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MI PROPOSITO

Cediendo a requerimientos que se me hacen de
provincias, me he propuesto reunir en un pequefio
volumen las principales disposiciones que han de
tener presentes los miembros de las Juntas locales
de Reformas Sociales,

No es, pues, esta modesta obrita mas que una
recopilacion de lo legislado hasta hoy sobre materia
social, glosado con algunas notas y aclaraciones
que la practica me ha dado 4 conocer al desempe-
nar el cargo de vocal de la Junta de esta Corte.

Cierto que ilustres escritores, entre otros Osso-
rio, Soto, Gonzélez Rebollar, Oyuelos y Aléu, han
producido considerable niimero de obras espléndi-
damente comentadas, en las que compilan todas las



LR

leyes sociales. Evidente también que el Instituto de
Reformas Sociales publica mensualmente un Bole-
tin, verdadero arsenal de preceptos legislativos,
tanto nacionales como extranjeros, enriguecido con
infinidad de proyectos concienzudamente prepara-
dos por tan sabia Corporacion; pero todas esas pro-
ducciones, aunque utilisimas para el bufete, no son
de facil estudio ni de practica aplicaciéon para mis
compafieros de Juntas locales, tanto patronos como
obreros, porque no les es dable dedicar mucho
tiempo al examen de aquellos tratados sin abando-
nar las ocupaciones propias de la profesion 1 oficio
de cada uno.

Para obviar esas dificultades ofrecemos a nues-
tros compaiieros esta Carfilla, que contiene, como
decimos al principio, todas las disposiciones que,
desparramadas en textos, Boletines y Gacetas, les
interesa para desempefiar debidamente la alta y
dificil misién que la ley y sus electores les han
confiado.

El Autor.




CARTILLA DEL VOCAL DE LAS JONTAS LOCALES
DE REFORMAS SOCIALES

Creacidn Oc las Juntas locales.

Las Juntas locales de Reformas Sociales fueron
ereadas por la ley de 8 de marzo de 1900, dictada
para regular el trabajo de las mujeres y nifios. El
art. 7.° de la referida ley preceptiia que’ estas Jun-
tas se compondrdn de un nimero igual de patro-
nos y de obreros, con un representante de la auto-
1‘ida3‘{ civil, que tendrd la presidencia, y otro de la
eclesidstica. Esta disposicion fué ampliada per Real
orden de 3 de agosto de 1904, en la que se ordena
que en todos los Municipios en que radique alguna
industria, fibrica 6 explotacién de cualquier clase
(ue sea, que traiga consigo la existencia de patro-
nos y obreros, 6 donde lo pidieren unos 1 otros, se
constituird una Junta local de Reformas Sociales,
compuesta:

1.2 Del alcalds, como representante de la auto-
ridad civil, el cual actuard de presidente.

2.° Del pdrroco, 6 de quien haga sus funciones,
como representante de la autoridad eclesidstica.
(En las localidades donde hubiere mds de un pi-
rroco, formard parte de la Junta el mis antiguo.)

3.2 Del médico titular. (En caso de existir mas
de uno, el cargo lo desempefiard el mis antiguo.)
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4° De un ntimero igual de patronos y obreros,
que no podrd exceder de seis por cada una de las
partes, é igual nimero de suplentes.

5.° De un secretario, que serd designado de en-
tre los vocales de la Junta local en la primera re-
union que se celobre.

Los vocales natos, 6 sean el pirroco y el médico,
seran sustituidos en caso de auseneia & enferme-
dad, por aquellas personas encargadas de sustituir-
les interinamente en el ejercicio de sus profesiones
respectivas. Asi lo dispone la real orden de 26 de
geptiembre de 1907. ,

T.as Juntas locales, en su parte electiva, tendrdn
un periodo de duracién de cuatro afios.

Elecciones.

Las elecciones de estas Juntas se verificardn en
&1 mes de noviembre del afio en el que corresponda
efectuar la referida eleccion, renovandose la parte
electiva por mitad cada dos afios, cuidando de que
se manftenga siempre la misma proporeién entre
vocales patronos y obreros. La primera renovacion
se hard por sorteo entre los vocales patronos y
obreros efectivos y suplentes, elegidos para consti-
tuir por primera vez la Junta. Las sucesivas reno-
vaciones se hardn por antigiiedad rigurosa, salien-
do los vocales de cada clase que hayan cumplido
los cuatro aflos de ejercicio. :

En la primera eleccién que se efectiie se desig-
nard un mimero igual de vocales suplentes al de
otectivos de que deban constar aquéllas, y esta mis-
ma prictica se seguird en las elecciones parciales
sueesivas.

Sen electores para la eleccién de vocales patro-
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nos todos log vecinos de la localidad que con el ca-
racter de tales patronos leven dos afios de residen-
cia en la misma y figuren en ol censo electoral que
formardn los Giremios.

Son electores para elegir vocales obreros, todos
los que con este cardcter lleven dos afios de resi-
dencia en la localidad y ficuren en el censo que
formaran las Asociaciones obreras.

Iin ningin caso podl 1 un solo elector patrono 1
obrero utilizar mas de una sola vez su derecho,
aunque por cualquier cir mumt’mcm figurara en
més de una lista de Gremios 0 Asociaciones obreras.

Para ser elegido vocal patrono es precigo reunir
las condiciones siguientes:

1% Ser elector. i

2. Saber leer y escrihir.

3." Tlevar més de dos afios ejerciendo el oficio,
profesidn, industria 6 comereio, en la localidad en
la que han de efectuarse las elecciones.

4* Pagar una cnota minima anual, para el Te-
soro, de 10 pesetas, también durante dos afios por
lo menos con antelacién 4 la fecha de la eleceion.

Para ser slegido vocal de la representacion obre-
1a es preuho reunir las condiciones siguientes:

1.% Ser elector obrero.

2.2 Saber leer y escribir.

3."  Llevar mds de dos afios ejerciendo el oficio,
profesion 6 industria en la localidad en que se efec-
tiie la eleccion.

Los cargos de vocales, asi efectivos como suplen-
tes, serdn veelegibles si1 asi vesultare de las eleceio-
nes parciales que se celebren cada dos afios.

Fin aquellas localidades en que g0lo concurran &
la eleccion parcial de la Junta los elementos ohre-
ros 0 los patronales, debera constituirse aquélla
con los voeales que queden de la primera eleceitn

!
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y con los vocales obreros 6 con los vocales patro-
nos, segtin los casos que sean elegidos. '

Donde no exisfan asociaciones obreras 6 gre-
mios, se podra admitir, en este tnico caso, que los
alealdes de los pueblos retinan separadamente i
los patrones y ehreros de las distintas clases y ofi-
cios, y considerando 4 cada grupo como gremio 6
2}-?:1'(_1(_‘.i‘:1.0]'.flll, voben en la misma forma que lo harian
estod. .

Formacion del censo electoral.

Los gremios y asociaciones obreras formaran
con independencia entre cada una de éstas y de
aquéllos las listas de electores, 6 sea el censo elec-
toral, cuyas listas se rectificaran todos los afios por
el mismo organismo que las formo.

Para ser alta en las listas electorales referidas es
preciso que el interesado presente, al gremio 6 aso-
ciacién correspondiente, su peticién razonada y
por escrito, y que éste conceda la inclusion solici-
tada, previa la informacién que estime precisa y
que practicara por st mismo para comprobar el de-
recho del solicitante.

Modo de efectuar la eleccion.

Los alealdes, en los primeros diag del mes de no-
viembre, convocardn & lIos gremios de la localidad
para que mediante la intervencion de sus presiden-
tes se retnan en dia determinado en sus respecti-
vos domicilios sociales y elija cada uno de ellos
seis candidatos que puedan representar en la Junta
local 4 la clase patronal, y otros seis suplentes que
susbituyan 4 aquéllos en ausencias, enformedades 0
en casos de cese definitivo.
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Tgual convocatoria se hard & las Asociaciones
- 4 s 2

obreras de la localidad, constituidas legalmente, pa-

ra que elijan por el mismo procedimiento seis can-

- didatos que puedan representar on la Junta local &

la clase obrera y otros seis suplentes gque cubran
Jas vacantes que la ausencia, enfermedad o cese de-
finitivo produjeren. En el mismo acto, eada uno de
los gremios y Sociedades obreras de referencia de-
signard un interventor que asista al eserutinio, &
quien se proveera por sus mandatarios de la cre-
dencial correspondiente, (e una copia autorizada
el acta dela eleccion y de un ejemplar, también
autorizado, del Censo electoral.

Los interventores nombrados en la forma indi-
cada se reunivdn dentro del referido mes y en el
dia y hora que fije la autoridad local, en la Casa
Consistorial, para hacer el escrutinio bajo la pre-
sidencia del alealde 6 del concejal en quien éste de-
legare, efectudndose el recuento de yotos, ante di-
chos interventores, los cuales exhibirvdin de ante-
mano los doeumentos de que se ha hecho referen-
cia. Terminado el acto, y admitidas todas las pro-
testas que pudieran presentarse, el presidente pro-
clamara voeales efectivos y suplentes 4 los candi-
datos que hubiesen ohtenido mayor nimero de vo-
tos, dando cuenta al gobernador eivil y al Institu-
to de Reformas Sociales del resultado del eseru-
tinio.

De todo 1o expuesto se levantard el acta zorres-

ondiente, en la que constardn todog los extremos
le la eleccion y las protestas que se hubieren pro-
ducido,

Contra la validez del acto del escrutinio pueden
alzarse los interventores ante el sefior ministro de
la, Gobernacion, quien resolyerd oyendo al Institu-
to de Reformas Sociales.
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Tos vocales natos y sus suplentes son designados
por los alealdes respectivos.

Cuando sobre la validez de una eleccion se for-
mularen protestas, deberd funcionar, hasta que se
substancien por quien corresponda, la Junta local
anterior.

Recursos contra la eleccion de las Juntas locales
y plazos para interponerlos.

En las reclamaciones y protestas que se interpon-
ean con motivo de la eleccion de las Juntas locales
e Reformas Sociales entenderd el alcalde, pudien-
do siempre recurrir en alzada ante el ministro de
la Gobernacion, que resolvera en definitiva, oyen-
do al Instituto de Reformas Sociales en pleno.

Cuando se trate de interponer ante el ministro
de la Gobernacion recursos que no tengan en las
loyes plazo deterninado se entendera que éste serd
=0lo de diez dias, contados desde el siguiente 4 la

notificacion oficial, y en forma, del acuerdo 6 de la,

provideneia.
Constitucion de las Juntas.

Elegidos estos organismos en la forma expresa-
da, entrardn en funciones en 1.° de enero siguiente,
y en esa primera sesion serd designado el Secreta-
rio de la Junta, asi como el delegado que ha de
yepresentar 4 la misma en la Junta provineial (1).

1) Por Real orden de 11 da enero del corrients afio, modificando In
regla 17 dela de 8 de agosto de 1904, se dispone gque las Juntas locales
designarin los individuos que han de formar parte de las Juntas pro-
vineiales de la siguiente manera:

«Uhda Junta lecal nombrard un delegado de enfre sus vocales;
los delegados reunidos en la cabeza del Partido judicial correspon-
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Blegirdn también un suplente para los casos de
onfermedad ¢ ausencia del vocal propietario desig-
nado para este dltimo cargq(2).

Por Real orden de 29 de enero tltimo se dispone
asimigmo:

«1° Que aquellas capitales que tengan mds de
un Juzgado de primera instancia tendrén tantos
reprosentantes en la Junta provincial de Reformas
Sociales cuantos sean dichos Juzgados.

9° Donde los Juzeados de la capital no tengan
agreoado ningtin pueblo, la Junta local de Refor-
mas Sociales designard por votaeién tantos repre-
sentantes para la provincial como sean los Juz-
gados; y en las capitales que tengan Municipios
agregados, las Juntas locales de éstos, unidas al
Delegado de la Junta local de la cabeza de parti-
do, designardn un niimero de vocales de la pro-
vineia igual al de Juzgados, decidiendo la suerte
en caso de no ponerse de acuerdo para la eleceion.

3° (Cuando sean varios los Juzgados de los
pueblos agregados & la capital, las Juntas locales

procederdn en la forma sefialada, entendiéndose

siempre que por aquellos Juzgados de cada capital
de las de Bspafia que no tengan ningiin pueblo
agregado la Junta local tendrd derecho por si solo
& olegir un representante para la proyineial.»
Constituida de este modo la Junta, los alcaldes
lo participardn al gobernador civil para que dste lo

diente, hajo la presidencia del alealde, procederfin A elegir por mayo-
rin (e votos un representante qua seri el yocal dala Junta provineial.
Flegirin también nn suplents en la formy indicada. En caso de em=
pitke sa rapetivd la vobacion y si liubiese segundo empate, decidira Ia
suarte,»

(2) Antels omision dela ley, creemos que las Juntas en esta pri-
mera sesion, deben nombrar también un su plente para ol cargo da se-
eretario; puesto que al hacerlo no se pertirba derecho alguno.
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haga al presidente del Tnstituto de Reformas So-
ciales, acompailando al oficio de remisién una lista
de los vocales de todas clases que com pongan aqué-
Ha y de los designados para los cargos de secreta-
rio y delegado 0 delegados en la de su presidencia,

Atribuciones y deberes.

Las Juntas, seoiin la Real orden antes citada de’ -
3 de agosto de 1904, reela 18, tienen sus atribu-
ciones definidas en las sicuientes disposiciones:

Reglamento para la aplicacion de la Lo y de Ac-
cidentes del trabajo.

- Idem para la aplicacién de la ley reguladora del
trabajo de mujeres y nifios.

Real decreto de 20 de junio de 1902 sobre el
contrato del trabajo.

Idem de 26 da junio de 1902, que fija el mixi-
mun de jornada del trabajo de las niiijeres y nifios.

Y Reglamento para la ejecucion de la e y del
Deseanso dominical. :

Con respecto 4 la Ley de Accidentes del trabajo,
las Juntas locales deben entender en las cuestiones
que por dicha ley se someton 4 la jurisdiceion del
Juez de primera instancia, en el caso de que asi g6
acordase por patronos y obrerog, teniendo entonces
la Junta el cardcter de jurado mixto, excepeion
hecha de los casos de responsabilidad por delito
6 falta que competen 4 los I'ribunales.

Con respecto al Reglamento sobre ol {rabajo de
mujeres y nifios, las Juntas locales tienen la ing-

eccion de todos los establecimientos en que tra-
bajen ohreros de aquellas clases en las localidades
donde.no haya inspectores del trabajo nombrados
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por el Instituto de Reformas Sociales; y la forma
de hacer esta inspeccion se especifica en el Regla-
mento de dichos funcionarios que insertamos al
final. i

Tin log contratos de trabajo funeciona la Junta
local como drbitro en las cnestiones que surjan por
incum plimiento de los mismos.

Tn su consecuencia, adyertimos 4 nuestros com=
paiieros que por real decreto de 20 de julio de 1902
w6 ordend que en toda concesion de obras piblicas
so consignen determinadas condiciones gue regu-
len los contratos entre los obreros y el concesiona~
rig, y se establece ademds que en dichos contratos
habrd de quedar precisamente estipulado la dura-

cion de los mismos, los requisitos para su denun-
cia 6 suspension, el nimero de horas de trabajo y
el precio del jornal. :

También s6 ordena en dicho real decreto:

1.° Que todas las cuestiones que surjan por
incumplimiento de estos contratos, se someterdn &
las Juntas locales de Reformas Sociales, que fun-
cionirdn como drbitro, contra cuyos laudos podrin
utilizarse los recursos que establece la Ley de En-
juiciamiento Civil, Asumismo seiala aquella real
disposieion: gue los repetidos’ contratos se éxten-
derin por triplicado, entregéndose uno de los ejem-
plares al concesionario ¢ contratista, otro 4 los
obreres 6 personas que al efecto designen y otro al
presidente de la Junta local de Reformas Sociales.

Hay que advertir que las citadas digposiciones
son aplicables 4 la Provincia y al Municipio.

Iin las cuestiones que surjan con motivo de la
aplicacion de la Liey del Descanso dominical, las
Juntas tienen la facultad de informar & los alcal-
dos de los Municipios, siempre que estas cuestio=
nes afecten & trabajes que hayan de ejecutarse en
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su término municipal. También informa la J unta
los expedientes de infraccién 6 faltas de dicha ley
y de su Reglamento.
- Las Juntas locales intervienen tambidn en el
servicio de estadistica de las huelgas, y al efecto
sus presidentes deberdn comunicar al del Instituto
de Reformas Sociales la declaracién de cualquiera
huelga en su término municipal. Resuelta la huel- /
g3, por el restablecimiento de la normalidad del
trabajo, él alcalde presidente reunirs # la Juntg
local para que ésta formule las contestaciones 4
cada una de las preguntas del cuestionario, procu-
randose en ellas la claridad, exactitud Y mayor mi-
~mero de datos posibles. Contestado el interrogato-
rio en la forma indicada, ordenars el alcalde que
aquél sea puesto 4 la disposicion del patrono y de
la representacion obrera, con objeto de que ambas
partes manifiesten bajo su firma la conformidad 6
disconformidad-con el interrogatorio,
A este efecto, el secretario de la Junta loeal do
eformas Sociales requerird A las vepresentacio-
nes citadas y dejard en poder de ciada una de ellas
el interrogatorio por el término de dos dias.

En el caso de disconformidad, hardn aquéllos
constar también, bajo su firma, los motivos de el .

Después, el presidente de la- Junta remitirs al
del Instituto de Reformas Sociales los interroga-
torios eumplimentados.

Tienen las Juntas locales también el derecho de
peticion que la Constitucion les eoncede, pudiendo
dirigirse individual 6 colectivamente al Rey, 4 lasg
Cortes y 4 las autoridades, por conducto de sus
presidentes. :

A las Juntas locales corresponden, ademds do las
atribuciones expresadas, las siguientes:

Proponer la torma de cumplir en horas ex-

)
i1
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traordinarias de trabajo el perdido por causas for-
tuitas, independientes de la voluntad de patronos

v obreros.

2.2 Determinar las industrias en que ha de pro-
hibirse el trabajo nocturno de los nitios de catoree
4 diez y ocho afios,

3.4 Informar sobre las industrias peligrosas en

ue ha de prohibirse el trabajo 4 los menores de
ﬂiez y sels afios.

4.2 Informar sobre la clasificacién de las indus-

trias,
5.2 Informar sobre las representaciones por da-
fios y perjuicios é inconvementes causados por la
aplicacién de la ley que hagan las Asociaciones de
patronos y obreros, legalmente constituidas.

6. Informar y clevar al Gobierno las dudas y
reclamaciones que sobre la aplicacidn y ejecucion

‘de la ley se formulen por Asociaciones legalmente

constituidas de obreros, patronos O mixtas, 0 por
iniciativa de los miembros de dichas Juntas loca-
les, con objeto de que la superioridad pueda decre-
tar la suspension de la ley, respecto de ciertas in-
dustrias & trabajos, 6 definir su interpretacion.

Otra de las atribuciones de las Juntas locales es
la do designar un vocal de los mismos que ejerza el
cargo de presidente de la Junta municipal del cen-
50 de la localidad en que aquélla funcione.

La designacion, en la época que la ley defermina,
ha do recaer en un vocal de la Junta, con exclusion
del presidente y del parroco.

La eleccion se hard entre los vocales que asistan
4 la spsidn el din en que se efectiie agquel nombra-
miento, y si la eleccion, por haber dos 6 mds eandi-
datog, tuviera que decidirse por votacién, no puede
emitir su sufragio el presidente de la Junta.

Para mayor ilustracion de nuestros compaiieros,
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isertamos al final los articulos de la Loy Electoral
vigente que mis relacion tienen con el nombra-
miento para dicho cargo y la real orden de 14 de
enero del aflo actual, que tiene intima relacion con
el nombramiento de que se trata.

Funciondmiento d¢ fas Juntas locales.

Las Juntas locales, segtin la regla 15 de la real
orden de 3 de agosto de 1904, se reunirdn siempre
que lo estime conveniente el alcalde presidente 6 lo
reclamen la tercera parte de los vocales,

Por disposiciones posteriores tienen que reunirse
por lo menos una vez al mes.

Para que los acuerdos adoptados por las Juntas
locales tengan fuerza legal, es preciso que hayan
sido tomados por la mitad mds uno del total de in-
dividuos que las formen. De no poderse CONBEIIT

‘este requisito, se reunird nuevamente la Junta por
segunda citacion, y en este caso los acnerdos serin
validos sea cual fuere el nimero de asistentos.

Iin casos de ausencias, enfermedades ¢ case defi-
nitivo por cualquier causa de uno de log vocales
efectivos de las Juntas, le sustituird en todas sus
funciones el vocal suplente al que corres ponda esta
mision de entre los elegidos con el reterideo carde-
ter al proceder 4 la eleceidn de la mencionada
Junta. )

La talta de asistencia no justificada debidamente
de gualquiera de los vocales electivos 4 mds de tres
sesiones consecutivas de las Juntas locales, se con-
ceptuard como renuncia expresa del cargo, entran-
do entonces en funciones el vocal suplente d& quien
corresponda y dando el presidente conocimiento
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dal heoho al Gremio 6 Asociacién que designd al
vocal saliente.

Se perderd el derecho 4 formar parte de la Junta
loeal:
~1.° Por traslado de domicilio de una poblacion
i obra.

2.2 Por baja en la matricula 6 lista del gremio
en representacion del cual se forma parte de la Jun-
ta como vocal patrono.

3.9 Por cese en el ejercicio del oficio 6 profesion
que practicaba cuando fué elegido el vocal obrero
6 por cambio de oficio 6 profesién del mismo.
 Los cargos de vocales de las Juntas locales de
Reformas Sociales son honorificos y gratuitos, y los
gastos de material se consignarin en los presupues-
fos municipales.

Una vez en funciones las Juntas, los presidentes
de las mismas davdn cuenta inmediata y directa al
presidente del Instituto de Reformas Sociales de
cuantas variaciones puedan oeurrir en ol personal
do las mismas, asi como de los acuerdos que adop-
ton, moedidas que propongan, moeiones que discu-
tan y cuantos asuntos sean dignos de meneion es-

pecial,

Tos alealdes, presidentes natos de las Juntas lo-
cales, designavin el lugar, dia y hora en que éstas
han de celebrar sus sesiones. Iistos actos seran pri-
vados, no pudiendo asistir i ellos més'que los indi-
viduos que las forman.

Las sesiones empezaran por la lectura del acta, y
aprobada ésta se seguird el orden del dia conforme
se haya anunciado. Para variar este orden se reque-
rird ¢l acuerdo de los reunidos en sesion, 4 propues-
ta del presidente ¢ de cualquiera de los vocales.
(Ilsta es costumbre de la Junta local de esta Corte,
que § falta de preceptos escritos se ha acomodado
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4 las prdeticas del Instituto de Reformas Sociales.)
Compete al presidente:
1. Dictar el orden del dia.
2.° Convocar las sesiones ordinarias y extraon-
dinarias.
3.2 Abrir y levantar la sesién.
4.2 Dirvigir las disensiones.
5. Autorizar lag actas con su V.° B.°
Y 6.2 D sponer la tramitacion de los asuntos.
A los secreti.vios de las Juntas, sin perjuicio de
los deberes y obligaciones que tienen como vocales
de las mismas, compete lo siguiente:
1.° Leor el acta y los documentos' de que haya
de darse cuenta.
2. Redactar el acta de cada una de las sesiones,
autorizdndola con su firma.
3. Llevar nota del orden en que fuera pedida la
palabra.
4.° Auforizar con su firma las citaciones &
Junta.
0.”  Istampar en todos los expedientes los acuer-
dos de la Junta, autorizdndolos con su firma, °

Descanso dominical.

El Reglamento para la aplicacién de la ley de
1.” de marzo de 1904, en sus articulos 21, 22, 28 ¥
26, atribuye 4 las Juntas locales verdadera inter-
vencion en todo lo que al descanso dominical afecta.
. Efectivamente; por el art. 21, los alealdes pue-
den fijar horas de trabajo distintas & las mareadas
en el art. 20; pero para hacerlo es forzoso que se
pongan de acuerdo con las Juntas locales de Refor-
mas Sociales.




!

IS0 L

" Por ol art. 22, las Juntas deben ser oidas por los
alcaldes de los Municipios respectivos en todas las
dudas & cuestiones que surjan con motivoe de la
aplicacion de la ley ¥ del Reglamento referido.
Por el art. 23, las Juntas locales, en union de los
Ayuntamientos, pueden crear Museos, Bibliotecas
y Salas de lectura, & fin de que las clases obreras

%o instruyan en las horas de descanso.

Por ol art. 26 se las faculta para informar en to-
dos los expedientes de denuncia por infraceién de
1a referida ley y Reglamento.

A continuacion insertamos Jas disposiciones del
articulo 24 del Reglamento, debiendo lamar la
atencion (e nuestros compaiieros acerca del parra-
fo segundo de dicho articulo, en el (ue se esta-
blece que la primera retncidencia dentro del ano se
eustigard con yeprension publica y multa de 250 pe-
setas. (Y s la reincidencia no es dentro del afio,
cudl serd su penalidad?

Ante el silencio de la ley, la Junta local de Re-
formas Sociales de esta corte ha considerado en to-
dos log casos que se sometieron 4 su informe como
primeras faltas las reincidencias fuera del plazo de
i afio, y propuso siempre la iml}osicifm de multa,
con arroolo al parrafo primero 0 al tercero, geglin
los casos. Es decir, segun se trabajara, por cuenta
propia ¢ por ajena.

Pactos.

Con arreglo al avt. 4.° de la Ley del Descanso
dominical, los Gremios las Asociaciones obreras
pueden pactar las condiciones del descanso en do=
mingo, ya normalizando éste, ya amplidndolo, con
tal que no entorpezcan G perturben el trabajo ni
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el descanso de otros operarios, segiin el sistoma de
cada industria. _

Estos preceptos estdn aclarados en los articulos
13 v 14 g@l Reglamento, y en el 15 del mismo se
faculta & las asociaciones ohreras gremiales, legal-
mente constituidas, para pactar con los patronos,
parcial o colectivamente, en las industrias no ex-
ceptuadas, las condiciones del descanso. Este 1t~
mo articulo ha sido derogado por la real orden de
26 de junio de 1907, que prohibe que dichos con-
venios se celebren parcialmento, y aun de Asocia-
ci6n 4 Asociacion, pudiendo tmicamente ser vali-
dos cuando se adopten por mayoria absoluta de
todos los individuos, obreros 6 patronos, que per-
teneciendo al Gremio § que el convenio afecte, for-
men parte de alguna Asociacién constituidsa legal-
mette.

Aungue ni la Loy de] Descanso dominical, ni la
real orden expresada facultan de una manerg ex-
presa 4 la Junta local para dar ¢ negar su aproba-
¢ion 4 estos pactos, la costumbre, por lo menos en
esta Corte, ha hecho que patronos y obreros se ha-
yan dirigido 4 la misma para que dichos conyenios
fueran sancionados. Como puede suceder lo propio
en otras localidades, insertamos 4 continuacidn la
real orden de 26 de junio de 1907:

«Vistas las instancias de varias Sociedades de
dependientes de comercio referentes 4 la aplica-
cion del art. 15 del Reglamento de la Ley del Des-
canso en domingo, y de acuerdo con el informe
emitido por el Instituto de Reformas Sociales:

*S. M. el rey (q. D. g.) se ha servido dictar las
siguientes reglas aclaratorias acorca de los pactos
entre patronos y obreros, de que habla ol articulo
indieado, en relacién con el arb. 4.°, de la ley de 3
de marzo de 1904; '
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»Primera. Podrdn interv enir en los pactos 4
gue se refiere ol art. 4.° de la ley todas las Asocia-
ciones obreras 6 patronales cuyos Tstatutos 6 Re-
glamentos se hallon aprobados y autorizados en la
forma prevenida por las disposiciones yvigentes.

»Segunda. Estos pactos no podrén celebrarse
parcialmente, esto es, entre patromes y obreros

aiclados, ni de Asociacion 4 Asociacion, ni entre
varias entidades patronales y varios obreros, pi-
diendo 1inicamernte ser adoptados por mayoria ab-
soluta de todos los individaos, obreros ¢ patronos,
que, perteneciendo o] Giremio & que el conyenio
afecte, formen parte de alguna Asociacion que
vetina las condiciones arriba expresadas.

»Tercera. In aquellas localidades en que no
oxista ninguna Asociacion de patronos ni obreros,
y el reducido ntimero de éstos permita gonsultar
§1 opinion en conjunto, podrd el alcalde conyocar
4 todos los interesados en el pacto y autorizar éste,
previo informe de la Junta local de Reformas So-
ciales, cuando exprese notorinmente la yolunta
de la mayoria.

,Cuarta. La rescision solo podrd tener lugar
cuando ast 1o acuerde la mayoria del gremio, en la
misma forma establecida para la adopeion del con-
venio. ;

»Quinta. Bl alealde, previo informe de la Jun-
ta local de Reformas Sociales, donde este organis-
mo exista, podra suspender los pactos de quo se
tarata por causa de orden pablico directamente or-
ginada en la aplicacion del pacto mismo.

»Sexta. La anulacién de los pactos COITESPOI-
derd oxclusivamente al Ministro de la Goberna-
cidn, el enal podrd acordarla por el mismoe motivo
de orden publico, 6 por existir vicio de falsedad o
simulacion en el acuerdo, recibiendo en este €aso
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las alegaciones que ante ¢l se produzcan por log
interesados, y siempre previo informe del Institn-
to de Reformas Sociales,

»Séptima. La celebracion del pacto se anuncia-

r4 entre todos los elementos del Gremio en él inte-

resados, por los medios de publicidad ordinaria-
mente empleados por las Asociaciones de que s

trata, haciéndose constar en un acta firmada por

los presidentes de lag Asociaciones que tomaron
parte en 8l y concediéndose los plazos que se esti-

men prudenciales para que todas las opiniones se

‘manifiesten y todos los intereses legitimos hallen
la mds completa garantia.

»Oetava. Tstas disposiciones habrin de enten-
derse sin per wicio de los demds preceptos conte-
nidos en el art. 15 y en los articulos 13 y 14 del
Reglamento de 19 de abril de 1905.s

Huelgas.

Otra de las atribuciones de la Junta local es la
que se refiere al servicio de estadistica de las
huelgas.

Lias dltimas disposiciones sobre la materia se
contienen en la real orden de 2 de junio de 1907,
que & la lebra dice asi:

«Con objeto de oreanizar el servicio de estadis-
tica de las huelgas en condiciones de mayor efica-
cia, ¥ de acuerdo con lo solicitado por el Instituto
de Reformas Sociales,

»9, M. el Rey (q. D. g.) se ha servido disponer lo
slgtiente:

+1.%  Declarada una huelga en un término mu-
nicipal, el alealde presidente de la Junta local de

P ——
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Reformas Sociales deberd comunicarlo inmediata-
mente, por correo 4 por telégrafo, en los casos en
que lo estime nocesario, al sefior presidente del
Instituto de Reformas Sociales.

»2° En la comunicacién en que los -alcaldes
yongan en conocimiento del Instituto de Reformas
Sociales la declaracion de la huelga consignaran:
1.2, el pueblo; 2. el establecimiento en que 59 haya
suscitado; 3.0, 18 especialidad profesional de los
huelguistas; 4.% las causas del conflicto; 5.2, todas
Jas demds circunstancias que consideren necesarias
para el més exacto conoeimiento del hecho.

»3° Recibida la comunicacion del presidente
de la Junta, el Instituto de Reformas Sociales le
remitira, sin pérdida de tiempo, los interrogato=
riog estadisticos y las instrucciones que estime ne-
cosarias para el cumplimiento de este gervicio.

,A° Resuelta la huelga por ol restablecimiento
de la normalidad del trabajo, el alcalde presidente
reunird la Junta local para que ésta formule las
contestaciones & cada una de las preguntas del
cuestionario, procurandose en ollas la claridad,
exactitud y mayor ntmero de datos posible. Las
dudas que se ofrezcan acerca de dichas contesta-
ciones serdn consultadas y resueltas con toda ur-
gencip por el Tnstituto de Reformas Sociales.

»5°  Contestado el interrogatorio en la forma
indicada, ordenaré el alealde que aquél sea puesto
4 la disposicion del patrono & encargado que le sus-
tituya si el establecimiento fuera de propieda
particular, 6 4 la del divector 6 gerente de la Bm-
presa si perhenec-iera 4 una Sociedad 6 Compafiia,
y asimismo & la de la Junta directiva de la Socie-
dad obrera de que formaren parte los huelguistas,
y caso de no estar asociados, 4 la de la Comision
e huelga, con objeto de que ambas partes mani-
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fiesten, bajo su firma, la conformidad ¢ disconfor-
midad con el interrogatorio.

A este efecto, el secretario de la Junta local de
Reformas Sociales requeriryg 4 las representaciones
citadas y dejard en poder de cada una de ellas el
interrogatorio por el término de dos dias.

»En el caso’ de discon formidad hardn aquéllos
constar, tambidn bajo su firma, los motivos de ella,

*6.° Los gobernadores civiles, presidentes de
las Juntas provinciales de Reformas Sociales, sin
perjuicio de poner en conocimiento del Instituto
las huelgas de que tuvieren conocimiento en el te-
rritorio de sn Jurisdiceion, ejercerdn la ins peceitn
necesaria al efecto de que los alcaldes, presidentes
de las Juntas locales, cumplan los servicios esta-
disticos de huelgas del modo revenido, consultan-
do con el Instituto cuantas dudas se les ofrezcan.
*1.° Siempre que la naturaleza, extension
efectos de una huelga lo hiciera necesario, el Ins-
tituto podrd comisionap 4 un funcionario del mis-
110 0 & otra persong, bara que adquiera en o] lugar
ohque ocurra aquélla Jas noticiag necesarias para
Henar el servicig estadistico en las condiciones (e-
bidas.

»De Real orden lo digo & V. 8. 4 los efectos opor-
tunos. Dios guarde 4 V. S, muchos afios, Madrid, 2
dé j (ixliu de 1907, — Cierpn.,— Sefior gobernador ei-
vil-de...»

(Gacets de Madrid de 3 de julio de 1907.)

Inspeccidn.

Con la creaciéon de log inspectores del trabajo
han desaparecido las facultades que las Juntas te-
nian para inspeccionar los establecimientos de la
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industria, 4 excepcién de aquellos distritos en que
no haya inspectores y en 108 cuales lag Juntas loca-
les practicardn las visitas de inspeccion, sujetdn-
dose al Reglamento para el servicio de Inspeceion
del trabajo de 1.° de marzo de 1906, cuyas prinei-
pales disposiciones son:

CAPITULO PRIMERO
INSPECCION

Articulo 1.° Ser4 objeto de inspeccién el cum-
plimiento de las leyes signientes:

1.° La ley de Accidentes del trabajo de 30 de
enero de 1900, en lo que hace relacién 4 la previ-
gién de estos accidentes.

2° La ley que regula las condiciones de tra-
baje de mujeres y nifios de 13 de marzo de 1900.

B° Ta ley dé Descanso en domingo de 1.° de
Marzo de 1904,

4° Tias demds leyes y disposiciones protectoras
y reguladoras del trabajo dictadas 6 que puedan
dictarse en lo sucesivo.

Art. 2.° Para los efectos de laley de Accidentes;
la aceion inspectora se extenderd & todas las indus-
trias sefialadas en el art. 8.° en cuanto se refiere &
la prevision de dichos accidentes, determinada en
el capitulo B.° del reglamento de 28 de julio de
1900 para la aplicacion de aquélla.

No comprenderd la inspeccién, para 1os efectos
de esta ley, las obras 4 cargo de los Ministerios de
Guerra y Marina.

Art. 3° Para los efectos de la ley de 13 de
marzo de 1900, seran objeto de inspeceién todos 10s
centros de trabajo donde haya mujeres y nifios, sin
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mas excepciones que las establecidas en el art. 3.
del reglamento de 13 de noviembre de 1900, con
las aclaraciones de sus articulos 4.° v 5.°

CAPITULO V
MANERA DE VERIFICARSE LA INSPEUOION

Art. 45. Sin perjuicio de la inspeceion que deben
ejercer los inspectores, las Juntas locales y provin-
ciales de Reformas Sociales continuardn desempe-
fiando las funciones que les competen segiin la ley
de 13 de marzo de 1900, reglamento para su ejecu-
cion y demds disposiciones posteriorves, en donde
no haya inspectores, acomodindose 4 los preceptos
de este reglamento en su manera de proceder en
los sitios donde estos funcionarios desempefien su
" serviecio,

Las visitas de inspeccién serdn siempre hechas
por los inspectores, donde los hubiere. Kn las loca-
Ii.dades en que no los haya, la Inspeccidn estard &
cargo de las Juntas locales y provinciales, sin per-
juicio de las visitas que aquéllos puedan también
realizar.

En el caso de ejercer funciones inspectoras las
Juntas locales por no haber inspectores, traténdose
de la ley de 13 de marzo de 1900, procederdn en
idéntica forma que la prescrita para tales funcio-
narios en este reglamento, dando cuenta el presi-
dente al Instituto, en término de tres dias, de las
resoluciones que recaigan en las infracciones sefia-
ladas y manteniendo con la Inspeccién central las
mismas relaciones que se ordene tener 4 los in spec-
tores.
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Art. 46. Al visitar los inspectores una industria
& centro de trabajo sefialardn las transgresiones de
la ley que notaren, empleando el sistema persua-
¢ivo solamente por una vez, si puede, 4 su juielo,
Jar resultado, instruyendo al patrono 6 jefe de la
industria en sus deberes y obligaciones, aseguran-
dose asi que al continuar las infracciones hay resis-
tencia 6 mala fe.

Art. A7. Agotado el sistema persuasivo, el ins-
pector estampard en el libro de visita mencionado
on ol art. 42 el «apercibimientos por las infraccio-
nes notadas, que seiialara, Jevantando acta por tri-
plicado, que firmard con ol jefe de la industria ¢
con un testigo habil si aquél se negara i firmar,
haciéndolo ast constar en el acta.

Art. 48. Para la aplicacién de la ley de Acel-
dentes del trabajo en lo relativo a previsién de es-
tos accidentes, un ejemplar del acta.de que trata
ol articulo anterior se entregard al patrono 6 su
representante legal, otro quedars en poder del ins-
pector — el tercero lo remitird éste al Institubo.

Art. 49. En el acta y en el libro de yisita hard
constar el inspector, ademads del apercibimiento,
los plazos en que deberan quedar ejecutadas las
obras 6 establecidos los medios para prevenir los
accidentes que se seiialen, remediar las faltas de
higiene y salubridad 6 hager las alteraciones de
personal que exija el cumplimiento de las leyes.

Art. 50. Bl patrono podra pecurrir al Instituto,
en tm plazo de quince dias, contra el apercibi-
miento y plazos & que se refioro el articulo ante-
rior, resolviendo este Centro 4 la brevedad posible.

.y oyendo, si lo cree necesario, en caso de prevision
do accidentes del trabajo, 4 la Junta téenica, y sl
so trata de higiene y salubridad, al Consejo de
Sanidad.



Art. 51. Cuando se trate de aplicar la inspec-
aion d la ley que regula el trabajo de mujeres
nifios, el segundo ejemplar del acta lo remitirg el
inspector 4 la Junta local correspondiente, y el
tercero lo conservard en su archivo.

Art. 52. Después de comprobar la falta & las
prescripeiones del apercibimiento, ya el inspector
denunciard la infraccidn, haciéndola constar en el
libro de visita y levantando acta por tri plicado, en
la torma marcacda en el art. 47.

Art. 53. En este acta se hardn constar de ma-
nera sucinta y sin entrar en controversias de nin-
gun género las razones que exponga el patrono ¢
sus representantes para no haber cumplido lo pre-
venido en el «apercibimiento», sancionado ¢ modi-
ficado por la resolucién del Instituto en el caso del
art. 50.

Art. 54, Si la infraccién corresponde 4 previ-
si0n de accidentes 6 4 la ley del Descanso en (lo-
" mingo, el ejemplar del acta que el mspector dirige
al Instituto se acompafiard de un oficio en que pro-
ponga razonadamente la penalidad quo proceda
enfre las setialadas en el capitulo correspondiente
e este reglamento.

Art. 55. Determinada en laloy de 13 de marzo
de 1900 la manera de funcionar las Jun tas locales
¥ provinciales de Reformas Sociales en los casos de
mfraceion de ella, y reservada al Gobierno la facul-
tad de organizar la Inspeccidn del trabajo, se com-

binard la accién de dichas Juntas con la de los Ins- 0

pectores donde éstos actiten, formando pavte de
aquéllas como voeales téenicos con voz y voto.

Art. 56, El inspector entregard al Presidentoe

de la Junta loeal el e,i'am][ilar del acta & que se re-
fieve el art. 51, recogiendo recibo de ella. Bl Al-
calde convocard 4 la Junta en un plazo de tres dias,
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rezolviendo en la sesion lo que proceda respecto &
la propuesta del Inspector, quien davd d la Junta
tola clase de datos y explicaciones parva su mds
acertado fallo. ;

Art. D7.  Las infracciones, cuando se refieran 4
las leyes de 80 de enero de 1900 y 1.° de marzo
de 1904, que dieran lugar & procedimientos de ofi-
¢io, seran denunciadas al Juzgado por los inspee-
fores que las notaren sin yérdida de tiempo.

En el caso de c.or.rasp(mn&er esta especie de infrac-
ciones 4 la ley que regula el trabajo de miujeres y
nifios, el inspector gue las sefiale las comunicard en
ol mismo dia 4 la Junta local de Reformas Sociales,
y ésta, en término de tres dias, hard la oportuna
denuncia al Juzgado.

Si en el sitio donde esto ocurriese, tratdndose da
dicha ley de 13 de marzo de 1900, no hubiere
Junta local, corresponderd al inspector hacer la
denuncia.

Art. BR. Las resoluciones de lag Juntaslocales se
comunicarin por su presidente d los inspectores en
el plazo dle tres dias,y éstos al Instituto al siguiente
de recibirlas.

CAPITULO VI
PENALIDAD

_ Art. 50.  Mientras no estén establecidos los Ju-
tados mixtos 6 no haya mediado acuerdo entre pa-
tronos y obreros de someterse & la competencia de
lag Juntas creadas para la ejecucion de la ley de 13
de Marzo de 1900, las autoridades judiciales en-
tonderdn en todas las responsabilidades penales di-
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manadas de hechos relacionados con la ley de 30
de enero de 1900,

Art. 60. Las infracciones administrativas dima-
nadas de hechos relacionados con la aplicacién de
la ley de Accidentes del trabajo, para la previsién
de éstos, serdn castigadas con multa de la cuantia
que pueda aplicar la autoridad municipal corres-
pondiente, regulando la cantidad entre los Hmites
que & dicha multa marquen las leyes, segiin la en-
tidad de la infraceidn.

Art. 61. Las infracciones de la ley de 13 de
marzo de 1900 serdn casticadas en la forma que
determina el eapitulo 5. del reglamento de 13 de
noviembre del mismo afio para la aplicacién de
dicha ley, teniendo en cuenta lo dispuesto en los
articulos 47 y 48 de este reglamento,

Axt. 62. Las multas serdan aplicadas tantas ve-
ces como infracciones distintas se seialen, aunque
sean de la misma especie.

Art. 63. No se aplicard la multa cuando la in-
fraccion tenga por causa error de hecho, indepen-
diente de la voluntad del patrono y su represen-
tante, cuando lo hubiere. Este error deberd ser de-
mostrado con pruebas bastantes por el patrono al
inspeetor que debe apreciarlo.

\rt. 64.  Los dueiios de las industrias y las So-
ciedades en su personalidad legal serdn civilmento
responsables de las penalidades impuestas 4 sus di-
rectores 6 gerentes.

Art. 65. Las reincidencias se castigardn con
multa, cuya euantia podrd ser el maximo de ésta.

Art. 66, Se consideran reincidentes los que, ha-
biendo sido castigados por una infraceidn, cometen
otra igual antes de haber transcurrido un afio de la
anterior,

Art. 67. Con arreglo 4 lo dispuesto en el art. 5.°
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de la ley de Descanso en domingo, las infracciones
4 osta ley serdn castigadas en la forma establecida
en el reglamento para la ejecucion, 1o mismo cuan-
do sean individuales que cuando el mimero sea me-
nor de diez 6 exceda de esta cifra, apreciando las
reincidencias en la forma determinada en dicho re-
glamento, y comprendiendo también en la penali-
dad el trabajo en domingo por cuenta propia con
publicidad.

Las multas serdn impuestas por los alealdes y
los gobernadores, segtin los casos, encargados del
conocimiento de estas infracciones.

1l importe de las multas se destinara 4 fines he-
néficos y socorro para la clage obrera.

Serd priblica la accién para corregir 6 castigar
dichas infracciones.

Art. 68 La aplicacién de la responsabilidad ad-
ministrativa en caso de reincidencia se entenderd
siempre sin perjuicio de la responsabilidad penal
que pueda caber por la agravacion del delito en que
concurra aquella eircunstancia, y de que entienden
los Tribunales competentes; 4 tenor 391 art. HY.

Art. 69. La obstruceidn al servicio de la Inspee-
cibn se castigard con multa que no podrd exceder
de BUO pesetas, que impondrd el gobernador en sus
distintos grados, segin la entidad del hecho, sin
perjuicio de la accién penal gue corresponda en el
caso de que la obstruceién se haga en forma que
constituya falta 6 delito.

Art, 70.  Se considerard eomo obstruceion al ser-
vicio de los mnspectores:

1.° Ta negativa 4 su entrada en los centros de
trabajo sujetos 4 la Inspeccion.

2.°  La resistencia, aunque sea pasiva, & presen-
tar los registros, libros, ducumentos y material que
puedan examinar.
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3.2 La ocultacién del personal obrero que no
tenga las condiciones legales para el trabajo.

4.° Las declaraciones falsas que les impidan
cumplir sus deberes.

5.? Cualquier otro acto que en general impida.
perturbe 6 ('[:ilut-e el servicio de inspoceidn.

Art. 71. En caso de negarse la entrada 4 los
inspectores en algin centro de trabajo después de
haber acreditado su calidad, exhibiendo el docu-
mento que lo demuestra, y advertido al jefe del
establecimiento ¢ persona que lo reciba, si aqudl
no se presenta, la responsabilidad en gue incurre,
leyantard acta de lo ocurrido, y acudird, de oficio,
al alealde 6 gobernador en demanda del auxilio
necesario, que le serd prestado sin pérdida de
tiempo.

El inspector dard inmediata cuenta d su jefo y
éste al Instituto.

Art. 72. 81 de estos hechos resultase falta 6 de-
lito en que deban entender los Tribunales de justi-
cla, les remitird el inspector un ejemplar del acta,
autorizada por testigos habiles, para lo que en de-
recho proceda.

Art. 73. Del resultado del procedimiento se
dard conocimiento por la Autoridad judicial al
gobernador, y éste lo tragladard al inspector, que
4 su vez dard cuenta al Instituto.

Art. T4, - Las reincidencias repetidas en la obs-
truceidn, asi como en las infracciones, podrdin dar

motivo al cierre del establecimiento hasta que se

cumpla lo dispuesto en el apercibimiento, si se
trata de prevision de accidentes; ¢ se verifique la
inspeccion sin el menor obstidculo, levantando acta
de ella, siempre sin perjuicio de la responsabilidad
penal que pueda resultar al obstructor.

Art. 75, En el caso de infraceion por faltas en la

o
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previsién de accidentes del trabajo, para la aplica-
cion de la multa, un ejemplar del acta & que se re-
fiere el art. 51 lo remitira el inspector, con su infor-
me detallado al alealde 6 al gobernador.

Art. 76. Corresponders entregar el ejemplar al
alealde en caso de infraceion sencilla, y al goberna-
dor en el de reincidencia 1t obstruceion. :

Art. 77. El alealde 6 el gobernador, el primero
on el caso de infraceién sencilla y el segundo en el
de reincidencia U obstruccidn, darin recibo del
acta al inspector é impondrdn en término de tres
das la multa correspondiente, notificandola al

siouiente al interesado y al inspector, que dard eo-
nocimiento al Instituto, procediendo por la via de
apremio en caso de no haberse hecho efectiva ln
mtlta en el plazo que marcan las leyes.

Art. 78. Cuando se trate de reincidencias & obs-
truciones por infrucciones de la ley de 13 de marzo
de 1900, el inspector, en lugar de entregar un ejem-
plar del acta correspondiente 4 la Junta local, 1o
hard al gobernador, acompafiando también informe
detallado, procediéndose después como dispone el
articulo anterior. g

Art. 79. En las reincidencias y obstrucciones
repetidas, independientemente de las multas y res-
ponsabilidades penales consiguientes, el inspector
so dirigird, en informe razonado, al Instituto, y si
éste encuentra justificada la medida recabard del
Ministerio correspondiente el cierre del estableci-
miento durante el tiempo que proceda, & los fines
del art. 74.

Art. 80, Cuando la inspeccién verse sobre la
ejocucion de otras leyes que no sean las de 50 de
enero y 13 de marzo de 1900 y 1.°de marzo de 1904,
vy mieptras otra cosa no se disponga, se procederd
de manera andloga 4 la determinada para la de ac-
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cidentes del trabajo en este Reglamento, informado
los inspectores al Instituto de todas las dudas que
acerca de la ejecucion de aguéllas se presenten.

Axrt. 81, En las infraceiones que los inspectores
notaren en las obras 4 cargo de los Ministerios de
Gtuerra y Marina, relativas 4 la ley de 13 de marzo
de 1900, apreciaran las que tengan relacion con las
condiciones de edad, sexos, horas de trobajo y des-
eanso y salubridad ¢ higiene, dependientes exelu-
sivamente del director de la obra 6 establecimien-
to, que serdn responsables personalmente de esta
clase de infraceiones.

Tin lag que se refieran 4 otras causas indepen-
dientes de la voluntad de dichos directores y que
re(uieran gastos 1 obras que no puedan efectuarse
sin ordenes superiores, lo mismo en Guerra y Ma-
rina que en los demds ramos en que el Istado sea
patrono director, se limitard el inspector, sin aper-
cibimiento, 4 dar cuenta detallada al Instituto

‘para que éste pueda dirigirse al Ministerio corres-
poudiente.

Art, 82. Contra la imposicién de las multas por
infracciones sencillas, tratindose de la ley de 13
de marzo de 1900, cabe el recurso establecido en
el art. 26 del R-egia-mento para Su ejecucion.

Axrt. 83. Paralos demds casos de penalidad con-
signados en exte Reglamento, los recursos de (ueja
de lag multas impuestas por el alealde se dirigirdn
al gobernador en plazo de diez dias, & contar desde
el de la nodificacion, y éste resolyerd definitiva-
mente y sin ulterior recurso, dando cuenta al Mi-
nisterio de la Gobernacién y al Imstituto, siendo
condicion precisa el previo pago de la multa im-
puesta. '

El resultado de la alzada lo comunicard al ing-
pector,
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Art. 84. De las multas impuestas por el gober~
nador cabe el recurso ante el Ministerio de la Go-
bernacion, que oird al Instituto de Reformas Socia~
les, en el plazo de diez dias, siempre después de
satisfecha la multa.

Art, 85, Las multas se pagaran en efectivo; las
impuestas por los alcaldes ingresardn en las Cajas
de las Juntas locales, y las que impongan los go-
bernadores, en las Cajas de las Juntas provinciales.

Tas Juntas locales y provinciales rendirdn cuen-
tag anualmente al Intituto de la inyersion de los
fondos.

A tenor de lo preceptuado en el Reglamento que
antecede, insertamos también & continuacion é in-
cluimos el cuestionario adeptado por el Instituto
de Reformas Sociales, que facilitard & nuestros
compafieros la mejor ej ecucion de su cometido en
esba materia.

Acta levantada y datos recogidos en la visita
al establecimiento ¢ fabrica. ... tale.. .

Tdastria: « « i azisraaes aasion
oAt dis e e s s
TATBEHOT . «es e s et aiaas sl
Domiciliado en «vaseene e

Informes de la ley de 13 de marzo de 1900
y reglamento de 13 de moviembre de 1900.

(T'rabaja algiin menor de diez afiog?. ...« (Art. 1.°
de la leyj

(Trabajan nifios mayores de diez afios y menores




de catorce mds de seis horas en industria y ocho
en comercio?., . . .. (Art. 2.° de la ley y 6.° del re-
glamento.)

¢Se conceden dos horas para adquirir instruccién
primaria y religiosa?. .... (Art. 8.% de la ley.)

¢Trabajan nifios menores de diez afios por haber
acreditado que saben leer y escribir?. .... (Art.8.°
de la ley.)

. ¢Trabajan de noche nifios menores de eatorce
afios?. ... (Art. 4.° de la ley y 6.° del reglamento.)

¢Trabajan de noche mayores de catoree afios y
menores de diez y seis mds de ocho horas dia-
TiasPs e .o (Art. 7.° de la ley.)

.dTrabajan mds de cuatro horas consecutivas?.....
(Art. 8.° del reglamento.)

¢I'rabajan nifios menores de diez y seis afios en
labores subterrdneas, en industrias peligrosas é in-
salubres, ¢ en limpieza de motores y transmisiones
en movimiento y en espectdculos?. - .. . (Articulos
5.y 6.%de la ley y 9.° y 10 del reglamento.)

¢Trabajan mujeres menoves de edad en labores
que puedan herir su moralidad?.. ... (Art. 6.° de
la ley y 17 del reglamento.)

¢Irabajan mujeres en el octavo mes de embara-
70?4, ... (Art. 18 del reglamento.)

¢Se concede una hora para la lactancia, dividida
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en dos &)eriodos de treinta minutos?. ... . (Art. 19
del reglamento.)

¢Acreditan los nifios jovenes y mujeres estar va-
cunados y no padecer enfermedad contagiosa? . ...
(Articulo 10 de la ley.)

¢Acreditan los menores de edad el permiso para
trabajar de sus padres, tutores 6 director de Asi-
e (Art. 16 del reglamento. )

¢Existe en los alojamientos una separacién com-
pleta entre las personas de diferente sexo gue no

pertenezcan 4 una misma famalia?. .. .. (Art. 11 de
laley.)
(Estén colocados en sitio visible de los talleres
la ley y Reglamento?..... (Art. 17 de la ley.)
_¢Retine condiciones de limpieza, salubridad é hi-
oiene el establecimiento?. . ... (Art. 36 del regla-
mento.) :

¢ Trabajan mujeres y nifios mds de once horas
diavias?..... (Articulos 1.°, 2.2y 8.° de la ley y real
orden de 26 de junio de 1902.)

Infracciones de la ley de Aceidentes del trabajo-
y reglamento de 28 de julio de 1900. Prevision de
acedentes.

¢Estdn colocados en sitio visible de los talleres
la loy y reglamento?.. ... (Art. 21 de la ley.)

¢Se gnardan medidas de seguridad?..... (Ar-

ticulos b4, Hb, b6, BT, B8 y B9 del reglamento.)




==

Condiciones del local.

Infraceiones de la ley del Deseanso dommiical
2y st reglamento.

¢Se observa el Descanso dominical?. . ...

Disposiciones del patrono & las observaciones hechas.

\ Flecha de la visita.)
(Fecha del acta.

EL INSPECTOR PATRONO.
EL INSPECTOR OBRERO.
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Inspeccion para el cumplimiento de Ia ley del
Descanso dominical, aun en aquellos sitios don-
de hubiere inspectores del trabajo.

Tas Juntas locales, con arreglo 4 la real orden
de 13 de diciembre de 1907, pueden ejercer la ing-
peceion para ol cumplimiento de la ley del Descan-
go dominical, aun en aguellas localidades donde
hubiere inspectores del trabajo. A este, objeto o1~

paran las visitag que ostimen convenientes & los

comercios y establecimientos mercantiles é indus-
triales en los términos Iireaeptua.dos por el regla-
mento de 1.° de marzo de 1906; pero para ello, se-
otin preceptua dicha real orden, es necesario (ue
las Juntas se pongan de acuerdo con los inspec-
tores del trabajo.

Las Juntas locales encargadas del gervicio de
inspeccién en los logares donde no haya inspecto-
res provinciales 0 regionales, dardin cuenta trimes-
tralmente al Instituto de Reformas Sociales de las
visitas que efectien. Oomunicardn también el re-
sultado de lag mismas al inspector de la region O
provineia 4 que la Junta pertenezca, en la inteli-
gencia que de no cumplir estas disposiciones no
fendrén valor ni eficacia lecal tales visitas.

Dictas de los vocales abrerds.

Tos vocales obreros de las Juntas locales que
tengan que abandonar su trabajo para cumplir con
sus deberes en las mismas, percibirdn 3 pesetas por
cada dia que permanezcan retenidos por aquéllas
fuera do la fabrica, taller 6 astablocimiento donde
presten sus servicios. Bsta cantidad podrd elevarse
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hasta un miximum de 5 pesetas en aquellas capi-
tales en las que el jornal medio excega de la pri-
mera cantidad citada. Para conceder este aumento
es necesaria propuesta de la misma Junta de la que
el vocal obrero interesado forme parte y el informe
favorable del Instituto de Reformas Sociales, al
que se remitird aquella propuesta.

Cuando log vocales de la Junta local tengan que
ausentarse del pueblo de su residencia, bien sea

ara asistiv & las sesiones O para ejercitar alguna
ge las funciones de su cargo, se le abonardn los gas-
tos de viaje, sin perjuiclio, s1 son obreros, de perci-
bir también la cantidad determinada en el pdrrafo
anterior, como indemnizacion, elevada & 5 y 7 pe-
setas, respectivamente, segiin los casos.

Los gastos que ocasionen las obligaciones con-
signadas en las digposiciones precedentes se satis-
fardn con cargo 4 los presupuestos municipales.

Organizacion de las cajas 0e Junfas locales
de Reformas Sociales.

El Instituto de Reformas Sociales, con muy buen
acuerdo, proyectdé ha tiempo constituir las cajas
para custodiar los fondos de todas procedencias que
se entregasen 4 las Juntas.

I2s lamentable que proyecto tan bien estudiado
no esté en vigor, por lo cual no nos ocupamos de
su arficulado en este trabajo.

Disposiciones complementarias.

Siendo de verdadero interés vigorizar la gestion
de las Juntas locales para que puedan cumplir su
interesantisima misién y ser firme garantia del
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cumplimiento de las leyes cuya vigilancia se les
encomiende, las autoridades de todo género, espe-
cialmente 1o alcaldes y gobernadores, les prestardn
ol més decidido auxilio y apoyo 4 su gestion, acu-
diendo las Juntas 4 estas autoridades siempre que
sea preciso y dando cuenta al Instituto de Refor-
mas Sociales si fueren desatendidas.

Hs potestativo también en las Juntas dirigirse en
consulba al ministro de 1a Gobernacion 6 al Insti-
tuto de Reformas Sociales; pero pstimmamos que
deben optar por este seaundo procedimiento, ya
por ser mis breve, ya también porque el caracter
consultivo del referido Instituto convida 4 dirigir-

<o 4 61 en primer término.







LEY DE ACCIDENTES DEL TRABAJO

30 de Enero de 1900.—Gaceta del 31.

it

Dox Arroxso XIIT, por la gracia de Dios y la
“(onstitucion, Rey de Lspaiia, y en su nombre y
durante su menor edad la ReinaRegente del Reino;

A todos los que la presente vieren y entendie-
ren, sabed: que las Cortes han decretado y Nos
sancionado lo siguiente:

Art. 1.° Para los efectos de la presente loy, en-
tiéndese por accidentes toda lesién cor poral que el
operario sufra con ocasion ¢ por consecuencia del
trabajo que ejecuta por cuenta ajena; por patrono,
el particular 6 Compaiiia propietario de la obra,
explotacién ¢ industria donde el trabajo se preste,
y por operario, todo el que ejecuta habitualmente
un trabajo manual fuera de su domieilio por cuenta
ajenda.

Art. 2.2 Tl patrono es responsable de los accli-
dentes ocurridos 4 sus operarios con motivo y en
el ejercicio de la profesion 6 trabajo que realicen,
4 menos que el accidente sea debido 4 fuerza ma-
yor, extrafia al trabajo en que se produzca el acei-
dente.

Art. 3.° Las industrias 6 trabajos que dan lu
gar 4 responsabilidad del patrono, gerdan:

1,0 TLas fibricas y talleres y los establecimien=
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tos industriales donde se hace uso de una fuerza
cualquiera distinta de la del hombre.

2.° Las minas, salinas - canteras.

3. Las fdbricas y talleres metaliirgicos y de
construcciones terrestres ¢ navales.

4.° La construceién, reparacion y conservacion
de edificios, comprendiendo los trabajos de albaiii-
lerfa y todos sus anexos: carpinteria, cerrajeria,
corte de piedra, pintura, ete. 2]

5. Los establecimientos donde se producen §
se emplean industrialmente materias explosivas ¢
inflamables, insalulres ¢ téxicas.

6.”  La construecién, conservacién Y reparacion
de vias férreas, puertos, canales, caminos, diques,
acueductos, alcantarillas y otros trabajos similares,

©.° Las faenas agricolas y forestales donde so
hace uso de algiin motor (ue accione por medio do
una fuerza distinta § la del hombre, Iin estos tra-
bajos, la responsabilidad del patrono existird gélo
‘con respecto al personal expuesto al peligro de las
maguinas, _

8.° El acarreo y transporte por via terrestre,
maritima y de navegacién interior.

9.° Los trabajos de Limpieza de calles, pozos
negros y aleantarillas.

10. Los almacenes de depdsitos al por mayor
de carbén, lefia y maderas de construceién.

11.  Los teatros, con respecto de su personal
asalarviado,

12.  Los cuerpos de homberos,

13, Los establecimientos de produceion de gas
6 de electricidad y la colocacién ¥ conservaciin de
redes teletonicas. '

14. Los trabajos de colocacion, reparacién y
‘desmonte de conductores eléctricos y de para-
Irayos. '
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15.. Todo el personal encargado en las faenas de
paron y descarga. _

16, "Toda industria 6 trabajo similar no com-
prendido en 10s nUmMeros precedentes.

" Art. 4.2 Los obreros tendran derecho 4 indem-
nizacion por los aceidentes indicados en el art.2.”
que produzdan una incapacidad de trabajo absolu-
fa O parcial, temporal 0 perpetua, en la forma y
cuantia que establecen las digposiciones siguientes:

1* Si el acadente hubiese producido una inca-
pacidad temporal, el patrono abonard 4 la victima
una indemnizacion igual 4 la mitad de su jornal
diario desde el dia en que tuvo Tugar el accidente
hasta el en que se halle en condiciones de volver al
trabajo.

§i transcurrido un ailo no hubiere cesado atin la
incapacidad, la indemnizacion se regird por las
disposiciones relativas 4 la ineapacidad perpetua.

2% Si el accidente hubiere producido una inca-
pacidad permanente y absoluta para todo trabajo,
ol patrono deberd abonar & la victima una indem-
nizacion igual al salario de dos anos; pero s6lo seri
la correspondiente 4 dieciocho meses de salario
cuando la incapacidad se 1efiera d la profesién ha-
bitual y no impida al obrero dedicarse & otro gé-
nero de trabajo.

an i el aceidente hubiere producido una inca-
pacidad pareial, aunque permanente para la rofo-
Sion 6 elase de trabajo & que s hallaba dedicada
la victima, el patrono que ard obligado & destinar
al obrero con 1gual rerumeracion 4 otro trabajo
compatible con su estado b 4 satisfacer una indem-
nizacion equivalente & un afio de salario, & elec-
eion del patrono.

El patrono se halla i gualmente obligado d facili-

tar la asistencia médica y farmacéutica al obrero
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hasta que se halle en condiciones de volver al tra-
bajo, 6 por dictamen facultativo se lo declare com-
prendido en los casos definidos en los niimeros 2.9
y 3.° del presente articulo Y 1o requiera la, refori-
da asistencia, la enal se hard bajo la direccion de
facultativos designados por el patrono.

Las indemnizaciones por incapacidad permanen-
te definidas en los niimeros 2.° y 3.°% serdn irde-
pendientes de las determinadas “en el 1.° para el
caso de incapacidad temporal.

Art. 5.2 Sielaccidente produjere la muerte de]
obrero, el patrono queda obligado 4 sufragar log
gastos del sepelio, no excediendo éstos de 100 pe-=
setas, y ademds 4 indemnizar 4 la viuda, descen-
dientes legitimos menores de diccisdis afos y as-
cendientes en la forma y cuantia que establecen
las disposiciones siguientes:

1.*  Con una suma igual al salario medio diario
de dos afios que disfrutaba la victima cuando dste
deje yiuda é hijos, 6 nietos hudrfanos que se halla-
sen i su cuidado

2. Con una suma igual 4 dieciocho meses do
salavio, 81 solo dejare hijos 6 nietos.

3.%  Con un afio de salario 4 la viada sin hijos
ni otros descendientes del difunto.

4.* Con diez meses de salario 4 los padres §
abuelos de la vietima, si no dejare viuda ni des-
cendientes, y fueran aquellos sexagenarios y care-
ciesen de recursps, siem Pre que sean dos 6 mis
estos ascendientes. En ol caso de quedar uno solo,
la indemnizacin sord equivalente 4 siefe meses de
Jornal que percibia la vietima. ‘

Lias disposiciones contenidas en los ntim eros 2.°
y 4.% serdn aplicables al caso de que la victims del
aceidente sea mujer. Las contenidas en o] L.% solo
beneficiardn 4 los descendienfes de esta, cnando ge
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| demuestre que se hallan abandonados por el padre
& abuelo viudo, 6 procedan de matrimonio anterior
de la victima.

Tas indemnizaciones por causa de fallecimiento
no excluyen las que correspondieron i la victima
en el periodo que medio desde el aceidente hasta
gu muerte.

5% Las indemnizaciones determinadas por esta
ley, se aumentardn en una mitad més de su cuan-
i ‘cuando el accidente se produzea en un estable-
cimiento 1 obras cuyas miquinas 6 artefactos
carezoan de los aparatos de precaucion & que se re-
fieren los artiulos 6.2, 7.2, 8.° y 9.7

Art. 6.° Se constituird una Junta técnica en-
cargada del estudio de los mecanismos inventados
hasta hoy para prevenir los aceidentes del trabajo.

Bsta Junta se compondrd de tres ingenieros y un
. arquitecto; dos de los primeros pertenecientes 4 la

* Junta de Reformas Sociales y uno 4 la Real Aca-
demia de Ciencias Exactas, 8 propuesta de las refe-
ridas Corporaciones. Iil cargo de vocal de la Junta
téenica de preyision de los accidentes del trabajo,
sera gratuito. :

A 7.° LaJunta 4 que se refiere el articulo
anterior, redactard un catédlogo de los M ecanismos
(ue tienen por objeto impedir los accidentes del
trabajo, y lo elevard al Ministerio de la Goberni-
cion en el término de cuatro meses.

Art. 8° FEl Gobierno, de acuerdo con la Junta
téenica, establecera en los reglamentos y disposi-
ciones que e dicten para cumplir la ley, los casos
en que deben acompafiar & las médquinas 1os meca-
nismo protectores del ohrero 6 preventivos de los
accidentes del trabajo, ast como las demss condi-
ciones de seguridad ¢ higieen indispensablesd cada
industria,

L
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Art. 9.° T.a Junta téchica formard un gabinete
de experiencias, en que se conserven los modelos
de los mecanismos ideados para prevenir los acei-
dentes industriales, ¥ o que se ensayen los maeq-
NISmos nuevos, ¢ incluird en el caldlogo los qle
recomiende la practica.

Art. 10 EIl propietario de log establecimientos
industriales comprendidos en el art 3. podra, el
vez de lasindemnizaciones establecidas en el art{-
culo 5.°% otorgar pensiones vitalicias, slempre que
las garanticen 4 satisfaccion de la victima 6 Sus
derecho habientes, en la forma 6 cuantia siguiente:

1.*  De una suma igual al 40 por 100 del sala-
ri0 anual de I victima, pagadera 4 la viuda, hijos
0 nietos menores de diey y seis aiios.

2.% Do 20 por 100, para cada uno de log ascen-
dientes pobres y sexagenarios, cuando la vietima
10 dejare viuda ni descendientes, siempre que en
el total de estas pensiones no exceda de 30 pox 10U
del salario.

Estas pensiones cesaran: cuando la vinda pasare
" 4 ulteriores nupcias, y respecto de los hijos 6 nie-
Loz, cuando llegasen 4 1a edad seftalada en el arti-
culo 5.2

Art. 11. Para el computo de las indemnizacio-
nes establecidas en esta ley, se entenderd por sala-
10 ol que efectivamente reciba el obrero en dinero
6 en otra forma, descontindose los dias festivos.

Bl salario diario no e considerard nunca menor
4 una peseta cincuenta céntimos, aun traténdose
de aprendices que no perciban remuneracion algnu-
na, o de operarios que perciban monos de dicha
cantidad,

Art, 12, Tos patronos podrdn sustituir las oblj- ,
gaciones definidas en los. articulos 4.% 5.° y 10, 6
cualquiera de ellas, por el seguro hecho 4 SU costa
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on cabeza del obrero de que se trate, de los riesgos
4 que se refiere cada uno de esos articulos respec-
tivaments 6 todos ellos, en una Sociedad de segu-
ros debidamente constituida que sea do las acepta-
das para este efecto por el Min isterio de la Gober-
nacion, pero siempre & condicion de que la suma
que el obrero reciba no sea inferior 4 la que co-
rrespoudiera con arreglo & esta ley.

Art. 13, Los preceptos de esta ley obligardn al
Tistado en sus arsenales, fibricas de armas, de pal-
vora, y los establecimientos 6 industrias que sos-
tenga. Igual obligacion tendran las Diputaciones
provinciales y los Ayuntamientos en los respecti-
vos casos, asi como las ebras piblicas que gjecuten
por administracion.

Art. 14. Mientras Se dictan lag disposiciones
rolativas & los Tribunales ¢ Jurados especiales que
Lan de resolver los conflictos que surjan en la
aplicacion de esta ley, entenderan en ellog los jue-
¢es de primera instancia, con arreglo 4 los procedi-
mientos establecidos para los juicios verbales y con
los recursos que determina la ley de Enjuiciamien-
to eivil.

Art. 15. Las acciones para reclamar el cumpli-
miento de las disposiiones de esta ley, prescriben
al cumplir un aito de la fecha del aceidente.

Art. 16. Todas las reclamaciones de dafios y
perjuicios por hechos no comprendidos en las dis-
posiciones de la presente ley, quedan sujetas 4 las
prescripciones de derecho cOMTL.

Avt, 17. Si los dafios y perjuicios fueran 0cAS10-
nados con dolo, imprudencia 6 negligencia, que
constitnyan delito ¢ falta con arreglo al Codigo
pernal, conocerdn en juiclo correspondiente los jue-
ces y Tribunales de io criminal.

Axt, 18, Si los jueces 6 Tribunales de lo crimi-
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hal acordaren el sobreseimiento 6 Ia absolucidn del
procesado, quedard expedito el derecho que al in-
beresado corresponda para reclamar la indemniza-
cion de datios y perjuicios, sogtin lag disposiciones
de esta ley.

Art. 19. Serdn nulos y sin valor toda renuncia
a los beneficios de la presente ley, y, en general,
todo pacto contrario 4 sus disposiciones. 3

Art. 20. El Gobierno dictard, en el término de
seis meses, los reglamentos y disposiciones necesa-
rios para el camplimiento db esta ley.

Art. 21. Ejemplares impresos de esta ley y su

reglamento se colocardn en sitio visible de lof ese

tablecimientos, talleres 6 empresas industriales 4
que se refiere.

Por tanto:

Mandamos 4 todos los Tribun ales, justicias, jefes,
gobernadores v demds autoridacdes, asi civiles
como militares y eclesidsticas, de cualquier clase y
. dignidad, que.guarden y hagan guardar, cumplir ¥

ejecutar la presente ley en todas sus partes,

Dado en Ea-la.cio 4 30 de enero de 1900,— Yo 14
Remva Reeente.—El ministro de 1a Grobernacion,
Bduwardo Dato. :

AT T T




Ly requlodora del rabejo de os mujeres  nis

13 de Marzo de 1900.—Gaceta del 14.

Doy Arroxso XIII, por la oracia de Dios y la
L (lonstitucion Rey de Espafia, y en su nombre y di-
* ante su menor edad la ReNA RuaexTE del Reino;
A todos los que la presente vieren y entendie-
ven, sabed: que lag Cortes han decretado y Nos
sancionado lo siguiente:

Artieulo 1.0 Los menores de ambos Sex0s (lio
1o hayan cumplide diez afios, no serdn admitidos
en ninguna clase de trabajo. ;

Art. 2.2 Serdn admitilos al trabajo los niflos
de ambos sexos, mayores de diez y mMenores de
catoree aiios, por tiempo (ue no excederd diaria-
mente de seis horas en los est blecimientos indus-
triales, y cle ocho en Tos de comercio, interrumpi-
das por descansos (ue no sean en Su totalidad
menores de una hora.

Las Juntas locales y proyinciales creadas por
esta ley propondrin al Gobierno log medios que
estimen conducentes para que en el plazo de dos
“afios, 4 contar de la promulgacion de la misma,
quede reducida 4 once horas la jornada actual
donde ésta excediese de las once horas, respecto de
las personas objeto de esta loy. _ :

Art.3° Cuando por causa de averias, sequia &
riadas tengan que suspender 0 disminudr el traba~



Jo las fabricas movidas por fuerza de agua, la Jun-

ta local buscard y propondrd la forma de suplir en:

horas extraordinarias la pérdida sufrida en el cur-
s0 del afio. -

También lo hard cuando en las fibricas movidas

i} VdaPpor sea necesario compensal’ Paros f(}]‘ZDSOB ¥

por épocas (ue se determirdn en los respectivos

reglamentos, en las industrias cuyos productos

tengan la venta limitada § cortas temporadas esta-

cionales. :
La ampliacién de horas no exceders en ningiin
caso de doce semanales,

Art. 4.° Queda prohibido el trabajo nocturng ¥
4 los nifios de ambos sexos menores de catorece -

ailos.

Queda prohibido también 4 los mayores de ca-
toree afios y menores de dieciocho, en las induns-
trias que determinen las Juntas locales ¥ provin-
ciales. '

Para los efectos de esta loy, se entenders por

trabajo nocturno el que tenga lugar desde las siete
de la tarde hasta las cinco de la mafiana, con des-
cansos, como minimum, de hora y media.

El trabajo noeturno no podrd “exceder de cua-
renta y ocho horas semanales.

Art. 5.° Queda prohibido & los menores de diez
¥ seis afios:

1. Todo trabajo subterrdneo.

2. Todo trabajo en establecimientos destinados
d la elaboracion 6 manipulacién de materias infla-
mables y en aquellas industrias calificadas de peli-
grosas 0 insalubres, cuyo cuadro fijard el Gobierno
en los reglamentos, después de oido el parecer de
las Juntas locales y provinciales, :
3% Lalimpieza de motores y piezas de transmi-
s16n, mientras esté funcionando a maguinaria,
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Art. 6.° Se prohibe ocupar 4 log nifios menores
de diez y seis afios y 4 las mujeres menores de
edad, en talleres en los cuales se confeccionen es-
critos, anuncios, grabados, pinturas, emblemas,
estampas y demas objetos que, sin estar bajo la
aceidn de las leyes penales, sean de tal naturaleza
que puedan herir su m oralidad. _

Queda prohibido 4 los menores de diez y seis
afios todo trabajo de agilidad, equilibrio fuerza 0
dislocacion en espectaculos priblicos. Los directores
de compafiias, padres 4 tutores de los menores que
contravengan este articulo, serdn penados confor-
me al 1.2 de la ley de la Proteccion de los nifios de
26 de julio de 1878 (1).

{1)  Articulo {.® Tneurrirén on las penas de prision corraceional en
sus grados minimo ¥ medio y multa de 135 & 1,250 posetas sefinladas
on 61 art. 501 del'Codigo penal:

Primero. Lo que hagan sjecutar A nifios & ninns menores de diez
v sels aios cualguicra gjerei cio poligraso de equilibrio, de fuerzn Gdae
Hisloeation.

sSegundo, Losqua pjarciendo 1as profesiones de acrobatas, gimnass
ta, tunambulos, bhuzos, domadores de fieras, toreros, directores da
cirens U ptras anilogas, smpléan en las reprosgntaciones de esn espe-
pio nifios O nifas MENOres ida diez ¥ seis alios e no s8an hijos 6 dos-
pendientes suyos. ;

TParcoro. Los ascendientes que ejerciendo las profesiones expresi-
das sn 8l nmero anterior, empleen en las represeutaciones i sms des-
cendientes menores de doca anos.

Guarto. Los aseendientes, tutores, maestros o encargados por enal-
(juier titulo de la ouarde de un menor de diez v sais anos que le en-
treguen gr'abnimmantr_\ & individuos que ejerzan 1as profesiones ax-
presadas en el nuniero segundo O e consigren habitualmente & la
yagancia o mendicidad. 5ila antregn sa veriliesse mediando precio,
TeCOMpensH O Promess, 1a pena senialads se ympondri slempre en su
grado maximo.

En uno v ofro caso la condens llevard consigo, para los tutores 6
suradores, la destitacion de la tutels 6 curaduria, pudiendo los pa-
dres ser privados tomporal o perpetuamente, i juicio del Tribunal
sonlenciador, de los derechos de patria potestad.

(Quinto. Tesque jnduzean & un menor de diez y seis afios & aban-
donar-el domicilio de sus ascendientes, tntores, curadores & maestros,

pars spguir  los individues de las prefesiones indicadas en ol nu-

me-o segundo, O 4 los que se dediquen habitnalmente & la vagancia &
mendicidad.
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La prohibicion contenida en el pdrrafo segundo
de este articulo para los menores de diez y seis
afios, es aplicable 4 cualquier clase de trabajo, aun-
que revista cardcter literario ¢ artistico, ejecutado
en espectdculo piiblico.

Las prohibiciones & que se refiere el presento
articulo quedan sometidas & las disposiciones do
la autoridad gubernativa, quien, para su dispensa,
apreciard la relacion entre los inconvenientes fisi-
cos y morales del trabajo y las condiciones del
N,

Se prohibe el trabajo en domingo y dias fostivos
a los obreros que son objeto de esta ley.

Art. 7.° El ministro de la Gobernacién nom-
brard Juntas provinciales y locales encargadas de
informar en los casos de auforizaciones pedidas con
arreglo 4 los articulos anteriores.

Las Juntas provinciales estardn constituidas por
representaciones de las Juntas locales y serdn pre-

- sididas por el gohernador civil de la provineia, que
deberd convoearlas cuando lo estime oportuno,
fijando los asuntos que hayan de ser objeto de su
deliberacién, y teniendo su acuerdo un cardcter
consultivo, '

Formard parte de estas Juntas provinciales un
vocal téenico, designado por la Real Academia de
Medicina, cuyo cometido serd informar acerca de
las condiciones de higiene y salubridad en los tra-
bajos de los talleres,

Lias Juntas Jocales se compondrén de un niimero
igual de patronos y de obreros y un representante
de la autoridad eivil, que tendri la presidencia, y
otro de la eclesifstica.

Serdn atribuciones de estas Juntas: 1mspeccionay
todo centro de trabajo; cuidar de que tengan con-
diciones de salubridad é higiene; formar las esta-
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disticas del trabajo; procurar ol establecimiento
de Jurados mixtos de patronos y de obreros; en-
tender en las reclamaciones que unos y otros 80-
metieran & su deliberacion, y velar por ol cumpli-
miento de esta ley, singularmente donde ge retnan
obreros de ambos SeX05, para ¢ue 86 observe una
diseiplina que evite todo quebranto de la moral 0
do las buenas costumbres.

Tsta organizacidn serd provigional hasta la pu-
blicacion de la ley de J nrados mixtos.

Art. 8° Se concederdn dos horas diarias, por
lo menos, no computables entre lag del trabajo,
para adquirir Ja instruceién primaria y religiosa
4 los menores de catorce afios que no la hubiesen
reeibido, siempre (ue haya Escuela dentro de un
radio de dos kildmetros del establecimiento en queé
trabajen.

Si la Bscuela estuviera 4 mayor distancia, serd
obligatorio sostener una para al establecimiento
fabril que ocupe permanente en sus trabajos mas
de veinte niios.

A los nifios que acrediten saber leer ¥ egeribir
o les admitird en la fabrica un afio antes de la
odad marcada en la presente ley.

Art. 92 Nose permitird el trabajo 4 las muje-
res durante las tres semanas posteriores al alum-
bramiento.

Cuando se solicite por causd de préximo alum-
bramiente por una obrerad el cese, se la reservard
el puesto desde que lo haya solicitado y tres setmas
nas después de dicho alumbramiento.

Tas mujeres que tengan hijos en el periodo de 12
lactancia, tendrdn una hiora al dia, dentro do las del
trabajo, para dar ol pecho 4 sus hijos.

Bsta hora se dividivd en dog periodos de treinta
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minutos, aprovechables, uno en el trabajo de la
maiiana, y otro en el de la tarde.

Hstas medias horas serdn aprovechadas por las
madres, cuando lo juzguen conveniente, sin mgs
tramite que participar al director de los trabajos,
y al entrar en ellos, la hora que hubieren escegido.

No serd en manera alguna descontable, para el

efecto de cobro de jornales, la hora destinada £ la
lactancia,

Art. 10. No podrin ser admitidos en los esta-
blecimientos industriales y mercantiles los niilos,
jovenes y mujeres que no presenten certificacion
de estar vacunados y de no padecer ninguna enfer-
medad contagiosa.

Art. 11. Cuando el alojamiento de los obreros
dependa en alguna manera de los duefios 6 empre-
sarios de los establecimientos industriales ¢ mer-
cantiles, serd absolutamente obligatorio el mante-
ner una separacién completa entre las personas de
diferente sexo que no pertenezcan & una misma
familia. ;

Art. 12. El Gobierno, oyendo al Consejo de Sa-
nidad y 4 las Juntas provinciales, y previa la in-
formacién que estime necesaria, clasificard todas
Lis industrias y trabajos para acomodar 4 esta cla-
sificacion los articulos correspondientes de la pre=
sente ley,

Art. 13. Las infraceiones de esta ley se castiga-
rin con multas de 25 4 250 pesetas, exigibles sola-
mente 4 los patrones, salvo el caso de que resulte
manifiesta la irresponsabilidad de los mismos.

Las autoridades municipales serdn las encarga-
das de la imposicion y eobro de las referidas mul-
tas, cuando lo determinen las Juntas locales y pro-
vineiales, y su producto ingresars en las Cajas de

ke e B o U L
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las Juntas locales para mejorar la educacion del
obrero.

Art. 14. Lainspeceidn queexige ol cumplimien-
to de esta ley corresponderd al Groblerno, sin per-
juicio de la mision gue en ella se confia a las Juan-
tas locales y proyinciales.

Art. 15, Si sobre la aplicacion y ejecucion de
esta ley se formalizara ante las autoridades loca-
les, por la representacion debidamente autorizada
do Asociacién legalmente constituida, ya sea de
obreros, de patronos o mixta de patronos y obre-
ros, instancia exponie  do los dafios ¢ inconvenien-
tes practicos que e originen on algun caso, el Go-
hierno, oyendo 4 las Juntas locales y Provinc-,iales
respectivas, y en su caso d la Comision de Refor-
mas Sociales, podrd decretar la sugpension, con las
excepciones de aplicacion de esta ley, en la locali-
dad de donde proceda la reclamacion, y exclusiva-
mente para la industria 0 trabajo & que la misma
e rofiere. '

Art. 16, Bl Gobierno dictard en el plazo de seis
meses los reglamentos que exija la ejecucion de
esta ley.

Art. 17. Losjefes de industrias estdn en la obli-
gacion de fijar en lugar visible de sus talleres las
disposiciones de la presente loy y los reglamentos
generales que para su pjecucion se yayan publi-
cando, asi como los reglamentos particulares con-
cornientes 4 su industria y el de orden interior de
su establecimiento. ;

Se depositard una copia de este filtimo en la Se-
cretarin de la J unta local, en la del Ayuntamiento
vespectivo, en la de la Junta provincial y el Go-
bierno civil de la provineia,

Art. 18. Se declara piblica la accion para de-

nunciar los hechos que infrinjan la presente ley.
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Por tanto; i
Mandamos 4 todos log Tribunales, justicias, je-
fes, gobernadores y demds autoridades, asi civiles
como militares y eclesidsticas, de cualquier clase
y dignidad, que guarden y hagan guardar, cum-
plir y ejecutar la presente ley en fodas sus partes.

Dado en palacio 4 13 de marzo de 1900.— Yo 14
REmva Reaente. = El ministro de la Gobernacién,
Eduardo Dato.




Loy relutiva al Descunso dominical

v réglamento para su aplicacion de 19 de abril de 1905,

Ley relativa al Descanso dominical.

Don Alfonso XIII, por la gracia de Dios y la
(lonstitueién, Rey de Espaiia;

A todos los que la presente vieren y entendieren,
sabed: que las Cortes han decretado’'y Nos sancio-
nado lo siguiente:

Articulo 1.° Queda prohibido en domingo ¢l
trabajo material por cuenta ajena, y el que se efec-
tiie con publicidad por cuenta propia en tdabricas,
talleres, almacenes, tiendas, comercios fijos 6 am-
bulantes, minas, canteras, puertos, transportes; ex-
plotaciones de obras publicas, construceiones, re-
paraciones, demoliciones, faenag agricolas 0 fores-
tales, establecimientos 6 servicios dependientes del
Estado, la Provincia 6 el Municipio, y demas ocu-
paciones andlogas a las mencionadas, sin mas ex-
cepeiones que las expresadas en esta ley y el re-
glamento que se dictard para cumplirla.

Tos obreros (ue se empleen en trabajos continunos
4 eventuales, permitidos en domingo por excep-
cion, serdn los estrictamente necesarios; trabajaran
fan 86lo durante las horas que sefiale el reglamen-
to, como indispensables para salyar el motivo de la
excepcidn, y no podran ser empleados por toda la
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Jornada dos domingos consecutivos, La jornada en-
tera que cada cual de ellos hubiere trabajado en
domingo se le restituird durante la semana.

Ninguna excepeion serd aplicable 4 mujeres ni 4
menores de diez y ocho afios.

Se otorgard al operario 4 quien no corresponda
descansar en domingo 6 dia festivo el tiempo ne-
cesario para el cumplimiento de sus deberes roli-
10808,

Art. 2.° Se exceptiian de 1a prohibicidn:

1.° Los trabajos que 1o sean susceptibles de in-
terrupciones por laindole de las necesidades (que
satisfacen, por motivo de cardcter técnico 6 por ra-
zones que determinen grave perjuicio al interés
ptblico 6 4 1a misma industria, segtin especificacion
que el reglamento hard de unos y otros.

2.° Los trabajos de reparacion 6 limpieza indis-
pensables para no interrumpir con ellos las faenas
de la semana en establecimientos industriales.

3.° Los trabajos que eventualmente sean peren-
forios por inminencia de dafio, por accidentes na-
turales 6 por ofras circunstancias transitorias que
sea menester aprovechar, mediante permiso de Ia
autoridad gubernativa local, cuya concesién nor-
malizard el reglamento.

Art, 3.° Carecerd de fuerza civil de obligar toda
estipulacion contraria 4 las prohibiciones de traba-
Jo estatuidas por esta ley, aunque el pacto haya
precedido d su promulgacion.

Art.4.° Los acuerdos legitimamente adoptados,
segtin estatiitos de gremios 6 asociaciones que ten-
gan existencia juridica, podrdn normalizar el des-
canso que esta ley preceptia, y también podrdn
ampliarlo, con fal que no entorpezean 6 perturben
el trabajo ni el descanso de otros Operarios, segiin
el sistema de cada industria,
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Art. 52 Tas infracciones de esta ley se presu-
mirdn imputables al patrono, salva prueba contra-
ria, en el trabajo por cuenta ajena, y serdn castiga-
das con multa de 1 4 25 pesetas cuando sean indi-
viduales; con multa de 25 & 250 pesetas cuando no
oxceda de diez el niimero de operarios que hayan
trabajado; y si fueren mds, con multa equivalente
al total de los jornales devengados en domingo de
manera ilegitima. La primera reincidencia dentro
del plazo de un afio se castigard con reprension
publica y multa de 250 pesetas; las ulteriores rein-
cidenciag, dentro de dicho plazo, con multa que po-
dr4 ascender hasta el duplo de los jornales deven-
gados contra ley.

Conocerdn de estas infracciones las autoridades
gubernativas.

El importe de las multas se destinard 4 fines be-
néficos y de socorro para la clase obrera, de modo
que el reglamento determine,

Serd ptiblica la accion para corregir O castigar
dichas infracciones, .

Art, 6° Fl reglamento para la e] ecucion de
esta Ley serd redactado y puesto en vigor en el
plazo miximo de seis meses, 4 contar desde el dia
de la promulgacién de la misma.

Tl Instituto de Reformas Sociales en pleno serd
sido sobre la formacién y las ulteriores modifica-
ciones del reglamento.

ARTICULO ADICIONAL

Para todos log efectos de esta ley se entenderd
que el domingo empieza 4 contarse desde las doce
de 1a noche del gdbado y termina @ ioual hora del
dia siguiente, siendo, por consiouiente, de veinti-
cuatro horas de duracion el descanso,
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Por tanto:

Mandamos 4 todos los Tribunales, Justiciag, Je-
fes, Gobernadores y demds autoridades, asi civiles
como militares y eclesidsticas, de cualquier clase y
dignidad, que guarden y hagan gnardar, camplir y
ejecutar la presente ley en todas sus partes.

Dado en Palacio 4 tres de marzo de mil nove-
cientos cuatro.— Yo el Rey—Il Ministro de la Go-
bernacion, José Sianchez Guerra.

Real decreto.

A propuesta del ministro de la Gobernacién, de
acuerdo con el Consejo de Ministros,

Vengo en aprobar el adjunto reglamento para la
aplicacion de la ley de 3 de marzo de 1904 sobre
descanso en domingo,

Dado en Palacio 4 diez y nueve de abril de mil
novecientos cinco.— A LFONSO. — Bl ministro de

“la Gobernacion, Augusto Gonzdilez Besada.

Reglamento para la aplicacién de la ley de
L. de marzo de 1904, sobre el descanso en
domingo.

CAPITULO PRIMERO

DE T.A PROHIBICION DEL TRABAJO EN DOMINGO ¥ CLASES
QUE COMPRENDE

Axrticulo 1.° Conforme 4 lo dispuesto en el ar-
ticulo 1.” de la ley de 1.° de marzo de 1904, queda
prohibido en domingo el trabajo material por cuen-
ta ajena, y el que se efectiie con publicidad por
cuenta propia, en fabricas, talleres, almacenes, tien-
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das, comereios fijos 6 ambulantes, minas, eanteras,
puertos, transportes, explotaciones de obras publi-
cas, construceiones, reparaciones, demoliciones, fae-
nas agricolas 6 forestales, establecimisiitos ¢ servi-
vicios dependientes del Estado, la provincia 6 el

Municipio y domds ocupaciones andlogas 4 las

mencionadas, sl mds excepeiones que las expre-
sadas en Ia ley y en esta reglamento.

En esta prohibicion se consideran incluidas las
Empresas y Agencias periodisticas.

Art. 2.° Se entiende por trabajo material todo
empleo de'la actividad humana en que predomina,

el ajercicio de las facultades fisicas.

Art. 3. A los efectos del descanso, se entiende
gue es trabajo por euenta ajena el que se realiza
por orden de un tercero, sin més beneficio para el
que lo ejecuta que el jornal que reciba, ¥ que el
trabajo por cuenta propia se efectiia con “publici-
dad cuando tiene lugar en la via piiblica 6 puede
observarse desde ella. :

Art. 4.° No se hallan comprendidos en la prohi-
bicion expresada en el art. 1.° de la loy:

Ll servicio doméstico, ]

Los espectidculos piblicos de todas clases,

Lios trabajos profesionales, intelectuales & artis-
ticos y sus auxiliares inmediatos.

Los de ganaderia y gnarderia rurales.

Las Bibliotecas, Museos, Academias y demds
Centros de instruecion.

Lios Casinos, Circulos, billares y demas Ingares
de recreo. .

Las Sociedades obreras Cooperativas de consu-
mos que =olo expendan para sus asociados.

Las practicas de taller en las Escuelas de Artes
¢ Industrias, y cualquier trabajo andlogo que, aul-
que material, tenga por fin la ensefianza.
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Art. 5.2 Todos los almacenes, fabricas, talleres
y establecimientos comer ciales é industriales com-
prendidos en la prohibicion del trabajo que no se
hallen expresamente exceptuados del descanso,
permanecerdn cerrados durante todo el dia del
domingo.

Art, 6.° Los establecimientos que han de per-
manecer cerrados todo 6 parte del dia del domin-
o, y que no tengan mds ventilacion que la de la
puerta, si en ellos habita el industrial 6 comercian-
te, su familia 6 dependientes, podran tener aquélln
entreabierta, con un cartel en letra gruesa que
anuncie al piiblico que no se vende. .

En los locales en donde existan articulos permi-
tidos y prohibidos, se fijard también un cartel
anunciando cudles son de venta permitida, sin per-
juicio de que los alcaldes adopten las medidas ne-
cesarias para quo unos y olros lleguen & venderse
en locales distintos.

CAPITULO II
DE LAS EXCEPOIONES DEL DESCANSO EN DOMINGO

Art. 7.2 Se exceptian de la prohibicion dal tra-
bajo en damingo, conforme al pdrrafo primero del
art. 2.% de la ley:

1.2 TLos trabajos que no sean susceptibles de in-
terrupeion, ya por la indole de las necesidades que
satisfacen, ya por razones que determinan un gra-
ve perjuicio al interés piblico 6 4 la misma indus-
tria, 4 saber: § _

A. Las comunicaciones terrestres por ferroca-
rril, tranvias y carruajes de servicio piiblico, asi
como las reparaciones que exijan en su material
fijo 6 mévil y el estado de las lineas recorridas.

LaTrey TR
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B. Las comunicaciones fluyiales y maritimas y
las reparaciones previstas en el caso anterior.

(. Las lineas telefonicas y las reparaciones que
sean indispensables para su uncionamiento.

D. La vigilancia y policia de caminos, canales,
acequias y pantanos, y la conservacion y repara-
cion de los mismos en caso de perentoriedad.

E.  Los arsenales civiles, los diques y los talle-
ves de reparacion de bugnes.

F. Las fébricas productoras de gas 6 de fluido
eléctrico para alumbrado 6 aprovechamiento de
energia. ;!

(. Lasindustrias que tienen por objeto alqui-
lar medios de locomocién.

H. Los establecimientos destinados & la yenta
al por menor de articulos de comer, beber y arder.

Tn esta excepeidn no se comprenden las ta-
hernas. _

A este efecto se entiende por taberna toda tien-
da, casa publica 6 establecimiento donde se vende
al por menor principalmente vino ¢ cualguier otra
behida aleohélica, aungque por excepeion se expen-
dan articulos de comer 6 de otra especie, y por
easa de comidas, la que principalmente se dedica i
servir comida y no expende mis bebida que la que
comiendo se consume.

Las autoridades cuidardn, por medio de la opor-
tuna inspeccion, de que no se disfracen tiendas do
bebidas 6 tabernas combinadas en el mismo local,
con las casas de comidas O con las tiendas de ul-
tramarinos.

Sin embargo de lo dispuesto en los parrafos an-
teriores, los alcaldes, de acuerdo con las Juntas lo-
cales do Reformas Sociales, podrdn, en las pobla-
ciones de menos de 10.000 almas, autorizar la aper-
tura de las tabernas en domingo, y por el ntumnero
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de horas que estimen oportuno, cuando asilo acon-
sejen la indole del establecimiento y las eireuns-
tancias de la localidad.

1. lios establecimientos cuyo trabajo tenga por
objeto el aseo, limpieza 0 higiene. |

J. Lias fotogratias. :

L. La venta de flores, frutas y verduras.

Ll Los transportes de alimentos 4 domicilio.

M. Las droguerias al por menor, siempre que
no expendan muts que los articalos de su especial
GOINEICL0.

N. Los vendedores ambulantes; entendiéndose
por tales aquellos que, sin ocupar un espacio. de-
terminado y fijo de terreno en la via ptiblica, ex-
pendan las mercancias que puedan transportar por
&f mismos 6 utilizando animales de carga ¢ vehicu-
los de mano.

0. Las farmacias y los bazaves de objetos qui-
Tirgicos v ortopédicos.

. Tas Empresas de servicios fiinebres.

(). La venta de articulos de comer 6 beber en
los locales donde se celebren los especticnlos pi-
blicos. :

R. La venta y distribucién de periédicos y re-
vistas, y los kioscos dedicados exclusivamente d
dicha venta en cualquier paraje.

8. Las expendedurias de la Compafila Avrenda-
taria de Tabacos y del Timbre del Estado, en loca-
les independientes de todo otro comercio.

7. Las Cajas de Ahorros y Monte de Piedad. -

U. La expedicion, carga y descarga de mercan-
cias,; asi como los trabajos de salvamento y su pre-
paraciém, por las Sociedades ¢ particulares.

9% Los trabajos que no son susceptibles de in-

terrupciéon por motivos de cardcter téonico, d

saber:
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A. Las industrias cuya primera materia traba-
jada pueda producir su alteraciin espontinea de
no someterla 4 tratamiento inmediatamente des-
pusés de su extraceion, ¢ por tratarse de primeras
materias que tienen un plazo limitado de tiempo
para suaprovechamienfo.

B. . Las que reclaman la aplicacidon continuada
de un agente como, por ejemplo, €l calor durante
U llel‘ii’-l’d(l mayor de veinticuatro horas.

¢. Las que exijan energia mecdnica CUy0 pro-
ductor sea un motor de viento, hidriaulico ¢ eléc-
trico, siempre que éste sea puesto en funcidn porla
aceidn del agua, ¢ sea esta misma utilizada diree-
tamente. '

D. TLas que por la indele de las operaciones d
que se someten las primeras materias, requieran
para su desarrollo y terminacion plazos mayores de
veinticuatro horas. :

K. Tos trabajos preparatorios que para el ejer-
cicio de Tas industrias sea indispensable hacer con
un dia de antelacion.

F. Los servicios de interés especial que puedan
afectar la geguridad personal de los ohreros ¢ la
eeneral de las explotaciones.

Se hallan comprendidas en las disposiciones que
preceden, las fibricas de hielo, las de cervezas, las
de havinas, las'de extractos v las de conservas ve-
getales.

También lo estdn lag operaciones necesarias en
las minas para la reparacion y limpieza de mdqui-
nas, frenos, cables y plauos inclinados; las de des-
agilie, saneamiento y ventilacion de pozos y gale-
riag; las de reparacion en los hundimientos; las de
conservacion de todo el material de saneamiento, y
las de transporte mineral cuando el agente motor
en el cable sea hidraulico 6 eléctrico.
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Podrd concederse también excepeion temporal
del descanso en domingo & las industrias que por
sus condiciones especiales ¢ por causas fortuitas no
puedan prosperar, si son comprendidas en el régi-
men comun. En este easo, con informe del Institn-
to de Reformas Sociales, résolverd el Gobierno lo
que estime mds justo.

Art. 8° Se exceptian, ademds, de la prohibi-
cion del trabajo, conforme al pérrafo segundo del
art. 2.° do la ley, los trabajos de reparacion ¢ lim-
pieza, para no interrumpir con ellos las faenas de la
semana en establecimientos industriales; enten-
diéndose que 86lo se consideran indispensables para.
esto efecto los trabajos de limpieza y reparacion
que, de no realizarse en domingo, impidan la con-
tinuacion de las operaciones de las industrias 6 pro-
duzean grave entorpecimiento y perjuicio & las
IS,

. No se reconocerd excepcion alguna por este con-
cepto 4 los establecimientos puramente comer-
ciales.

~ Art. 9.° Se exceptiian ignalmente de la prohi-
bicién, conforme al parrafo tercero del art. 2.° de la
ley, los trabajos que sean eventualmente perento-
Tios;

1.7 Por influencia de dafio, 4 saber:

Los servicios destinados & combatir las plagas del
cAMPO. |

Las demoliciones y reparaciones de cardcter ur-
gente.

Las operaciones de dragado en los puertos, de
idéntico caracter,

92° Por accidentes naturales 6 por circunstan-
cias transitorias que sea menester aprovechar, &
saber:

Las faenas agricolas, de riego y forestales, en las
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épocas en que son indigpensables para la siembra,
plantacién y cultivo, asi como para la vendimia,
recoleccion, trilla, acatreo, almacenaje y demsis
anglogas, y todas las que se gjecuten por el dueiio 6
arrendatario del suelo,

T.as faenas también agricolas de cualguier otra
clage, cuando accidentes naturales, como Huviasg,
nieves, etc, hayan hecho forzoso el descanso en
otro dia de la semana. . '

Las faenas agricolas ¢ industriales-que no pue-
Jdan realizarse mds que en épocas determinas del
afio,

Ta asistencia y herraje del ganado.

Las industrias de pesca y de conserva de pescado.

Los mercados, las ferias y romerias, en los sitios,
(Has y horas en que por {radicional costumbre se
colebren 6 en adelante se autoricen por el Gobier-
110, pudiendo permanecer abiertos los comercios de
Ia localidad donde los mercados y las ferias 6 rome-
rias tengan lugar el tiempo que aquellos duren.
También podrin establecerse puestos de comidas y
bebidas en dichos sitios.

CAPITULO IIT
REGULACION ¥ DURACION DEL DESCANSO LN DOMINGO

Art. 10. Bl domingo empieza & contarse desde
las doce de la noche del sibado y termina d igual
Tora del dia siguiente; siendo, en consecuencia, de
veinticuatro horas la duracitn del descanso. Podrd,
sin embargo, contarse en otra forma, que sustan-
cialmente 10 altere dicha duracion, cuando las ne-
cesidades especiales de ciertas industrias no admi-
tan, sin grave dafio de las mismas, aquel computo.

Tistos easos serdn resueltos por el ministro de la
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Gobernacion, oyendo al Instituto de Reformas So-
clales.

Art. 11, En las explotaciones ¢ industrias quoe
exigen trabajo continuo dia v noche, el relevo de
las cuadrillas se hard 4 las horas (ue sea costum-
bre, y 4 esas mismas horas empezard y concluird
el descanso de los obreros 4 quienes corresponda.

Art. 12, Conforme al art. 3.° de la ley, carecerd
de fuerza civil de obligar toda estipulacién contra-
ria 4 las prohibiciones de trabajo establecidas por
la misma ley y por este Reglamento, aunque el
pacto haya precedido 4 su promuleacion.

Art. 18. Para que se roputen leeitimamente
adoptados los acuerdos de Gremios y Asociaciones
4 que se refieve o} art. 4.° do Ia ley, al objeto de
normalizar y ampliar el descanso, con tal que 1o
entorpezean 6 perturben el trabajo ni el descanso
de otros operarios, sepiin el sistema de cada indns-
tria, serd preciso que los Estatutos 6 Reglamentos
por que se rijan los dichos Gremios ¢ Asociaciones
86 hallen aprobadoes y autorizados en la forma pre-
venida por las disposiciones legales vigentes.

Art. 14. Se enfenderd que dichos acuerdos en-
torpecen ¢ perturban el trabajo & el descanso de
otros operarios siempre que asi resulto de la com-
probacion que se haga por los funcionarios de la
Inspeccion del Instituto de Reformas Sociales, en
vista de las reclamaciones que se presenten.

En tales casos, el funcionario de Ia Inspecdion
formulard su dictamen por escrito, el cual elevard
con el suyo el gobernador al ministro de la Goober-
nacion, quien podrd anular los acuerdos reforidos.

Art. 15, Las Asociaciones obreras gremiales le-
galmente constituidas tendrin la facultad de pac-
tar con los patronos, parcial & eolectivamente, en
las industrias no exceptuadag, las condiciones del

s o o o i A= 3
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descanso, siempre que 6ste no sea de menos de
veinticuatro horag, no interrumpidas, por semana,
que alternen los obreros en la fiesta dominieal, y
gue el obrero cobre su diaria retribucion:

Art. 16. Tn los easos comprendidos en el ar-
ticulo 9.° de este reglamento serd preciso el per-
miso del alealde.

El permiso concedido & un industrial, agricultor,
duerio 6 arvendatario de fincas, se entendera con-
cedido también # todos los agricultores ¢ indus-
triales del término municipal, y 4 todos los duerios
& arrendatarios de fineas situadas en el mismo, sean
G mo vecinos.

Tn caso de grave urgencia bastard poner en co-
nocimiento del alcalde el trabajo que haya de efec-
tuarse, suponiéndose concedido desde luego el per-
miso, sin perjuicio de la responsabilidad en gue el
interesado incurra si se demuestra en el expedien-
te oportuno la falsedad de la causa alegada.

Estos permisos se pedirdn y concederdn en papel
COTAN; ,é'm.'ein gratuitos y no podrdn ser objeto de
impuesto ni arbitrio de ningin género. .

Art. 17. Conforme 4 lo dispuestoen el parrafo
segundo del art, 1. de la ley, los obreros que se
empleen en frabajos continuos 6 eventunales permi-
tidos en domingo por excepcidn, serdn los estric-
tamente necesavios, y trabajardn tan solo durante
las horas indispensables para salvar el mofivo de
la excepeion.

Ambos requisitos se determinardn con arraglo i
las exigeneias de cada industria 6 servicio, sobre lo
cual, y en caso cle reclamacion, informardn los fun-
cionarios de las Tnspeceion del Instituto de Refor-
mas Sociales, y resolverdn los alcaldes.

Dichos obreros no podedn ser empleades por
toda la jornada dos domingos consecutivos. '
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Avt. 18, La jornadaentera que cada uno de ellos
hubiere trabajado en domingo le serd restituida
durante la semana, & cuyo fin descansard otro dia
completo 6 dos medios dias, segiin acuerdo con los
patronos, mediante turno rigurosamente estable-
cido en la industria ¢ servicio de gue se trate.

Ounando no se trabaje sino durante algunas horas
en domingo, sin llegar 4 una jornada entera, se res-
fituirdn en la semana al operario solo las horas que
hbiese trabajado.

Art. 19. Con objeto de conceder al operario 4

quien no corresponda descansar en domingo 6 dia
festivo el tiempo necesario para el cumplimiento
de sus deberes religiosos, segtin dispone el parrafo
cuarto del art. 1.° de la ley, en cada explotacién,
servicio 0 industria se establecerdn los turnos ne-'
vesarios, 4 fin de que todos los obreros puedan asis-
tir sueesivamente 4 aquellos actos durante el tiem-
que se celebren, no siendo el que se les conceda
menor de una hora, y por este concepto no se les
liard, descuento alguno de trabajo ni de jornal.
- Art, 20 Tos trabajos comprendidos en los apax-
tades H, Ly M del grupo 1.° del art. 7.° de este
reglamento cesardn a lag doece de la maiana del
domingo; cerrandose 4 esta hora todos los locales
destinados a las operaciones 6 explotaciones res-
pectivag, con las salvedades siguientes:

Las fondas, cafés, restaurants, casas de comidas.
horchaterias y los despachos de pan, leche, refres-
cos v pescados podrdn permanecer abiertos todo el
dia del domingo. -

Lag tahonas se eerraran 4 las siete de la ma-
fiana.

Lias pastelerias, confiterias y reposterias podrdan
tubriear s6lo hasta las onee, y vender durante todo
el dia sélo log articulos de su especial fabricacion.
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Tas casas de hafiog podran permanecer ablertas
todo el dia.

Art. 21, Los alcaldes, de acucrdo con las Jun-
tas locales de Reformas sociales, podrdn fijar horas
de trabajo distintas & las marcadas en el articulo
anterior, cuando las costumbres de la localidad, las
necesidades de la misma 1 otras cirecunstancias 1o
aconsejen.

Art. 99, Todas las-dudas 6 cuestiones que sur-
‘an con motivo de la aplicacion de la ley y de estoe
reglamento 4 casos concretos, seran resueltas por
los alealdes de log Municipios respectivos, oyendo
4 la Junta de Reformas sociales.

Cuando las dudas 6 cuestiones afecten & traba-
jos que hayan de ejecutarse en mas de un término
‘municipal, si todos fuesen de una migma provineia,
la resolucion corresponde al Gobernador, con an-

diencia de la Junta provineial de Reformas socia=
les, y si afectan 4 mas de una provincia serdn re-
sueltas por el Ministro de la Gobernacion, previo
infoime del Instituto de Reformas Sociales.

Art. 23. Los Ayuntamientos y Juntas locales
de Reformas sociales procuraran crear, el los pue-
blos en que no los haya, Museos, Bibliotecas y
salas de lectura donde las clases obreras puedan

invertir las horas de descanso.

CAPITULO IV
INFRACCTONES DEL DESCANSO Y SU CORRECCION,

Las infracciones de laley y de este reglamento
e presumirdn imputables al patrono, salvo prueba
en contrario, en el trabajo por cuenta ajena, y seran
castigadas con multa de una 4 25 pesetas cuando
ean individnales; con multa de 25 a 25() pesetas
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cuando no exceda de diez el nitmero de operarios
que hayan trabajado, y si fueren mas, con multa
equivalente al total de los Jjornales devengados en
domingo de manera ilegitima.

La primera reincidencia dentro del plazo de un

- afio se castigard con reprensién piiblica ymulta de
250 pesetas, y las ulteviores reincidencias dentro
de dicho plazo, con multa que podri ascender hasta
el duplo de los jornales dey engados contra ley.

Bl gue trabaje por cuenta propia y con publici-
dad serd castigado con multa de una 4 25 pesetas,
¥ con la de H() en caso de reincidencia.

Art. 25, Cuando se pruebe que la falta 6 infrac-
10 es imputable al patrono, se impondrd la multa
O correccién 4 las personas que resulten culpables
en ol expediente que al efocto we instruird, en ol
que serin oidos aquellos 4 quienes la correceion
haya de ser aplicada.

- Art: 26. - Conocerdn de dichas infracciones ¢
taltas los alealdes, quienes instruirdn los expedion-
tes oportunos y dictavén los acuerdos o vesolu-
ciones que procedan, previo intorme de la J it
local de Reformas sociales.

Art. 27, Para hacer efectivas lag multas so er-
pleari el procedimiento que detormina el art. 77
de la ley Municipal.

Art. 28 El importe de Ias multas se destinavs
4 fines benéficos y de socorro para la clase ohrar,

El pago de estas multas se verificars en un yapel
especial (ue se creard al ofecto, ¥y unyo pmr.]l ueto
anual quedard 4 disposicion del ministro de la GGo-
bernacion, quien, oyendo al Instituto de Reformas
Sociales, determinard su inversion exclusivamento
en los expresados fines,

Art 29.  Sewd piblica la aceidn para corregir ¢
castigar dichas infracciones.
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CAPITULO V
DR TAS APELACIONES ¥ RECURSOS.

Art 30, Todas las providencias 6 acuerdos que
dicten los alcaldes en cuanto so rofiere al descanso
y Sus excepelones, asi eomo 4 la imposicion de
multas y correcciones; son apelables por g uien se
considere agraviado para ante el gobernador de la
provineig, cuya autoridad las revocard o confirma-
v, oyendo 4 la.Junta provineial de Reformas so-
ciales.

Dichas apelaciones se interpondrdn en el plazo
do cinco dias, 4 partivde la notificacion del acner-
do apelado, y el gobernador dictard su resolucion
on el término de diez dias; & contar del en que el
recurso tenga entrada en el Gobierno ervil,

Art. 21, Contra todas las providencias 0 acuer-
dos de los gobernadaores podran los interesaclos in-
terponer recurso de alzada para ante el- ministro
de la Gobernacidn en el plazo de ocho diag & con-
tar desde la notificacién, sin perjuicio de (ue se
ajecuben aquella.s-resoluci{meﬁ. :

Tstos recursos serin presentados en el Gohieriio
civil, bajo recibo al interesado, y el gobernador les
dari ctirso en el mismo dia 6 al siguiente de la pre-
sentacion, remitiendo todo el expediente al Minis-
terio, sin mds informes ni tramites,

Axrt. 32, El ministro de la Gobernacion dictard

la resolucién definitiya, oyendo al Instituto de Re- -

formas Sociales v a4 las Corporaciones 6 Centros
gue estime convenlente. :
ARTICULOS ADIOIONALES

1. Al trabajo de las mujeres y nifios menores
de diez y ocho afios que se efectiic en domingo se
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aplicard la compensacién del descanso en otro dia
de la semana; en la forma que queda expresada pa-
ra los demdas obreros.

~ 2.7 Kl Gobierno dictard las disposiciones opor-
tunas con relacidn & los servicios del Estado, pro-
vineiales y municipales, 4 fin de que los funciona-
rios de los mismos disfruten de los beneficios con-
cedidos por la ley de 1.° de marzo de 1904.

3. El Gobierno reselverd las dudas 4 que dé
lugar la interpretacion y aplicacién de la ley y de
este reglamento; oyendo al Instituto de Reformas

- Sociales en pleno y demds Corporaciones que esti-
me conyeniente.

4.°  El papel especial de multas 4 que se refiere
el art. 28 de este reglamento se creard antes del
dia 1.° de enero de 1906. Mientras tanto se satisfa-
ran en papel de pagos al Estado, llevindose cuenta
por el Instituto de Reformas Sociales para la liqui-
dacidén correspondiente en su dia con la Hacienda
publica.

Aprobado por S. M. —Gonzinrz Brsapa.

Articulos de la ley Electoral para diputados
a Cortes y concejales que se relacionan con
el nombramiento de presidente de las Jun-
tas municipales del Censo.

Articulo 11.—(Pdrrafos 1.°, 2.° y 8.°) Serd pre-
sidente de las Juntas municipales un voeal de la
Junta local de Reformas Sociales, designado por
ella al efecto. Donde no se hubieran censtituido
estas Juntas, actuard como presidente el juez mu-
nicipal, y en donde hubiera m#s de uno, el de ma-
yor edad. En ningtin caso podrén ser presidentes
de las Juntas municipales el alcalde ni el cura ps-
rroco, ni los que los sustituyan.

- 1y a




g

Art. 12.—(Péarrafos 3.% 42, 52y 62 Las Juntas
locales de Reformas dooiales elegivén, el mismo
dia 1.° de octubre cada dos afios, ol vocal que haya
de ejercer las funciones de presidente de cada Jun-
ta municipal. En los guince primevos dias del mis-
mo mes, el vocal designado, y en su defecto el

juez munieipal presidente, notificars 4 log intere-
sados, y hard publicos los nombramientos de los
individuos 4 quienes corresponda formar parte de
la Junta municipal durante el proximo bi enio.

Quienes se consideren agraviados 6 indebida-
mente postergados recurrirdn, en el término de
diez dias, ante el presidente de la Junta provin-
cial; el cnal resolvera lo que estime procedente y
1o comunicard al de la municipal antes del din 1.7
de enero. .

En tiempo habil, los delegados de Hacienda re-
mitirdn 4 lag Juntas provinciales las listas de ma-
yores contribuyentes, y los gobernadores las ligtas
de presidentes 0 «indicos de Sociedades, Corpora-
ciones 6 gremios para la aplicacion del art. 1.

TLias Juntas provinciales trasladardn 4 las muni-
cipales los datos que 4 esto fin respectivamento les
interesen. '

No pueden con currir en una misma persona cat=
gos de Juntas del Censo distintas; easo de acumu-
lacion tendra efecto el llamamiento para el cargo
de superior categoria.

Real orden de 14 de enero de 1905.

Se dispone: (Jue cuando resulte empate en la
aloccion del vocal de la Junta local de Reformas
Sociales que haya de presidir la Junta municipal
del Clenso, se repita la votacién, y si de nuevo re-
<ultase empate, decida la suerte.
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