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PENSAMENTO
Las competéncias se desarrollan mediante processos de formacidon, pero también
a merced de la navegacion cotidiana del praticante, de una situacién a outra.
(Le Boterf, 2001).
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INTRODUCAO

A Educacao Pré-Escolar em Angola é a primeira etapa da educacéo, €
0 alicerce ao processo de educacdo ao longo da vida, significa que, dever-se-a
criar condices basicas necessarias para as criangas continuarem a aprender a
desenvolverem as suas habilidades a partir do que ja conhecem plasmados nos
planos curriculares (Azancote, 2010), de tal forma que ao final da escolaridade

obrigatdria estejam munidas de tais competencias chaves.

As criancas sdo o futuro da humanidade e a sua educacdo depende
muito dos adultos, que devem pensar nesta faceta para inculcar valores e ideias
claras para que o futuro, a ser erguido pelos adultos, corresponda aos planos
positivos de uma Nacdo ou Humanidade inteira. O plano curricular do Pré-
Escolar deve contribuir para uma maior igualdade de oportunidades, onde as
criangas encontrem espago para construir as suas aprendizagens, de forma a
favorecer a formacdo e o desenvolvimento equilibrado.A educagdo ndo deve
organizar-se apenas para a escolaridade obrigatdria, mas numa perspectiva no
sentido de educacao para a vida, devendo contudo, criar condi¢des para abordar

com sucesso as etapas seguintes (INIDE, 2008).

Assim, e concordando com (Cardoso, 2010), para adequar os sistemas
educativos a essas exigéncias, os Estados recorrem as designadas reformas
educativas. Tais reformas visam a melhoria da qualidade do processo de
formacgéo dos profissionais, numa perspectiva de formacéo inicial e continua
para o desenvolvimento de competéncias de modo a uma melhor adaptagédo as
exigéncias educacionais. E neste quadro que em Angola tém sido operadas
reformas educativas, sendo a mais recente realizada com base na Lei de Bases
do Sistema Educativo (LBSE), estabelecida pela Lei n°® 13/31, de Dezembro de



Competéncias Especificas dos Educadores de Infancia em Angola

2001, com proposito de encontrar solugdes para os problemas inerentes as
incertezas no dominio concreto da educacdo. Com esta reforma, previa-se uma
mudanca total no sistema de ensino geral, principalmente no subsistema do
ensino primario, isto é, o alargamento da monodocéncia até a 6% classe,
incorporacdo de novas disciplinas no curriculo, nomeadamente a Educagdo
Moral e Civica, Educacéo Musical e a Educacdo Manual e Plastica. Do mesmo
modo sdo previstas mudancas em termos de conteldos programaticos e de

metodologias e procedimentos de avaliacdo das aprendizagens.

Apesar de todo esfor¢co do governo e concordando com Azancote,
(2010), a reforma educativa ndo obstante ter terminado em 2009 (6° ano da
reforma educativa), parecem persistir sérios problemas ao nivel da inovacao e
qualidade de ensino proposto pela reforma educativa, como por exemplo a
inexisténcia de professores capacitados para 0 ensino no regime da
monodocéncia. Os docentes continuam a ensinar como foram ensinados e o0
mais provavel é que tenham sido ensinados com uma abordagem transmissiva
(Paul, 1993). Situacdo que deixa bem claro que o modelo de organizacédo
curricular por competéncias, para a Educacdo Pré-Escolar e Ensino Primario,
assenta ainda numa base fraca de conceito de competéncia, sujeita a um
conjunto de incoeréncias, que dificultam aos docentes a sua implementagéo,
quer pela insuficiente atencdo que foi dada a sua formacéo (inicial e continua)
necessaria a introducdo de uma mudanca curricular que, a ser levada na sua
total extensdo, teria profundas implicacfes para as suas praticas, quer pela
insuficiente preparacdo das condi¢Ges organizacionais que permitiriam a sua
efectivacdo, quer ainda pelo facto de os programas, na sua organizacdo e
extensdo, ainda ndo corresponderem as espectativas da formacdo de

competéncias especificas aos educadores de infancia e ensino primario.



Refletindo a influéncia destes factores, as préticas educacionais
envolvem, desde logo, a transmissdo directa de informacdo aos alunos.
Verifica-se, pois, que a primazia continua a ser dada a transmissao/aquisicao de
conhecimentos Barnes (2005). Mesmo o ensino das ciéncias continua ainda a
ser dominado por estratégias e actividades como: a exposicdo por parte do
professor, actividades de leitura, especialmente do livro de textos e sem
actividades laboratoriais. Uma razdo explicativa para as praticas docentes
actuais radica, grandemente, no facto de os professores, ndo estarem preparados
para abragar com sucesso a tarefa de desenvolver o pensamento critico dos
nossos alunos. Alids a falta de uma escola de formagdo de educadores na

Provincia revela a grande lacuna no processo.

De referir que o sistema educativo Angolano conheceu varias fases no
seu percurso tendo em conta, por um lado, os momentos histéricos e politicos
que vivenciou desde a ocupacdo pelos portugueses a conquista da sua soberania
em 1975 e, por outro lado, aos avancos da ciéncia e da tecnologia marcados
neste século XXI que colocaram grandes desafios a todos os sectores da vida
social nacional obrigando a educagdo em geral e, em particular a formacéo de
professores a incorporar novos conhecimentos na preparacao de cidadaos cada
vez mais competentes, e com espirito criativo e liberdade de expressdo
(Cardoso,2010).

Denota-se a par disso maior preocupacdo do Ministério da Educacéo e
de todas as entidades governamentais de procurar saber que tipo de professor se
tem para alcancar os objectivos educacionais em Angola, a qual impde novas
exigéncias no campo das competéncias didacticos-pedagdgicas dos educadores
de infancia e dos professores do ensino-primario (Cardoso, 2010). E segundo

(Afonso, 2014), espera-se ainda, que a educacao contribua para a formacédo de
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individuos capazes de compreenderem os problemas nacionais e regionais, que

promova a sua participacao activa na vida social.

Sabemos que o conceito de competéncia independentemente de néo
ser recente tem vindo sobressair nos discursos educativos nacionais e
internacionais relativos & educacdo e a formagdo. Originéria de um contexto
empresarial, a sua introducéo na escola deu-se a nivel da formacéo profissional,
enquadrado num contexto de pressdes do mercado de trabalho e dos interesses
econdémicos (Rolddo, 2003). Como ressalta Pacheco (2005a), este discurso,
associado ao da qualificacdo, relaciona-se com a valorizagdo de uma
aprendizagem contextualizada e em ac¢do, em resposta a evolucdo rapida dos
saberes e das praticas profissionais. Realcamos, face a este panorama, a
relevancia de organismos internacionais no que concerne ao conceito de

competéncia, com destaque para o Projecto Tuning e a OCDE.

Neste contexto, interessa-nos perceber se a formacdo a que se tem
sujeitado os angolanos especificamente em Educacdo Pré-Escolar em Benguela
e Lobito correspondem as competéncias necessarias a este nivel comparadas
com as propostas do projecto Tuning, pois 0 termo “competéncias “ no ambito
Europeu esta ligado ao processo de harmonizacao transparente de titulos. Na
Europa do conhecimento, foi assumido o discurso das competéncias enquanto
pilar da construcdo da sociedade da economia do conhecimento, associando-o a
uma preocupacdo com a educagdo ao longo da vida dos cidaddos e com as
competéncias necessarias para a sua adaptabilidade a um mercado de trabalho
competitivo e em rapida mudanca, ao qual sé o dominio de um grupo fixo de

conhecimentos ja ndo permite responder a demanda (Seabra, 2010).

Também queremos conhecer e comparar esta avaliagdo com a que

fazem o educadores sobre a importancia da formacdo das competéncias a partir



dos contetdos formativos uma vez que o professor enquanto agente curricular,
é capaz de determinar o sucesso ou insucesso das politicas, na medida em que,
pela sua accdo, o curriculo prescrito se transforma em curriculo real (Seabra,
2010). Assim este estudo tem como propdsito abordar questdes relacionadas
com as competéncias especificas dos educadores de infancia em Angola, caso
dos Centros Infantis de Benguela e Lobito, enfatizando as competéncias que
deve ter o educador do Pré-Escolar e que competéncias sdo consideradas
essenciais no final da educacdo Pré-Escolar para que permita a continuidade no
ensino primario, a partir dos conte(ldos programaticos e os seus efeitos sobre o
campo do curriculo do ensino Pré-Escolar. Realgamos, neste estudo, a
relevancia de organismos internacionais que tém influenciado de forma
decisiva as decisfes curriculares ao nivel nacional, nomeadamente no que
concerne ao conceito de competéncia, com destaque para projecto Tuning pelo
qual é responsavel a UE.

Diante da polissemia do termo competéncia optamos para nossa
pesquisa a inovacdo presente no conceito de competéncia sobretudo ao nivel
das definicbes mais exigentes, face a necessidade de enfrentar situacGes
complexas e novas. Surgiram, deste modo, algumas inquietacdes em nds em
torno do conceito de competéncia e da sua aplicagdo no contexto educativo dos

Centros Infantis de Benguela e Lobito pelos respectivos educadores:

e Qual é a percepcdo dos educadores do Pré-Escolar e professores do
ensino primario em Angola sobre o conceito de competéncia ?

e Estardo os educadores do Pré-Escolar suficientemente esclarecidos
quanto a incorporagao deste conceito na sala de aulas?

e Que competéncias devem ter os educadores e que competéncias a

desenvolver na Educacéo Pré-Escolar?
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e Serdo estas as competéncias que sdo continuadas no ensino primario?

e Serd que antes da reforma educativa criou-se condi¢des necessarias ao
processo?

e Que atencdo foi dada a sua formacdo (inicial e continua) para a
introducdo de uma mudanca curricular com implicacdes para as suas

praticas?

A escolha do tema surge da inquietacdo despertada em nés face a falta
de formacao especifica a que se tem sujeitado os educadores de infancia e as
constantes reclamacdes dos professores do ensino primario em relacdo as
criangas que transitam do Pré -Escolar para o ensino primario. Outrossim ouve-
se muitas vezes reclamacdes sobre 0s documentos que definem as orientacdes
curriculares, normativos, curriculo nacional e programas no ensino Pré-Escolar
que ainda encontram grandes dificuldades de articulacdo conceptual, e tendo
em conta os contextos quer politico quer econémico, a ideia de competéncia tal
como foi sendo introduzida na educagdo em Angola, suscita-nos uma mistura
de sentimentos: davidas, insatisfacdo, curiosidade, se tivermos em conta que
competéncias refere-se a um saber agir responsavel e reconhecido, que implica
mobilizar, integrar, transferir conhecimentos, recursos, habilidades, que
agreguem valor econémico a organizacao e valor social ao individuo (Fleury &
Fleury, 2000), onde o individuo € mais competente na medida em que suas
representacdes internas favorecem uma melhor actuacdo sobre a sua vida

imersa num contexto determinado.

Por isso na qualidade de ser formadora dos professores do ensino
primario, queremos perceber se os docentes estdo suficientemente esclarecidos
sobre este conceito e como aplicam nas suas praticas lectivas, bem como

identificar as competéncias que deve ter o educador do Pré-Escolar e as



competéncias que sdo consideradas essenciais no final da Educacdo Pre-
Escolar para que permita a continuidade no ensino priméario tendo como base
as orientacdes curriculares, normativos, curriculo nacional e programas no

ensino Pré-Escolar.

Do estudo sobre competéncias especificas dos educadores de infancia em
Angola: caso dos centros infantis de Benguela e Lobito, verifica-se um grande
nimero de trabalhos cientificos relativos a diversas teméticas sobre
competéncias especificas dos educadores de infancia, pelo que decidimos
apenas referir-nos aqueles que consideramos mais pertinentes para a tematica
em analise. Assim, Las competencias especificas en el titulo de grado de
educacion infantil (Sanchez Martinez, 2009), contextualizam que o enfoque por
competéncias exige a universidade criar uma cultura de aprendizagem pessoal
e organizacional permanente estreitamente ligados a sociedade e aos contextos
laborais préprios de cada especialidade. As metodologias, 0s recursos e
avaliacdo devem ser coerentes com as competéncias explicitas nos programas.
Apresenta como relevante a seguinte definicdo “las competéncias son un
combinacion de conocimientos habilidades, actitudes e valores que
capacitaran a um titulado para afrontar com garantia de resolusion de
problemas o la intervencione en un asunto en un contexto académico

profesional o social determinado (MEC, 2009).

A tese de doutoramento de Seabra (2010), cuja tematica incide sobre o
Ensino Basico: Repercurssdes da organizacao curricular por competéncias na
estruturacdo das aprendizagens escolares e nas politicas curriculares de
avaliacdo, enfatiza o papel do professor enquanto agente curricular, capaz de
determinar o sucesso ou insucesso das politicas, na medida em que, pela sua
accdo, o curriculo prescrito se transforma em curriculo real onde a nogédo de

competéncia surge como elemento chave das politicas de educacgéo e formagéo,
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voltadas para a valorizagdo do conhecimento e sua relagdo com o mundo do
trabalho, com as tecnologias de informacdo e comunicagdo, no contexto da

aprendizagem ao longo da vida.

O estudo sobre Orientagdes Curriculares da Educagdo Pré-Escolar de
(Silva, Marques, Mata, & Rosa 2016), que enfatizam as Areas de contetido, em
que, remetendo para os fundamentos e principios de toda a educacdo de
infancia, se explicitam as implicacbes para uma abordagem integrada e

globalizante das diferentes areas de conteldo.

O estudo de Santos, Gaspar & Santos (2014), sobre a Ciéncia na
Educacdo Pré-escolar, refere-se , a necessidade de uma formacdo em
contexto, isto é, directamente relacionada com as préaticas dos educadores, que
valorize a integracdo destas competéncias, isto €, seguir o processo de
descoberta fundamentada que caracteriza a investigacdo cientifica e
favorecendo a construcdo de conceitos mais rigorosos partindo dos saberes e
interesses das criancas e mobilizando as restantes areas de conteldo para

produzir aprendizagens com significado para as criangas.

Do estado da arte que efectuamos, verificou-se que ndo existe trabalhos
do género em Angola, mas a partir de estudos empiricos referenciados se
poderd compreender e elucidar o problema de investigacdo que nos propusemos
discutir. De salientar que a relevancia deste estudo permitiu confirmar que o
“estado da arte” procura compreender o conhecimento elaborado, acumulado e

sistematizado sobre determinado tema num espago temporal (Teixeira, 2006).

Com base na problematica em analise e nas questdes de investigacéo,
procuramos desenvolver a nossa investigacdo em trés grandes eixos de analise:
as competéncias especificas dos educadores de infancia, as competéncias

consideradas essenciais promover nesse nivel; A continuidade no processo



educativo das criangas entre este nivel e o ensino primario, em relagdo a

progressao curricular e quanto as didacticas suas promotoras.

Baseando-nos nestas questfes de partida, desenhamos os objectivos
que, de seguida, se apresentam e que serviram de norte a todo o projecto de

investigacéo:

e Analisar as percepces do conceito de competéncia pelos docentes da
Educacdo Pré-Escolar e ensino primério dos Centros Infantis de
Benguela e Lobito;

e Identificar as competéncias especificas dos educadores de infancia

incidentemente os do Pré-Escolar no Centro em estudo;

e Confrontar a natureza das competéncias desenvolvidas na Educacéo
Pré-Escolar com as competéncias esperadas a entrada no ensino
primario;

e Analisar os documentos que definem as orientacbes curriculares

normativos, curriculo nacional e programas de Educacéo Pré-Escolar;

Os resultados encontrados vao no sentido de uma apropriacdo do
conceito de competéncias apenas de forma superficial, por parte dos
educadores, e professores do ensino primario, certamente se deve ao facto quer
pela insuficiente atencdo que foi dada a sua formacdo (inicial e continua)
necessaria a introducdo de uma mudanca curricular com profundas implicagdes
para as suas praticas, quer pela insuficiente preparacdo das condicOes
organizacionais a nivel do pais e da provincia, quer ainda pelo facto de os
programas, na sua organizagdo e extensdo, ainda ndo corresponderem as
espectativas da formacdo de competéncias especificas aos educadores de

infancia e ensino primario.
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Com base nos objectivos propostos, foram delineadas rotas
metodoldgicas, com a opg¢do por uma metodologia mista de investigacdo, a
escolha do questionario, da entrevista e da analise documental como técnicas de
recolha de dados, a andlise estatistica e a analise de conteldo como técnicas de
analise de dados. O presente trabalho estd estruturado em duas partes: a
primeira parte diz respeito ao enquadramento tedrico, e a segunda constitui a

parte empirica e encontra-se organizado em seis capitulos:

No primeiro capitulo reflectimos sobre a Europa do Conhecimento
onde a Unido Europeia assumiu o discurso das competéncias enquanto pilar da
construcdo da sociedade da economia do conhecimento, associando-0 a uma
preocupacdo com a educacdo ao longo da vida dos cidaddos e com as
competéncias necessarias para a sua adaptabilidade a um mercado de trabalho
competitivo e em rapida mudanca (Seabra,2010), Em termos mais especificos
nos debrugcamos sobretudo nas competéncias propostas pelo projecto Tuning e
ndo s6, um estudo que nos elucidou na importancia das competéncias para
aceder o mundo do trabalho e fazer face ao progresso das sociedades onde o
professor deve ser o facilitador do processo e para tal deve ser saber mobilizar
recursos diante de situacGes complexas o que lhe caracteriza de competente.

No segundo capitulo: a educacdo baseada nas competéncias.
Propomos uma introducdo histérica do conceito, apresentamos diferentes
conceitos de competéncia, com destaque para uma andlise dos diferentes tipos
de competéncia. Detemo-nos ainda sobre as implicacdes do conceito a nivel das
praticas pedagogicas onde o papel da escola ndo pode ser apenas “transmitir
contelldos”, mas antes “ensinar a aprender”. Ensinar a aprender ¢é criar
possibilidades; ndo é apenas mostrar 0 caminho, mas orientar para que o aluno

desenvolva um olhar critico e sua autonomia. De acordo com Demo (2001), o



processo de aprendizagem é adequado quando professor(es) e aluno(s)
aprendem, pensam e aprendem a aprender da educacdo pré-escolar.

No terceiro capitulo, propomos uma introducdo historica do ensino
em Angola e centramos a nossa atencdo na andlise da reforma educativa em

Angola especificamente as etapas da sua implementacéo.

No quarto capitulo, abordamos as orientacGes curriculares da
Educacao Pré-Escolar em geral e no contexto do Pré-Escolar em Angola, para
uma melhor percepcdo de como deve ser as orientagdes curriculares do Pré
escolar tendo em conta as competéncias nos diferentes dominios, realcamos a
organizagdo do ambiente educativo como o contexto facilitador do processo de
desenvolvimento e aprendizagem de todas e cada uma das criancas, de
desenvolvimento profissional e de relagdes entre os diferentes intervenientes.
Ressaltamos a falta de plano curricular de formacéo de educadores de infancia
em Benguela e Lobito.

No quinto capitulo, contextualizamos tedricamente e justificamos as
opcdes metodoldgicas assumidas no presente estudo onde explanamos o0s
pressupostos que orientaram as nossas opc¢des. O modelo de investigacéo
seguido foi misto, isto €, quantitativo e qualitativo. Como métodos de recolha
de dados foram utilizados o questionario, a analise documental e a entrevista,
ao passo que para o seu tratamento foram utilizadas a andlise estatistica e a
analise de conteudo. De seguida, exploramos 0s motivos que estiveram na base
destas opc¢Oes metodologicas, apresentamos 0s instrumentos construidos para a

recolha de dados e os participantes do estudo.

No sexto capitulo: andlise inferencial sobre as competéncias

especificas dos educadores do Pré-Escolar: analisamos e interpretamos 0s
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resultados obtidos, para cada dimensdo do presente estudo a luz dos aportes

tedricos antes propostos, contribuindo para o seu esclarecimento.

Por ultimo as consideracdes finais, identificamos as principais
conclusdes a que chegamos, com base numa nos dados obtidos e os referenciais
tedricos e metodologicos, em que procuramos dar resposta a problemaética
inicialmente definida, identificamos algumas pistas para investigacdes futuras e
referimos as principais limitagdes com que nos deparamos no decurso do
estudo. Em anexo incluimos o questionario, e a transcricdo integral das

entrevistas realizadas.



PRIMEIRA PARTE ENQUADRAMENTO TEORICO




CAPITULO I: AS COMPETENCIAS NO CONTEXTO
EUROPEU DO CONHECIMENTO




1. Bolonha e as competéncias

Conforme referimos na introdugcdo a Unido Europeia aparece como
protagonista do discurso das competéncias prevendo a construcdo da
sociedade da economia do conhecimento, associando-0 a uma preocupacao
com a educacdo ao longo da vida dos cidaddos e com as competéncias
necessarias para a sua adaptabilidade a um mercado de trabalho competitivo e
em rapida mudanca, ao qual o dominio de um grupo fixo de conhecimentos ja
ndo permite responder a demanda (Seabra,2010). E neste ambito que a politica
Europeia de Educacgdo e Formacdo relacionada com a politica de emprego e a
politica econémica, a nogdo de competéncia assume o papel de eixo
estruturador da educacdo através da definicdo de competéncias-chave, que
deverdo ser adquiridas por todos para garantir o seu sucesso na sociedade e na

economia do conhecimento.

Gracas ao processo de Bolonha (Fraile, & Vera, 2008), surge um
novo ordenamento na sua organizacao, e uma exigéncia na implementacdo de
uma nova tecnologia educativa, com nova dindmica de organizacdo de
recursos humanos, materiais e financeiros, com novos conceitos e novos
métodos. Sistema que permitird a aquisicdo de novas aptidGes e competéncias.
O processo de Bolonha prevé assim, uma convergéncia dos estudos, uma
maior mobilidade dos alunos e uma pedagogia voltada para a aprendizagem
pratica, isso é voltada para o mercado de trabalho, denominada Pedagogia por

Competéncias.

Costa (2002), refere que a aquisicdo de conhecimentos e
competéncias numa primeira instancia, tem a ver com o problema de lideranca
e de organizagdo. Depois e em segundo lugar, constitui um problema de

natureza cultural, na medida em que sO0 um estadio avancado de
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desenvolvimento sociocultural permitird as condi¢Oes para essa aquisicéo.
Para este autor h& mais facilidade na obtencdo e organizacdo de
conhecimentos, pericias e atitudes, nos paises desenvolvidos onde em termos
de tecnologia educativa e da aplicacdo do processo de modernas técnicas com
a utilizacdo do método cientifico na organizagdo do processo de aprendizagem
e na concepgao dos sistemas de ensino é mais desenvolvido do que nos paises

pobres e subdesenvolvidos.

Antigamente a aquisicdo do conhecimento fazia-se por via do treino,
por simples adestramtramento. Os saberes e as competéncias obtinham-se,
fundamentalmente por via de aquisicio empirica do conhecimento
(conhecimento tactico). Hoje em dia em paises desenvolvidos refere-se o
autor os saberes constroem-se por via do conhecimento cientifico, traduzindo-
se numa via mais segura e mais soft de aprendizagem (que se designa de

conhecimento explicito).
1.2.  Projecto Tuning e o discurso das competéncias

Actualmente, a mudanca social ultrapassa o ritmo da mudanca
escolar e o valor do trabalho oscila na sociedade do conhecimento; Neste
ambito ndo se pode falar hoje de formacdo de professores sem pensar num
modelo que facilite a construgdo de competéncias.

No sentido de sustentar e ampliar o pensamento, do Projecto Tuning
foi definido pelos autores (Gonzaalez e Wagenaar, 2003 p.132), o conceito de
competéncias como sendo “a combinagdo dindmica de atributos relacao entre
0 conhecimento e as aplicacOes, relacdo de atitudes e responsabilidade que
descreve 0s objectivos de aprendizagem de um programa educativo”, ou como
0s estudantes poderdo ser capazes de actuar no final de todo o processo

educativo.



O Projecto Tuning, segundo Sanchez Martinéz (2009), defende que as
competéncias no processo Bolonha supde uma evolugdo a ideia do crédito
europeu, servindo este para medir a quantidade do trabalho do aluno, mas nédo
a sua qualidade no que diz respeito ao rendimento, aos contetidos ou o nivel,
revelando-se, portanto, insuficiente para determinar as dificuldades e lacunas
do estudante na sua aprendizagem. Este autor, (Sanchez Martinez, 2009),
refere que devemos examinar com alguma distancia, mas em profundidade, os
processos de mudanca em que estdo imersas o projecto Tuning, pois para além
dos créditos, toma em consideragdo outros elementos tais como 0s objectivos
educativos e as competéncias. E necessario, pois, definir os contedidos e o
perfil profissional de cada carreira tendo em conta as competéncias
profissionais que capacitam para determinado exercicio profissional ou para a

especializagéo.

Os resultados do estudo revelam que o projecto Tuning procura
comparar métodos e contelidos de ensino europeus e aposta na convergéncia e
na sintonia, procurando definir perfis profissionais comparaveis e contribuir,
através da possibilidade de tornar os diplomas mais facilmente legiveis em
termos dos seus conteudos, para a empregabilidade no mercado de emprego
europeu. De referir que o grau de reflexdo e desenvolvimento das
competéncias e capacidades na definicdo e desenvolvimento dos titulos
académicos na Europa segundo Sanchez Martinez (2009), varia de acordo com
as tradicOes e os sistemas educativos, por isso a defini¢do de perfis academicos
e profissionais e o desenvolvimento nas areas das competéncias requeridas,
contribuem para um acréscimo da qualidade em termos de convergéncia,

transparéncia, objectivos, processos e resultados.

Parafraseando (Gonzaalez y Wagenaar, 2003), a importancia do

Projecto Tuning assenta fundamentalmente na promocdo do debate e na
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reflexdo sobre as competéncias a nivel europeu, desde uma perspectiva
universitaria, com um enfoque de &reas teméticas ao mesmo tempo que oferece
um caminho a seguir. Para os autores (Fleury & Fleury, 2000; Le Boterf,
2007), as competéncias essenciais para um profissional sdo: saber agir, saber
mobilizar recursos, saber comunicar, saber aprender, saber comprometer-se,
saber assumir responsabilidades e ter visdo estratégica. Neste contexto o papel
da escola ndo pode ser apenas “transmitir conteldos”, mas antes “ensinar a
aprender”. Ensinar a aprender € criar possibilidades; ndo é apenas mostrar o
caminho, mas orientar para que o aluno desenvolva um olhar critico e sua
autonomia. De acordo com Demo (2001), o processo de aprendizagem é
adequado quando professor(es) e aluno(s) aprendem, pensam e aprendem a

aprender.

Situagdo que nos remete analisar um outro contributo importante que se
prende com a proposta de classificacdo das competéncias realizada pelo
“Projecto Tuning” (Gonzaalez y Wagenaar, 2003), que propos identificar as
competéncias gerais ou transversais que deveria desenvolver qualquer tipo de
estudo e as competéncias especificas relativas a cada ambito de conhecimento
participante no projecto. Assim as transversais sao genéricas e compartidas por
todas as matérias ou ambitos de conhecimento. As especificas estdo
relacionadas com disciplinas concretas. Uma assinatura em particular deve
contemplar ambas. As transversais, por sua vez, classificam-se em
instrumentais, interpessoais e sistémicas. As interpessoais medem as
habilidades de relacdo social e de integracdo em diferentes colectivos e a
capacidade de trabalhar em equipas especificas e multidisciplinares, isto é se
trata das capacidades que permitem que as pessoas tenham interacdo com o0s

demais. As sistémicas medem as qualidades individuais e a motivagédo no



trabalho, j& que exigem destrezas relacionadas com a compreensdo da

totalidade como um sistema.

Para estes autores as competéncias especificas dividem-se em trés

classes:

e Asacadémicas ou relativas aos conhecimentos tedricos (saber);

e As disciplinares ou conjunto de conhecimentos praticos requeridos
para cada sector profissional (fazer);

e ¢ as de ambito profissional, que incluem tanto habilidades de
comunicacgdo e de indagacdo, como know how aplicadas ao exercicio

de uma profiss@o concreta (saber fazer).

A este aspecto, se bem que as competéncias relacionadas com cada
area de estudo séo curricular para qualquer titulo e se referem a especificidade
prépria de campo de estudo, as competéncias gerais identificam os elementos
compartidos que podem ser comuns a qualquer titulagdo. Numa sociedade em
mudanca onde as demandas tende a falar-se em constantes reformulagéo, essas
competéncias e destrezas gerais sdo de grande importancia. Sdo considerads as
competéncias valorizadas e preconizadas pelo Projecto Tuning, de acordo com
a classificacdo de competéncias gerais, explicitando a sua subclassificacdo as
seguintes:

Competéncias Gerais - (ou transversais) sao definidas como
subconjunto formado pelas competéncias que sdo comuns para qualquer curso
ou &rea de formacdo. N&o sendo especificas a nenhum campo de estudo
determinado, subdividem-se em:

Competéncias Instrumentais - aquelas que tém uma funcdo

mediadora para enfrentar desafios e desenvolver aprendizagens.
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Competéncias Interpessoais - dizem respeito as capacidades
individuais e destrezas sociais relacionadas com processos de interagdo social e
comunicacéo.

Competéncias Sistémicas — sao aquelas que permitem aproximar-se e
interpretar a realidade de modo complexo e interrelacionado e n&o como
conjunto de factos isolados, implicando uma combinagdo de compreenséo,
sensibilidade e conhecimento para relacionar e agrupar as partes de um todo.

As Competéncias especificas - aquelas que cada curso ou area de
formacdo deve potenciar (habilidades e conhecimento), devendo ter somente
um caracter instrumental, referindo-se a capacidade para realizar uma série de

funcdes concretas.

O projecto Tuning considera que o desenvolvimento das competéncias
nos programas educativos podem contribuir significativamente para a abertura
de uma area importante de reflexdo e trabalhos conjuntos a nivel universitario

na Europa sobre:
1) O novo paradigma educacional;

2) A necessidade de qualidade e o incremento do acesso ao emprego

e a cidadania responsavel;

No sentido de dar coeréncia ao sistema de ensino é importante recordar
que as competéncias especificas sdo decisivas para a identificacdo de titulos
académicos, para a sua comparabilidade e para a definicdo de titulos de
primeiro e segundo ciclo. Chegamos a conclusdo que as competéncias
especificas sdo determinantes na atribuicéo de titulos e que na formacgéo inicial
um profissional pode ser considerado competente quando domina

determinados saberes que dizem respeito ao &mbito da sua especialidade e &,



simultaneamente, capaz de aplica-los em situa¢fes ou problemas de caracter

pratico (Martinez Sanchez, 2009).

1.3. A Europa do conhecimento e as competéncias-chave para

aprendizagem permanente

Actualmente na Unido Europeia falar de competéncias é ter em conta
uma sociedade da economia baseada no conhecimento, tendo em conta a
preocupacdo com a educacdo ao longo da vida dos cidaddos e com as
competéncias necessarias para adaptar-se a um mercado de trabalho
competitivo. Assim conforme afirma Seabra (2010), a nocdo de competéncia

assume, o papel de eixo estruturador:

e Da educacdo - através da definicdo de competéncias-chave, que
deverdo ser adquiridas por todos para garantir 0 Seu sucesso na
sociedade e na economia do conhecimento, de entre as quais recebem
especial interesse as competéncias de literacia e numeracia, associadas
as ciéncias e tecnologias, as TIC ou as linguas estrangeiras;

e Da formacdo ao longo da vida e da politica de segundas
oportunidades - centradas na promo¢do ou reciclagem da
empregabilidade pessoal, que deveriam oferecer a cada um a
possibilidade de a qualquer momento renovar as competéncias que
Ihes permitam ser competitivos, e para as quais a competéncia de
aprender a aprender é indispensavel,

e Do emprego - ja que a empregabilidade se relaciona estreitamente
com as competéncias adquiridas e constantemente renovadas pelo
individuo. A introducdo deste conceito deu-se por via da formacéo
profissional, enquadrado num contexto de pressées do mercado de

trabalho e dos interesses econdémicos (Roldéo, 2003).
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E importante salientar que Pacheco (2005a), associa este discurso, ao

da qualificagdo, relacionando-se com a valorizagdo de uma aprendizagem

contextualizada e em accao, em resposta a evolucao rapida dos saberes e das

praticas profissionais. Para tal passamos analisar as definicdes de competéncia

essencial e competéncia-chave que sdo utilizadas nos proprios documentos

europeus:

“as competéncias sdo aqui definidas como uma combinacédo de
conhecimentos, aptidGes e atitudes adequadas ao contexto. As
competéncias essenciais sdo aquelas que sdo necessarias a todas
as pessoas para a realizacédo e o desenvolvimento pessoais, para
exercerem uma cidadania activa, para a inclusao social e para o
emprego. (Recomendacéo do Parlamento Europeu e do Conselho
sobre as competéncias essenciais para a aprendizagem ao longo
da vida, 2006).”

“as competéncias-chave representam um conjunto  de
conhecimentos, aptidfes e atitudes de que todos os individuos
necessitam para o exercicio da sua actividade profissional, a
incluséo social e posterior aprendizagem, bem como para a sua
realizacdo e desenvolvimento pessoais. Estas competéncias
deverdo ser adquiridas até ao final da escolaridade obrigatoria.
Constituem um prérequisito para a participacdo na aprendizagem
ao longo da vida. (Comunicacdo da Comissdo: Parametros de
referéncia europeus para a educacéo e formacao: seguimento do
Conselho Europeu de Lisboa, 2002) .

Tendo em conta estes aspectos Eurydice (2002), considera que o primeiro

critério para a selecgdo é que as competéncias-chave devem ser potencialmente

benéficas para todos os membros da sociedade. Devem ser relevantes para toda

a populacdo, independentemente do género, classe, raga, cultura, origem

familiar ou lingua materna. Em segundo lugar, devem estar de acordo com 0s



valores e convencdes éticos, econdmicos e culturais da sociedade em questao.
O factor determinante seguinte é o contexto em que as competéncias-chave
devem ser aplicadas. Ndo devem ter-se em conta estilos de vida particulares,
mas apenas as situacbes mais comuns e provaveis que os cidaddos encontrardo
ao longo das suas vidas (ldem).O desafio consiste em fazer de todos os
cidaddos membros funcionais destas diferentes comunidades cientes de que a
grande maioria dos adultos serd, em algum momento, um trabalhador, um
aluno, um pai, um cuidador e um participante de uma variedade de actividades
politicas, culturais ou de lazer..

Decorrente desta premissa, surge a preocupacdo pela formacdo de
cidaddos que sejam criativos, inovadores, flexiveis e curiosos, identificando
competéncias-chave que vao mais além da numeracia e literacia, para englobar
também competéncias pessoais e interpessoais, competéncia em linguas
estrangeiras e ciéncia e tecnologia (Carvalho, 2010), entendemos que a sua
escolha reflecte claramente as necessidades da Europa em termos de
mobilidade e investigacdo e desenvolvimento, mais do que um interesse
desinteressado com os cidadaos e a sua qualidade de vida.

Ao referirmos a Recomendacéo do Parlamento Europeu e do Conselho
sobre as competéncias essenciais para a aprendizagem ao longo da vida
podemos evidenciar que a nocdo de competéncia ganha nova clareza e realce,
mas também maior grau de directividade, sobretudo gracas ao anexo a esta
recomendacdo, competéncias essenciais para a aprendizagem ao longo da vida.
As competéncias-chave sdo essenciais numa sociedade baseada no
conhecimento e garantem uma maior flexibilidade de mé&o de obra, o que
permitird adaptar-se mas rapidamente na evolugdo constante de um mundo que
se caracteriza por uma interconexdo cada vez maior (Seabra 2010). O

processo de desenvolvimento destas capacidades segundo a mesma autora,
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constituem também um factor essencial de inovacdo, produtividade e
competitividade, e contribuem na motivacéo e na satisfagéo dos trabalhadores,
assim como na qualidade do trabalho. Para tal deveriam adquirir as

competéncia-chave:

Os jovens, ao terminar 0 ensino obrigatorio que 0s prepara para a
vida adulta em especial para a vida profissional e que também constituem a
base para aprendizagem complementar. Os adultos, ao longo das suas vidas, e
no contexto de um processo de desenvolvimento e actualizacdo. Segundo a
Recomendacdo do Parlamento Europeu e o Conselho, de Novembro de 2005,
define oito competéncias-chave e descreve os conhecimentos, capacidades e
atitudes essenciais que se vinculam a cada uma delas. Estas competéncias-

chave sdo:

Comunicagdo na Lingua Materna, é a habilidade para expressar e
interpretar conceitos, pensamentos sentimentos factos e opinides de forma oral
e escrita (escutar, falar, ler e escrever), e para interactuar linguisticamente de
uma maneira adequada e criativa em todos 0s possiveis contextos sociais e

culturais.

A comunicacdo na Lingua Estrangeira, que implica, além das mesmas
competéncias basicas e de comunicacdo em lingua materna, a mediacdo e
compreensdo intercultural. o grau de dominio depende de varios factores e das

capacidades de escutar falar, ler e escrever.

A competéncia Matematica: € a capacidade de desenvolver e aplicar o
raciocinio matematico para resolver problemas diversos da vida quotidiana,

fazendo fé no raciocinio, na actividade e nos conhecimentos.

As competéncias basicas na Ciéncia e Tecnologia, remetem ao dominio, a

utilizacdo e aplicacdo de conhecimentos e metodologia empregues para



explicar a natureza. Por isso entranham uma compreensdo das mudancas
ligadas a actividade humana e a responsabilidade de cada individuo como

cidadao.

A competéncia Digital, que envolve 0 uso seguro e critico das tecnologias da
sociedade e da informacdo e portanto, o dominio das tecnologias da sociedade

da informag&o e comunicacao.

Aprender a aprender, competéncia veiculada a aprendizagem a capacidade
de empreender e organizar uma aprendizagem, ou seja, individualmente ou em
grupos, segundo as necessidades proprias do individuo, assim como a ser
conscientes dos métodos e determinar as oportunidades disponiveis.

As Competéncias sociais e civicas, estas competéncias remetem as
competéncias pessoais, interpessoais, e interculturais, assim como a todas as
formas de comportamento de um individuo para participar de uma maneira
eficaz e construtiva na vida social e profissional. Esta competéncia
corresponde ao bem-estar pessoal e colectivo. A compreensdo dos codigos de
conduta dos costumes das distintas personalidades sdo fundamentais, um
individuo pode assegurar uma participacdo civica activa e democréatica gracas
a estas competéncias civicas, especialmente através do conhecimento das
nocbes e as estruturas sociais e politicas. (democracia, justica, igualdade,

cidadania e direitos civis).

O Sentido da Iniciativa e o0 Espirito de Empresa, que consiste na habilidade
de transformar as ideias em actos e que esta relacionado com a criatividade, a
iniciagdo e assuncdo de riscos, assim como com habilidade para planificar, e
gerir projectos com o fim de alcancar objectivos. As pessoas sdo conscientes
do contexto em que se situa seu trabalho e podem aproveitar as ocasides que

se lhes apresentam. O sentido da iniciativa e o espirito de empresa sao
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fundamentos para a aquisi¢cdo de qualificacGes e conhecimentos especificos
necessarios para aqueles que criam algum tipo de actividade social ou
comercial, dito espirito deveria suscitar uma consciencializacdo sobre os

valores éticos e fomentar uma boa governamentacao.

A Consciéncia e a Expressdo Cultural, que supfe a consciéncia da
importancia da expressdo criativa de ideias, experiéncias e emocOes através
de distintos meios ( a musica, as artes essenciais, a literatura e as artes

plasticas).

Estas competéncias-chave sdo interdependentes e, para cada uma delas se faz
na reflexdo critica, na criatividade, na iniciativa na resolucdo de problemas,
avaliacdo de riscos, a tomada de decisbes e na gestdo construtiva dos
sentimentos. Podemos assim perceber que para uma competéncia ser
considerada «chave», deve contribuir para resultados valorizados por
individuos e sociedades, ajudar os individuos a enfrentar desafios importantes
numa variedade de contextos e ser importante para todos os individuos e nédo

apenas para especialistas (OCDE, 2005).

No ambito da Europa do conhecimento e tomando como referéncia o
projecto Tuning, Agéncia Nacional de Avaliacdo da qualidade da Acreditacao
ANECA, que tem entre seus objectivos prioritarios a colaboracdo com todas as
universidades em todos o0s processos que garantam a qualidade e a
competitividade do sistema universitario espanhol, realizou uma proposta de
competéncias profissionais do futuro professor que constitue um referencial de
investigagdo ao nosso estudo. Esta proposta inserida no Livro Branco Titulo do
Grau de Magistério Volume |, surge de uma parte da epistemologia da teoria

de competéncias do Projecto Tuning e da outra especificidade das



competéncias com relacdo a profissdo docente. ANECA sugere trés tipos de

competéncias que nos interessa analisar em funcéo da nossa problemaética.

e Competéncias transversais ou genéricas: sdo aquelas que nao sdo
especificas da profissdo docente mas que no entanto o docente deveria
ter.

e Competéncias especificas docentes: sdo aquelas que sdo especificas a
profissdo docente, professores independentemente da profissdo de que
se trate. As competéncias especificas comuns a todos os professores
séo as seguintes: (ANECA, 2004, vol. pp. 90):

e Capacidade para compreender a complexidade do processo
educativo em geral e do processo de ensino aprendizagem em
particular (finalidades e funcdes da educacdo e do sistema
educativo, teorias do desenvolvimento da aprendizagem em
torno cultural e social...)

e Conhecimento dos conteudos a serem ensinados comprendendo
sua singularidade epistemoldgica e a especificidade da sua
Didactica Sélida formacéo cientifico-cultural e tecnologica.

Competéncias especializadas: sdo aquelas que reinem um duplo grau de
especificidade na profissdo docente para além das especificas do docente o
que implicaria a existéncia de um catdlogo diferenciado por cada
especialidade. As especificas para todas as areas de educacdo de infancia sao:
(idem pp.94).

e Conhecimentos disciplinares (saberes).
e Conhecimentos profissionais (saber fazer).

e Competéncias académicas.
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A partir do Livro Branco foram definidas as competéncias especificas em
educacdo de infancia. Nesta classificagdo destaca-se a importancia da
linguagem, o desenvolvimento das habilidades, técnicas e procedimentos para
se saber fazer coisas. Assim como a globalizacdo de elementos, como a
observacdo e a comunicacdo desde uma perspectiva psicologica para o aluno
de educacdo infantil, e os professorado que os atende dividem-se no que hao

de saber, fazer e dominar (Sanchez Martinéz, 2009).
Conhecimentos disciplinares (saberes)

e Conhecer o desenvolvimento da linguagem na etapa infantil e desenhar
estratégias didacticas orientadas ao enriquecimento das competéncias
comunicativas.

e Conhecer o0s  fundamentos linguisticos psicolinguisticos
sociolinguisticos e didacticos da aprendizagem das linguas e ser capaz
de avaliar seu desenvolvimento e competéncia.

e Conhecer a literatura infantil e desenvolver estratégias para a
aproximacdo das criancas ao texto literario tanto oral como escrito

e Dominar as linguas oficiais da sua comunidade e mostrar uma correcta
producdo e compreensao linguistica.

e Promover a insercdo das criancas a aprendizagem funcional de uma

lingua estrangeira.
Competéncias profissionais (saber fazer)

e Ser capaz de desenvolver os habitos de autonomia pessoal e o respeito
das normas de convivéncia dos seus alunos.
e Saber utilizar o jogo como principal recurso didactico, assim como

desenhar actividades de aprendizagem baseadas em principios ludicos.



Ser capaz de promover comportamentos respeitosos com 0 meio
natural social e cultural.

Ser capaz de planificar conjuntamente actividades com todos os
docentes deste nivel de forma que se utilizem agrupacdes flexiveis.
Potenciar as criangas o conhecimento e controlo do seu corpo e suas
possibilidaes motoras, assim como 0s beneficios que tem sobre a
salde.

Favorecer hébitos de aproximacdo das criancas a iniciacao a leitura e a
escrita.

Promover o jogo simbdlico como forma de conhecimento da realidade
social.

Potenciar o uso da linguagem corporal para uma melhor expressao,
respeitar o proprio trabalho e desenvolver habilidades sociais.

Ser capaz de desenhar avaliar e aplicar actividades e materiais que
fomentam a criatividade infantil.

Promover 0 uso do quadro e da criagdo de figuras como instrumentos
de aprendizagem e de produtos de esforco pessoal.

Ser capaz de actividades de aprendizagem de novas formas de
expressao plastica a partir dos materiais diversos com o fim de
pontencializar a criatividade.

Promover a coordenacdo de actividades com docentes do I ciclo e
educacgdo primaria no marco do projecto educativo do centro.

Ser capaz de utilizar as cancGes e 0s jogos musicais como meios de
promover a compreensdo da realidade do som e das formas musicais.
Desenhar actividades encaminhadas no desenvolvimento de

habilidades motoras.
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Competéncias académicas

e Orientar-se no principio da globalizacdo no momento de programar as
actividades e tarefas educativas dos 0 aos 6 anos

e Detectar situacGes de falta de bem estar na crianca que sejam
incompativeis com seu desenvolvimento e promover a sua melhoria.

e Ser capaz de utilizar a observagdo sistematica como principal
instrumento da avaliagdo global formativa e continua da capacidade
dos alunos.

e Ser capaz de criar e manter linhas de lacos de comunicacdo
coordenadas com a familia para incidir de forma eficaz no processo
educativo.

e Planificar as actividades educativas em funcdo da progressao coesao e

integracdo do grupo.

Concluséo: Ao longo do presente capitulo analisamos o contexto europeu no
seio do qual o conceito de competéncias tem significado e operancia.
Abordamos em particular as competéncias do projecto Tuning, competéncias-
chave para aprendizagem ao longo da vida, segundo a Recomendacdo do
Parlamento Europeu e o Conselho de Novembro de 2005, e as competéncias
do Livro Branco sobre as competéncias do educador de infancia. Elucidou-nos
no sentido de percebermos gque as competéncias em Angola ainda constitui um
campo aberto. Verificamos que competéncias na Lingua Estrangeira, na
Lingua Materna, Competéncia Digital e outras ndo sdo tidas em conta com
tanta relevancia que elas merecem, e realcamos ante as competéncias do Livro
Branco as exigéncias que se deve ter no perfil de formacéo dos educadores de
infancia. Concluimos que qualquer assinatura deve incluir competéncias gerais

e especificas e que as competéncias especificas sdo determinantes na atribuigédo



de titulos. Concordando com Martinez Sanchez (2009), na formagcé&o inicial um
profissional pode ser considerado competente quando domina determinados
saberes que dizem respeito ao ambito da sua especialidade e &,
simultaneamente, capaz de aplica-los em situacdes ou problemas de caracter

pratico.



CAPITULO 1I: A EDUCACAO BASEADA NAS COMPETENCIAS




2. Origem do conceito de competéncia

29 <6

O termo competéncia do latim “competéncia’’, “proporg¢ao,

9 ¢¢

relagdo”
significa aptiddo, idoneidade, faculdade que a pessoa tem para apreciar ou
resolver um assunto, terd surgido pela primeira vez na Lingua Francesa, no
século XV, designando a legitimidade e a autoridade das instituicGes (por
exemplo, o tribunal para tratar de determinados problemas. No século XVIII
amplia-se o seu significado para o nivel individual, designando a capacidade

devida ao saber e a experiéncia (Dias, 2010, p. 74).

O termo competéncia é inseparavel da accdo e, sugere muitas
interpretacdes dependendo do contexto em que é usada. Conforme Levy-
Leboyer (1997), competéncia pode representar: autoridade, quando significa o
poder que se encontra na alta direc¢do; capacitagdo, quando significa o “saber
fazer” e o “saber conhecer” do individuo; competicao, quando estabelece as
metas a serem alcancadas, gerando rivalidade; qualificacdo, quando na area de
Gestdo de Pessoas psicélogos do trabalho apontam candidatos aptos, ou nao,
para o cargo, uma referéncia a capacidade que a pessoa tem de lidar com os
préprios problemas e resolvé-los de uma maneira mais efectiva; incumbéncia,
que é utilizada por agentes sociais ao se definirem as tarefas e funcdes de
responsabilidade de um determinado profissional; suficiéncia, que se da na
execucdo de um trabalho, quando se tem a especificacdo minima para ser
competitivo. Acrescenta, inclusive, que a nogdo de competéncia estd associada
a saberes: producdo e veiculacdo, donde a polissemia e a plasticidade o termo
oferece.

A partir dos anos 70 do século XX, a palavra competéncia surge
associada a qualificagdo profissional, vinculando-se ao posto de trabalho e
associando-se ao colectivo, a organizacdo. Nesta perspectiva empresarial, a

competéncia é interpretada como uma forma de flexibilizagdo laboral e de
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diminuicdo da precariedade do emprego (Dias, 2010). Para Esteves (2009, p.
39), os programas de formacao baseados nas competéncias tiveram o seu inicio
nos anos 60, do século XX nos Estados Unidos da América. Estes programas,
de inspiracdo behaviorista, centravam-se na “aquisi¢do de competéncias,
entendidas como comportamentos observaveis que tivessem uma correlagdo
positiva com o aumento ou a melhoria dos resultados dos alunos” e tiveram
éxito entre os anos 60 e 80, nos EUA e Reino Unido, devido ao apoio dos

respectivos governos.

Nesta época para”(Mata, 2008; Silva, 2006, p. 17), as competéncias
eram vistas essencialmente no contexto do mundo do trabalho e da producéo,
enfatizando a “dimensdo técnica e restrita de autonomia, criatividade,
capacidade intelectual e politica”. O que se apresentava era um perfil
profissional a ser formado (...). Hoje em dia é possivel identificar diversas
raizes do conceito de competéncia entre estas, destacam-se: a competéncia
cognitiva, como definida por autores da linha Piagetiana; a competéncia
linguistica, de acordo com a nocdo desenvolvida por Chomsky (1968); e a
nocdo comportamentalista de competéncia, que radica no tecnicismo e na

pedagogia por objectivos (Silva, 2007).

A nogdo comportamentalista da competéncia, mais falada durante a
década de 1970, estd enquadrando-se no debate mais amplo relativo as
finalidades individuais e sociais da educagdo. A sua relevancia curricular
advém da passagem de sistemas extremamente centralizados de deciséo, para
outros em que convivem um curriculo nacional organizado por competéncias
com escolas com um certo grau de autonomia, esta associada & nocdo de silo,
habilidade, e ligada a trabalhos como os de Bloom ou Mager, que procuravam

uma definicdo muito exacta e prescritiva dos comportamentos a desenvolver,



organizando-os em sequéncias de complexidade crescente de modo a guiar a

aprendizagem (Marchdo, 2013).

Tera sido a teorizacdo de Chomsky (1968), que estabeleceu, no campo
da linguistica, uma distincdo entre competéncia e desempenho, que o termo se
tornou alvo do debate cientifico (Dolz & Ollagnier; 2004). Chomsky utilizou
de forma pioneira a nocdo de competéncia linguistica, que assumiu um papel
chave na  «revolucdo  cognitiva»,  contrapondo-se as  teorias
comportamentalistas da aquisicdo da linguagem. O mesmo autor explicou a
forma rapida como esta decorre pela existéncia de uma disposi¢cdo inata, uma
estrutura mental que equipa todas as pessoas com a uma capacidade intrinseca
de produzir e compreender qualquer lingua, a qual explica o desempenho

linguistico observado (Bronckart & Dolz, 2004).

A competéncia comportaria, assim, 0 conjunto das regras que
permitem que os individuos gerem uma série infinita de desempenhos (Allal,
2004), definindo, deste modo, a competéncia como um potencial biolégico que
capacita o individuo para o desempenho, sendo este udltimo, um reflexo
comportamental da primeira. Nasce desta concepgédo a visdo da competéncia
como «poténcia geradora», caracteristica interna aos sujeitos, que permite e

determina 0s seus comportamentos.

A teoria construtivista, nomeadamente a partir dos trabalhos de
Piaget (1958, 1959 e 1972), complementa esta no¢do de competéncia enquanto
dimenséo interna (Dolz & Ollagnier, 2004), com destaque para o conceito de
esquema mental e para o processo da sua evolugdo, que decorre pelos
mecanismos de assimilacdo, acomodacdo e equilibracdo, numa dinamica
complexa entre 0 mundo interior e 0 mundo externo. O esquema mental possui

um certo grau de invariancia que permite explicar e prever o comportamento,
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ndo se confundindo com ele, e, a0 mesmo tempo, é flexivel, construido e
evolutivo (Rodrigo & Correia, 2004).

O debate sobre as competéncias foi inaugurado em 1973, quando
McClelland publicou um artigo sobre a testagem de competéncias (por
oposicdo a testagem da inteligéncia), nos Estados Unidos. Também em Franca,
0 debate a respeito da competéncia tera tido origem na década de 1970, a partir
do questionamento do conceito de qualificacdo e do contexto da formacéo
profissional. A partir das décadas de 1980/1990, o reaparecimento da nocao
surge associado a crise do modelo fordista/taylorista de organizacdo do
trabalho, dando lugar a uma nova economia, influenciada pela expanséo das
TIC que veio alterar substancialmente a organizacdo do trabalho. Neste
contexto, os cidaddos foram chamados a flexibilizar-se, tornando-se capazes de
se adaptar as mudancas constantes da sociedade e da tecnologia, o que torna

sedutor o conceito de competéncia.

“os trabalhadores, ou os colaboradores, devem manifestar
igualmente outras capacidades, sobretudo de flexibilidade,
de nomadismo, de mobilidade, de inovacéo, de parceria, de
trabalho em grupo e, ainda, de confianga, sem as quais nao
conseguirdo, nem inserir-se profissionalmente, nem
renunciar ao flagelo da exclusédo social (Alves, Estévdo &
Morgado, 2006, p. 258).”

No contexto laboral, a competéncia associa-se a uma “vontade de manter os
empregados como simples executantes” (Dolz & Ollagnier, 2004, p. 11),
correspondendo a uma valorizacdo da aprendizagem experiencial e capacidade
de resolver problemas, mas simultaneamente a uma desvalorizagéo dos saberes

académicos. A expansao do uso do conceito de competéncia da-se no seio de



uma politica de contestacdo da logica das qualificacbes e certificagdes, que se
desenvolveu no ambito da analise do trabalho e formag&o profissional, durante

0s anos de 1990.

Na medida em que é algo estatico, a certificacdo ja ndo daria conta das
necessidades em réapida evolugdo apresentadas nos contextos de trabalho. Seria
assim fundamental apostar na oferta de capacidades mais gerais e flexiveis que
capacitassem os trabalhadores a enfrentar tarefas diversificadas e tomar
decisbes de forma adequadas em tempo. No entanto, foi ao longo da década de
1990 que veio a adquirir maior proeminéncia nos debates politicos e nos
documentos de muitas organizagdes transnacionais com influéncia no dominio
educativo (Roldéao, 2003).

2.1. Equadramento geral das competéncias

O conceito de competéncia tem sido amplamente explorado na
literatura e 0 seu sentido e ambito de aplicagdo tem assumido variacGes ao
longo do tempo, fazendo dele um conceito plastico (adapta-se ao longo da
histdria), polissémico (assume diversos significados) e polimorfo (assume
diversas formas, adaptando-se a interesses e condicionantes diversos)
(Marchao, 2013).

Perante a constatagdo da polissemia que reveste o conceito de
competéncia, iniciaremos a reflexdo apoiando-nos sobre as definicbes que
varios autores tém apresentado, ndo negando, como adverte Perrenoud (2003,
p.11), que “a acusacdo de fragilidade conceptual ndo pode estar reservada a
abordagem por competéncias” ja que “todas as finalidades da educagao escolar
sdo enunciadas com a ajuda de conceitos débeis ou controversos”, mas antes
entendendo que perante a referida fragilidade, a dificuldade de delimitagédo do

conceito € proporcional a sua necessidade.
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Para Le Boterf (2004), o conceito de competéncia corre o risco de ser
um conceito fraco, colocado perante desafios fortes. A nogéo fraca a que se
refere surgiu nos anos de 1960 e ¢ definida como “uma soma de saberes, de
saber fazer e de saber ser” (Idem , p. 19). Chama a atencdo que ndo basta,
como ja foi prética, enumerar listas de comportamentos para descrever
competéncias, ja que tal pratica ndo faz jus a visdo da competéncia como um
processo. Destaca também outras nocdes que considera «fracas» como a de
«aplicacdo de saberes tedricos ou praticos» ou ainda «tragos de personalidade»

(Ibidem). Esta fraqueza advém:

e Da comparacdo de competéncias a recursos (saberes, saber-fazer,
saber-ser) quando s6 na aplicacdo pode haver competéncia, na medida
em que uma pessoa com muitos conhecimentos ndo é,
necessariamente, competente;

e Da mera adicdo, quando a competéncia requer uma combinatéria
complexa, em que cada elemento deve modificar-se em funcdo das
circunstancias;

e Da decomposicdo em listas de saberes, saber-fazer e saber-ser, ja que
pela atomizacdo a competéncia perde o seu sentido;

e Da apresentacdo da competéncia meramente como estado, quando ela
é também processo, um elo que combina recursos, uma acgdo com

vista a um resultado.

Considera a competéncia como a mobilizagdo, integracdo e transferéncia de
conhecimentos, recursos e habilidades. Ser competente significa ser capaz de
agir e fazer face as diversas situacOes profissionais. Neste sentido, ter as
competéncias para actuar com competéncia implica ter 0s recursos necessarios

para esse fim e saber como os mobilizar. A medida que passamos de situacdes



de trabalho caracterizadas pela repeticdo, e execucdo de instrugdes, para
situacOes caracterizadas pela complexidade e iniciativa, movemo-nos de um
conceito de competéncia que se resume ao saber fazer, para um conceito de
competéncia que permite responder de forma adequada e criativa ante

situagdes novas e complexas.

Parafraseando Seabra (2010), a competéncia é, em simultaneo, um
processo e um resultado. Ser competente requer a compreensao do «porqué» e
0 «como» por detrds da ac¢do, distinguindo-se assim de um mero desempenho
e implica a capacidade de autonomia e accdo auto-regulada, pressupondo
assim uma dimens&o metacognitiva. Outra definigdo de competéncia, na linha
do trabalho de Le Boterf, apresenta-a como “Um saber agir responsavel e
reconhecido, que implica mobilizar, integrar, transferir conhecimentos,
recursos, habilidades, que agreguem valor econémico a organizacdo e valor
social ao individuo” (Fleury & Fleury, 2000, p.4). Para estes autores, as
competéncias essenciais para um profissional sdo: saber agir, saber mobilizar
recursos, saber comunicar, saber aprender, saber comprometer-se, saber

assumir responsabilidades e ter visdo estratégica.

Ao conceituar competéncia como "uma capacidade de agir
eficazmente em um determinado tipo de situacdo, apoiada em conhecimentos,
mas sem limitar-se a eles", Perrenoud explicita de forma precisa a integracao
entre competéncia e conhecimento; as competéncias, diz ele, mobilizam
conhecimentos, pdem os conhecimentos em relacdo - e em accdo, pode-se
complementar. Contudo, Perrenoud ndo esclarece que, ao actuar respondendo
as determinadas situagOes, os trabalhadores mobilizam distintos tipos de
conhecimento, que ndo sdo equivalentes. Perrenoud (2008, p. 3), afirma que
quer esteja relacionada com com questdes mais abstractas, mais especializadas,

ou mais ligadas ao senso comum, “uma competéncia permite enfrentar, de
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forma regular e adequada, um conjunto ou familia de tarefas e de situacgdes,
apelando a conceitos, conhecimentos e informagdes, a métodos e técnicas e
também a outras competéncias mais especificas”,. Esclarece que ndo basta
possuir conhecimentos ou capacidades para se ser competente, pois €
necessario saber como aplicd-las a um dado contexto, num dado momento.O
autor considera estéril, no entanto, a tentativa de distinguir saber-fazer e
competéncia, na medida em que, num nivel mais elementar, eles se
confundem. Assim, se 0s conhecimentos necessarios ndo estdo presentes, ndo
pode haver competéncia, mas, a0 mesmo tempo, quando na posse de
conhecimentos um individuo ndo é capaz de os mobilizar perante uma dada
situacdo, ndo estamos na presenca de uma competéncia, ja que esta se encontra
na passagem a accao (Perrenoud, 2000).

Segundo Perrenoud (2000), a definicdo que defende incide em quatro

aspectos:

e As competéncias ndo sdo elas mesmas saberes, ou atitudes, mas
mobilizam, integram e orquestram tais recursos.

e Essa mobilizacdo sé é pertinente em situacdo, sendo cada situacdo
singular, mesmo que se possa tratd-la em analogia com outras, ja
encontradas.

e O exercicio da competéncia passa por operagdes mentais complexas,
subentendidas por esquemas de pensamento, que permitem determinar
(mais ou menos consciente e rapidamente) e realizar (de modo mais ou
menos eficaz) uma acgéo relativamente adaptada a situacao.

e As competéncias profissionais constroem-se, em formagdo, mais
também ao sabor da navegacao diria de um professor, de uma situagao

de trabalho a outra.



O que significa dizer que as competéncias para além dos recursos cognitivos
também podem incluir disposicdes que fazem parte de uma accdo num
determinado contexto. Assim a mobilizacdo ocorre em situagdes complexas,
que exigem a definicdo do problema antes da sua resolucédo, a sua andlise, a
organizacdo dos recursos, antes de desenhar uma solugdo nova. Por este
motivo, Perrenoud (2008), defende que a escola ndo pode demitir-se do seu
papel de transmissor de conhecimentos, que sdo, de resto, elementos
necessarios a competéncia, mas que essa transmissdo nao deve dispensar a
articulacdo com situacOes concretas e reais, pois € atraves dessa aplicabilidade
que se desenvolve a transferéncia, e consequentemente, a utilidade futura, dos

conhecimentos.

De acordo com Roldéo (2003), a competéncia reflecte a passagem de
uma escola centrada na transmisséo de conteddos como um fim em si mesma,
para uma légica de uso desses mesmos contetdos: a énfase é deslocada para a
capacidade de, em contextos sociais, pessoais e profissionais, dar uso
adequado aos conhecimentos, aplicando-os, analisando, pensando, agindo. Tal
definicdo ndo impede que se considerem competéncias sem grande aplicagéo
em contextos de trabalho, como a capacidade de fruir boa masica.

Rey (2002, p. 26), esclarece que “a competéncia se encontra entre a
interioridade e a exterioridade: se por um lado, quando definimos alguém
como competente, baseamo-nos na observacdo directa das acgdes dessa
pessoa, a0 mesmo tempo, prevemos que no futuro a mesma pessoa seja capaz
de desempenhos semelhantes, logo, postulamos a existéncia de uma dimenséo
interior ao sujeito responsavel por esta continuidade no tempo”. Assim, no seu
sentido menos versado, a palavra “competéncia” sugere, a0 mesmo tempo

(Seabra,2010), o visivel e o oculto, o exterior e o interior, aquilo que numa
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acgdo é o mais padronizado e, também, por outro lado, aquilo que parece mais

ligado a pessoa e, por conseguinte, 0 mais singular e o mais indizivel.

E também entre estes dois pdlos que se localiza a maioria das
definicdes de competéncia: mas também existem defini¢bes da competéncia
enquanto capacidade geradora interna ao sujeito, que ndo se confunde com a
performance ou o desempenho, na medida em que permite desenvolver uma
infinidade de desempenhos; encontramos também defini¢bes que se referem a
competéncia como uma série de actos observaveis, sobretudo nos dominios da

formacéo profissional e dos objectivos pedagdgicos.

Ainda assim, na maioria da literatura pedagdgica 0 termo
competéncia assume, alternadamente, uma ou outra acepcao (Seabra,2010).
Portantanto podemos dizer trantando-se da educacdo baseada por
competéncias, numa pedagogia por objectivos, se substitui 0 que se espera que
os alunos saibam, por aquilo que devem saber fazer. Esta competéncia devera
ser identificavel, e definida em termos de comportamentos observaveis. Esta
concepcdo de competéncia aproxima-se de nog¢des como desempenho e
eficacia, revelando uma vontade de homogeneizar e padronizar, expressa, por

exemplo, através de referenciais de competéncias (Seabra, 2010).

Por outro lado, na definicdo de competéncia como «poténcia
geradora», interna, trata-se, ndo apenas de um repertorio de conhecimentos,
mas sim do conhecimento de um conjunto de regras, que podem ser aplicadas
em diferentes situacOes, dando origem a diferentes comportamentos. Esta
nocdo parte da nocdo de Competéncia Linguistica de Chomsky (1968). Nesta
acepc¢do, a competéncia permite avaliar a situacdo em questdo e inventar novas
solucdes perante esses dados, ndo sendo especifica, pelo contrario, é dotada de

transversalidade (Rey,11, p. 2002). Perante a complexidade e abrangéncia do



conceito de competéncia, varias classificacbes de tipos de competéncias foram
propostas. Desde logo, a distin¢do de tipos de competéncias de acordo com o
objecto ou o contexto da sua aplicacdo. Neves, Garrido e Simdes (2008),
referem-se as competéncias pessoais (por exemplo, resolver problemas, tomar
decisdes, estabelecer objectivos...), interpessoais (nomeadamente a
comunicagéo interpessoal, a gestdo de conflitos, a negociacdo ou o trabalho em
equipa) e instrumentais (no contexto empresarial a que se referem identificam,
por exemplo, fazer entrevistas de avaliacdo de desempenho ou procurar

emprego).

Apesar da dificuldade em torno da definicdo de competéncia, na
medida em que existem diferentes concep¢des, uma das no¢bes mais
abrangentes de competéncia inclui um reportorio de saberes, saber-fazer e
saber-ser, caracterizando-a como uma organizagdo sistémica, com
conhecimento de causa, de uma série de procedimentos possiveis. A
competéncia pode ser definida enquanto sistema de conhecimentos
declarativos (0 qué), condicionais (quando e porqué) e processuais, que
permitem a identificacdo dos problemas e sua resolugdo por uma accéo (Tardif,
1996, in. Roldé&o, 2003).

Ceitil (2007, p. 23), aborda competéncias a partir de diferentes
concepcBes a que se refere o termo: (i) competéncias como atribuicdes, (ii)
competéncias como qualificagBes, (iii) competéncias como tracos ou

caracteristicas pessoais e, (iv) competéncias como comportamento ou acgdes.

Na primeira e segunda perspectiva, competéncias sdo definidas como atributos;
relativamente a terceira perspectiva, competéncias sdo definidas como
capacidade; finalmente a quarta perspectiva, competéncias sdo definidas como

resultados de desempenho ou modalidade de acgdo.
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2.1.1. Competéncias como atribuices

Se tivermos em conta o significado de atribui¢cbes conforme consta no
dicionario de Lingua Portuguesa Contemporanea (2001), veremos que ndo €
sendo sinonimo de “fun¢des, competéncias, poderes inerentes a um cargo ou
tarefa, de jurisdi¢do de uma autoridade”. Neste contexto, as competéncias nao
sdo tidas como contingéncias, nem como as caracteristicas pessoais muito
menos desempenhos especificos dos seus respectivos detentores, mas sim
prerrogativas que determinadas pessoas podem (ou devem) usar e que Sao
inerentes ao exercicio de determinados cargos, fungdes ou responsabilidades.

Ceitil (2007) & March&o (2013), chamaram de léxico institucional, a
esta perspectiva considerada a mais conhecida e a mais tradicional, onde as
competéncias sdo vistas como um dado, um elemento externo a pessoa e €
adstrito a um determinado papel organizacional ou social que essa pessoa
desempenha ou seja competéncia ndo tem nada a ver com conhecimentos
habilidades ou destrezas é apenas um formalismo usando como ndo, desde que
Ihe tenham atribuido um cargo é tido com competente. Assim as competéncias
como atribui¢fes e concordando com Le Boterf (2004), corre o risco de ser
um conceito fraco, colocado perante desafios fortes. Dai a chamada de atencdo
que ndo basta, como ja foi pratica, enumerar listas de comportamentos para
descrever competéncias, ja que tal pratica ndo justifica a visdao da competéncia
COMO UM pProcesso.

Ceitil (2007, p.26), enfatiza a ideia de que “as competéncias sdo
entidades ou atributos extra-pessoais, quer dizer exteriores as pessoas e que
podem ser atribuidos ou adquiridos por essas pessoas através de externos”.
“No ambito das perspectivas de competéncias como qualificacdes, as
avaliacbes de competéncias sdo casuisticas, episodicas e relativamente

descontextualizadas das praticas quotidianas” (Idem). Nestas duas perspectivas



(competéncias como atribuicdes e como qualificagbes) as competéncias séo
entendidas como independentes do desempenho, ou seja, que uma pessoa pode
ter as competéncias necessarias para uma determinada finalidade sem que, no
entanto, o seu desempenho reflicta necessariamente os resultados concretos
que seria legitimo esperar do exercicio dessas mesmas competéncias (Ceitil
2007).

2.1.2. As competéncias como qualificacbes

A abordagem das competéncias como qualificacGes enfatiza, a nocao
de competéncias como um conjunto de saberes ou dominios de execucao
técnica que as pessoas poderdo adquirir, seja por via do sistema formal de
ensino, seja por via profissional, seja ainda, de acordo com a Declaracdo de
Bolonha por outras modalidades de aprendizagem ao longo da vida
(Mendes,2010). A mesma autora, enfatiza que uma pessoa esta qualificada
para 0 desempenho de um determinado cargo ou funcdo se tiver, no seu
curriculo, um conjunto de formacdes reconhecidas como validas para garantir

a qualificacdo do seu desempenho no exercicio desse cargo ou fungao.

Ceitil (2007), vai mais longe e exemplifica referindo que o facto de
um formador ter a qualificagdo como formador, ndo significa, de todo, que seja
um bom formador. Isto significa que uma pessoa pode ter competéncias
necessarias para uma determinada finalidade sem que o seu desempenho revele
necessariamente 0s resultados concretos que seria legitimo esperar do
exercicio dessas competéncias. E nesta perspectiva de competéncias como
qualificacdes, uma pessoa pode ter as qualificacbes necessarias para uma
funcdo sem que essas qualificagbes se reflictam necessariamente no seu
desempenho. De referir que esta classificagdo de competéncias acima

referenciadas e concordando com (Ceitil, 2007), coloca o conceito numa
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perspectiva muito fraca se comprarmos com o0 que deve ser uma competéncia,
que é mobilizar recursos para diante de qualquer situacdo dar resposta certa.
Conclui-se entdo que titulacdo ndo € competéncia, e existe diferenca entre uma

pessoa ter a competéncia e ser de facto, competente.
2.1.3. As competéncias como tragos ou caracteristicas pessoais

Boyatzis (1982, p. 21, ap. ldem, 155), apresenta uma defini¢do
segundo a qual “uma competéncia € uma caracteristica intrinseca de uma
pessoa que resulta em efectiva ou superior performance na realizacdo de uma
actividade”, estas caracteristicas podem ser: um motivo, um traco, uma
habilidade, aspectos da auto-imagem ou do papel social, ou ainda um corpo de
conhecimentos que a pessoa utiliza e que resulta em performance eficaz. Por
sua vez Spencer e Spencer (1993, ap. Ceitil, 2007, p. 32), fazem uma analogia
do Iceberg para a representatividade de diferentes conceitos de competéncias.
Para 0os mesmos autores, situam na parte visivel do Iceberg aquilo que se
designam por habilidades (skills) e conhecimento (knowledge), enquanto na
parte submersa, portanto invisivel, designam por motivos (motives), tracos
(traits), valores (values) e auto-conceito (self-concept), consideradas como as
competéncias mais profundas e estruturantes e, mais dificeis de desenvolver e

de modificar.

Relativamente a abordagem das competéncias como tracos ou
caracteristicas pessoais, McClelland (1973, ap. Mendes, 2011, p. 155), nos
seus estudos de competéncias avaliadas em termos de aptiddes potenciais
como Q.. ou curriculo académico, conclui que “os factores que diferenciam
uma pessoa com elevada performance de outra que é suficientemente boa para
manter 0 seu emprego, ndo sdo tanto o seu perfil de capacidades, mas o0s

modos concretos que utiliza para mobilizar as suas capacidades para accoes



concretas”. O mesmo autor afirma que nao é o perfil de capacidades que

diferencia as pessoas, mas sim os resultados do seu desempenho.
2.1.4. As competéncias como comportamentos ou ac¢oes

Finalmente, esta perspectiva focaliza as competéncias como
comportamento ou accdes. Valoriza o conceito da competéncia enquanto
comportamentos ou actos independentemente da existéncia ou ndo das
caracteristicas pessoais, ou tracos pessoais 0 que realmente interessa, para esta
perspectiva, ndo é a presenca ou nao desses tragcos, mas a sua expressao na
accdo. Conforme afirma Ceitil (2007), pouco interessa que uma pessoa possua
um conjunto de tracos ou caracteristicas pessoais, eventualmente preditores de

um bom desempenho, se esse bom desempenho ndo ocorrer.

Neste sentido, a competéncia sd existe e sO pode ser considerada
como tal, na e pela ac¢do. Ainda nesta mesma linha Mendes (2011), refere-se
que é possivel que uma determinada pessoa possa ter caracteristicas e tragos
pessoais adequadas para um bom desempenho, mas ndao conseguir evidencia-
los nos contextos e praticas reais. Neste caso, dir-se-a que a pessoa tem
capacidade e o potencial para desempenhar bem determinadas actividades, mas

nédo tem, todavia, competéncias.

Percebe-se que a perspectiva dos comportamentos ou acgoes
apresenta as competéncias como interac¢des, ou seja, como resultados
concretos de um desempenho ou como acc¢Oes concretas que as pessoas
desenvolvem no seu quotidiano profissional. Realca-se que o ponto-chave
desta perspectiva se centra no facto de que, sendo competéncias concebidas
como um produto de interac¢Ges e como resultados de desempenho, elas s6
existem e sO fazem realmente sentido na e pela ac¢do. Permite gerir situaces

complexas e instaveis que exigem recorrer ao distanciamento, a meta cognicao,
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a tomada de decisdo, a resolugdo de problemas. Podemos, pois, afirmar que a
competéncia se caracteriza por ser complexa, projectada no futuro (numa
aposta nos poderes do tornar-se). Exerce-se em situacdo, &€ completa,

consciente e transferivel para outros contextos (Dias 2010).

Assim concordando com (Mendes, 2011), os tragos e as
caracteristicas sdo realidades em poténcia, as competéncias sdo realidade em
acto e por isso visiveis, observaveis e mensuraveis. Neste caso enquanto as
descricbes de funcdes apresentam as tarefas especificas que devem ser
realizadas numa determinada actividade ou funcdo, as competéncias
constituem o modo como essas actividades ou tarefas devem ser realizadas,

pois avaliam-se as manifestacGes das competéncias e ndo as competéncias.
2.2. Competéncias e Educacao

A introducéo do conceito de competéncia no discurso educativo deu-se
por via da formacdo profissional, enquadrado num contexto de pressdes do
mercado de trabalho e dos interesses econdmicos (Ramos, 2001; Roldao,
2003, Tejada 2005). Percebe-se assim que o conceito de competéncia esteja
ligado ao saber e ao saber fazer de um profissional. E a educagéo se refere a
um processo de aquisicdo de valores que se vdo reflectir sobretudo em
competéncias pessoais, enquanto o0 ensino € um sistema organizado com o
intuito de fazer passar um conjunto de conhecimentos que uma dada sociedade
entende como essenciais num dado momento histérico (Dinello, 1987,
referido em Serra, 2004, p. 76).

Situacéo que segundo Tejada (2005), considera que se por um lado, se
denuncia que a formacéo inicial para o trabalho é insuficiente de forma a
satisfazer as exigéncias dos empregadores, por outro lado existe uma critica

por parte do mundo profissional e dos empregadores, onde se critica a



“desconex@o profunda entre a formagdo inicial recebida e o desempenho
profissional (Zabalza,2003). Entendemos como Cardoso (2008), que para
colmatar semelhantes criticas entre a educacgdo e o mundo de trabalho,
“a formacgdo de qualquer profissional na actualidade deve
ter em conta as exigéncias actuais e futuras da sociedade
moderna, pois se trata de formar pessoas que vao ter a
responsabilidade de aperfeicoar o mundo em que vivem. No
caso dos professores € muito importante para a sua

formagéo cumprir as exigéncias de todos os profissionais,
além das proprias do seu perfil (p.34).”

Os novos estudos sobre competéncias profissionais demostram que é dificil
classificar qual € o conhecimento e habilidade que deve possuir um
profissional de modo geral, visto que, cada &rea do saber exige
profissionalismo. Mas também assinalam que cada profissional deve possuir

aptidao e destrezas de acordo o seu campo de actuacdo profissional.
2.2.1. Competéncias dos professores

A formacdo docente no pensar de (Melo 2006), deve ser parte
integrante de uma politica consistente e global de valorizacdo da educacéo,
onde a responsabilidade tem de ser compartilhada pelos governos,
instituicbes de ensino e da sociedade, a qual é a maior beneficiada. Deve-se
dar aos professores a possibilidade de questionarem as suas proprias crengas e
praticas institucionais, sublinhando a importancia da reflex&o e da critica sobre
seu trabalho. Deve, portanto, a formacgédo de professores promover o contexto
para desenvolvimento intelectual, social e emocional dos professores para
atingir um novo desenvolvimento de conhecimento (Litle 1993).

O Relatorio da UNESCO (2001, p.24), destaca a importancia do

papel do professor enquanto agente de mudanca, afirmando que:
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“para melhorar a qualidade da educacao é preciso antes de
mais, melhorar o recrutamento, formacao, estatuto social e
condicbes de trabalho dos professores, pois estes sé
poderdo responder ao que deles se espera se possuirem 0s
conhecimentos e competéncias, as qualidades pessoais, as
possibilidades profissionais e a motivagdo requeridas.”

Por isso Patricio (1989, p. 232), refere-se ao professor como “um elemento-
chave no funcionamento da escolas e no éxito de todas as politicas que
adaptarmos”. Com efeito, a aposta na educagdo como condicdo de felicidade
e prosperidade sociais e pessoais ndo pode deixar de ser a aposta no professor
como principal instrumento de realizacdo da educacdo escolar. Nesta légica, é
preciso: i) dignifica-lo social e profissionalmente; ii) remunera-lo em
conformidade com esse estatuto social e profissional; iii) promover a sua
adequada e continua formacdo. Denota-se que muito antes do Relatorio da
UNESCO, ja& se pensava nas qualidades pessoais, profissionais e

motivacionais do professor.

De acordo com Delors (2001, p. 89), as mudancas sociais exigem
o prolongamento da educacdo e da formacdo ao longo da vida, ndo se
circunscrevendo a um periodo determinado, requerendo, por isso, a
necessidade de manter mecanismos de formacdo profissional permanentes
para responder as necessidades do pais. Além disso, o facto da prépria
educacdo estar em constante mutacdo, as possibilidades oferecidas pelas
sociedades exteriores, a escola multiplicam-se, em todos os dominios,
enquanto que a nocao de qualificacdo, no sentido tradicional, é substituida,
em muitos sectores modernos de actividade, pelas no¢bes de competéncia

evolutiva e capacidade de adaptacéo.

Neste &mbito Day (2003, p. 312), considera que “no século XXI,

a participacdo no proprio desenvolvimento ao longo de toda a carreira € um



requisito basico para quem quiser ser reconhecido e para quem quiser agir
como um profissional”. S3o os professores o trunfo primordial para a
concretizacdo de uma sociedade de aprendizagem, e a promocao dos valores
da aprendizagem permanente e a sua capacidade de ajudar com sucesso 0S
alunos “a aprender a aprender” dependem dos tipos e da qualidade, das
oportunidades de formacao, e de desenvolvimento ao longo das suas carreiras

e da cultura em que trabalham.

Fay Chung (1996, p. 80), chama a atencdo para a complexificacdo do
trabalho dos professores afirmando que “embora alguns possam pensar o
contrario, &€ muito provavel que as caracteristicas e o papel dos professores se
venham a alargar e a aprofundar no Séc. XXI, na medida em que o professor
sera mediador entre trés mundos, o mundo do passado, do presente e do
conhecido e 0 mundo do futuro e do desconhecido”. Por sua vez Flores (2007,
p. 28), partindo de uma visdo holistica da formagdo dos professores,
considera que devem existir oportunidades de aprendizagem e de
desenvolvimento profissional, “com os recursos adequados, que reconhegam
que, para os professores, assim como para os alunos e outros adultos do

século XXI, a aprendizagem é uma questdo permanente”.

Nesta Optica, a formacdo nos tempos actuais requer que ndo se
abandonem as qualificacdes e competéncias, que permitam aos individuos
enfrentar a imprevisibilidade e a intervengéo nos contextos reais de trabalho e
que o formando seja considerado como um sujeito actor e autor da sua propria
formac&o. Na Optica do autor, a competéncia constroi-se com a pratica, nesse
sentido, os futuros docentes devem construir suas competéncias ao longo de
sua formacdo profissional, mais precisamente em sala de aula, na vivéncia
escolar, oportunidades em que poderdo experimenta-las pessoal e

concretamente. Considerar, pois, a competéncia envolve avaliar o grau de
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racionalidade individual: o saber-fazer, dominio de técnicas e contetdos
relativos ao campo profissional, implica considerarmos dentro desses diversos
angulos, a competéncia profissional do professor. Assim, a competéncia
profissional da suporte e assegura a mobilidade do professor no &mbito do
desenvolvimento de sua pratica docente (Lima, 2007). Relativamente ao
segundo, a competéncia pedagdgica implica o saber-fazer, a execucdo, a
comunicacdo de conhecimentos referentes a diferentes especialidades,
cuidando, porém, em adapta-las as capacidades dos alunos. “Pressupdem que
os profissionais dominem os conhecimentos da especialidade, e das ciéncias
da educacdo bem como dos processos didacticos e as tecnologias educativas
de comunicac¢ao”. Finalmente, acrescenta o autor, a competéncia pessoal,
estd directamente vinculada ao desenvolvimento intra e interpessoal docente,
por sua condi¢do potenciadora em relacdo as demais que o professor deve

desenvolver no decurso de seu fazer pedagdgico.

Resumidamente, no ambito educativo solicita-se a um dos principais
intervenientes do processo de ensino aprendizagem (docentes) que mobilize as
suas aquisices (pessoais, sociais, académicas), perante situacdes diversas,
complexas e imprevisiveis. Compreende-se portanto quando Delors (2001, p.
94), impdés a ideia de “uma formacdo que tem resposta a todas as
interrogacOes, para todas as ddvidas, para todas as angustias dos individuos e
dos grupos perdidos e agitados neste mundo em constante agitacdo e

frequentemente, desestabilizados pela crise econdmica.”

Assim sendo, a abordagem da formacéo profissional é pertinente,
constituindo um alargamento no campo da formacdo, de modo a superar 0
modelo escolar, por vezes acritico. A “actividade docente é actualmente, uma

actividade solitaria, na medida que cada profissional deve fazer frente



as suas responsabilidades e deveres profissionais, ou seja, cada professor é

0 maior responsavel pela sua formagao”.

Segundo Cro6 (1998), a competéncia para educar é apresentada como
uma aprendizagem da autonomia profissional e pessoal, que implica uma
interiorizacdo das responsabilidades inerentes as tarefas do educador. Assim
sendo, a sua formacdo deveria ter em conta aspectos como os descritos a

sequir:
e Conhecimento sobre:

Os modelos educativos existentes potencialidades de linguagem
diversas, tecnologia, entre outros;

O conteddo de que se quer transmitir (a disciplina e a sua
epistemologia);

Os sujeitos a educar;

A relacdo dos sujeitos nas diferentes idades com as aprendizagens
especificas que deve realizar;

As competéncias das situacdes educativas e das leis das suas inter-

ligacdo, nomeadamente a nivel sdcio-afectivo.
e Capacidade e competéncias de:

Analise da situacdo docente;
De planificacdo de acgéo, tendo em conta essa analise, aplicando o0s

conhecimentos tedricos adequados.

e Qualidades pessoais para:

Comunicar;

Ouvir e para observar;
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Aceitacdo incondicional do aluno, dos colegas, dos parceiros com
diversas situacoes;

A prética docente considerada na sua dimensdo social de formacéo

humana, necessariamente, tem que levar em conta os saberes (cientificos,

disciplinares, pedagogicos) aspectos indispensaveis a essa préatica. Freire

(1996) discute com bastante detalhamento esses saberes e sua importancia, na

sua obra Pedagogia da Autonomia, da qual, resumidamente, constam as

seguintes observacdes importantes na fundamentacdo teodrica dos saberes

docentes:

O professor deve, desde o principio de sua formacéo, assumir-se como
sujeito produtor de saberes, conscientizando-se de que ensinar nao é
“transferir conhecimentos”.

Ensinar e aprender sdo accbes que envolvem reciprocidade, e € no
quotidiano social, escolar inclusive, que homens e mulheres véo
aprendendo, socializando seus saberes, social e historico;

O educador democratico deve imprimir a sua acgdo docente
rigorosidade metddica, isto é, ndo descuidar de incentivar o
desenvolvimento da capacidade critica do aluno, da curiosidade etc.
Nessas condicdes, certamente os alunos se transformardo em sujeitos
concretos da elaboracdo/reelaboragédo do saber ensinando;

O professor deve ser um pesquisador. A tarefa de ensinar exige busca,
indagacdo, pesquisa, propiciando-lhe ultrapassar o estagio da
consciéncia ingénua, passando para 0 estagio da curiosidade

epistemoldgica.

Freire (1996), reafirma e defende a pesquisa como meio que permite conhecer

0 ndo conhecido, oportunizando a revelagdo do novo. Como se percebe,



ensinar requer do professor a consideragdo, dentre outros, de dois importantes
aspectos: os saberes e as competéncias. Reforgados por Schon (2000), defende
inclusive, dentre as dimensdes essenciais a profissdo docente, que o
profissional deve possuir um saber especifico, isto &, um saber que se
caracterize pela identificacdo e validacdo de um repertério de conhecimentos
especificos ao ensino. Esse repertorio de conhecimentos caracteriza a natureza
dos saberes subjacentes a pratica docente, no caso, refere-se ao conjunto de
competéncias e habilidades que alicercam a préatica efectiva e que podem e
devem ser incorporados aos programas de formacdo de professores. Entende-se
que a competéncia advém, dentre outros factores, de uma formacdo
permanente e continuada, portanto, de um processo continuo de estudo,
caracterizando-se ndo somente por um saber cumulativo, mas, sobretudo, pela
superacao de etapas, pela conquista de novos estagios, pela possibilidade de
enfrentamento de novos desafios, pelo redimensionamento de novos rumos a
serem seguidos, enfim, pela busca ininterrupta de aprimoramento pessoal e

profissional (Ropé e Tangui 2001).

Na perspectiva de Roldao (2003, p. 24), “a competéncia ndo exclui,
mas exige, a apropriacdo sélida e ampla de contedos, organizados numa
sintese integradora, apropriada pelo sujeito, de modo a permitir-lhe
“convocar” esse conhecimento face as diferentes situagdes e contextos”. “A
competéncia implica a capacidade de ajustar os saberes a cada situacdo por
isso eles tém que estar consolidados, integrados”. Apoiando-se na visdo de
Roldao (2003), podemos perceber como para a escola de hoje precisa-se de
um professor com conhecimento intelectual suficiente para dominar o
conteddo que precisa desenvolver e competéncias especiais para actuar em
espacos tao diversos quanto seu publico ouvinte possa oferecer. Sabemos que,

por vezes, mudar é dificil, uma vez que a mudanca implica enfrentar novas
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situagcdes que mudam os habitos, ou seja, implica desaprender para aprender
novamente. Contudo, ndo podemos ficar parados, porque tudo estd em
constante mudanca e, neste século XXI, indubitavelmente, a “missdao da

escola € proporcionar a aquisi¢do de competéncias” (Rey et al., 2005, p. 13).

Desta forma, segundo Belloni (2006), o papel que o professor assume
na Educacdo, € o de parceiro do estudante no processo de construcdo do
conhecimento, ou seja, acontece a transformacéo do professor de uma entidade
individual em uma entidade colectiva, onde o foco deixa de ser o0 ensino para
ser a aprendizagem. Belloni (2006), chama a atencdo para a necessidade de
uma formacao docente voltada para essas necessidades, que 0s prepare para a
inovacdo e suas consequéncias pedagdgicas, e para a formacdo continuada.
Portanto, o quadro de docentes tem de estar preparado para essa mudanca de
modalidade de ensino. O perfil do aluno também ¢é diferenciado e todo este
contexto exige dos docentes outras competéncias. A competéncia a que se
refere esta relacionada a posse de um saber préprio ao ensino, que emerge do
contexto real, concreto, no qual esse ensino ocorre.

Segundo Perrenoud (1999), competéncia se define como uma
capacidade de agir eficazmente em um determinado tipo de situacdo, apoiada
em conhecimentos, mas sem limitar-se a eles. Esclarece, que, a competéncia
constrdi-se com a pratica, nesse sentido, os futuros docentes devem construir
suas competéncias ao longo de sua formacao profissional. Toda competéncia
estd, fundamentalmente, ligada a uma pratica social de certa complexidade. A
competéncia, considerandos como tal, ndo sO o saber, originariamente
adquirido, mas o esforco continuo para o aperfeicoamento da qualidade
docente e para a aquisicdo de novos conhecimentos, 0 uso mais eficaz de

métodos pedagogicos e o equilibrio no ensino, sem faltas, nem excessos.



Segundo Pacheco e Flores, (1999, p. 185), “considerar, pois, a
competéncia envolve avaliar o grau de racionalidade individual o saber fazer,
dominio de técnicas e contetdos relativos ao campo profissional, implica
considerarmos dentro desses diversos angulos, a competéncia profissional do
professor”. Nesse sentido € que Manfredi afirma: "[...] toda competéncia
profissional é sempre relativa. Ndo hd modelo absoluto de competéncia [...], 0
que existe sdo varios modelos histéricos: um profissional sé pode ser
competente porque atinge determinados objectivos, sob certas condicGes”
(1998, p. 35).

Historicamente, a concepcdo de competéncia encontra-se associada a
conceitos como capacidades e habilidades, portanto vinculada as ciéncias
humanas. Assim, a competéncia profissional da suporte e assegura a
mobilidade do professor no &mbito do desenvolvimento de sua prética docente.
O contrério, a incompeténcia profissional, como discute Freire (1996),
desqualifica a autoridade professoral, trazendo, dentre outras consequéncias
negativas, a fragilizacdo do processo de ensino e de aprendizagem, mascarando
0 exercicio de uma prética educativa critica, criativa, investigava, curiosa, na
qual "[...] os educandos véo se transformando em reais sujeitos da construcao e
reconstrugcdo do saber ensinado, ao lado do educador, igualmente sujeito do

processo” (Freire, 1996, p.29).
2.2.2. Competéncias Didacticas

Falar das competéncias do professor € ter em conta ndo s6 o
conhecimento cientifico mas também o conhecimento didactico. Passaremos
assim analisar esta competéncia na perspectiva de varios autores.Garcia
(1999), compreende o conhecimento didactico do contetdo como elemento
absolutamente estruturador do pensamento pedagdgico do professor pelo que
salienta a importéncia do principio que defende a articulacdo, integracdo entre
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a formacdo do professor no que diz respeito aos conteldos académicos e
disciplinares e a formacdo pedagogica dos professores.

Segundo as novas teorias psicopedagdgica sobre a aprendizagem, o
professor assume-se como um facilitador que coloca ao alcance dos alunos
elementos e ferramentas imprescindiveis a constru¢do do seu conhecimento, de
modo a participar activamente no seu proprio processo de aprendizagem,
sendo que a figura do professor surge como um tutor do processo de
aprendizagem (Marquéz, 2002).

Ainda Mialaret (1988), defende o principio de formacao de professores
que se pauta pela congruéncia entre o conhecimento didactico do contetdo e o
conhecimento pedagdgico transmitido, e a forma como esse conhecimento se
transmite, ou seja o isomorfismo entre a formacéo recebida pelo professor e o
tipo de educacdo que desenvolvera em contexto de escola. Nesta perspectiva, 0
professor deixa de ser um mero transmissor, revelando-se antes um gestor de
aprendizagem, por isso reconhecem como competéncia de todo o docente:
Dominio da matéria que lecciona (competéncia cientifico-cultural); Qualidade
pedagogica (habilidades didacticas, tutoria, técnicas de investigacdo,
conhecimentos  psicolégicos e social); Habilidades instrumentais e
conhecimentos de novas linguagens e caracteristicas pessoais (maturidade,
seguranca, auto-estima, equilibrio emocional, empatia).

Tendo como pano do fundo estas competéncias, Marquez (2002),

sintetiza como principais fungdes do docente actual as seguintes:

e Planificar (conhecer as caracteristicas individuais e grupais dos seus
alunos; diagnosticar as suas necessidades de formacdo; desenhar o
curriculo);

e Desenhar estratégias de ensino aprendizagem (preparar estratégias

didacticas que incluam actividades motivadoras, significativas,



colaborativas, globalizadas e aplicativas tendo em conta a aplicacdo
das novas tecnologias de informagéo e comunicagéo);

Pesquisar e preparar recursos e materiais didacticos (desenhar e gerir
0S recursos);

Proporcionar informagdo e gerir o desenvolvimento das aulas
mantendo a ordem (informar os alunos das fontes de informacdo, os
objectivos, metodologias);

Motivar os alunos (despertar a curiosidade e interesse dos alunos face
aos contetdos e actividades relacionada com a disciplina);

Fomentar a participacdo dos alunos (incentivar a apresentacdo publica
de alguns trabalhos);

Facilitar a compreensdo dos contetidos basicos;

Ser exemplo de actuacéo e portador de valores;

Assessorar no uso de varios recursos;

Orientar a realizacdo de actividade;

Tutorar (quer em termos presenciais, quer em termos telematicos);
Realizar trabalhos com s6 alunos (implicar-se na realizacdo de
trabalhos colaborativos com os estudantes);

Avaliar (avaliacdo formativa e somaética, fomentando a auto-avaliacao
dos estudantes e das intervengdes dos docentes);

Fomentar atitudes necessarias na sociedade da informacdo (atitude
positiva e critica face &s tecnologias de informacdo e comunicacao;
valoragéo positiva do pensamento divergente, criativo e critico, assim
como do trabalho autonomo, ordenado e responsavel; trabalho

cooperativo; adaptacdo a mudanca);
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e Colaborar no trabalho de gestdo (realizacdo de tramites burocraticos
como colaborar na gestdo das escolas recorrendo as ajudas
tecnolégicas);

e Formacdo continua (implica actualizacdo no que respeita aos
conhecimentos e competéncias didacticas; implica também que se
mantenha o contacto com 0s outro atores educativos e fomentar a
cooperacdo e o intercambio);

e Contacto com a realidade circundante (conhecer a realidade do mundo

laboral do que provém dos alunos).
2.2.3. As Competéncias Académicas

A orientagdo académica é fundamental na formagdo inicial dos
professores, deve-se procurar que 0s professores sejam especialistas
conhecedores da matéria que ensinam e capazes de transformar esse
conhecimento especializado na competéncia de como o0 ensinar
(Mendes,2011).

Baseando, para tal, em Tardif (2002), o professor deve ser tido como
um actor competente e sujeito activo, cercado de saberes, que, em seu
desempenho, frequentemente, depara-se com situacdes problematicas para as
quais ndo basta a simples aplicacdo de conhecimentos oriundos das Ciéncias
da Educacdo, ou de saberes especificos ao conteldo que desenvolve em sua
disciplina. Para soluciona-las, o docente necessita de saberes que emergem
das multiplas interac¢des entre as fontes de seus saberes, que, sdo de origem e
natureza diversas. A competéncia articula assim os pélos da accdo e da
reflexdo; a acgdo competente é intencional e reflectida (Ibidem). Por fim, a
competéncia, ainda que pessoal e conducente a uma forte responsabilizacéo

individual, reveste-se, também, de uma dimensdo social, na medida em que



mobiliza, ndo apenas recursos do individuo, mas também do meio envolvente.
As organizagdes podem, ainda, ser vistas como possuindo uma «competéncia
colectiva» que faz face a problemas e objectivos comuns.

Na obra “Pedagogia da Autonomia”, Freire (1997), elege alguns
pontos para estabelecer as competéncias necessarias a pratica educativa: a
rigorosidade metddica e a pesquisa, a ética e estética, a competéncia
profissional, o respeito pelos saberes do educando e o reconhecimento da
identidade cultural, a rejeicdo de qualquer forma de discriminacdo, reflexdo
critica pedagdgica, o saber dialogar e escutar, o querer bem aos educandos, 0
ter alegria e esperanca, o ter liberdade e autoridade, o ter curiosidade, o ter
consciéncia do inacabado. Entende-se que tais competéncias sdo
indispensaveis a educacdo como forma de proporcionar a autonomia de ser dos
educandos respeitando sua cultura, seu conhecimento empirico e sua maneira
de entender o mundo que o cerca. E a convivéncia amorosa com nossos alunos
e na postura curiosa e aberta que assume e, a0 mesmo tempo, provoca-os a se
assumirem enquanto sujeitos socios-histéricos-culturais do acto de conhecer, é
que podemos falar do respeito a dignidade e autonomia do educando (Freire,
1997).

Nesse contexto, compartilhamos com Freire (1997), quando diz que
nas relacdes ou na praticas pedagogicas, quem ensina aprende ao ensinar e
guem aprende ensina ao aprender e que nas condi¢bes de verdadeira
aprendizagem os educandos e educadores vao se transformando em reais

sujeitos da construcéo e reconstrucdo do saber ensinado.
2.2.4. As Competéncias Disciplinares

Delors (1999), em seu conhecido discurso, aponta que para enfrentar
os desafios, a educacdo deve organizar-se em torno de quatro aprendizagens

fundamentais: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver juntos e
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aprender a ser. A contribuicdo dos professores é fundamental e decisiva,
cabendo-lhes a responsabilidade de formar o caracter e o espirito das novas
geracOes. Para isso, deverdo desenvolver qualidades de ordem ética, intelectual

e afectiva para cultivar nos seus alunos essas qualidades.

Nessa mesma linha, Morin (2000), faz uma reflexdo sobre os sete
saberes "fundamentais™ que a educacgéo deveria tratar em toda a sociedade. Um
desses saberes é a ética do género humano que deve formar-se nas mentes
com base na consciéncia de que o humano €, ao mesmo tempo, individuo,
parte da sociedade e parte da espécie. Aquele que reflecte sobre as duvidas e
interrogacdes do nosso tempo e a necessidade de que se eduque atraves de uma
nova ética, que se ensine a ser, a viver, a dividir, a comunicar. A competéncia
pode ser assim reconhecida em relacdo ao comportamento através do qual se
actualiza e a0 mesmo tempo, através da sua relacdo ao contexto em que se
integra, tendo assim uma dimensdo interactiva. A competéncia ndo é, deste
modo, geral, referindo-se a «familias de situacfes» e encontrando-se ligada a
um individuo e a sua capacidade de identificar e mobilizar estratégias de ac¢édo
adequadas.

A competéncia integra elementos diversos, nomeadamente saberes,
saber-fazer, comportamentos, praticas, avaliacdes, atitudes, entre outros
(Legendre, 2008 p. 39). Pode ser descrita em termos da combinacdo de
conhecimentos declarativos, procedimentais e condicionais, ou de saberes,
saber-fazer e saber-ser. Os recursos que mobiliza podem ainda ser divididos
entre internos (ao sujeito) e externos. A competéncia apresenta uma dimenséo
construida e evolutiva, resultado de uma constru¢do ao mesmo tempo pessoal e

social, e de aprendizagens tedricas e experienciais.

A competéncia é, a0 mesmo tempo, consumidora e produtora de

saberes: ao enfrentar situacfes novas e resolver obstaculos, a competéncia é,



em si mesma, contexto de aprendizagem. A dimensdo metacognitiva da
competéncia diz respeito a capacidade de se distanciar da accdo e reflectir
sobre esta, de modo a construir uma representacdo mental da mesma, passivel
de guiar as accOes futuras, através de um processo de modelizagdo. Gimeno
(1995 p.74), afirma que “a esséncia da profissionalidade do docente reside na
relacdo dialéctica entre tudo o que através dele se pode difundir -
conhecimentos, destrezas profissionais, etc. - e os diferentes contextos

praticos”. Assim sendo, o autor apresenta as seguintes habilidades.
Atitudes do comportamento afectivo:

e Valorizar o dialogo e incentivar os alunos a participacao;

e Ter em conta 0s contextos sociais, culturais e psicolégicos dos
alunos;~

e Incentivar os alunos para a busca do conhecimento fortalecendo a sua
auto-estima e despertando-lhes o gosto pela aprendizagem;

e Criar, na sala de aula, um clima de descontraccdo, bem-estar e de

muito respeito e consideracdo pelo aluno.
Organizacao e gestdo da aula:

e Apresentar aos alunos o plano de ensino e explicitando os objectivos
da matéria;

e Variar os procedimentos de ensino;

e Utilizar adequadamente o tempo;

e Estruturar a aula de forma que haja, na introdugdo, uma ligacdo da aula
com conteudos vistos anteriormente e ao final, aplicam actividades

para consolidacao do contetdo.
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Competéncias metodoldgicas:

Dar sequéncia logica e coerente as aulas;

Variar os estimulos;

Utilizar linguagem acessivel;

Eleger actividades e recursos apropriados para tornar a matéria
compreensivel;

Preocupar-se com o desenvolvimento do raciocinio, da argumentacéo e

do pensamento dos alunos.
Dominio da matéria e da sua comunicacgao didactica:

Dominar os saberes de conhecimento especifico;

Actualizar-se em relacdo aos conteudos;

Proceder a mediacdo entre a sociedade da informacdo e os alunos
utilizando conhecimentos sobre a realidade economica, cultural,
politica e social para contextualizar os conhecimentos;

Relacionar a matéria com a vivéncia préatica dos alunos;

Fazer a mediacédo da transposicao didactica
Desenvolvimento Profissional:

Investir, pessoalmente, na propria formacédo através de leituras, cursos
e CoNgressos;
Empenhar-se em preparar os alunos para encarar o futuro com

confianga, determinacédo e optimismo.

A questdo fundamental reside na clarificacdo de que a competéncia ndo € um

estado, mas sim um processo dindmico através do qual ocorre a combinacdo e

reconstrugdo de um conjunto de elementos, com vista a dar resposta aos



objectivos, de modo adequado ao contexto. Pode defender-se que possui uma
estrutura sistémica. Tal como afirma Bronckart e Dolz (2004 p. 36-37).
2.3.  Saberes docentes referendados pela pratica lectiva e o inicio da
infancia

Robson e Hargreaves (2005), no estudo das percepcdes e praticas no
inicio da infancia, colocaram um grande enfase sobre o papel do meio
ambiente na sala de aula, criando as condic¢des correctas para a promogéo de
habilidades de pensamento em criancas pequenas, nomeadamente, na
necessidade de habilidades de pensamento para ser integrado em toda a

experiéncia de aprendizagem para as criancas.

Robson e Hargreaves (2005), argumentaram que € importante o
incentivo infantil para o ambiente criativo. Os autores destacam o layout, 0 uso
do espaco ao ar livre, a qualidade dos equipamentos e materiais, bem como o
acesso a novas e variados ambientes. Da mesma forma, Segatti (2003, p.40),
enfatiza a necessidade de materiais utilizados diariamente, no sentido de
promover as habilidades de resolucéo de problemas especificos.“um ambiente
rico em materiais que possam promover causa e efeito, ou tentativa de erro e

exploragdes, auxilia o desenvolvimento cognitivo”.

No sentido de promover um pensamento eficaz, € necessario que as
criancas tenham a oportunidade de pensar. Segundo Larkin (2002), tendo como
base o seu estudo sobre como proporcionar experiéncias metacognitivas para
as criangas de 5 e 6 anos de idade, € muito dificil detetar o pensar, decorrente
do facto de o processo metacognitivo ser altamente internalizado. A
manifestacdo do pensamento sO pode ser assumido quando as criangas
verbalizam o0s seus pensamentos em voz alta, ou com algum tipo de

comportamento verbal, com expressbes faciais. Com base num estudo de
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andlise profunda sobre o pensamento de criangas pequenas, Taggart (2005, p.
35), assume que as criangas com 6 anos de idades sdo capazes de:

e Usar uma linguagem envolvendo palavras como “pensar, saber,
adivinhar e lembrar”

e Construir regras informais com o objetivo de resolver os problemas

e Classificar os objetos de acordo com um ou mais critérios

e Entender as diferencas de crencas

e Compreender as diferentes hipdteses do futuro

e Sugerir alternativas

e Raciocinar logicamente

2.3.1. Construcédo e desenvolvimento das competéncias profissionais dos

professores

O conceito competéncias também tem sido associado ao conceito
saberes e identidade profissional, que Libaneo (2001, p. 68), define como o
“conjunto de conhecimentos, habilidades, atitudes, valores que definem e
orientam a especificidade do trabalho de professor”. O autor afirma que a
profissdo de professor assume determinadas caracteristicas, isto €, determinada
identidade, conforme necessidades educacionais colocadas em cada momento

da historia e em cada contexto social.

Esses saberes, dadas as suas especificidades, possuem alguns
aspectos caracterizadores: a forma de aquisi¢do sao adquiridos parcialmente
no percurso da formacgdo académico formal. Assim, os saberes constituem 0s
“conteudos obrigatdrios a organizagdo programatica e ao desenvolvimento da
formacao docente”. A pratica docente considerada na sua dimensao social de
formacdo humana, necessariamente, tem que levar em conta 0s saberes

(cientificos, disciplinares, pedagdgicos), aspectos indispensaveis a essa pratica



(Freire, 1996, p.11). Schdn (2000), defende que o profissional deve possuir um
saber especifico que se caracteriza pela identificacdo e avaliagdo de um
repertorio de conhecimentos especificos ao ensino. Esse repertorio de
conhecimentos caracteriza a natureza dos saberes subjacentes a pratica
docente, no caso, refere-se ao conjunto de competéncias e habilidades que
alicercam a prética efectiva do magistério e que podem e devem ser

incorporados aos programas de formagéo de professores.

Na opinido de Libaneo e Pimenta (1999), o desenvolvimento
profissional envolve formacdo inicial e continua articuladas a um processo de
valorizacdo identitaria e profissional dos professores. Os autores apontam duas
dimensoes da identidade profissional de professores: a primeira, identidade que
é epistemoldgica e a segunda, identidade que é profissional. A primeira
reconhece a docéncia como um campo de conhecimentos especificos

configurados em quatro grandes conjuntos, a saber:

e conteldos das diversas areas do saber e do ensino, ou seja, das ciéncias
humanas e naturais, culturais e das artes;

e conteldos didactico-pedagdgicos, directamente relacionados ao campo
da pratica profissional;

e conteldos relacionados a saberes pedagdgicos mais amplos do campo
tedrico da préatica educacional,

e conteudos ligados a explicitacdo do sentido da existéncia humana
(individual, sensibilidade pessoal e social). Enquanto a segunda,
identidade que é profissional, a docéncia constitui, na éptica dos
autores, um campo especifico de intervencdo profissional na pratica

social ndo é qualquer um que pode ser professor.
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Nesta perspectiva, a construgdo e o fortalecimento da identidade
profissional precisam fazer parte do curriculo e das préaticas de formacdo
inicial e continuada. Os cursos de formacgdo inicial tém um papel muito
importante na construcdo dos conhecimentos, dos futuros professores
necessario & sua identidade com a profissdo. Mas é na formacdo continuada
que essa identidade, se afirma uma vez que ela pode desenvolver-se no préprio
trabalho (Libaneo, 2001).

O profissional ndo pode construir o seu saber-fazer se nédo for essa a
sua préatica. Frequentando cursos de formacéo, os professores poderdo adquirir
saberes sobre a educacéo e sobre a pedagogia, mas ndo estardo aptos, a falar
sobre os saberes pedagogicos “a especificidade da formagdo pedagogica, tanto
a inicial como a continua, se ndo refletir sobre o que se vai fazer”, das praticas
docentes fazem parte, a problematizacdo, a intencionalidade, o encontrar
solucdes, a experimentacdo metodoldgica, o enfrentar de situacbes do ensino,
complexas, as tentativas mais antagonicas e mais apelativas de uma didatica
inovadora, (Cortez, 1999,p.27).

Na verdade o professor precisa saber analisar criticamente o ensino
tradicional, sendo que essa analise ndo é facil, s6 o fara quando tiver outros
saberes e conseguir refletir sobre o processo para conseguir fazer a rotura.
Vérias actividades na formacdo dos professores devem ser direcionados para
este fim e aqui aparece de modo bastante forte a relagdo entre a teoria e a
pratica, entre o saber e o saber fazer. Os professores ndo s6 deverdo saber
analisar criticamente o ensino tradicional como também promover actividades

renovadoras (Carvalho, 1993).

Como foi referenciado, os tedricos desta tematica nas suas

abordagens assumem posicionamentos diversos, focalizando determinados



aspectos que envolvem o conceito competéncias. Libaneo (2001, p.71), por
exemplo, apresenta um conjunto de dezasseis competéncias profissionais que
ajudam a compreender as qualidades e capacidades exigidas actualmente na

formacéo profissional de professores:
1. Dominar e exercer a profisséo de professor;
2. Reflectir sobre sua prética, inovar, auto-formar-se;
3. Dominar as disciplinas a ensinar e suas didacticas;

4. Servir-se das ciéncias humanas e sociais como base de analise de

situacOes educativas complexas;
5. Assumir a dimensao educativa do ensino;

6. Conceber, construir e administrar situacdes de aprendizagem e de

ensino;
7. Considerar a diversidade dos alunos;
8. Assumir as dimensdes relacionais no ensino;
9. Integrar a componente ética a préatica quotidiana;
10. Trabalhar em equipa e cooperar com outros profissionais;
11. Servir-se conscientemente das tecnologias;
12. Manter uma relagéo critica e autbnoma com os saberes;

13. Capacitar-se a realizar pesquisas e analises de situacdes educativas e

de ensino;

14. Desenvolver competéncias do pensar, para tornar-se sujeito

pensante e critico;
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15. Desenvolver sensibilidade aos problemas emergentes em situacgoes
praticas, saber diagnostica-los e enfrenta-los;

16. Desenvolver solida cultura geral.

Assim pode-se dimensionar de um modo geral, tanto as competéncias
gerais como a especifica profissional do professor acima apresentadas pelo
autor, em trés esferas. A primeira esfera é teorica: espera-se que o professor
tenha um leque substancial de conhecimento relacionados com as ciéncias da
educacdo, o pedagdgico-didactico, e das disciplinas a ensinar, que o
possibilitam ter uma vis&o longitudinal da profisséo e a faculdade intelectual
de auto-avaliagdo. A segunda esfera é a pratica: espera-se que o professor
tenha habilidades de criar as condi¢bes de trabalho, organizar e orientar as

actividades pedagdgicas para as aprendizagens.

A Terceira esfera é ética: espera-se que o professor saiba interagir
com os colegas, pais e encarregados de educacdo e as demais entidades. Por
sua vez Perrenoud (2000), apresenta dez competéncias para ensinar, inventario
ndo definitivo, nem exaustivo. O autor alerta para o facto de nenhum
referencial poder garantir uma representacdo consensual, completa e estavel
de um oficio das competéncias que ele operacionaliza. O referencial escolhido
associa a cada competéncia principal algumas competéncias mais especificas,
que sdo de certa forma, seus componentes principais, como se apresenta no

quadro a sequir:

Quadro: 1 Competéncias principais e especificas

Competéncia principal Competéncias mais especificas

Organizar e dirigir{Conhecer, determinada disciplina, os contetdos a




situacoes de

Aprendizagem

serem ensinados e sua traducdo em objectivos de

aprendizagem;

Construir e planejar dispositivos e sequéncias

didacticas.

Administrar a progressédo

das aprendizagens

Adquirir uma viséo longitudinal dos objectivos do

ensino;

Observar e avaliar os alunos em situacdes de
aprendizagem, de acordo com uma abordagem

formativa.

Conceber e fazer evoluir

0S dispositivos de

diferenciacéo

Fornecer apoio integrado, trabalhar com alunos

portadores de grandes dificuldades;

Desenvolver a cooperacao entre os alunos e certas

formas simples de ensino matuo.

Envolver os alunos em sua
aprendizagem e em seu

trabalho

Suscitar o desejo de aprender, explicitar a relacdo
com o saber, o sentido do trabalho escolar e
desenvolver na crianca a capacidade de auto-

avaliacdo;

Favorecer a definicdo de um projecto pessoal do

aluno.

Trabalhar em equipa

Enfrentar e analisar em conjunto situagdes

complexas, praticas e problemas profissionais;

Administrar crises ou conflitos interpessoais.
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Participar da
administracdo da escola

Organizar e fazer evoluir, no ambito da escola, a

participacao dos alunos;

Coordenar, dirigir uma escola com todos o0s seus
parceiros  (servicos para escolares, bairro,
associacOes de pais, professores de lingua e cultura

de origem).

Informar e envolver os

pais

Dirigir reunides de informacéo e de debate;

Envolver os pais na construcdo dos saberes.

Utilizar novas tecnologias

Utilizar as ferramentas multimédia no ensino;

Explorar as potencialidades didacticas dos

programas em relacdo aos objectivos do ensino.

Enfrentar os deveres e 0s

dilemas éticos da profissao

Lutar contra os preconceitos e as discriminacdes

sexuais, étnicas e sociais;

Desenvolver o senso de responsabilidade, a

solidariedade e o sentimento de justica.

Administrar a sua prépria

formacdo continua

Saber explicitar as prdprias préaticas;
Acolher a formacéo dos colegas e participar dela;

Negociar um projecto de formagdo comum com 0s

colegas.

Fonte: Elaboracao propria com base em Perrenoud (2000)




E importante perceber que as competéncias profissionais apresentadas

por Perrenoud assemelham-se com as de Libaneo.

2.3.2. O papel do professor na construcdo das competéncias apartir da

accao tutorial

O papel da escola ndo pode ser apenas “transmitir contetdos”, mas
antes “ensinar a aprender”. Ensinar a aprender ¢ criar possibilidades; ndo é
apenas mostrar o caminho, mas orientar para que o aluno desenvolva um olhar
critico e sua autonomia. De acordo com Demo (2001), o processo de
aprendizagem ¢é adequado quando professor(es) e aluno(s) aprendem, pensam e
aprendem a aprender. Neste &mbito Sola Martinéz e Ortiz (2007), enfatizam a
funcéo do professor, ndo como transmissor de conhecimentos, como fonte de
conhecimentos, mas como um guia um orientador, um acessor e facilitador de

recursos e ferramentas de aprendizagem.

Actualmente ainda muitos docentes continuam a ensinar como foram
ensinados e 0 mais provavel é que tenham sido ensinados com uma abordagem
transmissiva (Paul, 1993). Refletindo a influéncia deste factor, as praticas
educacionais envolvem, desde logo, a transmissdo directa de informacdo aos
alunos. Verifica-se, pois, que a primazia continua a ser dada a

transmisséo/aquisicao de conhecimentos Barnes (2005).

Mesmo o ensino das ciéncias continua ainda a ser dominado por
estratégias e actividades como: a exposicao por parte do professor, actividades
de leitura, especialmente do livro de textos e actividades laboratoriais que séo,
muitas, vezes, demonstracdes feitas pelo professor. Uma razao explicativa para
as préaticas docentes actuais radica, grandemente, no facto de os professores,
ndo estarem preparados para abragar com sucesso a tarefa de desenvolver o

pensamento critico dos nossos alunos.
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Como ressalta Tenreiro-Vieira (2002), aceitar o desafio de promover
0 pensamento critico nos alunos, exige uma mudanga significativa nas praticas
de ensino. E assim que Sola Martinez e Ortiz (2007), consideram que o
docente deve revelar-se um bom programador, organizador e estruturador da
matéria e de conhecimentos que lecciona, um estimulador e motivador dos
alunos no sentido de os fazer disfrutar do que aprendem, um orientador e guia
dos processos na maturacdo e desenvolvimento integral do aluno e como

avaliador formativo dos processos e produtos educativos.

Infelizmente ainda se usam os métodos tradicionais de ensino,
geralmente, muita memorizacéo e a conservagao, sem se basearem no pensar.
Estes métodos ndo promovem o pensamento critico. As estratégicas de ensino
que utilizam em maior ndmero, as habilidades dos alunos, conduzem ao
pensamento critico (Duplass & Ziedler, 2002; Hemming, 2000; Wong, 2007).
Os educadores podem criar questfes que exijam o pensamento critico. Uma
questdo que pede aos alunos para identificar o exemplo que melhor se aplica

um determinado conceito especifico, exige um pensamento mais critico.

Wong (2007), refere que os métodos de ensino heuristicos incentivam
os alunos a aprender, descobrir, compreender e resolver os problemas no “seu”
préprio, através da experimentacdo e avaliacdo. Um estudo semelhante
identificou que as actividades de aprendizagem que se baseiam em problemas
promovem 0 pensamento critico e as habilidades para resolver problemas,
incluindo a auto direcdo, identificacdo de necessidades de aprendizagem
proprias, o trabalho em equipa e a discussao criativa (Davis, Riley, e Fisher,
2003). Os alunos ndo nascem com a capacidade de pensar criticamente, e as
suas experiéncias prévias de aprendizagem, geralmente, ndo os obrigam a
pensar de forma critica. Neste contexto, os educadores que desejem integrar

esta habilidade nas suas experiéncias em sala de aula, devem estimular o



modelo de comportamento (Hemming, 2000). Os alunos devem aprender a
pensar criticamente, antes mesmo, de aplicarem os conteldos (Broadbear,
2003).

As questBes certas para estimular as habilidades de pensamento
critico dos alunos, segundo Brown & Kelley (1986); Hemming (2000),
concentram-se na integracdo de técnicas de questionamento, técnicas para
discussGes em classe para apoiar um ambiente educacional, onde os alunos
podem demonstrar e praticar as habilidades do pensamento critico. A maior
parte das pesquisas que se centram nas actividades de aprendizagem
colaborativa, para o desenvolvimento dos alunos e habilidades do pensamento
critico, Yazci (2004) & Ngai (2007), usaram uma abordagem que se baseia
numa actividade em equipa. Os resultados dos estudos revelaram que 0s
estudantes ganham habilidades de pensamento critico que se baseia na pratica
do “aprender fazendo”.

Walsh e Gardner (2005), revelam que quando se considera a
qualidade da experiéncia de aprendizagem na escola, todo o tridngulo de
aprendizagem deve ser entendido, ou seja, as ac¢des das criancas, as
estratégicas de ensino e do ambiente de aprendizagem. Da mesma forma,
Taylor (2001), argumenta que 0 pensamento do ensino requer que OS
professores, alunos e tecnologias interagem entre si, em determinadas formas;
Taylor (2001), identificou a necessidade de uma boa relagcdo com os filhos, e
argumentou que os professores e educadores que sdao bem-sucedidos sdo, 0s
que sdo participantes pro-activos, na formacdo de experiéncias de

aprendizagem, no sentido de ampliar o conhecimento.

O estudo realizado por Venville (2002), com criangas dos 5 e 6 anos

forneceu uma evidéncia adicional sobre a importancia do professor e educador,
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na promogdo do pensamento através de fortes interaccGes. A referéncia
principal é contextualizada pela necessidade de encorajar as criancgas a resolver
problemas dificeis, ajudando na aplicacdo de estratégicas para resolver o0s
problemas, num nivel superior. Segundo o autor, os professores e educadores
devem incentivar as criangas a explicar problemas, ideias, acc¢bes, mal-

entendidos, acordos, questdes e possiveis solucdes.

Deste modo, as criancas devem ter tempo para pensar. No sentido de
sustentar e ampliar 0 pensamento na interacdo entre o professor e a crianca, foi
exemplificado pelos autores SirajBlatchford e Sylva (2004), através do
projceto Pesquisando Pedagogia eficaz nos Primeiros Anos. Os autores déo
enfase especial, as interaccdes entre o educador e a crianca, no sentido de
garantir episddios positivos de pensamento compartilhado. O pensamento
compartilhado é sustentado quando duas pessoas trabalham conjuntamente,
para a resolucédo de um problema, esclarecimento de um conceito ou avaliagédo

de alguma actividade (SirajBlatchford e Sylva, 2004).

Mesmo nos primeiros anos das interacdes entre o educador e a
crianga faz sentido a opinido de Sola Martinez & Ortiz (2007), ao enfatizarem
a importancia da accédo tutorial como modelo educativo que exige a mudanca
do papel do professor e o papel o do aluno no processo educativo. Por um lado
o professor realiza a sua funcdo docente, ndo apenas centrado nos conteidos
estritamente académicos, mas desenvolvendo frungdes de guia, ajuda,
orientacdo e acessoramento. Entende-se que a competéncia advém, dentre
outros factores, de uma formacdo permanente e continuada, portanto, de um
processo continuo de estudo, caracterizando-se ndo somente por um saber
cumulativo, mas, sobretudo, pela superagéo de etapas, pela conquista de novos
estagios, pela possibilidade de enfrentamento de novos desafios, pelo

redimensionamento de novos rumos a serem seguidos, enfim, pela busca



ininterrupta do aprimoramento pessoal e profissional (Lima 2007, p.3). A
competéncia estd relacionada a posse de um saber préprio ao ensino, que

emerge do contexto real, concreto, no qual esse ensino ocorre (Idem).

A accdo tutorial desempenha uma accao preventiva dos problemas
tanto ao nivel pessoal como de aprendizagem, pois que permite que as
caréncias dos alunos possam ser compensadas mediante a relagéo
individualizada e adequacdo dos recursos. A tutoria é considerada uma
responsabilidade do professor para com o aluno no sentido de contribuir para a
sua formacdo integral e ndo exclusivamente académica tendo em conta os
conhecimentos, a aprendizagem e a dimensdo pessoal em cada aluno (Sola
Martinez & Ortiz 2007) .

Realmente a tutoria no contexto do Espaco Europeu de Ensino
Superior,tenta dar resposta aos objectivos que a nova fungdo de professores
propde, bem como ao novo estilo de ensino-aprendizagem que caracteriza a
educacdo do século XXI. Nesta perspectiva, Sola Martinez e Ortiz (2007),

salientam trés objectivos de tutoria que se dimensionam em trés niveis.

e Nivel conceptual — destacando a necessidade de: a) construir um
conhecimento teorico, pratico e aplicado, que tenha sustentabilidade e
aplicabilidade no mundo do trabalho.

b) criar os instrumentos pedagdgicos que permitam uma
aprendizagem participativa, activa e cooperativa; c) saber alternar
as metodologias de modo a permitir a aplicacdo do ensino
presencial e virtual.

¢ Nivel procedimental — destacando a necessidade de: a) estabelecer
um tipo de ensino centrado em grupos reduzidos e flexiveis, pois sO

assim se estabelecera um ensino 0 mais personalizado possivel; b)
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criar habitos de reflexdo critica nos alunos; c) implementar diferentes
metodologias para diferentes actividades programadas; d) utilizar a
avaliacdo como instrumento pedagdgico que permite fazer um balango
construtivo de andlise do éxito ou fracasso obtido no processo de
ensino aprendizagem; e) preparar para o trabalho cooperativo e para
aquisicdo de habitos e técnicas de estudo.

e Nivel atitudinal — destacando a necessidae de: a) considerar a tutoria
como um instrumento importante para a construcdo e aplicacdo de
conhecimentos, e a aquisicao de atitudes, valores e normas do saber
adquirido; b) wvalorizar as novas tecnologias de informacdo e
comunicagdo, como instrumentos facilitadores da aprendizagem, e
comunicagdo com e entre os alunos; c) fomentar nos alunos a
indagacdo, a criatividade quer individual que colectiva, a diversidade
de opinido e a curiosidade investigadora e intelectual, e d) valorizar os

diferentes pontos de vista e linhas de pensamento.

Como breve concluséo partilhamos da linha de pensamento de Sola
Martinéz e Ortiz, no que se refere a imprescindivel a ac¢do tutorial no
contexto do Espaco Europeu de Ensino Superior como promotora de um
novo estilo de educacdo universitaria, bem como em todos os niveis de
ensino. O que nos remeteu numa reflexdo profunda de como sua linha de
pensamento transcende o Espaco Europeu de Ensino Superior, pois se
adequa a todos 0s povos e niveis de ensino se quisermos falar da
formacdo de competéncias a partir do trabalho do professor agente
facilitador da aprendizagem. A funcdo tutorial exige uma mudanga do
perfil do professor como consequéncia do novo estilo de aprendizagem
que passa de um ensino ajustado aos modelos tradicionais de leccionacéo

magistral, a um processo de trabalho em equipa e de auto-aprendizagem



dirigida, acompanhada, planificada e guiada pelo professor a partir da sua
prépria accdo tutorial. O professor deixa de ser o protagonista principal
do processo de ensino aprendizagem (Sola Martinez, 2007), para passar 0
aluno a assumir esse papel. O professor assume-se como mediador,
facilitador, planificador das aprendizagens e da gestdo autbnoma do
conhecimento dos seus alunos. No contexto angolano urge a necessidade
de se conhecer em que se baseia a acc¢do tutorial para que a mudanca do
perfil do professor, que implica como consequéncia a busca e aplicacdo
de novas metodologias centradas na capacidade de analises dos
problemas, na tomada de decisao e na formac&o de juizo e espirito criticos
na auto-aprendizagem e desenvolvimento do aluno seja uma realidade
(Sola Martinez, 2005).



CAPITULO I1I: REFORMA EDUCATIVA EM ANGOLA




3. Percurso historico do Sistema Educativo em Angola

O sistema educativo Angolano conheceu varias fases no seu percurso
tendo em conta, por um lado, os momentos histéricos e politicos que vivenciou
desde a ocupacdo pelos portugueses a conquista da sua soberania em 1975 e,
por outro lado, aos avan¢os da ciéncia e da tecnologia marcados neste século
XXI, que colocaram grandes desafios a todos os sectores da vida social
nacional obrigando a educacdo em geral a incorporar novos conhecimentos na
preparacdo de cidaddos cada vez mais competentes, criativos e com espirito de
liberdade de expresséo (Cardoso, 2010). A Independéncia de Angola, em 1975,
deu origem a um sistema de ensino que se revelou, de certo modo, uma rutura

com o sistema colonialista portugués.
3.1.  Breve Descricdo da Reforma Educativa em Angola

As exigéncias das sociedades actuais colocam novos desafios aos
sistemas educativos, 0s quais se devem conformar as necessidades dos mais
diversos sectores produtivos, em termos de formacéao de quadros qualificados
capazes de dar conta das demandas dos sistemas produtivos. Para adequar 0s
sistemas educativos a essas exigéncias, os Estados recorrem as designadas
reformas educativas. Tais reformas visam a melhoria da qualidade do
processo de formacao dos profissionais, numa perspectiva de formacao inicial
e continua para o desenvolvimento de competéncias de modo a uma melhor

adaptacdo as exigéncias educacionais (Cardoso, 2009).

E neste quadro que em Angola tém sido operadas reformas
educativas, sendo a mais recente realizada a Lei de Bases do Sistema
Educativo de Angola (LBSE), Lei n°® 13/01, de 31 de Dezembro, com
proposito de encontrar solugfes para os problemas inerentes as incertezas no

dominio concreto da educagdo. Com esta reforma, vé-se uma mudanca total
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no sistema de ensino, principalmente no Subsistema de Educacgdo Pré-Escolar
que comporta a creche e o jardim de infancia e o no ensino geral destacamos
0 ensino primario, pelo seu alargamento da monodocéncia até a 6 classe,
incorporagdo de novas disciplinas no curriculo, nomeadamente a Educacao
Moral e Civica, Educacdo Musical e a Educacdo Manual e Plastica e
sobretudo pelo alagamento do ensino obrigatorio ate a 92 classe. Do mesmo
modo sdo previstas mudancas em termos de conteudos programaticos e de
metodologias e procedimentos de avaliacdo das aprendizagens. Assim
estamos diante de um quadro que é a monodocéncia até a 62 classe adoptada
como uma modalidade de ensino, a qual imp&e novas exigéncias no campo

das competéncias didacticos-pedagogica dos professores.

A LBSE no seu artigo 10.° ponto 1, estabelece que a educacdo se
realiza através de um sistema unificado que comporta seis subsistemas de
ensino, 0s quais, por sua vez, integram trés niveis (primario, secundario e

superior), estruturados do seguinte modo:

Quadro: 2 Estrutura do Sistema Educativo Angolano

2. Subsistema de educacdo |Creche

pré-escolar Jardim infantil
3. Subsistema de ensino Ensino primario
geral Ensino secundario, do 1° e 2° ciclo
4. Subsistema de ensino Formacao profissional basica
técnico-profissional Formacao média técnica

Formagdo média normal, realizada em
escolas normais

Ensino superior pedagdgico realizado nos
institutos e escolas superiores de ciéncias de
educagéo

Ensino primario que compreende a
alfabetizacdo e a pos-alfabetizacao

Ensino secundario que compreende o0 1° e 2°

5. Subsistema de formacéao
de professores

6. Subsistema de educacéo
de adultos




ciclo
7. Subsistema de ensino Graduacéo
superior Pds-graduacao

Fonte: elaboracdo prépria com base na LBSE.

Segundo a Lei de Bases do Sistema Educativo de Angola (LBSE), Lei
n° 13/01, de 31 de Dezembro, considera o subsistema de Educacédo Pré-Escolar
a base da educacao, cuidando da primeira infancia, numa fase da vida em que
se devem realizar as ac¢des de condicionamento e de desenvolvimento psico-

motor. Assim constituem objectivos do subsistema da Educagdo Pré-Escolar:

a) Promover o desenvolvimento intelectual, fisico, moral, estético e afectivo
da crianga, garantindo-lhe um estado sadio por forma a facilitar a sua entrada

no subsistema de ensino geral;

b) Permitir uma melhor integracdo e participacdo de criancas através da

observacao e compreensdo do meio natural, social e cultural que a rodeia;

c) Desenvolver as capacidades de expressao, de comunicacdo, de imaginacao

criadora e estimular a actividade ludica da crianca

Quanto ao subsistema de ensino geral ((LBSE), Lei n° 13/01, de 31 de
Dezembro), constitui o fundamento do sistema de educacéo para conferir uma
formacédo integral, harmoniosa e uma base sélida e necessaria a continuagéo
de estudos em subsistemas subsequentes. S&o objectivos gerais do subsistema

de ensino geral:
a) Conceder a formagéo integral e homogénea que permita o

b) Desenvolvimento harmonioso das capacidades intelectuais, fisicas,

Morais e civicas;
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d) Desenvolver os conhecimentos e as capacidades que favorecam a
auto-formacdo para um saber-fazer eficazes que se adaptem as novas
exigéncias;

e) Educar a juventude e outras camadas sociais de forma a adquirirem

habitos e atitudes necessarios ao desenvolvimento da consciéncia Nacional;

f) Promover na jovem geragdo e noutras camadas sociais 0 amor ao
Trabalho e potencia-las para uma actividade laboral socialmente Util e capaz

de melhorar as suas condi¢des de vida.

O subsistema de ensino geral estrutura-se em: a) Ensino primario; b)
Ensino secundario. O ensino primério, unificado por seis anos, constitui a
base do ensino geral, tanto para a educacédo regular como para a educacédo de

adultos e é o ponto de partida para os estudos a nivel secundario.

Sao objectivos especificos do ensino primario:
a) Desenvolver e aperfeicoar o dominio da comunicacéao e da expressao;
b) Aperfeicoar habitos e atitudes tendentes a socializa¢éo;

c) Proporcionar conhecimentos e capacidades de desenvolvimento das

Faculdades mentais;

d) Estimular o espirito estético com vista ao desenvolvimento da criagdo

artistica;

e) Garantir a pratica sistematica de educacdo fisica e de actividades

Gimnodesportivas para o aperfeicoamento das habilidades psicomotoras.

O ensino secundario, tanto para a educacao de jovens, quanto para a
educacéo de adultos, como para educacao especial, sucede ao ensino primario

e compreende dois ciclos de trés classes:



a) O ensino secundario do 1° ciclo que compreende as 72, 8% e 92
Classes;

b) O ensino secundario do 2° ciclo, organizado em areas de
Conhecimentos de acordo com a natureza dos cursos superiores a que da

acesso e que compreende as 102, 112 e 122 classes
Sao objectivos especificos do 1° ciclo:

a) Consolidar, aprofundar e ampliar os conhecimentos e reforcar as
capacidades, os habitos, as atitudes e as habilidades adquiridas no ensino
primario;

b) Permitir a aquisicio de conhecimentos necessarios ao

prosseguimento dos estudos em niveis de ensino e areas subsequentes.
Sé&o objectivos especificos do 2° ciclo:

a) Preparar o ingresso no mercado de trabalho e/ ou no subsistema de ensino

superior;

b) Desenvolver o pensamento l6gico e abstracto e a capacidade de avaliar a

aplicacdo de modelos cientificos na resolucédo de problemas da vida pratica.
e Subsistema de Ensino Técnico-Profissional

O subsistema de ensino técnico-profissional € a base da preparacao
técnica e profissional dos jovens e trabalhadores comecando, para o efeito,
ap6s o ensino primario. E objectivo fundamental do subsistema de ensino
técnico-profissional a formacg&o técnica e profissional dos jovens em idade
escolar, candidatos a emprego e trabalhadores, preparando-os para 0 exercicio
de uma profissdo ou especialidade, de forma a responder as necessidades do

Pais e a evolucéo tecnoldgica.
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O subsistema de ensino técnico-profissional compreende:
a) Formacao profissional bésica;
b) Formacao média técnica.

e Formacao Profissional Bésica

A formacdo profissional basica é o processo através do qual os jovens e
adultos adquirem e desenvolvem conhecimentos gerais e técnicos, atitudes e

préticas relacionadas directamente com o exercicio duma profissao.

A formacéo profissional bésica visa a melhor integragdo do individuo na vida
activa, podendo contemplar varios niveis e desenvolver-se por diferentes
modalidades e eventualmente complementar a formacéo escolar no quadro da
educacdo permanente, realiza-se apds a 6 classe nos centros de formacéo

profissional publicos e privados e rege-se por diploma proprio.
e Formacao Média -Técnica

A formacdo média-técnica consiste na formacdo técnico-profissional dos
jovens e trabalhadores e visa proporcionar aos alunos conhecimentos gerais e
técnicos para os diferentes ramos de actividade econdmica e social do Pais,
permitindo-lhes a insercdo na vida laboral e mediante critérios, 0 acesso ao
ensino superior, realiza-se apds a 92 classe com a duracdo de quatro anos em
escolas técnicas. Pode-se organizar formas intermédias de formacao técnico-
profissional apds a 122 classe do ensino geral com a duragdo de um a dois

anos de acordo com a especialidade.
e Subsistema de Formacao de Professores

O subsistema de formacdo de professores consiste em formar

docentes para a Educacao Pré-Escolar e para o ensino geral, nomeadamente a



educagdo regular, a educagdo de adultos e a educacdo especial. Este
subsistema realiza-se ap0s a 92 classe com duracdo de quatro anos em escolas
normais e apos este em escolas e institutos superiores de ciéncias de
educacdo.Pode-se organizar formas intermédias de formacdo de professores
apos a 92 e a 122 classes, com a duracdo de um a dois anos, de acordo com a

especialidade.
Sé&o objectivos do subsistema de formacao de professores:

a) Formar professores com o perfil necessario a materializacdo

integral objectivos gerais da educacéo;

b) Formar professores com sélidos conhecimentos cientifico-técnicos
e uma profunda consciéncia patridtica de modo a que assumam com

responsabilidade a tarefa de educar as novas geracgoes;

c) Desenvolver ac¢des de permanente actualizacéo e aperfeicoamento

dos agentes de educacéo.
O subsistema de formacdo de professores estrutura-se em:
a) Formacdo média normal, realizada em escolas normais;

b) Ensino superior pedag6gico realizado nos institutos e escolas
superiores de ciéncias de educagéo.

e Formacao Média Normal

A formacdo média normal destina-se a formacéo de professores de
nivel médio que possuam a entrada a 92 classe do ensino geral ou equivalente
e capacitando-os a exercer actividades na Educacdo Pré-Escolar e ministrar
aulas no ensino primario, nomeadamente a educacédo regular, a educacao de

adultos e a educacéo especial.
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e Ensino Superior Pedagogico

O ensino superior pedagdgico destina-se a formacao de professores
de nivel superior, habilitados para exercerem as suas funcdes,
fundamentalmente no ensino secundario e eventualmente na educagédo pré-
escolar e na educacao especial. Este ensino destina-se também a agregacéo
pedagogica para os professores dos diferentes subsistemas e niveis de ensino,

provenientes de instituicfes ndo vocacionadas para a docéncia.

No dominio da formacdo de quadros para Vvarios sectores
econdmicos e sociais do pais, sob a responsabilidade dos subsistemas do
ensino técnico-profissional e da formacdo de professores, a formacdo média,
técnica e normal corresponde ao 2° ciclo do ensino secundario, com a duragdo
de mais um ano dedicado a profissionalizacdo, num determinado ramo com
carater terminal. A LBSE, no artigo 41° (investigacdo cientifica), defende
que o Estado fomenta e apoia as iniciativas a colaboracdo entre entidades
publicas e privadas no sentido de estimular o desenvolvimento da ciéncia, da
técnica e da tecnologia; o Estado deve criar condi¢cdes para a promocdo de
investigacdo cientifica e para a realizacdo de atividades de investigacdo no

ensino superior e nas outras instituicdes vocacionadas para o efeito.

No artigo 42° (regulamentagé@o) advoga que o subsistema de ensino
superior é regido por diploma proprio. Relativamente a administracdo e
gestdo do sistema de educacdo, no artigo 58°, (Niveis de Administracdo),
refere-se que a delimitacéo e articulagdo de competéncias entre os diferentes
niveis de administracdo e gestdo do sistema de educacdo sdo objecto de
regulacdo especial, cabendo, designadamente, aos 6rgdos de administracao

central do estado, conceber, definir, dirigir, coordenar e avaliar o sistema de



educacdo bem como planificar e dirigir normativa e metodologicamente a
actividade da investigacdo pedagdgica. Quanto a implementacdo da reforma
obedeceu a um cronograma de actividades, conforme o Decreto n.° 2/05, de
14 de Janeiro, o qual aprova o plano de implementacdo progressivo do novo
sistema de educacdo, realizadas atraves de cinco fases: (1) Preparacdo (2002-
2012), (2) Experimentagdo (2004-2010), (3) Avaliagéo e correcgdo (2005-
2012), (4) Generalizacdo (2006-2011) e (5) Avaliacao global (2012).

A fase de preparacdo centrou-se no asseguramento das condicdes
prévias e a realizacdo de actividades visando a aplicacdo do novo sistema de
educagdo, designadamente a elaboracdo de novos planos e programas
curriculares, capacitacdo do corpo docente e de dirigentes escolares, aquisicdo

de meios de ensino e de equipamentos diversos.

A fase da experimentacdo consistiu na aplicacdo, a titulo
experimental, dos novos planos e programas curriculares e dos respectivos
materiais pedagdgicos, nas escolas seleccionadas, isto é, escolas-piloto. A
avaliacdo e a correccdo foram caracterizadas pela identificacdo das
insuficiéncias e na adequacgdo dos curriculos, bem como a optimizacdo do
sistema. A fase de experimentacdo teve inicio em 2004, e obedeceu a um
plano de extingdo progressiva das classes. Tendo em consideracdo apenas 0
ensino primario (1?3, 28, 3242 52 e 62 classes), o plano de extingdo progressiva

de classes obedece ao seguinte cronograma (Azancote, 2010, p.17):
A. Em 2004, em regime de experimentacéo, a 12 classe;
B. Em 2005, em regime de experimentacéo, a 22 classe;

C. Em 2006, em regime de experimentacdo, a 3? classe. Em regime de

generalizacdo a 12 classe;
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D. Em 2007, em regime de experimentacao, a 42 classe. Em regime de
generalizacdo a 22 classe;

E. Em 2008, em regime de experimentacdo, a 52 classe. Em regime de

generalizacdo a 32 classe;

F. Em 2009, em regime de experimentacdo, a 62 classe. Em regime de
generalizacdo a 42 classe;

G. Em 2010 entra em generalizacdo a 5° classe;
H. Em 2011 entra em generalizacdo a 62 classe.

A fase de generalizacdo compreendeu a aplicagdo dos novos
curriculos em todas as escolas do Pais, marcando a extingdo do anterior
sistema de educacdo. Por ultimo, a avaliacdo global consistiu na analise de
todo o sistema visando a introducdo das necessarias correcgdes, face as
debilidades encontradas, e a generalizagdo do novo sistema em todo o
territério nacional. Em termos gerais, a actual reforma educativa teve como
caracteristica principal a implementacao progressiva anual de uma classe apds
outras com novos curriculos e respectivos materiais pedagogicos,

significando uma exting¢do paulatina do sistema educativo ora em vigor.

Portanto, a grande preocupacgédo do Governo, conforme os objectivos
e estratégias acima referidas sdo a melhoria da qualidade do préprio ensino —
para além de elevar a taxa de escolarizacdo dos alunos no ensino primario a
100% e diminuir a taxa de alfabetiza¢do no pais entre outros — principalmente
formar professores do ensino primario em competéncias multidisciplinar e
transversal de maneiras a que correspondam com a mudanca do curriculo, isto

é novas disciplinas inseridas e o alargamento da monodocéncia até a 62 classe.
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Visto a realizacdo do mesmo projecto em todo o pais ainda existem inimeros

problemas a serem resolvidos, como afirma Azancote (2010, p. 5),

[...] apesar de se ter criado a LBSE e dos propodsitos do
Governo realcarem a importancia de que a reforma educativa
deveria abranger todos os aspectos da educacdo, a verdade é
que, observagdes empiricas, mostram, (...) persistir sérios
problemas ao nivel da inovacdo e qualidade de ensino
propostos pela reforma educativa, como por exemplo, a
inexisténcia de professores capacitados para 0 ensino
resultante da extensdo do ensino priméario de quatro para seis
anos, a falta de professores com formacdo especifica para
leccionarem as disciplinas de educacéo laboral, educacéo fisica
e outras matérias introduzidas no ambito da reforma, a ndo
generalizacdo dos novos materiais pedagogicos pelo Pais e a
sua gratuitidade, a caréncia acentuada de instrumentos de
avaliacdo [...] a falta de condigdes para a pratica da avaliag¢do
continua dos estudantes por causa da auséncia de salas ou [...]

devido ao excesso de alunos por turma.

As descricOes antes apresentadas revelam que na pratica a reforma
educativa foi realizada sem, no entanto, ter produzido os efeitos esperados,
em termos de melhoria dos dispositivos educativos e da propria qualidade do
processo de ensino-aprendizagem. O estudo realizado por Azancote aponta
debilidades quanto a inadequada preparacdo pedagdgica dos professores quer
seja em termos de formacdo inicial como em termos de formacdo especifica
para que os mesmos pudessem dar conta das exigéncias curriculares e
pedagdgicas implicitas as inovagdes introduzidas pela reforma, mormente, a

monodocéncia.



Competéncias Especificas dos Educadores de Infancia em Angola

Associada ao diagnostico de Azancote (2010), juntam-se as
condigdes de estudos oferecidas aos alunos, tais como 0 nimero excessivo de
alunos por turma, auséncia de laboratorios e de infra-estruturas desportivas,
cantinas, livrarias, falta de manuais escolares para o nivel e programas
uniformizados e estruturados, a falta de supervisores regulares nas escolas e a
falta de formacgdo profissional em algumas &areas académicas, que tém
contribuido para a fraca qualidade do Sistema de Educacdo Angolano (Ngula,
2003).

Os curriculos oferecem uma formacdo muito fragmentada e
repetitiva, pois o aluno-mestre ndo assume uma postura de empenhamento
auto-afirmativo e independente. Alguns destes alunos-mestres preparados
neste tipo de curriculo, sdo os professores que leccionam no ensino pré
escolar. A LBSE obriga a realizacdo de uma reforma total, abrangendo todos
0s aspectos da educacdo, entre eles, sublinha-se a melhoria ao nivel de
expansdo da rede escolar e da qualidade de ensino, da eficacia do sistema de
educacdo e da sua equidade (INIDE, 2009).

A concretizagdo dos objetivos da reforma educativa e curricular,
implica a reformulagdo dos planos curriculares em todos os niveis de
escolaridade, a melhoria de condi¢es necessarias para 0 processo de ensino e
aprendizagem (salas de aulas apetrechadas, manuais escolares, instrumentos
de avaliacdo continua, entre outros), a formacdo inicial e continua dos
professores, gestores e inspetores escolares, a garantia de igualdade de
oportunidades a todos os cidaddos, uma vez que a nova politica educativa
consagra que deve ser a escola a ir ao encontro do aluno e ndo este ir ao
encontro da escola, mediante um ensino gratuito e de qualidade, e a producéo

de legislacéo especifica sobre educacdo e outros mecanismos de regulagdo no



sentido de serem criadas condic¢des para que as escolas promovam uma gestao

curricular e projetos curriculares contextualizados (INIDE, 2009).

O actual Ministro da Educacdo Pinda Simdo, quando falava a
imprensa, no final da 62 sessdo ordinaria do Conselho de Ministros, segundo o
governante, a medida prevista na nova Proposta de Lei vai permitir estender
para nove, 0s anos gratuitidade no sistema de ensino obrigatorio no pais,

contra os actuais seis (Lei n® 17/16, de 07 de Outubro).

Na mira do Ministério da Educacéo estdo a gratuitidade da Educacéo
Pré-Escolar (creches e jardins de infancia). Pinda Simdo afirmou que a
proposta de lei integra também a questdo da formagdo de professores. “O
subsistema de formacdo de professores, prosseguiu, prevé que se formem
docentes para os diferentes niveis de ensino (primario, secundario e
superior)”. Referiu que numa primeira fase desse processo sera dada primazia
para a formagdo de docentes para o nivel secundario, tendo como foco as
escolas do ensino primério, secundario e do | ciclo. Disse tratar-se de um
processo que devera evoluir para a formacdo especifica dos professores do

ensino superior.

Por isso, a maior preocupa¢do do Ministério da Educacdo e de todas
as entidades governamentais é de procurar saber que tipo de professor se tem
para alcancar os objectivos educacionais em Angola. Deste modo, a intencao
de melhorar a qualidade do sistema educativo angolano constituiu
fundamento para a adop¢do de politicas educativas consubstanciadas num
processo de reforma do sistema, incluindo mudancas estruturais em termos de
dispositivos educativos (materiais pedagdgicos, metodologias de ensino-
aprendizagem e de avaliacdo das aprendizagens). De referir que, a segunda

reforma, cuja implementagéo iniciou em 2001, a qual antecedeu a reforma
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po6s-independéncia, em 1977, resultou a adopgdo de um novo sistema de
educacgéo, a partir do ano 1978. Neste ambito, a Lei de Bases do Sistema
Educativo de Angola (LBSE), Lei n° 13/01, de 31 de Dezembro,

“estabelece a realizagdo de wuma reforma do
subsistema de ensino geral, abrangendo todos os
aspectos da educagdo em Angola, principalmente, a
melhoria ao nivel da expansédo da rede escolar e da
qualidade de ensino, da eficacia do sistema da
educagdo e da sua equidade’’ (INIDE, 2009).

Considerando a abrangéncia e complexidade do estudo da reforma, bem como
0s objectivos deste estudo, nos limitamos a fazer uma abordagem limitada a
alguns aspectos relativamente a mesma tematica. Segundo Azancote (2010, p.
7), o0 governo definiu um conjunto vasto de objectivos especificos, baseados
nos resultados da Consulta Publica e nas recomendacdes do Coloquio sobre o

Ensino em Angola (2004), dos quais se destacam:

e Criar um sistema educativo equitativo e orientado para a igualdade de
oportunidades de acesso a educa¢do e formacdo para o exercicio de
uma cidadania activa e plena para todos os angolanos;

e Assegurar o ensino primario obrigatorio e gratuito para todos;

e Desenvolver curriculos e metodologias de ensino e aprendizagem, em
todos os graus de ensino, adaptados as necessidades especificas de
Angola;

e Formar professores com perfil adaptado a novos curriculos e métodos

de ensino e aprendizagem, verdadeiros profissionais do ensino;

O plano estratégico do governo “Angola 2025 assenta-se em sete dimensoes,

tendo em conta o0s objectivos gerais e ac¢Bes prioritéarias, do qual na terceira



dimensdo consta: “professor — perfil, formacdo, qualificagdo e valorizacao’’,
visando “adequar o perfil de competéncias profissionais dos professores, as
mudancas de contexto cultural e educativo, como condicdo indispensavel a
melhoria da qualidade do ensino e o primado das competéncias e da
aprendizagem (PANEPT, 2001, referenciado por Azancote, 2010, pp.11-12).

Segundo Azancote (2010), no documento devera atribuir-se
importancia a profissionalizacdo do docente, a ser olhado como “professor
mediador”. Dos principios e acgdes prioritarias definidas para o seu alcance
tém a alinea d e f (PANEPT, 2001),em que na d. corresponde estruturar a
formacdo de professores numa base interdisciplinar ou multidisciplinar,
apontando para a aprendizagem de competéncias transversais integradas e
continuas ao longo da vida profissional; e a f. organizar programas especiais

de aperfeicoamento e reciclagem para docentes sem habilitacdo profissional.

Um dos grandes objectivos da reforma educativa é “a melhoria da
qualidade de ensino (...)” (INIDE, 2009), a qual se circunscreve a trés
dimens@es principais, designadamente: (i) reformulacdo, em profundidade,
dos objectivos gerais da educacdo, programas escolares, contetdos, métodos
pedagogicos, estruturas e meios pedagdgicos adequados a realidade angolana;
(i) formagcdo inicial e em exercicio dos professores; (iii) melhoria do trabalho
metodoldgico e do processo docente-educativo das escolas (PANEPT 2001,
ap. Azancote 2010, p.16).

Em termos gerais, a actual reforma educativa teve como
caracteristica principal a implementacao progressiva anual de uma classe apés
outras com novos curriculos e respectivos materiais pedagdgicos,
significando uma exting¢do paulatina do sistema educativo ora em vigor. De

referir que da analise feita destacamos a fraca preparacdo das condicOes tanto
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materiais como humanos para que a reforma produza conforme o esperado a

qualidade de ensino.






CAPITULO IV ORIENTACOES CURRICULARES PARA EDUCACAO

PRE ESCOLAR




4. Curriculo no Contexto Politico Administrativo

O curriculo prescrito, escrito, oficial, formal é o resultado de uma
decisdo politico-administrativa. E neste contexto que ¢ definida a
normatividade curricular que, enreda numa ordenacdo juridica e
administrativa, traca as opgOes fundamentais sobre a elaboragédo e prescrigéo
curricular  (planos, programas), Pacheco (2001), propde orientagdes
programaticas, incluindo normas sobre a elaboracdo dos materiais curriculares,
e define critérios de organizacdo curricular. Trazendo o raciocinio de Pacheco
(1996), que denuncia trés territorios de decisdo curricular administracéo,
escola e sala de aula, salienta-se a administragdo central que concebe o

curriculo através da elaboracdo de programas pelo Ministério da Educacéo.

Relativamente a administracdo e gestdo do sistema de educacdo, a
LBSE angolano no artigo 58°, (Nivel de Administracdo), refere que: a
delimitacdo e articulacdo de competéncias entre os diferentes niveis de
administracdo e gestdo do sistema educativo é objceto de regulacdo especial,
cabendo, designadamente, aos 6érgdos de administracdo central do Estado,
conceber, definir, dirigir, coordenar e avaliar o sistema de educacdo bem como
planificar e dirigir normativa e metodologicamente a actividade da

investigacdo pedagogica.

Contudo, ¢ a nivel regional e local, nomeadamente ao nivel da escola e
por parte do professor, que deverdo ser criadas condi¢Ges para uma verdadeira
flexibilizacdo curricular (Morgado, 2000), condicdo imprescindivel para uma
verdadeira autonomia curricular da escola. A elaboracdo dos curriculos para 0s
diferentes niveis de ensino e que é feito geralmente pelo modelo investigacéo-
planificagdo-experimentacdo-disseminacdo e avaliagdo, consiste na primeira

grande decisdo politico-administrativa. E uma tarefa técnica que compete aos
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especialistas curriculares, que exige a clarificacdo de opcdes politicas e a
delimitagdo de sequéncias prévias (Pacheco, 2001). Neste &mbito, um curriculo
conscientemente planificado e dinamicamente concebido, requer uma
sistematizacéo coerente e ordenado de aspectos integrados com metodologias e
procedimentos de avaliagdo para elevar as aprendizagens e o alcance dos
objetivos preestabelecidos (Pacheco 2001).

Quando se fala de prescricdo ndo se deve entender num sentido de
determinismo absoluto, com a ac¢do providencial da administracdo, mas num
sentido de orientacdo e estimulacdo jA que existe uma responsabilidade
politico-administrativa na ordenacdo de uma cultura de escola de que o

curriculo é o seu instrumento principal (Pacheco, 2001).

Depois de construido o curriculo em termos de intencbes, segue-se a
apresentacdo de um curriculo oficial com uma funcdo normativa porque
especifica as experiéncias educativas dos alunos de um dado nivel de

escolaridade.

“com efeito, dentro de uma estrutura centralizada, a
prescricdo curricular que se carateriza pelo conjunto de
normas estipuladas em relacdo as disciplinas e/ou &reas
curriculares, aos conteudos programaticos, as orientacoes
metodoldgicas, aos materiais curriculares e a avaliagdo — é
considerada como um dos pontos inquestionaveis ja que se
aceitam as regras educativas destinadas a possibilitar a
formacdo do aluno nas suas multiplas vertentes (Pacheco,
p.72).

Assim, entendemos que a existéncia de um curriculo comum ao nivel dos
conteudos e das actividades de aprendizagem é uniformizada, porém, esta
uniformizacéo na préatica, pode colocar problemas e situa¢fes que nem sempre

sdo faceis de resolver, dado a diversificagdo cultural, as motivagdes dos alunos,



as condi¢des em que se desenvolvem as praticas educativas, principalmente em
paises como Angola em que existem diferentes culturas, linguas e hébitos
devidamente particularizados, colocando a escola desafios nos mais diversos
aspectos. Em idéntica linha de pensamento, Kelly (1980), afirma que:
“ndo pode haver um acordo sobre o conteddo de um
curriculo comum devido as diferencas proprias que existem
entre o que os individuos vém como intrinsecamente valioso
e o facto resultante de que a estrada para a educacgéo deve
inevitavelmente ser diferente para cada individuo (...) se
queremos propiciar educacdo para todos, precisamos

reconhecer que ndo o podemos fazer oferecendo a todos
uma dieta educacional comum” (p. 149).

Na perspectiva de diferentes autores (Pacheco, 2001, 1996; Morgado, 2000;
Zabalza, 1992; Sacristan, 1998; Estrela, 1992; Gaspar & Rolddo, 2007), o
curriculo sendo um acto com significado puramente politico, que se decide em
varios contextos, estrutura-se segundo mecanismos proprios de controlo que
incluem - a verificacdo da aplicacdo de normas; regulacéo dos contetdos pelas
diferentes disciplinas ou areas curriculares; indicagdo de actividades didaticas
para indiretamente controlar a préatica de ensino incluindo a gestdo do tempo;

orientagdes programaticas (...).

Existe, com efeito, uma orientacdo clara do desenvolvimento
curricular, por parte do estado, com a elevacdo das capacidades na
organizacdo educativa, na definicdo dos planos curriculares para as diferentes
especialidades e disciplinas, na formulagdo dos objectivos curriculares, quer a
nivel da escola como da sala de aulas, na elaboragdo dos programas viaveis
para 0s contextos em que sdo aplicados, na defini¢cdo sobre os normativos da
avaliacdo, que se requerem perceptiveis e aplicaveis na determinacdo da

politica de investigagdo cientifica que promova a producdo de manuais e
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livros de texto, entre outros aspetos que fazem do curriculo o processo

orientador e organizador do politica educativa.

4.1.  Curriculo na Educacéo Pré-Escolar

As questBes curriculares geralmente associam-se a escolaridade
obrigatdria, dissociando-se a Educacdo Pré-Escolar, como se, por ser
facultativa e por ndo estar subordinada a um programa especifico, estivesse
vazia de contetdos curriculares. Na visdo de David (1990), também na
Educacdo Pré-Escolar, como noutros graus educativos, a ideia de curriculo
confunde-se com a de assuntos, conjunto de li¢des, programa de estudos (p.
72), em vez de ser entendido como “o que é essencial na vida de criancas

pequenas o desenvolvimento holistico através do jogo livre e espontaneo”.

Para Zabalza, (1992, p. 94), “existem diversas concepcbes de
curriculo na Educacdo Pre-Escolar, sobretudo quando relacionadas com a
importancia dada ao planeamento das actividades que se desenvolvem no
jardim de infancia”. Por um lado, ocorrem perspectivas defensoras do
planeamento curricular intencional, cujo objectivo é servir de guido as
decisbes diarias do educador, que entendem curriculo na Educacdo Pré-
Escolar como “um conjunto de supostos de partida, das metas globais que se
deseja alcancar e dos passos possiveis para as atingir”, englobando ainda as

razdes ou consideracbes que justificam as op¢des assumidas.

Tal planeamento pode centrar-se nas actividades, nos conteudos ou
nos objectivos e o curriculo expressa-se no programa e o planeamento diario é
coincidente com o projecto educativo que e especifico de cada jardim de
infancia (Gaspar, M., 1990), mas ndo consideram adequadas nem as

programacOes académicas baseadas nas programacgdes da escola bésica



(antecipadoras deste nivel educativo), nem as “vivéncias exclusivamente
ladicas” (Serra, 2004, p. 35).

E nesta linha que surgem curriculos que colocam a énfase nos
conteudos programaticos e no papel desempenhado pelo educador,
caracterizados por um planeamento formal de contetdos especificos que as
criangas devem aprender, normalmente relacionados com o programa do
Ensino Basico. Outros enfatizam as escolhas feitas pelas criancas, numa
perspectiva de curriculo centrado na crianca, em que a maioria das actividades
é opcdo das criangas, sem planeamento prévio por parte dos educadores,
cabendo-lhes a tarefa de proporcionar um ambiente rico, estimulante e
acolhedor (Schwartz & Robinson, 1982, referidos em Gaspar, M., 1990).

Alguns defensores do planeamento curricular, como Zabalza (1992),
argumentam que deve haver um equilibrio entre as programac6es académicas
e as vivéncias ladicas, num entrecruzar e potenciar matuo, através de um
projecto educativo, devendo os educadores adaptar as previsdes gerais as

caracteristicas do grupo de criancas com que trabalham.

Segundo Costa (2016), educar ndo é uma actividade que comece aos
seis anos e hoje s6 faz sentido planear o Ensino Baésico quando este é
construido sobre um trabalho integrado que tem em conta todo o periodo dos
zero aos seis anos de idade, abarcando ndo s6 o periodo da Educacdo Pré-
Escolar, mas todo o tempo desde o nascimento até ao inicio da escolaridade.
Este periodo é critico para o desenvolvimento de aprendizagens fundamentais,
bem como para o desenvolvimento de atitudes e valores estruturantes para

aprendizagens futuras.

A organizacdo do ambiente educativo, constitui o suporte do trabalho

curricular ao nivel da Educacdo Pré-Escolar e da sua intencionalidade,
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(OCEPE, 1997), para tal o ambiente educativo comporta diferentes niveis em
interaccdo: i) a organizagéo do grupo, do espaco e do tempo; ii) a organizagédo
do estabelecimento educativo; iii) a interaccdo com 0s pais e com outros
parceiros educativos, ou seja, a comunidade educativa; iv) o pressuposto de
um processo que parte do que as criangas j& sabem e aprenderam, criando
condigOes para o sucesso das aprendizagens seguintes; v) a intencionalidade
educativa - que decorre do processo reflexivo de observacdo, planeamento,
accdo e avaliacdo desenvolvido pelo educador, de forma a adequar a sua
pratica as necessidades das criancas; vi) as areas de conteudo, como
referéncias gerais a serem consideradas no planeamento e avaliacdo das

situac@es e oportunidades de aprendizagem.

Silva, Marques, Mata, & Rosa (2016), ao falarem das Orientac6es
Curriculares para Educacio Pré-Escolar, enfatizam as Areas de conteddo, em
que, remetendo para os fundamentos e principios de toda a educacdo de
infancia, se explicitam as implicagdes para uma abordagem integrada e

globalizante das diferentes areas de contetdo:

Area de Formagio Pessoal e Social — considerada como &rea transversal,
pois tendo conteudos e intencionalidade préprios, estd presente em todo o
trabalho educativo realizado no jardim de infancia. Esta area incide no
desenvolvimento de atitudes, disposi¢cOes e valores, que permitam as criancas
continuar a aprender com sucesso e a tornarem-se cidaddos autdnomos,

conscientes e solidarios.

Para estas autoras (Silva, Marques, Mata, & Rosa 2016), a crianga nos
contextos sociais em que vive, nas relagdes e interagdes com outros e com 0
meio vai construindo referéncias, que lhe permitem tomar consciéncia da sua

identidade e respeitar a dos outros, desenvolver a sua autonomia como pessoa



e como aprendente, compreender o que esté certo e errado, 0 que pode e nao
pode fazer, os direitos e deveres para consigo e para com 0s outros, valorizar o

patrimonio natural e social.

Area de Expressdo e Comunicacdo — entendida como area basica, uma vez
que engloba diferentes formas de linguagem que s&o indispenséaveis para a
crianga interagir com os outros, dar sentido e representar o mundo que a
rodeia. Sendo a Unica area que comporta diferentes dominios, é precedida de

uma introducdo que fundamenta a inclusdo e articulacdo desses dominios:

Dominio da Educacdo Fisica — constitui uma abordagem especifica de
desenvolvimento de capacidades motoras, em que as criangas terdo
oportunidade de tomar consciéncia do seu corpo, na relagdo com os outros e

com diversos espacos e materiais.

Dominio da Educacdo Artistica — engloba as possibilidades de a crianca
utilizar diferentes manifestaces artisticas para se exprimir, comunicar,
representar e compreender o mundo. A especificidade de diferentes
linguagens artisticas corresponde a introducdo de subdominios que incluem

artes visuais, jogo dramatico/teatro, musica e danca.

Dominio da Linguagem Oral e Abordagem a Escrita — o desenvolvimento
da linguagem oral é fundamental na Educacdo Pré-Escolar, segundo Silva,
Marques, Mata, & Rosa (2016), é instrumento de expressdo e comunicacao
que a crianga vai progressivamente ampliando e dominando, nesta etapa do
seu processo educativo. Importa ainda facilitar, nesta etapa, a emergéncia da
linguagem escrita, atraves do contacto e uso da leitura e da escrita em
situacOes reais e funcionais associadas ao quotidiano da crianca, que considera

ndo sé a intima relagdo e a complementaridade entre estes dois tipos de
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aprendizagem da lingua, mas também a sua especificidade, levando a
apresenta-los separadamente, com a indicacéo das respectivas componentes.

Dominio da Matematica — tendo a matematica um papel essencial na
estruturacdo do pensamento, e dada a sua importancia para a vida do dia a dia
e para as aprendizagens futuras, 0 acesso a esta linguagem e a construcéo de
conceitos matematicos e relagbes entre eles sdo fundamentais para a crianga

dar sentido, conhecer e representar o mundo.

Para estes autores (Silva, Marques, Mata, & Rosa 2016), O/A educador/a
deverd proporcionar experiéncias diversificadas e desafiantes, apoiando a
reflexdo das criangas, colocando questdes que lhes permitam ir construindo
nocbes matematicas e propondo situacdes problematicas em que as criancas

encontrem as suas proprias solucdes e as debatam com as outras.

Area do Conhecimento do Mundo — é uma area em que a sensibilizacéo as
diversas ciéncias € abordada de modo articulado, num processo de
questionamento e de procura organizada do saber, que permite a crianca uma
melhor compreensdo do mundo que a rodeia. Os seres humanos desenvolvem-

se e aprendem em interac¢cdo com o mundo que 0s rodeia.

Como refere Silva, Marques, Mata, & Rosa (2016), ao iniciar a Educacao
Pré-Escolar, a crianca ja sabe muitas coisas e construiu algumas ideias nao s6
sobre 0 mundo social e natural envolvente, mas também sobre 0 modo como
se usam e para que servem objectos, instrumentos e maquinas do seu
quotidiano. A area do Conhecimento do Mundo enraiza-se na curiosidade
natural da crianca e no seu desejo de saber e compreender porqué. Assim, para
estruturar e representar a sua compreensdo do mundo, as criangas recorrem a
diferentes meios de expressdo e comunicagdo (linguagem oral e escrita,

matematica e linguagens artisticas).



Uma altima secgdo incide na Continuidade Educativa e Transicoes,
uma vez que ao iniciarem a Educagdo Pre-Escolar, as criangas ja tiveram um
percurso de desenvolvimento e aprendizagem (em contexto familiar ou
institucional) a que importa dar continuidade. Para além disso, o
desenvolvimento das potencialidades de cada crianga no jardim de infancia
criara condi¢des para que tenha sucesso na transicdo para o 1.° ciclo, numa
perspectiva de continuidade das aprendizagens que ja realizou (Silva,
Marques, Mata, & Rosa 2016).

Sao os gestores escolares e os professores que gerem estas politicas
educativas no seio das escolas, através do projecto educativo, e que
dinamizam processos de gestdo articulada no quadro de uma maior
flexibilidade, que procura encontrar respostas adequadas as necessidades dos
alunos e aos contextos em que os professores trabalham. Importa ter presente
que estes processos de gestdo sé sdo possiveis em regime de autonomia da
escola que resulta, como afirma Barroso (2005), da confluéncia de varios
interesses, politicos, profissionais e pedagogicos, que “é preciso gerir, integrar

e negociar (p. 109).”

E nesta realidade complexa, num cenario de mdaltiplas interaccoes
sociais, que a escola se move e produz uma cultura de organizacao prépria que
tem como grande meta obter bons resultados escolares que satisfacam a
formacdo integral do aluno, nas suas multiplas dimensdes incluindo o
cumprimento do papel social de contribuir para a formagéo de cidadédos com
as competéncias técnicas, cientificas e sociais necessarias a sua integracao
plena na vida activa. Este novo paradigma implica a promogdo de
competéncias sociais integradoras de todo o processo educativo, por isso
transversais a todas as areas curriculares, impulsionadoras de interaccfes

construtivas e pessoais, Como a auto-estima positiva, a curiosidade e desejo de
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aprender, a autoorganizagao/iniciativa, a criatividade e a ligacdo ao mundo,
que conferem sentido, valor a educacdo, estando na base de uma orientacéo

pré-social e construtiva do mundo (Portugal, 2010).
4.2. A Educacao Pré-Escolar no Contexto Angolano

Segundo o INIDE (2008), a Educacdo Pré-Escolar, como primeira
etapa da educacdo bésica, no contexto actual de educacdo, visa o
desenvolvimento equilibrado de todas as potencialidades da crianca,
proporcionando-lhe oportunidades de socializa¢do, autonomia e preparando-a
para uma escolaridade bem sucedida e constituindo apoio importante as
familias na sua tarefa educativa. A Educacdo Pré-Escolar ao assentar nos
principios de “Educacao Para Todos”, que perspectiva o direito a educacao

para cada individuo, tem se pautado por:

e Satisfazer as necessidades basicas de aprendizagem;

e Proporcionar igualdade de acesso e equidade.

e Qualidade de servicos para todos;

e Garantir uma participacao crescente na escolarizacdo e na melhoria da
qualidade da educacéo oferecida na realizacéo da reforma curricular;

e Permitir a aquisicdo das aprendizagens que resultem no
desenvolvimento humano e progresso sécio-econémica;

e Generalizar os servicos bésicos, para satisfazer as necessidades de
aprendizagem de toda a sociedade e dos grupos etarios;

e Generalizar a oferta da Educacdo Pré-escolar, dando resposta as
necessidades das criangas e das suas familias adaptando neste
subsistema de ensino as seguintes orientagdes;

e Definir padrées de qualidade educativa atraves da aplicacdo e

desenvolvimento de linhas de orientagdes curriculares;



e Assegurar a tutela pedagdgica do Ministério da Educacdo sobre os
estabelecimentos que integram a rede nacional de Educacdo Pré-
escolar;

e Promover a expansdo da oferta de Educacdo Pré-escolar, através da
constituicdo de uma rede nacional que assegure de forma paulatina a
cobertura do territério e da populacdo entre os 3-5 anos, nas sua

componentes educativas e de apoio a familia.
4.2.1. Caracterizacdo Geral do Nivel Etario do Pré-escolar

Durante a idade dos 3 aos 5 anos, a estrutura fisica da crianga, o seu
sistema nervoso, muscular e 6sseo estdo em desenvolvimento, permitindo-lhe
a facil movimentacdo, como saltar, correr escorregar rebolar, trepar. Do ponto
de vista psicoldgico estdo em desenvolvimento, as faculdades como: a
percepcdo, a memoria, a atencdo, a vontade, a imaginacdo, a inteligéncia, € a
linguagem. O pensamento da crianca é concreto: 0s conceitos quantitativos e
temporais ndo estdo totalmente desenvolvidos, o sentido de orientacdo é

também pouco desenvolvido.

A linguagem desenvolve-se a através de cangfes e contos ouvidos. Através
destes meios se a comunicacdo de todos 0s conhecimentos a serem
ministrados a crianca. A curiosidade e a exploracdo de novas situagdes
caracterizam esta fase de desenvolvimento, onde a crianca: ja observa,
pergunta e brinca, a sua aprendizagem baseada nos Jogos ou brincadeiras,
facilmente aprende devido a elasticidade do seu sistema nervoso, ja tem
sentido de grupo, respeita as regras nas suas brincadeiras, gosta de fazer

dramatizacdo. Muito frequentemente briga (INIDE,2008).
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e Do ponto de vista moral e social:

A crianca apresenta forte sensibilidade, sentido de imitacdo e falta de
experiéncia pessoal, assim, a relagdo familiar desempenha um papel
fundamental na aprendizagem de conceitos morais; Manifesta facilmente a sua
simpatia é triste, chora, esta feliz, como facilmente, muda de atitude e
emocOes de um momento para outro; Compreende certas relagcdes sociais e

identifica-se com estas, emocionalmente.

Tem uma actuacédo independente e aceita facilmente as indicag¢6es dos adultos;
Constroi a sua inteligéncia a partir dos factos concretos que observa, comeca a
distanciar-se do seu meio imediato; Faz raciocinios, estabelece relacdes com
mais facilidade sobre os aspectos que ela conhece e sobre 0s objectos que ela

manipula;
Objectivos Gerais do Subsistema de Educacéo Pré-Escolar:

e Promover o desenvolvimento intelectual, fisico, moral, estético e
afectivo da crianca, garantindo-lhe um estado sadio por forma a
facilitar a sua entrada no Subsistema de Ensino Geral;

e Permitir uma melhor integracdo e participacdo de criancas através da
observacdo e compreensdo do meio natural, social e cultural que a
rodeia;

e Desenvolver as capacidades de expressdo, de comunicacdo, de
imaginacao criadora e estimular a actividade ludica da crianga;

e Permitir um desenvolvimento equilibrado de todas as potencialidades
da crianca,

e Proporcionar oportunidades de autonomia e socializacdo preparando-a

para uma escolaridade bem sucedida.
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4.2.2. Perfil dos alunos a saida da classe de Iniciagédo

a) A Nivel do Saber:

e Torna-se mais séria para com os adultos e mais pratica;

e Conhece o vocabulario, que chega a 2000 palavras e melhora a
comunicagéo;

e Representa percepg¢des atraves de ac¢oes e interioriza-as;

e Observa uma grandeza e interpreta-a;

e Abotoa a sua roupa e dos seus colegas;

e Descreve com clareza e rigor as caracteristicas dos objectos;

e Faz perguntas e sabe como as coisas Sao.

e Expressa-se com frases correctas e complexas articulando e
pronunciando bem as palavras;

e Compreende, sabe utilizar os simbolos;

e Transmite recados que envolve mais de duas ac¢oes;

e Relata factos ligados a sua familia ou aos seus brinquedos;

e Reconhece graficamente os nUmerosde 1 a 9.
b) A Nivel do saber-fazer:

e Desenha forma sem relacGes entre si ;

e Maneja o lapis com seguranca;

e Sobe na mesa e salta para o chéo;

e Gosta de patinar, andar de bicicleta;

e Representa o que deseja atraves do desenho;
e Completa figuras;

e (Guarda os seus objectos pessoais;

e |mita com facilidade os adultos;
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e Identifica partes do corpo;

e Agrupa materiais por semelhanca, tamanho, forma e cor;
e Anda sobre a linha tragada no chéo;

e Forma tamanhos e quantidades;

e Memoriza cangdes e versos;

e Nomeia 0s objectos;

e Contaos objectosde 1a9;

e Desenha com seguranca, tem um bom dominio muscula;

e Maneja ferramentas simples em actividades;
c) A Nivel do Ser:

e E responsavel e organizada em relacio aos seus objectos pessoais

e E curiosa para informar-se

e E sociavel e amorosa

e Entristece-se muito facilmente, e muda de atitude de um momento para
outro

e E é&gil e possui bom controle muscular, acompanhando o ritmo da
masica

e Tem amigos imaginarios

e Torna-se mais séria com o0s adultos

e Tem capacidade de iniciativa

e Consegue esperar a sua vez

o E persistente, tenta até obter éxito

e Gosta de ajudar em diversas actividades (varrer, lavar, arrumar limpar
0 po etc.)

e Gosta de contar anedota e contar piadas

e Participa em jogos colectivos



e E flexivel aos pedidos de adultos
e Pronuncia correctamente o seu nome

e Expressa-se sem dificuldades
4.2.3. Curriculo da Educacéo Pre-Escolar em Angola

O plano de estudos dos 3 aos 5 anos, constitui um instrumento
pedagOgico, que permitird colocar em evidéncia algumas actividades
preconizadas para esta faixa etaria. O plano curricular da Educacdo Pré-
Escolar deve contribuir para uma maior igualdade de oportunidades, onde as
criangas encontram espaco para construir as suas aprendizagens, de forma a
favorecer a formagdo e o desenvolvimento equilibrados. O curriculo de
Educacdo Pré-Escolar consta dos seguintes planos de estudo: para os trés anos;
para 0s quatro anos; para os cinco anos (INIDE, 2008): Nos referidos planos

de estudo constam as seguintes areas curriculares:

. Comunicacdo Linguistica;

o Representacdo Matematica;

. Expressdo Manual e Pléastica;

. Meio Fisico e Social,

. Expressdo Motora/Psicomotricidade;
. Expressdo Musical.

Plano de estudo para os trés anos

O plano de estudos para os trés anos,(INIDE,2008), constitui um instrumento
pedagdgico que permite colocar em evidéncia actividades preconizadas para
esta faixa etdria. As areas curriculares sdo destinadas para todas as faixas
etarias da Educacdo Pré-Escolar e complementam-se num plano néo
compartimentado, mas inter-relacionado, cujo objectivo comum é a formagéo

integral da crianga. Nunca é demais recordar que o objectivo principal da
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educacgdo é o desenvolvimento multifacetado, harmonioso e sadio da crianca

em todas as idades do Pré-Escolar.

A dosificacdo proposta para 0 grupo dos trés anos garante a
organizacdo dos contetdos e permite que se atinjam 0s objectivos para esta
idade, tais como: o desenvolvimento da linguagem, a socializacdo de ideias, o
relacionamento com outras criangas e com os adultos, a audi¢do, o habito de
rotinas, o desenvolvimento dos masculos, a coordenacdo de movimentos, o
habito e o gosto pela leitura, desenvolvimento da escrita, a atencdo, a
habilidade e o habito pela higiene. A duracdo das actividades devera ser de 7 a
15 minutos e a psicomotricidade duraréa entre 15 a 30 minutos. S&o suficientes
duas actividades semanais devido a capacidade cognitiva da crianca e a fraca

maturacao dos seus orgaos de sentido, nesta idade (INIDE, 2008).

Quadro: 3- Plano de estudos para 0s trés anos

Areas Horario Semanal

Comunicacdo Linguistica e Literatura 2
Infantil

Representacdo Matematica 1
Meio Fisico e Social 1
Expressdo Manual e Plastica 2
Expressédo Musical 2
Expressdo Motora / Psicomotricidade 1




Total Horas/Semana 9
N.° de Disciplinas/Semana 6
Horas Lectivas-Anuais 240

Fonte adaptada: (INIDE, 2008).

A carga horéria aqui proposta ndo é rigida. Pode sofrer alteracGes, tendo em
conta as necessidades do grupo etério e a criatividade do/a educador/a, visto
que nesta idade as criangas desenvolvem as suas capacidades brincando.
Brincar € uma das actividades fundamentais para o desenvolvimento da
identidade e da autonomia da crianca. O facto da crianga, desde muito cedo,
poder comunicar por meio de gestos, sons e mais tarde representar

determinado papel na brincadeira, faz com que ela desenvolva a sua

imaginacdo (INIDE, 2008).

Quadro: 4 - Plano de estudo para os quatro anos

Areas Horéario Semanal
Comunicacdo Linguistica e Literatura Infantil 5
Representacdo Matemaética 4
Meio Fisico e Social 2
Expressdo Manual e Plastica 4
Expressédo Musical 2
Expressdo Motora/ Psicomotricidade 2
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Total De Horas 19
N.° de Disciplinas/Semana 6
Horas Lectivas-Anuais 630

Fonte adaptada: (INIDE, 2008).

Segundo o (INIDE,2008), o trabalho de linguagem verbal nas criangas dos 4
anos devera centrar-se, fundamentalmente, na sua forma oral, incorporando
progressivamente outras actividades (desenhos, leitura de gravuras, sem insistir
para que a crianca faca a tal leitura e interprete aquilo que esta observando nos
livros). Isso permitird a formagdo das bases do futuro trabalho nesta area, nos

conteudos desta area, para a classe de Iniciacdo e para o Ensino Primario.

A Comunicacdo Oral nesta idade é um instrumento fundamental. As
actividades devem permitir que a crianga seja capaz de exprimir de uma
maneira simples as necessidades e compreender outras situacfes do
quotidiano. Assim, as criancas deste ciclo, ao terminarem esta fase deverdo

estar em condicdes de poder exprimir-se de forma simples em diversas

situacoes.
Quadro: 5 - Plano de estudo para os cinco anos (Classe de
Iniciacdo)
Areas Horario Semanal
Comunicacdo Linguistica e Literatura 5
Infantil

Representagdo Matematica 5




Meio Fisico e Social 4
Expressdo Manual e Pléastica 5
Expressdo Musical 3
Expressédo Motora/ Psicomotricidade 3
Total De Horas 23
N.° de Disciplinas/Semana 6
Horas Lectivas-Anuais 810

Fonte adaptada: (INIDE, 2008).

O contacto com o mundo exterior, permite a crianca criar conhecimentos
praticos sobre 0 seu mundo interior, relacionando a sua capacidade de perceber
a existéncia de objectos, seres, formas, cores, sons, odores, de movimentar-se
no espago, de manipular objectos, experimentar e comunicar 0s seus desejos e
emocBes. Quanto menor for a idade das criangas, maiores serdo as suas

representacdes e no¢des sobre 0 mundo associadas directamente aos objectos.

A educadora devera saber que esse dominio e conhecimentos ndo se
consolidam sO nesta etapa educacional, tém sequéncia na 1.2 classe e noutras
subsequentes. Tais dominios sdo construidos gradualmente a medida que as
criangas desenvolvem atitudes de critica, de refutacdo e de reformulagdo, de
explicacgdo para a pluralidade, diversidade e acontecimentos do mundo social e
natural. Durante a semana, a classe de iniciacdo terd 23 tempos que serdo

aplicados com estratégias pedagogicas sob a forma de «aprendem jogando». O
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plano de estudos terd uma programacao horéria das 8.00 as 12.00 horas, com a
seguinte distribuicdo de actividades:

Quadro: 6 - Programacao Hordaria somente para os Centros

Infantis
Actividades Horario Semanal
Entrada das Criangas 7.30h - 8.00h
Ginastica Matinal 8.00h - 8.15h
Higiene 8.20h - 8.30h
Lanche 8.35h
Meio Fisico e Social (visitas) 8.40h - 8.55h
Expressdo Manual e Plastica 9.05h - 9.25h
Intervalo 9.30h

Comunicacdo Linguistica e Literatura| 9.35h - 9.50h

Infantil

Expressédo Motora 9.55h - 10.15h
Intervalo 10.20h - 10.35h
Jogos e Actividades Independentes 11.15h - 11.45h

Fim das actividades e arrumacéo dasala 11.50h - 12.00h




Entrega das criangas aos pais 12.00h

Fonte adaptada: (INIDE, 2008).

A programacdo horaria da Educacdo Pré-Escolar para os Centros Infantis,
varia de instituicdo para instituicdo, e conforme a sua realidade. Como por
exemplo, a classe de Iniciacdo por falta de espacos apropriados, funciona nas
escolas de Ensino Priméario, geralmente, é estabelacido um horéario diferente
dos alunos das classes subsequentes, atendendo a sua idade, ndo permanecer na
sala das 8h as 12h30. O presente plano de estudos serve de orientacdo as
acgdes dos educadores de infancia, sendo possivel a adaptacdo do programa
didrio das areas disciplinares, atendendo as capacidades psico-fisicas das
criancas, tempo e meios materiais disponiveis ou a outras estratégias de

realizacdo programadas pelo educador.
4.2.4. Caracterizagdo dos Programas da Educacdo Pré-Escolar

O programa de educacdo infantil estd concebido, de forma a ter
expressdao Nacional e organizado de elementos que integram 0 processo
educativo, garantindo a consecucdo e o cumprimento dos objectivos do
Subsistema. As areas curriculares sdo "esquemas organizados" da programacao
da accdo educativa que, sdo concebidas como estruturas flexiveis e ordenadas,
facilitam tanto a accdo do educador como da propria actividade da crianca.
Para alcancar os objectivos da educacdo infantil, sdo consideradas as areas

seguintes:

1. Comunicacdo linguistica
2. Literatura infantil
3. Representagdo matematica

4. Expressdo manual e plastica
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5. Expresséo psicomotora
6. Educacdo musical

7. Meio social e fisico

As diferentes areas, estdo concebidas para responder as exigéncias da
Educacdo Pré-escolar dos meninos e das meninas nessa fase etaria tendo em
conta o padrdo sociocultural em que estdo inseridos, servindo também de

preparacdo para as subsequentes areas de escolaridade.
Elementos do programa:

Introducdo geral

Objectivos gerais da classe

Obijectivos gerais da disciplina na idade

Obijectivos especificos

Obijectivos da area na classe

Temas e objectivos especificos de cada tema.
Sugestdes metodologicas

Bibliografia.

4.3.  Caracterizacao do Plano de Estudo do Ensino Primario em Angola

Até 2001, em Angola, o professor do 1° Nivel (12 & 42 classe) ensinava todas as
disciplinas deste nivel, isto é, o professor tinha ao seu cargo todas as
disciplinas e todas as classes ou de qualquer classe deste nivel, de acordo com
o horéario que lhe fosse distribuido pelo director da escola (Nsiangengo &
Emanuel, 2013, p.9). Com a nova Reforma do Sistema Educativo estabelecido
a partir de 2004, o Ensino Primario (1° Nivel) passou de quatro para seis

classes, consequentemente, a monodocéncia. Isto significa que ao professor do



Ensino Primério passam a ser exigidas competéncias polivalentes face a

diversidade e especificidades das disciplinas curriculares.

Neste prisma, o curriculo do ensino primario é de seis anos formado
por seis classes (12, 28 3?2 42 52 e 62 classe), sendo que da 1% a 4@ classe €
constituida por seis disciplinas relativamente: L. Portuguesa, Matemaética,
Estudo do Meio, Educacdo Manual e Plastica, Educacdo Musical e Educacao
Fisica. Enquanto 5% e 62 classe possuem nove disciplinas no qual o Estudo do
Meio nado faz parte, acrescendo a Ciéncias da Natureza, Geografia, Historia e

Educacdo Moral e Civica.

A carga horéria semanal das disciplinas é de 24 tempos lectivos da 1 a 42
classe e 29 tempos lectivos para 5% e 62 classe. No entanto as disciplinas com
mais carga horaria semanal para 1* a 42 classe sdo: Lingua Portuguesa (9
tempos), Matematica (7 tempos), seguindo-se o Estudo do Meio (3 tempos).
Como também as duas primeiras disciplinas dominam na 5% e 62 classe com 8
e 6 tempos lectivos, e 4 tempos lectivos a disciplina de Ciéncias da Natureza.
As outras disciplinas ttm uma carga horaria semanal abaixo dos 3 tempos
lectivos por semana. No entanto, a Educacdo Musical tem uma carga de 1
tempo lectivo por semana em todas as classes do ensino primario. Assim 0
plano de estudo do ensino primario, com um ano lectivo estimado de 30

semanas, prevé uma carga total de 4620 tempos lectivos (INIDE, 2008).

Considerando um ano lectivo regular de trinta semanas lectivas, a carga lectiva
anual para a 62 classe ¢ de 870 tempos lectivos respectivamente. O tempo
previsto nas disciplinas de Educacdo Manual e Plastica com duas horas
semanais no ano lectivo de trinta semanas lectivas corresponde 60 tempos
lectivos por classe, e a Educagdo Musical com 1 hora semanal no ano regular

de 30 semanas que corresponde a trinta tempos lectivos por classe ndo é
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suficiente para o alcance dos objectivos das cadeiras como também do proprio
sistema. E importante considerar que no plano curricular da 62 classe no esta
definida a carga horéria das aulas praticas que as disciplinas tedrico-praticas
devem possuir como Educacdo Musical e Educacdo Manual e Plastica. Isto
indica que a dose dos conteudos programados anualmente pelas disciplinas
pode néo ser dada integralmente, tal como a ndo concretizagdo dos objectivos
da cadeira e como também os objectivos educativos do ensino primario

(Nsiangengo & Emanuel, 2013).

e Perfil do professor do ensino primario em Angola

Segundo o Decreto n.° 3/08, de 4 de Marco no seu artigo 9.°, para o exercicio
da funcdo docente no ensino primario, é necessario que o0s candidatos possuam

0 seguinte perfil:

e Conhecer-se, saber utilizar as suas capacidades e 0s Seus recursos e ter
consciéncia dos efeitos da sua actuacédo na sala de aula e na escola;

e Conhecer a natureza fisiologica, psicoldgica e social da crianca em
idade escolar e do adolescente;

e Saber identificar a crianga com necessidades educativas especiais e
proporcionar-lhe o0 encaminhamento adequado aos cuidados
especificos de que careca;

e Dominar os contetidos programaticos e conhecer bem o0s manuais
escolares, as normas, as orientacbes metodologicas e outros
instrumentos relativos a educacéo e ensino, nas instituices escolares;

e Estabelecer objectivos especificos com base nos objectivos dos
programas, das condic¢des das instituicdes e do meio ambiente em que

estdo inseridos;
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e Criar condicbes para uma aprendizagem globalizada, adaptando
método, meio de ensino e formas de organizacao, para que as criangas
vejam a realidade como um todo;

e Que promova o desenvolvimento integral e harmonioso da crianca;

e Que propicie a integracdo e colaboracdo entre alunos e estes com o
professor;

e Que decorra de uma gestdo flexivel e articulada dos programas, de
modo que a generalidade dos alunos tenham sucesso nos contetdos
essenciais;

e Trabalhar em colabora¢do com os colegas da mesma classe;

e Adquirir experiéncias de ensino nas actividades docentes e educativas,

nas instituigoes.

No artigo 10.° do mesmo, consta o requisito de provimento para a categoria de
professor do ensino primario auxiliar e diplomado: Constituem requisitos de

provimento para a categoria de professor do ensino primario auxiliar:

e Possuir como habilitagdes minimas a 8.2 classe e formacédo pedagdgica
certificada pelo Ministério da Educacéo;

e Ter perfeito dominio da lingua portuguesa.

e Constituem requisitos de provimento para a categoria de professor do
ensino primario diplomado:

e Possuir o curso medio de formacao de professores na especialidade de
ensino primario;

e Possuir o Il ciclo do ensino secundario e formacdo pedagdgica
certificada pelo Ministéerio da Educacéo;

e Ter perfeito dominio da Lingua Portuguesa.
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Podemos inferir que as caracteristicas do perfil do professor primario
mencionadas estdo relacionadas, no ambito geral, a um repertério de
caracteristicas sugeridas ao professor do século XXI, referido por muitos
autores especialistas na area de formacéo e desenvolvimento profissional de
professores, como também as competéncias antes descritas por Libaneo (2001)
e Perrenoud (2000). Estes indicadores permitem responder as accoes
prioritarias do governo, opgdes estratégicas ‘’Angola 2025”°, de adequar o
perfil do professor primario em competéncias profissionais de acordo o seu
contexto cultural e educativo, e formar numa base interdisciplinar e
multidisciplinar, designando-o como professor ’polivalente” (PANEPT,
2001).

E de salientar que as listas apresentadas d&o énfase aos conhecimentos,
capacidades, habilidades e valores, referidas por Cardoso (2008), consideradas
como elementos fundamentais a serem incorporadas no curriculo da formacao
inicial ou continua do professor, como também descrevem ou permitem
demonstrar o saber, o saber-fazer e o saber-ser do professor dentro do seu
posto de trabalho que é a sala de aula. Este é um melhor lugar para
identificarmos se o profissional é competente ou ndo, pois ndo se trata de
olharmos somente numa competéncia por atributo ou qualificagdes (diploma
de formacdo de professor), mas sim em como realiza e organiza as actividades
do ensino-aprendizagem (competéncia como ac¢6es), e resolve as vicissitudes

do sistema do pre escolar.

O ensino de qualidade pressupde professores competentes com
condicbes adequadas para a concretizagdo dos objectivos do ensino primario,
como afirma Peterson (2003) “o papel do professor ¢ complexo bem como a

propria profissdo. E preciso que tomemos consciéncia de que o polimorfismo
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da funcéo do professor, sem as respectivas condi¢Oes criadas para tal, leva-nos

a impoténcia e a frustragdo”

Ao longo deste capitulo tivemos a oportunidade de analisar diferentes
orientacdes curriculares, e concluimos que é importante ter bem claro os
objectivos esperados para facilitar o trabalho do educador. Comparando os
planos curriculares registamos a necessidade nos planos curriculares da
Educacdo Pré-Escolar em Angola, enquadrar-se as competéncias segundo o0s
diferentes dominios de conhecimentos. Verificou-se a inexisténcia de um

plano de formacéo para educadores.



CAPITULO V: DESENHO E METODOLOGIA DA INVESTIGACAO




5. Justificacdo da investigacio

A Educacdo Pré-Escolar € actualmente considerada a primeira etapa
do processo de educacdo ao longo da vida, tem como objectivo promover o
desenvolvimento das potencialidades da crianca, estimulando as capacidades
de expressdo, de comunicacdo e a socializagdo (INIDE, 2003), sendo
complementar da acgdo educativa da familia, com a qual deve estabelecer
estreita cooperacdo, favorecendo a formacéo e o desenvolvimento equilibrado
da crianca, tendo em vista a sua plena insercdo na sociedade como ser

autonomo, livre e solidario.

Considerando as caracteristicas especificas do documento-base,
(Curriculo do Pré-Escolar INIDE,2003), estamos perante um quadro de
referéncia e conjunto de principios para apoiar o educador  no
desenvolvimento das suas competéncias e decisfes sobre a sua pratica, ou
seja, para conduzir com competéncia 0 processo educativo a desenvolver
com as criancgas. De referir que ao nivel da Il Regido Académica (Benguela e
Sumbe), temos curso de mestrado em Educacdo Pré-Escolar, porém néo
temos ao nivel do Pais instituicdo vocacionada em proporcionar cursos de
Ciéncias da Educacéo, concretamente Licenciatura em Educacéo Pré-Escolar,
e muito menos Escola de Formacdo Média em Ciéncias de Educacdo

especializada para preparacao de educadores de infancia.

No entanto maior parte dos professores que leccionam no subsistema de
Educacdo Pré-Escolar nem sequer tém o ensino superior concluido para
poderem optar pelo mestrado em Educacdo Pré-Escolar. O facto de estarem
docentes sem formacdo especifica a trabalharem como educadores de
infancia, € um assunto muito comentado e falado em termos tedricos, mas

pouco discutido e concretizado na pratica.
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Esta é a parte da motivacdo que esteve na origem deste trabalho e,
como ja referimos carregamos uma certa insatisfacdo pessoal face a um
trabalho profissional (Formadora de professores do ensino primario), tantas
vezes tido como ineficaz e sem significado; registamos muitas vezes lacunas
na formac&o inicial e continua, a que se tem sujeitado os educadores de
infancia e as constantes reclamacdes dos professores do ensino primario em

relacdo as criangas que transitam do Pré-Escolar.

Constitui outra inquietacdo a questdo de ndo haver exigéncia no perfil de
entrada aos concursos para educadores do Pré-Escolar, o ndo estar definido
um curriculo considerado como um programa, COmo para 0S outros graus de
ensino, que tem gerado alguma desvalorizacdo da Educacdo Pré-Escolar e até
um certo mal-estar no seio dos educadores, que os condiciona a questionar o
seu trabalho, quanto as competéncias a incrementar e as formas de as
implementar e avaliar, e porque néo, falar da relevancia das competéncias na
Europa do conhecimento, onde o educador é preparado tendo em conta as

competéncias de formacdao basica, didactico disciplinar e pratica escolar.

Ora se o objectivo principal do processo de ensino ndo deve ser apenas
aquisicdo de conhecimentos mas sobretudo desenvolvimento de competéncias
entendidas como capacidades, destrezas e conhecimentos, em funcdo dos
perfis académicos e profissionais e tal como se refere na declaracdo de
Bolonha 1999, que considera que a Europa do conhecimento deve conferir aos
cidaddos competéncias necessarias para enfrentar situacdes, nos interrogamos
sera apenas a Europa? A Educacdo Pré-Escolar e o ensino primario tém
caracteristicas, objectivos e metodologias diferenciadas, conforme identificam
estes dois niveis educativos, associados a conceitos, que embora possam ser
concomitantes, sdo diversos: educagdo e ensino. Como refere Rold&o (2009, p.

4

109), “a cultura curricular segmentar ¢ muito forte na escola e na



administracdo, transformando muitas vezes essa intencionalidade em mera
retérica”. Assim, damos razdo a Serra, (2004), que diz o peso institucional do
curriculo, o fantasma da avaliacdo formal, o receio de que novas praticas
curriculares afastem o cumprimento das metas programaticas ou das areas
curriculares associado aos aspectos formais da organizacdo do tempo, do
espacgo, dos materiais e das relagdes afectivas, privilegiando-se 0s momentos
de exposicdo oral do professor e o trabalho individual sdo, ainda de forma

geral, caracteristicas do ensino basico.

Decorrente destas reflexdes, emerge a problematica a estudar nesta
investigacdo, nomeadamente, que competéncias especificas devem ter o0s
educadores de infancia em Angola caso de Benguela e Lobito, para que
permita uma articulacdo curricular entre os diferentes niveis educativos que
dela fazem parte. Qual é a percep¢do que os educadores de infancia e os
professores do ensino primario tém sobre o conceito de competéncias? Quais
as competéncias que sao consideradas essenciais no final da EPE pelos
educadores e pelos professores do ensino primario? Que orientacdes

curriculares e ou normativos existem para este subsistema?

Por tudo isto nos centramos num estudo que nos parece necessario
desenvolver acc¢des de investigagdo que nos ajude a perspectivar um futuro
perfil profissional do educador de infancia mais competente contextualizado a

realidade.
5.1 Problema de investigacéo

Conforme ja foi referido, o campo de estudo deste trabalho de
investigacdo tem como propdsito abordar questBes relacionadas com as
competéncias especificas dos educadores de infancia de Benguela e Lobito,

enfatizando as competéncias que deve ter o educador do Pré-Escolar e
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perceber que competéncias sdo consideradas essenciais no final da Educagéo
Pré-Escolar para que permita a continuidade no ensino priméario

incidentemente nos Centros Infantis de Benguela e Lobito.
5.2. Objectivos de investigacdo

Com base no problema e tendo em conta as exigéncias metodoldgicas
inerentes & realizacdo de estudos deste tipo, para balizar a pesquisa foram

estabelecidos o0s seguintes objectivos de investigacdo:
5.2.1. Objectivo Geral

e Analisar as competéncias especificas dos educadores de infancia em

Angola: caso dos centros infantis de Benguela e Lobito.
5.2.2. Objectivos Especificos

e Descrever as formas de percep¢do do conceito de competéncia pelos
docentes da Educacdo Pré-Escolar e Ensino Primario;

e ldentificar as competéncias especificas dos educadores de infancia
incidentemente os do Pré-Escolar;

e Confrontar a natureza das competéncias desenvolvidas na Educacéo
Pré-Escolar com as competéncias esperadas a entrada no ensino
primario;

e Analisar os documentos que definem as orientagbes curriculares

normativos, curriculo nacional e programas da Educacdo Pré-Escolar.
5.3. Metodologia de investigacao

A analise dos pressupostos, vantagens e limitagcbes das diferentes
perspectivas metodoldgicas no campo da educacdo, € fundamental, pois
permite assentar as bases tedricas no &mbito dos paradigmas de investigacdo e

facilicita a decisdo sobre o método mais adequado. Com base nessa analise, e



com referéncia aos objectivos especificos da presente investigacdo,
apresentaremos entdo as nossas op¢des metodoldgicas.

Concordando com Mendes (2010), a investigacdo em Ciéncias Sociais
particularmente em Ciéncias da Educacdo, baseia-se em certos pressupostos
epistemoldgicos que conduzem a determinadas orientacfes e tradigdes
investigadoras que se denominam de paradigma. Os paradigmas assentam-se
em diversas correntes filosoficas as quais orientam as diferentes perspectivas

na investigacao educativa.

e Paradigmas de investigacao

Ao abordarmos alguns dos paradigmas mais adoptados pela maioria
dos autores consultados, achamos por bem elaborar uma sintese sobre estes
paradigmas, que segundo os autores (Morin, 1983; Bisquerra, 1989; Latorre et
al.,1996; Sola Martinez, 2003; Morgado,2012; e Coutinho, 2014), sdo
referidos trés grandes paradigmas na investigacdo em educacao: o paradigma
positivista ou quantitativo, o interpretativo ou qualitativo e o paradigma sécio

critico ou hermenéutico
e Paradigma positivista

O paradigma positivista, também designado por quantitativo, e
racionalista, tem como base a filosofia positivista na qual proporciona a
explicagdo dos fendmenos com o desejo de formular leis gerais (Morgado,
2012), uma vez que procura adaptar o modelo das Ciéncias da Natureza a
investigacdo em Ciéncias Sociais e Humanas, e estabelece leis de aplicacéo
universal (Anderson & Arsenault, 1999; Bisquerra, 1989; Latorre et al 1996;
Sarmento, 2003, Sola Martinez, 2003). E o paradigma que defende o postulado
em que o conhecimento se questiona por hipoOteses causais e estatisticamente

comprovadas. Nesta perspectiva (Pacheco, 1993), enfatiza que: “as hipdteses

147




Competéncias Especificas dos Educadores de Infancia em Angola

confirmadas podem generalizar-se a outras populacfes ou a situacdes similares
as estudadas”. Pressupde a existéncia de relagdes simples entre os termos e
conceitos técnicos do investigador, as operacdes de investigacdo. Considera-se
sobretudo, que a investigacdo social oferece 0s meios para criar provas

objectivas para evitar a subjectividade e os juizos de valor (p.10).

Por sua vez Coutinho (2014), considera que: o papel da teoria é
crucial, como seria de prever, para os defensores da perspectiva positivista;
“por tras de uma investigacdo hd sempre uma teoria que a orienta e, muitas das
vezes, 0 objectivo central da investigacdo cientifica € pura e simplesmente a
verificagdo dessa mesma teoria (p.12)”. Para Morgado (2012), “os adeptos
deste paradigma concederam a provisdo do servigco educativo como resultado
de um conjunto de meios destinados a concretizar uma série de finalidades
predefinidas e, acreditam que a educacdo pode melhorar se forem
proporcionados mais e melhores recursos aos professores, numa Visdo

materialista da educacao (p.40)”.

Ja  Erikson in (Morgado, 2012), afirma que o objecto geral da
investigagdo num contexto positivista € concebido em termos de conduta
observavel (comportamento), no sentido de que o que conta é o juizo do
investigador e ndo as definicbes dos significados dos proprios autores,
salientam ainda que o objectivo imediato da investigacdo educativa sob este
paradigma € avaliar os resultados do ensino em termos de eficacia. Reflectindo
em termos metodologicos, (Morgado, 2012), este paradigma privilegia
basicamente procedimentos de cariz quantitativo procurando respeitar as regras
metodoldgicas reconhecidas pela comunidade cientifica para o estudo dos
fendmenos naturais, com particular incidéncia na quantificacdo, na procura de
informacdes consideradas como fiaveis e validas, no pensamento hipotético-

dedutivo e na generalizagéo de resultados.



Considera-se que o investigador é genuinamente “subjectivo” e que
o seu papel consiste em compreender o mundo exterior “objectivo”. Assim
sendo, o investigador deve preocupar-se em usar técnicas de recolha de dados
que limitem a sua intervencao, bem como a dos sujeitos em estudo. Autores
como (Coutinho, 2014 & Morgado, 2012), revelam que a metodologia
quantitativa se adequa a um estudo que se quer mais préximo do método
cientifico, com o objectivo de vincar a fiabilidade e a validade dos resultados,
focando a generalizacdo, do pensamento dedutivo e, consequentemente, a
condensacdo do conhecimento cientifico em contetdos aproximadamente
exactos. Neste contexto os dois paradigmas quantitativo e qualitativo, podem
ser adotado em simultdneo ou seja, a mesma questdo pode ser investigada
atraves de ambos (Coutinho, 2014; Morgado, 2012; Pacheco, 1995).

A investigagdo quantitativa ou positivista pretende explicar,
predizer e controlar os fenémenos, procurando regularidades e leis, através da
objectividade dos procedimentos e da quantificacdo das medidas (Almeida &
Freire, 2000). De referir que as caracteristicas fundamentais dos métodos
quantitativos sdo: a orientacdo para a quantificacdo e a causa dos fendmenos, a
auséncia de preocupacdo com a subjectividade, a utilizacdo de métodos
controlados, a objectividade procurada através de um distanciamento em
relacdo aos dados (perspectiva de oustider), a orientacdo para a verificacdo, a
natureza hipotético-dedutiva, a orientacdo para os resultados, a replicabilidade
e possibilidade generalizacdo, e a assuncdo da realidade como estatica e
apresenta uma forte validade externa (Serapioni, 2000). Portanto estes
processos, procuram gerar um conhecimento generalizavel (Moreira, 2006),
podemos concluir que a partir desta perspectiva mantem-se a ideia de que o

conhecimento da realidade s6 é possivel a partir do método cientifico e com
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base na perspectiva positivista predomina o método quantitativo e as técnicas
quantitativas.

Quadro: 7 Sintese das vantagens e desvantagens da metodologia

guantitativa

Vantagens Desvantagens

Elevada validade externa Baixa validade interna
Replicabilidade Né&o atende a perspectiva do sujeito
Possibilidade de generalizacéo Nd&o tem em linha de conta a

subjectividade do investigador

Recorrem a procedimentos que

facilitam a sua aceitacéo pelos pares

Capaz de abranger maior numero de

Ccasos

Fonte elaboracdo prdpria com base em (Cardoso 2010).
e Paradigma Hermeneutico ou interpretativo

Também denominado de humanistico, interpretativo, qualitativo, naturalista,
etnografico, construtivista, fenomenolégico (Morgado,2012), relaciona-se com
o estudo dos significados, atributos e qualidade de fenémenos estudados, mais
do que a obtencdo de resultados de medida. Da mesma forma Fidalgo (2003),
argumenta que “os dados sdo enquadrados e interpretados em contextos
holisticos de situagdes, acontecimentos de vida ou de experiéncias vividas,

particularmente significativas para as pessoas implicadas” (p. 179). A



metodologia qualitativa permite aceder a complexidade e diversidade da
realidade em estudo, de forma contextualizada e enriquecida pelos sujeitos
implicados. A referéncia principal é contextualizada pela necessidade das
qualidades das entidades nos processos e significados. Um estudo qualitativo
valoriza a qualidade socialmente construida da realidade num quadro
construtivista, a relagdo intima entre investigador e objecto de estudo e os
constrangimentos situacionais que informam a investigacdo (Denzin &
Lincoln, 2000).

Ao referir-nos as caracteristicas fundamentais do paradigma qualitativo,
segundo Janesick, 2000; Serapione, 2000, onde o investigador € o instrumento
da investigacdo que constr6i uma narrativa que engloba as vivéncias e
experiéncias dos participantes, a analise do comportamento humano é realizada
do ponto de vista do autor, a observacdo que podera ser naturalista (ndo
controlada), havendo algum grau de subjetividade (perspetiva de insider),
sendo que podera também existir alguma orientacdo para a descoberta e para o
processo, no seu carater exploratério, descritivo e indutivo e a sua ndo

regenerabilidade.

Para Morgado (2012), pressupostos norteadores do paradigma
interpretativo, qualitativo ou fenomenoldgico assentam nos seguintes

segmentos:

e Complexidade — a realidade social e as suas manifestacdes culturais,
representam algo complexo que ndo pode ser reduzido a um conjunto
de variaveis;

e Subjectividade — os investigadores estdo sempre situados numa dada
realidade e trazem sempre consigo a sua subjectividade e valores, que

deve ser assumida e negociada;
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e Contextualidade — a realidade constroi-se a partir de maultiplos
factores e a compreensdo de um fendmeno, manifestacao cultural ou
instituicdo envolve sempre, por definicdo, a compreensdo de
determinados contexto

e Interpretagdo e significagdo — a mesma actividade pode ser
interpretada de diversas formas pelos participantes, tendo em conta as
relacdes que estes estabelecem com o fendmeno em estudo. Assim, a
interpretacdo e o significado constituem a esséncia da investigagéo
qualitativa;

e Metas de investigacdo — as explicacdes que envolvem casualidade,
controle e predicdo sdo impossiveis. O objecto é a capacidade de
interpretacdo e compreensao;

e Aplicabilidade — a compreensdo de um dado contexto pode facilitar a

compreensao de outros contextos.

Deste modo, e concordando com Morgado (2012), este paradigma € orientado
para a pratica, o que permite entrar no mundo pessoal dos sujeitos e
compreender os significados e os sentidos atribuidos as situacdes. Afirma
ainda, que no ambito da educacdo, a investigacdo desenvolvida procura
essencialmente a compreensdo e interpretacdo dos fendmenos educativos, por
oposicao a explicacdo e possibilidade de verificacdes perseguidas pelo modelo
anterior. A partir desta concepcdo podemos concluir que as investigacdes
desenvolvem-se em cenarios naturais, e ocupam-se de aspectos subjectivos da
conduta mediante a utilizagdo de entrevistas e da observacao participante como

técnicas metodologicas mais frequentes (Mendes, 2010).
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Quadro: 8 - Vantagens e desvantagens da metodologia qualitativa

Vantagens Desvantagens

Elevada validade interna Impreciséo dos dados

Acesso & complexidade Dificil aceitacdo por alguns sectores

da comunidade cientifica

Contextualizacao LimitacBes técnicas: pela sua propria
natureza presta-se a compreensdo
profunda de realidades restritas, nédo

pretende generalizar resultados

Riqueza de significados Lida com pequenas amostras

Acesso ao mundo experiencial dos

participantes

Descricao

Interpretacdo

Subjectividade

Fonte: elaboracdo prdpria com base em (Cardoso 2007).
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Quadro: 9- Caracteristicas comparativas fundamentais dos paradigmas

guantitativo e qualitativo Cardoso (2007, p. 140).

Paradigma quantitativo Paradigma qualitativo
Apoia-se  na filosofia positivista, Apoia-se nas filosofias
comportamentalista, empirista fenomenoldgica —  realista, etno-
metodoldgica e interaccionismo
simbolico

Estabelece as relacGes e explica as Compreende fendmenos sociais
mudancas segundo as perspectivas dos

participantes

Os métodos e processos sdo Os métodos e 0S processos Sao
especificos e pré-determinados. As flexiveis, o desenho da investigacdo é
decisbes das estratégias de emergente, podendo ser modificadas as

investigacdo sdo rigidas decisdes ao longo da investigagdo

Apoia-se em desenhos correlacionais Admite a existéncia de objectividade
ou experimentais, de modo a reduzir tanto na recolha de dados quanto na

0S enviesamentos e as variaveis interpretacdo desses dados

externas.

As investigacoes visam, As accOes sdo fortemente influenciadas
maioritariamente, permitir pelos contextos em que ocorrem, sdo
generalizacbes generalizacGes conceituais

Recolher-se dados para confirmar N&o recolhem dados ou provas para
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hipoteses previamente construidas confirmar ou infirmar numericamente

ndo representadas

Enfase nos resultados ou produtos da Enfase maior no processo  de

investigacao investigacao

As amostras sdo na maioria, amplas As amostras das investigagdes sao
estratificadas, com grupo de controle, pequenas, numericamente nédo

de seleccao aleatoria representadas

Os métodos e as técnicas mais Os métodos mais utilizados sdo a
utilizadas sdo: experimental, observacdo  participativa,  analise
guestionario e entrevista estratificada documental e  entrevista  aberta

(semiestruturada, conversa informal,

néo estruturada)

Fonte elaboracéo propria com base em (Cardoso 2010).

No sentido de sustentar e ampliar o pensamento do quadro comparativo acima
referenciado  podemos  assim sublinhar que ambas as metodologias
pretendem responder as mesmas questdes essenciais, ainda que ndo haja
“contradi¢do, assim como ndo ha continuidade, entre investigacao quantitativa
e qualitativa. Ambas séo de natureza diferente.” (Serapioni, 2000, p. 188). Nas
palavras de Minayo e Sanches (1993, p. 239): “ nenhuma das duas, porém, é
boa, no sentido de ser suficiente para a compreensdo completa dessa
realidade”. Um bom método sera sempre aquele, que permitindo uma
construgdo correcta dos dados, ajude a refletir sobre a dindmica da teoria.
Portanto, além de apropriado ao objecto da investigacdo e de oferecer

elementos tedricos para a analise, 0 método tem que ser operacionalmente
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exequivel. Nesta ordem de ideia justifica a utilizacdo de ambas as abordagens
pois facilita o alcance dos objectivos preconizados, dadas as forgas e as
limitaces de cada um dos métodos, a sua combinacdo permite atingir um grau
de validade interna e externa muito positivo, 0 que assegura, por sua vez, que
as politicas de accdo desenhadas sejam concretos e adequados aos sectores
sociais que se pretende atingir.

Na andlise efectuada constatamos que, a validade de uma
metodologia ndo pode ser aferida em abstracto, mas antes em relacdo ao
problema e aos objectivos a que pretende responder, assim, é na sua utilidade
pratica que encontramos a chave para a escolha dos métodos de investigacdo
(Serapioni, 2000). Por isso € imprescindivel na investigacdo social a
conjugacdo e articulacdo da metodologia quantitativa, enquanto dimensao que
explica o fendmeno mensuravel que apartir de dados estatisticos e numéricos e
a metodologia qualitativa que ao contrério da anterior, vai muito além das
manifestacdes externas aprofundando e clarificando o fenédmeno em estudo

através do uso da linguagem como representacdo simbdlica da realidade.

e Paradigma critico

Tal como os paradigmas positivista e quantitativo, o paradigma critico,
viria a ser alvo de severas criticas por parte de outro grupo de autores, assim, a
grande novidade do paradigma critico e como refere Coutinho (2012), “¢ a
introducdo explicita da ideologia no processo de produgdo do conhecimento
cientifico” (p.20). Para Habermas (1974), os diferentes paradigmas de
investigacdo estdo sempre ligados e dependentes de determinados interesses
sociais. A investigacdo em ciéncias exactas utiliza uma metodologia,
técnico/instrumental e Habermas (1974), conclui que o conhecimento

produzido sob tal paradigma obedece a um interesse técnico. Na realidade
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este paradigma apresenta a nivel metodoldgico algumas semelhancas com o
paradigma qualitativo, mas a inclusdo da componente ideoldgica confere-lhe
um cariz mais interventivo. (Apple, 1979; Coutinho, 2014; Gomez et al. 1996;
Morgado, 2012). Para uma melhor especificacdo da visao que se pode ter sobre
os paradigmas de investigacdo, passamos apresentar a respectiva sintese onde
se comparamos as caracteristicas encontradas dos trés paradigmas estudados:

Quadro : 10 - Comparacao de critérios entre paradigmas

Positivista |Interpretativo Critico
Empirico-analitico | Humanista Sécio critico
Denominacdes Obijetivista,realista| Naturalista Orientacéo a
Quantitativo Ve mudanga
Racionalista Qualitativo Investigacéo
Ecoldgico accao
Fenomenoldgico SR
Etnografico Ciéncia Critica da
Educacéo
Fundamento Positivismo Fenomenoldgico Teoria critica
teorico Pds-positivismo | Interaccionismo Praxeologia
Empirismo Simbdlico
Antropologia
Natureza da|Unica, objectiva | Mltipla Multipla
realidade Estética, dada| Dinamica Dinémica
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(Ontologia) Fragmentavel Construida Construida
Convergente Holistica Holistica
Divergente
Légica Hipotética- Indutiva/descritiva | Indutiva
dedutiva Interpretativa
Tipo de Generalizagdes Explicagéo Explicacao
conhecimento Leis nomotéticas | ideoldgica ideografica

Técnico Hipdteses de Emancipador
trabalho Pratico, Mudanca,
Indutivo Préatico
Finalidade Descrever, Compreender Emancipar
Investigacéo Analisar Explicar, | Interpretar Melhorar
Prever  Controlar|Descobrir Transformar
fendbmenos significados Criticar
Verificar  teorias|Hipdteses de | Identificar
Construir  teorias|trabalho mudanca
Procurar leis
Valores Excluidos Livre de|Incluidos Explicitos| Integrados
(axiologia) valores Influentes Compartilhados
Neutralidade
Etica Extrinseca Intrinseca Intrinseca
Relacéo Independentes Dependéncia Inter-relacdo por

sujeito/objeto

Distanciados
Neutralidade

Inter-relacionadas

compromisso

Investigador €
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Investigador Implicacéo do|mais um dos
externo investigador participante
Relagdo teoria Independentes Relacionadas,unidas|A pratica é a
& pratica Teoria € norma|Retroalimentacdo |teoria em acdo
para a préatica mutua Relacdo dialética
Papel da teoria |Construgéo e|As construcdes|As  construcoes
verificacdo de tedricas emergem |tedricas emergem
teoria da situacéo de forma
cooperativa
Estilo do| Interventivo Seletivo Participativo

investigador

Desenho do | Determinado Emergente Negociad
estudo 0
Quadro da|Laboratério Natural Circunscrito

investigacao

Condigdes para|Controladas Livres Em gestao
a recolha de
dados

Fonte elaboracéo propria com base em (Cardoso 2010).
e Opcao metodoldgica

Os resultados do estudo realizado, demonstraram que existe um vasto

conjunto de limitagbes de cada uma das metodologias, por isso optamos pela



Competéncias Especificas dos Educadores de Infancia em Angola

realizacdo de um estudo misto. Assim a nossa metodologia pautar-se-a pela
utilizacdo de métodos quantitativos representados pelo questionario cujo
tratamento estatistico sera mediante o programa SPSS e qualitativos atraves da
entrevista que constitui uma ferramenta interactiva, ndo obstante alguns dos
objectivos formulados nos remeterem imediatamente para o &mbito da analise

documental, pela natureza das fontes disponiveis.

Deste modo, faremos uso de metodologias quantitativas e qualitativas de
forma complementar, recorrendo, como métodos de recolha de dados, ao
questiondrio, a entrevista e a analise documental. A escolha de educadores e
professores como interlocutores privilegiados radica numa visdo do docente
como co-construtor do conhecimento, como elemento activo e privilegiado na
transposicdo do curriculo prescrito para o curriculo vivido nas salas de aula
(Pacheco, 2005a).

5.4. Descricao da populacdo e da amostra

Para Fortin (2009, p. 68), “a populacédo € um grupo de pessoas ou
elementos que tem caracteristicas comuns, sobre a qual se faz o estudo. E o

conjunto de todos os elementos ou resultados da investigagdo”.

Na perspectiva de Mendes & Manuel (2016), a amostra ¢ a fraccao ou
porcdo de uma populagdo junto da qual sdo recolhidas as informacoes
necessarias ao estudo. Ja Almeida & Freire (2000), consideram as amostras
como os grupos de sujeitos junto dos quais a investigagdo se vai concretizar,
Ou 0S conjuntos de ocorréncias ou comportamentos registados. A amostragem
tem um impacto importante sobre a qualidade dos resultados, devendo ser, o
mais possivel, representativa da populacdo. O mesmo autor refere que a
significancia das inferéncias que possam vir a ser feitas passa, pela qualidade

das amostras junto das quais os dados foram recolhidos. A significancia de
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uma amostra refere-se ao nimero de elementos que a constitui, ao passo que a

sua representatividade se refere a sua qualidade.

UNIVERSO
CONCLUSOES E AMOSTRA
GENERALIZACAO CONVIDADA
AMOSTRA DE
PRODUCAO DE USRI

DADOS PARTICIPANTE

Gréfico 1. Ciclo de amostragem. Fonte adaptada Fox (1981,389).

Conforme espelha o gréafico, na perspectiva de Fox, o universo ou
populacdo é constituido por todos os sujeitos a quem se convida a participar
num estudo de investigacdo ou seja amostra convidada. Porém, ha que ter em
conta que nem todos estardo dispostos a participar do estudo. Por isso aqueles
que estiverem disponiveis chamaremos de amostra participante, e é deste
grupo que obteremos a informagdo e os dados para darmos resposta ao
problema identificado. Para a nossa pesquisa tratando-se de um estudo
empirico, a delimitacdo dos sujeitos de pesquisa revelou-se indispensavel,

pelo que, no processo de seleccdo da populagdo e da amostra procurou-se
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salvaguardar a homogeneidade possivel, desenvolvendo um procedimento de

amostragem, adequado as caracteristicas do instrumento em questéo.

Assim de modo a tornar significativa a amostra, seleccionou-se de forma
aleatdria numa primeira fase dependendo da disponibilidade dos sujeitos, 250
entre educadores e professores do ensino primario de Benguela e Lobito.
Ap0s a distribuicdo dos inquéritos colaboraram na investigagdo um total de
200 docentes, 124 de Benguela e 76 do Lobito. Em termos de nivel de
docéncia, os docentes do ensino primario representavam 52.0% do total e os

do pré-escolar 48.0%.

5.5.Instrumentos de investigacdo de recolha de dados

Uma vez que se determinaram quais as informac@es que se pretende
recolher, foi elaborada uma estratégia de recolha de informacGes, estratégia,
que por sua vez, exigiu o recurso a métodos de recolha de informacdes, dos
quais destacamos a préatica da entrevista, 0 recurso ao questionario e a anélise
documental. A anélise estatistica foi efectuada com o SPSS (Statistical
Package for the Social Sciences) verséo 22.0 para Windows.

O mesmo envolveu medidas de estatistica descritiva (frequéncias absolutas e
relativas, médias e respectivos desvios-padrdo) e estatistica inferencial. O
nivel de significancia para aceitar ou rejeitar a hipotese nula foi fixado em (o)
< 0,05 Para testar as hipoteses utilizou-se o teste de Mann-Whitney pois
estamos sempre a comparar dois grupos em variaveis dependentes de tipo
ordinal. Para facilidade de interpretacdo apresentou-se nas estatisticas

descritivas os valores das médias e ndo os valores das ordens médias.



e Inqueérito por Questionario

Inquérito define-se segundo (Hill & Hill, 2000, p. 84), como “um
processo de recolha sistematizada, no terreno, através de inquiri¢cdo de dados
susceptiveis de poderem ser comparados”. Diferenciam-se na sua tipologia,
consoante o grau de directividade das perguntas e a presenca/auséncia do

investigador no acto do inquérito.

Dada a auséncia do investigador perante o uso de inquérito por
questionario, instrumento utilizado neste estudo, deve ter-se especial cuidado
na formulacdo das perguntas e na forma mediatizada de contacto com o0s
inquiridos, uma vez que ndo ha hipotese de esclarecimento de duvidas no
momento da inquiri¢cdo. Assim, o sistema de perguntas deve ser extremamente
bem organizado, de modo a ter uma coeréncia intrinseca e configurar-se de
forma ldgica para quem a ele responde, ou seja, é fundamental um bom
planeamento. O inquérito por questionario, como instrumento de recolha de
dados é susceptivel de ser administrado a um grande nimero de pessoas, ou
seja, a uma quantidade significativa de um universo (De Ketele & Goegiers,
1993; Pacheco et al, 1996; Pardal & Correia, 1995).

Na opinido de Quivy e Campenhoudt (1998,p.189, ap. Morgado,
2012,p.76), ¢ uma técnica especialmente adequada para “o conhecimento de
uma populacdo, enquanto tal as suas condi¢cbes e modos de vida, 0s seus
comportamentos, os seus valores ou suas opinides”, bem como para a “andlise
de um fenémeno social que se julga poder apreender melhor a partir de
informacdes relativas aos individuos da populagdo em questao”. O recurso ao
inquérito por questionario visou recolher opinides que pudessem dar resposta

ao problema identificado.
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Este instrumento consiste na recolha de dados por meio da inquiri¢cdo
de individuos, assentando na medi¢cdo e comparagdo de grandes quantidades de
dados que se consideram mensuraveis. Os questionarios podem apelar a
respostas estruturadas e ndo estruturadas. No caso das respostas estruturadas,
utiliza-se frequentemente uma escala através da qual os sujeitos exprimem o
grau da sua aprovacdo ou rejeicdo em face de uma dada afirmacgédo, supondo
gue uma resposta numa escala corresponde a uma medida quantitativa dessa
mesma aprovacao ou rejeicdao (Tuckman, 2002) é o caso da escala de likert em

4 pontos que escolhemos para a presente investigacao.

As questdes que devem ser tidas em conta para justificar a opcao por
uma entrevista ou um inquérito sdo apresentadas de forma simplificada por
Tuckman (2002): o questionario requer menores custos, permite abranger um
nimero vasto de sujeitos, as fontes de erro limitam-se ao questionario e a
amostra e tem uma razoavel fidelidade total; por outro lado, ndo oferece
grandes possibilidades de personalizar, questionar ou aprofundar as questdes
com cada sujeito, tem baixa taxa de resposta, e prende-se muito com a
capacidade de expressdo escrita (sendo por isso inadequado com algumas
populacgdes (pp.321- 322).

Acrescentam-se ainda outras limitagdes, nomeadamente a dificuldade
da sua construcdo, a de ser respondido por individuos com menos nivel
cultural (Tuckman (2002). Relativamente as suas vantagens, € de destacar o
contributo de Fortin (1999), ao afirmar que ha maior garantia de anonimato, e
maior liberdade de resposta, e ainda ha uniformidade da sua apresentagéo, as
questbes sdo sempre apresentadas pela mesma ordem, com as mesmas
instrugdes, 0 que assegura a uniformidade das condi¢Ges de medida, assegura a
fidelidade e facilita a comparacdo entre sujeitos. Por seu turno, Ghiglione

Malaton (2005), consideram que um questionario é um instrumento



rigorosamente estandardizado, tanto no texto das questdes como na sua ordem.
Referem ainda que, para garantir a compatibilidade das respostas de todos 0s
individuos, “¢ indispensavel que cada questao seja colocada a cada pessoa da
mesma forma, sem adaptacdes nem explicagdes suplementares” que resultam
da iniciativa do inquiridor. Como ja referimos, optamos por uma metodologia
mista, 0 que nos permite contornar as limitacbes de cada um dos métodos
atraves da sua conjugacdo. Assim, optamos por delinear um questionario que
nos permitiu atingir um grande nimero de respondentes. Entendemos que seria
necessario complementar cruzar estas informagBes com a entrevista

semiestruturada a um pequeno nimero de sujeitos em condi¢fes semelhantes.

Para Moreira (2004), a construcdo de um inquérito compreende a
partida a construcdo de trés etapas: preparacdo, formulacdo e redaccdo das
perguntas e organizacao. Este processo teve inicio com a revisdo da literatura
existente sobre o0 assunto, uma consulta aos estudos ja realizados sobre as

competéncias especificas dos educadores de infancia.

O questionario que utilizamos nesta investigacdo foi estruturado em
duas partes principais: uma relativa aos dados demogréficos dos inquiridos
(sexo, idade, habilitacBes literarias, tempo servico), a outra relativa as
competéncias de forma geral e especifica. O questionario foi construido por

itens de resposta tipo Likert, numa escala de 1 a 4.

As questdes foram elaboradas tendo em conta as seguintes variaveis:
sexo, idade, tempo de servico, habilitacbes literarias. As questdes do
questionario foram elaboradas tendo em consideracdo as seguintes
Dimensdees: (i) concepcBes sobre o conceito de competéncias (ii)

competéncias especificas dos docentes de Educagdo Pré- Escolar, (iii);
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competéncias consideradas essenciais no final da EPE nas Areas de Formagéo

Pessoal e Social, conhecimento do mundo, e expressdo e comunicagéo.

Quadro: 11 - Estrutura Béasica dos Questionarios

QUESTIONARIO PARA EDUCADORES E PROFESSORES
DO ENSINO PRIMARIO

DESIGNACAO DAS DIMENSOES

1. Identidade profissional

2. 12 Dimenséao e Competéncias Gerais

ConcepcOes sobre o conceito de * Interpessoais

competéncias e Sistémicas

3. 22 Dimensao e Formacéo Bésica

Competéncias  especificas  dos| ® Didactico Disciplinar

Educadores do Pré-escolar e Praticas Escolares

4. 32 Dimensao e Formacdo Pessoal e

Competéncias consideradas Social

essenciais no final da EPE e Conhecimento do
mundo

e Dominio da Expresséo,

e Dominio Comunicacgdo
Oral,

e Dominio Abordagem a
Leitura e Escrita,




e Dominio Abordagem a

Matematica.

Qualquer avaliagcdo pode ser subjectiva, por isso para evitarmos
subjectividade inerente aos questionarios e entevista por nos aplicados, 0s
itens formulados foram submetidos num processo de andlise e selecgdo
qualitativa, durante o qual alguns itens foram reformulados e/ou eliminados e

outros inseridos tais como a importancia das competéncias.

Recorreu-se a consulta de dois especialistas 0s orientadores, com prestigio na
area das didacticas, com vista a validade de constructo, tendo-se levado a cabo
um processo de acordo entre estes. Uma vez validado sobe o ponto de vista
conceptual (validade de constructo), o questionario foi submetido a um pré-
teste em pequena escala, em condi¢bes semelhantes as da sua aplicacdo
definitiva, que visou analisar o conteldo e a forma dos itens quanto a sua
clareza e compreensibilidade, concretamente foi aplicado a uma amostra de 45
respondentes (educadores e professores).

No momento da aplicacdo do questionario, foi-lhes pedido, ndo apenas que
procedessem ao seu preenchimento, mas também que exprimissem por escrito
ou oralmente as duvidas ou comentérios que quisessem fazer. A aplicacdo do
questionario a um grupo de sujeitos préximo dos destinatarios da prova visa
corrigir os itens que possam apresentar ambiguidades ou dificuldades de
compreensdo e detectar os erros de formulagcdo que possam existir (Almeida &
Freire, 2000).
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Quadro: 12 - Membros da validacdo e pré testagem do

questionario

MEMBROS ORGANIZACAO
Departamento  de  Didactica e
Dr. Tomas Sola Martinéz Organizacdo Escolar da Universidade
de Granada

Departamento  de  Didactica e
Organizacdo Escolar da Universidade

Dr. Juan Antonio L6pez Nufiez | de Granada

Fonte: Elaboracédo propria

Quanto a validade e fiabilidade de um instrumento, de acordo com (Coutinho,
2014), devemos sempre “reportar os calculos dos indicadores da fiabilidade e
validade ndo ao instrumento em si mesmo, mas aos dados com ele obtidos”
(p.117), ou seja, ndo podemos esquecer que vamos descrever as propriedades
de um teste/questionario a partir da forma como se avaliou/aferiu as variaveis
de um estudo concreto; por isso, um instrumento pode reunir determinados
atributos (ser valido e fiavel) num dado grupo ou situacdo e ndo noutro, pode

ser um bom teste num pais e noutro ndo (Coutinho, 2014).

Outro aspecto que devemos também ter em conta, é que a grandeza numérica
dos coeficientes obtidos que ira determinar a sua aceitacdo/rejeicdo como
“adequados”, deve sempre ser ponderada com cuidado, porque directamente é
associada a heterogeneidade das amostras e as caracteristicas do préprio teste
(o seu tamanho, a forma como esta redigido, a forma e o tempo de aplicacéo,

entre outros).



Estatisticas de confiabilidade

Alfa de Cronbach N de itens

,827 193
Tabela: 1- Coeficientes de confiabilidade dos questionarios

Os dados obtidos dos procedimentos estatisticos utilizados para medir a
fiabilidade (Alfa de Cronbach) espelham que os questionarios para recolha

de dados sdo fidveis pois em nenhum momento se encontrou abaixo de 0,7.

Os questionarios foram administrados anonimamente, de modo a garantir a
confidencialidade, e a confianga dos participantes, procedidos de uma
introducdo prévia que explicava os objectivos desta investigacdo. Para o
nosso estudo, e de acordo com a temética abordada, decidimos recorrer a
totalidade dos docentes, ou seja, a populacdo pertencente aos diferentes
centros infantis e escolas do ensino priméario dos municipios de Benguela e

Lobito no total de 250 docentes, tendo colaborado 200 docentes.

A tomada de deciséo deveu-se ao facto de considerarmos uma mais-valia em
relacdo a percentagens de respostas obtidas e, consequentemente, quanto a
facilidade de distribuicdo e recepcdo dos instrumentos de recolha de dados,
pois na sua maioria faziam parte dos professores a serem formados pela
autora do trabalho. Contudo, e consciente da possibilidade de ndo devolucao
da totalidade dos questionarios procurou-se constituir uma amostra
representativa da populacdo em estudo que nos permitisse compreender a
natureza dos fendmenos, que no dizer de Bryman e Cramer (1993), “uma

amostra é considerada representativa quando pode ser tratada como se fosse a
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propria populagdo” (p. 22). Ndo obstante conseguimos como referido, um
retorno, aceitavel de 200 isto é, da populagdo, constituida por 250 docentes,
entre educadores de infancia especificamente do Pré-Escolar e professores do

ensino primario 2013/2016.

Quadro: 13- Estrutura da Entrevista

DESIGNACAO DAS DIMENSOES | OBJECTIVOS

Legitimagéo Legitimar a entrevista

Informar 0os  objectivos da
entrevista Motivar o entrevistado
para 0 seu contributo ao projecto

de investigagéo

12 Dimensao Recolher informacges sobre as

Concepcbes sobre o conceito de percepces dos  educadores de

competéncias infancia e professores do ensino
primario sobre o conceito de
competéncias gerais, sistémicas e

interpessoais.

2% Dimensao Recolher informacbes sobre as

Competéncias especificas i competéncias de formacéo basica,

docentes Educacéo Pré-escolar formacdo  disciplinar e pratica

escolar




32 Dimensao Caracterizar as relagcbes entre as
Competéncias consideradas perspectivas e as praticas quanto as

essenciais no final da EPE competéncias consideradas

essenciais no final da EPE,

e Formacdo pessoal e do
mundo

e Dominio das Expressoes,

e Dominio Comunicacéo
Oral,

e Dominio Abordagem a
Leitura e Escrita, Dominio
Abordagem a Matematica.

O inquérito por entrevista € uma das técnicas de colecta de dados mais
utilizada no ambito das ciéncias sociais (Gil 2008, p.109), sendo adequada para
a obtencdo de informacdes acerca do que as pessoas sabem, créem, esperam,
sentem ou desejam, pretendem fazer, fazem ou fizeram, bem como acerca das
suas explicacOes ou razbes a respeito das coisas precedentes, Selltiz et al.
(1967, p. 273, ap. Gil, 2008).

A entrevista como um método de recolha de informag&o consiste em conversas
orais, individuais ou de grupos, com vdrias pessoas seleccionadas
cuidadosamente, cujo grau de pertinéncia validade e fiabilidade é analisados na
perspectiva dos objectivos da recolha de informagdo (De Ketele & Roegiers
1993). Na investigagdo qualitativa, a entrevista deve ser flexivel, procurando ir

ao encontro do ponto de vista dos participantes na pesquisa. Ressalta-se que a
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epistemologia do acto de pesquisar € uma realidade, iluminada na construgédo
dialéctica, € um constante vir-a-ser que serd configurado durante a sua
trajectoria, isto €, a partir dos cenarios que emergem dos actos de fazer e de
conhecer (Tuckman, 2002).

A este respeito, Esteves (2006), salienta que a entrevista carece de
um proposito, cujo tema, os objectivos e as dimensfes, devem ser bem
definidas, sendo essencial utilizar uma linguagem acessivel e ter uma imagem
do entrevistado, procurando caracterizar cuidadosamente a sua pessoa. A
entrevista € uma das estratégias mais utilizadas na investigacdo educacional.
Na sua esséncia, a entrevista € um acto de conversacao intencional e orientado,
que implica uma relacdo pessoal, durante a qual, os participantes
desempenham papéis fixos: o0 entrevistador pergunta e o entrevistado responde.
E utilizado quando se pretende conhecer o ponto de vista do outro (Esteves
2006).

Tratando-se de um estudo de metodologia mista, cuja intencdo central
residiu em estudar as formas de articulacdo entre as competéncias especificas
dos educadores de infancia e as consideradas esséncias no final da Educacao
Pré-Escolar inerentes a prossecucdo das aprendizagens, a utilizacdo da
entrevista constituiu-se essencialmente adequada para analisar ambiguidades
encontradas nos os sentidos que os atores ddo as suas praticas e a leitura que
fazem das suas proprias experiéncias. Assim, as principais vantagens da
entrevista prendem-se com a profundidade dos elementos de analise recolhido
e com a flexibilidade e pouca directividade, que permitem respeitar. A analise
de conteudo é o método de andlise de dados complementares das entrevistas,

em Ciéncias Sociais (Seabra, 2010).



As vantagens da entrevista, face ao questionario, residem nas vastas
possibilidades que oferece de personalizar as questdes a cada sujeito, de
questionar e aprofundar temas sugeridos pelos entrevistados possui ainda uma
boa proporcdo de respostas, pode ser utilizada com todos os segmentos da
populacdo e, ndo exige uma boa expressao escrita, hd uma maior flexibilidade,
podendo o entrevistador repetir ou esclarecer perguntas, formular de maneira
diferente, especificar algum significado para garantir que esteja certo, permite
obter dados que ndo se encontram em fontes documentais e que sejam

relevantes e significativos (Tuckman, 2002).

A entrevista apresenta algumas limitagdes, “que podem ser superadas
se 0 investigador for experiente ou tiver muito bom senso” (Marconi e Lakatos
1994, p.86). Pela negativa, destaca-se 0 numero limitado de sujeitos a que pode
ser aplicada; incompreensdo por parte do informante, do significado da
pergunta da pesquisa, podendo levar a uma falsa interpretacdo; possibilidade
de o entrevistado ser influenciado, consciente ou inconscientemente, pelo
questionador, pelo seu aspecto fisico, suas atitudes, ideias, opiniées (Tuckman,
2002).

A seleccdo dos entrevistados e o conteudo da entrevista foram
cuidadosa e antecipadamente preparados para assegurar a pertinéncia, a
validade e a fiabilidade da informacédo (De Ketele & Roegiers, 1993), tendo em
conta a perspectiva dos objectivos da recolha de informacgdo. Para tal,
elaborou-se um guido de entrevista e fez-se a identificacdo dos elementos que
iriam prestar informagdes que permitissem esclarecer varias interrogagdes em
funcdo do que pretendiamos como informacao tendo em conta os objectivos de

estudo.
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e Pré testagem da entrevista

O guido de entrevista passou por um processo de verificacdo e
correcgdo de alguns aspectos que deveriam ser acrescentados que foi adaptada
a estrutura e pertinéncia do contetdo pelos orientadores, na qualidade de
especialista de reconhecida experiéncia e de renome nacional e internacional
no campo da Investigacdo em Educacdo. A escolha dessa técnica justifica-se
na ideia de testar respostas, investigar motivos e sentimentos, coisa que 0

inquérito nunca poderéa fazer (Bell, 2004).

Assim, para a recolha de dados por meio desta técnica, fornecemos o
guido de entrevista aos entrevistados com a devida antecedéncia, contendo
perguntas abertas sobre o contetdo de estudo. De referir que procuramos obter
opinides sobre as competéncias especificas dos educadores de infancia (de
formacdo béasica, formacédo disciplinar e pratica) para melhor percepcdo das
mesmas. Realizaram-se assim, entrevistas a trés educadoras de infancia e a trés
professores da primeira classe do ensino primario de Benguela e Lobito como
se apresenta.

Codificacio Funcéo/cargo que desempenha na instituicido

El. Educadora Responsavel do Centro Infantil das Irmas Franciscanas do
Cavaco -Benguela

E2. Educadora Responsavel do Centro Infantil da Pecuaria Benguela

E3. Educadora do Centro Infantil do Lobito

P1. Professor do ensino priméario da Escola da Irmé&s Franciscanas do
Cavaco Benguela




P2. Professora do ensino primario da Escola 1008 Benguela

P3. Professor do ensino primario da Escola da 100 Lobito.

Tabela: 2- Caracterizagao dos entrevistados

A amostragem realizada foi de conveniéncia. Os entrevistados tinham um
tempo de servico e experiéncia aceitavel, alguns pertenciam a direcgéo,
também exercem a funcdo de educadores e professores, 0 que nos permitiu ter
acesso a uma maior variedade de exposicGes do fendmeno estudado. Deste
modo e com base no guido de entrevista, e atendendo ao problema e aos
objectivos da investigacdo, foi possivel delinear uma grelha de analise para as

entrevistas.

As entrevistas foram realizadas na hora e datas marcadas para cada um dos
entrevistados, que foram informados dos objectivos da investigacdo e
consentiram que as entrevistas fossem gravadas de acordo com o proposto por
Ghiglione & Malaton (1993). Para garantir o anonimato dos entrevistados, as
suas entrevistas foram codificadas com as expressdes “El, E2, E3, P1, P2,

P3,” respectivamente.

De acordo com Bogdan & Biklen (1994), a transcricdo inclui elementos de
identificagdo da entrevista, nomeadamente a data e o local de realizagdo, o
nome do entrevistado (posteriormente substituida por um c6digo), e reservou-
se uma margem ampla para a codificacdo. Este instrumento de recolha de
dados alertou-nos para a necessidade de ter em conta alguns cuidados e
procedimentos rigorosos. Assim, foi entregue a cada entrevistado um
protocolo da entrevista que continha os objectivos do estudo, a garantia de
confiabilidade e outras informagfes de caracter ético considerado relevante,

tendo os mesmos dado 0 seu consentimento através da assinatura do
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respectivo protocolo. Procedemos a legitimacdo da entrevista, pedimos
autorizacdo para proceder a sua gravacdo. A entrevista teve inicio com uma
breve conversa informal, manifestando que 0 nosso interesse se circunscrevia
a compreensdo das suas opinides relativamente ao objecto do nosso
estudo.que esté relacionado com as competencias especificas dos educadores
em causa, Estes procedimentos levaram-nos a considerar que estavamos em
condicdes de afirmar que os entrevistados manifestaram uma total vontade

perante a situacdo. N&o foi diicil por se tratar de gente conhecida.

e Andlise documental

A analise documental é considerada por Lessard-Hébert, Goyette e
Boutin (2005), como uma espécie de andlise de conteldo correspondente a
uma observacdo de artefactos escritos (p. 143), e incide sobre documentos
publicados acerca da tematica quer sejam de teor tedrico, estudos académicos,
publicacBes oficiais, ou documentos pessoais. Os documentos podem ser
analisados em busca de frequéncias ou contingéncias e podem servir como
substitutos de registos de actividade que o investigador ndo pode observar
directamente (Stake, 2009, p. 85).

Uma vez que os documentos pretendem elucidar pontos de vista e
iluminar, discutir, enriquecer, esclarecer as diversas abordagens da matéria em
estudo, sera, neste caso, utilizada a informacdo dai retirada para triangulacao
com dados recolhidos através de outras técnicas, mais concretamente, com
resultados veiculados pelos questionarios e acrescidos as informacoes
recolhidas através das entrevistas. Neste sentido, tentdmos seleccionar
documentos variados, ao longo de todo o desenvolvimento do estudo,
abrangendo referéncias tedricas, académicas e oficiais publicadas acerca do

tema. A andlise de documentos mostrou-se adequada a realizagdo do estudo,



tendo em conta as vantagens que ofereceu em termos de acesso e expansao da
informacgdo (De Ketele & Roegier, 1996), ja& que era pretensdo construir um
quadro com certa amplitude, em termos de informacdes sobre as competéncias
dos educadores de infancia e as consideradas essenciais no final da Educacéo-

Pré-Escolar nos municipios de Benguela e Lobito.

Esta técnica mostrou-se também relevante para a confrontagdo de
informacdes recolhidas através de outros procedimentos de recolhas de dados
(entrevista e questionario). Juntamente com a analise estatistica, a analise de
contetdo, como ja nos referimos, é a técnica mais utilizada, podendo esta

incidir sobre diferentes discursos (Pacheco et al, 1996).

Esta metodologia requer do autor uma tarefa de desocultacdo, a procura do
ndo dito, através de um esforco de interpretacdo entre a objectividade a
subjectividade. No presente estudo, recorremos a anélise de contedo para a
andlise dos dados qualitativos obtidos, quer através da entrevista
semiestruturada, quer dos dados documentais relativos as competéncias
especificas dos Educadores de infancia, quer dos normativos como planos

curriculares e orientagdes curriculares do Pré- Escolar.
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CAPITULO VI : ANALISE E INTERPRETACAO DOS RESULTADOS




Neste capitulo iremos apresentar os resultados através de uma
andlise descritiva,como atrds se especificou. Assim, em primeiro lugar,
apresentaremos a caracterizacdo dos participantes. De seguida, procederemos
a apresentacdo dos resultados de acordo com as dimensdes e seguindo as
questdes do questionario Ao longo da discussdo dos resultados tentaremos
responder aos objectivos a que nos propusemos na introducdo a presente tese,
com base na articulacdo entre os resultados encontrados e 0s contributos
tedricos analisados (Pacheco, 2006), ou seja, reportar-nos-emos as
competéncias especificas dos educadores de infancia em Angola, caso dos
centros infantis de Benguela e Lobito, enfatizando a percepgéo do conceito de
competéncias por parte dos educadores do pré escolar e professores do ensino
primario, as competéncias que deve ter o educador do Pré-Escolar e que
competéncias sdo consideradas essenciais no final da educagdo Pré-Escolar
para que permita a continuidade no ensino primario, a partir dos conteddos
programaticos e o0s seus efeitos sobre o campo do curriculo do ensino preé-

escolar.

Para uma melhor percepcdo dos nossos objectivos, destacam-se 0s
dados relativos aos educadores e aos professores do ensino primério, por
serem o alvo principal do estudo e por defendermos que estes actores
curriculares desempenham um papel importante na passagem do curriculo
prescrito ao curriculo real, e consequentemente, para a realidade das
aprendizagens dos alunos, uma vez que nenhuma alteracdo curricular pode
ter sucesso se ndo contar com o0 apoio e a adesao destes, que séo chamados a
implementa-la (Seabra, 2010). Subdividimos em quatro grandes blocos.
Primeiramente apresentaremos as percep¢des dos educadores do pre-escolar e
professores do ensino primario sobre o conceito de competéncias. Em

segundo lugar apresentaremos as competéncias especificas dos educadores de
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infancia tendo em conta competéncias de formagdo bésica, didactico
disciplinar e pratico escolar. Em terceiro apresentaremos as competéncias
consideradas essenciais no final do pré-escolar e que permitem a continuidade
no ensino primario. Por Gltimo apresentaremos os resultados dos documentos

normativos do pre-escolar em Angola.
6. Apresentacdo, anélise e interpretacéo dos resultados da pesquisa

Andlise estatistica

A andlise estatistica envolveu medidas de estatistica descritiva
(frequéncias absolutas e relativas, médias e respetivos desvios-padrdo) e
estatistica inferencial. O nivel de significancia para rejeitar a hipotese nula foi
fixado em p < 0,05. Para testar as hipoteses utilizou-se o teste de Mann-
Whitney pois estamos sempre a comparar dois grupos em variaveis
dependentes de tipo ordinal. Para facilidade de interpretacdo apresentou-se
nas estatisticas descritivas os valores das médias e ndo os valores das médias
das ordens. A anélise estatistica foi efectuada com o SPSS (Statistical
Package for the Social Sciences) verséo 22.0 para Windows.

6.1. Caracterizacdo da identidade profissional dos participantes

Podemos caracterizar 0s sujeitos envolvidos nesta investigacdo
mediante 0s dados pessoais e profissionais recolhidos através dos
questionarios, a saber: género, idade, nivel de docéncia, habilitagdes
académicas e tempo de servigo. Colaboraram na investigacdo um total de 200

docentes, 124 da provincia de Benguela e 76 da provincia do Lobito.



Grafico: 2 — Nivel de docéncia

m Pré-escolar
® Ensino primario

Em termos de nivel de docéncia, os docentes do ensino primario

representavam 52.0% do total e os do pré-escolar 48.0%.

Grafico: 3 — Género

No que se refere ao género, 71.0% dos docentes eram do género feminino.

® Masculino

B Feminino

Como decorre da analise do grafico 2, a grande maioria dos docentes é do
género feminino, sendo apenas (29%) do género masculino. A sub-
representacdo feminina (71%) traduz a realidade do ensino em Angola que a

maioria dos professores a leccionar no pais sdo do sexo feminino.
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Grafico: 4 — Escalbes etarios
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A média de idades dos docentes era de 37.9 anos (DP = 9.2 anos), variando
entre um minimo de 20 anos e um maximo de 58 anos. A maioria encontrava-
se no escaldo etario 46-50 anos (21.0%).

Gréfico: 5 — Tempo de servico
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Relativamente ao tempo de servico, a média era de 14.6 anos (DP = 9.8 anos),
com um minimo e um maximo de respectivamente, 1 e 38 anos.

Predominavam os docentes com menos de 6 anos de tempo servico (22.5%).



O ndmero de anos de servigo dos respondentes ¢ muito variado, como se

observa no grafico 3.

Gréfico : 6 — Habilitacbes académicas

1%

m Técnico Basico

m Técnico Médio
Bacharel

H Lincenciado

m Mestre

Por ultimo, em termos das habilitacbes académicas, um pouco mais de
metade tinha o ensino técnico médio, 21.0% tinha o ensino técnico basico e

13.0% era licenciado ou bacharel.

6.2. Resultados da pesquisa referentes ao conceito de competéncias
Passaremos agora apresentar os resultados recolhidos sobre as
percepcbes dos professores do ensino primario e educadores em Educacdo
Pré-Escolar sobre o conceito de competéncias. Nas tabelas seguintes podemos
apreciar as respostas dos inquiridos nas diversas dimensdes de avaliacdo. Em

cinza claro evidenciamos as respostas mais frequentes (moda).

Neste contexto, interessa-nos perceber se a formacdo a que se tem sujeitado
o0s angolanos especificamente em educagéo pré-escolar em Benguela e Lobito
correspondem as competéncias necessarias a este nivel comparadas com as

(13

propostas do projecto Tuning, pois o termo “competéncias “ no ambito

europeu esta ligado ao processo de harmonizacéo transparente de titulos.
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No dominio das competéncias gerais a afirmacdo com a qual os
sujeitos mais concordaram foi: A competéncia € dominar os métodos de

estudo (73%) e a que mais discordaram foi: a competéncia refere-se a um

conjunto de conhecimentos (saber-saber) (44.0%).

Tabela: 3 - Competéncias gerais

1 2 3 4

1- A competéncia refere-se a um conjunto de Freq 44 44 87 25
. 22.0 435 12.

conhecimentos (saber-saber). 0 0
( ) b 20% o
2- A competéncia refere-se a um conjunto de atitudes Freq 28 24 118 30
12.0 59.0 15.

saber-ser). 0 0
( ) % 140% T
3- A competéncia refere-se a um conjunto de Freq 40 41 78 41
20.5 39.0 20.

comportamentos (saber-fazer). 0 0
p ( ) % 200% 7
4- A competéncia refere-se a avaliacdo dos alunos Freq 32 27 93 48
perante situaces novas, que exigem uma articulagao 135 465 24
. % 16.0% ' ' '
de conhecimentos. % % 0%
5- A competéncia refere-se a preocupacdo com os Freq 38 43 75 44
conhecimentos basicos dos alunos. % 19.0% 21.5 B 22.
% % 0%
6- A competéncia é dominar os conhecimentos Freq 52 28 715 45
A f e’ 14.0 37.5 22.

béasicos da profissao 0 0
p Yo 26.0% % 108 50
7- A competéncia é saber utilizar a comunicagdo oral Freq 43 41 76 40
‘ ; 20.5 138.0 20.

em lingua nacional 0 0
g % 21.5% % % 0%
; dos d ’ Freq 28 26 83 63

8- A competéncia € dominar os métodos de estudo.

% 14.0% 13.0 41.5 31.
% % 5%
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9- A competéncia é desenvolver habilidades de Freq 32 41 74 53

« : « 20.5 37.0 26.
estdo de informagéo. 0 0

g ¢ Yo 16.0% % % 5%

10- As competéncias gerais sao conhecimento do Freq 33 30 80 57

perfil do aluno da educacéo pré-escolar na transigédo 15.0 40.0 28

. L % 16.5% ' ' '

para o ensino primariol. ° % % 5%

Legenda : 1 - Discordo totalmente 2 — Discordo 3 — Concordo 4 -
Concordo plenamente

Ao aplicar o teste de Mann-Whitney, para saber se os docentes do pré-
escolar e os docentes do ensino primario tém concepcOes diferentes das
competéncias gerais, encontramos as seguintes diferencas estatisticamente

significativas:

Tabela: 4 — Competéncias gerais: significancia das diferencas

Pré- Ens.
escolar primario

M DP M DP Z

1- Refere-se a um conjunto de conhecimentos (saber-

saber) 197
' 2.60 .94 2.34 .99 6*
2- Refere-se a um conjunto de atitudes (saber-ser). 1,76

2.86 .92 265 82 4

3- Refere-se a um conjunto de comportamentos (saber-
fazer). 2.56 1.00 2.64 1.06-,706
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4- Refere-se a avaliagdo dos alunos perante situagoes
novas...

3,06
2.99 .96 2.59 .97 5**

5- Refere-se a preocupacdo com 0s conhecimentos

, . 2,
basicos dos alunos. 50

2.80 1.05 246 .99 8*

6- E dominar os conhecimentos basicos da profisséo 2.77
2.31 1.24 2.81 .90 4**

7- E saber utilizar a comunicagéo oral em lingua nacional 1,05
247 111 265 97 6

8- E dominar os métodos de estudo. 3,57
3.13 1.00 2.69 .96 Q***

9- E desenvolver habilidades de gestdo de informacdo. 2.79 1.10 2.69 .95 -995

10- As competéncias gerais sao conhecimento do perfil -
do aluno da educacdo pré-escolar na transicdo para o 1,39
ensino primario. 2.90 1.06 2.72 1.004

*p<.05 Fp<.01 *¥F*p <001

Quanto a competéncia refere-se a um conjunto de conhecimentos (saber-
saber), Z = -1.976, p = .048, os docentes do ensino pré-escolar concordam
significativamente mais com a afirmacdo do que os docentes do ensino
primario.

Ja& a competéncia refere-se a avaliacdo dos alunos perante situacdes novas,
que exigem uma articulacdo de conhecimentos, Z = -3.065, p = .002, os
docentes do ensino pré-escolar concordam significativamente mais com a
afirmacéo do que os docentes do ensino primario.



Relativamente a competéncia refere-se a preocupagdo com 0s conhecimentos
bésicos dos alunos, Z = -2.508, p = .012, os docentes do ensino pré-escolar
concordam significativamente mais com a afirmacdo do que os docentes do
ensino primario.

No concernente a competéncia é dominar os conhecimentos basicos da
profissdo, Z = -2.774, p = .006, os docentes do ensino primario concordam
significativamente mais com a afirmacgéo do que os docentes do pré-escolar.

Se a competéncia é dominar os métodos de estudo, Z = -3.570, p = .001, os
docentes do ensino pre-escolar concordam significativamente mais com a
afirmacéo do que os docentes do ensino primario.

Como podemos ver existe diferencas estatisticamente significativas entre as
opinides dos educadores do Pré-Escolar e professores do ensino primario.
Demonstrando falta de consenso em relacédo a este conceito.

Realcamos ainda que defini¢cbes mais exigentes do conceito de competéncia,
como sejam as de Rey (2002), Le Boterf (2004) ou Legendre (2008), que
insistem na relacdo entre a competéncia e o enfrentamento de situacbes
complexas e novas, estdo praticamente ausentes das percep¢des dos
educadores do Pré-Escolar e professores do ensino primario.

Tal aspecto fica referenciado por estratos das entrevistas.

E1,E2, “A verdade é que existe conflitos de conceitos. Fala-se muito de
competéncia mas se me perguntarem o que €, dificilmente poderei
acertar” "parecendo muito comum a utilizagdo deste conceito,na pratica
ainda temos duvidas em apresentar uma definicdo correcta talvez porque
nunca tivemos a oportunidade de debatermos.”

P2, P3, “Competéncias gerais ou especificas tem a ver com 0s conhecimentos
que um individuo possui.””Para mim competéncias e objectivos S840 a mesma
coisa pois tem a ver com os conhecimentos a serem alcangados”.

A seqguir se apresenta no grafico abaixo o resumo dos resultados entre as
opinides dos educadores do pré escolar e professores do ensino primario.
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Gréfico: 7 - Competéncias gerais: Pré-escolar vs Ens. primario
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No dominio das competéncias interpessoais a afirmacdo com a qual os
sujeitos mais concordaram foi a competéncia interpessoal consiste em
compreender que a capacidade de trabalhar em equipa interpessoal € uma
forma de ultrapassar as dificuldades dos professores (69%) e a que mais
discordaram foi a competéncia interpessoal refere-se nas capacidades de

relacionar-se com especialistas de outras areas (46%).

Ao analisarmos os resultados podemos afirmar que os inquiridos por
um lado coincidem com as defini¢des do projecto Tuning quando reflectem
nas suas respostas que as competéncias interpessoais medem as habilidades de
relacdo social e de integracdo em diferentes colectivos no entanto ao

discordarem em relacdo a capacidade de trabalhar em equipas especificas e
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multidisciplinares, mais uma vez aferimos que existe conhecimento do

conceito de uma forma superficial.

Tabela: 5 - Competéncias interpessoais

Freq
1- A competéncia interpessoal refere-se a .
valorizacdo a capacidade critica dos alunos. 21.0 145 395 250
% % % %
2- A competéncia interpessoal refere-se a Freq 32 31 80 57
valorizacdo do trabalho em equipa como .

ferramenta que intensifica as relagdes de 16.0 155 400 285
amizade com os colegas. % % % % %

42 29 79 50

3- A competéncia interpessoal consiste em Freq

. 33 29 90 48
compreender que a capacidade de trabalhar em .
equipa interpessoal € uma forma de ultrapassar 165 145 450 24.0
as dificuldades dos professores. % % % % %

- ancia i i Fre
4- A competenma interpessoal consiste fam q 36 43 84 37
procurar implementar, no processo de ensino .

aprendizagem a interaccdo com 0 meio . 180 215 420 185

ambiente. % % % % %
N Freq

5- A competéncia interpessoal refere-se nas 41 51 70 38

capaudadfas de relacionar-se com especialistas 205 255 350 19.0

de outras areas. %

% % % %

6- A competéncia interpessoal consiste em Freq

desenvolver regularmente um trabalho multi- ar 38 [£ 40
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disciplinar com os colegas de outras areas e 235 190 375 200
apreciar a diversidade e multiculturalidade. % % % % %

7- A competéncia interpessoal consiste na Freq 37 52 69 42

habilidade para trabalhar num contexto 185 260 345 210

[ ional. %

internaciona 0 % % % %
Freq

8- A competéncia interpessoal refere-se ao . 32 45 70 47

compromisso ético do professor. % 16.0 225 38.0 235

% % % %

Legenda : 1 - Discordo totalmente 2 — Discordo 3 — Concordo 4 -
Concordo plenamente
Ao aplicar o teste de Mann-Whitney para saber se os docentes do pré-escolar
e os docentes do ensino primario tém concepc¢oes diferentes das competéncias
interpessoais, encontramos as seguintes diferencas estatisticamente
significativas:

Tabela: 6 - Competéncias interpessoais: significancia das diferencgas

Pré-escolar Ens.
primario
M DP M DP Z

1- refere-se a valorizagdo a capacidade critica dos alunos. 2.82 1.09 2.55 1.04 1,992
*

2- refere-se a valorizagdo do trabalho em equipa como -
ferramenta que intensifica as relacbes de amizade com 0s3.01 1.04 2.62 .98 2,995
colegas. *ok

3- consiste em compreender que a capacidade de trabalhar
em equipa interpessoal é uma forma de ultrapassar as2.81 1.07 2.72 92 -
dificuldades dos professores. 1,004

4- consiste em procurar implementar, no processo de, .o o7 5 zp g1
ensino aprendizagem a interaccdo com o meio ambiente. -,768

5- rgfe_re-se nas capamdades de relacionar-se comz_51 102 254 1.03
especialistas de outras areas. -,178
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6- consiste em desenvolver regularmente um trabalho
multi-disciplinar com os colegas de outras areas e apreciar2.66 1.05 2.43 1.06

a diversidade e multiculturalidade. 1,514
_7- consiste na habilidade para trabalhar num contextoz_62 103 254 102

internacional. -,462
8- refere-se a0 compromisso ético do professor. 271 98 2.67 1.03 -232

*p<.05 Fp<.01 *¥*F*p<.001

Competéncia refere-se a valorizacdo a capacidade critica dos alunos, Z = -
1992, p = .046, os docentes do ensino pré-escolar concordam
significativamente mais com a afirmacdo do que os docentes do ensino
primario.

Competéncia refere-se a valorizacéo do trabalho em equipa como ferramenta
que intensifica as relagdes de amizade com os colegas, Z = -2.995, p = .003,
os docentes do ensino pré-escolar concordam significativamente mais com a
afirmacdo do que os docentes do ensino primario.

El, E2- “é mportante o educador saber valorizar o trabalho em equipa
infelizmente ndo temos esta cultura cada um trabalha sozinho.” “um dos
aspectos que me chamou atencdo no questiondrio foi de como as
competéncias interpessoais exigem interdisciplinaridade, pena esta cultura
ndo ter ainda significado nas nossas praticas”.

P1-P2, “sempre ouvi falar de competéncias mas nunca ouvi dizer que existem
competéncias interpessoais a verdade seja dita.” “ ndo tenho a minima ideia
de competéncias interpessoais secalhar pelo termo nos apraz deduzir se
tratar de conhecimento do outro.”

Em seguida apresentamos o grafico que espelha os resultados

Gréfico: 8 - Competéncias interpessoais: Pré-escolar vs Ens. Primario
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No dominio das competéncias sistémicas a afirmacdo com a qual os

sujeitos mais concordaram foi competéncias sistémicas consistem em

desenvolver habilidades de investigacéo (58%) e a que mais discordaram foi -

competéncias sistémicas consistem em desenvolver capacidades de adptar-se

a novas situagoes (51%).

Pelo projecto Tuning as sistémicas medem as qualidades individuais e

a motivacdo no trabalho, ja que exigem destrezas relacionadas com a

compreensdo da totalidade como um sistema. A este aspecto chamou-nos

atencdo a discordancia em desenvolver capacidades de adptacdo a novas

situacOes, que Boterf e Rey, autores consultados consideram fundamental para

que haja competéncias na e pela accéo.

Tabela: 7 - Competéncias sistémicas

1 2 3 4
N . o0 3 s 75 a1
1- Competéncias sistémicas consistem em .
desenvolver habilidades de investigagé&o. o 16.0 26.0 375 205
S % % % %
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Freq
2- Competéncias sistémicas consistem em ter .
capacidades de aprender. o 24.0 235 385 140

% % % %

48 47 77 28

. . . F
3- Competéncias sistémicas consistem em eq 46 56 59 39
d I idades de adptar- '
Si(ilsjzn\ézs\./er capacidades de adptar-se a novas " 230 280 295 195
coes, % % % %
Freq

A PR . 40 53 72 35
4- Competéncias sistémicas consistem em .

gerara novas ideias; 200 265 36.0 175

% % % % %
N . 0 4o a9 65 44

5- Competéncias sistémicas consistem na .
capacidade de trabalhar de forma auténoma. % 21.0 245 325 220
% % % %

N . Freq

6- Competéncias sistémicas consistem em 49 43 68 40

abordar os conteudos das &reas curriculares
com base em situacdes do quotidiano; % 245 215 340 200

% % % %

Legenda : 1 - Discordo totalmente 2 — Discordo 3 — Concordo 4 -
Concordo plenamente

Ao aplicar o teste de Mann-Whitney para saber se os docentes do pré-
escolar e os docentes do ensino primario tém concepc¢des diferentes das
competéncias sistémicas, nao encontramos diferencas estatisticamente
significativas. Os docentes do pré-escolar e os docentes do ensino primario

tém concepcdes relativamente semelhantes das competéncias sistémicas.

Tabela: 8 - Competéncias sistemicas: significancia das diferencas

Pré-escolar Ens.
primario
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M DP M DP Z
1- Competéncias sistémicas consistem em desenvolver
habilidades de investigacé&o. 261 1.00 264 98 -239
2- Competéncias sistémicas consistem em ter
capacidades de aprender. 238 99 247 1.02 -605
3- Competéncias sistémicas consistem em desenvolver
capacidades de adptar-se a novas situagoes; 239 104 251 1.07 -840
4- Competéncias sistémicas consistem em gerara novas
ideias; 254 101 249 1.00 -,363
5- Competéncias sistémicas consistem na capacidade
de trabalhar de forma auténoma. 259 108 252 1.04 -465
6- Competéncias sistémicas consistem em abordar 0s
conteidos das areas curriculares com base em situacdes
do quotidiano; 271 135 239 1.07 -1,695

O gréfico espelha os resultados acima referenciados

Graéfico: 9 - Competéncias sistémicas: Pré-escolar vs Ens. primario
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6.3. Competéncias de Formacéo Bésica

Neste bloco analisamos as opinides dos professores do ensino

primario e educadores em Educacdo Preé-Escolar sobre as competéncias

especificas em Educacdo Pré-Escolar em Formacao Basica.

a) Processos educativos aprendizagem e desenvolvimento da

personalidade

No dominio dos processos educativos aprendizagem e
desenvolvimento da personalidade a afirmacéo que os sujeitos consideraram
como mais importante foi: Os educadores do pré-escolar devem saber
promover a aquisicdo de habitos a volta da curiosidade (26.0%) e a que
consideraram mais irrelevante foi: Os educadores do pré-escolar devem
compreender 0s processos educativos e de aprendizagem no periodo de 0—6

anos, no contexto familiar, social e escolar (22.5%).

Tabela: 9 - Processos educativos aprendizagem e desenvolvimento da

195

personalidade

1 2 3 4
) Freq
1- Os educadores do pré-escolar devem compreender 0s 45 43 69 43
processos educativos e de aprendizagem no periodo de
0—6 anos, no contexto familiar, social e escolar. % 22.5 215 F845 215
% % % %
, Freq
2- Os educadores do pré-escolar devem conhecer o 36 61 61 42
desenvolvimento da psicologia evolutiva da infancia nos
eriodos entre 0-3 e g-G ’ % 180 N 210
P " % % % %
Freq
3- Os educadores do pré-escolar devem conhecer 0s 38 59 60 43
fundamentos da atengéo precoce % 190 295 300 215

%

%

%
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F
4- Os educadores do pré-escolar devem saber promover red 37 46 74 43
o habi | .
zlaisgru(;;q;ao de habitos a volta da autonomia e da y 185 230 370 215
' % % % %
Freq
41 4 7 2
5- Os educadores do pré-escolar devem saber promover 0 0 >
a aquisicao de habitos a volta da curiosidade. o 205 20.0 335 26.0
% % % %
Freq
. 7 4 4
6- Os educadores do pré-escolar devem saber promover 39 > 0 0
a aquisicao de habitos a volta da observacéo. o 195 285 320 20.0
% % % %
Freq
25 36 93 46
7- Os educadores do pré-escolar devem saber promover
a participacdo em actividades colectivas. o 125 18.0 465 23.0
S % % % %

Legenda: 1 - Irrelevante 2 — Pouco importante 3 — Importante 4 — Muito

importante

Ao aplicar o teste de Mann-Whitney para saber se os docentes do
pré-escolar e os docentes do ensino primario tém concepcdes diferentes dos
processos educativos, aprendizagem e desenvolvimento de personalidade (0 a
6 anos), ndo encontramos diferencas estatisticamente significativas. Os

docentes do pré-escolar e os docentes do ensino primario tém concepcdes

relativamente semelhantes dos processos educativos,

desenvolvimento de personalidade (0 a 6 anos) confome espelha os resutados

da tabela e gréafico.

aprendizagem e

Tabela: 10 - Processos educativos: significancia das diferencgas

Pré-
escolar

Ens.
primario

M DP

M

DP
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1- devem compreender 0s processos educativos e
de aprendizagem no contexto familiar, social e

escolar. 262 105 249 108 -890
2- devem conhecer o desenvolvimento da

psicologia evolutiva da infancia nos periodos entre 2.62 .92 248 1.10 -1,012
3- devem conhecer os fundamentos da atencéo

precoce 252 102 256 1.04 -354
4- devem saber promover a aquisicdo de habitos a

volta da autonomia e da liberdade. 264 97 259 107 -278
5- devem saber promover a aquisicdo de habitos a

volta da curiosidade. 274 104 256 111 -1,132
6- devem saber promover a aquisicdo de habitos a

volta da observacao. 256 1.03 250 1.02 -408
7- devem saber promover a participagdo em

actividades colectivas. 281 .94 279 94 -233

Grafico: 10 - Processos educativos: Pré-escolar vs Ens. primario
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b) Dificuldades de aprendizagem e transtornos do desenvolvimento

Ao analisarmos esta dimensdo a competéncia os educadores do pré-escolar

devem saber identificar as dificuldades de aprendizagem as disfuncdes
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cognitivas e as relacionadas com a atencdo foi considerada como muito

Tabela: 11 - Dificuldades de aprendizagem e transtornos do
desenvolvimento

Fred 54 39 102 35

1- Os educadores do pré-escolar devem saber

identificar as dificuldades de aprendizagem o 120 195 510 175
C%w % % %

Freq

2- Os educadores do pré-escolar devem saber 28 23 99 50

identificar as dificuldades de aprendizagem as

disfuncgdes cognitivas e as relacionadas com a atencdo. % 140115 ey 250

% % % %

Legenda : 1 - Irrelevante 2 — Pouco importante 3 — Importante 4 — Muito
importante

Ao aplicar o teste de Mann-Whitney para saber se os docentes do pré-
escolar e os docentes do ensino primario tém concepcdes diferentes das
dificuldades de aprendizagem e transtornos do desenvolvimento, encontrdmos

as seguintes diferencas estatisticamente significativas:

Tabela: 12 - Dificuldades de aprendizagem: significancia das diferencas

Pré- Ens.
escolar primario
M DP M DP Z
2.032
262 .87 285 .89 *

1- Os educadores do pré-escolar devem saber
identificar as dificuldades de aprendizagem
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2- Os educadores do pré-escolar devem saber
identificar as dificuldades de aprendizagem as
disfungdes cognitivas e as relacionadas com a
atencdo. 272 1.01 298 .89 1.899

*p<.05 Fp<.01 *¥*F*p<.001

Os educadores do prée-escolar devem saber identificar as dificuldades de
aprendizagem, Z = -2.032, p = .042, os docentes do ensino primario
consideram significativamente mais que a afirmacdo € importante do que os

docentes do pré-escolar.

Curiosamente os resultados em que se destacam os docentes do ensino
primario em relacdo aos educadores do pré escolar ndo parecem téo diferentes
a ponto de encontrar divergéncias, situacdo que nos leva a concluir que ha
necessidade de formacdo para apropriacdo clara das competéncias por parte

dos educadores do pré escolar .

Para melhor pecepcdo das respostas encontradas entrevistamos alguns
educadores e professores conforme se apresenta:

E1,E2,E3 “quanto as dificuldades ndo preciasa fazer muito esforgo porque
através do desempenho da crianca ja damos conta”. “na minha maneira de
ver € mportante ter esta competéncia especifica relacionada com as
disfuncbes de atencdo porque dificuldades de aprendizagem no geral

qualquer um consegue descobrir. ”

P1,P2,P3, “realmente se o educador consegue identificar as dificuldades de
aprendizagem as disfungdes cognitivas e as relacionadas com a atencao
precoce facilmente podera tracar estratégias de melhoria.” “o educador
precisa ter esta competéncia pois muitas vezes ralhamos atribuimos culpas a

crianga porque ndo aprende e ndo conseguimos tragar solugoes” “Muitas
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vezes pensei a crianga € um ‘“zero a esquerda” porque nada consegue fazer e

’

acredito tem a ver com a falta desta competéncia em mim.’
No gréfico estdo espelhados os resultados das tabelas.

Gréfico: 11 - Dificuldades de aprendizagem: Pré-escolar vs Ens. primario
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c) Sociedade escola e Familia

Ainda na base das competéncias de formacdo basica especificamente no que
toca a escola sociedade e familia, procuramos saber que competéncias deve
ter o educador perante a sociedade os colegas e 0s pais e encarregados de

educacéo.

A afirmacdo os educadores do pré-escolar devem analisar de forma critica as
questdes mais relevantes da sociedade actual que afecta a educagéo familiar
e escolar foi considerada como muito importante para 30.0% dos docentes
inquiridos enquanto a afirmagdo, os educadores do pré-escolar devem
participar em acc¢des dentro e fora da escola, organizadas por familias foi

considerada como irrelevante para 22.0% dos inquiridos.

Tabela: 13 - Sociedade, familia e escola
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1 2 3 4

Freq 42 32 78 48
21.0 160 390 240
% % % %
Freq 37 35 86 42
185 175 43.0 21.0
% % % %
3- Os educadores do pré-escolar devem participar em Freq 44 21 76 59
accOes dentro e fora da escola, organizadas por % 22.0 105 38.0 295
familias. % % % %
4- Os educadores do pré-escolar devem analisar de  Freq 42 18 80 60

forma critica as questdes mais relevantes da

1- Os educadores do pré-escolar devem saber criar e
manter lacos de comunicagdo com as familias %

2- Os educadores do pré-escolar devem conhecer as
funcBes de tutor em relacdo a educacao familiar. %

sociedade actual que afecta a educacao familiar e % 21.0 9.0% R 300
escolar: % % %
5- Os educadores do pré-escolar devem conhecer os  Freq 43 11 102 44
diferentes estilos de vida e educacdo no contexto % 21.5 5.50% 51.0 22.0
familiar dos seus educandos. % ' % %
6- Os educadores do pré-escolar devem conhecer os  Freq 35 21 87 57
diferentes tipos de estilos de educagéo no contexto % 175 105 435 285
familiar dos seus educandos. % % % %
Legenda : 1 - Irrelevante 2 — Pouco importante 3 — Importante 4 — Muito
importante

Neste ambito interessou-nos aplicar o teste de Mann-Whitney para saber se
os docentes do pré-escolar e os docentes do ensino primario tém concepgdes
diferentes da dimensdo sociedade, familia e escola. Encontramos as seguintes

diferencas estatisticamente significativas:

Tabela: 14- Sociedade, familia e escola: significancia das diferencas

Pré-escolar Ens.
primario
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M DP M DP Z

1- Os educadores do pré-escolar devem saber criar
e manter lacos de comunicacdo com as familias 2.67 1.05 265 1.08 -,043

2- Os educadores do pré-escolar devem conhecer as
funcgdes de tutor em relagdo a educagdo familiar. 2.53 1.01 2.80 .99  -2,006*

3- Os educadores do pré-escolar devem participar
em accgOes dentro e fora da escola, organizadas por
familias. 261 109 288 1.11 -1,965*

4- Os educadores do pré-escolar devem analisar de
forma critica as questbes mais relevantes da
sociedade actual que afecta a educacdo familiar e
escolar: 269 114 288 1.04 -1,103

5- Os educadores do pré-escolar devem conhecer 0s
diferentes estilos de vida e educacdo no contexto
familiar dos seus educandos. 2.73 1.07 274 101 -118

6- Os educadores do pré-escolar devem conhecer 0s
diferentes tipos de estilos de educacdo no contexto
familiar dos seus educandos. 2.82 1.02 283 1.05 -147

Os educadores do pré-escolar devem conhecer as fungdes de tutor em
relacdo a educacdo familiar, Z = -2.006, p = .045, os docentes do ensino
primario consideram significativamente mais que a afirmacéo é importante do
que os docentes do pré-escolar.

Os educadores do pré-escolar devem participar em acgdes dentro e fora da
escola, organizadas por familias, Z = -1.965, p = .049, os docentes do ensino
primario consideram significativamente mais que a afirmacao € importante do
que os docentes do pré-escolar.



Prevalece as diferencas nas opinides entre educadores e professores do ensino
primario. Tentamos perceber a partir da entrevista cujos resultados passamos
aapresentar;

E3- “Tendo em conta o0 nosso contexto por um lado somos trabalhadores e
por outro estudantes ndo vejo tempo de dedicarmos as familias, além disso as
tais familias s6 aparecem no principio para matricular o filho e no fim para
cobrar a aprovacdo entdo fica dificil organizarem actividades a ndo ser que
a escola organize porém sdo poucos os que participam”.

P2, P3- “Os educadores deveriam envidar esforgos em encontrarem-se mais
vezes com as familias, pois muitas criangas vivem em situacbes precarias
com as tias, com as madrastas e sdo maltratadas seria o educador ajudar a
ultrapassar esses constrangimentos e sofrimentos, através de dialogo com as
familias e organizando actividades comuns”. “E urgente pois ajudariam o
MINARS a dedectar situacOes desagradaveis ha que certas criangas estdo
sujeitas.”

O grafico espelha as diferencas encontaradas.

Grafico: 12 - Sociedade, Familia e Escola: Pré-escolar vs Ens. primario
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d) Inféncia, satude e alimentacéo
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Neste bloco de formagdo bésica interessou-nos analisar a situacdo
comportamental, afectiva e bem estar dos alunos como competéncia do

educador do pré escolar.

A afirmacdo, os educadores do pré-escolar devem colaborar com os
profissionais especializados para solucionar ditos transtornos, foi
considerada como muito importante para 28.5% dos docentes inquiridos
enquanto a afirmacdo, os educadores do pré-escolar devem conhecer 0s

principios béasicos de desenvolvimento e comportamento saudaveis foi

considerada como irrelevante para 20.0% dos inquiridos.

Tabela: 15 - Infancia, Saude e Alimentagao

1 2 3 4

1- Os educadores do pré-escolar devem conhecer Freq 40 19 88 53

0s principios béasicos de desenvolvimento e 20.0 440 265

o % 9.5%

comportamento saudaveis. % % %

2- 0Os educadores do pré-escolar devem Freq 20 35 91 54

identificar transtornos do desenvolvimento % 10.0 175 455 270

psicomotor da crianca. % % % %

3-Os educadores do pré-escolar devem Freq 9 34 105 52

identificar os transtornos da percepc¢éo auditiva 170 525 26.0
. : %  45%

e audiovisual da crianca. % % %

4-Os educadores do pré-escolar devem Freq 4 30 109 57

colaborar com os profissionais especializados 15.0 545 285
. . % 2.0%

para solucionar ditos transtornos. % % %

5- Os educadores do pré-escolar devem saber Freq 4 28 112 56
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detectar caréncias afectivas, alimenticias e bem-

estar que perturbem o desenvolvimento fisico o4 2.0% 14.0 1560 28.0

% % %

Legenda : 1 - Irrelevante 2 — Pouco importante 3 — Importante 4 — Muito
importante

Ao aplicar o teste de Mann-Whitney, para saber se 0s docentes do pré-
escolar e os docentes do ensino primario tém concepg¢des diferentes sobre a
dimenséo infancia, satde e alimentacdo, encontrdmos as seguintes diferencas

estatisticamente significativas:

Tabela: 16 - Infancia, Saude e Alimentacdo: significancia das diferencas

Pré-escolar Ens.
primario
M DP M DP Z

1- Os educadores do pré-escolar devem conhecer 0s
principios  basicos de desenvolvimento e
comportamento saudaveis. 280 105 274 1.07 -429

2- Os educadores do pré-escolar devem identificar

transtornos do desenvolvimento psicomotor da
crianca. 288 94 291 90 -,182

3- Os educadores do pré-escolar devem identificar

os transtornos da percepg¢éo auditiva e audiovisual
da crianca. 2.87 82 313 .72 -2,207*
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4- Os educadores do preé-escolar devem colaborar
com os profissionais especializados para solucionar
ditos transtornos. 3.09 .75 310 .68 -,054

5- Os educadores do pré-escolar devem saber
detectar caréncias afectivas, alimenticias e bem-
estar que perturbem o desenvolvimento fisico

psiquico adequado das criancas. 3.12 74 3.08 .67 -596

*p<.05 **p<.01 ***p< 00l

A competéncia analisada foi: os educadores do pré-escolar devem identificar
0s transtornos da percepcdo auditiva e audiovisual da crian¢a, Z = -2.207, p
= .027, os docentes do ensino primario consideram significativamente mais
que a afirmacdo é importante do que os docentes do pré-escolar.

Os entrevistados apresentaram os seus depoimentos sobre estas competéncias
da seguinte forma:

E1, E3,- “é importante realmente, mas cabe a familia ajudar informando aos
educadores se 0 seu educando tem problemas auditivos e visuais pois numa
turma com 60, 70 alunos fica dificil o educador detectar tais

PP

transtornos”.”’considero uma competéncia importantissima para o educador
que estaria a colaborar com a familia da crianca pois conhecendo a nossa

realidade muitos pais e encarregados nada percebem destes transtornos”

P1,P2,P3- “os educadores precisam ter no¢do de como detectar problemas
auditivos e visuais para ajudar os seus encarregados de educacgéo.” P1- por
exemplo quando a crianga ndo enxerga bem no quadro ao invés de mandar
sentar e ameacar deve procurar as causas e comunicar ”, “ criangas ha que o
educador tem de falar 3 quatro vezes e a tendéncia é ameacar a crianga

porque falta ao educador esta competéncia.” Quantas criancas aparecem



com ouvidos a deitar pUs e o0s pais na sua ignorancia utilizam medicamentos
tradicionais que em vez de ajudar s prejudica. Se o0 educador estiver
formado pode ser uma mais valia”.

Em seguida apresentamos os resultados do grafico.

Grafico: 13- Inféncia, Saude e Alimentagéo: Pré-escolar vs Ens. primario
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e) Observacao sistematica e analise do contexto

Neste bloco analisamos a importancia das técnicas de observagdo para o

educador na sala de aulas.
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A afirmacgdo, os educadores do pré-escolar devem fazer anélise de campo
utilizando tecnologias da informacéo, documentacdo e audiovisuais foi

considerada como muito importante para 30.0% dos docentes inquiridos.

Tabela: 17 - Observacdo Sistematica e Analise do Contexto

1 2 3 4

1- Os educadores do pré-escolar devem Freq 6 22 117 55
compreender que a observacado sistematica € um
instrumento basico para poder reflectir sobre a o5  3.0%
pratica e a realidade infantil.

2- Os educadores do pré-escolar devem fazer Freq 11 28 101 60
analise de campo utilizando tecnologias da % 550 140 505 30.0
informacdo, documentacéo e audiovisuais. ' % % %
Freq 10 27 113 49

13.6 56.8 24.6

11.0 585 27.5
% % %

3- Os educadores do pré-escolar devem dominar as
técnicas de observacdo e exercicio e registo. % 5.0%

% % %
4- Os educadores do pré-escolar devem saber Freq 11 30 108 51
analisar criticamente a realidade infantil e elaborar 15,0 54.0 255
. R % 5.5%
um informes de conclusdes. % % %
Legenda : 1 - Irrelevante 2 — Pouco importante 3 — Importante 4 — Muito
importante

Ao aplicar o teste de Mann-Whitney, para ver se 0s docentes do pré-escolar
e 0s docentes do ensino primario tém concep¢des diferentes sobre a dimenséo
observacdo sistemética e analise do contexto. Ndo encontramos diferencas
estatisticamente significativas. Os docentes do pré-escolar e os docentes do
ensino primario tém concepcodes relativamente semelhantes sobre a dimenséo

observacao sistematica e analise do contexto.

Tabela: 18 - Observacéo Sistematica: significancia das diferencas
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Pré-escolar Ens.
primario

M DP ™M DP Z

1- Os educadores do pré-escolar devem
compreender que a observacdo sistematica € um
instrumento béasico para poder reflectir sobre a
pratica e a realidade infantil. 313 .72 3.08 .70  -,663

2- Os educadores do pré-escolar devem fazer
andlise de campo utilizando tecnologias da -
informacdo, documentacéo e audiovisuais. 309 90 3.01 .72 1,327

3- Os educadores do pré-escolar devem dominar as
técnicas de observacao e exercicio e registo. 298 83 3.04 .70 -,238

4- Os educadores do pré-escolar devem saber
analisar criticamente a realidade infantil e elaborar -
um informes de conclusoes. 291 90 3.08 .67 1,069

E1,E2, E3 “de facto se o educador domina técnicas de observagdo consegue
planificar melhor as suas actividades”.”Consideramos muito importante a
observacao de contrério nada feito. ” “neste nivel um bom observador poderd
ajudar de que maneira a ultarapassar as dificuldades de aprendizagem.”

P1, P2,P3- “ E Fundamental a competéncia da observacéo para o educador,
alias acrianca podera também aprender com o proprio educador a ser
observador”.’E de crianca que se torce o pepino, quero dizer se o educador
for observador a crianca aprendera com ela e no futuro também fard o
mesmo ”.s6 observando bem é que o educador consegue descobrir algumas
aptidées da propria crianca. Infelimente os educadores tem tendéncia de
deixarem as criangas sozinhas e elas ficam nas conversas .

Os dados do grafico espelham as opinifes dos inquiridos

Gréfico: 14 - Observacao Sistematica: Pré-escolar vs Ens. Primario
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f) A escola educacdo infantil

Neste ultimo bloco de formacgdo bésica relacionadas com o conhecer a
legislacdo que regula as escolas de educacdo pré-escolar e sua organizacao no
Pais, A competéncia 0s educadores do pré-escolar devem conhecer a
legislacd@o que regula as escolas de educagdo pré-escolar e sua organizagao
no Pais foi considerada como muito importante para 24.5 0% dos docentes
inquiridos.

Tabela: 19 - A Escola Educacéo Infantil

1 2 3 4

1- Os educadores do pré-escolar devem conhecer Freq 10 26 117 47
experiéncias internacionais e exemplos de préaticas 13.0 585 235
inovadoras de educacéo infantil. % 5.0% % % %
2- Os educadores do pré-escolar devem conhecera  Freq 10 28 113 49
legislagdo que regula as escolas de educagédo Pre- 14.0 565 245
escolar e sua organizagéo no Pais. % 5.0% % % %

Legenda : 1 - Irrelevante 2 — Pouco importante 3 — Importante 4 — Muito
importante
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Ao aplicar o teste de Mann-Whitney, para saber se os docentes do pré-
escolar e os docentes do ensino primario tém concepg¢des diferentes sobre a
dimensdo escola, educacdo infantil, N&o encontramos diferencas
estatisticamente significativas. Os docentes do pré-escolar e os docentes do
ensino priméario tém concepcoes relativamente semelhantes sobre a dimenséo

escola educagéo infantil ou seja sobre todas as competéncias desta dimenséo.

Tabela: 20 - Escola educacéo infantil: significancia das diferencgas

Pré-escolar Ens.
primario
M DP M DP Z

1- Os educadores do pré-escolar devem conhecer

experiéncias internacionais e exemplos de préaticas

inovadoras de educacao infantil. 291 87 310 .62 -1.253
2- Os educadores do pré-escolar devem conhecer a

legislagdo que regula as escolas de educacédo Pré-

escolar e sua organizacao no Pais. 290 90 311 61 -1.399

Percebemos melhor ao entrevistarmos alguns participantes da amostra como
se apresenta a segulir:

E1,E3- “é importante que os educadores conhecam e participem de projectos
da escola, conhecam a lei que regula 0 mesmo.” “O educador precisa de
participar em projectos educativos do centro, & bem verdade que nos ainda
nao temos essa cultura ou seja ndo temos projectos educativos, mas ja é
tempo.

P1, P2- “como ainda ndo temos escolas vocacionadas a preparar educadores
que so tem o Médio e maior parte ndo fez a licenciatura para poder aderir o
mestrado em educacgao pre-escolar, seria bom que houvesse mais encontros
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primeiro entre centros para trocas de experiencias e segundo ver também a
nivel internacional como € que os outros trabalham porque se aprende
também fora da escola com andar do tempo.” “quando vejo colegas que nao
sabem o que diz a lei nunca estdo dispostos a participar nas conferéncias
para troca de experiéncias de praticas inovadoras de educacéo infantil fico
muito triste, pois é muito importante que se tenha este conhecimentos.

O gréfico a seguir espelha as opinides dos inquiridos:

Gréfico: 15 - Escola educacéo infantil: Pré-escolar vs Ens. Primario

4,0

3,5

3,0

2,5

20 Pré-escolar.
,

e Ens. Primario

15

1,0 T
EEI 1 EEI 2



213

6.4. Competéncias de Formacéao Didéactico Disciplinar

a) Aprendizagem das Ciéncias da Natureza, Ciéncias Sociais e

Matematica

Nesta dimensdo, analisamos o0s aspectos teoricos, didacticos e
metodoldgicos e a competéncia, os educadores do pré-escolar devem
adquirir conhecimentos sobre a evolugdo do pensamento e da representacao,
foi considerada como muito importante para 46.5% dos docentes inquiridos
enquanto a competéncia, os educadores do pré-escolar devem ter nocoes
espaciais geométricas e de desenvolvimento l6gico, foi considerada como

irrelevante para 9.5% dos inquiridos.

Tabela: 21 - Aprendizagem das Ciéncias da Natureza, Ciéncias Sociais e
Matematica

1- Os educadores do pré-escolar devem conhecer os Freq 14 31 108 47

fundamentos cientificos, matematicos e tecnoldgicos 155 54.0 235
] % 7.0%

do curriculo desta etapa. % % %

2- Os educadores do pré-escolar devem conhecer Freq 13 29 99 59

estratégias didacticas para desenvolver as

representacdes numéricas e de desenvolvimento %  6.5% 14.5 F49.58 29.5

l6gico. % % %

Freq 19 10 88 83
440 415
% %

3- Os educadores do pré-escolar devem ter nogoes
espaciais geométricas e de desenvolvimento l6gico. %  9.5% 5.0%
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Freq 9 27 80 84

4- Os educadores do pre-escolar devem compreender 135 400 420

as matematicas como conhecimento sociocultural. % 4.5%
% % %
5- Os educadores do pré-escolar devem adquirir Freq 8 22 77 93
conhecimentos sobre a evolugdo do pensamento e da 11.0 385 46.5
« %  4.0%
representacao. % % %
Legenda : 1 - Irrelevante 2 — Pouco importante 3 — Importante 4 — Muito
importante

Ao aplicar o teste de Mann-Whitney, para saber se os docentes do pré-
escolar e os docentes do ensino primario tém concepcdes diferentes sobre a a
dimenséo aprendizagem das Ciéncias da Natureza, das Ciéncias Sociais e da

Matematica, encontrdmos as seguintes diferencas estatisticamente
significativas:

Tabela: 22 - Aprendizagem das Ciéncias da Natureza: significancia das
diferencas.

Pré-escolar Ens.

primario

M DP ™M DP Z

1- Os educadores do pré-escolar devem conhecer 0s
fundamentos C|e,nt|f|cos, matematicos & 77 96 310 62 2,236
tecnologicos do curriculo desta etapa.
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2- Os educadores do pré-escolar devem conhecer
estratégias  didacticas para  desenvolver as
representacdes numeéricas e de desenvolvimento

o 295 1.02 3.09 .61 -235
I6gico.
3- Os educadores do pre-escolar devem ter nogdes 4,219%*
espaciais geométricas e de desenvolvimento ldgico.

289 101 345 .70 *
4- Os educadores do pré-escolar devem
compreender as mateméticas como conhemmentogl28 9 312 74 -2177*

sociocultural.

5- Os educadores do pré-escolar devem adquirir
conhecimentos sobre a evolucdo do pensamento e

da representacao.

329 89 326 .74 -833

*p<.05 ¥ p<.01 *¥*F*p<.001

Os educadores do pré-escolar devem conhecer os fundamentos cientificos,
matematicos e tecnoldgicos do curriculo desta etapa, Z = -2.236, p = .025,
onde os docentes do ensino primario consideram significativamente mais que

a competéncia é importante do que os docentes do pré-escolar.

Os educadores do pré-escolar devem ter nocGes espaciais geométricas e de
desenvolvimento logico, Z = -4.219, p = .001, também sdo os docentes do
ensino primario que consideraram significativamente mais que a

competéncia ¢é importante do que os docentes do pré-escolar.

E por ultimo os educadores do pré-escolar devem compreender as
matematicas como conhecimento sociocultural, Z = -2.177, p = .029, os
docentes do pré-escolar consideram significativamente mais que a

competéncia é importante do que os docentes do ensino primario.
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Podemos ver nos resultados opinides diferentes em relagcdo as competéncias

deste dominio.

Das entrevistas continuamos a ver como os professores do ensino primario

tém uma opinido diferente como se apresenta mais abaixo.

E1,E2, E3,- “Geralmente sobre o0 pré-escolar ndo se da matemética com
profundidade é mais contagem por isso ndo interessa falar de nocdes
espaciais”. “Para melhoria do processo considero importante esta
competéncia” ...bem eu so sei que nesta fase esta em primeiro lugar a
brincadeira, mas pronto € bom que oeducador tenha esta competéncia, assim
evitaremos admissdo de educadores que nada sabem.... Prefiro ndo

comentar.”

P1, P2- “é¢ importante que o educador conheca os fundamentos tedricos para
0 ensino da matematica, tenha noc¢des espaciais geométricas e de
desenvolvimento e depois devem ver a mateméatica como um conhecimento
cultural alias mesmo com os jogos pode-se muito bem ensinar a matematica
as criancas precisam o educador ter este conhecimento”. De facto muitas
vezes pensamos que educacgdo pré-escolar € para qualquer um, mas na
realidade para que haja bases e permita continuidade no ensino primario 0s

educadores deveriam ter noc¢des espaciais, conhecer a Matemadtica”.
O grafico espelha os resultados.

Graéfico: 16 - Aprendizagem das Ciéncias da Natureza: Preé-escolar vs
Ens. primario
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b) Aprendizagem das Linguas e Leitura

Neste bloco da formacdo didactica disciplinar também analisamos a
dimensdo: Aprendizagem das linguas e leitura aspecto muito importante para

esta etapa.

A competéncia os educadores do pré-escolar devem conhecer o curriculo da
lingua, leitura e escrita desta etapa, foi considerada como muito importante
para 36.5% dos docentes inquiridos enquanto a competéncia, os educadores
do pré-escolar devem favorecer as capacidades dominar técnicas da leitura
foi considerada como irrelevante para 5.0% dos inquiridos.

Tabela: 23 - Aprendizagem das linguas e leitura

1- Os educadores do pré-escolar devem conhecero  Freq 9 36 82 73
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curriculo da lingua, leitura e escrita desta etapa. % 45% 18.0 410 365
% % %
Freq 8 36 92 64
18.0 46.0 32.0

% % %

2- Os educadores do pré-escolar devem dominar
técnicas da expressao oral. % 4.0%

Freq 10 27 97 66

3- Os educadores do pré-escolar devem favorecer as

capacidades de dominar técnicas da leitura. % 5.0% 135 Ny 330

% % %
Freq 6 29 99 66
145 495 330
% % %

4- Os educadores do pré-escolar devem conhecer
técnicas do ensino da escrita. % 3.0%

Freq 7 30 98 65

5- Os educadores do pré-escolar devem conhecer a 150 490 325

ica ri 0, 0,
tradicdo oral e folclorica. %  3.5% % % %
6- Os educadores do pré-escolar devem enfrentar Freq 9 41 92 58
situacBes de aprendizagem de linguas em contextos 205 46.0 29.0
o % 4.5%
multilingues. % % %

Freq 8 42 101 49
21.0 505 245
% % %

7- Os educadores do pré-escolar devem conhecer a
literatura infantil. % 4.0%

Legenda : 1 - Irrelevante 2 — Pouco importante 3 — Importante 4 — Muito
importante

Ao aplicar o teste de Mann-Whitney para perceber, se os docentes do pré-
escolar e os docentes do ensino primario tém concepgdes diferentes sobre
dimensdo aprendizagem das linguas e leitura, encontrdmos as seguintes

diferencas estatisticamente significativas:

Tabela: 24-Aprendizagem das linguas e leitura: significancia das
diferencas
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Pré-escolar Ens.

primario
M DP M DP Z
1- Os educadores do pré-escolar devem conhecer o 3 7g0%
icul li lei [ : ’
curriculo da lingua, leitura e escrita desta etapa 286 90 332 73 *
2- Os educadores do pré-escolar devem dominar
técnicas da expressdo oral. 288 81 323 .78  -3,172**
3- Os educadores do pré-escolar devem favorecer as 3 434%%
[ minar técni leitura. ’
capacidades dominar técnicas da leitura 200 84 328 75  *
4- Os educadores do pré-escolar devem conhecer
técnicas do ensino da escrita. 296 .84 328 65 -2,666**
5- Os educadores do pré-escolar devem conhecer a
tradicdo oral e folclérica. 3.02 84 318 .71 -1,196
6- Os educadores do pré-escolar devem enfrentar
situacdes de aprendizagem de linguas em contextos
multilingues. 288 88 311 .75 -1,704
7- Os educadores do pré-escolar devem conhecer a
literatura infantil. 288 .82 3.03 .75 -1,099

*p<.05 ¥ p<.01 **p< 001

Os educadores do pré-escolar devem conhecer o curriculo da lingua, leitura
e escrita desta etapa, Z = -3.732, p = .001, os docentes do ensino primario
consideram significativamente mais que a competéncia é importante do que

os docentes do pré-escolar.

Os educadores do pre-escolar devem dominar técnicas da expressao oral, Z
= -3.172, p = .002, os docentes do ensino primario consideram
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significativamente mais que a competéncia ¢ importante do que os docentes
do pré-escolar.

Os educadores do pre-escolar devem favorecer as capacidades dominar
técnicas da leitura, Z = -3.434, p = .001, os docentes do ensino primario
consideram significativamente mais que a competéncia é importante do que
os docentes do pré-escolar.

Os educadores do pre-escolar devem conhecer técnicas do ensino da escrita,
Z = -2.666, p = .008, os docentes do ensino primario consideram
significativamente mais que a competéncia € importante do que os docentes
do pré-escolar.

Procurando entrevistar alguns participantes responderam.

E1,E2 e E3- “a cupla em parte é dos formadores porque nos seminarios
aprendemos que nesta idade a crianga precisa de aprender a conviver com 0s
outros, conhecer a familia mas néo se fala ja de escrever ou ler porque sé@o
muito pequenas. “ ndo deixa de ser importante pois é fundamental que se
conheca as técnicas de ensinar a ler e escrever, alids as criancas devem
chegar na primeira classe ja com nocdes da escrita”. “Infelizmente muitos
dos nossos educadores por falar desta competéncia acham que o pré-escolar
é apenas cantar, saltar, observar o meio circundante e ndo se importam com

>

a leitura e escrita.’

P1,P2, P3- “sem duvida,o educador deveria conhecer as técnicas de ensinar
a ler e escrever, mas o contexto diz o contrario. Enquanto colocarem como
educadores aquele que ndo tem outra alternativa de trabalho ou porque é
parente de gente influente ndo podemos contar com estas competéncias.”
“estas competéncias fazem muita falta a alguns educadores”. Nos
deparamos muitas vezes na primeira classe com criangas que ndo sabem
escrever 0 minimo, que se exige,nem parece passaram pelo pré-escolar”. “E
urgente capacitar muitos educadores para que o pré-escolar permita a
continuidade no ensino primario conforme consta no curriculo do pré-
escolar INIDE 2003 .

No grafico a seguir vemos de forma resumida os resultados.
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Gréfico: 17 - Aprendizagem das linguas e leitura: Pré-escolar vs Ens.
primario
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c) Mdsica, expressao plastica e corporal

Neste bloco didactico disciplinar analisamos aspectos teoricos, didacticos e
metodoldgicos sobre esta &rea do conhecimento.

A competéncia os educadores do pré-escolar devem saber utilizar o jogo
como recurso didactico baseada em principios ludicos, foi considerada como
muito importante para 33.0% dos docentes inquiridos enquanto a
competéncia os educadores do pré-escolar devem conhecer e utilizar
cancdes para promover a educacdo auditiva, ritmica e vocal, foi considerada

como irrelevante para 5.0% dos inquiridos.

Tabela: 25 - Musica, expressao plastica e corporal

1 2 3 4

1- Os educadores do pré-escolar devem conhecere  Freq 10 39 97 54

utilizar cangdes para promover a educacao auditiva, 195 485 27.0
o %  5.0%
ritmica e vocal. % % %

2- Os educadores do pré-escolar devem conhecer os  Freq 8 36 100 56
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fundamentos musicais da expressao corporal do %  4.0% 18.0 50.0 28.0
curriculo desta etapa. ' % % %
3- Os educadores do pré-escolar devem saber utilizar Freq 6 35 93 66
0 jogo como recurso didatico baseada em principios 175 46,5 33.0
g % 3.0%
ludicos % % %
4- Os educadores do pré-escolar devem saber Freq 3 36 98 63
elaborar propostas didacticas que fomentem as o .. 180 490 315
habilidades motrizes de desenho e da criatividade. % 1.5% % % %
5- Os educadores do pré-escolar devem analisaras  Freq 3 41 98 58
linguagens audiovisuais e suas implicagdes 205 49.0 29.0
- % 1.5%
educativas. % % %
6- Os educadores do pré-escolar devem promovera Freq 4 40 93 63
sensibilidade relativa a expressdo pléstica e a criacdo 20.0 46,5 315
- % 2.0%
artistica. % % %
Legenda : 1 - Irrelevante 2 — Pouco importante 3 — Importante 4 — Muito
importante

Ao aplicar o teste de Mann-Whitney, para perceber se 0s docentes do preé-
escolar e os docentes do ensino primario tém concepc@es diferentes sobre a
dimensdo Musica, expressdo plastica e corporal, encontrdmos as seguintes

diferencas estatisticamente significativas:
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Tabela: 26 - Musica, expressdo pléstica e corporal: significaAncia das

diferencas

Pré-escolar Ens.

primario

M DP M DP Z
1- Os educadores do pré-escolar devem conhecer e
utilizar cangdes para promover a educacao auditiva,
ritmica e vocal. 291 84 3.04 .79 -901
2- Os educadores do pré-escolar devem conhecer 0s
fundamentos musicais da expressao corporal do
curriculo desta etapa. 295 81 3.09 .77  -1,105
3- Os educadores do pré-escolar devem saber
utilizar o jogo como recurso didatico baseada em
principios ludicos 299 82 319 .74 -1,616
4- Os educadores do pré-escolar devem saber
elaborar propostas didacticas que fomentem as
habilidades motrizes de desenho e da criatividade. 2.99 .71  3.21 .75  -2,231*
5- Os educadores do pré-escolar devem analisar as
linguagens audiovisuais e suas implicacdes
educativas. 297 .74 314 74  -1,480
6- Os educadores do pré-escolar devem promover a
sensibilidade relativa a expressao plastica e a
criacdo artistica. 301 .73 314 80 -1291

*p<.05 **p<.01 ***p<.00l

Os educadores do pré-escolar devem saber elaborar propostas didacticas
gue fomentem as habilidades motrizes de desenho e da criatividade, Z = -
2231, p = .026, os docentes do ensino primario
significativamente mais que a competéncia é importante do que os docentes

do pré-escolar.

consideram
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Apesar de termos apresentado varias competéncias no inquérito temos vindo
a verificar que sdo poucos 0s que apontaram as referidas competéncias,
podemos inferir que existe ainda muita superficialidade ou mesmo falta de

conhecimento sobre estas competéncias.

Passamos apresentar alguns extractos dos entrevistados.

El, E2E3. “ um dos aspectos que considero nesta dimensdo e que o
educador deveria saber é analisar a linguagem audio visual da crianca.
“Nesta dimensdo é importante que o educador saiba elaborar propostas
didacticas por ser o cerne da actividade.” “é fundamental ndo sé o
conhecimento cientifico mas também o didactico para que haja eficiéncia no
trabalho do professor.”

P2, P3- “Esta area constitui fundamental para a educacdo pré-escolar.
Quando o educador tem iniciativas didacticas facilita o desenvolvimento da
propria crianca.” “Sabemos que as nossas criangas algumas nunca viram o
lapis aprendem na escola o que é o lapis, como pegar o lapis, enfim se o
educador nao tiver criatividade facilmente se aborrecera.”

Espelhamos os resultados no grafico a seguir.

Graéfico: 18 - Musica, expressao plastica e corporal: Pré-escolar vs Ens.
primario
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6.5. Competéncias das Préaticas Escolares

a) Dimensao das Praticas Escolares

A competéncia os educadores do pré-escolar devem regular processos de
interaccdo e comunicacdo em grupos de criancas de 0-3 anos foi considerada

como muito importante para 34.5% dos docentes inquiridos:

Tabela: 27 - Dimensao das Praticas Escolares

1 2 3 4

Freq 3 43 92 62
215 46.0 31.0
% % %

1- Os educadores do pré-escolar devem dominar as
metodologias da gestdo da aula. % 1.5%

2- Os educadores do pré-escolar devem dominar as Freq 5 40 90 65

habilidades sociais necessarias para fomentar um 20.0 45.0 325

clima que facilite aprendizagem e a convivéncia. % 2.5% % % %

Freq 5 33 97 65

165 485 325
% % %

3- Os educadores do pré-escolar devem relacionar a
teoria e a pratica com a realidade da escola % 2.5%

4- Os educadores do pré-escolar devem participar nas Freq 4 26 108 62
propostas de melhoria nos distintos ambitos de
actuacdo que se pode estabelecer no centro de o5  2.0% 13.0 540 31.0

fomacao. % % %
5- Os educadores do pré-escolar devem regular Freq 4 23 104 69
processos de interaccdo e comunica¢do em grupos de % 209 115 520 345
criancas de 0-3 anos. ° REAR? % %
6- Os educadores do pré-escolar devem conhecer a Freq 3 25 104 68
forma de colaboragdo com os distintos sectores da . o, 125 520 340
comunidade educativa e volta da sociedade em geral. % 1.5% % % %

Legenda : 1 - Irrelevante 2 — Pouco importante 3 — Importante 4 — Muito
importante
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Ao aplicar o teste de Mann-Whitney, para perceber se 0s docentes do preé-
escolar e os docentes do ensino primario tém concepg¢des diferentes sobre a
dimensdo das Praticas Escolares, encontramos as seguintes diferencas

estatisticamente significativas:

Tabela: 28 - Praticas Escolares: significancia das diferencas

Pré-escolar Ens.
primario

M DP ™M DP Z

1- Os educadores do pré-escolar devem dominar as
metodologias da gestao da aula. 291 .74 321 .76  -2,906**

2- Os educadores do pré-escolar devem dominar as
habilidades sociais necessarias para fomentar um
clima que facilite aprendizagem e a convivéncia. 2.96 .76 3.18 .80  -2,140*

3- Os educadores do pré-escolar devem relacionar a
teoria e a pratica com a realidade da escola 293 .78 328 .71  -3,263***

4- Os educadores do pré-escolar devem participar
nas propostas de melhoria nos distintos ambitos de
actuacdo que se pode estabelecer no centro de
fomacao. 298 .75 329 .64  -2,938**

5- Os educadores do pre-escolar devem regular
processos de interac¢do e comunicagdo em grupos
de criancas de 0-3 anos. 3.04 72 333 .68 -2,851**

6- Os educadores do pré-escolar devem conhecer a
forma de colaboracdo com os distintos sectores da
comunidade educativa e volta da sociedade em
geral. 3.05 .70 331 .69 -2,626**

*p<.05 **p<.01 ***p<.001



Os educadores do pré-escolar devem dominar as metodologias da gestao da
aula, Z = -2.906, p = .004, os docentes do ensino primario consideram
significativamente mais que a afirmagdo € importante do que os docentes do
pré-escolar.

Os educadores do pré-escolar devem dominar as habilidades sociais
necessarias para fomentar um clima que facilite aprendizagem e a
convivéncia, Z = -2.140, p = .032, os docentes do ensino primario consideram
significativamente mais que a afirmacéo é importante do que os docentes do
pré-escolar.

Os educadores do pré-escolar devem relacionar a teoria e a pratica com a
realidade da escola, Z = -3.263, p = .001, os docentes do ensino primario
consideram significativamente mais que a afirmacdo é importante do que os
docentes do pré-escolar.

Os educadores do pré-escolar devem participar nas propostas de melhoria
nos distintos ambitos de actuacdo que se pode estabelecer no centro de
fomacdo, Z = -2.938, p = .003, os docentes do ensino primario consideram
significativamente mais que a afirmacgdo € importante do que os docentes do
pré-escolar.

Os educadores do pré-escolar devem regular processos de interaccéo e
comunicagdo em grupos de criancas de 0-3 anos, Z = -2.851, p = .004, os
docentes do ensino priméario consideram significativamente mais que a
afirmacdo é importante do que os docentes do pré-escolar.

Os educadores do pré-escolar devem conhecer a forma de colaboracdo com
os distintos sectores da comunidade educativa e volta da sociedade em geral,
Z = -2.626, p = .009, os docentes do ensino primario consideram
significativamente mais que a afirmacgéo é importante do que os docentes do

pré-escolar.

227
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Tentamos através da entrevista perceber o porqué destas diferencas, e tivemos

0s seguintes depoimentos:

El, E2, E3,- “ nao é facil trabalhar com criancinhas e sobretudo por virem
de estratos muito diversificados apesar de ser pré-escolar por mim o
educador deveria dominar pelo menos as tecnicaes de gestdo da aula”
“Importa dizer que apesar de considerarem os professores do ensino
primario que n6s ndo temos trabalho, a fase mais dificil de ser trabalhada é
esta” “se for a trabalhar de forma empirica claro que todo mundo sabe mais

ndo é assim.”

P1,P2;P3-“Ainda estamos muito longe de termos um pré-escolar ideal”
“Ninguem da o que ndo tem”. “Temos que acabar com a nocéo de como 0s
professores fraquitos é que devem trabalhar o pré-escolar. A regulagdo dos
processos de comunicacdo pelo educador é fundamental, por isso importa

que ele tenha esta competéncia. ”

O grafico abaixo espelha os resultados

Graéfico: 19 - Praticas Escolares: Pré-escolar vs Ens. primario
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6.6. Competéncias consideradas essenciais no final do Pré-escolar

a) Competéncias na &rea de formacéao pessoal e social

Neste bloco analisaremos as opinides dos educadores de infancia e
professores do ensino primario sobre as competéncias consideradas esséncias

no final do pré-escolar e para permitir a continuidade no ensino primario.

Esta area corresponde a um processo que devera favorecer, de acordo com as
fases do desenvolvimento, a aquisi¢éo de espirito critico e a interiorizacao de
valores espirituais, estéticos, morais e civicos (OCEPE, 1997, p. 51). “A
Formacdo Pessoal e Social é considerada uma &rea transversal, dado que
todas as componentes curriculares deverdo contribuir para promover nos
alunos atitudes e valores que Ihes permitam tornarem-se cidadaos conscientes

e solidarios, capacitando os para a resolucdo dos problemas da vida” (p. 51).

No dominio das Competéncias na area de formacdo pessoal e social as
competéncias com as quais 0s docentes mais concordaram foi avalia a sua
conduta e a dos outros de forma justa e imparcial) jA que soma 59.5%
(concordo) +31% (concordo totalmente) =91,5%. e a que mais discordaram
foi - Identifica algumas das suas caracteristicas fisicas comportamentais,
emocionais, cognitivas, culturais ja& que soma 3.0% (discordo
totalmente)+19% (disccordo)=(22%).

Tabela: 29 - Competéncias na area de formacao pessoal e social

1 2 3 4

req 6 38 93 63
19.0 465 315
% % %

- . .. F
1-ldentifica algumas das suas caracteristicas fisicas,
comportamentais, emocionais, cognitivas, culturais. % 3.0%

2- Reconhece algumas das caracteristicas fisicas, Freq 6 32 95 67
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comportamentais, emocionais, cognitivas, culturais. % 3.0% 16.0 475 335
' % % %

3- Adequa as suas capacidades e limitacOes as Freq 9 29 90 72

145 45.0 36.0

i 0 0, 0,
situacoes. % 4.5% % % %
Freq 8 27 104 61
4- Demonstra iniciativa propria. 0 o, 135 520 305
%  4.0% % % %

Freq 5 22 114 59
11.0 57.0 295
% % %

5- Exple os seus pontos de vista e defende uma
opinido % 2.5%

Freq 4 25 114 57
125 57.0 285
% % %

6- Demonstra interesse e curiosidade perante novas
situacOes e materiais, % 2.0%

Freq 3 27 119 51
135 9595 255
% % %

7- Domina “saberes-fazer” indispensaveis a sua
independéncia, % 1.5%

Freq 5 23 115 57

8- Faz escolhas e toma decisoes reflectidas, 115 575 285
% 2.5%
% % %

] . , Fr 1 112 4
9- Persiste nas tarefas sozinhas e leva-as até ao €d > 9 6

56.0 32.0
fim, % 25% 9.5% % ”
i F 1 11 2
10- Avalia a sua conduta e a dos outros de forma 0 3 6 2 6
justa e imparcial % 15% 8.0% e 10
J , _ _ " "
i ; Fr 2 17 122

11- Aceita e cumpre regras e decisdes em grande e * 59
equeno grupo o 10% 8.5% 61.0 295
Peq grupo, 0 V% 0.0% % %
Freq 2 18 122 58
12- Partilha as suas descobertas e vitdrias, % L0% 9.0% 6;.)0 2;_)0

13- Coopera com os outros em decisdes e resolucdo Freq 1 24 117 58
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de tarefas 120 585 29.0
0, 0,
%  0.5% % % %
........... Freq O 27 115 58
14- Coopera com 0s outros em tarefas comuns 135 575 29.0
%  0.0%

%

% %

Legenda : 1 - Discordo totalmente 2 — Discordo 3 — Concordo 4 -

Concordo plenamente

Ao aplicar o teste de Mann-Whitney, para ver se 0s docentes do pré-escolar

e 0s docentes do ensino primario tém concepc¢des diferentes sobre a dimensédo

competéncias na area de formacao pessoal e social, encontramos as seguintes

diferencas estatisticamente significativas:

Tabela: 30 - Competéncias na area de formacdo pessoal e social:

significancia das diferencas

Pré-escolar Ens.

primario
M DP M DP Z

1- Identifica algumas das suas caracteristicas
fisicas, comportamentais, emocionais, cognitivas, 2.92 .86 3.20 .69
culturais. -2,346*
2- Reconhece a_lgumas (_jas caracteristicas f|5|cas,_ 302 82 320 73
comportamentais, emocionais, cognitivas, culturais. -1,574
3_- Ad~equa as suas capacidades e limitacOes as 301 82 323 81 .
situacoes. -2,070
4- Demonstra iniciativa propria. 305 80 313 .75 -584
5- _E>_<Poe 0s seus pontos de vista e defende uma 315 73 312 68
opinido -,664
6_- Der~nonstra interesse e curiosidade perante novas 316 69 3.08 .70
situacoes e materiais, -,946
_7- Domn}a _saberes-fazer indispensaveis a sua 309 66 309 67
independéncia, -,118
8- Faz escolhas e toma decisdes reflectidas, 3.14 74 310 .66 -,799
9- Persiste nas tarefas sozinhas e leva-as até ao fim,3.15 .75 3.19 .64 -,065
_10- sz_;llla asua conduta e a dos outros de forma 315 63 324 65
justa e imparcial, -1,007
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11- Aceita e cumpre regras e decisdes em grande e 315 65 322 59

pequeno grupo, -,595
12- Partilha as suas descobertas e vitdrias, 3.14 66 321 59 -574
13- Coopera com os outros em decisoes e resolugéo 316 64 316 64

de tarefas -,171
14- Coopera com 0s outros em tarefas comuns 313 61 317 66 -533

*p<.05 *p<.01 ***p<.001

Verifica-se que sdo consideradas como essenciais no final do pré-escolar,
com referéncias muito significativas, pelos docentes do ensino primario que
participaram no estudo, competéncias associadas aos comportamentos sociais
como:

Identifica algumas das suas caracteristicas fisicas, comportamentais,
emocionais, cognitivas, culturais, Z = -2.346, p = .019; Adequa as suas
capacidades e limitagdes as situacgdes, Z = -2.070, p = .038, os docentes do
ensino primario concordam significativamente mais com a competéncia do
que os docentes do pré-escolar.

Ao analisarmos o plano curricular do pré-escolar verificamos que também
ressalta estas competéncias. Porém preocupa-nos a informacdo dos
educadores de infancia.

Na entrevista encontramos divergéncias entre o pensar do educadores e
professores como se apresenta no extracto:

E1l, E2, E3, “nesta fase a crianca deve ter nocdo do eu, amor a si propria, ser
responsavel dos seus actos”. “A criangca ao terminar o pré-escolar deve
saber gerir 0s seus sentimentos e comportamentos de tolerancia, cooperacéo
e partilha””’(...).para mim neste dominio de formagdo pessoal e social é bom
que a crianga se conhegca e conheca também o0s outros, entdo cabe a
educadora ensinar por exemplo a esperar a sua vez, a respeitar as ideias dos
outros aceitar as proprias limitagoes”.

P1, P2, P3- “No final do pré-escolar a crianga devia saber ja esperar pela
sua vez, ter interesse em aprender e tudo isso SO depende das educadoras”.
devia saber ja argumentar pedir ajuda, ndo chorar pois vezes ha que as
criangas vao para a primeira classe e ainda choram por tudo e por nada”, *
para as competéncias essenciais neste dominio seria despertar interesse e

curiosidade na crianga aspecto fundamental para que haja aprendizagem. E



importante a crianca saber lidar ja com as suas limitagdes uma vez que ela
vive em sociedade ”

O gréfico abaixo espelha as divergéncias encontradas.

Gréfico: 20 - Competéncias na area de formacao pessoal e social: Pré-
escolar vs Ens. primario
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b) Area do conhecimento do mundo

A é&rea do Conhecimento do Mundo enraiza-se na curiosidade natural da
crianca e no seu desejo de saber e compreender porqué, que se “traduz na
manifestacdo da busca de compreender e dar sentido ao mundo que é propria
do ser humano e que origina as formas mais elaboradas do pensamento, o
desenvolvimento das ciéncias, das técnicas e, também, das artes (OCEPE,
1997, p. 80)”. Por isso, todas as areas de conteudo constituem, de certo modo,

formas de conhecimento do mundo.

No dominio das competéncias na area de conhecimento do mundo a
competéncia com a qual os docentes mais concordaram foi, € capaz de fazer
registos do que observa ja que soma 61.5% (concordo) +27% (concordo

totalmente) =(88.5%) e a que mais discordaram foi, reconhece relacGes de
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vizinhanga e interacgdes de proximidade (lojas, dinheiro, escola, transportes,
visitas, acontecimentos sociais...) que soma 2.0% (discordo totalmente)+16%

(discordo) = (18%)).

Podemos constatar que as competéncias consideradas essenciais pelos
participantes dos dois niveis educativos se inter-relacionam com as
defendidas para a Area de Formacgdo Pessoal e Social, uma vez que se
associam a relacdo pessoal com a aprendizagem pois, tem a ver com avaliar a
sua conduta e a dos outros de forma justa e imparcial) e ser capaz de fazer
registos do que observa.

Relacionando com as competéncias que deve ter o educador nos remete nas
competéncias de formacgdo basica em que consideraram importante 0s
educadores do pré-escolar saber fazer analise de campo utilizando

tecnologias da informacao, documentacao e audiovisuais.

Tabela: 31 - Competéncias na area de conhecimento do mundo

1 2 3 4

Fregq 1 25 120 o4
125 60.0 27.0
% % %

1- Procura explicacdes para os fenémenos que
ocorrem no dia-a-dia; % 0.5%

Fregq 1 22 123 o4

2- E capaz de fazer registos do que observa; % 0.5% 11.0 615 27.0
0 9070 % % %

Freq 1 26 110 63
13.0 55.0 315
% % %

3- Mobiliza materiais, saberes e experiéncias
anteriores para enfrentar novas situacgoes; % 0.5%

Freq 1 30 116 53
15.0 58.0 26.5
% % %

4- Demonstra curiosidade pelo que o rodeia e
desejo de saber mais; % 0.5%
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Freq 1 31 102 66
155 51.0 33.0
% % %

5- Manifesta desejo de experimentar, participar em
experiéncias; % 0.5%

Freq O 28 105 67
140 525 335
% % %

6- E capaz de fazer previsdes ou antecipagdes sobre
as situacdes ou problemas; % 0.0%

Freq 2 30 107 61

7- Identifica caracteristicas de meios fisicos e seus 150 535 305

. 0, 0,

elementos; % 1.0% % % %

8- Demonstra atengéo pelo que se passano mundo Freq 1 25 100 74

(jogos olimpicos, desastres naturais, 0 125 50.0 37.0
. .. %  0.5%

acontecimentos mundiais, ...); % % %

Freq 3 29 92 76

9- Revela atitudes de sensibilidade pela natureza e 145 460 380

ambiente; % 1.5%

% % %

Freq 4 25 88 83

10- Revel 10Si I ; 12. 44, 41.
0- Revela curiosidade por outras culturas; % 2 0% 5 0 5

% % %

11- Reconhece relagcbes de vizinhanca e interaccdes Freq 4 32 86 78
de proximidade (lojas, dinheiro, escola, transportes, 16.0 43.0 39.0

. : . % 2.0%
visitas, acontecimentos sociais...) % % %

Legenda : 1 - Discordo totalmente 2 — Discordo 3 — Concordo 4 -
Concordo plenamente
Ao aplicar o teste de Mann-Whitney, para ver se 0s docentes do pré-escolar
e os docentes do ensino primario tém concepcdes diferentes sobre a dimensao
Competéncias na area de conhecimento do mundo, verificamos que séo
consideradas como essenciais no final do pré-escolar, com referéncias muito
significativas, pelos docentes do ensino primario que participaram no estudo,

competéncias associadas aos comportamentos sociais como:
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Tabela: 32 - Competéncias na éarea de conhecimento do mundo:
significancia das diferencas

Pré-escolar Ens.
primario

M DP ™M DP Z

1- Procura ex_pllcag_oes para os fenémenos que 312 60 315 66
ocorrem no dia-a-dia; -,266

2- E capaz de fazer registos do que observa; 307 56 322 66 -1,831

3- Mgblllza materiais, saberes e fexper~|en0|as 309 63 325 68
anteriores para enfrentar novas situacgoes; -1,787

4- Dfemonstra cuno_mdade pelo que o rodeia e 307 63 314 67
desejo de saber mais; -,678

5- Ma.rjlfe.sta desejo de experimentar, participar em 307 67 325 71
experiéncias; -1,916

6- E capziz de fazer previsdes ou antecipagdes sobre 311 59 327 72
as situacdes ou problemas; -1,927

7- ldentifica caracteristicas de meios fisicos e seus 307 71 319 67
elementos; -1,134

8- Demonstra atengdo pelo que se passa no mundo
(jogos olimpicos, desastres naturais, acontecimentos3.20 .64  3.27 .72
mundiais, ...); -,960

9- Rfavela atitudes de sensibilidade pela natureza e 309 72 331 74
ambiente; -2,185*

10- Revela curiosidade por outras culturas; 314 .75 335 .74  -2,063*
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11- Reconhece relac6es de vizinhanga e interac¢oes
de proximidade (lojas, dinheiro, escola, transportes, 3.08 .75  3.29 .79
visitas, acontecimentos sociais...) -2,155*

*p<.05 *p<.01 ***p<.001

Revela atitudes de sensibilidade pela natureza e ambiente, Z = -2.185, p =
.029; Revela curiosidade por outras culturas, Z = -2.063, p = .039.Reconhece
relacdes de vizinhanca e interacgdes de proximidade (lojas, dinheiro, escola,
transportes, visitas, acontecimentos sociais...), Z = -2.155, p = .031, os
docentes do ensino primario concordam significativamente mais com a
afirmacéo do que os docentes do pré-escolar.

E curioso registar esta discrepancia nas referéncias dos educadoras e dos
professores do ensino primario participantes no estudo entre as competéncias
a promover nesta Area,uma vez que sdo competéncias que se complementam,

e contribuem para a promogéo da construgdo do conhecimento.

Ouvidas as entrevistadas tivemos os seguintes depoimentos:

El, E2, E3, “nesta area geralmente planifico saberes relacionados com a
curiosidade natural da crianca, comecando mesmo pelo meio ambiente a
propria cultura e outras” ... * para desenvolver as capacidades de
observacgdo, e estimular o interesse e a curiosidade pela compreensdo do
meio fisico e social eu geralmente saio com as criangas para o campo, e aqui
até facilita porque temos este campo grande das madres ”.

P1,P2,P3, “Na Area do Conhecimento do Mundo h& que ter em conta
conhecimentos diversificados relacionados com a curiosidade natural da
crianga,”. “A educadora pode e deveria abordar os contetdos do saber com
base as ocorréncias da sala, a observagdo de uma gravura ou mesmo pedir
as proprias criancas para contar uma histéria, despertando assim o interesse
para as criancas. ’E com 0 dialogo ou debate que se esclarece as dividas e a
crianga toma conhecimento do mundo ndo deixando de parte as visitas de
campo’”..
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Gréfico: 21 - Competéncias na area de conhecimento do mundo: Pré-
escolar vs Ens. primario
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c) Competéncias na area de expressdes e comunicacdo: Dominio das

expressoes

A Area de Expressdo e Comunicacdo engloba a expressdo motora, expressao
dramatica, expressao plastica e expressao musical; 0 dominio da comunicagdo
oral; o dominio da abordagem a leitura e a escrita e 0 dominio da abordagem

a matematica.

No dominio das competéncias na area de expressdes e comunicacdo: Dominio
das expressdes a competéncia com a qual os docentes mais concordaram foi
identifica sons isolados e faz imitacdes de sons que soma 49.5% (concordo)
+16% (concordo totalmente) = (85.5%) e a que mais discordaram foi revela
sensibilidade por manifestacGes/producdes artisticas, criativas e estéticas
que soma 2.5% (discordo totalmente) +17.5% (discordo) =(20%).

Curiosamente tanto educadores como professores nao fazem referencias das

outras vertentes deste dominio o que nos leva a perceber que existe conflitos
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de conceitos e ou mesmo falta de conhecimentos das competéncias

Tabela: 33 - Competéncias na area de expressdes e comunicagao:
Dominio das expressoes

. Fr
1-. Controla e coordena movimentos do seu corpo * 5 29 83 83
em relacdo a sua posicdo no espago, ao tempo, aos
ObStéCU(i:OS' e P i % 2.5% 145 B
' ' % % %
Freq

2-.Revela gosto por combinac6es novas e efeitos

criativos na execucao de trabalhos; 0 .. 13.0 435 410
%  2.5% % % %

Freq
. . 4 7
3-.Representa graficamente objectos, pessoas e > 33 8 8
situacoes; 0 16,5 420 39.0
% 2.5%
0 5% % % %
. . _ Fed 5 26 g3 76
4- Realiza correctamente jogos de encaixe, .
enfiamentos, puzzles, correspondéncia de figuras; 250 13.0 46,5 38.0
Y% 5% % % %
Freq

5- Dramatiza situages, historias através da

linguagem oral e corporal, 0 .. 15.0 46.0 370
%  2.0% % % %

Freq

6-.E capaz de improvisar no desempenho de papéis;

% 2.0% 16,6 46.2 352

% % %

- . s Fre
7-. Identifica sons isolados e faz imitacdes de sons; q
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125 495 36.0

% 2.0% % % %
........... - ) - - Freq 5 29 92 74
8 - Memoriza e reproduz cancgdes, ritmos, rimas,
historias; 145 46.0 37.0
% 2.5% % % %
Freq

9-. Revela sensibilidade por 5 35 81 79
manifestacdes/producdes artisticas, criativas e

estéticas; % 2 504 175 405 395

% % %

Legenda : 1 - Discordo totalmente 2 — Discordo 3 — Concordo 4 -
Concordo plenamente

Ao aplicar o teste de Mann-Whitney, para ver se 0s docentes do pré-escolar
e 0s docentes do ensino primario tém concepgdes diferentes sobre a dimenséo
Competéncias na area de expressdes e comunicacdo: Dominio das expressdes

encontramos as seguintes diferencas estatisticamente significativas:

Tabela: 34 - Competéncias na area de expressdes e comunicagao:
Dominio das expressoes: significancia das diferencas

Pré-escolar Ens.
primario
M DP M DP Z

1-. Controla e coordena movimentos do seu corpo
em relacdo a sua posi¢do no espaco, ao tempo, aos 3.14 .79  3.29 .77

obstaculos; -1,403
2-.Revela gosto por combinagGes novas e efeitos

criativos na execucao de trabalhos; 312 .78 333 .75 -1,989*
3_-.Rer1re§enta graficamente objectos, pessoas e 311 81 323 77

situacoes; -1,073
4-.|_?eallza correctamente jogos deA encaixe, 313 80 326 71
enfiamentos, puzzles, correspondéncia de figuras; -1,121

5_- Dramatiza situacoes, hlistorlas atraves da 312 78 323 73
linguagem oral e corporal, -1,045
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6-.E capaz de improvisar no desempenho de papéis; 3.07 .81 321 .71  -1,127
7-. ldentifica sons isolados e faz imitacdes de sons; 3.16 .76 3.22 .70  -,408
8 - Memoriza e reproduz cangdes, ritmos, rimas, 391 76 345 77

historias; ' ' -,562
9-. Revela sensibilidade por

manifestacdes/producdes artisticas, criativas e 3.15 .81 3.18 .80
estéticas; -,288

*p<.05 Fp<.01 *¥*F*p<.001

Revela gosto por combinagdes novas e efeitos criativos na execugdo de
trabalhos, Z = -1.989, p = .047, os docentes do ensino primario concordam
significativamente mais com a competéncia do que os docentes do pré-
escolar.

Mais uma vez estas competéncias ndo se revéem nos dois grupos
participantes do estudo situacdo aflorada mais acima.

As entrevistadas afirmaram o seguinte:

E1,E2, E3- “Para mim desde que a crianca saiba identificar sons isolados e
fazer imitagdes de sons, jd é suficiente para prosseguir noutra classe.”
“Considero importante esta drea.” "primeiro nos educadores precisamos de
determinadas competéncias para se ajudar as criangas... eu ndo sabia que
esta area engloba varios aspestos assim”

P1, P2, P3- “Ha que trabalhar muito no pré-escolar porque ainda recebemos
algumas criancas que tém dificuldades em estar quietas durante algum
tempo, mostrando-se desatentas e ndo deixam 0s outros também
sossegados .

“As criangas ao sairem do pre escolar deveriam saber combinar
actividades”.

“O ideal seria no final do pré escolar a crianga ter desenvolvida a

capacidade de fazer siléncio para poder escutar e identificar sons; a

capacidade de memorizar e reproduzir cancGes, poesias, rimas, historias;
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trabalhar as letras das cancGes relacionando o dominio da expressdo
musical com o da linguagem, que passa por compreender o sentido do que se
diz, brincar com os sons rimando para discriminar os sons, por explorar o
caracter ludico das palavras e criar variacdes da letra original. Infelizmente

isto ndo acontece.”

Gréfico: 22 - Competéncias na area de expressoes: Pré-escolar vs Ens. primario
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d) Area de Expressdo e Comunicagido — Dominio da Comunicag&o
Oral

Nesta dimens&o analisamos a importancia que tem para a crianga 0 dominio
progressivo da comunicacdo oral como emissores e como receptores na

aprendizagem da linguagem e de conteddos.

Podemos registar que no dominio das competéncias na area de expressdo e
comunicagdo: Dominio da comunicagdo oral a afirmagdo com a qual os
sujeitos mais concordaram foi reconta historias oralmente que soma 45.5%

(concorda)+ 40.5% ( concorda totalmente) = (86%) e a que mais discordaram
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foi ajusta-se aos contextos e interlocutores comunicacionais que soma 7.0%
(discordo totalmente)+16% (discordo) = (23%).

Tabela: 35 - Competéncias na area de expressao e comunica¢do: Dominio
da comunicacéao oral

Fre. 13 32 87 68
16.0 435 34.0
% % %

1- Identifica palavras novas e tenta explicar o seu
significado % 6.5%

Fre. 14 32 86 68
16.0 43.0 340
% % %

2- Ajusta-se aos contextos e interlocutores
comunicacionais; % 7.0%

Fre. 10 33 89 68
16.5 445 340
% % %

3-. Expressa acontecimentos, questdes e opinides
de forma clara e ldgica; % 5.0%

Fre. 11 30 90 69
150 45.0 345
% % %

4-, Compreende as mensagens e as intengdes
comunicadas pelos outros; % 5.5%

Fre. 10 23 92 75

5- Utiliza vocabulario e construcdo frasica 115 460 375

. 0 0,
adequada; % 5.0% % % %
Fre. 12 25 92 71
6-. Exprime davidas ou dificuldades; % 6.0% 125 46.0 355

% % %

Fre. 11 29 94 66

7-. Expressa 0s sentimentos, medos ou anseios; o 5 50/ 145 47.0 33.0
0 070 % % %

Fre. 14 29 87 70

8- Inventa/ historias, cangdes, rimas, ritmos; o 7 0% 145 435 35.0
0 .U70 % % %

Fre. 10 18 91 81

9- Reconta histérias oralmente. % 50% 9.0% 4?.5 40.5
) %
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Legenda : 1 - Discordo totalmente 2 — Discordo 3 — Concordo 4 - Concordo

plenamente

Ao aplicar o teste de Mann-Whitney para aferir se os docentes do pré-escolar

e os docentes do ensino primario tém concepcdes diferentes sobre a dimensao

Competéncias na &rea de expressdes e comunicacao:

Dominio da

comunicacdo oral encontramos as seguintes diferencas estatisticamente

significativas:

Tabela: 36 - Competéncias na area de expressdes e comunicagao:
Dominio da comunicacao oral: significancia das diferencas

Pré-escolar Ens.

primario
M DP M DP Z

1_- Io!e_ntlflca palavras novas e tenta explicar o seu 992 95 317 77
significado -1,782
2- Ajus_,ta-s_e ao§ contextos e interlocutores 287 96 320 77
comunicacionais; -2,438*
3-. Expressa ac,or}temmentos, questdes e opinides dez_94 9 320 73
forma clara e ldgica; -1,935
4-, Compreende as mensagens e as intencdes 204 99 327 66
comunicadas pelos outros; -1,683
5- Utiliza vocabulario e construcéo frasica

.04 97 3.27 .63
adequada; 304 .9 -1,155
6-. Exprime davidas ou dificuldades; 291 1.01 330 .59 -2475*
7-. Expressa 0s sentimentos, medos ou anseios; 297 98 317 .65 -951
8- Inventa/ historias, cancdes, rimas, ritmos; 289 100 3.23 .72  -2,247*
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9- Reconta histérias oralmente. 3.07 .92 3.35 .67 -1,927

*p<.05 *p<.01 ***p<.001

Ajusta-se aos contextos e interlocutores comunicacionais, Z = -2.438, p =
.015, os docentes do ensino primario concordam significativamente mais com
a afirmacdo do que os docentes do pré-escolar.

Exprime ddvidas ou dificuldades, Z = -2.475, p = .013, os docentes do ensino
primario concordam significativamente mais com a afirmagdo do que os
docentes do pré-escolar.

Inventa/ historias, cangdes, rimas, ritmos, Z = -2.247, p = .025, os docentes
do ensino primario concordam significativamente mais com a afirmacdo do
que os docentes do pré-escolar.

Esta discrepancia entre educadores e professores do ensino primario podera
estar relacionada pelos professores estarem mais ligados a preocupagao com
a expressao de davidas em relacdo aos contedos curriculares, associada ao
peso do programa. E as educadoras por aquilo que percebemos na entrevista
deparam-se com criancas que ndo sabem falar porque em casa so falam a
lingua materna umbundo, outras pela idade, conforme se apresenta mais

abaixo.

E1,E2,E3- ..” 0 que tenho a dizer é que as criancas que nds recebemos sO
falam portugués na escola ou no centro em casa falam umbundo ent&o
esperar que saibam expressar-se na sala de aulas é errado”.“ajuda na
terapia da fala para criangas com dificuldades”. “As interac¢des no dia dia
da EPE permitirdo em grande ou pequeno grupo, ou no dialogo com outra
crianga ou com o adulto, por exemplo, que as criangas aumentem o seu
vocabuléario e utilizem adequadamente frases simples de tipos diversos:mas

ha que ter em conta o contexto em elas vivem”. Nem todas as criangas
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conseguem falar devido a lingua e a idade entdo muitas vezes vao para

aclasse seguinte com essas debilidades.

P1,P2, P3- « A crianga ao sair do pré-escolar deve ter a minima no¢do de
como se apresenta duvidas sendo, ndo faz sentido passar pelo pré escolar.”
Deve saber como se fala e se pergunta.”

Como se observa, revelam preocupacdo apenas quanto a utilizacdo correcta
da comunicacdo oral, sem espelhar grande importancia atribuida a sua
exploracdo e manipulacdo, o que pode explicar a auséncia de registos nos

seus documentos relativos a estas dimensoes.

O grafico espelha os resultados colhidos.

Grafico: 23 - Dominio da comunicacdo oral: Pré-escolar vs Ens. primério
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e) Competéncias na area de expressdo e comunicagdo: Dominio da
abordagem a leitura e a escrita

Neste Dominio da Abordagem a Leitura e a Escrita pretende-se relevar a

importancia de partir sempre daquilo que a crianca ja sabe, permitindo-lhe

contactar com as diferentes func¢des do cddigo escrito, ndo de uma introdugéo
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formal e "classica" a leitura e escrita, mas de facilitar a base da linguagem

escrita.

No dominio das Competéncias na area de expressdo e comunicacao:
Dominio da abordagem a leitura e a escrita a afirmacdo com a qual os
docentes mais concordaram foi cria legendas para imagens ou da titulos a
historias, textos que soma 46.5% (concordo)+ 43% (concordo totalmente) =
(89.5%) e a que mais discordaram foi reconhece o valor e a utilidade da
leitura (como resposta a curiosidade sobre assuntos) que soma 36.5%
(discordo totalmente)+13.5% (discordo) = (50%).

Rebuscando as competéncias de formacao disciplinar que deve ter o educador
encontramos uma certa coeréncia com aquelas que deve ter os educadores do
pré-escolar como conhecer o curriculo da lingua, leitura e escrita desta
etapa, o que podera facilitar o desenvolvimento das competéncias acima

referenciadas e que deve permitir a continuidade no ensino primario.

Tabela: 37 - Competéncias na area de expressao e comunica¢do: Dominio
da abordagem a leitura e a escrita

Freq 10 30 77 83
15.0 385 415
% % %

1- Coloca perguntas acerca do texto que escutou ou
esta a escutar; % 5.0%

Freq 8 25 83 84
125 415 420
% % %

2- ldentifica personagens e contextos, assim como
as suas caracteristicas no texto narrativo; %  4.0%

Freq 8 26 65 101
13.0 325 50.5
% % %

3- Selecciona as ideias principais de um texto e
reorganiza-as dentro da estrutura da narrativa; %  4.0%

4- Descreve, imagens ou gravuras; Freq 3 22 79 96
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% 1.5% 11.0 395 480

% % %
"""" Freq 2 21 87 90

5- Interpreta imagens ou gravuras; 0 o. 105 435 450
% 1.0% % % %
Freq 3 21 84 92

6- Organiza as imagens ou gravuras; 0 o. 105 420 46.0
% 1.5% % % %

Freq 1 20 93 86
10.0 46,5 430
% % %

7- Cria legendas para imagens ou da titulos a
historias, textos; % 0.5%

Freq 1 26 92 81
13.0 46.0 405
% % %

8- Identifica no texto escrito as unidades letras,
palavras e frases. % 0.5%

Freq O 30 92 78
150 46.0 39.0
% % %

9- Identifica e associa palavras que
comecam/acabam pela mesma silaba ou letra % 0.0%

Freq 3 29 92 76
145 46.0 38.0
% % %

10- Percebe a utilidade da escrita (como vivéncias
de comunicacgdo ou como registos de vivéncias % 1.5%

Freq 61 36 72 31
11- Identifica e nomeia letras % 305 18.0 36.0 155
° % % % %

Freq 73 27 61 39
36,5 135 305 195
% % % %

12- Reconhece o valor e a utilidade da leitura
(como resposta a curiosidade sobre assuntos); %

Freq 65 27 63 45
325 135 315 225
% % % %

13- Compreende que o que se diz se escreve, com
determinadas normas; %

Freq 16 24 84 76

14- ldentifica e nomeia letras 120 420 38.0
% 0%
() 8.0% % % %

15- Representa situagOes através de imagens e com Freq 4 23 89 84
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115 445 420

0 0
% 2.0% % % %

16- Imita a escrita e reproduz o formato do texto
escrito;

Freq 3 27 85 85

13.5 425 425

0 0
% 1.5% % % %

Legenda : 1 - Discordo totalmente 2 — Discordo 3 — Concordo 4 - Concordo

plenamente

Ao aplicar o teste de Mann-Whitney para aferir se os docentes do pré-escolar

e 0s docentes do ensino primario tém concepgdes diferentes sobre a dimenséo

Competéncias na area de expressdes e comunica¢do: Dominio da abordagem

a leitura e a escrita, encontramos as seguintes diferencas estatisticamente

significativas:

Tabela: 38 - Competéncias na area de expressdes e comunicagao:
Dominio da abordagem a leitura e a escrita: significancia das diferencas

1 2 3 4

Freq. 10 30 77 83
1- Coloca perguntas acerca do texto que escutou ou esta a escutar;

% 5.0% 15.0% 38.5% 41.5%
2- |dentifica personagens e contextos, assim como as suas Freq. 8 25 83 84
caracteristicas no texto narrativo; % 4.0% 12.5% 41.5% 42.0%
3- Selecciona as ideias principais de um texto e reorganiza-as dentro ~ Freq. 8 26 65 101
da estrutura da narrativa; % 40% 13.0% 32.5% 50.5%

Freq. 3 22 79 96
4- Descreve, imagens ou gravuras;

% 1.5% 11.0% 39.5% 48.0%

Freq. 2 21 87 90
5- Interpreta imagens ou gravuras;

% 1.0% 10.5% 43.5% 45.0%

Freq. 3 21 84 92
6- Organiza as imagens ou gravuras;

% 15% 10.5% 42.0% 46.0%

Freq. 1 20 93 86
7- Cria legendas para imagens ou da titulos a histérias, textos;

% 0.5% 10.0% 46.5% 43.0%
8- Identifica no texto escrito as unidades letras, palavras e frases. Freq. 1 26 92 81
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% 0.5% 13.0% 46.0% 40.5%
9- Identifica e associa palavras que comegam/acabam pela mesma Freq. 0 30 92 78
silaba ou letra % 0.0% 15.0% 46.0% 39.0%
10- Percebe a utilidade da escrita (como vivéncias de comunicagdo ou Freq. 3 29 92 76
como registos de vivéncias % 1.5% 145% 46.0% 38.0%

Freq. 61 36 72 31

11- Identifica e nomeia letras
% 30.5% 18.0% 36.0% 15.5%

12- Reconhece o valor e a utilidade da leitura (como resposta a Freq. 73 27 61 39
curiosidade sobre assuntos); % 36.5% 13.5% 30.5% 19.5%
13- Compreende que o que se diz se escreve, com determinadas Freq. 65 27 63 45
normas; % 325% 13.5% 31.5% 22.5%

Freq. 16 24 84 76
14- Identifica e nomeia letras

% 8.0% 12.0% 42.0% 38.0%
15- Representa situagdes através de imagens e com tentativas de Freq. 4 23 89 84
escrita; % 20% 11.5% 445% 42.0%

Freg. 3 27 85 85
16- Imita a escrita e reproduz o formato do texto escrito;

% 15% 13.5% 42.5% 42.5%

*p<.05 **p<.01 **p< 001

Identifica e nomeia letras, Z = -3.625, p = .001, os docentes do ensino
primario concordam significativamente mais com a afirmacdo do que os
docentes do pré-escolar. No ambito da abordagem a leitura e escrita, é de
referir que, no reconhecimento de diferentes formas proprias que
correspondem a letras, na identificagcdo e imitacdo de algumas palavras ou de
pequenas frases, as referenciadas pelos educadores sd&o muito pouco
significativas, sdo os professores do ensino primario que mais valorizam
competéncias a este nivel. Compreende-se pois esta discrepancia estara
relacionada com o facto de os professores valorizarem mais, no final da EPE,

competéncias de abordagem a leitura, associadas a comunicagdo oral, a
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exploracdo de textos, sons, rimas e ritmos, como pré-requisitos para aprender
a ler e a escrever.

Reportando-nos, de novo a entrevista percebemos o seguinte:

E1,E2,E3, “Ndo podemos confundir aprendizagem neste nivel com a
escolariza¢do” “é precoce falar das nossas criangas com competéncias de
escrever e ler” “Trabalho com criangas muito pequenas para se exigir
competéncias de escrita e leitura.”

P1,P2,P3, “No minimo devera a crian¢a saber identificar e nomear letras”,
“nesta fase se tiver um bom educador a crian¢a saberd imitar e reproduzir
palavras que comecam/acabam pela mesma letra/silaba”. Ainda que ndo
saiba ler e escrever correctamente pelo menos devera conhecer 0s sons,
situacdo que muitas vezes nao se faz sentir.

O grafico espelha os resultados.

Graéfico: 24 - Dominio da abordagem a leitura e a escrita: Pré-escolar vs
Ens. primario
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f) Competéncias na area de expressdo e comunica¢do: Dominio da

abordagem a matematica
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Neste bloco analisamos o papel da matemética na estruturacdo do
pensamento. E importante desenvolver a competéncia matematica desde as
idades mais novas, aproveitando e promovendo 0 gosto inato das criancas
pelas actividades matematicas (Moreira & Oliveira, 2003). Neste sentido, é
necessario que facam investigacdes matematicas, formulando uma questao
face a uma situacdo aberta e propondo, defendendo, justificando e testando
hipdteses, estratégias e raciocinios para a sua resolucdo (Oliveira, 2004).
Desta forma vdo compreendendo 0s processos matematicos necessarios para
resolver situacdes concretas com que se vdo deparando e vé@o aprendendo a
comunicar e dialogar com o0s outros sobre ndo s6 os seus conhecimentos, mas
também sobre os processos (Oliveira, 2004)

Assim dos dados recolhidos no dominio das Competéncias na area de
expressdo e comunicacdo: Dominio da abordagem a matematica a afirmagéo
com a qual os docentes mais concordaram foi domina o conceito de
cardinalidade que soma 44% (concordo)+42.5% (concordo totalmente) =
(86.5%) e a que mais discordaram foi utiliza alguns instrumentos (balancas,
relégios, calendarios, réguas, fitas métricas, calculadoras) que soma 20%
(discordo totalmente)+ 22% (discordo) = (42%).

De realcar que os participantes do estudo referem, a importancia do dominio
da cardinalidade, na associa¢cdo do nimero a quantidade, mas sendo uma area

tdo importante ndo ddo relevancia a outras competéncias.

Tabela: 39 - Competéncias na area de expressdo e comunicagdo: Dominio
da abordagem a Matematica

1. Recita a sequéncia da contagem correctamente Freq 3 25 84
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até 20; 125 420 440
! 0, 0,
%o 1.5% % % %
"""" Freq 5 22 8 85
2. Domina o conceito de cardinalidade; 11.0 440 425
! 0, 0,
%  2.5% % % %
Freq 3 25 88 84
3. Percebe o sentido ordinal do nimero; 125 440 420
! 0, 0,
% 1.5% % % %
Freq 3 27 86 84
4. Compara quantidades e faz estimativas; 135 43.0 420
% 1.5%
% % %
: . Freq 3 25 93 79
5. Realiza mentalmente pequenas operagdes
envolvendo adigdes e subtracgoes; % 1.5% 125 e 39
’ ' % % %
Freq 2 30 91 77
6. Reconhece e identifica os numeros até 20; % 1.0% 150 455 385
% % %
7. Faz registo de situacbes que envolvem Freq 17 27 94 62
guantidades (pictograficos, iconograficos e/ou 135 47.0 31.0
. , % 85%
utilizando os numeros; % % %
Freq 24 31 80 65
8. Reconhece, descreve, continua e cria padrdes; % 120 155 40.0 325
S % % % %
. Freq 31 40 73 56
. Reconh mpl nterpr
g Pes; S % % % %
- . - Fr 4 44 7 4
10. Utiliza alguns instrumentos (balancgas, relégios, ® 0 6 o
calendarios, réguas, fitas métricas, calculadoras); % 200 220 WSy 245
i) 1 ) k) % % % %
L F 42
11. Percebe a acgdo que implica a transformacéo de e 38 70 50
figuras e formas geométricas (deslizar, rodar); % 210190 ey 250
’ ’ % % % %
12. Reconhece os efeitos da transformacdo de Freq 41 42 77 40
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figuras e formas geométricas na posicdo, forma e % 205 21.0 385 200

tamanho; % % % %

~~~~~~~~~~~ Freq 39 42 73 46

13.Classifica e compara objectos segundo uma ou

mais propriedades; % 195 210 pecoy 23.0

% % % %

Freq 28 32 88 52
140 16.0 440 26.0
% % % %

14. Procura estratégias de resolucdo de problemas
(de l6gica e outros) e explicita-as; %

Legenda : 1 - Discordo totalmente 2 — Discordo 3 — Concordo 4 - Concordo
plenamente

Ao aplicar o teste de Mann-Whitney para se saber se 0s docentes do pré-
escolar e os docentes do ensino primario tém concepgdes diferentes sobre a
dimensdo competéncias na area de expressées e comunicacdo: Dominio da
abordagem a matematica encontramos diferencas estatisticamente

significativas.

Tabela: 40 - Competéncias na area de expressfes e comunicagao:
Dominio da abordagem a Matematica: significancia das diferencas

Pré- Ens.
escolar primario
M DP M DP YA

1. Recita a sequéncia da contagem correctamente 334 75 3923 73

até 20; -1,201
2. Domina o conceito de cardinalidade; 327 80 326 .71 -,367
3. Percebe o sentido ordinal do nimero; 327 71 326 .75 -,031
4. Compara quantidades e faz estimativas; 320 80 331 .69 -,858

5. Realiza mentalmente pequenas operacgdes
envolvendo adicOes e subtraccoes; 319 .77 329 .68 -,862

6. Reconhece e identifica os niimeros até 20; 3.16 .79 3.26 .67 -681
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7. Faz registo de situacbes que envolvem

quantidades (pictograficos, iconogréaficos e/ou 3.12 .78 2.89 .97

utilizando 0s nimeros; -1,436
8. Reconhece, descreve, continua e cria padroes; 3.20 .76 2.68 1.10 -3,239***
9. Reconhece, completa e interpreta os dados de

tabelas e graficos simples; 308 .92 248 1.04 -4,161***
10. Utiliza alguns instrumentos (balangas,

relogios, calendarios, réguas, fitas meétricas, 2.75 1.07 250 1.05
calculadoras); -1,693
11. Percebe a accdo que implica a transformacao

de figuras e formas geomeétricas (deslizar, rodar); 2.77 108 251 1.06 -1,797
12. Reconhece os efeitos da transformacdo de

figuras e formas geométricas na posicdo, forma e 2.71 1.04 246 1.01

tamanho; -1,837
13.Classifica e compara objectos segundo uma ou

mais propriedades; 2.75 1.06 251 1.02 -1,724
14. Procura estratégias de resolugdo de problemas

(de l6gica e outros) e explicita-as; 2.97 97 2.68 .96 -2,300*

*p<.05 **p<.0l ***p< 00l

Reconhece, descreve, continua e cria padrdes, Z = -3.239, p = .001, os
docentes do ensino primario concordam significativamente mais com a

afirmacdo do que os docentes do pré-escolar.

Reconhece, completa e interpreta os dados de tabelas e graficos simples, Z =
-4.161, p = .001, os docentes do ensino primario concordam

significativamente mais com a afirmacéo do que os docentes do pré-escolar.

Procura estratégias de resolucdo de problemas (de légica e outros) e
explicita-as, Z = -2.300, p = .021, os docentes do ensino primario concordam

significativamente mais com a afirmacg&o do que os docentes do pré-escolar.

Quanto as competéncias associadas a apropriacdo da linguagem matematica e

a organizagdo de dados, area tdo importante no mundo actual, uma vez que
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tem uma forte ligacdo ao quotidiano e proporciona ocasides muito ricas de
desenvolvimento de competéncias matemaéticas (Castro & Rodrigues, 2008;
Moreira & Oliveira, 2003), sdo 0s professores do ensino primario que
consideram essenciais as que envolvem: o reconhecimento, a descri¢éo
continua e criacéao de padrdes, reconhece, completa e interpreta os dados de
tabelas e gréficos simples e procura estratégias de resolucdo de problemas

(de logica e outros) e explicita-as.

Consultados os entrevistados tivemos 0s seguintes depoimentos:

)

E1,E2,E3- “As nossas criangas trazem muito problema das sua casas’
“Limito-me a ensinar a contar de 1 a 5" eu ensino a contar e a escrever de 1
a 10 ndo tem sido facil mas pelo menos tem nocdo dos numeros ao

transitarem para a Classe seguinte”.

P1,P2,P3- “E bom que haja a inicia¢do @ matemdtica, sempre que possivel,
de uma forma ludica, com base na resolucdo de situacGes problematicas
(numéricas e ndo numéricas) para o desenvolvimento do raciocinio, através
de actividades variadas, como manipulacéo de materiais, trabalho de grupo
e jogos, de tal forma que ao chegar no ensino primario ndo dificulte o
trabalho do professor”  “Area da matemdtica os educadores devem
proporcionar o contacto com materiais que estimulem o interesse pela
matematica’; “os Educadores precisam nesta fase desenvolver competéncias
ao nivel dos conceitos numéricos, classificacdo; jogos de chdo a imaginacéao,
as nocOes de matematica; promover a cooperacao e inter-ajuda”.

Os dados encontram-se representados no grafico abaixo:
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Gréfico: 25 - Dominio da abordagem a Matematica: Pré-escolar vs Ens.
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CAPITULO VII CONCLUSOES E FUTURAS LINHAS DE
INVESTIGACAO




7. Conclustes Gerais

Passamos apresentar em linhas gerais as conclusdes globais e mais

significativas de acordo com os objectivos tracados:

Assim:

e A média de idades dos docentes era de 37.9 anos (DP = 9.2 anos),
variando entre um minimo de 20 anos e um maximo de 58 anos. A
maioria encontrava-se no escaldo etario 46-50 anos (21.0%). No que
se refere ao género, 71.0% dos docentes eram do género feminino.
Relativamente ao tempo de servico, a média era de 14.6 anos (DP =
9.8 anos), com um minimo e um maximo de respectivamente, 1 e 38
anos. Predominavam os docentes com menos de 6 anos de tempo
servigo (22.5%). Por Gltimo, em termos das habilitaces académicas,
um pouco mais de metade tinha o ensino técnico médio, 21.0% tinha o
ensino técnico bésico e 13.0% era licenciado ou bacharel.

e No dominio das competéncias gerais a afirmacdo com a qual o0s
sujeitos mais concordaram foi: a competéncia é dominar os métodos
de estudo (73%) e a que mais discordaram foi: a competéncia refere-
se a um conjunto de conhecimentos (saber-saber) (44.0%).

e No dominio das competéncias interpessoais, a afirmacdo com a qual
0s sujeitos mais concordaram foi a competéncia interpessoal consiste
em compreender que a capacidade de trabalhar em equipa
interpessoal é uma forma de ultrapassar as dificuldades dos
professores (69%) e a que mais discordaram foi a competéncia
interpessoal refere-se nas capacidades de relacionar-se com

especialistas de outras areas (46%).
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e No dominio das competéncias sistémicas a afirmacdo com a qual o0s
sujeitos mais concordaram foi competéncias sistémicas consistem em
desenvolver habilidades de investigacdo (58%) e a que mais
discordaram foi - competéncias sistémicas consistem em desenvolver
capacidades de adptar-se a novas situagdes (51%).

e Relativamente as competéncias de formacéo basica, os participantes
do nosso estudo de forma geral valorizaram como importante e muito
importante algumas competéncias referidas a processos educativos,
aprendizagem e desenvolvimento da personalidade no periodo de 0 a
6 anos, sociedade familia e escola, infancia salde e alimentago,
organizacdo do espaco escolar,materiais e habilidades docentes,
observacao sistematica e analise de contextos e a escola de educacgéo
infantil.

e No que se refere as competéncias didactico disciplinar, tanto
educadores e professores do ensino primario valorizaram como muito
importante algumas competéncias relacionadas com as diferentes
disciplinas de educacdo infantil, a aprendizagem das ciéncias da
natureza, as ciéncias sociais e da matematica, a aprendizagem das
linguas e da leitura e escrita, musica e expressao plastica e corporal.

e Finalmente avaliaram de muito importante no que respeita as
competéncias dentro das praticas escolares.

e Quanto as competéncias consideradas esséncias no final do pré-
escolar associadas as Area de Formagdo Pessoal e Social, Area de
Conhecimento do Mundo e Area de Expressdo e Comunicagdo, que
abrange os Dominios das Expressdes, da Comunicacdo Oral, da
Abordagem a Leitura e a Escrita e da Abordagem a Matematica, 0s

participantes foram unanimes em concordar com diferentes



competéncias das diferentes areas de conhecimento predominando

maior concordancia por parte dos professores do ensino primario.

7.1. Conclusoes especificas

Decorrente da analise das respostas das docentes ao questionério,
relativamente as quais tentdmos identificar consisténcias nas suas didacticas,
nos seus documentos, sobressaem de forma bastante evidente as seguintes

conclusodes:

Analisar as percepc¢des do conceito de competéncia pelos docentes da
educacdo pré escolar e ensino primario dos centros infantis de Benguela e
Lobito:

Tendo em conta a literatura consultada em geral e em particular, a
perspectiva decorrente da nossa pesquisa tedrica, dada a polissemia do
conceito de competéncia, destacamos no nosso estudo as que se situam entre
o saber-fazer associado as capacidades e habilidades, e uma capacidade de
gerir situacdes complexas e circunstanciais, face as quais o aprendente tera
que seleccionar e mobilizar eficazmente os recursos de que dispde (Le Boterf,
2004). Conceito que (Rey, 2002), considera competéncia de terceiro grau ja
que em definicbes menos exigentes de competéncia, que se associam mais ao
saber-fazer, ndo ha uma verdadeira diferenciacdo, face aos objectivos mas

apenas uma énfase superior na aplicabilidade do conhecimento.

Analisamos a relacdo entre o conceito de competéncia e outros
conceitos afins, suas implicacBes para a pratica docente. E 0 caso das
competéncias valorizadas e preconizadas pelo Projecto Tuning, (Wagenaar,
2003 p.132), que as classifica em gerais e especificas. As Competéncias

Gerais (ou transversais), sao definidas como subconjunto formado pelas
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competéncias que sdo comuns para qualquer curso ou area de formagdo. N&o
sendo especificas a nenhum campo de estudo determinado, subdividem-se
em: Competéncias Instrumentais - aquelas que tém uma funcdo mediadora

para enfrentar desafios e desenvolver aprendizagens.

Competéncias Interpessoais - dizem respeito as capacidades individuais e
destrezas sociais relacionadas com processos de interacdo social e
comunicacéo.

As Competéncias Sistémicas - sdo aquelas que permitem aproximar-se e
interpretar a realidade de modo complexo e interrelacionado e ndo como
conjunto de factos isolados, implicando uma combinagdo de compreenséo,
sensibilidade e conhecimento para relacionar e agrupar as partes de um todo.
As Competéncias especificas sdo aquelas que cada curso ou area de formacao
deve potenciar (habilidades e conhecimento), devendo ter somente um caracter
instrumental, referindo-se a capacidade para realizar uma série de funcGes

concretas.

O estudo realizado revelou a existéncia de uma grande dispersdo
conceptual nas concepg¢des dos docentes de Educacdo Pré-Escolar e do ensino
primario, em relagdo ao conceito de competéncia. Esta disperséo verificou-se
tanto nas analises quantitativas como qualitativas de dados conforme se
apresenta:

e Os dados recolhidos apontam no sentido de uma apropriacéo
superficial do conceito de competéncia por parte dos educadores e
professores do ensino primario, que definem competéncia como
dominar os métodos de estudo. A elevada discordancia que foi
encontrada entre o0s resultados obtidos mediante diferentes

instrumentos e métodos de recolha e andlise de dados, aponta



fortemente no sentido de que os educadores do pré-escolar e 0s
professores ndo sdo consensuais no que toca a(s) defini¢do(des) do
conceito de competéncia conforme espelha estes resultados:

competéncia refere-se a avaliacdo dos alunos perante situacGes novas, que
exigem uma articulacdo de conhecimentos, Z = -3.065, p = .002, os docentes
do ensino pré-escolar concordam significativamente mais com a afirmacao do
que os docentes do ensino primario.

Relativamente a competéncia refere-se a preocupagdo com 0s conhecimentos
bésicos dos alunos, Z = -2.508, p = .012, os docentes do ensino pré-escolar
concordam significativamente mais com a afirmagdo do que os docentes do
ensino primario.

No concernente a competéncia é dominar os conhecimentos basicos da
profissdo, Z = -2.774, p = .006, os docentes do ensino primario concordam
significativamente mais com a afirmacgéo do que os docentes do pré-escolar.

Se a competéncia é dominar os métodos de estudo, Z = -3.570, p = .001, os
docentes do ensino pré-escolar concordam significativamente mais com a
afirmacdo do que os docentes do ensino primario.

Os dados recolhidos mediante as entrevistas que foram realizadas a seis
docentes, dos dois Centros de Benguela e Lobito ajudaram-nos a aprofundar a
compreensdo das percepcdes e opinides dos docentes sobre o conceito de
competéncia a forma como aplicam as praticas docentes pois apontam pela
necessidade de formacdo conforme depoimentos dos entrevistados: “ E1,E2,
“A verdade é que existe conflitos de conceitos. Fala-se muito de competéncia
mas se me perguntarem o que é, dificilmente poderei acertar” parecendo
muito comum a utilizacdo deste conceito,na pratica ainda temos davidas em
apresentar uma definicdo correcta talvez porque nunca tivemos a
oportunidade de debatermos em formagdo.” “Competéncias gerais ou

especificas tem a ver com os conhecimentos que um individuo possui.”
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Identificar as competéncias especificas dos educadores de inféncia

incidentemente os do pré-escolar dso centros em estudo;

Relativamente as Competéncias de Formacédo Basica, os docentes do
pré-escolar e os docentes do ensino primario tém concepcoes
relativamente semelhantes dos processos educativos, aprendizagem e
desenvolvimento de personalidade (0 a 6 anos), considerando neste
dominio como mais importante afirmacdo os educadores do pré-
escolar devem saber promover a aquisicdo de habitos a volta da
curiosidade.

Quanto as as dificuldades de aprendizagem foi considerada como
muito importante para os dois grupos a competéncia os educadores
do pré-escolar devem saber identificar as dificuldades de
aprendizagem as disfuncBes cognitivas e as relacionadas com a
atencao.

No concernente a infancia salude e alimentacdo a competéncia, 0s
educadores do pre-escolar devem colaborar com os profissionais
especializados para solucionar ditos transtornos foi considerada
como muito importante para os docentes inquiridos. No entanto
registaram-se divergéncias em relacdo a competéncia os educadores
do pré-escolar devem identificar os transtornos da percepcéo
auditiva e audiovisual da crianga, pois os docentes do ensino primario
consideram significativamente mais que a afirmagéo é importante do
que os docentes do pré-escolar.

Quanto a observacdo sistemética e analise do contexto, a

competéncia, os educadores do pré-escolar devem fazer anélise de



campo utilizando tecnologias da informacdo, documentacdo e
audiovisuais, foi considerada como muito importante para os docentes
inquiridos ou seja os docentes do pre-escolar e os docentes do ensino
primario tém concep¢Oes relativamente semelhantes sobre esta
dimenséo.

Referindo-se a dimensédo escola educacgdo infantil, a competéncia
os educadores do pré-escolar devem conhecer a legislacédo que regula
as escolas de educagdo Pré-escolar e sua organizacdo no Pais foi

considerada como muito importante para os docentes inquiridos.

Quanto as competéncias de formacao didactica disciplinar

Na dimenséo, aprendizagem das ciéncias da natureza, ciéncias sociais
e matematica, analisamos 0s aspectos tedricos, didacticos e
metodoldgicos e a competéncia, os educadores do pré-escolar
devem adquirir conhecimentos sobre a evolucdo do pensamento e da
representacdo, foi considerada como muito importante para 0s
docentes. No entanto ndo encontramos concensos relativamente as
competéncias 0s educadores do pré-escolar devem conhecer 0s
fundamentos cientificos,matematicos e tecnologicos do curriculo
desta etapa, os educadores do pré-escolar devem ter nocbes espaciais
geométricas e de desenvolvimento l6gico, onde os docentes do ensino
primario consideram significativamente mais que a competéncia é
importante do que os docentes do pré-escolar. E em contrapartida a
competéncia 0s educadores do pré-escolar devem compreender as
matematicas como conhecimento sociocultural, foram os docentes do
pré-escolar que  consideraram significativamente mais que a

competéncia é importante do que os docentes do ensino primario.
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Na dimensdo Aprendizagem das Linguas e Leitura aspecto muito
importante para esta etapa, a competéncia 0s educadores do pre-
escolar devem conhecer o curriculo da lingua, leitura e escrita desta
etapa, foi considerada como muito importante para a maioria dos
docentes inquiridos. Também registaram-se diferencas
estatisticamente falando, no que concerne as competéncias, 0S
educadores do pré-escolar devem dominar técnicas da expressao
oral, devem favorecer as capacidades dominar técnicas da leitura,e
conhecerem técnicas do ensino da escrita, porque os docentes do
ensino primario consideram significativamente mais que a
competéncia € importante do que os docentes do pré-escolar, talvez
por fazer parte dos seus programas.

Quanto a dimensdo musica, expressdo plastica e corporal, a
competéncia 0s educadores do pré-escolar devem saber utilizar o
jogo como recurso didatico baseado em principios ladicos, foi
considerada como muito importante para a maioria dos docentes
inquiridos, enquanto a competéncia os educadores do pré-escolar
devem conhecer e utilizar cangbes para promover a educacao
auditiva, ritmica e vocal, os educadores do pré-escolar devem saber
elaborar propostas didacticas que fomentem as habilidades motrizes
de desenho e da criatividade, foram os docentes do ensino primario
que consideraram significativamente mais importantes do que 0s
docentes do pré-escolar.

No que concerne as competéncias das praticas escolares

A competéncia os educadores do pré-escolar devem regular

processos de interac¢ao e comunicagao em grupos de criancas de 0-3



anos, foi considerada como muito importante para 0s dois grupos de
dos docentes inquiridos.

E como sempre registamos diferencas estatisticamaente significativas
relativamente as competéncias, os educadores do pre-escolar devem
dominar as metodologias da gestdo da aula, devem dominar as
habilidades sociais necessarias para fomentar um clima que facilite
aprendizagem e a convivéncia, relacionar a teoria e a préatica com a
realidade da escola, participar nas propostas de melhoria nos
distintos ambitos de actuacdo que se pode estabelecer no centro de
fomacdo, regular processos de interaccdo e comunicacdo em grupos
de criancas de 0-3 anos, devem conhecer a forma de colaboracéo
com os distintos sectores da comunidade educativa e volta da
sociedade em geral, porque sdo apenas os docentes do ensino primario
que consideraram significativamente mais que as competéncias sdo

importantes do que os docentes do pré-escolar.

Quanto as competéncias consideradas essenciais no final do pré-escolar

gue permite a continuidade no ensino primario;

Constata-se, no nosso estudo, que algumas competéncias consideradas
essenciais no final da Educacdo Pré-Escolar, mais associadas aos
conteudos de aprendizagem, numa das vertentes da area da formacéao
pessoal e social, surgem relevantemente indicadas pela maioria dos
docentes, como as competéncias aliadas ao conhecimento da
avaliacdo da sua conduta e a dos outros de forma justa e imparcial,
no entanto sdo os docentes do ensino primario que concordam
significativamente mais com as competéncias em que as criangas
identificam  algumas das suas  caracteristicas  fisicas,

comportamentais, emocionais, cognitivas, culturais e adequam as
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suas capacidades e limitagdes as situacfes. Situa¢do que nos leva a
aferir que os educadores e professores do ensino priméario ndo
valorizam, consensualmente, na area de formacéo pessoal e social, em
ambos 0s niveis, competéncias associadas aos comportamentos sociais
de aceitacdo, de reconhecimento de si proprio e dos outros. N&o
referenciam, significativamente, competéncias pessoais, que se
articulam a estes comportamentos sociais, de autonomia e de
persisténcia, que a nosso ver os educadores, deveriam mencionarem o
desenvolvimento da nocdo do eu, a capacidade de auto-estima, de
responsabilidade, de eficdcia, de comunicacdo, de gestdo de
sentimentos e comportamentos, de tolerancia, de partilha, de esperar
pela sua vez, de sensibilidade, de justica, infelizmente ndo registamos
estes aspectos.

e Em relacdo a area de conhecimento do mundo, os participantes dos
dois niveis educativos, apontaram competéncias associadas a
capacidade de fazer registos do que se observa, no entanto 0s
professores do ensino primario valorizam mais do que os educadores
do pré-escolar as competéncias como revelar atitudes de sensibilidade
pela natureza e ambiente, revelar curiosidade por outras culturas e
reconhecimento de relagbes de vizinhangca e interacgOes de
proximidade (lojas, dinheiro, escola, transportes, visitas,
acontecimentos sociais...).

e No dominio das competéncias na area de expressdes e comunicacao:
Dominio das expressdes a competéncia com a qual os docentes mais
concordaram, foi identificar sons isolados e fazer imitac6es de sons. E

sdo os professores do ensino primario que mais enfatizaram as



competéncias como revelar gosto por combinag¢des novas e efeitos
criativos na execucao de trabalhos.

No que diz respeito a comunicacdo oral, é valorizada como
demonstram as respostas, o recontar historias oralmente, revelando
maior preocupacdo quanto a sua utilizacdo correcta, também
indispensavel, embora relativamente, competéncias tdo importantes
como através de textos, explorar o raciocinio, a memoria, 0
vocabulario, a capacidade de pensar sobre a linguagem oral e escrita e
sobre a forma como ambas se relacionam entre si, a representacdo do
apreendido ndo foram mencionados pelos participantes da nossa
pesquisa. Apenas os professores do ensino primario concordaram
significativamente conforme indicam as respostas com competéncias
como ajustar-se aos contextos e interlocutores comunicacionais,
exprimir davidas ou dificuldades, Inventar/ historias, can¢des, rimas,
ritmos.

No dominio da abordagem a leitura e a escrita, os docentes
(educadores e professores do ensino primario), apontaram como
essenciais mais competéncias relativas a escrita nomeadamente, ao
reconhecimento do valor e utilidade das imagens e textos, como de
Ihes atribuir legenda/titulo. De notar que sdo os professores do ensino
primario que referenciam mais competéncias relacionadas com a
leitura como o identificar e nomeiar letras.

Os dados recolhidos no dominio das competéncias na area de
expressdo e comunicacdo: Dominio da abordagem a Matematica a
afirmagéo com a qual os docentes mais concordaram foi dominar o
conceito de cardinalidade. Também com unanimidade dos docentes

de ambos o0s niveis, mas com menor relevancia dos educadores do
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pré-escolar, emerge a capacidade de reconhecer, completar e
interpretar os dados de tabelas e graficos simples, reconhecer,
descrever e criar padrbes, procurar estratégias de resolucdo de

problemas (de logica e outros) e explicitando-as.

Analisar 0os documentos que definem as orientagfes curriculares
normativos, curriculo nacional e programas de Educacéo Pré-Escolar;

e A analise documental efectuada com base nas orientagdes curriculares
normativos, curriculo nacional e programas de Educacao Pré-Escolar,
planos curriculares desde a entrevista aos participantes do nosso
estudo demonstra que apesar da Educacdo Pré-escolar (INIDE 2003),
ser considerada como primeira etapa da educagdo basica, no contexto
actual de educacdo, que visa o desenvolvimento equilibrado de todas
as potencialidades da crianca, proporcionando-lhe oportunidades de
socializagdo, autonomia e preparando-a para uma escolaridade bem
sucedida e constituindo apoio importante as familias na sua tarefa
educativa, o curriculo do pré-escolar, ndo proporciona elementos
claros aos educadores para concretizarem o desenvolvimento de
competéncias por areas de conhecimento pois ndo se identicam as
areas, situacdo que permitiu-nos, imediatamente, antever dificuldades
e limitacBes ao nivel da concretizacdo das propostas do INIDE nas
praticas docentes; os educadores ainda ndo possuem, as orientacdes
curriculares nem projectos educativos de escola, falha confirmada
no nosso estudo, por alguns entrevistados, havendo dados que
demonstram mesmo que a educacao de infancia, ainda tem sinais de
uma «escolarizagdo tradicional» precoce das criancas, regista-se um
ndo entendimento do trabalho lectivo dos educadores para estes e para

os professores do ensino primario. Segundo esta tese, os educadores



do pré-escolar do nosso estudo ndo terdo este conceito de ensino
centrado nas competéncias do aluno, logo, ndo o aplicam, dado que
ndo se revela consistente o objectivo de atingir as competéncias

aplicando estratégias/actividades para as promover.

7.2. Reflexdes finais sobre as competéncias perspectivas de investigacao

futuras

O estudo das competéncias em Angola permanece ainda um campo de
discussdo tedrica aberta, questionando-se inclusivamente a novidade do

processo (Charlot, 2007) de educacdo infantil.

Parafraseando (Roldao, 2008, p. 16), “a mudanga no mundo reflecte-se
nas mudancas exigidas a escola e aquilo que parecia tornar-nos competentes
para um dado trabalho ainda pouco diferenciado hd umas décadas atrés,
requer hoje um afinamento e especificidade bem maiores das ditas
competéncias”. Ainda segundo a mesma autora “a competéncia implica a
capacidade de ajustar os saberes (conteudos) a cada situacdo, pelo que eles

tém de estar consolidados, integrados e portadores de mobilidade” (p. 24).

Assim o papel da escola ndo pode ser apenas “transmitir contetidos”,
mas antes “ensinar a aprender.” Ensinar a aprender € criar possibilidades; nao
é apenas mostrar o caminho, mas orientar para que o aluno desenvolva um
olhar critico e sua autonomia. De acordo com Demo (2001), o processo de
aprendizagem é adequado quando professor(es) e aluno(s) aprendem, pensam
e aprendem a aprender.

Em funcdo da pesquisa denota-se que, apesar de ndo termos cultura de
projectos educativos de escola e/ou projectos curriculares de turma, a

auséncia deste, parece ser uma importante debilidade que merece ser
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cuidadosamente enfrentada (Fernandes, 2008, p. 90).Defendemos que para
desenvolver competéncias mais complexas o recurso a uma pedagogia
baseada em projecto educativo é uma ferramenta importante, mas
concordamos com Rey et al (2005), quando afirmam que para haver
competéncia, € primeiro necessario que 0S processos basicos estejam
suficientemente automatizados, na senda da aprendizagem por recepgéo e

retencdo significativas proposta por Ausubel (2000).

Analisamos os principais documentos normativos relativos ao pré
escolar e do ensino primario, bem como os documentos orientadores — Lei de
bases, curriculo nacional e programas, contrastando as orientagdes presentes
nestas fontes. Destacamos a existéncia de incongruéncias ja ao nivel do
curriculo prescrito, designadamente a coexisténcia de um curriculo
organizado de acordo com competéncias de natureza geral e integradora, com
programas organizados por objectivos de natureza especifica e cuja extensao
ndo foi revista de modo a permitir um trabalho mais voltado para a resolucéo

de problemas complexos.

e Perspectivas ou pistas de investigacao futuras

Ao chegarmos nesta fase que nos possibilitou compreender a
probleméatica em estudo e na intencdo de superar as debilidades que
encontramos ndo s6 nos documentos, mas que se enforma na inconsisténcia
entre as percepgdes e as competéncias especificas dos educadores do Pré-
Escolar, e as competéncias consideradas essenciais no final do Pré -Escolar
para permitir a continuidade no ensino primario cuja repercursdo recai nas
praticas dos docentes, podemos destacar para 0s préximos estudos as

seguintes linhas de investigagé&o:



Uma reflexdo sobre o curriculo de formacdo de educadores de
Infancia tendo em conta as competéncias de formacdo baésica,
didactico disciplinar e préacticas escolares como facilitadores da
percepcao das competéncias especificas que deve ter um educador do
pré-escolar que propicie situaces desafiadoras, conhecedor das
competéncias de cada aluno.

Propomos ainda uma reflexdo sobre a similitude inerente aos dois
niveis educativos, que envolve a accdo profissional elaborando
curriculos caracterizados por uma logica de integracdo (projectos
educativos de escola e areas integradoras dos diversos saberes
especificos), para que a Educacdo Pré-Escolar tenha caracter
socializadora ao invés da escolarizacdo obrigatoria e 0 ensino
primario se configure numa iniciacdo as literacias (leitura, escrita e
calculo) e no contacto com os saberes formais nucleares.

Propomos uma reflexdo sobre as exigéncias do perfil de entrada na
funcdo publica de educadores do pré-escolar tendo em conta as
competéncias especificas inerentes a este nivel de educacdo e que
facilite a operacionalizacdo das competéncias existentes no curriculo
do Pré-Escolar.

Sugerimos organizacdo de sessdes de discussdo e debates sobre os
fundamentos tedricos em que se baseiam nas orientacdes para cada
nivel educativo,(formagdo continua ou aprendizagem ao longo da
vida), para uma melhor percepcéo da singularidade de cada um, mas
também as suas similaridades, o que pode ser facilitador da
continuidade e articulagdo educativa entre os dois subsistemas de

ensino;
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Sugerimos a quem é de direito a revisdo do curriculo do Pre-Escolar
enquadrando cada competéncia no respectivo dominio de
conhecimento, ou seja a Area de Formagao Pessoal e Social, Area de
Conhecimento do Mundo e Area de Expressdo e Comunicacio, que
abrange os Dominios das Expressbes, da Comunicacdo Oral, da
Abordagem a Leitura e a Escrita e da Abordagem a Matematica para
melhor orientacdo dos docentes;

Estudar a possibilidade de complementar os instrumentos apilicados
nesta pesquisa com outras técnicas de recolha de dados tais como o
recurso a observacdo de aulas; as planificagdes das aulas e o recurso a
outras fontes de informacédo para além dos docentes; o alargamento da
amostra, incidindo sobre outras provincias do pais.

Por ultimo com este pesquisa queremos oferecer aos participantes do
estudo e ndo s6 informacBes para a reflexdo sobre o conceito de
competéncias, as especificas dos educadores do Pré Escolar, e as
consideradas essenciais no final deste subsistema para permitir a
continuidade no ensino. Assim, como propostas para estudos futuros

que se debrucem sobre a tematica em analise.
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Excia:

Este inquerito é anénimo e nada tem a ver com avaliagdo da sua
personalidade ou do seu desempenho. Responda de acordo com as instrucées

ANEXO 1

Identificacao Pessoal e Profissional

dadas e devolva-o logo apés o preenchimento. Obrigada.

Responda, iniciando pela | parte, assinalando com uma cruz (X) no quadrado
correspondente. Se se enganar, faga um circulo a volta da Cruz ® e marque entdo
outra cruz no lugar que julgar correcto. Preste atencdo a parte Il, onde deve

responder assinalando cada afirmacdo unicamente com uma cruz, conforme o

grau de concordancia ou de discordancia a respeito de cada uma delas.

12 Parte Identificagdo Pessoal e Profissional:

1. Género Feminino Masculino

2. ldade

3. Tempo de servico

4. Grau académico
Técnico Bésico Técnico Médio acharel
Mestre PhD

5. Perfil formativo:

e Curso Bésico de Formagao Docente

e Formacéo de Técnicos Sociais

e Formacéo de Educadoras de Infancia

e Instituto Superior Ciéncias da Educacao

6. Municipios a que pertence
I1 Regido Académica de Angola: Benguela Lobito

-

_icenciado

Ciclo em que lecciona actualmente (SFF, circunde a resposta correcta):
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Educacéo Pré- Ensino 1.0 ciclo 2° ciclo Ensino Superior

escolar primario

Muito obrigada pela colaboracéo

22 PARTE: PERCEPCOES DOS PROFESSORES DO ENSINO
PRIMARIO E EDUCADORES EM EDUCAGCAO PRE-ESCOLAR
SOBRE O CONCEITO DE COMPETENCIAS

Para responder a esta parte, considere por favor as seguintes instrucdes:
Os itens apresentados sdo afirmagdes relativas as diferentes posicoes tedricas
sobre o conceito de competéncia. Exprima a sua concordancia ou
discordancia em relacdo a essas afirmagdes, considerando a escala de 1 a 4
em que:

1 2 3 4
Discordo totalmente Discordo Concordo Concordo

plenamente

Cada afirmacao requer apenas e unicamente uma cruz. Leia cada uma delas e
assinale de imediato na coluna respectiva segundo o grau de concordancia ou
discordancia que Ihe suscitar. Se se enganar, faca um circulo a volta da cruz e

marque entdo outra cruz no lugar que julgar adequado.

A. Dimensao das competéncias gerais

1. A competéncia refere-se a um conjunto de conhecimentos (1|23 | 4
(saber-saber), atitudes (saber-ser) e comportamentos
(saber-fazer).

2. A competéncia refere-se a uma capacidade dos alunosque [ 1| 2|3 | 4
ndo é directamente observavel.

3. Avaliar as competéncias dos alunos perante situagbes [ 1|23 |4
novas, que exigem uma articulacdo de conhecimentos.

4. Preocupar com o desenvolvimento dos conhecimentos | 1 (23 |4
gerais basicos dos alunos.
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5.  Dominar os conhecimentos basicos da profissdo. 112

6. Saber utilizar a comunicacdo oral e escrita na propria [ 1 | 2
Lingua como factor basico na formacao.

7. Conhecer uma segunda Lingua. 112
8. Dominar em cada area curricular as competéncias 112
transversais como a comunicagdo ou os métodos de
estudo.

9. Desenvolver habilidades de gestdo de informagdo | 1| 2
(habilidade para procurar a analisar informag&o).

10. Conhecer as competéncias gerais que definem o perfildo | 1 | 2
aluno a saida do ensino basico que seja trabalhado de
forma transversal.

B. Dimensédo das competéncias interpessoais

1. Valorizar a capacidade critica e autocritica. 112

2. Valorizar o trabalho em equipa como ferramenta que | 1 | 2
intensifica as relagcbes de amizade com os colegas.

3. Compreender que a capacidade de trabalhar em equipa | 1 | 2
interpessoal é uma forma de ultrapassar as dificuldades
dos professores.

4. Procurar implementar, no processo de ensino [ 1|2
aprendizagem, a interac¢cdo com 0 meio e com 0s demais
agentes.

5. Capacidade de relacionar-se com especialistas de outras [ 1 | 2
areas

6. Desenvolver regularmente um trabalho multi-disciplinar [ 1 | 2
com os colegas de outras areas e apreciar a diversidade e
multiculturalidade

7. Habilidade para trabalhar num contexto internacional 1(2

8. Compromisso ético 112

C. Dimens&o das competéncias sistémicas

1. Saber que as competéncias adquiridas na formacéo inicial | 1 | 2
sdo fundamentais para o professor aplicar conhecimentos

na préatica .
2. Desenvolver habilidades de investigacéo; 112
3. Ter capacidade de aprender; 112

4. Desenvolver capacidades de adptar-se a novas situacdes; 112

5. Compreender que a introducdo da organizacéo curricular | 1 | 2
por competéncias veio alterar substancialmente a forma
como se planifica o trabalho;
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6. Saber que a introducdo da organizagdo curricular por (1|23 | 4
competéncias altera substancialmente as estratégias
metodoldgicas que se implementa na sala de aula;

7. Gerar novas ideias; 11213 1|4

8. Desenvolver as competéncias especificas da(s) area(s) | 1|23 | 4
curricular(es) do mestrado em ac¢ao;

9. Lideranca; 11213 |4

10. Capacidade de trabalhar de forma autonoma; 11213 |4

11. Abordar os conteudos da(s) area(s) curricular(es) com | 1123 |4
base em situacdes e problemas do quotidiano;

12. Colaborar para desenvolvimento de desenhos e gestdode |1 ]2 |3 |4
projectos;

13. Iniciativa e espirito empreendedor. 112(3 |4

Fonte: Competéncias gerais propostas no Projecto Tunning, Colas (2005)

32 PARTE: OPINIOES DOS PROFESSORES DO ENSINO PRIMARIO E
EDUCADORES DE INFANCIA SOBRE AS COMPETENCIAS ESPECIFICAS EM
EDUCACAO PRE-ESCOLAR.

Para responder a esta parte, considere por favor as seguintes instrucgdes:
Os itens apresentados sdo afirmagdes relativas a sua posi¢do quanto as diferentes formas de

organizacdo curricular que se estruturam em torno das competéncias da educagdo pré escolar,
nomeadamente as competéncias especificas como formagdo bésica, competéncias
didactico-disciplinar e praticas escolares. Exprima a sua concordancia ou ndo em relacdo a

essas afirmagdes, considerando a escala de 1 a 4 em que:

1 2 3 4

Discordo totalmente Discordo Concordo  Concordo Plenamente
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Cada afirmacdo requer apenas e unicamente uma cruz. Em relagdo as competéncias de

Formacédo Basica em educacdo pré escolar, leia cada uma delas e assinale de imediato na

coluna respectiva segundo o grau de concordancia ou discordancia que lhe suscitar. Se se
enganar, faca um circulo a volta da cruz e marque entdo outra cruz no lugar que julgar

adequado.

A). Processos_educativos_aprendizagem _e _desenvolvimento_ da personalidade (0 a

6 anos).

1. Compreender o0s processos educativos e de |1 |2 3 |4
aprendizagem no periodo de 0—6 anos, no contexto

familiar, social e escolar.

2. Conhecer o desenvolvimento da psicologia evolutivada | 1 | 2 3 |4
infancia nos periodos entre 0-3 e 3-6

3. Conhecer os fundamentos da atengdo precoce 1 ]2 3 |4

4. Reconhecer a identidade da etapa e suas caracteristicas | 1 | 2 3 |4
cognitivas, psicomotoras, comunicativas sociais e

afectivas.

5. Saber promover a aquisi¢do de habitos a volta da |1 |2 3 |4
autonomia, da liberdade, da curiosidade, da observacdo da
experimentacdo, a imitacdo, a aceitacdo de normas e de

limites, o jogo simbdlico heuristico.

7. Conhecer a dimensdo pedagdgica da interaccdo comos | 1 | 2 3 |4
iguais e os adultos e saber promover a participacdo em
actividades colectivas, o trabalho cooperativo e o esforgo

individual.

B) Dificuldades de aprendizagem e transtornos do desenvolvimento

1.ldentificar as dificuldades de aprendizagem as |1 |2 3 |4

disfuncgdes cognitivas e as relacionadas com a atencéo.

2. Adquirir recursos para favorecer a integracdo educativa | 1 | 2 3 |4

de alunos com dificuldades.




C) Sociedade, familia e escola

1. Criar e manter lagcos de comunicagdo com as familias

para incidir eficazmente no processo educativo.

2. Conhecer e saber exercer as funcBGes de tutor e

orientador em relacdo com a educacéo familiar.

3. Promover e colaborar em acc¢des dentro e fora da escola,
organizadas por familias e outras instituicbes com

incidéncia na formacdo da cidadania;

4. Analisar e incorporar de forma critica as questfes mais
relevantes da sociedade actual que afecta a educagdo
familiar e escolar: impacto social e educativo das
linguagens audiovisuais e das pantalhas; mudangas nas
relagdes de género.

5. Conhecer a evolugdo historica da familia, os diferentes
tipos de familias, de estilos de vida e educagdo no contexto
familiar.

D) Infancia, satde e alimentacao

1.

Conhecer os principios basicos de desenvolvimento e

comportamento saudaveis.

Identificar transtornos no sonho, na alimentacdo e
desenvolvimento psicomotor, atencdo e percep¢do auditiva

e audiovisual.

Colaborar com os profissionais especializados para
solucionar ditos transtornos.

Detectar caréncias afectivas, alimenticias e bem-estar que
perturbem o desenvolvimento fisico psiquico adequado aos

estudantes.

E) Observagao sistematica e analise do contexto

1.

Compreender que a observacdo sistematica € um
instrumento bésico para poder reflectir sobre a pratica e a

realidade, assim como contribuir a inovacdo e a melhoria
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infantil.

2. Abordar andlise de campo mediante metodologia [1 |2 |3 |4
observacional utilizando tecnologias da informacéo,

documentacdo e audiovisuais.

3. Dominar as técnicas de observacéo e exercicio e registo. 1 (2 |3 |4

4. Saber analisar dados obtidos, compreender criticamente a |1 |2 | 3 4

realidade elaborar um informe de conclusoes.

G) A escola educacdo infantil

1. Situar a escola infantil no sistema educativo angolano. 1 12 |3 |4

2. Conhecer experiéncias internacionais e exemplos de |1 |2 |3 |4

praticas inovadoras de educacéo infantil.

3. Valorizar a importancia do trabalho de equipa. 1 12 |3 |4

4. Participar na elaboragdo e seguimento de projectos |1 |2 |3 |4
educativos de educagdo infantil no marco de projectos do
Instituto e colaboracdo com o territério e com outros

profissionais e agentes sociais;

5. Conhecer a legislacdo que regula as escolas de educagdo |1 |2 |3 |4

Pré-escolar e sua organizacao no Pais

6. Valorizar a relagdo pessoal com cada aluno e sua familia |1 |2 |3 |4

como factor de qualidade da educacéo.

Com respeito as competéncias do tipo didactico e disciplinar, indique o grau de importancia dos

seguintes aspectos:

A) Aprendizagem das Ciéncias da Natureza, das Ciéncias Sociais e da Matematica

1. Conhecer os fundamentos cientificos, matematicos e |1 |2 314
tecnoldgicos do curriculo desta etapa, assim como as
teorias sobre a aquisicdlo e desenvolvimento das

aprendizagens correspondentes.




Conhecer estratégias didacticas para desenvolver as
representagdes numéricas e nogGes espaciais geométricas e

de desenvolvimento légico.

Compreender as matematicas como conhecimento

sociocultural.

Adquirir conhecimentos sobre a evolugdo do pensamento,
0s costumes, as crencas e 0s movimentos sociais e politicos

ao longo da historia;

Conhecer a metodologia cientifica e promover o

pensamento cientifico e a representacdo.

Conhecer os momentos mais importantes da histéria das

ciéncias das técnicas e sua transcendéncia.

B). Aprendizagem das linguas e leitura

1.

Conhecer o curriculo da lingua, leitura e escrita desta
etapa bem assim como as teorias sobre a aquisicdo e

desenvolvimento das aprendizagens correspondentes.

Favorecer as capacidades da fala e da escrita, conhecer e

dominar técnicas da expressdo oral e escrita.

Conhecer a tradigdo oral e folclérica.

Conhecer os passos da oralidade e da escrita e conhecer 0s

diferentes registos e usos da lingua;

Conhecer o processo da aprendizagem da leitura e da

escrita e seu ensino.

Enfrentar situagbes de aprendizagem de linguas em

contextos multilingues.

Conhecer e utilizar adequadamente recursos para

animacdo da leitura e a escrita.

Adquirir formacdo literaria e espacial, conhecer a

literatura infantil.

Reconhecer e valorizar o uso adequado da linguagem

297




Competéncias Especificas dos Educadores de Infancia em Angola

verbal e ndo-verbal

10. Ser capaz de fomentar uma primeira aproximag¢do a uma | 1 2 |3 |4

lingua estrangeira.

C) Musica, expressao plastica e corporal

1. Conhecer e utilizar cangdes para promover a educagdo | 1 2 |3 |4

auditiva, ritmica e vocal.

2. Conhecer os fundamentos musicais plasticos e de | 1 2 |3 |4
expressdo corporal do curriculo desta etapa assim como
as teorias sobre aquisicdo e desenvolvimento das

aprendizagens nesta etapa.

3. Saber utilizar o jogo como recurso didatico, assim como | 1 2 |3 |4
desenhar as actividades de aprendizagem baseada em

principios ludicos.

4. Elaborar propostas didacticas que fomentem a percepcéo | 1 2 |3 |4
e expressdo musicais, as habilidades motrizes de desenho

e a criatividade.

5. Analisar as linguagens audiovisuais e suas implicacfes | 1 2 |3 |4
educativas.
6. Promover a sensibilidade relativa a expressdo plasticae a | 1 2 |3 |4

criagdo artistica.

Com respeito as competéncias dentro das praticas escolares, indique o grau de concordancia ou

discordancia dos seguintes aspectos.

4 DIMENSAO DAS PRATICAS ESCOLARES

D. Dimensao das Praticas Escolares

1. Adquirir um conhecimento pratico da aula e da gestdo da mesma. 1 12 |3|4

2. Conhecer e aplicar os processos de interaccdo e comunicacdo na |1 |2 | 3| 4
aula, assim como dominar as destrezas e habilidades sociais
necessarias para fomentar um clima que facilite aprendizagem e a

convivéncia
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3. Controlar e fazer o seguimento do processo educativo e, em |1 |2 | 3|4
particular de ensino e aprendizagem mediante o dominio de

técnicas e estratégias necessarias.

4. Relacionar a teoria € a pratica com a realidade da aula da escola 1 12 |3|4

5. Participar nas propostas de melhoria nos distintos ambitos de |1 |2 | 3|4

actuacdo que se pode estabelecer no centro de formacéo.

6. Participar na actividade docente e aprender a saber fazer actuando |1 |2 | 3|4

e reflectindo desde a pratica

7. Regular processos de interaccdo e comunicacdo em grupos de |1 |2 | 3|4

estudantes de 0-3 anos.

8. Conhecer a forma de colaboracdo com os distintos sectores da |1 |2 | 3| 4

comunidade educativa e volta da sociedade em geral

(Fonte adaptada)

COM RESPEITO AS COMPETENCIAS CONSIDERADAS ESSENCIAIS PROMOVE
NESSASSE NIVEL EDUCATIVO E A CONTINUIDADE NO PROCESSO EDUCATIVO D#
CRIANCAS ENTRE ESTE NIVEL E O ENSINO PRIMARIO.

Para responder a esta parte, considere por favor as seguintes instruces:
Os itens apresentados sdo afirmac@es relativas as competéncias consideradas essenciais promover

nesse nivel educativo, de modo a perceber se sdo concomitantes, comuns com as promulgadas para
0 1° ano do ensino primério. Exprima em relagcdo a cada uma, se a considera pouco relevante,

relevante ou essencial em relagdo a essas afirmagdes, considerando a escala de 1 a 4 em que:

1 2 3 4

Relevante Essencial Irrelevante Pouco relevante

Cada afirmacdo requer apenas e unicamente uma cruz. Em relagcdo as competéncias consideradas

essenciais promoverem nesse nivel educativo e a continuidade no processo educativo das criangas
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entre este nivel, leia cada uma delas e assinale de imediato na coluna respectiva em relacéo a cada
uma, se a considera pouco relevante, relevante ou essencial. Se se enganar, faga um circulo a volta

da cruz e marque entdo outra cruz no lugar que julgar adequado.

1. Competéncias na area de formacéao pessoal e social

1. ldentifica algumas das suas  caracteristicas  fisicas, | 1 |2 |3 4

comportamentais, emocionais, cognitivas, culturais.

2. Reconhece algumas das caracteristicas fisicas, comportamentais, | 1 |2 |3 4

emocionais, cognitivas, culturais.

3. Adequa as suas capacidades e limitagdes as situagdes. 112 |3 4
4. Demonstra iniciativa propria. 1 12 |3 4
5. Expde os seus pontos de vista e defende uma opinido 112 |3 4
6. Demonstra interesse e curiosidade perante novas situacbes e |1 |2 |3 4
materiais,
7. Domina “saberes-fazer” indispensaveis a sua independéncia, 112 |3 4
8. Faz escolhas e toma decisdes reflectidas, 112 |3 4
9. Persiste nas tarefas sozinhas e leva-as até ao fim, 1 12 |3 4
10. Avalia a sua conduta e a dos outros de forma justa e imparcial, 112 |3 4
11. Aceita e cumpre regras e decisdes em grande e pequeno grupo, 112 |3 4
12. Partilha as suas descobertas e vitdrias, 112 |3 4
13. Coopera com os outros em decises e resolucdo de problemas, 112 |3 4
14. Coopera com 0s outros em tarefas e projectos comuns. 4 |2 |3 4
2. Competéncias na area de conhecimento do mundo
1. Procura explicagdes para os fendmenos que ocorrem no dia-a-dia; |1 |2 |3 4
2. E capaz de fazer registos do que observa; 1 12 |3 4
3. Mobiliza materiais, saberes e experiéncias anteriores para enfrentar | 1 | 2 | 3 4
novas situacdes;
4. Demonstra curiosidade pelo que o rodeia e desejo de saber mais; 1 12 |3 4
5. Manifesta desejo de experimentar, participar em experiéncias; 1 12 |3 4
6. E capaz de fazer previsdes ou antecipagdes sobre as situagdes ou | 1 |2 |3 4
problemas;
7. ldentifica caracteristicas de meios fisicos e seus elementos; 1 12 |3 4
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8. Demonstra atencdo pelo que se passa no mundo (jogos olimpicos, |1 |2 |3 4
desastres naturais, acontecimentos mundiais, ...);
9. Revela atitudes de sensibilidade pela natureza e ambiente; 1 12 |3 4
10. Revela curiosidade por outras culturas; 1 12 |3 4
11. Reconhece relagdes de vizinhanca e interacgdes de proximidade |1 |2 | 3 4
(lojas, dinheiro, escola, transportes, visitas, acontecimentos sociais,
)
3. na area de expressdes e comunicagao:
Dominio das expressdes
1. Controla e Competéncias coordena movimentos do seu corpoem |1 |2 |3 4
relacdo a sua posicao no espago, ao tempo, aos obstaculos;
2. Revela gosto por combina¢Bes novas e efeitos criativos na |1 |2 |3 4
execucao de trabalhos;
3. Representa graficamente objectos, pessoas e situagdes; 1 12 |3 4
4. Realiza correctamente jogos de encaixe, enfiamentos, puzzles, |1 |2 |3 4
correspondéncia de figuras;
5. Dramatiza situacles, historias através da linguagem oral e |1 |2 |3 4
corporal;
6. E capaz de improvisar no desempenho de papéis; 1 12 |3 4
7. ldentifica sons isolados e faz imitagdes de sons; 1 12 |3 4
8. Memoriza e reproduz cangdes, ritmos, rimas, historias; 1 12 |3 4
9. Revela sensibilidade por manifestacdes/produgdes artisticas, |1 |2 |3 4
criativas e estéticas;
4. Competéncias na area de expressao e comunicacao:
Dominio da comunicac¢ao oral
1. Identifica palavras novas e tenta explicar o seu significado 1 12 |3 4
2. Ajusta-se aos contextos e interlocutores comunicacionais; 1 12 |3 4
3. Expressa acontecimentos, questfes e opinides de forma clarae |1 |2 |3 4
l6gica;
4. Compreende as mensagens e as intencbes comunicadas pelos |1 [ 2 |3 4
outros;
5. Utiliza vocabulario e construgéo frasica adequada; 1 (2 |3 4
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6. Exprime dividas ou dificuldades; 1 12 |3 4
7. Expressa os sentimentos, medos ou anseios; 1 12 |3 4
8. Inventa/ historias, cangdes, rimas, ritmos; 1 (2 |3 4
9. Reconta historias oralmente. 1 12 |3 4
5. Competéncias na area de expressao e comunicacao:
Dominio da abordagem a leitura e a escrita
1. Coloca perguntas acerca do texto que escutou ou esta a escutar; 1 12 |3 4
2. ldentifica personagens e contextos, assim como as suas |1 |2 |3 4
caracteristicas no texto narrativo;
3. Selecciona as ideias principais de um texto e reorganiza-as dentro | 1 |2 | 3 4
da estrutura da narrativa;
4. Descreve, interpreta e organiza imagens ou gravuras; 1 12 |3 4
5. Crialegendas para imagens ou da titulos a histérias, textos; 1 12 |3 4
6. Identifica no texto escrito as unidades letras, palavras e frases; 1 12 |3 4
7. ldentifica e associa palavras que comecam/acabam pela mesma |1 |2 |3 4
silaba ou letra;
8. Percebe a utilidade da escrita (como vivéncias de comunicagdoou |1 |2 |3 4
como registos de vivéncias);
9. ldentifica algumas palavras escritas; 1 (2 |3 4
10. Reconhece o valor e a utilidade da leitura (como resposta a |1 |2 |3 4
curiosidade sobre assuntos);
11. Compreende que o0 que se diz se escreve, com determinadas |1 |2 |3 4
normas;
12. Identifica e nomeia letras; 1 12 |3 4
13. Representa situacOes através de imagens e com tentativas de |1 |2 |3 4
escrita;
14. Imita a escrita e reproduz o formato do texto escrito; 1 (2 |3 4
6. Competéncias na area de expressao e comunicagao:
Dominio da abordagem a matematica
1. Recita a sequéncia da contagem correctamente até 20; 112 |3 4
2. Domina o conceito de cardinalidade; 112 |3 4
3. Percebe o sentido ordinal do nimero; 112 |3 4
4. Compara quantidades e faz estimativas; 1 12 |3 4
5. Realiza mentalmente pequenas operacfes envolvendo adices e |1 |2 |3 4
subtraccoes;
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Reconhece e identifica os nimeros até 20;

Faz registo de situacdes que envolvem quantidades (pictogréaficos,
iconogréficos e/ou utilizando os nimeros;

Reconhece, descreve, continua e cria padrdes;

Reconhece, completa e interpreta os dados de tabelas e graficos
simples;

10.

Utiliza alguns instrumentos (balangas, relégios, calendérios,
réguas, fitas métricas, calculadoras);

11.

Percebe a ac¢do que implica a transformacéo de figuras e formas
geométricas (deslizar, rodar);

12.

Reconhece os efeitos da transformagdo de figuras e formas
geométricas na posi¢do, forma e tamanho;

13.

Classifica e compara objectos segundo uma ou mais propriedades;

14,

Procura estratégias de resolucéo de problemas (de ldgica e outros)
e explicita-as;

(Fonte

adaptada)
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TRASNSCRICAO DAS ENTREVISTAS EM CD-ROOM
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