ANEXO 1

Congreso de los Diputados (7 Junio, 2018). Informe de la subcomision para la elaboracion de un
estatuto del artista.
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I. INTRODUCCION.

La Subcomisién para la elaboracién de un Estatuto del Artista (154/4) se cre6 en el seno de la
Comisién de Cultura por acuerdo del Pleno del Congreso de los Diputados adoptado el 2 de
febrero de 2017. La Subcomisién se someti6 al Pleno por la Mesa de la CAmara, reunida el 8 de
noviembre de 2016, a solicitud de la Comisién de Cultura, acordada en su reunion de 25 de
octubre de 2016.

La Subcomisién ha llevado a cabo su actividad de estudio y anlisis a lo largo de 2017 y en el
ptimer cuatrimestre de 2018, con la composicién, objeto, método de trabajo y calendario
contenidos en la solicitud inicial formulada por el Grupo Parlamentario Confederal de Unidos-
 Podemos-En Comii Podem-En Marea, aprobada sucesivamente por la Comision, la Mesa y el
Pleno de la Camara. El Pleno, en su reunion de 26 de abril de 2018, otorgd asimismo a la
Subcomisién un plazo afiadido de un mes para la redaccién final de su Informe.

La Subcomisién se ha reunido formalmente en 24 sesiones, aparte de las innumerables reuniones
que se han mantenido entre sus miembros de manera informal y de los permanentes contactos
mantenidos por todos ellos con muy diversos representantes de los sectores afectados. En 12 de
esas reuniones se han celebrado comparccencias, habiendo comparecido hasta 31
comparecientes. Las restantes han sido de trabajo interno, ordenacién de los trabajos y
elaboracién del Informe.

En su Gltima reunién, de 7 de junio de 2018, el Informe fue aprobado por unanimidad de los
miembros presentes.

II. ANTECEDENTES.

IL1. Solicitud inicial de creacién de la Subcomision,

El 7 de octubre de 2016, el Grupo Parlamentario Confederal de Unidos-Podemos-En Comu
Podem-En Marea present6 un escrito, al amparo de la Resolucion de la Presidencia de la Camara
de 1996, sobre Subcomisiones, por el que solicitaba la creacion de una Subcomision de Estudio
para la elaboracion de un Estatuto del Artista, en el seno de la Comision de Cultura.

El contenido de dicha solicitud era el siguiente:

“Ia Comision de Cultura, en su sesion del dia 25 de octubre de 2016, tras debatir la
solicitud de creacion de una Subcomision, en el seno de la Comisién de Cultura, para la
elaboracion de un Estatuto del Artista, del Grupo Parlamentario Confederal de Unidos
Podemos-En Comii Podem-En Marea (niim. expte. 158/14), ha acordado, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado tercero de la Resolucién de la Presidencia del Congreso de los
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Diputados de 26 de junio de 1996, someter a la aprobacion del Pleno la propuesta presentada
por dicho Grupo Parlamentario, con las siguientes caracteristicas:

A) Composicion

La Subcomisién estard integrada por 3 representantes de cada uno de los Grupos
Parlamentarios con mds de 50 Diputados/as en la Cdmara y 2 representantes de cada uno de los
Grupos restantes.

B) Adopcién de acuerdos

En los acuerdos que adopte la Subcomision se aplicard el criterio del voto ponderado.

C) Objeto de la Subcomisidn

La Subcomision estudiard la elaboracion de un Estatuto del Artista y del Profesional de
la Cultura, adaptado a las necesidades especificas del sector, que contemple tanto a los y las
trabajadores y trabajadoras por cuenta ajena como a quienes lo hacen por cuenta propia.

Se buscard promover una fiscalidad que desemboque en una tributacion justa tanto para
la Hacienda Piblica como para las personas interesadas y garantizard los derechos de
proteccion social del sector, su estacionalidad y su representatividad sindical.

Entre otras labores, esta Subcomision analizard y estudiard la manera de:

1. Ajustar la fiscalidad a la actividad profesional intermitente y de ingresos irregulares
propia del sector,

2. Crear un régimen especifico de la Seguridad Social, tanto dentro del Régimen General
como del de Autdnomos. Este Régimen tendria en cuenta las peculiaridades especificas del
trabajo intermitente tanto en lo referente a la formula de cotizacién como a las coberturas a
efectos de enfermedad temporal, enfermedad permanente, maternidad o jubilacion, entre otros.
Ademds, se deberian reconocer las enfermedades y lesiones laborales de la prdctica artistica y
técnica. De esta forma el trabajador ejerceria su profesion en un entorno seguro en el que estard
protegido de cualquier incidencia que suceda en su labor.

3. Garantizar el efectivo derecho de los y las profesionales de la cultura a estar
debidamente representados sindicalmente y a participar activa y democrdticamente en las
negociaciones colectivas de su sector. Se procurard promover la creacion de los convenios
colectivos pertinentes, y se revisardn los existentes para que la actividad cultural esté
correctamente regulada.




4. Garantizar que los trabajadores de la cultura que ejerzan una funcion que implique un
contrato por cuenta ajena sean dados de alta por la empresa contraiante en el espacio especifico
y acabar asi con la contratacién por medio de la figura del «falso auténomon en el entorno de la
actividad cultural,

5. Impulsar medidas contra la precarizacion de los servicios de orientacién y educacion
en nuestros espacios culturales.

6. Impulsar el fomento de la actividad artistica sin dnimo de lucro que se desarrolla en
los sectores independientes a los efectos de permitir la creacion de cooperativas de trabajo
asociado cuyo funcionamiento interno se corresponda con las particularidades de la actividad
cultural, al tiempo que se vincule al sector con las prdcticas propias de la economia
colaborativa, social y solidaria.

Para la realizacion del mencionado estudio, la Subcomision recabara:

- La informacién y documentacion que precise de las Administraciones Publicas
competentes.

- La comparecencia de miembros de las Administraciones Publicas ante la misma, ast
como de las autoridades, funcionarios publicos y la de todos los agentes del sector, asoclaciones
y organizaciones compelentes en la materia, que permitan a la Subcomision evaluar globalmente
las posibles medidas a plantear en el informe final.

D) Plazo para la realizacién de los trabajos de la Subcomision

La Subcomision deberd realizar el estudio global objeto de la misma, en un plazo mdximo
de un afo desde su constitucién. El mencionado estudio, una vez aprobado por la Comisién de
Cultura junto con las conclusiones finales de los trabajos de la Subcomision, se remitird al Pleno

de la Camara para su debate y aprobacién.

Los Grupos Parlamentarios podrdn solicitar la documentacion necesaria para la
realizacion de los trabajos de la Subcomision desde el momento de su constitucion.

Las comparecencias deberdn substanciarse en los nueve primeros meses desde la
constitucion de la Subcomision”.

T1.2. Admision a tramite por la Mesa del Congreso.

La Mesa del Congreso, en su reunién de 7 de octubre de 2016, admitié a tramite el escrito que se
reproduce en el apartado anterior y lo traslad6 a la Comisién de Cultura, a los efectos de lo
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dispuesto en la resolucién de la Presidencia de 26 de junio de 1996, “advirtiendo que no cabe
predeterminar en este momento el conocimiento por el Pleno del informe final que se elabore”.
(BOCG Congreso de los Diputados, Serie D, nimero 48, de 11 de noviembre de 2016).

11.3. Acuerdo de la Comisiéon de Cultura,

La Comisién de Cultura, en su sesién de 25 de octubre, debati6 la creacién de la Subcomision y
acordé someter su creacion al Pleno de la Camara, en los términos literales propuestos por el
Grupo autor de la iniciativa, que ya se han reproducido en el apartado IL1.

1L.4. Creacién por el Pleno.

El Pleno del Congreso de los Diputados, en su sesién del dia 2 de febrero de 2017 (Diario de
Sesiones ntmero 28), acordd, de conformidad con lo dispuesto en el Punto Segundo.l de la
Resolucion de la Presidencia del Congreso de los Diputados de 26 de junio de 1996, la creacion,
en el seno de la Comisién de Cultura, de una Subcomision para la elaboracion de un Estatuto del
Attista, en los términos de la calificacion de la Mesa de la Camara, publicada en el BOCG
Congreso de los Diputados, Serie D, nimero 48, de 11 de noviembre de 2016 (BOCG Congreso
de los Diputados, Serie D, numero 103, de 9 de febrero de 2017).

11.5. Prérroga de los trabajos.

La Comisién de Cultura, en su sesién de 17 de abril de 2018, acordo solicitar una prérroga por el
plazo de un mes para la conclusion de los trabajos de la Subcomision. A tal efecto, la Sra.
presidenta de la Comision traslad6 a la Mesa del Congreso de los Diputados que la Subcomisién
“después de un intenso calendario de comparecencias y reuniones de trabajo, estd proxima a
finalizar sus trabajos. La coincidencia temporal de las ultimas reuniones con las obligaciones de
sus miembros en relacion con la tramitacion del Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018 justifica que, teniendo en cuenta la relevancia y la complejidad de la
materia, y la conveniencia de facilitar las negociaciones necesarias para promover el mayor
acuerdo politico, Todo ello con el compromiso de los Portavoces de los Grupos Parlamentarios
de debatir el Informe de la Subcomision en la Comisicn en el mes de junio y de conformidad con
el punto Tercero.2 de la Resolucidn de la Presidencia del Congreso de los Diputados, de 26 de
Jjunio de 1996, sobre procedimiento de creacion y reglas de funcionamiento de las Subcomisiones
en el seno de las Comisiones de la Cdmara™.

El Pleno de la C4mara acordé la prérroga por el plazo solicitado, en su sesién de 26 de abril de
2018 (Diario de Sesiones nimero 117).




IL.6. Aprobacién del Informe.

La Subcomision ha aprobado el Informe, dentro del plazo establecido, el 7 de junio de 2018, por
unanimidad de todos los miembros presentes y, en consecuencia, de todos los Grupos
representados por los mismos en dicha reunion.

[Il. COMPOSICION DE LA SUBCOMISION.

La Subcomision ha realizado su trabajo bajo la coordinacion de la Presidenta de la Comision de
Cultura, Dofia Marta RIVERA DE LA CRUZ (GCs) y con los siguientes miembros, designados
por los respectivos Grupos parlamentarios:

AGIRRETXEA URRESTI, Joseba Andoni (GV (EAJ-PNV))

ALVAREZ PALLEIRO, Félix (GCs)

BALDOVI RODA, Joan (GMx)

CAMPUZANO I CANADES, Carles (GMx) (Sustituido el dfa 21/04/2017 por el Sr.Miquel)

DEL RfO SANZ, Emilio (GP) (Desde el 25/09/2017)

DIAZ GOMEZ, Guillermo (GCs)

DIAZ TRILLO, José Juan (GS) (Desde el 30/11/2017)

ERITJA CIURO, Francesc Xavier (GER)

FERNANDEZ BELLO, Miguel Anxo Elias (GCUP-EC-EM)

GARCIA-PELAYO JURADO, Marfa José (GP) (Sustituida el dia 25/09/2017 por el Sr. Del Rio)
LORENZO TORRES, Miguel (GP)

MAURA ZORITA, Eduardo Javier (GCUP-EC-EM)

MIQUEL I VALENTI, Sergi (GMx) (Desde el 21/04/2017)

PASTOR MUNOZ, Rosana (GCUP-EC-EM)

PONS SAMPIETRO, Pere Joan (GS) (Sustituido el dia 30/11/2017 por el Sr. Diaz Trillo)
ROCA MAS, Jordi (GP) (Desde ¢l 7/02/2018)

ROJO NOGUERA, Pilar (GP) (Sustituida el dia 7/02/2018 por el Sr. Roca)

ROMINGUERA SALAZAR, Maria del Mar (GS)
TORRES MORA, José Andrés (GS)

Ia Subcomisién ha actuado asistida por el Letrado de las Cortes Generales D. Ignacio
ASTARLOA HUARTE-MENDICOA.




IV. REUNIONES CELEBRADAS POR LA SUBCOMISION.

La Subcomisién ha celebrado un total de 24 reuniones, realizadas en el orden y con el objeto
siguientes:

15 de febrero de 2017
- Sesidn de constitucion.
22 de febrero de 2017
- Ordenacion de los trabajos de la Subcomisi(’)n.
1 de marzo de 2017
- Celebracion de comparecencias.
- Ordenacion de los trabajos.
16 de marzo de 2017
- Ordenacién de los trabajos.
26 de abril de 2017
- Celebracion de comparecencias.
1 de junio de 2017
- Ordenacién de los trabajos.
15 de junio de 2017
- Celebracién de comparecencias.
20 de junio de 2017
- Celebracion de comparecencias.
12 de septiembre de 2017

- Ordenacion de los trabajos.
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14 de septiembre de 2017

- Celebracion de comparecencias.
20 de septiembre de 2017

- Celebracion de comparecencias.
27 de septiembre de 2017

- Celebracién de comparecencias.
- Ordenacidn de los trabajos.

4 de octubre de 2017

- Celebracién de comparecencias.
25 de octubre de 2017

- Celebracion de comparecencias.
28 de noviembre de 2017

- Preparacion del Informe.,

14 de diciembre de 2017

- Preparacion del Informe.

7 de febrero de 2018

- Preparacion del Informe.

20 de febrero de 2018

- Ordenacidn de los trabajos.

21 de febrero de 2018

- Preparacion del Informe,
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1 de marzo de 2018

- Celebracion de comparecencias.
14 de marzo de 2018

- Celebracién de comparecencias,
24 de mayo de 2018

- Preparacion del Informe.

S de junio de 2018

- Celebracion de comparecencias.
7 de junio de 2018

- Aprobacion del Informe.

V. COMPARECENCIAS ANTE LA SUBCOMISION.

VY.1. Comparecencias celebradas.

1 de marzo de 2017

- D. Francisco Javier Royo Ferndndez. Vicepresidente del Sindicato de Guionistas
Espafioles (ALMA) (Nam. Expte. 219/264).

- D. José Ignacio Mufioz Gallo, Secretario General de la Unién de Actores y Actrices
(Nam. Expte. 219/265).

- D. Javier Campillo Reino. Presidente de la Plataforma en Defensa de la Cultura (Nam.
Expte. 219/266).

- D. Manuel Rico Rego. Presidente de la Asociacion Colegial de Escritores (ACE) (Nam.
Expte. 219/267).

26 de abril de 2017

- D. Pedro Rodriguez Soto. Presidente del Sindicato de Técnicos Audiovisuales
Cinematograficos del Estado Espaiiol (TACEE) (Num. Expte. 219/522).
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- D. Luis Mendo. Vicepresidente de la Sociedad de Artistas ATE (Num. Expte. 219/523).

- D, Marta Castro Dehesa. Abogada e Tlustradora. Asociacion Profesional de [lustradores
de Madrid (APIM) (Num. Expte. 219/524).

- D. Isidro Lopez-Aparicio Pérez. Presidente de Union de Asociaciones de Artistas
Audiovisuales, refundada como Uniéon AC (Nim. Expte. 219/525).

15 de junio de 2017

- D. Javier Andrade Cabello. Abogado especializado en asuntos fiscales, en artistas y
derechos de autor (Nam. Expte. 219/670).

- D. Jests Cimarro Oldbarri. Presidente de la Federacion Estatal de Asociaciones de
Empresas de Teatro y Danza (FAETEDA) (Nam. Expte. 219/671).

- D®. Sonia Murcia Molina. Directora de la Escuela Superior de Arte Dramatico de Murcia
(Num. Expte. 219/672).

20 de junio de 2017

- D. José Sanchez Sanz. Secretario de la Organizacién de la Unién Sindical de Musicos.
Unién Estatal de Sindicatos de Musicos (Nim. Expte. 219/698).

- D. José Antonio Abascal Rodriguez. Especialista en fiscalidad en el dmbito artistico
(Num. Expte. 219/699).

- D.? Begoita Cendoya. Portavoz de la Asociacion de Artistas Plasticos Escénicos de Espaiia
(AAPEE) (Num. Expte. 219/700).

14 de septiembre de 2017

- D. Manuel Berruczo Chaves. Vicepresidente de la Federacién estatal de compafifas y
empresas de danza (FECED) (Ndm. Expte. 219/773).

- D.® Sara Carmen Mora Garcia. Abogada ilustradora, Letrada de ConArte (NGm. Expte.
219/774).

20 de septiembre de 2017

- D.* Berta Isabel Ojea Lopez. Responsable de la Secretaria de Tgualdad de la Union de
Actores y Actrices (NGm. Expte. 219/782).
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- D. Angel Martinez Roger. Profesor titular de la Real Escucla Superior de Arte Dramatico
(RESAD) (Num. Expte. 219/783).

27 de septiembre de 2017

- D. Luis Bernardo Quintans Borrego. Presidente de la Asociacién espaflola de
desarrolladores de videojuegos (DEV) (Num. Expte. 219/802).

- D. Gonzalo Andino Lucas. Presidente de Circo Red (Federacién de Asociaciones
Profesionales de Circo de Espafia) (Num. Expte. 219/803).

4 de octubre de 2017

- D. Joaquin Ortega Pavén. Coordinador de accién del equipo de especialistas de
NOIDENTITY (Num. Expte. 219/ 827).

- D. César Casares Parra. Miembro de ConArte y de Danza-T (Num. Expte. 219/828).

- D. Luis Rodriguez Barbero. Asesor econémico y fiscal, despacho LRB (Num. Expte.
219/829).

- D. Xose Carlos Ares Pérez, Presidente de la Academia Galega do Audiovisual (Num.
Expte. 219/830).

25 de octubre de 2017
- D* Eva Moraga Guerrero. Abogada y Directora de Por & Para (Nim. Expte. 2 19/860).

_ D. Felipe Criado Boado. Director del Instituto de Ciencias del Patrimonio del CSIC
(Num. Expte. 212/1011). ‘

1 de marzo de 2018
- D. Nicolas Sartorius Alvarez de las Asturias Bohorques, Vicepresidente Ejecutivo, D.*
Maria Inmaculada Ballesteros Martin, Directora del Observatorio de Cultura y de Comunicacion
y D. Enrique Lillo Pérez, Abogado, todos ellos representantes de 1a Fundacion Alternativas (
Num. Expte. 219/1037).
14 de marzo de 2018

_ D" Sonia Murcia Molina. Directora de la Escuela Superior de Arte Dramatico de Murcia
(Nam. Expte. 219/1088).
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- D.* Sara Carmen Mora Garcia. Abogada ilustradora. Letrada de ConArte (Nam. Expte.
219/1089).

5 de junio de 2018

- D. José Maria Garcia Gonzalez. Secretario Federal de Comunicacion, Cuitura y Medios
de Comunicacién de UGT (Nam. Expte. 219/1260)

. D. Francisco Carbonero Cantador. Responsable de Relaciones Institucionales de CCOO
(Num. Expte. 219/1261).

V.2. Documentacién aportada por los comparecientes.

Sesion 1.03.2017

- D. José Ignacio Muiioz Gallo. Secretario General de la Union de Actores y Actrices.
(Ndm. Expte. 219/265):

Introduccion al Estatuto del Artista

Politica Fiscal para los Artistas

Ponencia

Proteccion Social del artista: un modelo de intermitencia en Espafia
Respresentatividad Sindical: hacia un modelo equitativo

- D. Javier Campillo Reino. Presidente de la Plataforma en Defensa de la Cultura.(NGm.
Expte. 219/266):

e Informe de PDC sobre ¢l Estatuto del Artista, Creador y Trabajador de la Cultura.
¢ Comparecencia

- D. Manuel Rico Rego. Presidente de la Asociacion Colegial de Escritores (ACE) (NGm.
Expte. 219/267):

e Declaracién del I Encuentro Estatal de Asociaciones de Escritores (16 de diciembre

de 2016).
e Notas sobre el “Estatuto de] artista y del trabajador de la cultura”.

13
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Sesién 26,04.2017

- D. Pedro Rodriguez Sofo. Presidente del Sindicato de Técnicos Audiovisuales
Cinematograficos del Estado Espafiol (TACEE) (NGm. Expte. 219/522).

¢ Comparecencia

- D", Marta Castro Dehesa. Abogada e Tlustradora. Asociacién Profesional de Ilustradores
de Madrid (APIM) (NG, Expte. 219/524).

e Ud. esta aqui. Encuesta Nacional de Ilustracion.

- D. Isidro Lépez-Aparicio Pérez. Presidente de Unién de Asociaciones de Artistas
Audiovisuales, refundada como Unién AC

¢ Documento de trabajo Estatuto del Artista
e La actividad econémica de los/las artistas en Espafia.

Sesién 15.06.2017

_ D. Javier Andrade Cabello. Abogado especializado en asuntos fiscales, en artistas y
derechos de autor (Nim. Expte. 219/670).

¢ Comparecencia

e Informe sobre la compatibilidad de los ingresos por derechos de la propiedad
intelectual y de actividades creativas con la percepcion de prestaciones publicas.

e Informe sobre problemas y soluciones de la fiscalidad de los artistas y creadores.

- D. Jesas Cimarro Oldbarri, Presidente de la Federacion Estatal de Asociaciones de
Empresas de Teatro y danza (FAETEDA).

¢ Comparecencia .

e Propuestas para mejorar la condicion profesional en el mundo de la cultura.

¢ Documento marco sobre el “Estatuto del Artista, el Autor/Creador y el Trabajador
de la Cultura.

o Documentacién FAETEDA.

. D Sonia Murcia Molina. Directora de la Escuela Superior de Arte Dramdtico de Murcia
(Num., Expte. 219/672).

¢ Comparecencia

14
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¢ Documento Opciones de debate: Estatuto del Artista

Sesion 20.06.2017

- D. José Antonio Abascal Rodriguez. Especialista en fiscalidad en el ambito artistico
(Num. Expte. 219/699).

e Andlisis fiscalidad de artistas. Propuestas de mejora.

Sesion 14.09.2017

- D. Manuel Berruezo Chaves. Vicepresidente de la Federacion estatal de compafiias y
empresas de danza (FECED) (Num. Expte. 219/773).

¢ Comparecencia
- D.* Sara Carmen Mora Garcia. Abogada ilustradora. Letrada de ConArte (Num. Expte.

219/774).
e Documentacion entregada para la comparecencia

Sesion 20.09.2017

- D.2 Berta Isabel Ojea Lopez, responsable de la Secretarfa de Igualdad de la Unién de
Actores y Actrices (Num. Expte. 219/782).

¢ Comparecencia
s Propuesta sobre las prestaciones asociadas a la maternidad

- D. Angel Martinez Roger, profesor titular de la Real Escuela Superior de Arte Dramatico
(RESAD) (Num. Expte. 219/783).

e Comparecencia

Sesion 27.09. 2017

- D. Gonzalo Andino Lucas, Presidente de Circo Red (Federacién de Asociaciones
Profesionales de Circo de Espaiia) (Ndam. Expte. 219/803).

¢ Comparecencia

16




Sesion 4.10.2017

- D. César Casares Parra, miembro de ConArte y de Danza-T (NGm. Expte. 219/828).

e Artes Escénicas; Enfermedades profesionales, prevencion de riesgos, transicion
profesional.

e La Danza profesional: Riesgos laborales para la apaticion de lesiones y
enfermedades.

e Documentacién relativa al Primer Congreso Nacional de Enfermedades
Profesionales de los Musicos.

- D. Luis Rodriguez Barbero, asesor econdmico y fiscal, despacho LRB (Nim. Expte.
219/829).

¢ Comparecencia

- D. Xose Carlos Ares Pérez, Presidente de la Academia Galega do Audiovisual (NUm.
Expte. 219/830).

e Comparecencia

Sesion 25.10.2017

- D* Eva Moraga Guerrero, Abogada y Directora de Por & Para (Num. Expte. 219/860).
e Autores y Artistas y las practicas del Sector.

Sesion 1.03.2018

- D. Nicolds Sartorius Alvarez de las Asturias Bohorques, Vicepresidente Ejecutivo, D.”
Maria Inmaculada Ballesteros Martin, Directora del Observatorio de Cultura y de Comunicacion
y D. Enrique Lillo Pérez, Abogado, todos ellos representantes de la Fundacién Alternativas
(Num. Expte. 219/1037).

o Estudio comparado entre el modelo intermitente francés y el modelo espafiol de
contratacién temporal de artistas es especticulos pdblicos, en el marco de la
doctrina emanada del Tribunal de Justicia de la Unidon Europea
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Sesion 14.03.2018

- D*. Sonia Murcia Molina. Directora de la Escuela Superior de Arte Dramdtico de Murcia
(Num. Expte. 219/1088).

e Informe técnico

Sesién 5.6.2018

- D. José Maria Garcia Gonzélez. Secretario Federal de Comunicacién, Cultura y Medios
de Comunicacién de UGT. (Num. Expte. 219/1260).

¢ Comparecencia

- D. Francisco Carbonero Cantador. Responsable de Relaciones Institucionales de
CCOO. (Nam. Expte. 219/1261).

e Comparecencia

Otra documentacion

e “Propuestas para mejorar la condicion profesional en el mundo de la cultura”.
e “Documento marco. Estatuto del Artista, el Autor/Creador y ¢l Trabajador de la Cultura”.
e “Informes sobre el Estatuto del Artista, el Autor/Creador y el Trabajador de la Cultura”.

¢ “Pedimos la palabra. 100 profesionales de la Cultura cuentan su expetiencia” (Junta de
Autores de Musica con la colaboracién de Fundacion SGAE).

V.3. Resefia breve de las materias suscitadas en las comparecencias y en la
documentacion.

El contenido de la generalidad de las comparecencias consta en la documentacion
complementaria de este Informe, en la que se incluyen también los documentos entregados por
los comparecientes.

En dichos textos se acredita que, al hilo de las consideraciones sobre los problemas de artistas y
creadores y sobre el contenido de un futuro Estatuto del Artista, se pusieron de relieve también
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cuestiones mas generales sobre la situacion de la cultura en Espafia, su tratamiento institucional,
la situacién de los diversos sectores y profesiones, o las carencias en el apoyo a la ensefianza de
las artes. Igualmente fue objeto frecuente de tratamiento el contraste de la situacién de artistas y
creadores espaiioles en relacion con otros pafses de nuestro entorno.

A continuacién se recoge una breve resefia las materias suscitadas en dichas comparecencias.

) La comparecencia de D, Javier Royo Fernandez, Vicepresidente del Sindicato de Guionistas
Espafioles (ALMA), puso de relieve los problemas de los guionistas espafioles, que el
compareciente calificé como el eslabon mas débil de la cadena. Se traté de la intermitencia y su
incidencia en la fiscalidad y en el sistema de cotizacion, de las obligaciones ficales en afios sin
ingresos, de la dificultad de participacién sindical, de la inevitabilidad de compatibilizar con otros
ingresos (y otros regimenes fiscales y de proteccion social) y de la incidencia de Internet sobre el
cobro de derechos.

) D. José Ignacio Mufioz Gallo, Secretario General de la Unién de Actores y Actrices. (Nim.
Expte. 219/265), trat también de medidas ante la incidencia de la intermitencia sobre proteccion
social (jubilacién, embarazo,..), de la representatividad sindical y del modelo fiscal. Ademds de
lo explicado en la comparecencia, entregd tres documentos sobre los tres Ambitos mencionados,
denominados “Politica Fiscal para los Artistas”, “Proteccion Social del artista: un modelo de
intermitencia en Espafia”, y “Representatividad Sindical: hacia un modelo equitativo”.

) D. Javier Campillo Reino, Presidente de la Plataforma en Defensa de la Cultura entregd un
“Informe de PDC sobre el Estatuto del Artista, Creador y Trabajador de la Cultura”, sugiriendo la
estructura y los contenidos de un proyecto normativo. Destacé la introduccion de la asimilacidn
al alta, de una debida representacién sindical, el tratamiento de las enfermedades profesionales y
la apertura de posibilidades de transicion profesional. También la cuestion de la existencia de
tarifas orientativas. En el desarrolio de la comparecencia puso asimismo el acento en la
compatibilidad de las pensiones y los derechos de autor, en la situacion de las pensiones de
jubilacién de los artistas y creadores y en la dificultad de acceso a numerosas prestaciones
sociales y asistenciales. Tratd igualmente posibles especialidades del régimen fiscal de los
artistas.

) La intervencion y la documentacion entregada por D. Manuel Rico Rego, Presidente de la
Asociacion Colegial de Escritores (ACE) , pusieron de relieve la actuacién y las reivindicaciones
de la Plataforma “Seguir Creando”, constituida en 2015 ante la las consecuencias generadas por
la incompatibilidad de los derechos de autor y de otras actividades culturales y ¢l cobro de la
pension.. Sefialé la necesidad de establecer la plena compatibilidad, de concretar en la Ley del
IRPF el concepto/casilla “derechos de autor”, o ¢l problema de la intermitencia. Desarrolld
asimismo las propuestas contenidas en la Declaracién del I Encuentro Estatal de Asociaciones de
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Escritores (16 de diciembre de 2016). Entre otras, la reforma de la LPI para frenar la pirateria, {a
bajada del IVA del libro digital, las remuneraciones que gestiona CEDRO, la remuneracion por
préstamo puablico o reproduccion reprografica,...

) D. Pedro Rodriguez Soto, Presidente del Sindicato de Técnicos Audiovisuales
Cinematogréficos del Estado Espafiol (TACEE) destacé en su comparecencia la alta cualificacion
profesional de los técnicos espafioles y que la eventualidad del trabajo (inevitable) no debe
generar precariedad. Como otros comparecientes, también puso el acento en la adaptacion del
IRPF y en la representatividad sindical. E incidi6 en la formacién en un sector en evolucién
tecnolégica constante, Profundiz6 también en un régimen especial, acorde con la intermitencia,
de cotizaciones y de prestaciones (desempleo, maternidad...). Como otros comparecientes, apeld
al modelo francés de tratamiento de la intermitencia.

) D. Luis Mendo, Vicepresidente de la Sociedad de Artistas AIE, describi6 la situacién de los
musicos, destacando el dafio producido por la pirateria y enfatizando los efectos de la crisis en la
musica popular, que ademds no recibe subvenciones. Destacd sus propuestas sobre proteccion
social, sobre incentivos a la cultura musical, frente al bajo nivel de ingresos {con el cobro a
taquilla o incluso pagando la sala los propios musicos), sobre la necesidad de apoyo institucional,
sobre la ley de mecenazgo o en relacién con un sistema logico de tributacion de rentas
irregulares.

) D? Marta Castro Dehesa, abogada ¢ ilustradora comparecié en nombre de la Asociacion
Profesional de Tlustradores de Madrid (APIM), adhiriéndose a lo dicho por otros comparecientes
en materia laboral y de fiscalidad y detallando los problemas concretos de los ilustradores, que
aparecen indefinidos en la legislacion vigente. Aludié, entre otras cuestiones, al modelo francés, a
los honoratios orientativos, a los anticipos obligatorios, y al problema del plagio y de los abusos.
Planteé un Cédigo de Buenas Précticas, aludié a la Directiva europea de derechos de autor y
entregd el documento .”Ud. estd aqui. Encuesta Nacional de Ilustracion”.

) D. Isidro Lopez Aparicio-Pérez, Presidente de la unién de Asociaciones de Attistas
Audiovisuales, hoy Unién AC, describid la situacion del sector, en el que la mayoria tiene que
compatibilizar {rabajos y en el que muy pocos llegaran a ]a pension contributiva. Hizo propuestas
en el ambito fiscal (IRPF e IVA), sobre el mecenazgo y €] micromecenazgo, sobre 1a adscripcion
del artista a la Seguridad Social, sobre el apoyo de las Administraciones, sobre los Cdodigos de
Buenas Practicas y Deontolégicos, sobre la forma de contratar las obras, sobre la representacion
sindical y sobre la formacién. También sobre la proteccién de los derechos de autor, la
Jegislacion del mercado del arte y la ley de propiedad intelectual.
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Entregd unos materiales para la elaboracién del Estatuto del Artista y la publicacion “La
actividad econémica de los/las artistas en Espafia”, redactada por el compareciente y por Difia.
Marta Pérez Ibiiiez.

) D. Javier Andrade Cabello, abogado especializado en asuntos fiscales, en artistas y derechos
de autor, proporciond informacién sobre los problemas y posibles soluciones de la fiscalidad de
los creadores: IVA e IRPF (gastos deducibles y calificacion de los rendimientos de propiedad
intelectual, retenciones, tratamiento de rendimientos irregulares,...). También tratdo la
compatibilidad de los ingresos por derechos de la propiedad intelectual y de actividades creativas
con la percepeion de prestaciones publicas, sobre lo que entregé un informe especifico. Ademas
de lo dicho en la comparecencia, entrego un amplio informe sobre las cuestiones de fiscalidad de
los artistas y creadores tratadas..

) D. Jests Cimarro Olabarri, Presidente de la Federacion Estatal de Asociaciones de
Empresas de Teatro y danza (FAETEDA) inicidi6 en lo tributario, solicitando un IVA del 4%, en
la necesidad de la Ley de Mecenazgo y en un régimen especifico de Seguridad Social. Pidié que
se tenga en cuenta a las empresas culturales en el Estatuto, en relacion con el cual propuso
distinguir entre artistas y técnicos. Rechazd el intrusismo (fomentado incluso por las
Administraciones), los contratos orales, o el recargo de la cuota empresarial por contratos
temporales. Planted un compromiso de buenas précticas. Entre otros documentos entregd a la
Subcomisién unas “Propuestas para mejorar la condicién profesional en el mundo de la cultura” y
el “Documento marco sobre el “Estatuto del Artista, el Autor/Creador y el Trabajador de la
Cultura”, que se resefian mas adelante.

) D" Sonia Murcia Molina, Directora de fa Escuela Superior de Arte Dramatico de Murcia,
entregd el documento “Opciones de debate: Estatuto del Artista” y enfoco la actualizacién de la
regulacion laboral, social y sindical del colectivo de artistas, desde una vision institucional de la
cultura. Incidié en los problemas del RD 1435/1985, regulador de la relacion laboral especial, y
del RD 2621/1986, de integracidn en el régimen general de la Seguridad Social. Detall6 las
cuestiones relacionadas con cotizaciones y prestaciones: situacion de asimilada al alta,
distribucion de dias cotizados, prestaciones de incapacidad, enfermedad, maternidad, vejez,
desempleo, auténomos... Y puso particular acento en los problemas ligados a la duracién de los
contratos de una actividad artisitica.

) D. José Sanchez Sanz, Secretario de la Organizacion de la Uni6n Sindical de Musicos
desgrand los problemas del sector de la musica, sector que describié como de gran diversidad,
confiando en que el Estatuto pueda ayudar a profesionalizar el trabajo de todos los trabajadores
de la cultura. Insistié en las especialidades generadas por la intermitencia en los regimenes de
Seguridad Social y tributarios, poniendo el acento en la necesidad de impulsar la contratacion
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laboral frente a la mercantil, a cuyo efecto la Uni6én ha promovido un manual de buenas précticas
en la contratacién para las actuaciones en directo. Insistié también en diversas prestaciones
sociales, en la cobertura de las actividades de creacién y ensayo, en la compatibilidad de los
derechos de autor con la jubilacidn, y en la representacién sindical y la negociacion colectiva.

) D. José Antonio Abascal Rodriguez, especialista en fiscalidad en el &mbito artistico, realizo
diversas propuestas en relacion con el IVA, el mecenazgo y el micromecenazgo, el IAE, y, muy
especialmente, sobre el IRPF : derechos de autor, rendimientos irregulares, retenciones y pagos
fraccionados, gastos deducibles y criterio de cobros y pagos.

.) Diia Begoiia Cendoya Iriondo, abogada y portavoz de la Asociacién de Artistas Plasticos
Escénicos de Espafia (AAPEE) se centré en el aspecto juridico del d4mbito de aplicacién del
Estatuto, reflexionando sobre la definicion de artista o creador y en figuras como los técnicos, el
personal de apoyo, los escendgrafos o figurinistas, los directores de escena, etc.. Todo ello
relacionado a su vez con la deficién de autor y de obra en la LPL

) D. Manuel Berruezo Chaves, Vicepresidente de la Federacidn estatal de compafifas y
empresas de danza (FECED) plante6 ajustar la fiscalidad a la actividad profesional intermitente y
de ingresos irregulares propia del sector. Asi como la creacién de un régimen especifico de
Seguridad Social que contemple las peculiaridades del trabajo intermitente. Todo ello desde la
perspectiva especifica de la danza, describiendo los problemas de este sector y de las compafifas
de danza y planteando medidas relativas a la contratacién publica con estas compafiias. También
medidas relativas a la propiedad intelectual (derechos de autor de coredgrafos y de propiedad
intelectual de los bailarines) y a ayudas y subvenciones.

) D2 Sara Carmen Mora Garcia, abogada, ilustradora y letrada de ConArte, desarrollé el
informe sobre la situacion laboral y de seguridad social de los artistas, elaborado a instancias de
la Plataforma de Defensa de la Cultura, diferenciando los problemas de los artistas por cuenta
ajena y los creadores/artistas cuyo trabajo tiene naturaleza de trabajo por cuenta propia.
Nuevamente, por tanto, las cuestiones relacionadas con el RD 1435/1985 , con las prestaciones de
Seguridad Social o con la compatibilidad con las prestaciones por jubilacion. Y también lo
relacionado con los falsos auténomos, con la negociacion colectiva (modificacion de la LOLS) y
con la prevencién de riesgos laborales. Todo ello, con abundantes propuestas de modificacion y
con una referencia especifica a los trabajadores de la cultura.

) D. Berta Isabel Ojea Lopez, responsable de la Secretaria de Igualdad de la Unién de Actores
y Actrices, planted en primer lugar la necesidad de recopilar sisteméticamente datos sobre la
presencia de la mujer en el sector, para, con los datos, articular un Plan de Igualdad. Se detuvo a

21




continuacién en los factores actuales de discriminacién: brecha laboral, brecha salarial, brecha
generacional, brecha de contenidos y tramas, .. Insistié también en el tema sindical, prestaciones
por maternidad, prestacién por desempleo similar a la francesa,... En concreto, la sefiora Ojea
entregd  a la Subcomisién el documento “Propuesta sobre las prestaciones asociadas a la
maternidad”,

) D. Angel Martinez Roger, profesor titular de la Real Escuela Superior de Arte Dramatico
(RESAD), planted la reforma de las enseflanazas artisiticas superiores a través de una Ley
Orgéanica (“por una Universidad de las Artes”) y el desarrollo de un “MIR” especifico. Planted
complementariamente fomentar la rentabilidad social y econdmica de la cultura a través de la
estructura educativa y los agentes sociales. Suscitd también la necesidad de proteger la edad de
jubiliacién. Y se detuvo como tantos otros comparecientes en un nuevo modelo de Seguridad
Social debido a la intermitencia, en las enfermedades profesionales, y en el modelo fiscal.

) D. Luis Bernardo Quintans Borrego, Presidente de la Asociacién espafiola de
desarrolladores de videojuegos (DEV), expuso la situacién de la industria de videojuegos, sector
que demanda empleo joven cualificado de nuevas profesiones (disefiadores de videos,
animadores 3D, marketing digital,...) pero también de las tradicionales (compositores,
disefiadores graficos,...). Entre los problemas se detuvo en las necesidades de financiacion,
teniendo en cuenta el crecimiento de pequefios estudios independientes y la dificultad que
muchos que acaban su formacién estdn suftiendo al tener que recurrir al autoempleo como
emprendedores. Mostrd también su preocupacion por las carencias de la negociacion colectiva.

) D. Gonzalo Andino Lucas, Presidente de Circo Red (Federacion de Asociaciones
Profesionales de Circo de Espafia), expuso la situacion actual del circo en espaiia, sefialando su
nocién del artista de circo, la evolucion y posicién actual del nuevo circo contemporaneo y las
especialidades de las compafiias de circo. Demand6 la creacion de un circuito especifico de circo
y planted sus propias medidas fiscales, laborales y de proteccién social, o de orden sindical.
También mejoras en la relacién con las Administraciones: tiempos de cobro, agilizacion de
tramites, subvenciones y periodos de convocatoria...

) D. Joaquin Ortega Pavén, coordinador del equipo de especialistas NOIDENTITY, explicd
las muy concretas circunstancias de los especialistas de cine, sus dificultades para ser
debidamente considerados por la Academia de Cine, y la preocupacion por el intrusismo en
malas condiciones de riesgos laborales, dado los riesgos evidentes para la integridad fisica que
tiene este trabajo. Explico también los problemas laborales y planteé cambios como la posible
unificacion de tarifas mfnimas o en materia de negociacion colectiva.
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) D. César Casares Parra, miembro de ConArte y de Danza-T, expuso con detalle las
cuestiones relativas a enfermedades profesionales, prevencion de riesgos, y transicion
profesional. Especialmente en lo relacionado con la danza profesional y con lesiones y
enfermedades aparejadas a los riesgos laborales de la profesién. Insistié en la necesidad de
implantar la cultura preventiva en el sector de las artes escénicas. El compareeciente entrego a la
Subcomisién una documentacién relativa al Primer Congreso Nacional de Enfermedades
Profesionales de los Musicos.

) D. Luis Rodriguez Barbero, asesor econdmico y fiscal en el despacho LRB reiter6 las
preocupaciones en materia de fiscalidad, planteando posibles mejoras en la tributacion, y en el
régimen de Seguridad Social, deteniéndose en las cotizaciones y en la prestacion por desempleo.

) D. Xose Carlos Ares Pérez, Presidente de la Academia Galega do Audiovisual, puso especial
acento en la situacién de los guionistas, planteando una nueva férmula fiscal, y también en los
problemas de intermitencia, jubilacién o desempleo, la inexistencia de referencias para las tarifas,
o las posibles reformas en el régimen de Seguridad Social. Se refirié igualmente, entre otras
cuestiones al IVA cultural, las elecciones sindicales o la situacion de la cultura en Galicia. Y
propuso un Cédigo de Buenas Pricticas entre profesionales y empresas.

) D Eva Moraga Guerrero, abogada y Directora de Por & Para, examind las causas
principales de la precariedad de autores y artistas, los problemas fiscales, laborales y de
Seguridad Social, y propuse un nuevo marco legal que reconozca las especialidades de este
trabajo y proporcione un nuevo marco en sus relaciones con las Administraciones (contratacion,
convenios de colaboracién, subvenciones,...). Se refirid a la necesidad de apoyo frente a las
practicas irregulares tanto de sujetos publicos como privados, en contratacion, derechos de autor,
LPL.. Y planteé los codigos de buenas practicas. Como ejemplo se refirié a la situacion de la
musica. Y detalld lo relacionado con los trabajadores auténomos.

) D. Felipe Criado Boado, Director del Instituto de Ciencias del Patrimonio del CSIC explicé
los problemas relacionados con la situacion profesional de la arqueologia y el patrimonio, con
profesionales muy cualificados y con dmbitos de actividad muy diversos. Desarrolld con detalle
los datos del sector, los principales problemas de sus profesionales (trabajo precario, tasa de
temporalidad alta, salarios bajos,...), las necesidades de financiacién, las exigencias de
cualificacién y también la reduccién de cautelas sobre el patrimonio, derivadas de la
construccion.

) D. Nicolds Sartorius Alvarez de las Asturias Bohorques, Vicepresidente Ejecutivo, D.*
Marfa Inmaculada Ballesteros Martin, Directora del Observatorio de Cultura y de
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Comunicacion y D. Enrique Lillo Pérez, abogado, todos ellos representantes de la Fundacion
Alternativas, comparecieron conjuntamente para explicar el “Estudio comparado entre el modelo
intermitente francés v el modelo espatiol de confratacion temporal de artistas en espectaculos
piblicos, en el marco de la doctrina emanada del Tribunal de Justicia de la Unién Europea™.
Estudio elaborado por D* Iziar Alzaga Ruiz para la Fundacion Alternativas.

) D* Sonia Murcia Molina, Directora de la Escuela Superior de Arte Dramatico de Murcia, y
D2 Sara Carmen Mora Garcfa, abogada, ilustradora, y letrada de ConArte, realizaron una
segunda comparecencia, a solicitud de la Subcomisién, para comentar diversos detalles
relacionados con los borradores elaborados en el seno de la misma en relacién con las materias de
proteccion social y Seguridad Social. La Sra. Murcia entregd a tal efecto un informe escrito con
una serie de propuestas concretas.

) D. José Maria Garcia Gonzalez, Secretario Federal de Comunicacion, Cultura y Medios de
Comunicacién de UGT y D. Francisco Carbonero Cantador, Responsable de Relaciones
Institucionales de CCOO, pusieron de manifiesto, en su comparecencia conjunta, la dificultad de
un régimen unitario, dada la multiplicidad de situaciones, la intermitencia en la contratacion y la
frecuente precariedad. Destacaron la proliferacién del trabajo auténomo, el problema de los
falsos auténomos y la dificultad para fotjar una carrera de cotizacién y acceder a prestaciones
béasicas. Sefialaron las dificultades en materia de negociacién colectiva y representatividad
sindical y la necesidad de no desvirtuar los censos ni la representacién para no debilitar la
negociacién. Y destacaron, entre otras materias, la importancia de reducir los regimenes
especiales de Seguridad Social para extender las prestaciones a los auténomos, y de orientar la
reforma hacia el reforzamiento de los rasgos de laboralidad y la persecucién del fraude en la
contratacion. Se detuvieron también en las cuestiones de fiscalidad, salud laboral y prestaciones
durante el embarazo. Y consideraron imprescindible aclarar la definicién del artista, del creador y
del empresario en el mundo de la cultura y la frontera entre el asalariado y el auténomo.

Finalmente, cabe destacar que se remitieron a la Subcomisién otros cuatro documentos, alguno
de ellos entregado también por comparecientes:

) En el documento “Propuestas para mejorar la condicién profesional en el mundo de la
cultura” se enuncian propuestas muy concretas sobre ¢l tipo del IVA, la aplicacién del criterio de
caja v la realizacién de presupuestos para no tener que tributar antes de cobrar una factura, la
posibilidad de deducir en el momento los gastos de producion, la redefinicion de epigrafes
tributarios, ¢l favorecimiento de la inversién privada, la disminucién o reduccion del tipo fijo de
retencion de IRPF, la elaboracién de un censo de profesionales, afrontar medidas especiales de
proteccion ante discontinuidad o corta vida laboral, la compatibilidad con la pension de jubilacion
o propuestas en el dmbito contractual (contratos por escrito, protocolos para el entorno digital,
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proteccién de derechos de autor,...) o relativas a la educacion artistica.

) El“Documento marco sobre el “Estatuto del Artista, el Autor/Creadory el Trabajador de
la Cultura. Conclusiones finales y propuestas de mejora”, apoyado por numerosas
asociaciones, sugiere los contenidos de una eventual ley que regule dicho Estatuto: definiciones,
propuestas fiscales, mecenazgo, propuestas laborales, ensefianzas artisticas, mejoras sindicales,
proteccion de derechos de autor y codigos de buenas précticas.

) El documento “Informes sobre ¢l Estatuto del Artista, el Autor/Creador y el Trabajador
de la Cultura”, editado por la Junta de Autores de Musica (JAM) y la Fundacién SGAE,
recopila una serie de estudios sobre la definicion de artista y actividad artistica, sobre las
caracteristicas juridicas del posible Estatuto, sobre fiscalidad de los artistas, sobra compatibilidad
de los derechos de autor con la pension, sobre los riesgos de la sociedad digital para los derechos
de autor, sobre la situacién sociolaboral de los artistas en especticulos piblicos y sobre el futuro
de las ensefianzas artisticas.

) El documento “Pedimos la palabra. 100 profesionales de la Cultura cuentan su
experiencia”, ha sido coordinado y editado por la JAM, Junta de Autores de Musica, con la
colaboracién de Fundacién SGAE, y contiene las opiniones y experiencias de cien personas de
todas las disciplinas artisticas.

VI. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

VI1.1. Consideraciones generales.

1. En la presente X1I Legislatura, el Congreso de los Diputados ha hecho algo inédito: reconocer
la especificidad del trabajo de creadores, artistas y profesionales de la cultura aprobando la
constifucién de una Subcomision sobre la materia. Este reconocimiento debe resultar, desde el
principio, motivo de satisfaccién. La Subcomision considera que las épocas no estan marcadas
solo por los cambios politicos, pues también las caracteriza la herencia cultural que dejan. Las
mujeres y hombres que enriquecen nuestro legado merecen, en ese sentido, el maximo respeto y
agradecimiento. Al margen de otros avatares politicos, la Subcomisién ha trabajado siempre con
el afan de que la XII legislatura también sea recordada por la particular sensibilidad mostrada
hacia la situacién en la que viven y trabajan nuestros artistas, nuestros creadores y quienes estan
vinculados en su actividad al trabajo cultural.

2. En una época en la que el mundo del trabajo estd cambiando aceleradamente, los sopotrtes y
condiciones materiales de la cultura se transforman de manera continua. Por eso es fundamental
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aprovechar la oportunidad de ponernos a la altura del cambio social y tecnoldgico, tanto en lo
laboral y fiscal como en materia de propiedad intelectual. Se trata de mejorar las condiciones
materiales, por tanto, pero también de llamar la atencién sobre la importancia de la cultura y de
manifestar claramente que los autores y los profesionales de la cultura merecen una remuneracion
justa y merecen estar protegidos en la misma medida en que lo estdn otros trabajadores.

3. A lo largo de las numerosas sesiones de trabajo, todas de gran provecho, la Subcomision ha
sido capaz de dejar de lado las tentaciones partidistas y de trabajar de manera consensuada y
diligente. Al tiempo, se ha evitado hacer de esta una “Subcomisidn espectédculo”, algo que habria
sido tan sencillo como improductivo. Durante més de un afio se ha escuchado a los distintos
colectivos profesionales y representantes del sector, que han trasladado sus inquietudes y se han
sometido a las preguntas de la Subcomision. Se han escuchado voces inéditas en sede
parlamentaria. Tras constatar que faltaban experiencias y situaciones por tratar en la Cimara, se
ha dado visibilidad a una seleccién variada y representativa del mundo del arte y la cultura, con
presencia de técnicos y profesionales de las areas identificadas como de especial importancia.

4. Se ha apostado por que las diferentes personas, actividades y momentos del proceso cultural
entren en el Estatuto: quien crea la obra y para hacerlo debe formarse e investigar, quien disefia el
escenario, quien lo ilumina, quien escribe la musica y quien la ejecuta, quien la promueve, quien
ilustra un poema y quien lo recita, quien comisaria el conjunto, quien lo hace llegar al ptblico y,
en general, quien sostiene o gestiona todo el proceso con su trabajo visible, invisible o0 ambos a la
vez. Todas estas personas son indispensables para disfrutar de una obra de teatro, una exposicion,
un libro, una pelicula, una 6pera o un concierto. Sin ellas nadie pagarfa el precio de la entrada, la
suscripeién, el libro o la obra. No tienen las mismas caractetisticas, pero todas o casi todas se ven
sometidas a las mismas situaciones sociolaborales, a la intermitencia de sus ingresos y a la
desigualdad de hombres y mujeres, entre otros factores. En este punto, la Subcomisién considera
que todas las recomendaciones deben aplicarse con atencion especifica a la desigualdad de
hombres y mujeres que afecta al sector cultural.

5. Debe resaltarse que los comparecientes fueron convocados de manera consensuada por todos
los partidos, evitando que ning(in ponente participara de las sesiones llevando una determinada
ctiqueta politica, Para la Subcomisién ha sido esencial apartar las comparecencias del debate
partidista, Por otro lado, trabajar desde el consenso ha permitido algo tan importante como
racionalizar las aportaciones y asegurar una participacion de todos los sectores, que fueron
seleccionados siguiendo criterios técnicos y de representacion.

6. Las comparecencias de estos meses se han estructurado en tomo a varios gjes, entre los que
destacan por su impacto la fiscalidad y la normativa laboral, sin olvidarnos de aspectos centrales
como la lucha por la igualdad, las prestaciones por maternidad, la intermitencia, la transicion
profesional o la especificidad del trabajo de los menores. Al margen de las comparecencias
oficiales, se ha escuchado a todos aquellos que han solicitado diferentes encuentros por separado
con los distintos grupos politicos, y se ha estudiado la documentacion remitida por distintos
colectivos. La Subcomision quiere mostrar su agradecimiento méas sincero a todas las personas,
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asociaciones y colectivos que han colaborado con ella a lo largo del proceso. Este dictamen es en
gran medida resultado de su tiempo, generosidad e interés. '

7. Aunque trata de los artistas y de los profesionales de la cultura, no ha sido tarea de la
Subcomisién definir qué es arte o quién es artista: hace siglos que filésofos, criticos, artistas y
pliblicos responden esa pregunta desde diferentes puntos de vista. Pero st ha sido tarea de la
Subcomisién definir cémo v hasta dénde se puede reconocer ¢ impulsar las actividades
necesarias para el proceso cultural general. El suelo del Estatuto debe servir para todas las
personas y actividades, independientemente de los desarrollos normativos que luego se den en los
diferentes niveles (local, autonémico y estatal) o de los convenios colectivos que lleguen a
firmarse. La Subcomision desea que estas medidas, que son de 4mbito estatal, sirvan para mejorar
fas condiciones de los profesionales en todos los territorios y que todas las Administraciones
puedan beneficiarse de ellas.

8. Los trabajos de la Subcomision, en resumen, ofrecen una agenda legislativa de avance social
en materia de derechos, obligaciones y oportunidades, con vocaci6n de traducirse en cambios
legislativos efectivos. En ese sentido, hay que enfatizar la importancia de la cooperaci6n entre los
diferentes &mbitos legislativos y Ministerios implicados. Las recomendaciones laborales y
fiscales tocan aspectos que competen a otras Comisiones del Congreso, asi como a diferentes
4dreas del Ejecutivo, con las que se debe mantener una relacion de dialogo y cooperacion
continua, a fin de hacer esta agenda viable lo antes posible. La Subcomision ha trabajado en todo
momento atendiendo a la necesaria plausibilidad de las propuestas y a la coherencia de las
mismas con nuestro edificio legislativo vigente. Este informe trata de ser realista, consensuado y
factible, tanto en sus aspectos materiales como en su conformidad con la legislacion vigente,
tarea para la cual la Subcomision ha contado con el apoyo de todos los Grupos Parlamentarios.

9. A lo largo de las siguientes paginas se emiten una serie de recomendaciones, se sefialan los
problemas, dificultades y soluciones especificas que deben contemplarse, y se proponen posibles
modificaciones legales para solucionar los problemas o minimizarlos en la medida de lo posible.
En ese sentido, la Subcomisién considera que la vocacion y la profesion deben ir de la mano en
derechos y obligaciones, y que la vocacion no debe convertirse en excusa para tener menos
oportunidades o trabajar en peores condiciones. Lo que esta claro es que en la inmensa mayoria
de los casos se trata de personas con una fuerte vocacion. Tan fuerte que muchas se sienten
recompensadas solo por subirse a un escenatio, bailar, tocar, interpretar, exponer, pintar o rodar.
Es evidente que el talento y el pulso creativo son algo maravilloso que debe protegerse y
apoyarse, pero también tiene que ser posible dedicarse profesionalmente a la cultura,

10. La cultura es un trabajo, y como todo trabajo merece una remuneracion justa, asi como la
posibilidad de llevarlo a cabo con derechos y obligaciones, sea cual sea el campo en el que uno se
mueva: la autoria, la interpretacion, el comisariado, la promocion o las labores técnicas. La
Subcomision ha intentado dignificar las condiciones profesionales para que quien decida
dedicarse a la cultura pueda hacerlo en las mejores condiciones.
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11. Por tltimo, el trabajo de la Subcomisién ha tenido también como objetivo dotar de presencia
puiblica a la especificidad del trabajo cultural y ponerla en la agenda politica. Era necesario
visibilizar un problema que todo el mundo reconocia de puertas adentro, pero que costaba sacar a
la luz. Con esto ya se ha conseguido algo importante: que se reconozca en esta Camara la
necesidad de buscar un marco laboral, legal y fiscal que proteja a los creadores. La Subcomision
estd satisfecha por haber conseguido superar cualquier prejuicio a la hora de hacer esta
reclamacién: los artistas, creadores y trabajadores culturales viven una realidad laboral
intrinsecamente distintz a la de otros colectivos, y es de justicia que la sociedad lo reconozea y lo
tenga en cuenta a la hora de legislar. Ocurre con otros colectivos y en ningun caso se trata de
privilegiarlos, sino de reconocer las especiales circunstancias en las que se desarrolla su tarea,

VL.2. Propuestas v recomendaciones en materia de fiscalidad.

12. Bn este apartado se exponen las propuestas para modernizar y actualizar la fiscalidad de
artistas, intérpretes, creadores y trabajadores de la cultura, dejando patentes dos objetivos
irrenunciables:

1. La responsabilidad fiscal que todos los ciudadanos tienen la obligaciéon de asumir
contribuyendo al sostenimiento del Estado de forma solidaria, proporcional y justa a sus
ingresos.

2. El derecho a ser tratados fiscalmente de forma razonable, ecuénime y equitativa
atendiendo a la irregularidad de sus ingresos, que, por la propia naturaleza intermitente
del trabajo cultural, merece aplicarse con la sensibilidad pertinente, la atencién oportuna y
la delicadeza necesaria para favorecer el desarrollo cultural.

13. El trabajo cultural no es solo la presentacién en publico, en un momento dado, de un hecho
cultural. Mas allé de esa interpretacién, ejecucién o creacién concreta se extiende un petiodo de
tiempo necesario e imprescindible para alcanzar o culminar la interpretacion, la ejecucion o la
creacion de dicha obra.

14. La Subcomision considera que estas propuestas son factibles y que potenciarian la cultura,
incidiendo ademas de forma positiva en la caja comin del Estado.

15. La Subcomisién ha constatado que con mucha frecuencia los ingresos obtenidos en el trabajo
cultural han de ser complementados con otros procedentes de otras actividades. Por este motivo,
se recomienda que el tratamiento fiscal especifico propuesto se aplique solo a los ingresos
obtenidos por ¢l trabajo cultural.

16. Tras haber sopesado las diferentes opciones aportadas y tras haber repasado la fiscalidad
comparada de los paises de nuestro entorno con respecto a la cultura, se proponen las siguientes
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posibilidades para su valoracion.

En materia de rendimientos irregulares

17. Promediacion basada en medias moviles.

Se recomienda la promediacion de ingresos basado en medias méviles de los rendimientos netos
del trabajo o de la actividad econémica declarados en los 1iltimos 3 o 4 afios. Se trata de una
foérmula similar a la aplicada en Francia, Reino Unido, Dinamarca o Bulgaria, en la que cada afio:

a) se determinaria el rendimiento neto declarado derivado del trabajo o de la actividad
econdmica obtenido en cada ejercicio.

b) la parte de dicho rendimiento neto declarado que superase el limite maximo anual
susceptible de ser objeto de este mecanismo (p. ej. 300.000 €), tributaria conforme a la
tarifa general, sin particularidad alguna, suméndose a los demds rendimientos obtenidos
en cada afio y sometidos a dicha tarifa general.

¢) el resto del rendimiento neto declarado tributaria conforme a la tarifa general, pero no
aplicada directamente sobre dicho resto, sino sobre la cifra resultante de obtener la media
aritmética simple del rendimiento neto del trabajo o de actividad econdémica declarado por
el contribuyente en el afio de que se trate y en los 2, 3 o 4 afios anteriores completos y
consecutivos (segin que se decida aplicar una media mévil de 3, de 4 o de 5 afios). En
caso de que el trabajo o la actividad econdémica no se hubiera desarrollado en la totalidad
de esos 2, 3 o 4 afios anteriores, o de que en alguno(s) de ellos no haya habido obligacion
de declarar, se obtendria la media con los afios anteriores de ejercicio del trabajo o la
actividad en los que haya habido obligacion de declarar (1, 2 o 3 afios, segin los casos). A
dicha cifra media de rendimiento neto declarado, se le sumarian los demas rendimientos
obtenidos en cada afio y sometidos a tarifa general, y al resultado se le aplicaria dicha
tarifa general.

d) cumplido el plazo promediado, en caso de que la fluctuacién de ingresos no hubiese
sido relevante, la Agencia Tributaria podrd regularizar la parte de impuestos debida.

De esa forma (facilmente controlable con las tecnologias actuales de las que dispone la
Agencia Tributaria), se conseguiria una homogeneizacion de la cifra de rendimiento neto
del trabajo o de actividad econémica sometido a gravamen en cada ejercicio, a su vez
adecuada a la evolucidn de los ingresos mediante el sistema de medias mévilesde 3,405
afios.
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18. Promediacién del tipo impositivo.

La segunda alternativa, aunque menos ajustada a la realidad de la media de ingresos obtenidos a
lo largo de un periodo de referencia, seria un tratamiento de promediacién del tipo impositivo,
retomando una formula ya aplicada en Espaffa en otros momentos. Consiste en limitar la
progresividad de la tarifa cuando, por la natural y especifica condicion de la vida profesional,
pueda estimarse que esta queda reducida a perfodos més cortos que los comunes a la generalidad
de los coniribuyentes o bien queda sujeta a una acusada fluctuacion en la cuantia de los
rendimientos obtenidos de uno a otro ejercicio. En tales casos, el rendimiento neto anual
declarado derivado del trabajo o actividad creativa se dividia entre 3, al cociente resultante se le
sumaban las demds rentas sometidas a tarifa y se aplicaba ésta, obteniendo una cuota tedrica que
suponia un tipo medio de gravamen teérico, para finalmente aplicar dicho tipo medio de
gravamen teérico a la totalidad de las rentas obtenidas en el afio.

La propuesta que se realiza es retomar esa formula, pero aplicando un divisor 2 al rendimiento
neto anual declarado derivado del trabajo o actividad econdmica creativa, para evitar excesos en
la mitigacion de la progresividad. Es decir, en esta segunda alternativa, se grava cada afio el
rendimiento neto total obtenido en el mismo, si bien no se hace aplicando el tipo impositivo que
resultarfa de aplicar la tarifa general del IRPF a la totalidad de Ias rentas obtenidas en el afio, sino
aplicando un tipo medio de gravamen te6tico que se calcula asumiendo a efectos del célculo que
el rendimiento neto de la actividad artistica obtenido en el afio correspondiera a 2 afios.

19. Exencion del 30% para rentas irregulares.

La actual norma reguladora del IRPF (Ley 35/2006), en sus articulos 18.2 y 32.1, atribuye el
calificativo de irregulares tanto a las “rentas obtenidas de forma notoriamente irregular en el
tiempo” como a las “rentas con un periodo de generacion superior a dos afios”, haciéndolas
tributar a ambas sélo al 70% de su impotte, o lo que es lo mismo, establece una exencion general
del 30% de las rentas irregulares obtenidas en el ejercicio, que queda libre de gravamen por
IRPF, si bien con un limite anual de 300.000 € que como maximo pueden ser objeto de dicha
reduccién, de modo que, a partir de dicha cifra, los rendimientos irregulares tributan sin
reduccién alguna.

El Reglamento de IRPF, aprobado por el Real Decreto 439/2007, hace una enumeracidn
exhaustiva (numerus clausus) de las rentas que tienen la consideracion de “obtenidas de forma
notoriamente irregular en el tiempo”, entre las cuales no se incluyen las rentas obtenidas por los
creadores ni los derechos de propiedad intelectual, salvo tnicamente en lo referente a premios
literarios o artisticos.

En consccuencia, en la actualidad dicho tratamiento especifico no resulta aplicable a los
rendimientos derivados de una actividad creativa, ya que:
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a) no se puede aplicar a los ingresos extremadamente fluctuantes en cuantia de uno a otro
ejercicio, pues no se trata de ingresos que tengan un periodo de generacion superior a dos
afios, ni tampoco estén incluidos en el listado legal de rendimientos obtenidos de forma
notoriamente irregular en el tiempo.

b) tampoco se puede aplicar a los ingresos obtenidos en un afio pero derivados de un
proyecto que se ha prolongado en el tiempo, porque, aunque en principio puedan
considerarse ingresos con periodo de generacién superior a dos afios, la ley impide, en su
articulo 32.1, ultimo pérrafo, aplicar el tratamiento de renta irregular a los “rendimientos
que, aun cuando individualmente pudieran derivar de actuaciones desarrolladas a lo largo
de un perfodo” de generacién superior a 2 afios, “procedan del ejercicio de una actividad
econémica que de forma regular o habitual obtenga este tipo de rendimientos”.

Por todo esto se propone modificar la Ley 35/2006 para adaptarla a los ingresos irregulares de los
artistas y creadores:

a) aftadiendo en los articulos 18.2 y 32.1 un nuevo supuesto de renta a considerat como irregular
a efectos del TRPF: rentas altamente fluctuantes en su importe de uno a otro ejercicio, que
quedarian definidas como aquellas cuyo importe exceda en al menos un 50% de la media
aritmética del importe de la renta declarada por el mismo concepto tributario en los 3 afios
anteriores y siempre que la cifra de variacién absoluta sea de al menos 25.000 €.

b) eliminando el pérrafo del articulo 32.1 que actualmente dispone: “No resultard de aplicacion
esta reduccion a aquellos rendimientos que, aun cuando individualmente pudieran derivar de
actuaciones desarrolladas a lo largo de un periodo que cumpliera los requisitos anteriormente
indicados, procedan del ejercicio de una actividad econémica que de forma regular o habitual
obtenga este tipo de rendimientos.” O, alternativamente, estableciendo que dicha norma no se
aplicara a los rendimientos derivados de actividades artisticas.

En materia de deduccion de gastos

20. En rendimientos del trabajo.
Se recomienda admitir la deduccion de los siguientes conceptos de gasto:

1. Gastos de formacién (cursos de composicién, clases de interpretacion, etc.) Se solicita
que se admita la deduccion de gastos de formacion en los que incurran los perceptores de
rendimientos del trabajo, siempre que no les sea proporcionada ni pagada por terceros,
estableciendo una cifra maxima anual de deduccién. Estos cursos de formacién, muy
especificos y de corta duracién (clases de esgrima, equitacion, magistrales, etc.) no suelen
ser impartidos por escuelas piblicas. En el caso de que existiese la posibilidad de ser
impartidos por escuelas de titularidad piblica accesibles para la persona interesada no se
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admitiria esta deduccion.

La formacion es un elemento csencial para la mejora del capital humano y el consiguiente
incremento de la capacidad, productividad y competitividad del factor trabajo y, en
definitiva, para el desarrollo del pais.

EI trato en el IRPF no es homogéneo, porque cuando la formacion la recibe el trabajador
por cuenta ajena de forma gratuita de su empresario, no se considera que deba tributar
como renta con especic (articulo 42.2.a) Ley IRPF), y cuando la formacion se la paga un
trabajador auténomo, es gasto deducible del rendimiento de actividad econdmica. En
cambio, en el caso de trabajadores por cuenta ajena, que no siempre reciben de la empresa
que les contrata los cursos necesarios, siendo los propios trabajadores los que se tienen
que hacer cargo de estos gastos, hoy en dia no pueden deducir nada de dicho gasto. Por
ello, se propone una cifra maxima anual para poder desgravar como gastos de formacion
en la liquidacion del IRPF de 500€ (limite analogo al actualmente establecido para gastos
de cuotas a sindicatos y colegios profesionales).

2. Gastos de instrumentos y herramicntas de ftrabajo (adquisicién, arrendamiento,
mantenimiento y amortizacién de instrumentos musicales, recambios o cuerdas de
instrumentos, etc.) El trato en el IRPF no es homogéneo, porque cuando es un trabajador
auténomo quien incurre en un gasto en instrumentos, es gasto deducible del rendimiento
de actividad econémica. Con relacién a los gastos de vestuario o herramientas de trabajo
no proporcionadas ni pagadas por terceros, se solicita que se admita la deduccion de los
gastos de adquisicion (via amortizacion), arrendamiento, reparacion o mantenimiento de
vestuario o herramientas de trabajo en que incurran los preceptores de rendimientos del
trabajo, siempre que no les sean proporcionadas ni pagadas por terceros, estableciendo
una cifra mdxima anual de deduccion (por ejemplo 500€, limite andlogo al actualmente
establecido para gastos de cuotas a sindicatos y colegios profesionales). Este concepto de
gasto estuvo vigente en Espafia hasta 1991 (véase Reglamento del IRPF de 1981, articulo
45.1.g), y también se aplica en paises como Canada.

3. Gastos de honoratios y comisiones percibidas por representantes artisticos, agentes
literarios, promotores, galeristas o intermediarios. Sobre los gastos de comisiones
percibidas por agentes o intermediarios, hay que decir que existen determinadas
profesiones en las que la obtencién de rendimientos del trabajo requiere la intervencion de
un agente o representante (actores, escritores, cantantes, por ejemplo). Cuando un
auténomo perceptor de rendimientos de actividad econbémica incurre en esos gastos por
comisiones de agentes o representantes, aunque debe afrontar su pago, al menos puede
considerar su importe como gasto fiscalmente deducible, con independencia del importe
que gaste. Es decir, el preceptor asume un coste real pero, al menos, puede conseguir que
éste reduzca su rendimiento neto de actividad econdmica. Sin embargo, cuando un
perceptor de rendimientos del trabajo incurre en gastos por comisiones de agentes, no
tiene posibilidad de deducir tal gasto, debiendo tenerse en cuenta que su importe es muy
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relevante (habitualmente, el 20% de los ingresos brutos). Por tanto, a fin de que la
tributacion se adectie a la capacidad econémica real, se solicita que se admita la
deduccién de los gastos en que incurran los perceptores de rendimientos del trabajo por
las comisiones pagadas a sus agentes o representantes.

21. Rendimientos de actividad econémica (en estimacién directa, modalidad normal o
simplificada).

En la actualidad se produce una altisima litigiosidad entre los contribuyentes y la Agencia
Tributaria respecto de los gastos fiscalmente deducibles cuando se ejerce por cuenta propia una
activided econémica. Dicha litigiosidad tiene colapsados los Tribunales econémico-
administrativos y los Tribunales contencioso- Administrativos con miles de reclamaciones y
recursos, que consumen un gran coste de medios materiales y humanos de la Administracion
Tributaria y de la Administracién de Justicia, y que constituyen un factor negativo para la
competitividad del pais, pues implican un gasto improductivo.

Por otra parte, en la actualidad existe un tratamiento fiscal muy heterogéneo, sin justificacion
razonable, en cuestiones como la deduccién de los gastos relativos a vehiculos (regulacion en
IVA vs regulacion en IRPF), la deduccion por gastos de cheques-transporte, o la deduccién de
gastos por relaciones publicas. Para reducir dicha litigiosidad y sus negativas consecuencias,
introducir seguridad juridica en las relaciones entre los contribuyentes y la Agencia Tributaria, y
homogeneizar los tratamientos tributarios de situaciones analogas (tanto entre el IVA y el IRPF,
como entre el propio IRPF en funcién de la calificacién de los rendimientos, y como enire el
IRPF estatal v el IRPF de las normativas forales vascas), se propone introducir en la propia
norma del IRPF estatal criterios objetivos respecto de determinados gastos fiscalmente
deducibles, aplicables a todos los contribuyentes del IRPY que perciban rendimientos de
actividades econémicas y tributen en régimen de estimacion directa (tanto en modalidad normal,
como en modalidad simplificada); asi como introducir nuevas reglas que equiparen los
tratamientos tributarios de situaciones analogas. En concreto:

1. Gastos de adquisicién, arrendamiento, mantenimiento y amortizacion, vinculados con
la utilizacion de vehiculos de transporte. Admitir la deduccién de gastos relacionados con
la adquisicién, arrendamiento, cesion de uso, reparacion, mantenimiento, depreciacion,
amortizacion y cualquier otro vinculado con la utilizacién de vehiculos automéviles de
turismo, sus remolques, ciclomotores y motocicletas, en los mismos términos que los
recogidos en la normativa del IVA (es decir, una presuncién de afectacién y deduccion
del 50%, salvo que el contribuyente acredite un porcentaje de afectacion superior o la
Administracién Tributaria acredite un porcentaje de afectacion inferior).

2. Gastos por promocién, relaciones piblicas, representacién de obras o actuaciones en
publico, relativos a servicios de restauracion, hosteleria, viajes y desplazamientos. Se
propone la admision de la deduccion como gasto del 50% de los gastos por relaciones
publicas relativos a servicios de restauracion, hosteleria, viajes y desplazamientos,
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incluyendo la especificidad de ampliarlo a los fines de semana y con el limite maximo
para el conjunto de esos conceptos del 5 por ciento del volumen de ingresos del
contribuyente en el perfodo impositivo. Esto ya se admite hoy dia en las normas forales
vascas del IRPF.

3. Admitir Ia deducci6n de los gastos pagados en concepto de transporte publico colectivo
de viajeros por el desplazamiento entre lugar de residencia y el lugar de trabajo del titular
de la actividad en términos analogos a la exencién actualmente prevista en 42.3 Ley
IRPF, respecto a la generalidad de los perceptores de rendimientos del trabajo, y con el
mismo limite maximo anual de 1.500 €,

4. Elevar el porcentaje de gastos de dificil justificacién en la modalidad de estimacion
directa simplificada, desde el 5% actual al 10% y elevar su tope de 2.000 a 5.000 €
anuales (porcentaje del 10% que hoy dia se admite en las normas forales vascas del IRPF,
e incluso no establecen limite méximo).

5. Gastos de suministros de agua, gas, electricidad, telefonia e internet correspondientes a
su vivienda habitual, cuando ésta sea su lugar de trabajo. La Ley de reformas urgentes del
trabajo auténomo introdujo la admision de estos gastos, pero de forma extremadamente
limitada (sélo en la proporcién que resulta de multiplicar el % de afectacién segin
superficie por un 30%, lo que en un caso de afectacion de un 25% de la superficie supone
admitir Unicamente la deduccién de un 7,5% del gasto). Se propone ampliar de forma
razonable y limitada la deduccién de dichos gastos, afiadiendo la mencion a los gastos de
calefaccion, y fijandola en un porcentaje de deduccion equivalente al porcentaje de
afectacidn, con un méaximo de por ejemplo un 30%, y siempre salvo que el contribuyente
acredite un porcentaje de afectacion superior o la Administracion Tributaria acredite un
porcentaje de afectacion inferior.

En materia de retencion a cuenta del IRPF de rendimientos de escaso importe

22. En el IRPF, se recomienda aplicar tipos reducidos de retencion a cuenta (por ejemplo un 5%
como retencién de control) para determinados rendimientos del trabajo y de actividad econdémica
de escaso importe (cifra anual inferior al SMI), y para anticipos a cuenta de derechos de
propiedad intelectual (con independencia de su calificacion como rendimiento del trabajo, como
rendimiento del capital mobiliario, como rendimiento de actividad econémica, o de la propiedad
intelectual, si lo hubiera). :

23. En el mismo sentido, se propone aplicar el tipo reducido de retencion del 2% para contratos

de duracion inferior a un afio regulados como relaciones laborales especiales de artistas en
espectculos publicos.
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En materia de identificacion de anticipos en los modelos 190y 193

24. En ¢l IRPF, se recomienda modificar las 6rdenes ministeriales reguladoras de los modelos
190 y 193 para afiadir una clave o subclave especifica, tanto en rendimientos del trabajo y de
actividad profesional (modelo 190), como en rendimientos del capital mobiliario (modelo 193),
para identificar las cantidades pagadas en concepto de anticipo a cuenta de derechos de propiedad
intelectual.

En materia de Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA)

25. En el Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA), la principal reivindicacion del colectivo de
creadores en los Gltimos afios ha sido la reduccién del tipo impositivo del IVA aplicable a las
actuaciones y manifestaciones artisticas del tipo generai al tipo reducido (en la actualidad, 21 y
10%, respectivamente).

26. Con ello, la Subcomisién propone recuperar que toda la cadena de valor de la actividad
artistica tribute al tipo impositivo reducido, desde las facturas emitidas por el artista persona
fisica al productor del concierto o productor de teatro o productor de cine hasta el IVA aplicable
en las entradas de dichos espectaculos (atticulo 91 de la Ley 37/1992 de IVA).

27. Se considera pertinente y positivo introducir en este informe la ampliacion del Criterio de
Caja para el pago del IVA a los artistas y creadores, tal como ya se aplica en otros sectores.

VL3. Propuestas y recomendaciones en materia de proteccién laboral'y Seguridad Social.

28. Las personas que desarrollan sus actividades laborales en el marco legislativo espafiol estan
protegidas por el Estatuto de los Trabajadores. Esta ley de méximo rango prevé la posibilidad de
relaciones Iaborales de cardcter especial en su articulo 2.1. La consideracion de relacion laboral
de caracter especial conlleva el reconocimiento de unas caracterfsticas propias que la diferencian
de las relaciones de trabajo ordinarias, e influye en la aplicacién de la normativa general de
Seguridad Social.

29, Las situaciones profesionales de los trabajadores de la cultura demandan, dentro del sistema
de seguridad general, una arquitectura legislativa especifica que proteja su estatus profesional. En
el campo cultural, el desarrollo de esta regulacion por el RD 1435/1985, de 1 de agosto, ha sido
insuficiente para hacerse cargo de la especificidad de los contratos y situaciones habituales. La
redaccion de este Decreto, que en su dia fue una aportacion importante, queda lejos de la realidad
contempordnea y se ha convertido en un factor de desproteccién y precariedad en el sector, Uno
de los escollos interpretativos que se plantean en esta materia se halla en la delimitacion de los
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sujetos a los que, segin la normativa vigente, se aplica el sistema especial de cotizacion de la
Seguridad Social de los artistas profesionales en espectaculos plblicos. Asimismo, la situacion
socio-laboral de un porcentaje muy alto de profesionales por cuenta propia adolece de falta de
cobertura legal especifica en la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo.,

30. Esta situacion enlaza con la insuficiencia del RD 2621/1986, de 24 de diciembre, por el que
se integran los Regimenes Especiales de la Seguridad Social de Trabajadores Ferroviarios,
Jugadores de Futbol, Representantes de Comercio, Toreros y Artistas en el Régimen General. El
RD solo contempla las especificidades del escritor auténomo, al proceder a la integracion del
Régimen de Escritores de Libros en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos. El paso del tiempo ha ido mostrando que no estd preparado para proteger
suficientemente los derechos de quienes se dedican profesionalmente a la cultura. Se parte, en ese
sentido, de la necesidad de ampliacién y adaptacion de los mecanismos de cobertura social de los
artistas a la nueva realidad productiva, mediante la integracion en los mismos de los técnicos y
personal auxiliar, incluyendo dentro de los actuales grupos de cotizacién a aquel personal técnico
y auxiliar que no incardine en la estructura fija de la empresa productora.

31. Estas dificultades se hacen manifiestas, sobre todo, en prestaciones como las de riesgo
durante el embarazo (para las que se exige el alta en el momento de causar la prestacion,
circunstancia que puede presentar dificultades dada la intermitencia en la prestacion de servicios),
la maternidad (ya que, a veces, resulta dificultoso calcular, con cardcter previo al parto, si la
regularizacion anual permitird a la interesada encontrarse en situacioén de alta asimilada en el
momento del parto), o respecto de la simultaneidad en el percibo de la pension de jubilacién con
la realizacion de actividades artisticas (con frecuencia ocasionales, pero que afectan de forma
importante a la pensién percibida, a través de su suspension incluso en periodos no coincidentes
con la prestacion del servicio).

32. Desde un punto de vista institucional, a efectos de igualar derechos individuales y colectivos,
garantizar oporfunidades, proteger el trabajo cultural por cuenta propia y ajena y generar
condiciones materiales de posibilidad para que mujeres y hombres puedan desarrollar en igualdad
carreras profesionales en el dmbito de la cultura, se recomiendan las siguientes lineas de
actuacion.

En materia de representatividad sindical y de promocién de la capacidad de interlocucion del
tefido asociativo

33. La Gnica via para la obtencién de condicion de sindicato representativo es la de los resultados
de las elecciones a comités de empresa, pero en un sector caracterizado por la corta duracién de
los contratos dificilmente se puede cumplir el requisito de seis meses de antigliedad en la empresa
para presentarse a las elecciones. Ademas, la legislacion exige antigtiedad de un mes para poder
ser elector y con ello participar en las elecciones (articulo 69.2 del Estatuto de los Trabajadores).
Dadas estas condiciones, se emprenders, en didlogo con los agentes sociales, una ampliacion del
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sistema de representacién sindical y de los requisitos para elegir y ser elegido como delegado
sindical, Asimismo, se abordaran formulas de ampliacion de la participacion y representacion
sindical en el ambito de la cultura.

34. Fn este sentido, deben considerarse las reclamaciones de los sindicatos y asociaciones del
sector cultural respecto a la representatividad sindical. Ademas, csta agenda legislativa debera
llevarse a cabo en el marco de los trabajos de la Subcomision para el estudio de la reforma del
Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos (RETA), que también esta
valorando férmulas para incrementar la representacion sindical de los trabajadores por cuenta

propia.

35. Se abordardn las medidas y modificaciones normativas necesarias para que las asociaciones o
sindicatos representativos de artistas auténomos puedan publicar, a efectos informativos, listados
de honorarios e informacion no vinculante sobre precios medios del mercado, y negociar con las
asociaciones de los empresarios para los que trabajan y con las mismas empresas acuerdos de
interés profesional que contemplen, entre otros aspectos, los remunerativos. En este sentido, es
importante que dispongan de legitimidad suficiente como interlocutores ante la Administracion y
que en el dmbito privado o mercantil los pactos firmados entre sectores tengan caricter de
convenio o tegulen acuerdos o contratos normativos con carécter vinculante.

36. Se recomienda modificar el articulo 11 de la Ley de Enjuiciamiento Civil para dotar a las
asociaciones profesionales de legitimacién procesal para actuar en nombre de sus asociados
frente a abusos y fraudes colectivos en el sector, a semejanza de las asociaciones de
consumidores. '

En materia de Irabajo auténomo v lucha contrg la proliferacién de los llamados “falsos
aqutonomos”

37. A efectos de su consideracion en la mencionada Subcomision que estd estudiando la reforma
del RETA, se recomienda la inclusion en la Ley 20/2007, de 11 de agosto, del Estatuto del
Trabajo Auténomo (LETA), de un Capitulo IV titulado Régimen profesional especial del
profesional de la cultura, y su traslado a la Ley de la Seguridad Social, asi como una ampliacion
de los supuestos y mejoras sociales del Real Decreto 2621/1986, que solo contempla las
especificidades del escritor auténomo. En dicho capitulo se desarrollarian algunas de las
siguientes propuestas: mejora de la cobertura y del acceso de los trabajadores auténomos a las
prestaciones, ya existentes, por cese de actividad, maternidad, paternidad, lactancia, riesgo de
embarazo, enfermedad, accidente de trabajo y compatibilidad de los derechos de autor con la
jubilacién; que la contribucién a la seguridad social por el régimen de auténomos sea
proporcional a los ingresos generados; y cuota gratuita para ingresos por debajo del SML De
hecho, la exposicién de motivos de la LETA ya contempla un enfoque extensivo del trabajo
auténomo para acoger nuevas formulas juridicas y la Disposiciéon Adicional Segunda de la Ley
20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajador Auténomo, contempla esta figura, al prever
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la reduccién de las cotizaciones de las personas que, en régimen de autonomia, se dediquen a
actividades artisticas, mediante la suscripcion de convenios con la Seguridad Social. Se
recomienda también la exencién de la obligatoriedad de cotizar para todos aquellos artistas cuyos
rendimientos brutos anuales no alcancen el 50% del salario minimo interprofesional.

38. Para los trabajadores por cuenta propia, se recomienda implementar, de manera general,
sistemas que generen derechos de cotizacion, asi como clarificar los requisitos para la inclusion
en el régimen especial de trabajadores auténomos (RETA), de modo que se impida el acceso a las
personas que trabajan en condiciones llamadas de “falso autonomo” (personas que son forzadas a
mantener relaciones contractuales mercantiles como si trabajaran por cuenta propia aunque no se
den las condiciones para ello). Més concretamente, se abordaré la modificacion del régimen de
Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia, estableciendo un pago de auténomos de
artistas prorrateado por dias de actuacién y/o entrega. Asimismo, se establecerdn requisitos
especificos para su inclusién en este sistema que detecte y excluya a los denominados “falsos
autdénomos”.

39. A efectos de aminorar el dafio que produce esta situacion sociolaboral, se recomiendan todas
o alguna de las siguientes lineas: a) la opcién de facilitar el alta en el RETA por dia trabajado; b)
la opeién de la cotizacién parcial (prevista en la ley, pero no desarrollada) para artistas en
espectaculos piblicos, en la medida en que el célculo de horas trabajadas se simplifica, evitando
el riesgo de fraude a la Seguridad Social ; y ¢) acogerse a la Disposicion Adicional Segunda de la
LETA, que sefiala que las Administraciones Publicas “podran suscribir convenios con la
Seguridad Social con objeto de propiciar la reduccion de las cotizaciones que, en régimen de
autonomia, se dediquen a actividades artesanales o artisticas”, siempre que se aseguren, ademas
del cumplimiento con las obligaciones fiscales, los derechos fntegros de la cotizacion.,

40, Con cardcter general, se recomienda un sistema de bonificaciones para flexibilizar el RETA
en situaciones de discontinuidad en las altas de los trabajadores culturales. Con ello se
favorecerfan el alta y la permanencia en el sistema y, al mismo tiempo, la cobertura de futuras
prestaciones, evitando que la discontinuidad en el trabajo autonomo les perjudique de cara a su
futura percepcion.

En materia de mejora del funcionamiento del Impuesto sobre Actividades Econdmicas (IAE) en
el ambito de la cultura

41. Se recomienda modificar el IAE actualizando los epigrafes a la realidad de las profesiones
artisticas (ejecucion y produccion ligados a derecho de autor) y crear una Seccién de Actividades
Empresariales equivalente a la Seccion 2 (Actividades profesionales), Divisién 8, Agrupacion 86
(Profesiones liberales, artisticas y literarias) para colectivos compuestos por autores en régimen
diferente al RETA, equiparando los derechos de los primeros a la personalidad juridica resultante
(Asociacion, SL, Sociedad Civil, Cooperativa, Comunidad de Bienes) con CNAE propio.
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42, Dentro de la seccion 3 del IAE (Actividades artisticas) hay tres divisiones (01 Cine, teatro y
circo, 02 Baile y 03 Musica) para las que el RETA no contempla el alta individual como
auténomo para realizacién de servicios profesionales. Al mismo tiempo, dentro de la seccion 2
(Actividades profesionales) no consta ninguna de estas actividades: cine, circo, baile y musica.
Para resolver este problema, se recomienda adaptar el IAE a la realidad social y cultural, hacer
posible el alta en el RETA para quienes actualmente no tienen ese derecho e incluir dentro de la
secci6n 3 a los autores e intérpretes actualmente contemplados en la seccidn 2 (Servicios
profesionales: escritores, pintores, escultores, ceramistas, artesanos, grabadores, restauradores y
artistas similares).

43. Se recomienda, asimismo, considerar las situaciones de los trabajadores que habitualmente lo
son por cuenta ajena (actuacion, baile) y que solo necesitan darse de alta en el IAE porque, en
algunos casos concretos, actiian como empresarios/productores. Su IAE de referencia, por tanto,
debera poder acercarse mas a produccién de teatro o baile que a actor/actriz o bailarin/bailarina.
relacién laboral especial de los artistas en especticulos publicos.

En materia de actualizacion y mejora del RD 14335/19835, de 1 de agosto, por el gue se regula la
relacidn laboral especial de los artistas en espectdculos publicos.

44. Se recomienda modificar el RD 1435/1985 en interés de las personas menores de 16 afios.
Esta regulacion es urgente debido al cardcter excepeional, aunque creciente en el sector, de la
participacion de nifios, nifias y adolescentes en espectdculos publicos. Estos menores, en virtud
del art. 6.4 del Estatuto de los Trabajadores, al que se remite el articulo 9.2 de la LETA, no
retinen los requisitos del trabajador por cuenta propia y, en consecuencia, solo deben poder
trabajar por cuenta ajena, con las debidas autorizaciones, controles y requisitos.

45, Se recomienda modificar el RD 1435/1985 para ampliar la definicion de espectaculo piblico,
a fin de que se haga cargo de las actividades profesionales conexas que no implican actuar
materialmente encima de un escenario. Se recomienda adaptar el RD a la nueva realidad
productiva mediante la integracién de los técnicos y personal auxiliar en los especticulos
publicos y mediante la inclusion dentro de los actuales grupos de cotizacidn al personal técnico y
auxiliar que no se incardine en la estructura fija de la empresa productora de dicho espectéculo.

46, La Subcomisién ha constatado que existe una discordancia entre el RD 1435/1985 y el RD
2133/1975, regulador en su momento del Régimen Especial de Artistas (articulo que mantiene su
vigencia a tenor de lo dispuesto en la disposicion final primera del RD 2621/1986, que integro,
entre otros el Régimen Especial de Artistas en el Régimen General de la Seguridad Social). Este
incorporaba dentro del Régimen Especial y, como consecuencia de ello, en los mecanismos de
integracién en dicho Régimen General, a actividades que se realizasen ante el publico o mediante
cualquier clase de grabacién o de retransmision, incluidas las realizadas por apuntadores,
regidores, avisadores, encargados de sastrerfa y de peluquerfa, siempre que las relaciones de
trabajo de los mismos se hallaran concertadas con el empresario de una compaiifa de espectaculo.
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También las actividades de produccién, doblaje o sincronizacién de peliculas de corto o largo
metraje, incluidas las correspondientes a la plantilla técnica de produccion, comparsetia y
figuracioén, y, con carécter general, todas las actividades andlogas. Por ello, se recomienda
modificar el RD 1435/1985 para incluir en su &mbito de aplicacion al personal técnico y auxiliar
cuyas condiciones sean similares en temporalidad a las de los artistas y/o participantes en el
espectaculo.

47. Se recomienda modificar el RD 1435/1985 para adaptarlo a la nueva realidad de los medios
de fijacién del trabajo cultural, de manera que se incluyan el entorno web y las nuevas formulas
de difusion méas alla del lugar de actuacion y del territorio nacional (streaming, etc...)

48. Se recomienda modificar el RD 1435/1985 a efectos de evitar abusos en la contratacion
parcial y en la concatenacién de contratos de temporada, asi como de incentivar su
transformacion en indefinidos o, si procede, de tipo fijo discontinuo o adaptados a la realidad de
la actividad profesional que se desempefia.

49. Se recomienda modificar el RD 1435/1985 para adaptarlo a las actividades profesionales, por
gjemplo la mésica en directo, que se desarrollen mediante contratos de corta duracion (los
llamados “bolos”). Se abordaran formulas de asimilacion al alta para proteger a los profesionales
desde que se inicia la actividad hasta que finaliza, incluidos los desplazamientos, también a
efectos de cotizacion.

50. Se recomienda modificar el articulo 10.2 del Real Decreto 1435/1985 con el fin de equiparar
la indemnizacién por finalizacién del contrato de duracién determinada de esta relacién laboral
de caracter especial (7 dias por afio trabajado) a la vigente con caracter general en el articulo 49.1
¢) del Estatuto de los Trabajadores (12 dias por afio trabajado).

En materia de prestaciones, retenciones y cotizaciones

51. Se recomienda modificar las reglas de computo de cotizacién para obtener la prestacion de
jubilacién y el limite de edad en profesiones artisticas de vida laboral corta. También se
recomienda ampliar el nimero de aflos que se tienen en cuenta para calcular la pensién de
jubilacion a cambio de permitir que los trabajadores puedan descartar los peores afios de
cotizacién, lo cual puede beneficiar a la mayor parte de un colectivo esencialmente intermitente
en el que abundan las pensiones no contributivas.

52. Se recomienda emprender medidas para compatibilizar la actividad artistica con la jubilacion,
cuestion que conecta con los trabajos de la Subcomisidnque esta estudiando la reforma del
RETA, con el objetivo de lograr la plena compatibilidad de la jubilacién con el RETA, en el
sentido que se detalla en el tercer apartado de este Informe.

53. Se recomienda valorar formulas para adaptar el sistema de prestaciones a la realidad del
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trabajo cultural y de la intermitencia que lo caracteriza, en especial la prestacidén por desempleo.
Estas medidas deben ayudar a la flexibilizacién de los tramites para el cobro del desempleoyala
ampliacion del régimen de coberturas minimas en €l que actualmente estin trabajando, a través
de un sistema escalonado de prestacion, subsidio y cobertura. Se promovera, asimismo, la
creacién de fondos mutuales de profesionalizacién o solidaridad y se facilitara el acceso
informatico al cobro de prestaciones.

54. Se recomienda modificar, con cardcter general, las modalidades de cotizacion a la Seguridad
Social de los trabajadores culturales. Frente a la situacién actual, en la que las cotizaciones a la
Seguridad Social al final recaen mayoritatiamente en los propios profesionales del sector
artistico, se propone el analisis de nuevas formas de financiacién de los mecanismos de cobertura
social aplicable a los mismos, a través de posibles vias de financiacion, entre cllas:

a) De una parte, la cotizacion por las empresas productoras en base a las retribuciones
percibidas por el artista, con un sistema de cotizaciones “a cuenta”, como existe en la
actualidad, pero reduciendo la diferencia en los tramos de bases a cuenta.

b) Si el sistema de prestaciones generara unas necesidades adicionales para las cuentas
phblicas, el sistema de financiacion podria complementarse con férmulas de cotizacion a
través de las sociedades de gestion, Dado que los derechos que se perciben a través de
estas entidades todavia tienen la consideracién de rendimiento del trabajo, pudiera ser
coherente que las mismas contribuyeran a la proteccién juridica del artista mediante
ingresos a cuenta en la seguridad social del artista sin necesidad de alta.

Una vez finalizado el gjercicio econdmico, se procederia a la regularizacion de la totalidad de las
cotizaciones percibidas a cuenta por cada trabajador, reclamando las diferencias si las hubiera
enire bases y retribuciones y permitiendo al artista optar entre alcanzar la cotizacién por
retribuciones u optar por las bases ya cotizadas.

A su vez, para reducir el impacto de la intermitencia en la prestacion de servicios (con sus
consecuencias en los ingresos de los artistas), en el nuevo sistema de financiacion el artista
tendrfa la posibilidad de trasladar los excesos de cotizacion (al tener todo el afio cotizado) a
ejercicios postetiores a los efectos de cubrir la eventual falta de actividad en el siguiente ejercicio.

55. Se recomienda modificar el articulo 11 del RD 2621/86, en el sentido de ampliar el periodo
de 21 afios anteriores a la jubilacién hasta los 26 afios, con especial atencion a los artistas con
profesiones que conllevan un desgaste fisico estructural (bailarines, trapecistas, etcétera), asi
como para quienes hayan trabajado en la especialidad un minimo de 10 afios (en vez de los 8
actuales) durante los anteriores al de la jubilacién, como justificacién de permanencia real en la
profesién,
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En materia de prestacion de riesgo por embarazo

56. L.a intermitencia caracteristica del sector impide o dificulta sobremanera el acceso a
prestaciones basicas, entre cllas la prestacion de riesgo por embarazo. En ese sentido, la
Subcomision solicita que se explore la viabilidad de reformar la Ley General de Seguridad Social
para que se reconozca esta prestacion a las trabajadoras en situacién de alta asimilada. De esa
manera se evitaria la situacién actual en la que, como consecuencia de condicionar dicho acceso
al alta real, las interesadas no pueden disfrutar de esta prestacién. De no resultar viable, y dentro
del marco legal vigente, se propone habilitar la suscripcion de un convenio especial con la
Seguridad Social cuando de esa regularizacion no se derive la situacidn de asimilacion al alta, asi
como facilitar una prestacion especial que se haga cargo de la situacion.

57. Actualmente se deniega la prestacién a la trabajadora de la cultura si el parto se produce al dia
siguiente de una baja en la Seguridad Social. Esta Subcomision considera que se debe propiciar
una interpretacion flexible del requisito de alta cuando el parto se produzca en fechas inmediatas
a la baja para conceder la prestacion en un sentido acorde con la realidad de cada supuesto, o para
articular otra férmula mas conveniente, pot ejemplo una bonificacion.

En materia de transiciones profesionales

58. La transicion profesional es una realidad ineludible para las profesiones attisticas
especialmente exigentes técnica y fisicamente: artistas de la danza y el circo, entre otros,
caracterizados por su fuerte compromiso vocacional, itinerarios vitales atipicos y carreras
profesionales cortas. Los programas de apoyo a la transicion profesional de estos artistas han
demostrado su eficacia, consiguiendo que dejen de ser personas en riesgo de exclusion social y
continéien siendo ciudadanos activos y cotizantes, dentro y fuera de los escenarios. En ese
sentido, se proponen las siguientes lineas de actuacion:

a) potenciar las posibilidades de empleabilidad y movilidad de estos artistas con medidas
de soporte psicolégico, asesoria laboral y apoyo a la formacién. Se tendrdn en cuenta las
particularidades ligadas a la edad, la necesaria adecuacion de las policitas educativas y
politicas activas de empleo a las especificidades de este colectivo, la necesaria inclusion
de los perfiles profesionales de los artistas escénicos en el Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales. Todo ello a fin de que los profesionales de este colectivo
puedan acceder a procesos de evaluacién y reconocimiento de competencias, como ocurre
con el resto de profesiones.

b) el Gobierno, a propuesta del Ministerio competente, aprobara las disposiciones
reglamentarias necesarias para la creacion de una entidad o comisién interdepartamental
para el establecimiento, gestion y control de programas de fomento de la transicion
profesional. Dicha entidad se dotard de financiacién suficiente y complementando las
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disposiciones actuales en materia de proteccion de colectivos especialmente vulnerables y
en riesgo de exclusién social.

En materia de salud laboral

59. La construccién de una cultura preventiva en las artes escénicas es un elemento fundamental
para la sostenibilidad del sector, de manera integral y en la que todos los actores son
corresponsables. La especificidad del sector requiere de mecanismos que adapten la normativa
general a las necesidades especificas de los artistas intérpretes. Por ello se recomienda un
acercamiento integral a los problemas de salud laboral a través de las siguientes lineas de
actuacion:

a) el reconocimiento de las enfermedades profesionales que lleve a una adecuada
prevencion de las mismas para minimizar Jos riesgos para la salud de las personas y
normalizar la cultura preventiva en un sector precatio y necesitado. La mayor parte de
estas enfermedades, particularmente en el 4mbito de las artes escénicas, se tratan como
comunes y desvinculadas de la préctica profesional, con todo lo que supone a efectos de
cobertura. Se valoraré la incorporacion de estas enfermedades via modificacién del Anexo
I al RD 1299/2006, mediante el procedimiento previsto para la misma.

b) la instauracion de sistemas adecuados de seguimiento de la salud entre los
profesionales del espectdculo. Estos sistemas han demostrado que implican un importante
ahorro econdmico para las compaiifas y para la salud de los artistas.

c¢) el establecimiento de mecanismos de (tramsicion profesional adecuados
personalizados, como los que existen en paises de nuestro entorno, con unas tasas de éxito
superiores al 85%, que permitan a los artistas que por unas u otras razoncs se ven
obligados a dejar los escenarios desarrollar una nueva carrera profesional con la que poder
alcanzar jubilaciones dignas y no caer en riesgo de exclusion social.

d) el Gobierno, a propuesta de los Ministerios competentes, aprobard las disposiciones
reglamentarias necesatias para la creacién de un érgano colegiado de profesionales de la
salud y organizaciones representativas de artistas ¢ intérpretes, que permita avanzar en la
evaluacién y reconocimiento de las mismas, para su inclusién en el listado de
enfermedades profesionales tal y como establece la normativa europea y estatal al
respecto.

Ofras recomendaciones

60. Se recomienda al Ministerio competente realizar una campafia sectorial, dirigida a toda la
ciudadania y a su propio personal (especialmente en Hacienda ¢ Inspeccion de Trabajo), para
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visibilizar el funcionamiento del sector y sus especificidades laborales, por cuenta propia y ajena,
con el fin de formar personal que encuadre correctamente al colectivo, asi como de agilizar y
normalizar el caleulo de las prestaciones de los trabajadores de la cultura. También se llevara a
cabo una campafia sectorial (empresas, intermediarios y profesionales), a efectos de dar a conocer
a las personas interesadas las posibilidades que ofrece el sistema, asi como los derechos y
obligaciones de las partes implicadas en todo proceso cultural.

61. Se recomienda emprender las medidas necesarias para facilitar el reconocimiento de las
profesiones culturales de reciente creacion o consolidacién, tales como la mediacion cultural o la
educacién de museos, y proceder a su inclusion en todos los catalogos relevantes para las
Administraciones Publicas.

VL4. Compatibilidad de la percepcién de prestaciones publicas con ingresos por derechos
de propiedad intelectual y por actividades creativas.

62. En este apartado, la Subcomisién ha tomado como punto de partida las Proposiciones no de
Ley 161/000153 y 161/000109, aprobadas por la Comisién de Cultura del Congreso de los
Diputados en su sesion del dia 17 de marzo de 2016 (Boletin Oficial de las Cortes del 11 de abril
de 2016, Serie D, nimero 50), que, entre otras cosas, instaron al Gobierno a:

modificar la actual legislacién sobre compatibilidad entre percibo de la pension de
jubilacién y la obtencién de ingresos, sin que se diferencie por el origen de los mismos,
con el objeto de hacer compatible el cobro de derechos de autor y la percepcion de la
pensién de jubilacion, contemplando no solo los casos que reciben la pensién contributiva
sino también, y muy en especial, la de aquellos creadores mds vulnerables y que reciben
una pension no contributiva.

63. En los altimos afios se ha puesto claramente de manifiesto la necesidad de regular los
supuestos de compatibilidad entre la percepeion de derechos de propiedad intelectual y demas
ingresos derivados de una actividad creativa y artistica (incluidos ingresos por actividades
formativas, y dietas por asistencia a reuniones de érganos de entidades culturales sin dnimo de
lucro en las que no se ostenten cargos ejecutivos, sino meramente consultivos), y 1a percepcion de
prestaciones publicas de toda indole (pensiones contributivas y no contributivas, tanto de la
Seguridad Social como de Clases Pasivas; complementos por minimos; prestaciones no
contributivas por desempleo; rentas de insercidn y demés prestaciones o ayudas de caracter
piblico, que estén sometidas a limites de ingresos y/o a reglas de incompatibilidad).

64. Una sociedad moderna no puede prescindir del capital intelectual que aportan creadores y

artistas, particularmente en su etapa de madurez, cuando la experiencia acumulada puede
favorecer la produccién de obras o actuaciones mas completas. Por ello, no deberia obligarse a

44




@_.

-
E;.."

===

%Wo A ﬁ j@gm&@

este colectivo a tener que escoger entre perder el cobro de sus prestaciones publicas o seguir en
activo. A juicio de la Subcomision, seria necesaria una regulacion que permitiera la
compatibilidad de las pensiones con los ingresos devengados por la propiedad intelectual y, en
los casos que asi se desee, con la continuidad del trabajo activo, descartando cualquier tipo de
penalizacién a una trayectoria artistica a lo largo del tiempo.

65. La actividad creativa constituye una aportacién personal, Unica e irrepetible, al imaginario
cultural, de la cual se beneficia el conjunto de la sociedad:

a) incluso durante el plazo legal de vigencia de los derechos de proteccion de autoria, las
obras e interpretaciones estan a disposicion de la ciudadania, contribuyendo al interés
general, puesto que estas obras nacen con la vocacion de ser divulgadas, y disfrutadas a lo
largo del tiempo por toda la sociedad.

b) transcurridos estos periodos de proteccién, dichas obras e interpretaciones pasan al
dominio publico y son de libre acceso, pudiendo ser explotadas por terceros (cosa que no
ocurre en referencia al resto de profesionales, que pueden patrimonializar los resultados
de su actividad, pudiendo transmitirlos a sus herederos de generacion en generacion sin
limite temporal alguno y sin que la sociedad en su conjunto se beneficie de elio).

66. La casuistica permite encontrar trayectorias que han permitido devengar ingresos para la
obtencién de pensiones contributivas (generalmente de importes reducidos), al lado de otros
casos, bastante numerosos, en los que solo existe el derecho de acogimiento a pensiones no
contributivas muy escasas.

67. Fn casos equiparables, el ordenamiento ha encontrado respuesta para dotar de un tratamiento
normativo a otros colectivos especificos, tal como se detalla a continuacién:

a) el régimen singular de compatibilidad entre la percepcion de pensiones de jubilacion y
la realizacién de trabajo del profesorado universitario emérito (articulo 213.2 del Texto
Refundido de la Ley General de Seguridad Social).

b) el régimen singular de compatibilidad entre la percepcion de pensiones de jubilacién y
la realizacion de trabajo por personal sanitario licenciado emérito (articulo 137 del Texto
Refundido de la Ley General de Seguridad Social).

¢) el régimen singular de compatibilidad entre la percepeion de pensiones de jubilacion de
mutualidades de profesionales, cuando han actuado como alternativa a la cotizacion en el
Régimen de Auténomos, y la continuacién en la actividad profesional activa (abogacia,
arquitectura, ingenieria, etc.) Asf resulta del articulo 16.2 de la Orden de 18 de enero de
1967 (mantenido en vigor en virtud de lo sucesivamente dispuesto por la Disposicion
Adicional 37a de la Ley 27/2011, el articulo 1.2 del RD 5/2013 y el vigente articulo 214.7
del RD 8/2015).
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68. Del mismo modo y en cuanto a la aplicacion de las normas de Seguridad Social sobre la
percepcion de pension de jubilacion, nuestro ordenamiento otorga consideraciones particulares:

a) en funcion del origen de las rentas o ingresos que pueden ser compatibles con la
pension, dado que la percepeion pasiva de rendimientos del capital mobiliario (intereses,
dividendos), del capital inmobiliario (alquileres de inmuebles) o ganancias patrimoniales
(por venta de acciones, reembolso de fondos de inversidén u otros) no es causa de
incompatibilidad, como si lo es, en la actualidad, la mera percepcion pasiva de
rendimientos procedentes de otro tipo de propiedad como la intelectual.

b) otros paises de nuestro entorno geografico y cultural también han sabido encontrar
formulas para dotar de seguridad juridica y estabilidad al trabajo de creadores y artistas.

69. Las medidas que se lleven a cabo deben abarcar toda clase de prestaciones publicas, pues la
problemética expuesta no afecta exclusivamente a las pensiones de jubilacion, sino también a
pensiones de incapacidad permanente (tanto de la Seguridad Social como de Clases Pasivas), a
complementos por minimos, a prestaciones no contributivas por desempleo, a rentas de insercion
y a las demds prestaciones o ayudas de carécter piblico que estén sometidas a limites de ingresos
y/o a reglas de incompatibilidad.

70. Estas medidas deben realizarse en didlogo con los diferentes niveles competenciales mediante
normas de carécter general, aplicables a toda clase de prestaciones publicas (tanto estatales como
autondmicas), que faciliten su aplicacién y eviten la modificacién de las decenas de normas
particulares que rigen cada una de las prestaciones afectadas.

71. Para creadores y artistas, hayan o no accedido a la jubilacion, se recomienda:

a) en primer lugar, excluir del computo de ingresos y de la aplicacion de las reglas de
incompatibilidad cualesquiera rendimientos del trabajo, de actividad economica o de
derechos de propiedad intelectual, derivados o directamente relacionados con la actividad
creativa y artistica.

b) excluir del cémputo de ingresos y de la aplicacion de las reglas de incompatibilidad los
rendimientos derivados de la propiedad intelectual, de dietas por asistencia a reuniones de
6rganos de entidades culturales sin 4nimo de lucro en las que no se ostenten cargos
gjecutivos (fundaciones, entidades de gestion de derechos de propiedad intelectual,
instituciones educativas o academias). Esta posibilidad excluye a los artistas cuyos
rendimientos del trabajo quedan dentro del régimen especial de artistas.

72. Para creadores y artistas que ya han accedido a la jubilacion, se recomienda permitir, con

caricter general, la plena compatibilidad de la percepcion de cualquier pensién de jubilacion (o
por incapacidad permanente o invalidez, afiadiendo la necesaria prevencién de que la actividad
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creativa que se realice sea compatible con el estado del incapacitado), con la realizacién de
cualquier actividad y la obtencién de cualesquiera ingresos, aunque la actividad o sus ingresos en
principio supusieran la obligacién de darse de alta y cotizar en cualquier régimen de la Seguridad
Social. Esta propuesta estaria sometida a la condicion de solicitud expresa del interesado y a la
realizacién de una contribucién especial de solidaridad del 8% del total de ingresos anuales que
perciba por el ejercicio de la actividad posterior a la jubilacion (andloga a la actualmente
establecida en el articulo 153 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social).

73. Para los casos que no queden incluidos en las nuevas normas de compatibilidad, se
recomienda complementar la regulacién con una norma que establezca un sistema opcional y
flexible de regularizacion de la situacién ex post, aplicable a todas las pensiones piblicas y
complementos por minimos en los que se establezca un régimen de incompatibilidad con la
percepcion de ingresos que superen un determinado limite, que funcionaria de la forma siguiente:

a) en cualquier momento del afio en curso, el perceptor de la pensién podra comunicar a
la Seguridad Social que va a mantenerse en activo y previsiblemente va a percibir por ello
ingresos distintos a la pensién, sin conocer a priori si superardn o no el limite
incompatible con la percepeion de la pension.

b) durante el afio en curso, el perceptor continuard recibiendo su pensién.

¢) en el mes de febrero del afio siguiente a la comunicacion inicial, el perceptor
comunicard asimismo a la Seguridad Social cudles han sido las fechas concretas en las
que se ha mantenido activo en el afio antetior, asi como el importe de los ingresos por
haberse mantenido en activo obtenidos en los 3 afios naturales completos antetiores (afios
X, X-1y X-2) o en el periodo inferior que proceda, si todavia no han transcurrido 3 afios
naturales completos desde su fecha de jubilacion.

d) se propone considerar la media de un periodo suficientemente amplio (por gjemplo 3
afios), para evitar que, en atencién a la altisima variabilidad que se produce en el importe
anual de los ingresos de una actividad creativa, la mera superacion puntual del limite de
ingresos tomando los percibidos en un solo aflo, determine la obligacion de regularizar la
situacion,

¢) la Seguridad Social calculara la media aritmética simple de dichos ingresos.

f) si dicha media aritmética simple supera el limite de ingresos incompatible con la
percepeion de la pensién (es decir, el SMI anual cuando el creador percibe una pension
contributiva; o bien, cuando el creador perciba una pension no contributiva, el 35% del
importe de la pensién), la Seguridad Social procederd a regularizar la situacién en la
forma siguiente: (i) dicha regularizacién afectard Unicamente a la pension percibida en el
afio X, es decir, no se adoptaran decisiones de suspension sine die ni de extincion de
pensiones; (i) en caso de que, previa la realizacién por la Seguridad Social de las
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comprobaciones que considere oportunas, se acredite que el perceptor no ha permanccido
en activo a lo largo de todo el afio X, la regularizacién Gnicamente afectars a la parte
proporcional de meses o de dias en que se haya mantenido activo (periodo de
regularizacién); (iii) si el perceptor cumple los requisitos para la jubilacién activa o para
cualquier otra férmula de compatibilidad entre percepcitn de la pensién y mantenimiento
en activo, la Seguridad Social le aplicara de oficio, para el perfodo de regularizacion, la
formula de compatibilidad que le resulte més beneficiosa, de modo que el importe de
pensién a reintegrar por el perceptor sea el minimo legalmente posible; (iv) el importe de
pension a reintegrar por el afectado, serd exigido de forma aplazada en 12 mensualidades,
sin aplicacion de intereses ni recargos ni sanciones; (v) la Seguridad Social dara alta de
oficio por el periodo de regularizacion que corresponda, y liquidard las cotizaciones
correspondientes a dicho periodo, cuyo pago serd exigido de forma aplazada en 12
mensualidades, sin aplicacién de intereses ni recargos ni sanciones; (vi) dichas nuevas
cotizaciones se tendran en cuenta y se aplicaran para mejorar, cuando corresponda y con
efectos desde el 1 de encro del afio X+1, el importe de la pension a percibir.

74. Actualmente, los posibles rendimientos obtenidos por toda persona fisica estan divididos en
cinco categorfas: rendimientos del trabajo, rendimientos mobiliarios, rendimientos inmobiliarios,
rendimientos de actividades econdmicas e incrementos patrimoniales. Ninguna de estas
categorias se ajusta a la creacioén intelectual y/o artistica. En 1a actualidad, los rendimientos de la
propiedad intelectual se declaran en el epigrafe de rendimientos del trabajo, lo cual es razonable
hasta la edad de jubilacién. Sin embargo, después de esta edad, supone una limitacién en el cobro
de las pensiones que no tienen otros contribuyentes y que no se aplica a otro tipo de rendimientos.
En este sentido, una ultima alternativa que la Subcomision recomienda consiste en la
modificacién de la calificacién de las rentas obtenidas por derechos de autor (y derechos afines),
mediante una reforma legislativa que considere los derechos de autor como rendimientos
derivados de la Propiedad Intelectual. Este cambio solucionatia el problema de la compatibilidad
con el cobro de pensiones. Se tratarfa de definir una nueva fuente de renta que se incluiria en la
Renta General, al igual que los demds rendimientos, creando una casilla especifica en la
declaracién para los ingresos o rendimientos derivados de la Propiedad Intelectual (derechos de
autor y afines o conexos). Si se optara por introducir una nueva figura, esto no supondria una
disminucion de recaudacién impositiva, pues esta se englobaria igualmente en la renta general.

75. En todo caso, la Administracién Tributaria debe establecer mecanismos de control y equidad,
en didlogo con todos los émbitos institucionales concernidos, haciendo participes a
contribuyentes, inspectores y demas personal funcionario competente. Se recomiendan, al igual
que en el capitulo anterior, programas y campafias de formacién que faciliten la comprension y
gestién de los tramites y problemas relativos a este apartado por parte de las Administraciones
publicas.

Palacio del Congreso de los Diputados, 7 de junio de 2018
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RESUMEN DE PROPUESTAS
EXPOSICION DE MOTIVOS

Los artistas contempordneos son una parte importantisima del patrimonio cultural de
un pais y como tal deben ser considerados, reconocidos y protegidos.

Desde la Unién de Artistas Contemporaneos de Espafia (UNIGN A.C.) se ha elaborado
este material con la intencidn de transmitir la realidad que vive el colectivo que representa y
proponer aportaciones que ayuden a la elaboracidn de un estatuto del artista y su
concrecion legal y juridica con la esperanza de servir para ayudar a los artistas a realizar sus
tareas, dentro de un marco que delimite sus derechos y sus obligaciones, pero sin interferir
con su imprescindible libertad de creacién.

La UNISN A.C. se suma al apoyo y hace suyas las reivindicaciones de otras plataformas
y asociaciones del sector del arte que estan contribuyendo a estructurar una propuesta
concreta y realista para la elaboracién del Estatuto del Artista, el Autor/Creador y el
Trabajador de la Cultura. Y desde la responsabilidad que conlleva el ser la federacién que
alna las asociaciones de artistas contemporaneos de Espafia y Unica representante en la
International Association of Art (IAA), la UNION A.C. ha elaborado este material con el apoyo
de la Mesa Sectorial del Arte Contemporaneo en Espaiia, de la Asociacidon de trabajadores
autonomos (ATA) y agentes significativos dentro del sector de las artes visuales.

Queremos expresar de forma clara y contundente que los artistas visuales de Espafia
creemos en una sociedad solidaria que comparte sus ingresos para participar en la
construccion de lo colectivo, y queremos contribuir a la estructuracidon de una sociedad de
bienestar, por lo que queremos tener un sistema realista que permita que paguemos
impuestos de forma acorde con nuestras caracteristicas especificas. Es por ello necesario
disponer de un marco legal dentro del cual poder desarrollar libremente la actividad
artistica, que exista claridad con respecto a sus derechos y a sus obligaciones en relacién
tanto con las Administraciones Publicas como con las entidades privadas.

Los artistas queremos que en el mundo del arte y del comercio artistico, se cumplan
los manuales de buenas practicas y se plasmen por escrito los acuerdos y las obligaciones
contractuales de las distintas partes, queremos que las Leyes tengan en cuenta sus
particularidades en materia de precariedad laboral, propiedad intelectual, mecenazgo,
ayudas a la creacioén, etc., queremos que el Arte contemporaneo se integre en los espacios
publicos, con la aplicacion del 1,5 % cultural en las obras que lleve a cabo la Administracién,
gqueremos que nuestro sector sea un ejemplo del cumplimiento de la Ley Orgdnica para la
igualdad efectiva de hombres y muheres(L.O. 3/2007 de 22 de marzo) asi como la plena
inclusidon de la diversidad sexual, la conciliacidn de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras (Ley 39/1999 de 5 de noviembre), etc.

CONCEPTO: A los efectos del presente Estatuto, consideraremos:

* “Artista y creador”: Toda persona que crea o participa, para su interpretacién, en la
creacion o recreacion de obras de arte, que considera su creacién artistica como un
elemento esencial de su vida, contribuyendo asi a desarrollar el arte y la cultura, y que es
reconocida o pide que se la reconozca como artista, haya entrado o no en una relacién de
trabajo u otra forma de asociacién.

* “Condicion”: Designa, por un lado, la posicidn que se les reconoce en el plano moral
de la sociedad a los artistas y creadores antes definidos, en base a la importancia atribuida a
la funcién que tendran que desarrollar y, por otro lado, el reconocimiento de sus libertades
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y sus derechos, incluidos los derechos morales, econédmicos y sociales, en especial, en
materia de ingresos y de Seguridad Social .

* “Artistas visuales”: Tendran la consideracidn de artistas visuales todas las personas
creadoras de obra’, en su mas amplia diversidad de formas como corresponde al arte
contemporaneo y que sean considerados como tales por sus compafieros y por los
estamentos que integran el mundo artistico (galeristas, criticos, comisarios, directores de
museos, coleccionistas, mecenas, etc.). En Espafa debiera ser prueba suficiente, para
acreditar la condicién de artista visual, el hecho de estar afiliado a una asociacidn que se
encuentre integrada en la Unién de Artistas Contemporaneos de Espafia (UNION A.C.).

OBIJETO: El objeto del Estatuto es el de concretar los derechos y las obligaciones de
los artistas visuales, en sus relaciones con las Administraciones Publicas y con los organismos
que de ellas dependen, asi como el de impulsar la aplicacién de los manuales de buenas
prdcticas en las relaciones de los artistas pldsticos con todos los estamentos que integran el
mundo artistico, tanto publicos como privados.

A. PROPUESTAS EN EL AMBITO FISCAL/TRIBUTARIO

Propuestas sobre el trato fiscal del artista, imposicion directa (IRPF)

1 Modificacién de la calificacién de las rentas obtenidas por Derechos de Autor,
pasando a ser consideradas Rendimientos derivados de la Propiedad Intelectual. Este
cambio solucionaria el problema de compatibilidad con el cobro de pensiones. Dada la
complejidad del impuesto y las diferentes interpretaciones que puede tener la calificacion y
casuistica existente, quizas lo conveniente seria definir una nueva fuente de renta en vez de
gue ésta forme parte de todas las existentes segln su origen y destino, que podria llamarse
Rendimientos derivados de la Propiedad Intelectual, que se incluiria en la Renta General, al
igual que los demas rendimientos. De esta manera, los artistas podrian trabajar con mayor
seguridad juridica y la Administracidn Tributaria podria establecer mecanismos de mejor
control, haciendo participe al contribuyente, ya que estara regulado convenientemente.

Esta nueva figura no supondria disminucion de recaudacién impositiva porque se
englobaria igualmente en la Renta General. Creacién de una casilla especifica en Ia
declaraciéon de la Renta para los ingresos o rendimientos derivados de la Propiedad
Intelectual. (Derechos de autor y afines o conexos).

2 Posibilidad de fraccionar la declaracion de ingresos generados en diferentes
ejercicios, sin que ello genere intereses de demora. Ya sea permitiendo la redistribucién del
ingreso obtenido a lo largo del ejercicio en el que se obtiene el ingreso y otros ejercicios
futuros cuyo nimero puede variar en funciéon del montante del ingreso o permitir arrastrar
la pérdida que se produce durante los ejercicios en que tan sélo ha habido gastos hasta el
ejercicio en el que se produce el beneficio.

Otra posibilidad es la de aplicar directamente una reduccién al ingreso que se obtiene
en un ejercicio determinado, si resulta acreditado la irregularidad del mismo y que el
periodo de generacidén del mismo sea extendido durante mds de un ejercicio fiscal. Nuestra
legislacidon ya contempla este mecanismo, pero sélo para determinados casos excepcionales,
dentro de los que no estdn incluidos las situaciones que se dan en la actividad del artista.

3 Tendran la consideracion de gastos deducibles a efectos contables todos los
necesarios para realizar el desarrollo de la actividad artistica profesional y la obra de arte
(alquileres, transporte, formacidon, asesoramiento, instrumentos, mantenimiento,

! Estas definiciones corresponden a la “Recomendacién relativa a la condicion del artista” aprobada por la UNESCO el 27 de octubre de 1980.
2 Hace referencia a todas las creaciones originales literarias y artisticas expresadas por cualquier medio o apoyo, tangible o intangible, actualmente
conocido o que se invente en el futuro (articulo 10 de la Ley de propiedad intelectual (LPI), RD 1/1996, del 12 de abril)



infraestructuras, viajes, difusion, teléfono, web, mantenimiento, etc.) tanto si se producen
por los materiales utilizados, como por los locales donde realiza su trabajo, o por los
asesoramientos o colaboraciones que haya sido necesario solicitar. En cada declaracidn se
incluiran las facturas cuya fecha se corresponda con el ejercicio que se esté declarando,
salvo que se trate de un ejercicio en el que haya mas gastos que ingresos, en cuyo caso se
reservaran las facturas sobrantes para aplicarlas a una declaracién posterior en la que
existan beneficios.

4 Las cantidades obtenidas por los artistas visuales en concepto de premios, becas,
bolsas, ayudas a la creacién, etc. no tendran la consideracién de ingresos derivados del
trabajo y tan sdlo se consignara en la declaracidn del IRPF el 5% de su importe, en concepto
de ingresos atipicos.

5 Tanto la obtencién de rendimientos notoriamente irregulares a los que se refiere
el articulo 32.1 de la Ley 35/2006, del IRPF de las personas fisicas, como los ingresos
obtenidos de forma notoriamente irregular en el tiempo recogidos en el articulo 25 del
Reglamento del IRPF deberia de pode aplicarse las reducciones del 40% no solo a premios
sino también a concursos, subvenciones, residencias, becas...

6 Posibilidad de deducir todos los gastos de produccién en el momento de incurrir
en ellos. Posibilidad de deducir las inversiones en determinados instrumentos o bienes
necesarios para el ejercicio de la actividad artistica (instrumentos musicales, aparatos de
circo, bienes de los técnicos del espectaculo...).

Propuestas sobre el trato fiscal del artista, imposicién indirecta (IVA).

7 Descenso inmediato del IVA al tipo impositivo reducido del 10% para todos los
bienes y objetos culturales y actividades artisticas, incluidas todos los formatos digitales
indistintamente de la forma de comercializacién online o presencial. Y se solicita la
ampliacion de los apartados existentes en el articulo 91.2 la Ley del IVA (Ley 37/1992,
de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afadido) en el tipo
superreducido del 4% en las entregas de bienes con la incorporacidn de la obra
resultado de la creacion contempordanea y en la prestacion de servicios en las
acciones artisticas. Para el desarrollo de esta propuesta, debe tenerse en cuenta que el
IVA es un tributo de concepcidn europea que esta regulado por la Directiva 2006/112 del
Consejo, del 28 de noviembre de 2006, relativa al sistema comun en el IVA. En esta Directiva
se determina cudles son las actividades afectadas por la tributacién de tipo reducido y cudl
es la definicién de objeto de arte.

8. Aplicacion de la inversion de sujeto pasivo de IVA, de manera que el artista
emitiria una factura exenta de IVA —por aplicacién del articulo 84.2 de la Ley de IVA—, y el
empresario autorrepercutiria el IVA, al tiempo que la Agencia Tributaria elimina riesgos o
retrasos en el cobro.

9. Aplicacion del criterio de caja en IVA, para no tener que tributar antes de cobrar
una factura, permitiendo retrasar el ingreso de IVA hasta que no se produzca su cobro, con
el limite del 31 de diciembre del afio inmediato posterior a aquel en que las operaciones se
hayan efectuado.

Propuestas sobre el Impuesto de Actividades Econédmicas (IAE)

10 Ubicar a todos los profesionales del mundo de la cultura en la Seccién Tercera del
IAE, incluidas las profesiones llamadas liberales artisticas incluidas ahora en la seccién
segunda, y desvinculandolos de las Actividades relacionadas con el deporte y con los
espectaculos taurinos. Planteando una clasificacion flexible y amplia que permita la inclusién
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de la diversidad existente, o la incorporacidn del artista contempordneo como una categoria
amplia e inclusiva. Asi como la actualizacién de la definiciéon de obra de arte recogida en el
articulo 136 de la LIVA al dinamismo propio de la creacién artistica.

Propuestas sobre el Mecenazgo y Micromecenazgo

11 La correcta implementacidon del estatuto del artistas tiene implicito y urge la
elaboracion de una Ley que recoja todos los aspectos propios del mecenazgo y los
incentive en todas sus modalidades de forma que la Hacienda Publica desgrave, tanto a las
personas fisicas como a las juridicas (ampliando la limitacidn actual a entidades sin fines
lucrativos), no soélo el importe de las obras de arte que donen a museos o a otras
instituciones publicas, sino todas aquel apoyo a la incentivacion, investigacion, produccién,
difusién y asociacionismo, entre otros, del arte contemporaneo, tanto en el Impuesto de la
Renta de las Personas Fisicas como en el Impuesto de Sociedades, segun el caso. Esta
desgravacion se aplicard también si el donante o promotor de la actividad es el propio
artista autor de la obra donada.

12 Facilitar el micromecenazgo para los creadores dotando de algun incentivo
fiscal a los donantes — hasta el 100% de deduccién. Siendo esta una estructura
necesaria nunca puede excusar los compromisos de las instituciones publicas para la
financiacion de sus responsabilidades con la promocidn, subvenciéon y apoyo a la
cultura.

Propuestas sobre el impuesto de sucesiones y donaciones.

13 Los herederos de los artistas visuales podran ofrecer a la Hacienda Publica la
entrega de obras del causante, para satisfacer el importe del Impuesto de Sucesiones,
previa tasacién de las mismas por parte de un Comité de Expertos en el que debera figurar,
al menos, un representante de la UNION AC.

14 A las donaciones que efectiuen los artistas visuales a un museo, o a otra
institucién publica, no se les aplicara ningun tipo de impuesto.

15 Los artistas contempordaneos previa tasacion de las obras y con un proceso
regulado podran satisfacer el importe de impuestos y tasas publicas a través de un sistema
que evalue e informe sobre el valor y la conveniencia de la incorporacién de la/s obra/s al
patrimonio publico. Desde 1986 ya la legislacion permite que los contribuyentes
salden su deuda con la Agencia Tributaria con la entrega de obras de arte pero este es
muy limitado pues debe formar parte del patrimonio histérico espafol y, ademis,
estar catalogada en el Inventario General o tener la consideracidon de bien de interés
cultural (BIC), y se aplica de manera muy excepcional.

B. PROPUESTAS EN EL AMBITO LABORAL

Propuesta sobre la adscripcion del artista a la Seguridad Social

16 Un sistema por el cual las obligaciones de cotizacién se calculen sobre la base del
beneficio anual del artista o como maximo sobre los ingresos del artista, contemplando,
asimismo, un umbral de ingresos exentos garantizando, igualmente, unas prestaciones
minimas. A la vez que se contemplen los tiempos de investigacion y produccidn artistica
como tiempos de alta en la Seguridad Social a pesar de no tener ingresos. Un paso hacia
estas demandas es la propuesta por ATA en la deberdn estar exentos de cotizaciéon aquellos
trabajadores por cuenta propia cuyos ingresos no superen la mitad del salario minimo
interprofesional anual y puedan demostrar no haber realizado la actividad de forma



continuada durante 2 meses en un periodo de 12 o periddica y discontinua durante 4 meses
en un periodo de 12 meses.

17 En la actualidad los artistas auténomos que realizan su actividad de forma
discontinua y/o esporadica encuentran en la reciente Ley 6/2017, de 24 de octubre, de
Reformas Urgentes del Trabajo Auténomos que se recogen unas primeras medidas como
son la de que los auténomos sélo pagaradn desde el dia efectivo que se den de alta o baja en
el RETA y no todo el mes como hasta ahora; o que se les permitird darse de alta y baja con
este sistema tres veces durante el aifio; y ademas podran cambiar cuatro veces de base de
cotizacién durante el afio lo que le permitird adecuar o ajustar de forma mas realista su base
a los ingresos reales. Estas son unas medidas iniciales para solventar la situacion a falta de
establecer un verdadero sistema para aquellos auténomos esporadicos. Pero es necesario
un sistema en el que se establezcan unas cuotas que respeten el necesario equilibrio con el
nivel de ingresos de los artistas, en la mayoria de los casos discontinuos y esporadicos.
Situacién que se tratara préximamente en la Subcomisién de Empleo, pues en la actualidad
no hay sistema alguno habilitado para la cotizacidén en estos casos- jornada a tiempo parcial;
casos discontinuos y esporadicos...).

18 Adecuar la accién protectora de la Seguridad Social independientemente del
sistema de cotizacion a la situacion laboral en que se encuentre el trabajador (régimen de
intermitencia, situacion asimilada al alta, fijo-discontinuo), y que considere como periodos
de actividad laboral y/o profesional, los periodos de investigacidon/creacion, produccion,
formacién profesional... ; y que cubra lo periodos de inactividad con prestaciones de paro a
partir de un nuimero de dias de afiliacidn durante un afio y con unas horas minimas de
trabajo.

19 Desarrollo y activacion de la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 20/2007, de
11 de julio, del Estatuto del Trabajador Auténomo que especificaba que las
Administraciones Publicas competentes podran suscribir convenios con la Seguridad Social
con objeto de propiciar la reduccidon de las cotizaciones de las personas que, en régimen
de autonomia, se dediquen a actividades artesanales o artisticas.

20 La Seguridad Social debe permitir a los creadores continuar con su actividad
creativa a pesar de estar en situacion de pensionista, dado el interés general por la
continuidad de la creacidn artistica, y especialmente la de que aquellos creadores mas
vulnerables y que reciben una pensidon no contributiva. Aunque existen medidas como la
jubilacién parcial para los trabajadores encuadrados dentro del régimen general de la
Seguridad Social estas no son suficiente. Ademas el problema principal de los artistas
visuales se centra en que escasamente un 1% llega a cotizar los 35 afios (La Actividad
Econdmica de las/los artistas en Espafia. 2017) necesarios para acceder a un pension
contributiva. Es por lo que todas aquellas medidas que faciliten los pagos realistas de
cotizacién con respecto a los ingresos y la intermitencia, y reduzcan el tiempo de cotizacién
y la compatibilizacién respecto a su realidad econémica y vida laboral son vitales deben ser
incluidas en el Estatuto. Para ello, ademds del necesario cambio en la calificacion de las
rentas obtenidas por Derechos de Autor (punto 1 de este documento).

21 Los artistas visuales, lo sean tanto en ocasiones puntuales como de manera mas
estable, actlan como empresarios individuales ejercitando la actividad constitutiva de
empresa, pero en las condiciones propias del sector, por lo cual se solicita que se reconozca
el derecho a la proteccion social previsto para la relacion laboral especial de los artistas.
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C. PROPUESTAS EN EL AMBITO DE LA PROMOCION DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y LOS CODIGOS DE BUENAS
PRACTICAS Y DEONTOLOGICOS.

22 Las Administraciones Publicas, bien directamente o a través de los organismos que
de ellas dependen, tendrdn un compromiso presupuestario para promover la difusién del
arte contemporaneo, por medio de exposiciones, conferencias, publicaciones, ayudas a la
creacion, subvenciones, etc., tanto a nivel nacional como internacional y, mas alla de que
exista o no legislacion al respecto, cumpliran los coédigos de buenas practicas y
deontoldégicos desarrollados en el sector.

Ley General de Subvenciones

23 Se debera de adecuar y aplicar la Ley General de Subvenciones (38/2003, de 17 de
noviembre), de forma que cuando un organismo publico organice una exposicion de un
artista vivo debera presupuestar todos los gastos que ello suponga (transporte, montaje,
seguro, catalogo, etc.), afadiendo una cantidad en concepto de gastos de produccion, ya sea
para su realizacion o para los costes que previamente haya desembolsado el autor.
Igualmente, se incluird una cantidad para honorarios que cubrird el trabajo que hay
implicado para la realizacion de la muestra y la cesidn no exclusiva del derecho de
exposicion publica de la obra durante el tiempo que dure la exposicion. En caso de que este
concepto lo tenga delegado el artista a una entidad de gestién serd ésta la que lo recaude.

24 Para que agentes culturales, instituciones relacionadas con el mundo del arte,
espacios de arte, galeristas, etc., puedan recibir subvenciones publicas, las Administraciones
incluiran como requisito obligatorio que éstos cumplan con los cddigos de buenas practicas
y deontolégicos, abonando adecuadamente a los artistas y formalizando sus relaciones a
través de la figura del contrato escrito. La aplicacion de medidas como que para que una
galeria participe en una feria esté al dia en pagos con sus artistas, ayudaria a lograr que los
comportamientos fueran correctos y nunca abusivos.

Aplicacion del 33% del 1,5% cultural

25 La obra creada por los artistas contemporaneos es incuestionable que forma
parte del patrimonio cultural, es por lo que el 33% de inversién minima, sobre el 1,5%
cultural, es fundamental para la construccion de dicho patrimonio (VII acuerdo de
colaboracién entre el Ministerio de Fomento y el Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte para la actuacién conjunta en el Patrimonio Histérico Espaiiol a través del 1 ,5%
Cultural).

26 La aplicacién del 1,5% cultural se debe realizar a partir de concurso publico y con el
aval de un jurado compuesto por profesionales del sector del arte contemporaneo, con la
inclusion de los artistas visuales, con la participacion de representacién de la UNION AC. Es
un enorme presupuesto, que deviene de las obras publicas realizadas por los distintos
ministerios, que mejora las condiciones actuales de los artistas visuales y al mismo tiempo
amplia la visibilidad del arte contempordneo y permite el desarrollo de proyectos especificos
para el espacio publico y urbano, propiciando la colaboracién con la arquitectura y el
urbanismo. Se debe evitar el uso de estos presupuestos para fines individuales y arbitrarios.

Legislaciones de Suelo

27 Bajo las distintas denominaciones de las legislaciones autondmicas de ordenacién
del territorio, urbanismo, uso del suelo, actividad urbanistica, paisaje, etc., y la legislaciéon
nacional de suelo y urbanismo (Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana) se articulan
normativas en las cuales seria adecuado el que se especificaran usos especificos para la



creacion artistica, talleres, laboratorios de creacidon y centros de produccidn, entre otros,
de forma que se incentive espacios multifuncionales de incubacién, interaccion y
promocion del arte contemporaneo.

D. PROPUESTAS EN EL AMBITO CONTRACTUAL

28 Todas las relaciones profesionales de los artistas visuales, ya sea con instituciones
publicas o privadas, en cuestiones como la adquisicién, cesidn, exposicidén, desarrollo de
proyectos, depdsito de obras, etc., deben formalizarse por escrito. Estableciéndose en la Ley
de Propiedad Intelectual (LPI) un titulo en el que se recojan los elementos esenciales del
contrato de obras plastica (incluyendo estas en su sentido mas amplio incluyendo todas
aquellas que son reconocidas dentro del arte contemporaneo: instalaciones, video,
fotografia, audios, net-art...), asi como los principios de obligado cumplimiento entre las
partes.

29 En concreto con las administraciones publicas sera fundamental el que la Ley de
Contratos del Sector Publico (Ley 9/2017 de 8 de noviembre) mas alla de considerar a un
artista como un proveedor de servicios tenga en cuenta la precariedad, esporadicidad e
inestabilidad de la profesion de artista contemporaneo.

30 Siendo fundamental que no sélo se cumpla el abono de los honorarios a los
artistas en los 30 dias que la ley establece desde la prestacién del servicio y emision de la
factura, sino que también se aplique el pago anticipado ya considerado en la Ley de
Contratos.

31 La administracion debe admitir los conceptos propios de la actividad artistica y
requeridos para el cumplimiento de sus obligaciones con la Agencia Tributaria.

32 En todo contrato, cuando entren en juego cualquier tipo de operaciones
mercantiles relacionadas con el ambito artistico, deben contemplarse, al menos, los
siguientes requisitos: objeto del contrato, obligaciones asumidas por las partes, sistemas de
remuneracion de las prestaciones econdmicas, regulacién de los derechos de autor,
resolucion del contrato y causas de extincién, y supuestos de nulidad, entre otros.

F. PROPUESTA EN EL AMBITO ASOCIATIVO Y SINDICAL

33 Modificacion del Articulo 3 de la Ley Organica de Libertad Sindical (LO 11/1985,
de 2 de agosto) que impide a los trabajadores por cuenta propia, fundar sindicatos que
tengan por objeto la tutela de sus intereses singulares de forma que los artistas y creadores,
en cualquiera de sus situaciones laborales, puedan formar Sindicatos para defender sus
derechos colectivamente.

34 Las Administraciones Publicas apoyaran decididamente la labor que desarrollan
las Asociaciones de Artistas Visuales integradas en la Union de Artistas Contemporaneos
de Espaiia (UNION AC) incentivando el asociacionismo y su organizacidn, a través de las
siguientes actuaciones:

-Considerandolas como las interlocutoras naturales, cuya opinidn debe ser tenida en
cuenta ante cualquier toma de decisiones que afecten a los artistas contemporaneos.

- Considerdndolas como instituciones de utilidad publica, al igual que ha sucedido con
las organizaciones de autdnomos mds representativas. De esta forma se tendrdn en cuenta
las finalidades que pretenden conseguir, y equiparandolas con los sindicatos de
trabajadores, a la hora de obtener una financiacién que subvencione su funcionamiento y a
la hora de reconocer como desgravables las aportaciones econdmicas, que hagan sus
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afiliados en concepto de cuotas.

- Poniendo a su disposicion locales en los que puedan reunirse y realizar actividades
colectivas (conferencias, cursos de formacidn, talleres, archivos, estudios, almacenes o
depdsitos para obras, etc.).

- Solicitando la opinién de la UNION AC en temas relativo a las ensefianzas artisticas,
ya sea en la elaboracién de planes de estudios u otras facetas a nivel educativo.

35 Compromiso de financiacion publica para un observatorio independiente que
investigue y elabore sistemdticamente estudios y andlisis del estado de la cuestidn referente
al mundo profesional del arte contempordneo de manera global en todo el estado espafiol y
con criterios comparables anualmente. Que permitan objetivar con datos la realidad de los
artistas a nivel econdmico y personal, que permitan aplicar politicas de igualdad y medidas
de proteccion social.

G. PROPUESTAS DE AMBITO FORMATIVO.

Ensefianza Reglada

36 El Comunicado de la Comisién Europea del 14 de noviembre de 2017 sobre el
European Education Area para 2025, defiende sefiala la contribucion fundamental de Ia
educacién artistica para asegurar un amplia acceso a la participacion en el fortalecimiento
cultural de una identidad comun europea y el empoderamiento de la juventud y la infancia
como la fuerza fundamental para la construccién las libertades y fortalecer la democracia en
la sociedad europea. Es por lo que el fortalecimiento de la ensefianza artistica en todo el
sistema educativo con la inclusion de una mayor carga horaria y la contratacién de
profesorado especializado es un requisito fundamental. Ademas, la Subcomisiéon del
Congreso de los Diputados para la elaboracién del Pacto de Estado Social y Politico por la
Educaciéon tendrd que defender la relevancia de las ensefianzas artisticas con propuestas
concretas.

37 Dentro de las ensefianzas artisticas, la ensefianza de Bellas Artes tiene una
trayectoria diferente de los conservatorios u otras formaciones artisticas, pues la Ley
General de Educacién de 1970 transformé las Escuelas Superiores de Bellas Artes en
Facultades universitarias. Dentro de estas existen cambios estructurales que podrian ser
positivos para el sector profesional como la creacion de nuevas areas de conocimiento
dentro de las facultades de Bellas Artes que respondan a la realidad del arte
contemporaneo, como ya se recomendaba en El Libro Blanco para el disefio de titulaciones
vinculadas a Bellas Artes (ANECA 2004).

38 En relacion a las ensefianzas superiores artisticas, es necesario crear un marco
nacional que comprenda toda la ensefianza superior regulada por el Real Decreto
1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para
la Educacion Superior (MECES). Esto supondria la inclusion de los Ciclos Formativos de Artes
Plasticas y Disefio en un marco normativo junto a las titulaciones de Grado, Master y
Doctorado.

39 En relacién a los centros, se considera necesario favorecer una organizacion
flexible por parte de las administraciones educativas que permita atender las demandas
de cada entorno. Estas férmulas mixtas permitiria impartir también la modalidad de Artes
del Bachillerato junto a una reforma que garantice la especificidad de las distintas materias
qgue lo configuran.



Consejos artisticos estatales

40 La inclusion en el Consejo Superior de Ensefianzas Artisticas (6rgano consultivo
del Estado y de participacidn en relacion con las ensefianzas artisticas) de representantes de
las enseiflanzas artisticas que se imparten en las Universidades, en concreto en las
Facultades de Bellas Artes. Para poder crear un verdadera coordinacién vy
complementariedad en el mapa de la formacidn artistica de forma global, no supedita a las
reglas del capitalismo académico y si responder a las necesidades sociales.

41 La creacién de un Consejo Superior de Investigaciones Artisticas o la creacion de
el area cientifico-técnica, la novena que corresponderia a la Creacidn Artistica en El Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC).

Desarrollo de una oferta de formacion continua

42 Es comun la critica de falta de formacién profesional que se imparte en las
ensefianzas regladas artisticas, cuando lo que sucede es la inexistencia de una formacién
continua como sucede en otros sectores a pesar de que los artistas coticen y paguen la
Seguridad Social, lo cual esta implicito (Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que
se regula el subsistema de formacidén profesional para el empleo). Se deben poner los
fondos proporcionales de formacion profesional para el empleo (fijada en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado) que cotizan los artistas en una oferta publica para que
financiar cursos de formacidn continua dirigidos a la adquisicion y mejora de las
competencias y cualificaciones profesionales, impartidos por instituciones de educacién
superior y otros proveedores de formacidn.

Formacion del sector

43 Es fundamental el que todo el sector del arte contemporaneo (galeristas, criticos,
comisarios, gestores, etc.), reciban formacion, especifica o conjunta sobre los cédigos de
buenas practicas y deontolégicos, de manera que el sector se profesionalice de forma
coordinada, transparente y consensuada.

H. PROPUESTAS SOBRE LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE AUTOR Y LA LEY DE PROPIEDAD INTELECTUAL.

44 Extender la proteccién de la propiedad intelectual a las obras artisticas en el
articulo 10 de la LPI surgidas al amparo de las nuevas tecnologias, como el arte electrénico o
el digital, que no estdn recogidas en el articulo 10 de la Ley de Propiedad Intelectual.

45 Incorporar sistemas alternativas de gestion de derechos de autor, tipo Creative
Commons a la Ley de Propiedad Intelectual (LPl), como mecanismos de proteccion de
derechos.

46 Por ser cualquier cesién forzosa es en si misma contraria a la legalidad, se debe de
revisar y anular todas aquellas clausulas de cesién forzosa de derechos de autor que se
incluyen en bases de convocatorias de becas, concursos, subvenciones, etc.. Lo cual no
afecta a la libertad del artista a eximir del pago de dichos derechos a aquellos usos que él
determine.

47 La supresion del articulo 56.2 de la LPI que permite la cesidon implicita del
derecho de comunicacidn publica al propietario en el acto de adquisicion de una obra de
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artes visuales. En su lugar, se recogera el principio segun el cual la enajenacién de una obra
de arte, salvo pacto en contrario, no lleva consigo la cesién del derecho de reproduccién, ni
el de exposicién publica de la obra, que permaneceran reservados al autor o a sus
herederos. Y se mantendrd el derecho de seguimiento, segun el cual cuando se revenda una
obra de arte, por un precio superior al que recibié el artista en su dia, éste tiene derecho,
como autor de la obra, a percibir una parte del 5 % de la plusvalia producida.

48 Incrementar el porcentaje que reciben los titulares de derechos sobre los
beneficios de las plataformas digitales, introduciendo los mecanismos legales necesarios
que garanticen un reparto justo de los ingresos y ganancias generados por la explotacién
comercial de obras y actuaciones, solventando el desequilibrio de poder existente entre los
autores y artistas frente al resto de agentes del sector.

49 Incluir nuevamente la regulacion del derecho de participacion en la Ley de
Propiedad Intelectual, que establecia en su derogado Articulo 24 que «Los autores de obras
de artes pldsticas tendran derecho a percibir del vendedor una participacién en el precio de
toda reventa que de las mismas se realice...»

50 Las entidades de gestidon deben de acercarse a sus socios de forma transparentes
tanto en su gestidon, como en sus liquidaciones, asi como respetar la autonomia del artista
para ceder los derechos en aquellas situaciones que libremente y justificadamente decida
bajo su decisiones morales y/o profesionales. Adaptando los contratos a las realidades
cambiantes del sector y colaborando a construir la credibilidad ética del sector socialmente.
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Desde hace anos la preocupacién del artista visual por afrontar su profesionalizacién
es cada vez mayor. En los ultimos afios, se detecta, claramente, una mayor inquietud del
creador visual, en relacidn a tener su situacién profesional regularizada, tanto frente a la
Seguridad Social como frente a la Hacienda Publica. Del mismo modo, aunque de forma
lenta, se observa un uso creciente del contrato escrito. Ello se debe, en gran medida a que el
artista es cada vez mas exigente con el cumplimiento de las obligaciones del mediador
publico o privado.

De otra parte, actualmente se hace dificil pensar en acceder a la consecucion de una
subvencion o una beca publica, o contratar con una administracidn sin haber acreditado,
antes y de forma indubitada el encontrarse al corriente de obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social. Todo ello tiene una clara incidencia en el artista, el cual siente, cada vez,
con mas determinacion, la necesidad creciente de cumplir y estar siempre al dia de sus
obligaciones con las administraciones publicas o frente a terceros en general, debiendo
instrumentar sus relaciones profesionales por medio de contratos por escrito.

A esta toma de conciencia del artista visual, también se debe atribuir al papel
importante de los movimientos asociativos del sector, que se han empenado, de forma
evidente, en la difusidn de la idea de que una mayor profesionalizaciéon de la actividad
artistica, es decir, de que el cumplimiento de las obligaciones que la legislacion impone, asi
como la utilizacién de los instrumentos juridicos que nuestro marco legal nos permite,
contribuyen, en gran medida, a una mejora de las condiciones en el ejercicio de la profesion.
Asimismo, con el mismo propdsito, se han impulsado actividades de formacién en este
sentido.

Con el dnimo de contribuir a la mejora del sector se realiza el presente informe. En el
mismo se analizard la realidad actual del artista visual tanto desde una perspectiva
econdmica como juridica, para, a continuacion, intentar definir lo que deberian ser puntos
de partida o, cuanto menos, puntos de reflexién para futuras propuestas tendentes a la
mejora del tratamiento en materia de Seguridad Social y del régimen fiscal, asi como en
cuestiones relativas a la contratacién y a los derechos de autor, con el objetivo de que sean
atendidas las especificidades de una profesién con la intencidon de dotar de un estatuto
propio del artista visual.

Algunos paises de nuestro entorno han desarrollado un texto o un conjunto de
disposiciones legales conocidas como “Estatuto del Artista” o “Estatuto del Creador” que
vienen a regular las condiciones sociales, laborables, fiscales y —a veces- de derechos de
autor de los artistas de todas las ramas de la creacion.

Los dmbitos de aplicacidn de este tipo de documentos o normativas pueden ser:

- Derechos laborales

- Ocupacion efectiva

- Percepcion puntual de la remuneracién pactada o legalmente establecida.
- Tratamiento fiscal del artista y de su obra

- Adscripcion al sistema de Seguridad Social

- Derechos de Autor

- Contratacidn y Buenas Practicas Profesionales

- Arbitraje

- Planes y acciones formativas regladas y continuas



- Establecimiento de un sistema de clasificacion profesional de los tartistas por medio
de grupos profesionales.

Algunos de estos capitulos presentan problemdticas especialmente acuciantes para la
mayoria de los artistas visuales espafioles que reclaman la intervencién de nuestras
asociaciones para conseguir cambios en la legislacién y mejoras en el trato profesional. Pero
la capacidad o competencia legislativa sobre buena parte de estos dmbitos en nuestro pais
corresponde al Estado en exclusiva y nada o muy poco pueden hacer las Comunidades
Auténomas. La Unidén de Asociaciones de Artistas Visuales es el instrumento que hemos
creado las asociaciones autondmicas para afrontar los problemas cuyo marco de resolucién
es estatal o europeo. De manera que la UAAV tiene ante si el deber y la responsabilidad de
afrontar esta problematica.

De la misma manera, no hay que perder de vista que en general los “Estatutos del
Artista” no se ocupan —solamente- del artista visual. Incluyen a los dos grandes grupos de
artistas o creadores en general: los que trabajan de manera auténoma (profesionales) y los
qgue trabajan a cuenta de terceros (asalariados), que requieren tratos fiscales y de
adscripcion al sistema de Seguridad Social distintos, incluyendo, finalmente, aspectos
troncales o comunes. Los “Estatutos” afectan, por tanto, a los artistas de las artes escénicas
(teatro, danza, musica, circo), literarias, visuales, etc.

Finalmente, algunos de los aspectos tratados pueden o deben de abordarse desde la
perspectiva europea. La modificacion de determinados impuestos (IVA, por ejemplo) o de
propiedad intelectual requieren un acuerdo en el marco de la Unién Europea.

Lo primero que queremos decir de forma clara y contundente es que los artistas
visuales de Espafa queremos tener un sistema realista que permita que paguemos
impuestos acorde con nuestras caracteristicas especificas; creemos en una sociedad
solidaria que comparte sus ingresos para participar en la construccién de lo colectivo,
queremos contribuir a la estructuracién de una sociedad de bienestar.

Pero las situaciones legales y fiscales existentes no responden a la realidad laboral de
los artistas visuales. Es por lo que la sociedad necesita que la legislacién y la fiscalidad
comprenda nuestra realidad, fuera de arquetipos medidticos, y que responda a las
circunstancias del colectivo de los artistas visuales en Espafia.

A pesar de los avances producidos en este pais en el campo de las industrias culturales
y las politicas publicas, este ambito especifico de proteccién de los derechos laborales o del
trato profesional del artista o del creador ha sido obviado por nuestra legislacion que
presenta grandes lagunas, algunos desequilibrios y desajustes.

La situacién profesional y laboral de los creadores siempre ha sido de gran
precarizacién, situacidon que se ha visto agudizada aun m3s, si cabe, por la crisis que se ha
vivido en los Ultimos tiempos. Ante esta situacién se hace necesaria la implementacion
urgente de una politica activa de apoyo al sector del arte contempordneo

Uno de los aspectos estructurales fundamentales es el reconocimiento de Ia
federacion Unidn de Artistas Contempordneos de Espafia como interlocutora natural e
inevitable para cualquier toma de decisién que afecte a los artistas. Entendiendo que esta
deberia ser financiada por las instituciones publicas, siendo desgravables integramente las
aportaciones que sus miembros hagan a esta o a las asociaciones que la integran, como
sucede con los sindicatos, reconociéndoseles asi su finalidad de utilidad publica
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Al igual que asociaciones como AMA (autores de musica asociados) tiene entre sus
objetivos el “ejercer el control y vigilancia de sus Entidades de Gestién”, se plantea, en una
declaracioén clara y contundente que sean las asociaciones federados en la UNISN AC. las que
tengan la funcion de defensa colectiva de los autores, ya que las Entidades de Gestién no
son ni pueden plantearse como interlocutores de los artistas pues existen distintas
entidades de gestidn en las artes visuales, que representan a su entidad en primer lugar y en
segundo solo a sus artistas, siendo el panorama artistico en Espaina mucho mds amplio y
existiendo artistas que estan fuera y no pretenden integrarse en entidad de gestion alguna.
Por lo que la UNISN A.C., se plantea como posible y necesario interlocutor legitimo para la
defensa de los derechos de los artistas.

¢De quienes hablamos cuando hablamos de artistas visuales en la Unién A.C.?:
Artistas visuales para la Unidon A.C. son todos aquellos que producen objetos artisticos, los
qgue trabajan solo desde el concepto, trabajan con sonido, que trabajan con su cuerpo, los
que trabajan en el mercado los que se mueven en ambitos sociales, o trabajan desde su
individualidad o los que construyen desde la colectividad... todos ellos son creadores que
proponen y generan en la sociedad iniciativas originales, que aportan visiones novedosas
tanto en lo social como en los amplios circuitos del arte contempordneo institucionales o
alternativos.

Existen muchos aspectos en comun con otros creadores, como el derecho de autor o
la intermitencia en los ingresos como el caso de muchos interpretes, a la vez que también
existen diferencias con otros artistas con respecto a aspectos como la amplitud de las
carreras, por ejemplo con el mundo de la danza. Es por lo que desde la UNI6N A.C. se apoya
las reivindicaciones de todos los colectivos artisticos, creadores e interpretes, ya sean
comunes con los artistas visuales o no. Pues sobre este documento rige la importancia de la
defensa del sector artistico como un valor fundamental en la construccién de la sociedad del
bienestas y la defensa de todos sus trabajadores.

Hay ambitos muy importantes a tener en cuenta, los cuales la capacidad o
competencia legislativa sobre buena parte de estos en nuestro pais corresponde al Estado,
al gobierno central y a las dos cdmaras legislativas, Congreso de los Diputados y Senado:

- Seguridad Social (altas y bajas, cuotas, cotizaciones, prestaciones, jubilacion).
Maternidad (prestaciones e impacto profesional).
Trato fiscal (indirecto —IVA-, directo —IRPF- y otros) del creador y de su obra.
Derechos de Autor o Propiedad Intelectual.
Formacion (ocupacional, continua y reglada).

- Transiciones profesionales.

- Riesgos y condiciones laborables.

- Contratacion.

- Cumplimiento y observacion de convenios, cédigos de buenas prdcticas o pactos
sectoriales de autorregulacion.

- Convenios colectivos vinculantes. Reconocimiento de los sindicatos y asociaciones
profesionales (representatividad, interlocucidn, negociacion).

Finalmente, algunos de los aspectos apuntados pueden o deben de abordarse desde
la perspectiva europea. La modificacién de determinados impuestos (IVA, por ejemplo) o de
propiedad intelectual seria muy deseable el que viniera desde un acuerdo en el marco de la
Unidn Europea.



Los analistas y lideres politicos atribuyen la crisis al colapso del modelo econdmico
basado en el mercado financiero especulativo. Todos apuntan a la nueva economia
productiva como la Unica via posible para salir de esta con éxito. Dentro de la economia
productiva todo el mundo destaca el importante papel de las inversiones en I+D+i, por un
lado, y de las industrias creativas y del conocimiento, del otro. De hecho, la Cultura ya
aporta casi el 5% del PIB, sélo por debajo de la venta de armas o del narcotrafico.

Con el fin de definir con claridad cdmo defender los derechos de un sector en
permanente situacidn precaria, cdmo equipararlos al del resto de trabajadores y
profesionales en nuestro pais, y adecuar su reconocimiento ante la sociedad y el Estado a la
importancia que tiene la produccién artistica en el contexto del desarrollo cultural espafol,
es imprescindible ahondar en la realidad de dicho sector.

La necesidad de conocer en profundidad la situacion econédmica actual en la que se
desenvuelve el trabajo de los y las artistas en Espafia, las condiciones en las que establecen
relaciones con el sistema y el mercado del arte, la necesaria adaptacion a una habitual
situacién de precariedad que se ha visto agravada por la actual crisis, son algunas de las
razones que llevaron a la publicacién en Febrero de 2017 de La Actividad Econdmica de
los/las Artistas en Espafia, Estudio y Andlisis (3). Esta publicacidn, primera aproximacion a los
datos aportados por mds de 1.100 artistas espaifoles, ha supuesto un hito en el
conocimiento del sector de la creacidn en artes plasticas y visuales en nuestro pais. En él, se
actualizan las conclusiones a las que se habia llegado en la principal referencia hasta
entonces sobre la situacidn general del sistema y del mercado del arte, el estudio La
dimension econémica de las artes visuales en Espaiia (4) que, publicado en 2006 con datos
obtenidos entre 2002 y 2004, no nos permite apreciar la evolucidon drdstica que las
relaciones entre artistas y mercado han sufrido en los afios posteriores al inicio de la actual
crisis, pero si nos aporta un buen punto de partida que necesariamente habia que
actualizar, tanto en informacién como en volumen de la muestra.

Uno de los principales objetivos que consideramos se deberia marcar es el de definir
el propio concepto de artista plastico y visual, lo que permitird no sélo conocer el volumen
de artistas en nuestro pais, sino sus demandas y necesidades y la dimensién econdmica de
su actividad. A nivel tributario, Espafia no se caracteriza por la claridad de conceptos, por lo
que los artistas plasticos y visuales se equiparan, en los indices de la Agencia Tributaria y de
la Seguridad Social, con otro tipo de artistas, actores, escritores, bailarines, musicos o
intérpretes, sean o no creadores, e incluso con artesanos o toreros. Por tanto, la definicién
de perfiles profesionales en funcién de su actividad econdmica es determinante para
concretar derechos y deberes y para definir un censo de artistas en nuestro pais. En el
estudio al que hacemos referencia, los mas de 1.100 artistas que han participado coincidian
en tres elementos que consideramos definen bien el perfil al que nos referimos a:

- su actividad artistica, tanto en la creacién como en la exposicidn y relacién con el
mercado,

% pérez Ibariez y Lépez-Aparicio (2017). Todos los datos de este apartado han sido elaborados
exprofesamente para la UNION AC a partir del estudio llevado a cabo por el grupo de investigacion y
transferencia de resultado ecosistema del arte: https://ecosistemadelarte.com

4 La dimensién econémica de las artes visuales en Esparfia, Barcelona, Associacié d’Artistes Visuals de
Catalunya (2006).
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- la relacién entre dicha actividad y los ingresos percibidos, a fin de conocer qué
dimensidn representan esos ingresos en la economia del artista, y
- la vinculacién con asociaciones profesionales y con el sector del arte en su conjunto.

Asi, el perfil de artista que ha participado en nuestro estudio se aproxima bastante a
la actualidad de este sector, de todas las edades y de ambos sexos, desde artistas muy
jovenes al inicio de su carrera hasta consagrados, desde artistas ajenos al mercado del arte
hasta aquellos con una actividad expositiva y comercial continua.

La proporcion de hombres y mujeres en el total de artistas de ese estudio se
encuentra equilibrada (con un 52% de mujeres y un 48% de hombres). Sin embargo, este
equilibrio no se mantiene en relacién con la edad. Entre los artistas menores de 20 anos, son
mujeres el 84,6% del total, y entre 21 y 30 afios el 62,5%. Esta proporcién va decreciendo
progresivamente hasta el tramo de edad superior a los 70 afios, donde sélo figura un 23,8%
de mujeres. Igualmente, en muchos otros aspectos de la actividad artistica se notan
diferencias significativas entre hombres y mujeres: menor nimero de ainos cotizados a la
Seguridad Social, menor nivel global de ingresos, etc. en el caso de las mujeres. Ello da
cuenta de los problemas adicionales que éstas deben superar para mantener su actividad en
Espafia bajo las circunstancias actuales.

La distribucién geogréfica también arroja datos previsibles, mostrando una
concentracion muy alta de artistas en Madrid con el 29,7%, Andalucia con el 14,4% y
Cataluiia con el 10,6%, con representacion de todas las comunidades auténomas.
Igualmente se ha tenido en cuenta la situaciéon de un 5,4% de artistas temporalmente
afincados fuera de nuestro pais, entre los cuales, sorprende ver que la mayoria son mujeres,
con un 60% frente al 40% de hombres. También entre estos artistas desplazados se notan
diferencias en cuanto a los ingresos, mostrando este grupo en términos generales mayor
nivel de ingresos y menor precariedad.

En este punto, los ingresos por la actividad artistica, es donde se han obtenido datos
mas significativos, que nos hablan de la actual situacidon del sector. Casi la mitad de los
artistas encuestados, el 46’'9%, declara que sus ingresos totales anuales, contabilizando
todas sus actividades profesionales, sean o no artisticas, es igual o inferior a 8.000,00 € al
ano. Esta cifra, considerada como el umbral del salario minimo interprofesional, resulta
significativa, pues nos aporta un primer dato palmario sobre la precariedad del trabajo de
los artistas en nuestro pais. Pero es ante la pregunta sobre la proporcién de ingresos
procedentes de actividades artisticas dentro de los ingresos anuales de cada artista
encuestado, donde nos encontrado con datos aun mas interesantes para nuestro estudio. El
63'8% declara que sus ingresos por actividades artisticas suponen menos del 20% de sus
ingresos totales, es decir, no puede mantenerse econdmicamente sélo de su actividad como
artista. Si sumamos a este grupo el otro 10% de artistas que manifiestan que dichos ingresos
suponen entre un 20 y un 40%, nos encontramos con un 73'8% de artistas que no pueden
subsistir econdmicamente sélo con esa actividad, lo cual deja un 26'2% cuyos ingresos por
actividades artisticas suponen mas del 40% de sus ingresos totales y son fundamentales para
su sustento econdmico. Sélo el 14’8% de los artistas encuestados declara mantenerse
exclusivamente o casi exclusivamente de su actividad como creadores. Entre los ingresos por
dichas actividades artisticas no sélo se encuentra la venta de la obra, sino la docencia
artistica y el comisariado como principales fuentes, junto con los ingresos por produccién,
subvenciones, derechos, etc.



La economia familiar de nuestros artistas ha sido también objeto de analisis en este
estudio, dando un enfoque eminentemente social que consideramos imprescindible para
conocer a este sector. Dentro de las variadas formas de residencia manifestadas por los
artistas, prima la residencia en pareja con el 37,8%, seguida de en pareja y con hijos, 23,1%,
solo con el 16,4%, y con otros familiares o familias monoparentales, que representaban el
14%. Sin embargo, ante la pregunta de qué parte de los gastos comunes hacen frente con
sus ingresos, sélo el 10% de los artistas encuestados declara sufragar mas del 80% de dichos
gastos. Igualmente, el 54,6% manifiesta no tener una vivienda en propiedad, mientras que
de los que si la tienen, sélo el 9,4% dice haber podido sufragar la compra de su vivienda con
ingresos procedentes de su actividad artistica.

También la fiscalidad del artista espafiol es un tema delicado. En el estudio, el 30,3%
de los artistas se declara trabajador auténomo, y mayoritariamente manifiesta que su
cotizacién como tal depende de los ingresos que reciba por su actividad, por lo que dicha
situacién fiscal no es permanente sino discontinua. Ademas, el 83,2% de los artistas dice
haber cotizado a la Seguridad Social menos de 5 anos. Si tenemos en cuenta esa alta
cantidad de artistas que cotizan como auténomos y la cruzamos con los datos sobre el
numero de afos de cotizacién, y comparamos todo ello con la situacién del resto de
trabajadores auténomos en Espafa respecto a las prestaciones por jubilacién, las
conclusiones son alarmantes. Partimos de que en Espafia actualmente es necesario tener
cotizados, como minimo, 15 afios para recibir la jubilacién y dos de esos afios deben estar
comprendidos entre los ultimos 15 anos anteriores a la fecha de jubilacién. Teniendo en
cuenta que de nuestros encuestados, sélo el 10,9% es capaz de cotizar como auténomo
todos los meses, y que el 26,6% sélo se permite cotizar cuando tiene ingresos,
comprendemos el porqué de esta exigua vinculacién con la Seguridad Social en nuestro pais,
lo que hace dificil asegurar las prestaciones futuras. Por tanto, de los artistas que han
participado en nuestro estudio, sélo ese 0,8% que han cotizado hasta ahora por encima de
los 35 afios tendran derecho a la prestacion por jubilacién. Asi pues, el grupo de creadores
gue han respondido a nuestra encuesta y cuyas edades superan los 60 afos, tendran serias
dificultades para poder jubilarse como artistas.

Respecto a la relacidn entre los artistas y el mercado del arte, también hemos
detectado datos a destacar. Aunque el 83,9% de los artistas consultados manifiesta
mantener su actividad expositiva en los Ultimos afos, sélo el 31,8% mantiene relaciones
estables con galerias de arte, mientras que el resto expone indistintamente en galerias o en
locales independientes, vendiendo su obra por precios que oscilan principalmente entre
100,00 y 500,00 €. Por otra parte, a pesar de la actual crisis que aun esta sobrellevando
nuestro mercado, se aprecia claramente en nuestro estudio que los artistas con mayor nivel
de ingresos y con precios medios mucho mds altos son aquellos que mantienen esas
relaciones estables con galerias.

La apreciacion general de los artistas respecto a su actual situacién econédmica, el
24,6% la considera igual que en el periodo anterior a la crisis y sélo el 13’4% manifiesta que
ha mejorado en los ultimos afios. El 62% restante sufre un serio empeoramiento de su
economia, como hemos visto no sélo por la precariedad y la inestabilidad de sus ingresos,
sino por una sensacién de inseguridad ante su futuro que nos obliga a reflexionar. Como
gueda en evidencia en este estudio, la actividad creadora de nuestros artistas se sigue
manteniendo aun a pesar de la crisis y de la incierta rentabilidad de su trabajo. Es el artista
quien, con sus propios recursos, genera en muchos casos la produccién artistica y mantiene
una actividad que aporta valor al arte y a la cultura de nuestro pais. Creemos, por tanto, que
es necesario que nuestra administracion sea consciente de este problema y que busque
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posibles soluciones para mejorar y dignificar el trabajo de los creadores espafioles y para
aportarles ademas el reconocimiento que merecen ante la sociedad.

Toda la informacién aqui aportada pretende ser lo mas precisa posible, pero debido a
la complejidad y dinamismo de muchos de los aspectos que aqui se detallan pueden variar
segun la situacidn politica siempre cambiante y fluctuante segun los devenires politicos.

En diciembre de 2008, los dias 15 y 16, se celebro en Paris la “Convencién Europea de
los Artistas Visuales 2008”, en la que se debatid la condicion del artista y su tratamiento
desde la dptica legal tanto en materia de Seguridad Social como de Fiscalidad. Previamente,
se examind el concepto que del artista profesional se tiene en cada pais. Las conclusiones de
la Convencién se plasmaron en un “Libro Blanco”, donde se exponian los rasgos principales
de las distintas legislaciones que, en materia de Seguridad Social y Fiscalidad, son vigentes
en cada uno de los paises participantes (5). Los aspectos mds destacados de dicha
convencién fueron los siguientes:

Intentar definir la actividad de los artistas visuales con criterios juridicos es una misién
casi imposible. Desde luego no puede decirse que los legisladores de nuestro pais lo hayan
conseguido, puesto que se han limitado a equipararla con la de los trabajadores por cuenta
propia o auténomos, a los que definen como aquellos que realizan “de forma habitual,
personal y directa una actividad econdmica a titulo lucrativo”. Estas caracteristicas,
aplicables a un trabajador que realiza una actividad econdmica de forma habitual, personal y
directa, no tienen en cuenta las peculiaridades la situacién laboral del artista.

¢Qué criterios deben tomarse en cuenta para atribuirle a alguien la categoria de
artista? Hay estudios, como el de Frey y Pommerehne de 1989, que lo han intentado
teniendo en cuenta los siguientes criterios: el tiempo dedicado a la actividad creativa, los
ingresos derivados de dicha actividad, la reputacién conseguida ante el publico, el
reconocimiento de otros artistas, la calidad de la obra producida, la pertenencia a
asociaciones profesionales, la formacidn artistica y el autorreconocimiento del propio artista
como tal.

Existen clasificaciones de puestos de trabajo en las que aparecen incluidos los artistas,
aunque de forma poco clara. En los epigrafes que utiliza la Agencia Tributaria para los
trabajadores auténomos, de entre los tres indices posibles, Empresarial, Profesional vy
Artistico, los artistas pldsticos y visuales se encuentran incluidos en el segundo “entre las
profesiones liberales, artisticas y literarias” como “Pintores, Escultores, Ceramistas,
Artesanos, Grabadores y Artistas similares”, mientras que en el tercer indice, el “Artistico”,
aparecen incluidos los que actian en el cine, el teatro, el circo, el baile, la musica, el deporte
o los espectdculos taurinos.

Existe también el problema de cémo definir la actividad artistica profesional y cémo
distinguirla de la actividad artistica ejercida de forma amateur.

° Para mayor informacién puede consultarse al enlace: www.conventioneuropeennedesartsvisuels.eu




Algunos criterios que pueden aclarar la cuestiéon son, por ejemplo: la actividad
expositiva, la relacidon con el mercado del arte, los ingresos percibidos por la actividad
creadora, la pertenencia a asociaciones de artistas profesionales.

Algunos paises europeos utilizan los siguientes criterios para fijar la condicién
profesional del artista, lo cual en muchos casos es la condicién para pasar a formar parte de
una asociacién profesional que termina siendo el organismo que avala ante las Instituciones
oficiales la condicién de artista:

- Reconocimiento basado en la formacién.
- Reconocimiento basado en la evaluacién por iguales.
- Reconocimiento por resolucién administrativa.

Estas condiciones, por lo general, incluyen la inscripcién en un registro oficial y la
prueba de los ingresos de la actividad artistica. El artista puede inscribirse en los registros de
la Agencia Tributaria y de la Seguridad Social, si cumple los requisitos que le solicite la
Administracion.

El proceso de ser reconocido oficialmente como artista profesional no esta siempre
basado en un criterio Unico. En muchos paises, se consideran al menos dos de estos criterios
a la hora de conceder el acceso a la Seguridad Social.

La legislacién de nuestro pais no recoge ningun criterio sobre quién debe considerarse
artista profesional y ni Hacienda, ni la Seguridad Social van a exigir ninguna titulacién a
quien quiera darse de alta como auténomo.

Como premisa previa debe decirse que, al igual que en Espaia, en la mayoria de los
paises de la Unidén Europea, la naturaleza especifica de la actividad artistica no se tiene en
consideraciéon en los regimenes de Seguridad Social, y los artistas visuales simplemente
cuentan con la proteccidon de sus sistemas de Seguridad Social en las mismas condiciones
que el resto de los ciudadanos de su pais.

Ahora bien, hay determinados paises que si han tenido en cuenta la naturaleza de la
actividad del artista visual. En esta linea debe diferenciarse aquellos paises que cuentan con
un sistema especifico de Seguridad Social para los artistas visuales, de aquellos otros que, si
bien el sistema es el “standard”, este se ve compensado con medidas especificas de apoyo a
las artes.

Como ejemplo de pais con un sistema de Seguridad Social especifico para artistas
cabe citar a Alemania donde muchos artistas estdn incluidos en el sistema obligatorio de
seguros sociales a través de la Kinstlersozialversicherung (seguro de la seguridad social para
los artistas). En el sistema aleman, por un lado, durante los tres primeros afos de actividad
profesional se benefician de acuerdos especiales con respecto a sus condiciones de seguro.
Por otra parte, en general, los artistas pagan la mitad de sus cotizaciones a la seguridad
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social, y el resto es financiado entre el Gobierno Federal (20%) y las contribuciones
obligatorias de los distribuidores de obras artisticas (30%).

Francia es otro pais en el que se ha establecido un sistema especifico en el que se dan
unas cuotas inferiores a las de caracter general establecidas para trabajadores. El sistema,
articulado a través de la Maison des Artistes, permite a los artistas visuales y los autores de
las obras creativas beneficiarse de determinados servicios prestados por el sistema de la
norma de seguridad social. La tasa para el cdlculo de las cuotas de seguridad social es del
15,5% del ingreso anual de artista, mds un plus de otro 15% de la cifra resultante del calculo
anterior.

Otros paises, en cambio, han optado por una normativa de protecciéon de la seguridad
social standard si bien compensada por iniciativas de apoyo a las artes. Como ejemplos mas
significativos de este modelo tenemos a Finlandia y a los Paises Bajos.

En Finlandia, el Estado ha implementado una serie de medidas para mejorar sus
condiciones de trabajo (subvenciones para proyectos artisticos, iniciativas para promover el
multiculturalismo y la interaccidn cultural, etc.). Por otra parte existen subvenciones
proporcionadas por las autoridades que se distribuyen a través del Ministerio de Educacion.

En los Paises Bajos, los artistas se benefician de una serie de iniciativas de gran éxito,
incluyendo una ley que prevé el apoyo a jévenes artistas para la creacidon de un estudio, y
ayudas econdmicas para afrontar gastos de la actividad en caso de disminucién de ingresos.
Por otra parte, bajo ciertas condiciones, los artistas pueden solicitar financiacién para
proyectos especificos.

En la mayoria de los paises de la Unién Europea, los artistas visuales no se benefician
de reducciones en el pago de las cuotas a la seguridad social. Sus cuotas se fijan en las
cuotas estandar y, a excepcion de algin caso (como es el de Espaina), se calculan sobre la
base de los ingresos obtenidos.

Ahora bien, si cabe destacar que hay una serie de paises que han establecido mecanismos
para facilitar el pago de las primas. En Alemania, el 50% de las cuotas a pagar por los artistas
estan cubiertas entre el gobierno federal (20%), y los distribuidores de obras de arte (30%).
En Francia, los artistas independientes pagan una cuota del 15,5% del ingreso anual de su
actividad en comparacién con el 23% de los trabajadores asalariados y del 30% al 50% del
volumen de negocios anual de los trabajadores auténomos.

Sin embargo, también debe decirse que, como contrapartida, los artistas no reciben el
mismo nivel de proteccidn social que el resto de trabajadores asalariados. En concreto, no
estan cubiertos contra los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y el
desempleo, lo cual explica en gran medida el porqué de una cuota inferior en relacién a
otros sectores. En Finlandia y Bélgica, los artistas tienen derecho a una reduccién de las
cuotas al principio de sus carreras.



En la mayoria de los paises de la Unidn Europea, los sistemas de Seguridad Social
proveen de servicios de salud, pensiones de jubilacidn, subsidios familiares y la cobertura
por accidentes y enfermedades profesionales.

Por otra parte, en algunos paises, los artistas estdn excluidos de la cobertura de los
accidentes y enfermedades profesionales. Y, asimismo, en algunos de ellos han establecido
sistemas intermedios, donde la cobertura por accidentes de trabajo es un servicio adicional,
como es el caso de Espafia. En un nimero cada vez mds elevado de paises como Alemania,
Eslovenia, Francia, Portugal, Finlandia, Luxemburgo y Paises Bajos se cubre el desempleo.

En relacién a la imposicion indirecta, si nos comparamos con Europa observamos
cémo algunos paises como Austria, Francia, Irlanda, Reino Unido o Eslovenia consideran que
si el artista no tiene un determinado nivel de ingresos anuales no estd obligado a darse de
alta de IVA.

En imposicion directa, también compardndonos con Europa, en otros paises como
Alemania, Austria, Francia, Finlandia, Luxemburgo, Lituania, Portugal o Eslovenia, se
contemplan en unos casos exenciones a determinadas rentas en funciéon de su naturaleza
econdmica (determinados premios, becas o subvenciones); o se aplican exenciones o
reducciones fiscales en funcién del nivel de ingresos, o como medida de fomento se
establece un tipo impositivo fijo salvado asi la progresividad del IRPF.

La directiva 2006/112/CE deja a criterio de cada estado aplicar una exencion, o no, a
las prestaciones de servicios, asi como aplicar, o no, un tipo reducido de IVA en el caso de
entregas de bienes.

Entre los estados miembros de la Unién Europea existe una disparidad de tipos
impositivos, segun estemos en una entrega de obra realizado por persona distinta a un autor
(de un 22% a un 5%), ante una importacion de una obra de arte, esto es, que proceda de un
pais que no es miembro de la Unién Europea (de un 25% a un 5%) y las ventas de obras
realizadas, directamente, por el artista visual (de un 25% a un 5%).

Datos obtenidos en el afio 2012 revelan que en Austria, los Unicos artistas que estan
obligados a registrarse en relacidn al IVA, son aquellos cuyo beneficio anual es de mas de
22.000 €; en Francia, aquellos artistas con una facturacién de menos de 32.000 €, no estan
obligados a darse de alta en relacidn al IVA; en Irlanda, los artistas con una facturacion de
menos de 35.000 €, estan exentos del IVA; en el Reino Unido, el IVA sobre la venta de arte,
sélo se aplica si el volumen de negocios anual de la artista excede de 83.000 €. Como
resultado, la mayoria de los artistas, que estdn por debajo de este umbral, no tienen que
registrarse como operadores de IVA; y en Eslovenia los artistas que ganan menos de 25.000
€ por afio no estdn obligados a pagar el IVA.1q
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Si bien en todos los paises de la Unién Europea el Impuesto sobre la Renta se
configura como un impuesto progresivo que se paga sobre la base del beneficio obtenido
por el artista durante un ejercicio econdmico, también es cierto que en cada pais se dan sus
especificidades.

Hay diversos paises donde se contemplan exenciones para determinados premios,
becas o subvenciones. Este es el caso de Alemania, Austria, Francia, Finlandia, Luxemburgo,
Lituania, Portugal o Eslovenia, se contemplan en unos casos exenciones a determinadas
rentas en funcidon de su naturaleza econdmica (determinados premios, becas o
subvenciones), o se aplican exenciones o reducciones fiscales en funcion del nivel de
ingresos o como medida de fomento se establece un tipo impositivo fijo salvado asi la
progresividad del IRPF.

En Lituania, la tasa de impuesto sobre la renta para los artistas reconocidos como
creadores de arte se ha reducido al 15%. Portugal ha establecido una exencidn fiscal del
50%, de los ingresos generados por las ventas de arte con un limite de 27.124€. Por otro
lado hay paises que contemplan la aplicacién de reducciones directas sobre los ingresos. En
Eslovenia, los artistas pueden aplicar una reduccién directa del 25% para los que ganan
menos de 42.000 € por aifo. O, el caso de Francia, donde se da una reduccién directa del
34% del volumen de ingresos, para aquellos cuyos ingresos son inferiores a 32.000 €.

Los artistas visuales, excepto en casos muy excepcionales, realizan su actividad “free
lance”, y por lo tanto tienen la consideracidon de trabajadores que realizan una actividad
econdmica por cuenta propia.

El problema estriba en definir cuando esa actividad se realiza con cardcter profesional
o “amateur”. En otras palabras, los criterios aceptados de profesionalidad, determinaran el
acceso a la proteccion social en su condicién de artistas visuales.

Pues bien desde el punto de vista de inclusién dentro del sistema de la Seguridad
Social o desde la perspectiva de la existencia de la obligacién de tramitar el alta frente a la
Administracién tributaria, no hay delimitado un criterio para definir cuando estamos ante un
artista profesional o no.

Tal y como se ha examinado en el apartado anterior, desde una perspectiva
internacional, en el entorno de la Unidn Europea los distintos paises han adoptado, de forma
resumida tres criterios a la hora de fijar la condicién de profesional del artista:

- Reconocimiento basado en la formacion: el artista debe recibir una formacién antes
de que puede ser considerado como un profesional que relna los requisitos para la
proteccién del sistema de Seguridad Social.

- Reconocimiento basado en la evaluacion por iguales (artistas): el artista es evaluado
por un comité de “iguales” o de “pares” del artista, que se pronunciara sobre la concesién
de acceso a la proteccion de éste por inclusién en el régimen a la seguridad social que le da
cobertura.



- El reconocimiento por resolucidn administrativa: el artista debe cumplir una serie de
condiciones para beneficiarse de la cobertura de seguridad social. Estas condiciones por lo
general incluyen la inscripcién en un registro oficial, y la prueba de los ingresos de la
actividad artistica.

- Asimismo, en la mayoria de los casos, las autoridades exigen que los ingresos
artisticos excedan de un determinado umbral.

En la legislacion espanola no se da una definicién que recoja un criterio respecto de
quien debe considerarse artista visual profesional. Si quien puede ser considerado
trabajador autonomo: el articulo 2 del Decreto 2530/1970 de 20 de agosto, por el que se
regula el régimen especial de la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia o
autonomos (en adelante RETA), define al trabajador autdnomo como “aquel que realiza de
forma habitual, personal y directa una actividad econdémica a titulo lucrativo, sin sujecién
por ella a contrato de trabajo y aunque eventualmente utilice el servicio remunerado de
otras personas”.

Como es facil comprobar, esta definicidn que se contiene en el precepto trascrito,
define, en primer lugar, al trabajador auténomo en abstracto sin tener en cuenta que, para
determinados sectores de la economia, por sus especificidades, el concepto deberia ser mas
conciso.

Por otra parte no delimita, como hubiera sido deseable, qué debe entenderse por
actividad econdmica, ejercida de forma “habitual, personal y directa”.

Si bien los conceptos “personal y directa” puedan resultar mas claros, no ocurre lo
mismo con el término “habitual”. En relacion a éste, la jurisprudencia ha venido
entendiendo como hecho indicador de la habitualidad, el contar con unos ingresos que
superan el umbral del Salario Minimo Interprofesional, que para el ejercicio 2017 se ha
fijado en 9.907,80 Euros anuales.

En el empefio de definir quién es artista visual profesional frente al “amateur”, debe
decirse que en nuestro pais no cabe tener como validos ninguno los tres métodos que se
aplican en el resto de paises del entorno de la unidn Europea. Ello es asi por cuanto en
Espafia ningun artista es evaluado por un comité de “iguales” para reconocer su
profesionalidad, y, por otra parte, los tramites de darse de alta frente a Hacienda y a la
Seguridad Social, se configuran, ambos, como una obligacién y no como una solicitud.

Por ultimo, en cuanto a la formacién, tampoco podemos tomarlo como criterio valido
porque el ejercicio de la actividad artistica es fruto de formaciones heterogéneas,
autodidactas, etc.

Desde el punto de vista de la Seguridad Social, el artista tiene la obligacidon de darse
de alta como auténomo y el deber de pagar una cuota, consistente en un importe fijo de
caracter mensual, calculado al margen de la obtencién efectiva de ingresos por parte del
artista, como cualquier otro trabajador auténomo.

A efectos del Sistema de Seguridad Social, los artistas visuales como trabajadores que,
por cuenta propia y de forma habitual, realizan una actividad econémica a titulo lucrativo,
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sin sujecion a contrato de trabajo, estan obligados a su afiliaciéon en el Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos (RETA). El artista, a partir del momento en que da inicio a su
actividad, asume la obligacidon de pago de una cantidad que en 2017 estd establecida en un
minimo de 275 euros mensuales. Aunque ahora existe la tarifa plana de 50 € recién
aprobada.

La tarifa plana para menores de 30 afios estd en vigor desde febrero de 2013 tras la
aprobacion del real decreto-ley 4/2013, de 22 de febrero, de medidas de apoyo al
emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creacién de empleo, mientras que la
tarifa plana para mayores de 30 afos se aprobd en septiembre de 2013 a través de la ley
14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion

La ley 6/2017 de reformas urgentes del trabajo auténomo publicada en el boe el 25 de
octubre de 2017 amplia con efectos de 01 de enero de 2018 la tarifa plana de 50 euros de
seis a doce meses.

Debe tenerse en cuenta que la cobertura que otorga la Seguridad Social a los
trabajadores auténomos no contempla las mismas prestaciones que para los trabajadores
por cuenta ajena. A partir de la aprobacion del real decreto 1774/1978, de 23 de junio, por
el que se incluye la incapacidad laboral transitoria como mejora voluntaria en el régimen
especial de la seguridad social de los trabajadores por cuenta propia o auténomos, se
establecié para el auténomo la posibilidad de incluir la incapacidad temporal como mejora
voluntaria, teniendo derecho en caso de enfermedad o accidente al subsidio a partir del
decimoquinto dia de la baja en el trabajo ocasionada por dichas contingencias.

Desde el 01 de enero de 2008 y en cumplimiento de lo establecido en la ley 20/2007
del estatuto del trabajo auténomo el trabajador auténomo cotiza obligatoriamente por
incapacidad temporal pudiendo, salvo los trades para los cuales es obligatorio, cotizar por
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Por otro lado el auténomo no tiene derecho a la prestacidon por desempleo pero
desde el afio 2010 opcionalmente puede cotizar por la prestacidn por cese de actividad.

Este sistema es compatible con otros regimenes de la Seguridad Social, como el
Régimen General de los trabajadores por cuenta ajena, al repartir su tiempo entre la
actividad artistica y el ejercicio de un trabajo remunerado, en cuyo caso ya estarian incluidos
en la Seguridad Social.

Se trata de un régimen que no tiene en cuenta la irregularidad de ingresos propia del
sector, ni establece proporcionalidad alguna con los ingresos obtenidos a lo largo de un afio.
El sistema de cotizacidn es un sistema de “base reguladora”, que no es mas que el importe
sobre el que se van a calcular las prestaciones a las que el trabajador auténomo tiene
derecho si cumple con los requisitos establecidos en cada momento por la legislacidon
vigente.

El trabajador auténomo dependiendo de la edad puede elegir entre una base de
cotizacién minima y una base de cotizacién mdxima. La cuota a pagar es la suma de las
cotizaciones por contingencias comunes (26,5%), incapacidad temporal (3,3%) y riesgo de
embarazo (0,1%). Opcionalmente puede cotizar por accidentes de trabajo y enfermades
profesionales, cuya cotizacién se establece en funcién de su cnae y viene establecida en Ia
disposicion adicional cuarta de la ley 42/2006, de 28 de diciembre, de presupuestos



generales del estado para el afio 2007, en la redaccién dada por la dispocién final octava de
la ley 48/2015, de 29 de octubre, y por cese de actividad (desempleo de los auténomos
desde el afo 2010). La cotizacion por cese de actividad es del 2,2% sobre la base de
cotizacién y del 1,7% en caso de cotizar por incapacidad temporal.

En los casos de pluriactividad el trabajador auténomo puede optar por no cotizar por
incapacidad temporal (3,3%).

El sistema es un sistema que permite que el auténomo puede adecuar su base de
cotizacién en funcién de sus ingresos permitiendole cambiar su base de cotizacién dos veces
al afio. Con la aprobacidn de la ley de reformas urgentes del trabajo auténomo y con efectos
de 01 de enero de 2018 podra cambiar su base de cotizacidn cuatro veces a lo largo del afio.

Asi, si un trabajador auténomo cotiza por la base reguladora minima actual (2017),
esto es 919,89 € mensuales a fecha de hoy, y decide cotizar por todas las prestaciones o
contingencias previstas en la normativa, debera pagar un 29,8% de la referida cantidad, es
decir 275 €. Llegado el momento de percibir la prestacién de que se trate, por ejemplo para
tener derecho a la pension de jubilacidn se exigen por un lado tener un minimo de quince
anos cotizados (periodo de cotizacidn genérico) y por otro que dos de ellos estén dentro de
los Ultimos quince inmediatamente posteriores al momento de causar el derecho (periodo
de cotizacidn especifico).

El importe de la pensidon a cobrar dependerd del nimero de afios por encima de los
quince durante los cuales haya cotizado. La pensién, podra a llegar a ser del 100% de la base
reguladora si ha cotizado durante un periodo de 35 afios. Por tanto, una persona que
hubiera cotizado por la base minima durante el periodo indicado llegaria a cobrar 893,10
mensuales de pensién de jubilacion. Para ser mas precisos:

Durante los periodos 2013-2019 para tener derecho al 100 por cien de la base
reguladora se exige tener cotizados 35 afios y seis meses. Para los periodos 2020-2022 para
tener derecho al 100 por cien de la base reguladora se exige tener cotizados 36 anos. Para
los periodos 2022-2026 para tener derecho al 100 por cien de la base reguladora se exige
tener cotizados 36 afios y seis meses. Para 2027 para tener derecho al 100 por cien de la
base reguladora se exige tener cotizados 37 afios.

Base Minima | 919,80 29,80% 29,30% 275,02 290,66
Base Maxima | 751,20 29,80% 29,30% 1.121,61
Base Minima | 992,10 29,80% 29,30% 296,64 313,50
Base Maxima | 2.023,50 | 29,80% 29,30% 605,03

BASE COT. X
BASE DE COT 3,30% 3,3%

Nueva Tarifa de Primas de A.T. Y E.P.

Para >= 48
2,20% Para <=47 afos

0,1% 0,92 0,99

La base de cotizacidn que puede elegir el autdnomo se sitia entre una base de
cotizacién minima y una base de cotizacién maxima dependiendo de la edad que tenga el
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auténomo, de si forma parte de una sociedad mercantil, de si ha cotizado durante mas de
cinco afios a otro régimen de la seguridad social. Para 2017, con efectos desde el 01 de julio
las bases de cotizaciones previstas para el auténomo persona fisica serian:

Por lo tanto si cotizase por la base de cotizacion mdaxima para menores de 47 afios la
cuota resultante a pagar seria la siguiente:

CUOTA=26.50%*3.751.20+3,3%*3.751,20+0,1%%*3.751,20=1.121,61€
El régimen de autdnomos contempla determinadas situaciones especificas, como:

Las reducciones y bonificaciones para menores de 30 aflos y mujeres menores de 35
anos de un 30% sobre la cuota a pagar durante un periodo de hasta 30 meses no serian de
aplicacién desde la modificacién del articulo 31 del estatuto del trabajo auténomo por la ley
31/2015 por la que se modifica y actualiza la normativa en materia de autoempleo y se
adoptan medidas de fomento y promocion del trabajo auténomo y de la economia social,
pudiéndose aplicar las siguientes:

-tarifa plana de 50 euros mensuales durante los seis primeros meses siguientes a la
fecha del alta.

-reduccién del 50% de la cuota durante los meses 7 al 12.

-reduccién del 30% de la cuota durante los meses 13 al 15.

-bonificacién del 30% de la cuota durante los meses 16 al 18

-bonificacién adicional del 30% de la cuota durante los meses 19 al 30.

Con la aprobacion de la ley 6/2017 de reformas urgentes del trabajo auténomo
publicada en el BOE el 25 de octubre de 2017 se amplia con efectos de 01 de enero de 2018
las reducciones y las bonificaciones a disfrutar por aquellas personas que causen alta inicial
o no hubiesen estado de alta en los ultimos dos afnos de manera que el periodo de disfrute
para los menores de 30 anos o mujeres menores de 35 afios se aumenta de 30 a 36 meses
mientras que para el resto se aumenta de 18 a 24 meses.

También habria que tener en cuentas que las personas que causen alta inicial o no
hubiesen estado de alta en los Ultimos dos afios en el reta y que tengan reconocida una
discapacidad igual o superior al 33% tienen derecho al disfrute durante un afio de una cuota
reducida de 50 euros y a una bonificaciéon del 50% durante los cuatro afios siguientes
aplicables ambas sobre la base de cotizacién minima

Por otro lado también existe bonificaciones a los trabajadores por cuenta propia por
conciliaciéon de la vida familiar y laboral.

Por otra parte, también es cierto que el RETA no contempla determinadas situaciones
gue se dan con cierta frecuencia en la profesién del artista, como es la necesidad de cierre
temporal de la actividad en periodos o bien de inactividad o en periodos de simple
preparacidon de proyectos con la intencidn de darles salida en el mercado, sin tener la
certeza de que ésta se vaya a producir. En estos periodos el artista visual deberd seguir
cotizando, al margen de su obtenidos de ingresos o falta de estos.

Ello provoca que, durante los mencionados periodos de preparaciéon de un proyecto o
bien de simple inactividad, el artista se dé de baja de su afiliacién a la seguridad social, para
reducir al maximo los costes fijos de su actividad.



La accién protectora del Régimen Especial de la Seguridad Social comprende Ia
cobertura de las siguientes contingencias:

- Asistencia Sanitaria.

Incapacidad Temporal (OPTATIVA).

Accidentes de trabajo (OPTATIVA).

Baja por Maternidad.

Incapacidad Permanente (total, absoluta y gran invalidez).

Jubilacién.

Muerte y supervivencia.

Proteccién familiar.

Desde el afio 2008 es obligatoria la cobertura de la incapacidad temporal por parte
de los auténomos, también se tiene derecho a prestacién por paternidad, riesgo de
embarazo y la opcidn de cotizar por la prestacion por cese de actividad.

Ahora bien, debe decirse también que, las prestaciones o conjunto de derechos que
otorga el RETA, tan sdlo se hardn efectivos siempre y cuando se cumplan las obligaciones
qgue supone la inclusion en el referido régimen. Y, ahi, precisamente, esta la dificultad para el
artista.

El artista visual causara derecho a las prestaciones siempre que: Se encuentre afiliado,
de alta, al corriente de pago de cuotas y, ademas haya acumulado determinados periodos
de cotizacidn en algunos casos (Por ejemplo, tal y como ya se ha expuesto anteriormente, en
el caso de baja por maternidad o jubilacidn).

Los requisitos indicados se hacen de muy dificil cumplimiento teniendo en cuenta,
como ya se ha dicho anteriormente, que el artista se ve obligado a menudo a darse de alta y
de baja como practica habitual, para hacer coincidir sus periodos de cotizacidén con los de
obtencion de ingresos, ya que durante la fase de investigacién de preparacidn o de
produccién no hay ingresos que le permitan hacer frente a la obligacién de cotizacién.

En definitiva, la situacidon del artista en Espaina es de una precariedad absoluta por
cuanto, aun siendo nuestro deseo el de profesionalizarse y “oficializar” nuestra situacion, se
nos hace muy dificil puesto que se encuentra ante un sistema que no tiene en cuenta ni el
bajo volumen de ingresos ni lo esporadico de los mismos. Tampoco tiene en cuenta lo
elevado del importe mensual al que tenemos que hacer frente como coste fijo de nuestra
actividad. Que los profesionales nos encontramos, a menudo, en la necesidad recurrente de
darnos de alta y baja en el RETA, al objeto de reducir al maximo los gastos en periodos de
investigacion o de produccién (que, en ultima instancia, deberian seguir siendo considerados
tiempos de alta laboral aun sin obtener ingresos durante ellos).

En esta situacion de precariedad laboral y econdmica, resulta complicado que el
artista pueda cumplir con sus obligaciones laborales y/o fiscales, asi como que recabe
asesoramiento juridico para formalizar sus relaciones por medio de contratos escritos. Es
evidente, pues, que esta disociacion entre la realidad y la legalidad debe ser resuelta con
urgencia.
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La premisa ha de ser adecuar nuestra tributacién a las singularidades del trabajo que
realizamos; a los ritmos de la contribucidn fiscal del artista al ritmo de la generacién de los
beneficios materiales de su trabajo —si se producen-; a la diferenciaciéon de una actividad
artistica sin dnimo de lucro de otra destinada al mercado; ampliar los supuestos de exencién
tributaria y establecer una bateria de beneficios fiscales para el artista atendiendo a la
precariedad que sufre y el valor inmaterial que aporta su trabajo para toda la ciudadania.

Conforme a nuestra actividad profesional va a resultar afectada por dos impuestos,
que deben ser objeto de examen con relacidn a la fiscalidad del artista visual: la Imposicién
Indirecta: El Impuesto sobre el Valor Anadido (IVA) y la Imposicion Directa: El impuesto
sobre la Renta de las personas Fisicas (IRPF).

El hecho imponible para este impuesto es la entrega de objetos de arte. Si la venta la
realiza el propio artista (es decir, el autor de la obra) se aplicard un tipo reducido para
calcular la cantidad por la cual debe tributarse, pero si la venta la realiza un tercero, se
aplicard un tipo mds elevado. ¢{Cual es el motivo que justifica esta diferencia? La situacién
ideal seria que el tipo de IVA aplicable fuera el mismo en los dos casos y que se tratara de un
tipo reducido inferior al 5%.

Sin embargo, la actividad del artista puede calificarse también como una prestacion
de servicios profesionales, en cuyo caso quedaria exenta de este impuesto. ¢Cudl es la
diferencia entre las dos posibilidades? Debe tenerse en cuenta que quien paga realmente el
impuesto es el consumidor final, ya que en todos los pasos intermedios se aplica el principio
de ingresar al Tesoro Publico el impuesto repercutido, descontando el que se ha soportado.
Asi, el artista visual podra deducir el impuesto soportado por la adquisicién de los materiales
utilizados en su actividad solamente si realiza operaciones sujetas al impuesto, bajo la
calificacién de entrega o venta de objetos de arte, pero no puede deducir las cuotas
soportadas en la adquisicién de los materiales utilizados si su actividad se califica como una
prestacién de servicios.

La regulacién fiscal deberia incluir el acceso a la cultura como un bien de primera
necesidad y, en consecuencia, aplicar un IVA sUper reducido; mantener y ampliar los
supuestos de exencidon del IVA a partir de una redefinicidn, a efectos fiscales, del concepto
de obra de arte o servicio cultural, también en funcién de su destino mercantil o no.

En este sentido, se evidencian aspectos esenciales en la Ley 37/1992, reguladora del
IVA, que deberian ser objeto de examen y reforma. Tales como: El tratamiento que, en
materia de IVA, va a recibir el artista, segin se califique la transmisién de la obra o de
derechos inherentes a la misma (Derechos de Autor), como de prestacion de servicios o de
entrega de bienes; La propia definicién de obra de arte dada, por caduco en su concepcién
de obra, por un lado, y porque establece determinados requisitos dificilmente entendibles.
En este caso, cobra especial importancia la evolucion y desarrollo del mundo del arte, y el
surgimiento de nuevas disciplinas artisticas a raiz del nacimiento de las nuevas tecnologias y
de nuevos espacios de exhibicion de la obra (net-art), también puede crear grandes
complicaciones desde un punto de vista fiscal a la hora de determinar el tratamiento fiscal
aplicable al artista atendiendo a la obra que realiza y a que sea considerada como tal; O, el



hecho de los distintos tratamientos fiscales, o distintos tipos impositivos que se dan ante
una misma situacién como es la venta de obra.

El otro aspecto a tratar en materia impositiva es el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (en adelante IRPF). Es un impuesto progresivo que se paga por los
beneficios obtenidos por el artista durante un ejercicio econdmico, segun el principio de que
paga mas el que mas gana.

La normativa de este impuesto considera al artista visual como un profesional
independiente, que realiza una actividad que produce resultados econdémicos. Para
determinar cudles son los beneficios obtenidos por el artista se aplica la formula de ingresos
computado menos gastos deducibles, que deben ser los necesarios para la obtencién de los
ingresos guardando una correlacién adecuada.

Este impuesto equipara la profesiéon del artista con las profesionales liberales
(abogados, arquitectos, médicos, etc.) sin tener en cuenta las particularidades propias de la
actividad artistica, como por ejemplo:

- Los ingresos discontinuos, esporadicos e incluso escasos, que si en algin momento
pueden llegar a ser elevados, son siempre irregulares y precedidos de largos periodos de
inversion y de gasto que facilmente superan el plazo de un ejercicio econémico.

- Lo mismo sucede con los gastos, que en principio son los necesarios para desarrollar
la actividad, siempre que guarden una correlacién con los ingresos, pero que la ley considera
como inversién y no como gasto hasta que no se produce la venta de la obra y la salida de la
misma del patrimonio del artista. Esta situacidn puede llegar a producir la disminucién
incluso la pérdida de unas reducciones fiscales previstas como legales.

Las relaciones contractuales del artista visual con terceros se establece, en la inmensa
mayoria de las ocasiones, a partir de un acuerdo verbal. Desgraciadamente es esta una
realidad incontestable de la practica habitual y ello coloca al artista en una clara situacién de
debilidad, siendo muy poco frecuente la regularizacion de este tipo de tratos de forma
escrita. El estimular y exigir esta practica profesional es fundamental y debe de existir en el
sector con normalidad como asi sucede en la mayoria.

Efectivamente, cuando un artista visual propone la formalizacidn de un contrato por
escrito con su galerista, representante, espacio de arte u otro agente cultural, en muchas
ocasiones tal peticion se vive como una muestra de falta de confianza cuando,
curiosamente, en otros sectores de la cultura, la formalizacién por escrito de las obligaciones
asumidas por las partes (por ejemplo por un grupo de musica en un concierto a celebrar en
un recinto publico) es vista como algo habitual y razonable, por aquellos mismos gestores
que se extranan cuando el artista visual propone la relaciéon contractual por escrito.
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Es obvio que tal situacién debe cambiar. Se han de eliminar actuaciones
peligrosamente “normalizadas” en las que las relaciones profesionales de los artistas y
creadores visuales no se instrumentalizan en ningun tipo de documento.

El contrato da seguridad a las partes -tanto al artista como al agente cultural que se
interesa por su obra- por cuanto evita o dificulta que haya dudas sobre qué es lo que se
pactd y a qué es lo que cada parte se obligé.

Por otro lado, debe sefalarse que la ausencia de contrato escrito perjudica
fundamentalmente al artista, ya que, normalmente la posiciéon de la persona con quien se
contrata (adquirente de la obra, galerista, representante, titular del espacio de arte....) es
mds estable y solvente, permitiéndole afrontar, en mejores condiciones, cualquier
incumplimiento de los acuerdos verbalmente adoptados.

Todo acuerdo escrito, salvo raras excepciones como por ejemplo en los contratos de
adhesion, supone que las partes, previamente, lo han negociado y consentido. La
negociacién de un contrato ofrece a las partes la oportunidad de prever y anticipar los
problemas que puedan plantearse en la relacion profesional y establecer sus soluciones.

Una vez negociado el contrato, en el mismo se recogeran todas aquellos derechos y
obligaciones que las partes han asumido, de tal forma que cada una de ellas va a poder
conocer cudles son y permitird encarar tanto al artista visual como a su representante,
galerista, espacios de arte, museos... esta relacidon profesional con una mayor conciencia de
los compromisos que cada uno asume, asi como finalizar con las situaciones de prevalencia
con las que nos encontramos por no poder acudir a un documento en el que se recoja con la
madxima escrupulosidad y exactitud los derechos y obligaciones que cada una de las partes
asume frente a la otra.

Ademas, el contrato por escrito proporciona un aspecto psicolégico del que carece el
acuerdo verbal, por cuanto la formalidad de plasmar en un papel lo ya pactado oralmente y
la liturgia de la firma del contrato, parece que impliqgue un mayor compromiso frente al otro
contratante, cuando juridicamente tiene la misma validez.

Por si todo ello no fuera suficiente, comoquiera que en muchos acuerdos a los que
llega el artista visual con terceros respecto de su obra supone la cesién de derecho, éstos —
por imperativo legal- deberan ser recogidos en un contrato escrito.

Asi es, el articulo 45 de la Ley de Propiedad Intelectual establece que “toda cesién
debera formalizarse por escrito. Si previo requerimiento fehaciente, el cesionario
incumpliere esta exigencia, el autor podra optar por la resolucién del contrato.”

Aprovechando, pues, dicha prevencién legislativa el artista visual debera
instrumentalizar la relacién con terceros por medio del contrato escrito, debiendo ser
consciente que de no hacerlo, dificilmente, podra ejercitar sus derechos.

Efectivamente, en el sector son continuas situaciones como las que a continuacién se
describen, impensables en otros dmbitos de la cultura y de lo que ha venido en denominarse
la “industrial cultural”:

- Un artista que ha entregado la obra a un espacio de arte, en concepto de depédsito, y
no ha firmado ni tan siquiera un mero recibo de entrega de obra.



- Un artista que no ha pactado por escrito el precio de una obra, o quién debera
hacerse cargo (en el caso que se produzca) de la bonificacion aplicada al comprador que ha
adquirido una pieza o quien deberd asumir la produccién de la obra.

- Un artista que no ha concretado el sistema de liquidacion de las ventas, ni el plazo
de pago.

Ante todas estas situaciones (y otras muchas que se podrian sefialar) si no existe
contrato escrito dificilmente el artista visual podra defender sus derechos o acudir al auxilio
judicial con perspectivas de éxito.

En conclusidn es también urgente que el artista visual interiorice la necesidad de
instrumentalizar sus relaciones profesionales por escrito y que, asimismo, desde la
normativa se le preste suficiente cobertura legal para poder exigir su formalidad.

Hay una reivindicaciéon fundamental a nivel fiscal con respecto a las retribuciones
obtenidas a través de los derechos de autor y es el que estas sean compatibles con el cobro
de la jubilacién. Y son tres son las situaciones que queremos destacar respecto al panorama
actual de los artistas visuales y sus derechos de autor:

El mundo del arte esta cambiando con la misma agilidad que las nuevas tecnologias.
Es facil ver en la actualidad, por ejemplo, obras de arte que se sirven de Internet para su
difusiéon u obras de arte que se adaptan a nuevos formatos hasta hace poco desconocidos.

Esta nueva situacién implica:

12 Que tanto el soporte material de la obra como la explotacién de los derechos de
autor esta tomando unas dimensiones no contempladas por la legislacién vigente.

Tal es asi que las obras de arte en entorno digital o también denominadas obras de
arte electréonico no tienen un reconocimiento explicito dentro del catdlogo de obras
originales que describe el articulo 10 de la Ley de Propiedad Intelectual, como objeto de
propiedad intelectual.

En otro orden de cosas, si ya era y es una fuente de conflicto entre las partes, la
diferenciaciéon entre el soporte material de la obra y los derechos de autor sobre la misma, la
tecnologia de la informacién estd generando toda una serie de nuevas situaciones que
deben ser tenidas en cuenta para defender correctamente los derechos de autor de los
artistas visuales.

Efectivamente, como es sabido, en la obra plastica se distinguen dos conceptos que si
bien en la fase de produccién o formacién de la obra estan unidos, al determinar los
derechos se diferencian en funcién de quien es su poseedor. Asi en las obras plasticas o
fotograficas podremos diferenciar de forma muy clara el soporte de las mismas y por tanto

/ 33



UNION

los derechos que tiene el propietario de dicho soporte material (cuadro, escultura...) con los
derechos de autor sobre dicha obra.

Tal diferenciacion estd reconocida, expresamente, en la propia Ley de Propiedad
Intelectual al establecer en su articulo 3.1. que “los derechos de autor son independientes,
compatibles y acumulables con: 19.- La propiedad y otros derechos que tengan por objeto la
cosa material a la que estd incorporada la creacién intelectual.”

Y esto es asi en nuestro derecho, asi como en gran parte del derecho europeo. Sirvase
citar a titulo de ejemplo el articulo 111.3 del Cédigo francés en el que establece que la
propiedad incorporal de una obra es independiente de la propiedad del objeto material.

Asi las cosas, si estd diferenciacidn entre soporte material y derechos de autor sobre
la obra es tan importante y causa tantos problemas en los formatos tradicionales es facil
entender las multiples controversias que ya han surgido con la irrupcidon de las nuevas
tecnologias en lo que algunos autores ya han venido en denominar la “desmaterializacion de
la obra”. En definitiva el entorno digital han modificado las formas de entender los derechos
de autor y su proteccion.

No es casualidad que ya en 1.993 en el llamado “Manifiesto de Zaragoza” redactado
por artistas plasticos, se estableciera como uno de sus puntos la necesidad de que las
nuevas tecnologias respeten el derecho de autor.

22 Que el arte electrénico, las producciones multimedia, la comunicacién de las obras
a través de nuevos soportes en entorno digital estd generando también una revisidn intensa
sobre los sistemas de proteccién de los derechos de autor. Es mas existe una corriente entre
los artistas visuales que trabajan con las nuevas tecnologias sobre la conveniencia de
adentrarse en otro sistema de gestiéon que, en contra de lo que pueda mantenerse, es
complementario con el sistema de gestién tradicional.

Asi es, un sector de los artistas visuales y, muy especialmente, los creadores que
trabajan en formato digital, estan revisando la gestién de sus derechos y experimentando la
posibilidad de utilizar sistema de gestién a través de licencias tipo Creative Commons.

En el mundo de hoy, en el que nos encontramos con una ingente cantidad de
contenidos de facil acceso por la universalizacién de la Internet, podemos encontrarnos con
obras protegidas por la ley de propiedad intelectual, de las que desconocemos cudles son los
derechos reservados por el autor sobre la misma o, incluso, la voluntad del autor de
reservarse o no de dichos derechos.

Como es sabido, en nuestro derecho europeo (con matizaciones en derecho
anglosajon que trascienden al objeto de esta nota) el mero hecho de ser autor de una obra
reconoce al autor unos derechos, de caracter moral y patrimonial, que deben ser respetados
y protegidos, entendiéndose que todos los derechos estan reservados por el autor (“all
rights reserved”).

Frente a esta situacidn, en los Estados Unidos de América nacié una alternativa a la
gestion tradicional de los derechos de autor mucho mas dindmica y flexible que ha girado en
torno al sistema de licencias de Creative Commons.



Este sistema de licencias, como hemos indicado anteriormente, ha atraido el interés
de aquellos creadores visuales que han considerado que no les era imprescindible la reserva
de todos los derechos (copyright) sino la de determinados derechos, naciendo una nueva
concepcion del derecho de autor (copyleft), en la que el sistema de Creative Commons
realiza una importantisima aportacidn, sin que ello implique dar la espalda o renunciar a los
propios derechos de autor, sino como alternativa a la gestién tradicional.

En la practica, artistas que pretenden utilizar obras a las que acceden por formatos
digitales se preguntan si éstas pueden o no ser reproducidas, transformadas... e incluso,
incorporadas en sus obras.

Con la normativa vigente es evidente que ello no puede realizarse sino se tiene la
autorizacion expresa del autor, requisito éste que muchas veces es muy complicado (dificil
localizacién del autor, costes para tal averiguacidn...), por lo que muchas veces el autor
desiste y renuncia a conseguir tal autorizacién.

Y esta opcidén la toma sin saber —ni tan siquiera- cual es la auténtica postura del autor
sobre su obra, pues quizds no tiene ningun inconveniente en ceder los derechos sobre la
misma; y, sin embargo, por la propia idiosincrasia del sistema tradicional de cesién de
derechos de autor, nos encontramos que es dificil o imposible conocer la voluntad del autor.

Dicho todo esto, y siempre desde una lectura en positivo de la nueva realidad,
creemos que el sistema de licencias Creative Commons, sin perjudicar los derechos de autor,
es una alternativa real para todos aquellos creadores visuales que entiendan innecesaria la
reserva de todos sus derechos. Obviamente, esto supone, replantear determinadas politicas
de las entidades de gestidn, sin que ello implique —por supuesto- no contar con las mismas.

3. Que la recaudaciéon de los derechos de autor de los artistas visuales, en una era en
la que la imagen llena de contenidos la red, pase en gran medida por el pago que las grandes
multinacionales, como google, y que se redistribuya de manera proporcionada entre los
creadores. Siendo esta una estrategia fundamental de futuro para la supervivencia del
artista en el que la sistemdtica demanda de derechos de autor en espacios locales del sector
con escasa financiacion puede llevar a dafiar el débil ecosistema en el que el propio artista
construye su trayectoria, y centrando las demandas en aquellos espacios donde realmente
existen grandes beneficios econdmicos .

Ademas de esta realidad tecnoldgica, un elemento recurrente es la imposiciéon por
parte de algunos agentes culturales, espacios de arte, instituciones, coleccionistas... de la
incorporacion en contratos, bases de concurso, becas... una clausula que se ha venido en
denominar de cesion forzosa de derechos de autor, en virtud de la cual, el artista visual se ve
obligado (que es distinto de la defensa de la libertad del artista para ceder dichos derechos
en el caso que lo considere satisfactorio y proporcionado) a transmitir forzosamente los
derechos de autor cuando el tercero adquiere su obra o la produce.

Desgraciadamente, todavia hoy nos encontramos con bases de concursos, becas,

contratos... en los que la institucidn o persona que se interesa por nuestra obra establece
que la adquisicién de la misma o el hecho de concurrir a un concurso o beca, supondra la

/ 35



UNION

cesion forzosa de los derechos econdmicos de autor sobre las obras con redacciones
parecidas a la siguiente:

PACTO SOBRE CESION DE DERECHOS DE AUTOR:

1. El AUTOR/A cede al COMPRADOR/A con caracter de exclusividad, los siguientes
derechos de autor sobre la obra objeto de compraventa:

a) Derecho de comunicacién publica de la obra en el espacio que
habitualmente tenga destinado al efecto la COMPRADORA. Se cede también, con la firma de
este documento, el derecho a la transmisidon de imagenes de la obra a través de diapositivas
y peliculas. El derecho de comunicacién publica de la obra se podra realizar, asimismo, por
medio de la exhibicién de la misma en la pagina web o medioteca de la COMPRADORA.

b) Derecho de copia y reproduccién de imagenes de la obra para destinarlas a
fines documentales, publicitarios y educativos siempre que éstos estén relacionados
directamente con actividades que realice la COMPRADORA.

c) Derecho a distribuir, vender, transmitir o alquilar reproducciones de la obra
por medio de postales, folletos, carteles, posters, diapositivas, fotografias y CD-ROMs.
Cualquier otro uso requerira el consentimiento escrito del AUTOR/A. En ningun caso, la
negativa del AUTOR/A al modo en que la obra deba divulgarse podra dar al COMPRADOR
derecho indemnizatorio alguno, siendo tal negativa consecuencia inherente del
irrenunciable derecho que posee el autor sobre la decisidon acerca de la forma en que su
obra debe ser divulgada y dada a conocer.

2. La cesién de derechos a que se refiere la presente clausula, se realiza sin obligacién
de pago de cantidad alguna por parte de la COMPRADORA, estando incluida cualquier
contraprestacién por dicho concepto en el precio de la compraventa de la obra, incluso en el
caso que el COMPRADOR perciba cantidades de terceros en ejercicio de derechos cedidos.

3. La cesidn de los derechos a que se refiere la presente cldusula tendrd un dmbito
mundial y permanecera en vigor durante el plazo de vigencia de los derechos de autor sobre
la obra.

Entendemos que tal practica debe ser desterrada debiéndose contemplar en Ia
legislacion la nulidad de este tipo de clausulado por cuanto:

12 La adquisicidon del soporte material de la obra no supone, como ya se ha indicado
anteriormente, la cesién de los derechos a favor del comprador de los derechos
patrimoniales de la obra.

Por ello, si quiere ceder algun tipo de derecho de contenido econdmico (derecho de
reproduccion, distribucion, comunicacién publica...) lo debe establecer expresamente en el
contrato, previa negociacién con el comprador.

29, En el precio abonado por la compraventa de la obra no se incluyen los derechos
patrimoniales sobre la misma.

Asi, si el artista visual cede algun derecho de contenido patrimonial debe negociar a
cambio el pago de una contraprestacidn econdmica a cambio, distinta a la pactada por razén
de la adquisicion del soporte material de | obra.



39, En la cesidn de los derechos de explotacion econdmica esta se puede limitar tanto
en el tiempo como el dmbito geografico de la misma

8.3. La transmisién implicita del derecho de comunicacién publica de una obra de
artes pldsticas o de una obra fotografica por la mera adquisicion de su original

En el articulo 56.2 de la Ley de Propiedad Intelectual se establece que “el propietario
de una obra de artes plasticas o de una obra fotografica tendrd el derecho de exposiciéon
publica, aunque ésta no haya sido divulgada, salvo que el autor hubiera excluido
expresamente este derecho en el acto de enajenacion del original {...)".

Esta especificidad para las obras de artes plasticas o fotograficas supone un agravio
comparativo de estos artistas respecto al resto de creadores. Asi, si un artista plastico vende
su obra para evitar la comunicacidn publica de la misma o pactar una remuneracién por su
comunicacion debe recogerlo expresamente en un contrato.

Entendemos que no es de recibo esta cesidn implicita de parte del patrimonio del
artista visual que cumple con el criterio general establecido en la Ley de Propiedad
Intelectual. Si a ello se le une la regla general en la practica de ausencia de contratos en este
tipo de relaciones, nos encontramos que esta disposiciéon legal no favorece al autor, sino
todo lo contrario.

9.1. Desde la 6ptica de la Seguridad Social

Las propuestas a realizar en cuanto al tratamiento del artista en materia de seguridad
social deben ir orientadas a construir:

Un sistema por el cual las obligaciones de cotizacién se calculen sobre la base del
beneficio anual del artista o como maximo sobre los ingresos del artista, contemplando,
asimismo, un umbral de ingresos exentos garantizando, igualmente, unas prestaciones
minimas. De esta forma se tomard en consideracién tanto el nivel de ingresos como la
irregularidad en su obtencidn, o casos que merecen un tratamiento especial como es el caso
del artista que inicia su actividad.

Un sistema en el que se establezcan unas cuotas que respeten el necesario equilibrio
con el nivel de ingresos de los artistas. Que evite la doble cotizacidn, esto es, que tenga en
cuenta aquellos casos en los que artista ya cotiza a la Seguridad Social, en el régimen que
sea.

Esta medida se propone como modo de tener en cuenta aquellos casos en los que el
artista se ve obligado a alternar su actividad artistica con otras actividades de otro tipo dada
la carencia de ingresos producto de la actividad artistica. Actualmente el auténomo que
cotiza en otros regimenes se encontraria en situacién de pluriactividad la cual viene recogida
en el articulo 313 del real decreto legislativo 8/2015 del texto refundido de la ley general de
la seguridad social.
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A falta de todas estas medidas, seria deseable, cuando menos, que el sistema de
inclusién fuera voluntario, a falta de cierto nivel de ingresos. Un sistema que implique
ademas del artista, a otros agentes culturales que intervienen en la explotacién de las
creaciones visuales.

En la linea de este ultimo punto se encuentra el modelo alemdan. En el mismo, los
asegurados ingresan el 50% de las cotizaciones sociales por los conceptos de seguro de
enfermedad, seguro de dependencia y seguro de pensiones. El restante 50% lo financia la
propia entidad aseguradora, gracias a sus ingresos facturados como caja recaudadora entre
las empresas que contratan los servicios de trabajadores auténomos dedicados a la cultura y
las artes y gracias a un complemento estatal. Asimismo, el importe de las cuotas se basa en
la estimacidon de los ingresos para el afio siguiente, es decir, un calculo aproximado que
coincidird con el facilitado a Hacienda. Los asegurados en este sistema de Seguridad Social
deben presentar antes del 1 de diciembre del afio en curso, una estimacién de sus ingresos
para el aino siguiente. A partir de los datos aportados, ésta calculard la cuota a satisfacer
hasta la siguiente estimacion anual.

Como inconveniente debe sefialarse, las mas que posible reticencia de los otros
agentes del mercado ante la posibilidad de verse gravados con un complemento por
contratar con un artista al objeto de otorgar, a este, la debida proteccién de la Seguridad
Social. Tal reticencia vendria motivada por el hecho de que, para que la seguridad social
pudiera actuar como caja recaudadora deberia contar con determinadas potestades de
control sobre la actividad de los agentes objeto de tal recaudacion.

Por dltimo queremos hacer mencidn a la necesidad de una regulacion especifica que
tendria que desarrollarse en el supuesto de artistas jubilados que trabajasen por cuenta
ajena y que pudiesen tener relaciones profesionales con terceros, previendo en el desarrollo
de estos contratos tipo la figura del artista jubilado, para que fuera posible armonizar los
derechos derivados de las prestaciones propias de la jubilacion con la realidad de Ia
situacién efectiva de muchos artistas que, aun habiéndose jubilado, siguen teniendo
actividad artistica productiva, que en ocasiones da lugar a actividad econédmica con terceros,
y que en la actualidad ha producido situaciones lamentables de indefensidn en los artistas
jubilados. En estos casos pensamos que ha de prevalecer por un lado el interés social de la
produccién de patrimonio para beneficio de toda la sociedad y por otro un marco legal que
de seguridad juridica a los artistas jubilados que sigan teniendo actividad artistica.

Teniendo en cuenta los Ultimos cambios con respecto a la cotizacién de los
autbnomos enero de 2018: sélo pagaran desde el dia efectivo que se dan de alta o de baja
en el RETA y no todo el mes como hasta ahora, podran darse tres veces de alta y de baja en
el mismo afio, podran cambiar hasta cuatro veces en el mismo afio su base de cotizacién, en
funcién de sus intereses e ingresos, se les devolverd el exceso de cotizacion de los
trabajadores con pluriactividad sin que tengan que solicitarla, podra cobrar el 100% de la
pension y seguir trabajando si tienen al menos un trabajador a su cargo y la cuota de los
auténomos societarios ya no subird automaticamente en funciéon de lo que se eleve el
salario minimo interprofesional, sino que dependerd de lo que se determine en los
presupuestos generales del Estado (PGE), después de negociarlo con las asociaciones de
autéonomos mas importantes (pendiente de los PGE).



Se hace unas propuestas genéricas de reivindicacion:

12 Que se tengan en cuenta las particularidades de la actividad artistica y que no se
englobe a los artistas como trabajadores autdnomos, sin hacer los particularidades que
caracterizan al ejercicio de su profesion.

22 Que la cotizacién a la Seguridad Social se calcule sobre la base del beneficio anual
del artista, contemplando un umbral de ingresos exentos y garantizando unas prestaciones
minimas.

32 Que se tome en cuenta tanto el nivel de ingresos del artista como su obtencion
irregular, otorgando un tratamiento especial a los artistas que inicien su actividad.

49 Que la cuantia de las cuotas respete un equilibrio con el nivel de ingresos del
artista.

52 Que se evite la doble cotizacién en el caso de los artistas que coticen a la Seguridad
Social por otro régimen, al tener que alternar su actividad artistica con otro trabajo que les
garantice los ingresos que el arte no les proporciona.

Al objeto de una mayor claridad expositiva, vamos a distinguir, de nuevo, entre
imposicion directa (IRPF) e imposicion indirecta (IVA).

Desde el punto de vista de la imposicidon directa tres son los puntos de reflexién a
introducir a efectos de lograr la tributacion mas 6ptima para el artista.

El primero es con relacidn a la necesidad de aplicar la progresividad del impuesto de la
forma mas justa posible, por lo que el objetivo a perseguir es ver la férmula mds adecuada
atendiendo a la esporadicidad de los ingresos obtenidos por el Artista.

Es decir si tal y como hemos mencionado anteriormente, los ingresos que obtiene el
artista son el producto de una inversidn en tiempo y material cuya duracién se ha extendido
mads alla de un ejercicio fiscal, debe buscarse una féormula para mitigar la progresividad del
impuesto personal que le sea aplicable para aplicarla en su justa medida. En este sentido
caben diversas posibilidades dos de las cuales ya hemos mencionado:

1. La redistribucién del ingreso obtenido a lo largo del ejercicio en el que se obtiene el
ingreso y otros ejercicios futuros cuyo nimero puede variar en funcién del montante del
ingreso.

2. La segunda posibilidad esta en permitir arrastrar la pérdida que se produce durante
los ejercicios en que tan sélo ha habido gastos hasta el ejercicio en el que se produce el
beneficio.

Si bien, este es el modelo que ya se da en Espaia, también debe decirse que es
claramente mejorable, ya que como se ha indicado anteriormente, obliga a considerar como
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inversidon y no como gasto, gran parte de los gastos de produccidn en tanto en cuanto no se
produzca la salida de la obra del patrimonio propio del artista (activacion de gastos).

3. La tercera posibilidad estaria en aplicar directamente una reduccidn al ingreso que
se obtiene en un ejercicio determinado, si resulta acreditado la irregularidad del mismo y
que el periodo de generacidon del mismo se ha extendido durante mas de un ejercicio fiscal.
Nuestra legislacién ya contempla este mecanismo pero sélo para determinados casos
excepcionales, dentro de los que no estan incluidos las situaciones que se dan en la actividad
del artista.

4, La cuarta opcidn consistiria es establecer un umbral de ingresos, por debajo del cual
el artista estuviera exento de tributar.

El segundo punto de reflexién a introducir seria consecuencia de la situacién de
precariedad econdmica del artista, y mas concretamente del artista de recién introduccién
en el mercado del arte, encontrandose en una fase que podriamos denominar de
consolidacién como profesional en el mundo del arte. Una medida a introducir, ademas de
un umbral de ingresos por debajo del cual el artista estuviera exento de tributar de forma
generalizada, seria aquella por la que se estableciera un periodo de “vacaciones fiscales”,
esto es, un diferimiento del gravamen personal durante un periodo determinado.

Resulta evidente la justificacién de esta medida tanto para el artista cuya carrera
profesional empieza, que es el prototipo de profesional cuya situacién es la de escasez o
nulidad de ingresos durante mas de un ejercicio impositivo, o altibajos de la carrera
profesional sobre todo en esta nueva situacién de longevidad sistemdtica en la que
mantener una carrera rentable profesional durante tantos afios es muy complejo.

Por ultimo afadir que, dado que, si bien el diferimiento de un impuesto resulta, sin
duda, una medida beneficiosa, en cuanto supone el aplazamiento de un pago sin un coste
financiero esta no es suficiente si se obviara la aplicacién de un umbral minimo de ingresos.
Efectivamente, si no se aplicara el minimo de ingresos exentos, podria darse un agravio
comparativo, en la medida en que una vez transcurrido el periodo de aplazamiento, el
artista joven, deberia pagar todo el impuesto atrasado. Tal situacidon no seria deseable en
absoluto, por cuanto unos artistas gozan de una exencidn mientras que otros, que ademas
se encuentran en un periodo de mayor dificultad como es el inicio de la carrera profesional,
tan sdélo pueden retrasar el pago de su impuesto personal.

El tercer punto a destacar seria el relativo a las limitaciones existentes en la
permisividad de deducir gastos de la actividad, en relacién a aquellos elementos empleados
en la realizacién de la obra si, a final del ejercicio impositivo, no se ha vendido de la obra.
Este, recordemos una vez mas, es el llamado proceso de “activaciéon de gastos” y supone no
poder deducir la mayoria de gastos de produccidn en tanto en cuanto no se ha producido la
venta de la obra.

El cuarto punto a destacar seria incorporar exenciones y beneficios fiscales como
accion de fomento a la cultura y lucha contra la precariedad que sufren los artistas.

La regulacion fiscal ha de redefinir y singularizar el tratamiento profesional del artista
no equiparable a otras profesiones liberales; aplicar una tributacidon por rentas en la que se
mantenga una correlacidn real entre la generacidon de ingresos y gastos —estos no tienen
porqué coincidir con el afno fiscal-; ampliar los tipos de gastos considerados deducibles (en



cuanto muchos se consideran inversiones cuando realmente no lo son); e incorporar
exenciones y beneficios fiscales como accidn de fomento a la cultura y lucha contra Ia
precariedad que sufren los artistas.

El artista visual, desde nuestra legislacion, es considerado como un profesional
independiente realizador de una actividad econdmica. equiparado a un profesional liberal
(abogado, arquitecto o economista...) sin tener en cuenta las particularidades de Ia
profesiéon, ni en cuanto a su discontinuidad y precariedad, ni la necesidad de compatibilizar
su trabajo como artista con otros para su supervivencia, ya sean o no bajo cualquier tipo de
contrato.

En relaciéon al impuesto objeto de estudio, no hay contemplada ni regulada en modo
alguno, ninguna especificidad propia de la actividad artistica.

La realidad del creador visual es la de obtencién de ingresos escasos y de forma
esporddica, y, aunque, eventualmente, puedan ser de un importe elevado, lo cierto es que
son completamente irregulares y siempre van precedidos de un tiempo largo de inversiéon y
de gasto ya sea en la propia produccién, o en labores de promocién, entre otros conceptos y
gue no es de extraiar que el citado periodo se alargue mas alld de un afio o de dos.

En cuanto al capitulo de gastos, tal y como se ha comentado, son todos aquellos
necesarios para el desarrollo de actividad siempre que guarden correlacién con los ingresos.
Desde este punto de vista, merece especial consideracion la problematica relativa a la
obligacién a considerar como inversién y no como gasto gran parte de los gastos de
produccién en tanto en cuanto no se produzca la salida de la obra del patrimonio propio del
artista (activaciéon de gastos). Tal situacion trae como consecuencia la disminucion, en
muchas ocasiones en gran medida, la reduccién de la pérdida fiscal, pudiendo llegar a
tenerse que declarar beneficios, a causa de la imposibilidad de declarar determinados gastos
hasta la venta de la obra.

En conclusidn entendemos que tampoco, desde la perspectiva fiscal, se reconoce la
situacion real del artista visual.

Consideraciones a tener en cuenta:

Primera.- Tanto la obtencidn de rendimientos irregulares contemplados en el articulo
32.1 de la Ley 35/2006 como los ingresos obtenidos de forma notoriamente irregular en el
tiempo recogidos en el articulo 25 del Reglamento del IRPF no serian de aplicacidn a las

actividades artistica.,

Segunda.- Habria que analizar el criterio de cobros y pagos recogido en el articulo
14.1.b de la Ley de IRPF y articulos 7.2 y 4 del Reglamento.

Tercera.- Activacién de gastos

La medida a introducir seria la homogeneizacién de tipos a nivel europeo, por un lado,
y la aplicabilidad del mismo tipo a todas las situaciones propias de la actividad artistica, por
el otro.
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Es decir, la situacidn ideal seria que el tipo de IVA aplicable fuera el mismo para todos
los casos vy, que, evidentemente, se tratara de un tipo reducido, inferior al 5%, tal y como se
contempla por la Directiva reguladora del IVA.

Como ya hemos visto, hoy dia nos encontramos con una regulacion de tipos
completamente dispar que se ha aplicado segun las necesidades de cada pais pero que ha
llevado a regulaciones completamente distintas para situaciones idénticas y que, en ultima
instancia el perjudicado es el consumidor final (coleccionista) que es el que se suele
encontrar con el tipo mas alto de IVA.

La aplicacién de un tipo reducido de IVA seria una medida que comportaria las
siguientes ventajas:

Evitaria problemas de definicién o conceptualizacidén de situaciones.

Reduciria el precio para el consumidor final, esto es para el coleccionista, con lo que
se favoreceria la circulacién de obra en el mercado.

Ante el interrogante que pudiera surgir relativo a si no seria mds adecuada la
aplicacién de una exencién de IVA, en vez de la aplicacién generalizada de un tipo reducido
de IVA, éste, debe ser contestado de forma negativa.

Efectivamente, debe tenerse en cuenta que el IVA es un impuesto neutro, es decir, el
gue paga realmente el impuesto es el consumidor final ya que todos los intermediarios que
operan como empresarios, se mueven por el mismo principio: ingresar al tesoro publico el
impuesto repercutido menos aquel que se ha soportado.

En esta linea conviene clarificar que si un artista visual realiza, exclusivamente,
operaciones sujetas al impuesto podra deducirse la totalidad del impuesto soportado por la
adquisicion de los bienes y servicios utilizados en su actividad.

Por el contrario, si el artista tan sélo realizara operaciones exentas o no sujetas al
impuesto, no podra deducir ninguna cuota soportada en la adquisicion de los bienes y
servicios utilizados en las operaciones exentas del impuesto que luego realizara este mismo
artista.

Y, por ultimo, en el caso de que el artista realizara unas operaciones sujetas a
tributacién por IVA y otras que estuvieran exentas del mismo, sélo podra deducirse las
cuotas soportadas de IVA en la misma proporcidon que guarden, en relacién al total de
ingresos obtenidos, aquellos en los que se hubiere repercutido IVA.

En el caso de que estemos ante un artista que lo Unico que realiza son entregas
sujetas al impuesto, éste podrd deducirse la totalidad del impuesto que soporte, sin que en
este sentido tenga trascendencia el tipo de IVA que soporte (ya sea al 21% al 10% o al 4%),
ya que tal y como hemos dicho con anterioridad lo determinante para generar el derecho a
la deduccién de las cuotas de IVA es la realizacién, en este caso por parte del artista visual,
de operaciones sujetas al impuesto.

Ahora bien si nos centramos justo en el caso inverso, esto es que el artista visual de
que se trate realiza exclusivamente, operaciones exentas al impuesto, éste, no podrd



deducir ninguna cuota soportada en la adquisicién de los bienes y servicios que se utilizan en
las operaciones exentas del impuesto que luego realiza el sujeto pasivo.

Ahora bien, no es de extraiar que el artista visual, en el ejercicio de su actividad,
realice tanto entregas de bienes (por lo tanto sujetas al impuesto) como prestaciones de
servicios (exentas de IVA). En este supuesto, tal y como ya hemos comentado, sélo podra
deducirse de las cuotas soportadas de IVA una parte de las mismas (regla de prorrata) segun
un procedimiento especial.

Con tal situacion, se produce un encarecimiento de los costes de la obra, lo que,
forzosamente, se traducird en un mayor precio de venta de la misma, con lo que se vera
perjudicada la propia circulacién de obra en el mercado, por un mayor encarecimiento de la
misma.

A partir de la situacién descrita, resulta comprensible que la mejor solucién no es la
exencién de IVA, sino la aplicaciéon generalizada de un tipo reducido, al permitir: el
mantenimiento de las deducciones. La moderacidon en el precio final de la obra, al ser
aplicable el tipo reducido por todos los agentes del mercado, es decir tanto autores, como
comercializadores de la obra. Y es importante conseguir un criterio claro, sencillo y eficaz,
que permita descontar todos los gastos necesarios para llevar adelante la actividad del
artista.

Un primer objetivo que deberia conseguirse es la regularizaciéon de las relaciones
profesionales por medio de contratos escritos que garantice al creador una seguridad
juridica de la que ahora carece.

Para ello, se realizan diversas propuestas en funcién de los diferentes escenarios en
los que actuar:

Desde el punto de vista juridico, se deberia realizar un esfuerzo suplementario al
realizado hasta la fecha y establecer que para la validez juridica de una relacién habida entre
un artista y un tercero interesado en comprar su obra, exhibirla, alquilarla efectuar las
gestiones de intermediacidn para venderla, reproducirla..., debe regularse por medio de un
contrato por escrito.

Para ello se propone bien modificar la Ley de Propiedad Intelectual, bien realizar una
ley “ad hoc” que regule aquellos aspectos de la obra plastica y/o fotografica, asi como
aquellos aspectos de la obra visual de formato digital o que sobrepasen la simple idea de
objeto, tales como instalaciones o performances, que no estan contemplados en la norma
actual.

Se nos dir3, probablemente, que la LPI ya contempla en su articulo 45 la necesidad de
formalizar todas las cesiones de derechos por escrito y que la prevencién ahora propuesta
no es necesaria. Sin embargo, no es menos cierto que hay relaciones profesionales en las
qgue interviene el creador visual en la que no existe en un primer momento cesién de
derechos o los derechos que se ceden vienen implicitos por la adquisicidon de la obra, como
el derecho de exposicion publica al amparo del articulo 56.2 de la LEC, lo que podria
justificar que desde este punto de vista no es necesario formalizar el contrato por escrito.
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Piénsese en situaciones como, por ejemplo, contratos de depdsito de obra entre un
artista y un galerista, o el contrato de compraventa de una obra, en el que a la luz del
articulo 56.2 de la LPI puesto en relacion con el articulo 45 del mismo cuerpo legal, no seria
preceptiva la formalizacién del documento escrito.

Si ello se le afiade el hecho que la LPI ya articule la necesidad de suscribir contratos
en, por ejemplo, la transmision de derechos del autor asalariado (articulo 51 de la LPI), en el
contrato de edicidn (articulo 60), en el contrato de edicién musical (articulo 71 de la LPI), en
el contrato de representacidn teatral y ejecucion musical (articulo 74 LPI) o en los contratos
de gestion (articulo 152 LPI) épor qué no se va a poder establecer por ley como requisito de
validez la formalidad por escrito de un contrato de representacion entre artista-galerista, o
un contrato de depdsito?

En definitiva se trataria de dar carta de naturaleza a aquello que hoy ya la LPI
establece para la cesidn de derechos en su articulo 45 de la LPI, al establecer la
formalizacién escrita para la cesidon de derechos o en los contratos de edicidn.

De hecho, la Ley de Propiedad Intelectual en esta cuestion (relacién contractual) esta
pensando en la obra literaria, la musical o la pieza teatral pero no en la obra plastica o
fotografica, por lo que debiera establecerse una nueva modalidad de contrato que regulara
aquellas especificidades que sélo se dan en la relacién artista plastico con los terceros
interesados en su obra.

Ello obligaria a formalizar documentos entre artistas y galeristas, entre artistas y
espacios de arte, entre artistas e instituciones, entre artistas y coleccionistas.

Es verdad que en nuestro ordenamiento juridico el principio espiritualista o de
libertad de forma inspira el sistema de la contratacidn civil (articulo 1.255 y 1.278 del Cddigo
Civil) pero no es menos cierto, como ya se ha indicado anteriormente, que esta regla general
puede venir modificada por las leyes (en nuestro caso la LPI) que exijan unas formalidades
especificas para hacer efectivas las obligaciones propias de un contrato.

En conclusidn, y para este primer estadio, propondriamos que toda relacién relativa a
la adquisicion, cesién o depdsito de una obra de artes plasticas o de una obra fotografica,
debera formalizarse por escrito, estableciéndose en la LPI un titulo en el que se recogieran
los elementos esenciales del contrato de obras plasticas y obras fotograficas, asi como los
principios de obligado cumplimiento entre las partes.

En este nuevo tipo de contrato que podria denominarse contrato de obras plasticas y
fotograficas, deberia contemplar los siguientes requisitos esenciales:

- Objeto del contrato

- Formalizacién y contenido minimo del contrato.

- Obligaciones asumidas por las partes.

- Sistemas de remuneracion de prestaciones econémicas.
- Regulacién de los derechos de autor.

- Resolucion del contrato y causas de extincién.

- Supuestos de nulidad.

- Condiciones generales del contrato.



Al objeto de poder normalizar cuanto antes la formalizacidon por escrito de las
relaciones profesionales, se propone consensuar con los interlocutores de los terceros
interesados, habitualmente, en la obra de los creadores (asociaciones de galeristas,
asociaciones de museos, espacios de arte....) la redaccidén de una serie de contratos tipo de
las relaciones mas habituales en este sector (compraventa de obra, cesion de obra para su
exhibicién, autorizacidn para su reproduccidn, contrato de representacidon del artista,
documentos de entrega y depdsito de obra...) que pudieran servir de pauta entre el artista y
el agente cultural que se hubiera interesado por su obra.

Obviamente, los referidos documentos serian meras referencias a las que acudir, sin
perjuicio, légicamente de la negociacion que se pudiera realizar en cada caso concreto o la
adaptacion de las cldusulas de dichos contratos-tipo al supuesto en cuestion.

En definitiva, no consistiria en negociar unas condiciones generales como si de un
contrato de adhesidn se tratara, sino de establecer las pautas generales que pueden ser
utilizadas por las partes si ambas asi lo estiman oportuno.

En este sentido, indicar que en el 2.008 se publicé por la Unién de Asociaciones de
Artistas Visuales (UAAVC) el “Manual de buenas practicas profesionales en las artes visuales”
que buscaba dar cumplimiento a las tres premisas que le dieron origen: la remuneracién del
artista por el trabajo o los servicios prestados, el respeto a sus derechos de autor y el uso
normalizado del contrato por escrito, siendo aquél el resultado de conversaciones con las
asociaciones de directores de museos y centros de arte, galerias criticos y la UAAVC y el
Ministerio de Cultura en el marco del Documento de buenas practicas en museos y centros
de arte de 31 de enero de 2.007.

En este documento hay 7 modelos de contrato, que son:
- Contrato de compraventa de obra de arte.

De obra preexistente.

De obra inédita.

Contrato con galeria de arte

De representacion.

Para exposicidon puntual.

- Albardn de entrega de obras.

Asi mismo, en el pasado 2016, la PAAC afiadié a los ya citados 3 contratos mas que
regulan la contratacidn de terceros por parte de los artistas o cesién de derechos. Este tipo
de modelos amplian la regulacién de las situaciones contractuales a las que se enfrentan los
y las artistas, suponiendo el caso en el que el artista es el contratador o el adquiriente de
derechos:

- Contrato de prestacion de servicios (Colaboradores).
- Documento de ratificacion de cesion de derechos de imagen (modelos).
- Documento de ratificacion de cesion de derechos de imagen (intérpretes).

Desde el punto de vista de la Administracién se propone establecer como requisito
imprescindible para conceder subvenciones a agentes culturales, instituciones relacionadas
con el mundo del arte, espacios de arte, galeristas... el cumplimiento de regular sus
relaciones con los artistas por escrito.
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De tal forma que no cumplir con la condicidn de formalizar los documentos por
escrito, la persona fisica o juridica que solicitara una subvencién no tendria derecho a
percibirla hasta que regularice dicha situacién.

Ante la revolucidn que ha supuesto en el arte contempordneo la aplicacién de las
nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién, originando la aparicién de nuevas
modalidades de creacidn artistica en el entorno digital (net art, multimedia...) proponemos:

12 Extender la proteccion de la propiedad intelectual a otras obras artisticas no
recogidas en el articulo 10 de la LPI.

Es evidente, como se ha dicho anteriormente, que han aparecido expresiones
artisticas adaptadas a las nuevas tecnologias que deben tener su expreso reconocimiento
como creaciones objetos de propiedad intelectual, por ello deberia incluirse en el clausulado
del articulo 10 nuevas formas de creaciones como el arte electrénico o digital, no siendo
suficiente la referencia que se efectia en el articulo 10.1.d de la Ley de Propiedad
Intelectual como ”otras obras audiovisuales.”

Este reconocimiento supondria acabar de raiz con discusiones numantinas sobre qué
tratamiento debe darse a este tipo de obras que, a todas luces, son susceptibles de encajar
en el supuesto de obras susceptibles de ser objeto de propiedad intelectual.

292 Trabajar en la incorporacién, respecto a las obras electrdnicas, de sistemas
alternativas de gestidon de derechos de autor, tipo Creative Commons.

Es innegable que en el mundo de hoy, en el que nos encontramos con una ingente
cantidad de contenidos de féacil acceso por la universalizaciéon de la Internet, podemos
encontrarnos con obras protegidas por la ley de propiedad intelectual, de las que
desconocemos cuales son los derechos reservados por el autor sobre la misma o, incluso, la
voluntad del autor de reservarse o no de dichos derechos.

A tal efecto, y en contraposicién al tradicional sistema de gestidon, ha nacido una
alternativa mas dinamica y flexible que ha girado entorno al sistema de licencias de Creative
Commons.

Por este sistema de licencias se han interesado creadores visuales que han
considerado que la forma tradicional de defender sus derechos no cubre sus expectativas,
por cuanto sélo pretenden reservarse determinados derechos o incluso declarar sus obras
libres de derechos.

En este tipo de situaciones y sobretodo para obras de entorno digital creemos que
seria interesante trabajar un sistema de gestion de obras bajo licencia Creative Commons o
alternativa.

Por ello, proponemos la incorporacién de este tipo de licencias como mecanismo de
proteccién de derechos, lo que tendria su repercusién en las entidades de gestiéon que
deberian adaptarse a esta nueva realidad.



Creemos que el sistema de licencias Creative Commons seria un buen punto de
partida para poder establecer concretas licencias adaptadas a las obras artisticas.

32 Reconocimiento expreso en la Ley de Propiedad Intelectual de un articulo en el que
se establezca expresamente la nulidad de las cldusulas contractuales, bases de becas,
concursos o subvenciones en que se establezcan cesiones forzosas de derechos de autor,
decretando que las mismas se tendrdn por no puestas.
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UNION

Este documento comenzé a elaborarse por la Unién de Asociaciones de Artistas Visuales (UNION)
refundada como la Unidn de Artistas Contemporaneos de Espafia (UNION AC) y que con el apoyo de la MESA
SECTORIAL DEL ARTE CONTEMPORANEO de Espafia, la colaboracién de profesionales del sector del arte
contemporaneo y de ambitos juridicos y fiscales, han contribuido desinteresadamente en la elaboracion de este
documento de trabajo que pretende concretar aspectos fundamentales de las artes visuales para la elaboracion
del estatuto del artista.

Este escrito recoge e intenta consensuar propuestas elaboradas por la Confederacién de Escuelas de
Artes Plasticas y Disefio, del Consejos de Decanos de Bellas Artes, de la European League of Institutes of Art, del
Fine Art European Forum, de la Asociacién de Trabajadores Auténomos (ATA), de la International Association of
Art (IAA/AIAP), de Mujeres en las Artes Visuales (MAV) ... habiéndose manejado cerca de un centenar de
documentos tanto internacionales como aquellos que han precedido a esta nueva propuesta: Borrador del Libro
Blanco del Estatuto del Artista y del Creador (Plataforma para el Estatuto del Artista PECA, 2010- 2012),
Estrategia para las Artes Visuales (2011), Estatuto del artista y del creador (2012)... o estudios tan diversos pero
necesarios como la Historia y situacidn actual de los colectivos de artistas y espacios independientes en el estado
espafiol. 1980-2010 (2011) o el Libro Blanco de Bellas Artes (ANECA 2004), y toda la amplitud de documentos
legales que afectan a los aspectos aqui desarrollados.

A su vez, se ha estado en contacto con otras asociaciones y plataformas que estdn participando con
propuestas concretas para la elaboracién del Estatuto del Artista, el Autor/Creador y el Trabajador de la Cultura.
La UNISN A.C. se suma al apoyo y hace suyas estas reivindicaciones y desde la responsabilidad que conlleva ser la
federacion que auna las asociaciones de artistas contemporaneos de Espafia, este documento se centra en
elaborar una propuesta que recoja, aparte de aspectos comunes, aquellas caracteristicas especificas propias de
las artes visuales vinculadas al sector del arte contemporaneo.

Componen:

Union de Artistas Contemporaneos de Espaiia (UNIGN AC)
Unidn de Asociaciones de Artistas Visuales (UAAV)
Asociacion Islas Canarias de Artistas Visuales (AICAV)
Asociacién de Musica Electroacustica de Esparia (AMPE)
Asociacién de Artistas Visuales y Asociados de Extremadura (AAVAE)
Asociacién Accion MAD
Associacio d'Artistes Visuals de les llles Balears (AAVIB)
Artistas Visuales Asociados de Madrid (AVAM)
Asociacidn de las Artes Visuales de Asturias (AAVA)
Artistas Visuales Agrupados Castilla y Ledn
Associacio d'Artistes Visuals de les Illes Balears (AAVIB)
Artistes Visuals de Valencia, Alacant i Castellé (AVVAC)
Plataforma Assemblearia dArtistes de Catalunya (PAAC)

Mesa Sectorial del Arte Contemporaneo en Espafia:
Instituto de Arte Contemporaneo (IAC)
Asociacién de Directores de Arte Contemporaneo de Espaiia (ADACE)
Consejo de Criticos y Comisarios de Artes Visuales (CCAV)
Federacion Estatal de Asociaciones de Gestores Culturales (FEAGC)
Sociedad Espafiola de Estética y Teoria de las Artes (SEyTA)
Consorcio de Galerias Espafiolas de Arte Contemporaneo (CG)
Mujeres en las Artes Visuales (MAV)
Unidén de Artistas Contemporéneos de Espafia (UNION AC).

Este documento coordinado por Isidro Lépez-Aparicio y editado por la UNION AC y con el apoyo de la
MESA SECTORIAL del Arte Contemporaneo en Espafia esta sujeto a una licencia de Reconocimiento-No Comercial
4.0 Internacional de Creative Commons. Se permite la copia, la distribucién y la comunicacion publica sin uso

comercial, siempre que se cite la fuente.



ANEXO 3

Unién_AC Unidn de Artistas Contemporaneos de Espafia (2017 b). Resumen de la Intervencion de
Isidro Lopez-Aparicio en la Subcomision del Congreso de los Diputados para elaborar el Estatuto
del Artista y borrador de propuestas en relacion con el Estatuto del Artista. Inédito.



UNION

Resumen de la Intervencién de Isidro Lépez-Aparicio en la Subcomision
del Congreso de los Diputados para elaborar el Estatuto del Artista y
borrador de propuestas en relacion con el Estatuto del Artista.

Isidro Lépez-Aparicio Pérez
Presidente de la Unidon de Artistas Contemporaneos de Espafia (UNION AC),
refundacién de la Unidn de Artistas Visuales.

Los artistas contempordneos son una parte importantisima del patrimonio cultural de
un pais y como tal deben ser considerados, reconocidos y protegidos.

Desde la Unidn de Artistas Contemporaneos de Espaiia (UNION AC), como instrumento
creado por las asociaciones autonémicas y profesionales para afrontar los problemas cuyo
marco de resolucidon es estatal o europeo, queremos que se conozca la realidad que vive el
colectivo que representa y proponer aportaciones que ayuden a la elaboracidn de un estatuto
del artista y su concrecién legal y juridica con la esperanza de servir para ayudar a los artistas
a realizar su trabajo, dentro de un marco que delimite sus derechos y sus obligaciones, pero
sin interferir con su imprescindible libertad de creacion.

La UNISN AC se suma al apoyo y hace suyas las reivindicaciones de otras plataformas y
asociaciones del sector del arte que estdn contribuyendo a estructurar una propuesta
concreta y realista para la elaboracion del Estatuto del Artista, el Autor/Creador y el
Trabajador de la Cultura. Y desde la responsabilidad que conlleva el ser la federacidn que auna
las asociaciones de artistas contemporaneos de Espafia y Unica representante en la
International Association of Art (IAA), la UNION ACy con el apoyo de la Mesa Sectorial del Arte
Contemporaneo en Espafia, estd trabajando en concretar aquellas propuestas mas necesarias.

Queremos expresar de forma clara y contundente que los artistas visuales de Espafia
creemos en una sociedad solidaria que comparte sus ingresos para participar en la
construccion de lo colectivo, y queremos contribuir a la estructuracidon de una sociedad de
bienestar, por lo que queremos tener un sistema realista que permita que paguemos
impuestos de forma acorde con las caracteristicas especificas de nuestra actividad. Es por ello
necesario disponer de un marco legal dentro del cual poder desarrollar libremente la actividad
artistica, que exista claridad con respecto a sus derechos y a sus obligaciones en relacién tanto
con las Administraciones Publicas como con las entidades privadas.

Los artistas queremos que en el mundo del arte y del comercio artistico, se cumplan
los manuales de buenas practicas y se plasmen por escrito los acuerdos y las obligaciones
contractuales de las distintas partes, queremos que las Leyes tengan en cuenta sus
particularidades en materia de precariedad laboral, propiedad intelectual, mecenazgo, ayudas
a la creacion, etc., queremos que el arte contemporaneo se integre en los espacios publicos,
con la aplicacién del 1,5 % cultural en las obras que lleve a cabo la Administraciéon. Queremos
gue nuestro sector sea un ejemplo del cumplimiento de la Ley Organica para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres (L.O. 3/2007 de 22 de marzo) asi como la plena inclusién de la



diversidad sexual, la conciliacidn de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras (Ley
39/1999 de 5 de noviembre), etc.

Con el animo de contribuir a la mejora del sector se realiza el presente informe. En el
mismo se analizara la realidad actual del artista visual tanto desde una perspectiva econdmica
como juridica, para, a continuacion, intentar definir lo que deberian ser puntos de partida o,
cuanto menos, puntos de reflexion para futuras propuestas tendentes a la mejora del
tratamiento en materia de Seguridad Social y del régimen fiscal, asi como en cuestiones
relativas a la contratacidn y a los derechos de autor, con el objetivo de que sean atendidas las
especificidades de una profesidn con la intencién de dotar de un estatuto propio al artista
visual.

Con el fin de definir con claridad como defender los derechos de un sector en
permanente situacidn precaria, cémo equipararlos al del resto de trabajadores y profesionales
en nuestro pais, y adecuar su reconocimiento ante la sociedad y el Estado a la importancia
que tiene la produccidon artistica en el contexto del desarrollo cultural espafiol, es
imprescindible ahondar en la realidad de dicho sector.

La necesidad de conocer en profundidad la situacién econdmica actual en la que se
desenvuelve el trabajo de los y las artistas en Espaiia, las condiciones en las que establecen
relaciones con el sistema y el mercado del arte, la necesaria adaptacion a una habitual
situacion de precariedad que se ha visto agravada por la actual crisis, son algunas de las
razones que llevaron a la publicacion en Febrero de 2017 de La Actividad Econémica de los/las
Artistas en Espafia, Estudio y Andlisis (1). Esta publicacién, primera aproximacion a los datos
aportados por mas de 1.100 artistas espafioles, ha supuesto un hito en el conocimiento del
sector de la creacién en artes plasticas y visuales en nuestro pais. En él, se actualizan las
conclusiones a las que se habia llegado en la principal referencia hasta entonces sobre la
situacion general del sistema y del mercado del arte, el estudio La dimensién econémica de
las artes visuales en Espafia (2) que, publicado en 2006 con datos obtenidos entre 2002 y
2004, no nos permite apreciar la evolucidn drastica que las relaciones entre artistas y mercado
han sufrido en los afios posteriores al inicio de la actual crisis, pero si nos aporta un buen
punto de partida que necesariamente habia que actualizar, tanto en informaciéon como en
volumen de la muestra.

Uno de los principales objetivos que consideramos se deberia marcar es el de definir el
propio concepto de artista plastico y visual, lo que permitird no sélo conocer el volumen de
artistas en nuestro pais, sino sus demandas y necesidades y la dimension econdmica de su
actividad. A nivel tributario, Espafia no se caracteriza por la claridad de conceptos, por lo que
los artistas pldsticos y visuales se equiparan, en los indices de la Agencia Tributaria y de la
Seguridad Social, con otro tipo de artistas, actores, escritores, bailarines, musicos o
intérpretes, sean o no creadores, e incluso con artesanos o toreros. Por tanto, la definicidn de
perfiles profesionales en funcidn de su actividad econdmica es determinante para concretar
derechos y deberes y para definir un censo de artistas en nuestro pais. En el estudio al que
hacemos referencia, los mas de 1.100 artistas que han participado coincidian en tres
elementos que consideramos definen bien el perfil al que nos referimos:

1 Pérez Ibanez y Lopez-Aparicio (2017). Todos los datos de este apartado han sido elaborados exprofeso
para la UNIGN AC a partir del estudio llevado a cabo por el grupo de investigacion y transferencia de
resultado Ecosistema del Arte: https://ecosistemadelarte.com

2 La dimension econdémica de las artes visuales en Espafia, Barcelona, Associacié d’Artistes Visuals de
Catalunya (2006).
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- su actividad artistica, tanto en la creacion como en la exposicién y relacion con el
mercado,

- la relacién entre dicha actividad y los ingresos percibidos, a fin de conocer qué
dimensién representan esos ingresos en la economia del artista, y

- la vinculacién con asociaciones profesionales y con el sector del arte en su conjunto.

Asi, el perfil de artista que ha participado en nuestro estudio se aproxima bastante a la
actualidad de este sector, de todas las edades y de ambos sexos, desde artistas muy jovenes
al inicio de su carrera hasta consagrados, desde artistas ajenos al mercado del arte hasta
aquellos con una actividad expositiva y comercial continua.

La proporcion de hombres y mujeres en el total de artistas de ese estudio se encuentra
equilibrada (con un 52% de mujeres y un 48% de hombres). Sin embargo, este equilibrio no
se mantiene en relacion con la edad. Entre los artistas menores de 20 afios, son mujeres el
84,6% del total, y entre 21 y 30 afos el 62,5%. Esta proporcion va decreciendo
progresivamente hasta el tramo de edad superior a los 70 afios, donde sélo figura un 23,8%
de mujeres. Igualmente, en muchos otros aspectos de la actividad artistica se notan
diferencias significativas entre hombres y mujeres: menor nimero de afios cotizados a la
Seguridad Social, menor nivel global de ingresos, etc. en el caso de las mujeres. Ello da cuenta
de los problemas adicionales que éstas deben superar para mantener su actividad en Espafa
bajo las circunstancias actuales.

La distribucion geografica también arroja datos previsibles, mostrando una
concentracion muy alta de artistas en Madrid con el 29,7%, Andalucia con el 14,4% y Catalufia
con el 10,6%, con representacién de todas las comunidades auténomas. Igualmente se ha
tenido en cuenta la situacidn de un 5,4% de artistas temporalmente afincados fuera de
nuestro pais, entre los cuales, sorprende ver que la mayoria son mujeres, con un 60% frente
al 40% de hombres. También entre estos artistas desplazados se notan diferencias en cuanto
a los ingresos, mostrando este grupo en términos generales mayor nivel de ingresos y menor
precariedad.

En este punto, los ingresos por la actividad artistica, es donde se han obtenido datos
mas significativos, que nos hablan de la actual situacién del sector. Casi la mitad de los artistas
encuestados, el 46’9%, declara que sus ingresos totales anuales, contabilizando todas sus
actividades profesionales, sean o no artisticas, es igual o inferior a 8.000,00 € al afio. Esta cifra,
considerada como el umbral del salario minimo interprofesional, resulta significativa, pues
nos aporta un primer dato palmario sobre la precariedad del trabajo de los artistas en nuestro
pais. Pero es ante la pregunta sobre la proporcién de ingresos procedentes de actividades
artisticas dentro de los ingresos anuales de cada artista encuestado, donde nos encontrado
con datos aun mas interesantes para nuestro estudio. El 63'8% declara que sus ingresos por
actividades artisticas suponen menos del 20% de sus ingresos totales, es decir, no puede
mantenerse econdmicamente sélo de su actividad como artista. Si sumamos a este grupo el
otro 10% de artistas que manifiestan que dichos ingresos suponen entre un 20 y un 40%, nos
encontramos con un 73’8% de artistas que no pueden subsistir econémicamente sélo con esa
actividad, lo cual deja un 26’2% cuyos ingresos por actividades artisticas suponen mas del 40%
de sus ingresos totales y son fundamentales para su sustento econdmico. Sélo el 14’8% de los
artistas encuestados declara mantenerse exclusivamente o casi exclusivamente de su
actividad como creadores y, alin en este reducido grupo de artistas, para el 39°4% de ellos sus
ingresos estan por debajo de 8.000,00 € anuales. Entre los ingresos por dichas actividades
artisticas no sélo se encuentra la venta de la obra, sino la docencia artistica y el comisariado
como principales fuentes, junto con los ingresos por produccidn, subvenciones, derechos, etc.
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La economia familiar de nuestros artistas ha sido también objeto de andlisis en este
estudio, dando un enfoque eminentemente social que consideramos imprescindible para
conocer a este sector. Dentro de las variadas formas de residencia manifestadas por los
artistas, prima la residencia en pareja con el 37,8%, seguida de en pareja y con hijos, 23,1%,
solo con el 16,4%, y con otros familiares o familias monoparentales, que representaban el
14%. Sin embargo, ante la pregunta de qué parte de los gastos comunes hacen frente con sus
ingresos, sélo el 10% de los artistas encuestados declara sufragar mas del 80% de dichos
gastos. Igualmente, el 54,6% manifiesta no tener una vivienda en propiedad, mientras que de
los que si la tienen, sdélo el 9,4% dice haber podido sufragar la compra de su vivienda con
ingresos procedentes de su actividad artistica.

También la fiscalidad del artista espafiol es un tema delicado. En el estudio, el 30,3% de
los artistas se declara trabajador auténomo, y mayoritariamente manifiesta que su cotizacion
como tal depende de los ingresos que reciba por su actividad, por lo que dicha situacién fiscal
no es permanente sino discontinua. Ademas, el 83,2% de los artistas dice haber cotizado a la
Seguridad Social menos de 5 afios. Si tenemos en cuenta esa alta cantidad de artistas que
cotizan como autédnomos y la cruzamos con los datos sobre el nimero de afos de cotizacién,
y comparamos todo ello con la situacién del resto de trabajadores autdnomos en Espafia
respecto a las prestaciones por jubilacidn, las conclusiones son alarmantes. Partimos de que
en Espana actualmente es necesario tener cotizados, como minimo, 15 afios para recibir la
jubilacion y dos de esos afios deben estar comprendidos entre los ultimos 15 afios anteriores
a la fecha de jubilacidn. Teniendo en cuenta que de nuestros encuestados, sélo el 10,9% es
capaz de cotizar como auténomo todos los meses, y que el 26,6% sélo se permite cotizar
cuando tiene ingresos, comprendemos el porqué de esta exigua vinculacién con la Seguridad
Social en nuestro pais, lo que hace dificil asegurar las prestaciones futuras. Por tanto, de los
artistas que han participado en nuestro estudio, sélo ese 0,8% que han cotizado hasta ahora
por encima de los 35 afios tendran derecho a la prestacion por jubilacion. Asi pues, el grupo
de creadores que han respondido a nuestra encuesta y cuyas edades superan los 60 afios,
tendran serias dificultades para poder jubilarse como artistas.

Respecto a la relacién entre los artistas y el mercado del arte, también hemos detectado
datos a destacar. Aunque el 83,9% de los artistas consultados manifiesta mantener su
actividad expositiva en los ultimos afios, sélo el 31,8% mantiene relaciones estables con
galerias de arte, mientras que el resto expone indistintamente en galerias o en locales
independientes, vendiendo su obra por precios que oscilan principalmente entre 100,00 y
500,00 €. Por otra parte, a pesar de la actual crisis que aun estd sobrellevando nuestro
mercado, se aprecia claramente en nuestro estudio que los artistas con mayor nivel de
ingresos y con precios medios mucho mas altos son aquellos que mantienen esas relaciones
estables con galerias.

En cuanto a la apreciaciéon general de los artistas respecto a su actual situacién
econdmica, el 24,6% la considera igual que en el periodo anterior a la crisis y sélo el 13'4%
manifiesta que ha mejorado en los ultimos afios. El 62% restante sufre un serio
empeoramiento de su economia, como hemos visto no sdélo por la precariedad y la
inestabilidad de sus ingresos, sino por una sensacién de inseguridad ante su futuro que nos
obliga a reflexionar. Como queda en evidencia en este estudio, la actividad creadora de
nuestros artistas se sigue manteniendo aun a pesar de la crisis y de la incierta rentabilidad de
su trabajo. Es el artista quien, con sus propios recursos, genera en muchos casos la produccién
artistica y mantiene una actividad que aporta valor al arte y a la cultura de nuestro pais.
Creemos, por tanto, que es necesario que nuestra administracion sea consciente de este
problema y que busque posibles soluciones para mejorar y dignificar el trabajo de los creado-
res espafioles y para aportarles ademas el reconocimiento que merecen ante la sociedad.
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Como ya hemos manifestado anteriormente, los artistas visuales de Espafia creemos en
una sociedad solidaria que comparte sus ingresos para participar en la construccién de lo
colectivo, queremos contribuir a la estructuracién de una sociedad de bienestar y queremos
un sistema realista que permita que paguemos impuestos de acuerdo con las caracteristicas
especificas de nuestro trabajo. Pero las circunstancias legales y fiscales existentes no
responden a la realidad laboral de los artistas visuales. Por ello, consideramos que la redaccidn
del Estatuto del Artista es imprescindible para generar un marco legal y fiscal acorde a nuestra
realidad, fuera de arquetipos mediaticos, y que responda a las circunstancias del colectivo de
los artistas visuales en Espania.

A pesar de los avances producidos en este pais en el campo de las industrias culturales
y las politicas publicas, este ambito especifico de proteccién de los derechos laborales o del
trato profesional del artista o del creador ha sido obviado por nuestra legislaciéon que presenta
grandes lagunas, algunos desequilibrios y desajustes. La situacién profesional y laboral de los
creadores siempre ha sido de gran precariedad, situacién que se ha visto agudizada aln mas,
si cabe, por la crisis que se ha vivido en los Ultimos tiempos. Ante esta situacion se hace
necesaria la implementacidon urgente de una politica activa de apoyo al sector del arte
contemporaneo.

Desde hace afios la preocupacion del artista visual por afrontar su profesionalizacion es
cada vez mayor. En los ultimos afios, se detecta claramente una mayor inquietud del creador
visual, que tiende a tener su situacion profesional regularizada, tanto frente a la Seguridad
Social como frente a la Hacienda Publica. Del mismo modo, aunque de forma lenta, se observa
un uso creciente del contrato escrito que se debe, en gran medida, a que el artista es cada vez
mads exigente con el cumplimiento de las obligaciones del mediador publico o privado.

Por otra parte, actualmente se hace dificil pensar en acceder a una subvencién o una
beca publica, o un contrato con la administracion, sin haber acreditado antes y de forma
fehaciente el encontrarse al corriente de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
Todo ello tiene una clara incidencia en el artista, que siente, cada vez con mas determinacion,
la necesidad creciente de cumplir y estar siempre al dia de sus obligaciones con las
administraciones publicas o frente a terceros en general, debiendo instrumentar sus
relaciones profesionales por medio de contratos por escrito.

Esta toma de conciencia del artista visual, también se debe atribuir al papel importante
de los movimientos asociativos del sector, que se han empefiado en fomentar una mayor
profesionalizacién de la actividad artistica, y en el cumplimiento de las obligaciones que la
legislacion impone, asi como la utilizacidn de los instrumentos juridicos que nuestro marco
legal nos permite, que contribuyen, en gran medida, a una mejora de las condiciones en el
ejercicio de la profesiéon. Con este mismo propdsito, se han impulsado actividades de
formacion en este sentido.

Uno de los aspectos estructurales fundamentales ha sido el reconocimiento de la
federacién Unidn de Artistas Contemporaneos de Espafia como interlocutora natural e
inevitable para cualquier toma de decisidon que afecte a los artistas. Como tal, entendemos
qgue la UNISN AC deberia estar financiada por las instituciones publicas, siendo desgravables
integramente las aportaciones que sus miembros hagan a ésta o a las asociaciones que la
integran, como sucede con los sindicatos, a los que se reconoce de esta forma su finalidad de
utilidad publica.

Las asociaciones federadas en la UNION AC se unen en una defensa colectiva de todos
los artistas, con la intencién de recoger todas las sensibilidades existentes entre los creadores
visuales, incluidos los asociados en las entidades de gestidén y los que no lo estan. De este
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modo, la UNISN AC, se plantea como posible y necesario interlocutor legitimo para la defensa
de los derechos de los artistas en la que se recogen un amplio abanico de desarrollos
profesionales.

éDe quiénes hablamos cuando hablamos de artistas visuales? Para la UNION AC, artistas
visuales son todos aquellos creadores que proponen y generan en la sociedad iniciativas
originales, que aportan visiones novedosas tanto en lo social como en los amplios circuitos del
arte contemporaneo institucionales o alternativos, ya sea produciendo objetos artisticos,
trabajando desde el concepto, con sonido, con su cuerpo, ya sea dentro del mercado o en
ambitos sociales, desde su individualidad o desde la colectividad.

Existen muchos aspectos en comun entre los artistas visuales y otros creadores, como
el derecho de autor o la intermitencia en los ingresos como el caso de muchos intérpretes, a
la vez que también existen diferencias con otros artistas con respecto a aspectos como la
amplitud de las carreras, por ejemplo con el mundo de la danza. Por ello, desde la UNIGN AC
se apoyan las reivindicaciones de todos los colectivos artisticos, creadores e intérpretes, ya
sean comunes con los artistas visuales o no. Sobre este documento rige la importancia de la
defensa del sector artistico como un valor fundamental en la construccidn de la sociedad del
bienestar y la defensa de todos sus trabajadores.

De la misma manera, no hay que perder de vista que en general los “Estatutos del
Artista” no se ocupan —solamente- del artista visual como trabajador independiente. Incluyen
a los dos grandes grupos de artistas o creadores en general: los que trabajan de manera
auténoma (profesionales) y los que trabajan por cuenta de terceros (asalariados), que
requieren tratos fiscales y de adscripcion al sistema de Seguridad Social distintos, incluyendo,
finalmente, aspectos troncales o comunes.

Nuestras propuestas de mayor relevancia, que creemos deben ser incluidas en el
Estatuto del Artista, y cuya competencia legislativa en nuestro pais corresponde al Estado, al
gobierno central y a las dos cdmaras legislativas, Congreso de los Diputados y Senado, son las
siguientes:

- Seguridad Social (altas y bajas, cuotas, cotizaciones, prestaciones, jubilacién):

e Un sistema por el cual las obligaciones de cotizacidn se calculen sobre la base del
beneficio anual del artista contemplando, asimismo, un umbral de ingresos exentos,
a la vez que se garantizan unas prestaciones minimas, y se contemplen los tiempos
de investigacidn y produccion artistica como tiempos de alta en la Seguridad Social a
pesar de no tener ingresos.

e La Seguridad Social debe permitir a los creadores continuar con su actividad creativa
a pesar de estar en situacion de pensionista, dado el interés general por Ila
continuidad de la creacion artistica.

- Maternidad (prestaciones e impacto profesional).
- Trato fiscal (indirecto —IVA-, directo —IRPF- y otros) del creador y de su obra:

e Los Ingresos derivados por los Derechos de Autor no tendrdn la consideracion de
rendimientos del trabajo, sino que tendran una consideracién tal que permita la
compatibilidad con otros ingresos, como las pensiones.

e Posibilidad de fraccionar la declaracion de ingresos generados en diferentes
ejercicios, sin que ello genere intereses de demora.

e Tendrdn la consideracidn de gastos deducibles a efectos contables todos los
necesarios para realizar el desarrollo de la actividad artistica profesional y la obra de
arte y seran aplicables en el momento de incurrir en ellos
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Descenso del IVA al tipo impositivo reducido y/o stper reducido.

Aplicacion del criterio de caja en IVA, para no tener que tributar antes de cobrar una
factura.

Ubicar a todos los profesionales del mundo de la cultura en la Seccion Tercera del
IAE.

Previa tasacidon de las obras y con un proceso regulado, podran satisfacer el importe
de impuestos y tasas publicas y el Impuesto de Sucesiones con obra propia.

- Derechos de Autor o Propiedad Intelectual:

En Espafa es necesario llevar a cabo una reforma de la ley de la Propiedad
Intelectual de forma especifica que aporte un nivel de proteccion de los creadores
visuales conforme a otros paises de nuestro entorno europeo. El derecho de autor
es uno de los Derechos Humanos, reconocido en el articulo 27 de la Declaracién
Universal de Derechos Humanos, y por ello es necesario el desarrollo de estructuras
gue defiendan legalmente a los autores y sus derechos.

Por ser cualquier cesién forzosa es en si misma contraria a la legalidad, se deben
revisar y anular todas aquellas clausulas de cesién forzosa de derechos de autor que
se incluyen en bases de convocatorias de becas, concursos, subvenciones, etc.

Se debe incrementar el porcentaje que reciben los titulares de derechos sobre los
beneficios de las plataformas digitales, introduciendo los mecanismos legales
necesarios que garanticen un reparto justo de los ingresos y ganancias generados por
la explotacién comercial de obras y actuaciones, solventando el desequilibrio de
poder existente entre los autores y artistas frente al resto de agentes del sector. Es
fundamental que exista apoyo y unidad politica, legal y fiscal para poder hacer real la
recaudacion de los derechos de autor proporcional a los grandes beneficios de las
multinacionales de sector tecnoldgico.

- Formacidn (ocupacional, continua y reglada):

e Fortalecimiento de la ensefianza artistica en todo el sistema educativo.

e En relacion a las ensefianzas superiores artisticas, es necesario crear un marco
nacional que comprenda toda la ensefianza superior regulada por el Real Decreto
1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafol de
Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES)

e Lainclusidn en el Consejo Superior de Enseiianzas Artisticas de representantes
de las ensefianzas artisticas que se imparten en las Universidades (Facultades
de Bellas Artes).

e Lacreacion de un Consejo Superior de Investigaciones Artisticas o la creacién del
area cientifico-técnica, la novena que corresponderia a la Creacion Artistica en
El Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC).

e Desarrollo de una oferta de formacion continua para lo que se deben poner los
fondos proporcionales de formacion profesional para el empleo (fijada en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado) que cotizan los artistas en una oferta
publica para financiar cursos de formacidn continua dirigidos a la adquisicion y
mejora de las competencias y cualificaciones profesionales.

e Esfundamental el que todo el sector del arte contemporaneo (galeristas, criticos,
comisarios, gestores, etc.), reciban formacidn, especifica o conjunta sobre los

/7



codigos de buenas practicas y deontoldgicos, de manera que el sector se
profesionalice de forma coordinada, transparente y consensuada.

- Riesgos y condiciones laborables.

- Mecenazgo y Micromecenazgo: urge la elaboracién de una Ley que recoja todos los
aspectos propios del mecenazgo y los incentive en todas sus modalidades.

- En el ambito contractual todas las relaciones profesionales de los artistas visuales, ya sea
con instituciones publicas o privadas, en cuestiones como la adquisicién, cesidn, exposicién,
desarrollo de proyectos, depdsito de obras, etc., deben formalizarse por escrito. En concreto
con las administraciones publicas sera fundamental el que la Ley de Contratos del Sector
Publico (Ley 9/2017 de 8 de noviembre) mas alla de considerar a un artista como un
proveedor de servicios tenga en cuenta la precariedad, inestabilidad y caracter esporadico
de la profesion de artista contemporaneo, teniendo que cumplirse el abono de los
honorarios a los artistas en los 30 dias que la ley establece desde la prestacion del servicio
y emision de la factura, y que también se aplique el pago anticipado ya considerado en la Ley
de Contratos. La administracién debe admitir los conceptos propios de la actividad artistica,
y requeridos para el cumplimiento de sus obligaciones con la Agencia Tributaria.

- Cumplimiento y observacién de convenios, cddigos de buenas practicas o pactos
sectoriales de autorregulacién y compromiso presupuestario de las Administraciones
Publicas, bien directamente o a través de los organismos que de ellas dependen,
presupuestario para promover la difusion del arte contemporaneo, por medio de
exposiciones, conferencias, publicaciones, ayudas a la creacién, subvenciones, etc., tanto a
nivel nacional como internacional.

- Adecuacidony aplicacion de la Ley General de Subvenciones (38/2003, de 17 de noviembre),
de forma que cuando un organismo publico organice una exposicidon de un artista vivo deberd
presupuestar todos los gastos que ello suponga (transporte, montaje, seguro, catalogo, etc.),
afiadiendo una cantidad en concepto de gastos de produccién, ya sea para su realizacién o
para los costes que previamente haya desembolsado el autor. Igualmente, se incluird una
cantidad para honorarios que cubrird el trabajo que hay implicado para la realizacién de la
muestra y la cesion no exclusiva del derecho de exposicion publica de la obra durante el
tiempo que dure la exposicion.

- Convenios colectivos vinculantes. Reconocimiento de los sindicatos y asociaciones
profesionales (representatividad, interlocucién, negociacién). Modificacion del Articulo 3 de
la Ley Organica de Libertad Sindical (LO 11/1985, de 2 de agosto) de forma que los artistas y
creadores, en cualquiera de sus situaciones laborales, puedan formar sindicatos para
defender sus derechos colectivamente. Las Administraciones Publicas deben apoyar
decididamente la labor que desarrollan las Asociaciones de Artistas Visuales integradas en
la Unidn de Artistas Contemporaneos de Espaiia (UNION AC) incentivando el asociacionismo
y su organizacién, Considerandolas como las interlocutoras naturales, y apoyando con
cesiones de locales, financiacién, desgravaciones...

- Financiaciéon publica para un observatorio independiente que investigue y elabore
sistematicamente estudios y analisis del estado de la cuestién referente al mundo profesional
del arte contemporaneo

- Aplicaciéon del 33% del 1,5% de cultura (VIl acuerdo de colaboracién entre el Ministerio de
Fomento y el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte para la actuacién conjunta en el
Patrimonio Histérico Espafiol a través del 1 ,5% Cultural).
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Finalmente, algunos de los aspectos apuntados pueden o deben abordarse desde la
perspectiva europea. La modificacién de determinados impuestos (IVA, por ejemplo) o de
propiedad intelectual seria muy deseable que viniera desde un acuerdo en el marco de la
Unidn Europea. Ademas, en la actualidad existen otras dos subcomisiones importantes que
estan abordando temas que afectan directamente y es fundamental que tengan en cuenta el
ambito del artista contemporaneo: la Subcomisiones del Congreso de los Diputados del
trabajador auténomo y la del Pacto de Estado Social y Politico por la Educacion.

Muchos de los aspectos aqui reflejados estan en un constante debate, y dentro del
propio colectivo existen distintos puntos de vista. Lo que es fundamental y de agradecer es la
creacion de esta subcomisiéon que ha incentivado un debate mas profundo, asi como la
necesidad de concretar y encontrar los consensos necesarios en la defensa de la
profesionalizacién de un sector de tal importancia como es el de la creacidn artistica.
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ANEXO 4

Ejemplo de entrevista como estudio de caso.



Ejemplo de entrevista como estudio de caso

Entrevista a Jesus Zurita.

Genalguacil, 11 de Agosto, 2016

1.- Dentro de tu trayectoria artistica, é¢cual ha sido tu relacion con el mercado en los ultimos
afos?

Basicamente, en rasgos generales, mi relacién con el mercado del arte ha sido mi fuente de
ingresos. Mi primera exposicion en galeria fue en el afio 2000 6 2001: ahi ya hubo un contacto
directo con el mercado. En los ultimos afios, ha sido, como digo, mi principal fuente de ingresos,
ha habido un chorreo de ventas, atomizando diferentes galerias, y con eso he ido yendo hacia
adelante. A parte, honorarios por trabajos concretos en museos, realizacién de murales,
participacién en proyectos especificos, etc. Ese ha sido el cauce de mi ingreso en el mercado. No
sabria trazarte un rasgo principal de este mercado al que te refieres. Si tuviera que definirlo lo
definiria como algo liquido, sin una estructura asible, viviendo dentro de él y teniendo que
atenerme a sus reglas, las cuales desconozco. Miles de veces, conmigo y con amigos, se ha hecho
obra con la seguridad de que se va a vender, y eso no ocurre, no sé por qué extrafia ciencia. No
es tan lineal, ya que las coyunturas son las que son, y no es lo mismo estar en una galeria que
en otra, ni siquiera los momentos. Pero tienes que atenerte a algo, y a lo que atienes es a la
obra, al valor plastico, a la calidad intrinseca de la obra. Y ahi si que no tengo ni la mas remota
idea de cdmo una obra, que sabes objetivamente que es buena, y no te hablo sélo por mi sino
por muchos amigos y amigas artistas, que ves la obray dices “va a triunfar, lo va a vender todo”,
y misteriosamente no ocurre. También existe un gran coleccionista y un coleccionista medio que
ya ha dejado de comprar. Cuando existia ese coleccionista medio si podias atenerte a ciertas
seguridades en cuanto a la calidad de la obra, ya que ese coleccionista convivia con ella, era arte
que iba a parar a las paredes de su casa, no a almacenes, y podias entender ciertas maniobras.
Eso ha desaparecido y ahora los movimientos son, por lo menos para mi, muy otros y mucho
mas caprichosos.

Empecé exponiendo en Sandunga. Hice tres individuales con ellos y me llevaron a muchas ferias.
De hecho empecé trabajando alli, montando exposiciones, hasta que un dia les ensefié mi obra,
colgaron un cuadro en el despacho, la cosa tuvo eco y empezd a funcionar. En los concursos del
Instituto Andaluz de la Juventud entré en contacto con Alfredo Vifas, que fue también de los
primeros que me dio una oportunidad. En Madrid expuse con Fucares, con Blanca Soto, y ahora
estoy con Herrero de Tejada. En Sevilla estuve con Isabel Ignacio, con Galeria Mecdnica. Son
tantas que se me escapan.

2.- Desde 2008, o desde que la crisis econémica actual ha empezado a manifestarse en el
mercado del arte, équé cambios estas notando en tu relacion con el mercado, con galerias y
marchantes?

Para mi el panorama cambié drasticamente en 2010 6 2011, cuando empezaron a cerrar todas
mis galerias. Yo no me enteré del todo, ya que tuve un premio fuerte en 2009, y no me afecto
hasta el 2011. Yo lo delegué todo en la galeria Sandunga, entendi que mi trabajo estaba en el
estudio, y todo lo demas, moverme en el contexto del mercado, correspondia a la galeria. Yo
sabia que las cosas no iban bien, Sandunga no era una galeria que funcionara bien, y aun asi



confiaba en ellos, porque era con quien me vinculaban y, por qué no decirlo, era culpa mia
porque me daba un nivel de comodidad que me permitia estar dedicandome a lo mio, a lo que
me interesaba. No me gusta especialmente la vida social y esto me permitia llevar la vida
tranquila que me gusta. La crisis, como todo cataclismo, deja a la vista ciertas estructuras que
sospechabas y que se hacen reales y dolientes, y te das cuenta de todas las carencias en las que
te estaban viendo y que dejabas pasar por comodidad. Esto me pasé con Sandunga, y me hizo
pensar “espabilate y vamos a ver por dénde van los tiros”. Me di cuenta de varias cosas, que
quizd no era tan mindundi como yo creia, pero tampoco soy nadie, y sigo sin ser nadie. Me fue
relativamente facil volver a entrar en movimiento pero sin entrar en grandes galerias.
Obviamente, cuando termina una etapa, el proceso ldgico es querer ir a dar el bocado grande.
Yo tuve mucha ayuda, gente potente que me defendia, pero las vinculaciones pudieron mas que
otra cosa. Ciertas elecciones estan ahi. Ya empezaba a tener una cierta edad, he expuesto
mucho, y para algunas galerias tengo un curriculum muy maleado. Entonces, las opciones que
se me presentaron eran galeria que me resultaban mads asequibles para poder entrar, y ahi me
siento cdmodo, tengo una libertad que me es muy necesaria, y es la clave para mantener la
independencia econédmica que creo que disfruto, no estar sometido a una Unica via, que si me
llaman puedo responder yo solo sin tener que mediar. Yo no tengo presencia en ARCO desde
2010, creo. En el ARCO anterior lo vendi todo, fue una locura. Al afio siguiente, ya no estaba. Y
sin embargo, profesionalmente nunca me ha ido mejor desde que no estoy en ARCO. He tenido
exposiciones muy gordas para un artista de mi calibre. En el avance de mi trayectoria, de las mas
importantes, individuales rotundas, proyectos muy ambiciosos, han sucedido en plena crisis, es
algo muy curioso. El primero fue en el CAC de Sevilla, mi pistoletazo, importantisima
oportunidad. Cuando llegé el gran cataclismo, pensé que yo iba a quedarme fuera. La reflexion
que se hace siempre, “si no estas en el escaparate, no va a suceder”. Y sin embargo ocurrid. Para
mi, en este sentido, ha habido un crescendo muy claro con fechas concretas en plena crisis. No
tengo una explicacion clara de por qué ha ocurrido esto, es facil hablar de suerte, pero creo que
esto sucede cuando estds trabajando y yo he trabajado muchisimo. Todo lo que me han ofrecido,
he podido aceptarlo cuando lo he creido conveniente, y eso obra a tu favor. Que sepan que eres
alguien que va a responder con profesionalidad, para esto tiene que ser un profesional, eso lo
tengo muy claro. Eso significa, no solamente responder con tu obra y con la calidad exigible, la
calidad por la cual te han llamado, sino también cumplir plazos y facilitar el trabajo. A dia de hoy,
puedo decir que no he fallado nunca como profesional en ninguno de los compromisos que he
tenido.

3.- ¢Mantienes relaciones estables con galerias desde hace mas de siete aios, es decir, desde
antes del comienzo de la crisis?

Todal las galerias con las que trabajaba antes de la crisis han cerrado. Las galerias con las que
expongo ahora han nacido todas entrada la crisis.

4.- {Mantienes relaciones de exclusividad con galerias o marchantes? ¢Desde hace cuanto
tiempo? ¢Como son sus condiciones: qué tipo de limitaciones geograficas, temporales o de
obra se cifien a dichos acuerdos? ¢ Qué grado de libertad conservas para gestionar tu carrera,
ya sea a nivel expositivo o de ventas, encargos, produccion, etc.?

Yo creo que hay dos maneras de entender la exclusividad en este pais. Hay una que viene con
un papel por delante. Yo nunca, y muy pocos compafneros mios tampoco, he firmado un papel
de ese tipo. Los pocos que conozco que lo han hecho han acabado muy mal. Hay otra variable
de la exclusividad: muchas de las galerias ahora no pueden permitirse el lujo de los términos de
una exclusividad, “me quedo con tu produccidon, con todas tus exposiciones en un pais, y yo

2



vehiculo tu carrera de manera plena y te pago una cantidad al mes”. Eso no lo pueden hacer,
obviamente.

La otra exclusividad, la del apretén de manos, es la que se mas actualmente e implica lo
razonable, que si tienes una galeria en una ciudad no estés medrando, o vendiendo en tu
estudio, que los precios sean razonables. Pero luego hay que leer entre lineas. Hay galerias que,
sin haber un contrato, quieran participar del beneficio de exposiciones o proyectos en los que
no han participado: eso es un intento muy patético de exclusividad que va en detrimento de la
galeria. En el caso de que sea la galeria quien mueva la obra, gestione una exposicién o la
participacién en un concurso, es légico que se lleve un porcentaje, yo me despreocupo, hay unos
gastos que afrontar y un riesgo que asumir.

Hay muchas cosas que se hacian por desesperacién, pero ese comportamiento errdtico, esa
improvisacion da muy mala imagen ante clientes y artistas, y empieza a entrelazarse y crear un
tejido que lo ahoga todo. La visidn a corto plazo fue el gran pecado de la época de las vacas
gordas. Ahora muchos artistas estdan navegando ya por su cuenta.

Siempre he mantenido mucha libertad en cuanto a la produccion. Me molestaba mucho que me
dijeran lo que tenia que pintar, ese afan comercial de intentar exponer lo que se vende.

5.- En los ultimos afios, desde 2008, ¢ c6mo ha sido tu acercamiento a las galerias con las que
trabajas? éLas has buscado ta, te han buscado a ti? ¢COmo consideras que estd siendo la
negociacion con galerias y marchantes?

En algunos casos fueron encuentros, otras veces me han llamado personas que ya me conocian.
Ha habido gente que ha hablado por mi, he tenido mucha suerte en ese sentido. Yo soy un poco
dejado, no he ido a la caza, quiza deberia haberme movido mas, pero como ultimamente tengo
un volumen de negocio importante y no lo he hecho. Nunca tengo garantia de ingresos, pero si
probabilidades de ingresos.

Este afio he tenido seis individuales, una cantidad exagerada. Algunas exposiciones han ido muy
bien, como la de Gabriel Elizondo, galeria mexicana que ha abierto local en Nueva York, donde
yo he expuesto, y que se ha vendido muy bien. Comparando lo que vendo en el mercado espaiol
y en el mercado internacional, no sabria darte datos concretos, pero hay golpes de dinero que
vienen desde fuera, mientras que en Espafia es un chorreo continuo de cantidades menores.
Tardo mas en cobrar desde fuera, pero son golpes mds sustanciosos, y un continuo mas
contundente. También empiezo ahora con Nova Invaliden en Berlin, y tengo también galeria en
Italia, en Turin, pero posiblemente deje de trabajar con ellos.

6.- ¢Es tu actividad artistica tu fuente principal de ingresos? Y si es asi, élo es la venta de obra
de arte, la docencia, el asesoramiento o consultoria...? ¢En qué proporcion?

Practicamente todo procede de la venta de obra, no pido becas ni suelo participar en concursos.
Soy un desastre para preparar proyectos: me centro en la produccidn.

7.- éConsideras que tu situacion laboral/econémica, respecto a tus ingresos por la
comercializacidn de la obra de arte, ha cambiado en estos ultimos siete afios? ¢A mejor o a
peor?

A mucho mejor. No puedo decir que me haya enriquecido con la crisis, pero si me he mantenido
bien. Me he visto refrendado por esas exposiciones que me han puesto donde estoy, CAC de
Sevilla, CAAM de Las Palmas, el Museo ABC con Oscar Alonso Molina.



8.- Durante estos ultimos afios, ¢has empezado a desarrollar labores de comunicacion o
difusion de tu obra, labores que anteriormente realizaran tus galeristas o marchantes?

Las labores de difusidn, comunicacidn, las lleva principalmente mi mujer Perla, y desde hace
muy poco tiempo. A veces sube cosas a las redes, pero no es algo continuo. Lo que ocurre es
gue todo nuestro entorno esta en las redes y, el hecho de que yo no esté activo, no quiere decir
que esté pasivo: mi entorno lo sube y lo reproduce por mi. Sé que estoy porque es inevitable.

9.- éCrees que tu control sobre tu obra, sobre tu imagen como artista y sobre tu actividad en
el mercado ha cambiado en estos aifios? ¢Crees que mantienes mas control sobre estos
aspectos, menos o el mismo?

Soy un desastre para comunicar mi carrera, me centro en la produccién y delego todo lo demas
en las galerias donde expongo. Son torpezas mias injustificables, soy poco profesional, lo
reconozco. Creo que tiene que ver con la personalidad, con una manera muy torpe de ser, y no
tengo excusa.

10.- ¢Como describirias actualmente tu situacién profesional respecto de tu relacion con el
mercado? {Estas satisfecho, mejorarias algun aspecto, deseas cambiar completamente?

El mercado, para mi, sigue siendo una niebla baja. Cuando no hay futuro, cuando no hay certeza,
no tienes nada garantizado. La Unica manera viable, es tirar para adelante. No hay tiempo para
ser un cobarde, sélo se puede tirar hacia adelante. En el corto plazo, tengo un volumen alto de
trabajo, no paran de salir cosas, pero no tengo un plan B. Eso es algo que vengo planteandome
desde que decidi dedicarme al arte, pero no he sabido plantearmelo. Lo Unico es seguir tirando
para adelante. Miro hacia atrds y veo que ha habido un continuo, que lo que hago es viable, que
me he mantenido, y quiero creer en eso. El hecho de ver tanto trabajo hecho creo que significa
algo, tiene que significar algo.



ANEXO 5

Tabla de Fisher, Arkin y Colton.



TABLA QUE NOS INDICA EL TAMANO DE LA MUESTRA PARA QUE SEA
REPRESENTATIVA DE POBLACIONES FINITAS PARA MARGENES DE
ERROR DESDE +-1% A +10% EN LA HIPOTESIS DE P=50% Y CON UNA

CONFIABILIDAD DEL 95% (OPTIMA)

% error .

Poblaciéntotal | 1% | *-2% | +-3% | +-4% | +-5% | +-10%

N N, N, N, N, N Ny
500 . . . . 222 83
1000 . . . 385 286 91
1500 - - 638 441 316 94
2000 - - 714 476 333 95
2500 - 1250 769 500 345 96
3000 . 1364 811 520 353 97
3500 - 1458 843 530 359 a8
4000 - 1538 870 541 364 98
4500 - 1607 891 546 367 98
5000 . 1667 909 556 370 98
6000 . 1765 938 566 375 99
7000 - 1842 959 574 378 99
8000 - 1905 976 580 381 99
9000 - 1957 989 584 383 99
10000 5000 2000 1000 588 385 99
15000 6000 2143 1034 600 390 100
20000 6667 2222 1053 606 392 100
25000 7143 2273 1064 610 394 100
50000 8333 2381 1087 617 397 100
100000 9091 2439 1099 621 398 100
+de 100000] 10000] 2s00] 1111  e25]  400]  100]

Fuente:

Fisher, W. A., Arkin, H., & Colton, R. (1995). Introduccion a la Estadistica. México D.F. (México):

Ateneo.



ANEXO 6

La encuesta.



La encuesta

1.- Sobre el/la artista

1.1. Edad

1.2. Sexo

1.3. Comunidad autdnoma donde desarrolla principalmente su actividad
1.4. Sireside fuera de Espaia, ien qué pais?

1.5. Nivel de estudios (no artisticos)

1.6. Nivel de formacion artistica

1.7. é¢Ha realizado estudios en el extranjero?

1.8. ¢Qué medios utiliza normalmente?

1.9. ¢Ha participado o participa en proyectos comunes de creacidn o en colectivos artisticos?
1.10. ¢ Pertenece o ha pertenecido a alguna asociacion de artistas?

1.11. ¢Esta o ha estado asociado a alguna entidad de gestion de derechos de propiedad
intelectual?

1.12. Nivel aproximado de ingresos anuales totales (en todas sus actividades)

1.13. En sus ingresos anuales totales, équé proporcion ocupan actualmente los ingresos por
actividades artisticas?

1.14. ¢{Con quién o quiénes vive?

1.15. Si reside en familia o con mds personas, éproporcionalmente qué cantidad de ingresos
aporta?

1.16. ¢ Posee una vivienda en propiedad?

1.17. En caso afirmativo, ¢ha sufragado su compra con ingresos derivados exclusivamente de
su actividad artistica?

2.- Sobre la economia del/de la artista

2.1. Numero de afios dedicados a la actividad artistica

2.2. éCudntos afios de su actividad artistica ha cotizado a la Seguridad Social como artista?
2.3. éCuadl es su situacion fiscal en la actualidad?

2.4. En caso de ser trabajador/a auténomo/a, é puede cubrir la cuota de la Seguridad Social con
los ingresos de su actividad artistica?

2.5. En la actualidad, équé proporcion de tiempo y de ingresos representa su actividad
artistica? Tiempo Ingresos

2.6. Antes de 2008, iqué proporcidn de tiempo y de ingresos representaba su actividad
artistica? Tiempo Ingresos

2.7. Enla actualidad, équé proporcidn de su actividad artistica se dedica a las siguientes
actividades?

2.8. En la actualidad, équé porcentaje de sus ingresos procede de las siguientes actividades?



2.9. Antes de 2008, i qué porcentaje de su actividad profesional se dedicaba a las siguientes
actividades?

2.10. Antes de 2008, iqué porcentaje de sus ingresos procedia de las siguientes actividades?
2.11. é{Ha realizado exposiciones en los ultimos dos afos?

2.12. En caso afirmativo, ¢de qué tipo?

2 13. ¢Ha vendido obras de arte en los Ultimos dos afios?

2.14. En caso afirmativo, precio medio aproximado de las obras vendidas

3.- Sobre la relacién del/de la artista con el mercado

3.1. Desde 2008, ¢ mantiene o ha mantenido relacién estable con alguna galeria de arte o
marchante?

3.2. Desde 2008, ¢su relacion con galerias o marchantes esta sujeta a contrato?

3.3. En caso afirmativo, ¢ qué tipo de contratos establece normalmente con las galerias o
marchantes con los que trabaja?

3.4. ¢Cémo es retribuido por las galerias o marchantes con los que trabaja ?

3.5. En la actualidad, écuales de las siguientes actividades realiza usted, y cuales realiza su
galeria o marchante ?

3.6. Antes de 2008, ¢écudles de las siguientes actividades realizaba usted, y cuales su galeria o
marchante?

3.7. En relacidn a los ingresos que recibe por la venta de obras a través de su galeria
o marchante, écdmo considera que es su situacion actual?

3.8. éCudles de las siguientes actividades realiza en la actualidad, respecto de su carrera
artistica?

3.9. En la actualidad, écual es el origen de sus ingresos por venta de obra?
3.10. éCémo considera que es actualmente su relacién con el mercado del arte?

3.11. éHay algin comentario que le gustaria hacer? Toda aportacién es bienvenida.



