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Impreso de SOLICITUD de modificaciones en el plan de
estudios del

Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion

Este documento consta de cuatro apartados:

1. “Impreso de solicitud de modificaciones”: documento
donde se relacionan los aspectos de la memoria
sometidos a modificacién (paginas 2 a 6)

2. “Borrador de la memoria de modificacion del Titulo”: en el
formato de Impreso de solicitud para verificacion de
Titulos Oficiales (paginas 7 a 186)

3. “Anexos”: correspondientes a los apartados 2.1, 4.1, 5.1,
6.1,6.2, 7.1, 8.1 y 10.1 de la memoria (paginas 187 a 238)



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Impreso de SOLICITUD de modificaciones en el plan de estudios del

Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion

Rellenar solo los apartados que tengan alguna modificacion



0.-ASPECTOS DE LA MEMORIA QUE SE PRETENDEN MODIFICAR Y LA JUSTIFICACION DE LOS MISMOS

Realice una descripcion general de la modificacion/es que desea realizar
(no debe superar los 2500 caracteres)

La experiencia, la informacidn recabada entre el estudiantado, el PAS y el profesorado, asi como las sugerencias reflejadas en
el ultimo informe de la Agencia Andaluza del Conocimiento de 7 de agosto de 2015 hacen recomendable la introduccion de
algunos cambios en el Plan de Estudios del Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion. La modificacién que se propone
ha sido aprobada por Junta de Facultad celebrada el 22 de noviembre de 2017.

Las modificaciones presentadas estan orientadas a mejorar los indicadores de tasa de éxito, tasa de rendimiento y tasa de
abandono. Asimismo, se espera que las mejoras previstas en el disefio de la titulacién eleven el grado de satisfaccién vy el
nivel de empleabilidad del alumnado.

Las principales modificaciones propuestas son las siguientes:

e (Creacidn de tres menciones.

e Reduccidn en algunas asignaturas del porcentaje de presencialidad de las actividades formativas, pasando del actual
40% al 30%.

e Propuesta de imparticion de asignaturas en lengua inglesa.

e Consideracion de las recomendaciones recogidas en el documento publicado en 2016 por la CRUE, la Fundacidn
ONCE y el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad: Formacion Curricular en Disefio para Todas las
Personas en Ciencias Politicas.

Ademas, se aprovecha la solicitud de modificacion del plan de estudios para actualizar alguna informacion.

Breve descripcion de la modificacion, en su caso

Apartados de la memoria
P (no debe superar los 500 caracteres )

1.- Descripcion del titulo

1.1 Datos basicos.

1.2 Distribucidn de créditos. . .
. Menciones del Titulo
Menciones
El alumno de Ciencias Politicas y de la Administracion que lo desee podrd optar a

cualquiera de las siguientes opciones de Mencidn asociadas al Titulo:

v’ Politica comparada y estudios internacionales
v Administracién y Gestion Publica
v’ Andlisis Politico: Teoria, comportamiento y Actores Politicos

Mencidn en Politica Comparada y Estudios Internacionales.
El alumno que opte a esta mencién tendrd que superar, de manera obligatoria, 30
créditos de optatividad de entre 5 de las siguientes 6 asignaturas:

e Sistemas Politicos del Magreb (6 ECTS).

e Sistemas Politicos y Dindmicas regionales en Oriente Préximo (6 ECTS).

e  Politica Exterior de Espafia (6 ECTS).

e Organizaciones Internacionales (6 ECTS).

e Politicas de Seguridad y Defensa (6 ECTS).

e Economia Internacional y de la Unién Europea (6 ECTS).

Mencién en Administracién y Gestién Publica.
El alumno que opte a esta mencidon tendrd que superar, de manera obligatoria, los 30
créditos de optatividad vinculados a las siguientes 5 asignaturas:

e Gobiernoy Gestién Local (6 ECTS).

e Gobernanzay Relaciones Intergubernamentales (6 ECTS).

e  Politica, Gobierno y Administracion en Andalucia (6 ECTS).

e Relaciones Sindicales y Marco Legal del Personal de las Administraciones

Publicas (6 ECTS).
e  Practicas (6 ECTS).




Mencién en Andlisis Politico: Teoria, Comportamiento y Actores Politicos.
El alumno que desee optar a esta mencidn tendra que superar, de manera obligatoria,
los 30 créditos de optatividad vinculados a las siguientes 5 asignaturas:
e |deologias Politicas Contemporaneas (6 ECTS).
e Pensamiento Politico Espafiol (6 ECTS).
e Teoria de la Democracia: Género e Interculturalidad (6 ECTS).
e Andlisis y Sistemas electorales (6 ECTS).
Disefio y Analisis de Campanias Electorales (6 ECTS).

1.3 Universidades y Centros

1.3.1 Datos del centro de
imparticion

Tipo de ensefianza de qué se trata
(presencial, semipresencial, a
distancia, etc.)

Numero de plazas de nuevo
ingreso ofertadas (estimacion para
los primeros 4 afios)

Numero minimo de créditos
europeos de matricula por
estudiante y periodo lectivo y, en
su caso, normas de permanencia

2.1  Justificaciéon  del  titulo
propuesto  argumentando el
interés académico, cientifico o
profesional del mismo

3.1 Competencias
generales

basicas vy

Tomando en consideracién la recomendacidn contenida en el informe de la Agencia
Andaluza del Conocimiento sobre la propuesta de modificacion del titulo, de fecha
07/08/2015, se elimina el apartado 2.6 “Competencias”.

Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado en rojo y el que se
afiade en azul subrayado resaltado en amarillo.

3.- Competencias

3.2 Competencias especificas

3.3 Competencias transversales

4.1 Informacidn previa a la
matriculacién y procedimientos de
acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso

| 4.-Accesoy admision de estudiantes

Se ha actualizado la informacion referida al Alumnado con Necesidades Educativas
Especiales.

Se incluye el perfil recomendado de los estudiantes.

Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado en rojo y el que se
afiade en azul subrayado resaltado en amarillo.

4.2 Condiciones o pruebas de
acceso especiales

Se actualiza la informacidn sobre acceso y admision.

Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece y el que se afade
subrayado.

4.3 Apoyo y orientacion a los
estudiantes matriculados

Se incluye la normativa para la atencidn al estudiantado con discapacidad y otras
necesidades especificas de apoyo educativo.

Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece y el que se afade
subrayado.

4.4 Transferencia y
reconocimiento de créditos

Se actualiza la normativa general de la Universidad de Granada.

Se incorpora la Normativa para la creacién, modificacién, suspensidon temporal o
definitiva y gestion de titulos de Grado de la Universidad de Granada.

Se incorpora la normativa de reconocimiento de créditos aprobada en Junta de Centro




de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de 20 de diciembre de 2016.

Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece y el que se afade
subrayado.

5.1 - Descripcion del plan de
estudios (procedimientos para
organizacion de la movilidad de
los estudiantes propios y de
acogida) En el apartado dedicado a la Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes
propios y de acogida, se actualiza toda la informacién referida al programa ERASMUS y
al programa SICUE.

En el apartado dedicado a los mecanismos de coordinacion del titulo se ha incorporado
la normativa de régimen interno que enumera las funciones de la coordinacién de
Grado.

Se propone la continuidad de la imparticiéon en lengua inglesa de las siguientes
asignaturas (desde el curso 2015/16):

e International Organizations (Organizaciones Internacionales).

e  Political Systems in the Maghreb (Sistemas Politicos del Magreb).

e Theory of Democracy: Gender and Interculturality (Teoria de la Democracia:
Género e Interculturalidad).

e Design and Analysis of Electoral Campaigns (Disefio y Analisis de Campafias
Electorales).

Ademas, se propone como novedad la imparticion en lengua inglesa de la siguiente
asignatura:

e International Relations (Relaciones Internacionales).

En todas las asignaturas en que se propone la docencia en inglés hay dos grupos. Se
asegura asi que el alumno pueda hacer el seguimiento de la asignatura en castellano.

Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado en rojo y el que se
afiade en azul subrayado resaltado en amarillo.

5.2 Actividades formativas . . S " . . .
Con objeto de propiciar dinamicas de ensefianza-aprendizaje mas personalizadas,

colaborativas y participativas, se propone la reduccion del coeficiente de presencialidad
del 40% al 30% para las siguientes asignaturas:

Asignatura Tipo
Relaciones Internacionales / International . .
. Obligatoria
Relations
Organ!zac.lones Internacionales / International Optativa
Organizations
Politica Exterior de Espafa Optativa
Economia Politica Basica
Economia del Sector Publico Obligatoria
Economia Internacional y de la UE Optativa
Técnicas de Expresidon Oral y Escrita para la Optativa
Elaboracion del Discurso Politico
Analisis de Datos Sociopoliticos Obligatoria
Técnicas de Produccién de Datos Socio-Politicos | Basica
Sociologia General Basica

5.3 Metodologias docentes

5.4 Sistemas de evaluacién

5.5 Mddulos (Nivel 1) o materias
(Nivel 2)

En atencion a las recomendaciones recogidas en el documento Formacion Curricular en
Disefio para Todas las Personas en Ciencias Politicas, se propone la introduccion de
algunos objetivos de aprendizaje en las siguientes asignaturas: Fundamentos de Ciencia
Politica: Actores y procesos, Administraciones Publicas en Espafia, Sistema Politico
Espafiol, Evaluacién de Politicas Publicas, Gestidon Publica, Planificacion Estratégica y
Calidad en las AA. PP, Corrientes Actuales de Teoria Politica, Politica Comparada y
Practicas.




6. Personal académico
6.1 Profesorado

Se elimina la ficha de la materia 5 Proceso Politico Espaiiol, del Médulo ACTORES,
COMPORTAMIENTOS Y PROCESOS POLITICOS, al estar duplicada por error en la materia 8
Proceso Politico Espafiol en el mismo médulo.

Se reflejan las diferentes modificaciones descritas en el apartado 5.1y 5.2

Descripcion del profesorado implicado en la docencia de asignaturas en lengua inglesa.

Actualizacién con la inclusidn del Protocolo “anti acoso” de la Universidad de Granada.
Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado en rojo y el que se
afiade en azul subrayado resaltado en amarillo.

6.2 Otros recursos humanos

7.- Recursos materiales y Servicios
7.1 Medios materiales y servicios
disponibles

8.- Resultados del aprendizaje
8.1 Estimacidn de los valores
cuantitativos para los indicadores
y su justificacién

Se ha actualizado la informacién referida a medios materiales y servicios disponibles.

Se informa de la creacién de un Laboratorio de Estudios Cualitativos y de una nueva zona
habilitada para el estudio y el trabajo en grupo.
Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado en rojo y el que se
afnade en azul subrayado resaltado en amarillo.

8.2 Procedimiento general de la
universidad para valorar el
progreso y los resultados de
aprendizaje de los estudiantes

9.1 sistema de garantia de calidad
del plan de estudios

10.- Calendario de implantacion
10.1 Cronograma de implantacion

Se actualiza la informacién.
Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece y el que se afiade subrayado.

‘

Los cambios propuestos tendran validez a partir del curso 2018-19.
Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado en rojo y el que se
afiade en azul subrayado resaltado en amarillo.

10.2 Procedimiento de
adaptacion, en su caso, de los
estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de
estudios.

10.3 Enseflanzas que se extinguen

PENDIENTE DE INCORPORAR A LA MEMORIA:
1. Revision de algunas normativas, reglamentos, boletines... que afectan al titulo.
2. Este documento es un resumen de las modificaciones. El vicerrectorado de Docencia, en coordinacion con la Direccion
del Centro, trasladara la informacidn a la aplicacion informatica de tramitacidon de titulos, subsanando de comun
acuerdo los detalles técnicos que puedan surgir al cumplimentar la aplicacion.
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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOj{S'Ei? UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con & Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales
UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
mver%ﬁge/(}{'an da Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia |18011104
NIVEL DENOMINACION CORTA
a:ab‘/ / Ciencias Politicas y de la Administracion

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado (/ G}éduada en Cienci}is lj’oll’ticas y de la Administracion por la Universidad de Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Soé@m,u’dic/as g No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

No AN )

1/180
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo cgh Iy previsto en la Ley Orgdnica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

ispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

en u version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Granada,a ___ de de

( ( Firma: Representante legal de la Universidad

%,
O
P

2/180
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1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DAT@S.BASICOS

Identificador : 2501820

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.

ADJUNTO
Bﬁd Gﬁ}ﬂu do o Graduada en Ciencias Politicas y de la | No Ver Apartado 1:
/\ Adpninjstracién por la Universidad de Granada Anexo 1.
LISTADO DE MENCIONES

\MWH ﬂ’oh’tica Qr_n_mda y Estudios Internacionales

MWAMW@&@@ Piiblica

Mencién en/%nériﬁis Politico: 'b?oﬁ’a, Comportamiento y Actores Politicos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Sdgidles y Juridicas” /' ~

Ciencias politicas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA
)

Agencia Andaluza de%@{)ry@iﬁient<
Universidad de Granada \) / /\/ O\

UNIVERSIDAD SOLICITANTE
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 ~ ga\ivg{sidad dé\ G\anada
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos / / (\

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

—

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN Ek TYTUKO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

240 60 o/ 0

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

60 114 \ )

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOS OPTATIVOS

Mencién en Politica Comparada y Estudios Internacionales 30,

Mencion en Administracion y Gestion Publica

/

30. \

Mencién en Andlisis Politico: Teorfa, Comportamiento y Actores Politicos

1.3. Universidad de Granada
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

N
N7 S\

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
18011104 Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia

1.3.2. Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia
1.3.2.1. Datos asociados al centro

)
-/

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL. CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No
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PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
160 160 160
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
1 g)/\ } \ ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 420 78.0
TIEMPO PARCIAL

\ \ ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 240 410
RESTO DE ANOS 24.0 41.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http:// grados.uﬁm‘pﬁ%/pages//pﬁanen\s\h
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si N / N No/ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No < < No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ /160 \ ) ) No
ITALIANO OTRAS
No

4/180




e Identificador : 2501820
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
CHRCT DEESPANA  DE EDUCATION CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2-Anexo 1.

3.COM NCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

LB - e\ngst/ud' ntes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un drea de estudio que parte de la base de la
ducacion\secundgria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
alxunos agpe¢tos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

su area de egtudio

CB3 - Que|log estudiantes tengan 13 capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
para emitir\jui¢ios que incluyan uga reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

VAN
CB4 - Que 1Wn transipitix informacion, ideas, problemas y soluciones a un ptblico tanto especializado como no
especializado
CBS5 - Que los estudiantes hayafi degdrrollado\aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de futonomi
GENERALES
CG1 - Capacidad de andlisis y sfn/esi;/. O\

CG2 - Capacidad de organizaci% yﬁ)lanificacién.

CG3 - Comunicacién oral y escr}\\a,én lengwt%a

A\
CG4 - Desarrollo de destrezas inforélkaélt\lc{s/celgt\l\as\{l émbﬁo C}E estudio.
/\/

CGS5 - Capacidad de gestion de la info@én. /

CG6 - Capacidad de resolucién de problemas. / / o\

CG7 - Capacidad de toma de decisiones. < < )

CGS - Capacidad de trabajo en equipo. \/(\/ % /

CG9 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG10 - Reconocimiento a la diversidad y la multicultoralidad. \

CGl11 - Capacidad de razonamiento critico. <\/

CG12 - Desarrollo de aprendizaje auténomo. <

CG13 - Adaptacidn a nuevas situaciones. (\/

CG14 - Capacidad para desarrollar actividades creativas. / /

CG15 - Capacidad de liderazgo.

CG16 - Conocimiento de otras culturas y costumbres.

CG17 - Iniciativa y espiritu emprendedor. \ \

CG18 - Motivacién por la calidad. / / ) )

CG109 - Desarrollo de la capacidad de realizar bien un proceso a partir de unas direktrikes. /

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE]1 - Identificar las principales teorias y enfoques de la Ciencia Politica y de la AdministraciESQ. \ / )

CE2 - Describir, explicar y analizar la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos. \>

CE3 - Describir, explicar y analizar la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas. / /

CE4 - Analizar el comportamiento de los actores politicos y de los ciudadanos. ( <

CES - Interpretar los procesos politicos en su dimension histdrica, politica y social.

CEG6 - Identificar las teorfas politicas cldsicas y contemporaneas.

5/180
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CE7 - Describir, explicar y analizar la estructura, la organizacién y el funcionamiento de las Administraciones ptblicas en sus
distintos érPl\itos.

CES8 - Ide fic\a(el marco legal de la actividad que realizan las Administraciones publicas.

CE9 Ana»l’i{a}\gl&tomo econdmico y evaluar la financiacién publica.
C%Aqalizar,))la\niﬁcar, implantar y evaluar politicas publicas.

CEl1 - A{le}h’z-af/la ))Glftica internacional y de la Unién Europea.

CE{Z - A}lic%s métodos y las técnicas de investigacion politica y social.
War Mos ctﬁl’i&{tivos y cualitativos en la investigacién sociopolitica.

CEl4 - Apli/oér l/as4écnicas de\\oﬁ\unicacién politica.

CE1S - Uti‘iiz?{ tecnologfas de lé in}formacién y de la comunicacién y analizar su impacto en el sistema politico.

CE16 - Intgresarse por los debates/tedricos y metodoldgicos actuales relativos a la necesidad de avanzar hacia planteamientos mds
plurales, intsgr prepsivos e@\z\Ciencia Politica y de la Administracion.

CE17 - AdquiMmd/crltlca }a{ahtlc ante acontecimientos politicos.

CE18 - Apreciar la importancipde cotaborar\paxticipar e implicarse en el andlisis de los procesos politicos, los actores y las
instituciones, como pgut a 1 ejQra en la oma de decision.

CE19 - Fomentar una actjt ablert s ﬂgktbl{y mprensiva sobre la naturaleza compleja, dindmica, social e ideoldgica de la
politica y de las administraciones ptiblic

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1. < \ O\
4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 Criterios de acceso y condiciones opXQbas %Mes

El acceso al Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién no n,quncrc a lual ‘nlc dt, ninguna prueba ia a}!& idas legal de cardcter nacional. Pe-acuerdo-con-el-Art-14-del R-D-1393/2007;
de20-¢ b blece la-ordenacién-det iales—ol L = £ ird én-del-titulo-de-bachilk ival 4 i6
E tubre; por-el-ques la de-las uni Facees requerird-estar-enp n-del-titulo-de-bachiller o-equivalente-y la-superaeién
d " " i d . " i
de-noviembre; por-el-que-se-regulan-fa: para-el-acceso-alas T uana grad ,y. pr C: atas-universidades-piblicas uyo-art-3-amplia-fas
d datidades-d soEstadi i Slo-clcli dimi d so-at d-del n
das de-aceeso-Esta-disp prevé;entre-otra ... ilid no-sélo-eleldsicop de-aceeso-ala-universidad-de-Jas-personas-mayores-d
25-afios; sino-otros-novedosos procedimientos-de-aceeso-para-personas-que; habiendo-euw 40-aftos-d¢ eda¥; esyén-en gondiciones-de au'ednar una-determinada-experiencia profesmnal olaboral; y-para personas- mayores
de 45 aftos. EFRD-1892/2008, de14-d £ dificad R m - d isar-d 1 1 i6n-det basd -

5 EFRD-¢ de-H4-de-noviembrefu por HReal-Deereto-558/201 0 de-7-de-n Xyor ..7.\u,. isar nla de-tasnuevas-pruebas-de-a

. 1 RD-861/2010-de 2 de-juli

§ 1ad FRD-1892/2008-de14-d

porelRD de-14-de-noviembre; asfcomo-Jos-eriterios-d ig] ias: P IRD dejulio;modific-el
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}
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réan-Hevadas-a-eabo-poruna téenica-del-Consejo-Andaluz de-Unt ~Con-eHin-d P alaUni podré-fijara-prop del-Consejo-Andaluz d
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n-el-criterio-de lacalificacion final obtenida-en el Bachillerato-o-equivalente: Bl-qu i fije-cada-uni Ta normagivh bisica que establez
1i£5, ién-final-obi el 1 Rachill ival HH 4; 1. sdelos ) 1, g H / H T 1 i )
final-obtenida-en-el quivalentes alguno-o-algunos-de-los-criterios-dx e ffios p peefficas-d
ylo-de ias: Enla lidad; trasla-publicacion-del Real Decreto 412/2014 deéde_]umo por-el-que se ealablene la normativa bésica-de lpogpre Imisionalas i s-universitarias-oficiales-de
Grador(Anexo-Hde este apartado 4.2}y sin-perjuicio de-fo d n-sus Disposi dicional Cuarta y Transitoria-Unica; paralos-eursos 2014/20J573015/201 2010R0+ Per-surartieulo 3 blece que; podrin
accederal tudios-uni ficiales-de-Grado-en-las Universidades-es -l que-para-cada-caso-se-d el preséhte real-deereto; quien .\u..a.a.bu.. de 3
Estudi i6n-del titulo-de Bachiller-del-Si E ivo-Espaiiolo-d declarad cval b) Estudi < sn-deVieul Bachi E PRI d + » ional .
n-posesion-det-titulo-d del-Sistema Edueativo-Espafiot-o-de-otro q <by en-posesion-dejftitulofle Europeo-o-de}-diptoma-de e)Es-
n-posesion-de-titulos; studios-de-B: Bachillerp de-sistemas-educativos-de-Estados de-a-Uftién-Buropea-o-de-otros Estad nflos-que-se-hayan-suserit inter
les-aplicables-a-este respecto; en régimen-de reciprocidad: d) Estudiantes-en posesién-de-titulos; dipl o-estudios} 1 los-aljtituld-de Bachiller del Sistema EdyCative/Espafiol; obtenidos-o realizados-en-siste-
mas educativos de Estados que no-sean miembros de-fa Unidn Buropea-confos que no s hayansuserit dos internacionates para et thiento-del titulo-de Bachifiér enr D.... - dl ’, idads sin-perjuicio-de o
g L articulo4. ¢y Estudi te-tos.titulos oficiales-de Téom: ; +6m Profesionalde Téemico Superior-deMrtes.P} f Superi enteal
nelarticulo4- e} n-posesion-de-los titulos-oficiales-de- Téenico-Superior de-F ¥ +de Téenico-SuperiRr-de-Wrtes Plésticas-y Disefi ford uperior-per al
Slslema Educativo Espatiol; o-de titulos; diplomas-o-estudios-declarados eqmvalemea whomologados-a-dichos-titulos; sin-perjuicio-de lo-dispuestg-en-el 1) Estudiapt€s-en-posesion-de tittos; diplomas-o-estudios;
diferentes-de los-equivalentes-alos titulos-de Bachiller; Téenico-Superior-de Formacién Profesional; Téenico-Superior-de Artes Plésticas-y Disefio, dxde Téenico DeportivdSuperior-del Sisjeffa Bduehgivo-Es ,,a.. 1-obtenid
H ! Estad: H de-la-Unién-E Estad i} h: i 1, H : 1, Lieahl, \ /: H i / \ N
n-un-Estad de-la-Uni6én-Buropea-o-en-otros Estads -los-que-se-hayan-suserit P aesteresp Trregimen de P \ umplan
tos-requisi démicos-exigidos-en-dicho-Estado-miembro-para-aceeder-a-sus Universidades: g)-Personas-mayores-de-veinticinco-afios-que-superen-fa-prueba-de-aceeso idhervosiyfeat decteto: MxPersonss mayores
d 5 encia laboral conal-en relacis Fanza. i) P d incoait L pruchad leci o cstcint ; P
de-cuarenta-afios-con-experiencia-laboral-o-p n-relacién-conuna i)-Personas-mayores-de-cuarenta-y-cineo-afios-que-superen-la-prueba-de-a n-estgfeal-decreto: ) nes erposesién
de-un mu]o universitario-oficial de Grado, Mster-o-titulo equlvalenle kY Estudlanles en-posesion-de-un-titulo-universitario-oficial-de Dipl ! t.miversilario\A N 4cnic 5 \ero-Téenico; LJ l A c
t " DE " 1

; dientes.a la anterior i6m-de-tas universitarias o titulo equivalente. 1) iantes que hayan cursado estudios univers ..(...U.\ /.m.u roby i oay

! tudios-uni no-hayan do-sut ! n-Espafia-y-deseen-continuar estudios-en-una-universidad-espafiolaEi
te-les-haya reconocido-al- menos-30-eréditos ECTS: m) Estudiantes que estuvieran-en condiciones-de-acceder-ala-universidad segtin-ordenaciones-det stlema Educal o -Edpafiol ame ores Wﬂ(}l% de9-de
dieiembre: La Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) modifica los requisitos de acceso y admisién a las il Oficiales de, r’xdn [desdeettitulo de hiller o equiva-
lente establecido en el articulo 38 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. La Ley Orgdnica 8/2013 ha sido, a su vez, modificada por el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de/diciembre, de medidas urgentes para
la ampliacién del calendario de implantacién de la LOMCE. Como desarrollo de la LOMCE surge el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se e la normativa bfsica de los procedimi de admisi6n a las
it universitarias oficiales de Grado (Anexo I). En su Articulo 3 sobre Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado establece: /. Podrdn acceder a los estudiof univérsitarios oficiales de Grado en las Uni-
versidades espaiiolas, en las condiciones que para cada caso se determinen, quienes retinan alguno de los sigui isitos: a) Estudic en posesion del titulo de Ba(‘hi]led\\iij'xrﬂma Educativo Espaiiol o de otro de-
clarado equivalente. Estos estudiantes tendrdn que haber superado la Prueba de Evaluacién de Bachillerato para el Acceso a la Universidad. de acuerdo con la Orden ECD/1941/2 de 22 de diciembre, por la que se deter-
minan las caracteristicas, el disefio y el contenido de la evaluacién de Bachillerato para el acceso a la Universidad (BOE N°309 de 23 de diciembre de 2016).; con la salvedad que se indica en la disposicién transitoria tinica de
dicha Orden. b) Estudi en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional. c) Estudi en posesion de titulos, di 0 estudios de Bachillerato o Bachiller proced. de
sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad. d) Estudiantes en posesion
de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espaiiol, obtenidos o realizados en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Union Europea con los que no se ha-
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yan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4. Los estudiantes incluidos en los apartados b), ¢) y d) anteriores
se deberdn atener a lo previsto en la Resolucién de 21 de marzo de 2017. de la Secretaria de Estado de E i6n, Formacién Profesional y Universidades. por la que se 1 las ad de la evaluacién de Bachi-
s situados en el exterior del territorio nacional, los programas educativos en el exterior, los programas internacionales, los alumnos

llerato para el accgsq a la Universidad a las sidades y situacion de los centros
procedentes de s%fm educativos extranjeros y las
o de Técnico Dep,

a distancia. e) Estudi en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Pldsticas y Diseiio
dinl

tivo Syperior pert ciente al Sistema Educativo Espaiiol, o de titulos o estudios declarados ival wh L los a dichos titulos, sin perjuicio de lo di. en el articulo 4. f) Estu-

diantes en pgseésion dg titulgs, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Pldsticas y Diseiio, o de Técnico Deportivo
Superigptlel Sixta{‘;{:

ucatto Espaiiol, obtenidos o realizados en un Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos inters

/ sl

a este respecto, en régimen
Personas mayores de veinticinco aiios que superen la prueba de acce-

dertciprocidtid mmxdo}('ch: S li cumplan los requisit cadémicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universidades.

\. h) Personas mayores de cuarenta aiios con experiencia laboral o profesional en relacion con una enseiianza. i) Personas mayores de cuarenta y cinco aiios que superen la prueba de acce-

este real ddcreto) j) Estudi en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Mdster o titulo equival k) Estudi en posesion de un titulo universitario oficial de Dipl d

universitario.

ics Ingenigfo Téchico, Li iado, Arquitecto, Ingeniero, corr li a la anterior orde ion de las il universitarias o titulo ivalente. 1) Estudi que hayan cursado estudios univer-

do finali-ad.

zado los estudios universitarios extranjeros no hayan obtenido su h
di les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS. m) Estudi que estuvieran en condicic de acceder a la universidad segiin ordenaci del

sitarios parciales extranjeros o iioles, o que I L ion en Espaiia y deseen i estudios en una universidad iiola. En este

1 bl

serd r

que la universidad corr

ema Educatjvo Ezpaﬁol anteriores a la Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre. 2. En el dmbito de sus ias, las Admini iones educativas podrdn coordinar los procedimientos de acceso a las Universidades
itorfo. Por ptra parte, el AxticatoSdelReal Decreto 412/2014, de 6 de junio, establece los principios generales de admisién a las i universitarias oficiales de Grado de la sigui manera: /. La i0

S Mhniversitgptts oficiales de Grado 3 realizard con respeto a los principios de igualdad, no discriminacién, mérito y idad. 2. Todos los procedimic de admision a la universidad deberdn realizarse

en \*“"/de acc ilidad pard los di c}uy:ismpacidad ¥ en general con necesidades educativas especiales. Las Administraciones educativas determinardn las medidas necesarias que garanticen el accesoy
Imi. de estos i alas univgrsit

ias oficiales de Grado en condiciones de igualdad. Estas medidas podrdn consi.

ir en la adaptacion de los tiempos, la elaboracién de modelos especiales de examen
el di de los medi iales y h de las asi: ias y apoyos y de las ayudas técnicas que precise para lar

e ; )

y la puesta a delas e y pruebas que las Universida-

des, asi como en éz Qar/nna de ibilidad de la ermalwo’n via icacion de los p imi v la del recinto o espacio fisico donde éstos se desarrollen. La determinacion de dichas medidas se realizard en su ca-

so en base a las daj n iones curriculares que se an lmm al li en la etapa educativa anterior, para cuyo conocimiento las Administraciones educativas y los centros docentes deberdn prestar colaboracion. 3. En el
caso de estudian r&):sexlon de un titulo, dil/)%z o'czludm obtenido o realizado en sistemas educativos extranjeros, las Universidades podrdn realizar las evaluaci que bl en los pr g de admisic
en m/slm 0 en ot m lei

uas extranjeras. En lgfaloracjbn de la -ién previa de los pr limi de admision se tendrdn en cuenta las diferentes materias del curriculo de los sistemas educativos extranjeros. 4. Los

que )eu an l en lg/normativa &gen para el acceso a las i universitarias de Grado podrdn solicitar plaza en las Universidades jiolas de su eleccion. 5. Los li que.

$ estudios universitario;

habiendo comenzado tengan superados, al menos, seis créditos ECTS y los hayan abandonado temporalmente, podrdn continuarlos en el mismo centro sin necesidad de

s de permanencia que la universidad pueda tener establecidas. De acucrdo con el anteriormente cllado punto 2 del Articulo 3. Del Real Decreto

dades piiblicas se constituyes en un

Juacion. La

diversas pruebas de
acceso a la Universidad, dicha Conseyria pod; 1 plazo méximo de que disponen las Universidades andaluzas para determinar el nimero de plazas disponibles y los
plazos y di para solicitarlad\ La ihformaci6n sgbre eslMs vigd para acceder a las titulaciones que oferta el Distrito Universitario Andaluz y los requisitos de cada una de ellas se encuentran la pagina web:
http://ww j i ir

te recomendado Con respecto a caracteristicas académicas y personales del estudiante de nuevo ingreso en el Grado de Ciencias

enseflanzas universitarias oficiales de Grado. La Ley
desde el titulo de Bachiller o equivalente, desde el titulo de T, mo Su

dentes de sistemas educativos extranjeros. En esta nueva
como requisito la posesion de la titulacion que da acceso a la u iversid;
Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior. Adema:

midad con distintos criterios de valoracién, la admisién a estas

blecidos por las Uni des son también apli para los estudiantes de fos si:
como requisito de acceso la acreditacién de la titulacién correspondiente y se i criteris i uedan fijar las Universidades para los estudiantes en posesion del titulo del Sistema Educativo
Espaiiol. Los estudiantes procedentes de sistemas educativos pertenecientes a paise{con los que no se hayan suscrito les para el recc imi de titulos en régimen de reciprocidad podran acceder a los
estudios oficiales de Grado previa homologacién de sus estudios por los corres) i s espaiioles, de ac Ci s critgrios de admision especificos establecidos por las Universidades y regulados en este real decreto.
Esta nueva regulacién exige, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3 del articu, de 2)/de digiembre, de Universidades, en su redaccién introducida por la Ley Organica 8/2013, de 9 de di-
ciembre, que el Gobierno, previo informe de la Conferencia General de Politica Unis s normas bdsiCas ppfa la admision de los estudiantes que soliciten ingresar en los centros universitarios, siempre con
respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad y en todo caso de conformidad\¢ indicz ici Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. De acuerdo con este mandato, el presente real
decreto tiene por objeto establecer la normativa bdsica de los procedimientos de admisié fianz: ivgrsifarias gficiales de Grado. Asimismo, se establece el calendario de impl i6n de este procedi se de-

vo Espaiiol regulado en la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, y que accedan a estas ensefianzas i S émi - ParaNos estudiantes en posesién de los titulos de Técnico Superior de Formacion
Profesional, de Técnico Superior de Artes Plésticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior, asi a loy/estudiantes e sistemas'gducativos extranjeros, los nuevos criterios de acceso y admisién a Iz
sefianzas universitarias oficiales de Grado serdn de aplicacién a partir del curso académico 2014-201 eri itori académicos 2014-2015 a 2016-2017, este real decreto regula criterios

de admisién especificos que las Universidades podrén aplicar para garantizar la admisién en condicioneN\de i; gimdp de distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. El acceso a la universidad se encuadra en la materia de ensefanza superior, de acuerdo con lo onstitucional en fu SeNtencia 207/2012, de 14 de noviembre. En esta materia el Estado tie-

1y estatutario, ci scrita al contenido bdsico de la mis-
para la regulacién de las condiciones de obtencién, expedicién y

ma. Este real decreto tiene el cardcter de norma bdsica y se dicta al amparo del articulo 149.1.30.* de la Constituct§n, quk, atribuye al Estado las compy enci%

homologacion de los titulos académicos y profesionales y normas basicas para el desarrollo del articulo 27 de la Cor ¥n, a fin de garantizar ¢} 1j de las obli de los poderes puiblicos en esta materia.
En la tramitacién de este real decreto se ha Itado a las idad, 6 en el seno de la Conferencia Gendal deXRolitica Universj a Conferenud de Educacién, al Consejo de Universidades, al Consejo
Escolar del Estado, y al Consejo de Estudiantes Universitario del Estado. En su virtud, a propuesta del Ministro de Educadgn, Cul Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas, de

acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia 6 de junio de 2014, D] Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacion. El

presente real decreto tiene por objeto establecer los requisitos de acceso y la normativa bésica relativa a los procedimientos de admisién a las Grado, de acuerdo con los criterios estableci-

dos en los articulos 38 y 69 y las disposiciones adicionales trigésimo tercera y trigésimo sexta de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Edug4cién. efectos de este real decreto, se entenderd

por: a) Requisitos de acceso: conjunto de requisitos necesarios pdrd cursar ensefianzas universitarias oficiales de Grado en Universidades

a la universidad. b) Admisién: ad-

de las plazas ofrecidas por las Uni

universitarios oficiales de Grado Articulo 3. Acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado. 1.  Podrén acceder a los estudios uniyersitygios oficiales Universid{des Xspaiiolas, en las condiciones
que para cada caso se determinen en el presente real decreto, quienes retinan alguno de los g a) Estudi en posesién del t] istemg cati Spa otro declarado equivalen-
te. b) Estudiantes en posesién del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional. ¢) Estudiantes en posesion de titulos, i S i i i de sistemas edu-
cativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad. d), q posysion de titulos, diplo-
mas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espaiiol, obtenidos o realizados en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién yan suscrito acuer-

y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto. j) Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Grado, Mdster o titulo equivalente. k)
tario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, iero Técnico, Li iado, Arqui Ingeniero, cor i ala anterior i6n de las il ugliversjtarias o titulo equivalente. 1) Estudiantes

que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o il o que habi finali los estudios universitarios extranjeros no hayan obtenido su homologaci6if en Efpaiia y deseen continuar estudios en una

dad segtin ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre. 2.  En el dmbito de sus ias, las Admini ione s podrédn coordinar los procedimientos
de acceso a las Universidades de su territorio. Articulo 4. Solicitudes de homologacién del titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos extranjeros en tramitacién. En todos aquellos supuestos en
los que se exija la homologacién de cualquier titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos extranjeros para el acceso a la universidad, las Universidades podran admitir con cardcter condicional a los

que iten haber p: 0 la cor i solicitud de la homologacién mientras se resuelve el procedimiento para dicha homologacién. CAPITULO III Admisi6n a las ensefianzas universitarias oficiales

de Grado Articulo 5. Principios generales de admisi6n a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado. 1.  La admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado se realizard con respeto a los principios de igual-
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dad, no discriminacién, mérito y capacidad. 2.  Todos los procedimit s de admisién a la universidad deberdn realizarse en condiciones de accesibilidad para los estudiantes con discapacidad y en general con necesidades

educativas especiales. Las Administraciones educativas determinardn las medidas necesarias que garanticen el acceso y ision de estos i alas fi universitarias oficiales de Grado en condiciones de igual-
dad. Estas medidas.
y de las ayudas tcnic:
la del recinto o espacio

odrén consistir en la adaptacién de los tiempos, la elaboracién de modelos especiales de examen y la puesta a disposicién del estudiante de los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos

que precise para la realizacion de las evaluaciones y pruebas que establezcan las Universidades, asi como en la garantia de accesibilidad de la informacién y la icacion de los prc imi y
ico donde éstos se desarrollen. La determinacion de dichas medidas se realizard en su caso en base a las adaptaciones curriculares que se aplicaron al estudiante en la etapa educativa anterior, para

cuyo » lag Adyjnistraciones educativas y los centros docentes deberdn prestar colaboracion. 3.  En el caso de estudiantes en posesion de un titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educati-
vos jx/lw".lCros, n crs‘} des podran realizar las evaluaci que e e: en los pr imi de admisién en inglés, o en otras lenguas extranjeras. En la valoracién de la formacién previa de los procedimientos
de, lasd s materias del curriculo de los sistemas educativos extranjeros. 4.  Los estudiantes que retinan los requisitos regulados en la normativa vigente para el acceso a las ensefianzas

sifaria\de Grado podNin so\icitar plaza en las Universidades fi de su eleccién. 5. Los estudiantes que, habiendo c sus estudios universitarios en un determinado centro, tengan superados, al menos,

JArticulo 6. Limites mdximos de plazas. El Gobierno, en virtud del articulo 44 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, previo acuerdo de la Conferencia General
dados en la Conf ia General

lecer limites maximos de admision de estudiantes en los estudios de que se trate. Estos limites maximos de plazas afectardn al conjunto de las Universidades ptiblicas y privadas. Articulo 7.

de los plazos de preinscripcién y periodos de matriculacién, y de las reglas para establecer el orden de prelacion en la i6n de plazas en Universidades publicas. 1.
rios de valoracion, las reglas que vayan a aplicar para establecer el orden de prelacién en la adjudicaci6n de plazas y, en su caso, los procedimientos de admisién. 2. La Con-

arantizar el derecho de los estudiantes a concurrir a distintas Universidades. A tal fin, antes del 30 de abril de cada afio, la Conferencia General de Politica Universitaria

ido formalizadas dentro los plazos establecidos por cada Universidad. 3. Las Administraciones educativas las decisi que correspondan en el dmbito

jversidades ptiblicas haran publicos los procedimientos que vayan a aplicar para la admision a las distintas ensefianzas universitarias oficiales de Grado, su

que vayan a aplicar, ci S ico de i6) M s de coordinacién entre Universidades. Corresponde a las Universidades adoptar cuantas decisiones sean necesarias para la apli-
caci6n de los p de admisidn- lados en el pregefite dccrclo, i como uslabluccr mecanismos de coordinaci6n entre ellas. Asimismo, podran acordar la realizacién conjunta de todo o parte de los procedimien-
tos de admisi6n, asi como el imiento mutuo de lo; I lizadas en los p di de admisién, con el alcance que estimen oportuno. Las decisiones adoptadas serdn comunicadas en

la Conferencia General de Politica Universitaria y e} . Articulo 9. Formas de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado. 1.  En cualquiera de los supuestos que se indican a

s universitarias oficiales de Grado utilizando exclusivamente el criterio de la calificacion final obtenida en el Bachillerato, o bien fijar pro-

las Escuelas Europeas, hecho en Luxemburgo el 21 de junio de 1994; estudiantes que hubieran obtenido el Diploma del Bachillerato Inter-

nacional, expedido por la Organizacién Ginebra (Suiza), y estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de

Estados miembros de la Unién Europea o s inter ; a este respecto, en régimen de reciprocidad, siempre que dichos estudiantes cumplan los requisitos

académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder s Universi 2. uestos que se indican a continuacién, las Universidades fijardn en todo caso procedimi de admision a las ii uni-

2 Jeros o espanoles o que hablendo ﬁnallzddo los esludms universitarios extranjeros no hayan oblenldo su homnlngacmn
pondi les haya ido al menos 30 créditos ECTS. d) Estudiantes
Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre. e) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios

n a continuacién, los estudiantes deberdn cumplir los requisitos que se indican en este real
ayores de cuarenta afios que acrediten experiencia laboral o profesional en relacién con una
Proccdlmlcnlos gcncralcs de admlsmn 1, Para los %upucstos mcnclonados en c]

equivalentes al Bachillerato espafiol, o de la evaluaci6n final de los cursos equivalentes al d

Ademds, de forma excepcional, podrén establecer evaluaciones especificas de cimientos y/o de i 2 a calfficagion final obtenida en el Bachillerato o estudios equlvulemes deberd tener un
valor, como minimo, del 60 por 100 del resultado final del procedimiento de admisién. 2.  Para I uesgOs meAcionados en los apartados 2 y Xdel articulo 9 del presente real decreto, los procedimientos de admisi6n a las

en el dmbito de la Educacién Superior, asi como las relaciones directas que se establezcan entre los estudios- i 1 S s uni itarids. ) Formdclon démica o profesional ia. d) Estu-
dios superiores cursados con anterioridad. Ademds, de forma excepcional podrédn establecer evaluaciones espgCificy i 3. Tras la publicacién del resultado de los procedimientos, y
de conformidad con los plazos y procedimientos que determine cada Universidad, los estudiantes podrén presear reclapxicién mediante escrito razongdo difigido a la Universidad correspondiente. 4.  Para los supuestos

oficiales de Grado mediante la superacién de una prueba de acceso. Sélo podrdn concurrir a dicha prueba de acceso quienss ct an ci A s 25 afios dad en el afio natural en que se celebre dicha prueba.
Articulo 12.  Prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios. 1. La prueba de acceso a la universidad se estri La fase general de la prueba tendrd como

objetivo apreciar la madurez e idoneidad de los candidatos para seguir con éxito estudios universitarios, asi como su capacidad de razc ré tres ejercicios referidos a los siguientes
dmbitos: a) Comentario de texto o desarrollo de un tema general de lidad. b) Lengua ¢) Lengua extranjera, a elegir entre alem: 1 s s. En el caso de que la prueba se celebre

en Universidades del dmbito de gestién de Comunidades Auténomas con otra lengua cooficial, podra bl

cial. 3. La fase especifica de la prueba tiene por finalidad valorar las habilidades capacidades y apti(udes de los candidatos pam cursar con/éxitofas diferentes ensefianzas universitdrias vinculadas a cada una de las ramas

de las lineas generales de la memdo-

Ae ést

logfa, el desarrollo y los contemdos de los ejercicios que integran tanto la fase genera] como la fase especlﬁca asi como el esl‘db]eclmlel‘ll{) dg los 'riterius y férmulas de vadracio as, se realizard por cada Administra-

Auténoma y lengua extranjera deberdn desarrollarse en las respectivas lenguas. 8.
jera elegida para el correspondiente ejercicio de la fase general, asi como la opcién u opciones elegidas en la fase especifica. 9.

que determine cada C idad Auté los did podran p 1 i6n

res de 25 afios. 1, Las Luiv sidades realizardn

superior a la anterior. Amculo 14 Calificacién de la pmebd de acceso para mdyores de 25 afios. 1.
con los criterios y férmulas de i6 blecidos por la
calificada de 0 a 10 y exp la con dos cifras decimales, redondeada a la ésima mds préxima y en caso de equidistancia a la superior. 2.

Comisién organizadora de la prueba de acceso para mayores de 25 afios. 1.

la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios, a la que, entre otras, se atribuirdn las sigui tareas: a) Co de la prueba de acceso. b) Adopcion de mydidas\para garantizar el secreto del procedi-

miento de elaboraci6n y seleccion de los exdmenes, asi como el anonimato de los ejercicios realizados por los aspirantes. ¢) Adopcién de las medidas necesarias para garantizar lo lecido en el articulo 12.7 del presente
real decreto. d) Designacién y constitucién de tribunales do al principio de pre: ia equilibrada entre mujeres y hombres. e) Resolucién de reclamaciones. 2. En el supuesto de que una Administracién educativa

decida no hacer uso de la posibilidad prevista en este articulo, la prueba de acceso deberd realizarse en todo caso en una Universidad piblica. Seccién 2.*  Acreditacién de experiencia laboral o profesional Articulo 16.
Acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional. 1.  Podrdn acceder a la universidad por esta via los candidatos con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza, que no posean ningu-
na titulacién académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad en el afio natural de comienzo del curso académico. 2.  El acceso se realizard respecto a unas
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ensenanzas concretas, ofertadas por una Universidad, a cuyo efecto el interesado dirigird la correspondiente solicitud a la Universidad de su eleccién. 3. A efectos de lo dispuesto en este articulo, las Universidades inclui-
rdn en la memoria del plan de estudios verificado, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
acreditacién y dmbi
entrevista persor
no posean ningu

la ord i6n de las ii universitarias oficiales, los criterios de

de la experiencia laboral o profesional en relacion con cada una de las ensefianzas, de forma que permitan ordenar a los solicitantes. Entre dichos criterios se incluird, en todo caso, la realizacién de una
1 cohel candidato, que podré repetir en ocasiones sucesivas. Seccién 3.  Personas mayores de 45 afios Articulo 17.  Acceso para mayores de 45 afios. 1. Las personas mayores de 45 afios de edad que
titulajon académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias, podrdn acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la superacién de una prueba de acceso adaptada, si

se por la C idad Auto: P la obligatoriedad de un tercer
La organizacién de las pruebas de acceso para personas mayores de 45 afos corresponderd a las Universidades que oferten las licitadas por el i ado, en el marco

s educativas. 4. Los candidatos deberan realizar una entrevista personal. Del resultado de la entrevista deberd elevarse una resolucién de apto como condicién necesaria para la posterior

do. 5. El blecimit de las lineas generales de la metodologfa, desarrollo y contenidos de los ejercicios que integran la prueba, asi como el establecimiento de los criterios y
férmulas de vaoracion de éstas Ae realizard por cada Administracion educativa, previo informe de las Universidades del &mbito territorial de dicha Administracién educativa. 6.  Para la realizacién de los ejercicios, los can-

[eccién, cualquiera de las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma en la que se halle el centro en que se examinan. No obstante, los ejercicios correspondientes a lengua castellana y lengua
conficial de la omupidad Auténoma deberdn desarrollarse en las respectivas lenguas. 7.  Tras la publicacién de las calificaciones, y de conformidad con los plazos y procedimientos que determine cada Comunidad Auté-

{¢n mediante escrito razonado dirigido a la Universidad correspondiente. Articulo 18.  Convocatoria de la prueba de acceso para mayores de 45 afios. 1. Las Universidades
acceso a la que se refiere el articulo 17 del presente real decreto. 2. Los candidatos podran realizar la prueba de acceso para mayores de 45 afios en cada convocatoria
xistay en éstas los esludloa que deseen cursar; la superduon de la pruebd de acceso les permmm ser ddmmdua tinicamente a las Umveraldddea en las que hayan redllzddo la

Calificacién de la prueba de acceso para mayores de 45 afios. 1. La callflcaclon de la prueba de acceso para perso-
blecidos por la Administracién educativa. La calificacién final vendra
calificada de 0 a 10 y expresada con dos cifras decimales, redondeada a la centésima mds proxima y en caso de equidistancia a la superior.

Cido en el aNjculo 17.6 del presente real decreto. d) Designacion y constitucién de tribunales i » al principio de equilibrada entre mujeres y
hombres. f) Resolucién de reclamaciones. 2. B S inistracién educativa decida no hacer uso de la posibilidad prevista en este articulo, la prueba de acceso deberd realizarse en todo caso en una
Universidad publica. Seccién 4. Personas con di; alglin tipo de di: idad. 1. Las isi organizadoras de las pruebas de acceso determinaran las medidas opor-

tunas que icen que los 1i dad juedan realizar la prueba en las debidas condiciones de igualdad. En la convocatoria se indicard expresamente esta posibilidad. 2.  Estas
medidas podran consistir en la adaptacié i sNa eldporacion de mpdelog especiales de examen y la puesta a disposicién del estudiante de los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayu-
das técnicas que precise para la realiz n la garantia de accesibilidad de la informaci6n y la comunicacién de los procesos y la del recinto o espacio fisico donde ésta se desarrolle. 3

Los tribunales calificadores podrédn requyyir i S i6 S s técnicos p de las ini; iones educativas, asi como de los centros donde hayan cursado estudios los estudiantes con disca-
pacidad, que deberan informar de las adaptagiopes curricufares reabzadas. I jterios especificos para la adjudicacién de plazas por las Universidades piiblicas Articulo 22.  Establecimiento por las Universi-

dades piiblicas del orden de prelacién. Las Universidad de plazas que vayan a aplicar, que en cualquier caso deberdn respetar los porcentajes de reserva de plazas reco-

gidos en este capitulo. Asimismo, podrin establecer ¢ universitarias oficiales de Grado. Ar-

ticulo 23.  Porcentajes de reserva de plazas. 1. D Zas iy conr (erten las Universidades piblicas deberdn, como minimo, reservarse los porcentajes a que se refieren los articulos 24 a 28,

ambos inclusive. 2.  Las plazas objeto de reserva qie quéden sin cubrir de acue) los articulos sigui serdn destinadas al cupo general y ofertadas por las Universidades de acuerdo con lo indicado
alto nivel en el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento. 3.  Los

que retinan los requisitos para solicitar la admisig, i j lazas podran hacer uso de dicha posibilidad. 4. La ordenacién y adjudicacién de las plazas dentro de cada cupo se rea-
lizard atendiendo a los criterios de valoraci6n establecidos a\al e azas reservadgs parh mayores de 25 afios. Para los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso a la universidad para mayores
de 25 afios de edad, se reservard un niimero de plazas no inferigr al 2 p servidas para mayores de 45 afios y para mayores de 40 afios que acrediten experiencia laboral o profesional. Para las
personas que accedan a las ensefianzas universitarias oficiales de} s i6 Teba de/dcceso a la universidad para mayores de 45 afios o la acreditacién de una experiencia laboral o profesional a la que se

refiere el articulo 16, las Universidades reservardn en su conjunto
un 5 por 100 de las plazas ofertadas para i que tengan
ciadas a ci ias personales de di

or 100 ni superior al 3 por 100. Articulo 26.  Plazas reservadas a estudiantes con discapacidad. Se reservard al menos

educativas i per aso-

1 igual o superior al 33 por 100, asi como para aquellos estudiantes con

cada Qomunidad Auténoma. Articulo 27.  Plazas reservadas a deportistas de alto nivel y de alto ren-
dimiento. La reserva de plazas para deportistas de alto nivel y de alto rendiminto s¢ regird por lo dispuesto en el artici . Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento. Se

para quienes E icjon dédeportista de alto nivel o de alto rendimiento y retinan los requisitos académicos correspon-
dientes. Los centros que impartan los estudios y ensefianzas a los que hace referencid eNpd Tuarto del ap #iticulg’9 del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento,

reservardn un cupo adicional equivalente como minimo al 5 por 100 de las plazas ofégtadas para istas, pudiefdo ingrementarse dicho cupo. Los cupos de reserva de plazas habrdn de mantenerse en las diferentes
convocatorias que se realicen a lo largo del afio. Articulo 28.  Plazas reservadas a estydianigs con tittNacion universifaria o/equivalente. Para los estudiantes que ya estén en posesion de una titulacién universitaria oficial o
equivalente, se reservard un niimero de plazas no inferior al 1 por 100 ni superior al 3 po: . i . pio de/iniversidad y/o estudios universitarios oficiales espafioles. 1.  Las solicitudes de plazas de estudian-
tes con estudios universitarios oficiales espafioles parciales que deseen ser admitidos en otrativersi studios upfiversitarios oficiales espafioles y se les reconozca un minimo de 30 créditos ECTS de acuerdo con lo

dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se

rios, que a estos efectos, determine el Consejo de Gobierno de cada universidad. 2.  Las solici y i con estudios upiversNarios oficiales espaioles parciales que deseen ser admitidos en otra Univer-

continuar su formaci6n en su nuevo lugar de residencia, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 10 del

Admisién de estudiantes con estudios universitarios extranjeros. 1.  Las solicitudes de plaza de estudiantes i iv€rsitarios extranjeros patcialeg o totales que no hayan obtenido la homologacién o equivalencia
de sus titulos, diplomas o estudios en Espaiia se resolverdn por el Rector de la Universidad, de acuerdo con las 3

con estudios universitarios extranjeros a los que se
reconozca un minimo de 30 créditos ECTS serdn resueltas por el Rector de la Universidad, que actuard de acuerddcon de Gobierno que, en todo caso, tendrédn en cuenta el expediente

nformidad con las equivalencias que se establezcan por el Ministro

los efectos de ponderacién. Los estudiantes que no 7 imiento de al menos 30 créditos ECTS podrén accedgr a la ad espaiiphl s stableci S 2 creto. 2. Las solicitudes de plazas
de csludiantcs con csludios universitarios cxlranjcroﬂ totales quc hayan obtenido la homo]ogacién o cquivalcncia dc sus titulosdi S 5 N is iciones quc las cslablccidas para

prueba de acceso, estos

podran p e alos p
pruebas de acceso a la universidad espaiiola previas a la establecida en el articulo 38 de la Ley Org‘éni

do durante los dos cursos académicos siguientes a la superaci
adicional cuarta. ~ Calendario de i i6

n de las mismas. Los estudiantes podrdn presentarse a los procedimientos de admision fijados por las Universidades pard mejorar su calificacién. Disposici
Los procedimi de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado regulados en el presente real decreto se aplicardn a partir de los siguientes cursos académi-
cos: a) A partir del curso académico 2017-2018, a los estudiantes que hayan obtenido el titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espaiiol de acuerdo con la redaccién del articulo 37 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,

introducida por la Ley Orgédnica 8/2013, de 9 de diciembre. b) A partir del curso académico 2014-2015, al resto de estudiantes. Disposicion transitoria Gnica. ~ Cursos académicos 2014-2015 a 2016-2017. 1. Sin perjuicio
de lo dispuesto en la disposicién adicional cuarta, para la admisi6n a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades espaifiolas en los cursos académicos 2014-2015,2015-2016 y 2016-2017 las Universida-
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des podrdn utilizar como criterio de valoracién en los procedimientos de admision la superacion de las materias de la prueba de acceso a la universidad y la calificacién obtenida en las mismas. Para la realizacién de la prue-
ba de acceso a la universidad se tendrdn en cuenta las disposiciones de los capitulos IT, IIl y IV del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas univer-

sitarias oficiales de-grado y los procedimientos de admisién a las Universidades piblicas espaiiolas, sobre prueba de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado para quienes se encuentren en posesién del titulo

ciones educativas, segiin la adscripcién a las ramas del conocimiento recogida en el anexo I del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre. 2.  El plazo establecido en el articulo 7.2 para
Politica Universitaria haga piblico el niimero mdximo de plazas que para cada titulacién y centro ofrecen cada una de las Universidades publicas para el curso académico 2014-2015 finalizara

el orden de p en la adj de plazas que vayan a aplicar el curso académico 2014-2015, fina-
La regulaci6n de las pruebas para personas mayores de 25 afios y de 45 afios contenida en los articulos 11 a 15y 17 a 20 de este real decreto comenzard a aplicarse en el acceso al curso aca-

dccesofal curso académico 2014-2015 se aplicard la regulacién contenida en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre. 5.  Para la admision a los estudios universitarios oficiales de Grado

s 2014-2015,2015-2016 y 2016-2017 las Universidades podran utilizar como criterio de valoracién en los p imi de admisi6n la dencial para el acceso a la

6n el articulo 38.5 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, para los estudiantes
. Disposicién derogatoria Gnica.  Derogacién normativa. Queda derogado el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el ac-
cedimientos de admisi6n a las Universidades puiblicas espafiolas, sin perjuicio de lo establecido en la disposicién adicional cuarta de este real decreto. Disposicién final
las condiciones de opffencione€xpedicion y h de los titulos émicos y profesionales y normas bisicas para el desarrollo del articulo 27 de la Constitucién, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
icos e esta materia. Disposicién Yinal §egunda.  Desarrollo y ejecucién. 1.  Corresponde a la persona titular del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte dictar, en el 4mbito de sus competencias,
cuantas disposicignes

de los poderes piil
an precisas para el desarrollo y eje¢ucién de lo dispuesto en este real decreto. 2. De la aplicacién de las previsiones contenidas en este real decreto no se derivard incremento de las dotaciones presu-
puestarias publicps, dg los costes de personal, de las dotacipnes de efectivos ni de sus retribuciones. Disposicién final tercera.  Entrada en vigor. El presente real decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion

en el «Boletin Official el Estado».

\ A\

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistemas de apoyo y ori¢ acmn?os e&jﬁr}tes una vez matriculados

de apoyo y ori i6

niversi € Grangda organiza cada afio unas Jornadas de Recepcion en la que se realizan actividades especificamente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso que

le permiten tomar contacto con la amplia d que représent: iversidad. La finalidad es que conozca no s6lo su Facultad sino también las restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad, asi co-

mo con las instituciones y dmbitos que puedan dar respugsta a inqui émi pexgonales.  Si: de apoyo y orientacién propios del Centro o Titulacién La UGR y la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociologia disponen de un amplio sistema de apoyo y ofientagién a los estudiantes una vez Myatricylados. Los 6rganos encargados de ello, en el marco de sus respectivas competencias, son: - UGR: - Vicerrectorado de Estu-
diantes. - Gabinete Psicopedagdgico. - Servicio de Begas. - ici jami . ‘ensor UniNersitario. - Servicio de Asistencia Estudiantil. - Decanato de la Facultad de Ciencias politicas y Sociologia: - Vicedecanato

de Estudios de Grado, Postgrado y Practicas. - Viced¢cana i6 é) " de Participacion, Extension Universitaria y Estudiantes. - Vicedecanato de Relaciones Internacionales y Pro-
gramas de Cooperacién. Por lo que se refiere a la infoymacion ini 2 i jencias Politicas y Sociologia, el Centro dispone de un Vicedecanato de Participacién, Extensién Universitaria y Es-
tudiantes que se encarga de orientar a los alumnos/as queTTomienzan sus ios. s iday, se organizan unas jornadas de cién de di al comienzo de curso iémico. Las Jornadas constituyen

tivos Vicedecanos, los representantes de los sectores de AdmiNjstracién vicios s Asociacignes de Estudiantes. Por ser un modelo de informacién y acogida basado en unas jornadas, la interaccion directa permite
aclarar dudas, sugerencias y fomentar la participacion de los estii j i s sérvicios que se prestan. La Oficina de Relaciones Internacionales orienta a los estudiantes extranjeros en sus prime-
ros pasos por la Facultad asi como a lo largo de su estancia acadén¥ i © encuentra la informacion relativa a las tres titulaciones que se imparten en el Centro, el plan de ordenacién académi-

académico, donde se presenta la informacién rclaum a: direcciones dc interés, 6rganos de gobiern:

del Centro, Departamentos y Profesorado, ordenacién docente, movilidad est cultad. Sistema de dpoyo y orientacién a los i con discapa La Universidad

de Granada dispone de un programa de intervencion social hacia
tades auditivas, visuales o fisicas, para facilitarles una mayor insercién y panicip&TJ

guir un mejor rendimiento académico y, posteriormente, su insercién en el dmbito Iz

50y tipo de discapacidad presentada. Por una parte, hay que distinguir entre las pr
en posesion del Certificado expedido por los Centros Bases de minusvilidos con al menos un 33% de mi
del 3% de las plazas, tanto en Facultades como E.U. - Exenci6n del pago de la matricula en’

1as, medidas legislativas o uso de servicios, a los que puede acceder cualquier estudiante que se halle}
as préstaciones o ayudas son las siguientes: - Adaptacion de las pruebas de acceso a la Universidad. - Reserv:

des son diferentes segtin el tipo y grado de discapacidad presentada. En base a ello, cada alumno podrd sol [ ccsarias Transporte adapndo Intérprete de lcngua]u de signos - Buano cola-

borador - Préstamo de «Selectores de ondas» - Beca de transporte  Estos servicios o p s di or y asociaciones de minusvalidos colaboradores:
Federacién Provincial de Asociaci de Sordos, Organizacién Nacional de Ciegos (ONCE) o Fedgraci§ vifcia sociaci inusvalidos Fisicos. En el marco de este programa, la Facultad participa en el apoyo
y orientacion a los i con idade: ial di la figura de Profesor Tutor, de heho, en lg/actualidad, hay desi, S SQres tutores. Sistemas de informacién, acogida y orientacion a estudian-
tes con necesidades educativas especiales La Universidad de Granada cuenta con una Delegacién-del Ree ara-e St songs’Con Neceddadey Especiales (hitp:/rectorado.ugr.es/pages/delegados/apne ),
Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Igualdad e Inclusién http://viceres bilidad.ugr.es/pages/i i isps de\a UGR con las personas y colectivos con algiin grado de déficit, de-
pendencia o discapacidad en cualquiera de los &mbitos de su actuacién como universidad piblica. Igualmente f#end\g 36 proveer los medios y\recurkos necesarios para proteger la igualdad de derechos y oportunidades.

favorecer la concienciacion, sensibilizacion, solidaridad e i i6n sociales y propiciar el incremento del bi
llado esta actividad en la normativa para la atencién al estudiantado con di. idad y otras idades especi

fdad de vida de estas persongs y cglectivos con necesidades especiales. Posteriormente, se ha desarro-
as dd\apoyo educativo licada eyl el B/ letin Oficial de la UGR de 10 de octubre de 2016.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

o I /]
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio
er Apartado 4: Anexo 2. \ /
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 36 ((

N\

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la Universidad
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{1 mporal o definitiva y gestién de titulos de Grado de la Universidad de Granada (aprobada por Conselo
de Go/blerﬁo ékdla 25 de mayo de 2015), en cuyo Titulo V regula la Adaptaciéon, Reconocimiento y Transferencia de

de esta normativa puede consultarse en el Anexo | de este apartado 4.4

Granada esta en fase de estudio y planificacion para el desarrollo de la normativa perti-
1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la

er (Acmon
vilidad internacional de e

Por otro lado, en virtud del acuerdo del Consejo de Gobierno\de¥a Universidad'de
2010-25 de mayo de 2015, para dichas actividades se podran reconacer hasta
vidad en los titulos de la Universidad de Granada.

ranada, de 21-de-octubre-de
ECTS en la componente de optati-

En el apartado correspondiente (punto 10.2) de esta memoria de verificacigh sg incorpora, asi
de tabla de adaptacion de asignaturas del titulo de Licenciado en Ciencias(Pdfiticas y de la Ad
Estudios del Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion.

ismo, una propuesta
injstracion al Plan de

Finalmente, se incorpora como Anexo lll la normativa de reconocimiento de ¢rédite en Junt Centro
de 20 de diciembre de 2016 de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia. Este_documiento desaffolla 0s articu-

los 32 y 33 de la Normativa para la Creacion, Suspension Temporal o Definitiva y Gestion de Titalos #€ Grads en la
Universidad de Granada.
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NORMATIVA PARA LA CREACION, MODIFICACION, SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA Y GESTION DE
TITULOS,DE GRADO EN LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

{_ap;d@a\en onsejo de Gobierno de 25 de mayo de 2015)

TiTULO I. ORGANOS QUE INTERVI EN LA CREACION Y GESTION DEL TiTULO

Articulo 2. Orqanm.
AW,

Articulo 3. El Equipo Docente de la Titulacion.
Articulo 4. La Comision Acégémica. (Xﬂ
Articulo 5. La Comisién de Garantfa Imeﬁ\ad Calidad dgl Titulo.

Articulo 6. La Comisi6n de TitulsdgGrad .
Articulo 7. El Consejo de Gobierno.

Articulo 8. El Consejo Social. V

TITULO Il. PROPUESTA Y APROBACION DE NUEVOSYTITULOS, MOD
DEFINITIVA DE GRADOS %/
CAPITULO I. PROCEDIMIENTO PARA LA PROPUESTA DE

Articulo 9. Requisitos de la propuesta.

ACION O SUSPENSION PARCIAL O

VO TiTULO\DE GRADO

Articulo 10. Procedimiento de aprobacién de la propuesta.

Articulo 11. Procedimiento para el desarrollo de la propuesta.

Articulo 12. Directrices a seguir para la elaboracién de la memoria de verificag¢ién del titulo.

Articulo 13. Proceso de elaboracion de la memoria de verificacién del titulo.

Articulo 14 Implantacion del Grado.

Articulo 15. Seguimiento de los titulos inscritos en el RUCT. Acreditacién de los titulos:

CAPITULO IIl. PROPUESTAS DE MODIFICACION DE PLANES DE ESTUDIOS DE TiT
GRADO

Articulo 16. Procedimiento para la elaboracién de solicitudes de modificacion de titulos de grado:

CAPITULO lil. SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA DEL TiTULO
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Articuld 7. Criterios para la suspension temporal o definitiva de titulos de grado.

Artt€uloN8. Rrocedimiento para la suspensién temporal o definitiva de titulos de grado.

A‘UL lll. ACUERDOS DE COMPATIBILIZACION DE PLANES DE ESTUDIO PARA LA OBTENCION DE DOS
TITULOS DE GRADO
Articu focedimiento.de aprobacion de las propuestas de compatibilizacion de titulos de grado.

ArtlcuIQZ/O/@ltos}t\lropuesta

TiTULD IV. GESTION AC EMICA DE LOS ESTUDIOS DE GRADO

CAPIiTULO I.ESTUDIANT Djf.\G ADO

Articulo 21. Acce D?Q

Articulo 22. Matricula y predios/publicos

CAPITULO Il. TRABAJO 0 RQY

Articulo 23. Tipologia de los trm%ewadelante TFG).

Articulo 24. Procedimiento de matriculac'yén /qestic’m académisa.

Articulo 25. Coordinacién académica. Tut del alos

Articulo 26. Procedimiento para la oferta y asignacion d tralgajos de fin de grado.

Articulo 27. Procedimiento de evaluacion.
Articulo 28. Autoria y originalidad del TFG.

TITULO V. ADAPTACION, RECONOCIMIENTO y TRANS NCIA DE CRE ITOS

CAPITULO I. ADAPTACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS AL TlJPﬂGRADO

Articulo 29. Créditos con equivalencia en la nueva titulacion.

Articulo 30. Créditos sin equivalencia en la nueva titulacion.

CAPITULO II. CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO EN EL GRADO

Articulo 31. Reconocimiento de créditos.

Articulo 32. Reconocimiento de ensefianzas universitarias no oficiales.

Articulo 33. Reconocimiento por experiencia profesional o laboral.
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Articulo 34. Porcentaje maximo de créditos a reconocer por ensefianzas universitarias no oficiales y por experiencia
profesfonal o laboral.

Artitulg35. Reconocimiento de estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional
de |la’Univexsidad de Granada.

ecobnocimiento de otros estudios realizados en universidades extranjeras.

econocimiento por participacion en actividades universitarias.

ITULO Il TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Articu[é ransferenci )credltos

CAPITULQ IV. ORGANOS CO TENTES Y PROCEDIMIENTOS

Avrticulo 39. Organds moﬂe@tltulos de grado.
Articulo 40. Tabla\dgdaota ibn y reco C|m|ento

Articulo 41. Inicio del proc dirénto.

Articulo 42. Documentacion réguerida:

Articulo 43. Resolucién y recursos

Articulo 44. Anotacién en el expediente académico.

\J

Articulo 45. Calificaciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES

O internacionales.

TERCERA. Directrices Complementarias para los trabajos de fin rad

PRIMERA. Estudios establecidos mediante programa

SEGUNDA. Denominaciones.

DISPOSICION TRANSITORIA

DISPOSICION DEROGATORIA @
DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR

ANEXO |. Definiciones

PREAMBULO

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril, por la que se modifica la Ley organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, establecioé una nueva estructuracion de las ensefanzas y titulos universitarios. La entrada en vigor del
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Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se estableci6 la nueva ordenacion de la ensefianza universita-
ria, posteriormente modificado por los Reales Decretos 861/2010 y 43/2015 motivé que la Universidad de Granada
iniciaré ex 2008 un proceso de transformacion de todos sus estudios.

| cesode elaboracion y modificacion de planes de estudios que se inicié entonces es dinamico, potenciando el
alisis y la Yeflexion a través de los mecanismos de evaluacion y seguimiento, y que rinde cuentas y somete sus ac-
tuagio @dnalaqencia externa de evaluacion.

\E ra sformacnmrofunda en nuestras ensefianzas ha motivado una copiosa regulaciéon en la Universidad de
Gran ue destaca porpromover la participacion y la transparencia en los procesos.

En el gregente documento jserefunden las numerosas normativas vigentes con objeto de hacerlas mas accesibles y
faciled dd utilizar por los riembros de la comunidad universitaria, pero ademas recoge la experiencia de la implanta-
cion dé ds grados y de,lés p/rocesns a los que se han visto sometidos para mejorar el sistema del que se ha dotado
la Univesivlad de Grahadaen la &daptacion de sus ensefianzas al Espacio Europeo de Educacion Superior.

TITULO PRELI

Articulo 1. Objeto defa nor mbito de\aplicacion.

1. La presente normativa resulta de aollcz/ Ias nsefanzas oficiales impartidas en la Universidad de Granada
conducentes a la obtencién e,tLtqu e Gr do Univ s\arlo de caracter oficial y con validez en todo el territorio na-
cional. Estas ensefianzas tiendn domo finalidad la obtendion por parte del estudiante de una formacion general, en
una o varias disciplinas, orlentaﬁas a/a pre aréeaonféar el ejercicio de actividades de caracter profesional.

2. En esta normativa se regula, de una D/e/e;;mlentoga\a la propuesta y aprobacion de Titulos Oficiales de

Grado con validez en todo el territorio n cno(nal en esta Umve,s@!a v sus respectivos planes de estudio, asi como
su modificacién, suspension y extincion e Unive rsidad de Grapadp, v de otra, la normativa de gestion académica
reguladora del reconocimiento y transferen&la\de/medlt y del I/ratz@o Fin de Grado en esta Universidad.

3. Los planes de estudio conducentes a la obtencion & gérado setdn elaborados conforme a lo dispuesto
en los Estatutos de la Universidad de Granada y remm\/ a)/Consejo de Univeysidades para su verificacion.

4. En la creacion y gestion de los titulos de grado de es morqanos regulados en este Titu-
lo con las competencias que en el mismo se establecen. <§Q /

5. Ademas de la presente normativa, a los titulos oficiales de grado ez &n todo el territorio nacional y a los
estudiantes matriculados en ellos, les sera de aplicacién la normativa estataly auteriomica dictada en el ambito de
sus respectivas competencias.

TITULO I. ORGANOS QUE INTERVIENEN EN LA CREACION Y GESTION DEL TiTULO

Articulo 2. Organo proponente.

1. La propuesta de un nuevo titulo de Grado debe partir de un Centro o del Equipo d |emo/ae®ld d de

G
Granada. El anteproyecto del plan de Estudios del respectivo titulo sera elaborado por\g%mpo Shte-y rerfitido
a la Junta de Centro, aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada impl tabrenﬂ%mva
del Titulo sera autorizada por el Consejo Social de la Universidad.

2. En la creaci6n y gestion de los Titulos de Grado de esta Universidad participan los 6rganos regulados en este Ti-
tulo con las respectivas competencias que en el mismo se establecen.
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Articulo 3. El Equipo Docente de la Titulacion.

Esté Equipo’se constituye y se aprueba en la Junta de Centro, y debera tener en cuenta la representacion de ambi-
/(os,dgcon})ciﬁ\iento que se reflejen en la propuesta de nuevo titulo que previamente se apruebe por Consejo de Go-
ierno.

wci el Equipo Docente de la Titulacion es la elaboracion de un Anteproyecto del Plan de Estudios de Grado.

La Comigion Académica ¢s ld responsable de los estudios de grado, al margen de la denominacién que tenga en ca-
da Centrd, (Comision Doente, Consejo de Titulacion, Comision Académica, Comision de Ordenacion Académica,
etc.). Sbis funciones 4si cgmo sulprasidencia, seran las que se establezcan en el Reglamento de Régimen Interno
de cada tro.

Articulo 5. La Comijsi

El 6rgano responsable‘de integrar iStema dé Qarantia Interna de la Calidad en el funcionamiento cotidiano del
Titulo es la Comision de Gafanfia Interna de la Salidad de la Titulacion (CGICT).

Su composicién y sus func%,s\sermxn en el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo, pudiendo

asumir sus funciones la ComigipnAcadémica\si asi Id décide la Junta de Centro.

Articulo 6. La Comisidn de Titulos de

egada-del Gonsejo de Gobierno y estd compuesta por:

« Vicerrector responsable de la Garantia de la Calidad.

- Diez profesores del Consejo de Gobierno, garantlzaﬂ e queden representadas las ramas de conocimiento de Arte y Hu-
manidades; Ciencias; Ciencias de la Salud; Ciencias Socialés y Juridicgs? Ingefieria y Arquitectura.
Coordinador de la Delegacion General de Estudiantes. X ptantesde los ¢stadiantes del Consejo de Gobierno.

« Un representante del serv101o

personal de administracién

2. Las funciones de la Comision de Titulos de Grado son:

a) Informar sobre la Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos om@m por la Subco-

mision de Titulos. En el caso de que se considere necesario introducir correécioﬁes, comunicaNo \al Coordinador del
Equipo Docente para que proceda a introducirlas.

b) Examinar las posibles alegaciones a las memorias de los
o autores de las alegaciones como al Decano o Director del Centro de donde i
de la Titulacién. La Comision de Titulos de Grado elaborara un informe que trasladara para su deeision;, Shpracede, y

aprobacion al Consejo de Gobierno. Q)
das.

¢) Remitir para su aprobacion, si procede, al Consejo de Gobierno las propuestas de Titylo§ de G adQ elabor,

d) Informar sobre las modificaciones de Titulos Oficiales que le sea remitida por la Subcomisién de itulos. En el ca-
so de que se considere necesario introducir correcciones, comunicarlo al Coordinador del Equiﬁo lZsocente para que
proceda a introducirlas.

e) Examinar las posibles alegaciones a las modificaciones de los planes de estudio, pudiendo dar audiencia tanto al
autor o autores de las alegaciones como al Decano o Director del Centro de donde procede la titulacion y al Coordi-
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nador de la Titulaciéon. La Comisién de Titulos de Grado elaborara un informe que trasladara para su decision, si pro-
cede, y aprobacién al Consejo de Gobierno.

f) Rémitinpaka su aprobacion, si procede, al Consejo de Gobierno las propuestas de modificacion de Titulos de Gra-
do etédboradas)

A\Mf mar ¥ las propuestas de suspension (parcial o definitiva) de Titulos Oficiales que le sea remitidas.

M Ift;{ ra su aprobacion, si procede, al Consejo de Gobierno las propuestas de suspension (parcial o definitiva)
ulgs de Gr

i) Informas”sobre las solisitudes de reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universi-
tarias cgltupdles, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

3. Podra crearsé una SubcomiSion-ds TRulos de caracter técnico presidida por el Vicerrector responsable de las en-
senanzas de grado y que/m/ eo,ne/ al m%bs, a los Directores de Secretariado responsables de Planes de Estudio, de
Evaluacion de la/Calidad y de Qrganizadioh Docente. Seran sus funciones:

a) Recabar las D&gs d¢ ante ecto de Pran de Estudios de la Titulacién que elaboren los Equipos docentes,

tras su aprobacién por la Juﬁta/de Centro. \
b) Hacer una revision de Iagémorla ra laSsolicitud \de erificacién/modificacion de titulos oficiales de la correspon-

diente titulacién, introduciendo\lasfhodiicaciones que se| consideren necesarias para un mejor ajuste a las disposi-
ciones normativas vigentes. \§ d/

¢) Abrir un plazo de alegaciones de diez dias/habiles.

d) Preparar la documentacion para la re/ni% dela Comisién&dos y organizar la cita y el orden de intervencion
de las personas que presenten alegacion -

Articulo 7. El Consejo de Gobierno.

El Consejo de Gobierno estudiaré las propuestas de\creacion, modificgefon onsuspension (temporal o definitiva) de
titulos de grado y, en su caso, las aprobara. Las propbes s aprobadas Leféreﬁtes\a creacion o suspensiéon (temporal
o definitiva) de titulos seran remitidas posteriormente al ngglofs/ocjal/de la Un ve}xsidad.

Articulo 8. El Consejo Social.

Corresponde al Consejo Social de la Universidad aprobar la implantacién de Iom aprobar las pro-
puestas de creacidén o suspension (temporal o definitiva) de los titulos de gr

TITULO Il. PROPUESTA Y APROBACION DE NUEVOS TiTULOS, MOD |<CC|()N O SUSPENSION PARCIAL O
DEFINITIVA DE GRADOS

CAPITULO I. PROCEDIMIENTO PARA LA PROPUESTA DE UN NUEVO TiTULO DEG

Articulo 9. Requisitos de la propuesta.

La propuesta de un nuevo titulo, que ha de partir de un Centro o del Equipo de Gobierno de la Universidad, debe
justificar el interés del titulo, asi como su viabilidad en la Universidad. Para ello, se debe presentarun escrito de soli-
citud que incluya los siguientes elementos:
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1. Denominacién del titulo de grado.

2. Justfficagion académica y profesional.

m acionales, o internacionales, si los hubiera.
mtwosl \ntulo y competencias.

5. Re¢u

de profesorado disponibles teniendo en cuenta los posibles ambitos de conocimiento que participen en

escrito de estas ofras universidades sxpresando el compromiso de participar en el titulo.

de la propuesta.

1. El Vicerrectorado competienté en ensehanza: Grado abrird un periodo de alegaciones de diez dias habiles. En
caso de haber aleqaC|ones/ se( presentaran er(el mo elo que se establezca en el Registro General y por los medios
electrénicos que se establézc n. Se ped for obre dicha propuesta a dos agentes externos con un ejerci-
cio profesional vinculado al dbjeto de/la/tltul cion.

2. La Comision de Titulos de Gra alizara lm\mfomzsobre cada una de las propuestas, y sera el Consejo de Go-
bierno, oido el informe de la Comisién de fitylos, quien decidata admisién o no admision a tramite de la propuesta.
Una vez admitida a tramite, la propuesta/se femitira para su estudio al Consejo Andaluz de Universidades.

Articulo 11. Procedimiento para el desarkollo de |a

1. Aprobada la propuesta del titulo en el Consejo Andalu2\de n|ver3|dadeSf\eI Vicerrectorado competente en los
planes de estudios de los titulos de grado enviara dicha afopﬁesta al Centr (A Dropuesta debera incluir, al menos:
la denominacién definitiva del titulo, los ambitos de t\.on}{m iento que en? representados en el equipo do-

cente y el centro de la universidad donde dicho titulo Se Damra Dicha pfopussta tendra en cuenta el informe reali-
zado por los agentes externos a la Universidad de Gran a.

2. Aprobada la propuesta, el Centro iniciara la eIaboracnonkkol de estudigg’de/acuerdo con las normativas vigen-
tes.

Articulo 12. Directrices a seguir para la elaboracién de la memoria de verifi

Ademas de cumplir con la normativa de aplicacién general, la memoria de Venficacion del Titdlo de Grado debera

ajustarse a los siguientes criterios:

1. Organizacién de los cursos académicos: Los cursos académicos tendran una estructura de des semestres Yun se-
mestre: 30 créditos) y deben estructurarse de forma que el estudiante no tenga que cussar sifhultaReamente\mas de

5 asignaturas.

2. Numero de horas de cada crédito: El nimero de horas asignadas al crédito sera de 25, que in¢luyen las ensefian-
zas teoricas, practicas, asi como las horas de trabajo individual - actividades académicas diriqid/as-/v de estudio del
estudiante. Las horas lectivas presenciales se fijaran de acuerdo con las competencias establetidds, no pudiendo
ser menos de un 20% (5 horas) ni mas de un 40% (10 horas).

3. Médulos, materias y asignaturas: La Titulacién se definira en médulos y materias en la documentacion gue se en-
via al Consejo de Universidades, a excepcion del moédulo de materias basicas que debera concretarse en asigna-
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turas de, al menos, 6 créditos, tal y como dispone el Real Decreto 1393/2007. Para su aplicacion en la Universidad
de Granada, el total de los médulos y materias se fijaran en asignaturas, gue tendran un minimo de 6 créditos, de
acuerdo son el criterio establecido para las materias basicas. La suma de créditos para un curso completo se esta-
bleceén 6\&1 (Real Decreto 1125/2003).

\ @e aracter obligatorio y optativo: Las materias que se consideran esenciales para la formacion del es-
/;tj}ia , de Acukrdo con los objetivos previstos en el titulo, deben tener un caracter obligatorio. El resto se organi-
zarah enTnatepas optativas. Con el objeto de favorecer la transversalidad entre distintos planes y que el estudiante
Dartlc}pereﬁﬁ dlseno de su formacion, éste podra cursar la optatividad de entre la oferta de optativas de la propia ti-

los completos de otras titulaciones que se oferten en la UGR.

5. Dedi acMa es: Las titulaciones deberan contemplar la posibilidad de matriculacién de estudiantes
a tiempo gompleto (60 créditok /afio) o a tiempo parcial.

6. Rec&(s&humaags/mzr/alé\as propuestas emanadas de la Junta de Centro deberan acompafar la docu-

mentac@mecesana Qn/ lustn‘lqu€ Ia iabilidad y adecuacion tanto de los recursos humanos necesarios para llevar a
cabo el plan\d‘vﬁ/dlos propu/sto,/(mr}\o de los medios materiales y servicios disponibles para tal fin.

7. Practicas externss; 8i éstas se contemphlan en la propuesta de Plan de Estudios, los érganos de gobierno del Cen-
tro de donde Droéede Ia/t/ ula\clo}\debepén arantizar que la oferta pueda impartirse mediante los correspondientes
convenios con em es su or anismos, cdntando con la ayuda y la coordinacion del servicio correspondiente del Vi-

cerrectorado de Estudiéntes,/
Articulo 13. Proceso de elaboraciéon defa memo ia e verificacion del titulo.

1. El Equipo Docente de la Titulacioqd elaborara tegroyecto del Plan de Estudios, que enviara a la Junta de
Centro correspondiente para su ah@ aciod

2. Aprobado el anteproyecto en Junta dézro\s;mra a\&e(ectorado con competencia en grado, que hara

una revision de la memoria con la subco i6n de | |S|on,de/T|t\qus de grado creada a tal efecto, introduciendo
las modificaciones que se consideren neceg\;I S para me|or/3|u;{e a las disposiciones normativas vigentes. Tras
esta revision, se abrira un plazo de diez dias\aRiles bar alegacignes.

3. La Comision de Titulos de Grado, oidos las DOSIb}eS>’S()4CIUG aleq&:\( los representantes de los titulos ale-
gados (decano del centro donde se imparte y propohente), fnformara lapfopuesta y elevara informe, si procede, al

Consejo de Gobierno. Q?// 1\
4. El Consejo de Gobierno sometera a aprobacion, si procede, dichas propuestas y las remitira al Consejo Social.

5. Tras su aprobacion por el Consejo Social, las propuestas sera enviada inisterio con petencias en estudios
universitarios para que siga el proceso de aprobacion.

Articulo 14. Implantacién del Grado.

1 Conforme a la normativa vigente, autorizada la implantacién de los estudioS\por munidad Auté%& y verifi-
cado el plan de Estudios por el Consejo de Universidades, el Ministerio competénte-elevafa al Gobiefno la propuesta

para el establecimiento del caracter oficial del titulo y su inscripcion en el RUCT, cuya aprobacign mediants asuerdo
del Consejo de Ministros sera publicada en el BOE.

2. Una vez que el Gobierno haya aprobado el caracter oficial de Titulo, el Rector de la Universidad d
nara la publicacién del plan de estudios de grado en el BOE y en el BOJA.

Articulo 15. Seguimiento de los titulos inscritos en el RUCT. Acreditacién de los titulos.
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1. Los titulos universitarios oficiales de Grado deberan renovar su acreditacién en los plazos y conforme a los proce-
dimierfos establecidos en la normativa vigente.

EI/@O e acreditaci()n de un titulo se llevara a cabo de acuerdo con la normativa que lo desarrolle, teniendo
enta a s 6rganos de gestion definidos en esta normativa y los procedimientos creados para la creacién, modi-
flcéclbn \ su,épe}nsmn temporal o definitiva.

\CA {TULO II. PROPUESTAS DE MODIFICACION DE PLANES DE ESTUDIOS DE TiTULOS OFICIALES DE
GRA

mic elabo@k}\una Propuesta de modificacién del Plan de Estudios con la documentacion
completaxequerida porfa agenciz’evaluadora, que enviara a la Junta de Centro correspondiente, para su debate y

i ,ao/mk,st probadg al vicerrectorado responsable de las ensefianzas de Grado para su revi-
sion por la Subcom\sié\n de Ti,fulos\E/eI,e,(aso de que dicha propuesta incluya modificaciones que, segun lo estipu-
lado en cada momeﬁte/por Iz{Ac{en valuadpra, afecten a los asientos registrales del titulo o requieran una nue-
va verificacion, la propuesta/sefa sometida a urﬁplézo de 10 dias habiles para que la comunidad universitaria pueda
consultarla y hacer las aleo(ac nes que estl port\nas.

3. La Comisién de Titulos de (g\do/lzrgogue tas presentadas asi como las posibles alegaciones que se

hayan recibido en el plazo de e%pos(on Dubllc ientlo dar audiencia publica tanto al autor o autores de la alega-
cién como al Decano o Director d&l Qentro e Hande,pfﬁcede la titulacién y al Coordinador de la Titulacién. La Comi-
sién de Titulos de Grado elaborara un infofmé que trasladara a-Consejo de Gobierno para su aprobacién, si proce-

* @

4. Tras su aprobacién en Consejo de Gobi as DJ’O estas gegyiran el tramite previsto a través del ministerio
con competencias en estudios de grado. X

CAPITULO lIl. SUSPENSION TEMPORAL O DEFI 1V, L TiTULO

Articulo 17. Criterios para la suspension temporal o de

La decision para la suspensiéon temporal o definitiva de una titulqci
concurrencia de una o mas de las siguientes causas (o criterios):

1. Criterios de demanda de acceso. El nUmero total de matriculados y la d da de acceso alla titulacién seran in-

dicadores de la pertinencia de la titulacion. El descenso del nimero de matricfilados durante urt periodo de tiempo
consecutivo sera motivo para considerar la suspensién temporal o definitivh de la titulacién o4a nécesidad de redefi-
nirla en el marco de otras ensefianzas afines que se imparten en la Universiday,

2. Criterios de rendimiento académico. La disminucién de las tasas de éxito, graduacion, eﬂcne ia ros\pdicado-
res de seguimiento del rendimiento académico y el aumento de la tasa de abandono i6 z

ra considerar interrumpir temporal o definitivamente la titulacién o para introducir refo e ti s
tudio de las razones que han provocado la disminucion de las tasa de éxito y el aumento délas taéasﬁs@bﬁnd’ono

3. Criterios de calidad. La titulacion debe cumplir los niveles de calidad que la UGR ha establecé,él; la do-

cencia, el profesorado, el personal de apoyo, los recursos y los servicios.
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4. Los resultados del proceso de acreditacién. No superar el proceso de acreditacién a los seis afios de su implanta-
cion séramotivo para considerar la suspension temporal o definitiva de la titulacién o la necesidad de redefinirla en
el mapéo &a otras ensefianzas afines que se imparten en la universidad.

t@r cedimiento para la suspension temporal o definitiva de titulos de grado.

\g_> ivd\m/lento de suspension temporal o definitiva de una titulacion de grado de la UGR se podra iniciar a pro-

uesta de la Junla_deQentro a partir de los criterios indicados en el apartado anterior. Asimismo, el proceso se po-
dra someterala con&dﬁ'&mon del Consejo de Gobierno por iniciativa del Equipo Rectoral cuando concurran las cir-

cunstancids que asi lo recomienden.

2. Corﬁwé&)endencia del/origen de la propuesta, ésta deberéa ser informada por la Comision de Titulos de Grado, oi-
do el Gentro. Posteriorméntd la propuesta se sometera a la valoracion del Consejo de Gobierno para su aprobacién
definiti

3. Una vez aprobado por onse'[o/de\Gob' rno y por Consejo Social, se notificara a la Comunidad Auténoma, en el
caso de suspension terfiparal Odefinitivd, y\al Ministerio en el caso de suspension definitiva.

TULO lll. ACUERD®OS DE/C ILIZACION DE PLANES DE ESTUDIO PARA LA OBTENCION DE DOS
TULOS DE GRADO

— =

Articulo 19. Procedimiento puestas de compatibilizacion de titulos de grado.

1. La propuesta de compatibilizacign)de planeg-de estddio para la obtencién de dos titulos de Grado debe partir del
Centro o Centros en los que se impartan I6s drados, previa aprebacién en las correspondientes Juntas de Centro, y
debe dirigirse al vicerrectorado con comn/eteﬁmas en titulos dé\qr do.

2. Dicha propuesta se sera sometida a un plazo de 10 drambeslra que la comunidad universitaria pueda con-
sultarla y hacer las alegaciones que estime apoﬁu/as qﬁe se/6r entaran en el modelo que se establezca en el Re-
gistro General y por los medios electrénicos gue se estébl

3. La Comisién de Titulos de Grado realizara un |nfo%)04a propuesta, asixomo de las posibles alegaciones
presentadas, y sera el Consejo de Gobierno, oido el |F}(0n§|e de la Comisiéh de\TRulos, quien decida la admision o
no de la propuesta.

Articulo 20. Requisitos de la propuesta.

La propuesta debe justificar el interés de la compatibilidad de titulos, asi comom Universidad. Para
ello, se debe presentar escrito de solicitud que incluya al menos los siguientgs elefentos:

1. Justificacion académica y profesional.

2. Numero de estudiantes por curso.

3. Planificacion temporal de las materias a impatrtir.

4. Recursos de profesorado disponibles teniendo en cuenta los posibles ambitos de 'mjeﬁ&@e en

n
su imparticion. ZN
5. Recursos materiales disponibles. La propuesta debera incorporar un Informe del Centro en el quée’se desarrollaria

la docencia presencial sobre la disponibilidad de espacios, equipamiento y servicios necesario Da a la imparticion
del titulo.

6. Propuesta de acuerdo de colaboracién entre los centros o titulaciones implicadas para S|multanear los estudios,
segln modelo que se proporcionara desde el vicerrectorado con las competencias de ensefianzas de grado.
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7. En el caso de propuestas de titulos conjuntos con otras universidades, nacionales o extranjeras, se requiere un
escritq ds estas otras universidades expresando el compromiso de participar en el titulo.

TULO |\xnc’m ACADEMICA DE LOS ESTUDIOS DE GRADO

\QI->VU O I. ESTUDIANTADO DEL GRADO

Articulp 21 Acceso al G

Los requisitos de accesd a |0s estudios de Grado seran los establecidos en el articulo 14 del R.D. 1393/2007, de 29
de octubreNpor el qus se gbtablebe Ya ordenacion de las ensefianzas universitarias y se debera seguir el procedi-
miento deNngreso que-para cada-curss académico determine la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalu-

ubl :.

cla.

parta prestacion de servicios académicos y administrativos universitarios seran
los fijados, para cada curso acadénxco, por)Deérete/de Jé Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de
la Junta de Andalucia.

CAPITULO Il. TRABAJO O PROYECT FIN DE GRAD

Articulo 23. Tipologia de los trabajos de fin rado\(ewadglante TFG).

El TFG debe ser un trabajo personal que refleje las petencias adqw&\el estudiante y debera ajustarse a

alguno de los siguientes tipos: \5@// XA
- Estudio de casos, tedricos o practicos, relacionados con la fematicadel Grado, a partir)de material ya disponible en los Cen-

tros.
. Fabaios experimentales, de toma de datos de campo, de lat;atg\io, etc.
« Trabajos de creacidn artistica.
- Elaboracion de guias practicas clinicas.
- Elaboracion de un informe o un proyecto de naturaleza profesional.

- Trabajos derivados de la experiencia desarrollada en précticas externas, siempre gfie no coincida ton el material presentado
para evaluar las précticas externas, en el caso de que éstas constituyan una agigntura del plan de ¢studios.

- Elaboracién de un plan de empresa.
- Simulacién de encargos profesionales.
« Desarrollo de un portafolio que demuestre el nivel de adquisicion de competengciads

- Examen de competencias especificas de la titulacion.
- Trabajos bibliograficos sobre el estado actual de una tematica relacionada con el Grado.
- Resolucién de problemas en el dmbito de las ingenierias y la arquitectura.

« Cualquier otra modalidad que esté recogida en la memoria de verificacidn del Titulo.

En aquellos casos en que la Comisiéon Académica asi lo defina, el trabajo podra desarrollarse de foyma conjunta en
pequenos grupos de estudiantes, aunque necesariamente cada estudiante debera presentar un(a rﬁemoria y hacer
una defensa individual del mismo.

Articulo 24. Procedimiento de matriculacion y gestién académica.
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1. Salv/o\ggﬂuellos casos en los que la memoria de verificacion del correspondiente titulo de Grado indigue un proce-
dimiepto diferente o incluya requisitos adicionales, el estudiante no podra matricular el TFG hasta el tltimo curso.

\ F’Q;! atricular la asignatura, el estudiante debera tener superados, al menos, el 60% de los créditos de la
titL}iacﬁén, eryfre Jos que se deberan incluir todas las materias de primer curso y las materias béasicas. Los Centros po-
\jrén\auﬁt{ntar/al porcentaje o anadir requisitos adicionales. En el caso de adaptaciones de un plan de estudios an-

terior\al D’ran/de estudios vigente, los Centros podran contemplar, de forma justificada, situaciones excepcionales en
uapto g lo expresada en este articulo.

3. En e/marhiento de mhar el TFG, el estudiante debera matricular el total de los créditos que le falten para fina-

lizar el/Grado.

4. La calificacion delTFG no se DG&a incorporar al expediente académico del estudiante hasta gue no haya aproba-
do el resto-de 1os crédités de la tirdlackon.

5. Aligual que erfel rgg/aqnatura\ matriculacién dara derecho a dos convocatorias de evaluacion coinci-

dentes con los péﬂodci/{lc@ies Con caratter excepcional, en aquellos Grados en que el elevado nimero de estu-
diantes matriculad | TFG g 135 rest cciones de aulas asi lo requieran, se podra ampliar el periodo de evalua-

ci6n para esta materia; previd aytorizacion del yiderrectorado con competencias en materia de ordenacion académi-
ca.

Articulo 25. Coordinacion

dos con la asignatura.

2. Cada estudiante tendra asignado un tutor, cuya consistird en asesorarle sobre el enfoque del trabajo, la
metodologia y recursos a utilizar, supervisak A memaqriacetc. Anfesfe proceder a su defensa, el tutor debe emitir un
informe motivado para su consideracién por Cﬁis\lén\Evaluéd(fa, €en su caso.

3. El tutor debera ser un profesor o investigador COFVDLG>I’ ponsabilidad%ente segun lo establecido en el Plan
de Ordenacion Docente en cada curso académico, adstfito’a un ambito-de canogimiento que imparta docencia en el
Grado en cuestion. En funcién de las caracteristicas del tébajo, se ebnterdpla Ya posibilidad de dos cotutores. En el
caso de que el TFG se derive de practicas externas, und-de los e6tuterés puede\praceder de la empresa u organis-
mo en el que se desarrollaron dichas practicas. Pueden sér ¢6tutorés miembros de |nstituciones con las que la Uni-
versidad haya firmado convenio para tal fin.

4. El computo de la dedicacién de los tutores (o de los evaluador nelc de Jamodalidad de s6lo examen de
competencias) se reflejara en la dedicacion docente del profesorado segun losGriteries que~establezca el Plan de
Ordenacién Docente, que debera contemplar el reconocimiento tanto para la/fnogélidad de tubgri2acion individual co-
mo tutorizacion en grupos de estudiantes. Dada la incertidumbre sobre el ndmgfo de estudiantés que estaran en dis-
posicion de cursar el TEG cada curso académico, la dedicacion del profesgrado se computara torho carga docente
en el curso siguiente a la defensa del TFG.

Articulo 26. Procedimiento para la oferta y asignacién de trabajos de fin de

1. Antes del comienzo del curso académico, para cada uno de sus titulos el Centro hara Ubﬁc{bna esolucijbn Jso-
bre los TFG, en la que al menos se incluira: \g

- La oferta de TFG. Esta oferta deber4 incluir al menos un 10% mas de trabajos que de estudiantes previstos para su matricula.
- Los responsables de tutelar cada uno de los TFG ofertados.
- El procedimiento establecido para la eleccion o asignacién de los TFG y de los tutores entre los est

en esta asignatura.
- Las actividades presenciales (individuales y/o grupales) y no presenciales a desarrollar por el estudiante, en funcién de lo es-

tablecido en la memoria de verificacién del grado.

antes que se matriculen
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« Los criterios de evaluacion de los TFG, asi como las plantillas de evaluacion a utilizar.
- Los procedimientos a seguir para la asignacién de la calificacién de Matricula de Honor a los TFG

uir que reunan los requisitos

requisitos especificos para matriculacién del TFG, si procede, segin lo indicado en el articulo 24.2 de esta Normatlva

/Skdemandafge estudiantes asi lo aconsejara, esta resolucion se podra complementar con una resolucion extraor-
dinarih diref’semestre anterior al inicio del TFG.

2. Estar solm aprobada por la Comisién Académica del Grado, que velara para que los contenidos

de Ios abai(/)s ofertados s\ea apropiados para la Titulacién y que su extension y grado de dificultad se ajuste al nu-
mero e (/edltos a3|qnado aI FG en el plan de estudios, y posteriormente ratificada por la Junta de Centro.

La resgugéq azﬁ@al rg}os a través de la Web del Grado en http://grados.ugr.es y en la Web del Centro.

3. Con antelacion suficienté aldnicio de\la‘asignatura, se procedera a la asignaciéon de trabajos y tutores.

4. Antes de que se u@ rgsoluciondel articulo 26.1 de esta Normativa, el estudiante podra proponer TFG a
desarrollar por el intetésado,/en/especial en relacion con practicas externas. La propuesta debera dirigirla al Coordi-
nador del Grado y ésta debgra incluir una breveddescripcion del contenido y objetivos, asi como un posible tutor (y
cotutor externo, si procede]. LA Comision Aca@émicawalorara la incorporacion de la propuesta en la oferta anual.

Articulo 27. Procedimiento evValyacion.

1. Como regla general, los TFG deberan ger sgometidos a una gefensa en sesién publica ante una Comision Evalua-
dora durante un tiempo maximo de 20 mjnutbs, que podra estac saguido por un periodo de debate con la Comision
de hasta 20 minutos. En aquellas titulaclonés en las que ello nesea\viable por el elevado numero de estudiantes
matriculados o por otros motivos debidameste justificados, la Cernisipn Académica en la resolucion aludida en el ar-
ticulo 26.1 de esta Normativa, propondra offos mecanistios altefnativos, propuesta que debera ser autorizada por la
Comision de Titulos de Grado.

2. Las Comisiones de Evaluacion estaran constituidgs\pof trgs profesores gexa\Umver&dad de Granada que en ese
momento se encuentren tutelando otros TFG. En es\te nfo délo el tutor,n(oodra rmar parte de las Comisiones Eva-
luadoras de los estudiantes que tutorice. Sin embarqo\ou@den aprobarse fodsslod. alternativos justificados en que

evalue el tutor o bien una doble evaluacion del tutor y Ia\elamls@ b/)
calificacibndel frabajo, teniendo presente la me-

3. Tras el acto de defensa, la Comisién Evaluadora proce;a
moria presentada, la exposicién y debate realizados durante el ct\de_def( s eI informe emitido por el tutor. Co-
mo criterios de evaluacién se deberéa tener presente, al menos, I UISI cofmpetencias que se citan en el
punto 3.2 del anexo | del RD 861/2010 para Graduado, asi como lo establef:(ldﬂn Ipzréf@nte TFG en la memoria

de verificacion de cada titulo.

4. La calificacién emitida por la Comisién Evaluadora sera de caracter num rlée obtendn)p la media aritméti-
ca de la calificacién emitida por cada uno de sus miembros. De conformlda& cbn la normatﬁa eval(asion y califi-
cacion de estudios de la Universidad, se podra solicitar revision de la calmcaéion\ﬂe‘l/Coyf’(smn Evé}ua}iora y esta

de oficio motivara el resultado de la revision. ’@\/ \
5. Para la calificacion del TFG se desarrollaran plantillas de evaluacion que seran congocidas por to s, estydiantes

y miembros de la comisién con antelacion suficiente al inicio de la elaboracion.

6. Para regular el derecho a la revision de los TFG, cada Centro, para cada Titulacion, establecéra/anualmente un
Tribunal de Reclamaciones, compuesto por miembros distintos a los que realizaron la primera &valuacion, a quién
los estudiantes podran dirigirse, en los plazos previstos, cuando no consideren adecuada su califieacion, tras haber
conocido los detalles de la misma por parte del Presidente de la Comision Evaluadora. Dicho Tribunal de Reclama-
ciones atendera la reclamacion, y oido al estudiante y al Presidente de la Comision Evaluadora, y habiendo exami-

nado el material disponible sobre la evaluacion del TFG, procedera, en su caso, a su recalificacion. Cuando la defen-
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sa del TFG se realice con una prueba de evaluacién oral, y siempre que haya acuerdo entre el estudiante y la Comi-
sion Evaluadora, podra establecerse un sistema de grabacion de la defensa que, en caso de reclamacion, sera teni-
da en €usnta por el Tribunal de Reclamaciones.

@Z\A\«tona y originalidad del TFG.
/1ks TFG estaran sometidos a los correspondientes derechos de autor asi como de la propiedad intelectual o in-

dustrlél (ﬂue/cfctamlne la legislacion vigente, tanto de los estudiantes y de los tutores como de las empresas u orga-
s mds due pudieran estar involucrados en su elaboracion.

2. El pl qio@o presentaciéon de un trabajo u obra hecho por otra persona como propio o la copia de
textos Sin/Citar su Drocedgzcié y dandolos como de elaboracién propia, conllevara automaticamente la calificacion
numéﬁcafde cero. Esta cohsgcuencia debe entenderse sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias en las
que pudiéran incurrir los/estddiantes que plagien.

3. Las memorias entregadas p6r parte de los estudiantes tendran que ir firmadas sobre una declaracion explicita en
la que se asume la origin, dad/d/el trabaib_ entendida en el sentido de que no ha utilizado fuentes sin citarlas debida-
mente.

TiTULO V. ADAPTACION, RE ONOCIMIENT@\TRANSFERENCIA DE CREDITOS

CAPITULO I. ADAPTACION BE £OS ESKUDIOS PREVIOS A LOS NUEVOS TiTULOS DE GRADO

Articulo 29. Créditos con equivalencia ¢n la nueva titulacion,

Los estudiantes que hayan comenzado y\g finaliza udigs-epnfgrme a la anterior ordenacién del sistema uni-
versitario podran solicitar el reconocimiento{de créditos af nuevortitufo. El reconocimiento de créditos correspondien-
tes a estudios previos al Real Decreto 1393/500ﬁe éiuétaré a(la/t{':lbla de equivalencias contenida en la Memoria del
titulo de destino sometido a verificacion, confohne a lo estabtecido en el apartado 10.2 del Anexo | del citado Real
Decreto. Aquellos créditos cursados y superados en la tithacigh de origen y-que no hayan sido reconocidos después
de la aplicacion de la tabla de equivalencias, se recgnqcefarycon cargo a | componente de optatividad hasta com-
pletar los créditos de la misma, transfiriéndose el resto ¥ lo/hubiera.

Articulo 30. Créditos sin equivalencia en la nueva titulacién.

La adaptacién de los estudios previos realizados en otras unive n eduivalencia en las nuevas titulacio-
nes de la Universidad de Granada, se realizara, a peticién del estudiante, atefidiendt a los tenocimientos y compe-
tencias asociados a las materias cursadas y a su valor en créditos, conforme atprocedimiento de adaptaciéon a que
se refiere el apartado 10.2 del Anexo | del Real Decreto 1393/2007.

CAPITULO II. CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO EN EL GRADO

Articulo 31. Reconocimiento de créditos.

1. Se reconoceran automaticamente, y computaran a los efectos de la obtencién de un |t oficial de ;o Igs cré-

ditos correspondientes a materias de formacién bésica en las siguientes condiciones:

a) Reconocimiento entre titulaciones adscritas a la misma rama de conocimiento.

Se reconoceran todos los créditos de la formacién béasica cursada y superada y que correspondan a materias de for-
macion bésica de dicha rama
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b) Recongcimiento entre titulaciones adscritas a distinta rama de conocimiento.

e ygconoceran todos los créditos correspondientes a materias de formacion basica cursadas y superadas, coinci-
n\es con Iﬁ ré\ma de conocimiento de la titulaciéon de destino.

\ Ivo)e casos de reconocimiento de la formacion bésica completa, el 6rgano competente, conforme al articulo
9 de( s’ta Normativa, decidira, previa solicitud del estudiante, a qué materias de la titulacion de destino se imputan
los crécﬁtos;a‘ﬁormacié}hésica superados en la de origen, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competen-

cias y los/6onpeimientoasdciados a dichas materias. En todo caso, el nimero de créditos de formacion basica su-
perado{en/i/ titulacion de\or\rqen coincidira necesariamente con el de los reconocidos en la titulacién de destino, en
los supueétos descritos enllod apartados a) y b) anteriores.

2. Cua&dke trate,d@fnmg\ de grado que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas para los que

el Gobierhq haya est eC|do condicion es a las que han de adecuarse los planes de estudio, se reconoceran auto-
maticamente V s& computarana los'dfedtos de la obtencion del titulo, los créditos de los madulos o materias supera-
dos definidos en la corresa/ndle/te né{m\a reguladora.

3. Se reconocermw z)ptatlwdad moddulos completos de titulaciones distintas a las de origen.

Los centros haran unistado fe Josmédulos quepueden ofertarse v los enviara al vicerrectorado con competencias
en grado para su publicacioh er{ Ia web antes dbl inicio del periodo de matriculacién. Para esta oferta se tendra en
consideracion la disponibiliflad de plazas, degfofesoxado y de espacios en cursos precedentes.

Articulo 32. Reconocimiento\de\énse zas universilarias no oficiales.

1. A efectos de reconocimiento, se considéran ensefianzas unjversitarias no oficiales los titulos propios de la Univer-
sidad de Granada o de otras universidadés, Asi como los curshs drganizados por los diversos centros y servicios de
la Universidad de Granada y aquellos cursds organizados al ampars de convenios con instituciones sin animo de lu-
cro.

2. Las ensenanzas universitarias no oficiales ss ri cono uncién de su adecuacion a la titulacién y a su ca-
racter de complementariedad a la misma.

3. Seran las facultades y escuelas las que aprobaran r onocimierito rsos en las titulaciones de su
competencia. Deberan desarrollar un reglamento en cade’centr que/|/00|a aI Penos: el nimero de horas presen-
ciales por cada crédito, que no podra ser menor que el crédits detds ensenanza& oficiales donde se va a reconocer;
y la compatibilidad horaria con el desarrollo de las ensefianzas<ficiales, de mangra/que no interfieran con ellas.

Articulo 33. Reconocimiento por experiencia profesional o labaral.

1. La experiencia profesional o laboral podra reconocerse en las titulacione grado cuando las competencias ad-
quiridas en el ejercicio profesional o laboral correspondan con las competehcnés inherentes a dfchb titulo.

2. El centro designara la persona competente por cada solicitante para queWmn ge\umpeten-

cias adquiridas con las del titulo.

3. El centro sera el responsable de aprobar el reconocimiento, con el procedimiento due sta,bdéz&a ra ellg.

Articulo 34. Porcentaje maximo de créditos a reconocer por ensenanzas universitarias no ofi¢iales y por ex-
periencia profesional o laboral.

1. De acuerdo con el articulo 6 del Real Decreto 861/2010, el nimero de créditos reconocido por ensefianzas univer-
sitarias no oficiales y por la experiencia profesional o laboral no podra superar, en su conjunto, el 15% de los crédi-
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tos de la titulacion. Sera el Consejo de Gobierno el que determine el nimero o porcentaje de créditos que pueden re-
conocerse por cada concepto.

2, kos créditns procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
Genteje superivr al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios o, en su caso, ser objeto de recono-
imiento en Su otalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo

35. Recanacimiento de estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e inter-
nacional deta Universidad de Granada.

Los criterjos de reconocimienfo seran de aplicacién a los estudios realizados en el marco de convenios de movilidad
naciorlal b internacional, o en/régimen de libre movilidad internacional, de acuerdo con la normativa que sobre esta
materig esté vigente en/c/adg/ momento en la Universidad de Granada.

En estos casos; através del Aﬁ;dé\\d\Estudios, se procurara el reconocimiento de 30 créditos por estancias de un
semestre de duracion y 6,0/00|',e§tanci\a d\e duracién anual.

Articulo 36. Recmgﬁgegtudios realizados en universidades extranjeras.

Los estudios realizados en/unjversidades exk%ﬁno sujetos a la normativa en materia de movilidad internacio-
nal de la Universidad de Gkan da podréu/sfer;e{orﬁqchios por el 6rgano competente, teniendo en cuenta la adecua-
cién entre las competencias;1os.conoeimierfos y el numero de créditos asociados a las materias cursadas por el es-
tudiante y los previstos en el plan\dé e i0S\0 bien Yaldrando su caracter transversal.

universitarias.

Articulo 37. Reconocimiento por participagion en activida

1. Se podran reconocer hasta 12 créditos participaeion en actividades universitarias culturales, deportivas, de re-
presentacion estudiantil, solidarias y de codperacion. Quedan exclyidas de este reconocimiento las actividades que

tengan un caracter complementario a una tltmacfc&c ta /
2. Se podra reconocer la practica de actividades artys’ﬂc>or anizadas popla mversndad de Granada o por institu-

ciones con las que se tenga convenio, como el centhg Mangel de Falla ofa Escugla Municipal de Flamenco, entre

otras. Q/ \
3. Se podran reconocer como actividades culturales las actividades orqanlzada por la Biblioteca Universitaria y el

aprendizaje de idiomas en el Centro de Lenguas Modernas v\el }nstltuto Conf |o /También se reconocera la acredi-
tacion de niveles de idiomas superiores al exigido en cada titulag azén deZ créditos por cada nivel. Cuando la
lengua sea distinta a la utilizada para cumplir la exigencia de acr\dmamon deﬂ/oma.ﬂms\el nivel a partir del cual
pueden reconocerse créditos.

4. Se podra reconocer la practica del deporte organizado a través del Centlo de Actividades Degportivas, asi como la
participacion en el Trofeo Rector y en campeonatos deportivos universitarigs.

5. Se podra reconocer la participacion en 6rganos de gobierno y en 6érganos de
diantil.

7. Se podran reconocer los cursos del Centro de Promocién de Empleo y Précticas de la Univetsidad de Granada.

8. La propuesta de estas actividades se realizara desde los centros, servicios o vicerrectorados de la universidad,
quienes, una vez estudiados su adecuacion a la normativa actual, los reenviara firmado por el responsable del cen-
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tro, servicio o vicerrectorado al vicerrectorado competente en materia de grado. La propuesta de reconocimiento de
créditos por representacion estudiantil podra ser realizada por la Delegacién General de Estudiantes y enviada a la
Comisionde Titulos de Grado.

E,I/(ce%rado competente en grado elevaréa a la Comision de Titulos de Grado una propuesta de aquellas que
myplan coﬁ\lo§ requisitos de forma, y trasladara el informe de la Comision de Titulos de Grado, en el que se hara
Uesta dd nimero de créditos por actividad a reconocer, al Consejo de Gobierno para someterlo a su aprobacion.

\L, R;Mraves del Consejo de Gobierno, aprobara las actividades culturales, deportivas, de coopera-

C|on v,o/tras,SI/Iares queodran ser objeto de reconocimiento en los estudios de grado, asi como el numero de cré-
itos a r ono Lha de ellas.

11. Laérésta de recoplocimiento de estas actividades debe sefalar el nUmero de créditos a reconocer por esa
actividady los requisitos’paya dicha obtencion.

12. El nUmero de créditos repm estas actividades se detraera de los créditos de optatividad previstos en el

correspondiente plan de uds\>

ad os en virtud de esta disposicién no tendran calificacién.

13. Los reconocmnt

CAPITULO lil. TRANSFER

Articulo 38. Transferencia de oréditos.

Se incorporaré al expediente académico de £ada estudiante la\totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales cursadas y superadas con anterio(rid d en la mismau eré universidad, gue no hayan conducido a la obtencién
de un titulo oficial y cuyo reconocimiento se solieite ¢ no sea posible conforme a los criterios anterio-
res.

CAPITULO IV. ORGANOS COMPETENTES Y PRQCEDIMIENTOS

Articulo 39. Organos competentes para los titulos de drado.

1. Los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créedijto mpeténcia del Rector, quien podra dele-
gar en los Decanos y Directores de Centros de la Universidad de\Gcanad

2. En caso de delegacion al Centro, éste establecera el 6rgano competent p@lic tud del estudiante,
la equivalencia entre los médulos, materias y/o asignaturas cursados y sugerddos en la titulacidn de origen y los co-
rrespondientes modulos, materias y asignaturas del plan de estudios de la {itlacion de destip6.

3. En el caso del reconocimiento por participacién en actividades culturales, deportivas;de representacion e tudlan-
til, solidarias y de cooperacién es el Consejo de Gobierno, oido el informe de la Comisién de Tmﬂf)s/e/qu\e adrueba
el reconocimiento de dichas actividades.

4. Las Secretarias de los Centros seran competentes para realizar las correspondientes taciopies pedlen-
te académico.

Articulo 40. Tablas de adaptacion y reconocimiento.
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En la medida en que sea posible, al objeto de facilitar los procedimientos de reconocimiento, y dotarlos de certeza y
agilidad, el 6rgano competente adoptara y mantendra actualizadas tablas de reconocimiento para las materias cur-
sadas®n [as titulaciones y universidades de origen mas frecuentes.

/!t@m io del procedimiento.
\e ﬁ DAbveZmlentos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos se iniciaran mediante solicitud del

|a e mteresado\Sera requisito imprescindible que el estudiante se encuentre admitido en la titulacién de des-
tlno safvo eI procedimiento de reconocimiento se haya iniciado con el dnico objeto de ser admitido en la titula-

cion. [/ »}J
2. Cada ¢urso académico/la Universidad de Granada establecera los plazos de solicitud pertinentes.

3. Losre ommnent de actlvmg(gumversnanas tendran validez académica limitada en el tiempo para su incor-

poracién al expe expediente. Com eqla/den ral, el reconocimiento debera ser gestionado e incorporado al expediente
del estudiante en el propw/urs(acad\é\m\hco en el que han sido cursados y/o realizados, o en el siguiente. En ningdn
caso podran ser Obje de,r&c&aommnerﬁo ctividades que no hayan sido realizadas simultineamente a las ensenan-
zas del correspoﬁdlentg/p/ an\de\&studl cuvo expediente se solicita la incorporacion.

4. Las actividades universitdriag y las ensenanzgsmqo oficiales seran certificadas por el érgano proponente.

Articulo 42. Documentacid <>

1. Las solicitudes deberan ir aco adas/defteda la-documentacion necesaria para proceder a su resolucion; en
articular:

a) La certificacién de la realizacion de la actividad

Foceda.
)

a) La certificaciébn académica personal, cua%io

b) El programa docente de la unidad académica de gnsefia a—aprendizai&%@dulo, materia o asignatura) cuyo re-
conocimiento se solicita.

c) Cualquier otra acreditacion de las actividades universit
diante pida reconocimiento o transferencia.

ias contempladas en ésta normativa para las que el estu-

2. En caso de que la mencionada documentacién no esté en espa legalizacion.

Articulo 43. Resolucidn y recursos.

1. El érgano competente debera resolver en el plazo maximo de dos meses\a éqntar desde1a fifaliza¢ion del plazo

de solicitud. Transcurrido dicho plazo se entendera desestimada la solicitud. / \
2. La resolucion debera especificar claramente los médulos, materias y/o asignaturas,e.los edﬂo@ refiere y

debera ser motivada.

3. Las notificaciones deberan realizarse a los interesados/as en el plazo y forma regulados en la/legislacién vigente.

4. Contra estas resoluciones, los interesados podran presentar recurso de reposicién ante el Retter de la Universi-

dad de Granada, cuya resolucién agotara la via administrativa.
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Articulo 44. Anotacidn en el expediente académico.

Todos Jes craditos obtenidos por el estudiante, que hayan sido objeto de reconocimiento y transferencia, asi como
o peraﬁos\para la obtencién del correspondiente Titulo, seran incorporados en su expediente académico y refle-
o en el S D| mento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la Comu-

\3 uton md en la correspondiente normativa.

ntehdra la calificacion obtenida en los estudios oficiales previos a los reconocimientos y transferencias de
créditgs. En caso de que chelistan varias materias de origen y una sola de destino, la calificacion sera el resultado

existir ¢ |ca jon, no se hara constar ninguna y no se computara a efectos de baremacion

del expediente.

3. El reconocimieRto de€rédi ntes de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no
oficiales no |ncorpo\ar§ callflcéc;lon e Io%nismos, por lo gue no computaran a efectos de baremacion del expedien-

I
DISPOSICIONES ADICIONALES. Q
medét;pro as g convenios nacionales o internacionales.

PRIMERA. Estudios establecid

En los casos de estudios |nterun|ver3|tar14 onjuntos o de est di reallzados en un marco de movilidad, estableci-

dos mediante programas o convenios n CI ales 0 |nternaC|o I cémputo de los resultados académicos obte-
nidos se regira por lo establecido en sus ectlvas,nerrﬁvﬁs,/y cbn arreglo a los acuerdos de estudios suscritos
previamente por los estudiantes y los centr s?iﬁrigenwﬂéti

SEGUNDA. Denominaciones.

1. Todas las denominaciones de érganos unipersonal
utilizaran indistintamente en género masculino o femen\o’ ;seq que los desempene.

2. En estas directrices se entiende por Comisiéon Academls\agsmn resszaZe de los estudios de grado, con

independencia de la denominacién que tenga en cada Centro (o ce Consejo de Titulacion, Comision
Académica, Comision de Ordenacion Académica, etc.).

TERCERA. Directrices Complementarias para los trabajos de fin de grado.

Cada Centro podra elaborar directrices complementarias para adaptar las as peclliaridades
de sus titulos de Grado vy, en concreto, a los diferentes aspectos reflejados pata laasignatura TFG en)a ﬁ\emoria de
verificacion del titulo. Se garantizara que dichas directrices sean publicas antes de-gue-fifialice el mes dejuhjo an-
terior al inicio de cada curso académico y que estén disponibles, al menos, en la web que el titw6 disgoneenttp:/
grados.ugr.es y en la web del Centro.

Los Centros que hayan desarrollado directrices o reglamentos para el TFG en sus titulac s deper: er las
modificaciones de este documento aprobadas por Consejo de Gobierno.

DISPOSICION TRANSITORIA
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La equivalencia de estudios para titulaciones de la Universidad de Granada no adaptadas al Espacio Europeo de

EducaCidn Superior sequira rigiéndose por el Reglamento general sobre adaptaciones, convalidaciones y reconoci-
mient&de\ﬁréditos, aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de Granada de 4 de marzo de 1996, reco-
qide@ Iag\(nédificaciones realizadas por la Junta de Gobierno de 14 de abril de 1997 y la Junta de Gobierno de 5 de

Esta Ue)r:mmderoqa las siguientes regulaciones de la Universidad de Granada:

Gunamraﬁj&roouestas de planes de estudios de titulos oficiales de grado (consejo de gobierno de
Ja%aom&kjas propuestas de nuevos titulos de grado (aprobado en sesién del Consejo

de Gobierno de 28 de julio de-20 BVX\
- Reglamento Ge eral da taciofies) Convalidaciones y Reconocimiento de Créditos (Aprobado por la Junta

de Gobierno de Ia r3|da de rana de 4 de marzo de 1996, recogidas las modificaciones realizadas por la
Junta de Gobierno d 4 de br Je-+997, la Jufta de Gobierno de 5 de febrero de 2001 y el Consejo de Gobierno

de 22 de junio de 2010). / \

- Reglamento de Adaptacién mlen‘('l'ra\nsfe encia de créditos (aprobado en sesién del Consejo de Go-
bierno de 22 de junio de 2010 \{} Z\J

- Reglamento sobre reconocimiento de créditps por actividades-niversitarias, que desarrolla el Reglamento sobre

adaptacion, reconocimiento y transfereno’l la de créditos en la Umv rS|dad de Granada, aprobado por el Consejo de
Gobierno el 22 de junio de 2010 (aprob doéan sesion de Consejo Goblerno de 29 de noviembre de 2010).

- Normativa para la elaboracion de Dropuesta cior’d Ianes de estudios de titulos oficiales de grado y
master (20/10/2010).

- Modificacién del articulo 7 del Reglamento sobre a ap acion, reconocw%nt&lransferenma de créditos en la Uni-
versidad de Granada (21 de octubre de 2010).

- Directrices de la Universidad de Granada sobre el desarroNo de la materia Tra a/ de Fin de Grado de sus titulos
de grado (4 de marzo de 2013).

- Criterios para el reconocimiento académico por la participaciéon en actwndade cult
representacion (4 de marzo de 2013).

Oxtivas, solidarias y de

- Modificacién del reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transfer: nc a de créditos e
nada (19 de julio de 2013).

la Universidad de Gra-

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR

Esta normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de niversi anada.

ANEXO |. DEFINICIONES

A los efectos de la presente Normativa, se entendera por:
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a) Titufadion de origen: la conducente a un titulo universitario, en el que se hayan cursado los créditos objeto de
adaptation, reconocimiento o transferencia.

me destino: aquella conducente a un titulo oficial de grado respecto del que se solicita la adaptacion, el
re nacimiesito b la transferencia de los créditos.

cion de créditos: la aceptacién por la Universidad de Granada de los créditos correspondientes a estudios
Decreto\TSQS/2007 (en lo sucesivo, estudios previos), realizados en ésta o en otra Universidad.

d) Regongcimiento: Iag;ién por parte de la Universidad de Granada de los créditos que, habiendo sido obteni-
dos en ehsefianzas univeysitdrias oficiales o en ensefianzas universitarias no oficiales, en la misma u otra universi-
dad, sbn fomputados e otrds ensefanzas distintas cursadas en la Universidad de Granada a efectos de la obten-
cion de\un\ntulo ofplél/ La/acredlﬁlc\ron de experiencia laboral y profesional podra ser objeto de reconocimiento, de
acuerdo Sen la normativa V|qent

Asimismo, se podra ener\re onocimigntd académico en créditos por la participacién en actividades universitarias
culturales, deportivas, de represeqtacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

d) Transferencia: la inclusiéA los documento$ académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por

cada estudiante, de todos Vos ﬁredltos obten}d/ 0s eq énsenanzas oficiales cursadas con anterioridad, que no hayan
conducido a la obtencion de u\n titulo of|

e) Resolucién sobre Reconocim y Transfe Bdocumento por el cual el 6rgano competente acuerde el re-
conocimiento, y/o la transferenma\de)los cré&Mobual& de solicitud o su denegacioén total o parcial. En caso de re-
solucién positiva, deberan constar: los cré |t s reconocidos y/o+transferidos y, en su caso, los médulos, materias o
asignaturas que deberan ser cursados v/os,éue no, por conSI&erér adquiridas las competencias de esas asignaturas
en los créditos reconocidos y/o transferido

f) Ensefianzas universitarias oficiales: las condutentes a ltulo d2ado con validez en todo el territorio nacional;
surten efectos académicos plenos y habilitan u cas realizacion de actividades de caracter profesional
reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada casores te de aplicaeign.

ANEXO II

REGLAMENTO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA SOBR INJERNACIONAL DE ESTUDIANTES

(Consejo de Gobierno 18.12.2012)

Preambulo

lizacion de dicha normativa como la homogeneizacion de los criterios aplicados en los diferentes/Centros, dentro de
un marco juridico que dé seguridad al estudiantado y permita un nuevo impulso a su movilidad jhternacional. Esta
doble necesidad de actualizacién y homogeneizacion se ha visto reforzada, ademas, con la aptob&cion del Estatuto
del Estudiante Universitario (Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre), que expresamente cansagra el derecho
a la movilidad, por la reforma de los Estatutos de la Universidad de Granada (Decreto 231/2011, de 12 de julio) asi
como por la modificacién de la Ley Andaluza de Universidades efectuada por la Ley 12/2011, de 16 de diciembre.
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El presente Reglamento se estructura sistematicamente en cuatro Titulos. El Titulo | recoge las Disposiciones gene-

as partes, y ordenan la coordinacion y colaboracion en la UGR para Ia simplificacion administrativa. Por
, Se incarporan nuevas modalidades de movilidad, en especial el voluntariado internacional y las estancias

El presente Reglamento regula
el procedimiento administrativo a

Articulo 2. Definiciones

A efectos del presente Reglamento, se entendera por:

privado de otro pais para la realizacion de practicas curriculares o extracurriculare
programa suscrito por la UGR.

d) Estudiante acogido de movilidad temporal: estudiante procedente de una universidg
estancia académica temporal en la UGR.
ro, que se incorpora a la UGR para cursar una titulacion completa en el marco de programas, aguefdos o convenios

que expresamente prevean esta posibilidad.

f) Estudiante enviado: estudiante de la UGR que realiza una estancia académica temporal en una universidad de
otro pais.
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g) Intercambio: estancia académica temporal de un minimo de tres meses en una universidad, en una plaza de movi-

k) Titulo conjunto internaci
venio [nt rnaC|onaI Se ca

n) Universidad: institucion
de su propio Estado.

rio en el marco de los programas, acuerdos o convenios suscrios.

Articulo 3. Principios

La movilidad internacional de estudiantes de la UGR se rig
a) Buena fe.

b) Confianza legitima en el cumplimiento de los compromisos que se asuman e el reconocimiento
de los estudios cursados en estancias de movilidad internacional.

sustenten la movilidad.

Articulo 4. Competencia para suscribir convenios de movilidad internacional de estudiantes

1. Al igual que el resto de convenios institucionales y de cooperacion, los convenios y acuerdos internacionales de
intercambio y movilidad de estudiantes, titulaciones dobles, multiples o conjuntas seran suscritos por el Rector de
acuerdo con los Estatutos de la UGR.
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2. No obstante, en el desarrollo de determinados programas de movilidad, en particular del Programa Erasmus, la
compétencia para suscribir acuerdos bilaterales de intercambio con universidades de otros paises se podra delegar

X, se realizara de acuerdo con la correspondiente normativa reguladora de convenios in-
peré contar con el informe del Vicerrectorado.

&n ho delegada del Consejo de Gobierno, tendra entre sus funcio-
ovilidad internacional de estudiantes suscritos por la UGR.

Titulo Il

De los estudiantes enviados desde la U(

Capitulo |

Modalidades, derechos y obligaciones

Articulo 7. Modalidades

A efectos de la UGR, los estudiantes enviados tendran alguna Sityaciones:
a) Estudiantes de intercambio.

b) Estudiantes de libre movilidad.
c) Estudiantes que realicen estancias de estudio de duracion breve.

d) Estudiantes de practicas en empresas.

e) Voluntariado internacional.

Articulo 8. Derechos

1. Los estudiantes enviados que se encuentren en las situaciones a), b) y c¢) del articulo 7 tendr3
rechos:

0's siguientes de-

a) A la formalizacion de un Acuerdo de Estudios, que establezca el programa de estudios previsteyincluidos los cré-
ditos que se reconoceran. Dicho acuerdo se formalizara antes de la partida del estudiante, y en el plazo de un mes
desde su solicitud.
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b) A la modificacion del Acuerdo de Estudios, si se considerase necesario, durante la estancia del estudiante en la

3. Los estudiantes enviados que se encuentren en las ¥ i rticulo 7 se regiran por lo dispuesto en
el Titulo IV de este Reglamento.

Articulo 9. Obligaciones

1. Los estudiantes enviados tendran las siguientes obligaciones:

ma y plazos que se establezcan

b) Matricularse en la UGR y efectuar los pagos correspondientes, en los pl
de modulos matenas y aS|gnaturas o} credltos que consten en el Acuerdo

las exigencias de la legislacion vigente en el pais de destino.

e) Incorporarse a la universidad de acogida en la fecha establecida por ésta, y comunicar dicha cbrporacion a la
UGR en el plazo de 10 dias, por el medio que se establezca en la convocatoria correspondiente.
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f) Cumplir integramente en la universidad de acogida el periodo de estudios acordado, incluidos los examenes y

imiento de estas obligaciones por causas no justificadas comportara para los estudiantes en las situa-
del articulo 7, el reintegro de las ayudas concedidas y la penalizacién en convocatorias posterio-

una titulacién de grado.

2. Adicionalmente, se recomienda poder acreditar, al men ivel B1 del Marto Comun de Referencia Europeo
para las Lenguas (MCREL) en la lengua de instruccion de I3
glesa en el momento de comenzar la estancia de movilidad.
podran establecer requisitos especificos de competencia linguisi
versidades de acogida.

Articulo 11. Convocatorias de plazas de movilidad

1. Anualmente, de acuerdo con el calendario que se determine al inicio de cada
oida la Comisién de Relaciones Internacionales, hara publicas las convocatohias dep
sus bases. En todo caso, las bases de las convocatorias incluiran la siguiente inform

adémigo, el icerrectorado,

a) Condiciones de las plazas ofertadas: destino, duracién, requisitos académicos y/o Ji
bles, y cualquier otra que se determine.

b) Procedimiento, comision y criterios de seleccion.
¢) Ayudas econbémicas ofrecidas a los beneficiarios de las plazas de intercambio, en su caso.

Las convocatorias estableceran medidas especificas que garanticen la movilidad de estudiantes\can discapacidad.
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2. El Vicerrectorado dictara resolucion en el plazo establecido en cada convocatoria, con indicacion expresa de los

realizar una estancia internacional fuera de la oferta de plazas de intercambio, ademas
o0 10,-deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Una resolucion del Vicerre
cias de libre movilidad.

cido implicara la desestimacion de la solioi

Capitulo IV

Ampliacién de la estancia

Articulo 14. Ampliacion

1. Cada convocatoria de movilidad regulara el procedimiento y
pliacion de estancia.

]S gue se podria optar a una am-

2. En todo caso, sélo se podra autorizar una ampliacién de la estancia cuardo
a) Respete los limites del calendario académico de la UGR para el curso eh ¢!

b) Mantenga la modalidad inicialmente concedida.

3. La concesioén de dicha autorizaciéon no supondra la ampliacion de las ayudas concedi

4. Seran de aplicacion al periodo de ampliacioén de estancia los derechos y obligaciones recogidos fCulos 8
y 9 de este Reglamento.

Capitulo V

Del reconocimiento académico
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cia de créditos. Seran sus
nes de estudios de la UGR,

: éspondeficia entre los estudios cursados en la universidad de acogida
y los de la titulacién de origen en la UGR. Dicha correspondengia podra ser por curso completo, cuatrimestre com-

3. Las actividades académicas realizadas €
diente del estudiante en la UGR una vez ter

cogidos en el Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 18. Principio de responsabilidad

1. El 6rgano competente para la suscripcién del convenio de movilidad garantizara que laoferta dé
universidad de acogida sea adecuada a las necesidades de formacion de sus estudiantes y a log re
cidos para su aprovechamiento y pleno reconocimiento.

duisitos estable-

2. El 6rgano competente valorara estas circunstancias con caracter previo a la firma del convenio de movilidad y pro-
cedera a su revision periédica durante su vigencia.
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Articulo 19. Limite de créditos reconocibles

carégtengeneral, el limite maximo de créditos reconocibles en programas de movilidad internacional seré el
itos de la titulacion de origen en UGR, sin perjuicio de otras reglas especificas que puedan haberse
arco de una titulaciéon concreta o los programas de titulacion internacional doble, multiple o conjun-

Umero de créditos objeto del Acuerdo de Estudios sera proporcio-
gue un curso académico equivale a 60 créditos ECTS. Con ca-

ta consensuada con el Tutor Docente, presentara su propuesta directamente al
cion.

expresa, se entendera aceptada la propuesta de Acuerdo de Estudios.

4. En el caso de que la firma del Acuerdo de Estudios sea denegada, el estudiante podra presentar una nueva pro-
puesta siguiendo las indicaciones del Responsable Académico o, en caso de que el estudiante considere que la de-
negacion vulnera alguna de las disposiciones establecidas en el presente Reglamento, podra presentar recurso de
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alzada ante el Rector. Dicho recurso sera resuelto en el plazo de tres meses previo informe del Vicerrectorado sobre
la compatibilidad de la propuesta con el presente Reglamento.

8 pertinentes para la formalizacion de la modifica-
cién de los Acuerdos de Estudios, que estaran vmculado a log plazos de atteracion de matricula. Si fuera necesario,
los Centros o la EIP autorizaran la alteracién de ma i

do de Estudios asi lo exigiera.

ceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, sin peuici
través de representante.

que estime conveniente.

Articulo 23. Procedimiento de reconocimiento

dl expediente.

cedimiento de reconocimiento quedara en suspenso hasta la incorporacion de dicha certificacid
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2. Una vez recibida la solicitud, el 6rgano competente dictara resolucion en el plazo méaximo de dos meses sobre el
recongciliento solicitado, que debera respetar en todo caso el Acuerdo de Estudios y sus eventuales modificacio-
in\|o establecido en el articulo 17.

A efectos de la UGR, los estudiantes acogidos tendran alguna\deNas siguientes situaciones:
a) Intercambio de movilidad temporal.
b) Libre movilidad.

c) Estancias para realizar una titulacién completa.

Articulo 25. Derechos y obligaciones de los estudiantes acogidos

1. Con caréacter general, los estudiantes acogidos tendran, duxante
que los estudiantes de la UGR.

2, log mismos derechos y obligaciones

Articulo 26. Competencia linglistica

1. Con caréacter general, y a excepcién de los planes de estudios que se impartan en otras leng

un nivel minimo B1 (MCERL) en lengua espafiola para poder cursar satisfactoriamente estudiog de/grado en la UGR.

2. En el caso de los estudios de posgrado, sera obligatorio acreditar un nivel minimo B1 (MCERL) en la lengua de
instruccion del programa para poder matricularse.
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Articulo 28. Oferta académica

1. Los estudiantes de intercambio acogidos podran cursar en Is UGR créditos correspondientes a médulos, mate-
rias o aS|gnaturas de cualquier naturalea ebrica o practlca gqde si ofrezcan en las ensefianzas oficiales de grado
i con su titulacion de origen, en los términos

3 . estudiantes de intercambio acogidos podran tener
acceso, en las condiciones que se establezcan en cada c8so, 4 la oferta de-spsefnanzas propias de la UGR.

2. En el caso de convenios bilaterales suscritos por lo
disponibilidad de plazas para los estudiantes de intercam

5. Dicha solicitud debera presentarse en el mismo plazo que se establezca pa
pos del Plan de Ordenacion Docente del curso correspondiente, y sera resuelta po
cién con el Vicerrectorado competente en materia de ordenacién académica.

6. En caso de autorizarse limite de plazas, los Centros o, en su caso, la EIP propondrah
cacion de las plazas ofertadas, que seran autorizados por el Vicerrectorado y deberan ha
los interesados con antelacién suficiente.

Articulo 29. Condiciones académicas
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1. El Centro correspondiente o, en su caso, la EIP arbitrara las medidas oportunas para asegurar la orientacién, la

general, el numero de créditos que podran cursar los estudiantes de grado de intercambio de movi-
cogidos en la UGR sera proporcional a la duracion de la estancia, teniendo en cuenta que un curso

se determinara segun la rama de conocimiento relacionada con la ensefian-
& movilidad internacional acordado con la Universidad de origen.

5. Los estudiantes de intércambio ovilidad temporal acogidos no deberan abonar precios publicos.

Articulo 30. Certificados acadéynicos

te.

Capitulo 1l Régimen de las estancias de los estudi

Articulo 31. Admisién

estudiantes de libre movilidad, los estudiantes procedentes de W
tos siguientes:

tancia.

2. Podran realizar estancias académicas temporales en la UGR para cursar parte de s 3
mo estudiantes de libre movilidad, los estudiantes procedentes de universidades de otros\pai (narfos re-
quisitos siguientes:

a) Tener la condicion de estudiante universitario de posgrado en su pais de procedencia.

b) Estar autorizado tanto por la universidad de procedencia como por el Coordinador del programa de posgrado para
cursar parte de sus estudios en la UGR.
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¢) No haber cursado estudios en la UGR con anterioridad en la modalidad de libre movilidad.

1. Los estudiantes de libre
lucion de su solicitud de

2. Estos estudiantes d
la resolucién de acep

an cursar los estudiantes de grado acogidos de libre movili-
ncia, teniendo en cuenta que un curso académico equivale

3. Con caracter general, el
dad en la UGR sera proporcio
a 60 créditos ECTS.

curso académico equivale a 60 créditos |
Plan de Estudios de referencia.

programa de posgrado de la UGR. Dicha adscripcién se d
la ensefianza que se especifique en el documento des

Capitulo IV

Régimen de las estancias de los estudiantes para realizar una titulacién cofnplg
Articulo 33. Admision

1. Como norma general, para emprender estudios con derecho a la obtencion de titulos por la U : Qrio
haber obtenido plaza para cursar estudios en la UGR a través de los procedimientos previstos en I3 j
acceso y admisién de estudiantes aplicables a cada nivel de ensefianza.

2. Los estudiantes que se incorporan a la UGR a través de programas y convenios de movilidad internacional no ten-
dran derecho a optar a la obtencion de titulos por la UGR, salvo en los siguientes casos:

a) Aquellos estudiantes acogidos, que hayan obtenido beca o plaza para realizar una titulacion completa (de-
gree-seeking) a través de programas de movilidad internacional con participacion de la UGR o a través de convenios
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bilaterales especificos suscritos por la UGR y cumplan los requisitos generales de acceso y admision establecidos
para la correspondiente titulacion.

En estos casos, tanto la convocatoria como la resolucién deberan especificar claramente que se trata de una beca y/

n estudios en la UGR en el marco de programas de titulacion internacional doble, multiple o conjunta de
arado (cotutela) en los que participe la UGR.

los.

Titulo IV

Articulo 35. Estudiantes enviados

1. Las estancias internacionales de movilidad par2 3
que regule las practicas en la UGR, las normas que reguls
por el presente Reglamento.

Capitulo 1l

Voluntariado internacional
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Articulo 37. Régimen de estancias de voluntariado internacional

stansjas internacionales de movilidad para la realizaciéon de actividades de voluntariado se regiran por la nor-
le\dichas actividades en la UGR y subsidiariamente por el presente Reglamento.

2. La\gestion gé las estancias internacionales para la realizacion de actividades de voluntariado se llevara a cabo por
el 6rgan Mmpetente en materia de Cooperaciéon Universitaria al Desarrollo de la UGR en colaboracion con la uni-
ad gesjora de la mavilidad internacional.

Lectoragos

apoyo a Ia docenma de A gpafiola en el marco de los programas, acuerdos 0 convenios suscri-
ia yue anualmente publicara el Vicerrectorado.

Articulo 39. Régimen de estal

El régimen de estancia para realiZar tareas/ defapoyo. e
especifique la Universidad en la que el legtor desarrolle su actix
suscrito.

la docencia de la lengua y la cultura espafola sera el que
idad en el marco del programa, acuerdo o convenio

Disposicion adicional primera.

Se faculta al Vicerrectorado a adoptar cuantas medidas s§
sente Reglamento.

pflecesarias para la interpretacion y aplicacion del pre-

Disposicion adicional segunda.

Con el fin de velar por la seguridad de los estudiantes enviadas i & sed la modalidad de estancia, el Vi-
cerrectorado seguira las recomendaciones de viaje del Ministeriq : materia de asuntos exteriores.

Disposicion adicional tercera.

Se faculta al Vicerrectorado para la aprobacion, modificacion e interpretaci§n de los criterios ¥ equivalencias estable-

cidos en la Tabla de Conversion de Calificaciones a que se refiere el articul R

Disposicion adicional cuarta.

Todas las denominaciones contenidas en este Reglamento referidas a 6rganos unipers
sentacion, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género gramatical
gun el sexo del titular que los desempefie. Asimismo, todas las referencias a estudiantes se entign
distintamente en género masculino y femenino.

den realizadas in-

Disposicion transitoria primera.
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El presente Reglamento no sera de aplicacién a los Acuerdos de Estudios firmados con anterioridad a su entrada en

Disposicion transitoria cuarta.

Hasta la plena implantacién de los nuevog titulos de grado, la admision en asignaturas de la misma rama de conoci-
miento quedara sujeta a la decision del Qenjro o Centros impligadgs.

Disposicion derogatoria.

Se deroga expresamente el Reglamento de Movilidad Inteynagional de Estudig

bierno de 14 de mayo del 2009.

ntes, aprobado en el Consejo de Go-
Quedan derogadas todas las normas de igual o inferiox ratigo en lg.eue se Ngan al presente Reglamento.
Disposicion final.
Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacié

ANEXO Il

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DE ENSENANZAS ERSITARIAS KO OFICIALES Y
POR EXPERIENCIA PROFESIONAL O LABORAL EN LAS TITULACIONES.DE'GRADO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

(Aprobado por acuerdo de la Junta de Centro en la sesién de 20 de diciembre de 201

EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente reglamento desarrolla los articulos 32 y 33 de la Normativa para la Creacion, Modificakion, Suspension
Temporal o Definitiva y Gestién de Titulos de Grado en la Universidad de Granada (aprobada enConsejo de Go-
bierno de 25 de mayo de 2015, BOUGR n° 96, de 28 de mayo de 2015), que regulan, respectivamente, tanto el reco-
nocimiento de créditos de ensefanzas universitarias no oficiales como el reconocimiento de créditos por la experien-
cia profesional o laboral. Dicha normativa establece que las facultades y escuelas desarrollaran reglamentariamen-
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te los mencionados preceptos para el reconocimiento de créditos en las titulaciones de su competencia. Ademas, el
articulo 39 de la anterior normativa, referido a los 6érganos competentes para los titulos de grado, establece en su
apartado\® que los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien
podra/élele\:ar en los Decanos y Directores de Centros de la Universidad de Granada. Pues bien, la Resolucién de 2
ct@revae 2015, de la Universidad de Granada, referente a la delegacion de competencias de este Rectorado en
/65 Décanvs, Rirectores de Escuela, Directores de Instituto Universitario de Investigacion, asi como en érganos de
cuela lhte)nacional de Posgrado (BOJA n° 197, de 8 de octubre de 2015, p. 174 y ss.) procede a regular; en su
Arficu \Sﬁﬁnd}o, apartado b); dicha delegaci6on de competencias en los Decanos, a los efectos de dicho articulo 39.

1. El prgsente Reglamento sera aplicable al reconocimiento de créditos tanto de ensefanzas universitarias no oficia-
les corho £l reconocimientd dé créditos por la experiencia profesional o laboral en las titulaciones de Grado en la Fa-
cultad|de/Ciencias Politicds y/Sociologia de la Universidad de Granada.

2. A los\efectos de aglicacion de &sta normativa:

a) Se consideran ensefianza; nl\pefslt |as no oficiales los titulos propios de la Universidad de Granada o de otras
universidades, asi como Les/ urs6$ or n ados por los diversos centros y servicios de la Universidad de Granada y
aquellos cursos gryant ado& a mparo e onvenios con instituciones sin animo de lucro.

b) La experiencia Dmf@al Iabo podréa reconocerse cuando las competencias adquiridas en el ejercicio profe-

sional o laboral corresgondad cgn mpetepncias inherentes a dichas titulaciones.
Articulo 2. Organo compete<£\/<>
El 6rgano competente para el rec imiento Ne créditos de cursos organizados por los diversos centros y servicios

de la Universidad de Granada y aquellos rqe(mzados al ampa;&de convenios con instituciones sin animo de lucro,
sera la Comision de Gobierno de la Facuftad de Ciencias Politicas.y Sociologia. En el caso del reconocimiento de los
titulos propios de la Universidad de Grarfada o de otras universidades, asi como el reconocimiento por experiencia
profesional o laboral, el drgano competente sera la Comision d&@rdénacnon Académica de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia.

Articulo 3. Calificacion, certificacion y anotacion en el expediente académi

1. Con caracter general, los créditos que se reconozc virtud detpresénte xeglamento se incorporaran al expe-
diente académico del estudiante en el componente curnediar d widad sin }:all\chamon por lo qgue no compu-

pt
taran a efectos de baremaciéon del expediente. Q; < )62
2. El estudiante podra solicitar que la ensenanza universitaria\no f|C|aI cursa reconocida bien como créditos

optativos en el Grado, bien en el Certificado de educacion no formake diénte a los programas formativos es-
tablecidos por la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de I\leversndad/deﬁfﬁa_d?sero en ningun caso en

ambos. m
3. Asimismo, los créditos que hayan sido objeto de reconocimiento seran reflejddos, en su casq, en el Suplemento

Europeo al Titulo.

Articulo 4. Validez académica.

1. El reconocimiento de la ensefanza universitaria no oficial y el reconocimiento por experierntia profesionalo lgboral
tendran validez académica limitada en el tiempo para su incorporacion al expediente ‘académied delestudianite.)

2. Como regla general, el reconocimiento de la ensefianza universitaria no oficial debera gsollc adb\D_Qr stu-
diante y gestionado e incorporado a su expediente académico en el propio curso académico en ¢l gde ha sido cursa-
da y/o realizada, o en el siguiente curso académico. Sélo podran ser objeto de reconocimiento I4s énsefianzas uni-
versitarias no oficiales que hayan sido realizadas simultAneamente a las ensefanzas del corre
estudios a cuyo expediente se solicita la incorporacion.
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Articulo 5. Maximo de créditos a reconocer por ensefianzas universitarias no oficiales y por experiencia profesional o

reco ra hasta 1 crédito por cada 25 horas de trabajo del estudiante, si bien, el nUmero de horas presencia-
bor cada\crédlto no sera menor que el estipulado para los créditos de las ensefanzas oficiales donde se va a re-
co Cer.

2 El maximo de créditos a reconocer por cada actividad de ensenanzas universitarias no oficiales sera de 4
redP(os iempre que se cumpla lo previsto en el apartado 1.

3. Se podfan wmhas 4 créditos por un afno de experiencia laboral o profesional a tiempo completo, o su
equivalgnte€n horas (aprdximadamente 1780

horas). Eh cualquier caso/d era estar justificada la adecuacién entre las competencias y conocimientos adquiridos
en el plan.de estudios, yfa gkperiencia laboral o profesional.

4. El nimero maximo g€ créditos d redonocer por enseianzas universitarias no oficiales y por experiencia profesio-
nal o laboral Sera establecidggor laSorrision de Gobierno de Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, en el pri-
mer caso, y por la ComisiQ{de/drden\ac b0 Académica, en el sequndo. De acuerdo con el articulo 6 del Real De-
creto 861/2010, ef‘numéro,t&ta\l\de cred\tos\reconomdo por ensenanzas universitarias no oficiales y por la experien-
cia profesional okbor op dr supera r £n su conjunto, el 15% de los créditos de la titulacion. Sera el Consejo de
Gobierno de la Uni r§|dad dé Granada e/que determine el nimero o porcentaje de créditos que pueden reconocer-

se por cada conceptd-’ / /
Articulo 6. Adecuacién y ¢ t\e/ 0s a consi rar h eNfesonocimiento de créditos.

1. Las ensefianzas universitarias n oﬁmalegzemz ran en funcién de:

a) Adecuacion a la titulacion.

b) Complementariedad a la titulacion.

c) Calidad académica de los contenidos delasénsenal

d) Méritos de los profesores que las impartiran ;alo osjtivamente la participacion de profesionales externos
de reconocido prestigio, que aporten su experiencia Drofésmnarf en aquellgs~¢ursos cuyos contenidos asi lo requie-

ran. w n/ x‘
2. En ninglin caso podran ser objeto de reconocimien uellas e nap»zé%o iciales de contenido idéntico o

muy similar al de las materias propias de la titulacién de\a%ado en/a q»a/ se preténae que tenga efecto el reconoci-

miento. % ( j
3. La experiencia profesional o laboral se reconocera en funcionde la ac izada y acreditada por la persona

tivid
interesada. Se tendra en cuenta la duracién y el grado de af|n| I"de dic exo iencia con las competencias pro-
pias de la titulacion de Grado en la que se pretende que tenqa ef 0 el rec ocmreﬁt’_El‘cg'ntro designara la per-
sona competente, por cada solicitante, para que informe a la Comisién de Ordefiacion-Académisa de la adecuacion
existente entre las competencias adquiridas y las del titulo afectado. Cada seficitud sera estub\ij individualmente

por dicha Comision mj
Articulo 7. Requisitos de presentacion de solicitudes de reconocimiento de &réuitos por ensénapzas ugiversitarias no
oficiales a instancia de los organizadores de las mismas.

Los cursos habran de cumplir los siguientes requisitos:

1. La propuesta deberéa presentarse en los Registros Oficiales de la Universidad.

2. Se consideraran como ensefanzas universitarias no oficiales, exclusivamente, lo sefialado en/el drticulo 1 del pre-
sente Reglamento.

3. La documentacién a entregar habra de incluir, necesariamente, lo siguiente:
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a) Programa completo, especificando el nimero de horas (presenciales y no presenciales) para cada uno de los dife-
rentes(itdms de los que conste la ensefianza.

b jetivos \tematica, metodologia docente teérica y practica, y competencias adquiridas.

S tema de evaluacion y control de asistencia.
\AM y) horario académico.
\e) P/vgfemo. curriculum vitae abreviado y dedicacion en horas.
\m:/

recio /del/ atricula,\nsu caso.

Articu[/Reauisitos de pregentacion solicitudes de reconocimiento de créditos por ensefianzas universitarias no
oficialés X por experiengfa pfotesional o laboral a instancia del estudiante.

1. El procedimiento admnmstmﬁo,a/\(a I reconocimiento se iniciara a solicitud de quien posea la condicién de estu-
diante con expedlente abiefto ef{a Fasultad de Ciencias Politicas y Sociologia en los estudios conducentes a los ti-
tulos de Grado mrf\g, os en e\Centro.

2. Sera cond|0|0n\sc aria p ra el recondcimiento de los cursos organizados por los diversos centros y servicios de
la Universidad de Grarfada v aq eltosclrsos organizados al amparo de convenios con instituciones sin animo de lu-
cro, presentar, comuntamen{e don la solicitud d\e réconommlento un documento acreditativo expedido por el ente or-

ganizador, donde necesarléménte debera C starA

a) Nombre y apellidos de la ona eres da.

b) El titulo, acreditacion o certifi d de apr ve ento debera ser expedido por el ente organizador de la ense-
fianza universitaria no oficial, con¥n C|on x a fecha de desarrollo de la ensefanza, numero de horas, fir-
ma y sello oficial de la institucién organizaflorA

3. En el caso de que el estudiante prese na solici e re;coaocn iento de un titulo propio de la Universidad de
Granada o de otras Universidades, en el celtificado debera congfar &l menos:

a) El nombre y apellidos de la persona |ntereXd§ X
[o) de la institucpdn vrganizadora

b) El organizador/es de la ensefianza, con firma y setlg

c) El nUmero de horas presenciales y no presencnales

d) El programa oficial completo del titulo propio realizado.

4. Sera condicion necesaria para que la experiencia laboral o\profesional puedé set sometida a reconocimiento que
el estudiante aporte la siguiente informacién:

a) Nombre y apellidos de la persona solicitante.

b) Direccion postal, teléfono y correo electrénico de la persona solicitante.

c) Certificacién de la Tesoreria General de la Seguridad Social, la Mutualid la que estuvier
valente en el caso de organismos extranjeros, donde conste la denominacién\de Taermpres iaYaboral

(grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion.
d) Los respectivos contratos de trabajo y prérroga de los mismos, si procediese, que aerediteh g e@ laboral

de la persona solicitante, 0 en su caso, nombramiento de la Administracion correspor%eife te.

e) Los trabajadores autbnomos o por cuenta propia deberan aportar Certificacion de la reria Ge a Se-
guridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiénté, descripcion de
la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

f) Acreditacién de la empresa donde conste el cddigo de clasificacion nacional de actividades ecentmicas (CNAE)
establecido segln la normativa vigente.
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g) Memoria de actividades profesionales o laborales desarrolladas, que incluya una descripcién de las mismas du-
rante él/lss periodo/s de trabajo con una extensién maxima de 5 paginas. La Facultad podra solicitar verificacion de
cualqu}er pecto de dicha memoria, asi como requerir, en los casos que asi se decida, una entrevista personal. Es-
ta,rr(errw{a bera ajustarse a la siguiente estructura:

/’Q. ortada: Nombre de la empresa, datos personales de la persona solicitante, titulacién e indice.

0

\3 . Bxeve nfomzacién sobre la empresa (nombre, ubicacién, sector de actividad).

partamentos o unidades en las que se haya prestado servicio.

5° De cru@n de activide}deg desarrolladas.

6°. CoLoLtencias. habililades y destrezas adquiridas a lo largo del periodo de la actividad profesional o laboral (ob-

jetivos dumplidos y/efio cumplidds)

5. La Facultad de Cienci OMO {ologia podréa requerir a la persona solicitante cuanta informacién adicional
considere oportufia\para vatorax la solicud en el caso del reconocimiento de los titulos propios de la Universidad de
Granada o de otr\as unj r&d‘adés\. \ de}/ reéonocimiento por experiencia profesional o laboral.

6. En el caso de que men |o ument CiQn no esté en espafol, se podra requerir traduccion y legalizacion.

Articulo 9. Plazo de prese/één de solici ude/%knc:a de sus organizadores.

La presentacion de solicitudes ex ekcaso de re B|/r2)nto de ensefianzas universitarias no oficiales se efectuara
como minimo dos meses antes déda)reahzémMe la-4ctividad formativa.

Articulo 10. Plazo de solicitud de reconcZ nénto a instancia d&udiantado.

El plazo de solicitud sera el que, para cada rs@eﬂ

lezca la Universidad de Granada.

Articulo 11. Compatibilidad horaria.

La Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia velara pordue las‘ensefianzas univeltsitarias no oficiales susceptibles

de reconocimiento no interfieran con el desarrollo de las eRseéhanzas oficiales.

Articulo 12. Instruccion y resolucion del procedimiento.

El procedimiento constara de los siguientes tramites:

a) Comprobacién de la validez formal de la documentacién aportada.

b) En el caso del reconocimiento de los cursos organizados por los divers ntros y servicigs de la Universidad de
Granada y aquellos cursos organizados al amparo de convenios con institusjones sin anim6 defucro, §&computara
automaticamente lo acordado por la Comisién de Gobierno para cada curso.

¢) En el caso del reconocimiento de un titulo propio de la Universidad de Granada o de otras Uni idades, eI re-
conocimiento por experiencia profesional y laboral, la Comisién de Ordenacion Acaden‘ucapﬁgro ara la a ec a-
cion de las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo al plan de estudlos\( c\:@n D c a,ae ec S
de la obtencién del titulo, se indicara el nimero de créditos a la que se aplicara el reco}\ocﬁuento N

d) La resolucion y la notificacion por el érgano competente se realizara a los interesados en el le/z y forma regula-

dos en la legislacién vigente.

e) Contra las resoluciones adoptadas por el 6rgano competente en virtud del presente Reglamento, los interesados
podran presentar recurso de reposicién ante la Rectora de la Universidad de Granada, cuya resolucién agotara la via
administrativa.
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Disposicién adicional Unica.

EnAos casos\en que esta Normativa utiliza sustantivos de género gramatical masculino para referirse a personas,
carqo§ 0 p\ues\tos de trabajo, debe entenderse que se hace por mera economia de la expresion, y que se utilizan de
rﬁa qenér\lba\con independencia del género de las personas aludidas o de los titulares de dichos cargos o pues-
/:2;. c})u estrjkta}iqualdad en cuanto a los efectos juridicos.

\Dis sicion final finica,

La pre ntMr | dia siguiente de su aprobacion. La Facultad daréa publicidad de la misma a través de
las disfintds fuentes de infdrmiacion de las que dispone, bien a través de los tablones de anuncios o bien a través de
los médids digitales que d/smgnqa.

/AN

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

T
%
O
P
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado S\énexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

C}a&éN&{ivas te??ric\as y précticas

Seminar\m{s

/
P}sgbas 94 e\}aluacién

Edtudio individ

}Xlﬂl alumno

Preparacién /f reyzl’i{aci(’)n de tr\é?aj\)s

Otras tarea#: efﬁposiciones, prac;)wa)s externas

53 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién maéi{tr}l%&xpgsﬂﬁa >

Sesiones de discMate

Resolucién de probleleQ }y@io &g €asos ﬁﬁé&écos

Précticas de laboratorid\y/o {Zlﬁicaﬁy/ﬁ@_lgffs cyé habilidades, rotaciones en centros de salud y/o servicios de medicina preventiva

Pricticas de campo D) / /\/ O\

Practicas en sala de informatica / / )

Seminarios K S

Ejercicios de simulacién <\/ \ \

Analisis de fuentes y documentos < ) /
— : ~ P
Realizacién de trabajos en grupo / /
Realizacidn de trabajos individuales / \
Seguimiento del TFG \) 7 >

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Sistema de evaluacién de competencias cognitivas (sﬁbg\t): prlﬁl\)a\@{cri , prueba oral, resolucién de problemas, etc.

Sistema de evaluacién de competencias instrumentales (saber hager)/exposiciones(detrabajos orales en clase, individuales o en
grupo, redaccién de informes, etc.

Evaluacién de competencias actitudinales (saber estar): basa&ﬁ{é la asisteficia y participasion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuest acticog propuestos.

5.5 NIVEL 1: FORMACION BASICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ciencia Politica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Sociales y Juridicas ( ( Ciencia Poh’ti/o/a /

ECTS NIVEL2 24 \ \ O\

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12 12 <\/ 3 \
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

7 -
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

77

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

62 /180




j
ol L
Sl DE ESRARA
AW s

GOBIERMD MIMISTERID

DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 2501820

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

SN | N N

ITALIANO OTRAS

S ] o

NIVEL 3: Fundamentos de Ciencia Politica: Conceptos y Enfoques

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica \ \ / 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

; \

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ] ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 — ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMI(’Al;TE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / N No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Ng /[ N\ No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No (\ No

ITALIANO OTRAS

No No ~ / ;

NIVEL 3: Fundamentos de Ciencia Politica: Actores y Procesos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6 S/eénestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
; / 1Y

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 \ ECTS Semestral 9/

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \> / /\/

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No < <

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO OTRAS
No (\ No
NIVEL 3: Fundamentos de Ciencia de la Administracion
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica \ / 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 \ \ ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Seméstrlal 7 — ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 : ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S < ) O/ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
o N ] N
ITALIANO OTRAS
No No / / \
NIVEL 3: Administraciones Piblicas en Espaiia
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 \) Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 ) \
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 EC/TS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No \ \ No /
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No—
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No \ \ / )
ITALIANO OTRAS
No No / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Fundamentos de Ciencia Politica: Actores y procesosFundamentos de Ciencia Politica: Actores y procesos:

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de Ciencia Politisa: Gonceptos y Enfoques

Conc¢ptoy fundamentales de la Jiengia Politica
Enfoques tedricos y metodologiA de Ja Ciencia Politica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS : —

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de andlisis y sintesis. / / (\
CG2 - Capacidad de organizacién y planificac@n< )

CG3 - Comunicacioén oral y escrita en lengua castdl

—//
CG4 - Desarrollo de destrezas informadticas relativz&tl%nbikc\(ﬁ\est)‘\(li?/

CGS - Capacidad de gestion de la informacion. \ ~

CG6 - Capacidad de resolucién de problemas. (\/ /

CGT7 - Capacidad de toma de decisiones. < \
CGS8 - Capacidad de trabajo en equipo. (\/ \ \
CGQG9 - Habilidades en las relaciones interpersonales. < / /

CG10 - Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

CG11 - Capacidad de razonamiento critico.

CG12 - Desarrollo de aprendizaje auténomo. \ \
CG13 - Adaptacion a nuevas situaciones. / / ) )
CG15 - Capacidad de liderazgo. \ \ /
CG16 - Conocimiento de otras culturas y costumbres. >

CG18 - Motivacion por la calidad.

CG19 - Desarrollo de la capacidad de realizar bien un proceso a partir de unas directrices. ~ < \ \

educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de textoyavanzgdo
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesignaly posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucign de problemas dentro de
su drea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
para emitirf]l\icios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CByos&diames puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un ptblico tanto especializado como no
espec

e los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
un lt grado/de putonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

\oexisten dgtos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEl - Ident}'f cy/l/ as principales teﬁrias y enfoques de la Ciencia Politica y de la Administracion.

CE3 - Des r1 r explicar y anal/za(/ la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas.

CE7 - Descyibir, explicar y Alizdr la ¢ uctura, la organizacion y el funcionamiento de las Administraciones ptiblicas en sus
distintos dmbjtoss

CE15 - Utilizar te fas de la Wn de la comunicacién y analizar su impacto en el sistema politico.

CE16 - Interesarse por los debdtes tedricos y Metpdoldgicos actuales relativos a la necesidad de avanzar hacia planteamientos mas
plurales, integradores SI os ¢n la Cigncjia Politica y de la Administracion.

CE17 - Adquirir una act\l‘\é\frmca akmca te acontecimientos politicos.

CE18 - Apreciar la importancia d¢ colaborar, participag € mphcarse en el andlisis de los procesos politicos, los actores y las
instituciones, como pauta para | ora en la toma &€ dec1sion.

CE19 - Fomentar una actitud abi flex1ble comprensiw sgbre la naturaleza compleja, dindmica, social e ideoldgica de la
politica y de las admlmstracmnes pU <P

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas tedricas y practicas 18% / & 100

Seminarios 25§\> /ﬂ \ 100

Pruebas de evaluacién 12 \ —\ ( 100

Estudio individual del alumno 200

Preparacién y realizacién de trabajos 160 > (\

/‘OO
(e
[e]

Otras tareas: exposiciones, practicas 20
externas

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

\

Leccién magistral/expositiva < /

Sesiones de discusién y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos practicos

Pricticas de campo \ \
Pricticas en sala de informdtica / / ) )
Seminarios \ \ /
Ejercicios de simulacién >

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacién de trabajos en grupo

N W
Realizacidn de trabajos individuales / \ v /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Sistema de evaluacién de competencias 40.0 80.0 Kﬁ
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba

oral, resolucion de problemas, etc.
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Sistema de evaluacién de competencias 20.0 60.0
instrumentgles (saber hacer): exposiciones

0.0 200
NIVEL 2: Historia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
Bésica \ Ciencias Sociales y Juridicas Historia
ECTS NIVEL2
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
; AN %
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
y—
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
7
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
A y—

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
St N?{ / X No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No \ (\ < No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No ) g\ No
ITALIANO OTRAS
No No ) N\

NIVEL 3: Historia Social y Politica Contempo

ranea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bdsica 6 /Se/rplra-l\

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

; T /

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
)

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No ( {

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No (\ No No
ITALIANO OTRAS

No / \ No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Vi

5.5.1.3 CONTENIDOS

Wcial olitica Con
« La dimepSion historica de los procegos politicos y sociales
« Laevoluciép'histérica del Estadd mdderno

5.5.1.4 OBSERVACIONES

| 1\ L

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl1 - Capacidad de analisis y }m’és/ls/

CG2 - Capacidad de WW b@niﬁcac)én\

CG3 - Comunicacién ok\l y%scrita }:n ,l\eugt‘l’{ C}s?{ellana

CGS5 - Capacidad de gestién de la/nf rmacion.

CG8 - Capacidad de trabajo en e(é]ui}éo.

CG9 - Habilidades en las relacioﬁe@interpgwﬁl?./

A\
CG10 - Reconocimiento a la diversi&qd\‘y/ l}nﬂlﬁ‘:wralidyﬁ. )
N

CG11 - Capacidad de razonamiento cr@

CG12 - Desarrollo de aprendizaje auténomo. / / (\

CG16 - Conocimiento de otras culturas y costL(mbées. )

CG18 - Motivacion por la calidad. N

CG19 - Desarrollo de la capacidad de realizar bien\q ;gcesx\axkarti de/dnas directrices.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprendgr copOcimientos enun drea de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivelqug, si/bien se apoya gn Nbros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de M4 vafiguardia de capapo\le estudio

su area de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a&u}abajo ox0cacion de u rma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboraci6 ensda’ de argumentps ¥ la resolucién de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar aWo almente dentro de su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes deNpdo Clal, ciéntifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciongs’a up pablicetanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje flec¢sarias para emprendgr estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Interpretar los procesos politicos en su dimension histdrica, politica y social. & /\ )

plurales, integradores y comprensivos en la Ciencia Politica y de la Administracion.

CE16 - Interesarse por los debates tedricos y metodolégicos actuales relativos a la necesidad deﬁ@zar h7iaﬂ/a\ntea/rr\&éntos mds

CE17 - Adquirir una actitud critica y analitica ante acontecimientos politicos.

CE18 - Apreciar la importancia de colaborar, participar e implicarse en el andlisis de los procesos poh’tic})g,/\los actores y las
instituciones, como pauta para la mejora en la toma de decision.
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CE19 - Fomentar una actitud abierta, flexible y comprensiva sobre la naturaleza compleja, dindmica, social e ideoldgica de la
politica y di(a\kas administraciones publicas.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CT%l%gtivas t&’?rié\as y précticas 45 100
(Seminarigs\_ 7 100
Pryebas dg eYatuacion 3 100
Bitudio indifidugl el alumio~, 50 0
Preparacion )/realizéién de }:\beﬁes 40 0
Otras tareag: eXposiciones, practjca 5 100
externas
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Leccién magW /
Sesiones de discusion y debate
Resolucién de problelﬁMt}d’m\d €asos paéct\}cos
Seminarios <
N
Ejercicios de simulacién / Q
Andlisis de fuentes y document(?/s /
Realizacion de trabajos en grupo\)
Realizacién de trabajos individuales\ \ ) )
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Sistema de evaluacién de competencias 4Q.0 80.0
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucion de problemas, etc. 4
Sistema de evaluacién de competencias 20.0 \> 60.0
instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccion de informes, etc.
Evaluacién de competencias actitudinales 0.0 \} 20,0
(saber estar): basadas en la asistencia
y participacion activa del alumno en
clase, seminarios y tutorfas: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.
NIVEL 2: Economia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
Biésica Ciencias Sociales y Juridicas \ EconoW <\
ECTS NIVEL2 6 /
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
; < ] —7
N

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

y—;
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

)

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si (\ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
\QI o \ / No No
ITALIANO OTRAS
M No
NIVEL 3: Economia Politica
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica g 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 & /\ E)CTi Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 — ECTS Ser(nestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 — ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE —
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No/ / ~ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No\)f\/ﬂ ) No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \) No
ITALIANO OTRAS

No No /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Economia politica

- Economia Politica: conceptos bdsicos de micro y macroeconomia
+ Los mecanismos del mercado
«  Anilisis micro y macroeconémico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de andlisis y sintesis.

CG2 - Capacidad de organizacién y planificacion.

CG3 - Comunicacién oral y escrita en lengua castellana

CG4 - Desarrollo de destrezas informaticas relativas al ambito de estudio.

CGS - Capacidad de gestion de la informacion.

CG6 - Capacidad de resolucién de problemas.

CGT7 - Capacidad de toma de decisiones.
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CG8 - Capacidad de trabajo en equipo.

CG9 - Hah(ﬁ?igdes en las relaciones interpersonales.

CGl11 j}{p%l(i\e\d de razonamiento critico.

9345 —@ésarr&{o\e aprendizaje auténomo.

C413 A\thacién %nuevas situaciones.

§G16 - é?nocNim/iexﬁo de otras culturas y costumbres.

CWCI}UV& y Wprendedor

C\G\L&_Mélvyi/ }orlml@aek

CG19 - Desarrolo de la capacia\ad\fle realizar bien un proceso a partir de unas directrices.

CB1 - Queflod estudiantes hayaj dgmostrado poseer y comprender conocimientos en un drea de estudio que parte de la base de la
s¢/ suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
nocm(e}\{os procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que losman apliedr s nocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demosgrarse por mediy de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes terfgan la) CW de/reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
para emitir juicios que insJuyan ung reflexion sebre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes pued7/ t17/\smitir info@n\dﬁas, problemas y soluciones a un piiblico tanto especializado como no

especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan\degarrollad queHas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / /
A\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Analizar el entorno econémico y evalua@inanwrlc/% >

CE15 - Utilizar tecnologias de la informacién y de\{a cgmam’\czgién y ahaliZar su impacto en el sistema politico.

CE16 - Interesarse por los debates tedricos y metodokigﬁ:os ac ﬁle,s/ rejativos a la necesidad de avanzar hacia planteamientos mas
plurales, integradores y comprensivos en la Ciencia Politica y deYa ministracic’)r(\

CE17 - Adquirir una actitud critica y analitica ante acontecy \&n{to pohtlcos

CE18 - Apreciar la importancia de colaborar, participar e 1mp jcayse en el de lo$,prycesos politicos, los actores y las
instituciones, como pauta para la mejora en la toma de decision.

CE19 - Fomentar una actitud abierta, flexible y comprensiva sobreNa rfaturaleza compleja, dindmica, social e ideolégica de la
politica y de las administraciones publicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases lectivas tedricas y practicas 28 / 100 \ \

Seminarios 28 ( ( 50 / /

Pruebas de evaluacion 3 \ 100 O\
Estudio individual del alumno 51 0 /
Preparacion y realizacion de trabajos 20 0

Otras tareas: exposiciones, practicas 20 0 Q//\\) )
externas

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva / /

Sesiones de discusion y debate \ S

Resolucién de problemas y estudio de casos practicos

Practicas de campo
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Practicas en sala de informatica

Seminarios\/\

Ejercic}o&ﬁe iﬁxglacién

éna"li/sigdg fueﬁg:s documentos

iZXQi de tr;))bajﬁs en grupo

\gealizaci\@n Wos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Sistema de evalydcion de compgtencias 40.0 80.0
cognitivas (saber): prueba escrity, prueba
oral, resolycidn de problemas, ¢tc.

Sistema de &valyacion de i 20.0 60.0

de trabajos orales
en grupo, redaccion de informe

Evaluacién de compe OIS act iw 0, 20.0

clase, seminarios y tutorfas: trabajos ¢n
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ci)?,[nc}és Sociales y Juridicas Derecho

ECTS NIVEL2 12\> /ﬂ \

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6 D O\

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
7 T 1

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N\
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No k K No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No ‘NQ_/
ITALIANO OTRAS

No No AN )

NIVEL 3: Teoria del Derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral \)
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
1

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

§1’\ / No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / ) ) No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No \ <\ No No

ITALIANO OTRAS

No o\

NIVEL 3: Ordenamiento Constitucional Espafiol

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica / / 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
NN

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 EC/TS /Semestral 8 ECTS Semestral 9

——7 7

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ \No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No & )\lo)

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No N o

ITALIANO OTRAS

No No / \ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Teoria del Derecho

- El concepto de derecho. Teorias y enfoques
+ La Constitucién y el sistema juridico

Ordenamientos Constitucional Espaiol

« El derecho como fenémeno social y politico

« Derechos fundamentales y libertades publicas

- El marco legal de la actividad politica y administrativa

- Laestructura del ordenamiento juridico y su relacién con el sistema politico-institucional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGlI - Cap@’c‘iQad de andlisis y sintesis.

CG2 - 9@p§cida de organizacién y planificacion.

(&8/— C%eﬁum}x{chs\n oral y escrita en lengua castellana

Mwﬁcidad)de kestién de la informacién.

\QGG - Ca\lga@ resolucion de problemas.

CWac dad de ﬁ@jo\en equipo.

C&ﬂabﬁid}d&( W%&{es interpersonales.

CGl11 - Ca[}iﬁzi% de razonamik\n&‘ critico.

CGl12 - Dqéarfollo de aprendizgfe a)lt()nomo.

CG13 - Ad\ipt&&:ién a nue\yﬁtly/cione(s\

CG16 - Con@ro/dg %tzs/culturz@ css\tumbres.

CG18 - Motivacién por la calid@/

CG19 - Desarrollo deW}a«k&&\realizar\Pifﬁl un proceso a partir de unas directrices.

CB1 - Que los estudiantgs hdyan demos poseer y comprender conocimientos en un drea de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria gensgal, y se/su Tar a u 1vel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican copocy

ientos proced tes de la vanguardia de su campo de estudio
CB2 - Que los estudiantes sepan apficar sus conogifhie u trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostkarse por medid deta elaboradion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la cét{iﬁad de feuntireifiterpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una refldxitn sobre ¢vantes de indole social, cientifica o ética

especializado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir in{érfacién, ideas, p@aﬁ/ soluciones a un publico tanto especializado como no

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aq ilidad aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia (\
No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
~/ JON
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Describir, explicar y analizar la estructura y el funcionMﬂto d}las/ i/nstﬁlcione p(\l’ticas.

CEG - Identificar las teorfas politicas cldsicas y contemporaneas. x / ) )

CES8 - Identificar el marco legal de la actividad que realizan las Adm \ml acwnes pulyc/as/

CE16 - Interesarse por los debates tedricos y metodoldgicos actuales re
plurales, integradores y comprensivos en la Ciencia Politica y de la Admlms

vosarta necesidad zar hacia planteamientos mds

CE17 - Adquirir una actitud critica y analitica ante acontecimientos politicos.

CE19 - Fomentar una actitud abierta, flexible y comprensiva sobre la naturaleza compfeja, dindmica, so 1al e ideoldgica de la
politica y de las administraciones ptblicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases lectivas tedricas y préacticas 90 100 / \ \
Seminarios 14 100\ V7N )
Pruebas de evaluacién 6 100 \> / }\/
Estudio individual del alumno 100 0 //
Preparacioén y realizacion de trabajos 80 0 < <

Otras tareas: exposiciones, practicas 10 100 A

externas

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
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Leccién magistral/expositiva

Sesiones dgaiicusi(’)n y debate

Resolu}ién'n/ %ﬁgblemas y estudio de casos précticos

i

S |

\lijercicioé\de sNim/ul&(cién

\QW f})lentes y documentos

R%}lﬁadéfde/@)gjpsmo

Realizacién/de }&aajos individh\ale\?

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluaciémde coppetencias
cognitivas (saber): escrita, prueba

oral, resolucion de problemas,

40.0

80.0

de trabajos orales en clas
en grupo, redaccién de informes,

3).0
AN

60.0

Evaluacién de competencias actjtudinales
(saber estar): basadas en la asistexci

y participacién activa del alumno e

clase, seminarios y tutorfas: trabajos
grupos reducidos sobre supuestos practico
propuestos.

0.0

200

NIVEL 2: Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Sociologia

ECTS NIVEL2

Ciencias\§o>iales\3@\r)’d/ic/aé
12 >

N

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
; 6 - ]
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
T 1
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
St No No S
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No \ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No \> / /\/
ITALIANO OTRAS
No No ( (

NIVEL 3: Sociologia General

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica (\ 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 1
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
T —
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IM;’AI\{TE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ <\ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No N(\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No S / A 'ﬁy No
ITALIANO OTRAS
No / / No
NIVEL 3: Técnicas de Produccion de Datos Socio-politicos
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 / / \ Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Sem;l\s \ ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE —
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Ko
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No / /N6 \ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \ \ No /
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sociologia

« Estructura, Cultura y Cambio social.
- La socializacion politica.

- La Sociologia y las estructuras de poder en la vida social y las instituciones sociales.

Técnicas de Produccion de Datos Socio-politicos
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« Los métodos y las técnicas de investigacion politica y social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

LGl - é@@c@gd/de Andlisis y sintesis.

éQZ - Caéac}‘dﬁdﬁe organizacién y planificacion.

\GQZ%\—‘Cgryx/nitha en lengua castellana

CG4 - Desarpzfﬁo/dc@strez@?t\rméticas relativas al &mbito de estudio.

CGS5 - Cap;(ciga/d de gestion de 1}a ir}formacién.

CG6 - Cap%cibad de resolucié de/problernas.

CG7 - Capa\sidw %Sioneg

CG8 - Capacidat-de_trabajo en qu

CG9 - Habilidades en las rel}oiofes@ferperxnéles.

CG10 - Reconocimier\pﬁ/la/d%rk\dw la 9h1t}}cu1turalidad.

CG11 - Capacidad de ra@mentﬁ/ crftico. ~

CG12 - Desarrollo de aprendizaj7/ au)‘;énomo. >

CG13 - Adaptacién a nuevas sitéac(ones.

CG14 - Capacidad para desarrollar a(e&'Q/idade/s re%ivas. \ \

CG15 - Capacidad de liderazgo. 7 )N )

CG16 - Conocimiento de otras culturas }xez)stum}/)re .

CG17 - Iniciativa y espiritu emprendedor.

[/ \
CG18 - Motivacion por la calidad. \5 /ﬂ \

CG19 - Desarrollo de la capacidad de realizar bieﬁ\un procego @r ;lé ly{as directrices.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer\@mpre dex cgnogimientos en un drea de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel qua, s1 bi€n se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes F}e\la anguardia de su cympo de estudio

161 €€ Wna\forma profesional y posean las
la resolucién de problemas dentro de

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos asu tyabajo o vog
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboradiy
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpret tos relevantes ( Imente dentro de su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes |e fdole socia)<Ciepfifica o ética

especializado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problerwm\cm\to especializado como no

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje n¢cesdrias para emprepder estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos >

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Interpretar los procesos politicos en su dimensién histdrica, politica y social. A~ < \
CE12 - Aplicar los métodos y las técnicas de investigacion politica y social. / \ \J )
CE13 - Operar con datos cuantitativos y cualitativos en la investigacion sociopolitica. \) / /\/

CE15 - Utilizar tecnologias de la informacién y de la comunicacion y analizar su impacto en el sistema p/éh’t/'yéo.

CE16 - Interesarse por los debates tedricos y metodoldgicos actuales relativos a la necesidad de avanzar%a planteamientos mas
plurales, integradores y comprensivos en la Ciencia Politica y de la Administracion.

CE17 - Adquirir una actitud critica y analitica ante acontecimientos politicos.
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CE18 - Apreciar la importancia de colaborar, participar e implicarse en el andlisis de los procesos politicos, los actores y las
institucion?s\como pauta para la mejora en la toma de decision.

CE19 - Fomentar una actitud abierta, flexible y comprensiva sobre la naturaleza compleja, dindmica, social e ideolégica de la

politica’y M{a ministraciones publicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

PRESENCIALIDAD

lases lec\iv%ueér{cas y précticas

100

st

50

Prucbasde. e\yl{ac' 5

100

Estudio ind/viqu/al del alumno \ \

Prepara01o reahza01on de tr a])zé

Otras tareasy exposiciones as
externas

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/exW

I

Sesiones de discusion Nel%t/e > \/ /

Resolucién de problemas\y%)studi% de/ca

/\m—pﬁcticos(\

Pricticas de campo / /

-

Practicas en sala de informatica \>

Seminarios

©d

d
) ]

Ejercicios de simulacién i

Analisis de fuentes y documentos

| —/
[/ o

Realizacién de trabajos en grupo

[/ BN

Realizacidn de trabajos individuales

o — 7 )

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacién de competencias
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucion de problemas, etc.

40.0

80.0

Sistema de evaluacién de competencias
instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccién de informes, etc.

20.0

Evaluacién de competencias actitudinales
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacién activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

0.0

o

A\

5.5 NIVEL 1: TEORIAS POLITICAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historia de las Ideas Politicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

[/

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§Y\ ) V No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ K / / No No
ITALIANO OTRAS

No 0

NO CONSTAN ELEMENTO}/E{E NVEL \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

I

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Génesis de los conceptos y las congtructiones tedricas de la tdprid\politica actual
+ Modelos de organizacién del podér politico: desde la poligala globalizacién

5.5.14 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de andlisis y sintesis. / / \
CG3 - Comunicacién oral y escrita en lengua c@llana i >

CGS - Capacidad de gestion de la informacion. \ (\ <

CG8 - Capacidad de trabajo en equipo.

CGY - Habilidades en las relaciones interpersonales. ~ } g

CG10 - Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalid\a(\i. /

CG11 - Capacidad de razonamiento critico. N\

CG12 - Desarrollo de aprendizaje auténomo. \ ) )
CG16 - Conocimiento de otras culturas y costumbres. /

CG18 - Motivacion por la calidad.

CG19 - Desarrollo de la capacidad de realizar bien un proceso a partir de unas directryzé .

educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya fn [ibros de texto avgnzgdos, incluye también

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos efi ui’drea de estudio fud parte de la base de la
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

su area de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién d u&\(@mﬂ/pﬁfe tonal y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentas y la ucién deproblexas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (norma en su drea (e gstudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o étied

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un plib\lieé tanto/espesializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

79/ 180



Identificador : 2501820

ERMNC HIMISTERSC
ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - An r el comportamiento de los actores politicos y de los ciudadanos.

CE6 - Id tificz}l\las teorfas politicas cldsicas y contempordneas.

C - Inferesaxse Ror los debates tedricos y metodoldgicos actuales relativos a la necesidad de avanzar hacia planteamientos méds
lurates Nntegraddrey y comprensivos en la Ciencia Politica y de la Administracion.

CE17 - A{i&)ipirr/un}/actitud critica y analitica ante acontecimientos politicos.

Wre 1ar la importancia de colaborar, participar e implicarse en el andlisis de los procesos politicos, los actores y las
hstituct

\r& nes/ coWa mejora en la toma de decision.

CEI9=Tomepfar upaactitud abi ta, flexible y comprensiva sobre la naturaleza compleja, dindmica, social e ideolégica de la
politica y de¢/lasddministracionds pyiblicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases 1ectiv§s{&s~rieasy/pr/aoﬁéas > 45 100
Seminarios 7 100

Pruebas de evaluaciér(\/ 3\ > 100

Estudio individual del}klm@ } 0

|50
Preparacién y realizacién}}e)trabayiés /\—4({ O\ 0

Otras tareas: exposiciones, practjcas, 5 100
externas

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva /
N\

Sesiones de discusion y debate

Seminarios / / &

Ejercicios de simulacién \5 /ﬂ \

—\
Realizacion de trabajos en grupo \>

Andlisis de fuentes y documentos & (

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacién de competencias 40.0
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucion de problemas, etc.

Sistema de evaluacién de competencias 20.0 60
instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccién de informes, etc.

Vi

Evaluacién de competencias actitudinales 0.0 20.0
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacidn activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos

propuestos. ~

»

NIVEL 2: Teoria Politica: Conceptos y Tradiciones de pensamiento

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria / /
ECTS NIVEL 2 6 ( {
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 O\

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

] 1\

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
& / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ \ (\ No No
ITALIANO OTRAS

No RN

NO CONSTAN ELENTENFOS DE NIVEL 3) |

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Z [ [

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Las teorias politicas cldsicas y m;z{de-?{as

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de andlisis y sintesis. / / (\

CG3 - Comunicacién oral y escrita en lengua c(esté\llana

CGS - Capacidad de gestion de la informacion. (\/ %

CG6 - Capacidad de resolucion de problemas. :

CG8 - Capacidad de trabajo en equipo. \ ~

CG9 - Habilidades en las relaciones interpersonales. <\/

CG10 - Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidah\ { \
CG11 - Capacidad de razonamiento critico. (\/ \
CG12 - Desarrollo de aprendizaje auténomo. / /

CG15 - Capacidad de liderazgo.

CG18 - Motivacioén por la calidad.

CG19 - Desarrollo de la capacidad de realizar bien un proceso a partir de unas direc;fce}/ \ \

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos ¢n yh drea de estudio gug parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en [ibros de texto ayanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudig

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de a forma profésional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y Ta resoluciépde p s dentro de

su area de estudio

para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica g ética

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal elte {ﬁrﬁde\{ére/ahﬁstudio)
N

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un ptblico tantp especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para empre@ estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Ana’ﬁzar%kcomportamiento de los actores politicos y de los ciudadanos.

C}é/— Qe{iﬁc lay teorfas politicas cldsicas y contempordneas.

CEA6 \Interesars p r los debates tedricos y metodoldgicos actuales relativos a la necesidad de avanzar hacia planteamientos mas
plurales \nt y comprensivos en la Ciencia Politica y de la Administracién.

é§l7 Aﬁqu Iir una actitud critica y analitica ante acontecimientos politicos.

18 - Apréciar Jaimportanctade colaborar, participar e implicarse en el andlisis de los procesos politicos, los actores y las
instituciones, om}pﬁap}a\la ejora en la toma de decision.

CE19 - Foryiengdr una actitud abijerth, flexible y comprensiva sobre la naturaleza compleja, dindmica, social e ideolégica de la
politica 'y s administraciongs p) bhcas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases lectivas tedricas y précticy/ 43\ 100

Seminarios (\/ 7\ \ 100

Pruebas de evaluacion ( > ,2/ / 100

Estudio individual del aluo / /\»3({ o\ 0

Preparacién y realizacién de trat}éjo;/ 40 / 0

Otras tareas: exposiciones, pract\ic\aé 5 100
externas O\

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva ) / /\/

Sesiones de discusién y debate

[/ \
Précticas de campo \5 /ﬂ \
NN

Seminarios
/\

Ejercicios de simulacién \>

Andlisis de fuentes y documentos > (\

Realizacién de trabajos en grupo \

Realizacion de trabajos individuales \} \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacion de competencias 40.0 140.0
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucion de problemas, etc.

Sistema de evaluacion de competencias 20.0
instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccién de informes, etc.

Evaluacién de competencias actitudinales [0.0
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorfas: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos pricticos
propuestos.

NIVEL 2: Corrientes Actuales de la Teoria Politica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
N\ 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

I

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

St / /’ ) ) No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ <\ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Nc\ No
ITALIANO OTRAS

= ]

NO CONSTAN ELEMENTOS D/é IyiVEL 3 &

5.5.12 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

personas con discapacidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Las teorias politicas contempordneas
« Debates actuales en la Teorfa Politica (\

5.5.14 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis. <\/ \

CG3 - Comunicacion oral y escrita en lengua castellana / /

CG4 - Desarrollo de destrezas informaticas relativas al ambito de estu}i'\o.

CGS - Capacidad de gestion de la informacion.

CG8 - Capacidad de trabajo en equipo. / \ \

CGY - Habilidades en las relaciones interpersonales.

L1 —
T
Y

D

CG10 - Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

CG11 - Capacidad de razonamiento critico. >

CG12 - Desarrollo de aprendizaje auténomo.

CG13 - Adaptacion a nuevas situaciones. O\ < \ \
CG14 - Capacidad para desarrollar actividades creativas. ) \/ /
CG15 - Capacidad de liderazgo. ) / /\_/

CG16 - Conocimiento de otras culturas y costumbres. / /
CG18 - Motivacién por la calidad. \5

CG19 - Desarrollo de la capacidad de realizar bien un proceso a partir de unas directrices.
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CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un drea de estudio que parte de la base de la
educacidn sequndaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectys que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Qu estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
coripetericias qu¢ shelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de

CB3-Q Tos-eStudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
}a\ra emitiy jutetoS que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Wmﬁansmiﬁr informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
espectalizado

CBS5 - Que Jos gétudiantes hayan dasarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un altg grgdo de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen d\atgs >

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Analizar el comfpgrta iénto d{ los actéges\)oh’ticos y de los ciudadanos.

CE®6 - Identificar las tcs&\rl’as ftic§§ W cﬁntemporémeas.

CE16 - Interesarse por 10§\¢ébates eon etodolggicos actuales relativos a la necesidad de avanzar hacia planteamientos mas
plurales, integradores y comprensivog en la Ciencia ng}txv\a y de la Administracidn.

CE17 - Adquirir una actitud crl’t(ca & analitica ay&y&@k\ientos politicos.

CE18 - Apreciar la importancia deolabor ¢partiipar e implikarse en el andlisis de los procesos politicos, los actores y las
instituciones, como pauta para la mejor: en/]z(o}k{a e decisibn.

politica y de las administraciones publicas.

CE19 - Fomentar una actitud abierta, ﬁk@le y c/mbere la naturaleza compleja, dindmica, social e ideoldgica de la

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas tedricas y practicas 45 \ —\ ( 100

Seminarios 7 \> 100

Pruebas de evaluacién 3 > g\ 100

Estudio individual del alumno 50 \ N

Preparacién y realizacion de trabajos 40 \) O\

Otras tareas: exposiciones, practicas 5 \ ( )l()?

externas

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva

Sesiones de discusién y debate \ \

Resolucién de problemas y estudio de casos practicos

1 —
N
~—]

Pricticas de campo

Seminarios >

Ejercicios de simulacién

Andlisis de fuentes y documentos M\ < \ \

Realizacion de trabajos en grupo / \ \/ /

Realizacioén de trabajos individuales ) / /\/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacidon de competencias 40.0 80.0
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucién de problemas, etc.
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Sistema de evaluacién de competencias 20.0 60.0
instrumentgles (saber hacer): exposiciones
0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: INSTITUCIONES, GESTION Y ANALISIS DE POLITICAS PUBLICAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Analisis de Politicas Piblicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER k{bligatoria

ECTS NIVEL 2 \g

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
y—

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

([
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
AN 1
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
T T~

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si NOL) — > No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \> No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \ \NO

ITALIANO OTRAS

No No & ]

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

«  Marco institucional de las politicas publicas
- Enfoques del Andlisis de Politicas Publicas
« Las politicas publicas en Espana

- Disefio, Toma de decision, Implementacién, Puesta en practica de las politicas piblicas

5.5.14 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de andlisis y sintesis.

CG?2 - Capacidad de organizacién y planificacion.

CG3 - Comunicacién oral y escrita en lengua castellana

CG4 - Desarrollo de destrezas informaticas

relativas al ambito de estudio.

CGS5 - Capacidad de gestion de la informacion.

CG6 - Capacidad de resolucion de problemas.
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CG7 - Capacidad de toma de decisiones.

CG8 - Capg\k{ad de trabajo en equipo.

CG9 ﬁab/ }\aa‘e\s en las relaciones interpersonales.

)34/ ga/pam\a\{d\cke razonamiento critico.

C 2\\arrol@> f}aprendlzaje auténomo.

QGB - Ailaptacié a nuevas situaciones.

CWp#:idad para desarrollar actividades creativas.

Cb\li;&afac/idﬁ de liderazgo

CG17 - Inic/étiy{y espiritu em}#‘eﬁ\dedor.

CG18 - Mqétiv@cién por la calidﬂd. /

CG19 - Deggréo\llo de la cgpﬁéd}({ de r?alizar bien un proceso a partir de unas directrices.

CB1 - Que lo: studiantes hayan demostrad poseer y comprender conocimientos en un drea de estudio que parte de la base de la
educacidn secundaria general, y se stiele eficontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican ednogimientos, procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudia teY Separi a 1&{1511;?110 imientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que sueleh deétnostrarge po dio/de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan' la £apacidad de reumtr e terpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan und reflexién so re vantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan\t/ mitirinforiacion, idgas) problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado /0\

CBS - Que los estudiantes hayan desarWo aquellas habilidddes de aprendlzaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \) __—7 >

Z\
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Describir, explicar y analizar la estructura, la (}ngg\uzam Mf cionamiento de las Administraciones ptblicas en sus
distintos dmbitos. O\

CE10 - Analizar, planificar, implantar y evaluar politicas p{Kb\heés.

CE12 - Aplicar los métodos y las técnicas de investigacién pé@iéa y soc;afl/ \ \

CEI15 - Utilizar tecnologias de la informacién y de la comunlca01<MnMr su 1mpact(§ en el sistema politico.

CE16 - Interesarse por los debates tedricos y metodolégicos actual refativos a la necegidad de avanzar hacia planteamientos mas
plurales, integradores y comprensivos en la Ciencia Politica y de la mmjstracion

CE17 - Adquirir una actitud critica y analitica ante acontecimientos p011t1

CE18 - Apreciar la importancia de colaborar, participar e implicarse en el andlisis de fos procesos politicos, los actores y las
instituciones, como pauta para la mejora en la toma de decision.

CE19 - Fomentar una actitud abierta, flexible y comprensiva sobre la naturaleza c leja, dindmica, sgCia) e 1deologlca dela
politica y de las administraciones publicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases lectivas tedricas y practicas 45 100 O\ < \ \
Seminarios 7 100 ( ) \/ /
Pruebas de evaluacién 3 100 / /\—/
Estudio individual del alumno 50 0 //
Preparacion y realizacion de trabajos 40 0 \>

Otras tareas: exposiciones, practicas 5 100

externas
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5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion mggistral/expositiva

Sesiones @€ disc\\sién y debate

R/esdﬁlc%'én/ de br\ob emas y estudio de casos précticos

b |

\lirécticas\?anformética

Semjnarish |

Ejereici esi/rmaci'

Andlisis de fﬂel}ké y documenﬁ\s \

Realizacié{l d?{ trabajos en grup}f /

Realizacioﬁ\dé\trabajos in(yﬁu e~

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacié comtpetendias
cognitivas (saber): prugba’escrita, prucha
oral, resolucion de problemas, etc. .~

ﬁ.o

80.0

Sistema de evaluacién de competghcias
instrumentales (saber hacer): ex
de trabajos orales en clase, indiwi
en grupo, redaccién de informes,

200

N

60.0

Evaluacién de competencias actitudinales
(saber estar): basadas en la asistencia
y participacidn activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos

NN

propuestos.

200

—
NIVEL 2: Evaluacion de Politicas Publicas
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria >
ECTS NIVEL 2 6 \
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECITS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 1;
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE —
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No——
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No \ \ ) )
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No / /
ITALIANO OTRAS
No No N

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3
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5.5.12 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Evalrﬁac?én de politicas publicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Cap ciéigd de analis/iw/ sf}xesis. ~

CG2 - Capac\lﬁ@ﬁ)@niméén y pl}}ifiéxcién.

CG3 - Comunicacién oral y escr/itaéye{gﬁ{c\stellana

CG4 - Desarrollo de c{é@t@m{ Wé\éﬁcas re ti\[as al ambito de estudio.

CG5 - Capacidad de gekqéﬁe la i.)fO{}Iaciéﬁ. /

CG6 - Capacidad de resoltcion de/pr?{)lemas. <\
CGT7 - Capacidad de toma de deyllsigﬁles. /
CGS8 - Capacidad de trabajo en equipo. / \

CG9 - Habilidades en las relaciones%\t&é}w@gs. ) )

CG10 - Reconocimiento a la diversidaﬁ\xﬁ? mult'yéulfu\ﬁﬁgad

CG11 - Capacidad de razonamiento critico. / / O\

CG12 - Desarrollo de aprendizaje auténomo. ( ( )

CG13 - Adaptacion a nuevas situaciones. \)(\/% /

CG1S5 - Capacidad de liderazgo.

CG17 - Iniciativa y espiritu emprendedor. N

CG18 - Motivacion por la calidad.

CG19 - Desarrollo de la capacidad de realizar bien un proce§(<a lértir de W}e@s

educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que,\si bi

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprerﬁé onpdcimientos en un dred de estudio que parte de la base de la
se apoya en libyos ¢le texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguaxdia de su campg’ de/estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo Voeaciéarde upd forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensade ent {on de problemas dentro de

su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantés (dformalmente denjro|de su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socjal,(cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y solucipngs a un publicotanyo espeeializado como no
especializado t\

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necestprend estueips Rosteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos % / D /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Describir, explicar y analizar la estructura, la organizacion y el funcionamiento de las Administra¢iones publicas en sus
distintos d4mbitos.

CE10 - Analizar, planificar, implantar y evaluar politicas publicas.

CE12 - Aplicar los métodos y las técnicas de investigacién politica y social.
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CE15 - Utilizar tecnologias de la informacién y de la comunicacion y analizar su impacto en el sistema politico.

plurales,)ii\gsﬁQores y comprensivos en la Ciencia Politica y de la Administracién.

CE16 - Intéresarse por los debates tedricos y metodoldgicos actuales relativos a la necesidad de avanzar hacia planteamientos mds

CE1l7- édqﬂiﬁ(lhae actitud critica y analitica ante acontecimientos politicos.

CE reciar la ihportancia de colaborar, participar e implicarse en el andlisis de los procesos politicos, los actores y las
ifistituciqnes, como pauta para la mejora en la toma de decision.

19 - Fo! na actitud abierta, flexible y comprensiva sobre la naturaleza compleja, dindmica, social e ideoldgica de la
\RO ftica y/de las administraciones publicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases lect(va{ tedricas y préctiy’as / 45 100

Seminarios\ \ / ~ 7 100

Pruebas de e%QW ) 3 100

Estudio individual del alumno 5(\N 0

Preparacion y realiza@q}e’@b '0& 4\6? \ 0

Otras tareas: exposiciongs, gractica y 100
externas /\ ~

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva ( <

Sesiones de discusion y debate O\ X

|

\
Resolucién de problemas y estudio dé\cas@préct\l)cow /

Préacticas de campo ) / /\/

Practicas en sala de informatica / / \

Seminarios \> /ﬂ \

Andlisis de fuentes y documentos \>

Realizacion de trabajos en grupo

Ejercicios de simulacién \ N (
)

Realizacién de trabajos individuales \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacién de competencias 40.0 80/0
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucion de problemas, etc.

Sistema de evaluacién de competencias 20.0 60
instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccién de informes, etc.
20.0

Evaluacién de competencias actitudinales 0.0
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en
clase, seminarios y tutorias: trabajos en

grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

NIVEL 2: Gestion Piblica, Planificacién Estratégica y Calidad en las Administraciones Publicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria K S

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 1(\) : ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAg EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S N\ N\ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No \ K / / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No 0 No
ITALIANO OTRAS
No AN )

NO CONSTAN ELEMENT‘SDS DE/NI,V\EL/3

5.5.12 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En atencion a las recomendacioneé reéogidas en el dotum
propone la introduccién de los sigui s objetivggde apgéndizaje pdr asjgnatura.

Conocer y aprender a aplicar el Disefio paratodas las persgn

erfto Foxmaxion Curricular en Disefio para Todas las Personas en Ciencias Politicas, se

produccion y la gestién de servicios publicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

« Gestion puiblica
« Planificacién en las Administraciones Piblicas

« Gestion de la calidad en las Administraciones Piblicas

—/

5.5.14 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de andlisis y sintesis. \5 \ \
CG?2 - Capacidad de organizacién y planificacion. <\/ ) )

CG3 - Comunicacién oral y escrita en lengua castellana

CG4 - Desarrollo de destrezas informaticas relativas al ambito de estuhi&

CGS - Capacidad de gestion de la informacién.

CG6 - Capacidad de resolucion de problemas.

CGT7 - Capacidad de toma de decisiones.

CGS8 - Capacidad de trabajo en equipo.

CGQG9 - Habilidades en las relaciones interpersonales.

CG10 - Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

CG11 - Capacidad de razonamiento critico.

CG12 - Desarrollo de aprendizaje auténomo.

CG13 - Adaptacidn a nuevas situaciones.

CG14 - Capacidad para desarrollar actividades creativas.

CG16 - Conocimiento de otras culturas y costumbres.

CG17 - Iniciativa y espiritu emprendedor.

CG18 - Motivacién por la calidad.
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CG19 - Desarrollo de la capacidad de realizar bien un proceso a partir de unas directrices.

CB1 - Que(Tos estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un drea de estudio que parte de la base de la

,Q]§2 = Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competensias que/suglen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su drea

CW los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
ftir 1c1os incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - QueWes Wr\transmmr informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que|log estudiantes h aya dgsarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto\grado de autono

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Describir, expli&{r y graliza laWra )} el funcionamiento de las instituciones politicas.

CET7 - Describir, explicar\(_a}laliza la a, la organizacion y el funcionamiento de las Administraciones publicas en sus
distintos d4mbitos. f‘a

CEI10 - Analizar, planificar, impéant/ar y evaluar );er]’i{i}a»s/\p\ﬁ\s{icas.

CE12 - Aplicar los métodos y las\téé:l.kcawvesggacién B@ll ica y social.

CE15 - Utilizar tecnologias de la inqunacgé/ y d%’ la\'Qnyd]cayién y analizar su impacto en el sistema politico.

CE16 - Interesarse por los debates teorlé@)y metpdo ctuales relativos a la necesidad de avanzar hacia planteamientos mds
plurales, integradores y comprensivos en la Ciencia/Politica y de la Agl'm{mstracmn

CE17 - Adquirir una actitud critica y analmca nt{ acontecimientos po tlc\\

CE18 - Apreciar la importancia de colaborar, pa plica andlisis de los procesos politicos, los actores y las
instituciones, como pauta para la mejora en la tomi de %ed’s’i\én

CE19 - Fomentar una actitud abierta, flexible y comp\ﬁn)siva S ré\J/{n uraleza compleja, dindmica, social e ideoldgica de la

politica y de las administraciones piblicas. (\

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas tedricas y practicas 45 <\/ \wq

Seminarios 7 \ 1(y5

Pruebas de evaluacion 3 {00

Estudio individual del alumno 50 re

Preparacién y realizacion de trabajos 40 / rd \ \
Otras tareas: exposiciones, practicas 5 ( ( 100 / /
externas

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate / \ \
)

Resolucién de problemas y estudio de casos practicos \ )

Practicas de campo \> /\/

Practicas en sala de informatica

T~

Seminarios

0

Ejercicios de simulacién

Andlisis de fuentes y documentos
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Realizacién de trabajos en grupo
Realizacié@trabajos individuales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
mié de competencias 40.0 80.0
i : pfueba escrita, prueba
20.0 60.0
0.0 20.0
propuestos. ~
NIVEL 2: Economia del Sector Piblico
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatopha
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
S — ;
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 E(IZTS/ Semestral 8 - ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS\ Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE \
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No { No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No /N o/
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No ye/_\
ITALIANO OTRAS
No No / /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

] ]
/)

. —
| —

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

« Economia del Sector Publico

AN

5.5.14 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de andlisis y sintesis.

(4

CG?2 - Capacidad de organizacién y planificacion.

CG3 - Comunicacién oral y escrita en lengua castellana
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CG4 - Desarrollo de destrezas informaticas relativas al ambito de estudio.

CGS5 - Cap@c\k{ad de gestion de la informacion.

CG6 - %cidzhi\de resolucion de problemas.

C)S’/— Qﬁ@cid&d\d\toma de decisiones.

C —\C&a}pgcida(ﬂde }rabajo en equipo.

§G9 - H%iliWﬂ las relaciones interpersonales.

CWC%ocimWiversidad y la multiculturalidad.

Cb\l\lb-%ac/idﬂ d/el:azomug%\to critico.

CG12 - Desarroo de aprendizz}ie A\Uténomo.

CG13 - Adaptacién a nuevas si}ﬁac/lones.

CG14 - Caf\ac\Qad para de/sarr/oll iy actiy’r@@des creativas.

CGl16 - Con(%@fo{e/otws/ cultur@ cés{umbres.

CG17 - Iniciativa y espiritu emgznd}dﬂ(

CG18 - Motivacion pgPi eafid

CG19 - Desarrollo de la\ga@idad ?e réak'zfa{b}dn un proceso a partir de unas directrices.

educacion secundaria general, y ge syele encontrar a 1 que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

CB1 - Que los estudiantes%yan m sMoseer prender conocimientos en un drea de estudio que parte de la base de la
e
algunos aspectos que implican cpondcimientos pr d@&é‘s\d la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan zﬁf{i r sus-Conocimientos a su\trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarsg pot medio ¥e & elaboracign y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su drea de estudio

N

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad d¢ refinir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion spbr¢ temas relevantes @rkdole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir in“fgrﬁmcién, ideas €mas ¥ soluciones a un piiblico tanto especializado como no
especializado ﬂ

con un alto grado de autonomia

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aque\ft@bili\dn&s\cy?éndizaje necesarias para emprender estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos /
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE9 - Analizar el entorno econdmico y evaluar la financiacién plﬁklica/ ) )

CE15 - Utilizar tecnologias de la informacién y de la comunicaciénw}alizar su im@&o /eé el sistema politico.

CE16 - Interesarse por los debates tedricos y metodoldgicos actuales re}}%\at’lla/}wgdad ar hacia planteamientos mds
plurales, integradores y comprensivos en la Ciencia Politica y de la Administracion.

CE17 - Adquirir una actitud critica y analitica ante acontecimientos politicos. /

CE18 - Apreciar la importancia de colaborar, participar e implicarse en el andlisis de 10s procesos politigos/los actores y las
instituciones, como pauta para la mejora en la toma de decision.

CE19 - Fomentar una actitud abierta, flexible y comprensiva sobre la naturaleza co léj&@gméé, social e idgolggica de la
politica y de las administraciones publicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases lectivas tedricas y practicas 28 100 < / N /
Seminarios 28 50

Pruebas de evaluacion 3 100 / /

Estudio individual del alumno 51 0 )

Preparacion y realizacion de trabajos 20 0

93 /180



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2501820

Otras tareas: exposiciones, practicas

20

externas
N\

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leg;i(ﬁ yﬁ&@l\/e\xpositiva

S/GWS\QG disa}?ié y debate

’ﬁesoluc\l\é\n\d&pr{)b}efmas y estudio de casos

practicos

Pxdcticas }ie m

b@caﬁu/sala informati

Seminarios \ \

Ejercicios 7‘6 y/mulacién ) )

Andlisis de\fukntes y docume/m/os /

Realizacio’n\&t\a\hajgs/en/gr/upg &

Realizacién de trabajosindividuales”

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacién de\colmpetenci
cognitivas (saber): prueba escrita,/prueba

oral, resolucion de problemas, et

80.0

Sistema de evaluacion de compe\@ias
instrumentales (saber hacer): exposigtane
de trabajos orales en clase, individugl?s\o)/
en grupo, redaccion de informes, etc.

BN
D)

60.0

Evaluacién de competencias actitudinales
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorfas: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

O

AN

200

NIVEL 2: Régimen Juridico de la Actividad A

dministrativa I

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria g

A\

ECTS NIVEL 2

: &

] |

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 N
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 1/2
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No <\/ /\ ) )
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \)
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.12 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

P

5.5.1.3 CONTENIDOS

rco legal\que Yegula la estructura de las Administraciones

Actps y proceflimientos administrativos
+ Da posicion jyridida de la Administracion y los administrados

5.5.1.4 OBSERVACIONES

/|

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de anilisis y s‘nte%sis.

CG2 - Cap%ci(iad de organizac}én /)1 planificacion.

CG3 - Com\qli\sqic’)n o%c;j'{a en l@la castellana

CGs - Capacidad de gestiérde la inforfacidy.

CG6 - Capacidad de resoluciéyde/ p}alﬁ:mz}&

CG7 - Capacidad de tQM }eé&\ohe@ ) )

CG8 - Capacidad de traﬁaio%n equj O /

CGY - Habilidades en las relaciox}és interpersonales.

CGl11 - Capacidad de razonamie{nt({critico.

CG12 - Desarrollo de aprendizaje\&t{ténon})/ ( \ \

CG13 - Adaptacion a nuevas situaciéqes. / \ / )

CG18 - Motivacion por la calidad. \> / /\/

CG19 - Desarrollo de la capacidad de realizar b/en /én proceso a parti(&\unas directrices.

educacion secundaria general, y se suele encont que, si-bie/se Apoya en libros de texto avanzados, incluye también

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado cimigntos en un drea de estudio que parte de la base de la
algunos aspectos que implican conocimientos pro den%es»de\l vanguardi

de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimk@os as tMo vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracioy y géfensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su 4rea de estudio S‘m\

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e in\e\ri)arﬁ/tar datos retevamés (normalmente dentro de su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevartes de ifidole‘Social, cigntifica o ética

d
CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problenfas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de a réﬁdizaj&r@es 1as para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / / ) )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
W&n sus

CE3 - Describir, explicar y analizar la estructura y el funcionamiento de las instituc}b{l&\p@ic/as/
mistr:
CES8 - Identificar el marco legal de la actividad que realizan las Administraciones ptblicas. <\/

CET7 - Describir, explicar y analizar la estructura, la organizacién y el funcionamiento dé
distintos dmbitos.

CE16 - Interesarse por los debates tedricos y metodolégicos actuales relativos a la necesidad de\@zar hagia plant€amiéntos mds
plurales, integradores y comprensivos en la Ciencia Politica y de la Administracién.

CE17 - Adquirir una actitud critica y analitica ante acontecimientos politicos. / /

CE18 - Apreciar la importancia de colaborar, participar e implicarse en el andlisis de los procesos poh’tic@os actores y las
instituciones, como pauta para la mejora en la toma de decision.
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politica y di(a\kas administraciones publicas.

CE19 - Fomentar una actitud abierta, flexible y comprensiva sobre la naturaleza compleja, dindmica, social e ideolégica de la

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS PRESENCIALIDAD

/nys\légtivas t&’?rié\as y précticas

100

”S/eminaﬁgs\/ /

100

3

lerebas dé eMién

100

(O¥]

Est{\dib/irpd%idua €l alumni

0

Preparacion )/realizéién de }:\beﬁes

40 0

Otras tareag: eXposiciones, practjca
externas

100

9,

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magW /

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problelﬁMt}d’m\d €asos paéct\}cos

Practicas de campo

S

N

Seminarios

S

Ejercicios de simulacién

Andlisis de fuentes y documento\)

<N

Realizacién de trabajos en grupo \

AN

Realizacién de trabajos individuales \>

[

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacién de competencias
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucion de problemas, etc.

80.0

Sistema de evaluacién de competencias
instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccién de informes, etc.

5

60.0

Evaluacién de competencias actitudinales
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorfas: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos pricticos
propuestos.

0.0

)zo.
N

NIVEL 2: Régimen Juridico de la Actividad Administrativa II

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria \ O\
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
)
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
y—

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 N
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si (\ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
\QI o \ / No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONST/(N E*IjEMENTOS\D}S‘ NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 /

5.5.1.3 CONTENIDOS
ntdy servicio publico

- Actividd adhministrativa de ljafitacion, fo
+ Actividad atwinistrativa-eontractual, expfopiatorky y sancionadora
+ Procedimientos administrativos de Wpe .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de andlisis y sgﬂtey{s.

CG2 - Capacidad de organizacié\)bplanificyéﬁ .

CG3 - Comunicacioén oral y escrita QW] na ) )

CGS5 - Capacidad de gestion de la infoﬁa%)ién. / A /

CG6 - Capacidad de resolucion de problemas.

(@N
CG7 - Capacidad de toma de decisiones. [/ Y

CGS8 - Capacidad de trabajo en equipo. \)(\/% /

CG9 - Habilidades en las relaciones interpersonale\x (\

N\

CG11 - Capacidad de razonamiento critico.

CG12 - Desarrollo de aprendizaje auténomo. (\ )

CG13 - Adaptacién a nuevas situaciones.

{
CG18 - Motivacion por la calidad. v(\/ \ \

CG109 - Desarrollo de la capacidad de realizar bien un proceso a pé\ting unas directrice;/. /

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender corochuientos epdn drea de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si biehse apoya en libros vanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia campo-de %

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de arghmgntos y la resolucipn de problemas dentro de

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién dé und forma profesipnal y posean las
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantss We o de g qrea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,ientffica o étj

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un piblico tanteespgcializadp como no
especializado

N\
CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias p&aa?&ndér Werioms
A

con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos ( [

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Describir, explicar y analizar la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas.
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CE7 - Describir, explicar y analizar la estructura, la organizacién y el funcionamiento de las Administraciones ptblicas en sus
distintos érPL\itos.

CES8 - Ide fi&&el marco legal de la actividad que realizan las Administraciones publicas.

CEl&- tesagse\por los debates tedricos y metodolégicos actuales relativos a la necesidad de avanzar hacia planteamientos mas
uraJesyintegradorey y comprensivos en la Ciencia Politica y de la Administracion.

17 —X&t}l{igi}dnaﬁaotitud critica y analitica ante acontecimientos politicos.

18 - Apreciarta importancia de colaborar, participar e implicarse en el andlisis de los procesos politicos, los actores y las
\'\ns itucionies,/como pauta %la mejora en la toma de decision.

CE9—-Fofnen M ta, flexible y comprensiva sobre la naturaleza compleja, dindmica, social e ideoldgica de la

politica y defas gdministraciongs piblicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases 1ectiv\§w@és & 45 100

Seminarios ?\ 100

Pruebas de evaluac1on/\ é\ \ 100

Estudio individual delumpe” " EN 0

Preparacién y realizaci(’)n\détrabaj/{s /\ ,49/ . 0

Otras tareas: exposiciones, practi¢as 5 100

externas

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva \ / \ / )

Sesiones de discusion y debate \> / /\_/

Resolucién de problemas y estudio de casos prééti%s <\

Précticas de campo Q

N\
/

Ejercicios de simulacién

( -
Seminarios <\§/ /
N

Andlisis de fuentes y documentos O\

Realizacion de trabajos en grupo <\/ /

Realizacién de trabajos individuales g \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Sistema de evaluacién de competencias 40.0 /86.0

cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucion de problemas, etc.

Sistema de evaluacién de competencias 20.0 60.0
instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o

en grupo, redaccién de informes, etc. O\

Evaluacién de competencias actitudinales 0.0 200
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

5.5 NIVEL 1: ACTORES, COMPORTAMIENTOS Y PROCESOS POLITICOS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sistema Politico Espaiiol

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
) | 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
T 1
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
AN
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ <\ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No o\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No S / A No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS ﬁENIVEI/ ( \ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

instituciones politicas espafiolas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Concepto, teorias y tipologias sobre los sistemas politicos

2. Estructura, elementos y funcionamiento de los sistemas politicos

3. Dindmicas de los sistemas politicos

4. Antecedentes histéricos inmediatos del sistema politico espariol

5. Instituciones politicas en el sistema politico espafiol
5.5.1.4 OBSERVACIONES

YA

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de andlisis y sintesis.

CG?2 - Capacidad de organizacién y planificacion.

CG3 - Comunicacién oral y escrita en lengua castellana

CG4 - Desarrollo de destrezas informaticas relativas al ambito de estudio.

CGS5 - Capacidad de gestion de la informacién.

CG6 - Capacidad de resolucién de problemas.

CGS8 - Capacidad de trabajo en equipo.

CG9 - Habilidades en las relaciones interpersonales.

CG10 - Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

CG11 - Capacidad de razonamiento critico.

CG12 - Desarrollo de aprendizaje auténomo.

CG13 - Adaptacion a nuevas situaciones.

CG1S5 - Capacidad de liderazgo.
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CG18 - Motivacion por la calidad.

CG19 - De@h@llo de la capacidad de realizar bien un proceso a partir de unas directrices.

los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un drea de estudio que parte de la base de la
ecundaxia general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
gunos spectos\qug implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

B2 - e\qs;&t/ud' ntes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
\sg\r;peten ias que stielen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
siNirea de/estudio

para emitir jui€i e incluyar uha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Ws estddiantes tengaq la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
ios

CB4 - Qu%{os(éetudiantes puec?n 7ansmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un ptblico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que OSWaH esar do aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado onomi

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos N < \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Describir, explicar\(_a}laliza la /éstmgmré yel ?m{cionamiento de los sistemas politicos.

CE4 - Analizar el comportamien}é d;{ los actores po@os de los ciudadanos.

CE1S5 - Utilizar tecnologias de 1 in%ormacién }de/ l}zén\{lﬁecién y analizar su impacto en el sistema politico.

16gicos hctyales relativos a la necesidad de avanzar hacia planteamientos mas
liticay d¢ la Administracion.

CE16 - Interesarse por los debates tgoticosy
plurales, integradores y comprensivos.en ngc(i‘:i\

0
cia
CE17 - Adquirir una actitud critica y an\alﬁ}ca an}é a}b&tegimﬁntos politicos.

CE18 - Apreciar la importancia de colaborar, pgrtigipar e implicarse én €l andlisis de los procesos politicos, los actores y las
instituciones, como pauta para la mejora en la fomfa de decision.

CE19 - Fomentar una actitud abierta, flexible y renstva sobr apirajeza compleja, dindmica, social e ideoldgica de la
politica y de las administraciones publicas. (\

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases lectivas tedricas y practicas 45 \

\kOO
Seminarios 7 \) 16?

Pruebas de evaluacién 3 \ / )loq

Estudio individual del alumno 50 0 /

Preparacion y realizacion de trabajos 40 0

Otras tareas: exposiciones, practicas 5 10
externas

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva \ \ /

Sesiones de discusion y debate >
Resolucién de problemas y estudio de casos practicos

Practicas de campo M\ < \ \
Practicas en sala de informatica / /

YN
Seminarios ) / /\/

Ejercicios de simulacién

Andlisis de fuentes y documentos \

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacién de trabajos individuales
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Sistema de‘evaldacion de competencias 40.0 80.0
cognjtiVas ksaber)\prueba escrita, prueba
, resOlucion de problemas, etc.
)Siéem dWcié de competencias 20.0 60.0
instrumenyales (saber hacer): exposiciones
da trabajog onales en clase, individuales o
\aqg re accié}de'hrfmﬂes, etc
Evaluacion di e ias agti 0.0 20.0
(saber estar)/ bagadas en la asistgncdja
y participa¢ion activa del alumng
clase, seminatios y tutorfas: trahajgs en
grupos reducidQs sobre supye
propuestos.
NIVEL 2: Sistemas Politicos de Europa y Norteamérica
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER 5ﬂﬂ¢amﬁa
ECTS NIVEL 2
s~
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
; [~
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
L L {
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
Y
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No A \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No ( }\@
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No A\I o/
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Sistemas Politicos Contemporaneos en Europa y Norteamérica

5.5.14 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de andlisis y sintesis.

CG2 - Capacidad de organizacién y planificacion.

CG3 - Comunicacién oral y escrita en lengua castellana

CG4 - Desarrollo de destrezas informaticas relativas al ambito de estudio.

CGS - Capacidad de gestion de la informacion.
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CG6 - Capacidad de resolucién de problemas.

CG8 - Cap@c\k{ad de trabajo en equipo.

CG9 —W}a&\s en las relaciones interpersonales.

C)Sﬁ/ XR/cono\c{m\Qnto a la diversidad y la multiculturalidad.

l\é&gaada)l f} razonamiento critico.

?GIZ - %sag(lllycfe aprendizaje auténomo.

CWaﬁtacién a nuevas situaciones.

Cb\li;&afac/idﬁ de liderazgo

CGl16 - Covéci?ﬁ/ento de otras B\ult\uas y costumbres.

CG18 - Mqétiv@cién por la calidﬂd. /

CG19 - Deggréo\llo de la cgpﬁéd}({ de r?alizar bien un proceso a partir de unas directrices.

CB1 - Que lo: studiantes hayan demostrad poseer y comprender conocimientos en un drea de estudio que parte de la base de la
educacidn secundaria general, y se stiele eficontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican ednogimientos, procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudia teY Separi a 1&{1511;?110 imientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que sueleh deétnostrarge po dio/de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan' la £apacidad de reumtr e terpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan und reflexién so re vantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan\t/ mitirinforiacion, idgas) problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado /0\

CBS - Que los estudiantes hayan desarWo aquellas habilidddes de aprendlzaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \) __—7 >

Z\
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Describir, explicar y analizar la estructura y el\ﬁgﬁcionaﬁ\ia\w/ d/e/los sistemas politicos.

CE3 - Describir, explicar y analizar la estructura y el funcic}%lmi}nty/de las institu@is politicas.

CE4 - Analizar el comportamiento de los actores politicos §\de lo/s/ ciudadanV

CE9 - Analizar el entorno econémico y evaluar la financiaci(’)n\pk’}blica.

CE11 - Analizar la politica internacional y de la Unién Europea. \ / ) )

CE15 - Utilizar tecnologias de la informacién y de la comunicaciénw}alizar su im@&o /eé el sistema politico.

CE16 - Interesarse por los debates tedricos y metodoldgicos actuales re ivosaTa necesidad ar hacia planteamientos mas
plurales, integradores y comprensivos en la Ciencia Politica y de la Adminisfr:

CE17 - Adquirir una actitud critica y analitica ante acontecimientos politicos. /

CE18 - Apreciar la importancia de colaborar, participar e implicarse en el andlisis de 10s procesos politigos/los actores y las
instituciones, como pauta para la mejora en la toma de decision.

CE19 - Fomentar una actitud abierta, flexible y comprensiva sobre la naturaleza co léj&@gméé, social e idgolggica de la
politica y de las administraciones publicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases lectivas tedricas y practicas 45 100 < / N /
Seminarios 7 100

Pruebas de evaluacion 3 100 / /

Estudio individual del alumno 50 0

Preparacion y realizacion de trabajos 40 0
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Otras tareas: exposiciones, practicas 5 100
externas
N\

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leg;i(ﬁ yﬁ&@l\/e\xpositiva

S/GWS\QG disa}?ié y debate

’ﬁesoluc\l\é\n\d&pr{)b}efmas y estudio de casos practicos

Pxdcticas }ie m

b@caﬁu/sala informati

Seminarios \ \

Ejercicios 7‘6 y/mulacién ) )

Andlisis de\fukntes y docume/m/os /

Realizacio’n\&t\a\hajgs/en/gr/upg &

Realizacién de trabajosindividuales”

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacién de\co pe?ci ﬂ)/d 80.0
ba

cognitivas (saber): prueba escrita,/pr
oral, resolucion de problemas, et¢.

Sistema de evaluacion de compe\@ias }0/0/ 60.0
instrumentales (saber hacer): exposig{i;@{lg/

de trabajos orales en clase, individuales o

en grupo, redaccion de informes, etc. A

Evaluacién de competencias actitudinales [0.0 20.0

(saber estar): basadas en la asistencia
y participacion activa del alumno en
clase, seminarios y tutorfas: trabajos en

grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos. ﬁ

NIVEL 2: Sistemas Politicos de Paises Emergentes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria g \ \

ECTS NIVEL 2 6 <\/ \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 / N\

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
T 1 7
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No <\/ /\ ) )
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \)

ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.12 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

P

5.5.1.3 CONTENIDOS

/\/. S‘{{émas Po! ’tic& en Paises Emergentes

5.5.14 OBSERVACIONES

/

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

Cé‘l\—Gapéciy((de aaé'l‘i'sisgks\h\tesis.

CG2 - Cap idﬂd/de organizacik\n §‘ planificacion.

CG3 - Conﬁunflcacic’)n oral y escﬂita/en lengua castellana

CG4 - DesA(rc}lLo de destﬁgza{ iryﬁérmétéca\s relativas al dmbito de estudio.

CGS - Capachiad\de gestionde la infyﬁac%{l.

CG6 - Capacidad de resoluciér%ybﬂén&

CG8 - Capacidad de t(@ajoren equips, ) )

CGY - Habilidades en la reﬁciones) in’t\em\iperé)ryfes.

CG10 - Reconocimiento aﬁédiveyéid;{dmunicult@i{dad.

CGl11 - Capacidad de razonamie,ﬁto/crftico.

CG12 - Desarrollo de aprendizajé@ﬁténomo.

< NN
CG13 - Adaptacién a nuevas situaci&{lés./ /\ ) )

CG15 - Capacidad de liderazgo. \> / ,\/

CG16 - Conocimiento de otras culturas y costur}f(br%s. O\

CG18 - Motivacién por la calidad. ({ D

CG19 - Desarrollo de la capacidad de realizar bWeso M ugﬁs directrices.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseWpr nhe\r;?(oc' ientos en un 4rea de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a ivel qiig, s¥’bigh se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
n

algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la ardia de su c@’ﬁ\go de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos Wir ajo o vocacjéh de unq forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboraciof y defensade grgumentoy y la resolucion de problemas dentro de

su area de estudio
yaN

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpre¥ar datos relevantes (ngrmalmente dentro de su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes\de\{ndole social, ¢fentffica o ética
un piiblico tanto especializado como no

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, prole
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje negesaptas para emprgnder estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \ <\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Describir, explicar y analizar la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos.

CE3 - Describir, explicar y analizar la estructura y el funcionamiento de las instituciones poh’l.‘%:gs/ /\ ) )
CE4 - Analizar el comportamiento de los actores politicos y de los ciudadanos. % / A /

CE11 - Analizar la politica internacional y de la Unién Europea.

CE15 - Utilizar tecnologias de la informacién y de la comunicacién y analizar su impacto en el sistema ]éol' iCO.

CE16 - Interesarse por los debates tedricos y metodoldgicos actuales relativos a la necesidad de avanzar haefa planteamientos mds
plurales, integradores y comprensivos en la Ciencia Politica y de la Administracion.

CE17 - Adquirir una actitud critica y analitica ante acontecimientos politicos.
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CE18 - Apreciar la importancia de colaborar, participar e implicarse en el andlisis de los procesos politicos, los actores y las
institucion?s\como pauta para la mejora en la toma de decision.

CE19 -
politi

Foment.
v M{a ministraciones publicas.

una actitud abierta, flexible y comprensiva sobre la naturaleza compleja, dindmica, social e ideoldgica de la

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
lases lec\iv%ueér{cas y précticas 45 100

Seninaziés / 7 100

Prucbas de evaliiacis 3 100

Estudio ind/viqu/al del alumno ) | 50 0

Prepara01o reahza01on de tr a])zé 40 0

Otras tareasy eW as 5 100

externas

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expesitiy, \ \

Sesiones de discusion Nel@é > \/ /

Resolucién de problemas\y%)studi% de/c%m—pﬁcticos(\

Pricticas de campo / / /

Pricticas en sala de informdtica \> /

Seminarios <\/ ) j

Ejercicios de simulacién i / N /

Analisis de fuentes y documentos / / ~

Realizacién de trabajos en grupo / / >

Realizacién de trabajos individuales \)f\/% )

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacién de competencias 40.0 80.0

cognitivas (saber): prueba escrita, prueba

oral, resolucion de problemas, etc.

Sistema de evaluacién de competencias 20.0 0.

instrumentales (saber hacer): exposiciones

de trabajos orales en clase, individuales o

en grupo, redaccién de informes, etc.

Evaluacién de competencias actitudinales [0.0 0

(saber estar): basadas en la asistencia

y participacién activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en

grupos reducidos sobre supuestos practicos

propuestos. O\

NIVEL 2: Analisis de Datos Socio-politicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria <\/ \ \

ECTS NIVEL 2 6 < ) /

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

RN
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
EARNNTS, No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

\&) / No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / \ \ No No

ITALIANO OTRAS

No \ \ O\ No

NO CONSTAN.ELEMEN SDEgpﬁﬂkx

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

qCid
. Impacto de las TIC en el sistema p mc

5.5.14 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl1 - Capacidad de andlisis y sfntesis\> / }\/

CG?2 - Capacidad de organizacién y planificaci(?ﬁ. / (\

CG3 - Comunicacion oral y escrita en lengua céistéllana )

CG4 - Desarrollo de destrezas informaticas relat\f\é{&alza’ﬂﬂ@e,@smﬁﬂ /

CGS - Capacidad de gestion de la informacidn.

CG6 - Capacidad de resolucion de problemas. N \ ~
CG7 - Capacidad de toma de decisiones. <\/

CG8 - Capacidad de trabajo en equipo. <

CGY - Habilidades en las relaciones interpersonales. (\/

N
\_/

CG11 - Capacidad de razonamiento critico.

CG12 - Desarrollo de aprendizaje auténomo.

CG13 - Adaptacién a nuevas situaciones.

CG1S5 - Capacidad de liderazgo.

CG17 - Iniciativa y espiritu emprendedor. / / ) )
CG18 - Motivacién por la calidad. \ \
CG19 - Desarrollo de la capacidad de realizar bien un proceso a partir de unas direct\«'Qék&/ S

art labase de la
S, incliyeambién

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un areade estudio qu
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto ayafiza
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de egfudj

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una formﬁ\ggfesiona y ;}mgan/la
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la résolucidry/de as dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente den@e su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un ptblico tanto especializado como no
especializado
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CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto(gKadO de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No })&M

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

[CE12 —>\p}‘tsa.r,k{s ﬂétodos y las técnicas de investigacién politica y social.

C‘QB - O?er on datos cuantitativos y cualitativos en la investigacién sociopolitica.

13 Utl ar te ) oglas a informacién y de la comunicacién y analizar su impacto en el sistema politico.

CE16 IntergSarsg-por los debates\tedricos y metodoldgicos actuales relativos a la necesidad de avanzar hacia planteamientos mas
plurales, inegradores y compre sivos en la Ciencia Politica y de la Administracion.

CE17 - Adh ir una actitud cr icaly analitica ante acontecimientos politicos.

CE18 - Aprgciag la importaricia de colapoxar, partlclpar e implicarse en el andlisis de los procesos politicos, los actores y las
instituciones,som ta pa mejor enVa toma de decision.

CE19 - Fomentar una actitud abi 1b comprensiva sobre la naturaleza compleja, dindmica, social e ideoldgica de la
politica y de las admini trac1 es p’ licas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas tedricas y précticgé / 28 > 100

Seminarios ( < 28 50

Pruebas de evaluacién N\ &1 < \ \ 100

Estudio individual del alumno 51y N/ ) 0

Preparacion y realizacion de trabajos |20 / /\/ 0

Otras tareas: exposiciones, practicas 20 0

externas

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva (

Sesiones de discusion y debate N

Practicas de campo

Practicas en sala de informatica

Resolucién de problemas y estudio de casos practicos <\/ /

|
Seminarios < / /

Ejercicios de simulacién

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo \ \
Realizacién de trabajos individuales / / ) )

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Sistema de evaluacién de competencias 40.0 800 —

cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucion de problemas, etc.

[@N
Sistema de evaluacién de competencias 20.0 60.0 \/
instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccién de informes, etc.
200 N

Evaluacién de competencias actitudinales 0.0
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en
clase, seminarios y tutorias: trabajos en
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NIVEL 2: Comunicacién Politica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Seme;tral 7 — ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
Y /

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si > [ Xo / No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / No / No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N N 1] o
ITALIANO OTRAS

No Ne/ ]

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3/ / \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Teorias de la comunicacién
2. Opinién publica
3. Técnicas de comunicacién politica

R

5.5.14 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de andlisis y sintesis.

CG?2 - Capacidad de organizacién y planificacion.

CG3 - Comunicacién oral y escrita en lengua castellana

CG4 - Desarrollo de destrezas informaticas relativas al ambito de estudio.

CGS - Capacidad de gestion de la informacion.

CG6 - Capacidad de resolucion de problemas.

CG8 - Capacidad de trabajo en equipo.

CGY - Habilidades en las relaciones interpersonales.

CG10 - Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

CG11 - Capacidad de razonamiento critico.

CG12 - Desarrollo de aprendizaje auténomo.

CG13 - Adaptacién a nuevas situaciones.

CG14 - Capacidad para desarrollar actividades creativas.

CG15 - Capacidad de liderazgo.
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CG17 - Iniciativa y espiritu emprendedor.

CG18 - M@cién por la calidad.

CG19 —/Dé%o}l{) de la capacidad de realizar bien un proceso a partir de unas directrices.

2-Q
Wia que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de

SN tucﬁ.e/

CB3 - Que lgs estddiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
para emitir jui¢ios que incluyan jing reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Quellog estudiantes puedan fransmitir informacioén, ideas, problemas y soluciones a un piiblico tanto especializado como no
especializadp O\

CBS5 - Que loWn desarrolladg aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / \ \_/ /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Analizar el comportamien}é d;{ los actores po@os de los ciudadanos.

CE14 - Aplicar las técnicas de ck&m%nicacién Wa

CE15 - Utilizar tecnologias de la inf@@af&l e\lg comun\t)caﬁ‘ién y analizar su impacto en el sistema politico.

CE16 - Interesarse por los debates teé\lxc‘oﬁ meto) ol})‘gicgs/ac ales relativos a la necesidad de avanzar hacia planteamientos mas
plurales, integradores y comprensivos enl2 Ciengia IPoliti de la Administracidn.

CE17 - Adquirir una actitud critica y analitica %te/écontecimientos phliticos.

CE18 - Apreciar la importancia de colaborar, parti¢cipar e implicar: el andlisis de los procesos politicos, los actores y las
instituciones, como pauta para la mejora en la to

e 10%
CE19 - Fomentar una actitud abierta, flexible y com@a OWM aleza compleja, dindmica, social e ideoldgica de la
politica y de las administraciones piblicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases lectivas tedricas y practicas 45 \) 16?

Seminarios 7 \ / )loq

Pruebas de evaluacion 3 19()

Estudio individual del alumno 50 0

Preparacién y realizacion de trabajos 40 0

Otras tareas: exposiciones, practicas 5 / 100 > )

externas

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva >
Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos practicos ~\ < \ \
Précticas de campo / \ \/ /
Practicas en sala de informadtica ) / /\/
Seminarios / /

Ejercicios de simulacién \ S

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacién de trabajos en grupo
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Realizacién de trabajos individuales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
evaljacign de competencias 40.0 80.0
(saber) pxueba escrita, prueba
problemas, etc.
16n de competencias 20.0 60.0
s (saber hacer): exposiciones
rales efi clase, indtyiduales o
en grupo, red cié/n/dﬁl?o%e\s, tc.
Evaluacién/de gompetencias actitudinales (0.0 20.0
(saber estaf):
y participa¢ion activa del alu
clase, seminari
grupos reduci
propuestos.
NIVEL 2: Comportamiento Politico, Partidos y Grupos de presién
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Db’figator(ia\
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
y—
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
N / / 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
\
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No (\/ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No \/(\/ \No\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No (o]
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Elites y liderazgo politico

Representacion y Participacion politica
Cultura Politica

Nk wN -

Partidos: tipologia, funciones y sistema de partidos
Instrumentos y técnicas de andlisis de los sistemas de partidos
Comportamiento de los actores politicos y de los ciudadanos en Democracia

Grupos de presién y los nuevos movimientos politicos y sociales

5.5.14 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl1 - Capacidad de andlisis y sintesis.
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CG?2 - Capacidad de organizacién y planificacion.

CG3 - Co@aoién oral y escrita en lengua castellana

CG4 —%r}gll de destrezas informaticas relativas al ambito de estudio.

C)}S/— Qa@cid&d\(ﬁ\gesﬁén de la informacion.

CG6 - a}pgcida(yde *esolucién de problemas.

QGS - Ca}RacidNad/de/ trabajo en equipo.

CE}Q\-I-}afléilyiades Wiones interpersonales.

cé}a;ae{omi/emnw%{sidad y la multiculturalidad.

CGl11 - Caga/cigaﬁ de razonamiﬁntﬁ critico.

CGl12 - De(satfollo de aprendizz/ale a/ut()nomo.

CG13 - Ad&\pt&gién a nue\yéity(cione(&\

CG14 - Capacidad para desarfollar acti daﬁexs creativas.

CG15 - Capacidad de liderazgo.

CG16 - ConocimientW cultu\m\s y cost§m§res.

CGI8 - Motivacién poa offidad. | ~—" /

CG19 - Desarrollo de la ce}lﬁcidagl/ de/rea izar bien un@gceso a partir de unas directrices.

algunos aspectos que implican con g’{Qien § procgdentes dy 1a\vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplnf\ﬁ‘{ono 'm\ls@}a/su rabajo o vocacion de una forma profesional y posean las

competencias que suelen demostrarse per medio de 1a elaborgeion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su drea de estudio

JARN
CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de yeunir e interpretar dqtodrelevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sgbre temas relev e/f;ld e social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir inforknacion, ideas; problesas/’y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas\l{abilida s de Aprendizaje negesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia O\ / fc\

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos ) \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Analizar el comportamiento de los actores politicos y de los ciyddanos.

CE15 - Utilizar tecnologas de la informacién y de la comunicacién y a}aliW en ebsistema politico.

oe
CE16 - Interesarse por los debates tedricos y metodoldgicos actuales relativos a la neceSidad-d€ avanmzar hacia planteamientos mds
plurales, integradores y comprensivos en la Ciencia Politica y de la Administracion,

CE17 - Adquirir una actitud critica y analitica ante acontecimientos politicos. ( /

CE18 - Apreciar la importancia de colaborar, participar e implicarse en el andlisis IWC , los actores y las
instituciones, como pauta para la mejora en la toma de decision. i\

CE19 - Fomentar una actitud abierta, flexible y comprensiva sobre la naturaleza complej},&iﬁﬁtﬁa, social e‘ideoigisa de la
politica y de las administraciones piblicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas tedricas y practicas 45 100 / /
Seminarios 7 100 / /
Pruebas de evaluacion 3 100 )
Estudio individual del alumno 50 0
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Preparacién y realizacion de trabajos 40 0

Otras tarea§: 8xposiciones, practicas 5 100
externas

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

/lfey'm’\n\Qagi stra\( e%{)ositiva

Sesiones\{le\dise{si on y debate

R soluci(’y)n de problemas y estudio de casos practicos

b@ca%argpe/

Pricticas en ala/deﬁlforméticx\ \

Seminarioy / ] ]

Ejercicios Qe ;l\imulaci(’)n /

Andlisis de ﬁ@we}z&s §

Realizacién de Mrupo

Realizacién de trabajo}{nd%le{ \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacién de compet¢ncjas 40.0 80.0
cognitivas (saber): prueba escritg, pfueba
oral, resolucion de problemas, e

de trabajos orales en clase, individuales
en grupo, redaccion de informes, etc.

Evaluacién de competencias actitudinales 20.0
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en
clase, seminarios y tutorfas: trabajos en

grupos reducidos sobre supuestos pricticos
propuestos. O\

Sistema de evaluacién de competen€ia g \) 60.0
instrumentales (saber hacer): exposiciqne
[N
0’%

NIVEL 2: Proceso politico espaiiol

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria <\/ \ \

ECTS NIVEL 2 6 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
T 1
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 \ QO
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No % / A /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSQ‘AQI ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. ctWos cionales e internacionales
«  Suksist del sistema politico espafiol: formacién e interaccion

- Interyelacion enfre los sistemas politicos y administrativos con la esfera social y econémica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Cap%ci@ad de andlisis y int/ésis.

CG2 - Capa}c\i(}&de or@iﬁcﬂ y pla@f\'\cacién.

CG3 - Comuanrita f;vl{ngu}\castellana

CGS5 - Capacidad de gestion de/l/in;méaciBQ.

CG6 - Capacidad de I%ngd’e\gr lemas.) )

CG8 - Capacidad de traﬁaio%n equj O /

CGY - Habilidades en las relaciox}és interpersonales.

CG10 - Reconocimiento a la div(érs'{/dad yla muwuraf}«idéd.

CG11 - Capacidad de razonamiente’critico, ( \ \

CG12 - Desarrollo de aprendizaje au\Qnor?g./ \ / )

CG13 - Adaptacién a nuevas situacione\s\> / /\/

CG14 - Capacidad para desarrollar actividades %re%ivas. <\

CG16 - Conocimiento de otras culturas y costL({nk{:;es. / \

CG18 - Motivacién por la calidad. <\/ / /

CG19 - Desarrollo de la capacidad de realizar bien ﬁgp\\ocesb\a}xart}'/ d%mas directrices.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprendsr cofocimientos n 4rea de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un niy ybien se apoyaen Iibros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes d¢ la vanguardia de cgmpoxle estudio

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracidif ydefepsa de argumentps y la resolucién de problemas dentro de
su drea de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a Wc 6n de ung farma profesional y posean las

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar t&{e‘liva/ntcs{no almente dentro de su 4rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes deYadole social 1e1}1'ﬁea—0-é’cica\

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a ublicoxantg especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje pecg¢sarias para emprendgr estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Describir, explicar y analizar la estructura y el funcionamiento de las instituciones polit: s’ \ / )
CE4 - Analizar el comportamiento de los actores politicos y de los ciudadanos. \> / /\_/
CES - Interpretar los procesos politicos en su dimensién histdrica, politica y social. / /

CE15 - Utilizar tecnologias de la informacién y de la comunicacién y analizar su impacto en el sistema éol' ico.

CE16 - Interesarse por los debates tedricos y metodoldgicos actuales relativos a la necesidad de avanzar hacia planteamientos mas
plurales, integradores y comprensivos en la Ciencia Politica y de la Administracion.
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CE17 - Adquirir una actitud critica y analitica ante acontecimientos politicos.

CE18 - Apfediar la importancia de colaborar, participar e implicarse en el andlisis de los procesos politicos, los actores y las
institucio o pauta para la mejora en la toma de decision.

a actitud abierta, flexible y comprensiva sobre la naturaleza compleja, dindmica, social e ideoldgica de la
11);‘\21 de las {nistraciones publicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

szesjeéiv}s teGricas-y-précticas 45 100

Semimarios 7 100

Pruebas de /év%cmn \ \ 3 100

Estudio m(#m(dual del alumno / / 50 0

Preparaciérw }‘eélizacié}de/tr@éjos (\ 40 0

externas

Otras tareas: Wcticas \ﬁ\ 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expés{tivg/ > \/ /

Sesiones de discusién y debdte / /\/ o\

Resolucién de problemas y estu(}:{o ?é casos praicti(y)

Pricticas de campo \> /

Practicas en sala de informatica <\/ ) j

Seminarios i / N /

Ejercicios de simulacién
J o\

Andlisis de fuentes y documentos / / >

Realizacion de trabajos individuales

Realizacién de trabajos en grupo \)f\/% )

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Sistema de evaluacién de competencias 40.0 0.0

cognitivas (saber): prueba escrita, prueba

oral, resolucion de problemas, etc.

Sistema de evaluacién de competencias 20.0 60

instrumentales (saber hacer): exposiciones

de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccién de informes, etc.

Evaluacién de competencias actitudinales 0.0 /20/()
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacidn activa del alumno en
clase, seminarios y tutorias: trabajos en

grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

5.5 NIVEL 1: POLITICA INTERNACIONAL, UNION EUROPEA Y POLITICA COMPARADA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Politica Comparada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria / /
ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
v4

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/ 1

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§1’\ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / ) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ <\ No No
ITALIANO OTRAS

No o\
NO CONSTAN ELEMMWNWEL 3 ) )

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En atenmon alas recomendacnone recp/qldas enel docum P ogotmaaon Curricular en Disefio para Todas las Personas en Ciencias Politicas, se

sonas con discapacidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Tipologia de los regimenes politicos

- Formas de gobierno y de representacién comparadas

+ Procesos de cambio politico y consolidacion democrati
- Estudios de 4rea en Politica Comparada

« La politica internacional y los fendmenos transnacionales

- Enfoques tedricos, objeto de estudio y método de 1@&1 comparada

5.5.1.4 OBSERVACIONES
(
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
CG1 - Capacidad de anilisis y sintesis. \ ) )
CG?2 - Capacidad de organizacién y planificacion. /

CG3 - Comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CG4 - Desarrollo de destrezas informaticas relativas al ambito de estudio.

CGS - Capacidad de gestion de la informacidn. / \ \

CG6 - Capacidad de resolucién de problemas. ( ( / /

CG8 - Capacidad de trabajo en equipo. \ \

CGY - Habilidades en las relaciones interpersonales. /
CG10 - Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad. /

CG11 - Capacidad de razonamiento critico. <\/ ) j

CG12 - Desarrollo de aprendizaje auténomo. § / . /

CG13 - Adaptacién a nuevas situaciones. / /

CG14 - Capacidad para desarrollar actividades creativas. / /

CG15 - Capacidad de liderazgo.

CG16 - Conocimiento de otras culturas y costumbres.
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CG18 - Motivacion por la calidad.

CG19 - De@h@llo de la capacidad de realizar bien un proceso a partir de unas directrices.

los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un drea de estudio que parte de la base de la
ecundaxia general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
gunos spectos\qug implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

B2 - e\qs;&t/ud' ntes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
\sg\r;peten ias que stielen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
siNirea de/estudio

para emitir jui€i e incluyar uha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Ws estddiantes tengaq la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
ios

CB4 - Qu%{os(éetudiantes puec?n 7ansmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un ptblico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que OSWaH esar do aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado onomi

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos N < \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Analizar el compoﬁaj}niento de}b&a.cﬁor{s poll’t(ier y de los ciudadanos.

CE15 - Utilizar tecnologias de la/nf rmacion y de la/&)m}igicacién y analizar su impacto en el sistema politico.

CE16 - Interesarse por los debat‘&‘ﬁﬁéricos y met6dolégicds agtuales relativos a la necesidad de avanzar hacia planteamientos mas
plurales, integradores y comprensivos.en la €iencig Politica la Administracion.

CE17 - Adquirir una actitud critica y\analfgfm{ an@ aWie tos politicos.

CE18 - Apreciar la importancia de colawr, parfici implicarse en el andlisis de los procesos politicos, los actores y las
instituciones, como pauta para la mejora en la tgma/de decision. O\

CE19 - Fomentar una actitud abierta, flexible y cqmprensiva sobre la naturaleza compleja, dindmica, social e ideoldgica de la
politica y de las administraciones ptblicas. 7

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas tedricas y préacticas 45 > g\ 100

Seminarios 7 \ \kOO

Pruebas de evaluacion 3 \) 16?

Estudio individual del alumno 50 \ / )) )

Preparacioén y realizacion de trabajos 40 0 /

Otras tareas: exposiciones, practicas 5 100

externas

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva

1T
N
~—]

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos >

Practicas de campo

Practicas en sala de informatica < \ \
N\

Seminarios /

)N/
Ejercicios de simulacién N\ / /\/

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo \

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Sistema de/@xaluacién de competencias 40.0 80.0
cognitivas gsabyr): prueba escrita, prueba
oral, r IM problemas, etc.
)S&ema de evaluyci§n de competencias 20.0 60.0
0.0 20.0
NIVEL 2: Relaciones Internacionales
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Opligatoria
ECTS NIVEL 2 o/ /
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 — ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
; -~ B
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 : ECT/S Seimestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE —
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No < No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No (\/ / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \/(\/ \No\
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Enfoques tedricos y actores de las Relaciones Internacionales
- El proceso de construccién europea
- Estructura, organizacion y funcionamiento de la Unién Europea

N\

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Docencia en inglés.

AW

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de andlisis y sintesis.

[~
\

CG?2 - Capacidad de organizacién y planificacion.

N

CG3 - Comunicacién oral y escrita en lengua castellana

CGS5 - Capacidad de gestion de la informacion.
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CG6 - Capacidad de resolucién de problemas.

CG7 - Cap@c\k{ad de toma de decisiones.

CGS - %cida de trabajo en equipo.

C)}Q/— ]{aﬁlidaﬁgs\\n las relaciones interpersonales.

C 0\Rxgonoc9nie to a la diversidad y la multiculturalidad.

?Gll - é}ipa@@x{e razonamiento critico.

CE}\]\Z-pés#rollo de aprendizaje auténomo.

C@&;Adﬁpt}zi&] a iﬁgciones.

CGl14 - Caga/cigaﬁ para desarroNar\actividades creativas.

CG15 - Ca\bmﬁdad de liderazgo/ /

CG16 - Co\oc\ir\niento de y{s c/ufturas(y\Qostumbres.

CG18 - Motiw por la/cal'iﬁad.

CG19 - Desarrollo de la capaci@dﬁe/pea/liz\a{k\en un proceso a partir de unas directrices.

CB1 - Que los estudi
educacion secundaria

tog a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demosfrarge por medio deJd elgboxacion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de

CB2 - Que los estudiantes sepan gpligar sus conocimi
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan laCapgeida réynir e in etar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una rsflexién sobie texaas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transthiglr info 19nide€as, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado @ﬁllas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia 7

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \)

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Analizar el comportamiento de los actores politicos §\de lo/s/ ciudadanV

CE11 - Analizar la politica internacional y de la Unién Europe\&.) \

CE16 - Interesarse por los debates tedricos y metodolégicos actuales relativos a la necesiglad/de avanzar hacia planteamientos més
plurales, integradores y comprensivos en la Ciencia Politica y de la Adiinistracion.

CE17 - Adquirir una actitud critica y analitica ante acontecimientos p(}]@%s\_/

instituciones, como pauta para la mejora en la toma de decision.

CE18 - Apreciar la importancia de colaborar, participar e implicarse en el angtisisde lo M s, los actores y las

CE19 - Fomentar una actitud abierta, flexible y comprensiva sobre la naturaleza compjeja, dindmica, sodialje ideoldgica de la
politica y de las administraciones publicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases lectivas tedricas y practicas 28 100

Seminarios 28 50 <\/ ) \
Pruebas de evaluacién 3 100 < / N /
Estudio individual del alumno 51 0 //
Preparacion y realizacién de trabajos 20 0 / /

Otras tareas: exposiciones, practicas 20 0 D)

externas

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
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Leccién magistral/expositiva

Sesiones dgaiicusi(’)n y debate

Seminarios/

Eiﬁfécigs/de si}r\u]\agién

lis\}s\ée\fuentés y)documentos

Realizaci&n Wos en grupo

\Ee\a@g&n 5{6 trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Sistema de/evaluacion de compgtencias 40.0 80.0
cognitivas (sa er) prueba escyita, prueba

60.0
Evaluacion de competer}%liactitu ingles [0.0 20.0
(saber estar): basadas en ladsistentia
y participacion activa del alumndg/en
clase, seminarios y tutorias: trabajog en
grupos reducidos sobre supuestos\pricticos
propuestos. (\/
NIVEL 2: Sistema Politico y Juridico de la Unién Europea
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER oy/lig/f(toria \
ECTS NIVEL 2

— )
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
S

6 ~ \
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No X\
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No \ \ No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No__—
ITALIANO OTRAS
No No N\ NN )

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \> / ]\/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Sistema juridico de la Unién Europea
« El sistema politico de la Unién Europea y sus politicas
- Dimensién politica, juridica, econémica, social y cultural de la Unién Europea
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- Las relaciones econémicas internacionales

5.5.14 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

C}i«i/-\g}Kacidad)ie\Pnélisis y sintesis.

CG2 - Cépaéidﬁ 99/ organizacién y planificacién.

C&3 - Cyhua\icacién oral y escrita en lengua castellana

C85-Ca cid}d/dg gech@t{informacién.

CG6 - Capa ld% resoluciér\l\ge\Problemas.

CGS - Capéci?{ad de trabajo en #quipo.

CG9 - Habnicfgdes en las re}ac’fo?és inte/tgersonales.

CG10 - Reco\@}}ﬁeﬂto/al}dﬁersidaﬁl Q\multiculturalidad.

CGll1 - Capacidam_ra?mamiegw{rﬁkﬁ\

CG12 - Desarrollo de@p{e}driéij alf@nomo.\ \

CG13 - Adaptacion a n\\evaéétuac\l)on&\/ /

CG15 - Capacidad de liderazgo. / /\/ o\

CG16 - Conocimiento de otras ¢ ltu/as y costumbrgs)

CG18 - Motivacion por la calida%

CG19 - Desarrollo de la capacidad MW proces% a\partir de unas directrices.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer cormipre der conocimientos en un drea de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se sueleericontrgr aumm que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos pfocgdentes de la vangl(?ska de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus ¢
competencias que suelen demostrarse por medi
su drea de estudio

vogacion de una forma profesional y posean las
sate argumentos y la resolucién de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de relNr)s inte? rc@/ dayos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas rele\i/%tes e indole soc}ai\cientl’fica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideay] prdblemas y soluciones\a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidadés de apfen fzaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Describir, explicar y analizar la estructura y el funcionamiento de los sistema, p(}lrft/icos. \ \

CE3 - Describir, explicar y analizar la estructura y el funcionamiento de las institur%iorfes politicas. / /

CE4 - Analizar el comportamiento de los actores politicos y de los ciudadanos. \ \ O\
CE9 - Analizar el entorno econémico y evaluar la financiacién publica. )

CE11 - Analizar la politica internacional y de la Unién Europea.

CE15 - Utilizar tecnologias de la informacién y de la comunicacién y analizar su impacto en e;l'%i\s/tm{a/pokﬁ\m\o. \ \

CE16 - Interesarse por los debates tedricos y metodoldgicos actuales relativos a la necesidad de\ﬂggzar hacia pﬁm&e(mi ntos mas
plurales, integradores y comprensivos en la Ciencia Politica y de la Administracion.

CE17 - Adquirir una actitud critica y analitica ante acontecimientos politicos. / /

CE18 - Apreciar la importancia de colaborar, participar e implicarse en el andlisis de los procesos poh’ti@os actores y las
instituciones, como pauta para la mejora en la toma de decision.
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CE19 - Fomentar una actitud abierta, flexible y comprensiva sobre la naturaleza compleja, dindmica, social e ideolégica de la
politica y di(a\kas administraciones publicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CT%légtivas te\(?ri})\as y précticas 45 100

(Seminarigs\_ 7 100
uebas dg¢ eVatuacion 3 100
Pchs o e

Betudic indjdidugl del alumion 50 0

Preparacion )/realizéién de }:\baﬁes 40 0

9,

Otras tareag: eXposiciones, practjca 100
externas

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magW

Sesiones de discusion y debate

Seminarios <\/ ) j

Ejercicios de simulacion, |~~~/

Andlisis de fuentes y documentos Q

Realizacion de trabajos en grupQ/ /

Realizacion de trabajos individuales) ( \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

oral, resolucion de problemas, etc.

Sistema de evaluacién de competencias 40. 80.0
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
20.0

Sistema de evaluacién de competencias 60.0
instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o

en grupo, redaccién de informes, etc. (\

Evaluacién de competencias actitudinales 0.0 0.0
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacidn activa del alumno en
clase, seminarios y tutorias: trabajos en

grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

5.5 NIVEL 1: TRABAJO DE FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo de fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria NN o\
ECTS NIVEL 2 6 /
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
Y T
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
y—
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 (4
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si (\ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
\QI o \ / No No
ITALIANO OTRAS

No

NO CONST/(N E*IjEMENTOS\D}S‘ NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 /

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Fuentes X bases-de-datos mis i portantes para Yas Ciencias Sociales
« Sistemas degestion de latfiformacion yut para lax Ciencias Sociales
« Técnicas de redaccion de informes
« Las TIC en la investigacion sogt

1
- Redaccién de trabajos e cafactepaientifico en el ambitp de las Ciencias Sociales y Juridicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

N\
Tener aprobados 120 créditos de cafactgr basico y obligaMdos en los 3 primeros cursos del Grado) y haber cursado y superado 3 asignatu-

ras optativas

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl1 - Capacidad de andlisis y sintesié\ < } /

CG2 - Capacidad de organizacién y plan}f{cacié}{. /

CG3 - Comunicacion oral y escrita en lengua C/Astyﬁana \

CG#4 - Desarrollo de destrezas informdticas relé{@as al W >

CGS - Capacidad de gestion de la informacidn. \ <\ <

CG6 - Capacidad de resolucion de problemas.

CGT7 - Capacidad de toma de decisiones. ~ } g\

CGS8 - Capacidad de trabajo en equipo.

CG9 - Habilidades en las relaciones interpersonales. )

CG10 - Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad. \ ) )

CG11 - Capacidad de razonamiento critico.

CG12 - Desarrollo de aprendizaje auténomo.

CG13 - Adaptacién a nuevas situaciones.

CG14 - Capacidad para desarrollar actividades creativas. / / \ \

CG15 - Capacidad de liderazgo. ( ( / /

CG16 - Conocimiento de otras culturas y costumbres. \ \ <\

CG17 - Iniciativa y espiritu emprendedor. /

CG18 - Motivacién por la calidad. /

CG19 - Desarrollo de la capacidad de realizar bien un proceso a partir de unas directrices. <\/ /\ ) )

CBI1 - Que los estuQiantes hayan demostrado poseer y corpprender ?or}ocimientos enun drea de&@io que/ parte d€ la base d.e la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto’avanzados ye también

algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesi%y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion-de problemas dentro de
su 4rea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
para emitirf]l\icios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CByos&diames puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un ptblico tanto especializado como no
zZ

especjali }0’\

a
,Q]§5 = Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
%n\@ grado/de putonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

\oexisten dgtos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEl - Ident)'/{icy/ﬁs principales teﬁrias y enfoques de la Ciencia Politica y de la Administracion.

CE2 - Desfriq{r, explicar y analfza(/ la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos.

CE3 - Des&\‘ib\i{, explicar y gralizdr la e(st{uctura y el funcionamiento de las instituciones politicas.

CE4 - Analiz\an urmport}m&ento del}& aé@res politicos y de los ciudadanos.

CES - Interpretar los procesos p}h’zﬁgmai@ensién histdrica, politica y social.

CEG6 - Identificar las t@‘r{y@{&i&as lésicas& c%ntemporéneas.

CE7 - Describir, explicar y dnalizar)la otructfirala organizacién y el funcionamiento de las Administraciones piblicas en sus
distintos dmbitos. .

CES& - Identificar el marco legal de 19/actividad que rge}iiz las Administraciones publicas.

CE9 - Analizar el entorno econdr\nié? y evalua}laﬁna‘rﬁ&\io publica.

CEI10 - Analizar, planificar, implanWlﬁygo {ticas pu lic\?s.

CEL11 - Analizar la politica internacional y@ la @ni&l\ﬂu}x/pe}/.

CE12 - Aplicar los métodos y las técnicasde inV/gsti/életica y social.

CE13 - Operar con datos cuantitativos y cualit?'ﬁvy/s en la investigaciéq %giopolitica.

CE14 - Aplicar las técnicas de comunicacion palitica.

CE15 - Utilizar tecnologias de la informacién y dé&a C(%mun{ca@n y ?Aayéar su impacto en el sistema politico.

CE16 - Interesarse por los debates tedricos y metodo@os ac uaﬁ@}/re tivos a la necesidad de avanzar hacia planteamientos mas
plurales, integradores y comprensivos en la Ciencia Politica y deNa A ministraciér{(\

CE17 - Adquirir una actitud critica y analitica ante acontecirtho/i/ politicos.

CE18 - Apreciar la importancia de colaborar, participar e imMse en el arfalisisde loy prycesos politicos, los actores y las
instituciones, como pauta para la mejora en la toma de decision.

CE19 - Fomentar una actitud abierta, flexible y comprensiva sobreNa n@turaleza compleja, dindmica, social e ideolégica de la
politica y de las administraciones piblicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios 10 / 100 \ \
Pruebas de evaluacion 1 ( ( 100 / /
Preparacion y realizacion de trabajos 139 \ 0 O\

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones de discusién y debate

Seminarios <\/ \ \

)
Ejercicios de simulacién < ) /

Andlisis de fuentes y documentos N / /N
Seguimiento del TFG / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Sistema de evaluacién de competencias 50.0 90.0
instrumentgles (saber hacer): exposiciones

10.0 200

5.5 NIVEL 1: PRACTICAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER k{ptativa

ECTS NIVEL 2 \g

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / / No <\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No O e o N\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No % No / A / No
ITALIANO OTRAS

o ¥ B

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Administracién y Gestion Piblica (\\

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 )

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En atencion a las recomendaciones recogidas en el documento For%cié/éurricular 2
ropone la introduccién de los siguientes objetivos de aprendizaje por asighatura.

Practicas:

Conocer y aplicar los principios de inclusion, igualdad de oportunidades, no disc
lleve a cabo las practicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS
- Contenidos del trabajo propio del politélogo/a en una organizacion o institucién concreta.
«  Aspectos formales e informales de la practica profesional.
« Actividades especificas de la practica profesional.
- Integracién de contenidos tedricos y practicos.
« Capacidad de organizacién y planificacion.
« Capacidad para trabajar en un equipo de cardcter interdisciplinar. i\
5.5.1.4 OBSERVACIONES
Tener aprobados 120 créditos de caracter basico y obligatorio (ofertados en los 3 primeros cursos del Grado) ¥ ha y\superado 3\asignatu-

ras optativas.

En el caso de cursar la asignatura Practicas
desarrollen en una Administracién Publica o Institucién de analogas caracteristicas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de andlisis y sintesis.

CG2 - Capacidad de organizacién y planificacion.
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CG3 - Comunicacién oral y escrita en lengua castellana

CG4 - Des@lo de destrezas informaticas relativas al 4mbito de estudio.

CGS - %cida de gestién de la informacion.

9(}(— Qa@cidéd\d\resolucién de problemas.

C —\C&a}pgcida(yde }oma de decisiones.

QGS - Ca}RacidNad/de/ trabajo en equipo.

CE}Q\-I-}afléilyiades w_s%:iones interpersonales.

cé}a;ae{omi/emnw%{sidad y la multiculturalidad.

CGl11 - Caga/cigaﬁ de razonamiﬁntﬁ critico.

CGl12 - De(satfollo de aprendizz/ale a/ut()nomo.

CG13 - Ad&\pt&gién a nue\yéity(cione(&\

CG14 - Capacidad para desarfollar acti daﬁexs creativas.

CG15 - Capacidad de liderazgo.

CG16 - ConocimientW cultu\m\s y cost§m§res.

CG17 - Iniciativa y esp\l‘x'{tugmpren}ieq&—/ /

CG18 - Motivacién por la\cﬁlidad/ /

CG19 - Desarrollo de la capacid#d gé realizar bieryﬁ)}{c&o a partir de unas directrices.

CB1 - Que los estudiantes hayan\d\e}lostrado
educacion secundaria general, y se
algunos aspectos que implican conoc

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar\sug conogi Su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medig/ de/la elaboracién y sa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad unir e i Tetar rglevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sob tenye\le antes d¢/indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir inform&@, ideas, proplendas y soluciones a un ptiblico tanto especializado como no
especializado

N\
CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas hab{lidades de aprendizajeriecesqrias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \ / ) )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Utilizar tecnologas de la informacién y de la comunicacién y a}ali%ﬁ@w{) en ebsistema politico.

CE16 - Interesarse por los debates tedricos y metodoldgicos actuales relativos a la neceSidad-d€ avanmzar hacia planteamientos mds
plurales, integradores y comprensivos en la Ciencia Politica y de la Administracion,

CE17 - Adquirir una actitud critica y analitica ante acontecimientos politicos.

CE18 - Apreciar la importancia de colaborar, participar e implicarse en el andlisis c\ils procesos po. ti}é, los &es y las

instituciones, como pauta para la mejora en la toma de decision.

CE19 - Fomentar una actitud abierta, flexible y comprensiva sobre la naturaleza complej},&iﬁﬁtﬁa, social e‘ideoigisa de la
politica y de las administraciones piblicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios 10 100 / /
Otras tareas: exposiciones, practicas 140 100

externas

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones de discusion y debate
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Seminarios

Ejercicios Q'e\s{mulacién

Andlisis @€ fuen\fis y documentos

5@&71/221@61 de\tr\ab\aq'os en grupo

iZXQi de trﬁbaj})s individuales

\ieguimie to &e_l}l;{fv

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
50.0 80.0
instrumentgles/(saber hacer): exposjciones
O\
0.0 30.0

j0s &N
tos pyacticos

]\

grupos reducidos sobreé\sup
propuestos.

5.5 NIVEL 1: TECNICAS DE APOYO PARA EL POLITOLOGO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Uso de las Tecnologias en la Investigacién Socio-politica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optafivg

ECTS NIVEL 2 6 / / O\

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No (\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No O\ / ) No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \)/\ \1\@
ITALIANO OTRAS

No No /
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / \ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El uso de las tecnologias en la investigacion socio-politica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de andlisis y sintesis.

[~
[~

C

CG2 - Capacidad de organizacién y planificacion.

CG3 - Comunicacién oral y escrita en lengua castellana

CG4 - Desarrollo de destrezas informaticas relativas al ambito de estudio.
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CGS5 - Capacidad de gestion de la informacion.

CG6 - Cap@c\k{ad de resolucion de problemas.

CG7 - %cidzhi\de toma de decisiones.

C)}(— Qa@cidéd\d\trabajo en equipo.

—\Xia\leidade}: el) las relaciones interpersonales.

C
?Gll - é}ipa@@x{e razonamiento critico.

CE}\]\Z-pés#rollo de aprendizaje auténomo.

C@&;Adﬁpt}zi&] /anuev-asgﬁgciones.

CGl14 - Caga/cigaﬁ para desarroNar actividades creativas.

CG17 - IniFia{iva y espiritu em rer)dedor.

CG18 - M&t\iv\a{ién por la catidad. O\

CG19 - Desaﬁall\(w\i?la/ca 1dad de/eéliz\ar bien un proceso a partir de unas directrices.

CBI - Que los estudiantes hayan
educacién secundaria
algunos aspectos que

5 y se ele enco tr a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

€m seer y comprender conocimientos en un drea de estudio que parte de la base de la
plica on cilgientos progedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantés\sé)an aplicar sus copOcimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrgrse/por medio de la(elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tenga la capa01dad rewir e retar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una feQex sgbrf temas rélevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmigif info n, as problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de@pgendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos (\ i

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Aplicar los métodos y las técnicas de investigacion /leftﬁa y/social.

CE13 - Operar con datos cuantitativos y cualitativos en la i}}xesti/gécién socigpo’l/ty\

CEI15 - Utilizar tecnologias de la informacién y de la comuniccién y a /na‘rﬁar/s/ 1mpact e el sistema politico.

CE16 - Interesarse por los debates tedricos y metodoldgicos actuales re 1vos a la necesiglad/de avanzar hacia planteamientos mas
plurales, integradores y comprensivos en la Ciencia Politica y de la 19trac10n

CE17 - Adquirir una actitud critica y analitica ante acontecimientos po tlc

instituciones, como pauta para la mejora en la toma de decision.

CE18 - Apreciar la importancia de colaborar, participar e implicarse en el angtisisde lo M s, los actores y las

CE19 - Fomentar una actitud abierta, flexible y comprensiva sobre la naturaleza compjeja, dindmica, sodialje ideoldgica de la
politica y de las administraciones publicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases lectivas tedricas y practicas 45 100

Seminarios 7 100 <\/ ) \
Pruebas de evaluacién 3 100 < / N /
Estudio individual del alumno 50 0 //
Preparacion y realizacién de trabajos 40 0 / /

Otras tareas: exposiciones, practicas 5 100 D)

externas

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
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Leccién magistral/expositiva

Sesiones dgaiicusi(’)n y debate

Resolu}iém/ %p}gblemas y estudio de casos précticos

i e,

P, ’ctiéa\sxqsala })e iéiformética

\Qeminariﬁ‘s

\@%xgigigs/dé)simulacién

A\ﬁélisis,d(fugme/s }decu'meg%s\

Realizacion/de },ﬁ)ajos en grup§ \

Realizaciéfl dfé trabajos individy/ale}

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacién de competenCia 4000 80.0

oral, resolucion de prabl as/,eté\

—

cognitivas (saber): prueba escrifa, prdeba
200/ 60.0

de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccién de informe

Sistema de evaluacién ds competenci
instrumentales (saber hacet)? expogicipne
, et

Evaluacién de competencias actitheinales |00 20.0
(saber estar): basadas en la asistenci
y participacion activa del alumno en
clase, seminarios y tutorias: trabajos en

grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos. x

NIVEL 2: Técnicas de Expresion Oral y Escrita para la elaboracién del Discurso Politico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa\_)

ECTS NIVEL 2 6 . ) g\

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Q )\Io)

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No ’ﬁlo

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No /Ko N
ITALIANO OTRAS

No No X /
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Técnicas de expresion oral y escrita para el discurso politico / {

5.5.14 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGlI - Cap@’c‘iQad de andlisis y sintesis.

CG2 - 9@p§cida de organizacién y planificacion.

(&8/— C%eﬁum}x{chs\n oral y escrita en lengua castellana

Mwﬁcidad)de kestién de la informacién.

\QGG - Ca\lga@ resolucion de problemas.

CWac dad de toma de decisiones.

CO8- ciWWNuipo.

CGO - Habi}dﬁadc{ en las relaci}\nte\\} interpersonales.

CGl11 - Ca‘)a(ﬁldad de razonami%ntd critico.

CG12 - De\s\m{gllo de aprey'réaj autér}gqm.

CG13 - Ada&a@n‘a’ﬁﬁsﬁuacior@.

CG14 - Capacidad para desarrolyx{c/t'wi{zhskes\greativas.

CG15 - Capacidad de(fﬁi@%ﬁ% \ \ \

CG17 - Iniciativa y esﬁf&itu@mpren}iedbr\_/ /

CG18 - Motivacién por 1a\c€11dad/ /

CG19 - Desarrollo de la capacid]{d qé realizar bien pro&){o a partir de unas directrices.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar\s\lﬁ conogi u trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medig/de la elaboracion y nsa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidadh@}eunir ei ar d rglevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobfg @ We tes de/indble social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informé@, ide ,We as y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

JAAN
CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habglidades de aprendizaje meceSarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \ / ) )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Aplicar los métodos y las técnicas de investigacion politica y s&s'{l.

CE13 - Operar con datos cuantitativos y cualitativos en la investigacién sociopolitica.

CE15 - Utilizar tecnologias de la informacién y de la comunicacién y analizar su in?éa% en el sistema hol\tico.

CE16 - Interesarse por los debates tedricos y metodolégicos actuales relativos a la l&\ecﬁsidad de avanzay/hafia planteamientos mds

plurales, integradores y comprensivos en la Ciencia Politica y de la Administracid ~

CE17 - Adquirir una actitud critica y analitica ante acontecimientos politicos.

CE18 - Apreciar la importancia de colaborar, participar e implicarse en el andlisis de los procesos politicossTos actores\yy las
instituciones, como pauta para la mejora en la toma de decision.

CE19 - Fomentar una actitud abierta, flexible y comprensiva sobre la naturaleza compleja, din\ém\lgai,séia\fw la
DN

politica y de las administraciones publicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas tedricas y practicas 28 100 \)
Seminarios 28 50
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Pruebas de evaluacion 3 100
Estudio indiv ual del alumno 51 0
Prepara ny re lizacién de trabajos 20 0

as: exposiciones, practicas 20 0
ew

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Ikgci(’)n @agmexpositiva

Wes deAdiscysion y deb%\

Resolucién 9{ pg)b’lgmas y estiidid, de casos précticos

Précticas df. c?ﬂlpo ) )

Practicas eh s&\la de informzit}c/é /

Seminarios

Ejercicios de simutaciom

Andlisis de fuentes y c}%ur&m& \ \
/

Realizacion de trabajox\en %,wﬁ) \ v

Realizacion de trabajos ir}sﬁ)idual% /\/ .

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacién de competenciag 40, 80.0
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucion de problemas, etc. N

Sistema de evaluacién de competencias 20. 60.0
instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o

en grupo, redaccién de informes, etc. %

Evaluacién de competencias actitudinales [0.0 20.0
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacién activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

5.5 NIVEL 1: IDEOLOGIAS POLITICAS Y TEORIA DE LA DEMOCRACIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ideologias Politicas Contemporaneas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa \ \
ECTS NIVEL 2 6 / / ) )
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \Ne—/
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \ \ ) )
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /
ITALIANO OTRAS

No No N\
LISTADO DE MENCIONES
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Mencién en Andlisis Politico: Teoria, Comportamiento y Actores Politicos

NO CONSQ‘AQI ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. \{e&%ias pcytica}; Contemporaneas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

L 1

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Cap id/acf de andlisis y s\gme\sis.

CG2 - Capéaci(iad de organizaci/gn }/ planificacion.

CG3 - Com\{nk@cién oraiyécp}t/a en ]gﬁ&ua castellana

CG5 - Capacidad de gestign-de la inip:rﬁaeﬁ&g.

CG8 - Capacidad de trabajo en/cq‘ﬁy./

CG9 - Habilidades en@Mc/ioﬁEg Nerperso)ml}s,

CG10 - Reconocimiento\q 1§diversjdag}la{ngéculmrandad.

CGl11 - Capacidad de razonamien/o (E}thiCO. <

CG12 - Desarrollo de aprendizay'é az:(t()nomo.

CG13 - Adaptacién a nuevas situacidnes. ( \ \

CG16 - Conocimiento de otras cultu&is\{cp,sn{mx\re\ / )

CG18 - Motivacién por la calidad. \> / /\/

CG19 - Desarrollo de la capacidad de realizar b]'/en /ﬂn proceso a partil@é\unas directrices.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado ;ﬁsaﬁ:r y comprender co {entos en un drea de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encont ue, si se gpoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos pro dent(es,dgl vangugyfdig’de su campo de estudio

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y de¢fensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocim\Q)os a s\%\@éy/ vocacién de una forma profesional y posean las

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e in rpr tar datos ri almente dentro de su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas rele ajites de 1 001a1 cigntifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, probleprds y soluciones a ur) ptiblico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de Ces las para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / / ) )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Analizar el comportamiento de los actores politicos y de los ciudadanos. \ <\

CEG6 - Identificar las teorfas politicas cldsicas y contemporaneas.

CE16 - Interesarse por los debates tedricos y metodolégicos actuales relativos a la necesidad de avanzgrhacjaplanteamientos mds
plurales, integradores y comprensivos en la Ciencia Politica y de la Administracién.

CE17 - Adquirir una actitud critica y analitica ante acontecimientos politicos.

CE18 - Apreciar la importancia de colaborar, participar e implicarse en el andlisis de los procesos pohtlco actores y las
instituciones, como pauta para la mejora en la toma de decision.

CE19 - Fomentar una actitud abierta, flexible y comprensiva sobre la naturaleza compleja, dindmica, so al ideoldgica de la
politica y de las administraciones publicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases lect{%ﬁteéricas y précticas 45 100

Semina)r'g{ 7 100

w

P}Jé@s <de/eva}\a5én 100

gsaﬁl\'@viduzg de)l alumno 50 0

\lireparac n y realizacion de trabajos 40 0

Ot S Xposiciones, practicas 5 100
%as

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién mﬁ{gisﬁal/expositiva ) )

Sesiones dk discusion y deba}e/ /

Seminarios

Ejercicios de simttaeiém

Andlisis de fuentes y documyﬁé

Realizacion de trabajo\s\en g}u@ \

A\
/)
Realizacion de trabajos i@iduale/é /\/ ~

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION | PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos v/\ \ \

NIVEL 2: Pensamiento Politico Espaiiol

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER o;/ati/a O\

ECTS NIVEL 2 6 K g /A \

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ A~ |No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No < NQ

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No /N(y

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Andlisis Politico: Teorfa, Comportamiento y Actores Politicos / / ) )
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \ ( / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Pensamiento Politico en Espaia
« Debates tedricos politicos actuales

5.5.14 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis. )

CG?2 - Capacidad de organizacién y planificacion.
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CG3 - Comunicacién oral y escrita en lengua castellana

CGS5 - Cap@c\k{ad de gestion de la informacion.

CGS - %cida de trabajo en equipo.

C)}Q/— ]{aﬁlidaﬁgs\\n las relaciones interpersonales.

C 0\Rxgonoc9nie to a la diversidad y la multiculturalidad.

?Gll - é}ipa@@x{e razonamiento critico.

CE}\]\Z-pés#rollo de aprendizaje auténomo.

C\G\L&;Méivyi&] }orlmr@aek

CG19 - Desarrolo de la capacia\ad\fle realizar bien un proceso a partir de unas directrices.

CB1 - Que log estudiantes hayap dgmostrado poseer y comprender conocimientos en un drea de estudio que parte de la base de la
s¢/ suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
nocm{e}\{os procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que losman apliedr s nocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demosgrarse por mediy de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes terfgan la) CW de/reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
para emitir juicios que insJuyan ung reflexion sebre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

especializado

CB4 - Que los estudiantes pued7/ t17/\smitir info@n\dﬁas, problemas y soluciones a un piiblico tanto especializado como no

CBS5 - Que los estudiantes hayan\degarrollad queHas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / /
A\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Analizar el comportamiento de los actor@litiWﬂdanés.

CEG - Identificar las teorfas politicas cldsicas y co}\{em{mﬂingag

CE16 - Interesarse por los debates tedricos y metodokigﬁ:os ac ﬁle,s/ rejativos a la necesidad de avanzar hacia planteamientos mas
plurales, integradores y comprensivos en la Ciencia Politica y deYa ministracic’)r(\

CE17 - Adquirir una actitud critica y analitica ante acontecy \&n{to pohtlcos

CE18 - Apreciar la importancia de colaborar, participar e 1mp jcayse en el de lo$,prycesos politicos, los actores y las
instituciones, como pauta para la mejora en la toma de decision.

CE19 - Fomentar una actitud abierta, flexible y comprensiva sobreNa rfaturaleza compleja, dindmica, social e ideolégica de la
politica y de las administraciones publicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases lectivas tedricas y practicas 45 / 100 \ \

Seminarios 7 ( ( 100 / /

Pruebas de evaluacion 3 \ 100 O\
Estudio individual del alumno 50 0 /
Preparacion y realizacion de trabajos 40 0

Otras tareas: exposiciones, practicas 5 100 Q//\\) )
externas

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva / /
Sesiones de discusion y debate \ S
Seminarios

Ejercicios de simulacién
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Analisis de fuentes y documentos
Realizacié@trabajos en grupo
Reanzw de hgbajos individuales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
evaluacién de competencias 40.0 80.0
20.0 60.0
00 200
y participacién acti
clase, seminarios y tutorfas: trgbdjos
grupos reducidos sobr€ estospracticos
propuestos. /S'\PS
NIVEL 2: Teoria de la Democracia: Género e Interculturalidad
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Opjativa
ECTS NIVEL 2 6 \ \ \
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S Ny / Q No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No < ( No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No B O\ No
ITALIANO OTRAS
No No S \ \
LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Andlisis Politico: Teoria, Comportamiento y Actores th' 0s

/)

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

« Teoria de la Democracia: género e interculturalidad

5.5.14 OBSERVACIONES

Docencia en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de andlisis y sintesis.

CG2 - Capacidad de organizacién y planificacion.

CG3 - Comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGS - Capacidad de gestion de la informacidn.

CG8 - Capacidad de trabajo en equipo.

CGY - Habilidades en las relaciones interpersonales.
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CG10 - Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

CGl11 - Ca@?@'{dad de razonamiento critico.

CG12 —/Dé%o}l{) de aprendizaje auténomo.

C)Xé —%@aptaé@r\e nuevas situaciones.

C 4\éa@cida)1 p%ra desarrollar actividades creativas.

QGlS - é}ipa@@x{e liderazgo.

CWnécimient}lg%as culturas y costumbres.

C\G\L&;Méivyi&] }orlmr@aek

CG19 - Desarrolo de la capacia\ad\fle realizar bien un proceso a partir de unas directrices.

CB1 - Que log estudiantes hayap dgmostrado poseer y comprender conocimientos en un drea de estudio que parte de la base de la
s¢/ suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
nocm{e}\{os procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que losman apliedr s nocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demosgrarse por mediy de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes terfgan la) CW de/reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
para emitir juicios que insJuyan ung reflexion sebre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

especializado

CB4 - Que los estudiantes pued7/ t17/\smitir info@n\dﬁas, problemas y soluciones a un piiblico tanto especializado como no

CBS5 - Que los estudiantes hayan\degarrollad queHas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / /
A\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Analizar el comportamiento de los actor@litiWﬂdanés.

CEG - Identificar las teorfas politicas cldsicas y co}\{em{mﬂingag

CE16 - Interesarse por los debates tedricos y metodokigﬁ:os ac ﬁle,s/ rejativos a la necesidad de avanzar hacia planteamientos mas
plurales, integradores y comprensivos en la Ciencia Politica y deYa ministracic’)r(\

CE17 - Adquirir una actitud critica y analitica ante acontecy \&n{to pohtlcos

CE18 - Apreciar la importancia de colaborar, participar e 1mp jcayse en el de lo$,prycesos politicos, los actores y las
instituciones, como pauta para la mejora en la toma de decision.

CE19 - Fomentar una actitud abierta, flexible y comprensiva sobreNa rfaturaleza compleja, dindmica, social e ideolégica de la
politica y de las administraciones publicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases lectivas tedricas y practicas 45 / 100 \ \

Seminarios 7 ( ( 100 / /

Pruebas de evaluacion 3 \ 100 O\
Estudio individual del alumno 50 0 /
Preparacion y realizacion de trabajos 40 0

Otras tareas: exposiciones, practicas 5 100 Q//\\) )
externas

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva / /
Sesiones de discusion y debate \ S
Seminarios

Ejercicios de simulacién
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Analisis de fuentes y documentos

Realizacié@trabajos en grupo

Reanzw de hgbajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
evaluacién de competencias 40.0 80.0

20.0 60.0

00 200
y participacion acti
clase, seminarios y tutorfas: trgbdjos
grupos reducidos sobr€ estospracticos
propuestos. /S'\PS
5.5 NIVEL 1: GOBIERNO MULTINIVEL
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Gobierno y Gestion Local
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optatjva\_/ |
ECTS NIVEL 2 6 | P—
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No <\/ / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No x (\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No { NQ
ITALIANO OTRAS
No No / /
LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Administracién y Gestion Piblica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

« Modelos y tipologias de los gobiernos locales

- Nuevas tecnologfas y sistemas de informacién en los entes locales

« Estructura, organizacion y funcionamiento de las Administraciones Piiblicas en sus distintos dmbitos
-« Las relaciones entre administracién y administrados

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CG?2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

N

CG3 - Comunicacién oral y escrita en lengua castellana
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CGS5 - Capacidad de gestion de la informacion.

CG6 - Cap@c\k{ad de resolucion de problemas.

CG7 - %cidzhi\de toma de decisiones.

C)}(— Qa@cidéd\d\trabajo en equipo.

C —\Xia\lb@dade}: el) las relaciones interpersonales.

?GIO - R\%cogo-cp}énto a la diversidad y la multiculturalidad.

CE}\]\I-;/ip#:idad de razonamiento critico.

Cb\l%;De{aryﬂg d/eaprendj{aj‘e\auténomo.

CG13 - Ad?étayﬁn a nuevas si%\laéjones.

CG15 - Ca\bmﬁdad de liderazgo/ /

CG17 - Ini&{at'va y espl’rit}e‘épr nded{m\

CG18 - Motiw por la/cal'iﬁad.

CG19 - Desarrollo de la capaci@dﬁe/pea/liz\a{k\en un proceso a partir de unas directrices.

CB1 - Que los estudi
educacion secundaria

tog a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demosfrarge por medio deJd elgboxacion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de

CB2 - Que los estudiantes sepan gpligar sus conocimi
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan laCapgeida réynir e in etar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una rsflexién sobie texaas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transthiglr info 19nide€as, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado @ﬁllas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia 7

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \)

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Describir, explicar y analizar la estructura, la organizacion ¥ el funciongmientendeas Administraciones publicas en sus
distintos dmbitos.

CE16 - Interesarse por los debates tedricos y metodoldgicos actugles-felativos a la necesidlad)de avanzar hacia planteamientos mas
plurales, integradores y comprensivos en la Ciencia Politica y de | inistracion.

CE17 - Adquirir una actitud critica y analitica ante acontecimientos p&t\l\éﬁ/

CE18 - Apreciar la importancia de colaborar, participar e implicarse en e\i\an@i_s,de’lgs cesos politicos, los actores y las
instituciones, como pauta para la mejora en la toma de decision.

CE19 - Fomentar una actitud abierta, flexible y comprensiva sobre la naturaleza corhplgja, dindmica, sodial\e ideolégica de la
politica y de las administraciones publicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases lectivas tedricas y practicas 45 00

Seminarios 7 100 O\ < \ \
Pruebas de evaluacién 3 100 ) \/ /
Estudio individual del alumno 50 0 N —
Preparacién y realizacion de trabajos 40 0 / /

Otras tareas: exposiciones, practicas 5 100 \>

externas

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
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Leccién magistral/expositiva

Sesiones dgaiicusi(’)n y debate

Resolu}ién'n/ %ﬁgblemas y estudio de casos précticos

i

S irﬁrihs\ ) )

\]ijercicio; de sNim/ulz(cién

\QW f})lentes y documentos

R%}lﬁadéfde/@agjpsmo

Realizacién/de }&aajos individh\alé\s

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluaciémde coppetencias
cognitivas (saber): escrita, prueba

oral, resolucion de problemas,

40.0

80.0

de trabajos orales en clas
en grupo, redaccién de informes,

3).0
AN

60.0

Evaluacién de competencias actjtudinales
(saber estar): basadas en la asistexci

y participacién activa del alumno e

clase, seminarios y tutorfas: trabajos
grupos reducidos sobre supuestos practico
propuestos.

0.0

200

NIVEL 2: Gobernanza y Relaciones Intergubernamentales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTS NIVEL 2

Oma <
6\

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

St

No \>

Ny

GALLEGO

VALENCIANO

INGLES

No

No

N

FRANCES

ALEMAN

PORTUGUES

No

Ko

ITALIANO

No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Administracion y Gestion Publica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Gobernanza y gobernabilidad

- Presupuestos tedricos sobre las relaciones intergubernamentales
« Mecanismos de cooperacion, procesos de negociacién y conflicto de poder en las relaciones intergubernamentales

N\

5.5.14 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

138 /180




= Identificador : 2501820
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPORTE

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CG2 - Cap@c\k{ad de organizacién y planificacion.

CG3 - 931{19\1&)@@ oral y escrita en lengua castellana

9}4/— Qeﬁrrol\{d\destrezas informaticas relativas al ambito de estudio.
C —\C&a}pgcida(ﬂde kestién de la informacién.

QGG - Ca}RacidNad/de/ resolucion de problemas.

Cwac dad dWecisiones.

C acidfd/dgrabang\eswipo.

CG9 - Habi da}}é en las relaciﬁne} interpersonales.

CGl10 - Reﬁor(ocimiento ala di>/ers dad y la multiculturalidad.

CGl11 - Caf\ac\Qad de razwieyfo crl’E}teQ.

CGl12 - DesaWen%je autguémé\

CG13 - Adaptacién a nuevas sit

CG14 - Capacidad pa@\&e)aﬁ%&wdadeg’ cr}atlvas

CG15 - Capacidad de Nerago. ) | /

CG16 - Conocimiento de offas cu},{ur?/s y costumbres.<\

CG17 - Iniciativa y espiritu emp{r/en}z{edor.

CG18 - Motivacién por la calidaw / \ \

CG19 - Desarrollo de la capacidad &M@r/ﬁé? }u{proce% a)partir de unas directrices.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrajo poseer y comprender conocimientos en un drea de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele €ncontrar a/un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos ptocg¢dentes de la vanglardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su t 70 0 vogacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio orach de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su area de estudio
CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reu}}ir)e inter re\bar( datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole soca\’Nlentlﬁca o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, 1 e\s/ blemas y sohiciones\a un publico tanto especializado como no
especializado /\

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidad prendizaje necesatias|para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Describir, explicar y analizar la estructura y el funcionamiento de las mstltuc/%)n?{ politicas.

CET7 - Describir, explicar y analizar la estructura, la organizacion y el funcionamiento(de las Admmlstr ciones publlcas en sus
distintos dmbitos.

CE12 - Aplicar los métodos y las técnicas de investigacion politica y social.

CE15 - Utilizar tecnologias de la informacién y de la comunicacion y analizar su impacto en el sistema E)k( /\

CE17 - Adquirir una actitud critica y analitica ante acontecimientos politicos.

CE16 - Interesarse por los debates tedricos y metodoldgicos actuales relativos a la necesidad vanzar haciq planteamientos mas
plurales, integradores y comprensivos en la Ciencia Politica y de la Administracion.

CE18 - Apreciar la importancia de colaborar, participar e implicarse en el andlisis de los procesos politicgs, 10s actores y las
instituciones, como pauta para la mejora en la toma de decision.

CE19 - Fomentar una actitud abierta, flexible y comprensiva sobre la naturaleza compleja, dindmica, socidte ideoldgica de la
politica y de las administraciones publicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases lect{%ﬁteéricas y précticas 45 100

Semma)r'g{ 7 100

w

P};é@s <de/eva}\a5én 100

W@vidua} d%l alumno 50 0

\lireparac n y realizacion de trabajos 40 0

Ot S Xposiciones, practicas 5 100
%as

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién mﬁ{gisﬁal/expositiva ) )

Sesiones dk discusion y deba}e/ /

Resolucion &Mkam_/ur{egu(ﬁo de L%shiprécticos

Practicas de cam

Practicas en sala de informét/ic/a/ \ \

Seminarios \ / \ / )

Ejercicios de simulacién\> / /\/ ~

Andlisis de fuentes y documento§/ / >

Realizacion de trabajos en grupd\ <

Realizacién de trabajos indiVidualeS(\/ & \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Sistema de evaluacién de competencias 40 80.0

cognitivas (saber): prueba escrita, prueba

oral, resolucion de problemas, etc. < 7

Sistema de evaluacién de competencias 20.0 60.0

instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o

en grupo, redaccién de informes, etc. O\
Evaluacién de competencias actitudinales 0.0 0.0
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

NIVEL 2: Politica, Gobierno y Administracién en Andalucia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / / / )

ECTS NIVEL 2 6 \ \ /

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No ( \ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \> / /\/
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No < <

ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

Mencion e{ﬂ%{iministracic’)n y Gestién Publica

NO CONSTANELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AN

5.5.1.3 CONTENIDOS

« Cultugd politj o politico en Andalucia

- Si iticoy Administracién en la Comunidad Auténoma de Andalucia

« Politjcas| publicas en Andalucia

< Elgccioples autondmi ormacion de Gobierno en Andalucia
/ﬂﬁfﬂﬂ;;:takrm?r\

5.5.14 OBSERVACIONES

L 1

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl1 - Capaéi{\d*de.aaé’ﬁﬁ)/{ntesis >

CG?2 - Capacidad eorgamzacmn/y/{ /mafik{l&Q

CG3 - Comunicacién P;Ql }6]&1 % lengua\ag\ellana

CGS5 - Capacidad de gés\tic’)l%dg la iformacic. /

CG6 - Capacidad de resolcidn deﬁ)r(}BTemaM O\

CG7 - Capacidad de toma de dec/sioﬁes. /

CG8 - Capacidad de trabajo en é({ul%o.

CG9 - Habilidades en las relaciones@k;par%e}\ \ \

CG10 - Reconocimiento a la diversida yq\ﬁ multi}ulthmadéd/

CG11 - Capacidad de razonamiento critico.

CG12 - Desarrollo de aprendizaje auténomo. / /

N\
\>/\ _—7

CG13 - Adaptacidn a nuevas situaciones.

CG18 - Motivacion por la calidad.

CG19 - Desarrollo de la capacidad de realizar bien un\pﬁ)ceso\qgépt{r unas directrices.
area de estudio que parte de la base de la

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprendgr cgnocimientos
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un ni e, £1 bien se apoy4 enJibxos de texto avanzados, incluye también

algunos aspectos que implican conocimientos procedentes d a anguard1 € sycam estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su t 0 yecacién de und foyma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion\y defénsa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de

su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar dWrmalmente dentro de su 4rea de estudio)

para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de in ifica 0 ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y solucigfies 2in publico tapto\especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje iecesarias para empyénder estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Describir, explicar y analizar la estructura y el funcionamiento de las instituciones polmc

CET7 - Describir, explicar y analizar la estructura, la organizacion y el funcionamiento de las Adm}n)stram ne M en sus
distintos dmbitos.

CE16 - Interesarse por los debates tedricos y metodolégicos actuales relativos a la necesidad de avanzar {a planteamientos mas
plurales, integradores y comprensivos en la Ciencia Politica y de la Administracién.

CE17 - Adquirir una actitud critica y analitica ante acontecimientos politicos.
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CE18 - Apreciar la importancia de colaborar, participar e implicarse en el andlisis de los procesos politicos, los actores y las
institucion?s\como pauta para la mejora en la toma de decision.

CE19 - Fomentar una actitud abierta, flexible y comprensiva sobre la naturaleza compleja, dindmica, social e ideolégica de la
politica’y M{a ministraciones publicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
lases lec\iv%ueér{cas y précticas 45 100

Seninaziés / 7 100

Prucbas de evaliiacis 3 100

Estudio ind/viqu/al del alumno ) | 50 0

Prepara01o reahza01on de tr a])zé 40 0

Otras tareasy eW as 5 100

externas

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/exW \ \

Sesiones de discusion Nel@é > \/ /

Resolucién de problemas\y%)studi% de/c%m—pﬁcticos(\

Pricticas de campo / / /

Seminarios \> /

Ejercicios de simulacion <\/ ) j

Andlisis de fuentes y documentos i / N /

Realizacién de trabajos en grupo

Realizacién de trabajos individuales / / >

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacion de competencias 40.0 \) 80.0

cognitivas (saber): prueba escrita, prueba

oral, resolucién de problemas, etc.

Sistema de evaluacién de competencias 20.0 \5 0

instrumentales (saber hacer): exposiciones

de trabajos orales en clase, individuales o

en grupo, redaccion de informes, etc.

Evaluacién de competencias actitudinales |0.0 26.0

(saber estar): basadas en la asistencia

NIVEL 2: Relaciones Sindicales y Marco Legal del Personal de las Administraciones Publicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

y participacién activa del alumno en

clase, seminarios y tutorfas: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6 \ \
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

St No No / /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

MerfCiénsn Adm)nis}racién y Gestién Piblica

o COWTWEIEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El sindjcato y’el régimen juridicy sindical.
- Concgrtacjon social, negociacién|colgctiva, pactos sociales y su instrumentacion juridica.
« Régimnen fjuridico del personal a)/seryicio de las Administraciones Ptblicas. El contrato del trabajo.

5.5.14 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de zﬁﬁ‘ﬁ,&is/y }KKQS\IS\

CG?2 - Capacidad de oréani%ci(’)n y)pl;a\?ﬁﬁcéiy{.

CG3 - Comunicacién oral y escrit}( Cl}/ lengua castella@

CGS - Capacidad de gestion de I(é i?/formacic’)n.

CG6 - Capacidad de resolucion a&p}oblem}s/ / \ \

CG7 - Capacidad de toma de decisio‘x{es. \ ) )
CGS8 - Capacidad de trabajo en equipo.
CG?Y - Habilidades en las relaciones interperson/éle% (\

CG10 - Reconocimiento a la diversidad y la méltiéulturalidad. )

CG11 - Capacidad de razonamiento critico. \/(\/% /

CG12 - Desarrollo de aprendizaje auténomo. <

CG13 - Adaptacién a nuevas situaciones. N \ ~
CG15 - Capacidad de liderazgo. <\/ /
CG18 - Motivacion por la calidad. <

CG19 - Desarrollo de la capacidad de realizar bien un proceso a M S directrices\ \

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender sorigcimientos en un ared de estudio que parte de la base de la

siogal y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argupfienyeS y la resolucion\de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes {((normalmente defitrg/ de su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, &ientifica o égi€a O\

especializado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y solucion®s a un ptibli tanyeéial\l‘za\do €Omo no

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias engyrendeRestudios posteriores
con un alto grado de autonomia l: " /\

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Describir, explicar y analizar la estructura y el funcionamiento de los sistemas politicos. NS

CE3 - Describir, explicar y analizar la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas.
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CE4 - Analizar el comportamiento de los actores politicos y de los ciudadanos.

CES - Inte@?@{ar los procesos politicos en su dimension histérica, politica y social.

CE16 - Interesarse por los debates tedricos y metodoldgicos actuales relativos a la necesidad de avanzar hacia planteamientos mds
pluratés )’z@i@o es y comprensivos en la Ciencia Politica y de la Administracion.

C )Z\\Mqumr na actltud critica y analitica ante acontecimientos politicos.

CE18 ﬁfymrtanma de colaborar, participar e implicarse en el andlisis de los procesos politicos, los actores y las
0

\\\tltucmn S pauta para la mejora en la toma de decision.

19—Fomgéntar cti bierta, flexible y comprensiva sobre la naturaleza compleja, dindmica, social e ideoldgica de la
politi ela admlmsrra‘ciQQe‘ ublicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lect}\/aé\tec’)ricas y pyf%ic ~ 45 100

Seminarios J 100

Pruebas de evaluacion 3 100

Estudio individual defaiypn6_ s\ 0

Preparacién y reahzacn d traba]o 40 / 0

Otras tareas: exposmlones\p)ractl??{s / 4 }\ 100

externas

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva O\ X

|

Sesiones de discusion y debate ( }

N/
Resolucién de problemas y estudio de case’ préc/ic%\/

Practicas de campo / / \

Seminarios \> /ﬂ \

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Ejercicios de simulacién \ N (
)
)

Realizacién de trabajos individuales \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Sistema de evaluacién de competencias 40.0 80/0

cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucion de problemas, etc.

Sistema de evaluacién de competencias 20.0 60
instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccién de informes, etc.
20.0

Evaluacién de competencias actitudinales 0.0
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en
clase, seminarios y tutorias: trabajos en

grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

5.5 NIVEL 1: ELECCIONES

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Analisis y Sistemas electorales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

144 /180



Identificador : 2501820

3 SRR HECoucunm
a
ECTS NIVEL 2 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
\QI 0 \ / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
M No No
ITALIANO OTRAS
No / / ) ) No
LISTADO DE MENCIONES
Mencién en\An\éﬁi\is_Bolif{oz/'Veorl’a, égrsi{ortamiento y Actores Politicos
NO CONSTAN EEEMENTOS DEXTVER3
5.5.12 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
5513 CONTENIDOS\ —
- Representacion en regimene} politichs d
. Sistemas y procesos electorales
- Efectos de los sistemas electorale:
Herramientas y técnicas de andlifis e fnterpretacién de
« Técnicas de andlisis politico
5.5.1.4 OBSERVACIONES
5.5.1.5 COMPETENCIAS \ /
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
CG1 - Capacidad de anilisis y sintesis. ( / )
CG2 - Capacidad de organizacién y planificaci%h)(\/% )
CG3 - Comunicacion oral y escrita en lengua castfﬁkm
CG4 - Desarrollo de destrezas informaticas relativas abmbito ﬁgé%u;ld/o.
CGS - Capacidad de gestion de la informacion. O\
CG6 - Capacidad de resolucion de problemas. (
CG8 - Capacidad de trabajo en equipo. V/\/ \ \
CGY - Habilidades en las relaciones interpersonales. / /
CG11 - Capacidad de razonamiento critico.
CG12 - Desarrollo de aprendizaje auténomo.
CG13 - Adaptacidn a nuevas situaciones. \ \
CG14 - Capacidad para desarrollar actividades creativas. / / ) )
CG16 - Conocimiento de otras culturas y costumbres. \ \ / /
CG18 - Motivacioén por la calidad.
CG19 - Desarrollo de la capacidad de realizar bien un proceso a partir de unas directriced—
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucigh d¢ problemas dentro de
su drea de estudio
CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentde-de su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un ptiblico tanto especializado como no

especializa(d@\

CBS - Qugtos estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
conu Wo e autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

NG existendatos) )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

\C\Ewtérp)/etar Wolﬁicos en su dimensién histdrica, politica y social.

CE\IZ?F@iC}{ros/mm\s\écnicas de investigacion politica y social.

CE13 - Op%arﬁn datos cuantit\Ptix(os y cualitativos en la investigacion sociopolitica.

CE15 - Uti(liz%r tecnologias de}é iy/formacién y de la comunicacién y analizar su impacto en el sistema politico.

CE16 - Intexesagse por los débates§ tedriCos y metodoldgicos actuales relativos a la necesidad de avanzar hacia planteamientos mds
plurales, integxado comprénsivos ep laXCiencia Politica y de la Administracion.

CE17 - Adquirir una actitud crl’ti}a{ gw’lft}c\zl\agte acontecimientos politicos.

CE18 - Apreciar la i tancla dg colaborar, participar e implicarse en el andlisis de los procesos politicos, los actores y las
instituciones, como paWta p. a mgjoxa en latoma de decision.

CE19 - Fomentar una act\l‘tgg\? abier aWompWa sobre la naturaleza compleja, dindmica, social e ideoldgica de la
icas.

politica y de las administraciones pu

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases lectivas tedricas y practicas \ 45 \ / ) 100

Seminarios \> 7 //\_/ 100

Pruebas de evaluaciéon 3 / / (\ 100
Estudio individual del alumno SC( < ) 0
Preparacioén y realizacién de trabajos 40 (\/ % / 0
Otras tareas: exposiciones, practicas 5 \g 100
externas

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva /

Sesiones de discusion y debate

d
~1—
\_./

Resolucién de problemas y estudio de casos practicos \ /

Précticas de campo /

Practicas en sala de informatica

Seminarios \

Ejercicios de simulacién / / )

\
Andlisis de fuentes y documentos ( ( / /

Realizacion de trabajos en grupo \ <\

Realizacién de trabajos individuales /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacién de competencias 20.0 6
instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccion de informes, etc.

Sistema de evaluacidon de competencias 40.0 80.0 \S
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucién de problemas, etc.

00 Kﬁ
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Evaluacién de competencias actitudinales 0.0 20.0
(saber estar): basadas en la asistencia
activa del alumno en
tutorfas: trabajos en
s sgbre supuestos practicos
NIVEL 2: Disefio y Analisis de Campaiias Electorales
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si NN \[No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No \No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No < ) Ko / No
N
ITALIANO OTRAS
No / / No /
LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Andlisis Politico: Teori&W}x{ie\m\to y Ac)or%s Politicos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NNEij

AN

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Anidlisis y disefio de campafias electorales

- Técnicas de andlisis politico

+ Herramientas y técnicas de interpretacién de campaiias §lecto

=i

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Docencia en inglés.

/

-

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

/]

CG2 - Capacidad de organizacién y planificacion.

CG3 - Comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CG4 - Desarrollo de destrezas informaticas relativas al ambito de estudio.

CGS - Capacidad de gestion de la informacion.

CG6 - Capacidad de resolucion de problemas.

| — 1T

-

CG7 - Capacidad de toma de decisiones.

CGS8 - Capacidad de trabajo en equipo.

CG9 - Habilidades en las relaciones interpersonales.

CG11 - Capacidad de razonamiento critico.

CG12 - Desarrollo de aprendizaje auténomo.

CG13 - Adaptacién a nuevas situaciones.

CG14 - Capacidad para desarrollar actividades creativas.

CG15 - Capacidad de liderazgo.

CG17 - Iniciativa y espiritu emprendedor.
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CG18 - Motivacion por la calidad.

CG19 - De@h@llo de la capacidad de realizar bien un proceso a partir de unas directrices.

los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un drea de estudio que parte de la base de la
ecundaxia general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
gunos spectos\qug implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

B2 - e\qs;&t/ud' ntes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
\sg\r;peten ias que stielen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
siNirea de/estudio

para emitir jui€i e incluyar uha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Ws estddiantes tengaq la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
ios

CB4 - Qu%{os(éetudiantes puec?n 7ansmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un ptblico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que OSWaH esar do aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado onomi

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos N < \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Interpretar los proc\&sﬁs poll’y{cof\sn_su,di{nensi?n\histérica, politica y social.

CE13 - Operar con datos cuantit?{ivy/s y cualitativos/eb la\'ugvestigaci(’)n sociopolitica.

CE14 - Aplicar las técnicas de ck&m%nicacién Wa

CE15 - Utilizar tecnologias de la inf@@af&l e\lg comun\t)caﬁ‘ién y analizar su impacto en el sistema politico.

CE16 - Interesarse por los debates teé\lxc‘oﬁ meto) ol})‘gicgs/ac ales relativos a la necesidad de avanzar hacia planteamientos mas
plurales, integradores y comprensivos enl2 Ciengia IPoliti de la Administracidn.

CE17 - Adquirir una actitud critica y analitica %te/écontecimientos phliticos.

CE18 - Apreciar la importancia de colaborar, parti¢cipar e implicar: el andlisis de los procesos politicos, los actores y las
instituciones, como pauta para la mejora en la to

e 10%
CE19 - Fomentar una actitud abierta, flexible y com@a OWM aleza compleja, dindmica, social e ideoldgica de la
politica y de las administraciones piblicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases lectivas tedricas y practicas 45 \) 16?

Seminarios 7 \ / )loq

Pruebas de evaluacion 3 19()

Estudio individual del alumno 50 0

Preparacién y realizacion de trabajos 40 0

Otras tareas: exposiciones, practicas 5 / 100 > )

externas

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva >
Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos practicos ~\ < \ \
Précticas de campo / \ \/ /
Practicas en sala de informadtica ) / /\/
Seminarios / /

Ejercicios de simulacién \ S

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacién de trabajos en grupo
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Realizacién de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

evaljacign de competencias 40.0 80.0
(saber) pxueba escrita, prueba

16n de competencias 20.0 60.0
s (saber hacer): exposiciones
rales efi clase, indtyiduales o

Evaluacién/de gompetencias actitudinales (0.0 20.0

propuestos.

5.5 NIVEL 1: HISTORIA Y SOCIEDAD ESPANOLAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historia Politica de Espaiia Contemporanea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OW

ECTS NIVEL 2 6 \

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
St Nc/ / \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No <\/ / / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \ M\ No
ITALIANO OTRAS

No No <

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos / /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Historia politica y contemporanea de Espafia / / } )

5.5.14 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de andlisis y sintesis.

CG?2 - Capacidad de organizacién y planificacion. \

CG3 - Comunicacién oral y escrita en lengua castellana ) / /\/

CGS5 - Capacidad de gestion de la informacion.

CGS - Capacidad de trabajo en equipo. K

CG9 - Habilidades en las relaciones interpersonales.

CG11 - Capacidad de razonamiento critico.
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CG12 - Desarrollo de aprendizaje auténomo.

CG18 - M@cién por la calidad.

CG19 —/Dé%o}l{) de la capacidad de realizar bien un proceso a partir de unas directrices.

2-Q
Wia que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de

SN tucﬁ.e/

CB3 - Que lgs estddiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
para emitir jui¢ios que incluyan jing reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Quellog estudiantes puedan fransmitir informacioén, ideas, problemas y soluciones a un piiblico tanto especializado como no
especializadp O\

CBS5 - Que los\eWn desarrolladg aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / \ \_/ /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE16 - Interesarse por los debates tepricos y metodoloricos actuales relativos a la necesidad de avanzar hacia planteamientos més
plurales, integradores y compreifsivos en la Cienci gh”t’ic\a de la Administracidn.

CE17 - Adquirir una actitud crl’tic\a’f/analf/t'wa/anteéconteci}we tos politicos.

CE18 - Apreciar la importancia de colaborar, paﬁcig\ziiyj‘l‘if)zrse en el andlisis de los procesos politicos, los actores y las
decisiod.

instituciones, como pauta para la mejors en la toma

CE19 - Fomentar una actitud abierta, flexible y ¢omprensiva sobre la paturaleza compleja, dindmica, social e ideoldgica de la
politica y de las administraciones publicas. Q\

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas tedricas y practicas 45 \> 100

Seminarios 7 > g\ 100

Pruebas de evaluacién 3 \ \kOO

Estudio individual del alumno 50 D) 0\

Preparacion y realizacion de trabajos 40 \ / )) )

Otras tareas: exposiciones, practicas 5 yf)

externas

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva \

Sesiones de discusién y debate

Seminarios

1

Ejercicios de simulacién >

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo \ \

SN
Realizacion de trabajos individuales / \ \/ /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Sistema de evaluacién de competencias 40.0 80.0 \s
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba

oral, resolucion de problemas, etc.
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Sistema de evaluacién de competencias 20.0 60.0
instrumentgles (saber hacer): exposiciones

0.0 200

NIVEL 2: Estructura Social de Espaiia y Andalucia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
AN 9] o
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / / No & No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No O W~ N\ No
ITALIANO OTRAS

No B No / ,\/

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos ( ( )

NO CONSTAN ELEMENTOS DENIVEL3 N~ __—__—7 )

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

« Estructura Social de Espafia y de Andalucia (\/

5.5.14 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad de andlisis y sintesis.

CG?2 - Capacidad de organizacién y planificacion.

CG3 - Comunicacién oral y escrita en lengua castellana \ \

CGS5 - Capacidad de gestion de la informacion. /

/—\
I~

CGS8 - Capacidad de trabajo en equipo. \

CG9 - Habilidades en las relaciones interpersonales. B

CG10 - Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

CG11 - Capacidad de razonamiento critico.

oS\

CG12 - Desarrollo de aprendizaje auténomo. \

N
CG13 - Adaptacién a nuevas situaciones. \) / /\/

CG18 - Motivacién por la calidad. / /

CG19 - Desarrollo de la capacidad de realizar bien un proceso a partir de unas directrices. K g

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un drea de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencjas que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su drea de sstudio

CB3 - Que Jed\estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
emdfir juiciys que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

p
931
espec

ud Jos es yntes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un ptiblico tanto especializado como no
ialixado

CRS - Qug los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

&Ln to rado/de*aﬁtm

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen /éat}aé ) ‘

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Inter};{eﬁ&los p@e{?{s yzﬁticos@h\su dimensioén histdrica, politica y social.

CE16 - IntereWates tegricos y\netodoldgicos actuales relativos a la necesidad de avanzar hacia planteamientos mas
plurales, integradores y comprengivos erf [a\Ciegcia Politica y de la Administracion.

CE17 - Adquirir una W%Nnalftica¥n}? acontecimientos politicos.

CE18 - Apreciar la imptrtagcia de olz?Bem/ﬂ)a icipar e implicarse en el andlisis de los procesos politicos, los actores y las
instituciones, como pauta'para la niejo oma d?/ekecisién.

CE19 - Fomentar una actitud abi¢rta/flexible y compgensixa sobre la naturaleza compleja, dindmica, social e ideoldgica de la
politica y de las administracionefs pyiblicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases lectivas tedricas y practicas \> 45 / /\/ 100

Seminarios 7 / / <\ 100

Pruebas de evaluacién 3 ( < / \ 100

Estudio individual del alumno 50 0
Preparacién y realizacion de trabajos 40 i 0
Otras tareas: exposiciones, practicas 5 100
externas O\ ;\
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva ~ \ \
Sesiones de discusion y debate \ ( ) /

Resolucién de problemas y estudio de casos practicos

Précticas de campo

Seminarios \

Ejercicios de simulacién / / )

~— |

Andlisis de fuentes y documentos k ( /

Realizacion de trabajos en grupo \ <\

Realizacién de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacién de competencias 20.0 6
instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccién de informes, etc.

Sistema de evaluacién de competencias 40.0 80.0 \S
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucion de problemas, etc.

00 \s
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- Teorfas y conceptos para el andlisis de los sistemas politicos del Magreb
- Sistemas y procesos politicos del Magreb
« Dindmicas regionales en el Magreb
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Evaluacién de competencias actitudinales [0.0 200
(saber estar): basadas en la asistencia
activa del alumno en
tutorfas: trabajos en
s sgbre supuestos practicos
5.5 NIVEL 1: MAGREB Y ORIENTE PROXIMO
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Sistemas Politicos del Magreb
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
St Q@ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No < ) /Kf 0 / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / No / No
ITALIANO OTRAS
o = )]
LISTADO DE MENCIONES
Mencion en Politica Comparada y Estudios Intey{)ac/orﬁés/
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / / X
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
T —
5.5.1.3 CONTENIDOS
« Dimension geopolitica del Magreb N\

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Docencia en inglés. Q/

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de anilisis y sintesis.

CG?2 - Capacidad de organizacién y planificacion.

[/ )

CG3 - Comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CG4 - Desarrollo de destrezas informaticas relativas al ambito de estudio.

NN

CGS - Capacidad de gestion de la informacidn.

CG6 - Capacidad de resolucion de problemas.

A

CGS8 - Capacidad de trabajo en equipo.

CGY - Habilidades en las relaciones interpersonales.

CG10 - Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

\\
™~
/

CGl11 - Capacidad de razonamiento critico.

-
™~

CG12 - Desarrollo de aprendizaje auténomo.

C

CG13 - Adaptacién a nuevas situaciones.
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CG14 - Capacidad para desarrollar actividades creativas.

CG16 - C@miento de otras culturas y costumbres.

CG18 —/M(tivac\Qn por la calidad.

)346 —@ésarr&{o\e la capacidad de realizar bien un proceso a partir de unas directrices.
u

C
;B’l/ - los esthdipntes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un drea de estudio que parte de la base de la
educacioy s€eurdarja general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
B{%unos aspe ue implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

B e lps estudi n aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
co 1as rse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su drea de estudi

CB3 - Que/loy/estudiantes tengan 19 capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio)
para emitin juicios que incluyay una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que Iys estudiantes-puedan transpitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayapdesarrolladq ayuellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de gatQnopria

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos D) / /\/ o\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Describir, explicar y analﬁar@a estmctly@fﬂﬁ;}gn\a{niento de los sistemas politicos.

CE3 - Describir, explicar y analizar {ﬁ‘e\s/tmé}ca\yk{funcioﬁ)arﬁjemo de las instituciones politicas.

CE4 - Analizar el comportamiento de\le @ores ;}oh’tl de/{os ciudadanos.

CE9 - Analizar el entorno econémico y evaluar 1% fi};{an\cfaéﬁn publica.

CEl11 - Analizar la politica internacional y de 1}( Unién Europea. \

CE1S5 - Utilizar tecnologias de la informacién y\de)la C(wicaeiﬁn/yanalizér su impacto en el sistema politico.

CE16 - Interesarse por los debates tedricos y metodolégi ctyales r njl?’/os a la necesidad de avanzar hacia planteamientos mas
plurales, integradores y comprensivos en la Ciencia ome dmynistracion.

CE17 - Adquirir una actitud critica y analitica ante acontecimierl\§>s Iyzﬁiticos.

CE18 - Apreciar la importancia de colaborar, participar e i l;h'L/ar en el andlisis“de los\procesos politicos, los actores y las
instituciones, como pauta para la mejora en la toma de decisign.

CE19 - Fomentar una actitud abierta, flexible y comprensiva sobr, turpl€za complejy, dindmica, social e ideoldgica de la
politica y de las administraciones publicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases lectivas tedricas y préacticas 45 IV\

Seminarios 7 / 100 \ \

Pruebas de evaluacién 3 ( ( 100 / /

Estudio individual del alumno 50 \ 0 O\
Preparacioén y realizacion de trabajos 40 0 /

Otras tareas: exposiciones, practicas 5 100 ( \\
externas O\

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva N\ / /\/

Sesiones de discusion y debate /

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos \

Practicas de campo

Practicas en sala de informatica
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Seminarios
Ejercicios Q'e\s{mulacién
Andlisis @€ fuen\fis y documentos
5@&71/221@61 de\tr\ab\aq'os en grupo
izﬁci}&{de trﬁbaj})s individuales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
40.0 80.0
200 60.0
es 0 20.0
(saber estar): basadas
y participacidn activa
clase, seminarios y tutorfgs: Yrabajos e
grupos reducidos sobre supuestos pragticos
propuestos.
NIVEL 2: Sistemas Politicos y Dinamicas regionales en Oriente Préximo
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optat)va\/ /
ECTS NIVEL 2 6 /)
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No & N ( No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No > (\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \5 NQ
ITALIANO OTRAS
No No / /
LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Politica Comparada y Estudios Internacionales

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

N

5.5.12 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

« Teorfas y conceptos para el andlisis de los sistemas politicos de Oriente Préximo
- Sistemas y procesos politicos de Oriente Préximo

- Dindmicas regionales en el Oriente Préximo

- Dimensién geopolitica de Oriente Préximo

\

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

(4

CG?2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CG3 - Comunicacién oral y escrita en lengua castellana
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CG4 - Desarrollo de destrezas informaticas relativas al ambito de estudio.

CGS5 - Cap@c\k{ad de gestion de la informacion.

CGS - %cida de trabajo en equipo.

C)}Q/— ]{mﬁlida}igs\\n las relaciones interpersonales.

C O\Nonocﬂnie to a la diversidad y la multiculturalidad.

?Gll - é}ipa@@x{e razonamiento critico.

CE}\]\Z-pés#rollo de aprendizaje auténomo.

C@&;Adﬁpt}zi&] a iﬁgciones.

CGl14 - Caga/cigaﬁ para desanoNar\ectividades creativas.

CGl16 - Co(no{imiento de otras /Jultj.\ras y costumbres.

CG18 - M&t\iv\agién por la catidad. O\

CG19 - Desah'qll\m\ié‘la/ca 1dad de/reéliz\ar bien un proceso a partir de unas directrices.

CBI - Que los estudiantes hayan
educacion secundaria
algunos aspectos que

7y se ncotrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
CMCI ientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

€mostrady pyseer y comprender conocimientos en un drea de estudio que parte de la base de la
ele e
DI \ .

CB2 - Que los estudiantés\sé)an aplicar sus copOcimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrgrse/por medio de la(elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tenga@capacidad rewir e Yategpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una feQex' 61 sobr temas reevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan trWﬂfoja}w problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de@pyendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \ (\ i

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Describir, explicar y analizar la estructura y el funcic}%lmi}nty/de los sistem@QIiticos.

CE3 - Describir, explicar y analizar la estructura y el funcio\n\amie}l(to de las Wc es\goll’ticas.

CE4 - Analizar el comportamiento de los actores politicos y de\lok ciudadﬁly./ \ \

CE9 - Analizar el entorno econdmico y evaluar la financiacién plﬁklica/ ) )

CE11 - Analizar la politica internacional y de la Unién Europea.

CE15 - Utilizar tecnologas de la informacién y de la comunicacién y a}aliW en ebsistema politico.

oe
CE16 - Interesarse por los debates tedricos y metodoldgicos actuales relativos a la neceSidad-d€ avanmzar hacia planteamientos mds
plurales, integradores y comprensivos en la Ciencia Politica y de la Administracion,

CE17 - Adquirir una actitud critica y analitica ante acontecimientos politicos. ( /

CE18 - Apreciar la importancia de colaborar, participar e implicarse en el andlisis IWC , los actores y las
instituciones, como pauta para la mejora en la toma de decision. i\

CE19 - Fomentar una actitud abierta, flexible y comprensiva sobre la naturaleza complej},&iﬁﬁtﬁa, social e‘ideoigisa de la
politica y de las administraciones piblicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas tedricas y practicas 45 100 / /
Seminarios 7 100 / /
Pruebas de evaluacion 3 100 )
Estudio individual del alumno 50 0
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Preparacién y realizacion de trabajos 40

Otras tarea§: 8xposiciones, practicas 5
externas

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

/lfey'm’\n\Qagi stra\( e%{)ositiva

Sesiones\{le\dise{si on y debate

R Soluci(’y)n de problemas y estudio de casos practicos

b@ca%argpe/

Pricticas en ala/deﬁlforméticx\ \

Seminarioy / ] ]

Ejercicios Qe ;l\imulaci(’)n /

Andlisis de ﬁ@twer{ne}z& §

Realizacién de Mrupo

Realizacién de trabajo}{nd%le{ \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacién de compet¢ncjas 40.0
cognitivas (saber): prueba escritg, pfueba
oral, resolucion de problemas, e

80.0

de trabajos orales en clase, individuales
en grupo, redaccion de informes, etc.

Sistema de evaluacién de competen€ia
instrumentales (saber hacer): exposiciqne

60.0

Evaluacién de competencias actitudinales
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorfas: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos pricticos
propuestos.

20.0

5.5 NIVEL 1: ESTUDIOS DE AMBITO INTERNACIONAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Politica Exterior de Espaiia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN

EUSKERA

Si No

No /)

GALLEGO VALENCIANO

INGLES

No No

‘NQ_/

FRANCES ALEMAN

PORTUGUES

No No

No \ M N

ITALIANO OTRAS

No No

[/

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Politica Comparada y Estudios Internacionales

N\

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.12 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. }Mﬁcﬁ\xte\?r de Espaiia: fundamentos, estructuras, procesos, dmbitos materiales y espacios geograficos

5.5.14 OBSERVACIONES

A\

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

Qé\l\-_ca'f)acldad de nnéhsis{sintesis.

C(Mci}la{ d}e@ﬁﬁm{é\i\y planificacién.

CG3 - Conﬁniﬁién oral y escﬁita\en lengua castellana

CGS - Capéaci(iad de gestién de/{ai formacion.

CG6 - CapAQic}aQ de resol/ueién /dé protﬂ’eXQas.

CG7 - CapacWecisioyg?

CG8 - Capacidad de trabajo en/cq‘ﬁy./

CG9 - Habilidades en@Mc/ioﬁEg Nerperso)ml}s,

CG10 - Reconocimiento\q 1§diversjdag}la{ngéculmrandad.

CGl11 - Capacidad de razonamien/o (E}thiCO. <

CG12 - Desarrollo de aprendizay'é az:(t()nomo.

CG13 - Adaptacion a nuevas sittacidnes. ( \ \
CG14 - Capacidad para desarrollar ak{ibﬁgdes/ cﬁsﬁat as. / )

CG15 - Capacidad de liderazgo. \> / /\/

CG16 - Conocimiento de otras culturas y COStLU;AbI’/JS. (\

CG18 - Motivacién por la calidad. < < )

CG109 - Desarrollo de la capacidad de realizar biew W upé{s directrices.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado posee\n\\gﬁmpr 3‘@{;7140 fmientos en un drea de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un-nivel que, 5 bigh se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vangdardia de su @RO de estudio

n deuny forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboragiof) y defensade grgumentoy, y la resolucion de problemas dentro de

su area de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos\vxs\:gaéajo 0 vocack

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretr dktos relevantes (ngrmalmente dentro de su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes\deNndole social, efentffica o ética

L1 1.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problvas\ysoh/w un tanto especializado como no

especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje ng€esgrias para emprynder estudios posteriores
con un alto grado de autonomia j

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \ <\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Analizar el comportamiento de los actores politicos y de los ciudadanos.

CE11 - Analizar la politica internacional y de la Unién Europea. x /\ )

plurales, integradores y comprensivos en la Ciencia Politica y de la Administracion.

CE16 - Interesarse por los debates tedricos y metodoldgicos actuales relativos a la necesidad de §®zar h%izy@@m’éntos mas

CE17 - Adquirir una actitud critica y analitica ante acontecimientos politicos.

CE18 - Apreciar la importancia de colaborar, participar e implicarse en el andlisis de los procesos polftic&)os actores y las
instituciones, como pauta para la mejora en la toma de decision.
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CE19 - Fomentar una actitud abierta, flexible y comprensiva sobre la naturaleza compleja, dindmica, social e ideolégica de la
politica y di(a\kas administraciones publicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CT%légtivas t&’?rié\as y précticas 28 100

/s/eminaﬁQs\/ / 28 50

lerebas d§ eMién 3 100

Betudic indjdidugl del alumion 51 0

Preparacién )/reauzéién de }:\beﬁes 20 0

Otras tareag: eXposiciones, practjca 20 0
externas

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magW /

Sesiones de discusion y debate

Practicas de campo <\/ ) j

Seminarios < / .~ /

Ejercicios de simulacién Q

Andlisis de fuentes y document(?/s /

Realizacion de trabajos en grupo\)

Realizacién de trabajos individuales\ \ ) )

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Sistema de evaluacién de competencias 4Q.0 80.0

cognitivas (saber): prueba escrita, prueba

oral, resolucion de problemas, etc. 4

Sistema de evaluacién de competencias 20.0 \> 60.0

instrumentales (saber hacer): exposiciones

de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccién de informes, etc.

Evaluacién de competencias actitudinales 0.0 \} 20,0
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacion activa del alumno en

clase, seminarios y tutorfas: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.

NIVEL 2: Organizaciones Internacionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa ( ( / /

ECTS NIVEL 2 6 \ A\

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No (\" ) )
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \)

ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

Mencién e{f‘RQh’tica Comparada y Estudios Internacionales

NO CONSTANELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AN

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Estryctura y fupeionamiento de las Organizaciones Internacionales
« Relagiones diplomdticas y funcién publica internacional

5.5.14 OBSERVACIONES

Docenciaén i;)g és. \\

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl1 - Capa&%i?i\de_aaé'ﬁgiy{intesis.>

CG2 - Capacida(méﬁrg/amizaciéy/ﬁyjﬁke&n.

CG3 - Comunicacién ?:Ql y/eséita % lengua\as\\ellana

CG5 - Capacidad de gés\ti(’n{/dg la iformaciG. /

CG6 - Capacidad de resolbcién de/{)r(}glema-s/ O\

CG7 - Capacidad de toma de dec?(si(%es. /

CGS8 - Capacidad de trabajo en é({ufyo.

CG9 - Habilidades en las relaciones@\(\;}pcrso e§\\ \ \

CG10 - Reconocimiento a la diversida y‘l\g multi}ultﬁ‘r&l&dﬁd/
N

CGl11 - Capacidad de razonamiento critico.

CG12 - Desarrollo de aprendizaje auténomo. / /

N
CG13 - Adaptacién a nuevas situaciones. \) - >

N\
CG14 - Capacidad para desarrollar actividades cre\a{ivaé./\ X

CG1S5 - Capacidad de liderazgo.

CG16 - Conocimiento de otras culturas y costumbres. ~ / ﬁ

CG18 - Motivacién por la calidad.

CG19 - Desarrollo de la capacidad de realizar bien un proceso\&‘ﬁartir un irectricek\. \

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprendekco
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, s™\bi
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vang

1mientos en un greg de estudio que parte de la base de la
se apoya en ljgroy/de texto avanzados, incluye también

=

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de arguménto 10K de problemas dentro de
su drea de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo OW rofedignal y posean las

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente deptro/de su drea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social,\cientifica o éti

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluctho espé&ia}ﬁzado €como no

especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprendep€studiod\posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos ™ / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Describir, explicar y analizar la estructura y el funcionamiento de las instituciones politicas. \>

CE11 - Analizar la politica internacional y de la Unién Europea.
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CE16 - Interesarse por los debates tedricos y metodolégicos actuales relativos a la necesidad de avanzar hacia planteamientos mds
plurales, ingég{radores y comprensivos en la Ciencia Politica y de la Administracién.

CE17 - A}éuir\l‘r\una actitud critica y analitica ante acontecimientos politicos.

i?g/ eciag Ia\importancia de colaborar, participar e implicarse en el andlisis de los procesos politicos, los actores y las
! sti)t\m nes, CORo pauta para la mejora en la toma de decision.

Lefi19 - OWun actitud abierta, flexible y comprensiva sobre la naturaleza compleja, dindmica, social e ideoldgica de la
\&oh’tica y de las adrinistraciones publicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases lecti>/as Pzéicas y préctﬁ\as\ 28 100

seminarios( / / / 28 50

Pruebas de\gvg{uacién / ~ 3 100
Estudio individyaltetalumpe” > |31 0
Preparacién y realizacién de trab}j{f 2(\N 0

Otras tareas: exposicigngs, practicas 2 0
externas /\

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva / / >
Sesiones de discusion y debate ( <
Précticas de campo O\ X \

\
Seminarios ( } /

\/
Ejercicios de simulacién N\ / /\/

Analisis de fuentes y documentos / / \

Realizacién de trabajos en grupo \> /ﬂ \

Realizacién de trabajos individuales \ —\ (

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Sistema de evaluacién de competencias 40.0 80.0

cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucion de problemas, etc.

Sistema de evaluacién de competencias 20.0 /BO.
instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccién de informes, etc.

Evaluacién de competencias actitudinales [0.0 204

(saber estar): basadas en la asistencia

y participacién activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en

grupos reducidos sobre supuestos practicos

propuestos. S\

NIVEL 2: Politicas de Seguridad y Defensa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / \ \/ /

ECTS NIVEL 2 6 NS / /\/

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
NN ) No
LISTADO DE MENCIONES

Mk@ién/e)n l}oll’tica Comparada y Estudios Internacionales

NO.CONSTAN ELEMENTOS\E NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VA 1 1

5.5.1.3 CONTENIDOS

. P1'f¥ré\5v idad D/cﬁ{'a/
olitigas g degurl y be S, /\

5.5.14 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de an\alisi{y sfme);is\/ /

CG2 - Capacidad de orgaMcién /{, p \nIffcacion. <\

CG3 - Comunicacién oral y escr#a 741 lengua caste&an)a

CGS - Capacidad de gestion de 1a in ormacié)/ /

CG6 - Capacidad de resolucién de p@leéﬁ/\

) |

CG7 - Capacidad de toma de decisioné& %

/

CG12 - Desarrollo de aprendizaje auténomo.

CG8 - Capacidad de trabajo en equipo. // = ~
CG9 - Habilidades en las relaciones interpersoéal%/s. )
CG10 - Reconocimiento a la diversidad y la multi¢ulturali % /
CG11 - Capacidad de razonamiento critico.

)

CG13 - Adaptacién a nuevas situaciones.

(@GN

CG14 - Capacidad para desarrollar actividades creativas.

{
\//\/

CG1S5 - Capacidad de liderazgo.

CG16 - Conocimiento de otras culturas y costumbres.

CG18 - Motivacion por la calidad.

CG19 - Desarrollo de la capacidad de realizar bien un proceso a partir dWS.

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en xn 4
educacidn secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su

ligros de texto avanzados,

de estudiy q
mpo de estudio

parte de la base de la
incluye también

su area de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion (e \tna forma profesiopal y pasean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argurentqs y la reSolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente de
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifi éica

0 d<(u éréxdx\estudio)

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un
especializado

P\,g%(tanto}slfiahz{ycomo no

con un alto grado de autonomia

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprefie/estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - An r el comportamiento de los actores politicos y de los ciudadanos.

CEll - aliza}\{a politica internacional y de la Unién Europea.

tegrad y comprensivos en la Ciencia Politica y de la Administracion.

?’( - Inferesaxse Ror los debates tedricos y metodoldgicos actuales relativos a la necesidad de avanzar hacia planteamientos méds
lurates Nn e

CE17 - A{i&)ipirr/un}/actitud critica y analitica ante acontecimientos politicos.

\r& nes/ coWa mejora en la toma de decision.

Wre 1ar la importancia de colaborar, participar e implicarse en el andlisis de los procesos politicos, los actores y las
hstituct

politica y de¢/lasddministracionds pyiblicas.

CEI9=Fomepfar upa actitu iériil, flexible y comprensiva sobre la naturaleza compleja, dindmica, social e ideoldgica de la

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

PRESENCIALIDAD

Clases lectivﬁs{%ﬁeasy/pr/éoﬁéas > 45

100

Seminarios 7

100

Pruebas de evaluacio

100

Estudio individual del}klm@ }

0

|50
Preparacién y realizacién}}e)trabayiés /\—4({ O\

0

externas

Otras tareas: exposiciones, practfaz

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Précticas de campo

Seminarios

Ejercicios de simulacién &

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacién de trabajos individuales \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacién de competencias 40.0
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba

oral, resolucion de problemas, etc.

80/0

Sistema de evaluacién de competencias 20.0
instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o

en grupo, redaccién de informes, etc.

60,

Evaluacién de competencias actitudinales 0.0
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacién activa del alumno en

clase, seminarios y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos

propuestos.

200

<

NIVEL 2: Economia Internacional y de la Unién Europea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

W

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si (\ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
\QI o \ / No No
ITALIANO OTRAS

M No

LISTADO DE MENCIONES

Mencidén ey{ Pdglitica Comparada)y I}J‘,studios Internacionales

NO CONSQ"AW ELEMENTQS’ D}é NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Las relaciones ccon;ﬁmica%nacio@les \ \

5.5.14 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y s%t{te§is.

CG2 - Capacidad de organizacioén y@h(n)ﬂéi/clm\ ) \

CG3 - Comunicacién oral y escrita en\lgngla cast%llailﬁ\/ /

CGS5 - Capacidad de gestion de la informacion.

N,
CG6 - Capacidad de resolucion de problemas. / / X
CGS8 - Capacidad de trabajo en equipo. \)/\ 7 >

CGQG9 - Habilidades en las relaciones interpersonal&\ (\\

CG10 - Reconocimiento a la diversidad y la multicultralidad.

CG11 - Capacidad de razonamiento critico. o / }

CG12 - Desarrollo de aprendizaje auténomo. /

CG13 - Adaptacion a nuevas situaciones. \ \ \
CG16 - Conocimiento de otras culturas y costumbres. \ ) }

CG17 - Iniciativa y espiritu emprendedor.

CG18 - Motivacion por la calidad.

CG19 - Desarrollo de la capacidad de realizar bien un proceso a partir de unas directr)'/es. \

educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya fen libros de texto avgnzddos, incluye también

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos el u drea de estudio §ug parte de la base de la
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién d uMef {onal y pgsean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argume Olucién deproblenas dentro de

su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalm de su drea (e ¢studio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

especializado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un pﬁb\lice; tanjew €como no

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para empre@ﬂ estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Ana’h?zarﬁkentorno econdmico y evaluar la financiacién publica.

C}l’l/ - é{lﬁhzaﬁ\la\;{ohtlca internacional y de la Unién Europea.

Wlizar te}:nélogl’as de la informacién y de la comunicacion y analizar su impacto en el sistema politico.

E16 - Interesarse gor los debates tedricos y metodoldgicos actuales relativos a la necesidad de avanzar hacia planteamientos mas
plrales, integradores y comprensivos en la Ciencia Politica y de la Administracion.

éw- Wirir}.\—ﬂ@itlﬂ\m?{:a y analitica ante acontecimientos politicos.

CE18 - Apregiar Ja'importanciade\colaborar, participar e implicarse en el andlisis de los procesos politicos, los actores y las
instituciones, cgmo pauta para l4 mejora en la toma de decision.

CE19 - Fo@egr una actim/d?z(i;ré/a, flexible y comprensiva sobre la naturaleza compleja, dindmica, social e ideolégica de la

politica y dg lag administracidne ﬁbli?a&
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases lectivas teéricw% X 2\§ \ 100
Seminarios ( ,2é / 50

)
Pruebas de evaluacion - / /\—3/ (\ 100

Estudio individual del alumno / / 51 / 0

Preparacion y realizacion de traﬁ@ ;)/ / 0

=]

Otras tareas: exposiciones, practicas
externas

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva

[/ \
Sesiones de discusion y debate N

Resolucién de problemas y estudio de casos przictfgos N

Précticas de campo \>

Seminarios > (\

Ejercicios de simulacién

Andlisis de fuentes y documentos \} \ \

Realizacién de trabajos en grupo < ) )

Realizacidn de trabajos individuales /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Sistema de evaluacién de competencias 40.0 80.0
cognitivas (saber): prueba escrita, prueba
oral, resolucion de problemas, etc.

Sistema de evaluacién de competencias 20.0 60.0
instrumentales (saber hacer): exposiciones
de trabajos orales en clase, individuales o
en grupo, redaccién de informes, etc.

Evaluacién de competencias actitudinales [0.0 20.0 \)
(saber estar): basadas en la asistencia

y participacién activa del alumno en
clase, seminarios y tutorias: trabajos en

grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos.
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
U/Ili,ve/midaﬁ/ de\Grapada Personal Docente | 8.5 60 8,0
contratado por
obra y servicio
niversidad de Granhada Otro personal 1.7 100 3,6
docente con
contrato laboral
Universidad gé Grafiada Profesor 11.9 28.6 10
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
<\ de Salud)
Universidad d\e\G@lM Profesor 1.7 100 12
colaborador
~ Licenciado
Universidad de Grana v Catedrético 1.7 100 12
de Escuela
<\ Universitaria
Universidad de Granada Catedratico de 119 100 12,6
Universidad
Universidad de Granada Profesor Titular |45.8 100 47,6
/\ de Universidad
Universidad de Granada \) / /\/ Ayudante Doctor |3.4 100 1,2
Universidad de Granada g 8.5 100 82

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

\

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados:Ver Apartado 7: Anexo 1.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS \)) Q/

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

aritmética de los afios empleados en
terminar una titulacién

30 30 2\
CODIGO TASA VALOR %
1 Tasa de rendimiento: Indica el porcentajel |55

de créditos que superaron los alumnos \Je

los que se matricularon. S\
2 Tasa de éxito: Indica el porcentaje de 82

créditos que superaron los alumnos de los

presentados a examen.
3 Duracién media de los estudios: Media

S/

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS
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8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

- Tasa de graduaci
- Tasa de abandono: 30 %
- Tasa de eficiencia: 88
- Tasa de éxito: 82%

- Tasa de rendimiento: 55%

- Duracién media: 5,5 afios

Universidad que establece los mecanismog
modo en que se utilizara la informacion rect

que presentan durante los afios de implantacién del Titulo

misma rama de conocimiento tanto de la Universidad de Granada, como de la comunidad autonofna ¢é Andalucia y el Sisteméa Universitario Espafiol.

s responsables del se-
por cursp académico,

guimiento de cada titulacion, los siguientes informes con diversidad de indicadores de rendimientp asadémico desagregado

asignatura, grupo y curso:

4

1.- Indicadores de grado por curso académico y titulacion

2.- N° de alumnos matriculados por asignatura, grupo y curso
3.- Tasas de rendimiento por asignatura, grupo y curso

4.- Tasas de éxito por asignatura, grupo y curso

5.- Tasas de rendimiento por materia y curso

6.- Tasas de éxito por materia y curso

7.- Tasas de rendimiento por asignatura y curso
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8.- Tasas de éxito por asignatura y curso

9.- Califies globales por asignatura y curso

Asi ciIi aré informacion relativa a los porcentajes de las distintas calificaciones obtenidas por los estudiantes en el trabajo fin de grado por
UKSO & o

el-progresory-esfesultados-de-aprendizaje

4 prevjéto continuar la seriehstorica de estudios y encuestas sobre la empleabilidad e insercién laboral de los graduados, que deben incluir cues-
iones ¢ as atisfaesidn con las ensefianzas y las competencias adquiridas durante el grado y la aplicabilidad de las mismas en la vida laboral

indicadores:

dos con la formacién recibida.
2. Grado desati mleadorea formacién aportada.

ANALISIS DE LA INFORMACISN, TOfIA DE DEGISIONES, SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA

La CGICT, llevara a cabo'l ai ¢ la jaformacign relativa a los ocho aspectos sobre los que se centra el seguimiento y evaluacion interna del plan
de estudios. Anualmente, sdbfe los ocedan g!m plimentara el Informe Anual de Titulacion (IAT-14), a través del cual documentara

los indicadores sefialados anteriori M as, puntos débiles de la titulacion y realizara propuestas de mejora de la misma. El
Centro de Ensefianza Virtual de la H realizara el segui ayvaluacion de la ensefianza impartida de forma virtual, informando periédicamente

de la calidad de la misma a la Confisioh de Calidad del é mencion a ello en el Informe Anual del Titulacion.

El Informe Anual de Titulacion (IAT-14) seca re bzl del centro, quien informara al equipo de direccion de los departamentos impli-
cados en la titulacién (y estos a su vez & AA. -‘ﬂh é4rganos/comisiones establecidos en el centro con competencias en el se-
guimiento de las titulaciones y a la Junta 'M ro.

Este informe sera utilizado por el equipo directivo del cg
Centro y enviado a la Unidad de Calidad, Innovacién
externo de los titulos por parte de AAC.

Cada tres afios la Unidad de Calidad, Innovacion
aspectos evaluados de los grados de la UGR.

4 Este informe quedara archivado en la Unidad de Calidad, Innova-

Este informe se remitira al equipo de direccién del centro g\j
I|cadarrollo de los titulos de Grado.

cion y Prospectiva y a disposicion de los érganos universitariss i

Plan de Mejora de Ia Titulacion

El/la decano/a o director/a de centro asumira el disefio, desarrollo y seguiniento del P lacion. En el disefio de estas acciones se

convocatorias y programas propios establecidos por la UGR. En este sentido\la §nidad de Calidad, Innovagion y Prospectiva ha establecido un catéalo-
go de posibles acciones de mejora a desarrollar, en el que se identifican los Ses 6rganos y/o vi orados relacionados con dichas acciones.

de mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el desarrollo del tituto blieado, por€l decano/a o dixector/a del Centro en la pagi-
na web de la titulacién y del Centro.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD P
ENLACE | http://www .ugr.es/~calidadtitulo/autoinf/sgc212 .pdf
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION ~ N

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |mn0 D) / /\\_///

Ver Apartado 10: Anexo 1. / /

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Los estudiantes del titulo de Licenciado/a en Ciencias Politicas y de la Administracion dispondran de seis convocatorias, dos durante cada uno de los
tres cursos académicos siguientes al de la extincion del curso al que pertenece la/s asignatura/s suspensas. Quienes transcurridos esos tres cursos
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académicos sin haber superado la/s asignatura/s suspensas deseen continuar los estudios deberan adaptarse de manera obligatoria al Grado de Cien-
cias Politicas y de la Administracion, segin la Tabla de Adaptaciones/equivalencias que se expone a continuacion.

Tabla de Adaptacio

Licenciatura\xcrﬁcms Politicgs y de Ia
C<ltle<

Asignatura

Sociologia General Troncal
Fundamentos de Ciencia Politica Troncal
Economia Politica Troncal
Historia Politica y So- Troncal
cial Contemporénea
Estadistica Aplicada a Obligatoria
las Ciencias Sociales T
Introduccién al Derecho Troncal
Sistema Politico Espafiol Troncal
Técnicas Cuantitativas Troncal
de Investigacién Social
Historia de las Ideas Politicas Obligatoria
Ciencia de la Administracién Obligatoria
Relaciones Internacionales Troncal
Estructura Social Contempordnea Obligatoria
Andlisis de Politicas Piblicas Troncal

ion Grado

Asignatura

Sociologia General

Fundamentos de Ciencia Po-
ftica: conceptos y enfoques

gntos de Ciencia
Polmcu actyres y procesos

4\)
(g~
XE\

Historia Social y Po
litica Comem%\
Pay
\S Andlisis de Dgt6s Soci nlmc\
6 \Teona del Derecho

6 Sistema_Politico Espaii

.

.% del actual\Titylo de Licenciatura al Titulo de Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién

en Ciencias Politicas y de la Administracién

Cardcter Créditos

Formaci6n Bdsica 6
Formacién Basica 6 6
Formacién Bdsica
Formacién Basica 6
Formacién Bdsica 6

\ Obligatoria 6

)

/ Formacién Bdsica 6

Obligator 6

/TN

6 Técnicas de Produccign
de Datos Socio-polititos

12 Historia de las Ideas Poli 'cas\
Teoria Politica: conceptos
tradiciones de pensamiento

9 Fundamentos de Ciencia de

la Administracién Adminis-

traciones Piblicas en Espaiia

9 Relaciones Internacionales
6 Estructura Social de

Espafia y Andalucia

6 Andlisis de Politicas Piblicas
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Derecho Constitucional Espaiiol Troncal 6 Ordenamiento Cons- Formacion Bisica 6
titucional Espaiiol
Derecho AdministraXjvo Obligatoria 6 Régimen Juridico de la Ac- Obligatoria 6

tividad Administrativa I

Troncal 6 Economia del Sector Piblico Obligatoria 6

=
/\yda Piblica

\stemas Politicps Cntemporaneos. Obligatoria 9 Sistemas Politicos de Obligatoria 6

N TN

Europa y Norteamérica

Politica W Xon\al 6 Politica Comparada Obligatoria 6
6 Proceso Politico Espaniol Obligatoria 6

Proceso Po@/ronc 1
Teoria Po]i&i(N/ Troncal Corrientes actuales Obligatoria 6
/\ de la Teorfa Politica
Relaciones Laborales ( \/ QObfigatqria Relaciones sindicales y mar- Optativa 6
co legal del personal de las
Administraciones Piblicas
Ordenamiento y Actua- Régimen Juridico de la Ac- Obligatoria 6
ciones Administrativas tividad Administrativa IT

en

©

=N

Los créditos excedentes de las asignaturas oblgatorias proceso de adaptacion se reconoceran como optatividad.

Asignatura Créditos

Estadistica Aplicada a las Ciencias Sociales II

Teoria del Estado

Técnicas Cualitativas de Investigacién Social

Instituciones de Derecho Internacional Piblico ObligXpria

Sistema Econémico Mundial y Espafiol Troncal
Por otro lado, todos los créditos cursados de optatividad en el Plan de Estudios del titulo de Licenciadp/a se reconoceran c égitqs de optatividad
en el Grado, excepto para aquellas asignaturas optativas de la Licenciatura que son obligatorias eR el N: rahcomo tales.

Son las siguientes:

Licenciatura (y { \ \

Comportamiento Politico, Partidos y Grupos de Presion Comportamiento Pjtico, Pagtf

Comunicacién Politica Comunicacién Polili(a (
N
Andlisis de Politicas Pdblicas IT Evaluaci6n de Politicas Publicas
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Gestion Piblica y Recursos Humanos Gestion Piblica, Planificacién Estratégica y Calidad en las Administraciones Piblicas

Sistema Politico de la Uni6én Europea Sistema Politico y Juridico de la Unién Europea

N\
\,

En lo np plevisto en esta Memoria, resolvera la Comision de Ordenacién Académica y Planes de Estudio de la Facultad junto con la Comi-
sion de Ggrantia de la Calidad.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO
3040000—160\(‘104 / / Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracién-Facultad de Ciencias Politicas y
Sociologia

11. PERSONAS ASOCIADASA\LA SOLICITUD
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Apartado 2: Anexo 1

Nombre :2.} Jystificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1

Nombre :4.} Sistemas de Informacién Previa.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.} Bstructura de las Ensefianzascentro.pdf
HASH SHAAT :5FSDA1DEBABC25E36E7A72736DB38ACD44E2AS5AC

2928582005328795201993
Bstrictura de las Ensefianzascentro.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6.} Profesorado_11-12-17.pdf
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Apartado 6: Anexo 2

Nombre :6.20tros Recursos Humanos.pdf

%,
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2
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7.}F Recursos Materiales y Servicios.pdf

:64AEFD7A7F3F2AE508C70EE1ESD96D6D8CCD80BD
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Apartado 8: Anexo 1

Nombre :8.} Resultados previstos.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre : 10T Calendario de Implantacién.pdf
HASH SHAAT :9DN8FADFIBC75B283AE71C7DB0B366909B2B3422

9251923559589560077297
alendario de Implantacién.pdf
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