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BASES FUNDAMENTALES

DE LA

ASOCTACION DEL ARTE DE IMPRIMIR.

1.2 El objeto de esta Asociacion esel de
mejorar la condicion moral y material de sus
Asociados, por fodos cuanfos medios estén i
su aleance y sean posibles.

2.2 Podrdan ingresar en esta Asociacion
todos los que pertenezean al arte de la im-
prenta.

3.2 Todos los Asociados tendrdn el de-
ber de contribuir con la cuota que se sefia-
le en el Reglamento 6 con la que acuerde la
Sociedad reunida en Junta general.

42 Tos fondos recaudados se destinardn
i formar una Caja, que se denominard Cuja
de la Asociacion, i sufragar los gastos de en-
tretenimiento de la misma y 4 todo aquello
que se considere 1til y beneficioso al objeto

que esta Asoeciacion persigue.
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5.* Los deberes y derechos de los Socios,
que se detallardin en el Reglamento, son
iguales para todos.

6.2 Para el régimen y gobierno de la
Asociacion habrd una Junta Directiva com-

puesta del nimero de individuos que se mar.-

card en el Reglamento, y se renovard por mi-
tad todos los afios, con las atribuciones y de-
beres propios de sus cargos.

7.2+ Todos los cargos de esta Asociacion
serdn honorificos, gratuitos y reelegibles ¢
incompatibles entre si.

8.2 La eleccion para todos los cargos de
la Asociacion serd por sufragio directo y ma-
yorfa relativa.

9.* Todos los afios habrd cuatro Juntas
generales ordinarias en Enero, Abril, Julio y
Octubre; en las ordinarias de Enero y Julio
presentard la Junta Directiva las cuentas ge-
nerales de ingresos y gastos; ademds se cele-
brardn las extraordinarias que fueren precisas.

10. = El 6rden de discusion en las sesiones
que la Asociacion celebre estard sujeto 4 la
prdctica general que para estos casos estd ad-
mitida,
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11. Esta Asociacion no podrd disolverse
por ningun concepto mientras haya diez Aso-
ciados que quieran continuar en ella.

12. Estas bases y el Reglamento general
de la Asociacion podrén reformarse cuando
lo pidan con su firma la tercera parte de los
Asociados 6 4 propuesta de la Junta Direc-
tiva.

13. Los individuos dimisionarios ¢ ex-
cluidos perderdn todos sus derechos 4 las su-
mas que hubieren entregado.







REGLAMENTO

Asociacion del Arte de Imprimir,

CAPITULO PRIMERO.

Objeto ¥ condiciones de la Asociacion.—
Deberes y dercchos de los Asociados.

Arricuro 1.° Esta Asociacion tiene por ob-
jeto mejorar la condicion moral y madterial de
sus Asociados en la tipografia, defendiendo
mitnamente sus intereses.

ARrT. 2.° La Asociacion velara colecfiva é
individualmente sobre ecada uno de sus com-
paiieros, quienes, por el solo hecho de asociar-
se, adquieren en iguales condiciones el dere-
cho de ser atendidos, influyendo por todos los
medios que estén.a su aleance, a fin de que se
ocupen con preferencia sus coasociados en los
establecimientos industriales.

Art. 3.° Todo individuo perteneciente al
arte dela imprenta tiene derecho 4 ingresar
en esta Sociedad, sin mds condicion que la
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de aceptar el espirifu y letra de este Regla-
mento y Tarifas anexas 4 él.

ART. 4.0 Para cubrir las atenciones de la
Sociedad, todo Asociado contribuira semanal-
mente con la cuota de 25 céntimos de peseta.

ARrT. 5.0 No obstante lo dispuesto en el ar-
ticulo anterior, siempre que las urgentes ne-
cesidades de la Asociacion lo exijan, podrda al-
terarse esta cuota por el tiempo que fuere
preciso, 4 propuesta de la Junta Directiva y
eon aprobacion de la general.

ArT. 6.0 Seexceptuan del pago de la cuota
que marca el art. 4.°, los Socios parados, en-
fermos y ausentes por ménos de un mes; ler-
minado este plazo para los ausentes, serdin
considerados como baja, 4 ménos que conti-
nien pagando la cuota reglamentaria.

Art. 7." Para los efectos de lo que se pre-
viene en el articulo anterior, no s& considera-
ran como parados los que desempefien em-
pleos 11 otras ocupaciones analogas.

La Junta Directiva cuidard muy eserupu-
losamente del cumplimiento de este articulo.

ARrt. 8."  La recaudacion de fondos se hara
por medio de recibo firmado por el Presidente
y el Tesorero, que se entregarda al Socio por
un companero nombrado por la Junta Diree-

- tiva.

Art. 9.0 Los fondos recaudados se desti-
naran:

.|
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1.* A formar una Caja con objeto de abo-
nar a los Asociados la cantidad que se juzgue
conveniente por la Junta general, en el caso
de que gqueden sin trabajo 4 cansa de alguna
justa reclamacion.

Esta disposicion no empezara 4 regir hasta
que en Junta general ordinaria se declare por
mayoria de votos haber fondos suficientes pa-
ra el objeto indicado.

2.0 A sufragarlos gastos de entretenimien-
to de la misma.

3 Y atodolo que se considere (tily bene-
ficioso al objeto que esta Asociacion persigue.

ArT. 10. Los fondos de la Caja se eoloca-
an en un establecimiento que ofrezea garan-
tias de seguridad y utilidad.

Arr, 11. Es obligatorio para el Asociado
participaral Presidente, enel término de vein-
ticuatro horas, por medio de oficio:

1. Cuando varie de domieilio.

2.0 Cuando se ansente de Granada y cuan-
do regrese.

3+ Cuando sequede parado y cuando em-
piece 4 trabajar.

4.0 Cuando no convenga con el dneno del
establecimiento donde se hallare, en el precio
de un trabajo especial.

ART. 12. Para llevar defecfo lo que se pre-
viene en el articulo anterior, la Junta Diree-
tiva cuidard de que todos los Asociados ten-
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gan en su poder un ejemplar del presente Re-
glamento.

ArT. 13. Es izualmente obligatorio para
todos los Socios cumplir fiel y extrictamente
este Reglamento, respetar las disposiciones
de la Junta Direcliva y los acuerdos de la So-
ciedad, y asistir 4 las Juntas generales ordi-
narias y extraordinarias que se celebren.

El Socio que deje de asistir 4 estos actos, no
podra reclamar nada en contra de lo acordado
en Junta general.

Arr. 14. El que desee ingresar en csta
Asorviacion, lo solicitara por medio de oficio
dirigido al Presidente de la misma, en el que
consten su nombre, apellidos, domicilio ¢ im-
prenta donde trabaje.

Arr. 15. El que sea dado de baja y des-
pues solicitare ingresar en la Asociacion, es-
tard obligado & satisfacer con preferencia to-
das las cantidades que hubiere dejado adeu-
dando, sin euyo requisito no sera admitido co-
mo tal aspirante.

ART. 16. EL Socio que llegne a adeudar
tres cuotas semanales, sera declarado en sus-
penso de todos sus derechos, no entrando en
el goce de ellos hasta que haya abonado todos
los recibos atrasados. Eun el momenfo que
adeude cuatro enotas, serd dade de baja, sin
que pueda.reclamar nada en contrario.

Arr, 17. Sers expulsado de esta Asocia-

e
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ciontodo individuo que sea despedido de cual-
quier establecimiento por faltas en el cumpli
miento de su deber, ¥y que afecten & su con-
ducta moral, préviamente justificadas.

La misma pena sufrird el que hiciere rebaja
a los precios que se establezean en las Tarifas

por la Sociedad.

ART. 18. No podra pertenecer 4 esta Aso-
ciacion el que por su condueta O anteceden-
tes se hiciere indigno de estar entre sus

Consocios.

CAPITULO II.

De la Juanta Directiva.

ArT. 19, Para el régimen y gobierno de la
Asociacion habra una Junta Directiva, cuyos
cargos son gratuilos y honorificos, compuesta
de un Presidente, un Vieepresidente, un Te-
sorero, dos Secretarios y cuatro Vocales.

Los cargos de Vicepresidente y Vocal 1.0 se-
ran desempenados precisamenie por magui-
nistas 0 prensistas.

Estos cargos se renovardan por mitad todos
los afos en el mes de Enero, en la forma si-
guiente:

En los afios immpares se renovaran: Presi-
dente, Secretario 1.", y Vaoeal 1.° y 3.°




En los afios pares se renovaran: Vieepresi-
dente, Tesorero, Seeretario 2.0y Vocales2."y q.*

Son reelegibles los eargos de la Junta Di-
rectiva,

Las vacantes que ocurran en el periodo que
media del mes de Enero al de Junio, se cubri-
an por medio de eleccion parcial, que se ve-
rificard a fines de Junio.

‘Las que hubiere desde Junio a Diciembre,
serdn cubiartas al hacerse la eleccion general
del mes de Enero.

Art. 20. Las atribuciones de la Junta Di-
rectiva, seran:

1.2 La 'administracion de los fondos so-
ciales.

2.* La admision y suspension de socorro @
los parados que se hallen en el caso 1.° del ar-
ticulo 9., con arreglo al Reglamento y acuer-
dos de la Asociacion.

3. Laadmision ¢ suspension de soeios con
arreglo a4 Reglamento, dando cuenta, en este
ultimo caso, en la Junta general proxima.

4.* La resolucion inmediata, en los casos
urgentes no previstos en este Reglamento, de
todo lo que crea mas conveniente 4 los inte-
reses sociales, dando oportuna cuenta en Jun-
ta zeneral.

ArT. 21. La Junta Directiva no tendra en
su poder sino la cantidad necesaria para los
gastos de entretenimiento de la misma,
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Art. 22. El Presidente es el representante
de la Sociedad.

Sus atribuciones son las siguientes:

1.* Autorizar con su firma todos los carga-
rémes, libramientos, recibos y demas doeu-
mentos de interés genaral.

2.7 Presidir y dirigir las discusiones de la
Junta Directiva.

3.4 Disponer, de acuerdo con la Junta Di-
rectiva, la celebracion de Juntas generales or-
dinarias y extraordinarias.

4, Cumplir y hacer cumplir las preserip-
ciones de este Reglamento a todos los Socios,
suspendiendo al que falte @ ellas y dando
cuenta 4 la Junta Directiva primero y 4 la
Sociedad despues.

Art. 23. El Vicepresidente tendra las mis-
mas atribueiones del Presidente en ausencias
y enfermedades de éste, y 4 falta de ambos el
Voeal de mds edad.

ArT. 24. El Tesorero tendrd 4 su cargo los
fondos sociales, siendo responsable de ellos,
excepto en los casos de fuerza mayor, debi-
damente justificada 4 juicio de la Sociedad.

Llevara un libro de eargo y data, donde
anotard todos los ingresos v gastos gue tenga
la, Sociedad.

No se hara cargo de ninguna eantidad que
no vaya acompanada del oportuno cargaréme
extendido por el Presidente, como tampoco
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deberd hacer ningun pago sin que le preceda
el consiguiente libramiento con el V.* B dol
Presidente, y Recibi del interesado & conti-
nuacion.

Todos los meses presentard la cuenta de)
anterior 4 la Junta Directiva, la enal, des-
pues e examinada escrupulosamente, sinque
resulle ningun reparo, se la aprobard.

ART. 25, LKl Seeretario 1.* redactard y fir-
mara todas lag eomunicaciones (que emanen
de la Junta Directiva,

Igualmente redactars Y presentara a la
aprobacion de la misma, la Memoria anuals
que serd leida en la Junta general del mes
de Julio.

Llevard un enaderno, donde, en forma de
indice, consten todos los acuerdos tomados en
Junta general y que formen jurisprodencia
para lo sneesivo.

Extendera las actas de las sesiones que ce-
lebre la Junta Directiva, para cuyo efecto ten-
drd un libro, en que consten por 6rden rigu-
1roso de fachas.

Una vez econcluido dicho libro se sellard,
archivindose en Seeretaris.

AR, 26, El Seeretario 2. levard el regis-
tro general de Socios, en forma de hajas, en
las cuales conste ¢l nombre del Soecio, fecha
del ingreso, domicilio, cargos que desempene,
fecha de la baja, débitos que resulten contra,
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el mismo, y todos cuantos datos se crean ne-
cesarios para la historia social del individno,
Para llevar a efecto lo dispuesto en el pirra-
fo anterior, exigira del Presidente y Tesorero,
semanalmente, todas las noticias necesarias
para el eumplimiento de su cometido.

Lstara

1€

rado & Tesoreria y hara todo

género de eitaciones por medio de ||}|]|=’]|“§'-'IH,
extendiendo tambien los recibos semanales.

Art. 27. Sin embargo de lo precepluado
respecto 4 los Seeretarios, éstos se suplivan
en ausencias y enfermedades, y siempre que
las necesidades lo exijan, se repartirdn el tra-
bajo, 4 fin de que la Sociedad se encuentre
servida.

ArT. 28. Los Vocales sustitniran en las
vacantes que ocurran & los demds individuos
de la Junta Direetliva, hasta que se verifigquen
las elecciones, asi

VOZ ¥ Nt L0,

stiendo a las seslones con

ArT. 29. La Junta Directiva celebrara dos
sesiones mensuales y las extraordinarias que
juzgue precisas para la buena marcha de la
Hl::'i::{hl”.

El individuo que falte a tres sesiones conse-
cutivas, sin eausa justificada, se entendera
gque renunecia el cargo y se declarari vacante.
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CAPITULO II1.

De las Juntas generales.

ART. 30. Todoslos anos se celebrardn eus-
tro Juntas generales ordinarias, las que ten-
drdn lugar en los meses de Enero, Abril, Julio
¥ Octubre,

ART. 31.  Podran tambien celebrarse Juntas
generales extraordinarias, siempre que la Jun-
ta Directiva lo juzgue preciso 6 lo pidan con
su firma la cuarta parte del ntmero total de
Socios.

ArT. 32. En las Junias generales ordina-
rias de Enero y Julio, la Junta Directiva pre-
sentara d la aprobacion de la Sociedad las
cuentas de ingresos y gastos habidos en ol
semestre.

ART. 33. En las Juntas generales ordina-
rias o extraordinarias, la Directiva, formara
la Mesa y dirigira la discusion.

ART. 34. El 6rden de discusion serd el si-
guiente:

1.* Leectura y aprobacion del aets de la
Juhta anterior.

2. Discusion y aprobacion de las cuentas.

3.* Idem de los proyectos 6 proposiciones
que presente la Junta Directiva.

Y 4.* Preguntas sobre asuntos concernien-

kL
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tes a la Sociedad y demas que la Junta Diree-
tiva juzgue necesario poner en conocimiento
de la general.

Art. 35. En las Juntas generales exiraor-
dinarias no podran tratarse otros asuntos msas
que aquellos para los que se haya hecho la
convocatoria.

Art. 36. Todos los Socios tienen el dere-
cho de presentar proposiciones escritas en
Junta general.

Art. 37. Toda proposicion que se presente
debera ir firmada por cuatro Socios d lo
meénos.

ArT. 38. Leida que sea una proposicion,
hablard un Socio en pro y otro en econtra de
la misma, pudiendo rectificar ambos una sola
vez; acto seguido, preguntara el Presidente
si se toma en consideracion; si no lo fuere,
quedara terminada toda discusion sobre ella
¥y se pasara a otro asunfo.

Art. 39. Tomada en consideracion una
proposicion, se nombrard una Comision gue
dé dictdmen sobre ella, y se pondrd a discu-
sion en la Junta general inmediata,

Art. 40. Se exceptian de este procedi-
miento las proposiciones que la Junta gene-
ral considere urgentes, las que se discutiran
despues de terminada la drden del dia.

ART. 41. En toda discusion que se suscile
no podran bhablar mads gue tres Socios en prg
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y tres en contra, alternando, como tampoco
rectificar mas que dos veces, 4 lo sumo,
cada uno de los que tomen parte en la dis-
cusion, excepio en aquellos casos en que,
porla importancia de lo que se discuta, el
Presidente juzgue necesario, prévia consulta
a la Sociedad, conceder mas amplitud en las
rectificaciones. !

Art, 42. Sin embargo de lo que previene
el articulo anterior, los individuos de la Junta
Directiva podran hacer uso de la palahra con
preferencia, siempre que fuere necesario para.
la defensa de los actos de la misma, 6 para
esclarecer la discusion.

ArT. 43, El Presidente no tolerard que nin-
gun Socio hable sin haber pedido y obtenido la
palabra; tampoco permitira que hablen dos 6
mas & la vez, haya didlogos ni alusiones per-
sonales, que, por su indole y cardcter, pue-
dan perturbar la fraternidad y armonia que
deben reinar entre todos los Socios. En el ca-
s0 de que el drden fuere alterado, retivara la
palabra, en nombre de la Sociedad, al que se
salga de la cuestion, no le obedezea 6 falte al
orden debido; ¥y si esto no fuere suficiente,
suspenderd la sesion por unos instantes, ¢ la
levantara.

ART. 44. El Socio que falte al érdeny de-
coro debidos 4 la Sociedad, hallandose ésta
reunida, 0 promueva algun canflicto, serd ex-
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pulsado de ella, prévia aprobacion de los So-
cios presentes.

Arr. 45. La duraecion mdxima de lag se-
siones sera de cuatro horas; pasadas que sean,
se preguntara por el Presidente si se proroga,
por una hora o si se cita para otra sesion.

Art. 46. Todo acuerdo tomado en Junta
general, sea cualquiera el nimero de Socios
que haya asistido, sera vilido y ohligatorio,
siempre que no ataque 4 las bases constituti-
vas de la Sociedad.

ArT. 47. Las votaciones se haran por el
meétodo ordinario, levantandose los que aprue-
ben y permaneciendo sentados los que des-
aprueben.

Ant. 48, Cuando el asunto que haya de
votarse sea de suma trascendencia, podra ha-
cerse votacion nominal, prévio acuerdo de la
Soeciedad.

Para llevar a efecto lo que se dispone en el
parrafo anterior, los Soeios emifiran el voto
desde su asiento, para lo cual llevara un Se-
cretario la lista de los que voten en pro y el
otro de los que opinen en contra, publicando
el Presidente el resultado de la votacion.
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CAPITULO IV.
Disposiciones generales.

ART. 49. Esta Sociedad no podra ser di-
suelta mientras haya diez Socios que deseen
continuar en ella, con arreglo 4 la base 11 de
las generales.

Art, 50, Siendo la base fundamental de
esta. Asociacion la de mejorar la condicion
moral y material de sus Asociados, se ereard,
tan pronto como el estado de sns fondos lo
permita, y en el local que la misma ocupe,
una Biblioteca y Gabinete de lectura para
instruccion de los Socios.

ARrT. 51. lgualmente secreard una clase
especial de ensenianza obligatoria para los
aprendices que estén Asociados, pudiendo
asistir en ecalidad de oyentes los individuos
pertenecientes a la Asoeiacion.

ArT. 52. La Junta Direetiva queda encar-
gada de redactar y presentar 4 la aprobacion
de la general, en tiempo oportiuno, las bases
para el planteamiento y desarrollo de lo pre-
ceptuado en los arts. b y a1,

Amt. 53. Hasta que el estado de los fondos
de esta Sociedad permita la publicacion de un
BOLETIN mensual, se comunicarin 4 la de
Madrid, para su publicacion en el periddico
de que dispone, los acuerdos de mas impor-
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tancia tomados en Juntas generales, las altas
y bajas de Socios y motivos de las segundas,
¥ todo lo que pueda redundar en beneficio de
los intereses sociales.

Igualmente se comunicarda 4 la expresada
Sociedad de Madrid el estado de relaciones
entre los obreros tipdgrafos y los duenos y
regentes de las imprentas de esta loealidad,
la actitud de estos con respecto a los Asocia-
dos, los nombres de los individuos del arte,
los refractarios al espiritu de solidaridad que
anima & esta Asociacion, y los motivos de sn
conducta.

ART. 54. Sdlo podra reformarse en todo 6
en parte este Reglamento, cuand) lo pidan
con su firma la tercera parte de los Asc
6 apropuesta de la Junta Directiva.

La convocatoria para las Juntas que se ce-
lebren con este ohjeto, se repartira con tres
dias de anticipacion, por lo m‘nos, al en que
haya de celebrarse, expresando en ella el ar-
ticulo @ articulos que se desee reformar.

ArT. 5. Este Reglanmento empezaria &
regir desde 1.0 de Julio de 1382,

ARTioULO ADICIONAL. Queda prohibido ter-
minantemente ocuparse de asuntos politicos
ni religiosos en ninguna de las sesiones que
se celebren.

Granada 30 de Junio de 1882.—El Presiden-
te, Epvarpo CArriLLo. — El Vicepresidente,

siados




et TEAEY,

FERNANDO MENENDEZ, — Kl Tesorero, Penro
NAVARRO. — Vocales: 1.°, LORENZO Puchor.
—2.%, JuAN PucHoL.—3.*, Josi TUANO. —4.°,
ANTONIO (GONZALEZ, — Bl Secretario L% Arg-
JANDRO RosAs, — El Secretario 2., RaragL
MoLINA.

Se aprueba este Reglamento.—Granada 4
Agosto de 1882.—El Gobernador, Anfonio
de Acuiia.-Hay un sello que dice: «Gobierno
Civil de b provineia.—Giranadas.

En Junta Directiva celebrada el dia 16 de
Abril de 1883, se aprobd la impresion de este

Reglamento.



GOBIERNO CIVIL DE LA PROVINCIA DEGRANADA.

N.* 1.776.—SEccioN 3.8

NEGOCIADO DE ORDEN PUBLICO.

En vista de la instaneia presentada por V.,
en solicitud de que ge le concediera autoriza-
cion para asociarse y que se le aprueben los
Reglamentos que 4 la misma acompana; por
acuerds de este dia, he tenido & bien aprobar
dichos Reglamentos y acceder i su peticion,
toda vez que en nada se oponen & las dispo-
siciones vigentes, y sélo para tratar de asun-
tos concernientes 4 la SOCIEDAD DEL ARTE DE
IMPRIMIR.

Dios guarde 4 V. muchos anos.—Granada 5
de Agosto de 1882,

EL GOBERNADOR,

Rutonio Kewii,

A D. Francisco Gonzalez Gareia. +







