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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

PROPUESTA DE MODIFICACION DEL ACUERDO DE CONSEJO DE GOBIERNO DE 14 DE MAYO DE
2007 SOBRE CREACION DE ESCALAS PROPIAS DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.

Por acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 14 de mayo de 2007 { BOUGR ndmero 17 de Mayo-
Diciembre de 2007) se aprobd la reordenacion de las Escalas propias de personal de administracion y servicios
de la Universidad de Granada, asi como la creacidon de nuevas escalas, todo ello conforme a lo dispuesto en el
articulo en el articulo 76.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y en el articulo 146 de los Estatutos de la Universidad de Granada,
aprobados por Decreto 325/2003, de 25 de noviembre (en la actualidad articulo 151 del Decreto 231/2011, de
12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Granada).

Esta nueva reordenacién de escalas se realizé atendiendo a la clasificacidn establecida en el articulo 76
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (en la actualidad Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico), incluyéndose el nuevo grupo B creado en la citada norma para permitir el acceso a la
funcién publica de las personas del sistema educativo de la Formacion Profesional que estuviesen en posesion
del titulo de Técnico Superior o equivalente.

El acuerdo de 2007 consideraba, dada la estructura de plantilla del personal de administracién y
servicios existente en ese momento, que el grupo B se asignara tan solo a las Escalas Profesionales que se
creaban en el mismo, dado el caracter profesional de la titulacién que daba acceso a este Grupo.

No obstante, los mas de diez afios transcurridos desde la adopcién del acuerdo que ahora se modifica
han demostrado que las funciones y tareas que pueden asumir el personal con la formacién de Técnico
Superior en otras escalas distintas a las profesionales, es una importante oportunidad para diversificar la
estructura de plantilla del personal de administracién y servicios de la Universidad de Granada, y permitir una
nueva via de carrera profesional.

Por ello, conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 151 del Decreto 231/2011, de 12 de
julio, por el gue se aprueban los Estatutos de la Universidad de Granada, esta Gerencia propone la modificacion
del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de mayo de 2007 en los siguientes términos: recoger dentro del
Grupo B previsto en el articulo 1 las escala Profesional de Administracion, la escala Profesional de Archivos,
Bibliotecas y Museos vy la escala Profesional de Informética.

El articulo 1 queda redactado de la siguiente forma:

GRUPO B

- Escala Profesional de Administracion.

- Escala Profesional de Archivos, Bibliotecas y Museos.
- Escala Profesional de Informdtica.

- Escala Profesional de Especialidades.
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