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RESUMO

Esta dissertacdo situa-se no ambito do Desenvolvimento de competéncias na
formagao inicial dos alunos estagidrios da Escola de Formagdo de Professores
Comandante Kwenha do Lobito. O processo educativo ¢ amplo e complexo, por esta
razao, requer uma supervisao pedagogica que corresponda as exigéncias ¢ desafios do
dia-a-dia em sala de aula. No processo supervisivo, o professor mais experiente orienta
outro menos experiente ou em inicio da carreira, no periodo do estdgio pedagogico e
ndo s, a desenvolver as suas competéncias profissionais. O presente trabalho teve
como problema de investigagdo: Serd que o estidgio pedagdgico promove o0
desenvolvimento de competéncias profissionais nos alunos em formacgao inicial da
Escola de Formagao de Professores Comandante Kwenha do Lobito? Referindo-se a um
estudo meramente descritivo com abordagem de natureza quantitativa e qualitativa,
tendo como proposito principal, analisar o estagio pedagdgico como forma de
desenvolvimento de competéncias profissionais nos alunos em formacao inicial da
Escola de Formagdo de Professores Comandante Kwenha do Lobito. Para a recolha de
dados, utilizdmos as técnicas de Inquérito por Questiondrio ¢ a Entrevista semi-

estruturada.

Palavras-chave: Supervisio Pedagogica; Formagdo de professores; Estagio

pedagdgico, and Competéncias profissionais.
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ABSTRACT

This work deals with the importance of Pedagogical Supervision in the development of
the orientation of the pedagogical probation periods at the teachers Training School in

Lobito.

The educational process is ample and complex therefore, it requires a pedagogical
supervision that corresponds to the demands and challenges met in the everyday
classroom, where in the more experienced teacher guides the teacher or the less

experience teacher in the development of professional skills.

This paper refers to a study case. In order to deal with it both quantitative and
qualitative methods were used, where we analysed the contribution of the tutor of
probation in the initial development of grade 13 students at the Teachers Training
School in Lobito. Different techniques were used to collect data, such as participative

observation, the semi-directed interview and a questionnaire.

Through triangulation and the analysis of collected data, convergent and divergent
information of our research were established. With the data results from the
questionnaires, the interviews and class observations, we could learn about the tutors
contribution at the probation period, as from the planning, teaching practice of trainees
in everyday classroom contexts, evaluation and reflection. Difficulties found confirm
the weak guidance and participation on the side of teaching practice teachers in the time

of lesson planning with the trainees.

Key-words: Pedagogical Supervision; Initial Formation; Pedagogical Practice;

Competences.

13



14



INTRODUCAO

Postic (2007) reafirma que a ideia da corrente da investigacdo actual na area da
educagdo centra-se na formagdo inicial de professores, nomeadamente no seu papel e
contributo para o desenvolvimento integral destes futuros profissionais, o que vai para

além da formagdo centrada nas dimensdes proprias do saber.

Contributos e referentes fundamentais no ambito da formagdo de professores sdo
propostostos por autores como Alarcao e Tavares (1987), Schon (1983,1987), Roldao
(2000a), Sa-Chaves (2002a) quando vém alterando para a necessidade de uma formacao
reflexiva, numa perspectiva ecoldgica e critiica, que capacite estes profissionais de
forma a responderem mais eficaz e éticamente as dindmicas e as imprevisibilidades das

situacoes e dos contextos.

Actualmente, em Angola passamos por um processo de mudancas em todos os sectores
e a educacdo ndo estd isenta disso. E com a legislagdo pautada na Lei de Bases do
Sistema Educativo em Angola, coadjuvada com o Plano Mestre 2008/2015, tém
apontado para uma formagdo de professores de acordo as normativas neles expressas,
para a melhoria da educacdo para todos bem como na aposta da formagdo inicial-

continua dos professores.

E neste sentido que, para as institui¢des de formagao de professores, o conhecimento e
explicitacdo do perfil de competéncias esperado destes profissionais, ¢ indispensavel
para a definicdo e concretizagdo de critérios que devem orientar as suas propostas e

planos de estudo de modo a que possam cumprir com qualidade a sua préopria fungao.

15



Portanto, isso permitira que se exija uma supervisao pedagogica que corresponda aos
desafios actuais fazendo com que os alunos estagiarios com o auxilio e orientacao dos
professores de praticas desenvolvam competéncias necessarias para o desenvolvimento
profissional e o seu consequente envolvimento no processo docente educativo dos

futuros professores (alunos estagiarios).

Com o presente trabalho, pretendemos analisar o estagio pedagogico que se desenvolve
com os alunos estagiarios da Escola de Formacao de Professores Comandante Kwenhay
do Lobito, onde incidird o nosso estudo, sendo este o factor preponderante para o
desenvolvimento de competéncias na formacao inicial dos alunos estagiarios, uma vez

que ¢ uma escola que forma professores para o mercado educacional.

Por este motivo para a nossa investigacdo em funcdo do tema tracamos o seguinte

objectivo geral:

Analisar as acgdes dos alunos estagiarios da Escola de Formagao de Professores
Comandante Kwenha do Lobito quanto a: formacao inicial, metodologias, dificuldades

e competéncias como forma do desenvolvimento profissional.
Objectivos Especificos:

Identificar a organizagdo e assiduidade do estdgio pedagdgico na formagdo

inicial dos alunos da Escola de Formacao de Professores;
Descrever o grau de satisfagdo quanto aos recursos didacticos usados;

Descrever o grau de satisfacdo dos estagidrios quanto a progressdao das

aprendizagens;

Identificar competéncias profissionais desenvolvidas pelos alunos em formagao

inicial na Escola de Formagao de Professores, sugerindo melhorias.

16



Identificar o grau de satisfacao dos alunos quanto ao estagio pedagogico;

Identificar as dificuldades vivenciadas pelos alunos durante o estagio

pedagdbgico.

Seleccionados que foram os objectivos, foi possivel nos debrugar sobre o tipo de
estudo, que se vai cingir num estudo de analise descritiva com recurso a abordagem

mista (quantitativa e qualitativa).

Melhorar e proporcionar aos alunos estagiarios uma pratica mais aceitavel
baseada nas competéncias, ¢ o que se pretende na nova perspectiva segundo o Plano

Mestre e a Lei de Bases como nos referimos acima.

Com base nos objectivos a que nos propusemos, estruturamos o trabalho da

seguinte maneira:

No marco tedrico, nos debrugamos sobre os conceitos, a pertinéncia do trabalho,
o qual estd caracterizado em quatro capitulos, onde no primeiro capitulo abordam-se
questoes relacionadas com a supervisao pedagdgica, no segundo capitulo, a formacao de
professores, no terceiro capitulo, as competéncias para o exercicio da profissdo de
professores, no quarto capitulo, trataremos aspectos relacionados com os documentos

normativos legais no enquadramento da formacdo de professores em Angola.

A segunda parte faz referéncia ao marco empirico, constando neste o quinto capitulo,
metodologia e desenho da investigacdo que ¢ o fio condutor para a investigagdo do
estudo, onde desenvolvemos a definicdo do problema, a justificagdo da escolha do tema,
o problema da investigagcdo, os objectivos (geral e especificos), o tipo de estudo, a
descricdo da populacdo e da amostra, os instrumentos de recolha de dados, a
apresentacao e discussdo dos resultados, a triangulacdo dos resultados, as referéncias

bibliograficas e os anexos.
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PRIMEIRA PARTE

MARCO TEORICO
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CAPITULO |
A SUPERVISAO PEDAGOGICA

1.1 - CONCEITO DE SUPERVISAO PEDAGOGICA

Ao fazer a abordagem do tema, comecgariamos por dizer que a Supervisao
Escolar ¢ hoje uma tematica que suscita um estudo atento e relevante no ambito do
melhoramento do desempenho profissional do professor. Neste contexto, o
melhoramento da qualidade do processo de formagdo ¢ considerado, por parte das
autoridades competentes, uma necessidade fundamental, de modo a garantir, ndo s6 a

qualidade da formacgao dos professores mas também o proprio sucesso escolar.

O conceito de supervisdo ndo estd isolado da normalidade, superioridade,
hierarquizagcdo e reproducdo de praticas. Tudo isso faz com que se alargue a sua
conceptualizagdo para uma visao clinica, por formas a que se aproxime aos valores e
crencas dos professores passando a supervisio a ser colaborativa. E nestas
circunstancias onde a sala de aula ¢ vista como um campo para a realizagdao da
experiéncia profissional, no ambito da educagdo, onde o professor em colaboracdo com
o supervisor partilha a sua experiéncia, observa e descobre os possiveis problemas, e

traga estratégias para a sua solucao.

A supervisdo no dominio da educacdo, Alarcdo (2000, p.45) afirma que o
conceito da “supervisdo surge sempre associado a formacdo inicial e a
profissionalizagdo em servigo dos professores e incide na orientagdo e avaliagdo das
praticas pedagdgicas em contexto escolar”, quer seja no que diz respeito aos aspectos

pedagogicos, administrativos e também sécio - ambientais.
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“A figura do supervisor entende-se como alguém que surge para ajudar,
monitorar, criar condi¢des de sucesso, desenvolver aptiddes e capacidades no professor,
tornando-se, por isso, num personagem semelhante ao treinador de um atleta”. (Alarcao

e Tavares 1996, p.93).

“Porém o professor ndo deve ficar a espera que alguém do exterior lhe diga o
que deve ou como deve fazer, isso ndo chega, tem de ser ela a descobrir, por si proprio,
a melhor forma de actuar e a responsabilidade que lhe cabe no processo”. Goldhammer

e Cogan, (1987, p.137), citado por Alarcao e Tavares, (1987).

No caso concreto desta investigagdo, considera — se supervisor o professor de
Praticas Pedagodgicas, Semindrios ¢ Estagios Pedagodgicos, para apoiar os alunos
estagidrios, assistir as aulas, avalid-los, ou realizar outras actividades que sejam
planificadas para o efeito. Tudo isso nos leva a entender que o supervisor € o orientador
do professor como também do futuro professor em diversas areas que se relacionam
com o planeamento, acompanhamento, coordenagdo ¢ avaliagdo do desempenho do

processo de ensino — aprendizagem.

Supervisdo Pedagbdgica — Para Medina (1985, p.45), “¢ contudo um trabalho de
assisténcia ao professor em forma de planeamento, acompanhamento, coordenacao,
controlo/avaliacdo e actualizacdo do desenvolvimento do processo de ensino
aprendizagem”. Por outro lado, Alarcdo (1987, p.18) define a supervisdo como “o
processo em que um professor, em principio mais experiente e mais informado, orienta
um outro professor ou candidato a professor no seu desenvolvimento humano e

profissional”.

Para Vieira (1993, p.28), a supervisdo ¢ uma “actuacdo de monitoriza¢ao
sistematica da pratica pedagogica, sobretudo através de procedimentos de reflexdo e
experimentacdo”. A mesma ideia é retomada por Luck (1998, p.56), onde ele afirma que
a “supervisdo escolar, mediante o estudo e aplicacdo de diversos principios e
procedimentos, tende a melhorar o rendimento das instituicdes criadas com fins

educativos dentro do sistema escolar”. Podemos ainda dizer que a supervisao escolar € o
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processo pelo qual se realiza a monitorizagdo, assessoria, controlo e avaliagdo de toda a

actividade que ocorre na escola.

Por outro lado, Alarcdo (1987, p.18), define a supervisdo como ““ o processo em
que um professor, em principio mais experiente ¢ mais informado, orienta um outro

professor ou candidato a professor no seu desenvolvimento humano e profissional”.

Para Vieira (1993, p.28), a supervisdo ¢ uma actuagdo de monitorizagdo
sistematica da pratica pedagogica, sobretudo através de procedimentos de reflexdo e
experimentacdo. A mesma ideia ¢ retomada por Luck (1998, p.56), a supervisao escolar,
mediante o estudo e a aplicacdo de diversos principios e procedimentos, tende a
melhorar o rendimento das institui¢des criadas com fins educativos dentro do sistema

escolar.

Podemos ainda dizer que a supervisao escolar ¢ o processo pelo qual se realiza a
monitorizagdo, assessoria, controlo e avaliagdo de toda a actividade que ocorre na
escola, quer seja no que diz respeito a aos aspectos pedagogicos, administrativos e

também sdOcio — ambientais.

1.2 - RESENHA HISTORICA DA SUPERVISAO ESCOLAR

Ao falar da supervisdo escolar ¢ também necessario fazer uma abordagem a
volta do seu surgimento e, consequentemente, do seu desenvolvimento ao longo dos
tempos. Nos tempos mais recuados, concretamente na comunidade primitiva, a

educagdo coincidia com a propria vida, onde a crianga aprendia imitando o adulto.

Aquando do surgimento da propriedade privada e da separagao entre proprietario
e ndo proprietario, isso no periodo da Antiguidade e também na Idade Média, deu-se a
primeira divisdo social do trabalho. Com esta divisdo social do trabalho, surge também
a divisdo entre a educagdo que se destinava a classe dominante e a educagdo da classe

dominada que se dava através do trabalho.
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O tempo passa e ¢ no século XX que surgem pessoas, profissionais da educagao,
e o aparecimento desses técnicos nesta area da educagdo constituiu-se numa nova
categoria profissional. E desta forma que surgiu a figura do supervisor. Este surgimento
permitiu e tornou possivel a separacao das diferentes areas, como seja, a separacao entre
a parte administrativa e a parte técnica. Entdo a figura do supervisor surge como alguém
diferente do director e também do inspector, segundo aquilo que seria a sua fun¢do na

escola.

Os aspectos que mais se tratam na Supervisdo, numa primeira fase do seu
desenvolvimento, s3o, por assim dizer, os aspectos administrativos, tais como: as
condi¢cdes da estrutura escolar, a frequéncia dos alunos e dos professores. Pelo facto de
a supervisao nao se ocupar so dos aspectos administrativos como foi dito anteriormente,
ha que considerar um outro momento, ou seja a segunda fase, em que a Supervisdo
passou a ser entendida como orientagdo imposta aos professores para que se tornassem
mais eficientes no exercicio da profissdo. Numa terceira fase, a Supervisdo comegou a
ser entendida como guia de acordo com as necessidades das pessoas implicadas neste

Pprocesso.

Nao obstante o que se referenciou inicialmente, a supervisao moderna passa a
uma outra fase, dai passar a ser entendida como orientacao profissional e apoio, que €
dado por pessoas competentes em matéria de educacio, quando e onde for necessario,

com o fim de melhorar a situacdo total de ensino-aprendizagem.

A Supervisdo Escolar era entendida como vigilancia em paises como India,
Pérsia e ainda na China até ao século XX. A vigilancia das escolas estava a cargo de
nobres e sacerdotes que eram pessoas especificamente preparadas para acompanhar todo
este movimento do desenvolvimento da vida escolar, na Antiga Grécia. Prosseguindo,
por outro lado, na Roma Imperial, os censores, além de serem os encarregados do
recenseamento, dos impostos e da vigilancia dos costumes, isto ¢, da moral publica,

eram encarregados da fiscalizag¢do das escolas.
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De lembrar que, na Idade Média, o servico de supervisdo, ou melhor, ainda de
vigilancia sobre as escolas era exercido pelas igrejas, por intermédio dos seus bispos.
No entanto, esta fungdo passou a ser exercida posteriormente por leigos que na devida

altura eram indicados pela igreja.

No entanto a partir de um dado momento, o Estado passa a assumir a
responsabilidade da educacao de todos os cidaddos. Este acontecimento inicia-se com a
revolugdo francesa de 1789. Com o fim do séc. XX, o processo de supervisao deixa de
ser apenas o de vigilancia para passar a ser de andlise, avaliacdo, assessoria € a

valorizagdo do rendimento escolar.

A trajectoria da supervisdo ainda cumpre com um desenrolar diferente daquele

que foi mencionado anteriormente, segundo Medina (2002, p.39), sendo vejamos:

No primeiro momento, dedicava-se ao ensino primario, onde se fiscalizava a
frequéncia dos alunos e dos professores. Os técnicos planificavam, acompanhavam,
controlavam e faziam o trabalho do orientador pedagégico, que veio a ser chamado de
supervisor. Este momento era caracterizado pelo facto de se determinarem os
procedimentos que deve ter um supervisor, que, naquela altura, se chamava
coordenador pedagogico e desempenhava a fun¢do de controlar e acompanhar o

trabalho do professor.

O segundo momento ja fazia referéncia a primeira fase da revolugdo industrial, e
surge pelo facto de se verificar um aumento da populag@o, o que permitiu o crescimento
de matriculas nas escolas, dai a necessidade de se aumentar o nimero de professores

para fazer face ao desfalque dos mesmos nas escolas.

Continuando com o historial da supervisdo, surge entdo o terceiro momento.
Esse estava destinado a uma acc¢do que se cingia ao treino e orientacdo da educacdo e do
ensino, com o objectivo de ajudar as pessoas que se encontravam envolvidas no

processo de educacao e ensino. Nessa €poca, a supervisao ¢ influenciada por algumas

25



teorias, quer sejam de ambito administrativo ou organizacional, sendo essa uma etapa
importante na histoéria da supervisdo escolar, em que o supervisor, além de assegurar as
actividades docentes dos professores, também tinha o dever de os controlar. Toda a
accdo do supervisor na escola tinha a sua base nas experiéncias de como deve ser o seu
trabalho, tendo sempre presente os modelos e técnicas pedagogicas que ajudam a
educacdo e o ensino. Pode-se dizer que o papel da escola ¢ mudar a sociedade, entdo a

presenca do supervisor era o suporte seguro para a mudanga desejada.

No quarto momento, questiona - se a supervisao nos ultimos tempos, pelo facto
de ter sido no inicio da década 80 que existiu a abertura politica e a supervisdo se ter
tornado uma realidade. A maior preocupagdo consistia em saber o verdadeiro papel da
escola na sociedade. De realgar que, nessa época, se considerava a supervisao como que
autoritaria e incompetente. Achava-se que os supervisores ndo eram nada mais senao
técnicos que surgiam para impedir o trabalho dos professores nas salas de aula. Era
considerado um momento de conflito nas escolas, o que a seu tempo se podia
ultrapassar, usando outras estratégias para a mudanga. E a partir dessa época que se
comeca a dizer que a escola anda mal, também se faz mencdo aos alunos que nao
aprendem, aos professores que ndo dominam os contetdos, se fazendo também questao
de afirmar que os professores ndo tinham formagdo adequada, que ndo conseguiam
manter a ordem na sala de aula, além de ndo estarem preparados para trabalhar com

alunos de camadas sociais diferentes.

O novo conceito de supervisao surge precisamente no fim da década de oitenta e

principio dos anos noventa, ja a comecar o quinto momento.

O quinto momento caracteriza-se pelo facto de o supervisor escolar ter uma
contribui¢do especifica e importante a dar ao processo de ensinar e de aprender —
trabalhar com o professor procurando identificar as necessidades, os interesses, as
questdes e as respostas possiveis a muitas duvidas que vao surgindo no dia-a-dia,

actuando em conjunto com o professor na sala de aula.
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Assim, supervisor e professor, cada um no lugar que ocupa dentro da escola,
estariam, ao mesmo tempo, ora se assessorando no processo de ensinar, ora
identificando as demandas da escola que surgem do agir e do reagir diario com os

alunos, pais e comunidade escolar.

A escola pode ser identificada e caracterizada como um local de trabalho que
pode ser realizado por uma pessoa preparada para o efeito, cuja formagao e fungio lhe
permita acompanhar nao apenas o passado e o presente do aluno que aprende, mas
também as relagdes que ocorrem entre classes, géneros ou etnias. Desse modo, o aluno

que aprende estara inserido numa escola atenta aos processos educativos.

Para que tudo isso seja possivel, é necessaria a ac¢do de um profissional que,
além de possuir competéncias teoricas, técnicas, humanas e politicas, tenha tempo
necessario para tornar possivel a relacdo entre a vivéncia dos alunos fora da escola ¢ o
trabalho de ensinar e aprender na escola. E o supervisor que define a sua fungio
pedagogica quando contribui para a melhoria do processo de ensinar e aprender por
meio de actividades que articulam as demandas do professor com os conteudos e as

disciplinas.

Assim, esse momento indica passos que podem ser dados para que a escola
tenha possibilidades de ser reformulada com vista a seguir um futuro melhor. Nessa
escola, o supervisor procurava deixar a fase do dever ser, para seguir a fase de
actividade de pesquisa e ac¢do constante dentro da escola e da comunidade, o que vai

permitir um relacionamento que venha a envolver o professor, aluno e supervisor.

Ao fazer referéncia as praticas de supervisdo, Formosinho (2002, p.p.27-32)
considera que “ao longo do século XX, as expectativas a nivel de mudanca e as
exigéncias publicas para um maior controlo daquilo que era ensinado na escola
resultaram na emergéncia e desenvolvimento simultaneo dos campos da supervisio”. E
obvio que se deve ter em conta ainda que estas tendéncias, a nivel social e psicologico,

influenciaram o cardcter da supervisao.
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Por essa razao, nos anos 60, a educagdo renovou a sua orientac¢ao e, nos anos 70,
as escolas realcavam uma orientagdo em termos de processo — produto, que se baseava
na investigacdo, e a pratica psicologica continuou a desenvolver-se com base nas
tradigdes. Prosseguindo ao longo dos anos 80, comegou a dar-se realce a eficacia do
ensino. Durante esse periodo, os factores sociais fizeram com que se voltasse a redefinir
a aprendizagem no campo da Psicologia, onde o trabalho realizado com o individuo

passou a ser realizado com a familia.

A defini¢cdo de Supervisao influenciou varias mudangas, razao pela qual o papel
do supervisor muitas vezes ¢ tido como o papel do administrador, analista, agente de
mudanga, conselheiro, critico, monitor e aquele que avalia, tendo como base as

orientacdes administrativas, tecnologicas e de desempenho.

No caso concreto de Angola, podem-se mencionar duas etapas no

desenvolvimento da supervisdo: Colonial e p6s — independéncia.

Na primeira fase, a supervisdo tinha um caracter essencialmente policial, ou seja

dedicava — se ao controlo e fiscalizagdo, ao invés de propiciar ajuda.

Na fase pos-colonial, com a presenca de formagdo de novos quadros que
asseguravam a educagdo de novas geracdes, a supervisao reveste-se de uma nova
linha de ac¢do, mas ndo larga as caracteristicas anteriores que se baseavam na

fiscalizagdo e controlo, o que j& se implementava nos tempos anteriores.

1.3 - O CICLO DA SUPERVISAO ESCOLAR

Para falar do ciclo da supervisdo escolar, ¢ importante falar inicialmente da
supervisdo como sendo uma accdo, que estd ligada 4 orientacdo de estagios e que se
realiza por fases e ciclos, motivo esse que faz com que os seus objectivos ndo se atinjam
de uma so vez. Desta feita, Alarcdo e Tavares (2003, p.80) consideram o ciclo da

supervisao distribuido em trés fases:
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1-Encontro pré — observacao — € o encontro entre o supervisor ¢ formandos, que
tem lugar antes da observa¢do de uma actividade educativa. Tem fundamentalmente
dois objectivos: ajudar o professor (neste caso concreto, ajudar o aluno estagiario) na
analise e tentativa de resolugdo dos problemas e decidir que aspectos vao ser

observados.

2-Observagdo propriamente dita — entende-se por observacdo o conjunto de
actividades destinadas a obter dados com a finalidade de, mais tarde, proceder a uma
analise do processo numa ou noutra das variaveis em foco. Quer dizer que o objecto da
observagao pode recair num ou noutro aspecto: “no aluno, no professor, na interac¢ao
professor — aluno, no ambiente fisico da sala de aula, no ambiente socio — relacional, na
utilizacao de materiais de ensino, na utilizagdo do espago ou do tempo, nos contetidos,

nos métodos, nas caracteristicas dos sujeitos”.

A analise dos dados ocorre quando o observador acaba a sua tarefa de
observagao, tendo consigo um conjunto de dados que precisa de ordenar ¢ analisar. A

analise depende do tipo de abordagem utilizada e pode ser mais ou menos morosa.

3-Encontro pos — observacao — as observagdes feitas a respeito do encontro pré —

observagao sao validas para o encontro pds - observacao. Faz referéncia ao ciclo em que

\

deve decorrer, a necessidade de estabelecer uma comunicagdo sem equivocos

relativamente ao papel activo que o formando deve ocupar e as estratégias a utilizar.
Ver figura abaixo.

Ciclo da supervisao escolar

Observagao propriamente dita

Pré-observacgao

P6s — observagao

Figura 1. Ciclo da supervisdo segundo Alarcéo Tavares (2003)
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Fonte: Adaptada

1.4. DIFERENTES MODELOS DA PRATICA DE SUPERVISAO

Na abordagem sobre os diferentes modelos, ndo € menos importante dizer que
um modelo deve ser um conjunto de praticas bem definidas, de acordo com um plano
previamente tracado e com objectivos que se pretendem alcancar. Alguns modelos
apresentam praticas comuns, mas identificaremos aqueles modelos que sdao diferentes
quando se comparam com outros. Embora possam existir outros que merecem atengao,
¢ bem verdade que esperamos que os modelos continuem a mudar e a melhorar ao longo

dos tempos.

Assim, pode-se dizer que existem varios modelos de pratica de supervisdo.
Formosinho (2002) faz referéncia a cinco modelos de supervisdo, para a mudanga nas

escolas, orientada para o melhoramento do ensino e da aprendizagem.

1.4.1 - Modelo de diagnostico

Existem aspectos que contribuem de modo significativo para a melhoria do
ensino e da aprendizagem. Neste contexto, o modelo de diagnostico ¢ um dos modelos
que se refere a alguns mencionados como: as reunides de pré-observacdo e poOs-
observacdo, a andlise de dados, o feedback e o planeamento. Ayer (1954, p.175)
defende “que a supervisdo diagnéstica envolve a auto avaliagdo e as observagdes,
refor¢a ainda que, estes sdao os pontos de partida para planificar o melhoramento da
instrucao”. Entre as caracteristicas que distinguem os modelos de diagnostico incluem-
se 0 uso de procedimentos de diagndsticos formais, tais como: testes, auto-relatdrios,
observacdes estruturais, relatdrios dos alunos e técnicas analiticas especiais. Estas
caracteristicas fizeram com que este modelo fosse o mais utilizado e estudado por varios
autores, entre eles, Harris et al. (1982) e Kall (1975), citados por Formosinho (2002, p.
81).
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O sistema de avaliacdo baseado na pré-formacao e auto-avaliagdo do professor
num processo de trés fases de recolha de informacdo, andlise ¢ melhoramento. Uma
primeira fase de inquérito envolve a auto-avaliagdao e a observacao na sala de aula. Em
segundo lugar, a fase de diagndstico utiliza um foco seleccionado pelo professor
conjuntamente com a auto-avaliacdo, uma segunda observacao de dados relatados pelos
estudantes, seguida de uma entrevista, analise e interpretagdes. A terceira fase envolve o
planeamento sistematico, mais uma vez numa base colaborativa de um processo de

crescimento e melhoramento.

O modelo de supervisdo de apoio ao diagnodstico de De Kab (1975), citado por
Formosinho (2002 p.85), foi concebido para “ dar assisténcia aos novos professores nos
primeiros anos do seu trabalho. Tratava-se de um modelo bem elaborado que envolve
medidas de realizagdo e avaliacdo externa. Este modelo de apoio baseia-se no
pressuposto de que a capacidade para o ensino deve ser desenvolvida no contexto de

experiéncias de campo, real e alargado, ao invés de o ser dentro das faculdades”.

1.4.2 - Modelo de formacao

Este modelo defende a formagdo e a monitorizagdo enquanto conceitos que se
relacionam entre si, combinando as praticas clinicas com o treino formal que contribui
muito para a formacdo individualizada. Este modelo proporciona um feedback que se
pode observar. Como todo e qualquer modelo, este também apresenta algumas

limitagdes, pelo facto de ndo apresentar clareza nos seus métodos.

1.4.3 -Modelo de desenvolvimento curricular

A supervisdo revela-se como a mais antiga das abordagens com vista ao
melhoramento do ensino e da aprendizagem. Este modelo implica o envolvimento do

professor e supervisor fazendo esfor¢os individuais ou em grupo, de modo a
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desenvolver curriculos para a utilizagdo na sala de aula, envolvendo o estabelecimento
de objectivos curriculares e a sua clarificagdo através da interaccdo entre grupos,
criando planos para ligdes ou unidades e desenvolvimentos materiais de instrucao e
avaliacdo. Fey e Coll, citados por Formosinho (2002, p.145), defendem que “a
utilizagdo dos conselhos curriculares com o objectivo de conferir a estrutura sistematica

a varios grupos assegura o seu total envolvimento no projecto educativo.”

1.4.4 - Modelo de organizacéo e planeamento.

Tudo aponta para o melhoramento do ensino e da aprendizagem. Dai que este
modelo defenda que a supervisao deve envolver o trabalho conjunto que ndo seja apenas
dos professores e supervisores, mas que envolva também os pais, os alunos ¢ ainda

outros agentes intervenientes no processo em causa.

O planeamento, a tomada de decisdo a nivel da escola e da sala de aula, se tudo
isso estiver centrado na mudanga pedagdgica, aproxima-se na sua esséncia da
supervisao. Este planeamento incide a sua ac¢do na criagdo de compromissos que

envolvem vdrias ac¢des, e, por outro lado, o entendimento entre as mesmas.

1.4.5 - Modelo de avaliacédo do professor

Considerando que um modelo ¢ um conjunto de teorias estruturadas de forma
légica e com objectivos devidamente definidos, a semelhanga de outros modelos, o
modelo de avaliagdo do professor centra-se na monitorizacao e na avaliagdo formal da
instrucao na sala de aula. Quer sejam de natureza formativa ou sumativa, estruturadas
ou informais, as praticas de avaliacdo do professor sdo usadas por todos e constituem
parte daquilo que ¢ entendido como supervisdo do ensino. A supervisdo, nesta
modalidade, ndo ¢ nada mais se ndo a que € caracterizada por um conjunto de critérios
de realizagdo, tal como: observacao formal, registos de classificagdo, emissao de juizos

por parte do observador e alguma forma de feedback.
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Esta pratica ¢ mais formal, faltando-lhe a colaboragao, e baseia-se em principios
autoritarios acerca das relagdes ¢ em ideias erradas relativamente ao ensino eficaz.
Apresenta algumas desvantagens, tais como a falta de flexibilidade e de envolvimento
colaborativo, mesmo que tenha o objectivo do melhoramento do ensino e da
aprendizagem, baseando-se na exigéncia e na compensacdo, ao invés da motivagao
intrinseca. Por isso, a avaliagdo em sala de aula causa grandes impactos quer sejam

directos ou indirectos.

MODELOS DE PRATICA SEGUNDO FORMOZINHO (2002)

Modelo de | Centra-se em reunides de pré-observagdo e pds-observacao,
Diagnostico analise de dados, o feedback e o planeamento.

Modelo de | Defende a formagdo e a monitorizagdo enquanto conceitos
Formacéo relacionados entre si.

Modelo de | Centra-se no melhoramento do ensino e da aprendizagem.

Desenvolvimento

Curricular

Modelo de | Centra-se no envolvimento do trabalho conjunto entre
Organizacdo e | professores, supervisores, pais e alunos...

Planeamento

Modelo de | Centrado na monitorizagdo e na avaliagdo formal da
Avaliacao do | instrucdo na sala de aula.

Professor

Quadro 1. Modelos de Prética, segundo Formosinho (2002). (Elaboragéo propria)
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Vimos a abordagem dos modelos de pratica de supervisdo segundo Formosinho (2002),

porém, existem outros, em fun¢do do ponto de vista de cada autor, assim, Alarcdo e

Tavares (2007, p.p.16-32), apresentam também os seguintes modelos que nos podem

ajudar naquilo que ¢ o proposito da nossa investigacao:

)

b)

<)

d)

O modelo de imitagdo artesanal- Este modelo consiste no facto do futuro professor procurar
imitar o profissional com mais experiéncia. Este modelo ¢ mais adequado a formacao inicial
se bem que apresenta algumas limitagdes como sendo, a necessidade de encontrar tais

mestres e ao modelo com um cardcter dinamico com saberes que se necessitam.

O modelo de descoberta guiada — Neste 0 modelo humano se substitui por modelos teéricos.
Onde a prior, o professor deve procurar tomar o conhecimento teérico dos modelos de
ensino ¢ s6 depois devera ser guiado ao aplicar os conhecimentos tedricos na sua pratica,
visto que o futuro professor ou aluno estagiario deve apreender os conhecimentos tedricos

da sua profissao e deve, por outro lado saber aplicar na pratica.

O modelo behaviorista — Este modelo se apresenta como suporte as teorias
comportamentalistas, onde o professor ¢ tido como aquele que aplica uma gama de técnicas
pedagogicas independentemente da forma como vai aplicar as referidas técnicas. E este
modelo que permite que o professor deve ter a coragem de analisar o seu trabalho, a sua
técnica e seu comportamento em momento de aula, o que permitira de igual modo fazer uma

correcgdo e consequentemente melhorar o seu trabalho e sua actuagdo como profissional.

O modelo clinico — Neste modelo podem ver que o professor se identifica como um agente
dindmico e que toma a responsabilidade na pratica de ensinar, exercendo a0 mesmo tempo o
papel de supervisor, «ajuda a analisar e a repensar o seu proprio ensino» (Alarcio e Tavares,
2010,p.26). Achamos que o professor € um profissional que tem uma certa autonomia e que
no desenvolver da sua actividade nunca o faz sozinho, se ndo que fa-lo com os seus
companheiros e sempre num ambiente de colaboragdo entre uns e outros o que beneficiaria a

melhoria da sua pratica em sala de aula.

O modelo psicopedagdgico- Este modelo prima pela ideia de que orientar € ensinar a
ensinar. Desta forma, o supervisor ndo devera aparecer como um inspector, como aquele que
intimida e incrimina, se ndo que este devera ser alguém para ajudar, para colaborar até
mesmo na preparacdo do conteiido, da aula em si, na resolugdo das dificuldades e
consequentemente proceder a avaliagdo, manifestando-se assim a relagdo entre professor ou
aluno estagiario e supervisor ou professor de praticas. O modelo em referéncia, supde que a
pratica deve ser antecipada por um momento para a aquisicdo dos conhecimentos e de

observacao.
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f)

2

h)

O modelo pessoalista — Com este modelo percebe-se que quanto mais a pessoa estiver
desenvolvida, maior podera ser a sua capacidade de «desenvolvimento profissional» para se
adaptar aos diferentes contextos onde estiver inserido, considerando assim de grande

relevancia o auto conhecimento dos sujeitos.

O modelo reflexivo — Segundo Schon (1983,1987), retrata no seu pensamento sobre os
profissionais reflexivos, considerando desta forma que a pratica de ensino defende que ¢
necessario que o professor deve sempre realizar «a reflexdo na acgdo, a reflexdo sobre a
accdo ¢ a reflexdo sobre a reflexdo na ac¢don. Afirmado por (Alarcdo e Tavares, 2010,p.35),
nesta se desenvolve a dimensdo da propria pratica pedagogica, fazendo com que o
supervisor assuma o papel de um facilitador como nos referimos anteriormente, apoiando e

encorajando a pratica e refletindo sobre a mesma.

O modelo ecoldgico — Este modelo prima pelas actividades, relacdes e papéis onde o
formando tem a sua participagdo, assim como as suas inter-relacdes a nivel do ecossistema e
do macrossistema, nesta o individuo em desenvolvimento ndo tem uma participagédo directa,

porém as mudangas se reflectem nos contextos proximos (Brofenbrenner, 1979, pp. 9-26).

Desta feita, as actividades de varia indole, as relagdes interpessoais assim como os papéis

desempenhados, sdo de grande importancia no desenvolvimento, as relagdes entre os diversos

contextos em que as actividades s@o realizadas. Assim, a supervisdo vai ser considerada como

um processo que visa aplicar as diferentes experiéncias por formas a proporcionar uma interagao

entre a profissdo e o desenvolvimento do futuro profissional.

)

i)

O modelo dialégico — O modelo dialdgico inserra-se no facto de o professor assim como o
supervisor faz parte daquilo a que se pode chamar de comunidade profissional. Nesta por
intermédio do dialogo e da colaboragdo entre estes, procuram mudar ou inovar os contextos.
A forma como os professores passam a dialogar sobre a sua actividade, faz com que o
colectivo de professores seja mais considerado do que um professor por si s6. Dizer que
nesta vertente, hd um aspecto muito importante a ser considerado, como ¢ o caso deste
modelo oferecer motivos fortes para a valorizagdo de analise do discurso dos professores
assim como o dialogo critico para se avaliar a adequacdo entre as teorias que se dizem

muitas das vezes e aquelas que de facto se utilizam.

O modelo integrador — Alarcdo e Tavares identificam este cenario como um ‘“cendrio
possivel” (2007, p.82). Por sua vez, Trindade intitula-o como um ""processo integrador
complexo'’, facto este que os diferentes modelos se podem diferenciar no aspecto tedrico

mas na pratica cruzam.
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Ainda Alarcdo e Tavares assim como Sa-Chaves (2002, p.161) defendem-no como um
modelo aberto e inacabado, porquanto, o professor quando aprende a ensinar estd na
condi¢do de aprendizagem e o supervisor vai surgir como um facilitador das aprendizagens

do professor candidato a profissao.

MODELOS DE SUPERVISAO PEDAGOGICA SEGUNDO
ALARCAO E TAVARES (2007, pp.16-32)

Modelo de Imitacdo Artesanal | O professor procura imitar o profissional

mais experiente.

Modelo de Descoberta Guiada | O professor toma o conhecimento tedrico

e guiado para depois aplica-los na pratica.

Modelo Behaviorista Consiste em aplicar varias técnicas e
analisar o trabalho para possivel

correcgao.

Modelo Clinico Centra-se na actividade do professor

como agente dindmico e supervisor.

Modelo Psicopedagogico Centra-se no facto de que orienta e ensina
a ensinar.
Modelo Pessoalista Implica maior desenvolvimento, logo

maior desenvolvimento profissional.

Modelo Reflexivo Centra-se no facto de que o professor
deve realizar a reflexao na acgao, reflexao
sobre accdo e a reflexdo sobre a reflexdo

na acc¢ao.
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Modelo Ecolégico Reflecte-se na participagdo do formando

nas actividades, relacdes e papeis.

Modelo Dialégico Centra-se no dialogo e colaboragdo entre
professor e supervisor, para mudar ou

inovar os conceitos.

Modelo Integrador Modelo que permite a integragdo entre o

professor e o supervisor.

Quadro 2. Modelos de Supervisdo Pedagogica, segundo Alarcdo e Tavares (2007, pp. 16-
32). (Fonte adptada)
Apresentaram-se diversos modelos de supervisdo na perspectiva de varios autores,
tendo-se verificado que cada um tem a sua maneira de analisar a supervisao e de

encontrar formas para ultrapassar as dificuldades encontradas no campo da supervisao.

De um modo geral, a vantagem de um modelo pode constituir desvantagem para outro e
vice-versa, por isso nao se pode dizer que este ou aquele ¢ o melhor modelo para o
trabalho de supervisdo, embora concordemos que os modelos visam a melhoria do
processo de formacgdo de professores, e ainda que na realidade todos tenham esse

proposito.

Neste contexto, torna-se necessario promover o desenvolvimento profissional
continuo dos professores, porque ¢ importante lembrar que, quem inicia uma profissao
se diferencia de quem ja o €; e este, deve merecer maior atengdo e acompanhamento,
para que possa desenvolver habilidades que o ajudem a aperfeicoar a sua

profissionalizagao.
1.5 - OBJECTIVOS DA SUPERVISAO PEDAGOGICA

E l6gico dizer que a Supervisdo ¢ uma area de estudo e investigagdo. Como toda
e qualquer area, ela tem seus objectivos. Um dos objectivos da Supervisdo Pedagogica ¢
o desenvolvimento profissional do professor e do aluno, futuro professor. Na
perspectiva de Sergiovanni e Starrat (1986, p.15) consideram trés objectivos da

Supervisao:
-Promover o crescimento do aluno aperfeicoando a sociedade;
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-Oferecer lideranga assegurando a continuidade e a constante readaptacdo do

programa educacional, durante um periodo de tempo;
-Desenvolver ambiente favoravel ao ensino e a aprendizagem.

Com os objectivos ora enunciados, a supervisao cumpre algumas tarefas e fungdes

sobre as quais nos debrugaremos seguidamente.

1.6- TAREFAS E FUNCOES DA SUPERVISAO PEDAGOGICA NO
DESEMPENHO DO PROFESSOR

Apesar das tarefas da supervisdo serem abrangentes ¢ ndo ¢ facil descreve-las,
porém podemos indicar algumas que sdo importantes, em qualquer que seja a situacao.
Assim, Alarcao e Tavares (2003, p.9) apresentam determinadas tarefas que podem
melhorar o desempenho do aluno estagidrio como futuro professor e o processo de

formagao em que se encontra envolvido. Assim, descrevem-se em:
- Estabelecer e manter um bom clima afectivo relacional, exigente e estimulante;

- Criar condi¢des de trabalho e interac¢des que possibilitem o desenvolvimento

humano e profissional dos professores;
- Desenvolver o espirito de reflexao, auto - conhecimento, inovagado e colaboragao;

- Criar condi¢des para que os professores desenvolvam e mantenham o gosto pelo
ensino e pela formagdo continua; (no caso daqueles que ja se encontram a exercer a

profissdo).
- Analisar criticamente os programas, os textos de apoio e os contextos educativos.
- Planificar o processo de ensino - aprendizagem dos alunos e do proprio professor;
- Identificar os problemas e dificuldades que vao surgindo;
- Determinar os aspectos a observar e estabelecer as estratégias adequadas como:
-Observar;
-Analisar e interpretar os dados observados;
-Avaliar os processos de ensino-aprendizagem,;

-Definir os planos de accdo a seguir.
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Estas sdo as tarefas identificadas de um modo geral. A partir delas, podem-se
identificar outras ainda mais especificas que se relacionem com o supervisor € o aluno
que se encontra em formagdo pelo facto de um ou outro terem fungdes proprias no
processo de supervisdo. Assim, Nérici (1987,p.51) apresenta trés fungdes basicas da

Supervisao Pedagbgica, que podem ser: Fungdo Preventiva, Construtiva e Criativa.

a) Fungdo Preventiva

A funcdo preventiva consiste em procurar constatar possiveis falhas no funcionamento
pedagogico da escola, a fim de preveni-las, antes que venham a produzir resultados negativos. Assim, esta
fung@o visa antecipar-se, quando necessario, com medidas correctivas que venham a evitar possiveis

falhas de ensino, prejudiciais a educacao.

b) Fungéo Construtiva

Esta fun¢do tem por fim auxiliar o aluno em formacgdo, a superar as suas dificuldades ou
deficiéncias, de maneira positiva, sistematica, continua e cooperativa, ndo punitiva nem avaliadora.
Representa um trabalho cooperativo, amigo, desinteressado, de apoio ao formando. Procura levar o aluno

estagiario a ter confianga em si.

¢) Fungdo Criativa

A fungdo criativa visa estimular a iniciativa do aluno em formagdo, bem como a constante
melhoria da sua actuag@o no estagio pedagogico. Procura orientar o aluno na busca de novos caminhos, a
pesquisar e a criar novos recursos de ensino, visando sempre a melhoria do seu desempenho.

Pensamos que estas fungdes devem estar sempre presentes no decorrer das

actividades realizadas pelos alunos estagiarios na sala de aula ou fora dela.

1.7 - CAMPO DE ACCAO DO SUPERVISOR PEDAGOGICO

E importante saber que toda a escola deve ser uma comunidade aprendente que
organiza as suas acg¢oes, tendo em conta o seu projecto educativo. Dai que, as ac¢des do
supervisor pedagogico podem desenvolver-se quer na integracdo de novos professores
na profissdo, incluindo os alunos estagidrios, que se preparam para ser futuros
professores, quer ao nivel dos profissionais que ja exercem funcgdes docentes, quer

também ao nivel dos membros das diversas areas que asseguram a educacgao.
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O supervisor pedagogico deve realizar um conjunto de acg¢des que lhe

possibilitem exercer a sua fun¢do com legitimidade, técnica e profissionalismo.

Assim, apresentam-se um conjunto de ac¢des, baseado no Guia Metodologico do
Supervisor (INFQ, Luanda/2007, p.13), que esta direccionado a fungdes e actividades a
serem realizadas pelo supervisor pedagdgico para a melhoria da sua actuagdo e do

processo de formacao de professores:

- Analisar as praticas dos professores, observando o funcionamento da escola e
as praticas em sala de aula, identificar as dificuldades e diagnosticar as necessidades de

formacao;

- Regular as praticas dos alunos estagidrios, ajudar o professor a
consciencializar-se dos pontos fortes e dos aspectos a serem melhorados nas suas
praticas, analisar as praticas numa perspectiva reflexiva, apoiar o professor na

construcao de instrumentos de regulagdo e valorizar as suas realizagdes;

-Modelar teoricamente a pratica, determinar os elementos estruturais que
permitem compreender os fundamentos teéricos que conduzem a pratica pedagbgica,
diversificar as metodologias, contextualizar o modelo tedrico em funcdo das situacdes

encontradas.

-Comunicar, estabelecer a relagdo entre o director e os professores, dar feedback
ao professor como forma de melhorar o seu desempenho, e informar-se das reformas em

curso ¢ das inovacoes.

Pode-se dizer que a escola, nos nossos dias, tem de formar pessoas fortes no seu
conhecimento, com orgulho do seu saber, capazes de se auto criticar, e com capacidades
técnicas para enfrentar o mundo. Neste contexto, cabe, até certo ponto, ao supervisor a
responsabilidade pela execucdo da politica educativa e a concretizagdo das suas metas.
Este ¢ um grande desafio, porquanto o supervisor precisa, muitas vezes, de ter uma
visao ampla da actividade que realiza, ja que as suas acgdes se reflectem na construgdo

dos conhecimentos dos alunos e, em particular, dos alunos estagiarios.
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1.8 - METODOLOGIA UTILIZADA EM SUPERVISAO PEDAGOGICA

1.8.1- ESTRATEGIAS, METODOS E TECNICAS

Na coordenagdo do processo de ensino-aprendizagem, verifica-se que a
Supervisdo Pedagogica tem uma grande responsabilidade. Desta forma, se torna
necessario tragar algumas estratégias que possam possibilitar o desempenho profissional

dos professores. De entre elas, Alarcao (1996, p.9) destaca as seguintes:

-Assisténcia as aulas das respectivas classes,

-Orientacdo feita pelos professores orientadores de estidgios aos alunos
estagiarios,

-Fornecimento de esclarecimentos sobre planificagao e problemas ocorridos com
as respectivas classes,

-Acompanhamento do desenvolvimento das aulas;

-Acompanhamento do desenvolvimento das actividades dos alunos estagiarios.

Os métodos de Supervisdo Pedagogica representam procedimentos amplos, que
dao sentido ao trabalho desenvolvido, enquanto as técnicas de Supervisdo Pedagogica
se destinam a casos particulares da Supervisdao e podem completar quaisquer métodos.

Neérice (1987, p.64) destaca os seguintes:

-Método de Ajuda Mutua ou Interpessoal — consiste no trabalho conjunto entre o
orientador de estdgio e o aluno estagiario, visando o aperfeigoamento do processo de

ensino-aprendizagem.

Técnicas de Supervisdo — as técnicas utilizadas em Supervisdo, aplicadas
independentemente ou de forma integrada, podem ser classificadas em indirectas e

directas.

As principais técnicas directas sdo: a observagao da ac¢do do professor ou aluno
estagiario, as reunides de professores, as entrevistas individuais, as visitas, as excursoes,

as demonstragdes e os diferentes trabalhos.

41



A Observacdo da Acgdo do Professor — a observagao tem de ser o recurso
fundamental do supervisor, uma vez que a tomada de consciéncia de como realmente o
ensino esta a ser desenvolvido s6 se pode efectivar por meio da constatacdo do que se
passa em relagdo a direcc¢do, aos professores, aos educandos e aos demais elementos

implicados.

As Entrevistas Individuais — a entrevista ¢ um procedimento necessario e util,
para que se estabeleca contacto pedagdgico construtivo entre supervisor e professores.
Ela acontece depois de observada uma actividade do professor, mas pode, também, ser

solicitada por este.

-Visitas — as visitas podem ser utilizadas como um 6ptimo recurso de trabalho de

supervisao.

Em supervisdo, a visita consiste no encontro amistoso entre supervisor e
professores, no local de trabalho ou fora deste, bem como em outras escolas ou locais de

experimentacio pedagogica.

1.8.2 -Tipos de visitas em supervisdo pedagogica

A escola enquanto organizacao ¢ complexa, o que faz com que o supervisor
diversifique as suas visitas de supervisdo a escola. Assim, segundo o Guia
Metodolégico do Supervisor Pedagoégico (INFQ, Luanda / 2007 p.19), as visitas de

supervisdo podem ser:

[-Visitas habituais, que se subdividem em inicial ou diagnostico, ordinarias ou

sistematicas e de consolidag¢ao ou de avaliagao.

-Inicial ou de diagnéstico: Realiza-se no inicio do ano lectivo e tem como
principal finalidade fazer a pré observacdo, para obter uma visdo global da escola e
familiarizar-se com o contexto escolar, bem como para se aperceber dos problemas da

escola.

Deste primeiro contacto, dependera a opinido da direccdo da escola e dos
professores visitados sobre o supervisor; o respeito que possam ter pela sua atitude, a

confianga na sua discri¢do, € na sua objectividade.
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-Visita ordinaria ou sistemadtica: Realiza-se sempre que necessario, de forma
sistematica, e tem por objectivo a verificagdo do percurso da escola e a introdugdo de
melhorias na actuacdo do professor. Convém que o supervisor visite a escola

periodicamente, organizando o trabalho cuidadosamente.

-Visita de consolidagdo e avaliagdo: Realiza-se no fim de um periodo
estabelecido. Destina-se a verificar os resultados no término de um dado prazo ¢ a
constatar as melhorias com base nas recomendagdes que se tenham deixado quer seja ao

professor ou a escola.

Ainda se faz meng¢do a outro tipo de visita que ¢ a acidental ou extraordinaria
que se realiza a qualquer momento do ano lectivo e tem como objectivo investigar
algumas situagdes criticas que podem ocorrer num determinado periodo; prevenir
ocorréncias de risco; ajudar a escola na resolucdo imediata de um problema; constatar
inovacgdes e iniciativas levadas a cabo pela escola, por um professor, uma turma ou pela

comunidade educativa.

Deste modo, considera-se que o supervisor exerce a sua ac¢ao quando visita a
escola, pois todas as suas habilidades, capacidades, aptiddes e conhecimentos sdo

provadas durante o seu contacto directo com a escola, que € o seu campo de actuacao.

As visitas de supervisao sdo importantes, pois pdem o supervisor em contacto
directo com o contexto escolar, a realidade educativa e com os problemas da escola. E
por este motivo que se evidencia que as mesmas devem ser realizadas, organizadas e
planificadas sistematicamente para ndo se perderem de vista os problemas educativos.
Fazer a supervisdo dos programas educacionais de ensino ¢ o desenvolvimento do
pessoal docente, a elaboracdo dos planos de aula e dos diarios ¢ uma grande
responsabilidade, que pode também ser assumida pelos directores de escolas,
coordenadores de cursos e coordenadores de disciplina. Alguns desses especialistas
podem ter a responsabilidade de trabalhar com professores em assuntos curriculares e
na organizagao do ensino. Outros podem ter a responsabilidade de observagao de aulas
dos alunos estagiarios, como € o caso dos professores orientadores de praticas, avaliar a
ac¢do pratica dos alunos estagiarios no contexto da sala de aula, analisar as mesmas e as

possiveis falhas para a criacao de novas estratégias do ensino.

43



1.9- O PERFIL DO SUPERVISOR PEDAGOGICO

Falar de perfil ¢ falar das aptidoes de um individuo. Assim, Medina (2002,
p.111) afirma que “a atitude pessoal e profissional do supervisor ¢ entendida pelas

condigdes pessoais e técnicas que sustentam o desempenho do trabalho das escolas.

De entre as condic¢des pessoais inclui-se: o desejo de cooperar para que a escola
atinja os objectivos previstos no seu plano global; o entusiasmo pelo trabalho da escola;
o optimismo em relagdo as necessidades da escola; o gosto de conviver com os
professores e outros elementos da comunidade escolar; a capacidade de se movimentar
com liberdade e autonomia perante o trabalho que realiza na escola; a capacidade de
compreender as pessoas com quem se trabalha; a capacidade de liderancga; a capacidade
de se colocar no lugar do professor; a capacidade de auto-controlo, a discrigcdo, a
ponderacao ¢ modéstia; a disponibilidade para com o professor ou outra pessoa da
escola; a capacidade para ouvir o que o professor deseja comunicar; a assiduidade, a

pontualidade e a capacidade de inspirar confianga.

Quanto as condi¢des técnicas apontam - se a formagdo académica que envolve
varios tipos de conhecimentos, tais como: o conhecimento das questdes do ensino e da
educagdo; o conhecimento das politicas que orientam as instituicdes escolares; o
conhecimento das metodologias utilizadas pelos professores; o esfor¢o que se deve
fazer para se manter actualizado; as formas de controlo do trabalho escolar; a forma de
poder e autoridade que se manifesta em relacdo aos professores e demais sectores da

escola e 0 modo como comunicam entre Si.

E importante que o supervisor tenha formacio que lhe permita ter habilidades
técnicas e pessoais para o trabalho que ¢ realizado na escola sem esquecer a importancia
da sua actividade no contexto da sala de aula, o que lhe permitird ultrapassar ou
minimizar diversas dificuldades, relacionando assim o aspecto tedrico com a realidade

do dia-a-dia da escola.

Para desenvolver com eficiéncia o seu trabalho, o professor orientador de
praticas, (como supervisor), precisa dar orientacdes em questdes pedagogicas e,
principalmente, actuar na formagdo inicial dos futuros professores e no estagio
pedagogico, por forma a apresentar um perfil que lhe permita ser: auxiliador, orientador,

dinamico, acessivel, eficiente, capaz, produtivo, inovador, integrador, facilitador,
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criativo, colaborador, seguro, incentivador, interessado, atencioso, actualizado e amigo

daqueles com quem trabalha.

Para realgar o seu perfil, o supervisor pedagdgico deve possuir formagdao em
ciéncias de educagdo, conhecer os documentos que possam servir de orientacdo do
ensino, conhecer as estratégias e técnicas usadas no ensino assim como ter também
conhecimento e experiéncia de trabalho pedagdgico e metodologico, sendo parte da sua

tarefa principal na escola.

Dizer que o supervisor como professor orientador de praticas tem uma ardua
tarefa, porque dele depende a formagao do futuro professor, enquanto conselheiro e guia
das aprendizagens, transformando a actua¢do dos alunos estagidrios sem se esquecer

dos diferentes momentos que a aula apresenta.

As habilidades no uso dos métodos ¢ os devidos procedimentos na orientagao
do estagio, a destreza para se adaptar a algumas situa¢des ndo previstas, sdo outros

aspectos importantes a ter em conta.

Se passarmos um olhar ao que nos orienta o Guia Metodologico do Supervisor
Pedagogico do (INFQ, Luanda/007, p.13), verificamos nele que existem muitas
dificuldades de ordem metodologica, didactica e pedagogica, que os professores muitas
vezes apresentam pelo facto destes terem recebido uma formagdo com pouca relagdo
pedagbgica, o que significa dizer que os professores orientadores de praticas
pedagbgicas, levaram os formandos (alunos estagidrios) a um bom desempenho no
treinamento das competéncias adquiridas ao longo das aulas teoricas, ndo de forma tao
aceitavel, atendendo as diversas situagdes que muitas vezes ocorrem no processo de

ensino aprendizagem.

Segundo o mesmo guia realca que, o supervisor pedagdgico, deve ser um
profissional competente, que deve possuir perfil que lhe permita como tal, exercer a sua

funcao com legitimidade técnica e profissionalismo.

Desta feita, apresenta-se em seguida o quadro do perfil do supervisor segundo o Guia

Metodologico do Supervisor Pedagogico do (INFQ, Luanda/007, p.13)
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FUNCOES

ACTIVIDADES

Analisar as

- Observar o funcionamento da escola e as praticas em sala de

praticas  dos | aulas.
professores
Realgar os | - Identificar as dificuldades.
ontos fortes . . . ~
p - Diagnosticar as necessidades de formagao.
da aula
Regular as | - Ajudar o professor a planificar, preparar e animar as actividades
praticas  dos | pedagogicas com base nos recursos disponiveis.
rofessores . D
P Ajudar o professor a consciencializar-se dos pontos fortes e dos
aspectos a serem melhorados nas suas praticas.
Analisar as aulas numa perspectiva reflexiva.
Apoiar o professor na construcao de instrumentos de regulacao.
Organizar e planificar o processo de avaliacao.
Valorizar as realizagdes dos professores.
Modalizar Determinar os elementos estruturais que

teoricamente a

pratica

permitem compreender os fundamentos tedricos que subjazem na

pratica pedagogica.

Diversificar as metodologias, transformando a actuacdo dos

professores de acordo com os diferentes cendrios da aula.

Contextualizar o modelo teorico em fun¢do das situagdes

encontradas.

Transferir as aprendizagens realizadas.

Estabelecer a relacao entre o director e os professores.

Informar ao director da escola e aos superiores hierdrquicos
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Comunicar sobre os resultados da supervisao.

Dar o feed back ao professor como forma de melhorar o seu

desempenho.

Informar — se das reformas em curso e das inovagoes.

Quadro 3. Perfil do Supervisor Pedagogico, segundo o Guia Metodolégico do (INFQ, Luanda/007, p.13).

1.10 - COMPETENCIAS E HABILIDADES DO SUPERVISOR PEDAGOGICO

Antes de fazermos a abordagem deste assunto ¢ necessario recordar que o supervisor
pedagbgico, apesar de ser um professor, ¢ importante que tenha competéncias e
habilidades acrescidas que lhe permitam assumir as suas responsabilidades com

eficiéncia e zelo profissional.

Como afirma Formosinho (2002, p.234), ©’ o supervisor ¢ na sua esséncia um professor,
mas um professor de valor acrescentado. E um profissional, pessoa equilibrada,
aculturada e comprometida’’. Isto permitird que tenha algumas competéncias que se

podem agrupar em dois grandes grupos:

Competéncias pessoais: onde se incluem o equilibrio fisico e emocional, as boas

relagdes humanas, a flexibilidade e a capacidade de se adaptar as circunstancias.

Competéncias profissionais: O supervisor pedagdgico deve também ter habilidades para
dirigir, deve ser aberto a mudanga, ter interesse pelo aperfeicoamento e a capacidade

para avaliar situagdes.

A supervisdo tem a sua base na capacidade de observagdo, para ndo deixar passar
despercebido o que ocorre € que pode ser observado e para compreender as razdes para

que tal facto acontega.
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Para Formosinho (2002, p.73), ° os objectivos do supervisor devem apontar para
desenvolver, nos formandos, as seguintes capacidades e atitudes: espirito de auto-
formagdo e desenvolvimento; capacidade de identificar, aprofundar e integrar os
conhecimentos referentes a pratica de ser professor; capacidade de resolver problemas e
tomar decisdes acertadas; capacidade de experimentar e conciliar a pratica com a teoria;
capacidade de reflectir e fazer criticas e autocriticas de modo construtivo; tomar
consciéncia da responsabilidade que lhe cabe como futuro professor, ter entusiasmo
pela futura profissdo; capacidade de trabalhar com os outros elementos envolvidos no

processo educativo’’.

Ainda no que diz respeito aos termos competéncias e habilidades vimos que t€ém vindo a
criar algumas davidas se ndo mesmo confusdo, assim como também tem sido atribuido
varios significados ao longo dos tempos, achamos conveniente aclararmos os mesmos

termos assim:

No pensamento de Pérez Gomes (2007), citado por Sacristan, et al (2011, p.83), o termo
competéncia, ndo surge de modo inocente, possui uma longa tradicdo e se encontra
envolto por uma carga pesada de interpretacdo condutivistas que pouco contribuiram
para compreender a complexidade dos processos de ensino e aprendizagem dos seres

humanos.

Porém, segundo o dicionario Universal de Lingua Portuguesa, (1999, p.385),
competéncia ¢ idoneidade, aptidao, capacidade, e também, qualidade de quem ¢ capaz

de apreciar e julgar certo assunto.

Prosseguindo com as ideias do mesmo autor, (Sacristan et al, 2011, p.83), considera
que as competéncias confundidas com as habilidades, t€ém um carécter estritamente
individual e podem ser vistas como livres e independentes de suas aplicagdes reais e dos

contextos onde sdo desenvolvidas.
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As competéncias sdo consideradas como comportamentos observaveis e sem relagao
com atributos mentais, enfatizam a conduta observavel em funcdo da compreensao,
podem ser treinadas de forma independente e sdo agrupadas e somadas em fungdo do

entendimento de que o todo ¢ igual a uma simples soma das partes.

Em contrapartida, para Bordoni (2013), competéncia ¢ a faculdade de mobilizar um
conjunto de recursos cognitivos para solucionar com pertinéncia e eficacia uma série de
situagcdes com petinéncia em relagdo a urgéncia para a solucdo eficacia porque ¢
importante que a situacdo em causa tenha uma solucdo que venha a satisfazer os

implicados nela.

No entanto, significa dizer que competéncia ¢ a capacidade de mobilizar
conhecimentos, valores e decisdes, para agir de modo pertinente numa determinada

situagao.

Dizer que as competéncias pressupdem operagdes mentais como também capacidades
para usar as habilidades, ndo deixando de parte o emprego de atitudes adequadas para
que as tarefas sejam realizadas e conhecidas. Sequenciando a questao em foco, Bordoni
(2013), afirma que as habilidades estdo relacionadas ao saber fazer, o que pressupde
aexemplo disso, identificar varidveis, compreender fendémenos, relacionar informacgdes,

analisar situagdes-problema, sintetizar, julgar correlacionar e manipular.

1.11 - CARACTERISTICAS E ATITUDES DO SUPERVISOR PEDAGOGICO

O supervisor tem um papel importante no estabelecimento de um clima
afectivo/relacional, facilitador do desenvolvimento e da aprendizagem do formando.
Assim, Masher e Purpel, citados por Alarcao e Tavares (2003, p.75), identificaram as
caracteristicas desejaveis que o supervisor deve manifestar, de entre elas mencionam-se
as mais importantes, como a responsabilidade social assente em nogdes bem claras

sobre os fins da educacao.
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A capacidade de prestar atencdo e saber escutar, sdo consideradas fundamentais,

mas salientam-se também a capacidade de compreender, de manifestar uma atitude de

resposta adequada, de comunicar, de interpretar, de cooperar e de interrogar.

Glickman, citado por Alarcdo e Tavares (2003, p.75), identifica dez categorias

de atitudes do supervisor, como sendo: Prestar atencdo ao que o professor diz;

Clarificar; Encorajar; Servir de espelho; Dar opinido; Ajudar a encontrar solu¢des para

os problemas; Negociar; Orientar; Estabelecer critérios; Condicionar.

Como se pode verificar no quadro abaixo

CATEGORIAS DE ATITUDES DO
SUPERVISOR

Prestar atengao ao que o professor diz

Clarificar

Encorajar

Servir de espelho

Dar opinido

Ajudar a encontrar solucdes para os

problemas

Negrocia

Orientar

Estabelecer critérios

Condicionar

Quadro 4. Categorias de atitudes do supervisor, segundo Alarcado e Tavares (2003,p.75). (Fonte

adaptada)
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1.12. A SUPERVISAO PEDAGOGICA E SUA IMPORTANCIA NO PROCESSO
DE FORMACAO DE PROFESSORES

O sistema educativo em cada pais, estado, provincia ou cidade difere entre si,
levando a que cada ministério se adeque ao seu contexto. Dai que a supervisdao se
apresenta como peca fundamental no sistema educativo no sentido de auxiliar o
professor no seu trabalho, fornecendo-lhe os meios necessarios para que possa
identificar correctamente os problemas de ensino e estabelecer modos de actuacgdo

adequados ao desenvolvimento de uma proposta educacional valida.

Constituem tarefas basicas da supervisdo escolar, a melhor capacitagao do
pessoal escolar e a melhor organiza¢do de ensino que devem ser exigidas para promover

a melhoria do nosso sistema educativo.

A supervisdo pedagogica ¢ importante, segundo Medina (2002), porque
assessora ¢ acompanha a ac¢do educativa; abre caminhos e repensa assuntos do
interesse dos futuros professores; toma responsabilidade na ac¢do curricular; transmite

seguranca aos alunos estagiarios, futuros professores; ¢ mediadora e facilitadora da

aprendizagem; executa constantemente um trabalho de conquista.

Considera-se a supervisdo pedagogica um elemento importante para a existéncia
de professores com saberes e competéncias que ajudem no desempenho das suas
fungdes, enriquecendo-os de capacidades para tomar decisdes e intervir na sociedade e,
por outro lado, melhorar a qualidade do trabalho educativo partindo das instancias mais
amplas como o Ministério da Educagdo, até as actividades basicas, como o trabalho

dentro da sala de aula.

Continuando, destaca-se a importancia da supervisdo pedagdgica, pelo facto de a
mesma potenciar um individuo para a aprendizagem e promover a reflexdo em todas as

fases do ensino: durante a planificagdo, durante o ensino e depois deste.

51



Ainda podemos destacar a influéncia da supervisdo pedagodgica na formacao de
professores reflexivos, pelo facto da supervisdao pedagdgica levar o professor a fazer

uma analise no que se relaciona a sua actividade, tendo possibilidades de analisa os

pontos fortes e os pontos fracos, por formas a construir uma pratica pedagdgica mais

adequada aos propdsitos da escola.

Segundo o (Decreto Lei n°43/2007, de 22 de Fevereiro), considera-se a
supervisao como um momento privilegiado, e insubstituivel de aprendizagem da
mobilizagdo dos conhecimentos, capacidades, competéncias e atitudes adquiridas nas
outras areas, na producdo, em contexto real de praticas profissionais adequadas a

situacdes concretas na sala de aula, na escola e na articulacao desta com a realidade.

2.- O ESTAGIO PEDAGOGICO

O estagio pedagogico € uma etapa muito importante na formagao profissional do
futuro professor e deve ser cumprido, segundo os pressupostos do Programa de Préticas,

Seminarios e Estagios Pedagdgicos.

Sendo uma parte importante no periodo de formagao de professores, deve planificar-se
por formas a dar oportunidades de aprendizagem vélidas aos alunos e que sirva para
manifestar a aquisicdo das competéncias que habilitam o futuro professor no

desempenho da sua profissao (Cid, Pérez y Sarmiento, 2011, Zabalza, 2003).

Segundo Buriolla (2001), define o estagio pedagdgico como parte integrante e
essencial na formagdo do futuro professor, pois que € neste periodo que o aluno
estagiario treina o seu papel profissional, ainda para o autor, ’0 estdgio ¢ concebido
como o campo de treino, um espago de aprendizagem do fazer concreto, uma série de
situacdes de actividades de aprendizagem profissional que se manifesta, tendo em vista

a formacao do estagiario’’.
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A fase do estagio considera-se como o espaco onde a identidade profissional do
aluno produz a reflexdo e a critica, e o estdgio ndo deve ser realizado de forma
anarquizada, se ndo que a sua planificacdo deve ser realizada de forma gradativa e
sisteméatica. E um momento de grande importancia na vida de quem aprende uma

profissao.

Por esta razao, nesta fase, a supervisao de estagio deve aproveitar a oportunidade
de ajudar a promover uma dindmica mais alargada de ensino aprendizagem, levar os
alunos estagiarios a reflexdo da sua acc¢do profissional e tomada de consciéncia da
futura profissdo, apesar das vicessidudes que a profissdo pode causar na vida do

profissional, sendo os momentos bons ¢ outros menos bons.

Nao obstante a situa¢do referenciada anteriormente, esta reflexdo e tomada de
consciéncia leva o futuro profissional a ter uma atitude de busca constante de
conhecimentos quer sejam tedricos ou praticos que ndo terminam com a formagao,
porém carecem de uma pesquisa permanente o que contribui para a eficiéncia do

processo de ensino aprendizagem no ambito da profissao.

Importa que, todo estudante tenha necessidade de tomar contacto com a
realidade das aulas e procurar qualificar-se profissionalmente nas escolas de aplicagdao
onde o mesmo vai procurar conciliar os conhecimentos tedricos com a pratica do
ensino. E por esta e outras razdes que a pratica se realiza de diversas formas ao longo
dos tempos que decorre a formagdo e tradicionalmente ¢ considerada como uma fase

chave na preparacao da profissao de professor (Lorenzo, 2010).

Tudo isso reflete a importancia da existéncia do Programa de Praticas que frisa
bem a distribui¢do das actividades a realizar durante a formacdo, quer seja por classe

assim como por trimestres.

E necessario que se atribua o real valor ao estagio pedagogico, pelo facto ser de
capital importancia o cumprimento das orientagdes prescritas nos termos do n°3 do

Artigo 18 da Lei de Bases do Sistema Nacional de Formacao de Professores, para a
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obtengdo da titularidade dos cursos, os alunos tém de ser aprovados a todas as
disciplinas do plano curricular e realizar a pratica pedagogica e estdgio (Ministério da
Educacdo, Lei de Bases de Sistema Nacional de Formagao Profissional, Lei n® 21-A/92

de 28 de Agosto).

Na perspectiva de que qualquer escola possui um comprovativo que lhe sirva de base
orientadora, apontamos assim, o Regulamento das Escolas de Formagao de Professores,
onde se encontra frisado o estdgio pedagdgico como uma fase que constitui uma
componente fundamental e obrigatéria no processo de desenvolvimento de capacidades

e competéncias dos alunos, e neste se evidencia o saber, o saber-fazer, e o saber-ser.

Nesta perspectiva, a pratica pedagogica tem como finalidade iniciar os alunos no
mundo da pratica profissional docente, “as praticas podem servir para socializar os
estudantes mantendo o estatuto de novos enfoques da profissdo docente” (Darling-

Hammond, 1999).

Segundo Formosinho (2009, p.104),“a pratica pedagodgica assume grande
relevancia na fase final do curso, assumindo a forma de estdgio, isto ¢, de docéncia

assistida e orientada’’.

Corroborando com o autor ora referenciado, achamos que o estigio ¢ uma
actividade que ndo se realiza de uma so vez, pelo facto de obedecer alguma ordem
gradual, como sendo, comec¢ando pela observacdo de contetidos que se diferenciam em
funcdo das disciplinas, esta por sua vez d& sequéncia a observagdo de aulas,
inicialmente na escola onde se realiza a formacdo, posteriormente na escola de
aplicacdo, onde os alunos estagiarios realizam as praticas nas turmas com o

acompanhamento dos professores tutores e uma turma na sua responsabilizagao.
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Ainda no ambito das praticas pedagdgicas, muitas vezes as dificuldades que
enfrentam ou experimentam os futuros professores para conciliar a teoria com a pratica
sdo varias, vezes hd em que surge desconexdo entre o que foi ensinado na escola de
formagdo e a experiéncia das praticas se tem considerado como o ‘“calcanhar de
Aquiles” da formagdao de professores (Darling-Hammond, 2008; 2010, Zeichener,
2010).

As oportunidades de aprender durante o desenvolvimento das praticas dependem
da forma como se realiza a formagdo de professores que ocorre nas escolas de
formagao, pelo facto de que as destrezas e estratégias que se aprendem no contexto real
das aulas tem relacdo com o contexto, o que pode inibir o formando em funcao das

caracteristicas concretas (Rodriguez Marco et al., 2011).

Por outro lado, existe um facto que nao nos pode passar de forma desbercebida,
que se apresenta como uma questdo chave, ¢ o facto de se saber que tipo de praticas
pedagogicas se deveriam levar a cabo, assim como as condi¢gdes que podem servir para

contribuir na adequada formacao de professores na referida escola. Se ndo vejamos:

Em funcdo da importancia de que se revestem as praticas como sendo parte
integrante do periodo da formacdo de professores como ja nos referimos anteriormente,
devem as praticas planificarem-se por formas a a dar oportunidades de aprendizagens
valiosas para os alunos e que sirvam para manifestar as competéncias adequiridas que
habilitam o futuro professor para o desempenho da sua profissio (Cid, Pérez y

Sarmiento, 2011; Zabalza, 2003).

Apesar do que se referenciou anteriormente, ndo podemos esquecer que o
Estagio Pedagdgico cumpre algumas fungdes que segundo o pensamento de Freire
(2001), consideram-se trés funcdes no Estagio Pedagogico como: a aplicacdo da teoria,
esta faz referéncia a aplicacdo do conhecimento tedrico e ciéntifico que se adequire o

que contribui para o desenvolvimento de «relagdo entre a teoria e a pratica na aquisi¢ao
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de competéncias pedagdgico-didactica assim como a aplicagdo devida dos referidos
conhecimentos» (Souto e Melo, 2004, p.48); como pratica profissional, isto ndo ¢ se nao
o a aprendizagem que se adequire em funcdo da pratica ou seja ainda da accdo de
ensinar, ¢ “um conhecimento de relativa durabilidade, sujeito a constantes reconstrucdes
e a uma permanente processo de reflexdo, em oposicdo ao conhecimento teoérico, que ¢
descontextualizado, de certa maneira abstracto, ndo resolvendo portanto os problemas
da préatica reral” (Souto e Melo, 2004, p.49); como emacipagdo profissional, ja que
promove o desenvolvimento de relagdes interpessoais entre professores e das suas

qualidades enquanto seres humanos.

2.1 — A IMPORTANCIA DA SUPERVISAO PEDAGOGICA NA ORIENTACAO
DE ESTAGIO PEDAGOGICO

A importancia da supervisao pedagogica e na orientacdo de estidgios consiste no
acompanhamento que ¢ feito pelo professor orientador de estagio aos alunos estagiarios.
Relativamente a este acompanhamento, Feiman (1990, p.54) identifica cinco
orientagdes conceptuais: académica, tecnologica, personalista, pratica e critica.

Na orientag@o académica, o objectivo fundamental desta perspectiva de formagdo inicial é que o
professor tenha dominio do contetido como ja se disse anteriormente. A formagdo de professores consiste,
portanto, no processo de transmissdo de conhecimentos cientificos e culturais, de modo a dotar os

professores de uma formagao centrada principalmente no dominio dos conceitos e estrutura disciplinar da

matéria em que € especialista.

A formacgdo de professores, de acordo com esta orientagdo, ndo s6 deve procurar que 0s
professores sejam conhecedores do conteiido que tém de ensinar, mas sujeitos capazes de transformar

esse conhecimento do conteudo em conhecimento de como o ensinar.

A orientagdo tecnolédgica incide a sua atenc¢ao, no conhecimento e nas destrezas necessarias para
o ensino. Segundo esta orientagdo, aprender a ensinar implica a aquisi¢do de principios e praticas dos

estudos cientificos sobre o ensino, o que depende do dominio de certas competéncias.

3

A defini¢do de competéncia passa por ser “ um conjunto de conhecimentos,
saber-fazer e atitudes a desenvolver no professor em situacdo de ensino” (Marcelo,
1999, p.36). Como se pode observar, a competéncia ndo se limita exclusivamente ao

saber-fazer, mas inclui conhecimentos, capacidades e atitudes.
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g)

Nao ha duvida de que o desempenho profissional do professor depende do
dominio de um conjunto de competéncias, como se disse anteriormente. Cardoso (2006)
refere que a determinacao das competéncias e a sua formacao deve garantir a qualidade

e pertinéncia da actuagdo profissional. De modo que esta possa:

Eleger comportamentos adequados a cada situacdo a partir do vinculo entre a

teoria e a pratica, num contexto muito mais amplo do que o estritamente escolar;
Intervir na aula com eficiéncia e eficacia;
Estabelecer as relagdes sdcio-afectivas que permitam um clima de aula positivo;
Praticar formas de gestdo que promovam o pensamento critico nos alunos;

Tornar significativos os instrumentos de trabalho pedagoégico: -curriculo,

métodos, estratégias e modalidades de avaliagdo;
Trabalhar em colaboragao;

Investigar na sala de aula e possibilitar estratégias de intervengdo, para manter
uma visdo critica e construtiva do curriculo, tendo em conta as caracteristicas dos

alunos e as suas condigoes socio-culturais.

A orientacdo personalista vai enfatizar a natureza pessoal do ensino, onde cada um

procura desenvolver as suas estratégias, com base nas suas caracteristicas.

O professor supervisor de praticas pedagogicas € aquele que cria as condigdes de
aprendizagem aos seus alunos, sem se esquecer de atender as particularidades
individuais dos alunos, mas tendo em atencdo o colectivo, deve ter facilidade de se

relacionar com os outros dentro do colectivo pedagogico.

Assim, a formacao de professores deixa de ser um processo de ensinar aos futuros
professores como ensinar € passa a ser vista como um modo de desenvolvimento
psicolégico que, em vez de desenvolver o “aprender a ensinar”, se constitui como um
processo de aprender a compreender, de desenvolver e utilizar-se a si mesmo de forma
eficaz. O desenvolvimento pessoal do professor ¢ o eixo central da formagdo de

professores, na opinido de Feiman (1990, p.225) e Marcelo (1999, p.39).

A orientagdo pratica na perspectiva de Marcelo (1999) confere um grande valor a

experiéncia como fonte de aquisicdo do saber-fazer sobre a arte de orientar os alunos a
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construirem os conhecimentos ¢ a desenvolver a sua personalidade. A formacao do

futuro profissional, neste modelo, esta orientada pela experiéncia e pela observagao.

Aprender a ensinar ¢ um processo que se inicia através da observacao de mestres
considerados “ bons professores”, durante um periodo de tempo prolongado. Isso
significa trabalhar com um mestre durante um determinado periodo de tempo, ao longo
do qual o aprendiz adquire as competéncias praticas e aprende a leccionar em situagdes
reais (Marcelo, 1999, p.39). Pode se dizer que as experiéncias praticas feitas pelos
alunos estagiarios em escolas contribuem necessariamente para formar melhores

professores.

Acredita-se que algum tempo de pratica ¢ melhor que nenhum, estar envolvido a
bem ou menos bem nao ¢ a mesma coisa em relagdo ao nao envolvimento,e que quanto

mais tempo se dedicar as experiéncias praticas, melhor sera (Zeichner, 1980).

A este respeito, Feiman (1990) afirma que esta visdo do ensino mostra que se
aprende a ensinar através de uma combinagao de experiéncias directas e nas interacg¢des
com colegas e mentores sobre situacdes problematicas e também vemos que a pratica
deve ser uma actividade de caracter colaborativo e ndo uma actividade isolada, pessoal e

particular.

Através desta experiéncia, os principiantes sdo iniciados numa comunidade de

praticas e no mundo da pratica.

Com isto, pretende-se dizer que os alunos ndo aprendem a ensinar de forma
mecanica. O professor traz consigo um conhecimento prévio quando se envolve em

qualquer actividade didactica.

Nesta perspectiva pratica, Gomez (1992) define duas abordagens: a abordagem
tradicional e a abordagem reflexiva sobre a pratica. Na abordagem tradicional, a
formagao de professores consiste no processo de aprendizagem do oficio do ensino, o
qual ¢ realizado fundamentalmente por tentativas e erros por parte dos professores em

formacao.

Essa linha de pensamento implica dizer que, na formagdo de professores, existe
uma separacao entre a teoria e a pratica do ensino, onde a pratica do ensino, se torna um

elemento fundamental para adquirir o oficio de professor.
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As praticas pedagogicas sdo elementos muito importantes par os alunos em
formagdo. O que acontece normalmente na formagdo de professores indica que “as
praticas pedagogicas representam um valor consideravel e que a competéncia de um
aluno estagiario ou futuro professor se demonstra nas praticas de ensino” (Zeichener,

1981, p.55).

A formacdo na pratica ¢ sinal de que a situacdo real permite aplicar os saberes
tedricos adquiridos, numa perspectiva de integracao tedrica/pratica, onde “a pratica ¢
concebida como espago curricular espacialmente delineado para aprender a construir o

pensamento pratico do professor em todas as suas dimensdes” (Gémez, 1988, p.143).

A actual situagdo ndo se prende apenas com a aquisi¢ao do saber, mas também com
a producdo de novos saberes. Dai que se valoriza o saber-fazer, as experiéncias que se
levam a cabo, bem como as dificuldades reais da pratica, como motivo para a procura

de solugdes no conjunto dos saberes.

Estas modalidades, de acordo com Rodriguez (2000), parecem ser coerentes com o
processo de profissionaliza¢do, tornando-se a pratica pedagdgica em situacdo real, o

lugar da produgdo e da tomada de consciéncia dos saberes especificos dos futuros.

Neste sentido, o futuro profissional adquire um lugar central no seu processo de
formagdo, pois ele ¢, ao mesmo tempo, o agente que dirige e cria as condigdes de

aprendizagem em beneficio do seu desenvolvimento.

A formagdo de professores aponta para um processo de formacdo que promove e
desenvolve no aluno, candidato a professor, disposi¢des para analisar o contexto social
em que se desenvolve o processo de ensino-aprendizagem. Salienta-se que, nesse

modelo, o futuro professor possui uma atitude reflexiva relativamente ao ensino.

Assim, o curriculo de formacao inicial difere, obviamente em fun¢do da perspectiva

em que nos situamos e do modelo de ensino que se pretende.

7

E com base a estas consideracdes que Marcelo (1992, p.33), enuncia um conjunto de
principios de que a problematica da formacao de professores deve partir, dos quais se

destacam os seguintes:

Toda a reforma na formacdo inicial de professores deve apresentar o

modelo de profissional de ensino que pretende formar.
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Este modelo de profissional deve especificar-se em relacdo aos
conhecimentos, destrezas e atitudes que deve possuir nos diferentes ambitos

disciplinares.

O conhecimento do professor constrdi-se na interaccdo com o ambiente de

aprendizagem que a formagao de professores oferece.

Existem diferentes niveis de analise de conhecimento profissional dos
professores que € necessario conhecer para poder desenvolvé-los no aluno em

formacao.

As diferentes disciplinas ou especialidades incorporam estruturas de

conhecimento especificas que devem ser conhecidas pelos alunos.

O conhecimento sobre o contetido de uma disciplina é insuficiente para um

ensino que pretenda que os alunos compreendam, assimilem e elaborem.

E preciso dar maior atengdo a forma como os professores “transformar” o
conhecimento que possuem da matéria em conhecimento “ensinavel” e compreensivel

para os alunos.

Sendo uma etapa importante, a formagdo inicial proporciona a aquisi¢ao do
conhecimento - base necessario para o exercicio da profissdo que se confirma com as
aulas praticas dos alunos estagiarios sob a orientacdo do professor de praticas

pedagogicas.

3- O PROFESSOR SUPERVISOR DE PRATICAS PEDAGOGICAS E
SEU CONTRIBUTO NA ESCOLA DE FORMACAO DE PROFESSORES
«CDTE KWENHA» DO LOBITO

A Escola de Formagao de Professores do Lobito, tem vindo a empenhar-se a fim
de poder atingir os padrdes que visam qualificd-la como sendo futuramente, uma escola
reflexiva nas suas praticas pedagdgicas como se deseja. Na escola ora referenciada, os
professores realizam as suas actividades numa “interac¢do”, pelo que segundo Alarcao
(2000) “ndo ser so a sala de aula, nem os professores de forma isolada, mas toda a
comunidade educativa realiza actividades entre si e com outros na formagdo e

responsabilidade pelo ensino”.
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Cabe pois dizer que ainda nesta escola, o supervisor (professor de praticas)
torna-se um facilitador da reflexdo, ajuda a identificar os problemas e, por conseguinte,
a planificagdo das estratégias para a solucdo dos mesmos, o que permitira ao aluno

estagiario tomar a responsabilidade de tudo o que afecta a sua pratica pedagogica.

Falar do modelo reflexivo que se pretende na formagdo de professores, implica
recorrermos ao conceito defendido por Schon (1987), quando referia a pratica
profissional como reflexiva e apresentava as nogdes do conhecimento na acgao, reflexao
na accao, reflexdo sobre a accao e a reflexdo sobre a reflexdo na ac¢ao. Ao longo da
formagao de professores, ¢ imprescindivel que o cenario da reflexdo ora referenciado

esteja sempre presente.

Tomando ainda como ponto de partida o conceito de Schon (1987), o
conhecimento na ac¢do, uma das competéncias manifestadas pelos professores de
praticas, assim como, os alunos estagiarios na altura da realizacdo da sua actividade ou
accdo, o pode implicar a mudanga da propria acgdo, atendendo que cada accdo realizada

¢ susceptivel de um conhecimento na acg¢ao.

Nao obstante, sequencia-se a ideia com a reflexdo na vai ocorrer quando o
professor de praticas e o aluno estagiario reflectem no decorrer da propria acgdo, o que

permitira ir reformulando as situacdes que forem acontecendo.

A estes elementos (professor e aluno) cabe fazer a reflexdo sobre a ac¢do, que
ocorrerd no momento em que cada um vai reconstruir a sua accdo, dando-lhe

oportunidade para analisar e fazer a retrospectiva do que ocorreu.

O facto do professor de praticas ou o aluno estagidrio ter a oportunidade de
reflectir e olhar adiante, permite perceber o que ocorreu durante a ac¢do e a forma como

resolveu os assuntos que nao estavam previstos mas que aconteceram.

Por ultimo, o cendrio da reflexdo chama-nos aten¢do par a reflexdo sobre a
reflexao na ac¢do, o que permite ao professor ou ao aluno construir a sua propria forma

de conhecer, pensar compreender e, até mesmo, de agir.

A orientacdo de estagio (praticas pedagogicas) para a formagdo inicial de
professores na escola em referéncia, prima por este cenario da reflexdo. E nesta
perspectiva que se defende que o professor deve ser um pratico e um tedrico da sua
pratica.
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Na ideia de Alarcao (1996, p.83), “os professores reflexivos sdo autbnomos na

sua actividade, pelo facto de serem criticos em relagdo aos papéis que desempenham.

Assim, as praticas de supervisao que se aplicam a sua formacdo deverao ser
feitas com vista a fornecer ideias novas, sugestdoes, para que sejam julgadas pelo proprio
professor” de praticas e desenvolver a mesma atitude no aluno estagiario, futuro

professor.

Corroborando com as ideias de Dewey (1933), citado por Alarcao (1996),
diremos que o sujeito em formagdo, quer seja professor ou aluno, ¢ aceite como alguém
que pensa, € que constrdi o seu conhecimento, valorizando a experiéncia como uma

fonte de aprendizagem.
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CAPITULO 11

A FORMACAO DE PROFESSORES NA PRATICA PEDAGOGICA

2.1- AFORMACAO DE PROFESSORES

Neste capitulo passamos a fazer uma abordagem sobre a formagdo de

professores. Falar deste assunto ndo ¢ tao facil como pode parecer numa primeira vista.

Ter formacao, de uma maneira geral, ¢ munir um individuo de conhecimentos
dentro de uma determinada 4rea ou contexto. E preparar alguém para que seja capaz de
responder as exigéncias que lhe sdo impostas. E bem verdade dizer que, a formagdo é
considerada como um processo de desenvolvimento pessoal que nao esta separado do

desenvolvimento profissional.

Segundo Elvira (1990, p.111), ,,,A profissdo docente ¢ essencialmente uma
profissdo de relagdo que pde em jogo toda a personalidade do professor.” Dai que
qualquer mudanca que acontece na escola ou nas relagdes interpessoais, ndo se pode
esperar sem que haja uma mudanca ao nivel pessoal dos elementos integrantes do

processo.

2.2- CONCEITO DE FORMACAO DE PROFESSORES

Quando se fala da formacdo de professores ¢ pelo facto desta formagao
representar um dos principais elementos da educacdo, sendo isto o que contribui

grandemente para a melhoria da qualidade do ensino.
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Na opinido de Gimeno, citado por Marcelo Garcia, (1995, p.23), a formagao de
professores € por assim dizer ©” uma das pedras angulares imprescindiveis em qualquer

tentativa de renovagao do sistema educativo”.

Tendo em conta que ser professor ¢ uma profissio como tantas outras, ¢
necessario que se faca o asseguramento da competéncia profissional dos seus
profissionais educativos, o que significa dizer que € criar as condigdes necessarias para
se ensinar a ter dominio da ciéncia, da técnica e da arte de ensinar aqueles que exercem
a profissao ou que a venham a exercer depois da sua formacao.

Na perspectiva de Rodriguez Dieguez, J.L. citado por Marcelo Garcia C. (1995,

(13

p.22), para ele a formagdo ¢ considerada como “ o ensino profissionalizante para o
ensino, ideia que revela a dimensao do ensino como actividade intencional no sentido
de contribuir para a formagao profissional dos professores, responsaveis pela educagao

das geracdes futuras”.

Nao ¢ menos verdade que a formagdo de professores ¢ um interagir entre o
formador e o formando. Segundo Marcelo Garcia (1999), citado por Mendes M. (2011,
p.36), que se desenvolve num contexto organizado e institucional mais ou menos

delimitado.

Esta formacdo surge como uma actividade de intercdmbio onde se faz presente a
relacdo entre os seus agentes, tendo uma caracteristica de evolucdo e também com

objectivos previamente estabelecidos.

Como comenta Ferry (1991, p.23), citado por Mendes M. (2011, p.36), a

formacgao de professores acontece em trés momentos diferentes, como seja:

Trata-se de uma formagdo com dupla vertente, combinando a formagao

académica com a formacao pedagogica.

Trata-se de um tipo de formagdo profissional, ou seja, forma profissionais mas

nem sempre se assume como caracteristica de docéncia.

Trata-se de formacdo de formandos, exigindo uma sintonia perfeita com a

préatica profissional.
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Nesta linha de pensamento, pode se dizer que a formagdo de professores
diferencia-se da formacao de outras areas, pelo facto da mesma ter uma determinada
especificidade e objectivos previamente estabelecidos. Do ponto de vista de Formosinho
(2009, p.95), “ ha especificidades intrinsecas a profissdo docente — docéncia ¢ uma

profissao que se aprende pela vivéncia da discéncia”.

Na verdade para se ser professor ¢ necessario que haja uma formacgao especifica
a esta area, onde a profissao se vai aprender com o dia-a-dia na escola e no convivio,

académico.

Ainda Formosinho, (2009, p.95), afirma que a “docéncia ¢ uma profissdo que se
aprende desde que se entra na escola”, onde o comportamento isto ¢, o que o professor
faz e o que diz, pode ser motivo de grande satisfacdo e forca, para que a formacao de
professores seja encarada com responsabilidade por parte dos formandos ou até mesmo
de grande desmotivagdo. O professor ensina, transmite os seus conhecimentos € o seu

saber profissional.

Ainda pode se considerar que na formacdo de professores hd uma outra
especificidade que ¢ o facto de existir’> uma politica especifica e detalhada para a
educacio escolar”, no perecer de Formosinho (2009, p.96). E por esta razio que o
Estado intervém fortemente, mas ndo existindo politicas que se tornem iguais para as

outras areas como a justica, a saude e outras também de ambito social.

Esta ¢ uma formagdo que exige a posterior a colocagdo dos referidos quadros
pelos orgaos a quem de direito como salienta Formosinho, (2009, p.97), a maioria dos
professores ¢ recrutado e colocado pelo Estado, para ser funcionario publico, atendendo
sempre o titulo académico, o grau profissional que confere a cada um e as devidas

autorizagdes que permitem o exercicio das suas fungdes.

Falar da formacao de professores na vertente angolana, essa se realiza partindo
de um pressuposto de que as institui¢des habilitam o profissional a varios niveis, tal

como a formagao de professores para o Ensino Primario que ¢ feita pelas Escolas de
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Formagdo de Base (Curso Bésico de Formagao de Professores e o Magistério Primério),
as escolas de ADPP, (Apoio e Desenvolvimento de Povo para Povo), a formacao média
normal realizada em escolas normais, como ¢ o caso da Escola de Formacdo de
Professores, vocacionadas para a formagao de professores para o II Ciclo, e por tltimo o
Instituto Superior de Ciéncia de Educagdo (ISCED), vocacionado para a formagao de
professores para o Ensino Médio e o Pré — Universitario, como confere a Lei de Bases

do Sistema Educativo de Angola no capitulo III, artigo 28°.

Estes formandos oferecem condi¢des para se habilitarem ao concurso publico

que se realiza sempre que possivel e necessario, em condi¢des normais.

Conclui-se que a formagdo de professores, realiza-se em formas diferentes em
relacdo a outras areas de formacdo profissional. Na visdo de Medina e Dominguez,
(1989) a formacao de professores deve ter estilo personalizado e emancipado de ensino,
que por sua vez deve estar centrado na critica e reflexibilidade de modos a promover
uma aprendizagem significativa nos discentes. Segundo os autores (Medina e
Dominguez (1989, p.87), que o professor’” consiga um pensamento-ac¢ao inovador,
trabalhando em equipa com os colegas para desenvolver um projecto educativo

comum”.

Naquilo que ¢ o perfil desejado ao professor do Século XXI, defende-se a
imagem do professor como reflexivo, inovador, lider e facilitador do processo de

ensino-aprendizagem.

Toda e qualquer formacdo se realiza de forma faseada e nunca de uma so6 vez.

Desta feita, Feimam (1983), distingue quatro fases na formagao de professores:

a) Fase de pré-treino - Esta fase faz referéncia as experiéncias do ensino que o aluno tem vivido,

constituindo assim o potencial do professor no futuro.

b) Fase de formacédo inicial — que segundo Garcia (1989), o aluno se insere num estabelecimento de
ensino especifico de formagdo de professores, onde 0 mesmo vai adquirir conhecimentos pedagogicos e
de disciplinas académicas, fase em que se prepara para realizar as praticas de ensino, que se considera

como a fase posterior a fase da aquisi¢do dos conhecimentos teoricos.

c) Fase de iniciagdo — esta fase vai corresponder com os primeiros anos de trabalho profissional dos
docentes, onde a pratica vai ser o critério da verdade, através das estratégias que se implementam para o

desenvolvimento profissional.
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d) Fase da formacdo permanente — corresponde a existéncia de todas as actividades planificadas pelas
instituigdes e professores no sentido de permitir o desenvolvimento e aperfeigoamento da pratica do
ensino.

Depois desta abordagem feita a volta das fases para a formacao de professores,
Marcelo Garcia (1999, p.26), na sua sintese sobre a formagdo de professores afirma o

seguinte: “A formacéo de professores é uma area de conhecimentos, investigacdo e propostas tedricas
e praticas que no ambito de Didactica e da Organizacéo Escolar, estuda os processos através dos quais
os professores em formagdo ou em exercicio se implicam se individualmente ou em equipa, em
experiéncia de aprendizagem através das quais adquirem ou melhorem o0s seus conhecimentos,
competéncias e disposices e que lhes permita intervir profissionalmente no desenvolvimento do seu
ensino, do curriculo e da escola, com o objectivo de melhorar a qualidade da educagdo que os alunos
recebem”.

Em suma: O conceito de formagdo de professores identifica-se, cada vez mais
com o processo de desenvolvimento permanente do professor, em que a formagado
inicial, a formagdo continua e a distancia ndo sdo mais de que momentos diferentes de

um mesmo processo de desenvolvimento de competéncias profissionais, segundo o

PMFP (Plano Mestre de Formacao de Professores) de Angola, pagina 3 - 4.

2.3 — ORIENTACOES CONCEPTUAIS NA FORMACAO INICIAL DE
PROFESSORES

As diferentes concepcdes sobre o professor se diferenciam de acordo as
abordagens de varios autores. Desta maneira, a imagem do professor ¢ concebida,
segundo os mesmos como: eficaz, competente, técnico, investigador e como aquele que
decide. Estas por sua vez influenciam na formagdo de professores, dos contetidos,
métodos até nas estratégias utilizadas na formagdo. Zeichner (1983 citado por Mendes

2011), no seu desenvolvimento de paradigmas aponta os seguintes:
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. O paradigma tradicional — artesanal;

. O paradigma condutista;

.O paradigma orientado para a indagacao;
. O paradigma personalista.

Estes paradigmas tiveram a sua influéncia nas orientagdes sobre a formacao de
professores, segundo a ideia de varios autores. Assim, Feiman (1990), com base na

classificagdo de Zeichner, elaborou a seguinte classificacao de orientagdes conceptuais:

2.3.1-Orientacdo Académica

Na formacao inicial dos professores ¢ importante considerar a orientacao
académica porque esta incide sobre as demais que vao realgar o papel do professor
como um agente especializado numa ou em vdérias disciplinas, onde se torna

imprescindivel o dominio do conteudo.

Pensando assim, pode se dizer que a formagdo de professores consiste no
processo de transmissdo de conhecimentos cientificos e culturais para que os

professores tenham uma formacao especializada.

Esta ideia ¢ completada por Perez Gomes (1992, citado por Mendes 2011),
quando introduz a diferenca existente ao implementar a abordagem enciclopédica, que
consiste em realgar a importancia do conhecimento dos contetdos, sendo o mais

essencial que o professor deve possuir.

Na abordagem perspectiva, o professor se apresenta nao como detentor tnico do
conhecimento, mas como um intelectual que estrutura e compreende a matéria que se
ensina, assim como a forma como a ensina. E com base nestas ideias que se pode dizer
que a formagdo de professores deve fazer com que os professores conhecam as matérias
que ensinam, por formas a poderem transformar e reconstrui-la na competéncia de como

a ensinar.
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2.3.2-Orientagdo Tecnoldgica

Tal como o proprio nome indica, esta centra-se no conhecimento de
competéncias para o ensino. Ainda no pensamento de Perez Gomes (1992, citado por
Mendes, 2011), segundo esta orientagdo, o ensino € uma ciéncia que se aplica onde o

professor se mostra como um técnico que domina os principios e praticas para o ensino.

A formagdao de professores centrada nas competéncias, teve como base de

sustentagdo a orientacdo tecnologica.

Nesta abordagem, o termo competéncia apresenta-se segundo as ideias de varios
autores como: Borich, (1979 citado por Garcia), referenciado por Mendes, (2011),
define o termo competéncia como sinonimo de conduta, ac¢do, e destreza docente,
Bone, (1980, citado por Garcia, 1995), lembra que esta orientacdo também influencia
bastante para o desenvolvimento do conceito de competéncias para a formagdo de
professores, citando por exemplo Garcia (1995); Angulo (1990) e Estrela (1987, p.55),
que define a competéncia com ““ um conjunto de conhecimentos, saber- fazer e atitudes

a desenvolver no professor em situagdo de ensino”.

A formagdo de professores, com base na orientacdo tecnologica tem como
objectivo principal munir o professor de estratégias para resolver os problemas e tomar

as devidas decisoOes.

2.3.3 — Orientacéo Personalista

A orientagdo personalista centra-se na pessoa como sujeito com possibilidades e
limites, onde o professor desenvolve as suas estratégias aproximando-se do sistema

educativo, com base nas suas proprias caracteristicas.
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Na opinido de Combes (1979), para ele o professor eficaz ¢ aquele que se apresenta
como “um ser humano que aprendeu a fazer uso de si proprio eficazmente, e a realizar

0s seus propositos e os da sociedade na educacao de outras pessoas”.

O objectivo desta orientagdo personalista € criar nos professores em formagao a
capacidade de auto descoberta pessoal. Na perspectiva de Feiman (1990, p.225), afirma
que “aprender a ensinar constroi-se como um processo de aprender a compreender,
desenvolver e utilizar-se a si mesmo de forma eficiente.”O desenvolvimento pessoal do

professor ¢ o eixo central da formagao de professores.

2.3.4- Orientacdo Pratica

Entre as orientacdes conceptuais referenciadas anteriormente, a orientagao

pratica ¢ um modelo de formagao de professores mais aceite para se aprender a ensinar.

A esta orientagdo se associa o modelo de aprendizagem pela experiéncia e pela
observagdo. Ensinar ¢ uma aprendizagem que ocorre ao observar e trabalhar com um
professor que tenha uma certa experiéncia, num tempo determinado, onde o formando
ou o professor em formacdo adquire as competéncias praticas e aprende a executa-las

em situacoes reais, como ¢ caso da sala de aulas.

No seu comentario, Zeichner, (1980, p.45), afirma que “as experiéncias praticas

nas escolas contribuem necessariamente para formar melhores professores”.

A experiéncia no ensino e naturalmente na formagdo de professores, se fazermos
mencdo a Perez Gomes (1990), faz uma distincdo dentro do que ¢ a abordagem

tradicional e a abordagem reflexiva sobre a pratica.

Na abordagem tradicional verifica-se a relacdo entre a teoria e a pratica
estabelecendo-se nesta a tentativa e o erro. E deveras aclarar que o professor é
competente quando demonstra esta competéncia nas suas praticas de ensinar, onde a
presenca do professor orientador de praticas também se torna necessario para uma

melhor orientacao.
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Nas escolas de hoje, apegando-se na abordagem tradicional, verifica-se que
qualquer professor pode exercer a fung¢do de supervisor, sem que esta tenha uma
formagdo, porém, desde que para saber ensinar, ponha em causa o saber-fazer que tenha

adquirido no decurso dos anos como profissional.

No que se refere a abordagem reflexiva sobre as praticas, salienta-se a influéncia
de Dewey, (1933), citado por Mendes, (2011), onde para ele o ensino reflexivo era
considerado como o “exame activo, persistente e cuidadoso de qualquer crenca ou
forma de conhecimento a luz dos fundamentos que lhe sdo subjacentes e das conclusdes
que retira”, Dewey, (1933), citado por Marcelo Garcia, (1995, p.41), referenciado por
Mendes (2011).

As escolas de formacdo de professores, hoje primam em formar professores
reflexivos em relacdo a pratica onde Ronaldo Schon (1990), propds o conceito de
reflexdo-na-ac¢do, “como um processo onde o perfil dos professores deve ser flexivel,
aberto a mudanca, capaz de analisar o seu ensino, auto critico e com grande dominio de

competéncias cognitivas e relacionais”.

Em suma: A reflexdo facilitara a mudanca da acg¢do do professor, com

competéncias para resolver problemas em diferentes situagdes na sala de aula.

2.3.5- Orientacdo social reconstrutivista

Este modelo de orientacdo, reflecte a situacdo historica em que os professores se
encontram inseridos. Embora se considere igual a formacao de professores, esta se vai
diferenciar em funcdo do modelo de formagdo levado a cabo numa determinada

sociedade.

Segundo Marcelo Garcia, (1994, p.44), esta orientacdo conceptual “ mantém
uma estrita relacdo com a orientacdo pratica”. Pelo facto da escola e o professor serem

considerados como elementos fulcrais ao desenvolvimento da sociedade.
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No fundo da questdo, os programas de formacdo de professores devem
desenvolver nos futuros professores, as competéncias para a reflexdo e a investigagao,
por formas a que os futuros professores consigam analisar as situacdes de varia ordem
que terdo de enfrentar ao longo da sua actividade profissional. E em contrapartida tomar
as decisdes que se adequam a cada uma das situacdes em causa. Cabe ao professor
determinar o desenvolvimento da sua formagdo implicando que tenha consciéncia das
suas convicgdes € motivagdes e até certo ponto ser capaz de analisar o que advém da

sua futura profissao.

,

E muito importante que durante a formagdo, os formandos na qualidade de
serem membros de uma sociedade, tenham capacidade de analisar o contexto social,

pelo facto de ser ai onde ocorre o processo de ensino aprendizagem.

Conclui-se que, todas as concepgdes referenciadas nao apresentam totalmente a
complexidade que se pode encontrar na formacdo de professores. Assim, Feiman-
Nemser (1990, p.227), assume que “(...) cada orientagdo sublinha diferentes aspectos
que devem ser considerados mas nenhuma oferece um modelo completo para orientar o

desenvolvimento de um programa (...)”.

Se bem que estas concepcdes se diferenciam ente elas, no nosso ponto de vista
estdo de acordo com Tomaz (2007, p.130), quando afirma o que descrevemos em

seguida:

“(...) uma formacdo de professores que tenha em vista formar profissionais capazes de
responder com qualidade, competéncia e responsabilidade aos desafios que hoje as
sociedades lhes colocam, tera de ser sempre uma formagdo multidimensional cuja
configuracdo integre, de forma critica e contextualizada os contributos das diferentes

orientagoes”.
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Em forma de conclusdo, se aponta o facto de que esta visdo integrada das
diferentes concepgdes vai permitir considerar que a formacao de professores ¢ flexivel,
tendo em atencao a pratica do futuro professor, as atitudes, saberes, conhecimentos e
competéncias, o que vai permitir que a formacao ocorra de forma diferenciada e em

contextos sociais também diferenciados.

2.4 — PRINCIPIOS DA FORMACAO DOS PROFESSORES

Qualquer formacao por aquilo que se sabe, rege — se por principios que se consideram
como ideias fundamentais, regras que conduzem o processo de formacao de professores.

Assim, Marcelo C. (2000) classifica-os da seguinte forma:

A formacao do professor ¢ como uma actividade continua apesar de se estabelecer uma
separacdo existente entre a formagio inicial e a formacdo permanente. E necessario se
ter em conta que este principio considera que a educagdo € um processo continuo. Mas
também se pode dizer que a formagdo inicial ¢ a primeira, pois que esta insere o
professor na actividade profissional ora referenciada, onde quer queira ou ndo o
profissional tem de passar por ela, porquanto ela esta relacionada com a formagao

continua.

Assim, o referido processo proporciona condi¢des, para que o professor esteja sempre
em formagado sendo ele um profissional. Esta formacao permitird ao professor, estar em
condi¢cdes de se adaptar as novas realidades profissionais, e as mais desejadas desde o

ponto de vista profissional actual.

Individualizacdo como elemento integrante de todo programa de formacdao do
professorado, toda a formacao de professores deve adaptar-se as caracteristicas pessoais
e contextuais do professor ou grupo de professores onde o ensino como actividade

devera ter implicagdes cientificas, tecnologicas e artisticas.
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Se ao ensinar o professor tiver em conta estes indicativos, isto permitird o
desenvolvimento das capacidades de cada aluno com uma maior eficacia. Neste
contexto, se torna imprescindivel a formagdao de professores segundo Hofman e

Edwards (1986) citado por Mendes (2011).

Integragdo entre a formagao do professorado a respeito dos conteudos académicos e a
formagao pedagodgica dos professores e disciplinas, neste principio deve se ter em conta
que todos os conteudos a serem ensinados pelos professores devem estar de acordo com

as respectivas metodologias para o seu ensino.

Assim Marcelo (1999), compreende o conhecimento didactico do contetido como o

elemento estruturador do pensamento pedagogico do professor.

Integragdo teodrico — pratica, hd toda uma necessidade para se estimular a reflexdo sobre
a pratica para se criar teorias. Neste contexto, os professores vao desenvolvendo
conhecimentos como resultado da sua pratica como professores, assim como as suas
vivéncias pessoais. Por vezes os professores ndo estdo cientes disso que acontece no seu

dia-a- dia profissional.

A este proposito, Schon (1983), propde a “reflexdo na ac¢do”, enquanto que Conelly

e Claudinin (1985), falam de *“ conhecimento pratico pessoal”.

Isomorfismo entre a formagado recebida pelo professor e o tipo de educagdo que tende a
desenvolver com a pratica, o principio em referéncia reflecte que deve existir uma
ligagdo entre o que se ensina, como concepgdes e principios pedagogicos didacticos e as

actuacdes praticas dos professores.

A formagdo do professor como desenvolvimento organizativo da escola, este
principio aclara que as escolas, por natureza propria, facilitam e também promovem os

processos de aprendizagem para os professores.
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Compete aos agentes educativos criar condi¢des necessarias para que se fomente
uma cultura sadia entre os professores da referida escola independentemente da sua

organizagao.

A formagao do professor como transformador, inovador e desenvolvimento curricular, o
aspecto fundamental deste principio consiste no facto de que o professor deve melhorar

a qualidade da sua pratica educativa.

Tudo isso permitiria um desenvolvimento profissional e melhor qualidade de ensino. A
melhoria da pratica que deve ser levada a cabo s6 ¢ possivel caso o professor esteja

sempre em formagao continua, como sendo um desejo pessoal e para o bem comum.

Propiciar a capacidade critica-reflexiva, este principio esclarece a questdo de que o
professor deve ter uma posi¢ao que corresponde com as suas crengas € as praticas da
instituicdo, com o objectivo de gerar os proprios conhecimentos e o respeito por outros
colegas onde segundo Litle (1993), se deve dar aos professores a oportunidade de
reflectir sobre as suas proprias praticas educacionais, sublinhando a importancia da

reflexdo e da critica sobre o seu trabalho.

Depois da descrigdo destes principios, conclui-se que, os mesmos promovem o
desenvolvimento intelectual, social e emocional dos professores, assim como também
procurar estimular a reflexdo constante onde pode dar origem a critica construtiva

permitindo do desenvolvimento constante da fun¢ao docente.

2.5 - FORMAGCAO INICIAL DE PROFESSORES

E importante que se tenha consciéncia do papel que os professores
desempenham numa sociedade, o que vai permitir que haja responsabilidade quer seja
individual assim como de instruc¢do, por formas a investir em programas de formacao

adequada, aquilo que a pratica educativa exige.
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Neste contexto, se exige de cada um de nds um esforgo, isto ¢, pelo facto de
muitas vezes os formandos se sentirem abandonados principalmente nas escolas onde os
mesmos praticam o estagio, segundo o pensamento de (Campos, 2002, p.98), quando se
refere na questao dizendo: deveria existir um esforg¢o para que os formandos nao sejam
deixados «a deriva» nas escolas, onde ‘’toda a formagao inicial inovadora ¢ neutralizada
pela socializagdo da instituicdo’’. Ainda pensamos que o candidato enquanto formando ,
deve se lhe proporcionar todas as ferramentas que o permitam o exercicio eficiente, em
relagdo aos seus propodsito profissionais, no ambito, da informacao adequada, um
conjunto de métodos e técnicas cientificas, sem que se marginalize os aspectos que se

relacionam a formagao pessoal e social do futuro professor, Campos, (2002).

Entende-se por formagdo inicial de professores como o “ inicio, institucionalmente
enquadrado e formal, de um processo de formacao de preparagao e desenvolvimento da
pessoa, em ordem ao desempenho e realizacdo profissional numa escola ao servigo de
uma sociedade historicamente situada”, segundo Estrela, (2002, p.18), citado por Elza

(2011, p.45).

Segundo Moreira, (2011), “ o processo de formacdo de professores deve assentar
nos principios de que um bom professor ndo pode ser aquele que se limita a seguir
modelos e normas, mas aquele que € capaz de adequar a sua ac¢ao as necessidades dos
seus alunos, aos quais confere o papel de principais agentes do processo de ensino

aprendizagem”.

No nosso ponto de vista, o bom professor, ¢ aquele que se adapta a realidade
onde se encontra envolvido o referido processo, por formas a colocar em pratica as suas
competéncias profissionais, e dar solu¢do aos problemas inesperados.A partir do
momento que se considera o aluno como o centro do processo de formacdo de
professores, ¢ imprescindivel que o professor tenha a capacidade de questionar e

resolver os problemas como nos referimos anteriormente.

E deveras importante se ter em conta que, para que a formacgao dos professores
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venha a corresponder com as necessidades dos futuros professores, € necessario que se
reveja a qualidade da pedagogia para a formacao que se pratica na Escola de Formagao
de Professores, pelo facto de que, desta depende a qualidade de formagao de professores

que se deseja aos nossos dias.

A formacdo inicial contempla a fase inicial de uma formagdo que deve ocorrer
sempre em condigdes favoraveis para garantir uma formagdo adequada. Desta feita,
Ricardo Martins (2004, p.40), considera a formacdo inicial de professores
determinante em qualquer processo de mudanga que se pretende por em pratica”,
corroborando e citando Canario (2000), e dando importancia a este facto achamos que,
no caso das escolas de formagdo de professores, estas devem ser tidas como lugares

onde se realiza uma formagdo profissional e nunca considera-los como lugares para

mais um passar tempo.

A aceitagdo deste pressuposto implica que os contactos estreitos com os contextos de
trabalho sejam o mais precoce possivel e estejam presentes ao longo de todo o percurso

de formagao inicial, ndo se circunscrevendo a uma etapa final.

S6 desta forma € possivel favorecer um percurso interactivo entre formacdo e
trabalho que permite o movimento duplo de mobilizagdo, para a acc¢do, de saberes
tedricos, € a0 mesmo tempo a formalizagdo tedrica de saberes adquiridos por via da

experiéncia na pratica.

2.5.1 — Conceito de Formacao Inicial de Professores

Falar do conceito de formacao inicial de professores ¢ falar do aperfeicoamento
dos conhecimentos adquiridos pelos professores ao longo da sua formagao. O conceito
de formacao de professores ndo so6 diz respeito a formagdo de professores como também

reflecte a formagao continua dos professores.
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Na ideia de Imbernén (1994), entende a formagao inicial de professores, como o
desenvolvimento profissional de professores e de conhecimentos profissionais, numa
nova cultura como uma atitude de constante aprendizagem. Esta formagao vai facilitar a

inovagdo assim como o desenvolvimento profissional dos professores.

No ambito da definicdo do conceito referenciado anteriormente, podemos dizer
que a profissdo de docente ndo é apenas um processo para o aperfeicoamento das
habilidades e atitudes, sendo que também se considera como um processo dindmico em
fungcdo do desenvolvimento que ocorre na sociedade. Isto e, uma formacdao que se

realiza de acordo aos ideais da sociedade e para o alcance de objectivos comuns.

Sendo assim, existem etapas que se cumprem em funcdo desta formagdo.
Considera — se uma etapa inicial que segundo Imbernén (1999), no seu ponto de vista é
uma formacao bésica e de socializagao profissional. Também por outro lado, a mesma ¢
caracterizada pela formagdo inicial que ocorre em instituicdes vocacionadas para a

formagao de professores.

Na formagao inicial os alunos, futuros profissionais dao inicio a sua formagao,
que depois de uma etapa cumprida lhes sera atribuido habilitagdes para o cumprimento
da referida profissdo. Pode se considerar esta etapa como muito importante, pelo facto
desta permitir ao formando, mudanga de atitudes que a posterior terdo grande influéncia

no exercicio da sua profissao e no seu dia-a-dia.

Etapa de indugdo profissional e de socializagdo na pratica — Tem a ver com a
experiéncia demonstrada pelo professor nos primeiros anos de trabalho, como que estar

na fase experimental da profissdo.

Etapa de aperfeigoamento — Nesta etapa, o professor vai realizar actividades de
formacao permanente. Esta formagdo vai permitir o melhoramento do professor face as
ao desenvolvimento de competéncias, destrezas, metodologias aplicadas, relagdes

interpessoais, atitudes ou seja o saber, saber-fazer, saber ser e saber estar.
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A formagao inicial de professores como uma etapa, vai permitir que o aluno em
formagao tenha conhecimentos sélidos em vdrias vertentes tais como cultural, psico-
pedagogico e pessoal, por formas a estar preparado para assumir a funcao de educar as

novas geragoes.

As escolas ou instituigdes especificas a formagdo de professores, segundo

Marcelo (1999), realizam trés func¢des basicas, como sendo:

A fungdo de formagao e treino de futuros professores que proporcione e assegure
uma preparacdo em concordancia com as fungdes profissionais que o professor ird

desempenbhar.

A fungdo certificadora ou de controlo da certificagdo ou permissdo para poder

exercer a profissao docente.

A funcdo de ser agente de mudanca do sistema educativo, contribuindo para a

socializacdo e divulgacdo da cultura dominante.

Também na perspectiva de Marcelo (1991), diz ser importante que se conhega o
curriculo de formagao inicial de professores porquanto cada modelo de formagao, de
uma ou de outra forma tem ver com o programa de formac¢ao do modelo de cada escola

construindo assim a imagem do professor segundo os padrdes da referida escola.

2.5.2 — Finalidades da Formacao Inicial de Professores

Depois de alguns aspectos referenciados anteriormente, vimos que o principal
objectivo para a formagdo inicial de professores, ¢ preparar, munir o futuro professor,
candidato a profissdo de conhecimentos necessarios a profissdo, destrezas assim como
as habilidades que necessita, para desempenhar a sua profissdo com maior eficiéncia e

lucidez naquilo que faz.

Nao obstante, a questdo que se relaciona com a formagao inicial de professores,

¢ também importante realgar que, a formagao neste contexto € uma ac¢do continuada, se
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bem que ¢ um processo de reflexdo constante, € que sofre reestruturacido atendendo ao

desenvolvimento de cada sociedade.

Ao falarmos das finalidades da formacao inicial de professores, tomamos como
ponto de referéncia o que Sepulveda (2000), citado por Arevalo (2007), afirma quando
apresenta um quadro que reflecte a maneira como o autor separa muito claramente cada
uma das competéncias que deve aspirar um aluno, futuro professor em vias de ascender

a profissao docente.

Lugar do Estudante

YConhecimentos | Destrezas Habilidades Competéncias Atitudes  /

Disposi¢ao

Realizar suas tarefas como profissional da educagao

Figura2. Finalidades da Formag4o Inicial de Professores, Sepulveda (2000)
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2.6 — A FORMACAO PERMANENTE DE PROFESSORES

A formacdo permanente sendo aquela que coloca o professor em constante
desenvolvimento, ndo pode ser eficaz enquanto ndo estiver ligado a um projecto de

desenvolvimento profissional, principalmente daqueles formandos que a recebem.

A verdadeira formagdo deve ser aquela que tem como centro a escola e que
procura ser um projecto em beneficio de um colectivo. Apesar disso, a formagao

permanente tem sido preocupacao de muitos agentes da educagao.

Segundo Alarcao (1996, p.84) “ ¢é tendéncia geral considerar a formagao
permanente de professores como um caso particular de formagao de adultos, pelo facto
de se ter em conta que o adulto desenvolve e constrdi ao longo da sua vida formas de
ser, pensar sentir e agir a margem do ensino formal, das quais pode estar mais ou menos

consciente mas que importa mobilizar”.

Por outro lado, no pensamento de Freire, (1972), citado por Alarcdao (1996,
p.84), propde que a formagdo permanente de professores devera possuir as seguintes

caracteristicas.

a) Caracter holistico, que pretende promover o desenvolvimento intelectual e do “eu”,
fundamentada nos elementos da vida que permite as competéncias para agir sobre o

meio.

b) Carécter participativo, que promove a interaccao e a colaboracéo na construcao do
saber e que tenha em conta as representagoes, conhecimentos, “saber-fazer” e permita
a reflexdo sobre as experiéncias pessoais e em que o enfoque recaia sobre uma
formacao reflexiva, onde haja lugar para a auto regulagéo e retrospec¢édo geridas pelo

sentido critico.
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c) Caréacter desescolarizador, que inverta a separacao entre a teoria e a pratica, no
sentido de formalizar o saber préatico; que promova a investigacdo sobre a accéo
problematizando o saber da experiéncia; que desenvolva no professor competéncias de

intervencdo; que integre processos cooperativos de formacgéo-acc¢éo no seu meio.

A formagdo permanente faz referéncia ao facto de que o professor estd em
constante desenvolvimento, ndo apenas tendo em consideracdo o seu profissionalismo,

mas também como pessoa.

E neste aspecto que consiste a evolucdo do professor e que também deve
procurar investir na sua autoformacao, para a sua constante actulizagdo e nio so, o que
proporcionara condi¢des favoraveis para o seu bem-estar, quer como profissional, quer

seja como um cidaddo no meio circundante.

Por outro lado, Imbernon (1996), refere que o plano de formagao deve valorizar
a relacdo formagdo, inovagdo pois que, quanto mais mudanca de atitudes gera uma

formagao permanente, mais valor se atribui a planificacio e a sua realizagio.

De realgar que a formagdo permanente tem a ver com alguns factores que

ocorrem na sociedade e passamos a mencionar:

a) A sociedade em mudanga é uma razdo que motiva a formagdo permanente, pois que esta deve estar

preparada para a evolucdo que se vai produzindo quer em termos presentes quer em termos futuros.

b) O aperfeigoamento dos professores deve ter como objectivos proporcionar capacidades e

conhecimentos promotores de uma critica constante acerca do seu papel profissional e social.

c) E necessario orientar o desenvolvimento dos professores a partir de métodos de ensino activos e
técnicas em grupos de modo a que os professores sejam os principais agentes do seu desenvolvimento e
que colaborem com especialistas académicos e educativos, com os pais, com os alunos e outros que sejam

os demais profissionais.

d) Os conteudos fundamentais da formagdo permanente, centra-se na aquisicdo de conhecimentos sobre
novas técnicas pedagogicas e realizagdo de experiéncia, tais como a problematica das relagdes
interpessoais e nas técnicas de trabalhos de grupo, na analise critica de aspectos sociopolitico, culturais e
institucionais que de uma ou de outra forma influenciam o processo educativo, ndo se esquecendo da

analise das novas func¢des do professor.

e) A que ter em consideragdo a politica de aperfeicoamento que se pode realizar em niveis diferentes tais
como: provincial sendo necessario a organizacao de lugares apropriados para que se realize a formacao

em prol da inovagdo da educagdo sob a forma de seminarios e cursos.
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A nivel nacional, comportando programas de iniciativas para o aperfeigoamento do
pessoal docente, em conexdo com as iniciativas provinciais € uma coordenagdo
nacional, onde os formadores devem possuir uma formagao especifica para que possam

trabalhar nos locais preparados para o efeito.

Nao obstante, salienta-se ainda que a referida formacdo deve estar inserida
dentro do horario lectivo de periodos adequados para a formagdo permanente de

professores.

E importante que se considere a formagio permanente no dmbito do Plano Mestre em
Angola que decorre de 2008/2015, onde se encontram contemplados os Cursos de Pos-

Graduacdo, Mestrado e Doutoramento a nivel local ou fora do pais.

2.6.1 — Objectivos da Formacao Permanente de Professores

Toda e qualquer formacdo ndo se realiza sem que esta tenha os objectivos da
formag¢do bem delineados. De um modo geral, os objectivos para a formacdo de

professores residem no seguinte aspecto:
Promover a actualizagdo e aperfeicoamento da actividade profissional;
A investigacao aplicada e a divulgacao da inovacao educacional;

Adquirir novas competéncias, como a especializacdo nos diferentes dominios

que o sistema prevé,
Desenvolver a auto-aprendizagem.

A semelhanca do exposto anteriormente, em relacdo a Angola, os objectivos da
formagdo permanente de professores sdao definidos em funcdo de determinadas
competéncias que se pretendem desenvolver nos professores em relacio a Reforma
Educativa vigente no pais e o Plano Mestre 2008/20015, que visa alcangar os seguintes

objectivos, segundo a Lei de Base no seu artigo 36°.
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a) Preparar os quadros de nivel superior com formagdo cientifico-técnica, cultural num ramo ou

especialidade correspondente a uma determinada area do conhecimento;

b) Realizar a formacdo em estreita ligacdo com a investigagdo cientifica orientada par a solucdo dos
problemas postos em cada momento pelo desenvolvimento do pais e inserida no processo dos progressos

da ciéncia, da técnica e da tecnologia;
c) Preparar e assegurar o exercicio da reflexdo critica e da participag¢@o na produgao;

d) Realizar cursos de pos — graduag@o ou especializagdo para a superagao cientifica dos quadros do nivel

superior em exercicio nos distintos ramos e sectores da sociedade;

. ¢) Promover a pesquisa e a divulgacao dos seus resultados para o enriquecimento e o desenvolvimento

multifacético do professor.

2.6.2 — Modalidades de Organizagdo da Formacao Permanente de Professores

As modalidades de formacao sdo variadas, independentemente da organizagdo de cada

escola, das escolas em geral e até¢ do Ministério da Educagdo

. E assim que, em algumas circunstancias, sdo realizadas por cada escola em forma de
refrescamento dos professores, no final de cada trimestre, outrossim, também vezes ha
em que as escolas proximas umas das outras planificam semindrios com objectivos bem
delineados, por formas a actualizarem os conhecimentos, segundo as orientacdes do
Ministério da Educacdo, e permitir a troca de experiéncia vivenciada por cada professor

em funcao do pessoal ou profissional.

Actualmente encontram-se outras modalidades de organizagao de formag¢do permanente,
como ¢ o caso dos cursos de Pds - graduagdo, Mestrado e Doutoramento em areas de

especializacao.

Componentes que Intervém na Formacgéao de Professores

A formagdo permanente assim como a formagdo inicial, regem-se por teorias
que se agrupam em trés componentes que passamos a nomear: a componente cientifica,

a psicopedagdgica e a cultural.
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Porém na visdo de Imbérnon, (1994) ainda acrescenta a componente pratica
docente que ¢ muito importante numa formagao quer seja inicial, quer seja permanente.

Um dos nossos interesses neste trabalho, com o fim de conciliar a teoria com a pratica.

2.6.2.1- Componente Cientifica

Esta componente consiste no facto do professor ter a necessidade de estudar para
que possa ser um agente educativo, o que lhe permitira ter conhecimento principalmente

da disciplina a leccionar ou a area da disciplina que se pretende leccionar.

A componente cientifica ajudard o professor a ter os conhecimentos cientificos

necessarios, os contetidos a ministrar assim como as técnicas para a sua autoformacao.

Estas o ajudardo a tragar as estratégias que a prior levara a cabo ao longo da

formacao dos seus alunos.

Na formag¢ao permanente ha toda a necessidade de se aprofundar as técnicas de
autoformacgao, melhorando assim as técnicas de investigagdo, a tomada de decisdo e de
observagao. Tudo isso permite ao professor ter maior autonomia na sua profissao sendo

este, o objectivo fundamental da formagdo de professores.

2.6.2.2- Componente Psicopedagdgica

Na componente psicopedagdgica tomamos como referéncia as palavras de
Imbernon (1994), quando distingue a formagdo geral que faz referéncia aos aspectos de
informacao socio-pedagodgico e, por outro lado, a metodologia para transmitir os

conteudos curriculares tendo em conta o desenvolvimento cada vez mais da sociedade.

Quando se fala do conteudo social e pedagogico, importa dizer que o professor
deve conhecer da melhor maneira os elementos de sociologia de educagao, pelo facto de
ser ai onde reside a relacdo da escola com a sociedade, as estruturas educativas para a

posterior implementacao na escola onde este exerce a sua fungdo de professor, a
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situacdo econdmica que se relaciona com a organizagdo da escola, ndo colocando de
parte os problemas politicos sociais, o0 dominio destes aspectos por parte do professor

ajudam-no também a ter uma func¢ao social.

De lembrar que as questdes da educacdo nao se separam das questoes de ordem

social, socioldgica e pedagogica, estas formam um todo.

O professor deve ter a capacidade de actuar sobre os alunos que constituem a sua
turma, deve procurar conhecer os seus problemas e nido se esquecer de atender as
particularidades individuais de cada aluno, porque cada um tem caracteristicas que lhe

sdo inerentes.

Para tornar as suas relagdes salutares, quer com os alunos ou com os demais
agentes educativos ¢ importante o professor saber comunicar-se, dominar a sua voz,

assim como a sua apresentacdo de uma maneira geral.

2.6.2.3- Componente Cultural

Ainda Imbernén (1994), citado por Mendes (2011, p.130), faz referéncia ao
facto de que a formacdo inicial ndo desenvolveu a formagao cultural que a sociedade

necessita.

Desta forma se torna necessario que se incluam elementos culturais, bem que
tém estado dissociados por vezes da cultura académica, tém a sua influéncia na infancia,

adolescéncia e até mesmo na juventude.

A formacao permanente de professores deve ter em conta que o aspecto cultural

também ¢ importante na aprendizagem dos nossos alunos aos nossos dias.

2.6.2.4 — Componente Pratica Docente

A componente pratica docente deve ser entendida como uma inicia¢do a pratica

profissional, onde se inclui inicialmente, as situagdes de observacdo da institui¢ao em si,
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desde a estrutura a constituicdo e forma de organizagdo e a observagao aos professores
experientes com a assisténcia as aulas, a colaboracdo, intervengao, analise e reflexdo das

reais situacoes educativas.

A pratica se pode definir como o periodo de formagdo por onde os estudantes
passam trabalhando nas escolas de aplicacdo com professores que tém experiéncia

profissional.

Esta considerada- se como uma parte do curriculum escolar das escolas de
formagdo de professores e se realizam na 11?%, 12% e 13% classe, sendo nesta com maior
incidéncia, pelo facto de cada aluno estagiario ter uma classe com um niimero de turmas

a ser distribuido pela direc¢do da escola na sua responsabilizagdo.

Esta fase, tem por consequéncia completar a formagdo do aluno como estagiario

assim como passar para uma pratica docente em fase experimental.

A pratica pedagogica tem sido uma preocupagdo da Escola de Formagao de
Professores do Lobito com os alunos integrados no curso de formagdo. Formosinho
(2000, p.50) justifica esta evolucdo referindo a importincia que a pratica pedagogica
tem como “componente curricular da formagdo de professor cuja finalidade explicita €
iniciar os alunos no mundo da pratica docente e desenvolver as competéncias praticas

inerentes a um desempenho docente adequado e responsavel ™

Esta fase, constitui para os alunos uma experiéncia ndo igual, Unica e
satisfatoria, pois que, nesta os alunos tém a oportunidade de observar o trabalho dos
professores ja experientes, quer seja na maneira como transmitem o conhecimento, no
seu relacionamento com os alunos, com os responsdveis da escola, assim como o0s

demais trabalhadores que a compdem.

Dando sequéncia, quanto as componentes da formagao pratica dos professores,

(Formosinho, 2009, pp.98 e 99), distribui-as em trés etapas onde afirma que:
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A 12 etapa de formacdo prética é representada pelo desempenho do oficio do
aluno. Nesta apresenta-se a docéncia como uma profissdo que se aprende pela vivéncia

da discéncia.

A 22 etapa da formacéao pratica do futuro professor, consiste na pratica docente
dos seus formadores no curso de formacao inicial. Neste contexto se procura fazer
referéncia as praticas de ensino dos formadores no sentido das mesmas serem modelos

propicios de aprendizagem do oficio ou da profissao.

A 3?2 etapa que por sinal € a ultima, refere-se a componente pratica intencional e
assumida. Esta componente inicia os alunos no mundo da préatica docente e desenvolve
as competéncias praticas que dizem respeito a um desempenho docente adequado e
responsavel. Ndo nos podemos esquecer de que a aprendizagem experiencial é parte

essencial da formacao pratica de um professor.

O actual sistema de estagio nas escolas de Formagao de Professores, referindo-
nos concretamente da Escola de Formacdo de Professores do Lobito, permitem
transformar o sistema de estdgio de modo a assumir formas mais flexiveis de iniciagdo a
pratica profissional, o mesmo se desenvolve em momentos e modalidades diferentes,

como se refere o Guia Metodologico de Praticas do Ministério da Educagdao de Angola.

E necessario que se tenha em consideragdo que na “componente de formagao, o
mais importante ¢ a diversificacdo das situacdes experienciadas pelo formando”,

segundo a (Revista de Educagdo, volume XIV, n°1 pag.28).

E nesta perspectiva onde se realga a articulagdo entre a teoria e a pratica sem se
descorar o desenvolvimento cada vez mais acentuado das competéncias dos alunos
estagiarios (futuros professores), assim como a manifestacdo de capacidades e atitudes
de andlise critica, inovacdo e investigacdo pedagdgica que caracterizam o futuro

professor.
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Os orientadores de estagio (supervisores), podem ser seleccionados a partir do
colectivo, desde que tenham experiéncia profissional reflectida em competéncias

profissionais e requisitos de formagdo que justifiquem tal selec¢do, por quem de direito.

A este respeito referimo-nos a Alarcao (1987, p.18), quando definia a supervisao
como “ o processo em que um professor em principio mais experiente e mais
informado, orienta um outro professor ou candidato a profissdo no seu desenvolvimento

humano e profissional” como nos referimos no capitulo I, da nossa investigacao.

Em relagdo aos professores indicados pela escola para o efeito, devem por sua
vez estabelecer relagcdes de camaradagem e profissionalismo com os professores que a
prior encontram nas escolas seleccionadas pela Sec¢cdo Municipal da Educacdo para o

devido estagio pedagdgico.

No entanto, a fase das praticas representa para os alunos um impacto muito
grande, dai ser necessario uma planificagdo ¢ acompanhamento adequado, pois que o
aluno tem contacto com a realidade escolar onde ele pode e deve procurar aprender
coisas novas como as habilidades, destrezas e outras que a profissdo assim o exige na

medida em que o aluno pde em pratica tudo o que aprendeu ao longo da formacao.

O periodo destinado as praticas, pensamos nos, que ndo deve ser apenas aquele
em que o aluno se encontre na escola de aplicag@o, se ndo que saiba a razao de ai estar,
mostrando interesse para o prosseguimento formag¢do em consonancia com o professor
de praticas e também o professor tutor. Segundo a ideia de Medina Revilla (2003), a
formagdo pratica constitui o nuacleo essencial de capacitacio para a futura
profissionalizag@o. Desta feita, a referida autora aborda que ha toda a necessidade de se
valorizar o sentido do processo de formacdo pratica e seu lugar central na formagao

inicial de professores.
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27 - BREVE RESENHA DA FORMACAO DE PROFESSORES EM
PORTUGAL E ANGOLA

A nova Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n® 46/86) em Portugal que veio

a ser publicada em 14 de Outubro;

Atribui a um unico Ministério, especialmente vocacionado para o efeito, a
coordenagao da politica relativa ao sistema educativo (no qual se inserem todas as

modalidades de formacao).

E assim que, com a expansdo e generalizacdo da escolaridade obrigatdria, viveu-
se em Portugal, nas décadas de 60, 70 ¢ 80 um periodo de grande caréncia de

professores.

Com a formagdo e recrutamento intensivo de professores nos ultimos anos e o
declinio da taxa de natalidade, este problema ficou ultrapassado. Mas no lugar deste
surgiu outro problema que ¢ o da qualidade da formagao de professores, tanto dos novos
como dos professores que ja se encontram em servigo, aqueles que em muitos casos ndo

tiveram a formacdo inicial que seria a mais desejavel.

As mudangas educativas requerem um novo perfil de saberes e competéncias
profissionais que professores ha que nao tiveram a oportunidade de desenvolver na sua

totalidade.

Quanto a formagdo de professores em Portugal, tem cabido as Universidades
uma importante intervengdo neste dominio mas em contrapartida, alguns Institutos e

Faculdades organizaram o seu trabalho para a realizagdo de formagao de professores.

Para a formagdo de professores, a ac¢do das Escolas Superiores de Educacao
tem ficado aquém das expectativas no que se refere a sua intervengdo na formacdo

inicial para o I Ciclo.
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Quanto a formagdo continua ndo se regista uma intervengdo sustentada, talvez

por motivos que nao lhes sejam completamente imputaveis.

Quanto ao Ensino Superior Privado ndo estando sujeito a nenhum
acompanhamento e a ser realizado com recursos humanos em muitos casos precario,

suscita, as mais sérias apreensoes.

Tudo isso, retrata a realidade vivida nos varios ciclos de ensino, isto €, como se
deve processar a formacao de professores, passando por se analisar as condigdes
institucionais e os recursos humanos materiais necessarios para o desenvolvimento da

sociedade.

A formagdo de professores tem de ter uma vertente cientifica, tecnologica,
humanista ou artistica, como prevé o ordenamento juridico da formacao de professores.

(Decreto-Lei 344/89).

Na formacao de professores uma das implicagdes € o facto de ser importante que
ele possa adquirir formagdo em outras areas do saber para além das da sua

especialidade.

A formacdo de professores em Portugal ¢ uma experiéncia levada a cabo ao
longo de muitos anos, por isso, ndo se pode reduzir apenas a dimensdo académica,

porém tem de integrar a componente pratica e reflexiva.

Por outro lado, em Angola, a formacdo de professores realiza-se em diversas

formas desde o Estado Portugués na altura, até aos nossos dias, apds a independéncia.

De salientar que em Angola, antes da independéncia existiu cursos para a
formagdo de professores com o nivel académico a 4" classe, que se realizava no
Magistério Primdrio, isto €, o Curso de Monitores Primarios, com a duracdo de um ano
de formagdo e com o objectivo de leccionar as classes do Ensino Primario. A formagao
dos Professores do Posto, estes com habilitacoes literarias o 2° ano do Ciclo

Preparatorio ou o equivalente, que por seu turno ensinavam os alunos até a 4classe.

Com a independéncia de Angola, o pais comecou a ressentir a falta de

professores e com maior incidéncia nos niveis como o secundario.
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Angola contava com o sistema de ensino Missiondrio, que abrangia ou
correspondia as Igrejas Catolica e Protestante. O sistema de ensino Oficial que
correspondia ao ensino estatal, isto ¢ orientado e programado pelo Estado Portugués em
todas as provincias da sua pertenga. O sistema do ensino Particular que correspondia

aos colégios e outros afins.

Para melhor acompanhamento de tal processo, em 1942 foi criada a Inspecgao
Geral do Ensino. Em 1949, foi criada a Inspeccao Particular. Em 1965 foi criada a

Inspecgdo nas Provincias ultramarinas e insulares.

O ensino ministrado pelas Igrejas, tomando como exemplo concreto a Igreja
Catdlica, era fiscalizado periodicamente pelas instituicdes oficiais do Estado, através
dos Inspectores Escolares, bem como a prestacao de provas finais que eram efectivadas

por professores nomeados pela Reparticao Escolar do Estado.

Assim, as escolas particulares tinham um controle efectivo do Estado apesar da
participacdo ou colaboragdo particular. Partindo deste pressuposto do ensino em
Angola, estamos em condi¢des de fazer uma abordagem a volta do processo de

formacdo de professores em apoio a estes niveis e classes.

Apos a retirada dos professores portugueses, houve a necessidade de se comegar
a preparar ou formar professores que pudessem vir posteriormente fazer cobro aos

niveis de ensino sem professores.

,

E assim que, o pais tendo conhecido momentos dificeis como estes na area
educacional, e com a obrigatoriedade da escolaridade para todos até a 8classe, foi
possivel criar algumas condi¢des para a formagdo académica e profissional dos

professores.

Recuando no tempo e no espaco, a partir da década 70 até 90, houve a
necessidade imperiosa de implementar a formacao de professores para se ultrapassar até

certo ponto as dificuldades que existiam.
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Assim implementam-se os seguintes cursos: Curso Acelerado de Professores,
que mais tarde toma a designagdo de Curso Basico de Professores, com a duragdo de
dois anos, retoma-se o Magistério Primario, com a duracao de quatro anos, Instituto
Normal de Educagdo (INE), nas classes de 9%,10% 11% e 12%classes, que mais tarde toma a
designacdo de Escola de Formacgao de Professores, com a leccionagdo de 107, 117, 12% ¢
a 13% actualmente, que a sua implementacdo data de 1978, com a implementagao da
primeira fase da Reforma Educativa em Angola, com vista a leccionarem nas classes do
IT e IIT Niveis, a Escola de Apoio ao Desenvolvimento do Povo para o Povo, (ADPP) de
origem Alema, que se empenhava na formagao de professores para a zona rural do pais

com maior incidéncia.

Também se salienta que enquanto se formavam os professores, foram criadas
algumas brigadas de apoio a educacdo como a brigada angolana (Comandante
Dangereux) e outra em convénio com o Governo de Angola que era de origem, Cubana

(Comandante Cheguevara) e alguns professores de origem Bulgara.

Salientamos que a medida em que o tempo passava, a demanda populacional
académica crescia cada vez mais, dai que a medida em que os formandos iam
concluindo a formagdo, eram colocados nos niveis correspondentes, fazendo assim o
concurso publico, que por vezes se realiza em Angola e nas vdrias provincias, uma vez

em cada ano.

Quanto ao Ensino Superior, além da Universidade Dr. Antonio Agostinho Neto
cita em Luanda e Instituto Superior Ciéncias de Educacdo no Lubango. Havendo a
necessidade de se estender o leque de instituicdes para a formacdo de professores a
nivel superior, implementam-se os Institutos Superiores de Ciéncias da Educacdo,
(ISCED) em algumas provincias como, Benguela, Huambo e outras, e ainda a
implementa¢do do ensino privado quer para o I, II niveis assim como para o ensino

superior, estes funcionam em pleno até aos dias de hoje.
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O numero de técnicos superiores vai crescendo cada vez mais, entdo, o Governo
de Angola estabelece parceria com alguns paises como Portugal e outros com o
objectivo de se dar continuidade aos estudos superiores nas areas de Licenciatura,
Mestrado e Doutoramento, (formagdo continua), estes cursos t€ém vindo a satisfazer

parte dos professores como seu produto final.

Ainda no que tange a formacao continua de professores, as escolas também tém
estado a optar por semindrios de refrescamento que ocorrem no periodo de pausa

pedagogica em cada trimestre ou antes do inicio de cada ano lectivo.

Estes tém o objectivo de actualizar e munir os professores de conhecimentos
adequados e necessarios a profissdo, por formas a tornar o processso de ensino-
aprendizagem cada vez mais eficiente segundo as orientacdes imanadas pelo Ministério
da Educagdo de Angola e o seu cumprimento segundo as condigdes existentes e

organizativas de cada escola.

Em resumo, podemos dizer que, com a Implementacao da Reforma Educativa
em Angola, o professor ¢ exigido a ter um perfil de saberes e competéncias profissionais
capazes de responder com as exigéncias actuais do Sistema Educativo de Angola (Lei

de Bases do Sistema Educativo de Angola, anexo n° 1).
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CAPITULO 111

AS COMPETENCIAS PARA O EXERCICIO DA PROFISSAO DE PROFESSOR

3.1- PRINCIPAIS PERSPECTIVAS SOBRE O CONCEITO DE
COMPETENCIAS

3.1.1. Conceito de competéncia

O conceito de competéncias nem sempre se torna facil dizer, porquanto ter muito
a ver com as ideias de varios autores. E necessario, por isso, analisar o conceito de
competéncias em fungdo dos varios contextos de utilizagdo, com maior incidéncia na

educagdo e mais concretamente na formagao de professores.

Desta forma, para a realizagdo de qualquer actividade é necessario que se tenha
em conta as condigdes em que essa ocorre, os problemas a ela inerentes e até certo

ponto as polémicas que a mesma pode provocar.

Nao se pode considerar o conceito de competéncias como um conceito novo, se
nao que ¢ desde os anos 90 que se tornou visivel nos encontros de grande porte, como
os debates politicos a nivel de varios paises, assim como nos documentos de

organizagdes que tém influéncia na educagdo, (UNESCO...).

Na perspectiva de Gadotti (2001), a pedagogia deve oferecer uma formacao
geral na direccdo de uma educagdo geral " tudo isso, € para permitir que os membros de
uma sociedade tenham competéncias e que possa corresponder com as exigéncias € as
necessidades, por formas a facilitar a sua participagdo na vida social e profissional da

respectiva sociedade.
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Assim, pode-se apresentar as varias ideias sobre competéncias ndo deixando de

as interpretar e situd-las aos desafios da escola dos nossos dias.

Uma pergunta nos pode ocorrer. O que ¢ ser competente? Para responder a essa
questdo, € necessario lembrar os pressupostos necessarios para que se possa considerar
um individuo como competente, segundo Galvao C. at al (2006) para um individuo ser
considerado competente tera de mobilizar um conjunto diversificado de competéncias

tendo em conta os contextos, os recursos ¢ o tipo de actividade a desenvolver.

Pelo facto de possuir conhecimentos técnicos e cientificos nas especialidades
que lhes sdo inerentes, ¢ muito importante que as pessoas mostrem outras competéncias

por formas a completar o seu quadro de competéncias.

Assim, na ideia de Galvao C. at al (2006) “pessoas competentes sdo aquelas que
para além de uma elevada competéncia técnica e cientifica em dominios de
especialidades revelam competéncias de adaptagdo social e cultural e elevadas

competéncias de iniciativas, de saberem correr riscos e de controlar esses riscos’’.

Outras ideias surgem a volta do que ¢ ser competente como ¢ o caso de Afonso
(2000), que considera que ,,ser competente implica a mobilizagdo das atitudes, tais
como a flexibilidade, a reflexdo e a autocritica, a abertura a inovagdo e a pesquisa, o

aprender a aprender, o didlogo, o trabalhar em equipa e o respeito pele diferenca’’.

Ainda para se considerar uma pessoa como competente, € necessario ter dominio
técnico do trabalho que realiza, onde a diferenca vai consistir em “ser responsavel
autobnomo, criativo e com capacidade relacional’’ (Aubrun & Orofiamma, 1990) citado
por Galvao, C. e outros (2006), solucionar tarefas, ter capacidade e disposi¢do para
participar de forma actuante no ambiente que o envolve e no seio da organizagdo em

que estd inserido (Bunk,1994), citado por Galvao C. at all (2006).
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3.1.2 — Definicdo de Competéncias

Falar de competéncias no ambito educativo, implica fazer uma abordagem a
cerca das varias defini¢des a volta do assunto, atendendo as ideias de cada autor, o que

vai permitir encontrar os aspectos convergentes e divergentes sobre o termo em estudo.

Para Perrenoud (2000b, p.15) entende-se competéncias como a ‘’capacidade de
mobilizar diversos recursos cognitivos para enfrentar um tipo de situacdo’. As
competéncias, que se constréiem, isto a seu tempo, serdo tidas como aquisigoes,
aprendizados construidos, € ndo s6 como potencialidades dos alunos como seres

humanos.

Normalmente, essas competéncias ndo acontecem ao mesmo tempo, pode se
dizer que o homem como tal tem capacidade para muitas competéncias, porém, cada um

deve ,,aprender’’ para desenvolver as referidas competéncias Perrenoud (1999a, p.20).

E desta maneira que achamos necessario a articulacdo entre conhecimento e
competéncias, porquanto os conhecimentos sdo imprescindiveis para se construir uma

competéncia.

Prosseguindo com a ideia do conceito de competéncias, segundo Perrenoud,
(2002) “ uma competéncia consiste em tomada de decisdo, mobilizagdo de recursos e
saber agir, enquanto constru¢ao, coordenacao e articulacdo de esquemas de ac¢do e ou

pensamento”.

Quando se trata da mobilizagdo de recursos ¢ fazer referéncia a todo o tipo de
recursos como ¢ o caso de conhecimentos, habilidades, valores, sentimentos, pelo que
se pode considerar dentro da competéncia: o saber, o saber-fazer e o saber-ser, como se
refere Massetto (2003). “As competéncias constituem expressdes que tém a ver com
uma série de aspectos que se apresentam e se desenvolvem conjuntamente: saberes,

conhecimentos, valores, atitudes e habilidades”.
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Ainda para Perrenoud (1999), “ competéncias ¢ mobilizar conhecimentos’’, pelo
facto de que, a manifestacdo de uma competéncia evidencia-se posta em pratica os
conhecimentos, habilidades, atitudes e valores para atingir os propositos em contextos e
situagdes diversas. As competéncias nao sao em si mesmas conhecimentos, habilidades,

atitudes ou valores, se ndo que mobilizam e integram os recursos.

Esta mobiliza¢do se torna preocupante em situagdes que se podem considerar
unicas. Nao obstante, este pormenor, mostra- nos que o exercicio de competéncias passa
por operagdes mentais complexas, onde as mesmas sdo sustentadas por estruturas de
pensamento, e estas por sua vez vao permitir que as acg¢des se realizem por formas a

adapta-las as situacdes diversas.

(13

No pensamento do autor, Perrenoud (2004, p.11), As competéncias
profissionais sdo produto de um processo de formagdo”, pois que no nosso ponto de
vista, a formacdo habilita profissionalmente o individuo, futuro candidato a toda e

qualquer profissao.

Entende-se que o conceito de competéncias como vimos anteriormente, inclui
conhecimentos, habilidades e valores, ndo se tratando apenas de saber-fazer, mas
também da posi¢ao que cada pessoa deve tomar perante uma determinada actividade a

ser realizada e que requeira a manifestacao de uma determinada competéncia.

Segundo Queiroz, (2003), o termo competéncia identifica-se com a “qualidade,
de quem ¢ capaz de apreciar e resolver certo assunto, fazer uma determinada coisa,

capacidade, habilidade, aptidao e idoneidade”.

Por outro lado, no documento emitido pelo Ministério de Educagdo Peruano em
1992, as competéncias sdo definidas como aquisi¢des que se referem & capacidades,
destrezas e atitudes que devem alcancar os educandos nos campos: intelectual, volitivo,

psicomotor, social e outros.
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E logico que desde muitos anos, mais concretamente 1974, segundo Cecilia
(2006) que foram surgindo diversas definicdes de competéncias, que passamos a

mencionar:

O desempenho de fungdes ou tarefas, de acordo com os padrdes exigidos, sendo uma
combinagdo de conhecimentos, capacidades e comportamentos mobilizados em contexto (NCVQ —
National Council for Vocational Qualifications, 1985); A faculdade de fazer um exame escrito ¢ o de

compreensdo de tudo o que se passa (Nyhan,1991);

As etapas que regulam a organizagdo ¢ a resolugdo de uma actividade, ¢ as quais se pode conferir um
largo campo de aplicagdo (Aubrum e Orofiamma, 1990); Um conjunto de conhecimentos, possibilidades
de ac¢do e comportamentos estruturados em fungdo de um objectivo ¢ numa dada situagdo (Le Boterf,
1994); Um saber agir responsavel e valido, implicando mobilizar, integrar e transferir recursos e
conhecimentos numa perspectiva sistematica (Le Boterf, 1997); Um saber em uso (Perrenoud,1995);
Solucionar com sucesso certas situagdes, executar tarefas ou actividades (Ellstrom, 1997); Conjunto de
conhecimentos e atitudes que deve ser detido por qualquer individuo para o exercicio qualificado de
qualquer profissdo, para enfrentar com sucesso uma situagdo, para gerir a carreira em contextos
turbulentos, flexiveis e evolutivos, ou para o auto-emprego (Suleman, 1999); Faculdade de mobilizar um
conjunto de recursos cognitivos (saberes, capacidades, informagéo, etc.), para solucionar com pertinéncia
e ecficacia determinadas situacdes ou seja conjunto de saberes, possibilidades de acgdo e de
comportamentos estruturados em fun¢do de uma finalidade e num tipo e situagdo determinados

(Perrenoud, 2000); Um saber em ac¢do (Ministério da Educacédo, 2001).”

Depois de se ter em conta as demais defini¢des sobre competéncias, verifica-se que
o comportamento do individuo esta sempre patente, se bem que as situagdes em que as
referidas actividades ocorrem, também sdo outra vertente a se ter em conta, cada
momento ¢ um momento Unico e cada situagdo € uma situacdo também diferente de

outra situacao.

a) As competéncias como atribuicdes

Ainda consideram-se também as competéncias como atribuigdes.
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O conceito atribuicdes, significa “competéncia, privilégio, prerrogativa, direitos,
poderes, jurisdicdo de uma autoridade,” por outro, competéncia de um funcionario,

segundo o Dicionario Universal de Lingua Portuguesa (1999, p.179).

Nesta base, as competéncias sao tidas como prerrogativas que algumas pessoas

podem usar e estas sdo inerentes ao exercicio de determinados cargos ou fungdes.

As competéncias sdo consideradas como um elemento externo a pessoa € o

mesmo esta ligado a um determinado papel organizacional que a pessoa leva a cabo.

Por outro lado, essa ¢ uma perspectiva de competéncias que tem a sua utilizagdo
na gestdo dos recursos humanos, na adaptacdo de alguns sistemas se ndo tanto
tradicionais. O que se pode designar de responsabilidade e conhecimentos que se podem

implementar ao exercicio de algumas fungdes.

b) As competéncias como qualificacdes

Nesta abordagem as competéncias sdo consideradas como um conjunto de
saberes que as pessoas podem vir adquirir através do sistema do ensino, por intermédio

da formacgao profissional.

Significa dizer que s6 se pode considerar uma pessoa qualificada para
desempenhar um cargo ou uma fun¢do caso tenha no seu curriculo um conjunto de
fungdes que sejam reconhecidas como validas garantindo assim a qualidade do seu

desempenho ao exercer a referida funcao.

“As competéncias se podem considerar extra-pessoais”, segundo Ceitil (2007).
Naquilo que se pode entender, as competéncias sao atribuidas pelos agentes externos,

pelo facto de serem independentes a pessoa que as tem.

Pode se dar o caso de alguém que tenha formacdo, mas que no entanto pode nao
ser bom formador como a prior o deveria ser. Por esta razao, se torna importante realgar

a diferenca que existe numa pessoa entre ter competéncia e ser, realmente competente.

b) As competéncias como caracteristicas pessoais
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Na definigdo que McClelland (1973), introduz no seu artigo Testing for
Competence Rather Than Intelligence, de acordo com as concepgdes tradicionais em

Psicologia e com as suas consequentes aplicagdes, o autor define-as como sendo:
Nao eram preditores nem do desempenho profissional nem do sucesso na vida.

Apresentavam resultados muitas vezes enviusados por atitudes de discriminagao

em relacdo a minorias étnicas, mulheres e pessoas de estratos sociais mais baixos.

Nesta perspectiva o autor considerou a um entendimento que o levasse na
procura de outros métodos de pesquisa que permitissem identificar variaveis de
“competéncias” que realmente fossem preditoras de um bom desempenho e nao fossem
influenciadas por critérios relacionados com raga, sexo ou factores sdcio-econdmicos
(Spencer & Spencer, 1993). McClelland para responder as necessidades das
competéncias como caracteristicas pessoais, conclui e definiu que os factores que
diferenciam uma pessoa com elevada performance de outra, ¢ suficientemente boa para
manter o seu emprego ¢ que nio era tanto o perfil de capacidades mas os modos

concretos que utilizava par mobilizar as suas capacidades para acgdes concretas.

O autor reafirma que ndo ¢ o perfil de capacidades que diferencia as pessoas,
mas sim os resultados concretos do seu desempenho. Ainda afirma que no recrutamento
e seleccao de candidatos, o caminho a seguir € o da definicdo das caracteristicas que as
pessoas de elevado desempenho realmente manifestam e seleccionar os futuros
candidatos a partir destas caracteristicas e ndo a partir de uma légica puramente
dedutiva, assente na realizacdo de testes psicologicos centrados na avaliacdo geral e

abstracta.

Este conhecimento tornou possivel mais tarde a Spencer & Spencer (1993, p.9),
propor a competéncia como: uma caracteristica intrinseca de um individuo que
apresenta uma relacdo de causalidade com critérios de referéncia de afectiva e superior

performance numa dada actividade ou situagdo.
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Contudo, os autores lembram que estas definigdes realgam claramente a perspectiva das
competéncias como caracteristicas ou tragos das pessoas, profunda e solidamente
estruturados na sua personalidade. E ¢ precisamente esta estruturagdo profunda que da
realmente consisténcia as competéncias diferenciando as pessoas que sdo
consistentemente competentes daquelas que apresentam desempenho de forma

esporadica ou ocasional.

c) As competéncias como comportamentos ou acgdes

A este respeito, o conceito competéncias tem o seu valor enquanto
comportamentos ou ac¢des. Na ideia de Ceitil (2007), citado por Mendes (2011, p.157),
pouco interessa que uma pessoa possua um conjunto de tragos ou caracteristicas que lhe
sdo pessoais, ¢ que ndo desenvolva um bom desempenho, sabendo que esse
desempenho ndo acontece, porém, para essa perspectiva o que interessa ndo ¢ a
presenca ou ndo das caracteristicas ou tragos, mas sim a competéncia em ac¢do ou em

pratica.

Como se disse anteriormente, a competéncia sO existe € também sé se pode
considerar como competéncia se existir na ac¢do ou aquilo que se faz. Em contrapartida

nesta perspectiva se reflecte a diferenga entre capacidade e potencial. Se ndo vejamos:

A capacidade e o potencial segundo Ceitil (2007) sdo caracteristicas e tragos que
identificam a personalidade das pessoas numa primeira vista. A partir dai, podem
constituir condi¢des favoraveis e até indispensaveis por formas a que as pessoas possam
ter um bom desempenho em determinados contextos, ao passo que as competéncias sao

o proprio desempenho na ac¢do a se realizar.
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Em fungdo do exposto anteriormente pode se dizer que ¢ possivel que uma
pessoa possa ter caracteristicas e até mesmo alguns tragos que o caracterizam e sao
proprias para o bom desempenho, porém lhe torna dificil manifesta-las nas situagdes
praticas. E o que se pode dizer que a pessoa tem a capacidade e até mesmo o potencial
que o podem ajudar a desenvolver algumas actividades, mas ndo apresenta

competéncias para o efeito.

As fungdes como se pode ver, sdo tarefas especificas que devem ser realizadas
numa determinada actividade ao passo que as competéncias sdo os modos como estas

actividades devem ser realizadas.

Assim, pode se concluir que os tracos e as caracteristicas sdo realidades em

accdo e que se tornam observaveis, isto €, o que se pode verificar.

3.2 - O ESTAGIO PEDAGOGICO COMO FORMA DE DESENVOLVIMENTO
DE COMPETENCIAS PROFISSIONAIS DOS ALUNOS ESTAGIARIOS

A formacao de professores € um processo que se realiza em duas fases, sendo a
primeira, relativa a formacdo tedrica e a segunda a formagao pratica. A formagao pratica
se realiza nas escolas devidamente seleccionadas para o efeito, como sequéncia da fase

da formacao teorica que ocorre nas escolas de formacao de professores.

E no periodo das praticas (estagio) em que os futuros professores adquirem e
desenvolvem as competéncias, quer sejam de ambito pessoal assim como de dmbito
profissional, que se tornam importantes para que o aluno estagiario (futuro professor)

possa exercer a sua profissao.
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b)

No (Parecer do CNE/CP 28/2001, p.9),também este espaco ¢ destinado a
promocao da integracao teoria-pratica do curriculo, aproximando o aluno da realidade
social e pedagogica do trabalho educativo. A pratica como componente curricular
deveria se efectivar ao longo de todo o curso e em todas as areas a fim de produzir a

relacdo teoria-pratica no ambito do ensino.

Na ideia de Villar Angulo (2004, p.6), salienta-se que “ para facilitar a
transi¢do do mundo da escola ao mundo do trabalho ¢ importante proporcionar aos
alunos (futuros professores) destrezas prévias nas escolas e nos sitios de trabalho

(praticas).

Por outro lado, Zabalza (2001), afirma que o conceito de competéncias encontra a sua
razdo de ser e a sua orientacdo na pratica profissional (estdgio) do professor ou futuro

professor considerando o seguinte:

A pratica profissional esta comprometida tendo o refor¢co de competéncias profissionais que sdo

as habilidades, conhecimentos e atitudes, que se iniciam ¢ adquirem ao longo da formagao.

O conjunto de competéncias prévias por parte do futuro professor. Nesta vertente, ¢ necessario

destacar a forma como o futuro professor da valor a pratica (estagio) e o sentido que atribui a este estagio.

As competéncias que se pretendem alcangar no periodo de praticas pertencem nao s6 ao dominio
das aprendizagens praticas que sdo inerentes a actividade profissional do ensino mas também unem-se a

outras areas de competéncias.

Ainda nesta senda, Zabalza (2001), estabelece um novo conceito de competéncias. Este se diferencia do
conceito que se conhece desde os anos 60 e 70, o facto ¢ que o actual conceito surge de um perfil

profissional. Assim, o conceito competéncia vai ser constituido por seguintes aspectos:

Conhecimento: Este ressalta que ser competente significa que se tem um conhecimento bem
delineado da actividade, dai ser necessario seleccionar a estratégia que seja mais eficaz para a realizagao

de uma determinada actividade.

Experiéncia pratica: significa ser capaz de criar algo, de progredir e de coloca-lo em pratica em

situacdes diferentes.

Reflexdo: A reflexdo implica relacionar os contetidos tedricos com o que se experimenta com
vista a poder diferenciar o conhecimento tedrico e a capacidade que o individuo tem para a sua utilizagao,

tendo em conta as proprias capacidades e limites.
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a)

b)

Por outro lado, Villar Angulo (2004), defende que os contetidos necessarios para o

desenvolvimento de competéncias sao:

Saber: Esta dimensdo ¢ a que se refere ao conhecimento, datas, factos, informagdes e

conceitos.

Saber Fazer: O saber fazer implica ter, destrezas, técnicas para aplicar e transferir o

saber para a pratica, isto ¢, para a actua¢ao em situagdes concretas.

Saber Ser: Este aspecto tem a ver com as normas, atitudes, interesses e valores que

levam a ter convicgdes e também assumir responsabilidades.

Saber Estar: Esta dimensdo refere-se a predisposi¢@o, ao entendimento e a comunicacao

interpessoal, por formas a permitir um comportamento colaborativo.

Na perspectiva de Villar Angulo (2004), as competéncias sdo consideradas habilidades
como um elemento essencial no desenvolvimento integral da personalidade
considerando — as como um elemento essencial na aprendizagem. Se torna importante
que o professor possua competéncias diferenciadas uma das outras que sejam de

caracter diferente.

Desta forma, Zabalza (2001), apresenta os diferentes tipos de competéncias:

Competéncias transversais e gerais: Sdo as capacidades que t€ém a ver com a capacidade de
produzir projectos e elaborar materiais para o trabalho profissional, como as unidades didacticas,

planificagdes de entre outras.

Competéncias proprias da pratica (estagio): que dizem respeito ao conhecimento que o
professor deve ter sobre como funciona a escola. Esta corresponde com uma das actividades que os

alunos estagiarios durante a sua formagdo devem levar a cabo.

Competéncia que tem a ver com a capacidade reflexiva e critica: Este ¢ um pormenor muito

importante, porquanto estas competéncias se referem a capacidade que o professor deve ter para analisar e

valorizar o proprio trabalho.
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No pensamento de Galvao e outros (2006, p.54), « as situacdes de aprendizagem
proporcionam o contacto com um leque muito vasto de problemas especificos e

concretos, que impelem os alunos para a sua tomada de decisdes reflexivas e eficazes”

Esta domada de decisdo implica a mobilizagdo de competéncias de varia indole

(pessoais, cientificas e outras).

Tudo o que foi referenciado anteriormente, significa dizer que permite ao futuro
professor maturidade pessoal e profissional o que permitira prepara-los por formas a

responder as exigéncias da actual sociedade.

3.3- COMPETENCIAS E EDUCACAO

O conceito de competéncias na ideia de Esteves (2009), na area de educacao nos
anos 90, encontrando-se mais ligado a aprendizagem dos alunos a formacdo de

professores e a formacao profissional.

Por esta razdo, o termo competéncias, nestas trés vertentes tém sentidos
diferentes o que leva a serem também desiguais entre investigadores das dareas

mencionadas anteriormente e entre professores e formadores.

Ao relacionarmos as competéncias a educacao ¢ necessario compreender como
se constroem e se desenvolvem as competéncias, e no desempenho da profissdo docente
as competéncias mais importantes. Assim como se torna necessario saber se as

competéncias se podem avaliar e como.

Ainda ao nos referirmos ao pensamento de Esteves (2009), este faz uma
distingdo entre competéncia e competéncias, onde o termo competéncia se refere a
qualidade que separa os profissionais competentes daqueles profissionais ndo

competentes.
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Porém, segundo Esteves (2009, p.39), entende-se por competéncia como um
“traco global inerente a ac¢do do individuo ou do grupo profissional, traco sobre o qual
¢ possivel emitir um juizo de valor”. Em fungdo desta acep¢do, para ele o conceito
competéncias, ndo ¢ nada mais se ndo “ um certo nimero de tragos particularizaveis
evidenciados na acg¢do, que podem ser observados e descritos sem que necessariamente

se lhes tenha que atribuir um valor”.

Por outro lado, ainda entende-se por competéncias como ,, a capacidade de
mobilizar de mobilizar diversos recursos cognitivos para enfrentar um tipo de

situacdo’’. (Perrenoud, 2000, p.15).

3.3.1 - COMPETENCIAS E HABILIDADES DO SUPERVISOR PEDAGOGICO

O supervisor pedagogico, apesar de ser também um professor, deve ter
competéncias e habilidades que lhe permitam assumir as suas responsabilidades com

eficiéncia, como se disse anteriormente.

Como afirma Formosinho (2002, p.234), “o supervisor ¢ na sua esséncia um
professor, mas um professor de valor acrescentado. E um profissional, pessoa
equilibrada, aculturada e comprometida.” Isto permitira que tenha algumas

competéncias que se podem agrupar em dois grandes grupos:

Competéncias pessoais, onde se incluem o equilibrio fisico e emocional, as boas

relagdes humanas, a flexibilidade e a capacidade de se adaptar as circunstancias.

Competéncias profissionais: O supervisor pedagogico deve também ter habilidades
para dirigir, deve ser aberto a mudangca, ter interesse pelo aperfeicoamento e capacidade

para avaliar situagdes.

A supervisdo tem a sua base na capacidade de observagdo, para ndo deixar passar
despercebido o que ocorre € que pode ser observado e para compreender as razdes para

que tal facto acontega.
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Para Formosinho (2002, p.73), “os objectivos do supervisor devem apontar para desenvolver,

nos formandos, as seguintes capacidades e atitudes: espirito de auto — formagdo e desenvolvimento;
capacidade de identificar, aprofundar e integrar os conhecimentos referentes a pratica de ser professor;
capacidade de resolver problemas e tomar decisdes acertadas; capacidade de experimentar e conciliar a
pratica com a teoria; capacidade de reflectir e fazer criticas e autocriticas de modo construtivo; tomar
consciéncia da responsabilidade que lhe cabe como futuro professor; ter entusiasmo pela futura profissao;

capacidade de trabalhar com outros elementos envolvidos no processo educativo”.

3.3.2 — As competéncias na formacao de professores

A formagao de professores tem vindo a apresentar, a medida em que o tempo vai

passando, uma evolugdo significativa, onde esta se possa aproximar da realidade social.

Segundo Gongalves Ramalho (2013), “ ha trés pressupostos na orientagdo como
o professor agente naturalista, ¢ capaz de observar cuidadosamente num ambiente
natural como a sala de aula, o comportamento dos seus alunos e de proporcionar um
ambiente que estimule e que seja propicio a aprendizagem, o professor € capaz de

orientar as actividades para as varias fases em que cada aluno se encontra.

Por ultimo o professor como investigador que tenha uma atitude aceitdvel em

relagdo a prética.

Cabe ao supervisor um papel essencial que se desenvolve” a dimensao analitica,
esta se refere aos processos de operacionalizacio da monitorizagdo da pratica
pedagbgica e a dimensdo interpessoal, que se relaciona aos processos de interac¢do
(ac¢do reciproca) entre os sujeitos envolvidos na monitoriza¢ao da pratica pedagdgica”.

(Vieira, 1993, pp.29-30) citado por Gongalves e Ramalho, (2009).
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3.3.3 — As competéncias na base da pratica docente actual

O exercicio da pratica docente exige do professor competéncias que no seu dia-

a-dia deverao ser colocadas em praticas em fungdo de cada situacao vivida. Podem ser:

Competéncias para a aprendizagem permanente, estdo implicadas nelas a
possibilidade de aprender, assumir e dirigir a propria aprendizagem ao longo da vida em

diversas areas, competéncias para manejar a informagao.

Esta competéncia se relaciona com a busca, a identificagdo, a evolucdo, a
seleccdo e a sistematizacdo de informacdo; o pensar, reflectir, argumentar e expressar

juizos criticos.

Competéncias para gerir situacdes, as competéncias em referéncia, estdo
vinculadas, com a possibilidade de organizar e desenhar projectos da vida, considerando
diversos aspectos, os histdricos, sociais, politicos, culturais, geograficos, econdmicos,
académicos e ter iniciativa para leva-los a cabo, administrara o tempo, tomar decisdes e

assumir as consequéncias.

Estas competéncias permitirdo que se leve a bom término os procedimentos e

alternativas para a resolucao de problemas e gerir o fracasso e a desilusdo.

Competéncias para a convivéncia, as competéncias para a convivéncia tém a ver
com o relacionamento harmonioso com 0s outros € com a natureza; comunicar-se€ com

eficacia, trabalhar em equipa, acordar e negociar com os outros.

Competéncias para a vida em sociedade, qualquer individuo esta inserido numa

sociedade, dai que se torna necessario ter competéncias para a convivéncia nela.

As competéncias referenciadas anteriormente se referem a capacidade para
decidir e actuar com juizo critico frente aos valores normas sociais e culturais. Proceder

a favor da democracia, a liberdade, a paz, respeito pela legalidade e direitos humanos.
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3.4— AS COMPETENCIAS QUE EXPRESSAM O PERFIL DO PROFESSOR

E necessario que se tenha uma compreensao da fungao docente que muitas vezes
pode ir mais além das praticas tradicionais de ensino na sala de aula para adoptar um

enfoque de aulas centradas na aprendizagem em diversos ambientes.

O perfil do professor esta constituido por um conjunto de competéncias que
interagem conhecimentos, habilidades e atitudes que o docente pde em jogo para gerar
ambientes de aprendizagem para que os estudantes despertem as competéncias

genéricas.

Desta maneira, estas competéncias formulam as qualidades individuais de

caracter €tico, académico, profissional e social que devem possuir os docentes, Howard

(2005).
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CAPITULO IV. DOCUMENTOS

NORMATIVOS LEGAIS DO ENQUADRAMENTO DA
FORMACAO DE PROFESSORES EM ANGOLA

4.1 — A LEI DE BASES DO SISTEMA EDUCATIVO EM ANGOLA
COM RELACAO A FORMACAO DE PROFESSORES

A Lei de Bases do Sistema Educativo em Angola (Lei 13/01 de 31 de Dezembro
de 2001), num pais constitui uma importante referéncia para o funcionamento das
escolas, no que diz respeito aos diferentes niveis de ensino assim como para a formagao

de professores.

A educagdo de qualquer pais rege-se por leis, dai que em Angola, a semelhanca
de outros, também faz referéncia a Lei de Bases sob a qual assentam os propositos da

educacao.

A Lei de Bases do Sistema Educativo de Angola foi vista e aprovada pela
Assembleia da Republica a 21 de Junho de 2001, em Luanda. Esta marcou momento
importante para o Sistema Educativo de Angola. Nela se encontra definido o quadro
geral dos diversos niveis de ensino, os seus objectivos, suas finalidades e os seus

principios fundamentais.
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A Lei de Bases do Sistema Educativo de Angola contempla trés niveis essenciais
de ensino que sao: I Ciclo, II Ciclo e Ensino Médio, e os referidos subsistemas,

(capitulo III, artigo 10°, 27°, 28°,36°, em diante).

No seu capitulo I, artigo 1°, ponto 3, encontram-se bem destringadas as
defini¢des, ambito e objectivos da educagdao. Confere, Anexos n°l (A Lei de Bases do

Sistema Educativo de Angola).

4.2. FORMACAO INICIAL: O PLANO MESTRE DE FORMACAO DE
PROFESSORES EM ANGOLA 2008/2015

Segundo o Plano Mestre de Formagdo de Professores em Angola, a formagao
inicial de professores visa o desenvolvimento de competéncias basicas e especificas
indispensaveis ao «aprender a aprender» ao longo da vida, bem como a sua actuacdo e

optimizacao.

A Lei de Bases 13/01 do Sistema de Educacdo de Angola define como

objectivos para a formacgao de professores os seguintes:

.Formar professores com perfil necessario a materializagao integral dos

objectivos gerais da educagao.

Formar professores com sélidos conhecimentos cientificos e técnicos e
uma profunda consciéncia patridtica, de modo que assumam com responsabilidade a

tarefa de educar as novas geragdes.

Desenvolver acgdes de permanente actualizacdo e aperfeicoamento dos

agentes de educacao.
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A formacdo inicial de professores visa o desenvolvimento de
competéncias basicas e especificas indispensaveis ao «aprender a aprender» ao longo da

vida, bem como a sua actuagao e optimizagao.

O seminario analitico sobre a elabora¢ao do Plano Mestre de Formacao de
Professores em Angola, realizado em Julho de 2007, em Luanda, permitiu a
identificacdo de alguns problemas do subsistema da formacdo inicial, dos quais se

destacam:

Pouca eficiéncia da formagao de professores;

Baixo nivel de exigéncia do perfil de entrada dos alunos nas instituicdes

de formacgao;
Distribuicdo geografica inadequada dos professores

Utilizagdo descoordenada das instancias de formacdo existentes:

Institutos Médios de Educacao;
.Desarticulagdes em torno da reforma do sistema educativo;

Segundo o Plano Mestre de Formacdo de Professores, para fazer face aos
grandes desafios preconizados para a formacao inicial, foram definidos oito (8) eixos
prioritarios de intervengcdo como resultado das reflexdes dos seminarios de formacgao.

Para esta pesquisa, destacam-se dois (2), como se pode observar.
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[ Eixos especificos }

[ Formacao Inicial ]
[ Eixo -1 [ Eixo - 2 ]
Y
Rever as politicas de acesso as Melhorar a qualidade da formacgao
instituicdes de formagao inicial. inicial.
AN

Figura 3. Esbo¢o do Organigrama Geral do Plano Mestre

Estes eixos 1 e 2 referem-se a formagdo inicial. O eixo 1 pretende contribuir para
regulamentar a entrada dos alunos nas Escolas de Formagao de Professores e Escolas do
Magistério Primario, como forma de resolver os problemas relacionados com a

formacao inicial dos professores.

O eixo 2 refere-se a formacao profissional de qualidade que proporcione ao
professor oportunidades de desenvolver uma profunda reflexdo sobre a sua identidade
profissional, a deontologia profissional, a construgdo do seu projecto profissional e a

consciéncia da necessidade de uma permanente actualizagao.

Com base no Plano Mestre de Formagao Inicial de Professores, na Escola de
Formacao de Professores do Lobito, os alunos estagiarios em formacao inicial, ndo
deixam de ser alunos, pelo facto de assumirem ja o papel de professores durante as suas

préticas, residindo aqui a sua especificidade, na ideia de Alarcado (1996).

Por outro lado, alguns investigadores como Shulman (1986), Marcelo (1989) se
tém empenhado no estudo da problematica das competéncias bésicas necessarias para o
exercicio da profissdo, procurando pesquisar e compreender o que significa aprender a

ser professor.
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Para Wilson, Shulman & Richert (1987, p.106), “o conhecimento base do ensino
constitui o conjunto de conhecimentos, destrezas e disposi¢des de que o aluno estagiario
necessita para agir de forma efectiva numa dada situagdo de ensino’’. E neste ambito
que o conhecimento ndo diz respeito s6 ao saber dos conhecimentos tedricos, mas
também ao saber fazer e ao saber porqué, (Marcelo, 1994). Por outras palavras, o saber
do aluno estagiario inclui varios conhecimentos que respondam as questdoes: O que
ensinar? Em que sentido? Como? A quem? Onde? Porqué? Segundo Pacheco (1995,
p-23).

A questdao sobre o que conhecem os futuros professores e como conhecem
(Monteiro1992, p.45) e a identificagdo das bases do conhecimento profissional
disponiveis para a formagdo dos professores levam-nos a fazer uma reflexdo e uma

analise sobre o processo formativo e as suas finalidades.

A ideia de que os alunos, quando ingressam num curso de formagdo de
professores, ja possuem ideias, conhecimentos e crengas sobre o ensino, sobre como se
ensina e sobre o que ¢ ser professor € relativo, pois que o aluno ndo deve ser visto ou
considerado como uma tabua rasa, como acontece por vezes. A formacao inicial deve,
portanto, proporcionar a consciencializagdo das concepgdes epistemologicas iniciais e

provocar a dissonancia cognitiva nos professores em formagao” Marcelo, (1994, p.80).

,

E neste contexto que alguns investigadores se situam para analisar e
compreender o desenvolvimento de competéncias na formacao inicial dos alunos
estagiarios tal como a forma de desenvolvimento do estagio em prol da construgdo e

consolidacdo do conhecimento profissional.

Dando sequéncia ao conhecimento que o professor deve ter, Shulman (1987)
distingue sete categorias: «conhecimento do contetido, principalmente das matérias e

programas, conhecimento pedagogico geral do ensino (inclui o conhecimento das
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teorias da aprendizagem, dos principios gerais do ensino e das técnicas e estratégias de
gestdo da turma), conhecimento do curriculo (com especial realce para os materiais e
programas que servem de «ferramentas de trabalho» para os professores, incluindo
também o conhecimento da teoria curricular e dos seus fundamentos), conhecimento do
conteudo pedagodgico, isto €, a sua propria forma de compreensdo profissional,
conhecimento dos alunos e das suas caracteristicas, conhecimento dos contextos
educacionais (desde o trabalho de grupo na sala de aula até a gestao e financiamento das

escolas) e conhecimento da filosofia educacional, dos seus fins, objectivos e valores.

Por outro lado, Grossman (1990, p.32) indica quatro componentes do
conhecimento do professor: conhecimento pedagogico geral, conhecimento do

contetido, conhecimento do contexto e conhecimento didactico do contetdo.

O conhecimento pedagogico geral diz respeito ao processo de ensino -
aprendizagem, aos principios gerais do ensino, ao tempo da aprendizagem académica, a
gestdo da turma, isto ¢, ao dominio das técnicas didacticas, das estruturas das aulas, da

planificagdo, da avaliacao e dos aspectos normativos da educacao, entre outros.

Quanto ao conhecimento do conteudo, salienta-se que, para além do
conhecimento pedagdgico, os professores devem conhecer a (s) matéria (s) da (s)

disciplina (s) que vao leccionar.

A necessidade que o professor tem de conhecer o contetido que vai leccionar, vai

determinar o qué € como ensinar.

Por outro lado, quando os professores ndo conhecem a estrutura das disciplinas
que leccionam podem apresentar de forma menos correcta o conteudo e a propria
natureza da disciplina. O facto é que este conteudo deve ser ensinado a um grupo de

alunos a sua responsabilidade (Marcelo, 1992).

O conhecimento didactico do conteudo surge como um elemento fundamental na

proposta de Grossman (1990), pelo facto de estabelecer uma relagdo entre o
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conhecimento da matéria a ensinar ¢ o conhecimento pedagdgico-didactico que diz

respeito ao «comoy ensina-la.

De facto, como lembra Marcelo (1992), os professores ndo ensinam a matéria aos seus
alunos tal como a estudaram. E 6bvio que estes adaptam, reconstroem, reordenam e
simplificam o contetido, a fim de o tornar compreensivel para a sua transmissao aos

alunos.

Trata-se, portanto, de transformar o contetido ou conhecimento da matéria em
conhecimento «ensindvel» e compreensivel para os alunos. O modo como se processa
essa transformacao tem sido preocupacao dos professores orientadores de estdgio como

contributo relevante para a formagao de professores.

O conhecimento didactico do conteudo constrdi-se com base ndao sé no
conhecimento do conteido que o professor possui, mas também no conhecimento

pedagdgico geral e no conhecimento dos alunos.

A transformagdo didactica do conteudo deve prever-se na formacao inicial, pois
possibilita que os alunos estagiarios, como futuros professores, sejam capazes de

adquirir um conhecimento e uma compreensao do conteudo especifico que vao ensinar.

O conhecimento do contexto refere-se a onde e a quem se ensina. O contexto da
sala de aula, o meio em que a escola se insere, as expectativas dos alunos e dos pais, as
caracteristicas socioeconomicas, as regras de funcionamento da escola e a «cultura» do
colectivo de professores sdo factores que t€ém a ver com a actuagao do aluno estagiario.

Este conhecimento s6 € possivel com a pratica de ensino.

Assim, o aluno estagidrio, futuro professor, deve estar sensibilizado para a
realidade com a qual se vai deparar, de modo a fazer uma andlise da situagdo concreta,
no sentido de adaptar o seu conhecimento geral as condi¢des particulares da escola e
dos alunos em particular e as praticas de ensino constituem o momento privilegiado

para promover esse tipo de conhecimento.
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Os programas de formagdo inicial devem contemplar um conjunto de saberes, pois,
segundo Shulman (1987), o conhecimento — base de ensino define-se como um conjunto
de conhecimentos, destrezas e disposicoes que os professores necessitam para
desempenhar de modo efectivo qualquer situagio de ensino. E neste contexto que
Imbérnon (1994) enuncia um conjunto de aspectos que a formacdo inicial de

professores devera ter em conta, como sendo o seguinte:
- Proporcionar os conhecimentos tedricos suficientes;

- Incluir conhecimentos estratégicos, metodoldgicos, recursos materiais que

funcionem, tanto pessoal como profissionalmente;

- Consolidar a pratica nao s6 como disciplina, mas reconsiderando as relagoes
que os alunos em formagao inicial t€ém com a realidade escolar, a pratica deve ser o eixo

da formacao de professores;

- Promover experiéncias interdisciplinares que permitam aos alunos estagiarios,

futuros professores, integrar conhecimentos e procedimentos das diversas disciplinas;

e Promover a investigacdo de aspectos relacionados com as caracteristicas
dos alunos e o seu progresso de aprendizagem, que os conduzam a

articulagdo entre a teoria e a pratica;

e Analisar situagdes que lhes permitam compreender a complexidade do
acto educativo, tomar decisdes, modificar atitudes e valores e configurar

a propria op¢ao pedagogica.

De salientar que o propodsito da formagao inicial de professores € munir o novo
candidato a profissdo com uma série de conhecimentos tedricos e praticos capazes de

proporcionar seguranca e confianga no que pretende realizar.
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Gonzalez (2001), com base numa revisdo dos principais estudos realizados no
campo do conhecimento profissional dos professores, como aprendizagem para o
ensino, identificou os tipos de conhecimento que devem integrar o conhecimento — base
para formar professores: conhecimento sobre o ensino, conhecimento para o ensino,
conhecimento sobre os professores e conhecimento para formar professores (ver figura

4).

Conhecimento sobre o Conhecimento para o
Ensino. Ensino.
Conhecimento sobre os Conhecimento para
professores formar professores

Figura 4. Elemento do conhecimento base para formar professores (Gonzalez, 1999)

O conhecimento sobre o ensino ¢ claro, dado que ¢ essa a profissdo que o futuro
professor vai desempenhar. Trata-se de um conhecimento de diversa natureza, e mais,
concretamente, didactica, porquanto o objectivo principal da sua formacgao € aprender a

ensinar.
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O conhecimento para o ensino refere-se ao conjunto de fontes de informagao que
possibilite ao futuro professor ter em conta os diversos elementos que interactuam no

processo de ensino — aprendizagem e a analise das suas decisdes, uma vez que uma das

competéncias que se deseja para um professor ¢ deter formas de pensar sobre o ensino
e adapta-lo a realidade, sem esquecer que o que os professores conhecem do ensino se
constréi na pratica diaria. O conhecimento sobre os professores e sobre os saberes que
eles possuem ¢ também um aspecto importante para a determinagdao do conhecimento

para formar os futuros professores.

Na opinido de Marcelo (1994), o conhecimento do professor € o resultado do

conhecimento sobre e para o ensino € também do conhecimento pratico dos professores.

Assim, o conhecimento do professor entende-se como um saber ou conjunto de
saberes, dentro de um sistema concreto de praticas escolares que se reflectem nas
experiéncias pessoais, crengas, atitudes e expectativas. A formagao inicial é de grande
importancia pelo facto de englobar o desenvolvimento e a preparagdo dos futuros
professores no que se refere a conhecimentos, destrezas, competéncias e atitudes que

devem estar na base da sua actuagao.

A vertente pratica ¢ também importante, por possibilitar compreender o
ambiente escolar, o ambiente da sala de aula, as relagdes inter pessoais entre
professor/professor, professor/aluno e aluno/aluno, o funcionamento das estruturas
escolares, preparando o futuro professor para enfrentar as situacdes complexas de

ensino (Bertran & Gonzalez, 2001).
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Durante a época em que decorre a formagao, ndo se pode entender a formagao
inicial como um periodo em que o candidato a professor adquire o conhecimento de
uma forma total, acabada ¢ definitiva. Esta fase de formacao inicial deve desenvolver no

aluno conhecimentos para o seu crescimento profissional.

Perrenoud (1993) sustenta a ideia de que ndo se deve pretender que a formacao
inicial ofereca “produtos acabados”, devendo antes ser encarada como “a primeira fase
de um longo e diferenciado processo de desenvolvimento profissional”. A formagao
inicial de professores nao podera estar desligada do sistema de formagdo permanente e
que se pode considerar como aquela que devera acompanhar o professor enquanto ser

vivente e profissional.

Assim, ¢ importante que a formagdo inicial dote o futuro professor de
conhecimentos so6lidos na area cultural, psico-pedagodgico e pessoal, por formas a
desenvolver nele uma atitude reflexiva e critica, capacitando-o para as fungdes

educativas em toda a sua complexidade.

Para Arends (1995) ainda o professor devia estar monido de outras ferramentas

que o possam ajudar e completar a sua actividade docente e que tenha dominio de:
e Dominio de conhecimentos existentes sobre o ensino e aprendizagem;
¢ Um conhecimento de modelos, estratégias, procedimentos;

e Atitudes e competéncias relativamente a todos os aspectos do seu trabalho de

uma forma reflexiva, democratica e orientada para a resolucdo de problemas;
e Visdo do "aprender a ensinar" como um processo continuo;

e Dominio de atitudes e competéncias imprescindiveis a optimizagdo das suas

capacidades docentes e das escolas.
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Por outro lado, Ribeiro (1990) outras areas ndo menos preocupantes no campo da
formagdo de professores, reconhecendo algumas das suas caracteristicas, entre as quais
se destacam “o desfasamento entre teoria e pratica, o alheamento da complexidade e
mutagdo constante do ensino e do papel do professor e a auséncia de ligacdo institui¢do

- escola”.

A competéncia profissional do professor exige que se articulem os
conhecimentos entre teoria e pratica de ensino, pratica essa que se colocou em evidéncia

nas aulas praticas, sob a orientagdo do professor orientador de praticas.

No entanto, para uma pratica eficaz e vantajosa é necessario ter presente nao so6
recursos humanos e materiais, mas também decidir em que moldes aquela deve

funcionar.

“E necessario, nalguns casos, repensar a formagdo inicial no sentido de
promover uma formagdo coerente, sem esquecer a componente reflexiva tdo necessaria
para o desenvolvimento profissional do professor e para o desempenho de uma

profissionalidade ampla”. (Marcelo, 1989, p.12).

O percurso de formacao ¢ longo e permanente, visto que o professor esta sempre
em constante formagdo (formacgdo permanente). Desta forma, as fungdes basicas deste

tipo de formagao, segundo Marcelo (1994), sdo trés:

Formagdo e “treino” dos futuros professores de modo a assegurar uma

preparacdo consoante as func¢des inerentes a docéncia;
Controlo da certificagdo ou permissdo para exercer a profissao;

Agente de mudanga do sistema educativo e, paradoxalmente, contributo para a

socializacdo e reproducdo da cultura dominante.
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A formacao inicial constitui uma etapa importante do processo de aprender a
ensinar, porquanto promove e possibilita a aquisicdo e constru¢do do conhecimento
profissional como reconhece Ribeiro (1990), o cerne da formacao inicial € o facto de se
preparar o futuro professor para desempenhar a sua fung¢do e para continuar a

desenvolver-se no entendimento e na pratica de ensino.

Conclui-se que, o PMFP (Plano Mestre da Formagao de Professores), representa
uma etapa no desenvolvimento de formacdo inicial, continua e a distancia de
professores em Angola, sendo importante rever regularmente a sua implementagdo e
introduzir as alteragdes necessarias em conformidade com as necessidades e

circunstancias em mudanga segundo o PMFP. (cf pag. 4).
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CAPITULO V

METODOLOGIA E DESENHO DA INVESTIGACAO

O capitulo em referéncia retrata aspectos relacionados a metodologia de investigacao
que no seu inicio apresenta o desenho da investigagdo. Neste, procuramos apresentar as
fases do desenvolivento da pesquisa da seguinte maneira de acordo com as actividades

realizadas:

2013- Revisao bibliografica, recolha de material e leitura.

2014- Elaboracao e correc¢ao dos instrumentos de recolha de dados.

2015- Validagao e aplicacao das entrevistas e dos inquéritos por questionarios.
2016 - Andlise dos resultados dos instrumentos de recolha dos dados

2017- Elaborag¢ao do trabalho final.

5.1. JUSTIFICACAO DA ESCOLHA DO TEMA DA INVESTIGACAO

O interesse da escolha deste tema, para a nossa investigacao deve-se a varios factores.
Apesar da supervisdo pedagodgica ser uma area em desenvolvimento aos nossos dias,
pelo facto de muitas vezes ter sido confundida com a inspecdo escolar, ¢ necessario que
nos consciencializemos que a educagdo prima por beneficiar a formagao de professores
com um perfil que corresponda com os objectivos tragados.

A preocupacgdo de formar professores ndo ¢ uma mera tarefa, se ndo que ela deve
contemplar inumeras reflexdes, isto ¢ tendo em conta a qualidade de formacao que se
pretende dar aos alunos (futuros professores). E esta a base que deve servir de
sustentacdo para o desenvolvimento do profissional que se deseja aos dias de hoje,
capaz de fazer face as exigéncias da sociedade.

E necessario que se dé uma maior atengdo a formagcio inicial de professores por formas
a serem capacitados para o exercicio da sua profissdo, sendo uma actividade onde se
evidencia o papel do supervisor (professor de praticas), suas competéncias e
desempenho profissional assim como o desenvolvimento de competéncias por parte dos
alunos estagiarios.

A educacdo de qualidade tem sua relevancia na formagao de professores, pois que deve
integrar conhecimentos tedricos e praticos para o seu desenvolvimento na sociedade.
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A formacao de professores de que se fala hoje, ¢ aquela que deve formar profissional
com uma visdo ampla, ja que a sociedade estd em constante desenvolvimento, e esta
formagao fara com que o mesmo corresponda com as exigéncias da sociedade em
referéncia.

Nao obstante, Schon (1998), no seu pensamento, desenvolve a ideia de reflexdo como o
elo de ligacdo da formagdo de professores € o comego de um caminhar rumo a
profissdo, onde as escolas de formacdo de professores devem procurar preparar os
alunos em formagao inicial, com uma dindmica que seja a mais aceitdvel e propicia a
formacao.

O professor de praticas (supervisor), orienta-se em funcdo da experi€éncia obtida ao
longo da sua profissao.

Desta forma, enquanto docentes da escola verificamos que as dificuldades que os
professores de praticas enfrentam em relagdo as praticas realizadas pelos alunos
estagiarios sdo de varia ordem. E nesta perspectiva que procuramos optar por esta
tematica com o intuito de analisar as praticas pedagogicas, pelo facto de ser nestas onde
o saber, saber-fazer e saber-ser se pde em destaque numa ac¢do dindmica, para a
actividade de supervisdo pedagdgica na formacao inicial de professores, e esta ser o
reflexo do desempenho e da qualidade de trabalho dos professores que acompanham e
orientam as praticas pedagogicas dos alunos da referida escola o que contribui de forma
exitosa para o desenvolvimento das competéncias profissionais dos futuros professores

5.2. PROBLEMA DE INVESTIGACAO

Segundo Freixo (2010, p.157), ©* formular um problema de investigagdo, consiste em
desenvolver uma ideia através de uma progressao logica de ideia, de argumentos e de
factos relativos ao estudo que se deseja compreender’’.

Desta forma, no decorrer da formagao inicial de professores ¢ necessario ter em conta o
momento mais importante, sendo este o da participagdo ou insercdo dos formandos na

pratica pedagobgica.

Nesta formagdo quer seja o professor de praticas (supervisor), quer seja o formando(
aluno estagiario), vezes hd em que ndao sabem quais as dificuldades a enfrentar na

actividade a realizar, pela incerteza da experiéncia que a posterior se ira praticar.

Tudo isso, pode levar aos intervenientes do processo a informar apenas o que se observa

ao longo da actividade como uma experiéncia vivenciada. Esta experiéncia deve sim ser
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avaliada, reflectida pelo facto de a partir da reflexdo, ser possivel a melhoria ou

mudanga de tudo aquilo que nao for realizado com eficiéncia.

Neste periodo, o supervisor (professor de praticas), assim como o formando, (aluno
estagiario), encontram também entusiasmo ou desanimo em func¢ao dos conhecimentos
que se ensinam, assim como os que se aprendem no acto de ensinar, o que até certo
ponto pode parecer novidade para os estagiarios. Tudo isso consiste no exercicio dos

conhecimentos tedricos adquiridos no desenvolvimento da formagao inicial.

O saber profissional dos futuros professores constroi-se em fungdo das competéncias
dos professores de praticas, onde as diversas preocupagdes ou dificuldades podem

provocar a aquisi¢do de competéncias dos mesmos.

E preciso que se faca uma reflexdo séria em relagdes as praticas, sendo este o elemento
principal em questdes metodoldgicas dos professores e ¢ com esta que se edifica o saber
profissional. Nesta reflexdo podemos incluir de entre as dificuldades que tornam
complexa e dificil a actividade da pratica pedagogica, como ¢ o caso do nimero elevado
de alunos por turma em formagao ou orientacdo, a localizagdao das escolas de aplicagao
selecionadas para o efeito, o nimero de alunos por turma nas escolas de aplicacdo, de

entre outras dificuldades que possam existir.

Como nos referimos anteriormente da importancia de que se reveste as praticas
pedagogicas, elas se realizam como um instrumento para o desenvolvimento de
competéncias profissionais nos alunos em formagado inicial. Desta forma, a etapa da
realizagdo de praticas deve cumprir com alguns pressupostos e de forma rigorosa, tendo
como objectivo principal a formacdo de futuros profissionais a profissdo docente o que

nao ¢ tao facil como pode parecer a prior.

Ainda pode se mencionar como uma das grandes dificuldades a relacdo entre a teoria
com a pratica o como aplicar aquilo que se sabe ou se aprende, isto €, como aplicar na
pratica os conhecimentos tedricos aprendidos ao longo da formacdo inicial de
professores. Neste aspacto os alunos estagidrios encontram dificuldades para realizar as
praticas, em fungdio dos conhecimentos pouco ou mal aprendidos. E deveras neste
ambito, que o que se pretende ¢ formar um profissional capaz de reflectir sobre a sua

tarefa e quigd, ser capaz de fazer mudancgas de estratégias, capazes de fomentar uma
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pratica adequada aos objectivos preconizados pela escola. E necessario que os alunos
em praticas conhecam a sua tarefa e que se empenhem nela, ¢ também que os
professores de praticas se envolvam usando as metodologias e estratégias adequadas
para levar a cabo a sua actividade profissional, que ¢ a de orientar as praticas

pedagdgicas dos seus alunos.

A nossa investigacdo prende-se com o facto de acompanhar o desenvolvimento e
perceber um pouco mais sobre o trabalho dos professores de praticas, quanto a forma
como analisam a formagdo de competéncias dos alunos da 13%lasse da Escola de

Formacgao de Professores do Lobito.

Pretende-se por outro lado, conhecer as competéncias que devem desenvolver os alunos
em formacdo inicial como garantia do seu futuro profissional e como resultado das

praticas levadas a cabo pelos professores da escola em referéncia.

Em fun¢do do que foi exposto e com base nos objectivos propostos para a realiza¢ao da
nossa investigacdo, o que se pretende aprofundar nesta pesquisa e ainda como
professora da mesma instituicdo de ensino, os problemas vivenciados sdo varios na
questdo de praticas. Tudo isso, contribuiu para o aumento das nossas inquietagdes € nos

incentivou cada vez mais para a nossa pesquisa.
Dai ressaltou em nos formular o problema da seguinte maneira:

Como sdo desenvolvidas as competéncias profissionais dos alunos em praticas
pedagodgicas na Escola de Formagdo de Professores «Cdte Kwenha» do Lobito, com

suporte no estagio?

A par do problema referenciado, definiram-se os seguintes objectivos:

5.3. OBJECTIVOS DA INVESTIGACAO

Uma vez escrito o que se vai estudar, ha que ter em conta outro aspecto fundamental,
que se apresenta como um referente decisivo em toda e qualquer investigacdo. Sdo os
objectivos propostos para que se leva a cabo este estudo, quicd, o que se pretende

conhecer com esta investigagdo e ainda outras razdes.
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Neste caso, as nossas inquietacdes e também interesses no referido trabalho de
investigacdo, estdo sempre a volta de um objectivo geral e de outros objectivos
especificos que foram selecionados de acordo com o objectivo geral ou seja os passos a

serem concretizados para se responder ao objectivo geral.
Assim, selecionamos o seguinte objectivo geral
5.3.1. Objectivo geral:

Analisar as acc¢des dos alunos estagiarios da Escola de Formacdo de Professores
Comandante Kwenha do Lobito quanto a: Formagao inicial, metodologias,dificuldades

e competéncias,como forma de desenvolvimento profissional

5.3.2. Objectivos Especificos

1- Identificar o perfil de entrada e a organizacdo do estigio pedagdgico na
formagdo inicial dos alunos da Escola de Formagdo de Professores «Cdte
Kwenhay do Lobito.

2- Identificar as dificuldades vivenciadas pelos alunos durante o estdgio
pedagogico.

3- Descrever o grau de satisfacdo quanto aos recursos didacticos usados.
4- Identificar o grau de satisfacdo dos alunos quanto as suas aprendizagens.

5- Descrever o grau de satisfagdo dos estagiarios em relacdo as praticas
pedagdgicas.
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6- Identificar competéncias profissionais desenvolvidas pelos alunos em formagao
inicial da Escola de Formagao de Professores «Cdte Kwenhay» do Lobito.

7-Sugerir possiveis aspectos de melhorias das praticas pedagogicas, para o
desenvolvimento de competéncias dos alunos em formacgao inicial da Escola de

Formacgao de Professores «Cdte Kwenha» do Lobito.

5.4. METODOLOGIA DO TRABALHO DE INVESTIGACAO

Optamos pelo estudo misto, pelo facto do mesmo nos possibilitar fazer a analise do
trabalho dos professores de praticas e estagios pedagdgicos e de vivenciar a pratica
diaria dos alunos estagiarios com base nas competéncias adquiridas ao longo da
formagdo, face a orientacdo dos professores, quer seja na escola de formacdo de
professores, assim como nas escolas de aplicacdo, fazendo recurso a alguns

instrumentos de recolha de dados que apresentamos mais adiante.

Também recorremos a abordagem quantitativa e qualitativa que segundo Martins e
Theophilo (2009,107), a abordagem quantitativa “¢ aquela em que os dados recolhidos e
outros aspectos evidentes podem ser quantificados e ainda organizados por formas a
merecerem um tratamento estatistico”. A abordagem em referéncia, centra-se em varias
informagdes, com o fim de gerar frequéncia, medidas, comparacdes e inferéncias

estatisticas.

No pensamento de Vilelas, 2009; Feixo, 2010), a abordagem quantitativa procura
explicacdes causais para um fendmeno, neste caso, a observagdo tem a sua base na
observagdo de factos objectivos. Também este ¢ um processo onde se faz presente a

sistematizagdo de recolha de dados observaveis.

E imperioso realcar que os dois tipos de investigacdo diferem em relacio a recolha de
dados, em contrapartida, uma complementa a outra. Quanto a essas diferengas, Bogdan
e Bilken (1994, pp.47-51), estabelecem as seguintes caracteristicas da investigacdo

qualitativa:
132



e A abordagem qualitativa tem como fonte de dados o ambiente natural, onde ndo se
torna necessario conceber ac¢des experimentais, mas uma recolha de dados em
situagdes reais. O investigador desenvolve um clima de confianga, amizade e procura

ser neutro e objectivo para evitar influenciar a recolha de dados.

e Deve dar importancia a descricdo e a interpretacdo dos dados, ndo se esquecendo de

respeitar a forma como foram registados ou transcritos.

Achamos conveniente recorrer a este tipo de investigacdo para nos permitir apresentar
dados quantitativos e por outro lado, com a abordagem qualitativa descrever os mesmos
dados para uma melhor compreensdo e percepcdao. “Hoje em dia, muitos autores

defendem a utiliza¢ao das duas num mesmo estudo”, (Flick, 2005; Vilelas, 2009).

Pensamos que as duas abordagens apresentam vantagens ¢ desvantagens, mas o
objectivo da utilizagdo da abordagem mista € para permitir compreender da melhor
forma o caso em estudo, e também porque a utilizacdo das mesmas sera realizada em

momentos diferentes da nossa investigacao.

Em seguida passamos a apresentar o quadro onde esmiugamos algumas caracteristicas

das referidas abordagens.

Segundo a investigagcdo a que nos propusemos optamos pelo estudo misto, pelo facto do
mesmo nos possibilitar fazer a analise do trabalho dos professores de praticas e estagios
pedagbgicos e de vivenciar a pratica diaria dos alunos estagiarios com base nas
competéncias adquiridas ao longo da formacao, face a orientagdo dos professores, quer
seja na escola de formacdo de professores, assim como nas escolas de aplicagdo,
fazendo recurso a alguns instrumentos de recolha de dados que apresentamos mais

adiante.

Nao obstante, ainda se destaca na nossa investigacao o tipo de estudo misto, recorrendo

assim a abordagens quantitativa e qualitativa.

Segundo Martins e Thedphilo (2009, p.107), a abordagem quantitativa “¢ aquela em que
os dados recolhidos e outros aspectos evidentes podem ser quantificados e ainda
organizados por formas a merecerem um tratamento estatistico”. A abordagem em
referéncia, centra-se em varias informacdes, com o fim de gerar frequéncia, medidas,

comparagoes ¢ inferéncias estatisticas.
133



e A abordagem qualitativa tem como fonte de dados o ambiente natural, onde nao
se torna necessario conceber ac¢des experimentais, mas uma recolha de dados
em situagdes reais. O investigador desenvolve um clima de confianga, amizade

€ procura ser neutro e objectivo para evitar influenciar a recolha de dados.

e Deve dar importancia a descri¢do e a interpretacao dos dados, ndo se esquecendo

de respeitar a forma como foram registados ou transcritos.

Em seguida passamos a apresentar o quadro onde esmiugamos algumas caracteristicas

das referidas abordagens.

ABORDAGEM QUANTITATIVA E QUALITATIVA

Abordagem quantitativa Abordagem qualitativa

Dados recolhidos em niimero Dados recolhidos em ambiente natural

¢ situacoes reais

Dados recolhidos de forma sequencial Dados recolhidos e analisados em
simultaneo
Observacao de factos objectivos Dé-se valor a subjectividade

O investigador ¢ observador, e exterior ao | Clima de confianca e amizade

processo

O investigador € livre do contexto O investigador € neutro e objectivo

Descricdo e interpretacdo dos dados

para melhor compreensdo e percepcao

Quadro n°5 - Quadro comparativo da abordagem quantitativa e qualitativa. Fonte: Adaptado de
Vilelas (2009) e Freixo (2010)
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5.5. CONTEXTUALIZACAO E DESCRICAO DA POPULACAO E AMOSTRA

5.5.1. Caracterizacédo do contexto

Na pesquisa de um trabalho, ¢ sempre necessario ter em conta um nimero de populacao
que serve de base para o estudo em causa. Assim, entende — se por populagdo o
conjunto de elementos que apresentam as mesmas caracteristicas definidas a partir de
critérios pré- estabelecidos e sobre os quais € possivel o desenvolvimento de um estudo.
(Fortin, 2003). Ainda Fortin (2009, p.311), define populacdo “ como um conjunto de

elementos que t€m caracteristicas comuns”.

A populagdo afecta a este estudo faz parte da Escola de Formagao de Professores «Cdte
Kwenha» do Lobito, criada em 1978 e como instalagdes actuais (inaugurada a 5 de
Fevereiro de 2013), um dos municipios da provincia de Benguela, situada na margem
Sul de Angola. E uma das maiores cidades da provincia e tem aproximadamente
oitocentos e oito mil habitantes. Tem ainda um dos maiores Portos a nivel de Africa,
onde parte a maior linha de Caminho-de-Ferro do pais, que cruza quase todo o territorio

angolano.

A actividade econdmica ¢ diversificada e a maior parte da populagdo do Lobito ¢ de
rendimento econdmico médio. Os seus habitantes vivem na zona urbana com agua

canalizada, luz e escoamento sanitario.
Estrutura fisica

Esta escola faz parte de um conjunto que justamente se pode designar por um complexo
escolar, e situa-se no bairro Académico — Compao, drea da cidade com grande
influéncia académica. A escola situa-se numa area resultante do aproveitamento do
mangal por meio de entulho. A estrutura fisica ¢ de betdo armado e blocos, sendo de

construgdo definitiva, o pavimento em ladrilho, e a cobertura de placa e chapas de

fibrocimento, com quatro corredores largos, 4gua canalizada, energia eléctrica e fontes

alternativas.

A poucos metros da escola se encontra a praia do Compao.
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A escola esta ladeada por outras como a do II Ciclo Saydi Vieira Dias Mingas Lutwima,
Centro Pré-Universitdrio do Lobito (PUNIV) e a Escola do I Ciclo Herois de

Kangamba.

A estrutura arquitectonica ¢ moderna e adequada ao microclima, com janelas e
corredores amplos. Compde-se de 24 salas de aulas amplas e climatizadas, com
carteiras, quadro preto, secretaria para o professor, 1 afinteatro, 1 secretaria geral, 3
gabinetes, sendo 1 para o Director geral, 1 para o Subdirector Pedagogico e 1 para o
Subdirector Administrativo, 1 sala de arrecadagdo, 4 gabinetes para coordenagoes, 1
laboratério de Biologia, 1 de Quimica, 1 de Fisica, com equipamento o laboratério de
Biologia e os demais incompletos, 1 sala de informatica incompleta, 1 cantina escolar, 1
biblioteca, 1 sala de professores, 1 casa de banho para professores, 1 para professoras, 1
para alunos e 1 para funcionarios, 1 reprografia, 1 cozinha, 1 refeitorio, 1 campo

desportivo,1 alpendre e um jardim a volta da escola.

Estrutura organizativa

Funcionalmente, a escola tem um corpo directivo constituido pelo director geral, 1
subdirector pedagdgico e 1 subdirector administrativo. Conta ainda com 1 chefe da
secretaria e 1 chefe da contabilidade e 1 chefe dos recursos humanos. De entre outros
elementos conta-se também com 1 coordenador de turno, 1 coordenador do conselho
disciplinar, 1 coordenador das actividades extra-escolares e 3 coordenadores de curso e

funcionarios administrativos.

Encontram-se em pleno funcionamento todos os o6rgdos de apoio, do Conselho de

direc¢do ao delegado de turma.

Com relagdo as Praticas, Semindrios e Estagio Pedagdgicos, a escola tém relagdo com
as direccdes das escolas de aplicacdo que sdo as Escolas do I Ciclo de Ensino

Secundario sedeadas no Lobito.

O estagio pedagbgico esta organizado da seguinte forma: Pratica Pedagogica I (PPI)-
Administragdo e Gestdo Escolar e aulas simuladas, Pratica Pedagdgica II (PPII)- Aulas
em sala de aula no I Ciclo, Pratica Pedagogica III (PPII)- Estagio Pedagogico nas
escolas e elaboragao de relatorio € uma aula exame como trabalho de fim de curso. O
seu acompanhamento ¢ feito pelos orientadores de praticas que na supervisao dos
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trabalhos de campo tém trabalhos teéricos num periodo e no outro acompanham as

actividades dos estagiarios nas destintas escolas do I Ciclo.
5.5.2. Caracterizagdo da populagdo

O corpo docente ¢ constituido por 96 professores, sendo 34 do sexo feminino e 62 do
sexo masculino, dos quais 22 exercem fung¢des administrativas e outros, trabalhadores
auxiliares de limpeza 20. Por conseguinte todos fazem parte do quadro dos professores

efectivos do Ministério da Educacao e residentes na cidade do Lobito e Benguela.

Quanto a formagao académica dos professores: Bachareis-20, Licenciados-63, Mestres-

12 e PhD-1.

Nivel Académico
Sexo
N° de
professores
M |F Bacharel
Licenciado | Mestre PhD
96 62 |34 |20 63 12 1

Quadro 6. Corpo docente da Escola de Formacao de Professores «Cdte Kwenha» do Lobito.

O corpo discente ¢ constituido por 1816 alunos matriculados nesta escola no ano lectivo
2016, sendo 981 do sexo feminino, distribuidos por classes, especialidades e periodos

da seguinte forma:

Periodo da manha: 11? classe, especialidade de Matematica e Fisica-2 turmas, Historia e
Geografia-2 turmas, Biologia e Quimica-2 turmas, Lingua Portuguesa-2 turmas, Lingua

Inglesa-2 turmas, Lingua Francesa-1 turma e Opgdo do Ensino Primario-2 turmas.

Para a 13* classe, especialidade de Matematica e Fisica-2 turmas, Historia e Geografia-2
turmas, Biologia e Quimica-2 turmas, Lingua Portuguesa-2 turmas, Lingua Inglesa-2

turmas, Lingua Francesa-1 turma e Opg¢ao do Ensino Primério-2 turmas.
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Periodo da tarde: 10* classe, especialidade de Matematica e Fisica-1turma, Historia e
Geografia-1 turma, Biologia e Quimica-1 turma, Lingua Portuguesa- 1 turma, Lingua

Inglesa-1 turma, Lingua Francesa-2 turmas e Opc¢ao do Ensino Primario-1 turma.

Para a 12? classe, especialidade de Historia e Geografia — 2 turmas, Biologia e Quimica-
1 turma, Matematica e Fisica-2 turmas, Lingua Portuguesa-2 turmas, Lingua Inglesa-1

turma, Lingua Francesa-1 turma, Op¢ao do Ensino Primario-4 turmas.

Segundo Vianna (2001, p.160), “a populagdo ¢ composta pelo conjunto de fendmenos,
individuos, situagdes que apresentam as caracteristicas definidas para serem objecto de
investigagdo”. Corroborando com a ideia do autor, normalmente, ¢ notério quando se
realiza um estudo onde a populacdo ¢ constituida por um numero elevado de elementos,
que fazem parte deste estudo, se torna dificil, se ndo mesmo complicado. Ver o quadro

n® 4

Classe 102 Classe 112 Classe 122 Classe 132 Classe Total

Sexo Mf F Mf F Mf F Mf F Mf F
His/Geog 48 29 67 34 88 45 66 40 269 148
Biol/Quim 48 35 64 53 39 23 75 52 226 163
Mat/Fisc 48 17 62 17 86 34 95 31 291 99
L.Port/ 48 30 76 51 54 34 78 52 256 167
E.M.Civ

L.Ingle/E.M.C. | 48 23 76 23 38 15 59 18 221 79

L.Franc/ 91 53 51 32 37 21 16 10 195 116
E.M.C

Opcoes do | 48 35 64 46 152 93 84 35 348 209
Ensino

Primario

Total 379 | 222 |470 | 256 |494 |265 |473 |238 |1816 | 981

Quadro 7. Alunos matriculados no ano lectivo 2016
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Apos descreveremos a populagdo existente na escola,de seguida referimo-nos a amostra

que foi selecionada para a nossa investigagao, e esta € composta por 473 alunos da 13*

classe. Conforme descrito no quadro7.

Classe €

Especialidade

13*

TOTAL
MF

DE

Historia /

Geografia

26

40

66

~

Biologia

Quimica

23

52

75

~

Matematica
Fisica

64

31

95

Lingua

~

Portuguesa
Educacéo
Moral e

Civica

26

52

78

Lingua
Inglesa /
Educacéo
Moral e

Civica

41

18

59

Lingua
Francesa /
Educacéo
Moral e

Civica

10

16

OPCAO do

Ensino

49

35

84
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Primario

Quadro 8. Amostra da populacéo 132 Classe

5.5.3. Caracterizagdo da amostra

A partir da populagdo apresentada, se torna importante fazer a seleccdo de uma

amostra para tornar a recolha de dados eficiente e fidedigna.

Assim, no pensamento de (Vilelas, 2009, p.245), a amostra “ ¢ uma parte do
todo a que chamamos populagdo e que a representa”. Ainda na ideia de Fortin (2009,
p.312), a amostra “ ¢ uma fraccdo de uma populacdo sobre a qual se faz o estudo”.
Fizemos referéncia a uma amostra aleatoria, onde a sele¢do se faz de forma que cada
elemento da populagdo tinha a mesma probabilidade de ser escolhida. Confirmam as

ideias de Marconi, (2014, p.112).

Do referido nimero de alunos da 13? classe que sdo 473, matriculados no ano
lectivo 2016, selecionou-se uma amostra de 153 alunos, com idades compreendidas
entre os 18 a mais de 45 anos, das especialidades referenciadas anteriormente, achamos

ser uma amostra significativa em fun¢ao da populacao.

0
Sexo N° de
alunos a
Turma | Especialidade | Idade inquirir
Masculino Feminino
Historia /|18 a 55|9
1 13 22
Geografia anos
Biologia /|18 a 54
2 5 20 25
Quimica anos
Matematica /| 18 a 45
3 . 27 12 39
Fisica anos
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Lingua
Portuguesa /| 18 a 52
Educacdo anos 25

Moral Civica

5 Lingua

Francesa /
18 a 35
Educacao 6 10 16
anos
Moral e

Civica

Lingua

Inglesa/
18 a 40
6 Educagao 20 6 26
anos
Moral e

Civica

Total 153

Quadro 9. Caracterizacdo da amostra de alunos estagiarios da 132 classe inquiridos.

5.5.3.1. Caracterizacdo da amostra de professores

Dos 18 Professores de Praticas, Semindrios e Estagios Pedagdgicos que fazem parte da

escola em referéncia, foram selecionados 4 para a realizacdo da entrevista.

Escola Participantes Masculino Feminino
Escola de Formacao 4(1 3 1
de professores do | coordenador e
Lobito 3 professores)
Total 4

Quadro 10. Amostra de professores entrevistados.
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5.6. PROCEDIMENTOS E INSTRUMENTOS DE RECOLHA DE DADOS

Para a escolha dos instrumentos de recolha de dados e segundo Fortin (2003), ha
factores que se devem ter em consideragao tal como ¢ o caso dos objectivos que
pretendemos alcancar, a natureza do problema de investigagdo assim como o tipo de
estudo. Desta forma, optamos por aplicar como instrumentos de recolha de dados o

inquérito por questiondrio e a entrevista semi-estruturada.

5.6.1- Inquérito por questionario

O inquérito por questiondrio ¢ uma técnica de recolha de dados que segundo
Auro Rodrigues (2006), “¢ um método de recolha de dados constituido por uma lista de
questdes relacionadas com o problema, que deve ser aplicado a um determinado niimero
de informantes”. Estes devem ser devidamente seleccionados € o questionario pode ser

respondido na auséncia do investigador.

Na perspectiva de Vianna (2001, p.163), “ o questionario consiste em uma série

de questdes escritas para serem respondidas pela populagdo ou amostra da pesquisa’.

13

Quanto ao questionario, Martins € Theophilo (2009, p.93), afirmam que o
questionario ¢ um conjunto ordenado e consiste de perguntas a respeito de variaveis e
situacdes que se desejam descrever”. Para Sierra Bravo (2001), o questiondrio ¢ um
conjunto de perguntas preparadas cuidadosamente sobre os aspectos que se consideram
relevantes numa investigacdo, constantando-se assim a populagdo ou a amostra que

participa no estudo em foco.

Assim, este ¢ um instrumento que se caracteriza pelo facto das perguntas e suas
alternativas de resposta terem um valor numérico atribuido, o que por seu turno vai
permitir ao investigador conferi-las quantitativamente e ainda medir o nivel que se

alcanca em cada caso quanto ao aspecto que se investiga.

Porém, na ideia de Martinez Arias (1995), este, considera que o questionario ¢ um dos
métodos mais comuns para obter dados estatisticos acerca de uma grande varidvel de

temas com o objectivo de investigar.

142



Ora,¢é preciso ter em atengdo que antes de se implementar o inquérito, ¢ muito
importante explicar o objectivo da sua realizagdo, com o propésito de aumentar a
motivacao e interesse dos inqueridos, ter em consideracdo a linguagem das perguntas,
isto €, ser clara e precisa, para facilitar a compreensao. Por outra, as questoes devem
seguir uma “ordem logica, e serem respondidas de maneira livre ou podem ser fechadas,

limitadas a determinadas respostas”, Faria, Cunha e Filipe (2007, p.40).

Portanto,aplicaremos o Inquérito por questionario a 153 alunos estagiarios, que
fazem parte da nossa amostra, sendo estes distribuidos em 6 especialidades, a citar:
Biologia e Quimica, 25 alunos; Histéria e Geografia, 22 alunos; Matematica e Fisica, 29
alunos; Lingua Portuguesa, 25 alunos; Lingua Francesa, 16 alunos e a Lingua Inglesa,

26 alunos.

O objectivo ¢ o de recolher os dados necessarios a nossa investigagdo, assim como
Analisar as acgdes dos alunos estagiarios da Escola de Formagdo de Professores
Comandante Kwenha do Lobito quanto a: Formagao inicial, metodologias,dificuldades

e competéncias,como forma de desenvolvimento profissional.

Para aplicagdo do questionario vimo-nos no dever de proceder inicialmente por um pré-
teste aplicado a um numero minimo 35 alunos estagiarios, com o objectivo de testar o
instrumento de recolha de dados, quanto a sua dimensdo, complexidade e tempo de

duragdo para o responder e as possiveis dificuldades apresentadas pelos alunos.

Neste ambito, Fox (1981), afirma que a validez do contetdo ¢ a técnica mais
apropriada quando se trata de validar questionarios. Por outro lado, o referido autor
considera que, esta validez nos informa a representatividade do conteudo do

questionario e assim também se mede o que se pretende medir

Apo6s termos feito esta andlise, e detectadas que foram as dificuldades dos
alunos, procedeu-se em seguida com as possiveis correc¢cdes € melhorias do documento
final, o qual submetemo-lo a juizo de expertes, dos Professores Doutores da Faculdade
de Ciencias de la Educacion, Departamento de Didactica y Organizacion Escolar para

validagdo do mesmo e posterior aplicacdo aos alunos selecionados de forma intencional.
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CAPITULO VI. APRESENTACAO, ANALISE E
DISCUSSAO DOS RESULTADOS QUANTITATIVOS

Neste capitulo, se apresentam os resultados recolhidos por intermédio dos
instrumentos utilizados na recolha de dados, o que nos proporciona dar resposta aos
objectivos seleccionados na nossa investigacdo e por outro lado obter conhecimentos

sobre a nossa investigacgao.

A andlise estatistica dos dados foi realizada fazendo recurso ao programa

estistico SPSS (Statistical Package For Social Sciences).

O processo realizou-se comecando pela recolha dados, organizéd-los por
dimensdes e a posterior fez-se a analise descritiva dos resultados obtidos em cada uma
das aplicagdes do questionario aplicado com o objectivo de calcular a média, o desvio

padrdo, as frequéncias e percentagens de cada varidvel que constitui o questionario.

Os dados permitiram fazer uma descricdo da amostra, com fins de obter uma
visdo geral das mesmas, assim como a forma da sua distribui¢do. Ainda realizamos uma
analise descritiva por cada dimensdo da amostra com os dados obtidos em cada

momento da aplicacdo do questionario (Buendia,1999).

O programa tem vantagens como € o caso de facilitar a compreensao de analises.

Fazemos uma anélise descritiva geral dos dados obtidos em cada uma das aplicagdes.

O questionario foi aplicado a 153 alunos, e seguiu um desenho de varias opgdes
com multiplas resposta tendo como base a escala de Lickert de 1 a 4, onde 1
corresponde a Discordo totalmente, 2 Discordo, 3 Concordo, 4 Concordo totalmente,
como indica o documento em anexo e também como foi mencionado na parte

metodoldgica do nosso trabalho
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Discordo Discordo Concordo Concordo

totalmente totalmente

Quadro 11. Escala de Likert (1.Discordo totalmente; 2.Discordo;

3.Concordo;4.Concordo totalmente)

6.1. Apresentacdo e andlise dos reultados do inquérito por questionario aplicado

aos alunos estagiarios

Relativamente ao inquérito por questionario, apresentamos a analise e discussao dos
resultados, cruzando posteriormente com os dados obtidos das entrevistas aplicadas aos
professores para a obtencdo dos aspectos convergentes e divergentes. Procederemos a
apresentacdo dos resultados obtidos através da andlise realizada de frequéncias e
percentagens, dos dados obtidos do questionario aplicado aos alunos estagiarios
compostos por suas dimensds dividido com os seus respectivos itens, tabelas e
graficos.Onde apresentaremos os resultados da frequéncia relativa bem como a média, a

moda e o desvio tipico.

Fiabilidade do questionario.

Tabela 1 Estatisticas de confiabilidade Alfa de Cronbach
Alfa de Cronbach N de itens
,801 59

6.1.1. Resultados descritivos da Dimenséo (A). Dados pessoais e profissionais

Estatisticos descritivos Dimensdo (A): Dados pessoais e profissionais
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A tabela (2) faz referéncia aos itens A1 a A6 onde, podemos destacar os itens A3 em

que a média ¢ de (3,9) que indica a média dos alunos que quase, no seu todo sdo da

13*.Classe. Destaca-se ainda o item A4, que quanto a especialidade a maior

representatividade corresponde a especialidade de Matematica/Fisica conforme a tabela

2 faz referéncia. Também observam-se as médias, modas e desvios tipicos obtidas de

cada um dos itens que formam a dimensao de dados pessoais e profissionais. Onde se

pode observar as variaveis género, idade, especialidade dos alunos, nivel econémico,

Tabela 2. Dados pessoais e profissionais

N Desvio

Valido Omisso  Meédia Moda Padrao
A.1.Género 153 0 1,52 ,501
A.2.Idade 153 0 2,29 ,985
A.3.Habilitagoes. Literar 153 0 3,99 ,081
ias
A .4.Especialidade dos 153 0 3,41 1,660
alunos
A.5.Nivel economico 153 0 1,71 ,482
A.6. Estagio 153 0 1,99 ,114

A tabela (3), como se pode observar diz respeito ao género, dos alunos inquiridos dos quais

dos 153, 80 sdo do sexo masculino e que somam52,3%; 73 sdo do sexo feminino que

totalizam 47,7%.

De referir que o sexo masculino perfaz a moda dos sujeitos inquiridos.

Tabela 3. Género

Frequéncia Percentagem Percentagem valida Percentagem cumulativa

Feminino 73
Masculino 80
Total 153

47,7
52,3
100,0

47,7
52,3
100,0

47,7
100,0
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Género

Feminino 52,3%

Masculino 47,7%

44,0%  46,0% 48,0% 50,0% 52,0% 54,0%

Masculino Feminino

Figura5: Género

Quanto as idades a tabela (4) fazem menc¢ao de que dos 153 alunos inquiridos 87 que
totalizam 56,9% tém idades entre os 21 a 25 anos; 24 t€ém idade compreendida entre 26
a 30 anos e 24 que corresponde a 15,7%, menor de 20 anos; 10 que totalizam 6,5% tém
idades entre 31 a 35 anos e 8 que totalizam 5,2%, sdo alunos maiores que 35 anos.

Embora a moda nos apresente com maior idade os de 21 a 25 anos, existe também
uma igualdade modal nos alunos com as idades de 26 a 30 anos, o que nos faz deduzir

que estes sejam a média para o perfil de entrada para os alunos estagiarios.
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Tabela 4. Idade dos alunos

Percentagem Percentagem
Frequéncia Percentagem valida cumulativa
.Menor de 20 24 15,7 15,7 15,7
A.2.21-25 87 56,9 56,9 72,5
anos
A.3.26-30 anos 24 15,7 15,7 88,2
A.4.31-35 anos 10 6,5 6,5 94,8
A.5. Maior de 8 5,2 5,2 100,0
35
Total 153 100,0 100,0
Idade
>35anos [ 5.2%

31-35anos

26-30 anos

21-25 anos

Figura 6. Idade

<20 [ 15,7%

Relativamente a tabela 5, que indica as habilitagdes literarias, dos 153 alunos inquiridos,

constatou-se que 152 que totaliza 99,3%, sdo da 13* classe e 1 ¢ da 12? classe, o que

soma 0,7%. Estes resultados refor¢cam os dados dos alunos estagiarios.
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Tabela 5. Habilitagdes literarias

Frequéncia Percentagem Percentagem valida Percentagem cumulativa

12% classe 1 7 7 7
13% classe 152 99.3 99,3 100,0
Total 153 100,0 100,0
Habilita¢des Literarias
120%
100% °93%
80%
60%
40%
20%
0,7%
0%
122 classe 132classe
Figura?7. Habilitacdes literarias dos alunos inquiridos
A tabela (6), apresenta os resultados dos alunos inquiridos por especialidade
Percentagem Percentagem
Frequéncia Percentagem valida cumulativa
Biologia /Quimica 25 16,3 16,3 16,3
Historia/Geografia 22 14,4 14,4 30,7
Matematica/Fisica 39 25,5 25,5 56,2
LinguaPortuguesa/EMC 25 16,3 16,3 72,5
Lingua Francesa/EMC 16 10,5 10,5 83,0
Lingua Inglesa/EMC 26 17,0 17,0 100,0
Total 153 100,0 100,0
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Dos quais 39 que totaliza 25%, sdo da especialidade de Matematica / Fisica 26 que

totaliza 17% s3o de Lingua Inglesa; 25 que perfaz 16,3% sdo de
Biologia/Quimica; 25 que totaliza 16,3%, sdo de Lingua Portuguesa, 22 que totaliza
14,4% sao de Histoéria/Geografia; 16 que totaliza 10,5% sdo de Lingua Francesa.

Nesta varidvel constatamos que os alunos da especialidade de Matematica/Fisica
representam maior valor percentual e os da Lingua Francesa menor valor. Estes
resultados parecem-nos estar condicionados ao facto da maioria dos alunos optarem
pela especialide de Matematica/Fisica e ndo as especialidades de linguas estrangeiras
totalizam 17% sdo de Lingua Inglesa; 25 que perfazem 16,3% sao de Biologia/Quimica;
25 que totaliza 16,3%, sdo de Lingua Portuguesa, 22 que totaliza 14,4% sdo de
Historia/Geografia; 16 que totalizam 10,5% sdo de Lingua Francesa.

Nesta varidvel constatamos que os alunos da especialidade de Matematica/Fisica
representam maior valor percentual e os da Lingua Francesa menor valor. Estes
resultados parecem-nos estar condicionados ao facto da maioria dos alunos optarem

pela especialide de Matematica/Fisica e ndo as especialidades de linguas estrangeiras.

Tabela 6. Especialidade dos alunos

Especialidade dos alunos

Lingualnglesa l 17%
Lingua Francesa | | I 10,5%
Lingua Portuguesa 116,3%

Matemaética 25,5%

Histdria e Geografia

16,3%
e 7 e
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Biologia e Quimica
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Figura 8 .Especialidade dos alunos inquiridos

Quanto ao nivel econdémico, constatou-se que dos 153 alunos inquiridos, 105 que
representam 68,6% sao de nivel médio, 46 que totalizam 30,1% sao de nivel baixo, ¢
uma frequéncia de 2 que perfaz 1,3% s@o de nivel alto. Os resultados indicam que a
maior parte dos alunos estagiarios inqueridos, sdo de nivel econémico médio, um
pressuposto que pode ser visto como satisfatorio para a realizacdo dos estagios

pedagdgicos.

Tabela 7. Nivel econémico dos alunos inquiridos

Frequéncia Percentagem Percentagem valida Percentagem cumulativa

1.Baixo 46 30,1 30,1 30,1
2.Médio 105 68,6 68,6 98,7
3.Alto 2 1,3 1,3 100,0
Total 153 100,0 100,0

Nivel econdmico

Alto l:3%

Médio lss’s%
Baixo ‘30,1%

0,
0% 20%
40% 60%
80%

Nivel econémico

Figura 9: Nivel econémico dos alunos inquiridos

Em relagdo as escolas de realiza¢do do estdgio, dos 153 alunos estagiarios inquiridos,
151 que totaliza 98,7% responderam que realizam o estagio nas diferentes escolas do |

Ciclo do Ensino Secundario, 2 que totaliza 1,3% realizam na Escola de Formagao de
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Professores. Esta distribuicdo parece-nos contribuir para a diversidade de experiéncias

que se obtém a partir dos estagios realizados.

Tabela 8. Escolas de realizacéo do estagio dos alunos

Percentagem Percentagem
Frequéncia Percentagem valida cumulativa
Escola de Formagao de 2 1,3 1,3 1,3
Professores
Escola do I Ciclo do 151 98,7 98,7 100,0
Ensino Secundério
Total 153 100,0 100,0
Estagio

Escolade Formagdo de

0,
Professores 1,3%

0,0%20,0%0,0%0,0%0,0100,(F20,0%
M Escolade Formagdo de Professores

OEscolado | Ciclo do Ensino Secundario

Figura 10: Escolas de realizagdo do estagio dos alunos

6.1.2.Resultados descritivos Dimenséao (B): Organizagéao e assiduidade.

Como se pode observar na tabela, (9) que faz referéncia a dimensao B podemos destacar
os itens B3 em que a média ¢ de (3,7), que indica que na sua maioria, os alunos
cumprem com as suas obrigagoes e deveres. Também podemos destacar o item B4 em
que a média supera ligeiramente o valor 2 o que nos leva, a afirmar que nao se esta de

acordo com a organizagao das turmas.

153



No entanto embora os resultados apontem para estes valores nota-se que ndo existe

diferenga significativa em relacdo as variaveis apresentadas

Tabela 9. Resultados descritivos Dimensao (B): Organizacdo e Assiduidade

Estatisticos descritivos Dimensao (B): Organizacado e Assiduidade

N Desvio
Valido Omisso Média Moda Padrao
B.1.Assisténcia as aulas e justificacdo de 153 0 3,3922 3,00 ,60952
auséncia
B.2.Conhecimento do programa 153 0 3,3987 4,00 ,70094
B.3.Cumprimento das obrigagdes e 153 0 3,7386 4,00 ,45554
deveres
B.4.0rganizagdo e estruturacdo das 153 0 2,8562 3,00 ,82253
turmas
B.5.Atencgao as particularidades 153 0 3,3791 3,00 ,60705
individuais
B.6.Horario das aulas praticas acessive e 153 0 3,5098 4,00 ,66012
pratico
B.7.Cumprimento do programa de 153 0 3,2418 3,00 ,66911
Praticas
B.8.0 aluno estagiario recebe orientagdes 153 0 3,6013 4,00 ,58871
de praticas
B.9.Partilha saberes com professores de 153 0 3,2810 3,00 ,70204

diferentes disciplinas

A tabela (10) apresenta os resultados dos alunos inquiridos em relagdo a variavel

referente B1 onde dos 153 alunos inquiridos 76 que totalizam 49,6% responderam

concordam, 69 que totalizam 45,1% responderam concordam totalmente, 7 que perfaz

4,6% discordam e 1, que corresponde a 0,7%, respondeu discorda totalmente.

Os resultados levam-nos a crer que os alunos se preocupam com assisténcia as aulas e

as justificam sempre que faltam, o que tem contribuido bastante para a organizagao e

assiduidade da formagdo dos alunos estagiarios
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Tabela 10. Assiste normalmente as aulas e justifica em caso de falta

Percentagem Percentagem

Frequéncia Percentagem valida cumulativa
Discordo 1 i 7 7
totalmente
Discordo 7 4,6 4,6 5,2
Concordo 76 49,7 49,7 54,9
Concordo 69 45,1 45,1 100,0
totalmente
Total 153 100,0 100,0

Assiste normalmente as aulas e justifica em
caso de falta

~

0% 10% 20% 30% 40% 50%
M Concordo totalmente M Concordo Discordo M Discordo totalmente

Figura 11. Assiste normalmente as aulas e justifica em caso de falta

Na tabela (11) pode verificar-se os resultados obtidos do alunos inquiridos da variavel
B2, onde 78 alunos, que totalizam 51%, responderam concordam totalmente; 60 que
corresponde 39,2%, responderam concordam; 13 que corresponde 8,5%, responderam
discordam e 2 que perfaz 1,3%, responderam discordam totalmente.

Estes resultados mostram que os professores de Praticas ddo a conhecer aos seus alunos

o Programa a ser cumprido ao longo do ano lectivo, e outros aspectos inerentes a
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formagao, inicial dos alunos estagiarios o que tem possibilitado a organizacao das aulas

praticas por parte destes

Tabela 11.0 professor de pratica d& a conhecer o programa

Percentagem Percentagem

Frequéncia  Percentagem  valida cumulativa
Discordo 2 1,3 1,3 1,3
totalmente
Discordo 13 8,5 8,5 9.8
Concordo 60 39,2 39,2 49,0
Concordo total 78 51,0 51,0 100,0
Mente
Total 153 100,0 100,0
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Quanto a variavel B3 dos 153 alunos inquiridos, uma frequéncia de 78 alunos que
correspondem a 51%, responderam que concordam; 67 que equivale 43,8%,
responderam que concordam totalmente; 7 que somam 4,6% responderam que
discordam; 1 que perfazem 7% respondeu que discorda totalmente.

A maior parte dos alunos inquiridos afirmam que os professores de praticas prestam
atengdo as particularidades individuais dos alunos, respeitam a assiduidade ¢ a
organizac¢do dos alunos estagidrios durante a formacao. O que nos leva a repensar a
necessidade do professor dedicar-se e acompanhar os alunos para que possa ajuda-los

a superar as suas dificuldades.

Tabela 12.0s professores prestam atencéo as particularidades individuais, respeitam a

assiduidade e a organizacéo dos alunos estagiérios durante a formacgado

Percentagem Percentagem
Frequéncia  Percentagem valida cumulativa

Discordo 1 i 7 J7
totalmente

Discordo 7 4,6 4,6 5,2
Concordo 78 51,0 51,0 56,2
Concordo 67 43,8 43,8 100,0
totalmente

Total 153 100,0 100,0

Quanto a questdo B4, dos 153 alunos inquiridos, numa frequéncia de 82 alunos que
corresponde a 53,6%, responderam concordam, 55 alunos que corresponde a 35,9%,
concordam totalmente; 14 alunos que equivale a 9,2%, responderam discordam e 2
alunos que perfazem 1,3%, discordam totalmente. Estes resultados levam-nos a crer
que hd cumprimento do programa em func¢ao do contexto se bem que serve de um guia

orientador das actividades a serem realizadas.

Tabela 13 Os professores de praticas cumprem com o programa de Praticas,

Ceminarios e E<taoios Pedachoicos



Percentagem Percentagem
Frequéncia = Percentagem valida cumulativa

Discordo 1 ,7 ,7 7
totalmente

Discordo 7 4,6 4,6 5,2
Concordo 78 51,0 51,0 56,2
Concordo 67 43,8 43,8 100,0
totalmente

Total 153 100,0 100,0

Quanto a questdo B7, dos 153 alunos inquiridos, numa frequéncia de 82 alunos que

corresponde a 53,6%, responderam concordam, 55 alunos que corresponde a 35,9%,

responderam concordam totalmente; 14 alunos que equivale a 9,2%, discordam e 2

alunos que perfazem 1,3%, responderam discordam totalmente. Estes resultados levam-

nos a crer que ha cumprimento do programa, e em fun¢do do contexto ele ¢ aplicado,

se bem que serve de um guia orientador das actividades a serem realizadas.

Tabela 13 Os professores de praticas cumprem com o programa de Praticas,

Seminarios e Estagios Pedagogicos

Percentagem Percentagem

Frequéncia  Percentagem valida cumulativa
Discordo 2 1,3 1,3 1,3
totalmente
Discordo 14 9,2 9,2 10,5
Concordo 82 53,6 53,6 64,1
Concordo 55 359 359 100,0
totalmente
Total 153 100,0 100,0
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Discordo totalmente L Di%%;

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Os professores de praticas cumprem com o programa de Praticas, Seminarios e
Estagios Pedagogicos

M Os professores prestam atengdo as particularidades individuais, respeitama
assiduidade e a organizagdo dos alunos estagiarios durante aformagéo

WO professor de praticas da a conhecer o programa (objectivos, contetido,

meatndnlagia avaliardn | evtencin decenunluvimanta nnnrincinia da farmacin

Figura 12. Os professores de praticas cumprem com o programa de praticas, Seminarios e Estagios
Pedagdgicos; Os professores prestam atencao as particularidades individuais, respeitam a
assiduidade e a organizacao dos alunos estagiarios durante a formacéo; O professor de pratica da a

conhecer o programa

Em relacdo a tabela, (14), dos 153 alunos inquiridos, 114 que totalizam 74,5%,
responderam concordam totalmente; 38 que corresponde a 24,8% responderam
concordam e 1 que corresponde 0,7% respondeu discorda; A variavel discordo
totalmente ndo foi marcada a nenhum momento. Os resultados indicam que ha
cumprimento das obrigacdes e deveres por parte dos alunos inquiridos, A nosso ver,
este € um factor importante na formagao de professores e contribui satisfatoriamente

para o desenvolvimento de competéncias desejaveis.

Tabela 14. Como aluno estagiaio cumpre com as suas obrigacdes e deveres

Percentagem Percentagem
Frequéncia Percentagem valida cumulativa
Discordo 1 J7 J7 ,7
Concordo 38 24,8 24,8 25,5
Concordo totalmente 114 74,5 74,5 100,0
Total 153 100,0 100,0
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Relativamente a questdo B6, dos 153 alunos inquiridos com a recepgdo das orientacdes
necessarias para a realizacdo do estdgio, 64,7%, concorda totalmente e corresponde a 99
alunos, 31,4%, concorda e corresponde a 48 alunos, 3,3%, discorda e corresponde a 5 alunos,
0,7%, discorda totalmente e corresponde a 1 aluno. Os resultados obtidos mostram que os
alunos estagidrios na sua maioria recebe orientagdes necessarias a realizacao do estagio. Este
aspecto ¢ muito importante, sendo a pratica 0 momento privilegiado para o aluno conciliar a

teoria com a pratica em sala de aula.

Tabela 15. Como aluno estagiario recebe as orienta¢des necessarias para a realizacao de praticas

Percentagem Percentagem
Frequéncia Percentagem valida cumulativa
Discordo totalmente 1 7 7 7
Discordo 5 3,3 3,3 3,9
Concordo 48 31,4 31,4 35,3
Concordo totalmente 99 64,7 64,7 100,0
Total 153 100,0 100,0

Quanto a questdo (B7) dos 153 alunos inquiridos,72 que corresponde 47,1% responderam
concordam; 63 que equivale a 41,2% responderam concordam totalmente; 16 que perfaz 10,5%
discordam; 2 que perfaz 1,3% discordo totalmente. De uma maneira geral um indice elevado
dos alunos inquiridos compartilha saberes com professores de diferentes disciplinas, que
podemos achar que estes saberes partilhados contribuem no desenvolvimento dos alunos

estagiarios, ja que o professor experiente transmite o conhecimento a0 menos experiente.

Tabela 16 Como aluno estagiario compartilha saberes com professores de diferentes disciplinas e articula

estas contribuicdes em seu trabalho

Percentagem Percentagem

Frequéncia Percentagem valida cumulativa

Discordo totalmente 2 1.3 1.3 1,3
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Discordo 16 10,5 10,5 11,8

Concordo 72 47,1 47,1 58,8
Concordo totalmente 63 41,2 41,2 100,0
Total 153 100,0 100,0

Concordo totalmente

Concordo  24,8%

Discordo 0

Discordo totalmente 0

yd
0% 50% 100% 150% 200%

Como aluno estagidrio cumpre com as suas obrigagdes e deveres
m Como aluno estagiario recebe as orientagdes necesséarias para a realizagdo de praticas

Como aluno estagidrio compartilha saberes com professores de diferentes disciplinas e articula estas
contribuigées em seu trabalho

Figura 13:Como aluno estagiario cumpre com as suas obrigacgdes e deveres; Como aluno estagiario
recebe as orientacbes necessdrias para a realizagdo de praticas; Como aluno estagiario
compartilham saberes com professores de diferentes disciplinas e articula estas contribui¢des em

seu trabalho.

Quanto a questdo (B8), dos 153 alunos inquiridos, 74 que perfazem 48,4% responderam
concordam; 37 que corresponde a 24,2%, responderam discordam; 33 alunos que
perfazem 21,6% concordam totalmente; 9 alunos que corresponde a 5,9% responderam
discordam totalmente. O maior numero de alunos inquiridos concordam com a
organizagdo e estruturacdo das turmas, o que nos leva a considerar que a organizagao e

estruturacao da turma podem influenciar na aprendizagem dos alunos.

Tabela 17. A organizacédo e estruturacao das turmas favorecem a sua aprendizagem

Percentagem Percentagem

Frequéncia = Percentagem valida cumulativa
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Discordo 9 5,9 5,9 5,9

totalmente

Discordo 37 242 24,2 30,1
Concordo 74 48.4 48.4 78,4
Concordo 33 21,6 21,6 100,0
totalmente

Total 153 100,0 100,0

Quanto ao horario das aulas praticas nas escolas de aplicagdo, dos 153 alunos
inquiridos, 90 que perfaz 58,8% responderam que concordam totalmente; 53 alunos que
corresponde a 34,6% responderam que concordam, 8 alunos que corresponde 5,2%
responderam que discordam e 2 alunos que corresponderam a 1,3% responderam que
discordam totalmente. Estes resultados indicam que o horario das aulas praticas nas
escolas de aplicagdo foi bem concebido pela escola de formagao, o que nos parece pelos

resultados, ndo causar constrangimentos em relagao a formagao.

Tabela 18 O horario das aulas préaticas nas escolas de aplicacdo é acessivel e pratico

Percentagem Percentagem

Frequéncia  Percentagem valida cumulativa
Discordo 2 1,3 1,3 1,3
totalmente
Discordo 8 5,2 5,2 6,5
Concordo 53 34,6 34,6 41,2
Concordo 90 58,8 58,8 100,0
totalmente
Total 153 100,0 100,0
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D0 horério das aulas praticas nas escolas de aplicagdo é acessivel e prético

DA crganizagdo e estruturagdo das turmas favorecem a sua aprendizagem

l ] 58,8%
Concordo totalmente I ] 21.6%
Lr)
Concordo ! | it
[ ] 48,4%
0,
Discordoe £ 5.2%
l ] 24,2%
0 1.3%

Di dototal t
iscordo totalmente [ 5.9%

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70%
Figura 14: Horéario das aulas préaticas nas escolas de aplicacéo é acessivel e pratico; A organizacéo e

estruturacao das turmas favorecem a sua aprendizagem

6.1.3. Resultados descritivos Dimensdo (C): Satisfacdo quanto aos recursos
didacticos

Como se pode observar na tabela (19) que faz referéncia a dimensdo (C), podemos
destacar os itens C9 em que a média ¢ de (3,8), que nos indica que na sua maioria os
alunos elaboram o relatorio final do curso. Pelo contrario, também podemos destacar o
item C2 em que a média supera ligeiramente o valor 2, o que nos leva a afirmar que nao
se estd de acordo com a capacidade de preparar, selecionar e construir meios de ensino.
No entanto, embora os resultados apontem para estes valores, nota-se que ndo existe

diferenca significativa em relagdo as variaveis apresentadas.

Tabela 19. Resultados descritivos Dimensao (C): Satisfagdo quanto aos recursos didacticos

Estatiticos descritivos Dimenséo (C): Satisfacdo quanto aos recursos didacticos

N Desvio
Vialido Omisso Média Moda Padrao
C.1.Material e mobiliario suficiente e 153 0 2,67 3 , 757
adequado
C.2.Capacidade de preparar, selecionar e 153 0 2,56 3 ,909

constuir meios de ensino
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C.3.Liberdade de propdr outros recursos
didacticos

C.4.Recurso a exemplos,esquemas,
graficospara a compreensao da matéria
C.5.Recurso atecnologia da informacao e
comunicacgao

C.6.Identificar, analisar e produzir
materiais e recursos didacticos
C.7Materiais e recursos ajudam a
diversificar actividades

C.8.Recurso ao guia de observagao da aula
durante as aulas simuladas
C.9.Elaboracao do Relatério do final do

curso

153

153

153

153

153

153

153

3,16

3,45

3,20

3,47

3,49

3,24

3,86

,790

,678

, 746

,596

,563

,651

445

Relativamente a tabela (20), que descreve os resultados da questdo C1 dos 153 alunos

inquiridos, 86 que perfaz 56,2%, responderam que concordam; 40 que correspondem a

26,1%, responderam discordam; 15 que corresponde a 9,8% responderam concordam

totalmente e 12 que perfaz 7,8% responderam que discordam totalmente.

Dos resultados obtidos, o item concordam foi o que mais, representatividade teve em

relacdo ao material existente na escola de formagdo. O que nos leva a deduzir que

quanto a utilizagdao e aplicacdo do material didactico ndo tem sido problema para os

alunos estagiarios.
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Tabela20. A escola de formacao dispde de material e mobiliario suficiente e adequado para

facilitar a sua aprendizagem

Percentagem Percentagem
Frequéncia Percentagem valida cumulativa

Discordo 12 7,8 7.8 7,8
totalmente

Discordo 40 26,1 26,1 34,0
Concordo 86 56,2 56,2 90,2
Concordo 15 9,8 9,8 100,0
totalmente

Total 153 100,0 100,0

A escola de formacao dispde de material e mobiliario
suficiente e adequado para facilitar a sua

Concordo totalmente

Concordo

Discordo

Discordo totalmente

aprendizagem

- %

N 56,2%
. 26,1%

B 7 3%

Figura 15. A escola de formacéao dispde de material e mobiliario suficiente e adequado para

facilitar a sua aprendizagem.

Quanto a variavel C2 os resultados contatam que dos 153 professores inquiridos 58 que

perfazem 37,9% responderam concordam;51 que somam 33,3% responderam que

discordam; 24 que totaliza 15,7 responderam queconcordam totalmente; 20 que

correspondem 13,1% responderam que discordam totalmente

Os dados, apurados nesta variavel mostram que, a maioria dos alunos inquiridos fazem

uso ao recurso e meios didacticos de que a escola dispde. O que nos leva a pensar que

os mesmos t€m favorecido o trabalho dos alunos estagiarios.
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Tabela2l. A capacidade de preparar, selecionar e construir os meios de ensino por si é aceitavel e tem a
oportunidade de utilizar recursos didacticos como (gravuras, mapas, globos, tabelas retroprojectores,

videos e outros...) durante as aulas tedricas e praticas

Percentagem Percentagem
Frequéncia Percentagem valida cumulativa
Discordo totalmente 20 13,1 13,1 13,1
Discordo 51 333 33,3 46,4
Concordo 58 37,9 37,9 84,3
Concordo totalmente 24 15,7 15,7 100,0
Total 153 100,0 100,0

Para o item C3 os alunos inquiridos, 84 que correspondem a 54,9%, responderam
concordam totalmente; 55 que correspondem 35,9% concordam; 13 que perfazem 8,5%
discordam 1 que soma 7% discorda totalmente Significa dizer que o maior nimero de alunos
tem a preocupacao de levar para as aulas praticas material adequado a compreensdo do
contetido a ser transmitido durante as aulas praticas aos alunos nas escolas de aplicacdo e

para de uma certa forma apoiar as explicacoes.

Tabela22. Para a compreensdo da matéria recorre normalmente a exemplos, esquemas,

gréficos, para apoiar as explica¢des durante as aulas praticas

Percentagem Percentagem
Frequéncia Percentagem valida cumulativa
Discordo totalmente 1 7 J7 7
Discordo 13 8,5 8,5 9,2
Concordo 55 35,9 35,9 45,1
Concordo totalmente 84 54,9 54,9 100,0
Total 153 100,0 100,0
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Como vemos, no item C4 dos 153 professores inquiridos 79 que somam 51,6%
responderam concordam completamente; 71 que perfazem 46,4% concordam; 2 que
totalizam 1,3% discordam e 1 que equivalem 0,7% discorda totalmente

Desta forma, confirma-se com os resultados recolhidos que uso do material didéctico ¢
imprescindivel, e estes materiais ajudam e apoiam os alunos na compreensdo da matéria a
ser transmitida e nota-se o contraste em relagdo aos alunos que respondem discordar

totalmente.

Tabela23. Os materiais e recursos didacticos ajudam a diversificar as actividades e seu
uso em diferentes situagdes

Percentagem Percentagem
Frequéncia Percentagem valida cumulativa
Discordo totalmente 1 0,7 0,7 0,7
Discordo 2 1,3 1,3 2,0
Concordo 71 46,4 46,4 48.4
Concordo totalmente 79 51,6 51,6 100,0
Total 153 100,0 100,0
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Concordo totalmente '15,7% 54,9% 51,6% ’

Concordo 37,9% 35,0% 46,4% ]
Discordo 33,3% 85% 7 1,3%
Discordo totalmente 13,1% 0,7% 7 0,7%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Acapacidade de preparar, selecionar e construir os meios de ensino porsi é aceitavel e tem a oportunidade
de utilizar recursos didacticos como [gravuras, mapas, globos, tabelas rectroprojectores, videos e outros...)
durante as aulas tedricas e praticas

Para a compreensdo da matéria recorre normalmente a exemplos, esquemas, graficos, para apoiar as
explicacdes durante as aulas praticas

Os materiais e recursos didacticos ajudam a diversificaras actividades e seuuso emdiferentes situacdes

Figura 16. Capacidade de preparar, selecionar e construir os meios de ensino; Para a
compreensdo da matéria recorre normalmente a exemplos, esquemas, graficos, para apoiar as
explicagdes durante as aulas praticas Os materiais e recursos didacticos ajudam a diversificar as

actividades e seu uso em diferentes situacGes

No item, C5 verificamos que 69 alunos que representam 45,1%, responderam que
concordam completamente; 57 que somam 37% responderam queconcordam;22 que
totalizam 14,4% responderam que discordo e 5 que corresponde 3,3% responderam
que discordam completamente Constacta-se nestes dados que a maior percentagem se
refere ao numero de alunos que tem a liberdade de propor outros recursos didacticos
para o uso nas aulas, isto reflecte a interac¢do, participacdo no processo de ensino-
aprendizagem onde o aluno deverd construir o seu proprio conhecimento para

béneficio da activadade docente a que se candidata.

Tabela 24. Como aluno estagiario tem tido a liberdade de propor outros recursos didacticos

para as suas aulas

Percentagem Percentagem
Frequéncia  Percentagem valida cumulativa
Discordo 5 33 33 33
totalmente
Discordo 22 14,4 14,4 17,6
Concordo 69 45,1 45,1 62,7
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"Concordo 57 373 373 100,0
totalmente

Total 153 100,0 100,0

Na tabela (25) apresentamos os resultados do item C6, onde 81 alunos que
correspondem 52,2% responderam que concordam totalmente; 64 que perfaz 41,8%
responderam que concordam;8 que totalizam 5,2% responderam que discordam.
Assim, estes resultados apresentam um aspecto significativo que podemos destacar
pelo facto de a maior parte dos alunos considerar que t€ém esta oportunidade. O que ¢
muito bom para a preparacdo dos meios e recursos a serem utilizados nas aulas
praticas.

Esta percepcao leva-nos a deduzir que os alunos de uma maneira geral tomam parte na

preparacao dos meios para uso durante as aulas praticas.

Tabela 25.Como aluno estagiario procura identificar, analisar e produzir materiais e recursos para

a utilizacdo nas aulas praticas

Percentagem Percentagem
Frequéncia = Percentagem valida cumulativa
Discordo 8 5,2 5,2 5,2
Concordo 64 41,8 41,8 471
Concordo 81 52,9 52,9 100,0
totalmente
Total 153 100,0 100,0
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52,9%
Concordo totalmente 37,3%

8%
45,1%

Concordo

o
Discordo m 14,4%

0
Discordo totalmente H?n 3%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

B Como aluno estagdrio procura identificar, analisar e produzir materiais e recursos
paraa utilizagdo nas aulas praticas.

B Como aluno etagidrio temtido a liberdade de propor outros recursos didacticos

nara ac cuac anlae

Figura 17 Como aluno estagiario tem tido a liberdade de propor outros recursos didacticos
para as suas aulas ; Como aluno estagiario procura identificar, analisar e produzir materiais e
recursos para a utilizacdo nas aulas préticas

Relativamente a tabela (26) constatou-se que 74 alunos que perfazem 48,4%
responderam concordam; 57 que somam 37,3% concordam totalmente; 18 que
corresponde 11,8% discordam e 4 que equivale a 2,6% responderam discordam
totalmente.

Em fung¢do dos resultados percentuais, presume-se que os alunos estagidrios t€m feito
uso dos recursos informaticos postos a sua disposi¢do para manuseamento nas suas
aulas praticas.

Este resultado ¢ satisfatdrio para nos se tivermos em conta o desenvolvimento e
aplica¢do das novas tecnologias no desenvolvimento de competéncias profissionais que

se requerem desses alunos.
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Tabela 26. Faz uso dos recursos da tecnologia da informacéo e da comunicagdo de forma a

aumentar as possibilidades da sua aprendizagem

Percentagem Percentagem
Frequéncia Percentagem valida cumulativa

Discordo 4 2,6 2,6 2,6
totalmente

Discordo 18 11,8 11,8 14,4
Concordo 74 48,4 48.4 62,7
Concordo 57 37,3 37,3 100,0
totalmente

Total 153 100,0 100,0

Faz uso dos recursos da tecnologia da informacao e da
comunicacado de forma a aumentar as possibilidades da sua
aprendizagem
Concordo totalmente l37,3%

Concordo lqs,q%
Discordo - 11,8%

Discordo totalmente - 2,6%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Figura 18. Faz uso dos recursos da tecnologia da informagdo e da comunicacgéo de forma a

aumentar as possibilidades da sua aprendizagem.

A tabela (27) faz mencdo dos resultados da variavel C8 onde, 85 alunos que somam
55,6% responderam que concordam; 54 que perfazem 35,3% concordam totalmente;12
que perfaz 7,8% discordam e 2 que corresponde a 1,3% discordam totalmente.

De acordo com os resultados dos alunos inquiridos, presumimos que a maior parte dos
inquiriridos faze uso do guia de observagao de aula como um meio, que vai permitir ao

professor anotar todo o desenrolar da aula, o que permitira facilitar a analise da aula de
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uma forma geral sem se esquecer de pormenores importantes, que concorram para o

desenvolvimento das aprendizagens dos alunos.

Tabela 27. Durante o periodo das aulas praticas o professor faz recurso ao guia de observacao da

aula
Percentagem Percentagem

Frequéncia Percentagem valida cumulativa
Discordo totalmente 2 1,3 1,3 1,3
Discordo 12 7.8 7.8 9,2
Concordo 85 55,6 55,6 64,7
Concordo 54 353 35,3 100,0
totalmente
Total 153 100,0 100,0

Quanto a questdo da varidvel C9 constatamos que dos 153 alunos inquiridos,135 que
corresponde a 88,2% responderam que concordam totalmente, 17 que somam 11,1%
responderam concordam e 1 que perfaz 7,7% respondeu que discorda.

Estes dados ilustram o quanto as praticas ajudam os alunos na elaboracdo do relatorio
final como fruto da sua aprendizagem e desenvolvimento de competéncias profissionais,
isto ¢ se tivermos em conta que o relatorio de final de curso permite esmiucar as
actividades realizadas bem como as dificuldades ocorridas na realizacdo e execucao das

aulas decorrentes dos estagios praticados

Tabela 28. As praticas permitem a elaboracéo do relatério final do fim de curso/formacao

Percentagem Percentagem
Frequéncia Percentagem valida cumulativa
Discordo 1 i 7 7
Concordo 17 11,1 11,1 11,8
Concordo 135 88,2 88,2 100,0

totalmente
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" Total 153 100,0 100,0

CONCORDO TOTALMENTE 35,3% 88,2%
CONCORDO 55,6% 11,1%
DISCORDO 7,8%

DISCORDO TOTALMENTE 1,3% ‘
. ]

Durante o periodo das aulas praticas o professor faz recurso ao guia de observagao
daaula

As praticas permitem a elaboragdo do relatério final do fim de curso/formagéao

Figuraal9. Durante o periodo das aulas praticas o professor faz recurso ao guia de
observacao da aula; As praticas permitem a elaboracéo do relatorio final do fim de

curso/formagéo

6.1.4. Resultados descritivos Dimensao (D): Satisfacdo quanto as aprendizagens.

Como se pode observar na tabela, (29) que faz referéncia aos itens D1 até ao item D9,
podemos destacar o tem D9 em que a média ¢ de (3,8). Nos indica que para a maioria
dos alunos, a pratica pedagogica serviu para ser um bom professor.

Pelo contrario, também podemos destacar o item D4 em que a média supera
ligeiramente o valor (3) e portanto podemos afirmar que ndo estd de acordo com o

incentivo ao uso de novas tecnologias.
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Tabela 29. Resultados descritivos Dimenséo (D): Satisfacdo quanto as aprendizagens

Estatisticos descritivos Dimensdo (D): Satisfacdo quanto as aprendizagens

N Desvio

Valido Omisso Média Moda  Padrao
D.1.A Metodologia aplicada ¢ adequada a 153 0 3,48 4 ,698
formacao
D.2.Formagao tedrica tem sido satisfatoria 153 0 345 4 ,584
D.3.Estratégias orientadas satisfatorias 153 0 345 3 ,561
D.4.Insentivado ao uso de novas ecnologias 153 0 3,44 4 ,687
D.5.Aprendizagem pessoal para progresso 153 0 3,64 4 ,492
D.6.A Formagdo desenvolvida capacita o 153 0 3,71 4 ,479
estagiario
D.7.Gerir a turma com autoridade e 153 0 3,53 4 ,609
confianca na escola de aplicagao
D.8.Familiarizagdo com elementos da 153 0 3,57 4, ,581
escola de aplicacdo
D.9.Pratica pedagogica serviu para ser um 153 0 3,81 4, ,409

bom professor

Relativamente a tabela (30) constatou-se que dos 153 alunos inquiridos, 88, que
representam 57,5%, responderam que concordam totalmente; 55 que correspondem a
35,9%, responderam que concordam; 6 que perfaz 3,9%, responderam que discordam e
4 que correspondem a 2,6%, responderam que discordam totalmente.

Em funcdo dos resultados percentuais, presume-se que a metodologia aplicada pelos
professores de praticas tem sido adequada a formagao dos alunos estagiarios o que , tem
correspondido com o nivel de conhecimento adquirido pelos alunos estagiarios.
Pensamos, que quanto mais apropriadas forem as metodologias a serem aplicadas,
maior sera a facilidade e capacidade de aprendizagem no decurso do processo de

ensino-aprendizagem.
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Tabela 30. A metodologia aplicada pelos professores de praticas é adequada a formacao,

corresponde com o nivel de conhecimento e satisfaz a sua expectactiva.

Percentagem Percentagem

Frequéncia = Percentagem valida cumulativa
Discordo 4 2,6 2,6 2,6
totalmente
Discordo 6 3,9 3.9 6,5
Concordo 55 35,9 35,9 42,5
Concordo 88 57,5 57,5 100,0
totalmente
Total 153 100,0 100,0

Relativamente a tabela (31) constatou-se que dos 153 alunos inquiridos, 76 que perfaz

49,7%, concordam; 74 que somam 48,4% responderam que concordam totalmente; 2

que corresponde 1,3% responderam que discordam e 1 que equivale a 0,7% respondeu

que discordam totalmente.

Em func¢do dos resultados percentuais, presume-se que as estratégias orientadas pelos

professores tém estimulado a criatividade e aplicagdo dos alunos estagiarios.

Este resultado ¢ satisfatorio para nds se tivermos em conta que, quanto melhor forem

selecgionadas as estratégias a aplicar, melhor serdo os éxitos alcangados.

Tabela 31. As estratégias orientadas concorrem para a estimulagédo da sua criatividade

e aplicacdo dentro das metodologias que utiliza como futuro professor

Percentagem Percentagem
Frequéncia  Percentagem valida cumulativa

Discordo 1 7 7 7
totalmente

Discordo 2 1.3 1.3 2,0
Concordo 76 49,7 49,7 51,6
Concordo 74 48.4 48.4 100,0
totalmente

Total 153 100,0 100,0
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Figura 20. As estratégias orientadas concorrem para a estimulacdo da xcriatividade e aplicacéo
dentro das metodologias que utiliza como futuro professor; A metodologia aplicada pelos
professores de praticas é adequada a formacao, corresponde com o nivel de conhecimento e satisfaz

a sua expectativa.

Com relagdo a tabela (32), dos 153 alunos inquiridos, 76 alunos que correspondem a
49,7% responderam que concordam totalmente; 72 que perfaz 47,1% afirmaram que
concordam; 4 que corresponde a 2,6% responderam que discordam; 1 que corresponde a
0,7%, discorda totalmente.

Tudo indica que a maior parte dos alunos inquiridos concordam com a formacao
tedrica recebida dos professores e acham-na satisfatoria.

Assim sendo, somos de opinido que a formacao tedrica serd um suporte importante para

os alunos a sua aplicag@o nas praticas.

Tabela 32. A formagao tedrica recebida dos professores tem sido satisfatoria para a realizacéo das

praticas pedagogicas

Percentagem
Frequéncia Percentagem Percentagem valida cumulativa
Discordo 1 7 i 7

totalmente
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Discordo 4 2,6 2,6 3,3

Concordo 72 47,1 47,1 50,3
Concordo 76 49,7 49,7 100,0
totalmente

Total 153 100,0 100,0

De acordo a tabela (33), dos 153 alunos inquiridos, 100 alunos que perfaz 65,4%
responderam que concordam totalmente; 52 que correspondem a 34% responderam que
concordam; 1 que totaliza 0,7% respondeu que discorda.

De acordo com os valores percentuais, de um modo geral todas as aprendizagens
realizadas pelos alunos estagidrios, beneficiam-nos na preparagdo da profissdo como
futuros professores.

Presumimos que as aprendizagens garantem um progresso face ao desenvolvimento de

competéncias que se desejam para a profissdo docente.

Tabela 33. As aprendizagens feitas por si como futuro professor concorrem para a progressao da

sua aprendizagem

Percentagem
Frequéncia Percentagem Percentagem valida cumulativa
Discordo 1 7 i J7
Concordo 52 34,0 34,0 34,6
Concordo totalmente 100 65,4 65,4 100,0

Total 153 100,0 100,0
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Em relacdo a tabela (34), dos 153 alunos inquiridos, 112 que correspondem a 73,2%
responderam que concordam totalmente; 39 que perfazem 25,5% reponderam que
concordam; 2 que correspondem a 1,3% reponderam que discordam. Nenhum aluno se
referiu que discorda totalmente

A nosso ver, os resultados indicam que os alunos desenvolvem competéncias que ajudam
a avaliar as praticas em funcdo dos conhecimentos adquiridos no decurso de sua
formagao.

Tabela 34. A formacéo desenvolvida capacita-te a avaliar a realidade das préticas, ajuda a obter

novos conhecimentos e a melhorar a sua formacéo

Percentagem Percentagem

Frequéncia Percentagem valida cumulativa
Discordo 2 1,3 1,3 1,3
Concordo 39 25,5 25,5 26,8
Concordo totalmente 112 73,2 73,2 100,0
Total 153 100,0 100,0
) 73,2%

65,4%
Concordo totalmente
0
0
Concordo. I ey
3%
i , 7%
Discordo bz,ﬁ%

1,
. 1%
Discordo totalmente o7

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

A formagdo desenvolvida capacita-te a avaliar a realidade das praticas, ajuda a obter
novos conhecimentos e a melhorar a sua formagao

B As aprendizagens feitas por si como futuro professor concorrem para a progressao da sua
aprendizagem

B A formagdo tedricarecebida dos professores tem sido satisfatéria para a realizagao das
praticas pedagodgicas

Figura 21. A formacdo desenvolvida capaciat-te a avaliar a a realidade das prarticas, ajuda a obter

novos conhecimentos e a melhorar a sua formacéo; As aprendizagens feitas por si como futuro
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professor concorrem para a progressao da sua aprendizagem; A formagao tedrica recebida dos

professores tem sido satisfatoria para a realizagdo das praticas pedagdgicas.

Na tabela (35), verificou-se que dos 153 alunos inquiridos, 83 que totalizam 54,2%

responderam concordam totalmente; 57 que somam 37,3% concordam; 11 que perfazem

7,2% discordam; 2 que equivalem a 1,3% discordam totalmente

Nestes resultados nota-se que a maior percentagem recai sobre os alunos que

concordam totalmente o que se contrapde em relagao aos que discordam totalmente.

Actualmente faz-se meng¢ao ao recurso das novas tecnologias de informagdo, pois que

estamos numa era em que ha toda a necessidade do professor bem como os futuros

professores dominarem e fazerem uso com recurso as novas tecnologias de informacao

de forma que estes venham a facilitar a sua investiga¢do no ambito do conhecimento.

Tabela 35.Se sente incentivado a fazer a utilizacao de novas tecnologias durante a formacéo

profissional
Percentagem Percentagem

Frequéncia Percentagem valida cumulativa
Discordo 2 1,3 1,3 1,3
totalmente
Discordo 11 7.2 7.2 8,5
Concordo 57 37,3 37,3 45,8
Concordo 83 54,2 54,2 100,0
totalmente
Total 153 100,0 100,0
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Figura 17: Se sente incentivado a fazer a utilizagdo de novas tecnologias durante a formacgéo

profissional.

Em relagdo a questao da tabela (36) dos 153 alunos inquiridos, 93 que correspondem a

60,8%, responderam que concordam; 53 que perfaz 34,6%, concordam totalmente; 4

que equivalem a 2,6%, discordam totalmente e 3 que correspondem a 2% discordam.

Os resultados indicam que a maior parte dos alunos mostram a autoridade perante o

trabalho e procuram gerir a turma com autoridade e confianga.

A nosso ver, os aspectos referenciados garantem seguranga em relacdo aos alunos

estagiarios alunos, assim como para com os alunos das escolas de aplicagao.

Tabela 36. Durante as aulas praticas procura gerir a turma, a organizacao do trabalho, criando

uma relacdo de autoridade e confianga com os alunos na escola de aplicacao

Percentagem Percentagem
Frequéncia = Percentagem valida cumulativa

Discordo 4 2,6 2,6 2,6
totalmente

Discordo 3 2,0 2,0 4,6
Concordo 53 34,6 34,6 39,2
totalmente

Concordo 93 60,8 60,8 100,0
Total 153 100,0 100,0
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Durante as aulas praticas procura gerir a
turma, a organiza¢do do trabalho, criando
uma relag¢do de autoridade e confianga com

os alunos na escola de aplicacgao

Concordo totalmente [ it { 60,8%

Concordo [/, /| 34,6%
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Figura 23. Durante as aulas praticas procura gerir a turma, a organiza¢ao do trabalho, criando uma relagao

de autoridade e confiang com os alunos na escola de aplicacao.

Relativamente a tabela (37), dos 153 alunos inquiridos, 125 que totaliza 81,7%
responderam que concordam totalmente; 27 que corresponde a 17,6 concordam ¢ 1 num
total de 0,7% discorda, ninguém se referiu que discorda totalmente.

Neste caso, a percep¢do que se tem sobre a questdo, ¢ de que, a maioria dos alunos
estagiarios, familiarizam-se com os elementos da escola de aplicacdo, e as relacdes
interpessoais entre os agentes do processo de ensino-aprendizagem aproximam-nos do

colectivo como garante de um convivio eficaz.

Tabela37.Foi favoravel familiarizar-se com os elementos da escola de aplicagdo enquanto aluno

estagiario
Percentagem Percentagem
Frequéncia Percentagem valida cumulativa

Discordo 1 J7 7 7
Concordo 27 17,6 17,6 18,3
Concordo 125 81,7 81,7 100,0
totalmente

Total 153 100,0 100,0
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Foi favoravel familiarzar-se com os elementos da
escola de aplicagdo enquanto aluno estagiario

Concordo totalmente I31,7%

Concordo -17'6%
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Figura 19:Foi favoravel familiarizar-se com os elementos da escola de aplica¢do enquanto aluno

estagiario.

6.1.5. Resultados descritivos Dimensdo (E): Competéncias profissionais

desenvolvidas.

Na tabela (38) como se pode observar que faz referéncia a dimensao (E). Podemos
destacar os itens E6 em que a média ¢ (3,6). Nos indica que na maioria dos alunos
desenvolvem competéncias profissionais na formag¢ao inicial como base para exercer a
sua actividade docente.

Pelo contrario, também podemos destacar o item E7 em que a média supera
ligeiramente o valor (3), o que nos leva a afirmar que ndo estd de acordo com a
capacidade de reflectir sobre as praticas levadas acabo na escola de aplicacdo e ndo

correspondem com a sua expectactiva.
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Tabela 38. Resultados descritivos Dimenséo (E): Competéncias profissionais desenvolvidas

Estatiticos descritivos Dimensao (E): Competéncias profissionais desenvolvidas

Desvio

Vialido Omisso Média Moda  Padrao
E.1.Conhece e domina os conteudos 153 0 342 3 ,534
basicos
E.2.Compartilha saberes com docentes ¢ 153 0 3,37 3 ,666
colegas
E.3.A linguagem favoravel a 153 0 3,48 4 ,699
compreensdo dos alunos
E.4.Capacidade de compreender 153 0 3,51 4 ,597
orientagoes
E.5.Capacidade para elaborar e aplicar 153 0 343 4 ,626
Plano de Aula
E.6.Considera que o desenvolvimento de 153 0 3,60 4 ,554
competéncias adquiridas
E.7.A capacidade de reflectir sobre as 153 0 3,14 3 ,622
praticas
E.8.Durante as praticas toma parte na 153 0 3,24 3 , 7123
planificagdo
E.9.Utiliza as competéncias necessarias 153 0 3,33 3 ,562

Em relagdo a tabela (39) dos 153 alunos inquiridos, 82 alunos que corresponde a 53,6%

responderam que concordam, 68 alunos que totalizam 44,4%, concordam totalmente; 3

que somam 2%.discordam.

Os resultados revelam que a maioria dos inquiridos conhece e domina os contetdos

basicos relacionados com as disciplinas, que serdo objecto da futura actividade docente.

Somos de opinido que o dominio do contetido por parte do futuro professor ¢ importante

para servir de sustentabilidade da sua profissao.
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Tabela 3. Conhece e dominam os conteddos bésicos relacionados as disciplinas que serdo objecto
da futura actividade docente

Percentagem Percentagem
Frequéncia = Percentagem valida cumulativa
Discordo 3 2,0 2,0 2,0
Concordo 82 53,6 53,6 55,6
Concordo 68 44.4 44.4 100,0
totalmente
Total 153 100,0 100,0

Na tabela (40) dos 153 alunos inquiridos, 71 alunos que corresponde a 46,4%
responderam que concordam; 70 que perfaz 45,8% concordam totalmente; 10 que
correspondem a 6,5% discordam 2 que perfazem 1,3% discordam totalmente.

Os dados indicam que a maior parte dos alunos compartilha saberes com docentes e
colegas de diferentes disciplinas.

Esta atitude contribui na interaccdo entre elementos que intervém no processo de

ensono-aprendizagem e desenvolvem a interdisciplinaridade.

Tabela 40. Compartilha saberes com docentes e colegas de diferentes disciplinas articula em seu

trabalho as contribuicdes dessas disciplinas

Porcentagem Porcentagem

Frequéncia = Porcentagem valida cumulativa
Discordo 2 1,3 1,3 1,3
totalmente
Discordo 10 6,5 6,5 7,8
Concordo 71 46,4 46,4 54,2
Concordo 70 45,8 45,8 100,0
totalmente
Total 153 100,0 100,0
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Concordo totalmente _ 45,8%

Discordo 2'6 6,5%

Discordo totalmente 1,3%
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m Conhece e domina os contetidos hasicos relacionados as disciplinas que serdo objecto
da futura actividade docente
Compartilhasaberes com docentes e colegas de diferentes disciplinas articulaem seu
trabalho as contribuigdes dessas disciplinas

Figura 25. Conhece e dominam os contelidos bésicos relacionados as disciplinas que serdo objecto
da futura actividade docente. Compartilha saberes com docentes e colegas de diferentes disciplinas

articula em seu trabalho as contribuigdes dessas disciplinas.

Na tabela (41) dos 153 alunos inquiridos, 86 numa percentagem de 56,2%,responderam
concordam totalmente; 59 que somam 38,6%, concordam; 3 que perfazem 2%,
discordam e 5 que correspondem a3,3%, discorda.

A maior parte dos alunos concordaram com o aspecto que se relaciona a utilizagdo da
linguagem como sendo favoravel a compreensao.

Na nossa percepgao, estes resultados mostram que a linguagem ¢ muito importante na
transmissao dos conhecimentos, dai que a linguagem utilizada pelos alunos estagiarios
seja favoravel a compreensdo de todos o que ¢ assumido pela maioria dos alunos

inquiridos.

Tabeladl.A linguagem utilizada como aluno estagiario é favoravel a compreensao de todos

Percentagem Percentagem
Frequéncia Percentagem valida cumulativa
Discordo 5 3,3 3,3 33
totalmente
Discordo 3 2,0 2,0 5,2
Concordo 59 38,6 38,6 43,8
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Figura 26. A linguagem utilizada como aluno estagiario é favoravel a compreensao de todos

Dos alunos estagidrios inquiridos constatou-se conforme descrito na tabela (42) que 84
que somam 54,9% responderam que concordam totalmente; 65 que totalizam 42,5%
concordam; 2 que perfazem 1,3% discordam e outros 2 que equivalem a 1,3%
discordam totalmente.

Embora se constate que a maioria dos alunos concordem com o contetido da variavel
em referéncia, percebe-se que mesmo em nimero muito reduzido a insatisfacdo de
alguns alunos o que pode ser motivo de preocupagao tanto para o professor de praticas
bem como o aluno estagiario, o que até certo ponto, ponde prejudicar na sua formacao,
se considerarmos esta varidvel como ponte para o desenvolvimento de sua

aprendizagem.

Tabela 42. A capacidade de compreender as orientacfes do professor de préaticas e a comunicacao

com professor tutor € satisfatoria

Percentagem Percentagem

Frequéncia  Percentagem valida cumulativa
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1,3
1,3
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54,9

100,0

1,3

2,6
45,1
100,0

Quanto a capacidade para elaborar o plano de aula e a sua aplicagdo corresponde com a

expectativa, 49% de alunos inquiridos, que corresponde a 75 alunos, concorda

totalmente, 46,4%, concorda, e corresponde a71 alunos, 3,3%, discorda e corresponde a

5 alunos. Por ultimo, 1,3%, discorda totalmente, corresponde a 2 alunos. Presumimos

que a maior parte dos alunos concordam com a referida questao, que se relaciona com a

capacidade de elaborar o plano de aula e a sua aplicacdo corresponde com a expectativa

dos alunos. No nosso ponto de vista, o plano de aula ¢ um guido orientador que em

nenhuma circunstancia o professor estara isento deste material, sendo o que norteia a

actividade do professor durante a aula e a sua aplicagdo pode ou ndo sofrer alguma

alteracdo em fung¢do de situacdes inprevistas que possam acontecer no decorrer da aula.

Tabela 43. A capacidade para elaborar o plano de aula e a sua aplicagdo corresponde

com a expectativa

Percentagem Percentagem

Frequéncia  Percentagem cumulativa
Discordo 2 1.3 1.3 1,3
totalmente
Discordo 5 33 33 4.6
Concordo 71 46,4 46,4 51,0
Concordo 75 49,0 49,0 100,0
totalmente
Total 153 100,0 100,0
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Na tabela (44) apresentamos os resultados da variavel E6, onde dos 153 alunos
inquiridos 103 que correspondem a 67.3% responderam concordam totalmente; 38 que
totalizam 24,8 concordam; 8 que perfazem 5,2% discordam; 4 que equivalem 2,6%
discordam totalmente.

Neste resultado a maior parte dos alunos inquiridos afirmam ter a capacidade de
reflectir sobre as praticas levadas a cabo na escola de aplicagdo e estas correspondem
com a sua espectativa ¢ a do professor de praticas. E acham que ¢ nas aulas praticas

onde reside a aplicabilidade do tedrico aprendido e apreendido.

Tabela 44.A capacidade de reflectir sobre as praticas levadas a cabo nas escolas de

aplicacdo corresponde com a sua expectativa e a do professor de praticas

Percentagem Percentagem
Frequéncia  Percentagem valida cumulativa

Discordo 4 2,6 2,6 2,6
totalmente

Discordo 8 5.2 5.2 7,8
Concordo 103 67,3 67,3 75,2
Concordo 38 24,8 24,8 100,0
totalmente

Total 153 100,0 100,0
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m A capacidade de comprender as orientagdes do professor de praticas e a comunicagdo com
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Figura 27. A capacidade de compreender as orientacdes do professor de praticas e a comunicacéo
com o professor tutor é satisfatoria; A capacidade para elaborar o plano de aula e a sua aplicacéo
corresponde com a expectativa; A capacidade de reflectir sobre as praticas levadas a cbo na escola

de aplicacdo corresponde com a sua expectativa e a do professor de praticas.

Relativamente a tabelas (45) os resultados descrevem que 97 alunos inquiridos que
perfazem 63,4% responderam concordam totalmente; 51 que correspondem 33,3%
concordam e 5 que somam 3,3% discordam

Estes resultados indicam que a maioria dos alunos concordam completamente com o
exposto, uma vez que qualquer profissdo exige de cada elemento o desenvolvimento de
competéncias para o exercicio desta. Dai a razdo pela qual, que para o exercicio da
actividade docente também se exigia dos seus profissionais o desenvolvimento de
determinadas competéncias que possam concorrer para o seu desenvolvimento

profissional bem como a progressao na carreira.
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Tabela 45. Considera que o desenvolvimento das competéncias adquiridas na formacao inicial sdo

a base para exercer a sua actividade docente

Percentagem Percentagem
Frequéncia Percentagem valida cumulativa
Discordo 5 3,3 3,3 3,3
Concordo 51 33,3 33,3 36,6
Concordo 97 63,4 63,4 100,0
totalmente
Total 153 100,0 100,0

A tabela (46) apresenta os resultados da variavel E8, onde se descreve que dos 153
alunos inquiridos 88 que totalizam 57,5% responderam concordam completamente;
58que perfazem 37,9% concordam e 7 que equivale 4,6% discordam

Estes resultados reforcam a ideia de que o desempenho profissional no ambito da
educacdo rege-se por um sistema de Leis que vigoram no nosso pais, onde reafirmam
que a avaliagdo do formando ¢ feita em funcdo das orientagdes do referido sistema

vigente.

Tabela 46. Utiliza as competéncias necessarias de forma a contribuir para a dinamizacao do ensino
de acordo com o sistema vigente

Percentagem Percentagem
Frequéncia Percentagem valida cumulativa
Discordo 7 4,6 4,6 4,6
Concordo 88 57,5 57,5 62,1
Concordo 58 37,9 37,9 100,0
totalmente
Total 153 100,0 100,0

190



Na tabela (47) apresentamos os resultados dos alunos inquiridos dos quais 74 que
somam 48,4% responderam concordam; 59 que perfazem 38,6% concordam
completamente; 17 que equivalem11,1% discordam e 3 que correspondem 2%
discordam totalmente.

Contatou-se que ha maior valor percentual nos alunos que responderam concordam o
que nos leva a entender que realmente estes alunos fazem parte na planificacao das
aulas que tém que dar. o que de uma forma ¢ bom para os mesmos ja que se encontram

no inicio de carreira.

Tabela 47. Durante as préaticas toma parte na planificacao a longo, médio e curto prazo, da
actividade docente e assume com seguranga e responsabilidade as funcdes pedagdgicas no decorrer
do processo de ensino-aprendizagem

Percentagem Percentagem
Frequéncia Percentagem valida cumulativa

Discordo totalmente 3 2,0 2,0 2,0
Discordo 17 11,1 11,1 13,1
Concordo 74 48.4 48.4 61,4
Concordo 59 38.6 38.6 100,0
totalmente

Total 153 100,0 100,0

Concordo totalmente

63,4%
]
Concordo <HA 57,5%
A 33,3%
Discordo m B EE
335
Discordo totalmente -0%2%
0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

[ Durante as praticas toma parte na planificagdo a longo, médio e curto prazo, da actividade docente e
assume com seguranga e responsabilidade as fungSes pedagdgicas no decorrer do processo de ensino-
aprendizagem
Utiliza as competéncias necessarias de forma a contribuir para a dinamizagdo do ensino sendo o seu
desempenho avaliado de acordo com o sistema vigente

W Considera que o desenvolvimento das competéncias adquiridas na formagéo inicial sdo a base para
exercer a sua actividade docente
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Figura 28. Durante as praticas toma parte na planificacdo a longo, médio e curto prazo, da
actividade docente e assume com seguranca e responsabilidade as funcfes pedagdgicas no decorrer
do processo de ensino-aprendizagem; Utiliza competéncias necessarias de forma a contribuir para
adinmizacéo do ensino sedo o seu desempenho avaliado de acordo com o sistema vigente; Considera
que o desenvolvimento das competéncias adquiridas na formacéo sdo a base para exercer a sua

actividade docente.

6.1.6. Resultados descritivos Dimensao (F): Grau de satisfacdo dos estagiarios em

relacdo as praticas pedagdgicas.

Na tabela (49) pode se observar os resultados que fazem referéncia aos itens F1 até ao
item F9, onde podemos destacar os itens F6 em que a média ¢ de (3,7) que indica que a
maioria dos professores de praticas orientam a prepararem o conteudo.

No entanto, também destacar o item F5 em que a média supera ligeiramente o valor (2),
e portanto podemos afirmar que este resultado ndo estdo de acordo com o que se espera

do futuro professor.

Tabela 48. Resultados descritivos Dimenséo (F): Grau de satisfagao dos estagidrios em relagéo as
praticas pedagogicas
Estatisticos descritivos Dimensao (F): Grau de satisfagdo dos estagiarios em relagao as praticas

pedagbgicas

N Desvio
Valido Omisso Média Moda Padrao

F.1.As aulas praticas contribuem para a 153 0 3,58 4 ,569
motivagao e interesse...no programa
F.2.Aulas préticas sdo bem organizadas... 153 0 3,57 4 , 571

profissionais desejadas
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F.3.Forma de transmissao de 153 0 3,45 4 , 716
conhecimentos

F.4.Aulas praticas realizadas nas escolas 153 0 342 3 ,5981
de aplicacao sdo adequadas

F.5.Como futuro profissional dedica mais 153 0 299 3 ,831
atencao e esforco as praticas

F.6.0s professores de praticas orientam a 153 0 3,73 4 476
preparar o contetido

F.7.As praticas realizadas ajudam a 153 0 3,50 3 3,366
adquirir novos conhecimentos

F.8.Participacdo na reflexdo conjunta para 153 0 3,67 4 ,583
melhorias das praticas

F.9.Como futuro profissional sente-se 153 0

satisfeito com aulas praticas

A tabela (49) apresenta os resultados da varidvel F1 em que dos 153 professores
inquiridos 94 que totalizam 61,4% responderam concordam totalmente; 55 que
perfazem 35,9% concordam;3 que somam 2% discordam e 1 que equivale 0,7%
discorda completamente

Ora, os resultados demostram que as praticas realmente contribuem para a motivacao e
interesse pelo dominio da formagdo. O que em nosso entender seria um item satisfatorio

para o inicio de carreira desses professores.

Tabela 49. As aulas praticas contribuem para a motivacgao e interesse na sua formacéo e

correspondem com as previstas no programa

Percentagem Percentagem
Frequéncia  Percentagem valida cumulativa
Discordo 1 ,7 ,7 7
totalmente
Discordo 3 2,0 2,0 2,6

Concordo 55 35,9 35,9 38,6
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"Concordo
totalmente

Total

94

153

61,4

100,0

61,4 100,0

100,0

Relativamente a varidvel F2, contatou-se que 92 alunos inquiridos que somam 60,1%

responderam concordam totalmente; 57 que perfazem, 37,3%, concordam;3 que

equivalem 2% discordam e 1 que totaliza 0,7% discordam totalmente.

Neste resultado os

alunos

ao concordarem completamente, atribuem grande

importancia nesta variavel o que lhes permitem desenvolver competéncias encaradas

como fundamentais para a formacao inicial destes alunos .Se tivermos em conta que , a

organizag¢do das aulas praticas de uma maneira geral dependem dos intervenientes deste

Processo.

Tabelas 50. As aulas praticas sao bem organizadas, preparadas e estruturadas para a formacao

dos alunos estagiarios, ajudam a adquirir as competéncias profissionais desejadas

Percentagem Percentagem
Frequéncia  Percentagem cumulativa

Discordo 1 7 7 i
totalmente

Discordo 3 2,0 2,0 2,6
Concordo 57 373 37,3 399
Concordo 92 60,1 60,1 100,0
totalmente

Total 153 100,0 100,0
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Na tabela (51) os resultados aponta para 77 alunos inquiridos que correspondem 50,3%
responderam concordam; 71 que somam 46,4%, 4 que equivalem 2,6% discordam e 1
que perfaz 0,7% discordo totalmente.

Nota-se neste contexto uma diferenga entre os alunos que afirmam concordarem em
relagdo aos que afirmam discordarem.

Este resultado pode ser significativo em relagdo em as respostas dos nossos inquiridos
uma vez que os alunos estagiarios para sua formagdo procuram dominar realidades de

acordo com as suas praticas curriculares de sala de aula

Tabela 51. As aulas praticas realizadas nas escolas de aplicacdo sdo adequadas para a formacao

profissional dos alunos estagiarios e sio um complemento importante dos contetdos tedricos das

disciplinas
Percentagem Percentagem

Frequéncia  Percentagem valida cumulativa
Discordo 1 7 7 7
totalmente
Discordo 4 2,6 2,6 33
Concordo 77 50,3 50,3 53,6
Concordo 71 46,4 46,4 100,0
totalmente
Total 153 100,0 100,0
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46,4%

- 60,1%
Concordo totalmente 61,4%
N ) 50,3%

_ i 25%
Discordo 2oe

0,7%

i 0/7%
Discordo totalmente I 070

0% 20% 40% 60% 80%

As aulas praticas realizadas nas escolas de aplicagdo s3o adequadas para a formagio profissional dos
alunos estagiarios e sdo um complemento importante dos contetidos teéricos das disciplinas

M As aulas praticas sdo bem organizadas, preparadas e estruturadas para a formagéo dos alunos
estagiarios, ajudam a adquirir as competéncias profissionais desejadas

M As aulas praticas contribuem para a motivag3o e interesse na sua formag3o e correspondem com as
previstas no programa

Figura 29. As aulas praticas realizadas na escola de aplica¢do sdo adequadas para a formagéo
profissional dos alunos estagiarios e séo um complemento importante dos contetdos tedricos das
disciplinas; As aulas praticas sdo bem organizadas, preparadas e estruturadas para a formacao dos
alunos estagiarios, ajudam a adquirir as competéncias profissionais desejadas, As aulas praticas
contribuem para a motivacgao e interesse na sua formacao e corresponde com as previstas no

programa.

Como podemos observar a tabela (52) faz referéncia aos resultados da varidvel F4 em
que 79 alunos que totalizam 49% responderam concordam;43 que perfazem 28,1%
concordam totalmente; 26 que correspondem 17% discordam e 9 que equivalem 5,9%
discordam totalmente.

Os resultados obtidos dos alunos inquiridos ressalta como se pode ver na maior parte
dos alunos que dedica mais atencdo e esfor¢o nas aulas praticas e na planificacdo das
mesmas com ajuda do professor de praticas.Onde em nosso ver, e em funcdo da
importancia de que se revestem as aulas praticas, o empenho dos alunos ¢ maior, o que
revela interesse na aprendizagem. De forma a possibilitarem a restruturacdo do perfil de

competéncias do futuro professor.
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Tabela 52. Como futuro profissional, dedica mais atengéo e esforco nas aulas praticas em relagéo

as outras disciplinas e tem planificado a sua aula com ajuda do professor de praticas pedagdgicas.

Percentagem Percentagem

Frequéncia = Percentagem valida cumulativa
Discordo 9 5,9 5,9 5,9
totalmente
Discordo 26 17,0 17,0 22,9
Concordo 75 49,0 49,0 71,9
Concordo 43 28,1 28,1 100,0
totalmente
Total 153 100,0 100,0

Como futuro profissional, dedica mais atencdo e
esforco nas aulas praticas em relagdo as outras
disciplinas e tem planificado a sua aula com
ajuda do professor de praticas pedagdgicas

Concordo totalmente 28,1%

Concordo

Discordo

Discordo totalmente

Figura 30. Como futuro profissional, dedica mais aten¢ao e esforgo nas aulas préaticas em relacao as

outras disciplinas e tem planificado a sua aula com ajuda do professor de praticas pedagogicas....

No que diz respeito a questdo F5 os alunos inquiridos 113 que somam 73,9%
responderam que concordam totalmente; 38 que totalizam 24,8%, concordam; 2 que
correspondem 1,3%, discordam.

Os resultados indicam que, os alunos estagiarios t€ém um acompanhamento dos
professores de praticas no que se relaciona a preparacdo do conteido assim como a
construcdo dos meios de ensino, onde a maior percentagem recai sobre os que

concordam totalmente com a orientagdo que lhes ¢ dada.
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Os professores de praticas fazem um acompanhamento aos alunos estagiarios ajudando-

no que for necessario.

Tabela 53. Os professores de praticas pedagogicas orientam a preparar o contelido tematico e a
construir os meios de ensino

Percentagem Percentagem

Frequéncia Percentagem valida cumulativa
Discordo 2 1,3 1,3 1,3
Concordo 38 24,8 24,8 26,1
Concordo 113 73,9 73,9 100,0
totalmente
Total 153 100,0 100,0

Os professores de praticas pedagégicas

orientam a preparar o contetido tematico e a
construir os meios de ensino
73,9%
0% 20% 40% 60% 80%

Hm Concordototalmente  m Concordo Discorde mDiscordo totalmente

Figura 31. Os professores de préticas pedagbgicas orientam a preparar o contetdo tematico e a
construir os meios de ensino.

Na tabela (54) descrevemos os resultados do item F6, do qual dos 153 alunos inquiridos
79 que perfazem51,6% responderam concordam;56 que totalizam36,3% concordam
totalmente; 16 que correspondem 10,5% discordam e 2 equivale 1,3% discordam
totalmente

Os dados que nos sdo apresentados na tabela, (54) indicam que as praticas realizadas
sdao uteis, € ajudam a adquirir novos conhecimentos e capacitam os alunos na sua

formacao profissional, pois que como ja frisamos anteriormente, a pratica ¢ o critério da
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verdade como afirmam os sébios, naturalmente que com as praticas realizadas podemos
constactar a aquisicdo de novos conhecimentos ¢ o desenvolvimento das capacidades
dos alunos estagidrios e também nao se pode realizar uma formacao desta natureza sem
que os alunos desenvolvam as suas competéncias praticando. Assim, a maior parte dos

alunos afirmam que as praticas sdo uteis.

Tabela 54. As praticas realizadas séo Uteis, ajudam a adquirir novos conhecimentos e capacitam

os alunos na sua formacao profissional

Percentagem Percentagem
Frequéncia  Percentagem valida cumulativa

Discordo 2 1,3 1,3 1,3
totalmente

Discordo 16 10,5 10,5 11,8
Concordo 79 51,6 51,6 63,4
Concordo 56 36,6 36,6 100,0
totalmente

Total 153 100,0 100,0

A maioria dos alunos inquiridos, 111 que totalizam72,5%, responderam concorda
totalmente; 35 que corresponde a 22,9% concordam; 6 que perfazem 3,9% discorda e 1
que corresponde 0,7% discorda totalmente

Os dados refletem que a maior parte dos alunos estagiarios, tem participado na reflexao
conjunta para melhorias das praticas pedagogicas, sinal de existéncia de um trabalho
colaborativo e existe uma diferenca significativa entre os alunos que afirmam discordar

totalmente e os que concordam totalmente.

Tabela 55. Como aluno estagiario, tem participado na reflexdo conjunta para melhorias das

préaticas pedagoégicas

Percentagem Percentagem

Frequéncia = Percentagem valida cumulativa

Discordo 1 0,7 0,7 0,7

totalmente
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‘Discordo 6 3.9 3.9 4,6

Concordo 35 22,9 22,9 27.5
Concordo 111 72,5 72,5 100,0
totalmente

Total 153 100,0 100,0

As praticas realizadas sdo tteis, ajudam a adquirir novos conhecimentos e capacitam
os alunos na sua formagdo profissional

Como aluno estagidrio, tem participado na reflexao conjunta para melhorias das
praticas pedagodgicas

Concordo totalmente 36,6% 72,5% g
Concordo 51,6% 22,9% 5

Discordo 10,5% §3,9%

Discordo totalmente 13&(’:7%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Figura 32. As préticas realizadas e a participagdo na reflexdo

6.1.7. Resultados descritivos Dimensdo (G): Dificuldades durante o estagio
pedagdgico.

Na tabela (56) pode observar-se que faz referéncia aos itens G1 até ao item G9,
podemos destacar os itens G9 em que a média ¢ de (3,3). Nos indica que a falta de
relacionamento entre o professor de praticas e os alunos estagiarios dificulta a formagao
profissional.

Pelo contrario, também podemos destacar o item G7, em que a média supera
ligeiramente o valor (2), e portanto podemos afirmar que ndo estdo de acordo que a
inser¢do na turma de alunos estagiarios de niveis sociais diferentes dificulta a sua

aprendizagem.
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Tabela56. Resultados descritivos Dimensao (G): Dificuldades durante o estagio pedagdgico

Estatisticos descritivos Dimensao (G): Dificuldades durante o estagio pedagdgico

N Desvio

Valido Omisso Média Moda  Padrao
G.1.Dificuldades para chegar as escolas 153 0 281 3 ,909
de aplicagao
(G.2.Aulas praticas reduzidas por cada 153 0 2,68 3 943
aluno
G.3.Numero elevado de alunos 153 0 288 3 ,934
desfavoravel
G.4.Falta de utilizacao de laboratorios 153 0 3,00 4 1,000
GF.5.Falta de motivagao, professor e 153 0 299 3 ,963
alunos
G.6.A fraca participagdo de alunos na 153 0 299 3 ,903
escola de aplicacdo
G.7.Insercdo na turma de alunos de niveis 153 0 2,61 3 ,926
sociais diferentes
G.8.Falta de apoio familiar 153 0 3,10 4 ,940
G.9.Falta de relacionamento, professor de 153 0 3,33 4 ,952

praticas/aluno estagiario

Como podemos observar, a tabela (57) faz mengado aos resultados da variavel G1, onde
73 alunos que correspondem 47,7% responderam concordam; 34 que somam 22,2%
concordam totalmente; 29 que totalizam 19% discordam e 17 que equivalem 11,1%
discordam totalmente.

,De, um modo geral os alunos inquiridos tém tido dificuldades para chegar a escola de
aplicacdo, os resultados obtidos em relagdo aos alunos que o fazem sem dificuldades
sdo em menor niumero percentual. No nosso ponto de vista, achamos que as dificuldades

existem a partir do momento em que as escolas de aplicagdo se distanciam da escola de
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formagdo. Dai que, urge a necessidade de se criar as condigdes necessarias para
existéncia de uma escola de aplicagdo o mais proximo possivel, para ultrapassar as

dificuldades e também facilitar até certo ponto as actividades dos alunos.

Tabela 57. Como estagiario, durante a formacao depara-se com algumas dificuldades para chegar

a escola de aplicacéo

Percentagem Percentagem

Frequéncia  Percentagem valida cumulativa
Discordo 17 11,1 11,1 11,1
totalmente
Discordo 29 19,0 19,0 30,1
Concordo 73 47,7 47,7 77,8
Concordo 34 22,2 22,2 100,0
totalmente
Total 153 100,0 100,0
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Dos 153 alunos inquiridos,68 que correspondem 44,4%, responderam concordam;34

que totalizam 22,2%, discorda;29 que perfazem 19%, concorda totalmente e

corresponde a 29 alunos, e 22 equivalem14,4%, discorda totalmente

Tudo indica que dos resultados obtidos, ha uma diferenca significativa em relacdo aos

alunos que discordam e os que concordam. Estes dados pressupdem que o numero de

aulas praticas reduzidas nao dificulta a formagao profissional, se bem que podia ser

melhor caso tivessem mais aulas, a nosso ver. Por outro lado, segundo o Programa das

Praticas na 13% classe, o n° de aulas estara de acordo com os tempos lectivos semanais

das disciplinas, ndo sendo inferior a 4 e nem superior a 12 aulas por semana. (Programa

de Praticas,Seminarios e Estagios Pedagogicos, pag.23).cf figura(33)

Tabela 58. O nimero de aulas praticas reduzidas por cada aluno estagiario tem dificultado a sua

formagéo profissional

Porcentagem Porcentagem
Frequéncia  Porcentagem cumulativa

Discordo 22 14,4 14,4 14,4
totalmente

Discordo 34 22,2 22,2 36,6
Concordo 68 44.4 444 81,0
Concordo 29 19,0 19,0 100,0
totalmente

Total 153 100,0 100,0
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No que diz respeito a varidvel G3 numero elevado de alunos por turma e por cada
professor de praticas, ¢ desfavoravel para a formagdo, temos como resultados, que
demostram que dos 153 alunos inquiridos 54 que correspondem 35,3%, responderam
concordam 46 que totalizam 30,1% concordam totalmente ,41 que perfazem 26,8%,
discordam e 12 que equivalem 7,8%, discordam totalmente.

Os resultados mostram a diferenga entre os alunos que discordam e os que concordam.
Desta forma, o maior nimero percentual recai sobre os alunos que afirmam concordar,
dai que para o professor atender as particularidades individuais dos alunos, ¢
necessario que o numero de alunos a acompanhar ndo seja excessivo € que esteja de
acordo as necessidades e planos tracados e em func¢ao dos objectivos previstos. Tendo
em conta que os alunos estdo em formagao, deve existir um equilibrio entre o niumero
de alunos e professores de praticas para que seja possivel um acompanhamento mais
aceitavel e proveitoso, em detrimento dos objectivos que se pretendem alcangar com a

referida formagao profissional.

Tabela 59. O nimero elevado de alunos por turma e por cada professor de préaticas é desfavoravel

para a formacéo

Percentagem Percentagem

Frequéncia = Percentagem valida cumulativa
Discordo 12 7,8 7,8 7.8
totalmente
Discordo 41 26,8 26,8 34,6
Concordo 54 353 353 69,9
Concordo 46 30,1 30,1 100,0
totalmente
Total 153 100,0 100,0
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Concordo totalmente 19%

Concordo 44,4%
Discordo 22,2%

Discordo totalmente 14,4 %

0% 20%  40% 60% 80% 100% 120% 140%

B Como estagiario, durante aformagdo depara-se com algumas dificuldades para chegar
aescolade aplicagdo
O numero de aulas praticas reduzidas por cada aluno estagiario tem dificultado asua
formagao profissional

® O niimero elevado de alunos por turma e por cada professor de praticas é
desfaveravel paraa formagdo

Figura 33. Como estagidrio, durante a formacgado depara-se com algumas dificuldades para chegar a
escola de aplicacao; O namero de aulas praticas reduzidas por cada aluno estagirio tem
dificultado a sua formagéo profissional; O nimero elevado de alunos por turma e por cada

professor de praticas € desfavoravel para a formacao

Relativamente a tabela (60) observou-se que 58 alunos que somam 37,9% responderam
Concordam totalmente; 55que perfazem 35,9%, concordam;22 que equivalem 14,4%,
discorda e 18 que correspondem 11,8%, discordam totalmente.

Em fungdo dos resultados podemos analisar que o maior nimero de alunos
respondentes recai sobre os que concordam e concordam totalmente.

Entdo, podemos dizer que ¢ imprescindivel o uso dos laboratdrios durante a formagao
profissional dos alunos, como mais uma ferramenta para a aplicagdo dos

conhecimentos.

Tabela 60. A falta de utilizagéo de laboratorios, dificulta a aplicagéo de certos conhecimentos

tedricos e praticos, em diferentes areas do conhecimento

Percentagem Percentagem
Frequéncia = Percentagem valida cumulativa
Discordo 18 11,8 11,8 11,8
totalmente
Discordo 22 14,4 14,4 26,1
Concordo 55 35,9 35,9 62,1
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"Concordo 58 37,9 37,9 100,0
totalmente

Total 153 100,0 100,0

Na tabela (61) ¢ possivel constatar-se que 66 alunos que correspondem 43,1%,
responderam concordam,52 que totalizam 34%, concordam totalmente,18 que
perfazem 11,8%, discordam totalmente e 17 que correspondem 11,1%, discordam

Os resultados obtidos mostram que a falta de motivacdo ¢ também motivo para
influenciar negativamente na actividade. Concluimos, entdo que para qualquer
actividade a realizar, o factor motivacional ¢ importante quer seja por parte do
professor, quer seja por parte dos alunos ja que este ¢ um factor primordial para a

carreira docente.

Tabela 61. A falta de motivacdo por parte do professor de préaticas e dos alunos estagiarios no

inicio da aula, influencia a actividade

Percentagem Percentagem
Frequéncia  Percentagem valida cumulativa

Discordo 18 11,8 11,8 11,8
totalmente

Discordo 17 11,1 11,1 22.9
Concordo 66 43,1 43,1 66,0
Concordo 52 34,0 34,0 100,0
totalmente

Total 153 100,0 100,0
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No concernente a tabela (62) podemos verificar através dos resultados das opinides os
alunos estagiarios que dos 153 alunos inquiridos,62 que correspondem 40,5%,
responderam concordam;50 que equivalem 32,7%, concorda totalmente;30 que somam
19,6%, discorda el1 que correspondem a 7,2%, discorda totalmente

Como se pode observar o maior valor percentual estd voltado para os alunos que
responderam concordam que hé fraca participagdo dos alunos. Isto pode permitir aos
alunos estagidrios até certo ponto encontrar dificuldades neste ambito, sendo que a
participagdo na aula é importante. Actualmente o processo de ensino-aprendizagem
exige que o aluno construa o seu proprio conhecimento e é nesta partilha onde deve
existir a elaboragdo conjunto dos conhecimentos e a interagcdo entre professor-aluno e

vice-versa.

Tabela 62.A fraca participacdo dos alunos da escola de aplicacio na aula, durante as praticas,
dificulta o seu empenho

Percentagem Percentagem

Frequéncia  Percentagem valida cumulativa
Discordo 11 7,2 7,2 7,2
totalmente
Discordo 30 19,6 19,6 26,8
Concordo 62 40,5 40,5 67,3
Concordo 50 32,7 32,7 100,0
totalmente
Total 153 100,0 100,0
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Discordo _19:7'

Discordo totalmente __l 7,2%
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m Afalta de utilizag3o de laboratérios, dificulta a aplicagdo de certos conhecimentos tedricos e praticos,
em diferentes areas do conhecimento

M Afalta de motivagio por parte do professor de praticas e dos alunos estagiérios no inicio da aula,
influencia a actividade

A fraca participagdo dos alunos da escola de aplicag3o na aula, durante as praticas, dificulta o seu
empenho

Tabela 34 . A falta de utilizagéo de laboratorios, dificulta a aplicacdo de certos conhecimentos

tedricos e praticos, em diferentes areas do conhecimento; A falta de motivacéo por parte do

professor de praticas e dos alunos estagiarios no inicio da aula, influencia a actividade; A fraca

participacdo dos alunos da escola de aplicacdo na aula, durante as praticas, dificulta o seu empenho

Quanto aos resultados da tabela (63) contatou-se que dos 153 alunos inqueridos 59 que
totalizam 38,6%, responderam concordam;47 que somam 30,7% discordam;27 que
correspondem 17,6% concordam totalmente e 20 que equivalem 13,1%, discorda
totalmente

Os resultados revelam que entre o nimero de alunos que discordam e os alunos que
concordam ha uma diferenga, logo, o facto de existirem alunos de niveis sociais
diferentes, situagdes de natureza ndo deviam reflectir de forma negativa na
aprendizagem dos alunos estagidrios, caso todos procurassem interagir em busca de

interesses comuns.

Tabela 63. A inserc¢do na turma, de alunos estagiarios de niveis sociais diferentes

dificulta/intimida-te para a aprendizagem

Percentagem Percentagem

Frequéncia Percentagem valida cumulativa
Discordo totalmente 20 13,1 13,1 13,1
Discordo 47 30,7 30,7 43,8
Concordo 59 38,6 38,6 82,4
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Concordo 27 17,6 17,6 100,0
totalmente

Total 153 100,0 100,0

A inser¢ao na turma, de alunos estagidrios de
niveis sociais diferentes dificulta/intimida-te
para a aprendizagem

Concordo totalmente —17;5%
concorcdo (NN : -
piscordo (MM = 0. 72«

Discordo totalmente —13:1%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Figura 35. Ainser¢do na turma, de alunos estagiarios de niveis sociais diferentes

No que se refere a tabela (64) os resultados apresentados revelam que 64 alunos
inquiridos que perfazem 41,8% responderam; concorda totalmente;53 que somam
34,6% concorda;24 que totalizam 15,7%, discordam e 12que correspondem a 7,8%,
discordam totalmente.

Os resultados revelam que a maior percentagem recai sobre os alunos que concordam
totalmente quanto a influéncia que tem a falta de apoio familiar no desenvolvimento de
competéncias, sendo que a familia ¢ importante na vida de cada um, por isso a sua
aproximagao e preocupag¢do com o seu educando ¢ um reforco positivo e incentiva cada

vez a aprendizagem e o desenvolvimento de competéncias dos alunos.

Tabela 64. A falta de apoio familiar dificulta a sua aprendizagem assim como o desenvolvimento das

competéncias necessarias a formacao profissional

Porcentagem Porcentagem

Frequéncia Porcentagem valida cumulativa
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Discordo 12 7,8 7.8 7,8

totalmente

Discordo 24 15,7 15,7 23,5
Concordo 53 34,6 34,6 58,2
Concordo 64 41,8 41,8 100,0
totalmente

Total 153 100,0 100,0

No que tange a falta de relacionamento entre o professor de praticas, professor tutor e aluno
estagiario, dos 153 alunos inquiridos 90 que totalizam 58,8%, responderam concordam
totalmente;35 que perfazem 22,9%, concordam; 16 que equivalem 10,5% discorda e 12 que
equivalem 7,8%, discorda totalmente.

Os resultados obtidos revelam que a maior parte dos alunos inqueridos concordam
totalmente que a falta de relacionamento entre o professor de praticas, professor tutor e o aluno
ario, dificulta a formacdo profissional, porquanto estes intervenientes do processo de ensino-
dizagem devem estar inter-relacionados para de certa forma facilitar a troca de experiéncia
profissional entre os formadores e os formandos. Entre Os profissionais/orientadores e os
ndos ou agente que intervém no processo de ensino ensino-aprendizagem deve existir um
dnamento aceitdvel e existir entre estes um trabalho de equipa para tornar o processo mais
ado por formas a que todos intervenientes possam alcangar os seus objectivos (o de ensinar e o

-ender), seguem fung¢do das necessidades e interesses de cada formando.

Tabela 65. A falta de relacionamento entre o professor de praticas, professor tutor e aluno estagiario dificulta a

formagdo profissional

Percentagem Percentagem
Frequéncia Percentagem valida cumulativa
Discordo 12 7.8 7.8 7,8
totalmente
Discordo 16 10,5 10,5 18,3

Concordo 35 22.9 22.9 41,2
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"Concordo 90 58,8 58,8 100,0
totalmente

Total 153 100,0 100,0

Concordo totamente — 58,8% I

Concordo 22,9%

Discordo 0,5

.

Discordo totalmente

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
m A falta de apoio familiar dificulta a sua aprendizagem assim como o desenvolvimento
das competéncias necessarias aformagdo profisssional

A falta de relacionamento entre o professor de praticas, professor tutor e aluno
estagiario dificulta aformagdo profissional

Figura 36. A falta de apoio familiar dificulta a sua aprendizagem assim como o desenvolvimento
das competéncias necessérias a formacéao profissional; A falta de relacionamento entre o professor

de préticas, professor tutor e aluno estagiario dificulta a formacéo profissional
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6.2. Apresentacdo dos dados qualitativos

6.2.1. Entrevista Semi-Estruturada

Optamos também pela entrevista como instrumento de recolha de dados uma vez
que segundo a abordagem, (Valhiente et al, 2005, p.200), “ a entrevista ¢ uma técnica
que consiste na recolha de informacdo através de uma conversa profissional, onde para
além de fornecer informagdo acerca do que se investiga, tem importancia educativa e
depende em grande medida, do nivel de comunicagdo entre o investigador e os
participantes na mesma, geralmente entre duas pessoas, embora, por vezes possa
envolver mais pessoas”, segundo Morgan (1988), citado por Bogdan e Bilken (1994,
p.134), ou ainda dirigida por uma das pessoas, com o objectivo de obter informacao

sobre a outra.

Miéximo e Esteves (2008) acrescentam ainda que a entrevista ¢ um acto de
conversagao intencional e orientada, que implica uma relagdo pessoal durante o qual os
participantes desempenham papéis fixos: o entrevistador pergunta e o entrevistado

responde.

A entrevista € utilizada no caso de se pretender conhecer o ponto de vista do
outro e tem o objectivo bésico de “entender e compreender o significado que os
entrevistados atribuem a questdes e situagdes, em contextos que ndo foram estruturados
anteriormente com base no que o investigador supde que seja” (Martins e Thedphilo,

2009, p.88).

Esta técnica possibilita colocar diversas perguntas e garante um contacto directo
entre o entrevistado e o entrevistador, por formas a permitir a reformulagdo das questdes

de acordo com o que se pretende.

A entrevista tem a vantagem de permitir e tornar acessivel a informagdo de
dificil observagao, deve ter flexibilidade no que diz respeito as questdes, a inclusao de
novas questoes para permitir que se amplie ou enriqueca a informagao.
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Aplicamos a entrevista ao Coordenador e a 3 professores de Praticas, Semindrios
e Estagios Pedago6gicos como profissionais que orientam e acompanham o estigio
pedagogico dos alunos estagiarios nas diferentes escolas de aplicagdo, com o objectivo

de reflectirmos sobre as praticas.

Assim, Rosa e Arnoldi (2008, p.17), definem-na como ** como uma das técnicas
de recolha de dados considerada como sendo uma forma racional de conduta do
investigador, previamente estabelecida, para dirigir com eficicia um contetido
sistematico de conhecimentos, da maneira mais completa possivel, com o minimo de

esfor¢o de tempo™’.

Recoorremos a entrevista semi-estruturada por permitir a reformulagdo de
questdes de acordo com o que se pretende e também possibilita que o entrevistado
exponha o seu pensamento, tendéncias e reflexos acerca dos temas que lhe sdo

apresentados.

Esta técnica permite a colocacdo de diversidade de questdes e garante um
contacto directo entre o entrevistado e o entrevistador. O entrevistador desempenha um
papel preponderante, o que vai permitir que ele aprofunde ou faga perguntas colaterais,
caso seja necessario, para recolher com maior clareza, alguns dados de destaque ou de

maior interesse.

Consideramos esta entrevista como semi-estruturada pelo facto de ter sido
realizada segundo um guido preparado antecipadamente, o qual serviu de orientagdo.
Podemos apontar ainda outras vantagens da utilizacao desta técnica, pelo facto de tornar
acessivel a informacdo de dificil observagao, e sua flexibilidade que permite ndo seguir
rigidamente a ordem, no que diz respeito as questdes e a inclusdo de novas questdes

para ampliar ou enriquecer a informagao caso seja necessario.

Em seguida, procedemos um contacto prévio com os entrevistados, procurando
deste modo dar a conhecer os objectivos do estudo e também garantindo a
confiabilidade e o anonimato do contributo prestado. De ressaltar que as experiéncias de
cada entrevistado permitem que as questdes sejam mais extensas umas em relacdo a

outras, outras ainda mais directas.

As entrevistas foram gravadas e posteriormente transcritas
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6.2.2. Apresentacao e analise dos resultados da entrevista aplicada ao Coordenador

e Professores de Praticas, Seminarios e Estagios Pedagogicos

CATEGORIA SUBCATEGORIA INDICADORES FREQU]::NC
1A
Tempo de  servigo | 14 anos 1
CARACTERIzA | (Coordenador)
¢AO Tempo de  servigo | 30 anos 1
Coordenador/Prof | (professores) 23 anos 1
essores
22 anos 1
Desempenho de | 10 anos 1
fungoes(Coordenador)
Desempenho de | 9 anos 1
fungdes( professores) 10 anos 1
4 anos 1
Percepcdo do estagio | Visa o desenvolvimento
pedagogico de competéncias
(coordenador) Aperfeigoamento 1
N profissional no dominio
PERCEPCAO

cientifico, didactico,

pedagdgico e pratico.

Aproximagao do aluno a

realidade

Percepcao do estagio

Os alunos estdo aptos
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pedagodgico

(professores)

para  desenvolver a
actividade pedagogica.
Espirito de
responsabilidade,

interesse € amor ao

aluno.

De certa forma muito

bem.

Melhorias de alguns

aspectos.
REALIZACAO O estagio pedagogico | Sim e melhorar a
DO ESTAGIO responde os objectivos | actuagdo de  alguns
propostos pelo | intervenientes do
programa processo de estagio.
(Coordenador)
O estagio pedagogico
responde 0s objectivos
Sim
propostos pelo
programa (professores)
Actividades especificas | Supervisionar todo o
realizadas pelos | processo da escola de
professores formagdo a escola de
(Coordenador) aplicagdo.
Resolver situagdes
pontuais.
ACTIVIDADES Reunir com professores

de estagio e

acompanhantes.

Analisar o cumprimento

dos objectivos de

215



praticas.

Identificar novas
estratégias para
melhorias.

Promover seminarios de
capacitagdo e

refrescamento.

Realizar encontros de
reflexdao sobre as

actividades realizadas.

Actividades especificas
realizadas pelos alunos

estagiarios (Professor)

Trabalhar em equipas
para superar as

dificuldades.

Realizar trabalhos de

remediacao.
Actividades realizadas | Sim
pelos professores
desenvolvem
competéncias nos
alunos (Coordenador)
Actividades realizadas | Sim

pelos alunos estagiarios
desenvolvem
competéncias

(Professores)

MOTIVACAO

Motivagdo e interesse
dos professores

(Coordenador)

Observa-se motivagdo e
interesse no
acompanhamento e

orientacdo do estagio.
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Motivagdo e interesse
dos alunos estagiarios

(Professores)

Mostram grande
interesse e motivagdo
em aprender cada vez

mais.

DIFICULDADES

Dos  professores de

praticas (Coordenador)

Numero elevado de
estagiarios por cada

professor.

Distancia entre a escola
de formagdo e a de

aplicagdo.

Falta de compromisso e
responsabilidade por
parte de alguns
professores de estagio,

acompanhante e tutores.

Dos alunos estagiarios

(Professores)

Falta de criatividade na
utilizagdo dos meios de
ensino e fraca
preparagdo didactica e

metodologica.

Numero elevado de
alunos por turma e falta

de material didactico.

Elaboragao dos
objectivos e dominio dos

conteudos.

Competéncias mais

relevantes  adquiridas

Relagdes interpessoais.

Articulagdo entre a
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COMPETENCIA
S

pelos

(Coordenador)

alunos

teoria e a pratica.

Reflexdo de situagOes
escolares observadas e

vivenciadas.

Combinagao entre
objectivos,

caracteristicas dos
alunos e os métodos de

ensino.

Flexibilizagao do
desenvolvimento do

programa.

Seguaranca na
manipulagdo de técnicas

do processo educativo.

Investigar e inovar o

processo de ensino.

Integrar-se em situagdes

escolares concretas.

Adqurir formacéo

pedagdgica adequada.

Resolver desafios dentro

da institui¢ao escolar.

Ser agente modificador

de pessoas.

Competéncias

mais

relevantes  adquiridas

pelos

(professores)

alunos

Desenvolvimemto
intelectual e aquisi¢do
de novos habitos e

habilidades no processo
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da pratica pedagogica.

Maior  dominio  de
conteidos  cientificos,
relagdes  interpessoais,
controlo e gestdo de

classe.

Capacidade de lidar com

alunos em situagao real.

OPINIAO

Aspectos a melhorar no
acompanhamento  aos
professores

(Coordenador)

Melhorar a  gestdo
administrativa do
processo de estagio e os
recursos humanos,

materiais € transporte.

Ressaltar o  numero
elevado de alunos por

cada professor.

Necessidade de uma
escola de aplicagdo

especifica.

Aspectos a melhorar no
acompanhamento  aos
alunos estagiarios

(Professores)

Pontualidade e
assiduidade por parte

dos professores.
Exigéncia na utilizagdo
dos meios de ensino.

Prestar maior atengdo

aos alunos estagiarios.

Colocagdo de técnicos
(professores) em fungdo

da especializagao.

Criagdo de uma escola

para o estagio.

219



Trabalhar mais na
questdo da formulagdo

dos objectivos.

Aperfeigoar o dominio
dos contetidos e
melhorar o  espirito
cooperativo  entre a
escola de formagdo ¢ a

escola de estagio.

Quadro 12. Dados da entrevista aplicada aos professores (Elaboracao propria)

6.3. DISCUSSAO DOS RESULTADOS DAS ENTREVISTAS

Na discuss@o dos resultados das entrevistas aplicadas ao coordenador e professores de
Praticas, Seminarios e Estdgios Pedagdgicos, partimos da andlise da categorizagdo
realizada. Neste contexto, tivemos como ponto de partida os aspectos como
mencionamos em seguida: caracterizacao, percepcao, realizacdo do estagio, actividades

realizadas, motivac¢ao, dificuldades, competéncias e opinido.

Em relagdo ao tempo de servico, todos tém tempo de servico satisfatorio, sinal de que
tém experiéncia suficiente para a orientagdo € acompanhamento das praticas excepto o

coordenador de disciplina que tem menos tempo de servigo entre outros.

No que diz respeito ao tempo de acompanhamento do estdgio, os professores de praticas
tém quase o0 mesmo tempo, excepto o professor 3, que tem uma experiéncia de apenas 4

anos.

Relativamente a percepc¢ao que os professores t€ém em relacdo as praticas ou o estagio,
como sendo uma fase essencial e prioritaria para quem aprende a profissdo, no caso
concreto a formagao de professores, sdo unanimes em afirmar que, esta fase, visa o
desenvolvimento de competéncias no ambito da sala de aula e que os alunos estdo aptos

para desenvolver esta actividade pedagdgica, sendo esta a maneira de concretizar os
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conhecimentos adquiridos na teoria, se bem que aspectos ha que carecem de melhorias,

segundo o ponto de vista do professor 3.

Quanto a correspondéncia do estdgio com os objectivos do programa de Praticas,
Seminarios, e Estagios Pedagogicos, todos os professores por unanimidade responderam
que sim, ha correspondéncia. Porém, um dos professores (coordenador), ainda
acrescenta que se devia melhorar a actuagdo de alguns actores intervenientes do

processo. No entanto, ha convergéncias entre as ideias de todos os entrevistados.

No concernente as actividades realizadas, quer seja o coordenador com relacdo aos
professores, quer sejam os professores com relagao aos alunos, quando se verifica que
os objectivos foram ou ndo cumpridos, dentro das questdes: conteudo, métodos e meios
de ensino, nesta, o coordenador assume que planificam-se as actividades pedagogicas,
como por exemplo: o estdgio no inicio de cada ano lectivo e supervisiona-se este
processo. As situagdes pontuais sdo resolvidas. Reunem-se normalmente no periodo de
4 a 4 meses, com os professores de estagio e acompanhantes. Nestes encontros, sdo
analizados os objectivos propostos se foram ou ndo cumpridos. No caso de ndo terem

sido cumpridos, identificam-se novas estratégias para a melhoria.

Nas reunides trimestrais, promove-se semindrios de capacitagdo e refrescamento, com
professores de estdgio, acompanhantes e tutores para se aclarar as dificuldades
vivenciadas durante o estagio. Por consequéncia, todas estas actividades vdao culminar

com um encontro de reflexdo no final de 6 meses.

Por outro lado, o professor 1 afirma que, em fun¢do das dificuldades apresentadas pelos
alunos, quanto ao cumprimento dos objectivos, realiza trabalho em equipa, procurando
fazer com que os mais aplicados interajam com os mais fracos, por formas a superar as
dificuldades. Tudo isso pressupde que os professores estdo atentos as particularidades
individuais de cada aluno e dai a necessidade imperiosa de se prestar maior atengdo ao

que acontece no seu dia-a-dia.

Outrossim, o professor 2, realiza com os alunos trabalhos de remediacdo, aplica-se em
rever os conteudos programaticos, a planificagdo das licdes dos alunos estagiarios,
analiza cuidadosamente os pontos fracos e recomenda também estratégias para a sua

superacao.
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O professor 3, na mesma senda das dificuldades, também realiza com os alunos aulas de
remediacdo, procura fazer a revisdo detalhada dos aspectos que possam merecer maior

atencao.

De uma maneira geral, quer seja o coordenador, ou o professor de praticas, procuram
em conjunto com os alunos estagiarios criar estratégias apropriadas par dar fim as
dificuldades vivenciadas na pratica diaria em formagdo ou em sala de aula. A exemplo
disso, temos questdes convergentes nesta andlise, tal como é o caso da revisdo,

remediacao, reflexdo, em suma, um acompanhamento mais atento ¢ cuidadoso.

Quanto a questdo relacionada com a motivacdo e interesse dos professores e dos alunos
estagiarios, sdo unanimes em afirmar que ha interesse e motivacdo por parte dos
professores de praticas ou orientadores de estdgio, assim como dos proprios alunos. O

que significa dizer que todas as ideias convergem e ndo existem aspectos divergentes.

No que diz respeito as maiores dificuldades apresentadas pelos professores de praticas e
pelos alunos estagidrios, ¢ 6bvio, encontramos dificuldades, e desde ja o processo de
ensino-aprendizagem ¢ complexo e as dificuldades surgem sempre, € o0 mais importante
¢ fazer com que os intervenientes deste processo apropriem-se de estratégias para dar
solucdo as dificuldades. Assim, o coordenador afirma que uma das maiores dificuldades
¢ o nimero elevado de estagiarios por cada professor, o que dificulta sobremaneira o
estagio e actividade de formagdo como tal. Outro aspecto ndo menos importante, ¢ a
distancia entre a escola de formacdo e a escola de aplicacdo onde cada aluno realiza o

seu estagio, € o que ainda pode ser mais preocupante ¢ a falta de compromisso e

responsabilidade por parte de alguns professores de praticas, acompanhantes e tutores.

A par desta ideia, ha convergéncia com a resposta do professor 2, quando também se
referia ao niimero elevado de alunos por turma. Convergéncia no uso e falta dos meios

de ensino entre o professor 1 e 2.

As divergéncias encontramo-las quando o professor 3, afirma que os alunos apresentam
dificuldades na elaboracdo dos objectivos € no dominio dos contetidos a serem

ministrados o que até certo ponto se pode considerar ainda mais preocupante.

Na questdo sobre as actividades realizadas com os professores ou com os alunos, estas

ajudam a desenvolver as competéncias desejadas nos alunos estagiarios durante o
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estagio. Todos foram perintérios em afirmar que sim. Logo todas as respostas

convergem para 0 mesmo pensamento.

Quanto as competéncias mais relevantes que os alunos estagiarios adquirem no decorrer
do estagio, importa-nos dizer que o coordenador afirma que os alunos adquirem
competéncias na medida em que eles estabelecem atitudes e relagdes interpessoais no
processo de ensino-aprendizagem e uma articulagdo coerente entre os conhecimentos
teoricos e praticos. Ainda reflectem de forma critica sobre situagdes escolares

observadas e vividas.

Realizam tarefas pedagogicas didacticas de planeamento e de ensino, combinando os
objectivos de aprendizagem com as caracteristicas dos alunos e os métodos de ensino,
com vista a flexibilizar o desenvolvimento dos programas. Ainda, segundo o
coordenador, os alunos contribuem para a progressiva seguranga, na manipulacdo das
técnicas de intervengdo e problematizacdo do acto educativo e do processo educativo

em Si.

Preocupam-se em investigar e inovar o processo de ensino, integram-se em situagdes
concretas. Os alunos também mostram que adquiriram uma formagdo pedagdgica
adequada para o seu sucesso como futuros formadores. Participam e interagem com os
elementos da comunidade, ndo estdo isentos ao relacionamento com os 0rgdos que

constituem a institui¢do escolar com fins de contribuir para o seu melhoramento.

Continuando, ainda os alunos manifestam que adquirem competéncias para resolver os
desafios com que se deparam dentro da institui¢do escolar, assim como ter uma atitude

participativa na vida escolar.

Em suma: Os alunos estagidrios adquirem competéncias para serem um agente

modificador de pessoas e através delas de instituicdes escolares em particular.

Nao estando longe desta ideia exposta pelo coordenador, o professor 1, também afirma
que os alunos desenvolvem a vertente intelectual, adquirem novos habitos e habilidades

no processo da pratica pedagogica.

Por conseguinte, o professor 2, na sua abordagem, realca que os alunos estagidrios
desenvolvem competéncia no dominio de contetudos cientificos, da questdo das relagdes

interpessoais e ainda no controlo e gestao da classe.
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Quanto ao professor 3, este anota como competéncia, a capacidade de lidar com os

alunos em situag¢ao real.

De um modo geral, hd convergéncia nos aspectos apresentados quer seja pelo
coordenador, ou pelos professores, como seja no que diz respeito as relagdes

interpessoais, € a coeréncia entre a teoria e a pratica (coordenador, professor 1 e 2).

Quanto ao que se relaciona ao controlo e gestdo da classe, o que afirma o professor 2,
converge com as ideias do professor 3, quando realcam a capacidade que os alunos
estagiarios t€ém de lidar com os alunos em situa¢do real. Convergem com as
referenciadas anteriormente pelo coordenador ao afirmar que os alunos integram-se em

situacdes escolares concretas.

Relativamente a opinido sobre os aspectos a serem melhorados, no acompanhamento
que se faz aos professores ou aos alunos estagiarios, o coordenador ¢ de opinido que se
deveriam melhorar a gestdo administrativa do processo de estagio, dos recursos
humanos, materiais e de transporte, a gestdo pedagogica das actividades dos professores
de estagio pedagdgico, ressaltando desta forma, a questio do numero elevado de

estagiarios por professor e a falta de uma escola de aplicagdo especifica para o estagio.

Com base nesta visdo, diverge na sua opinido, quando afirma ser importante e apela
pela pontualidade, assiduidade e um pouco mais de exigéncia na utilizagdo dos meios de
ensino adequados a cada aula, para o cumprimento dos objectivos tragados por parte dos
professores de praticas. O professor 2, apela por uma maior atengdo aos alunos
estagiarios pelo trabalho digno de realce que tém vindo a fazer e ainda ressalta o maior
ou menor grau de dificuldades que as escolas de aplicagdo apresentam, achando por
outro lado, que as instancias superiores deviam colocar os futuros professores em
funcdo das suas areas de formacgao ou especializacao, assim como a criagao de escolas

de aplicagdo anexas a escolas de formagao.

Desta feita, o professor 3, ¢ de opinido que se trabalhe mais na formulagdo dos
objectivos, aperfeicoar o dominio dos contetidos e melhorar o espirito cooperativo entre
a escola de formacdao ou de proveniéncia do estdgiario e a escola onde se realiza o

estagio.
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Nesta vertente, a divergéncia vai consistir no facto do professor 3, manifestar mais
preocupacao nos aspectos didacticos e metodologicos como aspectos fundamentais na
preparacao de uma aula, sendo que, este singe-se mais no aspecto da aula em si € no seu

contexto real quando dada.

6.4. TRIANGULAGCAO DOS RESULTADOS

A triangulagdo ¢ considerada como um método, utilizado na investigagdo, como forma
de se tornar crediveis os dados obtidos da aplicacdo de técnicas ou instrumentos de
recolha de dados, desde que, se tenha garantido um estudo com a utiliza¢do de varias
fontes de recolha de dados segundo Martins e Thedphilo (2009), gerando convergéncias
de resultados. Ainda seguindo o mesmo pensamento, segundo Colas (1992), se trata de
um dos métodos mais importantes para assegurar os critérios de validez reconhecidos,
dando credibilidade aos dados obtidos na investigagdo. A triangulacdo nos permitira
completar a informacdo o que nos possibilitard chegar a uma conclusdo mais coerente e

precisa comparando com o0s objectivos propostos no trabalho.

Por outro lado, somos de opinido que a triangulacdo pode se considerar como o
cruzamento de diversas fontes de recolha de dados, para se encontrar a divergéncia ou

convergéncia dos dados obtidos.

No estudo realizado, apds a apresentacdo dos dados quantitativos e qualitativos,
optamos por fazer a triangulagdo ou a contrastacdo entre o ponto de vista do
coordenador de disciplina de Praticas, Semindrios e Estigios Pedagdgicos, dos
professores orientadores de estadgio e dos alunos estagidrios, em fun¢do de instrumentos
de natureza quantitativa e qualitativa que foram utilizados no trabalho. Para aplicarmos
a triangulacdo, estabelecemos uma relacdo entre os resultados obtidos dos instrumentos
qualitativos e quantitativos e com esta comparagao dos diversos resultados, foi possivel
conhecer o nivel de conscidéncia entre os resultados dos instrumentos aplicados na

recolha de dados, que nos permitram chegar as conclusdes do trabalho.

Assim, as diferentes varidveis que podemos constatar suas semelhangas e diferencas

agrupamo-las em tabela para a sua representacao.
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Unidade de Questionario Entrevista
analise
Alunos Professores Coordenador Analise de
convergencia
Organizacao do | Quanto a Numero A percepgao que | Existe
estagio organizagdo do | elevado de tem quanto a convergéncia
estagio existe alunos por organizagao, ¢ entre os
uma amostra turma e por uma fase que alunos
significativa cada professor. | visa o estagiarios,
64%, quanto as desenvolviment | professores e
orientagoes ode coordenador,
necessarias a competéncias quanto ao
realizagdo do em sala de aula. | nimero
estagio. elevado de
g Falta de
Cumprimento . alunos por
compromisso e
do programa s turma e por
prog responsabilidade p
53%; cada
» por parte de
Conhecimento professor.
alguns

do programa

51%;

A assisténcia as

aulas 49,7%;

professores de
estagio,
acompanhantes
e tutores.
Numero elevado
de alunos por
turma e por cada

professor.
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Recursos Fazendo Os professores | Ha gestao dos Existe
didacticos referéncia aos alegam a falta | recursos convergéncia
usados recursos de material humanos, entre os
didacticos didactico em materiais e de alunos,
usados, os algumas areas | transporte professores e
alunos procuram | do saber, assim | necessarios coordenador,
identificar, como a falta de quanto aos
analisar e criatividade na recursos
produzir utilizacao dos didacticos
materiais e meios de usados,
recursos para ensino. embora nao
uso nas aulas existam, os
52,2%. alunos
produzem os
materiais e
outros
recursos para
0 Seu uso nas
aulas.
Satifacao, Ha motiva¢ao e | HA motivagdo e | Ha satisfagdo e | Existem
motivagdo e | interesse por | interesse  por | interesse no | convergéncia
interesse parte dos alunos | parte dos | acompanhament | s entre o que
professores que | o que se faz em | afirmam os
acompanham as | relagdo as | alunos, 0s
praticas dos | praticas dos | professores e
alunos alunos 0
estagidrios coordenador.
Satisfacao Os alunos | Os afirma que | O coordenador | Existem
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quanto as | afirmam que | ha uma | afirma que ha | convergéncia
préaticas tém uma grande | satisfacdo satisfacdo s quanto as
pedagdgicas satisfacao49% quanto as | quanto as | respostas dos
concorda praticas. praticas, mas os | alunos, dos
totalmente,47,1 seus professores e
% concorda, intervenientes do
2,6%, discorda e carecem de | coordenador.
0,7%, discorda melhorias
totalmente
Actividades Os alunos | Os professores | Em referéncia as | Ha
desenvolvidade | desenvolvem realizam actividades convergencia
S actividades trabalho por desenvolvidas, o | na
pedagogicas equipas e fazem | coordenador afirmacdes
a remediagdo afirma que dos alunos,
para ultrapassar | reune com os dos
as dificuldades | alunos professores ¢
dos alunos. estagiarios no do
inicio do ano coordenador
lectivo, realizam
encontros de
reflexdo sobre
as actividades
realizadas e a
superacao das
dificuldades
Competéncias | Os alunos | Os professores | O coordenador | Existem
desenvolvidas | afirmam que | afirmam que os | afirma que ha o | divergéncias
desenvolvem alunos d . entre as
esenvolviment
competéncias na | apresentam o intelectual, afirmagoes
elaboragdo  do | dificuldades na dos alunos,

aquisicao de
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plano de | elaboragdo dos | novos héabitos e | professores e
aula.49% objectivos e habilidades no coordenador
concorda selecg¢ao do processo de apesar dos
totalmente, 46% | contetudo. ensino- alunos
concordam,3,5 aprendizagem afirmarem
% discordam e que elaboram
1,3%  discorda o plano de
totalmente aula, porém
ndo ha
convergéncia
nas
respostas.
Dificuldades Os alunos, Falta de uma
apontam na sua | escola de .
Existe
maioria aplicagdo das A
convergéncia
dificuldades praticas.
S entre
ara chegar as
p g alunos,
escolas de
professores e
aplicagdo, %.
plicagao, 7o coordenador
; O numero
O numero . quanto ao
) elevado de O namero ,
reduzido de ) numero
alunos reduzido de
aulas por cada elevado de
estagiarios por | aulas por cada
aluno %eo alunos por
. cada professor. | aluno.
nimero elevado turma e por
de alunos por cada
turma e por cada professor,
professor quanto a
inexisténcia
de uma
A falta de uso
escola de
de laboratorio licaca
aplicacdo
dificulta a Falta de .
convergéncia
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aplicagdo de
certos
conhecimentos
tedricos e
praticos em

diferentes areas
do

conhecimento.

Elaboragdao dos

objectivos e
dominio de
conteudos.

criatividade na
utilizacao de

meios de ensino

Fraco dominio
na eclaboracao
dos objectivos ¢

dos contetudos.

Falta de
compromisso €
responsabilidad
e por parte de
alguns
professores
intervenientes
do processo
docente —
educativo e
melhorar a sua

actuacao.

entre o que
dizem os
alunos e o
que afirmam
0s
professores,
quanto a falta
de
laboratorios e
a falta de
criatividade
na utilizagdo
dos meios de

ensino.
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Opinides para

melhorias

Segundo a
opinido, deve-
se melhorar a
gestao
administrativa
do processo de
estagio e dos
recursos
humanos,
materiais ¢ de

transporte.

A gestao
pedagbgica das
actividades dos

professores de

praticas
pedagogicas.
Converge em
relagao
Ressaltar a
questao do

numero elevado
de estagiarios
por cada
professor e a
existéncia  de
uma escola de

aplicagdo.

Em relagdo a
opinido dos

professores, ¢

necessario
melhorar a
questao da

pontualidade e
assiduidade por
parte dos
professores  de

praticas.

Exigéncia  na
utilizagdo  dos
meios de ensino

adequados.

Cumprimento
dos objectivos

tragados.

Um aspecto
convergente €
em relagdo a
formula¢ao dos
objectivos e o0
aperfeicoamento

dos conteudos.

Quadro 14. Triangulagdo dos resultados
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6.6. CONCLUSOES

O pressente trabalho tem como tema, Desenvolvimento de competéncias na formagao
inicial dos alunos estagidrios da Escola de Formagdo de Professores Comandante
Kwenha do Lobito quanto a: Formagao inicial, metodologias, dificuldades e
competéncias, como forma de desenvolvimento profissional. O tema em referéncia foi o
propoésito que nos levou a realizar a pesquisa, onde buscamos um suporte tedrico para

conduzir a investiga¢ao.

Nesta investigagdo, recorremos a metodologia descritiva intencional, e mista ou seja, a
metodologia qualitativa e quantitativa. Realizamos o trabalho contando com 153 alunos
e 4 professores de entre os quais o coordenador de praticas da Escola de Formagao de
Professores do Lobito permitindo desta forma: Identificar a organizagdo e assiduidade
no estagio pedagoégico na formacgdo inicial dos alunos da Escola de Formacdo de
Professores de Lobito; O objectivo geral do nosso trabalho, ¢ analisar as ac¢des dos
alunos estagiarios da Escola de Formac¢do de Professores Comandante Kwenha do
Lobito quanto a: Formacdo inicial, metodologias,dificuldades e competéncias,como

forma de desenvolvimento profissional. Seguida dos seguintes objectivos especificos:

Identificar as dificuldades vivenciadas pelos alunos durante o estagio; Descrever o grau
de satisfacdo quanto aos recursos didacticos usados; Identificar o grau de satisfacdo
quanto dos alunos quanto ao estagio pedagogico; Descrever o grau de satisfacdo dos
estagiarios quanto a progressdo das suas aprendizagens; Identificar competéncias
profissionais desenvolvidas pelos alunos em formagdo inicial; Sugerir possiveis
aspectos de melhorias das praticas pedagodgicas para o desenvolvimento de

competéncias dos alunos estagiarios da Escola de Formagado de Professores do Lobito.
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Para a realizacdo da investigagcdo, fizemos recurso as técnicas de recolha de dados
como: o inquérito por questionario e a entrevista. O inquérito por questionario foi

aplicado aos alunos da 13* Classe ¢ a entrevista ao coordenador e aos professores.

E necessario lembrar que a sociedade espera dos futuros professores e deles depende o
desenvolvimento da sociedade, este dado relembra-nos que precisamos de ter alunos

competentes para corresponder com as necessidades da educagao aos nossos dias.

Entdo, com base na aplicagdo dos instrumentos de recolha de dados, seguida de sua

analise concluimos que:
Relativamente aos dados pessoais e profissionais.

O sexo masculino perfaz a moda dos alunos inquiridos, a média de idade como perfil
dos alunos estagiarios ¢ de 26 a 30 anos, com habitacdes literarias a 13* Classe e com
valor percentual na especialidade de Matematica/Fisica, com um nivel econdmico
médio que satisfaz ¢ podem ser considerados resultados satisfatorios pois concorrem

para o desenvolvimento das competéncias;

Quanto a organizacdo e assiduidade os professores de Praticas ddo a conhecer o
Programa no principio da formagao, ndo o aplicam rigidamente, porém adaptam-no em

fun¢do do contexto, e atendem as particularidades individuais dos formandos.

Quanto ao uso do material didéctico, a escola dispde de material e mobiliario suficiente
e adequado para facilitar as aprendizagens dos alunos estagidrios, porém os alunos

fazem pouco uso dos laboratorios.

Quanto a formagdo desenvolvida esta capacita o aluno estagiario a avaliar a realidade
das praticas, a obter novos conhecimentos que contribuem para o desenvolvimento de

competéncias necessarias a progressao da carreira profissional.

Quanto ao desenvolvimento de competéncias, os alunos consideram que o
desenvolvimento das competéncias adquiridas na formag¢do inicial sdo a base para

exercer a sua actividade docente.
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Quanto a orientagdo, os professores de praticas pedagdgicas orientam a selecionar os

objectivos, preparar o conteudo tematico e a construir os meios de ensino.

Quanto as dificuldades vivenciadas pelos alunos, sdo identificadas entre as quais
ressaltam as dificuldades para chegar a escola de aplicacdo, o numero reduzido de aulas
praticas por cada aluno estagiario; o numero elevado de alunos por turma e por cada
professor de praticas e a falta de utilizagdo dos laboratdrios para a aplicagdao de certos
conhecimentos. Os professores ainda apontam como dificuldade dos alunos na
elaboracdo do plano de aula a selec¢do dos objectivos e do conteudo a ser dado nas

praticas.

Quanto a satisfagdo dos estagiarios em relagdo as praticas pedagogicas, os alunos

realcam ter uma grande satisfacdo quanto ao estagio que realizam nas escolas.

Assim, a formagdo inicial deve contribuir para o desenvolvimento dos futuros
professores com um conjunto de valores, atitudes, conhecimentos, capacidades e
competéncias que sdo ajustadas a cada contexto, permitindo- lhes responder de forma
adequada os sistemas educativos singulares, mas também acompanhar e orientar o
processo de ensino do formando nas suas multiplas dimensdes, criando condi¢des para a

sua progressiva autonomia € emacipacao.

6.7. Sugestdes para melhorias

Terminado que foi o trabalho sobre o desenvolvimento de competéncias dos alunos
estagiarios na formacdo inicial da Escola de Formagdo de Professores do Lobito,

apresentamos algumas sugestdes para melhorias:

Que se melhore a organizacao das praticas pedagodgicas por formas a que a sua
orientagdo, para o uso adequado dos meios didacticos disponiveis seja adequado a

formacao profissional.

Que se elabore um plano de ac¢do adequado as necessidades de formacao dos alunos
estagiarios, professores de Metodologias de distintas disciplinas, de Praticas, para a sua

uniformizagao e aplicabilidade.
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Que a Escola de Formagdo de Professores elabore um plano de formacdo continua
adequado as necessidades de formagdo dos professores orientadores de estagio dos

alunos, no qual os aspectos metodologicos deverao merecer maior atengao.

Que a escola crie mecanismos facilitadores do processo de estagio dos alunos

estagiarios como garantia de um desenvolvimento pessoal e profissional.

Que se concentre mais esfor¢o na organizagdo do plano de estdgio que se vai concretizar
nas diferentes escolas, procurando retirar desta diversidade maior experiéncia para

garantir maior desenvolvimento de competéncias nos alunos estagiarios.

Que a Reparticdo Municipal organize os programas de estagios, procurando satisfazer
os indicadores legais, de modo a facilitar o trabalho dos orientadores de estagios

pedagdgicos e dos alunos estagiarios.

Que se estabelecam estreitas relagdes entre a escola e a familia para sua colaboracao no

desempenho das praticas dos seus educandos.

6.8. Futuras linhas de investigacéo

Qualquer trabalho de investigagdo tem sempre as suas limitagdes de estudo € o nosso

trabalho ndo esta isento disso.

Para o caso da nossa investiga¢do, pensando numa futura linha de investigacado, seria a
aplicacdo de uma metodologia que permitisse um estudo comparativo entre as escolas
de Formagdo de Professores. Podia se dar o caso de comparar as praticas pedagogicas
dos alunos estagidrios na formagdo inicial com outras escolas de Formagdo de

Professores, sedeadas na Provincia de Benguela.

Em relacdo a este pensamento, seria necessario, comparar o estdgio pedagogico dos
alunos da Escola de Formagao de Professores do Lobito, em relacdo ao eatagio que se
leva a cabo na Escola de Formagao de Professores de Benguela, Dombe ou outras com a

mesma finalidade.

Desta feita, descrever o tipo de dificuldades vivenciadas pelos alunos estagiarios, a
causa das dificuldades, os aspectos positivos do estudo e a uniformizagdo da realizagdo

do estagio se possivel.
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Anexo 1
Exmo Senhor Director

Da Escola de Formagao de Professores «Cdte Kwenha» do Lobito

ASSUNTO: Solicitacéo para autorizacao da aplicacdo dos instrumentos de recolha
de dados

Cordeais saudacoes

Sou a Cristina Clara Bento Gregorio, estudante da Faculdade de Ciéncias de la

Educacion em Granada- Espanha.

Em virtude de nos encontrarmos a realizar um projecto de investigagdo com fins da
realizacdo de Dissertacdao da Tese de Doutoramento que se relaciona ao tema
Desenvolvimento de competéncias dos alunos estagiarios na formacao inicial da EFPL,
e terndo a necessidade de aplicar os instrumentos de recolha de dados, na referida

escola,

Venho por meio desta solicitar a direc¢ao da escola se digne permitir a realizagdo da

referida recolha de dados, conforme os guides em anexo.

Desde j4, agradecemos a vossa prestimosa atencao e colaboracao.
Lobito, 20 de Setembro de 2014

Cristina Clara Bento Gregorio
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Anexo 2
Ao
Coordenador de Praticas, Seminarios e Estagios Pedagogicos

Da Escola de Formagaop de Professores «Cdte Kwenhay» do Lobito

ASSUNTO: SOLICITACAO
Cordeais saudacoes

Sou a Cristina Clara Bento Gregoério, estudante da Faculdade de Ciéncias de la

Educacion em Granada- Espanha

Em virtude de nos encontrarmos a realizar um projecto de investigagdo com fins da
realizagao de Dissertacao da Tese de Doutoramento que se relaciona ao tema,
Desenvolvimento de competéncias dos alunos estagiarios na formagao inicial da EFPL,

tendo a necessidade de fazer a recolha de dados na referida escola.

Vimos por meio desta solicitar ao Sr.Coordenador de Praticas, Semindrios Estagios

Pedagdgicos e aos Professores a devida permissdo para a plicagdo das entrevistas.

Desde ja agradecemos a vossa atencao e colaboragao.

Lobito,20 de Setembro de 2014

Cristina Clara Bento Gregorio
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Anexo 3

UNIVERSIDADE DE GRANADA
FACULDADE DE CIENCIAS DA EDUCAGAO

DEPARTAMENTO DE DIDACTICA E ORGANIZAGAO ESCOLAR

Inquérito por questionario aplicado aos alunos estagiarios

Estimado aluno, o presente questionario, enquadra-se no ambito de um trabalho de Doutoramento em
Ciéncias da Educagéo na area de Curriculum e Professorado da Universidade de Granada. O objectivo ¢
de obter dados sobre o tema: O desenvolvimento de competéncias na formacéo inicial dos alunos

estagiarios da Escola de Formacio de Professores “Cdte Kwenha”do Lobito.
O referido questionario tem caracter Confidencial e Andnimo.

Por favor, leia com atengdo as afirmagdes que se seguem. Analise cada uma delas e assinale com um (X) o
quadrado que corresponda com a sua resposta, de acordo ou desacordo em relacdo a cada uma das

afirmacgoes.
Coloque um X na opg¢ao correspondente:

A. Dados pessoais e profissionais

A. 1. Género: Feminino

Masculino

A. 2. Idade
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1. Menor de 20 anos
1. 21-25
2. 26-30
3. 31-35
4. Maior de 35
A. 3. Habilitagdes literarias: A. 4. Especialidade:
1. 10* Classe 1. Biologia/Quimica
2. 11* Classe 2. Histoéria/Geografia
3. 12% Classe 3. Matematica/Fisica
4. 13? Classe 4. Lingua Portuguesa/E.M.C.
5. Lingua Francesa/E.M.C.

6. Lingua Inglesa/E.M.C.

A. 5. Nivel econémico:

1. Baixo

2. Médio

3. Alto

A. 6. Escola onde realiza as praticas pedagogicas:........ccoveuviinieinieinnennnen.
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II

Assinale com um (x) o quadrado de resposta que melhor corresponda ao seu acordo ou desacordo

relativamente a cada uma das afirmagdes em que:

1 2 3 4
Discordo Discordo Concordo Concordo
totalmente totalmente
B. ORGANIZACAO E ASSIDUIDADE
B.1. Assiste normalmente as aulas e justifica em caso de falta. 2 3
B.2. O professor de praticas da a conhecer o programa (objectivos, 2 3
contetdo, metodologia, avaliagdo...), extensdo, desenvolvimento, no
principio da formacao.
B.3. Os professores prestam atengao as particularidades individuais, 2 3
respeitam a assiduidade e a organizagao dos alunos estagiarios
durante a formagao.
B.4. Os professores de praticas cumprem com o programa de Praticas, 2 3
Seminarios e Estagios Pedagogicos.
B.5. Como aluno estagiario cumpre com as suas obrigagdes e deveres. 2 3
B.6. Como aluno estagiario recebe as orientagdes necessarias para a 2 3
realizagdo de praticas.
B.7. Como aluno estagiario compartilha saberes com professores de 2 3
diferentes disciplinas
B.8. A organizagdo e estruturacdo das turmas favorecem a sua 2 3
aprendizagem.
B.9. O horario das aulas praticas nas escolas de aplicacdo ¢ acessivel 2 3
e préatico.

C. RECURSO AO USO DO MATERIAL DIDACTICO
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C.1. A escola de formagao dispde de material e mobiliario suficiente

e adequado para facilitar a sua aprendizagem.

C.2. A capacidade de preparar, selecionar e construir os meios de

ensino por si ¢ aceitavel e tem a oportunidade de utilizar recursos

didacticos como (gravuras, mapas, globos, tabelas rectroprojectores,

videos e outros...) durante as aulas tedricas e praticas.

C.3. Para a compreensio da matéria recorre normalmente a
exemplos, esquemas, graficos, para apoiar as explicagdes durante as

aulas praticas.

C.4.0s materiais e recursos didécticos ajudam a diversificar as

actividades e seu uso em diferentes situagdes.

C.5. Como aluno etagiario tem tido a liberdade de propor outros

recursos didacticos para as aulas praticas.

C.6. Como aluno estagario procura identificar, analisar e produzir

materiais e recursos para a utilizagdo nas aulas praticas.

C.7. Faz uso dos recursos da tecnologia da informacio e da
comunicagdo de forma a aumentar as possibilidades da sua

aprendizagem.

C.8. Durante o periodo das aulas simuladas faz recurso ao guia de

observacao da aula.

C.9. O estagio permite a elaboragio do relatério do fim de

curso/formacao.

D. SATISFACAO QUANTO AS APRENDIZAGENS

D.1. A metodologia aplicada pelos professores de praticas é

adequada a formagdo, corresponde com o nivel de conhecimento e
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satisfaz a sua expectativa.

D.2. As estratégias orientadas concorrem para a estimulagdo da sua
criatividade e aplicagdo dentro das metodologias que utiliza como

futuro professor

D.3. A formagio tedrica recebida dos professores tem sido

satisfatoria para a realizacdo do estagio

D.4. As aprendizagens feitas por si como futuro professor concorrem

para a progressdo da sua aprendizagem

D.5. A formacio desenvolvida capacita-te a avaliar a realidade das
praticas, ajuda a obter novos conhecimentos, a melhorar a sua

formacdo e capacitacdo profissional

D.6. Se sente incentivado a fazer a utilizacdo de novas tecnologias

durante a formagdo profissional

D.7. Durante as aulas praticas procura gerir a turma, a organizagio
do trabalho, criando uma relacdo de autoridade e confianga com os

alunos na escola de aplicagao.

D.8. Foi favoravel familiarzar-se com os elementos da escola de

aplicagdo enquanto aluno estagiario.

D.9. A pratica pedagdgica serviu para ser um bom professor.

E. COMPETENCIAS A DESENVOLVER

E.1. Conhece ¢ domina os contetidos basicos relacionados as

disciplinas que serdo objecto da futura actividade docente.

E.2. Compartilha saberes com docentes e colegas de diferentes

disciplinas, articula em seu trabalho as contribui¢des dessas

disciplinas.

E.3. A linguagem utilizada como aluno estagiario é favoravel a

compeensdo de todos.
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E.4. A capacidade de comprender as orientagdes do professor de

praticas e a comunica¢do com o professor otutor ¢ satisfatoria.

E.5. A capacidade para elaborar o plano de aula e a sua aplicacio

corresponde com a expectativa.

E.6. Considera que o desenvolvimento das competéncias adquiridas

na formagdo inicial sdo a base para exercer a sua actividade docente.

E.7. A capacidade de reflectir sobre o estagio levado a cabo na escola
de aplicagdo corresponde com a sua expectativa ¢ a do professor de

praticas.

E.8. Durante o estagio toma parte na planificagio a longo, médio e
curto prazo, da actividade docente e assume com seguranga ¢
responsabilidade as fungdes pedagogicas no decorrer do processo de

ensino-aprendizagem.

E.9. Utiliza as competéncias necessarias de forma a contribuir para a
dinamizacdo do ensino sendo o seu desempenho avaliado de acordo

com o sistema vigente.

F. GRAU DE SATISFACAO DOS ESTAGIARIOS EM RELACAO AS

PRATICAS PEDAGOGICAS

F.1. As aulas praticas realizadas nas escolas de aplicacdo sdo
adequadas para a formagao profissional dos alunos estagiarios e sdo

um complemento importante dos contetidos tedricos das disciplinas.

F.2. As aulas praticas sio bem organizadas, preparadas e estruturadas
para a formacdo dos alunos estagiarios, ajudam a adquirir as

competéncias profissionais desejadas.

F.3. As aulas praticas contribuem para a motivagio e interesse na sua

formagdo e correspondem com as previstas no programa.

F.4. Como futuro profissional, dedica mais atenciio e esforco nas

aulas praticas em relacdo as outras disciplinas e tem planificado a sua
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aula com ajuda do professor de praticas pedagdgicas.

F.5. Os professores de praticas pedagogicas orientam a preparar o | 1 2 3

conteudo tematico e a construir os meios de ensino.

F.6. As praticas realizadas sio tteis, ajudam a adquirir novos | 1 2 3

conhecimentos e capacitam os alunos na sua formagao profissional.

F.7. Como aluno estagiario, tem participado na reflexdo conjunta |1 |2 |3

para melhorias das praticas pedagdgicas

F.8. A forma de transmissio de conhecimentos dos professores de | 1 2 3

praticas corresponde com a formagao profissional desejada.

F.9. A forma de transmissdo de conhecimentos dos professores de | 1 2 3

praticas corresponde com a formagao profissional desejada.

G. DIFICULDADES DURANTE O ESTAGIO PEDAGOGICO

G.1. Como estagiario, durante a formagio depara-se com algumas | 1 2 3

dificuldades para chegar a escola de aplicag@o.

G.2. O namero de aulas praticas reduzidas por cada aluno estagiario | 1 2 3

tem dificultado a sua formagao profissional.

G.3. O namero elevado de alunos por turma e por cada professor de | 1 2 3

praticas ¢ desfavoravel para a formagao.

G.4. A falta de utilizagdo de laboratérios, dificulta a aplicagio de | 1 2 3
certos conhecimentos teodricos e praticos, em diferentes areas do

conhecimento.

G.5. A falta de motivagdo por parte do professor de praticas e dos | 1 2 3

alunos estagiarios no inicio da aula, influencia a actividade.

G.6. A fraca participagdo dos alunos da escola de aplicagdo na aula, | 1 2 3

durante as praticas, dificulta o seu empenho.

G.7. A inser¢do na turma, de alunos estagidrios de niveis sociais | 1 2 3
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diferentes dificulta a aprendizagem.

G.8. A falta de apoio familiar dificulta a sua aprendizagem, assim | 1 2 3 4
como o desenvolvimento das competéncias necessarias a formacao

profisssional.

G.9. A falta de relacionamento entre o professor de praticas, | 1 2 3 4

professor tutor e aluno estagiario dificulta a formagao profissional.

OBS. POR FAVOR, ASSEGURE-SE DE TER RESPONDIDO TODAS AS QUESTOES.

Muito obrigada pela sua colaboragdo
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Anexo 4
Transcricdo textual da entrevista gravada e aplicada ao Coordenador de Praticas

A transcrigao textual da entrevista que se segue, apresentada em forma descritiva, foi

aplicada ao Coordenador de Praticas, Semindrios e Estagios Pedagdgicos.
Entdo, senhor coordenador como esta?

Estou bem. E a professora?

Também estou bem.

Q. 1- Quanto tempo tem de servigo?

E.1: 14 anos.

Q. 2- Ha quanto tempo acompanha o estagio pedagogico?

E. 2: H4 10 anos.

Q. 3- Como Coordenador de Praticas, Semindrios e Estagios Pedagogicos, como
percepciona o estagio pedagogico dos alunos estagiarios da Escola de Formacao de

Professores «Cdte Kwenha» do Lobito?

E.3: O estagio pedagdgico constitui um processo de formagdo que visa o
desenvolvimenro de competéncias dos futuros professores no ambito da Pratica
Pedagdgica em sala de aula e ndo s6, numa perspectiva de aperfeicoamento profissional,
nos dominios cientifico, didactico, pedagégico e pratico. E compreendido como um
processo de vivéncia pratico pedagogico que aproxima o aluno da realidade de sua area
de formagdo e o auxilia a compreender diferentes teorias que regem o exercicio
profissional. E também, um espaco de aproximagio real entre a escola e a comunidade,

que possibilita uma integracdo a realidade social e participacdo no processo docente

educativo de desenvolvimento comunitario.
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Q. 4- A realizagao do estagio pedagogico responde com os objectivos propostos pelo

Programa de Préticas, Seminarios e Estagios Pedagogicos?

E. Sim, apesar de que devia ser melhor a actuagdo de alguns actores intervenientes no

processo de estagio pedagdgico.

Q. 5- Que actividades especificas realiza com os alunos estagiarios, quando verifica que
os objectivos foram ou ndo cumpridos dentro das questdes: coontiido, métodos e meios

de ensino?

E. Depois da planificagdo do estagio pedagodgico, no inicio de cada ano lectivo,
procuramos supervisionar todo no processo desde a escola de formacao de professores

até a escola de aplicacdo de tal forma que situagdes pontuais possam ser resolvidas.

Em cada periodo de 4 semanas lectivas procuramos reunir os professores de estagio e
acompanhantes do estagio por especialidade com a finalidade de analisar se os
objectivos foram cumpridos ou ndo e identificar novas estratégias com o proposito de

melhorarmos.

Reunimos trimestralmente com o colectivo de professores de estagio e acompanhantes
de estadgio ao nivel da instituicdo, o que também acontece com os estagidrios no inicio

de cada ano lectivo e no decorrer do estagio.

Promovemos seminarios de capacitacao e refrescamento em cada inicio do ano lectivo
com os professores de estdgio, acompanhantes e tutores e no final de seis meses,

realizamos um encontro de reflexdo sobre as actividades realizadas.

Promovemos seminarios pedagdgicos com estagidrios baseados nas destintas

dificuldades com que se deparam no estdgio e ndo so.

Q.6- Que comentario faz acerca da motivagdo ¢ interesse dos alunos em relacdo ao

estagio pedagbgico?
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E. Observa-se motivacao e interesse dos professores no acompanhamento e orientagao
do estagio pedagogico que se dircunscreve na transferéncia das suas experiéncias aos

estagiarios mas as vezes as dificuldades com que se deparam, deturpa este proposito.
Q.7- Quais sdo as maiores dificuldades apresentadas pelos alunos durante o estagio?

E. Numero elevado de estagiarios por cada professor, a distdncia elevada entre a escola
de formacgao e a escola de aplicacdo, dificultando assim muitos professores, sem meio
de transporte pessoal na medida em que a escola de formagao nao possui transporte para
apoiar o estagio, dificuldades de aceso a algumas escolas de aplicagdo, falta de
compromisso e responsabilidade por parte de alguns professores (estagio,

acompanhante e tutores), so para criar algumas dificuldades.

Q.8- As actividades realizadas com os professores de praticas, ajudam a desenvolver as

competéncias desejadas nos alunos estagiarios durante a formagao inicial?
E. Sim.

9- Que competéncias mais relevantes os alunos estagiarios adquirem no decorrer do

estagio pedagdgico?

E.Estabelecer atitudes e relagdes interpessoais no processo de ensino-aprendizagem e

uma articulag@o coerente entre os conhecimentos teéricos e a pratica.
Reflectir de forma critica sobre situacdes escolares observadas e vividas.
Ralizar tarefas pedagogico-didacticas de planeamento e de ensino.

Combinar objectivos de aprendizagem com as caracteristicas dos alunos e os métodos

de ensino e flexibilizar o desenvolvimento dos programas.

Contribuir para uma progressiva seguran¢a na manipulagdo de técnicas de intervencao

no processo educativo.
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Adquirir uma formagdo pedagogica adequada que contribua para o seu sucesso como

formador.

Participar na constituicdo de um espaco alargado onde interajam os diferentes elementos

da comunidade.

Relacionar-se com organismos que constituem a instituicdo escolar de forma a

contribuir para o seu melhoramento.

Resolver os desafios que se lhe deparam dentro da instituicdo escolar.

Adquirir uma atitude participativa na vida escolar.

Ser um agente modificador de pessoas e, através delas, de instituigdes-escolares.

Q.10- Que opinido da sobre os aspectos a serem melhorados no acompanhamento que

faz aos professores durante a formacao?

E. A gestdo administrativa do processo de estagio e dos recursos humanos, materiais e
de transporte necessarios, a gestdo pedagogica das actividades dos professores de
estagios neste aspecto ressalta a questdo do numero elevado de estagidrios por

professores e uma escola de aplicacao especifica para o estagio.
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Anexo 5

A transcri¢ao textual da entrevista que se segue, apresentada em forma descritiva, foi
aplicada aos professores de Praticas, Semindarios e Estagios Pedagogicos da Escola de

Formacgao de Professores «Cdte Kwenha» do Lobito.

PROFESSOR 1

Entdo, senhor professor como esta?

Estou bem. E a professora?

Também estou bem.

Q. 1- Senhor professor quanto tempo tem de servigo?
E.1: 30 anos.

Q. 2- H4a quanto tempo acompanha o estagio pedagodgico?
E. 1: 9 anos.

Q. 3- Como professor de Praticas, Semindrios e Estagios Pedagogicos, como
percepciona o estagio pedagodgico dos alunos estagidrios da Escola de Formacdo de

Professores «Cdte Kwenha» do Lobito?

E. Do meu ponto de vista, tenho observado que os alunos estido aptos para desenvolver
esta actividade pedagogica, ja que esta ¢ a maneira de concretizar os conhecimentos
adquiridos na teoria. Sendo uma etapa de aprendizagem, os alunos estagiarios ganham o

espirito de responsabilidade, o interesse € o amor ao aluno.
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Q. 4- A realizagdo do estagio pedagdgico responde com os objectivos propostos pelo

Programa de Préticas, Seminarios e Estagios Pedagogicos?
E. Sim.

Q. 5- Que actividades especificas realiza com os alunos estagiarios, quando verifica que
os objectivos foram ou ndo cumpridos dentro das questdes: coontido, métodos e meios

de ensino?

E. Ao detectar algumas dificuldades nos alunos, ao cumprir com os objectivos das
Praticas, Seminarios e Estdgios Pedagdgicos, realizo trabalho em equipa. Os mais
aplicados vao interagindo com os mais fracos, tentando assim superar as dificuldades

encontradas.

Q. 6- Que comentario faz acerca da motiva¢do e interesse dos alunos em relagdo ao

estagio pedagdgico?
E. Tém mostrado interesse em aprender cada vez mais.
Q. 7- Quais sao as maiores dificuldades apresentadas pelos alunos durante o estagio?

E.Alguns ainda mostram falta de criatividade na utilizacdo dos meios de ensino,

preparacdo didactica e metodologica.

Q. 8- As actividades realizadas ajudam a desenvolver as competéncias desejadas nos

alunos estagiarios durante a formagao inicial?
E. Sim.

Q. 9- Que competéncias mais relevantes os alunos estagiarios adquirem no decorrer do

estagio?

E.Desenvovimento intelectual, aquisicdo de novos habitos e habilidades no processo

dea Prética Pedagodgica.

Q. 10- Que opinido da sobre os aspectos a serem melhorados no acompanhamento que

faz aos alunos estagiarios durante a formacao?
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E. Sou de opinido que os professores de Praticas sejam pontuais e assiduos. Devem ser
um pouco exigentes na utilizacdo de meios de ensino adequados a cada aula, para que se

cumpra com os objectivos tragados.
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Anexo 6

A transcrigao textual da entrevista que se segue, apresentada em forma
descritiva, foi aplicada aos professores de Praticas, Seminarios e Estagios

Pedagogicos da Escola de Formacao de Professores «Cdte Kwenhay» do Lobito
PROFESSOR 2
E.Entdo, senhor professor como esta?
.Estou bem. E a professora?
E.Também estou bem.
Q. 1- Senhor professor quanto tempo tem de servigo?
E. Tenho 23 anos de servigo.
Q. 2- H4a quanto tempo acompanha o estagio pedagogico?
E. Ha 10 anos.

Q. 3- Como professor de Praticas, Semindrios e Estidgios Pedago6gicos, como
percepciona o estadgio pedagdgico dos alunos estagiarios da Escola de Formagao de

Professores «Cdte Kwenha» do Lobito?
E. De certa forma muito bom.

Q. 4- A realizagdo do estdgio pedagdgico responde com os objectivos propostos pelo

Programa de Praticas, Seminarios e Estagios Pedagogicos?

E. Sim.
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Q. 5- Que actividades especificas realiza com os alunos estagiarios, quando verifica que
os objectivos foram ou ndo cumpridos dentro das questdes: coontido, métodos e meios

de ensino?

E.Realizamos trabalhos de remediagdo, revemos os conteidos programaticos,
planificacao das ligdes, analisamos com muito cuidado, apontando os pontos fracos e
fortes e recomendamos como ultrapassar tendo em conta a realidade das Escolas do I

Ciclo do Ensino Secundario.

Q. 6- Que comentario faz acerca da motivacdao ¢ interesse dos alunos em relagdo ao

estagio pedagdgico?

E. Concretamente na nossa area de formacao ou seja na nossa especialidade os alunos

mostram grande interesse para este processo.
Q. 7- Quais sdo as maiores dificuldades apresentadas pelos alunos durante o estagio?

E. Um dos maiores desafios ¢ o numero elevado de alunos por turmas, falta de material

didactico apropriado para a aprendizagem da Lingua Inglesa.

Q. 8- As actividades realizadas ajudam a desenvolver as competéncias desejadas nos

alunos estagiarios durante a formagao inicial?
E. Sim, consideravelmente.

Q. 9- Que competéncias mais relevantes os alunos estagidrios adquirem no decorrer do

estagio?

E. Maior domnino de contetdos cientificos, relacdes interpessoais, controlo e gestdo de

classes...etc

Q. 10- Que opinido da sobre os aspectos a serem melhorados no acompanhamento que

faz aos alunos estagiarios durante a formacgao?
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E.Independentemente de cada Escola de Aplica¢do apresentar a sua realidade, algumas
com maior grau de dificuldades do que os outros, enfim..., ha que prestar aten¢do nos
estagiarios visto que eles t€m feito um trabalho digno de realce. As instancias superiores
devem preocupar-se em colocar técnicos em fungdo das suas areas de formagdo ou

especializacdo e a criacdo de uma escola Primaria e do I Ciclo.
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Anexo 7.

A transcrigao textual da entrevista que se segue, apresentada em forma
descritiva, foi aplicada aos professores de Praticas, Seminarios e Estagios

Pedagogicos da Escola de Formacgao de Professores «Cdte Kwenhay» do Lobito

PROFESSOR 3

E.Entdo, senhor professor como esta?

.Estou bem. E a professora?

E.Também estou bem.

Q.1- Senhor professor quanto tempo tem de servigo?

E. 22 anos.

Q. 2- H4a quanto tempo acompanha o estagio pedagogico?
E. H4 ja 4 anos.

Q. 3- Como professor de Praticas, Semindrios e Estagios Pedagogicos, como
percepciona o estagio pedagogico dos alunos estagiarios da Escola de Formacao de

Professores «Cdte Kwenhay» do Lobito?
E. De modo geral, tem corrido bem, apesar de alguns aspectos carecerem de melhorias.

Q. 4- A realizagdo do estdgio pedagdgico responde com os objectivos propostos pelo

Programa de Praticas, Seminarios e Estagios Pedagogicos?

E. Grosso modo, sim.
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Q. 5- Que actividades especificas realiza com os alunos estagiarios, quando verifica que
os objectivos foram ou ndo cumpridos dentro das questdes: coontido, métodos e meios

de ensino?

E. Nestes casos, realizo com os alunos aulas de remediagao, onde fazemos uma revisao

detalhada dos aspectos em causa.

Q. 6- Que comentario faz acerca da motivacao e interesse dos alunos em relagdo ao

estagio pedagdgico?

E. Alguns alunos tém demonstrado muito interesse e uma forte motivacao, outros, nem

por isso.
Q. 7- Quais sdo as maiores dificuldades apresentadas pelos alunos durante o estagio?
E. Elaboracao dos objectivos e dominio dos contetudos.

Q. 8- As actividades realizadas ajudam a desenvolver as competéncias desejadas nos

alunos estagiarios durante a formagao inicial?
E. Sem duvidas.

Q. 9- Que competéncias mais relevantes os alunos estagiarios adquirem no decorrer do

estagio?
E. A capacidade de lidar com alunos em situacao real.

Q. 10- Que opinido da sobre os aspectos a serem melhorados no acompanhamento que

faz aos alunos estagiarios durante a formacao?

E. E necessario que se trabalhe mais na gestdo da formulacdo dos objectivos,
aperfeigoar o dominio dos contetidos e melhorar o espirito cooperativo entre a escola de

proveniéncia do estagiario e a escola de estagio.
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ANEXO 8

PROGRAMA DE PRATICAS PEDAGOGICAS DA ESCOLA DE FORMACAO DE
PROFESSORES

INTRODUCAO

A Prética Pedagdgica constitui uma area autonoma para onde concorrem e se integram,
diversos saberes e aprendizagens adquiridos ao longo da formagdo. No sentido de
construir de raiz e de forma soélida, uma profissionalidade, a Pratica Pedagdgica
organiza- se ao longo do curso de uma forma gradativa, proporcionando ao formando,
desde o inicio da sua formagdo, o envolvimento e implicagdo progressiva em situacdes

pedagdbgicas reais.

No 2° Semestre da 11? classe (INE e INEF) e 12? classe (INFAC), limitar-se-4 a tomar
contacto com a instituicdo escolar e a observar aulas ministradas por professores
experientes; a partir do 1° semestre da 12* (INE e INEF) e 13* classe (INFAC) classe
comecara a colaborar na leccionagdo do professor Tutor, acompanhado de perto pelo
supervisor da Pratica Pedagdgica; este acompanhamento ird diminuindo
progressivamente no sentido de tornar o professor cada vez mais autonomo. O processo
culminard na 13* classe, altura em que se integrard completamente na escola,

assumindo plenamente as responsabilidades inerentes a fun¢do docente.

Assim, durante a formacao, o formando ira sendo progressivamente integrado na escola.
Para tal, este deve deslocar-se a instituicOes escolares designadas para o efeito pelas

competentes estruturas do Ministério da Educagao e Cultura.

A Pratica Pedagodgica, sendo uma area de integracdo deverd, contudo, desenvolver-se
em articulacdo particularmente intima com as disciplinas de Metodologias e de Ciéncias
da Educagdo (Teoria de Educacdo e Desenvolvimento Curricular, Analise
Sociolégica da Educacdo, Administracdo e Gestdo Escolar, Psicologia do

Desenvolvimento e Aprendizagem ).
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Durante a pratica pedagogica ¢ fundamental a andlise de situagdes reais que permitam a
consciencializacdo gradual dos diferentes papeis que um professor ¢ chamado a

desempenhar.

E fundamental que o estudante durante as praticas, seja um critico, um investigador de
situacdes decorrentes da observagdo, procurando deste modo contribuir para a melhoria
da actuagdo pedagogica, cientifica nas escolas. Sendo assim, nenhum formando podera
matricular- se na Pratica II se ndo tiver feito com é&xito a Pratica I pois, os
conhecimentos da Pratica estdo muito interligados entre si. Portanto constituem cadeiras

de procedéncia.

Este programa serd objecto regulamento de acordo com as especificidades de cada

Instituicdo de formagdo de professores do 1° ciclo de ensino secundario.

Finalidades

Desenvolver e integrar conhecimentos, métodos e técnicas de comunicacdo
pedagbdgica numa atitude critica e numa perspectiva dinamica de auto- formagdo

permanente, aberta a investigacdo e a inovagao pedagogica
Analisar de forma critica 4 Pratica Pedagogica

Proporcionar ao futuro docente a possibilidade de relacionar os saberes escolares
com a cultura ndo escolar ¢ o0 mundo do trabalho, de forma a analisar criticamente

informacdes do quotidiano pessoal, individual, em grupo e de grupo.

Desenvolver no futuro docente atitudes de reflexdo, de abertura de espirito, de
sensibilidade e de disponibilidade, de iniciativa e de criatividade, que conduzam a uma

adaptac¢ao critica @ mudanca.
Desenvolver um estilo pessoal de ensino.

Avaliar o trabalho pratico realizado numa perspectiva de aperfeicoamento

continuo e de fomento do sucesso escolar
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Aplicar a planificagdo variada de métodos, actividades e meios de ensino /

aprendizagem.

Consciencializar a necessidade de atitudes de cooperagdo interdisciplinar, de

capacidade relacional, de tolerancia, de dedicacado e integridade profissional

Desenvolver determinadas capacidades que preparardo o futuro docente para

os desafios a enfrentar dentro e fora da escola.

Objectivos Gerais

Competéncias: Pessoal / Docente / Institucional - Profissional

Manifestar atitudes adequadas relativamente aos intervenientes no processo de

ensino/aprendizagem.
Estabelecer atitudes e relagdes interpessoais no processo de ensino/aprendizagem.

Estabelecer uma articulagdo coerente entre os conhecimentos da disciplina sua

metodologia e Pratica Pedagodgica.
Reflectir de forma critica sobre situagdes escolares observadas e vividas.
Realizar tarefas pedagdgico- didacticas de planeamento e de ensino.

Combinar objectivos de aprendizagem com as caracteristicas dos alunos e os

métodos de ensino e flexibilizar o desenvolvimento dos programas.

Contribuir para uma progressiva seguranga na manipulagdo de técnicas de

intervencgdo no processo educativo.
Preocupar-se em investigar e inovar o processo de ensino.
Integrar-se em situagdes escolares concretas.

Intervir no processo educativo de modo a problematizar o acto educativo.
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Adquirir uma formagdo Pedagdgica adequada, que contribua para o seu sucesso

como formador.

Participar na constituicdo de um espaco alargado onde interajam os diferentes

elementos da comunidade.

Relacionar-se com os organismos que constituem a instituicdo escolar de forma a

contribuir para o seu melhoramento.
Resolver os desafios que se lhe deparam dentro da institui¢ao escolar.
Adquirir uma atitude participativa na vida escolar.

Ser um agente modificador de pessoas e, através delas, de instituigdes - escolas.

Empenhar-se, de forma sistematica, em ser um estudioso e investigador do processo

de ensino, dominando conhecimentos tedricos de forma crescente.

Interrogar-se continuamente tentando alargar e aprofundar a compreensdo de

condi¢des para um ensino eficaz e de qualidade.

Estar apto, quando confrontado com problemas concretos na sala de aula, a escolher

as estratégias e os métodos de ensino que melhor se adequarem a situacao.

Transferir os principios e conceitos de que se apropriou para situacdes reais de

ensino, melhorando progressivamente as suas aptidoes ao longo de diferentes contextos

e niveis de actuacao.

Intervenientes e suas competéncias

Seccgdo pedagodgica

Docente de Metodologia

Professores das Praticas Pedagodgicas
Docentes de outras areas

Docentes tutores
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VI.

VII.

Formandos

Secc¢do Pedagogica

Implementa a pratica pedagogica das diferentes especialidades do curso de formagao

de professores.

Coordena as diferentes acgdes relativas a pratica pedagogica, estabelecendo ligacao

entre os diversos intervenientes.

Propde a direccao da instituicao de formagdo o recrutamento de professores tutores

e de Metodologia.
Organiza as actividades inerentes a realizagdo das Praticas Pedagogicas.

Elabora propostas a serem presentes ao Conselho Pedagogico relativas a Praticas

Pedagogicas.

Estabelece contactos directos com as direc¢des das escolas em que se realizam as

Préticas Pedagogica.

Propde a direccao da instituicao de formacao as clausulas dos protocolos a celebrar

com as escolas em que leccionam os professores tutores.

Avalia o processo da Pratica Pedagdgica.

I1. Docente de Metodologia
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1.

Elaboram a programagdo da Pratica Pedagogica para cada ano lectivo e respectiva

calendarizagdo.

Estruturam o trabalho ao nivel das escolas onde se realizam as Praticas Pedagogicas

a desenvolver, pelos Formandos.

Assegura a articulagdo entre a instituicao de formagao e as escolas onde se realizam
as Praticas Pedagogicas essa articulacdo faz-se preferencialmente, através de reunides
com os docentes das disciplinas de metodologias, das ciéncias de educacao e com a

presenca eventual dos professores tutores.

Supervisiona e coordena os diversos subgrupos de Pratica Pedagogica.

Concebe e propde a direccdo da instituigdo de formagdao acgdes em ordem a

formagao dos professores tutores.

Faz a gestdo circular do programa, coordenando os diferentes docentes que o

ministram.

Elabora e propde aos docentes e grupos de alunos grelhas de observagdo para os

diferentes conteudos e actividades a serem realizados na Pratica Pedagogica.

I11. Professores de Pratica Pedagdgica

Sao professores de Praticas Pedagdgicas, o professor de metodologias e outros docentes

da mesma area cientifica ou artistica.
Os professores de Praticas Pedagdgicas t€ém como fungdes:

Colaboram com o professor de Metodologias na programacdo das Praticas

Pedagodgicas.

Estruturam, com cada subgrupo, o trabalho a desenvolver no ambito das Praticas

Pedagogicas nas escolas pelos Formandos.

Acompanham as Préticas Pedagogica e os Estagios a nivel de :
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Planificagao
Observacao das aulas
Avaliagao — reflexao

Fomentam a elaboragdo e concretizacdo de projectos educativos sobre a Pratica

numa perspectiva de investigacao/ ac¢ao.

Avaliam os Formandos na disciplina de Pratica e Estagios, sempre que possivel, a
analise do desempenho das actividades educativas dos mesmos, numa perspectiva de
formagdo continua e promovendo reunides de avaliagdo com os professores tutores € os

Formandos.

IV. Docentes de outras areas

Integram, nos seus conteidos e processos de trabalho necessarios 4 Praticas

Pedagogica e Estagio.

Participam nos projectos interdisciplinares apoiando os estudantes na analise de

questdes suscitadas pela Pratica Pedagogica e Estagio
Participam nos seminarios organizados pela Pratica Pedagogica e Estagio
Apoiam a elaboracao e concretizacao de projectos educativos

Participam na avaliacdo dos estudantes na disciplina de Pratica Pedagdgica

V. Docentes tutores
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VI.

Colaboram na preparacdo, execu¢do e avaliagdo das actividades de Praticas
Pedagogicas e estdgios, contribuindo para uma correcta articulagdo Pedagogica e

Administrativa entre a instituicdo de formacao e a escola em que prestam servigo.

Participam nas reunides de programagao das de actividades das praticas e estagios,

segundo a calendarizagdo proposta.

Facultam aos Formandos o conhecimento das suas turmas e a observagao/ analise de

aulas.

Permitem que os formandos, em pratica colaborem, intervenham nas aulas, nos

termos previamente definidos

Observam e reflectem sobre as aulas e outras actividades realizadas pelos

Formandos, nas escolas em desenvolvem as Praticas Pedagogicas e Estagios.

Facultam aos Formandos o conhecimento da institui¢ao escolar nos seus aspectos

organizativos e pedagogicos, bem como da comunidade envolvente.

Participam no processo de avaliacdo dos estudantes:

Procedendo a analise do desempenho das actividades educativas do

Formando.

Preenchendo grelhas de observagao sobre as actividades realizadas pelo

estudante, numa perspectiva de avaliagdo continua.

Fazendo proposta de classifica¢do final das actividades realizadas pelos

Formandos.

Os Formandos

Analisam a legisla¢do vigente, nomeadamente a lei de bases do sistema educativo e

outros documentos regulamentadores da reforma educativa.
Analisam o programa de Pratica Pedagodgica.
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3.

X/
L X4

X/
°

Analisam os programas em vigor no 1° ciclo do secundario.

Desempenham progressivamente a actividade educativa sob orientagdo dos docentes

do instituto da area de pratica e dos docentes tutores:
Caracterizando a institui¢ao e o respectivo quadro organico.

Caracterizando o grupo de alunos numa perspectiva sécio-

educativa.

Entendendo e integrando- se nos projectos educativos do

professor tutor.
Planificando a actividade docente.
Produzindo materiais didacticos.
Seleccionando os recursos educativos.
Realizando e avaliando unidades programadas.

Acompanham o trabalho docente do Professor Tutor nas suas

diferentes dimensdoes.

Colaboram com o Professor tutor na avaliagdo dos alunos.

Elaboram relatorios das suas actividades de Pratica Pedagdgica.

Programa de Pratica Pedagogica

Préatica Pedagdgica |
Pratica Pedagdgica Il
Préatica Pedagdgica Il

Estagio
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Pratica pedagogica |

112 Classe

Os objectivos gerais da Pratica Pedagdgica I organizam- se para os diversos cursos de
formacgédo de professores do 1° ciclo sob o eixo Observacdo/ analise. No caso das areas
artistica ¢ de Educacdo Fisica e devido a especificidade do seu plano de estudos, o
programa para o 1° ano de Pratica Pedago6gica serd cumprido num ainda que,
necessariamente, com mais flexibilidade ao grau de caracterizagdao de alguns objectivos

/ conteudos.

Objectivos gerais

Compreender a importancia da observacdo como mecanismo de auto-

formagao.

Compreender os problemas decorrentes da ac¢do educativa, no 1° ciclo do

ensino secundario.

Entender a necessidade da articulacdo entre as escolas anexas e os institutos

de formacgao

Analisar a realidade concreta das escolas e dos alunos, em meios

diversificados, tendo em conta a estrutura fisica.

Compreender a relacdo pedagdgica e a integracdo da escola no meio, com

vista a caracterizacdo dos problemas pedagdgicos que dai decorrem.
279



Conhecer o Estatuto do Ensino Secundario Geral

Conhecer a Institui¢ao Escolar

Analisar a turma onde vai leccionar

Analisar as relagdes interpessoais

Desenvolver a competéncia de observacao critica das aulas observadas.

Adquirir comportamentos, atitudes e técnicas que levem ao sucesso do

processo ensino/aprendizagem

Objectivos especificos
Identificar os 6rgdos que a constituem.
Descrever o seu funcionamento.
Explicar as func¢des de cada um deles.
Relacionar- se com esses orgaos de forma a contribuir para o seu melhoramento.
Observar os comportamentos dos intervenientes no acto educativo

Identificar os seus espacos fisicos ao dispor da comunidade escolar-cantina,

biblioteca e outros

Caracterizar o perfil da turma: (participativa/desinteressada; competitiva/

cooperativa)
Tomar contacto com a faixa etaria com a qual vai trabalhar

Conhecer os programas das disciplinas definidos para o 1° Ciclo do Ensino

Secundario.
Conhecer as finalidades, objectivos gerais, conteudos e metodologias.
Conhecer as planificagdes

Observar as planificagdes feitas a partir dos programas de L P definidos para o 1°

Ciclo do Ensino Secundério. (as estratégias previstas; as actividades e o material
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propostos, a divisdo os contetdos pelo nimero de aulas em cada ano lectivo, trimestre e

unidade)

Adquirir métodos e técnicas de pesquisa

Gerir o processo de ensino/aprendizagem, tendo em conta a planificagdo prevista

Utilizar percursos pedagdgicos que proporcionem uma melhor relagao

ensino/aprendizagem.

. Adquirir habitos de pesquisa no sentido de ultrapassar as dificuldades encontradas

. Reflectir sobre o vivido/observado, inter-relacionando teoria e pratica.

. Articular os conhecimentos tedricos, com a pratica observada.

o Observar percursos pedagodgicos que proporcionem uma melhor relagdo
ensino/aprendizagem.

Utilizar fichas de observagao de aulas.
. Discutir as aulas observadas
. Discutir as aulas por si ministradas.

Conteudos Programaticos

Unidade 1
O EDIFICIO ESCOLAR
1. A Institui¢do escolar
I1.1. A Organizacao escolar. Constitui¢ao de cada 6rgdo e fungdes
O O Conselho de Direc¢ao
O O Conselho Pedagogico
O O Conselho Disciplinar
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O O conselho de Turma

2. A Escola e 0 Meio

O Espacos fisicos
O Material escolar e didactico
O Infraestruturas Desportivas
O Biblioteca
O Caracterizagao do meio

Unidade 2

O CONTEXTO ESCOLAR

1. A Turma
O Clima-Caracteristicas do grupo, relacdes interpessoais
O Caracteristicas:

I. Rendimento escolar

II. Nivel socio- cultural

III. Disciplina
2. Observagédo do comportamento dos alunos
. Comportamento afectivo
. Psicologicos
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Sécio- econdomicos
5 Relagdes interpessoais
Relagao aluno- aluno
Aluno/ professor
Professor/ professor
Professor / familia
Ambiente sdcio- cultural dos alunos

Interpretacdo dos dados registados a luz dos conhecimentos adquiridos nas outras areas
(Teoria de Educacdo e Desenvolvimento Curricular, Anélise Socioldgica da
Educacdo, Administracdo e Gestdo Escolar, Psicologia do desenvolvimento e

Aprendizagem).

Unidade 3.

O ensino em Angola

Organizacao do ensino em Angola
Objectivos do ensino Primdrio e Secundario Geral
Gratuitidade e obrigatoriedade

Anadlise dos programas em vigor no Ensino Primario e do 1° ciclo do

secundario

Unidade 4

A Planificacéo
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5.

5.1.
5.2.

5.3.

A

Planificacéo por Objectivos
Planificagdo a longo prazo.
Planificagdao a médio prazo.
Planificacdo a curto prazos.

Conteudos
Estratégias
Actividades
Material

Tempo

2. Observacéo das aulas ministradas pelo professor da escola anexa
Metodologias usadas
Recursos utilizados

Actividades propostas

Desenvolvimento Metodoldgico

A Prética Pedagogica I da 11* classe do curso de Formagao de professores do 1° ciclo
compreenderd as seguintes actividades, a realizar na instituicio de formagdo e nas

escolas onde se desenvolvem as Praticas Pedagdgicas:

Organizacéo e funcionamento dos Grupos:
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4.1.

4.2.

O professor de Praticas orientard ndo mais de seis ou oito formandos.
Cada grupo preparard, organizara, planificara todos os trabalhos em conjunto.

Todos os elementos do grupo dardo o mesmo nimero de aulas.

Cada grupo, em cada ano lectivo, trabalhara com uma turma da Escola Anexa':

A turma sera sempre a mesma e ndo devera ter mais de 35 alunos;
Os formandos do subgrupo assistirdo a todas as aulas previstas;

na fase de analise e critica, todos os seus elementos se pronunciardo sobre os aspectos

positivos e negativos das aulas observadas.

O docente de Metodologia coordena ¢ orienta na institui¢ao de formagdo com o grupo,
as actividades a realizar nas escolas em que se desenvolve a Pratica Pedagdgica de
acordo com o conteudo programadtico. Para isso presidird a encontros metodologicos e,
durante o 1° semestre, em que os formandos, ainda ndo tomaram contacto com as
metodologias e com outros conteidos importantes para a analise da organizac¢ao
escolar, podera contar com o apoio e a colaboragcdo dos docentes das disciplinas de
(Teoria de Educacdo e Desenvolvimento Curricular, Andlise Socioldgica da
Educacdo, Administracdo e Gestdo Escolar, Psicologia do desenvolvimento e
Aprendizagem).

Os formandos deverdao elaborar relatorios das suas actividades durante a Pratica

pedagdbgica.

Avaliacao

A avaliacdo serd continua, individual, equipa e o seu resultado expresso em termos
quantitativos, baseados na observa¢do das suas atitudes, ac¢des e capacidade de
ultrapassar obstaculos, em documentos produzidos por cada um, da a participacdo oral

dos estudantes, na assiduidade e pontualidade.
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2

2

Também em funcdo das modalidades de avaliagdo e dos instrumentos de avaliagdao que
se pretende utilizar, se pode realizar através de situagdes docentes concretas sob a forma

de exercicios escritos.

S6 podera frequentar a Pratica Pedagogica I os formandos que tenham aprovado a todas

as disciplinas das classes anteriores.

Prética pedagobgica Il

122 Classe

A Pratica Pedagdgica II orienta- se sob o eixo Cooperacdo/intervencdo, em todos os
cursos ao longo da 12? classe, excepto nos cursos da area artistica, onde este programa ¢

cumprido, ainda que com a devida flexibilidade, no 2° semestre da mesma classe.

Objectivos Gerais

Consolidar os conteudos tratados na 11? classe
Conhecer a complexidade do processo de ensino, partindo da realidade objectiva.

Analisar diferentes situagcdes decorrentes da observagdo numa perspectiva de

investigacao pedagogica.
Colaborar com o professor tutor no desenvolvimento de actividades educativas.

Aplicar os métodos e técnicas do processo de ensino-aprendizagem estudadas na

disciplina de Metodologia.

Conhecer os instrumentos técnicos-pedagdgicos necessarios para planificacdo

execucao das actividades lectivas
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Objectivos especificos

1. Enfrentar e resolver os desafios que se lhe vao deparar dentro da instituicdo escolar.

2. Planificar aulas tendo por base as planificacdes de unidade. (acompanhados de

perto pelo professor de praticas).

3. Utilizar percursos pedagdgicos que proporcionem uma melhor relagao
ensino/aprendizagem.
4. Adquirir habitos de pesquisa no sentido de ultrapassar as dificuldades encontradas

Conteudos Programaticos

Unidade 1

A RELACAO PEDAGOGICA

O espaco pedagdgico e sua organizagao

. Espaco fisico

. As Coordenagoes de disciplinas
. Relagdes inter- disciplinares

. Espacos sociais da escola
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Os métodos didéacticos- pedagogicos

A planificacdo do processo de ensino- aprendizagem

IL.

Os componentes do processo de ensino- aprendizagem

A selec¢@o dos contetidos e gestdo do tempo

4. Integracao de alunos com necessidades educativas especiais

Unidade 2

Os Meios didacticos

1. Recursos didacticos
Inventariagdo dos recursos educativos existentes
Recursos do meio
Recursos da escola

Desenvolvimento Metodoldgico

Na 12* classe havera uma maior intervengdo e cooperacgao nas actividades de, critérios
de observac¢ao, planificagdo e reflexdo, assumindo o formando por um ou dois dias, as
actividades educativas de uma das turmas do professor tutor. Aponta como objectivo

fundamental a Cooperacéo / intervencao.

A Prética Pedagodgica na 12* classe compreendera as seguintes actividades:
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a)

b)

d)

As praticas serdo distribuidas em dois dias de trabalho, correspondendo um para
cada disciplina, quer dizer que na semana os subgrupos realizam as actividades para as

duas disciplinas.

Os formandos nas reunides orientadas pelos professores tutores com a presenga do

professor da institui¢do de formagao responsavel pelas praticas para:
Programagao das actividades

Programagdo a longo, médio e curto prazo do processo de

ensino/ aprendizagem.

Analise e avaliagao das actividades realizadas

Observacao das aulas

Observacao das aulas dadas pelo professor tutor durante 3

semanas
Observacao das aulas dadas pelos colegas do subgrupo de
préaticas

Cooperacao / intervencdo dos formando nas aulas regidas pelo professor tutor, ndo

ultrapassando 3 semanas.

Em cada disciplina, a orientacdo das aulas (num minimo de 6 aulas anuais) por
Formando, em turmas pertencentes ao professor tutor, sdo de responsabilidade

individual de cada um.

Avaliacao

A avaliacdo serd continua, individual e o seu resultado expresso em termos
quantitativos, baseados na observacao, e participacao nas actividades tedrico- praticas,

na assiduidade e pontualidade.
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Os dados da observagao devem ser analisados em subgrupos de forma integradora, a luz
dos conhecimentos adquiridos nas diferentes areas de formagdo e transcritos em

relatorios.

No final deveréd ser elaborado um relatdrio individual para completar a avaliagdo da

Pratica Pedagogica I1.

Préatica Pedagogica I11 e Estagio

13? Classe

Objectivos gerais

Aprofundar os conhecimentos e experiéncias pedagdgicos-didacticas adquiridos nos

anos anteriores

Aprofundar as competéncias bésicas relativas ao trabalho de equipa, a organizacao

da escola e a investigagdo educativa

Assumir com seguranga e responsabilidade, fun¢des pedagdgicas no decorrer do

processo de ensino-aprendizagem

Analisar criticamente as situacdes profissionais vividas e os processos utilizados na

pratica pedagdgica com vista a uma melhor actuagdo
Planificar a actividade docente a longo, médio e curto prazo

Consolidar os processos e técnicas de ensino-aprendizagem

Objectivos especificos
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Recolher dados para adequar o processo de ensino/Aprendizagem.
Investigar solu¢des problematicas surgidas na escola e nas aulas.
Colaborar adequada e pertinentemente:
Na caracterizag¢ao da turma
Na planificagao a longo, médio e curto prazo da actividade docente.
No estudo de problemas surgidos na escola e na aula.
Na reflexdo sobre a organizac¢do de actividades educativas complementares
Experimentar novos métodos didacticos

Utilizar as competéncias necessarias de forma a contribuir para a dinamiza¢do do

ensino.

Avaliar objectivamente o desempenho dos alunos em conformidade com o sistema

de avaliacdo vigente.

Conteudos programaticos

Unidade 1
A relagdo pedagobgica na aula
Recursos educativos
Sucesso e insucesso escolar
A Integragdo dos alunos com necessidades educativas

A interacgdo na aula

Unidade 2
291



A planificacdo Didactica

O A planificacao a curto, longo ¢ médio prazo.
O A planificacdo didria

O A integracdo harmoniosa dos componentes do processo de ensino/aprendizagem.

Unidade 3

A Avaliacéo
Avaliacdo / Reflexao
Elaboragao de testes: Diagnéstico, Formativo e Sumativo

Remediagao das dificuldades detectadas nos alunos

O O O O

Classificacao dos alunos.

Desenvolvimento Metodoldgico

Protocolos com as escolas

O protocolo com as escolas em que os alunos realizardo o estagio sera de

responsabilidade da Delegacéo Provincial de Educacéo.

Na 13" classe, dar-se-4 maior &nfase a progressiva responsabilizacdo, assumindo o
formando maior intervencdo na ac¢do educativa. As Praticas Pedagogicas, nesta fase,
segundo o plano de estudo, dos INE e INFAC desenrolam-se ao longo do 1° semestre,

com 180 horas, enquanto que no 2° consolida- se com o Estagio e Seminarios com a
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b)

d)

duracdo de 264 horas, sendo 22 horas por semana. Aponta como objectivo fundamental

a Responsabilizacdo do formando.

No INEF, o Estagio e Seminario desenvolvem-se no 7° e 8° semestre (13* classe).

Os semindrios serdo mensais, preparados e orientados pelos estagiarios sob
orientacdo do professor de Prética Il1.

S6 poderdo frequentar a Pratica Pedagogica os alunos que tenham aprovado todas

disciplinas dos anos anteriores.

A distribui¢ao dos alunos para a PP nas distintas escolas ¢ de responsabilidade do

Professor de Metodologia.

A Prética Pedagodgica Il compreenderd as seguintes actividades:

O niimero minimo de aulas a reger sera igual ao da 12* classe. No 2° semestre,
portanto durante o estagio, o nimero estard em conformidade com os tempos lectivos
semanais das disciplinas, no 1° ciclo do Ensino Secundario, contudo ndo devera ser

inferior a 4 e nem superior a 12, por semana.

Todas as aulas referidas na linha anterior serdo objecto de observagdo e analise por

parte do professor tutor.

Preparagdo, observagao e participagdo em actividades ligadas a orientagdo educativa

das turmas dos professores tutor

Cooperacdo / intervencdo em actividades da comunidade educativa, em termos

previamente definidos e acordados, nomeadamente.
Reunides da escola com fins pedagdgicos e/ou organizacionais.

Actividades no ambito do Projecto Educativo da Escola, ou da comunidade.
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Planifica¢ao das aulas

Correccao dos testes

Avaliacao

A avaliagdo sera continua, individual, equipa e o seu resultado expresso em termos

quantitativos, baseados na observagdo, em documentos produzidos, na a participagao

oral dos estudantes. Os trabalhos individuais e de grupo, constituirdo a avaliacdo

formativa, que permitira a recolha de dados para a avaliacdo sumativa.

Atendendo que a Pratica Pedagogica III, na 13%, o estudante ¢ responsabilizado pela

docéncia de uma ou de duas turmas, a avaliacao basear- se- a em dados fornecidos pela

planificagdo e execucdo do trabalho, bem como na auto avaliagdo.

A Prética termina com um exame baseado na execu¢do de uma aula planificada

individualmente e assistida por juri nomeado pela instituigdo de formacdo. Um dos

membros do juri, para além do professor da Pratica, devera ser o professor tutor.

Organizacao da Préatica Pedagdgica

Classe |Objectivos 1° Semestre 2° Semestre Horas activas Horas
(nas escolas) (nas escolas) (nas escolas) lectivas
112 Observacgao 8 Semanas 8 Semanas 5 Semanas 4h/s
andlise 36 h) (20 h) (20 h)
12¢ Cooperacao/ 8 Semanas 5 Semanas 5 Semanas 6h/ s
intervencao (54 ) (30 h) (30 h)
13% Responsabilizacdo |8 Semanas 5 Semanas 5 Semanas 15h/ s
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