Xg > UNIVERSIDAD . - _
: : DEGRANADA Boletin Oficial de la Universidad de Granada n® 118. 26 de abril de 2017

NCG118/1: Reglamento de Régimen Interno del Instituto
Universitario Investigacion de Nutricion y Tecnologia de
los Alimentos “José Mataix Verdu” (INYTA)

» Aprobado en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 6 de abril de 2017

Boletin Oficial de la Universidad de Granada n® 118. 26 de abril de 2017




‘G UNIVERSIDAD
#: - DEGRANADA

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
INVESTIGACION DE NUTRICION Y
TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS “José
Mataix Verda” (INYTA)

'REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERNO

Aprobado en Consejo de Instituto de 8 de mayo de 2015
Aprobado en Consejo de Gobierno de ___ de de 2017






INDICE

CAPITULO I. NATURALEZA, REGIMEN JURIDICO Y FUNCIONES ................... 5
Articulo 1. Definicion y denominacion .. .....ovevvevevevivreniiiiiiieieereeenenenenes 5
Articulo 2. REGIMEN JUMAICO tiuiuiiieititireeeiii et re e e e eeeneenes 5
N ol | T Y FA T o o 1= 5

CAPITULO II. DE LOS MIEMBROS DEL INSTITUTO ....ooovvivviiiiieeeeeieeeeeeennns 6
ArticUlo 4. COMPOSICION 1.vititieiiiii ittt ettt ettt re et eneenenenenes 6
Articulo 5. Solicitudes de nuevos miembros........ccvovvviiiiiii i 7
Articulo 6. Derechos y deberes de los investigadores.............cocvvvenvnnnnn. 7

CAPITULO III. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO ..........ccovvvvveeeeeeeeeiiinnninenn. 7
Articulo 7. Organos de GODIEIMO ....uuvuueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesennes 7

Seccion primera. Consejo de INSHItULO v.vvvviviiiiiiii e 8
Articulo 8. Concepto Y COMPOSICION 1uviririeiiiiieieitereeiriereiererreeenenenenes 8
Articulo 9. COmMPELENCIAS .viuiiii i e 8
Articulo 10. CONVOCAtOFIAS +iuiuiuiiie it e e e e aeeaes 9
Articulo 11. Celebracion de sesiones y adopcidon de acuerdos................. 9
ArtiCUIO 12, VOtaCIiONES . viviieiii i e e aeraenes 10
o ol | T T J Vot = 10

Seccion segunda. Comision de GODIEIMO . ..vvieiiiririiiiii e 11
Articulo 14. Comision de Gobierno del Instituto .........cccvevviiiiiiinienene. 11

Seccidn tercera. Director o Directora del INStituto ... ...vvvvviiiiiiiiiiiiicneens 11
FaN o Tol U] Lo T B T @ o ol <Y o) e Y 11
Articulo 16. Eleccidn y mandato........ccovviiiiiiiiiiiiccce e 11
Articulo 17. COMPELENCIAS tviviiiiieititieiiie it ra et eeeneaeenes 12

Seccidn cuarta. Secretario o Secretaria del Instituto..........coovviviiiiiiiiiinenenns 12
Articulo 18. Concepto ¥y fUNCIONES ....iviviiiiii i e 12

Seccidn quinta. Comisiones delegadas del Consejo de Instituto ...............v..... 13
Articulo 19, COMISIONES wiviutiriieitiit it ittt teae et eneraeneraeneraenes 13
Articulo 20. Comisiones permanentes ......ccccveveieiiiiineiiiii i eeeieieaeenas 13
Articulo 21. ComMISION DOCENTE .. ..vviiiiiit it e e 13
Articulo 22. Comisidon de Investigacion y Transferencia Tecnoldgica........ 13
Articulo 23. Comision Econdmica y de Funcionamiento Interno .............. 14

CAPITULO IV. DEL PATRIMONIO, FINANCIACION Y GESTION ECONOMICA

[ 1 8 I 1 F30 0 0 0 14
PN o Lol U] Lo T B > o 0 VoY [ Y 14
AFEICUIO 25, FINANCIACION 1ttt et eeere ettt ettt e sesaetasaaseasennennens 14
ArtiCUIO 26. GEStiON ECONOMICA .t utt it tneetnrereerieeraeerneesreesnessneerneernseenes 15
CAPITULO V. SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL INSTITUTO .........evvvvvevnennnnnn, 15
Articulo 27. MEMOKIA @NUAL tvuieiiii ittt seerneeeneerneeenes 15
Articulo 28. Contrato-pPrograma ...ouvu v e eeiiiiiiie i eeneenes 15
CAPITULO VI. REFORMA DEL REGLAMENTO ........ooiviiieiee et 15
YN g (olU] Lo T4 IR N [ [ol =]« AVZ= I 15
PN g A fol ] Lo TRCT O I 2 e Yo =Ye [ 0 1 11=] a1 (o N 16



DISPOSICION DEROGATORIA .........ccoeiiiiitiiiiiiieeeeeeeeeeeettttreeee e e e e e e eaaaraaeeeeas 16

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA ............ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e e e eeveaeeeens 16
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA............oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e e e e esrerneeeeas 16
DISPOSICION ADICIONAL TERCERA ..........coooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e e e e 16
DISPOSICION ADICIONAL CUARTA ......ccvtiiiiiiiieeeeeeeeeecitiiteeee e e e e e eaaavaaeee s 16
DISPOSICION TRANSITORIA .........ccceiiiiiiiiiiiiiieeeeee e e e e ettt rrreeeee e e e s e eaaarrneeeeas 16
DISPOSICION FINAL. .....ccuuiiiiiiiiiieee e e e ettt e e e e e e e e ettt e e e e e e e e e e e e e eanaraaeeeeas 17



CAPITULO I

Naturaleza, Régimen Juridico y Funciones

Articulo 1. Definicion y denominacion.

1.

2.

El Instituto Universitario de Investigacion de Nutricion y Tecnologia
de los Alimentos “José Mataix Verdu” (en adelante INYTA) es un
Instituto de Investigacién propio de la Universidad de Granada
(articulo 15.3 de los Estatutos de la UGR) dedicado a la investigacion,
a la docencia de postgrado y continuada en el campo de la Nutricidn
y la Tecnologia de los Alimentos y a proporcionar prestacidn de
servicios y asesoramiento cientifico-técnico en el ambito de su
competencia.

Su actividad tiene caracter interdisciplinar y especificidad propia.

Articulo 2. Régimen Juridico.

1.

W

El INYTA de la Universidad de Granada tiene la condicion de Instituto
Universitario de Investigacion. Se regula de acuerdo con las
atribuciones que confieren a las universidades los articulos 7 y 10 de
la Ley Organica de Universidades, y lo previsto en los articulos 15 a
20 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

Ademas, en el régimen juridico se tendra en cuenta la legislacién que
sobre investigacién dicte el Estado o la Comunidad Auténoma y que
resulte de aplicacion al Instituto.

El INYTA depende del Vicerrectorado competente en investigacion.

El régimen interno del INYTA se regird por el presente Reglamento y
por las demas disposiciones legales o estatutarias de preceptiva
aplicacion.

. Las resoluciones y acuerdos de los o6rganos unipersonales o

colegiados del Instituto, seran recurribles en alzada ante el Rector,
cuya decisién agotara la via administrativa y sera impugnable ante la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa con arreglo a la ley
reguladora de dicha Jurisdiccién. En el caso de Institutos adscritos
mixtos o interuniversitarios, habrd que estar a lo dispuesto en el
Convenio.

Articulo 3. Funciones.

Las funciones de este Instituto son:
a) Organizar y ejecutar sus programas de investigacion cientifica y

técnica en el ambito de la Nutricion y la Tecnologia de los Alimentos.

b) Promover y desarrollar Programas de Doctorado y Posgrado, de

acuerdo con la normativa vigente en la Universidad de Granada, asi
como actividades de especializacion y de formacion.

c) Promover contratos para la realizacién de trabajos cientifico-técnico.
d) Promover la colaboracion con otros institutos, entidades o personas

juridicas, publicas o privadas, realizando estudios, proyectos,
contratos y emitiendo dictdmenes.



e) Asesorar cientifica y técnicamente, asi como cualquier otra actividad
encaminada a la investigacion, formacion, prestacion de servicios y
divulgacién de temas dentro de su ambito de competencias.

f) Difundir los trabajos de investigacion mediante publicaciones, cursos
monograficos, ciclos de conferencias y otras actividades similares.

g) Supervisar la dedicacion y la actividad investigadora de sus
miembros.

h) Administrar su presupuesto.

CAPITULO II
De los Miembros del Instituto

Articulo 4. Composicion.

1. De acuerdo con la Normativa de Institutos Universitarios de
Investigacion de la Universidad de Granada, son miembros del
Instituto:

a. El personal docente e investigador doctor con vinculacion
permanente a la Universidad de Granada

b. El personal docente e investigador doctor con vinculacién
temporal a la Universidad de Granada

c. El personal docente e investigador no doctor y personal
investigador en formacién, previa solicitud de su tutor, que
debera ser miembro del Instituto.

d. El personal investigador contratado con cargo a programas,
contratos o proyectos desarrollados por el Instituto.

e. El personal administrativo y técnico.

Los miembros honorarios nombrados por el Consejo de

Gobierno, a propuesta del Consejo de Instituto, de entre

aquellas personalidades de reconocido prestigio en el ambito

del Instituto.

2. El Consejo de Gobierno procedera a su adscripcion al Instituto previo
informe favorable del Consejo de Instituto, de acuerdo con lo
recogido en los Estatutos de la Universidad. ElI personal con
vinculacién temporal a la Universidad de Granada de los apartados b-
d estaran adscritos al Instituto de forma temporal mientras ésta se
mantenga. Ademads, podran ser miembros asociados del Instituto
investigadores y personal de otros centros publicos y/o privados. El
Consejo de Instituto deberd establecer el tipo y duraciéon de la
vinculacién al Instituto de los miembros asociados, que no podran ser
miembros del Consejo de Instituto. El Consejo de Gobierno autorizara
su incorporacion previo informe favorable del Consejo de Instituto y
del organismo del que procedan.

3. La transformacién de miembros adscritos temporalmente al Instituto
de los apartados b), c) y d) del punto 1 en miembros del Instituto
con vinculacion permanente a la Universidad requerira la aprobacion
por el Consejo de Gobierno previo informe favorable del Consejo de
Departamento y del Consejo de Instituto.

4. Ningin miembro puede estar adscrito a mas de un Instituto de la
Universidad de Granada. Excepcionalmente, el Consejo de Gobierno
podra autorizar la adscripcién de un miembro a otro Instituto Mixto,
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por circunstancias estratégicas bien justificadas a peticion de los
Institutos involucrados.

Articulo 5. Solicitudes de nuevos miembros.

1. Las solicitudes de nuevas incorporaciones al Instituto deberan ir
acompafadas del curriculum vitae del solicitante y del informe
favorable del Consejo de Departamento o0, en el caso de
investigadores externos a la Universidad de Granada, de su centro de
procedencia, y ser avaladas por dos miembros del Instituto. Dicha
solicitud debe indicar explicitamente la no pertenencia a ningun otro
Instituto de Investigacién, de acuerdo con la Normativa de Institutos
Universitarios de Investigacién de la Universidad de Granada.

2. La aceptacion de los nuevos miembros por el Consejo de Gobierno
requiere el informe favorable del Consejo de Instituto, asi como el
cumplimiento de los porcentajes en tramos de investigacion
establecidos en la Normativa de Institutos Universitarios de
Investigacion de la Universidad de Granada.

Articulo 6. Derechos y deberes de los investigadores.

1. Todos los investigadores del Instituto tendran derecho al uso de las
instalaciones, material y servicios propios del mismo, en tanto que
los posea y de acuerdo con la regulacién que de su uso se establezca
en el Consejo de Instituto.

2. Los investigadores pertenecientes al Instituto tienen el deber de
acudir en su nombre, individualmente o por grupos, a cuantas
convocatorias de ayudas se consideren capacitados para solicitar,
dentro del programa de investigacién aprobado y siempre con el
conocimiento y aprobacion del Consejo de Instituto.

3. Asimismo, los investigadores estaran obligados a consignar
claramente en sus publicaciones o comunicaciones cientificas su
pertenencia al Instituto, al Departamento, si procede, y a la
Universidad de Granada.

CAPITULO III
De los Organos de Gobierno
Articulo 7. Organos de gobierno.
El INYTA estara regido por los siguientes érganos de gobierno:

a) Colegiados:

e Consejo de Instituto.

¢ Comision de Gobierno.
b) Unipersonales:

e El Director o Directora.
e FE| Secretario o Secretaria.



Seccion primera. Consejo de Instituto

Articulo 8. Concepto y composicion.

1.

2.

3.

El Consejo es el érgano colegiado de gobierno y representacién del
Instituto, de acuerdo con los Estatutos de la Universidad de Granada.
El Consejo de Instituto, presidido por su Director y en el que actuara
como Secretario el del Instituto, estara integrado por:

a) Personal docente e investigador doctor, funcionario o]
contratado, adscrito al Instituto.

b) Una representacion del resto de personal docente e
investigador equivalente a la mitad de los miembros del
apartado anterior.

c) Una representacion del estudiantado que reciba ensefianzas de
posgrado organizadas por el Instituto equivalente al diez por
ciento de los miembros del apartado a) de este articulo

d) Una representacion del personal de administracidon y servicios
gue desempefie su actividad en el Instituto, hasta un maximo
de cuatro.

Las elecciones a miembros del Consejo de Instituto se realizaran
conforme a lo dispuesto en la normativa electoral de la Universidad
de Granada, propiciando la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en su composicion.

Articulo 9. Competencias.

De acuerdo con los Estatutos de la Universidad de Granada, son
competencias del Consejo de Instituto las siguientes:

a)
b)
)

d)
e)

f)

j)

Elegir y, en su caso, remover al Director.

Establecer las directrices generales de funcionamiento del Instituto.
Analizar y, en su caso, aprobar los programas de investigacion
cientifica y técnica del Instituto.

Analizar, organizar y desarrollar programas y estudios de posgrado.
Aprobar la programacién anual de actividades docentes y la
programacion plurianual de investigacion del Instituto.

Aprobar la memoria anual de actividades del Instituto y hacerla
publica.

Aprobar la distribucion del presupuesto asignado al Instituto.
Formular propuestas referentes a las necesidades de dotacion de
plazas de personal investigador y de personal de administracion y
servicios correspondientes al Instituto, especificando sus
caracteristicas y perfil.

Asumir cualesquiera otras competencias que le atribuyan las leyes,
los presentes Estatutos o su normativa de desarrollo y, en su caso, el
convenio de creacidn o adscripcion.

Constituir comisiones delegadas para estudio, asesoramiento vy
propuestas en temas concretos (comisién académica, comision de
investigacion, comisién econdmica, comision de igualdad,...),
estableciendo su finalidad, composicion y normas de funcionamiento,
conforme a los Estatutos de la Universidad de Granada.



k) Elegir por un periodo de cuatro anos la Junta Electoral tal y como se
establece en los Estatutos de la Universidad de Granada, que una vez
constituida ejercera las funciones establecidas en el Reglamento
Electoral y las que le sean delegadas por la Junta Electoral de Ila
Universidad.

Articulo 10.Convocatorias.

1. El Consejo de Instituto presidido por su Director, se reunird con
caracter ordinario al menos tres veces al afio en periodo lectivo.

2. La convocatoria de las sesiones ordinarias del Consejo sera realizada
por el Director por medios electrénicos con una antelacion minima de
5 dias.

3. El Consejo se reunird con caracter extraordinario cuando lo convoque
el Director por propia iniciativa o a peticion de un 20 % de sus
miembros. La convocatoria serd notificada a cada miembro por
medios electronicos con una antelacion minima de 24 horas y
maxima de 3 dias. Entre la peticion del Consejo extraordinario y la
celebracién del mismo no podra mediar un plazo superior a 7 dias.

4. En cada convocatoria deberd constar el orden del dia y el lugar, fecha
y hora sefalados para la celebracion en primera y segunda
convocatoria. Se adjuntara a la convocatoria toda la documentacién
necesaria para la informacién de sus miembros.

5. El orden del dia serda fijado por el Director, teniendo en cuenta las
peticiones de los demas miembros del Consejo formuladas con
antelacion suficiente.

Articulo 11. Celebracion de sesiones y adopcion de acuerdos.

1. Se considerara validamente constituido el Consejo, cuando asista a
sus sesiones la mitad mas uno de sus miembros. En segunda
convocatoria no se requerira quérum. En todo caso se requiere la
asistencia del Director y del Secretario o de quienes legalmente les
sustituyan.

2. La secuencia del orden del dia sélo podra ser alterada a propuesta del
Director o por acuerdo del 20% de los miembros del Consejo.

3. Los actos administrativos del Consejo tendran la forma juridica de
acuerdos. Para adoptar acuerdos, el Consejo debe estar reunido
conforme a lo establecido en este Reglamento. Los acuerdos seran
validos una vez aprobados por la mayoria simple de los asistentes,
entendiendo por tal cuando los votos afirmativos superan los
negativos, o los de propuestas alternativas, sin contar las
abstenciones, los votos en blanco y los nulos, sin perjuicio de las
mayorias especiales establecidas en esta o en otra normativa que
resulte de aplicacion.

4. No se podran adoptar acuerdos sobre asuntos que no figuren en el
orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del
Consejo y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable
de la mayoria.



Articulo 12. Votaciones.

1. Iniciada una votacién no podra interrumpirse, no podra entrar o salir
de la sala ninguno de los miembros del Consejo.
2. Las votaciones podran ser:

a) Se entenderd que un asunto se aprueba por asentimiento
cuando realizada una propuesta por el Director ésta no suscita
objecion y oposicidon por ningin miembro. En caso contrario se
sometera a votacion ordinaria.

b) En la votacion ordinaria se votard a mano alzada, primero los
gue aprueban la cuestidon, en segundo lugar los que la
desaprueban y en tercer lugar aquellos que se abstienen. Los
miembros de la mesa haran el recuento y seguidamente el
Director hara publico el resultado.

c) En la votacién publica por llamamiento, el Secretario nombrara
a los miembros del Consejo por orden alfabético y éstos
responderan si, no o abstencion. La votacion de una mocién
de censura sera siempre publica por llamamiento.

d) La eleccion de personas se realizard mediante votacidon secreta
depositando las papeletas en una urna.

Articulo 13. Actas.

1. De cada sesion se levantard acta por el Secretario que especificara
necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién, las
circunstancias de lugar, y tiempo en que se han celebrado, los puntos
principales de las deliberaciones asi como el contenido de los
acuerdos adoptados.

2. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del
organo, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los
motivos que la justifiguen o el sentido de su voto favorable.
Asimismo, cualgquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion
integra de su intervencién o propuesta, siempre que se aporte en el
acto, o en el plazo que sefale el director, el texto que se corresponda
fielmente con su intervencién, haciéndose asi constar en el acta o
uniéndose copia a la misma.

3. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular
voto particular por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que
se incorporara al texto aprobado.

4. Cuando los miembros del 6rgano voten en contra o se abstengan,
quedaran exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda
derivarse de los acuerdos.

5. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion,
pudiendo no obstante emitir el Secretario certificacion sobre los
acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la
ulterior aprobacidon del acta. En las certificaciones de acuerdos
adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta se hara
constar expresamente tal circunstancia.
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Seccion segunda. Comision de Gobierno

Articulo 14. Comision de Gobierno.

1.

La Comisién de Gobierno es el 6rgano colegiado permanente de
direccién del Instituto. Estara integrada por el Director o Directora, la
Secretaria o0 Secretario, tres miembros que representen las
principales areas de investigacion, un miembro del resto del personal
investigador y un miembro del Personal de Administracién y Servicios
elegidos por el Consejo de Instituto.

La Comision de Gobierno ejercera las funciones que en ella delegue el
Consejo de Instituto y aquellas otras que, por su caracter
extraordinario y urgente, deban ser asumidas para el mejor gobierno
del Instituto, debiendo dar cuenta de las mismas para su ratificacion
cuando sea necesaria al Consejo de Instituto y haciéndolas publicas
en cualquier caso.

Seccion tercera. Director o Directora del Instituto

Articulo 15. Concepto.

El Director ostenta la representacién del Instituto y ejerce las funciones de
direcciéon y gestidn ordinaria de éste, como indican los Estatutos de la
Universidad de Granada.

Articulo 16. Eleccion y mandato.

1.

El Consejo de Instituto elegird al Director de entre el personal
docente e investigador doctor, funcionario o contratado adscrito al
Instituto y perteneciente a la Universidad de Granada.

Para ser elegido Director serda necesario obtener en primera votacion
mayoria absoluta. Si ésta no se alcanzara, bastard obtener mayoria
simple en segunda votacion.

El nombramiento del Director corresponde al Rector, de acuerdo con
la propuesta del Consejo de Instituto. Su mandato tendra una
duracion de cuatro afios, pudiendo ser reelegido una sola vez
consecutiva.

El Director cesara tras una mocidn de censura suscrita por el
veinticinco por ciento de los miembros del Consejo de Instituto y
aprobada por mayoria absoluta. De no prosperar dicha mocion, sus
firmantes no podran promover otra hasta transcurrido un afio.
Conforme a los Estatutos de la Universidad de Granada, el Director o
Directora cesara por las siguientes causas: a peticion propia, por
pérdida de las condiciones necesarias para ser elegido y por
finalizacién legal de su mandato.

En caso de vacante, ausencia temporal o enfermedad, el Director
serd sustituido por el miembro del Instituto con vinculacidn
permanente que designe el Director.
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Articulo 17. Competencias.

Corresponden al Director/a las siguientes competencias de acuerdo con los
Estatutos de la Universidad de Granada:

a) Ejercer la direccion y gestidon ordinaria del Instituto y ejecutar los
acuerdos del Consejo.

b) Proponer al Rector, en su caso, el nombramiento de un Secretario o
Secretaria con los mismos requisitos establecidos para el
nombramiento del Director o Directora, cuyas funciones seran las
de auxiliar al Director, realizar la coordinacion econdmica del
Instituto y todas aquellas que le encomiende el Director en el
ambito de sus competencias.

c) Dirigir, impulsar y coordinar las actividades del Instituto.

d) Velar por el cumplimiento de las funciones encomendadas al
personal adscrito al Instituto, a fin de asegurar la calidad de las
actividades que en él se desarrollen.

e) Impulsar mecanismos de evaluacién de los servicios prestados por
el Instituto.

f) Administrar el presupuesto asignado al Instituto,
responsabilizandose de su correcta ejecucion.

g) Gestionar la dotacion de infraestructuras necesarias para el
Instituto.

h) Impulsar las relaciones del Instituto con la sociedad.

i) Asegurar la publicidad de cuanta documentacién sea necesaria para
una mejor informacién del Instituto a la Comunidad Universitaria.

j) Asumir cualesquiera otras competencias que le atribuyan las leyes,
los Estatutos de la Universidad de Granada o su normativa de
desarrollo.

Seccion cuarta. Secretario o Secretaria del Instituto
Articulo 18. Concepto y funciones.

1. El Secretario o Secretaria sera nombrado por el Rector, a propuesta
del Director del Instituto Universitario de Investigacién, de entre el
personal con vinculacidn permanente a la Universidad de Granada
que preste servicios en el Instituto.

2. Corresponde al Secretario dar fe de los acuerdos y resoluciones de
los dérganos de gobierno del Instituto, garantizar la difusién y
publicidad de los acuerdos, resoluciones, convenios, reglamentos y
demas normas generales de funcionamiento institucional entre los
miembros del Instituto, llevar el registro y custodiar el archivo,
expedir las certificaciones que le correspondan y desempefar
aquellas otras competencias que le sean delegadas por el Director,
sin perjuicio de las funciones que le asigne este Reglamento de
Régimen Interno.

3. Conforme a los Estatutos de la Universidad de Granada, la Secretaria
o Secretario cesaran por las siguientes causas: por renuncia, por
decisién o finalizacién del mandato de quien los designd, o por
pérdida de las condiciones necesarias para ser designado.
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4. En caso de vacante, ausencia temporal o enfermedad, el Secretario
serd sustituido por el miembro del Instituto con vinculacidn
permanente que designe el Director.

Seccion quinta. Comisiones delegadas del Consejo de Instituto
Articulo 19. Comisiones.

El Consejo de Instituto podra ejercer sus funciones a través de comisiones
delegadas para estudio, asesoramiento y propuestas en temas concretos,
estableciendo su finalidad, composicion y competencias, no teniendo
caracter decisorio, salvo delegacion expresa del Pleno. Las Comisiones
podran tener caracter permanente o no.

Articulo 20. Comisiones permanentes.

Son comisiones permanentes del Consejo de Instituto:
. La Comision Docente
. La Comisidn de Investigacién y Transferencia Tecnoldgica
. La Comision Econdmica y de Funcionamiento Interno.

Articulo 21. Comision Docente.

1. La Comisién Docente estard integrada por el Director, que la
presidird, o persona en la que delegue, y el Secretario del Instituto
gue actuara como tal en la comisién. Ademas, formaran parte de ella
tres miembros del Consejo de Instituto elegidos de entre los
componentes de distintos grupos de Investigacién del PAI o de otros
Organismos e Instituciones y de las diferentes lineas de investigacién
que se desarrollan en el Instituto y un alumno matriculado en
estudios de postgrado impartidos por el Instituto.

2. Son funciones de la Comisién Docente:

a) Estudiar y proponer al Consejo de Instituto los planes de docencia
de postgrado, formacién continuada y cualquier otra actividad
docente de acuerdo con la normativa general de la Universidad.

b) Todas aquellas que le asigne el Consejo del Instituto.

Articulo 22. Comisidn de Investigacion y Transferencia Tecnoldgica.

1. La Comisiéon de investigacién y transferencia tecnoldgica estara
integrada por el Director, que la presidird, o persona en la que
delegue, y el Secretario del Instituto que actuara como tal en la
comision. Ademas, formaran parte de ella tres miembros del Consejo
de Instituto elegidos de entre los componentes de distintos grupos de
Investigacidon del PAI o de otros Organismos e Instituciones y de las
diferentes lineas de investigacion que se desarrollan en el Instituto.

2. Son funciones de la Comisién Econdmica y Transferencia tecnolégica:
a) Estudiar y proponer los programas de Investigacion plurianuales

del Instituto.
b) Coordinar la utilizacién de la infraestructura de investigacién del
Instituto.
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c) Informar al Consejo sobre las becas y contratos de investigacion
que se soliciten para desarrollar el trabajo en el Instituto.

d) Informar sobre las relaciones con las empresas y la transferencia
de tecnologia de la investigacion desarrollada en el Instituto.

e) Todas aquellas que le asigne el Consejo del Instituto.

Articulo 23. Comisiéon Econdmica y de Funcionamiento Interno.

1. La Comisidon Econdmica y de Funcionamiento Interno estara integrada
por el Director, que la presidird, o persona en la que delegue, y el
Secretario del Instituto que actuara como tal en la comisién. Ademas,
formaran parte de ella tres miembros del Consejo de Instituto
elegidos de entre los componentes de distintos grupos de
Investigacidn del PAI o de otros Organismos e Instituciones y de las
diferentes lineas de investigacion que se desarrollan en el Instituto y
un miembro del Personal de Administracidn y Servicios que desarrolle
su labor en el Instituto.

2. Son funciones de la Comision econdmica y de funcionamiento
interno:

a) Programacién y distribucidon de fondos del Instituto.

b) Organizacién interna de los recursos humanos y materiales y
servicios del Instituto.

c) Todas aquellas que le asigne el Consejo del Instituto.

CAPITULO IV
Del Patrimonio, Financiacion y Gestion Econdmica del instituto
Articulo 24. Patrimonio.

El patrimonio tanto mueble como inmueble del Instituto, adquirido mediante
sus presupuestos o a través de ayudas o contratos de investigacién,
individuales o por equipo, se considera integrado en el de la Universidad,
debidamente identificado.

Articulo 25. Financiacion.

De acuerdo con el articulo 12 de la Normativa de Institutos Universitarios de
Investigacion de la Universidad de Granada:

1. La financiacion del Instituto se realizara prioritariamente a través de
los fondos que puedan generar con sus actividades propias y, en su
caso, de los convenios de colaboracion firmados. El Instituto debera
tender a la autofinanciacion.

2. La Universidad, dentro de sus disponibilidades presupuestarias,
dotard al Instituto de los medios materiales necesarios que
garanticen el desarrollo de su actividad. Para favorecer la viabilidad y
la sostenibilidad del Instituto, la Universidad de Granada desarrollara
un modelo de financiacion aplicable a los mismos, siguiendo criterios
generales como los siguientes:

a) Computo de los gastos fijos de caracter comun, derivados del
funcionamiento ordinario del Instituto.
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b) Suscripcion de contratos programa anuales entre los
responsables del Instituto y la Universidad de Granada, fijando
objetivos concretos, tanto en términos de desempefio
financiero como en términos de desempefio no financiero.

c) Fijacion de porcentajes de reparto en la financiacion,
asumiendo la Universidad de Granada una parte de la misma y
el Instituto otra, con el objetivo de alcanzar, junto con la
financiacion obtenida via convenios, los recursos necesarios
para garantizar la viabilidad financiera.

3. Los integrantes del Instituto Universitario de Investigacion deberan
solicitar todos sus proyectos, convenios y contratos de investigacion a
través de la Universidad de Granada.

Articulo 26. Gestion econdomica.

1. La gestion econdmica y patrimonial del Instituto sera realizada por el
personal administrativo que desarrollard sus funciones mediante las
correspondientes técnicas de auditoria, bajo la inmediata
dependencia del Director.

2. La tramitacion y la gestion de los proyectos de investigacidon
procedentes de convocatorias competitivas se realizara por parte del
personal administrativo correspondiente bajo la inmediata
dependencia de investigador principal responsable.

CAPiTULO V
Seguimiento y Control del Instituto

Articulo 27. Memoria anual.
Con caracter anual, el Instituto debera elaborar una memoria que tendra
que presentar en el Vicerrectorado competente en investigacién durante el
primer trimestre de cada ano donde se reflejen las actividades asi como la
ejecucion del presupuesto anterior y un listado actualizado de sus
componentes, incluyendo bajas y nuevas incorporaciones.
Articulo 28. Contrato-programa.
Cada cuatro afos o con la periodicidad que se establezca se firmard un
contrato-programa con la Universidad de Granada en el que se recogeran
los objetivos a conseguir y la financiacion asociada a éstos.

CAPITULO VI

REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 29. Iniciativa.

La propuesta de reforma del Reglamento de Régimen Interno, corresponde
a un 20% de los miembros del Consejo de Instituto que presentaran un
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escrito motivado de reforma dirigido al Director, en el Registro del Instituto.
Dicho escrito ha de contener el texto alternativo que se propone.

Articulo 30. Procedimiento.

1. Recibido el proyecto de reforma, el Secretario comprobara que relne
los requisitos para su tramitaciéon y por orden del Director del
Instituto dard conocimiento de la propuesta a todos los miembros del
Consejo y facilitara a éstos el texto alternativo para que pueda ser
examinado durante un periodo minimo de 5 dias habiles, a efectos de
presentacién de enmiendas en ese mismo plazo.

2. El escrito de reforma y las enmiendas presentadas se trataran en una
sesion extraordinaria del Consejo convocada al efecto. La reforma se
entendera aprobada si votan a su favor el 60% de los miembros del
Consejo de Instituto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interno de este Instituto
aprobado en sesién del Consejo de Gobierno de 31 de octubre de 2012
(BOUGR num. 65, de 8 de noviembre de 2012).

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Todas las denominaciones contenidas en este Reglamento referidas a
organos unipersonales de gobierno y representacion se entenderan
realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y femenino,
segun el sexo del titular que los desempefie.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de
Régimen Juridico del Sector Publico, los 6rganos administrativos colegiados
regulados en este Reglamento podran reunirse de forma presencial o a
distancia.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

La interpretacion del presente Reglamento corresponde al Consejo del
Instituto.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

El derecho supletorio, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicidon
Adicional segunda del Reglamento del Claustro, es el reglamento de
Régimen Interno del Claustro Universitario.

DISPOSICION TRANSITORIA

El profesorado de la Universidad de Granada, no incluido en las categorias
descritas en el articulo 4 que venga colaborando de forma continuada con el
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Instituto podrd mantener esta relacién con el mismo, pudiendo asistir a los
consejos con voz, pero sin voto.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Universidad de Granada (BOUGR).
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