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EL CURSO DE ACTUALIZACIQN PEDAGOGICA EN LA FORMACION INICIAL DEL
PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA: UNA EXPERIENCIA PRACTICA EN
MELILLA

Inmaculada Alemany Arrebola, Ana Garcia Pedregosa, M* Purificacién Pérez Garcia, Gloria
Rojas Ruiz y Sebastidn Sdnchez Ferndndez.

1. ORGANIZACION GENERAL DEL CURSO DE APTITUD PEDAGOGICA

Una de las carencias que encuentran los alumnos/as que realizan estudios universitarios, es la
escasa preparacion psicopedagdgica durante el desarrollo de su formaci6n, necesaria para el ejercicio
docente en la etapa de Educacion Secundaria, Bachillerato y Formacién Profesional Especifica.

El marco legal actual para solventar esta carencia en la formacién inicial de los futuros
profesores se encuentra en la Ley Orgédnica de 3 de octubre de Ordenacion General del Sistema
Educativo, donde de estableci6 la necesidad de estar en posesiéon de un titulo profesional de
especializacién diddctica para impartir las ensefianzas de Educacién Secundaria, Bachillerato y de la
Formaci6n Profesional Especifica de grado medio y superior. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley,
el titulo profesional de especializacion didactica es imprescindible para el ingreso en el Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria y en el de Profesores Técnicos de Formacién Profesional, cuando
no se pueda acreditar el haber prestado docencia durante dos cursos académicos en centros publicos o
privados del mismo nivel y especialidad al que se desea optar.

En el Real Decreto 1692/1995 de 20 de octubre se regulan y determinan las caracteristicas que
organizan el desarrollo del curso de especializacion didictica y en la Orden 26 de abril de 1996 del
Boletin Oficial del Estado, se regula el Plan de Estudios y la imparticion del Curso de Cualificacion
Pedagdgica para la obtencion del titulo profesional de especializacion diddctica, que entré en vigor al
dia siguiente de su publicacion en el dmbito de gestion del Ministerio de Educacion y Ciencia, cuyas
disposiciones generales se detallan a continuacion.

Segtin la citada orden del 26 de abril de 1996, como criterios bdsicos de organizacion del curso
de cualificacion, las ensefianzas tendran un cardcter profesionalizador orientado a proporcionar la
formacion necesaria para el ejercicio de la docencia en la Ensefianza Secundaria, el Bachillerato y la
Formaci6n Profesional Especifica, garantizando la integracion entre la formacion tedrica y la formacién
practica profesional docente.

La carga lectiva total del curso estard entre 60 y 75 créditos, organizando los contenidos de
la siguiente manera:

1.- Las materias obligatorias generales del bloque de ensefianzas tedrico-practicas (19 y 23
créditos), sobre las caracteristicas organizativas, curriculares, psicopedagégicas y sociolégicas de la
Ensefianza Secundaria, el Bachillerato y la Formacién Profesional.

2.- Las materias obligatorias especificas del bloque de ensefianzas teérico-pricticas (16 y 20
créditos), sobre los aspectos didacticos de la ensefianza de las disciplinas, materias y moédulos
correspondientes a las especialidades en que se organiza el curso, de acuerdo con el anexo primero del
Real Decreto 1692/1995.
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3.- Las materias optativas del bloque de ensefianzas tedrico-pricticas (5 y 7 créditos)
wompletaran la formacién de los contenidos cientificos y técnicos que correspondan a la especialidad del
wurso de especializacion didactica elegido.

4.- El "practicum” (20 y 25 créditos) que, segiin el articulo 8 del Real Decreto 1692/1995, se
sealizaran en los centros en los que se imparta Ensefianza Secundaria, Bachillerato y Formaci6n
Profesional, en los que se asignard a cada alumno/a del curso un profesor/a como tutor/a.

Las ensefianzas del curso de cualificacién pedagdgica serdn organizadas, impartidas y
evaluadas por las universidades, representadas por un profesor/a coordinador/a que debera asignar a
Jos departamentos universitarios las distintas dreas de conocimiento que les correspondan dentro de las
emsefianzas del curso. Ademds, se designard un profesor/a que se responsabilice de la organizacion y
soordinacién de cada una de las diferentes especialidades, asegurando una adecuada relacion entre el
bloque de ensefianzas tedrico-practicas y el "practicum”.

Una vez que las distintas universidades organicen los diferentes nicleos formativos en
asignaturas, deberan enviar el plan de estudios a la Direccién General de Renovacién Pedagogica para
su aprobacién.

Segiin el articulo 5 del Real Decreto 1692/1995, para acceder al curso de cualificacion
pedagégica serd necesario poseer los titulo académicos que para las ensefianzas de la Ensefanza
Secundaria, el Bachillerato y la Formacién Profesional Especifica, se establece en los articulos 24.1,
28 y 33.1 de la Ley Orgénica 1/1990 de 3 de octubre de Ordenacién General del Sistema Educativo,
determinando las universidades los procedimientos y criterios para el acceso de los alumnos/as a cada
una de las especialidades que se determinen.

La Universidad de Granada, en su organizacion del curso de especializacién diddctica, dispone -
como destinararios:

- Licenciados/as, Ingenieros/as y Arquitectos/as, o quienes estén en posesion de una titulacion
equivalente a efectos de docencia de cualquier Universidad que posean el Titulo, hayan realizado el
dep6sito para su obtencion o lo hayan obtenido antes de febrero de 1997.

- Ingenieros/as, Técnicos/as, Arquitectos/as Técnicos/as o Diplomados/as Universitarios/as que
posean el Titulo, hayan realizado el depdsito para su obtencién o lo hayan obtenido antes de febrero de
1997.

- Alumnado de licenciaturas y diplomaturas universitarias matriculado en el iltimo curso en
la Universidad de Granada con no mds de dos asignaturas pendientes de otros cursos.

- Técnicos/as Especialistas.

Para que los alumnos/as del curso de actualizacién pedagégica obtengan el titulo profesional
deben haber superado de forma positiva todas las materias del plan ‘de estudios correspondiente,
incluyendo el practicum, con una calificacién de aprobado, notable o sobresaliente.

Las universidades deberan remitir el acta final de los resultados a la Direccién General de
Renovacién Pedagégica, Subdireccion General de formacién del Profesorado.

2. DESARROLLO DEL CAP EN MELILLA

Este curso académico 96/97 se ha caracterizado por un elevado nimero de alumnos
matriculados en el CAP, un total de 157. De estos, 64 son hombres (40,76%) y 93 son mujeres
(59,24%). En relacién a las ritulaciones podemos decir que hay 1 doctor (0,63 %); 51 licenciados
(33,12%); 7 estudiantes de dltimo curso de carrera (4,45%); 70 diplomados (44,58%); 21 estudiantes
de 1iltimo curso de diplomatura (13,37%) y 7 técnicos especialistas (4,45 %).
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En relacion a los licenciados nos encontramos que el
niimero de mujeres licenciadas supera al nimero de hombres (33 mujeres frente a 22 hombres, es decir,
60% de mujeres y 40% de hombres). Y las carreras con mayor nimero de alumnos son: Derecho
(27,45%), 4 son mujeres (28,57%) y 10 hombres (71,43%); Ciencias Econémicas (11,76%), 4 son
mujeres (66,66%) y 2 hombres (33,34); Farmacia (11,76%), 5 son mujeres (83,33) y 1 es hombre
(16,67%). Y el menor mimero de alumnos se concentra en Filologia Hispanica (0,63%); Filologia
Inglesa (0,63%); Ciencias Quimicas (0,63 %);Ciencias Fisicas (0,63%); Ciencias del Mar (0,63%) y
Biologia (0,63%).

Con respecto a los Diplomados la relacién es la siguiente: El mayor mimero de matriculados
se centra en la diplomatura de Enfermeria (47,14%), de los cuales 32 mujeres (96,96%) y 1 hombre
(3,04%), le sigue Empresariales (25,71%), 7 son mujeres (38,88%) y 11 hombres 61,11%), siendo el
menor la diplomatura de Estadistica (1,42%), es un 1 hombre.

Por ultimo, 7 alumnos Técnicos Especialistas, la especialidad con mayor porcentaje de alumnos
matriculados son los Técnicos especialistas en laboratorio (57,14%), 3 mujeres (75%) y 1 hombre
25%).

Debido al elevado nimero de alumnos matriculados, tuvieron que ser divididos en dos grupos
(teniendo en cuenta el listado oficial): El grupo A (alumnos del 1 al 79) y el grupo B (del 80 a 157).
Ambos grupos realizaban distintos médulos simultdneamente.

El Curso de Aptitud Pedagdgica se dividia en: Parte Tedrica y Parte Prdctica. La Parte Tedrica
comenzo6 en Noviembre y finalizé en Diciembre. Se realizaba en la Escuela de Magisterio y estaba
compuesto por los siguientes mddulos: Teoria de la Educacién (Departamento de Pedagogia, 2 créditos),
Psicologia del Desarrollo (Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacién, 2 créditos),
Didactica General (Departamento de Didéctica General y Organizacién Escolar, 2 créditos) y Médulo
de Coeducacién (médulo optativo, se matricularon 78 alumnos. Fue impartido por el Departamento de
Didéctica y Organizacion Escolar, 2 créditos).

El horario de realizacién de los distintos médulos fue de 20,00 a 22,00 horas, de Lunes a
Viernes. Asi ofreciamos a los alumnos la posibilidad de compaginar trabajo y curso, ya que la asistencia
a los distintos médulos era obligatoria.

La metodologia de trabajo fue exposicion de los distintos temas que componian los médulos,
simulacion de casos practicos a lo largo de las sesiones, didlogo y participacion de los alumnos para
mantener el interés y ayudar a la reflexion que segiin Ross (1989) es el camino para plantearse
cuestiones educativas que lleven a hacer elecciones racionales que promuevan la mejora educativa y a
asumir la responsabilidad de esas elecciones.

Para evaluar los distintos modulos que componen la parte tedrica algunos profesores (Did4ctica
General) optaron por la realizacion de una prueba escrita (examen tipo test), mientras que otros
plantearon la realizacion de un trabajo préctico individual, sobre los temas tratados en clase. En el
modulo de Coeducacion el trabajo era opcional (la asistencia era suficiente para aprobar), mientras que
en el médulo de Psicologfa del Desarrollo el trabajo era obligatorio y consistia en la simulacién de una
clase con alumnos de Secundaria, utilizando las distintas metodologias que previamente se habian
explicado en clase.

Una vez terminada la Parte Tedrica del CAP los alumnos (a
mediados de Enero) comenzaban el Mddulo Prdctico. Este consistia en la realizacion de Précticas en los
Institutos de Ensefianza Secundaria que se les habian asignados, junto con su correspondiente Tutor de
Précticas.
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2.1. Experiencia de simulacién

Médulo de Didictica General

Considerar al profesor en formacién como un préctico reflexivo estd dentro de las lineas sobre
mwestigacion en formacién del profesorado. Los licenciados/diplomados que realizan el CAP estdn
Sarméndose para desempefiar una labor docente, por tanto tendrdn que ser capaces de salvar el vacio
existente entre la minima teoria psicopedagégica ofertada y la experiencia préctica en la que
garticiparan, es decir, tendrdn que ser capaces de reflexionar sobre lo que hacen, de tomar decisiones
% resolver problemas.

El profesor reflexivo analiza sistematicamente su propia ensefilanza pues desea conocer y
somprender el efecto que tienen sus acciones en el grupo de estudiantes. Esta habilidad de reflexionar
s fundamental para desarrollar una ensefianza efectiva y estd siendo el centro de muchos programas de
sducacion del profesor (Moral, 1995). De esta forma, la resolucién de problemas y el andlisis de las
smulaciones -propuestas que mas adelante desarrollaremos- son modos de reflexion de los profesores
2 posteriori, una vez ocurrida la accion, es decir los alumnos en formacién, tras estas estrategias estdn
seflexionando sobre la accién (Schon, 1983).

A través de las simulaciones, pretendemos que los futuros profesores aprehendan maneras de
sesolver problemas, comprendan diferentes concepciones del aprendizaje-ensefianza plasmandose en
Sormas distintas de hacer las cosas y de disefiar las clases, sirvan de guia sobre cémo organizar un aula,
es decir, la distribucién horaria, estrategias de control/disciplina, ubicaci6n de las mesas y confluyan
wnto el conocimiento del profesor que estd realizando el CAP como el conocimiento del profesor
smiversitario. Este primero ird adquiriendo su propio conocimiento, no sélo a través de la teoria que
reciba, sino de su actuacion sobre esta. Es decir, debe considerarse a la teoria desde un punto de vista
critico, reflexivo y constructivo, como medio para llegar a la toma de decisiones, la resolucién de
problemas y los procesos de reflexion.

Siguiendo en la linea de la reflexion, pensamos proponer a los alumnos diferentes situaciones
simuladas sobre las que debfan pensar, actuar y resolver, puesto que cuando iniciasen su fase practica
en los centros, podrian encontrar multitud de situaciones a las que dar una solucién. Se les explic6 la
estrategia de resolucion de problemas de Huici (1987) basada en la consecucioén de los siguientes pasos
¥ se puso en préctica:

a. Exposicion, discusién y formulacién del problema.

b. Explicitacién al grupo, debate y analisis de:

PROBLEMA °

OBJETIVO DE ANALISIS

FUERZAS FACILITADORAS FUERZAS RESTRICTIVAS

¢. Identificacién de las méds importantes y de las modificables.
d. Posibles acciones sobre ellas.

e. Seleccion de las mas adecuadas y de los recursos necesarios.
f. Analisis y valoracion del procedimiento seguido.

g. Identificaci6n de otras posibles situaciones problematicas.
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Disefiamos tres situaciones -tres problemas- que simulaban acontecimientos sobre situaciones
que pueden ocurrir en la practica docente de cualquier instituto. La cuestion era que los alumnos del
CAP deberian decirnos cémo dar solucién a estos problemas fruto de su reflexi6n, si estuviesen
ejerciendo ya como profesores.

1) El primer problema vers6 sobre falta de disciplina en el aula. Los profesores de este m6dulo
se pusieron de acuerdo con una alumna del CAP, para que interrumpiera la explicacion de forma
indisciplinada, grotesca y sin respeto, de tal forma que esto nos darfa pie a analizar la actuacion del
profesor, la conducta de este alumno y la reaccién de los compatieros...La situacion que dur6 unos cinco
minutos, transcurrid de la siguiente forma:

Alumna: No me entero de nada. Esto es desesperante. Vaya rollo. Ni lo que estdis

explicando sirve para nada ni el CAP tampoco.

Prof.: Por favor, qué ocurre?.

A: Todo lo que llevo hasta ahora dado no me sirve para nada.

& Si no te interesa, te vas.

A No hay derecho -se levanta y se va-.

P Por mi parte este modulo lo tienes suspenso.

Me da igual, esto no me va a dar de comer

i gu1enclo el esquema de Huici (1987), los futuros profesionales de secundaria, concluyeron
que: a) el problema vendria dado por varios factores: una falta de respeto al profesor, falta de atencion
por parte del alumno, quiz4 motivado por una falta de interés por los contenidos, por su utilidad, etc;
b) los objetivos que nos proponemos por tanto son: hacer mas motivadora la clase, captar la atencion,
adaptar los contenidos a los intereses y realidad, utilizar un lenguaje comprensible, etc; c) las variables
que nos ayudarén a resolver el problema o fuerzas facilitadoras serdn: usar materiales cercanos a los
alumnos, marcar un hdbito de estudio, evitar amenazas que no se cumplan, dialogar, intercambiar
opiniones...; d) las fuerzas restrictivas pueden ser: un vocabulario especifico e incomprensible para la
audiencia, mala metodologia, cefiirnos siempre al mismo material, como un libro de texto...

2) El segundo problema fue considerar que todos los alumnos de la clase aprobarian un examen
que el profesor consideraba muy dificil, esperando un indice de aprobados bajo.

Bajo el mismo esquema de reflexion, se pensé que: a) el problema podria ser la falta de
objetividad, subestimar el nivel de la clase, se controlé mal a la clase y obsesion por la calificacién; b)
el objetivo sera: mejorar las relaciones de confianza, mejorar las técnicas y procedimientos, comprender
la evaluacién y analizar la actitud del profesor; c) las fuerzas facilitadoras serdn el didlogo, la empatia,
una actitud de escucha y aclaracion de la funcion de la evaluacion; d) las fuerzas restrictivas se resumen
en: miedo a
la nota, falta de confianza y prejuicios/expectativas del profesor.

3) El tercer problema consisti6 en analizar por qué todos los alumnos de una clase suspendian
un examen elaborado para que todos ellos aprobaran.

Apoyéndose en el esquema de Huici (1987) el problema vendria dado por: una falta de
comprensién de los contenidos, falta de interés hacia los alumnos, mal dia de eleccion del examen, tipo
de examen, forma de redaccién de este, complot del alumnado, despreocupacion del profesor, exigencia
en la nota; b) los objetivos serfan: comprender el sentido de la evaluacién, analizar la actitud del
profesor, analizar la metodologfa del profesor, forma de estudio, conexién con los conocimientos
previos..; c) favorecerd la solucién del problema el didlogo, cambiar el tipo de examen, ensefiar técnicas
de estudio...; d) perjudicard la solucién al problema: una mala disposicién del profesor, no contemplar
los contenidos procedimentales, creer que la culpa es del alumno que no estudia. ..

Mddulo de Psicologia del Desarrollo.

7 0 e -
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El Médulo de Psicologia del Desarrollo es uno de los modulos obligatorios para la realizacion

¥ superacion del CAP.
La asistencia a este era obligatoria, y el mimero de alumnos era elevado. Esto planteaba importantes
problemas, tales como la gran variedad de carreras y diplomaturas que existen, la heterogeneidad del
grupo, y la dificultad de conocer qué conocimientos tienen de Psicologia en General, y de Psicologia
gel Desarrollo en particular. Por ello, trabajamos los conocimientos de Psicologia del Desarrollo y
Psicologia del Aprendizaje que son necesarios para llevar a cabo la instruccion, pero no s6lo interesa
al alumno/a conocer estos conceptos, es también importante saber cémo estdn estructurados los
conocimientos que se van a aprender y en qué secuencias practicarlos para establecer unas condiciones
Gptimas en las que se produzca su adquisicion (Glaser y Resnick, 1972). Por ello, autores como Bruner
(1966) y Ausubel (1968) han elaborado teorias de la instruccion que tratan de enlazar las descripciones
genéricas de los procesos del desarrollo y aprendizaje con el aprendizaje tal como se produce en el
contexto de clase.

Nuestro interés se centrd en las Teorfas del Desarrollo y en las Teorias del Aprendizaje dentro
del paradigma cognitivo, haciendo referencia a los autores antes mencionados. Para la parte practica del
médulo realizamos una simulacién que consistié en dar una clase (realizando el trabajo de forma
individual y por escrito) a alumnos de Educacion Secundaria, sobre un tema (en funcion de su
especialidad), siguiendo la metodologia de Ausubel y de Bruner. Asi como qué variables deberian tener
en cuenta para mantener el control y el interés de la clase.

Los resultados que observamos son que la mayoria de los alumnos tienen dificultad a la hora
de enfocar el tema siguiendo la metodologia de Bruner, resultdndole mucho més fécil trabajar siguiendo
la metodologia de Ausubel. Y, por otro lado, las variables que la mayoria de los alumnos del CAP
exponian como mds importantes para mantener el control ¢ interés de la clase fueron desde el tono de
voz, tener en cuenta los materiales diddcticos y que las actividades fueran atrayentes hasta la
organizacién del material y la adecuacién de los contenidos al momento evolutivo de su alumno.

Médulo de Coeducacion

La realizacién del CAP del curso 96/97 ha supuesto una novedad en cuanto a la planificacion
de su programa, por la introduccién del médulo ciudad denominado "Coeducacion"”, cuyos contenidos
generales venfan marcados desde los organizadores de la Universidad de Granada.

Dicho médulo ha sido voluntario para los asistentes al CAP. Inicialmente se matricularon 138
alumnos/as, pero los que
realmente lo realizaron fueron 78 (52 mujeres-26 hombres), distribuidos en dos grupos.

Los criterios de seleccion de los temas especificos fueron los del tiempo de clase disponible y
la posterior aplicacion educativa para los profesores de Ensefanza Secundaria.

Los femas fueron los siguientes: Conceptualizacién de "Coeducacion” y vocablos afines;
Situaciones de comparacién de la mujer y el hombre en el sistema educativo a través de la historia,
especialmente en Espaiia; Repercusiones de los Planes para la Igualdad de Oportunidades de la Mujer
en la situacién educativa actual de dicho sexo; El androcentrismo en la ciencia; El sexismo en los libros
de texto; Tratamiento de la LOGSE en la introduccién de la igualdad de oportunidades de ambos sexos;
Introduccién de la "Coeducacién” en los Planes Institucionales LOGSE, Temas Transversales y
Materiales didécticos.

De las observaciones realizadas por la profesora y hechos ocurridos durante el desarrollo del
médulo, se destacan los siguientes resultados:

- En los dos grupos y después de un primer didlogo para detectar los conocimientos previos de
los alumnos/as sobre el tema, se observé que la idea inicial de la mayoria de los hombres asistentes al
curso, era la de pensar que los contenidos que se iban a exponer "atacarian" la figura masculina,
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resaltando de forma exagerada los papeles de la mujer en la actualidad, dando lugar a una serie de
debates entre posturas extremistas de alumnos/as que no conducian a ninguna conclusién légica y que
se desviaban del verdadero objetivo del médulo: aplicacion de la Coeducacién en el dmbito educativo.
Por este motivo, la profesora tuvo que ejercer también funciones de moderadora, llegando, en ocasiones,
a dar por terminadas las conversaciones sin el consentimiento de los participantes.

- De los 78 alumnos/as, segin preguntas realizadas en el aula, tan sélo cinco conocian la
Igualdad de Oportunidades de Ambos Sexos como Tema Transversal, pero ninguno/a habfa reflexionado
sobre la forma de introducirlo en
el curriculum.

- Segiin la evaluacion del médulo, la exposicién y andlisis de los materiales diddcticos para el
tratamiento de la Coeducacion en el aula, fue la parte mds atractiva e interesante del médulo.

- Al finalizar el médulo, siete alumnos (cuatro en un grupo y tres en otro), y un nimero amplio
de alumnas (mimero no determinado) manifestaron en clase la utilidad de estas sesiones para poner en
practica el tema transversal.

3. EVALUACION DEL CAP

Una vez que los alumnos finalizaron tanto la parte teérica como prictica desarrollada en los
centros, se les pidi6 a través de sus mentores (McNamara, 1995), que rellenaran un cuestionario sobre
el desarrollo del CAP (anexo n® 1). Nos preocupaba conocer la reaccién de los alumnos en torno a
cuatro ambitos: a) qué opinaban, en general, sobre el funcionamiento del curso: la teoria aportada en
la fase tedrica, los sistemas de evaluacidn, el tiempo dedicado; b) qué pensaban sobre la posibilidad de
recibir una formacién psicopedagdgica a lo largo de la licenciatura-diplomatura; c) qué similitud
encontraron entre lo que crefan que era el trabajo de profesor y lo que realmente encontraron; y d) qué
opini6n les merecia un médulo, novedoso, como el de coeducacion.

Pretendiamos saber si habia sido suficiente toda la fundamentacién tedrica ofrecida con el
desarrollo de los diferentes médulos tedricos. Asi como si les sirvio la experiencia que pudieron adquirir
en los médulos tedricos antes de pasar al periodo de practicas, gracias a los casos reales que se les
presentd, las simulaciones y los ejercicios practicos que debian disefiar. Del mismo modo nos interesaba
contar con la informacién tanto de si les parecia tiempo suficiente los meses previstos de desarrollo para
los médulos como la forma de evaluar estos, puesto que unos se valoraron a través de un trabajo, de
examen tipo test, de disefio de actividades segiin determinados principios de aprendizaje, etc.

Por un lado, queriamos conocer si habian recibido alguna
formacién psicopedagdgica durante la carrera y de qué tipo; y ademds que pensaran sobre la necesidad
de incluir esta formacién durante los cursos académicos, aunque ahora deberiamos hablar, mis bien,
de créditos de formacién psicopedagdgica dentro de la troncalidad. Por otro lado, nos interesaba
comprobar si habia alguna discrepancia entre lo que es el trabajo como docente y lo que pensaban estos
alumnos que eran las funciones de un docente.

Por iltimo, dejdbamos una opcién abierta a posibles modificaciones en la programacién del
CAP.
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CONCLUSIONES

1. La formacion tedrica recibida en el CAP es insuficiente, tanto en las materias tratadas como
su profundidad. Se demanda més formacién en temas como el disefio de procesos de ensefianza-
izaje, las programaciones didicticas, la evaluacion, la orientacion y tutoria, técnicas de grupo en
educacién multicultural, transversalidad, caracteristicas de la adolescencia, temas necesarios de
a la fase practica.

2. Todos los ejercicios prdcticos que se hagan antes de pasar a la fase de intervencién en los
, SO escasos, necesarios y enriquecedores, pues suponen un pequefio adiestramiento, aunque la
d de alumnos sea diferente.

3. La duracién del CAP es del todo insuficiente. La duracion que se propone €s minimo un afno
méiximo dos afios. Se propone que la formacién pedagdgica se incluya durante la diplomatura-
jatura, a modo de troncalidad, de optatividad, de forma que al terminar se tenga una minima
ci6n psicopedagdgica
4. Consideran que deberian ampliarse el tiempo de estancia en los centros y tener mds prdcticas
es.

5. Después de la realizacion del modulo de Coeducacin, se concluye que el profesorado de
Educacion Secundaria no estd formado para la introduccion de los temas transversales dentro del

garriculum.
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176 II Congreso de Formacién del Profesorado

ANEXO N° 1: CUESTIONARIO SOBRE EL DESARROLLO DEL C.A.P.

- Piense y rodee con un circulo la respuesta que cree que se corresponde con més exactitud a su opinion
sobre lo que se cuestiona, conociendo el valor asignado a los niimeros.

1: NADA

2: POCO

3: BASTANTE

4: MUCHO

- Todas las preguntas tienen una segunda parte que solicita una justificacion de las respuestas
dadas. Si no dispone de espacio suficiente, puede escribir en la parte trasera de estas hojas,
especificando claramente la pregunta que estd respondiendo.

- La pregunta n°7 no tiene asignadas categorias para sus respuestas.

PREGUNTAS:
1) ;Cree que ha sido suficiente para su formacion la base teérica ofrecida en los médulos del C.A.P.?:
1 2 3 4
(Por qué?.

2) (Le ha servido la parte practca (simulaciones, disefio de clase), para su posterior actuacion en los
centros de E.S.0.?.

1 2 3 4

(Por qué?.

3) (Es suficiente el tiempo de realizacion del CAP?:
1 ) 3 4
;Cudnto tiempo cree que seria el adecuado?. ;Por qué?.

4) ;Considera necesario recibir durante su licenciatura-diplomatura, alguna formacién psicopedagégica?:
1 2 3 4
Especifique qué tipo de formacion psicopedagégica ha recibido.

5) ¢Se corresponden sus expectativas sobre el trabajo que debe realizar el profesor, con la realidad que
ha encontrado en su centro de précticas?. Justifiquelo.

1 2 £ 4
6) {Qué sistemas de evaluacion prefiere péra valorar su trabajo en los distintos médulos del CAP?:
- Trabajo 1 2 3 -
- Examen | 2 3 4
- Otros

7) Ademis del médulo de Coeducacion, ;qué otros temas introduciria en la programacién del CAP?:




