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RGE106/1: Instruccion de servicio 1/2016, de la Gerencia
de la Universidad de Granada, por la que se regula la
prestacion de servicio durante los dias declarados como
festivos laborales recuperables

= Instruccidn de servicio 1/2016 de la Gerencia de la Universidad de Granada, de 27 de abril de
2016, por la que se regula la prestacion de servicio durante los dias declarados como festivos
laborales recuperables
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Instruccion de Servicio 1/2016 de la Getencia de la Universidad de Granada por la que se
regula la prestacion de servicio dutante los dias declatados como festivos laborales

recuperables.

El apartado 6 de la Resolucion de la Gerencia de la Universidad de Granada, de 9 de
febrero de 2016, por la que se dictan normas en materia de jornada, vacaciones, permisos y
licencias, y se hace publico el calendatio laboral para el afio 2016 del personal de administracion y
servicios de la misma, establece que “on cardcter general todo el personal podrd disfrutar de permiso el dia de
la apertura oficial del curso académico, el dia del corvespondiente patron, y el viernes 27 de mayo de 2017 en la
cindad de Granada (Feria) o su equivalente en las cindades antonomas de Ceuta y Melilla. Dichos dias tendrd la

consideracion de festivo laboral recuperable.

De igual forma, ¢l dia 3 de mayo (Dia de la Crug) y el 25 de mayo de 2016, la hora de salida se
adelantard a las 12 horas en turno de masiana y a las 19 horas en turno de tarde. Los Campus de Centa y Melilla
determinardn las fechas en que se compensan las referidas reducciones horarias (2 dias).”

No obstante, la catalogacién de estos periodos como de “no laborales” no implica
necesatiamente la determinacién de que los mismos se consideren como “no lectivos”, por lo que,
al objeto de garantizar la adecuada prestacion del setvicio, esta Gerencia DISPONE que:

1.- Los Centros Académicos, Setvicios o Unidades Administrativas en los que, la naturaleza de la
prestacién del setrvicio lo haga necesatio o tengan programadas actividades en las fechas indicadas,

desarrollaran su actividad en el horario normal de dia laborable.

2.- Cottesponde a los Responsables de Petsonal establecet las medidas adecuadas para garantizar el
normal funcionamiento de las Unidades y Setvicios, ponderando las necesidades de personal en

relacion con las actividades previstas.

3.- La reduccién de jornada no disfrutada durante los dias 3 y 25 de mayo de 2016 (dia de la Cruz y
Miércoles de Corpus) serd compensada con un numero de horas equivalente a todas aquellas

petsonas que presten servicio.
Granada, a 27 de abtil de 2016.

La Gerente—

Marfadel Mat Holgado Molina

C/ Cuesta del Hospicio s/n Gerencia
18071 Granada.
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