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Excelentisimas ¢ ilustrisimas autoridades, sefioras y sefio-
res que acompafdis y honrais a la Comunidad Universitaria en
este momento de solemne reanudacidn de nuestras actividades
docentes; sean para vosotros nuestras primeras palabras de
salutacién. Son palabras que van pronunciadas, os lo aseguro,
con la mejor cordialidad, pero sobre todo con el mds profundo
convencimiento de que en vosotros saludamos antes que nada,
'y una vez mas, que queremos que haga norma, a nuestro
pueblo. A ese pueblo que sois, que representais y del que estdis
al servicio. Vamos a repetir muchas veces que, dentro de sus
genuinas caracteristicas y de su inevitable manera de actuar,
la Universidad ha de tener siempre su entronque con, y su
responsabilidad para con ese pueblo que da razon a su existen-
cia. En este primer saludo a vosotros va insita pues esa idea de
la inalienable conexidn de nosotros, los universitarios, con
nuestra propia ciudadania, organizada democraticamente en
el marco de la Constitucion. '

Una vez mas también las circunstancias y las personas que
nos acompafan aconsejan, que dirjjamos salutaciones espe-
ciales, que sirvan para resaltar el significado que ambas revis-
ten para nuestra Comunidad Universitaria.

Excmo. Sr. Presidente de las Cortes Generales v del Con-
greso de los Diputados de Espafia, Profesor Doctor Gregorio
Peces-Barba nuestra Universidad se honra y agradece tu pre-
sencia en este acto, en el que ella significa, aparte de connota-
ciones personales, la reafirmacion del principio de Autonomia




Universitaria, imiciado por la ley que las Cortes emanaron, la
representacion del Estado, marco constitucional, minimo y
natural de las instituciones universitarias y el ejemplo perso-
nificado, que td has querido resaltar vistiendo el traje acadé-
mico, de ese entronque universitario con las instituciones pi-
blicas y en definitiva con el pueblo soberano al que antes he
aludido.

Excmo. Sr. Consejero de Cultura de la Junta de Andalucia,
y profesor de esta Universidad, D. Javier Torres Vela, vaya
para vuestra excelencia, y en su nombre para ¢l Gobierno y los
poderes legitimos de nuestra Comunidad Auténoma, la segun-
da salutacion especifica. Con ella queremos simbolizar la dis-
posicién de nuestra Universidad, para con la Comunidad
andaluza. Si bien es indudable que no es exacto hablar de
Universidades andaluzas, sino de Universidades en Andalucia,
no es menos cierto que la conexion, coordinacion y trabajo
solidario y conjunto de ellas, va mds alld de ser un nuevo impe-
rativo legal para ser el instrumento mdas real y mas imprescin-
dible hoy dia para nuestro trabajo eficaz, para nuestro desa-
rrollo y progreso, y me atreveria a decir que para nuestra
supervivencia. Exemo. Sr. ruego exprese Vd. a nuestras auto-
ridades autonodmicas la disposicién v el deseo de la Universi-
dad de Granada de trabajar por nuestra tierra, dentro de las
inejudibles coordenadas de planificacidn concertada y equili-
brada ponderadamente, coparticipacién, que a todas las Uni-
versidades corresponden y muy singularmente a la nuestra.

Sea nuestro inmediato saludo, juvenil, como, sin el mas
minimo sentido paradéjico, nos corresponde, a los profesores
y funcionarios no docentes de nuestra comunidad, a los que
hoy nosotros, dando cumplimiento a decisiones de la actual y
anteriores Juntas de Gobierno hemos tenido el privilegio de
distinguir con las medallas de la Universidad y de la constancia
y ejemplaridad. Ninguna de esas distinciones se acercan mini-
mamente al real agradecimiento que suponen y que mis pala-
bras tampoco van a ser capaces de expresar cumplidamente.
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Sois para nosotros el simbolo personificado de nuestros
maestros, a los que no me voy a cansar nunca de reivindicar
como el mas genuino de los patrimonios universitarios. Desde
una clarisima conciencia de que abordar todo futuro implica,
decisiones e ideas, adoptadas con la independencia que
acompafia naturalmente a la propia responsabilidad, procla-
mamos aqui nuestro convencimiento en el valor de la tradicién
(de la entrega del testigo) a la que vosotros personificais en este
momento y en esta institucién. Esta medalla que hoy os hemos
entregado debe simbolizar el empefio para los redactores de los
proximos Estatutos de recuperar institucionalmente .y al
maximo, posible, el patrimonio que en nuestros mayores
poseemos como Comunidad y desde luego que para nosotros
significa el deseo y el propésito de contar con su consejo y con
su experiencia en las tareas de nuestra propia responsabilidad
de gobierno universitario.

Un otro saludo jubiloso debe expresarse ahora a nuestros
profesores, que recientemente han entrado en el cuerpo de titu-
lares de Universidad, (de Facultades y de Escuelas Universi-
tarias). Nos congratulamos con sus éxitos personales; y con el
conjunto de elios, que nos permite sefialar ahora, que en tér-
minos relatives, ha sido a la Universidad de Granada, la
segunda de Espafia en nimero de profesores que han superado
las correspondientes pruebas. La normalizacién de vuestra
carrera académico administrativa, contribuird seguramente a
normalizar mds nuestra actividad y a mejorar el nivel de
nuestra institucion.

Sin la més minima connotacidn paradéjica, ni revanchista,
queremos también saludar ahora a nuestros profesores que no
superaron por las circunstancias que fueren esas desafortu-
nadamente denominadas pruebas deidoneidad. Elindispensa-
blemente grafico lenguaje periodistico ha impuesto una duali-
dad entre profesores idéneos y no idéneos que no responde a la
realidad y que introduce un elemento de clara confusién. Noes
la primera vez que un profesor no consigue una plaza adminis-
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trativa, sin que ello suponga menoscabo en su valia, o su dedi-
cacién profesional. Y eso es lo que debemos sefialar que aqui
ha ocurrido. La Universidad de Granada respeta a esos profe-
sores, garantiza que seran considerados segiin su valia perso-
nal, su dedicacion y su trabajo, como antes, y empefia su acti-
vidad para, segin éstas, promocionar su recuperacion para
nuestros claustros,

Un saludo singular debe ser también dirigido a los nuevos
alumnos que este afio se incorporan a nuestra Comunidad, ya
los que ya este afio la abandonan, En los dos casos se trata de
saludos esperanzados, porque en esos cambios generacionales
radica uno de los pilares de la renovacién constante de la vida
universitaria. Asimilar ese flujo continuo de personas es la
mejor manera de erradicar un nebuloso y técito espiritu endo-
gamico que parece instalarse en cierta parte del cuerpo uni-
versitario. La Universidad la tenemos que hacer fundamental-
mente los que estamos permanentemente dedicados a ella, pero
ni la podemos hacer solos ni la podemos hacer para nosotros.
Tenemos que trabajar con esos alumnos que ahora entran sin
saber muy exactamente a dénde vienen, pero que son portado-
res conscientes o no de un fantdstico impulso renovador, que
empieza por dudar de la validez de lo que hasta ahora se ha
hecho; y trabajar para que cuando salgan, lleven la certeza de
que en su paso han adquirido un modo de vivir y de pensar que
no los va a abandonar ya de por vida. Esa idea de constante
renovacién y de protagonismo indispensable de los alumnos
me hace sefialar ahora la urgencia y la importancia del asocia-
cionismo estudiantil, plural, independiente y representativo. A
nosotros corresponde la tarea de impulsarlo y de crear canales
normativos para las representaciones de alumnos. El resto es
cosa de ellos; y el momento puede ser dificilmente repetible.

Procede finalmente un saludo fraternal a la Comunidad
Universitaria entera en este dia de reanudacion de las especi-
ficas tareas docentes universitarias, puesto que las demas
tareas lectivas, las investigadoras y las administrativas nunca
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se interrumpen. Abrimos esas tareas el dfa primero de octubre,
reanudando asi una tradicién, interrumpida sélo desde 1936
hasta ahora, sin ninguna justificacion objetiva. Son nuestros
objetivos al respecto que esa fecha se institucionalice y que no
haya que tomar mds decisiones sobre la apertura de cursoen el
futuro y, que acomodemos definitivamente nuestro calendario
anual de trabajo al general de toda la funcidn piblica —con las
naturales peculiaridades lectivas, que en ningan caso deberian
SUponer merma en un mayor y mejor aprovechamiento de
todos y cada uno de los dias del afio, para profesores y alum-
nos, lo cual, dicho sea de paso, no supone sino cumplir con la
legalidad y erradicar situaciones de privilegio vergonzantes y
en altima instancia humillantes.

Es usual que un acto como éste, el Rector, en nombre del
equipo de gobierno, haga una glosa ponderada de la informa-
cion que el Secretario General ha expuesto en la Memoria del
Curso, que sefiale Ja situacion universitaria hasta el momento y
que trace las inmediatas lineas maestras de actuacion. Es posi-
ble que ésta sea la Gltima vez en que esa alocucidn sea la tinica
institucionalmente prevista, porque con toda probabilidad los
Estatutos deberdn regular una sesion de Claustro y una sesién
del Consejo Social en donde se sometan a debate resultados de
gestién y proyecto de actuacién para el Curso. Entre tanto
debemos y queremos realizar esa glosa de nuestra actividad
hasta el momento y de nuestras lineas inmediatas de actuacién.
Y ello a pesar de las circunstancias singularisimas de este
Curso. porque nuestras lineas de actuaci6én han sido hasta la
saciedad expresadas en los meses filtimos del curso anterior, y
porque despu€s de solo 4 meses de Gobierno efectivo universi-
tario no es adecuado, ni postble, ni siquiera respetuoso para
nosotros y para la Comunidad, proceder a una rendicién
ststemética de cuentas de una gestion que acaba de empezar y
que, aungue ya cuenta con realizaciones efectivas, carece de la
necesaria perspectiva,

Resulta pues adecuado sefialar que mis palabras pondran
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mas el acento en el como esta discurriendo nuestra actividad,
en ¢l 4mbito de un marco general de planteamientos basicos y
e¢n el de unos marcos especificos de gestion por areas que ini-
ctalmente hemos adoptado como puntos de referencia de
nuestra actividad general de gobierno universitario.

Dijimos repetidamente en el periodo electoral que para
nosotros el marco general de referencia para esta primera
etapa- venia impuesto por la construccidn de la arquitectura
entera de la Autonomia Universitaria y por la elaboracion de
un “Estado de la situacion” de nuestra Universidad, capaz de
prepararla para el acceso fluido a la nueva y futura situacién
estatutaria.

La arquitectura genera) de la autonomia universitarta es
tarea que corresponde basicamente al Gobierno, mediante la
emanacion de las normas de desarrollo de la Ley de Reforma,
Por nuestra parte estamos cumpliendo escrupulosamente el
COMPpromiso que expresamos de ser vehiculo y representacion
de nuestra comunidad ante el Ministerio y el Gobierno. Hemos
potenciado decisivamente la informacion sobre este proceso
de desarrollo reglamentario, distribuyendo los proyectos de
normas que se estudian en el Conscjo de Rectores y canalizan-
do y defendiendo las posturas y opiniones de nuestros miem-
bros de la Universidad. Y vamos a seguir profundizando en
esta via. Hemos ya propugnado en el Consejo un procedimien-
10 que nos permita una mejor participacién de las bases v
llamamos ahora la atencion sobre la relativamente pobre
respuesta que por parte de nuestra comunidad se ha dado alas
invitaciones a suministrar al rectorado sugerencias sobre la
informacién que se transmite. Pensamos que esto se pueda
corregir mediante convocatorias urgentes de la Junta de
Gobierno, o de Sectores de ¢lla directamente interesados en
asuntos concretos; y advertimos contra el desconsuelo de no
ser atendidos a veces porque una actividad consultiva no
puede sobreponerse a los mecanismos de gobierno y decisién
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general y porque dicha labor, bien hecha da siempre resultados
por mas que no sean espectaculares,

La elaboracion del anteproyecto de Estatutos estd siguien-
do el calendario previsto y discurre por los cauces marcados
por el Claustro General, que eligié de entre sus miembros la
Comisién correspondiente. Esta se ha reunido, ha elegido a los
que junto con el Rector presidirdn tos debates y una ponencia
de caracter no estrictamente técnico para abordar laredaccién
de una propuesta de texto inicial. Si esa ponencia lo decide
contard con Ja asistencia del Gabinete Técnico de la Univer-
stdad y de cuantas subcomisiones sectoriales desee para abor-
dar algln titulo concreto de los Estatutos. La Ponencia y las
Mesas del Claustro General y de la Comision se han reunido y
han aceptado por practica unanimidad un método de trabajo
intensivo propuesto, de entre otros posibles, que permitird a la
vez consultar a los distintos colectivos y trabajar continua-
mente en grupo y con resultados practicos inmediatos, El
equipo de gobierno no ha de intervenir en todo este proceso
sino como impulso, coordinacidon y apoyvo de los claustrales,
pero entiende su deber el procurar la consecucién de unos
Estatutos ampliamente consensuados por la Comunidad
universitaria. En este sentido trabajara advirtiendo, para
quizas los poco versados en esta mecdnica, que en ningln caso
este consenso ha de suponer ocultacidon de nada y recorte de la
autonomia y soberania del Claustro general y de cada uno de
sus claustrales, sino potenciacion de las representaciones
organizadas de los distintos colectivos y, eso si, el fomento del
ejercicio de disciplinas democraticas basadas en la confianza
en los representantes constituidos voluntariamente.

El tercer punto de ese Marco General a que nos hemos
atenido en nuestro trabajo era e de la elaboracion de un Esta-
do general de la situacion en la Universidad de Granada.

Nuestro acceso al Gobierno de la Universidad nos ha
demostrado inmediatamente que las previsiones que habiamos
hecho eran las adecuadas. Y que era estrictamente imprescin-
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dible y urgente emprender esa tarea de reordenacidn, consoli-
dacion y normalizacion institucional, de la vida universitaria
como medio de abordar con garantia, por una parte la entrada
en vigor de los Estatutos y sobre todo una gestion de mas largo
alcance. En ese empefio estamos, v aunque no hemos hecho
sino empezar, ya estamos viendo resultados concretos, en el
marco de la gestién concreta a que al principio hemos aludido.
Partimos de una concreta y diafana concepeién de la labor
de Gobierno, basada en el principio, quizds innovador o renc-
vador, de Planificacién e intervencionismo del equipo de
Gobierno en todos los dmbitos universitarios. Se trata por
supuesto de un intervencionismo en la gestién, que respeta en
todo caso la necesaria autonomia de los diversos centros y
grupos de interés, que se apoya decididamente en una gestién
participada y que pone su punto de inflexién en tareas de coor-
dinacién, impulso y apoyo. Pero que en todo caso acepta
responsabilidades y que para ello reclama decididamente las
necesarias facultades de decision que le corresponden.

Dentro de esa orientacion activa, el equipo de Gobierno ha
orientado claramente su actividad hacia la Institucionaliza-
c16n, Consolidacion de todo el complejo mundo Universitario,
y sobre todo hacia la Coordinacion y armonizacién de lo exis-
tente. Creemos poder demostrar la existencia de una desver-
tebracidn institucional de la que probablemente todos hemos
sido causantes, y que provocaba, v provoca, tendencias cen-
trifugadoras en el funcionamiento de la Universidad, con el
consiguiente debilitamiento de la institucion y del trabajo de
cada uno de sus miembros. Es contra eso contra lo que estamos
luchando a la vez que desarrollamos nuestra gestion. Es a
favor de un trabajo coordinado vy colectivo en todos los ambi-
tos que hacemos un llamamiento a todos. Sabemos perfecta-
mente que esta orientacion de nuestro trabajo no es nada
espectacular y que dificilmente esa actividad nos hara ser
recordados. Pero también sabemos que los resultados de ese
trabajo son por lo general irreversibles y que son los que sirven
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para renovar las instituciones, para perpetuarlas. Y entende-
mos que es para eso para lo que hemos sido elegidos.

Hemos abordado decididamente el cumplimiento de la
Legalidad vigente en materia de drganos de gobierno de cen-
tros y departamentos y podemos decir que en breve plazo todo
ese proceso de normalizacion estara concluido. Hemos
operado, y es importante subrayarlo, contando siempre con
los responsables institucionales y dispuestos siempre a acep-
tar cualquier solucién que venga de los afectados y que esté
dentro del marce de la Ley. Hemos igualmente acometido la
reordenacién de determinados centros con problemas espe-
cificos. Y podemos decir que ese proceso se ha concluido satis-
factortamente mediante la normalizacidn del funcionamiento
del Colegio Universitario de Almeria y la normalizacién de
nuestras relaciones con los centros de Melilla y Ceuta. Final-
mente, y también dentro de estas coordenadas, hemos norma-
lizado y dado cumplimiento a los acuerdos de la Junta de
Gobierno pendientes de ejecucién.

También en esta linea, pero en 4reas mds concretas, se debe
resaltar la reconstitucion de los Organos de Gobierno del
Hospital Clinico, la inmediata apertura de negociaciones con
la Junta de Andalucia para la renovacién del acuerdo de fun-
cionamiento del Hospital, y la inmediata finalizacién de dos
érdenes de gestiones de amplia envergadura: la normalizacién
patrimonial de la Universidad y la ordenacién del profeso-
rado. La normalizacién patrimonial supondra un nuevo y
decisivo modo de actuar en matcria econémica y financiera y
un poder contar con una planificaciéon a medio plazo en
cuanto a la optima utilizacién de nuestro patrimonio inmo-
biliario, El desbloqueo de la construccién del edificio de
Farmacia y la utilizacion del Colegio Méximo de Cartuja, per-
mitiran abordar un replanteamiento de la situaci6n fisica de
diversos centros actualmente en estado de clara precariedad; se
han acometido obras de ampliacién y mantenimiento, yaen
muchos casos finalizadas en los Colegios Mayores La Victoria
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y Fray Luis de Granada, en el Albergue Universitario de Sierra
Nevada, en Ciencias, en Medicina y en la Escuela de traductores;
se van a iniciar ya las obras para el pabellon de Farmacia y
Talleres del Hospital Clinico, para el Servicio de Publicacio~
nes, para la ampliacion de Estomatologia y para Biblioteco-
nomia.

En el orden de la gestidn financiera hemos trabajado fun-
damentalmente en su racionalizacidn, clasificando los dep6si-
tos bancarios, reordenando la Comision de Asuntos Econdmi-
cos y racionalizando los circuitos de gasto. Con la apertura del
Curso podemos anunciar la puesta en marcha de un sistema de
dispersidn de caja por centros que permitira a éstos contar con
¢l dinero necesario para abordar sus gastos a justificar con
posterioridad. El resto de nuestra gestién financiera se ha diri-
gido a aumentar el numero de becas a cargo de la propia Uni-
versidad y a posibilitar la reconversién de las plantillas de
profesorado.

En ese 4rea de profesorado se esta trabajando muy espe-
cialmente en la concrecidon de una plantilla racional y objetiva
de todos los profesores de la Universidad, basada en los crite-
rios de relacién prefesor alumno y horas lectivas de clase: ello
permitird la redistribucion adecuada que serd imprescindible
en cuanto aparezcan los Decretos correspondientes. Estamos
trabajandoe, en contacto con la Comisién de profesores para el
87, ya en funcionamiento, en la reconversion integral de plazas
de profesores contratados, buscando la promocidn del
profesorado no numerarno y enfocando ya soluciones para ¢l
momento del 87. Se han adscrito ya definitivamente a todos los
profesores titulares que estaban en expectativa de destino; y se
ha hecho sin causar perjuicio a nadie, se han dotado nuevas
plazas de profesores contratados.

En el Ambito también de la Ordenacion académica se ha
elaborado un plan para que este mismo curso empiecen cur-
sos de doctorado en la Facultad de Bellas Artes, después de
la decisién de no iniciar este afio los cursos ordinaries. Se han
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iniciado los trabajos para crear el curso que viene los estudios
de Informatica y desde aqui comprometo su iniciacidn efecti-
va, si somos capaces de, en este afio, dotarnos de un pian que
garantice la calidad de esas enseflanzas y su continuidad.
Siguen por otra parte adelante las tareas derivadas de la divi-
sion de la actual Facultad de Ciencias y de la Facultad de
Letras y Sicologia; y se acaban de dar los primeros pasos para
la elaboracién de un plan integral, urgente y especial para la
Facultad de Derecho, que figura, triste ¢s decirlo, entre los tres
centros Universitarios peor dotados de Espafia,

En el area de Investigacion se esta trabajando intensamen-
te en la remodelacidn de toda la informatica universitaria,
mediante la redaccién ya acabada de un Plan Informatico
general como consecuencia de la compra de un moderno mate-
rial y las nuevas necesidades de nuestra Institucién. Se ha
procedido a reexaminar la vigencia vy virtualidad de los Con-
venios de cooperacién con otras Universidades, cosa que ha
resultado ser mucho mas ardua de io que hubieramos supues-
to. Se puede anunciar ya la suscripcién de nuevos convenios
con las Universidades de Tel-Aviv, Aix-Marsella, Sofia,
Nuevo Méjico, Loz y Budapest, {gualmente se hainiciado una
politica de convenios especificos de investigacién con empre-
sas y entidades piblicas, que han de ser los pilotos para esta
politica ineludible para nuestra financiacidn investigadora en
un proximo futuro.

Otros proyectos en el area de investigacién, como pueden
ser la puesta en marcha de la Comisién y Secretariado de Ser-
vicios Técnicos, la reordenacién de las actividades docentes en
funcién de periodos de investigacién, la elaboracién de uha
oferta global de lineas de investigacion de la Universidad, el
apoyo concreto a lineas de investigacién, etc. estdn ya prepa-
rados y pendientes de su ejecucion en funcién de la normativa
que se espera como inmediata y de las previsiones estatutarias
al respecto.

Sera de inmediata ejecucidn en este campo la creacion de
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urt Jardin Alpino Universitario en Sierra Nevada, la creacion
de un Instituto Universitario de Nutricién, otro de Estudios
Urbanisticos, y la recreacién de otros como el de Desarrollo
Regional, de Federico Olériz, el posible Instituto de Energias
Alternativas en Almeria... Es intencién general inmediatamen-
te ejecutable en este campo la creacién de centros o simples
vinculos de cooperacidn con todas las instituciones, pablicas o
privadas de nuestro entorno de modo que la Universidad
encuentre unos cauces de extroversién y la Sociedad el apoyo
que nosotros podemos darle mejor que nadie.

Quiero hacer aqui una alusién singular al Museo de la
Ciencia. La Universidad de Granada tiene un germen de
Museo de la Ciencia que puede ser una obra esencial paratoda
Andalucia. El empefio sobrepasa sin embargo nuestras posi-
bilidades actuales. Quiero desde aqui invitar formalmente a la
Junta de Andalucia, a las Diputaciones provinciales y al Ayun-
tamiento de Granada a constituir un Patronato al que aportar
cada uno su ayuda para que Granada cuente con el Unico y
gran Museo Activo de Ja Ciencia en Andalucia. No son meras
palabras lo que digo; el proyecto estd hecho y dentro de unos
dias tendré el honor de hacer esta propuesta detaltada y for-
malmente a las autoridades concernidas por laidea, dentro del
marco de cooperacion no protagonistica, gue desde el prin-
cipio venimos manteniendo.

Nuestra tarea de institucionalizacién se ha desarrollado en
el ambito de las Escuelas Universitarias en varias lineas, y una
multiple dispersion de gestiones concretas en funcidn de la
variedad de tipos de esos Centros. Predomina sobre todo la
tarea de Departamentalizacion, vital para la reconversion de
toda nuestra estructura universitaria, que deberd idealmente
superar la division entre Facultades v Escuelas. Y la tarea de
dotar a éstas de medios para la investigacidn, tarea que no
depende exclusivamente de nosotros pero que compromete-
mos desde aqui como uno de los objetivos inmediatos a conse-
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guir, y por la que pediremos a las Escuelas autoexigencia yele-
vacién constante de su nivel.

Nuestra oferta inicial de abrir ampliamente la Universidad
al entorno social que nos resulta natural se ha visto ya realiza-
da y expresada en el drea de Extensién Universitaria. Supon-
go que es de todos conocida la politica ya culminada en su
planteamiento formal de acordar convenios de cooperacion
cultural con todas las Instituciones piblicas que no se han
negado a hacerlo. La politica de Extensién Universitaria se va
a desarrollar a partir de ahora hacia toda la sociedad, y en
estrecha cooperacidn con la Junta de Andalucia, con las Dipu-
taciones y Ayuntamientos de Jaén y Almeria, Ceuta y Melilla y
con la Diputacidén de Granada.

Hemos replanteado toda la actividad de las Aulas de Na-
rrativa, Poesia, Exposiciones, Cine y Citedra Manuel de Fa-
la; vamos a remodelar inmediatamente el Gabinete de Teatro
y vamos a emprender una politica de Exposiciones artisticas y
Exhibiciones cientificas en colaboracién con la Junta y la
Diputacién de Granada especialmente. En los primeros dias de
octubre se dard a conocer el programa integro para el primer
trimestre que me atrevo a calificar como espectacular (sin que
€se sea nuestro objetivo) y tinico, en cuanto por primera vez
nuestras actividades se extenderadn realmente a todo el distrito.

Una tltima cuestién en este ambito. Nos habiamos com-
prometido en su dia a proporcionar a la Comunidad Univer-
sitaria un medio de intercomunicacién. Quiero decir con pro-
funda satisfaccion que ya contamos con dos: mafiana apare-
cerd el n? i de la Revista “Campus”, érgano informativo, libre
y plural de la Comunidad Universitaria; y hoy comienza un
programa diario de tres horas de duracién, “Universidad” que
emitird la Frecuencia Modulada de Radiocadena, resultado
del acuerdo de colaboracion que al respecto hemos firmado.
La pervivencia, progreso y desarrollo de todos estos instru-
mentos depende de nosotros y yo hago un llamamiento a todos
a la colaboracién,
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Hemos iniciadoe una poelitica ya anunciada de potenciacién
de los Colegios Mayores de la Universidad. Hemos llevado a
cabo la total integracion en nuestra estructura del Fray Luis de
Granada, y hemos creado por primera vez 50 Becas para
residir en ellos; el alto niimero de solicitudes nos hace pensar
que tenemos que profundizar en ese camino.

En Deportes nuestra tarea inicial ha sido una vez mas
racionalizadora. Se ha procedido a reestructurar el profesora-
do, la normativa de utilizacién de las instalaciones deportivas
y las actividades de competicidén. Ha aparecido ya una Guia del
Deporte Universitario que refleja por primera vez las posibili-
dades que en este ambito tiene la Universidad.

De acuerdo con nuestra hipétesis de trabajo, desde el
principio ha side encomendada a los propios alumnos la direc-
cidn del Secretariado de Accion Estudiantil, desde él los estu-
diantes ya han tenido presencia activa en todas las areas de ges-
tion antes citadas y estd ya en curso de ejecucidn la puesta en
marcha de una oficina de acogida que, junto con la renovacion
el 21 de octubre del Acuerdo con el Instituto Nacional de
Empleo, supondra la instauracién de una verdadera Agencia
de estudiantes hasta ahora virtualmente inexistente.

El Secretariade de Publicaciones ha aumentade en un 150%
el rendimiento en los meses que van de mayo a septiembre y se
ha puesto ya en marcha todo el dispositivo necesario para hacer
de €l una central bibliogrdfica general de la Universidad...

No quiero descender a unas realizaciones mas concretas
llevadas a cabo en estos cinco meses que llevamos de gobierno
y gestién universitarias. De todas ellas hemos dado cuenta
puntual y no existe pues el peligro de olvidar a quienes, apor-
tando su trabajo y su ilusidn, las han hecho posibles. Hasidoy
es un trabajo denodado y fructifero. Debe quedar aqui cons-
tancia expresa de mi agradecimiento personal e institucional a
todos y especialmente al amplio equipo de directores de secre-
tariados que hemos creado y que hasta ahora —y espero que
Jpor poco tiempo— no han recibido la mas minima contrapres-
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tacion por las muchisimas horas e ilusiones que han puesto a
disposicion de la Comunidad Universitaria.

Hasta aqui el marco especifico de nuestra muy reciente
gestién y nuestros inmediatos proyectos; de nuestros tniciales
resultados, en el marco de esa filosofia general de consolida-
cién por la que hemos optado. Quiero sin embargo sefialar y
subrayar los otros dos puntos de referencia que deben enmar-
car tambi€n nuestra actividad: una filosofia de gestién parti-
cipada y una profunda moral de trabajo. También en estos
ambitos hemos iniciado el camino y también ya tenemos resul-
tados.

Las Comisiones participativas que se anunciaban en nues-
tro programa estan ya practicamente constituidas y en funcio-
namiento en su totalidad, pese a gue los tiempos de final de
curso no han side los mds propicios para ello. Quiero agradecer
a los Centros y a las personas el espiritu de colaboracion que
han prestado a esta experiencia nueva en ¢l organigrama vy sis-
tema de gobierno universitarios. El hecho de que las Comisio-
nes sean consultivas y deliberantes fundamentalmente es acor-
de con el respeto que se debe reconocer a una mayoria que
tiene la misidn de gobernar con el respaldo de los votos del
claustro y con el hecho de que en esas comisiones no se han lle-
vado a cabo el reflejo de esa mayoria de votos. Menospreciar la
labor de esas comisiones por ello seria un lamentable error en
el que nadie ha caido.

Por otra parte nuestra idea de gestién participada nos ha
llevado a reconocer decididamente un protagonismo inequi-
voco en el ambito universitario a representaciones horizonta-
les y verticales de intereses. Este rectorado ha mantenido con-
tacto con todas las instancias representativas organizadas de
intereses de la Universidad, y lo seguird haciendo. Ha mante-
nido informadas puntualmente a esas instancias, ha procurado
canalizar sus acciones y las ha convocado en las negociaciones
para el anunciado consenso Estatutario. Insistimos aqui en la
necesidad de potenciar esas organizaciones representativas y
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anunciamos la apertura de los necesarios debates para insti-
tuir los procedimientos adecuados de representaciones unita-
rias a nivel de Centros y de la Universidad entera. Y repito sin
temor a ser excesivo mi llamamiento al asociacionismo
estudiantil, unica férmula posible para dotar de cuerpo social
al elemento discente de nuestra institucién.

El tltimo punto de referencia he dicho que era un profun-
do convencimiento en el valor actual de una moral de trabajo.

En una sociedad en crisis de trabajo, el trabajo bien hecho
se constituye en casi ¢l linico elemento por el que se puede
Justificar nuestra propia existencia. Trabajar bien es hoy una
auténtica responsabilidad social de los que tienen trabajo. He
aludido antes al trabajo del equipo de gobierno entero. Quiero
ahora decir palabras de agradecimiento sincero al incansable y
denonado esfuerzo, que esta realizando la practica totalidad
del Personal de Administracidon y Servicios no docentes de la
Comunidad Universitaria. Es dificil mantener un ritmo fuerte
y constante de trabajo y a la vez adaptarse a modificaciones
inevitables. Sin embargo vosotros estais demostrando que
puede hacerse. Os pido superacion, lo mismo que la voy a pedir
al personal docente. Hay mucho que mejorar, y lo estamos
mejorando. Os garantizo nuestro apoyo y la cuota de protago-
nismo que naturalmente se os ha de reconocer <n esta com-
pleja institucidn.

Nos adentramos ahora en ¢l Curso Académico 1984-1985.
Sera sin duda un afie decisivo y dificiimente repetible. Visto
con un minimo de optimismo es una ocasién que no debemos
dejar perder. Nuestros objetivos instrumentales para este afio
(Estatutos, gestién universitaria, consolidacién) no deben obs-
taculizar, sino todo lo contrario, los objetivos finales para
nuestra Comunidad Universitaria: un cada vez mas profundo
rigor en nuestro trabajo, una inflexible elevacion del nivel de
nuestros resultados, un riguroso sentido critico y autocritico,
una cada vez mas real contribucion a conseguir la libertad de
pensamiento y de actuacion plural, respetuosa y democratica,
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un denodado empefio en conseguir una sociedad mas Justa, y
unos ciudadanos mas ilustrados y mas felices. Esaesoa lo que
yo, como Rector de la Universidad de Granada os invito
durante este curso que hoy comienza.

Muchas gracias
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El Excmo. Sr. D. Gregorio Peces Barba, en un momento
de su disertacién en el Acto Académico






DISCURSO PRONUNCIADO POR EL
EXCMO. SR. D. GREGORIO PECES BARBA
PRESIDENTE DE LAS CORTES ESPANOLAS







Representa para mi un honor y un motivo de satisfaccidn
atender la genecrosa invitacién que me hiciera la Universidad
para intervenir en esta solemne apertura de curso de ka Uni-
versidad de Granada. Este bello edificio del Hospital Real que
fundaron los Reyes Catélicos y que hoy es el centro neuralgico
de la vida universitaria, constituye sin duda el marco més ade-
cuado para realizar el primer acto de un nuevo curso; con él
queremos rendir tributo a la tradicién de una vieja Univer-
sidad, pero también manifestar un compromiso y una esperan-
za comdn para el futuro.

La Universidad ha estado siempre vinculada a esta ciudad,
que es tal vez uno de los mejores simbolos de la pluralidad
cultural de Espafia. Aquel colegio de Logica, Filosofia, Teolo-
gia y Canones que en 1526 fund6 el Emperador Carlos vino a
recobrar, sin duda bajo un prisma diferente, la rica actividad
cientifica y cultural de la Edad Media granadina dominada por
la impronta de lo musulman, y fue también el anuncio de los
“Estudios generales™ de 1532 que inician la historia de esta
Universidad. Tradiciones que un dia se presentaron como
antitéticas, componen hoy la mejor riqueza de nuestro acervo
comun, en cuyo cultivo ha desempefiado y debe seguir desem-
pefiando esta Universidad un papel fundamental.

No voy a relatar en presencia de este claustro lo que cons-
tituye su propia historia. Pero si quiero insistir en un fené-
meno que por habitual en esta ciudad, pudiera pasar desaper-
cibido: me refiero a la vocacién universitaria de Granada. Hay
en el mundo universidades de antigiiedad y prestigio compa-
rable, pero muy pocas han logrado convertirse en el centro de
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la vida ciudadana como ésta de Granada. Por ello, cuando
abrimos este curso 452 desde su fundacién, se inicia también
un nuevo ciclo en la sociedad granadina. La permeabilidad de
la vida académica a la realidad social que hoy se propugna es
para esta Universidad enriquecer y hacer mds consciente una
tradicion.

Sin embargo, ninguna institucién que contemple con
honestidad su pasado puede darlo por plenamente satisfac-
torio. De la reforma universitaria se habla en Espafia al menos
desde el siglo XVIII, ;Cémo no recordar a Giner de los Rios,
Adolfo Posada, Ortega o Pedro Lain entre otros? Pero no es
un topico; creo que es una manifestacion de vitalidad. Hoy
reformar la Universidad es dotarla de autonomia y cumplir asi
el mandato del Art. 27.10 de la Constitucién. Al iniciar este
curso, los universitarios éspafioles ciframos nuestras esperan-
zas en la virtualidad de una nueva ley que precisamente se
denomina de Reforma Universitaria. Sin duda, las leyes como
sistema de coaccion resultan indispensables para la ordena-
cion racional de la vida humana e incluso, a mi juicio, para
garantizar un contenido minimo de justicia. Sin embargo, el
derecho no es sélo, ni quizds hoy principalmente, un orden
coactivo. Las Jeyes son también un marco de convivencia, y
alcanzar los horizontes representados en el texto de la norma
depende muchas veces de la actitud de los destinatarios. Los
Juristas conocen bien que en Gltimo término el derecho se
basa en el consenso de los individuos y de los grupos. El futuro
de la Universidad se halla ante todo en manos de quienes aqui
estudian y trabajan.

En cierto modo, los universitarios de hoy tenemos que
recuperar aquella conciencia de autonomia que alenté la
fundacién de los primeros centros de ensefianza superior en
Espafa. En las Gltimas décadas, tal vez en el tiltimo siglo, nos
hemos acostumbrado a esperar las soluciones de la Adminis-
tracién pero al mismo tiempo hemos concebido una Universi-
dad autosuficiente y aislada de los problemas generales. No es
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esa egoista y corporativa incomunicacion, el auténtico sentido
de la autonomia, La Universidad no es ni de los profesores ni
“de los alumnos m de los funcionarios que en ella trabajan.

La Universidad es un servicio publico que interesa a todos.
La ensefianza y la investigacién constituyen uno de los bienes
mas valiosos de la nacidn, es un patrimonio que los universi-
tarios deben administrar al servicio del interés general, Porque
si la Universidad sin autonomia se plegé sobre si misma y al
mismo tiempo dejé de confiar en si misma, hoy la autonomia
que la Constitucidon consagra y que la ley nos garantiza deben
servirnos a los universitarios para asumir la responsabilidad
que nos corresponde y hacernos mas permeabies a las necesi-
.dades y anhelos de la sociedad espafiola.

Cuando una nueva ley comienza a proyectarse sobre el
complejo mundo de la Universidad, quiero insistir en que la
participacion es un derecho, pero constituye también un deber
para todos aquellos que quieran empefiarse en elevar la calidad
de la ensefianza e investigacion. Las leyes no tienen efectos
taumaturgicos, ni podemos hoy mantener la confianza de
aquellos iluministas que resignaban ante et Principe ilustrado
todas sus esperanzas. Sobre todo en un sistema democratico y
de libertades, las leyes son el marco indispensable del consenso
y de la legitimidad que alienta la transformacién social, pero
somos los ciudadanos que creemos en esa legitimidad demo-
cratica y pluralista quienes debemos impulsar los resortes del
cambio, haciendo reales y efectivas las metas propuestas por
todos.

Como obra humana, la ley de Reforma Universitaria
tendra sus lagunas e imperfecciones, pero creo que ofrece los
instrumentos suficientes para lograr una Universidad a la
altura de las exigencias de este fin de siglo. Sin embargo, la
extensién y la mejora de la ensenanza v de la investigacién no
pueden derivar, como en un proceso causal y mecanico, de la
preceptiva legal, sino que han de ser los universitarios quienes
con su responsabilidad y trabajo alcancen dia a dia esos obje-
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tivos. La participacion de los drganos de gestion y gobierno,
expresion de la autonomia universitaria, resulta sin duda
fundamental, pero también lo es ¢l rigor en el estudio y en la
investigacion, En resumen, la autonomia no es el resultado ya
cristalizado de una decision legislativa, sino una experiencia
cotidiana, individual y colectiva.

Esta Universidad de Granada encarna un pasado cultural
rico y valioso. En su acervo se conjugan armonidsamente
aportaciones plurales que estdn en el origen de la ciencia espa-
flola, y ese acervo debe ser guardado y enriquecido por todos
los universitarios del presente, abriendo su sensibilidad a lo que
la sociedad de nuestro tiempo espera de ellos.

Un afio mds, con motivo de esta solemne apertura de curso,
la Universidad se erige en protagonista de la vida granadina;
que lo sea durante todo el afio debe ser ¢! objetivo de cuantos
aqui trabajan, en el convencimiento de que la cultura consti-
tuve una caracteristica esencial de los pueblos libres. Por ello,
fortaleciendo la Universidad, se promueven las condiciones
para que la libertad y la ignaldad sean reales y efectivas, segiin
quiere el art. 9.2 de la Constitucidn,

Comeo Presidente del Congreso de los Diputados, pero
sobre todo como profesor universitario que sigo siendo, os
reitero mi satisfaccién por estar hoy con vosotros en la aper-
tura de este nuevo curso, que estoy seguro, ha de ser fructifero
para todos.

En nombre de S.M. el Rey declaro inaugurado el curso
1984-1985 en la Universidad de Granada.
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