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La tesis doctoral, “Diagnostico de la produccion cientifica y actividad
investigadora del profesorado de las instituciones de educacion superior en El
Salvador”, se realiza en un contexto en donde las exigencias del entorno, tanto
nacional como internacional, sitian a la investigacion como un indicador de
calidad que se ve expresado en publicaciones tanto nacionales como
internacionales en revistas indexadas y de impacto. Las Instituciones de
Educacion Superior (IES) de El Salvador han venido desarrollando diversos
programas de capacitacion docente en programas de Maestria y de formacién no
continua. Tan soOlo algunas universidades han iniciado con programas de
doctorado propios para la formacion de la investigacion. No obstante, en los
diferentes rankings se observa poca presencia de las IES de ElI Salvador,
principalmente en aquellos que miden la produccion cientifica, por lo que, tomando
como base las teorias sobre competencias del profesorado universitario, el
presente trabajo pretende determinar la titulacion o grado académico y las
competencias investigadoras relacionadas con la produccion cientifica de los
docentes universitarios en El Salvador.

La literatura cientifica muestra diversas teorias respecto a las competencias
docentes e investigadoras en el ambito de la educacion (Bermudez, Castro, Sierra
y Buela-Casal, 2009; De Miguel, 2003; Escudero, 1999; Gilis, Clement, Laga y
Pauwels, 2008; Herrera, Fernandez, Caballero y Trujillo, 2011; Justice, Rice,
Warry, Inglis, Millar y Sammon, 2006; Perrenoud, 2001; Sanchez, 2008; Tedesco,
1996). Algunas de ellas se inclinan por enfatizar que la formacion de los
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investigadores debe desarrollarse mediante Programas de Doctorado (Bermudez
et al.,, 2009; Buela-Casal, Breton y Agudero, 2005) y otras, ademas, ponen su
énfasis en que también se requiere de la practica investigadora (De Miguel, 2003;
Tedesco, 1996). A pesar de ello, América Latina y el Caribe, en general, a
excepcion de muy pocos paises, entre ellos Brasil, México, Argentina y Chile, no
aparecen en los primeros lugares en el Ranking Iberoamericano (2010), que mide
por indicadores bibliométricos el rendimiento de investigacion, en donde existe una
columna con clasificacién Iberoamericana (Ibe) que incluye a Espafia y Portugal y
otra de Latinoamérica y el Caribe (LAN).

En el caso de El Salvador, en los ultimos tres afios no se ha observado una
mejora en publicaciones cientificas en el Ranking Iberoamericanos SIR. Al
respecto, en 2010 aparecieron Unicamente cuatro universidades en los Ranking
con publicaciones cientificas (PC) en el orden siguiente: la Universidad de El
Salvador (UES), con 23 PC; Universidad Centroamericana José Simedn Cafas
(UCA), con 9 PC; Universidad Dr. José Matias Delgado (UJMD), con 4 PC; y
Universidad Tecnolégica de ElI Salvador (UTEC), con 2. En el Ranking
Iberoamericanos SIR (2011) aparecen, entre las universidades salvadorefias, la
UES en el primer lugar, con 36 PC; la UCA, con 10 PC; la UTEC, con 5
publicaciones; y, por primera vez, aparece la Universidad Evangélica de EIl
Salvador (UEES), con 4 PC. Asimismo, la UJDM bajé de nivel, con 3 PC. También
aparecen por primera vez la Universidad Salvadorefia Alberto Masferrer (USAM),
con 3 PC, y la Universidad Don Bosco (UDB), con 1 PC. En el afio 2012, el mismo
Ranking reflejo la produccion cientifica de las universidades salvadoreiias,
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manteniendo la UES siempre el primer lugar, con 34 PC, seguida por la UCA (9
PC), UEES (9 PC), UTEC (6 PC), UIMD (4 PC), USAM (2 PC) y ESEN (1 PC).

De lo anteriormente descrito se refleja un bajo nivel de produccion cientifica
en El Salvador, el cual puede estar relacionado con el bajo numero de doctores en
este pais. Al respecto, Conacyt (2014), en su encuesta anual de 2013, refleja que
a nivel nacional tan so6lo se contaba con 128 doctores de un total de 7489
docentes. Ello podria constituir una de las principales causas de este fenémeno, el
cual no permite a las instituciones de Educacion Superior avanzar en su calidad y
produccion cientifica (Alonso, 1984; Bermudez et al., 2009; Morén, 2005; Pirela y
Pritero, 2006; Sautu, 2003).

El Marco teérico de esta investigacion analiza, en sus contenidos, dichos
aspectos, citando algunos autores que han realizado estudios sobre la temética.
Por su parte, en el Estudio empirico se pretende analizar el grado académico de
los docentes universitarios en ElI Salvador asi como las competencias

investigadoras relacionadas con la produccion cientifica.
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Marco normativo y organizacional de la

investigacion en las universidades de El Salvador
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1. Marco normativo de la investigacién en El Salvador

La investigacion en El Salvador es considerada como una actividad
cientifica, asi lo establece la Constitucion de la Republica de El Salvador (1973).
En su articulo 53 establece que “El Estado propiciara la investigacion y el
quehacer cientifico”. Para cumplir con este enunciado constitucional, existe la Ley
de Educaciéon Superior (2004), la cual establece en el articulo 2 “son objetivos de
la educacion superior, (...) promover la investigacion en todas sus formas”.
Ademas, el articulo 3 apunta como una de las funciones principales de la
investigacion: “La educacion superior integra tres funciones: la docencia, la
investigacion cientifica y la proyeccion social”. En este sentido, existe un deber de
integrar las funciones en la practica académica. Asi, también define el mencionado
articulo 3, en el parrafo tercero, que “la investigacién es la bausqueda sistematica y
andlisis de nuevos conocimientos para enriquecer la realidad cientifica, social y
ambiental, asi como para enfrentar los efectos adversos del cambio climatico”.
Por otra parte, la Ley de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico de El Salvador (2012)
establece en el articulo 7, como un aporte sustantivo, “(...) formar y capacitar
profesionales a nivel avanzado en ciencia, tecnologia e innovacion”. Por lo tanto,
se dispone de un marco normativo base que regula la actividad investigadora a
nivel de Educacion Superior, lo cual se observa de forma especifica en la ley

especial en donde se describe a continuacion algunas disposiciones.
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La citada Ley de Educacion Superior (2004) en la seccién cuarta,
Funcionamiento de las instituciones de educacion superior, establece los

requisitos minimos en el articulo 37, esto es:

Los requisitos minimos para que una institucion de educacién superior
conserve la calidad como tal, son los siguientes: (...) d) Realizar o
mantener, por lo menos, un proyecto de investigacion relevante por afio, en
las &reas que se ofrecen; para lo cual, deberan contar con presupuesto
asignado y podran ser apoyados con recursos publicos y privados. Los
proyectos de investigacion con duraciébn mayor de un afio, deberan reportar

al Ministerio de Educacion el avance anual de los mismos. (p. 51).

En este mismo orden, el articulo 23 del Reglamento de la Ley de Educacién
Superior (2009) enfatiza que “para el desarrollo de la investigacién, las IES
deberan contar con una estructura organizacional, politicas y reglamentacion
necesaria, personal encargado de administrar y de ejecutar los proyectos,
presupuesto, infraestructura y demas recursos necesarios” (p. 78).

Igualmente, el mencionado articulo 37, en el literal g) “Los proyectos de
investigacion seran asumidos, preferentemente, por los docentes a tiempo
completo”. Esta disposicion se relaciona con el inciso segundo del articulo 23 del
Reglamento de la Ley de Educacion Superior (2009), que expresa: “No se
entendera como investigacion institucional las actividades o proyectos realizados
por los estudiantes” (p. 79). Para efectos de la presente investigacion, la
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disposicion anterior fue la base en la cual se sustento la seleccion de participantes
docentes a tiempo completo.

En el afio 2006, se presentd la Politica Nacional de Ciencia y Tecnologia e
Innovacién, por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt) y el
Ministerio de Economia, que es el referente més cercano y que dio lugar en 2009
a la nueva Ley de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico, la cual fue aprobada por
medio del Decreto Legislativo No. 234, del 14 de diciembre del afio 2012 y
publicada en el Diario Oficial No. 34, Tomo No. 398 del 19 de febrero del afo
2013. Dicha ley buscé establecer directrices para el desarrollo de la ciencia y la
tecnologia por medio de instrumentos y mecanismos institucionales y operativos
fundamentales para implementar de forma efectiva la Politica Nacional de
Innovacién, Ciencia y Tecnologia, que se ejecutaria por medio del Plan Nacional
de Desarrollo Cientifico y Tecnolégico 2010-2014 y siendo el marco de referencia
la propuesta de la Agenda Nacional de Investigacion, por el Viceministerio de
Ciencia y Tecnologia y Conacyt (Mined, 2010).

La Agenda Nacional de Investigacion marca el rumbo en la actividad investigadora
y desarrollo cientifico en El Salvador. Sus objetivos son (MINED, 2010):

e Establecer un eje articulador que guiara las actividades de la investigacion

cientifica y desarrollo tecnoldgico de los centros de investigacion nacionales

y privados, que incluian a las universidades.

e Promover la implementaciéon de la responsabilidad social que tiene la
investigacién cientifica y desarrollo tecnolégico desde la investigacion
basica y enfatizando en la investigacion aplicada.
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e Identificar y solventar las necesidades de formacién y especialistas,
cientificos, tecndlogos y técnicos en diversas disciplinas.

e Lograr fondos nacionales e internacionales, asi como asistencia técnica
internacional.

e Vincular con el Plan Quinquenal de desarrollo, para ello se incluyeron
cuatro areas prioritarias en la agenda nacional de investigacion: salud,
energia, seguridad alimentaria y medio ambiente.

Esta agenda de investigacion propuesta busca ser la guia no solo para las
universidades, objeto de estudio, sino también para los centros de investigacion
gue se ubican en hospitales, empresas, instituciones del Estado, entre otras. La

tabla 1 recoge las instituciones que realizan investigacion (Conacyt, 2014).

Tabla 1
Numero de instituciones de educacién superior que realizan actividad

investigadora en El Salvador (Conacyt, 2014)

Instituciones que Descripcion Numero

realizan investigacion

Universidades Agrupa a universidades acreditadas y no 24

acreditadas.

Institutos Agrupa a instituciones de educacion superior 8
especializados universitaria y no universitaria.
Institutos Agrupa a instituciones técnicas especializadas 6
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tecnologicos con educacién no universitaria.
Sector gobierno Agrupa a centros de investigacion dedicados a 11
gestion o ejecucion de investigaciones.

Total 49

Hasta hoy, muchas universidades han incluido algunas de las lineas de
investigacioén en sus propias agendas. Al menos en las universidades que cuentan
con ella, esta inclusién de lineas obedece a las areas de conocimiento que se
ofrecen en las carreras. De acuerdo con la Comision de Acreditacion (CdA) del
Ministerio de Educacion en El Salvador, las areas de conocimiento son diez

(Manual de Acreditacion, CdA, 2002):

Arte y arquitectura

- Economia

- Comercio y administracion
- Salud

- Derecho

- Ciencias

- Medio ambiente

- Humanidades

- Tecnologia

- Educacioén y ciencias sociales.

27



Diagndstico de la produccidn cientifica y actividad investigadora del profesorado de las instituciones
de educacién superior en El Salvador

Segun establece el Reglamento de Acreditacion (2008), en su articulo 18:

La acreditacion institucional estara fundamentada en el cumplimiento de las
categorias de analisis siguientes: 1. Gobierno, 2. Integridad institucional, 3.
Proyeccion social, 4. Estudiantes, 5. Académicos, 6. Carreras y otros
programas académicos, 7. Investigacion, 8. Recursos educacionales, 9.

Administracion financiera y 10. Infraestructura fisica. (pp. 105-107).

En lo que respecta a la categoria de analisis 7, Investigacion, se define a
esta funcion sustantiva de las universidades, como un elemento fundamental del
quehacer de las instituciones de educacion superior, en el sentido de que es por
medio de la investigacion cientifica como se puede conocer y propiciar cambios de
la realidad de su entorno para alcanzar el progreso de las personas. Para ello, se
establece en esta categoria que debe estimularse el quehacer cientifico
considerando los aspectos siguientes y que, ademas, son aspectos de evaluacién

(Manual de Acreditacion, 2002):

1. Existe una politica al mas alto nivel institucional que promueve la
investigacion y la publicacion de sus productos, poniéndolos disponibles al
publico y sus alumnos. 2. Un grupo de académicos esta dedicado
principalmente a la actividad investigativa. 3. Parte del tiempo de los
investigadores es dedicado a la docencia y parte del tiempo de los docentes
es dedicado a la investigacion. 4. Existe una infraestructura apropiada que
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sirve de apoyo al desarrollo de las actividades de investigacion. 5.
Periédicamente se prepara una agenda que define las lineas principales de
investigacion y los proyectos respectivos, se indica las fuentes de
financiamiento de la investigacién y se determina el plan de trabajo de las
unidades respectivas. 6. La institucion asigna personal de apoyo a los
investigadores para el desarrollo de su agenda. 7. La politica de
financiamiento se define apropiadamente para el desarrollo de las
actividades que comprende la agenda de investigacion. La politica de
financiamiento define claramente los fondos propios que la institucién esta
asignando al area de investigacion. 8. La institucién impulsa, al igual como
ocurre con la docencia, la evaluacion del desempefio de la investigacion. (p.

38).

En resumen, cada afio tiene lugar una evaluacion dentro de los indicadores
de medicion por parte de la Direccion Nacional de Educacién Superior del
Ministerio de Educacion y por parte de Conacyt, a quienes se envian informes que
buscan medir la actividad investigadora y produccién cientifica anual. Dentro de
ellos se pueden mencionar:

1. Numero de académicos dedicados a la actividad investigadora por sexo,

titulacion y edad.

2. Recursos financieros propios asignados a la investigacion.

3. Numero de proyectos ejecutados con fondos externos, sean nacionales

o internacionales.
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4. Numero de convenios internacionales o nacionales especificos para
investigaciones con entes publicos o privados.

5. Numero de publicaciones con ISSN en revistas propias, nacionales y de
impacto, asi como con ISBN libros completos, capitulos de libros e
informes técnicos.

6. Asistencia a congresos cientificos o simposios con o sin publicacién.

7. Tiempo de dedicacion a la actividad investigadora por parte de los
académicos dedicados a la investigacion.

En el caso de las universidades acreditadas, ademas deben hacer un
autoestudio o autoinforme en donde la investigacion es una de las categorias de
andlisis (Reglamento Especial de la Comision de Acreditacion de la Calidad de la
Educacion Superior, 2008).

Los antecedentes de la acreditacion datan de 1995, en donde se establece
el sistema de calificacion, evaluaciéon y acreditacion. Posteriormente, en 1996 se
crea el Consejo de Educacion Superior (CES). Para 1997, se inicia el
levantamiento anual de cifras e indicadores y la evaluacion (autoestudio mas
evaluacion externa). Es en el afilo 2000 cuando comienza la acreditacion
institucional, de acuerdo a la Ley de 1995, por lo que la Comision de Acreditacion
queda adscrita al Ministerio de Educacion de la Republica de El Salvador. Sus
miembros son elegidos por el mencionado MINED y el CES. No obstante, la CdA
manifiesta independencia de criterio y decision. Para ello, se crea su propia
normativa de operacion, como el Reglamento Especial de Acreditacion, 2008
(Guzman, 2013).
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Segun el articulo 47 de la Ley de Educacion Superior (2004), “La
acreditacion es el reconocimiento de la calidad académica de una institucion de
educacion superior y de sus diferentes carreras, realizado por la Comision de
Acreditacion (...)" (p. 54). En este contexto, la acreditacion de la Educacion
Superior, sea de las instituciones o de sus carreras que solicitaren, serd sometida
a un proceso de evaluacion. Seran las instituciones y carreras que cumplan los
requisitos establecidos, las que recibirdn la acreditacion. También se cuenta con
una normativa propia para la actividad investigadora, como parte de los criterios
gue deben reunir las mismas.

En cuanto al personal que debe desarrollar la investigacion, el articulo 25
de la Ley de Educacion Superior (2004) establece como personal académico
necesario para el cumplimiento de las funciones de docencia, investigacion y
proyeccién social, que las universidades deberan contar con una plantilla de
profesionales, la cual deberd contar con la experiencia profesional y académica
necesaria. Los docentes a tiempo completo deberan estar distribuidos en cada
area de la oferta de carreras y son los que estan vinculados en plantilla con la
institucién a actividades de docencia, investigacion o proyeccién social, por lo que
cuentan con dedicacion de tiempo a las actividades académicas.

Al respecto, segun el informe de Conacyt (2014), existe un total de personal
en las instituciones de Educacion Superior de 15009. De ellos, 8620 son hombres
y 6389 mujeres. Ademas, dentro del personal académico se sitian 8578 (ver tabla

2) y, como administrativos, 6431.
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Tabla 2

Personal académico en las instituciones de educacion superior (Conacyt, 2014)

Personal Hombres Mujeres Total %
académico

Docentes 5043 2,887 7,930 92.45%
Docentes 322 229 551 6.42%
investigadores

Investigadores 64 33 97 1.13%
Totales 5429 3149 8578 100%

Otro aspecto importante dentro de la actividad investigadora es la existencia
de la Red Nacional de Investigadores de El Salvador (Redisal), instancia que es
coordinada por el Viceministerio de Ciencia y Tecnologia, Conacyt y el
Observatorio Nacional de Ciencia y Tecnologia. Los investigadores pueden
acceder en linea a registrarse o introducir informacion de su actividad
investigadora y produccion cientifica al menos cada tres afios, para no darles de
baja y con ello se demuestra que estan activos. El Directorio de investigadores con
el que se cuenta actualmente es de 794 (Redisal, 2015), en donde se incluyen
algunos que no estan insertados en las instituciones de Educacion Superior, pero
que se dedican a la actividad investigadora, como es el caso de los centros de
investigacion en hospitales y empresas.

En cuanto a la clasificacion, en El Salvador no hay similitud. Por ejemplo,
para la Direccion Nacional de Educacion Superior, se establece la categoria de
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académico, unos dedicados a la docencia y otros a la investigacion (Art. 37 de la
Ley de Educacién Superior, 2004). Por su parte, para Conacyt son la categoria de
docentes, docentes investigadores e investigadores (Conacyt, 2013). Ademas,
para Redisal, son investigador principal, investigador participante, investigador de
tesis de posgrado o asesor de tesis de posgrado (Reglamento de Registro de
Investigadores activos en ciencia y tecnologia de El Salvador, 2014). Como se
puede observar, no hay uniformidad en las categorias que se utilizan y asi se

encuentra en las diferentes instituciones de educacion superior.

2. Las universidades salvadorefias y organizacién de la investigacién

El Salvador dispone de 24 universidades en el nivel de instituciones de
Educacién Superior (ver tabla 3). No obstante, tan s6lo ocho estan acreditadas
ante la Comision de Acreditacion y han cumplido con la Ley de Educacién
Superior (2004), segun el articulo 47 de la mencionada ley. El resto Unicamente
esta autorizado por el MINED que, en el articulo 5 de la misma ley, establece que
existe la posibilidad de acreditar instituciones y/o carreras, aunque esta Ultima aun

no se ha dado ante la Comisién de Acreditacion.
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Tabla 3

Lista de universidades en El Salvador y estatus legal institucional

No. Universidad Estatus

1 Albert Einsten Autorizada
2 Autonoma de Santa Ana Autorizada
3 Capitan General Gerardo Barrios Autorizada
4 Catolica de El Salvador Acreditada
5 Centroamericana José Simedn Caflas  Acreditada
6 Cristiana de las Asambleas de Dios Autorizada
7 De El Salvador Autorizada
8 De Oriente Acreditada
9 De Sonsonate Autorizada
10 Don Bosco Acreditada
11 Dr. Andrés Bello Autorizada
12 Dr. José Matias Delgado Acreditada
13 Evangélica de El Salvador Autorizada
14 Francisco Gavidia Acreditada
15 Luterana Salvadorefia Autorizada
16 Modular Abierta Autorizada
17 Monsefior Oscar Arnulfo Romero Autorizada
18 Nueva San Salvador Autorizada
19 Panamericana Autorizada
20 Pedagodgica Autorizada
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21 Politécnica de El Salvador Autorizada
22 Salvadoreiia Alberto Masferrer Acreditada
23 Técnica Latinoamericana Autorizada
24 Tecnologica de El Salvador Acreditada

Nota: Elaboracion propia a partir de la revisién en la pagina web del Ministerio de Educacion de la

Republica de El Salvador, 2015 (www.mined.sv)

Las universidades autorizadas son aquellas que no han iniciado su proceso
de acreditacion, dado que la Ley no las obliga puesto que la decisiéon de
someterse es voluntaria. Algunas otras si se han sometido pero, cuando no
alcanzan la acreditacion, tienen la opcién de continuar funcionando con la
denominacion de candidata. Asi lo establece el articulo 28, c) del Reglamento
Especial de Acreditacion (2008).

Las universidades acreditadas que han cumplido con el proceso reciben su
credencial de acreditada, la cual puede ser bajo lo siguiente:
1. Acreditada sin observaciones
2. Acreditada con observaciones. Cada afio deberan mostrar un informe del
progreso de las observaciones realizadas.
Independiente de la calidad, la actividad investigadora es un deber en todas
las universidades, para lo cual deberdan contar con una organizaciéon e

infraestructura para su funcionamiento.
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La organizacion de la investigacion presenta caracteristicas similares por
pais y region, entre universidades publicas y privadas, y entre las que estan
acreditadas por institucion o carreras y las que no estan acreditadas.

En El Salvador, la organizacion de la investigacion esta regulada en el
articulo 23 del Reglamento de la Ley de Educacién Superior (2004), que apunta:
“Para el desarrollo de la investigacion, las IES deberan contar con una estructura
organizacional, politicas y reglamentacion necesaria, personal encargado de
administrar y de ejecutar los proyectos, presupuesto, infraestructura y demas
recursos necesarios.” (p. 78).

En este sentido, las universidades en El Salvador cuentan con una
estructura para la investigacion (ver tabla 4) desde su funcion sustantiva
(institucional), la cual qued6 expresamente establecida en el articulo 3 de la Ley
de Educacién Superior (2004), pues desde su funcion formativa el articulo 23
establece que “no se entendera como investigacion institucional las actividades o

proyectos realizados por los estudiantes” (p. 78).

Tabla 4

Estructura organizativa de la investigacion por universidad

No. Universidad Estructura de investigacion
1 Albert Einsten Coordinacion de investigaciones
2 Auténoma de Santa Ana Direccion de Investigaciones,

Proyeccion Social y Extension

Universitaria
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3

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Capitan General Gerardo Barrios

Catolica de El Salvador
Centroamericana José Simeoén
Canas

Cristiana de las Asambleas de Dios

De El Salvador

De Oriente
De Sonsonate
Don Bosco

Dr. Andrés Bello

Dr. José Matias Delgado

Evangélica de El Salvador

Francisco Gavidia

Luterana Salvadoreia

Modular Abierta

Monserfior Oscar Arnulfo Romero

Nueva San Salvador

Coordinacion de investigaciones por
sede

Direccion de Investigaciones
Articulada en las facultades y
unidades académicas
Direccion de Investigaciones
Centro de Investigaciones
Cientificas

Direccion de Investigaciones
Unidad de Investigacion
Departamento de Investigacion
Direccion de Investigaciéon y
Proyeccién Social

Centro de Investigaciones en
Ciencia y Humanidades
Direccion de Investigaciones
Instituto de Ciencias, Tecnologia e
Innovacion

Unidad de Investigacion
Direccion de Planificacion e
Investigacion

Unidad de Investigacion

Direccion de Investigacion
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19 Panamericana Direccion de Investigacion
20 Pedagogica Direccion de Investigacion
21  Politécnica de El Salvador Instituto de Investigaciéon
22  Salvadorefia Alberto Masferrer Instituto de Investigaciones

Cientificas y Tecnoldgicas
23  Teécnica Latinoamericana Unidad de Investigacion
24 Tecnologica de El Salvador Vicerrectoria de

Investigacion/Direccion de

Investigaciones

Nota: Tabla de elaboracién propia con base a revision de pagina web de cada universidad (2014)

Esta organizacion tiene dentro de sus funciones la gestion y coordinacién
de la actividad investigadora y promocién de la divulgacién por diferentes medios,
sean publicaciones o presentaciones a congresos. En algunas universidades la
actividad docente esta separada de la investigadora, por lo que los docentes
investigadores estan ubicados en wuna unidad independiente. En otras
universidades los docentes investigadores se integran en las unidades
académicas y desde ahi realizan su actividad investigadora.

La actividad investigadora y los programas de divulgacion de los resultados
en proyectos finalizados se pueden presentar a grupos académicos y grupos de
interés y no necesariamente en un congreso 0 simposio. Asi también se observa
que las publicaciones, segun datos de Conacyt (2014), se realizan en revistas sin

ISSN, con un total de 40, y con ISSN, 35. Lo anterior denota el esfuerzo no
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alineado con la calidad en la publicacién, por cuanto no llega a publicarse en
medios de impacto. Por otra parte, se identifican esfuerzos timidos para estimular
la produccion investigadora en revistas cientificas de impacto. Ya se ha
evidenciado cémo, a nivel de pais, los Ranking que miden esta produccion reflejan
una baja produccion de las universidades en El Salvador. Ademéas, en este &mbito
no existe un claro proceso que promueva una cultura de evaluacién de la calidad.
Comparando la forma de organizacion y evaluaciéon con el sistema de
Espafa, se puede observar la ausencia de un sistema motivador que incentive la
actividad investigadora y produccion cientifica, en donde es importante el indice de
impacto, porque a traves de él se localizan revistas de mayor calidad para la
docencia y para la actividad investigadora. Ademds, dichos indices son muy
tomados en cuenta para la acreditacion y evaluacién de la actividad investigadora
y produccién cientifica, de acuerdo con indicadores internacionales que,
igualmente, promueven una cultura de evaluacion de la calidad. En El Salvador no
se estarian, por tanto, implementando esfuerzos significativos para mejorar la
calidad de las instituciones, servicios y profesorado universitario, segun los
criterios de evaluacion de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) y la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora (CNEAI), contenidos en la resolucion del 19 de noviembre de 2012,
de la Comision Nacional Evaluadora de la actividad investigadora, por lo que se
establecen los criterios especificos en cada uno de los campos de evaluacion

(BOE, No. 287, de 29 de noviembre de 2012).
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Al respecto, la CNEAI establece criterios generales de calidad en lo relativo
a que las aportaciones solo seran valorables si significan progreso real del
conocimiento, ademas de que se tienen en cuenta el numero de autores
participantes y la responsabilidad del solicitante dentro de ellos (Galan y Zych,
2011). Asi, la evaluacion se basard en las caracteristicas formales que debe
cumplir un medio de difusién de la investigacion: la publicacién como garantia de
impacto, como revista indexada en indices internacionales (tipo Thomson Reuters
o similar), en el caso de las Ciencias sociales. Otras bases de datos distintas
guedan especificadas para cada especialidad. Cuando se da el caso de que la
publicacién no aparece en estos indices internacionales, el autor puede sefialar
las citas recibidas por su aportacion o demostrar que la revista cumple criterios de
calidad editorial (Resolucion de 1 de diciembre, BOE de 03/12/14, Apéndice | de la
Resolucion)

Las caracteristicas de la evaluacion son las siguientes: voluntaria,
evaluacion de cada sexenio, selectiva en cuanto a que Unicamente son cinco
aportaciones elegidas por el solicitante, esto como una especie de autoevaluacion,
el solicitante sugiere la adscripcion de la solicitud al campo cientifico y CNEAI
decide. Se dispone de un procedimiento de aplicacion telematica para el
procedimiento (Delgado, 2013).

En cuanto a la ANECA, su actividad evaluativa la realiza por medio de tres
programas: Programa de evaluacion de ensefianzas, Programa de evaluacion del
profesorado y Acreditacion y evaluacion institucional. En este caso se hara
mencion de la evaluacion del profesorado, por ser afin al tema de la presente
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investigacion y se tomard como referente técnico-metodologico para,
posteriormente, integrar los criterios de evaluacién en El Salvador y Espafa.
ANECA mide la actividad investigadora en cuanto a resultados de esa actividad,
proyectos y contratos, transferencia de resultados, movilidad y otros meéritos.
Ademas, la actividad docente o profesional, experiencia en gestion vy
administracion educativa, cientifica (Programa de Evaluacién del Profesorado,

recuperado de http://www.aneca.es/Programas/PEP).
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Capitulo 2

Competencias requeridas para la actividad

investigadora del profesorado universitario
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En El Salvador, la actividad investigadora la realizan principalmente
investigadores y docentes investigadores, en su mayoria con titulacion de
licenciado, arquitecto, ingeniero, doctor en el nivel de grado, maestrias y
escasamente doctores. Esta actividad investigadora requiere de programas de
formacién que formen competencias para realizar esta actividad, que finalicen los
proyectos de investigacion y que, ademas, publiquen en medios de impacto y
presenten en congresos cientificos. No obstante, por algunos de los datos que
sostiene esta investigacion, se observa que se requiere de un mayor esfuerzo
para formar competencias. En este sentido, este capitulo se dedica a definir las

competencias docentes y de investigacion, basadas en diversas teorias.

1. Definicién de competencias

En este apartado del marco tedrico se abordaran las competencias
docentes e investigadoras de forma independiente debido a que muchos paises
conservan aun la tradicional dicotomia entre docencia e investigacion. No
obstante, cada vez se pone mayor énfasis en la necesidad de articular a uno y otro
en el ambito académico. De hecho, seguidamente se presentara una serie de
definiciones de diversos autores que, en un momento determinado, aproximan la
docencia y la investigacion.

De manera general, segun Mérida y Garcia (2005), por competencia
universitaria se concibe ser apto para el ejercicio de su profesion, es decir, poseer
conocimientos y destrezas. Estos autores sefialan que no se deben confundir los
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objetivos con las competencias. Objetivos son intenciones o propositos concretos
que ayudan a la seleccion de actividades y contenidos de cada materia. Las
competencias son el horizonte Ultimo de la formacion, delimitan el tipo de
profesional que se quiere formar. Una misma competencia se desarrolla desde
distintas asignaturas y con objetivos diversos que forman el itinerario formativo,
como el caso de la formacion inicial docente.

Las competencias se refieren al conjunto de recursos personales que el
profesor investigador debe combinar y movilizar, es decir, competencias para
manejar eficazmente un proyecto de investigacion (De Virgilio et al., 2007). Asi,
Pirela y Pritero (2006) definen las competencias como caracteristicas subyacentes
en las personas, que estan causalmente relacionadas con una actuacion exitosa
en un puesto de trabajo. Las competencias consisten en motivos, rasgos, caracter,
conceptos de uno mismo, actitudes o valores, contenido de conocimiento, o
capacidades cognoscitivas o de conducta, es decir, que una organizacion cuente
en su personal con competencias desarrolladas y diferenciadoras constituye una
garantia de que la empresa logre competitividad organizacional, entendiendo las
competencias como caracteristicas que se pueden medir y mostrar para
diferenciar entre un desempefio excelente y uno ineficaz (Boyatzis, 1982; Mitrani y
Dalziel, 1992; Pirela y Pritero, 2006).

En el estudio de las competencias se distingue entre competencias
genéricas y técnicas, siguiendo a Gonzéalez (2008). Las genéricas son cualidades
personales y de relaciones humanas. Las técnicas se relacionan con la pericia,
conocimiento del area y de los procesos. Para que un docente tenga éxito en la
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funcién como investigador debe tener un alto nivel de competencias técnicas. Sin
embargo, ambas son necesarias para un manejo exitoso en el proceso de
investigaciéon o en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Para Sanchez (2008),
‘Las competencias son por lo general capacidades transversales e
interdisciplinarias que requieren evaluarse al final del proceso, normalmente
evaluando como el estudiante se enfrenta y resuelve una situaciéon” (p. 46). De ahi
que un plan de estudios debe garantizar que los docentes sepan aplicar sus
conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional, es decir, que
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y
defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio
(Sanchez, 2008). Todo lo anterior ha de ser aplicado al contexto de la formacién
docente.

Bozu y Canto (2009) plantean que el perfil del profesorado debe contar con
las competencias que le permitan facilitar el aprendizaje basado en problemas,
aprender a aprender, dinamizar grupos, la accioén tutorial, el liderazgo, etc. Ello
implica una ardua tarea, que exige un perfil docente basado en competencias,
fruto del didlogo y del consenso, que cumpla funciones importantes en la mejora
permanente de la profesion. Por ejemplo una funcidén articuladora entre la
formacion inicial y permanente asi como una funcion dinamizadora del desarrollo
profesional a lo largo de la carrera, fortaleciendo de esta manera la profesion
docente.

Estos autores sefialan, igualmente, algunas razones para optar por un perfil
basado en competencias:
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Desarrollo de capacidades en los sujetos, favoreciendo la formacion de
profesionales criticos y reflexivos, autbnomos y responsables en su
desempeiio profesional.

- Capacidad para plantear alternativas pedagogicas y participar en las
decisiones concernientes a la educacion, en los niveles y a&mbitos que
les corresponda actuar.

- Formacion permanente, que busca profundizar y desarrollar nuevas
capacidades a lo largo de la vida.

- Espacios de interrelacion de capacidades y saberes, potenciando un
desarrollo personal y profesional integral.

- Flexibilidad para demandas sociales.

- Versatilidad del proceso de enseianza-aprendizaje, etc.

Zabalza (2007), por su parte, establece las competencias inherentes al
desarrollo profesional. Este autor define las mismas como el conjunto de
conocimientos y habilidades que las personas necesitan para desarrollar sus
actividades. Contextualizando esta definicion, las competencias como tales
constituyen un factor de éxito en los ambientes académicos y laborales. Lo
anterior coincide con el planteamiento de Gofi (2005), quien define las
competencias como garantias para adaptarse con capacidad a un entorno
determinado. Segun Bunk (1994), las competencias “son un conjunto de
conocimientos, destrezas y aptitudes necesarias para ejercer una profesion,
resolver problemas profesionales de forma autbnoma y flexible y ser capaz de
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colaborar en el entorno profesional y en la organizacion del trabajo” (p. 9), es
decir, se requiere de un desempefio idoneo que se integren al ejercicio
profesional. En este sentido, la definicion de competencia a la que se refiere este
apartado son las competencias genéricas o transversales, tal como lo definen
algunos autores (Guerrero, 1999; Lévy-Leboyer, 1997; Mertens, 1996). La
caracteristica de estas competencias es que pueden ser aplicables a la mayoria
de tareas y funciones en los ambientes laborales y sociales.

En el marco de la actual sociedad del conocimiento, las competencias
deben responder a los retos y exigencias nuevas que se plantean en el presente
siglo XXI, tal como defiende Ortega (2010) en su estudio sobre las competencias
emergentes. Para esta autora, “las competencias son un término relativamente
nuevo procedente del ambito de trabajo” (p. 311) pero que, sin embargo, ha sido
impactado por los nuevos enfoques, que exigen individuos que se adapten a
nuevos tiempos y a la nueva realidad cultural, socioeconémico y tecnoldgica, que
en el &mbito de la educacion universitaria adquiere otra dimension y enfrenta a la
misma a nuevos retos. En el siguiente apartado se abordaran las competencias
docentes.

Tal como apuntan Herrera et al. (2011), “la integracion de un profesional
principiante en la compleja estructura universitaria no es una tarea rapida ni
sencilla” (p. 213), pues debera conocer la estructura universitaria, cOmo esta
organizada, como funciona y, sobre todo, las funciones que debera realizar. A
pesar que muchos profesores principiantes indican poseer un nivel medio de
desarrollo en las diferentes competencias docentes planteadas a la hora de optar
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por un puesto en el contexto universitario, lo cierto es que se fortalecen en el

proceso de integracion en las instituciones.

2. Competencias docentes

Las dimensiones que configuran el perfil del docente universitario, segun
Zabalza (2007), son la dimensién personal, la profesional y la laboral, siendo
categorias no excluyentes.

En el &mbito personal, existen aspectos importantes en el mundo de los
docentes universitarios. EI compromiso personal es uno de ellos, el cual esta
asociado a los ciclos de vida del docente. Dichos ciclos estan determinados por el
sexo, la edad y la condiciéon social. Asi, también existen problemas personales
asociados a la profesiébn docente, como son el estrés y la desmotivacion, entre
otros, que pueden ser fuentes de insatisfaccion.

En Espafa, la propuesta realizada por Zabalza (2003) atribuye al
profesorado universitario competencias profesionales como: Planificar el proceso
enseflanza aprendizaje, seleccionar y preparar los contenidos disciplinares,
ofrecer informaciébn comprensible y organizada, manejar las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, disefiar la metodologia y organizar las actividades
a realizar, mantener comunicacion y relacionarse con los alumnos y tutorizar,
evaluar, reflexionar e investigar sobre la ensefianza, identificarse con la institucion
y trabajar en equipo.

No obstante, en lo profesional, tienen lugar exigencias que le enfrentan a
dilemas en el ejercicio profesional, lo que se relaciona con aspectos clave y
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necesidades no completadas en su formacion inicial. En cuanto a lo laboral, la
situacion contractual puede constituir un incentivo o una carga. Es decir, la
seleccion, la promocion, incentivos y condiciones laborales como la carga
académica y administrativa, horarios, y otras obligaciones. Esta situacion la enfoca
Avalos (2001), quien sefiala el problema de los quehaceres de los profesores y la
asimilacion de la calidad. Ella utiliza el concepto de fatiga sistémica, que describe
el estado de docentes sobrecargados de trabajo en salas de clase sobresaturadas
de alumnos. En este caso, se puede decir que existe sobrecarga.

Lo anterior coincide con la postura de Torres (2000), quien expresa que los
docentes estan insatisfechos ya no solo por la tradicional protesta por el salario,
sino por los continuos cambios. Su expresion de insatisfaccion se hace sentir en la
pérdida de sentido respecto de su labor y de la propia labor docente. Segun este
autor, existe confusion, desorden y caos. En este contexto, el docente se convierte
en un obstaculo y lo que se debe buscar es que se transforme en una figura que
busque soluciones. Para ello, se necesita reconocer a los docentes como sujetos
del desarrollo y actores clave en la concrecion para el cambio educativo.

Existen numerosos tipos de actividades que debe desempefiar el docente
universitario en su profesion (Herrera, 2014), a lo que ademas se exige que le
acomparfen determinadas actitudes y valores hacia las poblaciones con las que
trabaja. Entre ellas, puntualidad, disciplinado, acucioso, solidario, servicio de
calidad, equidad, ético, identidad con la familia, profesion, etc., a lo que se suma
que ha de ser un profesional con solidos conocimientos de la ciencia y tecnologia
asi como culturales. Esto hace referencia a las competencias en las que ha de
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formarse en su rol como docente universitario. Lo que se debe buscar es
garantizar un desempefo con valores y conductas que garanticen el desempefio
profesional del docente asi como habilidades y destrezas reales y potenciales que
tiene que desarrollar con rigor cientifico, un alto compromiso de cambio para
asegurar los servicios con equidad y calidad. Los profesores universitarios
expertos deben mostrar. dominio del conocimiento, eficacia en la resolucién de
problemas y la intuicion de problemas y sobre todo han fortalecido el proceso con
la investigacion (Gonzalez, 2002).

Si las competencias docentes constituyen un factor clave para alcanzar la
calidad educativa, se requiere de un “programa formativo que facilite el proceso de
socializacion de los profesores principiantes y que permita revisar y fortalecer las
practicas docentes de profesores ya veteranos” como recurso de mejora y
aseguramiento de la calidad educativa, identificando las necesidades en formacion
y actualizacién pedagodgica y en habilidades sociales (Sanchez y Mayor, 2006).
Para estas autoras, se hace necesario en este programa de formacion de
profesores mentores que se convierten en modelos ya experimentados, que

cuentan con competencias personales y competencias profesionales.

Las competencias personales son: profesores comprometidos, flexibles y
tolerantes, entusiastas, transparentes, empaticos, reflexivos, seguros y
dindmicos. Las competencias profesionales: Habilidosos en la reflexion y en
el analisis de la enseflanza, demuestran tener éxito en sus clases, disponen
de habilidad para ensefiar y trabajar con colegas, saber como interactuar
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con diversas personalidades, conocen los trucos de la profesion,
comprenden la cultura profesional, son valorados por colegas y alumnos y
dominan los conocimientos propios de la disciplina (Sdnchez y Mayor, 2006,

p. 930).

En la escala de competencias sintetizadas por Sanchez y Mayor (2006)
resulta natural que el profesor novel, al inicio de la funcién docente universitaria,
experimente inseguridad en las actividades. Por ello, se caracterizan por un nivel
de complejidad y critica en los primeros afios de ejercicio docente, asi lo plantean

en su estudio Herrera et al. (2011), quienes ademas sefalan que:

En el contexto universitario actual y el nuevo Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES) parece emerger un reclamo conjunto que insta
a la necesaria planificacion de propuestas para acoger, formar y facilitar las

tareas propias del ejercicio docente en profesores noveles. (p. 215).

Para Escudero (1999), al profesor universitario se le exige y reconoce:
dominio de conocimientos de sus respectivas areas de conocimiento y
competencias demostradas en proyectos y publicaciones. Se le concibe como
creador y constructor del saber. Por su parte, Sanchez (2008) establece que a los
profesores universitarios se les debe formar con un nivel basico, otro
especializado y, ademas, de investigacion. Es decir, bajo el estrato de
competencias tanto generales como particulares de un area de conocimiento,

53



Diagndstico de la produccidn cientifica y actividad investigadora del profesorado de las instituciones
de educacién superior en El Salvador

disciplina, estrato y formacién que deben tener los estudiantes con independencia
del &mbito de estudio. Por ejemplo, respecto a la formacion universitaria de los
profesores, este autor define una formacion en grandes areas (arte, humanidades,
etc.) y la formacion para cada disciplina, ademéas de poseer y comprender
conocimiento, de aplicacion, de emitir juicios, comunicacion y aptitud social vy,
especialmente, de aprendizaje autdbnomo. Relacionado con lo anterior, hay autores
gue plantean la importancia de estas competencias y los contextos de ensefianza-
aprendizaje en que los profesores universitarios actian, lo cual posee
implicaciones relevantes puesto que existe un componente para propiciar un
mayor rendimiento académico (De la Fuente, Martinez, Peralta y Garcia, 2010).
De La Fuente y Justicia (2007), en un estudio enfocado en el modelo
DIDEPRO, aportan una visibn comparada de la regulacion como variable
psicolégica desde el proceso de ensefianza-aprendizaje, lo cual lo genera el
contexto, pero principalmente el profesor como factor clave para que el estudiante
se adapte, pues son las competencias e ideas previas del profesor las
determinantes. Es decir, el modelo plantea la regulacion multinivel e interactiva del
proceso ensefianza-aprendizaje sobre las variables: Presagio (inician con el
enfoque preferido) Proceso (disefio, desarrollo y evaluacion) Producto (influencia
de la variable presagio y la variable proceso), esto es, antes-durante-después.
Ademas, se destaca la influencia en los modos de estudio: enfoque profundo,
enfoque superficial y enfoque de logro. Este modelo plantea una solucion ante la

falta de regulacion de la ensefianza y del aprendizaje, pues existe una influencia
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de la Teoria de los Enfoques de Aprendizaje (SAL) que hace explicita la influencia
de la autorregulacion del aprendizaje e incluye la regulacion de la ensefianza.

El modelo DIDEPRO resulta altamente interesante pues plantea, entre
otros, la variable producto, que permite evaluar para disefiar estrategias de
aprendizaje que incidan directamente en la calidad del aprendizaje (Herrera,
Jiménez y Castro, 2011). Asi, también en un estudio realizado por De la Fuente,
Pichardo, Justicia y Garcia-Berbén (2008), se concluyé que “un aprendizaje mas
profundo va acompafiado de mayor planificacién, debido a que los datos
verificaron la existencia de una relacion negativa entre el enfoque superficial y la
autorregulacion del aprendizaje” (p. 33).

En el nuevo contexto europeo van mas alla, segun Herrera y Enrique
(2008), quienes establecen que no solo la docencia y la investigacion contribuyen
a la calidad del servicio educativo, sino también la orientacion y tutoria. La calidad
se define alrededor de una redefinicion del trabajo del profesorado, su formacion y
desarrollo profesional, que ha significado un cambio en su tradicional rol de
transmisor de conocimientos al nuevo rol que implica conocer mas a sus
estudiantes (Herrera, 2009 a y b).

Segun Zabalza (2007), algunas universidades inglesas valoran la idoneidad
del profesorado universitario (los profesores deben acreditarse para poder adquirir
la condicion de profesorado fijo en algunas universidades) tomando como base
cinco competencias: organizacion, presentacion, relaciones, tutorias como apoyo
a los estudiantes y, por ultimo, evaluacion. Si desean adquirir la condicion de
profesores excelentes, el nimero de competencias y el nivel de exigencia se
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elevan. Los candidatos a la excelencia docente deben acreditar la posesion de las
siguientes competencias, ademas de las cinco ya mencionadas, pero en un nivel
superior de dominio: reflexion, innovacion, capacidad de desarrollo curricular,
organizaciéon de cursos, investigacion pedagdgica y, finalmente, liderazgo de
grupo.

Para Perrenoud (2001), la fuerza de los sistemas educativos descansa en el
rol y competencias de los profesores. Este autor afirma, ademas, que no se
pueden disociar las finalidades del sistema educativo de las competencias que se
requieren de los docentes. Menciona que no sélo se requiere de las competencias
académicas, sino también de una autonomia, apertura al mundo, tolerancia,
demanda de certezas, espiritu de indagacion, cooperacién y solidaridad. Estos
aspectos deben desarrollarse en el perfil docente. Lo anterior lo relaciona con los
siete saberes de Morin (1999) y deduce de ello una figura del profesor ideal en el
marco de la ciudadania y de la construccibn de competencias en un mundo
contemporaneo. Sanchez (2008) también enfatiza que la oferta formativa de los
profesores debe responder a las necesidades sociales, es decir, el primer paso
para la elaboracion de la oferta docente seria la identificacion de las necesidades
de formacion y traducirlas a competencias.

La figura del docente del siglo XXI debe adaptarse, segun Perrenoud (2001)
a: ser una persona creible, un mediador intercultural, animador de una comunidad
educativa, garante de la ley, organizador de una vida democratica, conductor
cultural e intelectual. Es decir, para construir saberes y competencias se debe
experimentar permanentemente una practica reflexiva e implicacion critica para
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una sociedad en transformacién. Ademas, se requiere de una capacidad de
innovacion, de negacién, lo cual implica una experiencia que favorezca la
construccion de nuevos saberes. La implicacién critica es contar con profesores
comprometidos en el debate sobre la educacidon, democratizar la cultura,
involucrarse en la gestion del sistema educativo y atender a los usuarios con
calidad.
Basicamente, Perrenoud (2001) propone algunos criterios que deben
responder a una formacién profesional de alto nivel:
- El primero plantea la transposicion didactica fundada en el andlisis de
las practicas y de sus transformaciones.
- Un referencial de competencias que permita identificar los saberes y
capacidades requeridas en cada nivel.
- Elaborar un plan de formacién organizado en torno a competencias.
- Aprendizaje a través de problemas en un procedimiento clinico.

Articulacion efectiva entre la teoria y préactica, entre otros.

Considerando estos criterios, “la formacion de profesores debe orientarse
hacia un aprendizaje a través de problemas, enfrentar a los estudiantes a la
experiencia de clase y trabajar a partir de observaciones, de su asombro, de sus
éxitos y de fracasos” (Perrenoud, 2001, p. 12). Por ello, este autor considera que
el docente no soélo debe poseer competencias académicas sino también
manifestar diferentes caracteristicas psicolégicas, porque hay momentos en los

que el profesor debe imponer la calma a los grupos en clase, enfrentar grupos
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heterogéneos, algunos estudiantes son equilibrados y en otras ocasiones no, en
conflictos laborales, familiares y hasta con conflictos de personalidad.

La implicacion practica de los profesores les exige una cultura general, la
cual incluye desde lo histérico, lo econdmico hasta lo socioldgico, que va mas alla
de lo que se ha de manejar en clase. Ademas, la construccion de la identidad
profesional y disciplinar requiere de la apropiacion de saberes teodricos o
metodoldgicos amplios. Gillet (1987), al respecto, propone una férmula
pragmaética: a las competencias se les debe dar un derecho de gerencia sobre la
formacion profesional del docente basada en una vision amplia.

Desde esta amplia perspectiva, la calidad de la ensefianza superior se
relaciona con la calidad del profesorado, tal y como plantea De Miguel (2003) y, a
su vez, la calidad de la instituciébn universitaria depende de la calidad de los
docentes. De ahi que la formacion de los docentes inicia, a través del
establecimiento de criterios y politicas institucionales orientadas a potenciar la
calidad de la funcién docente, lo que debe hacer y cémo lo debe hacer. La calidad
de la ensefianza constituye la busqueda de la excelencia académica en la
transmision del conocimiento por el conocimiento. Con respecto a la calidad, Clark
(1998) describe el triangulo de la tension, esto es, el interés del Estado, el
estamento académico y las necesidades sociales y del mercado. De Miguel (2003)
enfatiza que son los gobiernos los que establecen y aplican los criterios de calidad
de la ensefianza. No obstante, para asegurar la calidad de la ensefanza, las
politicas en la formacion del profesorado son prioritarias, razon por la cual las
universidades deberian dedicar el maximo esfuerzo y cuidado a los
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procedimientos que utilizan para seleccionar, formar, asignar tareas, evaluar y
promocionar al personal que desarrolla la funcién docente. Imbernén (2000)
plantea que se debe asumir una nueva cultura, tanto en la forma como en el
contenido, para asumir los nuevos retos que plantea la sociedad en la universidad
del siglo XXI. Estos nuevos retos asumen en un nuevo contexto la busqueda
constante de la calidad en la universidad, que deberd estar fundamentada en la
mejora de la institucién, siendo la evaluacién un instrumento que, empleado
racionalmente, puede apuntar elementos relevantes sobre el acontecer de los
diferentes procesos que se desarrollan en la institucion y sobre el grado en que
estos se alcanzan. Diversos autores argumentan que la evaluacion constituye una
fase del proceso de intervencion (Ferndndez, 1986; Gobantes, 2000; Rodriguez-
Espinar, 1998). Sin evaluacion no es posible tratar de buscar la calidad de forma
l6gica y coherente; siendo la competencia docente un componente de la calidad
institucional. En consecuencia, es un deber impostergable la evaluaciéon continua,
sobre todo con miras a la mejora continua.

Stufflebeam y Shinkfield (1987) consideran que los objetivos primarios de la
evaluacion deben buscar informacién veraz y suficiente para, posteriormente,
disponer de ella para tomar decisiones correctas que orienten la mejora del
proceso del producto final. Al respecto, Fernandez y Gonzalez (1997) afirman que
se deben seleccionar aquellas variables que, desde planteamientos tedricos y
fundamentados en un modelo, se puedan justificar como especialmente
relevantes. Asimismo, la evaluacion debe respetar condiciones como la
integracion de factores, ademas de poseer el componente formativo que involucre

59



Diagndstico de la produccidn cientifica y actividad investigadora del profesorado de las instituciones
de educacién superior en El Salvador

al proceso y los resultados, lo cual Unicamente se alcanzara mediante acciones
cooperativas que integren a los usuarios que participan en el proceso. Para el
caso de este estudio, implica disefar y aplicar un instrumento de evaluacion de las
competencias investigadoras del profesorado universitario que, a su vez, evaluara
la situacion de este sector.

Aun cuando el objetivo prioritario sea lograr la excelencia académica del
profesorado, De Miguel (2003) no comparte que todos los docentes deban
investigar y cita ejemplos: la excelencia académica basada sobre la funcién
investigadora se apoya en un principio que considera que lo importante para
ensefar es saber y que las publicaciones son la forma tangible de manifestar lo
que el profesor sabe.

Otra creencia que se considera un mito es que los buenos investigadores
son buenos docentes (Terenzini y Pascarella, 1994). Lo correcto seria que para
ser un buen docente se necesitase investigar pero creer que la calidad de la
ensefianza de un profesor fluye directamente de su trabajo como investigador es
un absurdo porque ambas funciones son actividades diferentes y exigen
conocimientos y habilidades distintas (Gibbs, 1995), lo cual no significa que no
estén relacionadas. Si se plantea que el profesor universitario debe tener pleno
dominio de su disciplina y poseer requisitos para ensefiarla.

En el estudio realizado por Akerlind (2007) se llevé a cabo un analisis
fenomenoldgico de las formas en que los académicos se desarrollan como
profesores universitarios, sus intenciones de alcanzar un nivel alto. Distingue las
implicaciones para el desarrollo como profesor universitario desde el enfoque en la
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construccion de un mejor conocimiento de un area de contenido y familiarizarse
con el que ensefia, verificar si funciona o no para los estudiantes, buscando ser
mas eficaz para facilitar el aprendizaje, aunque la tendencia general, segun este
estudio, es que al inicio los profesores universitarios se centran mas en sus
planteamientos y, mas tarde, en los estudiantes, cuando ya cuentan con mayor
experiencia.

Para De Miguel (2003), no hay estandares de calidad que definan la funcién
docente de un profesor universitario. El criterio comun es la competencia que
demuestra en el desarrollo de su trabajo en el aula. Considerando que el profesor
desempefia distintas tareas y roles, como la docencia, la investigacion y la gestion
académica. Por ello, en el ejercicio de la funciébn docente no bastan los
conocimientos. Son importantes también las actitudes, las habilidades que se
logren desarrollar a través de los procesos con el fin de que los alumnos aprendan
a conocer, a hacer, a ser y a convivir, de ahi que resulte mas eficiente la funcién
de tutor que instructor. Todo lo expuesto implica que cada vez es mayor la
exigencia de un desempeno eficaz e innovador. Tal como plantea Tedesco (1996),
la formacidn inicial recibida y las exigencias actuales dejan al descubierto muchas
debilidades, principalmente porque hay una diferencia entre la formacion
pedagogica y la formacion cientifica, y no solo diferencia sino también una
separacion en el desempefio docente.

Un estudio realizado por Gilis et al. (2008) establece que se requiere un
perfil de competencias con el enfoque centrado en el estudiante, para responder a
los nuevos enfoques del constructivismo en la Educacion Superior, en donde se
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observa un cambio pedagodgico ya no centrado en el profesor, sino en el
estudiante. En el estudio valida un perfii de competencias basado en
conocimientos, habilidades y actitudes, los cuales deben estar presentes desde la
formacion inicial del profesor.

Lo cierto es que la formacion pedagoégica implica el dominio de la materia,
el dominio de estrategias pedagodgicas, no Unicamente el dominio de transmitir la
informacion, lo que se observa con frecuencia (Tedesco, 1996). En cambio, la
formacién cientifica permite transmitir no sélo los procesos cognitivos que exige
cada disciplina sino que el docente, que ademas de dominar la pedagogia conoce
el método cientifico y lo aplica, puede convertirse en un guia y modelo del proceso
de aprendizaje, el cual adquiere su maxima importancia y donde es posible
articular la formacién pedagdégica con la formacion cientifica. El ejercicio de la
docencia, por tanto, requiere de procesos de reconversion permanente. Para ello,
se deben poseer competencias cognitivas y personales que tan s6lo un proceso
relativamente largo de formacién inicial puede otorgar. Esta reconversion
permanente es a la que respondié la ultima Declaracién de Lovaina (CEMES,
2009).

En el estudio de Herrera et al. (2011) distinguieron tres tipos de
competencias docentes en la accion educativa: “Competencias docentes
destinadas a la preparacion de la docencia, competencias docentes durante la
docencia y competencias docentes posteriores a la docencia” (pp. 224-225). Las
competencias docentes destinadas a la preparacion de la docencia se refieren a
toda la fase de planificacion que requiere esta funcion; las competencias durante
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la docencia a las habilidades y destrezas que se requieren en la ejecucién de lo
planeado y la funcién sustantiva de la docencia en que se facilita o transfiere el
conocimiento; y las competencias docentes posteriores, que es también
importante, no solo por la reflexion de la funcidn, sino por el reto y necesidad que
requiere la practica docente de actualizar e innovar el conocimiento, lo que implica
la investigacion educativa y propuestas de mejora continua. Por ello, dada la
importancia que el desarrollo de las competencias del docente tiene en el
desempeiio de su trabajo, es una tarea completa que implica conocimiento
intenso, habilidades, acciones y sobre todo compromisos para la innovacion

(Madero y Valenzuela, 2012).

3. Competencias en investigacion

Para algunos autores, como Ojeda y Lépez (2005), para que un pais se
desarrollo se requiere de la presencia de diversos factores, entre ellos que los
individuos cuenten con una formacién de alta calidad. Esta formacién requiere de
las competencias en investigacion, cuyo desarrollo se posibilita dentro de los
programas de formacion de Doctorado puesto que estos estudios “pueden
entenderse como una formacion de investigadores en cualquier rama de la
ciencia” (Mordén, 2005, p. 22). El Doctorado es el ultimo y mas alto grado
académico que conceden las universidades, el cual viene a ser como el referendo
del conocimiento pleno y acabado en una materia (Sevilla, 2005). En esta
direccion, tal y como apunta Buela-Casal (2005), los programas doctorales y el
namero de tesis doctorales producidas por una universidad es un indicador
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significativo del grado de calidad académico-cientifico alcanzado por una
universidad. No significa lo anterior que sea el Unico criterio valido o Unico para
considerar a una universidad de calidad. Lo que sucede es que el numero de
universidades de cada pais que figuran en el ranking mundial esta directamente
relacionado con los porcentajes de produccién cientifica.

Segun Buela-Casal et al. (2005), no se reflexiona sobre las consecuencias
importantes que tiene un programa de Doctorado en el desarrollo de los distintos
sectores de un pais o region, su impacto en la universidad, en el desarrollo
industrial, capacitacion profesional y mejoras en el sistema educativo, en general.
Para estos autores, en los paises desarrollados la investigacion y el desarrollo
industrial son inseparables, si no se investiga no hay avance industrial, que es lo
que puede generar la riqueza de un Estado. En esta direccion, cada vez mas en
paises desarrollados, las empresas, publicas y privadas, dedican fondos para la
investigacion. Desde esta perspectiva, nace la necesidad de formar y especializar
investigadores. De esta forma, se busca incidir directamente en los cambios
sociales, econdmicos y politicos de un pais. “El doctorado es el mayor grado
académico que se puede conseguir a las universidades lo que debe equivaler a un
conocimiento acabado y pleno en una materia” (Buela-Casal y Castro, 2008, p.
49). Esta postura coincide con lo planteado en el Espacio Europeo de la
Educacion Superior (EEES), que defiende la produccion de nuevo conocimiento
por medio de la investigacion y transferencia del conocimiento y tecnologia al
sector productivo. En este contexto, a partir de 2010 Espafa se incorpora (Palma,
2011) vy los titulos universitarios oficiales se reducen a tres niveles: Grado, Master,

64



Diagndstico de la produccidn cientifica y actividad investigadora del profesorado de las instituciones
de educacién superior en El Salvador

teniendo como prerrequisito el titulo de Grado, y Doctorado, previa titulacion de

Master, segun se ilustra en la figura 1.

Doctorado
Master
Grado

Figura 1. Representacion esquematica de los niveles de educacion superior en

Espafia (Declaracion de Budapest-Viena, 2010).

Las principales reformas del proceso conocido como de Bolonia se han
centrado en la estructura de los tres ciclos (grado, master y doctorado), el
aseguramiento de la calidad y el reconocimiento de las cualificaciones y los
periodos de estudio (Comisién Europea, Comunicado de prensa, 2012).

En América Latina existen muchas universidades que no cuentan con
programas propios de doctorado, otras que tienen doctorados transnacionales y
casi ninguna con doctorados propios, al menos en El Salvador. Por ejemplo, la
Universidad de El Salvador y la Universidad Tecnolégica de El Salvador, que han
desarrollado programas de doctorado bajo esta modalidad con la Universidad de
Granada (Espafia), entre otras. Sobre esta base se presenta, a continuacion, un

analisis de diversos enfoques de la formacién de investigadores.

65



Diagndstico de la produccidn cientifica y actividad investigadora del profesorado de las instituciones
de educacién superior en El Salvador

Actualmente existe un gran interés en la investigacion cientifica. En los
altimos afos, dicho interés se ha incrementado, asi lo muestran la legislacion, las
politicas gubernamentales e institucionales de los diferentes paises. Se pueden
identificar, al respecto, paises mas avanzados en donde cuentan con un perfil del
investigador que incide en el desarrollo de la investigacion cientifica de las
universidades y de los grupos de investigacion e investigadores (Alonso, 1984).

Por el contrario, también se encuentran paises en los que la practica de la
investigaciéon cientifica como una profesibn no es muy antigua y la mayoria no
pasan de licenciados. En éstos, se experimenta un raquitico desarrollo de la
ciencia, subdesarrollo cientifico, que se nota en todas las areas de conocimiento y
que, a su vez, agudizan aun mas la dependencia. Los programas de posgrado no
generan investigacion y no capacitan a los investigadores. Por ejemplo, Alonso
(1984), en su estudio Formaciéon de investigadores en México, encuentra que el
namero de especialistas en investigacién educativa (refiriéndose a esta area de
conocimiento) es reducido. De ahi se subraya la escasez de preparacion cientifica
para la gran mayoria del personal de una universidad. Tampoco se dispone de
una preparacion especifica del personal que trabaja en tareas de apoyo de la
investigacion educativa.

Al respecto, De Hoyos (1981) basa su analisis en que la verdadera
formacion se desarrolla en la préactica, sin menospreciar la preparacion inicial
formal que es necesaria, aun cuando la mayoria del profesorado universitario no
se incorpora a las actividades de investigacion porque esté preparado para las
actividades de investigacion y docencia. Esta caracterizacion explica que existan
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deficiencias en la formacion de investigadores, su calificacibn académica
investigadora en la mayoria de universidades refleja que no hay una politica de
formacion de investigadores y personal de apoyo. Ante tal situacion, se debe
promover la formacion académica del personal de investigacion, el rigor
metodoldgico, la mejor definicidbn de resultados y la calidad académica de los
proyectos (Alonso, 1984) pues “la investigacion puede convertirse en un excelente
recurso formativo en la formacion inicial y permanente del profesorado” (Forner,
2000, p. 33). La formacién de los investigadores debe ser capaz de transformar y
educar. Este autor plantea que la formacién inicial es excesivamente compleja,
problemética en sus planes de estudios, en los que se hace dificil introducir
cambios o modificaciones en materias o contenidos y procedimientos didacticos.
No obstante, se identifican docentes en actividades de investigacion relacionadas
con su desarrollo profesional y su labor docente desde su formacion inicial, como
recurso didactico y finalidad en si misma. La formacion inicial como docente
investigador debe desarrollarse con las siguientes caracteristicas: ser activo y
critico, comportamiento reflexivo y racional, emitir juicios y toma decisiones,
capacidad para modelar actitudes y aptitudes en los estudiantes. Para este autor,
existen creencias y percepciones que los estudiantes poseen sobre los profesores,
las cuales se pueden traducir en diferentes perfiles:
= Primer perfil: Docentes con un concepto simplificado de lo que es la
educacion, entendiendo la educacion como el proceso de adaptacion de

los individuos al entorno y orden social.
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= Segundo perfil: Mayor nivel de conciencia profesional en el que destaca
el sentido asistencial y rehabilitador que se otorga a la educacién. Una
clara conciencia sobre valores como la igualdad de oportunidades y la
exclusién social.

= Tercer perfil: Preocupados por la preparacion de los ciudadanos,

comprometidos, sensibles, un camino para la transformacion social.

De lo anterior se plantea que los docentes deben poseer competencias y
habilidades intelectuales y sociales (Forner, 2000). Dichas habilidades permiten un
rol del docente que se desplace de la simple transmisién del conocimiento a la
creaciéon e innovacion del mismo. Al respecto, Sautu (1997) resalta a “la
investigacibn como una forma de conocimiento que se caracteriza por la
construccion de evidencia empirica —apoyada en un cuerpo teérico- a partir de la
aplicacién de reglas de procedimiento rigurosas y explicitas” (p. 180), lo cual se
puede aplicar a las competencias de un investigador en el &mbito de las Ciencias
Sociales.

Sautu (2003) sefiala que, en todo proceso de investigacion social, teoria,
objetivos y metodologia deben articularse entre si. Plantea que la interaccion
docente-estudiante constituye el eje para la construccion del conocimiento. El
intercambio de experiencias forma parte constitutiva de nuestra propia practica de
investigacion y docencia. Asi, plantea que el perfil debe contemplar un caracter
reflexivo y la comprension de fendmenos. lgualmente, debe saber actuar con
competencia, lo que implica tener algunas cualidades, conocimientos, cultura,
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control emocional; todo con el objetivo principal de utilizar, integrar y movilizar el

conocimiento (Perronoud, 2000). Todo lo anterior conllevaria a que el investigador

poseyese la capacidad de plantear problemas e implementar estrategias de

investigacion.

Por su parte, De Virgilio et al. (2007), establecen las competencias tanto

generales como especificas que se han de dominar para la investigacion social,

siendo las primeras las detalladas a continuacion:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Identificar un problema de investigacion en un contexto y entorno real.
Fundamentar un problema de investigaciéon identificando sus aspectos y
dimensiones teodrico-metodologicas que contribuyan a su conceptualizacion.
Identificar metodologias pertinentes para abordar el problema de
investigacion.

Fundar las decisiones tedricas, metodoldgicas y técnicas.

Produccién de informacién individual y grupal, oral o escrita.

Valorar el trabajo colectivo en el proceso de generacion de conocimiento y
reconocer las distintas perspectivas en el proceso de construccion del
conocimiento.

Respecto a las competencias especificas, se apuntan las siguientes (De

Virgilio et al., 2007):

1)
2)

3)

Reflexionar sobre los diferentes tipos de problemas.
Construir marcos analiticos que contribuyan al abordaje de dicho problema.

Relacionar conceptos y datos.
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4) Identificar estrategias metodolégicas que permitan abordar dichos
problemas.

5) Desarrollar pensamiento critico.

6) Producir con rigor argumentativo y metodologico para comunicar el
conocimiento.

El pensamiento reflexivo de los profesores es algo que se aprende y se
puede ensefiar. Los programas de reflexion el profesorado basados en la
reflexion, desde el ambito de la investigacion cualitativa, por ejemplo, recogen un
conjunto de préacticas: de campo, micro ensefianza, diarios, tareas escritas,
investigacion accion, etc.

Para Pirela y Pritero (2006), la educacion debe ir mas alla de la transmisién
de conocimientos, debe ser capaz de generarlos, a través de la conformacién de
ideas, la préactica de la innovacion y su aplicacion para la propension de cambios a
través de la intervencion de la realidad social. Para alcanzar este objetivo se ha de
contribuir a formar individuos que sean capaces de aprender por si mismos, que
sepan investigar, cuestionar criticamente, innovar, abiertos a los cambios y con
autonomia intelectual, sensibles a los problemas sociales, comprometidos con la
comunidad, la regidon y el pais, y conscientes de sus responsabilidades sociales.
De esta forma, la investigacion es una tarea fundamental de todo profesional, ya
que a traves de ella se estudian los factores que intervienen en las realidades
sociales, con el fin de intervenir en ella. Los docentes universitarios, como
investigadores, deben desarrollar las competencias con énfasis en el dominio de
los términos, procesos y teorias de campo de la investigacion, fundamentadas en
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el razonamiento cientifico, que le permita abordar de manera critica la realidad,
construir mapas cognitivos y valorativos que expliguen la misma, utilizar la
capacidad de analisis y sintesis, juicio critico, motivacién al logro, entre otros, para
la generacion de nuevos conocimientos.

Para Arias, Lopez y Jaramillo (2007), los cambios para transitar de
profesional a investigador han de entenderse, no como la negacion de la condicion
de profesional sino, al contrario, como la ampliacion de marcos de explicacion y
trabajo profesional. Lo anterior supone una metamorfosis, en la medida que
reflexiona sobre su propia practica como efecto de las técnicas de investigacion,
que le activan la capacidad de pensar, le permite enfrentar de manera inteligente
su propia realidad y la del entorno. En definitiva, investiga y ensefia, crea e innova
conocimientos.

Dentro de las competencias para la investigacién se encuentra la habilidad
para la busqueda de informacién relevante relacionada con el tema de
investigacién, la cual ha de sustentar la teoria que dara soporte a los
planteamientos en el estudio. Asimismo, se haya emplear un sistema de
referencias para dar crédito a las fuentes consultadas, la cual deberia ser variada.
Esto tiene que ver con la formacion académica, que debe iniciarse con una base
académica muy solida, preferentemente especializada, mediante Diplomados,
Maestrias y Doctorados. No obstante, existen posturas que plantean que los
programas de formacion de Doctorado, cuando los propdsitos son la productividad
cientifica, deberian ser multidisciplinarios para que los estudiantes se inserten en
diferentes areas del conocimiento con cierta afinidad (Cruz, 2006). En este
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sentido, segun ponen de manifiesto Buela-Casal et al. (2005), las cualidades,
habilidades y destrezas de un estudiante de Doctorado deberian estar
relacionadas con el dominio del inglés, interpretar datos, capacidad critica e
intelectual, tenacidad y capacidad para mantener trabajo, ética y motivacion por la
investigacion. Estas son algunas de las cualidades que menciona el estudio,
dentro de ellas se pueden apreciar algunas de indole personal y otras relativas a
conocimientos especificos.

El investigador debe poseer un conocimiento consistente de epistemologia
y metodologia de la ciencia (Herndndez, Ferndndez y Batista, 2005). Esto le
permite poseer la habilidad para contrastar planteamientos y posturas de
diferentes autores acerca del fendmeno abordado. También ha de contar con un
dominio metodoldgico que le permita formular un problema a resolver por medio
de la investigacion y elaborar objetivos que le conduzcan a seleccionar un disefio
de investigacion que pueda resolver el problema investigado, ademéas del dominio
de disefios experimentales, construccion y adaptacién de instrumentos validos y
fiables para la investigacion, dominio y capacidad de implementar un método o
paradigma cientifico, segun la naturaleza del fendmeno a estudiar (Hernandez et
al., 2005). Otras competencias serian tener conocimiento de informatica y
estadistica, asi ha de poseer dominio tecnoldgico en la utilizacion de programas
informaticos, tales como Microsoft Office y paquetes estadisticos especializados
para la investigacion, que le permitan crear una base de datos. Igualmente,
disefiar, adaptar y validar instrumentos que cumplan el propésito de la
investigacion. Lo anterior se hace necesario para realizar un proceso de
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investigacion exitoso pero, ademas de ello, se requieren competencias para
transmitir los resultados de la investigacion, resultados que tienen que ver con la
elaboracion de diversos analisis, entre los que Pardo y Ruiz (2005) mencionan el
analisis descriptivo e inferencial, prueba t, analisis factorial y andlisis de varianza.
Rigor cientifico en metodologia cualitativa (Rodriguez, Lorenzo y Herrera, 2005),
entre otros. A ello se ha de sumar el conocimiento de la informatica, que va a
posibilitar el acceso a la informacion especializada en bases de datos.

Otra competencia seria la de preparar informes escritos bajo normas de
calidad y adaptadas a las exigencias de los que publican, que hacen que los
informes y/o articulos pasen por un juicio de expertos, antes de su publicacion.
Estas normas de calidad implican no solo redaccién y ortografia, sino utilizar
normas de referencias internacionales. En cuanto a las competencias orales, el
investigador debe mostrar la capacidad para presentar en un congreso, entrevistas
o por cualquier otro medio un informe de investigacion de forma clara y precisa. Es
decir, poner de manifiesto la capacidad de discutir los resultados de la
investigacién, ante expertos y no expertos.

Por dltimo, el proceso de investigacion implica competencias personales
que inciden en un proceso, tal como la capacidad para trabajar en equipo, valores
y actitudes hacia la investigacion, que también tienen mucho que ver con el éxito
en todo el desempefio que se tenga en un proceso de investigacion.

El estudio desarrollado por Justice et al. (2006) establece que la
investigacion es una potente herramienta pedagogica en la Educacién Superior,
pues permite que los estudiantes se conviertan en participantes al participar en
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cursos basados en la investigacion. Por ello, el profesor debe dominar las
competencias en investigacion, con ello cuenta con la oportunidad de aplicar las
habilidades basadas en la investigacion. Aunque este estudio analiza que en las
Ciencias sociales aumenta el aprendizaje por indagacion y, por el contrario, en las
disciplinas de Gerontologia, Antropologia y Geografia disminuye, lo que obedece
al tipo de investigacion que se requiere de acuerdo con el area de conocimiento.
El mismo estudio platea como un punto de tension, si la investigacion se debe
aprender en un curso independiente o a través de un enfoque pedagogico.

Hasta aqui se han expuesto posturas y competencias sefialadas por
diferentes autores, pero que relacionadas con el contexto de un programa de
formacién de investigadores de muchas universidades en América Latina, y
particularmente en El Salvador, no son la excepcion. Las universidades en este
contexto escasamente cuentan con doctores, lo que podria constituir una de las
causas por las que los resultados en investigacibn son escasos y no son
trascendentales, ademéas de que el proceso de investigacién esta plagado de
plagio y falseamiento de datos, entre otros. Esta situacion inquieta tanto a las
autoridades y directivos como al propio profesorado. Sin embargo, esta inquietud
no dirige hacia una mejora, aun cuando se observa la necesidad, cada vez mayor,
de contar con verdaderos programas de formacion de investigadores que permitan
mejorar la calidad universitaria y otros fenomenos propios de la ineficiencia y
separacion de las funciones docentes e investigadoras.

Los estudios de Doctorado pueden entenderse, en este sentido, como una
formacion de investigadores, dirigida a licenciados universitarios en cualquier rama
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de la ciencia y que, una vez finalizada, podra permitir al individuo especializarse
en un area determinada de conocimiento y convertirse en un experto en un campo
de estudio de la misma (Moron, 2005). Se reconoce que el Doctorado es el ultimo
y més alto grado académico que conceden las universidades, algo que viene a ser
como el referendo del conocimiento pleno y acabado en una materia (Sevilla,
2005), por lo que se debe pensar en crear Programas de Doctorado, ya sea de
forma conjunta con otras universidades nacionales, de forma transnacional o a
iniciativa propia de cada universidad, para formar a los investigadores del mas alto
nivel, los cuales posibilitaran el desarrollo de la ciencia local. Si las diferentes
capacitaciones, cursos, diplomados y maestrias abonan a la formacién de
investigadores, el doctorado es el nivel deseable e idéneo para formar verdaderos
investigadores.

El género no parece ser una variable determinante para la formacién
doctoral. En esta direccién, en un estudio realizado por Bermudez, Castro y Buela-
Casal (2007) “se analizd la produccion cientifica de hombres y mujeres
pertenecientes a las universidades espafiolas incluidas en el Academicranking of
World Universities se evidencia que las mujeres tienen un nimero de tramos de
investigacion superior al de los hombres” (p. 25).

Otro estudio, realizado por Bermudez et al. (2011), mostrO que las
estudiantes de doctorado se dedican de forma plena a sus estudios, lo cual es
posible cuando son beneficiarias de beca predoctoral, no se encontraron
diferencias en la tasa de éxito por sexo. No obstante, aquellas mujeres que no
perciben ayudas especificas para conseguir el doctorado tienen mas dificultades
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que los hombres para compatibilizar sus estudios, sus profesiones 0 sus
responsabilidades familiares, por lo que su rendimiento es menor.

Garcia-Pérez y Ayres (2012) identificaron como problemas las altas tasas
de desercion y capacitacion a los estudiantes sobre el proceso de investigacion
que debian realizar en el doctorado, con investigadores y supervisores
experimentados. En estos talleres se discutieron y desarrollaron en conjunto un
modelo del proceso de investigacién, con la finalidad de ayudar a que los
estudiantes desarrollaran una aproximacion mas completa y reflexiva respecto a
sus trabajos. El estudio identificd que los estudiantes, a pesar de tener un buen
entendimiento de su area de estudio, generalmente tienen poca exposicion al
proceso de descubrir algo nuevo. También demostraron tener poca apreciacion de
que gran parte del proceso de investigacion involucra persistencia, hacer frente a
contratiempos, buscar metddicamente otras alternativas, etc., resultando
beneficiados de poder discutir y comparar sus experiencias en un ambiente
relativamente no estructurado. Este hecho lleva a los autores a proponer que
facilitar este tipo de discusiones (estudiantes-investigadores) ayuda a expandir sus
experiencias de investigaciéon y, como los estudiantes manifestaron, ayuda a
aclarar ideas. Asi, el estudio demuestra por qué la experiencia de los doctorados
se consideran el proceso ideal para la formacion en investigacion.

En El Salvador existen diversos programas de Doctorado transnacionales
que han permitido que, sin salir de su pais, los profesores universitarios se formen
para la investigacion. A pesar de las facilidades que ello puede suponer, esta
situacion no esta exenta de problemas dado que, entre otras cuestiones, se
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presenta la no culminacion de los estudios, que no es un fendmeno
exclusivamente propio de nuestro pais. Como plantean diversos trabajos
(Bermudez et al. ,2009; Chambaz, Biaudet y Collonge, 2006), los problemas que
mas inquietan a los investigadores y organizadores de programas de Doctorado
en todos los paises del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) quiza
sean, por un lado, los altos porcentajes de abandono que se observan en muchos
paises durante la formacion doctoral y, por otro, la elevada media de edad a la que
los estudiantes consiguen el grado de doctor, que va mas alla de los 35 afios en
muchos paises. La formacion en los programas de Doctorado seria, por tanto, un
factor que tardiamente permite formar doctores, pero aun asi muchos paises en
Latinoamérica, especialmente en El Salvador, se han beneficiado de programas
transnacionales, como los de la Universidad de Granada, Salamanca, Castilla-La
Manchay Barcelona, entre otras universidades (Sebastian, 2001).

Considerando que “el desarrollo de la humanidad depende de la evolucién
cultural cientifica y técnica y esto se consigue en los centros de conocimiento e
investigacion que son las universidades, encargadas de expandir el conocimiento
a las nuevas generaciones de estudiantes” (Bermudez et al., 2009, pp. 6-7), se
puede afirmar que esta finalidad no se esta cumpliendo en las universidades de El
Salvador pues no estan aprovechando el recurso humano existente. En este
marco, la reuniéon de Bolonia establecié la independencia y autonomia a las
universidades, “necesarias para la investigacion, que debe estar orientada siempre
a las necesidades de los individuos y a los cambios de la sociedad” (Declaracion
de Bolonia, 1999). Y, mas recientemente, la Declaracion de Budapest-Viena
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(2010), que marca el final de la primera década del Proceso de Bolonia y que
supuso la presentacion oficial del EEES, tal como lo plantean Herrera et al. (2011),
“‘ha modificado considerablemente el mapa y la geografia de la Educacién
Superior en Europa, al tiempo que ha planteado, entre otras, cuestiones relativas a
todos aquellos temas relacionados con la calidad de la docencia, la formacion del
profesorado y su desarrollo profesional” (p. 216). Las instituciones de educacion
superior en Europa han tenido el compromiso de modificar las ordenaciones
académicas, las metodologias docentes, la conexidén con el mercado de trabajo, la
investigacion, la transferencia del conocimiento y la responsabilidad social, dando
para con ello a la estrategia Universidad 2015 del gobierno de Espafia (Fernandez

y Vigil, 2010):

Lo ultimo respecto a este tema es que la Comisibn Europea emitié un
comunicado de prensa sobre resultados de la reunién en Bruselas, el 25 de
abril de 2012, en donde la Comisaria Europea de Educacion, Cultura,
Multilingtiismo y Juventud, Androulla Vassilou, ha dicho a los estados
miembros que deben modernizar urgentemente sus sistemas de educacion
superior y eliminar los obstaculos para lograr un EEES que funcione a pleno
rendimiento en respuesta a la crisis y al aumento del desempleo juvenil, se

debe actuar para ayudar a impulsar el empleo y el crecimiento en Europa.

El objetivo sigue siendo que el EEES funcione a pleno rendimiento y
proporcione una ensefianza de primera clase y capacidades de empleo para
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todos, estimule la innovacion y garantice un reconocimiento adecuado de las
cualificaciones académicas. Siendo la educacion superior elemento central de los
esfuerzos para superar la crisis, se debera garantizar una financiacion suficiente
para que la educacién superior haga una contribucién duradera al bienestar
econodmico y al progreso social. La comunicacién a los Ministros del proceso de
Bolonia considera que la educacion superior es clave para el empleo y el
crecimiento. El grupo de seguimiento de Bolonia, cuenta con una agenda de
modernizacién en relacién con la educacion superior sefiala cinco ambitos clave

de reforma:

Aumentar el nimero de titulados a fin de que, a mas tardar en 2020, se
cumple el objetivo, establecido en Europa 2020, de que haya un 40% de
jovenes con cualificaciones de educacion superior; aumentar la calidad y
hacer que la educacion superior sea mas acorde a las necesidades de los
puestos de trabajo y a las demandas sociales; mejorar la calidad de la
movilidad para el estudio; integrar la educacion superior en el triangulo del
conocimiento de la educacion, la investigacion y el desarrollo; y mejorar la
gobernanza y la financiacion. El proceso de Bolonia y la agenda de
modernizacion de la Comision se refuerzan mutuamente. (Comunicado de

prensa Bruselas, 2012)

El triangulo del conocimiento contempla la investigacion, y légicamente la
formacion de doctores, para mejorar esta funcion sustantiva. No obstante, los
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cambios en el EEES siempre han tenido incidencia en América Latina. Sin
embargo, al menos en El Salvador, no se han considerado los cambios, puesto
que no se han incluido en las politicas universitarias, pues aun existen muchos
licenciados, ingenieros y arquitectos que egresan sin haber cursado ninguna
materia sobre metodologia de la investigacion y, en menor medida, haber
realizado al menos un proyecto de investigacién. Este hecho resulta paraddjico
cuando un rasgo distintivo de las universidades es la necesaria relacion entre la
educacion superior y la investigacion. Lo ideal seria que todo titulado se formara
en las herramientas basicas de la investigacion a lo largo de su carrera (Bermudez
et al., 2006). A pesar de ello, en muchos sistemas educativos no se contempla, al
menos en América Latina.

También se encuentra la oportunidad de pertenecer a redes, para buscar la
oportunidad de intercambio y movilidad, que podria convertirse en una oportunidad

para el aprendizaje y la formacién. Como afirma Sevilla (2005):

La movilidad fomenta la calidad académica y permite que la diversidad se
convierta en una ventaja, ademas de mejorar la capacidad para el empleo.
Los gobiernos deben salvar los obstaculos actuales a la movilidad,
otorgando incentivos a los estudiantes, asesoramiento académico Yy
personal, el aprendizaje de idiomas y el reconocimiento de titulos. Se debe
mejorar las salidas profesionales para jovenes investigadores y profesores,
favoreciendo también sus salidas al exterior. Asi como favorecer el
intercambio al exterior. (p. 20).
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En El Salvador son pocas las universidades que han iniciado los procesos
de internacionalizacion. No obstante, se debe trabajar en una cultura de
internacionalizacion, lo que implica fortalecer capacidades docentes para estar
acorde con un perfil internacional de intercambio, o en todo caso aprovechar estos
procesos para incrementar las ventajas de las instituciones de Educacion Superior

de estar mejor posicionadas en los Ranking por los perfiles de sus docentes.
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Capitulo 3

Formacidn en investigacion del profesorado en

universidades de El Salvador
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1. Formacion en investigacion del profesorado universitario en El Salvador.

Las universidades de EI Salvador autorizadas por el Ministerio de
Educacién son 24 (ver tabla 2), de ellas solamente 8 estdn acreditadas ante la
Comision de Acreditacion (CdA), en donde la investigacion es una de las
funciones que son evaluadas en cuanto a la actividad investigadora, que
comprende programas de formacion, apoyo financiero para la investigacion,
publicaciones, participacion en congresos cientificos, entre otros.

La investigacion fue institucionalizada en la educacion superior en 1998,
cuando se hizo obligatorio crear unidades administrativas y académicas para
coordinar esta actividad, todo en congruencia con la Ley de Educacion Superior de
(2004), que establece que las universidades deben investigar. Asi se expresa en
el articulo 2, que establece que uno de los objetivos de la educacion superior es
“promover la investigaciéon en todas sus formas”. En esta misma direccion, en el
articulo 3 de la misma Ley, define que “La investigacién es la busqueda
sistematica y andlisis de nuevos conocimientos para enriquecer la realidad
cientifica y social”. Esta misma Ley expresa, en el articulo 37, que para el
funcionamiento de las Instituciones de Educacion Superior (IES) se establecen

como requisitos minimos los siguientes:

Los requisitos minimos para que una IES conserve la calidad como tal,
debera realizar o mantener, por lo menos, un proyecto de investigacion
relevante por afo, en las areas que se ofrecen; para lo cual, deberan contar
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con presupuesto asignado y podran ser apoyados con recursos publicos y
privados. Los proyectos de investigacion con duracion mayor de un afo,
deberéan reportar al Ministerio de Educacion el avance anual de los mismos.
Ademas disponer de la adecuada infraestructura fisica, bibliotecas,
laboratorios, campos de experimentacion, centros de practicas apropiados,
y demds recursos de apoyo necesarios para el desarrollo de las actividades
docentes, de investigacion y administrativas, que garanticen el pleno
cumplimiento de sus finalidades. Los proyectos de investigacion y la
consejeria a los estudiantes seran asumidos, preferentemente, por los

docentes a tiempo completo.

Este personal docente, articulado en el articulo 38 de la misma Ley de
Educacién Superior (2004), es el personal tipificado como académico y que esta
disposicion legal menciona como “encargados de la investigacion”, sin sefalar
cual deberia ser el perfil para realizar dicha actividad, por lo que se observa que
no esta regulado ni el namero ni el perfil que deberia tener en cuanto a
competencias para realizar la actividad investigadora.

No obstante, dentro de la plantilla docente de las universidades, se
encuentran muy pocos doctores (Conacyt, 2014). Algunos de ellos estudiaron en
el exterior y, ademas, algunas universidades de Espafia apoyaron por medio de
diferentes programas la formacion de doctores ofrecidos en las universidades de
El Salvador, pero con titulacion de la universidad espafiola. Entre los programas
ofrecidos de Doctorado se halla el de Derecho Pluralista, de la Universidad de
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Barcelona (Espafia), ofrecido en convenio en la Universidad de El Salvador (UES)
en el afio 2004, en donde se graduaron tan sélo 7 profesionales como doctores de
un total de 20 plazas ofertadas (UES, Facultad de Derecho, 2011). Otro programa
fue el Doctorado de Disefios de Investigacion y Aplicaciones en Psicologia y Salud
de la universidad de Granada (Espafia) en convenio con la Universidad
Tecnoldgica de El Salvador en el afio 2005, en el que no hubo ningdn graduado en
el nivel de doctor. En la misma universidad se ofrecio el Programa de Doctorado
de la universidad de Castilla-La Mancha en el area de Derecho, con la Universidad
Tecnoldgica de El Salvador, en el 2006 (UTEC, Facultad de Maestrias y Estudios
de Postgrado, 2013) pero ninguno culminé sus estudios de doctorado. Otro
programa ha sido el de Investigacién e Innovacion Educativa en la Educacion
Superior, de la Universidad de Granada (Espafia), en convenio con la UES (2008),
donde algunos de los aspirantes estan por defender sus tesis doctorales. La UES
ha creado un doctorado propio en Ciencias Sociales durante el aflo 2014 que
cuenta con alrededor de 15 alumnos, segun datos proporcionado por la Facultad
de Humanidades de dicha universidad. Todas estas han sido oportunidades de
formacién para la investigacion que debieron haber sido aprovechadas, no
obstante el abandono del programa, después del nivel de Master o Diploma de
Estudios Avanzados, ha sido el comportamiento comdn en todos los programas.
Aunado a ello, no todos los titulados como doctor se dedican a la actividad
investigadora dado que, de 119 doctores con nivel de postgrado, sélo 44 se

dedican a la actividad investigadora (Conacyt, 2014).
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Siempre con el tema de formacion para la investigacion, también se han
observado esfuerzos en los programas de Maestria en Investigacion, las cuales
han ofrecido algunas universidades: la Universidad de El Salvador, con varias
ediciones de Maestria en Investigacion Educativa; la Universidad Evangélica de El
Salvador, quien ha ofrecido varios afios la Maestria en Investigacion; asi también
la Universidad Tecnologica de El Salvador ha ofrecido la Maestria en Docencia
universitaria y, mas recientemente, la Maestria en Docencia e Investigacion
educativa. Todas llevan como objetivo brindar las herramientas basicas e iniciales
para realizar la actividad investigadora articulada con la actividad docente. A pesar
de ello, el denominador comun es que las publicaciones cientificas no muestran un
aumento, segun se observa en el Ranking citado en el presente estudio.

Existen programas de formacién continua y no continua, pero que nho
consolidan el esfuerzo en la formacion en competencias para la investigacion que

se refleje en proyectos finalizados y publicaciones cientificas.

2. Perfil del profesorado universitario

La situacion actual observada es que no todos los docentes se dedican a la
actividad investigadora, muchos de ellos son tutores de tesis, sin contar con la
formacion o experiencia en investigacion, por lo que la mayoria de dichas tesis no
reune los niveles de calidad esperados.

Aunado a ello, el tiempo que se dedica a la investigacion, segun datos de
Conacyt (2014), evidencia que la actividad investigadora y la produccion cientifica
se ven influenciados por las diferentes actividades y roles del docente
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salvadorefio, lo cual se pone en evidencia en la figura 2, en donde se observa
Gnicamente un 20% dedicado a la investigacién. Todo ello, aun cuando existen
investigadores a tiempo completo que se supone que dedican, al menos, un 80%

de tiempo a la actividad investigadora y produccion cientifica.

Administrativas
,8

Vinculacion, 4

Docencia, 3

Figura 2. Porcentaje de tiempo dedicado a las diversas actividades académicas

(elaboracion propia a partir de los datos de Conacyt, 2013, p. 52).

Lo anterior puede compararse con los datos presentados por el mismo
estudio (2014) en donde, producto de la actividad investigadora, se cuenta con
413 proyectos de investigacion finalizados para el afio 2013, entre los que estan
18 consultorias, 119 proyectos de investigacion basica, 246 proyectos de
investigacién aplicada, 13 proyectos en desarrollo experimental de productos y 10
en desarrollo experimental de procesos, asi como 7 ensayos y pruebas. En ellos

predominan 178 proyectos en el area de Ciencias sociales (Conacyt, 2014, p. 58).
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La produccion cientifica y tecnolégica se ve minimizada en relacion con el
total de 413 proyectos de investigacion durante el afio 2013, pues los articulos con
ISSN solo fueron 40, incluyendo articulos nacionales e internacionales, y sin ISSN
35, estos ultimos sin ningun valor pues no es publicacion seriada en alguna revista
cientifica o académica, predominando siempre el &rea de Ciencias sociales y
Humanidades con 22 publicaciones (Conacyt, 2014, p. 63). Si se compara esta
informacion con la de indicadores bibliométricos para El Salvador, se encuentra
que siempre hay un comportamiento bajo de produccién cientifica. En cuanto a la
produccion de investigaciones con formato de libre con ISBN, fueron un total de
90, de ellas 59 en el area de Ciencias sociales y Humanidades (p. 64). En cuanto
a las patentes solicitadas, hasta el afio 2011 habia 319 solicitudes, de las cuales
47 eran de residentes y 72 no residentes (p. 66).

Hay muchos docentes que no cuentan con la formacion para la
investigacibn y aun asi hacen investigacién, por lo que la calidad de la
investigacién se ve comprometida al no contar con publicaciones arbitradas. Esto
se evidencia cuando se revisan los datos presentados por Conacyt (2014), en
donde se observa que el 49.48% equivalente a un nimero de 48 investigadores
posee el nivel de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero; 31 investigadores (31.96%) el
de Maestria y soOlo 18 investigadores (18.56%) dispone de la formacion de
Doctorado en el postgrado. En cuanto a las edades, 20 de ellos estan entre los 25
a 35 afos; 23 de 35 a 45 afos; 24 de 45 a 55 afos y, con mas de 55 afos, hay 20

investigadores.
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La figura 3 ilustra como esta la formacion académica o titulacion del
profesorado universitario en El Salvador. Se pone de manifiesto, una vez mas, el
bajo numero de doctores, lo cual, tal y como se ha venido exponiendo, constituye

un factor clave para estimular la actividad investigadora y produccion cientifica.

Personal académico total en IES por
titula5cg3tgn 2013

Figura 3. Personal académico total en IES por titulacion (elaboracién propia a

partir de los datos de Conacyt, 2013).

En cuanto al nivel de formacién, en la figura 3 se observa cémo hay un alto
porcentaje de docentes con el nivel de Licenciatura, como se sefialé en parrafos
anteriores. Si las teorias sostienen que el nivel de Doctor es el ideal para la
investigacién y que, ademas, todos los docentes deberian realizar investigacion,
este dato muestra la necesidad de potenciar la formacion para la investigacion vy,
en consecuencia, poder posibilitar el incremento en un futuro de la actividad
investigadora y producciéon cientifica en las universidades y en el pais. No

obstante, se puede mencionar que en el nivel de Doctorado del postgrado y
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Maestria se podran haber formado algunas competencias para

investigacion.

realizar

La figura 4 muestra al personal académico investigador por titulacion, en

donde predomina la Licenciatura, le sigue el nivel de Maestria y Doctores en

postgrado.

Personal académico investigador por
titulacion 2013

307

Figura 4. Personal académico investigador por titulacion (elaboracion propia segun

la informacién consultada en Conacyt, 2013).

Por otra parte, si se compara el personal académico docente (93%) y el que

se dedica a la investigacion (7%), se estaria observando el fenémeno de la

necesidad de aumentar la formacién para la investigacion y que el perfil docente

evalle la investigacion (ver figura 5).
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Investigadores Personal académico
7%

Figura 5. Personal académico dedicado a la docencia y a la actividad

investigadora (elaboracién propia partiendo de los datos de Conacyt, 2013).

La figura anterior representa que, de 7930 personal académico, solo 551 se
dedica a la actividad investigadora, situacion que coloca a las universidades de El
Salvador en una situacion de desventaja en cuanto a la funcion de investigacion,
que requiere aumentar el nimero de académicos que se dediguen a la
investigacion, el cual no llega ni al 10%.

Por otra parte, esta el tiempo dedicado a la investigacion, dado que ninguna
ley establece los tiempos, por lo que el multiple rol del docente hace que a la
investigacion no se le dedique el tiempo necesario para asegurar la calidad, la
formacion y la actualizacibn de los conocimientos y competencias para la
investigacién. Es decir, las universidades establecen los tiempos o dejan a los
docentes la distribucion del tiempo. Algunas universidades establecen el 80% para

los docentes a tiempo completo dedicados a la investigacion y el 20% para
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impartir y preparar las clases, a los docentes investigadores se les descarga una

asignatura para que su tiempo se dedique a la investigacion.

3. Evaluacion del profesorado universitario

En las universidades de EIl Salvador los perfiles profesionales por carrera
han sido disefiados para evaluar los conocimientos, las competencias y las
habilidades de los profesores universitarios, ademas de poder determinar si son
competentes y productivos en lo que al proceso de ensefianza-aprendizaje se
refiere. A modo de ejemplo, se cita el sistema de evaluacién de la UTEC (ver tabla

5).

Tabla 5

Sistema de evaluacién (Direccion de Recursos Humanos de UTEC, 2010)

Afo 2005-2007 Ao 2008-2012
Evaluacion estudiantil 30% 50%
Evaluacion director 30% 20%
Perfil profesional 30% 20%
Autoevaluacion 10% 10%

Nota: Esta se considera una evaluacion integral de la labor docente, vigente hasta 2014.

El perfil docente establece los siguientes criterios:
e Experiencia profesional en su especialidad.
e Experiencia docente a nivel universitario.
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e Conocimientos sobre programas computacionales y otros idiomas.

e Capacitaciones recibidas y que tienen relacién con las asignaturas que imparte
en la institucion y que deben de tener una duracion minima de 20 horas.

e Articulos escritos por los docentes y que han sido publicados en revistas
especializadas o en gremio de profesionales.

e Cada criterio tiene una ponderacion cuantitativa, desde .25 como minimo hasta
1.5 como méaximo.

e Al final de la evaluacion del perfil profesional de los docentes, se debe reflejar
una nota cuantitativa acorde a los requerimientos de la institucidon, para el caso
de UTEC, la puntuacién minima es de 80 puntos, que es igual a 7.0.

Los porcentajes asignados a cada indicador, muestran que esta evaluacion
se orienta a un modelo de formacion profesional, bajo el enfoque por
competencias que, segun Alvarez-Rojo et al. (2009), es un centro de formacién
profesional al servicio del mercado de trabajo, por lo que no se puede tipificar
como investigadora, aunque ya se explicé que la Ley de Educacién Superior
(2004) establece a la investigacion como una funcion sustantiva. No obstante, la
calidad académica no se Vvisualiza como un componente que puede
potencializarse a través de la actividad investigativa como refuerzo a una
ensefianza de gran calidad. Aunque existen esfuerzos por organizar la
investigacién, se identifica la necesidad de asignar mas los créditos por
investigaciéon, y lograr incentivos econdmicos de nivelacion salarial o premios

como un incentivo para la investigacion.
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Comparada esta situacion con la evaluacion curricular basada en meéritos
de investigacion de ANECA, se puede observar el puntaje privilegiado que se le da
a la investigacion. Es decir, en el sistema de Educacion Superior en El Salvador
aun no se asumen las nuevas tendencias, dictadas en el proceso de Bolonia, en
donde se destaco el papel fundamental de la comunidad académica (Declaracién
de Budapest-Viena, 2010), escenario en que se encuentran entre otros,
profesorado e investigadores y continda el reto en Bruselas (2012), en donde la
investigacién es un factor importante no solo para la acreditacién sino también
para “la evaluacién curricular que contempla méritos de investigacion, docencia,
formacién académica y gestién, todos con un peso particular en el conjunto del
modelo, en donde La actividad investigadora tiene 50 puntos” (Aneca, 2013, p.
114), segun lo establece la Ley Orgéanica 4/2007.

Existen programas de apoyo a la formaciéon de doctorados, pero que en su
mayoria exigen un nivel de dominio del inglés. Por otra parte, la tasa de
graduacion ha sido baja en los doctorados impartidos por universidades de otros
paises y muchos de ellos apoyados por la cooperacion internacional. Son muchos
los factores que no han permitido un aumento cuantitativo en el nimero de
doctores de los docentes. Uno de ellos es el relativo a no brindar el tiempo
necesario para dedicar a los estudios de Doctorado en la mayoria de las
universidades. Asi, otro factor es la poblacion mayor en el sector docente, en
donde ya hay obligaciones economicas y arraigo familiar que hacen a los docentes

rechazar las oportunidades.
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Sin embargo, las universidades desarrollan esfuerzos por potenciar la
formacién para la investigacion, por medio de programas no continuos, los cuales,
si bien contribuyen, no permiten que los docentes se inserten efectivamente en la
actividad investigadora en cuanto a finalizar los proyectos de investigacion e
incrementar la produccion cientifica.

En cuanto al personal académico dedicado a las funciones de docencia,
investigacion y proyeccion social, en la realidad de las instituciones de Educacion
Superior el docente puede realizar tareas de docencia, investigacion o proyecciéon
social. En su mayoria ejerce la docencia, pero no todos realizan investigaciéon
dentro de sus funciones, lo cual se ilustra en la tabla 2 de este estudio. Se
observa, entonces, una separacion entre la funcibn de docencia y la de
investigacién, en donde no todos los académicos investigan y mucho menos
aportan como resultado la produccién cientifica, lo cual queda evidenciado en los
Ranking que miden la investigacion cientifica (ver tabla 6). Por ello, tal como

plantea Orantes (2014):

Los retos son, aumentar los programas de formacion para la investigacion
cientifica y aumentar la publicacion cientifica por medios arbitrados, que
visibilicen la produccién e innovacion del conocimiento, cuyos destinatarios
son la comunidad académica y cientifica, entre otros, ademas de abonar al
perfil de la institucion y del profesor (docente-investigador) que son carta de
presentacion a la hora de solicitar cooperacion para proyectos de
investigacion y/o cooperacion. (p. 59).
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Tabla 6

Produccion cientifica de las instituciones de Educacién Superior

Institucion 2010 2011 2012
Universidad de El Salvador (UES) 23 36 34
Universidad Centroamericana José Simeon

Cafas (UCA) 4 10 14
Universidad Tecnolégica de El Salvador

(UTEC) 2 5 6
Universidad Dr. José Matias Delgado (UJMD) 4 3 4
Universidad Evangélica de El Salvador (UEES) 0 4 10
Universidad Salvadorefia Alberto Masferrer

(USAM) 0 3 2
Universidad Don Bosco (UDB) 0 1 3
Escuela Superior de Economia y Negocios

(ESEN) 0 1 3

La investigacion es importante en todas las areas de conocimiento. No

obstante, al revisar los indicadores de publicaciones cientificas siempre se

encuentra un mayor numero de publicaciones en ciertas areas, como las areas de

Medicina, Psicologia, Educacion e Ingenieria, que sobresalen en los Ranking, los

cuales permiten observar el esfuerzo investigador que realizan los paises.

Ademas, contribuyen al conocimiento de datos sobre el personal cientifico,
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inversiones en investigacion y desarrollo y otros indicadores definidos en el
denominado Manual de Frascati y el cual es punto de referencia metodoldgico
para medir y conceptualizar las actividades cientificas, por medio de la
Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE)*

En otros paises la evaluacion de la actividad investigadora esta fuertemente
vinculada a la misma, como es el caso de Espafia, en donde la evaluacion del
profesorado universitario se realiza de manera periddica por medio de dos
procedimientos independientes: 1. Valoracion de la docencia, que de manera
exclusiva recae sobre cada universidad y 2. Valoracion de la investigacion, por
medio de la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI).
Los procedimientos mencionados tienen como finalidad mejorar el rendimiento
docente y cientifico, basado en la actividad investigadora y produccion cientifica.
Asi, también, la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y la Acreditacion
(ANECA).

La evaluacién de la actividad investigadora de los profesores universitarios
es voluntaria, se hace por medio de convocatorias anuales que realiza la CNEAI,
con el objeto de que les sea reconocido un complementa de productividad, al
someter a evaluacion todos los trabajos cientificos realizados durante un periodo
no inferior a seis afos (sexenios de investigacion). Si se obtiene una valoracion

positiva, el investigador consigue un complemento retributivo cuya finalidad es

! Todas las ediciones del Manual de Frascati han sido publicadas por la OCDE. Publicado por la
Fundacion Espafola de Ciencia y Tecnologia (FECYT), ademas esta accesible en version
electrénica en espafiol, en la direccion www.fecyt.es/publi_fecyt.asp, y en inglés y francés, en

www.oecd.org
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incentivar el trabajo investigador de los profesores y mejorar la difusion tanto a
nivel nacional como internacional.

La ANECA, creada en el afio 2002, tiene como objetivo contribuir a la
mejora de la calidad del sistema de Educacién Superior mediante la evaluacion, la
certificacion y la acreditacion de ensefianzas, profesorado e instituciones. Su
mision es aportar garantia externa de calidad al sistema universitario y contribuir a
Su mejora constante.

El Programa de evaluacién del profesorado (PEP) evalla la actividad
docente e investigadora y la formacion académica de los solicitantes para el
acceso a las figuras de Profesor universitario contratado establecidas en la
LOMLOU, Ley Organica 4/2007 de 12 de abril que modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades: Profesor Contratado Doctor,
Profesor Ayudante doctor, profesor de Universidad Privada y Profesor
Colaborador. Entre los requisitos previos para participar en este programa PEP, se
establece que es necesario estar en posesion del titulo de Doctor. Sélo en el caso
del Profesor Colaborador no es necesario este titulo, se regula esta figura en el
Real decreto 989/2008.

En un estudio realizado por Gonzalez, Orantes y Camacho (2012), la
mayoria de paises de las instituciones consideradas en el estudio cuenta con un
ente regulador de la investigacion, entre los que se encuentran Conacyt de
México, Conacyt de El| Salvador, Ministerio de Educacion, Colciencias de
Colombia. El estudio también determindé que, en cuanto a los incentivos legales
creados para fomentar la investigacion en su pais e impulsar la Ciencia y la
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Tecnologia, casi de manera generalizada respondieron que el apoyo es minimo.
También se determind que por el multiple rol del docente y el esfuerzo que
conlleva la actividad investigadora y tiempo en la publicacidon, no muestran interés,
particularmente porque no es una obligacién laboral para ellos ni valorada en un
alto porcentaje en la evaluacién docente.

En el estudio se les consultdé a los profesores universitarios sobre por qué
no desean pertenecer o0 participar activamente dentro de la comunidad,
coincidiendo en que no disponen de tiempo suficiente para realizar laborales de
investigacion debido a: se trabaja a tiempo parcial, estan en estudios de posgrado,
situaciones familiares dificultan dedicar mas tiempo a la investigacion, falta de
formacion, experiencia y habilidades para investigar, la funcién laboral es
primordialmente como docente y no como investigador, un patrén comdn en las
universidades de paises de América Latina.

No obstante, se ha afirmado que la formacion del profesorado universitario
requiere de una buena docencia que permita la oportunidad de aprender a través
de la indagacion y practicas en proyectos (Martinez, 2008) y, siendo el profesor
factor clave en el proceso ensefianza aprendizaje (De La Fuente y Justicia, 2007),
es logico que su formacion debe ser al mas alto nivel, tal y como defienden Buela-
Casal et al. (2005). Es decir, formar doctores no solo para aumentar la actividad
investigadora y produccion cientifica, sino para contribuir a la calidad del servicio
educativo, que exige una redefinicion del trabajo del profesorado, tal como

establece Herrera (2009 a y b). Para ello, se requiere un mayor compromiso del
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sistema de educacion superior en su conjunto, que incluya politicas, normativas
tanto de educacion como en el seno de las universidades salvadorefas.

En resumen, se puede apreciar con la revision de la literatura y los datos
aportados que la formacion en investigacion del profesorado en las universidades
salvadorefias es escasa, en cuanto a la formacion en el nivel del Doctorado en el

postgrado.

102



Diagndstico de la produccidn cientifica y actividad investigadora del profesorado de las instituciones
de educacién superior en El Salvador

ESTUDIO EMPIRICO
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Capitulo 4

Planteamiento de la investigacion
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1. Problema de investigacién

La ausencia en los Ranking en donde se mide la produccién cientifica es un
efecto de la necesidad de formar en competencias en investigacion al profesorado
universitario y contar con programas de doctorado y programas de capacitaciones
especializadas, si a esto se le suma que la calidad en la educacion universitaria se
ve fortalecida por la produccion y transferencia del conocimiento que se logra por
medio de la actividad investigativa, se evidencia la necesidad de realizar un
estudio que permita conocer las competencias actuales de los docentes de El
Salvador para que, a partir de ello, se puedan recomendar estrategias que
permitan fortalecer y potenciar la funcion investigadora. También lo justifican los
escasos estudios en formacién de investigadores en El Salvador y la falta de
doctorados propios en el pais, en donde la falta de publicaciones en revistas de
impacto sigue siendo el resultado de la baja calidad en las investigaciones.

Con base a lo anterior, se identifican las siguientes preguntas de
investigacion:

e ¢ Estara relacionada la titulacion o nivel de formacion académica de los
profesores universitarios con la finalizacion de proyectos de investigacion y
publicaciones cientificas?

e ¢Lafalta de competencias en la investigacion puede desencadenar en la no
publicacion de articulos cientificos?

e (EI tiempo dedicado a la actividad investigadora puede implicar la no

finalizacion de proyectos de investigacion y publicaciones cientificas?
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¢En qué medida la edad del profesorado universitario se relaciona con la

participacion en proyectos de investigacion?

2. Objetivos

En este contexto se formulan los objetivos de la investigacion que se

presentan a continuacion.

El objetivo principal de la investigacion es realizar un diagnostico, mediante

diferentes indicadores de la productividad cientifica y la actividad investigadora,

del profesorado de las instituciones de Educacion Superior en El Salvador.

Con el objetivo de operativizar la investigacion, se formulan los siguientes

objetivos especificos:

Determinar si la titulacion o formacion académica del profesorado
universitario salvadorefio se relaciona con la actividad investigadora y la
finalizacion de proyectos de investigacion.

Investigar si el tiempo dedicado a la investigacion se relaciona con la
finalizacién de proyectos de investigacion.

Indagar si la titulacion o formacion académica del profesorado universitario
salvadorefio se relaciona con las publicaciones cientificas.

Determinar si la edad del profesorado universitario se relaciona con la
participacion en proyectos de investigacion.

Determinar si las competencias en investigacion del profesorado

universitario salvadorefio se relacionan con las publicaciones cientificas.
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3. Formulacion de hipotesis
Se plantean las siguientes hipotesis:

1. La actividad investigadora, demostrada en proyectos de investigacion
finalizados, se encuentra influenciada por la titulacion o formacion
académica del profesorado universitario.

2. El tiempo dedicado a la actividad investigadora incide en la finalizacion de
proyectos de investigacion.

3. El involucramiento en proyectos de investigacion depende de la edad de los
docentes universitarios.

4. La titulacion o formacién académica del profesorado universitario se
relaciona con las publicaciones cientificas.

5. Las competencias en investigacion de los profesores universitarios se

relacionan con las publicaciones cientificas.
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Capitulo 5

Método
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1. Tipo de estudio y variables
Se propuso realizar un estudio descriptivo mediante encuesta con muestra
probabilistica, de tipo transversal. El estudio se realiz6 utilizando una metodologia
cuantitativa de tipo descriptivo-correlacional, de tipo ex post facto (Montero; Ledn,
2007), por medio de la aplicacion de un cuestionario que mide las competencias
de investigacion, la actividad investigadora y la produccion cientifica de los
docentes a tiempo completo de las universidades de El Salvador.
Las principales variables del estudio son:
e Titulacién o formacion académica del profesorado de las universidades de
El Salvador.
e Competencias para la investigacion.
e Produccion cientifica, evaluada, entre otros, por las Publicaciones
cientificas que realiza.
e Actividad investigadora, como pueden ser los Proyectos de investigacion
finalizados.
e Tiempo dedicado a la investigacion.

e Edad del profesorado.

2. Participantes
La poblacién objetivo esta conformada por 2828 profesores a tiempo
completo de las universidades de El Salvador (una publica y 22 privadas), de

acuerdo a resultados de la informaciéon estadistica de instituciones de educacion
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superior 2012 (Mined, 2013). Se procedi6 a establecer el muestreo aleatorio
estratificado con afijacion proporcional, con una muestra de 341, considerando 23
estratos (universidades), con un nivel de significacion de .97 y un 5% de error
muestral. No obstante, ante la imposibilidad de capturar toda la muestra, solo se
pudo obtener una muestra final conformada por 187 profesores universitarios a
tiempo completo de 6 universidades de El Salvador, una publica y cinco privadas,
las cuales colaboraron para la aplicacion del instrumento (57.1% hombres y 42.9%
mujeres).

El profesorado contaba con edades comprendidas entre 20 y 25 afios, n =
13 (7.0%); 26 a 30 afios, n = 4 (2.1%); 31-35 afios, n = 23 (12.3%); 36-40 afos, n
=13 (7.0%); 41-45 afos, n = 31 (16.6%); 46-50 afos, n = 28 (15.0%); 51-55 afios,
n =41 (21.9%); y mas de 56 afios, n = 34 (18.2%).

En cuanto al grado académico, los mayores porcentajes fueron: n = 91
(48.7%) con grado de Master, n = 69 (36.9%) Licenciados, y n = 15 (8.0%)

Ingenieros.

3. Instrumento

Se disefid un instrumento ad hoc que permitia medir la actividad
investigadora de indicadores de produccion cientifica bajo estandares de calidad
internacional y nacional. Se utilizo como fuente de indicadores el de la ANECA
(BOE No. 226, 2014) de Espaifia y los indicadores que se utilizan en El Salvador
por medio de Conacyt (Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, 2014) y la
Direccion Nacional de Educacion Superior (Manual de acreditacion, CdA, 2002).
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El cuestionario (ver Anexo) estaba formado por dos apartados. En la
primera parte se recogian datos para la descripcion de los participantes, esto es,
sexo, edad, estudios realizados, tipo de contratacion dentro de la universidad,
tiempo de trabajo como docente a tiempo completo, &rea de conocimiento en la
que investiga o imparte clases, titulacion en la que imparte docencia, si realiza
actividad investigadora y si fuere asi, cuanto tiempo dedica del 100% a dicha
actividad.

El segundo apartado, que constituia la parte principal del cuestionario,
estaba formado por 74 items y se estructurd en torno a siete categorias:

|. Competencias para la investigacion (35 items).

Il. Publicaciones (14 items).

lll. Congresos cientificos (10 items).

IV. Proyectos de investigacion finalizados (5 items).

V. Contratos o consultorias de investigacion (2 items).

VI. Direccion de tesis (5 items)

VII. Estancias de investigacién (3 items).

Dichas categorias permiten evaluar las variables actividad investigadora y
produccion cientifica. Las respuestas se adecuaron a una escala tipo Likert de la
actividad investigadora en los ultimos tres afios, buscando la actualizacion en el
tiempo. La escala a utilizar fue de cuatro niveles: Ninguno = ausencia de la
actividad; Bajo = la actividad es minima o baja; Medio = actividad moderada; y Alto

= actividad con nivel alto.
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Posteriormente, se someti6 a los parametros psicométricos que
garantizasen su calidad en cuanto a validez y fiabilidad.

Se llevé a cabo una validacion de constructo de la prueba, identificando
cuatro factores dentro de la escala o categoria de Competencias para la
investigacion (ver tabla 7). Al realizarse el analisis factorial y aplicarse la prueba de
medida de adecuacion para el analisis de Kaiser-Meyer-Olkin, se obtuvo un valor
de .957, que indicé la adecuacion de los datos para realizar el anlisis,
complementandose con una prueba de esfericidad de Bartlett (Chi’ = 6704.882; p
= 0.000). El analisis factorial, mediante el método de extraccion de andlisis de
componentes principales, se realizd utilizando el método de rotacion Varimax. En

total, estos cuatro factores explicaban el 76.023% de la varianza total.

Tabla 7

Varianza total explicada en la categoria Competencias para la investigacion

Factor Auto valores iniciales
Total % de la varianza % acumulado
1 22.375 63.928 63.928
2 1.822 5.204 69.132
3 1.354 3.868 73.001
4 1.058 3.022 76.023

Sumas de las saturaciones al cuadrado de la extraccion

Total % de la varianza % acumulado
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1 22.375 63.928 63.928
2 1.822 5.204 69.132
3 1.354 3.868 73.001
4 1.058 3.022 76.023

Suma de las saturaciones al cuadrado de la rotacion

Total % de la varianza % acumulado
1 9.038 25.823 25.823
2 8.199 23.425 49.248
3 7.382 21.092 70.340
4 1.989 5.683 76.023

Los items relativos a la categoria Competencias para la investigacion se

agruparon en los cuatro factores que se muestran en la tabla 8.

Tabla 8

Matriz de componentes rotados

Factor

Habilidad para identificar problemas o
242 538 566 .198
necesidades de investigacion

Habilidad para formular problema de investigacion .345 .606 .548 .026
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Busca en bases electronicas de datos

Busca informacion relevante en libros y revistas
académicas

Busca informacion relevante en revistas arbitradas
electronicas

Habilidad para elaborar fichas de trabajo
Habilidad para elaborar fichas documentales
Contrasta planteamientos y posturas de diferentes
autores acerca del fenomeno

Habilidad para citar bajo normas estandarizadas
de referencia

Habilidad para redactar objetivos de investigacion
Habilidad para definir conceptual y
operacionalmente las variables de estudio
Habilidad para definir el disefio de investigacion
Habilidad para determinar la poblacion y muestra
Habilidad para disefiar instrumentos de medicion
Habilidad para codificar los datos de la
investigacion

Habilidad para seleccionar el tipo de analisis de
datos

Habilidad para tabular los datos de la investigacion
Habilidad para interpretar los resultados de la
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investigacién

Habilidad para redactar informes de investigacion
con una adecuada secuencia de ideas y claridad
en la redaccion

Aplica las reglas de ortografia y gramética al
escribir el reporte de investigacion (Comunicacion
cientifica)

Domina las etapas de investigacion cientifica
Habilidad para presentar en congreso la
investigacion en forma clara y precisa

Presenta en apéndices la informacion necesaria
para complementar lo descrito en el reporte de
investigacién

Explica a los participantes los efectos de la
investigacion

Habilidad para defender proyecto de investigacion
ante juicio de expertos

Habilidad para preparar un informe de
investigacion para su publicacion

Habilidad para redactar un articulo cientifico para
su publicacion

Habilidad para participar como director en equipo
de investigacion
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Habilidad para gestionar financiamiento para
699 273 .060 .331
investigacién

Dominio de programas propios de investigacion 717 408 110 .202
Investiga correctamente y apegado a la verdad 425 322 714 .040
Respeta los derechos de autor 212 274 854 .082
Sentido y compromiso ético con la investigacion d42 220 .851 .106
Dominio del Inglés 72 .001 310 .797
Dominio de otro idioma 338 .047 -.028 .738

Finalmente, se aplic6 el coeficiente de consistencia interna Alfa de
Cronbach para el cuestionario, Alfa = .975, asi como en las siete escalas del

mismo (ver tabla 9).

Tabla 9

Fiabilidad de cada una de las categorias del cuestionario

Categoria Alfa de Cronbach
Competencias para la investigacion .967
Publicaciones .959
Congresos cientificos .936
Proyectos de investigacion finalizados .796
Contratos o consultorias de investigacion .738
Direccion de tesis .680
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Estancias de investigacion 611

4. Procedimiento
De recogida de informacién

Los participantes estaban ubicados en sus lugares de trabajo, en horas de
capacitacion u horas libres, por lo que se solicitdé la autorizacién de los jefes de
cada universidad seleccionada. La participacion fue voluntaria y de colaboracion
para el presente estudio. La recoleccion de informacién fue un tanto lenta, debido

a la falta de colaboracion de algunas universidades.

De analisis estadistico de datos

Para el andlisis estadistico de datos se utilizé el software IBM SPSS para
Windows, version 19. Una vez calculadas la validez y fiabilidad del cuestionario, lo
que aporta las correspondientes garantias psicométricas del mismo, se procedio a
recodificar aquellos items cuya mayor puntuacién tenia un significado inverso. En
concreto, se recodificaron los items 39, 49, 52, 57, 58 y 60. Posteriormente, se
calcularon cada una de las siete escalas o categorias del cuestionario procediendo
a la media de los items que conformaban cada una de ellas.

Respecto a los analisis estadisticos, se comprobo si los datos cumplian la
distribucion normal para proceder a realizar pruebas no paramétricas. Para ello, se
empled la prueba de Kolmogorov-Smirnov, siendo todos los valores significativos
en las siete escalas del cuestionario (ver tabla 10), por ello se decidi6 emplear
pruebas no paramétricas.
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Tabla 10

Resultados de la prueba de Kolmogorov-Smirnov

Comp Pub Congr  Proy Contr  Direc Est
N 154 171 132 178 180 164 179
Parametros Media

2927 1657 2019 1796 1.380 1.643 1.124
normales

DT 714 435 402 478 .709 .641 .373

Diferencias  Absoluta 121 .286 .306 .350 426 165 502
mas Positiva .060 .286 .306 .350 426 .165 .502
extremas Negativa

-121  -265  -.123 -.251 -.296 -.158 -.369
Z de Kolmogorov-

1.507 3.738 3,520 4.676 5719 2.119 6.719
Smirnov
p .021* .,000*** . 000*** .000** .000*** .000**  .000***

Nota: Comp = Competencias para la investigacion; Pub = Publicaciones; Congr = Congresos
cientificos; Proy = Proyectos de investigacion finalizados; Contr = Contratos o consultorias de
investigacion; Direc = Direccion de tesis; Est = Estancias de investigacion

*p < .05, ** p <.001

De este modo, se realizé un andlisis de correlacién, mediante la prueba de
Spearman, de tres de las escalas del cuestionario: Competencias para la
investigacién, Publicaciones (las cuales hacen referencia a la produccién

cientifica) y Proyectos de investigacion finalizados (actividad investigadora) junto
122



Diagndstico de la produccidn cientifica y actividad investigadora del profesorado de las instituciones
de educacién superior en El Salvador

con la Titulacién del profesorado. Ademas, se implementaron diferentes andlisis
no parametricos, mediante la prueba H de Kruskal-Wallis, para el andlisis de las
diferentes escalas del cuestionario en funcién de la titulacion, el tiempo dedicado a
la investigacion y la edad del profesorado.

Los resultados se trasladaron al Programa Microsoft Office Word 2010 para
una mejor presentacion y su respectiva comprensién mostrandolos en tablas bajo

el formato de la APA (2010).
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Capitulo 6

Resultados
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En este capitulo se presentan los resultados de la aplicacion de un
instrumento de recogida de datos, el cual responde a los objetivos planteados e

hipotesis de partida.

1. Andlisis correlacional

En primer lugar, en la tabla 11 se presenta el coeficiente de correlacion de
Spearman para las tres escalas del cuestionario tenidas en cuenta (competencias
para la investigacion, publicaciones y proyectos de investigacion finalizados) y la

formacién del profesorado universitario o Titulacién.

Tabla 11

Andlisis de correlacion de Spearman

Competencias  Publicaciones  Proyectos de

para la investigacion
investigacion finalizados

Titulacién Rho .086 .226** .238**

p .290 .003 .001

N 154 171 178
Competencias para la Rho .353*** L297***
investigacion p .000 .000

N 147 150
Publicaciones Rho .503***
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p .000

N 167

*p < 0L, ™ p<.001

La Titulacion se relaciona con las Publicaciones, Rho = .226, p = .003, asi
como con los Proyectos de investigacion finalizados, Rho = .238, p = .001.
Ademas, las Competencias para la investigacion lo hacen con las Publicaciones,
Rho = .353, p = .000, y los Proyectos de investigacion finalizados, Rho = .297, p =
.000. La correlacion positiva mas alta se da entre las Publicaciones y los
Proyectos de investigacion finalizados, Rho = .503, p = .000.

Mediante el presente analisis se da respuesta parcial o total a las hipétesis

detalladas a continuacion:

Hipotesis 1. La actividad investigadora, demostrada en proyectos de
investigacion finalizados, se encuentra influenciada por la titulacién o
formacién académica del profesorado universitario. En este caso, lo que se
encuentra es relacion, dada la naturaleza del analisis estadistico

implementado.

Hipdtesis 4. La titulacion o formacion académica del profesorado

universitario se relaciona con las publicaciones cientificas. Se corrobora

dicha hipétesis.
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Hipotesis 5. Las competencias en investigacion de los profesores
universitarios se relacionan con las publicaciones cientificas. Se ratifica la

hipotesis planteada.

Asimismo, destaca que la mayor correlacion tiene lugar entre Publicaciones

y Proyectos de investigacion finalizados.

2. Analisis inferencial y comprobacion de hipétesis

Para la comprobacion de las hipotesis planteadas en la investigacion
también se empled la prueba no paramétrica para muestras independientes H de
Kruskal-Wallis.

En el primer analisis se analiz6 la puntuacion en cada una de las escalas o
categorias del cuestionario en funcién de la Titulacién del profesorado. Los datos

descriptivos se presentan en la tabla 12.

Tabla 12

Rangos para las diferentes escalas del cuestionario segun la Titulacion del

profesorado

Categorias Titulacion N Rango promedio

Competencias Doctorado (postgrado) 2 124.75
Doctorado (grado) 1 45.50
Master 6 87.83
Licenciatura 127 68.02
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Técnico 2 65.25
Total 138

Publicaciones Doctorado (postgrado) 2 128.75
Doctorado (grado) 2 133.00
Master 8 105.50
Licenciatura 141 75.44
Técnico 2 42.50
Total 155

Congresos Doctorado (postgrado) 2 95.00
Master 7 74.21
Licenciatura 104 56.40
Técnico 2 47.25
Total 115

Proyectos Doctorado (postgrado) 2 135.75
Doctorado (grado) 2 127.75
Master 8 108.06
Licenciatura 148 78.61
Técnico 2 88.25
Total 162

Contratos Doctorado (postgrado) 2 100.25
Doctorado (grado) 2 110.00
Master 8 102.69
Licenciatura 150 80.45
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Técnico 2 110.00
Total 164

Tesis Doctorado (postgrado) 2 99.00
Doctorado (grado) 2 86.25
Master 7 79.57
Licenciatura 135 72.96
Técnico 2 124.75
Total 148

Estancias Doctorado (postgrado) 2 114.50
Doctorado (grado) 2 157.00
Master 8 72.00
Licenciatura 149 81.23
Técnico 2 72.00
Total 163

En cuanto a la prueba de hipétesis correspondiente, los resultados de la
prueba de Kruskal-Wallis se presentan en la tabla 13. Se hallaron diferencias
significativas para las escalas Publicaciones, Chi® = 12.226, p = .016, Proyectos,
Chi® = 9.486, p = .049, y Estancias, Chi® = 19.982, p = .001.

Dentro de las Publicaciones, los docentes con Doctorado (grado),
Doctorado (postgrado) y Master alcanzan las puntuaciones mas altas. En los

Proyectos, igualmente, aunque los docentes con Doctorado (postgrado) son los
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que mas tienen. Por ultimo, los docentes con Doctorado, tanto de grado como

postgrado, son los que han realizado méas Estancias.

Tabla 13

Resultados de la Prueba Kruskal-Wallis para Titulaciéon

Competencias Publicaciones Congresos Proyectos Contratos Tesis Estancias

Chi? 5.642 12.226* 4.795 9.486* 5799 3.996 19.982*
gl 4 4 3 4 4 4 4
p 227 016 187 .049 215 407  .001

*p<.0L*p<.05

Por lo tanto, en este analisis se comprueban las hipoétesis siguientes:

Hipotesis 1. La actividad investigadora, demostrada en proyectos de

investigacion finalizados, se encuentra influenciada por la titulacién o

formacion académica del profesorado universitario.

Hipotesis 4. La titulacibn o formacién académica del profesorado

universitario se relaciona con las publicaciones cientificas.

Ademas, el nimero de Estancias depende de la Titulacién del profesorado.
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Continuando con los andlisis, se empled la misma prueba estadistica pero
teniendo en cuenta el Tiempo dedicado a la investigacion en funcion de la

Titulacion del profesorado (ver tabla 14).

Tabla 14

Tiempo dedicado a la investigacion por Titulacion

Titulacion N Rango promedio
Tiempo Investigacibn  Doctorado (postgrado) 1 66.50

Doctorado (grado) 1 26.50

Master 8 69.50

Licenciatura 106 59.90

Técnico 2 11.50

Total 118

A pesar de que en los rangos promedio el profesorado tanto de Doctorado
(postgrado) como de Master puntia mas alto, no se hallaron diferencias

estadisticamente significativas (ver tabla 15).
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Tabla 15

Estadisticas de contraste (Prueba H de Kruskal-Wallis)

Tiempo
Estadisticos de contraste
investigacion

Chi® 5.872
gl 4
p .209

Se realiz6 este mismo analisis atendiendo a las diferentes categorias o
escalas del cuestionario en funcion de la variable Tiempo dedicado a la

investigacién (ver tabla 16).

Tabla 16

Rangos para las dimensiones segun el tiempo dedicado a la investigacion

Categorias Tiempo Investigacion N Rango promedio
Competencias 80% 9 68.06

50% 19 53.92

30% (10 horas a la semana) 38 44.13

Otro 13 18.35

60% 1 92.00

40% 12 52.79

Total 92
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Publicaciones 80% 9 79.17
50% 20 52.65
30% (10 horas a la semana) 41 53.34
Otro 15 31.53
60% 1 82.00
40% 15 42.90
Total 101

Congresos 80% 9 66.17
50% 17 43.18
30% (10 horas a la semana) 33 43.09
Otro 15 23.67
40% 8 37.06
Total 82

Proyectos 80% 11 88.05
50% 18 53.03
30% (10 horas a la semana) 44 51.88
Otro 14 41.04
60% 1 91.50
40% 18 44.42
Total 106

Contratos 80% 11 75.77
50% 18 60.83
30% (10 horas a la semana) 44 51.84
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Otro 15 45.10
60% 1 82.50
40% 19 48.29
Total 108

Tesis 80% 10 70.80
50% 15 33.17
30% (10 horas a la semana) 41 48.80
Otro 15 42.50
60% 1 89.00
40% 14 51.64
Total 96

Estancias 80% 11 82.68
50% 18 53.33
30% (10 horas a la semana) 45 51.22
Otro 15 45.50
60% 1 107.00
40% 18 51.22
Total 108

Los resultados de la prueba de Kruskal-Wallis fueron estadisticamente
significativos para todas las categorias (ver tabla 17), lo que denota que aquellos
docentes e investigadores que dedican mas de su tiempo para investigar (entre el
60% y el 80% del tiempo) muestran mejores competencias, mas publicaciones,
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mA&s participaciones en congresos, mas proyectos finalizados, mas contratos y
consultorias, mas asesorias de tesis y mas estancias que aquellos que dedican

una menor parte de su tiempo.

Tabla 17

Resultados de la Prueba Kruskal-Wallis para Tiempo dedicado a la investigacion

Competencias Publicaciones Congresos Proyectos Contratos Tesis Estancias

Chi* 25.678*** 18.477** 18.918*  20.267**  12.251* 14.388* 32.459***
al 5 5 4 5 5 5 5
p .000 .002 .001 .001 .032 .013 .000

sk n< 001, *p<.0L,*p<.05

En consecuencia, la segunda hipotesis se confirma y amplia al resto de

categorias o dimensiones evaluadas mediante el cuestionario:

Hipotesis 2. El tiempo dedicado a la actividad investigadora incide en la

finalizacion de proyectos de investigacion.

En la tabla 18 se presentan las distintas categorias del cuestionario en

funcién de la edad de los docentes.
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Tabla 18

Rangos para las dimensiones del cuestionario segun la edad de los docentes

Categorias Edad N Rango promedio

Competencias 20-25 afos 11 85.91
26-30 afos 3 62.17
31-35 afos 19 64.97
36-40 afos 12 64.92
41-45 anos 23 81.76
46-50 anos 24 86.00
51-55 afos 37 76.14
Mas de 56 afios 25 81.14
Total 154

Publicaciones 20-25 afios 13 82.58
26-30 afos 2 102.50
31-35 afios 22 86.55
36-40 afos 12 92.46
41-45 ainos 30 94.27
46-50 afios 27 103.35
51-55 afios 36 72.61
Mas de 56 afios 29 75.22
Total 171

Congresos 20-25 afos 9 90.00
26-30 afios 2 95.00
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31-35 afos 15 62.30
36-40 afnos 13 75.96
41-45 anos 19 67.82
46-50 afos 21 68.29
51-55 afos 28 56.64
Mas de 56 afios 25 61.90
Total 132

Proyectos 20-25 afos 13 112.62
26-30 afios 3 87.33
31-35 afios 21 84.00
36-40 afnos 13 102.81
41-45 afnos 31 102.15
46-50 afios 28 103.41
51-55 afos 37 72.42
Mas de 56 afios 32 73.84
Total 178

Contratos 20-25 afos 13 89.85
26-30 afios 3 100.67
31-35 afios 21 93.74
36-40 afios 13 96.08
41-45 anos 31 99.18
46-50 afios 28 93.46

51-55 afos 39 82.42
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Mas de 56 afios 32 84.27
Total 180

Tesis 20-25 afios 12 51.13
26-30 afos 3 62.17
31-35 afos 19 65.92
36-40 afios 13 96.08
41-45 anos 27 91.04
46-50 anos 24 98.04
51-55 afos 35 76.36
Mas de 56 afios 31 88.55
Total 164

Estancias 20-25 afios 13 91.73
26-30 afos 3 78.50
31-35 afos 21 91.52
36-40 afios 13 99.23
41-45 anos 30 90.55
46-50 afios 28 88.38
51-55 afos 39 85.09
Mas de 56 afios 32 92.52
Total 179
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Los estadisticos para la prueba se pueden consultar en la tabla 19. Se
obtuvieron diferencias en funcién de la edad en los Proyectos finalizados, Chi? =
17.1356, p = .017, vy la direccién de Tesis, Chi* = 14.274, p = .047. Al respecto, en
los Proyectos finalizados destaca el profesorado mas joven (20-25 afios), seguido
por los tres grupos de docentes con edades comprendidas entre los 36 y los 50
afios. En cuanto a la direccion de Tesis, es el profesorado con estas ultimas

edades, 36 a 50 afios, el que mas se implica en la direccion de tesis.

Tabla 19

Contraste de hipotesis para las categorias del cuestionario segun la edad

Competencias Publicaciones Congresos Proyectos Contratos Tesis Estancias

Chi? 4.486 10.082 8.074 17.135* 4330 14.274* 3.106

gl 7 7 7 7 7 7 7

p 722 184 326 017 741 047 875
“p<.05

Por lo tanto, se confirma la hipétesis restante, esto es, la hipétesis 3,

ademas de encontrar que la edad también influye en la direccién de Tesis:

Hipotesis 3. El involucramiento en proyectos de investigacion depende de la

edad de los docentes universitarios.
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Capitulo 7

Discusion/Conclusiones y Perspectivas de trabajo

futuras
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1. Discusion y Conclusiones

El desarrollo de este epigrafe se realiza tomando en cuenta el objetivo
principal en esta investigacion, esto es, desarrollar un diagnodstico, mediante
indicadores, de la productividad cientifica y la actividad investigadora del
profesorado de las instituciones de educacion superior en El Salvador. Para ello,
como ya se describié a lo largo del trabajo, se plantearon diferentes objetivos
especificos con la finalidad de identificar como algunas variables, entre las que se
sitian la Titulacion o formacion académica y las Competencias en investigacion
alcanzadas de los docentes universitarios salvadorefios, se relacionan con la
finalizacién de proyectos de investigacién y publicaciones cientificas.

En el primer objetivo, Determinar si la titulaciéon o formacion académica del
profesorado universitario salvadorefio, se relaciona con la actividad investigadora
y la consecuente finalizacion de proyectos de investigacion, los resultados
obtenidos pusieron de manifiesto que la Titulacién o grado académico de Doctor
(postgrado), Médico (Doctor grado) y Master se relaciona con las publicaciones y
proyectos de investigacion finalizados. Este resultado coincide con la postura de
Moron (2005), quien defiende que el conocimiento pleno y acabado en
investigacion es el nivel de doctor PhD. Igualmente, se encuentra en la misma
direccion de lo apuntado por Buela-Casal y Castro (2008). También el hecho de
que los docentes con dichas titulaciones alcancen una mayor finalizacion de
proyectos y publicaciones cientificas se enmarca dentro de lo establecido por De
Hoyos (1981), quien basa su analisis en que la verdadera formacion se desarrolla
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en la préactica, pues los profesores con dichas titulaciones son los que también
realizan dichas actividades. No obstante, no se debe dejar de mencionar que los
proyectos de investigacion finalizados y publicaciones son minimos relacionados
con el ndmero de profesores universitarios a tiempo completo en las
universidades, por lo que se debe insistir en que la actividad investigadora debe
aumentar en El Salvador, tanto en cantidad como en calidad (Bland, Center,
Finstad, Risbey y Staples, 2006; Vilches y Gil-Pérez, 2007).

Destaca, igualmente, que los docentes con la titulacién de Doctor, tanto de
grado como postgrado, son los que mayor numero de estancias realizan. Puede
que a través de dichas estancias se haya favorecido un mayor acercamiento a la
realidad de la investigacion en el ambito internacional asi como el intercambio de
experiencias, inquietudes y motivaciones investigadoras, lo que conlleva una
colaboracion cientifica, el establecimiento de redes de investigacion y se relaciona
con la produccién en coautoria de publicaciones cientificas (Cafilbano, Otamendi y
Solis, 2010; De Filippo, Sanz y Gomez, 2007; Leydesdorff y Wagner, 2008).

El siguiente objetivo pretendia Investigar si el tiempo dedicado a la
investigacion se relaciona con la finalizacion de proyectos de investigacion. Los
resultados mostraron que el tiempo dedicado a la actividad investigadora si incide
en todas las categorias o escalas del cuestionario evaluadas, dentro de las cuales
se encuentra también la finalizacion de los proyectos de investigacion. Este es un
hallazgo interesante que evidencia la necesidad de brindar mayor tiempo a los
docentes universitarios para la actividad investigadora y produccion cientifica
pues, tal como lo plantea Avalos (2001), los quehaceres de los profesores
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conducen a la fatiga sistémica, donde se observa a profesores sobrecargados de
trabajo en salas de clase sobresaturadas de alumnos, lo que hace que no se
motiven a realizar actividades de investigacién y, tal como lo menciona Torres
(2000), existe una pérdida de sentido, respeto de su labor docente e investigadora,
esta Ultima no reconocida como parte de la actividad propia educativa. En este
sentido, los resultados encontrados suponen una sefial de alerta para revisar los
tiempos dedicados a la investigacién, ademas de la formacién, pues se debe
apostar por revisar las multiples tareas que realizan los docentes universitarios e
incluir la actividad investigadora y formacion para la investigacion con un mayor
porcentaje de tiempo de cara a mejorar esta funcion a nivel de pais, la cual esté
fuertemente vinculada con la calidad de la educacion.

Los resultados relacionados con el objetivo Indagar si la titulacion o
formacion académica del profesorado universitario se relaciona con las
publicaciones cientificas fueron afirmativos, principalmente para las titulaciones de
Doctor (postgrado), Médico (Doctor grado) y Master. Dichos resultados coinciden
con estudios previos, en donde se manifiesta que la formaciébn de los
investigadores debe desarrollarse mediante Programas de Doctorado (Bermudez
et al.,, 2009; Buela-Casal et al., 2005). Dado que una de las titulaciones, la de
Doctor, es desde la que se fomenta un mayor numero de publicaciones cientificas
y finalizacion de proyectos de investigacion, se puede entender que debido al bajo
numero de doctores (18) que investiga en El Salvador (Conacyt, 2014), en los
Ranking se aparece con un numero bajo de publicaciones cientificas para este
pais. Ademas, los grados académicos de Médico (Doctor de grado) y Master son
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titulaciones que también se relacionan con las publicaciones y proyectos de
investigacion finalizados, lo que esta estrechamente vinculada a la relacion de la
practica investigadora con la culminacion de proyectos de investigacion y
publicaciones (De Miguel, 2003; Tedesco, 1996).

En lo relativo al objetivo Determinar si la edad del profesorado universitario
se relaciona con la participacion en proyectos de investigacion, se encontré que el
grupo de docentes universitarios con una edad comprendida entre 20-25 afios,
seguido por los grupos con edades entres 36 y 50 afos, fueron los que alcanzaron
valores mas altos. Esto puede estar reflejando, por un lado, el interés y motivacion
de los docentes mas jovenes hacia la investigacion (Gillespie et al., 2005), entre
otras razones por su futura promocion (Tien, 2008, 2011) y, por otro, la necesidad
de atender tanto a su formacién y mentorizacién (Santucci et al., 2014) como a la
creacion de centros de investigacion universitarios que posibiliten su desarrollo
profesional (Ponomariov y Boardman, 2010). Al respecto, los profesores
universitarios que se dedican a la investigacion con edades entre los 36 y 50 afios
presentan un perfil idoneo, por su experiencia y trayectoria profesional, para
colaborar en los aspectos que acaban de ser indicados (Thorndyke, Gusic,
George, Quillen y Milner, 2006).

Sumado a lo anterior, es mas probable que los profesores mayores de 36
afos dirijan tesis doctorales que los mas jovenes, tal y como ha sido obtenido en
el presente estudio. Los profesores noveles, en esta fase compleja y critica tal y
como plantean Herrera et al. (2011), han de sumarse a la participacion en
proyectos, por lo que la consecuente actividad investigadora resulta en un buen
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ejercicio, pues se tiene la oportunidad de mejorar las competencias docentes y de
investigacién. La investigacion es una potente herramienta pedagogica en la
educacion superior (Justice et al., 2006) que se podria ver fortalecida si se
insertan en un programa de doctorado. Ademas, en dichos programas formativos,
al ser jovenes, existe una menor probabilidad de abandono, pues cuando un
docente inicia el doctorado a una edad mas avanzada puede que sus
responsabilidades laborales y familiares supongan un obstaculo para finalizar.

Continuando con el siguiente objetivo, Determinar si las competencias en
investigacion del profesorado universitario salvadorefio se relacionan con las
publicaciones cientificas, se encuentra que dichas competencias correlacionan
tanto con la finalizacién de los proyectos de investigacion como con la produccion
de publicaciones cientificas. Aunque el instrumento de recogida de informacion se
trata de una medida de autoinforme, lo cual conlleva diferentes limitaciones
(Carretero-Dios y Pérez, 2007), al menos se puede afirmar que una elevada
percepcion por parte de los docentes de sus competencias para la investigacion
conlleva una mayor produccion y actividad investigadora, apuntando en la relacién
expresada en otros estudios (Buela-Casal et al., 2012; Sanchez-Gil y Sanz-
Casado, 2012).

Otro resultado interesante es el relativo a que la titulacion se relaciona con
las competencias para la investigacion. Por lo tanto, una mayor titulacion conlleva
un mayor nivel de competencias. Segun las teorias que sostienen este estudio,

dicho nivel contribuye directamente a la formacion de investigadores, ya que el
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grado ideal es el de doctor por toda su experiencia investigadora (Garcia-Pérez y
Ayres, 2012).

Asimismo, en el presente estudio se obtiene que la mayor relacién tiene
lugar entre las publicaciones cientificas y los proyectos de investigacion
finalizados. Evidentemente, cuando se desarrollan proyectos de investigacion
conllevan en si mismos la difusién de los resultados. Por lo tanto, es necesario
atender a cuestiones también de indole socioeconémico puesto que mayores
politicas de financiacion de la investigacion pueden repercutir en una investigacion
de mayor calidad (Arencibia y de Moya, 2008) lo que, a su vez, repercutira en el
beneficio y avance de la sociedad (Pastor y Peraita, 2012).

A modo de conclusion, los resultados, por lo tanto, dejan patente que la
titulacion y la practica investigadora se relacionan con la finalizacién de proyectos
de investigacion y la publicacion cientifica, lo que evidencia la necesidad de
formacién para la investigacion en las universidades salvadorefias.

Los hallazgos también resaltan determinados aspectos que no permiten a
las instituciones de educacion superior avanzar en su calidad y produccion
cientifica (Alonso, 1984; Bermudez et al., 2009; Mordn, 2005; Pirela y Pritero,
2006; Sautu, 2003). Otro autor que enfatiza en la importancia de las competencias
técnicas es Gonzalez (2008), quien sefiala la exigencia de un alto nivel de
competencias relacionadas con la pericia, conocimiento del area y los procesos de
investigacion. Ademas, el nivel medio denota que no ha habido un desarrollo como
profesor universitario desde el enfoque en la construccion de un mejor
conocimiento, asi lo plantea Akerlind, (2007) por lo que el reto seria alcanzar un
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nivel alto que permita a las universidades salvadorefias ascender en los Ranking

de publicaciones cientificas.

2. Perspectivas de trabajo en el futuro

Se plantea la necesidad de incluir mas variables socio-demogréficas en
futuros estudios con la finalidad de capturar una mayor informacion. Por ejemplo,
antigledad, salario, si esta dedicado a tiempo completo a la investigacion o a
medio tiempo, carga académica y administrativa, experiencia en investigacion,
publicaciones, entre otros. Lo anterior permitiria desarrollar un andlisis inferencial
sobre el perfil y los resultados, asi como variables intervinientes en el trabajo como
docentes.

Asimismo, podria ampliarse el estudio a nivel nacional, incluyendo una
muestra mas amplia y representativa de todas las universidades de El Salvador, lo
que permitiria contar con un estudio mas fuerte y que reflejase el fenébmeno a nivel
de pais, permitiendo disefar politicas y estrategias para mejorar las competencias
docentes en investigacion. Para ello se requeriria una apertura de la totalidad de
las instituciones de educacion superior.

Seria idoéneo analizar con detenimiento los curricula de los diferentes
programas de doctorado impartidos asi como cursos de formacion continua, la
edad de acceso a los mimos, ademas del nivel de éxito o finalizacion. De este
modo se podria determinar de forma mucho mas fiable si la inversion en la

formacion de doctores es mas fructifera que en programas de educacion continua.
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También, si la edad de inicio es una variable determinante para la culminacién de
dicho periodo formativo en investigacion.

lgualmente, habria de ser revisado el -curriculum de todas las
especialidades para incluir el enfoque pedagdgico de la investigacion, segun las
distintas areas de conocimiento y formular las lineas principales de investigacion
para cada carrera.

Los mejores incentivos deberian descansar en la promocion del
profesorado por publicaciones en revistas arbitradas de impacto. Para ello, se
requiere revisar el Perfil de la Carrera Docente y orientar la funcion de una
universidad hacia un modelo profesionalizante de la investigacion.

Los resultados hallados en el presente estudio mostraron que los
profesores de las universidades salvadorefias requieren que se involucren mas en
grupos de investigacion con produccién cientifica para mejorar la calidad y
aumenten las publicaciones en revistas arbitradas de impacto.

Se puede realizar una investigacion para indagar cuales son las estrategias
de formacién para los Médicos, también los Ingenieros, que contribuyen a que los
profesores con esta titulacion finalicen proyectos de investigacion y publiquen
articulos cientificos.

Asi, también, que las universidades salvadorefias creen programas de
insercion en grupos de investigacion experimentados para los profesores
universitarios noveles y, a la vez, los motiven a que se inscriban en programas de

doctorado.
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Por ello, una perspectiva en el trabajo a futuro deberia ser agregar otras
variables sociodemogréficas y de formacion para capturar informacion que permite
identificar las causas por las que los docentes no participan en grupos de
investigacion y publicaciones, ademas de contar con otros instrumentos de
evaluacion que no se limiten Unicamente a la opinién del profesorado mediante un
cuestionario como, por ejemplo, entrevistas, grupos de discusion, historias de vida,

etc.
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Universidad de El Salvador

Universidad de Granada (Espafa) Universidad de El Salvador

CUESTIONARIO PARA EVALUAR LAS COMPETENCIAS DE INVESTIGACION,
ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y PRODUCCION CIENTIFICA DE LOS
DOCENTES DE UNIVERSIDADES DE EL SALVADOR

Introduccion: El presente cuestionario esta organizado en dos apartados. El
primero recoge principalmente datos generales de identificacion. Por su parte, el
segundo se centra en la actividad investigadora y produccion cientifica en los
ualtimos tres afios de los docentes de universidades de El Salvador.
PRIMERA PARTE
DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD EN QUE TRABAJA:

FACULTAD Y/O ESCUELA A LA QUE PERTENECE:

Variables Alternativas Respuestas

(Traslade el
numero de su
respuesta a
este espacio)

Sexo (1) Masculino L
(2) Femenino
Edad (1) 20-25 afos

(2) 26-30 afios
(3) 31-35 arfios
(4) 36-40 afos
(5) 41-45 afios
(6) 46-50 afos
(7) 51-55 afios
(8) Mas de 56 afos —
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Estudios (1) Técnico
realizados (2) Licenc_:iado
(3) Ingeniero
(4) Arquitecto
(5) Master. Fecha de graduacion:
(6) Doctor (Grado)
(7) Doctor (Postgrado). Fecha de
graduacion
Tipo de (1) Docente a tiempo completo
contratacion (2) Investigador
dentro de la (3) Otro (Especifique)
Universidad
Tiempo de Numero de afios
trabajo como
docente a
tiempo
completo
Area de (1) Ciencias exactas y naturales
conocimiento (2) Ingenieria y tecnologia
en la que (3) C?encias Mé(/jicas
investiga o (4) Ciencias agricolas

imparte clases

(5) Ciencias sociales
(6) Humanidades

Titulacion en (1) Doctorado (postgrado)
la que imparte (2) Doctorado (grado)
docencia (3) Master

(4) Licenciatura

(5) Técnico
Realiza (1) Si
investigacion (2) No
Si respondio (1) 80%
de forma (2) 50%
afirmativa, (3) 30% (10 horas a la semana)
¢, CUanto (4) Otro

tiempo dedica
ala
investigacion?
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SEGUNDA PARTE
EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS PARA LA INVESTIGACION,
ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y PRODUCCION CIENTIFICA

Instrucciones: El presente cuestionario tiene como objetivo principal evaluar el
nivel de competencias para la investigacion que los docentes universitarios
consideran que poseen asi como su actividad investigadora y produccion cientifica
durante los ultimos tres afos. Para ello, le solicitamos que sea totalmente
sincero/a en sus respuestas.

Para contestar se le ofrecen cuatro opciones de respuesta (ha de incluir una X en
el lugar que proceda), haciendo referencia cada una de ellas a los siguientes
aspectos de valoracién en cuanto al nivel alcanzado:

Ninguno: Ausencia de la actividad.
Bajo: La actividad es minima o baja.
Medio: Actividad moderada.

Alto: Actividad con nivel alto.

N° | tems Nivel alcanzado

Ninguno | Bajo Medio Alto

. COMPETENCIAS PARA LA
INVESTIGACION

1 Habilidad para identificar problemas
0 necesidades de investigacion

2 Habilidad para formular problema de
investigacion

3 Busca en bases electrénicas de
datos

4 Busca informacioén relevante en
libros y revistas académicas

5 Busca informacioén relevante en
revistas arbitradas electrénicas

6 Habilidad para elaborar fichas de
trabajo

7 Habilidad para elaborar fichas
documentales

8 Contrasta planteamientos y posturas
de diferentes autores acerca del
fendbmeno

9 Habilidad para citar bajo normas
estandarizadas de referencia

10 | Habilidad para redactar objetivos de
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investigacion

11

Habilidad para definir conceptual y
operacionalmente las variables de
estudio

12

Habilidad para definir el disefio de
investigacion

13

Habilidad para determinar la
poblacion y muestra

14

Habilidad para disefiar instrumentos
de medicion

15

Habilidad para codificar los datos de
la investigacion

16

Habilidad para seleccionar el tipo de
andlisis de datos

17

Habilidad para tabular los datos de la
investigacion

18

Habilidad para interpretar los
resultados de la investigacion

NO

items

Nivel alc

anzado

Ninguno

Bajo

Medio

Alto

19

Habilidad para redactar informes de
investigacion con una adecuada
secuencia de ideas y claridad en la
redaccion

20

Aplica las reglas de ortografia y
gramatica al escribir el reporte de
investigacion (Comunicacion
cientifica)

21

Domina las etapas de investigacion
cientifica

22

Habilidad para presentar en
congreso la investigacion en forma
clara y precisa

23

Presenta en apéndices la
informacion necesaria para
complementar lo descrito en el
reporte de investigacion

24

Explica a los participantes los
efectos de la investigacion

25

Habilidad para defender proyecto de
investigacion ante juicio de expertos

26

Habilidad para preparar un informe
de investigacion para su publicacién

180




Diagndstico de la produccidn cientifica y actividad investigadora del profesorado de las instituciones
de educacién superior en El Salvador

27 | Habilidad para redactar un articulo
cientifico para su publicacion

28 | Habilidad para participar como
director en equipo de investigacion

29 | Habilidad para gestionar
financiamiento para investigacion

30 | Dominio de programas propios de
investigacion

31 | Investiga correctamente y apegado a
la verdad

32 | Respeta los derechos de autor

33 | Sentido y compromiso ético con la
investigacion

34 | Dominio del Inglés

35 | Dominio de otro idioma ¢, Cual?

Il. PUBLICACIONES EN LOS
ULTIMOS 3 ANOS

36 | Articulos de investigacion en revista
de la universidad y/o facultad con
ISSN

37 | Articulos de investigacion arbitrado
coautoria en revista con ISSN e
indexada

38 | Articulos de investigacion arbitrado
autoria en revista con ISSN e
indexada

39 | Articulos en revistas sin ISSN

40 | Citaciéon de sus publicaciones
cientificas

41 | Citacién de sus publicaciones indice
h

42 | Citacién de sus publicaciones indice
i10

43 | Publicaciones en Inglés u otro
idioma

44 | Libros de texto a partir de
investigaciones con ISBN

45 | Informes de investigacion con ISBN

46 | Capitulos de libro con ISBN

47 | Coautorias de libros con ISBN

48 | Informes técnicos de investigacion
con ISBN

49 | Informes técnicos de investigacion
sin ISBN

lll. CONGRESOS CIENTIFICOS EN
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LOS ULTIMOS 3 ANOS

50 | Aceptacion de ponencia en
Congreso cientifico
51 | Publicacion en capitulo de libro
52 | Publicacién en memoria sin ISBN
53 | Publicacion de articulo arbitrado con
ISSN
54 | Presentacion de poster cientifico
55 | Ponente a simposio o seminario (con
certificacion regional o internacional)
56 | Ponente a simposio o seminario
nacional
57 | Asistencia a congreso cientifico sin
publicacién
58 | Sélo asistencia a Congreso
Ne |items Nivel alcanzado
Ninguno | Bajo Medio Alto
59 | Presentacion investigacion en otros

ambitos

IV. PROYECTOS DE
INVESTIGACION
FINALIZADOS EN LOS
ULTIMOS 3 ANOS

60 | Investigaciones sin financiamiento

61 | Investigaciones con financiamiento
universidad

62 | Investigaciones con financiamiento
fondos externos nacionales

63 | Investigaciones con financiamiento
fondos de cooperacion internacional

64 | Investigaciones con apoyo directo al

proyecto

V. CONTRATOS O CONSULTORIAS
DE INVESTIGACION EN LOS
ULTIMOS 3 ANOS

65 | Proyectos de Investigacion y
Desarrollo (1+D)
66 | Consultorias de investigacion

VI. DIRECCION DE TESIS EN LOS
ULTIMOS 3 ANOS

67 | Asesor en tesis en Pregrado
68 | Asesor de tesis en Maestrias
69 | Asesor de tesis Doctorales

70 | Asesor de tesis con mencion

honorifica
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71 | Jurado de tesis

VIl.  ESTANCIAS DE
INVESTIGACION EN LOS
ULTIMOS 3 ANOS

72 | Estancias doctorales de
investigacion en el extranjero

73 | Estancias postdoctorales por
investigacion

74 | Intercambio de investigacion

Gracias por su colaboracion.
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