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El presente estudio se ha realizado en el &mbito nacional de El Salvador. Estadisticamente
precisé una muestra de 206 participantes procedentes de una poblacion de 441 docentes
formadores responsables de la formacion inicial docente en las instituciones de educacion
superior (IES) de El Salvador Centroamérica. El nivel de confianza aplicado fue de 95% y un
error maximo admisible del 5%, determinado mediante el uso de la formula ajustada de muestreo
aleatorio simple para poblaciones finitas. El estudio es de corte cuantitativo, de tipo descriptivo y
no experimental, que permite sustentar con base metodologica y empirica el desarrollo de la
investigacion, de tal forma que se integran adecuadamente cada uno de los apartados en la
estructura del proceso.

Se aborda el tema opinidon del profesorado de Educacion Superior responsable de la
formacion inicial de futuros docentes sobre las competencias que deben caracterizar en la
actualidad a los nuevos profesionales de la docencia en El Salvador. Para ello, se formularon tres
preguntas de investigacion: 1- ;Qué competencias deben caracterizar a los nuevos profesionales
de la docencia en EIl Salvador, para los niveles de Educacion Parvularia, Basica y Media?; 2-
(Qué opinan los profesores de educacion superior responsables de la formacion inicial docente,
sobre la actual formacion inicial de los docentes de Educacion Parvularia, Basica y Media en El
Salvador?; 3- ;Coémo contribuyen los actuales procesos de formacion inicial docente destinados a
los niveles de Educacion Parvularia, Béasica y Media, en el desarrollo de las competencias que
deberian caracterizar a los nuevos profesionales de la docencia?

En consecuencia, el objetivo general de la presente tesis doctoral es identificar y analizar
la opinidon que presentan los profesores de educacion superior, responsables de la formacion
inicial docente, acerca de las competencias que deben caracterizar a los nuevos profesionales de
la docencia. Los objetivos especificos se concretan en: 1- Determinar la opinidon que los
profesores de educacion superior, implicados en la formacion inicial docente, poseen sobre las
competencias que deben caracterizar a los nuevos profesionales de la docencia de Educacion
Parvularia, Basica y Media en El Salvador. 2- Establecer la opinion del profesorado de educacion
superior dedicado a la formacion inicial docente, respecto a los procesos actuales de formacion
inicial de los profesionales de la docencia para Educacion Parvularia, Basica y Media. 3-

Analizar el grado de contribucion de los actuales procesos de formacion inicial docente en el
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desarrollo de las competencias que deberian caracterizar a los nuevos docentes de Educacion
Parvularia, Bésica y Media, desde la perspectiva de los docentes de educacion superior
formadores de docentes. 4- Definir si existen diferencias en las opiniones de los docentes de
educacion superior formadores de docentes de acuerdo a las variables sexo, especialidad
curricular en la que se desempefian profesionalmente, afios de experiencia, grado académico y
tipo de IES para la cual se trabaja (ptblica o privada).

Al respecto, se determinaron dos hipotesis de trabajo, descritas como sigue: 1- La opinion
que los docentes de educacion superior tienen sobre las competencias que deben caracterizar a
los nuevos profesionales de la docencia de Educacion Parvularia, Basica y Media en El Salvador
depende de su sexo, especialidad curricular en la cual se desempefian, afios de servicio, grado
académico y tipo de IES para la cual trabaja (publica o privada); 2- Los actuales procesos de
formacion inicial de docentes de Educacion Parvularia, Basica y Media contribuyen a desarrollar
las competencias que deben caracterizar en esta €poca a los nuevos profesionales de la docencia
en El Salvador.

Son diversos los autores y organizaciones que a nivel mundial reconocen la importancia
del desarrollo de competencias que contribuyan a caracterizar a los profesionales de la
docencia, por ejemplo: ANECA ( 2004), Angulo (2008), Blas (2009), Cabello, Ruiz y
Fernandez (2010), Calvo (2013), Danielson (2011), Diaz-Barriga (2006), Esquivel (2013),
Louzano y Moricone (2013), Martin del Pozo y De Juanas (2009), Meckes (2013), Murillo
(2007), Palomera, Fernandez y Brackett (2008), Palomera, Gil y Brackett (2006), Perrenoud
(2006, 2007, 2008), Perrusquia (2009), PREAL (2012), Reimers (2006), Tobdén (2010),
UNESCO (2013), UNESCO (2014), Vaillant (2007), Vaillant (2013) y Zabalza (2004), entre
otros.

El presente documento se estructura en siete capitulos. Asi, del 1 al 4 constituyen el
marco tedrico y del 5 al 7 el estudio empirico.

Capitulo 1. Estructura y organizacion de la educacion en El Salvador. Presenta un
esbozo de la Educacion Inicial y Parvularia, Bésica, Media y Superior salvadorena.

Capitulo 2. La docencia en la educacion superior: aspiraciones, requerimientos y
necesidades. Contiene diferentes aportes referidos al ejercicio de la docencia en el nivel de

educacion superior.
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Capitulo 3. La formacion de docentes. Presenta caracteristicas y evolucion de la
formacion docente en otros paises y en El Salvador.

Capitulo 4. Competencias para la docencia. Describe aspectos fundamentales de su
conceptualizacion, que constituyen los referentes y ejes vertebradores de la presente
investigacion.

Capitulo 5. Planteamiento de la investigacién y método. Integra los objetivos del estudio
y una panoramica de los participantes, instrumentos y procedimiento seguido para planificar el
proceso de disefio de la investigacion en su parte empirica.

Capitulo 6. Resultados. Presenta los resultados de los analisis estadisticos de los datos
extraidos producto de la aplicacion de los instrumentos de recogida de informaciéon con la
muestra de docentes de educacion superior.

Capitulo 7. Discusion, conclusiones, propuesta de mejora y perspectivas de trabajo
futuras. Contiene aspectos derivados de la interpretacion del analisis de la informacion obtenida,
presentada en el capitulo seis, recoge y comunica el analisis critico propio del investigador, sus
intencionalidades y comparaciones con lo que piensan otros investigadores y académicos a nivel
mundial. Relaciona la docencia con la investigaciéon y la innovacion como alternativa de
desarrollo educativo nacional para todos los niveles del sistema.

Para la redaccion se utilizd el estilo APA en su 6 ediciéon, que en forma resumida
presenta Herrera (2011) en el documento Normativa APA para la redaccion de un informe de
investigacion.

La obtencion de la informacion se hizo a través de la aplicacion de un cuestionario
adaptado de la investigacion realizada en el afio 2013, cuando el autor de este documento obtuvo
el Diploma de Estudios Avanzados (DEA), previo al presente estudio. Consta de 45 items,
evaluados en escala tipo Likert y distribuidos en tres bloques, que exploran las tres dimensiones
del estudio. Los items del cuestionario tienen como base las competencias indicadas para
educadores en el marco del Proyecto Tuning América Latina (2007).

El cuestionario se someti6 a los parametros psicométricos que garantizaran su validez y
fiabilidad. En una primera fase de adaptacion del cuestionario, se midi6 la validez de contenido,
utilizando la técnica de Juicio de Expertos, se incorporaron las observaciones de los expertos,

después del analisis estadistico; al ajustarlo, se realizo un ejercicio de pilotaje, aplicandolo a una
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submuestra, integrada por 82 docentes formadores (40% de la poblacion), para medir su validez
y estimar su fiabilidad. En la medicion de la validez, se aplicaron dos tipos de andlisis, el primero
a través de estadisticos descriptivos para cada uno de los items (media, mediana y desviacion
tipica), y el segundo calculando el rango intercuartilico de cada item. Para estimar la fiabilidad,
se utilizo el coeficiente de consistencia interna Alfa de Cronbach y el procedimiento de test-
retest, para aplicar el Coeficiente de Correlacion de Pearson entre la primera y la segunda
aplicacion.

Para el analisis cuantitativo y procesamiento digital de los datos, se utiliz6 el programa
Microsoft Office Excel y el software estadistico SPSS para Windows en su version 18.0; los datos
obtenidos en cada bloque de items, se analizaron de acuerdo a las dimensiones de estudio y de
forma general para las hipdtesis de trabajo establecidas.

Para afrontar con éxito los desafios de la formacion docente y los problemas derivados de
la adaptacion de la educacion y poder dar respuestas satisfactorias a las exigencias surgidas por
los inminentes cambios de la sociedad actual, es necesario que el Ministerio de Educacion
(MINED) de EI Salvador fortalezca la coordinacién con las instituciones de educacion superior
(IES) formadoras de docentes, en cuanto al desarrollo de acciones investigativas e innovadoras
en la formacion del profesorado, que les permita a estas entidades sustentar técnica, cientifica y
de mejor forma la toma de decisiones acerca de los cambios que deben introducirse en los
proceso de formacion docente inicial y en servicio, frente a la responsabilidad que tienen de
entregar a la sociedad el talento humano docente formado con las competencias suficientes; e
impulsar satisfactoriamente los procesos educativos en El Salvador que impacten de forma
favorable para una auténtica transformacion social.

La estructura organizativa de la presente tesis, se observa en la figura 1.0
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Figura 1.0. Estructura organizativa de la tesis.
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CAPITULO 1. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA
EDUCACION EN EL SALVADOR

Este capitulo presenta aspectos relacionados con los niveles y modalidades del
sistema educativo salvadorefio. Seguin la Ley General de Educacion, nacida en 1996, con
reformas en el afio 2009, describe en su titulo II, denominado Sistema educativo, niveles y
modalidades, que los niveles educativos, en El Salvador, son identificados como Educacion
Inicial y Parvularia, Educacion Bésica, Educacion Media y Educacion Superior. Las
modalidades de entrega de los servicios educativos, se clasifican en formal y no formal,
ademas incluye la educacion informal. La diferencia entre la formal y la no formal, es que
la formal, conduce a la obtencion de grados y titulos, la otra no, pero debe ser desarrollada
con las mismas exigencias de calidad y sistematicidad. Asi mismo, se identifica la
educacion informal, la cual es construida por la persona utilizando los diversos medios y
oportunidades existentes en su contexto, se genera en forma libre y espontanea, con
recursos y orientaciones que pueden surgir de personas, entidades, medios masivos de
comunicacion, tradiciones, costumbres y otras instancias no estructuradas.

La educacion no formal es “toda actividad organizada, sistematica, educativa
realizada fuera del sistema oficial” (Parcerisa, 2007, p.19). Badia, Mauri y Monereo
(2004), refieren que la educacion formal se estructura tomando como referente el sistema
educativo reglado (etapas, ciclos y niveles educativos) y responde a una serie de
propiedades determinadas que definen una serie de restricciones (de horario, de tiempo,
calendario, nimero y tipo de areas de conocimiento) en el marco de las cuales se deben
concertar sus practicas y actividades, para que resulten tanto institucionalmente aceptables
como con sentido y significado social y cultural. Asi mismo, (Badia et al., 2006) sefiala que
la educacion no formal, desarrolla acciones orientadas a la actividad educativa para el ocio
y la cultura, para la salud y la mejora de la calidad de vida, para la insercion social, para la
actualizacion laboral y para la elaboracion de recursos educativos. En el ambito de la
educacion informal, ésta se define “como aprendizaje que se genera gracias a la interaccion
con el propio entorno, a la comunicacion que establecemos con todos los que nos rodean,
por las experiencias que adquirimos dia a dia” (Garcia, Garcia y Ruiz, 2009, p. 165).
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El valor de la educacion para el desarrollo de las sociedades y la mejora de los
niveles y de la calidad de vida de la poblacion, tiene alto significado ya que trasciende lo

intelectual, la formacion humana, el generar conocimiento del mundo y de la vida,

La educacion es uno de los factores mas importantes del crecimiento econdémico.
Los beneficios de la educacion van mas alla de lo académico y contribuyen a
objetivos econdmicos como el crecimiento y la productividad, asi como a fines
sociales como la sanidad y la cohesion social. En una economia mundial
globalizada y altamente competitiva, el gasto publico en educacion es mas

importante que nunca (Zoido, 2008, p. 1).

Segtin Hanushek y Wo6mann (2007), la calidad de la educacion medida a través de
lo que las personas saben, tiene gran incidencia en los ingresos de éstas, en la distribucion
del ingreso y en el crecimiento econdmico. Considerando que a mayor y mejor educacion,
mayores y mejores son las oportunidades que contribuyen a romper circulos de pobreza y
potenciar el empleo, el emprendedurismo o la capacidad de innovacion, es importante
reconocer la situacion educativa salvadorefia. Segiin datos de la CEPAL (2014), los cinco
paises latinoamericanos que presentaban las mayores tasas de pobreza ajustada, incluye a
El Salvador, junto a Nicaragua, Guatemala, Honduras y el Estado Plurinacional de Bolivia;
lo que debe impulsar a crear y mantener estrategias que contribuyan a superar los indices
de desigualdad, para contribuir a la mejora de las condiciones y calidad de vida de las
personas.

Identificar a El Salvador como uno de los paises que requiere superar sus indices de
desigualdad de la distribucion de los ingresos o la desigualdad de la riqueza por medio de la
educacion, pasa por conocer y sensibilizarse, sobre las condiciones existentes al establecer
comparaciones con otros paises del mundo y observar cudl es el indice que se tiene, tal
como se muestra en la tabla 1.1. Que, utilizando el Coeficiente de Gini, (Banco Mundial,
2007) demuestra el indice de desigualdad, en cuanto a la distribucion de los ingresos.

El Coeficente de Gini es una medida de concentracion del ingreso entre los

individuos de una region, en un determinado periodo. Esta medida esta ligada a la
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Curva de Lorenz. Toma valores entre 0 y 1, donde 0 indica que todos los individuos
tienen el mismo ingreso y 1 indica que solo un individuo tiene todo el ingreso. Mide
el grado de desigualdad de la distribucion del ingreso o la desigualdad de la riqueza
de una region. Permite conocer las condiciones de desigualdad de un pais y

compararlo con otros paises (ICESI, 2007, p. 4).

Tabla 1.1
Ubicacion de El Salvador, mediante comparacion del Coeficiente de Gini de varios paises,

en orden descendente y con base a los ingresos de personas encuestadas

N° Pais Coeficiente de N° Pais Coeficiente de
Gini Gini
1 Namibia 71 18  Hong Kong .52
2 Sudafrica .65 19  Pera 52
3 Lesoto .63 20  Argentina 51
4 Botsuana .63 21  Guatemala .50
5 Leona .63 22 Venezuela 48
6 Rep. Centroafricana .61 23 Costa Rica 47
7 Bolivia .61 24 México 46
8 Brasil .57 25  Ecuador 46
9 Paraguay 57 26  Uruguay 45
10 Zinbabue .57 27  Estados Unidos 45
11 Panama .56 28  Portugal .39
12 Nicaragua .55 29  Italia .36
13 Honduras .55 30  Espafia 33
14 Chile .54 31  Finlandia .26
15  Colombia .54 32 Dinamarca 23
16 ~ Zambia 53 33 Suecia 23
17  El Salvador 53 34  Noruega 22

Fuente: Adaptado de Banco Mundial.
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La busqueda de estrategias para mejorar la calidad de la educacion salvadorena,
para enfrentar satisfactoriamente los retos y desafios de la sociedad, posteriormente a la
firma de los Acuerdos de Paz, el 16 de enero de 1992, han llevado a El Salvador a crear e
implementar planes de accion como por ejemplo, el Plan Decenal 1995-2005 que constituia
un instrumento de planificacion para 10 afios, 1995-2005 (MINED, 1995), el Plan Nacional
de Educacion 2021, 2004-2009 (MINED, 2004), el Plan Social Educativo “Vamos a la
escuela” 2009-2014, (MINED, 2009) y actualmente el Plan Nacional de Educacion en
Funcion de la Nacion 2014-2019 (MINED, 2014).

El Plan Social Educativo “Vamos a la Escuela” 2009-2014, MINED (2009), como
instrumento de planificacion de la educacion salvadorefia, estructura el sistema educativo
nacional con base en siete lineas estratégicas presentadas en la figura 1.1, cuya base la

constituyen cinco fuerzas impulsoras que caracterizan dicho Plan Social.

Investigacidn, Ciencia y Tecnologia
integradas a la educacién

—
S

Fortalecimiento de la Educacion Superior

Formacion permanente para la

Fortalecimiento de la gestion curricular e institucional en los centros
educativos

o

Dignificacion y desarrollo
profesional del profesorado y
directivos docentes
poblacian joven y adulta

Curriculo pertinente y aprendizaje significativo

Equidad en el acceso y permanencia en el sistema educativo

Participacion del
profesorado, las Seguimiento y

Investigacion Eficiencia de la
mavor y gestion administracion Concertacidn
eficiente de los educativa central social por la
recursos y departamental educacion

familias y la evaluacidn del
comunidad plan educativo

Figura 1.1. Lineas estratégicas y fuerzas impulsoras del Plan Social Educativo “Vamos a la

Escuela” (MINED, 2009).
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Durante el segundo semestre de 2014,

se impulsé la consulta publica para

establecer un Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019-PQD, MINED (2015), el cual

contiene en el apartado correspondiente a educacion, los objetivos y estrategias, descritos

en la tabla 1.2.

Tabla 1.2

Objetivos y estrategias del &rea de educacion contenidos en el Plan Quinquenal de

Desarrollo 2014-2019. Unamonos para crecer

Objetivos

Estrategias

N°1= Universalizar la
educacion en forma progresiva,
y que ofrezca los servicios
educativos accesibles y
flexibles para toda la poblacion
en igualdad de condiciones.

N° 2. Asegurar la permanencia
de estudiantes en el sistema
educativo, mediante el
desarrollo de sus competencias
para un egreso exitoso.

N° 3. Garantizar la calidad y la
del

integralidad sistema

educativo.

l.a Aumentar la cobertura educativa incrementando la inversion en
infraestructura y recursos (pedagégicos y planta docente) para la
enseflanza a todo nivel y a lo largo del territorio en condiciones de
inclusion.

1.b. Mejorar las condiciones de atencion educativa a través de una
distribucion equitativa de recursos.

2.a. Mejorar las condiciones basicas del sistema educativo con enfoque de
proteccion social e inclusion.

2.b. Crear las medidas necesarias para que los centros educativos se

conviertan en lugares seguros y libres de pandillas.

3.a. Redisefiar la curricula educativa nacional, que permita atender las
diferencias de educabilidad y nuevas exigencias de entorno, asegurando la
incorporacion del enfoque de derechos humanos y de género.

3.b. Recuperar y mejorar el estatus docente centrado en su desarrollo

profesional, la calidad educativa y sus resultados.

Tomado de: Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019. Unamonos para crecer. Gobierno de El Salvador.

Segtin el MINED (2015), los objetivos y estrategias del PQD, se consolidan a través
del Plan Nacional de Educacién en Funciéon de la Nacion 2014-2019, cuyo slogan es
“Educar para el desarrollo de capacidades productivas y ciudadanas”, contiene nueve ejes
descritos en la tabla 1.3, que constituyen la profundizacion del Plan Social Educativo
“Vamos a la Escuela”, para afrontar los retos de la educacion y se propone apuestas

estratégicas que respondan a la ruta sefialada por el PQD 2014-2019, cuyo slogan es “El
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Salvador productivo, educado y seguro”, para alcanzar una educacion con inclusion y
equidad social, desde una concepcion integral del desarrollo humano.

Asi mismo, el MINED (2014), impulsa el Sistema Integrado de la Escuela Inclusiva
de Tiempo Pleno (EITP), el cual ha tenido avances sustanciales. EI modelo se inici6 en la
gestion administrativa 2009-2014, con 22 escuelas, al 2014, se increment6 la participacion
de 2,285 Centros Escolares, lo cual ha permitido configurar los primeros 266 Sistemas
Integrados de EITP en 100 municipios del pais y beneficiar a 629,167 estudiantes con
metodologias activas en tiempo extendido.

El Tiempo Pleno en la escuela inclusiva implica la ampliacion y profundizacion de
las oportunidades formativas, de participacion y socializacién, segun sus
posibilidades y las del territorio. Implica la planeacion de tiempo para: a. Enriquecer
el aprendizaje a través de una didactica innovadora y el desarrollo de un curriculo
abierto y flexible. b. Favorecer la socializacion y la cohesion mediante: a. La acogida
de nifos, nifias, jovenes y adultos del territorio cercano, respetando su diversidad,
eliminando las barreras arquitectonicas y también las culturales y sociales. b. La
participacion de los estudiantes, por medio de acciones para realizar experiencias de

educacion y ciudadania dentro de la escuela y en el territorio (MINED, 2013, p. 9).

Tabla 1.3
Nueve ejes del plan nacional de educacion en funcion de la nacién 2014-2019, “Educar

para el desarrollo de capacidades productivas y ciudadanas”™

Ejes Contenido

Eje 1 Creacion de un Sistema Nacional de Profesionalizacion Docente

Eje 2 Desarrollo educativo de la primera infancia

Eje 3 Creacion de un Sistema Nacional de Evaluacion Educativa

Eje 4 Construccion de ambientes escolares agradables

Eje 5 Equidad, inclusion, género, calidad y pertinencia de la educacion

Eje 6 Dinamizacidn del curriculo educativo nacional a partir de la profesionalizacion docente

Eje 7 Generacion y fortalecimiento de condiciones para la creacién de conocimiento e innovacioén
Eje 8 Profundizacion y fortalecimiento de la educacion de adultos

Eje 9 Reforma institucional y a la legislacion vigente
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Implementar las lineas estratégicas y sus fuerzas impulsoras contenidas en el Plan
Social Educativo “Vamos a la Escuelas” (MINED, 2009), asi como los objetivos y
estrategias correspondientes a educacion en el Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019,
(CAPRES, 2014), requiere, de una inversion econémica cada vez mayor, la cual debe ir
acompafada de estrategias de aprovechamiento 6ptimo de dichos recursos econdmicos, ya
que no siempre una mayor erogacion econdémica implica mejores resultados en el
rendimiento de los estudiantes (Albornoz y Garcia, 2014). En El Salvador, el incremento
presupuestario para el Ramo de Educacion, cada afio crece, con el fin de dar respuesta a las
necesidades de desarrollo educativo de la poblacion; es asi como el Ministerio de Hacienda
(2013), determin6 que el presupuesto nacional de El Salvador, para el ano 2014 fuera de
4,679.5 millones de dolares, correspondiéndole al Ministerio de Educacion (MINED) la
cantidad de $ 884.9 millones, equivalente a 18.91% del presupuesto nacional. Asi mismo,
para el ano 2015, el presupuesto nacional es de 4,823.1 millones de dolares,
correspondiéndole al Ministerio de Educacion (MINED) la cantidad de $ 917 681, 780.00
millones, equivalente a 19 % del presupuesto nacional que significan el 3.51% del PIB-
2015, los cuales, distribuidos por rubro de gasto, se muestran en la tabla 14.

En el ambito de la educacion salvadorefia, es necesario alcanzar el promedio para
Latinoamérica de 4.90, con la finalidad de fortalecer progresivamente las demandas
educativas, lo cual se ve afectado debido a “la escasez de recursos, producto de la reducida
y desigual carga tributaria, y las consecuentes limitaciones para expandir el gasto mas alla

de los limites prudentes de la politica macroeconémica”, (InWEnt (2014, p. 3).

Tabla 1.4
El presupuesto nacional 2015 distribuido por rubro de gasto
N° Rubros Cantidad en $ Porcentaje
1 Salarios personal docente y administrativo 596,965,800.00 65.05
2 Transferencia de presupuesto escolar; gratuidad de la educacion
54,727,960.00 5.95
media; reparaciones menores de centros educativos.
3 Rehabilitacion de centros educativos; programa un nifio, una nifia,
9,701,665.00 1.06
una computadora; programa de ciencia y tecnologia.
4 Transferencia programa de alimentacion y salud escolar (PASE); 181,291,580.00 19.76
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paquete  escolar; programas educativos; instituciones
subvencionadas: Universidad de El Salvador, Consejo Nacional
de la Nifiez y la Adolescencia, Universidad Virtual.
5 Tasas municipales, seguro de bienes inmuebles. 750,735.00 .08
6 Compra de tela; servicios basicos; combustible; limpieza;
o 74,244,040.00 8.09
publicidad, entre otros.

Total 917,681,780.00 100

Fuente: Resumen ejecutivo rendicion de cuentas. Periodo junio 2014, mayo 2015.
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En cuanto al porcentaje del PIB afios 2001 -2015, el presupuesto para el Ramo de

Educacion ha evolucionado, tal como se muestra en la figura 1.2.

Figura 1. 2. Asignacion de porcentaje del PIB, afios 2001 -2015, del presupuesto para el

Ramo de Educacion.

Segin datos oficiales MINED (2014), la poblaciéon estudiantil atendida en
Educacion Inicial y Parvularia, Basica, Media, Basica Nocturna de Adultos y Especial fue
de 1,619,38 y la de Educacion Superior fue de 176,063 registrada en el afo 2013 y
reportada por MINED (2014) , tal como se describe en la tabla 1.5. y en la figura 1.3. que

incorpora el porcentaje.
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Tabla 1.5

Distribucion total de estudiantes atendidos a nivel nacional durante el afio 2014

) Estudiantes matriculados durante el afio 2014
Categoria educativa

Publico Privado Total
Educacion Inicial 4,222 4,441 8,663
Educacion Parvularia 191,939 41,073 233,012
Educacion Basica 1005,832 150,118 1155,950
Educacion Media 158,586 56,082 214,668
Educacion Basica Nocturna de Adultos 4,217 0 4,217
Educacion Especial 2,792 84 2,876
Subtotales (Educ. Inicial hasta Media) 1,367,588 251,798 1,619,386
Educacion Superior (Datos 2013) 55,759 120,304 176,063
Totales 1,423,347 372,102 1,795,449

" Fuente: MINED. Direccién de Planificacion. Gerencia del Sistema de Estadisticas Educativas. Educacién de

El Salvador en cifras 2009-2014.

EducacionEducacién  Educacién B
Basica Nogtypesial 0.16% Superior Educacién Educacién
de Adultos | 9.81% Inicial 0.48%  Parvularial2.g

0.23% 8%

/

Media 11.86%

Educacién
Basica64.38%

Figura 1.3. Porcentaje de representatividad de estudiantes atendidos con relacion a la

poblacion total inscrita al afio 2014, a excepcién de educacion superior que corresponde
al afo 2013.
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En cuanto a cobertura, la estructura y organizacion ministerial enfrenta retos y desafios
para hacer llegar los servicios educativos a toda la poblacion, ya que en la actualidad
existen personas que requieren que se les haga realidad el derecho a recibir educacion. La
tabla 1.6 presenta, en términos de porcentaje, la cobertura nacional por nivel educativo.
Considerando los datos oficiales MINED (2014), en cuanto a las tasas netas de cobertura
global, se calculé mediante una regla de tres simple el dato de la proyeccion de poblacion
por edades simples nacional, al cual corresponde dicha cobertura, ya que este es un dato
ajustado del censo nacional dado por la Direccion Nacional de Estadistica y Censos en

Julio del 2014 para el censo de poblacion estudiantil de ese mismo afio.

Tabla 1.6
Cobertura estudiantil para los niveles de Educacion Inicial y Parvularia, Educacion
Basica y Educacion Media de la poblacién nacional proyectada.

Nivel educativo Alumnos inscritos  Poblacion Nacional
Educacion Inicial 8,663 618,786

Educacion Parvularia 233,012 397,631

Educacion Basica 1,155,950 1,307,636
Educacion Media 214,668 572,448

Totales 1,612,293 2896,501

" Fuente: Gerencia del Sistema de Estadisticas Educativas, Censo Escolar, 2014.
Nota: No incluye a 4,217 adultos matriculados en Educacion Basica (1° y 2° Ciclos) que se desarrolla en tres

niveles educativos (1°, 2° y 3°).

Seglin datos del MINED (2014), en su estructura organizativa cuenta con una
poblacion de 3,357 administrativos y 42,873 docentes en servicio en el sector publico. El
personal docente (29,404 mujeres y 13,469 hombres) de los cuales, 42,873 reportados por
la Direccion de Desarrollo Humano del MINED, tienen plaza oficial permanente, el resto
estan contratados por otras fuentes; todos distribuidos en 5,137 centros educativos publicos
(1,251 urbanos y 3,886 rurales) a nivel nacional, en los niveles de Educacion Inicial y

Parvularia, Educacion Basica para Primero y Segundo Ciclos, y Tercer Ciclo de Educacion
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Bésica y Educacion Media. La distribucion de docentes del sector publico por sexo,

departamento y nivel educativo para el cual labora, se muestran en la tabla 1.7.

Tabla 1.7
Poblacién de docentes en servicio con plaza oficial permanente, identificados por sexo,
departamento y nivel educativo para el cual labora (afio 2014)

Educ. Inicial y ) .
Nivel educativo ] Educ. Basica Educ. Media Total por sexo
Parvularia Total

Departamento

Mujer Hombre  Mujer Hombre Mujer Hombre  Mujer  Hombre  general

Ahuachapan 266 9 942 719 46 103 1254 831 2085
Santa Ana 481 33 1671 1050 125 174 2277 1257 3534
Sonsonate 317 32 1379 672 120 148 1816 852 2668
Chalatenango 269 31 1091 626 114 123 1474 780 2254
La Libertad 358 20 2315 1061 176 148 2849 1229 4078
San Salvador 932 84 4880 1954 509 602 6321 2640 8961

Cuscatlan 182 10 948 414 59 62 1189 486 1675
La Paz 259 18 1256 645 105 121 1620 784 2404
Cabafias 177 16 887 355 53 58 1117 429 1546
San Vicente 176 6 1094 479 86 77 1356 562 1918
Usulutan 409 17 1734 934 154 175 2297 1126 3423

San Miguel 447 53 2260 1022 204 187 2911 1262 4173

Morazan 246 27 957 547 68 85 1271 659 1930
LA Unién 279 23 1254 474 119 75 1652 572 2224
Subtotales 4798 379 22668 10952 1938 2138 29404 13469

Total general 5177 33620 4076 42873 42873

Fuente: Direccion de Desarrollo Humano (MINED, 2014).

La ubicacion de los profesores en el Nivel Uno del escalafon docente, se determina
por su formacion académica y por la capacidad para demostrar sus competencias a través de
una prueba de suficiencia de orden académico, implementada a partir de 1997 y la aplica el
Tribunal Calificador, con base en los articulos 20, 23, 30 numeral 5, 52 numeral 5 de la

Ley de la Carrera Docente y 75 y siguientes del Reglamento de la misma. Automaticamente
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se ubicaron en el Nivel Uno, todos aquellos docentes, que antes de la vigencia de la Ley,
ademas de su titulo de profesor, poseian otro grado académico, ya sea de Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto, Doctor o de postgrado. La clasificacion del docente en el Nivel Uno,
presenta la ventaja de mejorar el salario y el docente no siente la necesidad de cambiar de
nivel educativo, porque labora en el nivel por el que siente motivacion, atraccion e interés.
En lo que se refiere al cambio de categoria en el escalafon, los docentes ascienden
en ésta, automaticamente cada cinco afos de servicio, lo que implica aumento de su salario,
tal como lo describe el Articulo 35 de la Ley de la Carrera Docente. La tabla 1.8 presenta la
cantidad de docentes, desagregada por sexo, con base en la categoria y el nivel

escalafonario en la cual se encuentran.

Tabla 1.8
Cantidad de docente segun nivel escalafonario y categoria, desagregados por sexo

Nivel educativo Fiduc. Inicialy Educ. Basica Educ. Media Total por sexo Total

Parvularia general
Categoria
Mujer Hombre  Mujer  Hombre Mujer Hombre  Mujer  Hombre
Nivel Uno del Escalafon Docente
PN1- Co* 16 3 103 64 16 28 135 95 230
PNI-C5 81 9 360 172 51 47 492 228 720
PNI -C4 181 13 684 349 103 76 968 438 1406
PNI -C3 147 17 789 349 137 116 1073 482 1555
PNI- C2 162 4 1076 454 148 157 1386 615 2001
PNI - S1A 24 2 205 189 28 87 257 278 535
PNI - S1B 55 2 565 305 41 60 661 367 1028
PNI - SIC 76 2 577 279 79 75 732 356 1088
Subtotales 742 52 4359 2161 603 646 5704 2859 8563
Nivel Dos del Escalafon Docente

PN2 - C6 266 72 72 722 175 161 1773 955 2728
PN2 - C5 577 52 52 910 191 177 2727 1139 3866
PN2 - C4 1309 108 108 2120 393 355 5933 2583 8516
PN2-C3 711 55 55 1420 295 311 3759 1786 5545
PN2 - C2 506 17 17 1444 166 230 4055 1691 5746
PN2 - S1A 59 1 1 517 20 58 684 576 1260
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PN2 -S1B 247 9 9 741 32 77 1993 827 2820
PN2 - S1C 370 10 10 907 58 123 2732 1040 3772
No contesta 11 3 3 10 5 44 13 57
Subtotales

4056 327 327 8791 1335 1492 23700 10610 34310
(N1+N2)
Total general 4798 379 379 10952 1938 2138 29404 13469 42873

Fuente: Direccion de Desarrollo Humano. MINED-2014.
*PN1-C6: Profesor Nivel Uno-Categoria 6.

La tabla 1.9 presenta la diferenciacion salarial de los docentes con base en la
categoria y el nivel escalafonario en la cual se encuentran. Las condiciones salariales se

determinan en la Ley General de Presupuesto 2014.

Tabla 1.9
Escala salarial de los docentes, por categoria y nivel, registrada en la Direccion de
Recursos Humanos (MINED, 2015)

B o Salarios en délares por nivel seglin categoria
Afios de servicio

Categorias ]
activo Nivel Dos Nivel Uno

Seis 0-5 595.52 655.07
Cinco 5-10 655.07 720.58
Cuatro 10-15 707.48 778.23
Tres 15-20 764.08 840.49
Dos 20-25 809.92 890.92

Subcategoria Uno C 25-30 858.52 944.38
Uno  Subcategoria Uno B 30-35 910.03 1001.04

Subcategoria Uno A 35 o mas 973.73 1071.11

La estructura ministerial implementada durante la gestion del Ing. Carlos Mauricio
Canjura Linares, Ministro de Educacion, ha sido autorizada mediante Acuerdo Ejecutivo
N° 15-0865 de fecha 2 de junio de 2015, publicado en el Diario Oficial N° 130, Tomo N°
408 de fecha 17 de julio de 2015, el que se describe en la tabla 1.10.
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Tabla 1.10

Estructura organizativa de la Secretaria de Estado del Ramo de Educacion, vigente a

partir del 17 de julio de 2015

a) Ministro de Educacion
Despacho de titulares b) Viceministerio de Educacion
¢) Viceministerio de Ciencia y Tecnologia
a) Direccion de Desarrollo Humano
b) Direccion Financiera Institucional
c) Direccion de Planificacion
Direcciones de staff con d) Direccion de Administracion Institucional
dependencia directa del Despacho e) Direccion de Transparencia
Ministerial f) Direccion de Auditoria Interna
g) Direccién de Asesoria Juridica
h) Direccion de Contrataciones Institucional
i) Direccion de Comunicaciones
a) Direccion Nacional de Educacién Superior que tiene cuatro
Gerencias, asi: 1- Educacion Tecnologica, 2- Desarrollo
Académico, 3- Evaluacion e Informacion Estadistica de IES,
y 4- Registro e Incorporaciones y Asesoria Legal.
b) Direccion Nacional de Gestion Educativa, la cual tiene las
Direcciones nacionales con 14 Direcciones Departamentales de Educacion distribuidas a
dependencia directa del Despacho nivel nacional para descentralizar los servicios educativos;
Ministerial cada una de ellas, tiene dos gerencias, asi: 1- Asistencia
Técnica, y 2- Servicios Educativos.
¢) Direccion Nacional de Prevencion y Programas Sociales,
con tres gerencias: 1- Ambientes Seguros, 2- Paquete
Escolar, y 3- Programa de Alimentacion, Salud Escolar, y
Vaso de Leche.
a) Direccion Nacional de Educacién de Primera Infancia,
con dos gerencias, 1- Gestion y Desarrollo Curricular de la
Primera Infancia, y 2- Gerencia de Investigacion e
Direcciones nacionales con Innovacion Educativa.
dependencia directa del b) Direccion Nacional de Educacién Basica (1 y Il Ciclos),

Viceministerio de Educacion

con dos gerencias, 1- Gestion y Desarrollo Curricular de la

Educacion Basica, y 2- Gerencia de Investigacion e
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d)

Innovacion Educativa.

Direccion Nacional de Educacion Media (111 Ciclo y
Media), con tres gerencias, 1- Desarrollo Profesional
Docente, 2- Gestion y Desarrollo Curricular de la Educacion
Media, y 3- Gerencia de Investigacion e Innovacion
Educativa.

Direccion Nacional de Educacion de Jovenes y Adultos,
con dos Gerencias, 1- Modalidades Flexibles, y 2-

Alfabetizacion.

Dependencia y direcciones
nacionales con dependencia
directa del Viceministerio de

Ciencia y Tecnologia

a)

b)

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT).
Direccion Nacional de Educacién en Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, con cinco gerencias, 1- Tecnologias Educativas,
2- Desempefio Sobresaliente, 3- Educaciéon en Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (CTI), 4- Centros Interactivos para
el Aprendizaje en Ciencias (CIAC), y 5- Educacion Técnica y
Tecnologica.

Direccion Nacional de Investigacion en Ciencia y
Tecnologia, con dos gerencias y dos centros de investigacion,
1- Parques Tecnologicos, 2- Sistema Nacional de Innovacion,
division de Educacion, 3- Centro Nacional de Investigacion
en Ciencias Sociales y Humanidades (CENICSH), 4- Centro
Nacional de Investigaciones Cientificas de El Salvador

(CICES).

Organismos de coordinacion del

MINED

Consejo Nacional de Educacion

Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial (ISBM)
Comité Estratégico de Gestion y Coordinacion
Consejo de Educacion Superior

Comision de Acreditacion de Educacion superior
Tribunal Calificador

Tribunal de la Carrera Docente/ Juntas de la Carrera Docente

Fuente: MINED (2015).
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1.1. Nivel educativo de Educacion Inicial y Parvularia en El Salvador (Primera
Infancia, cero a siete afos)

En El Salvador, MINED (2013), la primera infancia como etapa muy significativa
del ciclo vital, abarca la educacion inicial (0 a 3 afios con 11 meses) y la parvularia (de 4 a
6 afos con 11 meses). Se atiende aplicando el modelo de atencion educativa enfocado en el
desarrollo integral y en los derechos de los nifios, se fortalece con el apoyo de la familia, la
comunidad y la corresponsabilidad interinstitucional. La atencién se brinda por la via
Institucional, en horarios regulares en los centros educativos; asi como por la via familiar
comunitaria a través de la organizacion de los circulos de familia desarrollados en espacios
alternos a los centros educativos de las comunidades.

Acerca de la primera infancia, diferentes autores (Alonso, 2003; Beresaluce-Diez,
2009; Blanco, 2010; Civarolo, 2011; Goldschmied y Jackson, 2002; Hoyuelos, 2004;
Peralta-Monge, Gutiérrez y Mora, 2012; Quinto-Borghi, 2010) concuerdan en que la
educacion de buena calidad, en esta etapa, es determinante para que los nifios puedan
desarrollar todo su potencial e ingresar a la Educacion Bésica en condiciones de igualdad y
con las bases necesarias para aprovechar optimamente la diversidad de experiencias que se
generan en los centros educativos y su comunidad, lo que contribuye a la mejora de los
procesos y resultados en la educacion, de tal forma que los estudiantes en su formacion
posteriores a la primera infancia, puedan responder con garantias de éxito a las exigencias
de la sociedad actual influenciada por las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Durante la primera infancia, “descuidar de alguna forma, al proceso educativo, puede
suceder que los educandos y las educandas necesiten alguna o mucha ayuda especifica
pedagbgica como para que se integre al primer grado de educacion basica con éxito, es lo
que no debiera o no debe suceder” (Salomone, 2011, p. 80.).

El mayor desarrollo del cerebro ocurre durante la primera infancia y es aqui cuando
se sientan las bases de la personalidad que impacta en la construccién de una nueva
ciudadania con desempefios favorables a lo largo de la vida (Garrido-Diaz, 2013; OCDE,

2007; Ortiz, 2009; Stassen-Berger, 2007).
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Trejo-Palencia (2012), MINED (2009, 2010, 2012, 2013, 2014) y REINSAL (2008)

describen la evolucion histérica de los procesos de desarrollo de la Educacion Inicial y

Parvularia en El Salvador, presentados cronoloégicamente en la tabla 1.11.

Tabla 1.11
Descripcidn cronolégica de la evolucidn histérica de la Educacién Inicial y Parvularia en

El Salvador, desde sus origines hasta la fecha

Afios

Actividades

1886

Se fundan los primeros cuatro Jardines de Infantes, bajo la responsabilidad de las Profesora
francesa Agustina Charvin y la salvadorefia Victoria Aguilar de Bedoya. Trabajaban con el
método propuesto por Froebel. Eran centros educativos privados y constituyen los cimientos de

la escuela parvularia en El Salvador.

1936

Por Decreto Ejecutivo se establecen los planes y programas de estudio para atender a los nifios y

nifas de 4 a 6 afios de edad

1940

Se impulsa un proceso de Reforma Educativa que no reconoce la educacion inicial de cero a tres
afios, pero se desarrolld a partir de una concepcion de guarda y tutela para nifias y niflos
desamparados, atendida en el marco de la labor social que se realizaba en oficinas de proyeccion

social al margen del sistema educativo nacional.

1941

Se establece en la Ley Organica de Educacion Publica, la sistematizacion de la Educacion
Infantil en el pais, se definio que los centros que la impartirian se denominarian Kindergarten y

se elabor6 un plan de estudios de 3 afios con caracter formativo

1957

Se reforma el plan de estudios y contenidos del nivel, de acuerdo a observaciones realizadas en
las secciones de Kindergarten. Los contenidos y actividades desarrolladas se conformaron en
cuatro areas: El Hogar, La Escuela, La Comunidad y La Patria, por lo tanto se propuso que los

programas tuvieran como ejes estas areas.

1969

En la Ley General de Educacion emitida en septiembre de este aflo, se define el nivel parvulario
como parte del sistema educativo nacional y en el Capitulo 11 de dicha Ley se expresan sus
finalidades, areas de atencion, edades que comprende y ademas expresa el deber del Estado de

incrementar la educacion parvularia en el pais

1983

Se emite la nueva Constitucion de la Republica, la cual establece en su Articulo 56 que, “Todos
los habitantes de la Republica tienen el derecho y deber de recibir educacion parvularia y basica
que los capacite para desempefiarse como ciudadanos utiles. La educacion parvularia y bésica y
especial sera gratuita cuando la imparte el Estado".

Se revisan los programas de estudio para enriquecer su contenido

1988

El MINED convoca a maestras y maestros y a técnicos del nivel de Educacion Parvularia para
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disefiar un documento que oriente el hacer pedagogico del mismo

1990-
2000

Se realiza un diagnostico de la educacion, con el propdsito de fundamentar el proceso de
reforma en el pais. El diagnostico presenta los problemas educativos, las experiencias
positivas encontradas y ademas propone recomendaciones.

Se desarrolla el proceso de Reforma Educativa, que tiene entre sus ejes fundamentales,
ampliar la cobertura y mejorar la calidad.

Surge el "Normativo del Desarrollo Curricular de la Educacion Parvularia en El
Salvador" el cual comprendia un marco de referencia, el perfil del docente y del
educando, los objetivos y areas de aprendizaje, todo ello dirigido a consolidar la
educacion parvularia.

El nivel parvulario toma relevancia en esta reforma, se amplia la cobertura
significativamente y en cuanto a la calidad se mejora el curriculo a partir de
diagnosticos, se integran las nuevas tendencias educativas en los instrumentos
curriculares y se da atencién a la capacitacion y formacion docente.

La educacion parvularia logra situarse en un lugar importante dentro del sistema
educativo nacional.

En 1996, se promulgd la Ley de Jurisdiccion Tutelar de Menores que precisa una
relacion jurisdiccional con el Instituto Salvadorefio de Proteccion al Menor-ISPM-. Los
centros de guarda y de desarrollo infantil no estuvieron al margen de la
institucionalizacion doctrinaria irregular; de hecho, son expresiones de los mismos
procesos educativos institucionalizados. La ley del ISPM le manda velar por el
establecimiento y funcionamiento de las entidades privadas, municipales y estatales que
atienden a nifias y niflos de 3 meses a 6 afios 11 meses de edad, durante el tiempo en
que sus padres desarrollen actividades laborales.

El Salvador asiste al Foro Mundial sobre la Educacion, realizado en Dakar, Senegal, del
26 al 28 de abril de 2000, donde se establecio el Marco de Accién de Dakar
Educacion para Todos: Cumplir nuestros compromisos comunes. En este Foro
Mundial, se plantea como primer objetivo “extender y mejorar la proteccion y
educacion integrales de la primera infancia, especialmente para los nifios mas
vulnerables y desfavorecidos” (UNESCO, 2000). Los Gobiernos participantes, se
comprometieron, entre otros aspectos, a supervisar sistematicamente los avances
realizados para alcanzar los objetivos de la Educacion para Todos en el plano nacional,
regional e internacional; asi como a, aprovechar los mecanismos existentes para acelerar
la marcha hacia la educacién para todos. El cumplimiento de estos compromisos por
parte del Estado salvadorefio, ha favorecido el fortalecimiento de la atencion a la

Primera Infancia, creando los espacios necesarios para implementar paulatinamente,
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acciones tendientes al desarrollo de la educacién inicial y parvularia.

2007

Nace la Red de Educacion Inicial y Parvularia de El Salvador (REINSAL), con la finalidad de
impulsar diversas iniciativas para el desarrollo de la atencion integral de la primera infancia. La
Red es intersectorial para trabajar por los Derechos Humanos de la Primera Infancia, expresados
en el desarrollo integral de las nifias y los nifios desde su concepcion hasta los 7 afios. El
MINED, como ente Rector de la educacion salvadorefia y miembro integrante de REINSAL,
coordina diversas actividades para fortalecer intersectorialmente el nivel de Educacion Inicial y

Parvularia.

2009

Se emite la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia-LEPINA-, quien mandata al
sistema educativo, para que realice las transformaciones institucionales que sean necesarias para
garantizar el nuevo enfoque de proteccion integral y derecho a la educacion de la nifiez y

adolescencia.

2010

El MINED disefia la Politica Nacional de Educacion y Desarrollo Integral de la Primera Infancia
acorde al nuevo enfoque de proteccion integral y derechos, la cual establece el marco normativo
para la creacion del Departamento de Educacion Inicial y Parvularia y la definicion de procesos
orientados a institucionalizar la educacion inicial como el primer nivel del sistema educativo

nacional.

2012

Se disefian los nuevos planes y programas de estudio de las carreras de Profesorado y

Licenciatura en Educacion Inicial y Parvularia

2013

e El MINED implementa las carreras de Profesorado y Licenciatura en Educacion Inicial
y parvularia para ser desarrollada en las IES autorizadas por el MINED para formar
nuevos docentes que atiendan el nivel de Educacion Inicial y Parvularia. Se procurd que
los nuevos planes de estudio para la formacion de docentes, fueran coherentes con los
lineamientos establecidos en el nuevo curriculo que, a partir del afio 2014, se desarrolla
en todos los centros educativos publicos y privados del pais.

e Se disefian los programas de estudio de educacion y desarrollo para la Primera Infancia,
para ello el MINED (2013), sostiene que,

El disefio del curriculo de la primera infancia ha sido un proceso colectivo y de
participacién intersectorial, que tuvo como referente la Ley Nacional de Proteccién
Integral para la Nifiez y Adolescencia (LEPINA), la Politica Nacional de Educacion y
Desarrollo de la Primera Infancia, la Politica Nacional de Educacion Inclusiva y el
Plan Social Educativo ”Vamos a la Escuela”. En este proceso, es importante reconocer
y dar las gracias por los significativos aportes dados por el personal asistente técnico
pedagdgico y docente, los centros educativos pilotos, y los siguientes organismos no
gubernamentales: Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), Centro

de Referencia Latinoamericano para la Educacién Preescolar (CELEP), Save the
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Children, Plan Internacional, Fundacién Privada Intervida, Vision Mundial, Ayuda en
Accion, Gran Ducado de Luxemburgo, Junta de Andalucia, Asociacién Intersectorial
para el Desarrollo Econdémico y el Progreso Social (CIDEP), Fundacion de Apoyo
Familiar (FUNDAFAM), instituciones de educacion superior, centros educativos
privados, Mesa Técnica Intersectorial para la Educacion y el Desarrollo Integral de la
Primera Infancia, Red de Educacion Inicial y Parvularia de El Salvador (REINSAL); y
organismos gubernamentales, como el Ministerio de Educacion (MINED), Ministerio
de Salud (MINSAL), Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y
Adolescencia (ISNA) (p.4).

2013-
2014

El MINED coordinadamente con las IES formadoras de docentes, la Red de Educacion Inicial y
Parvularia de El Salvador (REINSAL) y organismos nacionales e internacionales involucrados
en el fortalecimiento de la primera infancia, desarrolla dos foros pedagdgicos nacionales con
énfasis en primera infancia, asi:

Foro Pedagégico Nacional 2013, titulado:

Desafios de la préactica docente para la atencion integral de la primera infancia. Cuyo
objetivo general era: Generar espacios de reflexion sobre la teoria y la practica de la atencion
integral de la primera infancia, para elaborar propuestas de desarrollo profesional docente para
este nivel educativo. Los objetivos especificos eran: 1. Reflexionar sobre el desarrollo y atencion
integral de la primera infancia. 2- Analizar la practica docente en los proceso de atencion
integral de la primera infancia, desde el enfoque de derecho en el contexto nacional, y 3-
Analizar la importancia de la participacion intersectorial y comunitaria para el desarrollo y
atencion integral de la primera infancia. Se desarrollaron conferencias magistrales, paneles foro y
talleres; asi:

Cuatro conferencias magistrales:

e Desarrollo y atencion integral de la primera infancia. Neurociencias.

e Experiencias sobre disefio curricular de plan de estudio de una maestria para fortalecer
el desarrollo y la atencion de la primera infancia.

e Neurofisiologia, Neurodesarrollo y Educaciéon Médica, su impacto en el desarrollo
integral de la primera infancia.

e Marco legal, convenios, tratados internacionales y politica publica para la atencion y
educacion integral de la primera infancia.

Tres Paneles Foro

e La formacién de talento humano especializado para orientar los procesos de formacion
de docentes en la especialidad de Educacién Inicial y Parvularia.
e Factores interculturales en el area de salud que inciden en la educacioén inicial y atencion

integral de la primera infancia.
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e El trabajo intersectorial comunitario y familiar para la educacion integral de la primera

infancia con enfoque de derechos.
Dos talleres

e Procesos y propuestas para el desarrollo de la practica docente en Educacion Inicial y
Parvularia, con calidad y pertinencia para el desarrollo y atencion integral de la primera
infancia.

e Procesos y propuestas para fortalecer la participacion comunitaria e intersectorial en el
desarrollo y atencion integral de la primera infancia con enfoque de derechos a la

educacion y salud de calidad.

Foro Pedagégico Nacional 2014, titulado:

La formacion docente y la atencion integral de la primera infancia como factores
fundamentales para el desarrollo satisfactorio de la personalidad del ser humano. Cuyos
objetivos generales eran: a) Fortalecer los procesos de formacién docente inicial y en servicio; y
b) Fortalecer conocimientos cientificos sobre la atencién integral de la primera infancia. Los
objetivos especificos, eran: a) Reflexionar sobre la importancia de la mejora de la calidad de la
formacion docente inicial y en servicio para fortalecer el desarrollo educativo nacional; b)
Cconocer la incidencia del entorno nutricional, afectivo, emocional, social y de salud para la
formacion del cerebro del nifio y de la nifia en su primera infancia; ¢) Conocer como el apego y
el amor del padre, la madre, la familia y la comunidad, son la alternativa del crecimiento y
desarrollo psicologico, emocional, afectivo y social saludable, para el desarrollo de una
personalidad equilibrada; d) Conocer el funcionamiento del cerebro en su desarrollo en los
primeros mil dias y su incidencia en la vida futura del ser humano; y e) Generar informacion
técnica que sirva de insumo para el disefio y actualizacion de planes y programas de estudio de
las carreras de Profesorado y Licenciatura en Educacion Inicial y Parvularia, asi como para la
Maestria en Atencion Integral de la Primera Infancia. Se desarrollaron conferencias magistrales,
paneles foro y talleres; asi:

Cuatro conferencias magistrales:

e El funcionamiento y desarrollo del cerebro durante los primeros mil dias y su incidencia
en la vida futura del ser humano.

e Necesidades y requerimientos de la formacion docente inicial y en servicio para
fortalecer la calidad de la educacion.

e Fl apego y amor del padre, la madre, la familia y la comunidad y su impacto en el
desarrollo psicologico, emocional, afectivo y social saludable de los nifios y nifias.

e Impacto de la formacion docente inicial y en servicio sobre la mejora de la calidad del

desarrollo y los aprendizajes de los nifios y nifias en su primera infancia.
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Cuatro Paneles Foros

Propuestas para enfrentar con garantias de éxito los retos y desafios para la mejora de la
calidad de la formacion docente inicial y en servicio, desde la vision de las IES y de la
sociedad civil.

Retos y desafios de las Instituciones Gubernamentales y no Gubernamentales para
promover la concrecion de los derechos humanos de la Primera Infancia, Nifiez y
Adolescencia.

Propuestas para enfrentar los retos y desafios de la mejora de la calidad de la formacion
docente inicial y en servicio, desde la vision de los gremios magisteriales.

Importancia y estrategias para el desarrollo profesional de los agentes educativos para

la primera infancia.

Dos talleres

Propuestas de estrategias socioeducativas para impulsar el acceso al conocimiento
técnico y cientifico con enfoque de desarrollo integral en la primera infancia.
Propuestas para enfientar los retos y desafios de la actual formacion docente inicial y en

servicio en El Salvador.

2014

Se fortalecen los procesos de atencion a la Primera Infancia por la via familiar
comunitaria y por la via institucional. EI MINED crea e implementa la Maestria en
Atencion Integral a la Primera Infancia-MAIPI- la cual es desarrollada por las
siguientes IES: Universidad Catolica de El Salvador (sede Santa Ana), Universidad
Gerardo Barrios (sede San Miguel), y Universidad Pedagogica de El Salvador, en su
sede central de San Salvador. La MAIPI esta orientada a fortalecer la calidad de la
educacion inicial y parvularia, a través de la formacion especializada practico-teorica y
enfoque de derecho en los ambitos individual, familiar y comunitario, para ello se
aplicaran estrategias de trabajo intersectorial, como agentes educativos que promueven
procesos de transformacion sociocultural, que desde la docencia y la promocion
educativa con las familias y la comunidad, desarrollen capacidad de adaptacion y
aportes a los cambios sociales, culturales, cientificos, tecnologicos y educativos de una
manera interdisciplinar y critica, reflexionando constantemente sobre su practica y
compromisos con la nifiez.

El MINED realiza las gestiones pertinentes ante paises amigos, para que doctores
especialistas en primera infancia, brinden asistencia técnica en el disefio de un programa
de doctorado en Educacién Inicial y Parvularia y desarrollarlo, a partir de enero de

2018.

2015

En el primer semestre se hace del conocimiento publico un proceso de formacion para docentes

de Educacioén Inicial y Parvularia, en el marco del Plan Nacional de Formaciéon de Docentes en
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Servicio en el Sector Publico, MINED (2015).

En el marco de los compromisos politicos del Estado Salvadoreno, como miembro
del Sistema de Integracion Centroamericana-SICA-, participé en el disefio del Plan
Regional de Atencion a la Primera Infancia-PRAIPI-, el cual se implementa en el periodo
2012-2021, como parte de los esfuerzos realizados por los paises miembros del SICA, para
promover el desarrollo social de la region y profundizar el proceso de integracion social
centroamericana. En el PRAIPI, se encuentra que la atencion integral de la primera infancia
requiere de un conjunto de politicas intersectoriales, que implementadas coordinadamente,
evitaran la duplicidad de esfuerzos en el desarrollo de este nivel educativo, es asi como El
Salvador, a través del MINED vy otras instancias del Estado relacionadas con el desarrollo
integral de la primera infancia, esta comprometido regionalmente para impulsar diversas
iniciativas, que fundamentadas técnicamente, conduzcan al desarrollo de la atencion
integral de la primera infancia. En la figura 1.4 se presentan distintas politicas publicas,
provenientes de diferentes sectores nacionales e internacionales, OG y ONG de la sociedad,
vinculadas al desarrollo de la primera infancia y que actualmente en El Salvador, se estan
haciendo esfuerzos para, que paulatinamente, vincularlas e integrarlas en el desarrollo de

los procesos realizados.
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Figura 1.4. Politicas publicas vinculadas a la atencion integral de la primera infancia

(SISCA-PRAIPI, 2012).

En el Foro Mundial sobre la Educacion, Dakar, Senegal (2000), se establecid que la
educacion es un derecho humano fundamental, y como tal es un elemento clave del
desarrollo sostenible y de la paz y estabilidad en cada pais y entre las naciones; lo que
implica la necesidad de continuar con esfuerzos conjuntos entre paises para impulsar el
desarrollo integral del ser humano en las diferentes etapas de la vida, asi como fortalecer
lazos de cooperacion a fin de superar las desigualdades en los procesos de atencion a la
primera infancia. El ganador del Premio Nobel de Economia del afio 2000, James

Heckman, Profesor de la Universidad de Chicago, sostiene que existen evidencias
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convincentes de que invertir en la nifiez, durante su primera infancia y en sus padres puede
lograr altas tasas de retorno; ha convencido a muchos de los principales economistas,
formuladores de politicas y tomadores de decisiones de la region latinoamericana para
apoyar y ampliar la inversion, desde los ministerios de educacion y otros organismos que
velan por el desarrollo adecuado de esta fase de la vida del ser humano. Riera y Hoyuelos
(2015), exponen que es necesario pensar y repensar la complejidad propia de los espacios
educativos destinados a la primera infancia, ello conlleva a considerar la inversion en
recursos materiales, humanos y organizativos que las instituciones rectoras de la educacion
y desarrollo de la nifiez, deberan analizar para la implementacion satisfactoria de los
procesos de desarrollo y aprendizaje. Son muchos los autores que coinciden en que la
educacion, desarrollo y atencion a la primera infancia da muestras es de vital importancia
en la vida futura de las personas, pero debido a su complejidad requiere de inversion
adecuada, tal como lo describia, desde el siglo pasado la austriaca Dra. Emmy Pikler, la
italiana Dra. Maria Montessori y el filésofo austriaco Rudolf Steiner, y en el presente siglo
lo describen diferentes autores (Alonso, 2002; Angulo y Losada, 2013; Cousifio y Foxley,
2011; Garcia-Tanez, 2015; Hoyuelos, 2006; Palacios y Castafieda, 2011; Tardos, 2014;
Vecchi, 2013).

Segtn los datos estadisticos recopilados (MINED, 2014) se encontr6 que de una
poblacion nacional estudiantil total (Educacion Inicial hasta Educacion Media) de 1, 616,
386, inscrita en el afio 2014, corresponde a Educacion Inicial, la cantidad de 8,663, (4,222
en lo publico y 4,441 en lo privado) ver en tabla 1.13 datos desagregado por departamento,
lo que representa el 1.4 % de la nifiez entre los 0 y 3.11 afios de vida, de un total de
618,786 (DIGESTYC, 2014). Corresponde a Educacion Parvularia la cantidad de 233, 012
nifios (191,939 en lo publico y 41,073 a lo privado) ver tabla 1.14, lo que representa el
58.60% de nifiez comprendida entre 4 y 6 afios, de un total de 397,631 (DIGESTYC, 2014).

De acuerdo con las cifras descritas, se puede observar que se requieren mayores
esfuerzos para dar cobertura a todos los nifios en su primera infancia, (ver tabla 1.12), hacer
realidad el derecho humano a la educacion y ser coherentes con lo que establecen los

articulos de la Ley General de Educacion de El Salvador, descritos en la tabla 1.15.
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El Salvador como parte del concierto de naciones de la region latinoamericana, esta
haciendo sus mejores esfuerzos para avanzar progresivamente en la atencion y educacion
de la primera infancia,

En los marcos normativos y politicas de la mayoria de paises de la region estd

plenamente asumida la importancia del componente educativo durante la primera

infancia, considerando que el aprendizaje comienza desde el nacimiento, y

reconociendo el efecto preventivo y compensador de las dificultades de aprendizaje

y desarrollo y de las desigualdades educativas y sociales. La educacion inicial,

parvularia o infantil (denominaciones presentes en la region) considera el periodo de

cuidado y educacion de los nifios menores de 6 anos que se produce fuera del
ambito familiar. Esto incluye las diversas modalidades atencién y educacion
destinadas a nifios desde las primeras semanas de vida hasta su ingreso en la escuela

primaria (Acosta, 2010, p. 27).

Tabla 1.12

Cobertura y no cobertura estudiantil para los niveles de Educacion Inicial y Parvularia de

la poblacién nacional

] . Alumnos % de Poblacion  Poblacion sin % sin

Nivel educativo ] ] .
inscritos cobertura Nacional cobertura cobertura
Educacion Inicial 8,663 1.40% 618,786 610,123 98.60%
Educacion
] 233,012 58.60% 397,631 164,619 41.40%

Parvularia
Totales 241,675 1016,417 774,742
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Tabla 1.13

Cobertura nacional descrita por departamento de Educacion Inicial, 2014

Departamento Publico Privado Total
Ahuachapan 47 6 53
Santa Ana 234 297 531
Sonsonate 31 19 50
Chalatenango 323 0 323
La Libertad 146 941 1,087
San Salvador 1,346 2,963 4,309
Cuscatlan 2 17 19
La Paz 580 0 580
Cabafias 463 15 478
San Vicente 891 11 902
Usulutan 152 171 323
San Miguel 7 1 8
Morazan 0 0 0
La Union 0 0 0

Totales 4,222 4,441 8,663
Tabla 1.14

Cobertura nacional descrita por departamento de Educacion Parvularia, 2014

Departamento Publico Privado Total
Ahuachapan 9,734 702 10,436
Santa Ana 16,109 3,228 19,337
Sonsonate 14,887 1,900 16,787
Chalatenango 7,180 177 7,357
La Libertad 19,692 7,017 26,709
San Salvador 39,515 23,000 62,515
Cuscatlan 9,424 625 10,049
La Paz 12,284 1,035 13,319
Cabaiias 6,528 239 6,767
San Vicente 7,719 476 8,195
Usulutan 15,297 495 15,792
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San Miguel 16,163 1,751 17,914
Morazéan 7,059 181 7,240
La Unién 10,348 247 10,595

Totales 191,939 41,073 233,012
Tabla 1.15

Articulos de la Ley General de Educacién de El Salvador, referidos a la Educacion Inicial

y Parvularia

Ley General de Educacion

Articulos Contenido del articulo

La Educacion Inicial comienza desde el instante de la concepcion del nifio y la nifia hasta antes
de que cumpla los cuatro afios de edad; y favorecera el desarrollo psicomotriz, senso-
perceptivo, socio-afectivo, de lenguaje y cognitivo, por medio de una atencion adecuada y
oportuna orientada al desarrollo integral de la persona. La educacion inicial desarrollard sus
acciones a partir de la familia, mediante programas de orientacion para padres, madres o
tutores, fortaleciendo de esta manera el rol central que la familia tiene como ntcleo de la
sociedad. El Ministerio de Educacion establecera e implementara las politicas nacionales
16 relacionadas con la educacion inicial, por medio de diferentes estrategias y modelos de
atencion; y, fundamentalmente, sera responsable de normar, acreditar, autorizar, registrar,
supervisar y evaluar los programas o servicios especificos asi como los materiales brindados en
materia de educacion inicial por instituciones publicas, privadas, municipales, comunitarias y
no gubernamentales, las que a fin de brindar la educacion inicial deberan contar con la
acreditacion previa del Ministerio de Educacion. El Estado podré financiar o subsidiar a las
instituciones acreditadas que impartan los Programas de Educacion Inicial impulsados por el

Ministerio de Educacion

La Educacion Inicial tiene los objetivos siguientes: a) Procurar el desarrollo integral de nifios y
nifias por medio de la estimulacion armoénica y equilibrada de todas las dimensiones de su
17 personalidad; y, b) Revalorizar y fomentar el rol educativo de la familia y la comunidad a
través de la participacion activa de los padres como primeros responsables del proceso

educativo de sus hijos.

La Educacion Parvularia comprende normalmente tres afios de estudio y los componentes
curriculares propiciardn el desarrollo integral en el educando de cuatro a seis afios,
18 involucrando a la familia, la escuela y la comunidad. La acreditacién de la culminacién de
educacion parvularia, aunque no es requisito para continuar estudios, autoriza, en forma

irrestricta, el acceso a la educacion basica.
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La Educacion Parvularia tiene los objetivos siguientes: a) Estimular el desarrollo integral de los
educandos, por medio de procesos pedagogicos que tomen en cuenta su naturaleza
psicomotora, efectiva y social. b) Fortalecer la identidad y la autoestima de los educandos
P como condicién necesaria para el desarrollo de sus potencialidades en sus espacios vitales,
familia, escuela y comunidad; y c) Desarrollar las especialidades basicas de los educandos

para garantizar su adecuada preparacion e incorporacion a la educacion basica.

Se considera que la atencion brindada durante la primera infancia es fundamental
para el desarrollo de habilidades y capacidades en el nifio. Diversos autores (Arruabarrena y
de Paul, 2012; Heckman y Carneiro, 2002) coinciden al exponer que un determinante
principal de las escuelas exitosas son las familias exitosas. Sefalan que las escuelas
trabajan con lo que los padres les brindan. Las escuelas operan mas efectivamente si los
padres las refuerzan, alentando y motivando a sus hijos, apoyandoles en su desarrollo y
aprendizaje, trabajando en equipo con los docentes. Reconocen el valor de la intervencion
temprana, sefalando la importancia del periodo prenatal, asi como la orientacién a la
familia para fortalecer los estados socioemocionales de los nifios, el cuidado de su salud
fisica y psicoldgica, para favorecer su desarrollo y mejorar sus capacidades cognitivas y
socioafectivas actuales y futuras.

El MINED de El Salvador, en el marco de la politica publica conocido como
Politica Nacional de Proteccion Integral de la Niiiez y de la Adolescencia, y como uno de
sus ejes estratégicos de desarrollo de la educacion nacional, esta fortaleciendo los procesos
de atencién a la primera infancia, desde la via familiar comunitaria y la institucional,
involucrando a los diferentes actores y sectores sociales, a fin que todos comprendamos que
la atencion integral de la primera infancia (CONNA, 2013), representa desafios fuertes,
cambios radicales y profundos en la forma de interactuar, ver y escuchar a los infantes.

Necesita construirse como un proceso social y educativo en el que instituciones
publicas y privadas, autoridades y funcionarios, familias, organizaciones, grupos
sociales, gremios, iglesias, deben aportar en la misma direccion de cara a la
proteccion de los derechos de la nifiez y adolescencia en forma coordinada y
articulada, asegurando mecanismos, procedimientos y normativas que viabilicen la

garantia de sus derechos (CONNA, 2013, p. 6).
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Los esfuerzos por fortalecer los procesos de atencion a la educacidon inicial y
parvularia en El Salvador, en cuanto al incremento paulatino a nivel de pais de espacios
fisicos para su desarrollo, se presentan en la tabla 1.16 la cantidad de centros educativos,
por afio 2009-2013, lo que implica que en la mayoria de centros educativos del pais
funciona la educacién parvularia, y en la tabla 1.17 la cantidad de docentes, con plaza

oficial permanente, en dicho nivel educativo.
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Tabla 1.16

Cantidad de centros educativos por departamento, afios 2009- 2014

Educacion Inicial

Educacion Parvularia

Departamento

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Ahuachapan 1 1 1 1 3 7 272 269 271 270 269 267
Santa Ana 18 16 12 15 16 20 473 472 476 481 485 484
Sonsonate 4 6 7 3 9 4 330 330 332 335 335 337
Chalatenango 2 0 0 0 4 34 337 337 338 342 344 345
La Libertad 26 32 35 33 38 39 520 518 511 509 507 509
San Salvador 67 97 119 130 156 177 931 919 899 891 894 900
Cuscatlan 3 2 3 2 3 2 194 196 198 196 195 196
La Paz 3 1 1 0 4 11 295 299 298 300 297 299
Cabaiias 4 1 1 1 2 21 168 170 176 175 182 183
San Vicente 2 2 2 3 12 15 207 209 213 210 210 212
Usulutan 1 0 0 0 6 0 421 423 424 422 420 420
San Miguel 7 4 8 13 14 14 434 438 442 447 458 458
Morazéan 2 1 1 1 2 3 290 292 297 302 300 302
La Unién 3 1 0 0 1 0 335 345 348 352 356 357
Total 143 164 190 202 270 347 5207 5217 5223 5232 5252 5269
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Tabla 1.17
Poblacién de docentes en servicio con plaza oficial permanente, identificados por sexo,
departamento y nivel educativo para el cual labora (afio 2014)

Educ. Inicial y Parvularia

Departamento Mujer Hombre Total
Ahuachapan 266 9 275
Santa Ana 481 33 514
Sonsonate 317 32 349
Chalatenango 269 31 300
La Libertad 358 20 378
San Salvador 932 84 1016
Cuscatlan 182 10 192
La Paz 259 18 277
Cabaiias 177 16 193
San Vicente 176 6 182
Usulutan 409 17 426
San Miguel 447 53 500
Morazan 246 27 273
La Unidn 279 23 302
Subtotales 4,798 379 5,177

Fuente: Direccion de Desarrollo Humano (MINED, 2014).

El tiempo que indica la carga horaria laboral para el desarrollo de los planes y
programas de Educacion y Desarrollo de Educacion Parvularia se muestra en la tabla 1.18.
Las experiencias y desarrollo estan referidas a tratar aspectos sobre, 1- Personal y social, 2-

Expresion, comunicacion y representacion, y 3- Relacion con el entorno.
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Tabla 1.18
Descripcion de la distribucion de la carga horaria laboral diaria en Educacion Parvularia
Secciones
Momento didactico Seccion 1 Seccion 2 Seccion 3
(4 afios) (5 afios) (6 afios)
Saludo 15 minutos 15 minutos 15 minutos
Educaciodn artistica y educacion fisica 30 minutos 30 minutos 30 minutos
Conversacion 30 minutos 30 minutos 30 minutos
Refrigerio 20 minutos 20 minutos 20 minutos
Descanso 10 minutos 10 minutos 10 minutos
Recreo 25 minutos 25 minutos 25minutos
Aprestamiento 40 minutos 40 minutos 40 minutos
Juego en zonas 30 minutos 30 minutos 30 minutos
Despedida 10 minutos 10 minutos 10 minutos
Total de minutos 210 210 210
Total de horas 3.30 3.30 3.30

1.2. Educacion Basica

UNICEF (2013); FIECA (2013), en el marco de los compromisos internacionales
relacionados con la educacion como un derecho humano fundamental, sostienen que se
deben cumplir con calidad, equidad, eficacia, eficiencia, inclusion y pertinencia. El
Salvador ha suscrito tratados y acuerdos orientados, entre otros, a que para el afio 2015, el
100% de la poblacion tenga acceso a su Educacion Basica, requerimiento que es
coincidente en los diversos compromisos adquiridos en eventos mundiales identificados
como, Educacion para Todos en el afio de 1,990, Cumbre de las Américas en 1,998, Foro
Mundial sobre la Educacion celebrado en Dakar y Objetivos del Milenio en el 2000, La
educacion que queremos para la generacion de los bicentenarios en el afio 2008, la
Declaracion y el Programa de Accidon de Mar del Plata en el afio 2,010, las Cumbres
Iberoamericanas XXI en 2011, XXII en 2012, XXIII el 2013 y XXIV el 2014.

La Educacion Basica en El Salvador es iniciada a los siete afios de edad, es obligatoria
para todas las personas y sera gratuita cuando la imparta el Estado. Tiene una estructura en

nueve grados comprendidos desde 1° a 9°; éstos se distribuyen en tres ciclos de ensefanza,
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asi: 1°, 2°y 3° grado corresponden al primer ciclo; 4°, 5° y 6° al segundo y 7°, 8°y 9° al
tercer ciclo de ensefianza basica.
Segun el Articulo 21 de la Ley General de Educacion de 1996, con reformas al afio

2008, los objetivos de la Educacion Basica de El Salvador, son

a) Contribuir al desarrollo arménico de la personalidad del educando en sus
espacios vitales tales como: la familia, la escuela, la comunidad, tanto nacional e
internacional. b) Inculcar una disciplina de trabajo, orden, responsabilidad,
tenacidad y autoestima, asi como habitos para la excelencia fisica y conservacion de
la salud. c) Desarrollar capacidades que favorezcan el desenvolvimiento eficiente
en la vida diaria a partir del dominio de las disciplinas cientificas, humanisticas,
tecnoldgicas, asi como de las relacionadas con el arte. d) Acrecentar la capacidad
para observar, retener, imaginar, crear, analizar, razonar y decidir; e) Mejorar las
habilidades para el uso correcto de las diferentes formas de expresion y
comprension; f) Promover la superacion personal y social, generando condiciones
que favorezcan la educacion permanente; g) Contribuir a la aprehension, practica y
respeto a los valores éticos, morales y civicos, que habiliten para convivir
satisfactoriamente en la sociedad. h) Contribuir al desarrollo autodidactico para
desenvolverse exitosamente en los procesos de cambio y de la educacion
permanente; e, 1) Promover el respeto a la persona humana, al patrimonio natural y
cultural, asi como el cumplimiento de sus deberes y derechos (Organo Legislativo

de El Salvador, 2008, p.6).

Segun MINED (2,015), la cantidad de estudiantes matriculados en el afio 2014, fue
de 1,155,950 en el sistema regular, mas 4,217 de educacion bésica de adultos, totalizando la
cantidad de 1,160,167. Al revisar los datos proyectados por la DIGESTYC (2014), se
encuentra que la cantidad de personas que, segin su edad, deberian estar estudiando su
Educacion Bésica en el sistema regular, es la siguiente, para el ciclo 1° es de 383,301, para
2° ciclo 373,186 y para el ciclo 3° 414,817, haciendo un total de 1,170,304. Del 1,155,950

matriculados en Educacion en Baésica el sistema regular para el afio 2,014, desertaron por

60



Opinion del profesorado de Educacion Superior responsable de la formacion inicial de futuros docentes sobre las competencias que
deben caracterizar en la actualidad a los nuevos profesionales de la docencia en El Salvador

diversas causas 73,743, finalizando con una matricula de 1,082,207, ello implica que para
el ano 2014, el porcentaje de cobertura neta fue del 94% para Educacion Basica. La tabla
1.19, muestra sintéticamente datos de matricula inicial y final, desercion, proyeccion
DIGESTYC y % de cobertura neta para Educacion Bésica, afio 2014. La tabla 1.20 presenta
la cantidad de estudiantes de Educacion Basica matriculados en el afio 2,014, distribuidos
por departamento y sector publico o privado, incluyendo a 4,217 que reciben Educacion
Basica de adultos. La tabla 1.21 muestra la cantidad de docentes que laboran en Educacion
Basica distribuidos por sexo y departamento. La tabla 1.22 muestra la cantidad de centros

educativos del sistema regular que atienden Educacion Basica.

Tabla 1.19
Datos de matricula inicial y final, desercion, proyeccion DIGESTYC y % de cobertura
para Educacion Basica, afio 2014

Afio 2014
Sistema regular
Datos DIGESTYC % de
Matricula
) ) (proyectados y cobertura
Nivel educativo  inicial (sistema Desertores Matricula final )
ajustados) neta
regular)
Educacion 1,155,950 73,743 1,082,207 1,170,304 94

Basica

Del 1,082,207de estudiantes que lograron finalizar su Educacion Bésica, aprobaron

1,042,168, lo que convierte a 40,039 estudiantes en repetidores.
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Tabla 1.20
Estudiantes de Educacion Basica matriculados en el afio 2,014, distribuidos por
departamento y sector de procedencia, incluyendo 4,217 adultos

Departamento Publico Privado Total
Ahuachapan 66,170 3,451 69,621
Santa Ana 91,211 10,814 102,025
Sonsonate 86,473 6,157 92,630
Chalatenango 37,717 831 38,548
La Libertad 113,634 21,405 135,039
San Salvador 193,537 86,110 279,647
Cuscatlan 46,148 3,595 49,734
La Paz 62,969 3,936 66,905
Cabatias 35,063 756 35,819
San Vicente 32,470 1,858 34,328
Usulutan 70,931 2,111 73,042
San Miguel 85,493 6,319 91,812
Morazan 39,369 1,287 40,656
La Union 48,864 1,488 50,352
Total 1,010,049 150,118 1,160,167
Tabla 1.21

Cantidad de docentes que laboran en Educacion Basica distribuidos por sexo vy

departamento 2014

Nivel educativo Educacion Basica Total
Departamento Mujer Hombre general
Ahuachapan 942 719 1661
Santa Ana 1,671 1,050 2721
Sonsonate 1,379 672 2051
Chalatenango 1,091 626 1,717
La Libertad 2,315 1,061 3,376
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San Salvador 4,880 1954 6,834
Cuscatlan 948 414 1,362
La Paz 1,256 645 1,901
Cabaiias 887 355 1,242
San Vicente 1,094 479 1,573
Usulutan 1,734 934 2,668
San Miguel 2,260 1,022 3,282
Morazan 957 547 1,504
La Union 1,254 474 1,728
Subtotales 22,668 10,952

Total general 33,620 33,620
Tabla 1.22

Cantidad de centros educativos del sistema regular que atienden Educacion Baésica,

correspondientes a los afios 2009 -2014

Educacion Basica

Departamento

2009 2010 2011 2012 2013 2014
Ahuachapan 290 286 284 283 283 280
Santa Ana 498 494 494 492 491 487
Sonsonate 336 335 336 336 335 335
Chalatenango 381 384 376 375 377 376
La Libertad 516 513 512 510 508 514
San Salvador 902 896 873 855 846 847
Cuscatlan 207 208 209 204 203 203
La Paz 307 306 304 307 304 304
Cabafias 252 252 251 252 252 252
San Vicente 222 223 221 222 222 222
Usulutan 442 441 438 435 434 432
San Miguel 478 477 476 474 475 474
Morazan 307 308 308 310 311 313
La Union 380 381 379 379 381 381
Total 5,518 5504 5461 5434 5,422 5,420
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El tiempo que indica la carga horaria laboral para el desarrollo de los planes y

programas de estudio de Educacion Bésica se muestra en la tabla 1.23.

Tabla 1.23
Descripcion de la distribucion de la carga horaria laboral diaria en Educacion Basica

Grados y horas semanales

Asignaturas
lO 20 30 40 50 60 70 80 90

Lenguaje (Lenguaje y Literatura en el Tercer

Ciclo)

Matematica 7 5 5 5 5 5 5 5 5

Ciencia Salud y Medio Ambiente 3 4 5 5 5 5 5 5 5

Estudios Sociales y Civica 3 4 4 4 4 4 5 5 5

Educacion Artistica 2 3 3 3 3 3

Educacion Fisica 2 3 3 3 3 3 2 2 2

Idioma Inglés 3 3 3
Total 25 25 25 25 25 25 25 25 25

El desarrollo del plan de estudio, ademas de los contenidos oficialmente indicados,
se impregna de un conjunto de tematicas que requieren ser abordadas por el docente, a lo
largo del afio escolar, para contribuir a la formacion integral de las estudiantes, tematicas
que constituyen ejes transversales. Los ejes transversales contribuyen a integrar los
aspectos relacionados con el hacer, saber, ser y convivir (Batiston y Ferreyra, 2005; Guitart,
2002; Imbernon, 2002; Martinell, 2010). La aplicacion de los ejes transversales motiva a
revisar las estrategias metodologicas de ensefianza y aprendizaje, de tal forma que se
puedan hacer las conexiones pertinentes, entre los contenidos de las asignaturas y los
problemas sociales, morales y éticos presentes en el contexto de los estudiantes. En El
Salvador el manejo de los ejes transversales esta referido a las siguientes areas, Educacion
para el consumidor, Educacion en derechos humanos, Educacion en valores, Educacion
para la igualdad de oportunidades, Educacion ambiental, Educacion preventiva integral,
Educacion en poblacion, y Educacion para la salud. Las tematicas de los ejes transversales

deben ser introducidas en todos los niveles del sistema educativo salvadorerio.
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El MINED, en aras de conocer los niveles de aprovechamiento académico de los
estudiantes aplica, cada tres cafios y en forma muestral a estudiantes de 3°, 6° y 9° grado, la
Evaluacion de Logros de Aprendizaje en Educacion Bésica, conocida como PAESITA,
cuyos resultados deben motivar y orientar a docentes, directores y tomadores de decisiones
a nivel administrativo ministerial, para el establecimiento de estrategias que contribuyan a

la mejora de los aprendizajes.

1.3. Educacion Media (Bachillerato General y Técnico Vocacional)

Con la reforma educativa de 1995, desaparecen los bachilleratos diversificados de
tres afios de duracion y se implementan y se mantienen hasta la fecha, dos modalidades asi,
el Bachillerato General dos afios de duracion y el Técnico Vocacional en sus diferentes
especialidades, de tres afios. Cuando los estudios de bachillerato se realizan en jornada
nocturna, se incrementa en un afio académico el proceso de formacion (3 para el general y
4 para el técnico). Existe la movilidad horizontal entre las dos modalidades de bachillerato,
segin lo establecido en el Art. 24 de la Ley General de Educacion, unicamente para el
estudiante que después de aprobar el primer afio del Bachillerato Técnico Vocacional desee
cambiar al Bachillerato General. Los planes y programas de estudio garantizaran los
mecanismos para hacer efectiva dicha movilidad. Para ambas modalidades, es obligatorio
realizar el Servicio Social Estudiantil.

Segtn el MINED (2,015), la cantidad de estudiantes matriculados en el afio 2014,
fue de 214,668 (102,386 del general y 114,627 del Técnico Vocacional). Poblacion
estudiantil que es atendida en 931 centros educativos con una planta docente formada por
4,076 profesores distribuidos a nivel nacional.

La tabla 1.24 presenta la cantidad de estudiantes de Educacion Media matriculados
en el afio 2,014, distribuidos por departamento y sector publico o privado. La tabla 1.25
presenta la cantidad de estudiantes de Educacion Media matriculados en el afio 2,014 en el
sistema regular, distribuidos por departamento y modalidad. La tabla 1.26 muestra la
cantidad de docentes que laboran en Educacion Media distribuidos por sexo y

departamento.
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Tabla 1.24
Presenta la cantidad de estudiantes de Educacion Media matriculados en el afio 2014 en

el sistema regular, distribuidos por departamento y sector publico o privado

Departamento Publico Privado Total
Ahuachapan 7,575 1,788 9,363
Santa Ana 12,858 3,918 16,776
Sonsonate 12,055 4,140 16,995
Chalatenango 6,625 199 6,824
La Libertad 16,050 7,228 23,278
San Salvador 38,444 31,359 69,803
Cuscatlan 6,071 2,049 8,120
La Paz 10,990 520 11,510
Cabatias 4,562 49 4,611
San Vicente 6,815 246 7,061
Usulutan 11,864 881 12,745
San Miguel 12,408 3,186 15,594
Morazan 6,229 90 6,319
La Unioén 6,040 429 6,469
Total 158,586 56,082 214,668
Tabla 1.25

Presenta la cantidad de estudiantes de Educacién Media matriculados en el afio 2014 en

el sistema regular, distribuidos por departamento y modalidad.

Departamento General Técnico Total
Vocacional
Ahuachapan 5,064 4,299 9,363
Santa Ana 10,475 6,301 16,776
Sonsonate 7,004 9,191 16,195
Chalatenango 4,069 2,755 6,844
La Libertad 11,540 11,738 23,278
San Salvador 32,871 36,932 69,803
Cuscatlan 3,334 4,786 8,120
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La Paz 4,733 6,777 11,510
Cabanias 2,963 1,648 4,611
San Vicente 3,148 3,913 7,061
Usulutan 5,031 7,714 12,745
San Miguel 6,885 8,709 15,594
Morazan 2,885 3,434 6,319
La Union 2,334 4,135 6,469
Total 102,336 112,332 214,668
Tabla 1.26

Cantidad de docentes que laboran en Educacion Media, en el sistema regular, distribuidos

por sexo y departamento

Educacion Media Total
Departamento Mujer Hombre general
Ahuachapan 46 103 149
Santa Ana 125 174 299
Sonsonate 120 148 268
Chalatenango 114 123 237
La Libertad 176 148 324
San Salvador 509 602 1,111
Cuscatlan 59 62 121
La Paz 105 121 226
Cabaiias 53 58 111
San Vicente 86 77 163
Usulutan 154 175 329
San Miguel 204 187 391
Morazan 68 85 153
La Union 119 75 194
Subtotales 1,938 2,138
Total general 4,076 4,076

La oferta de formacion en el bachillerato técnico vocacional responde a la vocacion

productiva de las zonas geograficas, son 31 las especialidades que se ofrecen, las cuales

67



Opinion del profesorado de Educacion Superior responsable de la formacion inicial de futuros docentes sobre las competencias que
deben caracterizar en la actualidad a los nuevos profesionales de la docencia en El Salvador

estan agrupadas en 12 sectores asi: 1- Agroindustria, 2- Turismo, 3- Metal-Mecanica, 4-
Electricidad-Electronica, 5- Tecnologia-Computacion, 6- Administracion y Comercio, 7-
Logistica y Comercio Internacional, 8- Construccion, 9- Disefio y Arquitectura, 10- Salud,
11- Cultura y 12 —Aerondutica.

El disefio de los planes de estudio de cada especialidad conlleva un proceso de
consulta con el sector productivo, docentes y expertos de las distintas especialidades.
MINED (2009), se ha desarrollado un proceso de renovacion curricular con incidencia en
la transformaciéon del proceso de aprendizaje, planificacion y organizacion del centro
educativo, gestion curricular, gestion de recursos, evaluacion de los aprendizajes, entre
otros. Lo cual es imprescindible realizar con el correspondiente sustento técnico y
continuamente, debido a que, como sostiene la UNESCO/OREAL (2002), el cambio social,
y muy especialmente el cambio en la produccion y distribucion social del conocimiento que
hacen posibles las nuevas tecnologias del conocimiento, hace necesario repensar la funcion
social de la educacidon, y especialmente de la educacidon secundaria, en esa misma
produccioén y distribucion social del conocimiento, para impactar positivamente en el
progreso de la educacion media técnica, de tal forma que se desarrolle al ritmo de los
avances de la ciencia y la tecnologia.

La educacion media técnica constituye, en el ambito de la educacion formal, una
oportunidad académica, tedrica y practica, de formacion de recurso humano especializado,
para insertarlo a la vida productiva y competitiva, ya sea a través del empleo o de acciones
de emprendedurismo, que contribuya a través de su fuerza laboral en las empresas o en
actividades propias, inmersas en la sociedad del conocimiento, para lo cual es conveniente
impregnar de fortalezas académicas los procesos de formacidn técnica, ya que la incidencia
de las tecnologias de la informacion y la comunicacion es fuerte en todas los procesos de
productividad y competitividad empresarial.

El tiempo que indica la carga horaria para el desarrollo de los planes y programas de
estudio de Bachillerato General se muestra en la tabla 1.27 y la del Técnico Vocacional se

presenta en la tabla 1.28.

68



Opinion del profesorado de Educacion Superior responsable de la formacion inicial de futuros docentes sobre las competencias que
deben caracterizar en la actualidad a los nuevos profesionales de la docencia en El Salvador

Tabla 1.27

Descripcion de la distribucion de la carga horaria semanal en Bachillerato General, 2014

Asignaturas Horas semanales (diurna)
Area béasica )
Primer afio Segundo afio
Lenguaje (Lenguaje y Literatura en el
Tercer Ciclo) : 3
Matemética 6 6
Ciencias Naturales 6 6
Estudios Sociales y Civica 5 5
Idioma Extranjero 3 3
Informatica Educativa 3 3
Area de formacion aplicada

Orientacion para la vida 3 3
Seminarios 3 3
Curso de habilitacion laboral 6 6
Total 40 40

Tabla 1.28
Descripcion de la distribucién de la carga horaria semanal en Bachillerato Técnico
Vocacional, 2014

Asignaturas Horas semanales (diurna)
Area bésica ) Tercer afio
Primer ailo Segundo afio
Lenguaje (Lenguaje y s s 0

Literatura en el Tercer Ciclo)
Matematica

Ciencias Naturales

Estudios Sociales y Civica

Idioma Extranjero

W W Lh N
W W w» N
(= - = = -]

Informatica Educativa

Area de formacion aplicada
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Orientacion para la vida 3 3 0
Seminarios 3 3 0

Area técnica

Tecnologia LIT y III * * *
Practica I, I y 11T * * *
Laboratorio de creatividad LII 2
y I 2 2

Practica profesional 0 0 2
Trabajo de graduacion 0 0 2
Total 40 40 30 *

* La distribucion de la carga horaria de las asignaturas indicadas con asterisco, estan sujetas al disefio de los
programas de estudio de cada especialidad del bachillerato. Asi mismo, cuando el programa esta determinado

por médulos integrales, el area técnica presenta una carga horaria de 18 horas semanales.

El MINED, en aras de conocer los niveles de aprovechamiento académico de los
estudiantes aplica, cada afio aplica a todos los estudiantes la Prueba de Aprendizaje y
Aptitudes para Egresados de Educaciéon Media, conocida como PAES. Canjura (2014)
expone que la PAES permite conocer la realidad evaluada para transformarla, proporciona
informacion para la formulacion de juicios de valor que orientan la toma decisiones sobre
coOmo mejorar politicas, programas, proyectos y acciones del sistema educativo en su
conjunto y, en forma especifica, para garantizar el derecho al aprendizaje de todos los

salvadorenos.

1.4. Educacion Superior

La Educacion Superior en El Salvador se rige por una Ley especial, mandatada en
los Articulos 61 de la Constitucion de la Republica y 27 de la Ley General de Educacion.
La Ley especial denominada Ley de Educacion Superior (LES) sienta las bases para que el
MINED, por medio de la Direccidon Nacional de Educacion Superior (DNES), coadyuve
esfuerzos con las IES estatales y privadas, en aras de fortalecer continuamente la calidad de
la educacion superior salvadorefia.

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 2 de la Ley de Educacion Superior y 27
de la Ley General de Educacion, los objetivos de la Educacion Superior en El Salvador,

son: 1- Formar profesionales competentes con fuerte vocacion de servicio y solidos
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principios éticos; 2- Promover la investigacion en todas sus formas; 3- Prestar un servicio
social a la comunidad; y 4- Cooperar en la conservacion, difusion y enriquecimiento del
legado cultural en su dimension nacional y universal. La LES también sirve de base para
que otros organismos como la Comisidén de Acreditacion de la Calidad Académica (CdA) y
el Consejo de Educacion Superior (CES) desarrollen acciones que contribuyan a mejorar la
educacion en este nivel educativo (Arocena y Sutz, 2000), acercando lo mas posible al
deber ser, a la razon de existir de las casas de estudios superiores, generando aportes y
propuestas para transformarlas, de modo que su accionar real contribuya mas
sustantivamente al avance de El Salvador y a su vez, que éstas orienten el analisis, la
reflexion y la intervencion social para la transformacion hacia mejores derroteros.

Es deber de la DNES y de todas las IES salvadorenas velar porque los objetivos de
la Educacion Superior salvadoreiia se logren, para ello, es necesario coordinar acciones con
diferentes organismos y actores involucrados en el desarrollo de la educacion superior, de
tal forma que el marco legal vigente de cada una de la IES funcione en coherencia con los
lineamientos establecidos en la LES.

Los procesos de ensefianza y aprendizaje en el nivel de educacion superior
salvadorefio son impulsados, en la actualidad, por cuarenta IES (5 del sector publico y 35
del privado), acreditadas y no acreditadas, clasificada en tres tipos asi: universidades,
institutos tecnologicos e institutos especializados de nivel superior (ver tabla 1.X). En el

Articulo 47 de Ley de Educacion Superior que la acreditacion de una IES es:

El reconocimiento de la calidad académica de una institucion de educacion superior
y de sus diferentes carreras, realizado por la Comision de Acreditacion. Seran
acreditadas las instituciones de educacion superior o las carreras que lo solicitaren,
se sometan al proceso de evaluacion y cumplan los requisitos establecidos. Esta
declaracion de calidad, tendrd una validez minima de cinco afos, prorrogables
mediante procesos de evaluacion continua que verifique la referida Comision; todo
de conformidad con lo establecido en el Reglamento Especial de Acreditacion

(MINED, 2008, p.25).
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En la tabla 1.29 se presenta el listado de las cuarenta IES salvadorefias, indicando su

afio de fundacion, el tipo de institucion de acuerdo a las caracteristicas y cantidad de

especialidades académicas que puede ofrecer, el sector al que pertenecen, asi como la

calidad de acreditada o reacreditada al afio 2014, lo que se indica con una letra “A” ubicada

al lado derecho de su nombre. De las 24 universidades, nueve estan acreditadas y de los

nueve institutos especializados, cuatro.

Tabla 1.29
Instituciones educativas salvadorefias actualmente autorizadas por el MINED, clasificada

por tipo, sector, calidad de acreditada y afio de fundacién para su funcionamiento como

IES. Adaptado de Resultados de la informacion estadistica de las IE

N° IES Tipo Sector Afo de
fundacion
| De El Salvador (con tres Centros Universidad Piblico 1841
Regionales)
5 Centroamericana José Simeo6n Cafias Universidad Privada 1965
“A»
3 Albert Einstein Universidad Privada 1967
4 Dr. José Matias Delgado “A” Universidad Privada 1977
5  Politécnica de El Salvador Universidad Privada 1979
6  Salvadorefia Alberto Masferrer “A” Universidad Privada 1980
Gerardo Barrios (con un Centro
7  Regional) Universidad Privada 1981
8  Técnica Latinoamericana Universidad Privada 1981
9  Evangélica de El Salvador “A” Universidad Privada 1981
10 Tecnolodgica de El Salvador “A” Universidad Privada 1981
11 Nueva San Salvador Universidad Privada 1981
Francisco Gavidia “A” (con un Centro
12 Regional) Universidad Privada 1981
Catolica de El Salvador “A” (con un
13 Centro Regional) Universidad Privada 1982
14 De Sonsonate Universidad Privada 1982
Modular Abierta (con tres Centros
15 Regionales) Universidad Privada 1982
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Pedagogica de El Salvador “Dr. Luis

16  Alonso Aparicio” Universidad Privada 1982
17  De Oriente “A” Universidad Privada 1982
18  Auténoma de Santa Ana Universidad Privada 1982
19  Cristiana de las Asambleas de Dios Universidad Privada 1983
20  Don Bosco “A” Universidad Privada 1987
21  Luterana Salvadorefia Universidad Privada 1988
22 Panamericana (tres Centros Regionales) Universidad Privada 1989
Dr. Andrés Bello (tres Centros
23 Regionales) Universidad Privada 1990
24 Monseiior Oscar Arnulfo Romero Universidad Privada 1993
Escuela Especializada de Ingenieria Instituto
ITCA-FEPADE “A” (cuatro Centros Especializado
25 Regionales) Publico 1969
Escuela Superior de Economia y Instituto Privado
26 Negocios “A” Especializado 1994
Escuela Superior Franciscana Instituto
27  Especializada AGAPE Especializado Privado 1994
Escuela de Comunicacion Ménica Instituto Privado
28  Herrera “A” Especializado 1995
Superior de Economia y Administracion Instituto Privado
29  de Empresas (ISEADE-FEPADE) “A” Especializado 1997
Escuela Militar Capitan General Gerardo Instituto
30 Barrios Especializado Publico 1999
Instituto Publico
31  Parala Formacion Diplomatica Especializado 2010
Instituto Privado
32 Centro Cultural Salvadorefio Americano Especializado 2008
Instituto Privado
33  El Espiritu Santo Especializado 1996
Escuela Nacional de Agricultura Roberto  Instituto Tecnoldgico Publico
> Quifiénez 1956
35 De Chalatenango Instituto Tecnoldgico Publico 1981
36  De Usulutan Instituto Tecnoldgico Publico 1982
37  Escuela Técnica para la Salud Instituto Tecnoldgico Privado 1988
38  De Profesionales de la Salud de El Instituto Tecnoldgico Privado 1996
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Salvador (con dos Centros Regionales)

39  Americano de Educacion Superior Instituto Tecnoldgico Privado 1998
40  Padre Segundo Montes Instituto Tecnologico Privado 2011
Institutos
Tecnologicos

T-4% >

Institutos
Especializados
de Nivel
Superior
9=26%

Figura 1.5. Cantidad y tipo de Instituciones de Educacion Superior en El Salvador.

Los grados académicos que dichas IES pueden otorgar, segun su naturaleza, son los
siguientes (tabla 1.30): Técnico, Profesor, Tecnologo, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto,
Maestro, Doctor y Especialista (para médicos y odontdlogos, obtenido después del grado

basico de Doctor).

74



Opinion del profesorado de Educacion Superior responsable de la formacion inicial de futuros docentes sobre las competencias que
deben caracterizar en la actualidad a los nuevos profesionales de la docencia en El Salvador

Tabla 1.30
Tipos y cantidad de IES, grados académicos que otorgan y cantidad de estudiantes que
atienden. Adaptado de Resultados de la informacion estadistica de las IES 2013 (DNES-

MINED, 2014)
N° IES Namero de IES Grados académicos que pueden Estudiantes
otorgar atendidos en el afio
2013
1 Universidades 24 Todos los grados establecidos en el 162,578

(1 publica distribuida Articulo 5 de la LES, con caracter (87,512 mujeres=

en 4 sedes y 23 multidisciplinar en las ciencias, la 53.83% y 75,066

privadas) técnica o el arte. hombres=46.17%)
Institutos 7 Técnicos y Tecnodlogos en distintas 4,805
Tecnologicos (3 publicos y 4 especialidades cientificas, artisticas (3,472 mujeres=
privados) o humanisticas. 72.26%y 1,333
hombres=27.74 %)
3 Institutos 9 Los grados establecidos en el 8,680
Especializados (3 publicos y 5 Articulo 5 de la LES, en un area (2,954 mujeres=
de Nivel privados) especifica de las ciencias, la técnica 34.03% y 5,726
Superior o el arte; a excepcion del grado de  hombres=65.97 %)

especialista que se refiere al area

meédica.

176,063
(93,938 mujeres=
53.35% y 82,125

hombres=46.65 %)

Total general de estudiantes

Seglin datos proyectados al 2,050, revisados y ajustados por la DIGESTYC (2,014),
se estima que la cantidad de estudiantes que debieron estar en el Nivel de Educacion
Superior para el afio 2013 es de 666, 702, por lo que se puede concluir que se tiene un
déficit de atencion estudiantil de 490,639, equivalente al 73.59%. Los 176,063 estudiantes
matriculados al afio 2013, representa el 26.41% de cobertura en este nivel educativo, de los

cuales 55,781 son atendidos por IES publicas y 120,282 por privadas.
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El total general de estudiantes matriculados al afio 2013, por el tipo de IES,

descritos en la columna 5 de la tabla 1.30, se describen en las figuras 1.6, 1.7, 1.8,y 1.9.

Figura 1.6. Total general de estudiantes matriculados en Educacion Superior, al afio 2013

en las IES salvadorefias, descritos en la columna 5 de la Tabla 1.30.

Figura 1.6. Cantidad total de hombres y mujeres matriculados al afio 2013 en las

Universidades, descritos en la columna 5 de la Tabla 1.30.
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Figura 1.7. Cantidad total de hombres y mujeres matriculados al afio 2013 en los Institutos

Especializados de Nivel Superior, descritos en la columna 5 de la Tabla 1.30.

Figura 1.8. Cantidad total de hombres y mujeres matriculados al afio 2013 en los Institutos

Tecnologicos, descritos en la columna 5 de la Tabla 1.30.
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En el marco de la bisqueda de estrategias que contribuyan a elevar la calidad de la
educacion superior, el MINED, en coordinacion con todas las IES, impulsa el Sistema de
Supervision y Mejoramiento de la Calidad de la Educacion Superior, creado mediante
Acuerdo Ejecutivo del Ramo de Educacion N° 15-1642 de fecha 11 de junio de 1997, el
cual en la actualidad esta constituido por tres subsistemas: a) Subsistema de Informacién y
Estadisticas, orientado a contar con una base de datos que, en términos numéricos, permita
proporcionar y mantener informada a toda la comunidad educativa y publico en general
sobre aspectos de su interés en este campo. La base legal para implementar este subsistema
lo constituye el Articulo 44 de la LES. b) Subsistema de Evaluacion, constituye el proceso
mediante el cual el MINED, las IES y los pares evaluadores analizan el desempetio de cada
IES, tomando como base once criterios de evaluacion referentes a factores cualitativos de lo
que se considera en El Salvador buenas practicas de desempefio de las IES. Este subsistema
se implementa con base legal en el Articulo 45 de la LES, y c) Subsistema de Acreditacion
de la Calidad; cuya base legal se encuentra en el Articulo 47 de la LES. Este subsistema se
orienta a realizar el proceso de Acreditacion de la Calidad Académica de las IES. Para ello,
se determina en el Articulo 46 de la LES la creacion de la Comision de Acreditacion de la
Calidad de la Educacion Superior, como un organismo adscrito al MINED para que
implemente el subsistema de Acreditacion de la Calidad de la Educacion Superior.

La Acreditacion es el reconocimiento oficial que otorga el Estado a las IES que han
demostrado un compromiso con la mejora continua de su calidad académica; dicho
reconocimiento se adquiere después de haber participado en un proceso voluntario en el
que cada IES decide someterse a un escrutinio por parte de dicha Comision. EI marco
regulatorio para este proceso se determina en el Manual de Acreditacion de Instituciones de
Educacion Superior (CdA, 2007); el reconocimiento oficial se hace a través de un Acuerdo
Ejecutivo firmado por el Ministro de Educacion, con el correspondiente sello ministerial.
Dicho Manual es de dominio publico y est4 constituido por los siguientes apartados:

1- Reglamento Especial de la Comision de Acreditacion de la Calidad de la Educacion
Superior.

2- Normas y Procedimientos para la Acreditacion de Instituciones de Educacion Superior.

78



Opinion del profesorado de Educacion Superior responsable de la formacion inicial de futuros docentes sobre las competencias que
deben caracterizar en la actualidad a los nuevos profesionales de la docencia en El Salvador

3- Marco de Referencia para la Acreditacion de Instituciones de Educacion Superior.
Categorias de Analisis.
4- Reglamento Interno de la Comision de Acreditacion de la Calidad de la Educacion
Superior.
Otra instancia que vela por la calidad de la Educacion Superior es el Consejo de Educacion
Superior, quien juega un rol consultivo y propositivo en el marco de la implementacion de
los procesos de desarrollo de la educacion superior salvadorefia. La LES dedica los
Articulos 51 a 54 a describir aspectos referentes a la constitucion, atribuciones, integracion
y requisitos de dicho Consejo.

En El Salvador, las carreras se agrupan en 10 areas de formacion MINED (2014)
tabla 1.31. En el anexo IV, se encuentra el nombre de cada una de las carreras por area de

formacion.

Tabla 1.31
Areas de formacion con su correspondiente cantidad de carreras, cantidad de estudiantes,
porcentaje de cobertura (con base en la cantidad total de 176,063 estudiantes) y grados

académicos representado

i y Cantidad de Cantidad de Grados
N°  Area de formacion . % o
carreras estudiantes académicos

) Arquitectura
1 Artey Arquitectura 12 6,501 3.69 ) )
Licenciatura
Técnico
Economia, Administracion y Ingenieria
2 29 45,184 25.66
Comercio Licenciatura
Maestria
Técnico
Tecnologo
Licenciatura
3 Salud 29 33,057 18.78 Doctorado (grado)
Maestria
Especialidad
Meédica
4  Ciencias 8 3,209 1.82  Ingenieria
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10

Agropecuarias y Medio

Ambiente

Derecho

Humanidades

Tecnologia

Educacion

Ciencias Sociales

11

10

18

36

20

14

3,102

16,024

9,989

34,840

15,703

8,454

1.76

9.10

5.67

19.79

8.92

4.80

Licenciatura
Maestria
Técnico
Ingenieria
Licenciatura
Maestria
Licenciatura
Maestria
Doctorado
(Postgrado)
Técnico
Licenciatura
Maestria
Doctorado
(Postgrado)
Técnico
Ingenieria
Licenciatura
Maestria
Profesorado
Licenciatura
Maestria
Curso
Formacion
Pedagogica
Técnico
Licenciatura

Maestria

de
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En cuanto a la preferencia de los estudiantes por el grado académico a obtener, los

datos son presentan en la tabla 1.32.

Tabla 1.32

Cantidad de estudiantes segln el grado académico de su preferencia

N°  Grado académico Cantidad de

estudiantes

1 Técnico 18,632

2 Profesor 3,822

3 Tecnodlogo 1,538

4 Arquitecto 3,713

5 Ingeniero 25,947

6 Licenciado 107,718

7 Doctor (grado) 9,752

8 Maestro 3,006

9 Especialidad Médica 220

10 Doctor (Postgrado) 73

11 Curso de Formacion Pedagogica 1,642
Total 176,063

Segutn el registro que se lleva en la unidad de estadisticas de Educacion Media del

Departamento de Acreditacion Institucional del MINED, la cantidad de estudiantes que se
obtuvieron el grado académico de bachiller en el afio 2,012, fue de 66, 243, de los cuales
ingresaron en forma continua al nivel de educacion superior, 28,637 equivalente al 43.23%;
ingreso continuo se describe en la tabla 1.33, presentando la distribucion en las IES segun

tipo.
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Tabla 1.33
Distribucién de la cantidad de bachilleres que en el afio 2013, tuvieron ingreso continuo al

nivel de educacion superior

Tipo de IES Cantidad de estudiantes Subtotales %
absorbidos, distribuidos por
Sexo
M F

Universidades 11,344 13,319 24,663 86.12
Institutos Especializados 1,888 891 2,779 9.71
Institutos Tecnologicos 353 842 1,195 4.17
Subtotales 13,585 15,052

Total 28,637 20,07 100

En cuanto a la cantidad de docentes que desarrollan los procesos de aprendizaje en
las IES, MINED (2014) registra una poblacion de 9,567. Dicha poblacion distribuida por

grado académico y sexo se describe en la tabla 1.34.

Tabla 1.34

Cantidad de docentes de educacion superior distribuidos por grado académico y sexo
Grado académico Masculino Femenino Total
Doctor (postgrado) 140 33 173
Especialidad Médica 99 54 153
Maestro 1,419 829 2,248
Doctor (grado) 583 313 896
Arquitecto 109 57 166
Ingeniero 941 203 1,144
Licenciado 2,509 1,866 4,375
Tecnologo 55 142 197
Profesor 30 21 51
Técnico 137 27 164
Total 6,022 3,545 9,567
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CAPITULO 2. LA DOCENCIA EN LA EDUCACION
SUPERIOR: ASPIRACIONES, REQUERIMIENTOS Y
NECESIDADES

El acelerado desarrollo de las TIC y su incidencia en las diferentes formas de
acceder y difundir saberes, debe ser un motivo de andlisis y reflexiéon en la comunidad
académica de nivel superior sobre la necesidad de introducir, en las IES, cambios que sean
coherentes con las respuestas que la sociedad necesita para su desarrollo educativo, Carlino
(2002). En ese sentido es muy importante abordar aspectos relacionados con la docencia en
educacion superior, sus aspiraciones, requerimientos y necesidades para identificar cuales
son los puntos fuertes y las oportunidades de mejora, existentes en un contexto global de
incertidumbre y complejidades, impactado por los avances de la ciencia y la tecnologia, asi

como por las trasformaciones sociales y naturales.

2.1. Rol docente en la mejora de la calidad y actualizacion de procesos educativos en la
educacion superior

Las transformaciones sociales y medioambientales de las sociedades del mundo
contemporaneo, influenciadas por el desarrollo de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, el ritmo acelerado con que avanzan la ciencia y la tecnologia, la
globalizacion de la economia, la sociedad del conocimiento, asi como diferentes situaciones
adversas medio ambientales, que también influyen en las transformaciones, marcan los
cambios, tendencias y desafios mundiales que deben motivar a los gobiernos para revisar
sus politicas y estructuras de funcionamiento.

La educacion superior, implementar fuertes reformas e introducir innovaciones que
contribuyan a fortalecer sus funciones vertebradoras de investigacion, docencia y
proyeccion social, acompafiadas de procesos de gestion educativa de calidad y pertinencia,
con liderazgo académico y responsabilidad social que permitan la adaptacion a los cambios

locales, nacionales y mundiales, y enfocarse en erradicar o palear los ya existentes, tal
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como la baja calidad de la educacion en los paises subdesarrollados, el hambre, la
desnutricion, la exclusion social, la contaminacion, la pobreza, la crisis de valores, las
nuevas enfermedades sociales-SIDA, la wvulnerabilidad en el medio ambiente, el
envejecimiento de la sociedad, la debilidad de los cimientos en que se sustenta la paz y la
armonia familiar, entre otros, para dar respuestas adecuadas a las exigencias de la misma
sociedad, especificamente a los mas vulnerables (Rangel et al. 2004).

De cara a dichas situaciones que enfrenta el mundo actual, las instituciones de
educacion superior, como integrantes de la sociedad, no estin exentas de recibir los
embates de las situaciones planteadas, en el sentido de analizarlas criticamente y de brindar
alternativas de solucion o dar respuestas favorables, y desde el lugar privilegiado que
ocupan, trabajar en el establecimiento de didlogos y cooperacion con las demas entidades
sociales, politicas, economicas y culturales, para trascender el conocer y el hacer, hasta
cobijar, en la teoria y la practica, el aprender a ser y a convivir, que permitan fortalecer el
cooperativismo y la solidaridad para contar con paises mas sustentables en materia social y
economica (Casani, 2015).

Frente a la dimension de los retos de la educacion superior y la responsabilidad
social con la que debe actuar y que la sociedad espera de ellas, Calva (2007), expone que en
el despliegue de todas las potencialidades de la educacion superior, requiere de politicas
publicas de educacion con un modelo apegado a la investigacion cientifica, humanistica y
tecnoldgica coherentes con las necesidades de desarrollo de la sociedad y que garanticen
los compromisos del Estado, incorporando los mejores medios para lograr un proceso
educativo que contribuya a la mejora de los niveles y calidad de vida de la poblacion. Es
necesario que se articulen esfuerzos de los diferentes actores sociales y de Gobierno, a fin
de que juntos, construyan politicas de Estado para la educacién superior con vision de
mediano y largo plazo, evitando realizar reformas parciales en funcidon de demandas y
requerimientos coyunturales o impulsadas por consensos fordneos. La responsabilidad

social de la universidad, puede comprenderse como:

Una politica de gestion de la calidad ética de la Universidad que busca alinear sus

cuatro procesos (gestion, docencia, investigacion, extensidon) con la mision
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universitaria, sus valores y compromiso social, mediante el logro de la congruencia
institucional, la transparencia y la participacion dialdégica de toda la comunidad
universitaria (autoridades, estudiantes, docentes, administrativos) con los multiples
actores sociales interesados en el buen desempeiio universitario y necesitados de €l,
para la transformacion efectiva de la sociedad hacia la solucién de sus problemas de

exclusion, inequidad, y sostenibilidad (Antunez, 2010, p. 11).

Redefinir cambios al interior de las instituciones de educacion superior, pasa por
generar reformas de pensamiento en docentes, investigadores y gestores administrativos, lo
cual requiere de la apropiacion de nuevos paradigmas, modelos, estrategias o ejemplos que
transformen esquemas mentales y actitudinales, para participar activamente en la transicion
hacia procesos basados en el aprendizaje y desarrollo de competencias del estudiantado,
mas que en la ensefianza. El cambio de parte de los docentes que tienen en comun pautas de
comportamientos similares en su escala de valores y creencias que no responden
satisfactoriamente a las exigencias de la educacion superior actual, requiere autorreflexion
sobre sus esquemas de actuacion, percepcion y comprension de la nueva realidad, humildad
intelectual y estar conscientes de la necesidad de abrir espacios para la actualizacion y
profesionalizacion docente, que contribuya en la construccion de una nueva ciudadania,
con educacion superior mejor calificada y pertinente (Covarrubias, 2009; OEI, 2014;
Tlinnermann, 2003).

El impacto de los cambios es cualitativa y cuantitativamente mas complejo de lo
que hasta ahora se ha visto a escala mundial y al interior de los paises y su incidencia en las
instituciones de educacion superior es evidente, ya que éstas deben reflexionar sobre su rol
frente a las demandas sociales con relacion a la formacion de los nuevos profesionales y
actualizacion de los ya existentes, la produccion de conocimiento con valor social y a través
de éste contribuir al desarrollo humano sostenible de la Nacion para el bienestar colectivo,
la construccion de sociedades democraticas, el desarrollo de las practicas pedagogica de sus
docentes y la gestion educativa enmarcadas en el principio ético del bien comun, el
fomento de sinergias que fortalezcan el desarrollo pleno de sus estudiantes, todo ello con la

finalidad de contribuir al establecimiento de una cultura de apertura al cambio y a las
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innovaciones técnicas y académicamente respaldadas, en pro de la busqueda de la
excelencia, sin descuidar elementos culturales y educativos que deben tener un lugar
privilegiado en todo el accionar de la educacion superior (Dias-Sobrinho, 2012).

La educacién superior juega un rol importante en el desarrollo de la economia y de
una sociedad del conocimiento, segin Salmi (2009) y Comisiéon Europea (2003), ésta
interviene en la generacion de conocimiento por medio de la investigacion, su transmision
sistematica y formal por medio de la docencia y las practicas profesionales del
estudiantado, teniendo como via alterna las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, promocion de nuevas ideas que contribuyan a la innovacion de procesos
educativos, generando actividades con mayor valor y de trasformacion en la persona y la
sociedad que, segun Vandenbussche y Meghir (2006), impactan en la mejora de la
productividad en los diferentes campos del andamiaje social.

Las instituciones de educacién superior tienen el deber y compromiso social de
contribuir al establecimiento de los escenarios y condiciones para enfrentar exitosamente
diversos problemas de la sociedad actual y generar conocimiento, Ruiz, Martinez y
Valladares (2012), exponen que de no hacerlo, sus paises, especificamente los de bajos
ingresos o en vias de desarrollo, estardn muy expuestos a ser excluidos de la dindmica
mundial en cuanto a la produccion, difusion, aplicacion y transferencia del saber; por ello
es necesario enfocar esfuerzos en el fortalecimiento de la formaciéon continua de los
docentes de educacion superior, abriéndoles espacios para su desarrollo profesional y a la
vez estableciendo reglamentos administrativos referidos a su contratacion y permanencia,
que estén bien estructurados, de tal forma que sin violentar la libertad de catedra y la
autonomia universitaria, asi como sin caer en burocracia y represion, todos estén claros que
la participacion docente debe ser realizada con actitud de compromiso. De igual forma se
deben introducir innovaciones, para que los procesos de desarrollo educativo de nivel
superior, mejoren su calidad, al ser implementados con eficacia, eficiencia, pertinencia y
equidad y por ende impacten positivamente en un desarrollo social significativo; y de esta
manera se trabaje en modelos educativos que permitan transformacion para toda la vida.
Las aspiraciones de mejora continua de la calidad de la educacion superior en las diferentes

instituciones, es posible si sus docentes cuentan con las competencias necesarias para hacer
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de los futuros profesionales una masa critica y cualificada de personas capaces de incidir en
la trasformacion de sus contextos y en las diferentes dimensiones del desarrollo o tejido
social (Dominguez, Medina y Cacheiro, 2010).

El desarrollo del proceso de formacion de los estudiantes, actualmente requiere un
modelo de curriculo abierto, flexible y coherente con las dindmicas de la poblacion, visto
como una construccion social nueva que responda a las necesidades del presente, que
motive al cuerpo docente a flexibilizar los procesos de aprendizaje de los estudiantes en su
contexto social y educativo, sin perder de vista las exigencias de la sociedad en general. Al
utilizar el modelo de curriculo abierto en educacion superior, se deben respetar los
elementos basicos en el aprendizaje del estudiante ya que constituyen la base comin que
marca el rumbo de la idoneidad profesional que deberd caracterizar, en un futuro cercano,
al nuevo profesionista, que permitan garantizar la calidad de formacion.

Durante el proceso de aprendizaje, en la aplicacion del modelo de curriculo abierto,
existen elementos basicos que siempre deben estar considerados y manejados con mucho
celo académico, estos son los “objetivos generales del sistema y las competencias que
deben dominarse, los contenidos comunes incuestionables, las condiciones que cuiden de la
igualdad de oportunidades dentro de un sistema general, los indicadores de evaluacion
comunes para la promocion y la titulacion, etc.” (Casanova, 2009, p. 30); todo lo que resta,
puede ser adecuado a criterio de la libertad de catedra y autonomia del docente, tomando
las decisiones pertinentes en funcion del contexto y de los grupos de estudiantes que se
atienden, mas la responsabilidad que la caracteriza como profesional de la educacion
superior. El uso de un modelo de curriculo abierto, constituye una gran oportunidad de
introducir cambio y transformacion en la generacion de los aprendizajes del estudiantado de

educacion superior, ya que:

La calidad educativa del sistema y de los centros docentes reside, sobre todo, en la
calidad de su curriculum y en el aprovechamiento de las posibilidades que éste
ofrece para la innovacion permanente de la ensefianza a las necesidades y
exigencias de las personas y de la sociedad. El cambio acelerado que se produce, dia

a dia, en el momento actual requiere del sistema educativo la flexibilidad suficiente
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como para permitir adecuar las respuestas docentes a las peculiaridades individuales
y grupales de la poblacion. . En este sentido, el curriculum, como eje de las
actuaciones en educacion, cobra especial relevancia al convertirse en la clave para
que la atencion personalizada y diversificada llegue, realmente, a las aulas,
mediante la reconsideracidon de su disefio, el estudio de sus elementos, su
caracterizacion actualizada (integrado, coherente, democratico, ecoldgico...), etc.
Estas posibilidades de adaptacion repercuten en la innovacion permanente del
sistema y del modelo de ensefianza a través de su curriculum, concretando los
principios y componentes del mismo mediante la elaboracion de los diferentes
documentos institucionales, que constituiran la clave de la educaciéon de calidad

para todos (Casanova, 2006, p. s/n).

El modelo de curriculo abierto, en manos de un docente comprometido con la
mejora de las practicas de ensefianza universitaria, asi como con el desarrollo académico
satisfactorio de sus estudiantes, en su carrera de pregrado, juega un rol fundamental en los
procesos de alfabetizacion académica e incluye distintas acciones para brindar la
“orientacion necesaria y permanente durante todo el ciclo de los programas de pregrado,
porque se concibe la alfabetizacion como niveles progresivos imbricados con las
disciplinas propias de cada area del saber...un proceso continuo de formacion” (Vasquez,
2005, p. 3). En educacion superior la alfabetizacion académica, es propia y particular de
cada ambito disciplinario y de la que deberan apropiarse los alumnos en su nuevo trayecto
de formacion en este nivel educativo; ello implica recibir fuerte apoyo de parte de sus
profesores en las diferentes asignaturas a cursar, a fin de apropiarse del lenguaje propio de
cada una de ellas para interpretarlas y comprenderlas adecuadamente.

Frente a la responsabilidad del docente en el manejo y calidad de los procesos y
resultados, al desempefarse apoyado en el modelo de curriculo abierto, es muy importante
reflexionar sobre la siguiente interrogante, ;para ser un excelente docente de educacion
superior basta con tener dominio pleno de la especialidad que se imparte o se requiere,
ademds, contar con el conocimiento de aspectos generales referidos al campo de la

educacion, especificamente en la aplicacion de la didactica, pedagogia, metodologias de
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ensefianza, curriculum, escenarios, ambientes y contextos educativos?. La respuesta
pertinente a la anterior pregunta, permitird comprender, por la mayoria del profesorado, el
valor del curriculum como pronunciamiento sobre el sentido amplio de la ensefianza, el
aprendizaje y le educacion en las diferentes disciplinas del saber. Para Gimeno-Sacristan
(2010), el estudio del curriculum, por parte del profesorado, es de mucha importancia,
porque la calidad de los procesos y los resultados de un proceso de formacion del
estudiantado, en gran medida, dependera del trabajo realizado por los docentes. Durante el
desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje es bueno observar y percatarse de las
relaciones entre las orientaciones procedentes de la teoria y la realidad de la practica, entre
los modelos ideales de la institucién educativa y lo que sera posible o real, para poder
contextualizar y hacer las adecuaciones curriculares pertinentes que contribuyan a dar
respuestas a las necesidades reales de aprendizaje del estudiantado y optimizar el tiempo y
los recursos utilizados.

Gimeno-Sacristan, Alonso, Perrenoud y Linuesa (2012), refieren que seglin
investigaciones realizadas, es necesario que el curriculum propuesto, siempre sea estudiado
por los profesores, para interpretarlo, asumirlo y traducirlo en proyectos que se plasmen en
procesos y practicas concretas, adecuados curricularmente, concebidas desde el proyecto
educativo, el curriculum interpretado por los profesores, el curriculum realizado en
practicas con sujetos concretos y en un contexto, los efectos educativos reales, asi como
los efectos comprobables y comprobados

Conscientes de la importancia que los profesores hagan las adecuaciones pertinentes
al curriculo, éstos juegan un rol fundamental en la transformacion de la educacion superior,
para la mejora de la calidad de la formacion de los profesionales, cuyo accionar impacte en
la mejora de lo social, econémico, politico, cultural y ambiental de cada pais, mejora que
segun Yaelle, Martinez y Porras (2010), se traduzca en potenciar las capacidades de los
seres humanos y de garantizar su bienestar. La calidad de la formacion de los
profesionales, depende de una buena educacion y proceso formativo integral y cientifico, la
cual segin Arias-Careaga y Molina-Bayon (2008), contribuye a afianzar el ejercicio de la
ciudadania democratica, responsable, libre y critica, por lo que resulta indispensable en la

construccion de sociedades avanzadas, dindmicas y justas. La educacion debe ser
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considerada como la mayor riqueza y el principal recurso de un pais y de su ciudadania.
La sociedad actual requiere de docentes en el nivel de educacion superior, cuyo accionar en
la formacion del estudiantado, trascienda con una visidon de ciudadania mundial; en este

sentido se dice que la ciudadania mundial:

Se refiere a un sentido de pertenencia a una comunidad mds amplia y a una
humanidad comun. Hace hincapié en la interdependencia politica, econdmica, social
y cultural y en las interconexiones entre los niveles local, nacional y mundial. El
creciente interés por la ciudadania mundial ha suscitado también una mayor
atencion a la dimensidén mundial de la educacion para la ciudadania, asi como a sus
repercusiones en las politicas, los programas de estudio, la ensefianza y el

aprendizaje (UNESCO, 2015, p. 14).

Considerando la interdependencia actual entre paises y los requerimientos de apoyo
para los paises en vias de desarrollo por parte de los mds avanzados, que contribuya al
desarrollo de una ciudadana mundial, se vuelve necesario que los paises receptores de
ayuda al desarrollo, den lo mejor de si, iniciando por aprovechar 6ptimamente las acciones
de cooperacion que en materia académica surgen y poder apostarle en forma técnica y
cientifica, a la mejora continua de la calidad de la educacion superior, ello requiere un
cuerpo docente en las IES, conscientes y de mentalidad abierta al cambio, pero sobretodo
con humildad intelectual que les permita ser gestores de su propio desarrollo profesional,
que les genere solidez académica, sentido critico del a realidad, imparcialidad ante las
injusticias sociales, para impactar en la mejora de la calidad de los procesos de ensefianza
y aprendizaje, investigacion y proyeccion social. Es necesario que las IES replanteen sus
estructuras para poder adaptarse técnicamente a los retos y desafios de la actualidad, caso
contrario pocas seran las oportunidades de contribuir de manera satisfactoria al desarrollo
socio-econdmico en los paises; al respecto sefiala Saravia (2011), que en la busqueda de la
excelencia en materia educativa desde las IES, si se comprende la universidad como una
comunidad de aprendizaje permanente, en condicion de institucion seria, comprometida con

las necesidades, intereses y problemas que enfrentan las sociedades actuales, debe
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establecer claramente un marco comun de referencia respecto a la calidad universitaria,
investigar acerca de su desarrollo e implementacion para servir mejor y, finalmente,
comunicar los hallazgos a toda la comunidad académica. Acciones que son imperativas en
estos tiempos, pues bien sefiala Bustamante (2012), nadie da lo que no tiene, o bien, nadie
puede dar mas de lo que no tiene y las IES no estan exentas de ser incluidas en el
significado de esta frase, cuando de organizacion, planificacion y aportes para el desarrollo
académico se hace referencia.

Es de mucha importancia que en los paises en vias de desarrollo, cada IES en el
marco de la organizacion interna, disefie y ponga en marcha lineamientos claros sobre la
actividad docente e investigadora de los profesores desde un sistema de gestion
administrativa basada en los principios de la calidad educativa, en aras de dar respuestas a
sus aspiraciones, necesidades y requerimientos en materia académica laboral y al desarrollo
de climas organizacionales sanos y propicios para el desarrollo académico institucional y
personal de todos aquellas, que ademas de sus horas de docencia, requieren suficiente
tiempo para invertirlo en actividad investigadora. Pérez y Parrino (2009), exponen que
frente a las oportunidades que ofrecen la revolucion de las tecnologias de la informacion,
que ha creado nuevos escenarios de crecimiento profesional para los profesores de
educacion superior mas emprendedores y que tienen consciencia que hay necesidad de
fortalecer los rendimientos académicos de docentes y estudiantes, es necesario que la IES
implementen programas de formacion sobre la actividad investigadora, para desarrollar las
competencias necesarias que permitan a los investigadores desenvolverse técnica y
cientificamente en este campo para generar conocimiento y contribuir al desarrollo
cientifico y tecnolégico. Acerca de la dedicacion a la docencia y a la investigacion en las
IES, se encuentra que las tendencias internacionales presentan los siguientes rasgos

centrales:

1. Los diferentes paises buscan conciliar entre la dedicacion a la docencia y a la
investigacion, sin existir un patréon general y existiendo diferencias segiin diversos
aspectos de los académicos e instituciones en que se desempefian. 2. A nivel general,

los académicos se han volcado tanto hacia la docencia como a la investigacion. 3. En
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América Latina la docencia ha superado a la investigacion en la dedicacion de los
académicos. 4. Hay una tendencia a la posesion de mayores titulaciones (doctorado) y

dedicacion (exclusividad/full time) (UNTREF, 2009, p.5).

El desarrollo de la educacion suprior tiene complejidades de tipo social, politico,
econdémico, cultural, entre otros, que trascienden las capacidades y el compromiso de los
profesores universitarios y requiere de la incidencia de otras instancias y actores de la
politica gubernamental, de los colegios de profesionales, de las asociaciones estudiantiles y
del sector productivo, entre otros, para impulsarlo y trascender fronteras en el campo
académico. Mufioz (2012), es de la opinidn que hay en la internacionalizacion de la
educacion superior un sentido muy positivo y coherente con los valores académicos que
corresponde al fortalecimiento del caracter universal del aprendizaje, de los conocimientos
y de la investigacion, el establecimiento de redes, a la cooperacion solidaria y a la
facilitacion de la movilidad, que puede impactar en el desarrollo profesional del
profesorado y de los gestores administrativos, en la mejora de la calidad de los aprendizajes
de los estudiantes y de la estructura organizacional de las IES; abriéndole espacios y
construyendo escenarios para ingresar a procesos de acreditacion institucional y
certificacion internacional ya sea de programas, laboratorios u otros recursos educacionales
que garanticen la calidad educativa, la cual juega un rol importante para promover un
cambio de rumbo en el accionar de las IES en materia de gestion administrativa con
practicas y resultados reconocidos a nivel nacional e internacional, contribuyendo asi, a
formar un nuevo tejido social profesional para las personas y el pais.

Diferentes trabajos concuerdan en que es necesario abrir oportunidades de mejora
en las areas de ejercicio de docente, apoyo a la investigacion, gestion académica y
administrativa, proyeccion social y extensidon de los servicios en educacidon superior
(Arocena y Sutz, 2000; IESALC, 2006; Rama, 2007; Rosario-Muioz, 2012; UNESCO,
2009). No puede haber procesos y resultados exitosos en el desarrollo de la educacion
superior si se continua utilizando, sin innovacion y en la totalidad del proceso de ensefianza
y aprendizaje, estrategias metodologicas y conocimientos que surgieron y funcionaron para

estudiantes del Siglo XX, con estudiantes del Siglo XXI, altamente influenciados por las
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tecnologias de la informacion y la comunicacion, que pertenecen a la era digital Es
necesaria la actualizacion docente, desarrollar consciencia del valor de los aprendizajes a lo
largo de la vida, para responder con garantias de éxito a la formacion de los nuevos
profesionales en la sociedad del conocimiento, identificados como nativos digitales, que
segin Mufoz (2012), en forma asistematica se han alfabetizados digitalmente y han
logrado tener un dominio fuerte en el manejo instrumental de las herramientas tecnologicas
para la produccion multimedia amateur en el entorno digital, creando y compartiendo
contenidos y experiencias en la Red, con fines comunicativos; lo cual no quiere decir que
¢éstos jovenes, prescindan de la formacion sistemdtica-formal impartida en las IES, que
contribuye a formarlos como personas y como profesionales, considerando, ademas de los
aspectos propios de las TIC, fortalecerles el dominio cientifico de su disciplina de estudios,
sus niveles de comprension lectora, la capacidad para convivir arménicamente con sus
semejantes, el interés y aprovechamiento en la lectura, el sentido de responsabilidad en sus
compromisos académicos, la practica de principios y valores ciudadanos, resolver
problemas de la vida cotidiana, afrontar con honradez los dilemas éticos de su profesion,
mantener el equilibrio socioemocional frente a situaciones imprevistas, aprender
cientificamente, capacidad para administrar, localizar, interpretar y reflexionar sobre
informacion requerida y su contenido, entre otros, en los cuales el docente juega un rol
fundamental, al desarrollar su actividad laboral con enfoque humanista y socialmente
comprometido, aspectos que las maquinas por si solas, jamas podran hacer; lo que vuelve el
quehacer docente como una actividad insustituible en los procesos de ensefianza y
aprendizaje, frente a los avances logrados artificial, mecéanica y tecnologicamente.

La adaptacion a los cambios en la incertidumbre actual, en pro del desarrollo de la
educacion y la construccion de una nueva ciudadania, requiere enfrentar desafios y uno de
ellos es el encausarse como reto en el rumbo determinado por el protagonismo que cobra el
aprendizaje sobre la ensefianza. Los docentes de nivel superior en la actualidad, segun
distintos autores (Del Valle, 2015; Montes de Oca, 2007; Zabalza, 2002), tienen el reto de
transitar del ejercicio de una docencia basada en la ensefianza, la recepcion de
conocimientos y el saber enciclopédico a otra basada en el aprendizaje y desarrollo de

competencias que gira en torno al estudiante, en el cual los planteamientos didacticos
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adoptados por diversos paises del mundo en el marco de la Declaracion de Bolonia se
hacen acompanar de una serie de trasformaciones en las estructuras de la educacion
superior que deben ser del conocimiento, comprension e interpretacion por parte de los
docentes, en aras que las interrelacionarlos con el quehacer académico y que incentiven su
motivacion, identificindose con los esfuerzos orientados a la mejora de la calidad y la
innovacién educativa (Bozu y Canto, 2015; Rubio y Alvarez, 2011; MECD, 2003;
Valverde, 2015).

Las IES a nivel mundial cuentan con plantas de docentes muy experimentados, ya sea
por la solida formacién académica y afios de trabajo en su especialidad disciplinar, en la
docencia o investigacion, asi como por la experiencia adquirida por el paso de los afios, lo
cual puede ser aprovechado para la induccion y formacion de los nuevos cuadros docentes
o profesores noveles talentos, sean a tiempo parcial o asociados, que constituyen,
potencialmente, relevos generacionales para las plantas docentes de tiempo completo.

El ejercicio docente en las IES, requiere un saber profesional amplio, el cual sefiala

que:

la cuestion del saber de los profesores no puede separarse de las otras dimensiones de
la ensefianza ni del estudio del trabajo realizado a diario por los docentes
profesionales [...], el saber de los maestros es el saber de ellos, y esta relacionado con
sus personas y sus identidades, con su experiencia de la vida y su historia profesional,
con sus relaciones con los alumnos en el aula y con los demas actores [...] del centro,
etc. Por eso, es necesario estudiarlo relacionandolo con esos elementos constitutivos

del trabajo docente (Tardif, 2004, p. 10).

Tradicionalmente, el docente de educacion superior desarrolla su saber profesional y
aprende a ensefiar por descubrimiento durante el quehacer laboral cotidiano o por la
asesoria que le pueden brindar los colegas mds experimentados. Al respeto se ha
considerado que el aprendizaje profesional para guiar adecuadamente los procesos de
aprendizaje, se desarrolla “ante todo, en el dia a dia de unas comunidades vivas de practica”
(Knigth, 2006, p. 124). Otros autores sostienen que un buen ejercicio docente, debe tener

inmerso un saber pedagdgico, didactico, metodolégico y hasta andragdgico que contribuya
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a la “comprension del docente universitario como profesional de la educacion; los sentidos
y alcances del concepto de saber pedagdgico y la importancia de la practica docente
universitaria como fuente de conocimiento pedagdgico y de mejoramiento de las practicas
educativas” (Londofno-Orozco, 2011, p. 1,333), por lo que es conveniente que IES, en el
marco de su autonomia y a través de sus sistemas de gestion de calidad, incluyan e
implementen procesos de desarrollo profesional integrando capacitacion, acompanamiento,
didlogo, sistematizacion de experiencias, formacion posgradual, investigacion y reflexion
sobre la propia préctica, de tal manera que todo ello lleve a que las IES desarrollen un papel
mas protagdénico en materia de formacidon docente, ya que es una practica muy
comprometedora para las futuras generaciones. .

Es muy importante que las IES cuenten con cuerpos docentes y gestores
administrativos formados integralmente con fuerte compromiso ético, que estén muy
atentos a las diversas y aceleradas dindmicas de cambio que surgen en el devenir de la
sociedad y que le exigen las IES una conexion mds cercana con los problemas y la
presentacion de alternativas de solucion para los mismos. Casalino (2005) y Robersi-
Monaco (2003) sostienen, en el marco de las exigencias de la sociedad para la educacion
superior, las IES a la par de su autonomia, como potestad para tomar sus propias decisiones
y como expresion de confianza que la comunidad en general les ha depositado, deben
actuar con libertad y altos niveles de responsabilidad frente a la formacion integral de los
profesionales, la produccion, custodia, difusion y aplicacion del conocimiento, la
investigacion, la reflexion critica de la realidad, asi como la extension y proyeccion social;
todo esto solo es posible cuando estd constituida por equipos de profesionales docentes y
administrativos de alto nivel y cuenta con el apoyo de los diferentes estamentos sociales,
especificamente los Gobiernos para la correcta y oportuna asignacion presupuestaria, asi
como el establecimiento de normas generales de funcionamiento que no rifan con la
autonomia y libertad de catedra y el desarrollo del pais.

Entre los retos de la educaciéon superior en el mundo, se encuentra el del
envejecimiento de las plantas de docentes, por ejemplo, Rodriguez, Urquidi y Mendoza
(2009), en un estudio realizado en México, Universidad de Sonora, sobre la edad de su

planta de docentes, encontraron que, el envejecimiento de la planta académica no
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representaba un problema mayor, porque hay profesores que tienen menos de 25 afios y
otros que rebasan los 80 afios, promedio 47.3, sin embargo, para el afio 2017, un numero
considerable de profesores arribard a su sexta década de vida; sobre todo los de jornada
completa. Un informe interno de la Universidad de Oviedo situa la media de edad del
personal funcionario (catedraticos y titulares) en 53 afios, la cota mds alta de los ltimos 40
afios. En forma general se encuentra que en Espana, en las universidades publicas, los
docentes menores de 35 afios se han reducido del 21% al 14% en siete afios, uno de cada 10
es mayor de 60. Segun datos del Instituto Nacional de Estadistica de Espafia, en el afio
2000 el porcentaje de docentes por encima de los 50 afos era del 28%, en 2007 eran mas de
un tercio (el 36%). Los mayores de 60 han pasado de ser el 6.9% al 10.5%. Y por el lado
contrario, los menores de 35 se han reducido del 21% al 14%. E1 40% de los catedraticos de
universidad supera los 60 afios. Cuatro de cada diez catedraticos son sexagenarios, los del
area de Humanidades son los mas mayores. Segun el centro europeo de estadistica
educativa Aunion (2008), en Italia mas de la mitad de los profesores tiene mas de 50 afios.

Argumentan los expertos que la situacion del envejecimiento de los docentes
universitarios es preocupante, ya que estan cerca de jubilarse y la reposicion de sus plazas
se hace cada dia mas dificil, debido a los recortes presupuestarios, ademas por otras razones
de indole de productividad académica; no se trata de menospreciar el valor de la
experiencia, advierten los expertos, sino de hacer una estructura mas equilibrada. Al hacer

referencia a la avanzada edad de los docentes en los recintos de las IES, se expone que:

La mayoria de docentes con avanzada edad, ensefian, pero pueden optar por no
particiapr en actividades de desrrrollo instructivo, educativo o profesional, a pesar
de ir quedandose cada vez mas anticuados a medida que con un cuerpo estudiantil
mas diverso, adopcion de las nuevas tecnologias y la difcultad econdémica. Ademas,
por lo general son ellos las personas que establecen las normas y aprueban
progrmas y asignaturas, razon por la que deben comprometerse con el apredizaje de
los estudiantes y tener amplios conocimiento de las practicas adecuadas de

ensefanza, aprendizaje, evaluacion y curricualres (Knigth, 2006, p. 97).
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Conservar el 100% del salario, favorecido por los incentivos recibidos por
antigliedad y desempeio docente, no dan sefales de permanencia al retirarse, y las actuales
condiciones para el retiro laboral conllevan pérdidas significativas en los ingresos que
desalientan la jubilacion, y al no ser obligatorio el retiro, se podrian esperar diversos efectos
para la academia y la institucion.

Al hacer referencia al rol de la IES, con sus cuerpos de profesores investigadores y
gestores administrativos, asi como a la incidencia de los Gobiernos y las empresas sobre la
inversion y accionar para la investigacion y el desarrollo, se encuentran marcadas
diferencias entre los diferentes paises y regiones del mundo, lo que podria explicar el
porqué de las diferencias en los niveles y calidad de vida de la poblacion entre los diversos
Estados, al relacionar desarrollo cientifico y tecnologico, con productividad y avances en
los niveles académicos de los paises. A manera de ejemplo y considerando datos emitidos
por la CEPAL (2010), se presentan en las tablas 2.1. Resumen comparativo de indicadores
de inversion a la investigacion mas desarrollo en Iberoamérica y Europa; tabla 2.2.
Profesores que hacen investigacion; figura 2.1. Cantidad de articulos cientificos publicados
por IES iberoamericanas; figura 2.2. Atencion a la investigacion y desarrollo en los paises

iberoamericanos.

Tabla 2.1
Resumen comparativo de indicadores de inversion a la investigacion mas desarrollo en

Iberoamérica y Europa, 2006

Indicadores de la inversién en 1+D Iberoamérica Europa
Inversién en I+D (% del PIB) .8% 1.84%
Inversién en I+D procedente de las empresas 42 % 55%
Inversion en [+D procedente del Gobierno 49% 33%
Inversién en I+D ejecutada por las empresas 47% 64%
Inversion en I+D ejecutada por el Gobierno 18% 13%
Inversién en [+D ejecutada por IES 35% 22%
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Tabla 2.2

Profesores que participan activamente en trabajos de investigacion en algunos paises de

Iberoamérica, 2008

Investigadores a tiempo

Porcentaje de

Pais Personal docente completo en ensefianza ) )

) investigadores

superior

Argentina 176,810 16,825 10
Brasil 367,638 70,917 19
Chile 54,649 No disponible No disponible
Colombia 88,337 4,964 6
Espafia 144,091 58,813 41
Portugal 36,069 13,114 36
México 274,618 13,569 5
Venezuela 122,525 4,015 3

Fuente: UNESCO Institute for Statistics
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Figura 2.1. Cantidad de articulos cientificos publicados por las 20 IES iberoamericanas mas productivas en el campo de la

investigacion, periodo 2003-2008.
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Figura 2.2. Atencion a la investigacion y desarrollo en los paises iberoamericanos, 2007 (en porcentaje del PIB).
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Grandes son los retos para Iberoamérica en cuanto a aspiraciones de desarrollo,
desde la educacion, y para enfrentarlos se requiere fuerte toma de consciencia de parte de
docentes, investigadores, gobiernos, empresas, IES, para destinar porcentajes adecuados del
PIB a la investigacion, al desarrollo y la formacion integral de los docentes. Al relacionar
PIB e inversion al desarrollo, se encuentra que,

Iberoamérica alberga el 9.4% de la poblaciéon mundial y produce el 10.8% del
producto interior bruto (PIB) global. Sin embargo, la regién representa solo el
4.8% del gasto total en investigacidon y desarrollo (I+D). En Iberoamérica, la
intensidad del gasto en [+D es tan solo del .8% del PIB regional, lo que equivale a
una tercera parte de la intensidad verificada en los paises desarrollados y a un
porcentaje ligeramente inferior a la mitad del 1.8% observado en la Unidn

Europea. (CEPAL, 2010, p. 207).

En virtud de lo anterior, es muy importante considerar lo que sostiene Senge (2005),
cuando dice que en las instituciones se debe trabajar por convertirles en organizaciones
abiertas al aprendizaje y la transformacion, que les permitan innovar y desarrollar un
trabajo con eficacia, eficiencia, pertinencia, equidad y funcionalidad, lo que es posible
lograr si los miembros de la organizacion trabajan en equipo, con visidbn compartida,
pensamiento sistémico, dominio personal y uso de modelos mentales que permitan la
actualizacion de estructuras y esquemas mentales hacia el desarrollo sostenible. Las IES no
estan exentas de ser organizaciones, que al generar educacion, requieran estar en constante
renovacion y apertura a los cambios y con fuerte conviccion de transformacion social

enddgena del pais.
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CAPITULO 3. FORMACION DOCENTE

El ejercicio de la docencia constituye una de las actividades sociales de gran
impacto en los destinos de una Nacion, ya que todas las personas que tienen la oportunidad
de ser alfabetizadas, instruidas y formadas sistematicamente, han tenido que pasar por las
orientaciones del profesorado. A ello se debe la preocupacion de la sociedad porque las
personas que se dedican a esta profesion, reciban una formacion inicial con estdndares de
alta calidad, asi como estar actualizados con los avances de las ciencias y la tecnologia.
Ello representa un reto para las instituciones formadoras de docentes, los ministerios de
educacion, los gobiernos y los propios docentes, porque se necesita estar conscientes que
vivir en esta sociedad dindmica desempefidndose en el ambito educativo o tomando
decisiones para la mejora de la calidad educativa, exige que se le ponga esmerada atencion
a los procesos de formacion del profesorado. En la vida profesional del docente, la
formacioén continua, permanente o aprendizaje a lo largo de la vida que responda a sus
necesidades e intereses de desarrollo profesional, debe ser un proceso imposible de evadir,
para contribuir de mejor manera al desarrollo educativo de las comunidades y por ende,

contribuir con garantias de éxito al desarrollo econdmico, cultural y social de la Nacion.

3.1. Formacion docente en diferentes paises

La formacion inicial y permanente de los docentes, son pilares irremplazable para
alcanzar una mejora profunda y sistémica de la educacion, la que impacta en la mejora de
los ingresos de las personas, favoreciendo el desarrollo humano (Avalos, 2009; Carmona,
2008; Cuéllar-Marchelli, 2015; Darling-Hammond, 2006; Guzman, 2013; Mezzadra,
Veleda y Sanchez, 2014; Terigi, 2009).

La complejidad que conllevan los procesos de ensefanza y aprendizaje, hacen
necesario que los docentes durante su proceso de formacidon inicial y en servicio,
desarrollen las competencias necesarias para realizar su practica profesional, movilizando
su saber hacia el hacer, acerca de las teorias pedagogicas, las metodologias, la cultura en

general, los contendidos curriculares, los contextos e identidades socioculturales, la
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relacion y comunicacion eficaz con la comunidad educativa, atencion a la diversidad, asi
como otras competencias sefialadas por Perrenoud (2004), Zabalza ( 2007), Pérez (2008),
Beneitone et al. (2007).

De acuerdo con la dindmica social que presentan, en la actualidad, las comunidades
educativas y las exigencias hacia los docentes por la mejora de los aprendizajes de los
estudiantes, Brunner y Elacqua (2015), declaran que investigadores educacionales
alrededor del mundo han buscado desentrafiar los factores que explican los resultados
escolares, medidos por el logro de aprendizaje de los estudiantes y sefialan que existe
amplio consenso en que ademas de la labor del profesor y la efectividad de la escuela, tiene
poder explicativo, el entorno familiar del estudiantado y la calidad de la comunidad donde
residen. Ello motiva a la busqueda de factores que desde los centros educativos, las aulas de
clases, las instituciones formadoras de docentes, las empresas con responsabilidad social y
el sistema educativo en general, ayuden a compensar educativamente las desigualdades
surgidas por los entornos de origen del estudiante. Ello conlleva apoyar a los docentes en el
desarrollo y fortalecimiento de sus competencias, durante sus procesos de formacion inicial
y continua, para lo cual se vuelve necesario reflexionar sobre aspectos referidos a las
instituciones responsables de la formacion del profesorado y sus formadores, el curriculum
y los procesos de formacion inicial, la colocacion de graduados e insercion de profesores
ndveles, la formacion continua, la evaluacion de desempefio, los incentivos y de ser posible
pensar en procesos de recertificacion, entre otros.

PREAL (2007) presenta evidencias acerca de que es la calidad y no la cantidad de la
educacion, la que favorece el crecimiento econdémico de un pais; razoén por la que reviste
importancia apostarle a la calidad y comprobar por diferentes medios el nivel alcanzado;
uno de ellos lo constituyen las pruebas de rendimiento o de logros académicos realizados a
nivel local, nacional, regional y global. Al observar a nivel mundial los resultados de las
pruebas internacionales de rendimiento académico de los estudiantes, durante la primera
década del presente siglo, se encuentra que los mejores resultados corresponden a paises
que tienen exigencias altas para seleccion y formacion de sus docentes (tabla 3.1), teniendo
asi la oportunidad de contar con plantillas docentes de alta calidad humana y profesional e

impactar en la mejora de los aprendizajes, la calidad de sus sistemas educativos y por ende
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en su desarrollo socioeconémico y cultural. Al relacionar gasto por estudiante versus
resultados en pruebas de rendimiento académico, Hanushek y WoBmann, (2007) exponen

que el nivel de gasto, no determina el nivel de los resultados de los paises (ver figura 3.1.).

Tabla 3.1
Clasificacion de los paises segin puntajes obtenidos en pruebas internacionales de

rendimiento académico, periodo 2000-2010

Paises con los mejores resultados en pruebas mundiales de rendimiento

Puntajes .
académico (orden descendente).
1. Finlandia 11. Holanda
2. Republica de Corea 12. Irlanda
3. Taiwan 13. Liechtenstein
4. Japdn 14. Suiza
5. Hong Kong 15. Nueva Zelanda
200 6. Estonia 16. Reino Unido
7. Singapur 17. Bélgica
8. Macao-China 18. Austria
9. Canada 19. Republica Checa
10. Australia
20. Lituania 32. Francia
21. Hungria 33. Noruega
22. Estados Unidos 34. Fed. de Rusia
23. Islandia 35. Eslovenia
24. Alemania 36. Grecia
25. Dinamarca 37. Bulgaria
0 26. Republica Eslovaca 38. Rumania
27. Malasia 39. Portugal
28. Latvia 40. Moldavia
29. Polonia 41. Luxemburgo
30. Espafia 43. Israel
31. Italia 44. Chipre
45. Armenia 52. Colombia
200 46. Serbia 53. Iran
47. Jordania 54. Bahrein
48. Turquia 55. Argentina
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49. Uruguay 56. Palestina

50. Tailandia 57. México

51. Macedonia 58. Egipto

59. Chile 66. Albania

60. Libano 67. Filipinas

62. Kiwait 68. Arabia Saudita
30 63. Indonesia 69. Marruecos

64. Brasil 70. Botswana

65. Tlnez 71. Belice (342)
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El ejercicio de la docencia reviste niveles complejidad, como la educacién misma, y
durante su desarrollo recibe la incidencia de diferentes factores que determinan su
construccion y mejora, para lo cual, segiin Vaillant (2012), confluyen tres elementos, 1- la
existencia de condiciones laborales adecuadas, 2- formacion inicial y continua de calidad, y
3- una gestion y evaluacion que fortalece la capacidad de los docentes en su practica. De
acuerdo a gran parte de la bibliografia mundial sobre formacion del profesorado y ejercicio
profesional docente, se encuentra que en los paises en vias de desarrollo, dichos elementos
requieren se les brinde mayor atencion para fortalecerlos e impactar en la mejora de la
calidad de su educacion. Asi mismo se encuentra que los paises desarrollados con los
mejores sistemas educativos del mundo, hacen sus mejores esfuerzos y enfocan su atencion
en los tres elementos mencionados, con la finalidad de mantener mejorar continuamente y
niveles de su educacion. Al respecto, en el informe McKinsey, sefiala aspectos en comin

de los sistemas con alto desempeiio, indicando que:

Trascienden los contextos culturales y sociopoliticos, tales como conseguir a las
personas mas aptas para ejercer la docencia, desarrollarlas hasta convertirlas en
instructores eficientes y poner en practica mecanismos de apoyo dirigido para
garantizar que todos los niflos pueden aprovechar los beneficios de una instruccion
de alta calidad, el informe permite a los encargados de formular las politicas
conocer las caracteristicas de sistemas exitosos sin necesidad de copiarlos por

completo (PREAL, 2008, p. 5).

Las caracteristicas de sistemas educativos de diferentes paises, ya sea tanto de
desarrollados como en vias de desarrollo, han sido analizadas en multiples trabajos
(Alliaud, 2014; Avalos, 2011; Bitar, 2011; Comision Europea, EACEA y Eurydice, 2013;
Guzman, 2013; Hirmas y Cortés, 2014; Ingersoll, 2011; Kim, 2006; Mourshed, Chijioke y
Barber, 2012; Niemi, 2013; OEI, 2012; PREAL, 2008; Robalino y Kérner, 2007; Serrano,
2006; Vaillant, 2006; Zeichner, Fries y Cochran-Smith, 2006). Asi, los sistemas con mas
alto desempeno seleccionan a los mejores estudiantes para que ingresen a las carreras de

pedagogia. Asi mismo reclutan sus docentes en el primer tercio de cada promocion de
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graduados de sus sistemas educativos: el primer 5% en Corea del Sur, el 10% superior en
Finlandia y el 30% superior en Singapur y Hong Kong. De manera similar, en Estados
Unidos los programas de sistemas de rapido avance, como los de Boston Teacher
Residency, New York Teaching Fellows y Chicago Teaching Fellows, apuntan a los
graduados de las principales universidades. A la inversa, los sistemas educativos con bajos
desempefios rara vez atraen a la docencia a las personas adecuadas, los procesos de
seleccion para el ingreso a la carrera de pedagogia son débiles.

Con base en la bibliografia de los autores entes indicados, se describen a
continuacion y en forma sucinta, las caracteristicas de la formacion docente que conlleva
una duracion que oscila entre tres a cinco afos en la mayoria de los sistemas educativos del

mundo, aunque hay algunas excepciones:

1- Singapur

Todas las directrices en materia de curriculo Unico nacional respaldado en
investigaciones educativas, seleccion y formacioén del profesorado, emanan del Instituto
Nacional de Educacion (INE), el cual esta articulado con las escuelas de pedagogia para
brindar una preparacion homogénea que permita facilitar la definicion, modificacion,
actualizacion y regulacion del contenido pedagdgico. El INE tiene su propio Centro de
Investigacion en Pedagogia y Practica. La seleccion de los estudiantes tiene a la base la
excelencia académica, determinada por las calificaciones de bachillerato que lo coloquen en
el 30% superior de su promocion, el puntaje de la prueba de ingreso a la universidad y el
puntaje en el examen de ingreso a la carrera docente; ademas los aspirantes participan en
entrevistas realizadas por expertos. Al ser seleccionado el estudiante recibe una beca total
durante toda la carrera. La duracion de los estudios es de dos afios para ser profesor de
primaria con diploma o titulo de técnico y cinco afios para ser profesor de secundaria con

titulo a nivel de licenciatura.

2- Finlandia
Tiene un curriculo tunico nacional. La formacion docente la realizan 13

universidades, cinco de ellas exclusivamente pedagogicas. Ingresar a la carrera de
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profesorado requiere mérito académico en el examen de admision a las universidades, mas
las calificaciones de bachillerato que lo deben colocar en el 20% superior de la promocion.
Asi mismo participa en un examen escrito que es comun para las 13 universidades. Tiene
que simular una practica pedagoégica habitual que busca evaluar las habilidades de
interaccién y comunicacion y presentan una entrevista para validar actitudes y compromiso
con la ensefianza. En el afio 2010, uno de cada diez bachilleres pudo ingresar. EI gobierno
financia toda la formaciéon de los docentes y les brinda apoyo monetario mensual. La
duracion de los estudios para ser profesor en Finlandia es de cinco afios con titulo a nivel de

licenciatura. Una plaza docente se obtiene por seleccion libre de los centros educativos.

3- Canada, provincia de Ontario

Ontario es la provincia de Canada con los mejores desempefios. Ingresan a las
carreras de profesorado los bachilleres cuyos resultados en el examen de admision a la
universidad, los coloca en el tercio superior; ademas de obtener excelentes resultados en
una entrevista. El gobierno les subsidia el 60% de cada afio de formacion en una de las
trece universidades que sirven los programas de estudio comunes, lo que facilita la
homogeneidad en la formacion, la supervision y el control de calidad. Los candidatos de
otras profesiones interesados en ingresar a la docencia deben completar el programa de un

afno de formacion docente como requisito para el ingreso.

4- Corea del Sur

La formacion docente para educacion primaria es subsidiada por el gobierno y se
realiza en doce universidades nacionales, utilizando un curriculo que se actualiza cada 5 o
10 afios. Existe un Sistema de Acreditacion de Calidad de Programas en Educacion, quien
evalia y califica a todas las instituciones de formacion de maestros cada tres y cinco
afios- Ingresa a un programa de formacion docente solamente el 5% de postulantes con los
puntajes mas altos del examen de admision a la educacion superior.

Los profesores de secundaria se forman a través de diferentes rutas, como las
facultades de ensenanza, los cursos de formacion de profesores en las universidades

generales, y las facultades de educacion para licenciados. Las facultades de ensefanza,
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nacionales y privadas, estdn dedicadas a la formacion de profesores, mientras que los
cursos de formacion de profesores en las universidades generales otorgan certificados de
ensefanza a aquellos que terminan el curso de formacion. Las facultades de educacion para
licenciados ofrecen un programa de dos afios a través de los cuales los licenciados de las
universidades generales completan un curso de formacion y reciben el certificado de
ensefianza. Los certificados nacionales de ensefianza otorgados son idénticos, sin tener en
cuenta la via de formacion seguida. La duracion de los estudios para ser profesor es de

cuatro afios con titulo a nivel de licenciatura.

4- Hong Kong

Los docentes pueden ingresar al campo laboral con el equivalente a un diploma o
titulo técnico con una duracién de dos afos. Al igual que en China, la formacion exigida a
los docentes de la educacion primaria es inferior a la requerida a los docentes de la
educacion secundaria. Ambos sistemas tiene iniciativas de elevar el nivel de los docentes de
primaria al de secundaria quienes deben tener una licenciatura con una duracion de cuatro

anos.

5- Tailandia
La formacion docente tiene una duracidon de cinco afios, tanto para el nivel de

educacion primaria o secundaria.

6- Japon

La formacion docente tiene una duracidon de cuatro afios, ya sea para el nivel de
educacion primaria o secundaria. En los paises que exigen el nivel de licenciatura de cuatro
afios, generalmente requieren que posteriormente se realicen los estudios conducentes a la
formacion y acreditacion profesional de un afio de duracion. Ademas exigen que los
candidatos hayan obtenido un certificado o un titulo emitido por el gobierno, que indique
que el candidato ha completado la formacion y capacitacion profesional requeridas. Es

interesante observar que, en todos los sistemas, el titulo o acreditacion profesional
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contempla la formacion tanto en la asignatura como en la pedagogia, es decir, experticia en

el “qué” y en el “como” de la ensefianza. Una plaza docente se obtiene por oposicion.

7- Espana

En Espana, el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes es el encargado de
implementar las politicas que emanan de la legislacion educativa referente a la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales para el ejercicio de la docencia en el Estado
espainol. Las directrices oficiales comunes son encuentran en el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, publicado en el Boletin Oficial del Estado (BOE) N° 312, de 29 de
diciembre de 2007. A excepcidon de las disposiciones para la formacion del Técnico en
Educacion Infantil, que se encuentran en el BOE N° 55 de fecha 5 de marzo de 2009.

La formacioén inicial de los docentes se desarrolla en IES y se encamina a formar
profesores para los niveles, previos a educacion superior, del sistema educativo espanol, de
la siguiente forma:

Educacion Infantil, referida a la atencion al desarrollo y educacion de nifios desde 0
a 6 anos de edad, regulado mediante la Orden ESD/4066/2008, del 3 de noviembre, para el
técnico de Educacion Infantil, que es un Ciclo Formativo de Grado Superior, con una carga
horaria de 2,000 horas, duracion 2 afos. El maestro de Educacion Infantil, carga académica
de 240 créditos europeos, se regula mediante la Orden ECI/3854/2007, del 27 de diciembre,
que establece los requisitos para los titulos universitarios oficiales de maestro en Educacion
Infantil.

Educacion Primaria, atencion a la educacion ninos desde 6 a 12 anos de edad, es
regulada a través de la Orden ECI/3857/2007, del 27 de diciembre. Los estudios
comprenden una carga académico de 240 créditos europeos.

Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional vy
Ensefianzas de Idiomas, se regula mediante la Orden ECI/3858/2007, del 27 de diciembre.
En todas ellas, salvo la de técnico de Educacion Infantil, los decretos determinan unos
contenidos minimos que los centros universitarios que impartan esta formacion deberan
completar y ampliar hasta alcanzar los niveles adecuados. Para ejercer la docencia en este

nivel educativo se requiere titulo de Madster con una carga académica de 60 créditos
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europeos. El ingreso a estudiar el Master para acceder a la docencia, requiere que el
profesional tenga dominio de una lengua extranjera en el nivel B1 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas.

La obtencion de una plaza docente es por oposicion.

8. Francia

La ultima actualizacion del marco legal para la formacion de docentes, entrd en
vigencia el 10 de julio de 2013. Es el Ministerio de la Educacion Nacional quien dirige la
educacion preuniversitaria y la universitaria la dirige el Ministerio de Educacion Superior y
de la Investigacion. La formacién de docentes responde a la estructura organizativa de los
niveles educativos, asi: preprimaria que propiamente empieza a los 2 afios edad y se
extiende hasta los 6, en las llamadas escuelas maternales; la primaria o escuela elemental,
comprende cinco afios y atiende nifios desde los 6 a los 11 afos de edad; la secundaria
basica o colegio, atiende a los estudiantes desde los 11 hasta los 15 afios de edad y la
secundaria superior o liceo, se puede realizar en dos vias, asi: la profesional, que puede
empezar en realidad a los 14 afos, y la de bachillerato, que se alarga entre los 15 y los 18
afios de edad.

La formacion inicial para todos los niveles educativos corresponde al grado de
master universitario, con cinco afnos de formacion después del bachillerato. El master es de
dos afios, pero tiene a la base una formacion previa de tres, que corresponde a la license en
alguna de las disciplinas que se imparten en la educacion formal.

La obtencion de una plaza docente es por oposicion.

9- Inglaterra

La formacion inicial docente responde a la estructura organizativa del sistema
educativo, el cual presente los niveles de educacion preprimaria que se extiende en todos
hasta los 5 afios de edad. Educacion primaria atiende estudiantes de 5 a 11 afios de edad. La
secundaria basica se extiende de los 11 a los 16. La secundaria superior alcanza hasta los 18

afios, con una diversidad importante de oferta en instituciones distintas.
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La formacion del profesorado es dominada por el Estado, mas que por las
instituciones de educacidon superior. Las instituciones de educacion superior que desean
ofrecer programas de formacion inicial deben asociarse con centros educativos para
organizarla. Para ingresar a la formacion inicial docente, el bachiller debera someterse a un
proceso de seleccion que conlleva examen en los campos de Matematica e Inglés y los que
desean laborar con nifios cuyas edades son de 3 a 11 afios, también deben examinarse en el
area de Ciencias, debiendo alcanzar por lo manos una calificacién de “C” en una escala que
comprende A, B, C, D, E, F y G. Ademas, deberan obtener un resultado satisfactorio en una
prueba de competencias docentes.

La obtencion de una plaza docente es por seleccion libre de la organizacion local

que requiere el servicio.

10- Estados Unidos

Todos los docentes deben tener el nivel académico de licenciatura de cuatro afios
de duracion, ademas deberd estudiar un afio mas que se le llama “programa de quinto afo”
que conduce a la obtencion de un certificado docente. Desde el 2002, la ley federal
garantiza que todos los estudiantes de la educacion primaria y secundaria reciban la
ensefanza por parte de profesionales docentes que tienen una licenciatura, un certificado o
titulo docente regular o superior aprobado por el Estado y que son competentes en cada una

de las asignaturas académicas que ensefian. Una plaza se obtiene por concurso.

11- Argentina

Es el Estado Nacional que establece las normas para el desarrollo de la formacion
docente, la cual responde a los niveles educativos de ensefianza previos a la Educacion
superior: Educacion Inicial, Educaciéon Primaria, Educacion Secundaria. La formacion
docente se imparte en institutos de educacion superior y en universidades publicas y
privados. La duracion de la carrera para los distintos niveles es de 4 afios. La obtencion de

una plaza docente es por concurso.
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12- Brasil
Es el Estado quien define la estructura del sistema educativo brasilefio, organiza los
niveles educativos previos a educacion superior en infantil, primaria y secundaria. La

formacion docente se desarrolla en el nivel de educacion superior.

La Ley de Directrices y Bases de la Educacion Nacional, en sus articulos 62 y 63,
fija la formacion docente en el nivel superior, en curso de licenciatura, a
desarrollarse en las universidades y en los institutos superiores de educacion. Tanto
las unas como los otros pueden ofrecer: ¢ El curso normal superior destinado a la
formacion de docentes para la educacion infantil y las primeras series de la
ensefanza fundamental. También cursos para profesionales de educacion basica.
Programas de formacion pedagdgica para aquellos que posean diplomas de
educacion superior y que quieran dedicarse a la docencia. < Programas de

educacion continua para los profesionales de la educacion de los diversos niveles.

(OEIL, s/f, p. 3).

La obtencion de una plaza docente es por concurso.

13- Paraguay

La estructura organizativa del sistema educativo presenta tres niveles, asi: El primer
nivel esta conformado por la educacion inicial para atender nifios de 0 a 5 afios y la
educacion escolar basica para atender nifios desde 5 a 14 anos de edad. El segundo nivel
comprende la educacién media conformada por el bachillerato o la formacion profesional y
se imparte en tres afios. El tercer nivel, corresponde a la educacion superior, la formacion
inicial docente se realiza en este nivel y exige los siguientes requisitos de admision: Titulo
de bachiller, haber aprobado el examen de ingreso que consiste en pruebas de
conocimiento de matematica, comunicacion y estudios sociales, pruebas psicologicas. La

carrera dura 4 afos. Una plaza docente se obtiene por oposicion.
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14- Uruguay

El Sistema Nacional de Educacion estd conformado por los cuatro niveles de
educacion: (1) inicial, (I) primario, (I11) medio basico y superior, y (IV) terciario. La
formacion docente se incluye en el nivel terciario de educacion superior. La formacion de
maestros y profesores se ubica aun en el nivel superior, pero no en instituciones
universitarias, a excepcion de un par de privadas recientemente habilitadas para dictar
carreras docentes.

La duracion de los planes de formacion docente es variable, el de educacion inicial
conlleva tres afios, para educacidon comin hay planes de tres y cuatro afos, para educacion
fisica, ensefianza media y especialidades técnicas es de cuatro afios, los de ayudante
adscrito es de dos afios y el de ayudante preparado de biologia, fisica y quimica de dos afios
y medio. Desde 1985 los planes de formacion docente de las tres modalidades: maestro de
primaria, profesor de ensefianza media y maestro técnico de ensefianza técnico- profesional,
constan de: Un tronco comun idéntico, constituido por las asignaturas del area pedagogica;
las asignaturas especificas de cada formacion y las practicas docentes en el nivel para el

cual se forman. Una plaza docente se obtiene por oposicion.

15- Chile

La formacion inicial docente es de nivel terciario y esta a cargo de las universidades
e institutos profesionales. Para ejercer la docencia se requiere poseer el grado académico de
licenciado.

Las instituciones que ofertan al formacion docente, pueden estar, o no, agrupadas en
el Consejo de Rectores de Universidades Chilenas (CRUCH). Durante los afios 2007, 2008
y 2009, se observo que los aspirantes a ingresar a carreras de pedagogia, obtuvieron
puntajes de entre 480 y 490, en las universidades pertenecientes CRUCH, en el resto de las
universidades los aspirantes tenian puntajes de entre 550 y 560. El ingreso de aspirantes es
abierto y solo exige su titulo de bachiller y rendir la Prueba de Seleccion Universitaria
(PSU). La exigencia de requisitos de ingreso a las carreras de pedagogia depende la
institucion que los recibid; Toro (2015) expone que, actualmente, del total de estudiantes,

actualmente el 24% (4,664) ingresd sin PSU, el 23% (4,469) ingres6 con menos de 500
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puntos y el 53% (10,229) ingres6 con mas de 500 puntos. En la actualidad se otorga una
beca de formacién docente para los estudiantes que hayan obtenido un promedio mayor a
seis en la educacion media (sobre un maximo de siete) y mas de 600 puntos en la PSU
(sobre un maximo de 850).

Una plaza docente se obtiene por concurso.

Actualmente esta en marcha el proyecto de una nueva Ley de Carrera Docente, que
entre algunos de sus ejes, propone fortalecer la formacion y colocar requisitos de ingreso,

establecer mentorias, certificacion docente y evaluacion de desempefio docente.

16- Colombia

La formacion docente se realiza de acuerdo con lo establecido en el Decreto Ley
1278 de 2002 sobre los profesionales de la educacion. Se puede desarrollar mediante
programas de formacion complementaria ofrecida por las Escuelas Normales Superiores
(ENS) y a través de programas de Licenciatura o programas de pedagogia para
profesionales no licenciados, ofertadas por las facultades de educacion o universidades.

Cada institucion establece sus procesos y criterios de seleccion para sus candidatos,
pudiendo aplicarles pruebas pedagdgicas, pruebas psicotécnicas, especificas disciplinares y
entrevistas. Para ofertar programas de formacion docente, las instituciones deben cumplir
conun proceso de verificacion de condiciones de calidad, liderado por el Viceministerio de
Educacion Superior con el apoyo de la Comision Nacional Intersectorial de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Superior (CONACES) y el Sistema Nacional de Acreditacion
del Consejo Nacional de Acreditacion (CNA).

Una plaza docente se obtiene por concurso.

17-México

El ingreso a las instituciones formadoras de docentes esta regulado por la
Subsecretaria de Educacion Superior, aunque, de acuerdo con lo sefialado por la Direccion
General de Educacion Superior para Profesionales en Educacion (DGESPE), se trata de
normas generales que pueden ser modificadas en cada entidad federativa formadora de

docentes.
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La formacion docente estd bajo la responsabilidad de 484 Escuelas Normales
Superiores (210 privadas y 274 publicas) y Universidades, principalmente la Universidad
Pedagogica Nacional (UPN), que tiene 208 subsedes académicas en el pais. Para poder
ingresar a la formacion docente, los aspirantes deben ser bachilleres y rendir un examen de
seleccion, cuya nota de admision varia de un establecimiento a otro. El promedio notas de
bachillerato exigido en el ciclo escolar 2010-2011, el mas bajo fue el solicitado en
Michoacan (6.0), y el méas alto en Colima (8.5), en una escala de 0 a 10. Los estudios son a
nivel de licenciatura y tienen una duracion de cuatro afios. Las titulaciones docentes
responden a los niveles educativos del sistema, identificados como preescolar, primaria y
secundaria. Por lo general las Normales forman docentes para educacion preescolar y
primaria. Las universidades forman para todos los niveles. La formacion docente para
educacion media es escasa debido a que la mayor parte de los docentes de bachillerato se
forme en carreras diversas que carecen de contenidos pedagogicos, lo que conlleva a que
esta preparacion deba proporcionarse mediante esquemas de induccion y de formacion

continua por parte de los subsistemas de este nivel educativo.

18- Cuba

La formacion inicial docente es responsabilidad del Estado y constituye un
subsistema del Sistema Nacional de Educacion (SNE) dirigido por el Ministerio de
Educacion (MINED). Las wuniversidades formadoras de docentes se denominan
oficialmente Institutos Superiores Pedagogicos (ISP) y estan adscritas al MINED, que es el
que dicta las disposiciones especificas sobre la politica de formacioén docente y el que rige
administrativamente su funcionamiento, aunque desde el punto de vista metodologico se
rigen por las reglamentaciones y disposiciones validas para toda la educacion superior, que
son dictadas por el Ministerio de Educacion Superior (MES), 6rgano rector al que se
subordinan todas las instituciones universitarias del pais, con independencia del organismo
al cual estén adscritas.

Los ISP forman docentes para los niveles de educacion preescolar, basica y media, a

través de una carrera de cinco afios de duracidon que permite alcanzar el grado de
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Licenciado en Educacién con énfasis en la respectiva especialidad curricular seleccionada
por el estudiante segun su preferencia.

Para ingresar a la formacion docente, todos los estudiantes procedentes de
bachillerato, pertenezcan o no a los Institutos Preuniversitarios Vocacionales de Ciencias
Pedagogicas (IPVCP), participan en un proceso de seleccion que toma en cuenta los
intereses, los resultados docentes, las pruebas de aptitud y una valoracion integral avalada
por sus propios compaiieros, que garantice que los aspirantes reunen las condiciones para
ser educadores, teniendo como unico requisito docente aprobar sus estudios de
preuniversitario.

En el caso de las carreras técnicas, el ingreso tiene como fuente los egresados de las
especialidades técnicas de nivel medio superior, que pueden acceder tanto por la via de
cursos de habilitacion o de otros paralelos a la culminacién de su nivel medio que se
organizan por los ISP, y con los mismos criterios de seleccion que en el caso de los
bachilleres.

Los egresados del nivel medio superior que prestan el servicio militar activo y que
estan interesados en acceder a la educacion superior, en cuyo caso se les exime del ultimo
afo del servicio, y en su lugar efectian una nivelacion que les permite entrar directamente a
los ISP, al igual que a otras universidades. A los cursos para trabajadores docentes tienen
acceso directo todos los que posean titulacion media superior, que no hayan alcanzado el
nivel universitario y que se encuentren en ejercicio en un centro educacional del pais, sin
tener que realizar pruebas de ingreso o concursos de oposicion, abarcando la matricula a la
totalidad de los aspirantes por ser de interés prioritario del Estado su superacion y su

titulacion en el nivel superior.

19- Centroamérica y Republica Dominicana

Por la alta importancia del rol social de la profesion docente en el desarrollo de los
paises, requiere que se le brinde a la formacioén docente inicial y continua, especial atencion
desde los aspectos técnicos hasta el acompafiamiento financiero justo que con Optimo

aprovechamiento, permita impulsar diversas actividades en favor de su desarrollo.
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Actualmente, en la region centroamericana todos los paises hacen sus mejores
esfuerzos por elevar la calidad de la formacion docente, ya que la experiencia, el sentido
logico, la bibliografia mundial sobre desempefio docente, el avance socioeconomico de los
paises desarrollados que tiene a la base altos niveles educativos de la poblacion,
constituyen el mejor marco de referencias para comprender el valor incalculable de la
formacion de profesorado para afrontar con garantias de éxito los retos y desafios que tiene
el aspirar a una educacion de calidad para todos, que impacte positivamente en la mejora
observable de los niveles de calidad de vida de la poblacion desde la educacion.

El avance en la introduccion de requerimientos que fortalezcan la formacion
docente inicial, se puede observar asi: 1- actualizacion de los planes y programas de estudio
con base en consulta publica a especialistas de diferentes sectores de la sociedad, 2-
colocacion de la formacion en el nivel terciario para educacion inicial, CINE 1, CINE 2 y
CINE 3, 3- creacion de marcos regulatorios para ordenar el funcionamiento de la formacion
en cuanto a seleccion de aspirantes, responsabilidad en el desarrollo de procesos de
formaciéon con formadores competentes, supervision de las practicas docentes,
cumplimiento de todos los requisitos de egreso, 4- disefio de politicas basadas en procesos
de investigacion educativa, 5- procesos de articulacion entre la formacion inicial, la
continua y el accionar en los centros educativos, 6- monitoreo de la practica docente del
futuro docente, en forma coordinada entre la institucidon formadora de docentes, Ministerios
de Educacion y personal docente y administrativo que los recibe en los centros educativos
que apoyan la practica, 7- desarrollar la formacion docente en instituciones previamente
seleccionadas, 8- apertura para homogeneizar requerimientos basicos de formacion a nivel
nacional e internacional, 9- contribuir en procesos de movilidad académica de estudiantes
de profesorado a nivel nacional e internacional, 10- apoyo a la investigacion sobre procesos
de formacion docente, entre otros.

En la tabla 3.2 se describen las caracteristicas principales de la formacion docente
en los sistemas educativos de Guatemala, Honduras, El Salvador, Nicaragua, Costa Rica,

Panamé y Republica Dominicana.
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Tabla 3.2

Caracteristicas de los procesos de formacion inicial docente en los paises de Centroamérica y Republica Dominicana, 2015

Duracion de los estudios en

Tipo de

Prueba

] . Seleccién de Nivel o _
Pais anos ] ] instituciones estandarizada
aspirantes educativo
Inicial Primaria Secundaria formadoras para egresar
Secundaria y Escuelas Normales y
Guatemala* 3 3 4 No ‘ o No
Superior Universidades
Secundaria y Escuelas Normales y
Honduras* 3 3 4 Si ‘ o No
Superior Universidades
Universidades e
El Salvador 3 3 3 Si Superior Institutos Si
Especializados
‘ Secundaria y Escuelas Normales y
Nicaragua* 3 3 5 No ‘ o No
Superior Universidades
Costa Rica 3 3 5 St Superior Universidades No
Escuela Normal
Panama 4 4 4 Si Superior Superior y No
Universidades
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Republica Dato no

o 4 4 4 Si Superior Universidades . .
Dominicana disponible

*Nicaragua, Honduras y Guatemala, actualmente estan en procesos de trasladar toda la formacion docente al nivel superior.

122



Opinion del profesorado de Educacion Superior responsable de la formacion inicial de futuros docentes sobre las competencias que
deben caracterizar en la actualidad a los nuevos profesionales de la docencia en El Salvador

3.2. Antecedentes de la formacion docente en El Salvador

El presente apartado contiene informacion referente a los procesos de formacion
docente en El Salvador, describiendo en forma general sus antecedentes, caracteristicas y
situacion actual.

Debido a la carencia de informacion amplia y sistematizada respecto a este punto
del trabajo, fue necesario recurrir a la busqueda de conocimiento contextualizado, para
contar con soporte tedrico (teorias, modelos, experiencias, datos representativos, entre
otros), que permitiera establecer una conexion suficiente sobre lo que se queria saber.

Este apartado contiene las ideas y reflexiones expresadas por profesionales con
amplia experiencia en la formacion de docentes en El Salvador. Dichas ideas y reflexiones
fueron vertidas en respuesta a la solicitud que se les hizo de conceder un espacio de tiempo
para ser entrevistados oralmente y dialogar sobre la evolucion de la formacion docente en
El Salvador, tomando como base la siguiente proposicion: “Favor exprese sus conceptos,
ideas, opiniones, experiencias y reflexiones sobre lo que usted conozca de la evolucion de
la formacion docente en El Salvador, en cuanto a las instituciones que la han realizado.
Dichas ideas y reflexiones pueden estar basados en sus vivencias profesionales o
conocimientos que tenga como producto de bibliografia que haya consultado™.

La informacion que se obtuvo se sintetizdO y ordend haciendo un analisis de
contenido cualitativo no estructurado. En este apartado no aparecen citas bibliograficas
debido a que no se encuentra informacion sistematizada y publicada al respecto, razoén por
la cual se recabo informacion en forma oral de los siguientes profesionales de la educacion
salvadorena: 1- Magister Mirna Urania Rivas Chavez, ex docente de asignaturas
pedagogicas de la extinta Ciudad Normal “Alberto Masferrer” y actual técnica del
Departamento de Estudios Formacion Docente de la Direccion Nacional de Educacion
Superior; 2- Magister Marta Olimpia Perdomo de Castillo, ex docente de la especialidad de
Ciencias Naturales de Ciudad Normal Alberto Masferrer y ex directora de Educacion
Bésica del Ministerio de Educacion, actual consultora de proyectos educativos del MINED;
3- Magister Catalina Rodriguez de Merino, ex docente de Ciudad Normal Alberto
Masferrer, ex catedratica y ex Vicerrectora Académica de la Universidad de El Salvador,

actual Vicerrectora Académica de la Universidad Pedagogica de El Salvador; 4- Magister
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Regina Flores v. de Pérez Mejia, Presidenta de la Sociedad de ex alumnos de la Escuela
Normal Superior (2009-2010), catedratica universitaria con amplia experiencia en la
formacion de docentes y conocedora del accionar de la educacion en todos los niveles
educativos, 5- Magister Rolando Balmore Pacheco, profesional de la educacién con amplia
y solida experiencia en diferentes niveles educativos, consultor de diversos proyectos
educativos a nivel nacional e internacional, ex director de la Seccion de Colegios Privados
del MINED, actual Director de carreras de posgrado de la Universidad Francisco Gavidia;
6- Licenciada Maura Echeverria, especialista en Ciencias Sociales graduada de la Escuela
Normal Superior, poetisa nacional, con amplia experiencia en el manejo de procesos
educativos, actual técnica del MINED; 7- Magister Carlos Antonio Marroquin Coto,
docente con experiencia en todos los niveles educativos y actual Jefe del Departamento de
Formacion Docente de la Direccion Nacional de Educacion Superior; 8- Dra. Erlinda
Hernandez de Moras; Rectora del Instituto Especializado de Nivel Superior “Centro
Cultural Salvadorefio Americano”, graduada como Profesora de la Normal Espafia; 9- Lic.
Daniel Roger Manzano, con experiencia docente en diversos niveles educativos, catedratico
universitario de la especialidad de ciencias, con amplia experiencia en proceso de
formacion docente inicial y continua; 10- Profesor Pedro Antonio Morales Chéavez, actual
Director de Planificacion del MINED, con experiencia docente en todos los niveles
educativos, con estudios técnicos en el Instituto Latinoamericano de Comunicacion
Educativa (ILCE-UNESCO), sede México, ex director de la Direccion Nacional de
Tecnologias Educativas, graduado de la Escuela Normal Superior en la especialidad de
Matematica, entre otras acciones académicos y laborales relacionados con la educacion
salvadorefia; 11- Dra. Clara Luz Lopez Cerna, catedratica de diferentes IES, ex docente y
coordinadora de formacion de la extinta Ciudad Normal Alberto Masferrer, con experiencia
en todos los niveles educativos, consultora de proyectos educativos en el marco de las
reformas educativas de 1968 y 1995 implementadas por el MINED, entre otros; 12- Dr.
Humberto Salomé Guevara, ex funcionario del MINED en cargos de administracion
superior en el campo de la formacion docente, con experiencia docente en todos los niveles
educativos, ex docente de la extinta Ciudad Normal Alberto Masferrer, catedratico

universitario en el campo de la educacidon. Ademds, se rescataron comentarios que en
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agosto de 2003 fueron realizados por el investigador, provenientes de conversaciones
académicas con el Licenciado Gilberto Aguilar Avilés, primer Director de Ciudad Normal
Alberto Masferrer y asesor del Sefior Ministro de Educacion durante el periodo 1999-2004.

Al ordenar las ideas y elaborar el resumen de lo que dijeron todos estos informantes,
se escribe lo siguiente:

En los primeros anos de vida independiente de El Salvador, prevalecia una filosofia
politica conservadora y dominaba la “escuela unitaria” (un solo maestro atendia dos o tres
niveles escolares). No existian instituciones especificas para formar docentes; éstos se
escogian entre las personas letradas. La ensefianza tenia fuerte influencia religiosa.

La formacion sistematica de maestros, se remonta al afio de 1858, cuando durante la
administracion del Presidente de la Republica Capitan General Gerardo Barrios se fundaron
las primeras Escuelas Normales en los Departamentos de San Miguel y San Salvador.
Durante los treinta afios siguientes surgio y tomo fuerza la filosofia politica liberal. A pesar
de la separacion entre Iglesia y Estado, las escuelas publicas continuaron siendo religiosas y
no fue sino hasta 1886, cuando se establece la ensefianza primaria laica.

La orientacion filosofica educativa predominante durante el liberalismo salvadorefio
fue el positivismo, imperando una estructura piramidal de la ciencia que va desde la Logica
y la Matematica hasta la Psicologia y la Sociologia. Este esquema sirvié de base a los
planes y programas de formacion de maestros.

En 1920 comenz6é a dominar la filosofia de Juan Federico Herbart, la cual se
intensifico combindndose con el pensamiento positivista. En 1924, una misiéon de
profesores alemanes tomo la Direccion de las Escuelas Normales; esta mision de profesores
establecid un plan de formacion de maestros cuyo pensum se componia de asignaturas del
area cientifica y asignaturas del area pedagdgica. Este esquema se mantuvo hasta que se
produjo el cierre de las Escuelas Normales en 1967, estas dreas constituian la base para el
disefio de los examenes privados que todo estudiante debia aprobar para poder graduarse
como maestro de educacion primaria urbana, después de haber obtenido resultados
satisfactorios en todas las asignaturas de su plan de estudio de tercer afio de Normal.

Los profesionales hicieron referencia a documentos como los siguientes:
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1- Hacia una mejor docencia en El Salvador, mdédulo escrito en 1987, por José Ernesto
Urbina y Salomé de Jesus Torres, para el Programa de Perfeccionamiento Docente para
Maestros en Servicio (PPMS) del Ministerio de Educacion. Dicho programa estaba
destinado para que docentes empiricos pudieran recibir capacitacion, obtener resultados
satisfactorios en sus evaluaciones y pudieran obtener su titulo de profesor/a para poder
legalizar su estatus laboral. Los autores resaltaron su importancia, destacando entre sus
contenidos las bases teorico-practicas de la docencia, su responsabilidad social y sus
problemas, asi como los valores ético-practicos que requiere su ejercicio.

2- El Plan de Formacién de Maestros de Educacion Basica para 1° y 2° Ciclos,
elaborado en 1994 durante la administraciéon de la Ministra de Educacion, Licenciada
Cecilia Gallardo de Cano, con la intervencion de profesionales de la docencia y
administracion de la educacion, conocedores de los procesos y de la importancia de la
formacion docente en El Salvador, como los Licenciados Luis Alonso Aparicio, Humberto
Salomé Guevara, Ricardo Mena Lopez, Dina del Carmen Gamero, Graciela de Salgado,
Rolando Balmore Pacheco, Luis Alonso Reyes Benitez y Ana Gladis Aparicio de Cortez.
Este plan tiene como objetivo general formar maestros de Educacion Bésica con capacidad
cientifica, ética, pedagdgica y técnica, para que contribuyan en la transformacion social y
favorezcan la calidad educacional del escolar bajo su responsabilidad; para que éste, en su
condiciéon de ciudadano, tomando en cuenta las necesidades, intereses y problemas de la
sociedad salvadorefia, incida en el desarrollo cultural y econémico de la nacion. Este plan
nacié para generar una renovacion en los procesos de formacion de docentes para los
ciclos de la Educacion Bésica.

3- La tesis doctoral del educador Ladislao Pérez Mejia, titulada “Proyectos de
Reformas a los Estudios de las Escuelas Normales” y presentada en la Universidad de El
Salvador en 1965, destaca en sus objetivos la necesidad de formacion de los maestros,
cuando dice: 1- Preparar maestros capaces de elevar la calidad de la ensefianza primaria,
evitando que el Plan Basico repase o ensefie conocimientos que debe dar la escuela
primaria. 2- Fomentar en el docente una mistica profunda por la docencia. 3- Formar
maestros capaces de prever los obstaculos que se pueden presentar en el trabajo educativo y

estudiar con anticipacion las mejores soluciones para vencerlas. 4- Garantizar la mejor
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inversion de los fondos haciendo una adecuada seleccion de los alumnos que ingresaran a
las escuelas normales.

4- Reformas Educativas: Historia Contemporanea de la Educacion Formal en El
Salvador, escrita por el Doctor Manuel Luis Escamilla en el afio 1981. Dicho documento
fue el resultado de una investigacion solicitada para el Proyecto Multinacional de
Capacitacion de Profesores en el Area de Curriculum, adscrito a la Universidad Simén
Bolivar de Venezuela. Especialistas de este Proyecto trazaron un plan de investigacion
sobre la realidad educacional latinoamericana, con el fin de sustentar su accidn sobre un
conocimiento mas claro y preciso de esa realidad. Segin narran los entrevistados en el
proyecto, €ste se convirtio en una fotografia de los acontecimientos técnicos, cronologicos
y politicos subyacentes en el devenir educativo de El Salvador, reflejando en forma clara y
exhaustiva la realidad de la evolucion historica en el campo de la educacion salvadorena.

5- Estudio sobre ruralidad en Educacion Basica (Desercion, Repeticion, Sobre edad y
Formacion de Maestros), escrito en el afio 2000, en el marco del Proyecto Fomento a la
Formacion de Maestros, MINED-GTZ, por Ingrid Claussen-Bauer, Rolando Balmore
Pacheco y Julianne Ritschel. Su importancia radica en lo referente a los desafios de la
formacion inicial docente, en cuanto al desafio de la calidad, el compromiso del maestro
con la comunidad, el desafio de la cobertura, el desafio de la modernizacién institucional y
el desafio de la formacion en valores.

Ademas de lo descrito anteriormente, los entrevistados se refirieron a que la formacion
de docentes en El Salvador ha sido realizada por diferentes tipos de instituciones:

a. Las Escuelas Normales, que funcionaron hasta el afio de 1967. Eran 61, clasificadas
en Urbanas (52) y Rurales (9). Del total de éstas, 11 eran oficiales y 50 privadas; las
privadas ofrecian programas de formacién en horarios diurnos y nocturnos, y las Escuelas
Normales Urbanas (hasta 1967) se caracterizaron porque sus estudiantes ingresaban
después de realizar sus estudios de Plan Basico y recibian una formacion de tres afos.
Como ejemplo, se pueden citar las escuelas normales Espafia, Alberto Masferrer, Gerardo

Barrios, Francisco Gavidia, entre otras.
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Las Escuelas Normales Rurales (1950-1967), cuya poblacion estudiantil ingresaba
después de sexto grado, ofrecian una formacidn de cuatro afios. Algunas de éstas fueron la
Escuela Normal Rural de Izalco, Suchitoto o Ciudad Arce.

Los egresados de Escuelas Normales rurales y urbanas, para poder graduarse, tenian
que aprobar dos examenes llamados privados; uno exploraba la parte cientifica y el otro la
pedagbgica. Los egresados formados aqui constituian el recurso humano docente para
atender a la poblacion estudiantil de Primaria, o sea, los ciclos 1° y 2° de la Educacion
Basica actual en El Salvador (de 1° a 6° grado).

b. Escuela Normal Superior (1953-1969). En San Salvador formaba docentes para Plan
Basico y Bachillerato, ademas, impartia cursos para directores de escuela y cursos de
capacitacion por correspondencia para docentes clase C, que aspiraban a la clase A. Los
docentes de esta época estaban clasificados en clase A -los Normalistas-, clase B -los de
Seccion Normal (atencion a idoéneos en las escuelas normales, pero en horario nocturno) y
clase C -los idoneos o empiricos-.

c. Con la implementacion de la Reforma Educativa de 1968, se concentro la formacion
docente en Ciudad Normal Alberto Masferrer (1968-1980), la cual formaba docentes para
diferentes niveles educativos y especialidades. Ciudad Normal inicia su funcionamiento
con alumnos provenientes de las Escuelas Normales de Izalco, Espafia, Zacatecoluca,
Alberto Masferrrer y Ciudad Arce, que habian sido clausuradas en 1967. En 1971 inicia la
atencion a estudiantes del Bachillerato Pedagogico, modalidad Plan I, que era el
bachillerato diversificado que formaba los docentes para primero y segundo ciclos de
Educacion Basica en un periodo de tres afios de estudios presenciales.

d. Con la finalidad de formar docentes de primero y segundo ciclos a corto plazo, se
crea en 1975 el plan Il y en 1977 el 1II, como modalidades de Bachillerato Pedagogico. El
plan II consistid en que estudiantes que habian cursado 2° afo de cualesquiera de los otros
tipos de bachillerato podian hacerse maestros cursando cuatro periodos de formacion
tedrico practica en el area de Bachillerato Pedagdgico. El plan III convertia en maestros
(bachilleres pedagodgicos) a bachilleres graduados en cualquier otra especialidad, mediante
siete periodos de estudios teodrico-practicos de formacion pedagédgica. En Ciudad Normal

funcionaba la Normal Superior de Educacion, que formaba docentes para los niveles de
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Tercer Ciclo de Educacion Basica y Bachillerato en diferentes especialidades; también se
impartian cursos de perfeccionamiento para supervisores y directores de escuela. En 1969
se funda la Escuela Superior de Educacion Fisica, con asistencia técnica japonesa y
coordinada por el Prof. José Alberto Colocho.

e. En esta misma €época también formaban docentes para primero y segundo ciclos
algunos colegios religiosos como el Santa Inés y Belén en Santa Tecla, Ana Guerra de
Jests en San Vicente, el Espiritu Santo en San Salvador, entre otros.

f. La Universidad Centroamericana Jos¢ Simedén Canas (UCA) forma docentes para
Educacion Media desde 1969, ampliando la oferta formativa hasta la fecha a los niveles de
Educacion Parvularia, Especial, Idioma Inglés; asi mismo, implement6é un plan piloto de
formacion de docentes de Educacion Basica para Primero y Segundo ciclos, formando dos
promociones en la modalidad semipresencial, con excelentes resultados.

Acerca de la evolucion de la formacion docente en EI Salvador, las personas
entrevistadas coincidieron en que en la década de 1980 la formacion de maestros paso del
nivel de bachillerato al nivel de educacion superior. Fue asi como el MINED responsabilizo
a los Institutos Tecnologicos para que formaran a los maestros de educacion basica para
primero y segundo ciclos mediante un programa de dos anos. En 1987 el MINED decidi6
aumentar a tres afos el plan formacion de maestros y con ¢l formar docentes para los tres
ciclos de dicho nivel. En 1989, con la finalidad de reorientar la formacion de docentes para
educacion basica, se cierra esta carrera en todas las instituciones autorizadas. E1 MINED,
con el apoyo econdmico y técnico de la GTZ de Alemania, realiza el Estudio Nacional
sobre el Sistema de Formacion Inicial de Docentes de Educacion Basica 1° y 2° ciclos de El
Salvador, que dio origen al proceso de elaboracion de un plan de formaciéon de maestros
para primero y segundo ciclos de educacion basica. Con tal proposito, realizd talleres y
consultas con 23 universidades, hasta producir la version final del plan, aprobado por el
MINED en febrero de 1994. Dicho plan se ejecuta en un pilotaje que comenz6 a partir de
1995 en cinco Instituciones de Educacion Superior (IES), que calificaron para tal fin.

Ademas del plan piloto para educacion basica, hasta 1997 se estaban ofreciendo
veintitrés carreras de profesorado en treinta y dos IES, las cuales impartian sus propios

planes de estudio; es decir, que las asignaturas y contenidos programaticos de una misma
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especialidad diferian de una institucion a otra; razon por la cual el MINED, tomando como
base la Ley de Educacion Superior emitida en 1996, especificamente el Articulo 57,
considerd que, siendo congruentes con los niveles y especialidades del curriculo nacional,
s6lo se necesitaban nueve especialidades de profesorado; en tal sentido emiti6 el Acuerdo
Ejecutivo N° 15- 1983, de fecha 9 de diciembre de 1997, en el que se acuerda suspender, a
partir de 1998, la formacion de docentes con 23 especialidades y aprobar nuevos planes y
programas de estudio en nueve especialidades. Estas nuevas especialidades de profesorado,
con excepcion del profesorado en Educacion Fisica, se comenzaron a ofrecer a partir de
1998 en 17 IES, que fueron autorizadas mediante un proceso de seleccion basado en el
cumplimiento de los requisitos establecidos por la Direccion Nacional de Educacion

Superior (DNES).

3.3. Matricula actual en las carreras del area de Educacion en las IES salvadorefias

En el documento titulado Resultados de la Informacion Estadistica de Instituciones
de Educacion Superior 2013, se distribuyen todas las carreras de nivel superior impartidas
en El Salvador e identificadas en un cuadro resumen de matricula, por nimeros romanos
del I al X, que engloban “diez areas de formacion profesional con el objeto de presentar
grupos de carreras con similares caracteristicas” (DNES, 2014, p. 107). Al romano IX de
dicho cuadro resumen, le corresponde al area de educacion y comprende la formacion de
profesionales que segun el Articulo 16 y 20 de la Ley de la Carrera Docente (MINED,
2010) pueden ser inscritos en el Registro Escalafonario del MINED, para ejercer
legalmente la docencia. Seglin los datos estadisticos recopilados, de la poblacion total
general, la cantidad de estudiantes para el area de educacion fue de 15,703, o sea, el 8.90%
(5,031 hombres = 32.04% y 10,672 mujeres = 67.96%), presentados en la figura 3.2. Del
total de estudiantes del area de educacion, 3,822 corresponden al grado académico de
Profesorado, 9,886 a Licenciatura y 1993 a postgrado en las diferentes especialidades del

Curriculo Nacional.
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Figura 3.2. Cantidad de estudiantes para el area de educacion.

3.3.1. Formacion Docente en las IES de El Salvador

Por mandato constitucional, la formacién docente corresponde al Estado, es asi
como el Articulo 57 de la Constitucion de la Republica establece en su inciso final que “El
Estado podra tomar a su cargo, de manera exclusiva, la formacion del magisterio”. Asi
mismo, en el su Articulo 60, inciso primero, dicha Constitucion dice que “Para ejercer la
docencia se requiere acreditar capacidad en la forma que la ley disponga”. Con el traslado
total de la formacion del magisterio del nivel de educacion media al nivel de educacion
superior, y a partir de 1996, con el nacimiento de la primera LES, se establece en el
Articulo 57 de esa primera LES la exclusividad del MINED para la toma de decisiones en
cuanto a la emision de los planes y programas de estudio para la formacion docente.

Con las reformas realizadas a la LES del afio 2004 a la fecha, el Articulo 64 orienta
todo el proceso de formacion del profesorado salvadorefio. A partir del afio 2013 y con la
implementacion de nuevos planes y programas de estudio para la formacion inicial docente,
dicho Articulo es operativizado mediante el Reglamento Especial para el funcionamiento
de Carreras y Cursos que Habilitan para la Docencia en El Salvador (anexo V), el cual
describe los aspectos administrativos y organizacionales minimos que todas las IES

autorizadas por el MINED para formar docentes deben cumplir.
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3.4. Situacion actual de la formacion docente en El Salvador

El MINED, en aras de mejorar la calidad de la formacion docente en las nueve
especialidades del curriculo nacional, oficializd6 en 1997 las Normas y Orientaciones
Curriculares para la Formacion Inicial de Maestros, cuya adopcion fue obligatoria a partir
del primer ciclo académico de 1998 en todas las instituciones de educacion superior que
desarrollaban programas de formacidon docente. La obligatoriedad se fundamento6 en el Art.
57 de la Ley de Educacion Superior vigente en esa fecha.

Una vez que habian pasado tres afos de implementacion de los nuevos programas,
el MINED crea el Instructivo para el Funcionamiento de las Carreras de Profesorado, con la
finalidad de normar los procesos de seleccion de aspirantes a las carreras de profesorado,
sus procesos de formacion en aspectos organizacionales y administrativos, asi como los
requisitos de egreso; ademds, se introdujo la prueba de orden académico denominada
Evaluacion de Competencias Académicas y Pedagogicas (ECAP), para explorar y conocer
el nivel de aprovechamiento que los estudiantes habian tenido de los nuevos planes de
formacion. Dicha prueba fue aprobada por el 33% de los examinados. Los items para
estructurar la prueba fueron disefiados por los mismos docentes que habian desarrollado el
plan de estudio durante los tres afios de formacion. Segun los registros que de la ECAP se
realizan en el Departamento de Formacion Docente de la Gerencia de Desarrollo
Académico en la Direccion Nacional de Educacion Superior del MINED, la evolucion de
los resultados de la ECAP se muestra en la tabla 3.3 en la cual se puede observar que los
porcentajes de aprobacion paulatinamente se incrementan desde la primera aplicacion en el
ano 2001 hasta la fecha en la cual se tienen registrados los datos de la aplicacion
correspondiente al aflo 2010. La ECAP se realiza el siguiente afio que los estudiantes han

concluido su plan de estudio.
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Tabla 3.3
Evolucion de los resultados de la ECAP desde el afio 2001 hasta el afio 2014. Adaptada del
informe general del Departamento de Formacién Docente (DNES-MINED, 2014)
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ARNO FECHA DE EXAMINADOS APROBADOS REPROBADOS
REALIZACION
14 de diciembre de 2001 2046 692 (33.8%) 1354 (66.2%)
2001
28 de junio de 2002 1327 635 (47.9%) 692 (52.1%)
13 de diciembre de 2002 2411 968 (40.2 %) 1443 (59.8 %)
2002
27 de junio de 2003 1385 676 (48.8%) 709 (51.2%)
12 de diciembre de 2003 1839 796 (43.28%) 1043 (56.72%)
2003
25 de junio de 2004 988 372 (37.7%) 616 (62.3%)
21 de enero de /2005 1561 969 (62.0 %) 592 (38%)
2004
25 de junio de 2005 514 285 (55%) 229 (45%)
27 de enero de 006 1023 684 (68.86%) 339 (33.14%)
2005
30 de junio de 2005 330 224 (68 %) 106 (32%)
27 de enero de 2007 885 625 (73.1%) 230 (26.9%)
2006
30 de junio de 2007 225 150 (67 %) 75 (33%)
26 de enero de 2008 821 628 (76%) 193 (24%)
2007
28 de junio de 2008 239 180 (75%) 59 (25%)
30 de enero de 2009 876 459 (52%) 417 (48%)
2008
26 de junio de 2009 400 305 (76%) 95 (24%)
29 de enero 2010 1125 612 (54%) 513 (46%)
2009 25 de junio de 2010 514 416 (81%) 98 (19%)
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28 de enero de 2011 1167 709 (61%) 458 (39%)
2010 30 de junio de 2011 346 287 (83%) 59 (17%)
28 de enero de 2012 1294 952 (74%) 342 (26%)
2011 30 de junio de 2012 335 287 (86%) 48 (14%)
26 de enero de 2013 1284 117 (91.59%) 108 (8.41%)
2012 .
29 Junio de 2013 129 79 (61.2%) 50 (38.8%)
25 enero de 2014 1309 1229 (93.8%) 80 (6.11%)
2013 o
28 junio de 2014 110 75 (68.18%) 35 (31.81%)
31 enero de 2015 1305 1231 (94.33%) 74 (5.67%)
2014 _
27 de junio de 2014 88 61 (69.3%) 27 (30.7%)

Fuente: Departamento de Formacion Docente. Direccién Nacional de Educacion Superior (MINED 2014).

A partir de la actual legislacion de Educacion Superior, vigente desde 1996, con
reformas en el afio 2004, y en la busqueda de estrategias para el mejoramiento de la calidad
de la educacion en el afio 2000, se realizd una evaluacion del trabajo que efectuaban las
diecisiete IES formadoras de docentes; de acuerdo con los resultados desfavorables fueron
desautorizadas cuatro de ellas, quedando unicamente trece autorizadas.

En el afio 2002, la segunda evaluacion de las trece IES formadoras de docentes
aporto resultados desfavorables para cinco de ellas, las cuales fueron desautorizadas para
continuar con la formacién docente. A partir de 2003 hasta la fecha, las ocho IES
autorizadas para formar docentes son las siguientes: Universidad de El Salvador, en sus
cuatro sedes académicas; Universidad Centroamericana José¢ Simedén Canas (UCA);
Universidad Catodlica de El Salvador (UNICAES); Universidad Don Bosco (UDB);
Universidad Francisco Gavidia (UFG); Universidad de Sonsonate (USO); Universidad
Pedagégica de El Salvador (UPES) e Instituto Especializado El Espiritu Santo. Los

resultados del seguimiento in situ realizado los anos 2004, 2006 y 2008 para estas ocho IES
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han sido favorables, ya que todas han mejorado sus procesos de formacion, asi como los
resultados en la ECAP. En el afio 2009 se autorizdo el funcionamiento del Instituto
Especializado de Nivel Superior “Centro Cultural Salvadorefio Americano” como IES
formadora de docentes en la especialidad de Idioma Inglés, con la cual suman nueve las
IES autorizadas por el MINED para impartir las carreras de profesorado, en el afio 2013 se
autorizan siete IES mas.

El MINED, en aras de cualificar a todos los docentes en servicio, somete a
consideracion de la Honorable Asamblea Legislativa la modificacion del Articulo 108 de
la Ley de la Carrera Docente y surge el Decreto Legislativo N° 895, de fecha 15 de
diciembre de 2005, publicado en el Diario Oficial N° 12, Tomo 370, de fecha 18 de enero
de 2006, mediante el cual se establece la reforma de dicho Articulo. A raiz de esta
situacion, el MINED implement6 la Normativa para Legalizar el Estatus Laboral de los
Docentes Idoneos, de tal forma que a fecha 31 de diciembre de 2007 todas aquellas
personas consideradas docentes idoneos y que cumplieron con los requerimientos
académicos establecidos en dicha Normativa legalizaron su situacion escalafonaria,
erradicando asi en El Salvador el ejercicio de la docencia por personas no calificadas
legalmente para dicha actividad. En este marco se legaliz6 el estatus laboral de 989
docentes idoneos de diferentes especialidades.

La Ley de Educacion Superior se reformé en el afio 2004 y a partir de esa fecha
todas las IES autorizadas por el MINED para formar docentes desarrollan los planes y
programas de formacion a la luz del Articulo 64 de la Ley de Educacion Superior, el cual se
operativiza mediante el Instructivo para el Funcionamiento de las Carreras de Profesorado.

El proceso de formacion de docentes en El Salvador responde a la estructura de su

sistema educativo, la cual se describe en la tabla 3.4.
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Tabla 3.4

Estructura del sistema educativo salvadorefio y las titulaciones de profesorado existentes en las IES formadoras de docentes

N° Nivel educativo Edad de los Titulacion requerida para desempefiar labores docentes segun nivel educativo
estudiantes
1 Educacion Inicial y Parvularia 0a6.11 afos Profesor o Licenciado en Educacion Parvularia (para atender nifios de 0 a 6.11 afios)
Educacion Basica (se divide en 3 Profesor o Licenciado en Educacion Basica para 1° y 2° Ciclos (para atender
2 ciclos): 7 a 15 afios estudiantes de 7 a 12 afios —Primaria-).
ler ciclo -7 a 9 anos; 2° ciclo -10 Profesor o Licenciado en las siguientes especialidades:
a 12 afios ambos constituyen la Matematica para Tercer ciclo de educacion Basica y Educacion Media.
educacion primaria o sea de 1° a Lenguaje y Literatura para Tercer ciclo de educacion Bésica y Educacion Media.
6° grado; y 3° ciclo -13 a 15 Ciencias Sociales para Tercer ciclo de educacion Bésica y Educacion Media.
afios, inicia la secundaria o sea Ciencias Naturales para Tercer ciclo de educacion Bésica y Educacion Media.
de 7° a 9° grado) Idioma Inglés para Tercer ciclo de educacion Bésica y Educacion Media.
(Para atender estudiantes de 13 a 15 afios en el Tercer ciclo de Educacion Bésica y
para atender estudiantes de 16 a 18 aflos en Educacion Media, o sea, Bachillerato).
Educacion Media (estudios de También existe la titulacion o el grado académico de Licenciado y Profesor en las
Bachillerato, puede ser General: especialidades:
3 2 afos de estudio, o Técnico 16 a 18 afios Educacion Fisica y Educacion Especial (ambas para laborar en cualquiera de los 3
Vocacional: 3 afios) primeros niveles educativos, Educacion Parvularia, Educacion Basica o Educacion
Media: Bachillerato).
Diversidad de carreras. Segin la Ley de Educacion Superior, para laborar como
docente en el nivel de educacién superior, basta con poseer el grado académico de la
especialidad que imparte.
4 Educacion Superior 18 6 19 ailos en

adelante
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Fuente: Elaboracion propia.
Nota: En El Salvador no se reconoce la Primaria y Secundaria, sino Educacion Inicial y Parvularia: 0 a 6.11 afios; Educacion Basica: 7 a 15 afios, Educacion

Media-Bachillerato, de 16 a 18 afios.
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3.5. Rol de las IES en los procesos de formacién docente

Frente a los multiples y dinamicos cambios de la sociedad actual, las IES estan
llamadas a responder adecuadamente para generar, ampliar y difundir conocimientos que
marchen al ritmo de dichos cambios y que contribuyan a mejorar los niveles de calidad y
condiciones de vida de la poblacion, asi como para vincularse estrechamente con los
problemas de la realidad, proponiendo alternativas de solucién a los mismos, como se
expuso durante el evento de presentacion del Observatorio de la Magna Charta
Universitatum, realizado en septiembre de 2001 en la ciudad de Bologna, Italia, en ocasion
de celebrar el noveno centenario de la Universidad de esa ciudad. Alli, Casalino (2005)
enfatizd en la alta responsabilidad de la institucion universitaria en contribuir con aportes y
resultados reales en la solucion de diversos problemas apremiantes de la sociedad, asi
mismo, se refirid a que la confianza depositada en la universidad le exige a ésta hacer uso
adecuado de todos los recursos de los que dispone y de la autonomia concedida, ya que de
las instituciones universitarias se espera que sean capaces de ser parte de uno de los ejes de
desarrollo de los paises a través de la investigacion, la docencia y la proyeccion social, para
generar, custodiar, difundir y aplicar conocimientos.

El Instituto Internacional de Planeamiento de la Educacion (UNESCO, 2007)
plantea que las universidades, aunque no son las Unicas generadoras de conocimiento
requerido para el desarrollo, gracias a la ensefianza y la investigacion, ayudan a producir
pericia, gestionar el desarrollo, organizar la transformacion social y preservar los valores
sociales y el ethos cultural, por lo que la sociedad ha depositado en ellas la confianza para
el cumplimiento de la mision institucional como IES, de tal forma que puedan responder y
actuar con alto nivel de responsabilidad en: a) La formacion de profesionales que en su
actuacion laboral y personal promuevan, en la sociedad, la construcciéon de conocimientos
en el andlisis profundo y participativo de la realidad, buscando en forma creativa todas
aquellas estrategias y medios que desde la ciencia, ayuden y coadyuven a su
transformacion; b) La produccion, ampliacion y difusion del conocimiento; c¢) El
fortalecimiento de la investigacion; d) La constante reflexion creativa y critica de la
realidad local y mundial; e) El mejoramiento e innovador ejercicio docente; f) El

ofrecimiento de una adecuada proyeccion y extension social, entre otros.
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En el campo de la investigacion, las IES juegan un rol fundamental en el desarrollo
de la educacion superior, porque fortalecen la actividad creadora e intelectual en campos de
interés, para orientar la toma de decisiones para el mejoramiento de la sociedad y/o para la
implementacion de politicas de interés institucional, local, nacional o internacional.

Una de las politicas educativas de alto interés para el desarrollo de la educacion es
la referida a la formacion de los docentes, y son muchos los estudios e investigaciones
realizadas al respecto que describen la evolucion de los procesos de formacion inicial y
continua desde las Escuelas Normales hasta las IES; por ejemplo, Gautier (2006); Messina
(1997); Olmos (2009); Robalino (2005); Salgado (2004); Ureta y Garcia (2010); Vaillant,
(2004a).

En la transicion de la formacion docente desde las Normales a las IES se evidencia
el interés de los diferentes paises que la han impulsado, para fortalecer dicha transicion,
aplicar modificaciones fuertes, investigar e innovar en los procesos. Por ejemplo, Salgado
(2004) presenta una muestra de quince paises (México, Guatemala, Honduras, El Salvador,
Nicaragua, Costa Rica, Colombia, Venezuela, Perti, Bolivia, Uruguay, Brasil, Chile, Cuba y
Republica Dominicana) comparando aspectos importantes referidos a caracteristicas de las
instituciones formadoras en cuanto a legislacion, gestion de las instituciones, ubicacion del
sector de procedencia, si es publico o privado, clasificacion institucional (Escuelas
Normales, Institutos Pedagodgicos Superiores, Facultades de Educacion, Universidades
Pedagobgicas), titulacion que emiten, financiamiento, y seleccion de aspirantes, entre otros.

Una de las conclusiones generales de dicho estudio sefala algunas razones por las
que se ha generado la transiciéon de la formacion docente desde el nivel de educacion
secundaria en las Escuelas Normales (vigente hasta la fecha en algunos paises) hasta el
nivel terciario en las IES.

En el proceso de transicion de la formacion docente del nivel secundario al terciario
es importante visualizar algunos aspectos desde la formacion de los futuros docentes, que
contribuyan a fortalecer los aprendizajes de los estudiantes hasta donde éstos demandan y
se les oriente en la construccion de conocimientos y desarrollo de competencias necesarias
para la vida. En este contexto, Venegas (2006) plantea que los profesores formados para

trabajar en el modelo fundacional de la escuela son la mayoria de los empleados en las
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escuelas de hoy, en especial en América Latina; entendiéndose como modelo fundacional
de la escuela aquel que supone la posibilidad de educacion a través de escuelas idénticas en
contextos diferentes; por ello, es importante reflexionar sobre las ventajas y desventajas que
ofrece este modelo de formacion, frente a los retos y desafios de la sociedad actual. En este
modelo las practicas se realizan con caracter aplicacionista al final del pensum y los
contenidos formativos carecen o son deficitarios en el tratamiento de temas diversos que
proporcionan herramientas para comprender y manejar asuntos de organizacién curricular,
enfoques pedagogicos, desarrollo didactico, gestion institucional y el uso educativo de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion. En el mismo sentido, Venegas (2006) es
de la idea de que la universidad da mas cabida a la creacion, al intercambio, a la
interdisciplinariedad y al acceso a la informacion, aspectos todos que favorecen procesos en
un mayor espectro formativo, respecto a otras instancias con menor autonomia y ubicadas
en niveles educativos inferiores. Desde un escenario mas amplio, en las universidades es
posible anticipar de mejor manera que en otras instituciones necesidades y valorar
posibilidades de cambio soportadas en la investigacion.

Considerando que los docentes contribuyen grandemente para la construccion de
una mejor sociedad, desde la construccion de los diversos procesos de ensefianza, €stos
juegan un rol fundamental en la formacion integral de las nuevas generaciones, lo que
requiere ser formados con sdlidos principios y competencias académicas pedagogicas y de
su especialidad curricular; en este caso, las IES se convierten en el lugar privilegiado para
formar docentes capaces de enfrentar, con garantias de éxito, los retos y desafios que las
sociedades actuales presentan. En este dmbito, Gautier (2006) coincide con Braslavsky
(1999) y Vaillant (2004b) al considerar que los docentes constituyen uno de los actores mas
importantes en el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje, aunque no el Gnico.

Las proyecciones del desarrollo tecnologico y cientifico ubican, en primer plano, a
la educacion, que puede considerarse como eje de la transformacion productiva, progreso
social y econdmico y como medio que contribuye a mejorar las condiciones y calidad de
vida de la poblacion; en ese contexto, las IES encuentran el reto de realizar investigaciones
de todo tipo, asi como de innovar en sus procedimientos y servicios educativos para ofertar

mejor calidad de la educacion, lo cual no es posible si las IES no cuentan con un recurso
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humano que posea excelentes competencias académicas y humanas, capaz de mostrar
apertura a los cambios que permitan la disposicion para estar en constante revision y
resignificacion de las ofertas educativas, conducentes a la formacion integral de todos los
estudiantes, en especial y por la tematica que se estd tratando en este caso, a los de
formacion docente.

Por lo anterior, se requiere que las IES, en su rol de responsables o corresponsables
de impulsar los procesos de formacion docente, asignen especial atencion al disefio y al
desarrollo curricular de sus planes y programas de estudio para asegurar la pertinencia y la
innovacion en la formacion de los docentes que exigen la sociedad del conocimiento, con
sus avances cientificos y tecnologicos. Este desafio resulta fundamental en la formacion
docente, ya que el educador, académica y actitudinalmente preparado, es uno de los pilares
fundamentales que contribuye a la formacion integral de las generaciones del presente y del
futuro. En esta misma linea, la Declaracion de la Conferencia Regional de Educacion
Superior para América Latina y el Caribe: Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia para
el Desarrollo Sostenible (2008), establecid entre otros principios y lineamientos que la
educacion superior tiene una indudable responsabilidad en la formacion de profesores para
todo el sistema educativo, asi como en la consolidacion de la investigacion pedagogica; ello
implica que en las IES se generen fuertes y profundas investigaciones al respecto, que
orienten las innovaciones y la toma de decisiones para impulsar modelos de formacion
docente que ofrezcan a los profesionales de la ensefianza las competencias necesarias para
responder con garantias de éxito a las demandas de la sociedad con sus dindmicos y veloces
cambios, asi como a las exigencias del desarrollo cientifico en su contexto social y natural.

Actualmente las matriculas en las carreras de profesorado han descendido en todas
la IES autorizadas debido a los cambios en la estructura curricular de los planes vy
programas de estudio y a las exigencia de nuevos requisitos a partir del afio 2013
establecidas en el Reglamento Especial para el Funcionamiento de Carreras y Cursos que

Habilitan para el Ejercicio de la Docencia en El Salvador (ver tabla 3.5 y anexo VI).
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Tabla 3.5
Tendencia de ingresos a las carreras de profesorado a partir de 2000 a 2014 por especialidad
Especialidades
No ) 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
curriculares
1 Educ. Parvularia 983 389 331 276 276 315 235 316 337 290 41 123 232
Educ. Inicial y
2 94 162
Parvularia
3 Educ. Basica 548 343 393 268 289 305 262 426 476 649 636 468 422 204 175
4 Educ. Especial 14 3 4 10 11 7 8 0 13 0 8 5 0 0 0
5 Matematica 142 138 102 120 166 191 185 259 238 373 447 284 228 230 212
6 Leng. y Literatura 187 92 62 67 70 72 66 77 122 173 93 76 73 5 45
7  Ciencias Sociales 377 180 95 99 157 127 79 103 0 0 0 22 42 10 29
8 Ciencias Naturales 139 66 37 28 60 51 57 88 85 147 160 74 64
Quimica 10 7
10 Fisica 12 8
11 Biologia 32 27
12 Idioma Inglés 285 164 153 135 119 160 91 123 102 102 129 86 72 120 161
13 Educacion Fisica 60 66 92 117 122 101
Educ. Fisicay
14 43 47
Deportes
Totales 2675 1375 1177 1003 1148 1228 983 1452 1439 1826 1631 1264 1234 760 873

Fuente: Departamento de Formacion Docente. Gerencia de Desarrollo Académico. Direccion Nacional de Educaciéon Superior (MINED, 2014).
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CAPITULO 4. COMPETENCIAS PARA LA DOCENCIA

En la actualidad, el ejercicio de la docencia se ve retado por multiples competidores
que desde el ambito no formal e informal con sus diversas vias para acceder al
conocimiento, ponen a los estudiantes en contacto con nuevas formas de aprender y
culturizarse. Encuentran en los recursos tecnologicos, los medios que les permite transitar
por vias que les motivan intrinseca e extrinsecamente para encontrar respuestas a muchas
de sus inquietudes y necesidades. Lo anterior requiere del docente nuevas formas de
actuar, que basadas en la actualizacion constante de sus habilidades, destrezas, aptitudes,
percepciones y conocimientos sobre el qué, el como y para qué ensefar, le permitan
reinterpretar el contexto en escenarios cada vez mas complejos y en donde tiene que
construir sus propias decisiones en favor del desarrollo de los estudiantes (Rosario, 2011).
El esfuerzo docente se debe orientar a fortalecer la capacidad educativa y los ambientes
agradables en las instituciones educativas, enriqueciéndolos con procesos de cambio en los
estilos de comunicacion, la mediacion pedagogica de los recursos a su disposicion y

propiciando la participacion de los diferentes actores de la comunidad educativa.

4.1. Marco conceptual del término competencias

El desarrollo de competencias en los docentes constituye un proceso complejo que
avanza paulatinamente en la medida que se recrean en la practica profesional, innovando
constantemente, combinando conocimientos, procedimientos y actitudes con las
capacidades personales (Cano, 2005).

Se han redactado diversos documentos relacionados con la temdtica de las
competencias en los procesos de formacion y actividad laboral de profesorado (Abello-
Planas, 2007; Alonso, 2003; Beneitone, 2007; Cardona-Andujar, 2013; Gofré y Guarin,
2009; Pérez, 2010; Perrenoud, 2004; Ramirez, 2013; Zabalza, 2007), coincidiendo en que
las competencias representan un conjunto de capacidades integradas por conocimientos,
habilidades destrezas, actitudes, aptitudes y percepciones que los docentes desarrollan y

aplican durante sus actividades cotidianas en contextos determinados.
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Frente a la diversidad de informacion alusiva a la tematica de las competencia a nivel
europeo y latinoamericana, el investigador decidi®6 tomar como base para la presente
investigacion, las competencias vertidas por el Proyecto Tuning América Latina (Beneitone
et al., 2007), por considerar que incluyen el pensamiento de experimentados investigadores
latinoamericanos que se desempefian en IES, empresas y también de estudiantes; ademas
porque responden ampliamente a las necesidades y requerimientos actuales para el ejercicio
de la docencia y del concepto de competencias desde el dmbito de la educacion; se
consideraron las competencias especificas de los educadores (ver tabla 4.1.). Asi mismo,
Tuning América Latina es producto de investigaciones sobre la realidad de la educacion
superior latinoamericana y esta consensuado por especialistas de los catorce paises
latinoamericanos participantes del Proyecto, incluido El Salvador, y dedica un apartado a
describir las competencias para la formacion de los educadores. Beneitone et al. (2007)
sefialan que el Proyecto no puede enfocarse como una receta, sino como una metodologia
que procede de una perspectiva cuya finalidad es incorporar los diferentes aspectos de la

diversidad de los paises que en ¢l interviene e interactuan.

Tabla 4.1

Competencias Especificas para Educacion, segun Proyecto Tuning. América Latina (2007)

1- Domina la teoria y metodologia curricular para 2- Domina los saberes de las disciplinas del area de

orientar acciones educativas (disefio, ejecucion y conocimientos de su especialidad.

evaluacion).

3- Disefia y operacionaliza estrategias de ensefianza

y aprendizaje segun contextos.

4- Proyecta y desarrolla acciones educativas de

caracter interdisciplinario.

5- Conoce y aplica en el accionar educativo las
teorias que fundamentan la didactica general y las

didacticas especificas.

6- Identifica y gestiona apoyos para atender
necesidades educativas especificas en diferentes

contextos.

7- Disefia e implementa diversas estrategias y
procesos de evaluacion de aprendizajes con base en

criterios determinados.

8- Disefia, gestiona, implementa y evalua

programas y proyectos educativos.

9- Selecciona, elabora y utiliza materiales

didacticos pertinentes al contexto.

10- Crea y evalla ambientes favorables y

desafiantes para el aprendizaje.

11- Desarrolla el pensamiento légico, critico y

12- Logra resultados de aprendizaje en diferentes
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creativo de los educandos.

saberes y niveles.

13- Disefla e implementa acciones educativas que

integran a personas con necesidades especiales.

14- Selecciona, utiliza y evalua las tecnologias de la
comunicacion e informacion como recurso de

ensefianza y aprendizaje.

15- Educa en valores, formacion ciudadana y

democracia.

16- Investiga en educacion y aplica los resultados
en la transformacion sistematica de las practicas

educativas.

17- Genera innovaciones en distintos ambitos del

sistema educativo.

18- Conoce la teoria educativa y hace uso critico de

ella en diferentes contextos.

19- Reflexiona sobre su practica para mejorar su

quehacer educativo.

20- Orienta y facilita con acciones educativas los

procesos de cambio en la comunidad.

21- Analiza criticamente las politicas educativas.

22- Genera e implementar estrategias educativas

que respondan a la diversidad sociocultural.

23- Asume y gestiona con responsabilidad su

desarrollo personal y profesional en forma

permanente.

24- Conoce los procesos historicos de la educacion

de su pais y Latinoamérica.

25- Conoce vy utiliza las diferentes teorias de otras
ciencias que fundamentan la educacion: lingiiistica,
filosofia, sociologia,

psicologia, antropologia,

politica e historia.

26- Interactia social y educativamente con
diferentes actores de la comunidad para favorecer

los procesos de desarrollo.

27- Produce materiales educativos acordes con
diferentes contextos para favorecer los procesos de

ensefianza y aprendizaje.

Debido a la utilizacion del concepto competencias como uno de los elementos

claves en la presente investigacion, asi como por el espacio ganado por dicho concepto en

el mundo académico y laboral, es de importancia vital identificar aquellos aspectos que

constituyen las bases tedricas que sustentan un enfoque de formacion docente basado en

competencias, que permita estar bien informado al respecto y poder articular esta

informacion con las experiencias de contexto, de tal forma que se pueda contribuir técnica,

precisa y oportunamente al desarrollo de procesos para la formacion del recurso humano

que profesionalmente tendré la responsabilidad de ejercer sus labores profesionales en un

campo de alta importancia para el desarrollo de los pueblos, como es la docencia.
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La Secretaria de Educacion Publica de México (Ministerio de Educacion de
México), a través de la Direccion General de Formacion Continua de Maestros en Servicio
de la Subsecretaria de Educacion Basica, disefid en el ano 2009 el Curso Basico de
Formaciéon Continua para Maestros en Servicio: El enfoque por Competencias en la
Educacion Basica, en cuyo desarrollo se describe y se concluye claramente que el enfoque
por competencias en educacion nada tiene que ver con la competitividad, sino que es un
concepto holistico de la educacidén, que abarca la puesta en practica conjunta e
interrelacionada de conocimientos, habilidades, actitudes y valores para la resolucion de
problemas especificos de la vida personal, publica y laboral; cuya conceptualizacion
incremento la motivacion en el investigador para tratar el tema en estudio.

Reconocer el valor del ejercicio docente, conduce a indagar acerca de la teoria
sobre las competencias en educacion, encontrando que son muchos los autores que han
definido conceptualmente el término competencia (ver tabla 4.2); sin embargo, todos
coinciden en que las competencias trascienden el conocimiento que, segun Barletta (2004),
quiebra esquemas de pensamiento reducidos a practicas orientadas a que la escuela tiene
como rol fundamental ensefiar o atesorar saberes para multiplicar ideologias y formas de
vida que muy poco benefician el desarrollo del pensamiento critico, del saber ser, saber
hacer y saber convivir juntos (Delors, 1996). El enfoque por competencias privilegia el
aprender y construir experiencias de aprendizaje para la vida, de aprendizajes significativos
que marquen un horizonte, movilizdndolos y transfiriéndolos al campo de la practica para
dar respuestas satisfactorias a la diversidad de problemas, intereses y necesidades que se

presentan a diario (Barén, Carbonel y Soriano, 2014).
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Tabla 4.2

Conceptualizacion de competencias

Autor

Definiciéon

Pavié (2011)

Perrenoud (2004)

Beneitone et al. (2007)

Abello-Planas (2007)

Capacidad para responder a las demandas y llevar a cabo tareas de forma
adecuada, se construyen a través de la combinacion de habilidades
cognitivas y practicas, conocimiento (incluyendo el conocimiento tacito),
motivacion, valores, actitudes, emociones y otros componentes sociales y

conductuales.

Capacidad de movilizar varios recursos cognitivos para hacer frente a un
tipo de situaciones. Esta definicion involucra cuatro aspectos: 1. Las
competencias no son en si mismas conocimientos, habilidades o
actitudes, aunque movilizan, integran y organizan recursos. 2. Esta
movilizacion solo resulta pertinente en situacion, y cada situacion es
Unica, aunque se la pueda tratar por analogia con otras, ya conocidas. 3.
El ejercicio de las competencias pasa por operaciones mentales
complejas, sustentadas por esquemas de pensamiento, que permiten
determinar (de un modo consciente y rapido) y realizar (de un modo
eficaz) una accion relativamente adaptada a la situacion. 4. Las
competencias profesionales se crean en formacién, pero también a
merced de la navegacion cotidiana del practicante, de una situacion de

trabajo a otra.

Complejas capacidades integradas, en diversos grados, que la educacion
debe formar en los individuos para que puedan desempefiarse como
sujetos responsables en diferentes situaciones para que puedan
desempefiarse como sujetos responsables en diferentes situaciones y
contextos de la vida social y personal, sabiendo ver, hacer, actuar y
disfrutar convenientemente, evaluando alternativas, eligiendo las

estrategias adecuadas y haciéndose cargo de las decisiones tomadas.

Es un conjunto de saberes técnicos, metodologicos, sociales y
participativos que se actualizan en una situaciéon y en un momento
particular; es decir, es un saber hacer complejo, resultado de la
integracion, utilizacion y adecuacion de capacidades, habilidades y

conocimientos utilizados eficazmente en situaciones de caracter comun.
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Combinacion de componentes personales (conocimientos, habilidades
cognitivas, motivaciones, actitudes, emociones), de componentes
sociales (conocimientos de los contextos) y de conductas (acciones,
comportamientos, iniciativas) guiados por unos fines y objetivos. En la
Solar (2005) Educacion Superior, la competencia supone poner en accion: destrezas,
aptitudes, comportamientos y actitudes, pero ademas, implica una
construccion, un acto creador y una combinacion de los distintos saberes

en ejecucion.

Procesos complejos de desempefio con idoneidad en un determinado
Tobén (2006) i
contexto, con responsabilidad.

o ; Son actuaciones integrales para identificar, interpretar, argumentar y
Tobén, Pimienta y Garcia

(2010 solucionar problemas con idoneidad, responsabilidad y compromiso

ético, movilizando los diferentes saberes: ser, hacer y conocer.

En el marco de la diversidad de autores que escriben sobre competencias docentes,
se presentan sucintamente, en la tabla 4.3, tres tipos de competencia que segin Aldape
(2015), requieren los docentes para desempefiarse satisfactoriamente como guias del

proceso de aprendizaje en el siglo XXI.

Tabla 4.3

Clasificacion de las competencias los docentes del siglo XXI

Clasificacion de las competencia Reflejadas en la préactica de los docentes

e  Vision sistémica
e Manejo de grupos

e Tecnologias para el aprendizaje

Académicas
e Diagnéstico
e Solucion de problemas
e Toma de decisiones
Administrativas: El docente debe movilizar su saber e Pensamiento estratégico
en el hacer cuando organiza su tiempo, genera e Creatividad
estadisticas sobre el desempeifio de los estudiantes, e Planeacién
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analiza la informacion que recopila, presentar reportes, e Coordinacion de acciones
planea el contenido que maneja, disefia las actividades

didacticas que dirigira para lograr el aprendizaje,

evalta los objetivos trazados, mide los objetivos que

se ha planteado para la adquisicion de conocimientos y

desarrollo de competencias de los alumnos.

e Desarrollo personal
e Liderazgo
. e  Motivacion
Humano-sociales o
e Comunicacion

e Trabajo en equipo

e Negociacion

Alonso, Salmeron y Azcury (2008) describen ampliamente el concepto de
competencias desde la manera de pensar de diversos actores, y reconocen que el concepto,
referido a aspectos profesionales, laborales o humanos, es un tema abierto al debate
internacional caracterizado por diversidad de posiciones tedricas alrededor a la categoria
competencia, que marcan aproximaciones metodologicas diferentes e incluso

contradictorias. Sobre el significado del término competencia, se expone que:

Existen miles de definiciones, como senalan las complejas revisiones de Tejada
(2005) y Navio (2005) que resultaria inviable enumerarlas. Con su lectura se
vislumbra la evolucion en el término competencia que pasa de una perspectiva
estatica (restringida) a una perspectiva dindmica (amplia) [...]. La competencia desde
la perspectiva estatica se aproxima a las task o skills estando compuesta por
habilidades, actitudes, conocimientos y accion; y la dindmica, ademas de incluir los
anteriores elementos, exige el movilizar, integrar, orquestar y transferir, asi como la
consideracion del contexto [...]. Clarificar el término competencia, como sugiere
Westera (2001, p. 80), es complicado, pues ha sido usado en forma tan diversa que
genera confusion [...]. La competencia incluye conocimiento, habilidades, actitudes,
metacognicion, pensamiento estratégico y presupone toma de decisiones consciente e

intencional. Zabalza (2003) afirma que sirve para definir el sentido y los contenidos
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de la formacion de una forma préctica y referida al ejercicio profesional. Es decir, qué

conocimiento tengo que resolver, para llegar a una situacion (Pérez, 2008, p. 346).

Debido a la complejidad y los factores intervinientes, asi como el caracter universal
que reviste a la educacion como un derecho, requiere que se hagan los maximos esfuerzos
para que el proceso de ensefianza aprendizaje sea dirigido por profesionales de la educacion
competentes para orientar los procesos de aprendizaje de los estudiantes, ya que la
experiencia sefiala el elevado rol de los docentes en el mejoramiento de los aprendizajes del
estudiantado, no solo de tipo académico, sino también en la préctica y cultivo de valores y
otro tipo de competencias que preparan para la vida y que se ponen en practica de forma
mas autonoma, cuando cada estudiante amplia sus relaciones sociales con otras personas
diferentes a su nucleo familiar en la escuela. En este sentido y considerando que en El
Salvador la formacion inicial docente se realiza en el nivel educativo terciario, se vuelve
imperante que los docentes de educacion superior tengan sus propias competencias y las
apliquen en el desempenio de sus funciones docentes en las aulas de educacion superior
durante los procesos de formacion inicial de los nuevos docentes. Al respecto, en la tabla
4.4, se plantean las 10 competencias didacticas que segun Zabalza (2007), deben

caracterizar al docente universitario.

Tabla 4.4
Las competencias didacticas que, segun Zabalza (2007), deben caracterizar al docente

universitario durante la implementacion del proceso de aprendizaje de sus estudiantes

N° Competencia

1 Planificar el proceso de ensefianza-aprendizaje

2 Seleccionar y presentar contenidos disciplinares

3 Ofrecer informaciones y explicaciones comprensibles

4 Manejar didacticamente las nuevas tecnologias
5 Gestionar las metodologias de trabajo didactico y las tareas de aprendizaje

6 Relacionarse constructivamente con los estudiantes
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7 Tutorizar a los estudiantes y a los colegas
8 Evaluar los aprendizajes y los procesos para adquirirlo
9 Reflexionar e investigar sobre la ensefianza

10  Implicarse institucionalmente

En el mismo sentido, Perrenoud (2004) agrupa en diez las competencias que deben
caracterizar a los docentes para que puedan movilizar su accionar en el proceso de
ensefanza y aprendizaje en los centros educativos (ver tabla 4.5). Este autor las agrup6 en
diez competencias o familias de competencias, propuestas a partir del referencial de
Ginebra en 1996, considerando que son prioritarias a partir de su coherencia con el nuevo
papel que se demanda a los profesores, la evolucion de la formacion continua y las

reformas educativas que se estan implementando en varios paises.

Tabla 4.5

Diez competencias docentes (Perrenoud, 2004)

N° Competencia

Organizar y animar situaciones de aprendizaje.

Gestionar la progresion de los aprendizajes.

Elaborar y hacer evolucionar dispositivos de diferenciacion.
Implicar a los alumnos en sus aprendizajes y en su trabajo.
Trabajar en equipo.

Participar en la gestion de la escuela.

Informar e implicar a los padres.

Utilizar las nuevas tecnologias.

O 0 3 N N KA W N~

Afrontar los deberes y los dilemas éticos de la profesion.

—
=]

Organizar la propia formacion continua.

No se debe perder de vista que el proceso de ensefianza y aprendizaje es dinamico,
complejo y que se ve incidido por diversos factores, que requieren, ademas de docentes
competentes, la influencia de diferentes actores que cumplan con sus responsabilices
sociales y compromisos ciudadanos. Se requiere de gestores administrativos y docentes

comprometidos con la mejora de la educacion, que a través de su trabajo, segiin Galindo
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(2006), contribuyen a fortalecer aquellos signos de evolucion social, como la democracia,
la institucionalidad, la construccion de capital social, el establecimiento de una cultura
politica (derechos, deberes y compromisos ciudadanos) que rompa los circulos subyacentes
que no permiten la genuina y auténtica erradicacién de la inequidad, violacion de los
derechos humanos, pobreza, marginalidad, exclusion social y desigualdades que a veces
dan como resultado el conformismo de las masas frente a las decisiones de los grupos de
poder o la desestabilizacion social e ingobernabilidad en las administraciones de turno.

Lussier y Achua (2008) exponen que es necesario mejorar en los futuros
profesionales, la habilidad de aplicar o llevar la teoria a la préctica, porque es una forma
certera de saber si el estudiante esta desarrollando las competencias que a futuro requerira
fortalecer en su trabajo cotidiano. En el argot del mundo académico y profesional se infiere
la competencia solamente si existe encadenamiento o convergencia de conocimientos,
procedimientos, actitudes y capacidades personales complementarias, mutuas, necesarias e
interrelacionadas; es por ello que cuando se presenta un disefo curricular por competencias,
es necesario presentarlo en forma clara, con los dominios conceptuales, procedimentales y
actitudinales que se espera desarrollar en los estudiantes y que se puedan aplicar en el
campo de la practica, de tal forma que se les permita a €stos dar respuestas satisfactorias a
situaciones problematicas o tareas en las que hay necesidad de recurrir a la movilizacion y
clasificacion de factores cognitivos.

En consonancia con lo anterior, se debe tener plena conciencia de que las
competencias en educacion no son estaticas, requieren una constante actualizacion, aun las
que ya se han desarrollado, pues podrian desfasarse y perder operatividad debido al
dinamismo social, el cual presenta nuevos desafios y retos y requiere de nuevas respuestas
mediante nuevas estrategias y metodologias que deben aplicarse y alimentarse con nuevas
experiencias y practicas. Dichos retos y desafios de la sociedad actual demandan de la
educacion la formacidn y capacitacion de recursos humanos competentes.

Al relacionar el concepto de competencias con el de ser competente, Cano (2003)
refiere que ser competente significa ser capaz de resolver una situacion de forma autdbnoma
y creativa, movilizando, clasificando, seleccionando, combinando y aplicando aquellos

conocimientos pertinentes en ese momento y lugar; en cambio, la competencia esta

152



Opinion del profesorado de Educacion Superior responsable de la formacion inicial de futuros docentes sobre las competencias que
deben caracterizar en la actualidad a los nuevos profesionales de la docencia en El Salvador

relacionada con acciones profesionales complejas y tiene su punto de inflexion en la
ejecucion pertinente de una tarea, atendiendo a la combinacion y movilizacion pertinente de
recursos, comportamientos y cualidades personales.

La misiéon de los docentes formadores de las IES debera consolidarse en la
formacion de docentes competencias cuyo accionar impacte en la mejora de la calidad
educativa. Danielson (2011) sostiene que ninguna Nacién comprometida con el crecimiento
economico y el acceso a éste por parte de sus ciudadanos, puede ignorar el desafio de
fortalecer la profesion docente, considerada una profesion esencial ya que en todo sistema
educativo, el docente juega un rol protagénico al contribuir en la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes y en implementar estrategias que despierten la motivacion
en la comunidad educativa para que contribuyan a enriquecer los procesos de aprendizajes
significativos de los estudiantes. Con base en lo anterior, es necesario generar estrategias
para formar integralmente a los docentes, ya que, después de todo, es el sistema
educacional de una nacion el que produce la futura fuerza laboral del pais y una ciudadania
bien educada e innovadora es vital para el bienestar de una nacidon; asi mismo, esa
ciudadania bien educada es esencial para fortalecer compromisos de participacion politica.
En el mismo sentido, Vélaz y Vaillant (2009) indican que los docentes son actores
fundamentales para la mejora del aprendizaje de los estudiantes, para elevar los niveles de
la calidad educativa y para contribuir al desarrollo de la sociedad del conocimiento. La
actividad docente recibe influencia de diversos factores que contribuyen a su éxito, entre
ellos se pueden mencionar, la formacion inicial y permanente, el proceso de seleccion y de
incorporacion a los centros educativos, los ambientes y condiciones de trabajo, los climas
organizacionales, el apoyo de los Estado a través de politicas publicas docentes, las
aspiraciones y perspectivas profesionales a lo largo de su vida y la valoracion social que
percibe.

Lo anterior conduce a reflexionar sobre el rol que las instituciones de educacion
superior formadoras de docentes deben jugar en los procesos de formacion del profesorado,
para que los nuevos profesionales de la docencia logren desarrollar las competencias
docentes necesarias y las puedan aplicar durante sus procesos de ensefianza y aprendizaje,

en contextos cada dia mas dindmicos y complejos (Tobon, 2006). Acerca del trabajo de las
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IES formando docentes con el enfoque por competencias, se vuelve necesario que
acompafie todos los procesos de una evaluacion por competencias, lo que requiere de los
formadores estar familiarizados con componentes centrales de toda competencia (ver tabla

4.6).

Tabla 4.6

Componentes centrales de toda competencia

) Es el desempeiio general ante una determinada area
Competencia o ] ]
disciplinar, profesional o social.
Es el desempefio concreto ante una actividad o problema en
Unidad de competencia un area disciplinar, social o profesional. Una competencia
global se compone de varias unidades de competencia.
Elementos de Son desempefios ante actividades muy precisas mediante los
competencia cuales se pone en accion la unidad de competencia.
Son problemas que se pueden presentar en el entorno y que
Problemas o )
) ) debe estar en capacidad de resolver la persona con la
incertidumbres ) )
respectiva competencia.
Son criterios que dan cuenta de la idoneidad con la cual se
debe llevar a cabo la unidad de competencia, y de manera
Indicadores de especifica cada elemento de competencia. Se sugiere que
desempefio cada indicador se acompaifie de niveles de logro para
orientar la formacién y evaluacion del desempefio de
manera progresiva.
Se describen los contenidos concretos que se requieren en la
parte cognoscitiva (conceptuales), afectivo-motivacional
Saberes esenciales (ser; actitudinales) y de actuacion (hacer; procedimentales)
para llevar a cabo cada elemento de competencia y cumplir
con los indicadores de desempefio formulados.
Son las pruebas mas importantes que debe presentar el
estudiante para demostrar el dominio de la unidad de
) ) competencia y de cada uno de sus elementos. Las evidencias
Evidencias ) ) ) o ) )
son de cuatro tipos: evidencias de conocimiento, evidencias
de actitud, evidencias de hacer y evidencias de productos (se

indican productos concretos a presentar).
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El cambio de metodologias, estrategias y enfoques en la formacion de los nuevos
docentes es una necesidad impostergable en el presente Siglo, para poder responder
adecuadamente a las necesidades, intereses y problemas de las nuevas generaciones de
estudiantes, asi como hacer los mejores esfuerzos para superar las diversas situaciones
adversas al desarrollo de la educaciéon de la sociedad y que se mantiene latentes,
especialmente en contextos con mayores niveles de vulnerabilidades diversas. En la
Cumbre de Lideres en Accion realizada en México en el afio 2010, el Secretario General de
la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(OEI), al referirse a la situacion educativa iberoamericana, expuso que es necesario superar
los retrasos acumulados del Siglo XX, para poder responder a los retos futuros, como el de
universalizar la oferta de educacion infantil, primaria y secundaria; llegar a toda la
poblacion sin exclusiones, especialmente a las minorias étnicas; mejorar la calidad
educativa y el rendimiento académico de los alumnos, fortalecer la educacion técnico
profesional y reducir, de forma radical, la insuficiente formacion de gran parte de la
poblacion joven y adulta. Por esto, todos los involucrados en los procesos educativos deben
reflexionar sobre aspectos referidos al rol de los docentes en el desempefio de sus funciones
laborales, para contribuir a superar el retraso mencionado.

Los procesos de formacion docente han sido objeto de multiples investigaciones y
estudios a nivel mundial, algunos de ellos concluyen y retan con fuerza a los actores
involucrados en dichos procesos de formacion docente; motivan a generar reformas
profundas de pensamiento en dichos actores, para que puedan participar de forma activa,
creativa y favorable, en la construccion del proceso de formacion, para que sea coherente
con las necesidades, los recursos y las herramientas técnicas, didacticas, pedagogicas y
metodologicas que los docentes necesitan para enfrentar, con satisfaccion, su labor como
profesionales de la docencia.

Garcia y Rojas (2003) senalan que existe consenso en cuanto a que la formacion del
docente debe ser integral, pero en la realidad la formacion es atomizada, disciplinaria y
distante de los avances cientificos del momento, tanto de la disciplina que ensefian como de
las bases teoricas en el campo pedagdgico y profesional; lo que hace reflexionar sobre la

necesidad de generar cambios fuertes en los procesos de actualizacion docente, desde los
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profesionales que se dedican a los procesos de formacion inicial docente (formadores de
docentes) hasta los profesores que imparten sus clases en los diferentes niveles del sistema
educativo; para ello, es de vital importancia la puesta en marcha de la triada: practica en el
aula, reflexion critica sobre el trabajo realizado e implementacion de nueva practica que
incorpore todos aquellos aspectos que cuando fueron reflexionados dieron muestras de que
necesitaban ser tratados de manera diferente para optimizar tiempo y recursos en el
mejoramiento de la calidad de los aprendizajes de los estudiantes y, por ende, de la practica
de los docentes en los ambientes de aprendizaje. Todo ello requiere de un profesional de la
docencia competente para desempefiarse satisfactoriamente en la labor educativa que
realiza.

Las competencias que un profesional de la docencia pueda desarrollar impactaran
directamente en tres aspectos basicos de su accionar: como docente, como tutor de sus
alumnos y como apoyo a la gestion de la institucion educativa.

En la formacion de los profesionales de la docencia, ademas de las competencias
especificas, las propias de su area de formacion y vinculadas con la propia titulacion,
descritas en la tabla 4.1, que deben desarrollar y que les genera identidad con el gremio
profesional al que pertenece, en esta caso al docente, es necesario que también se
desarrollen las competencias generales o genéricas, necesarias para desenvolverse en la
vida como persona, como ciudadano, utiles en su empleo, en su vida familiar, que
contribuyen a generar ambientes agradables de convivencia y buen vivir, son de
apropiacion inexcusable para cualquier profesional graduado de nivel superior, de quien se
espera sepa responder, convivir y conducirse adecuadamente en sociedad. Zabalza y
Zabalza (2010) clasifican estas competencias en instrumentales, sistémicas y relacionales
(ver tabla 4.7).

Es muy importante considerar en el disefio curricular de los planes y programas de
estudio de todas las carreras, ademas de las competencias especificas, el desarrollo de
competencias generales que contribuyan a brindar una formacion integral del estudiantado,
que impacte en un desempefio profesional satisfactorio. Por ejemplo, en la clasificacion de
las competencias generales, relacionales o interpersonales al ser llevadas a la practica en

los centros de trabajo, son de vital importancia para generar climas organizacionales que
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favorecen los procesos de aprendizaje de los estudiantes, asi la convivencia entre todos los

actores de la comunidad educativa. Al respecto,

Esta competencia interpersonal abarca la comprension y aceptacion de la diversidad
individual (sexo, edad, capacidad fisica, sensorial, intelectual o salud mental),
lingliistica, social y cultural (religion, ideologia o etnia) como un componente
enriquecedor personal y colectivo para desarrollar la convivencia entre las personas.
Tiene dimensiones psicologicas, sociales y profesionales y su intencion es dar
respuesta a la diversidad cultural en un mundo cada vez ms globalizado. Asimismo,
representa un conjunto de atributos transversales, valorables y utiles para todas las
personas que trabajan en relacion directa con otras. Implica expresar y comprender
puntos de vista diferentes, negociar significados y manifestar empatia, lo que
supone un recurso relevante para el logro profesional y le ejercicio de la ciudadania

(Royo y Allueva, 2011, p. 83).

Al hacer un andlisis de contenido de la cita inmediata anterior para reflexionar en
su significado, origen, impacto, alcance o trascendencia, mueve a reflexionar de la
prioridad que deberia tener en los procesos de formacion docente, ya que su desarrollo
contribuiria para sensibilizar sobre la necesidad de fortalecer la cohesion del tejido social y
la construccion de una cultura de paz, reconociendo que el respeto a los derechos humanos,
constituyen en todo momento el eje vertebrador y la piedra angular de las relaciones
interpersonales armoniosas. Aguaded (2003) sefiala que en la sociedad del conocimiento en
la que nos encontramos, influenciada por las TIC con sus entramados de lenguajes y su
multiplicidad de signos, transforman el modelo de racionalidad Unica, pasando a un entorno
interpretable desde multiples perspectivas posibles, con el apoyo de multitud de maquinas
frias que permiten acceder a toda la informacion que se desee, asi como comunicarse con
espontaneidad y que pueden facilitar el desarrollo académico de las personas, donde las
fronteras nacionales e identidades regionales tienden a quedar disueltas,. De no estar
atentos y muy sensibilizados del valor del ser humano, y de no poner en marcha el

desarrollo de la competencia en cuestion, se corre el riesgo de tener dificultades para la
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construccion de sociedades mas justas, prosperas y humanas. En la actualidad se vuelve
necesario hacer los maximos esfuerzos pedagoégicos, didacticos y metodologicos para
transversalizar el desarrollo de las competencias generales; el reto esta en saber administrar
y utilizar adecuadamente la informacion y avanzar en el desarrollo de la docencia inmersos

en esta voragine social imposible de escapar, siempre en el marco de un comportamiento

ético profesional y personalmente.

Tabla 4.7

Clasificacion clasifican estas competencias en instrumentales, sistémicas y relacionales

Tipo Clasificacion Descripcion Identificacion
Constituyen las 1- Tipos de pensamiento, 2- Organizacion del
herramientas o recursos tiempo, 3- Estrategias de aprendizaje, 4-
que encausan la Resolucion de problemas, 5- Toma de
organizacion del decisiones, 6- Planificacion, 7- Uso de
Instrumentales aprendizaje; computadoras, 8- Gestion de bases de datos, 9-
contribuyen al logro Comunicacion verbal, 10- Manejo de idiomas
satisfactorio de los extranjeros.
aprendizajes 'y la
formacion.
Vinculan con la 1- Creatividad, 2- Espiritu emprendedor, 3-
capacidad de alcanzar Capacidad innovadora, 4- Gestion por objetos,
Generales una visién de conjunto 5- Gestién por proyectos, 6- Desarrollo de la

Sistémicas

de los procesos que se
pretenden desarrollar y
poseer la capacidad de
gestionarlos

adecuadamente.

calidad, 7- Influencia, 8- Consideracion
personalizada, 9- Estimulacion intelectual, 10-

Delegacion, y 11- Orientacion al logro.

Relacionales o

interpersonales

Capacidad de mantener

una buena relacion
social con los demas y
sacar provecho mutuo

de ello.

1- Automotivacion, 2- Resistencia/adaptacion al
entorno, 3- Sentido ético, 4- Diversidad y
multiculturalidad, 5- Comunicacion

interpersonal, 6- Trabajo en equipo, 7-

Tratamiento de conflictos, y 8- Negociacion.

Nota. Adaptada de Zabalza y Zabalza (2010).
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CAPITULO 5. PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION
Y METODO

El presente capitulo describe en forma técnica y cientifica todo el proceso seguido
para el desarrollo s6lido de la presente investigacion, sentando las bases para garantizar
que los resultados obtenidos son objetivos y puedan gozar de la credibilidad suficiente
como para ser utilizados en la toma de decisiones a nivel de politica educativa relacionada

con la formacion del profesorado desde la educacion superior.

5.1. Planteamiento de la investigacion

Esta investigacion aborda el tema “Opinidon del profesorado de Educacion Superior
responsable de la formacion inicial de futuros docentes sobre las competencias que deben
caracterizar en la actualidad a los nuevos profesionales de la docencia en El Salvador”, y se
desarrolla realizando un estudio de corte cuantitativo, de tipo descriptivo y no experimental,
que permite sustentar con base metodologica y empirica el desarrollo de la investigacion,
de tal forma que se integren adecuadamente cada uno de los apartados en la estructura del
proceso. La recopilacion de la informacion se hace mediante la aplicacion de un
cuestionario adaptado para este fin.

El problema general de investigacion se plantea de la siguiente forma: ;Qué opinion
tienen los profesores de educacion superior que trabajan en la formacion inicial docente, en
los niveles de Profesorado y Licenciatura, acerca de las competencias que deben
caracterizar en la actualidad a los nuevos profesionales de la docencia de Educacion
Parvularia, Basica y Media en El Salvador? Se establecieron tres preguntas de
investigacion:

1.  /Qué competencias deben caracterizar a los nuevos profesionales de la docencia en El

Salvador, para los niveles de Educacion Parvularia, Basica y Media?

159



Opinion del profesorado de Educacion Superior responsable de la formacion inicial de futuros docentes sobre las competencias que

deben caracterizar en la actualidad a los nuevos profesionales de la docencia en El Salvador

2. (Qué opinan los profesores de educacion superior, responsables de la formacion inicial

docente, sobre la actual formacidon inicial de los docentes de Educacion Parvularia,

Bésica y Media en El Salvador?

3. (Cbémo contribuyen los actuales procesos de formacion inicial docente destinados a los

niveles de Educacion Parvularia, Basica y Media, en el desarrollo de las competencias

que deberian caracterizar a los nuevos profesionales de la docencia?

El estudio se realiza con docente formadores de 16 instituciones de educacidon

superior que imparten las carreras de Profesorado en las diferentes especialidades del

curriculo nacional. Geograficamente, las IES formadoras de docentes autorizadas por el

MINED para tal fin, estan ubicadas a nivel nacional, en 8 de los 14 departamentos del pais,

tal como se presentan en la tabla 5.1 y en el mapa del a Republica de El Salvador ubicado

en el anexo 1.

Tabla 5.1

IES formadoras de docentes por departamento a nivel de Profesorado y Licenciatura en

Ciencias de la Educacion en las diferentes especialidades del Curriculo Nacional

Departamento

N° IES

1 Universidad de
Sonsonate-USO

) Universidad de El
Salvador UES

3 Universidad Catodlica de
El Salvador-UNICAES

A Universidad Don Bosco-

UDB

Universidad Pedagogica
5 de El Salvador “Dr. Luis

Alonso Aparicio”-UPED

Sonsonate

Santa Ana (Facultad Multidisciplinaria de Occidente-
FMOC).

San Miguel (Facultad Multidisciplinaria Oriental-FMO)
San Vicente (Facultad Multidisciplinaria Paracentral-
FMP)

San Salvador (sede central)

Santa Ana

Cabaiias, Ilobasco

San Salvador

San Salvador
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Universidad Francisco
6 San Salvador
Gavidia-UFG

Universidad ) .
) La Libertad (ademads sirve una carrera de profesorado en
7 Centroamericana José
) Chalatenango y Morazan)

Simeoén Cafias-UCA

Universidad Evangélica
8 San Salvador

de El Salvador-UEES

Universidad Cristiana de

9 las Asambleas de Dios- San Salvador
UCAD
Universidad Luterana
10 San Salvador
Salvadorena
Universidad Modular .
11 San Salvador, Santa Ana, Sonsonante y San Miguel

Abierta-UMA
Instituto Especializado de
Nivel Superior “Centro
12 San Salvador
Cultural Salvadorefio
Americano”-IENS CCSA
Instituto Especializado de
Educacion Superior “El
13 . La Libertad
Espiritu Santo”-IEES
EES
Universidad Monsefior

14 Oscar Arnulfo Romero”-  Chalatenango

UMOAR
Universidad Gerardo San Miguel
15  Barrios-UGB Usulutan
Universidad de Oriente-
16 San Miguel
UNIVO

Diferentes trabajos (Birgin, Vassiliades, Mihal, Donini y Pini, 2014; Eurydice,
2007; Gutiérrez y Buitrago, 2009; Piscoya, 2005) coinciden en que los retos y desafios de
la sociedad actual motivan a que los procesos de formacion docente se fortalezcan

continuamente a fin de elevar los niveles de calidad de dichos procesos, para que los
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nuevos profesionales de la docencia cuenten con las competencias necesarias que les
permitan contribuir al desarrollo de la sociedad desde la educacion. Para ello, es necesario
que los diversos procesos de cambio que se toman en aras de actualizar y mejorar los
procesos de formacion docente estén respaldados por informacion cientifica producto de
investigaciones educativas realizadas al respeto.

En EI Salvador se vuelve una necesidad fortalecer los procesos de investigacion
educativa que, segin Hurtado y Toro (2007), contribuyen a dar respuesta en forma
cientifica a las necesidades intereses y problemas de la formacion docente. PREAL (2004),
Vélaz y Vaillant (2009) y Binaburo, Iturbide y Mufioz (2009) coinciden en que la
enseflanza siempre esta inserta en un sistema educacional que posee sus propias
complejidades historicas, culturales, econdmicas y sociales; frente a dichas complejidades,
los sistemas educativos deben impulsar constantes esfuerzos para mejorar la calidad de la
formacion de quienes contribuyen directamente en la mejora de los procesos sistematicos
de aprendizajes de los estudiantes. Es evidente que el gremio docente constituye un pilar
fundamental, aunque no exclusivo, para mejorar el aprendizaje de los nifios y nifias en las
comunidades educativas y, por ende, los niveles de calidad educativa en cada comunidad.
En la actualidad, como indican Bobadilla, Cardenas, Dobbs y Soto (2009), los diferentes
cambios curriculares y su ejecucion en las actuales exigencias educativas y los nuevos
escenarios sociales reclaman volver la mirada hacia la figura del profesor, para apoyarle de
mejor forma en el desarrollo de las competencias docentes que contribuyan a mejorar sus
procesos de ensefianza.

Por otra parte, de acuerdo con el boletin de resultados de las pruebas de logro,
emitido por el MINED en el afio 2014, en El Salvador las pruebas de logros para educacion
media, de cardcter censal, arrojan resultados desalentadores, pues los promedios nacionales
sobrepasan en un minimo la nota de 5.0 en una escala de calificacion que oscila del 1.0 al
10.0. Considerando que el proceso de ensefianza es complejo y polifacético, y careciendo
de variedad de investigaciones al respecto, no se puede saber categoricamente las causas de
dichos resultados. En este sentido, es interesante realizar estudios orientados a indagar

sobre las competencias de los docentes, ya que éstos son uno de los actores relacionados
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con el proceso de ensenanza-aprendizaje en las comunidades educativas y forman parte de

los factores asociados a los resultados de los aprendizajes de los estudiantes.

5.2. Fases de la investigacion

6.

7.

Esta investigacion se ha desarrollado en las fases siguientes:

Presentar a los directores asignados, las ideas para realizar la investigacion,
identificando el objeto y los sujetos de estudio dentro del contexto salvadorefio.
Determinar el tema a estudiar y elaboracion del correspondiente perfil de proyecto
de tesis, para su aprobacion.

Construir el marco tedrico mediante la consulta bibliografica referente al tema
seleccionado, para extraer y recopilar informacion tutil y pertinente.

Seleccion de la metodologia a utilizar.

Seleccion de la muestra de estudio a través de muestreo probabilistico estratificado
por afijacion proporcional en cada uno de los estratos, aplicado a una poblacion
total de 441 docentes formadores de Educacion Superior, distribuidos asi: 86
formadores en el nivel de Educacion Parvularia, 113 en Educacion Baésica para
Primero y Segundo Ciclos y 242 en Tercer Ciclo de Educacién Basica y Educacion
Media.

Determinar la técnica (encuesta) y el instrumento (cuestionario) a utilizar para
recopilar los datos.

Elaborar una tabla descriptiva, adaptando el objetivo general de la presente
investigacion y dimensiones de estudio a los items del cuestionario que se utilizd
durante la investigacion realizada por el investigador para la obtencion de su DEA
en el afio 2013. En dicho cuestionario, la propuesta de competencia (item del
instrumento) responde a competencias originales definidas en el marco del Proyecto
Tuning América Latina-2007, para la formacion de educadores (tomada como
indicador-dominio). De las 27 competencias especificas presentadas por Alfa

Tuning, se seleccionaron 15, que a juicio del investigador encajan con la tematica
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8.

9.

en estudio y guardan relacion con las presentadas por Perrenoud (2004), Zabalza
(2008) y Universidad de Murcia (2010).

Reunién personal con una curriculista del MINED, experta en disefio de
competencias para programas académicos, con la finalidad de hacer una revision
coloquial y exhaustiva a la tabla descriptiva, especificamente a las propuestas de
competencias redactadas (items del instrumento).

Determinar de la primera version del cuestionario con base en los items de la tabla

descriptiva, tomando en cuenta las observaciones realizadas por la curriculista.

10. Administrar la primera version del cuestionario, haciendo uso de la técnica “Juicio

de Expertos”, a un equipo de diez profesionales, relacionados con el objeto de
estudio, quienes emitiran sus valoraciones sobre la redaccion y el contenido de cada
uno de los items; valoraciones que se utilizan para determinar la validez de

contenido (ver anexo II).

11. Anélisis estadistico de los datos vertidos por los diez expertos para medir la validez

de contenido y determinar la siguiente version del cuestionario que se administra a

los sujetos de la submuestra.

12. Implementar un ejercicio de pilotaje, mediante la seleccion de una submuestra de 82

individuos que constituyen el 40 % de la muestra total, cantidad que se calculo
estadisticamente para garantizar la representatividad de cada uno de los estratos
determinados, asi: 16 formadores en el nivel de Educacidon Parvularia, 21 en
Educacion Bésica para Primero y Segundo Ciclos y 45 en Tercer Ciclo de
Educacion Bésica y Educacion Media. Para ello se solicitd apoyo a Vicerrectores
Académicos o0 a coordinadores generales de las carreras de profesorado en las IES

formadoras de docentes (ver anexo III).

13. Analisis estadistico de los datos vertidos en el pilotaje tanto en la aplicacion del test

y el retest, para medir la validez y estimar la fiabilidad del instrumento. Segun el
analisis, se concluyd que los items habian obtenido calificaciones favorables para
cada uno de los dos tipos de validez utilizada, asi como de la fiabilidad, por lo que

se procedi a determinar la version definitiva del cuestionario (ver anexo IV).
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14. Aplicacion del cuestionario para recopilar la informacion brindada por la muestra
total conformada por 206 docentes formadores.

15. Recopilacidn, clasificacion y analisis de la informacion.

16. Determinacion de resultados y elaboracion de conclusiones.

17. Redaccion del informe final.

18. Envio del borrador de la tesis para observaciones y luego proceder a hacer las
correcciones pertinentes.

19. Visto Bueno de los Sefiores Directores de la tesis.

20. Presentacion y defensa de la investigacion.

5.3. Objetivos

Los objetivos del estudio son los establecidos a continuacion.

5.3.1. Objetivo general
Identificar y analizar la opinion que presentan los profesores de educacion superior,
responsables de la formacioén inicial docente, acerca de las competencias que deben

caracterizar a los nuevos profesionales de la docencia.

5.3.2. Objetivos especificos
1. Determinar la opinién que los profesores de educacion superior implicados en la
formacion inicial docente, en los niveles de Profesorado y Licenciatura, poseen
sobre las competencias que deben caracterizar a los nuevos profesionales de la

docencia de Educacion Parvularia, Basica y Media en El Salvador.
2. Establecer la opinion del profesorado de educacion superior dedicado a la formacion

inicial docente, respecto a los procesos actuales de formaciéon inicial de los

profesionales de la docencia para Educacion Parvularia, Basica y Media.

165



Opinion del profesorado de Educacion Superior responsable de la formacion inicial de futuros docentes sobre las competencias que
deben caracterizar en la actualidad a los nuevos profesionales de la docencia en El Salvador

3. Analizar el grado de contribucion de los actuales procesos de formacion inicial
docente en el desarrollo de las competencias que deberian caracterizar a los nuevos
docentes de Educacion Parvularia, Basica y Media, desde la perspectiva de los

docentes de educacion superior formadores de docentes.

4. Definir si existen diferencias en las opiniones de los docentes de educacion superior
formadores de docentes de acuerdo a las variables sexo, especialidad curricular en
la que se desempenan profesionalmente, afios de experiencia, grado académico y

tipo de IES para la cual se trabaja (ptblica o privada).

5.4. Hipotesis

Segiin Gomez (2006), las hipdtesis son conjeturas que deben ser factibles de
someterse a prueba empirica, por lo tanto, son guias para una investigacion. Indican lo que
se estd buscando o tratando de probar y se definen como explicaciones tentativas del
fenomeno investigado, se formulan a manera de proposiciones.

Al analizar los objetivos y las dimensiones del presente estudio, se establecen las
hipotesis de trabajo siguientes:

1. La opinidon que los docentes de educacion superior tienen sobre las competencias que
deben caracterizar a los nuevos profesionales de la docencia de Educacion Parvularia,
Basica y Media en El Salvador depende de su sexo, especialidad curricular en la cual se
desempefian, afios de servicio, grado académico y tipo de IES para la cual trabaja
(publica o privada).

2. Los actuales procesos de formacion inicial de docentes de Educacion Parvularia,
Bésica y Media contribuyen a desarrollar las competencias que deben caracterizar en

esta época a los nuevos profesionales de la docencia en El Salvador.
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5.5. Método

De acuerdo con las caracteristicas de esta investigacion, ésta es de tipo cuantitativo.
Segun Hernandez-Sampieri, Fernandez y Baptista (2010), en una investigacion con
enfoque cuantitativo se parte de una idea que va acotandose y una vez delimitada se derivan
objetivos y preguntas de investigacion, se revisa la literatura y se construye un marco o una
perspectiva tedrica.

El alcance de la investigacion es de tipo descriptivo debido a que da a conocer el
deber ser de los nuevos docentes en el desempefio de sus funciones de acuerdo a las
competencias bajo estudio. Como apuntan Cancela, Cea, Galindo y Valilla (2010), los
estudios descriptivos centran su atencidon en determinar el “qué es” de un fendmeno
educativo e intentan responder a cuestiones sobre el estado presente de cualquier situacion

educativa.

5.5.1. Participantes
5.5.1.1. Poblacion
La poblacion objeto de estudio estd formada por 441 docentes de educacion superior
que guian los procesos de formacion de los futuros docentes de El Salvador, de la cual se
extrae la muestra participante en la investigacion.
La poblacion de esta investigacion presenta las siguientes caracteristicas:
1. Docentes del nivel de educacion superior.
2. Forman docentes para los niveles educativos de Educacion Parvularia, Educacion
Bésica para Primero y Segundo Ciclos (Primaria) y Tercer Ciclo de Educacion
Bésica y Educacion Media (secundaria).
3. Desarrollan planes y programas de estudio que tienen como piso, lineamientos
curriculares y administrativos emanados del Ministerio de Educacion.

4. Tienen como minimo, el grado académico de Licenciatura o equivalente.

Para efectos del presente estudio, la poblacion se dividid en tres estratos que

comprenden a los docentes de las instituciones de educacion superior autorizadas por el
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Ministerio de Educacion para formar a los futuros docentes de los siguientes niveles del
sistema educativo nacional: 1- Educacion Parvularia, 2- Educacion Bésica para Primero y
Segundo Ciclos (Primaria), y 3- Tercer Ciclo de Educacion Bésica y Educacion Media

(Secundaria), tal como se describe en las tablas 5.2, y 5.3, yen las figuras 5.1, y 5.2.

Tabla 5.2
Poblacion presentada por estratos y en porcentajes, en forma general

Estratos Poblacién % de la poblacion
Educacion Parvularia 86 19
Educacion Basica para Primero y Segundo Ciclos 113 26
Tercer Ciclo Educacion Basica y Educacion Media 242 55
Total 441 100

Graficamente, la poblacion se describe en la figura 5.1.

= Educacion Parvularia

= Educacion Basica para
Primero y Segundo Ciclos

Tercer Ciclo de Educacion
Basica y Educacion Media

Figura 5.1. Poblacion presentada por estratos y en porcentajes.

La distribucion de la poblacion por sexo, de acuerdo al estrato en estudio, se localiza

en la Tabla 5.3. y en la Figura 5.2.
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Tabla 5.3
Poblacién presentada en forma general por estratos, sexo y en porcentajes
Estratos Poblacion % de poblacion

F M T F M T
Educacion Parvularia 60 26 86 70 30 100
Educacion Basica para Primero y Segundo 69 44 113 61 39 100
Ciclos
Tercer Ciclo Educacion Basica y 122 120 242 50 50 100
Educacion Media
Total 251 190 441 57 43 100

Nota. F = Femenino, M = Masculino, T = Total

Graficamente, la poblacion presentada en forma general por estratos y sexo se

describe en la Figura 5.2.

= Total
= Masculino
= Femenino

EDUCACION EDUCACION BASICA EDUCACION MEDIA TOTAL GENERAL
PARVULARIA PARA PRIMERO Y
SEGUNDO CICLOS

Figura 5.2. Poblacion presentada por estratos y sexo.

Al observar la Tabla 5.3 y la Figura 5.2, que describen como estd conformada la

poblacion de formadores de docentes para cada uno de los niveles del sistema educativo
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nacional, se visualiza que existe predominio del sexo femenino. Gréaficamente este

predominio se representa en la Figura 5.3.

Figura 5.3. Porcentajes de hombres (en rojo) y mujeres (en azul) que constituyen la

poblacion del estudio.

La poblacion de docentes formadores por institucion, especialidad y sexo,
recopilada y registrada en los archivos del Departamento de Formacion Docente de la
Direccion Nacional de Educacion Superior, correspondiente al afio académico 2014,
comprende a 16 IES y a 9 especialidades curriculares. En la especialidad de Ciencias
Naturales se han agrupado las especialidades de Quimica, Biologia y Fisica, informacion
que se presenta en la Tabla 5.4.

La distribucion de las especialidades en cada una de la IES, depende del interés
que ésta manifiesta oficialmente al MINED vy éste para autorizar el funcionamiento de la
especialidad solicitada, requiere de un plan de implementacion de la carrera y con base en
ello, previo a la autorizacion, realiza visitas de inspeccion a la IES solicitante para
garantizar, que la IES cuenta con todos los recursos organizacionales, humanos y materiales

para ofertar una formacion de docentes con niveles adecuados de calidad.
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Tabla 5.4
Poblacién de docentes formadores por institucion, especialidad y sexo, 2014

EDU INI Y EDUBAS CIEN 3 EDU EbU
No INSTITUCION PAR LY LY MAT. SOC CC RN INGLES ESP. FISY TOTALES TOTAL
CICLOS DEP GENERAL
F M F M F M FM F M F M F M FMF M F M

1 UNICAES 0 14 5 18 5 23

2 USO 7 5 7 12

3 IEES EES 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 13 13 26
UES, Santa Ana 0 8 1 3 6 2 2 8 1 4 10 25 35
UES, Sede central 2 0 2 2 1 2 5 14 22 14 3 35 33 68

‘ UES, San Vicente 2 4 3 5 5 1 2 5 12 15 25 165
UES, San Miguel 0 0 5 4 3 7 7 6 2 3 17 20 37

5 UPED 6 1 11 3 4 3 4 2 3 4 3 2 3 2 3 4 37 21 58

6 UMA 3 2 3 2 6 4 10

7 UCA 5 2 7 7 9 2 2 1 23 12 35

8 UDB 13 2 13 2 15

9 IENSCCSA 2 1 2 1 3

10 UEES 7 1 7 1 8

11 UFG 10 2 10 2 12

12 UCAD 10 3 10 3 13

13 ULS 4 2 4 2 6

14 UMOAR 2 5 2 5 7

15 UGB, USULUTAN 4 0 2 3 2 3 8 6 14 28
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UGB, SAN MIGUEL 4 1 1 3 2 3 7 7 14
16 UNIVO 3 1 4 1 1 1 2 5 10 8 18
60 26 69 44 13 12 33 3 6 6 36 3B 25 20 2 1 7 11 251 190 441
TOTAL
86 113 25 68 12 71 45 3 18 441 441
Total por estrato 86 113 F=122; M =120; 242 441
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La poblacion de docentes formadores, por especialidad curricular, se presenta en la

Tabla 5.5. y en la Figura 5.4.

Tabla 5.5

Poblacién de docentes formadores, distribuidos por sexo y especialidad curricular

No Especialidades Femenino Masculino Total

1 Educacién Parvularia 60 26 86

Educacion Basica para
2 ) ) 69 44 113
Primero y Segundo Ciclos

3 Lenguaje y Literatura 13 12 25
4  Matematica 33 35 68
5 Ciencias Sociales 6 6 12
6  Ciencias Naturales 36 35 71
7  Idioma Inglés 25 20 45
8  Educacion Especial 2 1 3
9 Educacion Fisica 'y . " 8

Deportes

Total 251 190 441

Graficamente, la poblacién de docentes formadores de los nuevos educadores de El

Salvador, distribuidos por sexo y especialidad se represente en la Figura 5.4.

100 36
80 68 71
60
60 45
) 3335 3635
40 26 25 25, 1s
21
0 e [ mill
Educacion Educacion Lenguajey Matematica Ciencias Ciencias Idioma  Educacién Educacion
Parvularia Basica para Literatura Sociales  Naturales Inglés Especial Fisica y
Primeroy Deportes
Segundo
Ciclos
M Femenino M Masculino Total

Figura 5.4. Poblacion de docentes formadores distribuidos por sexo y especialidad.
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Los procesos de formacion docente en El Salvador, se realizan en una IES publica y

quince privadas, cuya poblacion por sector se representa en la figura 5.5.

Figura 5.5. Poblacion de docentes formadores distribuidos por sector laboral.

La caracterizacion de los formadores de docentes, en cuanto a su grado académico

se describe en la Tabla 5. 6 y en la figura 5.6.

Tabla 5.6
Poblacion distribuida por grado académico
Nivel académico Total
Licenciatura 227
Ingenieria 7
Maestria 200
Doctorado 7
Total 441
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Ingenieria
7 =[PORCENTAIE]

L

Doctorado
postgrado
7=2%

Figura 5.6. Caracterizacion de la poblacion por su formacion académica.

5.5.1.2. Muestra
Segin Bernal (2010), la muestra es la parte de la poblacion que se selecciona, de la
cual realmente se obtiene la informacion para el desarrollo del estudio. Para la seleccion de
la muestra se tomd en cuenta el orden siguiente:
1. Revision exhaustiva de las caracteristicas de la poblacion.
Seleccion del tipo de muestreo a utilizar
Identificar el marco muestral.
Seleccionar las unidades de muestreo y unidad de observacion
Seleccionar la muestra

Determinar el error de muestreo, y

A A R e R

Determinar el nivel de confianza
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Puesto que los 441 docentes que forman la poblacion se encuentran en igualdad de
condiciones, en relacién con las caracteristicas sefaladas, se procedié a seleccionar una
muestra de caracter homogéneo. Segin Hernandez-Sampieri, Fernandez-Collado y
Baptista-Lucio (2010), una muestra homogénea es aquella en la que todos los individuos
poseen el mismo perfil o caracteristicas, o bien comparten rasgos similares.

Debido a que en el planteamiento de la investigacion se establece que se van a
comparar los resultados de acuerdo a sexo, especialidad curricular en la cual se
desempefian, afios de servicio, grado académico y tipo de IES para la cual trabaja (publica o
privada), el muestreo utilizado es el probabilistico de tipo estratificado por asignacion
proporcional en dos etapas, tomando como variables estratificadoras nivel educativo y
sexo, esto para garantizar la representatividad de cada uno de los grupos que se desean
comparar. Segin Munch-Angeles (2007), el muestreo por estratos es aconsejable cuando
existen claras diferencias en la poblacion que se va aestudiar, por ejemplo:religion, sexo,
nivel socioeconomico, etc., en una poblacion relativamente grande. Cuando el numero de
elementos que integran cada estrato es diferente, la seleccion de la muestra debera
realizarse de tal manera que el numero de elementos de cada estrato sea proporcional al
tamafio de éste.

Hernandez-Sampieri et al. (2010) sostienen que los estudios no experimentales
descriptivos o correlacionales-causales deben emplear muestras probabilisticas si quieren
que sus resultados sean generalizados a una poblacion. Asimismo, en ocasiones la muestra
puede ser en varias etapas (polietapica).

En cuanto a las etapas de seleccion del muestreo empleado estas se definieron bajo
los siguientes criterios:

En la primera etapa se selecciond de manera proporcional la cantidad de individuos de
acuerdo al tamafio de la poblacion de cada una de los niveles educativos, como se muestra

en la tabla 5.7.
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Tabla 5.7

Primera etapa del calculo del tamafio de muestra por estrato

Estratos Nh = (n/N)*Nh Tamafio de

muestra

Educacion Inicial y Parvularia n' = (206/441)*86 40

Primero y Segundo ciclo de Educacion Bésica n’ = (206/441)*113 53

Tercer ciclo de Educacion Basica y Educacion Media 3= (206/441)*242 113
Total 206

Para el ejercicio de pilotaje en el que se validara el instrumento, se hara uso de una
submuestra estimada del 40% de la muestra total seleccionada en la primera entapa del

muestreo, los resultados del calculo de esta submuestra se observan en la tabla 5.8.

Tabla 5.8
Calculo del tamafio de submuestra por estrato para el ejercicio de pilotaje para validacion

de cuestionario definitivo

nh*.40 Tamafio de
Estratos
submuestra
Educacion Inicial y Parvularia 40*.40 16
Primero y Segundo ciclo de Educacion Bésica 53*.40 21
Tercer ciclo de Educacion Bésica y Educacion Media 113*.40 45
Total 82

En la segunda etapa se distribuyeron los individuos siempre por afijacion
proporcional pero en este caso teniendo en cuenta la proporcion de cada sexo (masculino y
femenino) dentro de los subgrupos seleccionados en la primera etapa. Los resultados de

esta etapa se presentan en la tabla 5.9.
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Tabla 5.9
Segunda etapa del célculo del tamafio de muestra por estrato

N . Tamafio de
» Proporcion por género
Poblacion N muestra por sexo
en la poblacién
dentro del estrato

Estratos
Tamafio
F M  Total F M por F M
estrato
Educacion Inicial y
] 60 26 86 70%  30% 40 28 12
Parvularia
Primeroy Segundo ciclo
69 44 113 61%  39% 53 32 21

de Educacion Bésica
Tercer ciclo de
Educacion Basica y 122 120 242  50%  50% 113 57 56

Educacion Media

Total 251 190 441 206 117 89

Con referencia a las otras caracteristicas requeridas (especialidad curricular en la
cual se desempefian los docentes, afios de servicio, grado académico), en la busqueda de la
informacion para comprobar las hipotesis es preciso aclarar que dentro de cada uno de los
estratos seleccionados a través de los criterios de asignacion proporcional se garantizé que
estuvieran incluidos individuos de las diferentes especialidades curriculares tomando como
parte de la poblacion todas las especialidades que actualmente existen en el curriculo
nacional. De igual manera se procedid en el caso de los diferentes grados académicos que
poseen los individuos; en el caso de los afos de experiencia, estos se administraran en
rangos segun la distribucion final obtenida en los individuos de la muestra.

Para la presente investigacion se selecciond una muestra homogénea integrada por
206 individuos, que constituyen el Factor de Muestreo de 47 % y el Factor de Elevacion de
2.14 Segin Albandoz y Lagares-Barreiro (2001), el Factor de Elevacion es el cociente entre
el tamafio de la poblacion y el tamafio de la muestra (N/n) y representa el nimero de
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elementos que hay en la poblacion por cada elemento de la muestra. El Factor de
Elevacion, en el caso de la presente investigacion, es de 2, lo que significa que cada uno de
los docentes de la muestra representa a otro docente de la poblacion. El Factor de Muestreo
es el cociente entre el tamafo de la muestra y el tamafio de la poblacion (n/N) y sirve para
conocer cudl es el porcentaje de la poblacion que constituye la muestra, en el caso del
presente estudio el Factor de Muestreo es de .47 lo que significa que la investigacion se
realizé con el 47% de la poblacion.

La muestra de docentes participantes del estudio distribuidos por IES, sexo y
especialidad curricular, se describe en forma general en la tabla 5.10 y agrupados por nivel

en la tabla 5.11.
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Tabla 5.10
Muestra de docentes formadores por IES, sexo y especialidad curricular para la cual forman docentes
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Tabla 5.11
Muestra de docentes formadores por IES, sexo y agrupada por nivel educativo para el cual forman docentes

Educacisn B E_dm:ni:innlc TerEcEr Cj_r_:ln de
= Institucion de Educacion Superior Earnmnlaria “]2?{];]:__][:5 L Bisic:[:i.‘:":l]:dji Subtotal Total general
F M T F 'M T F ' M T F Y]
1 Universidad Catolica dz2 E]1 Salvadaor 7 3 10 7 3 10
2 Universidad de Sonsonsts ] 3 a ] 3 o
3 | Ins Especializada de Ednc Snp. “"El Esprritu Sp0™ 2 1 3 2 3 5 5 4 2 a B 17
Zzntz Ana 2 4 i 2 4 L]
TUniversidad d= E1 Zzm Bzlvador 2 3 15 17 32 17 18 35 54
Ezlvadar Zzm Vicente 2 a 2 1] 1 1 2 1 3
Zzm Mlisnel 2 2 4 g 7 14 11 g ]
- Universidad Pedasasica d= E1 Szlvadar - - - - . - - -
" | “Dr Luis Alonso Aparicia™ - : S0 6 ;14 12 ; 26 =7 ! -
] Universidad Moduolar Abienta 1 1 2 1 2
7 Universidad Centroamericana “Jose Simeon Canas™ 4 1 5 1 2 3 5 1 i 1 4 14
B Universidad Dvon Bosca 7 1 B 7 1 B
g | Institnto Especializada de Mivel Superior 1 - 3 1 - 3
) “Centrg Coltorz] Szlvadoreng Americang™ B B
10+ Universidad Evangslica de E] Salvador 4 3 7 1 ] 1 5 3 8
11 | Universidad Francisco Gavidia 5 3 B 5 3 B
12 | Universidad Cristismads las Aszmbless da Doz 3 2 5 3 2 5
3 | Universidad Lutetana Szlvadorsiia 1 il 1 1 i 1
14 | Universidad hAonsenor “Oscar Amulio Bomera™ 2 3 5 2 3 5
15 1 Universidad Gesardo Batrios 2 4 i 2 4 i
16 | Universidad de Ogiente 2 3 5 2 3 5
Subtotales 28 12 40 . 32 21 53 57 58 113 117 B2 206
Totales 40 53 113 2048 206

Fuente: Departamento de Formacion Docente. Direccion Nacional de Educacion Superior, 2014.
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Graficamente, la muestra participante del estudio se observa en la Figura 5.7.

e

Figura 5.7. Frecuencias, por estrato de la muestra, de docentes de educacion superior,

participantes del estudio, por nivel educativo para el cual forman profesores.

La descripcion detallada de la muestra se representa en tablas y figuras. De este
modo, la distribuciéon de hombres y mujeres para el nivel de Educacion Parvularia se
describe la figura 5.8; para el nivel de Educacion Basica para Primero y Segundo Ciclo,
en la figura 5.9; y para el nivel de Tercer Ciclo de Educacion Basica y Educacion Media,
en la figura 5.10. La figura 5.11 y la tabla 5.12 detallan la muestra total distribuida por
sexo. La figura 5.12 y la tabla 5.13 describen la muestra por sector publico o privado
donde laboran. La figura 5.13.y la tabla 5.14 describen los afios de servicio formando
docentes y la figura 5.14 y la tabla 5.15 presentan la distribucion de los individuos de la

muestra de acuerdo el maximo grado académico que poseen.
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Figura 5.8. Muestra de 40 formadores de docentes para Educacion Parvularia, distribuios

por sexo.

Hombres
21=40%

Mujeres
32=60%

Figura 5.9. Muestra de 53 formadores de docentes para Educacion Basica para Primero y

Segundo Ciclos, distribuios por sexo.
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O Hombres
B Mujeres

Figura 5.10. Muestra de 113 formadores de docentes para Tercer Ciclo de Educacion

Bésica y Educacion Media, distribuios por sexo.

Tabla 5.12

Distribucion de la muestra por nivel educativo y sexo

Niveles educativos Femenino  Masculino Total
Educacion Parvularia 28 12 40
Educacion Basica 1° y 2° ciclos (Primaria) 32 21 53
Tercer ciclo de Educacion Bésica y Educacion Media (Secundaria) 57 56 113
Subtotales 117 89

Total 206

O Hombres
@ Mujeres

117

Figura 5.11. Muestra total de 206 docentes formadores, distribuidos por sexo.
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Tabla 5.13

Clasificacion de la muestra por sector en el que laboran

Porcentaje  Porcentaje
Sector Femenino Masculino  Total por sexo por sexo
femenino masculino

Privada 73 53 126 58% 42%
Publica 44 36 80 55% 45%
Total 117 89 206 57% 43%

Piublico; 64

Privado; 142

Figura 5.12. Docentes de la muestra segin sector publico y privado donde laboran.
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Tabla 5.14
Clasificacion de la muestra por afios de servicio (por rangos de 10 afios)
Afios de servicio Femenino Masculino Total %
De1al0 64 48 112 54%
De 11a20 35 20 55 27%
De 21 a 30 20 9 29 14%
De 31 a40 2 3 5 2%
De 41 a 50 3 2 5 2%
Total 124 82 206

Figura 5.13. Docentes de la muestra segun afios de servicio.

Nota. 1 =1-10 afos, 2 = 11-20 afos, 3 = 21-30 afios, 4 = 31-40 afios, 5 = 41-50 aios
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Tabla 5.15

Distribucién de la muestra por grado académico y sexo

Nivel académico F M Total
Licenciatura 75 51 126
Maestria 42 37 79
Doctorado en educacion 0 1 1
Total 117 89 206

Doctor; 1

Figura 5.14. Muestra de docentes formadores segun su maximo grado académico.
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Tabla 5.15
Distribucion de la muestra por rangos de edad. (Rango de 24 a 79 afios = 55). 2014
Porcentaje  Porcentaje
Rangos de edad Femenino Masculino Total por sexo por sexo
femenino masculino
De 21 a 25 0 3 3 0% 100%
De 26 a 30 17 11 28 61% 39%
De 31 a35 18 11 29 62% 38%
De 36 a40 19 11 30 63% 37%
De 41 a 45 11 6 17 65% 35%
De 46 a 50 22 21 43 51% 49%
De 51 a55 12 8 20 60% 40%
De 56 a 60 10 7 17 59% 41%
De 61 a 65 3 8 11 27% 73%
De 66 a 70 3 2 5 60% 40%
De71a75 1 1 0% 100%
De 76 a 80 2 2 100% 0%
Total por género 117 89 206 57% 43%

Tabla 5.16

Grado académico de los docentes formadores que constituyen la muestra, por
especialidad, 2014

Doctorado Maestria Licenciatura Totales Total
Ne Especialidad
F M T F M T F M T F M T general
1 Educacion Parvularia 1 1 7 7 14 21 4 25 28 12 40 40
Educacion Basica para 1° y 2°
2 12 9 21 20 12 32 32 21 53 53
Ciclos
Lenguaje y Literatura para
3 Tercer Ciclo de Educacion 1 3 4 6 3 9 7 6 13 13
Bésica y Educacion Media
4 Matematica para Tercer Ciclo 5 4 9 10 13 23 15 17 32 32

188



Opinion del profesorado de Educacion Superior responsable de la formacion inicial de futuros docentes sobre las competencias que
deben caracterizar en la actualidad a los nuevos profesionales de la docencia en El Salvador

de Educacion Basica 'y
Educacion Media
Ciencias Sociales para Tercer

5 Ciclo de Educacion Basica y 1 o0 1 2 3 5 3 3 6 6
Educacion Media
Ciencias Naturales para

6 Tercer Ciclo de Educacion 8 5 13 7 10 17 15 15 30 30
Basica y Educacion Media

Idioma Inglés para Tercer

7 Ciclo de Educacion Basica y 6 7 13 5 2 7 11 9 20 20
Educacion Media
8 Educacion Especial 1 0 1 1 0 1 2 0 2 2
9 Educacion Fisica y Deportes 1 2 3 3 4 7 4 6 10 10
Subtotales 1 1 42 37 79 75 51 126 117 89 206 206
Totales 1 79 126 206 206
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Tabla 5.17
Docentes formadores por especialidad y sector laboral, 2014

% global por

Privada Publica Total
- Total Sexo
Especialidad
% general

F M %F M Total F M %F %M Total F M F M
Basica (Primaria) 20 16 56% 44% 36 12 5 7% 2% 17 32 21 53 60% 40%
CC NN 4 2 67% 33% 6 11 13 46%  54% 24 15 15 30 50% 50%
CCSsS 3 3 50% 50% 6 3 3 6 50% 50%
Ed. Especial 2 100% 0% 2 2 0 2 100% 0%
Ed. Fisica 3 4  43% 57% 7 1 2 33%  67% 3 4 6 10 40% 60%
Ed. Parvularia 21 11 66% 34% 32 7 1 88% 13% 8 28 12 40 70% 30%
Idioma Inglés 7 5 58% 42% 12 4 4  50% 50% 8 11 9 20 55% 45%
Lenguaje y Lit. 4 4 50% 50% 8 3 2 60%  40% 5 7 6 13 54% 46%
Matematica 9 8  53% 47% 17 6 9  40%  60% 15 15 17 32 47% 53%
Total general 73 53 58% 42% 126 44 36 55% 45% 80 117 89 206 57% 43%
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Tabla 5.18

Distribucién de la muestra de docentes formadores por especialidad y departamento, 2014

o SS SA SM SO LL MO TOTAL  Total % F por % M por
Especialidad . -
F M FMFMFMF M F M F M general especialidad especialidad
Educacion Parvularia 21 12 1 0 6 0 28 12 40 70 30
Educacion Basica para 1°y 2°
Ciclos 19 6 5 5 1 2 5 4 2 3 0 1 32 21 53 60 40
Lenguaje y Literatura para Tercer
Ciclo de Educacion Basica y 5 3 2 1 0 2 7 6 13 54 46
Educacion Media
Matematica para Tercer Ciclo de
Educacion Bésica y Educacion 9 7 4 7 2 3 15 17 32 47 53
Media
Ciencias Sociales para Tercer Ciclo
de Educacion Basica y Educacion 3 3 3 3 6 50 50
Media
Ciencias Naturales para Tercer
Ciclo de Educacion Basica y 10 11 5 4 15 15 30 50 50
Educacion Media
Idioma Inglés para Tercer Ciclo de
Educacion Basica y Educacion 10 7 1 2 11 9 20 55 45
Media
Educacion Especial 2 0 2 0 2 100 0
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Educacion Fisica y Deportes 2 2 1 3 1 1 4 6 10 40 60
Subtotales 81 515 5 15 19 5 4 13 7 0 1 117 89 57 5
% por sexo para cada departamento 61 39 50 50 44 56 56 44 65 35 O 100 57 43

Totales 132 10 34 9 20 1 206 206 100
Porcentaje por departamento 64.08 4.85 16.50 4.37 9.71 49 100
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33
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San Salvador SantaAna San Miguel Sonsonate Lalibertad Morazan
M Educacion Parvularia M Educacién Basicapara 1° y 2° Ciclos 1 Lenguaje y Literatura
Matemadtica B Ciencias Sociales H Ciencias Naturales
B IdiomaInglés MW Educacién Especial M Educacidn Fisicay Deportes

Figura 5.15. Distribucion de la muestra de docentes formadores por especialidad y departamento, 2014.
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5.5.2. Instrumento

En el presente estudio se ha utilizado el cuestionario como instrumento para
recopilar los datos a analizar. Bernal (2010) indica que el cuestionario es un conjunto de
preguntas disefiadas para generar los datos necesarios, con el propdsito de alcanzar los
objetivos del proyecto de investigacion. Se trata de un plan formal para recabar informacion
de la unidad de analisis objeto de estudio y centro de problemas de investigacion. El
cuestionario permite estandarizar y uniformar el proceso de recopilacion de datos.

El cuestionario del presente estudio fue elaborado en el afio 2013, el cual sirvi6 para
recopilar la informacion de la investigacion que consolidé la obtencion del Diploma de
Estudios Avanzados-DEA del investigador, en la fase previa a esta formacion doctoral. En
el presente estudio, dicho cuestionario (ver anexo I) fue adaptado en lo que corresponde al
objetivo general y a las dimensiones de estudio y ha sido tomado como base para someterlo
a la correspondiente validacion de contenido mediante Juicio de Expertos, de tal forma que
responda técnicamente al presente estudio.

Dicho cuestionario se disefid con base en las competencias especificas para
educadores, establecidas en el marco del Proyecto Tuning, América Latina, 2004-2007,
definidas por consenso realizado entre representantes de catorce paises de América Latina:
Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Honduras,
Meéxico, Nicaragua, Paraguay, Pert y Venezuela.

El listado final de competencias resultantes en este proyecto fue de 27 competencias
genéricas 'y 27 especificas. De estas, se seleccionaron para el presente estudio las
competencias especificas mas valoradas en el marco Tuning, y a juicio del investigador,
deseables para un buen profesional de la docencia.

Para el redisefio de cada una de las competencias se tom6 como guia las
orientaciones para redactar competencias que en forma sencilla y técnica brindan:

a) Perrusquia (2009), quien tratd el tema de redaccion de competencias durante el

Curso Basico titulado “Formacion Continua para Maestros en Servicio: El enfoque

por Competencias en la Educacion Bésica”, impartido en el marco del apoyo que la

194



Opinion del profesorado de Educacion Superior responsable de la formacion inicial de futuros docentes sobre las competencias que
deben caracterizar en la actualidad a los nuevos profesionales de la docencia en El Salvador

Secretaria de Educacion Publica (Ministerio de Educacion) de México proporciona
a los docentes en servicio en la educacion basica;

b) Tobon (2006);

¢) Martin del Pozo y De Juanas (2009).

5.5.2.1. Etapas para el disefio del cuestionario

El cuestionario definitivo se disefid en tres etapas, las cuales son descritas a
continuacion.

Primera etapa. Analisis y adaptacién de la matriz descriptiva representada en la
Tabla 5.20, cuyos items corresponden al cuestionario utilizado en la investigacion que
consolid6 la obtencion del Diploma de Estudios Avanzados-DEA, en el ano 2013;
investigacion que constituyd la fase previa a esta formacion doctoral. En el presente
estudio, dicho cuestionario (ver anexo I) fue adaptado en lo que corresponde al objetivo
general y a las dimensiones en estudio y ha sido tomado como base para someterlo a la
correspondiente validacion mediante Juicio de Expertos, de tal forma que responda
técnicamente al presente estudio. El cuestionario fue presentado en forma impresa y de las
valoraciones emitidas por los expertos, se determin6 que fue el item identificado con el N°
30 el que requiri6 ser modificado ligeramente.

La revision exhaustiva del cuestionario reviste singular importancia porque permite
garantizar la obtencion de resultados objetivos, utiles para las fases siguientes.
Considerando que las bases técnicas en el disefio del cuestionario constituyen herramientas
metodologicas valiosas, se vuelve necesario auxiliarse de profesionales expertos, cuyo nivel
académico y experiencia, contribuya a medir la validez del instrumento con el suficiente
rigor cientifico y solidez metodologica, que segun Aragon-Sanchez y Sénchez-Marin
(2013), ayuda a evitar errores sistematicos de medida que afectan la validez y que
repercuten en la recopilacion de la informacion necesaria para al estudio.

La ayuda de los expertos en esta fase consiste en valorar la pertinencia del
cuestionario indicando su nivel de acuerdo con cada uno de los items, en lo que se refiere,

exclusivamente, a la redaccion y contenido.
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Tabla 5.19

Tabla descriptiva conteniendo el objetivo general de la investigacion, su relacion con las dimensiones de estudio, los items
del cuestionario y las competencias originales (descriptores-dominios) para la formacién de educadores en el marco del
Proyecto Tuning América Latina (2007)

Competencias

Obiti especificas para N° d Competencias (items) propuestas para el disefio del cuestionario: (Bloque 1: item
etivo °de
! educadores, Tuning del 1 al 15; bloque 2: items del 16 al 30 y -blogue 3: items del
General ) items
2007 (descriptores - 31 al 45)
dominios)

Bloque 1: items del 1 al 15
Dimension 1: Qué opinan los profesores de educacion superior responsables de la formacion inicial
docente, sobre la actual formacion inicial de los docentes de Educacion Parvularia, Bésica y Media en

El Salvador

Domina la teoria y

Identificar y analizar ~ metodologia

la opinion que curricular para Demuestra dominio de la teoria curricular y de los saberes de su especialidad, al
presentan los orientar acciones 1 disenar, ejecutar y evaluar acciones educativas, para facilitar en forma técnica y
profesores de educativas (disefio, cientifica el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

educacion superior, ejecucion y

responsables de la evaluacion).

formacion inicial Gestiona la 2 Utiliza la evaluacion en su funcion propiamente pedagogica, como elemento regulador

196



Opinion del profesorado de Educacion Superior responsable de la formacion inicial de futuros docentes sobre las competencias que deben caracterizar en la actualidad a los nuevos profesionales de la
docencia en El Salvador

docente, acerca de
las competencias que
deben caracterizar a
los nuevos
profesionales de la

docencia.

progresion de los

aprendizajes.

y promotor de la mejora de la ensefianza y el aprendizaje de los estudiantes y de su

propia formacion, para impulsar las oportunidades de éxito en la vida.

Proyecta y desarrolla
acciones educativas
de caracter

interdisciplinario.

Desarrolla las acciones educativas con sus estudiantes, utilizando los aportes de las
diferentes disciplinas, para fortalecer la nocidn de sistema, con base en la interrelacion

e interdependencia entre diferentes disciplinas.

Conoce y aplica en el
accionar educativo
las teorias que
fundamentan la
didactica general y

las especificas.

Desempefa la labor docente con solida base cientifica y técnica, al aplicar estrategias
didacticas, pedagogicas y metodologicas pertinentes, para elevar los niveles de

comprension y construccion de los aprendizajes de los estudiantes.

Identifica y gestiona
apoyos para atender
necesidades
educativas especificas
en diferentes

contextos.

Realiza la inclusion de temas transversales en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes, al enfocar diversas situaciones de la sociedad que merecen atencion, para

reflexionar sobre la importancia del proceso educativo en diversos contextos.

Crea y evalua
ambientes favorables
y desafiantes para el

aprendizaje.

Disefia estrategias novedosas, desafiantes y motivadoras de aprendizaje, con base en
los objetivos y competencias a desarrollar, asi como en las experiencias, caracteristicas
y conocimientos previos de los estudiantes, para favorecer en éstos, la comprension
lectora, la capacidad para resolver problemas y tomar sus propias decisiones en

beneficio de su formacioén educativa integral.
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Desarrolla el
pensamiento logico,
critico y creativo de

los educandos.

Debate con orden y amplitud, junto a los estudiantes, las caracteristicas y elementos de
la denominada sociedad del conocimiento, como agentes impulsores e imprescindibles
en la sociedad actual, para afrontar con pensamiento légico, critico y creativo, los

retos y desafios de la misma.

Disefa e implementa
acciones educativas
que integran a
personas con
necesidades

especiales.

Desarrolla el proceso de ensefianza y aprendizaje considerando las diferencias
individuales, aplicando diversas estrategias educativas, segun las necesidades, intereses
y problemas de los estudiantes para brindar un servicio educativo de calidad y

adaptado a la diversidad.

Selecciona, utiliza y
avalua las tecnologias
de la informacion y la
comunicacion como
recurso de enseflanza

y aprendizaje.

Integra las tecnologias de la informacion y la comunicacion durante el proceso de
enseflanza y aprendizaje de los estudiantes y en su practica profesional en general,
administrando en forma adecuada la informacion, para incrementar las oportunidades

de acceso al conocimiento y nuevas posibilidades de desarrollo social.

Educa en valores,
formacion ciudadana

y democracia.

10

Respeta el valor y la dignidad de toda persona y reconoce la importancia de sus
actitudes en la repercusion social de la educacion, predicando con el ejemplo la
exigencia y defensa de sus derechos, cumpliendo simultaneamente con sus deberes y
compromisos, para contribuir a fortalecer, en la comunidad educativa, el cultivo de

valores, la vida en democracia y la formacion ciudadana.

Investiga en

educacion y aplica los

11

Fomenta la investigacién educativa y la resolucion de problemas, en el proceso de

aprendizaje de los estudiantes, a través de experiencias dosificadas, para desarrollar
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resultados en la
transformacion
sistematica de las

practicas educativas.

actitudes de compromiso en la contribucion para resolver problemas de forma

responsable, técnica y cientifica acorde al nivel educativo del estudiante.

Reflexiona sobre su

practica para mejorar

12 Analiza en forma critica su practica pedagogica, la sistematiza e investiga sobre ella,
su quehacer . ; . ;
) para innovarla y mejorar su desempeio profesional docente.
educativo.
Orienta y facilita con
acciones educativas Enfrenta la diversidad de comportamientos de los estudiantes y demas actores de la
los procesos de comunidad educativa, poniendo en practica sus atributos profesionales 'y
cambio en la 13 socioemocionales, para ayudarles en forma pertinente.
comunidad.
Interactia social y
educativamente con ) ) ) ) )
) Trabaja en equipo con todos los actores de la comunidad educativa, organizando redes
diferentes actores de » ) ) . ) )
) de cooperacion como estrategia de interaccion social y educativa, para transformar el
la comunidad para 14 ) » o ) ) o
pensamiento y movilizar sinergias orientadas a mejorar los aprendizajes de los
favorecer los ) )
estudiantes y favorecer el desarrollo de la comunidad.
procesos de
desarrollo.
Asume y gestiona con Asume y gestiona su desarrollo profesional y aprendizaje a lo largo de la vida, de
responsabilidad su forma responsable, para manejar informacion actualizada sobre los planes y programas
desarrollo personal y 15 de estudio, su profesion y bases sociales de la educacidn, el sistema educacional y las
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profesional en forma politicas educativas vigentes que favorecen su desempeiio profesional y personal.

permanente.
. _______________________________________________________________________________________________________________________|]
Bloque 2: items del 16 al 30

Dimension 2: Qué opinan los profesores de educacion superior responsables de la formacion inicial
docente, sobre la actual formacion inicial de los docentes de Educacion Parvularia, Basica y Media en

E1 Salvador

. ________________________________________________________________________________________________________________________|]
Domina la teoria y

metodologia
) La actual formacion inicial docente genera en los futuros profesores, el dominio de la
curricular para
teoria curricular y de los saberes de su especialidad, para que disefien, ejecuten y
orientar acciones 16
) ) evaltien acciones educativas en forma técnica y cientifica el proceso de aprendizaje de
educativas (disefio, )
) ) los estudiantes.
ejecucion y

evaluacion)..

1 La actual formacion inicial docente utiliza la evaluacion, no exclusivamente para
Gestiona la
acreditar, sino en su funcién propiamente pedagdgica, como elemento regulador
i6n de 1 17
progresion de los ) _ o i
romotor de la mejora de la ensefanza y el aprendizaje de los estudiantes y de su
dizai
aprendizajes ) i ) ) ) i
propia formacion, para impulsar las oportunidades de éxito en la vida.

Proyecta y desarrolla
La actual formacion inicial docente desarrolla las acciones educativas, utilizando los
acciones educativas
18 aportes de las diferentes disciplinas, para fortalecer la nocion de sistema, con base en la
de caracter
interrelacion e interdependencia entre diferentes disciplinas.
interdisciplinario.

Conoce y aplica en el 19 La actual formacidn inicial docente se desarrolla con soélida base cientifica y técnica, al
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accionar educativo aplicar estrategias didacticas, pedagogicas y metodologicas pertinentes al desarrollo de
las teorias que los programas de estudio, para elevar los niveles de comprension y construccion de los
fundamentan la aprendizajes de los futuros profesores.

didactica general y

las especificas.

Identifica y gestiona

apoyos para atender
En los actuales procesos de formacion inicial docente se incluyen temas transversales,
necesidades
) 20 enfocando diversas situaciones de la sociedad que merecen atencion, para reflexionar
educativas especificas
) sobre la importancia del proceso educativo en diversos contextos.
en diferentes

contextos.

En los actuales procesos de formacion inicial docente se disefian estrategias novedosas,
Crea y evalua
desafiantes y motivadoras de aprendizaje, con base en los programas de estudio, las
ambientes favorables o ) o ) )
21 experiencias, caracteristicas y conocimientos previos de los estudiantes, para favorecer
y desafiantes para el
o en éstos la comprension lectora, la capacidad para resolver problemas y tomar sus
aprendizaje. ) o ) ) o
propias decisiones en beneficio de su formacion educativa integral.

Desarrolla el
] ) En los actuales procesos de formacion inicial docente se debaten con orden y amplitud,
pensamiento logico,
) ) las caracteristicas y elementos de la denominada sociedad del conocimiento, como
critico y creativo de 22 ) ) o )
agentes impulsores e imprescindibles en la sociedad actual, para afrontar los retos y
los educandos.
desafios de la misma.

Disefla e implementa La actual formacion inicial docente desarrolla el proceso de enseflanza y aprendizaje
23
acciones educativas considerando las diferencias individuales de los estudiantes, aplicando estrategias
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que integran a
personas con
necesidades

especiales.

educativas que involucren a la totalidad de sus estudiantes para ofrecer una educacion

de calidad y adaptada a la diversidad.

Selecciona, utiliza y
avalua las tecnologias
de la informacion y la
o 24
comunicacién como
recurso de ensefianza

y aprendizaje.

La actual formacioén inicial docente integra las tecnologias de la informacion y la
comunicacion durante los procesos de ensefianza y aprendizaje y en la practica de los
futuros profesores, administrando en forma adecuada la informacion, para incrementar
las oportunidades de acceso al conocimiento y nuevas posibilidades de desarrollo

social.

Educa en valores,
formacion ciudadana

y democracia. 25

En la actual formacion inicial docente se fomenta el respeto por el valor y la dignidad
de toda persona, se reconoce la importancia de las actitudes del docente en la
repercusion social de la educacion, se practica con el ejemplo la exigencia y defensa de
los derechos humanos y simultaneamente, se fomenta el cumplimiento de los deberes
y compromisos ciudadanos, para contribuir a fortalecer el cultivo de valores en la

comunidad educativa.

Investiga en
educacion y aplica los
resultados en la

] 26
transformacion
sistematica de las

practicas educativas.

La actual formacion inicial de docentes fomenta la investigacion educativa y la
resolucion de problemas, para desarrollar en los futuros profesores actitudes de
compromiso en la contribucion para resolver problemas de forma responsable, técnica

y cientifica.

Reflexiona sobre su 27
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practica para mejorar
su quehacer

educativo.

En la actual formacion inicial de docentes se generan espacios para analizar la practica
pedagodgica, sistematizarla e investigar sobre ella, como estrategias para innovarla y

mejorar el desempefio profesional docente.

Orienta y facilita con
acciones educativas

los procesos de

cambio en la 28

comunidad.

La actual formacién inicial docente forma al futuro docente para que ponga en
practica, ademas de sus atributos profesionales, aspectos socioemocionales para
enfrentar la diversidad de comportamientos de los estudiantes, y poder ayudar de forma

pertinente a la transformacion de la comunidad.

Interactia social y
educativamente con
diferentes actores de

la comunidad para 29
favorecer los

procesos de

desarrollo.

En la actual formacion inicial docente se fortalece el trabajo en equipo, se organizan
redes de cooperacion como estrategia de interaccion de la comunidad educativa, para
transformar el pensamiento movilizar sinergias y acciones orientadas a mejorar los

aprendizajes de los estudiantes.

Asume y gestiona con
responsabilidad su

desarrollo personal y
profesional en forma 30

permanente.

En los actuales procesos de formacion inicial docente se fomenta la idea sobre la
importancia del desarrollo profesional y el aprendizaje a lo largo de la vida, para
manejar informacion actualizada sobre los planes y programas de estudio, su profesion
y bases sociales de la educacion, el sistema educacional y las politicas educativas

vigentes, como agentes favorecedores del desempefio profesional y personal.

Bloque 3: items del 31 al 45

Dimension 3: Cémo contribuyen los actuales procesos de formacion inicial docente destinados a los niveles de Educacion Parvularia, Bésica y
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Media, en el desarrollo de las competencias que deberian caracterizar a los nuevos profesionales de la docencia.

Domina la teoria y
metodologia

curricular para

orientar acciones 31
educativas (disefio,

ejecucion y

evaluacion)..

Los actuales procesos de formacion inicial docente contribuyen a que los futuros
profesores, tengan dominio de la teoria curricular y de los saberes de su especialidad,
para que disefien, ejecuten y evalten acciones educativas en forma técnica y cientifica

durante el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Gestiona la
progresion de los 32

aprendizajes.

Los actuales procesos de formacion inicial docente, contribuyen a que los futuros
docentes utilicen la evaluacion en su funcion propiamente pedagogica, como elemento
regulador y promotor de la mejora de la ensefianza y el aprendizaje de los estudiantes

de profesorado, para impulsar las oportunidades de éxito de los mismos.

Proyecta y desarrolla

acciones educativas

Los actuales procesos de formacion inicial docentes, contribuyen a que las acciones
educativas de los futuros profesores se desarrollen, utilizando los aportes de las
diferentes disciplinas, para fortalecer la nocion de sistema, con base en la interrelacion

e interdependencia entre diferentes disciplinas.

33
de caracter
interdisciplinario.
Conoce y aplica en el
accionar educativo
las teorias que

34

fundamentan la
didactica general y

las especificas.

Los actuales procesos de formacion inicial de docentes contribuyen a desarrollar en los
futuros profesores, una solida base cientifica y técnica, que les permita aplicar
estrategias didacticas, pedagogicas y metodologicas pertinentes al desarrollo de los
planes y programas de estudio, para elevar sus niveles de comprension y construccion

de aprendizajes.
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Identifica y gestiona

apoyos para atender

Los actuales procesos de formacion inicial docente contribuyen a que haya inclusion de

necesidades - tematicas transversales, enfocando diversas situaciones de la sociedad que merecen
educativas especificas atencion, para reflexionar sobre la importancia del proceso educativo en diversos
en diferentes contextos.
contextos.

Los actuales procesos de formacion inicial docente contribuyen a que los futuros
Crea y evalua profesores disefien estrategias novedosas, desafiantes y motivadoras de aprendizaje,
ambientes favorables con base en los programas de estudio, las experiencias, caracteristicas y conocimientos

36

y desafiantes para el previos de los estudiantes, para favorecer en éstos la comprension lectora, la capacidad
aprendizaje. para resolver problemas y tomar sus propias decisiones en beneficio de su formacion

educativa integral.
Disefia e implementa
acciones educativas Los actuales procesos de formacion inicial docente contribuyen a que los futuros
que integran a 37 profesores desarrollen el proceso de ensefianza y aprendizaje considerando las
personas con diferencias individuales, aplicando estrategias educativas que involucren a la totalidad
necesidades de sus estudiantes para ofrecer una educacion de calidad y adaptada a la diversidad.
especiales.
Educa en valores, Los actuales procesos de formacion inicial docente contribuyen a que se respete el
formacion ciudadana valor y la dignidad de toda persona, a reconocer la importancia de las actitudes de los
y democracia. 38 futuros profesores en la repercusion social de la educacion, en la exigencia y defensa

de sus derechos humanos, en el cumpliendo con los deberes y compromisos

ciudadanos, para contribuir a fortalecer el cultivo de valores, la vida democréatica y la
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formacion ciudadana en la comunidad educativa.

Selecciona, utiliza y
avalua las tecnologias

de la informacion y la

Los actuales procesos de formacion inicial docente contribuyen a integrar las

tecnologias de la informacion y la comunicacion durante los procesos de enseflanza y

o 39 aprendizaje, administrando en forma adecuada la informacién, para incrementar las
comunicacién como . o o .
. oportunidades de acceso al conocimiento y nuevas posibilidades de desarrollo social.
recurso de enseflanza
y aprendizaje.
Los actuales procesos de formacion inicial docente contribuyen a que los futuros
o profesores disefien y desarrollen proyectos educativos adaptando el curriculo a la
Participar en la . . ) . .
) 40 realidad sociocultural de los estudiantes, tomando en cuenta los lineamientos del
gestion de la escuela. ) o ) )
Proyecto Educativo Institucional, para dar respuesta a las necesidades, intereses y
problemas mas sentidos en la comunidad educativa.
Investiga en
educacion y aplica los Los actuales procesos de formacion inicial docente contribuyen a que se fomente la
resultados en la investigacion educativa y que sus resultados se apliquen en la resolucion de problemas,
. 41 . .
transformacion para desarrollar en los futuros profesores, actitudes de compromiso en la
sistematica de las transformacion sistematica de las practicas educativas.
practicas educativas.
Reflexiona sobre su o ) )
o ) Los actuales procesos de formacion inicial docente contribuyen a que se analicen en
practica para mejorar ) ) ) ) ) ) )
42 forma critica las practicas pedagdgicas, se sistematicen e investigue sobre ella, como

su quehacer

educativo.

estrategias para innovarla y mejorar el desempefio profesional docente.

Orienta y facilita con

Los actuales procesos de formacion inicial docente contribuyen a que los futuros
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acciones educativas profesores desarrollen y pongan en practica sus atributos académicos y
los procesos de 43 socioemocionales, para favorecer el desarrollo de la comunidad y enfrentar de forma
cambio en la pertinente la diversidad de comportamientos de los diferentes actores.

comunidad.

Interactua social y

educativamente con

Los actuales procesos de formacion inicial docente contribuyen a fortalecer el trabajo
diferentes actores de . . .

en equipo entre profesores del centro educativo y otros actores involucrados en el
la comunidad para o ) ) ) )

44 aprendizaje de los estudiantes, organizando redes de cooperacion como estrategia de

favorecer los

interaccion de la comunidad educativa, para transformar el pensamiento, movilizar
procesos de . . . . . .
q I sinergias y acciones orientadas a mejorar los aprendizajes de los estudiantes.

esarrollo.

) Los actuales procesos de formacion inicial docente contribuyen a que se fomenta
Asume y gestiona con ) ) ) ) o
- el la idea sobre la importancia del desarrollo profesional y el aprendizaje a lo
responsabilidad su . o ) )
largo de la vida, para manejar informacion actualizada sobre planes y programas
desarrollo personal y ) ) ) ) i
) de estudio, la profesion docente y bases sociales de la educacion, el sistema
profesional en forma 45 ) ) ) )
educacional y las politicas educativas vigentes, como agentes favorecedores de la
permanente. - i
identidad docente y el desempefio profesional y personal.

Nota. La escala de valoracion presenta la significacion siguiente: 1- Totalmente en desacuerdo, 2- En desacuerdo, 3- De acuerdo y 4- Totalmente de acuerdo.
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Segunda etapa. Elaboracion de la segunda version del cuestionario utilizando los
datos vertidos por los expertos, ver anexo II; consta de 45 items, distribuidos en tres
bloques, cada uno de ellos recopila informacion relacionada con una de las tres
dimensiones establecidas.

Esta version se genera después que los diez profesionales expertos descritos en la
Tabla 5.20, emitieron sus valoraciones, las cuales fueron sometidas a tratamiento

estadistico, para validarlo y proceder a hacer los cambios pertinentes.

Tabla 5.20
Expertos que emitieron sus juicios en el proceso de validacion de la primera version del

cuestionario

N° Lugar de trabajo Cargo Grado Académico

1 Universidad Don Bosco. Vicerrector Académico. Doctor en Filosofia
Iberoamericana.

2 Universidad Centroamericana José Formadora de Docentes. Doctora en Educacion.

Simeo6n Canas.

3 Universidad Pedagodgica de El Director del Depto. de Doctor en Educacion.
Salvador. Investigacion.

4 Instituto Especializado de Decano de la Facultad de Doctor en Educacion.
Educacion Superior “Centro Educacion.

Cultural Salvadorefio Americano”.

5 Universidad Dr. José Matias Asesora Curricular Doctora en Educacion.
Delgado.
6  Universidad de Costa Rica. Investigador, Docente y Doctor en Educacion

Consultor Internacional

7  Universidad Francisco Gavidia. Docente Investigador Doctor en Investigacion
Educativa
8  Universidad de El Salvador. Formador de Docentes. Maestro en Educacion

Facultad de Ciencias Naturales y

Matematica.

9  Universidad de El Salvador. Formadora de Docentes. Maestra en Disefio Curricular y
Facultad de Ciencias y DEA en Educaciéon Superior.
Humanidades.

10 Ministerio de Educacion, El Té&80 curricular Maestro en Educacion.

Salvador.
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5.5.2.2. Validez y fiabilidad

Referente a los tipos de validez, Ferreras (2007) seniala que la validez de contenido
pretende valorar si los items propuestos son representativos de las dimensiones establecidas
en el cuestionario, asi mismo, Vera-Villarroel y Oblitas (2005) exponen que existe validez
de contenido, si la totalidad de los items que se han incluido en el cuestionario son una
muestra representativa y extensa del rasgo que se estd midiendo. En la misma linea, se

afirma que la validez de contenido se genera cuando:

Los aspectos que se miden en la prueba, se relacionen directamente con una misma
materia, tema, unidad, carrera, desempenio o competencia profesional. Si una prueba
tiene validez de contenido, entonces ningun aspecto es ajeno al contenido previsto,
por lo que todos los items tienen una relacion directa con los objetivos planteados

(Beltran, 2012, p. 331).

Cremades (2008) expresa que se entiende por validez de contenido el grado en que
el instrumento utilizado es relevante y representativo del contenido especifico del concepto
que pretende medir y que la validez de constructo consiste en analizar si el cuestionario
mide lo que realmente dice medir.

En cuanto a la validez de contenido, hace referencia a que los aspectos que se miden
en la prueba se relacionen directamente con su contenido (Rauda-Beltran, 2012; Vera-
Villarroel y Oblitas, 2005). Si una prueba tiene validez de contenido, entonces ningun
aspecto es ajeno al contenido previsto, por lo que todos los items tienen una relacion directa
con los objetivos planteados. Para determinar la validez de contenido en el instrumento
contestado por los expertos, se utilizaron dos tipos de analisis, el primero a través de
estadisticos descriptivos para cada uno de los items (media, mediana y desviacion tipica), y
el segundo calculando el rango intercuartilico de cada item, el que resulta de la diferencia
entre los cuartiles 1 y 3. Olivo (2014) sefiala que el rango intercuartilico es una estimacion

estadistica de la dispersion de una distribucion de datos.
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Para tomar la decisidn sobre los items que se deben conservar, reformular o
suprimir en el cuestionario, se tuvieron en cuenta los criterios establecidos por Barbero,

Vila y Suérez (2003).

Los criterios de Barbero et al. (2003) sobre la validez son los siguientes:

¢Que el valor de la media de cada item fuese igual o superior a 2.5.

e Atender al valor de la mediana, como valor del item.

oEl percentil 25 (P25) debia obtener valores iguales o superiores a 2.5. Se
establecio un coeficiente de ambigiiedad, el cual pretendia medir la dispersion en el
acuerdo de los jueces, utilizando como criterio el recorrido intercuartilico; de modo
que, si la diferencia del percentil 75 (P75) frente al percentil 25 (P25) era igual a 0 o
1, el item se aceptaba y/o modifica ligeramente; si dicha diferencia se situaba entre
1 y 2 se revisaba y reformulaba el item; mientras que si era superior a 2 se entendia
que la dispersion era alta entre los juicios de los jueces, por lo que el item era

rechazado.

La tabla 5.21 describe el comportamiento estadistico de los datos analizados que
siguiendo los criterios establecidos conduce a reformular ligeramente el item numero 30 de
tal forma que aparezcan modificados en la segunda version del cuestionario que se pasara a
la submuestra, tomando en cuenta las opiniones de los expertos quienes, ademas de valorar

numéricamente en la escala tipo Likert, emitieron sugerencias al final de cada item.
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Tabla 5.21
Estadisticos para validacion de contenido por Juicio de Expertos

Opcidn seleccionada

N° de Valoraciones emitidas Desviacion

. Media . Mediana Py Pso P P5-Pos (Conservar, reformular o

items Tipica o

1 > 3 Z suprimir el item)

1 0 0 3 7 3.70 48 4.00 325 4.00 4.00 75 Conservar
2 0 0 4 6 3.60 52 4.00 3.00 4.00 4.00 1.00 Conservar
3 0 1 6 3 3.20 .63 3.00 3.00 3.00 3.75 75 Conservar
4 0 2 3 5 3.30 .82 3.50 3.00 3.50 4.00 1.00 Conservar
5 0 2 2 6 3.40 .84 4.00 3.00 4.00 4.00 1.00 Conservar
6 0 0 2 8 3.80 42 4.00 4.00 4.00 4.00 .00 Conservar
7 0 1 4 5 3.40 .70 3.50 3.00 3.50 4.00 1.00 Conservar
8 0 0 1 9 3.90 32 4.00 4.00 4.00 4.00 .00 Conservar
9 0 0 3 7 3.70 48 4.00 325 4.00 4.00 75 Conservar
10 0 0 2 8 3.80 42 4.00 4.00 4.00 4.00 .00 Conservar
11 0 2 2 6 3.40 .84 4.00 3.00 4.00 4.00 1.00 Conservar
12 0 0 3 7 3.70 48 4.00 325 4.00 4.00 75 Conservar
13 0 0 3 7 3.70 48 4.00 325 4.00 4.00 75 Conservar
14 0 0 1 9 3.90 32 4.00 4.00 4.00 4.00 .00 Conservar
15 | | 3 5 3.20 1.03 3.50 3.00 3.50 4.00 1.00 Conservar
16 0 0 | 9 3.90 32 4.00 4.00 4.00 4.00 .00 Conservar
17 0 | 3 6 3.50 1 4.00 3.00 4.00 4.00 1.00 Conservar
18 0 | 2 7 3.60 .70 4.00 325 4.00 4.00 75 Conservar
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19 0 0 1 9 3.90 32 4.00 4.00 4.00 4.00 .00 Conservar
20 0 0 4 6 3.60 .52 4.00 3.00 4.00 4.00 1.00 Conservar
21 0 1 1 8 3.70 .67 4.00 4.00 4.00 4.00 .00 Conservar
22 0 0 2 8 3.80 42 4.00 4.00 4.00 4.00 .00 Conservar
23 0 0 1 9 3.90 32 4.00 4.00 4.00 4.00 .00 Conservar
24 0 0 3 7 3.70 .48 4.00 325 4.00 4.00 5 Conservar
25 0 0 2 8 3.80 42 4.00 4.00 4.00 4.00 .00 Conservar
26 0 0 2 8 3.80 42 4.00 4.00 4.00 4.00 .00 Conservar
27 0 1 1 8 3.70 .67 4.00 4.00 4.00 4.00 .00 Conservar
28 0 0 5 5 3.50 .53 3.50 3.00 3.50 4.00 1.00 Conservar
29 0 0 1 9 3.90 32 4.00 4.00 4.00 4.00 .00 Conservar
30 0 3 1 6 3.30 .95 4.00 225 4.00 4.00 1.75 Revisar y reformular
31 0 0 2 8 3.80 42 4.00 4.00 4.00 4.00 .00 Conservar
32 0 0 1 9 3.90 .32 4.00 4.00 4.00 4.00 .00 Conservar
33 0 0 5 5 3.50 .53 3.50 3.00 3.50 4.00 1.00 Conservar
34 0 0 3 7 3.70 .48 4.00 325 4.00 4.00 75 Conservar
35 0 0 3 7 3.70 .48 4.00 325 4.00 4.00 75 Conservar
36 0 1 1 8 3.70 .67 4.00 4.00 4.00 4.00 .00 Conservar
37 0 0 2 8 3.80 42 4.00 4.00 4.00 4.00 .00 Conservar
38 0 1 2 7 3.60 .70 4.00 325 4.00 4.00 75 Conservar
39 0 0 3 7 3.70 48 4.00 325 4.00 4.00 75 Conservar
40 0 0 1 9 3.90 .32 4.00 4.00 4.00 4.00 .00 Conservar
41 0 0 1 9 3.90 .32 4.00 4.00 4.00 4.00 .00 Conservar
42 0 0 4 6 3.60 .52 4.00 3.00 4.00 4.00 1.00 Conservar
43 0 0 7 3.70 .48 4.00 325 4.00 4.00 75 Conservar
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44 0 0
45 0 0

\S)
o]

3.80 42 4.00 4.00 4.00 4.00 .00 Conservar
3.60 52 4.00 3.00 4.00 4.00 1.00 Conservar

N
[@)
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En aras de fortalecer técnicamente el andlisis de los resultados obtenidos en las
calificaciones de los expertos, se aplicéd el indice de concordancia a través del estadistico
de Kappa (ver tabla 5.22), que pone en evidencia similitudes entre las valoraciones de los

mismos, respecto a lo que expresa cada uno de los item.

Tabla 5.22

Coeficiente de concordancia para las calificaciones emitidas por los expertos

Valor  Error tip. asint. T p
Medida de acuerdo Kappa 127 .064 9.367%** .000
N de casos validos 150

#% < 001

Tercera etapa. Organizacion del cuestionario para el ejercicio de pilotaje. El
cuestionario validado que resulto de la consulta con los 10 expertos, fue sometido a un
ejercicio de pilotaje, que permitié medir validez de contenido y de constructo, asi como
estimar la fiabilidad.

El pilotaje se realizd con una submuestra de 82 individuos, que constituyen el 40%
de la muestra total seleccionada. El cuestionario utilizado se estructuré también siguiendo
una escala tipo Likert, en la cual los individuos calificaran cada item segin su opinion, en
puntuaciones de 1 a 5; cuyas alternativas de respuestas estan definidas asi: 1 = Totalmente
en desacuerdo; 2 = En desacuerdo, 3 = Ni de acuerdo ni en desacuerdo, 4 = De acuerdo, y

5 = Totalmente de acuerdo.
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5.5.2.3. Validez de contenido y de constructo del instrumento aplicado a la
submuestra.
A continuacion se describe el proceso utilizado para medir la validez del

instrumento aplicado a la submuestra integrada por 82 participantes.

5.5.2.3.1. Validez de contenido del instrumento aplicado a la submuestra
Los resultados obtenidos para los estadisticos del test y el retest aplicados a la
submuestra, ponen en evidencia que todos los items deben ser conservados (ver tablas 5.23

y 5.24).
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Tabla 5.23
Estadisticos descriptivos del test aplicado a la submuestra
. Valoraciones emitidas | Desviacitn - Opcidn seleccionada
ftems 1 ) 3 A Media Tipica Mediana P25 P50 P75 P75-P25 (Conserv-ar,- reformular o
suprimir el item)
1 0 4 27 51 3.52 .61 4 3 4 4 1 Conservar
2 0 329 50 3.60 .54 4 3 4 4 1 Conservar
3 0 3 39 40 3.49 57 4 3 3 4 1 Conservar
4 0 2 30 50 3.62 .54 4 3 4 4 1 Conservar
5 1 4 30 47 3.46 71 4 3 4 4 1 Conservar
6 2 6 30 44 3.50 72 4 3 4 4 1 Conservar
7 1 5 26 50 3.50 .67 4 3 4 4 1 Conservar
8 1 4 27 50 3.66 .59 4 3 4 4 1 Conservar
9 0 4 29 49 3.62 Sl 4 3 4 4 1 Conservar
10 0 3 30 49 3.59 .59 4 3 4 4 1 Conservar
11 0 2 29 51 3.71 .48 4 3 4 4 1 Conservar
12 0 2 28 52 3.65 .57 4 3 4 4 1 Conservar
13 2 2 30 48 3.54 .67 4 3 4 4 1 Conservar
14 0 227 53 3.62 .56 4 3 4 4 1 Conservar
15 0 3 28 51 3.65 .55 4 3 4 4 1 Conservar
16 1 5 26 50 3.55 .67 4 3 4 4 1 Conservar
17 0 4 26 52 3.57 .61 4 3 4 4 1 Conservar
18 1 1 29 51 3.54 .57 4 3 4 4 1 Conservar
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19 1 1 31 49 3.54 .59 4 3 4 4 1 Conservar
20 1 2 33 46 3.50 .65 4 3 4 4 1 Conservar
21 2 4 30 46 3.46 .69 4 3 4 4 1 Conservar
22 0 3 26 53 3.60 .61 4 3 4 4 1 Conservar
23 0 2 27 53 3.62 .56 4 3 4 4 1 Conservar
24 0 3 30 49 3.56 .61 4 3 4 4 1 Conservar
25 0 2 28 52 3.60 .56 4 3 4 4 1 Conservar
26 0 0 31 51 3.56 .55 4 3 4 4 1 Conservar
27 0 0 33 49 3.57 55 4 3 4 4 1 Conservar
28 0 3 26 53 3.57 .59 4 3 4 4 1 Conservar
29 0 2 32 48 3.60 .56 4 3 4 4 1 Conservar
30 1 4 27 50 3.52 .61 4 3 4 4 1 Conservar
31 0 4 28 50 3.56 .59 4 3 4 4 1 Conservar
32 0 1 30 51 3.61 52 4 3 4 4 1 Conservar
33 1 1 28 52 3.60 58 4 3 4 4 1 Conservar
34 0 2 28 52 3.61 54 4 3 4 4 1 Conservar
35 0 2 32 48 3.56 55 4 3 4 4 1 Conservar
36 2 4 30 46 3.46 71 4 3 4 4 1 Conservar
37 1 2 26 53 3.60 .61 4 3 4 4 1 Conservar
38 0 4 32 46 3.51 .59 4 3 4 4 1 Conservar
39 0 3 27 52 3.60 .56 4 3 4 4 1 Conservar
40 0 2 30 50 3.59 .54 4 3 4 4 1 Conservar
41 0 0 26 56 3.68 47 4 3 4 4 1 Conservar
42 0 | 31 50 3.60 52 4 3 4 4 1 Conservar
43 0 2 23 57 3.67 52 4 3 4 4 1 Conservar

217



Opinion del profesorado de Educacion Superior responsable de la formacion inicial de futuros docentes sobre las competencias que deben caracterizar en la actualidad a los nuevos profesionales de la
docencia en El Salvador

44 0 1 30 51 3.61 52 4 3 4 4 1 Conservar
45 1 3 28 50 3.55 .63 4 3 4 4 1 Conservar
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Tabla 5.24
Estadisticos descriptivos del retest aplicado a la submuestra

N° de Valoraciones emitidas Desviacién Opcidn seleccionada
Media . Mediana P25 P50 P75 P75-P25 (Conservar, reformular o
items 1 2 3 4 Tipica o
suprimir el item)
1 0 6 28 48 3.51 .63 4 3 4 4 1 Conservar
2 0 2 28 52 3.61 .54 4 3 4 4 1 Conservar
3 0 4 36 42 3.46 .59 4 3 35 4 1 Conservar
4 0 3 28 51 3.59 .56 4 3 4 4 1 Conservar
5 2 4 30 46 3.46 .70 4 3 4 4 1 Conservar
6 1 6 27 48 3.49 .69 4 3 4 4 1 Conservar
7 1 4 29 48 3.51 .65 4 3 4 4 1 Conservar
8 1 1 22 58 3.67 .56 4 3 4 4 1 Conservar
9 0 1 29 52 3.62 Sl 4 3 4 4 1 Conservar
10 0 3 28 51 3.59 .56 4 3 4 4 1 Conservar
11 0 1 22 59 3.71 .48 4 3 4 4 1 Conservar
12 1 1 25 55 3.63 .57 4 3 4 4 1 Conservar
13 2 2 28 50 3.54 .67 4 3 4 4 1 Conservar
14 0 4 25 53 3.60 .58 4 3 4 4 1 Conservar
15 0 3 23 56 3.65 .55 4 3 4 4 1 Conservar
16 1 5 23 53 3.56 .66 4 3 4 4 1 Conservar
17 0 5 25 52 3.57 .61 4 3 4 4 1 Conservar
18 1 1 34 46 3.52 .59 4 3 4 4 1 Conservar
19 1 1 33 47 3.54 .59 4 3 4 4 1 Conservar
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20 1 4 29 48 3.51 .65 4 3 4 4 1 Conservar
21 1 6 29 46 3.46 .68 4 3 4 4 1 Conservar
22 0 5 23 54 3.60 .60 4 3 4 4 1 Conservar
23 0 3 25 54 3.62 .56 4 3 4 4 1 Conservar
24 0 5 26 51 3.56 .61 4 3 4 4 1 Conservar
25 0 3 27 52 3.60 .56 4 3 4 4 1 Conservar
26 0 2 32 48 3.56 .54 4 3 4 4 1 Conservar
27 1 2 31 48 3.54 .61 4 3 4 4 1 Conservar
28 0 4 27 51 3.57 .58 4 3 4 4 1 Conservar
29 0 3 28 51 3.59 .56 4 3 4 4 1 Conservar
30 0 4 29 49 3.55 .59 4 3 4 4 1 Conservar
31 0 4 28 50 3.56 .59 4 3 4 4 1 Conservar
32 0 2 30 50 3.59 54 4 3 4 4 1 Conservar
33 1 1 28 52 3.60 .58 4 3 4 4 1 Conservar
34 0 2 29 51 3.60 54 4 3 4 4 1 Conservar
35 0 2 31 49 3.57 54 4 3 4 4 1 Conservar
36 2 4 30 46 3.46 .70 4 3 4 4 1 Conservar
37 1 2 27 52 3.59 .60 4 3 4 4 1 Conservar
38 0 4 33 45 3.50 .59 4 3 4 4 1 Conservar
39 0 4 26 52 3.59 .58 4 3 4 4 1 Conservar
40 0 2 30 50 3.59 .54 4 3 4 4 1 Conservar
41 0 0 24 58 3.71 45 4 3 4 4 1 Conservar
42 0 | 32 49 3.59 52 4 3 4 4 1 Conservar
43 0 3 23 56 3.65 55 4 3 4 4 1 Conservar
44 0 | 30 51 3.61 Sl 4 3 4 4 1 Conservar

220



Opinion del profesorado de Educacion Superior responsable de la formacion inicial de futuros docentes sobre las competencias que deben caracterizar en la actualidad a los nuevos profesionales de la
docencia en El Salvador

45 1 3 27 51 3.56 .63 4 3 4 4 1 Conservar
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5.5.2.3.2. Validez de constructo del instrumento aplicado a la submuestra

La validez de constructo conlleva a determinar que el concepto que se esta midiendo
responde a lo que se desea medir (Lévy y Varela, 2006; Morales, 2006). En este sentido, se
puede afirmar que “en la validez de constructo el interés se centra en la comprension del
atributo medido, es decir, en la interpretabilidad y significado de las puntuaciones”
(Vallejo, 2006, p.441).

En el presente caso se determina la validez de constructo, considerando a Carreon-
Guillén y Hernandez-Valdés (2013), utilizando el analisis factorial exploratorio de
componentes principales, con rotacion Varianza Maxima (Varimax), del cual se espera la
correlacion entre la diversidad de items con la heterogeneidad de factores, con la finalidad
de analizar la variabilidad entre las opiniones emitidas por los 82 individuos de la
submuestra. De dicho analisis se obtuvieron 9 factores, que explican en 76.252% de la
varianza total. La tabla 5.25 presenta en orden descendente, segiin el grado de varianza

explicada, cada uno de los factores encontrados con sus correspondientes items.

Tabla 5.25
Resultados del andlisis factorial con rotacion Varianza Varimax
Varianza % de varianza Cantidad de
Factor Componentes items por
explicada acumulada
factor
1 47.06% 47.06% 6,8,9,10,11 5
2 8.02% 55.08% 1,2,3,4,5,7,12,13, 15 9
3 4.45% 59.53% 31,32, 33, 36, 37, 38, 39,40, 41, 42, 45 11
4 3.99% 63.52% 17, 20,25, 26, 28, 29 6
5 3.20% 66.72% 16, 18, 24, 27, 30 5
6 2.87% 69.59% 19, 21,23 3
7 2.37% 71.96% 22, 34, 2
8 2.20% 74.16% 14, 44 2
9 2.09% 76.25% 35,43 2
Total de items 45
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Los factores se determinan mediante los indicadores (dominios) que sirvieron de
base para disefiar las competencias (items) de cada una de las tres dimensiones del estudio.

Los indicadores desempenan funciones diferentes en cada una de las tres dimensiones:

v En el blogue 1 (dimensidén uno) se integran las competencias que deben caracterizar
a los nuevos profesionales.

v En el bloque 2 (dimensién dos) se hace referencia a las opiniones de los docentes
formadores sobre la actual formacion de los docentes.

v En el bloque 3 (dimension tres) se hace alusion a la contribucion de los actuales

procesos de formacion inicial docente en el desarrollo de competencias.

El factor 1 aglomera cinco items; el factor 2 es el segundo de mayor peso y
aglomera nueve items. Ambos factores contiene items que se ubican en el bloque uno y se
relacionan con la primera dimension en estudio, referida a qué competencias deben
caracterizar a los nuevos profesionales de la docencia en El Salvador, para los niveles de
Educacion Parvularia, Béasica y Media.

El factor 3 es el de mayor peso, contiene 11 items, que pertenecen al bloque tres,
relacionada con la dimension de estudio tres, referida a como contribuyen los actuales
procesos de formacion inicial docente destinados a los niveles de Educacion Parvularia,
Basica y Media, en el desarrollo de las competencias que deberian caracterizar a los nuevos
profesionales de la docencia.

Todos los items del factor 4 conformado por seis, del factor 5 que aglomera cinco y
el factor 6 que contiene tres; corresponden al bloque dos y se relacionan con la segunda
dimension en estudio referida a identificar lo que opinan los profesores de educacion
superior responsables de la formacion inicial docente, sobre la actual formacion inicial de
los docentes de Educacion Parvularia, Bésica y Media en El Salvador.

Los factores 7 y 8 aglomeran dos items cada uno. Al factor 7 le corresponde un
item del bloque dos y otro del bloque tres. Los dos items del factor 8, un item de la bloque

dos y otro del bloque tres, ambos responden al mismo indicador, que se describe asi;
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Interactta social y educativamente con diferentes actores de la comunidad para favorecer
los procesos de desarrollo.
Al factor 9 le corresponde dos items del bloque tres relacionados con la tercera

dimension de estudio.

5.5.2.4. Fiabilidad del instrumento aplicado a la submuestra

El test-retest permite determinar si las mediciones vertidas en un instrumento de
una ocasion a otra, con intervalos de tiempo pertinente, son consistentes a través del calculo
de la correlacién entre las puntuaciones del primer test y del segundo, aplicado a los
mismos individuos (Aiken, 2003; Estévez, 2007; Gento, Rainer y Hartmut, 2010; Tenbrink,
2006). Para garantizar la fiabilidad del instrumento se establecid una comparacion de los
resultados obtenidos en ambas aplicaciones a través del Coeficiente de Correlacion de
Pearson. Etxeberria y Tejedor (2005) asi como Tomas-Sabado (2010) coinciden en que el
Coeficiente de Correlacion de Pearson es una medida de la correlacion lineal que existe
entre dos mediciones. Por su parte, Salkind (1999) establece que para la interpretacion de
dicho coeficiente es oportuno asignar un grado nominal para los rangos entre los cuales

oscila el valor del mismo (ver tabla 5.26).

Tabla 5.26

Grado nominal para la correlacion

Correlacion Grado nominal

8yl.0 Muy fuerte
6y.8 Fuerte
4y.6 Moderada
2y.4 Débil
Oy.2 Muy débil

Para el andlisis de los resultados obtenidos entre las puntuaciones del test y el retest
aplicado a la submuestra, se calculd dicho coeficiente de manera individual para cada uno
de los item entre los resultados de ambas aplicaciones, dichos resultados se refleja en la

tabla 5.27.
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Tabla 5.27
Resultados del Coeficiente de correlacion de Pearson entre los item del test y retest

aplicados a la sub muestra

Item Correlacion de Pearson
ITEM 1 953
ITEM 2 979
ITEM 3 .965
ITEM 4 .902
ITEM 5 1.000
ITEM 6 .890
ITEM 7 .986
ITEM 8 .909
ITEM 9 1.000
ITEM 10 .963
ITEM 11 1.000
ITEM 12 982
ITEM 13 1.000
ITEM 14 964
ITEM 15 1.000
ITEM 16 .986
ITEM 17 1.000
ITEM 18 983
ITEM 19 1.000
ITEM 20 .986
ITEM 21 1.000
ITEM 22 1.000
ITEM 23 1.000
ITEM 24 1.000
ITEM 25 961
ITEM 26 1.000
ITEM 27 .842
ITEM 28 1.000
ITEM 29 981
ITEM 30 933
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ITEM 31 1.000
ITEM 32 914
ITEM 33 1.000
ITEM 34 979
ITEM 35 980
ITEM 36 1.000
ITEM 37 983
ITEM 38 983
ITEM 39 982
ITEM 40 1.000
ITEM 41 944
ITEM 42 932
ITEM 43 874
ITEM 44 1.000
ITEM 45 954

Los resultados del coeficiente de correlacion de Pearson descritos en la tabla 5.23
ponen en evidencia que las respuestas de todos los items, muestran en ambas aplicaciones
una correlacidon muy fuerte ya que todos tienen un valor numérico que oscilan entre .84 y
1.0. En cuanto a la correlacion media dentro de cada uno de los bloques del cuestionario
también se observa que las mediciones obtenidas pertenecen al grado nominal Muy Fuerte,

como se muestra en la tabla 5.28.

Tabla 5.28
Correlacion media dentro de cada uno de los bloques del cuestionario
. . Correlacion .
Bloques del cuestionario . Grado Nominal
media

Competencias que deben caracterizar a los nuevos
profesionales de la docencia en El Salvador, para los niveles

] ) ) ) .966 Muy Fuerte
de Educacién Parvularia, Basica y Media
Qué opinan los profesores de educacion superior, responsables
de la formacién inicial docente, sobre la actual formacion 978 Muy Fuerte

inicial de los docentes de Educacion Parvularia, Bésica y
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Media en El Salvador

Como contribuyen los actuales procesos de formacion inicial
docente destinados a los niveles de Educacion Parvularia,

) ] ) .968 Muy Fuerte
Basica y Media, en el desarrollo de las competencias que

deberian caracterizar a los nuevos profesionales de la docencia

Este pilotaje se realiza con el objetivo de evaluar aspectos de aplicacion de la
prueba, para contar con un calculo previo de la fiabilidad mediante el Coeficiente Alfa de
Cronbach, el cual indica la precision de un test o prueba en funcion de su unidad o
consistencia interna y puede interpretarse como una medida de la representatividad y
generalidad de la prueba, alcanza valores que pueden oscilar entre 0 y 1 y depende del
niamero de items en cada escala y de la correlacion de los items en el test (Molina,
Martinez, Ares y Hoffmann, 2008; Pascual, 2000; Said, 2013; Tornimbeni, Pérez y Olaz,
2008; Vera-Villaroel y Oblitas, 2005). El limite inferior aceptado en la presente
investigacion es de .75.

La tabla 5.29 Contiene los resultados de las valoraciones del test, emitidas por los
82 individuos de la submuestra, con su correspondiente calculo de fiabilidad a través del

Coeficiente Alfa de Cronbach para cada bloque.

Tabla 5.29

Coeficiente Alfa de Cronbach por bloque y cuestionario completo

Coeficiente Alfa

Bloque N° de items
de Cronbach

1. Qué opinan los profesores de educacidn superior
responsables de la formacion inicial docente, sobre la 15 .874
actual formacion inicial de los docentes de Educacion

Parvularia, Basica y Media en El Salvador
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2. Qué opinan los profesores de educacion superior

responsables de la formacion inicial docente, sobre la 15 .940
actual formacion inicial de los docentes de Educacion

Parvularia, Basica y Media en El Salvador

3. Como contribuyen los actuales procesos de

formacion inicial docente destinados a los niveles de

Educacion Parvularia, Basica y Media, en el desarrollo 15 .949
de las competencias que deberian caracterizar a los

nuevos profesionales de la docencia.

Cuestionario completo 45 .92

Seguidamente se describe la Cuarta etapa. Estructuracion del cuestionario

definitivo.

5.5.2.5. Fiabilidad para cada item del cuestionario definitivo

Con base en lo establecido por diferentes autores (Castafieda, 2006; Martinez y
Galan, 2014; Morales, 2011), se emplea a continuacion el analisis de items a través de la
técnica Correlacion item-error, que consiste en el estudio de la correlacion de cada item
con la suma de todos los demas (o correlacion de cada item con el total menos el item) y
suele denominarse correlacion item total corregida (corregida porque en este total no se
incluye el item que se esta analizando).

Los items con una mayor correlaciéon con el total son los que en principio tienen
mas en comun con los demds y por lo tanto se puede decir que miden lo mismo que los
demas, lo que contribuye a fortalecer la fiabilidad del cuestionario; por el contrario los
items con correlaciones mas bajas con el total que toman valores de cero o incluso valores
negativos deben ser eliminados de la escala porque no miden clara y coherentemente lo
mismo que los demas.

El analisis de items utilizando la técnica Correlacion item-error, se realiza para

cada uno de los tres bloques del cuestionario y para el cuestionario completo en
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congruencia con la forma en que se calculd el Coeficiente Alfa de Cronbach en el apartado
anterior.

La informacion que precede, contribuye a establecer una evidencia estadistica que
ayuda a robustecer la fiabilidad del instrumento y que ademas abona al criterio de seleccion
utilizado para determinar los items definitivos. En la tabla 5.30 se presentan los resultados
del bloque 1. Estadisticos total-elemento (Se emplea la palabra elemento en sustitucion de

la palabra item respetando el formato de salida del software).

Tabla 5.30
Correlacion item-total corregida para el bloque 1
N(imero de Correlacion Alfa de Cronbach
i elemento-total si se elimina el
ftem corregida elemento

1 571 819

2 .102 .842

3 556 818

4 .303 .838

5 568 817

6 .199 .836

7 .569 817

8 704 .820

9 472 .824

10 A17 .827

11 474 .825

12 725 812

13 278 .833

14 704 .820

15 .692 .807

Se puede observar que la correlacion elemento-total corregida (correlacion item-
total corregida) de cada uno de los item es mayor que cero lo que indica evidencia de
cohesion entre los items de este bloque, ademas al observar los resultados para el célculo

del Coeficiente Alfa de Cronbach para este bloque en la tabla 5.26, se obtuvo un valor de
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.874, en este caso con cada uno de los célculos realizados, si se eliminara alguno de los
quince items considerados, se observa en todos los casos una disminucion de dicho
coeficiente lo cual sugiere que cada uno de los items efectivamente abona a la fiabilidad del
instrumento, razon por la cual ninguno debe ser eliminado del cuestionario.

Los mismos datos se presentan pero, en este caso, para el bloque 2 en la tabla 5.31.

Tabla 5.31
Correlacion item-total corregida para el bloque 2

Correlacién  Alfa de Cronbach si

NUmero de

i elemento-total se elimina el
fem corregida elemento
16 .860 925
17 818 922
18 585 .930
19 .860 925
20 .500 931
21 .661 927
22 .892 922
23 .860 925
24 739 925
25 .543 930
26 .892 922
27 127 925
28 470 932
29 .860 925
30 .680 932

Se puede observar que la correlacion elemento-total corregida (correlacion item-
total corregida) de cada uno de los item es mayor que cero lo que indica evidencia de
cohesion entre los items de este bloque, ademas al observar los resultados para el célculo
del Coeficiente Alfa de Cronbach para este bloque en la tabla 5.26, se obtuvo un valor de

.940, en este caso con cada uno de los célculos realizados si se eliminara alguno de los
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quince items considerados; se observa en todos los casos una disminuciéon de dicho
coeficiente lo cual sugiere que cada uno efectivamente abonan a la fiabilidad del
instrumento razon por la cual ninguno debe ser eliminado del cuestionario.

Por su parte, en la tabla 5.32 se presentan los resultados para el bloque 3.

Tabla 5.32
Correlacion item-total corregida para el bloque 3
Correlacién )
) Alfa de Cronbach si
NUmerode  elemento- o
se elimina el
item total
] elemento
corregida

31 .895 919

32 714 .925

33 708 923

34 .803 .92

35 .803 .92

36 731 .923

37 .548 .927

38 729 .924

39 .803 .92

40 714 .925

41 714 .925

42 .588 .927

43 .803 .92

44 436 .93

45 223 .937

La correlacion elemento-total corregida (correlacion item-total corregida) de cada
uno de los item es mayor que cero lo que indica evidencia de cohesion entre los items de
este bloque. Ademas, al observar los resultados para el calculo del Coeficiente Alfa de
Cronbach para este bloque en la tabla 5.26, se obtuvo un valor de .949, en este caso con
cada uno de los célculos realizados si se eliminara alguno de los quince items considerados;

se observa en todos los casos una disminucion de dicho coeficiente lo cual sugiere que cada
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uno de los items efectivamente abonan a la fiabilidad del instrumento razén por la cual
ninguno debe ser eliminado.

Tras haber calculado la correlacion item-total para cada uno de los bloques por
separado, es importante calcularlo para el cuestionario completo (ver tabla 5.33), al igual
que se realizd en el calculo del Coeficiente Alfa de Cronbach, para comparar estos

resultados de la misma forma que se hizo por bloque.

Tabla 5.33
Correlacion item-total corregida para el cuestionario completo
NGmero de Correlacion Alfa de _Cr(-)nbach Si
ftem elemento-total se elimina el
corregida elemento

1 451 .962

2 276 .960

3 ST77 961

4 .047 961

5 332 .963

6 .398 .962

7 .586 961

8 .826 961

9 701 961

10 539 962

11 .199 .899

12 .685 961

13 42 .962

14 .826 961

15 932 959

16 .826 961

17 774 .960

18 .626 961

19 .826 961

20 .566 961

21 .626 961

22 .88 .960
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23 .826 961
24 764 961
25 486 .962
26 .88 .960
27 718 961
28 .556 961
29 .826 961
30 .709 961
31 .88 .960
32 .826 .961
33 .657 961
34 .78 .961
35 .78 961
36 .695 961
37 .628 961
38 .67 961
39 .78 961
40 .826 961
41 .826 961
42 .537 961
43 764 961
44 .539 962
45 333 .962

La correlacion elemento-total corregida de cada uno de los item en el cuestionario
completo es mayor que cero, lo que muestra evidencia de cohesion entre todos los items
considerados en el instrumento e, igualmente, refleja que la prueba contiene items
consistentes. Por otra parte, al comparar los resultados del Coeficiente Alfa de Cronbach
para cada uno de los items y el cuestionario completo de la tabla 5.26, se observa en todos
los casos, una disminucion del mismo, lo cual demuestra que cada uno de los items,
efectivamente abona a la fiabilidad del instrumento en su totalidad. Lo descrito
anteriormente indica que la decision tomada de conservar los items en el apartado de la
validez, fue la correcta, ya que coincide con la evidencia estadistica que se ha encontrado

con el calculo de la correlacion item-total a cada uno de los items puestos a prueba, por lo
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que todos contribuyen a medir lo que se debe medir. En virtud de lo anterior, el
cuestionario definitivo quedaréd estructurado con base en los resultados plasmados en la

tabla 5.25 y Anexo III.

5.5.3. Procedimiento
5.5.3.1. De recogida de informacion

El procedimiento utilizado para acceder a los sujetos del estudio y obtener la
informacion para consolidar la investigacion se realizd6 como sigue:

1°- Se solicitd y se recibid autorizacion oficial de parte del Director Nacional de
Educacion Superior, MSc. José Francisco Marroquin (ver anexo I), a través de nota escrita
para iniciar el procesos de validacion del cuestionario, con profesionales expertos para
validarlo en cuanto a redaccion y contenido, realizar un ejercicio de pilotaje con una
submuestra de 82 docentes formadores y posterior administracion de la version definitiva
del cuestionario a los 206 individuos de la muestra (ver anexo V).

2°- Los cuestionarios, agrupados por nivel educativo y especialidad curricular y
previa conversacion telefonica con las autoridades o jefaturas inmediatas a los docentes de
la muestra en cada IES formadora, se remitieron oficialmente a través de nota escrita.

3°- Las autoridades y jefaturas inmediatas a los docentes de la muestra, apoyaron el
proceso, distribuyendo los cuestionarios al azar, siguiendo las indicaciones en cuanto a
cantidad de hombres y mujeres por nivel educativo y especialidad curricular, que debian
participar.

4°- Recepcion oportuna de todos los cuestionarios completos y contestados.

5°- Para efectos de control de la informacion vertida por cada individuo de la muestra,
se agruparon los cuestionarios y se les asignd un nimero correlativo, considerado el nivel
educativo y la especialidad curricular.

El tiempo promedio de respuesta fue de 55 minutos.

5.5.3.2. De analisis estadistico de datos
Al contar con toda la informacién recopilada a través de los instrumentos

técnicamente disefiados, se procede al andlisis de los resultados obtenidos para comprobar
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las hipotesis planteadas en el presente estudio. Los datos resultantes se trataron usando
técnicas estadisticas cuantitativas a través de estadisticos descriptivos con el apoyo del
software estadistico SPSS para Windows en su version 18.0, para calcular las frecuencias
absolutas y relativas y para la representacion grafica de la informacion se utilizo el
programa Excel para Windows en su version 2013.

El andlisis de cada item se hace con base en las frecuencias absolutas y las
frecuencias relativas (porcentajes) observadas para cada una de los valores de la escala tipo
Likert utilizada.

La frecuencia absoluta determina la cantidad de individuos que seleccionan cada
una de las categorias del item y en este caso le sirve al investigador para observar cual es el
comportamiento de la preferencia de los individuos respecto a las categorias de la escala.
La frecuencia relativa determina qué porcentaje del total de individuos seleccionan cada
una de las categorias del item con la finalidad de observar como estan distribuidas las
preferencias de respuesta de los individuos seglin sus opiniones.

El andlisis se estructur6 tomando cada uno de los bloques en los que estd dividido
el cuestionario para su organizacion. Cada bloque contiene quince items, organizados para

recopilar la informacién acerca de las dimensiones de estudio siguientes:

Bloque 1: Qué competencias deben caracterizar a los nuevos profesionales de la

docencia en El Salvador, para los niveles de Educacion Parvularia, Béasica y Media.

Bloque 2: Qué opinan los profesores de educacién superior, responsables de la
formacion inicial docente, sobre la actual formacién inicial de los docentes de

Educacion Parvularia, Béasica y Media en El Salvador.
Blogue 3: Cémo contribuyen los actuales procesos de formacion inicial docente

destinados a los niveles de Educacion Parvularia, Basica y Media, en el desarrollo de

las competencias que deberian caracterizar a los nuevos profesionales de la docencia.
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CAPITULO 6. RESULTADOS

6.1. Resultados de las pruebas estadisticas para comprobar la hipétesis 1

La hipdtesis 1 hacia referencia a que La opinion que los docentes de educacion
superior tienen sobre las competencias que deben caracterizar a los nuevos profesionales de
la docencia de Educacion Parvularia, Béasica y Media en El Salvador depende de su sexo,
especialidad curricular en la cual se desempefian, afios de servicio, grado académico y tipo
de IES para la cual trabaja (publica o privada).

Tras analizar los resultados obtenidos de la muestra, se procede a realizar un estudio
para las diferencias estadisticamente significativas. Segiin Hernandez-Arrollo (2006), para
poder decidir respecto a la independencia de dos o mas criterios en una poblacion,
generalmente se analizan los datos de la muestra y se sacan conclusiones de la poblacion a
partir de los resultados. Para este tipo de casos, el procedimiento estadistico que mas se
utiliza es la prueba Chi-cuadrado de independencia, la cual “es una prueba estadistica para
evaluar hipotesis acerca de la relacion entre dos variables categoricas” (Sampieri, 2010, p.
327). El criterio para calcular el estadistico Chi? se hizo con base en un nivel de confianza
del 95% para las variables sexo, grado académico y tipo de IES, exclusivamente ya que
esta prueba no aplica para las variables especialidad curricular y afios de servicio ya que el
contraste de medias resulté no ser significativo sino que se logrd detectar diferencias a
nivel de varianza para el caso de los afios de servicio y en el caso de las especialidades
curriculares fue preciso realizar una prueba que pusiera en evidencia diferencias dos a dos
de cada una de ellas. Por esta razon es preciso realizar otro tipo de comparaciones a fin de
garantizar la significacion estadistica de los resultados, por lo que para dichas variables se
emplearan otras técnicas descritas posteriormente.

Los contrastes que se realizan a través de la prueba Chi? establecen diferencias entre
cada una de las categorias de los subgrupos bajo analisis y se calculan haciendo uso de una
tabla de doble entrada, cuya estructura contiene dos variables (filas: sexo, grado académico
y tipo de IES, segun el caso; columnas: Item) y, a su vez, cada variable se subdivide en
varias categorias como se muestra en la tabla 6.1.
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Tabla 6.1
Variables bajo andlisis y subdivision segln categorias
Variable Categorias
Masculino
Sexo )
Femenino
Licenciatura
Grado académico Maestria
Doctorado
. Puablica
Tipo de IES )
Privada

En este apartado para poder realizar la prueba estadistica Chi? es preciso plantear
una hipotesis a probar, la cual se utiliza exclusivamente para la aplicacion de dicha prueba
y el contraste de los resultados, en este caso se hara uso de una prueba para hipotesis de
independencia, con la cual se pretende encontrar la relacion de independencia entre dos
variables en el estudio es decir si los valores que tome una de ellas dentro de la escala
afecta o no al valor que tomara la otra variable con la que se esté cruzando. Como se
sefald, las tablas muestran tres tipos de cruces, como se describen a continuacion: el
primero entre cada item y la variable sexo, el segundo entre cada item y la variable grado
académico y el tercero entre cada item y la variable tipo de IES, para cada una de estas
tablas las respectivas hipotesis a contrastar son las siguientes (donde i varia de 1 a 45, 15
items por bloque):

Ho: Los resultados de las categorias del i-ésimo item son independientes del sexo.

HI1: Los resultados de las categorias del i-ésimo item no son independientes del

SeXO.

Ho: Los resultados de las categorias del i-ésimo item son independientes del grado

académico.

HI: Los resultados de las categorias del i-€simo item no son independientes del

Grado académico

Ho: Los resultados de las categorias del i-ésimo item son independientes del tipo de

IES.
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HI: Los resultados de las categorias del i-ésimo item no son independientes del

Tipo de IES.

Para el analisis de los resultados de la prueba se tiene en cuenta el p-valor que se
define como “el mayor nivel de significacion para el que n se acepta H;. Utilizando el p-
valor se podrd facilmente, tomar la decision adecuada para cada valor del nivel de
significacion a que se desee utilizar” (Delgado, 2008, p. 171). el cual se contrasta con el
nivel de significacion, que se define como “la probabilidad que se elige para rechazar la
hipotesis” (Tamayo y Tamayo, 2011, p.325). considerando un nivel de significancia en
este caso de a = 5% (.05), acorde al nivel de confianza del 95%. Asi, por ejemplo, si el p-
valor es mayor que .05 esto significara que el sexo de los individuos no influye en la
respuesta de los mismos frente a lo planteado por el item en estudio, es decir la respuesta
del item es independiente del sexo, sucedera lo contrario en caso de obtenerse un p-valor
inferior a .05 lo cual significara relacion entre las respuestas y el sexo de los individuos, en
cuyo caso se reforzaré el resultado con un andlisis grafico para el cruce de las variables que

se estén analizando.

6.1.1 Resultados de la prueba Chi-cuadrado en funcion de la variable sexo

En este apartado se realiza el cruce de cada item con la variable sexo con la
finalidad de determinar la dependencia o independencia de los mismos. Para un mejor
analisis y comprension de los resultados la prueba se realiza por bloques de acuerdo a la
estructura del cuestionario considerando en cada uno de ellos los 15 items correspondientes
y se muestran Unicamente aquellos items cuyas diferencias resultaron estadisticamente
significativas ante la prueba realizada.

Al observar los resultados de la prueba para detectar diferencias significativas
respecto a la variable sexo, se encontrd que 6 items del cuestionario mostraron resultados
significativos estos se distribuyen en los tres bloques del cuestionario, asi del bloque uno es
el item 5, del bloque dos son los item 21, 27,29 y 30, y del bloque tres es el item 42. Los

resultados se resumen en la tabla 6.2.
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Tabla 6.2
items con resultados estadisticamente significativos para la prueba Chi Cuadrado segin la

variable sexo

ftems Sexo N Media Des,vi-acic')n Chi? p
tipica

Femenino 117 4.63 .68

Item5 Masculino 89 4.34 .85 7.69%* .01
Total 206 4.5 77
Femenino 117 4.14 .87

Item21 Masculino 89 3.85 .95 4.94* .03
Total 206 4.01 91
Femenino 117 4.09 .99

Item27 Masculino 89 3.76 1.09 4.91* .03
Total 206 3.95 1.04
Femenino 117 4.14 97

Item29 Masculino 89 3.83 .96 5.05% .03
Total 206 4 .98
Femenino 117 4.17 .85

Item30 Masculino 89 3.91 .87 4.62* .03
Total 206 4.06 .87
Femenino 117 4.09 .94

Item42 Masculino 89 3.81 .93 4.71* .03
Total 206 3.97 .94

**p<.01,*p<.05

El analisis de las diferencias se inicia explorando el item 5 (ver tabla 6.3 y figura
6.1), el cual indaga si una de las competencias que debe caracterizar a los nuevos docentes
es que Implementan la adecuacion curricular, incluyendo temas transversales que favorecen
el proceso de aprendizaje y comprometen al estudiantado a actuar en beneficio y

proteccion del medio natural y social, de lo cual se obtuvo el siguiente resultado por sexo.

240



Opinion del profesorado de Educacion Superior responsable de la formacion inicial de futuros docentes sobre las competencias que
deben caracterizar en la actualidad a los nuevos profesionales de la docencia en El Salvador

Tabla 6.3
Resultados (frecuencias y porcentajes) para las respuestas dadas al item 5 en funcion de

la variable sexo

Sexo
Categorias para el item ) )
Femenino Masculino
1 0
Totalmente en desacuerdo
1% 0%
1 4
En desacuerdo
1% 4%
] ) 4 10
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
3% 11%
28 27
De acuerdo
24% 30%
83 48
Totalmente de acuerdo
71% 54%
= Femenino
28
27 = Masculino
10
A AP
Totalmenteen Endesacuerdo  Nide acuerdo De acuerdo Totalmente de
desacuerdo nien acuerdo
desacuerdo

Figura 6.1. Resultados para el cruce entre el item 5 y la variable sexo.

En este caso es importante notar que la mayor diferencia entre porcentajes se ubica
en la categoria 5 de la escala, en la que el porcentaje de individuos del sexo femenino es

superior en un 17% a los del sexo masculino, lo que pone en evidencia que son las mujeres
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quienes estdn mas totalmente de acuerdo en que la competencia planteada en este item debe
caracterizar a los nuevos profesionales de la docencia; adicionalmente se observa que en la
categoria 3 de la escala son los individuos del sexo masculino quienes presentan mayor
porcentaje lo que deja ain mas claro que para ellos la competencia planteada se considera
menos importante que para las mujeres.

De manera similar, se analiza el item 21 el cual pertenece al segundo bloque en el
que se analizan procesos. El mismo sefiala que en los actuales procesos de formacion inicial
docente se disefian estrategias didéacticas novedosas, desafiantes y motivadoras de
aprendizaje, con base en los programas de estudio, las experiencias, caracteristicas y
conocimientos previos del estudiantado, para favorecer en éstos la comprension lectora, la
capacidad para resolver problemas y tomar sus propias decisiones en beneficio de su
formacion educativa integral. Los resultados obtenidos por sexo se muestran en la tabla 6.4

y la figura 6.2.

Tabla 6.4

Resultados (frecuencias y porcentajes) en el item 21 en funcion de la variable sexo

Sexo

Categorias para el item : ]
Femenino Masculino

1 1
Totalmente en desacuerdo
1% 1%
5 7
En desacuerdo
4% 8%
16 20
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
14% 22%
50 37
De acuerdo
43% 42%
45 24
Totalmente de acuerdo
38% 27%
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50
B a5
Femenin _
o 37
24
20
16
i
5 7
—

Totalmente En Mi de De acuerdo Totalmente
en desacuerdo acuerdo ni de acuerdo
desacuerdo en
desacuerdo

Figura 6.2. Resultados para el cruce entre el item 21 y la variable sexo.

Los resultados reflejan que existen diferencias en la categoria cinco de la escala, a
favor del sexo femenino, siendo del 11% la diferencia para la categoria mencionada, lo que
pone de manifiesto que son las mujeres quienes estan totalmente de acuerdo con que el
proceso descrito en este item debe incluirse en el desarrollo de la formacion de los nuevos
docentes para este nivel educativo.

El item 27 que también corresponde al bloque dos sefala el proceso referente a que
en la actual formacion inicial docente se analiza en forma critica la practica pedagogica, se
sistematiza y se investiga sobre ella, como estrategias para innovarla y mejorar el
desempetio profesional docente, los resultados obtenidos por sexo se muestran en la tabla

6.5 y la figura 6.3.
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Tabla 6.5
Resultados (frecuencias y porcentajes) en el item 27 segun la variable sexo
Sexo
Categorias para el item - -
Femenino Masculino
1 4
Totalmente en desacuerdo
1% 4%
11 6
En desacuerdo
9% 7%
13 23
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
11% 26%
44 30
De acuerdo
38% 34%
48 26
Totalmente de acuerdo
41% 29%
48
44
Femenino
m Masculino
30
26
13
Totalmente En MNi de acuerdo De acuerdo Totalmente
en desacuerdo nien de acuerdo
desacuerdo desacuerdo

Figura 6.3. Resultados para el cruce entre el item 27 y la variable sexo.
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Las respuestas obtenidas reflejan diferencias en la categorias mas altas de la escala,
donde la diferencia es del 12% con el porcentaje mas alto para el sexo femenino,
poniéndose nuevamente en evidencia que son las mujeres quienes opinan estar mas de
acuerdo con la inclusion del proceso planteado en el item en los actuales procesos de
formacion de los nuevos docentes.

Ademas, es necesario poner de manifiesto que también se observan diferencias en la
categoria tres de la escala pero, en este caso, son los hombres quienes superan en un 15% el
porcentaje de respuesta de las mujeres, lo que evidencia su indiferencia ante la inclusion del
proceso planteado en este item en la formacion de los actuales docentes.

Los resultados de la prueba también reflejaron diferencias para el item 29, el cual
plantea el proceso referente a que En la actual formacion inicial docente se fortalece el
trabajo en equipo, se organizan redes de cooperacion como estrategia de interaccion de la
comunidad educativa, para transformar el pensamiento movilizar sinergias y acciones
orientadas a mejorar los aprendizajes del estudiantado. Los resultados obtenidos por sexo se

muestran en la tabla 6.6 y la figura 6.4.

Tabla 6.6
Resultados (frecuencias y porcentajes) para el item 29 en funcion de la variable sexo
Sexo
Categorias para el item ) )
Femenino Masculino
4 1
Totalmente en desacuerdo
3% 1%
3 7
En desacuerdo
3% 8%
15 22
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
13% 25%
46 35
De acuerdo
39% 39%
49 24
Totalmente de acuerdo
42% 27%
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49
H Femenino 46
m Masculino 35
24
22
15
A 7
., =

Totalmente En Mi de acuerdo Deacuerdo Totalmente
en desacuerdo nien de acuerdo
desacuerdo desacuerdo

Figura 6.4. Resultados para el cruce entre el item 29 y la variable sexo.

Para este item las diferencias son aun mas evidentes en la categoria mas alta de la
escala ya que el porcentaje de mujeres supera en un 15% al porcentaje de respuesta de los
hombres, es decir, que en proporcion la opinidon a favor de este item es para los hombres
menos de la mitad de la opinidon favorable de la proporcion de las mujeres respecto al
proceso planteado en el item bajo andlisis. Sin embargo, en la categoria cuatro de la escala
los porcentajes son iguales, por lo que la proporcion de aprobacion del item al nivel de estar
de acuerdo con el proceso que plantea es igual para hombres y mujeres. En cuanto a la
categoria tres de la escala, el fendmeno se repite nuevamente, por lo que los hombres
muestran mayor indiferencia respecto a la inclusion del proceso planteado en este item.

El item 30 también resulto con diferencias estadisticamente significativas, este es el
ultimo item del bloque dos y plantea que en los actuales procesos de formacion inicial
docente se fomenta la idea sobre la importancia de distintos agentes que favorecen el
desempefio profesional y personal, tales como el desarrollo profesional y el aprendizaje a lo
largo de la vida, administrar informacion actualizada sobre los planes y programas de
estudio, las bases sociales de la educacion, el sistema educacional y las politicas educativas

vigentes. La tabla 6.7 y la figura 6.5 muestran los resultados obtenidos.
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Tabla 6.7

Resultados (frecuencias y porcentajes) para las respuestas en el item 30 por sexo

. . Sexo
Categorias para el item _ i
Femenino Masculino
1 1
Totalmente en desacuerdo
1% 1%
4 4
En desacuerdo
3% 4%
16 20
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
14% 22%
49 41
De acuerdo
42% 46%
47 23
Totalmente de acuerdo
40% 26%

® Femenino

m Masculino

4 4
— =
o
Totalmente En Ni de acuerdo De acuerdo Totalmente
en desacuerdo nien de acuerdo
desacuerdo desacuerdo

Figura 6.5. Resultados para el cruce entre el item 30 y la variable sexo.
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Los resultados obtenidos por sexo para este item ponen, de nuevo, en evidencia
claras diferencias en la categoria mas alta de la escala a favor de las mujeres, lo que sugiere
que son ellas quienes estdn mas totalmente de acuerdo con el proceso planteado en este
item.

A lo largo de los item del bloque dos que resultaron estadisticamente significativos
se observa un claro patron respecto a que las mujeres estan mas totalmente de acuerdo con
los procesos planteados en los item y, en contraparte, que las diferencias de la categoria tres
de la escala reflejan mayor proporcion respecto al sexo masculino, lo que es clara evidencia
del poco interés que muestran los hombres respecto a los procesos planteados en los item
bajo andlisis.

El ultimo item que reflejo diferencias estadisticamente significativas respecto al
sexo fue el item 42, el cual pertenece al bloque tres del cuestionario y hace referencia a que
Los actuales procesos de formacion inicial docente contribuyen a que se analice en forma
critica las practica pedagogica, se sistematice e investigue sobre ella, como estrategias para
innovarla y mejorar el desempeiio docente. Los resultados hallados se presentan en la tabla

6.8 y la figura 6.6.

Tabla 6.8
Resultados (frecuencias y porcentajes) en el item 42 segln el sexo de los docentes
Sexo
Categorias para el item ) )
Femenino Masculino
0 1
Totalmente en desacuerdo
0% 1%
10 6
En desacuerdo
9% 7%
16 24
Ni de acuerdo ni en desacuerdo
14% 27%
44 36
De acuerdo
38% 40%
47 22
Totalmente de acuerdo
40% 25%
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M Femenino 44

m Masculino

Totalmente En Ni de acuerdo De acuerdo Totalmente
en desacuerdo ni en de acuerdo
desacuerdo desacuerdo

Figura 6.6. Resultados para el cruce entre el item42 y la variable sexo.

Los resultados para este item respecto al sexo muestran diferencias en la categoria
cinco de la escala, por lo que son las mujeres quienes opinan estar mas totalmente de
acuerdo con lo planteado en el item respecto a la contribucion del proceso descrito en los

actuales procesos de formacion inicial docente.

6.1.2. Resultados de la prueba Chi-cuadrado en funcion de la variable grado
académico

En este apartado se realiza el cruce item por item con la variable grado académico
con el fin de poder observar la dependencia o independencia de los mismos. Para un mejor
andlisis y comprension de los resultados, la prueba se realiza por bloques, de acuerdo a la
estructura del cuestionario, considerando en cada uno de ellos los 15 items
correspondientes y se muestran Unicamente aquellos items cuyas diferencias resultaron
estadisticamente significativas ante la prueba realizada.

El andlisis de los resultados de la prueba permitié detectar ocho items con
diferencias estadisticamente significativas, los cuales se distribuyen en los bloques dos y

tres del cuestionario, los item mencionados son 26, 27, 31, 33,38 y 39 que corresponden al
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bloque dos y los items 40 y 45 pertenecientes al bloque tres. Los resultados se resumen en

la tabla 6.9.

Tabla 6.9
items con resultados estadisticamente significativos para la prueba Chi-cuadrado segun la
variable grado académico

items Grado N Media Chi? p
academico

Item26 Licenciatura 126 4.25 3.333* .04
Item27 Licenciatura 126 4.10 4.611** .01
Item31 Licenciatura 126 4.28 3.192% .04
Item33 Licenciatura 126 4.09 3.096* .05
Item38 Licenciatura 126 4.18 3.045* .05
Item39 Licenciatura 126 4.31 4.471%** .01
[tem40 Licenciatura 126 4.17 3.47* .03
[tem45 Licenciatura 126 4.31 5.639%** .00

*** p<.001, ** p<.01,*p<.05

El analisis de las diferencias estadisticamente significativas respecto al grado
académico se inicia con el analisis del item 26 correspondiente al bloque dos el cual plantea
que La actual formacion inicial de docentes fomenta la investigacion educativa y la
resolucion de problemas, para desarrollar en los futuros docentes, actitudes de compromiso
en la contribucidn para resolver problemas de forma responsable, técnica y cientifica (ver

tabla 6.10 y figura 6.7).
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Tabla 6.10
Resultados (frecuencias y porcentajes) en el item 26 atendiendo a la variable grado
académico
Ni de
Totalmente )
. En acuerdo ni Totalmente
Grado académico en De acuerdo Total
desacuerdo en de acuerdo
desacuerdo
desacuerdo
0 5 15 49 57 126
Licenciatura
.0% 4.0% 11.9% 38.9% 45.2% 100.0%
1 5 21 24 28 79
Maestria
1.3% 6.3% 26.6% 30.4% 35.4% 100.0%
0 0 0 1 0 1
Doctorado
.0% 0% 0% 100.0% .0% 100.0%
100
452
38,9
11,9 .
] . . b3
0 1,3 0 0 0 0
P ‘ A—
Licenciatura Maestria Dactorado
B Totalmente en desacuerdo B Endesacuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Deacuerdo B Totalmente de acuerdo

Figura 6.7. Resultados para el cruce entre el item 26 y la variable grado académico.
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Para este item se observan diferencias respecto a las categorias cuatro y cinco de la
escala, en las que sobresalen para el caso de la categoria de acuerdo el grado académico de
Doctorado sin que este resultados sea concluyente debido a lo limitada que es la muestra
para este grado académico. Sin embargo, la comparacion entre los grados de Licenciatura y
Maestria reflejan diferencias del 8.4% y el 9.8% a favor de las personas con grado de
Licenciatura para ambas categorias de la escala respectivamente. Asi, las personas con
grado de Licenciatura son quienes estan mas de acuerdo o totalmente de acuerdo con el
proceso planteado en este item.

Por su parte, las respuestas dadas al item 27 en funcién del grado académico se

muestran en la tabla 6.11 y la figura 6.8.

Tabla 6.11
Resultados (frecuencias y porcentajes) para el item 27 segun la variable grado académico

Ni de
Totalmente .
o En acuerdo ni Totalmente
Grado académico en De acuerdo Total
desacuerdo en de acuerdo
desacuerdo
desacuerdo
) ) 3 6 19 45 53 126
Licenciatura
2.4% 4.8% 15.1% 35.7% 42.1% 100.0%
2 11 17 29 20 79
Maestria
2.5% 13.9% 21.5% 36.7% 25.3% 100.0%
0 0 0 0 1 1
Doctorado
0% 0% 0% .0% 100.0% 100.0%
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100

Licenciatura Maestria Doctorado
® Totalmente en desacuerdo En desacuerdo ® Ni de acuerdo ni en desacuerdo
B De acuerdo B Totalmente de acuerdo

Figura 6.8. Resultados para el cruce entre el item 27 y la variable grado académico.

Para este item se observan diferencias entre las categorias dos, tres y cinco de la
escala. En el caso de las categorias dos y tres, son los profesionales de Maestria quienes
superan en un 9.1 y 6.4 respectivamente por categorias a los de Licenciatura. Sucede lo
contrario en la categoria cuatro de la escala, lo que pone en evidencia que los profesionales
con grado de Licenciatura son los que estdn mas de acuerdo con el proceso planteado en
este item, superando en un 16.8% a los de Maestria.

Continuando con los andlisis, en la tabla 6.12 y la figura 6.9 se muestra la
frecuencia y porcentaje de respuesta en el item 31 en funcion del grado académico de los

docentes.
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Tabla 6.12

Resultados (frecuencias y porcentajes) en el item 31 segun la variable grado académico

Ni de
Totalmente )
. En acuerdo ni De Totalmente
Grado académico en Total
desacuerdo en acuerdo de acuerdo
desacuerdo
desacuerdo
o 2 2 18 41 63 126
Licenciatura
1.6% 1.6% 14.3% 32.5% 50.0% 100.0%
0 4 16 36 23 79
Maestria
.0% 5.1% 20.3% 45.6% 29.1% 100.0%
0 0 0 0 1 1
Doctorado
.0% .0% 0% .0% 100.0% 100.0%
100
50
45,6
32,5 1
20,3
: A
51
16 1,6 0 0 0 0 0
A— o
Licenciatura Maestria Doctorado

B Totalmente en desacuerdo

Deacuerdo

B En desacuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo

B Totalmente de acuerdo

Figura 6.9. Resultados para el cruce entre el item 31 y la variable grado académico.

Para el item 31 se observa que existen diferencias en las categorias cuatro y cinco de

la escala entre los profesionales con grado académico de Licenciatura y Maestria, siendo

estas diferencias de un 13.1 % mads para los de Maestria en la categoria cuatro, a diferencia
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de la categoria cinco en la que los de Licenciatura los superan en un 20.9%, lo que refleja
que son ellos los que estan mas de acuerdo con el proceso planteado es este item.

La tabla 6.13 y la figura 6.10 integra la frecuencia y porcentaje de respuestas para el

item 33.
Tabla 6.13
Resultados (frecuencias y porcentajes) en el item 33 en funcién del grado académico
Ni de
Totalmente .
o En acuerdo ni Totalmente
Grado académico en De acuerdo Total
desacuerdo en de acuerdo
desacuerdo
desacuerdo
2 3 17 64 40 126
Licenciatura
1.6% 2.4% 13.5% 50.8% 31.7% 100.0%
1 7 17 35 19 79
Maestria
1.3% 8.9% 21.5% 44.3% 24.1% 100.0%
0 0 0 0 1 1
Doctorado
.0% 0% 0% 0% 100.0% 100.0%

100

13,5

Licenciatura Maestria Doctorado
Totalmente en desacuerdo M En desacuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo
B Deacuerdo B Totalmente de acuerdo

Figura 6.10. Resultados para el cruce entre el item 33 y la variable grado académico.
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Los resultados para el item 33 muestran diferencias en las categorias cuatro y cinco
de la escala para los profesionales con grado académico de Licenciatura y Maestria, siendo
en ambos casos superior el porcentaje para los de Licenciatura en un 6.5% y 7.6%
respectivamente; por lo que son los profesionales de Licenciatura quienes estdn mas de
acuerdo con el proceso planteado en el item.

Por otra parte, en la tabla 6.14 y la figura 6.11 se recogen los resultados para el item

38.

Tabla 6.14
Resultados (frecuencias y porcentajes) en el item 38 segun la variable grado académico

Ni de
Totalmente )
o En acuerdo ni Totalmente
Grado académico en De acuerdo Total
desacuerdo en de acuerdo
desacuerdo
desacuerdo
2 2 16 57 49 126
Licenciatura
1.6% 1.6% 12.7% 45.2% 38.9% 100.0%
1 3 19 35 21 79
Maestria
1.3% 3.8% 24.1% 44.3% 26.6% 100.0%
0 0 0 0 1 1
Doctorado
.0% .0% 0% .0% 100.0% 100.0%
100
45,2 38,9 443
26,6
24,1
12,7
1,6 1,6 - 1,3 3.8
Licenciatura Maestria Doctorado
W Totalmente en desacuerdo En desacuerdo B Ni de acuerdo ni en desacuerdo
De acuerdo B Totalmente de acuerdo

Figura 6.11. Resultados para el cruce entre el item 38 y la variable grado académico.
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Los resultados para el item 38 ponen en evidencia una diferencia para la categoria
cinco de la escala entre los profesionales con el grado de Maestria y Licenciatura, siendo
estos ultimos lo que reflejan una diferencia de porcentaje del 12.3% mads, lo que es clara
evidencia que son ellos quienes estan mas totalmente de acuerdo con el proceso planteado
en este item.

Las respuestas dadas al item 39 se integran en la tabla 6.15 y la figura 6.12.

Tabla 6.15
Resultados (frecuencias y porcentajes) en el item 39 por grado académico
Ni de
Totalmente )
o En acuerdo ni Totalmente
Grado académico en De acuerdo Total
desacuerdo en de acuerdo
desacuerdo
desacuerdo
o 1 1 13 54 57 126
Licenciatura
8% 8% 10.3% 42.9% 45.2% 100.0%
1 3 18 33 24 79
Maestria
1.3% 3.8% 22.8% 41.8% 30.4% 100.0%
0 0 0 1 0 1
Doctorado
.0% 0% 0% 100.0% .0% 100.0%
100
42,9452 1,8
A
22,8
10,3 33 "
0,8 0,8 AT 13 2 0 0 0 0
P A —
Licenciatura Maestria Doctorado
m Totalmente en desacuerdo m En desacuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo
Deacuerdo B Totalmente de acuerdo

Figura 6.12. Resultados para el cruce entre el item 39 y la variable grado académico.
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Para el item 39 los resultados reflejan diferencias en la categoria cinco de la escala
para los profesionales con grado de Licenciatura en un 14.8%, lo que nuevamente pone en
evidencia que son ellos quienes manifiestan estar mas totalmente de acuerdo con el proceso
planteado en dicho item.

Los estadisticos descriptivos (frecuencias y porcentajes) para el item 40 se muestran

en la tabla 6.16 y la figura 6.13.

Tabla 6.16
Resultados para el cruce entre el item 40y la variable grado académico
Ni de
o En acuerdo ni Totalmente
Grado académico De acuerdo Total
desacuerdo en de acuerdo
desacuerdo
) ) 3 15 66 42 126
Licenciatura
2.4% 11.9% 52.4% 33.3% 100.0%
8 16 34 21 79
Maestria
10.1% 20.3% 43.0% 26.6% 100.0%
0 0 1 0 1
Doctorado
.0% 0% 100.0% 0% 100.0%
100
43
26,6
20,3
11,9 101
i - s S
Licenciatura Maestria Doctorado
W En desacuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo W De acuerdo Totalmente de acuerdo

Figura 6.13. Resultados para el cruce entre el item 40 y la variable grado académico.
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El item 40 muestra diferencias para los tres grados académicos en la categoria tres
de la escala, siendo ademds esta categoria la que muestra los porcentajes mas altos para
cada uno de los grados académicos. Asi, para este item hubo coherencia en las opiniones
vertidas por los docentes formadores respecto al proceso planteado, independientemente del
grado académico que poseen.

Para finalizar con este apartado, la tabla 6.17 y la figura 6.14 recogen los resultados

para el item 45.

Tabla 6.17
Resultados (frecuencias y porcentajes) en el item 45 segun el grado académico

Ni de
Totalmente )
o En acuerdo ni Totalmente
Grado académico en De acuerdo Total
desacuerdo en de acuerdo
desacuerdo
desacuerdo
) ) 1 1 16 48 60 126

Licenciatura

8% 8% 12.7% 38.1% 47.6% 100.0%

0 7 15 34 23 79

Maestria

.0% 8.9% 19.0% 43.0% 29.1% 100.0%

0 0 0 0 1 1

Doctorado

.0% 0% 0% .0% 100.0% 100.0%

100
0,8 0,8
.
Licenciatura Maestria Doctorado
H Totalmente en desacuerdo En desacuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo
H Deacuerdo B Totalmente de acuerdo

Figura 6.14. Resultados para el cruce entre el item 45 y la variable grado académico.
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Los resultados para el item 45 respecto al grado académico de los encuestados
muestran diferencias en las categorias cuatro y cinco de la escala, siendo en el caso de la
categoria cuatro los profesionales con el grado de Maestria quienes tienen una diferencia
del 5% mas respecto a los de Licenciatura. Lo contrario tiene lugar en la categoria cinco,
donde estos ultimos superan en un 18.5% a los de Maestria. Asi, los profesionales de
Maestria llegan a estar mas de acuerdo con lo planteado en el item pero no mas totalmente

de acuerdo como los de Licenciatura.

6.1.3. Resultados de la prueba Chi-cuadrado en funcién de la variable tipo de IES

Para el analisis por tipo de IES se empled, igualmente, la prueba Chi-cuadrado con
la finalidad de determinar qué items mostraban diferencias estadisticamente significativas
respecto a dicha variable. En cuanto a los resultados obtenidos, es de observar que los items
con dichas diferencias unicamente pertenecian a los bloques dos y tres del cuestionario,

como se muestra en la tabla 6.18.

Tabla 6.18
item con resultados estadisticamente significativos para la prueba Chi-cuadrado segun el
tipo de IES

items Tipo de IES N Media Chi? p

Item16 Publica 80 3.86 4.360* .04
Item20 Publica 80 3.89 5.545% .02
Item32 Publica 80 3.91 4.092%* .04
Item35 Publica 80 3.89 5.708* .02
Item36 Publica 80 3.83 6.171** .01
Item37 Publica 80 3.85 8.517%** .00
Item39 Publica 80 4.03 4.375% .04
Item42 Publica 80 3.79 5.057* .03
Item43 Publica 80 3.91 4.950* .03
Item45 Publica 80 3.98 6.616** .01

w5 p < 001, ** p<.01, *p<.05

260



Opinion del profesorado de Educacion Superior responsable de la formacion inicial de futuros docentes sobre las competencias que
deben caracterizar en la actualidad a los nuevos profesionales de la docencia en El Salvador

A continuacion se realiza el anilisis de cada uno de los item con diferencias

estadisticamente significativas de manera individual. El primer item que se analiza es el 16,

para el cual se muestran los resultados obtenidos en la tabla 6.19 y la figura 6.15.

Tabla 6.19
Resultados (frecuencias y porcentajes) en el item 16 segun la variable tipo de IES
Ni de
Totalmente )
] En acuerdo ni Totalmente
Tipo de IES en De acuerdo Total
desacuerdo en de acuerdo
desacuerdo
desacuerdo
0 7 13 44 16 80
Publica
.0% 8.8% 16.3% 55.0% 20.0% 100.0%
) 2 3 20 54 47 126
Privada
1.6% 2.4% 15.9% 42.9% 37.3% 100.0%
Publica Privada
B Totalmente en desacuerdo B En desacuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo
H Deacuerdo B Totalmente de acuerdo

Figura 6.15. Resultados para el cruce entre el item 16 y la variable tipo de IES.

Los resultados ponen en evidencia que existen diferencias en las categorias de

acuerdo y totalmente de acuerdo de la escala, en las cuales se observa que son los docentes

de instituciones publicas son quienes manifiestan estar mas de acuerdo con lo planteado en
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el item mientras que en el caso de la categoria totalmente de acuerdo son los de
instituciones privadas quienes los superan en un 17.3% a favor de lo expresado en el item.

Los resultados, por tipo de IES, en el item 20 se recogen en la tabla 6.20 y la figura

6.16
Tabla 6.20
Resultados (frecuencias y porcentajes) en el item 20 en funcién del tipo de IES
Ni de
Totalmente )
. En acuerdo ni Totalmente
Tipo de IES en De acuerdo Total
desacuerdo en de acuerdo
desacuerdo
desacuerdo
0 4 22 33 21 80
Publica
.0% 5.0% 27.5% 41.3% 26.3% 100.0%
3 4 18 41 60 126
Privada
2.4% 3.2% 14.3% 32.5% 47.6% 100.0%

Publica Privada

B Totalmente en desacuerdo B En desacuerdo B Ni de acuerdo ni en desacuerdo

B De acuerdo Totalmente de acuerdo

Figura 6.16. Resultados para el cruce entre el item 20 y la variable tipo de IES.
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Los resultados del item 20 ponen de manifiesto que existen diferencias en las
categorias 4 y 5 de la escala, siendo los docentes de instituciones publicas los que
manifiestan estar mas de acuerdo con lo planteado en el item, pero nuevamente son los
docentes de instituciones privadas quienes manifiestan estar mas totalmente de acuerdo,
superando en un 21.3% a los de instituciones publicas en esta categoria.

Continuando, la tabla 6.21 y la figura 6.17 integran los resultados para el item 32.

Tabla 6.21
Resultados (frecuencias y porcentajes) en el item 32 en funcién del tipo de IES
Ni de
Totalmente )
) En acuerdo ni Totalmente
Tipo de IES en De acuerdo Total
desacuerdo en de acuerdo
desacuerdo
desacuerdo

) 0 4 16 43 17 80

Publica
.0% 5.0% 20.0% 53.8% 21.3% 100.0%
2 4 13 61 46 126
Privada
1.6% 3.2% 10.3% 48.4% 36.5% 100.0%
36,50
21,30
10,30
% 1,60 329
0,00
- M-
Publica Privada
® Totalmente en desacuerdo En desacuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo
m De acuerdo Totalmente de acuerdo

Figura 6.17. Resultados para el cruce entre el item 32 y la variable tipo de IES.
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Los resultados para el item 32 solamente reflejan diferencias en la categoria 5 de la
escala, en los cuales se observa que son los docentes de instituciones privadas quienes se
muestran mas totalmente de acuerdo con lo planteado en este item, superando en un 15.2%
a los de instituciones publicas para esta categoria.

Por su parte, los resultados para el item 35 se integran en la tabla 6.22 y la figura

6.18.
Tabla 6.22
Resultados (frecuencias y porcentajes) para el item 35 por tipo de IES
Ni de
Totalmente )
) En acuerdo ni Totalmente
Tipo de IES en De acuerdo Total
desacuerdo en de acuerdo
desacuerdo
desacuerdo
1 2 21 37 19 80
Publica
1.3% 2.5% 26.3% 46.3% 23.8% 100.0%
1 4 17 54 50 126
Privada
8% 3.2% 13.5% 42.9% 39.7% 100.0%
46,3
97
38
25 32
Publica Privada
B Totalmente en desacuerdo M Endesacuerdo B Ni de acuerdo ni en desacuerdo
De acuerdo B Totalmente de acuerdo

Figura 6.18. Resultados para el cruce entre el item 35 y la variable tipo de IES.
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Los resultados para el item 35 apuntan hacia diferencias en las categorias 3 y 5 de la
escala, siendo los docentes que laboran en instituciones publicas quienes superan en un
12.8% a los de instituciones privadas, por lo que es a ellos a quienes les es mas indiferente
lo planteado en este item. Sucede lo contrario en la categoria 5, en la que de manera
congruente son los docentes de instituciones privadas quienes estdn mas totalmente de

acuerdo con lo planteado en el item, superando en un 14.9% a los de instituciones publicas.

La tabla 6.23 y la figura 6.19 integra los estadisticos descriptivos para el item 36.

Tabla 6.23
Resultados (frecuencias y porcentajes) en el item 36 atendiendo a la variable tipo de IES
Ni de
Totalmente )
] En acuerdo ni Totalmente
Tipo de IES en De acuerdo Total
desacuerdo en de acuerdo
desacuerdo
desacuerdo
0 5 28 23 24 80
Puablica
.0% 6.3% 35.0% 28.8% 30.0% 100.0%
2 5 16 52 51 126
Privada
1.6% 4.0% 12.7% 41.3% 40.5% 100.0%
Publica Privada
B Totalmente en desacuerdo B En desacuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo
De acuerdo B Totalmente de acuerdo

Figura 6.19. Resultados para el cruce entre el item 36 y la variable tipo de IES.
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Para el item 36 se observan diferencias en las categorias 3, 4 y 5 de la escala, siendo
los docentes de instituciones publicas quienes manifiestan ser mdas indiferentes a lo
planteado en este item superando en un 22.3% a los de instituciones privadas en la
categoria 3 de la escala. Lo contrario ocurre en las categorias 4 y 5 de la escala, en las que
son los docentes de instituciones privadas quienes superan en un 12.5% y 10.5%,
respectivamente, a los de instituciones publicas en las categorias 4 y 5 de la escala, lo que
evidencia que ellos estdn més de acuerdo con lo planteado en el item.

Por otra parte, los resultados para el item 37 se hallan en la tabla 6.24 y la figura

6.20.
Tabla 6.24
Resultados (frecuencias y porcentajes) para el item 37 y la variable tipo de IES
Ni de
Totalmente .
) En acuerdo ni Totalmente
Tipo de IES en De acuerdo Total
desacuerdo en de acuerdo
desacuerdo
desacuerdo
0 6 22 30 22 80
Publica
.0% 7.5% 27.5% 37.5% 27.5% 100.0%
2 2 13 60 49 126
Privada
1.6% 1.6% 10.3% 47.6% 38.9% 100.0%
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J‘. e

Publica Privada

Totalmente en desacuerdo M En desacuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo

M De acuerdo B Totalmente de acuerdo

Figura 6.20. Resultados para el cruce entre el item 37 y la variable tipo de IES.

Los resultados obtenidos para el item 37 reflejan que para este item son nuevamente
los docentes de instituciones publicas los que se muestran mas indiferentes a lo planteado
en el mismo, y que los de instituciones privadas estdn mas de acuerdo o totalmente de
acuerdo con lo planteado en el mismo, superando en un 10.1% y 11.4 % a los de
instituciones publicas en las categorias 4 y 5 de la escala respectivamente.

Para el item 39, las respuestas se recogen en la tabla 6.25 y la figura 6.21.

Tabla 6.25
Resultados (frecuencias y porcentajes) en el item 39 en funcion del tipo de IES
Ni de
Totalmente )
] En acuerdo ni Totalmente
Tipo de IES en De acuerdo Total
desacuerdo en de acuerdo
desacuerdo
desacuerdo
0 2 22 28 28 80
Publica
.0% 2.5% 27.5% 35.0% 35.0% 100.0%
Privada 2 2 9 60 53 126
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1.6% 1.6% 7.1% 47.6% 42.1% 100.0%

P

Publica Privada

m Totalmente en desacuerdo En desacuerdo m Ni de acuerdo ni en desacuerdo

m De acuerdo m Totalmente de acuerdo

Figura 6.21. Resultados para el cruce entre el item 39 y la variable tipo de IES.

Los resultados para el item 39 unicamente muestran diferencias en las categorias 3 y
4 de la escala, poniendo en evidencia la indiferencia de los docentes de instituciones
publicas ante lo planteado en el item ya que reflejan una diferencia del 20.4% respecto a los
de instituciones privadas para la categoria 3 de la escala. El caso opuesto sucede en la
categoria 4 de la escala, en la que son los docentes de instituciones privadas quienes
obtienen un porcentaje superior en un 12.6%, lo que refleja que ellos estan mas de acuerdo
con lo planteado en el item.

La tabla 6.26 y la figura 6.22 integran los resultados para el item 42.
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Tabla 6.26
Resultados (frecuencias y porcentajes) para el item 42 segun el tipo de IES
Ni de
Totalmente )
] En acuerdo ni Totalmente
Tipo de IES en De acuerdo Total
desacuerdo en de acuerdo
desacuerdo
desacuerdo
. 1 8 23 23 25 80
Publica
1.3% 10.0% 28.8% 28.8% 31.3% 100.0%
) 0 8 17 57 44 126
Privada
.0% 6.3% 13.5% 45.2% 34.9% 100.0%
45,2
34,9
5 31,3
28,8 88
13,5
10 rF |
6,3
1,3 0 .
Totalmen esacu En desacuerdo
p $1|l| dae acuerdo ni en desacuerdigrivada De acuerdo
) ofalmente de acuerdo

Figura 6.22. Resultados para el cruce entre el item 42 y la variable tipo de IES.

Los resultados para el item 42 reflejan que existen diferencias en las categorias 3 y 4
de la escala, por lo que para la categoria 3 el porcentaje es superior en un 15.3% para los
docentes de instituciones publicas. Por el contrario, en la categoria 4 del item los docentes
de instituciones privadas superan a los primeros en un 16.4%, manifestando asi estar mas
de acuerdo con lo planeado en el item.

Las respuestas dadas al item 43 se presentan en la tabla 6.27 y la figura 6.23.
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Tabla 6.27
Resultados (frecuencias y porcentajes) en el item 43 en funcidn del tipo de IES
Ni de
Totalmente )
) En acuerdo ni Totalmente
Tipo de IES en De acuerdo Total
desacuerdo en de acuerdo
desacuerdo
desacuerdo
0 2 24 33 21 80
Publica
.0% 2.5% 30.0% 41.3% 26.3% 100.0%
2 3 13 61 47 126
Privada
1.6% 2.4% 10.3% 48.4% 37.3% 100.0%

48,4
37,3
e 26,3
Publica Privada
H Totalmente en desacuerdo M En desacuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo
De acuerdo B Totalmente de acuerdo

Figura 6.23. Resultados para el cruce entre el item 43 y la variable tipo de IES.

Los resultados para el item 43 manifiestan diferencias en las categorias 3 y 5 de la
escala, reflejando un 19.3% y un 11%, en el caso de la categoria 3 a favor de los docentes
de instituciones publicas y, en el caso de la categoria 5, a favor de los de instituciones
publicas quienes, en consecuencia, fueron los que manifestaron estar mas de acuerdo.

Por su parte, en la tabla 6.28 y la figura 6.24 se pueden observar las respuestas

dadas al item 45.
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Tabla 6.28
Resultados (frecuencias y porcentajes) para el item 45 segun el tipo de IES
Ni de
Totalmente )
) En acuerdo ni Totalmente
Tipo de IES en De acuerdo Total
desacuerdo en de acuerdo
desacuerdo
desacuerdo
0 4 20 30 26 80
Publica
.0% 5.0% 25.0% 37.5% 32.5% 100.0%
1 4 11 52 58 126
Privada
8% 3.2% 8.7% 41.3% 46.0% 100.0%
46,0
Publica Privada
B Totalmente en desacuerdo B En desacuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo
B De acuerdo B Totalmente de acuerdo

Figura 6.24. Resultados para el cruce entre el item 45 y la variable tipo de IES.

Para el item 45, los resultados muestran diferencias en las categorias 3 y 5 de la
escala, de modo que un 16.3% mas de los docentes de instituciones publicas en la categoria
3 apuntan su indiferencia ante lo planeado y, en el caso de la categoria 5, un 13.5% a favor
de los docentes de instituciones privadas, quienes manifiestan estar mas de acuerdo con lo

planteado en el item.
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6.1.4 Resultados de la prueba de diferencia de medias en funcion de la variable tipo

de especialidad curricular

Se realiz6 un contraste de comparacion de medias entre las diferentes especialidades

curriculares con la finalidad de determinar las diferencias estadisticamente significativas

entre cada una de ellas. Al contrastar las medias, resultaron 81 comparaciones, de las cuales

20 obtuvieron resultados estadisticamente significativos, ubicadas en 16 de los 45 items

(ver tabla 6.29).

Tabla 6.29

items con diferencias estadisticamente significativas respecto a la variable especialidad

curricular
; Diferencia de
Items (1) Especialidad (J) Especialidad . Error tipico p
medias (I-J)
Item 31 CC NN Educacion parvularia -.90%* .20 .02
ftem 32 CCNN Educacion parvularia -.88%* .19 .01
ftem 33 Educacion parvularia CONN 967 20 ol
Matematica - QA .20 .00
ftem 35 CCNN Educacion parvularia -.93%* .20 .01
ftem 36 CCNN Educacion parvularia -1.05%** 21 .00
ftem 37 CCNN Educacion parvularia -1.03%** .20 .00
ftem 38 CCNN Educacion parvularia -.92%* .20 .01
ftem 40 Educacion parvularia CONN -85 o ol
Matematica -.86%* 18 .01
CCNN -1.00%* 21 .01
ftem 41 Inglés Educacion parvularia -1.00* 24 .03
Matematica -.98%* 21 .01
ftem 30 CC NN Educacion parvularia 94%%* .20 .01
ftem 42 CC NN Educacion parvularia -.93%* 22 .02
ftem 43 CC NN Educacion parvularia - 98 Ak .19 .00
ftem 45 CC NN Educacion parvularia -1.07%** .19 .00
ftem 17 CC NN Educacion parvularia -.95%* 21 .01
ftem 21 Matematica Educacion parvularia -.88% 21 .02
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ftem 26 Matematica Educacion parvularia -91* 21 .02

#H%p < 001, ** p<.01, * p<.05

En la tabla 6.30 y la figura 6.25 se presentan las frecuencias y porcentajes para el

item 31.
Tabla 6.30
Diferencias por categoria del item 31 entre las especialidades de CC NN y Educacion
Parvularia
Ni de
o Totalmente )
Especialidad En acuerdo ni Totalmente
. en De acuerdo Total
curricular desacuerdo en de acuerdo
desacuerdo
desacuerdo
1 2 9 11 7 30
CC NN
3.3% 6.7% 30.0% 36.7% 23.3% 100.0%
1 1 1 7 30 40
Educacion parvularia
2.5% 2.5% 2.5% 17.5% 75.0% 100.0%
CCNN 30

Educacién parvularia

11
9
I? 7
I
1 1 2 q I1
— %

Figura 6.25. Diferencias por categoria del item 31 entre las especialidades de CC NN y

Educacion Parvularia.
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Los resultados obtenidos para el item 31 muestran que existen diferencias entre los
docentes de CC NN y de Educacion Parvularia, de modo que la categoria con mayor
diferencia porcentual es la numero 5, en la que son los docentes de la especialidad de
Parvularia quienes manifiestan estar mas de acuerdo con lo planteado en el item.

Los resultados para el item 32 se presentan en la tabla 6.31 y la figura 6.26.

Tabla 6.31
Diferencias por categoria del item 32 entre las especialidades de CC NN y Educacién
Parvularia
Ni de
o Totalmente )
Especialidad En acuerdo ni Totalmente
. en De acuerdo Total
curricular desacuerdo en de acuerdo
desacuerdo
desacuerdo
1 4 7 10 8 30
CC NN
3.3% 13.3% 23.3% 33.3% 26.7% 100.0%
) 1 0 0 14 25 40
Educacion parvularia
2.5% .0% .0% 35.0% 62.5% 100.0%

CC NN

W Educacion parvularia

14
10
7
1
1 1 0 0
' L

Totalmente en  Endesacuerdo  Nide acuerdo De acuerdo Totalmente de
desacuerdo nien acuerdo
desacuerdo

Figura 6.26. Diferencias por categoria del item 32 entre las especialidades de CC NN y

Educacion Parvularia
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Los resultaos obtenidos para el item 32 muestran que existen diferencias entre los
docentes de CC NN y los de Educacion Parvularia, siendo la categoria con mayor
diferencia en porcentual la nimero 5, en la cual los docentes de la especialidad de
Parvularia manifiestan estar mas de acuerdo con lo planteado en el item acumulando un
porcentaje de 62.5% para la misma.

Respecto al item 33, la tabla 6.32 y la figura 6.27 integran las frecuencias y

porcentajes de respuesta.

Tabla 6.32
Diferencias por categoria del item 33 entre las especialidades de CC NN y Educacién
Parvularia
Ni de
o Totalmente ]
Especialidad En acuerdo ni De Totalmente
) en Total
curricular desacuerdo en acuerdo de acuerdo
desacuerdo
desacuerdo
1 2 8 14 5 30
CCNN
3.3% 6.7% 26.7% 46.7% 16.7% 100.0%
1 0 0 11 28 40
Educacion parvularia
2.5% 0% 0% 27.5% 70.0% 100.0%
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ECCNN 28

M Educacién parvularia

14
11
B
l 5
1 1 2
amny LS g

Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo ni Deacuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Figura 6.27. Diferencias por categoria del item 33 entre las especialidades de CC NN y

Educacién Parvularia.

Los resultados obtenidos para el item 33 muestran diferencias entre los docentes de
CC NN vy los docentes de Educacion Parvularia. Concretamente, las categorias con mayor
diferencia porcentual son la 4 y 5, en las que son los docentes de la especialidad de
Parvularia quienes manifiestan estar mas de acuerdo con lo planteado en el item.
Igualmente, el resto de los individuos de esta misma especialidad se ubica en la categoria 1
de la escala, manifestando estar totalmente en desacuerdo. En cambio, para los de CC NN
hay individuos en cada uno de los niveles de la escala, lo que es clara evidencia de la
variabilidad en las opiniones que tienen ellos respecto a lo planteado en el item.

Las frecuencias y porcentajes en el item 33, pero para la comparacion entre las
especialidades de Matematica y Educacion Parvularia, se presentan en la tabla 6.33 y la

figura 6.28.
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Tabla 6.33
Diferencias por categoria del item 33 entre las especialidades de Matematica y Educacion
Parvularia
Ni de
o Totalmente )
Especialidad En acuerdo ni De Totalmente
. en Total
curricular desacuerdo en acuerdo de acuerdo
desacuerdo
desacuerdo
1 3 6 18 4 32
Matematica
3.1% 9.4% 18.8% 56.3% 12.5% 100.0%
_ _ 1 0 0 11 28 40
Educacion parvularia
2.5% .0% .0% 27.5% 70.0% 100.0%

m Matematica

W Educacion
parvularia

~ m A

Totalmente Ni de acuerdo De acuerdo Totalmente
en desacuerdo nien de acuerdo
desacuerdo desacuerdo

Figura 6.28. Diferencias por categoria del item 33 entre las especialidades de Matematica

y Educacion Parvularia.

Los resultados obtenidos de nuevo en el item 33 muestran que existen diferencias
entre los docentes de Matematica y los docentes de Educacion Parvularia. En concreto, las
categorias con mayor diferencia porcentual son las numero 4 y 5, en la que son los docentes
de la especialidad de Parvularia quienes manifiestan estar mas de totalmente acuerdo con

lo planteado en el item pero los de Matemadtica los superan en la categoria 4, lo que pone en
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evidencia que ellos estan de acuerdo pero no en su totalidad con lo planteado en el item a
diferencia de los de Parvularia.

Continuando, la tabla 6.34 y la figura 6.29 integra las respuestas dadas al item 35.

Tabla 6.34
Diferencias por categoria del item 35 entre las especialidades de CC NN y Educacién
Parvularia
Ni de
o Totalmente .
Especialidad En acuerdo ni De Totalmente
] en Total
curricular desacuerdo en acuerdo de acuerdo
desacuerdo
desacuerdo
2 1 7 17 3 30
CC NN
6.7% 3.3% 23.3% 56.7% 10.0% 100.0%
_ . 0 1 0 16 23 40
Educacion parvularia
.0% 2.5% .0% 40.0% 57.5% 100.0%
23
BCCNN
Educacion parvularia 17 16

7
: - - l 3
. 0 l

Totalmente en Endesacuerdo Nide acuerdo Deacuerdo Totalmente de
desacuerdo nien acuerdo
desacuerdo

Figura 6.29. Diferencias por categoria del item 35 entre las especialidades de CC NN y

Educacion Parvularia.
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Los resultados obtenidos para el item 35 muestran diferencias entre los docentes de
CC NN vy los docentes de Educacion Parvularia, siendo la categoria con mayor diferencia
en porcentual la nimero 5, en la que son los docentes de la especialidad de Parvularia
quienes manifiestan estar mas de acuerdo con lo planteado en el item con una diferencia del
47.5%. No obstante, es de hacer notar que en la categoria 4 de la escala ambos grupos se
manifiestan de manera similar.

Las respuestas en el item 36 en funcion de la especialidad curricular se detallan en

la tabla 6.35 y la figura 6.30.

Tabla 6.35
Diferencias por categoria del item 36 entre las especialidades de CC NN y Educacion
Parvularia
Ni de
o Totalmente )
Especialidad En acuerdo ni De Totalmente
. en Total
curricular desacuerdo en acuerdo de acuerdo
desacuerdo
desacuerdo
1 3 13 6 7 30
CC NN
3.3% 10.0% 43.3% 20.0% 23.3% 100.0%
) 1 2 0 8 29 40
Educacion parvularia
2.5% 5.0% .0% 20.0% 72.5% 100.0%
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Figura 6.30. Diferencias por categoria del item 36 entre las especialidades de CC NN y

Educacién Parvularia.

Los resultados obtenidos para el item 36 muestran que existen diferencias entre los
docentes de CC NN y los docentes de Educacion Parvularia. Las categorias con mayor
diferencia porcentual son las nimero 3 y 5, en las cuales se ponen en evidencia dos claras
diferencias. La primera es que en la categoria 3 tUnicamente los individuos de la
especialidad de CC NN reportaron 43.3% versus un 0% de los de Parvularia, lo que
manifiesta una clara indiferencia de los primeros ante lo planteado en el item. En cambio,
en la categoria 5 se ve claramente que los de la especialidad de Parvularia son quienes se
estan mas totalmente de acuerdo con lo planteado en el item.

Las respuestas dadas al item 37 por especialidad curricular se pueden consultar en la

tabla 6.36 y la figura 6.31.
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Tabla 6.36
Diferencias por categoria del item 37 entre las especialidades de CC NN y Educacion
Parvularia
Ni de
o Totalmente )
Especialidad En acuerdo ni De Totalmente
) en Total
curricular desacuerdo en acuerdo de acuerdo
desacuerdo
desacuerdo
1 3 11 10 5 30
CC NN
3.3% 10.0% 36.7% 33.3% 16.7% 100.0%
_ _ 1 1 0 12 26 40
Educacion parvularia
2.5% 2.5% 0% 30.0% 65.0% 100.0%
ECCNN 26
Educacion
parvularia
12
11 10
5
3
iy TPy 0
Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo en desacuerdo acuerdo

Figura 6.31. Diferencias por categoria del item 37 entre las especialidades de CC NN y

Educacion Parvularia.

Los resultados obtenidos para el item 37 reflejan diferencias estadisticamente entre
los docentes de CC NN y los docentes de Educacion Parvularia, de tal modo que las
categorias con mayor diferencia porcentual son las nimero 3 y 5, donde en la categoria 3

unicamente los individuos de la especialidad de CC NN reportaron 36.7% versus un 0% de
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los de Parvularia, lo cual indica una clara indiferencia de los primeros ante lo planteado en
el item. Por el contrario, en la categoria 5 se observa claramente que los de la especialidad
de Parvularia son quienes estdn mas totalmente de acuerdo con lo planteado en el item,
acumulando en esta categoria al 65% de sus individuos.

Las respuestas, por especialidad curricular, en el item 38 se recogen en la tabla 6.37

y la figura 6.32.

Tabla 6.37
Diferencias por categoria del item 38 entre las especialidades de CC NN y Educacién
Parvularia
Ni de
o Totalmente )
Especialidad En acuerdo ni De Totalmente
] en Total
curricular desacuerdo en acuerdo de acuerdo
desacuerdo
desacuerdo
2 1 7 16 4 30
CC NN
6.7% 3.3% 23.3% 53.3% 13.3% 100.0%
) 0 0 2 14 24 40
Educacion parvularia
.0% 0% 5.0% 35.0% 60.0% 100.0%
CCNN
W Educacion
parvularia
Totalmente Ni de acuerdo De acuerdo Totalmente
en desacuerdo nien deacuerdo
desacuerdo desacuerdo

Figura 6.32. Diferencias por categoria del item 38 entre las especialidades de CC NN y
Educacion Parvularia.
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Los resultados muestran diferencias entre los docentes de CC NN y los docentes de
Educacion Parvularia, siendo la categoria con mayor diferencia en porcentual la nimero 5.
Asi, son los docentes de la especialidad de Parvularia quienes manifiestan estar mas de
acuerdo con lo planteado en el item, con una diferencia del 46.7% respecto a los de CC NN.

Para el item 40, las respuestas se integran en la tabla 6.38 y la figura 6.33.

Tabla 6.38
Diferencias por categoria del item 40 entre las especialidades de CC NN y Educacién
Parvularia
Ni de
Especialidad En acuerdo ni Totalmente
] De acuerdo Total
curricular desacuerdo en de acuerdo
desacuerdo

3 6 18 3 30

CC NN
10.0% 20.0% 60.0% 10.0% 100.0%

1 2 11 26 40

Educacion parvularia
2.5% 5.0% 27.5% 65.0% 100.0%
26
18
1
6
3 3
e -b
En desacuerdo Ni de acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
en desacuerdo acuerdo

CCNN  mEducacion parvularia

Figura 6.33. Diferencias por categoria del item 40 entre las especialidades de CC NN y

Educacion Parvularia.
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Se obtienen diferencias entre los docentes de CC NN vy los docentes de Educacion
Parvularia, de tal modo que las categorias con mayor diferencia porcentual se identifican en
las nimero 4 y 5. Asi, en la categoria 4 se muestran mas de acuerdo los de CC NN con lo
planteado en el item pero en la categoria 5 sucede lo contrario, poniéndose en evidencia que
los de Parvularia son quienes manifiestan estar mas totalmente de acuerdo con dicho
planteamiento.

La tabla 6.39 y la figura 6.34 continia con los resultados en funcion de la

especialidad curricular para el item 40.

Tabla 6.39
Diferencias por categoria del item 40 entre las especialidades de Matematica y Educacién
Parvularia
Ni de
L . En acuerdo ni Totalmente
Especialidad curricular De acuerdo Total
desacuerdo en de acuerdo
desacuerdo
3 8 17 4 32
Matematica
9.4% 25.0% 53.1% 12.5% 100.0%
) ) 1 2 11 26 40
Educacion parvularia
2.5% 5.0% 27.5% 65.0% 100.0%
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En desacuerdo Ni de acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
en desacuerdo acuerdo

26

m Matematica  m Educacion parvularia

Figura 6.34. Diferencias por categoria del item 40 entre las especialidades de Matematica y

Educacién Parvularia.

Se hallan diferencias entre los docentes de Matematica y los docentes de Educacion
Parvularia. Las categorias con mayor diferencia porcentual son las nimero 4 y 5. En la
categoria 4 se muestran mas de acuerdo con lo planteado en el item los docentes de
Matematica pero en la categoria 5 sucede lo contrario, poniéndose en evidencia que de
Parvularia son quienes manifiestan estar mas totalmente de acuerdo con dicho
planteamiento.

Las respuestas en el item 41, por especialidad curricular, se presentan en la tabla

6.40 y la figura 6.35.
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Tabla 6.40
Diferencias por categoria del item 41 entre las especialidades de CC NN y Educacién
Parvularia
Ni de
o Totalmente )
Especialidad En acuerdo ni De Totalmente
. en Total
curricular desacuerdo en acuerdo de acuerdo
desacuerdo
desacuerdo
0 2 12 9 7
CC NN 30
.0% 6.7% 40.0% 30.0% 23.3%
. . 0 0 2 8 30
Educacién parvularia 40
.0% 0% 5.0% 20.0% 75.0%
30
l . 7
0 0
A L
Totalmente Ni de acuerdo De acuerdo Totalmente
en desacuerdo nien deacuerdo
desacuerdo desacuerdo

mCCNN  mEducacion parvularia

Figura 6.35. Diferencias por categoria del item 41 entre las especialidades de CC NN y

Educacion Parvularia.

Se encuentran diferencias entre los docentes de CC NN y los de Educacion
Parvularia en las categorias 3 y 5. En la nimero 3 se observa que los docentes de CC NN
muestran mayor indiferencia a lo planteado en el item, con una diferencia porcentual del
35%, y en el caso de la categoria 5 son los de Parvularia quienes se manifiestan mas

totalmente de acuerdo con lo planteado.
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Continuando con las respuestas en el item 41 por especialidad curricular, la tabla

6.41 y la figura 6.36 integran las respuestas en las especialidades curriculares de Inglés y

Educacion parvularia.
Tabla 6.41
Diferencias por categoria del item 41 entre las especialidades de Ingles y Educacion
Parvularia
Ni de
o Totalmente .
Especialidad En acuerdo ni De Totalmente
. en Total
curricular desacuerdo en acuerdo de acuerdo
desacuerdo
desacuerdo
1 3 2 9 5
Inglés 20
5.0% 15.0% 10.0% 45.0% 25.0%
_ . 0 0 2 8 30
Educacion parvularia 40
.0% .0% 5.0% 20.0% 75.0%

30

EA
5
L 3 5 9 N

Totalmente en Endesacuerdo  Nide acuerdo ni De acuerdo Totalmente de
desacuerdo endesacuerdo acuerdo
Inglés Educacién parvularia

Figura 6.36. Diferencias por categoria del item 41 entre las especialidades de Inglés y

Educacion Parvularia.

Los resultados muestran diferencias entre los docentes de Ingles y los de Educacion
Parvularia. La categoria nimero 5 es en la que los docentes de la especialidad de Parvularia
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manifiestan estar mas de acuerdo con lo planteado en el item, superando en un 50% a los de
Inglés.
La tabla 6.42 y la figura 6.37 recoge las respuestas en este mismo item pero en las

especialidades de Matematica y Educacion parvularia.

Tabla 6.42
Diferencias por categoria del item 41 entre las especialidades de Matematica y Educacion
Parvularia
Ni de
o Totalmente )
Especialidad En acuerdo ni De Totalmente
. en Total
curricular desacuerdo en acuerdo de acuerdo
desacuerdo
desacuerdo
1 3 8 12 8
Matematica 32
3.1% 9.4% 25.0% 37.5% 25.0%
. 0 0 2 8 30
Educacion parvularia 40
.0% .0% 5.0% 20.0% 75.0%

30
h |
Totalmente En Ni de acuerdo De acuerdo Totalmente
en desacuerdo ni en deacuerdo
desacuerdo desacuerdo
m Matematica Educacién parvularia

Figura 6.37. Diferencias por categoria del item 41 entre las especialidades de Matematica y
Educacion Parvularia.
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La categoria con mayor diferencia porcentual es la nimero 5, en la que son los
docentes de la especialidad de Parvularia quienes manifiestan estar mas de acuerdo con lo
planteado en el item, superando en un 50% a los docentes de la especialidad de Matematica
que opinaron en esta categoria.

En la tabla 6.43 y la figura 6.38 se recogen las respuestas para el item 30 en las

especialidades curriculares de CC NN y Educacion parvularia.

Tabla 6.43
Diferencias por categoria del item 30 entre las especialidades de CC NN y Educacién
Parvularia
Ni de
o Totalmente )
Especialidad En acuerdo ni De Totalmente
] en Total
curricular desacuerdo en acuerdo de acuerdo
desacuerdo
desacuerdo
0 3 12 11 4
CC NN 30
.0% 10.0% 40.0% 36.7% 13.3%
) 2 0 1 11 26
Educacion parvularia 40
5.0% 0% 2.5% 27.5% 65.0%
26
12 11 11
. 4
: 3 ll-! l_l -
0 0
= .
Totalmente en  Endesacuerdo Ni de acuerdo De acuerdo Totalmente de
desacuerdo nien acuerdo

desacuerdo

mCCNN Educacién parvularia

Figura 6.38. Diferencias por categoria del item 30 entre las especialidades de CC NN y

Educacion Parvularia.
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Se hallan diferencias entre los docentes de CC NN y los docentes de Educacion
Parvularia en las categorias de respuesta 3 y 5. En la 3 son los docentes de CC NN quienes
muestran su indiferencia ante lo planteado en el item pero, en cuanto a los resultados de la
categoria 5 de la escala, se pone en evidencia que son los de Parvularia quienes se muestran
mas totalmente de acuerdo con dicho planteamiento.

Para el item 42, la frecuencia y porcentaje de respuesta en las especialidades de CC

NN y Educacion Parvularia se integran en la tabla 6.44 y la figura 6.39.

Tabla 6.44
Diferencias por categoria del item 42 entre las especialidades de CC NN y Educacion

Parvularia
Ni de
- Totalmente ]
Especialidad En acuerdo ni Totalmente
en De acuerdo Total
curricular desacuerdo en de acuerdo
desacuerdo
desacuerdo
0 5 9 10 6
CC NN 30
.0% 16.7% 30.0% 33.3% 20.0%
) ) 0 2 1 12 25
Educacion parvularia 40
.0% 5.0% 2.5% 30.0% 62.5%
25
-L 1 |
— I
Totalmente Ni de acuerdo De acuerdo Totalmente
en desacuerdo nien deacuerdo

desacuerdo desacuerdo

CCNN  mEducacion parvularia

Figura 6.39. Diferencias por categoria del item 42 entre las especialidades de CC NN y

Educacion Parvularia.
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Los resultados muestran diferencias en la categoria 5, en la cual son los docentes de
la especialidad de Parvularia quienes manifiestan estar mas de acuerdo con lo planteado en
el item superando a los de CC NN en un 42.5%.

La tabla 6.45 y la figura 6.40 recoge las respuestas para el item 43.

Tabla 6.45
Diferencias por categoria del item 43 entre las especialidades de CC NN y Educacion
Parvularia
Ni de
o Totalmente )
Especialidad En acuerdo ni De Totalmente
. en Total
curricular desacuerdo en acuerdo de acuerdo
desacuerdo
desacuerdo
1 0 11 16 2
CC NN 30
3.3% 0% 36.7% 53.3% 6.7%
) 1 0 0 13 26
Educacion parvularia 40
2.5% 0% 0% 32.5% 65.0%
26
L L l .
A— —
Totalmente Ni de acuerdo De acuerdo Totalmente
en desacuerdo nien de acuerdo
desacuerdo desacuerdo

mCCNMN  mEducacion parvularia

Figura 6.40. Diferencias por categoria del item 43 entre las especialidades de CC NN y

Educacion Parvularia.
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Se hallan diferencias entre los docentes de CC NN y Educacion Parvularia en las
categorias de respuesta 3 y 5. En la primera se observa que tinicamente los docentes de CC
NN registraron respuestas, siendo una clara evidencia de su indiferencia ante lo planteado
en el item, pero en la categoria 5 son los de Parvularia quienes manifiestan estar mas
totalmente de acuerdo con dicho planteamiento.

En lo que respecta al item 45, la tabla 6.46 y la figura 6.41 integra las respuestas

dadas por los docentes.

Tabla 6.46
Diferencias por categoria del item 45 entre las especialidades de CC NN y Educacion
Parvularia
Ni de
Totalmente .
Lo . En acuerdo ni Totalmente
Especialidad curricular en De acuerdo Total
desacuerdo en de acuerdo
desacuerdo
desacuerdo
1 3 9 10 7
CC NN 30
3.3% 10.0% 30.0% 33.3% 23.3%
) ) 0 0 1 10 29
Educacion parvularia 40
0% .0% 2.5% 25.0% 72.5%
29
10 10
l’ l_l 7
-_l -. l
Totalmente Ni de acuerdo  Deacuerdo Totalmente
en desacuerdo nien de acuerdo
desacuerdo desacuerdo
mCCNN Educacién parvularia

Figura 6.41. Diferencias por categoria del item 45 entre las especialidades de CC NN y

Educacion Parvularia.

292



Opinion del profesorado de Educacion Superior responsable de la formacion inicial de futuros docentes sobre las competencias que
deben caracterizar en la actualidad a los nuevos profesionales de la docencia en El Salvador

Los docentes de CC NN se diferencian de los docentes de Educacion Parvularia de
forma significativa en la categoria de respuesta 5, en la que son los docentes de la
especialidad de Parvularia quienes manifiestan estar mas de acuerdo con lo planteado en el

item, acumulando el 72.5% de sus respuestas solamente en esta categoria.

Las respuestas en el item 17 se recogen en la tabla 6.47 y la figura 6.42.

Tabla 6.47
Diferencias por categoria del item 17 entre las especialidades de CC NN y Educacién
Parvularia
Ni de
Totalmente )
o . En acuerdo ni De Totalmente
Especialidad curricular en Total
desacuerdo en acuerdo de acuerdo
desacuerdo
desacuerdo
1 5 6 11 7
CC NN 30
3.3% 16.7% 20.0% 36.7% 23.3%
1 0 1 12 26
Educacion parvularia 40
2.5% .0% 2.5% 30.0% 65.0%

_-.-.

Totalmente MNi de acuerdo De acuerdo Totalmente
en desac uerdo nien de acuerdo
desacuerdo desacuerdo

mCC NN mEducacion parvularia

Figura 6.42. Diferencias por categoria del item 17 entre las especialidades de CC NN y

Educacion Parvularia.
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Los docentes de CC NN y de Educacion Parvularia distan especialmente en las
categorias de respuesta 3 y 5. En la categoria 3 se observa que un 17.5% mas de los
docentes de CC NN se muestran indiferentes ante lo planteado en el item. En cambio, en la
categoria 5 de la escala son los de Parvularia quienes estan mas totalmente de acuerdo con
dicho planteamiento.

Por su parte, la tabla 6.48 y la figura 6.43 integra las respuestas al item 21.

Tabla 6.48
Diferencias por categoria del item 21 entre las especialidades de Matematica y Educacion
Parvularia
Ni de
Totalmente )
o . En acuerdo ni Totalmente
Especialidad curricular en De acuerdo Total
desacuerdo en de acuerdo
desacuerdo
desacuerdo
0 5 8 14 5
Matematica 32
.0% 15.6% 25.0% 43.8% 15.6%
1 1 1 12 25
Educacion parvularia 40
2.5% 2.5% 2.5% 30.0% 62.5%
Totalmente Ni de acuerdo De acuerdo Totalmente
en desacuerdo nien deacuerdo
desacuerdo desacuerdo

m Matematica  m Educacion parvularia

Figura 6.43. Diferencias por categoria del item 21 entre las especialidades de Matematica y
Educacion Parvularia.
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Los resultados obtenidos para el item 21 muestran diferencias entre los docentes de
Matematica y Educacion Parvularia, siendo las categorias con mayor diferencia porcentual
las numero 3 y 5. En la nimero 3 un 22.5% mas de los docentes de Matematica se muestra
indiferente ante lo planteado en el item. Por el contrario, en la categoria 5 de la escala se
muestra que son los de Parvularia quienes estdn mas totalmente de acuerdo con dicho
planteamiento.

La tabla 6.49 y la figura 6.44 recoge las frecuencias y porcentajes de respuesta para

el item 26.
Tabla 6.49
Diferencias por categoria del item 26 entre las especialidades de Matematica y Educacion
Parvularia
Ni de
o Totalmente )
Especialidad En acuerdo ni De Totalmente
. en Total
curricular desacuerdo en acuerdo de acuerdo
desacuerdo
desacuerdo
0 4 8 14 6
Matematica 32
.0% 12.5% 25.0% 43.8% 18.8%
. . 1 0 0 12 27
Educacion parvularia 40
2.5% .0% .0% 30.0% 67.5%
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Figura 6.44. Diferencias por categoria del item 26 entre las especialidades de Matematica y

Educacién Parvularia.

Los docentes de Matematica y los de Educacion Parvularia distan en las categorias 3
y 5. En la categoria 3 unicamente se registrd respuesta para los de Matematica, de modo
que el 25% de los mismos se muestra indiferente ante lo planteado en el item. En cambio,
en la categoria 5 de la escala son los de Parvularia quienes estan mas totalmente de acuerdo

con dicho planteamiento.

6.1.5 Resultados para los afios de servicio

Se realiz6 una prueba de homogeneidad de varianzas ya que en promedio no se
encontraron diferencias significativas en las respuestas pero si que la dispersion de la
varianza era estadisticamente significativa para algunos de los items, seglin los subgrupos
de individuos en la muestra, para lo cual se hace uso del estadistico de Levene con un nivel
de confianza del 95%. Los resultados para los item con diferencias estadisticamente

significativas y los estadisticos para los mismos se muestra en las tablas 6.50 a la 6.52.
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Tabla 6.50
items con diferencias estadisticamente significativas seglin estadistico de Levene respecto a

la variable afios de servicio

Items Estadistico de Levene p

Iteml 2.527** .01
Item4 2.597** .01
Item5 2.017* .04
Item6 1.976* .04
Item8 2.411%* .01
Item10 2.409%* .01
Item12 2.230%* .02
Item36 2.976%** .00
Ttem45 2.990%** .00

*¥** p<.001, ** p<.01,*p<.05

Tabla 6.51
Estadisticos descriptivos para los items con diferencias estadisticamente significativas

segun el estadistico de Levene.

Estadisticos descriptivos

items N Rango Minimo  Maximo Varianza
Iteml 206 4 1 5 450
Item4 206 4 1 5 481
Item5 206 4 1 5 593
Item6 206 4 1 5 553
Item8 206 4 1 5 .680
Item10 206 4 1 5 423
Item12 206 4 1 5 S71
Item36 206 4 1 5 .863
Item45 206 4 1 5 734
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Tabla 6.52

Varianza de los items con diferencias estadisticamente significativas distribuidas por

rangos de afios de servicio

Afios de
o Estadisticos iteml item4 item5 item6 item8 item10 iteml12 item36 item45
servicio
Varianza 217 0 317 511 368 .568 .169 231 .647 .526
Delas
Rango 1 2 3 2 4 1 1 3 2
Varianza 1.055 956 999 1.055 1.005 .880 .899 951 970
De6al0
Rango 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Varianza 261 371 439 407 261 290 .803 796 365
Dell al5
Rango 2 2 2 2 2 2 4 4 2
Varianza 490 490 762 862  .848 .648 .662 700 562
De 16 2 20
Rango 3 3 3 4 3 3 3 2 2
Varianza 555 527 527 0 335 197 725 .643 .593 440
De 21 a25
Rango 2 2 2 2 3 2 2 2 2
Varianza .381 314 314 410 381 314 .638 981 929
De 26 a 30
Rango 2 2 2 2 2 2 3 3 3
Varianza .000 .500 .500 .000 .000  .000 .000 .500 .000
De 31 a35
Rango 0 1 1 0 0 0 0 1 0
Varianza 250 .000 250 .250 250  .250  1.000 .250 967
De36 a 40
Rango 1 0 1 1 1 1 2 1 3
Varianza .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .980 .500
De 41 a 45
Rango 0 0 0 0 0 0 0 2 1
Varianza .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000
De 46 a 50
Rango 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Varianza 450 481 593 553 680 423 571 .863 734

El andlisis de los items con diferencias estadisticamente significativas, se inicia con

el item 1, para el cual se muestran los resultados en la tabla 6.53 y la figura 6.45.
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Tabla 6.53
Distribucién de las frecuencias y porcentajes por categorias de afios de servicio para el
item 1
. Totalmente Ni de acuerdo
Afios de En ) Totalmente
o en ni en De acuerdo Total
servicio desacuerdo de acuerdo
desacuerdo desacuerdo
0 0 0 22 49 71
Delas
.0% .0% .0% 31.0% 69.0% 100.0%
2 1 1 6 31 41
De6al0
4.9% 2.4% 2.4% 14.6% 75.6% 100.0%
0 1 7 26 34
Dell a 15
.0% .0% 2.9% 20.6% 76.5% 100.0%
0 1 0 2 18 21
De 16 a 20
.0% 4.8% .0% 9.5% 85.7% 100.0%
0 0 2 5 7 14
De 21 a 25
.0% .0% 14.3% 35.7% 50.0% 100.0%
0 0 1 3 11 15
De 26 a 30
.0% .0% 6.7% 20.0% 73.3% 100.0%
0 0 0 0 2 2
De 31 a35
.0% .0% .0% .0% 100.0% 100.0%
0 0 0 1 3 4
De36 a 40
.0% .0% .0% 25.0% 75.0% 100.0%
0 0 0 0 2 2
De 41 a 45
.0% .0% .0% .0% 100.0% 100.0%
0 0 0 0 2 2
De 46 a 50
.0% .0% .0% .0% 100.0% 100.0%
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Figura 6.45. Distribucion de las frecuencias y porcentajes por categorias de afios de servicio para el item 1.
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Para el item 1 se observa que en el rango de 6 a 10 afio de servicio las respuestas se
distribuyen en las 5 categorias, lo que pone en evidencia una clara dispersion en las
percepciones de los individuos, ya que las respuestas varian entre individuos con la misma
cantidad de experiencia.

Las respuestas dadas al item 4 se muestran en la tabla 6.54 y la figura 6.46.

Tabla 6.54
Distribucién de las frecuencias y porcentajes por categorias de afios de servicio para el
item 4
Ni de
Afios de Totalmente en En acuerdo ni Totalmente
o De acuerdo Total
servicio desacuerdo desacuerdo en de acuerdo
desacuerdo
0 0 3 19 49 71
Delas
.0% 0% 4.2% 26.8% 69.0% 100.0%
2 0 2 9 28 41
De6al0l
4.9% .0% 4.9% 22.0% 68.3% 100.0%
0 2 10 22 34
Dell al5s
.0% .0% 5.9% 29.4% 64.7% 100.0%
0 1 0 2 18 21
De 16 a20
.0% 4.8% 0% 9.5% 85.7% 100.0%
0 0 2 6 6 14
De21a25
.0% 0% 14.3% 42.9% 42.9% 100.0%
0 0 1 1 13 15
De 26 a 30
.0% 0% 6.7% 6.7% 86.7% 100.0%
0 0 0 1 1 2
De31a35
0% 0% .0% 50.0% 50.0% 100.0%
0 0 0 0 4 4
De36 a 40
0% 0% .0% .0% 100.0% 100.0%
0 0 0 0 2 2
De 41 a45
0% 0% 0% .0% 100.0% 100.0%
0 0 0 0 2 2
De 46 a 50
0% 0% 0% .0% 100.0% 100.0%
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Figura 6.46. Distribucion de las frecuencias y porcentajes por categorias de afos de servicio para el item 4

302



Opinion del profesorado de Educacion Superior responsable de la formacion inicial de futuros docentes sobre las competencias que
deben caracterizar en la actualidad a los nuevos profesionales de la docencia en El Salvador

Los resultados para el item 4 reflejan diferencias en las categorias de 6 a 10 y de 16
a 20 afios de experiencia, siendo la primera la que muestra un rango mas amplio y por lo
tanto mas variacion en las respuestas, que van desde totalmente en desacuerdo hasta
totalmente de acuerdo. En el caso de los individuos con experiencia entre los 16 y los 20
afios de experiencia, el 95.2% se aglomera en las categorias 4 y 5 de la escala, siendo el
4.2% restante el que incrementa la variabilidad en las respuestas ya que se ubica en la
categoria 2 de la escala, manifestando estar en desacuerdo con lo planteado en el item, lo
cual es contrario a las demas respuestas de los individuos con su mismo rango en cuanto a
cantidad de afios de experiencia.

Las respuestas en el item 5 se pueden consultar en la tabla 6.55 y la figura 6.47.

Tabla 6.55
Distribucion de las frecuencias y porcentajes por categorias de afios de servicio para el
item 5
Ni de
Afios de Totalmente en En acuerdo ni Totalmente
o De acuerdo Total
Servicio desacuerdo desacuerdo en de acuerdo
desacuerdo
0 1 6 21 43 71
Delas
.0% 1.4% 8.5% 29.6% 60.6% 100.0%
1 3 0 11 26 41
De6al0
2.4% 7.3% .0% 26.8% 63.4% 100.0%
0 0 3 11 20 34
Dell a 15
.0% .0% 8.8% 32.4% 58.8% 100.0%
0 1 2 3 15 21
De 16 a 20
.0% 4.8% 9.5% 14.3% 71.4% 100.0%
0 0 2 6 6 14
De21a?25
.0% .0% 14.3% 42.9% 42.9% 100.0%
0 0 1 1 13 15
De 26 a 30
.0% .0% 6.7% 6.7% 86.7% 100.0%
0 0 0 1 1 2
De 31 a 35
.0% .0% .0% 50.0% 50.0% 100.0%

303



Opinion del profesorado de Educacion Superior responsable de la formacion inicial de futuros docentes sobre las competencias que

deben caracterizar en la actualidad a los nuevos profesionales de la docencia en El Salvador

De36 a 40

De 4l a 45

De 46 a 50

.0%

.0%

.0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

25.0%

.0%

.0%

3
75.0%
2
100.0%
2
100.0%

4
100.0%
2
100.0%
2
100.0%

304



Opinion del profesorado de Educacion Superior responsable de la formacion inicial de futuros docentes sobre las competencias que deben caracterizar en la actualidad a los nuevos profesionales de la

docencia en El Salvador
————————————————————————————————

Delas De6ald Dellals Delba20 De21a25 De26a30 De31a35 De36ad0 Dedlads Ded6asi

B Totalmente en desacuerdo Endesacuerdo M Nideacuerdonien desacuerdo M Deacuerdo B Totalmente de acuerdo

Figura 6.47. Distribucion de las frecuencias y porcentajes por categorias de afios de servicio para el item 5.
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Los resultados para el item 5 muestran diferencias para tres categorias de rangos de
afios de servicio, de las cuales la que muestra mayor dispersion es la de 6 a 10 afios de
experiencia, para la cual las respuestas varian desde los individuos que estan totalmente en
desacuerdo hasta lo que estan totalmente de acuerdo. Las otras dos categorias son las de 1 a
5 y de 16 a 20. Para ambas, las respuestas variaron entre las categorias en desacuerdo y
totalmente de acuerdo, en todos los casos es evidente que individuos con similitudes en
cuanto a sus afios de experiencia tienen opiniones totalmente opuestas ante lo planteado en
este item.

La tabla 6.56 y la figura 6.48 integra las respuestas para el item 6.

Tabla 6.56
Distribucion de las frecuencias y porcentajes por categorias de afios de servicio para el
item 6
Ni de acuerdo
Afios de Totalmente en En . Totalmente
o ni en De acuerdo Total
servicio desacuerdo  desacuerdo de acuerdo
desacuerdo
0 0 4 28 39 71
Delas
.0% .0% 5.6% 39.4% 54.9% 100.0%
2 1 1 9 28 41
De6al0
4.9% 2.4% 2.4% 22.0% 68.3% 100.0%
0 0 3 5 26 34
Dell a 15
.0% .0% 8.8% 14.7% 76.5% 100.0%
1 0 0 6 14 21
De 16 a 20
4.8% .0% .0% 28.6% 66.7% 100.0%
0 0 1 9 4 14
De 21 a25
.0% .0% 7.1% 64.3% 28.6% 100.0%
0 0 1 5 9 15
De 26 a 30
.0% .0% 6.7% 33.3% 60.0% 100.0%
0 0 0 0 2 2
De 31 a35
.0% .0% .0% .0% 100.0% 100.0%
0 0 0 1 3 4
De36 a 40
.0% .0% .0% 25.0% 75.0% 100.0%
0 0 0 0 2 2
De 41 a 45
.0% .0% .0% .0% 100.0% 100.0%
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De 46 a 50 0 0 0 0 2 2
.0% .0% .0% 0% 100.0% 100.0%
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Los resultados para el item 6 muestran diferencias en las categorias de 6 a 10 y de
16 a 20 afios de experiencia. En el caso de la primera, las respuestas se distribuyen en las 5
categorias de la escala variando desde totalmente en desacuerdo hasta totalmente de
acuerdo. En el caso de las respuestas de los individuos con experiencia de 16 a 20 afos, se
observa que el 95.2% se aglomeran en las categorias 4 y 5 de la escala y que el 4.8%
restante se opone en su respuesta ubicandose en la categoria 1 de la escala, manifestando en
consecuencia estar totalmente en desacuerdo con lo planteado en el item y también respecto
al resto de individuos clasificados en este rango.

Las respuestas al item 8 se pueden observar en la tabla 6.57 y la figura 6.49.

Tabla 6.57
Distribucion de las frecuencias y porcentajes por categorias de afios de servicio para el
item 8
Ni de
Anos de Totalmente en En acuerdo ni Totalmente
o De acuerdo Total
servicio desacuerdo desacuerdo en de acuerdo
desacuerdo
1 0 5 22 43 71
Delas
1.4% .0% 7.0% 31.0% 60.6% 100.0%
3 1 0 7 30 41
De6al0l
7.3% 2.4% 0% 17.1% 73.2% 100.0%
0 0 1 7 26 34
Dell al5s
.0% 0% 2.9% 20.6% 76.5% 100.0%
0 1 3 4 13 21
De 16a20
0% 4.8% 14.3% 19.0% 61.9% 100.0%
0 1 1 6 6 14
De21a25
0% 7.1% 7.1% 42.9% 42.9% 100.0%
0 0 1 3 11 15
De 26 a 30
0% 0% 6.7% 20.0% 73.3% 100.0%
0 0 0 0 2 2
De31a35
.0% 0% 0% .0% 100.0% 100.0%
0 0 0 1 3 4
De36 a 40
.0% 0% 0% 25.0% 75.0% 100.0%
De 41 a45 0 0 0 0 2 2
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.0% .0% .0% 0% 100.0% 100.0%
De 46 a 50 0 0 0 0 2 2
.0% .0% .0% 0% 100.0% 100.0%
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Figura 6.49. Distribucion de las frecuencias y porcentajes por categorias de afios de servicio para el item 8.
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Los resultados para el item 8 reflejan diferencias para los rangos de afos de
experiencia de 1 a 5 y de 6 a 10, en ambos casos oscilando entre las respuestas entre las
categorias 1 y 5 de la escala, lo que manifiesta una clara dispersion en cuanto al criterio de
los docentes de dichos rangos de afios de servicio respecto a lo planteado en este item.

La tabla 6.58 y la figura 6.50 recoge las respuestas del item 10.

Tabla 6.58
Distribucién de las frecuencias y porcentajes por categorias de afios de servicio para el
item 10

Ni de acuerdo

Afios de Totalmente en En ] Totalmente
o ni en De acuerdo Total
Servicio desacuerdo  desacuerdo de acuerdo
desacuerdo
0 0 0 15 56 71
Delas
.0% .0% .0% 21.1% 78.9% 100.0%
2 0 1 4 34 41
De6al0
4.9% .0% 2.4% 9.8% 82.9% 100.0%
0 2 3 29 34
Dell a 15
.0% .0% 5.9% 8.8% 85.3% 100.0%
0 1 1 3 16 21
De 16 a 20
.0% 4.8% 4.8% 14.3% 76.2% 100.0%
0 0 3 2 9 14
De 21 a?25
.0% .0% 21.4% 14.3% 64.3% 100.0%
0 0 1 1 13 15
De 26 a 30
.0% .0% 6.7% 6.7% 86.7% 100.0%
0 0 0 0 2 2
De 31 a 35
.0% .0% .0% .0% 100.0% 100.0%
0 0 0 1 3 4
De36 a 40
.0% .0% .0% 25.0% 75.0% 100.0%
0 0 0 0 2 2
De 41 a 45
.0% .0% .0% .0% 100.0% 100.0%
0 0 0 0 2 2
De 46 a 50
.0% .0% .0% .0% 100.0% 100.0%
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Las respuestas de los individuos que tienen de 6 a 10 afios de servicio oscilan entre
las categorias 1 y 5 de la escala, reflejando que existen en este grupo individuos totalmente
en desacuerdo y también totalmente de acuerdo con lo planteado en el item, por lo que
existe una clara variabilidad en las respuestas.

En la tabla 6.59 y la figura 6.51 se recogen las respuestas para el item 12.

Tabla 6.59
Distribucién de las frecuencias y porcentajes por categorias de afios de servicio para el
item 12

Ni de
Afios de Totalmente en acuerdo ni Totalmente
. En desacuerdo De acuerdo Total
servicio desacuerdo en de acuerdo
desacuerdo
0 0 0 25 46 71
Delas
.0% 0% 0% 35.2% 64.8% 100.0%
2 0 1 14 24 41
De6al0l
4.9% 0% 2.4% 34.1% 58.5% 100.0%
1 0 3 7 23 34
Dell al5s
2.9% 0% 8.8% 20.6% 67.6% 100.0%
0 1 1 5 14 21
De 16 a20
0% 4.8% 4.8% 23.8% 66.7% 100.0%
0 0 3 5 6 14
De21a25
0% 0% 21.4% 35.7% 42.9% 100.0%
0 1 0 1 13 15
De 26 a 30
0% 6.7% 0% 6.7% 86.7% 100.0%
0 0 0 0 2 2
De31a35
0% 0% .0% .0% 100.0% 100.0%
0 0 1 0 3 4
De36 a 40
0% 0% 25.0% .0% 75.0% 100.0%
0 0 0 0 2 2
De 41 a45
0% 0% 0% .0% 100.0% 100.0%
0 0 0 0 2 2
De 46 a 50
0% 0% 0% .0% 100.0% 100.0%
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Figura 6.51. Distribucion de las frecuencias y porcentajes por categorias de afios de servicio para el item 12.
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Los resultados para el item 12 muestran diferencias para los individuos con
experiencia entre 6 y 10 afios asi como también para los que oscilan entre 11 y 15 afios. En
ambos casos las respuestas oscilan entre las categorias 1 y 5 de la escala, excluyendo la
categoria 2, en la cual no se registrd respuesta, lo que muestra que si bien hay individuos
totalmente de acuerdo con lo planteado en el item también hay otros que se manifiestan
totalmente en desacuerdo.

Respecto al item 36, en la tabla 6.60 y la figura 6.52 se integran las frecuencias y

porcentajes de respuesta.

Tabla 6.60
Distribucion de las frecuencias y porcentajes por categorias de afios de servicio para el
item 36

Ni de acuerdo

Afos de  Totalmente en En ] De Totalmente
o ni en Total
servicio desacuerdo  desacuerdo acuerdo de acuerdo
desacuerdo
0 2 12 30 27 71
Delas
.0% 2.8% 16.9% 42.3% 38.0% 100.0%
1 7 9 9 15 41
De6al0
2.4% 17.1% 22.0% 22.0% 36.6% 100.0%
1 0 5 15 13 34
Dell a 15
2.9% .0% 14.7% 44.1% 38.2% 100.0%
0 0 7 7 7 21
De 16 a 20
.0% .0% 33.3% 33.3% 33.3% 100.0%
0 0 3 6 5 14
De21a?25
.0% .0% 21.4% 42.9% 35.7% 100.0%
0 1 5 4 5 15
De 26 a 30
.0% 6.7% 33.3% 26.7% 33.3% 100.0%
0 0 1 1 0 2
De 31 a 35
.0% .0% 50.0% 50.0% .0% 100.0%
0 0 1 3 0 4
De36 a 40
.0% .0% 25.0% 75.0% .0% 100.0%
De 41 a 45 0 0 1 0 1 2
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.0% 0% 50.0% .0% 50.0% 100.0%
0 0 0 0 2 2
De 46 a 50
.0% .0% .0% .0% 100.0% 100.0%
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Figura 6.52. Distribucion de las frecuencias y porcentajes por categorias de afios de servicio para el item 36.
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Existen diferencias en los rangos de 6 a 10 yde 11 a 15 afios de experiencia, ya que
las respuestas para estos individuos en ambos casos se distribuyen entre las categorias 1 y 5
de la escala, lo que significa que en estos grupos hay individuos totalmente en desacuerdo
con lo planteado en el item asi como también los hay que opinan lo contrario y se
manifiestan totalmente de acuerdo.

Para finalizar con este apartado de los resultados, las respuestas al item 45 aparecen

en la tabla 6.61 y la figura 6.53.

Tabla 6.61
Distribucién de las frecuencias y porcentajes por categorias de afios de servicio para el
item 45

Ni de
Afios de Totalmente en En acuerdo ni De Totalmente Total
otal
Servicio desacuerdo desacuerdo en acuerdo de acuerdo
desacuerdo
0 0 11 28 32 71
Delas
.0% .0% 15.5% 39.4% 45.1% 100.0%
6 3 16 15 41
De6al0
2.4% 14.6% 7.3% 39.0% 36.6% 100.0%
0 2 17 15 34
Dell a 15
.0% .0% 5.9% 50.0% 44.1% 100.0%
0 0 4 9 8 21
De 16 a 20
.0% .0% 19.0% 42.9% 38.1% 100.0%
0 0 2 8 4 14
De21a?25
.0% .0% 14.3% 57.1% 28.6% 100.0%
0 1 5 2 7 15
De 26 a 30
.0% 6.7% 33.3% 13.3% 46.7% 100.0%
0 0 2 0 0 2
De 31 a 35
.0% .0% 100.0% .0% .0% 100.0%
0 1 1 1 1 4
De36 a 40
.0% 25.0% 25.0% 25.0% 25.0% 100.0%
De 41 a 45 0 0 1 1 0 2
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.0% 0% 50.0% 50.0% .0% 100.0%
0 0 0 0 2 2
De 46 a 50
.0% .0% .0% 0% 100.0% 100.0%

320



Opinion del profesorado de Educacion Superior responsable de la formacion inicial de futuros docentes sobre las competencias que deben caracterizar en la actualidad a los nuevos profesionales de la

docencia en El Salvador
————————————————————————————————

100,0

Dela5 De6al0d Dellals Del6a De2la De26a De3la De36add Dedla Dedba
20 25 30 35 45 50

B Totalmente en desacuerdo Endesacuerdo ™ Nide acuerdo ni en desacuerdo M De acuerdo ™ Totalmente de acuerdo

Figura 6.53. Distribucion de las frecuencias y porcentajes por categorias de afios de servicio para el item 45.
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Los resultados para el item 45muetsran diferencias estadisticamente significativas
respecto a los individuos en el rango de 6 a 10 afnos de servicio cuyas respuestas se
distribuyen en las 5 categorias de la escala lo que pone en evidencia diferencia de criterios
en cuanto a que algunos de ellos estan totalmente de acuerdo con lo planteado en el item y

algunos otros manifiestan estar totalmente de acuerdo.

6.2. Resultados para comprobar la hipotesis 2

La segunda hipotesis era la siguiente: Los actuales procesos de formacion inicial de
docentes de Educacion Parvularia, Basica y Media contribuyen a desarrollar las
competencias que deben caracterizar en esta época a los nuevos profesionales de la
docencia en El Salvador.

Para el analisis de dicha hipotesis se tomd como criterio de evaluacion del item la
categoria modal asignando el valor de dicha categoria como la calificacion global del
mismo, en caso de empate se seleccionara la categoria mas alta de la escala, estableciendo
de esta forma un valor que permitiera determinar con base en las opiniones de los docentes
si cada uno de los procesos evaluados contribuyen o no a desarrollar las competencias que
deben caracterizar a los nuevos profesionales de la docencia en El Salvador. Los resultados
obtenidos para cada uno de los procesos que se plantean en los item del 16 al 30 se
muestran a continuacion. Asi, los estadisticos descriptivos para el item 16 se presentan en la

tabla 6.62 y la figura 6.54.

Tabla 6.62

Frecuencias y porcentajes por categoria para el item 16

Categoria Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 2 1.0

En desacuerdo 10 4.9

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 33 16.0
De acuerdo 98 47.6
Totalmente de acuerdo 63 30.6
Total 206 100.0
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Totalmente de acuerdo I 63
Deacuerdo I
Ni de acuerdo ni en desacuerdo [N 33
Endesacuerdo [ 10

Totalmente en desacuerdo B 2

Figura 6.54. Frecuencias por categoria para el item 16.

Los resultados ponen en evidencia que es la categoria 4 la que corresponde a la
calificacion del mismo, lo que significa que el porcentaje mas alto de la muestra se acumula
en la misma, manifestando estar de acuerdo con el proceso planteado en el mismo y siendo
ellos el 47.6% del total de la muestra.

Los resultados relativos al item 17 se presentan en la tabla 6.63 y la figura 6.55.

Tabla 6.63

Frecuencias y porcentajes por categoria para el item 17

Categoria Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 3 1.5

En desacuerdo 11 53

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 32 15.5
De acuerdo 90 43.7
Totalmente de acuerdo 70 34.0
Total 206 100.0
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Totalmente de acuerdo 70
Deacuerdo 90
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 32
Endesacuerdo 11

Totalmente en desacuerdo 3

0 10 20 30 a0 50 60 70 |0 90 100

Figura 6.55. Frecuencias por categoria para el item 17.

La categoria 4 es la que corresponde a la calificacion del item 17, lo que significa
que el porcentaje mas alto de la muestra se acumula en la misma, manifestando estar de
acuerdo con el proceso planteado en el mismo y constituyendo el 43.7% del total de la

muestra.

Para el item 18, la tabla 6.64 y la figura 6.56 recogen los resultados.

Tabla 6.64

Frecuencias y porcentajes por categoria para el item 18

Categoria Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 3 1.5

En desacuerdo 12 5.8

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 33 16.0
De acuerdo 93 45.1
Totalmente de acuerdo 65 31.6
Total 206 100.0
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Totalmente de acuerdo [ 65
Ni de acuerdo ni en desacuerdo _ 33
Endesacuerdo - 12

Totalmente en desacuerdo I 3

0 10 20 30 a0 50 60 70 |0 90 100

Figura 6.56. Frecuencias por categoria para el item 18.

De nuevo, es la categoria 4 la que corresponde a la calificacion del item,
manifestando estar de acuerdo con el proceso planteado el 45.1% del total de la muestra.

Por su parte, la tabla 6.65 y la figura 6.57 integran los resultados para el item 19.

Tabla 6.65

Frecuencias y porcentajes por categoria para el item 19

Categoria Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 1 .5

En desacuerdo 9 4.4

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 28 13.6
De acuerdo 89 43.2
Totalmente de acuerdo 79 38.3
Total 206 100.0
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Totalmente de acuerdo 79

De acuerdo 89

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 28

En desacuerdo 9

Totalmente en desacuerdo 1
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Figura 6.57. Frecuencias por categoria para el item 19.

La categoria 4 se corresponde con la calificacion del item, lo que conforma el 43.2%
del total de la muestra.
Continuando, en la tabla 6.66 y la figura 6.58 se presentan los resultados para el

item 20.

Tabla 6.66

Frecuencias y porcentajes por categoria para el item 20

Categoria Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 3 1.5

En desacuerdo 8 3.9

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 40 19.4
De acuerdo 74 35.9
Totalmente de acuerdo 81 39.3
Total 206 100.0

326



Opinion del profesorado de Educacion Superior responsable de la formacion inicial de futuros docentes sobre las competencias que
deben caracterizar en la actualidad a los nuevos profesionales de la docencia en El Salvador

Totalmente de acuerdo [ —
Deacuerdo [ NE——— 74

Ni de acuerdo ni en desacuerdo  [[NNENGN 40

Endesacuerdo [l 3

Totalmente en desacuerdo [l 3

30 a0 50 60 70 |0 90

Figura 6.58. Frecuencias por categoria para el item 20.

Los resultados para el item 20 ponen de manifiesto que es la categoria 5 la que

corresponde a la calificacion del mismo, manifestando estar totalmente de acuerdo con el

proceso planteado en el mismo el 39.3% del total de la muestra.

En lo relativo a los resultados del item 21, la tabla 6.67 y la figura 6.59 los muestran.

Tabla 6.67

Frecuencias y porcentajes por categoria para el item 21

Categoria Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 2 1.0

En desacuerdo 12 5.8

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 36 17.5

De acuerdo 87 42.2
Totalmente de acuerdo 69 335
Total 206 100.0
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Totalmente de acuerdo 69
De acuerdo 87
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 36
En desacuerdo 12
Totalmente en desacuerdo 2
0 20 a0 G0 1)) 100

Figura 6.59. Frecuencias por categoria para el item 21.

Es la categoria 4 la que corresponde con la calificacion del item 21, por lo que el
porcentaje mas alto de la muestra se acumula en la misma, manifestando estar de acuerdo
con el proceso planteado el 42.2% del total de la muestra.

Avanzando en los resultados, en la tabla 6.68 y la figura 6.60 se presentan los

resultados en el item 22.

Tabla 6.68

Frecuencias y porcentajes por categoria para el item 22.

Categoria Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 3 1.5

En desacuerdo 13 6.3

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 49 23.8
De acuerdo 96 46.6
Totalmente de acuerdo 45 21.8
Total 206 100.0
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Totalmente de acuerdo I 45
peacuerdo I
Ni de acuerdo ni en desacuerdo [ a9

Endesacuerdo [N 13

Totalmente en desacuerdo [l 3

an 60 ]0 100 120

Figura 6.60. Frecuencias por categoria para el item 22.

De nuevo, la categoria 4 se corresponde con la calificacion del item, manifestando

estar de acuerdo con el proceso planteado en el mismo el 46.6% del total de la muestra.

Las respuestas dadas al item 23 se pueden consultar en la tabla 6.69 y la figura 6.61.

Tabla 6.69

Frecuencias y porcentajes por categoria para el item 23

Categoria Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 3 1.5

En desacuerdo 12 5.8

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 29 14.1

De acuerdo 99 48.1
Totalmente de acuerdo 63 30.6
Total 206 100.0
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Totalmente de acuerdo 63

De acuerdo [ o9

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 29
En desacuerdo 12
Totalmente en desacuerdo 3
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Figura 6.61.Frecuencias por categoria para el item 23.

Los resultados para el item 23 apuntan a la categoria 4 la como la que corresponde
con la calificacion del mismo. El 48.1% del total de la muestra indica su acuerdo.

La tabla 6.70 y la figura 6.62 recogen los resultados en el item 24.

Tabla 6.70

Frecuencias y porcentajes por categoria para el item 24

Categoria Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 2 1.0

En desacuerdo 8 3.9

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 24 11.7
De acuerdo 92 44.7
Totalmente de acuerdo 80 38.8
Total 206 100.0
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Figura 6.62. Frecuencias por categoria para el item 24.

La categoria 4 sigue destacando y el 44.7% del total de la muestra estd de acuerdo
con lo apuntado en el item.

Por su parte, la tabla 6.71 y la figura 6.63 detallan las respuestas dadas al item 25.

Tabla 6.71

Frecuencias y porcentajes por categoria para el item 25

Categoria Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 2 1.0

En desacuerdo 5 2.4

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 18 8.7

De acuerdo 77 37.4
Totalmente de acuerdo 104 50.5
Total 206 100.0
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Mi de acuerdo ni en desacuerdo _ 36
En desacuerdo - 10

Totalmente en desacuerdo I 1
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Figura 6.63. Frecuencias por categoria para el item 25.

Los resultados para el item 25 indican que es la categoria 5 la que corresponde con
la calificacion del mismo, el 50.5% del total de la muestra esta totalmente de acuerdo.

Respecto al item 26, la tabla 6.72 y la figura 6.64 integran los resultados obtenidos.

Tabla 6.72
Frecuencias y porcentajes por categoria para el item 26

Categoria Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 1 .5
En desacuerdo 10 4.9
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 36 17.5
De acuerdo 74 35.9
Totalmente de acuerdo 85 41.3
Total 206 100.0
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Figura 6.64. Frecuencias por categoria para el item 26.

La categoria 5 es la que coincide con la calificacion del item, planteado el 41.3% del
total de la muestra su total acuerdo con lo apuntado en el mismo.

La tabla 6.73 y la figura 6.65 incluyen los resultados en el item 27.

Tabla 6.73

Frecuencias y porcentajes por categoria para el item 27

Categoria Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 5 2.4

En desacuerdo 17 8.3

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 36 17.5
De acuerdo 74 35.9
Totalmente de acuerdo 74 35.9
Total 206 100.0
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Figura 6.65. Frecuencias por categoria para el item 27.

Los resultados para el item 27 ponen en evidencia un empate entre las categorias 4
y 5 de escala, por lo que para la calificacién del mismo se tomo la decision de optar por la
categoria 5 como calificacion del item, ya que representa la categoria mas alta de la escala.
Asi, la mayoria de los individuos manifestaron estar totalmente de acuerdo con lo planteado

en el item.

Los resultados del item 28 se indican en la tabla 6.74 y la figura 6.66.

Tabla 6.74
Frecuencias y porcentajes por categoria para el item 28

Categoria Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 7 3.4

En desacuerdo 15 7.3

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 33 16.0
De acuerdo 88 42.7
Totalmente de acuerdo 63 30.6
Total 206 100.0

334



Opinion del profesorado de Educacion Superior responsable de la formacion inicial de futuros docentes sobre las competencias que
deben caracterizar en la actualidad a los nuevos profesionales de la docencia en El Salvador

Totalmente de acuerdo [ 63
De acuerdo I | =8
Ni de acuerdo ni en desacuerdo [N 33
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Figura 6.66. Frecuencias por categoria para el item 28.

Los resultados para el item 28 evidencian que es la categoria 4 la que corresponde a
la calificacion del mismo, el porcentaje mas alto de la muestra se acumula en la misma,
manifestando estar de acuerdo el 42.7% de la muestra total.

En la tabla 6.75 y la figura 6.67 se pueden consultar los resultados hallados en el

item 29.

Tabla 6.75

Frecuencias y porcentajes por categoria para el item 29

Categoria Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 5 2.4

En desacuerdo 10 4.9

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 37 18.0
De acuerdo 81 39.3
Totalmente de acuerdo 73 354
Total 206 100.0

335



Opinion del profesorado de Educacion Superior responsable de la formacion inicial de futuros docentes sobre las competencias que
deben caracterizar en la actualidad a los nuevos profesionales de la docencia en El Salvador
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Figura 6.67. Frecuencias por categoria para el item 29.

La categoria 4 corresponde con la calificacion del item, manifestando estar de
acuerdo con el proceso planteado en el mismo el 39.3% de la muestra total.

En la tabla 6.76 y la figura 6.68 se incluyen los resultados en el item 30.

Tabla 6.76
Frecuencias y porcentajes por categoria para el item 30

Categoria Frecuencia Porcentaje
Totalmente en desacuerdo 2 1.0

En desacuerdo 8 3.9

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 36 17.5
De acuerdo 90 43.7
Totalmente de acuerdo 70 34.0
Total 206 100.0
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Figura 6.68. Frecuencias por categoria para el item 30.

De nuevo, la categoria 4 es la que mejor refleja la calificacion del item. En este
caso, el 43.7% del total de la muestra esta de acuerdo con el mismo.

De manera general, es posible observar que las calificaciones de los procesos
planteados en los items oscilaron entre las categorias 4 y 5 de la escala, recibiendo la

aprobacion de los docentes encuestados (ver figura 6.69).
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Figura 6.69. Frecuencias obtenidas para cada item segun la categoria modal correspondiente a su calificacion.
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CAPITULO 7. DISCUSION, CONCLUSIONES, PROPUESTA DE
MEJORA'Y PERSPECTIVAS DE TRABAJO FUTURAS

Este capitulo presenta aspectos derivados de la interpretacion del andlisis de la
informacion obtenida descrita en el capitulo anterior. Recoge y comunica el anélisis critico
de los resultados y los compara con lo que obtienen otros investigadores y académicos.
Igualmente, relaciona la docencia con la investigacion y la innovacidn como alternativa de
desarrollo educativo para todos los niveles del sistema educativo. Ademas, se establecen
propuestas de mejora y futuras lineas de investigacion en funcion de los resultados

hallados.

7.1. Discusion

Al profundizar en el andlisis de los resultados se encontraron items que, al realizar
el analisis en funcion de las variables de estudio, presentaron diferencias estadisticamente
significativas. De este modo, para la variable sexo fueron seis items (5, 21, 27, 29, 30 y 42),
distribuidos en los tres bloques, pero con mayor representatividad del bloque 2. Para la
variable grado académico, ocho (26, 27, 31, 33, 38, 39, 40 y 45), ubicados en los bloques 2
y 3. Para la variable tipo de IES, diez (16, 20, 32, 35, 36, 37, 39, 42, 43 y 45), integrados
en los bloques 2 y 3. Para la variable anos de servicio, nueve (1, 4, 5, 6, 8, 10, 12, 36 y
45), situados en los bloques 1 y 3. Para la variable especialidad curricular, dieciséis (31, 32,
33, 35, 36, 37, 38, 40, 41, 30, 42, 43, 45, 17, 21, y 26), ubicados en los bloques 2 y 3. Del
total de los 45 items del cuestionario, diecis€is presentaron resultados con opiniones
comunes al ser cruzados con cada una de las variables de estudio para la comprobacion de
las hipotesis. El bloque donde se obtuvo una mayor coincidencia de respuesta fue el 1, ya
que en ocho de los quince items las opiniones eran altamente similares. En el bloque 2, seis
items resultaron con opiniones casi iguales y, en el bloque 3, solamente dos items
presentaron igualdad de opiniones. El resto de los items presentaron diferencia

significativas en una y hasta en cuatro variables.
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De los 45 items del cuestionario, el identificado con el n°® 45, que indaga sobre si
los actuales procesos de formacion inicial docente contribuyen a que se identifique la
importancia del desarrollo profesional y el aprendizaje a lo largo de la vida, para
permanecer actualizado en cuanto al contenido de planes y programas de estudio, la
profesion docente y bases sociales de la educacion, el sistema educacional y las politicas
educativas vigentes, como agentes favorecedores de la identidad docente que fortalecen el
desempetio profesional y personal, resultdé con diferencias estadisticamente significativas en
cuatro de las cinco variables de estudio: grado académico, especialidad curricular, tipo de
IES y afios de servicio. El item n° 42, relativo a si los actuales procesos de formacion
inicial docente contribuyen a que se analice en forma critica las practica pedagogica, se
sistematice e investigue sobre ella, como estrategias para innovarla y mejorar el desempefio
docente, resultdé con diferencias estadisticamente significativas en tres de las cinco
variables de comparacion: especialidad curricular, tipo de IES y sexo. El item n° 36, esto
es, si los actuales procesos de formacion inicial docente contribuyen a que los futuros
docentes disefien estrategias didacticas novedosas, desafiantes y motivadoras de
aprendizaje, con base en los programas de estudio, las experiencias, caracteristicas y
conocimientos previos de los estudiantes, para favorecer en €stos la comprension lectora, la
capacidad para resolver problemas en forma critica, creativa e innovadora y tomar sus
propias decisiones en beneficio de su formacion educativa integral, resultdé con diferencias
estadisticamente significativas en tres de las cinco variables: especialidad curricular, tipo de
IES y afios de servicio. Se puede observar que los tres items con mayos discrepancia en
opiniones corresponden con el bloque 3, referido a como contribuyen los actuales procesos
de formacion inicial docente, destinados a los niveles de Educacion Parvularia, Basica y
Media, en el desarrollo de las competencias que deberian caracterizar a los nuevos
profesionales de la docencia.

Existen items que aparecen con diferencias estadisticamente significativas en mas
de una variable. Por ejemplo, el identificado con el n° 5 aparece en dos variables, sexo y
afios de servicio; el n® 21 aparece en sexo y especialidad curricular (en las respuestas de los
docentes formadores de CCNN y Parvularia); el n® 27 aparece en la variable sexo y grado

académico; el n° 30 aparece en sexo y especialidad curricular (en las respuestas de los
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docentes formadores de CCNN y Parvularia); el n® 42 aparece en tres variables, esto es, en
sexo, tipo de IES y especialidad curricular (en las respuestas de los docentes formadores de
CCNN vy Parvularia); el n° 26 muestra diferencias en las variables grado académico y
especialidad curricular (en las respuestas de los docentes formadores de CCNN vy
Parvularia); el n° 31 aparece en tipo de IES y especialidad curricular (en las respuestas de
los docentes formadores de CCNN y Parvularia); el n® 33 se presenta en grado académico
y especialidad curricular (en las respuestas de los docentes formadores de Educacion
Parvularia con CCNN y con Matematica); el n°® 38 esta en grado académico y especialidad
curricular (en las respuestas de los docentes formadores de CCNN y Parvularia); el n°® 39
en grado académico y tipo de IES; el n° 40 aparece en grado académico y especialidad
curricular (en las respuestas de los docentes formadores de Educacion Parvularia con
CCNN y con Matematica); el n° 45 es el que aparece en cuatro variables, grado académico,
tipo de IES, afios de servicio y especialidad curricular (en las respuestas de los docentes
formadores de Educacion Parvularia con CCNN y con Matematica); los n*® 32, 35, 37 y 43
aparecen con diferencias estadisticamente significativas en tipo de IES y especialidad
curricular (CCNN vy Parvularia); el n° 36 en las variables tipo de IES, afos de servicio y
especialidad curricular (CCNN vy Parvularia). El resto de items solo aparecen con
diferencias significativas en una variable, los cuales integran a los items identificados por
losn® 1,4, 6,8, 10 y 12, concretamente en la variable afios de servicio; los n° 17 (en las
respuestas de los docentes formadores de CCNN y Parvularia) y el 41 aparecen en la
variable especialidad curricular (en las respuestas de los docentes formadores de CCNN,
Inglés y Matematica con Educacién Parvularia); los n®® 16 y 20 aparecen en la variable
tipo de IES; el n° 29 en la variable sexo.

Después de identificar cudles fueron los items del cuestionario que presentaron
diferencias estadisticamente significativas en alguna o en varias de las cinco variables de
estudio, se procedid a revisar el cuestionario completo, para encontrar aquellos items donde
las opiniones de los docentes formadores fueron coincidentes y se observa que en 16 de los
45 items las respuestas son similares, correspondiendo esta cualidad a los items
identificados con los n°® 2, 3, 7, 9, 11, 13, 14 y 15, pertenecientes al bloque 1, los cuales

tienen respuestas coincidentes para todas las variables; asi mismo, los items 18, 19, 22, 23,
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24 y 28, del bloque 2; y los items n° 34 y 44, del bloque 3, tuvieron el mismo
comportamiento. El bloque 1, que contiene la mayor cantidad de items con opiniones
comunes, engloba las competencias que deben caracterizar a los nuevos profesionales de la
docencia en EIl Salvador, para los niveles de Educacion Parvularia, Basica y Media. Los
items con mayor discrepancia de opinion corresponden a la dimension de estudio referida a
la contribucion de los procesos de formacion docente en el desarrollo de las competencias
que deben caracterizar a un buen docente.

En cuanto a las diferencias estadisticamente significativas, en el bloque 1 se
encontrd que el item 5, referido a la inclusion de temas transversales en el proceso de
aprendizaje de los estudiantes, al enfocar diversas situaciones de la sociedad que merecen
atencion, para reflexionar sobre la importancia del proceso educativo en diversos contextos,
presento diferencias estadisticamente significativas en funcion del sexo de los docentes. En
la categoria 5 de la escala, el item expuso un diferencia del 17% superior determinado por
las mujeres, quienes estan totalmente de acuerdo en que esta competencia debe caracterizar
a los nuevos docentes. Esto se corrobora cuando en la categoria 3 son los hombres quienes
tiene mayor porcentaje de opinion, quedando claro que para ellos la competencia es menos
importante que para ellas. Lo descrito puede relacionarse con que el nivel educativo de las
mujeres participantes en el presente estudio, dado que es mas alto que el de los hombres.
Asi, el 61% tiene grado de Maestria frente al 39% de los hombres y, segun Cruz (2008), en
un estudio realizado por la Vanderbilt University, USA, en 22 paises del continente
americano, con la participacion de 34,469 entrevistados, referido la participacion de las
personas en la solucion de problemas comunitarios, que pueden ser abordados desde los
ejes transversales, en el marco del andlisis del capital social, quedé demostrado que cuanto
mayor es el nivel de educacion de las personas, mayor es el grado de sensibilizacion,
participacion y colaboracion en la busqueda de alternativas de solucion a los problemas
sentidos en sus comunidades. Asimismo, segin Bel-Bravo (2011), un grupo de expertos de
la OCDE acuii¢ el concepto de sociedad activa, con la finalidad de estimular el cambio
estructural en el mundo, con una sociedad marcada por la posibilidad de eleccion y la
diversidad, la cohesion y la solidaridad, con reacciones a nuevas necesidades sociales y

economicas para ofrecer a sus miembros la posibilidad de influir en la orientacién del
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cambio. Se expone que debido a las circunstancias que a la mujer le ha tocado vivir a lo
largo de los siglos y sus luchas por ocupar el lugar que le corresponde en la sociedad; en su
desempefio personal y profesional es capaz de tener en cuenta todos los planos de la vida
humana, no solo los intelectivos sino también los afectivos. Se apunta que es mas activo el
rol de la mujer en la buisqueda de soluciones a diversas problematicas dentro de su
contexto.

Acerca de los ejes transversales, Burgos, Moreno y Vegas (2013), exponen que
¢stos constituyen areas fundamentales que deben ser tratadas a lo largo del proceso
educativo para la formacion integral del ser humano, como apoyo a la construccién de una
ciudadania mas sana, solidaria y justa; y si la competencia, representada en el item 5,
responde al desarrollo de la capacidad de los docentes para la inclusion de dichos ejes, para
abordar situaciones que, aunque no aparezcan explicitas en el plan de estudio, requieren
atencion en las comunidades, entonces se puede afirmar que hay razon de la diferencia
estadisticamente significativa en los resultados de dicho item al analizarlo en funcion del
SeX0.

En cuanto a la diferencia estadisticamente significativa encontrada, por sexo, en el
item 21, referido a la capacidad del docente para favorecer en sus estudiantes la
comprension lectora, la capacidad para resolver problemas y tomar sus propias decisiones
en beneficio de su formacion educativa integral, y al relacionarlo con lo sefalado por Bel-
Bravo (2011), sobre el grupo de expertos de la OCDE, en cuanto a la actitud de la mujer
frente a situaciones problemadticas, es comprensible el tipo de respuestas, frente a las
repercusiones de la comprension lectora en el desarrollo de los aprendizajes de los
estudiantes. Se considera que una débil comprension lectora no contribuye a favorecer el
desarrollo satisfactorio de los aprendizajes de los estudiantes en los diferentes niveles
educativos ya que, segiin Reymer, 2005, le faltan las habilidades para la obtencion y
administracion de la informacidon para sacar el mayor provecho de ella, analizar los
objetivos y auditorios a quien se dirige el contenido de los textos, identificar las estrategias
usadas por los autores en el disefio de los textos para hacer llegar sus mensajes para
convencer, persuadir o desarrollar opinion en el lector, relacionar el contenido de los textos

con los contextos de recreacion, detectar sutilezas del lenguaje, realizar inferencias al
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comparar y contrastar informacion de un texto, realizar interpretacion de textos para refutar
o aceptar el contenido y significado de los textos, relacionar el contenido de las lecturas con
sus experiencias y conocimientos previos, entre otras.

Especificamente, en la vida profesional de un docente, cuya razén de ser y existir
como profesor es la ensefianza para orientar el proceso de aprendizaje de sus estudiantes, el
desarrollo de la competencia de la comprension lectora se vuelve vital, ya que constituye un
saber por si mismo, es construir el significado y, en el proceso educativo, aumentar la
propia comprension del mundo. La ensefianza, segin Cairney (2002), se utiliza para
representar todo lo que los participantes, en cualquier accion de aprendizaje, hacen y dicen
para ayudar a otros a que lleguen a saber algo por si mismos, es decir, a comprender; esto
implica que los docentes deben tener muy clara la relacidn entre ensefiar para poder
concatenarlos oportunamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje en pro de fortalecer la
comprension lectora en los estudiantes.

Son diversos las investigaciones referidas a la tematica de la comprension lectora en
la docencia. A modo de ejemplo, el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion
en México, en el afio 2006, realizd una investigacion acerca de las practicas docentes para
el desarrollo de la comprension lectora en primaria y encontré que los docentes advierten
que el bajo desempefio de los estudiantes de ese nivel educativo en la comprension lectora
es multicausal y la mayoria de ellos comparte con los padres de familia la responsabilidad
de la baja comprension lectora. Los docentes encuestados afirmaron necesitar saber mas
sobre como se hacen lectores los nifios o sobre los criterios para evaluar la comprension
lectora. Con relacion a las condiciones escolares, un niimero considerable descarta que la
escuela no tenga los medios necesarios para hacer una correcta promocion de la lectura o
que los superiores no los apoyen. Es el docente quien debe tener la competencia de la
comprension lectora para que pueda apoyar exitosamente a sus estudiantes en sus procesos
de aprendizaje.

En virtud de lo anterior, se puede inferir que en la aplicacion de los niveles de
comprension lectora, por parte de los docentes, juegan un rol fundamental las competencias
que, sobre comprension lectora, ellos desarrollaron durante su formacion inicial y que han

podido ser fortalecidas a través de su practica pedagogica cotidiana. La aplicacion de los
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niveles de comprension lectora por parte de los docentes contribuye a generar diversas
estrategias orientadas a sacar el maximo provecho de cada lectura, llevando a los
estudiantes al manejo adecuado y aplicacion de los niveles de comprension lectora como
esencia de la lectura, que lo muevan a trascender aspectos mecanicos literales, estancados
en ejercicios memoristicos y avanzar en la inferencia del contenido implicito de la lectura
hasta llegar al juicio critico del mismo.

En este sentido, Reimers (2006) apunta que apoyar a los docentes con programas de
capacitacion en el ambito de la comprension lectora, que les permita reflexionar sobre su
propia practica, conocer la trayectoria evolutiva de la comprension lectora, generar
estrategias metodologicas para perfeccionar la capacidad lectora de los estudiantes y
mejorar su fluidez en la lectura, pero sobretodo la comprension lectora, es fundamental para
ayudar de mejor forma al desarrollo de las competencias comunicativas de los estudiantes,
a través de la adecuada ejecucion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las diferencias estadisticamente significativas encontradas en los resultados, por
sexo, en los items 27, 29, 30 y 31, donde las mujeres colocan sus opiniones en la categoria
mas alta de la escala y que dichos items conllevan aspectos relacionados con desarrollo
profesional, investigacion de la practica pedagogica, interaccion de la comunidad educativa
y trabajo de equipo, pueden estar relacionados con los cambios culturales generados a raiz
de los espacios que la mujer ha ganado en la sociedad producto de sus luchas, de la
denuncia de injusticias en su contra, de la organizacion y creacion de asociaciones de
mujeres asi como de su acertada participacion en el desarrollo productivo de sus paises.

Diferentes autores (Escalono, 2012; Goetschel, 2007) coinciden al exponer que la
participacion de la mujer en las distintas esferas del andamiaje social y publico, en las
ultimas dos década, esta creciendo paulatinamente y ocupando el lugar que le corresponde,
con base a criterios de equidad e igualdad de oportunidades. Segun Canovas (2004), en su
investigacion sobre género, innovacion y docencia, la identidad de género asumida con el
cambio de los significados culturalmente asignados a la mujer implica un proceso
innovador, y ello se vincula con la creacion de nuevos valores, los cuales influiran en las
practicas profesionales dentro de la docencia en el nivel superior y que la mueven a estar

mas sensible frente el desarrollo de la educacion. Aun con los espacios ganados por las
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mujeres y mantenerse atentas a las oportunidades de desarrollo de la sociedad, siempre
encuentran dificultades, expresadas por Martinez et al. (2007), al recordar aquel fatidico dia
de 8 de marzo de 1908 en Nueva York, y que en menor magnitud han continuado a lo largo
del siglo XX y lo que va del XXI, persistiendo procesos de inequidad, desigualdad y lucha,
por ejemplo “las profesoras de nivel superior que consiguen alcanzar los mayores niveles
académicos lo hacen a costa de superar una sobreseleccion, un sobreesfuerzo que se afiade
a las exigencias de un ya elevado nivel académico y una formacion curricular importante”
(Escolano, 2012, p. 18).

Con relacion a las diferencias estadisticamente significativas en los resultados,
segln el grado académico, en los items 26, 27, 31, 33, 38, 39, 42, 43 y 45, ubicados en los
bloques 2 y 3, donde se abordan aspectos referidos a investigacion educativa, resolucion de
problemas, critica y sistematizacion de la practica pedagogica, educacion en valores y
derechos humanos, aprendizaje a lo largo de la vida, asi como aspectos socioemocionales
de los docentes y su repercusion en el aprendizaje de los estudiantes, los resultados ponen
de manifiesto que la misma experiencia docente y su formacion, como Licenciado,
Magister o Doctor, en los docentes formadores son determinantes cuando emiten sus
opiniones sobre las competencias que deben desarrollar los estudiantes de profesorado
durante su formacion y que, en la actualidad, les deben caracterizar. En este caso, han sido
los formadores con grado académico de Licenciatura quienes han emitido opiniones
totalmente de acuerdo, frente a los que poseen el grado de Maestria que, con sus opiniones,
se han colocado en la categoria 4 de dicha escala. Unicamente el item 40 expresd
diferencias estadisticamente significativas en las categorias 3, 4 y 5. Segun los datos
estadisticos ofrecidos por MINED (2015), la rotacion laboral en las carreras de profesorado
es minima para los docentes formadores con grado académico de Licenciatura, quienes son
los que permanecen mas tiempo con los estudiantes de las carreras de profesorado, desde
que inician los cursos para la seleccion de aspirantes hasta el final de los tres afios, cuando
brindan los refuerzos académicos a los estudiantes que lo requieran, previo a su
participacion en la Evaluacion de Competencias Académicas y Pedagogica (ACAP)
aplicada por el MINED; mientras que los que poseen Maestria, ademas de atender a los

alumnos de las carreras de profesorado, atienden otros estudiantes de las carreras de
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Licenciatura y Maestria, lo que podria implicar que los formadores con grado de
Licenciatura conocen con mayor profundidad toda la accion de la formacion inicial docente
y, por ello, el tipo de respuestas.

Otro punto de divergencia en las respuestas podria estar en que al poseer mayor
nivel académico, tienen mas oportunidades de conocer otros esquemas de formacion, lo que
pudo moverlos a ubicarse con frecuencia en el nivel 4 de la escala.

Considerando que a mayor nivel académico, mayores oportunidades para
enriquecerse profesionalmente y ampliar la vision del mundo y de la vida, asi como contar
con mayores estrategias académicas para apoyar de mejor forma a los estudiantes, es de
gran relevancia que en la seleccion de docentes formadores se tomen en cuenta sus grados
académicos, de tal forma que posean grados académicos superiores que el del grado
académico al cual imparten. Al respecto, PREAL (2012) expone que los paises que han
logrado mejorar su sistema educativo, han aplicado diversas estrategias, entre las cuales se
incluyen aplicar estrictos procesos de seleccion, considerar el grado académico, las
aptitudes y actitudes para la docencia, entre otros, de las personas que realizan su formacion
inicial docente. Para los docentes en servicio, fomentan el aprendizaje por pares para
docentes y directores, desarrollan las capacidades técnicas de los docentes y directores en
general, a través de capacitacion en grupo o en cascada. Los futuros docentes para ser
contratados tienen que demostrar que, durante su formacion, lograron desarrollar las
competencias requeridas para desempefiarse con garantias de éxito en la orientacion de los
procesos de aprendizaje de los estudiantes

Es importante que en los procesos de formacion docente se definan estdndares
profesionales que permitan tener bien identificadas las competencias que se deben
desarrollar en los estudiantes de profesorado, para que éste durante sus procesos de practica
inicie movilizando su saber en el hacer, desde su participacion en las practicas organizadas
por las IES formadoras basadas en el curriculo prescrito o propuesto para su formacion y el
desarrollado hasta su colocacion como docente de aula (Danielson, 2011; Zubiria, 2013).

Las nuevas expectativas y los desafios a los que se enfrentan las sociedades y
economias situan a la educacion en el centro del debate y a los docentes como actores clave

(Vaillant, 2007), razon de peso para que las IES y las dependencias del Estado responsables

347



Opinion del profesorado de Educacion Superior responsable de la formacion inicial de futuros docentes sobre las competencias que
deben caracterizar en la actualidad a los nuevos profesionales de la docencia en El Salvador

de la calidad de la formacion de los docentes permanezcan atentas a la evolucion y
desarrollo de los procesos de formacion docente.

Con relacion al tipo de IES, resultaron con diferencias estadisticamente
significativas los items 16, 20, 32, 35, 36, 37, 39, 42, 43 y 45, pertenecientes a los bloques
2 y 3. De forma general, dichos items comprenden aspectos referidos al dominio de la
teoria curricular, temas transversales, uso de la evaluacion en su funcién pedagogica,
comprension lectora, educacion inclusiva, uso de las TIC y administracion de la
informacion, critica a las practicas pedagogicas, aspectos socioemocionales, identidad
docente y el desempefio profesional y personal de los docentes.

En todos los items con diferencias estadisticamente significativas, son los
formadores de las IES privadas quienes colocan sus opiniones en las categorias 4 y 5 de la
escala, mostrando porcentajes de diferencias estadisticamente significativas que oscilan
entre el 10 y el 21 para los diferentes items, en contraposicion con los docentes formadores
del sector publico, cuyas respuestas muestran niveles de indiferencia a lo planteado en cada
uno de los items caracterizados. Frente a esta realidad surgen preguntas como las
siguientes: ;por qué las diferencias en las respuestas entre docentes formadores del sector
publico y privado, si las IES se encuentran ubicadas en zonas geograficas accesibles,
desarrollan los mismo planes y programas de estudio, tienen marcos regulatorios comunes,
la mayoria de sus estudiantes son estratos sociales similares y con el supuesto de que a
través de las pruebas de seleccion se aceptan solo aquellos que estdn en parecidas
condiciones académicas y psicologicas, si las oportunidades de desarrollo profesional
docente son similares en las IES publicas y privadas debido a que tienen un marco
regulatorio comin, emanado del MINED, que exige un minimo de horas de formacion al
afio, entre otros? (Podria ser que los aspectos de administracion y organizacion
institucional, mas sus teorias implicitas, incidan en la emision de respuestas que tratadas
estadisticamente generan diferencias significativas? A la incertidumbre que generan estos
interrogantes, se le puede agregar que, segun Vezub (2007), a nivel latinoamericano es muy
poco lo que se sabe sobre los rasgos que caracterizan a los profesores que trabajan en el

campo de la formacion docente. Al respecto, también la OEI (2004) sefala que es escasa la
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existencia de informacion sobre el nivel educativo de aquellos que ensefian a los futuros
docentes.

Alrededor de los docentes formadores que, ademds de atender la formacion inicial,
desarrollan procesos de capacitacion a docentes en servicio, Vezub (2005) indica que entre
los usuarios de las capacitaciones es comun la critica acerca de que muchos docentes
formadores ignoran las vicisitudes del funcionamiento de los centros escolares y las
caracteristicas de los nifios y jovenes en edad escolar, por lo que la innovacion en la
formacion inicial, al desarrollar competencias que trascienden lo académico, puede que les
parezca indiferente. Los docentes que asisten a dichas jornadas reconocen en los docentes
formadores su alto nivel de preparacion cientifica, el manejo y actualizacion de los
contenidos que desarrollan, la calidad de la bibliografia que recomiendan, entre otros, pero
cuestionan fuertemente el desconocimiento que poseen de las realidades educativas en la

que se desempenan los participantes de las jornadas de capacitacion.

Dada la complejidad del trabajo docente en los actuales escenarios de la
escolaridad, las necesidades de formacion profesional no se agotan en la
disponibilidad de unos conocimientos disciplinares actualizados, ni en el
manejo de una serie de procedimientos didacticos necesarios para efectuar la

ensefanza (Vezub, 2007b, p. 11).

Es necesario incursionar en espacios que permitan a los docentes en formacion tener
una vision mas amplia de los que significa ser docente en tiempos de cambio e identificar
que el rol docente requiere de profesionales que, con una adecuada formacion cientifica y
humanistica, asuman una actitud de compromiso social e institucional para ser capaces de
elaborar lineas de intervencidon que surjan de interpretar realidades, definir problemas,
actuar dentro de ciertos margenes que no son absolutos y ante situaciones especificas,
unicas e irrepetibles (Documento Serie A, N° 03, s/f). El rol docente comprende el disefio,
puesta en practica, evaluacion y ajuste permanente de acciones adecuadas para el desarrollo
integral de la persona, a través de la promocion del aprendizaje y la construccion de

saberes, habilidades y actitudes. Al identificar la alta responsabilidad de los profesores de
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educacion superior en la formacion inicial de los docentes, es necesario involucrarse en
debates que contribuyan a transformar esquemas mentales y facilitar la comprension de la
transicion de la “Pedagogia del Saber (expresion de la concepcion tradicionalista) hacia la
Pedagogia del Ser, que constituiria el resumen de la mejor tradicidon humanista en el campo
de la educacion y la ensefianza” (Ortiz-Ocaiia, 2009, p. 29). Al analizar las caracteristicas
entre la Pedagogia del Saber y la del Ser, es adecuado reflexionar sobre el impacto que cada
una tiene para el desarrollo integral del ser humano. Si la Pedagogia del Ser se propone
contribuir al desarrollo de una educacion para la vida plena, su integracion armonica al
contexto social desde una perspectiva personal y creadora, en oposicion a una Pedagogia
del Saber atin dominante, que se preocupa por asegurar la repeticion de las normas creadas,
de los saberes acufiados por otros, de la enajenacion del sujeto individual en funcion de
supuestos intereses sociales o grupales que no siempre tienen igual significacion para los
individuos, puesto que, en Ultima instancia no han sido elaborados por ellos mismos;
entonces es de alta importancia apostar por la Pedagogia del ser, para contribuir de la mejor
forma a la formacion integral de la mujer y el hombre, dando respuestas a lo que la
sociedad espera de la educacion, de los profesores, de los gestores educativos y de los
formadores de docentes.

Encontrar respuestas al por qué de las diferencias estadisticamente significativas
entre los docentes formadores del sector publico y privado, en la presente investigacion y
frente a esta situacion donde las fuentes de informacion son muy limitadas a nivel mundial,
merece dedicarle un estudio exclusiva en la realidad salvadorefia.

En lo relativo a las diferencias estadisticamente significativas en los resultados por
especialidad curricular, en los dieciséis items identificados (17, 21, 26, 30, 31, 32, 33, 35,
36, 37, 38, 40, 41, 42, 43 y 45), ubicados en los bloques 2 y 3, donde se abordan aspectos
referidos a evaluacion en su funcidon pedagdgica, uso de estrategias didacticas,
investigacion educativa y resolucion de problemas, agentes favorecedores del desempefio
profesional y personal, teoria curricular, desarrollo de curriculo, temas transversales,
comprension lectora, inclusividad educativa, actitudes docentes, adecuacion curricular y
proyecto educativo institucional, critica a la practica pedagogica, estados socioemocionales

de los docentes, asi como desarrollo profesional y aprendizaje a lo largo de la vida, se
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encuentra que la especialidad curricular con mas frecuencia en las diferencias es Educacion
Parvularia al cruzarse catorce veces con CCNN, cinco con Matematica y una con Inglés.
Es notable la cantidad de cruces que resultan con diferencias, al contrastar las
opiniones de los docentes formadores de CCNN con las de Parvularia, lo que motiva a
pensar en las actitudes manifiestas los profesionales involucrados en este caso y, asimismo,
buscar cuales son las caracteristicas laborales que tipifican la accion profesional de los
docentes en ambas areas. Se encuentra que los docentes formadores de profesores de

Primera Infancia, que incluye la Educacion Parvularia, les inculcan que:

El rol del educador o educadora en el marco de la primera infancia consiste en
acompanar afectivamente a los nifios y las nifias promoviendo el maximo desarrollo
integral; esto significa el pleno desarrollo en todas sus dimensiones: Intelectual,
socio-afectiva, fisica y motriz. Ello implica crear ambientes sanos y seguros, crear
condiciones y contextos de desarrollo estimulantes teniendo en cuenta sus
capacidades, posibilidades, derechos y potencialidades, y muy especialmente su
condicién de nifio o de nifia; lo que implica asumir acciones de cuidado, atencion
integral y acompafamiento no s6lo para la vida futura sino para que en la vida
presente gocen de dignidad, respeto, reconocimiento y felicidad. El
acompanamiento de los nifios y nifias en la primera infancia ha de tener siempre en
la mira la formacion de una persona responsable, ética y amorosa. Para lograrlo,
todas las actividades creativas, lidicas y formativas, deben ir de la mano,
acompanando al individuo en su desarrollo. Durante los primeros afos de vida,
tiempo decisivo para la formacion del individuo, se dan los cimientos para una vida

feliz y sana (Zapata y Ceballos, 2010, p. 1081).

Acerca de las caracteristicas que tipifican el accionar profesional de los formadores
de profesores en el area curricular de CCNN, Jofré y Gaurin (2009) exponen que, desde su
experiencia en Chile, la formacion de profesores de CCNN se basa en dos grandes pilares:
la formacion disciplinar o cientifica y la formacion pedagogica general, teniendo menor

importancia otros dominios como la investigacion, la didactica de las ciencias, la historia y
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filosofia de las ciencias, el uso de tecnologias y la formacidn practica. En el mismo orden
de ideas, Vilches y Gil (2008) sostienen que, en lo que respecta a la ensefanza y
aprendizaje de las CCNN, existe un elevado consenso entre los investigadores en Didactica
de las Ciencias acerca de la necesidad de cambiar las estrategias de ensefianza basadas en la
simple transmision y recepcion de conocimientos por otras que orienten el aprendizaje
como una tarea de indagacion o investigacion guiada, que favorezca la participacion activa
de los estudiantes en la reconstruccion de dichos conocimientos. Aduriz e Izquierdo (2002)
sefialan que desde que se considero a la Didactica de las Ciencias como disciplina cientifica
(hacia 1970), ésta se aleja paulatinamente de la tradicional didactica metodologica presente
en la formacion del profesorado en ciencias, que estaba estrechamente vinculada a la
pedagogia en muchos paises de Europa y Latinoamérica. Rodriguez y Meneses (2007)
afiaden que, en la formacion inicial del profesorado en Ciencias, el analisis critico de los
planes es relevante ya que brinda aspectos valiosos a la indagacion sobre los saberes, los
cuales quedan restringidos a contenidos conceptuales del area especifica, complementada
con saberes del area de la pedagogia, incluyendo una practica docente. Los saberes
especificos atienden muy poco el aspecto epistemoldgico, historico y metodologico que los
caracteriza, no responden a las necesidades e intereses de los estudiantes ni atienden su
desarrollo psicoldgico; opinan que éstos estan diseminados de acuerdo con la estructura
l6gica del conocimiento. Frente a esta situacion es conveniente preguntarse: ;Qué le hace
falta a los procesos de formacion es esta area curricular para considerar que los docentes de
CCNN desarrollan durante su formacion inicial las competencias necesarias para garantizar
que han adquirido una formacién integral? ;Qué rol juegan los docentes formadores de las
IES para garantizar una formacion integral de los futuros docentes? ;Cémo deben actuar las
IES frente a los resultados que diversas investigaciones emiten sobre los procesos de
formacion inicial docente en el campo de las CCNN? ;Qué otras competencias, ademds de
las disciplinares, necesitan tener los profesores de CCNN para generar mejores aprendizajes
y para conseguir la alfabetizacion cientifica de los estudiantes?

En aras de lograr una mejor interpretacion de los resultados, se busca informacion
acerca de las caracteristicas que tipifican la accion profesional de los formadores de

docentes del area curricular de Matematica. Asi, en investigaciones realizadas por Rojas y
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Deulofeu (2015) sobre formadores de docentes de matematica, se sostiene que los
formadores de docentes de matematica simultdneamente a sus saberes tedricos sobre la
ensenanza y el aprendizaje de las matematicas, también necesitan saber de metodologias
para indagar en estos aspectos. Segin Sanchez y Garcia (2004), es deseable que en las
relaciones entre formadores docentes, estudiantes de profesorado y conocimientos
matematicos, el formador de docentes posea y demuestre dominio de los conocimientos
base de la profesion docente, conocimiento tedrico y practico de los diferentes enfoques
que le permitan caracterizar el proceso de aprender a ensefiar matematica, asi como
conocimientos del uso del contenido de un contexto de ensefianza de las matematicas que
potencie desarrollar sus propias representaciones didacticas de la matematica.

Cuando se forman profesores se espera que é€stos construyan conocimiento y
atesoren experiencias referidas a las diferentes fases de los procesos de ensefianza-
aprendizaje que sistematicamente ha estudiado. No obstante, son las experiencias que tuvo
como estudiante las que prevalecen y generan creencias sobre la actividad docente
(Deulofeu, Marquez y Santmarti, 2010). Dichas creencias afectan a la aceptacion y practica
de nuevas perspectivas curriculares y didéacticas como, por ejemplo, la resolucion de
problemas o ensefianza por competencias, ya que los docentes en formacion aprendieron
matematica con otros modelos didacticos, esto es, sus estructuras mentales conservan
teorias implicitas que deben ser transformadas para introducir nuevas tendencias didacticas
y metodologicas. A raiz de ello, se defiende que las practicas instruccionales del formador
en el ambito de la ensefianza, disefiando sus actividades y llevandolas a la practica en la
formacion de los nuevos docentes, deben estar impregnadas de nuevas metodologias que
respondan a las necesidades, intereses y problemas de la sociedad actual. Al respecto, Diaz
(2005) expone que en la practica docente afloran aspectos de la personalidad que no son
percibidos en los procesos de seleccion y que aparecen en determinadas circunstancias,
inmersas en el acto didactico. Con base en ello, Gomez (2008) expresa que si se desea
producir un cambio en la préctica educativa de los docentes es necesario ayudarlos a
modificar las teorias implicitas que poseen acerca de la ensefianza y no limitar su formacion

inicial o la capacitacion a cuestiones instrumentales. Esto mueve a reflexionar sobre el nivel
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de complejidad y la alta responsabilidad a la que se enfrenta el docente formador cuando
acepta colaborar en los proceso de formacion inicial de docentes de matematica.

Al encontrar disparidades en las opiniones de los formadores de docentes de CCNN,
Matematica y Educacion Parvularia, es adecuado apuntar que, aun habiéndoles presentado
las competencias especificas propias para los educadores de América Latina,
independientemente del nivel educativo para el cual se trabaje, sus respuestas difieren en
algunos items que, agrupados en bloques, indagan sobre: a) Las competencias deben
caracterizar a los nuevos profesionales de la docencia en EI Salvador, para los niveles de
Educacion Parvularia, Basica y Media; b) La actual formacion inicial de los docentes; y ¢)
La contribucion de los actuales procesos de formacion inicial docente, en el desarrollo de
las competencias que deberian caracterizar a los nuevos profesionales de la docencia.

Habria que preguntarse ;por qué solamente los desacuerdos surgen en las opiniones
de los docentes de Educacion Parvularia, CCNN, Matematica e Inglés? ;Por qué Parvularia
si entrd en sintonia de opiniones con especialidades diferentes a CCNN y Matematica?
Aunque todos los integrantes de la muestra estan de acuerdo o totalmente de acuerdo en
que las competencias presentadas en este estudio son las que deben caracterizar
actualmente a los docentes, es muy importante escudrifiar el por qué del disenso de los
docentes formadores salvadorefios, segun su especialidad, cuando se estudia la incidencia y
contribucion de los actuales procesos en el desarrollo de dichas competencias en los
estudiantes de profesorado.

Al observar la tabla 6.29, que recoge informacion relacionada con la variable
especialidad curricular, se observa que, de los diecis€is items que presentan disenso de
opiniones, trece pertenecen al bloque 3 y tres al bloque 2. Los tres items del bloque 2 (n°
17,21 y 26) junto a tres items del bloque 3 (n° 36, 41 y 42) responden al mismo indicador,
pero con funcion diferente segun la dimension de estudio, representando esto la
oportunidad de reflexionar sobre cudles podran ser las causas para que las competencias y
los cruces descritos sean aquellas donde més desacuerdos existen.

Con relacion a las diferencias estadisticamente significativas en los resultados en
funcion de la variable afios de servicio en los items identificados con los nimeros 1, 4, 5, 6,

8 10, 12, 36 y 45, integrados en los bloques 2 y 3, donde se abordan aspectos referidos a
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disefio curricular, uso de estrategias didacticas, adecuacion curricular y temas transversales,
comprension lectora, inclusividad educativa, valores y derechos humanos, andlisis critico
de la practica pedagdgica, asi como desarrollo profesional, se encuentra que la variable
afios de servicio se presenta en 10 rangos, de 5 anos cada uno, empezando del rango 1-5,
hasta la rango 46-50. Los rangos que mas diferencias significativas han presentado son los
tres primeros (1-5, 6-10 y 11-15), constituidos por los formadores con menor experiencia
profesional.

Las diferencias en cuanto al tipo de opiniones vertidas por los docentes formadores
son notables entre los que tienen de 1 a 15 afios de servicio, cuyas opiniones son dispersas,
versus los que tienen mas de 15 afios de trabajo, quienes mantienen cohesionadas sus
opiniones en las categorias 4 y 5 de la escala. El comportamiento de dichos resultados
despierta interés por escudrifiar mas y poder conocer cientificamente las creencias, las
teorias implicitas de los docentes formadores noveles y de los experimentados.

Al considerar que los items involucrados, en este caso, trascienden aspectos
académicos y frente a las incidencias de las TIC en educacion, la presencia de recursos
tecnologicos que requieren ser mediados pedagdgicamente, las caracteristicas
socioemocionales y conductuales de los estudiantes que motivan a introducir cambios en
las formas de ensefiar y aprender, Méndez (2012) expone que en la actualidad el rol de los
docentes formadores debe trascender la funcion de ensenar, transmitir conocimientos que,
por lo general, son de vigencia limitada y siempre se puede acceder a ellos. El desafio
actual se sitia en como ayudar al estudiantado a que aprenda a aprender de forma
autébnoma, promoviendo su desarrollo actitudinal, el manejo de conceptos y procedimientos
en el proceso educativo, a través de actividades criticas enlazados con las TIC disponibles,
siempre considerando que el estudiante es el centro de la formacidon y quien deberd
construir su propio conocimiento guiado por sus profesores.

Kliksberg (2000) apunta que son los formadores de docentes quienes tienen que
inculcar en los futuros profesores la importancia de no perder de vista el caracter humano
de la educacion, el valor de la cultura como factor de cohesion del tejido social con sus
maneras de vivir y convivir juntos, asi como el capital social como agente activo de

desarrollo econdmico y social, aunque los procesos, ya sean dentro del &mbito formal, no
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formal e informal, se vean apoyados por herramientas tecnologicas que contribuyen a

viabilizar la construccion y el acceso al conocimiento.

7.2. Conclusiones

Con base en las hipotesis de trabajo, los objetivos planteados y las dimensiones de
estudio de la presente investigacion, se analizan los resultados en cada uno de los bloques
del cuestionario que corresponden a cada una de dichas dimensiones. Se encontrd que, de
forma general, las opiniones vertidas por los docentes formadores de la muestra obtuvieron
resultados cuya sumatoria entre las categorias de acuerdo (alternativa con valor 4) y
totalmente de acuerdo (alternativa con valor 5), acumularon porcentajes superiores al 70%
en los diversos analisis realizados, lo que indica que sus opiniones son favorables para las
competencias que deben caracterizar en la actualidad a los nuevos profesores de Educacion

Parvularia, Basica y Media.

7.2.1. Conclusiones con base en los resultados de las pruebas estadisticas para

comprobar la hipotesis 1

Variable sexo

Los resultados para la variable sexo Unicamente mostraron ser estadisticamente
significativas para seis items correspondientes uno a la dimension 1y cinco a la dimension
2, lo que pone en evidencia que no se mostré dependencia de las opiniones respecto al sexo
de los individuos en cuanto a la dimension que indagd la contribucion de los actuales
procesos de formacion.

En todos los item que resultaron con diferencias estadisticamente significativas el
comportamiento en cuanto a la total aceptacion de lo planteado en cada uno de ellos mostro
siempre que son las mujeres quienes estdn mas totalmente de acuerdo, superando en las
categorias mas altas de la escala el porcentaje que representaban los hombres, por lo que la
dependencia de estos item respecto al sexo se debe a que son ellas quienes manifiestan de
manera mas contundente la necesidad de que lo planteado en los items sea requisito

indispensable en la formacion de los nuevos docentes.
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Variable especialidad curricular en la cual se desempefian

Se realiz6 un contraste de comparacion de medias entre las diferentes especialidades
curriculares, para determinar las diferencias estadisticamente significativas entre cada una
de ellas. Al contrastar las medias resultaron 81 comparaciones, de las cuales, 20 obtuvieron
resultados estadisticamente significativos, permitiendo observar discrepancias entre las
especialidades dos a dos de estas 20 comparaciones. El comportamiento general fue que
existieron diferencias en las opiniones vertidas por los docentes de Parvularia y los
docentes de tres especialidades en particular, que son: Matematica, CC NN y, en menor
medida, también mostraron diferencias con el grupo de los docentes de Inglés. Lo descrito
es evidencia clara de que los docentes que se desempefian en Parvularia tienen otra
percepcion con relacion a los actuales procesos de formacion docente. El hallazgo de estas
diferencias debe ser motivo para profundizar con mas investigaciones al respecto, ya que
surge la inquietud del por qué de la diferencia de opiniones, bien marcadas, frente a
situaciones que los paises con los mejores sistemas educativos del mundo, priorizan y
forman y actualizan a sus docentes, diandola alta importancia a otros aspectos que

trascienden la instruccion y se encaminan a la formacion integral del estudiantado.

Variable afios de servicio

Los resultados respecto a la variable afios de servicio mostraron diferencias
estadisticamente significativas para nueve items, siete de los cuales pertenecen al bloque 1
y dos del bloque 3, quedando excluidos del analisis todos los items del bloque 2, lo que
puede reflejar una concordancia en las opiniones de los docentes respecto a los actuales
procesos de formacion, independientemente de los afios de servicio que tengan laborando.

En cuanto a los resultados para aquellos items con diferencias estadisticamente
significativas, en el caso de los item con diferencias estadisticamente significativas la
interpretacion de los datos permite determinar que son los docentes con experiencia de 6 a
10 anos quienes muestran mayor dispersion en sus respuestas, es decir, en este grupo de

individuos se observaron variaciones entre algunos que se encontraban totalmente de
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acuerdo y otros que se encontraban totalmente en desacuerdo con las preguntas que se les

plantearon.

Variable grado académico

El andlisis de los resultados de la prueba permitié detectar ocho items con
diferencias estadisticamente significativas, los cuales se distribuyen en los bloques 2 y 3 del
cuestionario. Concretamente, los item mencionados son 26, 27, 31, 33, 38 y 39, que
corresponden al bloque 2, y los item 40 y 45, pertenecientes al bloque 3.

Los resultados respecto al grado académico muestran de manera global que existen
diferencias estadisticamente significativas para un grupo de items pertenecientes a los
bloques 2 y 3 del cuestionario, quedando fuera los del bloque 1, correspondiente a las
competencias que deben caracterizar a los docentes, es decir dichas competencias les
merecieron similares opiniones, independientemente del grado académico que ellos
sustentan.

En general, los resultados ponen en evidencia que el grupo que sobresale o difiere
en opinion respecto al grado académico de los individuos ante cada una de las situaciones
planteadas en los diferentes items es el de los profesionales con grado de Licenciatura, ya
que ellos estan significativamente mas de acuerdo con cada uno de los cuestionamientos
planteados en los items con dichas diferencias estadisticas, manifestando que para ellos la

respuesta si dependi6 del grado académico.

Variable tipo de IES para la cual trabaja (publica o privada)

El analisis de los resultados de la prueba permitio detectar ocho items con
diferencias estadisticamente significativas los cuales se distribuyen en los bloques 2 y 3 del
cuestionario, quedando excluidos los items del bloque 1. Asi los 15 items del primer bloque
obtuvieron respuestas similares, independientemente del tipo de IES en la que laboran los
encuestados.

De modo global, los resultados obtenidos mostraron que son los docentes que
trabajan en instituciones privadas quienes estan mas totalmente de acuerdo con los

planteado en los items que mostraron diferencias estadisticamente significativas. En el caso
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de los docentes de instituciones publicas, aglomeraron los mayores puntajes en la categoria
de acuerdo de la escala. A pesar de que ambas categorias reflejan aceptacion por parte de
los individuos de ambos tipos de instituciones, son los de las instituciones privadas quienes
manifiestan mas contundentemente su aprobacion, por lo que para los de instituciones

publicas parece haber aiin areas de mejora en los item analizados.

7.2.2. Conclusiones para los resultados relativos a la hipotesis 2

Para el analisis de la segunda hipotesis se tomd como criterio de evaluacion del item
la categoria modal, asignando el valor de dicha categoria como la calificacion global del
mismo en caso de empate se seleccionard la categoria mas alta de la escala, estableciendo
de esta forma un valor que permitiera determinar con base en las opiniones de los docentes
si cada uno de los procesos evaluados contribuyen o no a desarrollar las competencias que
deben caracterizar, en la actualidad, a los nuevos profesionales de la docencia en El
Salvador.

En general, todos los item recibieron buenas opiniones de los encuestados ya que
sus calificaciones quedaron entre las categorias 4 y 5 de la escala, siendo de los quince
items evaluados, cuatro los que excepcionalmente fueron aprobados por los individuos al
estar totalmente de acuerdo en su mayoria con lo planteado en los items, estos son los item
20, 25,26y 27.

Los resultados del presente estudio reflejan que los docentes formadores, que
constituyeron la muestra, en mas de un 70% emiten opiniones ubicada en las categorias 4 y
5 de la escala, indicando su comtn acuerdo sobre las competencias que deben caracterizar
un buen docente de Educacion Parvularia, Educacion Basica y Educacion Media en el
Salvador, pero muestran discrepancias en la dimension que indaga sobre la contribucion de
los procesos al logro de dichas competencias. Por lo tanto, el Ministerio de Educacion, las
IES formadoras de docentes asi como las instancias gubernamentales y no gubernamentales
interesadas en la mejora de la calidad de los profesionales de la docencia, deben sentarse a
revisar y actualizar los procesos de formacion docente para generar ideas, llegar a
consensos y hacerlas llegar a los tomadores de decisiones para lo pertinente, en aras de

contar con equipos de docentes que apuesten por la excelencia educativa. Asimismo, se
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deben introducir innovaciones en la estructura organizativa de las instancias responsables
de la formacion docente y en sus procesos porque podria darse el caso de que los procesos
sean los adecuados, pero su implementacion podria fallar a raiz de multiples causas, lo cual
debe partir de un proceso preventivo para poder detectar oportunamente debilidades y, en el
caso de su aparicion, estar preparados para convertirlas en fortalezas. Igualmente, habria
que estar atento a las amenazas para convertirlas en oportunidades. Frente a los resultados
observados en esta investigacion, donde son los procesos los que han generado
discrepancias de opiniones, se presenta una propuesta de innovacion a la estructura
organizativa de la formacion docente desde el interior del MINED, coordinadamente con

las instituciones de educacion superior formadoras de docentes (ver anexos VII y VIII).

A modo de conclusion final del estudio desarrollado, se puede afirmar que por el rol
fundamental que juegan los docentes en los procesos de ensefianza-aprendizaje, es una
necesidad que los docentes de educacion superior, que forman a los nuevos profesionales
de la docencia, entren en procesos de formacion y actualizacion didactica, pedagdgica y
metodologica y que se rompan algunas estructuras mentales sobre el proceso de ensenar y
aplicacion de modelos de ensefianza tradicionales (Herrera, 2014; Herrera, Fernandez,
Caballero y Trujillo, 2011). Son los formadores de docentes quienes tiene la gran
oportunidad para que los estudiantes de profesorado trasformen sus teorias implicitas acera
del proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como del ser docente (Herrera, Jiménez y Castro,
2011). Frente a los tiempos de cambio en la sociedad actual, en necesario que se
introduzcan cambios y se puedan implementar favorablemente nuevas estrategias de
formacion docente, orientadas al desarrollo de competencias fundamentales para ejercer la
docencia; en otras palabras, el reto es pasar de la educacion preocupada por la asimilacion o
acumulacion de conocimientos a la formacion dirigida a la acomodacion y construccion de
saberes practicos (Zabalza, 2004). En este sentido, la aplicacion de nuevas metodologias de
ensefianza durante la labor docente, como rol del profesorado de educacion superior, es de
vital importancia para el desarrollo de las competencias que requieren los nuevos
profesionales de la docencia. Frente a los retos y desafios de la sociedad actual, es una

necesidad el cambio de rumbo de la ensefianza tradicional aplicada en el aula de educacion
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superior para generar en los nuevos profesionales de la docencia teorias implicitas del
profesorado que contribuyan a mejorar su desempefio docente. El docente cuando responde
a las mltiples y complejas demandas en el proceso de ensefianza-aprendizaje, en su
practica en el aula, responde con esquemas asociados a su vision implicita de la ensenanza,
como resultados de sus experiencias como estudiante y a los modelos pedagdgicos que
internalizé en su pasado estudiantil (Rodriguez, 2001).

Al respecto, Herrera y Lorenzo (2009), en su estudio sobre estrategias de
aprendizaje en estudiantes universitarios, sefialan que para que el alumnado universitario
muestre la madurez académica suficiente para garantizar la necesaria autonomia en el
estudio y el aprendizaje, es necesario analizar no solamente las estrategias cognitivas,
metacognitivas y de regulacion de recursos que éste posee, sino también las estrategias y
metodologias docentes que implementa el profesorado de educacion superior, lo cual
repercute directamente en los procesos de formacion de los nuevos docentes, para el caso

de las carreras que tienen como objetivo formar a los nuevos profesionales de la docencia.

7.3. Propuestas de mejora y futuras investigaciones derivadas del estudio

Considerando que los resultados de los acciones investigadoras sobre formacion
docente pueden contribuir y ser utilizados para: a) Contar con marcos de referencia
cientificos que viabilicen la mejora continua de los procesos de formacion docente inicial y
en servicio, b) el desarrollo de la carrera docente, c) la mejora de las condiciones
socioemocionales de los profesores en tiempo de cambio, d) las reformas estructurales en
la esencia de la formacion de los docentes, €) introducir ajustes o reformas profundas en la
organizacion la administracion de los procesos de formacion docente inicial y en servicio,
f) la actualizacion de planes y programas de estudio para la formacion docente, g) crear
estrategias de apoyo al desarrollo docente mediante la evaluacion de desempefio e
incentivos, h) la actualizacion de politicas y normativas para el desarrollo profesional del
profesorado, 1) organizar procesos de actualizacion de docentes formadores, entre otras; es
importante estar en constante indagacion acerca de las tematicas que contribuyan a generar
ideas técnicas y cientificas para mejorar continuamente los procesos de formacion docente.

Algunos temas de interés investigador surgidos a raiz del presente estudio y sus puntos débiles son

los descritos a continuacion.
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10.

11.

12.

Indagar sobre la posible diferencia en el desempefio de los docentes segun el tipo de
IES (publica o privada) en la que recibieron su formacion inicial.

Identificar si se presentan diferencias entre la formacion docente que se brinda en
las IES publicas y las privadas.

Analizar las tendencias de la formacion docente inicial y continua actual frente a los
retos de la nueva escolaridad configurada en la era digital.

Profundizar en la opinion que poseen los docentes formadores de las instituciones
publicas y de las privadas sobre la formacion docente actual en la region
centroamericana.

Identificar y analizar los modelos de formacion predominantes en los planes de
estudio de la formacion inicial docente en El Salvador desde 1940 hasta la fecha.
Reflexionar acerca del uso de métodos de ensefianza en contextos adversos con
poblacion escolar heterogénea afectada por la pobreza y los problemas sociales.
Delimitar los rasgos caracteristicos de los docentes formadores de las IES, por
ejemplo mediante historias de vida.

Analizar la concepcion teorica y metodologica del curriculo que tiene los docentes
formadores del sector publico y del privado.

Identificar las concepciones sobre el desarrollo de competencias profesionales de
los estudiantes de las carreras de educacion que tienen los formadores del sector
publico y privado en Centroamérica.

Establecer si existe una diferenciacion en las creencias de los docentes formadores
en servicio noveles y experimentados sobre las competencias que deben caracterizar
a los nuevos docentes en El Salvador.

Emplear, ademas de un cuestionario, otros instrumentos de recogida de informacion
que permitieran ampliar la informacion recabada como, por ejemplo, entrevistas.
Ampliar la muestra del estudio no solamente a docentes formadores de las IES sino,

igualmente, a estudiantes, egresados, empleadores, etc.
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ANEXO I. Solicitud de apoyo oficial (V°B°) para recoleccion de informacién

Ministerio de Educacién
San Salvador, 27 de junio de 2014
DIIEES-JAO-001-2014
Ing. José Prancisco Marroquin
Director Nacioasl de Edwucacién Superior
Presente

Estimado Ingeniero Marroguin:

Como es de su conocimiento se osti desanollando en El Salvador ¢f Programa de Doctorado en
Investigacién ¢ Inpovacién Educativa en la Educacién Superior, & wavés de conveaio de cooperacidn
académica entre la Universided de El Salvador y ks Universidad de Granads, Espafia y en ese marco, me
eacuentro en el proceso de disedio de |a tesis doctoral,

La investigacin que realizo, aborda ¢l tema “Opinién del profesorado de Educacién Superior responsable
de la formacién inicisl de futuros docenmtes sebre Iss competenciss que debem caracterizar en la
actualidad a los nuevos profesionales de la docemcia em E1 Salvador™, con base en las sigusentes
dimensiones de estudio: 1. Qué competencing deben caracterizar a Jos muevos profesionales de la doocencia en
El Salvador, para los niveles de Bducacitn Purwalaria, Bésica y Media, 2. Qué opinen los profesores de
educacién superior responsables de la formacién inicial docente, sobre la actual formacida inicial de los
docentes de Educacién Parvalaria, Bisica y Media ea El Salvador. 3- Cémo contribuyen los actuales procesos
de formaciéa iricial docente destinados a Jos miveles de Bducacién Parvularia, Bdsica y Medin, en &
desarrollo de las competencias que deberfan caracterizar a Jos ouevos profesionales de la docencia.

Considerando que las bases técaices para la investigacida ¢ innovacitn generadas por el proceso de formacién
doctoral copstituyen berramientas valiosas para aportar conocimientos cientificos que fortalezcan los
mammmmmmdmawmamumm
de educacifn superior, s¢ voclve necesario auxiliarse de profesionales de dichss instituciones, cuyo mived
mymhmhmmmam aportar sus opiniones referente &l tema en

estudio, costribuyendo asf, en forma técnica y cientifica a In mejora de Ia calidad de ln formacita de los
profesionales de Is educacitn en El Salvador,

en ¢l sentido de concederme su V°B®

de educacifn superior formadorns de docentes y envier el

investigacion, parm que los docentes formadores integrantes de la muestra,
al respecto,

MINED

Ce.

D Lucta Heerers Torres. Divoctors de tesis, UGy - Espadia,
Dy, Oswaldo Lorenzo Quiles. UGr- Espalia
mhx:mmaw UES -San Salvader,
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ANEXO II. Primera version del cuestionario sometido a Juicio de Expertos
San Salvador, 18 de junio de 2014

Dr/a, Maestro/a

Presente

Estimado/a Dr/a, Maestro/a

Hago de su conocimiento, que en El Salvador se esta desarrollando el Programa de Doctorado en
Investigacion e Innovacion Educativa en la Educacion Superior, a través de convenio de cooperacion
académica entre la Universidad de El Salvador y la Universidad de Granada, Espafa y en ese marco, me

encuentro en el proceso de disefio de la tesis doctoral.

La investigacion que realizo, aborda el tema “Opinidn del profesorado de Educacion Superior responsable
de la formacion inicial de futuros docentes sobre las competencias que deben caracterizar en la
actualidad a los nuevos profesionales de la docencia en El Salvador”, con base en las siguientes
dimensiones de estudio:
1. Qué competencias deben caracterizar a los nuevos profesionales de la docencia en El Salvador, para
los niveles de Educacion Parvularia, Basica y Media.
2. Qué opinan los profesores de educacion superior responsables de la formacion inicial docente, sobre
la actual formacion inicial de los docentes de Educacion Parvularia, Basica y Media en El Salvador.
3. Como contribuyen los actuales procesos de formacion inicial docente destinados a los niveles de
Educacion Parvularia, Basica y Media, en el desarrollo de las competencias que deberian caracterizar

a los nuevos profesionales de la docencia.

Considerando que las bases técnicas para la investigacion e innovacion generadas por el proceso de
formacion doctoral constituyen una herramienta metodologica fuerte para aportar conocimientos cientificos
que fortalezcan los procesos de formacion docente impulsados por el Ministerio de Educacion con el apoyo
de las instituciones de educacion superior, se vuelve necesario auxiliarse de profesionales, cuyo nivel
académico y experiencia, generan solidez metodoldgica y rigor cientifico a los instrumentos, mediante los
cuales se recopilara la informacion pertinente al estudio, contribuyendo asi a la mejora de la calidad de la

formacion de los profesionales de la educacion en El Salvador.

En virtud de lo anterior, respetuosamente solicito su ayuda en el sentido de valorar la pertinencia del
cuestionario adjunto; ayuda que consiste, no en contestar los items del cuestionario, sino en que marque su

nivel de acuerdo con cada uno de ellos, en lo_que se refiere, exclusivamente, a la redaccién y contenido.

393



Opinion del profesorado de Educacion Superior responsable de la formacion inicial de futuros docentes sobre las competencias que
deben caracterizar en la actualidad a los nuevos profesionales de la docencia en El Salvador

Debajo de cada item encontrara un espacio para que sugiera la redaccion del item, para aquellos calificados
con los numeros 1 y 2. Los items del cuestionario tiene como base, las competencias especificas para

educadores, definidas por el Proyecto Tuning América Latina, 2007.

La escala de valoracion presenta la significacion siguiente:
1. Totalmente en desacuerdo
2. En desacuerdo
3. De acuerdo

4. Totalmente de acuerdo

Su apoyo contribuira a lograr el objetivo general planteado, que responde a “Identificar y analizar la
opinién que presentan los profesores de educacién superior, responsables de la formacién inicial
docente, acerca de las competencias que deben caracterizar a los nuevos profesionales de la docencia”,
asi como a dar el suficiente soporte técnico y cientifico al instrumento para desarrollar la investigacion con
base en la recopilacion empirica de los datos que se utilizaran en la redaccion del documento final de la

investigacion; por lo que agradezco de antemano su valioso apoyo profesional.

Atte. Doctorando José Amilcar Osorio Romero
Gerente de Desarrollo Académico
PRIMER Direccién Nacional de Educacion Superior-MINED =XPERTOS

INVESTIGACION SOBRE “OPINION DEL PROFESORADO DE EDUCACION SUPERIOR
RESPONSABLE DE LA FORMACION INICIAL DE FUTUROS DOCENTES SOBRE LAS
COMPETENCIAS QUE DEBEN CARACTERIZAR EN LA ACTUALIDAD A LOS NUEVOS
PROFESIONALES DE LA DOCENCIA EN EL SALVADOR”

Datos Generales:

Sexo: (Marque con una x)

Hombre Mujer

Edad: (Marque con una x) Entre —2Z0-25 Z6-3 3T-37 36-47 -
45

46-50 51-55 56-60 61 6 mas

Anos de servicio:

Grado académico maximo: Profesor/al:l Licenciado/a I:' Maestro/a]:| Doctor/a I:'

Institucion y pais donde lo obtuvo:

Ao en que lo obtuvo:

Especialidad:
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Niveles educativos en los que ha tenido experiencia en labores de ensefianza o de administracion educativa:

(marque con una X)

Parvularia

Educacion Basica

Educacion Media

Educacion Superior

Otro sector Especifique

Cargo que desempefia en la institucion para la cual labora:

Profesor Administrativo Consultoria Trabajo independiente

Tipo de institucion para la cual labora:

CUESTIONARIO

INSTRUCCIONES: En el presente cuestionario, favor valorar la redaccion y el contenido de cada item,

escogiendo una de las cuatro alternativas de respuesta presentadas en escala Likert, asi:

Totalmente en desacuerdo con la redaccion y el contenido del items
En desacuerdo con la redaccion y el contenido del items

De acuerdo con la redaccion y el contenido del items

o=

Totalmente de acuerdo con la redaccién y el contenido del items

El cuestionario se destinara a recopilar la “Opinidn del profesorado de Educacidn Superior responsable de
la formacion inicial de futuros docentes sobre las competencias que deben caracterizar en la actualidad
a los nuevos profesionales de la docencia en El Salvador”, consta de 45 items, distribuidos en tres bloques.

Cada bloque corresponde a una de las tres dimensiones del estudio y esta conformado por 15 items.

Bloque 1: Los siguientes items reflejan propuestas de competencias correspondientes a la
dimension 1 del estudio, referida a “Competencias que deben caracterizar a los nuevos

profesionales de la docencia en EIl Salvador, para los niveles de Educacion Parvularia,
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Basica y Media”.
N° Alternativ
de Competencias as de
item respuesta

Demuestra dominio de la teoria curricular y de los saberes de
su especialidad, al disefiar, ejecutar y evaluar acciones
educativas, para facilitar en forma técnica y cientifica el

proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Redaccion del item 1, sugerida (en caso de considerarlo necesario):

Utiliza la evaluacién en su funcion propiamente pedagogica,
como elemento regulador y promotor de la mejora de la

2 enseflanza y el aprendizaje de los estudiantes y de su propia 1 2 3 4
formacion, para impulsar las oportunidades de éxito en la

vida.

Redaccion del item 2, sugerida (en caso de considerarlo necesario):

Desarrolla las acciones educativas con sus estudiantes,
utilizando los aportes de las diferentes disciplinas, para
fortalecer la nocion de sistema, con base en la interrelacion e

interdependencia entre diferentes disciplinas.

Redaccién del item 3, sugerida (en caso de considerarlo necesario):

Desempeiia la labor docente con sélida base cientifica y
técnica, al aplicar estrategias didacticas, pedagogicas y

4 metodologicas pertinentes, para elevar los niveles de 1 2 3 4
comprension y construccion de los aprendizajes de los

estudiantes.

Redaccién del item 4, sugerida (en caso de considerarlo necesario):

Realiza la inclusion de temas transversales en el proceso de
aprendizaje de los estudiantes, al enfocar diversas situaciones
de la sociedad que merecen atencion, para reflexionar sobre

la importancia del proceso educativo en diversos contextos.
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Redaccion del item 5, sugerida (en caso de considerarlo necesario):

Disefa estrategias novedosas, desafiantes y motivadoras de
aprendizaje, con base en los objetivos y competencias a
desarrollar, asi como en las experiencias, caracteristicas y
6 conocimientos previos de los estudiantes, para favorecer en 1 2 3 4
éstos, la comprension lectora, la capacidad para resolver
problemas y tomar sus propias decisiones en beneficio de su

formacion educativa integral.

Redaccion del item 6, sugerida (en caso de considerarlo necesario):

Debate con orden y amplitud, junto a los estudiantes, las
caracteristicas y elementos de la denominada sociedad del

7 conocimiento, como agentes impulsores e imprescindibles en 1 2 3 4
la sociedad actual, para afrontar con pensamiento logico,

critico y creativo, los retos y desafios de la misma.

Redaccién del item 7, sugerida (en caso de considerarlo necesario):

Desarrolla el proceso de ensefianza y aprendizaje
considerando las diferencias individuales, aplicando diversas

8 estrategias educativas, segiin las necesidades, intereses y 1 2 3 4
problemas de los estudiantes para brindar un servicio

educativo de calidad y adaptado a la diversidad.

Redaccién del item 8, sugerida (en caso de considerarlo necesario):

Integra las tecnologias de la informacion y la comunicacion
durante el procesos de ensefianza y aprendizaje de los
estudiantes y en su practica profesional en general,
administrando en forma adecuada la informacion, para
incrementar las oportunidades de acceso al conocimiento y

nuevas posibilidades de desarrollo social.

Redaccion del item 9, sugerida (en caso de considerarlo necesario):

10 Respeta el valor y la dignidad de toda persona y reconoce la 1 2 3 4
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importancia de sus actitudes en la repercusion social de la
educacion, predicando con el ejemplo la exigencia y defensa
de sus derechos, cumpliendo simultaneamente con sus
deberes y compromisos, para contribuir a fortalecer, en la
comunidad educativa, el cultivo de valores, la vida en

democracia y la formacion ciudadana.

Redaccion del item 10, sugerida (en caso de considerarlo necesario):

Fomenta la investigacion educativa y la resolucion de
problemas, en el proceso de aprendizaje de los estudiantes, a
través de experiencias dosificadas, para desarrollar actitudes
! de compromiso en la contribucion para resolver problemas : 2 : !
de forma responsable, técnica y cientifica acorde al nivel

educativo del estudiante.

Redaccion del item 11, sugerida (en caso de considerarlo necesario):

Analiza en forma critica su practica pedagogica, la
12 sistematiza e investiga sobre ella, para innovarla y mejorar 1 2 3 4

su desempeifio profesional docente.

Redaccién del item 12, sugerida (en caso de considerarlo necesario):

Enfrenta la diversidad de comportamientos de los estudiantes
3 y demas actores de la comunidad educativa, poniendo en . 5 3 A
practica sus atributos profesionales y socioemocionales, para

ayudarles en forma pertinente.

Redaccién del item 13, sugerida (en caso de considerarlo necesario):

Trabaja en equipo con todos los actores de la comunidad
educativa, organizando redes de cooperacion como
” estrategia de interaccion social y educativa, para transformar | 5 3 A
el pensamiento y movilizar sinergias orientadas a mejorar los
aprendizajes de los estudiantes y favorecer el desarrollo de la

comunidad.

Redaccion del item 14, sugerida (en caso de considerarlo necesario):
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Asume y gestiona su desarrollo profesional y el aprendizaje a
lo largo de la vida, de forma responsable, para manejar
informacion actualizada sobre los planes y programas de
S estudio, su profesion y bases sociales de la educacion, el : 2 : !
sistema educacional y las politicas educativas vigentes que

favorecen su desempefio profesional y personal.

Redaccion del item 15, sugerida (en caso de considerarlo necesario):

Bloque 2: Los siguientes items se destinan a recopilar informacién correspondiente a la
dimensioén 2 del estudio, referida a lo que “Opinan los profesores de educacidén superior
responsables de la formacidn inicial docente, sobre la actual formacion inicial de los docentes de
Educacion Parvularia, Basica y Media en El Salvador”.
Recuerde que:

1. Totalmente en desacuerdo con la redaccion y el contenido del items

2. En desacuerdo con la redaccion y el contenido del items
3. De acuerdo con la redaccion y el contenido del items
4

Totalmente de acuerdo con la redaccion y el contenido del items

Favor, recuerde que usted no esta calificando o dando respuesta al item, sino que esta

expresando su valoracion acerca de la redaccion y el contenido de cada uno de ellos:

La actual formacion inicial docente genera en los futuros
profesores el dominio de la teoria curricular y de los saberes

16  de su especialidad, para que disefien, ejecuten y evalien 1 2 3 4
acciones educativas en forma técnica y cientifica el proceso

de aprendizaje de los estudiantes.

Redaccién del item 16, sugerida (en caso de considerarlo necesario):

La actual formacion inicial docente utiliza la evaluacion, no
exclusivamente para acreditar, sino en su funcién

17  propiamente pedagogica, como elemento regulador y 1 2 3 4
promotor de la mejora de la enseflanza y el aprendizaje de

los estudiantes y de su propia formacién, para impulsar las
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oportunidades de éxito en la vida.

Redaccion del item 17, sugerida (en caso de considerarlo necesario):

La actual formacién inicial docente desarrolla las acciones
educativas, utilizando los aportes de las diferentes

18  disciplinas, para fortalecer la nocion de sistema, con base en 1 2 3 4
la interrelacion e interdependencia entre diferentes

disciplinas.

Redaccion del item 18, sugerida (en caso de considerarlo necesario):

La actual formacion inicial docente se desarrolla con sélida
base cientifica y técnica, al aplicar estrategias didacticas,

19  pedagogicas y metodologicas pertinentes al desarrollo de los 1 2 3 4
programas de estudio, para elevar los niveles de comprension

y construccion de los aprendizajes de los futuros profesores.

Redaccion del item 19, sugerida (en caso de considerarlo necesario):

En los actuales procesos de formacion inicial docente se
incluyen temas transversales, enfocando diversas situaciones
de la sociedad que merecen atencion, para reflexionar sobre

la importancia del proceso educativo en diversos contextos.

Redaccién del item 20, sugerida (en caso de considerarlo necesario):

En los actuales procesos de formacion inicial docente se
disefan estrategias novedosas, desafiantes y motivadoras de
aprendizaje, con base en los programas de estudio, las
21  experiencias, caracteristicas y conocimientos previos de los 1 2 3 4
estudiantes, para favorecer en éstos la comprension lectora,
la capacidad para resolver problemas y tomar sus propias

decisiones en beneficio de su formacion educativa integral.

Redaccion del item 21, sugerida (en caso de considerarlo necesario):

En los actuales procesos de formacion inicial docente se
22 debaten con orden y amplitud, las caracteristicas y elementos 1 2 3 4

de la denominada sociedad del conocimiento, como agentes
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impulsores e imprescindibles en la sociedad actual, para

afrontar los retos y desafios de la misma.

Redaccion del item 22, sugerida (en caso de considerarlo necesario):

La actual formacioén inicial docente desarrolla el proceso de
enseflanza y aprendizaje considerando las diferencias
individuales de los estudiantes, aplicando estrategias
23 ) ) ) ) 1 2 3 4
educativas que involucren a la totalidad de sus estudiantes
para ofrecer una educacion de calidad y adaptada a la

diversidad.

Redaccion del item 23, sugerida (en caso de considerarlo necesario):

La actual formacion inicial docente integra las tecnologias
de la informacion y la comunicacion durante los procesos de
enseflanza y aprendizaje y en la practica de los futuros
24  profesores, administrando en forma adecuada la 1 2 3 4
informacion, para incrementar las oportunidades de acceso al

conocimiento y nuevas posibilidades de desarrollo social.

Redaccién del item 24, sugerida (en caso de considerarlo necesario):

En la actual formacion inicial docente se fomenta el respeto
al valor y la dignidad de todo ser humano y se reconoce la
importancia del compromiso docente con la repercusion
= social de la educacion, para contribuir a fortalecer el cultivo : 2 ’ !
de valores, la vida en democracia y la formacion ciudadana

en la comunidad educativa.

Redaccién del item 25, sugerida (en caso de considerarlo necesario):

La actual formaciéon inicial de docentes fomenta la
26 investigacion educativa y la resolucion de problemas, para . 5 3 A
desarrollar en los futuros profesores actitudes de

compromiso en la contribucién para resolver problemas de
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forma responsable, técnica y cientifica.

Redaccion del item 26, sugerida (en caso de considerarlo necesario):

En la actual formacion inicial docente se analiza en forma
critica la practica pedagodgica, se sistematiza y se investiga

27 ) ) ) 1 2 3 4
sobre ella, como estrategias para innovarla y mejorar el

desempeiio profesional docente.

Redaccion del item 27, sugerida (en caso de considerarlo necesario):

La actual formacion inicial docente forma al futuro docente
para que ponga en practica, ademas de sus atributos
profesionales, aspectos socioemocionales para enfrentar la
28 diversidad de comportamientos de los estudiantes, y poder : 2 ’ !
ayudar de forma  pertinente a la transformacion de la

comunidad.

Redaccion del item 28, sugerida (en caso de considerarlo necesario):

En la actual formacién inicial docente se fortalece el trabajo
en equipo, se organizan redes de cooperacion como

29  estrategia de interaccion de la comunidad educativa, para 1 2 3 4
transformar el pensamiento movilizar sinergias y acciones

orientadas a mejorar los aprendizajes de los estudiantes.

Redaccién del item 29, sugerida (en caso de considerarlo necesario):

En los actuales procesos de formacion inicial docente se
fomenta la idea sobre la importancia del desarrollo
profesional y el aprendizaje a lo largo de la vida, para
manejar informacion actualizada sobre los planes y
30 programas de estudio, su profesion y bases sociales de la : 2 . !
educacion, el sistema educacional y las politicas educativas
vigentes, como agentes favorecedores del desempefio

profesional y personal.

Redaccion del item 30, sugerida (en caso de considerarlo necesario):
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Bloque 3: Los siguientes items se destinan a recopilar informacion correspondiente a la
dimension 3 del estudio, referida a “Como contribuyen los actuales procesos de formacion
inicial docente destinados a los niveles de Educacion Parvularia, Béasica y Media, en el
desarrollo de las competencias que deberian caracterizar a los nuevos profesionales de la
docencia”.
Recuerde que:

1. Totalmente en desacuerdo con la redaccion y el contenido del items

2. En desacuerdo con la redaccion y el contenido del items
3. De acuerdo con laredaccion y el contenido del items
4

Totalmente de acuerdo con la redaccion y el contenido del items

Asi mismo, recuerde que usted no esta calificando o dando respuesta al item, sino que esta

expresando su valoracion acerca de la redaccion y el contenido de cada item:

Los actuales procesos de formacion inicial docente
contribuyen a que los futuros profesores, tengan dominio de
la teoria curricular y de los saberes de su especialidad, para
31 o ) ) ) 1 2 3 4
que disefien, ejecuten y evalllen acciones educativas en
forma técnica y cientifica durante el proceso de ensefianza y

aprendizaje.

Redaccién del item 31, sugerida (en caso de considerarlo necesario):

Los actuales procesos de formacion inicial docente,
contribuyen a que los futuros docentes utilicen la evaluacion
en su funcién propiamente pedagodgica, como elemento
32 regulador y promotor de la mejora de la ensefianza y el : g : !
aprendizaje de los estudiantes de profesorado, para impulsar

las oportunidades de éxito de los mismos.

Redaccién del item 32, sugerida (en caso de considerarlo necesario):

Los actuales procesos de formacidén inicial docentes,
contribuyen a que las acciones educativas de los futuros

33 profesores se desarrollen, utilizando los aportes de las 1 2 3 4
diferentes disciplinas, para fortalecer la nocidén de sistema,

con base en la interrelacion e interdependencia entre
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diferentes disciplinas.

Redaccion del item 33, sugerida (en caso de considerarlo necesario):

Los actuales procesos de formacion inicial de docentes
contribuyen a desarrollar en los futuros profesores, una
solida base cientifica y técnica, que les permita aplicar
34  estrategias didacticas, pedagogicas y metodologicas 1 2 3 4
pertinentes al desarrollo de los planes y programas de
estudio, para elevar sus niveles de comprension y

construccion de aprendizajes.

Redaccion del item 33, sugerida (en caso de considerarlo necesario):

Los actuales procesos de formacion inicial docente
contribuyen a que haya inclusion de tematicas transversales,

35  enfocando diversas situaciones de la sociedad que merecen 1 2 3 4
atencion, para reflexionar sobre la importancia del proceso

educativo en diversos contextos.

Redaccién del item 35, sugerida (en caso de considerarlo necesario):

Los actuales procesos de formacion inicial docente
contribuyen a que los futuros profesores disefien estrategias
novedosas, desafiantes y motivadoras de aprendizaje, con
base en los programas de estudio, las experiencias,
36  caracteristicas y conocimientos previos de los estudiantes, 1 2 3 4
para favorecer en éstos, la comprension lectora, la capacidad
para resolver problemas en forma critica, creativa e
innovadora y tomar sus propias decisiones en beneficio de su

formacion educativa integral.

Redaccion del item 36, sugerida (en caso de considerarlo necesario):

37 Los actuales procesos de formacion inicial docente 1 2 3 4
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contribuyen a que los futuros profesores desarrollen el
proceso de ensefianza y aprendizaje considerando las
diferencias individuales, aplicando estrategias educativas que
involucren a la totalidad de sus estudiantes para ofrecer una

educacion de calidad y adaptada a la diversidad.

Redaccion del item 37, sugerida (en caso de considerarlo necesario):

Los actuales procesos de formacion inicial docente
contribuyen a que se respete el valor y la dignidad de toda
persona, a reconocer la importancia de las actitudes de los
futuros profesores en la repercusion social de la educacion,
38 en la exigencia y defensa de sus derechos humanos, en el 1 2 3 4
cumpliendo con los deberes y compromisos ciudadanos, para
contribuir a fortalecer el cultivo de wvalores, la vida
democratica y la formacién ciudadana en la comunidad

educativa.

Redaccién del item 38, sugerida (en caso de considerarlo necesario):

Los actuales procesos de formacion inicial docente
contribuyen a integrar las tecnologias de la informacion y la
comunicacion durante los procesos de enseflanza y
39  aprendizaje, administrando en forma adecuada la 1 2 3 4
informacion, para incrementar las oportunidades de acceso al

conocimiento y nuevas posibilidades de desarrollo social.

Redaccién del item 39, sugerida (en caso de considerarlo necesario):

Los actuales procesos de formacion inicial docente
contribuyen a que los futuros profesores disefien y

40  desarrollen proyectos educativos adaptando el curriculo a la 1 2 3 4
realidad sociocultural de los estudiantes, tomando en cuenta

los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para
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dar respuesta a las necesidades, intereses y problemas mas

sentidos en la comunidad educativa.

Redaccion del item 40, sugerida (en caso de considerarlo necesario):

Los actuales procesos de formacion inicial docente
contribuyen a que se fomente la investigacion educativa y
Al que sus resultados se apliquen en la resolucion de problemas, . 5 3 A
para desarrollar en los futuros profesores, actitudes de
compromiso en la transformacion sistematica de las practicas

educativas.

Redaccion del item 41, sugerida (en caso de considerarlo necesario):

Los actuales procesos de formacion inicial docente
contribuyen a que se analicen en forma critica las practicas

42 pedagogicas, se sistematicen e investigue sobre ella, como 1 2 3 4
estrategias para  innovarla y mejorar el desempefio

profesional docente.

Redaccién del item 42, sugerida (en caso de considerarlo necesario):

Los actuales procesos de formacion inicial docente
contribuyen a que los futuros profesores desarrollen y
pongan en practica sus atributos académicos 'y
43 ] ) 1 2 3 4
socioemocionales, para favorecer el desarrollo de la
comunidad y enfrentar de forma pertinente la diversidad de

comportamientos de los diferentes actores.

Redaccién del item 43, sugerida (en caso de considerarlo necesario):

Los actuales procesos de formacion inicial docente
4 contribuyen a fortalecer el trabajo en equipo entre profesores | 5 3 A
del centro educativo y otros actores involucrados en el

aprendizaje de los estudiantes, organizando redes de
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cooperacion como estrategia de interaccion de la comunidad
educativa, para transformar el pensamiento, movilizar
sinergias y acciones orientadas a mejorar los aprendizajes de

los estudiantes.

Redaccion del item 44, sugerida (en caso de considerarlo necesario):

Los actuales procesos de formacion inicial docente
contribuyen a que se fomenta el la idea sobre la importancia
del desarrollo profesional y el aprendizaje a lo largo de la
vida, para manejar informacion actualizada sobre planes y
. programas de estudio, la profesion docente y bases sociales : ? . !
de la educacion, el sistema educacional y las politicas
educativas vigentes, como agentes favorecedores de la

identidad docente y el desempefio profesional y personal.

Redaccion del item 45, sugerida (en caso de considerarlo necesario):

Muchas gracias por su valioso apoyo
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ANEXO II1. Solicitud de apoyo a coordinadores generales de carreas de profesorado
en IES formadores de docentes

MINED-DNES-GDA-FDO-127-2014
San Salvador. 16 de septiembre de 2014

Maestra Alba Elizabeth Meza

Coordinadora General de las Carreras de Profesorado
Universidad de El Salvador, sede San Miguel
Presente

Estimada Maestra Meza:

Como es de su conocimiento, en El Salvador se desarrolla, a partir de septiembre de 2008, el
Programa de Doctorado en Tnvestigacién e Innovacién Educativa en la Edncacién Superior. a través
de convenio de cooperacion académica entre la Universidad de El Salvador y la Universidad de Granada,
Espaiia y en ese marco, me encuentro en el proceso de disefio de la tesis doctoral, aplicando el
correspondiente instrumento

Considerando que las bases técnicas para la investigacion e innovacion generadas por el proceso
de formacién doctoral constituven una herramienta metodolégica fuerte para aportar conocimientos
cientificos que fortalezcan los procesos de formacion docente impulsados por el Ministerio de Educacion
con el apoyo de las instituciones de educacion superior, se vuelve necesario auxiliarse de profesionales,
cuvo nivel académico v experiencia, generan solidez metodolégica y rigor cientifico a los instrumentos.
mediante los cuales se recopilara la informacion pertinente al estudio, contribuyendo asi a la mejora de la
calidad de la formacion de los profesionales de la educacién en El Salvador.

En virtud de lo anterior, solicito su valioso apoyo en el sentido que algunos colegas formadores de
docentes de esa casa de estudios me puedan ayudar, contestando el cuestionario que adjunto, con la
finalidad de recopilar sus opiniones que constituyen el fundamento del presente estudio. Favor contestar
de acuerdo al siguiente detalle, para poder contrastar resultados generales con hipétesis:

IES Especialidad Cantidad de docentes formadores
carricular Mujeics Hombivs Total
Educ. Bésica 1°y
UES 2° Ciclos 2 & 4
Tacuitad Matcindtica 2 5 7
Multidisciplinaria\?iologia 3 1 4 24
Oriental isica 1 2 4
\igiés 2 3 5

Agradezco de antemano

Atte, Ji
CC. Vicerrectoria A
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ANEXO 1V. Cuestionario definitivo dirigido a los 206 docentes formadores de la

muestra

San Salvador, 16 de septiembre de 2014
Estimado/a colega formador/a de docentes

Presente

Hago de su conocimiento, que en El Salvador se desarrolla, a partir de septiembre de 2008, el
Programa de Doctorado en Investigacién e Innovacion Educativa en la Educacién Superior, a través de
convenio de cooperacion académica entre la Universidad de El Salvador y la Universidad de Granada,
Espafia y en ese marco, me encuentro en el proceso de disefio de la tesis doctoral, especificamente en la
tercera fase del instrumento, correspondiente a su aplicacion para recopilar los datos que sustenten el presente

estudio.

La investigacion que realizo, aborda el tema “Opinion del profesorado de Educacion Superior
responsable de la formacién inicial de futuros docentes sobre las competencias que deben caracterizar
en la actualidad a los nuevos profesionales de la docencia en El Salvador”, con base en las siguientes
dimensiones de estudio: 1) Qué competencias deben caracterizar a los nuevos profesionales de la docencia en
El Salvador, para los niveles de Educacion Parvularia, Basica y Media; 2) Qué opinan los profesores de
educacion superior responsables de la formacion inicial docente, sobre la actual formacion inicial de los
docentes de Educacion Parvularia, Bésica y Media en El Salvador; y 3) Cémo contribuyen los actuales
procesos de formacion inicial docente destinados a los niveles de Educacion Parvularia, Basica y Media, en el
desarrollo de las competencias que deberian caracterizar a los nuevos profesionales de la docencia.

Por lo anterior, respetuosamente solicito su valiosa ayuda académica en el sentido de dar respuesta
al cuestionario que a continuacion le presento, marcando en la escala de valoraciones, el nimero que
corresponda a su grado de acuerdo con la aseveracion descrita en cada item, enmarcado en la
correspondiente dimension de estudio. Los items del cuestionario tienen como base, las competencias

especificas para educadores, definidas por el Proyecto Tuning América Latina, 2007.

La escala de valoracién presenta la significacion siguiente:
1. Totalmente en desacuerdo

2.  En desacuerdo

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo
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4. De acuerdo

5. Totalmente de acuerdo

Su participacion es estrictamente anénima y de caracter voluntario. Le ruego hacerlo con la mayor

dedicacion y reflexion critica a su alcance. En la presente investigacion, su aporte como miembro de la

comunidad académica salvadorefia en el campo de la formacién docente, tiene gran valor debido a su

formacion y experticia laboral y es de alta importancia para dotar de solidez técnica y cientifica la

investigacion educativa planteada; por lo que agradezco de antemano su valiosa cooperacion.
Atte.
José Amilcar Osorio Romero

Gerente de Desarrollo Académico

Direccion Nacional de Educacion Superior-MINED
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CUESTIONARIO PARA INVESTIGACION

“OPINION DEL PROFESORADO DE EDUCACION SUPERIOR RESPONSABLE DE

LA FORMACION INICIAL DE FUTUROS DOCENTES SOBRE LAS COMPETENCIAS

QUE DEBEN CARACTERIZAR EN LA ACTUALIDAD A LOS NUEVOS
PROFESIONALES DE LA DOCENCIA EN EL SALVADOR”

Indicacion: Favor marque con una X segun corresponda.

Datos Generales:

4.1. Profesor/a _ Especialidad
4.2. Licenciado/auotro _ Especialidad
4.3. Maestro/a ___ Especialidad
4.4.Doctor/a __ Especialidad

Sexo: Hombre Mujer

Edad: afios

Afos de servicio formando docentes:

Grados o Grado académico que posee:

Tipo de institucion para la cual labora: Publica Privada
Departamento del pais donde esta ubicada la institucion de educacion superior para la cual

labora, ya sea hora clase, medio tiempo o tiempo completo:

Especialidad curricular en la que se desempefia: (Asignaturas generales, Matematica,
Lenguaje y Literatura, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Inglés, Educacion Fisica,
Educacion Artistica, Educacion Especial,

otras)

Nivel educativo para el cual forma docentes:

Cargo que desempeifia en la institucion para la cual labora:

CUESTIONARIO

INSTRUCCIONES: Favor indique su grado de acuerdo, respecto a la aseveracion contenida en cada uno de

los items del presente cuestionario.
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Cada item presenta cinco alternativas de respuesta, asi:

1. Totalmente en desacuerdo

2. En desacuerdo

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4. De acuerdo

5. Totalmente de acuerdo

En la siguiente escala tipo Likert, encierre en un circulo el numero correspondiente a la alternativa de

respuesta por usted escogida.

Blogue 1: Los siguientes items corresponden a la dimension 1 del estudio, referida a
“Competencias que deben caracterizar a los nuevos profesionales de la docencia en El

Salvador, para los niveles de Educacion Parvularia, Basica y Media”.

N° . Alternativas de
. Competencias
item respuesta

Demuestra dominio de su especialidad y del disefio curricular,
al planificar, ejecutar y evaluar las acciones educativas que
promuevan el aprendizaje y desarrollo integral del

estudiantado.

Utiliza la evaluacion en su funcién pedagogica, como
2 elemento regulador y promotor de la mejora de la enseflanzay 1 2 3 4 5

el aprendizaje del estudiantado.

Orienta las acciones educativas con el estudiantado, utilizando
3 los aportes de las diferentes disciplinas, con base en la 1 2 3 4 5

interrelacion e interdependencia entre ellas.

Desempefia la labor docente con sélida base cientifica y
4 técnica, al aplicar estrategias didacticas pertinentes, para lograr 1 2 3 4 5

la construccion de los conocimientos del estudiantado.

Implementa la adecuacion curricular, incluyendo temas
transversales que favorecen el proceso de aprendizaje y
comprometen al estudiantado a actuar en beneficio 'y

proteccion del medio natural y social.
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Disefia y aplica estrategias innovadoras y motivantes de
aprendizaje, para desarrollar en el estudiantado competencias
relacionadas con la comprension lectora y la resolucion de

problemas.

Debate junto al estudiantado, las caracteristicas y elementos
de la denominada sociedad del conocimiento, como

7  imprescindibles en la actualidad, para afrontar con 1 2 3 4 5
pensamiento logico, critico y creativo, los retos y desafios de

la misma.

Desarrolla el proceso de ensefianza y aprendizaje considerando
las diferencias individuales, aplicando diversas estrategias

8  educativas, segun las necesidades, intereses y problemas del 1 2 3 4 5
estudiantado para brindar un servicio educativo de calidad y

adaptado a la diversidad.

Integra las tecnologias de la informacion y la comunicacion en
su practica pedagogica, para incrementar las oportunidades de
acceso al conocimiento y nuevas posibilidades de desarrollo

del estudiantado.

Respeta el valor y la dignidad de toda persona y reconoce la
importancia de sus actitudes en la repercusion social de la
educacion, predicando con el ejemplo, la exigencia y defensa
10 de sus derechos, cumpliendo simultaneamente con sus deberes 1 2 3 4 5
y compromisos, para contribuir a fortalecer, en la comunidad
educativa, el cultivo de valores, la vida en democracia y la

formacién ciudadana.

Fomenta la investigacion educativa y la resolucion de
" problemas en el proceso de aprendizaje del estudiantado, por . 5 3 A
5
medio de experiencias que permitan a éstos, actuar de forma

responsable, técnica y cientifica acorde con su nivel educativo.

Analiza en forma critica su practica pedagogica, la sistematiza
12 e investiga sobre ella, para innovarla y mejorar su desempefio 1 2 3 4 5

profesional docente.

Enfrenta la diversidad de comportamientos del estudiantado y
13 demas actores de la comunidad educativa, poniendo en 1 2 3 4 5

practica sus atributos profesionales y socioemocionales, para
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ayudarles en forma pertinente.

Trabaja en equipo con todos los actores de la comunidad
educativa, organizando redes de cooperacion como estrategia
de interaccion social y educativa, para transformar el
14 ) . ) ] ) ) 1 2 3 4 5
pensamiento y movilizar sinergias orientadas a mejorar los
aprendizajes del estudiantado y favorecer el desarrollo de la

comunidad.

Asume y gestiona su desarrollo profesional para mantenerse
actualizado sobre su especialidad curricular, su profesion y

15  Dbases sociales de la educacion, el sistema educativo y las 1 2 3 4 5
politicas educativas vigentes que favorecen su desempefio

profesional y personal.

Bloque 2: Los siguientes items se destinan a recopilar informacion correspondiente a la
dimensién 2 del estudio, referida a lo que “Opinan los profesores de educaciéon superior
responsables de la formacién inicial docente, sobre la actual formacidn inicial de los docentes
de Educacion Parvularia, Basica y Media en El Salvador”.
Recuerde que:

3. Totalmente en desacuerdo

4. En desacuerdo

5. Ni de acuerdo ni en desacuerdo
6. De acuerdo
7

Totalmente de acuerdo

La actual formacion inicial docente genera en los futuros
profesores el dominio de la teoria curricular y de los saberes de

16  su especialidad, para que, en forma técnica y cientifica 1 2 3 4 5
disefien, ejecuten y evalGen las acciones educativas del

proceso de aprendizaje del estudiantado.

La actual formacion inicial docente utiliza la evaluacion en su
funcién pedagogica, como elemento regulador y promotor de

17  la mejora de la ensefianza y el aprendizaje del estudiantado y 1 2 3 4 5
de su propia formacioén, para impulsar las oportunidades de

éxito en la vida.

18 La actual formacion inicial docente desarrolla las acciones 1 2 3 4 5
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educativas, utilizando los aportes de las diferentes disciplinas,

con base en la interrelacion e interdependencia entre ellas.

La actual formacion inicial docente se desarrolla con solida
base cientifica y técnica, al aplicar estrategias didacticas,

19  pedagogicas y metodologicas pertinentes al desarrollo de los 1 2 3 4 5
programas de estudio, para elevar los niveles de comprension

y construccion de los aprendizajes de los futuros docentes.

En los actuales procesos de formacion inicial docente se
incluyen temas transversales para reflexionar sobre diversas

20 o ) ) 1 2 3 4 5
situaciones de la sociedad que merecen atencién, asi como

adecuar y enriquecer el curriculo.

En los actuales procesos de formacion inicial docente se
disefian estrategias didacticas novedosas, desafiantes vy
motivadoras de aprendizaje, con base en los programas de
estudio, las experiencias, caracteristicas y conocimientos
21 ) ) 1 2 3 4 5
previos del estudiantado, para favorecer en éstos la
comprension lectora, la capacidad para resolver problemas y
tomar sus propias decisiones en beneficio de su formacion

educativa integral.

En los actuales procesos de formacion inicial docente se
debaten con orden y amplitud, las caracteristicas y elementos

22 de la denominada sociedad del conocimiento, como agentes 1 2 3 4 5
impulsores e imprescindibles en la sociedad actual, para

afrontar los retos y desafios de la misma.

La actual formacion inicial docente desarrolla el proceso de
enseflanza y aprendizaje considerando las diferencias

23 individuales del estudiantado, aplicando estrategias educativas 1 2 3 4 5
que involucren a la totalidad de sus estudiantes para ofrecer

una educacion de calidad y adaptada a la diversidad.

La actual formacion inicial docente integra las tecnologias de
la informaciéon y la comunicacion durante la ensefianza y
aprendizaje y en la practica de los futuros profesores,
24 o ] ] 1 2 3 4 5
administrando en forma adecuada la informacion, para
incrementar las oportunidades de acceso al conocimiento y

nuevas posibilidades de desarrollo social y cultural.
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En la actual formacion inicial docente se fomenta el respeto al
valor y la dignidad de todo ser humano y se reconoce la
importancia del compromiso docente con la repercusion social
25 ) o ) 1 2 3 4 5
de la educacion, para contribuir a fortalecer el cultivo de
valores, la vida en democracia y la formacion ciudadana en la

comunidad educativa.

La actual formacion inicial de docentes fomenta Ia
investigacion educativa y la resoluciéon de problemas, para

26  desarrollar en los futuros docentes, actitudes de compromiso 1 2 3 4 5
en la contribucion para resolver problemas de forma

responsable, técnica y cientifica.

En la actual formacion inicial docente se analiza en forma
critica la practica pedagogica, se sistematiza y se investiga

27 ) ) ) 1 2 3 4 5
sobre ella, como estrategias para innovarla y mejorar el

desempeiio profesional docente.

La actual formacion inicial docente prepara al futuro docente
para que ponga en practica, ademas de sus atributos
profesionales, aspectos socioemocionales para enfrentar la
28 o ) ) ) 1 2 3 4 5
diversidad de comportamientos en la comunidad educativa, y
poder ayudar de forma pertinente a la transformacion de la

comunidad.

En la actual formacion inicial docente se fortalece el trabajo en
equipo, se organizan redes de cooperacion como estrategia de

29  interaccion de la comunidad educativa, para transformar el 1 2 3 4 5
pensamiento movilizar sinergias y acciones orientadas a

mejorar los aprendizajes del estudiantado.

En los actuales procesos de formacion inicial docente se
fomenta la idea sobre la importancia de distintos agentes que
favorecen el desempefio profesional y personal, tales como el
30  desarrollo profesional y el aprendizaje a lo largo de la vida, 1 2 3 4 5
administrar informacion actualizada sobre los planes y
programas de estudio, las bases sociales de la educacidn, el

sistema educacional y las politicas educativas vigentes.

418



Opinion del profesorado de Educacion Superior responsable de la formacion inicial de futuros docentes sobre las competencias que
deben caracterizar en la actualidad a los nuevos profesionales de la docencia en El Salvador

Bloque 3: Los siguientes items se destinan a recopilar informacién correspondiente a la
dimension 3 del estudio, referida a “Cémo contribuyen los actuales procesos de formacion
inicial docente destinados a los niveles de Educacion Parvularia, Béasica y Media, en el
desarrollo de las competencias que deberian caracterizar a los nuevos profesionales de la
docencia”.
Recuerde que:

5. Totalmente en desacuerdo

6. En desacuerdo

7. Nide acuerdo ni en desacuerdo
8. De acuerdo
9

. Totalmente de acuerdo

Los actuales procesos de formacion inicial docente
contribuyen a que los futuros docentes, tengan dominio de la
teoria curricular, la didactica y de los saberes de su
31 o ) ] ) 1 2 3 4 5
especialidad, para que disefien, ejecuten y evallien acciones
educativas en forma técnica y cientifica durante el proceso de

enseflanza y aprendizaje.

Los actuales procesos de formacion inicial docente,
contribuyen a que los futuros docentes utilicen la evaluacion
en su funcion propiamente pedagogica, como elemento
32 ) 1 2 3 4 5
regulador y promotor de la mejora de la ensefianza y el
aprendizaje del estudiantado de profesorado, para impulsar las

oportunidades de éxito de los mismos.

Los actuales procesos de formacion inicial docente,
contribuyen a que el desarrollo del curriculo se realice

33 » ) o 1 2 3 4 5
utilizando los aportes de las diferentes disciplinas, con base en

la interrelacion e interdependencia entre ellas.

Los actuales procesos de formacion inicial de docentes
contribuyen a desarrollar en los futuros docentes, una sélida
base cientifica y técnica, que les permita aplicar estrategias
34  pedagbgicas, didacticas y metodologicas pertinentes al 1 2 3 4 5
desarrollo de los planes y programas de estudio, para elevar
sus niveles de comprensién y construccion de aprendizajes

significativos.
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Los actuales procesos de formacion inicial docente
contribuyen a que haya inclusion de tematicas transversales,
enfocando diversas situaciones de la sociedad que merecen
35 ) ) ) ) 1 2 3 4 5
atencion, para reflexionar sobre la importancia del proceso
educativo en diversos contextos y a la adecuacion de los

contenidos programaticos.

Los actuales procesos de formacion inicial docente
contribuyen a que los futuros docentes disefien estrategias
didacticas novedosas, desafiantes y  motivadoras  de
aprendizaje, con base en los programas de estudio, las
36  experiencias, caracteristicas y conocimientos previos de los 1 2 3 4 5
estudiantes, para favorecer en éstos, la comprension lectora, la
capacidad para resolver problemas en forma critica, creativa e
innovadora y tomar sus propias decisiones en beneficio de su

formacion educativa integral.

Los actuales procesos de formacion inicial docente
contribuyen a que los futuros docentes desarrollen el proceso
de ensefianza y aprendizaje considerando las diferencias
37 i ) ) ) 1 2 3 4 5
individuales, aplicando estrategias educativas que involucren a
la totalidad del estudiantado para ofrecer una educacion de

calidad y adaptada a la diversidad.

Los actuales procesos de formacion inicial docente
contribuyen a identificar la importancia de las actitudes de los
futuros docentes en la repercusion social de la educacion, la
38  exigencia y defensa de los derechos humanos, el cumpliendo 1 2 3 4 5
con los deberes y compromisos ciudadanos, para contribuir a
fortalecer el cultivo de valores, la vida democratica y la

formacion ciudadana en la comunidad educativa.

Los actuales procesos de formacion inicial docente
contribuyen a integrar las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en los procesos de ensefianza y aprendizaje,
39  preparando materiales educativos multimediales, motivando al 1 2 3 4 5
estudiantado en la administracion adecuada de la informacion,
para incrementar las oportunidades de acceso al conocimiento

y nuevas posibilidades de desarrollo educativo.
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Los actuales procesos de formacion inicial docente
contribuyen a que los futuros docentes disefien y desarrollen
proyectos educativos adaptando el curriculo a la realidad
sociocultural del estudiantado, tomando en cuenta los
40 ) ) ) o 1 2 3 4 5
lineamientos del Proyecto Educativo Institucional, para dar
respuesta a las necesidades, intereses y problemas mas

sentidos en la comunidad educativa.

Los actuales procesos de formacion inicial docente
contribuyen a que se fomente la investigacion educativa y que
sus resultados se apliquen en la resolucion de problemas, para
4 desarrollar en los futuros docentes, actitudes de compromiso : 2 : ! >
en la transformacion del contexto educativo mediante sus

practicas pedagogicas.

Los actuales procesos de formacion inicial docente
contribuyen a que se analice en forma critica las practica

42 ] ) ) ) ) 1 2 3 4 5
pedagogica, se sistematice e investigue sobre ella, como

estrategias para innovarla y mejorar el desempefio docente

Los actuales procesos de formacion inicial docente
contribuyen a que los futuros docentes desarrollen y pongan en

43  practica sus competencias académicas y cualidades 1 2 3 4 5
socioemocionales para enfrentar de forma pertinente la

diversidad de comportamientos en la comunidad educativa.

Los actuales procesos de formacion inicial docente
contribuyen a fortalecer el trabajo en equipo entre los docentes
del centro educativo y otros actores involucrados en el
44  aprendizaje del estudiantado, organizando redes de 1 2 3 4 5
cooperacion como estrategia de interaccion de la comunidad
educativa, para movilizar sinergias y acciones orientadas a

mejorar los aprendizajes.

Los actuales procesos de formacion inicial docente
contribuyen a que se identifique la importancia del desarrollo
profesional y el aprendizaje a lo largo de la vida, para
45 . , 12 3 4 5
permanecer actualizado en cuanto al contenido de planes y
programas de estudio, la profesion docente y bases sociales de

la educacidn, el sistema educacional y las politicas educativas
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vigentes, como agentes favorecedores de la identidad docente

que fortalecen el desempeiio profesional y personal.

MUACHAS GRACIAS POR SU VALIDSD APOTD
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ANEXO V. Carreras de Educacion Superior agrupadas en 10 areas de formacion y su correspondiente matricula al afio 2013

MATRICULA ESTUDIANTIL SEGIUN CARRERA ESTANDAR, AREA DE FORMACION Y TIPO DE INGRESO 2013
CUADRD No. 55

NUEVO INGRESO ANTIGUO INGRESO EQUIVALENCIAS
No | CARRERA TOTAL
masc. | Fem. || suBTomaLll masc. | Fem. [ suBTotaL| masc. || rem. | susToTaL
. ARTE Y ARQUTECTURA
[ARGUITECTURA = =34 528 1707] 7,349 3.128 =) % 59 3.019
2| ICENCIATURA EN ARTE ¥ DISENO 5 10 15 0 10 10 0 2 Z 77
3|LICENCIATURA ENARTES PLASTICAS 24 30 54 123 184 377 16 15 31 163
4| LIGENCIATURA EN DISEND AMBIENTAL 8 30 38 51 167 218 0 2 Z 254
5|LICENCIATURA EN DISEND ARTESANAL 1 5 5 1 55 56 0 o 0 73
6| LICENCIATURA EN DISEND GRAFICO 160) 129 289 746 734 1,480 15 17 32 1,801
7| LICENCIATURA EN DISERO INDUSTRIAL 3 11 20 &2 28 148 0 R o 164
8| TECNICO EN ARQUITECTURA 28 21 19 13 21 B4 0 o g 113
| TECNICO ENARTE Y DISEND 0 o q 0 1 1 0 o q 1
10[TECNICO EN DISENG AMBIENTAL 1 3 4 0 o g 0 3 3 7
71[TECNICO EN DISENO GRAFICO o7 B4 161 8 201 529 1 3 7 T
12[TECNICO EN PATRIMONIO Fl B 10 0 0 0 0 0 0 [T
SUB TOTAL 631 117 3.231 2,80 5,03 6 13 T |
Il. ECONOMIA, ADMINISTRACION Y COMERCIO
1[MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 2 7 153 285 261 548 0 q g T
2| MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS 21 18 39 3 22 56 1 1 2 97
3| MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 6 26 £ 3 50 &3 0 F 5 93
4| MAESTRIA EN ADMINISTRACION FINANCIERA 75 56 131 168) 121 289 1 o 1 421
5|MAESTRIA EN ADMINISTRACION MILITAR 1 o 1 2 o 2 0 o q E
6| MAESTRIA EN AUDITORIA 0 o i 2 5 0 o i E
7| MAESTRIA EN COMERCIO INTERNACIONAL 5 5 1 1 15 26 0 0 0 37
8| MAESTRIA EN GERENCIA DE PROVECTOS 5 E 14 8 20 8 0 o g IF
| MAESTRIA EN GESTION DE LA CALIDAD 10 E 8 12 17 29 0 o g 47
10[MAESTRIA EN GESTION INDUSTRIAL 2 0 2 1 0 4 0 0 0
11[MAESTRIAEN LOGISTICA 19 2 40 16 14 30 0 o B 75
12|MAESTRIA EN MERCADEC 15 20 35 10 17 7 0 o 0 [F
13|MAESTRIA EN FLANIFICACIGN ¥ GESTION LOCAL fl 12 18 19 32 51 0 0 g &7
14[INGENIERIA EN LOGISTICA 20 11 31 141 125 266 3 4 13 314
15[INGENIERIA EN NEGDCIOS 57 22 79 123 51 164 0 o 0 264
16|LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS PTE 1114 2081 5414 7,320 12734 29 102 191 15,014
17|LICENCIATURA EN ADMINISTRACION MILITAR 108 10 118 275 24 299 0 o g 414
18|LICENCIATURA EN BIBLICTECONOMIA 0 0 0 G 10 18 2 5 7 23
18|LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL 15 T 43 81 168 257 0 £ R 294
20| LICENCIATURA EN CONTADURIA 533 556 1,069 3538 4034 7.570 50 63 18 8171
21| LICENCIATURA EN ECONOMIA 167] 151 318 767 667 1.434 13 7 20 1,774

423



Opinion del profesorado de Educacion Superior responsable de la formacion inicial de futuros docentes sobre las competencias que deben caracterizar en la actualidad a los nuevos profesionales de la
docencia en El Salvador

NUEVO INGRESO ANTIGUO INGRESO EQUIVALENCIAS TOTAL
No. CARRERA MASC. | FEM. | SUBTOTAL| MASC. | FEM. | SUBTOTAL| MASC. || FEM. || SUB TOTAL

22| LICENCIATURA EN FINANZAS B 10 18 47] 43 56 1 0 1 115

23| LICENCIATURA EN MERCADEQ 53§ 838 142 2755 5,286 B 041 45 71 116 9,
24| LICENCIATURA EN TURISMO 113 241 354 604 1,477 2,061 7 18 23 2;3
25| TECNICO EN ADMINISTRACIGN 79 148 227 222 30 532 1 2 3 62|
26| TECNICO EN CONTADURIA 0) 48 79 70) 127 187, 1 3 4 280
27| TECNICO EN LOGISTICA Y ADUANAS 29 54 B3 45 55, 104 a5 24 59 248
28| TECNICO EN MERCADEQ 123 178 289 338 549 BAT, 10 18 26 1,213
29 TECNICO EN TURISMO 104 732 336 247 578 820 1 1 Fl 7,158
SUB TOTAL 314 3, 7.07 15,2 2141 36,67 58 44336

L SALUD

1[ESPECIALIDAD EN CIRUGIA GENERAL 12 1 13 31 15 48] [ 0 0 9
2| ESPECIALIDAD EN GINECOLOGIA ¥ OBSTETRICIA 1 1 4 14 18 0 0 0 20
3| ESPECIALIDAD EN MEDICINA FAMILIAR 0 1 1 4 1 15 0 0 0 18]
4| ESPECIALIDAD EN MEDICINA INTERNA B 9 14 3| 3| 56 0 0 0 B
5|ESPECIALIDAD EN PEDIATRIA 1 2 3 21 16 7 0 0 0 40
6| ESPECIALIDAD EN PSIQUIATRIA Y SALUD MENTAL 0 0 0 2 3 5 0 0 0 B
T|MAESTRIA EN PSICOLOGIA 0 0 0 17] 2 3B 0 0| 0 38
2| MAESTRIA EN SALUD 5 13 18 7] 70) a7 0 0 0 115
3| DOCTORADO EN CIRUGIA DENTAL B 118 184 229 641 a70] g 10 19 1,179
10[DOCTORADO EN MEDICINA 382 538 521 3,179 4358 7538 43 7 120) 8,579
11| LICENCIATURA EN ANESTESIOLOGIA 28 65 a3 44 219 363 2 4 § 463
12| LICENCIATURA EN ECOTECNOLOGIA 0 0 0 0 2 7 0 0 0 F
13| LICENCIATURA EN ENFERMERIA 109 466 575 451 2,815 3278 15 108 121 3972
14| LICENCIATURA EN FISIOTERAPIA 2 a0 102 103 534 63T, 1 [ 7 46|
15|LICENCIATURA EN LABORATORIO CLINICO 0 207 297, 479 1,357 1,836 10 25| 35 2,168]
15| LICENCIATURA EN NUTRICION 13 63 B1 72 416 488 1 B 575
17| LICENCIATURA EN OPTOMETRIA 21 33 54 73] 0) 53 0 0 0 107]
18|LICENCIATURA EN PSICOLOGIA 36 832 598 1,370) 3445 4815 25 &5 31 5,904
18| LICENCIATURA EN RADIOLOGIA 28 & 75 193] 287 460 4 B 4 564)
20| LICENCIATURA EN SALUD 5 17 23 [ 142 148 0 0 0 170)
21| ICENCIATURA EN SALUD AMBIENTAL B B 17 z3| 5] 0 0 0 [E|
22| LICENCIATURA EN TRABAJD SOCIAL 59 356 455 383 1,385 1,778 10 7] 47 2,280
23| TECNICO EN ASISTENCIA DENTAL 2 7 3 E 18 26 0 0 0 35
24| TECNICO EN ENFERMERIA 137, T4 878 404 2,269 2673 g 25| 31 3,562
25| TECNICO EN LABORATORIO QUIMICO 18 24 43 72 38 60 0 0 0 102)
26| TECNICO EN MANEJO DE PLANTAS MEDICINALES 0 0 0 1 1 2 0 1 E
27| TECNICO EN PREPARACION DE ALIMENTOS 17 122 239 172 211 383 0 0 [ 623
28| TECNICO EN SALUD AMBIENTAL 1 5 B 8 2 29 0 0 D) 35
29| TECNOLOGO EN ENFERMERIA 49 210 254 183) 1,051 1.234 5 4 15 1,538
SUB TOTAL 1,53 3, 53 7.70 19,4 27161 13 401 5 33,057
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NUEVO INGRESO ANTIGUO INGRESO EQUIVALENCIAS TOTAL
V. CIENCIAS MASG. FEM. || SUBTOTAL | MASC. FEM. | SUBTOTAL | MASC. FEM. || SUB TOTAL
1[MAESTRIA EN ESTADISTICA 2 1 3 3 5 g [i 0 0| 11
2|/ INGENIERIA QUIMICA 84 54 138 267 245 512 2 0 2 652
3|LICENCIATURA EN BIOLOGIA 53 100 163 150 166 FIG 0 1 1 450
4|LICENCIATURA EN ESTADISTICA 30 47 72 61 45 106 0 0 0 178
5|LICENCIATURA EN FISIC 16 20 36 49 12 61 0 0 0 97
6|LICENCIATURA EN GEOFISIC 6 14 20 22 15 37| 0 0 0 57]
7|LICENCIATURA EN MATEMATICA 55 56 11 149 112 261 1 0 1 379
B|LICENCIATURA EN QUIMICA, 17 272 443 318 582 210 1 7 B 1,361
| SUB TOTAL 42 55 936 1,0 1,19 2711 1 3,209
V. AGROPECUARIA Y MEDIO AMBIENTE
1[MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE RECURSOS ENERGETICOS 3 1 4 1 2 13 [i 0 0| 17
2[MAESTRIA EN MEDIO AMBIENTE ¥ RECURSOS NATURALES 34 16 54 32 2 53 [ 0 0 107]
3|MAESTRIA EN RECURSOS HIDROGEQLOGICOS 0 0 0 5 [ 12 0 0 0 12
4| INGENIERIA AGROECOLOGICA 2 B 29 59 24 33 1 0 1 123
5/INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 41 21 62 161 74 235 2 1 3] 300
6| INGENIERIA AGRONGMICA 182 130 322 EEE 185 284 53 15 112 1,318
7|INGEMIERIA EN AGRONEGOCIOS 1 5 16 43 22 65 3 0 3 84
B|LICENCIATURA EN AGRONEGOCIOS i 0 0 15 3 18 i 0 0 18
9|LICENCIATURA EN VETERINARIA 43 63 106 305 323 628 3 4 7 T4
10| TECNICO EN ACUICULTURA 2 4 g 3 10 41 3 0 3 50
11| TECNICO EN AGRONOMIA 45 11 57 229 45 275 0 0 0 339
SUB TOTAL 39 25 636 1,601 71 2.3 10 2 1 3,108
V1. DERECHO
1[DOCTORADO EN DERECHO PRIVADO [i 1 1 T 14 45| [i 0 0| 44
2|MAESTRIA EN CIENCIAS JURIDICAS 27 27 50 7 2 E [ 0 0| 54|
3|MAESTRIA EN DERECHO DE FAMILLA 5 15 20 36 60 5| 0 0 0 18|
4|MAESTRI4 EN DERECHO EMPRESARIAL 3 4 7 17 16 33| i 0 0 4|
5|MAESTRIA EN DERECHO PEMNAL 12 7 18 18 12 28 fi 0 0| 47
6|MAESTRIA EN DERECHOS HUMANOS 3 5 8 16 17 33| [ 0 0| 41
7|MAESTRIA EN DIPLOMAGCIA ¥ RELACIONES INTERMACIOMALES 5 7 12 4 G 10 [i 0 0 23
8{MAESTRIA EN POLITICAS PARA LA PREVENCION DE L& VIOLENCIA [i 3 3 8 9 15 [i 0 0 18§
5| LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS 752 BT, 1,627 5,349 6,113 11,462 7l 54 129 13,218
10|LICENCIATURA EN RELACIONES INTERNACIONALES 128 280 418 630 1,362 1,292 2 5 7 2,417
1l SUB TOTAL 93 12 216 6,11 7611 13, 7 1 16,024
VIl HUMANIDADES
1[DOCTORADG EN FILOSOFLA 1 [ 1 E 2 11 [} [ 0] 12
2|DOCTORADO EN TEOLOGIA 4 1 5 E 1 10 0 0 0 15
3|MAESTRIA EN FILOSOFIA 0 0 0 1 4 5 0 0 0 5
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NUEVO INGRESO ANTIGUOQ INGRESO EQUIVALENCIAS TOTAL
No. CARRERA MASC. FEM. | SUBTOTAL | MASC. FEM. | SUBTOTAL | MASC. FEM. || SUB TOTAL
4[MAESTRIA EN IDIOMAS 1 1 2 3 5 8 [ 0 [ [C|
5|MAESTRIA EN TEOLOGIA 1 2 12 7 13 [ 0 [ 2
B|LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA 77 25 52 78 &3 142 3 1 4 194
T|LICENCIATURA EN ARQUEDLOGIA 2 3 5 14 13 27 1 0 1 33
8|LICENCIATURA EN BIBLIOTECOLOGIA i 1 1 1 5 8 i 0 [i 7
3|LICENCIATURA EN FILOSOFIA 140 273 413 56 28 a4 3 0 3 500
10[LICENCIATURA EN HISTORIA 25 45 73 50 43 93 1 0 1 167]
11|LICENCIATURA EN IDIOMA INGLES 363 501 a4 1,888 2703 4539 48 &9 118 5,571
12|LICENCIATURA EN IDIOMAS B0 144 204 46D 395 1455 47 &0 107 1,766
13[LICENCIATURA EN LENGUAJE ¥ LITERATURA 1 41 52 a7 52 a3 [ 0 [ 141
14|LICENCIATURA EN LETRAS 52 108 158 83 169 282 5 10 15 455
15|LICENCIATURA EN TEOLOGIA B3 8 e 363 56 413 7 4 31 519
16[TECNICO EN ARTES LIBERALES 12 3 M 22 17 39 i i i g0
17[TECNICO EN BIBLICTECOLOGIA 1 31 47 17 30 47 1 2 3 az|
18[TECNICO EN IDIOMA INGLES 63 74 132 136 147 785 0 0 [ 17
SUB TOTAL B31 1,26 2 32 4,36 761 13 1 28 9,984
VIIL TEGNOLOGIA

1[MAESTRIA EN INGENIERIA DE ESTRUCTURAS [ 0 [ 15 3 18 [ 0 [ 18
2|MAESTRIA EN INGENIERIA WEB i 0 i 16 B 24 i i i 24
3|MAESTRIA EN MICROBIOLOGIA i 2 2 7 12 13 i 0 [i ]
4[MAESTRIA EN SISTEMAS 30 g 38 i7 4 41 0 0 i 7]
s[INGENIERIA BIOMEDICA 1 10 EL a2 43 135 i 1 1 167,
&|INGENIERIA CIVIL 403 125 528 1,805 531 2335 50 16 66 2,930
7lINGENIERIA ELECTRICA 271 12 283 1,348 7 1,428 52 3 55 1,764
a[INGENIERIA ELECTROMICA 47 5 52 201 17 218 5 0 5 275
3[INGENIERIA EN ALIMENTOS 53 48 101 139 188 325 7 g 15 441
10[INGENIERIA EN AUTOMATIZACION 2 1 3 57 4 &1 2 0 2 6K
11]INGENIERIA EN COMPUTACION 178 ] 236 1,537 378 1315 46 B 54 2,205
12[INGENIERIA EN ORDENAMIENTO TERRITORIAL 1 2 3 g 7 13 0 0 i 18]
13[INGENIERIA EN SISTEMAS TE3 153 936 4,437 1,254 5 766 122 34 156 6,858
14| INGENIERIA EN TELECOMUNICACIONES 26 8 En 307 3 338 10 1 1" 383
15{INGENIERIA INDUSTRIAL 731 270 1,001 3,732 1,542 5274 115 30 145 6,420
16| INGENIERIA MECANICA 204 18 222 B55 40 695 7 0 7 924
17| INGENIERIA MECATRONICA &5 3 &8 356 21 379 1 0 1 448
18[|LICENCIATURA EN COMPUTACION 271 104 75 1,847 BTS 2722 48 17 66 3,163
13|LICENCIATURA EN ORTESIS ¥ PROTESIS i 0 [i 3 0 3 i 0 3
20[LICENCIATURA EN SISTEMAS 20 E 28 3z 155 477 3 1 4 509
21[TECNICO AUTOMOTRIZ 334 3 337 437 4 441 [ 0 [ 778
22| TECNICO EN BIOMEDICA 4 4 g 52 7 53 0 67
23[TECNICO EN COMPUTACION 423 137 560 1,177 368 1,545 10 3 13 211§
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NUEVO INGRESO ANTIGUO INGRESO EQUIVALENCIAS TOTAL
No. CARRERA MASC. FEM. || SUBTOTAL || MASC. FEM. | SUBTOTAL || MASC. FEM. || SUB TOTAL
24| TECNICO EN ELECTRICA 273 10 283 447 13 480) 6 [i 6 744
25| TECNICO EN ELECTRONICA 95| 8 104 190 7 197 £ 0 £ 341
26| TECNICO EN INGENIERIA CIVIL 120 N 151 226 61 287 6 0 6 a4
27| TECNICO EN MANTENIMIENTO 70| 5 75| 174 11 1 0| [ 0| 26l
26| TECHICO EN MECANICA 3] 3 5| 108 2 111 0| [ 0| 177]
28| TECNICO EN MECATRONICA 21 1 22 27 2 79 [ [ [ 51
30| TECHICO EN MULTIMEDIA 17] 17 34 &5 44 108 2] i 2] 14
31| TECNICO EN ORTESIS Y PROTESIS 19 19 38| 114 66 180 0 0 0 214
32| TECNICO EN PROCESAMIENTC DE ALIMENTOS 29 40 &9 65 87 152 0 0 0 2
33| TECNICO EN PRODUCCION 1 1 2] 7 4 1 1 0 1 14
34| TECNICO EM SISTEMAS 587 254 B38| %55 329 1,364 G 1 7 2204
35| TECNICO EN TELECOMUNICACIONES 28] 5 3 55 7 3 1 [ 1 L |
36| TECHICO INDUSTRIAL 74 2 100) 118 24 142 0 [ 0 22
SUB TOTAL 526 139 6.65 211 632 27.52 54, 124 34 840
IX. EDUCACION
1[CURSC DE FORMACION PEDAGOGICA 265) 378 64 439) 561 1,000 0| 1 1 1,644
2[MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION [ E g 13 25 35 0| 0 0| 26
3| MAESTRIA EN ASESORIA EDUCATIVA 5| 16 21 8| 26 34 0| [ 0| 54
4| MAESTRIA EM DISERG CURRICULAR [ [} [ 1 13 14 0| [ 0| 14
5[MAESTRIA EN EDUGACION UNIVERSITARLA 35| 32 70| (2 54 143 0| [ 0| 213
6| MAESTRIA EN POLITICA EDUCATIVA F 3 B 7 13 20 0| 0 0| 24
7| LICENCISTURA EM CIENCIAS DE LA EDUCACION 348) 1,001 1,349 1,833 5,605 7436 62 227 288 9,074
8| LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA Y DEPORTES 143 53 19§ 457 126 583 F 5 3 10
9| PROFESORADO EN CIENCIAS NATURALES 20 32 52 88 154 242 0 0 0 294
10|PROFESORADO EN CIENCIAS SOCIALES 2 3 5| 23 33 5 0| [ 0| 61
11| PROFESORADO EN EDUCACION BASICA PARA 1oy 20 CICLO 18] 108 12§] 273 947 1,165 [ 3 3] 1,294
12| PROFESORADO EN EDUCACION ESPECIAL 0l [i 0l 0) 7 7 0| [ 0| 7
13| PROFESORADO EN EDUCACION FISICA Y DEPORTES 17| 5 27 185 36 201 0 i 0 229
14| AERONAUTICO 0 0 0 4 0 4 0 0 0 4
15|PROFESORADO EN FISICAY MATEMATICA 55| 86 141 353 369 722 0| 1 1 864
16|PROFESORADO EN INGLES 27 37 &4 106 121 227 1 0 1 29
17|PROFESORADO EN LENGUAJE Y LITERATURA 1 4 B 44 1M 145 0| [ 0| 150
16| PROFESORADO EN PARVULARIA 64 5| 4 348 352 0 [ 0 411
19| PROFESORADO EN TEOLOGIA 19 5 24 82 30 12 3 1 4 121
20|PROFESORADO TECHICD B E 15| 33 28 &1 0 [ 0 7H
SUB TOTAL 1] 2,60 39 B.59 12 2 15703
X. CIENCIAS SOCIALES
[MAESTRIA EM CIENCIAS POLITICAS I 3 E| B il 14 EE]| 0] [ 0] |
2| MAESTRIA EN COMUNICACION [ | q 13 H| 27 33 of [l of FE|
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NUEVO INGRESO ANTIGUO INGRESO EQUIVALENCIAS TOTAL

[ No. CARRERA masc. | FEm. [susTotaL| masc. | FEm. [suBTotAL| masc. | FEM. | suBTOTAL
3MAESTRIA EN METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION 2 2 4 5) 4 % 0 0 0 10|
4LICENCIATURA EN CIENGIAS DE LA COMUNICAGION 25 31 5T6] 1297 2045 3342 14 18 2 3,950
5|LICENCIATURA EN CIENCIAS POLITICAS 2 0 2 7 3 10 0 0 0 12
6|LICENCIATURA EN COMUNICACION SOCIAL % 82 % 3 545 818 1 9 10 92q
7|LICENCIATURA EN PERIODISMO 72 75 148 33 471 808 3 B 8 1,024|
8|LICENCIATURA EN PUBLICIDAD 0 5 5 i 2 7 1 0 1 |
9|LICENCIATURA EN RELACIONES PUBLICAS 48 13 161 2% 761 1,051 1 4 10 1,229
10]LICENCIATURA EN SOCIOLOGIA 71 75 146 164 17 281 B 1 9 43
1| TECNICO EN DESARROLLO SOCIAL 9 15 24 15 9 4 1 1 2 50
12| TECNICO EN PERIODISMO 13 15 28 4 8 112 0 0 0 140
13[TECNICO EN PUBLICIDAD 16 21 37 76 112 188 1 1 2 21|
| 14[TECNICO EN RELACIONES PUBLICAS 18 38 5 76 118 134 0 1 1 25|
[ SUB TOTAL 509 794 1303 2658 4360 7,01 B 73 13§ 8454

TOTAL GENERAL 14636 | 15644 | 30280 | 66,003 || 76832 | 142835 | 1486 | 1462 | 2948 | 176063

Fuente: Tomado de GEI-DNES-MINED (2014).
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ANEXO VI. Reglamento especial para el funcionamiento de carreras y cursos que
habilitan para el ejercicio de la docencia en El Salvador

[ e

zL salvason

REGLAMENTO ESPECIAL PARA EL FUNCIO-
NAMIENTO DE CARRERAS Y CURSOS QUE

HABILITAN PARA EL EJERCICIO DE LA
DOCENCIA EN EL SALVADOR.,

SAN SALVADOR, AGOSTO DE 2012.

TEGARDE ESPHOUL PATA B RISODRAMIENTO B CURILAS T CVS0S OUE AARILITAN PAe 1k £SR3 06 LA DOCES0IA B4 (L ALvASOR. 1
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REGLAMENTO ESPECIAL PARA EL FUNCIONAMIENTO DE CARRERAS ¥ CURSOS
GUE HABILITAM PARA EL EJERCICIO DE LA DOCENCIA EN EL SALVADOR.

EL MINISTRO DE EDUCACISN AD-HONOREM,
CONSIDERANDO:

. Cue da conformidod con los Arficulos 53, inclso pimero, v 54 de ka Consihucian
de ko Repdblico de Bl Solvodon, e derecho o b educociin v O ko cuthua as
inharente o la pesong humana y que as obligocidn vy fincidod prmordial dal
Estac su corsonsackn, fomento v difugén: en consacuencia, « Esado esta
focultads para organtzar el sstema educative v crear las Insfhucionas y serdcios
CJLBE SECHN MYERS EarioN

I Qe da conformmicod ol aticulo 57 de o Constiiucion de la Repdbilca. o Estodo
podrd fomar @ su cango, de monero exclusiva, o famociin dal magistero;
astobleciendo en el aficulo 60 que: “Pora efencer |0 DOCENClo 8 requisne
acraditar copocikdod an la forma que o ey disponga”;

i, Sue do confarmidod ol Aiculo &1 de la Constitucidn da la Repdbica y o 27 de
Ia Ley General de Educackdn,d ko Educockin Supedor s& regind por ura Ley
m.b“mhmvdmﬁmmmmmm
educocksn superon asmismo, ko Ley Genaral de Educaciin en sus arficulos 47,
85 v 87, focutta ol Minksterdo e Educocikin poro teguior & cumculo nocionat
coordinar ko fomockan de docentes pora los disfinfos niveleds, modolcodes y
especiolidades del Sisfema Educathwo Nacional velar par ios condicionss de los
insfituciones que imparten ka fomacién docente v porque Gstas monfengon
prograrmas de copactiocion y actualzocdn pana los docenbes:

IV, Que en cumplimients a o dispussto an los orficulos 64 de la Ley de Educacion
Supanor v 12 del Reglorments Genaral de la misma. of Minitero de Educocian
estd focultods pora emitit un Reglomento Especial gue nome focos los
mpectos relotves a log reguisitos pora ol oforgamiento de las oulrizocionss
s Iratituciones de Educockdn Supedor que desean offecer los planas
programas de eshudio oficiales de fomnacién de las cameras de Licenciatura an
Clancios de la Educocin v Profesorodo en los diferenfes essecicicodes ool
curiculo naclonal;

FECLERBIE PO, Pkt ) TENCE SR BT D€ CIPER T CRIET] BUE EABLILAM PA E EFIO00 PGS DOSDR1E PN 1LYAB0L 2
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En uso de sus focuttades constitucionales y legales, confenidas en los orficulos 53, 57
y 61 de o Consittucién de ia Republica; 27, 47, 86 y 87 de lo Ley General de
Educacion; y 9, 11, 64y 75 de lo Ley de Educocién Superor y 12 y 51 del Reglamento
General de la misma.

Decreta ef siguiente:

REGLAMENTO ESPECIAL PARA EL FUNCIONAMIENTO DE CARRERAS Y CURSOS
QUE HABILITAN PARA EL EJERCICIO DE LA DOCENCIA EN EL SALVADOR.

Lo |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
OBJETIVOS Y APLICACION

Adt. 1.-ORJETIVOS.

o)mmuwammmwummm
Educacién Superor (ES) para ofrecer las cameras de Profesorado y
Ucenciaturas outorizodas por el Ministerlo de Educacién (MINED). en los
Giferentes especialdades y disciplinas del Cumiculo Nacional y el Curso de
Formacion Pedagégica. segin lo establece el Art. 64 de lo Ley de Educocién
Superior y 16 de ko Ley de ko Camera Docente.

las cameras de Profesorado y Ucenciatura en las diferentes especiolidades vy
dscumadCuncmbNodmdydeodeFomwohPowQ.

A, 2.-APLICACION,

£l presente Reglamento es aplicable a todas kas IES que ofrecen o deseen ofrecer

las comeras de Profesorado v Ucenciotura en las diferentes especialidodes vy

mwcmwnmyumaqumdom
w olosomoc'ocwwocidamdmudobwdomw.

REGLAMNENTO FSPE(IAL P ARA R OB AASEATO 0F Ca SRERAS T (UMM OO MABLALAN PALI & LIR000 Of LA SOCEICH B8 B SALTADOR 3
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putitsd)
REGHNSITOS PARA ASPIRAMNTES A INGRESAR A LAS
CARRERAS DE PROFESORADO O LICENCIATURA.

CAPTULD
REQUISITOS ACADEMICOS

Art_ 3.- Requistios De Ingress.

Fora cEpirontes o nuevs Ingreso en cuckquiena de los especlalidades deberan
curnplin ks recuisitos sguleries:

a) Nola de Admisdn.

0 Lanota global de o Prueba de Aprendizale v Apiitudes por Egresadaos de
Educociin Media (PAES) deberd ser igual o supador ol promedio nocional
amifido oficidments por el Minstera de Educacion.

i} Confar con una coficockdn promedo global de 70, considerando
mmmmm.nmmmmmfmm
cuafre matedas bésicos: Motemdtica, Lenguole, Clenclos MNaoturclas v
Estudios Sociales y Chica. El promedio se calculond sumando bos nobas firakes
da amibos ofcs y dhidlando al fotal entre ocho.

iin Los bochileras cuyo resutodo en la PAES sea suparor a 7.00. podran ser
acrratickas sin tomar an cuenta &l odlculo del promedio indicodo en e literal
antericr

i) Pora los bochileres groduodos antes de 1997 (sin PAES). se tomand como
nota de ingreso el promedio de las calificaciones oblenidas en las cuatro
asignafuros bisicos de los dos primenos afios de Bochillerato. Bl aspirante
calficard con nota igual © meayoer a sebe (7.0,

v Pora los cosos de filuio de bachiller obtanido por examen de suficiencia o
por alos medios legalmante asfalblacidos por o MINED cuya escala de
calificacien difiera a la nacicnal (de 0 a 100, ko IES deband prasentor solicitud
oe andlis técnico a o Direcckn Nacional de Educacidn Supedor [DNES)
quien resohend s procede o No 10 oceptacion de este requisifo.

BEGLAINY FEFEEIAL AR B FUNDOM AMENT) i MEEFLS T (URSEF DE B MU0 Pl ) LATIRRCS0 B L BECENTIA N EL SR 5000 4
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b} Requisios Especicles.

0 Porg los cspirantes que cbhadercn su fiuo de bochilles por medo de wn
oamen de suflciancia. ko nota promedio de o asignaturas bdsicas debad
ser Igual o mayor a sete (7. ) v obtener un resultode en la prusba FAES
igual & superior ol promedio nocional.

i Tooos los capirontes o ingrasar o ks comeras de profesorado o Licanciohaa
an las dneas descritos. debendn parficipar en un curso de odmisitn y clcanzor
ung colficoclin minima de 7.0 en coda uno de los fres madulos a cursar,
Cioda IS decidind en que fechas dal cuarto o primer timestie de coda afo,
Implemeantond el curso de admiskan,

iy E Ministerdo de Educocidn regulara lo perinentes o cumo de odmisdn
rmigdionta Instructivo que amitird ol efecto.

<) Prusbos Pecolbgicos.

0 Los |ES deberdn aplicor a todos los ospronfes. dos prusbos peicolagicas:
Inteligencia Generd y Pansonalidod, ombas estandarizodas v validadas on ko
regidn cenhcomercono, Lo aplicacin de pruebas odicionales o los
ontedones serd opcional para bos IES, asi como las enfrevisias U ofres recursos
de apoyo complementano cuondo éstos lo estimen convenienta, La IES
saleccionard sclomente o oguellos estudionies que segin los resultodos ce
= pusbo pEcoldgicos reflefon ks condiciones necesaros para
cdesampehonse safisfoctodomente en ks octvidodes propics de ko
ensafarsa y el aprendzale,

i) Lo fecha de aplicackin de las pruebas pcoldgicas serd notificoda paor ks
I3 con ol mencs tres dias de ontelocidn o la Direccién Nocional de
Emwm.qmmmmmm
process,

i) Los resuitodos de las prusbas sendn emitidos a ko DNES. en un plazo mdsimo
de 15 dios colendanio, despuds de o facha de oplicacion,

) Los pruebas psicoltgicos deberdn ser oplicodks v procesodos o
pacOlogos/as que estén inscrifos en ka Junia de Viglancia de la Protesian de

—
EELARINRD UL Pl 1 FUNTMNRAIENTE DE CARRILRS T {ORI0S DU BLBLOLAA Fikh £1 (0R0000 ] L6 COCIMEIK i 1 Sa1VRBER §
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o D los Equivalencios (Cridiios Académicos).

0 Podia olorganse equivalencios de asignotuos de camens diferentes o ks
corens de Profesorado o Licenciatura an los especialidodes y disciplings del
Cumiculo Naciond, sempre que os asgnaturas o edquivaler sean de igual
naturakaza, hoyan sido cursadas dentro de los Otmes cinco afcs y fengan
una calificocidn igud o mayor a sete (70).  Los evidencias del estudio
constandn an o expedianta ocadémics del estudionte a mds tardar an jos
30 ches posterionss ol inicio del ciclo,

in Los estudionites de ofras compras que dessen confinuar estudios on Careras
e Prafesorado o Lcanciatura an una de as especialidoces y disciplings el
Curmiculo Mocional, debaendn cumglin con |6 Sgulente:

fa) Tener una colficocion igwal o superor a 7.0 &n as asigreotunas solcitada
wmmm.mmuummmmwmm
conshar an &l expedients ocodémico del astudiante o mds fordar 30 dias
dagpuds e inicindo al ciclo comaspondiante.

) mmnmumﬂmmmummvummm
ios calificociones de las csgnoturas  bdsicos de Bochillerato, segin su
afio de groduesciin.

[c}mmmmmmmmam‘c',
pumernd i, del presente arficulo, cuyo resutodo efleje que &l eshudiante
cumpla  con  kx  condicionas MeCesanas  parg Clersermpeicans
satisfoctofoments en los acthidodas propios o8 lo ensefonza ¥ e

apeandizaje
Art, 4_- Requisihos de Egreso.
Pumagma&mnmmmmﬂ‘mﬁrinymwmnmummm
especiobdoctes v discipings oel Curiculo Maocional, s requlers curmplr con los
mmmacmw.mmm.MEsmwnrm

mMWuIMMdﬂhiwmmvm.cwﬁ
compatancias deben ser foralecidas an fodo & proceso,

o) Los requermisntos establecidos por ef MINED, w0 los siguientes:

ml’lﬂmhﬂl’ll‘mﬂ_limFMH“IIFNHIH’U-WHI.IHH_:IIEHWHH ]
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Haber conciuida s plon de estudio o haber cubierto los requadrmientas de o
saiicia laterdl, s of plon e estudio comesponde a la Licenciatura.

=

i) Aprobar con una nata minima de 7.0 y contar con un CUM minime de 7.0, en
SO0 und ce las asignatuns,

iy Aprobar con una colficocidn minima de 7.0 o el valr de lo escala de
colficacion estoblecida por el MINED, lo Evaluocidn de Competencios
Acodémicos v Pedogdgicas (ECAP). Esta prusba se aplicor  en forma
ordinaria en el mes de anero y extrocrdinaraments en &l mes de junic de
COoda oo o cuonao al MINED ko determing,

i) Para egresar de profesorode utizando ko salida igtendl, deberd reclzarse Ia
ECAP y cumpilir con los condiclones descrias en los numerales il v il cuando
apboque.

¥) Los lugores v los fechos oe aplicocion de o prusba ECAP serdn
comumcados por o DNES a las [ES con al menas ache dias de anficipocitn,

vi) Los estudiontes, despuds de finalizar su plon de eshudios. podrdn parficipar en
o ECAP un méndma oe cuato veces an un padodo de dos afias, es o las
cuaies serdn financiodas por &l MINED v la cuarta por e estudiante. Poro kos
COs0s espacioles o esto dispasicidn. an cuanto ol Hempo. has IES formodonss
debwndan solicitar auterizacian a ka DMNES, uian ondalizand los comprabantes
de respaldo a o solicitud v emitidd e dictamen respactive,

Wi} La inscripcidn para parficipar en ko ECAP por segunda. fercers v cuarta vez,
estand sgeto a gue la IES formadora informe al MINED sotire los estucsanies
hon recibido v oprobodo s octividodes de refuero  desarclados
mwuvmuwmmnmquumﬁnm
conslchera,

vill) El saguimiento y resufodos de las actividodes de refusro deberdn constar
an &l expedania ocodémico del estudionte, levodo por la unidod
encargoda de o formackan inclal docente en cada IES fomadon.

) ElmmmmmmﬂMQWﬂhEmRMN
dimernsicn ascalar,

¥) Lo inscipcion definitiva de los estudiantes que mclizandn lo ECAP daband
contenar el nombre legal del esfudiante, Sogun registto ocodérmico de ba IE5,

hﬂmmﬂuﬂn&hﬂ-mmmumuu-umummuuur-:ulmumu 7
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adarmds de o nota del CUM, Para dicha inscrpcidn, el MINED proponcionand
mmmummlnmﬂmmm ¥ 58
erniaran a la DNES an formna digital @ impresa firnado y sellode per ko [E5.

b} Requisitcs especiales para o canera del drea de [dioma Ingés.

0 Paora egresar del profesorada, los estudiantes.  odemds de cumpdr con los
mcpuisitos antedones, debendn tomar el exomen TOEFL o lo prusba que &
MINED clesigne, y obtener @ puntaje minimo de 520, estoblacido en el
Articulo dl.ﬂm‘rmwwmuwmim
superor. El exormen TOEFL v lo proeba ECAP son independientes, pero lo
aprobociin de amibas o requisio pand Bgresar.

El TGEFLyhnmabﬂEEﬁPﬂabqu:mbndmmmpedndnnmm
dos ofos postencnes o ko finalizocion del plon de esfudio, sahg Bn CORs
mﬂqumﬁﬁwmmﬂadmmnmmnﬂ&mdm
Ecucocion Superior, quisn determinond su pertinencia,

La aplcoctn ordinoia dal TOEFL se realizand an o mes de febremn v la
ammdnmnmmdumuﬂ‘rnmﬂcunuuﬂhlhibh
daterming. an las mismas condicionss aue ka ECAP,

i Los eshedartes quemfun‘mncmmmmﬂnmmdeImD
on o Ucenciahura en Idioma Ingkés para Tercer Ciclo de Educacion Basico ¥
Educacién Media, debardn tomor ko prueba TOEFL o la que el MINED
designe, y obtener un puntaje minimo de 551 o su equivalents. Bl ndmeno dea
wecas e aplicacidn de ko prusba seed ablerta, fres seron finoncicdas por el
MINED y @l resto por los eshudiantes.

fify meumnmcmmdaaﬂuﬂnmuwmnm
huh.mwasmmmacuﬁcwaawanmmﬂndwm
e ko Ley e ko Corara Dosanta, cuando soiicite auicdracin porg inscribirss
mdwmm.mmwmmmm
exarman TOEFL o su equivalents determinads por ef MINED, con wn puntoe
rrinirma da 551 (2l primer punio gl nived Supnion.

i Todos los docentss formadores de esta especialidad en las [ES, debardn
Wmmmm.cmmhmrmmwmﬁlm
un puntcle mirimo de 581, emitido por una insfitucidn outorzoda en B
MﬂmhmﬂmmmﬂmmmTﬂELaqu.

Ech, BT FLPELLL PR L FUSKIN AN TE () € RBEFRES T (IS CUR NLITAM AR BL EIEITKIE 00 L OXHENTTA B 1L T4 VLBCR -]
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c) Carificocion Global de Notas.

El MINED hand legar a la odminisirocién académica de cada ES formaders of
comespondente infome de los colificocionss oblenidas en ko prusba ECAP por
mmmmmmmum;mmgw
de notos que oficinimants axtiencion los outorddodes e cada IES,

o) Duracién de ko colidod de egresado.

Cadao Esmmmmmmmummmmn
estudiontes. de ocuerdo a su Reglomenio Intamo,

CAPTULO 1
REQUISITOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS CARRERAS

Art. 5.-De Cumplimiento Previo.
a) Insfituciones con autorizocsn continua,

Lmiﬁfmmdam&mhmqhmﬂdummhml
presenta reglomento estdn outorizodos para offecer carmeras de Profasorado o
Leencigturo, en alguna de los diferenbes espacidlidodes v dsciplings del
Cumiculo Nocienal © el Cuno de Formacin Pedagigica. daberdn presantar o
I DHES, previo a iniciar octividodes de promocian e inscrpcian, o siguienta:

I Evidencios de cumplmientc de obsernvociones de la evaluackdn
comaspondients recizoda por la DMES. s las hublers,

i} Hmdjnmmudmmhdaﬁﬂw © Licenciaturg que inclueya los
comvenics de cooperocion enfre la insfitucidn cento de practica v la
institucian de educockdn supaior,

ii}ﬂﬂmmmmmmmmwummmm
COon O Encs un Cumso sobre lo especiciidod por codo semestre, con
auracian minima ce 40 horas efectivas,

: iuﬁhtﬂﬂdﬂnuwm%nuchﬂmmdammmmm
fjl, MINED: Ias IES deben prasentar el Plan de implementacion de los mismes.

U RMENTT) ISP IAAAR L PO DORAGARE TS IS TR 7 (OO OB 1N P 1 010000 IDE LN BOCENE Ak 0B, S AR g
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=5 Inatihuciones que sslciten autarzs=idn pom operhro O reaperfund O COmerns
de Profesarado, Licenciatura o Curso de Fomackin Pedagdgica.

Las €5 que soliciten oufcdzocidn pora offecer ks coreras de Profesoroco.
Licenciatura an las dierentes especiakdoces y disciplings del Cumiculo Nocional
o al Curso de Fomacién Pedogogica, presantarin odemds de | informacian
del itaral “a”, de este articulo. |0 sguiante:

iy Pion de implemeniaciin,

hmmammmmmmmwmmmmm
odministrar y organizor los comerss v la pracfica docente. o coma lo
hmm'phummnqmmmmumm.cmum
de esos aspectos debard ser dascrito confonmme o los Iineamientos minimos
gioblecidos por & Ministedo de Educocitn conforme al instruciivo
comespondienta,

il Recursos humonos

Lukmﬁhﬂﬂﬁiﬂaruuduﬂ&bﬂﬂpﬂﬂﬂﬂﬂhﬂﬂﬁalmmmwmm
las odministrodomes de coda comera y de los docentes formodores o
contratar, con sus comespondientes atestadas. Pora &l coso de los docentes
formadores de o especiaidod de kdoma Inglds.  debesdn onewar el
cofficado con e resutodo del exomen gque évidencie el rivel de
conacimiento y dominic del idioma (TOEFL u oho exarmen que el MINED
determing).  con un puntole igud o supedor a 551 o su equivalente.
Constancia que debard ser amitida por una institucion outodzoda en El
Sobveador para ofreced wste fipo da pruskas estondanzodas del idioma Inghis.

Adt. &.-Do Organizacién y Administracion,
EnummmmmMmmman bz ciferantes
especialidodes y disciplinos del Cuniculo Mocional, las instihuciones farrmadonas
ehipkesdin cumglin con Ios requisitos sigulentes:

o Contar con una Unidad organlzativa especifica pana atenden ios carmanas.

o) Tengl una Coordinocién General &8 o3 cameras (Cuando sa offedcd mds da
una ¥ podnd ser el misme coordinodor pang el profesorade v o Loenciahund én

LS B (UFHC1L A EL FUICAAMIN VD BF (ARERAS 7 WY Y MABTIITAN PARK L EFENCXHS O | BOCERTIA BN FL SLVABOR 10
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la mismo especiclidod); con grado académico minimo de Licanciatura en el
areo de educacién, confratado a Hempo completo: con exparencia minima
de fres afica comprobable. en formacin docente. Podrd tenar una canga
docente médma de una csignaturo y hasta dos grupos de estudiantes por ciclo,

c) Contar con ung Coordinoclin General de Priclica Docents. can grado
mmmuﬂmﬂummmummm
&l mbmo coondinodor para & profesarado v la Ueenciatuna: con un minime de
fres ofics de expedencla en procescs educaiivos y fomocién docente,
Confratado o flempo completo. Podrd fener una carga docente méxima de
una asignatura v hasta dos grupes de estudiantes por clcio.

d) Disponer de una Coordinocién para cada una de las caomeras que se ofrezcan,
podra ser & mismo coordinodor para o profesorodo v la Lcenclatura. Deberd
fener o especiclidod comespondente y expedencia docente en o nivel
Bducotivo respectiva; posser expedencia en formoackin de docentes y estar
confratade o lempo complato.

u}%mwdwmmm“mm“hmnﬂmw
completc pora coda una de los camens. Esfe profesional debend tener
mmmmn-uumumymw
curiculo nocional comespondiants.

] Caﬂummdldu-mmm:hﬂmemm
de Profesorado, Ucenciatura an lo especialidad y disclping  dal Cumfculo
Nacional. ¢ el Cumo de Formaodidn Pedagégica.

@ Los csignahuros deberdn impartine de lunes o viemas en jomadas matufings o
vesartings ¥ no en horas noctumas.

H} hhmmmmmﬂ:tmrmmmghms
SEQUIN 380 requenico.

mmmmmmuwmm
la IES podrd imparfia en horanos que se consideren perfinentes v que
beneficien o los estudiontes. previa outortzocksn de lo Direccidn Nocional de
ﬁmﬁhmmmmﬂmﬂﬂmmFm‘m
Padogigica.

]
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A, 7.-De lo Priclica Docende.

Al organizar v sjecutar la prdction profesional docente, las insftuciones debandn
formar an cuanta lo sgulante:

o) Disafiar un Plan de Prctico Docente por codo ciclo ocodémico del cual
daband entregarse wna coplo completa o la DMES y una a la dreccidn del
caniro de practica,

b Lo supendsidn de la Prictica Docente serd reclizodao por un supensor,
coniratods por ko 1B, atendlends un méndmo de 40 estudantes.

£) Los supervdsores ceberdn temer el grodo ocodémico de Uoencliado en la
espacididad que supendsan, con experencio en proyectos de imvestigocion
aducaiiva, estar contiotodes a fempo complato; ad como, fener axpadencia
docante da fes afos coma minimo en o especialicdod y discipling del Cumiculo
Nocional.

o) Rediar en forma continua la supandsidn  dae la practico docente, indicando la
confidod de vistos que se hand a los cenfros de prdclica, o cudl debe
confemplore en &l comaspondiente plon de practica docente gue coda IES
debend anviar a la DNES ol inlclo de coda clclo acodémico.

&) Liewiar ul regEtno da ko supervision de la practica docanta.

N Fomnolzor los comenios con los cenfros da prdcfica, enfalizondo en programas
da colidad v desamolo acocimics del cenfro ecucatvo,

o fiecutar la practico docente en Insthuciones educativas plblicas, an el rilved
para o cual sa estdn farmanda los estudiantes y en la espacialidod respectia.

by Reolzor k prachico docente ewclusvoments en  jomodos mahutings o
vasparing y no an homas nochumas.

I Reclzor duronfe o desarolo de ko prdchico docente accionas de
refrocimentoacidn que gananticen su colldod y efecthvidod,

S AN FSPEL1 M PARE B I IR T (PSR T PR DR WAL A B RSFRINI0) OF L BOCINTAL W BL S4T9RB0N 12
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incir @n el respectivo convenio para lo prisctica docents, una cldusula
mediante |0 cual quede cloro que Inmedictamente despuds que el estudiante
finglira su proctica. o Fsttucién que apoya como cenfro da praciion lo
exfendend ia comispondients constancia. en la cual se descrbe al hanoro, los
fechas, ol grado v la contidad de horos dedicadas o dicha praciica, od como
una valoraclin de lo coldod de dicha prdciico. Los consloncios de coda
praciica docente debendn ser anexodos ol fitule del graduode, cuando &ste
redhce |os fromifes de reglsino en el Minkstedo de Educocian.

Ad, b.-De Infrosstructura vy Recursoa.

Las Insfttucionas fomadonms debendn contar con:

a}

b)

<)

&)

Espocio fsico desfinodo o oulms, biblicteca, lobonatorios, centro de cdmpuio,
oficings odminbsirothvas v cuspo docente, enfre oiros, oconde o o poblocksn
estudiontl vy o especialidod o decipiing del Cumiculo Mocional. Dicha
Infroestruciung debend corfar con los requedrmientcs minkmos para el desamolio
e 1o procescs educofives como lluminockn, ventiocian v no  posoer
interfarancios.

Loboratonos con equipomients bésico funcionable, que focllie o procese de
oprandizoje segin ko reguiera lo comara de profesorado autorzoda,

Bblloteca general v espedializnda, octualzada y accesble a los estudiantes v
gocentes fres vollmenes como minimo por fiulo del Programa.

Fosear un canto de computo con nimeno suficiente de computadoras pora los
estudiantes, de conformidod a los requedmientos oficioles que establezca ol
MINED: cuyos progromas deben estor octuclzodos.

Un ceniro de recursos de aprendizoje con materdales didtcticos, aquiparmienic
audiovisual suficients v odecuods o o especialdod que & offeca an i
Irastitucidn, of cudl faciite y opoys of prcCesd O fommociin O o enduciionbes,

ESL kW0 APl Pl L ORI ARENDY E SRERYT § M S0 FABLTT.AN ALY 1 AN D Lk DEDOER0E BN EL AL Tl 13
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TITULO 1l
DISPOSICIONES FINALES
CAPITULO |

Ad. 9.- Informacién a los Estudianies.

Las IES formadoras son responsables de informar por escrito a los estudiantes de las
condiciones establecidas en este Reglomento, el cudl deberd estar a disposicion del
equipo de los coordinociones de Cameras y de Proctica Docente, de las
administraciones acodémicas y bibliotecas.

Art. 10.- Seguimienio y Modificacién.

El seguimiento de lo implementacion del presente Reglomento estard a corgo de la
DNES, el cual podrd ser modificodo por el MINED y las disposiciones serdn exigibles
treinta (30) dics posteriores a la nofificacion.

Ar. 11.- Resolucién de Conflictos,

Cualquier situocion derivoda de la aplicacién de este Reglomento y de ofros
documentos referdos ol msmo, deberd ser planteado por escrito a la DNES, quien
Sord audiencia a los inferesados y resolverd 0 conveniente en un periodo mdadmo
de freinta dias, contados a portir de la fecha en que se reciba la peticién.

CAPITULO Il
FORMACION DE DOCENTES TECNICOS
Y CURSO Df FORMACION PEDAGOGICA.

Art. 12.- Requistios.
a) Requisitos para ka Formacion de Docentes Técnicos:

REGLAMENTD 1SPEC 1AL PARA 1% FORCIEMAMANTO BF CARERAS ¥ (RSO OUE MABIITAN PARA EL EXRCICH DE LA DOUDRCIE [ 1] 14l vabot 1"
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El process de fomocidn pora los cocentes de las dreas técnicos dal
bachilleraio técnico vocockonal, debe cumglir con los requisitos de o estructusa
cumicular sguiente:

D Ser técnico o tecnéloge o confar can &4 unidodes valoralivas de eshudios
técnicos en una camera técnicar Este mquedmiento & analzodo por la
“Comisidn  MuMidisciplinada  para Forfolecer ks Procesos  de

: Escalafonamiento Docente” del Minksterdo de Educaciin, quien dictomingrd
la perfinencia de este requisito, pana Inlcior & process de selecclén. B CUM
minimo aceptado en esta fose as da 7.0,

Iy Tener oferia lobonal o estar loborando Impantiends asignaturas técnicos en
Bachillerata Técnlco Vococlonal.

iy Prusbas PecolSgicas: El conddoto deberd realisar dos pruebas psicoldgions,
una de infeigencia v oo de pemonalidod ombos estondarzodas y
walidadas en la reglén cenfroamedcana, sl los resultodos son sotisfactonos
segun critero del psicdlogo evaluador, se le autorza para que continde con
al proceso da selecciSn,

Padogigica;

los comercs de profesorodo. Los estudics pedogégicas flenen una carga
acodémica minima de 32 unidades valorativas vy un afio de duracidn, Cada
una de los asignoturcs ¥ Seminanics cursados en este DIoCESD OB FoMMIcCIan
daberd sar aprobodo con ung nofa milnima de 7.0, Bl desorolo de ks
asignoheas y oe los seminarcs deban fener el mdodmo nivel de calldad. Para
ol egreso de este Cumo, los [ES deberdn cseguror que los estudiontes
dominan s técnicos de o mpressn ool v escriio, 8 cudhas deben ser
fortolecidas durante todo el proceso; asl misma, creard la eshategia que
aplicard parg exploior o desomollc de compatencias an asta drea. Los
evidenciaos de dcha exploracidn deben Incomporane en el expadients del
estudionte. 5 los resuftodos no son sofisfoctodoa lo IES establacerd of
mecanismo de refuenn, previo al egreso,

V) Horos Sociales: Cumplir con @ requadmiento de Ley referente o 1as horos
sociales (38 podran fomar en cusnta ks realiodos duronte sus estudios

tacnicos).

valor que o MINED determine segin la escala autorizoda. Podrd reclizar est
un médme de cuatro veces, fres finonciodas por el MINED v Gitima por o
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vil) Thulo chr Profescr; Una vez cumnplidos fodos kol requedimientos anferoments

mnmmu&mﬂnmﬁaﬂmﬁhmmmh

técnica respectva Pora obtenar dicho ftule debend cumplin

con &l Articulo 9 de lo Ley de Educocian Supador. en lo referenta o los fres

ofics o fomockSn v lo edgencia ocodémica minima de 96 unidodes
wlorotheas.,

b) Curso de Fomacin Pedogdgica

Bl Cumo de Fomocidn Pedogdglca estd confomads cumicularmante por kos
asgnaturas de lo fomacidn general de las comeras de profescrodo v los
saminarcs. Tiene N carga ocodémica minima de 22 unidodes valondtivas,
Coda una de los osignofuras y seminaros cursodos en este proceso de
fommaciin debeand ser aprobada con una nota minima de 7.0, B cesamclo de
mwmvmummmdmmmmm
el agraso de ashe Curo, los IE5 debendn asegurar que los estudiantes dominan
los técnicas de ko expresion onol v escrito, s cucles deben ser fordalecidas
durante tode el proceso; as mismo, creand lo esategio gue aplicord pong
explonar &l desomolo de competencios en esta dred. Los evidencios de dicha
sxplorocién  deben incomorarse en &l expadiente del esfudiante. 5 los
resuliodos no son softsfoctodos, 1a IES esfablecerd el mecanbme ca Mfuezo |

previc al egreso,

CAPTULD I
DEROGATORIA ¥ VIGENCLA

A, 13.- Derogaionics.

Derdgonse los Acuerdos sigulentes:

a) El Acuerdo Ejecuthvo N* 15-1913 de fecha 01 de noviembre de 23X y publicodo
an &l Diario Oficial M* 47, Tomo 350 da fecha 06 da manzo de 2101, por &l cudl 58
aprseba @ "instuctvo pana el funclonamiento de (05 carednas de profescrado”.

B El Acuerdo Ej@cufivo Namero 150673 cha facha 3 de felorano da 2003, publicodo
an &l Diaio Oficial numerns 1458, Tomo 380 de fecha 12 de agosto de 2006, por el
cud sa meforma & Cinstructive para @ funcionomianfo de ks coveds de
profescrodo”
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EL SALYADOR

¢} B Acusrdo Elecufivo numero 151205 de fecha 11 de oclubre de 2004
publicodo en o Diafo Oficiol numens 170, Toma 372 de fecha 13 de septiamibne
da 2004 por @ cual 38 eforma e “Insfructivg parg o funconomeants de ok
camanas de profescrodo”.

dy B Acuerdo Eecuthvo numero 151574 de fecha 14 de diclembre de 2005
puiblicodo an o Dioro Oficial numens 520 Toma 370 de fecha 15 de mamo de
2004 por el cudl sa reforma al “instructivo para el funcionamiento de las cormenas
cha profesorodo”.

Ad. 14.- Vigencla.

Lo dapesiciones de este Reglomento enfrondn en vigencia o parir del ofo
ocoddmico 2013.- Publiquese an e Diado Cficial,

Dodo an 5an Sahvwodon, a los reinta dios del mes de ogosto del afo dos mil doce.

.
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Fuente: GDA-DNES-MINED (2012).
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ANEXO VII. Creacion de la Subdireccion Nacional de Formacion Docente e

Investigacion Pedagogica

PROPUESTA DE PROYECTO NACIONAL

CREACION DE LA SUBDIRECCION NACIONAL DE FORMACION DOCENTE
E INVESTIGACION PEDAGOGICA ADSCRITA A LA DIRECCION NACIONAL
DE EDUCACION SUPERIOR (SDNPROIP) DEL MINED

APORTE DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA A EL SALVADOR EN EL
MARCO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN
INVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA DE LA EDUCACION

SUPERIOR IMPARTIDO EN LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR A TRVES
DE CONVENIO DE COPERACION ACADEMICA

SAN SALVADOR, OCTBRE DE 2015
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VISION DE LA SDNPROIP

Ser la dependencia del Ministerio de Educacion que coordinadamente con los centros
educativos, instituciones de educacion superior formadoras de docentes y otras
organizaciones involucradas en la mejora de la educacion, disefie y ponga en practica
politicas integradas que tiendan a atraer y mantener en la profesion docente a hombres y
mujeres competentes, motivados y comprometidos, cuyo trabajo se refleje en la mejora de
los procesos y resultados de los aprendizajes de los estudiantes, asi como velar por elevar la
calidad del desarrollo profesional de los docentes que contribuya en la transformacion del

sistema educativo nacional.

MISION DE LA SDNPROIP

Fortalecer la formacion del profesorado para ponerla al servicio de los nuevos desafios de
la educacion; reforzar la autonomia profesional y el sentido de responsabilidad de los
docentes y mejorar su situacion y sus condiciones de trabajo; sustentadas en procesos de

investigacion cientifica pedagodgica sobre accionar de  formadores de docentes,

planificacion y desarrollo de la formacion inicial y en servicio, proceso de colocacion de

graduados, evaluacion de desempeno docente, incentivos laborales y recertificacion

docente.
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I- INTRODUCCION

La formacion docente en El Salvador se llevo a nivel terciario a partir del cierre
total de las Escueles Normales, secciones de Normal y posteriormente con el cierre de
Ciudad Normal Alberto Masferrer en 1980. La ubicacién en el nivel superior se respalda
legalmente a través de la Ley de Educacion Superior, creada por mandato establecido en el
Articulo 61 de la Constitucion de la Republica. Elevar la formacion docente al nivel de
Educacion Superior se enrumba hacia profesionalizar a los docentes con grados
académicos superiores al de profesor y abrir los espacios para establecer una carrera
docente en El Salvador, donde los formadores de docentes y los docentes tengan la
oportunidad de alcanzar sus grados de maestria o doctorado, cuyo trabajo permita, a
mediano o largo plazo, posicionar al pais por su alto nivel educativo que impacte en el
desarrollo econdmico y social salvadorefio.

El presente proyecto de Creacion de la Sub-Direccion Nacional de Formacion
Docente e Investigacion Pedagogica, adscrita a la Direccion Nacional de Educacion
Superior, constituye una iniciativa trascendental para impulsar los esfuerzos hacia la
excelencia de la formacion inicial y permanente del profesorado, conducente a contribuir a
la cualificacion y dignificacion del magisterio nacional, asi como el aprendizaje de los
estudiantes en todos los niveles del sistema educativo nacional.

La Sub-Direccién Nacional de Formacion Docente e Investigacion Pedagdgica
del Ministerio de Educacion, sera una dependencia que sustentara todo su accionar en la
busqueda de la excelencia, implementando procesos de investigacion cientifica pedagogica
que tomen en cuenta los diferentes factores que influyen en el mejoramiento de la calidad
del profesorado nacional, con impacto en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes y
con base en la planificacion y desarrollo de: 1- La formacion de los formadores de docentes
en las Instituciones de Educacion Superior, 2- la planificacion y desarrollo de la formacion

inicial de docentes, 3- la colocacion de graduados (aceptando y formando docentes de
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acuerdo a la proyeccion de necesidades del sistema educativo), 4- la formacion en servicio
del profesorado, 5- la implementacién de procesos de evaluacion del desempefio docente,
6- la institucionalizacién de incentivos al docente, y 7- implementar procesos de
recertificacion docente; todo ello apegado a las normativas creadas para tal fin y con la
vision de fortalecer el desarrollo de la profesion docente, la dignificacion del magisterio
nacional y a mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

El proceso pedagogico es un proceso social y como tal debe ser visualizado en el
contexto de la funcion social asignada a la educacion en un momento historico determinado
en el que estd definido el perfil de ciudadano y el proyecto de pais al que se aspira. Desde
esta perspectiva, hay que reconocer que la comunidad en general también efectia demandas
de elevar la calidad y acceder a los conocimientos necesarios para una participacion social
plena, para lo cual, la formacion y desempetio del profesorado en el proceso de ensefianza y
aprendizaje juegan un rol fundamental en hacer realidad la construccion de una sociedad
mas justa y democratica, donde prevalezca el estado de derecho, la tolerancia, la
solidaridad, el respeto a los derechos humanos en el amplio sentido de la palabra y otros
valores sociales que desde la educacion contribuyen a cambiar el rumbo de la sociedad
salvadorena hacia horizontes alentadores y llenar las aspiraciones de contar con un mejor
pais.

Siempre se ha tenido muy claro que los docentes juegan un rol fundamental en el
desarrollo de la educacion y de acuerdo a las ultimas investigaciones referidas al accionar
del profesorado se confirma que los docentes bien formados y comprometidos con los
procesos de aprendizaje de los estudiantes, constituyen un elemento insustituible e
imprescindible para el mejoramiento de la calidad de la educacion; razon por la cual, es
conveniente realizar los maximos esfuerzos orientados a entregar a la sociedad salvadorena
excelentes docentes. Para ello es necesario que todos los procesos de atencion a la
formacion del profesorado se eleven al mas alto nivel dentro de la estructura jerarquica del
MINED, ya que la modernizacion de El Salvador y las aspiraciones por mejorar los niveles
de calidad de vida de toda la poblacion, exigen que a la formacion de los profesionales de

la docencia se le brinde la mejor atencion posible, para que éstos puedan desarrollar las

451



Opinion del profesorado de Educacion Superior responsable de la formacion inicial de futuros docentes sobre las competencias que
deben caracterizar en la actualidad a los nuevos profesionales de la docencia en El Salvador

competencias necesarias para enfrentar con garantias de ¢€xito los retos y desafios que
impone la sociedad del conocimiento, la cual no se puede evadir y tipifica a cada uno de los
paises de acuerdo a la apertura y capacidad de respuesta frente a las caracteristicas de
sociedad.

Es de alta importancia que todas las acciones referidas a la formacion del profesorado
sean dirigidas por una misma Direccion Nacional que tenga el respaldo legal para la
coordinacion del accionar académico en las IES y que en forma coordinada con otras
dependencias del MINED se haga uso optimo de todos los recursos disponibles para evitar
duplicidad de esfuerzos en lo relacionado con:

1. Aprovechar al maximo los escasos recursos disponibles.

2. Ejecutar con la misma vision los procesos de formacion y profesionalizacion del

magisterio nacional.

3. Brindar a todos los cursos, capacitaciones y entrenamientos académicos que reciban
los docentes y que sean autorizados por el MINED, el reconocimiento de la carga
horaria invertida en su formacion, con la finalidad de acumular créditos académicos
para su desarrollo profesional.

4. Velar por el desarrollo de una fuerte coordinacion entre la estructura jerarquica y
organizativa del MINED, con las IES formadoras de docentes y los centros
educativos, considerandola como la mejor fuente de riqueza pedagogica y de
interaccion de toda la comunidad educativa (docentes, padres y madres de familia,
estudiantes de formacién docente inicial y en servicio, estudiantes de los centros
escolares, complejos educativos o institutos nacionales, asi como diferentes actores
de organizaciones de la comunidad, entre otros).

Lo anterior requiere fortalecer los mecanismos de apoyo a los procesos de formacion
docente, por lo que este proyecto sugiere realizar una reingenieria dentro del organigrama
de MINED, para unificar y posicionar la formacion del profesorado dentro de la Direccion
Nacional de Educaciéon Superior como una Subdireccion Nacional, o sea, un nivel

jerarquico que permita lo siguiente:
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1. Desarrollar todos los procesos de formacion docente con el suficiente respaldo legal
emanado de la Constitucion, la Ley de la Carrera Docente y la Ley de Educacion
Superior.

2. Integrar todas las dependencias del MINED que manejan los procesos de formacion
del profesorado.

3. Facilitar los procesos de autorizacion de las instituciones formadoras, carreras
autorizadas, oferta y demanda de docentes.

4. Planificar los procesos que permitan conseguir a los mejores aspirantes a ejercer la
docencia.

5. Fortalecer los procesos de formacion inicial que conduzcan a la excelencia del
profesorado novel.

6. Generar y fortalecer acciones orientadas a brindar excelentes procesos de
formacion permanente.

7. Introducir proceso de evaluacion de desempefio e incentivos al docente.

8. Introducir proceso de recertificacion docente.

9. Fortalecer las estrategias que permitan al sistema asegurar la mejor ensefianza para
todos los estudiantes, con investigaciones constantes sobre diversos factores que
pueden impactar positiva o negativamente en el desarrollo de la ensefianza.

10. Coordinador esfuerzos con los tomadores de decisiones para la mejora
presupuestaria del porcentaje asignado a la formacion del profesorado, rescatandola
de la extinta Direccion Nacional de formacion Continua y articular la formacion
inicial con la continua del profesorado.

11. Entre otros.

En este documento se presenta la estructura jerdrquica sugerida para la nueva
dependencia que permitird integrar y unificar los esfuerzos que hacen diferentes oficinas
del MINED, en aras de producir propuestas integrales que recojan y comuniquen en forma
coherente procesos innovadores y participativos que en forma continua y sostenida

contribuyan a construir la excelencia en la formacion del profesorado.
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Con base en el marco legal vigente, se considera que la nueva dependencia pertenezca
a la Direccion Nacional de Educacion Superior, debido a que la formacion del profesorado,
por estar ubicada en el nivel de educacion superior; ademas de lo técnico, requiere del
manejo de procedimientos de caracter legal, cuya potestad juridica es otorgada a dicha
Direccion mediante la Ley de Educacion Superior; que es aplicada por la DNES a todas las
Instituciones de Educacion Superior, concediéndole a todas las IES la oportunidad de rendir
cuentas a la sociedad sobre el trabajo que realizan en materia de formacion del profesorado
y del impacto que dicha formacion tiene en el mejoramiento de los aprendizajes de los
estudiantes. Pudiendo en cualquier momento ser desautorizadas para la formacion del
profesorado, en caso del no cumplimiento de las normas establecidas por el MINED a
través de dicha Sub-Direccion Nacional.

La experiencia con las IES formadoras, el intercambio de ideas con expertos
educativos nacionales e internacionales, asi como el contenido del Boletin N° 41 de
PREAL, julio 2008, titulado “Como hicieron los sistemas educativos con mejor desempefio
del mundo para alcanzar sus objetivos”, motiva profundamente para hacer realidad este
proyecto, ya que investigaciones mundiales en este campo dicen que “El contexto, la
cultura, las politicas y la forma de gobierno determinardn el curso a seguir por los lideres
del sistema........ , Y que para lograr mejoras reales en los resultados, es importante
identificar tres principios: 1) La calidad de un sistema educativo tiene como techo la
calidad de sus docentes, 2) la tnica manera de mejorar los resultados es mejorando la
ensefanza, y 3) lograr altos resultados universalmente s6lo es posible poniendo en practica
mecanismos que aseguren que las escuelas brinden ensefanza de alta calidad a todos los
nifios”.

Lo anterior es posible para El Salvador, ya que se cuenta con diversos mecanismos que
contribuyen a organizar el trabajo ministerial, por ejemplo:

1. La construccion e implementacion del PEA en cada centro educativo, fortalece la

autonomia del centro educativo y orienta la mejora de la calidad educacional de
cada centro y a generar autonomia escolar.

2. La erradicacion del ejercicio de la docencia por personas no calificadas para tal fin.
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3. El andlisis de riesgos de cada una de las actividades planificadas en los planes de
trabajo de las diferentes unidades del MINED.

4. Elrumbo hacia la profesionalizacion docente.

5. Laproduccién de documentos orientativos del quehacer educativo del MINED.

6. La recopilacion y uso de la informacion obtenida a través de las pruebas muestrales
y censales de logras educativos en Educacion Bésica, Educacion Media y
Formacion del Profesorado.

7. La implementacion de estrategias organizativas para hacer realidad las aspiraciones
plasmadas en planes ministeriales, para los cuales existe apertura para convertirlos
en politicas de Estado y no en programas de gobiernos de turno, en aras de sostener
a lo largo del tiempo, lineas estratégicas relacionadas con el la Dignificacion y
desarrollo integral del Magisterio, mediante las cuales se puede posicionar de mejor
forma el gremio magisterial y motivar para la rendicion de cuentas al pais en lo
relacionado con los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

8. Entre otros.

El Salvador continua los esfuerzos de mejora de la calidad de la educacion, al realizar
en forma paulatina los ajustes necesarios en el momento oportuno, buscando la forma de
unificar esfuerzos y acciones que contribuyan a mejorar la calidad de la formacion de los
profesores, su imagen y reconocimiento social, pero sobre todo el impacto de la excelencia

docente aspirada en el aula y en los aprendizajes de los estudiantes.

I1- ANTECEDENTES DE LA FORMACION DOCENTE EN EL SALVADOR

Esta informacion es el resultado de entrevistas realizadas a personalidades de El
Salvador con amplia experiencia en la formacion de docentes a nivel nacional e
internacional. La formacion de docentes en El Salvador ha sido realizada por diferentes

tipos de instituciones:
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a. “Las Escuelas Normales Urbanas (hasta  1967), cuyos estudiantes
ingresaban después de realizar sus estudios de Plan Bdésico y recibian una
formacion de tres afios. (Normal Espafia, Alberto Masferrer, Gerardo Barrios,
Francisco Gavidia, entre otras).

b. Las Escuelas Normales Rurales (1955-1967), cuya poblacion estudiantil
ingresaba después de sexto grado y su formacion duraba cuatro afios (Normal
Rural de Izalco, Suchitoto, Ciudad Arce, entre otras). Los egresados de ambas
Escuelas Normales (rurales y urbanas) para poder graduarse tenian que aprobar
dos examenes llamados privados, uno exploraba la parte cientifica y el otro la
pedagogica.

c. Escuela Normal Superior (1953-1969) en San Salvador, formaba docentes
para Plan Bésico y Bachillerato, ademas impartia cursos para directores de
escuela, cursos de capacitacion por correspondencia para docentes clase C, que
aspiraban a la clase A. Los docentes de esta época estaban clasificados en clase A
los Normalistas, clase B los de Seccidon Normal (atencion a idoneos en las
escuelas normales, pero en horario nocturno) y clase C los iddneos.

d. Con la implantacion de la Reforma Educativa de 1968, se concentrd la
formacion docente en Ciudad Normal Alberto Masferrer (1968-1980) la cual
formaba docentes para diferentes niveles educativos y especialidades. Ciudad
Normal inicia su funcionamiento con alumnos provenientes de las Escuelas
Normales de Izalco, Espafia, Zacatecoluca, Alberto Masferrrer y Ciudad Arce,
que habian sido clausuradas en 1967. En 1971 inicia la atencién a estudiantes
del Bachillerato Pedagégico modalidad Plan I, que era el bachillerato
diversificado que formaba los docentes para primero y segundo ciclos de
Educacion Basica en un periodo de tres afios de estudios presenciales.

Con la finalidad de formar docentes de primero y segundo ciclos a corto plazo, se
crea en 1975 el plan Il y en 1977 el III como modalidades de Bachillerato Pedagogico.
El plan II consisti6 en que estudiantes que habian cursado 2° Afio de cualesquiera de los

otros tipos de bachillerato, podian hacerse maestros cursando cuatro periodos de
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formacion tedrico practica. El plan III, convertia en maestros a bachilleres graduados,

mediante siete periodos de estudios tedrico-practicos. En Ciudad Normal funcionaba la

Normal Superior de Educacion, que formaba docentes para los niveles de Tercer Ciclo

de Educacion Basica y Bachillerato en diferentes especialidades. También se impartian

cursos de perfeccionamiento para supervisores y directores de escuela. .En 1969 se

funda la Escuela Superior de Educacion Fisica con asistencia técnica japonesa y

coordinada por el Prof. Jos¢ Alberto Colocho.

.

En esa misma época, también formaban docentes para primero y segundo
ciclos, algunos colegios religiosos como el Santa Inés y Belén en Santa Tecla,
Ana Guerra de Jests en San Vicente, el Espiritu Santo en San Salvador, entre
otros.

La Universidad Centroamericana de El Salvador José Simeon Caiias (UCA)
forma docentes para Educacion Media desde 1969, ampliando la oferta formativa
hasta los niveles de Educacion Parvularia, Especial y Bésica para primero y
segundo ciclo en la actualidad; al igual que la Universidad de El Salvador.

En los afos 80s, la formacién de maestros pas6 del nivel de bachillerato al
nivel de educacion superior. El MINED responsabilizd6 a los Institutos
Tecnologicos para que formaran a los maestros de educacion basica para primero
y segundo ciclos mediante un programa de dos afios. En 1987 el MINED decidi6
aumentar a tres afios el plan formacion de maestros y con ¢l formar docentes
para los tres ciclos de dicho nivel. En 1989, con la finalidad de reorientar la
formacion de docentes para educacion basica, se cierra esta carrera en todas las
instituciones autorizadas. Mientras tanto en el pais proliferaban las universidades
privadas (32 fueron autorizadas en los afios 80s). Durante los afios de 1985 al afio
2000, muchas IES que en la actualidad estan cerradas y otras que aun funcionan,
pero que tienen desautorizada la formacion de docente, abrieron
indiscriminadamente cursos de formacion de profesores en diferentes
especialidades a nivel nacional en horario sabatinos de 8.00am a 12.0 m, sin

ningun control académico, mas que la responsabilidad que les otorgaba la
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autonomia universitaria, lo que hasta la fecha estd generando problemas
sobreoferta docente, porque especialidades como Ciencias Sociales y Educacion
Parvularia tiene saturado el mercado laboral, mientras que otras como Ciencias
Naturales y Matematica presentan déficit de docentes.

h. El periodo de 1985 al 2000 se deform¢ la imagen y el posicionamiento que
la formacion docente habia ganado desde el trabajo que realizaron las Escuelas
Normales, la UES y la UCA y esta siendo dificil recuperar dicha confianza,
porque la sociedad aun no identifica los esfuerzos que el MINED vy las IES
formadoras hacen desde al afio 2001 hasta la fecha en la aplicacion de mediadas
de control de ingreso, formacion y egreso de los futuros docentes y a esto se le
suma, que los nuevos docentes se les dificulta obtener una plaza, porque el
derecho lo tiene el de mayor antigiiedad independientemente de la calidad de
formacion que haya recibido.

1. Hasta 1997, se estaban ofreciendo veintitrés carreras de profesorado en
treinta y dos Instituciones de Educacion Superior (IES), las cuales impartian sus
propios planes de estudio; es decir, que las asignaturas y contenidos
programaticos de una misma especialidad diferian de una institucion a otra; razon
por la cual, el MINED basado en la Ley de Educacion Superior, especificamente
en el Articulo 57, consider6 que siendo congruentes con los niveles y
especialidades del curriculo nacional, s6lo se necesitaban nueve especialidades de
profesorado; emitiendo el acuerdo N° 15- 1983 de fecha 9 de diciembre de 1997,
en el que se acuerda suspender a partir de 1998, la formacion de docentes con 23
especialidades y aprobar nuevos planes y programas de estudio en nueve
especialidades. Estas nuevas especialidades de profesorado, con excepcion del
profesorado en Educacion Fisica, se comenzaron a ofrecer a partir de 1998 en 17
IES, que fueron autorizadas mediante un proceso de seleccion basado en el
cumplimiento de los requisitos establecidos por la Direccion Nacional de
Educacion Superior (DNES). El MINED en aras de mejorar la calidad de la

formacion docente en las ocho especialidades, elabora el documento “Normas y
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Orientaciones Curriculares para la Formacion Inicial de Maestros”, cuya
adopcion es obligatoria para todas las instituciones de educacion superior que
iniciaren programas de formacion docente. La obligatoriedad tiene su fundamento
juridico en el art. 57 de la Ley de Educacion Superior. A partir de la actual
legislacion de Educacion Superior, vigente desde 1996 y en la busqueda de
estrategias para el mejoramiento de la calidad de la educacion, en el afio 2000 se
realiz6 una evaluacion del trabajo que efectuaban las diecisiete IES formadoras de
docentes, obteniendo resultados desfavorables para cuatro de ellas, las cuales
fueron desautorizadas quedando Unicamente trece. En el afio 2002, la segunda
evaluacion de las trece IES formadoras de docentes, aporta resultados
desfavorables para cinco de ellas, las cuales fueron desautorizadas para continuar
con la formacion docente. A partir de 2003 hasta la fecha las ocho IES autorizadas
para formar docentes son las siguientes: la Universidad de El Salvador en sus
cuatro sedes académicas, Universidad Centroamericana de El Salvador José
Simeén Canas (UCA), Universidad Catodlica de Occidente (UNICO), Universidad
Don Bosco (UDB), Universidad Francisco Gavidia (UFG), Universidad de
Sonsonate (USO), Universidad Pedagogica de El Salvador (UPES) e Instituto
Especializado El Espiritu Santo. Los resultados del seguimiento in-situ realizado
el 2004, 2006 y 2008 para estas ocho IES han sido favorables, ya que todas han
mejorado sus procesos de formacion, asi como, los resultados en la ECAP. Para
el afio 2009 se autoriza el funcionamiento del Instituto Especializado de Nivel
Superior “Centro Cultural Salvadorefio Americano” como IES formadora de
docentes en la especialidad de Idioma Inglés, con la cual suman nueve las IES
autorizadas por el MINED para impartir las carreras de profesorado.

J- Durante el afio 2007 y con base en el Decreto Legislativo 895, el MINED da
un salto de calidad al generar las acciones pertinentes para legalizar el estatus
laboral de los docentes idoneos del pais, erradicando asi, el ejercicio de la en

docencia por personas no calificadas para dicha actividad.
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k. En el afio 2013 se introducen cambios significativos de caracter legal y
curricular en los procesos de formacion inicial docente y se reducen drasticamente

los niveles de ingreso a todas las carreras de profesorado, hasta la fecha.

111 — JUSTIFICACION

La repercusion del trabajo que realizan los docentes en las instituciones educativas
contribuye para el desarrollo econémico y social del pais, ya que el recurso humano bajo
su responsabilidad sera quien, a mediano o largo plazo, sustituird a las generaciones adultas
en las funciones activas de la vida social, para hacer funcionar todo el aparato productivo
de la sociedad en sus diferentes ambitos y esferas; es por eso que se vuelve una necesidad
elevar a la mas alta estructura jerarquica del MINED el manejo de los aspectos
administrativos y organizacionales de la formacion del profesorado, en una forma integrada
e integral, de tal forma que la instancia responsable de planificar, ejecutar y supervisar los
procesos de formacion docente funcione bajo los lineamientos orientativos de una misma
direccion que legalmente respalde la toma de decisiones amparada en el marco juridico
nacional vigente, como es la Ley de Educacién Superior, que tiene su origen en el Articulo
61 de la Constitucion y en el 27 de la Ley General de Educacion.

Esta Subdireccion Nacional de Formacion Docente e Investigacion Pedagdgica,
adjunta a la DNES, se propone establecer un conjunto de lineas prioritarias que contribuyan
a desarrollar la dimension salvadorefia de la formacion docente y la investigacion
pedagbgica, de acuerdo con los objetivos, lineas estratégicas y politicas del MINED, asi
como, las lineas maestras marcadas para el mundo, a través de la UNESCO, OCDE,
PREAL, ONU, Dakar, OEA, OEI, OEA, entre otros. Ademas, se aspira fortalecer espacios
para la reflexion y evaluacion continua da la propia practica docente y en general de las
carreras de educacién, promoviendo una mayor integracion y participacion de los
diferentes sectores y actores responsables de la formacién docente inicial y en servicio, con
la finalidad de formar docentes competentes y comprometidos con el desarrollo educativo

del pais, conscientes de la enorme repercusion social de su trabajo y de su potencial como
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miembro de la sociedad, donde la calidad de sus servicios en lo personal y profesional

influye de manera directa sobre el pais y sus ciudadanos.

IV- OBJETIVOS

General:

Crear la Subdireccion Nacional de Formacion Docente e Investigacion Pedagogica,
adscrita a la Direccion Nacional de Educacion Superior para unificar y direccionar
esfuerzos en la formacion del profesorado nacional y la investigacion cientifica
pedagodgica que apunten a la profesionalizacion y excelencia en la formacion del
profesorado en las diferentes especialidades del curriculo nacional y la gestion
administrativa, coherentemente con las necesidades de mejora de la calidad

educativa de El Salvador y de la dignificacion del magisterio nacional.

Especificos.

Elevar al mas alto nivel jerarquico dentro de la estructura organizativa del
Ministerio de Educacion, la formacion del profesorado.

Articular todo el accionar de la formacion docente inicial y en servicio.

Establecer un sistema de certificacion y recertificacion de competencias docentes
con reconocimiento de créditos académicos a nivel de educacion superior.

Generar procesos de investigacion pedagdgica sobre aspectos relacionados con la
formacion de formadores, procesos de formacion inicial, procesos de formacion en
servicio, procesos de colocacion de graduados, procesos de evaluacion de
desempefio docente, procesos para instituir legalmente los incentivos con base a
estudios realizados e impacto en el aula y procesos de recertificacion docente.
Orientar, coordinar y promover la formacion del profesorado de las diferentes
especialidades y niveles del sistema educativo y la investigacion pedagogica desde
los diferentes ambitos que impactan en los procesos de aprendizaje de los
estudiantes.

Estimular la investigacion cientifico pedagodgico entre los actores involucrados en

la formacion del profesorado, convivir y aprovechar la racionalidad de las nuevas
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tecnologias, transformandolas en instrumentos que mejoren la calidad de la
formacion docente y orientar los cambios con creatividad para abordar y resolver
problemas educativos.

Crear e impulsar un sistema de reconocimiento de créditos académicos por estudios
realizados, que sean incluidos en el correspondiente registro escalafonario de los
profesores, con impacto en su mejoria salarial, independiente de cualquier otro

estimulo existente.

V- Metas

En un periodo maximo de cuatro afios, la Sub-Direccion Nacional de Formacion
Docente e Investigacion Pedagogica, debera estar adscrita a la Direccion Nacional
de Educacidon Superior con su correspondiente estructura organizativa y
administrativa, respaldada con su correspondiente Acuerdo Ejecutivo.

En un periodo maximo de cuatro afios, deberan estar definidos los lineamientos
para reconocimiento de créditos académicos por estudios realizados por los
docentes en cursos establecidos por el MINED.

En un periodo maximo de cuatro afios, deberan estar creados todos los lineamientos
legales para la planificacion de los procesos de actualizacion en la formacion de
formadores, colocacion de graduados, formacion en servicio, evaluacion de
desempefio, incentivos al docente y recertificacion docente.

En un periodo maximo de cuatro afos, se deberd contar con el correspondiente
instructivo para el funcionamiento de las carreras de Profesorado y Licenciatura en
las diferentes especialidades del curriculo nacional, con base en el Articulo de la
Ley de Educacion Superior

En un periodo maximo de cuatro afios, se debera contar el MINED habra
desarrollado cursos de induccién a todos los formadores de docentes, sobre la
implementacion de los nuevos planes y programas de estudio.

En un periodo maximo de cuatro afios, se debera contar con la base de datos
estadisticos actualizados de la cantidad de docentes en servicio que requieren

capacitacion en areas especificas de acuerdo al nivel educativo y especialidad del
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curriculo en la que se desempefian, con la finalidad de solicitar el correspondiente
presupuesto para cubrir los procesos de formacion academia por especialidad.

e En un periodo maximo de cuatro afos, se deberd contar con los Institutos de
Formacioén Docente e Investigacion Pedagogica, ro de las IES, para la formacion de
profesores.

e En un periodo maximo de cuatro afios, se deberd tener una proyeccion del as
necesidades de formacidn docente en aquellas especialidades con déficit de
docentes como el caso de Quimica, Fisica, Biologia, Educacion Artistica, Educacion
Fisica, Educacion Especial e Idioma Inglés).

e En un periodo maximo de cuatro afios, se deberd contar los nuevos planes y
programas de estudio de todas las carreras de profesorado, pero a nivel de
Licenciatura.

e En un periodo maximo de cuatro afios, todos los docentes en servicio con estudios
académicos realizados posteriores a su formacion de profesorado, licenciatura en las
diferentes especialidades o los profesionales con el Curso de Formacion
Pedagogica, actualmente laborando, deberan estar registrados para recibir su
correspondiente estimulo econdmico por la acumulacion de créditos académicos por
estudios realizados y dirigidos a su especializacion, asi como por su desempeid
docente.

e En un periodo maximo de cuatro afios, todos los docentes que se desempafan en
especialidades para las cuales no fueron formados, deberan haber recibido y
aprobado satisfactoriamente los cursos de capacitacion acordes a la especialidad en
la cual se desempefian.

¢ En un periodo méximo de cuatro afios, el MINED debera con los nuevos planes y
programas de estudio de las carreras de profesorado en las diferentes especialidades
del curriculo nacional e implementarlos en las IES formadoras de docentes
autorizadas por el MINED para tal fin. Dichos planes de Licenciatura deberan ser

complementarios a los procesos de formacion de las carreras de profesorado.
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En un periodo maximo de cuatro afios, el MINED debera contar con una base de
datos de aquellos docentes en servicio y centros educativos acreditados por éste para
ser tutores de la practica y centros de practica de los estudiantes de profesorado y

Licenciatura en las diferentes especialidades del curriculo nacional.

VI1- Recursos

Autoridades del MINED

Un Subdirector/a Nacional de Formacion Docente e Investigacion Pedagogica.

3 gerentes de area: 1 de formacion inicial docente, 1 de formacion en servicio y 1 de
investigacion pedagogica.

5 jefaturas: 2 para la Gerencia de Formacion inicial docente, 2 para la Gerencia de
Formacioén en Servicio y 1 para la Gerencia de Investigacion Pedagdgica.

27 técnicos, asi: 1 sub-director, 8 para la Gerencia de Formacion Inicial Docente,
10 para la Gerencia de Formacion en Servicio y 4 para la Gerencia de Investigacion
Pedagogica, 1 secretaria y 1 asistente de sub-direccion, 1 ordenanza y 1 informatico.
(La adquisicion de este personal no requiere contrataciones nuevas por parte del
MINED, solamente reestructurar algunas areas que cuentan con el personal idoneo y
con actitudes de compromiso para este cometido y que voluntariamente acepten
trasladarse a la nueva dependencia)

Planes y programas de estudio para la formacion docente.

Centros educativos que apoyan la formacion inicial docente, como centros de
practica en los niveles de 1- Educacion Inicial y Parvularia, 2- Educacion Bésica
para Primero y Segundo Ciclos y 3- Tercer Ciclo de Educacion Basica y Educacion
Media.

Organismos nacionales e internacionales cooperantes con los procesos de

formacidn docente.
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V1I- Organigrama de la nueva dependencia
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VI11- Perfil de los técnicos de esta dependencia:

Profesor en alguna de las especialidades del curriculo nacional

Experiencia docente en los diferentes niveles del sistema educativo nacional. (de
preferencia en lo privado y en lo publico; en lo urbano y lo rural).

Licenciado en ciencias de la educacion concentrado supervision, orientacion o
evaluacion educativa o en una de las especialidades del curriculo nacional

Maestria en educacidon o areas afines al curriculo nacional (indispensable)

Doctorado en educacion o areas afines al curriculo nacional (no indispensable)
Cursos, capacitaciones y entrenamientos en el area de formacion docente.

Actitud democratica, conviccidon de libertad, responsabilidad, respeto por todas las
personas y grupos humanos.

Solida formacion pedagdgica y académica.

Autonomia personal y profesional.

Amplia formacién cultural con una real comprension de su tiempo y de su medio
que le permita enfrentar con acierto y seguridad los diversos desafios culturales.
Capacidad de innovacion y creatividad.

Capacidad para trabajar bajo presion y cumplimiento de metas

Capacidad para liderar procesos de cambio, poniendo sus competencias
profesionales al servicio del pais, en la organizacion y orientacion de la
complejidad de los procesos de formacion del profesorado en una sociedad
dindmica, con sentido critico, creatividad, sensibilidad a los cambios, con capacidad
de reaccion inmediata y en forma razonada.

Capacidad para trabajar en equipo, con visidon compartida, pensamiento sistémico y
con apertura a los cambios.

Entre otros
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IX- Asignacion de créditos académicos e incentivos por estudios realizados por los

docentes en servicio.

Este componente consiste en reconocer y otorgar créditos académicos de nivel
superior para los estudios realizados por los docentes en servicio, en el marco de cursos de
la actualizacidon y especializacion en las diferentes especialidades del curriculo nacional
determinado por el MINED.

Todos los docentes que hayan aprobado los cursos de actualizacion y
especializacion, podran ampararse al Articulo 18 de la Ley de Educacion Superior, para
alcanzar el grado académico inmediato superior al que actualmente poseen con base en los
lineamientos contemplados en el Reglamento de Equivalencias de la institucion de
educacion superior que colaborard con el MINED para reconocer dichos créditos
académicos. Si el docente se inscribe en un plan de estudio y lo culmina satisfactoriamente,
podra acceder directamente a los incentivos creados para tal fin, previo cumplimiento de los
lineamientos establecidos para tal fin. Asi mismo, todo docente que no desea alcanzar otro
grado académico, podra solicitar a la Direccion de Desarrollo Humano, que le sean
incorporados dichos estudios en su expediente profesional de acuerdo a lo establecido con
el Articulo 8 de la Ley de la Carrera Docente. Dichos créditos académicos le puedan servir
en determinado momento, para mejorar su estructura salarial en el Registro Escalafonario,
previa aprobacion de las respectivas modificaciones de Ley que se solicitaran para tal fin.

Se propone que el incremento salarial por estudios realizados sea el siguiente:

a) 10% o lo que el Titular del Ramo considere, por cada 20 unidades
valorativas que el docente haya ganado, esto equivale a 400 horas de
formacion y serdn acumulativas hasta que el docente alcance sus 400 horas,
debiendo el docente solicitar la agregacion de datos a su expediente, hasta
que se hayan completado las 20 unidades valorativas. La valoracion
porcentual de incremento aplica solamente para los cursos impartidos por el
MINED vy otros autorizados por éste. Este incremento serd valido solamente
para cursos de actualizacion y especializacion en el area curricular que

imparte.
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b) Docentes con grado de maestria en la especialidad curricular que imparte y
en el nivel educativo en el que se desempefia, tendran derecho a un
incremento salarial del 50 %, siempre y cuando se mantenga en ese nivel.

c) Docentes con grado de doctorado en la especialidad que imparten o el nivel

educativo para el cual laboran, incremento del 100%.

(Para impulsar esta propuesta se requiere disefiar un Reglamento Especial y un
Manual de Funciones de la nueva dependencia, que se elaboraran con personal del
MINED, perteneciente a la Direccion de Desarrollo Humano, Direccion de Asesoria
Juridica y Direccion Nacional de Educacion Superior, para someterlo a consulta con

los gremios magisteriales, previo a la aprobacion de la autoridad pertinente.)
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XI- Cronograma de actividades (se determinaran las fechas en la medida que la propuesta sea aceptada por el MINED).

N° | Actividades

Disefio del proyecto de Creacion
de la Sub-Direccion Nacional de
Formacion Docente e
Investigacion Pedagodgica,
adscrita a la Direccion Nacional
de educacion Superior del

MINED.

Creacion de la Sub-Direccion
Nacional de Formacion Docente
e Investigacion Pedagogica,
adscrita a la Direccidon Nacional
de educacion Superior del

MINED.

Organizacion de la nueva

dependencia

Definir lineamientos para
reconocimiento de créditos
académicos por estudios

realizados por los docentes en

469




Opinion del profesorado de Educacion Superior responsable de la formacion inicial de futuros docentes sobre las competencias que deben caracterizar en la actualidad a los nuevos profesionales de la
docencia en El Salvador

cursos establecidos por le

MINED

Solicitar modificacion de la Ley
de la Carrera Docente, Ley
General de Educacion y Ley de
Educacion Superior para
aquellos aspectos que
contribuyan a normar el
reconocimiento de créditos
académicos por estudios

realizados.

Revision de planes y programas
de estudio de las carreras de
profesorado y Licenciatura en las
diferentes espacialidades del
curriculo nacional hasta tenerlos

en su version final

Actualizacion de base de datos
de docentes en servicio que
requieren actualizacion y

especializacion en de acuerdo al
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nivel y area curricular en la que

se desempefian

Elaboracion de un Reglamento
Especial y un Manual de
Funciones para orientar el

trabajo de la nueva dependencia.

Desarrollo de cursos de
induccion a todos los docentes
formadores de las diferentes
mstituciones de educacion
superior formadoras de docentes
sobre el manejo de los nuevos
planes y programas de estudio de

las carreras de profesorado.

Implementacion de nuevos
planes y programas de estudio de

todas las carreras de profesorado

Flaborar una base de datos con el
nombre y la ubicacion de los
centros educativos acreditados

por el MINED para apoyar los
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procesos de formacion inicial
docente como centros de
practica, asi como de los

docentes tutores acreditados.

Disefio de planes y programas de
estudio de las carreras de
Licenciatura en las diferentes
especialidades del curriculo
nacional para docentes en

Servicio.
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ANEXO VIII. Creacion de los Institutos de Formacion Docente e Investigacion
Pedagdgica

PROPUESTA DE PROYECTO NACIONAL

CREACION DE LOS INSTITUTOS DE FORMACION DOCENTE E
INVESTIGACION PEDAGOGICA (IFP) AL INTERIOR DE LA INSTITUCIONES
DE EDUCACION SUPERIOR FORMADORAS DE DOCENTES QUE
VOLUNTARIAMENTE DESEEN IMPLEMENTARLO EN APOYO AL MINED

APORTE DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA A EL SALVADOR EN EL
MARCO DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN
INVESTIGACION E INNOVACION EDUCATIVA DE LA EDUCACION

SUPERIOR IMPARTIDO EN LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR A TRVES
DE CONVENIO DE COPERACION ACADEMICA

SAN SALVADOR, OCTBRE DE 2015
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INTRODUCCION

Frente a un mundo complejo, en constante cambio, la educacion superior tiene
planteado hoy, un verdadero desafio en su tarea de ofrecer aprendizajes y actualizaciones
cientificas con criterios extensivos (amplio alcance) e intensivos (alta calidad) para formar
profesionales cuya incidencia y contribucion al desarrollo y progreso de la sociedad sean
evidentes.

En El Salvador la formacion docente se imparte en Instituciones de Educacion Superior
(IES) y es concebida como uno de los factores que inciden directamente en el mejoramiento
de la calidad de la educacion. Con el desarrollo del presente proyecto se aspira: 1-
establecer consensos con diferentes sectores del pais, 2- buscar mejores opciones para
fortalecer la formacion inicial y en servicio del profesorado, 3- consolidar un sistema de
formacion docente que articule la formacién de formadores, el curriculo y los procesos de
formacion inicial, la colocacion de graduados, la formacion en servicio, las evaluaciones de
desempeftio, los incentivos al docente hasta llegar a proceso de recertificacion, 4- desarrollar
investigaciones sobre formacion docente, pruebas que describen rendimiento académico,
funcionamiento de las IES formadoras de docentes, aplicacion de normativos de
funcionamiento, entre otros, de tal forma que se capte la informacidon necesaria que permita
generar ideas para hacerlas del conocimientos de los tomadores de decisiones para su
analisis y orientar cientificamente la formacion del profesorado.

Para el logro de las aspiraciones de este modelo, se plantean en este documento las
bases para la creacion, organizacion y funcionamiento de los IFP, que permitiran ejecutar

las acciones conducentes a su implantacion eficaz y eficiente.

I1- JUSTIFICACION

En investigaciones realizadas sobre la formacion docente que se realiza en las IES,
Barrillas (2003), expone que se identifica un concepto instrumental de la planificacion de la

formacion, es decir, centrada en aspectos administrativos en la ejecucion de programas de
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estudio (horarios, locales, planta de profesores)........ La planificaciéon que realizan la
mayoria de los centros formadores no considera como insumos la informaciéon que se
genera desde la practica docente, la investigacion, los diagndsticos, la reflexion critica
sobre la practica educativa....... Las clases observadas en los centros de formacion docente
exponian un planteamiento cuyas caracteristicas son instrumentales, es decir, mas
orientadas al método, a la técnica que a la concepcion pedagogica.... La practica de los
alumnos de la formacion en los centros escolares, tal y como se desarrolla, no esta logrando
los efectos formativos previstos por la orientacién ministerial. No se trata de un problema
de disefio sino de la concepcion y forma en la que se ejecuta la formacion docente en los
centros de educacion superior.

En otra investigacion, Urquizi (2003), concluye que en la formacion inicial de
docentes, existe falta de mecanismos y espacios de coordinacién y comunicacion entre los
diferentes responsables (MINED, IES formadoras y centros de practica) y actores de la
Formacion Inicial de Docentes, para realizar un trabajo conjunto, planificado, consensuado
y donde cada parte tenga una responsabilidad, aportacion reconocida y sistematizada del
proceso.

Las investigaciones anteriores proporcionan resultados que impulsan a revisar la
estrategia de formacion docente, en respuesta a las demandas sociales vinculadas a la
calidad de la educacion.

En esta oportunidad se propone fortalecer el sistema de formacion docente, a través
la creacion de IFP, al interior de las IES, como una nueva estrategia para la formacion
docente, basada en alianzas de mutua cooperacion entre IES, MINED y organismos
educativos del extranjero. Su implementacién requiere cambios internos en las IES, en lo
relacionado a estructuras organizativas, mecanismos de funcionamiento y procesos
cualitativos vinculados con el logro de los perfiles de un nuevo docente cuya formacion
contribuya y responda a establecer mejores niveles de calidad educativa.

Con los IFP se fortalecera la investigacion educativa, considerando que sin
investigacion no hay campo de conocimiento. Hay tradicion, rutina, copia, reproduccion,
dependencia y estatismo. La educacion y la ensefianza, como practicas sociales

imprescindibles para el progreso de la humanidad, requieren, por un lado, un proceso de
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investigacion constante y por otro lado, que el conocimiento generado sea analizado y

compartido mediante la formacion de sus protagonistas activos, Imbernon (2000).

I1l- LOS INSTITUTOS DE FORMACION DOCENTE E INVESTIGACION
PEDAGOGICA AL INTERIOR DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR.

El escenario propuesto en el que debe actuar el IFP exige innovacion y cambio para
modernizar las formas de concebir la ensefanza y ofrecer a los futuros docentes una
formacion bésica general y especializada que permita favorecer la docencia efectiva en los
diferentes niveles educativos, de tal forma que las aulas cuenten con la presencia de un
docente profesional. Segun Marcelo y Vaillant (2009), la formacion de los docentes debe
gozar de atencidon esmerado por parte de las instancias y actores responsables y
corresponsables de la calidad de dicha formacion, en el considerando que los docentes son
especialistas en la ensefianza y el aprendizaje, y su labor principal se orienta a la
planificacién, organizaciéon, implementacion y reflexion alrededor de estos procesos.
Aunque el aprendizaje de los estudiantes es un proceso complejo, se asume que gran parte
de los resultados en los dominios curriculares basicos de aprendizaje, estan fuertemente
relacionados con el accionar docente. Asi mismo, el trabajo docente se relaciona con la
convivencia en el centro educativo, lo que implica una buena relacion con las familias del
estudiantado en aras de buscar conjuntamente, alternativas de solucidon constructivas a los
problemas, intereses y necesidades de los estudiantes.

Se considera que los IFP brindaran el apoyo permanente y sistematico a la
formacion docente inicial y en servicio, generando acciones que promuevan el desarrollo
integral de los docentes, como apoyo al fortalecimiento y desarrollo y de sus competencias
en los ambitos pedagogico, didactico, metodoldgico, técnico-cientifico, social, humano y
tecnologico, en coherencia con las respuestas que, desde educacion, se deben dar a la
sociedad actual, influenciada por los cambios vertiginosos de la ciencia y la tecnologia.

Los IFP deberan significar un lugar de encuentro de las necesidades, interese y

problemas del sistema educativo nacional, de la discusion y reflexion pedagdgica, y del
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desarrollo profundo de los campos y los contenidos disciplinares, que permitan al nuevo
docente y de los que estan en servicio, contar con una vision renovada y profunda de la
educacion y de la importancia de su participacion en el desarrollo de la educacion y por
ende de la sociedad, en estos tiempos de cambio e incertidumbre. Que el nuevo docente
formado en los IFP, se fortalezcan como auténticos lideres, capaces de: a) trabajar en
equipo y con visidon compartida, b) consolidar redes de comunicacion para la mejora de los
servicios educativos de la institucion, c) socializar avances e informaciones sobre los
proceso de formacion docente, d) coordinar y monitorear experiencias de desarrollo
curricular, e) Desarrollar procesos de evaluacion de los aprendizajes aplicando las
caracteristicas y principios de ésta, f) promover talleres de desarrollo educativo
involucrando a la comunidad, g) implementar proceso de investigacidon sobre la practica
docente, h) utilizar sus competencias en la creacion de escenarios y practicas que
contribuyan a desarrollar comunidades de aprendizaje donde se avance en la democracia,
la equidad, el respeto a la diversidad y la justicia social, 1) estar abiertos al cambio de
esquemas mentales, para adaptarse con certeza y enfrentar con garantias de éxito las nuevas
exigencias sociales para el desarrollo, entre otros.

A) OBJETIVOS

General

Elevar la calidad de la formacion inicial y en servicio de docentes de diferentes niveles
y modalidades educativas, en la bisqueda de la excelencia, para responder de mejor forma
a los retos y desafios de la sociedad contempordnea, a las politicas nacionales de
mejoramiento de la calidad y la equidad de la educacion y a las necesidades de
modernizacion de la ensefianza en coherencia con los fines, objetivos y fundamentos de la

educacion salvadorefia y centroamericana.

477



Opinion del profesorado de Educacion Superior responsable de la formacion inicial de futuros docentes sobre las competencias que
deben caracterizar en la actualidad a los nuevos profesionales de la docencia en El Salvador

Especificos

e Aplicar estrategias innovadoras de formacion docente y hacer investigacion
educativa que contribuyan a la formacién de profesionales de la docencia con
capacidad para integrar conocimientos, métodos y tecnologias que beneficien el
proceso de aprendizaje de los estudiantes.

e Fortalecer alianzas de cooperacion académica y pedagogica entre las IES nacionales
y extranjeras, que beneficien la calidad de la formacion de profesores.

e Ofertar programas diversos y abiertos de actualizacion de docentes en servicio,
directores de centros educativos, asistentes técnicos pedagogicos, en funcion a las
demandas institucionales definidas en los proyectos educativos institucionales PEI.

e Contribuir al establecimiento de un sistema integral de carrera docente.

B) BASE LEGAL

Art. 57 y 61 de la Constitucion de la Republica

Art. 27 de la Ley General de Educacion.

Art. 64 de la Ley de Educacion Superior

Art.5 Ley de la Carrera Docente

Art. 38 del Reglamento Interno del Organo Ejecutivo, numeral 5, 14 y 15.

C) TIPO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES BASICAS

El MINED invitara a las IES formadoras para presentarles el proyecto de creacion
de los IFP, y aquellas que voluntariamente desean participar en el proyecto, deberan
adaptar su estructura organizativa interna a los lineamientos establecidos en las
correspondientes normativas emanadas del MINED. Este organismo especializado gozara

en la respectiva institucion de la independencia técnica necesaria para cumplir su funcion
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de acuerdo a las directrices del MINED. Las carreras de profesorado son de interés publico

y debido a la trascendencia social de la labor que realizan los docentes, éstos deberan

someterse a la evaluacion y acreditacion de su calidad académica conforme al sistema que

al efecto establezca el MINED.

Las funciones basicas de los IFP son las siguientes:

Hacer docencia de alta calidad e investigacion pedagogica aplicada.

Planificar y desarrollar foros de consulta con los diferentes sectores de la
vida nacional, sobre las necesidades de mejoramiento de la educacion.
Lograr la participacion activa y democratica de los miembros de la
comunidad educativa, en la formulacion de propuestas de mejoramiento de
normativos, planes y programas que rigen la formacion docente, de comin
acuerdo con el MINED.

Realizar intercambios de experiencias educativas con instituciones
educativas de nivel superior afines, tanto nacionales como extranjeras.
Mantener convenios de cooperacion internacional para contar con asesoria y
asistencia técnica en lo relacionado a formacion docente.

Implementar innovaciones al sistema de formacion docente inicial y en
servicio en coordinacion con el MINED, y que estén en consonancia con las
politicas de desarrollo educativo nacional, regional y mundial.

Disefiar y ejecutar una propuesta pedagodgica que genere transformaciones
en las instituciones seleccionadas como centros de practica.

Regular su funcionamiento a través de reglamentos institucionales que
deberan ser registrados en la Direccion Nacional de Educacion Superior y
ademas aplicar las normativas emanadas del MINED para tal fin, previo a la
creacion del IFP.

Contar con un plan de actualizacion profesional para todos los docentes

formadores.
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e Facilitar oportunidades para que los docentes participen en programas de
maestrias, doctorados, diplomados, etc. en sus especialidades.

e Generar estrategias de seguimiento a los graduados de las diferentes carreras
de profesorado.

e Contar con estrategias para fortalecer la utilizacion de las tecnologias de la
informacién y comunicacion.

e Mantener un sistema de seleccion y supervision de docentes formadores.

Entre otras.

D) ALCANCE.

Los IFP seran organismos de alto nivel académico con alcance centroamericano. El
marco de la filosofia de la educacion centroamericana serd fundamental para orientar la
formacion inicial y en servicio de los docentes, y asi formar personal que a través de su
labor profesional pueda dar respuestas de caracter regional a las distintas demandas que a la
educacion se le plantean en un mundo globalizado e influenciado por las tecnologias y
diferentes medios de comunicacion. Se potenciaran experiencias curriculares exitosas
desarrolladas en el ambito nacional e internacional tomando como referente el
mejoramiento continuo de los sistemas educativos que beneficien el desarrollo educativo.
Se implementaran a nivel nacional e internacional procesos de movilidad académica de
estudiantes y profesores de los IFP.

La ejecucion de las estrategias contribuird a fortalecer a los docentes de educacion
superior dedicados a la formacion docente, ya que el nuevo modelo de formacion exigira la
actualizacion de su acervo cultural y competencias profesionales para que puedan participar
en la formaciéon de los nuevos docentes, y como es de esperar, su modelaje repercutird
directamente en el docente formado. Asi mismo, se propone que “ante los problemas
medioambientales, el desequilibrio social y una economia que rebasa los limites fisicos
planetarios, plantea la busqueda de soluciones desde el &mbito educativo por medio de la
formacion de los docentes” (Navarro y Navarrete, 2014, p. 15), idea que se sustenta al
reconocer en que el trabajo realizado por los profesores impacta en toda la poblacion que

ha podido alfabetizarse sistematicamente, teniendo asi la oportunidad de sensibilizarse
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socialmente con el apoyo de docentes integralmente formados. Tal aseveracion, conlleva a
pensar en la importancia vital que reviste la formacion del profesorado desde educacion
superior, al contar con docentes formadores muy bien cualificados para tal fin. En este
caso, el nivel superior de ensefianza, su renovacion, la formacion y perfeccionamiento de
sus profesores, asi como la importancia de la pedagogia en el nivel superior, son
fundamentales para lograr una educacion de calidad y excelencia en los estudiantes de
profesorado. Segtin Beltran, et al (2006); UPTC (2007); es de reconocer que el almacenaje
de experiencias que los docentes en formacion acumulan, se convierten en sus teorias
implicitas, constituidas al presenciar durante su formacion, diferentes experiencias del
quehacer docente desde una vision integral, que incluya la dimension pedagogica y no solo
la experticia en los contenidos a transmitir; sino, ademas haber reflexionado sobre como se
operativizan los procesos educativos y qué resultados alcanzan; haber analizado la
importancia de abordar las problematicas educativas como propias en la labor docente,
haber tenido la oportunidad de abrir espacios para reflexionar, debatir e instalar formas
diferentes de hacer que los estudiantes accedan y construyan el conocimiento. Asi como
modelar un accionar docente donde el trabajo realizado es producto de utilizar el didlogo
para planificar y/o resolver las distintas situaciones que experimentan los grupos de
estudiantes y de profesores hasta lograr que la accion educativa sea fruto de la reflexion.

El enfoque de la formacién docente en los IFP, incorporara la investigacion en el
contexto tedrico-practico, la reflexion y didlogo cooperativo, utilizando la practica docente
como eje central en la formacion; practica que potenciard en cada centro educativo la

investigacion e innovacion pedagogica con el apoyo de la institucion formadora.

E) FINANCIAMIENTO

Los IFP se financiaran asi:

a- A través del sistema de cuotas econdmicas aplicadas a los

estudiantes por las Instituciones de Educacion Superior.
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b- Subsidio selectivo a la demanda con fondos GOES segun
posibilidades presupuestarias, otorgado por el MINED en forma de
becas a estudiantes, quienes podran mantenerla siempre que sus
evaluaciones reflejen un rendimiento académico minimo, que el
MINED establecera mediante resolucion.

c- Cooperacion de IES extranjeras y otros organismos nacionales e
internacionales, a través de aportes econdOmicos y asistencia

técnica.

F) REQUISITOS DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

Para que una IES pueda contar con un IFP, serd necesario que cumpla con los siguientes

requisitos:

a-

Generales:

Contar con al menos un convenio de cooperacion técnica con universidades de
renombre del exterior, especializadas en docencia y aceptables para el MINED.
Contar con personal docente actualizado y especializado, comprobable a través de
la respectiva documentacion.

Delegar la autonomia técnica necesaria al IFP.

Contar con la infraestructura fisica y los espacios pedagodgicamente adecuados

para su funcionamiento.

Contar con equipo tecnolégico actualizado y laboratorios de acuerdo a las carreras
que ofrecera el IFP.

Contar con biblioteca especializada.

Las carreras de formacion inicial, deberdn implementarse en jornadas completas de
trabajo y en horarios diurnos.

Apegarse a las normativas de funcionamiento emanadas del MINED.
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b- De organizacion:

El IFP adoptara la siguiente organizacion, dependiendo del volumen y complejidad de
las actividades y tomando en cuenta las indicaciones del Instructivo para el Funcionamiento

de las Carreras del area de educacion.

e Un Director General: Sera el representante directo del organismo especializado.

e Un Subdirector Académico responsable de los procesos académicos.

e Un Subdirector Administrativo garante que el proceso administrativo de la
institucion educativa se desarrolle con altos niveles de eficiencia y eficacia,
evitando la burocracia en las actividades sin perder legalidad y calidad.

e Un Comité Psicopedagogico Asesor integrado por el Subdirector Académico,
psicologo y trabajador social que apoyaran al desarrollo de actividades curriculares
y extracurriculares de la institucion, para atencion y asesoria a aquellas personas
que necesiten los servicios psicopedagogicos.

e Un coordinador general de las carreras de profesorado garante que el proceso de
formacion en las diferentes carreras de profesorado se esta desarrollando de acuerdo
a los lineamientos establecidos, constatara que los procesos administrativos y
académicos estan siendo aplicados correctamente

e Un coordinador por cada carrera de profesorado responsable de supervisar el
proceso de formacion en la especialidad que coordina se este desarrollando de
acuerdo a los lineamientos establecidos. Informard constantemente al coordinador
general de las diferentes actividades que se ejecuten en el proceso formativo de los
estudiantes y desarrollara su trabajo en consenso con los demas coordinadores.

¢ Un coordinador de practica docente garante de la efectividad de la préctica docente.

e Docentes formadores con especialidad.

e Supervisores de practica docente con experiencia en el nivel y especialidad que

supervisan. Mantendran comunicacion sobre el proyecto de practica docente con
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los directores de los centros educativos, capacitaran a docentes tutores para la
asistencia y apoyo a los docentes en formacion (practicantes).

e Asistentes de laboratorio e instructores con experiencia en el trabajo de laboratorio
y atenderdn al estudiantado en la realizacion de sus actividades referentes a esta
area.

e Todas las carreras del area de educacion deberan ser controladas por el IFP.

G) LEGALIZACION DE NUEVA DEPENDENCIA

EITFP en virtud del Convenio que se suscribird entre la IES y el MINED, se
constituira en una dependencia académica de la Institucion y se legalizard mediante un

Acuerdo Ejecutivo en el Ramo de Educacion.

H) CONSEJO CONSULTIVO

Para el mantenimiento y desarrollo de la calidad de la formacion docente impartida
por los IFP, el MINED organizara un Consejo de Formacion Docente Inicial y
Permanente (CONFIP), ad honorem, con participacion sectorial y con funciones
consultivas y propositivas hacia el Ministerio de Educacion; lo hara en forma general, sin
hacer referencia a IES en particular y se estableceran didlogos, sin intervenir en los asuntos
internos de las IES. Las propuestas que haga el CONFIP podran servir de base para la toma
de decisiones.
Este Consejo se conformard con miembros electos para un periodo de 3 afios. Estard

conformado por NUEVE miembros con sus respectivos suplentes, asi:

e 2 representantes de los IFP (directores o coordinadores generales, uno de ellos sera
el Secretario del CONFIP)
e 1 representante de la UES que pertenezca su IFP.

e 2 estudiantes de profesorado, con mas de dos afios de estudio en la carrera.
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2 directores de centros educativos ( uno del sector publico y otro del sector
privado)
2 representantes del Ministerio de Educacion nombrados por el Despacho

Ministerial (uno de ellos sera el Presidente).

Para seleccionar a los miembros de CONFIP, el MINED solicitard a la UES y a los IFP

que seleccionen a los representantes que integraran el CONFIP.

El CONFIP se reunira ordinariamente una vez cada dos meses por convocatoria del

MINED a través de la instancia responsable de la formacion docente, existiendo la

posibilidad de realizar reuniones extraordinarias de acuerdo a las necesidades que se

presenten, y tendrd las siguientes atribuciones:

Analizar los procesos de formacion inicial y en servicio de docentes.

Proponer en forma general la asistencia técnica que se le pueda ofrecer a los IFP.
Opinar sobre la asistencia técnica nacional e internacional que el MINED reciba
para la formacion inicial y en servicio de docentes.

Opinar sobre cualquier asunto que el MINED a través de la instancia responsable de
la formacidén docente, someta a su consideracion sobre la formacion inicial o en
servicio de docentes.

Proponer al MINED estrategias para mejorar la formacion inicial y en servicio de
docentes.

Analizar en forma general informacion estadistica de estudiantes de las carreras de
educacion en los IFP, comparar datos con la oferta y la demanda de docentes
existente por especialidad y hacer al MINED las sugerencias pertinentes al caso.
Proponer al MINED, estrategias de seguimiento a los docentes graduados de los
IFP; con la finalidad de coordinar esfuerzos entre ambas instituciones (MINED-
IFP) para ofrecerles programas de actualizacidn permanente.

Opinar sobre la implementacion del curriculo de formacion inicial y en servicio de
docentes con caracter regional.

El CONFIP podra gestionar la opinién de expertos independientes sobre diferentes

aspectos relacionados a la formacion inicial o en servicio de los docentes.
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e Las decisiones de CONFIP para presentar sus propuestas al MINED, serdn por

mayoria absoluta y en caso de empate el presidente tendra doble voto.

1) EVALUACION

El MINED a través de la instancia responsable de la formacion docente, establecera

e implementard un sistema de evaluacion y seguimiento al proceso de desarrollo curricular,

organizativo y de funcionamiento en el IFP, mediante controles, monitoreos y evaluaciones

que de acuerdo a sus politicas, el MINED considere necesarias, todo en coordinacion con el

IFP mediante pares evaluadores externos y del MINED.

J) IMPACTO

La creacion y funcionamiento de los IFP, contribuira a:

La mejora continua de la calidad en la formacion inicial de docentes,
mediante la acreditacion de sus programas.

Favorecera el intercambio de experiencias innovadoras pedagogicas, con
expertos nacionales e internacionales.

Incrementara la movilidad académica de docentes y estudiantes a nivel
nacional e internacional.

Favorecera el desarrollo de politicas integrales para mejorar la
profesionalidad de los docentes, y la articulacion entre formacion inicial y en
Servicio.

Mejorara el reconocimiento social y la valoracion del trabajo docente.

Mejorara el desempeiio del docente.
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K) ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION

Los IFP iniciarian su proceso de creacion e implementacion a partir de la aceptacion
de la presente propuesta por parte de las mas altas autoridades del MINED vy las IES

formadoras de docentes.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Barillas, J. (2003). Propuesta de Formacion Inicial de Docentes. El Salvador: MINED.
Beltran, M. et al. (2006). La secuencia formativa. Fases de desarrollo y sintesis. Barcelona:
Grao, de IRIF, S.L.
Cedrato, M. (2007). El trabajo colaborativo como eje de la formacion docente. En A.
Mastaché, et al. Formar personas competentes: desarrollo de competencias
tecnoldgicas y biopsicosociales. (pp. 162-175). Buenos Aires, Argentina:
Noveduc.
Imbernon, F.. (2000). La investigacion educativa como herramienta para la
formacion del profesorado. Espafia: UB.
Marcelo, C. y Vaillant, D. (2009). Desarrollo profesional docente. ;Como se aprende a
ensefiar?. Madrid: Narcea.
Navarro, M. y Navarrete, Z. (2014). Internacionalizacion y educacion superior. USA:
Palibrios.
Universidad Pedagdgica y Tecnologica de Colombia. (2007). Cuadernos de Pedagogia 4.
Colombia: UPTC.
Urquizi, C. (2003). Primer Informe de Progreso: Diagnoéstico del Sistema de Formacion

Inicial de Docentes en El Salvador. El Salvador: MINED.

487



Opinion del profesorado de Educacion Superior responsable de la formacion inicial de futuros docentes sobre las competencias que

deben caracterizar en la actualidad a los nuevos profesionales de la docencia en El Salvador
———————————————————————————————————— ]

488



Opinion del profesorado de Educacion Superior responsable de la formacion inicial de futuros docentes sobre las competencias que

deben caracterizar en la actualidad a los nuevos profesionales de la docencia en El Salvador
———————————————————————————————————— ]

APENDICE

489



Opinion del profesorado de Educacion Superior responsable de la formacion inicial de futuros docentes sobre las competencias que

deben caracterizar en la actualidad a los nuevos profesionales de la docencia en El Salvador
———————————————————————————————————— ]

490



Opinion del profesorado de Educacion Superior responsable de la formacion inicial de futuros docentes sobre las competencias que
deben caracterizar en la actualidad a los nuevos profesionales de la docencia en El Salvador

SIGLAS
Siglas Significado
CdA Comision de Acreditacion de la Calidad Académica
CES Consejo de Educacion Superior (El Salvador)
Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion
e CINE Educacion de la primera infancia
e CINE 1: Educacion primaria
CINE
e CINE 2: Educacion secundaria baja
e CINE 3: Educacion secundaria alta
e Entre otros.
CNA Consejo Nacional de Acreditacion (Colombia)
CTI Ciencia, Tecnologia e Innovacion (El Salvador)
CONACES Calidad de la Educacion Superior (Colombia )
CONACYT Centro Nacional de Ciencia y Tecnologia
CRUCH Consejo de Rectores de Universidades Chilenas
DGESPE Direccion General de Educacion Superior para Profesionales en
Educacion (México)
DNES Direccion Nacional de Educacion Superior (EI Salvador)
ECAP Evaluacion de Competencias Académicas y Pedagogicas (El
Salvador)
ENS Escuelas Normales Superiores (México)
GTZ Agencia Alemana de Cooperacion Técnica
IES Instituciones de Educacion Superior (EI Salvador)
IESALC Instituto de Educacion Superior para América Latina y el Caribe
ILCE Instituto Latinoamericano de Comunicacion Educativa
IPVCP Institutos Preuniversitarios Vocacionales de Ciencias Pedagogicas
(Cuba)
ISP Institutos Superiores Pedagogicos (Cuba)
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LES Ley de Educacion Superior (El Salvador)

MECESUP Mejoramiento de la Calidad y la Equidad de la Educacion Superior

MINED Ministerio de Educacion (El Salvador, Cuba)

OCDE Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico

OEI Organizacion de Estados Iberoamericanos

PISA Programa Internacional para la Evaluacion de Estudiantes
(Programme for International Student Assessment)

PSU Prueba de Seleccion Universitaria (test estandarizado escrito
realizado en Chile desde 2003 para el proceso de admision a la
educacion universitaria)

SNE Sistema Nacional de Educacion (Cuba)

TIC Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

UCA Universidad Centroamericana José Simeoén Cafias (El Salvador)

UDB Universidad Don Bosco (El Salvador)

UES Universidad de El Salvador

UFG Universidad Francisco Gavidia (El Salvador

UNESCO Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura

UNICAES Universidad Catolica de El Salvador (EI Salvador)

UPES Universidad Pedagégica de El Salvador “Dr. Luis Alonso Aparicio”
(E1 Salvador)

UPN Universidad Pedagdgica Nacional (México)

USO Universidad de Sonsonate (El Salvador)
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