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ACTO PREVIO:

PRESENTACION Y PRELIMINARES DE

LA INVESTIGACION Y DE LA
MEMORIA DE TESIS

Reflexion inicial (Harry Mulisch)

Un comienzo no desaparece nunca,

ni siquiera con un final.









Tesis

Uno de los aspectos que caracterizan a la Escuela, en la actualidad, esta
relacionado con la presencia de una diversidad social y cultural. La diversidad social
hace referencia a la forma en que se distribuye la riqueza y las oportunidades. Con la
diversidad cultural se hace referencia, sobre todo, a la interaccion entre personas de
diferentes procedencias y culturas. Esta diversidad cultural en la Escuela genera
nuevas necesidades y exige que el sistema educativo busque satisfacerlas.

El principio fundamental de la atencién educativa de la diversidad cultural es
generar una base de confianza y de respeto entre personas de diferente procedencia y
cultura. Sin embargo, esta relacion de respeto y confianza no se construye sola sino
que es necesario analizar la problematica, a veces compleja, que se presenta en la
convivencia diaria entre alumnado de diferentes culturas, y poner en marcha
estrategias y medidas que intenten conseguir ese respeto y enriquecimiento entre
culturas, tanto en la Escuela como en la Sociedad.

La atencién a la diversidad cultural hay que tratarla, al menos, con los tres
agentes educativos: alumnado, profesorado y familia. Asi por ejemplo, el “Plan Integral
para la Inmigracién en Andalucia”’, que coordina la Consejeria de Empleo y en el que
participa también la Consejeria de Educacion, ha contemplado actuaciones destinadas
a garantizar la escolarizacién en igualdad de condiciones, el aprendizaje de la lengua
espafiola, la integracion en el ambito escolar y el mantenimiento de sus referentes
culturales (Cruz, Ruiz, Garcia y Gonzalez-Medina, 2011).

El concepto de atencion a la diversidad cultural pertenece al concepto mas
general en el que se engloba, atencién a la diversidad en el marco de la Escuela
Inclusiva. Se puede decir que la escuela de hoy precisa medidas y estrategias para
gque sea intercultural e inclusiva, de manera que todo el alumnado aprenda y conviva

de manera positiva, sin permitir que las diferencias de procedencia de otra comunidad
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autonoma, de otro pais, de otra cultura, con diferente competencia curricular, etc.
afecten de manera negativa al aprendizaje o la convivencia.

En el centro de atencidn de la diversidad cultural se sitia el fenébmeno de la
inmigracion. Siguiendo el andlisis que hacen Bergmann, De la Pefia Garcia-Franco,
Gonzalez Lorente, Haussler y Pinot (s.f.) “la migracién no es un fenébmeno nuevo, ha
existido siempre, ya sea debido a una amenaza existencial a causa de las guerras o
desastres naturales o de la esperanza de mejores condiciones econdémicas en otros
paises”. Los autores califican de hipocresia la actitud de aquellos paises que rechazan
este fendmeno socio-econdmico. En ocasiones paises fundamentalmente emigrantes
se convierten en inmigrantes, y viceversa. Se suele sefialar la direccion de las
corrientes migratorias desde el sur hacia el norte, en general, debido a la diferencia del
desarrollo de ambos hemisferios.

Se suele citar como referencia el 2% de la poblacién mundial, para indicar el
namero de personas que viven en un pais distinto del que nacio. Si tenemos en cuenta
gue la poblacién mundial es de més de 7.300 millones de seres humanos, el 2%, se
corresponde con casi 150 millones de personas. Las causas de la migracién son muy
variadas: asilo politico, refugiados, desempleo, etc. Los datos de inmigracién en
Espafa, segun el Ministerio del Interior, correspondientes a 18 de septiembre de 2001,
indican que residen legalmente en Espafia casi un millébn de extranjeros
(aproximadamente 990.535), de los cuales, unos 320.140 proceden de los restantes
paises de la Union Europea, lo que supone un 82 % del total de los residentes
europeos. Otras 70.000 personas proceden de paises europeos no miembros de la
UE. El resto, es decir, algo mas de 600.000 residentes extranjeros en Espafa,
provienen de otros continentes.

Histéricamente, siguiendo el analisis realizado anteriomente (Lopez Nufez y

Fernandez Fernandez, 2007), se pueden destacar algunas etapas relevantes:
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e En primer lugar, es a partir de los 60 a 80, cuando en Espafia, hay un movimiento
migratorio de las comunidades mas agricolas a las mas industrializadas.

« En segundo lugar, a final del siglo XX y principios del XXI se producen lo que
podemos llamar, migraciones internacionales y transocednicas. En estas lltimas
pueden distinguirse dos tipos de inmigrantes: de alto y medio poder adquisitivo, por
una parte, y de bajo poder adquisitivo, procedentes fundamentalmente de Africa,
paises del este europeo, China'y América Latina.

El proceso de instalacion hace que se favorezca la exclusion, ya que se
instalan en barrios periféricos, en ocasiones son blanco facil de etiquetas negativas,
provocando que la escuela se enfrente a necesidades urgentes, para favorecer la
inclusion y el éxito escolar, tales como: ensefianza de la lengua, homologacion de
titulos, integracion social y laboral de la familia.

La atencion a la diversidad cultural se debe de plantear, teniendo en cuenta el
trabajo de Hallack (2001: 42), analizando las conexiones entre Globalizacion,
Derechos Humanos y Educacién. Disponemos de tratados internacionales importantes
en materia de Derechos Humanos, tales como la Declaracion de Jomtien sobre
Educacion para todos, en 1990, que intentaba asegurar el acceso a una educaciéon de
calidad para todos. Como sefiala el mismo autor, “la eficacia de estos instrumentos
legales depende de los acuerdos de los Estados y de su capacidad para respetarlos,
subrayando ademas que estan apareciendo contrariedades o complementariedades
entre las tendencias de la globalizacion y los desafios de la educacion y los derechos
humanos”.

En este trabajo se realiza un estudio que ponga de manifiesto las actitudes que
se tienen y que repercuten en la dinamica educativa. Porque da la impresion de que
en general: “se acepta o0 no al otro dependiendo de quién sea, de a quiénes se

parezcay de dénde venga“ (Gimeno Sacristan, 2001: 81).
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Se vertebra en varias partes: la fundamentacion tedrica, la metodolégica y el
trabajo empirico, seguido de las conclusiones y futuro de la investigacion. A cada una
de estas partes se le ha denominada “actos”, por su analogia con una obra de teatro
en la que otros en el pasado trabajaron para dejarnos el legado con el que hoy dia se
cuenta, a modo de corpus tedrico y metodologico, en el presente han vuelto a aunar
sus fuerzas para conseguir el trabajo en grupo que aqui se presenta, y en el futuro han
de seguir actuando los agentes educativos para tener en cuenta las propuestas. Asi,
como trabajo grupal de una serie de actores se le ha denominado actos a cada uno de
los grandes bloques anteriores, que a su vez se concretan en “episodios”, que se
describen seguidamente. Como en las obras teatrales antiguas que datan de la época
del Renacimiento, esta obra ha sido vertebrada, pues, en cinco grandes actos o
bloques, que se describen a continuacion.

En la fundamentacion teorica, acto primero, se desarrolla el episodio o capitulo
1, la conceptualizacion de la diversidad cultural y su implicacién en la educacion, asi
como las repercusiones en todas las dimensiones del acto educativo que se ven
afectadas por el fendmeno de la diversidad cultural, dado su caracter interactivo e
interrelacionado, por tanto, no se trata de un asunto sélo referente al alumnado, desde
el que se ha de dar respuesta a través de medidas de compensacion y de atencién a
la diversidad. Posteriormente, aunque aun dentro del acto primero, entra en escena el
episodio 2, se pone de manifiesto la investigacion realizada sobre el &mbito de las
actitudes de los distintos agentes educativos (alumnado, profesorado y padres) y su
importancia en la educacion, a modo de revision de la cuestion o estado del corpus
tedrico del tépico al que refiere la presente memoria.

Otra parte fundamental, no de fundamentacion teorica sino de fundamentacion
metodoldgica, es decir, del acto segundo, aparece en el capitulo 3, donde se
describen dimensiones esenciales para comprender la investigacion desarrollada, a

saber: los objetivos y finalidades, los métodos y procedimientos, la poblacién y la
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muestra (en sentido analégico, pues al tratarse de una investigacion por estudio de
caso, se trata mas de sujetos de investigacion), la recogida de datos y su andlisis, las
técnicas e instrumentos para lo anterior, asi como cualquier otro aspecto necesario
para posicionar el trabajo dentro de la modalidad investigadora, incluido, por supuesto,
el posicionamiento paradigmatico y metodoldgico.

La siguiente parte o acto tercero incluye los cuatro episodios sucesivos al
anterior. De una parte, los capitulos de resultados referidos a cada uno de los casos,
agentes o “actores” del proceso didactico: alumnado, profesorado y familias. Todos
siguen una estructura similar propicia para presentar la informacién sobre sus
actitudes hacia la diversidad cultural, con fundamento en los datos recopilada
(recogida de datos), de los que cuya interpretacion (analisis de datos) son
propiamente los resultados. Un episodio mas afiade el contraste de actitudes de los
actores anteriores.

Se afiade un acto més, acto cuarto, dedicado a la respuesta a los objetivos
planteados, que se presenta de modo sucinta, en forma de conclusiones, asi como la
prospectiva de la investigacion y la proyeccion didactica en los centros y aulas,
devolviendo a modo de bumeran el favor del que se hicieron deudores los
investigadores (doctorando y directores) a los agentes educativos y a las instituciones
educativas participantes de la recogida de los datos.

Culmina esta memoria, como cualquier obra con un quinto acto final o bloque,
gue no puede faltar en ningin informe de este altisimo calado académico: las
referencias bibliogréficas, de las que también nos volvemos deudores, en la medida en
gue si bien la investigacién se nutre y alimenta de la informacion aportada por los
sujetos investigados, de la informacion aportada por otros autores en distintos

formatos bebe y se refresca.
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ACTO PRIMERO:

FUNDAMENTACION SUSTANTIVA Y

ESTADO DE LA CUESTION DE
INVESTIGACION

Dialogo infantil intercultural:

Nifio 1. ;Cémo deberiamos llamarte: musulman, africano o moro?
Nifia 2. No, seria mejor drabe o marroqui ;verdad?
Nifio 3. Me llamo Mohammed, pero podéis llamarme Moja, como mis

amigos de Melilla, de dénde vengo.
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INTRODUCCION

La diversidad cultural presente en las escuelas de todo el mundo es hoy un
hecho creciente. Los noticiarios, a diario, nos muestran dramaticas situaciones de
la inmigracion a nivel internacional, que, en el mejor de los casos, incrementan la
variedad de culturas en las aulas y de situaciones sociales y escolares que hay que
atender y, en el peor de los casos, ocasionan muertes de adultos y nifios, en un
intento desesperado de llegar a la orilla de un pais que aparentemente ofrece
esperanzas de un futuro mejor.

Sigue pendiente la intervencion internacional para la paz y el progreso de
todas las naciones, por lo que las migraciones se siguen produciendo, como el
Unico cauce para la busqueda de la vida, y en muchos casos, de la supervivencia. Se
demandan grandes pactos nacionales e internacionales para evitar lo que estamos
viviendo en la actualidad por la rivalidad de zonas que pujan por el dominio de
otras zonas, por intereses que no tienen nada que ver con las propias zonas, sino
con el conflicto emprendido entre grandes potencias. Es el ejemplo claro de la
actuacion de EE.UU. y Rusia ante el conflicto de Siria.

Luego de la supervivencia, hay muchas dimensiones en las que se han de
alcanzar logros en el que quizas sean el fenémeno actual mas necesitado de ellos.
en la redistribuciéon de bienes, e incluso trabajos, en la sanidad, en la vivienda, en la
regulacion de situaciones y trdmites burocraticos, incluidos la documentacién
legal, etc. La educacién no es un sector al margen de esta necesidad de
reconfiguracion. Se precisa reflexionar sobre ella desde la perspectiva de la
deseada igualdad de oportunidades que no acaba de salir de las prescripciones
normativas.

En concreto, la educacion para la diversidad cultural exige un analisis
previo a nivel conceptual para que encontremos medidas mas adecuadas para un
clima escolar positivo y la consecuciéon del aprendizaje de todos, sea cual sea la
cultura de origen, o sus capacidades. Exige una Escuela Inclusiva y un Curriculo

Intercultural. A ello dedicaremos este capitulo primero del informe de tesis.

Universidad de Granada Pagina 26




_ o

1. CONCEPTUALIZACION SOBRE LA CULTURA Y LA
DIVERSIDAD CULTURAL

Un concepto de cultura cominmente aceptado, segun Gil-Jaurena (2008) es
el que propone Carmel Camilleri (1985: 105), segin el cual se define como “el
conjunto de significados (creencias, valores, cosmovisiones) compartidos por un
grupo que conduce a interpretar la realidad y a comportarse de modos comtinmente
valorados y que tiende a perpetuarse en el tiempo.”

Pero es necesario poner en cuestionamiento la idea de la cultura como
poseedora de una coherencia interna, una esencia, tal como sostiene Sewell (2005;
citado en Rockwell, 2007). “La cultura, por tanto, no es una maleta que se puede
transportar; es un proceso, es la organizacién de la diversidad (Garcia Castafio y
Granados, 1999). Y, sin embargo, la cultura se convierte en el eje en torno al que gira
el reconocimiento de la diversidad cultural” (Osuna, 2012: 42). En este sentido el
concepto es alin mas amplio.

En primer lugar, debemos recordar el concepto de Cultura y reflexionar
sobre la forma de resolver las dificultades en la convivencia entre las diferentes
culturas. La Cultura es, siguiendo a Morin (1999: 28), el conjunto formado por los:

(...) saberes, habilidades, reglas, normas, prohibiciones, estrategias, creencias,

ideas, valores, mitos que se transmiten de generaciéon en generacion, se

reproduce en cada individuo, controla la existencia de la sociedad y mantiene
la complejidad psicoldgica y social (...). Cada cultura es singular y en cada

cultura hay un capital especifico de creencias, ideas, valores, mitos y

particularmente los que ligan una comunidad singular a sus ancestros, sus

tradiciones, sus muertos.

El autor defiende la necesidad de considerar al mismo tiempo el doble
fendmeno de la unidad y de la diversidad de las culturas. Porque si vemos la
diversidad de las culturas, solamente, minimizamos u ocultamos la unidad

humana. Por otra parte, si vemos la unidad humana, tendemos a considerar como
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secundaria la diversidad de las culturas. “Es pertinente, en cambio, concebir una
unidad que asegure y favorezca la diversidad, una diversidad que se inscriba en una
unidad” (p. 28).

El planteamiento de Morin (1999) nos lleva a la consideracién de que es
mucho mas lo que nos une que lo que nos separa, si atendemos a la identidad
humana. Ademas, el analisis de las identidades sociales de las culturas nos enseifia
que son mas abiertas y permeables de lo que pudiera pensarse.

Acontece, adicionalmente, que la asimilaciéon de una cultura por otra es
enriquecedora, al contrario de lo que ocurre con la dominacién destructora. La
diversidad de las culturas, parafraseando al autor, es uno de los mas preciados
tesoros. El ser humano, concluye Morin, es un ser complejo y “aparentemente
contradictorio”, que lleva consigo lo que podriamos denominar “dilemas
culturales”: racional y delirante (afectivo), trabajador y ludico, empirico e
imaginario, econémico y derrochador, prosaico y poético...

Alaluz de las ideas del fildsofo puede inferirse que es mucho lo que hay que
hacer en las Escuelas para la atenciéon positiva del fenémeno de la diversidad
cultural, porque el desconocimiento, el temor, el rechazo, la incomprension, los
estereotipos, las expectativas distorsionadas, el etnocentrismo, el sociocentrismo,
el egocentrismo, hacen que nos olvidemos de la advertencia de Morin: velar
porque la idea de la unidad no borre la de la diversidad.

Como el mismo autor reconoce es necesario ensefiar la comprension
humana. No s6lo entre culturas sino dentro de una misma cultura e incluso de una
familia. La ensefianza de la comprension, la comunicaciéon y el entendimiento
humano es crucial y desconcertantemente urgente en nuestras sociedades, al
menos occidentales. Morin (1999) distingue dos tipos de comprension:

* Una que estd relacionada con el conocimiento de las culturas,
disponer de informacidn, es a lo que llama comprensién objetiva o
intelectual.

* El otro tipo de comprensidon esta relacionada con las relaciones
humanas con los demas, la empatia, la simpatia, la identificacion, la
apertura, la generosidad. Es a lo que se llama comprension humana o

intersubjetiva.
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El término diversidad cultural se refiere a la multiplicidad de formas en que se
expresan las culturas que componen una sociedad. Esta diversidad se aprecia tanto en
las actividades que realiza cada grupo social como en sus modos de adaptarse al medio
y la manera de manifestar sus estados de animo y expresar su pensamiento.

La diversidad cultural se presenta en espacios donde conviven grupos, cada uno
con su particular visiéon del mundo y con sus respectivas manifestaciones culturales.

Las reacciones frente a la diversidad cultural pueden variar. Es posible incluso
gue ciertas influencias, consideradas menos prestigiosas socialmente, no sean
reconocidas o lleguen a ser rechazadas. Esta actitud estd ligada a situaciones de
desigualdad social generalmente.

Para que un pais pueda desarrollarse plena e integramente, sus habitantes
deben aceptar las diversas influencias culturales de manera armoniosa y en un
ambiente de respeto y didlogo.

Respetar la diversidad cultural implica abrirnos a diferentes realidades y estar
dispuestos a escuchar otras experiencias sociales y culturales, asi como a compartir
nuestras propias experiencias.

De acuerdo con la UNESCO, la defensa de la diversidad cultural debe centrarse
en dos campos de accién. El primero consiste en fomentar el pluralismo cultural, y el
segundo, en estimular el desarrollo de la diversidad creativa en la sociedad. La lucha
por el pluralismo cultural busca garantizar una coexistencia armdnica y una voluntad
de convivencia pacifica entre personas y grupos de origenes culturales diversos que
habitan un mismo pais. El desarrollo de la diversidad creativa implica que todos los
seres humanos tengan la oportunidad de escoger una forma de vivir que consideren

valiosa.

Que existe una diversidad cultural es una realidad, tanto en la sociedad como
en los centros educativos, debido sobre todo a los flujos migratorios y la sociedad
globalizada en la que estamos inmersos. Por tanto, tenemos que convivir con otras
personas de diferentes culturas. Ahora bien, aqui la piedra angular va a estar en la

forma que valoremos a las personas que forman parte de esas culturas. Segun nuestra
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actitud vamos a desarrollar un tipo de comportamiento u otro, asi vamos a tener

distintas formas de enfrentarse a una cultura que no es la nuestra:

El etnocentrismo parte de la idea que la cultura propia es superior a las
demads. Por tanto, los grandes problemas que plantea el etnocentrismo es la
incomprension y la intolerancia cultural, que en sus versiones mas radicales
derivaria en actitudes como el racismo, la xenofobia o el fanatismo.

- El xenocentrismo es lo opuesto al etnocentrismo. Consiste en afirmar que
la cultura de origen es inferior a la otra. El principal peligro es que puede
derivar en la marginacion o el desarraigo cultural.

- El relativismo implica que todas las culturas tienen el mismo valor, no hay
culturas superiores ni inferiores, el peligro puede venir en que se pueden
tolerar ciertos rasgos y comportamientos contrarios a la libertad, la
igualdad o el respeto a los derechos humanos.

- Por ultimo, el interculturalismo consiste en una actitud que manifiesta

respeto y tolerancia hacia todas las culturas manteniendo la comunicacién y

el didlogo en un plano de total igualdad con el resto de culturas que le

rodean.

Pensar en diversidad cultural seria entonces pensar en la diversidad de
seres humanos, dentro de los cuales existen grupos que comparten ciertos
aspectos culturales pero que no constituyen una esencia cerrada.

Ello invita a profundizar en lo que significa la comprensién, y estos
argumentos ofrecen puntos de referencia so6lidos para desarrollar actividades con
los alumnos en el aula. Algunos de estos argumentos son:

- Es muy importante aprender a comprender de forma desinteresada.
- Estambién necesario conseguir comprender la incomprension.
- Hay que acostumbrarse a argumentar y refutar.

- Evitar condenar irremediablemente y pensar que todos cometemos errores.

Universidad de Granada Pagina 30




Acto 1

Desde un punto de vista tedrico es interesante, también, el planteamiento
que hace Gento (2010: 26), al sefialar que las necesidades culturales especiales no
deben significar algo extraordinario. “Si aceptamos la normalidad de ser diferente,
necesitamos una actuacion profesional en un ambiente de didlogo cultural como
fundamento del proceso de inclusion”.

Este autor, siguiendo a Kron (2001), sugiere que para comprender la
cultura deben diferenciarse los conceptos de culturas axioldgicas, de aprendizaje y
de interaccion. La mas importante, a nuestro juicio es la cultura axiolégica, que
considera a las personas como productores de valores, en este sentido, en la
Escuela, es muy importante determinar los valores que se deben promover.
También es importante destacar el valor de las culturas de interaccion, en tanto
que “la interaccién como cultura es la cultura del didlogo y la concepcidn de procesos
de aprendizaje como procesos interculturales, en los que aparecen los simbolos y los
cadigos de estos tltimos” (Nuenning y Nuenning, citado por Gento, 2001: 29).

En este sentido, Savater (1997: 15) opina que cultura es lo que el hombre
afiade al hombre, ddndole mas importancia a la relacién entre las personas que a
los mensajes que intercambian: “nuestro maestro no es el mundo, las cosas, los
sucesos naturales, ni siquiera ese conjunto de técnicas y rituales que llamamos
«cultura» sino la vinculacion intersubjetiva con otras conciencias”. Savater (1997) se
anticipa a lo que postula Osuna (2012) acerca de que es necesario poner en
cuestion lo que llama supuesta identidad colectiva.

Conviene ser precavido y no entender la inmigracion solo como relacionado
con la inmigracion, asi lo advierte Besalu (s.f.: 2) al afirmar que “la asociacion entre
inmigracion e interculturalidad ha contaminado el discurso, la formacién, los
encuentros cientificos, la produccién bibliogrdfica y una parte significativa de la
investigacion”.

Osuna (2012) plantea que la atenciéon a la diversidad cultural surge como
una medida educativa para atender de manera diferenciada a aquellas personas
que pertenecen a otros grupos culturales. Estamos de acuerdo con la propuesta de
Osuna (2012) de que la atencién a la diversidad cultural debe basarse en la

descentralizacion cultural y en la educaciéon antirracista, y enfocarse como
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transversal a toda la actividad educativa, y todo sistema educativo, evitando caer

en la estereotipacion y evitar la legitimacion de las desigualdades sociales.

La diversidad cultural desde conceptos estaticos de “cultura” y “etnicidad”

puede provocar que se “silencie y menosprecie el cardcter negociado de las

diferencias intraculturales” (Dietz, 2003: 81). Ambos conceptos, desde nuestro

punto de vista, ayudan a una comprension mas acertada: interculturalidad e

intraculturalidad. Sin olvidar la multiculturalidad. Osuna (2012: 44), después de

hacer un analisis riguroso, concluye que

multiculturalidad es la coexistencia de culturas con una politica
(multiculturalismo) que reconoce la diferencia pero no hace nada al respecto,
al tiempo que la interculturalidad (interculturalismo), en vista de todas las
aportaciones aqui sefialadas, seria un modelo constructivo y democrdtico al

que apuntar como meta, casi como utopia.

En el proceso de busqueda de unos parametros tedricos que permitan

abordar la atencién a la diversidad cultural de una manera mas completa, resulta

muy util el trabajo de Aguado (1999). Basandonos en este trabajo podemos dibujar

el punto de partida en los siguientes puntos:

La educacion formal es la via principal para conseguir éxito o tener una vida
digna. Es necesario averiguar como influyen las diferencias por razones
culturales e intervenir para que todo el mundo pueda tener éxito.

Es un hecho que las diferencias sociales y culturales estan presentes en la
escuela y en la sociedad. Pero hay una cultura escolar, que responde a un
patron sociocultural, que determina que quien se aleja de ella es erradicado
porque supone un lastre para el éxito escolar. Y quien se acerca tiene
ventaja para el éxito escolar.

La practica escolar puede mantener, acentuar y legitimar las desigualdades
o bien puede superar las diferencias, reconociéndolas y valorandolas para
producir el efecto contrario. Para garantizar la igualdad de oportunidades
se necesita proporcionar una atencién diferente a quien es diferente,

manteniendo la igualdad de trato y de curriculum.
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Algunos de los resultados a destacar de este trabajo que interesan en este

momento son los siguientes:

El concepto de diferencia y lo intercultural como enfoque han entrado a
formar parte del discurso educativo al uso, pero mds como elementos
retoricos que como realizaciones prdcticas ya que las medidas adoptadas
hasta el momento no responden adecuadamente a las exigencias de un
alumnado diverso culturalmente (p. 25).

No existen evidencias suficientes que puedan hacernos pensar que el
tratamiento que se suele dar a la atencién a la diversidad cultural esté
siendo el mas adecuado. Se suele pensar sélo en la inmigracion, pero hay
que considerar también el origen social, geografico, la lengua, el género, la
etnia.

Los programas de educacion intercultural que se proponen oficialmente
deben ser considerados como recomendaciones que deben ser
contextualizadas en cada centro. La interpretacion correcta es plantearse la
reforma escolar completa de modo que se permita a todo el alumnado sea
cual sea su grupo social, condiciones, capacidades o procedencia cultural
una educacion de calidad. Implica la modificacion del curriculum, a todos
los niveles.

La investigacion pone de manifiesto que existe cierta homogeneidad en la
forma de abordar la interculturalidad, haciendo una escasa o nula
referencia en el proyecto y en la memoria de centro. Para que cale
realmente en las aulas y en sus alumnos, la interculturalidad ha de calar
antes en los documentos institucionales del centro, como algo compartido
por toda su comunidad: profesores y padres.

Las acciones compensatorias son validas siempre que no se apliquen con el
enfoque de alumnos con dificultades de aprendizaje. Se exige en la
actualidad un enfoque mas amplio, centrado en el contexto (Rodriguez y
Lopez. 2015; Gallego y Rodriguez, 2016). El alumno no es mas que un
elemento del acto didactico, pero hay mas elementos: profesorado,
curriculo y contextos. Todos han de reflejar cambio para que el cambio se

produzca realmente.
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- Es importante destacar que las estrategias que resultan mas eficaces en la
educacion intercultural son: usar un enfoque multidisciplinar en la
aplicacion del programa, utilizar recursos comunitarios, usar el
agrupamiento heterogéneo, la ayuda mutua, el aprendizaje cooperativo, el
autoaprendizaje; “combatir la discriminacién y el racismo poniendo el énfasis
en clarificar mitos y estereotipos” (p. 28), ensefiar habilidades sociales,
utilizar centros de interés y proyectos de trabajo, promover la adquisicion
de competencias interculturales mediante simulaciones, discusiones,
intercambios, etc.

- Se sugiere que la evaluacion psicopedagdgica tenga en cuenta las
diferencias culturales, y las necesidades que se derivan de ella. Aunque se
trata de una evaluacién del alumnado y sus contextos, y una evaluacién
individualizada, ha de partir de unos estandares que la aproximen a la
valoracion real de la diversidad cultural y la distancie de otras necesidades,
para que realmente ayuda a sus agentes durante su realizacién en la
practica. De una vez por todas, la teoria ha de valer para comprender y
guiar la practica y no para distanciarnos de ella.

- Contar con mediadores y voluntarios que favorezcan la relacion familia
escuela, ya que esta relacidon esta ausente hoy en los centros. Se ehca en
falta aprovechar los recursos de que se disponen, por ejemplo, las
asociaciones y organizaciones no gubernamentales y el voluntariado que en
ella presta sus desinteresados servicios

- Muchos profesores se consideran no formados en la atencidon de alumnado
“diverso”. Mejorar la formacidn inicial, acercandola a los centros y a sus
problemas reales y dando solucién desde aquéllos a éstos es una
reivindicacién permanente, que no puede concluir ni hacerle laxa porque
los centros y sus problemas no lo hacen, mas al contrario, son dindmicos y
cambiantes .De otra parte, respecto de la formacién permanente, La
formacién en centros, por ejemplo, a través de grupos de trabajo o
proyectos de innovacién institucionales, parece la férmula mas adecuada
para trabajar por la mejora de la atencién a la diversidad cultural, por no

decir la Unica, pues los congresos y jornadas externas siguen manteniendo
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demasiada distancia sobre lo que precisan los docente: herramientas,

estrategias, recursos, colaboracion, supervision etc.

Haciendo, previamente, un andlisis riguroso de otros autores, son muy
interesantes los enfoques que propone Osuna (2012) para aproximarse a la
diversidad cultural desde la educacidn:

* Asimilacion cultural: Engloba los modelos asimilacionista, segregacionista
y los programas de educacién compensatoria, busca igualar las
oportunidades educativas para alumnos culturalmente diferentes. El
fracaso escolar, segun esta perspectiva es de los propios estudiantes que
tienen desventajas. Para comprender este enfoque seria necesario analizar
la visién que tiene la sociedad dominante, la relacién que se establece entre
grupos y cdmo se ven las personas del grupo minoritario.

» Valoracion de las otras culturas: Se comienza a hacer algo timidamente
por la diversidad cultural: se pueden incluir contenidos étnicos en el
curriculum, se promociona el pluralismo, se aprecian las diferencias,
educacion antirracista, etc.

* Educacion bicultural: Se trata de que se produzcan personas competentes
en dos culturas diferentes, asi, los grupos minoritarios no tienen que perder
su identidad o su lengua.

* Enfoque sociocritico: Se promueve una sociedad mas justa, antirracista, en

lucha con la asimetria cultural, social y politica.

Lo importante es subrayar el valor y la dignidad de cada persona y no situar
como protagonista la pertenencia a determinado grupo cultural. De esta manera se
pronuncia Abdallah-Pretceille (2001: 19): hay que restar “atencién a la excesiva
preocupacion por las diferencias culturales intergrupales y se atendiera a las
interindividuales. Es decir si los estudiantes dejaran de ser miembros de culturas

para recuperar su papel de individuos”.
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2. LEGISLACION EDUCATIVA SOBRE ATENCION A LA
DIVERSIDAD CULTURAL

En todas las Comunidades Autonomas de Espafia hay un gran avance en
materia de programas para la interculturalidad, a pesar de que algunos estudios
sugieren que queda mucho por hacer. Pero conviene contextualizarlos
debidamente, en el contexto nacional e incluso internacional.

En relaciéon con la atenciéon educativa a la diversidad cultural debemos
mencionar como legislacién importante la siguiente a nivel internacional. La
Declaracion Universal de la Unesco sobre la Diversidad Cultural (2001: art. 5)
informa al respecto de diversidad cultural que

... toda persona tiene derecho a una educacion y una formacion de calidad que

respeten plenamente su identidad cultural; toda persona debe tener la

posibilidad de participar en la vida cultural que elija y conformarse a las
prdcticas de su propia cultura, dentro de los limites que impone el respeto de

los derechos humanos y de las libertades fundamentales.

En el ambito nacional existen diversas normativas al respecto, tanto

sociales como propiamente educativas, entre las que cabe resaltar las siguientes:

- Constitucion de 1978: La Constitucion recoge la educacion en un doble aspecto:
frente al Estado, como libertad para que no quede condicionado por él su
orientaciéon y contenido; y como prestacion del Estado a fin de que nadie quede
privado de algo fundamental para su desarrollo como persona. Asi el articulo 1
dice:

1. Espafia se constituye en un Estado social y democratico de Derecho, que
propugna como valores superiores de su ordenamiento juridico la libertad,
la justicia, la igualdad y el pluralismo politico®. El articulo 14: Los espafoles
son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por
razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicion

o circunstancia personal.
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El articulo 27.2: La educacién tendra por objeto el pleno desarrollo de la
personalidad humana en el respeto a los principios democraticos de

convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.

Con estos tres articulos, se pretende poner de manifiesto que la
Constitucion como garante y emanadora del resto de las leyes, no deja un apice de
duda y en todo momento apuesta por la integracion, no-discriminacién, no-
exclusidn, etc... de toda persona y/o colectivo. Asi se podra apreciar también en el
resto de leyes educativas que a continuacién analizaremos.

Siguiendo dentro del ambito nacional, cabe resaltar las aportaciones de las
leyes educativas y algunas de sus concreciones al dominio de la atencion a la
diversidad social:

a) LODE (Ley Organica del Derecho a la Educacion) 8/1985. BOE n® 159 de 4
de julio: Esta Ley como su propio nombre indica es del Derecho a la
Educacion, un derecho esencial en cualquier Estado que se precie, ademas
asumiéndolo como un servicio publico. Ademds de ser novedosa por otras
razones, lo es por el tema que nos atafie a nosotros, el de los inmigrantes,
por los que hace una decidida apuesta. Ya en el articulo 1.3 dice: “Los
extranjeros residentes en Esparia tendrdn derecho a recibir la educacién a que
se refieren los apartados uno y dos de este articulo”. De igual forma en el
articulo 15 de la presente Ley nos vuelve a ratificar algo que ya sefialaba la
Constitucion:

En la medida en que no constituya discriminacion para ningun
miembro de la comunidad educativa, y de los limites fijados por las
leyes, los centros tendrdn autonomia para establecer materias
optativas adaptar los programas a las caracteristicas del medio en que
estén insertos, adoptar métodos de ensefianza y organizar actividades

culturales escolares y extraescolares.

De nuevo, se vuelve a poner de manifiesto la no-discriminacién (de
ningln tipo), a ninglin miembro de la comunidad educativa, y por tanto, de

alumnos/as.
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b)

De igual forma, el articulo 20.2, nos recuerda que no habra
discriminacién en la admisién de alumnos/as entre otras causas por

razones ideoldgicas, religiosas, morales, sociales, de raza o nacimiento.

LOGSE (Ley de Ordenacion General del Sistema Educativo) 1/1990 de 3 de
octubre. BOE n? 238 de 4 de octubre: Ya en el preambulo, esta Ley nos llama
la atencion al decir que la formacion debe ir encaminada al ejercicio de la
libertad, la tolerancia y la solidaridad en una sociedad plural, lo cual nos
quiere decir que algo debe de empezar a cambiar poco a poco.

Posteriormente, y como desarrollo del articulo 14 de la Constitucion
dice: “La educacion permite, en fin, avanzar en la lucha contra la
discriminacion y la desigualdad...”

Se da un paso importante al reconocer la potencialidad de la
educacion en esa lucha contra la discriminacién, y digo potencialidad por
que como bien dice Gimeno Sacristan (1997):

“El reto que tenemos por delante es el de reinventar el curriculum

comun integrador de las diferencias, al tiempo que critico con las

desigualdades... respetuoso con los valores de libertad, de la
democracia y de la no-discriminaciéon sin perder el ideal de la

igualdad”.

Y esta, es una de las cosas que mas cuesta a cualquier institucion, y la
educativa no es una excepcidn al cambio. En el articulo 1.1,g puede leerse:
“La formacioén para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos”.
Y en el articulo 2.3,c: “La efectiva igualdad de derechos entre los sexos y el
rechazo a todo tipo de discriminacidn, y el respeto a todas las culturas”.

O el articulo 57.3: En la elaboracion de tales materiales didacticos se
propiciard la superacion de todo tipo de estereotipos discriminatorios,
subrayandose la igualdad de derechos entre los sexos.

En definitiva, en todos los articulos citados y otros muchos (que se

encuentran recogidos en el anexo ), se puede apreciar que todos inciden en
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d)

la apuesta por la no-discriminacién y exclusién por ningin tipo de razén

dentro del Sistema Educativo.

LOPEGCE (Ley Organica de la Participacion, la Evaluacién y el Gobierno de
los Centros Docentes) de 20 de noviembre. BOE de 21 de noviembre de
1995: En la exposicion de motivos, ya se nos advierte de las intenciones de
esta Ley: “.. la presente Ley obedece a la voluntad ampliamente compartida
por la sociedad espanola de reafirmar con garantias plenas el derecho a la
educacion para todos, sin discriminacién”.

Nos habla de realidad ampliamente compartida, pero, la realidad nos
muestra otra cosa, y es que parece haber bastante discriminacion hacia
determinados colectivos y/o personas, hasta el punto de impedirles el
acceso a los centros escolares, (un derecho fundamental recogido en la
Constitucién).

En la disposicion adicional segunda 1. se consideran alumnos/as con
necesidades educativas especiales a aquellos alumnos/as que estan en
situaciones sociales o culturales desfavorables. Se puede considerar un paso
adelante, pero no se puede meter en el “mismo saco” a alumnos/as en
situaciones sociales o culturales desfavorables, trastornos graves de

conducta, padecer discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales.

LOE (Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion): En el titulo
preliminar se recoge que se debe “favorecer el conocimiento y aprecio de la
diversidad cultural y lingiiistica de las distintas Comunidades Auténomas y
contribuir a la solidaridad interterritorial y al equilibrio territorial en la
compensacion de las desigualdades.”

Dentro de los fines, en su articulo 2 se dice que “g) La formacidn en el
respeto y reconocimiento de la pluralidad lingiiistica y cultural de Espaiia y de
la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.”

También se destaca como principio “e) La flexibilidad para adecuar la

educacién a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades
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del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el alumnado y la

sociedad”. Tal vez el principio mas importante sea el
b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el
pleno desarrollo de la personalidad a través de la educacion, la
inclusion educativa, la igualdad de derechos y oportunidades que
ayuden a superar cualquier discriminacion y la accesibilidad universal
a la educacion, y que actiue como elemento compensador de las
desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con
especial atencion a las que se deriven de cualquier tipo de

discapacidad.

Es aqui donde se recoge de manera explicita los principios de
actuacién para una adecuada atencién a la diversidad, incluyendo como es
l6gico la diversidad cultural. Este principio se desarrolla posteriormente en
el titulo II, donde se define al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo, como aquel alumnado que necesita una atencién educativa
diferente a la ordinaria

por presentar necesidades educativas especiales, por dificultades

especificas de aprendizaje, TDAH, por sus altas capacidades

intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo, o

por condiciones personales o de historia escolar”. También se expone

como atender al alumnado con integracion tardia en el sistema

educativo espafiol, con dificultades especificas de aprendizaje y

sobre compensacion de desigualdades.

e) LOMCE (Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, de Mejora de la Educacion):
Asume los postulados de la anterior ley en lo que respecto al camino hacia la
Escuela Inclusiva y la Atencion a la Diversidad como respuesta a las necesidades
especificas de apoyo educativo. Dentro de ellas situa al alumno que se

incorpora de manera tardia al sistema educativo, cuya escolarizacion se ha de
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realizar atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial
académica. Podra ser escolarizado en un curso inferior al que les corresponde
por edad a quienes presenten un desfase en su nivel de competencia curricular
de mas de dos afios. Tomando como referencia a este alumnado, se adoptaran
las medidas de refuerzo necesarias que faciliten su integracion escolar y la
recuperacién de su desfase. Si se superara tal desfase se incorporaran al curso
correspondiente a su edad.

De otra parte, ya en secundaria, Los Programas de Diversificacidon
Curricular (DICU) establecidos para la ESO en la LOE, son sustituidos por los
Programas de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento (PMAR), cuyo inicio se
adelanta a 22 curso de la ESO y que existirdn en ese curso y en 32 de ESO, pero
no en 42 como sucedia en los Programas de Diversificacién Curricular. El
objetivo es que los alumnos incorporados a este programa puedan cursar 42
curso por la via ordinaria, para lo que se les da la oportunidad de repetir el
Programa en 32 de ESO.

Si finalmente no consiguen aprobarlo se incorporaran a la Formacion
Profesional Basica (FPB). En el Predmbulo de la ley se afirma, que la
implantacion de «dos trayectorias bien diferenciadas» en 42 de ESO es uno de
los medios que propone la ley para superar las «rigideces del sistema [que]
conducen a la exclusién de los alumnos y alumnas cuyas expectativas no se

adecuan al marco establecido».

Estas Leyes educativas analizadas en el ambito nacional se orientan en el
mismo camino, el de la integraciéon y la no-discriminacion. La realidad nos

demuestra que otra cosa es lo que nos ha tocado vivir.

A continuacidn, analizaremos algunas Leyes y Planes en el ambito andaluz
que apuestan de igual forma por una solucién a la situaciéon actual, en una
comunidad en donde la inmigracién es abundante y la integracién no tanto.

Merecen especial mencion las siguientes:
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a) Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educaciéon de Andalucia. Entre los
principios del sistema educativo andaluz destaca el que se refiere al
reconocimiento del pluralismo y de la diversidad cultural existente en la
sociedad actual, como factor de cohesién que puede contribuir al
enriquecimiento personal, intelectual y emocional y a la inclusion social.

También puede destacarse como un derecho del alumnado la
accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, para ello se establece
que recibiran las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias
y desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, en el
caso de presentar necesidades especificas que impidan o dificulten el
ejercicio de este derecho.

En relacién con el énfasis en educacion en valores se sefiala que el
curriculo incluira aspectos de educacidn vial, de educacién para el consumo,
de salud laboral, de respeto a la interculturalidad, a la diversidad, al medio
ambiente y para la utilizacién responsable del tiempo libre y del ocio.

Un principio de equidad importante para esta ley es el que se refiere
a que la Administraciéon de la Junta de Andalucia promovera, en
colaboracion con otras administraciones, la adopcidn de planes integrales
de compensacidn educativa en las zonas desfavorecidas econémica, social y

culturalmente que acogen a poblacion con riesgo de exclusion.

b) LSE (Ley de Solidaridad en Educacién) Ley 9/1999, de 18 de
noviembre de 1999: Fruto de las competencias que en materia educativa
tiene transferidas la Comunidad auténoma andaluza se presenta la
siguiente Ley que en su conjunto va dirigida a personas y/o grupos menos
favorecidos (Ley de Solidaridad en Educacion), por ello, en su conjunto
vamos a encontrar continuas referencias y apuestas de futuro encaminadas
a solucionar algunas deficiencias de dichas personas. Asi en el preambulo
dice:

(.) programas dirigidos a la compensacion de las situaciones de
desventaja derivadas de factores sociales, culturales, geogrdficos o de

pertenencia a minorias étnicas”. Un poco mds adelante: “La presente
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Ley establece que se pretenden alcanzar con la aplicacion del principio
de solidaridad en la educacion. Estos objetivos van encaminados a
mejorar y complementar las condiciones de escolarizacién del
alumnado que presenta necesidades educativas especiales, a potenciar
la asuncién de valores inherentes a la interculturalidad que permitan
desarrollar en la comunidad educativa actitudes de respeto y

tolerancia hacia los grupos minoritarios.

En el articulo 2 se sefiala como uno de sus objetivos potenciar el
valor de la interculturalidad, sugiriendo que se debe integrar en la
educacion el enriquecimiento que supone el conocimiento y el respeto por
la cultura de los grupos minoritarios y desarrollar actitudes de
comunicaciéon y respeto entre toda la comunidad, independientemente de
las capacidades o de la situacién social o cultural de cada estudiante.
También destacamos el Capitulo V, en el que se describen las actuaciones
que deben desarrollarse con el alumnado perteneciente a minorias étnicas y
culturales. Los articulos 17 y 18.1 contienen respectivamente lo siguiente:

Los centros con alumnado perteneciente a la comunidad gitana

andaluza, minorias étnicas o culturales o inmigrantes incluyan en sus

proyectos de Centro medidas que favorezcan el desarrollo y el respeto
de la identidad cultural de este alumnado, que fomente la convivencia

y que faciliten su participacion en el entorno social.

La Consejeria de Educacion y Ciencia favorecerd el valor de la

interculturalidad, corrigiendo, en el ambito de sus competencias, las

actitudes de discriminacién o rechazo que pudieran producirse en el

seno de la comunidad educativa.

Como se puede apreciar, es una Ley que apuesta por las minorias, la
Consejeria dice que en el ambito de sus competencias tratara de evitar las
actitudes de rechazo y discriminacién que pudieran producirse en el seno
de la comunidad educativa. Ahora queda que nosotros como docentes, los

padres / madres y alumnos / as, pongamos nuestro granito de arena y
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evitemos estas actitudes negativas por el bien de las minorias y por el

nuestro propio.

c) Plan para la atencion educativa del alumnado inmigrante en la
comunidad auténoma andaluza (2001). Este Plan surge de la necesidad
de dar respuesta a las demandas educativas del alumnado inmigrante,
debido al fend6meno creciente de la inmigracién. Consta de un total de siete
grandes objetivos desglosados en subapartados, de los que caben destacar
lo siguientes:

Objetivo 1: Facilitar la escolarizacion de todos los nifios y nifias
pertenecientes a familias inmigrantes, en los mismos términos que el
alumnado andaluz.

Objetivo 5: Favorecer un clima social de convivencia, respeto y tolerancia,
en especial en las zonas que acogen inmigrantes, fomentando que los
centros educativos sean el nticleo de encuentro y difusion de los valores
democrdticos no sélo de la comunidad educativa sino del propio barrio. En
este articulo 5 se puede apreciar la apuesta, no sélo por los centros
escolares como lugar de encuentro de la comunidad educativa, sino lugar
de encuentro del barrio, en donde como nosotros apostamos se pueden
limar asperezas entre los ya residentes y los inmigrantes, ademds de tirar
por tierra muchos de los mitos que tenemos sobre los inmigrantes: “son
sucios, no trabajan, trafican con drogas, etc.”

Objetivo 7: Impulsar planes de integracion social de la poblacién
inmigrante mds desfavorecida con la participacion de las distintas

administraciones.

En el articulo 5 apostaba por la necesidad de conocerse y colaborar
en el ambito de barrio, y en el articulo 7 se apuesta por un plan integral de
todas las administraciones (sociales, culturales, econémicas, educativas,
etc...), es decir, una integracién total y deseada por muchos, pero que antes

debemos de conseguir, empezando por lo mas basico, que es reconocer que
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d)

todos / as somos diferentes para posteriormente ir escalando peldafios y

derribando algunas barreras y mitos que existen en la actualidad.

Plan para Fomentar la Igualdad de Derechos en Educacion. La
Educaciéon en Andalucia: Calidad en Igualdad. 2001. Este Plan, se
plantea cinco objetivos generales, entre los que cabe destacar en nuestro
tema de investigacion los siguientes:
Objetivo 1: Procurar que la juventud andaluza, con independencia de su
situacion individual fisica, social, de clase, de etnia, cultura, etc... pueda
desarrollar al maximo sus capacidades en el marco escolar.
Objetivo 4: Facilitar la integracion de aquellos colectivos socialmente mds
desfavorecidos.
Objetivo 5: Impulsar medidas de accién positiva que compensen las

desigualdades de origen.

Los tres objetivos citados, van encaminados a la no-discriminacién y
si a la integracion de cualquier colectivo con dificultades, problemas, etc... y
de la que todos/as debemos ser participes.

Estos objetivos van acompafiados de una serie de medidas y
actuaciones para llevarlos a cabo. Cabe destacar, las actuaciones 4-1 y 4-2
(ver Anexo I), y sobre todo la medida 5, “atender al alumnado inmigrante”,

(que también se puede consultar en el anexo I).

Decreto 167/2003, de 17 de junio, por el que se establece la
ordenacion de la atencion educativa al alumnado con necesidades
educativas especiales asociadas a condiciones sociales desfavorecidas
(BOJA nim. 118, de 23 de junio). Articula un conjunto de medidas y
actuaciones, de caracter compensador, dirigidas al alumnado que se
encuentre en situacién de desventaja sociocultural. Uno de los colectivos
destinatarios de estas medidas es el del alumnado perteneciente a familias

inmigrantes que, por pertenecer a minorias étnicas o culturales, encuentren
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un mayor numero de dificultades para su acceso, permanencia y promocién

en el sistema educativo.

f) II Plan Integral para la Inmigracion en Andalucia, en el que se
desarrollan acciones que dan repuesta a la diversidad cultural en los
centros docentes publicos andaluces de la Comunidad Auténoma y

permiten la integracion social en los centros educativos.

g) ORDEN de 15 de enero de 2007, por la que se regulan las medidas y
actuaciones a desarrollar para la atencién del alumnado inmigrante y,
especialmente, las Aulas Temporales de Adaptacion Lingiiistica. En su
articulo 3, se establecen los objetivos fundamentales de las actuaciones de
acogida tales como: Favorecer la acogida del alumnado inmigrante,
haciendo especial hincapié en su integracion en el entorno escolar y social
mas inmediato. Favorecer un clima social de convivencia, respeto y
tolerancia, tanto en el centro como en el contexto social, etc. En el articulo
5.2 se explicita que estos apoyos deberan realizarse en el aula ordinaria,

pudiéndose organizar grupos de apoyo.

h) Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencién a la
diversidad del alumnado que cursa la educacion basica en los centros
docentes publicos de Andalucia. En esta orden se establece que los
centros docentes y el profesorado arbitrardn medidas de adaptacién del
curriculo a las caracteristicas y posibilidades personales, sociales y
culturales del alumnado.

También podemos destacar los programas de refuerzo en tanto que
son programas de actividades motivadoras que buscan alternativas al
programa curricular de las materias instrumentales. Dichas actividades
deben responder a los intereses del alumnado y a la conexién con su
entorno social y cultural.

En esta orden se establece las directrices para realizar adaptacion
del curriculum tanto significativa como no significativa y para alumnos con

altas capacidades intelectuales, que constituyen medidas para la atencién a
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la diversidad de alumnado.

Como se puede apreciar en la legislacion revisada, no deja resquicio a la
duda sobre la exclusiéon y / o discriminacién de grupos o personas, por tanto,
tratemos de averiguar de donde provienen esas actitudes negativas de los
diferentes miembros de la comunidad educativa (padres / madres, profesores / as
y alumnos / as...) este es el bonito y apasionante reto que tenemos delante. Se trata

Il

de solucionar entre todos un problema como éste: “.. la escuela tolera mal la

diferencia y ello es motivo constante de exclusion” (Gimeno Sacristan, 2001: 53)

3. DIVERSIDAD CULTURAL EN EL TERRENO EDUCATIVO
CONTEXTUALIZADO

La diversidad cultural en las aulas se integra dentro del concepto de
Necesidades Educativas Especiales que surgid a finales de la década de los 70, en
1978, después de la publicaciéon del Informe Warnock. Con este concepto se
cambiaba el acento para ponerlo en el contexto en lugar de en el alumno, donde
tradicionalmente se ponia.

Posteriormente, debe verse como referente importante en la Ley Organica
de Educacién (LOE, 2006), la trasformacién del término anterior en el nuevo:
Necesidad Especifica de Apoyo Educativo, término aceptado por la Ley Organica de
Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE, 2013), como un concepto mas amplio que
engloba:

- Necesidades Educativas Especiales: Cuando se requieren determinados
apoyos por razones de discapacidad o trastornos graves de conducta.

- Alumnado con altas capacidades intelectuales.

- Alumnos inmigrantes.

- Alumnos con integracion tardia en el sistema educativo espafiol

- Alumnado con dificultades especificas de aprendizaje

- Poblacion en situacién desfavorable (Compensatoria)
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La consideracién de la diversidad cultural como necesidad especifica de
apoyo educativo debe ser dinamica, pues depende del tipo e intensidad del apoyo
que se necesite, en ocasiones puede ser solo de idioma, en poca o en gran medida,
en otras ocasiones puede estar relacionado con situaciones de convivencia
multicultural, en ocasiones puede haber un desfase curricular, también se puede
considerar una situacion socioeconémica de la familia desfavorable o no, etc. Pero
en cualquier caso la definicién de necesidades y la atenciéon a las mismas en el
marco de una escuela inclusiva es siempre positivo.

Supone una serie de implicaciones ineludibles, como el establecimiento
definitivo de un “curriculum intercultural”, cuyas caracteristicas resaltadas por
Garcia Guzman (2007: 130):

1) Se basa en el acercamiento a las comunidades étnicas, considerando el

curriculum intercultural como un principio de enriquecimiento personal y

cultural.

2) Se basa en la dignidad humana, igualdad de oportunidades y distribucion

equitativa de recursos, diversidad cultural, relativismo cultural, identidad

cultural, tolerancia y cambio.

3) Su finalidad es la renovacion, la transformacion y recreacion cultural desde

la propia identidad cultural y en la interacciéon e intercambio cultual con

otras culturas.

4) Es un proyecto disefiado para dar respuesta a los conflictos multiculturales

con otras culturas.

5) Parte de un minuciosos andlisis del contexto escolar, tanto del propio

colegio en si, como en un nivel mds concreto con son las aulas (culturas que

conviven, formas de comunicacién, conflictos existentes, sistemas de calores y

actitudes, estrategias y estilos de aprendizaje...) que permita elaborar

contenidos interculturales y seleccionar recursos.

6) Se basa en la clarificacién de valores y la formacién en competencias

culturales diversas”.
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Aguado (1999), pone de manifiesto que el éxito académico, teniendo en
cuenta la diversidad cultural se asocia prioritariamente con las siguientes
variables: el rendimiento en lengua, el historial académico, el rendimiento en
sociales, las caracteristicas emocionales, la habilidad intelectual y la creatividad.
Como principales dificultad suelen citarse las siguientes:

* el desfase curricular que tienen.
* el desconocimiento de la lengua oficial.
* lanecesidad de adaptacién curricular especifica.
* la necesidad de apoyo con el profesorado de compensatoria en
espacios separados durante algunas horas lectivas
* el apoyo en las tareas de clase, muchos son diagnosticados como
alumnos con necesidades educativas especificas
* el mayor absentismo escolar de la poblacién inmigrante o de etnia
gitana:
En varios centros se apunta que el alumnado de etnia gitana es
el que presenta un mayor numero de expedientes disciplinarios
por conductas disruptivas en el aula/centro, por las dificultades
que encuentran para adaptarse a la metodologia ‘cldsica’ de

actuacion en el aula (Diez, 2014: 21).

No obstante, son muchos los estudios (véase una revision de ellos en Garcia
Guzman, 2007: 131-en adelante) que han concluido que no existe una respuestas
intercultural ajustada a los colectivos que presentan diversidad cultural, pese a la
reivindicacion de un curriculo intercultural, recursos transversales, libros
ajustados, contenidos varios y escuela democratica. Lo cual deviene en
desmotivacion por la educacion y falta de reconocimiento hacia la misma.

Y en un éxito o rendimiento académico inferior al del alumnado de la
cultura de origen. Y ello se evidencia en el 4mbito internacional (Alvarez, 2012). El
autor resalta “resultados inferiores cuando, paraddjicamente, sus aspiraciones son en
muchos de los casos analizados tanto o mds altas que as de los autdctonos” (p. 4).

Ello se ha venido evidenciando afio tras afio en los informes PISA que sittia en clara
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desventaja a los alumnos inmigrantes en cuanto al aprendizaje, en todos los paises,
Espafia también (OCDE, 2006; 2010).

La influencia de los contextos no solo sociales, sino principalmente del
contexto familiar. Para Zinovyeva el al. (2009) el contexto de la familia de
procedencia del alumnado justifica el 50% de la brecha que se abre entre los
rendimientos académicos de los inmigrantes y autdctonos. Ello se debe, en
palabras del autor, al nivel socioeconémico familiar, resaltado como factor mas
relevante de cara a la explicacidn de las desigualdades educativas.

Si bien, es asumible la incidencia de esta variable, no puede aceptarse como
Unica justificacidon, obviando otras como le propia institucién escolar, o muy
especialmente, las actitudes de los diferentes agentes educativos implicados
directa o indirectamente en la educaciéon formal informal y no formal del
estudiantado inmigrantes. Asi, sin menosprecio del contexto familiar y su
incidencia en el contexto escolar, se espera de las dimensiones anteriores, lo
siguiente:

* De los ultimos, es decir, los distintos agentes educativos, compete no
solo la reproduccion de patrones generadores de tales
desigualdades, sino mas al contrario, paliar y luchar contra actitudes
y practicas discriminatorias y segregadoras, como se expone en el
capitulo siguiente.

* De la primera, institucién escolar, compete compensar, en todo lo
posible, aquellas desigualdades, con medidas como las que se
presentan a continuacién, debidamente reguladas. Pero como punto
de partida, desde paradigmas estructuralistas o sociopolitico se
reclama la liberacién de la escuela de las tensiones y conflictos
escolares con ambitos de todo tipo: sociales, politicos, etc.,, a la par
que de acuerdo con otros enfoques humanistas la consolidacion de la
escuela inclusiva y su curriculo intercultural, es decir, de una escuela
y curriculo para todos y no solo para los de la clase mayoritaria o

autdctona.
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En efecto, para favorecer tal éxito, atendiendo al tratamiento de las

variables anteriores, se disponen de una serie de medidas compensadoras de las

desigualdades que puedan mostrar los alumnos como consecuencia de su origen

cultural. La experiencia de los centros educativos andaluces sobre la atencion a la

diversidad cultural ha permitido que la Junta de Andalucia sistematice en una guia

las principales medidas usadas en forma de programas, de esta manera

destacamos:

Programa de Acogida: Se trata de poner en marcha actuaciones concretas
para favorecer el proceso de escolarizacidn, y permitir que el alumnado
inmigrante se adapte y se integre adecuadamente en el centro. En este
proceso es importante destacar la realizacién de la evaluacion inicial para
valorar las competencias curriculares, lo que serd bdasico para poder
establecer las ayudas necesarias. Esta evaluacion se realiza en todas las
areas, especialmente en las instrumentales (lengua, matematicas e inglés).
También y de manera muy importante averiguar el nivel de espafiol que
tiene. En ocasiones, es necesario contar con la ayuda de alguien que pueda
traducir, usar letreros multilinglies en el aula, ayuda en los primeros
contactos con los compafieros, comprension de horarios, etc.

Programa de Mediacion Intercultural: Se trata de actuaciones que se
dirigen a mejorar las relaciones en la comunidad entre personas de
distintas culturas con la ayuda de un mediador cultural. Este programa
resulta especialmente importante porque va a influir en la conformacion de
las actitudes que se generen en la familia, las cuales influiran en las de sus
hijos. Las principales funciones de estos mediadores estan relacionadas con
la colaboracién con el programa de acogida, la sensibilizacion, la formacién
y el asesoramiento, la comunicacién y la convivencia, la implicacién de la
familia y el trabajo en red.

Programa de Aula Temporal de Adaptacion Lingiiistica (ATAL): Se trata
de un programa para ensefar el espafiol. Este programa tiene una enorme

importancia ya que en la medida en que mejore el aprendizaje del espafiol
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del alumnado, se podra ir incorporando a las actividades de aprendizaje con

mayor eficacia.

- Programa de Actividades Extraescolares de Apoyo Lingiiistico (PALI):
Junto al Programa anterior, se encuentra este programa que consiste en
potenciar el aprendizaje del espafiol mediante la asistencia por la tarde,
durante dos, tres o cuatro horas semanales para la realizacion de
actividades extraescolares que refuercen su integracion en el centro.

- APlaVirtZal de Espaiiol (AVE): Este programa es ofrecido por el Instituto
Cervantes, que ofrece cursos para el aprendizaje del espafiol por Internet.
La Consejeria de Educacion facilita estos cursos. Tienen diferentes niveles y

pueden ser ofrecidos también a las familias.

También se destaca el uso de otros programas que tienen como propdsito el
mantenimiento de la cultura de origen. Estos programas son: el programa de
mantenimiento de la cultura de origen en horario escolar, en horario extraescolar,
programa de mantenimiento de la lengua arabe y cultura marroqui (PLACM) y
Programa de lengua, cultura y civilizacién rumana.

Son muchas las actividades que se pueden llevar a cabo para el
mantenimiento de la cultura de origen que fomentan al mismo tiempo la
interculturalidad: celebracion de efemérides y fiestas, talleres de lectura,
mercadillo intercultural, maleta intercultural, cine-forum intercultural, wikis,
blogs, ...

Algunas medidas que acertadamente recoge el trabajo de Hallak (2001)
para tener en cuenta en un curriculum intercultural estan relacionadas con:

- Destacar el potencial de la diversidad humana.

- Incluir la informacién sobre desigualdades econdmicas e injustica social
- Hacer referencias a las preocupaciones y experiencias internacionales.

- Fomentar la movilidad de alumnos y profesores.

- Aprender a resolver conflictos y establecer relaciones humanas pacificas.

- Promocionar los valores universales.
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Respecto de las metodologias empeladas en el aula, eficaces con todos los

alumnos y favorecedoras de la atencién a la diversidad cultural, se sefialan las

siguientes:

El uso del aprendizaje cooperativo esta especialmente indicado para
hacer posible un aula inclusiva. Se sugiere formar equipos de
estudiantes heterogéneos y estables durante un tiempo determinado. La
idea clave es que todos aprendan a través del apoyo mutuo y del trabajo
en grupo. Pero pueden usarse cualquiera de las formas de aprendizaje
cooperativo: torneos de equipos de aprendizaje, equipos de aprendizaje
por divisiones de rendimiento, rompecabezas, grupos de investigacion...
También estad indicado el uso de la Tutoria entre iguales, en la que se
crean parejas, uno hace de tutor o tutora y ofrece ayuda en la actividad
al tutorado o tutorada. En esta relacion ambos se benefician, el primero
por tener que desarrollar un conocimiento mas profundo sobre el tema,
y el otro, por recibir ayuda para un aprendizaje ajustado a su nivel. El
aprendizaje mas férreo acontece cuando se enseiia.

El Trabajo por proyectos es otra de las técnicas indicadas para aulas
inclusivas. A través de él se disefian y desarrollan proyectos de distintas
tematicas que se orientan a la resolucién de una situaciéon problematica
real.

Otra técnica son los Grupos interactivos, por la que se divide la clase en
tres o mas grupos. En cada grupo hay un adulto que dinamiza una tarea
concreta que el grupo debe realizar en un tiempo. Posteriormente, el

grupo cambia de lugar y actividad.

Pero ademads de todo lo anterior, se requiere no solo del trabajo directo e

indirecto con el alumnado perteneciente a culturas diferentes de la mayoritaria,

sino complementariamente se demanda el trabajo con los agentes educativos de la

cultura mayoritaria. El conocimiento y respeto de otras culturas diferentes y la

actitud adecuada hacia ellas y los miembros de las mismas se erige fundamental en

el proceso de integracion escolar e inclusién educativa.
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Entre tanto no se conjuguen los anteriores aspectos, la realidad deja mucho
que desear. Como apuntan Eisman, Expdsito, Aguadez y Sanchez Nufiez (2015:
315), mediante un grupo de discusién realizado con profesorado con especial
interés en el desarrollo de programas de atencién a la convivencia y
multiculturalidad, en opinién de dichos profesores la dedicacion a la
interculturalidad “se limita a la celebracion de alguna efemérides, un dia especial de
algo relacionado con la interculturalidad o porque intervengan algunas
organizaciones realizando algunas actividades especiales”. También les sorprende
que:
todas las aulas de los centros tienden a la uniformidad, sin elementos que
identifiquen al grupo y que les haga sentir el aula como algo propio (...). (...)
no hay suficientes recursos para atender a la diversidad, de modo que los
centros estdn muy limitados. (...) los docentes creen que si existen programas
destinados a la diversidad en algunos centros, pero no creen que se
implementen de forma efectiva o que éstos tengan un gran impacto educativo

(p. 315-316).

Siendo asi, es comprensible que aparezcan, con relativa frecuencia,
actuaciones inadecuadas, contraproducentes o desmesuradas, como consecuencia
del desconocimiento de patrones, costumbres, habitos o formas de pensar y
reaccionar. Pero, una vez alcanzado el conocimiento basico cultural, sin duda, el
punto de partida es indiscutiblemente es el componente actitudinal, y a la vez el
caballo de batalla en los centros educativos y en la sociedad en general, al que se
dedica el capitulo siguiente y a la evaluacion de este componente el resto de
capitulos.

La educaciéon debe jugar un papel muy importante en el binomio desarrollo-
educacién, ya que suele constituir un circulo vicioso, de modo que a menor
desarrollo, menor educacién y a menor educaciéon menor desarrollo. La educacién
y la capacidad creativa de las personas son fundamentales a la hora de explicar el
crecimiento econdémico, social, cultural, etc. Sin embargo, en este punto vuelve la

situacion puede tornarse adversa para nuestro contexto inmediato:
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* Primeramente, se parte de una situaciéon comparativamente inferior a la
media nacional en gasto por alumno, en escolarizacion en los niveles no
obligatorios, en infraestructura...

* En segundo lugar, Andalucia es la autonomia donde la disminucidn de la
natalidad ha sido menor, por lo que presenta los mayores porcentajes de
menores de 25 afios con respecto al total de la poblacion.

* En tercer lugar, el hecho de ser las familias comparativamente mas
pobres que las del resto de Espafna hace que el gasto privado en
educacion sea menor con lo que desciende el gasto global.

* En cuarto lugar, la financiaciéon autonémica parte del censo de 1988,
donde no se reconoce la existencia de casi 400000 andaluces/zas que en
la actualidad hay de mas con respecto a dicha fecha. Esto hace que a
pesar del esfuerzo que hace la Junta dedicando la cuarta parte de su
presupuesto a educacion, todavia el gasto por alumno/a en Andalucia

sea inferior a la media nacional.

La educacién intercultural, al mismo tiempo que estd suponiendo un reto
para la educacién con y para todos (minorias étnicas, inmigrantes,
marginados, etc.), supone un gran paso para lograr la igualdad de
oportunidades en la educacion y un mejor desarrollo integral del
alumnado en la sociedad; pero la escuela no puede ni debe permaneces
impermeable a los cambios que se presenten en su entorno. Prueba de ello
son los diferentes programas y medidas que se llevan realizando, desde
hace varios anos, en Espana para la Educacion Intercultural (véase MEC,
2005b), lo que demuestra que la inclusién de inmigrantes en la sociedad
espafiola es actualmente una de las principales preocupaciones de los
responsables politicos y uno de los temas prioritarios de atencién social.
No se ha de obviar que la divertida es enriquecedora y ayuda a los
ciudadanos a ser mds tolerantes y solidarios. Ademds, la diversidad deber
ser sinénimo de igualdad de oportunidades (a diversidad de necesidades,

diversidad de recursos Garcia Guzman (2007: 132).
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Todo esto contribuye a que sea mas dificil romper ese circulo de menor
desarrollo, menos nivel educativo; menor nivel educativo, menos desarrollo. Si
continuamos con este circulo a un menor nivel educativo, menor actuacion del
profesor/a y del Sistema Educativo en su conjunto sobre la formacién de esos
ciudadanos para romper esas tradiciones y/o prejuicios discriminatorios hacia
esos grupos o colectivos que por ser diferentes (nadie es igual a nadie)
rechazamos.

No olvidemos que la mayor discriminacion y/o rechazo hacia los que no son
autdctonos proviene de grupos jovenes, con escasa formacion (y como
consecuencia sin trabajo), etc. Por tanto, el sistema educativo debe tratar de
romper ese circulo vicioso, pero para ello, debemos detectar de donde emanan
esas actitudes de rechazo, de la legislacion parece no ser (en el analisis anterior se
demostré que la legislacién apuesta por la integracion de la diversidad cultural
como enriquecimiento personal y colectivo de cualquier cultura)...

* ;son los profesores/as que dicen una cosa (lo que queda bien) y
luego hacen otra?

* ;es la familia en el hogar los que provocan directa o indirectamente
estas actitudes en sus hijos/as?

* ces el grupo de iguales que a través de sus familias, medios de
comunicaciéon de masas, vecinos, etc.. quienes provocan dichas

actuaciones? ...

A estas y otras cuestiones , se ha tratado de dar respuesta y se sigue
haciendo, asi como proponer algunas alternativas, teniendo en cuenta que “aunque
los principios éticos, los enunciados tedricos y los presupuestos metodolégicos sean
sensibles a la diversidad, no serd posible atenderla en una organizacion rigida y
rutinaria” (Santos Guerra, 2002: 76).

De esta manera, aparece un nuevo obstaculo mdas, no so6lo existen
mentalidades anquilosadas, en donde “el que no es igual que yo lo aparto del
camino”, sino que ademas nos tropezamos con una organizacidn rigida y anticuada.
Y si es dificil cambiar o modificar la mentalidad de las personas, mas dificil es

cambiar una organizacién en donde todo funciona “bien” (en apariencia), en donde
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todos/as se encuentran muy cémodos y el cambio por minimo que sea nos produce
incertidumbre y miedo a lo desconocido.

A esto ademas se le anade el coste econdmico que supone cualquier cambio
en una organizacion (inversién en recursos humanos, recursos materiales, etc...).
0... ;es que al sistema y sus correligionarios no les interesa ningun tipo de cambio?
“El peligro no reside hoy en las censuras inquisitoriales (aunque las sigue habiendo),
sino, fundamentalmente, en el control de los productos culturales en el mercado”
(Gimeno Sacristan, 2001: 65).

Mientras tanto, el nimero de alumnos/as inmigrantes aumenta afio tras
afio, asi en el curso académico 1999/2000, fecha en la que se inicio este trabajo de
investigacion, en Andalucia era de 14673 alumnos/as matriculados en educacién
no universitaria. A la fecha de cierre de datos tedricos de este trabajo, curso
2014/15, las cifras han se han multiplicado exponencialmente hasta 83619, como

puede visualizarse en la tabla siguiente, en Alvarez de Sotomayor (2012: 9) asi con

en las estadisticas del ministerio correspondiente (http://www.educacion.es):

Tabla 1.1. Incremento de alumnos inmigrantes durante la investigacion

CIUDAD DE | N° ALUMNOS/AS

ANDALUCIA | 99/00 [ 00/01 | 01/02 [ 02/03 [ 03/04 | 04/05 [ 12/13 | 13/14 | 14/05
Almerfa 2086 | 2843 | 4155 | 6742 | 10147 | 12092 | 22396 | 22109 | 21844
Cadiz 1296 | 1726 | 2193 2505 | 3318 |3896 | 6758 | 6254 | 6066
Cérdoba 736 | 475 | 774 |[1250 |[1619 | 1843 |3492 |[3277 | 3072
Granada 1129 [ 1577 | 1788 |2824 [3927 [5031 |8849 |8324 | 7893
Huelva 407 | 546 |805 | 1309 | 1645 |2045 | 5883 | 5635 | 5526
Jaén 337 | 403 [561 |[876 | 1204 |1437 |2734 |2505 | 2399
Malaga 7473 | 8764 | 10608 | 16189 | 18762 | 20650 | 29320 | 28355 | 27395
Sevilla 1209 1364 1865 2639 3608 4346 10899 | 10088 | 9424
TOTAL 14673 | 17698 | 22749 | 34334 | 44240 | 51340 | 90331 | 86547 | 83619

Fuente: Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte
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Por tanto, en vista de los datos el nimero de alumnos/as inmigrantes
matriculados en nuestras aulas va en aumento, apostemos ahora en que nuestras
actitudes negativas (racistas, discriminatorias, excluyentes, etc.) hacia ellos vayan
en retroceso y consigamos una convivencia mas agradable para todos/as.

La politica en la Comunidad Autéonoma de Andalucia, se basa en la
consecucion de los siguientes objetivos, recogidos en el Plan para la atencién
educativa del alumnado inmigrante en la comunidad auténoma andaluza (2001):

1. Facilitar la escolarizacion de todo el alumnado perteneciente a familias
inmigrantes, en las mismas condiciones que el alumnado andaluz.

2. Favorecer que los centros elaboren Proyectos de Centro interculturales que
faciliten y promuevan procesos de intercambio, interacciéon y cooperacion
entre las culturas.

3. Potenciar programas de apoyo para el aprendizaje de la lengua espafiola.

4. Facilitar el aprendizaje de la lengua materna para que el alumnado no
pierda su cultura de origen.

5. Favorecer un clima social de convivencia, respeto y tolerancia, en especial
en las zonas que acogen inmigrantes, fomentando que los centros
educativos sean un nucleo de encuentro y difusion de los valores
democraticos no sélo de la comunidad educativa sino del propio barrio.

6. Potenciar el desarrollo de acciones de formacion integral de los alumnos y
alumnas inmigrantes adultos, interviniendo de forma especial sobre los
padres y madres cuyas hijas e hijos estén escolarizados en la educacion
basica.

7. Impulsar Planes de Integracion Social de la poblacién inmigrante mas

desfavorecida con la participacién de las distintas administraciones.

Estas medidas han de materializarse en el seno de cada centro escolar y de
cada comunidad escolar y llevarse a cabo mediante un modo colaborativo de
trabajo, en el cual participen toda la comunidad escolar. Previo a la legislacién, a
los planes especificos que la concretan, al trabajo colaborativo de los agentes de la
comunidad educativa para llevarlas a efecto y de su puesta en aplicacién definitiva,

se requiere de las actitudes necesarias para creer en la posibilidad de llevar a cabo
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un curriculum intercultural dentro de una escuela inclusiva. El capitulo siguiente

estd dedicado a la cuestién fundamental de la actitudes, y de manera especial, a la
actitudes de los agentes educativos mas directos hacia la diversidad cultural y la

correcta atencion educativa a ella.
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INTRODUCCION

Dentro del sistema educativo, en su conjunto, las actitudes de cualquier
miembro de la comunidad educativa van a tener una repercusidon importante en el
devenir del acontecer diario del aula. Esta repercusiéon, no solo va a traer
consecuencias a corto plazo en el desarrollo de la actividad educativa, sino que sus
consecuencias se van a extender a medio y largo plazo.

El alumnado de hoy dia va a conformar la sociedad del futuro, por ello, es
obligacion de todos los docentes trabajar en la misma direccién con todos los
miembros de la comunidad educativa y limar asperezas, pues dichas actitudes deben ir
encaminadas a su aceptacion dentro de la sociedad de la que forman parte y de la que
quieren construir en el futuro.

Debido a esta importancia, este capitulo va a estar dedicado al desarrollo de las
actitudes, empezando por una definicién de las mismas desde los distintos paradigmas
y concepciones, continuando por cémo influyen dichas actitudes en los miembros de la
comunidad educativa, asi como sus repercusiones en la ensefianza, en el sistema
educativo y, por extensién, en la sociedad, en general, potenciando aquellas que
benefician y son admitidas por la sociedad en su conjunto, asi como
complementariamente debilitando aquellas que no favorecen al camino hacia una

construccion social mas justa.

1. CONCEPTUALIZACION DE ACTITUDES Y SU UBICACION EN EL
MARCO EDUCATIVO

Las actitudes y la educacién en el aula estan intimamente relacionados y sobre
todo cuando ambas influyen en el clima del centro de una manera tan decisiva, del
aula y de la comunidad educativa en general. Y como no, en el rendimiento del

alumnado y el enriquecimiento mutuo de toda la comunidad.
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Cuando se refiere a la educacién y a las actitudes individuales, en realidad se
esta significando dos formas de concebir la escuela y la educacién y como no, las
actitudes que tiene y desarrolla cada miembro de la comunidad educativa. El de la

Escuela Integradora y la Escuela Inclusiva.

El término inclusion es mas amplio, insiste en la defensa de una escuela
formada por toda la comunidad educativa. En la Educacién Integradora los alumnos y
las familias son los receptores de la accidén de la escuela y su participacion se suele
limitar, ya que se le considera consumidores y no agentes transformadores, por tanto,

las actitudes quedan ubicadas al margen (Gallego Ortega y Rodriguez Fuentes, 2014).

La Escuela Integradora se fundamenta en principios educativos. La Escuela
Inclusiva, por su parte, lucha contra los mecanismos de exclusion, su papel es
generador de cambios sociales y estructurales en el sistema y la sociedad (Martinez y

Gbémez, 2013).

Por ello, en la Escuela Integradora los alumnos aportan su presencia y esperan
recibir un servicio. En la Escuela Inclusiva participan en el proceso de cambio personal

y social junto a sus familias y comunidad mads cercana.

En la Escuela Integradora se pretende que el alumno diferente asuma los
habitos y costumbres de la sociedad mayoritaria, sin contar con los problemas de
identidad personal y cultural que se derivan de este proceso. La Escuela Inclusiva
respeta, atiende y cuida las diferencias (Rodriguez Fuentes, 2015). Y, en ellas, ve
motivo de rigueza, por lo que intenta que los alumnos, y con ellos su comunidad,
participen en el proceso de ensefianza-aprendizaje, cultivando sus culturas vy

cualidades (Robinson, 2014).

La Escuela Integradora parte de un criterio de "normalidad" irreal al que trata
de llevar a alumnos, familias y profesionales, considerandoles, de partida, individuos
excluidos del sistema a los que hay que reconducir o reorientar. La Escuela Inclusiva se
encuentra ante un doble reto, compensar o restablecer la exclusién del que se

considera excluido y del excluyente, ya que los dos sufren una situacién de no
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entendimiento y distancia (Echeita, 2006; Gallego Ortega y Rodriguez Fuentes, 2012;
2014; 2016).

1.1. Concepto de actitud

En este apartado se pretende mostrar y trasladar desde el punto de vista
formal y etimoldgico el concepto de actitud. Para ello se va a recurrir, entre otros a las
definiciones que nos ofrecen al respecto los diccionarios de la RAE (Real Academia
Espafiola) y de Maria Moliner. Desde otros ambitos desarrollan el concepto matizado
por el campo en el que se aplique, aunque con un origen en ultima instancia comun,
que es entender la actitud como un comportamiento generalmente observable y con
repercusiones en el resto de miembros de la sociedad de la que formamos parte en un
sentido de refuerzo de ese comportamiento o de debilitar ese comportamiento, pero
nunca neutro.

Véase, en primer lugar, la definicién que aporta sobre el concepto el diccionario

de Maria Moliner (2013, 35):
"ACTITUD (del sup. lat. "actitudo").

1. ("Adoptar, Colocarse en, Ponerse en, Tomar, Estar en, Guardar, Manifestar,
Mantener, Mostrar, Mostrarse en, Observar, Tener, Abandonar, Cambiar de; En,
de") f. Manera de estar alguien dispuesto a comportarse u obrar: "Parece que
estd en actitud benévola. Nos recibieron en actitud hostil. Ha adoptado una

actitud displicente". Disposicion.

2. Postura del cuerpo que revela cierto estado de dnimo. Se califica con
adjetivos o expresiones que hacen referencia a ese estado: "Actitud pensativa,

provocativa, de cansancio".
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3. En actitud de. Mostrando intencion de hacer lo que expresa el verbo que se
dice a continuacion: "Vino hacia mi en actitud de agredirme".

4. Catdlogo.

1

5. Sufijo, "-ismo": "negativismo, pesimismo, altruismo...". Continencia,
continente, disposicion, posicion, postura, estado de dnimo. Ademdn, gesto.
Abierta, absurda, amistosa, arrogante, benévola, clara, comprensiva, confiada,
contemplativa, desconfiada, desdefiosa, despectiva, displicente, estupida,
gallarda, hostil, humilde, improcedente, incomprensible, inconveniente,
insolente, levantisca, prudente, rebelde, reservada, soberbia, sospechosa,
sumisa... En ademdn de, de buenas, estar para, en su lugar, de malas, en plan

de, en su puesto, salir por... registro. Plantarse, guardar su puesto. Afectacion.

Aspecto. Postura."

Tras el gran desarrollo de esta autora se llega a la misma conclusion, la palabra
"actitud" necesita de adjetivos o expresiones calificativas. Por otro lado, segun la RAE
en su edicion de 1999 (p. 34), sin que se hayan observado cambios en ediciones
posteriores, por actitud se entiende estas tres acepciones aunque diferentes,

relacionadas entre si:

“Actitud (Del lat. *actitido).

1. f. Postura del cuerpo humano, especialmente cuando es determinada por los
movimientos del dnimo, o expresa algo con eficacia. Actitud graciosa,

imponente. Las actitudes de un orador, de un actor.

2. f. Postura de un animal cuando por algun motivo llama la atencion.

3. f. Disposicion de dnimo manifestada de algin modo. Actitud benévola,

pacifica, amenazadora, de una persona, de un partido, de un gobierno.”
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De estas dos definiciones anteriores, de la RAE y de Maria Moliner, puede
concluirse, por su coincidencia, en que la actitud hacia algo o alguien es un
comportamiento de una persona o grupo de personas hacia otro u otros,
generalmente adoptando una postura contradictoria y en ocasiones impositiva hacia el

grupo marginal 0 menos numeroso.

Aunque en ocasiones no sucede asi y suelen actuar otros pardmetros ocultos o
no tan facilmente detectables a la observacién humana, la actitud es un procedimiento
gue conduce a un comportamiento en particular. Es la realizacidn de una intencion o

propdésito.

Entre otras acepciones cabe destacar las siguientes aplicables a otros dambitos
del conocimiento y de la ciencia como la psicologia, la pedagogia, la filosofia o la
expresion corporal, que aunque todas ellas parten de la etimologia del concepto dan

distinto matiz dependiendo del ambito de aplicacién.

Para la mayoria de los psicélogos, la actitud es el comportamiento que
habitualmente se produce en diferentes circunstancias. Las actitudes determinan la
vida animica, comportamental y emocional de cada individuo. Las actitudes responden
generalmente a las reacciones repetidas de una persona ante situaciones similares o
parecidas. Este término tiene una aplicacion particular en el estudio del caracter, como
condicion innata o adquirida, relativamente estable, para sentir y actuar de una

manera determinada.

En el contexto de la pedagogia, la actitud es una disposicién subyacente y en
muchas ocasiones inconsciente que, con otras influencias, contribuye para determinar
una variedad de comportamientos en relacidn con un objeto o clase de objetos,
personas y comportamientos, y que incluye la afirmacién de las convicciones y los

sentimientos acerca de ella y sobre acciones de atraccidn o rechazo.

La formacion de actitudes consideradas favorables para el equilibrio de la
persona y el desarrollo de la sociedad es uno de los objetivos de la educacién. En

sociologia, la actitud consiste en un sistema de valores y creencias, con cierta
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estabilidad en el tiempo, de un individuo o grupo que se predispone a sentir y
reaccionar de una manera determinada ante algunos estimulos. A menudo, la actitud
se asocia con un grupo o incluso con un género (por ejemplo, un comportamiento

particular puede ser clasificado como actitud femenina o actitud del hombre).

La actitud es la manifestacion o el danimo con el que frecuentamos una
determinada situacién, puede ser a través de una actitud positiva o actitud negativa.
La actitud positiva permite afrontar una situacion enfocando al individuo Unicamente
en lo beneficioso de la situacidn que atraviesa y, enfrentar la realidad de una forma

sana, positiva y efectiva.

A su vez, la actitud negativa no permite al individuo sacar ningun provecho de
la situacion que se esta viviendo, lo cual lo lleva a sentimientos de frustracion,
resultados desfavorables que no permiten el alcance de los objetivos trazados. Esta
actitud negativa, en muchas ocasiones lleva a marginar a otras personas, compafieros
y a generar en el grupo de origen situaciones de rechazo hacia esa persona o personas
gue no consiguen los objetivos, tienen comportamientos o no reaccionan en o ante
determinadas situaciones como ellos creen que debe ser lo correcto o las normas

imperantes en ese grupo originario.

La actitud critica pretende distinguir lo verdadero de lo falso y encontrar los
posibles errores, ésta no permite aceptar ningln otro conocimiento que previamente
no sea analizado para asegurarse que los conocimientos adquiridos sean puramente
validos. Algunos expertos de la filosofia, consideran la actitud critica como una
posicion intermedia entre el dogmatismo y el escepticismo, como defensa de que la
verdad existe, sometiendo a examen o critica a todas las ideas que pretenden ser

consideradas verdaderas.

La actitud en expresion corporal se refiere a culminar en una determinada
postura corporal una actividad que se esta realizando y que quiere normalmente
transmitir algin mensaje al espectador. Una actitud amenazante es una postura que
expresa agresividad, y puede ser un mecanismo de defensa o forma de intimidacién.

Este tipo de actitud es comun en los seres humanos y otras especies del reino animal.
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Dado que la filosofia es el camino del que ama, la sabiduria es una actitud
filosofica que significa no aceptar algo que se considera como la verdad absoluta sin
antes pensar sobre esa determinada "supuesta verdad". Es tener un pensamiento

critico y no basarse en el sentido comun, que a menudo puede llevar al engaio.

Conviene hacer una dilucidacion importante entre los conceptos de actitud y
aptitud, puesto que generan ciertas confusiones debido a su gran similitud morfoldgica
al momento de ser pronunciadas y escritas, pero es de gran relevancia tener

conocimiento de que ambos poseen diferentes definiciones.

La aptitud, por el contrario, de origen latin “aptus”, significa ser “capaz para”,
es la idoneidad que posee un individuo para ejercer un empleo o cargo vy, la capacidad
o disposicion para el buen desempefio de un negocio o industria. En referencia a los

objetos, es la cualidad que hace que sea adecuado para un fin determinado.

En cambio, actitud es la voluntad o disposicion que posee un individuo para
realizar una determinada actividad, también este término hace referencia a la postura

del cuerpo humano o animal como fue referido anteriormente.

1.2. Incidencia de las actitudes en el aula

La actitud de cualquier miembro de la comunidad educativa en el aula es
esencial en el devenir de las tareas que se desarrollan posteriormente en la misma. Es
por ello, que estas actitudes y las actividades que de ellas se derivan deben ir
encaminadas al desarrollo integral de la persona y el bien comun de todos, sin

menospreciar a nada ni a nadie.

Los maestros y profesores cuando hablamos de la motivacién o falta de ella, de
sus comportamientos hacia determinadas situaciones y con determinados
compafieros, todos reconocemos que las actitudes que nuestros alumnos tienen

influyen de manera decisiva en su aprendizaje y sobre todo en la vida del aula, asi lo
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reflejan Garcia y Puig (2007) cuando nos hablan de las siete competencias basicas para
educar en valores. Sin embargo, y paraddjicamente, pocas veces le dedicamos tiempo
a planificar las actitudes que vamos a trabajar en nuestra aula o a pensar actividades
para presentar y corregir determinadas actitudes que pudieran influir negativamente

en nuestros alumnos.

Por eso, el primer paso para trabajar las actitudes en el aula es querer hacerlo,

plantearselo de manera consciente y ordenada.

El procedimiento a utilizar en el aula es basicamente el mismo que fuera de
ella. Primero, tratar de entender a los alumnos con los que trabajamos y detectar las
actitudes que estan actuando para potenciar o impedir el aprendizaje. Y como no, en
mayor o menor medida, esos comportamientos que dificultan o impiden que la vida

del aula se desarrolle con total normalidad.

En la inmensa mayoria de las ocasiones, cuando corregimos un error en un
ejercicio de nuestros alumnos no nos limitamos a indicar donde esta la equivocacion,
sino que también les indicamos la manera de hacerlo bien. En el caso de las actitudes
es mas importante todavia no limitarse a identificar la actitud que entorpece el
aprendizaje y ofrecer siempre una actitud alternativa, haciéndoles ver que un
comportamiento u otro tienen unas consecuencias diferentes en el desarrollo diario
del aula. No solo hay que pedirles a nuestros alumnos que su actitud sea la del modelo
imperante, sino que deben de tener actitudes consideradas como correctas por la
sociedad ya que eso influye de manera positiva en su formacién y la del resto del

grupo.

Hay determinadas actitudes que deben potenciarse y otras que no favorecen
en absoluto, ni al alumnado ni a sus familias por lo que han de evitarse o reconducir
hacia otras mas positivas que en el futuro conformen una sociedad mas justa. Todo
ello sin dejar a un lado las particularidades e idiosincrasia de cada individuo. A
continuacion se sefialan algunas de esas actitudes que deben disminuir e incluso

desaparecer y otras que debemos potenciar. En cuanto a las primeras, es decir, las
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actitudes que han de reducirse e incluso eliminarse tanto dentro como fuera del aula

son las siguientes:

A) Por parte de los docentes:

- Solo hay una manera de aprender, asi que cuando algo me sale mal tengo que

insistir en usar el mismo método y durante mds tiempo.

B) Por parte del alumnado:

- Mis companieros aprenden mas rapido que yo, no debo ser muy inteligente.

- Cuando cometo errores es por que no valgo para esto.

- Esta materia es muy dificil, para mi es imposible conseguir mejores resultados.
- Migrupo tiene mas éxito porque todos somos de aqui.

- Se comporta asi, como no sabe nuestro idioma. Pues no sabe lo que le decimos.
- No puede jugar con nosotros no comprende el juego por mucho que se lo

explicamos.

C) Por parte de las familias:

- Las familias no dejan que sus hijos/as jueguen o hagan grupos con compafieros

gue no participan de sus mismas caracteristicas personales.

Complementariamente, se encuentran las actitudes que se deben potenciar en
el alumnado, superando ya la fijacién y obsesidn exclusiva por los contenidos de las

asignaturas:

A) Por parte del profesorado:

- Hay muchas maneras de ensefar, si no tienes buenos resultados hay que

buscar nuevas estrategias y utilizar nuevas metodologias.

B) Por parte del alumnado:
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- Cada uno tiene su ritmo de aprendizaje, de tal manera que cada uno debe
buscar aquel que le funcione mejor.

- De los errores se aprende y nos ayudan a buscar nuevas estrategias de como
solucionar los problemas.

- Ladiversidad cultural nos enriquece a todos. Todos aprendemos de todos.

- Elidioma no es una barrera, sino una forma de aprender otros idiomas de una

manera natural.

C) Por parte de las familias:

- Determinadas situaciones, no son en realidad un problema sino una forma

alternativa de aprender a resolver una situacién problematica.

En cualquier caso, la decision de elegir unas actitudes u otras, y la manera de
interpretar la realidad, en dultimo caso va a estar en manos del alumnado
individualmente, pero los docentes junto con las familias deben de potenciar que en el
aula el comportamiento y las actitudes que se trabajan y adquieran sean siempre las
aceptadas mayoritariamente por la sociedad. Que cuando salgan del aula, tengan la
posibilidad y puedan en la medida de lo posible ponerlas en practica. Ese debe ser el
verdadero sentido de una buena educacion, desarrollar en el alumnado una actitud

positiva y de empatia consigo mismo y con la sociedad en su conjunto.

¢Cémo podemos plantear actitudes nuevas en el aula o corregir algunas de las
ya existentes? Podemos ofrecer actitudes alternativas o corregir algunas de las ya
existentes mediante comentarios casuales durante la clase, en respuesta a los
comentarios de los alumnos. Muchas veces estamos tan ocupados explicando materia

que nos resistimos a “perder tiempo”.

En el fondo se trata de lo que se considere mas importante en cada momento,
explicar un ejercicio, o intentar plantear nuevas actitudes. Ya que esa “perdida de

tiempo” que consideramos, en algunas ocasiones no es tal, sino, un evitar problemas
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en el grupo clase y por tanto, repercutird en el bienestar y aprendizaje general del

grupo en su conjunto.

Las anécdotas, cuentos e historias son buenos vehiculos de presentacion de
nuevas actitudes. Un hecho o acontecimiento ocurrido en el patio del recreo, en el
pasillo o en el cambio de clase son momentos en los que el alumnado suele manifestar

ciertas actitudes que no tienen cabida dentro de la sociedad actual.

Ademas en las clases de lengua, idiomas, etc. se pueden seleccionar los textos
con los que se trabaja de tal suerte que incluyan tanto los aspectos linglisticos que
interesen como las actitudes que se pretendan promover en esa aula, ya que, como se
ha mencionado anteriormente, el idioma suele ser un aspecto en ocasiones basico

para desarrollar un tipo de actitud u otra hacia el semejante.

Ademas de las clases de lengua, no estan exentas otras materias, las reuniones
de tutoria se pueden aprovechar para realizar actividades, tanto individuales como de
grupo que fomenten nuevas actitudes o reforzar otras ya existentes pero acordes

todas ellas con las normas sociales existentes.

En cualquier caso, es la forma de llevar la clase y nuestro propio
comportamiento, el comportamiento y las actitudes de las familias, del grupo de
iguales, asi como de los medios de comunicacién de masas lo que va a ser crucial para
la configuracion de unas actitudes u otras. Sin duda, dependiendo de la edad del
alumnado, la zona, situacién familiar, etc... va a tener mas influencia un grupo u otro

en dichas actitudes.

1.3. Influencia de las actitudes en el proceso de ensefanza

(docente)
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Las actitudes van a tener un papel fundamental en el proceso de ensefianza
que se desarrolla en el aula a corto, medio y largo plazo. Por tanto, hay que estudiar
muy bien el curriculum explicito y oculto, asi como todos aquellos retos y novedades
que se plantean a lo largo de este dilatado recorrido, durante el cual debemos de
prestar mucha atencién:

“Al curriculum escolar, en la actualidad, se le plantea el reto de hacer que los

jovenes comprendan a sus vecinos social y culturalmente diversos y de reducir

los indices de inseqguridad e incertidumbre, lo cual requiere introduccion de

experiencias y contenidos especificos” (Gundara, 1997, 56).

En el curriculum explicito, por lo general, no va a encontrarse exclusién social
y/o escolar porque eso no queda bien, no vende, todos/as tienen que dar una imagen
de progreso, tolerancia, igualdad, respeto, etc. que casi nunca se corresponde, al
menos, en su grado, con la realidad. Es por ello, que lo que tenemos que analizar es el
curriculum oculto (Ochoa, 2015) que a la postre es el que con mayor frecuencia se

lleva a la practica.

“No basta con introducir en los contenidos de los documentos curriculares una
perspectiva multicultural, ni siquiera hacerlo en los libros de texto. La idea de
curriculo real nos llevaria a analizar el lenguaje de los profesores, los ejemplos
que utilizan para explicar cualquier materia, sus actitudes hacia minorias o
culturas, las relaciones sociales entre alumnos, las formas de agrupar a estos,
las prdcticas de juego fuera de clase, los estereotipos que se divulgan a través

de los libros, lo que se exige en la evaluacion” (Gimeno, 1993, 42).

Por ello, teniendo en cuenta la diversidad cultural que hay hoy dia en los
centros educativos, debido a que estos actian como “centros de acogida” para el
alumnado de 0 al6 afios, se hace necesario que tanto ese curriculum oculto como el

explicito que estamos abordando en este apartado se plante también al mismo nivel el
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desarrollo y aplicacién de un curriculum intercultural y multicultural. Esta ultima no es
una opcidn necesaria, sino que deberia ser obligatoria, debido a la variedad de culturas
gue conviven hoy dia en nuestra sociedad y por extension en el sistema educativo

como receptor de los hijos de esas familias (Casals, 2013).

Se hace necesario, por tanto, abordar la interculturalidad y la multiculturalidad
desde el punto de vista educativo y su practica en el aula como una necesidad, y no,

como una novedad o una moda.

Asi para abordar el tema del interculturalismo y el multiculturalismo en el aula,

sefalamos diez cuestiones basicas que debemos asumir (Carrasco, 1997, 25):

- “Entender todas las culturas como procesos dindmicos y productos
cambiantes de adaptacion y aprendizaje.

- Aprender a identificar en los entornos culturales de los alumnos los
conjuntos organizados de contenidos, pautas de reflexion e interaccion,
valores y perspectivas hacia sus miembros mds jovenes y sus expectativas
en relacion con la escolarizacion.

- Reconocer que no todos los entornos culturales de procedencia de los
alumnos delegan con la misma intensidad y en el mismo sentido las
funciones y los contenidos socializadores y enculturadores en la escuela y
que este punto debe ser objeto de reflexion en la sociedad mayoritaria.

- Aprender a distinguir en las acciones educativas que decidamos emprender,
los diferentes objetivos educativos que perseqguimos en ellas para poder
valorar adecuadamente sus efectos: objetivos socializadores, objetivos de
integracion socioeducativa, objetivos académicos e intelectuales.

- Distinguir, entre las condiciones creadas por las situaciones de marginacion
0 su riesgo, aquellos que se pueden vincular con mayor claridad a la
complejidad creciente de nuestra realidad cultural de aquellos que son
fruto directo de la desigualdad social de nuestro entorno y que pueden
presentar el conflicto minoria — mayoria, inclusion — exclusiéon, como un

conflicto cultural de la escuela.
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- Aprender a plantear el conocimiento, y por supuesto el conocimiento de la
diversidad cultural, como oportunidad para emprender un ejercicio de
critica cultural por parte de todos los implicados en su desarrollo en la
escuela, alumnos y profesores.

- Reflexionar sobre las multiples dimensiones que se esconden bajo el papel
de docentes en las relaciones interculturales y que afectan a nuestra
condicion simultdnea de profesionales dentro de un sistema jerdrquico, de
miembros de una sociedad desigual y de sujetos culturales con bagajes,
valores y expectativas propias ante la diversidad de nuestros alumnos y de
nuestros planteamientos educativos.

- Aprender a aplicar la reflexion sistemdtica sobre la prdctica — educativa que
ejercemos y sus efectos a corto, medio y largo plazo, en el colectivo de los
alumnos, en el entorno sociocultural de la escuela y en los planteamientos
de la propia escuela.

- Asumir que la reduccion del etnocentrismo educativo y también del rechazo
sociocultural exige el establecimiento de puentes para la negociacion
implica disposicion para el riesgo, para la aceptacion de modificaciones sin
renunciar a objetivos educativos claros.

- Aprender a compartir nuestra experiencia humana y profesional con otros
colectivos profesionales para el desarrollo del papel positivo de la escuela

en el marco de las relaciones interculturales de nuestra sociedad”.

A esta misma linea reivindicativa también se apuntan otros autores, que
apuestan por un curriculum integrador con todos/as y critico con cualquier tipo de

desigualdad, sin perder nunca de vista el ideal de igualdad:

“El reto que tenemos por delante es el de reinventar el curriculum comun
integrador de las diferencias, al tiempo que critico con las desigualdades, es
decir, la busqueda de una escuela comun para todas las individualidades...
respetuosa con los valores de libertad, de la democracia y de la no

discriminacion, sin perder el ideal de la igualdad” (Gimeno, 1997, 68).
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1.4. Influencia de las actitudes en el proceso de

aprendizaje (discente)

Las actitudes de cualquier miembro de la comunidad educativa van a
condicionar el proceso de ensefianza-aprendizaje en su conjunto. Actitudes como
hemos dicho anteriormente ligadas al comportamiento de los actores que participan
en dicho proceso. Algunos de los aspectos que condicionan y forman esas actitudes

son algunas de las que se desarrollan a lo largo del siguiente epigrafe.

“El paro y la delimitacion de la ciudadania son, hoy por hoy, las dos grandes
modalidades de exclusion social” (De Lucas, 1996, 54). El autor nos sefiala dos grandes
causas de la exclusidn social, y que tienen una repercusién esencial en todo el proceso
de ensefanza-aprendizaje que se desarrolla en el aula y, por extensién, en los centros
educativos en general y que aln hoy dia (casi veinte afios después de esta publicacion)
siguen vigentes. A estas causas y centrdndonos en la exclusion escolar podemos afiadir

otras causas, como las siguientes:

- Competencias del profesor/a.

- Culturas del grupo de iguales.

- Relaciones comunidad—escuela.
- Las politicas.

- La practica en la escuela.

- El curriculum no eurocéntrico.

Asi, algunos autores nos vienen advirtiendo desde hace ya algln tiempo de los
peligros a los que se enfrentan determinados colectivos y/o personas y de las
situaciones que debemos evitar o paliar en lo posible los profesionales que trabajamos

en la docencia:
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“... bajo la ideologia de la igualdad de oportunidades en una escuela comun
para todos, se desarrolla lenta pero decisivamente el proceso de clasificacion,
de exclusion de las minorias y de ubicacion diferenciada para el mundo del

trabajo y de la participacion social” (Pérez Gémez, 1996, 34).

Por tanto, la escuela puede y debe desarrollar una labor fundamental en el
progreso social, en su contribucion a la no discriminacion y exclusiéon de grupos con
culturas minoritarias respecto a las tradicionalmente aceptadas como superiores o
mejores respecto a las demds. No sélo se trata de que no haya conflictos, que es un
paso muy importante, ya que esa exclusion puede estar latente y surgir en cualquier

momento, porque nunca se pusieron los medios para erradicarla.

Lo que se trata de conseguir, es que: “... a través de la escuela, en combinacion,
de nuevo, con otras instituciones y grupos, es como se pueden consequir ciertos niveles

de integracion y asimilacion cultural de grupos diferentes” (Colectivo IOE, 1997, 45).

En esta misma linea, y respecto al papel tan importante que juega y debe jugar

la escuela se pronuncia Gundara (1997, 24):

“La reduccion de la exclusion escolar que incluye particularmente la exclusion
del proceso de aprendizaje puede a su vez traer como consecuencia la reduccion
de la exclusion social y por tanto, mayores niveles de cohesion social y

econdémica en las sociedades y en las zonas urbanas”.

En esta misma linea se pronuncia Besalu i Costa (1997, 42) al postular que “...)
parece importante la socializacion escolar o el proceso de transmision cultural que se
da en las escuelas para orientar el tipo de relacion que hombres y mujeres establecerdn

en su vida con la cultura publica”.
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Pero lo que no debe olvidarse que la escuela, entre otras instituciones, hoy dia

realiza tres funciones muy importantes:

- Cualificacion.
- Socializacion.

- Seleccion.

Todas ellas con vistas a la asignacidén de roles productivos adultos, pero todo
esto supone un sobreesfuerzo que, en ocasiones, a determinadas etnias o culturas
lleva al fracaso o pérdida de raices y costumbres. Esto es lo que cualquier centro
educativo debe evitar: “.. la escuela es también un espacio para el encuentro donde se
aprende, no tanto, porque hay uno que ensefia, sino porque hay muchos que

construyen cultura confrontando sus propios conocimientos” (Besalu i Costa, 1997, 37).

Aunque la nota mas gréfica es la siguiente: “es hora de dejar ya de decidir por lo

gitanos y decidir con ellos” (Fernandez Enguita, 1997, 41).

Es decir, el autor estd transmitiendo la idea de que no hay que asfixiar a
determinadas minorias culturales, sino ayudarles, ensefiarles a tomar sus propias
decisiones y no las que interesan a los que pertenecen a la cultura mayoritaria. Ello se
convierte en un ejercicio moral de justicia social. Un curriculum homogeneizador no
contempla esta opcion, por tanto no parece el mds apropiado para albergar la
interculturalidad y respectar la multiculturalidad. Y no solo el curriculum, sino también
la actitud de todos los miembros de la comunidad educativa ha de ser repensada y
reconfigurada. También es cierto que en determinadas ocasiones esas personas o
grupos minoritarios se aislan creando comportamientos y actitudes contradictorias

entre ambos, pero eso no es dbice para lo anterior.

Asi uno de los principales objetivos educativos deberia ser la educacion de
niflos/as y adultos dentro del marco de la educacién en la comunidad, respetando las

peculiaridades de cada persona o grupo y aceptando la diversidad como algo
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enriquecedor para todos y no: “aceptar o no al otro dependiendo de quién sea, de a

quiénes se parezca y de donde venga” (Gimeno, 2001, 21).

El proceso de aprendizaje debe ser enriquecedor, la riqueza esta en la

diversidad y para ello debemos respetar dicha diversidad.

Es importante la pregunta que se hace lbafiez-Martin, Fuentes y Barrio (2012)
acerca de si es posible ensefiar una competencia social para la interculturalidad que
sirva para todos los grupos culturales, encontrando respuesta en la definicién de una

competencia social que tiene 14 elementos agrupados en 6 valores:

* Amistad: Relaciones de amistad.

e Comprension: Comprensién de cdodigos de conducta y usos generalmente
aceptados, Expresidon y comprensién de puntos de vista diferentes, Empatia.

¢ Responsabilidad: Organizacion del trabajo, Gestion del estrés y la frustracion.

¢ Respeto: No discriminacidén entre hombres y mujeres, Tolerancia, superaciéon de
prejuicios y respeto a los demas.

e Generosidad: Comunicacion Constructiva, actitud de colaboracién vy
negociacion.

¢ Interculturalidad: Comunicacion intercultural.

2. LAS ACTITUDES DE LOS AGENTES EDUCATIVOS COMO
BARRERA DE INCLUSION ESCOLAR

Las actitudes de alumnado, docentes y familias, en bastantes ocasiones
inconscientemente, actian como barrera de la integracién. En efecto, la actitud
predispone una conducta, y para contrarrestarla no siempre se ha de trabajar la propia

conducta sino la actitud que lleva a ella. El conductismo no ha dejado paso al
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cognitivismo, pero si al menos debe ser complementado por él. Es por ello, que a
continuacion analizaremos algunas de estas actitudes que influyen decisivamente en la
integracidén no sélo en el aula o la comunidad educativa, sino en la sociedad en su mas
amplio significado del término.

Diferentes autores ha reflejado en sus reivindicaciones educativas la lucha
contra actitudes contraproducentes hacia la integracion de alumnos diferentes,
combatiendo con el arma del respeto a la alteridad, y su respuesta educativa justa en
el seno de una verdadera escuela inclusiva para todos (Gallego Ortega y Rodriguez
Fuentes, 2012; 2014; 2016); por esta misma también apuesta Torres Gonzalez y
Fernandez Batanero (2015). Un repaso por estas barreras hacia la integracion escolar
puede contemplarse en las obras de los autores anteriores y una sintesis de las mismas

a continuacion.

2.1. Las actitudes de los docentes

Autores consagrados como Piaget, Brunner o Vygotsky consideraban que el
medio social es crucial para el aprendizaje, pensaban que lo producia la integracién de
lo social y personal. La actividad social para Vygotsky ayuda a explicar los cambios en la
conciencia y fundamenta una teoria psicoldgica que unifica el comportamiento y la
mente. El entorno social influye en la cognicién por medio de sus “instrumentos”, es
decir, sus objetos culturales y su lenguaje e instituciones sociales, como las escuelas
entre otros muchos. El cambio en el conocimiento es el resultado de utilizar los
instrumentos culturales en las interrelaciones sociales y de internalizarlas vy
transformarlas mentalmente acorde con las normas establecidas socialmente.

Otro aporte y aplicacion es la ensefianza reciproca, que consiste en el didlogo
del maestro y un pequeno grupo de alumnos. Al principio el maestro modela las
actividades; después, él y los estudiantes se turnan el puesto de profesor.
El docente forma parte del medio social en el cual esta inmerso el estudiante en su dia
a dia y su familia, por tanto, el docente es de gran influencia en el desarrollo del

estudiante en lo referente a sus comportamientos y su dimensidn cognitiva.
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Pero, épor qué es tan importante el papel, el discurso y la figura del docente en
el aula y como afecta a las motivaciones, la actitud y el comportamiento del
alumnado?

Parafraseando a Van Dijk (2003) el discurso es mas que palabras, es actitud, es
pensamiento, no solamente pertenece a la linglistica, también a otras disciplinas.
Textualmente, afirma que el contexto es como “la estructura que involucra todas las
propiedades o atributos de la situacion social que son relevantes en la produccion y
comprension del discurso” (Van Dijk, 2003, 34).

Entonces, el docente mediante su actitud y comportamiento podria llegar a
modificar un contexto escolar, pero también el contexto podria modificar el discurso
del maestro. Este autor ofrece una mirada amplia, en el sentido de discurso global
presente en muchos dmbitos como medios de comunicacién masivos, interpersonal,
intercultural, etc.

Las habilidades esenciales de ensefianza pueden describirse como las actitudes,
las habilidades y las estrategias decisivas del docente necesarias para fomentar el
aprendizaje del alumnado. Desde este punto de vista queremos recalcar lo importante
que es el discurso docente para la ensefanza. A través del discurso los docentes ponen
el tono emocional a la clase, disefian la ensefanza, implementan actividades de
aprendizaje y evaltan el progreso de los alumnos (Habermas, 2009).

El discurso en Habermas, intenta recomponer un proceso comunicativo. El
discurso es una herramienta estructurada que debe tener ciertas caracteristicas:
comprensible, veridico, recto y veraz. Se pretende tomar de Habermas algunas
caracteristicas para definir discurso y es que el docente los debe tener en cuenta para
lograr los objetivos propuestos.

La escuela como producto de esa estructura social reproduce pensamientos,
habitos y conductas en sus estudiantes para que esa sociedad permanezca inmovil y
legitime las condiciones establecidas. Es la mas pura aportacion del enfoque
sociocritico de la realidad educativa, en concreto del enfoque estructuralista
(Rodriguez Fuentes y Lopez Jaén, 2015). Pero a través del aula esta situacion se puede
cambiar mediante la modificacién de las practicas pedagdgicas empleadas por el

profesor en su clase. Comprendiendo que su funcién y papel dentro de este nuevo
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proceso de educacidn, es formar a estudiantes con un sentido critico de su funcién
ciudadana y democrética.

El discurso y la actitud (entendiendo esta ultima como comportamiento) del
docente influye mucho en la forma de pensar del estudiante, en sus habitos y su
conducta, con lo cual el estudiante contribuira al cambio social.

Este tipo de actuaciones del docente tiene repercusiones en el proceso de
ensefianza y de ello depende el rumbo de dicho proceso, incluyendo el futuro de los
estudiantes como ciudadanos que pueden aportar al cambio social.

El perfil del docente y del estudiante, y los objetivos que se pretenden alcanzar
con cada una de las actividades, configura el tipo de interactividad y participacién de
los estudiantes.

La formacidn implica mucha responsabilidad y requiere de dedicacién vy
atencién, ademas da facilidades en lo referente al tiempo, pues no es necesario el
desplazamiento a las instituciones educativas u otros lugares mas lejanos. Hay algunos
estudios de actitudes de los estudiantes frente a los cddigos sociolingliisticos
imperantes en la sociedad actual en que nos encontramos: como los factores de clase
regulan la estructura de comunicacién en la familia, cdmo los factores de clase regulan
la institucionalizacion de los cédigos elaborados en educacién, asi como las formas de
su transmisién y las formas de su manifestacién (Martinez y Ortega, 2011).

Por tanto, hay unos cddigos y unas actitudes sociolingiisticos que son
elaborados por personas a nivel familiar y social, y otros cédigos sociolingliisticos que
son orientados por las condiciones de los alumnos en el aula de clase y sugieren que se
debe promover desde la escuela la interaccidon de estos dos tipos de cédigos para asi
confrontarlos y poder orientar unas actitudes acordes con la sociedad actual en donde
se desarrolla y actia el alumnado particularmente. El discurso de este cddigo
sociolinglistico influye de manera decisiva en la actitud del alumnado.

El contexto para el desarrollo del lenguaje de un hablante-oyente es la
comunidad o comunidades en las que participa el alumnado diariamente. Por tanto,
una de las funciones del docente consiste en proporcionar un discurso capaz de

describir, interpretar y mejorar la realidad que les rodea.
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Este discurso o actuacidon por parte de los docentes plantea algunos errores que
dificultan su eficacia, entre otros muchos:

e En primer lugar, se refiere a la suficiencia o superioridad del docente, lo
cual se puede observar en las actitudes, en las expresiones y en el tono.

e En segundo lugar, cuando el docente dificulta la participacion del
alumnado, asi como la comunicacidén y aumenta los mondlogos. Este
tipo de discurso pone en entredicho ese modelo de profesor a imitar o
seguir por el alumnado, ya que entre otros aspectos coarta la
imaginacién vy la libertad de estos ultimos.

* El tercer aspecto a considerar en el discurso docente es el cientificismo,
gue consiste en el abuso de términos desconocidos o teorias cientificas
incomprensibles para los alumnos, debido fundamentalmente a que
esto es simbolo de clase y sabiduria. A veces, al huir de este
cientificismo se suele caer en el error opuesto, el pedagogismo. Algunos
profesores se dirigen al alumnado como si se tratara de ignorantes
crénicos o como si fueran ninos torpes. Se deben evitar ambas posturas
y conseguir una actuacion intermedia, para asi desarrollar en el
alumnado una actitud critica, responsable y acorde con la sociedad en la

gue vive y estd inmerso.

La observacidon de los procesos de comunicacién en el aula es un instrumento
muy importante para la evaluacion y reflexidon sobre la practica pedagodgica. Es
importante entender que el protagonismo en el proceso educativo corresponde al
alumnado, el docente genera las estrategias y herramientas para que se logren los
objetivos. Al tener en cuenta la postura de cada uno de los agentes, se trabaja en pro
de generar un espacio para aprender, sin olvidar el papel fundamental que también
forman las familias. Asi completamos el triangulo: docentes, alumnado y familias que
conforman la comunidad educativa en su conjunto.

El estudiante es el centro del proceso de ensenanza, el docente debe dejar
atras los viejos paradigmas de poseedor y proveedor de conocimiento para ser ahora

guia, orientador. El estudiante es el centro del proceso de ensenanza, el docente debe
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dejar atras los viejos paradigmas de poseedor y proveedor de conocimiento para ser
ahora guia, orientador o tutor y las familias que deben actuar de la mano con los
docentes para asi crear unas actitudes coherentes y aceptadas en el alumnado para
que no cree ningun tipo de duda en cdmo actuar, si como el docente, como la familia,
como su grupo de iguales o como los cédigos imperantes en la sociedad en la que

viven.

2.2. Las actitudes del alumnado

El aula es, sin duda, el medio fundamental donde el docente despliega sus
recursos personales y didacticos para cumplir con su labor, que tiene como eje
principal la relacién con el alumno. Y como toda relacion humana, posee unas
caracteristicas implicitas y explicitas que le imprimen un sello y dindamica particular en
cada caso y en cada momento. No obstante, la relacién profesor-alumno en el aula
presenta algunas caracteristicas que la hacen especialmente diferente de cualquier

otra interpersonal.

La relaciéon entre el profesor y el alumno no se establece sobre la base de
simpatia mutua, afinidad de caracteres o de intereses comunes. Mas bien, se
fundamenta en una cierta ‘imposicién’. El alumnado estda ahi sin consulta o
consentimiento previos, lo cual genera, sobre todo en los comienzos de cada periodo
lectivo, expectativas mutuas que se confirman o no, con arreglo al desarrollo de las

actitudes y comportamientos del profesor y del alumno como tales.

Es una relacion de influencia reciproca que se establece entre personas de
diferente edad y grado de madurez. A la intensidad, variedad e irracionalidad de las
reacciones, de los comportamientos, de las actitudes y de las motivaciones de los
alumnos, el profesor debe responder con paciencia, prudencia y exigencia en su
actuar, en sus juicios y en las manifestaciones de su cardcter. Ya que actla como

modelo en muchas ocasiones y en otras como corrector de ciertas actitudes que no
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concuerdan con las relaciones que se intentan establecer o que ya se han establecido

en el aula.

La relacién de docencia es una relacion interpersonal pero no de amistad. En
primer lugar, porque la relacion amistosa se establece entre dos personas en su
concreta individualidad, es decir, conociéndose mutuamente. Segundo, esa relacién
estrictamente personal consiste en un mutuo querer y procurar, cada uno, los fines
personales e individuales del otro.En el trato y la relacion maestro-alumno, se
desarrolla un binomio un tanto especial: aquél busca en el alumno al individuo

concreto y determinado.

El hecho de que la clase sea colectiva no descarta la individualidad concreta,
porque el esfuerzo del profesor se encamina a descubrir, bajo lo comun y general, lo
propio y particular de cada educando. En cambio, en la relacién del alumnado con el
maestro, aquel no busca esencialmente el hombre concreto que hay debajo del
maestro. La actitud que el alumno, tiende a mantener con el docente es un tipo de

relacion de cordialidad.

El maestro se pone al servicio de los fines particulares del alumno. En la
docencia, la persona del maestro se entrega, por tanto, a la consecucion de los fines
del estudiante. En cambio, el alumno no se pone a su vez al servicio de los fines

particulares del maestro.

Por su condicion de docente, le compete marcar el inicio, la dindamica y la

continuidad de la relacién (Garcia Morante, 2003):

e En primer lugar, porque es a él a quien corresponde generar el clima
apropiado en el aula que garantice la fluidez de las relaciones con los
alumnos. En este sentido, tiene en sus manos la posibilidad de fomentar
un ambiente rico en situaciones de crecimiento o, por defecto, un
ambiente lo suficientemente tenso e incémodo que termine frenando la
expresion de las particularidades, de las iniciativas y de la participacion

en los alumnos.
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* En segundo lugar, porque la construccién de un ambiente apropiado y
calido dentro del aula reclama que el docente este atento ante
cualquier actitud que pudiera alterar el ambiente de trabajo y relaciones
que se establece en el aula. Un ambiente calido y exigente a la vez se

construye:

0 Con reglas claras asumidas por todos los que de ellas participan.
El docente no puede ser arbitrario, con arreglo a su estado de
animo, u otras situaciones psicoldgicas u transitorias que le
puedan afectar. Tiene que existir objetividad y continuidad.
Normas pocas y claras. Por funcionalidad, por ser participe de
excepcion del proceso de enseiianza aprendizaje, y porque los
alumnos esperan que las reglas se cumplan, al docente le
corresponde directamente el control disciplinario, que no
autoritario, del aula.

0 El docente debe velar y cuidar para que dentro del aula los
elementos fisicos y materiales estén armdnicamente dispuestos,
ordenados y limpios. De ese modo también se contribuye a la
generacién de un ambiente cdlido y propenso al aprendizaje del
alumnado.

0 Organizar eficazmente las actividades a realizar con los alumnos,
dejando a un lado la improvisaciéon sistematica en todo
momento.

0 Larelacidn se establece el docente con cada uno particularmente
y con todos los alumnos en su conjunto. La percepcién de lo que
haga o deje de hacer el docente es diferente de un alumno a
otro. Cada estudiante tiene sus propias percepciones, es decir,
puntos de vista personales en torno a las cosas y a los
acontecimientos. Por eso es importante cimentar en el aula,

sobre la base de unas reglas
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“un sistema de referencia para poder reconocer y aceptar
la realidad de otros mundos para otros sujetos sin
necesidad de negar la realidad de su mundo propio. De
esta suerte se crea, por encima de la diversidad de los
mundos individuales, un sistema general de transferencias
o traducciones que permiten cernerse sobre todos esos
mundos -sobre el suyo propio también- y le pone en
posesion de uno como integracion de todos los mundos

individuales” (Garcia Morante, 2003, 45).

La expresidon “esto no es justo”, aludida comunmente por los alumnos,
encuentra aqui su sustento. Maxime, cuando ante una misma indicacién o estimulo el
profesor procede de distinta manera con los alumnos. Por eso es importante atender

los hechos lo mas objetivamente posible para no generar precedentes.

Cada alumno aporta a la relacion su propio marco de referencia, su manera de
ser, su intimidad, sus necesidades, emociones y prejuicios, que influyen en sus

comportamientos y respuestas.

Igualmente, el profesor aporta a la relacidn su propio marco de referencia, su
manera de ser, sus necesidades, prejuicios y obligaciones, que influyen
significativamente en sus emisiones y también en sus respuestas. Cuando el profesor
no controla sus reacciones, cuando se deja llevar por sus emociones, por sus simpatias,
por sus recuerdos sin atender el presente, cuando externaliza su disconformidad con
alguna norma del colegio, cuando siempre pone de ejemplo su experiencia personal
como modelo de lo que deberia ser o lo que se deberia hacer, mediatiza y contamina

la relacién con sus alumnos.

La materia que imparte el docente estd tan integrada a su persona que corre el
riesgo de creer que aquella tiene por si misma el atractivo suficiente para el alumno,

de modo que este responda siempre con atencién y con eficiencia en clase (Rojas y
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Gomez, 2013). En el colegio el atractivo de una materia pasa necesariamente por la

percepcion que tenga el alumno de la personalidad del profesor.

La relacién profesor-alumno que se establece no es gratuita de entrada. Al
comienzo se basa en la apreciaciéon de papeles establecidos que con el tiempo se
delimitan, se precisan y consolidan. La funcion del docente contiene mas funciones y

es mas amplia: instruye, estimula, corrige, forma, orienta, etc.

En la relacidén con el alumno interviene otro elemento que es fundamental para
su formaciéon y actitud en el mismo: los principios del centro, asi como el tipo de

curriculum tanto explicito como oculto que se desarrolla en el mismo.

El alumnado como tal, desarrolla una serie de actitudes y comportamientos que
en la inmensa mayoria de las ocasiones provienen de las personas que para ellos mas
influyen en sus vidas, como pueden ser las familias, los docentes y en ocasiones el
grupo de iguales. Dicha influencia va a ser tan importante que aquello que se percibe y
se aprende en los primeros afios de vida va a ser dificil que se olvide, por ello es tan
importante estudiar cual es el origen en la formacién de dichas actitudes. ¢En qué se
basa un nifo o un adolescente cuando dice que su cultura es superior a la de su
compaiiero?, ¢qué no sale con aquel otro por que sus padres no le dejan?, éno me
molesto en comunicarme con él, que sea él quién aprende nuestro idioma?, etc. Estas
y otras son algunas de las cuestiones que deberiamos plantearnos. Y siempre teniendo
en cuenta ese papel fundamental que juega la escuela como agente socializador junto

con las familias.

2.3. Las actitudes de las familias

La integracion de padres, madres y tutores/as en el proceso de formacion
educativa de sus hijos/as es, en muchas ocasiones, compleja y dificil, y se plantean

algunos problemas o dificultades que presentan padres y madres para integrarse en las
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actividades educativas de sus hijos/as. Como sefialan Torio, Pefia y Rodriguez (2010), la
corresponsabilidad familiar ha de facilitar el cambio de actitudes y conductas en el
alumnado.

La participacion de padres, madres y tutores/as en el proceso de formacion
educativa de hijos e hijas en términos histéricos no es un asunto sencillo de resolver. A
pesar de los grandes esfuerzos que se han realizado en los Ultimos tiempos, padres,
madres y tutores/as como actores principales del proceso educativo ocupan un lugar
marginal. Esta actitud responde a las dificultades para reproducir sus acciones, sus
ideas, sus expectativas, y, en general, su relacién con la educacion.

Padres y madres presentan falta de conocimiento de sus hijos/as y de la labor
que realiza el centro educativo, desinterés por lo que hacen sus hijo/as, poca
participacién en las actividades organizadas por el Centro y falta de comunicacién
entre padres/madres e hijos/as. Esta actitud asumida por un nutrido grupo de padres,
madres y tutores/as se refleja en el ambito educativo de hijos/as, desencadenando en
ellos/as poco interés en las tareas escolares, bajo rendimiento académico, pérdida de
habito de estudio, falta de control personal, problema de comunicacién, desconfianza
en si mismo, incumplimiento de las normas del centro, bajas calificaciones, atencién
dispersa, influencias de grupos del entorno y poco autocontrol frente a conductas
conflictivas. Todo ello deviene en el desarrollo de actitudes de confrontacién hacia lo
socialmente establecido.

Cada vez mas es mas evidente la importancia que a los padres y madres se
perciban como sujetos activos y se involucren en la vida y el ambito escolar de sus
hijos e hijas, con el propdsito de favorecer su desarrollo integral. Es importante que se
logre la integracion de padres, madres, tutores/as al proceso educativo de sus hijos/as,
pues estos constituyen la base de una educacién de calidad, lo cual hace necesario que
asuman mayor responsabilidad y comunicacion con sus hijos/as, ya que parte de los
problemas que se generan en el centro educativo tienen su origen en la familia, en
muchas ocasiones originadas por la actitudes desarrolladas hacia el resto de la
comunidad educativa, ya sea por el alumnado o las familias. Ante tal situacion se

plantean algunos interrogantes:
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e ¢COmo interfiere la falta de integracidon de padres, madres y tutores/as en el
proceso educativo en sus hijos/as?

e ¢Como hacer que padres, madres y tutores/as se involucren en el proceso
educativo de sus hijos/as?

e (Qué estrategias se deben desarrollar para lograr que padres, madres vy
tutores/as se integren al proceso de formacion educativo de hijos/as?

e (¢Como influye la participacion de padres, madres y tutores/as en el
rendimiento escolar?

e ¢Como lograr que padres, madres, tutores/as se orienten sobre la importancia
que tiene su apoyo en el proceso educativo de sus hijos/as?

e ¢COmo motivar a padres, madres tutores/as para que se involucren
directamente en el proceso educativo de hijos/as?

e ¢Como formar padres/madres y tutores/as para orientar a sus hijos/as a que

tengan mejor rendimiento en la escuela?

La integracion de padres y madres es fundamental en el proceso ensefianza-
aprendizaje, pues de ellos/as depende, en gran medida, el éxito de sus hijos/as en la
escuela. Cuando las familias participan en la vida de los Centros estos suelen tener
actitudes mas positivas hacia la vida de los centros en su conjunto.

Cuando padres y madres se integran en el proceso educativo, alumnos/as de
todos los niveles sobresalen mas en sus esfuerzos académicos y tienen actitudes mas
positivas respecto a la escuela, aspiraciones mds altas y otros tipos de
comportamientos positivos si tienen padres que se preocupan, y se involucran a su
educacion formal.

La participacién de padres y madres en la educacion de sus hijos/as debe ser
valorada como fundamental, ya que ellos/as son los primeros en sembrar las bases que
marcara el futuro de cada ser humano.

Es importante integrar a padres y madres en el proceso educativo de sus
hijos/as y que estos/as se mantengan cerca de la escuela, con la finalidad de que
conozcan el papel que juega la familia en el proceso educativo de los hijos/as, a fin de

lograr una mejor integracion a la vida.
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Se considera que motivar a la familia a participar del proceso educativo de sus
hijos/as, podrian superar dificultades, tanto conductual como de aprendizaje vy
actitudinal, tanto dentro como fuera del aula, tomando en consideraciéon que el
ambiente familiar y escolar son los que mas influyen en el desarrollo del individuo en
su proceso educativo, por lo que es esencial la colaboracion entre todos/as los/as que
intervienen en el desarrollo y formacién del individuo.

Es importante que padres y madres se mantengan en contacto con el Centro
Educativo, con la finalidad de que el proceso ensefianza aprendizaje se logre de una
manera exitosa. Para una buena formacién es importante que exista una estrecha
relacion entre el centro educativo, padres y madres, donde ambas instituciones se
apoyen y se proyecten hacia los logros de resultados comunes, que beneficien al
alumnado.

Padres y madres deben de estar alerta a la hora de ayudar a hijos/as a
enfrentar sus dificultades, garantizdndole un mejor desarrollo de todas sus
potencialidades. Se persigue también que estas conductas sean modificadas a través
de la promocidn de valores, actitudes, reflexiones y normas que propicien el desarrollo
integral del ser humano, desde el ambito de la familia como formadora en el desarrollo
personal social del individuo.

Entre la escuela y la familia debe existir una estrecha relacién para lograr una
vision general y completa del alumno/a, eliminando en la medida de lo posible los
vacios que puedan existir, trabajando a favor de unificar criterios, ya que, por las
competencias educativas que ambas poseen, es necesario que estén coordinadas, por
lo que es importante que tanto la familia como la escuela tengan la responsabilidad y
la intencion de una educacion comun para beneficio de todos/as.

Padres, madres y tutores/as utilizaran estrategias que permitan la integracion,
motivacion y sensibilizacién de toda la comunidad, que conduzcan a la formacién

adecuada de sus hijos/as.
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3. ACTITUDES DE LOS DIFERENTES AGENTES EDUCATIVOS
HACIA LA DIVERSIDAD CULTURAL

Una vez conocido el modelo de percepcion de otras culturas, se hace preciso,
para el objetivo de este trabajo, focalizar las actitudes concretas de los agentes
educativos individuales del proceso didactico, toda vez que se ha puesto de manifiesto

en el apartado anterior su caracter trascendente y trascendental.

Conviene cuestionarse, como hace Gomez (2002) éicdmo ensefiamos a no
discriminar cuando no cesamos de testimoniar actitudes discriminatorias? El bagaje
cultural y de tradiciones puede ser una de las causas, sino la principal, de dichas
actitudes, y que de algin modo siguen estando en nuestra sociedad como una lacra de
la que es dificil deshacernos, pero que nos impide el intercambio y el enriquecimiento

personal y colectivo, asi:

“Las ideas racistas estan impidiendo, de algin modo el desarrollo de la libre
comunicacion, el contacto entre los pueblos, el intercambio de valores entre
culturas asi como la cooperacién auténtica entre colectivos y pueblos”. (Garcia

Martinez y Saez Carreras, 1998: 19).

Por eso, lo que se pretende lo que pretendemos es desentrafiar dichos “puntos
oscuros” y con ello proponer cambios que se puedan llevar a cabo en los centros
educativos para construir una sociedad mas tolerante y cooperativa con otras culturas,

en donde lo que sea extrafo sea ser igual a otro/a y lo normal sea ser diferente:

“tantos cambios son la expresion de una nueva cultura basada en la
cooperacion, la tolerancia, el reconocimiento de la diversidad cultural, el
aprecio por el bagaje cultural y la riqgueza personal de cada miembro de la
comunidad, mas alld de las etiquetas que pueden estar a la base del prejuicio y

la discriminacion” (CIDE, 2000: 152).
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3.1. Las actitudes de los docentes ante la diversidad cultural de

su alumnado

El nimero de menores extranjeros que asisten como alumnado a los centros
educativos de nuestro pais ha experimentado un notable ascenso en los Ultimos afios,
como se indicaba en el capitulo anterior. Esta situacion hace que los docentes tengan
gue enfrentarse a situaciones cotidianas en el aula que serian impensables afios atras.

El crecimiento econdmico que Espaiia experimentd en los ultimos anos, antes
de que se iniciara el periodo de recesion que vive la economia mundial, contribuyd a
que el fendmeno de la inmigracidn adquiriese un papel protagonista en la sociedad
espafiola. En este contexto, muchas personas procedentes de los lugares mas
reconditos de la geografia mundial pusieron sus miras en nuestro pais.

Ante esta nueva realidad, desde el sistema educativo, se ha asumido la
educacion de los hijos de estas familias inmigrantes. Asi finalmente, fue incluida en la
categoria de alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo los alumnos
inmigrantes, como se razona mas adelante y se anuncio en el capitulo anterior.

Es mds, la diversidad cultural existente en los centros educativos debe ser
correctamente encauzada para constituirse en un recurso educativo de extraordinario
valor y no en un elemento de confrontacion.

Los profesionales que orientan sus esfuerzos para ofrecer una educacién de
calidad deben reflexionar para poder afrontar el nuevo reto de trabajar en clases
multiculturales. De esta reflexion deben concretarse los planteamientos que ayuden a
extraer los aspectos positivos de esta nueva situacién, minimizando los negativos.
Lépez (2008) se refiere a ello como actitudes favorables hacia la diversidad cultural.

En un estudio, llevado a cabo en la ciudad de Ledn (Diez, 2014), se pretendid
averiguar la opinion y actitud que tienen los equipos directivos de los Institutos de
Educacion Secundaria (l.E.S.) sobre las practicas y estrategias de educacion
intercultural. Algunos de los resultados mas sobresalientes indican que este tipo de
alumnado tiende a dificultar el proceso de ensefianza-aprendizaje y en algun caso la

convivencia, sobre todo, segun manifiestan referido a la poblacién gitana.
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Asi pues, la presencia y el testimonio de los alumnos extranjeros en las aulas
garantizan una aproximacion cultural mas directa a las tradiciones o las costumbres de
otros lugares del mundo, relatadas en primera persona. Este hecho es un elemento
enriguecedor del grupo vy, por tanto, de la actividad educativa que se lleva a cabo,
garantizando, en todo caso, el derecho a la educacién y a la igualdad de
oportunidades.

Igualmente, debe evitarse la confrontacion que puede aflorar al situar, en un
mismo marco de actuacion, la cultura que existe en el pais receptor y la existente en el
pais de origen. Ambas son respetables e igualmente importantes, pero el entorno
determina la preponderancia de una sobre las otras. Las normas, las tradiciones y las
costumbres de un pais, que impregnan la labor docente y el propio sistema educativo,
no deben alterar su estructura.

No obstante, si deben adaptar sus medios, promoviendo medidas de apoyo y
refuerzo, para que el trato al alumnado sea igualitario con el fin de que todo alumno
tenga las mismas oportunidades en nuestra sociedad con independencia de su
procedencia. Desde la propuesta de la escuela inclusiva, que avanza y profundiza aun
mas en el concepto de atencion a la diversidad, se considera al alumnado inmigrante
un grupo con necesidades especificas de apoyo educativo y, como tal, demanda la
puesta en marcha de acciones educativas concretas que estén orientadas a paliar los
déficit que impidan la integracion de estos alumnos.

Alcanzar un equilibrio entre la identidad cultural y la diversidad, para que los
ciudadanos de nuestra sociedad, sea cual sea su origen, raza o religion, toleren y
reconozcan el resto de las opciones culturales diferentes a las propias, por minoritarias
o diferentes que éstas sean, no es una tarea sencilla. Igualmente, tampoco lo es que
las minorias culturales acepten y respeten igualitariamente la cultura matriz del pais
receptor.

En ultima instancia, se requiere destacar que el aprendizaje cooperativo y la
interaccion entre los alumnos favorecen la aceptacién de otras culturas y el respeto a
las mismas. Llevar a cabo acciones formativas que impliquen a las familias puede ser

un recurso positivo siempre que exista una buena predisposicidon a la integracion.
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La labor de los docentes es muy importante, ya que de ellos/as depende la
aplicacién/adaptacion del curriculum a la realidad concreta de esos alumnos/as
(Rodriguez Fuentes, 2015). Aunque esta labor tan importante, en ocasiones, puede

guedar reducida debido a la escasa diversidad de estilos educativos:

“... la apertura y riqueza de la variedad en tantos terrenos de la cultura no se
corresponde con la poca variedad de estilos educativos que son también
manifestaciones de la cultura. Los mecanismos de comunicacion cultural, las
formas de relacion social se han diversificado, pero no las formas de la

pedagogia institucionalizada” (Gimeno, 1997, 95).

En esta misma linea también se manifiestan otros autores, de manera que
ademas de la escasa variedad de estilos educativos, también apuntan un

anquilosamiento tanto en la formacion inicial como permanente del profesorado:

“Ensefiar un curriculum intercultural y asegurar que la educacion en las escuelas
sea eficaz para todos los nifios requiere cambios en la formacion del
profesorado, tanto inicial como permanente. Una adecuada formacion del
profesorado ayudaria a garantizar que todos los estudiantes estdn siendo
preparados en una Europa unica pero diversa en el siglo veintiuno (Gundara,

1993, 37).

Siguiendo a Lopez (2002: 109) se suelen citar como programas para una
adecuada formacion del profesorado:
- Bernstein y Cabello (1989): centrado en el cambio de creencias de los futuros
profesores.
- Tabachnick y Zeichner (1993): basado en la seleccién de estudiantes
universitarios y en el uso de estrategias de socializacién mediante la inmersion

cultural.
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Noordhoffy Kleinfeld (1991-1993): Conseguir que los futuros profesores

aprendan de los alumnos con diferente procedencia cultural y de las
comunidades en que trabajan.

- Kaifiin (1994): programa de educacién antirracista.

- Cochran-Smith (1995): Parte de la consideracion de que la ensefianza es una
actividad intelectual y politica. Se basa en la realizacién de proyectos de
investigacion.

- Melnick y Zeichner (1998): Experiencias de campo en la comunidad.

Se apuesta, de acuerdo con Gallardo y Torres (2003), porque es preciso formar
al profesorado en actitudes positivas hacia la diversidad cultural. El denominador
comun de los programas referidos es la inmersién y el conocimiento de experiencias
directas.

Las actitudes de los estudiantes universitarios, futuros profesores, hacia la
diversidad cultural, ha sido investigada por Rodriguez lzquierdo (2002) mediante
grupos de discusion y otras técnicas, destacando que no se sienten preparados y se

encuentran desorientados respecto a esta tematica.

Es por todo ello que el profesorado se convierte en una piedra angular de
especial importancia en nuestra investigacién: como difusores de conocimiento, como
formadores de opinidn y correctores o impulsores de actitudes socialmente aceptadas.
Y todo ello tendra una repercusion en la formacidn de actitudes del alumnado con la

consiguiente difusion para generaciones posteriores.

“Las autoridades publicas competentes y las instituciones educativas deberian
proporcionar, en la medida de lo posible, definiciones de las competencias
esenciales para la comunicacion intercultural, con miras a elaborar y poner en
prdctica planes y programas de estudios a todos los niveles de la educacion,
incluida la formacion del profesorado y los programas de educacion para

adultos” (Consejo de Europa, 2008: 33).
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Los docentes como referentes principales del alumnado en el aula influyen de
manera decisiva en las actitudes del alumnado. Cuando actiuan de manera consciente,
es decir, de acuerdo con el curriculum oficial, explicito y establecido, no se suelen
apreciar actitudes en descuerdo con la sociedad actual, pero si en algunas ocasiones y
de manera inconsciente los docentes cuando desarrollan ese curriculum oculto pueden
apreciarse algunas actitudes que no estdn en la linea oficial, como puede ser en sus

expresiones, gestos, comparaciones, e incluso en algunas de sus actuaciones.

En esta investigacion vamos a tratar de descubrir en la medida de lo posible
cuales son esos puntos para tratar de subsanarlos y corregirlos cuando se actua con el
alumnado, ya que estos en ocasiones reproducen las actuaciones de sus mayores que

mas le influyen.

3.2. Las actitudes del alumnado ante la diversidad cultural de

sus companeros

El alumnado se encuentra inmerso en una encrucijada a la hora de desarrollar
sus actitudes. Por un lado, las actitudes impulsadas por su familia; por otro, las que les
inculcan su grupo de iguales; y, por otro, las que los docentes les intentan corregir y
potenciar. Tal encrucijada seria mas reducida si la anhelada colaboraciéon familias-
docentes fuese una realidad. Pues estas deberian ser coincidentes.

Para Garcia Guzman, el fendmeno de la desadaptaciéon de alumnado de otras
culturas, entre la que resalta la gitana., puede ser la causa del alto grado de
absentismo escolar que histéricamente se computa para estos alumnos en los niveles
gue interesan a este trabajo de investigacidn, secundaria. La educacidén intercultural
basada en curriculums interculturales en el seno de una escuela para todos ha de
luchar contra esta brecha educativa, cuyas repercusiones en otros dmbitos sociales es

de dimensiones incalculables.
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Gil (2014) ha estudiado las actitudes de los estudiantes de Educacién
Secundaria Obligatoria en contextos multiculturales con actitudes de intolerancia
racistas, donde se defienden la homogeneidad cultural y étnica como mejor situaciény
se dan algunas dificultades de convivencia. Utilizando un cuestionario, una escala de
diferencial semdntico y grupos de discusién se obtuvo como resultados que aunque en
general no hay discriminacion se dan situaciones ambiguas en las que se pone de
manifiesto por ejemplo que se producen mas relaciones entre personas del mismo

grupo cultural, que entre personas de diferentes grupos culturales.

La diversidad cultural en el aula nos introduce en la compleja tarea de la
construccion de un paradigma de pensamiento sobre la diversidad capaz de
considerarla como valor y riqueza (Alvarez, 2012), aunque lo importante es implicar a
la comunidad educativa al completo: alumnado, profesores y familias. El recorrido que
tenemos que hacer consiste en trabajar las semejanzas entre si y no sélo las
diferencias.

Desde esta Optica el aula se convertird en una encrucijada de la comunidad
educativa y la diversidad cultural, un incentivo y un valor para la formacién integral del
alumnado.

Abordar la diversidad cultural en el aula nos introduce en una variedad de
singularidades culturales con la consiguiente interaccion e interrelacién que generan y
se establecen porque la interculturalidad hace referencia a la convivencia de la
heterogeneidad cultural en el aula y la consiguiente generacion de actitudes.

Por otra parte, la diversidad cultural nos remite al proceso educativo y a su
desarrollo desde la comunidad educativa, espacio formado por docentes, familias,
alumnos y sociedad.

La escuela como institucidn social participa de las inquietudes, avances,
conquistas y cambios sociales, por tanto, es evidente que la realidad escolar, del aula,
es la realidad social y que la comprensién de las necesidades que se presentan en el
aula demandan por parte de la comunidad educativa (docentes, alumnado, familias e

instituciones) diferentes competencias.
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Abordar la educacién intercultural en las aulas implica una metodologia que
valore las singularidades culturales, ademas de las peculiaridades propias de cada uno.
Los sistemas educativos y la escuela deben avanzar hacia la construccion de una
sociedad en la que sea una realidad el reconocimiento de las diferencias, el derecho a
la identidad vy el disfrute de las mismas oportunidades y recursos.

La escuela debe abrir vias de aprendizaje hacia la colaboracion para entender
gue las diferencias son necesarias y enriquecedoras y que por el contrario las
desigualdades corresponden a categorias sociales establecidas, y que sin el
reconocimiento de estas diferencias por minimas que sean no avanzaremos en el
amplio sentido de la palabra. Es sabido que el principio de igualdad comienza por la
aceptacion de las diferencias.

Los centros educativos no pueden estar cerrados a las influencias del exterior y
a los cambios que continuamente se estan produciendo en la sociedad y en el aula en
particular. Asi Torres (2012) apuesta por una escuela que ofrezca respuestas
educativas coherentes con las necesidades de los alumnos que a ella llegan, mediante
la adopcion de planteamientos organizativos flexibles que propicien el cambio.

Apostar por una escuela intercultural implica entre otras posturas las siguientes
(UNESCO, 2005: 23):

“1. Concebir la cultura del otro como un conjunto de valores que pueden

enriquecernos tanto como nuestra propia cultura.

2. Valorar positivamente la diversidad cultural como elemento imprescindible

para resolver conflictos multiculturales.

3. Reconocer el derecho a la propia identidad cultural.

4. Abordar la implicacion de una educacion intercultural como paso necesario

para el desarrollo de una sociedad global”.

El aprendizaje cooperativo entre compafieros representa actualmente una de
las principales innovaciones dentro del aprendizaje intercultural, creando una situacién
retroalimentacion mutua y de modificacion de actitudes y conductas no sustituibles
por ningun otro recurso, creando de esta manera una situacion de interdependencia

positiva.
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Proporcionando un éptimo nivel de éxito a todos los alumnos, al tiempo que
facilita la comparacién con uno mismo y con los demds, con lo que los alumnos
adquieren el sentido del progreso personal y una adecuada autoestima.

Casanova (2005: 24) plantea una serie de requisitos para el logro de una
convivencia intercultural en el aula:

*  “Respetar el pluralismo democrdtico, en el marco constitucional de cada pais.

* Reconocer el derecho a la diferencia como algo inherente a la persona.

e Buscar con rigor y sistematicidad los rasgos de unidad dentro de la diversidad
cultural, en cualquiera de los dmbitos de actuacion humanos.

e Revisar las manifestaciones culturales de todos los grupos que conviven, para
alcanzar acuerdos de respeto a algunas de las costumbres existentes o la
eliminacion de otras inadmisibles para todas las partes. Intentar la coherencia

entre las convicciones y las acciones, a nivel individual y grupal”.

Todo ello, requiere la elaboracién de un curriculum abierto y flexible capaz de
ofrecer respuestas integradoras y diversificadas que partiendo de un analisis del
contexto y del alumnado genere prdcticas colaborativas, con metodologias que
ofrezcan respuesta a la diversidad de aprendizajes, con actividades acordes con las
singularidades y con recursos que permitan el acceso al conocimiento de todos/as los
alumnos/as.

Carbonell (2002, 125) propone articular una educacion intercultural y
antirracista a partir de diez normas:

1) “Educar en la conviccion de la igualdad humana contra todo tipo de

exclusion.

2) Respetar a todas las personas, pero no necesariamente todas sus

costumbres o acciones.

3) No confundirds la interculturalidad con el folklorismo.

4) Facilitards una construccion identitaria libre y responsable.

5) Tomards los aprendizajes como medios al servicio de los fines educativos.
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6) Te esforzards para que todas las actividades de aprendizaje sean
significativas para todos, especialmente para los alumnos de los grupos
minoritarios.

7) No caerds en la tentacion de las agrupaciones homogéneas de alumnos.

8) No colaborards en la creacion ni en la consolidacion de servicios étnicos
segregados.

9) Evitards los juicios temerarios sobre las familias de los alumnos.

10) Reconocerds tu ignorancia, tus prejuicios y tus estereotipos, y la necesidad

de una formacion permanente especifica”.

Desde otro punto de vista, el de Soriano (2008, 72), "la educacion para la
ciudadania debe re-imaginar y transformar con eficacia la educacion de los nifios y
jovenes en funcion de las necesidades del siglo XXI". Y desde su punto de vista, las
competencias para desarrollar una ciudadania activa y transformadora o critica son:

“Competencias criticas.

Competencias comunicativa y social.

Competencia emocional y competencia en resolucion de conflictos.

La competencia intercultural es transversal a las otras.”

La diversidad cultural es un fendmeno social actual y la construccion de la
interculturalidad es una necesidad para la convivencia entre personas y pueblos, es por
ello que la diversidad cultural en el aula nos anima a la creacién de valores universales
buscando lo que nos une y tomando las singularidades como valor y riqueza y en esta
tarea debe implicarse al completo la comunidad educativa.

Las implicaciones educativas en la construccion de la interculturalidad tienen
gue ver con la metodologia de aula, el curriculum y la preparacion del docente.

Como se puede apreciar en el apartado anterior y en el siguiente, profesorado y
familia son los dos agentes culturales que mas influyen directamente en el
comportamiento y la formacion de actitudes en el alumnado, ya que actuan
directamente en su formacién, ademas de verlos como personas a imitar, por su éxito

en la sociedad, por imposicién, por afecto, etc.
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En esta investigacion trataremos de averiguar en qué medida influyen estos

agentes en la formacion de estas actitudes, asi como cual es la causa de esa influencia

para poder actuar en cada caso intentando reforzarlo o eliminarlo.

3.3. Las actitudes de las familias ante la diversidad cultural en

los centros

Los padres/madres, como grandes agentes socializadores de sus hijos/as, se
convierten, también, en objeto de investigacidon preferente en este trabajo, asi esa
socializacion que recibe el alumnado puede echar por tierra o reforzar la labor
intercultural y educativa que se esta llevando a cabo en el centro escolar.

“Educar para el pluralismo, respetando identidades y culturas diferentes a la

mayoritaria, no es tanto, un problema de recursos como un problema de

convicciones sociales, culturales y pedagdgicas de todos los sectores implicados

en la comunidad educativa...” (Consejo Escolar de Andalucia, 2000: 12).

En efecto, en esta creacién de actitudes las familias y docentes tienen un
papel fundamental en el proceso educativo de sus hijos y del alumnado en general
como nos describe Ferndndez Fernandez (2003), cuando dice que las familias y
profesorado tampoco estdn en muchas ocasiones por ayudar a la integracién del
alumnado culturalmente diverso ya que esta se queda en apuesta para el futuro y no
en realidades para el presente. Primero tenemos que lograr un cambio en la

mentalidad y actitudes de los adultos.

El Consejo Escolar de Andalucia habla de convicciones sociales de los sectores
implicados en la comunidad educativa, de los cuales padres y madres forman parte y

desarrollan una labor muy importante en el contexto educativo en su conjunto.
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La diversidad cultural se manifiesta en el dmbito familiar cuando la pareja
proviene de diferentes culturas. La diversidad cultural se manifiesta en el aula y en la
institucion educativa cuando los educandos provienen de grupos culturales diferentes.

El compartir el aula con niflos de diferente color o costumbres, lejos de ser un
motivo de conflicto, debe motivar a las familias, al profesorado y a los alumnos a
desarrollar actitudes de respeto e interés por aprender de ellos, de lo diferente.

La diversidad cultural en la familia y en el aula es un patrimonio que debemos
valorar, pues son una oportunidad para nutrirnos de distintas formas de interpretar la
realidad y de expresar social, cultural y lingliisticamente el mundo que nos rodea.

El racismo, la discriminacion y la marginaciéon son producto de la falta de
valoracion de nuestra propia cultura o de las otras culturas que nos rodean. Para
lograr un desarrollo integral de la personalidad debemos ser conscientes de la riqueza
que tenemos a nuestro alrededor, de nuestra heterogeneidad. Debemos enfrentar y
evitar la homogeneizacién de la sociedad, la imposicién de modas culturales y la copia

e imitacion pasiva de otras culturas.

Desde la perspectiva de las familias, actuar de una forma pasiva aceptando lo
establecido y no participando en el proceso educativo de sus hijos es un grave error, ya
que de esa forma no se puede continuar esa transformacién de curriculum
multicultural e intercultural que se desarrolla en las aulas y que después tiene su
repercusién en nuestra sociedad. Ademas, debemos tener en cuenta la funcién tan
importante que desarrollan las familias en el proceso educativo de sus hijos creando y
afianzando actitudes y comportamientos en algunos casos ya interiorizados y en otros

en proceso.

Por ello, se hace tan importante esta investigacion, para tratar de averiguar
cual es el proceso de formacién de esas actitudes y sobre todo de ddnde proceden,
para poder actuar en lo posible creando comportamientos acordes con los valores

sociales establecidos.
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ACTO SEGUNDQO:

FUNDAMENTACION SINTACTICA
PARA LA REALIZACION DE

LA INVESTIGACION

Didlogo familiar sobre diversidad cultural:

Padre: Javier, é¢en tu nuevo colegio hay inmigrantes?
Madre: Eso Javier, ¢y gitanos?

Hijo: No, en mi colegio solo hay nifios.
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INTRODUCCION

En este capitulo se presentan las dimensiones basicas de la investigacidn
desarrollada. Cuestiones ineludibles que han de quedar reflejadas y justificadas, como
garante de los resultados y conclusiones mostrados asi como para la comprension de
la proyeccion y la prospectiva de la investigacion. Pretende mostrar una descripcién
detallada de las caracteristicas esenciales del proceso de investigacién seguido en el
presente estudio, desde la busqueda cientifica y sistematica del conocimiento, como
motor de arranque y sus metodologias mas empleadas como punto partida del
estudio, hasta los andlisis y modo de presentacion de resultados y discusion de los
mismos, como meta de cualquier investigacion cientifica en su cometido de dar
cumplida respuesta a los problemas y objetivos enunciados.

Por ello, se inicia este capitulo partiendo de la justificacion para la realizacion
de la investigacion, para lo que como no puede ser de otra manera se recurre a los
capitulos anteriores que ademas de dar sentido a la misma la sitlan en su estado
concreto de partida, y se culmina con los analisis que se llevan a cabo para transformar
los datos en resultados; pasando por la declaracién de objetivos, el planteamiento de
interrogantes, la presentacion de los casos y sujetos de investigacién, y la descripcion
de los instrumentos de recogida de informacion. Sin intencion de menoscabar el
proceso de “puesta al dia” sobre la dimensién sustantiva del campo de estudio,
mostrado en capitulos precedentes de este informe y que sirven de justificacion y
fundamento ineludible para el planteamiento de los objetivos y problema de la
investigacidn, la dimensidn sintactica de la investigacidn desarrollada para la obtencién
del Grado de Doctor queda reflejada en este capitulo y en sus contenidos mas
operativos, si cabe, que los presentados con anterioridad, cuyo contenido y esencia
requieren de continua actualizacion vy, valga la reiteracién, “puesta al dia”, aunque ésta
pueda también afectar levemente al establecimiento, a modo de ampliacidn,

concrecidn y aplicaciéon de los objetivos que se explicitan mas adelante.
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Con fundamento en lo anterior, se especifican los objetivos y cuestiones que
guian la investigacién, asi como las hipdtesis iniciales y problemas de la misma y su
correspondiente modo de abordaje (Fernandez Cano, 2005), a través de los métodos y
las técnicas de investigacion apropiadas, dilucidando la obligada diferencia y necesidad
de la metodologia (como estudio légico y sistemdtico de las directrices o
planteamientos rectores de la investigacion), la estrategia o la combinacién de varias
técnicas de disefio empirico de la investigacion (de acuerdo no tanto con la
metodologia anterior cuanto con los objetivos planteados a los que interesa
responder), asi como las técnicas de recogida y andlisis de los datos (concebidas como
operaciones manipulativas que el investigador ha de activar con propdsito de recopilar
los datos, obtenerlos lo mas sistematizados posible y proceder al correcto analisis de
los mismos como resolucion viable de los problemas planteados) (Cea D’Ancona,
2001). Sin olvidar la descripcién de la muestra, en esta ocasion, los casos (Stake, 2010),

que servirdn de objeto sustantivo del esfuerzo que se pretende desarrollar.

1. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

La situacién geografica y estratégica de Andalucia (punto de entrada hacia
Europa del continente africano y lugar de trabajo para otros/as, en busca de una
pseudopercepcion de demanda abundante de mano de obra y afiorada vida mejor) la
convierten entre otras muchas razones en una comunidad muy atractiva para la
inmigracion. Ello es lo que ha motivado a hacer un trabajo de investigacion en el que
se pretende detectar las actitudes que provocan en la poblacion autéctona que exista
marginacion, exclusion, etc. hacia esas personas y/o colectivos foraneos
determinados, por razones culturales, econémicas, sociales, religiosas, etc. e, incluso,

s6lo por su color de piel, o por prejuicios que se tienen hacia ellos/as.

Se procura su analisis desde el punto de vista educativo que es donde

principalmente se gestan estas actitudes discriminatorias y de desprecio hacia esos
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colectivos, ya sea a través del curriculum (tanto explicito como oculto), de
profesores/as, comparfieros/as y en el propio hogar por convivencia con padres y
hermanos. A nadie escapa que la educacién, alld donde tenga lugar y se desarrolle
(hogar, escuela o comunidad), es el motor mas eficaz, por no decir el Unico, de cambio
social. Una vez asumido esta premisa como axiomatica, las medidas de presidn sobre
circunstancias de solidaridad social, las condenas punicas por delitos raciales, las
campanas de sensibilizacion sobre las conductas y efectos de discriminacion, etc. Es
posible que no lleguen a desaparecer por necesarias pero si pasar a un segundo plano

por convertirse en minoritarias.

En efecto, esta preocupacion no ha quedado al margen de la regulacion
legislativa, tanto en el ambito nacional como autondmico. Por ello, la primera fuente
de justificacion y partida de la investigacion es la legislacion al respecto, objetivo del

primer apartado de la fundamentacion tedrica de esta memoria.

Igualmente, la situacion de la eurozona y sus politicas de solidaridad,
cuestionadas pero existentes, estd generando nuevas necesidades en todos los
ambitos, sin duda, en el educativo también, junto al humanitario, los mas influidos.
Mas concretamente, la situacion geogréfica y el enclave en que se encuentra Andalucia
y un somero andlisis de la politica educativa de la Comunidad Auténoma hacen
especialmente interesante el estudio que se presenta. Esta cuestion también queda

reflejada y perfilada en el capitulo inicial de esta memoria.

De otra parte, también ha sido incorporado a este informe la justificacion de la
importancia del componente actitudinal en el terreno de la Educacion. Una buena
dosis de ella depende de dos factores preliminarmente: querer y poder. Querer viene
determinado por el componente actitudinal y predispone, a su vez, al poder, que se
apoya mas en el componente aptitudinal. Uno y otro han sido cuidadosamente
tratados en el capitulo segundo. Algunos autores, como puede leerse en tal capitulo,
se arriesgan al apuntar que todo comportamiento social responde a un aspecto

actitudinal. Si bien cabria afadir otras dimensiones causales, como la emocional,
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contextual, familiar, de aceptacién social, etc. no cabe duda de la enorme incidencia e

influencia de aquel.

2. PROBLEMA Y OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

Una vez justificado el topico del analisis actitudinal hacia la diversidad cultural,
el problema de la investigacidn presente emana de la propia realidad de las aulas.
Aunque la literatura especializada incita a ver la diversidad cultural mas como una
fuente de riqueza que de problemas, lo cierto es que hasta resultar encauzada
pertinentemente, el centro puede presentar polémicas, dilemas, conflictos vy
controversias de muy distinto tipo, que han de ser debidamente resueltos. Solo asi

podra convertirse la diversidad en un valor, y no en un freno.

En efecto, como en la vida misma y como principio filoséfico, un problema y su
busqueda de solucidén puede ser estimulo de crecimiento y mejora, tanto personal,
como profesional e institucional, pero también de freno y lastre, si no se aborda de la
manera apropiada. Es sabido que la despreocupacién absoluta por un conflicto y su
inadvertencia simultanea devienen en una inaccidon de consecuencias impredecibles, y

ésta a su vez en caos y perjuicio, a veces irreparable.

En esta ocasion, el problema nace de las diferentes actitudes presentadas por
los agentes educativos principales, individualmente considerados, hacia la diferencia,
en general, y hacia la diversidad cultural, en particular. A este efecto, se han descrito
con anterioridad, en los capitulos precedentes, los distintos modos de percibir y
valorar la diferencia cultural, algunos de ellos totalmente inadecuados e inaceptables
en nuestra sociedad actual, tanto como existentes e influyentes en la misma,

lamentablemente.
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La idea preconcebida es que el colectivo del alumnado es el que mejores
actitudes puede presentar ante compafieros de diferente origen cultural, por cuanto
pueden encontrarse menos contaminados por ciertos valores, en este caso,
contravalores sociales. Por ello, el foco de interés de este estudio del alumnado se
refiere a los niveles superiores finales de la ensefianza obligatoria, en los cuales la
enculturacién (o procesos por los que las personas adquieren los usos, creencias,

tradiciones, etc., de la sociedad en que vive) ya estd iniciada y avanzada.

Es facilmente comprensible que en etapas inferiores, cuanto mas mejor, las
actitudes del alumnado resulten no discriminatorias y si de aceptacion total de otras
personas. Se afirma con rotundidad que donde un adulto ve a un inmigrante,
semejante a él pero a la vez muy diferente (y no solo por sus rasgos, su forma de
vestir, etc. sino principalmente en todo lo demas), el nifio infante (de Infantil y

Primaria) ve a otro nifio no semejante sino idéntico a él.

La cuestion es: ¢cdOmo acontecera cuando no se trata ni de un nifio ni de un
hombre sino de un adolescente? Esto es, éicomo acontecerd en Secundaria, en los
niveles finales de la misma, asi como en Bachillerato, en su nivel inicial, donde la
identidad cultural se esta forjando, y la pertenencia al grupo también? Estos son los
motivos por los que se ha optado por los alumnos de estos niveles como poblacién y
muestra del presente estudio. Y la hipdtesis de partida que conviene a la sociedad es
que en estos niveles y a estas edades, la discriminacién todavia no haya calado y si la
aceptacion del otro. Aceptacién que se produce de forma espontdnea, por cuanto se
ha nacido y vivido en condiciones de interculturalidad y esos son los valores
educativos. Aunque existe la amenaza del alimento de la contaminacién social
procedente de los contravalores sociales de familias y comunidad, que pretende ser
contrarrestada por las experiencias y transferencias educativas, de tal suerte que no
calen finalmente en los ciudadanos ndveles, alumnos de ultimos niveles de la

educacién obligatoria e inicios de la voluntaria.

En consecuencia, la finalidad consiste en detectar si se ha actuado bien o mal,

tanto a nivel escolar como social, con estos alumnos para la correcta configuracion
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actitudinal hacia la diversidad cultural, problema antiguo, pero abordado hacia finales

del siglo pasado.

De otra parte, es esperable que los sujetos anteriores, el alumnado, sean
seguidos por el cuerpo de profesores, cuya formacién y experiencia han debido calar
para no solo aceptar la diferencia, en este caso cultural, sino para aprovecharla como
riqueza en sus aulas. Dado que el fendmeno de la inmigracién y la incorporacion de los
hijos de la misma en la escuela tiene cierta trayectoria en nuestra sociedad, ha de
llevar aparejada, en nuestros tiempos, las actitudes docentes adecuadas para ser
tratados en su diferencia y en su integracién. Lo contrario negaria el avance

institucional del sistema educativo, y con él el avance social y laboral.

Los planes de formacidn universitaria que han cursado durante su formacién
inicial, asi como los posibles cursos y programas de formacidon permanente, que avalan
la competencia formativa del profesorado han de haber influido en su percepcion de la
diferencia y la actitud adecuada hacia la misma; ademds de en el conocimiento y
empleo de estrategias para trabajar con cualquier alumno en grupo, no solo con
independencia de su identidad cultural sino mediante el respecto de la misma y su

aprovechamiento, como enriquecimiento para el grupo escolar.

Por tanto, la hipdtesis nula en esta ocasion es que no existen actitudes
discriminatorias ni contraproducentes por parte del profesorado de aulas de

Secundaria y Bachillerato hacia la diversidad cultural y los alumnos de otras culturas.

En cuanto a la familia, representada en la presente investigacion por los padres
y madres, tan reconocida en los manuales especializados sobre educacion como
olvidada en las acciones escolares e institucionales emprendidas e incluso en la
investigacion, requiere ser indagada en su dimensidon actitudinal, no solo desde el
punto de vista de su aporte determinante al proceso didactico y educativo sino como

configurador potencial de la personalidad de sus hijos, alumnos del sistema escolar.

Por ello resulta de interés su estudio actitudinal ante la diversidad cultural, y en

su caso, la formacion adecuada, como base de la configuracion del clima diverso del
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aula. Como quiera que concierne a padres y madres del nuevo siglo, aunque nacido en
el pasado, écabria esperarse que su percepcién y valoracion configuradoras de la
actitud hacia la diferencia cultural y de las personas que la representan coincida con

los valores y actitudes de este siglo? ¢O del otro?

Y de ahi surge la hipdtesis de partida que sirve a la investigacion y que se
pretende aceptar o refutar como culminacién de la misma. Pese a la discriminacién
aparentemente social, los padres y madres de escolares de Secundaria y Bachillerato
de los nuevos tiempos muestran actitudes favorables a la integracidon de personas de

otras culturas, en la conformacién de la nueva o pretendida sociedad intercultural.

Cabe inferir, por ultimo, las hipdtesis de contraste siguientes, aunque no
resulten necesarias para el tipo de estudio que se pretende mostrar a continuacién.
Empecemos por las dirigidas a los ultimos interrogantes. Es posible mejorar las
actitudes para que resulten consistentes con la sociedad y momento actuales que nos

toca vivir.

Cabe imaginar que pueden existir diferencias entre los grupos anteriores, dado
que los alumnos han vivido y han crecido con la diversidad cultural, a diferencia de los
padres, o en mayor medida que éstos; aunque todo alumno estd fuertemente
condicionado por su contexto familiar; y los profesores poseen la formacién y
experiencia necesaria para presentar las actitudes adecuadas hacia la diversidad

cultural.

Pese a ello, en la sociedad y en todos los estamentos que ella alberga, aparecen
a diario episodios racistas, xendfobos, homéfobos, violentos con la diferencia, que
reflejan actitudes contrarias a las esperadas a la integraciéon intercultural, en plena
efervescencia del siglo XXI. También ocurre lo anterior entre iguales, algunos menores
(alumnos adolescentes), entre familias y, por supuesto, en el seno de centros
educativos. Y por ello, respondiendo a éste y al apartado precedente a éste, se precisa

y se concreta esta investigacion.
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En suma, la finalidad o el objetivo final de la investigacién que se ha
desarrollado es descubrir las actitudes presentadas por los agentes educativos
anteriores hacia la diversidad cultural en la provincia de Granada, para lo cual se han
seleccionado distintos centros, como se describird en el apartado correspondiente,
tanto de zona urbana como de zona rural e intermedia, con propdsito de que resulte
mas representativa de la region. Los objetivos mas concretos u operativos de la misma

guedan enumerados de la siguiente manera:

e Detectar las necesidades de grupos que sufren los efectos de la
discriminacion, la xenofobia y otras formas de exclusidon dentro de los
centros escolares, y procedencia de las mismas.

e Analizar las actitudes del alumnado de ultimo ciclo de la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria (E.S.O.) hacia sus compaferos que
provienen de otras culturas.

e Descubrir las actitudes hacia la diversidad cultural del profesorado de
aula del ultimo ciclo de E.S.O. y Bachillerato, en cuyo seno trabaja con
alumnos de otras culturas.

e Conocer las actitudes familiares, de padres y madres, concretamente,
hacia la diversidad cultural en las aulas de E.S.O. y Bachillerato donde
culminan los estudios obligatorios sus hijos y comienzan los voluntarios.

e Contrastar los anteriores casos: alumnos, profesores y padres-madres,
con el propdsito de determinar si existen mas diferencias entre ellos
gue dentro de ellos.

* Proponer directrices y orientaciones genéricas que impulsen desarrollo
de las actitudes acordes al tiempo actual, superando otras

contraproducentes anacrdnicas del siglo XXI.

Como se puede observar, los objetivos planteados siguen una secuencia légica,
gue oscilan desde la deteccién de las necesidades que sufren las personas y grupos

excluidos; para averiguar cuales son esas acciones que hacen que los discriminemos y
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los excluyamos de nuestro grupo, nuestro entorno, etc...; después avanzariamos un
paso mas para tratar de indagar si esas actitudes negativas provienen de padres,
madres, grupo de iguales y/o contexto y por qué se producen, cudles son esas
creencias, éson una amenaza para nuestro futuro laboral?, ¢y nosotros decimos que
son vagos tratando de desprestigiarlos?, ése perciben como una competencia
intelectual?, ¢éa menor competencia menores posibilidades de éxito?, éuna mano de

obra barata?, ¢hace esto peligrar un nivel de vida ya adquirido?, etc...

Para finalizar, una vez dada respuesta a estas y otras preguntas con un plan de
actuacion en los centros educativos y/o familias encaminado a modificar (en algunos
casos) y a que no surjan (en otros), esas actitudes negativas que parafraseando el

refranero popular “no sirven para nada y estorban para todo”.

Mas al contrario, la diversidad cultural es riqueza, y esa rigueza en mayor o
menor medida nos afecta a todos, debemos salir de una vez por todas de
oscurantismos y estigmatizaciones del pasado. Hay cosas que no se pueden consentir y
tolerar; y en este aspecto desde el sistema educativo debemos poner nuestro granito

de arena para evitar creencias y comportamientos de este tipo:

“Vaya a buscar (en tierra extrafia) un trabajo de criada. Vaya a limpiar
porqueria de los otros, comase los restos de los otros, reciba la menguada paga
de los otros, y luego rece para que la traten como a persona” (Torres, citada por

Calvo, 1993: 115).

El establecimiento de estos objetivos aparejados a la finalidad investigadora
configura el resto de los apartados que siguen, no solo en este capitulo: referidos a la
metodologia empleada, los sujetos de la investigacién, el proceso de la misma vy la
recogida de datos (técnicas e instrumentos) y andlisis de los mismos (tratamientos y
estadisticos); sino en el resto de los capitulos que siguen: resultados obtenidos y
conclusiones de respuesta a los objetivos, asi como la prospectiva de investigacion y

proyeccion didactica. De igual forma, los capitulos precedentes a éste sirven de
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sustento tedrico y delimitacién del estado de la investigacion en el ambito de los

objetivos recién enumerados en este momento.

Ahora bien, dado el caracter exploratorio del estudio, teniendo en cuenta que
no se pretende desarrollar ninguna teoria anticipando fendmenos de la realidad ni
tampoco formular hipétesis antes de entrar en la recoleccién de los datos, lo que no
resta en absoluto cientificidad (Bracker, 2002), y de acuerdo con los objetivos
planteados, han sido formuladas las siguientes cuestiones o interrogantes:

e ¢Cuales son las actitudes de los compaferos de alumnos provenientes de otras
culturas distintas de la mayoritaria en los centros docentes de Secundaria, en
su ultimo ciclo, y Bachillerato, en la provincia de Granada? Cudles las del
profesorado que trabaja con ellos? ¢ Cudles las de los padres y madres?

e (Existen diferencias entre los anteriores grupos en torno a su componente
actitudinal hacia la diversidad cultural? iPodemos hacer algo para, en caso
contraproducente, revertir la situacion, de tal suerte que todos los sectores
actuen de la forma correcta para que la diversidad del alumnado, en este caso,
cultural, sea realmente un valor y motor de desarrollo personal y social y no

una barrera o freno)?

3. METODOLOGIA DE INVESTIGACION

Segun las normas para la elaboracién de informes propuestas por diversos
autores, se ha de dilucidar en este apartado el planteamiento metodolégico que el
investigador adopta para abordar la evaluacion de las actitudes de los agentes
educativos hacia la diversidad cultural, entendiendo por metodologia el estudio de los

Ill

métodos, donde el vocablo método hace alusion expresa al “camino” o “sendero” que
se ha de seguir para alcanzar un fin, el de la investigacién, es decir, el que da
respuestas a los objetivos, cuestiones e hipdtesis planteados mas arriba (Rodriguez

Fuentes, 2014). Se entiende por método, consecuentemente, el proceder estructurado
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para lograr conocimiento o un fin, es algo esencial para actuar en el campo del
conocimiento. Es la dimension sintactica que por analogia con la construcciéon
oracional linglistica se indicaba mas arriba. Al sumarle el adjetivo cientifico al
sustantivo anterior método se anade, en realidad, un conjunto de procedimientos que
se valen de unos instrumentos o de unas técnicas de eficacia probada necesarias para
dar cobertura explicativa a un fendmeno y/o contribuir a solucionar un problema o
conjunto de problemas (Bunge, 1985, 2007). Por tanto, el método cientifico es, en
definitiva, una estrategia del investigador con un fin determinado.

Precisamente en referencia a la intencidn ultima de la ciencia y sus estudios, es
decir, mejorar su realidad, lo apropiado, para la mayoria de los autores es
“complementar los distintos enfoques y metodologias, a fin de obtener un mayor
rendimiento en la interpretacion y transformacion de la prdctica educativa” (Salvador
Mata, 2001: 32). En efecto, una metodologia exclusiva y excluyente dificilmente puede
otorgar respuesta a los complejos interrogantes que acontecen en el contexto
educativo, a no ser que se trate de una metodologia ecléctica u holistica como la
anterior, como se describe mas adelante. La investigacion de cualquier problema pasa
por admitir la necesidad del pluralismo metodoldgico.

En esta interseccion vinculante entre los enfoques conceptuales y de
investigacion, entra en juego a modo de mediador la teoria, que completa el tridngulo
gue se dibuja entre las dimensiones: teoria, prdctica e investigacion. De manera que
los andlisis, cuantitativos o cualitativos, pueden variar en sus niveles de complejidad y
utilidad y en funcidn de las dimensiones anteriores, siendo lo realmente importante y
adecuado abordar cuantos analisis sean necesarios y utiles para interpretar el
fenémeno estudiado y dar respuesta a los objetivos formulados.

En esta ocasidn, el planteamiento que subyace en esta investigacién es la
superacion total de la dicotomia cuantitativa/cualitativa, situdndose en una
perspectiva actual (Hernandez, Buendia y Colds, 2001; Salvador Mata, 2001; Diaz,
2014). Si tradicionalmente la metodologia cuantitativa se ha venido vinculando con el
interés técnico versus practico de la metodologia cualitativa (Habermas, 1989, 2002),
la investigacidn realizada tiene como horizonte un cardcter emancipatorio vy

transformador del fendmeno analizado, interés que supera los anteriores. Las
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profesoras Hernandez, Buendia y Colds (2001) lo denominan metodologia orientada
hacia la toma de decisiones y el cambio.

Ciertamente, esta investigacion puede y pretende ofrecer un campo de cultivo
de los cambios potenciales que sean requeridos en el terreno actitudinal para propiciar
un avance educativo, escolar y social pertinente. Y ello no entiende de paradigmas ni
enfoques; en todo caso, ellos han de estar al servicio de éste, del objetivo final de la
investigacion, como se apuntaba mas arriba, y no al contrario:

El unico posicionamiento que cabe adoptar ante los reduccionismos anteriores

de la realidad educativa (..) es el eclecticismo sincronico superador de las

divergencias asincronicas que los contraponen, en beneficio de las dimensiones
parciales que los complementan, obteniéndose una vision holistica y compleja
de la realidad. Este nuevo enfoque mdultiple ha sido apoyado por diversos
autores en los ultimos tiempos, por resultar tanto el mds viable como completo
para explicar una dificultad de aprendizaje. En efecto, una misma dificultad
puede deberse a una causa ontoldgica referida al alumno, focalizada por el
funcionalista, pero también a una causa metodica, concerniente al
profesorado, resaltada por el interpretativo, asi como a una causa epistémica,
sobre el contenido, y ecoldgica, sobre el contexto, puestas de manifiesto por el

sociocritico. E, incluso, es mds completa su explicacion por la combinacion o

interaccion de algunas o de todas las anteriores, lo que justifica la necesidad de

este nuevo enfoque holistico en la representacion e investigacion del propio

fenomeno de la EE (Gallego y Rodriguez, 2016, en prensa).

De cualquier manera, la polémica y el dilema servidos por la seleccion de una
metodologia de corte cuantitativo tradicionalmente (hegemdnico hasta mediados del
siglo XX en la ciencia, en general, la educativa, en particular) asignada al enfoque
funcionalista frente a una metodologia cualitativa (a partir de la segunda mitad, por el
reduccionismo de la medicidn numérica de todo fendmeno educativo) no alcanza en la
actualidad ningun sentido, pues lo cierto es que pueden convivir conjuntamente y
complementar los estudios de un fenédmeno en particular. Incluso ha surgido en la

actualidad (a finales del siglo pasado) lo que se ha denominado:
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“el Mixed Methods Research (MMR) como una tercera posibilidad en juego, que
permite aprovechar las fortalezas de ambos paradigmas para lograr
comprensiones mds completas de los fendmenos sociales, especialmente

educativos” (Diaz, 2014: 7).

Tanto el primer analisis cuantitativo, basado en disefios experimentales o cuasi
experimentales orientados a la explicaciéon y prediccion del fendmeno tras su
generalizacion estadistica y su conversion en leyes, como los del cualitativo, basados
en estrategias como la etnografia, la investigacidn-accion y el estudio de casos
orientados a la comprension y optimizacidn de un contexto especifico sin miras a su
generalizacion a otros, pueden complementar el estudio de una misma realidad,
conformando el tercer paradigma MMR, triangulado, incrustado o combinado, de

radiante actualidad:

De la fundamentacion conductista del primero se pasé a la cognitiva y
constructivista del segundo, para dar paso definitivo al pragmatismo del tercero
(...), por cuanto lo que se busca tras la explicacion y comprension de los
primeros es la resolucion de problemas. Por analogia lingliistica, del bilingiiismo
metodoldgico se ha pasado en nuestros dias al trilingliismo (Camerdn, 2011),
donde unos andlisis cualitativos expliquen otros cuantitativos, y a su vez
requieran de ellos para ser absolutamente descriptivos, unos integren a otros, y

se complementen todos (Gallego y Rodriguez, 2006, en prensa).

Lo anterior también ha sido denominado como método mezclado, que en este
trabajo de investigacion debe entenderse como la utilizacion conjunta de una
metodologia tanto cuantitativa como cualitativa, y que ademas de ello nos permitira
romper con ese tdpico de la irreconciliabilidad de ambas metodologias. De tal manera
que partiendo de una estrategia y técnica de recogida de datos tradicionalmente

cualitativa, la entrevista, se ha practicado una analisis tanto cualitativo, mediante
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analisis de contenido, como cuantitativo, mediantes estadisticos descriptivos varios y

correlacionales, como podra comprobarse mas adelante.

En efecto, justificada la necesidad y posibilidad de superar los reduccionismos
metodoldgicos, por los objetivos planteados en esta investigacion, el estudio se vincula
con un método de corte cualitativo orientado a la toma de decisiones y cambio, como
se ha justificado con anterioridad, que integra analisis cuantitativos sobre sus datos.
De esta manera, se combinard, por ejemplo, el analisis de contenido sobre Ia
entrevista en profundidad con la determinacion de frecuencias, porcentajes y
correlaciones entre los datos. Ciertamente, el desarrollo de esta investigacion exige la

integracion de distintas modalidades de investigacidn, como las siguientes:

a) Investigacién evaluativa (de las actitudes del alumnado, del profesorado y de
los padres y madres.

b) Investigacidn-accién, como estrategia esencial, tanto en el desarrollo de la
investigacion como en el desarrollo institucional de los centros implicados.

c) Investigacion colaborativa: como estrategia de investigacion en profundidad,

puesto que se desarrollara en colaboracién con los profesores del centro.

Como estrategia metodoldgica, para esta investigaciéon se ha optado por el
estudio de caso, que se circunscribe al enfoque idiografico o paradigma cualitativo
(Rodriguez Fuentes, 2014), y se considera idéneo para estudiar una situacion o caso en
profundidad y de forma transversal (Corbet, 2001), aportando una descripcién
exhaustiva, intensa y holistica de una entidad singular, de un fendmeno o unidad social
o institucional, al implicar descripcién, explicaciéon vy juicio, lo cual permite elaborar
posiciones tedricas, dado que la finalidad del investigador es ampliar vy, si es posible,
generalizar teorias (Yin, 1994).

Asimismo, ofrece una vision singular acerca de los propdsitos de la
investigacion, el disefio metodoldgico, las conclusiones y el informe (Ceballos, 2009).
Este tipo de estudio resulta, pues, vdlido para profundizar en el entendimiento de la

situacién y en el significado profundo de los sujetos o contextos involucrados
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(Merriam, 1998). Esto es, resulta vdlido para llegar a obtener la informacién

concerniente a las actitudes de colectivos muy diversos, como los que son objeto y

sujetos de esta investigacion.

La pertinencia de este método de estudio de caso se justifica, en definitiva, por

las siguientes razones esgrimidas por distintos autores (Lincoln y Guba, 1981; Merriam,

1998; Flick, 2004; McMillan y Schumacher, 2005; Stake, 2010) resaltadas por Rodriguez

(2014: 68-69):

1.

Es holistico. Se centra en el estudio global del caso (el caso se percibe como
un sistema acotado), evita el reduccionismo, es relativamente no
comparativo y busca comprender su objeto mds que establecer diferencias
con otros. Por tanto, proporciona una descripcion densa del fenomeno

estudiado.

Es empirico. Se orienta al campo de observacion. Procura ser naturalista, no
intervencionista. Hay una relativa preferencia por la naturalidad lingliistica

en las descripciones, con un cierto desdén por las grandes expresiones.

Es interpretativo. Los observadores de campo tratan de mantener despierta
la atencion para reconocer los acontecimientos relevantes del problema y
sintonizan con la idea de que la investigacion es una interaccion del

investigador y el sujeto.

Es empdtico. Atiende a la intencionalidad del actor, busca los esquemas de
referencia del actor y sus valores. Aunque planificado, el disefio atiende a

nuevas realidades y responde a nuevas situaciones.

Es ilustrativo. Simplifica los datos al lector, esclarece significados y puede
comunicar conocimiento tdcito. Su preocupacion es entender el fenomeno

estudiado desde la perspectiva de los actores y no del investigador.

Es multifocal. Parte de los métodos de investigacion naturalistas, holisticos,
etnogrdficos, fenomenoldgicos y biogrdficos. Comunmente proporciona

investigacion de campo.

Es descriptivo. Es muy rico, en términos descriptivos, pues se focaliza en
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procesos, sentidos y conocimientos. Se fundamenta en la dptica de la
realidad construida por sus individuos y representa un esfuerzo por entender
situaciones unicas como integrantes de una realidad particular y sus
interacciones. La investigacion cualitativa conlleva el uso de un lenguaje

descriptivo.

De acuerdo con los propdsitos y naturaleza del trabajo de indagacién llevado a
cabo, el estudio de caso aporta o propicia la recogida de datos empirico-cientifica de
un fendmeno dentro de su contexto real, en los centros concretos en que se produce,
cuyos limites entre el fendmeno y el contexto no son claramente visibles, y en el que
se utilizan varias fuentes de evidencia (Yin, 1994), mediante la entrevista con “actores”
implicados, de una u otra manera, y todos responsables, de una u otra manera (en el

centro: profesores; en el aula: alumnos y en el contexto familiar: padres y madres).

No obstante, los casos se perciben en su totalidad Unica e integrada, con sus
propios limites fisico, social o temporal que le confieren entidad; transformandose, por
tanto, en un sistema acotado (Ceballos, 2009). La ingente cantidad de detalles que
pueden obtenerse posibilita una comprensién integral del objeto de estudio, al ser
posible realizar multiples perspectivas de analisis considerando los diferentes actores
gue intervienen en el proceso, por ejemplo, alumnado, profesorado y padres-madres.
Ademads, de acuerdo con Stake (2010), todos los estudios de evaluacién pueden ser
considerados como estudios de casos, y el que se pretende en esta ocasidon es un
estudio evaluativo, como se resefiaba mas arriba.

Dentro de la estrategia anterior, estudio de caso, Stake (2010) ha diferenciado
tres variantes de investigaciones por enfoque de estudio de caso en el terreno
psicopedagodgico en el que se inscribe esta investigacion, a saber (Rodriguez Fuentes,
2014: 70):

a) Estudio de casos intrinsecos, cuyo objetivo consiste en estudiar un caso
clinico o curricular, con la intencion de llegar a la comprension del
problema, la elaboracion o la comprobacion de una teoria y la resolucion

de problemas;

Alejandro Daniel Ferndandez Ferndndez Pagina 123




Tesis

b) Estudio de casos instrumentales e institucionales, consistente en la
seleccion de un caso que interese a la investigacion, generalmente para
la comprension en profundidad de algun aspecto o fendmeno y su
posible optimizacion;

c) Estudios de casos colectivos, a través de los cuales se trata de asegurar
la comprension de un problema de investigacion, que puede ser muy
variable, aunque podrian observarse algunos rasgos comunes que son

los que caracterizan el fendmeno indagado.

Notese que no siempre han de resultar exclusivos ni incompatibles, pudiendo
un disefio de estudio de casos corresponder o albergar varios de los anteriores.
Indudablemente, resulta evidente que la tipologia de estudio que se ajusta al
propdsito de esta investigacion es el estudio de casos colectivos, dado que se analizan
tres subcasos o conglomerados que desarrollan su rol o labor educativa en distintos

centros educativos de la provincia granadina.

Ahora bien, como en cualquier investigacion (y esta no es una excepcién) desde
el punto de vista tedrico nos vamos a encontrar algunos problemas que pueden
oscurecer y/o limitar nuestra investigacion y de los que se ha de estar prevenidos.
Estos pueden estar referidos tanto al orden conceptual, personal y/o metodoldgico,

como se detalla a continuacion:

a) Conceptuales: cuando utilizamos el término educacién intercultural y/o
multicultural, nos estamos refiriendo a una variedad inmensa de creencias,
enfoques, prdcticas, etc... que dificultan el acuerdo entre los investigadores y
otros interesados en la materia, y que en definitiva lo que impide es el avance en
una linea de investigacién clara, y por tanto, el intercambio de experiencias entre

los propios investigadores.
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b) Personales: entre los problemas que podemos encontrarnos en la investigacién
multicultural, nos encontramos los referidos a las personas que participan e
intervienen en la investigacion, entre ellos cabe destacar:

- Los temas relacionados con la educacién multicultural, generalmente se
asocian a intereses de “minorias culturales” y que, por tanto, quedan al
margen de la corriente basica y legitimadora de hegemonizar la investigacion.

- El sesgo cultural y las caracteristicas demograficas de las que proviene y
participa el propio investigador van a hacer que este tipo de investigacion
tenga una repercusién y transcendencia limitada y que cree ciertos recelos
entre algunas personas.

- Otro de los riesgos importantes a los que se enfrenta este tipo de
investigacion, es que se pueda utilizar la investigacion calificandola de
cientifica en aras de una discriminacién de los grupos estudiados, para darles
una mayor credibilidad y legitimacion a esas diferencias.

c) Metodoldgicas: Entre los obstdculos de tipo metodolégico que nos podemos
encontrar destacan los siguientes:

- El problema de la comunicacion, es decir, los investigados / as saben que
contestar (lo politicamente correcto), y por tanto, nos van a decir lo que
creen que queremos que nos digan (lo que estd bien), de ahi la combinacion
de una metodologia tanto cuantitativa como cualitativa.

- Los instrumentos estdn en ocasiones culturalmente sesgados, no nos va a
responder “igual” a la misma pregunta un niflo de Granada, que uno de
Marruecos, simplemente puesto que su vocabulario, cultura, adquisicion de
lenguaje, lengua madre, etc... es diferente.

- Por dultimo, decir, que las partidas econdmicas destinadas a estudios e
investigaciones de este tipo son todavia muy escasas, lo que conlleva que un
problema tan importante y acuciante como el de la interculturalidad sea

practicamente virgen en el campo de la investigacion en Espana.
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Teniendo en cuenta las limitaciones anteriores, la investigacion intercultural

debe atender a las siguientes premisas (Aguado, 1999, 83-84):

- Utilizar un enfoque intercultural en el disefio y en las metodologias de la
investigacion. Es decir, utilizar distintos tipos de metodologia.

- Utilizacion de estrategias basadas en un enfoque multimetodoldgico,
reconociendo que diferentes métodos de investigacion ofrecen soluciones
posibles para diferentes problemas.

- Facilitar y asegurar la participacion de personas pertenecientes a las culturas que
se estdn investigando.

- Atender preferentemente al estudio de variables educativas que describan y
modulen el proceso de ensefianza aprendizaje équé quiere decir esto?, qué no
debemos conformarnos con lo que nos respondan o nos cuenten los implicados
en el proceso de investigacion (padres/madres, profesores/as y alumnos/as), sino
que debemos ir mds alld y para ello debemos analizar y observar las prdcticas
reales que se llevan a cabo en los centros y en las aulas y no quedarnos en
trivialidades verbales o en los documentos elaborados, ya que en ocasiones nos
pueden llevar a engafios dado que no nos van a contestar o en los documentos
estd reflejado lo que es “legal” lo correcto, pero la prdctica diaria puede ser muy
distinta y distante de esta legalidad.

- Monitorizacion de los resultados de programas e iniciativas de educacion
intercultural de forma sistemdtica y consciente, es decir, que los implicados
participen en este proceso de manera activa.

- Elaboracion/diseminacion de materiales y recursos que promuevan la
comprension cultural: actitudes positivas, resolucion de conflictos, adquisicion de
habilidades, etc...

- Disefio, aplicacidn y evaluacion de programas de formacion inicial y permanente
del profesorado, animadores socioculturales y otros profesionales.

- Una muestra de investigacion ejemplificadora seria aquella que aglutinara a un

equipo multidisciplinar, en la busqueda de soluciones adecuadas a las
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necesidades de las personas y grupos implicados desde perspectivas, enfoques y
metodologias diversas.

- Ser sensible a las diferencias culturales mediante un continuo y abierto proceso
de adaptaciones conceptuales y metodoldgicas disefiadas para ajustar el proceso
de indagacion a las caracteristicas del grupo estudiado.

- Recurrir a un diseio mixto y complejo que utilice métodos diversos y
complementarios. Es necesario superar la dicotomia entre enfoques cuantitativos
y cualitativos al abordar las cuestiones de interés en el drea. Se propone un
pluralismo integrador que, entre otras, aportaciones, permita una mayor
preocupacion por el contexto sociocultural y reconozca el papel de Ila

investigacion como contribucion al cambio.

4. DESCRIPCION DE LOS CASOS: CENTROS DE ESTUDIO

Como se desprende del apartado anterior, éste es un estudio de casos multiple

o colectivo, conformado por tres casos diferentes, correspondientes con tres centros

educativos diferentes. Se trata de los tres institutos seleccionados para su estudio. Con

la intencion de que la informacion obtenida resulte lo mas representativa posible, con

las limitaciones metodolégicas del estudio de casos, se ha procurado que estos centros

reinan caracteristicas diferentes entre si. De esta manera, se ha recurrido a los
siguientes:

* Uno de ellos en un centro de tamafio relativo tamafno relativamente

grande, con 650 alumnos y 55 profesores, y cuenta con Asociacion de

Padres y Madres (AMPA), denominado “LE.S. Alonso Cano”

(http://www.iesalonsocano.es). Pertenece al término municipal de

Ddrcal (Granada), una poblacién de tamafio considerable, considerada
como ciudad y centro neuralgico de la comarca en la que se sitUa, y
crisol de culturas por su cierta demanda de obra, en los sectores

industriales y agricolas. El I.E.S. imparte ensefianzas de E.S.O. y
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Bachillerato, por lo que también resulta vdlido para la presente
investigacion.
e Otro de ellos perteneciente a una zona mas rural, se trata del “I.E.S.

Montes Orientales” (http://www.iesmontesorientales.es), situado en la

poblacién de Iznalloz (Granada) y cuya caracteristica principal
interesante en esta ocasidon es su escaso tamafo, aunque también
incluye ensefianzas de Formacién Profesional de diferentes grados vy
especialidades. Aun asi cuenta con una AMPA, y tanto su contexto como
su poblacién reune las caracteristicas que interesan a este estudio.

e En un intermedio de tamafio poblacional se encuentra el “I.E.S.

Francisco Ayala” (http://www.iesayala.com/), un instituto de la zona

centro de la zona urbana, en concreto de la zona metropolitana de
Granada, es un centro muy poblado y demandado. Se trata del |.E.S. que
cuenta con un claustro formado por 21 profesores, 2 padres y 3 madres.
De otra parte, el nUmero de alumnos que escolariza asciende a 339
alumnos, entre E.S.O. y Bachillerato, asi como Ciclos formativos, como

los anteriores.

Para la elecciéon de dichos centros se ha tenido en consideracion la presencia de
grupos culturales diferentes (lengua, etnia, nacionalidad, costumbres, etc.) y, por
extension, de familias diferentes. No asi del profesorado que como es de suponer en
su inmensa mayoria pertenecerd a un determinado status social, una misma
nacionalidad, lengua, etc. aunque su forma de actuar y pensar serd muy diferente y es

lo que a nosotros nos interesa en esta investigacion.

Asi, los dos institutos de las zonas rurales era uno de la zona norte de la
provincia con bastante poblaciéon gitana y algunos temporeros inmigrantes que
realizan labores agricolas y otro instituto de una poblacion del extrarradio de la capital
cuya poblacién se dedica principalmente al sector servicios con bastante poblacién

inmigrante dedicada a realizar también labores agricolas y empleadas del hogar. En
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cambio, el tercer instituto que ha participado es de la capital con algunos inmigrantes
entre su alumnado, pero cuyas familias se dedican al sector servicios, empleadas del

hogar y profesiones liberales.

Por tanto, se trata de un tipo de muestreo por combinacidon de estratos y
conglomerados. En efecto, cada centro ha supuesto un conglomerado diferente y
dentro de cada uno de ellos se ha extraido por estratos los sujetos de la investigacién:
alumnado, profesorado y progenitores. Es pues, como permite el estudio de casos, una
muestra por conveniencia o selectiva, que asegura la comprension de un fendmeno
particular por la presencia del mismo en cada caso compuesto, a su vez en esta

ocasion, por sujetos que también lo presentan.

El muestreo aleatorio, pese a su innegable mayor potencial de generalizacién,
no garantiza que pueda llegar a describir el fendmeno que interesa a esta

investigacion, de ahi que haya sido descartado.

En cada uno de los casos correspondientes con los centros, como se ha
especificado mas arriba, se han valorado sus distintos agentes educativos: alumnado,
profesorado y padres y madres. El objetivo es recoger la informacién mas rica y diversa
para cada caso, por encima de las comparaciones intracaso e incluso también
intercasos, aunque éstas también adquieren cierto valor, como se vera en los capitulos
sucesivos de resultado, no tanto en el de conclusiones de caracter mas general
dirigidas a los colectivos, a modo de casos. Cabe, no obstante, describir las
caracteristicas y rasgos de cada uno de los conglomerados analizados, sin menoscabo
de la informacion global puesto que la informacién obtenida del conjunto de todos los
casos con cada uno de sus conglomerados nos ofrecera un mayor panorama acerca de
las actitudes manifestadas ante la diversidad cultural.

En cuanto al nivel educativo, se han elegido los cursos del segundo ciclo de
educacion secundaria y el primer curso de Bachillerato. En palabras de (Alvarez de
Sotomayor, 2012: 358), que ha realizado un estudio muy similar al presente sobre

rendimiento en escolares inmigrantes, ello hunde su justificacién en que:
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El segundo ciclo de ESO es la etapa inmediatamente anterior al punto mds

critico y definitorio de la que serd la trayectoria educativa final del individuo,
una vez que éste se encuentra ya dentro del sistema educativo; aquel en el que
el individuo ha de optar entre no continuar sus estudios para insertarse en el
mercado laboral, optar por cursar algin moédulo de formacion profesional, o

realizar el Bachillerato, al camino mds encaminado hacia la Universidad.

O por el contrario, antes de esos niveles no se asegura que tengan las actitudes
conformadas, debido a la falta de madurez, y después estaria sesgado puesto que se
produciria una pérdida de mas critica dado el abandono o la falta de acceso de la
poblacién objeto de estudios a los estudios no obligatorios. De ahi que la diversidad
cultural pueda verse reducida y con ella la percepcién de la misma, ademds de
alterado puesto que la diversidad permanente es niveles superiores de educacion no
sea la representativa del conjunto de la sociedad diversa.

Entre los 62 alumnos seleccionados para el estudio de casos abundan
principalmente de zona rural, pertenecientes a dos institutos de zonas no urbanas
frente al otro de zona urbana (Cfr. Tabla 3.1). El grupo estd representado en
porcentaje similar de hombres y mujeres, y casi el 50% de estos con edad de 16 o mas
afios, aunque un reducido porcentaje de estos se encontraban en 12 de Bachillerato

(Cfr. Tabla 3.1).

Tabla 3.1. Descripcion de la muestra del alumnado

N %

14 ahos 11 17,7
Edad del

15 afos 23 37,1
Alumno

16 o mds afos 28 45,2

Hombre 32 51,6
Sexo

Mujer 30 48,4

32 E.S.O. 26 41,9
Curso

49 ES.O. 26 41,9
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12 Bachillerato 10 16,1

I.E.S. Montes Orientales 26 41,9
Centro al que

I.LE.S. Francisco Ayala 10 16,1
pertenece

I.E.S. Alonso Cano 26 41,9

Urbana 10 16,1
Zona

Rural 52 83,9

De otra parte, con respecto al profesorado, del total de 24 profesores
seleccionados, la mayoria de ellos tenia unas edades inferiores a los 40,
preponderadamente son mujeres. La antigliedad docente se agruparon en periodos
segln los sexenios de trabajo, aproximadamente el 60% de los profesores se
encontraban habian superado el primer sexenio de trabajo. El porcentaje de
profesores por zona rural o urbana fue similar, y la mayoria de ellos impartian clases
en ambas etapas, E.S.O. y Bachillerato, de manera combinada y diversa, como puede

observarse en la tabla 3.2.

Tabla 3.2. Descripcion de la muestra de los profesores

N %

27-35 afos 9 37,5
Edad 36-40 afos 10 41,7

41-mas anos 5 20,8

Hombre 7 29,2
Sexo

Mujer 17 70,8

Primer sexenio 10 41,7
Antigliedad

Segundo sexenio 6 25
Docente

Tercer sexenio o mas 8 33,3

32 de E.S.O. 8 33,3
Curso

49 de E.S.O. 4 16,7
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12 de Bachillerato 9 37,5

32 de E.S.O. y 22 de Bachillerato 1 4,2

32y 42 de E.S.O.y 12y 22 de Bachillerato | 1 4,2

Educacion Especial 1 4,2

I.E.S. Montes Orientales 8 33,3
Centro al que

I.LE.S. Francisco Ayala 14 58,3
pertenece

I.E.S. Alonso Cano 2 8,3

Urbana 14 58,3
Zona

Rural 10 41,7

Por ultimo, de los ultimos agentes educativos escudrifiados resalta que mas del
50% de los 22 familiares encuestados superaban los 40 afios de edad, con una mayoria
de representacidon femenina entre los familiares, al igual que ocurriera en el caso de
los profesores. Menos de un 15% de los familiares encuestados tenian estudios
universitarios y correspondian a familiares de alumnos de ESO y Bachillerato en

porcentajes similares.

Tabla 3.3. Descripcidon de la muestra de la familia

N %
40 o menos anos 10 45,5
Edad
41 o mas anos 12 54,5
Hombre 8 36,4
Sexo
Mujer 14 63,6
Estudios del
familiar Ninguno o Primaria 12 54,5
Secundaria-bachiller o FP 7 31,8
Universitario 3 13,6
32 E.S.O. 5 22,7
Curso
49 ES.O. 7 31,8
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12 Bachillerato 10 45,5

I.E.S. Montes Orientales 11 50
Centro al que

I.E.S. Francisco Ayala 6 27,3
pertenece

I.E.S. Alonso Cano 5 22,7

Urbana 6 27,3
Zona

Rural 16 72,7

5. DISENO DE LA INVESTIGACION Y FASES DE REALIZACION

De acuerdo con los objetivos establecidos y las variables consideradas, se opté
por un disefio transversal, por ser adecuado para esta investigacién, de tipo
cuasiexperimental, puesto que aparecen datos de tipo no paramétrico. En el proceso

investigador, se han considerado varias fases, que se describen seguidamente:

e Luego de contar con los permisos y autorizaciones pertinentes de los
centros, la primera consisti6 en el andlisis de los documentos
institucionales de los centros para verificar que reunia los requisitos
precisos para desarrollar la investigacion, debido a la presencia de cierta
diversidad cultural, en lo que ha sido denominado por algunos expertos
como analisis no interactivo de tipo documental (McMillan y
Schumacher, 2005; Cohen y Manion, 2002). Con mayor énfasis, fueron
revisados los Proyectos Educativos de Centro y las Memorias Anuales de
los cursos donde se pretendia llevar a cabo la investigacion. Ello
proporciond las informaciones y datos precisos para la seleccién vy
captacién de los sujetos, de acuerdo con las condiciones que

interesaban a la investigacion.
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e Después se procedidé a verificar en la practica los escenarios donde
existia tal diversidad para localizar el foco exacto de andlisis, mediante
la observacion sistemdtica de las aulas y los contextos de los centros, de
forma etnografica. La observacion participante, como su nombre indica,
consiste en que el investigador se introduce en el contexto de la
investigacion como un miembro mas del grupo que esta siendo
observado. Este procedimiento supone la observacién sistematizada de
grupos reales en su contexto natural utilizando técnicas de registro
cualitativas. El investigador se introduce en el contexto de la
investigacion y va tomando notas de campo. Esta técnica tiene sus
ventajas entre las que destaca, la observacién de grupos reales en
contextos naturales; aunque también presenta inconvenientes como
pueden ser, la presencia de un agente extrano al grupo, éhasta qué
punto este no distorsiona las interacciones y comportamientos de sus
miembros? Por ello, resulta conveniente la utilizacion de medios
técnicos (audio, en este caso) que se insertaran en los contextos
naturales sin el conocimiento de los implicados. Existen algunas escalas
de observacidn que se han utilizado, han sido las utilizadas por: Aguado
Odina, Gil Pascual, Jiménez Frias y Sacristan Lucas (1999) en Diversidad
cultural e igualdad escolar. Un modelo para el diagndstico y desarrollo
de actuaciones educativas en contextos multicultural. En definitiva, se
pretendia averiguar cudles son las categorias segun las cuales se
describen las diferencias culturales, y el conocimiento que se tiene
acerca de los diferentes grupos, es decir, si las atribuciones que se le
hacen a cualquier miembro del grupo estan basadas en prejuicios o
estereotipos culturales o en cambio tienen un razonamiento légico y
personal. Todo ello, de cara a perfilar el guion de cuestionario empleado
en la entrevista posterior. Complementariamente, para elegir
definitivamente a los sujetos de la investigacién, tanto docentes como
discentes. Como quiera que las observaciones fueron realizadas en

compafia del tutor de cada grupo también se obtuvo informacién
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valiosa para contra la participacion de padres y madres, y proceder,

igualmente, a su seleccidn, asesorados por el tutor del grupo.

e Por ultimo, se realizd la peticién de autorizaciones por parte de los
agentes a implicar en la investigacién, sin la cual la investigacién no
podria comenzar su curso, mediante entrevistas preliminares, que
ademas servian para otorgar confianza a los sujetos de la investigacion,
haciéndoles participes de la misma. En un periodo breve de tiempo se
procedio a la entrevista definitiva o en profundidad. Nunca la entrevista
preliminar de autorizacién y la entrevista en profundidad para la
recogida de los datos coincidieron en el tiempo, cumpliendo con los
canones de la estructuracion de la entrevistas en profundidad, como
aconsejan diversos expertos investigadores (Rodriguez Fuentes, 2014:
88). En las entrevistas caber realizar dos tipos de preguntas: a) abiertas:
el cuestionario llevara unos espacios para que el sujeto desarrolle la
respuesta; b) cerradas: es donde se dan distintas opciones de respuesta
y se elige una. Como se optdé por la primera, preguntas abiertas, aunque
ello no impide la realizacidn de un guion para facilitar el desarrollo de la
entrevista, conviene sefialar que cualquiera de los interrogantes de las
cuestiones de las entrevistas puede sufrir alguna modificacion, aunque
sea de matiz, para que la adaptaciéon a los contextos donde se va a
aplicar sea mayor. Las entrevistas fueron debidamente grabadas en
audio y fielmente transcritas a continuacién resefando durante la
transcripcién cualquier dato de curiosidad, obtenido durante las fases
anteriores de andlisis documental, de observacidon y de didlogo con el
equipo directivo de los centros y con los tutores de los grupos, que

pudiera resultar de interés de cara a la extraccion posterior de datos.

Lo anterior supone la descripcion de la recopilacién de los datos de la
investigacion. Ciertamente, al tratarse de estrategias de investigacién que pueden ser

complementarias se aboga por una vision holistica de las mismas (Cea D’Ancona,
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2001), por ende, lo mas atractivo seria el resultado de su contraste, denominado
triangulacion o aproximacién multimétodo o de estrategias de investigacion, en el
marco del estudio del caso. En efecto, el enfoque multimodal, “como el uso de dos o
mds instrumentos de recogida de datos en el estudio de algun aspecto del
comportamiento humano” (Cohen y Manion, 2002, 331), permite una triangulaciéon
metodoldgica.

De acuerdo con estos postulados, la informacion obtenida tanto de los analisis
observacionales como de interaccion con los sujetos de la investigacion se integré en
un solo archivo de una base de datos, relativa a cada sujeto, realizando una
interpretacion global, en la que también se integréd, como se ha adelantado, los
distintos tipos de analisis llevados a cabo: cualitativos y cuantitativos. La informacién
se presenta entremezclada en la realidad y asi hemos de interpretarla, aunque para
ello se haya de diseccionar en el plano mas meramente analitico, como se presenta en
los analisis parciales de esta memoria contenidos en el formato digital de la misma.

Las razones por las cuales se defiende esta combinacion metodoldgica van
dirigidas a impregnar de validez interna o credibilidad. Al triangular con el uso de dos o
mas métodos de recogida de datos en el estudio de algun aspecto que preocupa se
explica de manera mas completa la riqgueza y complejidad del comportamiento
humano, estudiandolo desde mas de un punto de vista (Cohen y Manion, 2002).
Ademas de llegar a soluciones fiables para los problemas a través de una perspectiva
holistica y consistente en el desarrollo de obtener, analizar e interpretar de forma
planificada y sistematica la informacion obtenida.

No se trata de subordinar unas estrategias de investigacién frente a otras, sino
de articularlas o combinarlas en un mismo proyecto de investigacion, en funcion de
cual ha sido el objetivo de este estudio. Las razones que justifican esta combinacién
metodolégica se deben a que las diferentes fuentes de informacién disponibles
pueden ser mejor analizadas si se examinan desde diferentes enfoques (Husen, 1988).
Aunque es evidente que cada una de estas fases y estrategias anteriores supone un
esfuerzo investigador diferente y con entidad propia que se plasma en resultados

también propios.
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6. OBTENCION DE LOS DATOS. INSTRUMENTOS Y SU
JUSTIFICACION

Como quiera que lo que ha motivado para realizar este trabajo ha sido el
estudio de las razones que desde el punto de vista educativo actuan en los centros
escolares como motor de la exclusidn social, pretendemos contar con testimonios de
primera mano, como son los de padres/madres, de profesores/as y de alumnos/as.
Testimonios de los diferentes sujetos que conforman los distintos casos se han
recabado mediante entrevistas de tipo semiestructurada, basados en cuestionarios-
guia, empleados en el momento de la realizacién. Como quiera que existen tres casos
diferentes entre si, se han empleado tres cuestionarios similares aunque con matices

diferenciales entre si.

Cuando realizamos una investigacion el problema radica en que ese sujeto
conteste a las cuestiones y para eso debe estar relajado y el clima resulte distendido y
confiado. Es lo que en investigacién se denomina rapport, es ese clima, la situacion que
crea el investigador que hace que el sujeto investigado se encuentre comodo y ofrezca
la mayor informacién posible. Dependiendo del tema de investigacion el clima sera

mejor o peor.

En este caso, al ser un tema bastante delicado y que puede suscitar recelos
debemos tener mucho tacto en el acceso a los escenarios. Existen, ademas,
dificultades que han sido percibidas en la realidad y estudiadas en la literatura, las

cuales se detallan a continuacion:

e Entre las dificultades del acceso a los escenarios, una cosa que debe
tener en cuenta la persona que va a desarrollar la recogida de datos, es
gue se va a encontrar con una realidad con significados diferentes. En el
centro, puede encontrarse alguien que actlia como guardidan de esa
organizacién (Gatekeert, 2015). Toda organizacion ha sido fundada por

alguien y toda institucién tiene una intencién de permanencia, por
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tanto, los guardianes son quienes la han fundado y le dan continuidad, y
son estos los que van a poner dificultades para realizar la investigacion.
De ahi que la conexién con los equipos directivos, como guardianes de
la organizacion escolar de la que son responsables, de los tutores, como
guardianes de las aulas de las que son responsables y de los padres,
como guardianes de la integridad e intimidad de sus hijos, ha de ser
total, objetivo de la segunda fase, arriba descrita.

e Otra dificultad radica en el hecho de que los sujetos objeto de la
investigacidon pongan resistencias a desnudar sus valores y sentimientos
en un tema tan delicado como es el de la interculturalidad.
Especialmente los mas adultos, por ese sentimiento licito que todos
manifestamos cuando somos objeto de miradas, y que también ha sido
analizado en su campo especifico por expertos psicélogos, referido a la
deseabilidad social y a la correccidn politica.

e Por Ultimo, y consecuencia de las anteriores, el recelo que puede
provocar el hecho de sentirse invadido por preguntas de alto calado
intimo, que pudiera desembocar en lo anterior, es decir, en responder
lo que resulta correcto y deseable y no realmente lo que se siente y
piensa. También este fendmeno ha sido objeto de estudio en el campo

de las limitaciones de las investigaciones.

A pesar de las dificultades y amenazas anteriores, por otro lado, entre las
ventajas del acceso a los escenarios resaltan que obtenemos una informacion directa
de los sujetos que conocen verdaderamente esa realidad, por lo que dicha informacién
es de primera mano, tan sélo pasada por el tamiz subjetivo del investigador. El
investigador al estar inmerso en el mundo educativo puede contar con una mayor
facilidad para el acceso a los escenarios e intentar comprender y desenmascarar el

nudo objeto de investigacién.
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Con la entrevista lo que se pretende es recoger informacién en un contexto
natural. La entrevista implica una relacién verbal entre el investigador y el sujeto
investigado. Una entrevista bien realizada, junto a la observacién, es uno de los
instrumentos que mas datos nos puede aportar sin salirnos de los contextos naturales.
Si a una le afladimos la otra, como se ha procedido en esta ocasidn, la riqueza de los

datos obtenidos estd fuera de toda duda.

Ahora bien, la entrevista nos permite recoger gran informacién, pero esa
informacién tiene problemas en cuanto a su validez y fiabilidad, derivadas del tipo de
preguntas que se estén haciendo, la situacién en la que se ha hecho la entrevista, si el
tiempo es igual para todos los sujetos, etc... En definitiva, la entrevista tiene un gran
componente subjetivo que se compensa tanto por la cantidad como por la calidad que

aporta de informacion.

En la entrevista nos podemos encontrar con dos tipos de preguntas:

- Preguntas cerradas: son aquellas que a la vez que se hace la pregunta se le dan al
sujeto posibles respuestas y elige una. La ventaja es que la informacion esta
estructurada; y el inconveniente es que el sujeto no encuentre la respuesta en
las situaciones sefialadas.

- Preguntas abiertas: dan libertad de respuesta al sujeto, la ventaja es que nos
proporciona mas informacién y de manera mas matizada. Los inconvenientes, es
que se requiere mayor esfuerzo para el andlisis e interpretacion de la

informacién, ya que ésta no esta estructurada.

¢Qué vy, sobre todo, cdmo se le va a preguntar? Pueden tenerse o no
estructuradas las cuestiones dependiendo del tema a tratar. Asi, en funcién de esta

estructuracion de las cuestiones podemos optar por:
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- Entrevista estructurada: el entrevistador va a llevar un listado, en donde se
especifican todas y cada una de las cuestiones que se van a hacer a los distintos
sujetos.

- Entrevista semiestructurada: no se tiene un cuestionario totalmente definido de
preguntas, pero el investigador si tiene una serie de puntos o temas a tratar.

- Entrevista no estructurada: se parte de una o dos cuestiones principales y el

resto surgird a medida que se esta desarrollando la entrevista.

Cada una de ellas, se aplica dependiendo de la fase de la investigacidn en la que
nos encontremos. Cuando estamos en la fase que no tenemos informacién se utiliza la
no estructurada y a medida que vamos obteniendo informacidn se aumenta el grado
de estructuracién. En este caso particular, las preguntas estdn definidas a priori,
aunque las respuestas no se le dan a los sujetos, sino que son ellos as los que deben de

describir segun sus vivencias, experiencias, etc...

A la hora de medir la informacién no es lo mismo formular una pregunta antes
o después. En principio, todas las preguntas nos aportan datos, pero dependiendo del
momento en que se haga la pregunta, la respuesta serda mads o menos rica. Esta

relacionado directamente con el rapport, antes aludido.

Por ejemplo, las primeras preguntas deben ser las mas objetivas, las que menos

conflicto creen en el sujeto.

El entrevistador intenta medir y ello implica tratar a todos los individuos con el
mismo criterio, para que la informacidon que nos aporta la entrevista sea fiable y valida
tenemos que someterla a unos controles. Dentro de lo posible se deben tener en
cuenta elementos como el tiempo, (que sea igual para todos los sujetos), el lugar

(debe ser similar), crear el mismo clima, el mismo ambiente, etc...

El registro de los datos se realiza mediante una grabadora digital, que permite

pausas, en caso necesario, almacenando las respuestas para contextualizar lo que esta
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diciendo. El problema advertido es que el sujeto se coarta al ver la grabadora, para ello
hay que ensefiarselo y familiarizarlo poco a poco con estos instrumentos, y, sobre
todo, informar detalladamente acerca del uso que se va a hacer con la informacion,

absolutamente andnimo y exclusivamente para esta investigacion..

A continuacion, se presentan los cuestionarios-guia que han servido para
orientar las entrevistas realizadas con cada uno de los colectivos seleccionados. Estan
basados en cuestionarios previamente disefiados y utilizados por otros autores vy
empleados por Aguado Odina, Gil Pascual, Jiménez Frias, y Sacristan Lucas (1999), que
a su vez se han basado en otras ya elaboradas: “Evaluacién de la participacién de
padres, profesores y alumnos en los centros docentes” (Aguado, Bernal, Bernat,
Garcia, Pascual, Ramos y Sabirén, 1988); “Opiniones de los profesores sobre la
educacién multicultural” (Jordan, 1994); y “Entrevista sobre el prejuicio étnico” (Diaz —

Aguado y Baraja, 1994).

Contienen cuestiones que han sido validadas por juicio de expertos: en concreto,
por profesores universitarios de distintos grupos de investigacidén de la Universidad de
Granada y por profesores de ensefianzas medias donde se ha llevado a cabo la

investigacion.

En una primera fase, se les pidid valoracion de cada una de las preguntas,
puntudndola como totalmente en desacuerdo, desacuerdo, normal, acuerdo vy
totalmente en acuerdo, en tres dimensiones fundamentales: inteligibilidad y
comprensidn por parte de la audiencia lectora, pertinencia en funcién de los objetivos

de la investigacion y alcance de las mismas considerando su importancia.

Se culminé la ficha de evaluacidén de los “jueces” con una valoracién global del
guion de preguntas para la entrevista en su conjunto (longitud y duracién, para que no
resultara ni escaso ni cansado; delicado y comprometido, para que no resultard ni
superficial pero ni intimo, en exceso; valido y generalizable, en su justa medida aln
con las limitaciones del tipo de investigacion). El modelo de rubrica de evaluacién de

jueves empleado se presenta a continuacion.
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Tabla 3.4. Protocolo de evaluaciéon de jueces del guion de entrevista

VALORACION | Cambiar | Quitar | Inteligibilidad Pertinencia Alcance
DE JUECES 112(3|1(2(3|1|2(3(4|5|1|2(3|4|5|1(2|3|4/|5
P 1
2
R 3
4
E 5
6
e 7
8
u 9
N 10
11
T 12
13
A 14
15
S 16
17
18
Longitud
Duracion
Delicado
Compromiso
Valido
Otras
criticas

Tanto en unas dimensiones como en otras, la valoracion final, una vez realizada
una primera ronda de revisién, fue elevada (por encima del 4, en una escala del 1 al 5)
con un porcentaje de acuerdo del 93% de los jueces. Los guiones se consideraron
validos para el desarrollo de la entrevista. A continuacion, se presentan cada uno de

ellos.
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6.1. Guion-cuestionario para orientar la entrevista con el

alumnado

Previo al desarrollo de la entrevista y para obtener un clima distendido y de
complicidad con el alumnado se ha informado a cada alumno de los objetivos de la
entrevista y los compromisos que ha de adquirir para con la misma, transmitiéndolo
unas palabras, como las que siguen:

“En el centro al que asistes, el alumnado pertenece a diversos origenes sociales

y culturales. A continuacion, se plantean una serie de preguntas orientadas a

conocer tus opiniones y actitudes en relacion con la forma en que se trata esta

diversidad cultural en el centro al que asistes. El objetivo de recabar esta
informacion es disponer de datos rigurosos acerca de cudles son las
implicaciones educativas que de tal diversidad se deban o deberian derivarse.

Te rogamos contestes libre y sinceramente. Por favor, incluye cualquier

consideracion que estimes convenientemente ya sea para aclarar la respuesta,

afadir una cuestion no planteada, proponer una sugerencia, etc.”

A continuacion, se ha cumplimentado una ficha que introducira la transcripcion
fiel de la entrevista que se realiza. Se trata de recoger datos personales e
introductorios comunes a todas las entrevistas, en el caso de los alumnos los datos

requeridos son los que aparecen en la ficha siguiente:

Cuadro 3.1. Datos personales y escolares del alumnado

Fecha en que se rellena este cuestionario:

Edad: Curso:

Nombre del centro:

Sexo: Zona:
[J Hombre ] Urbana
L1 Mujer (] Rural
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Después de la recogida de los datos precisos e introducciéon del alumno en el
desarrollo de la entrevista, se han manejado las cuestiones que aparecen en el cuadro

siguiente:

Cuadro 3.2. Guion de cuestiones basicas para orientar la entrevista con los discentes

CUESTIONES TIPO:

1. ¢Cual es la composicién de tu clase teniendo en cuenta los diferentes origenes
culturales por lengua, nacionalidad, religidn, etc.?

2. ¢Qué informacion tienes acerca de los diversos grupos culturales que hay en tu
clase en cuanto a formas de vida, costumbres, valores, tradiciones, habitos, etc.?

3. ¢Hay diferencias en la forma de comportarse y de trabajar en clase entre los/as
alumnos/as de diferentes grupos culturales?

4. iComo son las relaciones de los/as alumnos/as de tu clase segun los diferentes
origenes culturales?

5. ¢Consideras que las creencias y tradiciones de los diferentes grupos culturales son
tenidas en cuenta en la planificacion y aplicacion del programa educativo? ¢Cédmo se
reflejan: actividades, juegos, etc.?

6. ¢Qué dificultades y problemas crees que puede haber en tu casa donde el/la
profesor/a tiene que atender a alumnos/as de diferentes culturas y origenes sociales?
7. éQué ventajas y posibilidades educativas ofrece la diversidad cultural y social de tus
compaiieros y sus familias?

8. éCual crees que es la funcion principal de la escuela para atender a alumnos/as que
proceden de grupos culturales y/o sociales diversos?

9. éCudl crees que debe ser el objetivo fundamental a lograr con alumnos/as que
proceden de diferentes grupos culturales?

10. ¢Cual crees que debe ser el objetivo fundamental a lograr con las familias de los
diferentes grupos culturales de tu colegio?

11. ¢ Consideras que tus profesores/as tienen la suficiente formacién para relacionarse
con tus alumnos/as de diferentes grupos culturales?

12. ¢En qué deberia estar preparado un profesor para atender las necesidades

Universidad de Granada Pagina 144




Acto 2

educativas de alumnos y familias de diferente procedencia cultural?

13. ¢éCOmo es la relacién que mantiene el profesorado de tu clase con las familias?

14. iCrees que las familias participan en la actividad del centro y la clase? ¢Hay
diferencia entre los diferentes grupos culturales? ¢ Cuales?

15. ¢éCrees que el profesorado y algunas familias tienen alguna dificultad para
relacionarse? ¢ Cuales?

16. éCoémo crees que podrian resolverse esos problemas para relacionarse los
profesores y las familias?

17. Enuncia de forma breve y precisa tu opinidn acerca de lo que deben hacer los
profesores para ensefiar a alumnos/as de diferente procedencia cultural?

18. Afiade las observaciones que consideres oportunas y creas que no se reflejan en

las cuestiones anteriores.

6.2. Guion-cuestionario para orientar la entrevista con el

profesorado

En este caso, la introduccién de la entrevista se ha realizado con la siguiente
informacién:

“A continuacidn, se plantean una serie de preguntas orientadas a conocer sus

opiniones y actitudes en relacion con la diversidad cultural de su alumnado. El

objetivo de recabar esta informacion es disponer de datos rigurosos acerca de

cudles son las implicaciones educativas que de tal diversidad se derivan o

deberian derivarse en nuestra tarea como educadores. Se ruega la mdxima

sinceridad, ya que se respetard el completo anonimato de cada profesor/a.”

También se requeria recopilar ciertos datos concernientes al profesorado,

como los que aparecen en el cuadro siguiente:
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Cuadro 3.3. Datos personales y profesionales del profesorado

Fecha en que se rellena este cuestionario:

Edad: Curso: Antigliedad:

Nombre del Centro:

Sexo: Zona:
[J Hombre [J Urbana
] Mujer ] Rural

Luego de la informacién anterior se ha procedido a la entrevista propiamente
dicha, que ha sido en esta ocasidon orientada por preguntas similares a las que contiene

el cuadro siguiente:

Cuadro 3.4. Guion de cuestiones basicas para orientar la entrevista con los docentes

CUESTIONES TIPO:

1. éCudl es la composicion de su grupo - clase teniendo en cuenta los origenes
culturales por lengua, nacionalidad, religidn, etc., de sus alumnos?

2. ¢Qué informacion tiene acerca de los diversos grupos culturales que ha identificado
en cuanto a formas de vida, costumbres, valores, tradiciones, habitos, etc.?

3. ¢Como describiria la conducta y rendimiento escolares de los diferentes grupos
identificados?

4. ¢iComo describiria las relaciones de los/as alumnos/as de su clase de diferente
procedencia cultural?

5. éComo se refleja esta diversidad cultural en la planificacidon y aplicacién de su
actividad docente? éIntroduce algun elemento especifico (objetivos, metodologia,
horario, materiales, evaluacién, etc.? ¢Cudles? i Por qué?

6. ¢Qué dificultades y problemas se derivan de atender al alumnado procedente de
diferentes culturas?

7. ¢Qué ventajas y posibilidades educativas ofrece este pluralismo cultural de padres 'y

alumnos?
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8. ¢Cuadl cree que es la funcién principal de la escuela / educacién al atender a este
alumnado?

9. éCudl estima que debe ser el objetivo fundamental a lograr con los alumnos
pertenecientes a grupos culturales diversos?

10. ¢Cual cree que deben ser los objetivos fundamentales a lograr con las familias de
los diferentes grupos culturales?

11. ¢Se considera suficiente y convenientemente formado para trabajar en un medio
educativo multicultural?, (en caso afirmativo) ¢Cémo ha obtenido dicha formacion
(cursillos, experiencia personal, lecturas, etc.)?

12. {Qué preparacion estimaria necesaria para poder responder a las necesidades
educativas de un medio multicultural? ¢En qué aspectos? ¢Cdmo cree que deberia
adquirirse?

13. ¢Cual es su relacidn con las familias de sus alumnos? ¢Cuales son las férmulas por
las que obtiene informaciéon y establece contactos con las mismas? iCémo lo
valoraria?

14. ¢ Cudl es el grado de participacién de las familias de los alumnos en la actividad del
centro y la clase? ¢Hay diferencias entre los diversos grupos culturales? ¢Cudles?

15. ¢Tiene dificultades especificas para relacionarse con las familias de determinados
grupos? ¢Cuadles?

16. ¢COmo resuelve o cree que podrian resolverse tales problemas?

17. Enuncie de forma breve y precisa su opinidén acerca del tratamiento educativo que
debe darse a la diversidad cultural en la escolaridad obligatoria.

18. Aiiada las observaciones que considere oportunas y que crea que no se reflejan en

las cuestiones anteriores.
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6.3. Guion-cuestionario para orientar la entrevista con los

padres y las madres

El texto introductorio de la entrevista realizada con los padres y madres de los
alumnos es el siguiente:
“A continuacidn se plantean una serie de preguntas orientadas a conocer sus
opiniones y actitudes en relacion con la atencion que el centro al que acude su
hijo/a concede a la diversidad cultural. El objetivo de recabar esta informacion
es disponer de datos rigurosos acerca de cudles son las implicaciones educativas
que de tal diversidad se derivan o deberian derivarse. Le rogamos conteste libre
y sinceramente. Por favor, incluya cualquier consideracion que estime
conveniente ya sea para matizar la respuesta o afiadir una cuestion no

planteada”.

Tras ello se les pidieron los datos contenidos en el cuadro siguiente:

Cuadro 3.5. Datos personales de los padres y madres

Fecha en que se rellena este cuestionario:

Edad: Curso de su hijo/a:

Estudios que tiene:

Nombre del centro:

Sexo: Zona:
[J Hombre ] Rural
L1 Mujer ] Urbana

Finalmente, se procedid al desarrollo de la entrevista con preguntas orientadas

por el guion siguiente contenido en el cuadro.

Universidad de Granada Pagina 148




Acto 2

Cuadro 3.6. Guion de cuestiones basicas para orientar la entrevista con

padres/madres

CUESTIONES-TIPO:

1. ¢Cudl es la composicion de la clase de su hijo/a teniendo en cuenta los origenes
culturales por lengua, nacionalidad, religion, etc.?

2. {Qué informacion tiene acerca de los diversos grupos culturales que hay en la clase
de su hijo/a en cuanto a forma de vida, costumbres, valores, tradicion, habitos, etc.?
3. ¢Como describiria la conducta y el rendimiento de los diferentes grupos culturales
que hay en la clase de su hijo/a?

4. iCémo describiria las relaciones de los compafieros y compafieras de su hijo/a?

5. éCree que se tienen en cuenta las creencias y tradiciones de cada grupo cultural en
la ensefianza que se imparte en la clase de su hijo/a?

6. ¢Qué dificultades y problemas cree que se derivan de atender a alumnos/as de
diferentes culturas?

7. ¢Qué ventajas y posibilidades educativas ofrece este pluralismo cultural de padres y
alumnos?

8. ¢Cudl cree que es la funcidn principal de la escuela para atender a alumnos/as de
diferentes grupos culturales?

9. ¢Cudl estima que debe ser el objetivo fundamental a lograr con los alumnos/as
pertenecientes a grupos culturales diversos?

10. ¢Cuales cree que deben ser los objetivos fundamentales a lograr con las familias
de los diferentes grupos culturales?

11. é¢Considera que el profesorado tiene la suficiente formaciéon para educar a grupos
culturales diferentes?

12. ¢En qué deberia estar preparado un/a profesor/a para responder adecuadamente
a las necesidades educativas de diferentes grupos culturales? ¢ Cémo pueden adquirir
esa formacioén?

13. éComo es la relacién que mantiene con el profesorado con las familias?

14. ¢ Cudl es su grado de participacion en las actividades del centro y la clase? ¢En qué

participa: charlas, entrevistas, talleres, érganos de gobierno, etc.? ¢Hay diferencias en
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la participacion de los diversos grupos culturales?

15. ¢Tiene alguna dificultad especifica para relacionarse con los profesores/as?
éCuales? éCree que otras familias de otros grupos culturales tienen dificultades para
relacionarse con el profesorado?

16. ¢Como resuelve o cree que podrian resolverse tales problemas?

17. Enuncie de forma breve y precisa su opinion acerca del tratamiento educativo que
debe darse a la diversidad cultural en la escuela

18. Aiiada las observaciones que considere oportunas y que crea que no se reflejan en

las cuestiones anteriores.

7. ANALISIS DE LOS DATOS OBTENIDOS

Las fases anteriores culminaron con la presentacién de los datos necesarios
para la investigacidén, que dieron paso al analisis de los mismos, en el contexto de
manipulacion cientifica, para convertirlos en verdaderos resultados de la misma. Para
ello se emplearon diversas estrategias cientificas, adecuadas para la informacién

obtenida.

Debido al cardcter multimetodolégico de dicha investigacion nos permitira
utilizar un analisis tanto cualitativo como cuantitativo para el tratamiento de la

informacién obtenida.
En el analisis cualitativo podremos realizar las siguientes tareas:

- Analisis de los incidentes criticos.
- Andlisis de las grabaciones de audio y video.

- Revisidon de los comentarios recogidos mediante la observacién.
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Se trata de un andlisis de contenido, enriquecido por el analisis de los
documentos institucionales, los incidentes acaecidos en forma de anécdotas contadas
por los sujetos de la investigacién en un contexto fuera de la propia entrevista, y, por
ultimo, de las anotaciones realizadas durante la observacion preliminar a la entrevista

en profundidad.

Como se ha dicho, la entrevista aporta una cantidad ingente de informacion,
pero nos ocupa mucho material, por ello, se ha de estructurar bien e incluso es

frecuente desechar contenido de la misma (Fernandez Cano, 2005).

Se dispone de mucho material, pero para trabajar con él debemos
diseccionarlo, agruparlo en unidades de significado; los grandes parrafos se pueden
sintetizar en una linea y ello nos ayuda a trabajar porque en definitiva nos aporta la
misma informacidn, e incluso estas frases se pueden reducir aun mas como pueden ser
a palabras o dibujos y nos permite trabajar con la misma informacién y con menor

cantidad de material.

Por ello, a partir de los datos recogidos en la entrevistas se procedid a clasificar
las respuestas en grupo de categorias, de modo que los resultados pudieran ser

analizados cuantitativamente.

Cuadro 3.7. Categorias establecidas para el andlisis de datos

1. éQué grupos | Mayormente de | Multiculturalidad | Principalmente
culturales hay la zona (MZ) (MT) gitanos (PG)
en el centro
escolar?

2.¢éQué Ninguna (NI) Escasa y general Media (ME) Bastante
informacion (EG) (BS)
tiene sobre esos
grupos
culturales?

3.¢éCémo Ninguna (NI) Alguna (AL) Mucha (MU)
describiria la
conductay el
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rendimiento de
los grupos
culturales del
aula?

4. iCémo son
las relaciones
del alumnado?

Malas (MA)

Regular (RE)

Normal (NR)

Buena
(BU)

5. éCree que se
tienen en
cuenta las
creencias y
tradiciones de
cada grupo
cultural que hay
en el aula?

Si (SI)

Existen casos
particulares (CP)

No (NO)

A veces
(AV)

6. ¢Qué
dificultades
cree que se
derivan de la
atencion al
alumnado de
diferentes
culturas?

Ninguno (NI)

Algunas (AL)

Si (S1)

7.éQué
ventajas ofrece
el pluralismo
cultural de
familias y
alumnado?

Ventajas
colectivas (VC)

Enriquecimiento
personal (EP)

Ninguna (NI)

8. éCual debe
ser la funcion
de la escuela
para atender al
alumnado de
los diversos
grupos
culturales?

Ensefianza (EN)

Adaptacién e
integracion (Al)

9. éCual cree
que puede ser
el objetivo
fundamental a
lograr con el
alumnado de
los diferentes
grupos
culturales?

Integracion (IN)

Respeto (RS)

Aprendizaje (AP)
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10. i Cual cree
qgue debe ser el
objetivo
fundamental a
lograr con las
familias de los
diversos grupos
culturales?

Participar (PA)

Integracion (IN)

Conocer el
centro (CC)

Trabajar
(TR)

11. ¢Considera
suficiente la
formacion del
profesorado
para educar a
grupos
culturales
diversos?

Si (experiencia,
cursos..) (SI)

No (NO)

Regular (RE)

12. ¢Qué
preparacion
considera
adecuada para
que el
profesorado
responda a las
necesidades de
los diferentes
grupos
culturales?

Formacién (FR)

Conocer culturas
(CL)

Atencidn
familias-
alumnado (AF)

Esta
preparado
(EP)

13.éiComoesla
relacién que
mantiene el
profesorado
con las familias?

Buena (BU)

Ninguna (NI)

Escasa (ES)

14. ¢Cualesla
participacion de
las familias en
el centro?
¢Existen
diferencias
entre los grupos
culturales?

No hay
diferencias de
participacién
(ND)

Si hay diferencias
enla
participacién (SD)

No participan
(NP)

15. éTienen
dificultades
para
relacionarse
con los distintos
miembros de la

No (NO)

Si(SI)
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comunidad

educativa?

16. ¢Cémo se Participacién Integracion No solucién (NS)
resuelve o cree | (PA) (familias,

que podrian horarios...) (IN)

resolverse tales

problemas?

17. Enuncie de | Riqueza (RI) Integracion (IN) Aprendizaje (AP)

forma breve el
tratamiento

educativo que
debe darsele a

la diversidad.

18. Aiiada las Integracion (IN) | Igualdad (no Prejuicios (PR) Discrimina
observaciones discriminacion) cién en
que considere (1G) otros
oportunasy grupos(D
crea que no se G)

han reflejado.

Para el analisis del discurso o testimonios de los sujetos se ha procedido a su
codificacion primera, de acuerdo con unos cédigos establecidos a posteriori, al no
disponer de un modelo tedrico suficientemente consolidado y explicativo del
fendmeno que hubiera permitido realizar una codificacion aprioristica (Gallego,

Guzman y Rodriguez, 2012).

Tras la revision de cédigos y su agrupacion han sido reagrupados nuevamente y
reducidos siguiendo otra taxonomia de metacategorias establecidas ex post facto, lo
que ha permitido finalmente tener todos los datos sobre las declaraciones de los
sujetos en conjuntos manipulables e interpretables, sobre los que concluir los

resultados.

Los datos de cada muestra de estudio se analizaron por separado vy
posteriormente se analizaron en su conjunto, para comprobar las posibles diferencias
entre profesorado, alumnado y familiares. Las variables sociodemograficas y

caracteristicas de la poblacion muestral se describen utilizando frecuencias vy
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porcentajes. De igual modo, las variables respuestas categorizadas se describen

utilizando frecuencias y porcentajes por grupo de categoria.

En lo que respecta al analisis cuantitativo, se utilizé el paquete estadistico SPSS,
versidon 19. Esto son previsiones, y cuando se tengan los resultados las técnicas de
analisis (al igual que los cuestionarios) pueden sufrir algunas modificaciones. Para cada
una de las muestras de estudio, se realizaron los andlisis bivariantes correspondientes
a las respuestas segun las caracteristicas descriptiva de la muestra correspondiente. Se
obtuvieron las frecuencias y porcentajes dentro las caracteristicas de la muestra para

cada categoria de respuesta.

Adicionalmente, se aplicaron pruebas estadisticas Chi-cuadrado exacta para
contrastar la hipotesis de igualdad de distribucion de respuestas segiun las
caracteristicas analizadas, con motivo de aceptar las hipdtesis nulas formuladas o
rechazarlas, o bien de forma inversa, rechazar las hipodtesis alternativas o aceptarlas.
Esto es, la hipdtesis nula implica la igualdad entre las muestras por variables y casos a
diferencia de la alternativa; por tanto, al aceptar la hipdtesis nula se rechaza la

alternativa, y viceversa

La prueba estadistica no paramétrica Chi-cuadrado fue seleccionada entre las
técnicas estadisticas como la mas apropiada para contrastar la hipdtesis en muestras
independientes. Ahora bien, puesto que en la mayoria de los cruces de categorias de
respuesta con caracteristica del encuestado la frecuencia esperada inferior a 5
superaba el 20% de las casillas no cabe emplear la Chi cuadrado asintética, pero si la
prueba Chi-cuadrado exacta. La prueba estadistica de Chi-cuadrado se realiza con el
objetivo de contrastar la hipdtesis nula de igualdad de comportamiento entre
caracteristicas muestrales. Un resultado de la prueba significativo (p-valor<0.05)
implica la no aceptacion de igualdad entre grupos, indicando diferencias de opiniones
segun la edad, sexo, curso, etc. En otras palabras, una asociacion entre la variable

respuesta y la caracteristica muestral [1,2].

Finalmente, se procedid a realizar una comparativa de las respuestas segun el

grupo muestral de estudio, para comprobar las diferencias en las opiniones segun si la
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persona es profesor, alumno o familiar. La técnica estadistica utilizada fue igualmente
la prueba estadistica Chi-cuadrado exacta, ya descrita anteriormente. Todas las
pruebas estadisticas basadas en el estadistico Chi-cuadrado se realizaron a un nivel de

significacion del 5%.

Por ultimo, se procedié a la triangulacién de datos procedentes de sujetos
diversos, medidos con distintos instrumentos y realizando esas medidas en diversas
ocasiones. La triangulacidn lo que le va a otorgar a la investigaciéon fundamentalmente

es validez. En esta ocasion particular, la triangulacién estaria conformada por:

- Sujetos diversos: padres/madres, profesores/as y alumnos/as.
- Distintos instrumentos: documentales, entrevistas y observacion participante.

- Medidos en diversos momentos.

Con este tipo de triangulacién se pretende recabar la mayor cantidad de
informacién, no dejando de lado la validez ni la fiabilidad del trabajo de investigacién

en un campo tan delicado y tan lleno de suspicacia como el de la interculturalidad.
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ACTO TERCERO:

RESULTADOS SOBRE ACTITUDES ANTE
LA DIVERSIDAD

Poesia sobre actitud cultural:

Cuando se abre la mente
completamente,

dura eternamente.









Tesis

INTRODUCCION

Sobre el total del alumnado, conformado por 62 sujetos, pertenecientes tanto
a zonas rurales como urbanas con edades comprendidas entre los 14 y los 17 afios,
como se ha detallado en la tabla descriptiva del capitulo anterior, al describir los casos
de estudio, versan los resultados que siguen en los proximos apartados.

Su seleccidn ha sido aleatoria y voluntariamente. Han accedido a participar en
la entrevista sin ningun tipo de indicacion, salvo una breve introduccién explicandoles
para qué se iban a utilizar tales datos. De este grupo de alumnos, como a continuacion
observaremos, ha habido bastantes coincidencias entre sexo o edad en las respuestas
dadas a algunas cuestiones; y bastantes diferencias en otras.

Los resultados han sido presentados siguiendo los distintos tipos de analisis
realizados. En primer lugar los descriptivos, por ser los que resultan introductorios.
Después los de contenido, para ahondar en la comprension del fendmeno. Y, por
ultimo, los correlacidnales, para indicar las diferencias entre variables independientes
en sus respuestas.

De esta manera, se integran analisis de una y otra metodologia, como se ha
detallado en el capitulo precedente a éste. Pero sobre todo, se da respuesta a los
objetivos, en el sentido que se realiza una aproximacion al fenédmeno considerado
como un caso global, después se procura su comprensién particular, y, por ultimo, se

detectan las diferencias intracaso, como interés discriminatorio.

1. ANALISIS DESCRIPTIVOS PRELIMINARES

La Tabla 4.1 muestra los resultados descriptivos de las cuestiones planteadas a
los alumnos. Las respuestas fueron agrupadas en categorias obtenidas a través de las
interpretaciones cualitativas de lo expresado por el alumnado. En la tabla se presenta
conjuntamente la expresion mas usada por el alumnado en cada una de las cuestiones

planteadas.
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Tabla 4.1. Agrupacion y tendencia de las respuestas del alumnado

Variables Descripcién Respuesta mas comun
Pregunta Categorias N % %
Respuestas
¢Qué grupos culturales hay en tu Mayormente zona 35 | 57,4
clase? Multiculturalidad 22 | 36,1 | Espafay Marruecos; 40,3
Principalmente 4 6,6
gitanos
¢Qué informacion tienes acerca Ninguno 5 8,6 Gitanos tienen ritos,
de los grupos culturales que hay Escaso y general 52 | 89,7 | sudamericanos en comidas
en tu clase? Medio 1 1,7 y forma de pensar; 11,3
éExisten diferencias en el Ninguna 4 6,7 No, las diferencias no
comportamiento y la forma de Alguna 24 | 40 dependen del grupo
trabajar de los diferentes grupos cultural; 33,9
culturales de tu aula? Mucha 32 | 533
¢Cémo son las relaciones de los Malas 4 6,8
alumnos/as de tu clase segun los Regular 12 | 20,3 | Hay buena relacién; 46,8
grupos culturales? Normal 7 11,9
Buena 36 | 61
éConsideras que las tradiciones y Si 16 | 26,7
creencias de otros grupos No 19 | 31,7 |Si;226
culturales estan recogidas en la
programacion? A veces 25 | 41,7
¢Qué dificultades puede haber en | Ninguno 10 | 16,9
tu centro donde el profesor/a El profesor/a evita
atiende a un alumnado de Algiinos 29| has comentarios para que no
diferentes culturas y origenes existan disputas; 35,5
sociales? St 241407
¢Qué ventajas educativas ofrece Ventajas (Colectivo) 6 10
la diversidad social y cultural de Enriguecimiento 50 | 83,3 | Aprender, comprenderlasy
tus compafieros y sus familias? (Personal) facilitar la convivencia; 25,8
Ninguna 4 6,7
¢Cudl crees que es la funcidn de la | Ensefianza 26 | 41,9
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escuela para atender a alumnos Adaptacion e 33 | 53,2
que proceden de grupos integracion Ensefiarle nuestro idioma,
culturales y sociales diversos? cultura y costumbres; 30,6
No Sabe / No 3 4,8
contesta
¢Cudl crees que debe ser el Integracion 35 | 57,4 | Que seintegren sin
objetivo fundamental a lograr con abandonar su culturay
el alumnado que procede de Aprendizaje 26 | 42,6 | sean uno mas; 45,2
diversos grupos culturales?
¢Cudl crees que debe ser el Participar 23 | 39 Integrarlos en un grupo
objetivo fundamental a lograr con | Integracién 29 | 49,2 | cultural como a sus hijos;
las familias de los distintos grupos | Conocer centro 3 5,1 30,6
culturales de tu centro? Trabajar 4 6,8
éConsideras suficiente la Si (experiencia, 21 | 35
formacioén del profesorado para curso) Si, en algunas cosas y en
trabajar con alumnado No 21 |35 otras no; 27,4
procedente de distintos grupos
culturales? Regular 18130
¢En qué deberia estar preparado Formacion 29 | 48,3
el profesorado para atender las Conocer culturas 21 | 35 Conocer y comprender las
necesidades educativas de un culturas que trabaja. No ser
alumnado multicultural? Atencion familias- 10 | 16,7 | racista; 33,9
alumnado
¢Cémo es la relacidn que Buena 33 | 78,6
mantiene el profesorado de tu Ninguna 8 19 No lo s€; 27,4
clase con las familias? Escasa 1 2,4
éCrees que las familias participan | No hay 31 | 53,4 | Unossiy otros no. Todos
en las actividades del centro, y si Diferencias de 26 | 24,8 son iguales; 19,4; No
hay diferencia de participacién participacién participan. La diferencia es
entre los diferentes grupos que saben hablar el idioma;
culturales? No participan 1 1,7 19,4
éCrees que el profesorado y las No 21 | 50
familias tienen alguna dificultad No lo sé; 27,4
para relacionarse? St 21150
é¢Como crees que podrian Dialogo 18 | 56,3 | Mediante el didlogo para
resolverse esos problemas para Integracién (familias, | 13 | 40,6 | solucionar problemas del
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relacionarse los profesores y las horarios, etc...) alumno; 19,4; No lo sé;

familias? No solucién 1 3,1 19,4

Opinidn de lo que debe hacer el Riqueza 21 | 37,5

profesorado para ensefiar al Integracion 10 | 17,9 Mirar a todos por igual y no

alumnado de diferente dejar a nadie de lado; 27,4

procedencia cultural Aprendizaje 25 | 44,6

Anade las observaciones que Integracion 1 11,1 | No realizaron

consideres oportunas y creas que | lgualdad (no 2 22,2 | observaciones un 85,5 .

no se reflejan en las cuestiones discriminacién) Ellos le dan mucha

anteriores Prejuicios 1 11,1 | importancia a la religion;
Discriminacién en 5 55,6 | 3.2

otros grupos

2. ANALISIS DE CONTENIDO

Las tendencias anteriores representan las declaraciones ofrecidas por el alumnado,
cuya textualizacion ilustrativa se presenta a continuacion. Se ha procurado, cuando ha
sido posible y las declaraciones lo han permitido, la seleccién mds mayoritaria, ubicada
en las primeras posiciones, pero también otras diferentes que hubiere, en la ultima

posicién:

1. éQué grupos culturales hay en tu clase?

* “Espafia'y Marruecos”.
* “De distintas razas, clases sociales, naciones. Gente buena/mala”.

* “Somos todos iguales. No hay nadie de otra lengua, etc.”.

2. ¢Qué informacion tienes acerca de los grupos culturales que hay en tu clase?

e  “Ramaddn, no comen cerdo y escriben de derecha a izquierda”.
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e “Gitanos muchos ritos, sudamericanos en comidas y pensar”.

*  “Creo que la principal diferencia es la comida”.

3. (Existen diferencias en el comportamiento y la forma de trabajar de los

diferentes grupos culturales de tu aula?

e “No, las diferencias no dependen del grupo cultural”.
* “Si, hay diferencias porque no entienden nuestro idioma”.

e “Sj, ellos se encuentran fuera de la sociedad”.

4. ¢Qué dificultades puede haber en tu centro donde el profesor/a atiende a un

alumnado de diferentes culturas y origenes sociales?

* “El profesor/a evita comentarios para no existan disputas “.
* “Sjse atiende a ellos mds, yo me quedo atrasado en mis tareas”.

e “Si, porque no habla bien espafiol y puede haber dificultad”.

5. éConsideras que las tradiciones y creencias de otros grupos culturales estan

recogidas en la programacion?

* “No se tiene en cuenta dan la clase a todos por igual”.
*  “No, solo en algunos juegos. Su deber es ensefar”.

* “Si, en algunas clases como la de religion”.

6. ¢Como son las relaciones de los alumnos/as de tu clase segun los grupos

culturales?

e “Hay buena relacion”.
* “Buenas, siempre hay alguien que no le gusta amigo no espafol”.

*  “Nos llevamos bien, a veces hay trifulcas pero no son cultural”.

7. ¢éCual crees que debe ser el objetivo fundamental a lograr con el alumnado que

procede de diversos grupos culturales?
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e “Que se integren sin abandonar su cultura y sean uno mds”.
*  “Que aprendan a escribir y hablar espafiol”.

e “Formar un grupo homogéneo para trabajar en paz y armonia”.

8. ¢Cual crees que debe ser el objetivo fundamental a lograr con las familias de los

distintos grupos culturales de tu centro?

e “Integrarlos en un grupo cultural como a sus hijos”.
* “Obligarles a ir al instituto para aprender”

e “Prestarles mds atencion y atenderlos cariiosamente”.

9. ¢Cual crees que es la funcién de la escuela para atender a alumnos que

proceden de grupos culturales y sociales diversos?

* “Ensefarle nuestro idioma, cultura y costumbres”.
e “Conocerse todos y que nadie se sienta discriminado”.

e “Que se integren sin abandonar su cultura”.

10.¢Qué ventajas educativas ofrece la diversidad social y cultural de tus

companeros y sus familias?

e “Aprender, comprenderlas y facilitar la convivencia”.
e “Si te ensefian cosas nuevas”.

*  “Conocer otras costumbres y ventajas para viajar”.

11. ¢Consideras suficiente la formacidon del profesorado para trabajar con

alumnado procedente de distintos grupos culturales?

e “Si, en algunas cosas y en otras no”.
* “Sjestdn preparados”.

e “No, a veces si, pero otras no tratan bien y se sienten mal”.
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12. ¢En qué deberia estar preparado el profesorado para atender las necesidades

educativas de un alumnado multicultural?

e “Conocery comprender las culturas que trabaja. No ser racista”.
e “Aprender su idioma, moro, y otras lenguas”.

* “Saber algunas costumbres para relacionarse mejor”.

13. ¢Cémo es la relacidon que mantiene el profesorado de tu clase con las familias?

* “Buena, si, como tiene que ser”.
e  “No lo sé, bien en general”.

e “El tutor muy preocupado y tiene buena relacion con los padres”.

14. iCrees que las familias participan en las actividades del centro, y si hay

diferencia de participacion entre los diferentes grupos culturales?

*  “No participan los que no saben hablar el idioma”.
*  “Unos si'y otros no. Todos son iguales”.

*  “No. No hay diferencias”.

15.¢Crees que el profesorado y las familias tienen alguna dificultad para

relacionarse?

*  “No hay ninguna dificultad”.
e “Nolo sé, yo creo que no”.

e “Si. Por trabajo, salud, transporte etc. e incluso apatia”.

16.¢Como crees que podrian resolverse esos problemas para relacionarse los

profesores y las familias?

* “Mediante el didlogo para solucionar problemas del alumno”.
*  “No lo sé, pero hablando se entiende la gente”.

e “Poniendo diferentes horas de reunion para hablar”.
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17. Opinién de lo que debe hacer el profesorado para ensefiar al alumnado de

diferente procedencia cultural

e “Mirar a todos por igual y no dejar a nadie de lado”.
e “Ensenarles a hablar y escribir nuestro idioma”.

e “Todos en una clase con un profesor que sepa su idioma”.

18. Aiade las observaciones que consideres oportunas y creas que no se reflejan

en las cuestiones anteriores

e “Ellos le dan mucha importancia a la religion”.
e “Muchas veces los otros grupos se hacen una pifia entre ellos”.

* “Maltrato que reciben los alumnos extranjeros por los espafnol”.

3. ANALISIS INTRACASO DIFERENCIALES SEGUN LAS VARIABLES
INDEPENDIENTES

En esta seccidn se muestran los resultados del andlisis bivariante de las
cuestiones planteadas segun los diferentes factores sociodemograficos de la muestra:
edad, sexo, curso, centro y zona. Los resultados se presentan en las diferentes
subsecciones de analisis y se presentan las tablas de resumen estadisticas y
representaciones visuales mediante gréficas de los porcentajes de alumnos en cada
una de las categorias de respuestas segun las caracteristicas del alumnado o

procedencia educacional.
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3.1. Anadlisis bivariantes segun edad

En la Tabla 4.2 se muestran los porcentajes de respuestas seguin la edad del
alumno que la respondia. Se observaron diferencias en un nutrido grupo de preguntas
y sus respuestas (un total de 10) respecto a los grupos culturales en clase segun la

edad del alumno, aunque también resultaron asiduas las semejanzas (en 8 preguntas).

Tabla 4.2. Andlisis de respuestas segtn la clasificacion por edad

14 afios 15 afios 16 0 mas Chi
Pregunta Categorias N % N % N % cuadrado
Mayormente
11 100 13 56,5 11 40,7 11,655;
zona
¢Qué grupos culturales p-
Multiculturalidad 0 0 9 39,1 13 48,1
hay en tu clase? valor=0,0
Principalmente
0 0 1 4,3 3 11,1 17
gitanos
¢Qué informacion Ninguno 0 0 1 4,8 4 15,4
4,355; p-
tienes acerca de los Escaso y general 11 100 20 | 95,2 21 | 80,8
valor=0,4
grupos culturales que
Medio 0 0 0 0 1 3,8 02
hay en tu clase?
éExisten diferencias en Ninguna 0 0 3 136 1 3,7
el comportamiento y la 23,691;
forma de trabajar de Alguna 0 0 5 22,7 | 19 | 704 p-
los diferentes grupos valor=0
culturales de tu aula? Mucha 11 100 14 | 63,6 7 25,9
¢Qué dificultades
Ninguno 1 9,1 4 18,2 5 19,2
puede haber en tu
centro donde el 19,634;
profesor/a atiende a Algunos 0 0 8 36,4 17 65,4 p-
un alumnado de valor=0
diferentes culturas
v Si 10 90,9 10 45,5 4 15,4
origenes sociales?
éConsideras que las Si 8 72,7 6 27,3 2 7,4 18,208;
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Acto 3

tradiciones y creencias p-
No 0 0 7 31,8 12 44,4
de otros grupos valor=0,0
culturales estan 01
recogidas en la A veces 3 27,3 9 40,9 13 48,1
programacién?
¢Cémo son las Malas 0 0 2 9,1 2 7,7
relaciones de los Regular 0 0 6 27,3 6 23,1 | 8,835; p-
alumnos/as de tu clase | Normal 0 0 3 13,6 4 15,4 | valor=0,1
segun los grupos 81
Buena 11 100 11 50 14 53,8
culturales?
éCual crees que debe
ser el objetivo Integracién 0 0 11 47,8 24 88,9
26,629;
fundamental a lograr
p-
con el alumnado que
o valor=0
procede de diversos Aprendizaje 11 100 12 52,2 3 11,1
grupos culturales?
¢Cudl crees que debe Participar 7 63,6 14 63,6 2 7,7
sl el @]eive Integracion 2 [ 182 | 7 | 318 | 20 | 76,9
fundamental a lograr 25,655;
con las familias de los p-
Conocer centro 0 0 0 0 3 11,5
distintos grupos valor=0
culturales de tu
Trabajar 2 18,2 1 4,5 1 3,8
centro?
¢Cudl crees que es la Ensefianza 11 100 12 52,2 3 10,7
funcidn de la escuela Adaptacion e
0 0 10 43,5 23 82,1 27,442;
para atender a integracion
p_
alumnos que proceden
No Sabe/ no valor=0
de grupos culturales y 0 0 1 43 2 7,1
contesta
sociales diversos?
¢Qué ventajas Ventajas
0 0 4 17,4 2 7,7
educativas ofrece la (Colectivo)
3,447; p-
diversidad social y Enriquecimiento
10 90,9 17 73,9 23 88,5 | valor=0,5
cultural de tus (Personal)
18
companfieros y sus
Ninguna 1 9,1 2 8,7 1 3,8
familias?
éConsideras suficiente | Si (experiencia, 3 27,3 6 26,1 12 46,2 | 4,695; p-
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la formacion del curso) valor=0,3
profesorado para No 6 54,5 9 39,1 6 23,1 39
trabajar con alumnado
procedente de
Regular 2 18,2 8 34,8 8 30,8
distintos grupos
culturales?
¢En qué deberia estar »
Formacion 10 90,9 11 47,8 8 30,8
preparado el
11,873;
profesorado para
Conocer culturas 0 0 9 39,1 12 | 46,2 P-
atender las
valor=0,0
necesidades educativas
ke wrm elurired Atencion familias- ge
1 9 3 13 6 23,1
multicultural? alumnado
¢Cémo es la relacidn Buena 1 33,3 11 64,7 21 95,5 10,425;
que mantiene el Ninguna 2 66,7 5 29,4 1 4,5 p-
profesorado de tu valor=0,0
Escasa 0 0 1 5,9 0 0
clase con las familias? 81
¢éCrees que las familias No hay 4 36,4 9 39,1 18 75
participan en las
10,256;
actividades del centro, . .
Diferencias de p-
y si hay diferencia de S 7 63,6 14 60,9 5 20,8
participacion valor=0,0
participacion entre los
21
diferentes grupos
No participan 0 0 0 0 1 4,2
culturales?
éCrees que el
profesorado y las No 3 50 7 50 11 50
0; p-
familias tienen alguna
N valor=1
dificultad para Si 3 50 7 50 11 50
relacionarse?
¢Como crees que Didlogo 2 100 7 58,3 9 50
podrian resolverse Integracidn
2,473; p-
esos problemas para (familias, 0 0 5 41,7 8 44,4
valor=0,6
relacionarse los horarios, etc...)
82
profesores y las
No solucidn 0 0 0 0 1 5,6
familias?
Opinidn de lo que debe | Riqueza 0 0 7 33,3 14 56 25,098;
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hacer el profesorado Integracion 0 0 2 9,5 8 32 p-
para ensefar al valor=0
alumnado de diferente | Aprendizaje 10 100 12 57,1 3 12
procedencia cultural
Afiade las Integracion 0 0 1 25 0 0
observaciones que Igualdad (no 4,575; p
0 0 1 25 1 33,3

consideres oportunasy | discriminacién) -
creas que no se Prejuicios 0 0 1 25 0 0 valor=0,9
reflejan en las Discriminacién en 52

) ) 2 100 1 25 2 | 66,7
cuestiones anteriores otros grupos

Las diferencias significativas (p-valor<0,05) halladas, que superan a las

semejanzas, se encuentran en las siguientes cuestiones y pueden observarse en las

graficas que siguen:

* En la clase de los alumnos de 14 afios apenas se observa multiculturalidad

en la clase. La multiculturalidad se observa en grupos de alumnos con

mayor edad (16 afos o mas). Encontrandose significativamente mayor

multiculturalidad en las clases de los alumnos de mayor edad (p=0,017).

¢Qué grupos culturales hay en tu

clase?

100%

80%

60%

40%

20%

0%
14 afios 15afics 160 mas

anos

M Principalmente gitanas 0,00% 4,30% 11,10%
W Multiculturalidad 0,00% 39,10% 48,10%
B Mayoritarizmentezona | 100,00% 56,50% 40,70%
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e De igual modo, en las clases de alumnos de mayor edad se observa

estadisticamente menos diferencias de comportamiento y forma de

trabajar de los diferentes grupos culturales del aula (p<0,0001).

éExisten diferencias en el
comportamientoy la forma de
trabajar de los diferentes grupos
culturales de tu aula?

100% [~
50% Pz

0 L
i 14 afos 15 afios 16 0 mas
afas
u Mucha 100,00% 63,60% 25,90%
HAlguna 0,00% 22,70% 70,40%
ENinguna| 0,00% 13,60% 3,70%

* Los alumnos de menor edad consideran que existen dificultades en el

centro donde el profesor atiende a alumnado de diferentes culturas y

origenes sociales (p<0.0001).

¢ Qué dificultades puede haber en tu
centro donde el profesor/a atiende a
un alumnado de diferentes culturasy

origenes sociales?
100%
50% P
o L ,
14 afios 15 afos 16 0 mas
anos
=S 90,90% | 45,50% | 15,40%
W Algunos 0,00% 36,40% 65,40%
mNinguno| 9,10% | 18,20% | 19,20%
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e Los alumnos de 16 afios o mdas consideran en mayor porcentaje que los
alumnos con edades inferiores que las tradiciones y creencias de otros

grupos culturales no estdn recogidas en la programacién (p=0,001).

¢Consideras que las tradiciones y
creenciasde otros grupos culturales
estan recogidas en la programacion?

S
100% /_//
80% // .
60% e
0% 7
20% <
0% [
14 afios 15afin0s 160 mas arfas
W Aveces 27.30% 40,90% 48,10%
mNo 0,00% 31,80% 44,40%
ESi 72,70% 27,30% 7,40%

* Se encontraron diferencias significativas en la opiniéon de los alumnos
respecto a cual debe ser el objetivo fundamental a lograr con el alumnado
que procede de diversos grupos culturales, todos los alumnos de 14 afos
consideran el objetivo el aprendizaje, los de 15 afios se distribuyen en
opiniones de integracion y aprendizaje de manera similar, mientras que los

de 16 afios 0 mas aluden a la integracién (p<0,0001).

¢ Cual crees que debe ser el objetivo
fundamental a lograr con el
alumnado que procede de diversos
grupos culturales?

o
. e
100%
50% [ -
-~ yd
Sanos

0%
14 afos 15

160 mas
anos
B Aprencizaje| 100,00% 52,20% 11,10%
H Integracién 0,00% 47,30% 88,90%
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e De igual modo, se observaron diferencias en las creencias del objetivo
fundamental a lograr con las familias de los distintos grupos culturales
entre los alumnos de mayor edad con respecto a los menores, aquellos de
edad inferior a 15 afos opinidon principalmente que debe de ser la
participacién en el centro mientras que los mayores indican que deberia de

ser la integracion (p<0,0001).

¢Cual crees que debe ser el objetivo
fundamental a lograr con las familias de
los distintos grupos culturales de tu

coantra?
s LT,

]00%@
60%
40%
20%
0%
14 afios 15 afos 16 0 més
afnas
B Trebhajar 18,20% 4,50% 3,80%
u Conocer centro 0,00% 0,00% 11,50%
B Integracion 18,20% 31,80% €8,90%
W Farticipar 63,60% 63,60% 7,70%

e Se encontraron diferencias estadisticas en las opiniones acerca de la
funcién de la escuela para atender a los alumnos procedentes de grupos
culturales y sociales diversos segun la edad del alumno, los alumnos de 16 o
mas afos de edad piensa que la funcién es la adaptacién e integracidn
principalmente, mientras que los alumnos de 14 afios indican que debe ser

la enseflanza.
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¢Cual crees que es la funcion de la
escuela para atender a alumnos que
proceden de grupos culturales y sociales
diversos?

e
100%
e

0%

14 anos | 15afios ]]60 mas anas
 NoSabe/ no contesta 0,00% 4,30% 7,10%

B Adaptacién/integracion| 0,00% 43,50% | 82,10%
M Ensenanza 100,00% | 52,20% 10,70%

e Los alumnos mas jovenes indican que el profesorado deberian de estar mas
formados para atender las necesidades educativas del alumnado
multicultural, mientras que los alumnos de edad mds avanzada indican que
deben conocer mas las culturas y atencién a las familias del alumnado

(p=0,016).

¢En que deberia estar preparado el
profesorado para atender las
necesidades educativas de un alumnado
multicultural?

1§§¥ /
%

14 arios 15 anos 160 mas

zfios

W Atencion familias-

9,10% 13,00% 23,10%

alumnado

B Conocer culturas 0,00% 39,10% 46,20%
H Formacion €0,90% 47,80% 30,80%
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e Otra opinidn con respecto a la que se encontraron diferencias segun la edad

del alumnado fue las diferencias de participacién de las familias de
diferentes grupos culturales en las actividades del centro, los mas jévenes
indican que si existen diferencias en la forma de participacién, mientras que

los mayores piensan que no hay diferencias.

éCrees que las familias participan en las
actividades del centro, y si hay diferencia
de participacion entre los diferentes
grupos culturales?

A
100
h
5%
14 anios 15 anos 16 o mas
anos
u No participan 0,00% 0,00% 4,20%
B Diferencias de )
. ., 63,60% 60,90% 20,80%
participacion
H No hay 36,40% 39,10% 75,00%

* Finalmente, acerca de la opinidn sobre lo que sebe hacer el profesorado, los
valores siguientes muestran diferencias, segln las edades de los suketos,

que llegaron a ser significativas (p=0).

Universidad de Granada Pagina 176




Opinion de lo que debe hacer el
profesorado para enseiar al al alumnado
de diferente procedencia cultural

e
, e
100% (.~
&0
40%
20%
0%
14 afios 15 afos 150 mas
afos
W Aprendizaje| 100,00% 57,10% 12,00%
M Integracion 0,00% 9,50% 32,00%
B Rqueza 0,00% 33,30% 56,00%

Por otra parte, no se producen diferencias significativas (p-valor>0,05) en las
respuestas a las preguntas que contienen los graficos suguientes, mostrando los

comportamientos siguentes:

¢Que informacion tienes acerca de los
grupos culturales que hay en tu clase?

100%
80%
60%
40%
20%
0%
14 afios 15 afios 160 mas
anos
B Medio 0,00% 0,00% 3,80%
B Escasoy general | 100,00% 95,20% €0,80%
H Ninguno 0,00% 4,80% 15,40%
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é¢Como son las relaciones de los
alumnos/as de tu clase segun los
grupos culturales?

1%%??
a
14 afos 15 afos 16 0 mds afios
M Buena 100,00% 50,00% 53,80%
m Normal 0,00% 13,60% 15,40%
W Regular 0,00% 27,30% 23,10%
H Malas 0,00% 9,10% 7,70%

¢Qué ventajas educativas ofrece la
diversidad social y cultural de tus
companeros y sus familias?

vd
100% (.
80% |~
60% //
40% //
20% B
0%
14 afos 15anos 16 0 mas
anos
E Ninguna 9,10% &,70% 3,80%
mEnriquecimiento
a 90,90% 73,90% 88,50%
(Personal)
B Ventajas (Colectivo)|  0,00% 17,40% 7,70%
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éConsideras suficiente la formacion del
profesorado para trabajar con alumnado
procedente de distintos grupos

culturales?
100%
80%
0
20%
0% -~
14 afos 15anos 16 0 mas
anos
H Regular 18,20% 34,80% 30,80%
ENo 54,50% 39,10% 23,10%
B Si(experiencia, censo) | 27,30% 26,10% 46,20%

éComo es la relacion que mantiene el
profesorado de tu clase con las
familias?
100%
80%
60%
40%
20%
0%
14 afios 15 afios 16 0 mads afos
Wl Escasa 0,00% 5,90% 0,00%
mNinguna|  66,70% 29,40% 4,50%
B Buena 33,30% 64,70% 95,50%

Alejandro Daniel Ferndandez Ferndndez Pagina 179




éCrees que el profesorado y las
familias tienen alguna dificultad para
relacionarse?

100%

80%

60%

40%

20%

0%

14 afos 15 afos 16 0 méas afnos
mSi 50,00% 50,00% 50,00%
= No 50,00% 50,00% 50,00%

¢Como crees que podrian resolverse esos
problemas para relacionarse los
profesores y las familias?
100%
80%
60%
40%
20%
0% /
14 afos 15afos 160 mas
anos
l Nosolucion 0,00% 0,00% 5,60%
] Intt:]graci_on (familias, 0.00% 41,70% 48,40%
orarios, etc...)
B Diadlogo 100,00% 58,30% 50,00%
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Anade las observaciones que consideres
oportunas y creas que no se reflejan en

las cuestiones anteriores

// 7
0% [ ’
14 anos | 15anos | 160 mas
anos
M Discriminacion en otros
100,00% | 25,00% | 66,70%
grupos
H Prejuicios 0,00% 25,00% 0,00%
m lgualdad(no
lgualdad (n 0,00% | 25,00% | 33,30%
discriminacion)
M Integracion 0,00% 25,00% 0,00%

3.2. Analisis segun sexo

Se encontraron algunas diferencias significativas en los grupos culturales segun

las respuestas de los alumnos por sexo, como se aprecia en la tabla siguiente (Cfr.

4.3.), aunque son menores que las generadas por la variable anterior (en 7 cuestiones

se mostraron diferencias segun el sexo versus en 11 de ellas, donde éstas no resultaron

ser significativas).

Tabla 1.3. Anadlisis de respuestas segtin la categoria del sexo

Hombre Mujer
Chi cuadrado
Pregunta Categorias N % N %
68, 44,
Mayormente zona
22 8 13 8
¢Qué grupos culturales hay 31, 41, 6,364; p-
Multiculturalidad
en tu clase? 10 3 12 4 valor=0,029
Principalmente 13,
gitanos 0 0 4 8
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¢Qué informacion tienes Ninguno 3 9,7 2 7,4
acerca de los grupos 87, 92,
Escaso y general 1,006; p-valor=1
culturales que hay en tu 27 1 25 6
clase? Medio 1 3,2 0 0
10,
éExisten diferencias en el Ninguna
1 3,2 3 3
comportamiento y la forma
25, 55, 8,109; p-
de trabajar de los diferentes | Alguna
8 8 16 2 valor=0,014
grupos culturales de tu
34,
aula? Mucha
22 71 10 5
19, 14,
¢Qué dificultades puede Ninguno
6 4 4 3
haber en tu centro donde el
32, 53, 2,755; p-
profesor/a atiende a un Algunos
10 3 15 6 valor=0,257
alumnado de diferentes
48, 32,
culturas y origenes sociales? | Si
15 4 9 1
45,
¢Consideras que las Si
14 2 2 6,9
tradiciones y creencias de
22, 41, 11,262; p-
otros grupos culturales No
7 6 12 4 valor=0,003
estan recogidas en la
32, 51,
programacion? A veces
10 3 15 7
10,
Malas
1 3,2 3 7
22, 17,
¢Cémo son las relaciones de | Regular
7 6 5 9 3,475; p-
los alumnos/as de tu clase
17, valor=0,349
segun los grupos culturales? | Normal
2 6,5 5 9
67, 53,
Buena
21 7 15 6
¢Cual crees que debe ser el 43 72
objetivo fundamental a Integracion ’ I
jetivo fu
14 8 21 4 5,111; p-
lograr con el alumnado que
valor=0,038
procede de diversos grupos [ Aprendizaje 56, 27,
culturales? 18 3 8 6
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Acto 3

27,
éCudl crees que debe ser el | Participar
15 50 8 6
objetivo fundamental a
33, 65, 6,242; p-
lograr con las familias de los | Integracion
10 3 19 5 valor=0,09
distintos grupos culturales
Conocer centro 2 6,7 1 3,4
de tu centro?
Trabajar 3 10 1 3,4
¢Cudl crees que es la 56, 26,
Ensefanza
funcién de la escuela para 18 3 8 7
atender a alumnos que Adaptacién e 43, 63, 7,547; p-
proceden de grupos integracién 14 8 19 3 valor=0,018
culturales y sociales
No Sabe/ no contesta
diversos? 0 0 3 10
10,
¢Qué ventajas educativas Ventajas (Colectivo)
3 9,7 3 3
ofrece la diversidad social y 0,934; p-
Enriquecimiento 80, 86,
cultural de tus comparieros valor=0,688
(Personal) 25 6 25 2
y sus familias?
Ninguna 3 9,7 1 3,4
Si (experiencia, 32, 37,
éConsideras suficiente la
curso) 10 3 11 9
formacién del profesorado
45, 24, 3,207; p-
para trabajar con alumnado | No
14 2 7 1 valor=0,209
procedente de distintos
22, 37,
grupos culturales? Regular
7 6 11 9
51, 44,
¢En qué deberia estar Formacion
16 6 13 8
preparado el profesorado
41, 1,073; p-
para atender las Conocer culturas
9 29 12 4 valor=0,651
necesidades educativas de
Atencidén familias- 19, 13,
un alumnado multicultural?
alumnado 6 4 4 8
61, 91,
Buena
¢Como es la relacidon que 11 1 22 7
5,931; p-
mantiene el profesorado de 33,
Ninguna valor=0,028
tu clase con las familias? 6 3 2 8,3
Escasa 1 5,6 0 0
éCrees que las familias 56, 1,377; p-
No hay
participan en las actividades 17 7 14 50 valor=0,598

Alejandro Daniel Ferndandez Ferndndez Pagina 183




Tesis
del centro, y si hay Diferencias de
diferencia de participacion participacion 12 40 14 50
entre los diferentes grupos
No participan
culturales? 1 3,3 0 0
¢éCrees que el profesoradoy | No 9 50 12 50
las familias tienen alguna 0; p-valor=1
Si
dificultad para relacionarse? 9 50 12 50
» 62,
éCémo crees que podrian Diadlogo
8 50 10 5
resolverse esos problemas 1,299; p-
Integracion (familias, 43, 37,
para relacionarse los valor=0,722
horarios, etc...) 7 8 6 5
profesores y las familias?
No solucion 1 6,3 0 0
. 34, 40,
Opinién de lo que debe Riqueza
10 5 11 7
hacer el profesorado para
29, 6,825; p-
ensefiar al alumnado de Integracion
2 6,9 8 6 valor=0,038
diferente procedencia
58, 29,
cultural Aprendizaje
17 6 8 6
Integracién 0 0 1 25
Afiade las observaciones Igualdad (no
que consideres oportunasy | discriminacién) 1 20 1 25 3,735; p-
creas que no se reflejan en Prejuicios 0 0 1 25 valor=0,524
las cuestiones anteriores Discriminacidn en
4 80 1 25
otros grupos

Nétese en las graficas siguientes la disparidad de declaraciones en funcién del
sexo (p<0,05):
e Las mujeres se encontraban en clases con una mayor interculturalidad que

los hombres (p=0,029).
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¢Qué grupos culturales hay en tu
clase?
100% -
v
80%
60%
40%
20%
0%
Hombre Mujer
l Principalmente gitanos 0,00% 13,80%
m Multiculturalidad 31,30% 41,40%
B Mayoritariamente zona 68,80% 44,80%

e Los hombres indicaron que existen mas diferencias en el comportamiento y

la forma de trabajar de los grupos culturales del aula, que las mujeres

(p=0,014).

éExisten diferencias en el
comportamientoy la forma de
trabajarde los diferentes grupos
culturales de tu aula?

100% [
50% |
0%
Hombre Mujer
E Mucha 71,00% 34,50%
B Alguna 25,80% 55,20%
ENinguna 3,20% 10,30%
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* Un mayor porcentaje de hombres que de mujeres que consideran que las

tradiciones y creencias de otros grupos estan recogidas en la programacion

(p=0,003).

éConsideras que las tradiciones y
creencias de otros grupos culturales
estanrecogidas en la programacion?

100%
80%
60%
40%
20%
0%
Hombre Mujer
m Aveces 32,30% 51,70%
B No 22,60% 41,40%
mSi 45,20% 6,90%

* Un mayor porcentaje de mujeres que de hombres consideran que la
integracion debe ser el objetivo fundamental a lograr con el alunado que

procede de diversos grupos culturales (p=0,038).

¢Cual crees que debe ser el objetivo
fundamental a lograr con el alumnado
que procede de diversos grupos

culturales?

e

100% [ P

50% /’

0%

Hombre Mujer
B Aprendizaje 56,30% 27,60%
B Integracion 43,80% 72,40%
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e De igual modo, un mayor porcentaje de mujeres indican que la funcién de

la escuela es la adaptacion e integracién, mientras que los hombres

consideran también la ensefianza como la funcién (p=0,018).

éCual crees que es la funcidon de la
escuela para atender a alumnos que
proceden de grupos culturalesy
sociales diversos?

/'/
100% e
50% v
(il )
/ e
0%
Hombre Mujer
u NoSabe/ no contesta 0,00% 10,00%
B Adaptacion/ ntegracién 43,80% 63,30%
B Ensefanza 56,30% 26,70%

¢ Un mayor porcentaje de chicas pensaban que la relacién del profesorado

con la familias es buena (p=0,028).

¢Como es la relacion que mantiene el
profesorado de tu clase con las
familias?

100%

80%
60%
40%
20%
0%
Hombre Mujer
u Escasa 5,60% 0,00%
B Ningunz 33,30% 8,30%
B Buena 61,10% 91,70%
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* Sus opiniones de como debe ser tratado la diversidad difiere segun el sexo,

la mayoria de los hombres consideran que es el aprendizaje, mientras que

las mujeres consideran en mayor porcentaje que es la riqueza (p=0,038).

Opinion de lo que debe hacer el
profesorado para ensenar al al alumnado
de diferente procedencia cultural

100%
80%
60% /
40%
20%
0%
Hombre Mujer
 Aprendizaje 58,60% 29,60%
M Integracion 6,90% 29,60%
H Rigueza 34,50% 40,70%

Mayores son las semejanzas o la ausencia de diferencias significativas entre

esos grupos (p-valor>0,05) representadas por los siguientes graficos y valores:

¢Que informacion tienes acercade los
grupos culturales que hay en tu clase?

100%

80%

60%

40%

20%

0%
Hombre Mujer
i Medio 3,20% 0,00%
M Escasoy general 87,10% 92,60%
H Ninguno 9,70% 7,40%
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¢Qué dificultades puede haber en tu
centro donde el profesor/a atiende a un
alumnado de diferentes culturas y
origenes sociales?

100% //
50% [ P

0% F
Hombre Mujer
uSi 48,40% 32,10%
B Algunocs 32,30% 53,60%
ENinguno 19,40% 14,30%

¢Cuadl crees que debe ser el objetivo

fundamental a lograr con las familias

de los distintos grupos culturales de
tu centro?

Hombre Mujer
B Trabajar 10,00% 3,40%
u Conocer centro 6,70% 3,40%
B ntegracién 33,30% 65,50%
W Participar 50,00% 27,60%

Alejandro Daniel Ferndandez Ferndndez Pagina 189




¢ Qué ventajas educativas ofrece la
diversidad social y cultural de tus
compaierosy sus familias?

Hombre Mujer

ENinguna 9,70% 3.40%

B Enriguecimiento .

a 80,60% 8€,20%
(Personal)

B Ventajas (Colectivo) 9,70% 10,30%

éConsideras suficiente la formacion
del profesorado para trabajar con
alumnado procedente de distintos
grupos culturales?
/"/
100% [~
50% [
0% (=
Hombre Mujer
ERegular 22,60% 37,90%
B No 45,20% 24,10%
B Si(experiencia, curso) 32,30% 37,90%
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¢En que deberia estar preparado el
profesorado para atender las
necesidades educativas de un
alumnado multicultural?

100%
50%
0%
Hombre Mujer
u Atencion familias-
19,40% 13,80%
alumnado
m Conocer culturas 29,00% 41,40%
B Formacion 51,60% 44,80%

¢Como son las relaciones de los
alumnos/as de tu clase segun los grupos
culturales?

7

100% (7

47

20% |7
% r

Hombre Mujer
H Buena 67,70% 53,60%
ENormal 6,50% 17,90%
M Regular 22,60% 17,90%
B Malas 3,20% 10,70%
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¢Crees que las familias participan en las
actividades del centro, y si hay diferencia
de participacion entre los diferentes
grupos culturales?

100%
50% |7

0% [~
Hambre Mujer
i No participan 3,30% 0,00%
B Diferencias de
L, 40,00% 50,00%
particioacion
B No hay 56,70% 50,00%

¢Crees que el profesorado y las
familias tienen alguna dificultad para
relacionarse?

Hombre Mu er
mSi 50,00% 50,00%
mNo 50,00% 50,00%
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¢Como crees que podrian resolverse
esos problemas para relacionarse los
profesoresy las familias?

S
100% i
8o |
0% -
209
0%
Hombre Mujer
E Nosolucion 6,30% 0,00%
HInt ion (famili
n egrau_on (familias, 43,80% 37,50%
horarios, etc...)
H Dialogo 50,00% 62,50%

Anade las observaciones que consideres
oportunas y creas que no se reflejan en
las cuestiones anteriores

//,/ P
0% F
Hombre Mujer
m Discriminacion en otros
80,00% 25,00%
grupos
H Prejuicios 0,00% 25,00%
B |gualdad(no
lgualdad (n 20,00% 25,00%
discriminacion)
M Integracion 0,00% 25,00%

3.3. Analisis bivariantes segun curso

La Tabla 4.4 muestra las diferencias significativas entre los grupos de alumnos

segln el curso al que pertenecen, que superan a las semejanzas. Una docena de
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preguntas se ha mostrado diferente respecto del curso del alumnado, mientras que

solo la mitad, media docena, se ha mostrado similar.

Tabla 4.4. Andlisis de respuestas segun la categoria del curso

32 E.S.O. 42 E.S.O. Bachillerato Chi
Pregunta Categorias N % N % N % cuadrado
Mayormente
zona 26 100 0 0 9 100
¢Qué grupos culturales 61; p-
Multiculturalidad 0 0 22 84,6 0 0
hay en tu clase? valor=0
Principalmente
gitanos 0 0 4 15,4 0 0
¢Qué informacion Ninguno 1 3,8 3 12,5 1 12,5
7,823; p-
tienes acerca de los Escaso y general 25 | 96,2 | 21 | 87,5 6 75
valor=0,0
grupos culturales que
Medio 92
hay en tu clase? 0 0 0 0 1 12,5
¢Existen diferencias en | Ninguna 0 0 4 15,4 0 0
el comportamientoy la | Alguna 1 3,8 16 61,5 7 87,5
7,157; p-
forma de trabajar de
valor=0
los diferentes grupos Mucha
culturales de tu aula? 25 96,2 6 23,1 1 12,5
¢Qué dificultades Ninguno
: 3 |15 3 [ 15| 4 | 571
puede haber en tu
centro donde el 54,183;
profesor/a atiende a Algunos p-
1 3,8 23 88,5 1 14,3
un alumnado de valor=0
diferentes culturas y Si
origenes sociales? 22 84,6 0 0 2 28,6
éConsideras que las Si
. . 14 53,8 1 3,8 1 12,5
tradiciones y creencias
19,624;
de otros grupos
No p-
culturales estan 3 11,5 13 50 3 37,5
valor=0
recogidas en la
A veces
programacion? 9 34,6 12 46,2 4 50
¢Cémo son las Malas 0 0 4 15,4 0 0 30,067;
relaciones de los Regular 3 11,5 9 34,6 0 0 p-
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Acto 3

alumnos/as de tu clase | Normal 0 0 7 26,9 0 valor=0
segun los grupos
Buena
culturales? 23 88,5 6 23,1 100
éCual crees que debe
ser el objetivo Integracion
53,137;
fundamental a lograr 1 3,8 25 96,2 100
p-
con el alumnado que
valor=0
procede de diversos Aprendizaje
grupos culturales? 25 96,2 1 3,8 0
éCual crees que debe Participar 18 72 4 15,4 12,5
ser el objetivo Integracion 3 12 20 76,9 75
fundamental a lograr 32,256;
con las familias de los i B BRI p-
distintos grupos 0 0 2 7,7 12,5 valor=0
culturales de tu
Trabajar
centro? 4 16 0 0 0
éCual crees que esla Ensefianza 26 100 0 0 0
funcién de la escuela Adaptacion e
66,249;
para atender a integracion 0 0 25 96,2 80
p-
alumnos que proceden
No Sabe/ no valor=0
de grupos culturales y
contesta
sociales diversos? 0 0 1 3,8 20
¢Qué ventajas Ventajas
educativas ofrece la (Colectivo) 1 3,8 4 15,4 12,5
4,933; p-
diversidad social y Enriquecimiento
valor=0,3
cultural de tus (Personal) 22 | 84,6 22 84,6 75 01
companfieros y sus
Ninguna
familias? 3 11,5 0 0 12,5
éConsideras suficiente | Si (experiencia,
la formacion del curso) 6 23,1 12 46,2 37,5
profesorado para 7,459; p-
trabajar con alumnado No valor=0,1
14 53,8 5 19,2 25
procedente de 17
distintos grupos Regular
culturales? 6 23,1 9 34,6 37,5
¢En qué deberia estar Formacioén 18 69,2 10 38,5 12,5 10,804;
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preparado el p-
profesorado para Conocer culturas valor=0,0
atender las 27
. . 5 19,2 12 46,2 50
necesidades educativas
de un alumnado Atencion familias-
multicultural? alumnado 3 | 115 | 4 | 154 37,5
¢Como es la relacién Buena 3 30 25 96,2 83,3
que mantiene el Ninguna 7 70 1 3,8 0 27,97; p-
profesorado de tu valor=0
Escasa
clase con las familias? 0 0 0 0 16,7
¢éCrees que las familias | No hay 8 30 17 65,4 100
participan en las Diferencias de
12,604;
actividades del centro, | participacion 17 65,4 9 34,6 0
p-
y si hay diferencia de
valor=0,0
participacion entre los
No participan 16
diferentes grupos
culturales? 1 3,8 0 0 0
éCrees que el No 5 41,7 13 50 75
profesorado y las 1,333; p-
familias tienen alguna valor=0,5
Si
dificultad para 9
relacionarse? 7 58,3 13 50 25
¢Como crees que Didlogo 5 83,3 10 50 50
podrian resolverse Integracion
2,635; p-
esos problemas para (familias,

) valor=0,6
relacionarse los horarios, etc...) 1 16,7 9 45 50 .
profesores y las

No solucidn
familias? 0 0 1 5 0
Opinidén de lo que debe | Riqueza 1 4,2 16 61,5 66,7
hacer el profesorado Integracién 1 4,2 7 26,9 33,3 37,948;
para ensenar al p-
alumnado de diferente | Aprendizaje valor=0
procedencia cultural 22 91,7 3 11,5 0
Anade las Integracion 1 25 0 0 0 4,725; p-
observaciones que Igualdad (no valor=0,9
consideres oportunasy | discriminacion) 1 25 0 0 50 05
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creas que no se Prejuicios 0 0 1 33,3 0 0

reflejan en las Discriminacién en

cuestiones anteriores otros grupos 2 50 2 66,7 1 50

e La multiculturalidad en la clase se observaba principalmente en el grupo de
42 de ESO, principalmente gitanos, diferencia estadistica significativa con
respecto a los otros dos grupos donde principalmente los alumnos eran de

la zona (p<0.0001).

¢Qué grupos culturales hay en tu
clase?
100%
80%
60%
40%
20%
0%
3°ES.O. 4°ES.0O. 1¢°
Bachillerat
0
i Principalmente gitanos 0,00% 15,40% 0,00%
H Multiculturalidad 0,00% 84,60% 0,00%
B Mayoritariamentezona| 100,00% 0,00% 100,00%

e Los alumnos de 492 ESO afirman que existen menos diferencias de

comportamiento con los alumnos de los otros cursos (p<0.0001).
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éExisten diferencias en el
comportamientoy la forma de
trabajar de los diferentes grupos
culturales de tu aula?

100%
50%
0%
3°ES.O. 4°ES.0.
BachHIerato
B Mucha 96,20% 23,10% 12,50%
m Alguna 3,80% 61,50% 87,50%
ENinguna 0,00% 15,40% 0,00%

* Se observaron diferencias significativas entre los grupos en las dificultades
que puedan haber donde el profesor atiende a alumnado de diferentes

culturas.

¢Qué dificultades puede haber en tu
centro donde el profesor/a atiende a un
alumnado de diferentes culturas y
origenes sociales?

100%
80%
60%
40 A0
20%

3°E.S.0. 4°ES.0.
BachHIerato
mSi 84,60% 0,00% 28,60%
M Algunos 3,80% 88,50% 14,30%
H Ninguno 11,50% 11,50% 57,10%
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e También resultd significativo el andlisis diferencial sobre la opinién acerca

de si las tradiciones y creencias de otros grupos quedan recogidas en la

programacion.

é¢Consideras que las tradiciones y
creencias de otros grupos culturales
estanrecogidas en la programacion?

100%
B0%
50%
40%
20%
0%
3°ES.0. 4°ES.O. 19 Bechillerato
mAveces|  34,50% 46,20% 50,00%
HNo 11,50% 50,00% 37,50%
mSi 53,80% 3,80% 12,50%

e Las relaciones de los alumnos con otros grupos culturales son diferentes

segun los cursos analizados, como se observa en los valores de la gréfica

siguiente.

¢Como son las relaciones de los
alumnos/as de tu clase segun los
grupos culturales?
| ﬁ .
80%
60%
40%
20%
i 3°ES.O. 4°ES.O. 1?2 Bachillereto
B Buena 88,50% 23,10% 100,00%
ENcrmal 0,00% 26,90% 0,00%
H Regular 11,50% 34,60% 0,00%
mMalas 0,00% 15,40% 0,00%
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* El objetivo fundamental a lograr con el alumnado de otras culturas

minoritarias varia igualmente, segin puede apreciarse.

éCual crees que debe ser el objetivo
fundamental a lograr con el
alumnado que procede de diversos

grupos culturales?
100%
50%
0%
32ES.O. 4°ES.0. 12
Bachillerato
B Aprendizaje 96,20% 3,80% 0,00%
B Integracion 3,80% 96,20% 100,00%

* Y con las familias también:

¢Cual crees que debe ser el objetivo
fundamental a lograr con las familias de
los distintos grupos culturales de tu
100% :
80%
60%
40%
20%
0%
3°ES.O. 4°ES.0. 1¢°
Bachillerato
B Trabajar 16,00% 0,00% 0,00%
E Conocer centro 0,00% 7,70% 12,50%
H Integracion 12,00% 76,90% 100,00%
M Participar 72,00% 15,40% 12,50%
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e Asi como en la funcién de la escuela, cuyo valor de significacion (p-valores
<0,0001) no deja duda sobre la divergencias en las respuestas segun el

curso.

¢Cual crees que es la funcion de la
escuela para atender a alumnos que
proceden de grupos culturales y sociales
diversos?

o //- . -
P

0%
3%E.S.0. | 4°E£.5.0.1%Bachillerato
i No Sabe/ no contesta 0,00% 3,80% 20,00%

m Adaptacion/integracion| 0,00% 96,20% | 80,00%
H Ensefanza 100,00% | 0,00% 0,00%

* Respecto a la formacién del profesorado, también se observan diferencias

marcadas por un p-valor=0,027.

¢En que deberia estar preparado el
profesorado para atender las
necesidades educativas de un alumnado

multicultural?
100%
80%
60%
£0%
20%
0%
3°ES.0. 4°ES.0. 1@
Bachillerat
o
 Atencién familias-
enclon famiiias=| - 1 sgo; 15,40% | 37,50%
alumnado
m Conocer culturas 19,20% 46,20% 50,00%
W Formacion 69,20% 38,50% 12,50%
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* La relacién de los profesores con las familias, con un p-valor<0,0001,

tampoco deja lugar a dudas sobre las diferencias entre cursos.

é¢Como es la relacion que mantiene el
profesorado de tu clase con las
familias?
100% 7
80%
60%
40%
20%
0%
3°ES.0. 42FS.0. 1¢
Bachillerato
m Escasa 0,00% 0,00% 16,70%
H Ninguna 70,00% 3,80% 0,00%
HBuena 30,00% 96,20% 83,30%

* lgual que la participacion de éstas en el centro, cuyas diferencias

significativas alcanzan un p-valor=0016.

¢Crees que las familias participan en las
actividades del centro, y si hay diferencia
de participacion entre los diferentes
grupos culturales?

1 0,
b
564
20%
0%
32E.S.0. 4°ES5.0. 1@
Bachillerato
 No participan 3,80% 0,00% 0,00%
| Dif jasd
NErenclas ae - go 10s 34,60% 0,00%
participacion
W No hay 30,80% 65,40% 100,00%
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* Finalmente, se observa diferencias en la opinién de lo que debe hacer el

profesor para ensefiar al alumnado (p<0,0001). La grafica siguiente da

cuenta de ello:

Opinion de lo que debe hacer el
profesorado para ensenar al al
alumnado de diferente procedencia
cultural

100% /
50% [ -
]_Q

0%
3°ES.O. 4°ES.0.
Bachillerato
W Aprendizaje| $1,70% 11,50% 0,00%
M Integracion 4,20% 26,90% 33,30%
M Riqueza 4,20% 61,50% 66,70%

Menos intensas resultaron las diferencias en las respuestas a las preguntas
siguientes (p-valor>0,05), como se indica en la tabla anterior y puede apreciarse en los

valores de las graficas:

¢ Que informacidn tienes acerca de los
grupos culturales que hay en tu clase?
100%
80%
60%
40%
20%
0%
3°ES.O. 42ES.O. 1¢°
Bachillerato
u Medio 0,00% 0,00% 12,50%
W Escaso y general 96,20% 87,50% 75,00%
B Nnguno 3,80% 12,50% 12,50%

Alejandro Daniel Ferndandez Ferndndez Pagina 203




¢Qué ventajas educativas ofrece la
diversidad social y cultural de tus
companeros y sus familias?

100%
80%
60%
40%
20%
0%
3°ES.0. 4°ES.O. 12
Bzchillerat
o)
mNinguna 11,50% 0,00% 12,50%
B Enricuecimiento
84,60% 84,60% 75,00%
(Personal)
M Ventajas (Colectivo) 3,80% 15,40% 12,50%

¢ Consideras suficiente la formacion del
profesorado para trabajar con alumnado
procedente de distintos grupos
culturales?

100% (7
0% 1.
o0l
20{}2 L
0% [~
3°ES.0 4°ES5.0. 1°
Bachillera
to
i Regular 23,10% 34,60% 37,50%
mNo 53,80% 19,20% 25,00%
B Si(experiencia, curso)| 23,10% 46,20% 37,50%
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éCrees que el profesorado y las
familias tienen alguna dificultad para
relacionarse?
100%
80%
60%
40%
20%
0%
3°ES.0. 42ES.O. 1¢Bachillerato
BSi 58,30% 50,00% 25,00%
ENo 41,70% 50,00% 75,00%

¢Como crees que podrian resolverse esos
problemas para relacionarse los
profesores y las familias?

100%
80%
602::0
40%
20% e
0% 4
3°E.S.0. 4°E.5.0. 1°
Bachillerat
0
m Nosolucion 0,00% 5,00% 0,00%
B Int idn (famili
ntegracion (familias, | o0 | 4o 00% | 5000%
horarios, etc...)
H Didlogo 83,30% 50,00% 50,00%
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Anade las observaciones que consideres
oportunas y creas que no se reflejan en
las cuestiones anteriores

- . ' .

0% Iu
39ES.0. | 4°2E.5.0. 17 Bachilleratp

B Discriminacionen otros
grupos
W Prejuicios 0,00% 33,30% 0,00%

B [gualdad(no
discriminacion)

50,00% 66,70% 50,00%

25,00% 0,00% 50,00%

3.4. Analisis bivariantes segun zona

La zona de los centros ha generado ciertas diferencias entre las respuestas de
los alumnos, pero solo unas pocas (5 en total) alcanzan a ser significativas (Cfr. p-
valor>0.05 de la tabla 4.5.), predominando, por tanto, las semejanzas apreciadas en el

resto de las preguntas.

Tabla 4.5. Andlisis de respuestas por categoria de la zona

Urbana Rural
Chi cuadrado
Pregunta Categorias N % N %
Mayormente zona 9 100 26 50
¢Qué grupos culturales hay Multiculturalidad 0 0 22 42 7,843; p-
en tu clase? Principalmente valor=0,024
gitanos 0 0 4 7,7
¢Qué informacion tienes Ninguno 1 12,5 4 8
acerca de los grupos Escaso y general 6 75 46 92 6,634; p-
culturales que hay en tu valor=0,152
Medio
clase? 1 12,5 0 0
¢Existen diferencias en el Ninguna 0 0 4 7,7
8,708; p-
comportamiento y la forma | Alguna 7 87,5 17 32,7
valor=0,017
de trabajar de los diferentes | Mucha 1 12,5 31 59,6
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Acto 3

grupos culturales de tu

aula?
¢Qué dificultades puede Ninguno 4 57,1 6 11,5
haber en tu centro donde el | Algunos 1 14,3 24 | 46,2
9,335; p-
profesor/a atiende a un
valor=0,01
alumnado de diferentes Si
culturas y origenes sociales? 2 28,6 22 42,3
éConsideras que las Si 1 12,5 15 28,8
tradiciones y creencias de No 3 37,5 16 30,8
0,948; p-
otros grupos culturales
valor=0,708
estan recogidas en la A veces
programacién? 4 50 21 40,4
Malas 0 0 4 7,7
¢Como son las relaciones de
Regular 0 0 12 23,1 5,074; p-
los alumnos/as de tu clase
Normal 0 0 7 13,5 valor=0,155
segun los grupos culturales?
Buena 7 100 29 55,8
éCual crees que debe ser el
Integracion
objetivo fundamental a
9 100 26 50 7,843; p-
lograr con el alumnado que
valor=0,007
procede de diversos grupos | Aprendizaje
culturales? 0 0 26 50
¢Cudl crees que debe ser el Participar 1 12,5 22 43,1
objetivo fundamental a Integracién 6 75 23 | 451
4,551; p-
Iograr con las familias de los Conocer centro 1 12,5 2 3,9
valor=0,206
distintos grupos culturales
Trabajar
de tu centro? 0 0 4 7,8
éCual crees que esla Ensefianza 0 0 26 50
funcion de la escuela para Adaptacion e
atender a alumnos que integracién 8 80 25 48,1 12,27; p-
proceden de grupos valor=0,004
No Sabe/ no
culturales y sociales
contesta
diversos? 2 20 1 1,9
¢Qué ventajas educativas Ventajas (Colectivo) | 1 12,5 5 9,6
ofrece la diversidad social y | Enriquecimiento
0,606; p-valor=1
cultural de tus compaiieros (Personal) 6 75 44 84,6
y sus familias? Ninguna 1 12,5 3 5,8
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éConsideras suficiente la

Si (experiencia,

formacién del profesorado curso) 3 37,5 18 34,6
0,453; p-
para trabajar con alumnado | No 2 25 19 36,5
valor=0,894
procedente de distintos
Regular
grupos culturales? 3 37,5 15 28,8
¢En qué deberia estar Formacion 1 12,5 28 53,8
preparado el profesorado Conocer culturas 4 50 17 | 32,7 v
) ; P-
para atender las
Atencién familias- valor=0,074
necesidades educativas de
alumnado
un alumnado multicultural? 3 37,5 7 13,5
¢Como es la relacidn que Buena 5 83,3 28 77,8
7,354; p-
mantiene el profesorado de | Ninguna 0 0 8 22,2
valor=0,088
tu clase con las familias? Escasa 1 16,7 0 0
éCrees que las familias No hay 6 100 25 48,1
participan en las actividades | Diferencias de
del centro, y si hay participacion 0 0 26 50 5,829; p-
diferencia de participacion valor=0,127
entre los diferentes grupos No participan
culturales? 0 0 1 1,9
éCrees que el profesoradoy | No 3 75 18 47,4
1,105; p-
las familias tienen alguna
Si valor=0,606
dificultad para relacionarse? 1 25 20 52,6
éCémo crees que podrian Didlogo 3 50 15 | 57,7
resolverse esos problemas Integracion
0,442; p-valor=1
para relacionarse los (familias, horarios) 3 50 10 38,5
profesores y las familias? No solucién 0 0 1 3,8
Opinidn de lo que debe Riqueza 4 66,7 17 34
hacer el profesorado para Integracion 2 33,3 8 16
5,426; p-
ensefiar al alumnado de
valor=0,058
diferente procedencia Aprendizaje
cultural 0 0 25 50
Integracidn 0 0 1 14,3
Afade las observaciones
Igualdad 1 50 1 14,3
que consideres oportunas y
Prejuicios 0 0 1 14,3 | 1,479; p-valor=1
creas que no se reflejan en
) ) Discriminacién en
las cuestiones anteriores
otros grupos 1 50 4 57,1
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El andlisis diferencial teniendo en cuenta la zona nos arroja las siguientes
informaciones (p-valor<0,05):
* La zona rural tiene mayor multiculturalidad en las aulas (véase Tabla 4.5,

diferencias entre zona estadisticamente significativas: p=0,024).

¢Qué grupos culturales hay en tu
clase?

100%

80%

€0%

0%

20%

0%
Urbana Rural
M Principalmente gitanos 0,00% 7,70%
H Multiculturalidad 0,00% 42,30%
B Mayoritariamentezona 100,00% 50,00%

* Enlos centros de zonas rurales la mayoria de los alumnos consideran como
mucha las diferencias de comportamiento entre los grupos (59,6 en los

centros rurales versus 12,5 en los centros urbanos; p=0,017).

éExisten diferencias en el
comportamientoy la forma de
trabajar de los diferentes grupos
culturales de tu aula?

/’/
100%
0 ,// -~
50% - P
0% g
Urbana Rural
u Mucha 12,50% 59,60%
W Alguna 87,50% 32,70%
E Ninguna 0,00% 7,70%
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e También se observan diferencias significativas (p-valor=0,01) entre las

zonas en las dificultades que pueden encontrarse en los centros, como se

aprecia a continuacion:

¢ Qué dificultades puede haber en tu

centro donde el profesor/a atiende a

un alumnado de diferentes culturasy
origenes sociales?

100%
50%
0%

Urbana Rural
msi 28,60% 42,30%
B Algunos 14,30% 46,20%
H Ninguno 57,10% 11,50%

* |gualmente, son diferentes las declaraciones sobre los objetivos

fundamentales a lograr con el alumnado (p-valor=0,007)

¢Cual crees que debe ser el objetivo
fundamental a lograr con el alumnado
que procede de diversos grupos

culturales?
yd
100%
50% - P
0%
Urbana Rural
B Aprendizaje 0,00% 50,00%
M Integracion 100,00% 50,00%
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* Asi como la funcién de la escuela, siendo predominante en la zona urbana
la funcién de integracién mientras que en la zona rural las opiniones son
aproximadamente de 50-50 para la integracién-educacion, obteniéndose un

valor de significacién de la diferencia de p=0,004.

éCual crees que es la funcion de la
escuela para atender a alumnos que
proceden de grupos culturalesy
sociales diversos?

e

100% [~ -

50% ;

0%

Urbara Rural
u No Sabe/ no contesta 20,00% 1,90%
B Adaptacion/integracién 80,00% 48,10%
W Ensefianza 0,00% 50,00%

No alcanzan a ser significativas (p-valor>0,05)las divergencias entre las

respuestas a las sigueintes preguntas contenidas en las graficas siguientes:

¢Que informacion tienes acerca de los
grupos culturales que hay en tu clase?

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Urbara Rurel

u Medio 12,50% 0,00%
M Escaso y general 75,00% S2,00%
ENinguno 12,50% 8,00%
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éConsideras que las tradiciones y
creenciasde otros grupos culturales
estanrecogidas en la programacion?

~
100%
80% ?
50% /’
0
40% /
20%
ol
Urbana Rural

A veces 50,00% 40,40%
B No 37,50% 30,80%
mSi 12,50% 28,80%

¢Como son las relaciones de los
alumnos/as de tu clase segun los
grupos culturales?

Urbana Rural
B Buena 100,00% 55,80%
E Normal 0,00% 13,50%
B Regular 0,00% 23,10%
B Malas 0,00% 7,70%
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¢Cual crees que debe ser el objetivo

fundamental a lograr con las familias

de los distintos grupos culturales de
tu centro?

100% [~ ,
50% ,'//_/ //,__,

0% r
Urbana Rural
M Trebhajar 0,00% 7,80%
m Conocer centro 12,50% 3.90%
B ntegracion 75,00% 45,10%
W Participar 12,50% 43,10%

¢Qué ventajas educativas ofrece la
diversidad social y cultural de tus
companerosy sus familias?

100%
a0%
60%
40%
20%
0%
Urhana Rural
E Ninguna 12,50% 5,80%
B Enricuecimiento
q 75,00% 84,60%
(Personal)
B Ventajas (Colectivo) 12,50% 9,60%
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¢Consideras suficiente la formacion
del profesorado para trabajar con
alumnado procedente de distintos

grupos culturales?
pd
100% /
50% :
e i:';
0%
Urbzna Rural
W Regular 37,50% 28,80%
ENo 25,00% 36,50%
B Si(experiencia, curso) 37,50% 34,60%

¢En que deberia estar preparado el
profesorado para atender las
necesidades educativas de un

alumnado multicultural?

100% [
50%
0% Ve __/

Urbana Rural
l Atencion familias-

37,50% 13,50%

alumnado

B Conocer culturas 50,00% 32,70%
B Formacién 12,50% 53,80%
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¢Como es la relacion que mantiene el
profesorado de tu clase con las
familias?

100%
80%
60%
40%
20%

0%
Urbana Rural
W Escasa 16,70% 0,00%
ENinguna 0,00% 22,20%
H Buena 83,30% 77,80%

¢Crees que las familias participan en las
actividades del centro, y si hay diferencia
de participacion entre los diferentes
grupos culturales?

S
/
100%
5% /
s
0% & /
Urbana Rural
[ No participan U,00% 1,90%
m Diferencias de
participacion 0,00% 5000%
l No hay 100,00% 48,10%
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¢Crees que el profesorado vy las
familias tienen alguna dificultad para
relacionarse?

100%
30%
50%
40%
20%

0%

Urbana Rural
BmSi 25,00% 52,60%

ENo 75,00% 47,40%

¢Como crees que podrian resolverse
esos problemas para relacionarse los
profesores y las familias?

/-
100% -
0% j g
£0% /
40% 7
20% 7
0%
Urbana Rural
1 Nosolucion 0,00% 3,80%
e soo | s
M Didlogo 50,00% 57,70%
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Opiniodn de lo que debe hacer el
profesorado para enseiar al al
alumnado de diferente procedencia
cultural

100% [~
50%
0%
Urbena Rural
u Aprendizaje 0,00% 50,00%
M Integracion 33,30% 16,00%
M Riqueza 66,70% 34,00%

Anade las observaciones que
consideres oportunas y creas que no se
reflejan en las cuestiones anteriores

100% u
0% .’/ _//
Urbana Rural
M Discriminacion en ctros
50,00% 57,10%
grupos
M Prejuicios 0,00% 14,30%
B lgualdad (no
lgualdzd (nc 50,00% 14,30%
discriminacion)
H Integracion 0,00% 14,30%

3.5. Anadlisis bivariantes segun centro

Segln apuntan la prueba del chi cuadrado y el p-valor asociado a ella, existe
mayoria de diferencias en las respuestas de los alumnos, en 13 de ellas, frente a las
semejanzas, solo en 5 dimensiones.
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Tabla 4.6 Analisis de respuestas segun la clasificacion por centro

14 aios 15 afos 16 o mds Chi
Pregunta Categorias N % N % N % cuadrado
Mayormente
zona
¢Qué grupos culturales 0 0 9 100 26 100 )
Multiculturalidad | 22 | 84,6 | 0 0 0 0 61; p-
hay en tu clase? valor=0
Principalmente
gitanos 4 15,4 0 0 0 0
¢Qué informacién Ninguno 3 12,5 1 12,5 1 38
tienes acerca de los Escaso y general 21 | 875 | 6 75 25 | 96,2 | 7,823;p-
valor=0,0
grupos culturales que 92
Medio
hay en tu clase? 0 0 1 12,5 0 0
¢Existen diferencias en .
Ninguna
el comportamiento y la 41 154 0 0 0 0
37,157,
forma de trabajar de Alguna p-
16 61,5 7 87,5 1 3,8 _
los diferentes grupos valor=0
culturales de tu aula? | Mucha 6 | 231 | 1 [ 125 | 25 | 96,2
¢Qué dificultades
Ninguno
puede haber en tu 3 11,5 4 57,1 3 11,5
centro donde el
| 54,183;
profesor/a atiende a Algunos p-
un alumnado de 23 88,5 1 14,3 1 3,8 valor=0
diferentes culturas y Si
origenes sociales? 0 0 2 28,6 22 84,6
éConsideras que las 5
i
tradiciones y creencias 1 38 1 125 14 538
de otros grupos N 19,624,
o)
culturales estan 13 50 3 37,5 3 11,5 P
valor=0
recogidas en la
A veces
programacion? 12 46,2 4 50 9 34,6
éCémo son las Malas 4 15,4 0 0 0 0
relaciones de los Regular 9 34,6 0 0 3 11,5
30,067;
alumnos/as de tu clase | Normal 7 26,9 0 0 0 0 p-
segun los grupos valor=0
Buena
culturales? 6 23,1 7 100 23 88,5

Universidad de Granada Pagina 218




Acto 3

éCual crees que debe

ser el objetivo Integracion
fundamental a lograr 25 96,2 100 1 3,8 | 53,137;
con el alumnado que valz;=0
procede de diversos Aprendizaje
grupos culturales? 1 3,8 0 25 96,2
éCudl crees que debe Participar 4 15,4 12,5 18 7
ser el objetivo .,
Integracion 20 76,9 75 3 12
fundamental a lograr
32,256;
con las familias de los p-
Conocer centro
distintos grupos ) 77 125 0 0 valor=0
culturales de tu
Trabaj
centro? rabajar 0 0 0 4 16
éCual crees que esla Ensefianza 0 0 0 %6 100
funcién de la escuela Adaptacion e
para atender a integracion 25 | 96,2 80 0 0 66,249;
p-
alumnos que proceden _
No Sabe/ no valor=0
de grupos culturales y
contesta
sociales diversos? 1 3,8 20 0 0
¢Qué ventajas Ventajas
educativas ofrece la (Colectivo) 4 15,4 12,5 1 38
diversidad social y Enriquecimiento 4,933; p-
valor=0,3
cultural de tus (Personal) 22 84,6 75 22 84,6 04
comparieros y sus
Ninguna
familias? 0 0 12,5 3 11,5
éConsideras suficiente | Si (experiencia,
la formacion del curso) 12 46,2 375 6 231
profesorado para No 5 19,2 25,0 14 | 53,8
7,459; p-
trabajar con alumnado valor=0,1
procedente de 17
Regular
distintos grupos 23,10
culturales? 9 34,6 37,5 6 %
éEn qué deberia estar | Eormacion 69.20
preparado el 10| 385 12,5 | 18 % 10,:_04;
rofesorado para valor=0,0
P P Conocer culturas 19,20 27
atender las 12 46,2 50 5 %
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necesidades educativas

Atencién familias-

de un alumnado 11,50
alumnado
multicultural? 4 15,4 37,5 3 %
éCémo es la relacién Buena 25 96,2 833 3 30
que mantiene el Ninguna 1 3,8 0 7 70 27,97; p-
profesorado de tu valor=0
Escasa
clase con las familias? 0 0 16,7 0 0
¢éCrees que las familias No hay
participan en las 17 65,4 100 8 30,8
ivi | cent .
actividades del centro, Diferencias de 12,604;
y si hay diferencia de S p-
participacion valor=0,0
participacion entre los 9 34,6 0 17 65,4 16
diferentes grupos
No participan
culturales? 0 0 0 1 3,8
éCrees que el
profesorado y las No
1,333; p-
familias tienen alguna 13 50 75 5] 417 | valor=05
dificultad para Si 9
relacionarse? 13 50 25 7 58,3
¢Como crees que Didlogo 10 50 50 5 833
podrian resolverse Integracion
esos problemas para (familias, 2,635; p-
. . valor=0,6
relacionarse los horarios, etc...) 9 45 50 1 16,7 7
profesores y las
No solucién
familias? 1 5 0 0 0
Opinidn de lo que debe | Riqueza 16 615 66,7 1 42
hacer el profesorado Integracion 7 26,9 33,3 1 4,2
37,948;
para ensenar al p-
alumnado de diferente | Aprendizaje valor=0
procedencia cultural 3 11,5 0 22 91,7
Afiade las Integracion 0 0 0 1 25
observaciones que Igualdad (no
consideres oportunasy | discriminacién) 0 0 50 1 25 4,725; p-
lor=0,9
creas que no se Prejuicios 1 33,3 0 0 0 ve c(o)rs
reflejan en las Discriminacién en
cuestiones anteriores otros grupos 2 66,7 50 2 50
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En concreto, las diferencias pueden apreciarse en los aspectos siguientes,

segun se refleja en los graficos:

* La primera diferencia hace referencia a los grupos culturales existentes en

sus respectivas aulas, como se visualiza en el gréfico siguiente:

¢Qué grupos culturales hay en tu

clase?
100%
80%
60%
40%
20%
0%
I.E.S. ILE.S. I.LE.S.
Montes Francisco Alonso
Orientales Ayala Cano
i Principalmente gitanos 15,40% 0,00% 0,00%
B Multiculturalidad 84,60% 0,00% 0,00%
B Mayoritariamente zona 0,00% 100,00% 100,00%

e La valoracidon que hacen acerca de las diferencias en el comportamiento

difiere en funcién de los grupos, como muestra el grafico siguiente:

¢Existen diferencias en el
comportamiento y la forma de trabajar
de los diferentes grupos culturales de tu

aula?
100%
80%
60%
40%
20%
0%
I.E.S. Montes I.LE.S. I.E.S. Alonso
Orientales Francisco Cano
Avyala

® Mucha 23,10% 12,50% 96,20%

H Alguna 61,50% 87,50% 3,80%

H Ninguna 15,40% 0,00% 0,00%
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¢ La existencia de dificultades también distancia a los centros, de acuerdo con

las apreciacién de las mismas por los alumnos de cada uno de ellos:

¢Qué dificultades puede haber en tu
centro donde el profesor/a atiende a un
alumnado de diferentes culturas y
origenes sociales?

1% %
o
388
%
I.E.S. Montes I.E.S. I.E.S. Alonso
Orientales Francisco Caro
Ayala

mSi 0,00% 28,60% 84,60%

B Algunos 88,50% 14,30% 3,80%

H Ninguno 11,50% 57,10% 11,50%

e Ocurre lo mismo con la apreciacion de la consideracion en los distintos

centros de las tradiciones y creencias de los distintos grupos culturales:

éConsideras que las tradiciones y
creenciasde otros grupos culturales
estanrecogidas en la programacion?

100%
80%
60%
40%
20%
0%
I.E.S. Montes | L.E.S. Francisco | I.E.S. Alonso
Orientales Ayala Cano

m Aveces 46,20% 50,00% 34,60%

ENo 50,00% 37,50% 11,50%

mSi 3,80% 12,50% 53,80%
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e Aunque la mayoria de los alumnos de dos de los centros opinan que sus
relaciones con otros compaferos de otras culturas son buenas, en uno de

ellos se las respuestas se reparten entre todas las gradaciones:

¢Como son las relaciones de los
alumnos/as de tu clase segtin los grupos

culturales?
-
13@5{ 7
69 /
60% e
4@? g
2
%
I.E.S. Montes |L.LE.S. Francisco| I.E.S. Alonso
Orientzles Ayala Czno
B Buena 23,10% 100,00% 88,50%
E Normal 26,90% 0,00% 0,00%
M Regular 34,60% 0,00% 11,50%
H Malas 15,40% 0,00% 0,00%

* Predomina en dos centros la respuesta del aprendizaje como objetivo a
perseguir con los alumnos, mientras que la integracién predomina

claramente en el restante:

¢Cual crees que debe ser el objetivo
fundamental a lograr con el alumnado
que procede de diversos grupos

culturales?
100%
80%
60%
40%
20%
0%
I.E.S. Montes I.LE.S. I.E.S. Alonso
Crientales Francisco Cano
Ayala
H Aprencizaje 3,80% 0,00% 9€,20%
M Integracion 96,20% 100,00% 3,80%
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* Mas disparidad se aprecia en el caso del objetivo para con las familias,

como puede comprobarse en el grafico:

¢Cual crees que debe ser el objetivo
fundamental a lograr con las familias de
los distintos grupos culturales de tu
centro?
P
100% ()
%
I.E.S. Montes lLE.S. I.LE.S. Alcnso
Orientales Francisco Cano
Ayala
M Trzbajar 0,00% 0,00% 16,00%
m Conocer centro 7.,70% 12,50% 0,00%
M Integracion 76,90% 75,00% 3,80%
W Participar 15,40% 12,50% 72,00%

* Dos centros coinciden aproximadamente en la asignacion de la funcién
escolar: adaptacién e integracion, mientras que el otro difiere

sensiblemente (ensenanza).

¢Cual crees que es la funcion de la
escuela para atender a alumnos que
proceden de grupos culturales y sociales

diversos?
100% (-~
] = = =
%
I.LE.S. lE.S. I.LE.S.
Montes | Francisco | Alonso
Orientzle | Ayala Cano

5
u No Sabe/ no contesta 3,80% 20,00% 0,00%
B Adaptacion/integracion| 66,20% | 80,00% 0,00%
m Ensefanza 0,00% 0,00% 100,00%
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e La preparacion del profesorado genera mayor polémica, como puede

observarse en el grafico siguiente:

¢En que deberia estar preparado el
profesorado para atender las
necesidades educativas de un alumnado

multicultural?
ILE.S. .E.S. ILE.S.
Meaontes Francisco Alonso
Orientales Ayala Cano

m Atencion familias-

15,40% 37,50% 11,50%
alumnado

B Conocer culturas 46,20% 50,00% 19,20%
H Formacién 38,50% 12,50% 69,20%

e Salvo para los alumnos de un centro, las relaciones que mantiene el

profesorado con las familias es buena:

¢Como es la relacion que mantiene el
profesorado de tu clase con las
familias?

e

199% ~
7
2 e
B [
I.E.S. Montes I.E.S. I.E.S. Alonso
Crientales Francisco Cano
Ayala

H Escasa 0,00% 16,70% 0,00%

E Ninguna 3,80% 0,00% 70,00%

HBuena 96,20% 83,30% 30,00%
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* Notese en la grafica siguiente la disparidad de respuestas en torno a las

dificultades para relacionarse el profesorado con las familias:

éCrees que el profesorado y las
familias tienen alguna dificultad para
relacionarse?
100% .~
80%
60%
w%
20%
0%
I.LE.5. Montes I.E.S. Francisco I.E.S. Alonso
Orientales Ayala Cano
mSi 50,00% 25,00% 58,30%
HNo 50,00% 75,00% 41,70%

* lgual ocurre con la opinién sobre la forma de ensefar al alumnado de

diferente procedencia, segun las respuestas ofrecidas:

Opinion de lo que debe hacer el
profesorado para enseiar al al
alumnado de diferente procedencia
cultural

50% ,/__, %

0% r g

I.LES. I.ESS.  |.E.S. Alonsd
Monrtes | Francisco Cano

Orientales| Avyzla

W Aprendizaje| 11,50% 0,00% 91,70%
M Integracion | 26,90% | 33,30% 4,20%
H Riqueza 61,50% | 66,70% 4,20%
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e Por ultima, véase las observaciones ofrecidas por los alumnos de los

diferentes centros:

Anade las observaciones que consideres
oportunas y creas que no se reflejan en

las cuestiones anteriores

y

o -
135% Z
i
I.E.S. I.E.S. I.E.S.
Montes | Francisco Alonso
Orientales| Ayala Cano
B Discriminacion en otros
66,70% 50,00% 50,00%
grupos
H Prejuicios 33,30% 0,00% 0,00%
B lgualdad (no )
lgualdad (nc 0,00% | 50,00% | 25,00%
ciscriminacion)
B Integracion 0,00% 0,00% 25,00%

En las dimensiones cuyos graficos se presentan a continuacidn no se aprecian,
por el contrario, diferencias significativas en las respuestas de los tres grupos de

alumnos de diferentes centros educativos.

¢Que informacion tienes acerca de los
grupos culturales que hay en tu clase?

e
100%
80%
60%
40%
20%
0%
ILE.S. ILE.S I.E.S. Alonso
Montes Francisco Cano
Orientales Ayala
i Medio 0,00% 12,50% 0,00%
B Escasoy general 87,50% 75,00% 96,20%
B Ninguno 12,50% 12,50% 3,80%
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¢Qué ventajas educativas ofrece la
diversidad social y cultural de tus
companeros y sus familias?

Y
1004
iy
%
LLE.S. ILE.S. I.E.S.
Montes Francisco Alonso
Orientales Ayala Cano
ENinguna 0,00% 12,50% 11,50%
W Enriquecimiento
quecim 84,60% | 7500% | 84,60%
(Personel)
H Ventajas (Colectivo)| 15,40% 12,50% 3,80%

¢ Consideras suficiente la formacion del
profesorado para trabajar con alumnado
procedente de distintos grupos

culturales?
100% .~
8c% .~
60% .~
AC%
20% |
(%
l.E.S. l.E.S. l.E.5.
Montes Francisco Alonso
Orientales Ayala Cano
® Regular 3460% | 3750% | 23,10%
ENo 19,20% 25,00% 53,80%
B Si(experiencia, curso) |  46,20% 37,50% 23,10%

/!
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¢Como crees que podrian resolverse
esos problemas para relacionarse los
profesoresy las familias?

100%
80%
60%
40%
20%
0%
I.LE.S I.LE.S. I.E.S.
Montes Francisco Alonso
Orientales Ayala Cano
ENgsolucion 5,00% 0,00% 0,00%
M Integracion (familias
gracion | ‘| 4500% | 50,00% | 16,70%
horarios, etc...)
mDialogo 50,00% 50,00% 83,30%

¢éCrees que las familias participan en las
actividades del centro, y si hay diferencia
de participacidn entre los diferentes
grupos culturales?

1 :(/5 g
%E? Z
%
l.E.S. l.E.S. I.E.S. Alonso
Montes Francisco Cano
Orientales Ayala
B No participan 0,00% 0,00% 3,80%
H Dif jas d
NOrenclasfe - ape0% | 0,00% | 6540%
participacion
B No hay 65,40% 100,00% 30,80%
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INTRODUCCION

El profesorado es parte esencial en el proceso de ensefianza-aprendizaje y
ocupa un lugar especial en esta investigacién. Dos aspectos imprescindibles a tener en

cuenta en la escuela es la construccion del conocimiento y la formacidén de actitudes.

Para que el alumnado vaya interiorizando los nuevos conocimientos, el docente
debe planificar sus intervenciones, segun los conocimientos previos de los alumnos y la
situacidn social y cultural en la que se encuentran. Para ir adquiriendo y desarrollando
actitudes interculturales, el curriculum escolar se basa en las estrategias educativas y
el clima del centro escolar, todo ello basado en:

e La utilizacion de perspectivas diversas en contenidos, recursos y modelos

culturales que aglutinen a la totalidad del alumnado.

e La utilizacion y el desarrollo de metodologias basadas en el trabajo
colaborativo, que mejoren las relaciones entre el alumnado ademas de la
empatia y la autonomia, asi como ayudarles a aumentar la autoestima y

mejorar el rendimiento académico.

e Desarrollar un pensamiento critico, basado en el andlisis pormenorizado de la

informacion.

* Implicaciéon activa del alumnado en su propio aprendizaje, partiendo de sus

conocimientos previos.

De aqui la importancia en esta investigacion del profesorado como formador de
actitudes para la sociedad del futuro. En ella han participado un total de 24 docentes
de ambos sexos tanto de zonas rurales como urbanas. Con una horquilla de edad entre
los 27 y 63 afios y pertenecientes a diversos cursos de la educacién secundaria. Su
seleccidn ha sido aleatoria y voluntaria. Han accedido a participar en la entrevista sin

ningun tipo de indicacion, salvo una breve introducciéon explicdndoles para qué se iban
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a utilizar tales datos. De este grupo de docentes, como a continuacién observaremos,
ha habido bastantes coincidencias entre sexo o edad en las respuestas dadas a algunas
cuestiones; y bastantes diferencias en otras.

Como se ha indicado con anterioridad, los dos institutos, de las zonas rurales,
era uno de la zona norte de la provincia con bastante poblacidon gitana y algunos
temporeros inmigrantes que realizan labores agricolas y otro instituto de una
poblacién del extrarradio de la capital cuya poblacién se dedica principalmente al
sector servicios con bastante poblacién inmigrante dedicada a realizar también labores
agricolas y empleadas del hogar. En cambio, el tercer instituto que ha participado es de
la capital con algunos inmigrantes entre su alumnado, pero cuyas familias se dedican al
sector servicios, empleadas del hogar y profesiones liberales.

Los resultados han sido presentados siguiendo los distintos tipos de analisis
realizados. En primer lugar los descriptivos, por ser los que resultan introductorios.
Después los de contenido, para ahondar en la comprensién del fendmeno,
completando los analisis de corte cuantitativo (descriptivos y de dispersién) con los
cualitativos de analisis de contenido. Y, por ultimo, los correlacionales, para indicar las
diferencias entre variables independientes en sus respuestas.

Se presentan los graficos disefiados con las cuestiones y valores obtenidos a
través de las respuestas de los docentes, haciendo especial hincapié en las
dimensiones que han resultado diferentes, desde un punto de visto estadistico, para

apreciar el sentido de las diferencias y, en su caso, la justificaciéon de las mismas

1. ANALISIS DESCRIPTIVOS PRELIMINARES

La tabla 5.1 refleja de manera descriptiva y global los resultados de las
respuestas dadas por el profesorado a las distintas preguntas del cuestionario, dichas
respuestas han sido categorizadas en grupos, teniendo en cuenta las interpretaciones

cualitativas dadas en dichos cuestionarios. En la tabla se refleja también la expresién
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mas utilizada por el profesorado en cada una de las preguntas planteadas y el

porcentaje que representa del total de cuestionarios realizados.

Tabla 5.1. Agrupacién y tendencia de las respuestas del profesorado

Variables Descripcion | Respuesta mas comun
Pregunta Categorias Respuestas N % %
La mayoria son de la
Mayormente zona 9 37,5
zona menos algunos
¢Qué grupos culturales hay en el latinoamericanos
centro escolar? Multiculturalidad 14 | 583 (Ecuatorianos,
dominicanos, etc..) y
Principalmente gitanos 1 4,2 otros gitanos; 37,5
Escaso y general:
éQué informacion tiene sobre Escaso y general 23 95,8
lecturas, cursos, visitas
esos grupos culturales?
Bastante 1 4,2 y boca a boca.; 95,8
Ninguna 12 60
éCoémo describiria la conducta y No se aprecian
Alguna 3 15
el rendimiento del alumnado? diferencias; 41,7
Mucha 5 25
Malas 3 12,5
¢Como son las relaciones entre el | Regular 6 25 Aceptables aunque
alumnado? Normal 12 50 frias; 45,8
Buena 3 12,5
Si 15 62,5
¢Cree que se tienen en cuenta las Si, la programacion
Existe casos
creencias y tradiciones de cada 8 33,3 esta adaptada a sus
particulares
grupo cultural que hay en el aula? necesidades; 50
No 1 4,2
¢Qué dificultades cree que se
Ninguna 14 58,3
derivan de la atencion a
Ninguna; 58,3
alumnos/as de diferentes
Si 10 41,7
culturas?
¢Qué ventajas ofrece el Ventajas (Colectivo) 11 | 47,8 Enriquecimiento
pluralismo cultural de familias y Enriquecimiento cultural, asi como
11 47,8

alumnos/as?

(Personal)

apreciar los valores
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propios y de los

Ninguna 1 4,3
demas; 41,7
Favorecer su
éCudl debe ser la funcion de la Ensefianza 15 62,5
desarrollo, su
escuela para atender a los
formacién y su
alumnos/as de los diversos Adaptacion e
9 37,5 integracion social y
grupos culturales? integracion
cultural; 54,2
¢Cudl cree que puede ser el By Lograr su integracion
Integracion 22 91,7
objetivo fundamental a lograr social sin renunciar a
con los alumnos de grupos su identidad cultural;
Respeto 2 8,3
culturales diversos? 29,2
- Participar en la
éCudl cree que debe ser el Participar 18 75
formacion de sus
objetivo fundamental a lograr .
- _ Integracion 4 16,7 hijos/as en la
con las familias de los diversos
integraciony
grupos culturales?
Conocer centro 2 8,3 adaptacion; 54,2
¢Considera suficiente la Si (experiencia, curso) 14 | 58,3
formacion del profesorado para Si, por su experiencia y
No 9 37,5
educar a grupos culturales cursos; 41,7
diferentes? Regular 1 4,2
¢Qué preparacién considera Formacion 17 81
Cursos sobre
adecuada para el profesorado
Conocer culturas 2 9,5 pluralidad cultural y
para que responda a las
— — como integrar al
necesidades de los diferentes Atencion familias-
2 9,5 alumnado; 54,2
grupos culturales? alumnado
¢Como es la relacidn que S 17 70,8 .
Buena, entrevistas
mantiene el profesorado con las
Ninguna 7 292 personales; 54,2
familias? !
¢Cudl es la participacién de las No hay 16 66,7
familias en el centro? ¢Existen Diferencias de Buena, no hay
6 25
diferencias entre los grupos participacion diferencias; 50
culturales? No participan 2 8,3
i Tienen dificultades para
¢ 2 No 22 | 91,7
relacionarse con las familias
No; 79,2
usted u otros compafieros 3
: i 2 | 83

culturales?
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Dialogo 8 50

¢Cémo resuelve o cree que Didlogo basado en el
Participacion 7 43,8

podrian resolverse tales conocimiento mutuo;
Integracidn (familias,

problemas? 1 6,3 29,2

horarios, etc...)

Riqueza 6 26,1 Atencidn al idioma,
Enuncie de forma breve el

sélo en casos debe
tratamiento educativo que debe
Aprendizaje 17 73,9 estar en el aula
darsele a la diversidad
ordinaria; 54,2

La escuela debe educar

Afiada las observaciones que Integracion 1 16,7
sin discriminaciéon y
considere oportunas y crea que
Igualdad (no fomentar el respeto;
no se han reflejado C 5 83,3
discriminacién) 16,7

2. ANALISIS DE CONTENIDO

Las palabras textuales que computan las frecuencias y porcentajes anteriores

vienen representadas por las siguientes:
1. ¢éQué grupos culturales hay en el centro escolar?

* “La mayoria son de la zona menos algunos latinoamericanos
(ecuatorianos, dominicanos, etc.) y algunos gitanos de la zona”.
* “La mayoria son de la zona y un jordano de religion islamica”.

e “La mayoria son de la zona y algunos inmigrantes”.

2. ¢Qué informacion tiene sobre esos grupos culturales?

e “Escaso y general: lecturas, cursos, visitas y boca a boca”.
* “Bastante, lecturas, cursos, visitas y divulgacion popular”.

* “Buena, en general”.
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3. ¢éComo describiria la conducta y el rendimiento del alumnado?

*  “No se aprecian diferencias”.
*  “Grupo espanol pobre, gitano mal y latinos muy buenos”.

*  “No respetan y el rendimiento es escaso”.

4. iComo son las relaciones entre el alumnado?

* “Aceptables aunque frias”.
e “Correctas y de mutuo respeto”.

e  “Buenas”.

5. ¢éCree que se tienen en cuenta las creencias y tradiciones de cada grupo cultural

que hay en el aula?

e “Si, la programacion estd adaptada a sus necesidades”.
e “Hacen actividades de Educacion Especial para cada caso particular”.

*  “Completa la clase con los temas transversales: racismo, etc.”.

6. ¢Qué dificultades cree que se derivan de la atencion a alumnos/as de

diferentes culturas?

e “Ninguna”.
* “Falta de atencion al resto de la clase y ésta con ellos/as”.

e “Falta de conocimiento de sus costumbres culturales”.

7. ¢éQué ventajas ofrece el pluralismo cultural de familias y alumnos/as?
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*  “Enriquecimiento cultural, asi como apreciar los valores propios y de los
demds”.
e “Favorece la comprension, el respeto y la tolerancia”.

*  “Mayor aceptacion y convivencia entre todos”.

8. ¢Cual debe ser la funcidn de la escuela para atender a los alumnos/as de los

diversos grupos culturales?

e “Favorecer su desarrollo, su formacion y su integracion social y cultural”.
e “Lasocializacion”.

* “Respeto y la tolerancia a la diversidad”.

9. ¢Cudl cree que puede ser el objetivo fundamental a lograr con los alumnos de

grupos culturales diversos?

* “lograr su integracion social sin renunciar a su identidad cultural”.
e “Desarrollo personal, su formacion, su integracion social y cultural”.

* “Integracion y desarrollo a través del lenguaje y el conocimiento”.

10. ¢ Cuadl cree que debe ser el objetivo fundamental a lograr con las familias de los

diversos grupos culturales?

e “Participar en la formacion de sus hijos/as en la integracion y
adaptacion”.
e “Participar en la formacion de sus hijos/as”.

e “Conocer el funcionamiento del centro y del Sistema Educativo”.
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11. ¢Considera suficiente la formacién del profesorado para educar a grupos

culturales diferentes?

e “Sji, por su experiencia y cursos”.
e “No aunque recibe ayuda del profesor de apoyo y equipo de
orientacion”.

e “No, en absoluto”.

12. ¢Qué preparacion considera adecuada para el profesorado para que responda a

las necesidades de los diferentes grupos culturales?

e “Cursos sobre pluralidad cultural y como integrar al alumnado”.
e “Nolo sé, informacion y prdctica”.

e “Reconocer cada cultura de la clase, viajes, lecturas, encuentros, etc.”.

13. ¢Coémo es la relacion que mantiene el profesorado con las familias?

e “Buena, entrevistas personales”.
e “Ninguna casos puntuales solicitamos informacion en tutoria”.

* “Ninguna, comunicacion escrita para las faltas y otras cosas”.

14. i Cuadl es la participacion de las familias en el centro?éExisten diferencias entre

los grupos culturales?

e “Buena, no hay diferencias”.
*  “Familias gitanas no participan”.

* “Escasa, las diferencias de participacion son a nivel socioeconémico”.
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15. ¢Tienen dificultades para relacionarse con las familias usted u otros

compaferos?

*  “No, en general no”.
* “En principio no, excepto en el contacto”.
* “No, pero es dificil que los padres ayuden en la educacion de sus

hijos/as”.

16. ¢Como resuelve o cree que podrian resolverse tales problemas?

* “Didlogo basado en el conocimiento mutuo”.
e “Con personal especializado de apoyo”.

e “Mayor atencion y disponibilidad por parte de todos”.

17. Enuncie de forma breve el tratamiento educativo que debe darsele a la

diversidad

e “Atencion al idioma, sdlo en casos debe estar en el aula ordinaria”.
e “ladiversidad cultural debe ser algo normal”.

* “Respeto hacia las diferencias y fomentar su enriquecimiento”.

18. Afiada las observaciones que considere oportunas y crea que no se han

reflejado

e “Laescuela debe educar sin discriminacion y fomentar el respeto”.
e “Respetar todas las culturas, valorar la diversidad. La religion no
favorece la integracion”.

e “Lareligion catdlica supone discriminacion, no se debe impartir”.
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3. ANALISIS INTRACASO DIFERENCIALES SEGUN LAS VARIABLES
INDEPENDIENTES

En esta seccidon se muestran los resultados del andlisis bivariante de las
cuestiones planteadas segun los diferentes factores sociodemograficos de la muestra:
edad, sexo, curso, centro y zona. Los resultados se presentan en las diferentes

subsecciones de analisis y se presentan las tablas resumen.

3.1. Anadlisis bivariantes segun edad

En la tabla 5.2 se muestran los porcentajes de las respuestas dadas por el
profesorado a las cuestiones planteadas. De las dieciocho respuestas analizadas no se
encontraron grandes diferencias a destacar (no significativas) segun los tramos de

edad del profesorado que respondid.

Tabla 5.2. Andlisis de respuestas segun la clasificacion por edad

27-35 36-40 41-mas
Chi cuadrado
Pregunta Categorias N % N % N %
Mayoritariamen
4 | 44,4 2 20 3 60
te zona
¢Qué grupos culturales
Multiculturalida 3,541; p-
hay en el centro 5 55,6 7 70 2 40
d valor=0,513
escolar?
Principalmente
0 0 1 10 0 0
gitanos
éQué informacién Escaso y general | 9 100 9 90 5 | 100
tiene sobre esos 1,461; p-valor=1
Bastante 0 0 1 10 0 0
grupos culturales?
¢Como describiria la Ninguna 51714 | 4] 444 | 3| 75
5,327; p-
conductay el Alguna 2 28,6 1 11,1 0 0
valor=0,314
rendimiento del Mucha 0 0 4 | 444 [ 1] 25
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alumnado?
Malas 0 0 3 30 0 0
¢Cémo son las
9,422; p-
relaciones entre el Regular 11111 |4 40 11 20 P
lor=0,142
alumnado? Normal 71778 [2] 20 | 3] 60| YO0
Buena 1 11,1 1 10 1 20
¢Cree que se tienen en Si 6 66,7 5 50 4 80
cuenta las creencias y
dici de cad Existe casos 2,32; p-
tradiciones de cada 3 33’3 4 40 1 20 lor=0.8
particulares valor=0,844
grupo cultural que hay
¢Qué dificultades cree N 5 556 5 50 4 80
que se derivan dela 1,28; p-
tencié | lor=0,667
atencién a alumnos/as S 4| 444 5 50 1 20 valor=0,
de diferentes culturas?
Ventajas
¢Qué ventajas ofrece 6 | 66,7 | 4 44 1 20
(Colectivo)
el pluralismo cultural 5,762;p-
Enriquecimiento
de familias 'y 3 33,3 5 55 3 60 valor=0,211
(Personal)
alumnos/as?
Ninguna 0 0 0 0 1 20
¢Cual debe ser la Ensefianza 7 77,8 4 40 4 80
funcion de la escuela
para atender a los 3,71; p-
Adaptacion e
alumnos/as de los 2 22,2 6 60 1 20 valor=0,218
integracion
diversos grupos
culturales?
éCual cree que puede Integracion 9 100 9 90 4 80
ser el objetivo
fundamental a lograr 1,745; p-
con los alumnos de Respeto 0 0 1 10 1| 20 valor=0,674
grupos culturales
diversos?
éCudl cree que debe Participar 6 | 66,7 | 8 80 4 | 80
ser el objetivo Integracion 2] 222 |1 10 1| 20 1,133; p-
fundamental a lograr valor=0,936
Conocer centro 1 11,1 1 10 0 0
con las familias de los
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diversos grupos
culturales?
¢Considera suficiente Si (experiencia,
. 6 | 66,7 6 60 2 40
la formacion del ’
curso) 4,267; p-
profesorado para
No 3 33,3 4 40 2 40 valor=0,42
educar a grupos
culturales diferentes? | Resular 0 0 0 0, 11 20
¢Qué preparacion Formacion 7 77,8 6 85,7 4 80
considera adecuada Conocer
1 11,1 1 14 0 0
para el profesorado culturas
1,965; p-
para que responda a
Atencién valor=0,916
las necesidades de los
familias- 1 11,1 0 0 1 20
diferentes grupos
alumnado
culturales?
¢Como es la relacién Buena 6 66,7 8 80 3 60
gue mantiene el 0,766; p-
profesorado con las Ninguna 3 33,3 2 20 2 40 valor=0,73
familias?
éCudlesla
S No hay 8 88,9 4 40 4 80
participacion de las
familias en el centro? 6,311; p-
Diferencias de
¢Existen diferencias 1 11,1 4 40 1 20 valor=0,197
participacion
entre los grupos
et No participan 0 0 2 20 0 0
¢Tienen dificultades
. No 9 100 8 80 5 | 100
para relacionarse con
3,055; p-
el profesorado usted u
valor=0,33
otros grupos Si 0 0 2 20 0 0
culturales?
Didlogo 3 75 3| 429 2 40
¢Como resuelve o cree | Participacion 1 25 3 | 429 3 60
2,582; p-
que podrian resolverse | Integracion
valor=0,796
tales problemas? (familias, 0 0 1 14,3 0 0
horarios, etc...)
Enuncie de forma Riqueza 1 11,1 3 33 2 40 1,794; p-
breve el tratamiento Aprendizaje 8 | 88,9 6 66 3 60 valor=0,572

Alejandro Daniel Ferndandez Ferndndez Pagina 243




educativo que debe

darsele a la diversidad

Afada las Integracion 0 0 0 0 1 | 100

observaciones que

considere oportunasy | Igualdad (no 6; p-valor=0,333
1 100 4 100 0 0

crea que no se han discriminacion)

reflejado

A continuacidon quedan representados de manera grafica los datos del cuadro
anterior. No se encuentran diferencias significativas (p-valor>0,05) en las respuestas
dadas a las preguntas planteadas segun la edad del profesorado que responde, y que

contienen los graficos siguientes.

¢Qué grupos culturales hay en el
centro escolar?
e
100% -//
90%
80% -/
70% 1~
so%
50%
as |
a0% 17
wl
1%
0%
27-35 36-40 41-mas
M Principalmente gitanos 0,00% 10,00% 0,00%
B Multiculturalidad 55,60% 70,00% 40,00%
B Mayoritariomente zona 44,40% 20,00% 60,00%
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¢Qué informacion tiene sobre esos

grupos culturales?

100% -

90%

80%

T0% A

60% -

50%

40%

30%

20% A

10% A

0%

27-35 36-40 41-mas
M Escaso y general 100,00% 90,00% 100,00%
M Bastante 0,00% 10,00% 0,00%

é¢Como describiria la conducta y el
rendimiento de los grupos culturales
del aula de su alumno/a?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

27-35 36-40 41-mas
m Mucha 0,00% A4,40% 25,00%
W Alguna 28,60% 11,10% 0,00%
B Ninguna 71,40% 44 40% 75,00%
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100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -

30% o

éComo son las relaciones de los
companeros/as de su alumno/a?

L

20% A
10% 1+
0%
27-35 36-40 41-mds
B Buena 11,10% 10,00% 20,00%
H Mormal 77,80% 20,00% 60,00%
B Regular 11,10% 40,00% 20,00%
H Malas 0,00% 30,00% 0,00%

éCree que se tienen en cuenta las
creenciasy tradiciones de cada grupo
cultural que hay en el aula?

100%
50%
30%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2/-35

36-40

41-mas

HNo

0,00%

10,00%

0,00%

MW Existe casos part'\culares

33,30%

40,00%

20,00%

Y]

66,70%

50,00%

$0,00%
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¢ Qué dificultades cree que se derivan
de la atencion a alumnos/as de
diferentes culturas?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10% %
0% d
27-35 36-40 41-més
msi 44,40% 50,00% 20,00%
m Ninguno 55,60% 50,00% 80,00%

¢Qué ventajas ofrece el pluralismo
cultural de familias y alumnos/as?
100% -
90% -/
7
8% +
70% +
60% _./”/,
50% -7
10% -
30% '/
20% -
-1
10% "//
0%
27-35 36-40 41-mas
ENinguna 0,00% 0,00% 20,00%
B Enriguecimiento 33,30% 55,60% 60,00%
(Personal)
B Ventajas (Colectivo) bb, /0% 44.40% 20,00%
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¢ Cudl debe ser la funcidn de la escuela
para atender a los alumnos/as de los

diversos grupos culturales?

-
100% (-
90% + -
20% -
70% -
60% -// p
50% /
40% -
30% 47 -
a7
0% 4
10% - //
0%
27-35 36-40 41-mas
m Adzptacion/integracion 22,20% 60,00% 20,00%
M Ensefianza 77.80% 40,00% &0,00%

¢Cual cree que puede ser el objetivo
fundamental a lograr con los alumnos
de grupos culturales diversos?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2/-35

36-40

41-mas

W Respeto

0,00%

10,00%

20,00%

M Integracion

100,00%

90,00%

80,00%

Universidad de Granada Pagina 248




¢Cual cree que debe ser el objetivo
fundamental a lograr con las familias
de los diversos grupos culturales?

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
0%

27-35 36-40 41-mds
i Conocer centro 11,10% 10,00% 0,00%

M Integracion 22,20% 10,00% 20,00%
W Participar 66,70% 80,00% 80,00%

¢ Considera suficiente la formacion del
profesorado para educar a grupos
culturales diferentes?

100%
S0%
0%
70%
0%
50%
40%
30%
20%

10% Y
0%
27-35 36-40 41-mas
M Regular 0,00% 0,00% 20,00%
ENo 33,30% 40,00% 40,00%
B Si(experiencia, curso) €6,70% 60,00% 40,00%
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¢Qué preparacion considera adecuada
para el profesorado para que responda
a las necesidades de los diferentes

grupos culturales?
o
P
100% -
90%
80%
70% .~
60% - ////
50% - A
10%
30% +
20% 1.7
10% v
0% -~
27-35 36-40 41-méds
 Atencion familias-
EZ“:U‘;’T’: nz 31 s 11,10% 0,00% 20,00%
W Conocer culturas 11,10% 14,30% 0,00%
B Formacion /1,80% 85,/0% 80,00%

¢Como es la relacion que mantiene el
profesorado con las familias?

100%
90% -
80% -
70% -
60%
50% 1
40% -
30% A
20%
10% -

0%

2735 3640 41-mas
ENinguna 33.30% 20,00% 40,00%
M Buera 66,70% 80,00% 60,00%
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éCual es la participacion de las
familias en el centro?éExisten
diferencias entre los grupos
culturales?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2/-35 36-40 41-mas
H Noparticipan 0,00% 20,00% 0,00%

B Diferencias de
participacion

H Nohay 88,90% 40,00% 80,00%

11,10% 40,00% 20,00%

¢éTienen dificultades para relacionarse
con el profesorado usted u otros
grupos culturales?

100% -
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

27-35 36-40 41-mas
|5 0,00% 20,00% 0,00%

H No 100,00% 80,00% 100,00%
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¢Como resuelve o cree que podrian
resolverse tales problemas?

100% -~
0% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% A
20% A
10% A

0%

27-35 36-40 41-mas

W Integracion (familias,
horarios, etc...)

W Participacion 25,00% 42,90% 60,00%
H Didlogo 75,00% 42,90% 40,00%

0,00% 14,30% 0,00%

Enuncie de forma breve el
tratamiento educativo que debe
darsele a la diversidad

100% -

0% -

80% A

T0% A

60% -

50% A

A40% -

30% A

20% A

10% -+

0%

27-35 36-40 41-mas
W Aprendizaje 88,50% 66,70% 60,00%
H Riqueza 11,10% 33.30% 40,00%
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3.2. Analisis bivariantes segun sexo

Anada las observaciones que considere

oportunasy crea que no se han
reflejado

100% -
0% -
80% -
70%
60% -
S50% 4
40% +
30% -
20% -
10% /
0% d

27-35 36-40 41-més

" _Igu_ald_ad{rwp 100,00% 100,00% 0,00%
discriminacion)

B Integracion 0,00% 0,00% 100,00%

Igualmente, no se encontraron diferencias significativas entre las respuesta de

los profesores segln el sexo, como puede apreciarse en la tabla y graficas siguientes.

Tabla 5.3. Analisis de respuestas segun la clasificacion por sexo

Hombre Mujer
Chi cuadrado
Pregunta Categorias N % N %
Mayoritariamente
¢Qué grupos culturales | zona 4 57,1 5 29,4
1,834; p-
hay en el centro Multiculturalidad 3 42,9 11 64,7
valor=0,549
escolar? Principalmente
gitanos 0 0 1 5,9
¢Qué informacion Escaso y general 7 100 16 94,1
tiene sobre esos 0,707; p-valor=1
Bastante
grupos culturales? 0 0 1 5,9

Alejandro Daniel Ferndandez Ferndndez Pagina 253




Tesis

¢Cémo describiria la Ninguna 4 80 8 53,3
conducta y el Alguna 0 0 3 20 1,511; p-
rendimiento del valor=0,659
Mucha
alumnado? 1 20 4 26,7
Malas 0 0 3 17,6
¢Cémo son las
) Regular 1 14 5 29,4 5,445; p-
relaciones entre el
Normal 6 85 6 35,3 valor=0,177
alumnado?
Buena 0 0 3 17,6
éCree que se tienen en Si
. 5 71 10 58,8
cuenta las creencias y
tradiciones de cada S B 0,605; p-valor=1
particulares 2 28 6 35,3
grupo cultural que hay
en el aula? No 0 0 1 5,9
¢Qué dificultades cree Nineuno
. & 5 71 | 9 | s29
que se derivan dela 0,697; p-
atencién a alumnos/as Si valor=0,653
de diferentes culturas? 2 28 8 47,1
éQué ventajas ofrece Ventajas (Colectivo) 5 71 6 37,5
el pluralismo cultural Enriquecimiento
2,39; p-valor=0,556
de familias 'y (Personal) 2 28 9 56,3
alumnos/as? Ninguna 0 0 1 6,3

¢Cual debe ser la

.. Enseflanza
funcidn de la escuela
6 85 9 52,9
para atender a los 2,272; p-
alumnos/as de los Adaptacién e valor=0,191
diversos grupos integracion
culturales? 1 14 8 47,1
¢Cudl cree que puede
ser el objetivo Integracion
7 100 15 88,
fundamental a lograr 0,898; p-
con los alumnos de valor=0,569
grupos culturales Respeto
diversos? 0 0 2 11,8
¢Cual cree que debe Participar 6 85 12 70.6 2,218; p-
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Acto 3

ser el objetivo valor=0,333
fundamental a lograr Integracion
con las familias de los 0 4 23,5
diversos grupos
erup Conocer centro
culturales? 14 1 5,9
¢Considera suficiente Si (experiencia,
la formacion del
curso) 85 | 8 | 471 3,102; p-
profesorado para
No 14 8 47,1 valor=0,224
educar a grupos
culturales diferentes? | Resular 0 1 5,90%
¢Qué preparacion .,
Formacion 100 | 10 | 71,40%
considera adecuada
para el profesorado
Conocer culturas 2,471; p-
para que responda a 0 2 14,30%
valor=0,361
las necesidades de los
Atencién familias-
diferentes grupos
alumnado
culturales? 0 2 14,3
¢Cémo es la relacidn
IR 85 | 11 | 647
gue mantiene el 1,059; p-
profesorado con las Ninguna valor=0,384
familias? 14 6 35,3
éCudlesla
participacion de las No hay
71 11 64,7
familias en el centro? 0,908; p-
Diferencias de
¢Existen diferencias valor=0,842
participacion 28 4 23,5
entre los grupos
culturales? No participan 0 2 11,8
¢Tienen dificultades
para relacionarse con No
el profesorado usted u
valor=0,569
otros grupos Si
i
culturales? 0 2 11,8
Didlogo 50 5 50
¢Como resuelve o cree
Participacién 50 4 40
que podrian resolverse 0,686; p-valor=1
Integracion
tales problemas?
(familias, horarios, 0 1 10
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etc...)

Enuncie de forma ecE

breve el tratamiento 1 14 > 31 0,727; p-

educativo que debe L valor=0,621
Aprendizaje

darsele a la diversidad 6 85 11 68

Afada las

. Integracion

observaciones que 0 0 1 25

considere oportunas y 0,6; p-valor=1
Igualdad

crea que no se han gualdad (no

reflejado discriminacicn) 2 | 100 | 3 75

En las siguientes graficas quedan reflejadas las respuestas dadas por el
profesorado segln el sexo. Dependiendo de estas variables organizativas no se han
encontrado diferencias significativas (p-valor>0,05) en las respuestas dadas por
hombres y mujeres. A continuacion quedan representadas graficamente dichas

semejanzas.

¢ Qué grupos culturales hay en el
centroescolar?

100%

80% -

60% -

40% -

20% -

0%

Hombre Mujer
H Principalmente gitanos 0,00% 5,90%
B Multiculturalidad 42,90% 64,70%
B Mayoritariamente zona 57,10% 29,40%
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¢ Qué informacion tiene sobre esos
grupos culturales?

100%
98%
96% -
94% -
92% -

90%

Hombre

Mujer

M Bastante

0,00%

5,90%

W Escasoy general

100,00%

94,10%

¢Como describiria la conducta y el
rendimiento de los grupos culturales
del aula de su alumno/a?

Hombre

Mujer

BNMuchs

20,00%

26,70%

mAlguna

0,00%

20,00%

ENinguna

80,00%

53,30%
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¢Como son las relaciones de los
companeros/as de su alumno/a?

100% -
80% -
60% -
40% -
20% - e
0%
Hombre Mujer
HBuena 0,00% 17.60%
E Normal 85,70% 35,30%
B Reguler 14,30% 29,40%
B Valas 0,00% 17,60%

¢Cree que se tienen en cuenta las
creenciasy tradiciones de cada grupo
cultural que hay en el aula?

100% 1,7,
80% T ff//
60% 177,
40% 1.7
20% 17
0%
Hombre Mujer
ENo 0,00% 5,90%
B Existe casos oarticulares 28,60% 35,30%
mSi 71,40% 58,80%
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¢Qué dificultades cree que se derivan
de la atencion a alumnos/as de
diferentes culturas?

100% -
80% -
60% -
£0% -
20% é

0%

Hombre IV ujer
WS 28,60% 47,10%
ENingunc 71,40% 52,90%

¢ Qué ventajas ofrece el pluralismo
cultural de familias y alumnos/as?

100% -
80% -
60% -
40% -
20% -
0%
Hombre Mujer
B Ninguna 0,00% 6,30%
B Enriguecimiento .
a 28,60% 56,30%
(Personal)
B Ventajas (Colectivo) 71,40% 37,50%
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¢ Cual debe ser la funcion de la escuela
para atender a los alumnos/as de los
diversos grupos culturales?

100% -
80% -
60% -
40% -
20% -

0%

Hombre Mujer
B Adaptac on/integracion 14,30% 47,10%

B Ensefianza &5,70% 52,90%

¢Cual cree que puede ser el objetivo
fundamental a lograr con los alumnos
de grupos culturales diversos?

100% -
85% -
S0% -
85% -
80%

Hombre Mujer
W Respeto 0,00% 11,80%
W Integracion 100,00% 88,20%
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¢ Cual cree que debe ser el objetivo
fundamental a lograr con las familias
de los diversos grupos culturales?

100% 1.~
80% -
60% 1
40%

20% 1, /S
0%
Hombre Mujer
H Conocer centro 14,30% 5,90%
B Integracién 0,00% 23,50%
W Participar 85,70% 70,60%

¢ Considera suficiente la formacion del
profesorado para educar a grupos
culturales diferentes?

100% -

80% -

60% -

40% -

20% -

0%

Hombre Mujer
m Regular 0,00% 5,90%
ENo 14,30% 47,10%
W Si (experiencia, curso) 85,70% 47,10%
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¢Qué preparacion considera adecuada
para el profesorado para que
responda a las necesidades de los
diferentes grupos culturales?

100% 1~ ,
50% e
0%
Hombre Mujer
il Atencion femilias-
e 0,00% 14,30%
glumrado
B Conocer culturas 0,00% 14,30%
BFormacion 10C,00% 71,40%

¢Como es la relacion que mantiene el
profesorado con las familias?

100% -
&0% -
€0% -
40% -
20% -

0%

Homore Mujer
B Ninguna 14,30% 35,30%

B Buena 85,70% 54,70%
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¢Cual es la participacion de las
familias en el centro?¢Existen
diferencias entre los grupos
culturales?
100% -ff',',','..'..j'_'," - i
50%
0% | ’
Hombre Mujer
H Noparticipan 0,00% 11,80%
" D]ferenc.as,de 28,60% 23,50%
participacién
H Nohay 1,40% hd, /0%

¢Tienen dificultades para relacionarse
con el profesorado usted u otros

grupos culturales?
yd
-
100%
0/ - -
95% ///
90% -//
85% - ,/
80%
Hombre Mujer
mSi 0,00% 11,80%
ENo 100,00% 88,20%
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¢Como resuelve o cree que podrian
resolversetales problemas?

//
100% 7
8%
60% .~
s
40% -/// ~
20% 7 /
0%
Hombre Mujer
[ | Integ'ati.én (familias, 0,00% 10,00%
hararios, etc..)
B Participacion 50,00% 40,00%
mDidlogo 50,00% 50,00%

Enuncie de forma breve el
tratamiento educativo que debe
darsele a la diversidad

yd

100% -
80% -
60% -
4%
20% -
0%

Hombre Mujer
B Aprendizaje 85,70% 68,80%

B Riquezz 14,30% 31,30%
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Acto 3

Aiada las observaciones que
considere oportunas y crea que no se

100% 7
30% 1
60%
40%

20% -
0%

' Y
™ T Y

han reflejado

Hombre

B |guzldad(no
discriminacion)

100,00%

W Integracidn

0,00%

3.3. Analisis bivariantes segun curso

Tan solo se encontraron diferencias significativas entre los grupos de profesores

segun el curso al que imparten clase, en cuanto a la multiculturalidad observada entre

sus alumnos y el objetivo fundamental a lograr con las familias de ellos.

Tabla 5.4. Analisis de respuestas segtin la clasificacidon por cursos

Solo ESO Bach. + ESO | Especial Chi
Pregunta Categorias N % N % N % cuadrado
Mayormente
¢Qué grupos culturales | zona 6 50 3 273 | 0 0
25,299; p-
hay en el centro Multiculturalidad 6 50 8 72,7 0 0
valor=0,017
escolar? Principalmente
gitanos 0 0 0 0 1 | 100
éQué informacién
Escasoygeneral | 41 | 977 | 11 | 100 | 1 [ 1200 | 1,043;p-
tiene sobre esos
Bastant valor=1
grupos culturales? astante 1| 83 0 0 o| o
¢Como describiria la Ninguna 6 60 6 66,7 0 0 4,341; p-

Alejandro Daniel Ferndandez Ferndndez Pagina 265




Tesis

conductay el Alguna 1 10 2 22,2 0 valor=0,443
rendimiento del
Mucha
alumnado? 3 30 1 11,1 100
Malas 2 16,7 1 9,1 0
¢Cémo son las
Regular 1 8,3 4 36,4 100 6,697; p-
relaciones entre el
Normal 8 66,7 4 36,4 0 valor=0,451
alumnado?
Buena 1 8,3 2 18,2 0
¢Cree que se tienen en Si
. 8 66,7 7 63,6 0
cuenta las creencias y
- 3,274; p-
tradiciones de cada 2R
particulares 3| 25 4 | 364 100 | valor=0,547
grupo cultural que hay
en el aula? No 1 8,3 0 0 0
¢Qué dificultades cree Mo
6 50 8 72,7 0
que se derivan dela 2,681; p-
atencidn a alumnos/as Si valor=0,291
de diferentes culturas? 6 50 3 27,3 100
¢Qué ventajas ofrece Ventajas
. 3,421; p-
el pluralismo cultural (Colectivo) 7 | 63,6 4 36,4 0
valor=0,421
de familias 'y Enriquecimiento 4 36,4 6 54,5 100
alumnos/as? Ninguna 0 0 1 91 0
¢Cudl debe ser la
funcién de la escuela Ensefianza
6 50 9 81,8 0 4,218; p-
para atender a los
valor=0,128
alumnos/as de los ST @
diversos grupos integracion
culturales? 6 50 2 18,2 100
éCual cree que puede
ser el objetivo Integracion
12; p-
fundamental a lograr 11| 91,7 1 100 0
valor=0,083
con los alumnos de
grupos culturales Respeto
diversos? 1 8,3 0 0 100
éCudl cree que debe Participar
7 58,3 11 100 0 17,111; p-
ser el objetivo
., valor=0,005
fundamental a lograr Integracion
4 33,3 0 0 0
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Acto 3

con las familias de los

diversos grupos

Conocer centro

culturales? 1 8,3 0 0 100
éConsidera suficiente Si (experiencia,
la formacion del
curso) 6| s0 | 7 | 636 100 | 1,928; p-
profesorado para
No 5 41,7 4 36,4 0 valor=1
educar a grupos
culturales diferentes? Regular 1 8,3 0 0 0
¢Qué preparacion .
. Formacion 9 90 8 30 0
considera adecuada
para el profesorado
Conocer culturas 12,662; p-
para que responda a
1 10 0 0 100 valor=0,09
las necesidades de los
diferentes grupos Atencién familias-
culturales? alumnado 0 0 2 20 0
é¢Como es la relacién Buena 7 58,3 9 81,8 100
gue mantiene el 1,962; p-
profesorado con las Ninguna valor=0,554
familias? 5 41,7 2 18,2 0
éCualesla
participacion de las Hathay
8 66,7 8 72,7 0
familias en el centro? 5,333; p-
Diferencias de
¢Existen diferencias valor=0,278
participacion 2 16,7 3 27,3 100
entre los grupos
culturales? No participan 2 | 16,7 0 0 0
¢Tienen dificultades
. No
para relacionarse con
11| 91,7 11 100 0 12; p-
el profesorado usted u
valor=0,083
otros grupos Si
i
culturales? 1 8,3 0 0 100
Didlogo 3 50 5 55,6 0
¢Como resuelve o cree
Participacion 2 33,3 4 44,4 100 3,095; p-
que podrian resolverse
Integracion valor=0,468
tales problemas?
(familias, horario) | 1 16,7 0 0 0
Enuncie de forma Riqueza 3,198; p-
3 27,3 2 18,2 100
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breve el tratamiento valor=0,371

educativo que debe Aprendizaje
darsele a la diversidad 8 72,7 9 81,8 0 0
Anada las

Integracién
observaciones que 1 50 0 0 0 0

2141 p-

considere oportunas y

Igualdad (no valor=0,5

crea que no se han
discriminacion)
reflejado 1 50 3 100 1 | 100

Véase a continuacion el sentido de las diferencias observadas:

e Se encontraron diferencias estadisticas en las opiniones acerca de la
multiculturalidad existente en las aulas dependiendo de los cursos que
el profesorado imparte clase. Es curioso que para el profesorado de
Educacién Especial la totalidad del alumnado de sus aulas es gitano de la
zona, para el profesorado de ESO la mitad es de la zona y la otra mitad
multicultural y para el de Bachillerato hay bastante multiculturalidad

(p=0,017). A continuacién, queda reflejado en el siguiente grafico:

¢ Qué grupos culturales hay en el
centro escolar?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%
SoloESO Bachil er/Ba Especia
chiller+ESO
E Principalmente gitanos 0,00% 0,00% 100,009
| Multiculturalidad 50,00% 72,70% 0,00%
m Mayoritariamente zona 50,00% 27,30% 0,00%
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* Se hallaron diferencias (p=0,005) significativas igualmente curiosas en
cuanto a cudl debe ser el objetivo fundamental a lograr con las familias

de los diversos grupos culturales, como refleja el grafico.

éCual cree que debe ser el objetivo
fundamental a lograr con las familias
de los diversos grupos culturales?

100%
90%
80%
70%
60w |
50%
ao%
30%
20%
10%
0%
SoloESO Bachiller/Bach Especia
iller+ESO
m Conocer centro 8,30% 0,00% 100,00%
M Integracion 33,30% 0,00% 0,00%
M Participar 58,30% 100,00% 0,00%

Por otra parte, no se producen diferencias significativas en las respuestas y

comportamientos que contienen los graficos siguientes:

¢Qué informacion tiene sobre esos
grupos culturales?
-
100% P
90% -
7
s0%
e
70%
B0%
/
50%
-
40%
P
30%
20% -~
b ~
e
10% -
e
0% ~
Solo ESO Bachiller/Bach Especial
iller+es0
M Escaso y general 91,70% 100,00% 100,00%
M Bastante 8,30% 0,00% 0,00%
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é¢Como describiria la conducta y el
rendimiento de los grupos culturales
del aula de su alumno/a?
100%
209
B80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0us
Solo ESO Bachiller/Bachill Especial
er+ESQ
E Mucha 30,00% 11,10% 100,00%
B Alguna 10,00% 22,20% 0.00%
ENinguna ©0,00% 66,70% 0,00%

é¢Como son las relaciones de los
compafneros/asde su alumno/a?

Solo ESO Bachiller/Bzchiller Especial
+E50
H Buena 8,30% 18,20% 0,00%
E Norma 66,70% 36,40% (,00%
B Regular 8,30% 3€,40% 100,00%
H Malas 16,70% 9,10% (,00%
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¢Cree que se tienen en cuenta las
creenciasy tradiciones de cada grupo

cultural que hay en el aula?

v
100%
90% | ]
80%
70% 7
60%
50%
40% yd
30% [
20% -
10% [
0%
SoloESO Bachiller/Ba Especial
chiller+ESO
HNo 8,30% 0,00% 0,00%
M Existe casaos part'culares 25,00% 36,40% 100,00%
mS 6b,/0% b3,bU% (,00%

¢Qué dificultades cree que se derivan
de la atencion a alumnos/as de

100%
S0%
&0%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

(s73
/0

diferentes culturas?

SoloESO

Bachiller/Bzchill
er+ESO

Esonecial

mSi

50,00%

27,30%

100,00%

ENinguno

50,00%

72,70%

0,00%
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¢ Qué ventajas ofrece el pluralismo
cultural de familias y alumnos/as?
100%
90%
80%
70%
60%
50%
£0%
30%
20%
10%
0% :
Solo ESO Bachiller/Ba Especial
chiller+ESO
ENinguna 0,00% 9,10% 0,00%
W Enriquecimiento 36,40% 54,50% 100,00%
(Personal)
m Venta zs (Colectivo) 63,60% 36,40% 0,00%

¢Cudl debe ser la funcién de la
escuela para atender a los alumnos/as

de los diversos grupos culturales?
100%
90%
30%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Sola ESO Bachiller/B Especial

achiller+ES
(0]
B Adaptacion/integracién 50,00% 18,20% 100,00%
B Ensefanza 50,00% 81,80% 0,00%
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¢Cual cree que puede ser el objetivo
fundamental a lograr con los alumnos
de grupos culturales diversos?
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
SoloESO Bachiller/Bachi Especial
ler+ESO
B Respeto 8,30% 0,00% 100,00%
| Integracion €1,70% 100,00% 0,00%

¢ Considera suficiente la formacion del
profesorado para educar a grupos
culturales diferentes?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

(s73
/0

Solo ESO Bachiller/Ba Esoecial
chiller+ESO
u Reguler 8,30% 0,00% 0,00%
HNo 41,70% 36,40% 0,00%
| Si(experiencia, cursa) 50,00% €3,60% 100,00%
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¢Qué preparacion considera adecuada
para el profesorado para que responda
a las necesidades de los diferentes
grupos culturales?

0%
Solc ESO Bachiller/Bac Especial
hiller+ESC

W Atencion familias-

B 0,00% 20,00% 0,00%
zlumnado

B Conocer culturas 10,00% 0,00% 100C,00%
B Farmacion 90,00% 80,00% 0,00%

¢Como es la relacidon que mantiene el

profesorado con las familias?
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

SoloESQ Bachiller/Bachill Especial

er+ESO
ENinguna 41,70% 18,20% 0,00%
B Buena 58,30% 81,80% 100,00%
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¢Cual es la participacion de las
familias en el centro?¢Existen
diferencias entre los grupos

culturales?
100%
90%
B0%
70%
60%
50%
40%
30% [
20%
10%
0%
SoloESO Bachiller/Bach Especial
iller+ESO
l No particioan 16,70% 0,00% 0,00%
B Diferencizs de
L, 16,70% 27,30% 100,00%
participacion
B No hay 66,70% 72,70% 0,00%

¢Tienen dificultades para relacionarse
con el profesorado usted u otros
grupos culturales?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Sclo ESO Bachiller/Bzchil'e Especial

r+ESO
mSi 8,30% 0,00% 100,00%
mNo 91,70% 100,00% 0,00%
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¢Cémo resuelve o cree que podrian
resolverse tales problemas?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
0%
30%
20%
10%
0%
Solo ESO Bachiller/Ba Especial
chiller+ESO
W Integracion (familias )
gracion { | 16,70% 0,00% 0,00%
horarios, etc...)
B Participacion 33,30% 44,40% 100,00%
B Dialogo 50,00% 55,60% 0,00%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Enuncie de forma breve el
tratamiento educativo que debe
darsele a la diversidad

e

SoloESO

Bachiller/Bachi
ller+ESO

Especia

B Aprendizaje

72,70%

81,80%

0,00%

mRiqueza

27,30%

18,20%

100,00%
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Anada las observaciones que considere
oportunas y crea que no se han
reflejado

100%
90% -
80%
70%
60%
50%
40%
30%

20% |

10%

0%
SoloESD Bachiller/Bach Especial

iller+ESO

m lgualdad (no
d'lsgcr'lmmat(:'lén'l 50,00% 100,00% 100,00%
W Integracion 50,00% 0,00% 0,00%

3.4. Anadlisis bivariantes segun centro

Se encontraron diferencias significativas segun el centro en el que trabajan los

profesores, en algunas dimensiones cuestionadas al profesorado.

Tabla 5.5. Analisis de respuestas segun la clasificacion por centro

I.LE.S I.E.S. I.E.S.
Montes Francisco Alonso Chi-
Pregunta Categorias N % N N N % cuadrado

Mayormente zona 1 12,5 6 42,9 2 100

¢Qué grupos 7,075; p-
Multiculturalidad 6 75,0 8 57,1 0 0

culturales hay en el valor=0,13
Principalmente

centro escolar? 7
gitanos 1 12,5 0 0 0 0

¢Qué informacién Escaso y general 7 | 87,5 |14 | 100 2 100 2,087; p-

tiene sobre esos valor=0,41
Bastante

grupos culturales? 1 12,5 0 0 0 0 7
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¢Cémo describiria la Ninguna 25 10 | 90,9 0
14,348; p-
conductay el Alguna 25 0 0 100
valor=0,00
rendimiento del
Mucha 1
alumnado? 50 1 9,1 0
Malas
¢Cémo son las 3751 0 0 0 11,964; p-
relaciones entre el Regular 25 | 4| 286 0 | valor=0,04
alumnado? Normal 125 | 9 | 64,3 100 6
Buena 25 1 7,1 0
¢Cree que se tienen i
375 | 11| 78,6 50
en cuenta las
. Existe casos 4,857; p-
creencias 'y
: valor=0,31
tradiciones de cada particulares 50 3 21,4 50
2
grupo cultural que
No
hay en el aula? 12,5 0 0 0
¢Qué dificultades
deri Ninguno
cree que se derivan
12,5 (13| 92,9 0 16,58; p-
de la atencidn a
valor=0
alumnos/as de Si
diferentes culturas? 87,5 1 7,1 100
éQué ventajas ofrece | Ventajas (Colectivo) 57,1 6 42,9 50
el pluralismo cultural | Enriquecimiento 0,896; p-
de familiasy (Personal) 42,9 7 50 50 valor=1
alumnos/as? Ninguna 0 1] 71 0
¢Cual debe ser la
funcion de la escuela Ensefianza
12,5 [ 13| 92,9 50
para atender a los 14,171; p-
alumnos/as de los A valor=0
diversos grupos integracién
culturales? 87,5 1 7,1 50
éCual cree que puede
ser el objetivo Integracion
4,364; p-
fundamental a lograr 75 14| 100 100
valor=0,26
con los alumnos de
4
grupos culturales Respeto
diversos? 25 0 0 0
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Acto 3

¢Cual cree que debe

Participar

_ 50 14 | 100 0
ser el objetivo
14,583; p-
fundamental a lograr | |ntegracién
& 37,5 0 0 50 valor=0,00
con las familias de los
7
dErEEE LD Conocer centro
culturales? 12,5 0 0 50
¢Considera suficiente Si (experiencia,
la formacion del 8,126; p-
curso) 375 [ 11| 786 0
profesorado para valor=0,10
No 50 3 21,4 100
educar a grupos 6
culturales diferentes? Regular 12,5 0 0 0
¢Qué preparacion »
Formacioén
considera adecuada 40 131 929 100
para el profesorado 8,621; p-
para que respondaa | Conocer culturas valor=0,07
las necesidades de 40 0 0 0 2
los diferentes grupos | Atencién familias-
culturales? alumnado 20 1 7,1 0
éCémo es la relacién Buena
. 50 | 13| 92,9 0 9,825; p-
gue mantiene el
valor=0,00
profesorado con las .
Ninguna 4
familias? 50 1 7,1 100
éCudlesla
participacion de las Reludy
25 12 | 85,7 100 10,321; p-
familias en el centro?
Diferencias de valor=0,03
éExisten diferencias
participacién 50 2 14,3 0 1
entre los grupos
culturales? No participan 25 0 0 0
¢Tienen dificultades
para relacionarse con No 4,364; p-
75 14 | 100 100
el profesorado usted valor=0,26
u otros grupos Si 4
culturales? 25 0 0 0
éCémo resuelve o Didlogo 20 7 | 63,6 50
3,948; p-
cree que podrian Participacion 60 4 36,4 43,8
valor=0,17
resolverse tales Integracion (familias, 20 0 0 63
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problemas? horarios, etc...)

Enuncie el
5,218; p-

4 57,1 2 14,3 0 0 Va|or=0’13

tratamiento e

educativo que ha de

. 4
darse a la diversidad | APrendizaje 3| 429 |12 857 | 2 | 100
Afiada las Integracion 1 33,3 0 0 1 16,7
observaciones que
1l2l p-
considere oportunas | Igualdad (no
valor=1

y crea que no se han | discriminacidn)

reflejado 2 66,7 3 100 5 83,3

Las diferencias que se ha revelado como significativas son las siguientes:

e Para el profesorado del IES Francisco Ayala la relacion de la conducta y el
rendimiento de los diversos grupos culturales no existe, para el IES Alonso
Cano si existe alguna relacidn, en cambio, en el IES Montes Orientales la

mitad opina que existe mucha relacion (p=0,001).

éComo describiria la conducta y el
rendimiento de los grupos culturales
del aula de su alumno/a??

1002
90%
80%
70%
0%
50%
40%
302%
20%

10%% /
0%
ILE.S Montes I.E.S. Francisco I.LE.S. Alonso
Orientales Avyala Cano
m Mucha 50,00% 9,10% 0,00%
W Alguna 25,00% 0,00% 100,00%
| Ninguna 25,00% 90,90% 0,00%
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* A continuacién, podemos apreciar en la siguiente grafica como califica el
profesorado las relaciones entre el alumnado. El profesorado del IES Alonso
Cano las califica como normales; en cambio, los del IES Francisco Ayala
mayoritariamente las califican como normales y regulares y, por el
contrario, el profesorado del IES Montes Orientales ampliamente las
consideran como malas y un porcentaje alto como regulares y buenas,

(p=0,046). Cada centro es diferente y sus relaciones asi lo demuestran.

é¢Como son las relaciones de los
companeros/asde su alumno/a?
100%
90%
80%
70% A
60% -
50% -
40% -
30% -
20%
10% -
0%
.E.5. Montes I.LE.S. Francisco .E.5. Alonso
Orientales Avyala Caro
B 3Buena 25,00% 7.10% 0,00%
m Normal 12,50% 64,30% 100,00%
® Regular 25,00% 28,60% 0,00%
m Valas 37,50% 0,00% 0,00%

* Existen diferencias (p=0) en la contemplacidn de dificultades derivadas de la
atencién al alumnado de diversas culturas. Los del Alonso Cano y Montes

Orientales las resaltan; los del Francisco Ayala opinan no (p=0).
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¢Qué dificultades cree que se derivan
de la atencion a alumnos/as de
diferentes culturas?

100%

S0% 7
80%
70%
60%
0%
40%
0%
20%
10%
1%
I.E.S. Montes I.LE.S. Francisco ILES. Alonso
Orientzles Avyala Cano
mS 87,50% 7,10% 100,00%
ENinguno 12,50% 92,90% 0,00%

* El grafico siguiente muestra grandes diferencias acerca de la funcién de la
escuela en los diferentes centros (p=0), asi para el Francisco Ayala debe ser
la ensefianza, para el Montes Orientales la adaptacidn y la integracién, y

para el Alonso Cano es una mezcla de las respuestas anteriores.

¢Cuadl debe ser la funcion de la
escuela para atender a los
alumnos/as de los diversos grupos
culturales?
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
I.LE.5. I.LE.S. I.LE.S.
Montes Francisco Alonso
Orienteles Avyala Cena
W Adzptacion/integracién 87.,50% 7,10% 50,00%
M Ersefianza 12,50% 92,90% 50,00%
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* Se observan diferencias (p=0,007) respecto de cudl debe ser el objetivo a
lograr con las familias: el IES Francisco Ayala destaca que participen en la
actividad educativa, el IES Montes Orientales la participacidon e integraciéon

en el centro y el ultimo la integracién y que conozcan el centro.

éCual cree que debe ser el objetivo
fundamental a lograr con las familias
de los diversos grupos culturales?
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% -
30%
20% [
0% |
g%
I.LE.S. Montes I.E.S. I.E.S. Alonso
Oriertales Francisco Cano
Ayale
W Conocer centro 12,50% 0,00% 50,00%
M Integracion 37,50% 0,00% 50,00%
W Participar 50,00% 100,00% C,00%

Igual ocurre con las opiniones de los docentes de los tres centros educativos
sobre la relacién con las familias: para uno es buena, para otro es

inexistente y para el tercero esta relaciéon se divide entre ambas (p=0,004).

éComo es la relacion que mantiene el

profesorado con las familias?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

I.LE.S. Montes I.LE.S. Francisco I.LE.S. Alonso
Orientzles Avyela Cano
= Ninguna 50,00% 7.10% 100,00%
H Buena 50,00% 92,90% 0,00%
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* En cuanto a la participacion familiar en el centro y sus diferencias, se han
puesto de releive diferencias entre dos de los centros con el tercero, donde

parte de las familias que no participan, (p=0,031).

¢ Cual es la participacion de las
familias en el centro?iExisten
diferencias entre los grupos

culturales?
lg g/
20%
%
I.E.S. Montes I.E.S. L.E.S. Alonso
Qrientales Francisco Cano
Avyala
u Naoparticipan 25,00% 0,00% 0,00%
m Dif iasd
rerenclasgel 50 00% 14,30% 0,00%
participacion
H Mo hay 25,00% 85,70% 100,00%

En el resto de dimensiones las diferencias son inapreciables y en todo caso no

significativas (p>0,05), como se puede observar en los graficos correspondientes.

éQué grupos culturales hay en el
centro escolar?
1002
90%
80%
70%%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
1.LE.S. lLE.S. ILES.
Montes Francisco Alonso
Orientales Avyala Cano
W Frincipalmente giteanos 12,50% 0,00% 0,00%
M Multiculturalidac 75,00% 57,10% 0,00%
M Meavyoritariamente zona 12,50% 42,90% 100,00%
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¢Qué informacion tiene sobre esos
grupos culturales?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
L0%
30%
20%

10%

I.LE.S. Montes
Orientales

I.E.S.
Frarcisco
Ayala

I.LE.5. Alonso
Cano

M Escasoy general

87.,50%

100,00%

100,00%

M Bastante

12,50%

0,00%

0,00%

éCree que se tienen en cuenta las

creenciasy tradiciones de cada grupo

cultural que hay en el aula?

/
S
100% -
9%
80% //
/0% ///
6% ?
501%
40% ///
30% |
20% |-
10% ://
0%
I.ES. I.LE.S. I.LE.5.
Maontes Francisco Alonsn
Crientales Ayala Ceno
ENo 12,50% 0,00% 0,00%
M Existe casos particulares 50,00% 21,40% 50,00%
mSi 37,50% 78,60% 50,00%
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¢ Qué ventajas ofrece el pluralismo
cultural de familias y alumnos/as?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% -
0%
I.E.S. I.LE.S. .E.5. Alonso
Montes Francisco Caro
Orientalas Ayala
ENinguna 0,00% 7,10% 0,00%
mEnriquecimiento 42,90% 50,00% 50,00%
(Personal)
W Ventajas (Colectivo) 57,10% 42,90% 50,00%

¢ Cual cree que puede ser el objetivo
fundamental a lograr con los alumnos

de grupos culturales diversos?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

I.E.S. VMontes
Orientales

I.LE.S. Francisco
Avala

I.E.S. Alonso
Cano

B Respeto

25,00%

0,00%

0,00%

M Integracion

75,00%

100,00%

100,00%

Universidad de Granada Pagina 286




éConsidera suficiente la formacion del
profesorado para educar a grupos
culturales diferentes?

100%
90%
B80% [
/0%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
I.E.S. I.E.S. I.E.S.
Maontes Francisco Alorso
Orientales Avala Caro
H Regular 12,50% 0,00% 0,00%
ENcg 50,00% 21,40% 100,00%
B Siexperiencia, curso) 3/,50% /8,60% 0,00%

éQué preparacion considera adecuada
para el profesorado para que responda
a las necesidades de los diferentes
grupos culturales?

_//,/
100% (2
é ey
é & /,//,
o
§§§ 7
e r
Ve e
I 7 s
%
I.LES. Montes ES. I.LE.5. Alonso
Orientales Franciscao Cano
Ayala
| Atencidn familias-
20,00% 7,10% 0,00%
alumrado
M Conocer culturas 40,00% 0,00% 0,00%
Hlormacon 40,00% 92,90% 100,00%
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¢Tienen dificultades para relacionarse
con el profesorado usted u otros
grupos culturales?
v
v
100%
90% //
0%
70% '///
60% |~
50% 7
40%
30% ///
0% 77
10% v
0%
I.E.S. Montes I.E.S. Francisco I.LE.S. Alonso
Orientales Avyala Cana
mSi 25,00% 0,00% 0,00%
mNo 75,00% 100,00% 100,00%

éComo resuelve o cree que podrian
resolverse tales problemas?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
a0%
30%
20%
10%
0%
I.E.S. I.E.S. I.LE.S. Alonso
Montes Francisca Cano
Orientales Ayala
[ Integrau_tm (familias, 20,00% 0,00% b,30%
norarios, etc...)
H Participacion €0,00% 36,40% 43,80%
HDidlogo 20,00% 63,60% 50,00%

Universidad de Granada Pagina 288




Enuncie de forma breve el
tratamiento educativo que debe
darsele a la diversidad

100%
90%
80%
70%
50%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

I.E.S. Montes I.E.S. Francisco I.E.S. Alonso
Orientzales Ayala Cano

B Aprendizaje 42,90% 85,70% 100,00%
HRiqueza 57,10% 14,30% 0,00%

Anada las observaciones que considere
oportunasy crea que no se han
reflejado

100%
0%
80%
70%
€0%
50%
40%
30%
20%
10% /’

0%

I.E.5. Montes .E.5. Frencisco I.£.S. Alonsa
Orientzales Ayala Cano

B lgualdad(no

R 66,70% 100,00% 83,30%
discriminacién)

M Integracion 33,30% 0,00% 16,70%
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Tesis

3.5. Anadlisis bivariantes segun zona

En el andlisis segiin la zona se encontraron diferencias significativas en las
respuestas de los profesores. Mientras en la zona urbana opinan que no hay diferencias
en la conducta y rendimientos de los diferentes grupos culturales en la zona rural si.
Respecto a las dificultades que derivan de la atencion a alumnos/as de diferentes
culturas en la zona rural si se encuentran y en la urbana no. En la zona urbana la
principal funcion de la escuela es la ensefianza, mientras que en la zona rural aparte
hace la funcidn de integracion. En la zona rural el objetivo a lograr con las familias es
participacion/integracion, mientras que en la zona urbana es sélo la participacion. En la
zona urbana opinan que el profesorado estd bien formado para educar a grupos con

diferentes culturas y en la zona rural que no lo esta.

Tabla 5.6. Andlisis de respuestas segun la clasificacidon por zonas

Urbana Rural
Chi cuadrado
Pregunta Categorias N % N %
Mayormente zona 6 42,9 3 30
¢Qué grupos culturales
Multiculturalidad 8 57,1 6 60
hay en el centro 1,665; p-
Principalmente
escolar? valor=0,403
gitanos 0 0 1 10
¢Qué informacion Escaso y general
14 100 9 90 1,812; p-
tiene sobre esos
valor=0,417
grupos culturales? Bastante 0 0 1 10
¢Cémo describiria la Ninguna 10 90,9 2 22,2
conductay el 10,034; p-
o Alguna 0 0 3 | 333
rendimiento del valor=0,005
alumnado? Mucha 1| 91 | 4 | 444
Malas 0 0 3 30
¢Cémo son las
Regular 4 28,6 2 20 6,514; p-
relaciones entre el
Normal 9 64,3 3 30 valor=0,113
alumnado?
Buena 1 7,1 2 20
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Acto 3

¢Cree que se tienen en

Si

. 11 78,6 40
cuenta las creencias y
: 4,217; p-
tradiciones de cada 2 GRS
particulares 3 21,4 50 valor=0,118
grupo cultural que hay
en el aula? No 0 0 10
¢Qué dificultades cree .
_ Ninguno 13 | 92,9 10
que se derivan de la
16,477; p-valor=0
atencidn a alumnos/as S
de diferentes culturas? 1 7,1 90
éQué ventajas ofrece Ventajas (Colectivo) 6 42,9 55,6
el pluralismo cultural Enriquecimiento
0,863; p-valor=1
de familias y (Personal) 7 50,0 44,4
alumnos/as? Ninguna 1 7,1 0
¢Cual debe ser la
funcion de la escuela Ensefianza
para atender a los 13 92,9 20
13,211; p-valor=0
alumnos/as de los
Adaptacion e
diversos grupos
integracion
culturales? 1 7,1 80
¢Cudl cree que puede
ser el objetivo Integracion
fundamental a lograr 14 100 80 3,055; p-
con los alumnos de valor=0,163
grupos culturales Respeto
diversos? 0 0 20
¢Cual cree que debe .
o Participar 14 100 40
ser el objetivo
fundamental a lograr L,
Integracion 11,2; p-valor=0,002
con las familias de los 0 0 40
diversos grupos
Conocer centro
culturales? 0 0 20
¢Considera suficiente Si (experiencia,
la formacién del
curso) 11 | 786 30 6,073; p-
profesorado para
No 3 21,4 60 valor=0,049
educar a grupos
culturales diferentes? Regular 0 0 10
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¢Qué preparacion

Formacion 13 92,9 571
considera adecuada
para el profesorado
4,985; p-
para que responda a Conocer culturas
valor=0,194
las necesidades de los 0 0 28,6
diferentes grupos Atencién familias-
culturales? alumnado 1 7,1 14,3
¢Coémo es la relacion
Buena
gue mantiene el 13 92,9 40 7,889; p-
profesorado con las valor=0,009
Ninguna
familias? 1 7,1 60
éCualesla
participacién de las el
12 85,7 40
familias en el centro? 6,171; p-
Diferencias de
éExisten diferencias valor=0,052
participacion 2 14,3 40
entre los grupos
culturales? No participan 0 0 20
¢Tienen dificultades
. No
para relacionarse con
14 100 80 3,055; p-
el profesorado usted u
valor=0,163
otros grupos Si
culturales? 0 0 20
Didlogo 7 63,6 20
¢Como resuelve o cree
Participacion 4 36,4 60
que podrian resolverse 3,948; p-valor=0,17
Integracién
tales problemas?
(familias, horarios) 0 0 20
Enuncie de forma Riqueza
- a 2 | 143 44,4
breve el tratamiento 2,584; p-
educativo que debe o valor=0,162
Aprendizaje
darsele a la diversidad 12 85,7 55,6
Afada las
) Integracién
observaciones que 0 0 33,3
considere oportunas y 1,2; p-valor=1
Igualdad (no
crea que no se han
. discriminacion)
reflejado 3 100 66,7
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Las diferencias apuntadas se presentan en las variables siguientes:

* En la respuesta dada a la pregunta de como describiria la conducta y el
rendimiento de los diferenttes grupos culturales, si hay diferencias
significativas (p=0,005), para el profesorado del IES urbano hay una gran

relacion, en cambio los de zonas rurales esa relacion se difumina.

é¢Como describiria la conducta y el
rendimiento de los grupos culturales
del aula de su alumno/a?

100% -
80% A
60% -
40% A
20% A

NN
\\\\\\

0%

Urbana

Rurel

m Mucha

S,10%

44,40%

H Alguna

0,00%

33,30%

ENingura

90,90%

22,20%

* El profesorado de los centros rurales creen que se derivan dificultades de la
atencion al alumando culturalmente diverso, en cambio en de las zonas

urbanas dicen no encontrar dificultades (p=0).

¢ Qué dificultades cree que se derivan
de la atencion a alumnos/as de
diferentes culturas?

100%
80%
60%
40%
20%
0%
Urbhana Rural
mSi 7,10% 90,00%
B Nirgunc 92,90% 10,00%
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* Se aprecian diferencias entre zonas rurales y urbana sobre cual debe ser la

funcién de la escuela en la atencidn a la diversidad del alumnado, para las
primeras debe ser fundamentalmente de ensefianza mientras que para la

segunda debe ser mayoritariamente de adaptacion e integracion (p=0).

éCual debe ser la funcion de la escuela
para atender a los alumnos/as de los
diversos grupos culturales?

v
e
100% '///
80% '///
60% 4 -~
a0%
4 ~ v
20% 1 s
0%
Urbana Rural
W Adaptacién/integracion 7,10% 80,00%
M Ensefianza 92,80% 20,00%

e Sobre el objetivo a perseguir con las familias, el profesorado de la zona
urbana resalta la participacion, en cambio, en las zonas rurales se encuentra

mas disperso (participar, integrarse y conocer el centro) (p=0,002).

éCual cree que debe ser el objetivo
fundamental a lograr con las familias
de los diversos grupos culturales?

100% -//

80%
60%
40%
20% 7~
0%
Urbanra Rurel
u Conocer centro 0,00% 20,00%
B Integracion 0,00% 40,00%
W Farticipar 100,00% 40,00%

Universidad de Granada Pagina 294




* Hay diferencias significativas en relacién a su formacién (p=0,049), ya que el

de la zona urbana mayoritariamente si la considera suficiente frente al de la

zona rural en su mayoria no la considera.

¢ Considera suficiente la formacion del
profesorado para educar a grupos
culturales diferentes?

100% - g
80% A
60% //
40% A
20% A
0%
Urbara Rural
u Regular 0,00% 10,00%
HNo 21,40% 60,00%
B Si|experiencia, curso) 78,60% 30,00%

e La gréfica siguiente nos muestra diferencias significativas segun la zona por
la relacién que tiene el profesorado con las familias culturalmente diversas.
Asi en la zona urbana suele ser buena esta relacién, por el contrario en la

zona rural mayoritariamente dice no existir dicha relacién (p=0,009).

¢Como es la relacion que mantiene el
profesorado con las familias?

100% -
80% -
60% -
40% -
20% -

0%

Urbana

Rural

ENinguna

7,10%

60,00%

B Buena

92,90%

40,00%
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De otra parte, no se aprecian diferencias significativas estadisticamente
hablando en las dimensiones restantes (p>0,05) entre los profesores de los centros

pertenecientes a zonas rurales y urbanas.

¢Qué grupos culturales hay en el
centro escolar?

100% -

80% -

60% -

40% -

20% A

0%
Urbana Rural

M Princpalmente gitanos 0,00% 10,00%
®m Multiculturalidad 57,10% 60,00%
B Mayoritariamentezona 42,90% 30,00%

¢ Qué informacion tiene sobre esos
grupos culturales?
100% -
98% A
96% A
94% A
92% A
90% A
88% A
86% A
84%
Urbana Rural
M Bastante 0,00% 10,00%
M Escasoy general 100,00% 90,00%
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¢Como son las relaciones entre el
alumnado?
v
v
100% [
]0% Vvl
0%
A40% Vv
20% /
0%
Urbana Rural
B Buena 7,10% 20,00%
& Normal 64,30% 30,00%
W Regular 28,60% 20,00%
B Malas 0,00% 30,00%

¢Cree que se tienen en cuenta las
creenciasy tradiciones de cada grupo
cultural que hay en el aula?

100% 7
/0 7
60% 1/

40% 1.~

20% -

0%

Urbana Rural

ENo 0,00% 10,00%
M Existe casos particulares 21,40% 50,00%
WS 78,60% 40,00%
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¢Qué ventajas ofrece el pluralismo
cultural de familias y alumnos/as?

100% -
80% -
60% T e
40% .
20%
0%
Urbana Rural
ENirguna 7,10% 0,00%
W Enriguecimiento
quec 50,00% 44,40%
(Personal)
W Ventajas (Colectivo) 42,90% 55,60%

¢Cual cree que puede ser el objetivo
fundamental a lograr con los alumnos
de grupos culturales diversos?

100% 7~
80% -
60% -
40% -
20% -

0%

Urbana Rural
M Respeto 0,00% 20,00%

B Integracion 100,00% 80,00%
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¢ Qué preparacion considera adecuada
para el profesorado para que
responda a las necesidades de los
diferentes grupos culturales?

100% —fjff-"ff.-:-:,
50% +

0% 1
Urbana Rurel
u Atencion familias-
7,10% 14,30%
alumnado
B Conocer culturas 0,00% 28,60%
H Formecidn 92,90% 57,10%

¢Cual es la participacion de las
familias en el centro?éExisten
diferencias entre los grupos

culturales?
50% -~ pd
0% g
Urbana Rural
B Naparticipan 0,00% 20,00%
W Diferenciasde | ) 30, 40,00%
participacion
B Nchay 85,70% 40,00%
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¢Tienen dificultades para relacionarse
con el profesorado usted u otros

grupos culturales?
pd
100% -/,/’
80% A
60% Iy S
40%
20% - -
0%
Urhana Rural
mSi 0,00% 20,00%
HNo 100,00% 80,00%

éComo resuelve o cree que podrian
resolverse tales problemas?

100% -
80% -
60% -
40% -
20% -
0% -
Urbana Rural
u Integracion (familias
gracion ( ’ 0,00% 20,00%
horarios, etc...)
B Participacidon 36,40% 60,00%
H Didlogo 63,60% 20,00%
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Enuncie de forma breve el
tratamiento educativo que debe
darsele a la diversidad

100% -

80%
50% - g
40% -
20% - S
0%
Urbana Rural
B Aprendizaje 85,70% 55,60%
B Riqueza 14,30% £4,40%

Anada las observaciones que
considere oportunas y crea que no se
han reflejado

100% -
80% -
60% -
40% -
20% -

0%

Urbana

Rural

B lgualdad(no
discriminacion)

100,00%

66,70%

B Integracién

0,00%

33,30%
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3.6. Anadlisis bivariantes segun antigiiedad

Para esta variable independiente no se han detectado diferencias significativas
en las variables dependientes, salvo en las ventajas que ofrecen el pluralismo cultural

de familias y alumnos, como se aprecia en la tabla y se detalla en los graficos.

Tabla 5.7. Andlisis de respuestas segun la clasificacion por antigliedad

Primer Segundo Tercer o
sexenio sexenio mas Chi-
Pregunta Categorias N % N N N % cuadrado
Mayormente
¢Qué grupos culturales | zona 4 40 2 | 333 | 3] 375
1,659; p-
hay en el centro Multiculturalidad 5 50 4 66,7 5 62,5
valor=1
escolar? Principalmente
gitanos 1 10 0 0 0 0
¢Qué informacion Escaso y general S - G . 87,5 AT
tiene sobre esos
valor=0,583
grupos culturales? Bastante 0 0 0 0 1 12,5
¢Coémo describiria la :
Ninguna 4| 571 | 4667 |4a] 571
conductay el 3,365; p-
o Alguna 2 28,6 1 16,7 0 0
rendimiento del valor=0,554
alumnado? Mucha 1143 |1 167 | 3| 429
Malas 0 0 1] 167 | 2 25
¢Cémo son las
) Regular 3 30 2 33,3 1 12,5 5,35; p-
relaciones entre el
Normal 6| 60 | 3| 50 | 3 [ 375 | valor=0,559
alumnado?
Buena 1 10 0 0 2 25
¢Cree que se tienen en Si
. 6 60 4 66,7 5 62,5
cuenta las creencias y
- 2,327; p-
tradiciones de cada Existe casos
particulares 4| 40 | 2333 | 2| 25 | velor=0,895
grupo cultural que hay
en el aula? No 0 0 0 0 1| 12,5
¢Qué dificultades cree Ninguno
: = s| so |4 667 |5 | 625 | 05140p-
que se derivan de la
, valor=0,768
atencidn a alumnos/as Si 5 50 P 33,3 3 37,5
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de diferentes culturas?

¢Qué ventajas ofrece Ventajas
el pluralismo cultural (Colectivo) 80 16,7 28,6 9,539; p-
de familias y Enriquecimiento 20 83,3 57,1 valor=0,03
alumnos/as? Ninguna 0 0 14,3
¢Cudl debe ser la
funcion de la escuela Ensefianza
70 66,7 50
para atender a los 0,818; p-
alumnos/as de los Adaptacién e valor=0,762
diversos grupos integracion
culturales? 30 33,3 50
¢Cual cree que puede
ser el objetivo Integracion
fundamental a lograr 90 100 87,5 0,764; p-
con los alumnos de valor=1
grupos culturales Respeto
diversos? 10 0 12,5
¢Cuadl cree que debe -
Participar 60 100 75
ser el objetivo
fundamental a lograr It 5; p-
con las familias de los 20 0 25 valor=0,311
diversos grupos
Conocer centro
culturales? 20 0 0
éConsidera suficiente Si (experiencia,
la formacion del
curso) 70 83,3 25 6,578; p-
profesorado para
No 30 16,7 62,5 valor=0,134
educar a grupos
culturales diferentes? | Resular 0 0 12,5
¢Qué preparacion Formacion
. 70 100 83,3
considera adecuada
para el profesorado
Conocer culturas 3,376; p-
para que responda a
20 0 0 valor=0,641
las necesidades de los
diferentes grupos Atencion familias-
culturales? alumnado 10 0 16,7
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¢Coémo es la relacidn

Buena
que mantiene el 7 70 6 | 100 [ 4 50 4,155; p-
profesorado con las valor=0,139
Ninguna
familias? 3 30 0 0 4 50
éCudlesla
participacion de las Hothay
7 70 4 66,7 5 62,5
familias en el centro? 4,804; p-
Diferencias de
éExisten diferencias valor=0,352
participacion 3 30 2 33,3 1 12,5
entre los grupos
culturales? No participan ol o [o] o |2 25
¢éTienen dificultades
. No
para relacionarse con
9 90 6 100 7 87,5 0,764; p-
el profesorado usted u
valor=1
otros grupos Si
culturales? 1 10 0 0 1 12,5
Didlogo 3 50 2 66,7 3| 429
¢Como resuelve o cree | Participacion 3 50 1 33,3 3 42,9
1,653; p-
que podrian resolverse | Integracién
valor=1
tales problemas? (familias,
horarios, etc...) 0 0 0 0 1 14,3
Enuncie de forma .
Riqueza
breve el tratamiento 2 20 1 16,7 3 42,9 1,489; p-
educativo que debe o valor=0,585
Aprendizaje
darsele a la diversidad 8 80 5 83,3 4 57,1

Afada las

. Integracion
observaciones que

0 0 0 0 1 100 6; p-

valor=0,167

considere oportunasy

crea que no se han Igualdad (no

discriminacion)

reflejado 3 100 2 100 0 0

Solo se parecian diferencias significativas en la siguiente dimension sobre
ventajas del pluralismo cultural (p=0,03), en donde para el profesorado mas nével
prime la ventaja colectiva, para el intermedio el enriguecimiento personal de cada

miembro y para los mas maduros ambas.
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100%
90%
80%
70%
60% [
50%

30%

40% |

20% |
10% [

¢Qué ventajas ofrece el pluralismo
cultural de familias y alumnos/as?

L

0%

Primer
sexenio

Sesundo
sexenio

Tercer
sexenic o
Més

B Ninguna

0,00%

0,00%

14,30%

H Enriquecimiento
(Personal)

20,00%

83,30%

57,10%

W Ventajas (Colectivo)

€0,00%

16,70%

28,60%

No se producen diferencias significativas (p-valor>0,05) en las respuestas a las
preguntas que contienen los graficos suguientes cuyos agrupamientos se han realizado

teniendo en cuenta la antigliedad, mostrando los comportamientos siguentes:

¢Qué grupos culturales hay en el
centro escolar?
100%
a0 /
80%
70%
60%
50% /
40%
30%
20%
10%
0%
Primer Segundo Tercer
sexenio sexenio sexenio o
mas
W Principelmente gitanaos 10,00% 0,00% 0,00%
m Wulticulturalidad 50,00% 66,70% 62,50%
W Mayoritariamente zona 40,00% 33,30% 37,50%
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¢ Qué informacion tiene sobre esos
grupos culturales?
100%
90% /
B0%
70%
50%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
’rimer Segundo Tercer
sexenio sexenio sexenio o mas
M Escasoy general 100,00% 100,00% 87,50%
M Bastante 0,00% 0,00% 12,50%

éComo describiria la conducta y el
rendimiento de los grupos culturales
del aula de su alumno/a?
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Primer sexenio Segundo Tercer sexenio
SEXENI0 O mas
= Mucha 14,30% 16,70% 42,90%
m Algura 28,60% 16,70% 0,00%
m Ninguna 57,10% 66,70% 57,10%
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¢Como son las relaciones de los
compaieros/asde su alumno/a?
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Primer sexenio Segundo sexenio Tercer sexenio o
mas

W Buecna 10,00% 0,00% 25,00%

= Normal 60,00% 50,00% 37,50%

[ | Regular 30,00% 33,30% 12,50%

m Malas 0,00% 16,70% 25,00%

éCree que se tienen en cuenta las
creenciasy tradiciones de cada grupo

cultural que hay en el aula?

100%
905?
80%
70% [
60%
50%
40%
30%
20% [
10%
0%
Primer Segundo Tercer
sexenio sexenio sexenio o
mas
ENgo 0,00% 0,00% 12,50%
M Ex ste cascs particulares 40,00% 33,30% 25,00%
mSi 60,00% 66,70% 62,50%
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¢Qué dificultades cree que se derivan
de la atencion a alumnos/as de
diferentes culturas?
100%
90%
80% /
70%
60%
50% /
40%
30%
20% /
10%
0%
Primer sexenio Segundo Tercer sexenio
sexenio o mas
mSi 50,00% 33,30% 37,50%
® Ninguno 50,00% 66,70% 62,50%

éCual debe ser la funcion de la
escuela para atender a los
alumnos/as de los diversos grupos

culturales?

100%
B0%
50%
40%
20%
0%

Primer Segundo Tercer

sexenio sexenio sexenioo
mas
B Adaptacion/integracién 30,00% 33,30% 50,00%
B Ensefanza 70,00% 66,70% 50,00%
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¢Cual cree que puede ser el objetivo
fundamental a lograr con los alumnos
de grupos culturales diversos?

100%

98% /
96%
94%
92%
90%
88%
86% [
84%
82%
80%

Primer sexenio Segundo Tercer sexenio
sexenio omas
H Respeto 10,00% 0,00% 12,50%

M Integracion 90,00% 100,00% 87,50%

¢ Cudl cree que debe ser el objetivo
fundamental a lograr con las familias
de los diversos grupos culturales?
100%
90%
80% L

70%

60%

50%

40%

30%

o g
20%
10% L
0%
Primer Segundo Tercer sexenio

sexenio sexenio 0 mas
u Conocer centra 20,00% 0,00% 0,00%
B Integracién 20,00% 0,00% 25,00%
| Participar 60,00% 100,00% 75,00%
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éConsidera suficiente la formacion del
profesorado para educar a grupos
culturales diferentes?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Primer Segundo Tercer
sexenio sexenio sexenoo
mas
W Regular 0,00% 0,00% 12,50%
ENo 30,00% 16,70% 52,50%
M Si (experiencia, curso) 70,00% 83,30% 25,00%

¢Qué preparacion considera adecuada
para el profesorado para que responda
a las necesidades de los diferentes

grupos culturales?
/
100%
80%
60%
40% ?
20% //
0%
Primer Segundo Tercer
sexenio sexenio sexenio
mas
u Atercion familias- .
10,00% 0,00% 16,70%
alumnaco
B Conocer culturas 20,00% 0,00% 0,00%
H Formacion 70,00% 100,00% 83,30%
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¢Como es la relacion que mantiene el
profesorado con las familias?

100%
90% ¢~
80%
70%
60% |
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Primer sexenio

Segundo
sexenio

Tercer sexenio
0 mas

ENinguna

30,00%

0,00%

50,00%

mBuena

70,00%

100,00%

50,00%

¢Cual es la participacion de las
familias en el centro?¢Existen
diferencias entre los grupos

culturales?
100%
80%
60%
40%
20%
0%
Primer Segundo Tercer
sexenio sexenio sexenio o mas
m Noparticipan 0,00% 0,00% 25,00%
B Diferencias de
L 30,00% 33,30% 12,50%
participacion
H Nohay 70,00% 66,70% 62,50%
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¢Tienen dificultades para relacionarse
con el profesorado usted u otros
grupos culturales?

100%
98%
96%
94%
92%
90%
88%
86%
84%
82%
80%

Primer sexenio Segundo sexenio Tercer sexenio o
mas

B Si 10,00% 0,00% 12,50%
ENo 90,00% 100,00% §7,50%

¢Como resuelve o cree que podrian
resolverse tales problemas?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Primer Segundo Tercer
sexenio sexenio sexenio o
mas
u Integ au_on{far‘mlas, 0,00% 0,00% 14,30%
hararios, etc...)
B Participacion 50,00% 33,30% 42,90%
H Dialogo 50,00% 66,70% 42,90%
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Enuncie de forma breve el
tratamiento educativo que debe
darsele a la diversidad
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Primer sexenio Segundo Tercer sexenio
sexenio omas
H Aprendizaje 80,00% 83,30% 57,10%
H Riqueza 20,00% 16,70% 42,90%

Anada las observaciones que considere
oportunas y crea que no se han
reflejado
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Primer Segunda Tercer sexenio
sexenio sexerio 0 mas
" lgualdad{no | 0 o, 100,00% 0,00%
discriminacion)
H Integracion 0,00% 0,00% 100,00%
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INTRODUCCION

En nuestra investigacion la familia ocupa un lugar preferente, ya que esta es
fundamental, para el desarrollo del ser humano tanto desde su nacimiento como en la
tarea que tiene compartida junto con los centros educativos y otros agentes sociales
de ser la transmisora de pautas culturales y agente de socializacion.

La familia es el primer contexto donde nos ponemos en contacto con el mundo,
un mundo que cada familia lo ve e interpreta a su manera y con el bagaje que ya
arrastra y que va transmitiendo al nifilo sus habitos, costumbres, actitudes, pautas
culturales, etc...

Es en este ambiente donde el nifio realiza los aprendizajes bdsicos que le
ayudaran en su relacidon consigo mismo y con los demas, para ir conociendo normas,
pautas de actuacion, actitudes.

Para que este vinculo entre familia y centro educativo sea eficaz, deben de
integrar los centros educativos a las familias y estas sentirse como parte
imprescindible en la educacién de sus hijos y no delegar en otros agentes
socializadores. Conseguir una colaboraciéon estrecha entre los profesores y las familias
es la premisa de cualquier docente considerando como imprescindible la coordinacién
y la comunicacion entre docentes y padres.

Es por ello, que los docentes necesitan toda la informacién que puedan aportar
las familias relativa a sus hijos, asi como su colaboracidn para hacerles participes de la
educacion de sus hijos, todo ello repercutird en los comportamientos de sus hijos, la
formacién de actitudes, etc. y sobre todo en llevar una linea comun de actuacién.

Como dice el viejo proverbio africano: “Para educar a un nifio hace falta la tribu
entera”. Las familias como parte fundamental en el proceso educativo de sus hijos no

podian faltar en nuestra investigacion.
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1. ANALISIS DESCRIPTIVOS PRELIMINARES

En la tabla 6.1 podemos apreciar descriptivamente los resultados de las

respuestas cualitativas dadas por las familias a las cuestiones planteadas, agrupadas en

categorias. También refleja el nimero de familias que respondid igual a la misma

pregunta, asi como el porcentaje que representa. Por Ultimo, en la tabla se puede

apreciar la respuesta mas comun y su porcentaje.

Tabla 6.1. Agrupacion y tendencia de las respuestas de padres y madres

Variables Descripcion Respuesta mas comun
Pregunta Categorias N % %
¢Qué grupos culturales hay en el | Mayormente zona 13 59,1 De la zona, espafoles
centro escolar? Multiculturalidad 8 36,4 igual religion hablan
Principalmente 1 4,5 castellano; 27,3
gitanos
¢Qué informacion tiene sobre Ninguno 9 42,9 Ninguna; 31,8
esos grupos culturales? Escaso y general 6 28,6
Medio 5 23,8
Bastante 1 4,8
¢Como describiria la conducta 'y Ninguna 10 52,6 Normal; 22,7
el rendimiento de los grupos Alguna 7 36,8
culturales del aula de su hijo/a? Mucha 2 10,5
¢Cémo son las relaciones de los Malas 1 4,5 Buenas; 36,4
compafieros/as de su hijo/a? Regular 1 4,5
Normal 7 31,8
Buena 13 59,1
éCree que se tienen en cuenta Si 10 47,6 Si; 22,7
las creencias y tradiciones de Existen casos 1 4,8
cada grupo cultural que hay en el | particulares
aula? No 8| 381
A veces 2 9,5
¢Qué dificultades cree que se Ninguno 9 40,9 Ninguna; 22,7
derivan de la atencién a Algunos 3 13,6
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alumnos/as de diferentes Si 10 45,5

culturas?

éQué ventajas ofrece el Ventajas (Colectivo) 3 13,6 Conocimientos,

pluralismo cultural de familias y Enriquecimiento 18 81,8 | toleranciay convivencia

alumnos/as? Ninguna 1 4,5 | entrelos pueblos; 27,3

éCual debe ser la funcion de la Ensefianza 12 57,1 Misma educacion, ya

escuela para atender a los Adaptacién e 9 42,9 que estdn en nuestra

alumnos/as de los diversos integracion escuela; 13,6

grupos culturales?

éCual cree que puede ser el Integracion 8 38,1 Terminar curso con la

objetivo fundamental a lograr aceptacién de todos

con los alumnos de grupos Respeto 8 38,1 basada en el respeto;

culturales diversos? 13,6; Fomentar la
Aprendizaje s 238 tolerancia, el respeto y el

no al racismo; 13,6

¢Cudl cree que debe ser el Participar 6 30 Su integracion en la

objetivo fundamental a lograr Integracion 14 70 sociedad; 13,6;

con las familias de los diversos Tolerancia, respeto y

grupos culturales? entendimiento entre

todos; 13,6

¢Considera suficiente la Si (experiencia, curso) 10 55,6 | Nolosé; 18,2; No; 18,2

formacidén del profesorado para No 2 22.2

educar a grupos culturales

diferentes? Regular 4 22,2

¢Qué preparacion considera Formacién 7 33,3 Conocer las distintas

adecuada para el profesorado Conocer culturas 10 47,6 culturas, sus

para que responda a las Atencion familias- 1 4,8 costumbres, habitos;

necesidades de los diferentes alumnado 13,6

grupos culturales? Esta preparado 3 14,3

¢Coémo es la relacidn que Buena 15 83,3 Buenas; 36,4

mantiene el profesorado con las | Ninguna 2 11,1

familias? Escasa 1 5,6

¢Cual es la participacion de las No hay 9 45 | No participo la de otros

familias en el centro?¢Existen Diferencias de 7 35 | grupos culturales no la

diferencias entre los grupos participacién se; 18,2

culturales? No participan 4 20
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¢éTienen dificultades para No 21 100 No; 27,3
relacionarse con el profesorado
usted u otros grupos culturales?
¢Como resuelve o cree que Dialogo 10 62,5 Aumentar la
podrian resolverse tales Participacién 3 18,8 comunicacion entre
problemas? Integracion (familias, 1 6,3 | profesorado y familias;
horarios, etc...) 13,6
No solucion 2 12,5
Enuncie de forma breve el Riqueza 4 19 El mismo tratamiento
tratamiento educativo que debe Integracion 13 61,9 que se da a nuestros
darsele a la diversidad Aprendizaje 4 19 alumnos/as; 31,8
Afada las observaciones que Integracion 4 44,4 Educacion para todos
considere oportunas y crea que Igualdad (no 2 22,2 pero adaptdndose a
no se han reflejado discriminacién) nuestra cultura
Prejuicios 2 22,2
Discriminacion en 1 11,1

otros grupos

2. ANALISIS DE CONTENIDO

Algunas de las respuestas representativas fueron las siguientes:

1. éQué grupos culturales hay en el centro escolar?

* “De la zona, espafioles igual religion hablan castellano”.

* “Espafioles de la zona y drabes”.

7

*  “Muy homogénea, parecidos en lengua, religion, etc.”.

2. ¢Qué informacion tiene sobre esos grupos culturales?

e “Ninguna”.
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e “Costumbres, habitos y valores son compartidos por la mayoria”.

* “La que aporta mi hija”.

3. ¢Cémo describiria la conducta y el rendimiento de los grupos culturales del aula

de su hijo/a?

*  “Normal”.
*  “Esun grupo homogéneo”.

*  “No existen grupos tan heterogéneos como describe la pregunta”.

4. ¢Como son las relaciones de los comparieros/as de su hijo/a?

e “Buenas”.
e  “Normales y acordes a su edad”.

e “las relaciones no se muestran nada concretas”.

5. ¢éCree que se tienen en cuenta las creencias y tradiciones de cada grupo cultural

qgue hay en el aula?

° IISI'II
*  “No sé, silos padres quedan al margen alumnos no contaminados”.

*  “No, pero deberia serlo la ensefianza no depende de tradiciones”.

6. ¢Qué dificultades cree que se derivan de la atencidon a alumnos/as de

diferentes culturas?

e “Ninguna”.
e “No lo sé, todos son de la misma cultura”.

e “Muchas, hay que adaptarse a las costumbres de cada grupo”.
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7. ¢éQué ventajas ofrece el pluralismo cultural de familias y alumnos/as?

*  “Conocimientos, tolerancia y convivencia entre los pueblos”.
e “Conocer otras culturas y formas de pensar, sentir y actuar”.

e “Conocernos mds asi como costumbres, religion y lengua”.

8. ¢Cual debe ser la funcién de la escuela para atender a los alumnos/as de los

diversos grupos culturales?

e “Misma educacion, ya que estdn en nuestra escuela”.
* “Respetar sus costumbres y aprender todos de todos”.

* “El profesorado esté lo mds cualificado posible”.

9. (Cual cree que puede ser el objetivo fundamental a lograr con los alumnos de

grupos culturales diversos?

e “Fomentar la tolerancia, el respeto y el no al racismo”.
e “Terminar curso con la aceptacion de todos basada en el respeto”.

*  “Formacidn en todos sus frentes para su integracion”.

10. ¢Cudl cree que debe ser el objetivo fundamental a lograr con las familias de los

diversos grupos culturales?

* “Suintegracion en la sociedad”.
*  “Tolerancia, respeto y entendimiento entre todos”.

*  “Adaptacion a una nueva cultura”.
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11. ¢Considera suficiente la formacidon del profesorado para educar a grupos

culturales diferentes?

° IISI’II
e “Nolosé”.

° IINOII

12. ¢Qué preparacion considera adecuada para el profesorado para que responda a

las necesidades de los diferentes grupos culturales?

e “Conocer las distintas culturas, sus costumbres, hdbitos”.
*  “Conocer sus costumbres, religion y estudiar en la diversidad”.

*  “Haber un personal especializado”.

13. ¢Cémo es la relacion que mantiene el profesorado con las familias?

e  “Buenas”.
e “Adecuada y continua”.

e “Nolo sé”.

14. i Cual es la participacién de las familias en el centro?éExisten diferencias entre

los grupos culturales?

*  “No participo la de otros grupos culturales, no lo sé”.
e “Participo lo necesario cuando me llaman”.

e “Participacion media, participa segun la persona y no el grupo”.
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15. ¢Tienen dificultades para relacionarse con el profesorado usted u otros grupos

culturales?

° IINOII
* “Yo no tengo, desconozco el resto de familias”.

* “Yonoy los demds se muestran receptivos a otros grupos”.

16. ¢Cémo resuelve o cree que podrian resolverse tales problemas?

e “Aumentar la comunicacion entre profesorado y familias”.
e “Con tiempo”.

e  “los desconozco”.

17.Enuncie de forma breve el tratamiento educativo que debe darsele a la

diversidad

e  “El mismo tratamiento que se da a nuestros hijos”.
e “Amoldarnos a la diversidad, tratamiento igualitario”.

e “Comprension y paciencia”.

18. Aihada las observaciones que considere oportunas y crea que no se han

reflejado

* “Desconoce situacion en Instituto pero se muestra solidaria”.
e “Los adultos son los que transmiten prejuicios no integradora”.

e “No hay diferencias culturales, raza, se debe de respetar “.
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3. ANALISIS INTRACASO DIFERENCIALES SEGUN LAS VARIABLES
INDEPENDIENTES

En este epigrafe se muestran los resultados de los analisis correlacionales de las
preguntas planteadas seglin los diferentes sectores de la comunidad educativa
implicados en la muestra: edad, sexo, curso, zona y estudios que tienen. Los resultados
se presentan en las diferentes subsecciones de analisis y se presentan las tablas de
resumen estadisticas y representaciones visuales mediante graficas de los porcentajes
de alumnos en cada una de las categorias de respuestas segln las caracteristicas de las

familias.

3.1. Anadlisis bivariantes segun edad

Se encontraron algunas diferencias significativas en 4 dimensiones entre las
familias segun la edad de los padres, aunque proliferan las semejanzas (14
dimensiones), como se observa en la tabla siguiendo acudiendo a los p-valor, que

suelen ser mayor que el grado de error estimado (0,05).

Tabla 6.2. Andlisis de respuestas segun la clasificacion por edad

Variables Hasta 40 afios | Mas de 40 afios Chi cuadrado
Pregunta Categorias N % N %
¢Qué grupos culturales | Mayormente zona 7 70 6 50
2,919; p-
hay en el centro multiculturalidad 2 20 6 50
valor=0,266
escolar? Mayormente gitanos 1 10 0 0
éQué informacién Ninguno 5 55 4 33,3
tiene sobre esos Escaso y general 1 11 5 41,7 3,623; p-
grupos culturales? Medio 3 33 2 16,7 valor=0,371
Bastante 0 0 1 8,3
¢Coémo describiria la Ninguna 7 87 3 27,3 6,869; p-
conductay el Alguna 1 12,5 6 54,5 valor=0,027
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rendimiento de los Mucha
grupos culturales del 0 0 2 18,2
aula de su hijo/a?
¢Cémo son las Malas 1 10 0 0
relaciones de los Regular 1 10 0 0 3,916; p-
compafieros/as de su Normal 4 40 3 25 valor=0,169
hijo/a? Buena 4 40 9 75
éCree que se tienenen | Si 2 22,2 8 66,7
cuenta las creencias y Existe casos
1 11,1 0 0 6,3; p-
tradiciones de cada particulares
valor=0,088
grupo cultural que hay | No 4 44,4 4 33,3
en el aula? A veces 2 22,2 0 0
¢Qué dificultades cree | Ninguno 3 30 6 50
que se derivan dela Algunos 2 20 1 8,3 1,161; p-
atencion a alumnos/as | si valor=0,607
5 50 5 41,7
de diferentes culturas?
¢Qué ventajas ofrece Ventajas (Colectivo) 1 10 2 16,7
el pluralismo cultural Enriquecimiento 8 80 10 83,3 1,385; p-
de familias y Ninguna valor=0,774
1 10 0 0
alumnos/as?
éCual debe ser la Ensefianza
L 3 30 9 81,8
funcién de la escuela
para atender a los — 5,743; p-
Adaptacion e
alumnos/as de los ) » valor=0,03
_ integracion 7 70 2 18,2
diversos grupos
culturales?
¢Cuadl cree que puede Integracion 4 40 4 36,4
ser el objetivo
Respeto
fundamental a lograr 4 40 4 36,4 0,153; p-
con los alumnos de valor=1
ltural Aprendizaje
grupos culturales ) 20 3 273
diversos?
¢Cual cree que debe Participar
ser el objetivo 4 40 2 20 0,952; p-
fundamental a lograr valor=0,628
con las familias de los Integracién 6 60 3 20
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diversos grupos

culturales?

éConsidera suficiente

Si (experiencia,

5 62,5 5 50
la formacién del curso)
0,788; p-
profesorado para No
! 12,5 3 30 valor=0,827
educar a grupos PeED ; s ; ”
culturales diferentes?
¢Qué preparacion Formacion 4 44,4 3 25
considera adecuada Conocer culturas ) 222 8 67
para el profesorado
Atencién familias- 7,467; p-
para que responda a
alumnado 0 0 1 83 valor=0,04
las necesidades de los
diferentes grupos ,
Esta preparado
(e 3 333 o 0
culturales?
¢Como es la relacion Buena 7 77,8 8 88,9
gue mantiene el - 1,067; p-
Ninguna 1 11,1 1 11,1
profesorado con las valor=1
familias? Escasa 1 111 0 0
éCudlesla No hay
2 20 7 70
participacion de las
familias en el centro? Diferencias de 5,063; p-
S 5 50 2 20
éExisten diferencias participacion valor=0,166
entre los grupos No participan
3 30 1 10
culturales?
¢Tienen dificultades No
para relacionarse con
el profesorado usted u 10 100 11 100 -
otros grupos
culturales?
¢Como resuelve o cree | Didlogo 7 70 3 50
que podrian resolverse | Participacién 0 0 3 50
7,04; p-
tales problemas? Integracién (familias,
1 10 0 0 valor=0,054
horarios, etc...)
No solucion 2 20 0 0
Enuncie de forma Riqueza 0 0 4 36,4 8,048; p-
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breve el tratamiento Integracién 6 60 7 63.6 valor=0,017
educativo que debe
Aprendizaje
darsele a la diversidad P ) 4 40 0 0
Afada las Integracion 2 33,3 2 66,7
observaciones que Igualdad (no
) 2 33,3 0 0
considere oportunasy | discriminacién) 4,5; p-
crea que no se han Prejuicios 2 33,3 0 0 valor=0,333
reflejado Discriminacion en
0 0 1 33,3
otros grupos

En efecto, se han revelado significativas solo las cuestiones referidas a las
dimensiones que se comentan y visualizan mediante sus graficos de valores a

continuacion:

* Los padres y madres menores de 40 afios opinan que no hay diferencias en
la conducta y rendimientos de los diferentes grupos culturales que hay en la
clase de su hijo/a y los de 41 o mas afios piensan mayoritariamente que hay
alguna diferencia (p=0,027), como bien se puede apreciar en la grafica

siguiente.

¢Como describiria la conductay el
rendimiento de los grupos culturales
del aula de su hijo/a?

100%
80%
60%
40%
20%

0%

400 menos 41 0 mas
B Mucha 0,00% 18,20%

mAlguna 12,50% 54,50%
ENinguna 87,50% 27,30%
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e En cuanto a la funcidn de la escuela para atender a los alumnos/as de los
diferentes grupos culturales, creen que deberian ser
adaptacién/integracion segun los padres menores de 40 afios y de

ensefianza segln los padres mayores de 41 afios (p=0,03).

¢Cual debe ser la funcion de la
escuela para atender a los alumnos/as
de los diversos grupos culturales?

100% -~
80% -+
60% -
40% /
209% o
0%
400 menos 41 ¢ mas
H Adaptacion/integracion 70,00% 18,20%
M Ensefanza 30,00% 81,80%

e En cuanto a la preparacién que considera adecuada para que el
profesorado responda a las necesidades de los diferentes grupos culturales,
las familias de 41 afos o mas consideran que tienen que conocer otras
culturas y tener mas formacion, por el contrario, las familias de 40 anos y
menos coinciden con los anteriores afiadiendo un tercio de ellos que el

profesorado esta preparado (p=0,04).
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¢Qué preparacion considera adecuada
para el profesorado para que responda a
las necesidades de los diferentes grupos
culturales?

1 5{“ : ::.I:,I ,f(ﬁ
14
/GU E I
400 menos 410 mas
W Esta preparado 33,30% 0,00%
W Atencion familias-
0,00% 8,30%
alumnado
B Conocer culturas 22,20% 66,70%
M Formacion 44 40% 25,00%

e Por ultimo, segun la edad de las familias que responden para los que tienen
41 afios o mas el tratamiento educativo que debe darse a la diversidad es
considerarla como integracion y como riqueza, en cambio, para los de 40

afios o menos la entienden como aprendizaje e integracion (p=0,017).

Enuncie de forma breve el
tratamiento educativo que debe
darsele a la diversidad

100% -
80% 1.
60% + .7
40% 1.
20% 1 -
0%
400 menos 41 0 mds
mAprendizaje 40,00% 0,00%
mIntegracion 60,00% 03.60%
ERiqueza 0,00% 36,40%
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Por otra parte, en las representaciones graficas que a continuacidn se detallan
no se han encontrado diferencias significativas. Estas graficas corresponden a las
respuestas cualitativas dadas a las preguntas sobre: los grupos culturales que hay en el
aula, informacion que tienen sobre esos grupos, las relaciones con los compafieros de
su hijo, si se tienen en cuenta las diferentes tradiciones y creencias en la vida del aula,
dificultades que se derivan de la atencion al alumnado de diferentes culturas y las
ventajas que ofrece el pluralismo cultural. De la misma manera, al responder a las
cuestiones relativas a objetivos fundamentales a lograr con el alumnado de los
diversos grupos culturales, el objetivo fundamental a lograr con las familias, asi como
si consideran suficiente la formacion del profesorado para educar a grupos culturales

diversos, no se han encontrado diferencias significativas (P>0,05).

¢Qué grupos culturales hay en el
centro escolar?

100% -

90% -

80% -

70% -

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

0%

40 0 menos 41 0 mas
M Principalmente gitanos 10,00% 0,00%
B Multiculturalidad 20,00% 50,00%
H Mayoritariamente zona 70,00% 50,00%

Universidad de Granada Pagina 330




¢Qué informacion tiene sobre esos
grupos culturales?

100% -

0% -

80% -

70% -

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

0%

40 0 menos 41 0 mas
W Bastante 0,00% 8,30%
m Medio 33,30% 16,70%
M Escaso y general 11,10% 41,70%
E Ninguno 55,60% 33,30%

é¢Como son las relaciones de los
compaieros/asde su hijo/a?

100% -~
80% -
60% -
40% -
20% -
0%
40 0 menos 410 mas
mBuena 40,00% 75,00%
E Normal 40,00% 25,00%
H Regular 10,00% 0,00%
H Malas 10,00% 0,00%
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éCree que se tienen en cuenta las
creenciasy tradiciones de cada grupo
cultural que hay en el aula?

100% A
80% A
60% -
40% A
20% A
0%
40 0 menos 410 mas
H A veces 22,20% 0,00%
ENo 44,40% 33,30%
M Existe casos particulares 11,10% 0,00%
mSi 22,20% 66,70%

¢Qué dificultades cree que se derivan
de la atencion a alumnos/as de
diferentes culturas?

100% -
80% -
60% -
40% -
20% -
0%
40 0 menos 41 0 mas
Y 50,00% 41,70%
H Algunos 20,00% 8,30%
ENinguno 30,00% 50,00%
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¢Qué ventajas ofrece el pluralismo
cultural de familias y alumnos/as?
100% -
80% -
60% -
40% -
20% -
0%
40 0 menos 41 0 mas
ENinguna 10,00% 0,00%
B Enriquecimiento 80,00% 83,30%
(Personal)
B Ventajas (Colectivo) 10,00% 16,70%

¢Cuadl cree que debe ser el objetivo
fundamental a lograr con las familias
de los diversos grupos culturales?

100% ~
80% -
60% -
40% -
20% A

0%

40 0 menos 41 0 mas
M Integracion 60,00% 80,00%

M Participar 40,00% 20,00%
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éCual cree que puede ser el objetivo
fundamental a lograr con los alumnos
de grupos culturales diversos?

100% -

802?0 </

60% -

40%

20% -

0%
40 0 menos 41 ¢ mas

W Aprendizaje 20,00% 27,30%
m Respeto 40,00% 36,40%
M [ntegracion 40,00% 36,40%

éConsidera suficiente la formacion del
profesorado para educar a grupos
culturales diferentes?

100% .~

80% -
60% -
40% 1 7
(1%
400 menos 41 0 mas
H Regular 25,00% 20,00%
ENo 12,50% 30,00%
B Si(experiencia, curso) b2,50% -0,00%
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¢Como es la relacion que mantiene el
profesorado con las familias?

100% -

80% Vv

60% -

40% ///

20% -

0%

400 menos 41 o mas

i Escasa 11,10% 0,00%
ENinguna 11,10% 11,10%
M Buena 77,80% 88,90%

¢Cual es la participacion de las
familias en el centro?éExisten
diferencias entre los grupos
culturales?

50%
0% T g
40 0 menaos 41 0 mas

il No participan 30,00% 10,00%

B Diferencias de
participacion
B No hay 20,00% 70,00%

50,00% 20,00%
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¢Tienen dificultades para relacionarse
con el profesorado usted u otros
grupos culturales?

/

100% -
80% -
60% +
40% -

20%-/

0%

40 0 menos 410 mas
|HNo 100,00% 100,00%

¢Comoresuelve o cree que podrian
resolverse tales problemas?
e
. e
100% 1
80% 1.~
60% +
40% 1+
20% -
0%
40 0 menos 410 mas
B Nosolucion 20,00% 0,00%
[ Integraci_on (familias, 10,00% 0,00%
horarios, etc...)
B Participacion 0,00% 50,00%
mDidlogo 70,00% 50,00%
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Anada las observaciones que considere
oportunas y crea que no se han reflejado

i
0% -
3 T
4
40 0 menos 410 mas
H Discriminacion en otras
0,00% 33,30%
grupos
u Prejuicios 33,30% 0,00%
B lgualdad
lgualdad [no 33,30% 0,00%
discriminacion)
B Integracion 33,30% 66,70%

3.2. Analisis bivariantes segun sexo

Apenas se observaron diferencias significativas en los grupos culturales de los
padres seguln el sexo; tan solo en 2 dimensiones de las 18, como se observan en la

tabla y se comentan a continuacién de ella.

Tabla 6.3. Andlisis de respuestas segtin la clasificacidon por sexo

Pregunta Categorias
¢Qué grupos culturales | Mayormente zona 7 87,5 6 42,9
4,257; p-
hay en el centro multiculturalidad 1 12,5 7 50
valor=0,117
escolar? Mayormente gitanos 0 0 1 7,1
¢Qué informacion Ninguno 3 42,9 6 42,9
tiene sobre esos Escaso y general 2 28,6 4 28,6 2,4; p-
grupos culturales? Medio 1 14,3 4 28,6 valor=0,611
Bastante 1 14,3 0 0
¢Como describiria la Ninguna 2 33,3 8 61,5 1,347; p-
conducta y el Alguna 3 50 4 30,8 valor=0,652
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rendimiento de los Mucha
grupos culturales del
aula de su hijo/a? 16,7 1 7,7
¢Cémo son las Malas 0 1 7,1
relaciones de los Regular 12,5 0 0 4,619; p-
compafieros/as de su Normal 50 3 21,4 valor=0,183
hijo/a? Buena 375 | 10 | 71,4
éCree que setienenen | Si 12,5 9 69,2
cuenta las creencias y Existe casos
. 8,703; p-
tradiciones de cada particulares 0 1 7,7
valor=0,018
grupo cultural que hay | No 75 2 15,4
en el aula? A veces 12,5 1 7,7
¢Qué dificultades cree | Ninguno 25 7 50
que se derivan dela Algunos 12,5 2 14,3 1,593; p-
atencion a alumnos/as | sf valor=0,598
de diferentes culturas? 62,5 5 35,7
¢Qué ventajas ofrece Ventajas (Colectivo) 0 3 21,4
el pluralismo cultural Enriquecimiento 3,514; p-
de familias y (Personal) 87,5 11 78,6 valor=0,216
alumnos/as? Ninguna 12,5 0 0
éCual debe ser la Ensefianza
funcién de | I
uncion de la escuela 42,9 9 64,3
para atender a los — 0,875; p-
Adaptacion e
alumnos/as de los ) » valor=0,642
integracion
diversos grupos
culturales? 57,1 5 35,7
éCual cree que puede Integracion 714 3 214
ser el objetivo
Respeto
fundamental a lograr 5,025; p-
14,3 7 50
con los alumnos de valor=0,119
Aprendizaje
grupos culturales
diversos? 14,3 4 28,6
¢Cual cree que debe Participar
ser el objetivo
0,01; p-valor=1
fundamental a lograr 28,6 4 30,8
con las familias de los Integracion 71,4 9 69,2
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Acto 3

diversos grupos

culturales?

éConsidera suficiente

Si (experiencia,

la formacion del curso) 25 8 80
7,47; p-
profesorado para No
50 0 0 valor=0,025
educar a grupos PeED
culturales diferentes? 25 2 20
¢Qué preparacion Formacion 28,6 5 35,7
considera adecuada Conocer culturas
42,9 7 50
para el profesorado
Atencién familias- 2,121; p-
para que responda a
alumnado valor=0,778
las necesidades de los 143 0 0
diferentes grupos Esta preparado
culturales? 14,3 2 14,3
éCémo es la relacién Buena 80 1 846
gue mantiene el Ni
Inguna 20 1 77 | 0,886; p-valor=1
profesorado con las !
familias? Escasa 0 1 7,7
éCudlesla No hay
participacion de las 42,9 6 46,2
familias en el centro? Diferencias de
. 0,377; p-valor=1
¢Existen diferencias participacion 42,9 4 30,8
entre los grupos No participan
culturales? 14,3 3 23,1
¢Tienen dificultades No
para relacionarse con
el profesorado usted u -
otros grupos
culturales? 100 13 100
¢Como resuelve o cree | Didlogo 50 7 70
que podrian resolverse | Participacién 50 0 0
7,04; p-
tales problemas? Integracién (familias,
valor=0,054
horarios, etc...) 0 1 10
No solucion 0 2 20
Enuncie de forma Riqueza .
a 28,6 2 14,3 1,615; p-
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breve el tratamiento Integracion valor=0,528
3 42,9 10 71,4

educativo que debe

Aprendizaje
darsele a la diversidad 2 28,6 2 14,3
Afada las Integracion 1 33,3 3 50
observaciones que Igualdad (no
considere oportunasy | discriminacién) 1 33,3 1 16,7

1,125; p-valor=1

crea que no se han Prejuicios 1 33,3 1 16,7
reflejado Discriminacion en

otros grupos 0 0 1 16,7

Las mujeres opinan de manera diferente a los hombres en las cuestiones

siguientes:

e Se observan diferencias significativas respecto al andlisis de la bivariante del
sexo, en el sentido de que las mujeres opinan que si se tiene en cuenta las
creencias y tradiciones de cada grupo cultural que hay en el aula de su

hijo/a mientras los hombres opinan que no (p=0,018).

éCree que se tienen en cuenta las
creenciasy tradiciones de cada grupo
cultural que hay en el aula?

100%

80%

60%

40%

20% //

0%
Hombre Mujer
B Aveces 12,50% 7,70%
ENo 75,00% 15,40%
B Existe casos particulares 0,00% 7,70%
BSi 12,50% 69,20%
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Del mismo modo las mujeres consideran que la formacién del profesorado para

educar a grupos culturales diferentes es suficiente y los hombres creen que no

(p=0,025).

¢ Considera suficiente la formacion del
profesorado para educar a grupos
culturales diferentes?

100%

80%

60%

40%

20%

0%
Hombre Mujer
u Regular 25,00% 20,00%
ENO 50,00% 0,00%
B Si (experiencia, curso) 25,00% 80,00%

A continuaciéon se muestran todas aquellas graficas que no han resultado
determinantes por sus diferencias significativas, cuyas cuestiones descriptivas
corresponden a los grupos culturales que hay en el centro, informacién sobre esos
grupos culturales, descripcion de la conducta y el rendimiento de los grupos culturales,
relaciones con los compaferos de su hijo, dificultades y ventajas de la atencién a la
diversidad del alumnado, funcién de la escuela, objetivo fundamental a lograr con las
familias y con el alumnado, la preparacién del profesorado, relacién del profesorado y
las familias y si se encuentran dificultades, la resolucion de tales problemas, el
tratamiento que debe ddrsele a la diversidad y las observaciones que considere

oportunas.
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¢Qué grupos culturales hay en el
centro escolar?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Hombre Mujer
M Principelmente gitaros 0,00% 7,10%
B Multuculturalidad 12,50% 50,00%
B Mayoritariamente zona 87,50% 42,90%

¢Qué informacion tiene sobre esos
grupos culturales?

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Hombre Mujer
H Bastante 14,30% 0,00%
u Medio 14,30% 28,60%
M Escaso y general 28,60% 28,60%
H Ninguno 42,90% 42,90%
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¢ Como describiria la conducta y el
rendimiento de los grupos culturales
del aula de su hijo/a?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% -

Hombre Mujer

= Mucha 16,70% 7,70%

mAlguna 50,00% 30,80%

ENinguna 33,30% 61,50%

éComo son las relaciones de los
companeros/as de su hijo/a?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Hombre Mujer
m Buena 37,50% 71,40%

m Normal 50,00% 21,40%
m Regular 12,50% 0,00%
o Malas 0,00% 7,10%
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¢Qué dificultades cree que se derivan
de la atencion a alumnos/as de
diferentes culturas?

100%
80%
60%
40%
20%
0%
Hombre Mujer
mSi 62,50% 35,70%
W Algunos 12,50% 14,30%
B Ninguno 25,00% 50,00%

¢Qué ventajas ofrece el pluralismo
cultural de familias y alumnos/as?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Hombre Mujer
E Ninguna 12,50% 0,00%

H Enriquecimiento
(Personal)

M Ventajas (Colectivo) 0,00% 21,40%

87,50% 78,60%
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¢Cual debe ser la funcion de la escuela
para atender a los alumnos/as de los
diversos grupos culturales?

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Hombre Mujer
B Adaptacion/integracién 57,10% 35,70%
B Ensefanza 42,90% 64,30%

¢Cual cree que puede ser el objetivo
fundamental a lograr con los alumnos
de grupos culturales diversos?

100%

80%

60%

40%

20%

0%
Hombre Mujer
H Aprendizaje 14,30% 28,60%
B Respeto 14,30% 50,00%
W Integracion 71,40% 21,40%
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¢ Cudl cree que debe ser el objetivo
fundamental a lograr con las familias
de los diversos grupos culturales?

100%
80%
b0%
40%
20%

0%

Hombre Mujer
B Integracion /1,40% 69,20%

W Participar 28,60% 30,80%

¢Qué preparacién considera adecuada
para el profesorado para que responda a
las necesidades de los diferentes grupos
culturales?

i
4

Hombre Mujer
W Estd preparado 14,30% 14,30%
W Atencion familias-

14,30% 0,00%

alumnado

B Conocer culturas 42,90% 50,00%
m Formacion 28,60% 35,70%
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¢Como es la relacion que mantiene el
profesorado con las familias?

NN

100% -
80% -
60% -
40% -
20% +

0%

N

N SO\ N
\\\\\
NN

Hombre Mujer
i Escasa 0,00% /,10%

B Ninguna 20,00% 7,70%
B Buena 80,00% 84,60%

¢Cual es la participacion de las familias en
el centro?éExisten diferencias entre los
grupos culturales?

100% -
0%
Hombre Mujer
B No participan 14,30% 23,10%
B Diferencias de
o 42,90% 30,80%
participacion
B Nohay 42,90% 46,20%
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¢Tienen dificultades para relacionarse
con el profesorado usted u otros
grupos culturales?

100% -

50% -

0%
Hombhre Mujer
ENo 100,00% 100,00%

¢Como resuelve o cree que podrian
resolverse tales problemas?
e
e
100% 1.7
40%
20% 7
0%
Hombre Mujer
H Nosolucion 0,00% 20,00%
llnregrati_nn{familias, 0,00% 10,00%
horarios, etc...)
W Participacion 50,00% 0,00%
H Didlogo 50,00% /0,00%
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Enuncie de forma breve el
tratamiento educativo que debe
darsele a la diversidad

100% 1

80% -

60% -

40%

20% -

0%

Hombre Mujer
E Aprendizaje 28,60% 14,30%
B Integracion 42,90% 71,40%
H Riqueza 28,60% 14,30%

Anada las observaciones que considere
oportunas y crea que no se han reflejado

100% <
gUfﬁ 1
¥
20% -
0%
Hombre Mujer
B Discriminacion en otros
0,00% 16,70%
grupos
l Prejuicios 33,30% 16,70%
B [gualdad(no
_g_ , {., 33,30% 16,70%
discriminacion)
H Integracion 33,30% 50,00%
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3.3. Analisis bivariantes segun curso

No se encontraron diferencias significativas entre las respuestas de los padres
segun el curso en el que se encuentra su hijo/a, solo resultaron significativas, igual que

ocurriera en el caso anterior, en 2 de las 18 dimensiones evaluadas.

Tabla 6.4. Analisis de respuestas segtin la clasificacién por cursos

Variables 32E.S.O. 4° E.S.O. Bachiller Chi
Pregunta Categorias N % N % N % cuadrado
¢Qué grupos culturales | Mayormente
hay en el centro zona 5 100 0 0 8 80
15,678;
escolar? Multiculturali
p_
dad 0 0 6 85,7 2 20
valor=0
Mayormente
gitanos 0 0 1 14,3 0 0
¢Qué informacion Ninguno 1 20 5 71,4 3 33,3
tiene sobre esos Escaso y 6,462; p-
grupos culturales? general 3 60 1 14,3 2 22,2 | valor=0,4
Medio 1 20 1 14,3 3 33,3 16
Bastante 0 0 0 0 1 11,1
¢Cémo describiria la Ninguna 1 25 4 66,7 5 55,6
conductay el Alguna 2 50 2 33,3 3 33,3 | 2,488; p-
rendimiento de los Mucha valor=0,7
grupos culturales del 04
aula de su hijo/a? 1 25 0 0 1 11,1
¢Cémo son las Malas 0 0 0 0 1 10
. 4,849; p-
relaciones de los Regular 0 0 0 0 1 10
. valor=0,7
compafieros/as de su Normal 2 40 1 14,3 4 40
11
hijo/a? Buena 3 60 |6 85,7 4 | a0
éCree que se tienenen | Si 1 20 4 57,1 5 55,6
cuenta las creencias y Existe casos 8,787; p-
tradiciones de cada particulares 0 0 1 14,3 0 0 valor=0,1
grupo cultural que hay | No 4| 80 2 28,6 2 | 22,2 7
en el aula? A veces 0 0 0 0 2 22,2
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¢Qué dificultades cree | Ninguno 40 57,1 30
2,441; p-
que se derivan de la Algunos 0 14,3 20
valor=0,6
atencion a alumnos/as | si
98
de diferentes culturas? 60 28,6 50
¢Qué ventajas ofrece Ventajas
el pluralismo cultural (Colectivo) 0 14,3 20 4,4; p-
de familiasy Enriquecimien valor=0,4
alumnos/as? to (Personal) 80 85,7 80 06
Ninguna 20 0 0
éCual debe ser la Ensefianza
funcidn de la escuela
75 57,1 50 0,729; p-
para atender a los —
Adaptacidén e valor=0,8
alumnos/as de los ) »
integracion 5
diversos grupos
culturales? 25 42,9 50
¢Cual cree que puede Integracion 75 42,9 20
ser el objetivo
Respeto 4,23; p-
fundamental a lograr
25 28,6 50 | valor=0,4
con los alumnos de
Aprendizaje 66
grupos culturales
diversos? 0 28,6 30
¢Cual cree que debe Participar
ser el objetivo
2,857; p-
fundamental a lograr 0 50 30
valor=0,2
con las familias de los I
Integracion 94
diversos grupos
culturales? 100 50 70
éConsidera suficiente Si
. . . 13,275;
la formacion del (experiencia, 0,00
profesorado para curso) % 100 50 P
d valor=0,0
educar a grupos No 75 0 125 o
i ?
culturales diferentes? el 75 0 375
¢Qué preparacion Formacion 75 14,3 30 6,254; p-
considera adecuada Conocer valor=0,4
para el profesorado culturas 25 57,1 50 54
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para que responda a Atencion
las necesidades de los familias-
diferentes grupos alumnado 0 0 1 10
culturales? Estd
preparado 0 28,6 1 10
éCémo es la relacién Buena
100 66,7 8 88,9 2,833; p-
gue mantiene el Ninzuna
g 0 16,7 1 | 11,1 | velor=08
profesorado con las
24
familias? Escasa 0 16,7 0 0
éCudlesla No hay
participacion de las 50 66,7 3 30
- - 3,386; p-
familias en el centro? | Diferencias de
L, valor=0,5
¢Existen diferencias participacion 50 16.7 4 40
’ 35
entre los grupos No participan
culturales? 0 16,7 3 30
¢Tienen dificultades No
para relacionarse con
el profesorado usted u -
otros grupos
culturales? 100 100 10 100
¢Como resuelve o cree | Didlogo 33,3 75 6 66,7
que podrian resolverse | Participacion 66,7 0 1 11,1
6,904; p-
tales problemas? Integracion
valor=0,3
(familias,
71
horarios...) 0 0 1 11,1
No solucién 0 25 1 11,1
Enuncie de forma Riqueza
25 14,3 2 20 2,08; p-
breve el tratamiento
Integracion valor=0,8
educativo que debe 75 71,4 5 50
17
darsele a la diversidad | Aprendizaje 0 14,3 3 30
Afada las Integracion 50 66,7 1 25
observaciones que Igualdad, no
. 6,563; p-
considere oportunasy | discriminacidon 50 0 1 25
valor=0,5
crea que no se han Prejuicios 0 0 2 50
43
reflejado Discriminacion
en grupos 0 33,3 0 0
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Las dimensiones en las que se han obtenido diferencias significativas, de

acuerdo con el curso, son las que se enuncian e ilustran seguidamente:

e Los padres con hijos/as en 42 E.S.O. respondieron que en la clase de su
hijo/a existe cierta multiculturalidad, mientras que los padres con hijos/as
en el resto de los cursos, 32 E.S.O. y 12 Bachillerato, afirman que son

principalmente de la zona (p=0).

éQué grupos culturales hay en el
centro escolar?

100% -
80% -
60%
40%
20% -

0%
3°ES.O. 4°ES.O. 1¢°
Bachillerat
(o]
H Principalmentegitanos 0,00% 14,30% 0,00%
B Multiculturalidad 0,00% 85,70% 20,00%
B Mayoritariamentezona| 100,00% 0,00% 80,00%

e En cuanto a la cuestién de si consideran suficiente la formacion del
profesorado para educar a grupos culturales diferentes, los padres con
hijos/as en 12 E.S.O. creen que no y los padres de 42 E.S.O. y 12 Bachiller
opinan que si (p=0,006).
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éConsidera suficiente la formacion del
profesorado para educar a grupos
culturales diferentes?

100% -
800/9 7
60% -
%4 Pz
T
0%
39ES.O. 4°ES.0. 1¢
Bachillerat
o]
i Regular 25,00% 0,00% 37,50%
HNo 75,00% 0,00% 12,50%

B Si(experiencia, curso)| 0,00% 100,00% 50,00%

En el resto de las dimensiones, y por tanto de los graficos que siguen, no se han
encontrado diferencias significativas (relacionado con el curso de su hijo/a) respecto a

las respuestas ofrecidas por las familias (p>0,05).

¢Qué informacion tiene sobre esos
grupos culturales?

100% -

80% -

60% -

40% -

20% -

0%
3°2ES.O. 4°ES.O. 1@
Bachillerato

H Bastante 0,00% 0,00% 11,10%
u Medio 20,00% 14,30% 33,30%
M Escaso y general 60,00% 14,30% 22,20%
H Ninguno 20,00% 71,40% 33,30%
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¢Como describiria la conducta y el
rendimiento de los grupos culturales
del aula de su hijo/a?

S
7
100% -//
80% v
60%
40% 1~
20% -//
0%
3°ES.O. 4°ES.O. 12 Bachillerato
B Mucha 25,00% 0,00% 11,10%
B Alguna 50,00% 33,30% 33,30%
B Ninguna 25,00% 66,70% 55,60%

¢Como son las relaciones de los
companeros/asde su hijo/a?

100% -
80% -
60% -
40% -
20% -
0%
32ES.O. 4°ES.O. 19 Bachillerato
B Buena 60,00% 85,70% 40,00%
B Normal 40,00% 14,30% 40,00%
H Regular 0,00% 0,00% 10,00%
H Malas 0,00% 0,00% 10,00%
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¢Cree que se tienen en cuenta las
creencias y tradiciones de cada grupo
cultural que hay en el aula?

//
3°ES.O0. | 4°ES.O. 19
Bachillera
to
B Aveces 0,00% 0,00% 22,20%
ENo &0,00% | 2860% | 22,20%
B Lxiste casos particulares|  0,00% 14,30% 0,00%
lSi 20,00% 57,10% 55,60%

¢Qué dificultades cree que se derivan
de la atencion a alumnos/as de
diferentes culturas?

100% -

80% -

60% -

40% -

20% -

0%
3°ES.0. 4°ES.0. 19
Bachillerato

HS 60,00% 28,60% 50,00%
B Algunos 0,00% 14,30% 20,00%
ENinguno 40,00% 57,10% 30,00%
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¢Qué ventajas ofrece el pluralismo
cultural de familias y alumnos/as?

100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

3°ES.O.

4°ES.O.

1@
Bachillerato

ENinguna

20,00%

0,00%

0,00%

H Enriquecimiento

(Personal)

80,00%

85,70%

80,00%

B Ventajas (Colectivo)

0,00%

14,30%

20,00%

éCual debe ser la funcion de la
escuela para atender a los alumnos/as
de los diversos grupos culturales?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

3°ES.O.

4°ES.O.

1@
Bachillerat
o]

B Adaptacion/integracion

25,00%

42,90%

50,00%

B Ensefianza

75,00%

57,10%

50,00%

Alejandro Daniel Ferndandez Ferndndez Pagina 357




¢Cual cree que puede ser el objetivo
fundamental a lograr con los alumnos
de grupos culturales diversos?

100% -

80% -

60% -

40% -

20% -

0% -

10
Bachillerato

B Aprendizaje 0,00% 28,60% 30,00%
i Respeto 25,00% 28,60% 50,00%
B Integracion 75,00% 47,90% 20,00%

¢Cual cree que debe ser el objetivo
fundamental a lograr con las familias
de los diversos grupos culturales?

/S
100% -
80% f/
60% +
10% -
20% /;

0%
3°ES.0. 4°ES.0. 12
Bachillerato
W Integracion|  100,00% 50,00% 70,00%
W Participar 0,00% 50,00% 30,00%
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¢Qué preparacion considera adecuada
para el profesorado para que responda a
las necesidades de los diferentes grupos
culturales?
s
ey
o 7
60% -
40% ~ .~
20% .7 e
0%
39ES5.0. 4°E5.0. 1°
Bachillerato
W Estd preparado 0,00% 28,60% 10,00%
'Ate:ﬁﬁg:zdm;”as' 0,00% 0,00% 10,00%
B Conocer culturas 25,00% 57,10% 50,00%
mormacion 75,00% 14,30% 30,00%

¢Como es la relacion que mantiene el
profesorado con las familias?

100% -
80% -
60% -
40% -
20% -
0%
3°ES.0. 4°ES.0. 12 Bachillerato
M Escasa 0,00% 16,70% 0,00%
B Ninguna 0,00% 16,70% 11,10%
B Buena 100,00% 66,70% 88,90%
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¢Cual es la participacion de las familias en
el centro?¢Existen diferencias entre los
grupos culturales?

100% -
80% -
60% -
40% -
20% -
0%
3°9ES.O. 4°9ES.0O. 1@
Bachillerato
B No participan 0,00% 16,70% 30,00%
m Dif jasd
erenclas ge | g g 5o, 16,70% 40,00%
participacion
B No hay 50,00% 66,70% 30,00%

¢Tienen dificultades para relacionarse
con el profesorado usted u otros
grupos culturales?
100% -
80% -
60% v
40% - /
L
20% -
/
0%
3°ES.O. 4°ES.O. 19 Bachillerato
| ENo 100,00% 100,00% 100,00%
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¢Como resuelve o cree que podrian
resolverse tales problemas?

1% &
g
30
&
3°2ES.0. | 4°ES.0. 1°
Bachillerat
0
H Nosolucion 0,00% 25,00% 11,10%

M Integracian (familias,
horarios, etc...)

B Participacion 66,70% 0,00% 11,10%
m Didlogo 33,30% 75,00% 66,70%

0,00% 0,00% 11,10%

Enuncie de forma breve el
tratamiento educativo que debe
darsele a la diversidad

100% -

80% -

60% -

40% -

20% -

0%
39ES.0. 49ES.0. 19
Bachillerato

l Aprendizaje 0,00% 14,30% 30,00%
B Integracion 75,00% 71,40% 50,00%
B Rigueza 25,00% 14,30% 20,00%
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Anada las observaciones que considere
oportunas y crea que no se han reflejado

100% ~

0%
32ES.0. | 42E.5.0. 1P Bachilleratp

M Discriminacion en otros
grupos
Il Prejuicios 0,00% 0,00% 50,00%
B [gualdad (no
discriminacion)

B Integracién 50,00% 66,70% 25,00%

0,00% | 33,30% | 0,00%

50,00% | 0,00% | 25,00%

3.4. Analisis bivariantes segun zona

No se encontraron diferencias significativas en las opiniones de las familias por

zona, en ninguna de las dimensiones consideradas como variables dependientes.

Tabla 6.5. Analisis de respuestas segun la clasificacidon por zona

Pregunta Categorias N

¢Qué grupos culturales | Mayormente zona 6 100 7 43,8

hay en el centro multiculturalidad 0 0 8 50 el
valor=0,063

escolar? Mayormente gitanos 0 0 1 6,3

¢Qué informacion Ninguno 2 40 7 43,8

tiene sobre esos Escaso y general 1 20 5 31,3 1,216; p-

grupos culturales? Medio 2 40 3 18,8 valor=0,743

Bastante 0 0 1 6,3

¢Coémo describiria la Ninguna 3 60 7 50

conductay el Alguna 2 40 5 35,7 | 0,803; p-valor=1

rendimiento de los Mucha 0 0 2 14,3
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grupos culturales del

aula de su hijo/a?

¢Cémo son las Malas 0 1 6,3
relaciones de los Regular 16,7 0 0 3,163; p-
compafieros/as de su Normal 33,3 5 31,3 valor=0,544
hijo/a? Buena 50 10 | 62,5
éCree que se tienenen | Si 20 9 56,3
cuenta las creencias y Existe casos
. 7,77; p-
tradiciones de cada particulares 0 1 6,3
valor=0,052
grupo cultural que hay | No 40 6 37,5
en el aula? A veces 40 0 0
¢Qué dificultades cree | Ninguno 33,3 7 43,8
que se derivan dela Algunos 16,7 2 12,5
0,209; p-valor=1
atencion a alumnos/as | si
de diferentes culturas? 50 7 43,8
éQué ventajas ofrece Ventajas (Colectivo) 33,3 1 6,3
el pluralismo cultural Enriquecimiento 2,954; p-
de familias y (Personal) 66,7 14 87,5 valor=0,407
alumnos/as? Ninguna 0 1 6,3
éCudl debe ser la Ensefianza
funcié I I
uncién de la escuela 333 10 66,7
para atender a los — 1,944; p-
Adaptacion e
alumnos/as de los . » valor=0,331
integracion
diversos grupos
culturales? 66,7 5 33,3
éCual cree que puede Integracidn 333 6 40
ser el objetivo
Respeto
fundamental a lograr 0,543; p-
50 5 33,3
con los alumnos de valor=0,856
Aprendizaje
grupos culturales
diversos? 16,7 4 26,7
¢Cual cree que debe Participar
ser el objetivo 33,30
fundamental a lograr % 4 28,6 | 0,045; p-valor=1
con las familias de los Integracién 66.70
diversos grupos % 10 71,4
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culturales?
éConsidera suficiente Si (experiencia, 40,00
la formacion del curso) % 8 61,5
1,302; p-
profesorado para No
20 3 23,1 valor=0,776
d
educar a grupos el
culturales diferentes? 40 2 15,4
¢Qué preparacion Formacion 50 4 26,7
considera adecuada Conocer culturas
33,3 8 53,3
para el profesorado
Atencién familias- 1,493; p-
para que responda a
alumnado valor=0,861
las necesidades de los 0 1 6.7
diferentes grupos Esta preparado
culturales? 16,7 2 13,3
¢COomo es la relacion Buena 100 10 76.9
gue mantiene el Ninguna ; ; o 1,385; p-
profesorado con las ! valor=0,681
familias? Escasa 0 1 7,7
éCudlesla No hay
participacion de las 33,3 7 50
familias en el Diferencias de 1,028; p-
centro?¢Existen participacion 333 5 357 valor=0,688
diferencias entre los No participan
grupos culturales? 33,3 2 14,3
¢éTienen dificultades
para relacionarse con
el profesorado usted u -
otros grupos No
culturales? 100 15 100
¢Como resuelve o cree | Didlogo 60 7 63,6
que podrian resolverse | Participacién 0 3 27,3
3,898; p-
tales problemas? Integracién (familias,
valor=0,306
horarios, etc...) 20 0 0
No solucién 20 1 9,1
Enuncie de forma Riqueza
0 4 26,7 2,531; p-
breve el tratamiento
Integracion valor=0,346
66,7 9 60
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educativo que debe Aprendizaje
darsele a la diversidad 2 33,3 2 13,3
Afada las Integracion 1 33,3 3 50
observaciones que Igualdad (no
considere oportunasy | discriminacion) 1 33,3 1 16,7
1,125; p-valor=1

crea que no se han Prejuicios 1 33,3 1 16,7
reflejado Discriminacién en

otros grupos 0 0 1 16,7

En el analisis de bivariantes realizado teniendo en cuenta la zona rural o urbana

no se han encontrado diferencias estadisticas a destacar en ninguna de las cuestiones

planteadas (P>0,05). Se detallan los valores contenidos en los graficos como detalle de

los resultados obtenidos.

¢Qué grupos culturales hay en el
centro escolar?

100%
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% A
30% -
20% -
10% -

0%

Urbana

Rural

l Principalmente gitanos

0,00%

6,30%

B Multiculturalidad

0,00%

50,00%

B Maycritariamente zona

100,00%

43,80%
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¢ Qué informacion tiene sobre esos
grupos culturales?
7
100% -
0% 1
80% +
70% //
60% -
50% - ;/
40% - /
30% -
20% - /
10% -
0%
Urbana Rural
B Bastante 0,00% 6,20%
# Mecio 40,00% 18,80%
B Escasoy general 20,00% 31,30%
m Ninguno 40,00% 43,80%

¢ Como describiria la conducta y el
rendimiento de los grupos culturales
del aula de su hijo/a?

100% A
90% A
80% A
70%
60% A
50% -
40% -
30% A
20% A
10% A

0%

Urbana Rural
W Mucha 0,00% 14,30%

W Alguna 40,00% 35,70%
M Ninguna 650,00% 50,00%
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¢éComo son las relaciones de los
companeros/as de su hijo/a?
100% -
90% -
0% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% A
0%

Urbana Rural

B Buena 50,00% 62,50%

@ Normal 33,30% 31,20%

W Regular 16,70% 0,00%

m Malas 0,00% 6,30%

éCree que se tienen en cuenta las
creenciasy tradiciones de cada grupo
cultural que hay en el aula?

100% A

90% -

80% -

70% -

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

10% A

0%

Urbana Rural
m Aveces 40,00% 0,00%
ENo 40,00% 37,50%
B Existe casos particulares 0,00% 6,30%
mS 20,00% 56,30%
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¢Qué dificultades cree que se derivan
de la atencion a alumnos/as de
diferentes culturas?

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Urbana Rural

mSi 50,00% 43,80%
H Algunos 16,70% 12,50%
ENinguno 33,30% 43,80%

¢Qué ventajas ofrece el pluralismo
cultural de familias y alumnos/as?
100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
0%
Urbana Rural
E Ninguna 0,00% 6,30%
B Enriquecimiento 66,70% 87,50%
(Personal)
m Ventajas (Colectivo) 33,30% 6,30%
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éCual debe ser la funcion de la
escuela para atender a los alumnos/as
de los diversos grupos culturales?

100% -

90% -

80% -

70% -

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

10% A

0%

Urbana Rural
B Adaptacién/integracion 66,70% 33,30%
B Ensefianza 33,30% 66,70%

¢Cuadl cree que puede ser el objetivo
fundamental a lograr con los alumnos
de grupos culturales diversos?

100% -

80% -

60% -

40% -

20% -

0%

Urbana Rural
u Aprendizaje 16,70% 26,70%
B Respeto 50,00% 33,30%
B Integracion 33,30% 40,00%
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éCual cree que debe ser el ojetivo
fundamental a lograr con las familias
de los diversos grupos culturales?

100% -

80% -

60% -

40% -

20% -

0%

Urbana Rural
B Integracion 66,70% 71,40%
W Participar 33,30% 28,60%

éConsidera suficiente la formacion del
profesorado para educar a grupos
culturales diferentes?

i

100% '///

80%

60% o~

40% -///

20% + 7 yd

0%
Urbana Rural

m Regular 40,00% 15,40%
BENo 20,00% 23,10%
| Si (experiencia, curso) 40,00% 61,50%
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¢Qué preparacion considera adecuada
para el profesorado para que responda a
las necesidades de los diferentes grupos
culturales?
’
100% 1"
80%
0
20%
0%
Urhana Rural
B Estd preparado 16,70% 13,30%
m Atencion familias- 0,00% 6,70%
alumnado
B Conocer culturas 33,30% 53,30%
B Formacion 50,00% 26,70%

¢Como es la relacién que mantiene el
profesorado con las familias?

100% -
80% -
bU% -
40% -
20% -
0%
Urbana Rural
m Escasd 0,00% 7,70%
B Ninguna 0,00% 15,40%
B Buena 100,00% 76,90%
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¢Cual es la participacion de las familias
en el centro?¢éExisten diferencias entre
los grupos culturales?

100%

80% ?
60% '/
40% -/
20% -
0%
Urbana Rural
i No participan 33,30% 14,30%
= Diferencias de 33,30% 35,70%
participacion
B No hay 33,30% 50,00%

{Tienen dificultades para relacionarse
con el profesorado usted u otros
grupos culturales?

100% -
80% -
60% -
40% P
20% - //
0%

///
e //
////
////
/////
p s

s

s e

Urbana Rural
ENo 100,00% 100,00%
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¢Como resuelve o cree que podrian
resolverse tales problemas?
//
100% + .~
80% -///’,
40% -
20% + 7 e
0% -
Urhana Rural
B Nosolucion 20,00% 9,10%
 Integracion (familias, . .
horarios, etc...) 20,00% 0,00%
B Participacion 0,00% 27,30%

m Didlogo 60,00% 63,60%
Enuncie de forma breve el
tratamiento educativo que debe
darsele a la diversidad

v
Yyl
100% +
80% "/////
60% -
40% - ////
20% - // //
0%
Urbana Rural
u Aprendizaje 33,30% 13,30%
B Integracion 66, 70% 60,00%
B Riqueza 0,00% 26,70%
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Anada las observaciones que considere
oportunas y crea que no se han reflejado

100% -
80% -
60% -
40% -
20% -
0%
Urbana Rural
B Discriminacion en otros
0,00% 16,70%
grupos
l Prejuicios 33,30% 16,70%
[ |
_'guf"”d_admf’ 33,30% 16,70%
discriminacian)
B Integracion 33,30% 50,00%

3.5. Anadlisis bivariantes segun estudios

En la siguiente tabla hemos analizado la bivariante teniendo en cuenta los
estudios que poseen los padres y/o madres que han respondido los cuestionarios, al
igual que en tablas anteriores las respuestas cualitativas dadas se han agrupado en
categorias. Segln los estudios que poseen los hemos agrupado en los que no tienen
estudios o sélo primaria; secundaria, bachillerato o FP y estudios universitarios. No se
han encontrado diferencias significativas (P>0,05), excepto en la pregunta relativa a la

conducta y el rendimiento de los diferentes grupos culturales del aula.

Universidad de Granada Pagina 374




Acto 3

Tabla 6.6. Andlisis de respuestas segtn la clasificaciéon por estudios

Variables Nada o Secundaria, Universitari Chi
Primaria Bachiller o FP os cuadrado
Pregunta Categorias N % N % N %
¢Qué grupos culturales | Mayorment
hay en el centro e zona 7 58,3 5 71,4 1 33,3
2,256; p-
escolar? multicultural
valor=0,8
idad 4 33,3 2 28,6 2 66,7
29
Mayorment
e gitanos 1 8,3 0 0,0 0 0
¢Qué informacion Ninguno 5 41,7 1 16,7 3 100
) 10,325;
tiene sobre esos Escasoy
p_
grupos culturales? general 5 41,7 1 16,7 0 0
valor=0,1
Medio 2 16,7 3 50 0 0
11
Bastante 0 0 1 16,7 0 0
¢Como describiria la Ninguna 3 27,3 4 80 3 100
conductay el Alguna 7 63,6 | O 0 0 0 9,189; p-
rendimiento de los Mucha valor=0,0
grupos culturales del 47
aula de su hijo/a? 1 9,1 1 20 0 0
¢Cémo son las Malas 0 0 1 14,3 0 0
. 4,778; p-
relaciones de los Regular 0 0 1 14,3 0 0
. valor=0,6
compafieros/as de su Normal 4 33,3 2 28,6 1 33,3
21
hijo/a? Buena 8 | 667 | 3 42,9 2 | 66,7
éiCree que setienenen | Si 6 50 3 42,9 1 50
cuenta las creencias y Existe casos 5,081; p-
tradiciones de cada particulares 1 8,3 0 0 0 0 valor=0,5
grupo cultural que hay | No 5 | 41,7 | 2 28,6 1 50 57
en el aula? A veces 0 o |2 28,6 0 0
¢Qué dificultades cree Ninguno 7 58,3 1 14,3 1 33,3
] 6,126; p-
que se derivan dela Algunos 0 0 2 28,6 1 33,3
valor=0,2
atencion a alumnos/as | si
03
de diferentes culturas? 5 41,7 4 57,1 1 33,3
¢Qué ventajas ofrece Ventajas 3,157; p-
el pluralismo cultural (Colectivo) 2 16,7 0 0 1 33,3 | valor=0,5
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de familias 'y Enriquecimi 58
alumnos/as? ento

(Personal) 75 100 66,7

Ninguna 8,3 0 0
¢Cual debe ser la Ensefianza
funcién de la escuela

72,7 42,9 33,3 2,369; p-

para atender a los —

Adaptacion valor=0,4
alumnos/as de los

e 01
diversos grupos . .,

integracion
culturales? 27,3 57,1 66,7
éCual cree que puede Integracion 63.6 143 0
ser el objetivo

Respeto 7,273; p-
fundamental a lograr

27,3 42,9 66,7 | valor=0,1

con los alumnos de

Aprendizaje 12
grupos culturales
diversos? 9,1 42,9 33,3
¢Cual cree que debe Participar
ser el objetivo
fundamental a lograr 30 28,6 33,3 | 0,023;p-
con las familias de los Integracién valor=1
diversos grupos
culturales? 70 71,4 66,7
éConsidera suficiente Si
la formacion del (experiencia, 2,4; p-
profesorado para curso) 50 50 100 valor=0,8
educar a grupos No 30 16.7 0 03

i ?

culturales diferentes? el 20 333 0
¢Qué preparacion Formacion 36,4 28,6 33,3
considera adecuada Conocer
para el profesorado culturas 63,6 14,3 66,7 10,532;
para que responda a Atencion p-
las necesidades de los | familias- valor=0,1
diferentes grupos alumnado 0 14,3 0 04
culturales? Esta

preparado 0 42,9 0
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¢Como es la relacién

Buena

8 88,9 66,7 100 2,833; p-
gue mantiene el -
1| 111 16,7 o |[valor=08
profesorado con las
24
familias? Escasa 0 0 16,7 0
éCudlesla No hay
participacion de las 6 60 14,3 66,7
familias en el centro? Diferencias 5,406; p-
éExisten diferencias de valor=0,2
entre los grupos participacion 3 30 57,1 0 92
culturales? No
participan 1 10 28,6 33,3
¢éTienen dificultades
para relacionarse con
el profesorado ustedu | No -
otros grupos
culturales? 11 100 100 100
¢Como resuelve o cree | Didlogo 5 71,4 57,1 50
que podrian resolverse | Participacién 2 28,6 14,3 0
5,41; p-
tales problemas? Integracion P
valor=0,6
(familias,
18
horarios...) 0 0 14,3 0
No solucién 0 0 14,3 50
Enuncie de forma Riqueza
3 27,3 14,3 0 5,392; p-
breve el tratamiento
Integracion valor=0,3
educativo que debe 7 63,6 42,9 100
07
darsele a la diversidad | Aprendizaje 1 9,1 42,9 0
Afada las Integracion 1 33,3 25 100
observaciones que Igualdad, sin
considere oportunasy | discriminar 1 33,3 25 0 6,938; p-
crea que no se han Prejuicios 0 0 50 0 | valor=0,3
reflejado Discriminaci 9
on en otros
grupos 1 33,3 0 0
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En la pregunta que han resultado diferentes las respuestas segun el nivel de

estudios, los que poseen estudios universitarios y de Bachillerato, FP y ESO consideran
que el pertenecer a uno u otro grupo cultural no tiene nada que ver con la conducta y
el rendimiento del alumnado, por el contrario los padres que no tienen estudios o sélo
estudios primarios responden que si existe alguna relacién (p=0,047). Tal vez tenga
que ver con la falta de informacién, con el desconocimiento, que deviene en una
actitud mas negativa, que alimenta la creencia de que se portan diferente y sacan

diferentes notas.

¢Como describiria la conductay el
rendimiento de los grupos culturales
del aula de su hijo/a?

100% -
80% -
60% -
40% -
20% -
0%
Ningunoo Secundaria- | Universitario
Primaria bachillero FP
m Mucha 9,10% 20,00% 0,00%
W Alguna 63,60% 0,00% 0,00%
m Ninguna 27,30% 80,00% 100,00%

No obstante, en general, segun la clasificacion de estudios del familiar que
respondid el cuestionario no se han encontrado diferencias significativas en las
respuestas (P>0,05). A continuacion quedan reflejadas las semajanzas en los valores de

los graficos que se muestran.
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¢Qué grupos culturales hay en el

centro escolar?
100% -
80% -
60% -
40% -
20% -
0% e
Ningunoo | Secundari | Universita
Primaria a-bachiller rio
oFP
i Principalmente gitanos 8,30% 0,00% 0,00%
B Multiculturalidad 33,30% 28,60% 66,70%

B Mayoritariamentezona| 58,30% 71,40% 33,30%

¢ Qué informacion tiene sobre esos
grupos culturales?

o
g
b ;5 1
4 -
206 -
Ningunoo | Secundaria- |Universitario
Primaria bachillero
FP
B Bastante 0,00% 16,70% 0,00%
u Medio 16,70% 50,00% 0,00%
B Escasoy general |  41,70% 16,70% 0,00%
ENinguno 41,70% 16,70% 100,00%
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éComo son las relaciones de los
compaiieros/as de su hijo/a?
rd
100% - ///
80% 1,
Al
40% 7,
0% 1 .7 e
0%
nglmnn Secundaria- Universitario
Primaria hachillero kP
B Buena 66,70% 12,90% 66,70%
E Normal 33,30% 28,60% 33,30%
H Regular 0,00% 14,30% 0,00%
B Malas 0,00% 14,30% 0,00%

¢Cree que se tienen en cuenta las creencias y
tradiciones de cada grupo cultural que hay en

elaula?
-~ 888
0% +
Ningunoo Secundaridlmiversitari D
Primaria hachiller o =P
B Aveces 0,00% | 28,60% | 0,00%
ENo 41,70% | 28,60% | 50,00%
B Existe casos particulares| 8,30% | 0,00% | 0,00%
mSi 50,00% | 42,80% | 50,00%
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¢Qué dificultades cree que se derivan de la

atencion a alumnos/as de diferentes

culturas?
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%
Ninguno o Secundaria, Universitarios
Primaria bachiller o FP

o Si 41,70% 57,10% 33,30%

M Algunos 0,00% 28,60% 33,30%

M Ninguno 58,30% 14,30% 33,30%

¢Qué ventajas ofrece el pluralismo
cultural de familias y alumnos/as?

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% A
0%
Ningunoo Secundaria- Universitari
Primaria bachillero o]
FP
H Ninguna 8,30% 0,00% 0,00%
B Enriquecimiento
g 75,00% 100,00% 33,30%
(Personal)
B Ventajas (Colectivo) 16,70% 0,00% 33,30%
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¢Cual debe ser la funcion de la escuela
para atender a los alumnos/as de los
diversos grupos culturales?

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
0%
Ningunoo Secundaria Universitari
Primaria -bachiller o o]
FP
B Adaptacién/integracion 27,30% 57,10% 66,70%
B Ensefianza 72,70% 42,90% 33,30%

¢Cual cree que puede ser el objetivo
fundamental a lograr con los alumnos
de grupos culturales diversos?

/

100% -/’/
80% 1~
60% 1.
40% .~
200 .7 /
0%
Ningunoo | Secundaria- | Universitario
Primaria | bachillero FP
B Aprendizaje 9,10% 42,90% 33,30%
l Respeto 27,30% 42,90% 66,70%
W Integracion 63,60% 14,30% 0,00%
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¢Cual cree que debe ser el objetivo
fundamental a lograr con las familias
de los diversos grupos culturales?

100% -
80% -
60% -
40% -
20% -
0%
Ninguno o Secundaria- | Universitario
Primaria bachiller o FP
il Integracion 70,00% 71,40% 66,70%
B Parlicipar 30,00% 28,60% 33,30%

éConsidera suficiente la formacion del
profesorado para educar a grupos
culturales diferentes?

s
137
5
20% '/

0%
Ningunoo | Secundari | Universita
Primaria | a-bachiller ro
oFP
B Regular 20,00% 33,30% 0,00%
ENo 30,00% 16,70% 0,00%
B Si(experiencia, curso) |  50,00% 50,00% 100,00%
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¢Que preparacion considera adecuada para el
profesorado para que responda a las
necesidades de los diferentes grupos
ykumles?—
1§ ? g
%
Ningunoo | Secundaria- [Universitario
Primaria | bachillero
FP
B Estd preparado 0,00% 42,90% 0,00%
u Atencion familias-
enoniamilas= o oo | 14,30% | 0,00%
alumnado
B Conocer culturas 63,60% 14,30% 66,70%
B Formacion 36,40% 28,60% 33,30%

¢Como es la relacion que mantiene el
profesorado con las familias?
e
100% 1
80% - //
60% -//
40% 17
20% '// e
0%
ngunoo Secundaria- Universitario
Primaria bachillero FP
mEscasa 0,00% 16,70% 0,00%
ENinguna 11,10% 16,70% 0,00%
W Buena 88,90% 66,70% 100,00%
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¢Cual es la participacion de las familias en
el centro?éExisten diferencias entre los
grupos culturales?
100% -
0%
Ningun Secund Univer
00 aria- sitario
Primari bachill
a ero kP
B No participan 10,00% 28,60% 33,30%
4 Diferenciasde | 5 57,10% 0,00%
participacion
B No hay 60,00% 14,30% 66,70%

¢Tienen dificultades para relacionarse
con el profesorado usted u otros
grupos culturales?
100% -
80% -
60% -
40% -
20% -
0%
Ningunoo Secundaria- Universitario
Primaria bachillero FP
ENo 100,00% 100,00% 100,00%
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¢Como resuelve o cree que podrian
resolverse tales problemas?

100% Z
%
Ningunoo |Secundaria |Universitari
Primaria |-bachillero 0
FP
B Nosolucion 0,00% 14,30% | 50,00%
i Integracion (familias
B . { "I 0,00% 14,30% 0,00%
horarios, etc...)
WParticipacion 28,60% | 14,30% 0,00%
W Didlogo 71,40% | 57,10% | 50,00%

Enuncie de forma breve el
tratamiento educativo que debe
darsele a la diversidad

100%
0
;-
20% 1
20% -
0%
Ningunoo | Secundaria- | Universitario
Primaria | bachillero FP
u Aprendizaje 9,10% 42,90% 0,00%
H Integracion 63,60% 42,90% 100,00%
B Riqueza 27,30% 14,30% 0,00%
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NS UIZI00O0
SRSt

Aiada las observaciones que considere
oportunas y crea que no se han reflejado

Ningunoo Secundaria- | Universitari
Primaria bachillero o]
FP
W Discriminacion en otros
33,30% 0,00% 0,00%
grupos
H Prejuicios 0,00% 50,00% 0,00%
B |gualdad(no
lgualdad (n 33,30% 25,00% 0,00%
discriminacion)
M Integracion 33,30% 25,00% 100,00%

3.6. Analisis bivariantes segun centros

De acuerdo con los distintos centros, los tres centros de este estudio, no se

manifiestan diferencias en las respuestas de los padres y madres (Cfr. Tabla 6.7). Solo

cabe indicar 2 excepciones de las 18, que se detallan a continuacién.

Tabla 6.7. Andlisis de respuestas segtin la clasificacion por estudios

Pregunta Categorias N % N % N %
¢Qué grupos culturales | Mayorment
hay en el centro e zona ) 18,2 6 100 5 100
escolar? Multicultural
idad 8 72,7 | 0 0 0 0
Mayorment
e gitanos 1 9,1 0 0 0 0

15,2313;
p_
valor=0,0
01

Alejandro Daniel Ferndandez Ferndndez Pagina 387




Tesis

¢Qué informacién Ninguno 6 545 40 20
tiene sobre esos Escasoy 4,8793;
grupos culturales? general 2 18,2 20 60 p-
valor=0,6
Medio 2 18,2 40 20 36
Bastante 1 9,1 0 0
¢Coémo describiria la Ninguna 6 60 60 25
conductay el Alguna 3 30 40 50 2,389a;
rendimiento de los Mucha p-
valor=0,7
grupos culturales del 73
aula de su hijo/a? 1 10 0 25
éCémo son las Malas 1 9,1 0 0 .
relaciones de los Regular 0 0 16,7 0 3.9713;
p_
compafieros/as de su Normal 3 27,3 33,3 40 valor=0,8
. 61
hijo/a? Buena 7 | 636 50 60
éCree que se tienenen | Si 3 72,7 20 20
cuenta las creencias y Existe casos 13,8223;
tradiciones de cada particulares 1 9,1 0 0 p-
valor=0,0
grupo cultural que hay | No 2 18,2 40 80 14
en el aula? A veces 0 0 40 0
¢Qué dificultades cree | Ninguno 5 455 333 40
. 1,4903;
que se derivan dela Algunos 2 18,2 16,7 0 b-
atencion a alumnos/as | si valor=0,9
. 06
de diferentes culturas? 4 36,4 50 60
¢Qué ventajas ofrece Ventajas
el pluralismo cultural (Colectivo) 1 9,1 333 0
. - — 6,2373;
de familias y Enriquecimi o-
alumnos/as? ento valor=0,1
69
(Personal) 10 90,9 66,7 80
Ninguna 0 0 0 20
¢Cual debe ser la Ensefianza
funcién de la escuela
7 63,6 33,3 75 | 2,0993;
para atender a los —
Adaptacion p-
alumnos/as de los valor=0,5
e
. 04
diversos grupos . »
integracion
culturales? 4 36,4 66,7 25
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Acto 3

éCual cree que puede Integracion
L 27,3 33,3 75
ser el objetivo = "
espeto 4,0253;
fundamental a lograr
36,4 50 25 P
con los alumnos de valor=0,4

Aprendizaje 95
grupos culturales
diversos? 36,4 16,7 0
¢Cual cree que debe Participar
ser el objetivo

2,2223;
fundamental a lograr oA
40 33,3 0 p-
con las familias de los Integracién valor=0,3

. 75
diversos grupos
culturales? 60 66,7 100
éConsidera suficiente Si
la formacion del (experiencia, 12,490a;
profesorado para curso) 88,9 0 0 p-

d valor=0,0
educar a grupos No 0 20 75 1
culturales diferentes? R 111 20 >
¢Qué preparacion Formacion 9,1 50 75
considera adecuada Conocer
para el profesorado culturas 63,6 33,3 25
para que responda a Atencidn DR

p_
las necesidades de los | familias- valor=0,3
diferentes grupos alumnado 9,1 0 0 03
culturales? Ests

preparado 18,2 16,7 0
éCémo es la relacién Buena

. 70 100 100 2,880a;
qgue mantiene el -

Ninguna 20 0 0 p-
profesorado con las valor=0,8
familias? Escasa 10 0 0 16
éCudlesla No hay
participacion de las 50 333 50
familias en el centro? | Diferencias 1,926a;
¢Existen diferencias de p-

e, valor=0,8
entre los grupos participacion 30 33,3 50 42
culturales? No

participan 20 33,3 0
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¢Tienen dificultades

para relacionarse con

el profesorado ustedu | No .
otros grupos
?
culturales? 10 100 100 100
éCémo resuelve o cree | Didlogo 6 75 60 33,3
que podrian resolverse | Participacion 1 12,5 0 66,7
tales problemas? Integracién ke
p_
(familias, valor=0,2
. 18
horarios) 0 0 20 0
No solucion 1 12,5 20 0
Enuncie de forma Riqueza
breve el tratamiento 3 2 2 0 25 | 3,246a;
Integracién p-
educativo que debe 6 54,5 66,7 75 valor=0,6
dérsele a la diversidad | Aprendizaje 2 18,2 33,3 0 31
Anada las Integracion ) 50 333 50
observaciones que Igualdad (no
considere oportunas y discriminaci
crea que no se han 5 0 0 33,3 50
d on) 3,750a;
reflejado Prejuicios 1 25 33,3 0 | p-valor=1
Discriminaci
on en otros
grupos 1 25 0 0

En efecto, se muestran diferencias en las respuestas referidas a las dimensiones

de contemplacién de creencias y tradiciones y preparacion docente:

e En la consideracion de las creencias y tradiciones, destacandose por su

consideracion el

consideracion el IES Alonso Cano (p=0,014).

IES Montes Orientales, asi como por su falta de
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éCree que se tienen en cuenta las
creenciasy tradiciones de cada grupo
cultural que hay en el aula?

100% -~
80% -
60% -
40% -
20% -
0%
lLE.S. lLE.S. lLE.S.
Montes Francisco Alonso
Orientales Ayala Cano
W A veces 0,00% 40,00% 0,00%
H No 18,20% 40,00% 80,00%
B Existe casos particulares 9,10% 0,00% 0,00%
mSi 72,70% 20,00% 20,00%

¢ Nuevamente, las mayores diferencias (p=0,01) se presentan entre el IES
Montes Orientales y el IES Alonso Cano, como puede apreciarse en los

valores del grafico que los representa.

¢ Considera suficiente la formacion del
profesorado para educar a grupos
culturales diferentes?

100% -

80% -

60% -

40%

20% -

0%

L.E.S. L.E.S. L.E.S.
Montes | Francisco Alonso
Orientales Ayala Cano
i Regular 11,10% 40,00% 25,00%
ENo 0,00% 20,00% 75,00%
m Si(experiencia, curso)| 88,90% 40,00% 0,00%
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Por otro lado, en el conjunto de las dimensiones evaluadas no se han apreciado

diferencias significativas, como se observan en los graficos correspondientes con cada

una de ellas.
¢Qué grupos culturales hay en el
centro escolar?
Ve
100%
90% +
80% 1~
0% 7
60% -/
50% 1
40% A //
30% +7 -
20% +
10% -
0%
I.E.S. I.E.S. I.E.S.
Montes Francisco Alonso
Orientales Ayala Cano
H Principalmente gitanos 9,10% 0,00% 0,00%
B Multiculturalidad 72,70% 0,00% 0,00%
B Mayoritariamente zona 18,20% 100,00% 100,00%

¢Qué informacion tiene sobre esos
grupos culturales?

g~

jenlenlan]

NER
|||\|\||||

NN

Q0

===
1l

I.LE.S. Montes lLE.S. I.E.S. Alonso
Orientales Francisco Cano

Ayala

MW Bastante 9,10% 0,00% 0,00%

u Medio 18,20% 40,00% 20,00%
M Escaso y general 18,20% 20,00% 60,00%
= Ninguno 54,50% 40,00% 20,00%
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¢Como describiria la conducta y el
rendimiento de los grupos culturales

del aula de su hijo/a?

100% -
80% -
60% -
40% -
20% -
0%
I.E.S. Montes I.E.S. Francisco I.E.S. Alonso
Orientales Ayala Cano
B Mucha 10,00% 0,00% 25,00%
B Alguna 30,00% 40,00% 50,00%
W Ninguna 60,00% 60,00% 25,00%

é¢Como son las relaciones de los
compaieros/asde su hijo/a?
100% -
0% -
80% -
0% -
60% -
50% -
A40% -
30% -
20% -
10%
0%
I.E.S5. Montes I.E.S. Francisco I.E.S. Alonso
Orientales Ayala Cano
B Buena 63,60% 50,00% 60,00%
m Normal 27,30% 33,30% 40,00%
H Regular 0,00% 16,70% 0,00%
m Malas 9,10% 0,00% 0,00%
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¢Qué dificultades cree que se derivan
de la atencion a alumnos/as de
diferentes culturas?

100% -
80% A
60% -
40% -
20% -
0%
I.LE.S. Montes I.LE.S. Francisco I.E.S. Alonso
Orientales Ayala Cano
msi 36,40% 50,00% 60,00%
W Algunos 18,20% 16,70% 0,00%
ENinguno 45,50% 33,30% 40,00%

¢Qué ventajas ofrece el pluralismo
cultural de familias y alumnos/as?

1§§? ]
7 g(z ]
6§ ]
ifs 1
%§oz ]
194
I.E.S. I.E.S. I.E.S. Alonso
Montes Francisco Cano
Orientales Ayala
E Ninguna 0,00% 0,00% 20,00%
M Enriquecimiento
g 90,90% 66,70% 80,00%
(Personal)
B Ventajas (Colectivo) 9,10% 33,30% 0,00%
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¢Cual debe ser la funcion de la
escuela para atender a los alumnos/as
de los diversos grupos culturales?

100% -

80% -

60% -

40% -

20% A

0%

lLE.S. lLE.S. lLE.S.
Montes Francisco Alonso
Orientales Ayala Cano
m Adaptacion/integracion|  36,40% 66,70% 0,00%
B Ensefanza 63,60% 33,30% 75,00%

¢Cuadl cree que puede ser el objetivo
fundamental a lograr con los alumnos
de grupos culturales diversos?

9
284
I.E.S. Montes LLE.S. I.E.S. Alonso
Orientales Francisco Cano
Ayala
M Aprendizaje| 36,40% 16,70% 0,00%
B Respeto 36,40% 50,00% 25,00%
M Integracion 27,30% 33,30% 75,00%
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éCual cree que debe ser el objetivo
fundamental a lograr con las familias
de los diversos grupos culturales?

100% -
80% -
60% -
40% -
20% -
0%
LLE.S. Montes L.E.S. I.E.S. Alonso
Orientales Francisco Cano
Ayala
B [ntegracién 60,00% 66,70% 100,00%
W Participar 40,00% 33,30% 0,00%

¢Qué preparacion considera adecuada para
el profesorado para que responda a las
necesidades de los diferentes grupos

/cuku:ales?

o
109
%
I.E.S. I.E.S. I.E.S. Alonso
Maontes Francisco Cano
Orientales Ayala
W [std preparado 18,20% 16,70% 0,00%
B Atencidn familias-
9,10% 0,00% 0,00%
alumnado
B Conocer culturas 63,60% 33,30% 25,00%
H Formacion 9,10% 50,00% 75,00%
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éComo es la relacion que mantiene el
profesorado con las familias?

100% -
80% -
60% -
40% A
20% -
0%
I.LE.S. Montes I.LE.S. Francisco I.E.S. Alonso
Orientales Ayala Cano
W Escasa 10,00% 0,00% 0,00%
ENinguna 20,00% 0,00% 0,00%
B Buena 70,00% 100,00% 100,00%

¢Cual es la participacion de las familias
en el centro?{Existen diferencias entre
los grupos culturales?

lga? : - .
% i
l.E.S. Montes l.E.S. l.E.S. Alonso
Orientales Francisco Cano
Ayala
B Noparticipan | 20,00% 33,30% 0,00%
B Diferencias de
L 30,00% 33,30% 50,00%
participacion
B No hay 50,00% 33,30% 50,00%
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¢Tienen dificultades para relacionarse
con el profesorado usted u otros

grupos culturales?
/
100% —//
80% '//
60% -//
40% -//
20% '//
0% -
|.E.S. Montes |.ES. Francisco LLES. Alansa
Orientales Ayala Cano
ENo 100,00% 100,00% 100,00%

¢Como resuelve o cree que podrian
resolverse tales problemas?

g
0, - /
BB B
% v -
l.E.S. l.E.S. l.E.S.
Montes Francisco Alonso
Orientales Ayala Cano
H Nosolucién 12,50% 20,00% 0,00%

il Integracion (familias,
horarios, etc...)

B Participacion 12,50% 0,00% 66,70%
W Didlogo /5,000% A0}, (0% 33,30%

0,00% 20,00% 0,00%
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Enuncie de forma breve el
tratamiento educativo que debe
darsele a la diversidad

S
100" s
1
i '/’:/// /
0% 1
I.E.S. Montes l.E.S. I.E.S. Alonso
Orientales Francisco Cano
Ayala
H Aprendizaje| 18,20% 33,30% 0,00%
M Integracion | 54,50% 66,70% 75,00%
H Riqueza 27,30% 0,00% 25,00%

Anada las observaciones que considere
oportunas y crea que no se han reflejado

18 ? 1
; § :
3% -
6%
lLE.S. lLE.S. lLE.S.
Montes Francisco Alonso
Orientales Ayala Cano
I Discriminacion en otros
25,00% 0,00% 0,00%
grupos
M Prejuicios 25,00% 33,30% 0,00%
B [gualdad(no
lgualdad (n 0,00% 33,30% 50,00%
discriminacion)
M Integracion 50,00% 33,30% 50,00%
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Tesis

INTRODUCCION

Resulta interesante, por ultimo, poner de relieve las diferencies existentes
entre los tres colectivos integrantes del presente estudio: profesorado, familiares y
alumnado, y conocer si estas diferencias resultan o no significativas. Porque unos
influyen en otros, generalmente los mas mayores (profesores, padres y madres) en los
mas menores (alumnos), aunque no se descarta aqui alguna influencia al contrario, es
decir un contagio mutuo, sobre todo en el campo que nos ocupa, de actitudes.

Por ello, dentro de este capitulo se integran los datos y analisis de los mismos, a
través de estadisticos descriptivos e inferenciales, de los distintos casos de este
estudio, en lo que algunos autores han denominado andlisis o contraste intercasos,
que sirven para obtener una vision panoramica de las actitudes existentes, enfrentadas
0 no, en los centros y aulas docentes, representadas por los agentes mas directamente
implicados, esto es, cada uno de los casos objeto de este estudio.

Por ello, sin menoscabo de los resultados parciales anteriores, los resultados de
este episodio resultan de especial relevancia para tomar decisiones globales sobre las
actuaciones a emprender en los centros de ensefianza considerados en este estudio.
Para crear programas globales sobre el tratamiento de actitudes de todos los
colectivos.

Se parte de la premisa de que son de escasa utilidad las actuaciones o
programas hiperespecializados en colectivos concretos, como por ejemplo, para
alumnos, sin tener en cuenta que la efectividad de tales actuaciones o programas esta
muy limitada, a priori, si no se implican y participan los sectores del profesorado y
familias. Una actitud promovida o contrarrestada en un curso o accién queda
automaticamente sin efecto si no es respaldada por todos los ambientes de los que

participa el alumnado: aula (docente) y familia (padres y madres).
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Acto 3

1. ANALISIS DESCRIPTIVOS E INFERENCIALES

En la comparativa de las respuestas entre profesores, familiares y alumnos se

encontraron diferencias significativas, como se aprecia en la gréfica siguiente y se

comentan a continuacién de ella, acompafiadas de las graficas correspondientes que

permiten visualizar la magnitud de las diferencias, expresadas porcentualmente, y las

categorias de respuestas.

Tabla 7.1. Andlisis de respuestas intercasos

Profesores Familiares | Alumnos Chi-
Variable Categorias N % N | % N | % cuadrado
¢Qué grupos culturales | Mayoritariamente | 9 37,5 13 | 59,1 35 |57,4 (4)=3,914;
hay en el centro zona p-
escolar? Multiculturalidad | 14 583 |8 [364 |22]361 valor=0,42
Principalmente 1 4,2 1 |45 4 |66 7
gitanos
¢Qué informacion Ninguno 0 0 9 42,9 5 8,6
tiene sobre esos Escaso y general 23 |958 |6 |286 |52]|897 3,371; p-
grupos culturales? Medio 0 0 5 23,8 1 1,7 valor=0
Bastante 1 4,2 1 4,8 0 0
¢Como describiria la Ninguna 12 60 10 | 52, 4 6,7
conductay el Alguna 3 15 7 (368 |24]40 33,274; p-
rendimiento de los Mucha 5 25 2 | 105 32 | 53 valor=0
grupos culturales del
aula de su hijo/a?
¢Como son las Malas 3 12,5 1 4,5 4 6,8
relaciones de los Regular 6 25 1 4,5 12 | 20,3 23,309; p-
compafieros/as? Normal 12 |50 7 318 |7 |119 |[ valor=0,00
Buena 3 |125 [13]591 [36]61 1
¢Cree que se tienenen | Si 15 62,5 10 | 47,6 16 | 26,7
cuenta las creenciasy | Existe casos 8 33,3 1 |48 0 |0 49,195; p-
tradiciones de cada particulares valor=0
grupo cultural que hay | No 1 4,2 8 |38 19 | 31,7
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en el aula? A veces 0 0 2 9,5 25 | 41,7

¢Qué dificultades cree | Ninguno 14 58,3 9 40,9 10 | 16,9

que se derivan dela Algunos 0 0 3 [13,6 |25 424 23,439; p-

atencién a alumnos/as | sj 10 | 41,7 |10]455 |24 |40,7 valor=0

de diferentes culturas?

¢Qué ventajas ofrece Ventajas 11 47,8 3 13,6 6 10

el pluralismo cultural (Colectivo) 16,087; p-

de familiasy Enriquecimiento 11 |47,8 |18 81,8 |50 833 |[ valor=0,00

alumnos/as? (Personal) 3
Ninguna 1 4,3 1 4,5 4 6,7

¢Cual debe ser la Ensefianza 15 62,5 12 | 57,1 26 | 41,9

funcion de la escuela Adaptacién/integr | 9 375 |9 |429 [33]532 4,985; p-

para atender a los acion valor=0,29

alumnos/as de los No Sabe/ no 0 0 0 |o 3 |48 g

diversos grupos contesta

culturales?

éCual cree que puede Integracion 22 91,7 8 38,1 35 | 57,4

ser el objetivo Respeto 2 8,3 8 [381 |o |0

fundamental a lograr | Aprendizaje 0 0 5 (238 |26]|426 | 40641;p-

con los alumnos de valor=0

grupos culturales

diversos?

éCudl cree que debe Participar 18 75 6 |30 23 | 39

ser el objetivo Integracion 4 16,7 |14 |70 29 | 49,2

fundamental a lograr | Conocer centro 2 8,3 0 |0 3 |51 17,913; p-

con las familias de los [ Trapajar 0 0 0o |o 4 |68 valor=0,00

diversos grupos 6

culturales?

¢Considera suficiente Si (experiencia, 14 58,3 10 | 55,6 21 | 35

la formacion del curso) 8,68; p-

profesorado para No 9 375 |4 |222 21 | 35 valor=0,06

educar a grupos Regular 1 4,2 4 222 [18]30 8

culturales diferentes?

¢Qué preparacion Formacion 17 81 7 |333 29 | 48,3

considera adecuada Conocer culturas | 2 9,5 10 | 47,6 | 21|35

para el profesorado Atencién familias- | 2 9,5 1 |48 10 | 16,7 | 23,493;p-
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para que responda a alumnado valor=0,00
las necesidades de los | Estd preparado 0 0 3 |143 0 |o 1
diferentes grupos
culturales?
¢Coémo es la relacidn Buena 17 70,8 15 | 83,3 33| 78,6 3,272; p-
gue mantiene el Ninguna 7 29,2 2 11,1 8 19 valor=0,51
profesorado con las Escasa 0 0 1 |56 1 |24 8
familias?
¢Cudlesla No hay 16 66,7 9 |45 31| 53,4
participacion de las Diferencias de 6 25 7 |35 26 | 44,8 10,135; p-
familias en el centro? | participacion valor=0,03
¢Existen diferencias No participan 2 8,3 4 |20 1 |17 6
entre los grupos
culturales?
¢Tienen dificultades No 22 91,7 21 | 100 21 | 50
para relacionarse con Si 2 8,3 0 |0 21 | 50 23,582; p-
el profesorado usted u valor=0
otros grupos
culturales?

Dialogo 8 50 10 | 62,5 18 | 56,3
éComo resuelve o cree | Participacion 7 43,8 |3 (188 |0 |O 24,489; p-
que podrian resolverse Integracion 1 6,3 1 6,3 13 | 40,6 valor=0
tales problemas? (familia, horario...)

No solucién 0 0 2 12,5 1 3,1
Enuncie de forma Riqueza 6 26,1 4 19 21 | 37,5
breve el tratamiento Integracién 0 0 131619 |10/ 17,9 28,898; p-
educativo que debe Aprendizaje 17 | 739 |4 |19 25 | 44,6 valor=0
darsele a la diversidad
Afada las Integracion 1 16,7 4 44,4 1 11,1
observaciones que Igualdad (no 5 83,3 2 | 22,2 2 | 222 13,704; p-
considere oportunasy | discriminacidn) valor=0,02
crea que no se han Prejuicios 0 0 2 222 1 [111 6
reflejado Discriminaciénen [0 |0 1 [111 |5 [556

otros grupos
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De los datos contemplados en la tabla anterior, y, en concreto, del cdlculo
estadistico de la prueba del chi-cuadrado, pueden confirmarse la existencia de
diferencias en la mayoria de las dimensiones objeto de evaluacion del instrumento
empleado. A continuacién, se presentan las predominantes diferencias entre los
colectivos respecto de su dimension correspondiente y los valores de categorizacién

obtenidos en las graficas siguientes:

e Los profesores y alumnos afirman tener una informacién escasa o general sobre los
diferentes grupos culturales, mientras que los padres admiten no tener

conocimientos sobre las diferentes culturas (p=0).

Informacion grupo
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Profesores Familiares Alumnos
H Ninguno 0,00% 42,90% 8,60%
u Bastante 4,20% 4,80% 0,00%
H Medio 0,00% 23,80% 1,70%
M Escaso y general 95,80% 28,60% 89,70%

* En cuanto a la pregunta de como describirias la conducta y el rendimiento de los
grupos culturales del aula, profesores y familiares contestaron: ninguna diferencia,

en su mayoria, mientras que los alumnos por el contrario opinaron: mucha (p=0).
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Conducta/Rendimiento
100%
90%
80% /////
70%
60% //,//
50%
40% /////
30%
20%
10% /
0%
Profesores Familiares Alumnos
= Mucha 25,00% 10,50% 53,30%
H Alguna 15,00% 36,80% 40,00%
HNinguna 60,00% 52,60% 6,70%

e Los familiares creen que las relaciones de los compafieros de su hijo/a es normal

mientras que los alumnos y profesores opinan que buena (p=0).

Relaciones Alumnos

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Profesores

Familiares

Alumnos

M Buena

12,50%

59,10%

61,00%

m Normal

50,00%

31,80%

11,90%

M Regular

25,00%

4,50%

20,30%

| Malas

12,50%

4,50%

6,80%
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* Es destacable que en torno al 50% del profesorado, alumnado y familias aprecian
multiculturalidad en su aula (curriculo) pero al preguntarles acerca de la

informacidn sobre ella mas de un 90% afirma que es escasa y general o inexistente.

Curriculum Multicultural

100% /
90% [~
8U% /
70%

60%
50%
40%
30%

20%
10% [~ /
0%
Profesores Familiares Alumnos

M Aveces 0,00% 9,50% 41,70%
ENo 4,20% 38,10% 31,70%
W Casos particulares 33,30% 4,80% 0,00%
ms 62,50% 47,60% 26,70%

¢ Por otro lado, las relaciones entre el alumnado son consideradas como normales o
buenas y ademas consideran que se tienen en cuenta las tradiciones y creencias de
los diferentes grupos culturales que hay en el aula, excepto en el alumnado de

bachillerato que opinan que estas solo a veces se tienen en cuenta.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

Dificultades Atencion Alumnado

v
-

0%
Frofesores Familiares Alumnos
WS 41,70% 45,50% 40,70%
W Algunas 0,00% 13,60% 42,40%
ENinguna 58,30% 40,90% 16,90%
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* Consideran la diversidad cultural como fuente de aprendizaje, de enriquecimiento

personal y colectivo:

Ventaja Alumnado

100%
90%
80%
70%
60% /
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Profesores Familiares Alumnos
H Ninguna 4,30% 4,50% 6.70%
H Enriguecimiento (Personal) 47,80% 81,80% 83,30%
W Ventajas (Colectivo) 47,80% 13,60% 10,00%

* El papel fundamental a lograr con el alumnado es la integracion, el respeto vy el
aprendizaje, principalmente, pero no se ponen de acuerdo en la ponderacién de
ellos: cada colectivo elige uno o varios de ellos: integracion (profesorado),

integracion y respecto (familiares) e integracién y aprendizaje (alumnado).

Objetivo Fundamental Alumnado

100% //
90%
80% e
70% /
60%
50%
40%
30%
20%
10% e
0% -
Profesores Familiares Alumnos
= Aprendizaje 0,00% 23,80% 42,60%
M Respeto 8,30% 38,10% 0,00%
M [Integracion 91,70% 38,10% 57,40%
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Igualmente, el objetivo a conseguir con las familias de alumnos con diversidad
cultural genera ciertas diferencias, principalmente entre el colectivo de profesores
y el resto (alumnos y familias). Los primeros resaltan la participacion mientras que

los segundos la integracion, principalmente.

Objetivo Fundamental Familias

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
Profesores Familiares Alumnos
m Trabajar 0,00% 0,00% 6,80%
 Conocer centro 8,30% 0,00% 5,10%
B Integracion 16,70% 70,00% 49,20%
B Participar 75,00% 30,00% 39,00%

La necesaria formacién deberia ir encaminada al conocimiento de otras culturas,
asi como a una mayor formacién académica. El profesorado esta preparado para
atender a la diversidad del alumnado, debido a su experiencia; aunque este
porcentaje de preparacion disminuye segln preguntemos a los alumnos y sobre
todo a las familias. Coincide con lo propuesto por Leiva (2012), la formacion del
profesorado durante bastante tiempo ha estado olvidada la educacién
intercultural, tanto de la formacién inicial como permanente, algo que se puede
apreciar en nuestra investigacion en donde a una de las conclusiones que llegamos
es a que el profesorado, en sus respuestas confirma, que la informacién vy la
formacién que tiene es debida a cursos realizados después de estar impartiendo
docencia en los CEPs y a entrevistas con los diferentes grupos culturales que hay en

su aula.
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Necesidades Formativas
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0%

Profesores Familiares Alumnos
B Estd preparado 0,00% 14,30% 0,00%
m Atencion familias-alumnado 9,50% 4,80% 16,70%
B Conocer culturas 9,50% 47,60% 35,00%
B Formacion 81,00% 33,30% 48,30%

* Los resultados obtenidos en torno a la pregunta de la participacidn de las familias

en los centros arroja diferencias que pueden apreciarse en el grafico, desde la

perspectiva porcentual.
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Participacion Familia/Centro

0%
Profesores Familiares Alumnos
W Si participan 8,30% 20,00% 1,70%
M Diferentemente 25,00% 35,00% 44,80%
B No participan 66,70% 45,00% 53,40%

* Aunque profesorado y familias muestran acuerdo acerca de la escasez de

dificultades de relacidn en el aula, como consecuencia de la coexistencia de
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alumnos de diferentes culturas, los alumnos si ponen de manifiesto ceritas

dificultades.
Dificultades en la relacion con las familias
100%
90%
80%
70%
60%
50% /
40%
o
20%
10%
0%
Profesores Familiares Alumnos
mSi 8,30% ©,00% 50,00%
HNO 91,70% 100,00% 50,00%

e También evidencian diferentes puntos de vista a la hora de solucionar los
problemas que puedan producirse entre el alumnado, como se sefiala en la grafica

siguiente:

Resolucién de problemas con la familia

100%
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70%
602
5024
240%
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202
10%

0%

Profasores Familiares Alumnos
m Nosolucion 0,00% 12,50% 3,10%
H Integracicn 6,30% 5,30% £0,60%
M Participacion 43 80% 18,80% 0,00%
W DiZlogo 50,00% 62,50% 56,30%
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La opinidn que les merece la diversidad cultural en las aulas refleja los calificativos

siguientes:

100%
90%
80%

Opinion tratamiento diversidad

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Profesores Familiares Alumnos
= Aprendizaje 73,90% 19,00% 44 60%
W Integracion 0,00% 61,90% 17,90%
Hm Riqueza 26,10% 19,00% 37,50%

Desde la perspectiva de las diferencias, nétese , por ultimo, algunas observaciones

realizadas libremente al respecto de la multiculturalidad en los centros y aulas:

Observaciones

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Profesores Familiares Alumnos
W Discriminacién en otros grupos 0,00% 11,10% 55,60%
W Prejuicios 0,00% 22,20% 11,10%
M lgualdad (no discriminacion) 83,30% 22,20% 22,20%
H Integracion 16,70% 44,40% 11,10%

Alejandro Daniel Ferndandez Ferndndez Pagina 413




Al contrario que las anteriores, se han detectado coincidencias o bien las
diferencias no alcanzan a ser significativas en las dimensiones que se visualizan

a continuacioén, a través de sus porcentajes de respuestas:

Grupo cultural
100%
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0%
Profesares Familiares Alumnos
® Principalmente gitanos 4,20% 4,50% 6,60%
B Multiculturidad 58,30% 36,40% 36,10%
B Mayoeritariamente zona 37,50% 59,10% 57,40%
Funcion Escuela
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Profesores Familiares Alumnos
m NoSabe/ no contesta 0,00% 0,00% 4,80%
W Adaptacion/integracion 37,50% 42,90% 53,20%
M Ensefianza 62,50% 57,10% 41,90%
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Formacién Profesorado

Profesores Familiares Alumnos

m Regular

4,20% 22,20% 30,00%

ENo

37,50% 22,20% 35,00%

M Si (experiencia)

58,30% 55,60% 35,00%
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0%

Relacion Profesorado/Familia

Profesores Familiares Alumnos

W Escasa

0,00% 5,60% 2,40%

ENinguna

29,20% 11,10% 19,00%

M Buena

70,80% 83,30% 78,60%
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ACTO CUARTO:

CULMINACION DE LA
INVESTIGACION

Reflexion sobre diferencias culturales

Antes de juzgarme, ponte mis zapatos.

El principio de igualdad comienza con la aceptacion de las diferencias:
la justicia social no supone igualitarismo sino ecuanimidad,

esto es, discriminacion, pero de la positiva.









Tesis

INTRODUCCION

De la presente investigacion se desprenden una serie de conclusiones relevantes, no
ya tan sdélo para entender el papel tan importante que tiene la formacion de actitudes
en las aulas, sino para conocer la repercusion que pueda tener en el alumnado como
futuros ciudadanos. Y como ciudadanos actuales que, junto a sus familias y el
profesorado, forman la comunidad educativa que estd dirigida por dichas actitudes.

Las actitudes como atributo de grupo social son un complejo y dindmico conjunto
de elementos comportamentales, cognitivos y afectivos, algunos visibles y otros
inconscientes que en muchas ocasiones definen al grupo y le dan identidad de
pertenencia.

Esta investigacion pone de manifiesto la necesidad de llevar a cabo en los centros
educativos programas para desarrollar actitudes interculturales entre todos los
miembros de la comunidad educativa, para asi prevenir determinadas actitudes
racistas y xendfobas en las aulas. Asi lo corrobora también la investigacién llevada a
cabo por Garcia y Sales (1998).

Sobre esta base, la formacion de actitudes va a repercutir de manera decisiva
en toda la comunidad educativa, en general, y en el alumnado, en particular. Tal es asi
gue la influencia que pueda tener en el alumnado, su familia y sus profesores en estas
edades tan decisivas va a ser fundamental en sus actuaciones actuales y venideras, asi
como en su formacion integral. Incluso, dependiendo de cudl y cdmo sean esas
actitudes van a crear su cultura de pertenencia a un grupo u otro y van a ser o no
aceptados en ese grupo, desarrollando una actitud identitaria o de exclusién y rechazo
hacia el mismo.

Por ello, con esta investigacion se pretendid dar un poco de luz a cuales son las
actitudes adquiridas por el alumnado en el ambito educativo teniendo en cuenta como
formadores de tales actitudes a familias, profesorado y resto del alumnado, asi como

la percepcidon que tienen los unos de los otros y si esta o no recogido en el curriculum.
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Se han descrito algunos de los aspectos que pueden influir y afectar a la
formacion de esas actitudes, asi como a las relaciones sociales a nivel personal y grupal
y que pueden acontecer cuando hay relaciones interculturales.

Finalmente se ha concluido que la relacidn e integracion cultural en un centro
educativo implica el reconocimiento por parte de los distintos miembros de la
comunidad educativa del enriquecimiento personal y colectivo que supone para los
distintos miembros que la componen. Las aulas y la educacién intercultural no han de
ser fuente de enfrentamientos entre los miembros de la comunidad educativa, como
bien dice Garcia Llamas (2003), y se puede corroborar también en esta investigacion
cuando en las respuestas dadas tanto por parte de profesorado, alumnado y familias
se considera en un porcentaje alto la diversidad cultural como fuente de
enriquecimiento personal y colectivo.

En este capitulo se presentan a modo de conclusiones, los resultados mas
importantes de los capitulos anteriores (4, 5, 6 y 7) y que dan respuesta confirmando o
desmintiendo los objetivos y el problema de investigacién recogido en el capitulo
tercero.

Luego del apartado trascendente de las conclusiones se anadirdn dos mas. El
referido a la prospectiva de la investigacion, que pretende hacer autocritica de lo que
se ha hecho en ésta, a modo de lagunas de la investigacidn, asi como proponer nuevo
modos de optimizarla y continuarla. Los argumentos anteriores, que en realidad son
sintesis de los expuestos mas pormenorizadamente en los capitulos iniciales de la
memoria de tesis, en concreto en los bloques (actos) primero y segundo de la misma,
sirven para perpetuar esta linea de trabajo dada su importancia a la vez que la
necesidad de seguir mejordndola, dadas sus lagunas.

Por ultimo, no seria justo olvidarnos de la practica de las aulas y sus centros, asi
como de las actitudes de los alumnos, profesores, padres y madres, con los que, como
también se ha indicado mas detalladamente en este caso en la introduccion y capitulo
primero, se ha obtenido una deuda que no solo podemos saldar postulando acciones
de mejora de los mismos, en cuanto a sus actitudes (alumnos, profesores, padres y
madres), que repercutira también en la mejora de las aulas y los centros, en definitiva,

en la mejora de la educacidn (intercultural) y la escuela (inclusiva).
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1. CONCLUSIONES DE LA INVESTIGACION

Coincidimos con la finalidad de investigacion de Aguado, Ballesteros, Malik y
Sanchez (2003), analizando la diversidad cultural, asi como las diferentes actitudes que
en ella se desarrollan, para garantizar la igualdad de oportunidades sobre todo en la
participacién de los diferentes grupos culturales. Para ello, partimos de las necesidades
o los déficits detectados en la investigacion.

Siguiendo la estructura de la investigacién e incluso la propia presentacion de
resultados, las conclusiones que a continuacién se detallan se dividen en tres grandes
blogues: a) las actitudes del alumnado hacia la diversidad cultural: obteniendo
conclusiones segun el analisis de bivariantes segun el sexo, el curso y la zona; b) las
actitudes del profesorado hacia la diversidad cultural: se hace un analisis descriptivo
general y de bivariantes segln edad, sexo, curso impartido, centro, zona y antigliedad;
c) las actitudes de las familias hacia la diversidad cultural: en principio se hace un
analisis descriptivo y de bivariantes segun edad, sexo, curso, zona y estudios que
tiene.

A continuacién se describen detalladamente cada uno de los analisis descritos

anteriormente y que confirman las hipdtesis planteadas al principio.

1.1. Conclusiones sobre las actitudes del alumnado hacia la

diversidad cultural

A lo largo de este epigrafe, se va a realizar un recorrido presentando las
principales conclusiones a las que hemos llegado en esta investigacién tomando como
objeto de estudio al alumnado diversos, elegidos de diferentes zonas, sexo, edades...
Otras investigaciones recientes (Barrena, 2014), a la que después acudiremos por su
importante proyeccidon pedagogica, informa sobre actitudes inadecuadas de alumnos
exclusivamente inmigrantes. Interesa complementar, como son estas actitudes en el

resto de los alumnos.
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Segln la investigacién desarrollada, puede hacerse una valoracién general, en
el sentido de que no cabe duda de que la informacidén que posee el alumnado acerca
de los diferentes grupos culturales de sus aulas es escasa y muy general, si bien las
relaciones con los compafieros de aula es considerada como buena, incluso
porcentualmente se percibe la diversidad cultural como un factor que favorece el
enriguecimiento personal. En consecuencia, lejos de negarla, para el alumnado
entrevistado la funcion y el objetivo principal de la escuela debe ser la adaptacién y la
integracion del alumnado y sus familias, principalmente, toda vez que se ha afirmado
gue la relacion que mantiene el profesorado con las familias es buena.

A continuacion, se describe la conclusion anterior realizando agrupaciones en
torno a sus divergencias considerando la variable independiente de la edad.
Divergencias que puede afirmarse inicialmente, grosso modo, que existen y se

encuentran con bastante profusion, como se concreta en los siguientes puntos:

1. Hay diferencias en las respuestas respecto a los grupos culturales que aparecen
en clase de acuerdo con la edad del alumno. Asi el alumnado de 14 afios
apenas observan multiculturalidad en clase, sin embargo en el alumnado de 15
y 16 afios este porcentaje ronda el 55% y el 40% respectivamente, quizas
porque empiezan a ser mas consciente del fendmeno.

2. El alumnado de mayor edad considera en mayor medida, de acuerdo con sus
porcentajes obtenidos, que las tradiciones y creencias de otros grupos
culturales no estan recogidas en la programacién. En efecto, este porcentaje va
disminuyendo conforme se desciende en la edad de los grupos.

3. El alumnado de menor edad considera que las relaciones entre ellos y el resto
de alumnado de los diferentes grupos culturales son buenas; en cambio,
conforme se asciende en edad este porcentaje disminuye llegando a la mitad
del alumnado que considera que éstas son buenas mientras que el resto las
considera regulares, normales o malas, en tal orden.

4. Se hallaron diferencias significativas en la opinidn del alumnado respecto a cual
debe ser el objetivo fundamental a lograr con el alumnado que procede de

diversos grupos culturales. Mientras que el alumnado de 14 afos enfatizd el
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objetivo fundamental y Unico de la integracion, para el alumnado de 15 afios
ese porcentaje se distribuye casi a partes iguales entre el aprendizaje y la
integracion, y, por ultimo, para el alumnado de 16 o mads afios este porcentaje
se invierte considerando la integracién como el principal objetivo, aun sin dejar
de aparecer, como segunda opcidn, el aprendizaje.

5. De la misma forma, se observan diferencias en las creencias de cuél debe ser el
objetivo fundamental a lograr con las familias de los distintos grupos culturales,
entre los alumnos de mayor edad con respecto a los de menor edad. Si bien los
de edades inferiores a 15 afios opinan que el objetivo principal debe ser la
participacién de las familias en el centro, los mayores indican que deberia ser la
integracion de las mismas.

6. En relacion con la funcién de la escuela en la atencidn al alumnado procedente
de grupos culturales y sociales diversos también hay diferencias en cuanto a la
edad. Para los de 14 afos debe ser la ensefianza mientras que para los de 16
debe ser la adaptacion y la integracién; en cambio, para los de 15 deben ser
ambas con unos porcentajes casi iguales, aunque predominando la ensefianza.

7. Respecto a la participacién de las familias en los Centros, los mas jovenes
indican que si hay diferencias de participacion, mientras que los mayores creen
gue no existen diferencias entre la participacién de unas familias y otras, con
independencia de su origen cultural.

8. En cuanto a la resolucion de los problemas, los mds jovenes creen que la
féormula adecuada para su solucion es el didlogo; en cambio, los de 15 y 16 afios
creen que la solucién de los problemas vendria del concierto entre el didlogo y

la integracion de las familias.

No obstante, también se han hallado gran cantidad de respuestas coincidentes,

en las dimensiones que se comentan a continuacion:

1. Todo el alumnado coincide en sefialar la escasa o nula informacién que tiene

respecto a otros grupos culturales. La desinformacién produce desconcierto y
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esto dejar al arbitrio de cada uno, de los grupos y de la influencia familiar la
configuracion de actitudes.

2. Casi todo el alumnado coincide en declarar que no aprecia diferencias en el
comportamiento y la forma de trabajar en el aula de los diferentes grupos
culturales.

3. Todos, sin embargo, incluso hasta los de menor edad, aprecian que en el centro
existen dificultades por parte del profesorado para atender al alumnado de
diferentes culturas y origenes sociales, aunque las planteadas por unos grupos
de edad son de diferente naturaleza a las planteadas por otros, siendo en todos
los casos, no obstante, la variacion muy diferente.

4. En cuanto a las ventajas educativas que ofrece la diversidad de alumnado en las
aulas todos coinciden en sefialar que la mas importante es el enriquecimiento
personal.

5. En todos los casos sin variaciones significativas, los estudiantes consideran que
el profesorado de sus centros y aulas no estd debidamente formado o bien lo
estd escasamente para trabajar con alumnado con necesidades diferentes
debidas a su diversidad cultural.

6. Asignan como mayor problema formativo del docente el desconocimiento de
las culturas distintas a la mayoritaria que confluyen en las aulas, asi en su
formacién inadecuada para su tratamiento.

7. En relacién con la relacion entre el profesorado y el alumnado no hay
diferencias en cuanto a la edad y se reparten las respuestas al 50% entre los
que creen que si las hay y los que no. Por tanto, la mitad de ellos, advierte un

tratamiento diferente.

De otra parte, otra de las variables independientes que podia causar diferencias
en las dependientes fue el sexo, y, en efecto, se ha apreciado tal diferencia, en el

sentido que se describe a continuacion:
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1. En relacién con las diferencias apreciadas segln sexo, las chicas respondieron
que en sus clases percibian mas la diversidad cultural de lo que lo hacian los
chicos.

2. Un mayor porcentaje de chicos, sin embargo, cree que las tradiciones vy
creencias de los diferentes grupos culturales estdn recogidas en la
programacion, en relacién con el porcentaje de las chicas.

3. Al contrario, un mayor porcentaje de alumnas que de alumnos cree que el
objetivo fundamental a lograr con el alumnado procedente de diversos grupos
culturales debe ser la integracion.

4. También un mayor porcentaje de alumnas que de alumnas cree que la funcién
principal de la escuela es la adaptacién e integracidon de ese alumnado diverso,
mientras que los hombres mayoritariamente apuestan por la ensefanza.

5. Las chicas creen, en su mayoria, que las relaciones del profesorado con las
familias son buenas, en cambio en los chicos roza el 60%. En general, la
percepcion de esta relacién es buena y en la misma linea; luego no existen
diferencias.

6. Respecto a la opinién sobre como debe ser tratada la diversidad, la mayoria de
los chicos considera que mediante el aprendizaje, en cambio para las chicas se

debe tratar como riqueza cultural y personal.

De acuerdo con la fragmentacién por grupos, es decir, los conglomerados
establecidos por rastreo muestral, se ha detectado la mayor diferenciacion de todas y

mas significativa que para las anteriores variables. Véanse algunas de ellas:

1. Se aprecia mds multiculturalidad en el grupo de 42 de ESO ya que en los otros
grupos eran mayoritariamente de la zona. Y menos en el de Bachillerato, lo cual
induce a pensar que contindan menor grupo de alumnos inmigrantes los
estudios no obligatorios.

2. Hay diferencias significativas entre los grupos cuando opinan acerca de las
dificultades que puede mostrar el profesorado que atiende al alumnado de

diferentes culturas. Van de ninguna o pocas hasta ser considerables.
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Igual acontece con respecto a la opinidn acerca de si las tradiciones y creencias
de otros grupos estan recogidas en la programacién. Los de cursos mayores
detectan deficiencias en esta dimensidn.

En la misma linea, en las relaciones del alumnado con otros grupos culturales
varian en funcién del curso, siendo mas problematicas a medida que se avanza
en el curso.

También existen diferencias entre los grupos en relacién con la formacién del
profesorado, siendo los mas mayores los que detectan mayor necesidad de
demanda formativa.

Muestran patrones de comportamiento deseable y adecuado por parte del
profesorado para ensenar al alumnado proveniente de otras culturas diferentes
a la mayoritaria. Para el alumnado de menor edad hay bastantes diferencias, en
cambio para los de mayor edad esas diferencias suelen ser escasas.

Se reproducen las mismas diferencias cuando se cuestionan la relacién del
profesorado con las familias y la participacion de éstas con el centro, los grupos
de mayor edad consideran que son buenas y que no hay diferencias de
participacién, en cambio en los de menor edad consideran mayoritariamente
que si hay diferencias de participacion y que la relacion de profesorado y

familias no existen.

En funcién de la zona donde esta ubicado el centro se pueden apreciar algunas

diferencias como las siguientes:

1.
2.

La zona rural presenta mds multiculturalidad que la zona urbana.

El alumnado de la zona urbana suele considerar alguna diferencia en la forma
de trabajar y de comportamiento de los diferentes grupos culturales, en
cambio, en la zona rural suelen considerar como muchas estas diferencias de
comportamiento.

Hay bastante diferencia en las dificultades que puede tener el centro donde se
atiende al alumnado culturalmente diverso, en la urbana no suele haber

dificultades (posiblemente porque en este centro el alumnado inmigrante sea
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bastante menor que en la zona rural objeto de investigacidn) y en la zona rural
si suele haber o en algunas ocasiones.

4. Se aprecian también diferencias respecto a zonas en cuanto a los objetivos a
lograr con este alumnado diverso, mientras en la zona urbana el objetivo
fundamental es la integracidn en la zona rural consideran que debe ser tanto la
integracion como el aprendizaje.

5. También es destacable la respuesta respecto a cual debe ser la funcién de la
escuela respecto a la atencion de la diversidad cultural, el alumnado de zona
urbana considera, mayoritariamente, que debe ser la adaptaciéon y la
integracion y en la zona rural debe ser la ensefianza asi como la adaptaciény la

integracion a partes iguales.

Posiblemente, las conclusiones 4 y 5 anteriores puedan venir respaldadas por
ese mito que aun existe en las zonas rurales que “el aprendizaje no ocupa lugar” y que
el aprendizaje como tal es el motor para salir de la situacién de pobreza o prosperar en

la sociedad y en la vida en general.

1.2. Conclusiones sobre las actitudes del profesorado hacia la

diversidad cultural

El profesorado que ha participado en esta investigacidon tiene una edad inferior
a los 40 afios. La mayoria del profesorado imparte clases en Bachillerato y la ESO. En
esta misma linea de analizar la formacidn del profesorado, asi como las actitudes del
alumnado de educacidn secundaria utilizando cuestionarios descriptivos y valorativos
destacamos la investigacién realizada por Buendia, Expdsito, Aguadez y Sanchez
(2015).

En general, en esta investigacion el profesorado, no se encuentran diferencias
significativas entre las respuestas que ofrece el profesorado segun la edad, salvo

excepciones testimoniales, como se presentan en el siguiente apartado. Las
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conclusiones coincidentes a las que se llegan después de este andlisis segun la edad

son:

10.

11.

La informacion que tienen respecto a los diferentes grupos culturales, todos
coinciden en que es escasa y muy general no habiendo diferencias segun la
edad.

En cuanto a las relaciones en el aula entre el alumnado la mayoria las considera
como normales.

El profesorado cree que las creencias y tradiciones de cada grupo cultural son
tenidas en cuenta, de una u otra manera.

En relacion con las ventajas de la atencidon al alumnado diverso no hay
diferencias respecto a la edad, de manera que todos coinciden en sefialar que
éstas giran en torno al enriquecimiento personal y de grupo.

La funcién de la escuela para el colectivo de mayor y menor edad debe ser Ia
ensefianza, en cambio para los de edad intermedia esta funcion debe ser la
adaptacioén y la integracién.

No existen diferencias importantes por edad respecto al objetivo a lograr con el
alumnado y coinciden en que éste debe ser la integracion.

Consideran que el objetivo principal a lograr con las familias es la participacién
en la vida del centro.

En relacion con la informacion de los diferentes grupos culturales, el
profesorado la obtiene, en su mayor parte, a través de cursos y mediante su
experiencia previa, aunque coinciden en afiadir que no cuentan con suficiente
formacién niinformacion.

La relacién que tiene el profesorado con las familias de alumnos con diversidad
cultural resulta, en todos los grupos de edad, buena.

Casi ningun docente considera tener dificultades para relacionarse con las
familias del alumnado de los diferentes grupos culturales.

La mayoria del profesorado considera que los conflictos los resuelve mediante
el didlogo y la participacidon del alumnado y las familias y no hay diferencias

respecto a las mismas en relacién a la edad.
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12. Tampoco se aprecian diferencias respecto a la edad al considerar que el
tratamiento educativo que debe darse a la diversidad es el aprendizaje de los
unos y de los otros, considerandolo como riqueza personal y colectiva. Torres
Gonzalez (2012) también considera la diversidad en el aula y en el centro
educativo como riqueza tanto en el ambito personal como colectivo. En la
escuela, como grupo humano que es, se manifiesta claramente la diversidad de
los alumnos y alumnas que, como las partes de un todo, integran y enriquecen

la labor educativa.

Por otro lado, las diferencias encontradas segun los grupos distintos de edad

son las siguientes:

1. En relacidn con las dificultades que se derivan de la atencidn a la diversidad, el
profesorado de 27 a 40 afios opina a partes iguales que hay y no dificultades;
en cambio, el profesorado de mayor edad cree en un porcentaje bastante
elevado que no existen tales dificultades.

2. La participacién de las familias en el centro para el grupo de profesorado de
mayor y menor edad coinciden en que no hay. El de mediana edad contesta a
partes iguales que no hay participacidon y que ésta es diferente segun el grupo

cultural al que pertenece.

En el analisis de la bivariante segun el sexo tampoco se han encontrado
diferencias significativas. Se vuelve a poner de manifiesto que la informacién que
tienen de los diversos grupos culturales es escasa y general, que las relaciones entre el
alumnado son normales, que se tienen en cuenta las creencias y tradiciones de los
diferentes grupos culturales que hay en el aula, que el objetivo fundamental a lograr
con el alumnado es la integracion, que el objetivo fundamental a lograr con las
familias es participar en la vida del centro y que el profesorado considera que se
necesita mayor formacidn para atender a los diferentes grupos culturales que hay en

el aula.
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De lo anterior, en lo relativo a la consideracién positiva de las diferentes
creencias y tradiciones de los grupos culturales existentes en sus aulas, de tal suerte
gue no se derivan dificultades de la atencién a la diversidad del alumnado, coinciden
con lo obtenido por Diaz Gutiérrez (2012), puesto que este autor afirma que el
profesorado considera que aplica en el centro escolar estrategias de interculturalidad y
de atencidon a la diversidad. En esta linea, en nuestra investigacion, los docentes
consideran que la principal funcion de la escuela para atender a los diferentes grupos
culturales es la de favorecer su desarrollo, su formacién y su integracion social y
cultural.

Segln la zona, las conclusiones a las que llegamos dependiendo de si esta es rural o

urbana es que priman las diferencias. Asi, se pueden resaltar las siguientes:

1. Respecto de las relaciones del profesorado y alumnado, el profesorado de la
zona urbana las considera como normales generalmente, mientras que en la
zona rural las consideran como malas, regulares, normales y buenas a partes
iguales.

2. Para el profesorado de zona urbana no existen dificultades derivadas de la
diversidad cultural del alumnado; en cambio, esta percepcidn se invierte con la
misma intensidad en el caso del profesorado de la zona rural afirmando que si
tienen dificultades.

3. Si que hay diferencias en cuanto a cudl debe ser la funcién de la escuela. Asi
para el profesorado de la zona urbana lo principal es la ensefianza, frente al de
la zona rural que es la adaptacién y la integracion.

4. En cuanto a la zona urbana el objetivo principal a lograr con las familias es la
participacidén; en la zona rural es participacion, la integracién y conocer el
centro.

5. En la zona urbana consideran suficiente su formacién para atender a la
diversidad del alumnado; sin embargo, en la zona rural esa formacion la
consideran insuficiente. Aunque todos demandan una mayor formacion. Esto
corrobora los hallazgos de Leyva (2012) sobre la formacién del profesorado,

gue durante bastante tiempo ha estado olvidada la educacién intercultural,
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tanto de la formacidn inicial como permanente. La informacion y la formacion
gue recibe segun las declaraciones de esta investigacion es a través de cursos
realizados después de estar impartiendo docencia en los CEPs y a entrevistas
con los diferentes grupos culturales que conforman su aula.

6. La relacion del profesorado con las familias la consideran buena en un alto
porcentaje en la zona urbana, mientras que declaran no tener ninguna relaciéon
el profesorado de la zona rural afirman, mayoritariamente.

7. La zona urbana las familias no participan en la vida del centro; en cambio en la
zona rural participan, manifestando diferentes tipos de participacidén segun el
colectivo.

8. Segun la zona los problemas se resuelven de una u otra forma. Mientras que en
la zona urbana se resuelven mediante el didlogo, en las zonas rurales
mayoritariamente mediante la participacion sin descartar la integracidn de las

familias.

Pese a lo anterior, no se han detectado diferencias en las cuestiones siguientes

en funcién de la zona en la que estd destinado el profesorado:

1. No hay diferencias respecto a la zona en cuanto a la informacién acerca de los
diferentes grupos culturales coincidiendo en que esta informacion es general y
escasa.

2. Tampoco existen cuando responden acerca de las ventajas que ofrece la
diversidad cultural. El enriquecimiento prevalece por encima de otras.

3. El objetivo fundamental a lograr con el alumnado no muestra diferencias por
zonas, coincidiendo en que el principal debe ser la integracion.

4. Ambas zonas coinciden en que el tratamiento educativo que debe darsele a la

diversidad es considerarla como aprendizaje y como riqueza.
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Seglun la edad (sexenios) no se aprecian diferencias significativas en las
respuestas dadas a las cuestiones planteadas. Todos se pronuncian de manera similar,

en la linea de lo recogido con anterioridad.

1.3. Conclusiones sobre las actitudes de las familias hacia la

diversidad cultural

Al igual que en con el profesorado y alumnado con las familias también se ha
procedido al analisis de bivariantes en relacién a la edad, sexo, curso de sus hijos, zona
y estudios que tienen. Como vaticina Merino y Leyva (2007) en esta investigacién lo
que se pretende es descubrir cudles son las necesidades de las familias y sus hijos
actualmente desde el prisma de la interculturalidad existente en los centros educativos
en donde tanto en alumnado como sus familias es cada vez mas diverso y en donde el
profesorado actia como piedra angular de este proceso educativo en donde la
diversidad cultural debe ser algo normal y enriquecedor.

A continuacion presentamos las conclusiones segun la edad. Son mas las

coincidencias que las divergencias. Entre las primeras se encuentran las siguientes:

1. Las familias dicen tener ninguna o escasa informacién acerca de los diferentes
grupos culturales que hay en el aula, en este caso no se aprecian diferencias
respecto a la edad de quienes contestaron.

2. Las relaciones con los compafiieros de sus hijos las aprecian como normales o
buenas mayoritariamente todos.

3. Todas las familias independientemente de la edad consideran el pluralismo
cultural de las aulas como una ventaja encaminada al enriquecimiento
personal.

4. Todos los grupos de edad coinciden en destacar que el objetivo fundamental a

lograr con el alumnado es la integracidon y el respeto, seguido del aprendizaje.
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En cambio el objetivo fundamental a lograr con las familias ambos grupos de
edad coinciden que debe ser la integracion.

Consideran suficiente la formacién del profesorado para la atencién a la
diversidad del alumnado.

La relacion entre el profesorado y las familias la consideran como buena en
ambos grupos de edad.

Todos coinciden unanimemente en sefalar que no tienen dificultades para
relacionarse con el profesorado.

Independientemente de la edad, coinciden mayoritariamente en que el
tratamiento educativo que debe darsele a la diversidad es integrarlos dentro

del Centro y nuestra cultura.

Por el contrario, si se han detectado algunas dificultades respecto de sus

opiniones y declaraciones en funcion de las edades familiares en los siguientes

campos:

1.

2.

En cuanto a la percepcién de los diferentes grupos culturales las familias de
menos de 40 afos afirman no tener ningln problema respecto a la
consideracién de dichos grupos, en cambio los mayores de 41 responden tener
ciertos reparos, como consecuencia de haber apreciado alguna conducta
impropia.

Cuando se les pregunta si se tienen en cuenta las tradiciones de los diferentes
grupos culturales las familias de menos de 40 afios responden en un porcentaje
mas alto que no, mientras que las de mas de 41 responden que si se tienen en
cuenta.

La funcién de la escuela para las familias de menos de 40 anos debe ser la
adaptacion e integracion en el grupo; en cambio para las de mas de 41 debe ser
la ensefianza.

Relativo a la participacién de las familias en el centro, los menores de 40 aios

consideran que si hay diferencias de participacién segun los diferentes grupos
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culturales. Los mayores de 41 afirman mayoritariamente que esas diferencias
no existen.

5. Para la resolucidn de problemas que pudieran surgir entre grupos de diferentes
culturas, aunque como se ha adelantado anteriormente no se producen, los
menores de 40 ainos creen que se resolverian mediante el didlogo y un 20% que
no tienen solucidon. Los mayores de 41 afos apuestan por el didlogo y la

integracion como estrategia de solucion de problemas.

Dependiendo del sexo se pueden apreciar algunas diferencias de matices que
no suelen se significativas. Entre las cuestiones que no han generado diferenciacién de

las respuestas dadas por las familias segln sexo se aprecian tales diferencias:

1. No tienen mucha informacién sobre los diferentes grupos culturales y dicha
informacién es escasa y general.

2. Las relaciones con los compafieros los hombres las consideran como normales,
en cambio las mujeres esas relaciones son buenas.

3. Coinciden ambos sexos en que la ventaja principal de la atencién a la diversidad
del alumnado es el enriquecimiento personal.

4. En el objetivo fundamental a lograr con las familias de los diversos grupos
culturales, tanto para hombres como para mujeres, debe ser la integracion.

5. La relacién del profesorado con las familias ambos sexos la consideran como
buena. De la misma forma ninguno de los sexos aprecia dificultades para
relacionarse con el profesorado.

6. En cuanto a la resolucion de conflictos los hombres creen que estos deberian
de resolverse mediante el didlogo y la participacién, para las mujeres
mayoritariamente apuestan mas por el didlogo.

7. En general, en el resto de cuestiones sobre el tratamiento educativo que debe
darsele a la diversidad y la preparacién que considera para que el profesorado

atienda a dicha diversidad no se aprecian diferencias en cuanto a sexo.
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Aunque en menor medida y también con menor intensidad que las
coincidencias, se han mostrado algunas divergencias segun el sexo, como se enumera

seguidamente:

1. En cuanto a la consideracidn de las creencias y tradiciones de los diversos
grupos culturales del aula los hombres creen que no, pero las mujeres por el
contrario opinan que si.

2. Los hombres creen que si hay dificultades para atender al alumnado de los
diversos grupos culturales; en cambio, las mujeres no aprecian tales
diferencias.

3. La funcién de la escuela, para los hombres debe ser adaptacion e integracién.
Las mujeres, por el contario, declaran que su funcién primordial ha de ser la
ensefianza.

4. El objetivo fundamental a lograr con el alumnado de otras culturas, para los
hombres es la integraciéon, no cabe lugar a dudas sobre ello. En cambio, para las
mujeres es el respeto el objetivo pendiente.

5. Las mujeres consideran suficiente la formacidn del profesorado para la
atenciéon a la diversidad del alumnado, mientras que los hombres no

consideran suficiente esta formacion.

Respecto a las diferencias detectadas segun los diferentes cursos cabe destacar
la respuesta a la cuestion, si considera suficiente la formacién del profesorado para
atender al alumnado culturalmente diverso, para las familias de 32 de la ESO no la
considera suficiente, los de 42 de la ESO y 12 de bachillerato mayoritariamente
también es suficiente. En cuanto al resto de respuestas dadas a las otras cuestiones no
se aprecian diferencias significativas seglin el curso, tomando las dimensiones
comentadas anteriormente.

Igualmente, no se encontraron diferencias significativas en la opinién dada por
las familias segun la zona.

Segln los estudios de los familiares, no se aprecian diferencias significativas en

cuanto a las respuestas dadas, excepto en la pregunta referida a la conducta y el

Universidad de Granada Pagina 436




Acto 4

rendimiento de los distintos grupos culturales que hay en el aula de su hijo, en donde
para las familias que tienen estudios de Secundaria, Bachillerato, FP o Universitarios
consideran que no hay diferencias, y por el contrario los que no tienen estudios o sélo

estudios primarios creen que pueden existir algunas diferencias.

1.4. Conclusiones diferenciales sobre los colectivos anteriores

Los tres pilares bdsicos del sistema educativo se encuentran descritos
comparativamente en este epigrafe. Desde el punto de vista de la diversidad cultural
hemos analizado la perspectiva que tiene cada miembro de la comunidad educativa
respecto a los otros miembros para tratar de inferir a partir de aqui la repercusién que
pueda tener en la formacidon de actitudes en el alumnado, como miembro de la
comunidad educativa y miembro de la sociedad en su conjunto.

En este apartado hemos analizado las diferentes concepciones de apreciaciéon de
familias, profesorado o alumnado ante una misma cuestién, es decir, el analisis
intercasos. Se presenta, a continuaciéon, de forma muy resumida los resultados
presentados en el capitulo anterior a éste, en forma de conclusiones de respuesta a los

objetivos de la investigacion.

1. Hay diferencias en la consideracion de diversidad cultural. Cuando responden a
la pregunta équé grupos culturales hay en el centro escolar?, alumnado y
familias responden en porcentajes parecidos, en torno al 60%, que son
mayoritariamente de la zona, en cambio, el profesorado advierte, en ese
mismo porcentaje, la presencias de una mayor multiculturalidad en el aula. Sin

embargo, los porcentajes se equiparan cuando se habla de gitanos.

2. Al responder la segunda cuestidn, también se aprecian diferencias, en torno al
90% de profesorado y alumnado considera que la informacidon que tienen

acerca de los diferentes grupos culturales es escasa y general. Se reduce mucho
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la proporcién de familias que declara esta apreciacidn, solo un tercio de

familias manifiesta escasa informacidn al respecto.

3. Enrelacién con la conducta y el rendimiento de los diferentes grupos culturales
del aula, tanto el profesorado como las familias declaran que no aprecian
relaciones directas entre la conducta y el rendimiento y el origen cultural, pero

para el alumnado se invierte el porcentaje y creen que hay una gran relacion.

4. Cuando responden a como son las relaciones entre el alumnado de diferente
origen cultural, alumnado y familias las consideran como buenas, no obstante

el profesorado rebaja la calificacidon a normales.

5. Sobre la consideracion o no de las tradiciones y creencias de cada grupo
cultural existente en el aula, el cuerpo del profesorado y los representantes de
las familias responden que si, aunque en el caso de las familias un porcentaje
considerable indica lo contrario. En cambio, el alumnado que es el que esta
aqui mas directamente implicado opina que sélo a veces se tienen en cuenta o,

incuso, nunca.

6. En relacidon con las dificultades que se derivan de la atencion al alumnado de
diferentes culturas, en torno al 40% de familias, alumnado y profesorado cree
qgue hay dificultades en las aulas cuando se atiende a este alumnado, y esto es
una cuestion que debe tenerse en cuenta cuando se generan algunas actitudes
de corte excluyente. Los alumnos son mds contundentes en esta afirmacién
(solo un testimonio de que las dificultades son puntuales), que las familias y
éstas a su vez que los profesores (quienes indican que se tratan de dificultades

esporadicas y no de tipo racial generalizadas).

7. En cuanto a las ventajas que ofrece el pluralismo cultural los tres colectivos
coinciden en que son tanto de tipo colectivo como de tipo individual,
contribuyendo al enriquecimiento personal. En el colectivo de familias es

donde se encuentran testimonios aislados o poco frecuentes sobre desventajas
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gue tiene que ver con la incidencia de la diversidad cultural y su atencién en el
aula en el progreso de sus hijos. El profesorado ha resaltado en contadas
ocasiones las dificultades que suponen para el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Y el alumno no ha resaltado desventaja por compartir aula con

compaiieros de otras culturas.

8. Ante la pregunta relativa al objetivo principal a lograr con el alumnado de los
diferentes grupos culturales, para el profesorado la respuesta se orienta hacia
la absoluta integracion, para las familias tanto la integracion, el respeto vy el
aprendizaje y para el alumnado la integracion y el aprendizaje. Luego salvo por
la coincidencia en la categoria de la integracion, existen matices diferenciales

extraidos de sus respuestas.

9. Por el contrario, el objetivo principal a lograr con las familias para el
profesorado es la participacion y para el alumnado y las familias es la
participacion también, pero con mayor intensidad la integracion en la vida y
actividad del centro. Se percibe el matiz mds educativo en las reivindicaciones
del cuerpo de profesorado para las familias de alumnos de culturas diferentes a

la mayoritaria.

10. Para el profesorado el conocimiento de otras culturas debe estar unido a la
formacién; en cambio, para el alumnado debe ir ligado a la formacion y al
conocimiento de otras culturas; las familias resalan la experiencia como
verdadera preparadora. Ahora bien, ninguno de los tres colectivos considera
que el profesorado esté preparado para responder a las necesidades de los

diferentes grupos culturales.

11. Aunque tanto el profesorado como las familias consideran que la formacion
que tiene el profesorado para atender a grupos culturales diversos es suficiente
y esta ha sido obtenida mediante cursos, experiencias de trabajar con otro
alumnado de caracteristicas similares, lecturas, etc. Y ello a pesar de reconocer

gue no poseen un conocimiento exhaustivo de sus culturas. En cambio el
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12.

13.

alumnado con idéntico porcentaje cree que no esta preparado y para otros si lo

estd. Sorprende que sea el alumnado el caso mds critico con esta cuestion.

Ni profesorado ni las familias consideran tener dificultades para relacionarse
los unos con los otros; en cambio, la mitad del alumnado si lo considera, y los
dirige principalmente hacia la relacién entre profesorado y alumnado de otras

culturas diferentes a la dominante.

Dichos problemas de relacién educativa, el profesorado y las familias creen que
podian resolverse mediante el didlogo y la participacion y para el alumnado se
resolverian a través del didlogo y la integracion de familias, respeto a horarios,
etc. Es de destacar que sélo un escaso porcentaje de familias y alumnado

considera que estos problemas no tengan solucidn.

Es interesante enumerar las coincidencias o afirmaciones comunes entre unos

colectivos y otros, aun con la salvedad de algunos matices diferenciales, pero

uniéndoles mas la esencia que la diferencia:

1.

2.

3.

La comunidad educativa en su conjunto (familias, profesorado y alumnado)
coinciden en calificar que la funcién principal de la escuela debe ser la
ensefianza y contribuir a la adaptacién e integraciéon del alumnado en su
conjunto y de los diversos grupos culturales mas particularmente. Lejos

quedaron, pues, otras opiniones sobre otras opciones educativas segregadoras.

Todos consideran en un amplio porcentaje como buena la relacion que

mantiene profesorado y familias y viceversa.

Todos coinciden en que el tratamiento que debe darsele a la diversidad cultural
es considerarla como riqueza, integracion y aprendizaje todos de todos, aunque
el peso que se otorga a cada una de las anteriores difiere sensiblemente.

Coinciden mas sobre su potencial como fuente de riqueza personal y colectiva
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de la sociedad de la que forman parte. Dicha diversidad contribuye al
aprendizaje de todos sus miembros y permite la integracion

independientemente de su origen cultural, social o econdémico.

4. Por ultimo, familias, profesorado y alumnado coinciden en que la atencién a la
diversidad debe ir encaminada hacia la no discriminacion, evitar prejuicios que
condicionen el comportamiento y actitud hacia los demads, la igualdad
(entendiendo esta como no discriminacién) y la integracion de todos sin

renunciar a nada, mediante el respeto.

5. Respecto de la participaciéon de las familias en la vida del centro, toda la
comunidad educativa coincide en considerar que no hay participacién, al
menos no la suficiente. Aunque ponen de manifiesto que existen diferencias
apreciables entre unos grupos y otros. Es de destacar que sélo un porcentaje
muy bajo es el que no apuesta por la participacion o bien entiende que es
suficiente con la escasa que existe, aseveracién que se ubica en el caso del

alumnado.

2. PROSPECTIVA DE LA INVESTIGACION

En este apartado, después de realizada esta investigacion, mas que predecir la
tendencia de la investigacidn futura, se realiza un andlisis que ponga de manifiesto los
intereses de los investigadores actuales y asi poder sugerir los temas que pueden ser
de mayor interés para investigaciones futuras. Asi, en el andlisis realizado se ha podido
destacar ocho temas de investigacion que se aproximan al tema de nuestra
investigacion y que no estan ni consolidados ni sus resultados extrapolables, por ende,

se puede confirmar su interés para la investigacion futura:

1. Atencion a la diversidad cultural en los centros educativos mediante procesos de

investigacion-accion. En este sentido, se ha realizado una tesis doctoral en la
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Universidad de Valladolid con objeto de planificar y desarrollar un proceso de
investigacion-accion para atender a todo el alumnado (Lépez Calvo, 2008). Este trabajo
tenia gran interés en descubrir las medidas organizativas que ponen en marcha los
centros educativos para atender a la diversidad cultural y acoger a todo el alumnado.
Se plantearon mejoras en estos procesos organizativos y se evaluaron para comprobar
en qué medida estas mejoras constituian procesos de transformacion global que
lograran una atencidon a todo el alumnado. La organizacién del centro educativo
constituye una variable muy importante que institucionaliza las mejoras que se
planteen de cara a una adecuada educacion de todo el alumnado y que permita la
participacién activa de las familias en la construccién de una comunidad que aprendey
se automejora colaborativamente.

Esta investigacion se realizd en un Instituto de Educacidn Secundaria, aunque
tuvo en cuenta también algunos aspectos de las etapas de Infantil y Primaria de donde
provenia su alumnado. Fue importante para esta investigacidn el analisis del contexto
del centro, estudiando aspectos tales como la poblacién inmigrante que recibe, los
recursos de que se dispone, los espacios de encuentro y las relaciones existentes, etc.
Finalmente se intervino en un Instituto de Secundaria discutiendo e introduciendo
mejoras mediante un proceso de investigacién-accion que permitia la colaboracion y el

debate continuo de ideas para mejorar.

2. Estudio de las actitudes que tienen los estudiantes de magisterio (futuros
docentes) hacia la diversidad cultural. No cabe duda que la formacion del profesorado
para la atencidn positiva a la diversidad cultural es un eje central, como asi lo es en
todo proceso de reforma que pretenda ser eficaz en la consecucion de una escuela
intercultural e inclusiva. En este campo hemos encontrado dos investigaciones
realizadas recientemente en la Universidad Andaluza.

En primer lugar, destacamos la investigacion realizada en la Universidad de
Sevilla, por la que se pretendid averiguar de manera central como los futuros docentes
conciben las estrategias didacticas de atencién a la diversidad, las concepciones que el
alumnado tiene de la educacidn intercultural y qué exigencias de formacion perciben

para afrontar con éxito la diversidad cultural (Rodriguez Izquierdo, 2002).
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El proceso de ensefianza-aprendizaje que tiene lugar en las Facultades de
Educacion en la actualidad, hace que el alumnado tenga una participacién activa y una
necesidad de vincular mucho mas la teoria con la practica, por lo que su visién sobre
las necesidades que hay en los centros y las necesidades de formacion que necesitan
sobre esta temadtica, es muy importante e interesante, de cara a su propia formacion.
Las Universidades han de tomar buena nota de ello.

El estudio de las actitudes es esencial cuando analizamos la practica escolar
inclusiva, en general, y para atencion a la diversidad cultural, en particular, como se ha
puesto de manifiesto en este trabajo. El estudio de las actitudes de los profesores se
gesta en las Facultades de Ciencias de la Educacion, por lo que averiguar cuales son
esas actitudes producto también de actitudes de la sociedad en general, de la que
forman parte, constituye un tépico caliente de investigacién para poder trabajar a
partir de ellas y reflexionar conjuntamente estudiantes y profesorado universitario
para deconstruir las actitudes negativas y construir las positivas.

En los procesos de practicas para la docencia el estudiante esta en conexion
con las tutorias tanto del profesor tutor de la Escuela como del profesor supervisor de
la Facultad, y en ese didlogo tienen un especial protagonismo las actitudes hacia la
diversidad cultural, ya que se comparten intelectualmente experiencias de unos y de
otros centros y en cuyo debate se gestan o se ponen en cuestionamiento
determinadas actitudes, tomdandose conciencia de problemas, soluciones y actitudes
que hay detras.

En este trabajo se aportan orientaciones para construir una linea de
transformacion del curriculum en la formacién inicial del profesorado que prepare a
los futuros maestros para trabajar desde una perspectiva intercultural. La metodologia
de investigacion utilizada puso énfasis en el grupo de discusién como técnica basica de
obtener conocimiento. Se pudo comprobar, a modo de ejemplo, que variables como el
sexo, la especialidad y el curso son variables relevantes, llegandose a la conclusién de
que existe en los estudiantes de magisterio una gran desorientacién y falta de
preparacion para afrontar la diversidad cultural en el aula y en el centro en su futura

labor como maestros.
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También se llega a la conclusion de que los estudiantes de la investigacion se
encuentran influidos por un modelo asimilacionista y compensatorio y que la
diversidad cultural asume un contenido ambiguo o mds bien contradictorio,
considerandolo como enriquecimiento y como problema al mismo tiempo.

Otra de las investigaciones realizadas actualmente, y que podria agruparse
dentro de actitudes de los estudiantes de magisterio, esta referida a las creencias de
los futuros docentes sobre la diversidad cultural (Hinojosa, 2013). Esta investigacion
centra su atencion en el estudio de las creencias sobre diversidad cultural de los
estudiantes universitarios que van a ser futuros docentes. Se propuso conocer qué
creen los estudiantes de Magisterio y también averiguar en qué medida el proceso de
formacion influye en sus creencias. El propdsito de este estudio es averiguar aspectos
esenciales que puedan servir de base a los programas formativos y también sirvan de
orientacién para la practica de todo profesor.

En la formacién del profesorado actual tiene un papel relevante la atencién a la
diversidad y la formacion sobre estrategias que favorezcan la educacion inclusiva. En
este caso se utilizd un cuestionario con andlisis posteriores univariados y bivariados
(correlacidénales y de comparacién de la diferencia de medias) y multivariados como el
analisis factorial exploratorio. Algunos de los resultados obtenidos ponen de
manifiesto que es posible descubrir y describir las creencias que tienen los futuros
profesores sobre este tema de diversidad.

En general, los estudiantes universitarios tienen creencias positivas sobre
temas generales, pero no lo son tanto cuando se trata de cuestiones mds concretas
sobre la practica docente. En este estudio se encontraron diferencias en funcion del
curso y de la especialidad, poniendo de manifiesto que la formacion influye en algunas
creencias, potenciando una vision mas favorable hacia la diversidad cultural en los
estudiantes que estan finalizando su formacidn inicial.

También indica este estudio que dichas creencias estan interconectadas en una
especie de sistema complejo y que es posible identificarlo con siete factores:
diversidad cultural circunscrita a determinados espacios, diversidad cultural marcada
por la superioridad de la cultura hegemodnica, practica educativa actual sensible a la

diversidad cultural, perspectiva idealizada de la diversidad cultural y condiciones desde
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las que debe abordarse, creencias negativas en relaciéon al alumnado de culturas
distintas a la autéctona, la educacién como factor de reproduccién cultural dominante
y multiculturalismo y discriminacidn positiva.

Esta linea anterior muestra su afinidad con la realizada en esta ocasion por las
necesidades formativas que la presente ha puesto de manifiesto, y que en el caso de
los profesores en ejercicio debe cubrirse mediante la formacion permanente,
preferentemente formacion en centros; pero también incorporarse en los nuevos
planes de estudios universitarios, que de hecho estdn en periodo de gestacién, para la

formacion inicial docente.

3. Analisis de la situacion escolar. Otro aspecto que se suele investigar es el del
analisis de la situacién en una determinada comunidad auténoma, por ejemplo. Este
tipo de andlisis también resulta importante porque nos permite responder a la
pregunta de éen qué medida se ha avanzado en una escuela intercultural? ¢Se esta
discriminando en las escuelas?, etc. De esta manera, por ejemplo, Coenechea (2004)
ha estudiado, por una parte, la situaciéon educativa en que se encuentra el alumnado
extranjero que cursa la Educacion Secundaria Obligatoria en Galicia, tratando de
identificar las problematicas que les afectan.

Por otra parte, analizé la respuesta educativa que el sistema educativo gallego
esta dando a estas dificultades, proponiendo posibles pautas para su mejora. Hay que
destacar el analisis realizado a la evolucion del discurso pedagdgico europeo en torno
a este tema asi como algunas de las clasificaciones existentes de los distintos modelos
desde los que puede abordarse la atencion educativa a los alumnos foraneos.

Y en el contexto de esta situacion panoramica aparece la investigacion que se
defiende en este momento, preocupada por la situacién en una regidén concreta, la
provincia de Granada. Se trata de buenas iniciativas dignas de ser perpetuadas por
otros investigadores. Las metodologias pueden resultar muy diversas, aunque si lo que
se pretende es el andlisis de zonas masivas se habrd de recurrir a técnicas de corte

eminentemente cuantitativas.
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4. Analisis de la eficacia escolar y del rendimiento académico relacionado con la
diversidad cultural. A esta linea cabe llamarle de esta manera, haciendo alusiéon a la
eficacia escolar y al rendimiento académico. Actualmente los estudios, como son el
estudio del rendimiento de inmigrantes, por ejemplo en la zona de Marbella (Alvarez
de Sotomayor, 2012) o la eficacia de puesta en practica de programas interculturales
con curriculum interculturales igualmente (Alonso, 2011), abordan la diversidad
cultural y la mejora de la eficacia escolar describiendo y analizando las buenas
practicas escolares desde un enfoque intercultural.

Se han estudiado las practicas en centros educativos espafioles de niveles
obligatorios, las cuales se han mostrado eficaces en contextos escolares donde se
reconoce la diversidad cultural de los estudiantes. Es de destacar los principios de los
gue parten en esta investigacion, que tienen como denominador comun la certeza de
gue todos los nifios/as son capaces de aprender, pero presentan diferencias culturales
que influyen en su aprendizaje y que han de ser tenidas en cuenta en los sistemas
educativos, especialmente en las etapas obligatorias.

El aprendizaje es entendido como un proceso de intercambio y construc