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Este trabajo es el mecanismo de recopilacién de lo
que tenemos que considerar para llevar en nuestras aulas una buena organizacion y
planificacion escolar, teniendo en cuenta las diferentes dimensiones profesionales a las
que nos vayamos enfrentando en nuestro quehacer diario. En la actualidad se habla de la

Accion Tutorial, como un componente esencial que conforma la actividad docente.

A través de la interpretacién de los resultados obtenidos en una encuesta
realizada a profesores, familias y otros profesionales de dos colegios concertados-
privados de la provincia de Granada, se puede dar solucion a las cuestiones planteadas
para ver si es necesaria una mejora de la préctica organizativa entre los agentes de la

comunidad educativa.
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A.PARTE TEORICA
INTRODUCCION

Este trabajo es el mecanismo de recopilacion de lo que tenemos que considerar
para llevar a nuestras aulas una buena organizacién y planificacion escolar. A lo largo
de este trabajo encontraremos dos partes fundamentales, la primera de ellas es una parte
tedrica, desarrollada en la Accion Tutorial para atender la diversidad en Educacion
Primaria y la segunda es la parte empirica del anélisis de la informacion recopilada.
Cada uno de estos puntos desarrollara a su vez unos epigrafes relacionados con los
elementos claves para la mejora y entendimiento de nuestro propdsito de trabajo, la
orientacion escolar. Por tanto, mi objetivo de trabajo se basa en la eleccion de la
participacion familiar y profesional de los centros en el alumnado con necesidades

especiales.

Lo que pretendo con la exposicién de dicho trabajo, es tener nuevas perspectivas
y diferentes puntos de vista desde la mejora de la organizaciéon educativa, para que
hagan posible responder con mayor exigencia y nivel de complejidad las dificultades

gue se nos presentan.

Como dicen algunos autores Brennan (1989) y Duvige Macias (2004), seréa el
propio entorno familiar quien sea el elemento fundamental en la guia de aprendizaje del
alumno, que junto con la escuela deben conformar una actitud colaboradora y
participativa. Pero no s6lo es importante educar en los mismos valores sino dar a
conocer y formar a cualquier persona en su proceso educativo pero con la diferencia de
que la escuela ha evolucionado en generaciones pasadas y a dia de hoy, todos somos

iguales y tenemos las mismas condiciones en igual de oportunidades de aprendizaje.

Una de las estrategias que mas favorece la mejora de la escuela es desde la
propia organizacién, pero para ello es necesario conocer cuales son los mecanismos que
ayudan a favorecer dicha organizacion y qué mejor manera de conocerlo que a traves
desde la propia Accion Tutorial, siguiendo sus lineas de investigacion en dicho &mbito

en autores como Expdsito (2014).
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1. LAACCION TUTORIAL EN LA EDUCACION PRIMARIA

El nivel normativo de la Accion Tutorial recoge las finalidades, objetivos,

funciones y estructuras necesarias para llevar a cabo en los centros educativos esparioles

regulados por nuestra Ley actual, la Ley Orgénica para la Mejora de la Calidad
Educativa (LOMCE). Es por eso, que el Real Decreto 1513/2006, de 7 de diciembre,

“establece las ensefianzas minimas de Educacion Primaria, asignando a la Accién

Tutorial la orientacion del proceso educativo individual y colectivo de alumnado, y al

tutor la coordinacion de la intervencion educativa del conjunto del profesorado y el

mantenimiento de las relaciones con las familias™.

Con respecto a las finalidades, en Andalucia, la Orden de 16 de noviembre de

2007 establece que las finalidades de Orientacion y la Accion Tutorial mas relacionadas

con la atencién a la diversidad son:

a)

b)

Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la integracion del
mismo en el grupo de clase.

Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del
alumnado haciendo especial hincapié en la prevencion y, en su caso,
deteccidn temprana de las dificultades en el aprendizaje.

Promover las medidas correctoras oportunas tan pronto como dichas
dificultades aparezcan.

Contribuir a la equidad en la educacién, potenciando la compensacion de
desigualdad y la inclusién social

Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atencién a la
diversidad del conjunto del alumnado del centro, asi como la inclusion
educativa y la integracion escolar del alumnado con necesidad especifica de

apoyo.

Para desarrollar la Accidn Tutorial se pueden emplear diferentes estrategias, de

acuerdo al grado de relacion con las areas de conocimiento y contenidos curriculares en:

especificas, aditivas, mixtas, integradas en las areas de conocimiento, materias y
actividades. (Aguaded 2013)
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2. EL DESARROLLO DE LA ACCION TUTORIAL

El desarrollo y la aplicacion de la Accion tutorial conlleva una actividad que
debe realizarse de forma planificada en cuanto a la funcién docente. Esto implica que no
se debe actuar de forma aislada, pues se realiza en espacios, tiempos y momentos
determinados y concretos. Supone una accion de trabajo conjunta y cooperativa que
implica a toda la comunidad educativa, no s6lo a los propios docentes sino tambien a
padres, alumnos, profesionales y agentes externos fuera del centro escolar como son los

Equipos de Orientacion Educativa. (Exposito, Olmedo Fernandez Cano, 2004).

Rodriguez (1998) define la fase de intervencion en la Accion Tutorial como el
“Conjunto de programas, servicios, técnicas, estrategias y actividades que, cohesionados
por una meta y un conjunto de objetivos y programados intencional y previamente de
modo riguroso y profesionalizado, intenta cambiar el proceder de una persona o de un
colectivo con la intencién de mejorar su conducta personal y profesional” de manera
que en todo proceso educativo debe analizarse conjuntamente los objetivos propuestos,
las competencias basicas a desarrollar, los contenidos explicitos, la adecuacion de
actividades y temporalizacion de las mimas, la metodologia a seguir y la evaluacion.

(Alvarez y Bisquerra 2008).
Tipos de intervencién en Accion Tutorial (Expdsito 2013):

e Destinatarios: Directa e indirecta.

e Agrupamiento: Grupal o individual.
e Origen: Externa e interna.

e Finalidad: Reactiva y preventiva.

¢ Nivel integracion: Especifica e integrada.

Algunos de los elementos que se consideran en todo proceso evaluativo de la

Accion Tutorial llevada a cabo en los centros son los siguientes:

e Adecuacion y grado general de consecucion de la planificacién.
e Relacion entre los objetivos previstos y los recursos utilizados para conseguirlos.
e Equilibrio entre la disponibilidad del profesorado y de los tutores para aplicar las

acciones previstas. Distribucion entre las personas responsables y las tareas que
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se les han encargado. Formacién y actualizacion previa de los docentes para
aplicar la Accion Tutorial.

e Espacios adecuados para la tutoria y estimacion del tiempo entre tutor-alumno.

e Prevision de los problemas.

¢ Rendimiento escolar del alumno, comportamiento escolar, comportamiento ante
los conflictos, mejora global del desempefio del alumnado y mejora de su
capacidad de responsabilidad ante las tareas que se le implican.

Otras dinamica de interaccién que encontramos entre las familias y centro pueden
ser: familias-aula, talleres conjuntos familias-tutores, reuniones informales familias-
tutores, asamblea de madres y padres de aula o nivel, presencia de profesionales no

docentes en las actividades de aula y reuniones con grupos de clase.

Los tipos de actividades para llevar a cabo estas dinamicas se clasifican en
charlas-coloquio o talleres (Alvarez y Bisquerra 2012). Las charlas-coloquio es una
actividad que estara dirigida por un experto y estard enfocada a un grupo amplio para
resolver las tematicas tratadas y sus tematicas variaran dependiendo del ciclo educativo
que cursen los hijos de los padres. Sin embargo, el taller es una actividad en un grupo

reducido de personas que trata un tema en varias sesiones.

3. ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION EN CONTEXTOS DE
INTERVENCION CON ALUMNOS CON NEE.

La familia debe ofrecer como punto de partida las suficientes oportunidades al
nifio para que él mismo sea capaz de ir desarrollandose poco a poco como ser autbnomo
capaz de relacionarse en los diferentes contextos y elementos de su entorno. (Gallego y
Riart 2006).

Siguiendo algunas teorias come describe el autor Bronfrenbrenner (1987) el ser
humano se desarrolla en diferentes contextos desde los mas cercanos a él a los mas
proximos y en ellos se toma especial hincapié en las relaciones que el sujeto va creando.
Este autor denomina dichos factores como microsistemas, siendo éstos la familia,
escuela, amigos y trabajo. Esta teoria toma al sujeto como un ser dependiente del
entorno que le rodea, es decir, el sujeto a medida que va creciendo se va
independizando. Es necesario aceptar cada una de las anteriores etapas para llegar a
participar en la totalidad de la integracion del alumnado.

4
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Para que las familias puedan participar en el centro escolar tanto en alumnos de
desarrollo normal como aquellos que precisan de necesidades, es necesario crear
estrategias que permitan una mejor comunicacion entre familia-escuela, segun

Puigdellivol (1998) y (Bank Mikkelsen, 1975). Dichas estrategias son las siguientes:

Conocer a la familia y conocer a la escuela: Es necesario un contacto global
entre familias y escuela y no s6lo en aspectos que tienen que ver con el tratamiento
directo del alumno que tenga necesidades especiales. La escuela debe informar sobre su

proyecto educativo y comunicar las estrategias que quiere seguir para poder cumplirlo.

Respeto mutuo: El profesorado tiene que respetar ante todo las decisiones de
las familias aungue éstas tengan percepciones erréneas. Las familias tienen que percibir
que el profesorado se encuentra implicado en el proceso del alumno y se consideran las

posibilidades de progreso.

Claridad y realismo sobre las posibilidades de accion conjunta: Todos los
agentes tanto padres como profesores, deben aceptar la realidad de las necesidades del
alumnado y no centrase tanto en el déficit de las mismas sino en las ayudas que requiere

el alumno.

Intercambio de comunicacion de forma continuada del trabajo escolar:
Puede ser a través de agendas, entrevistas, via movil o plataformas electronicas, correos

y anotaciones en el cuaderno.

Facilitar las experiencias de interaccion entre iguales en contextos no
formales: Como las actividades extraescolares para facilitar la socializacion del
alumno, por lo que la escuela apoya que se integre al alumnado con necesidades dentro
del aula ordinaria dando respuesta a la educacion mas normalizada posible, pero muchas
veces estos alumnos tiene que salir de esta aula para integrarse en una aula de apoyo con
el fin de reforzar y mejorar aquellos aspectos que dificultan su progreso y esto a veces
limita la capacidad de relacion al pasar menos horas dentro de su clase habitual.

Creacion de escuelas de madre y padres: Grupos de madres y padres que se
crean dentro del centro para abordar temas educativos que recojan y analicen la

informacién mas importante para enfrentar problemas en el proceso educativo del nifio.
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El tutor ha de concebirse como la figura de referencia en la relacion escuela-
familia: El tutor es la figura que pasara mas tiempo con el alumnado aparte de la
familia. Es él quien tiene la responsabilidad de ser el observador de las conductas del
alumno facilitando los datos que va analizando a la familia, y todo serd mas productivo
si dicha relacion es positiva y cercana pues habrd mas confianza a la hora de exponer
cualquier problema que pudiera surgir a lo largo del curso tanto académico como
personal. (Beltran, J. 2000)

4. PLANIFICACION E INTERVENCION PARA EL ALUMNADO CON
NEE.

Bajo esta justificacion teorica, se recoge en el articulo 157 de la LOMCE que
corresponde “A las administraciones educativas proveer los recursos necesarios, tales
como la existencia de servicios profesionales especializados en la orientacion educativa,
psicopedagdgica y profesional, al objeto de mejorar los aprendizajes y el apoyo al

profesorado.”

Cabe destacar cuales son los Decretos por los que trabajaremos con nuestro
alumnado en el ambito escolar des desde la tutorizacion para mejorar sus condiciones
académicas. Es por eso, que el Decreto 147/2002 establece la ordenacion de la atencién
educativa para alumnos con necesidades educativas especiales derivadas de las
capacidades personales; al igual que el Decreto 167/2003 establece la ordenacion de la
atencion educativa para alumnos con necesidades educativas especiales derivadas de

las condiciones sociales.

La Accién Tutorial forma parte de una labor docente que incluye a todos los
sectores de la comunidad educativa, pues no s6lo nos referimos a los tutores, profesores
0 especialistas sino que es necesario decir que esta labor docente, conforma un proceso
de planificacion que queda recogido en los distintos documentos del centro escolar
como pueden ser, el Plan de Orientacion y Accién tutorial, el Proyecto Educativo, las

adaptaciones curriculares, las programaciones a nivel de aula y centro, etc. (Leon,2012)

La intervencion de estas necesidades se realizara tan pronto como se detecten,
siempre con el permiso de los padres o tutores encargados del alumnado. Segun la

Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la realizacion de una
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Evaluacién Psicopedagdgica con el fin de determinar las ayudas que requiere dicho

alumnado y el dictamen de escolarizacion.

Parece oportuno centrarnos en este trabajo en lo que autores como Expdsito (2014)
denominan intervencion intra-aula, refiriéndose a la Accién Tutorial que puede

desarrollarse por diferentes caminos y debe especificarse en la programacion de aula.

Gallego y Riart (2006) atribuyen al tutor funciones como orientador, dinamizador y
gestor de tareas, para responder a las exigencias de las programaciones de aula desde el
ambito de la Accidn Tutorial, y asi establecer cuéles deben ser las funciones de toda

programacion:

- Definir la préctica educativa teniendo en cuenta la realidad educativa del ciclo,
nivel y aula que se trate.
- Servir de via referente para la evaluacién en la intervencién educativa a lo largo

de toda la etapa.

“Las programaciones de aula pueden referirse a una o diferentes areas por la que se
establecerd una secuencia ordenada de las unidades didacticas que se vayan a trabajar
durante el ciclo que tenga a su vez en cuenta el conjunto de la etapa” (MEC, 1982). En
dichas programaciones se establecen una serie de fases como las que se explican en la

siguiente tabla (Ver tabla 1).

Tabla 1. Fases de programacion de aula.

Fases de Elaboracion | Consideraciones

Valoracién inicial - ¢Cuando se realiza esta evaluacion?
- ¢Qué estrategias podemos utilizar para esta valoracién?
- ¢Qué elementos debemos contemplan en la valoracién inicial?

Anélisis de datos y Analizar los datos que previamente hemos recogido y tomar las decisiones mas
toma de decisiones adecuadas.

Disefio curricular - Qué ensefiar ( contenidos, objetivos, actividades)

- Como ensefiar (metodologia, organizacion, interacciones: alumno-
profesor)

- Cuando ensefiar (secuenciacion: temporalizacion)

- Qué, como y cuando evaluar ( criterios: planificacion)

Desarrollo curricular | Ejecucion de todo lo planificado con anterioridad

Seguimiento y Control interno de dicha planificacion del desarrollo del proceso
evaluacion final

Fuente (Arregi 1992)
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B. PARTE EMPIRICA
INTRODUCCION

Existen diferentes derivaciones metodoldgicas de los paradigmas de investigacion.
En el campo educativo hay diferentes raices que generan distintos procedimientos
metodologicos para afrontar la resolucion de problemas cientificos. Como plantea
D"Ancona (2001) la encuesta es una de las técnicas de investigacion méas conocidas y
utilizadas que se basa en las declaraciones verbales de un poblacion concreta. Este
trabajo se presenta los objetivos a conseguir, el proceso general de investigacion y
metodologia, poblacion y muestra, instrumento de recogida de datos, analisis de datos y

finalmente conclusiones.
5. OBJETIVOS

A través de esta investigacion se pretende dar importancia al desarrollo de la
Accion Tutorial a través de la participacion de las familias, profesorado y otros
profesionales en el alumnado con necesidades especiales. A partir de una vision tedrica-
practica se quieren alcanzar objetivos, definidos por algunos autores como son Gallego
y Riart (2006):

- Conocer el grado de implicacion de las familias en los centros educativos.
- Tener constancia del desarrollo y proceso de la accién tutorial dentro de los

centros educativos.

Con el propdsito de obtener la maxima informacion sobre nuestro alumnado y

asi desarrollar un mejor proceso educativo.
6. PROCESO GENERAL DE INVESTIGACION Y METODOLOGIA

La metodologia a seguir es en primer lugar, la recogida de informacién mediante
observacién indirecta, a través de las respuestas de los encuestados. A continuacién se
pasara a su resolucion y contrastacion basada en los items de dicha encuesta, que

algunos se basan en el modelo de Exposito (2013).
7. POBLACION Y MUESTRA

Las poblaciones con la que se cuenta en esta investigacion son las familias,

profesorado y otros profesionales de la provincia de Granada.

9
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El muestreo se ha realizado a través de una eleccion intencional de Centros

Educativos por reunir condiciones como: conocimiento, posibilidades, cercania y

colaboracion. Se trata de una muestra indicental. Dicha muestra se representa en la

siguiente tabla. Las caracteristicas de la muestra se representan con su respectico

porcentaje para cada uno de las muestras de cada tipo de cuestionario. (Ver tabla 2)

Tabla 2. Representacion de la muestra.

Muestra invitado Muestra participante

Muestra productora de datos

70

70

60

Las caracteristicas de la muestra para las familias se representan en un 95% de

mujeres y un 5% de hombres, comprendidos entre edades mas abundantes de 40 a 50

afios. Todos ellos son extraidos de las variables causales del cuestionario. (Ver gréfico 1

y2)

Gréafico 1. Muestra de género

Grafico 2. Muestra de edad

Hombre
5%

95%

150

100

. _:I I
0' T T . T - T

30-40 40-50 50-60 60-70

Tabla de Datos del gréafico 1

Mujer

95%

Hombre

5%

Tabla Datos del grafico 2
30-40 afios 90%
40-50 afios 96%
50-60 afios 30%
60-70 afios 23%

Las caracteristicas de la muestra para el profesorado se representan en un 58%

de mujeres y un 42% de hombres, comprendidos entre edades méas abundantes de 30 a

40 afios. Todos ellos son extraidos de las variables causales del cuestionario. (Ver

gréafico 3y 4)

10
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Gréfico 3. Muestra por género Gréfico 4. Muestra por edad
60
Hombre 40
<u I B
mujer 0 —:. T T T 1 T )
58% 20-30 30-40 40-50 50-60
Tabla Datos del gréafico 3 Tabla Datos del grafico 4
. 20-30 afos 23%
0,
Mujer 28% | 130-40 afios 41%
40-50 afios 35%
Hombre 42% | |50-60 afios 11%

Las caracteristicas de la muestra para otros profesionales se representan en un

92% de mujeres y un 8% de hombres, comprendidos entre edades mas abundantes de 30

a 40 afos. Todos ellos son extraidos de las variables causales del cuestionario. (Ver

grafico 5y 6)

Gréfico 5. Muestra por género

Hombre
8%
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Gréfico 6. Muestra por edad
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Tabla de Datos del grafico 5

Tabla de Datos del grafico 6

Mujer

8%

Hombre

92%

30-40 afios

58%

40-50 afios

40%

50-60 afios

9%
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8. INSTRUMENTOS DE RECOGIDA DE INFORMACIONES

Segun a Cea D”Ancona (2001) se utilizan una serie de recursos e instrumentos como
son el recurso personal, el encuestador, en este caso mi persona; el tipo de material que
serian las fotocopias de los tres modelos de los cuestionarios con unas caracteristicas
técnicas. Estos cuestionarios (Ver en el Anexo 1: Encuesta familias, Encuesta
Profesorado, Encuesta otros Profesionales). Cada uno de ellos estd formado por
diferentes variables causales como edad, género, nivel educativo, labor educativa, afios
de experiencia, numero de hijos con NEAE y numero de hijos sin NEAE. Cada uno
consta de 15 items agrupados en 3 bloques (desempefio, desarrollo y elementos de la

Accidn tutorial) de escala numérica de 0 a 10.

El primer bloque de la encuesta de las familias, incluye cinco items que se refieren a
un marco tanto teérico como préactico en cuanto al desempefio de la Accion Tutorial,
como el conocimiento de la Accién Tutorial, las funciones del tutor e importancia de las
tutorias. El segundo bloque, se analizan cinco items que se engloban dentro de un
aspecto mas llevado a la practica, como es el desarrollo de la accion tutorial en el
alumnado con NEAE. Mas concretamente se habla de las adaptaciones curriculares,
coémo desarrollar las competencias del alumnado, problemas de aprendizaje y tipo de
actividades que se realizan. En el tercer bloque cuenta con cinco items que se establecen
en torno a los elementos organizativos de la Accion Tutorial. Nombrando cada uno de
ellos se puede hablar de como fomentar la planificacion de la accion tutorial, cémo se

podria mejorar la organizacién de la misma y dindmicas de integracién para las familias.

En cuanto al segundo cuestionario, el primer bloque del cuestionario del
profesorado incluye cinco items que hacen referencia al desempefio de la Accion
Tutorial con un marco mas normativo, desde el conocimiento general hasta orientacion
educativa de la Accion Tutorial. El segundo bloque, incluye de nuevo cinco items que
se establecen para valoracién propia de los conocimientos y competencias de los
contenidos de la Accion Tutorial. Y el tercer bloque incluye cinco items para los
elementos organizativos de la Accion Tutorial en los que se manifiesta que hay

diferentes dinamicas para atender al alumnado.

Y finalmente el tercer cuestionario consta de un primer blogue que incluye cinco

items con teorias generales y principios pedagogicos, el marco normativo, la estructura

12
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del sistema educativo en el alumnado y valoracién del conocimiento de la Accion
Tutorial. EI segundo bloque incluye otros cinco items que desarrolla las competencias y
evaluacion de planes para la mejora de la convivencia escolar, las distintas técnicas de
tutorizacion, la integracion de los contenidos de la Accion Tutorial y como emplear
procesos de ensefianza basados en las competencias del alumnado. El ultimo bloque
incluye cuatro items de eleccion mdltiple, pero estd més enfocado a la practica del
alumnado con NEAE, desde que actividades se ofrecen hasta cuales son los temas mas

elementales a tratar con los padres de familias.
9. ANALISIS DE DATOS

Los analisis se organizan en funcion de los informantes, asi se exponen en primer
lugar los analisis referidos a las familias del alumnado, en segundo lugar los referidos al

profesorado y en tercer lugar los referidos a otros profesionales.
9.1 Analisis de datos para las familias

Como variables causales en el analisis de datos sobre las familias se consideran el
namero de hijos con necesidades especiales, nimero de hijos sin necesidades especiales,
asi como el nivel de estudios, el género y la edad.

9.1.1 Andlisis de variables causales para familias

Las variables causales a analizar de una muestra de quince familias, son el
namero de hijos con necesidades, el nimero de hijo sin necesidades y el nivel de
estudios. Se han escogido estas tres variables porque las personas encuestas no nos cabe
duda de que algunas de las familias presentan hijos cono necesidades y ademas la
mayoria tienen estudios superiores. La variable del nimero de hijos con necesidades,
cuenta con un porcentaje de un 77% de la muestra realizada, la segunda variable el nivel
de estudios con niveles superiores, ronda al 90% Yy s6lo un 10% tienen estudios basicos.
La segunda variable que es nimero de hijos sin necesidades cuenta con un porcentaje de
23% para la muestra realizada y finalmente la tercera variable es el nivel de estudios
con niveles superiores, ronda al 90% y solo un 10% tienen estudios basicos. (Ver

gréafico 7y 8)
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Gréfico 7. Variables Causales familias

Grafico 8. Nivel de estudios

NChijos
sin Estudios
béasicos
3% 10%
Estudios
superiores
90%
Tabla de Datos del grafico 7 Tabla de Datos del grafico 8
N°hijos Estudios
sin neae 23% basicos 10%
N°hijos Estudios
con neae 17% superiores 90%

9.1.2. Anélisis de items para familias por bloques del cuestionario

En cuanto a la media del porcentaje que se ha recibido de los cinco primeros

items para el desempefio de la Accion Tutorial ha sido un 93,3% han contestado que Sl

y s6lo alrededor de un 6,7% han contestado que NO, sobre 100%. Se puede decir que

las familias encuestadas no son muy jovenes y que pocas saben cudles son las

verdaderas funciones del tutor ademas de que muy pocas acuden a tutorias a lo largo del

curso sélo por casos extremos y no conocen otros medios de tutorizacion. Por los demés

si se valoran conocimientos desde un marco tedrico-practico en cuanto al desempefio de

la Accion Tutorial. (Ver gréfico 9)

Gréfico 9.Valores medios de los items de familias

100

80 -

60 -

Tabla Datos del Gréafico 9

40 - Item 2
20 - I I item 3
0 - . . . . item 4

item1 item2 item3 item4

item5

Item 1 93%
40%
40%
50%
item 5 30%

Los cinco siguientes items en el alumnado con NEAE, ronda a un porcentaje de

un 60% han contestado que Si y un 40% que No, sobre 100%. Con esto se refleja que la

mayoria de las familias encuestadas conoce el desarrollo de la accion tutorial, aunque
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muchas de ellas piensas que las adaptaciones curriculares son una desventaja para el
alumnado porque creen que el alumnado se encontrard en desventaja de aprendizaje que
el resto de sus comparieros. También se puede decir que las familias prefieren
desarrollar actividades con charlas de expertos para el desarrollo de la accion tutorial,
porque escuchando a otros profesionales reciben mas consejos y talleres para asi

llevarlos luego a la practica en la vida real. (Ver gréafico 10)

Grafico 10. Valores medios de los items de familias

80

Tabla Datos del Gréafico 10

60 -

73%

43%

57%

60%

item 1

40 - item 2
item 3

20 1 I item 4
0 -1 T T T T item 5

52%

item1l item2 item3 item4 itemb5

Los cinco siguientes items ronda a un porcentaje medio de 55% conocen los
elementos y 45% no los conocen, sobre 100%. Todas las familias coinciden en que la
planificacion de la accion tutorial debe ser revisada constantemente porque en los
resultados extraidos piensan que en todos los trimestres no son lo mismo. Los resultados
muestran que si de algo no forman parte las familias, es de sus asociaciones como es el
Consejo Escolar, Escuela de Familias o AMPA bien porque desconocen su funcién o

porque no quieren participar en érganos como éstos. (Ver grafico 11)

Grafico 11. Valores medios de los items de familias

100 Tabla Datos del Gréafico 11

80 ftem 1

71%

85%

6%

80%

60 - item 2
40 - item 3
20 - item 4

0 : : : : item 5

60%

item1 item2 item3 item4 item5

9.1.3. Diferencias de los resultados en funcién de las variables causales

Se puede afirmar que no hay diferencias en funcién de la edad y género como en

funcién los afios de experiencia y del género no se presentan diferencias ya que el
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mayor 0 menor conocimiento tedrico practico de la Accion Tutorial no afecta al género
0 edad. En la tabla d t-Student, como la igualdad de varianzas significativas no se
obtuvo un resultado mayor que 0.05, se puede decir por tanto que no hay grandes
diferencias significativas en el nimero de hijos con necesidades y sin ellas y el nivel

educativo, en funcién de las variables causales. (Ver Anexo 2)

9.2. Andlisis de datos para profesorado
De igual forma el analisis de datos del profesorado se hace segun sus variables
descriptivas (causales) y las inferencias en referencia a los distintos items que

conforman el cuestionario.
9.2.1 Andlisis de variables causales

Las variables causales a analizar para una muestra de cuarenta personas son el
nivel educativo y los afos de experiencia docente. En este analisis de resultados
encontramos un profesorado que abunda en la etapa de Educacion Primaria, con un
porcentaje de un 74% y en cuanto al nivel de experiencia es medio, se encuentran en el
intervalo de un 26% en el que el profesorado no lleva mas de cinco afios trabajando.
(Ver gréafico 12)

Gréafico 12. Variables causales profesorado

Tabla de Datos
del grafico 12

Afios de Afos de experiencia
experiencia docente 26%
docente
26% Nivel . .
educativo Nivel educativo 74%

74%

9.2.2 Analisis de items por bloques del cuestionario

En este primer blogue la media aproximada de los cinco primeros items de una
muestra de cuarenta profesores conoce el desempefio de la Accién Tutorial que ronda al
80% y otro 20% en que no conoce sobre 100%. Cabe concluir que el profesorado tiene
conocimiento sobre la orientacion educativa, las teorias generales de la Accion Tutorial
pero lo que méas desconoce es el marco normativo por el que se rige la Accion Tutorial.
(Ver gréfico 13)
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Gréafico 13. Valores medios de los items para profesores

100 '1I'§bla Datos del Gréafico
50 item 1 90%
i item 2 80%
0 . . . , Item 3 79%
item1l item2 item3 item4 item5 Item 4 40%
Item 5 45%

Estos cinco items mantienen una media de un 88% sobre 100%. Por tanto, que
podemos decir que el profesorado encuestado tiene conocimiento tanto en
competencias, como en técnicas de tutorizacion, y en como emplear un proceso de
ensefianza en el alumnado y s6lo 12% no conocen estas técnicas. Lo que no ha obtenido
una mayor puntuacion es el item4, como desarrollar una Escuela de Familias, aspecto
que he llevado a la practica de forma negativa en los centros que han participado. Y por
excelencia el profesorado si sabe emplear un proceso de ensefianza basado en las
competencias del alumnado; aspecto que he visto positivo y empleado en el centro. Se
entiende que los tutores aplican las técnicas necesarias dependiendo si la tutoria es en
grupo grande o pequefio, invidual o por parejas. Al igual que el profesorado esta
capacitados para incluir los contenidos de la Accién Tutorial en el curriculo del
alumnado. (Ver grafico 14)

Gréfico 14. Valores medios de items para profesores

100
80 , Tabla Datos del Gréfico 14
Item 1 75%
60 - ;
Item 2 85%
40 - -
Item 3 55%
20 - -
0 i Item 4 30%
. L L o o ftem 5 90%
item1 item 2 item 3 item4 item5

Los cinco siguientes items mantienen la media de un 70% sobre 100% que si
conocen y un 30% obtienen en que no conocen los elementos organizativos. En cuanto a
la organizacién de la Accion Tutorial, el profesorado desconoce muchas de las técnicas

para la integracion de las familias en la Accion Tutorial, esto quiere decir que muy
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pocos profesores saben integrar a las familias en la Accién Tutorial aparte de las tutorias
y entrevistas personales. En cuanto al uso de las TIC, ha sido puntuado con diferencia
dependiendo de la edad del encuestado ya que los profesores con mayores afios tienen
menos conocimiento de estos medios tecnoldgicos a pesar de su uso, y en cambio los
jovenes afirman que utilizan estos medios con mas frecuencia y que los controlan

perfectamente. (Ver gréfico 15)

Grafico 15. Valores medios de items para profesores

100

Tabla Datos del Gréafico 15

item 1 80%

50 - ftem 2 80%
i item 3 65%

0 . . . . . item 4 45%

ltem 5 65%

item1 item 2 item3 item4 item5

9.2.3. Diferencias de los resultados en funcion de las variables causales

No hay diferencias de género entre los profesores encuestados, pero lo que si
encontramos en cuanto a la edad profesional es que no supera una media de cinco afos
trabajando, por tanto hay diferentes perspectivas del desarrollo de la accion tutorial
segun los afios de experiencia en los trabajadores. Se evidencia que el nivel educativo
que se imparte clase no cabe confusiones que destaca el proferosado en el nivel de
Educaciéon Primaria. (Ver anexo 2) En la tabla d t-Student, como la igualdad de
varianzas significativas no se obtuvo un resultado mayor que 0.05, se puede decir por
tanto que no hay grandes diferencias significativas en el nivel educativo y afios de
experiencia.

9.3 Andlisis de datos para otros profesionales

Por ultimo, el analisis de datos de otros profesionales se hace de igual forma
segun sus variables descriptivas (causales) y las inferencias en referencia a los distintos

items que conforman el cuestionario.
9.3.1 Analisis de variables causales

Las variables causales a analizar para otros profesionales parten de una muestra
de quince y estas variables son los afios de experiencia docente, la labor educativa al

que pertenece y el nivel educativo. En la primera variable hemos encontrado un bajo
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porcentaje de afios de experiencia que ronda al 12,2% por tanto, no llevan mas de 3 afios
trabajando en su funcion. En cuanto a la labor educativa se ha destacado con un
porcentaje de un 62% para pedagogos y orientadores. El nivel educativo que sigue
destacando es la etapa de Educaciéon Primaria con un 38%, parece ser que es el nivel

destacado por excelencia. (Ver grafico 16)

Grafico 16. Variables causales para otros profesionales

Afios de Tabla de Datos del
experien Labor _ gréfico 16
cia educativa Afios de
docente 62% experiencia docente 26%
38%
Labor educativa 62%

9.3.2 Analisis de items por bloques

Se ha alcanzado una media de un 80% sobre 100%, de los que conocen el
desempefio de la Accién Tutorial y un 20% que no conocen muy bien su desempefio.
Sobre esta grafico de sectores los profesionales tienen menos conocimientos sobre las
teorias generales como vemos en el item 5, destacando en cuanto a la labor educativa en
pedagogos Y psicélogos con un 45% cada uno; en el item2. Y cuya experiencia segun
las variables causales no llevan mas de tres afios trabajando en su funcion, pero si saben
desempefiar sus funciones dentro de la Accion tutorial. Todos coinciden en que uno de
los factores que dificultan la labor educativa para el desempefio de la Accidn Tutorial es

la falta de apoyo de los padres y la falta de motivacion del profesorado. (Ver grafico 17)

Gréafico 17. Valores medios de items para otros profesionales

Tabla Datos del
100 Grafico 17
ltem 1 93%
TE 45 307 23 14 Item 2 45%
0 . . . . . Item 3 30%
item1 item 2 item3 item4 item5 item 4 23%
item5 14%

En cuanto al alumnado con NEAE, de los profesionales encuestados coinciden

en que no saben como disefiar y desarrollar una escuela de familias para atender la
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diversidad. Segun nuestros analisis de resultados, se entiende que los profesionales
conocen y aplican las técnicas necesarias dependiendo de los planes a evaluar para el
desarrollo del alumnado. Por tanto, vemos que hoy en dia en los centros si se tiene en
cuenta los planes de actuacion que fomenta la accion tutorial pero lo que ain no se esta
integrando o se desconoce en mayor medida es la integracion de las familias en este
ambito, tanto por la falta de interés o motivacion del profesorado y familias.

Gréafico 18. Valores medios de items para otros profesionales.

40
Tabla Datos del Gréfico 18
20 ] ftem1 12%
25 31 18 Item 2 6%
0 o ftem 3 25%
it 1I item2 I't 3 | item4 I't 5I Item 4 31%
rem rem tem rem rem I'tem 5 18%

En cuanto al ultimo bloque del cuestionario del profesorado, resaltamos que se
mantiene una media de un 70% de la nota obtenida sobre 100%. Por tanto, esto quiere
decir que esta ultima tabla de frecuencias, los porcentajes representados implican que
las personas encuestadas coinciden en cada uno de los items. M&s concretamente, se
coincide en que los alumnos con NEAE son asignados segun su enfermedad,
necesidades o rendimiento del alumnado y que los profesionales afirman que los
factores que mas dificultan la labor educativa son la falta de motivacion del
profesorado, falta de interés de las familias y dificultades de coordinacion entre los
agentes educativos. Y si relacionamos cuales son los temas méas importantes a tratar con
los padres de familia para alumnos con NEAE resalta la elaboracion de PDI (Programas
de Desarrollo Individual) y hablar sobre estrategias de colaboracidén entre centro-
familia, pues son las dos estrategias mas destacadas para profundizar en el ambiente

familiar.

Gréafico 19. Valores medios de items para otros profesionales.

100 -
Tabla Datos del Grafico 17
Item 1 93%
>0 195 ce | |ltem2  |45%
56 60 ftem 3 30%
0 ' ' ' item 4 23%
item1 item2 item3 item4 ftem 5 14%
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9.3.3. Diferencias de los resultados en funcion de las variables causales.

En la tabla d t-Student, como la igualdad de varianzas significativas no se
obtuvo un resultado mayor que 0.05, se puede decir por tanto que no hay grandes
diferencias significativas en cuanto al género y edad para la muestra encuestada de
profesionales. Lo que si cabe destacar, es que no llevan mas de tres afios trabajando y la
funcion destacada por excelencia es la de pedagogos y orientadores. Se sigue

destacando en la etapa de Educacién Primaria.
10. CONCLUSIONES

Segun los resultados obtenidos tanto de las familias, profesorado y otros
profesionales se puede concretar que los tutores estan implicados en su funcion, pero
quizads se necesite mas motivacion para estrechar los cauces de colaboracion entre
familias y centros. En cuanto a la aproximacion conceptual y epistemoldgica se
considera que tienen conocimientos, aunque algunos muestren menos en el marco
normativo por el que se rige la Accion Tutorial. La organizacion es un aspecto que si
tiene claro el profesorado en cuanto a la forma de su realizacién, como en las formas de

agrupamiento y en las actividades que se ofrecen para trabajar con el alumnado.

En comparacién con otros proyectos tedricos, podemos decir que tras haber
leido trabajos como los de Expdsito (2014) en la Accién Tutorial en la Educacion
Actual o Expdsito y Manzano (2013) en El Aprendizaje del Alumnado de Primaria en
Contextos Socio-Educativos y Familiares enfocan los diferentes &mbitos explicados por
este Trabajo Final de Grado, que ha seguido en sus lineas de investigacion. Por tanto, se
cumplen los objetivos que se habian plasmado con anterioridad, y la formacion teérico-
practica de los profesores, familias y profesionales es adecuada para su realizacion en el

entorno educativo.
11. DIFICULTADES Y PROSPECTIVA

Este Trabajo Final de Grado se ha realizado desde una adecuada revision de la
literatura a través de unos métodos metodologicos adecuados para establecer unas
discusiones ajustadas y comparativas en el campo de conocimiento. Todo trabajo de
investigacion posee unas limitaciones y establece unas prospectivas del desarrollo

posterior.
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ANEXO 1. Cuestionarios sobre el conocimiento, planificacion y organizacién de la

Accién Tutorial.

ENCUESTA FAMILIAS

Se ruega lea con atencion las siguientes cuestiones y conteste con la mayor sinceridad a
ellas. Toda la informacidn recibida es anonima y se empleara exclusivamente con una
finalidad investigadora y para la mejora de la préctica docente. Les agradecemos de
antemano su sinceridad y su tiempo. Muchas gracias.

A.
Género

Edad

NUmero de hijos con NEAE

NUmero de hijos escolarizados

Datos de la persona encuestada:

Hombre Mujer

Nivel de estudios finalizado
Sin estudios Estudios basicos Estudios medios Estudios superiores
B. Cuestiones
Desempefio de la Accion Tutorial
1. ¢Creen que la accion tutorial es importante para el desarrollo escolar SI | NO
de su hijo/os?
2. ¢Saben cuales son las funciones del tutor de su hijo/a? SI | NO
3. ¢Acude a las tutorias a lo largo del curso? SI | NO
4. ¢Por qué es importante acudir a las tutorias? Sefiale la opcion que mas crea conveniente.
- Problemas de aprendizaje
- Problemas de comportamiento
- Problemas de integracion social
5. ¢Conocen otras formas de tutoria, ademas de la visita al tutor? Sl |NO
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Desarrollo de la Accion Tutorial
en alumnos con NEAE

1. ¢Siente que su hijo por tener més dificultades merece ser tratado Sl NO
de otra manera ? (Indique como)

2. ¢Consideran las adaptaciones curriculares como una desventaja de | Sl NO
aprendizaje? (Indique por qué)

3. ¢Piensan que la accidn tutorial puede ser una via de ayuda para Sl NO
remediar las dificultades que se presenten?(Indique por qué)

4. ¢Que tipo de actividades considera mas oportunas para el desarrollo de la accion
tutorial con el alumnado?

- Grupo de trabajo y talleres

- Charlas de expertos

- Grupos de discusion

5 ¢Que problemas consideran mas importantes? Indique del 1al 3 la
mayor importancia. (siendo el 1 el mayor y 3 menor importancia)
Relacion familia-docente
Relacion docente-alumnos.
Relacion alumnos-familias

Elementos organizativos de la
accion tutorial

1 ¢Forman parte del AMPA, Consejo Escolar o Escuela de Familias? SI'| NO

2 ¢Consideran que la planificacion de la accion tutorial debe ser revisada | SI | NO
constantemente?(Indique por qué y sus razones)

3 ¢Existen los mecanismos adecuados, en su centro, para que los padres | SI | NO
sean participes en la accion tutorial?

4 ;Piensan que las tutorias, entrevistas y charlas mejoran la organizacion | SI | NO
de la accion tutorial en beneficio para el alumnado?(Indique por qué)

5 ¢Qué temas cree que debe tratar la accion tutorial? Seale con un X los temas de interés y
aflade otros que considere oportunos.

- Educacion en valores de los hijos

- Motivacidn, técnicas y habitos de trabajo.

- Habitos saludables, alimenticios y actividad fisica.

- Ocio y tiempo libre.
- Auto concepto y autoestima, como ayudar a su mejora.

- Las habilidades sociales

- Sobreproteccién familiar
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Afada algin comentario o informacion que considere oportuna pues ayudara a preparar
y desarrollar mejor la accion tutorial.
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ENCUESTA PROFESORADO

Se ruega lea con atencion las siguientes cuestiones y conteste con la mayor sinceridad a
ellas. Toda la informacidn recibida es anonima y se empleara exclusivamente con una
finalidad investigadora y para la mejora de la préctica docente. Les agradecemos de
antemano su sinceridad y su tiempo. Muchas gracias

A. Datos de la persona encuestada (Indique con un ntimero, sefiale con una cruz o rodee

Género

Edad

Afos de experiencia docente

Nivel educativo en el que imparte clase

B. Cuestiones (Lea con atencion y sefiale cada valoracion de 0 a 10, siendo 0

la respuesta adecuada)

Hombre Mujer

Ed. Infantil

Ed. Primaria

desconocimiento total y 10 conocimiento maximo)

ESOy
Bachillerato

Desempefio de la accién tutorial

1.

¢Puede valorar su conocimiento
general sobre orientacion
educativa y Accion Tutorial?

¢Conoce los distintos roles del
profesorado tutor/a en el contexto
educativo?

¢Conoce las teorias generales y
principios psicopedagdgicos
sobre el que desarrollar su
actividad como tutor/a?

¢Conoce el marco normativo por
el que se rige la Accion Tutorial?

¢ Conoce la estructura del sistema
educativo para la atencién tutorial
del alumnado?
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Desarrollo de la accién tutorial
en alumnos con NEAE

1.

¢Posee competencias adecuadas
para disefiar, implementar vy
evaluar planes para la mejora de
la convivencia escolar,
participacion 'y democracia a
través de la Accion Tutorial?

10

¢Conoce las distintas técnicas de
tutorizacion para fomentar el uso
de los enfoques de aprendizaje en
el alumnado?

10

¢Puede valorar sus conocimientos
para la integracion de los
contenidos de la Accidn Tutorial?

10

¢Sabe como desarrollar y disefiar
una escuela de familias?

10

¢Sabe como emplear un proceso
de ensefianza basado en las
competencias del alumnado?

10

Elementos organizativos de la
accion tutorial

1.

¢Conoce y emplea las técnicas y
dinamicas adecuadas para atender
tutorialmente al alumnado a traves
de los agrupamientos: individual,
pares, pequefios grupos, grandes
grupos y grupos de clase?

10

¢ Conoce las dinamicas adecuadas
para la integracién de otros
agentes (servicios de salud,
servicios municipales, servicios de
empleo)en la Accion Tutorial??

10

¢ Conoce el desarrollo de la Accion
Tutorial en la contextualizacion
sociocultural del entorno del
centro educativo?

10

¢ Conoce las técnicas adecuadas
para la integracion de las familias
en la Accion Tutorial?

10

¢ Puede valorar sus conocimientos
y competencias del uso de las TIC
para incorporarlas en sus
funciones tutoriales?

10
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ENCUESTA OTROS PROFESIONALES

Se ruega lea con atencion las siguientes cuestiones y conteste con la mayor sinceridad a
ellas. Toda la informacidn recibida es anonima y se empleara exclusivamente con una
finalidad investigadora y para la mejora de la préctica docente. Les agradecemos de
antemano su sinceridad y su tiempo. Muchas gracias

A. Datos de la persona encuestada (Indique con un ntimero, sefiale con una cruz o rodee

Género

Edad

Afos de experiencia docente

la respuesta adecuada)

Hombre Mujer

Labor educativa al que pertenece

Director

Miembro del EOE
Orientador
Pedagogo
Psicologo

Jefe de Estudio

HiNNInInn

Nivel educativo en el que imparte clase

B.

Cuestiones

Ed. Infantil

Ed. Primaria

ESOy
Bachillerato

Desempefio de la accién tutorial

1.

¢Puede valorar su conocimiento
general sobre orientacion
educativa y Accion Tutorial?

¢Conoce los distintos roles del
profesorado tutor/a en el contexto
educativo?

¢Conoce las teorias generales y
principios psicopedagdgicos
sobre el que desarrollar su
actividad como tutor/a?

¢Conoce el marco normativo por
el que se rige la Accién Tutorial?

¢ Conoce la estructura del sistema
educativo para la atencidn tutorial
del alumnado?
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Desarrollo de la accién tutorial
en alumnos con NEAE

1.

¢Posee competencias adecuadas
para disefiar, implementar vy
evaluar planes para la mejora de
la convivencia escolar,
participacion y democracia en
alumnado con NEAE través de la
Accion Tutorial?

10

;Conoce las distintas técnicas de
tutorizaciéon para fomentar el uso
de los enfoques de aprendizaje en
el alumnado con NEAE?

10

¢Puede valorar sus conocimientos
para la integracion de los
contenidos de la Accién Tutorial
en el alumnado con NEAE?

10

¢Sabe como desarrollar y disefiar
una escuela de familias para
atender la  diversidad  del
alumnado?

10

¢Sabe como emplear un proceso
de ensefianza basado en las
competencias del alumnado?

10

Elementos organizativos de la
accion tutorial (Indique con una

cruz)

1

¢Con qué personal de apoyo cuenta el centro educativo para fomentar el

desarrollo de la Accién Tutorial?

Psicdlogo
Asistente social

Medico enfermero o técnico en salud

Auxiliar de educacién

2

¢ Qué actividades se ofrecen para los alumnos del centro educativo?

Clases de deportes
Clases de musica
Clases de informatica
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3 ¢Como son asignados los alumnos con NEAE en las clases de apoyo?
(Rodee la opcion deseada)

- Por orden alfabético

- Por orden de matricula

- Segun el rendimiento del alumno
- Segun las necesidades del alumno
- Segun la edad

- Otros

4 ;Cuadles son los factores que dificultan la labor educativa para el
desempefio de la Accion Tutorial? (Rodee la opcion deseada)

- La falta de recursos econdmicos

- Infraestructura deficiente

- Materiales educativos desactualizados, inadecuados o inexistentes
- Cambio constante del personal docente

- Falta de motivacion del profesorado

- Poca autonomia para tomar decisiones

- Insuficiente formacion tedrica

- Falta de apoyo de los padres de las familias

- Dificultades de coordinacion entre los agentes educativos del centro
- Indiferencia del APA en su gestion

- Poca atencion por parte del Estado

- Dificultades para manejar problemas de disciplina

5 ¢Cuéles cree que son los temas mas importantes a tratar con los padres
de familia para alumnos con NEAE? (Subraye la opcion deseada)

- Conversar sobre el rendimiento de los alumnos

- Conversar sobre la disciplina de los alumnos.

- Conversar de estrategias de colaboracién educativa entre el centro y
familia

- Elaborar PDI (Programas de Desarrollo Individual)

- Dar orientaciones pedagdgicas

- Organizar o realizar jornadas de trabajo
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ANEXO 2. Anadlisis de variables causales

En funcion de la edad, género, nimero de hijos sin neae y nimero de hijos con

neae para las familias

Correlaciones de muestras relacionadas

] Correlacion Sig.
Par1 iCuales susexo?y .
¢ Cual es su edad? 13 - 162 265
Par2? M°hijos conneaey
MPhijos sin neaes 13 -087 J57

Prueba de muestras relacionadas

Diferencias relacionadas

95% Intervalo de confianza para
Desviacion Errartip. de |a |a diferencia
Media tip. media Inferior Superior gl Sig. (kbilateral)
J ,Cual es su sexo? -
Par ZCuaI es su edad? -39,067 6,734 1,739 -42,796 -35,337 -22 467 14 ,000
2 Nehijos con neae -
Pal N°hi}03 sin neas -1,400 1121 289 -2,021 - 774 -4,836 14 ,000

En funcion del género, edad y nivel educativo para profesorado
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Prueha de Levene parala
jgualdad de varianzas Prueba T para la iqualdad de medias
Diferencia de | Erortip. dela
F Sig. t al Sig. (hilateral) medias diferencia
i Cual es su sexo? Se han asumido varianzas iguales 1,064 fenl 609 13 553 167 273
Ma s& han asumido varianzas iquales 474 2475 674 167 352
iCual s su edad? Se han asumido varianzas iguales 266 615 615 13 549 3167 5151
ha & han asumido varianzas iguales ixt} 2684 635 3167 5035
¢ Cuantos afios tiena de experiencia docenta?  Se han asumida varianzas iqualzs 4,590 052 - 449 13 61 2917 6,492
Mo s& han asumido varianzas iquales -, 289 2231 787 2917 10,101
Labor educativa Se han asumido varianzas igualas 1,620 225 520 13 12 67 1,283
Mo s& han asumido varianzas iquales 364 2328 746 67 1,833
85% Intervalo de confianza para
la diferencia
Inferior Superior
- 424 87
-1.100 1,433
-7.960 14,294
-17,042 23,376
-16,942 11,108
-42,254 36,420
-2104 3,438
-6,244 7h7T
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En funcion del género, edad y nivel educativo para otros profesionales

Prueba de muestras independientes

Prueba de Levene parala
igualdad de varianzas

Prueba T para laigualdad de medias

95% Intervalo de confianza para

Diferencia de Errortip. de la la diferencia
F Sig. t gl Sig. (bilateral) medias diferencia Inferior Superior
7 Sehanasumido
cCuales suseio? 8= han o iquales 7,621 009 | 1,021 37 314 -,202 197 -602 199
Mo se han asumido
varianzas iguales -1.077 11,720 303 -,202 87 - 611 207
?  Sehan asumido
¢Cuales su 2dad? varianzas iguales 7188 011 3,161 a7 003 10,887 3,444 3,808 17,866
M h d
va?‘iZﬁzaasniSLJS:I;n; ° 4,945 | 28,369 000 10,887 2,202 6,380 15,304
ivel?  Se han asumido
cCualessuniiel? 82 han 2 auales 862 359 | 14 3 167 347 246 -151 845
No se han asumido
varianzas iguales 1.275 9,740 232 347 272 -,262 955
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