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RESUMEN

Aprender a convivir es uno de los factores mas importantes de la educacion en la
actualidad. En situacioneshabituales, los confictos en la escuela son tratados tras
haberse producido, por estaotivo se ha disefiado este programa, para anticiparnos a
estos hechos mediante el trabajo educativo relacionado con este aspecto, a través de una
serie de actividades propuestas para llevar a cabo con los alumnos de primdaia. Se
comienzo mediante el nw@r tedrico, en el que se va a ver la importancia del conflicto,
las emociones y el area de Educacion Fisica, incluyendo la conexion que tienen entre si.
Se leva a cabo también los métodos mas adecuados a seguir por el docente para legar a
conseguir un aabio positvo en los confictos en funcion de las habiidades socio

emocionales.
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1.INTRODUCCION

En la actualidad, seria muy beneficioso para la escuela y la educacion, que dos
ninos en vez de estar solucionando un conficto de manera agresiva o con malos modos,
que mejor forma que ver a dos o mas alumnos dialogando de forma pacifica cualquier
tipo de prokema.

Este seriauno de entre muchos ejemplos en el que los alumnos son beneficiarios
de una formacion basada en el desarrolo de las capacidadesersocionales,
inteligencia emocional.

En la sociedad en la que vivimos, se ha incrementado de formderabsi los
confictog a nivel socialy a nivel educativo, en el que nos encontramos con una serie de
conductas totalmente antisociales.

Puesto que estoy realizando la mencidbn de educacion fisica y ahora estoy en un
colegio ejerciendo las préacticas, beerido aprovechar para realizar mi Trabajo Fin de
Grado, en la realizacidbn de un programa de intervencidn para alumnos del Tercer Ciclo
de Educacion Primaria.

Para dar sentido a todo esto, se han proporcionado una serie de actividades, para
que todo docee pueda trabajar con los alumnos y anteponenise aonfictos, siendo

dichas actividadedasados en el area de la Educacidon Fisica

2. JUSTIFICACIO

Las emociones se pueden comparar como una especie de alarma en la que se ve
refejada como nogncontramos, que nos gusta, 0 lo que funciona de forma incorrecta
en nuestro alrededor, para legar a realizar cambios en nuestras vidas. Si realmente lo
percibimos bien, esto quiere decir que sabemos cdmo son nuestros sentimientos y
emociones, etiquetadoy vivenciarlos. Para establecer la base para mas tarde saber
controlarnos, moderar nuestras reacciones y no dejarnos llevar por impulsos o pasiones
exaltadas hay que tener un buen dominio de codmo nos sertia®oEmociones junto
con la cognicion, son nesarias para la formacion integral del individuo, no vale con la
simple adquisicibn de conocimientos.

En la escuela siempre se ha dejado un poco de lado la inteligencia emocional,
haciendo siempre mas hincapié en el desarrollo cognitvo del alifsnoaz de varias
investigaciones con jévenes realizadas por Extremera y Ferrfdedezal (2004), en

el cual el resutado mostraba una falta en la adquisicion en el grado de habiidades
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emocionales, foreciendo la necesidad de introducir en el curriculo, lauc&cion
Emocional. Asi, la escuela aportara al alumno una formacion basada en la cognicion y
emocion, y de relaciones interpersonaldsjscando estos dos (thos un buen
rendimiento académicy bienestar, tanto para los alumnos como para los profesores,
Coalell y Escudé (2003).

3.MARCO TEORICO

3.1. El conflicto

Habitualmente, en el transcurso de nuestras vidas, se nos presentan multitud de
dificuttades a la hora de solucionar un problema, y es en ese momento cuando sentimos
la necesidad de buscar usalucién. En muchos de estos casos nos sentimos mal y
nuestra propia personalidad se tambalea, y es en ese momento, cuando todo esto pasa a
convertirse en un conflict§Verdejo y Brasell, 2011).

El conflicto estd presente en nuestro dia a dia, es afgio ianlos seres humanos
y ha sido una herramienta indispensable que ha permitido el desarrollo de las sociedades
(Tuvila, 2004). Por esta razén es por la que no debemos dejarlo a un lado o evitarlo,
sino, saber como enfrentarnos a ellos, teniendo unaa bueparacién a consecuencia
de estar bien entrenados en las habiidades -somionales, que nos sirvan para
ayudarnos a reducir o regularizarlos de una forma adecuada.

Conflicto y violencia no son lo mismo, ya que la violencia tiene el afan de
resolver los problemas produciéndose dafio a las personas del enfrentamiento, mientras
gue en un conficto es definido por Molina (2005), como “cualquier situacion en que
dos 0 mas personas entran en oposicion o desacuerdo porque Sus posiciones, intereses,
necesiddes, deseos o valores son incompatibles o son percibidos como tales™ (p. 214
215). Por otro lado, Torrego (2000), aporta como elementos que intervienen en el
mismo los sentimientos y las emociones, en la que la relacibn puede quedar fortalecida
o al contario, debiitada, segin se desarrole el proceso para resolerlo entre las
personas que entran en oposicion.

Por lo cual, cuando hablamos de conficto nos estamos refriendo a todas las
situaciones que implica una confrontacion de los intereses de las paginandose asi
respuestas que abarcan mulitud de conductas. Fernandez (1999) distingue en el ambito

escolar distintos tipos de confictos en el aula:
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1 Actos disruptivos:comportamientos indiscipinados que provocan la falta de
continuidad en el proceseducativo y continuos desordenes en el aula.
1 Violencia: dafio o lesibn a alguen o a algo. Puede ser fisica, verbal y

psicoldgica.

Serra (2003), introduce también dentro de los actos disruptivos la exhibicion de
desmotivacion y apatia, la falta de cemzidon, mala educacion, insolencia,
desovediencia, provocacién, amenazas, disposicion hostil y estrategias verbales que
piden insistentemente que se repitan cosas ya explcadas, preguntas sin sentido alguno,
reaccionar deforma incorrecta a lo que pidenakstro, etcTodasestas estrategias y
comportamientos se traducen a diversas situaciones de violencia grave.

En el colegio en el que estoy ejerciendo mis practicas, he podido observar los
siguientes confictos en el centro:

A Se sienten marginados por graarte de sus comparieros.

A Discusiones verbales en el juego por una alta competitividad deportiva y querer

ganar por todos los medios.

A Discriminacion por ser del sexo opuesto, sin querer dejar participar en
determinados juegos o deportes.

A No respetar los tnos en el juego.

A No cumplir las normas del juego o inventarse alguna regla en el momento.

A Bromas de mal gust o, para hacerse pasar

A Agresiones fisicas a causa de recibir una fata practicando algunos deportes.

A Egoismo por parte de los alumsn que se sienten superiores respecto a Sus

comparieros.
A Discusiones pono respetar el orden de la fla cuando se disponen a trasladarse a
la clase de educacion fisica.
A Discusone a | a hora de realizar equipos por
Clae.
3.1.1 La resolucion de conflictos y trabajo etme iguales en Educacion Fisica
3.1.11. Los conflictos enla escuela
El juego es una herramienta pedagdgica con la que cuentan muchos maestros, y
este es un excelente elemento para seguir avanzando en el aprendizaje de las habiidades

prosociales de los alumndsasadas en la participacion critica y dando uso al didlogo y
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pacto interpersonal. De esta forma, faciita que las emociones negativas afiliadas a las
situaciones de conflicto, promoviendo experiencias positvas que leguen a buscar las
mejores relaciones sociales, la autoestima, y el interés por el aprendizajeekHrom
Roffey, 2009; Johnson Johnson, 1999)

3.1.12. Educacion fisica y conflictos

Se puede distinguir la educacion fisica, de naturaleza vivencial, emotiva, social y
altamente preactiva, por ser un area en la que los conocimientos se conciben mediante
aprendizajes procedimentales, enlazados a poner en practica acciones motrices. Una
alumna para aprender a nadar, tiene que ponerse en la piscina; si quiere aprender a
chutar, tiene que golpear un baldmara que una alumna aprenda a dialogar con sus
compareos, tiene que intervenir en situaciones motrices donde se tenga, por ejemplo,
interceptar a un contrario el balon o pasar una pelota a un compafiero. La accion verbal
queda en segundo plano, imponiéndose la accidn moddiendo el paso el aprendizaje
declarativo y el aprendizaje procedimental que en primer plano, ofreciendo muchas
posibiidades para la educacibn de los confictos al crear ambientes favorables de
aprendizaje.

Tabla 1.Ejemplos de conductas motrices en un par de juegos sociomotores:

Juego de Cooperacion Oposicion de los 10 pases. Se enfrentan dos equipos, intentando realizar diez pases
seguidos sin que el equipo rival les robe el balén. Quien lo consiga realizar en tres ocasiones gana.

Conducta Motriz Ajustada Pasar de manera adecuada el balén a un compafero.
Conducta Motriz Desajustada Perder la posesién del balén por un pase mal ejecutado.
Conducta Motriz Perversa Empujar a un adversario cuando el contacto fisico no esta permitido.

Conducta verbal ajustada. Acordar estrategias con los compafieros
para que el balén no sea atrapado por el equipo contrario.
Conducta verbal desajustada. Indicar a los demas que no se quiere
aceptar las estrategias de los compafieros

Conducta Verbal de Pacto

Juego de Oposicién. Robar colas. Cada jugador tiene un pafuelo que se lo coloca detrds por encima del pantalén
“colgando”. Tras la sefal se intenta robar el mayor niimero posible de pafuelos de los demds. Quien obtenga mds
gana.

Engafar a un adversario que nos quiere quitar la cola, conseguir

Conducta Motriz Ajustada : :
quitar la cola de un rival.

No conseguir engafar a un rival cuando nos quiere quitar el pafiuelo;

Conducta Motriz Desajustada : > .
no lograr quitar el pafiuelo de un adversario.

Esconder el pafiuelo en el pantalén de modo que no salga

Conducta Motriz Perversa i & R 3 5 3
colgando”. Empujar a un rival para quitarle el pafiuelo.

Conducta verbal ajustada. Acordar con los demas participantes que
regla se puede introducir para evitar que se haga trampas al
esconder el pafiuelo.

Conducta verbal desajustada. Criticar de modo intolerante las
aportaciones de otros companeros de juegos cuando el maestro les
invita a que propongan un cambio de reglas.

Conducta Verbal de Pacto

Esto va encaminado a los estudios de Lavega (2001) referidos a las conductas
motrices confictivas en la educacion fisicee debe entender cada juego motor como
un metodo de reglas que acarrean una organizacion interna particular, que lbera

procesos praos concretos en el momento de relacionarse. Cada juego faciita una
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Acarta de identidadodo o | - gica interna que
singulares asociados a : 1) Relacion con los demas participantes ( hay que interactuar de
forma accuada con b participantes, tanto si son compaferos como adversarios); 2)
relacion con el espacio ( tener en cuenta las distancias, introducirse en las mejores
zonas); 3) relacion con el material ( emplear adecuadamente un aro, una pelota o
cualquier olgto segun a lo que juguemos); 4) relacion con el tiempo ( administrar el
tempo de forma correcta para actuar, sabiendo medir los tiempos segun si esta el juego
al comienzo, al final o si el marcador esta a favor o en contra de nuestros int€reses).

un juego, cualquier estudiante que interviene, para adaptarse a la logica interna de esta
practica se pone a prueba, representando conductas motrices o lo que es lo mismo,
comportamientos con significado. Un alumno al participar en el juego del baldn tro
(bddn prisionero), cuando hace el lanzamieattiva de forma simultanea la dimension
biolégica ( cansancio, el corazon bombea segun el esfuerzo realizado); la dimension
afectiva o emocional ( si su lanzamiento es bueno se rie, manifiesta ira o grita cuando es
capturado), la dimension cognitivatgma la decisién de lanzar a un contrario o pasarla

a un compariero); y la dimension social ( realiza un pase a un compafiero y pacta una
estrategia con otro compariero diferente para coordinar la siguiente jERptE)as(

2001)

La educacion fisicgoercibida como la pedagogia de conductas motrices facilita
que el profesor optimice la formacion integral del alumno. Para educar en los confiictos,
la dimension social de las conductas motrices debe ser educada. Con lo cual puede
senvir de ayuda identficar estosuatro tipos de conductas socialdy: conductas
motrices ajustadas (se orientan hacia lo que exige la logica interna del juego); 2)
conductas motrices desajustadas ( se alejan de lo que exige la lbgica interna del juego;
3)Conductas motrices perversas ( contemplan las reglas del juego) y 4) conductas
verbales de pacto ( aquellas que aparecen cuando se establecen acuerdos relacionados
con las estrategias o cambios delasgentre los jugadorgéagardera ylLavega, 2005;
Lavega, 2004; Lavega, PlanasRyiz, en prensa).

3.1.13.Los juegos de oposicion como procedimiento pedagdgico

En los juegos de oposicibn como procedimiento pedagdgico, cuando las
relaciones interpersonales hay que educarlas hacia los alumnos, se debe dirigr la
atenciébn en torno a logiegos en la que la l6gica interna exige interactuar con otros

participantes. Estos juegos son llamados sociomotores (Parlebas, @00d3 que se
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distinguen de cooperacion pufgresenciade compafieros), de oposicion pura (solo
presencia de adversarios) de cooperaciénoposicion (presencia de compaferos y
adversarios).

Todo esto se dirige a juegos de oposicion y a jugadores en principio hosties. Los
jugadores intervienen en juegos con una estructura en la que existe un duelo entre
ambos participantesgdentiicando de esta forma quien gana y quién pierde. También se
puede realzaen juegos de uno contra todgo ejemplo,e n et piflplidd,a en el
el que pilla, pila a un jugadocambidndosede esta forma los roles).

En todos estos juegos, e haber compromiso social con los participantes, ya
que estos se ponen a prueba para engafiar y no ser engafiados por el contrario. De esta
forma al ganar uno, el otro pierde y en este tipo de situaciones es donde aparecen los
confictos. Para generar entestipo de juegos emociones buenas y experiencias de
bienestar personal y social hay que disponer de competencias sociales (Alonso,
Etxebeste,y Lavega, 2010; Alonso, Lavegg Reche, 2011; Lavega, Fiella, Agulid,
Soldevia y March, 2011; Lavega, Marcly Fiela, 2013; Lee, Mower, Bussoy
Naranyan, 2011).

3.11.4. El conflicto motor

El juego motor en las clases de educacidn fisica se transformanagténtico
laboratorio de relaciones sociaZarlebas, 2001), ocurre como en la sociedad en la que
los protagonistas se relacionan y al igual que en la sociedad, ocurren traspiés
generadores de tensiones.

Al generar las propuestas de juegos a los alumiexjen a dar respuestas
diversas a la logica interna del mismo, dando lugar a desequilbrios a eagge das
conductas motrices no se ajustan a lo que pide el juego. Cuando se produce una
conducta motriz perversa dan lugar a confictos motores, una conducta motriz
desajustada o0 en el pacto de las reglas, que al mismo tiempo responden una agresion
verba) fisica o mixta (las dos anteriores a la vez), en la que el profesor o los mismos
protagonistas deberan intervenir (Sdez de Ocariz, 2011)

Otro criterio para la educacion de confictos esinelice de confictividad
resutante de la intensidad del origea respuestajue caracteriza a un conficto motor
(Saez de Ocariz y Lavega, en prénger figura 1). Esta para el profesor de educacion
fisica tiene mucha utiidad, puesto que te ayuda a saber el perfi confictvo de tus

alumnos, y de esta forma poderalizar estrategias logicas para la optimizacion de sus
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conductas confictivas. El indice de conflictividad en cuanto a los confictos motores
pertenece a un nivel bajo cuando las puntuaciones son de 2 a 3, a un nivel medio 4, y a

un nivel alto de 5 a 6.

Figura 1. Nivel de intensidad en el conficto motor (Saez de Océriz, .2011)

NIVEL DE NIVEL DE NIVEL DE
INTENSIDAD INTENSIDAD INTENSIDAD
BAJO MEDIO ALTO
Cond;lclta Conducta Conducta
AGENTE Ve.r - Motriz Motriz
GENERADOR Asociada al ¥
Desajustada Perversa
Pacto
RESPUESTA Agresion Agresion Agresion

CONFLICTIVA Verbal Fisica Mixta

Tabla 2. Clasfificacion de los confictos motores en los juegos motores (Séez de Ocariz,
2011).

ORIGEN INT REACCION INT SUMA Icf
Conducta Verbal Asociada al Pacto 1 Agresiéon Verbal 1 2 Nivel Bajo
Conducta Verbal Asociada al Pacto 1 Agresion Fisica 2 3 Nivel Bajo
Conducta Verbal Asociada al Pacto 1 Agresion Mixta 4 Nivel Medio
Conducta Motriz Desajustada 2 Agresiéon Verbal 3 Nivel Bajo
Conducta Motriz Desajustada 2 Agresion Fisica 2 4 Nivel Medio
Conducta Motriz Desajustada 2 Agresion Mixta 3 5 Nivel Alto
Conducta Motriz Perversa 3 Agresiéon Verbal 4 Nivel Medio
Conducta Motriz Perversa 3 Agresién Fisica 2 5 Nivel Alto
Conducta Motriz Perversa 3 Agresion Mixta 3 6 Nivel Alto

Nota: INT: intensidad; ICf: indice de conflictividad

3.1.15. La actitud del profesorado: transformacién del conflicto motor

El profesor de educacion fisica, para educar a partir del conficto tiene que
disponer de criterios didacticos y pedagodgicos acordes para aportar respuestas a las
necesidades actuales, y haciendo que las competencias sociales entre el alumnado se
desarrobén (aprender a crecer a partr de situaciones inicialmente desfavorables,
aprender a rEkeproaesd @ segur debe réspetar los siguientes principios:
1) incorporar la educacion de relaciones interpersonales en el proyecto educativo

(objetivos) 2) Tener un marco teérico que ofrezca criterios de intervencion; y 3) tener

10
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asumido el p a-pienlvedé& i ghapdroorfee sorafili ado a
observador simulthneamente para descubrir evidencias y dar respuesta a las distintas
respuestas @zadas al didlogo interpersonal gque se establece en el alumno.

El cambio educativo de los confictos motor@smo sistema para optimizar las
conductas motrices confictivas hace que no se entienda el conficto como una situacion
negativa que tiene que dgmrecer, sino entenderla como un marco pedagogico que
puede hacer cambiar los aprendizajes, y favorecer el dialogo interpersonal y la
comunicacion (Ledecch 2003 Vayrynen 1991J.

En educacion fisica, con la existencia de confictos en sus clasespflesops
deben reconocer y aceptar estos, para mas tarde inyectar medidas de prevencion y/o
intervencidn directa sobre los juegos en los que estos se manifiestan. Se entiende que
hay dos estrategias prioritarias:

a) Cambiar las reglas (l6gica interna) deégo que se esté ejercitando. Al
conocer el lado confictivo del grupo (indice de confictividad) se tienen que ver qué
condiciones han hecho que haya confictos para cambiarlas con reglas mas favorables
(por ejemplo, modificar el espacio del juego; camiia forma de utiizar el material e
impedir que este sea golpeado de forma brusca; introducir roles nuevos para que todos
puedan cpturar al jugador que se escapa; cambiar la forma de puntuacion, para dar
mayor equiibrio al marcador). Si modificar lasglas no tiene éxito, es conveniente
cambiar de juego o localizar otra practica, la cual presente una logica interna con
condiciones mas favorable.

b) Actuar sobre el alumnado protagonista del conficto. La modificacion de esa
relacion confictiva podralevar a cabo estrategias diferentes segun el indice de
conflictividad de esa relaciofpor ejemplo, el profesor puede separar a las personas
responsables del conficto para dejar que posteriormente sigan jugdedopdolos
apartados durante un tiempo ¢ledgo con posibiidad de volver; o expulsarlos de forma
definitiva). Hay que considerar que si el profesorado actia siempre cuando aparece
cualquier conflicto, independientemente de la intensidad agresiva del mismo, y no se le
da un espacio y un tempo pague resuelvan sus propios confictes,desarrollo de
competencias sociales mediante la transformacion de confictos no se estara fomentando
(Burguet, 1999; Johnson y Johnson, 1999), sino que se les excitara a la dependencia de

figuras de poder que dichinen sentencia.
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4. PROGRAMA PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

Tras la realizacion de la justificacidnel andlisis de la necesidad de ejercitar las
competencias emocionales para asi avanzar en la mejora de los confictos desde el
entorno educativosiendo apropiado conocer el concepto de programa.

Segun Rodriguez, Alarez, Bisquerra y Marin (1993):

Una sucesion de acciones planificadagprgyectadas, levadas a su fin
mediante un orden establecido anteriormente para llegar a conseguir unos
objetivos educativos precisos para el curriculo escolar, participes de ello,
todala comunidad educativa.

La proposicion siguiente pertenece al diseBoud programa de intervencigue
proporciona tres bloques de actividades:
una serie de actividades para complementar
conciencia emocional ocante g areapda Educheon iska las q u e
especialistas puedan trabajar para poder considerar la transversalidad en el ambito
escolar del tema del confiicto.

Debido a que se trata de un disefio de programa, no sedta poepractica,
pero en cambio, se va &wr a cabo el desarrolo de las partes que corteetpl
mismo.

4.1. Disefio del programa

En este punto se puntualizar4 lo que se pretende desarrollar sobre el plan de
actuacion, proponiendo los objetivos generales y especificos, la poblacién beneficiaria,
la temporalizacion, la evaluacion, y pormai, las actividades planteadas.

4.1.1. Objetivos

Este programa tiene principalmente como objetivo en los alumnos de 5° y 6° de
primaria, desarrollar por un lado la inteligencia emocionar de forna \sgpostiva, y
por otro lado, mediante el entrenamiento de las habiidades emocionales mejorar la
resolucion de conflictos.

A raiz de estos objetivos generales se extraen los siguientes:

3 Desarrolar la competencia social.

3 Mejorar la regulacién de las enimes.
3 Las habiidades de vida y bienestar.
3

Desarrollar el nivel de conciencia emocional.
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i Fomentar la autonomia emocional.

En torno a estos objetivos las actvidades realizaran algunos componentes
integros de las emociones.

4.1.2.Poblacién beneficiaria del programa.

El programa va dirigido al colegio publico Federico Garcia Lorca, situado en el
municipio de Guevéjar, de unos 2.600 habitantes, a diez kiémetros de la capital
Granadina. Se aplicara a un total de 55 alsmibs cuales corresponden al@Rlo de
Primaria (3°A, 3°B y 4°), de estos 26 son nifios y 29 nifas, y sus edades se encuentran
entre los 8 y 10 afios.

Se trata de un colegio publico rural de linea dos, en el que se imparttapas
de Educacion Infantl y Educacién Primaria. El nivebmmico y social es medio en
lineas generales, y en el que habitan famiias de otras razas. El nivel sociocultural es
medio, habiendo famiias en las que no tienen una buena percepcidn del habito de
estudio y la necesidad de este.

4.1.3. Disefio de evalua@n.

Para este programa se sugiere una evaluacibn compuesta por una evaluacion
inicial, que se realizard a través de un test del Cuestionario de Educacion Emocional
para la Educacién Secundaria (GBEC) dePérez, Alvarez y Bisquerra (200@)nexo
1), refiejando las necesidades emocionales del grigs®, de esta forma se da a
conocer el estado en el que esta el alumnado y asi permite orientar el programa. Por otra
parte, una evaluacion sumativa, permitiendo permanenteni@nteeorientacion del
proceso dependiendo de lo que el alumnado haya percibido de los aprendizajes en cada
actividad empleada.

Para detectarlos se aplicaran los instrumentos de evaluacion siguientes:

3 Lista de Contral Desvela si existe 0 no una accion concreta. Indicando
caracteristicas como: conducta, participacion, interacciones con el resto,
respuestas, cooperacidn y actitidodificada a raiz de la Propuesta de
Blazquez (2009)Anexo 2)

3 Portafolio: Implica con su proceso de aprendizaje al alumnado, dandole
faciidades a la hora de percibir habiidades de reflexion y autoevaluacion,

I  amado fdi.aodifioadoeamaiz dedanRrdpuesta de Blazquez
(2009) (Segundo bloque de actvidadésd i ar i o everoen Anexo a |l 0
3)
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3 Libro de la ira método reflejado en la técnica de tiempo fuera, consistente
en calmar al alumno durante la practica de juegos y deportes al sentir
emociones negativas. Aporta preguntas de refexion para conspeuir
desarrolle la cagridad de identificar y regular emociondodificado a raiz
de la Propuesta de Pellicer (2011). Tercer bloque de actvidades:
factividades xompl ementari aso

3 Calendario trimestral: adquiere datos muy importantes que precisaran el
grado de obtencibn de los objetivos, en el que el doamteste caso,
observara si despuésle las actvidades, aumentan o disminuyen las
conductas disruptivasAportacion propia. ( Primer bloque de actnddles:
Abanco de ,aed¢jemplos drneAdexos4)

3 Preguntas y registros sobre la vivencia emocionaitquiere segun sus
emociones la predisposicion previa del grupo y para saber su vivencia
emocional al realizar las distintas actividadestraido dellibro Educacion
Fisica Emocional de Irene Pellicer Royo (201X)ercer bloque de
actvidadesiact i vi dades oerdwygiod&ment ari aso

4.1.4. Temporalizacion

Este programa se llevara a cabo en el segundo cuatrimestre, ya que de esta forma

se tendran en cuenta los confictos que han ido apareciendo en el primer trimestre, y
dejando el Ultimo trimestre como evaluador de la obtencidn de los objetivos del
programa.

En la siguiente tablase muestra para el trabajo de las actividades del pragra

un cronograma orientativo:

Tabla 3. Cronograma de actividades

Actividad Contenidos Dinamica trabajo
Test Necesidades emocionales del greglase. Individual
El diccionario Pequefio grupo
emocional/D.E. Conciencia emocionalCompetencia social.

El saco de lag Conciencia emocional. Competencia soci Pequefio grupo

emociones/D.E. Regulacion de las emociones.

Corazon Conciencia emocional. Regulacion de las Individual
expresivo/D.E. emociones. Competencia social.

Te entiendo/ Conciencia emocional. Competencia soci Individual
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D.E. Habilidades de vida y bienestar.

6° Calendario de Habilidades de vida y bienestar. Gran grupo
quejas/D.E.

7° Soluciono mis Concienciaemocional. Autonomia Individual
problemas/D.E. emocional. Competencia social. Habilidad

de vida y bienestar.

8° La técnica del banc¢ Conciencia emocional. Competencia soci Por parejas
de niebla/D.E Autonomia emocional. Regulacién de lag

emociones. Habilidades de viddignestar.

9o Dinamica de Competencia social. Regulaciéon de las Gran grupo
telarafa/D.E. emociones. Conciencia emocional.
10° [ Disco rayado/D.E. Competencia social. Autonomia emociona Por parejas

11° [ Escenas de vidi Competencia social. Conciencia emocion Pequefio grupo

cotidiana / D.E. Habilidades de vida y bienestar. Regulaci
emocional.
12° Re test Grado emocional obtenido Individual

Tras esta tabla, podemos ver cémo queda planificada la intervencion. Se
realizara unaevaluacion inicial en la semana de partida, a partir del test delSHOE
recogiendo del grupolase las necesidades emocionales que presentan; seguidamente se
desarrollarén las actividades del programa, realizadas de la segunda a la décima semana;

y parafinalizar, en la Ultima semana, para contrastar resultados, se realizara de nuevo el
test, de ahi se podra comprobar el grado de conquista de los objetivos del programa.

También, aportar que se llevaran a cabo dos actvidades a la semana, siendo la
primera el Abanco de actividadesbdomnalloa €E€¢é g upnrc
tendr 8§ | a facilidad de incluir algunas fac
consumar la intervencion. La duracibn de todas serd del510minutos
aproximadamente.

4.1.5.Disefio de la intervencion

En la parte de vuelta a la calma ser4 donde tenga cabida estas actividades, ya que
en este momento es cuando los alumnos tienden a obtener su punto de relajacion mas
optimo después de haber realizado actividades -fl&portivas y receptivo ante

actividades que piden un esfuerzo menor que lo ayudan al estado inicial en el que se
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encontraba. Por lo que, como bien se ha indicado en apartados anteriores, se realizaran
dos actividades por semadasoupma oteh dled&n
emocional 0. Pueden ser adapt audgaes lasa@ue seual qui ¢
han disefiado, saconsejadapara alumnos de Tercer Ciclo de primaria.

El Abanco de actividadeso, a laquéhora de
seguir un orden determinado, pero si es recomendable empezar por esas que
proporcionan las bases necesarias para todo proceso de resolucion de conficto, para ser
mas concreto, todas las que trabajan el conocimiento de las emociones, de las propias y
la de los demas, Tabla 1: actividades 1,2y 3.

A continuacion, vamos a ver los tres bloques de actividades que se van a levar
a cabo en el Programa.

4.1.5.1. Primer bloque de actividades

N

En las siguientes tablas, se presenta 10 actividades que da cabi da al

de actividadeso (Tablas 2 a 5):

Titulo: Cada emocion con su definicion

® O
© @

Justificacion: A la hora de resolver un conflicto, el alumno debe tener conocimiento de las emoci

sus tipos basicos que hay. Asi, sabran ante situaciones de conflicto la importancia que tienen ca
las emocionesPor ej.;para defender lo que es de unoJizamos la ira sin tener quiéegar a agredir ni
insultar.

Objetivos: Conocer el significado de las emocionesdiferenciarlagconciencia emocional) y ejorar el

comportamiento pra@ocial y de cooperacién (competencia social).

Desarrollo: Se realizarseis grupos, colocandose alrededor del profesor en forma de circulo. Se ¢
seis sobres en los extremos, uno por cada grupo, en los que estaran en su interior las trece ¢
basicas definidas, las positivaalggria, humor, felicidad y amor), lasegativas (miedo, ansieda

tristeza, verglienza, aversion e ira) y las ambiguas (sorpresa, compasion y esperarszap Seckd:
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grupo una cartulina y cuando el profesor de la sefial, uno de los participantes se levanta, despl
lo mas rapido poslb hacia el sobre extrayendo una definicion, vuele con su grupo y todos ini
adivinar de que emocién se trata. Si consiguen acertar, podra salir el siguiente compafiel
sucesivamente hasta completar todas las emociones.

Materiales: Fichas con la emociones basicas y sus definiciones extraidas deldibroo educar las

emocionesle Bisquerrg2003). (Anexo 6)

Titulo: Adivina mi emocién

Justificacion: Con esta actividad se pretende identificar los estados de &nimo y expresiones emo
en las caras de los alumnos.

Objetivos: Desarrollar la identificacion de las emociones (conciencia emocional), fomentar la exg
emocional (regulaciéon de las eaiones) y mejorar el comportamiento focial y de cooperacié
(competencia social).

Desarrollo: La clase se divide en cuatro grupos, cada uno en una esquina del espacio, y en el
sitla el profesor con un saco. Un miembro de cada grupo se dirige al saco e introducen su
coger una tarjeta en la que queda escrito el nombre de un@endda sefial, vuelven a sus respectiv
grupos Yy escenifican corporalmente esta emocién. Cuando el resto adivina la accion, otro sale
la actividad.

Materiales: Saco y tarjetas de cartulina con nombres de las emociones a representar.

Titulo: Corazoén tallado

Justificacion: Los alumnos tienen que llegar a conseguir expresar sus emociones y sus sent
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hacia los demas.

Objetivos: Aprender de las emociones de uno misnia ge los demas (conciencia emocional), expre
hacia los demadas emociones y sentimientos (regulacién de las emocionesyiguecera relacion
entre los comparfieros (competencia social).

Desarrollo: Los alumnosdeben conseguir con papel, construir un corazén de papel, doblando u
en blanco ycortandolo de forma simétrica. Un lado del corazén tendran que colorearlo y por la p
atras escribir a quién quieren y a quién no de sus comparfieros, dando las razones y aportand
estrategias para conseguir una mejor relacion con los demas.

Materiales: Folios, lapices de colores v tijeras.

Tabla 5. Actividades 4,5y 6

Titulo: Amistad con reflexion

Justificacion: El alumno mediante esta actividad ejercita la necesidad de reflexonar antes
respuesta a un conflicto econcreto. Adquiere conciencia del problema, valorando la situaci

actuando de la mejor manera posible

Objetivos: estimular la empatia (competencia socipbpporcionar estrategias asertivas (compete
social) adquirirconciencia de las propias emociones y de la de los demas (conciencia emoci

identificar conflictos y saber manejarlos (habilidad de vida y bienestar).

Desarrollo: Los alumnosobtendran un folio, el cual tendran que doblar hasta tres veces forimasc
columnas, dandoles las siguientes instrucciones:

En la 1° columnaleberan ponetO nombres de las personasn las que tengan mas relacion a dig
(familiares, amigos, etc.). En la, Zhotaran un problema que exista con algunas de estas persciress
anteriormentekj: Estoy enfadado con mi padre Antorgorque no méa llevado al cineY en la Gltima
columna,se pondran en el lugar de la otra persona en cangreter la razon de su actuacion y
comportamiento. Ej: Tiene muchas cosas que hgeegue tiene que ocuparse de las cosas de la ¢

no puede llevarme hoyor Gltimo tods indicansus problems y la solucién a estos
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Materiales: Papel y lapiz

Titulo: La tabla de la sinceridad

B <
g ()
FED \— \
ARG
&=y

e

Justificaciéon: A la hora de dar solucion a los conflictos aparecen dos elementos muy importal

busqueda de soluciones y el andlisis de las mismas. A raktdectividad los alumnos tendran qt
identificar los diferentesipos de conflictos que se dan en el ambito escolar, estudiandendsictasy
entre todos, buscar la mejor solucién posible, anticipando las consecuencias de las mismas.
Objetivos: Identificar los diversos conflictos y expresarlos adecuadamente (zaleb de vida \
bienestar).

Desarrollo: Realizamos un cartel de un tamafio grande de cartulina con recuadros para pone
pared de la clase. Los nombres de las personas que forman el grupo, apareceran en el eje vet
horizontal loscomportamientos negativos que se dan de forma habitual. Entre los que mas
insultar, gritar, empujarpegar,golpear, burlarse, amenazar, €. la que cada nifio, deberd marca
recuadro donde estd su nombre y el comportamiento y debera dejapacio para queosteriormente
ély otros indiquen con quién tuvo el conflicto y lo sucedldon.ejemplo del mismo queda recogido
el Anexo 4.

Nota: El profesor comprobasa diario la tabla; y en la sesién semanal comentar lo anotado.

Materiales: Cartulinas de colores y rotuladores.

Titulo: El teatro de los problemas

\

/~
—
/

Justificacion: Mediante la dramatizacién, los nifios llegan a conocer los sentimientos de las

i

\

\

personas y sus ideas. Asi, veremos representado el mismo conflicto por partida doble, pero con

diferente, consiguiendo que el alumno centre la atencién en laic&soly en la comprension de la of
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persona.

Objetivos: Conocer el significado de las emociones y saber etiquetarlas (conciencia emocional
conciencia de las propias emociones y la de los demas (conciencia emocionaljaetirmpatic
(competencia social), proporcionar buenas estrategias asertivas (competencia social), desar
actitud positiva ante la vida (autonomia emocioreljdentificar los conflictos y saber manejarl

(habilidades de vida y bienestar).

Desarrollo: Consiste en una dramatizacion sobre un conflicto ocurrido en el que se han visto imp
algunos alumnos o realizarla de forma voluntasjercitando laécnica del roleplaying, que consisten
proporcionar roles diferentes con el fin dengr en escena una situacién que todos conoZa
realizaraa partir de diferentes relatagie aparecen en el AnexoTbdos los demas tienen que inten
identificar el problema, poner en comin la situacion y estudiarla proporcionando diferstragsgias

de resolucion.

Materiales: Lapiz y hoja.

Titulo: La técnica del banco de niebla

Justificacion: Deben adquirir esta técnica y que vean que reduce el sentimiento de culpabi
ansiedad cuando te critican y te pones a la deferBaespuége esto, lo mismo ves sasticasde una
forma mas positiva o haces caso omiso a estas, pero saldra mpiaigecision, no porque nadie te

diga.

Objetivos: Tomar conciencia de las propias emociones (conciencia emocional), proporcionar
técnicas asertivas (competencia social), ampliar la capacidad para autogenerar emociones
(regulacién ddas emociones), promover la escucha activa (competencia social), desarrollar unal
positiva ante la vida (autonomia emocional) e identificar los conflictos y saber manejarlos (hab

de vida y bienestar).

Desarrollo: Do personas proporcionartisaciones en las que se utilice la técnica del banco de niek

escribird un dialogo y se realizara la dramatizacion. Antes de esto, el profesor debera explica
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trata de una técnica muy buena y con un buen resultado cuando recibimos un immstaritican.
Tienen que hacerse a la idea de que esas palabras entran en una nube que te protege y no
interior haciéndote sentir culpable o desdichado. Lo que el otro dice puede ser probable o ve
negarlo, sin contraatacar, pero séder a sus presiones. A través de esta técnica le das de ciertg
razon a la otra persona y parece que aparentemente esta cediendo. Se tiene que utilizar un tg

tranquilo y reflexivo.Un ejemplo de dramatizacion queda recogido en el Anexo 8.

Materiales: Guion aportado por el docente.

Tabla 7. Actividades 8, 9y 10

Titulo: La telarafa

Justificacion: Esta actividad tiene como funcion que el alumno consiga expresar sus sentimie
emociones a los demamentar la escucha activa. De esta forma, al no saber quién lanzara |
tendran que estar muy atentos, para repetir los datos del lanzador seguidamente.

Objetivos: Fomentar la escucha activa (competencia social), conocer el significadoeatsolisnes y
saberetiquetarlas (conciencia emocional), tomar conciencia de las propias emociones y la de lo!
(conciencia emocional), mejorar el comportamiento pro social y de cooperacién (competencia <
ampliar la capacidad para autogenerav@ones positivas (regulacién de las emociones).
Desarrollo: Los alumnoformaran un circulo y a uno de ellos se le dara una bolsa de lana. Este
primero en iniciar |l a At el epresindode subiemdcignesy cogiend
punta de la lana y pasandosela a éste. Todo este proceso se repite hasta que todos los alumr
enlazados como si fuera una telarafia. Una vez pasado todos, el Ultimo debe pasarle la bola al
envio, repitiendo los datos por sus compafierbgudgo termina cuando la bola llega al primero ¢
inicié el juego.

Materiales: Ovillo de lana

Titulo: Teatrin Teatrero
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4 T ——

Justificacion: Cuando el alumnado siente presion por algo que no quiere hacer, tiene que esc
peticion, ver los argumentos y tomar la decision de actuar en conseclrRandiaque, a través de es|
actividad adquirird una estrategia muy util a la hora de negarteun hecho, que trata de realizar
repeticion serena de palabras que indiquen sus deseos o pensamientos.

Objetivos: Proporcionar técnicas asertivas (competencia social), fomentar la escucha
(competencia socialjesarrollar una actitud poisia ante la vida (autonomia emocional) y estimula
empatia (competencia social).

Descripcion Los alumnos de dos en dos, deben escenificar situaciones como por ejemplo: un ¢
pide que no juegues con uno de sus amigos y te vayas a jugar con él; un amigo quiere que jug
toque con los pies con la pelota de baloncesto, mientras lspraéplica como lanzar a canasta.
Uno realizara la pregunta y el compafero tendra que dar respuesta expresando su deseo, aun
muchas explicaciones. Podra utilizar expresiones cblopgue no; no, no quiero; te digo que no; 1
gue va; lo sientopero ya sabes que no; pues a mi no me gusta; ni hablar, de eso nada.

No podra enfadarse nilevantar la voz. Los roles se cambiardn cuando se indique.

Materiales: Ninguno.

Titulo: Adivina la accién

Justificacion: Con estointentaremos ponela toma de decisiones en practida:predisposicion a
acuerdo puede aprenderse y desarrollarse.

Objetivos: Conocer el significado de las emociones y saber etiquetarlas (conciencia emo
expresar emociones (regulacion de las emociones), mejorar el comportamiertociptoy de

cooperaciéon (competencia social) e identificar los conflictos (habilidadeslae bienestar).
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Desarrollo: Los alumnos deben agruparse en pequefios grupos y representar un conjunto de esi
tres minutos deben ponerse de acuerdo y decidir una escena de foto fija (puede haber un
movimiento) y sin hablar; es como unddgyrupal representando una accidon que se de en nuestr
social. Las escenas serdn representadas unatras otra, mientras que los que estan observando ¢
sus opiniones sobre una de las escenas, lo que piensan que se ha representado oaagin&mn
sobre lo visualizado. Por ultimo, se junta toda la clase en circulo y se hace una puesta en comir

Materiales: Papely lapiz.

4.1.5.2. 8gundo bloque de actividades

EIADI ar i o e rastacconpuestd por, 10 apartados para que los alumnos
aloren y reflexionen, recordando de esta forma lo trabajado anteriormente, darle valor a
las actividades realizadas e implicarse y comprometerslasemarlo dando respuestas a
las preguntas en cuantosu vivencia. (Anexo 9)

4.1.5.3.Tercer bloque de actividades

Dos actividades que el docente puede utiizar en sus clases de Educacion Fisica

para mejorarlas saai Li br o d@iFachaasédobre | a concienci
4153.1ElIdaLi bro de | a irabo
Es un recurso tranquilizador situado en
tranquilidado. Tiene | a funci-n adem8s, de

negativas al realizar actvidades fiseportivas. Si el alumno siente este emocion
neativa como la ira, puede expresarla utilizando el libro, eviando respuesta violentas
(gritos, insultos, etc.)Recoge fichas con las siguientes preguntas:
1. ¢Como te sientes? ¢ Por qué?; 2. Si hay alguna otra persona implicada en el
conflicto, ¢como creegjue se siente?; 3. Propdén 3 soluciones para este
problema; y 4. Elige la que consideres mas adecuada.
Habitualmente,una vez hecha la ha, llega la calma al alumno yté continua
con la practica, aunque, al término de la sesion, el profesor delsarla
convenientemente y exponerla con sus compafieros, ya que en algunos casos, las
soluciones al problema no son las convenientes.
41532iFi cha sobre | a conciencia emocional
Esta ficha sera contestada por el alumno mediante un&rcelzemoticono con
el que se sienta identificado. Se puede realizar antes o posterior a la practica. El profesor

puede utilizarla al pasar lista, comprueba la predisposicion previa en funcion de sus
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emociones, 0 al revés, puede Utiizarla al final declizse para saber la vivencia

emocional del grupo posteriores a las actividades -fisgmrtivas. (Anexo 5)
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Anexo 1. Figura 2 Test del cuestionario de Educaci&mocional para
la Educacion Secundari@CDE-SEC)

Preguntas

Valoracién

1. 5é poner nombre a las emociones que experimento.

2. Cuando tengo un preblema, me esfuerzo por ver el lado positivo de las cosas.

3. Me gusto tal y comao soy fisicamente.

4. Me cuesta hablar de lo que siento con mis amigos.

5. Casi siempre sé porqué me siento: triste, enfadado, alegre, feliz.

6. Organizo bien mi tiempo para hacer los deberes.

7. Cuando estoy nervioso, sé como tranquilizarme.

8. Me siento muy mal cuando los demds critican lo que hago o digo.

9, A menudo tengo peleas o conflictos con otras personas cercanas a mi.

10. Antes de decir una cosa, pienseo en las consecuendias.

11. Tengo en cuenta como se sienten 10s otros cuando les tengoe que decir alguna cosa.

12, Cuando una cosa me prescupa, intento hacer otras cosas aungue me cueste mucho.

13. Cuando tenge que hacer cosas nuevas, tengo miedo a equivocarme.

14, Me cuesta defender opiniones diferentes a las de otras personas.

15. Cuande no puedo resolver un problema a la primera, busco otras soluciones para conseguirio.

16. Noto cuando los otros estan de mal humor.

17. Cuando tengo que hacer una cosa que considero dificil, me pongo nerviose y me equivoco,

18. Cuando me esfuerzo por resolver un problema y lo consigo, me siento satisfecho:

19. Me cuesta hablar con las personas que conozco paco.,

20. Me siento una persona feliz.

21. Algunas veces me siento triste y alegre en muy poco tiempo de diferencia.

22. Cuando me enfado, a menudo digo o hago cosas de las cuales después me arrepiento.

23, Me preocupa mucho que los otros descubran que no sé hacer alguna cosa.

24, Cuando me dicen gue he hecho una cesa bien o muy bien, no sé qué decir.

25, Tengo la sensacion de aprovechar bien mi tiempo libre.

26, A menudo me siento triste sin saber el motivo.

27. A menudo me dejo llevar per la rabia y actdo bruscamente.

28. Estoy descontento conmigoe mismo.

29, Tengo muchos amigos.

30. Nada de lo que pueda pensar o hacer puede cambiar las cosas que me pasan.

31. Me doy cuenta cuando los otros estan contentos.

32. Cuando tengo ganas de explicar alguna cosa, me cuesta esperar mi turno de palabra,

33. Mi estado de dnimo depende de cdmo me traten 1os otros.

34 Cuande alguien me habla, a menudo pienso en otras cosas y no escucho con suficiente atencion.

35. En general, me siento satisfecho con mi vida.

36. Me cuesta hablar en pablico.

Anexo 2.Tabla 8.Ejemplo de lista de control
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Anexo 3. Segundo bloque de actividadeB:Di ari o Emoci onal 0O

Tabla 9. El ifDi ari o Emocional o

Diccionario de las emociones

¢, Como te has sentido?, ¢ Cual puede selrobjetivo de esta actividad?,
¢,Qué importancia tiene conocer las emociones basicas?, ¢Qué dificultad tenem
a la hora de identificar las emociones y saber etiquetarlas?

El saco de las emociones

¢, Coémo te has sentido?, ¢ Cual puede ser el objetivo de emttividad?,
¢, Qué importancia tiene darse cuenta de las emociones que tenemos y
expresaras?, ¢ Qué dificultades tenemos a la hora de identificar las emociones ¢
los demas?, ¢ Te preocupan las emociones de los demas?

Corazon expresivo

¢, Qué te ha aparecidcesta actividad?, ¢ Te gusta regalar cosas a los amigo
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y expresarles tus sentimientos?, ¢ Te preocupa gue tus amigos esténcontentos?
¢, Qué significa la figura del corazon?, ¢Qué significa las palabras agradables?,
¢, Qué es lo mejor que podemos hacer por nuess amigos?, Cuando quieres a
alguien, ¢tienes menos problemas con esa persona?, Cuando tienes un problem
con alguien a quien aprecias mucho, ¢lo resolverias mejor?

Te entiendo

¢ Coémo te has sentido?, ¢ Cudl puede ser el objetivo de esta actividad?,
¢, Quéimportancia tiene ponerse en el lugar de la otra persona?, ¢Qué dificultad
tienes a la hora de entender a los demas?, ¢ Te cuesta?, ¢ por que?, ¢Qué tenéi
hacer antes de expresarlo que queréis decir?, ¢Os parece facil explicar lo que
pensais, lo que opasa, las inquietudes que tenéis?, ¢ Normalmente os entiende |
gente cuando decis algo?, ¢Alguna vez han entendido mal algo qué habéis dich
¢, Como os sentis cuando os hacen caso?, ¢Como podéis mejorar la comunicacic
en vuestra vida diana?

Calendariode quejas

¢, Coémo te has sentido?, ¢Qué dificultades ha tenido?, ¢Cual puede ser el
objetivo de esta actividad?, ¢Qué importancia tiene darse cuenta de los conflicto
que tenemos y expresaro?, ¢Qué dificultad tenemos para comentar los conflicto
gue tenemo®, Cuando tenemos un conflicto con alguien, ¢, podemos hablario
tranquilamente?, ¢Conoces algun ejemplo de alguien que se exprese bieny con
tranquilidad?, ¢Podemos hacer algo para expresamos mejor?

Soluciono mis problemas

¢, Como te has sentido en la teatliaaciéon?, ¢Cual puede ser el objetivo de
esta actividad?, ¢Qué entiendes por conflicto?, ¢Coémo te sientes ante una
situacién de conflicto?, ¢Como sontus primeras reacciones?, ¢Cémo lo
resolverias?, ¢ En cuales tienes mas dificultades?, ¢Crees que hasreide a la
otra persona?, ¢Has aprendido algo especial?, ¢ Como ves el problema en este
momento?

Técnica de banco de niebla

¢, Como te has sentido?, ¢ Cual puede serel objetivo de esta actividad?,
¢, Coémo te sientes cuando te dicen cosas que no te gustan?yé& @ficultad tienes?,
¢, Como te sientes cuando eres ta quien le dice algo que no gusta a alguien?,

¢Piensas antes de decir las cosas o simplemente las dices?, ¢ Te gusta tomar tu
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propias decisiones o que las tomen por ti?, ¢ Qué cosas sonlas que te molegue
te digan?

Dinamica de la telarafia

¢,Como te has sentido?, ¢ Cual puede ser el objetivo de esta actividad?,
¢, Qué te ha parecido expresar lo que sientes por tus compafieros?, ¢ Crees que
haces muchas cosas bien?, ¢Eres una persona valiosa?, ¢Y tus compafieson
valiosos?, ¢ Te tratan con carifio porque vales mucho?, Y td, ¢tratas con cuidado
las personas que tienes cerca porque valen mucho?

Disco rayado

¢, Coémo te has sentido?, ¢ Cual puede ser el objetivo de esta actividad?,
¢,Como te has sentido en diferges momentos?, ¢ Tenemos derecho a decir que
no?, ¢ Te parece necesario decir que no algunas veces?, ¢Cuando?, ¢Es facil de
gue no cuando una persona de confianza te propone algo a lo que no quieres
ceder?, ¢ Es Uil estaforma de responder?, ¢En qué oaa®es?, ¢ Qué otras formas
de responder puedes usar?, ¢ Recuerdas alguna ocasion en que te hayas negad
una peticion?, ¢Qué pas6?

Escenas de la vida cotidiana

¢, Coémo te has sentido?, ¢ Cual puede ser el objetivo de esta actividad?,
¢, Qué puedes mejorar etha proxima interpretacién de un rol?, ¢Puede alguien
adivinar de qué trata la escena?, ¢,Si hubieras podido pensar mas, qué habria
pasado?, ¢Ha sido un consenso forzado por la presion del tiempo?, ¢Cémo son
nuestras tomas de decisiones en la vida real?

Anexo 4.Tabla 10.Ejemplo de calendario trimestral

Calendario de quejas

Nombre Conductas disruptivas

Gritar Insuttar Empujar Golpear Burlarse Pegar Amenazar Dia
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Anotar losdistintos tipos de confictos que se originan fuera del area de la

Educacion Fisica.

Anexo 5 Figura 3. Ficha de emoticonos para la conciencia emocional

Actividades realizadas:
Emociones Indica la intensidad experimentada en cada una (0 a 10)

1 2 3 49 5 6
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Anexo 6: Figura 4. Definiciones de las emociones basicas (Bisquerra,
2003:97)

Anexo 7.Ejemplos de situaciones de conflictos

Relato N°1

Maria y Candela, que son muy amigas, se han peleado en el recreo y ahora
estan enfadadas y no se hablan. El problema ha surgido porque Maria pensaba que
Candela estaba hablando mal de ella al resto de asyiga embargo era todo lo
contrario, Candela estaba diciendo que Maria era muy amiga suya porque siempre le
ayuda con los deberes en clase y se lo pasan muy bien cuando estan juntas.

Relato N° 2

A tu hermano le toca hoy poner la mesa y no quiere, dicéaqpangas tu. La
realidad es que tu hermano lo que menos le gusta de las tareas de casa es poner la
mesa, prefiere tirar la basura, hacer la cama o ir a comprar el pan, por eso siempre

gue hay que poner al mesa se enfada.
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