REILUSIONARSE

Proyecto de Intervencion
Socioeducativa en la Casa de Acogida

“Marcos Criado” de la Fundacién
Prolibertas (Algeciras)

Trabajo Fin de Grado
TFG

Grado de Educacion Social.
Granada 2015.
Llave Moya, Patricia M@,

%g7' Universidad

de Granada




% J t{’(g-?/' Universidad

de Granada

RESUMEN

El siguiente proyecto trata de una intervencion socioeducativa destinada a personas
reclusas en régimen abierto y exreclusas que estan bajo circunstancias bastante duras, lo
que les hace ser un colectivo muy vulnerable y complejo a la vez. En la mayoria de los
casos, los problemas de cada persona perduran y es muy dificil evadir esas realidades
para ellas mismas, puesto que han estado sometidas por estos durante muchos afios o
gran parte de sus vidas. En general, es un conjunto de factores que les hacen estar
situadas a dichas personas en una situacion de exclusion social importante. Para que sea
factible dicha intervencion, se contara con el apoyo de profesionales y diversas
herramientas, pero sobre todo con paciencia, respeto y amabilidad, siendo el vehiculo
principal la empatia.

Se plantean unos objetivos, generales y especificos, y una evaluacion durante
toda la temporalizacion, mediante un taller repartido en varias sesiones sobre la
orientacion e insercion socio-laboral, una de las principales necesidades que se detectan
y tienen las personas al salir de un centro penitenciario o estando en el tercer grado,
donde tienen que ir formandose y preparandose para la vuelta a la libertad, teniendo en
cuenta el avance de las Tecnologias de la Informética y la Comunicacion en el &mbito
laboral actualmente. A través de ello, se promovera la insercion socio-laboral de estas
personas en situacion de exclusién social para que puedan encauzar sus vidas en los
caminos adecuados despues de tantas adversidades.

Esta actuacion se pondra en marcha gracias la Fundacion Prolibertas, la cual
ofrece la oportunidad de llevar a cabo este proyecto de intervencion social en una de sus
delegaciones, la Casa de Acogida “Marcos Criado”, situada en la ciudad de Algeciras
(Cadiz), a través de su Programa de Acogida, Promocion y Reinsercion Socio-Laboral

para personas reclusas y exreclusas.

Palabras claves: centro penitenciario, reclusos, ex-reclusos, necesidades, reinsercion,

exclusion social, inclusion social, orientacion socio-laboral.
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1. PRESENTACION

1.1. INTRODUCCION

Este proyecto de intervencién social tendra lugar en la Fundacion Prolibertas. Es una
fundacion creada en el 2001, sin animo de lucro, la cual est4 promovida e impulsada por
la Orden de la Santisima Trinidad Provincia Espafia-Sur. Fue clasificada como
asistencia social y cooperacion al desarrollo, por Orden Ministerial de fecha
31/10/2001. Figura inscrita con el n.° 29-0069 en el Registro de Fundaciones
Asistenciales del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Actualmente, la sede central
de Prolibertas se situa en Antequera (Malaga) y dispone de cuatro delegaciones,
Cordoba, Sevilla, Madrid y Algeciras (Cadiz) y un programa de intervencién social en
los centros penitenciarios de Alhaurin de la Torre (Mélaga) y Algeciras (Cadiz).

El principal objetivo que Prolibertas plantea es la lucha contra la marginacion y la
exclusion social, atendiendo y ayudando a todo tipo de personas, que sin discriminacion
por sexo, raza o edad, dentro o fuera del territorio nacional, padezca algun tipo de
necesidad o marginacion, careciendo de medios para su propia solucién, aunque en sus
inicios solo iba destinada a personas reclusas y exreclusas. EI &mbito de actuacion de la
Fundacion Prolibertas es tanto a nivel nacional como internacional, territorios de
Europa y paises en via de desarrollo de América del Sur.

En la delegacion que se va a intervenir llevando a cabo este proyecto, es en la Casa de
Acogida “Marcos Criado” de Algeciras (Cadiz), la cual ofrecera sus servicios a usuarios
que puedan desarrollar su insercion en la sociedad tanto laboral como social,
cumpliendo una serie de requisitos basicos por los que ser participes de su programa:
“Realizar una accion verdaderamente liberadora y que contribuya a la reinsercion y
normalizacion social de los usuarios... La Fundacion Prolibertas pretende con el
programa “Marcos Criado”, la acogida, promocion y reinsercion socio-laboral de
personas reclusas y ex-reclusas, para contribuir a la normalizacion y la reinsercién
social de estos usuarios, reconciliandolos con su familia y con la sociedad,
ayudandoles a confiar en si mismo y en los demas, promoviendo la autoestima y los
valores, despertando y promoviendo los habitos saludables y la motivacion de ser Utiles
a los demas.

La delegacién de Algeciras (Cadiz) tiene el recurso de acoger a personas destinadas de
centros penitenciarios en régimen abierto (3° grado) o exreclusas (libertad total), con o

sin hijas e hijos, en régimen ordinario (2° grado) a traves de permisos con acogidas de 3
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0 5 dias, todas en riesgo de exclusion social, siempre y cuando cada una de estas
personas cumpla con los requisitos basicos que la casa exige. Por lo tanto, la casa
establece un vinculo muy directo y cercano con el Centro Penitenciario de Algeciras
(Botafuegos), ya que su funcién consiste en acoger a personas que por diversos motivos
no disponen de los recursos necesarios y ofrecerles las diferentes herramientas para que
logren tener una vida normalizada, dentro de un clima de convivencia armonioso y
menos hostil a colectivos que se encuentran en riesgo de exclusion social, como son las
personas reclusas y exreclusas, pudiendo de esta forma ayudarles a una posible
reinsercion social y laboral.

A su vez, la Casa de Acogida “Marcos Criado” de Algeciras (Cadiz) imparte un curso
de hosteleria en su misma sede avalado por la Escuela de Hosteleria de Sevilla. Este
curso brinda la oportunidad de acogida y asistencia tanto a personas reclusas y
exreclusas como a inmigrantes procedentes de otras delegaciones de la Fundacion
Prolibertas (Sevilla, Antequera, Madrid o Cérdoba). A pesar de que este dltimo
colectivo no pertenece al programa de la delegacion de Algeciras (Cadiz), se le ofrece
también la oportunidad para fomentar la inclusién social del mismo.

Las funciones de la Casa de Acogida “Marcos Criado” de Algeciras (Cadiz) son las

siguientes:

Integracion: lo que se pretende con esto, es el conocimiento de la lengua y la

cultura de la nueva sociedad.

Promocion: donde se incide en procesos de rehabilitacién y reeducacion personal,
favoreciendo el pensamiento pro-social y la preparacion del inicio de la vida en
libertad.

Insercion socio-laboral: se ofrece orientacion laboral y formacion profesional,

insercion laboral, reconstruccion de relaciones familiares e insercién comunitaria.

Acogida: donde se cubren las necesidades basicas del individuo y se favorece la

convivencia en un ambiente menos hostil y mas normalizado.

Acompafiamiento y seguimiento a los internos de los centros penitenciarios
provinciales.
En cuanto a las caracteristicas de la casa, estas son:

14 habitaciones individuales.

2 cuartos de bafio.
1 comedor.

1 cocina.
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- 1saloén multiusos.
- lsalaTV.
- 1salavisitas.
- 1recepcion.
- 1 cuartos de barfio para visitas.
- 1 apartamento para mujeres.
- 2 despachos.
Y por ultimo, las profesionales y los profesionales que se encuentra realizando las
labores en la Casa de Acogida “Marcos Criado” de Algeciras (Cadiz) son:
-1 Educadora Social.
- 1 Trabajadora Social.
- 1 Psicéloga (voluntaria).
- 1 casero.
- 2 Profesores de la Escuela de Hosteleria.
- 1 Directora del programa.
- 1 Delegado de la Fundacion.
1 Coordinadora del voluntariado.

- 15 voluntarias y voluntarios

1.2. JUSTIFICACION

Con el Programa de Acogida, Promocion y Reinsercion Socio-Laboral de personas
reclusas y exreclusas de la Casa de Acogida “Marcos Criado” de Algeciras (Cadiz) se
persigue la promocion de la persona, mediante una acogida, para el logro de una
insercion socio-laboral exitosa que les ayude a alcanzar una situacién de autonomia e
independencia. Dicho programa se divide en 3 grandes bloques (1° Acogida, 2°
Promocion y 3° Reinsercion socio-laboral), estando estos correlacionados, de forma que
para una correcta integracion social de la persona hace falta que se cumplan los tres.

Es en el tercer, y ultimo, bloque donde se ha decidido crear y poner en marcha un Curso
de Orientacion e Insercion Socio-Laboral. Se trata de un proyecto de intervencion
socioeducativa en la delegacion de Algeciras (Cadiz) de la Fundacion Prolibertas, Casa
de Acogida “Marcos Criado”. No obstante, de manera transversal se trabajaran aspectos
del bloque de Promocidn, como son habitos de higiene, habilidades sociales, uso de

lenguaje y trato entre mujeres y hombres igualitarios y no sexistas, y aspectos basicos
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para el respeto del medio ambiente, fomentando el uso de pen drive o envio de
documento via email.

Para ello, se trabajard con personas reclusas en régimen abierto y exreclusas. La
temporalizacion de la intervencion socioeducativa por grupo serd de tres meses,
focalizandose en un dia a la semana, ofreciendo asistencia grupal e individual (tutorias).
Esta temporalizacion se debe a que el centro estd en continuo cambio en cuanto a las
personas acogidas en el mismo, por lo que la intervencion se realizara de forma
continua 4 veces al afio, y asi este proyecto se estara llevando a cabo constantemente
durante un afio, dando cobertura a todas aquellas personas acogidas en cualquier época
del afio. ElI nimero de personas beneficiarias por grupos seran de doce personas. No
obstante, el numero de acogidas es mayor, pero solamente optaran al Curso de
Orientacion e Insercién Socio-Laboral aquellas personas que se encuentren capacitadas
para ello, teniendo un nivel Optimo de la lengua espafiola, entre otros requisitos
fundamentales. Sin embargo, para aquellas personas que, a juicio del Equipo Técnico,
tengan como necesidad principal obtener un buen nivel en la lengua espafiola, la Casa
de Acogida “Marcos Criado” les ofrecera un taller especializado de espafiol para la
capacitacion del idioma.

Los contenidos a tratar en el Taller de Orientacion e Insercion Socio-Laboral seran:
pautas de presencia y comportamientos en entrevistas de trabajo, creacion y uso de
correo electronico, elaboracion de Curriculum Vitae, elaboracion de Carta de
Presentacion, inscripciones en Bolsas de Empleo, Blusqueda Activa de Empleo mediante
portales webs y recursos dedicados a lo mismo, role-playing de ambitos laborales y
video-forum.

Con este proyecto se cubren grandes carencias que poseen las personas que se
encuentran en transicion a la vida en libertad, o aquellas que ya estan en esta situacion
tras haber pasado varios afios en un centro penitenciario, ya que la desorientacion en el
ambito laboral, como hacer uso de las nuevas Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion y su gran utilidad, falta de motivacion, no poseer grandes habilidades
sociales como la escucha activa, entre otras, etc., suponen trabas para alguien que ha
estado sometido a una vida institucionalizada en un centro penitenciario.

La financiacién correrd a cargo del propio Programa de Acogida, Promocion y
Reinsercidén Socio-Laboral de personas reclusas y exreclusas de la Casa de Acogida
“Marcos Criado” de Algeciras (Céadiz), puestos que su programa cubre el ambito de la

insercion socio-laboral. Este, a su vez, sera financiado por el Organismo del Ministerio
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de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad, a traves de la convocatoria del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas de 2015, destinada en uno de sus ejes a
Programas de atencion a las personas con necesidades educativas o de insercion laboral,
contemplandose especificamente a Programas para la insercion socio-laboral de
personas reclusas, exreclusas y sometidas a medidas alternativas (Real Decreto
887/2006).

2. FUNDAMENTACION TEORICA

2.1. MARCO TEORICO

En el articulo 25.2 de la Constitucién Espafiola (CE), se dispone que las penas
privativas de libertad y las medidas de seguridad estaran orientadas hacia la
reeducacion y reinsercion social y no podran consistir en trabajos forzados. El
condenado a pena de prisién que estuviere cumpliendo la misma gozara de los
derechos fundamentales de este Capitulo, a excepcion de los que se vean expresamente
limitados por el contenido del fallo condenatorio, el sentido de la pena y la ley
penitenciaria. En todo caso, tendra derecho a un trabajo remunerado y a los beneficios
correspondientes de la Seguridad Social, asi como al acceso a la cultura y al desarrollo
integral de su personalidad (articulo 25.2). En este articulo se pretende que se fomente
la socializacion de la persona privativa de libertad por cumplimiento de condena,
dandole utilidad a los espacios de privacion de libertad. De esta forma, promover
intervenciones destinadas a la reeducacion, con cara a una reinsercion en la sociedad,
focalizandose dichas intervenciones en reducir los riesgos de posibles reincidencias
delictivas.

De acuerdo con lo que establece el articulo 1 de La Ley Orgéanica 1/1979, de 26 de
septiembre, General Penitenciaria (LOGP), las instituciones penitenciarias reguladas
en la presente Ley tienen como fin primordial la reeducacion y la reinsercion social de
los sentenciados a penas y medidas penales privativas de libertad, asi como la
retencion y custodia de detenidos, presos y penados. Igualmente tienen a su cargo una
labor asistencial y de ayuda para internos y liberados (articulo 1), se puede observar
que se establece relacién directa con el articulo 25.2 de la Constitucién Espafiola, siendo
el objetivo principal la reeducacion y la reinsercion social, siendo necesaria la retencion
y custodia de las personas privatizadas de libertad.

Ademas, en referencia a las entidades colaboradoras se regula el acogimiento de

personas reclusas para su promocion, con el fin de la reeducacién y reinsercion social.

8
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Por lo que, de nuevo se establece conexion directa tanto con la Constitucion Espafiola
como con la Ley Organica General Penitenciaria. Esto se refleja en el articulo 62 de
capitulo VII del Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento Penitenciario:

- El Centro Directivo debera aprobar la solicitud de colaboracion y el programa
especifico de intervencidn con personas en regimenes penitenciarios provenientes de
las instituciones y asociaciones privadas y publicas. En dicho programa apareceran
los objetivos, temporalizacion, recursos humanos y materiales, relacion del
voluntariado, requisitos para que los reclusos sean objeto de la intervencion y la
evaluacion del programa, con sus indicadores y resultados esperados (articulo 62.1).

- Una vez resuelta la solicitud y el programa por el Centro Directivo junto con el
informe de la Junta de Tratamiento del Centro Penitenciario, la inscripcién de la
institucion o asociacion debe de realizarse en el Registro Especial de Entidades
Colaboradoras con caracter declarativo, para asi poder actuar. Aungue, previamente
constituida e inscrita en el Registro Puablico de Asociaciones que corresponda
(articulo 62.2).

- La institucién o asociacién, una vez que finaliza la ejecucion del programa, debe
elaborar un evaluacion de impacto y resultados del programa, que afiadido el
informe de la Junta de Tratamiento del Establecimiento se enviaran al Centro

Directivo (articulo 62.3).

En definitiva, el RD 190/1996 aclara el reglamento y el procedimiento que deben de
seguir las instituciones para llevar a cabo programas con colectivo recluso, aportando la
viabilidad de recursos sociales para una optima reeducacion y reinsercion social de

dichas personas.

2.2. MARCO LEGAL

Este proyecto de intervencion socioeducativa va dirigido a personas que estan sometidas

a penas privativas de libertad en régimen abierto, por lo que, se basa fundamentalmente

en el Real Decreto 190/1996, que expone lo siguiente:

- Existen varios tipos de establecimientos penitenciarios, en los cuales se atiende
exclusivamente a personas del tercer grado penitenciario.

o EI centro abierto: asiste Gnica y exclusivamente a personas en régimen de tercer

grado penitenciario.
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o La Seccién Abierta: dirigida a personas en régimen de tercer grado penitenciario, y
posee conexion administrativa con un Establecimiento penitenciario con
polivalencia.

- Las Unidades Dependientes: destinados a personas en régimen de tercer grado
penitenciario, tratdindose de residencias apartados de las instalaciones penitenciarias,
en un ambiente normalizado. Sin embargo, mantiene relacién directa con la
Administracion Penitenciaria. El fin de estas unidades, publicas o privadas, es la
consecucion de los objetivos de las personas en este grado penitenciario (articulo
80).

- La puesta en marcha del programa individualizado de tratamiento serd el que
acordara el destino de la persona interna, siempre teniendo en cuenta que, poco a
poco, estan consiguiendo una recuperacion adecuada y van progresando.

- Aquellas personas internas que se adapten a los objetivos especificos del programa
podran ser dirigidos a las Unidades Dependientes por orden del Centro Directivo, y
a propuesta de la Junta de Tratamiento (articulo 81).

- El principal objetivo que se pretende conseguir con las personas que se encuentran
en régimen abierto es fomentar las capacidades y habilidades de las mismas, y una
insercion social- laboral positiva, asesorandoles y proporcionandoles ayuda
necesaria para favorecer su incorporacion al medio social (articulo 83).

- La Junta de Tratamiento elabora, junto con la aprobacién del Centro Directivo, la
normativa de organizacion y funcionamiento para los establecimientos de régimen
abierto, teniendo en cuenta, como la persona va mejorando, su proceso de evolucion
personal y control durante sus salidas del centro (articulo 84).

- Cuando una persona interna ingresa en un establecimiento de régimen abierto, en
primer lugar, un profesional mantendra una reunion individualizada con la persona
interna, donde le informara de las actividades que alli se realizan, los horarios de
salidas y entradas, los recursos disponibles...Y en segundo lugar, se reuniran de
forma individualizada con la persona todo el Equipo Técnico, de manera que
tomardn decisiones que ayuden a la persona en su desarrollo del programa de
tratamiento elaborado por la Junta de Tratamiento (articulo 85)

- En cuanto a las salidas del establecimiento, las personas podran disfrutar de las
salidas para desempefar algunas actividades formativas, laborales, familiares..., que
éstas sean aquellas que les faciliten su integracion social. El tiempo dependera de la

actividad que realicen (articulo 86).
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- Disfrutaran de las salidas de fin de semanas aquellas personas que vayan
evolucionando en su tratamiento, siendo reguladas por la Junta de Tratamiento en
Establecimientos de Régimen Abierto. En este caso, la duracion de este permiso de
sera en el fin de semana. También podran gozar de salidas los dias festivos. No
obstante, el Centro Directivo podrd modificar los horarios dependiendo de la
persona. (articulo 87).

- La confianza en la persona interna mas la aceptacion de los programas de
tratamiento, serd por lo que se rigen el funcionamiento de estos Centros (articulo
164).

Por lo tanto, la Casa de Acogida “Marcos Criado” se basa en ese marco legal para el

desempefio de su programa, dando cobertura a este proyecto de intervencién

socioeducativa de reinsercion socio-laboral.

3. ANALISIS DE NECESIDADES Y PRIORIZACION DE LAS
MISMAS

Segun el Programa de Acogida, Promocion y Reinsercion Socio-Laboral de la Casa de
Acogida “Marcos Criado” (2014), de Algeciras (Cadiz), se aprecia que en todo proceso
de atencion integral a personas en riesgo de exclusion social hay multiples factores de
tipo estructural y personal. Respecto a los primeros cabe sefialar: las deficientes
politicas que amparan la vivienda y el empleo, la crisis laboral, decaimiento del sistema
educativos, el absentismo escolar que provoca fracasos escolares, los movimientos
migratorios masivos, el proceso de globalizacion, tomando por bandera el consumismo,
la competitividad y la insolidaridad como valores sociales, los cuales desembocan en
individualidad y egoismo, desengafios y narcicismo. Junto con la toma de decisiones
personales, muchas veces inadecuadas, situa al individuo en cierta vulnerabilidad,
dandose situaciones de aislamiento, desanimo y desestructuracion, teniendo como Unica
y mejor opcion el amparo de las instituciones sociales y/o benéficas para poder
subsistir.

Gracias a la observacion directa durante cuatro meses en la Casa de Acogida “Marcos
Criado”, se ha detectado las carencias de las usuarias y los usuarios. Debido a las
diversas problematicas que han experimentado a lo largo de sus vidas, se ven incapaces
de cubrir dichas necesidades autbnomamente, por lo que, siendo conscientes que estas

personas provienen de contextos penitenciarios junto con las observaciones recogidas,
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se recogen cuales son las necesidades mas comunes que se presentan; por ejemplo, se
manifiesta falta de autoestima, insuficientes o escasos vinculos familiares y sociales,
acompafiado de la falta de carifio y afecto, nivel econdmico bajo o ninguno (en
excepcién aquellas personas que cobren el subsidio de desempleo por excarcelacién o
prestacion contributiva por desempleo), analfabetismo, escasa formaciéon basica o
inexistente, desconocimiento en las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion,
adicciones a drogas a superar (bajo tratamientos de suministro de metadona con Centro
de Tratamiento Ambulatorio de Drogodependencias), etc.

Todas estas probleméticas, necesidades que presentan dichas personas, exigen
intervenciones integrales y actitudes profesionales que combinen el respeto a sus
derechos como ciudadanas y ciudadanos y la provision de la atencién y asistencia social
necesaria, un equilibrio dificil de alcanzar en muchas ocasiones, pero imprescindible si
se pretende lograr una reinsercion duradera.

Es necesario, por otro lado, disponer de un modelo especifico dotado de recursos
humanos y materiales especializados, que atiendan las necesidades basicas y, a la vez,
supongan la puerta de entrada a los distintos recursos sociales, publicos y privados, para

un posterior trabajo de reinsercion socio-laboral.

4. CONTEXTUALIZACION DE LA INTERVENCION SOCIAL

La Casa de Acogida “Marcos Criado” de la Fundacion Prolibertas, se encuentra ubicada
en Algeciras (Cadiz), a la entrada sur del Puerto de la ciudad, concretamente en la
barriada San José Artesano, cuya localizacion es Avenida Luxemburgo, donde queda
localizada la Plaza Santisima Trinidad s/n, cuyo codigo postal es el 11.205.

Esta zona se caracteriza por tener habitantes de un nivel socio-econémico medio, tener
dos Institutos, de Educacion Secundaria y de Ciclos Formativos de Grados Superiores, y
un Colegio de Educacion Primaria.

La zona donde se ubica especificamente el centro se divide en tres mddulos. En el
primero, se encuentra la Iglesia, es publica y perteneciente al barrio. En el segundo, se
encuentra la residencia de los Hermanos Trinitarios. Y en el tercero, y el mas importante
por su tamafo y las funciones que en él se ejercen, es aquel habitado por las personas
acogidas en la casa, donde éstos pasan su dia a dia, realizan los talleres y, también, se
encuentran el Equipo Técnico, resto de profesionales y voluntarios. Dentro de este

mismo modulo, se encuentra con estas personas un casero, aquel responsable de
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acompafarlas en todo momento en la convivencia, asignandoles a cada una de ellas una

responsabilidad dentro de la casa (limpieza, comida, plancha...).

A continuacion, se muestra una imagen donde se puede apreciar la ubicacion concreta

de la Casa de Acogida “Marcos Criado” de Algeciras (Cadiz), y otra en la que aparece

una fotografia de la misma.

Calle el Naranjo

\ v Malia
Ay ). sy Malia
lag
F"%s ANB#ica
>

Frame™

Av. Bellavista
- <
()

<]
o |
en® _.0® Map data @20¥5 Google, basado en BON IGN Espania

Localizacion Casa de Acogida

“Marcos Criado”.

5. OBJETIVOS

Casa de Acogida “Marcos Criado”.

En este proyecto de intervencion socioeducativa, el objetivo general y los objetivos

especificos que dan cobertura al Curso de Orientacion e Insercién Socio-Laboral estan

relacionados con la justificacion de este trabajo (apartado 1.2.) y con el analisis de las

necesidades y la priorizacion de las mimas (apartado 3), puesto que, en base a lo

expuesto aqui anteriormente, se delimita qué se pretende conseguir y mediante qué

actuaciones. A continuacion, se detallan:

Fomentar la
Insercion  Socio-
Laboral de

personas reclusas
y exreclusas.

1.1.Promover el proceso de integracion socio-
laboral de dichas personas mediante medidas
de informacion, orientacion y atencién
individualizada.

1.2.Estimular la adquisicion de habitos de
higiene, recursos personales y habilidades
sociales.

1.3. Mejorar las capacidades personales y sociales
de cara al &mbito laboral.

1.4. Alentar iniciativas por el cuidado del Medio
Ambiente.

1.5. Promover un lenguaje y actos no sexistas.

Curso de
Orientacion e
Insercién Socio-
Laboral.

Tabla: Objetivos del Curso de Orientacion e Insercién Socio-Laboral.
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6. POBLACION BENEFICIARIA DEL PROYECTO

La poblacion beneficiaria de este proyecto de intervencidn socioeducativa seran grupos
formados por doce personas cada tres meses, por lo que, al afio sera un total de cuarenta
y ocho personas beneficiarias.

Los criterios para que una persona sea beneficiaria de este proyecto son los siguientes:
estar acogida en la Casa de Acogida “Marcos Criado”, ser mujer u hombre mayor de
edad, estar en riesgo de exclusion social por proceder de centros penitenciarios en
régimen abierto o en libertad, dominar el lenguaje espafiol a nivel medio-alto, carecer de
medios economicos suficientes y de cualquier red de apoyo familiar o social, no tener
impedimento psiquico o fisico que afecten la inserciéon socio-laboral y no estar en

situacion de consumo activo de sustancias toxicas.

7. METODOLOGIA

7.1. PRINCIPIOS METODOLOGICOS

En este proyecto de intervencidn socioeducativa, que se focaliza en la reinsercion socio-
laboral, se va a aplicar una metodologia de acorde con las necesidades detectadas, con
los objetivos propuestos, con el desarrollo de las talleres del Curso de Orientacion e
Insercion Socio-Laboral y, sobre todo, con las necesidades reales de las personas
beneficiarias de dicha intervencion, para asi promover una adecuada insercion socio-
laboral de las mismas. No obstante, como nos dicen Planas Domingo et al (2012) la
elaboracion del proyecto profesional supone para la persona un compromiso consigo
mismo y un reto. Ademas, posee un alto valor formativo, ya que contribuye a la
maduracion profesional y a desarrollar la capacidad para gestionar el desarrollo
profesional de manera consciente y autbnoma (Sanchez Garcia, 2004; citado por Planas
et al., 2012). Por lo que, alentar a estas personas a llevar a cabo dicha formacion
socioeducativas para el autodesarrollo de las mismas, se hace imprescindible en el como
dirigir este proyecto. De esta manera, seran las principales protagonistas de su
formacion socio-laboral, que con la ayuda de profesionales redirigiran sus vidas.

El estilo de ensefianza-aprendizaje que las profesionales y los profesionales tienen que
emplear en esta intervencion grupal debe ser directa y transversal, donde se trabaje
aspectos explicitos e implicitos, ademas de bidireccional, siendo a su vez, participativa,

activa, tedrica-practica, ludica y otorgandole a las personas beneficiarias una vision
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socio-critica, obteniendo del conjunto una actitud positiva de la propia persona, con la
que emprenda una nueva ensefianza-aprendizaje con ilusion redirigida a una futura
insercion socio-laboral. No obstante, para una mayor confidencialidad y cubrir las
necesidades individuales de las usuarias y los usuarios, también se aplicara una
metodologia individualizada, siguiendo las mismas pautas de la metodologia grupal,
donde cada persona dispondra de un tiempo semanal con la profesional o el profesional,
en tutorias individualizadas, a través de las cuales se podran mostrar sus dudas y sus
preguntas con el fin de ser resueltas, incertidumbres, intereses, necesidad de ampliar
informacion y conocimientos, trabajo asistencial individual, etc. Ademas, como se
podra ver en la evaluacion, se recogera toda la informacién relevante sobre progresos,
entre otros aspectos, de cada usuaria y usuario en unos registros de intervenciones
individualizadas, para llevar un itinerario personalizado de la persona.

Los talleres del Curso de Orientacion e Insercion Socio-Laboral, tanto en su dmbito
grupal como individual, ofrecen habitos de higiene, recursos personales, habilidades
sociales, uso de un lenguaje no sexista, cuidado del Medio Ambiente, actitudes hacia la
busqueda activa de empleo y conocimientos para la misma, mediante entrenamientos
con role-playing de ambitos laborales y con las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion, siendo un recurso indispensable la desenvoltura en ambas para una
positiva inclusion en el mundo de hoy. Ademas de aportar a las personas beneficiarias

las técnicas basicas e instrumentos para la insercion socio-laboral.

7.2. ACTIVIDADES Y TALLERES

En la siguiente tabla se detallan los puntos mas relevantes del Curso de Orientacién e
Insercion Socio-Laboral, como el nimero de talleres y sesiones de las que consta, los
objetivos a conseguir, los contenidos, la metodologia y las fechas de imparticiones en
uno de los trimestres del afio 2016, ya que la financiacion es concedida para dicho
periodo anual. Para una informacion mas detallada sobre el desarrollo de los talleres se

pueden consultar en el apartado de anexos. (Anexo 1: Desarrollo de talleres)
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TALLER | SESION DURACION FECHA OBJETIVO CONTENIDO METODOLOGIA
» Que las usuarias y usuarios | ;Como presentarse a una | Participativa, activa, tedrica-practica
1hora (sesion) + a t trevista? / Hidi | adi
10 11 06/04/2016 conozcan como presentarse y | entrevista? / Higiene personal, y ludica
' o o actuar en una entrevista | indumentaria, comunicacion
lhora (tutoria) — - -
laboral verbal y no verbal. Individualizada (tutoria)
Que las usuarias y usuarios | Aspectos conceptuales de las Participativa, activa, tedrico-practica
1hora (sesion) + tengan cuenta de correo | cuentas de correos y ludica
2.° 2.1 13/04/2016 | electronico y conozcan la | electrdnicas e instrucciones de
1hora (tutorfa) utilidad manejo del | uso mediante précticas o
. y J . P y Individualizada (tutoria)
mismo. tutoriales.
Aspectos conceptuales  del | Participativa, activa, teérica-préactica
1hora (sesion) + programa Microsoft Office y ludica
3.1 20/04/2016 | Que las usuarias y usuarios | Word 'y Curriculum Vitae.
1hora (tutoria) sean auténomos en la | Primera toma de contacto
creacion de su Curriculum | préactica. Individualizada (tutoria)
Vitae mediante las
3.° 1hora (sesion) + Tecnolog_i?s de la | Creacion del  Curriculum | Participativa, activa, practica y ludica
3.2. 27/04/2016 | Informacion Y | Vitae mediante el programa
lhora (tutoria) Comunicacion, a través del | Microsoft Office Word. Individualizada (tutoria)
programa informatico
1hora (sesion) + Microsoft Office Word. Creacion  del  Curriculum | Participativa, activa, practicay ludica
3.3. 04/05/2016 Vitae mediante el programa
1hora (tutoria) Microsoft Office Word. Individualizada (tutoria)
5 Que las usuarias y usuarios Aspectos conceptuales de los | Participativa, actllva., tedrica-practica
1hora (sesion) + consigan la autonomia para diferentes  apartados  que y ludica
4.° 4.1. 11/05/2016 compone una carta de

lhora (tutoria)

la creacion de una carta de
presentacion laboral,
mediante las Tecnologias de

presentacion laboral.

Primera toma de contacto

Individualizada (tutoria)
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1hora (sesion) +

la Informacion y
Comunicacion, a través del
programa informatico
Microsoft Office Word.

practica con dicha
herramienta.
Creacion de la carta de

presentacion laboral mediante

Participativa, activa, practica y ludica

4.2. 18/05/2016 . .
1hora (tutoria) el programa Microsoft Office — -
Word. Individualizada (tutoria)
Fomentar la bdsqueda activa | Aspectos conceptuales de la | Participativa, activa, tedrica-practica
1hora (sesion) + de empleo mediante las | utilidad de las Tecnologias de y ludica
5.1. 25/05/2016 | Tecnologias de la | la Informacién, como el
lhora (tutoria i6 ( . . .
( ) Informa}cmrl , y | Internet, para la busqueda de Individualizada (tutoria)
50 Comunicacion, a través de | empleo.
' ordenadores, Internet y los
1hora (sesion) + diversos portales webs de | Indagar e inscribirse en l0s | participativa, activa, préctica y lidica
59 01/06/2016 empleo. También, gracias a | diferentes portales webs de
o i los recursos de empleo de la | empleo y en recursos de —
1hora (tutoria) Jona. . SRlen, Individualizada (tutoria)
1hora (sesion) + Que las usuarias y usuarios SN, R Participativa, activa, practica y ludica
o 1h i 0e/00/2018 adquieran  las habilidades minutrc))s ycor% cada usuaria dividualizad i
. ora (tutoria) necesarias para la superacion : - : y Individualizada (tutoria)
A R de entrevistas laborales de usuario, utilizando diversas
1hora (sesion) + . Vi i i técnicas para el entrenamiento | Participativa, activa, practica y lddica
6.2 15/06/2016 | diferentes indoles mediante L .
e ’ . y superacion de las mismas. _
1hora (tutorfa) role-playing. Individualizada (tutorfa)
Motivar a las usuarias y | .,. ,
. . L Video-férum: “En busca de la L . o _—
7.0 7.1. 2 horas (sesion) 22/06/2016 | usuarios a la consecucién de Participativa, activa, practica y ludica

trabajo.

felicidad”

Tabla: Temporalizacién de talleres de orientacidn e insercion socio-laboral.
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8. CONTENIDOS

8.1. CONTENIDOS DE LA INTERVENCION

Los contenidos de la intervencion a lo largo del Curso de Orientacion e Insercion Socio-
Laboral se van a ir tratando semanalmente a través de siete talleres, que, a su vez, estan
divididos de una a tres sesiones cada uno.

Los contenidos a tratar seran los siguientes:

- Pautas de presencia y comportamiento en una entrevista laboral.

- Correo electronico.

- Curriculum Vitae.

- Carta de presentacion.

- Busqueda activa de empleo (portales webs) y recursos para ello.

- Role-playing del &mbito laboral, concretamente, entrevistas de trabajo.

- Video-forum.

8.2. TEMPORALIZACION

La temporalizacién del proyecto es continua, es decir, durante todo el afio. Cada Curso
de Orientacion e Insercion Socio-Laboral tendra una duracién de un trimestre,
llevandolo a cabo cuatro veces al afio. A su vez, la Fundacion se encargara del
desarrollo de otros cursos a lo largo de la semana.

El curso se desarrolla en siete talleres y, a su vez, algunas estan divididas en varias
sesiones semanales, de una a tres, ya que para una buena ensefianza-aprendizaje lo
requieren, teniendo lugar estas de 18:00-19:00h. Ademas, se ofrecerdn cada semana una
hora de tutorias individualizadas para atender a todas las personas beneficiaras posterior
a cada sesion, y asi poder realizar un itinerario personalizado ademas de la
interactuacion grupal, realizandose de 19:00nh-20:00h. A modo de excepcion, en la
ultima sesion (video-forum) se empleara las dos horas para el visionado de la pelicula y
su pequenia reflexion creada entre todas las usuarias y todos los usuarios.

A continuacion se muestran una tabla, la cual refleja el cronograma del horario del

centro.
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LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SABADO

DOMINGO

8:30 LIMPIEZA

8:30 LIMPIEZA

8:30 LIMPIEZA

8:30 LIMPIEZA

8:30 LIMPIEZA

9.30h LIMPIEZA

9.30h LIMPIEZA

9:00 DESAYUNO

9:00 DESAYUNO

9:00 DESAYUNO

9:00 DESAYUNO

9:00 DESAYUNO

10:00DESAYUNO

10:00DESAYUNO

9:45

9:45

9.45h

9:45

9:45
E.HOSTELERIA E.HOSTELERIA E.HOSTELERIA E.HOSTELERIA E.HOSTELERIA. U= HIEINE U= HIEINE
14:00 ALMUERZO | 14:00 ALMUERZO | 14:00 ALMUERZO | 14:00 ALMUERZO | 14:00 ALMUERZO | 14:00 ALMUERZO 14:00 ALMUERZO

TIEMPO LIBRE TIEMPO LIBRE TIEMPO LIBRE TIEMPO LIBRE TIEMPO LIBRE
TALLER DE TALLER ]
RELAJACION ESPANOL PS'i?_'aSGA
19:00 17:00 .
TALLER DE
1700 TALLER e HABILIDADES ACTIVIDADES TIEMPO LIBRE TIEMPO LIBRE
(sdl_o HABILIDADES LAREIRAL SOCIALES MADRES E
INSCRITOS) solc;fopz;Es 18:00-19:00 17:30 '1:33_0005
’ TUTORIAS :
INDIVIDUALES
19:00-20:00
TIEMPO LIBRE TIEMPO LIBRE TIEMPO LIBRE TIEMPO LIBRE TIEMPO LIBRE
21:30 CENA 21:30 CENA 21:30 CENA 21:30 CENA 21:30 CENA 21:30 CENA 21:30 CENA

Tabla: Cronograma del horario del centro
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9. RECURSOS, PRESUPUESTO Y FINANCIACION

9.1. RECURSOS HUMANOS Y PRESUPUESTO

El Equipo Técnico sera el que esta recogido en el Programa de la Casa de Acogida
“Marcos Criado” de Algeciras (Cadiz), siendo imprescindible para cubrir su tercer
bloque, la reinsercion socio-laboral, el desarrollo de este proyecto de intervencion
socioeducativa por una Graduada en Educacion Social. Ademas, esta profesional

ocupard el resto de su jornada a otros aspectos a cubrir dentro del propio programa.

0 1SALARIO TOTAL
RR.HH. Ne | TIEMPO e ANUAL
12
EDUCADORADORA 1 | meses/Tiempo | 1.150,00€ 13.800,00€
SOCIAL
completo

Tabla: Recursos Humanos y presupuesto.

9.2. RECURSOS MATERIALES Y PRESUPUESTO

En cuanto a los recursos materiales, si se necesitase algin material mas, y no pudiese
ser aportado por la Casa de Acogida ”"Marcos Criado”, se pondria en contacto con un
proveedor que suministre estos materiales, incluyendo una factura que justifique el

gasto. Para ello se cuenta con una cantidad econdmica destinada para imprevistos.

RR.MM. | 1UNIDAD | Ne | TOTAL
NO FUNGIBLE
Portétiles 265,00 € 13 3.445,00 €
Altavoces 24,99 € 1 24,99 €
Aportacion por la
Sillas - 13 Casa de Acogida

“Marcos Criado”

Aportacion por la

Mesas - 13 Casa de Acogida
“Marcos Criado”
Pen drive 8GB 499 € 49 24451 €
Proyector 250,00 € 1 250,00 €
Pantalla de proyeccion 99,00 € 1 99,00 €
Aportacion por la
Internet - - Casa de Acogida
“Marcos Criado”
INFRAESTRUCTURA
Aula de Informatica 1 Aportacion por la
Casa de Acogida
Aula de talleres 1 “Marcos Criado”
Tabla: Recursos Materiales y presupuesto. TOTAL € 4.063,00 €
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9.3. FINANCIACION

La financiacién correrd a cargo del propio Programa de Acogida, Promocion y
Reinsercidén Socio-Laboral de personas reclusas y exreclusas de la Casa de Acogida
“Marcos Criado” de Algeciras (Cadiz), ya que su Programa cubre el ambito de la
reinsercion socio-laboral. Este, a su vez, serd financiado por el Organismo del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, a través de la convocatoria del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de 2015, destinada a programas para la

insercion socio-laboral de personas reclusas, exreclusas y sometidas a medidas

alternativas (Real Decreto 887/2006).

Concepto Total

Gastos en euros

Concepto

| Total

SUBVENCIONES PUBLICAS

RECURSOS HUMANOS

Ministerio de

18.756,00 € para este

Sanidad, proyecto de 145.000,00 € _
Servicios . . 1 Educadora Social 13.800,00 €
. del importe solicitado

Sociales ¢ ara el Programa total

Igualdad P g '

TOTAL 18.756.00 € RECURSOS MATERIALES

S No fungibl 4.063,00 €

INGRESOS (para “Reilusionarse™) 0 Tungible

Infraestructuras -
IMPREVISTOS

Tabla: Financiacion “Reilusionarse”. 5% del presupuesto 893,00 €

TOTAL GASTOS 18.756,00 €

10. EVALUACION

10.1. TIPOS DE EVALUACION

Para la realizacion de la evaluacion de este proyecto de intervencién socioeducativa, se

Ilevara a cabo tres tipos de la misma. A continuacion, se detallan:

- Evaluacidn inicial: Es en esta etapa donde se ha llevado a cabo un analisis de
necesidades (apartado 3), a través de una observacion directa de cuatro meses que
ha permitido conocer los factores estructurales y personales de las personas de la
Casa de Acogida “Marcos Criado”. Ademas, el Equipo Técnico ha colaborado en la
aportacion de informacién sobre recursos de los que consta el centro, del
funcionamiento, la estructura, la coordinacion y de la institucion en si. Gracias a esta
evaluacion inicial, se ha podido detectar la necesidad de llevar a cabo un proyecto

de intervencidn socioeducativa que cubriese las expectativas de, al menos, un 80%
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en relacioén con los objetivos planteados, siendo la finalidad la orientacion y la
insercion socio-laboral, como se plantea en este proyecto.

- Evaluacién procesual/continua: Al comienzo de cada sesion se recogera en un
listado de asistencia las personas que asisten, faltan o llegan con retraso al curso. No
obstante, para que la intervencion obtenga su metodologia individual, al final de
cada sesion se realizaran tutorias individualizadas, en las cuales se citaran a todas las
personas beneficiarias o, libremente, pueden optar a solicitarla para aclarar dudas,
expresar frustraciones y/o motivaciones, etc. Ademas, es aqui donde se recogera
informacion sobre progresos en habilidades sociales, capacidades personales, uso de
un lenguaje no sexista... Por ultimo, para completar una evaluacion de tipo
procesual, se hara una valoracion a través de una ficha técnica de cada taller, siendo
la Educadora Social encargada del Curso de Orientacion e Insercién Socio-Laboral
la que debe realizarlas. A todo esto, se une la observacion directa y continua durante
toda la temporalizacion, estando sujetos a cambios en caso de ser necesario para la
mejora y logro de los objetivos.

- Evaluacién final: Una vez finalizado el curso tendra lugar un analisis de toda la
informacion recogida en los instrumentos de evaluacion durante todo el proceso. De
esta forma, se sabrad si se cumplen los objetivos propuestos en relacion con los
indicadores marcados, siendo de, al menos, un 80% de logro. Para ello, se tendra en
cuenta: una continua asistencia, conocimientos técnicos para la insercion socio-
laboral, mejora de habilidades sociales (escucha activa, colaboracion, empatia...),
aumento de capacidades personales (autoestima), uso adecuado de un lenguaje no
sexista, habitos de respeto hacia el Medio Ambiente, progresos y muestra de
motivacion mediante la recogida de informacion individualizada en las tutorias. Y
como parte de la observacion directa de la Educadora Social, se analizard las fichas
técnicas de cada taller, valorando el progreso en ellos. La participacion del resto del

Equipo Técnico para llevar a cabo la evaluacion final sera imprescindible.

10.2. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Entre los recursos que se utilizardn para la evaluacion de dicho proyecto de intervencion
socioeducativa estan: Listado de asistencia a talleres (Anexo 2), ficha de registro de
intervenciones individuales en tutorias (Anexo 3), ficha técnica del taller (Anexo 4), y

la observacidn directa por parte de la Educadora Social encargada de esta intervencion.
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11. CONCLUSIONES

Este proyecto de intervencion socioeducativa se propone dar una oportunidad a las
personas reclusas en régimen abierto y exreclusas que, por varias circunstancias de la
vida, se han ido apartando de un camino favorable para si mismas. Estas circunstancias
han provocado en ellas situaciones de exclusién, aislamiento y desarraigo social y
familiar, llegando a institucionalizar sus propias vidas en base a los centros
penitenciarios. Por lo tanto, la reinsercion socio-laboral supone, tanto avanzar en la
tedrica-practica técnica y Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, como cultivar
las capacidades personales y las habilidades sociales de la persona.

Gracias a la financiacion que aporta el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, la Casa de Acogida “Marcos Criado” de Algeciras (Cadiz) puede llevar a cabo
este proyecto, dado a que el ambito de la reinsercion socio-laboral se encuentra recogido
entre los tres blogues del programa, siendo una Graduada en Educacién Social la

encargada de ejecutar dicho proyecto.

Se estima, en indices de un 80%, obtener buenos frutos por parte de la mayoria de
personas beneficiarias, ya que siempre se mejorara la situacion en la que se encuentran,
tanto personal, social y/o de formacion, gracias a sus contenidos, metodologia
individual y grupal, y, sobre todo, a su Educadora Social como coordinadora del
proyecto. No obstante, este proyecto siempre estara en constante perfeccionamiento,
gracias a las observaciones directas, datos recogidos y valoraciones finales por parte de
todo el Equipo Teécnico. De esta forma, se ira logrando un mayor porcentaje de
resultados en cuanto a los objetivos que se plantean, incluso pudiendo preverse la
posibilidad de crear un grupo mas a la semana a los que ofrecerles el Curso de
Orientacion e Insercion Socio-Laboral, en el mismo o en un siguiente nivel, para
atender a un namero superior de beneficiarias y beneficiarios cada afio. En el caso de
poder completar la formacién propuesta en esta intervencion en un nivel superior, se
propondria al centro crear un proyecto de intervencién socioeducativa continuo al que
se presenta en este proyecto, teniendo en cuenta maltiples factores, como el nimero de
personas beneficiarias, tener los recursos personales y materiales adecuados y, por

supuesto, haber superado los objetivos planteados en esta intervencion.
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13. ANEXOS

- ANEXO 1: Desarrollo de talleres.

Curso de Orientacion e Insercion Socio-Laboral

Fundacion Prolibertas. Casa de Acogida “Marcos Criado” (Algeciras) Educadora Social Patricia M? Llave Moya
N° destinatarias y destinatarios Muijeres (x) Hombres (x) Puntualmente acudiran personas de permisos penitenciarios

Objetivo General del Curso Fomentar la insercién socio-laboral de personas reclusas y exreclusas

. ¢Como presentarse a una entrevista? / Higiene personal, indumentaria, comunicacion verbal y no verbal.
Blogue de contenidos

TALLER 1
SESION Fecha: 06/04/2016 Horario: 18:00 20:00 Duracion: 1 hora(sesion) + 1 hora (tutoria)

1.1.

1- Entender la utilidad y los beneficios del curso para las usuarias y usuarios.

Objetivos 2-  Conocer y comprender la importancia de la higiene personal en la vida diaria, la comunicacion verbal y no verbal y la indumentaria, cara al ambito
de sesion laboral.

3- Tomar contacto de como actuar en entrevistas de trabajo y puestos laborales, mediante teoria, recursos audiovisuales y conclusiones grupales.

Saber 1- Aspectos conceptuales de indumentaria, imagen personal, comunicacion verbal y no verbal que se debe cuidar en una
. entrevista laboral.
Contenidos - : = 7 —— =
e Calvar [T 2- \'I/'%r;::sde contacto a través de herramientas de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, con portatil, proyector y
Saber ser 3- Implicacién e interactuacion entre todos los miembros del aula reforzando los conocimientos que se adquieren.
Estilo de ensefianza-aprendizaje: Bidireccional, participativa, activa, tedrica-practica, ludicay socio-critica (sesion) e individualizada (tutoria)
L Material: 1 Portatil/ 1Proyector/ 13 mesas/ 13 Recursos didacticos: Tecnologias de la Informacién y Comunicacion;
Instalacion: Aula de talleres. . . P . L L 5 .
sillas/altavoces/ 13 Pen drive/ Internet. videos, imagenes en relacion a la sesion y presentacion Power Point.
Tiempo: 10° | PRESENTACION DE LA SESION / INFORMACION INICIAL

La sesién comenzara con una breve introduccion del curso en general, presentando los temas que vamos a tratar y la temporalizacion. También se propiciara un dialogo con
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las usuarias y usuarios para conocer el grado de conocimiento sobre el &mbito laboral.

Tiempo: 45
N° Tiempo
1 20
2 20
g 10°
Tiempo: 60

Se les expondra, en primer lugar teéricamente, aunque con presentacion mediante las
Tecnologias de la Informatica y Comunicacion con el programa Microsoft Office
Power Point para que la metodologia sea mas dindmica, cdmo se debe acudir y no

DESARROLLO
Descripcion

acudir a una entrevista de trabajo. Se les pasara el documento a sus pen drive.

Los puntos a tratar van a ser la higiene personal, la indumentaria y la comunicacion

verbal y no verbal.

Visionado de material audiovisual que representan ejemplos de la correcta e incorrecta
indumentaria, higiene personal y comunicacion verbal y no verbal en una entrevista

laboral.
Enlaces:

Opcién A) ¢Cémo superar con éxito una entrevista de trabajo?:

https://www.youtube.com/watch?v=0SEIXpQeKy4 (Fuente: Youtube)

Opcidn B)Entrevista de trabajo a candidato NO apto:

https://www.youtube.com/watch?v=mpuGsi7Nsjc (Fuente: Youtube)

Opcidn C) Entrevista de  trabajo a  candidato Sl apto:

https://www.youtube.com/watch?v=2nGtIr8AYEU (Fuente: Youtube)

Opcidn D)Entrevista de trabajo: Los errores mas frecuentes en la entrevista:

https://www.youtube.com/watch?v=0MT0f0VKnTg (Fuente: Youtube)

Conclusiones grupales sobre la sesion, relacionando la teoria y el material audiovisual.
TUTORIA(Anexo 3: Ficha de registro de intervenciones individuales en tutorias)
Se atendera de forma individualizada a las usuarias o usuarios que lo requieran en primer lugar, para cualquier consulta o duda. De esta forma se podra detectar intereses,
motivaciones, desmotivaciones, progresos, etc. Esta informacion se ird recogiendo en cada ficha individual de la usuaria y el usuario.

En segundo lugar, se iran citando en tutoria a las usuarias o usuarios que no las hayan solicitado voluntariamente, para asi también ofrecerles una atencion individualizada.

Observaciones: Se observaré el interés de las usuarias y los usuarios, pudiéndoles aportar informacién complementaria si la solicitan en una hora de tutoria individualizada,
posterior a la sesidn con la Educadora Social para dudas o consultas; esto tendra lugar una hora cada semana. Se citaran a las usuarias y usuarios que no soliciten tutoria
voluntariamente, y asi poder llevar un seguimiento de todas y todos.

Aspectos Claves Representacién

Prestar maxima atencion.
Preguntar cualquier duda.

Interactuar en los momentos
indicados

Prestar atencion al material
audiovisual.

Debates /Conclusiones
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A modo de evaluacion continua, se recogeran en registros de intervenciones individuales informacidn relevante, asi como progresos, intereses, desmotivaciones, habilidades
sociales que se muestren, aspectos negativos que se den durante el curso, etc. También se rellenara una ficha técnica de cada taller, donde se hara una valoracion.

(Anexo 4: Ficha técnica del taller)

Fundacion Prolibertas. Casa de Acogida “Marcos Criado” (Algeciras)

N° destinatarias y destinatarios Mujeres (x) Hombres (x)
Objetivo General del Curso Fomentar la insercion socio-laboral de personas reclusas y exreclusas

Curso de Orientacion e Insercion Socio-Laboral

Educadora Social Patricia M@ Llave Moya

Puntualmente acudiran personas de permisos penitenciarios

Bloque de contenidos Cuentas de correo electrénico e instrucciones de uso mediante practicas.
TALLER?2
e Fecha: - 13/04/2016 . Horario: | 18:00 @ 20:00 @ Duracién: 1 hora(sesion) + 1 hora (tutoria)
| |
Objetivos 1-  Hacer consciencia de la importancia de posesion de una cuenta de correo electrénico en el ambito laboral.
de sesién 2-  Crear de cuentas de correo electronico para cada usuaria y usuario.
3- Fomentar la utilizacion de las cuentas de correo electrénico mediante una practica de ensefianza-aprendizaje.
& . Saber Aspectos conceptuales de la cuenta de correo electronico.
(;):;Z;]ilér?s Saber hacer Toma de contacto con el correo electrénico y practicas, mediante manuales y tutorizacion colectiva.
Saber ser Implicacién en la ensefianza-aprendizaje de cuentas de correo electronico por parte de las usuarias y usuarios

Estilo de ensefianza: Bidireccional, participativa, activa, tedrica-practica, lidicay socio-critica (sesion) e individualizada (tutoria)

Instalacion: Aula de informatica Material: 13Portatiles/ 13 pen drive/ | Proyector/ 13 mesas/ 13 | Recursos didacticos: Tecnologias de la Informacion vy
sillas/ altavoces/ Internet. Comunicacion; ordenadores, tutoriales online y manuales.

Tiempo: 5 | Repaso sesion anterior
La sesién comenzara repasando grupalmente las principales ideas de la sesién anterior, de forma breve.
Tiempo: 55 DESARROLLO
N° | Tiempo | Descripcion Aspectos Claves Representacion
Se les explicard y hara consciencia de la importancia del uso de un correo electrénico Prestar méaxima atencion.
1 10 en la vida diaria, sobre todo si se encuentran en situacion de blsqueda activa de Preguntar cualquier duda.
empleo. Interactuar en los momentos
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Ellas y ellos aportaran sus ideas principales ideas en base a este recurso, el cual es hoy indicados
en dia, imprescindible.

El resto de la sesion se empleara a la creacién de cuentas electrénico mediante
manuales que se les pasard a sus pen drive y tutoriales online. El tutorial se ira

siguiente colectivamente, ya que se reproducira mediante el proyector. Tutorlal
) 45 Posteriormente, practicaran entre ellas y ellos, redactando correos, enviandoselos, Mostrar interés e implicacion en
recibiéndolos, eliminando, y todas las funciones basicas para adquirir autonomia en las précticas a realizar.
este aspecto. De esta manera se familiarizaran con este recurso tan util.
e Tutorial de Gmail parte 1:https://www.youtube.com/watch?v=pqoHM5rQLF8 D

(Fuente: Youtube)
Tiempo: 60 TUTORIA (Anexo 3: Ficha de registro de intervenciones individuales en tutorias)
Se atendera de forma individualizada a las usuarias o usuarios que lo requieran en primer lugar, para cualquier consulta o duda. De esta forma se podra detectar intereses,
motivaciones, desmotivaciones, progresos, etc. Esta informacion se ird recogiendo en cada ficha individual de la usuaria y el usuario.
En segundo lugar, se iran citando en tutoria a las usuarias o usuarios que no las hayan solicitado voluntariamente, para asi también ofrecerles una atencién individualizada.
Observaciones: Se observara el interés de las usuarias y los usuarios, pudiéndoles aportar informacién complementaria si la solicitan en una hora de tutoria individualizada,
posterior a la sesién con la Educadora Social para dudas o consultas; esto tendra lugar una hora cada semana. Se citaran a las usuarias y usuarios que no soliciten tutoria
voluntariamente, y asi poder llevar un seguimiento de todas y todos.
A modo de evaluacion continua, se recogeran en registros de intervenciones individuales informacidn relevante, asi como progresos, intereses, desmotivaciones, habilidades
sociales que se muestren, aspectos negativos que se den durante el curso, etc. También se rellenara una ficha técnica de cada taller, donde se hara una valoracion.
(Anexo 4: Ficha técnica del taller).
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Curso de Orientacion e Insercion Socio-Laboral

Fundacion Prolibertas. Casa de Acogida “Marcos Criado” (Algeciras) Educadora Social Patricia M? Llave Moya

NO destinatarias y destinatarios Mujeres (x) Hombres (x) Puntualmente acudiran personas de permisos penitenciarios

Objetivo General del Curso Fomentar la insercion socio-laboral de personas reclusas y exreclusas
Blogue de contenidos Creacion de Curriculum Vitae .

SESION 3.1. 20/04/2016 Horario 18:00 20:00 Duracion: 1 hora(sesion) + 1 hora (tutoria)
TALLER 3 SESION 3.2. 27/04/2016 Horario 18:00 20:00 Duracion: 1 hora(sesion) + 1 hora (tutoria)
SESION 3.3. 04/05/2016 Horario 18:00 20:00 Duracion: 1 hora(sesion) + 1 hora (tutoria)
Objetivos 1- Fomentar el uso de Microsoft Office Word mediante las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion con los ordenadores.
de sesiones 2-  Aspectos conceptuales de los apartados que compone un Curriculum Vitae
3- Favorecer la autonomia en la creacion del Curriculum Vitae.
) Saber Aspectos conceptuales del programa Microsoft Office Word y del Curriculum Vitae.
ggz::;gz: Saber hacer Toma de contacto con el programa informatico Microsoft Office Word y creacién Curriculum Vitae con tutorizacién colectiva.
Saber ser Implicacion en la practica del programa informatico Microsoft Office Word y, a su vez, creacion del Curriculum Vitae.

Estilo de ensefianza: Bidireccional, participativa, activa, tedrica-practica, ludica y socio-critica(sesion) e individualizada (tutoria)

Instalacion: Aula de informatica

Material: 13Portatiles /Proyector/ 13 mesas/ 13 sillas/ 13 pen

drive/ Internet.

Recursos didacticos: Tecnologias de la Informacion y
Comunicacidn; ordenadores, programa informatico Microsoft
Office Word, modelo Curriculum Vitae.

les pasara el modelo de Curriculum Vitae a sus pen drive.

Preguntar cualquier duda.

Vitae.

SESION 3.2.: Se dedicara la sesion al desarrollo del Curriculum Vitae, de tal forma que vayan
adquiriendo la suficiente autonomia para la creacion y actualizacion de sus propios Curriculum

Interactuar en los momentos
adecuados.

Tiempo: 5 | Repaso sesién anterior
En cada sesion se comenzara repasando grupalmente las principales ideas de la sesion anterior, de forma breve.
Tiempo: 55 DESARROLLO
Ne | Tiempo | Descripcién Aspectos Claves Representacion
SESION 3.1.: Aspectos conceptuales bésicos del programa informatico y apartados del Prestar maxima atencion.
1 Curriculum Vitae, y primera toma de contacto practica. Familiarizacion con los contenidos. Se
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SESION 3.3.: Para finalizar el taller, esta Gltima sesion sera similar a la anterior, siguiendo
practicando con el programa informatico Microsoft Office Word en la creacién del Curriculum | Mostrar interés e implicacion
1 55 Vitae. Sin embargo, es aqui donde van a tener que retomar el taller 2 “cuentas de correo en las practicas a realizar.

electrénico”, y auto-enviarse el Curriculum Vitae a su propia cuenta, para que asi siempre

puedan disponer de él cuando lo requieran.
Tiempo: 60 TUTORIA (Anexo 3: Ficha de registro de intervenciones individuales en tutorias)
Se atendera de forma individualizada a las usuarias o usuarios que lo requieran en primer lugar, para cualquier consulta o duda. De esta forma se podra detectar intereses,
motivaciones, desmotivaciones, progresos, etc. Esta informacion se ird recogiendo en cada ficha individual de la usuaria y el usuario.
En segundo lugar, se iran citando en tutoria a las usuarias o usuarios que no las hayan solicitado voluntariamente, para asi también ofrecerles una atencion individualizada.
Observaciones: Se observaré el interés de las usuarias y los usuarios, pudiéndoles aportar informacién complementaria si la solicitan en una hora de tutoria individualizada,
posterior a la sesién con la Educadora Social para dudas o consultas; esto tendra lugar una hora cada semana. Se citaran a las usuarias y usuarios que no soliciten tutoria

voluntariamente, y asi poder llevar un seguimiento de todas y todos.
A modo de evaluacion continua, se recogeran en registros de intervenciones individuales informacion relevante, asi como progresos, intereses, desmotivaciones, habilidades

sociales que se muestren, aspectos negativos que se den durante el curso, etc. También se rellenara una ficha técnica de cada taller, donde se hara una valoracion.
(Anexo 4: Ficha técnica del taller)
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Curso de Orientacion e Insercion Socio-La

Fundacion Prolibertas. Casa de Acogida “Marcos Criado” (Algeciras) Educadora Social Patricia M? Llave Moya

NO destinatarias y destinatarios Mujeres (x) Hombres (x) Puntualmente acudiran personas de permisos penitenciarios

Objetivo General del Curso Fomentar la insercién socio-laboral de personas reclusas y exreclusas
TALLER 4 SESI(?N 4.1. 11/05/2016 Horario 18:00 20:00 Duracion: 1 hora(sesion) + 1 hora (tutoria)
- SESION 4.2. 18/05/2016 Horario 18:00 20:00 Duracion: 1 hora(sesion) + 1 hora (tutoria)

Objetivos 1- Fomentar el uso de Microsoft Office Word mediante las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion con los ordenadores.
2- Aspectos conceptuales de los apartados que compone una carta de presentacion laboral.

de sesiones . i S
3- Favorecer la autonomia en la creacién de la carta de presentacion.
c i Saber Aspectos conceptuales de los contenidos que conforman la carta de presentacion.
ontenidos r - = - : = a— :
q . Saber hacer A través del programa informatico Microsoft Office Word, crear la carta de presentacién con tutorizacion colectiva.
e sesiones
Saber ser Implicacion en la practica del programa informatico Microsoft Office Word y creacion de la carta de presentacion.

Estilo de ensefianza: Bidireccional, participativa, activa, tedrica-practica, ludicay socio-critica (sesion) e individualizada (tutoria)
Recursos didacticos: Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién; ordenadores, programa informatico Microsoft
Office Word, modelos cartas de presentacion

Material: 13Portatiles /Proyector/ 13 mesas/ 13 sillas/ 13 pen

Instalacion: Aula de informatica .
drive/ Internet.

Tiempo: 5 | Repaso sesién anterior
En cada sesion se comenzard repasando grupalmente las principales ideas de la sesion anterior, de forma breve.
Tiempo: 55 DESARROLLO
N° | Tiempo | Descripcién Aspectos Claves Representacion
1 557 SESION 4.1.: Aspectos conceptuales basicos de los apartados de la carta de presentacion, y Prestar maxima atencion. ‘
primera toma de contacto practica. Familiarizacion con los contenidos. Preguntar cualquier duda. =
SESION 4.2.: Se dedicara la sesion al desarrollo de la carta de presentacion, de tal forma que Interactu:;::u;sognomentos

1 55 vayan adquiriendo la suficiente autonomia para la creacién y actualizacién de sus propias

L . . Mostrar interés e implicacion
cartas de presentacion, dependiendo de la empresa a la que quieran presentarla.

en las préacticas a realizar.

Tiempo: 60 TUTORIA (Anexo 3: Ficha de registro de intervenciones individuales en tutorias)
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Se atendera de forma individualizada a las usuarias o usuarios que lo requieran en primer lugar, para cualquier consulta o duda. De esta forma se podra detectar intereses,

motivaciones, desmotivaciones, progresos, etc. Esta informacion se ird recogiendo en cada ficha individual de la usuaria y el usuario.
En segundo lugar, se iran citando en tutoria a las usuarias o usuarios que no las hayan solicitado voluntariamente, para asi también ofrecerles una atencion individualizada.

Observaciones: Se observara el interés de las usuarias y los usuarios, pudiéndoles aportar informacion complementaria si la solicitan en una hora de tutoria individualizada,
posterior a la sesion con la Educadora Social para dudas o consultas; esto tendra lugar una hora cada semana. Se citaran a las usuarias y usuarios que no soliciten tutoria

voluntariamente, y asi poder llevar un seguimiento de todas y todos.
A modo de evaluacion continua, se recogeran en registros de intervenciones individuales informacion relevante, asi como progresos, intereses, desmotivaciones, habilidades

sociales que se muestren, aspectos negativos que se den durante el curso, etc. También se rellenard una ficha técnica de cada taller, donde se hara una valoracion.

(Anexo 4: Ficha técnica del taller)

Curso de Orientacion e Insercion Socio-Laboral

Fundacion Prolibertas. Casa de Acogida “Marcos Criado” (Algeciras) Educadora Social Patricia M? Llave Moya

NO destinatarias y destinatarios Mujeres (x) Hombres (x) Puntualmente acudiran personas de permisos penitenciarios
Objetivo General del Curso Fomentar la insercidn socio-laboral de personas reclusas y exreclusas

Blogue de contenidos Busqueda activa de empleo
18:00 20:00 Duracion: 1 hora(sesién) + 1 hora (tutoria)

TALLERS SESION 5.1. 25/05/2016 Horario
- SESION 5.2. 01/06/2016 Horario 18:00 20:00 Duracion: 1 hora(sesion) + 1 hora (tutoria)
Objetivos 1- Fomentar el uso de las Tecnologias de la Informacidn y Comunicacion y el gran recurso de Internet mediante ordenadores.
2-  Estrategias generales y métodos a seguir para la busqueda activa de empleo.

ion ; ) , .
de sesiones 3- Potenciar autonomia en la busqueda activa de empleo en portales webs.

c i Saber Estrategias y métodos bésicos para la busqueda activa de empleo.
nteni . - = —r — 5 :
do te_ 0s Saber hacer A través de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion con ordenadores e Internet iniciar la basqueda activa de empleo.
e sesiones
Saber ser Implicacion en la practica de busqueda activa de empleo en diferentes portales webs.

Estilo de ensefianza: Bidireccional, participativa, activa, tedrica-practica, ludicay socio-critica (sesion) e individualizada (tutoria)
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- . " Material: 13Portétiles /1Proyector/ 13 mesas/ 13 sillas/13 pen drive/ Recursos didacticos: Tecnologias de la Informacion y
Instalacion: Aula de informética L
Internet. Comunicacion; ordenadores e Internet.
Tiempo: 5 Repaso sesion anterior
En cada sesion se comenzara repasando grupalmente las principales ideas de la sesién anterior, de forma breve.
Tiempo: 55 DESARROLLO
N° Tiempo | Descripcion Aspectos Claves Representacion
SESION 5.1.: Aspectos conceptuales basicos sobre los portales webs de blsqueda activa de ’

empleo. Se les facilitara un documento en sus pen drive, el cual es un listado de los portales
webs actuales més Uutiles, con la finalidad de cada una de ellos y los puestos de trabajo que
1 55’ pueden ser demandados. Ademas, se ofrecerd y se trabajaran en los recursos de empleo de la
zona geogréfica (Campo de Gibraltar)
- (Anexo 1.5.: Listado de recursos de empleo, portales webs de busqueda de empleo Yy
metabuscadores generalistas)
SESION 5.2.: Esta sesion se dedicara a indagar en los diferentes portales web de empleo que
nos interesen, gracias al listado facilitado en la sesion anterior. A su vez, registrandose e
introducir los datos necesarios para la inscripcion. Finalmente, se practicara la inscripcion en
las ofertas de empleo que interesen, registrando cada una de ellas en la ficha de registro de
busqueda de empleo facilitadas por la Educadora Social y que tendran en los pen drive.
(Anexo 1.6.: Registro de la busqueda activa de empleo)
Tiempo: 60 TUTORIA (Anexo 3: Ficha de registro de intervenciones individuales en tutorias)
Se atendera de forma individualizada a las usuarias o usuarios que lo requieran en primer lugar, para cualquier consulta o duda. De esta forma se podra detectar intereses,
motivaciones, desmotivaciones, progresos, etc. Esta informacion se ira recogiendo en cada ficha individual de la usuaria y el usuario.
En segundo lugar, se iran citando en tutoria a las usuarias o usuarios que no las hayan solicitado voluntariamente, para asi también ofrecerles una atencién individualizada.
Observaciones: Se observara el interés de las usuarias y los usuarios, pudiéndoles aportar informaciéon complementaria si la solicitan en una hora de tutoria individualizada,
posterior a la sesion con la Educadora Social para dudas o consultas; esto tendra lugar una hora cada semana. Se citaran a las usuarias y usuarios que no soliciten tutoria
voluntariamente, y asi poder llevar un seguimiento de todas y todos.
A modo de evaluacion continua, se recogeran en registros de intervenciones individuales informacion relevante, asi como progresos, intereses, desmotivaciones, habilidades
sociales que se muestren, aspectos negativos que se den durante el curso, etc. También se rellenara una ficha técnica de cada taller, donde se hara una valoraciéon.
(Anexo 4: Ficha técnica del taller)

Prestar méaxima atencion.
Preguntar cualquier duda.
Interactuar en los momentos
adecuados.

Mostrar interés e implicacion i
en las practicas a realizar.
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Curso de Orientacion e Insercion Socio-Laboral

Fundacion Prolibertas. Casa de Acogida “Marcos Criado” (Algeciras) Educadora Social Patricia M? Llave Moya

N© destinatarias y destinatarios Muijeres (x) Hombres (x) Puntualmente acudiran personas de permisos penitenciarios

Objetivo General del Curso Fomentar la insercion socio-laboral de personas reclusas y exreclusas
Bloque de contenidos Role-playing de entrevistas laborales.

ST SESION 6.1. 08/06/2016 Horario 18:00 20:00 Duracion: 1 hora(sesion) + 1 hora (tutoria)
- SESION 6.2. 15/06/2016 Horario 18:00 20:00 Duracion: 1 hora(sesion) + 1 hora (tutoria)
Objetivos de 1-  Potenciar los conocimientos aportados en la primera sesion, “Cémo ir a una entrevista laboral”.
sesiones 2-  Estrategias generales y métodos a seguir para la superacion de la entrevista laboral.
Saber Aspectos basicos sobre la indumentaria, imagen personal, comunicacion verbal y no verbal a la hora de asistir a una entrevista
Contenidos laboral.
de sesiones Saber hacer A través de ensayos de role-playing con tematicas de entrevistas laborales.
Saber ser Favorecer las destrezas y actitudes frente a una entrevista de trabajo.
Estilo de ensefianza: Bidireccional, participativa, activa, practica, lGdica y socio-critica (sesion) e individualizada (tutoria)
Instalacién: Aula de talleres. Material: 1Portatil / 13 mesas/ 13 sillas. Recursos didacticos: Materiales d esarrollados en todas
los talleres anteriores.
Tiempo: 60 DESARROLLO
N° | Tiempo | Descripcion Aspectos Claves Representacion
SESION 6.1.: Esta sesion se dedicara al entrenamiento de entrevistas laborales de diferentes Prestar méxima atencion. Wr
indoles mediante role-playing. La entrevistadora serd la Educadora Social en todos los casos,
1 60" utilizando diversas técnicas para que las usuarias y los usuarios adquieran las habilidades Preguntar cualquier duda.
necesarias para la superacion de entrevistas laborales. Se atenderd a una usuaria o usuario cada
10 minutos, 6 en total por sesion, siendo el resto de usuarias y usuarios espectadoras y Interactuar en los momentos
espectadores para favorecer un proceso de aprendizaje-ensefianza colectivo. adecuados.
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SESION 6.2.: Esta sesion se dedicara al entrenamiento de entrevistas laborales de diferentes

indoles mediante role-playing. La entrevistadora serd la Educadora Social en todos los casos, | Mostrar interés e implicacion

utilizando diversas técnicas para que las usuarias y los usuarios adquieran las habilidades en las practicas a realizar. - ‘
necesarias para la superacion de entrevistas laborales. Se atenderd a una usuaria o usuario cada w 4

10 minutos, 6 en total por sesion, siendo el resto de usuarias y usuarios espectadoras y

espectadores para favorecer un proceso de aprendizaje-ensefianza colectivo.

Tiempo: 60 TUTORIA (Anexo 3: Ficha de registro de intervenciones individuales en tutorias)

Se atendera de forma individualizada a las usuarias o usuarios que lo requieran en primer lugar, para cualquier consulta o duda. De esta forma se podra detectar intereses,
motivaciones, desmotivaciones, progresos, etc. Esta informacion se ira recogiendo en cada ficha individual de la usuaria y el usuario.

En segundo lugar, se iran citando en tutoria a las usuarias o usuarios que no las hayan solicitado voluntariamente, para asi también ofrecerles una atencién individualizada.
Observaciones: Se observara el interés de las usuarias y los usuarios, pudiéndoles aportar informacién complementaria si la solicitan en una hora de tutoria individualizada,
posterior a la sesion con la Educadora Social para dudas o consultas; esto tendra lugar una hora cada semana. Se citardn a las usuarias y usuarios que no soliciten tutoria

voluntariamente, y asi poder llevar un seguimiento de todas y todos.
A modo de evaluacion continua, se recogeran en registros de intervenciones individuales informacion relevante, asi como progresos, intereses, desmotivaciones, habilidades

sociales que se muestren, aspectos negativos que se den durante el curso, etc. También se rellenara una ficha técnica de cada taller, donde se hara una valoracion.
(Anexo 4: Ficha técnica del taller)
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Curso de Orientacion e Insercion Socio-L

Fundacion Prolibertas. Casa de Acogida “Marcos Criado” (Algeciras) Educadora Social Patricia M? Llave Moya

Ne destinatarias y destinatarios Muijeres (x) Hombres (x) Puntualmente acudiran personas de permisos penitenciarios

Objetivo General del Curso Fomentar la insercion socio-laboral de personas reclusas y exreclusas
Blogue de contenidos Video-forum: “En busca de la felicidad”

TALLER 7 SESION 7.1. . 22/06/2016 | Horario © 18:00 | 20:00 = Duracion: 2 horas (sesion)

Objetivos 1- Incrementar la motivacion de las usuarias y los usuarios mediante un video-forum, a través de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion,
o casienes como ordenador, proyector y altavoces.

i Saber Tomar consciencia de las diferentes trabas al encontrar un empleo laboral.
gg:inc:ng: Saber hacer Gracias a una identificacion con el protagonista, tener actitudes positivas y asertivas ante la bisqueda activa de empleo.
i
Saber ser Implicacion en todo el proceso de bisqueda activa de empleo, sabiendo cdmo hacerlo.
Estilo de ensefianza: Bidireccional, participativa, activa, practica, ltdica y socio-critica (sesion)
L Material: 1Portatil/Proyector/ Altavoces/ 13 mesas/ 13 sillas/ Recursos didacticos: Tecnologias de la Informacién y
Instalacion: Aula de talleres. L
Internet. Comunicacidn; ordenador, proyector e Internet.

Tiempo: 60 DESARROLLO
N° | Tiempo | Descripcion Aspectos Claves Representacion

SESION 7.1.: Esta ultima sesion se dedicara un video-férum, que consistira en el visionado de
la pelicula “En busca de la felicidad”. El argumento de dicha pelicula esta relacionado con el
1 120° ambito laboral, teniendo mucho que aportar a las personas beneficiarias de este taller en
general. Al finalizar el visionado de la pelicula, se dejaran unos minutos para escuchar las
diferentes opiniones sobre ella y qué les ha aportado positivamente en relacion con el taller.
Observaciones: Se observara el interés de las usuarias y los usuarios y la participacion de las mismas y mismos.
Como se ha llevado haciendo durante toda las sesiones, a modo de evaluacién continua, se recogeran en registros de intervenciones individuales informacién relevante, asi
Como progresos, intereses, desmotivaciones, habilidades sociales que se muestren, aspectos negativos que se den durante el taller, etc. También se rellenara una ficha técnica

de cada taller, donde se hara una valoracién. (Anexo 4: Ficha técnica del taller)

Prestar maxima atencion.
Preguntar cualquier duda e
Interactuar en los momentos
adecuados.
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- ANEXO 1.1.: Presentacion Microsoft Power Point.

i

ASPECT( Fisicq
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- ANEXO 1.2.: Manual Gmail.

www.gmail.com: Como crearse una cuenta

Gmail es el servicio de correo electronicos mas grande actualmente, tiene una
legidn creciente de fanaticos que no solo lo usan desde el navegador de internet, sino
también desde sus smartphones y tablets. Si no tienes Gmail, no sabes de lo que te estas
perdiendo, pues nos referimos nada mas y nada menos que al servicio de correo
electronico de Google.

Si adn no tienes tu correo Gmail, no tendras méas que seguir estos sencillos pasos
donde te indicaremos qué tienes que hacer para crearte una cuenta. Recuerda que los
datos de tu contrasefia son privados y no debes compartirlos con nadie.

Pasos para registrarse en Gmail

1. Primero ingresamos a mail.google.com o sino ingresar agmail.com. Seremos

redireccionados a una pagina de Google Accounts, donde una vez registrados tendremos

acceso no solo a Gmail, sino a muchos otros servicios vinculados a Google (Youtube,

Google Plus, etc.)

") Mozilla Firefox tecnologiadiaria.com
Archive Editar Yer Historial Marcadores  Herramientas
<« C X M P httpy/mail.google.com/

2. En el formulario que aparece, llenaremos nuestros datos. EI nombre de registro, es
Unico y los identificard como usuarios de Google, recuerden validar su disponibilidad.
Recuerden que si su nombre de usuario espepitol23, enfonces su correo

sera pepitol23@gmail.com.

Como empezar a utilizar Gmail

Nombre: Percy

Apellido: Salazar

HNombre de registro: yopercysalazar @gmail.com
Ejemplos: AGarcia, Ana.Garcia

l comprobar la disponibilidad. I

yopercysalazar esta disponible

Elija una contrasefia: ssssssssece Fortaleza de la contrasefia:

Longitud minima de & caracteres Optima

Vuelve a introducir sesesssseee
la contrasefia:
[T No cerrar sesién wwewe tecnologiadiaria.com
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Recuerden crear una contrasefia segura, y que se vincule a algo que puedan
recordar, asi se evitaran problemas.
3. Si en caso nos olvidemos de nuestra contrasefia en algin momento, tendremos forma
de recuperarla brindando unos datos de recuperacion, que aparecen en el formulario
como Informacion adicional. Si ya tienen otro correo de Hotmail o algin otro, pueden
darlo aqui y les llegara un correo con las instrucciones para recuperar su correo, en caso

pierdan la clave.

Pregunta de seguridad: i Cual era el nombre de su primer profesor? -

Si olvida su contrasefia le preguntaremos la respuesta
a su pregunta de seguridad. Mas informacidn

Respuesta:

Direccion de correo

electronico alternativa: £ direccisn se utiliza para autenticar su cuenta

en caso de gue surja algdn problema u olvide su
contrasefia. Si no dispone de ninguna otra direccidn
de correo electrdnico, deje este campo en blanco

Ubicacion: Perd -

Verificacion de la palabra Escribe los caracteres gue veas en la imagen siguiente.
’
#
QI IATS
-
tecnologiadiaria.com Mo se distingue entre maylsculas y mindsculas

Por ultimo llenamos EI CAPTCHA, en letras color verde, que debe ser escrito en
el cuadro inferior (ver imagen).
4. Por altimo leemos las condiciones de servicio y hacemos clic sobre el boton sobre el
botdn Acepto. Crear mi cuenta.

Eso es todo, jbienvenidos a Gmail y toda la red de servicios de Google!

e Tutorial de Gmail parte 1:
https://www.youtube.com/watch?v=pgoHM5rQLF8 (Fuente: Youtube)
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- ANEXO 1.3.: Modelo de Curriculum Vitae

CURRICULUM VITAE
FOTO
DATOS PERSONALES
NOMBRE: APELLIDOS:
DOMICILIO: LOCALIDAD:
FECHA DE NACIMIENTO: LUGAR:
D.N.L / N.LLE.:
TEL. F1JO: TEL. MOVIL:
EMAIL:
ESTADO CIVIL:

CARNET DE CONDUCIR: (INDICAR TIPO DE CARNET)

FORMACION
Académica:

Complementaria:

EXPERIENCIA PROFESIONAL

OTROS DATOS DE INTERES
- Conocimientos de informatica a nivel .
- Idiomas: escuchado, hablado y escrito a nivel ;
- PUNTOS FUERTES O PRINCIPALES HABLILIDADES; POR EJEMPLO:
Responsable, trabajador, con capacidad de trabajo en equipo y altas habilidades sociales.
- Disponibilidad: Inmediata/A partir de INDICAR MES Y ANO.
e Horaria: Manana/Tarde/Noche/Indiferente.
s Geogrifica: Si/ No/Puntualmente.
- Vehiculo propio: SI/NO.
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- ANEXO 1.4.: Modelo de carta de presentacion.

NOMBRE Y APELLIDOS
DIRECCION

C.P. + LOCALIDAD
Teléfono de contacto:

EMAIL
St/Sra. Director/a de RRHH
Dpto.
EMPRESA
DIRECCION EMPRESA
C.P. + LOCALIDAD
Algeciras, de de 201.
Sr/Sra.:

En respuesta a la oferta de trabajo anunciada en la pdagina
web , del dia de de 201 ., he tenido conocimiento de
que solicitan PUESTO QUE SE OFERTA, con conocimientos para FUNCIONES
DEL PUESTO.

Soy titulado / Poseo experiencia en , como puede
verse en mi curriculum. He realizado précticas / trabajado en la empresa .en
un puesto similar al que ustedes desean cubrir, por lo que mi experiencia profesional en
este colectivo es amplia.

Puesto que el perfil que ustedes buscan coincide con el mio, me agradaria ser
recibido por la persona que esté a cargo del proceso de seleccion, la cual considere
valiosa mi experiencia y mi interés ante una posible incorporacion, por lo que le adjunto

mi curriculum.

A la espera de su respuesta, quedo a su disposicion y aprovecho para saludarle

atentamente.

Fdo.: Nombre y Apellidos

Anexo: Curriculum vitae
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- ANEXO 1.5.: Listado de recursos de empleo, portales webs de busqueda de empleo y metabuscadores generalistas.

PORTALES DE OFERTAS DE EMPLEO PRIVADO:
» www.infojobs.net
Permite inscribirse e introducir el curriculum, formando parte de una bolsa de trabajo de
acuerdo con los datos introducidos. Las empresas pueden incluir sus ofertas de trabajo y
acceder a las bolsas de trabajo.
» www.empleo.elpais.com
La persona introduce curriculum y accede a las ofertas de empleo que mejor se adaptan
a sus caracteristicas. Las empresas tienen a su disposicion una base de datos para los
puestos que precisen. Informacion sobre el mundo del empleo, cursos, masteres v
postmasteres.
» www.sistemanacionaldeempleo.es
Piigina que gestiona todas las ofertas de empleo de todas las comunidades autonomas de
Espaiia.
» www.redtrabaja.es
Pagina oficial del Servicio Publico de Empleo Estatal que permite buscar ofertas de
empleo, realizar trimites para recibir prestaciones de desempleo, conocer técnicas para
la busqueda de trabajo v autoempleo y evaluar el propio perfil emprendedor.
» www.infoempleo.com
Pagina que ofrece multitud de ofertas y demandas de trabajo tanto a nivel nacional
como infernacional.
¥ www.jobya.es
Portal de empleo que permite recomendar candidatos para cubrir los puestos ofertados.
Las empresas tienen acceso a los mejores candidatos del mercado, estén o no buscando
empleo, y se favorece la identificacion de candidatos con tanto valor entre su red de
contactos (amigos, colegas, colaboradores, proveedores, clientes, ex compaiieros,
familiares, ete.)
» www.expansionyempleo.com
Buscador de empleo, formacion e informacion laboral. Informa de las tendencias
actuales de empleo.
» www.quieroempleo.com

Ofertas de empleo gestionadas por las camaras de comercio.

RECURSOS EMPLEO DEL CAMPO DE GIBRALTAR:

Algeciras:
¥ Camara de Comercio Campo de Gibraltar. (Enviar CV a través de la web)
Paseo de la Cornisa s/n. 11205. Algeciras
Tel.: 956-646-900
www.camaracampodegibraltar.com www, quieroempleo.com
¥ Asociacion “Colective La Calle”
C/Juan Gonzalez, s/n, 11204. Algeciras
Tel.: 956-669-402
¥ Delegacion de Fomento y Empleo (Ayto. Algeciras)
Plaza Maria de Molina (Antiguo Colegio San José Calasanz). Junto a Politécnica.
11201. Algeciras.
Tel.: 956-387-982
Lunes a Vienes de 10:00 a 13:00. Llevar CV+FOTO.
» ADECCO. (Enviar CV a través de la web)

C/Pablo Mayayo, 36

Tel.: 956- 662-025 www.adecco.es

Los Barrios:

¥» EULEN (Agencia de colocacion)

Urb. Guadacorte Parque Guadarranque, Nave 22. Los Barrios.
Tel.: 956-676-660

www.eulen.com K ble de RRHH: Irodrigueze:@eulen.com

La Linea de la Concepcion:
» ASANSULL
Bolsa de trabajo: persona de atencion directa, oficia de 1* y 2* de oficios, educadores,

dantes de cocina, administracion, DUE/Fi pia, ayuda a domicilio.
Plaza de Ia Constitucion, 11, entreplanta.
Tel.: 956-094-962 Email: mhhi@asansull.com
San Roque:
» Agencia Municipal de San Roque (AMDEL)
Alameda Alfonso XI, s/n. 11360.
Tel.: 956- 782-325
Lunes a Jueves de 09:30 a 13:00. Llevar CV+FOTO.

METABUSCADORES GENERALISTAS:
» http:/buscojobs.com
Web que permite al buscador de empleo ofrecer sus servicios y a las empresas solicitar
un trabajador o trabajadora.
7 http:/Empleo.trovit.es
La persona demandante de empleo puede inscribirse y recibir por e-mail las ofertas que
mds se asemejan a sus caracteristicas.
» www.jobrapido.es
Esta web permite buscar entre més de 250.000 ofertas de trabajo publicadas en miles de
paginas webs de empresas y agencias de empleo.
¥ www.yakaz.es/'empleo/
Permite encontrar mas de 75.000 anuncios de empleos procedentes de més de 373 sitios
webs. Se actualiza continuamente.
> www.buscocanguro,com
Se publican anuncios donde se ofrecen o se necesitan canguros, organizados segun la
zona geografica.
» www.empleo-joven.com
Ofertas de trabajo para gente joven que estd buscando su primer trabajo.
» http:/encuentratutrabajo.com

Metabuscador de empleo por sectores v provincias. Ofrece una guia para cobrar el paro,

o

tramites para prestaciones por d pleo y

» http:/jobradar.com

6n para el d plead

Motor de busqueda de empleo rapido en los principales portales de empleo y empresas;
retine todos los resultados en un Gnico sitio, evitando asi que se tenga que realizar la
misma biisqueda en cada uno de ellos.

> www.jobsafari.es

Unifica todas las ofertas de empleo que se anuncian en Internet. Tiene un servicio de
mensajes de correo electronico para avisar al demandante.

> www.ofertasdetrabajo.es

Busca, en un tnico clic, entre miles de ofertas de trabajo de las principales piginas webs
del sector, indicando sélo el puesto de trabajo y la provincia.

» www.trablerotrabajo.com

Busca ofertas de trabajo de las principales paginas webs del sector. Aparecen de un solo

vistazo los puestos de trabajo mas llamativos.
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ANEXO 1.6.: Registro de la busqueda activa de empleo

(=
e
prolibertas
PROMOCION REGISTRO DE LA BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO
+
LIBERACION NOMBRE:
oa
DESARROLLO
FECHA OTROS DATOS VISITA / "
(Dela EMPRESA (Persona de contacto, email, INSCRICION EN'I(‘IE(EE:)STA
oferta) telefono, direccion...) ONLINE
FUNDACION prolibertas
Pl. Santisima Trinidad, sfn, 1205 —Algecires (Cidiz)
Telf: 956 65 32 38/637500512
delegacion al libertazorg
C.I.F. G92251644
Inscrita con el n® 29-0069 en el Registro de Fundaci Asist del M® de Trabajo y Asuntos Sociales
Clasificada como F 6n de soclal y de coop fin al desarrollo, por Orden Ministerial de fecha 30/10/2001
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ANEXO 2: Asistencia a talleres.

‘? CURSO DE ORIENTACION E INSERCION SOCIO-LABORAL
o ASISTENCIA A TALLERES

prolibertas

PROMOCION
+ "
LIBERACION
Fy
DESARROLLO SESIONES
Nombre y apellidos 1.1. [ 2.1. | 3.1. | 3.2. | 3.3. | 41. | 42.|51.|52.|6.1. |62 |7.1.
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7
8
9.
10.
11.
12.

FUNDACION prolibertas
Pl. Santisima Trinidad, s/n. n205 —Algeciras (Cadiz)
Telf: 956
cion.al

5

65 32 38/637500512 R: RETRASO

P: PRESENTE / F: FALTA/

C.I.F. G92251644
Inscrita con el n" 29-0069 en el Registro de Fundaciones Asistenciales del M" de Trabajo y Asuntos Soclales

Clasificada como Fu de soclal y de p 6n al desarrolio, por Crden Ministerial de fecha 30/10/2001
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ANEXO 3: Ficha de registro de intervenciones individuales en tutorias.

Wl
k|

REGISTRO DE INTERVENCIONES INDIVIDUALES EN

prolibertas TUTORIAS
PROMOCION

+ . “Curso de Orientacion e Insercion Socio-Laboral”
LIBERACION

+
DESARROLLO

NOMERE DE LA USUARTA O USUARIO:

Fecha Taller | Sesion Observaciones
06042016 1 1.1.
130472016 2 2.1.
20/04/2016 3.1,

3
27042016 3.2
047052016 3.3
11/05/2016 4.1
4
18/05/2016 4.2
250052016 5.1,
5
0170652016 PR
0B/06/2016 6.1,
&
15/06/2016 6.2,
220652016 7 7.1

FUHDACIOHN prolibertas
PL Zartsima Trimidad, s/ 1205 —Alpeciras [Cadiz)
Tl g5k b5 32 2B/B37 500512
delezaciamalmeciras@pm i bertas.arg

C.I.F. G92251644
Ire= crita con el 0 25-0069 en el Registro de Fundaciones A sistencialez del M de Trabajo v Asuntos Sociales
Clasificads como Fundacidn de asistercia social ¥ de cooperacion al desamollo, por Orden Ministerial de fecha 30102001
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- ANEXO 4: Ficha técnica del taller.

UNDACION

[F

rolibertas
PROMOCION

FICHA TECNICA DEL TALLER

+
LIBERACION
+

DESARROLLO

FECHA
NOMBRE DEL TALLER
N°TALLER
N°SESIONES

Objetivos Duraciéon

N* de Participantes Lugar

Explicacion

Valoracion

FUNDACION prolibertas
Pl. Santisima Trinidad, s/n. 1205 ~Algeciras (Cadiz}
Telf: 9506 65 32 3B/637500512
| ion.algecir. li

C.I.F. G92251644
Inscrita con el n" 29-0069 en el Registro de F A del M” de Trabajo y Asuntos Soclales
Clasificada como Fundacion de asistencia social y de cooperacion al desarrollo, por Orden Ministerial de fecha 30/10/2001
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