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Resumen: En este trabajo se analizan las metodologias de ensefianzas o técnicas didacticas de un centro de
Educaciéon Primaria de la Regién de Murcia, con la finalidad de identificar el enfoque predominante (ensefianza
tradicional centrado en el docente o todo lo contrario un enfoque por competencias en donde el alumno tiene un papel
mas activo). El disefio de la investigacion es un estudio de casos, con caracter descriptivo, en el que participaron
catorce docentes. Los resultados obtenidos sugieren que las clases aun siguen siendo de forma magistral y que las
metodologias aplicadas aun estan mas centradas en el papel del docente que en la gestion activa del alumno. Con la
incorporacion de las competencias estamos en el camino de una renovacion metodoldgica en donde el trabajo por
proyectos en los centros tiene especial relevancia.

Palabra clave: Ensefianza | Desarrollo de habilidades
Study on Teaching Methodologies and Skills in Primary Education

Abstract: In this work, teaching methodologies and teaching techniques of a Primary Education of the Region of
Murcia, in order to identify the predominant approach (traditional teacher-centered teaching or the opposite approach by
competencies analyzes where student has a more active) paper. The research design is a case study, with descriptive,
in the fourteen participating teachers. The results suggest that the classes are still being masterfully and methodologies
applied are still more focused on the role of teachers in the active management of the student. With the addition of the
skills we are in the way of a methodological renewal where project work in schools has special relevance.

Keywords: Teaching | Skills Development

Introduccion

La Educacién escolar se ha visto expuesta a grandes transformaciones que inducen a
la innovacion educativa, asi como a la implantacién de nuevos enfoques en la praxis
pedagdgica. Hasta ahora las innovaciones se han centrado en los docentes como
agentes de cambio dejando de lado al sujeto de la educacion: el alumno.

Con la LOE se establece un nuevo modelo- educativo caracterizado por el papel activo
del alumno, en el que las competencias basicas entendidas como "aquellas que debe
haber desarrollado un joven o una joven al finalizar la ensefianza obligatoria para
poder lograr su realizacion personal, ejercer la ciudadania activa, incorporarse a la
vida adulta de manera satisfactoria y ser capaz de desarrollar un aprendizaje
permanente a lo largo de la vida" (RD 1513/2006, p. 1), cobran especial relevancia.
Concretamente se debe de contribuir a la adquisicion y desarrollo de las ocho
competencias basicas desde un planteamiento integrador e interdisciplinar que permita
al alumno alcanzar una realizacion personal e incorporarse a la vida adulta de manera
satisfactoria, desarrollando aprendizajes a lo largo de la vida adulta. Este modelo se
mantiene con la LOMCE, pero se matiza el caracter procesual, no concluso, de la
competencia.

La investigacion sobre enfoques de ensefianza por competencias se ha estudiado
principalmente en el contexto universitario a consecuencia del Proceso de
Convergencia Europea, pero es extensible a otros niveles. Las competencias
constituyen la base fundamental para orientar el curriculo, la docencia, el aprendizaje y
la evaluacién desde un marco de calidad, ya que brinda principios, indicadores y
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herramientas para hacerlo, mas que cualquier otro enfoque educativo (Tobon, 2006).
Propone un cambio en el proceso de ensefianza aprendizaje en donde el alumno
alcance para su desarrollo social, integral y personal un conjunto de destrezas,
habilidades, actitudes y valores necesarios para su desarrollo personal y social.

Dado que el objeto de estudio es identificar la metodologia docente, resulta esencial
determinar qué se entiende por metodologia. Herran (2008) define la metodologia
como:

“la intencién educativa del docente y sus premisas didacticas: concepcion de educacion,
de ensefanza, de su didactica especifica, la idea que tiene del alumno, sus
conocimientos aplicados a los elementos curriculares basicos (intenciones docentes,
competencias, contenidos, criterios de evaluacién), sus valores educativos, su capacidad
para gestionar la motivacion didactica de los alumnos, su cota de respeto didactico, entre
otras” (p.4).

En definitiva, la metodologia se entiende como la actividad que responde a los modos
de proceder desde la practica. La metodologia y la actividad didactica no se puede
comprender una sin la otra porque una actividad implica una técnica didactica de
referencia. Desde las metodologias participativas, interés se centra en la calidad y no
la cantidad de los aprendizajes. De ahi que se fomenta el papel activo de los alumnos
en su propio aprendizaje, lo que implica autoconocerse y autorregularse, orientando
las actividades a tareas reales en contextos flexibles y diversificados.

Método
Participantes

En total han participado en la investigacién catorce de los treinta y cinco docentes que
pertenecen a un Colegio Publico rural de la Region de Murcia. Esta muestra
corresponde con el 40% de los docentes que representan el centro educativo. Estos
corresponden con las especialidades de: Educacion Infantil (2), Educacion Primaria
(8), Educacion Fisica (1), Inglés (1), Educacién Musical (1) y Religién (1).Se ha tenido
en cuenta para su eleccion que cada uno fuera de nivel educativo y especialidad
diferente. De los 14 entrevistados, 9 son mujeres (64,2%) y 5 hombres (35,7). El
rango de edad de los participantes oscilé entre los 25 y los 39 afios (M= 34,13), con
una antigledad media de 4 afios y medio de trabajo en este centro educativo. En
relacion al nivel educativo el 100,0% tenian estudios de Diplomatura o Grado, entre los
cuales soélo el 16,6% poseian estudios de Licenciatura, Doctorado o Master
Universitarios, especificando que eran complementos a su formacion inicial.

Instrumento y procedimiento

Para la recogida de la informacién se ha utilizado una entrevista semiestructurada con
preguntas abiertas y cerradas. Esta consta de dos partes; la primera datos
identificativos respecto agénero, edad, la titulacion (especialidad), el curso al que
imparte clase, materias que imparte, afios de docente, interinidad o titularidad..., y la
segunda parte incluye diferentes preguntas especificas sobre el tema principal de la
investigacion: competencias, metodologias aplicadas, evaluacién, contenidos,
utilizacion del libro de texto, recursos utilizados, coordinaciéon con el resto de
docentes... El ultimo apartado estda compuesto por un espacio de reflexion para el
docente con cuestiones tales como ;Que le ha parecido la entrevista? ;Le ha sido de
utilidad para su practica profesional? Instrumento que ha sido validado por un
consenso de expertos de diferentes areas de conocimiento universitarias.
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Los datos se recogieron durante el mes de mayo del afio 2015, en horario de
mananas, principalmente en las tutorias de los docentes. La investigacion fue
presentada por el Director en el Claustro de Profesores de la tarde lo que incité a que
los docentes fueren mas receptivos en las entrevistas.

Esta investigacion es un estudio de casos con caracter descriptivo cuyo principal
objetivo es el andlisis de la realidad educativa de un centro. Se trata de una
investigacion cualitativa que aplica el método de las Ciencias Sociales.

Las metodologias tienen un caracter cuantitativo y han sido tratadas con el paquete
estadistico SPSS, versién 15.0, con el cual hemos procedido al calculo de los
estadisticos descriptivos. Con relacion a las variables mas cualitativas hemos
realizado el analisis de los datos textuales recogidos a través de la entrevista y las
observaciones. Asi se organizé la informacién de dichos datos para extraer los
significados que se encierran en torno al problema de investigacién planteado,
utilizando la valoracién interjueces. En concreto fueron un grupo de 8 expertos de los
cuales 5 eran mujeres y 3 hombres, docentes de la Universidad de Murcia, en
concreto del departamento de Did4ctica y Organizacién Escolar (DOE). Se utilizaron
como criterios para su validacién: claridad, pertinencia y adecuacion. En el anexo 1
aportamos la entrevista semiestructurada tal y como ha sido realizada a los docentes.

Resultados
A continuacién se procede analizar los datos obtenidos en las entrevistas:

En la primera parte (datos identificativos), llama la atenciéon que el 100% de los
docentes se encuentran en situacion de interinidad en el centro, es decir, no son
titulares de la plaza. Los docentes tienen edades comprendidas entre 25 y 39 afos
(M= 34,13). De los 14 entrevistados, 9 son mujeres (64,2%) y 5 hombres (35,7).
Respecto a la especialidad que imparten son diversas: Educacion Infantil (2),
Educacion Primaria (8), Educacion Fisica (1), Inglés (1), Educacion Musical (1) y
Religion (1). Lo mismo sucede con el curso que imparten, se intentdé que la
representacion fuese lo mas heterogénea posible, de ahi que los maestros
entrevistados impartan clase en distintos niveles. Escogimos una maestra en
Educacion Musical, un maestro de Inglés, otro de Educacion Fisica y una maestra de
Religion, especialistas que dan clase desde 1° hasta 6°. Respecto a los docentes de
Primaria, 4 son tutores de los niveles, 1°, 3°, 4° 6° y 2 de los niveles de 2° y otros 2
docentes de 5°, aportando de este modo una gran riqueza a la muestra.

En la segunda parte hace referencia a cuestiones diversas:

* Competencias: La gran mayoria de los docentes dicen que las competencias son
conseguidas a través de los objetivos, pero no saben especificar una competencia
concreta, lo confunden con temas transversales. Explican que se esta hablando
del mismo término aunque en una época diferente y con un nombre diferente,
llegando a la conclusion de que a lo largo de su docencia siempre ha existido este
tema y que lo unico que hacen es cambiarle el nombre. Sélo dos de los docentes
detallan las 8 competencias, llegando a especificar que los datos recogidos
aportan informacion relevante sobre el desarrollo integral del discente (adquisicion
de destrezas, habilidades, actitudes, valores...), en palabras de los docentes.

* Metodologias: existen diferentes metodologias utilizadas por los docentes en el
aula, primando la leccion magistral (57%) frente al trabajo grupal (29%) e individual
(14%) del alumno. Se concreta que los entrevistados responden a que se utilizan
diferentes metodologias de ensefianza dependiendo del trabajo a realizar en el
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aula (figura 1). En el modelo de ensefianza grupal se recogen diversas técnicas
didacticas. El 65% de los entrevistados utilizan el debate (22%), la resolucion de
ejercicios (12%) y el trabajo dirigido (14%) como principal tarea a realizar dentro de
esta modalidad de ensefianza. En menor medida los docentes trabajan el
aprendizaje basado en problemas (7%), caso dramatizado (8%), juegos educativos
(5%), dinamica de grupo (2%) y juegos de roles (2%). Un 11% especifica en
categoria de otros técnicas como: Teaching, pecera, Phillips 66, seminario clasico
o practicas ordenadores. Todo ello supone un total de 60 respuestas relacionadas
con el trabajo grupal. Respecto a la técnica de trabajo individual o auténomo
connotaciones similares. Todos los entrevistados recogen la ensefianza
personalizada como metodologia de trabajo en el aula. Casi lo mismo sucede con
la ensefianza programada, 13 de los 14 docentes dicen aplicarla en el aula. En
menor medida sucede con el aprendizaje basado en problemas (10%), el
aprendizaje orientado a proyectos (4%), la ensefianza modular (2%) u otros como
categoria misceldnea donde un solo docente realiza algun trabajo individual como
audio-tutoria (tabla 1). Como se aprecia la metodologia aplicada por los docentes
permite que el alumno adquiera un papel mas activo en su proceso de ensefianza-
aprendizaje. Por ello, es necesario utilizar una actividad didactica que responda al
objetivo que se pretende.

Figura1
Modelos de ensefianza aplicados en el aula

Modelo de ensenanza

M Leccion magistral

M Trabajo en grupo

Trabajo auténomo

Tabla 1
Metodologia de trabajo grupal y autbnomo

Trabajo en grupo F % Trabajo auténomo F %
Aprendizaje basado en problemas (ABP) 4 7 Aprendizaje de lecturas 5 10
Caso dramatizado 5 8  Aprendizaje orientado a proyectos 2 4
Debate 13 22  Ensefianza modular 1 2
Juegos educativos 3 5  Ensefianza personalizada 14 28
Resolucion de ejercicios 12 20  Ensefianza programada 13 26
Trabajo dirigido 14 23  Contrato de aprendizaje 4 8
Dianamica de grupo 1 2 Programa de lecturas 7 14
Juego de roles 1 2 Ensefianza a distancia 3 6
Otros 7 11 Otros: audio-tutoria 1 2
Total 60 100 Total 50 100




REIDOCREA. VOLUMEN 4. ARTICULO 46. PAGINAS 378-385 | 382

Contenidos: Los contenidos son explicados a través de la leccidon magistral (86%).
La secuencia viene recogida en el libro de texto. Para el resto de docentes (14%)
los contenidos quedan recogidos en el curriculo y se aplican a través de proyectos
Por ejemplo; Los Miniuns. En concreto estos docentes son especialistas y no
generalistas (profesor de Educacion Fisica y Educacion Musical). Todos los
docentes tienen marcada su planificacion en el aula a través de sus
programaciones.

Evaluacion: La evaluacién es compleja en esta etapa. Esta depende del contexto y
de los instrumentos utilizados por el docente. Por ello cuestiones como que se
evalua, con qué instrumentos, cuando se lleva a cabo son elementos relevantes
para el docente. El 100% de los entrevistados utilizan listas de control, encuestas,
trabajos individuales y trabajos en grupo como principal forma de evaluacién al
discente. De los 14 docentes, 12 utilizan examen como forma de evaluacion. Es un
dato relevante teniendo en cuenta que los dos docentes que no las utilizan son los
profesores que trabajan por proyectos en el aula. En menor medida se realiza a
través de la escala de estimacién y del portafolio, 6 y 7 personas, respectivamente.
La entrevista soélo es utilizada por 3 docentes al igual que los mapas conceptuales
y resolucién de casos concretos. Estas ultimas recogidas en la categoria de otros.
Sdélo un profesor utiliza el ejercicio practico como forma de evaluacién (figura 2).

Figura 2
Instrumentos de evaluacion de la practica docente
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Recursos: Dos de los catorce docentes no lleva el libro de texto como guia de su
asignatura. Los materiales son realizados por ellos mismos. El resto utilizan libros
de editoriales Santillana y Anaya. Todos los docentes afirman utilizar el aula
Plumier priorizando la importancia de las tecnologias de la informacion.

Discusion

Con esta investigacién se ha analizado el conocimiento y aplicacion de las
competencias y metodologias aplicadas en un centro de Primaria. Se ha comprobado
que estamos en el camino de una renovacion educativa. Ya hay docentes que trabajan
por proyectos en donde las metodologias se basan esencialmente en que el alumno
tenga un papel activo. En el siglo XXI se plantea como cambio esencial las
renovaciones metodoldgicas en donde el docente pasa a ocupar un papel secundario
y el alumno un papel esencial en la construccion de su propio conocimiento. El
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profesorado debe de ayudar al alumnado en su aprendizaje y ensenarle en base a sus
particularidades.

El analisis de la realidad educativa es un aspecto esencial en el avance del sistema
educativo. Es necesario pararse a pensar y determinar que hacemos y hacia donde
vamos ya que la mejora de la calidad educativa dependera del nivel profesional de los
docentes.

En el ambito de la renovacién educativa nos encontramos con la incorporaciéon de las
competencias. Casi la totalidad de docentes sefalan que se esta hablando del mismo
perro aunque de distinto collar confundiéndose estas con los temas transversales, a
pesar de ser docentes jévenes. Estudios como los de Méndez, Giménez y Rio (2015)
analizan y valoran la incorporacion de las competencias basicas en la labor diaria de
los docentes de Educacién Primaria de la comunidad autéonoma uniprovincial de
Espana. El objetivo era conocer si los maestros incorporaban las competencias
basicas a sus programaciones y cémo las llevaban a cabo o el estudio de Sarramona
(2014) que analiza las competencias en funcidon de su ambito de aplicacién. En
concreto es una experiencia de integracion de las competencias basicas en el
curriculum con la novedad de su clara formulacién vinculadas a diferentes areas o
materias asi como su gradacion en diferentes niveles de consecucion.

La gran mayoria de los docentes dicen que las competencias son conseguidas a
través de los objetivos, pero no saben especificar o concretar una competencia
concreta, lo confunden con temas transversales. Especifican que se habla del mismo
concepto pero con distinto término, al igual que en el estudio de Ros ét al (2008),
llegando a la conclusion de que a lo largo de su docencia siempre ha existido este
tema y que lo unico que hacen es cambiarle el nombre. Sélo dos de los docentes
detallan las 8 competencias. Los datos recogidos aportan informacién relevante sobre
el desarrollo integral del discente. En palabras de los docentes.

Este trabajo es una evidencia mas de la heterogeneidad y complementariedad de las
metodologias aplicadas en el aula. Sirva de ejemplo la catalogacion de las
metodologias (autbnomas, grupales y expositivas) que realizan Brown y Atkins (en
Fernandez March, 2006), estableciendo una linea continua en donde en un extremo
registran a las lecciones magistrales mientras que, en el lado opuesto, reflejan el
trabajo autbnomo que realiza el alumno, pasando por los trabajos en grupo. En la
practica existen diferentes métodos de ensefanza, aplicables en funciéon de los
objetivos que se persigan. En la actualidad, el docente debe de desarrollar estrategias
de aprendizaje que promuevan la participacién activa del alumno en el aula y como
consecuencia el aprendizaje significativo (Faure, 1981; Collados, 2007)

La formacion del profesorado es un desafio para las instituciones educativas. La
necesidad de innovar, solucionar problemas y de adaptar al alumnado al contexto
requiere de un gran avance para los planes educativos. Por tanto, no cabe duda de
que la formacién permanente del profesorado es el eje esencial por donde avanzar en
el proceso educativo. Educar diferente requiere de una remodelacién en la estructura
organizativa de la escuela y en el modelo de educacion. Esta necesita otro punto de
partida, otros presupuestos antropoldgicos y éticos que hagan posible entender y
hacer la educacion de "ofra manera" (Ortega & Hernandez 2008).

Referencias

Collados, EA. (2007). Creatividad y cooperacion: un caso practico de aprendizaje basado en problemas aplicado al
disefo grafico. Aula de innovacién Educativa, 172, 40-4.



REIDOCREA. VOLUMEN 4. ARTICULO 46. PAGINAS 378-385 | 384

Faure, G. (1981). Juego dramatico en la escuela. Cuadernos de Pedagogia, 85, 25-28.

Fernandez March, A. (2006). Metodologias activas para la formacién de competencias. Valencia: ICE. Universidad
Politécnica de Valencia

Herran, A. (2008). Didactica general. La practica de la ensefianza en la Educacién Infantil, Primaria y Secundaria.
Madrid: Mc Graw-Hill.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa.

Méndez, D., Gimeno, A. y Rio, FJ. (2015). Andlisis y valoraciéon del proceso de incorporacion de las Competencias
Basicas en Educacién Primaria. Revista de Investigacion Educativa, 33(1), 233-246.

Ortega, P. y Hernandez Prados, M.A. (2008). Lectura, narracién y experiencia en la educacion en valores. Revista
Iberoamericana de Educacion, 45, 1-5.

Real Decreto 1513/2006 por el que se establecen las Ensefianzas Minimas de Educacién Primaria.

Ros, R., Alfageme, MB. y Vallejo, M. (2008). Enfoques de ensefianza en un centro de Primaria: cambio o continuidad.
Servicio de publicaciones Universidad de Murcia. Il Jornadas de los Master en Investigacion e Innovacion en
Educacién Infantil y Educacién Primaria.

Sarranova, J. (2014). Competencias basicas y curriculum. El caso de Catalufa. Ediciones Universidad de Salamanca,
3, 205-228.

Tobon, S. (2006). Aspectos basicos de la formacién basada en competencias. Talca: Proyecto Mesesup.

Anexo |

Protocolo de la entrevista

Al inicio de la entrevista se informa al entrevistado sobre el objeto de la misma,
dejando constancia del tratamiento globalizado de los datos y la privacidad de los

mismos.

MARQUE CON UNA (X) DONDE CORRESPONDA:

SEXO: EDAD:
a Mujer a 20a30
m} Hombre m} 31a40

m} 41 a 50

m} 51a60

a Mas de 61
SITUACION LABORAL.: ANOS DE DOCENCIA EJERCIDA EN EL
m} Fijo. CENTRO:
a Temporal (Interinidad) a 1 a5 afios.

m} 5 a 10 anos.

a 10 a 15 afos.

a 15 a 20 afos.

a 20 a 25 afos.

m} Mas de 25 anos.



NIVEL EDUCATIVO:

] Diplomatura, Grado
a Licenciatura

] Master

m} Doctorado

ESPECIDALIDAD QUE IMPARTE:

Primaria

Educacion Infantil
Educacién Fisica
Educacion Especial
Educacién Musical
Lenguas Extranjeras
Audicién y Lenguaje.
Otros

oy Ay Sy

PROTOCOLO

Competencias
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HORAS A LA SEMANA TRABAJADAS:

a De 1-20 Horas semanales.
a De 20-30 horas semanales.
a De 30-40 horas semanales.

CURSO AL QUE IMPARTE CLASE
o

2

30

4°

50

6°

[ S [y Ny

» ¢ Qué piensas sobre el tema de las competencias que se estan empezando a
introducir en el sistema educativo por medio del Espacio Europeo de
Educacion? (¢, Da un nuevo sentido a la ensefianza? ;Y al aprendizaje?)

» ¢ Conoces las competencias?

Metodologias

» ¢ Como trabajas con tus alumnos / as?  Qué metodologias o técnicas aplicas

en el aula? Especifica cual.

GRUPAL
Caso dramatizado
Debate

Trabajo dirigido

Juegos educativos
Dinamica de grupo
Juego de roles
Resolucion de ejercicios
Otros

[y Sy [y Iy [y Sy Wy Wy

Y V VY

contigo?

Contenidos

Aprendizaje basado en problemas

INDIVIDUAL
Ensefianza a distancia
Contrato de aprendizaje
Ensefianza personalizada
Aprendizaje orientado a proyectos
Programa de lecturas
Ensefianza modular
Ensefianza a distancia
Ensefanza programada
Otros

[y Sy [y Iy [y Sy Wy Wy

¢, De qué depende la utilizacion de unas u otras?
¢, Como organizas el tiempo y el espacio?
¢, Como promueves la participacion entre tus alumnos? ;Y la interaccién

» ¢ Estableces una secuenciacion determinada?
» ¢ Cual seria? ¢ Qué criterios tienes en cuenta?
» Sigues habitualmente algun libro de texto? ;Cual?

Evaluacioéon

» ¢Cuando evaluas y como lo realizas?

» ¢Cuando? ;Con qué instrumentos?
» Parati,  Cual es la importancia de este proceso?



