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1. Introduccidén

El presente estudio de casos, surge de una inquietud percibida en el periodo de
précticas. El proposito de este estudio es presentar una investigacion sobre el Ocio y
Tiempo Libre de las personas con Discapacidad Intelectual. Concretamente dirigimos
nuestra investigacion a un grupo de personas adultas con Discapacidad Intelectual del
taller de ceramica de una asociacion que destina su trabajo para la mejorara de la

calidad de vida de dicho colectivo.

Como he indicado anteriormente, el interés por esta tematica me surgidé en el
transcurso de las précticas, ya que durante ese periodo, observé que la dindmica interna
del taller era muy rutinaria y estandarizada, y que s6lo un 46,2% de los usuarios y
usuarias participaban en programas de ocio que ofertaba el centro. Por todo ello, te
surge la inquietud de ¢porqué el ocio siendo un &mbito de disfrute y diversién no tiene

la participacion esperada? ¢Como de libre es el ocio qué oferta la asociacion?

Mi preocupacion me ha conducido a trabajar e indagar sobre esta temaética, ya que
actualmente, vemos la lucha constante que la sociedad estd haciendo para que las
personas con discapacidad intelectual disfruten de una plena integracion e inclusion
social, pero dejando olvidadas otras necesidades y derechos como son el acceso y

disfrute al Ocio.

En este sentido, este estudio pretende dar a conocer con mayor profundidad el grado
en el que este grupo de personas con discapacidad intelectual tienen garantizado ese
derecho e indagar sobre el tipo y prestacion de servicios de Ocio que se llevan a cabo en
la asociacion, y conocer las demandas y preferencias del colectivo. Asi como también,
las problemaéticas y barreras a las que se tienen que enfrentar los y las responsables de
los programas de ocio que trabajan con dicho colectivo, y por otro lado, la vision y la

opinidn de los inconvenientes que surgen al ofertar un ocio libre desde la asociacion.

No podemos olvidar que no deja de ser un estudio exploratorio, porque para un
estudio en profundidad necesitariamos mas recursos y tiempo que el estimado para la

realizacion del proyecto fin de grado.
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Para la presentacion del informe de esta investigacion hemos seguido el modelo
sugerido en la modalidad de “Estudio de Casos” del documento” Orientaciones sobre la
Tipologia Fin de Grado”, ofertado por los coordinadores y coordinadoras de los grados

de las titulaciones de educacion.

2. Justificacion y estado de la cuestion

El eje central de esta investigacion es el ocio con personas con Discapacidad
Intelectual. Histéricamente, ha sido un colectivo ignorado, discriminado, compadecido,
denigrado e incluso ocultado en instituciones, asociandolos con enfoques de caridad,
segregacion e indefension. La Constitucion Espafiola reconoce a todos los Espafioles la
igualdad ante la Ley y, en su articulo 9.2, establece el derecho a la igualdad de
oportunidades, garantizando que esa igualdad sea efectiva mediante la eliminacion de
aquellos obstaculos que impidan la participacion de todas las personas tanto politica,
econdmica, cultural y socialmente. Los viejos enfoques dejaban al colectivo apartado
totalmente de la sociedad. Sin embargo, ellos y sus familias han luchado desde siempre
por uno de sus mayores retos, el poder concienciar y convencer a la sociedad de que no

son una clase aparte (Kimble y Charles, 2002).

Actualmente, nos encontramos inmersos en un proceso de cambio, en el que las
asociaciones, instituciones y sociedad no solo pretenden ofrecerles criterios educativos,
asistenciales o de cuidado, sino poder atenderles realmente sus necesidades
proporcionandoles una calidad de vida, es decir, un bienestar emocional, relaciones
interpersonales, bienestar fisico y material, desarrollo personal, autodeterminacion,
inclusion social y derechos. (R. Schalock, 1996, p.125). La sociedad esta cada vez mas
sensibilizada y méas pendiente del colectivo, ofreciéndoles y cubriéndoles las
necesidades basicas, pero dejando en un segundo plano el &mbito del ocio.

Hoy por hoy, se ha avanzado y empezado a reconocer el derecho del ocio de todas
las personas (Gorbefia et al, 1997), pero realmente la vivencia del ocio no esta
garantizada para todos y todas de la misma manera, debido a la inaccesibilidad y
ausencia de medidas para que las personas con discapacidad puedan participar

plenamente (Madariaga, 2011). A pesar del reconocimiento del derecho al ocio, no se
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puede afirmar que las personas con discapacidad reciben el mismo trato que los demas.
Desde las instituciones se les oferta un ocio tradicional y numerosas restricciones en los

espacios para poder llevarlo a cabo (Huesca y Ortega, 2004)

Segin Gorbefia (1997) “el ocio es una vivencia subjetiva caracterizada por la
libertad percibida y por tanto por la voluntariedad: por la motivacion o refuerzo
intrinseco y por tanto por ser de caracter final y no instrumental, y por el disfrute o

satisfaccion que comporta”.

Somos conscientes que para que haya una plena inclusion de este colectivo en el
ambito del ocio, debemos concienciar y transformar las actitudes de la sociedad en
tolerancia, aceptacion y ayuda. Cuando hablamos de inaccesibilidad al ocio para las
personas con discapacidad lo primero que nos viene a la cabeza son las barreras
arquitectonicas, dejando atras las barreras sociales. Siendo éstas, las que repercuten
directamente en la accesibilidad al ocio, por la mentalidad tan prejuiciosa y negativa que
tiene la sociedad cuando se integran colectivos con discapacidad en grupos de ocio.
(Jimbo, 2010). La propia sociedad deja apartada a todas las personas que no se ajustan a

los patrones normativos establecidos.

Para que haya un avance en la inclusién de este colectivo es fundamental la
participacién plena de las personas con discapacidad y que la sociedad desarrolle
estrategias que superen los obstaculos para que sea efectiva dicha participacion
(Ainscow, 2001).

En 2003, se celebrd el Afo Europeo de las Personas con Discapacidad. EI Consejo
de Ministros de la Uni6n Europea, aprob6 el Plan de Accién Comunitario a favor del
turismo accesible que encomendaba la eliminacion de barreras y la implicacion de los
estados en el desarrollo del turismo para las personas con discapacidad (Canoves y
Molina, 2010). Se ha alcanzado muchas de las metas propuestas, pero aun vemos la
falta de medidas orientadas a la eliminacion de las barreras sociales, que hacen que

cotidianamente tengan en su vida un muro de prohibiciones dificiles de franquear.

Como sefialan Ibanez y Madarra (2004) “la educacion para el Ocio supone un
aprendizaje consciente, sistematico y organizado que exige la disponibilidad y
accesibilidad de recursos, socialmente aceptables y potencialmente educativos,

experiencias Unicas, capaces de promover el desarrollo y la satisfaccion personal”.

(5]



En dicho estudio, Ibanez y Madarra (2004) nos muestran a través de un gréafico la

participacion y lugares de ocio que prefieren las personas con discapacidad.
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Gréfico 1: Lugares de ocio demandadas por las personas con discapacidad:

Fuente: Ibanez y Madarra (2004).

Como se muestra en el grafico 1 los mayores porcentajes de lugares de diversion
para las personas con discapacidad, son las excursiones, paseos, viajes, pubs, bares y
restaurantes. Como sefialan Ibafiez y Mandarra (2004), eligen esos lugares porque los
propios participantes expusieron que los habian seleccionado porque eran los habituales

y normales para las deméas personas.

Segun Salvador (2000) el ocio contempla diversas dimensiones, tanto creativa,
ludica, festiva, ecoldgica, solidaria, productiva, preventiva, terapéutica como nociva. El
principal error de esta corriente es diferenciar el ocio del ocio terapéutico, ya que este
ultimo concibe el ocio como terapia dirigida a personas con discapacidad, por lo que se
asume que estas personas ven transformada la necesidad de ocio que todos y todas
tenemos, en una necesidad de ocio terapéutico que les ayude a superar sus problemas
(Idoya y Morale, 2006).
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Con nuestra primera toma de contacto con el colectivo, hemos sacado en claro el
tipo de ocio tan estructurado y organizado que presta la asociacién a sus usuarios y
usuarias. De alguna manera, se les oferta un ocio terapéutico, por ello la importancia y
el interés que tenemos de escuchar sus propias voces para poder identificar y
proporcionarles un tipo de ocio que fomente sus preferencias sin necesidad de que sea

un ocio distinto al que la sociedad tiene.

3. Presentacion y caracterizacion del caso

El estudio de caso que va a ser objeto de investigacion, lo forman un grupo de
personas con discapacidad intelectual que son usuarios y usuarias del taller de ceramica
de una asociacion a favor de dicho colectivo de Granada. Para garantizar la privacidad
de las personas que han participado en dicho estudio se omitirdn los datos mas

identificativos.

Los origenes de esta asociacion se remontan varias décadas atras. Fue creada por un
grupo de padres y madres que tenian preocupaciones e inquietudes comunes, ademas de
un hijo o hija con discapacidad. El objetivo principal de esas familias era que la
sociedad viera a sus hijos e hijas como personas, poder eliminar los prejuicios que
tenian hacia el colectivo y asegurarles un futuro. Por ello fue creada la asociacion, para
que sus hijos e hijas tuvieran un lugar donde reunirse, contar sus problemas, sus

vivencias, al igual que fueran comprendidas.

Los primeros talleres que ofertaba la asociacion eran talleres manuales y muy
concisos. Pero a medida que los hijos e hijas fueron creciendo pensaron en plantear
talleres ocupacionales y una residencia para garantizarles una calidad de vida cuando

ellos faltasen.

Tras el paso de los afios, vemos la transformacion que ha ido teniendo la asociacion
y que actualmente luchan no solo por ofrecerles un alojamiento sino por mejorarles su
calidad de vida, por ello se proponen nuevos objetivos como potenciar la autonomia,

emancipacién, integracion, autodeterminacién, formacion y ocupacion.
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Hoy 50 afios despues, la asociacion cuenta con casi 725 socios, mas de 300 usuarios
y tres centros: Un Centro Ocupacional y una Unidad de Estancia Diurna para
gravemente afectados, otro Centro Ocupacional y una Residencia y por altimo, un

Colegio de Educacion Especial.

El centro donde se ha realizado la investigacion estd ubicado en la zona sur de
Granada. Es un centro sin animo de lucro y su mision es la mejora de la calidad de vida

de las personas con discapacidad y sus familias.

Como se ha indicado anteriormente, alberga dos servicios: Residencia y Centro

Ocupacional, que este ultimo es donde centraremos nuestra investigacion.

El Centro Ocupacional tiene una capacidad para 104 usuarios y el horario de
apertura y cierre es de 9:30 h a 16:30 h, y en verano de 9:00 h a 15:00 h. En él se
realizan talleres de lavanderia, artes graficas y serigrafia, bienestar, ceramica y tejido

creativo (Ver Anexo I). También cuentan con servicios de comedor y transporte.

El centro cuenta con diferentes programas de ajuste personal (Ver Anexo Il) y
programas de ocio e inclusién a la comunidad. Como son: Programas de natacion,
teatro, relajacion, pintura, deportes (petanca, baloncesto, futbol, yoga y pintura), paseos
y visitas a espacios naturales, viajes y discoteca. Todos estos programas de ocio estan

detallados en el Anexo Il1.

El caso se ha contextualizado en el taller de cerdmica, al pertenecer a un centro
ocupacional, el objetivo que desean conseguir es desarrollar y formar las habilidades
necesarias de los usuarios y usuarias para la realizacion de piezas de ceramica y
fomentarles la expresion y creatividad artistica. Las actividades que llevan a cabo son
muy rutinarias, dedicando la mayoria del tiempo a la realizacion de trabajos manuales
como son: la elaboracion de jarrones, huchas, joyeros, collares, broches, cuadros,
espejos, figuras, paisajes, jarras, platos, cuencos, separa paginas, imanes, esculturas, etc.
Todo ello lo llevan a cabo mediante una metodologia activa y participativa, fomentando
en todo momento la colaboracion y el trabajo en equipo, y ademas, utilizan diferentes

técnicas como son el modelado y la imitacion para la consecucion de los objetivos.

El taller cuenta con dos monitoras, una de ellas especialista en Artes Graficas y la

otra, en Terapia Ocupacional.
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Actualmente en él, hay 25 usuarios y usuarias, de los cuales 5 son mujeres y 20
hombres, de edades comprendidas entre 23 y 55 afios. ES un grupo de los mas
numerosos en el centro, por lo que presentan una gran heterogeneidad, tanto de edad
como de grado y tipo de discapacidad. Todos los usuarios y usuarias tienen
Discapacidad Intelectual, con un grado de discapacidad entre el 65% y el 81%. Ademas
en casos mas concretos y especificos podemos identificar que un 4% tiene Sindrome de
Asperger, un 8% Sindrome de Down, un 28% Discapacidad Psiquica, un 12%
Discapacidad Fisica y un 8% Discapacidad Sensorial Visual. La mayoria tiene
acreditados Il grados de dependencia, y solo una minoria tiene tratamiento debido a
otros motivos (tiroides, alergias, asma, tension, circulacion, etc.). Ademas, el 96% del

colectivo vive con sus familias y solo un 4% en residencia.

En general, es un grupo muy trabajador, con muchas ganas de aprender
continuamente, con gran sentido del humor, enormemente creativo y sobre todo muy

carinoso.

Al ser un grupo tan variado y heterogéneo, las necesidades que se presentan son
diversas. Las monitoras trabajan sobre todo para mejorar la atencion, la memoria, la
comprension y el razonamiento, ya que son los puntos mas débiles que en general

presentan el grupo.

Tras realizar un periodo de investigacion directa con el colectivo, y observar que los
principales criterios que trabaja y fomenta el centro son criterios asistenciales, de
cuidado, formativos y de autonomia, pero dejando en un segundo plano el &mbito del
ocio, ya que lo plantean de manera muy tradicional y sin una oferta amplia de

actividades innovadoras.

Somos conscientes, que el ocio es un ambito importantisimo en la vida de todas las
personas, ya que dejamos un tiempo libre para poder disfrutar de él, y mediante el cual
podemos adquirir mayor autonomia, fomentar las relaciones personales y la inclusion
social. A pesar de las ventajas y beneficios que puedes tener al trabajar el ocio, en el
centro nos llamo la atencidn que so6lo un 46,2 % realizaban algun tipo de actividad de
ocio. En ese preciso momento, nos comenzaron a surgir determinadas cuestiones de
coémo el centro trabaja y oferta el ocio. Es a partir de aqui, cuando nos planteamos las

siguientes cuestiones y objetivos:
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e ;Cuales son los criterios que definen los programas y actividades de ocio que
gestiona la asociacion?

e ;Como de libre es el ocio que oferta el centro?

e Existen problemas para incluir otro tipo de ocio? ;Qué tipos de problemas?

e (Por qué no se utiliza el ocio como herramienta para favorecer la integracion e
inclusion social del colectivo en la sociedad?

e ;Por qué es baja la participacion del colectivo en actividades de ocio?

o (El centro tiene en cuenta las demandas de los usuarios y usuarias?

e ;Cuales son las preferencias y demandas del colectivo?

En base a estas cuestiones nos trazamos como objetivo general:

e Conocer la oferta de los servicios de ocio que presta la asociacion para las
personas con discapacidad, y las inquietudes y preferencias del colectivo sobre

la tematica de ocio para mejorar sus circunstancias.
Para ello nos planteamos a su vez los siguientes objetivos especificos:

e Conocer las actividades y tipos de ocio que oferta el centro para el colectivo.

e Averiguar porque la participacion del colectivo es baja en las actividades de ocio
del centro.

o Identificar las preferencias e inquietudes del colectivo sobre el ocio.

e Conocer la problematica de porqué no se oferta un ocio libre.

Para la consecucién de dichos objetivos se ha realizado un estudio de casos.

4. Metodologia

Como se ha indicado, hemos llevado a cabo un estudio de casos. Este tipo de estudio
se caracteriza porque es un metodo encaminado a crear un saber en torno a la
particularidad individual, los casos de un fendmeno, sin perder riqueza de su

complejidad y contextualizacién (Stake, 1998).
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Las ventajas del uso del estudio de casos segun Latorre, Del Rincon y Arnal (1996,
237), fundamentalmente son: Es una manera de profundizar en un proceso de
investigacion, es apropiado para investigaciones a pequefia escala, integra una
dimensién social y lleva a la toma de decisiones, a implicarse, a desenmascarar

prejuicios y preconcepciones.

4.1.Instrumentos de valoracion

Para recoger la informacion de nuestra investigacion y tener una visién completa del

caso, hemos utilizado diferentes tipos de instrumentos:
1. Observacion:

La observacion es una técnica de recogida de datos que nos permite registrar y
comprender el comportamiento de un individuo o grupo de individuos (Garcia y
Quintanal, 2012). El objetivo de nuestra observacion es conocer la dindmica interna del
taller y del centro, y recoger toda la informacion de interés sobre la temética del ocio en
una primera toma de contacto. Teniendo en cuenta los aspectos temporales se establece

una duracion de 4 meses, que corresponde al periodo de practicas.

El tipo de observacién que hemos utilizado es la observacién participante, la cual,
implica la interaccion entre el investigador y grupos sociales, accediendo a todas las
actividades, sucesos, comportamientos e incidentes del grupo (Buendia; Colas y
Hernandez 1998).

Por otro lado, hemos usado técnicas de registro no sistematizadas, ya que no
requieren de una preparacion previa de la observacion, y por tanto, no se necesita
concretar los objetivos (Buendia y Berrocal, 2010). Mas concretamente, se ha elegido
el registro narrativo, utilizando el diario, con el fin de favorecer la autoreflexion sobre la
propia practica reflejando vivencias, sucesos, interacciones, actividades y
acontecimientos del centro (Buendia; Colas y Hernandez 1998). La duracion de este
registro fue de dos semanas con el objetivo de obtener un primer contacto con la
asociacion y poder recoger toda la informacién posible sobre la organizacion y
funcionamiento. El diario se estructura en tres partes: 1% fecha de observacion, 22

observaciéon y 32 reflexion (Ver Anexo 1V). Otro de los registros utilizados es un
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cuaderno de campo, que sirve para anotar breves descripciones de algun suceso,
conducta, incidente y acontecimiento que ha ocurrido en ese preciso momento (Buendia
y Berrocal, 2010).

Por otro lado, el otro instrumento utilizado ha sido la entrevista:
2. Entrevista:

Segun J.F. Martin lzard (2010) una entrevista es una estrategia de recogida de
informacién que implica una interaccion verbal, inmediata y personal entre
entrevistador y entrevistados. Por ello, para nuestro estudio hemos elegido las
entrevistas semiestructuradas e individuales, porque queriamos proporcionarles en todo

momento a los entrevistados y entrevistadas mayor margen de libertad para expresarse.
Hemos llevado a cabo dos tipos de entrevistas individuales:
12 Entrevista semiestructurada: usuarios y usuarias (Ver Anexo V)

Teniendo en cuenta que el grupo entrevistado son personas con discapacidad
intelectual, con distintos grados de dependencia y diferentes particularidades que poseen
cada uno de ellos. Hemos estructurado, redactado y formulado la entrevistada de manera
muy sencilla y clara. Adaptandonos en todo momento al ritmo de ellos, ya que, algunos

tienen problemas para expresarse y comunicarse.

El objetivo de la entrevista es identificar las preferencias y propuestas de ocio que
tienen los usuarios y usuarias para el centro, y por otro lado, conocer el tipo de ocio que
hacen en su tiempo libre. Para ello, se establecieron 11 items que se albergan en varias
dimensiones: 1* Dimensién: datos personales, la 22 dimension: preferencias sobre el
ocio y la 32 dimension: objetivos de futuro. Dicha entrevista, se realizd a los 25 usuarios
y usuarias del taller, de los cuales, 20 eran hombres y 5 mujeres. Teniendo una duracién
de una hora y media cada sesion, es decir, se llevaron a cabo 5 sesiones en total, para
poder entrevistar a 5 personas en cada sesion. La entrevista fue individual con una
duracion de 15 a 20 minutos por persona, dependiendo de las circunstancias personales

de cada uno.

La entrevista se ha estructurado de los datos mas generales como son: el sexo, edad

y vivienda, a los mas concretos del objeto de estudio. Las preguntas estan redactadas de
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manera sencilla y claras, intercalando una bateria de preguntas tanto abiertas como

cerradas.

22 Entrevista semiestructurada: profesionales (Ver Anexo VI)

El objetivo de la entrevista es conseguir toda la informacion posible respecto al
tipo y criterios de ocio que ofertan, dificultades de no ofertar un ocio libre y la vision e
implicacion sobre la inclusion de las personas con discapacidad en el &mbito del ocio.
Para ello, hemos querido realizarlas a una persona del equipo directivo y a otra del
equipo de talleres, para que cada una nos pueda dar su vision desde su perspectiva como
profesional. Por consiguiente, se establecieron 13 items que se albergan en varias
dimensiones: 12 Dimension: datos personales, 22 Dimension: objetivos y oportunidades

que oferta el centro y 32 Dimension: problematicas.

Teniendo en cuenta los aspectos temporales, se establecid una sesion de 30
minutos para cada una de las profesionales. La estructura de la entrevista se organiz6 de

lo mas sencillo a lo més concreto, utilizando preguntas abiertas.

4.2 Procedimiento

El periodo de investigacion se estructura en varias fases, la primera fase es de
indagacion e investigacion sobre aspectos del centro, centrandonos en la bldsqueda de
historia e informacion sobre la asociacion, funcionamiento y organizacion, planes,
programas y proyectos que llevan a cabo, revision bibliogréfica, metas educativas,
formativas y ocupacionales, objetivos y funciones que tienen los profesionales, y

expedientes del colectivo.

Paralelamente, se ha llevado a cabo un periodo observacional, como hemos
comentado anteriormente, ha tenido una duracion de 4 meses. En la observacion hemos
intentado recabar la mayor informacion posible sobre el colectivo, es decir, las
relaciones que tienen entre los profesionales y los usuarios y usuarias, entre los propios
compafieros y compafieras, la estructuracién de las actividades y del &mbito del ocio, y

la dindmica interna del taller.
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Posteriormente se realizo una revision bibliografica sobre la tematica del ocio para
las personas con discapacidad intelectual, con el objetivo de ampliar y comprender
todos los aspectos y perspectivas que histérica y actualmente hay sobre el ambito del

ocio para dicho colectivo.

Para poder obtener y conseguir los objetivos propuestos, profundizamos la tematica
a través de las entrevistas, siendo ésta la cuarta fase. Antes de realizar las entrevistas a
los usuarios y usuarias, se cumplié el protocolo que hay seguir en el centro, es decir,
todas las entrevistas fueron revisadas por las monitoras del taller de ceramica de manera
informal. Una vez que se tiene la autorizacion de poder entrevistarles a los sujetos, se
dividid la sesidn en 5 partes, porque, aparte de que el grupo es muy numeroso, el taller
siempre tiene establecida una dindmica diaria y no podia disponer del tiempo cuando

quisiera.

El orden de realizar la entrevista a los sujetos fue de menara aleatoria, entrevistando
en las 5 sesiones a 5 personas. No habia un limite exhaustivo de tiempo, pero su
duracion fue en torno a los 15 0 20 minutos, ya que debia ser muy concreta y directa por

el inconveniente que presenta el grupo de falta de atencion.

Una vez terminadas las sesiones con los usuarios se analizan los resultados. Para
dicho analisis se han elaborado unas graficas con los resultados obtenidos mediante el
PASW Statistics 18 (Ver Anexo VII)

Para ajustarnos al guién mencionado anteriormente “Orientaciones sobre la
tipologia del trabajo fin de grado”, expondremos a continuacion los datos recogidos

través de unas estadisticas descriptivas.

Los resultados del colectivo han sido de gran utilidad e importancia. Hemos
detectado que un 44, 8% de los usuarios y usuarias del taller no realizan ninguna
actividad de ocio ofertadas en el centro, y la actividad que mas realizan es natacion con
un 21,1% y las que menos, yoga, baloncesto, pintura y teatro con un 3,4%. Estos datos

estan recogidos en la siguiente tabla:
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Tabla 2. Actividades de ocio que realizan en el centro

Actividades Participacion
Relajacion 10,3%
Teatro 3,4%
Natacion 24,1%
Pintura 3,4%
Fatbol 6,9%
Baloncesto 3,4%
Yoga 3,4%
Nada 44,8%

Sin embargo, a la pregunta de qué actividades de ocio les gustaria realizar en el
centro todas las personas contestan, en este caso, las actividades mas demandadas son

bailar y jugar al fatbol, como podemos comprobar en la siguiente tabla.

Tabla 3. Actividades que les gustaria realizar en el centro.

Actividades Participacion
Bailar 19,4%
Fatbol 19,4%
Baloncesto 6,5%
Relajacion 9,7%
Elaborar un periodico 6,5%
Informatica 9,7%
Teatro 9,7%
Cantar 3,2%
Actividades deportivas 6,5%
Taller de pintura 6,5%
Hacer intercambios 3,2%

con otros centro

Como podemos comprobar en la tabla 4, el ocio al que dedican su tiempo libre
fuera del centro es muy simple, teniendo el mayor porcentaje estar en casa 23,1%, v el
menor porcentaje es el de 1,9% refiriéndose a las actividades de utilizar el mavil, ir al

parque y a la discoteca, viajar, y realizar trabajos adicionales.
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Tabla 4. Actividades de ocio que realizan en su tiempo libre

Actividades Participacion
Estar en casa 23,1%
Limpiar 5,8%
Ver la television 21,2%
Leer 5,8%
Bailar 1,9%
Utilizar el movil 3,8%
Deporte 3,8%
Estar con sus sobrinos y 3,8%
sobrinas

Pasear 19,2%
Ir al parque 1,9%
Viajar 1,9%
Trabajos adicionales 1,9%

(buscar chatarra)

Ordenador 3,8%
Discoteca 1,9%

En este sentido, la siguiente tabla muestra las preferencias del tipo de ocio que les
gustaria realizar en su tiempo libre, la actividad de mayor porcentaje es que les viajar.
Pero lo sorprendente en esta pregunta es que un 9,1% de los usuarios y usuarias no

realizarian ninguna actividad en su tiempo libre.

Tabla 5. Actividades de ocio que les gustaria realizar en su tiempo libre:

Actividades Porcentaje
Conocer gente nueva 12,1%
Hacer amigos 3%
Viajar 24,2%
Bailar 3%
Deportes 6,1%
Salir con los amigos y 9,1%
amigas

Trabajar con nifios en 3%
un comedor

Ir al cine 9,1%
Nada 9,1%
Informatica 3%
Escuchar musica 3%
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Un aspecto llamativo es que el 24,2% del colectivo realizarian esas actividades
de ocio solos, el 21,2% las harian con sus amigos y amigas, el 15,2% con sus padres y
madres, el 12,1% con los compafieros y compafieras del taller, el 6,1 con sus hermanos

y hermanas, y el 3% con sus sobrinos y sobrinas.

Por ultimo, a la pregunta de que se marcasen un objetivo para el futuro, podemos
observar que las puntaciones mas altas es la de seguir en el centro y no tener nada

previsto para el futuro. En la siguiente tabla se muestra con mas detalle:

Tabla 6. Qué les gustaria hacer en un futuro.

Actividades Porcentaje
Conocer gente 4%
nueva

Nada 20%
Tener pareja 8%
Salir solo con 4%
amigos y amigas

Poner un negocio 4%
Seguir en el centro 32%
Tener un trabajo 8%
Viajar 4%
Ser el lider de la 4%
asociacion

Aprender 4%
informética

Ir a la piscina 4%
Estar en casa 4%

Una vez obtenidos los resultados del colectivo se procede a realizar las entrevistas
a las profesionales. Las entrevistas se realizaron a la directora del centro y a la monitora
del taller de cerdmica. Los resultados obtenidos de las entrevistas a las profesionales son
los siguientes (Ver Anexo VIII)

El tipo de ocio que oferta el centro es opcional, ofertado e impuesto. Aseguran
que es opcional porque los usuarios y usuarias en todo momento son libres de elegir si
quieren hacer o no la actividad, ofertado porque el centro propone algunas actividades
que cree que son interesantes para ellos. La monitora también asegura que es impuesto

porque tiene a alumnos en el taller que va alguna actividad que no quieren ir pero los
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padres les obligan. La asociacion realiza actividades que abarcan diferentes tipos de

ocio, tanto el deportivo, turistico, cultural y de recreacion.

Aseguran que las mayores dificultades que se les presentan a la hora de proponer
ocio para las personas con discapacidad intelectual, es el abanico tan reducido de
actividades de ocio que hay para este colectivo, y las dificultades que se encuentran al
integrarlos de manera igualitaria en la sociedad, debido a los prejuicios que hay
actualmente. Otro de los inconvenientes, es las adaptaciones que tienen que hacer en
determinadas actividades, por lo que el precio se dispara.

Los criterios que siguen para ofertar el ocio, son las propias demandas de los
usuarios y usuarias, que posteriormente son los profesionales los que criban las

posibilidades de llevar a cabo las propuestas demandadas.

Las profesionales echan en falta la implicacion de los padres y madres, solamente
un 15% asisten a reuniones que realizan en el centro. EI motivo que ellas exponen es

porque las familias son bastante mayores y por ello, no asisten ni se implican.

El ocio de la asociacion no es un ocio libre, aseguran que lo intentan, pero un ocio
libre conlleva muchos inconvenientes como las limitaciones que ellos y ellas tienen, las
barreras arquitectdnicas y sobre toso las barreras sociales. Afirman que al ser un Centro
Ocupacional tienen una programacion diaria pero aun asi intentan fomentar el ocio todo

lo posible.

En este sentido, ellas hicieron bastante referencia a la falta de concienciacién y
sensibilizacion que tiene la sociedad actual. Pero dejaron una pregunta sin profundizar
mucho: ¢creéis que todas las Instituciones y Empresas ofertan un Ocio igualitario?
Afirmaban un no rotundo, recalcando la falta de eliminacion de barreras fisicas y

sociales que las empresas tienen en sus negocios.

Para concluir la sintesis de resultados cabe sefialar que la asociacion presta
diferentes actividades de ocio, pero el porcentaje de participacion como hemos visto
anteriormente, es bajo si hablamos de ocio, ya que es un ambito de disfrute personal. Si
como dice la asociacion trabaja para la autodeterminacion del colectivo, deberian tener
mas en cuenta las demandas del colectivo, ya que, asi habria un aumento de la

participacion.
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5. Conclusiones y orientaciones para la intervencion

Como se ha definido a lo largo de esta investigacion, la sociedad actual se
fundamenta en el principio de igualdad y derechos universales, asegurando la plena
inclusion de las personas con discapacidad en la sociedad. A pesar de ello, hoy por hoy,
el colectivo de discapacidad aun sigue estando en determinados ambitos apartados y
excluidos, como es en el ambito del Ocio y Tiempo Libre de nuestro presente estudio.
De esta manera, hemos intentado indagar y recabar toda la informacion posible para
comprender la situacién actual de las personas con discapacidad sobre dicho ambito

tanto fuera la institucion como dentro de ella.

Para expresar las conclusiones lo haremos dando respuesta a los objetivos
planteados. Respecto a la primera muestra de los analisis realizados podemos decir que
en relacion al objetivo “Conocer las actividades y tipos de ocio que oferta el centro para
el colectivo”. Como intuiamos al principio hemos comprobado que el centro oferta un
ocio terapéutico y muy estructurado, sin una amplia gama de actividades innovadoras.
El centro afirma apostar por un ocio libre, y para ello apuesta por la autodeterminacion
de los usuarios y usuarias. En este sentido, la familia también tiene un papel
fundamental, hemos podido averiguar que las familias apenas se implican en las
actividades del centro en el que estan sus hijos e hijas, pero a su vez les imponen las
actividades de ocio que deben hacer. Desde siempre a este colectivo se les ha intentado
imponer en todo momento lo que debian hacer y de qué manera, y vemos como estamos
inmersos en procesos de cambio pero adn arraigamos enfoques de indefension,

segregacion y caridad.

En el objetivo “Averiguar porque la participacion del colectivo es baja en las
actividades de ocio del centro” hemos podido sacar en claro el motivo de ello. Cémo
anteriormente he expuesto, un 46,2% de los sujetos no realizan ningun tipo de actividad
de ocio en el centro, pero a la hora de elegir y demandar las preferencias y deseos que
les gustaria realizar si que son capaces de determinar las actividades que quieren. Por
ello, este punto me desconcertaba, ya que, si el centro aseguraba que las demandas del
colectivo se tenian en cuenta para las programaciones, ¢Por qué habia un porcentaje tan
elevado de personas sin participar? El problema es que al tener en cuenta todas las

demandas de todos los talleres, siempre salen las mismas actividades y por ello, la
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participacion no aumenta. Pienso, que la mejor propuesta para que todos y todas
participasen por igual, es que deberian rotar las opciones demandadas, es decir, no s6lo
llevar a cabo las propuestas mas demandadas sino las que menos también, y asi no se

excluiria a nadie de participar.

En relacion al objetivo “Identificar las preferencias e inquietudes del colectivo
sobre el ocio” no tuvimos ningun problema para obtener esos datos, .ya que ellos
demandan a voces sus preferencias y deseos, solamente hay que escucharlos. En este
sentido, si veo una gran carencia de sensibilizacion y apoyo sobre este colectivo. Ellos
necesitan ser escuchados como a cualquiera de nosotros y nosotras, y preguntarles sin
imponerles nada. Nosotras tenemos la libertad de decidir y hacer lo que queremos, sin

que nadie nos recuerde que no seremos capaces de hacerlo.

Las ofertas que ellos y ellas demandan no son imposibles de realizar, como por
ejemplo destacamos la elaboracion de un periddico en el centro, un taller de
informatica, hacer intercambios con otros centros, etc., no son ideas descabelladas son
ofertas muy factibles y que se deberian hacerse, porque ellos lo que quieren son cosas
nuevas, ya que como todos sabemos la rutina de hacer siempre lo mismo termina

cansando.

En el ultimo objetivo “Conocer la problemética de porqué no se oferta un ocio
libre” sacamos en claro que el centro si apuesta por un ocio libre, pero no puede llevarlo
a cabo. La problematica de ofertar un ocio libre en un centro ocupacional es que en €l se
establecen objetivos y actividades muy habituales y que deben de cumplir para que
puedan cobrar su sueldo el colectivo por ello no pueden dedicarlo mucho tiempo a ese
ambito. Ademas, el tener un ocio libre implica salir e interactuar con la sociedad, y

vemos aun siguen presentes las distintas barreras arquitectonicas y sociales que existen.

Para que haya una plena inclusion del colectivo en el &ambito del ocio, debemos
luchar y trabajar para concienciar y sensibilizar a la sociedad de la importancia y
relevancia que tiene que estas personas se sientan libres de decidir y elegir lo que

verdaderamente les gusten.

No hemos podido realizar un disefio de investigacion porque el centro no
contemplaba nuestra participacion directa en la ejecucion de la intervencion. Pero si que

quiero ofrecer unas medidas orientativas para futuras intervenciones que ayudaran a
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tomar conciencia sobre la importancia del ocio para las personas con discapacidad (Ver
Anexo IX)

Tras la realizacion de este estudio de casos he podido poner en préctica las
competencias profesionales y personales de manera transversal. Me ha ayudado ain més
a entender la situacion en la que viven las personas con discapacidad intelectual y las
numerosas necesidades que tienen por cubrir. ES un d&mbito que necesita de nuestra
intervencion, como Educadores Sociales debemos concienciar de la importancia de
incluirles en el &mbito del ocio. Podemos utilizar el ocio como una herramienta para
favorecer la integracion e inclusién en la sociedad, las relaciones personales y sociales,

la autodeterminacion y autonomia.
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ANEXO I: TALLERES DEL CENTRO OCUPACIONAL

Tabla 1: Tipos de talleres que hay en la asociacion

Taller de lavanderia:

Se realizan trabajos para empresas externas y la propia residencia del centro. Las
funciones que llevan a cabo es el lavado, secado, planchado y empaquetado de la ropa.

En este taller estan de responsables dos monitoras.

Taller de artes gréaficas y serigrafia:

Se realizan trabajos de creacion plastica, estampacion y proyectos graficos para clientes
externos (folletos, libretas, carteles, estampacion textil, postales, regalos de empresas,
etc.)

En este tallar estan de responsables tres monitores.

Taller de bienestar:

Al ser un taller con usuarios mayores, se realizan actividades para fomentar la
memoria, ejercicio fisico, fabricacion de pulseras, mufiecas y hama.

En este taller estan de responsables dos monitoras.

Taller de ceramica:

Se elaboran trabajos de cerdmica de forma manual, como son huchas, jarrones,
cuadros, espejos, collares, broches, imanes, relojes, esculturas, etc. También realizan
encargos para empresas y clientes externos.

En este taller estan de responsables dos monitoras.

Taller de tejido creativo:

Se realizan diferentes actividades como la realizacién de alfombras, bufandas,
diademas, monederos, fundas para el movil, tapetes, bolsos playeros, llaveros, etc.
También realizan encargos para empresas externas.

En este taller estan de responsables dos monitoras.
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ANEXO II: PROGRAMAS DEL CENTRO

Tabla 2: Programas que llevan a cabo el centro

Programas de ajuste personal Profesionales que lo realiza

- Lectura - escritura — biblioteca
- Estimulacion cognitiva
- Comercio Psicopedagoga
- Teatro
- Programa de tratamiento
individual.
- Programa de ejercicio fisico
adaptado.
- Programa: Dale vida a tu Fisioterapeuta
corazon.
- Programa de control de peso,
tension y dietas.
- Programas del area de salud.
- Programa de relajacion.
- Programa de atencién
psicoldgica individual.
- Programa de habilidades para
hacer  amigos  (habilidades Psicdloga
sociales).
- Programa para expresar
emociones.
- Planes personales de apoyo
(atarse lo cordones, abrocharse
los botones, etc.)
- Programas de cafeteria. Terapeuta Ocupacional
- Programa autogestores.
- Grupo de delegados.
- Programas de habilidades de la

vida diaria.
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ANEXO IIl: PROGRAMAS DE OCIO E INCLUSION A LA COMUNIDAD

1. Natacion: Es una actividad que esta organizada y propuesta por el patronato de
deportes del centro, pero para su realizacion contratan los servicios de un club
deportivo que a su vez, son ellos los que contratan a un monitor o0 monitora para
que lleve a cabo la actividad en el centro. Tiene una duracién de ochos meses,

empieza en octubre y acaba en mayo.

¢Donde se realiza? ¢ Con quién se realiza? ¢Cuando?
L M| X]|J]V

11:30h-13:15h

En el Complejo Deportivo | Esta actividad la llevan a
Nufez Blanca ubicado en el | cabo  una  monitora,
Zaidin. Para ir hasta alli, el | practicos y practicas,
centro pone al servicio de | voluntarios y voluntarias,
los usuarios y usuarias un |y usuariosy usuarias.

autobus para trasladarse.

2. Deportes: Esta actividad no la lleva el centro, sino una empresa de fuera
HandiSports, es una empresa que ofrece servicios deportivos adaptados.
El centro contrata a un monitor de esa empresa para que realice en Asprogrades
diferentes deportes adaptados para los usuarios y usuarias.
Los deportes que llevan a cabo son:
- Petanca
- Baloncesto
- Fatbol
- Yoga
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Petanca:

¢ Dobnde se realiza?

¢Con quién se realiza?

¢Cuando?

LI M| X J \

En el patio del centro de
Asprogrades.

La llevan a cabo un
monitor de HandiSports
y los usuarios y usuarias.
Realizan campeonatos de
petanca con otros centros
de discapacidad

intelectual de Granada.

Baloncesto:

¢ Donde se realiza?

¢ Con quién se realiza?

¢Cuando?

LIM][X]J]V

En el patio del centro de

Asprogrades.

Un monitor de
HandiSports 'y  los

usuarios y usuarias.

10:00h — 11:00h

Fatbol:

¢ Donde se realiza?

¢ Con quién se realiza?

¢Cuando?

LIM][X]JI]V

En el patio del colegio Santa

Teresa de Jesus.

Un monitor de
Handisports y los
usuarios.

En futbol también hacen
campeonatos 'y tienen
partidos dos veces al

mes, enfrentandose con

16:30h — 18:00h
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diferentes centros de

discapacidad intelectual

de Granada.

Yoga:

¢ Donde se realiza?

¢ Con quién se realiza?

¢Cuando?

LIM][X]J]V

En el
Zaidin.

Centro Civico del

Esta actividad la llevan a

cabo con personas

externas del centro. Y
para asistir al Centro
Civico son acompariados
por una préctica del

centro.

10:00h — 11:00h

3. Diversos programas: Teatro, relajacion y pintura.

Teatro:

¢ Donde se realiza?

¢ Con quién se realiza?

¢Cuando?

LIM][X]JI]V

En el salébn de

maultiples del propio centro.

usos

Con la Psicopedagoga y

los usuarios y usuarias.

10:30h — 11:30 h
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Relajacion:

¢ Dobnde se realiza?

¢Con quién se realiza?

¢Cuando?

LI M| X]|J]|V

En el centro Civico del

Zaidin.

Con la psicologa, una
monitora  del  centro
civico que es la que
imparte relajacion y los

usuarios y usuarias.

12:00 h—13:00 h

Pintura:

¢ Donde se realiza?

¢ Con quién se realiza?

¢Cuando?

LIM]IX]J]V

En el centro Civico del

Zaidin.

Con un monitor o0
monitora Licenciado en
Bellas Artes, practicos y
précticas del centro y los

usuarios y usuarias.

10:00 h—11:00 h

4. Visitas: Paseos y visitas a espacios naturales.

Las visitas se llevan a cabo sélo vez al mes. El lugar lo deciden los propios usuarios
y usuarias, aunque luego la directora tiene que valorar tanto la accesibilidad, la
capacidad y la adaptacion del lugar.

monitoras, practicos y préacticas, voluntarios y voluntarias y los propios usuarios y

usuarias.
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5. Viajes:

Los viajes son programados una vez al afio. El lugar también lo deciden los usuarios
y usuarias, aunque la directora tiene que seleccionar sélo los lugares que no hayan
visitado, ya que suelen repetir muchos destinos. También debe valorar la
accesibilidad y la adaptacion del lugar. La fecha de los viajes casi siempre es

programada para el mes de mayo y la duracién es de cuatro dias.

Este afio han realizado el viaje a Huelva, del 19 hasta el 22 de mayo. El
inconveniente de los viajes es el precio que tiene, ya que todos y todas no se lo

pueden permitir. El de este afio ha tenido un precio de 185 €
6. Discoteca:

Esta actividad la realiza G. el director del centro de Unidad de dia de la asociacion.
Se lleva a cabo los sabados de 18:00 h a 20:00 h, teniendo una duracién total de

nueve meses, empieza en octubre y finaliza en junio.

Se realiza en el Colegio Santa Teresa de Jesus. No s6lo asisten usuarios y usuarias
del centro, sino que sirve también como un lugar de encuentro para los diferentes

centros de discapacidad de Granada.
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ANEXO IV: DIARIO

Centro de practicas: Asociacion a favor de las personas con discapacidad intelectual.

Es una asociacion sin animo de lucro, a favor de las personas con Discapacidad
Intelectual, cuyo objetivo es la mejora de la calidad de vida de esas personas y sus
familias. Nace gracias a la labor de un grupo de padres cuyos hijos no tenian una

correcta atencién edu

Dia 24/02/2014
Observacion:

El primer dia tuvimos una reunién con J. (director de la residencia), porque nuestra
tutora de practicas estaba enferma. Nos informd que el centro se divide en tres centros:
“Realidad 20017, Colegio de Educacion Especial “Santa Teresa de Jesus” y Centro

Ocupacional y Unidad de Estancia Diurna.

Jorge nos ensefié con la ayuda de una usuaria todos los centros e instalaciones que

componen la asociacion, el cual consta de:

1°Residencia de Adultos. Es un centro concertado con la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia. Que esta situada por
encima del Centro Ocupacional y en esa misma planta también esta situado el

gimnasio.

2°Centro Ocupacional. Es un centro concertado con la Fundacion Andaluza de
Servicios Sociales. Esta destinado a personas de 21 afios hacia delante, y tienen

un monitor cada 10 usuarios. En él se desarrollan varios talleres:

= Taller de Lavanderia
= Taller de Cerdmica
= Taller de Artes graficas

= Taller de Tejido creativo
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= Taller de Bienestar

= Taller de Ajuste

Cada taller es impartido por dos monitores o0 monitoras y su capacidad es de 104

usuarios.

3°Centro Especial de Empleo. Es un centro subvencionado por el Servicio
Andaluz de Empleo.

También nos ensefiaron las zonas comunes, como es el comedor y cafeteria, y por
ultimo los despachos de cada profesional. El centro dispone de una directora para el
Centro Ocupacional y un director para la Residencia, una Trabajadora Social, una
Psicopedagoga, una Terapeuta Ocupacional, una Fisioterapeuta, varios Monitores y
Personal de Limpieza, de Consejeria y de Cafeteria. Los trabajadores de limpieza,
consejeria y cafeteria son personas que tienen algin grado de discapacidad.

Una vez visto ese centro fuimos a ver el Centro Ocupacional y Unidad de Estancia

Diurna “Realidad 2003”. Este centro a su vez se divide en dos:

= Centro Ocupacional. Este centro solo estd compuesto por tres talleres, y
en total cuentan con 45 usuarios.
= Unidad de estancia diurna. En este centro se encuentran las personas

gravemente afectadas, y necesitan un monitor por cada cuatro usuarios.

Una vez visto los dos centros, volvimos a reunirnos con Jorge para asignarnos el centro
de practicas. A cuatro compafieras y a mi, nos toco en el Centro Ocupacional Realidad
2001, con el horario de 9:30h a 14:30 h.

Reflexion:

Al ser el primer dia y como s6lo estuvimos viendo los distintos centros realmente no te

fijas en demasiadas cosas del centro y te encuentras un poco perdida. La primera
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impresion del centro fue muy positiva y te planteas como puedes enfocar como

Educadora Social tus funciones en el centro.

Dia 25/02/2014
Observacion:

Este dia tampoco pudo asistir nuestra tutora de préacticas por estar enferma, por lo que la
terapeuta ocupacional y un monitor del taller de artes gréficas nos asignaron a cada una

nosotras dos talleres para ver durante la mafana.

Primero estuve en el taller de lavanderia, donde los propios usuarios me ensefiaron
cémo funcionaba el taller y las funciones que cada uno tenia. Ellos se encargaban de
poner las lavadoras, secadoras, de planchar, doblar la ropa y colocarla. La ropa con la
que trabajan es de la residencia, tanto de los propios internos como las sabanas, toallas y
manteles. Las dos monitoras de este taller, Cristina y Ana, desempefian la funcion de
supervision y realizan las tareas mas complicadas para ellos, como el caso de planchar.

Todos los talleres hacen un descanso para desayunar, unos lo hacen de 11:00 a 11:30 y
otros de 11:30 a 12:00, por motivos de espacio. Ese descanso se hace en la cafeteria.
Hay un trabajador contratado por el centro para la cafeteria, pero a su vez ayudan varios
usuarios del centro, son los encargados de vender los tiques de los articulos de cafeteria
y también ayudan en la barra, tanto para poner cafés, tostadas, agua, etc. Los usuarios

gue ayudan en cafeteria van rotando dependiendo del dia que les toque.

Por altimo, asisti al taller de cerdmica. En este taller se encargan de hacer todo tipo de
figuras de decoracion, como cuadros, espejos, dibujos, jarrones, huchas, etc. Durante la
estancia en el taller los propios usuarios eran los que me comentaban como hacian las
cosas. Cada uno tiene su propia figura o dibujo, dependiendo del nivel que tenga cada
uno, y entre ellos se ayudan dentro de lo posible. Las monitoras, Carmen y Gloria, estan
pendientes cada segundo de ellos, porque es un taller que requiere mucha paciencia, ya
que las figuras necesitan de mucho tiempo para acabarlas y no todos saben hacer lo

mismo, por lo que demandan muchisima supervision y atencion.
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Reflexion:

El taller de ceramica es uno de los talleres que mas me sorprendio, porque las figuras
que realizan son impresionantes, cada uno le da su punto de creatividad y hacen cosas
maravillosas. Me comentaron que en Mayo realizan una exposicion con todas sus obras,

y todos los talleres llevan las piezas o figuras que han realizado para poder venderlas.

Al ser el primer dia, la sensacidn que te queda es satisfaccién con una mezcla de agobio.
Te das cuenta que son mas que autosuficientes en las tareas que desempefian y te paras a
pensar la figura del Educador Social donde encaja en ese ambito, porque en ese centro
no hay ningan profesional de la Educacion Social. Por lo que te planteas, si realmente
desempefarés alguna funcién del Educador o simplemente haras précticas en base a las

funciones del los monitores.

No es la primera vez que trato con personas de discapacidad intelectual, ya que hice las
practicas de integradora social también en ese ambito, pero es sorprendente el
acogimiento que te brindan sin conocerte de nada, hacen que te sientas muy arropada y

que pierdas esos nervios de como comportante con ellos.

Dia 26/02/2014
Observacion:

El segundo dia conocimos a nuestra tutora de préacticas, Yolanda, que es la directora del
centro ocupacional, nos explicd por encima la composicién del centro y el compromiso
de confidencialidad que tenemos que tener. Nos asigno talleres hasta el martes dia 4 de
Marzo, con el fin de que rotaramos en todos para ver como funciona cada uno de ellos.
Posteriormente, nos comentd que una vez visto todos los talleres nos enfocaria més al
taller de Ajuste, que estd compuesto por una Trabajadora Social, una Terapeuta
Ocupacional y una Psicopedagoga, y la funcion del taller es potenciar la integracion

social y las habilidades sociales de forma mas individualizada.

Este dia roté también por dos talleres, primero estuve en el taller de tejido creativo. En
el cual, los propios usuarios me ensefiaron todo el taller y las cosas que realizan, como
por ejemplo: alfombras, broches, pompones, bufandas, bolsos, bolsas, etc. Ese dia
estaban todos haciendo flores de papel, para luego hacer broches. Este grupo no era muy
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numeroso, pero entre ellos se podia observar claramente que la mayoria les costaba

recortar bien, por lo que el ritmo del taller es uno de los més lentos.

El segundo taller que asisti fue el de bienestar, estd compuesto por personas de edad
avanzada, porque es un taller que esta orientado a la persona, es decir, al ritmo de la
persona, sin prisas ni presion en hacer las cosas. Sobre todo trabajan ejercicios de
memoria, ya que la mayoria son personas mayores. Estuve encargada de dos personas
para que realizaran bien un ejercicio, que consistia en intercalar tubos de colores sin que
se equivocaran de color. Posteriormente, llevé a tres usuarios al gimnasio para que los
pesaran, porque tienen que llevar un control exhaustivo debido a que la mayoria
presentan sobre peso. El profesional que se encarga de pesarlos es la fisioterapeuta,
porque al ser un centro ocupacional no exigen tener un enfermero u enfermera, y ella es

la profesional mas sanitaria que hay en el centro.

A partir de las 13:45h, dependiendo de los talleres, van al comedor, ya que hay dos

turnos de comida uno a esa hora, y otro a las 14:30h.

Por la mafiana nos comentd la tutora, que una vez que hayamos acabado de ver todos

los talleres, reestructuraremos el horario porque echamos horas de mas.

Reflexion:

Este dia sali con &nimos muy positivos al ver el taller de bienestar, ya que es un taller en
el que se trabaja individualmente, tanto ejercicios de memoria como habilidades
sociales, y teniendo en cuenta sus preferencias. Al ser personas mayores necesitan tener
otro ritmo y sin tantas exigencias, por lo que ellos en todo momento demandan lo que

quieren hacer y dedican el tiempo que sea necesario.

Este taller me llam6 mucho la atencion porque en otros centros nunca lo habia visto, de
hecho, el taller lleva muy poco tiempo en marcha. Pienso que como Educadoras
Sociales si tenemos cabida en él, ya que se trabajan muchisimos aspectos que son de

nuestra incumbencia.

En general el trato con los usuarios es maravilloso, nos han acogido desde el primer dia

fenomenal y eso es lo que te da fuerzas para venir con ganas al dia siguiente.
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Realmente estos dias estamos observando lo que se hace en cada taller y hablar con

cada uno de los usuarios para ir conociéndolos.

Dia 27/02/1014

Este dia no asistimos al centro porque se celebré el dia de los carnavales y nos dijo
Yolanda (tutora de practicas) que no estarian abiertos los talleres, por lo que no era

necesario que fuéramos.
Dia 03/03/2014
Observacion:

En principio, este dia tenia que ver dos talleres pero por motivos de sustitucion, la
monitora de ajuste tuvo que ir a otro taller, por lo que pasé toda la mafiana en el taller de

artes graficas.

Este taller lo llevan tres monitores por el nimero tan elevado de usuarios que lo
componen. En él realizan encuadernaciones, serigrafia, pintan cuadros, realizan dibujos
y montan cajas. EI montaje de cajas lo hacen por demandas de una empresa de fuera y

ellos realizan el pedido.

Llevan a cabo camisetas personalizadas con impresion en serigrafia, esta es una de las
tareas mas complicadas que se hacen en el taller y requiere de mas supervision. Por ello,
me dijeron que supervisara a un grupo gue estaba lavando los paneles de serigrafia, ya

que tienen que usar productos peligrosos y no pueden estar sin supervision.

Al ser tantos usuarios en este taller, los han dividido dependiendo de las capacidades de

cada uno, juntando en el mismo grupo de trabajo a los méas semejantes.

Me comentaron los monitores que a todos los usuarios de los talleres se les asignan un
sueldo, pero que si alguno hace alguna falta grave en el taller o a cualquier compariero o
compafiera se le va descontando dinero, por lo que a final de mes cobrard menos que el

resto.

Reflexion:
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Te das cuenta que los talleres estdn muy estructurados y que cada usuario sabe a la
perfeccion lo que tiene que hacer. Es como una rutina que tienen asignada y observas

que son autosuficientes en su trabajo.

Cuando piensas en personas con discapacidad intelectual no eres consciente de lo que
pueden llegar hacer por si solos, cada minuto que estas alli te das cuenta de las cosas
que tenemos que cambiar para que ellos puedan estar integrados realmente en la
sociedad. Un ejemplo de ello, es la manera de tratarlos, al ser personas adultas pero con
discapacidad la tendencia es a infantilizar lo que dices, y no te paras a pensar que te
entienden y que son conscientes de como los tratas. Ese es uno de los miles aspectos

que debemos cambiar para poder hacer que ellos se sientan bien y no diferentes al resto.

Dia 04/03/2014
Observacion:

Este dia estuve toda la mafiana en el taller de ajuste con la Terapeuta Ocupacional, que
entre ella y la trabajadora social llevan a cabo las actividades planificadas para este
taller, como son: relajacion, yoga, lectura adaptada, habilidades sociales (atarse los
cordones, habitos de higiene, saber administrar el dinero, etc.) y grupo de debate, que es
una actividad nueva que aun no se ha llevado a cabo, y consiste en hacer grupos de
quince personas que tengan un buen nivel para hablarles y darles nociones de temas

importantes como son los derechos que ellos tienen, temas de sexualidad, etc.

Este taller se trabaja mas individualizado que los demas, por lo que si ven alguna
carencia o que deben reforzar alguna habilidad social se les Ilama para que asistan al
taller y poder trabajar con ellos.

Ese dia con la ayuda de otras comparfieras de préacticas estuvimos realizando un cartel de
los articulos de cafeteria. La Unica actividad que se llevo a cabo en el taller ese dia fue
la de contar el dinero. Una vez que se ha terminado el descanso, los encargados de la

cafeteria bajan al taller de ajuste para contar el dinero que han sacado y anotarlo.
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Reflexion:

Este dia me esperaba mas, porque tenia muchas ganas de ir al taller de ajuste, ya que
realizan muchas actividades donde los Educadores Sociales tienen cabida, pero

realmente no pude participar ni observar ninguna, sélo estuve realizando el cartel.

Me di cuenta que el problema de ese taller fue que estdbamos siete personas de practicas

y la poca organizacién para que realizaramos algo.

Este es uno de los dias que te vas a casa de bajon y piensas que puedo hacer en este
centro para que los Educadores tengamos cabida, y encima escuchas que para que tener
un Educador si hay un Terapeuta Ocupacional. Ahi te das cuenta lo que tienes que
cambiar y concienciar a la gente de lo que somos realmente y lo que podemos llevar a

realizar.

Dia 05/03/2014
Observacion:

Nos reunimos con Yolanda, nuestra tutora de practicas porque ya habiamos rotado por
todos los talleres. A las cinco que estamos de practicas nos ha asignado un taller
definitivo aunque algin dia tengamos que ir al de ajustes. Me han asignado el taller de
ceramica, que cuenta con 25 usuarios y dos monitoras, ya que es uno de los talleres méas

numerosos y con mayor necesidad de refuerzo.

También nos han mandado que realicemos individualmente un proyecto o programa en
base al taller en el que estamos. Para ello, los primeros dias estaré observando en el
taller detalladamente a cada uno de los usuarios para ver tanto sus habilidades,
capacidades, preferencias, obstaculos, como dificultades que tengan, y una vez hecha la

observacién ir planteando unos objetivos para ir encauzando el proyecto.

Basicamente he estado hablando y ayudando dentro de lo posible a cada uno de ellos, ya

que no tengo nociones de ceramica.

(39]



Reflexion:

Me ha parecido muy interesante la idea propuesta por Yolanda de asignarnos un taller y
realizar un proyecto para llevarlo a cabo en el periodo de practicas. Sé que
aprenderemos muchisimo tras esta experiencia y mas llevando el proyecto a la realidad,
pero el Unico inconveniente que le veo es el tiempo, porque tenemos que realizar

también el TFG, ademas de las horas que echamos en el centro.

Sé que me costara adaptarme a este taller, en el sentido que no he trabajado nunca con
ceramica pero tengo grandes expectativas en él. Creo que realizaré unas practicas muy
gratificantes y provechosas. Debo realmente aprovechar la oportunidad que nos han
dado de hacer un proyecto que se pueda llevar a cabo en el centro y estoy muy

entusiasmada.

Por lo general, esta semana de préacticas la puedo describir como increible. Estoy
conociendo a personas maravillosas, que se abren a ti sin pensarlo, haciendo tu estancia

en el centro més facil.
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ANEXO V: ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA: USUARIOS Y USUARIAS

Sexo: Hombre D Mujer D Edad:

Vive con/en:

1. ¢Tegustael taller en el que estas?

¢Cambiarias algo?

2. ¢Qué actividades de ocio realizas en el centro?

[ ] Natacion
Petanca []
Deporte: ——
L] Dep Baloncesto []
Fatbol []
Yoga []
Otros []
Relajacion
Pintura
Teatro

Visitas: Visitas y paseos a espacios naturales.

Otras

O O O O oo O

Ninguna

w

¢ Qué actividades te gustaria realizar en el centro que actualmente no

practicas?

4. ¢Queé haces en tu tiempo libre?
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5. ¢Qué actividades te gustaria realizar fuera del centro que actualmente no
realizas?

¢ Con quién las harias?

6. ¢Queé te gustaria hacer en un futuro? (Marcarte un objetivo)

(42]



ANEXO VI: ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA A LOS PROFESIONALES

Sexo: Hombre [ ] Mujer [ ]

Cargo que desempefia:

1. ¢Qué tipo de Ocio oferta el centro? ¢ Es ofertado, opcional o impuesto?

¢Por qué?

2. ¢Qué ambitos de Ocio realiza el centro? ¢ Es un ocio turistico, deportivo,

cultual y/o recreativo?

3. ¢Qué dificultades se presentan a la hora de ofertar el Ocio para
personas con Discapacidad Intelectual?

4. ¢Cuéles son los criterios que seguis para ofertar el Ocio?

5. ¢Qué papel desempefia los usuarios en este ambito? ;Y la familia?

6. ¢El centro oferta un Ocio Libre? ¢Por qué?

7. ¢Creéis que la sociedad necesita mas concienciacion y sensibilizacion

sobre el Ocio para las personas con Discapacidad Intelectual?
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8. ¢Creéis que todas las Instituciones y Empresas ofertan un Ocio

igualitario?
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ANEXO VII: GRAFICAS DE LOS RESULTADOS DE LAS ENTREVISTAS DEL

COLECTIVO

Gréfica 2: Edad de los participantes

Histograma

Frecuencia

20 30 40 50 60
Edad

Gréfica 3: Sexo de los participantes

Sexo

B masculino
B Femenino
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Gréfica 4: Vivienda de los participantes

Vivienda

M Familia
B Residencia

i Con qué miembros de tu familia vives?

B Padres y madres
B Madre

O Herranas

B Herrmanos
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Gréfica 5: Actividades de ocio que realizan en el centro

& Que asctividades de ocio realizas en el centro?

M Relajacion
M Teatro

O natacién
B Fintura

O Fatbol

B Baloncesto
Ovoga
[COnada

Gréfica 6: Actividades que les gustarian hacer en el centro

£ Que actividades te gustaria realizar en el centro?

B eailar

B Fiithal

O Baloncesto

B Relajacion

L] Eabarar un pericdico
B informatica

E Teatro

[l Cantar

O Actividades deportivas
B Taller de pintura

m Hacear intercambios con
otros cantros
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Gréfica 7: Actividades que hacen en su tiempo libre

£Qué haces en tu tiempo libre?

B Estar en casa
B Limpiar
O televisicn
B Leer
[ Baiar
B il
[ Deporte
O Estar con sus sobrinos
O Pasear
B Farque
Bviajar
Trabajos adicionales
O busca}E chatarra ) (
M Ordenadar
[ Discoteca

Gréfica 8: Actividades que les gustaria hacer en su tiempo libre y que no realizan

£ Qué actividades te gustaria realizar fuera del centro que actualmente no
realizas?

B Conocer gente nueva

B Hacer amigos

O viajar

B Bailar

[J Deportes

.Sallir CON SUS amigos y
amigas
Trabajar con nifos &n un

a cnmaé%r

O al cine

M Nada

B informética

O Escuchar misica
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Grafica 9: Personas con quién quieren realizar las actividades de su tiempo libre

¢Con quién las harias?

Ml Padres y/o Madres

[ Hermanos y/o hermanas

[ Sobrinos y/o sobrinas

[ Companeros y companeras
del taller

[J Amigos y amigas

W Sélos

Gréfica 10: Que les gustaria hacer en un futuro

¢ Qué que te gustaria hacer en un futuro? (Marcarte un objetivo)

[ Conocer gente nueva

E Nada

O Tener pareja
Salir s6los con amigos y
amigas

[JPoner un negocio

[l Seguir en el centro

[ Tener un trabajo

O Viajar

[ Ser lider de la asociacion

M Aprender informatica

O a piscina

[Estar en casa
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ANEXO VIIl: TRANSCRIPCIONES DE LAS ENTREVISTAS A LAS
PROFESIONALES

Sexo: Hombre [ ] Mujer X

Cargo que desempefia: Directora

1. ¢Qué tipo de Ocio oferta el centro?

& Ocio Ofertado
& Ocio Opcional
D Ocio Impuesto

¢Por qué?

El centro fomenta la autodeterminacion de los usuarios. Ellos son los que
demandan las actividades que quieren hacer y los profesionales cribamos las
posibilidades de llevarlas a cabo, ya que tenemos que tener en cuenta tanto la

accesibilidad, el numero de participantes, el precio...etc.

Si que es cierto, que cuando hay cursos y actividades que vemos que serian
interesantes para ellos se las proponemos, pero son ellos los que tienen la Gltima

palabra.

2. ¢Qué ambitos de Ocio realiza el centro?

& Turismo

& Deporte
Y

& Cultura

X
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Recreacion

Intentamos proporcionarles todos los ambitos, para ello se llevan a cabo tanto viajes,

deportes, programas de teatro, yoga, excursiones, salidas al cine,...etc.

3. ¢Qué dificultades se presentan a la hora de ofertar el Ocio para personas
con Discapacidad Intelectual?

La mayor dificultad es el abanico tan reducido de actividades de ocio que hay para
las personas con Discapacidad Intelectual. Es muy dificil poderles integrar de
manera igualitaria, porque debemos concienciar antes a la sociedad y hacerles

entender la importancia del contacto con ellos.

Otra dificultad que se nos presenta es el presupuesto de determinadas actividades de
ocio, ya que la mayoria de ellas deben de tener adaptacion, por lo que el precio se
dispara.

4. ¢Cuéles son los criterios que seguis para ofertar el Ocio?

Los criterios que se siguen son las demandas de los usuarios y usuarias, Yy

posteriormente son evaluadas por los profesionales.

5. ¢Qué papel desempefia los usuarios y usuarias en este ambito? ¢ Y la

familia?

Los usuarios y usuarias son los propios protagonistas. Ellos son los que tienen la

ultima palabra para realizar o no cualquier actividad.

La familia no se implica mucho en este ambito. Es un porcentaje bajo el que se
implica e interesa por el ocio, ya que la mayoria de usuarios y usuarias son personas
adultas y de bastante edad, por lo que los padres son muy mayores y apenas acuden

al centro.
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6. ¢El centro oferta un Ocio Libre? ¢Por qué?

Intentamos que lo sea. Pero un ocio libre conlleva muchos inconvenientes como
anteriormente he comentado. No so6lo son las limitaciones que ellos tienen o de las

infraestructuras, sino también las barreras que pone la sociedad.

Tenemos que entender que al ser un Centro Ocupacional tienen una programacion

diaria pero aun asi intentamos fomentar el ocio todo lo posible.

7. ¢Creéis que la sociedad necesita mas concienciacion y sensibilizacion sobre

el Ocio para las personas con Discapacidad Intelectual?

Si, muchisima. Se deberia trabajar mas la concienciacion mediante campafas de
sensibilizacion, que aunque creamos que hoy en dia se estd luchando por una

igualdad de oportunidades el &mbito del ocio esta apartado.

8. ¢Creéis que todas las Instituciones y Empresas ofertan un Ocio igualitario?

No, s6lo hay que ver la dificultad que se nos presenta a la hora de realizar un viaje o

excursion, o una simple salida a una cafeteria.
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ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA:

Sexo: Hombre [ ] Mujer X

Cargo que desempefia: Monitora

1. ¢Que tipo de Ocio oferta el centro?

& Ocio Ofertado
& Ocio Opcional
& Ocio Impuesto

¢Por qué?

Opcional porque todas las actividades son voluntarias y no obligan a nadie a

realizar algo que no quieren.

Ofertado porque el centro propone algunas actividades que creen que son

interesantes para ellos.

Impuestos porque algunos padres si que obligan a algunos usuarios y usuarias a
que realicen determinadas actividades. Conozco un caso que el usuario no quiere

asistir a piscina y la madre le obliga a ir.

2. ¢Qué ambitos de Ocio realiza el centro?
Turismo
Deporte

Cultura

X X X X

Recreacion
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¢ Qué dificultades se presentan a la hora de ofertar el Ocio para personas

con Discapacidad Intelectual?

El dnico inconveniente es la adaptacion que tienen que tener para ellos y ellas.

¢ Cuales son los criterios que seguis para ofertar el Ocio?

Son los usuarios los que demandan sus preferencias, y de ahi se escogen las que

tienen més posibilidad de llevarse a cabo y se estudian en profundidad.

¢ Qué papel desempefia los usuarios en este &mbito? ¢Y la familia?

Los usuarios desempefian un papel importantisimo, ya que intentamos trabajar
en todo momento la autonomia y determinacion.

Sin embargo, la familia no tiene apenas implicacion. En la ultima reunion sélo
asistieron un 15% de padres y madres. Yo como monitora, hay padres y madres
gue no conozco aun de mis usuarios y usuarias, y llevan conmigo sobre ocho

anos.

¢El centro oferta un Ocio Libre? ¢Por qué?

No, es muy complicado que ellos y ellas puedan disfrutar de un ocio totalmente
libre con las barreras y prejuicios que hay actualmente en la sociedad.

¢ Creéis que la sociedad necesita méas concienciacion y sensibilizacion sobre

el Ocio para las personas con Discapacidad Intelectual?

Por supuesto que si, creo que la sociedad no se implica lo suficiente en este

ambito.

¢ Creeéis que todas las Instituciones y Empresas ofertan un Ocio igualitario?
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No, simplemente tenemos que ver el ocio nocturno para darnos cuenta que no es

igualitario y accesible para todos.

Y no sélo las empresas, sino los propios padres y madres no aceptarian el ocio

nocturno actual para sus hijos e hijas.
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ANEXO IX: ORIENTACIONES PARA LA INTERVENCION

No se ha podido realizar un disefio de intervencion porgue el centro no contemplaba
nuestra participacion directa en la ejecucion de la intervencion. Pero si queremos
ofrecer unas medidas orientativas para futuras intervenciones que ayudardn a tomar

conciencia sobre la importancia del ocio para las personas con discapacidad.

o Campafias de concienciacion y sensibilizacion:

Las campafias de concienciacion y sensibilizacion podrian realizarse a través de
sinergias. Una buena opcion es unir las campafias con los universitarios de Educacion
Social, es decir, que los estudiantes de dicha titulacion hicieran las camparfias. En este
sentido, se beneficiarian los dos grupos, ya que, como alumna sé de primera mano, que
se realizan muchisimos trabajos creativos para las diferentes asignaturas y entre ellos,
campanas de sensibilizacion.

Pienso que es muy buena idea porgue los estudiantes llevarian a cabo esas campafias
ademaés de tener contacto con el propio colectivo, y por otro lado, sus trabajos no se
quedarian sélo en una simple exposicion en clase, sino que servirian realmente para
concienciar a la sociedad.

Las campafias deberian dirigirse hacia tres ambitos; empresarios, familias y

sociedad.

- Para los empresarios: Es necesario realizar campafias de concienciacién y
sensibilizacion, porque la mayoria de ellos y ellas, realmente no son
conscientes de las barreras que existen en sus negocios para las personas que
tienen alguna discapacidad y necesitan de apoyos especiales y/o adaptados
para su vida diria. Tenemos que hacerles ver que para que ellos puedan
tomar un simple café en un bar, ir al cine, a la discoteca, a la piscina, al
parque, etc., necesitan de adaptaciones arquitectonicas que no las tienen. De
igual modo que se conciencie para que haya un ocio inclusivo, que puedan
realmente disfrutar de cualquier actividad, ya sea viajar, realizar deportes

como voleibol, kayak, tenis, etc.
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- Para las familias. Es necesario una urgente sensibilizacion a los
familiares que tienen algin miembro con discapacidad. Es verdad, que
las familias intentan integrarlos en la sociedad, ofrecerles autonomia,
apoyo, inclusion, etc., pero dejan olvidado el ambito de ocio y si lo
fomenten es de manera muy restringida, debido a la sobreproteccion y

paternalismo que hay hacia ellos.

- Parala sociedad. En general hay que concienciar a toda la sociedad para
que haya un cambio de actitudes hacia estas personas. Es complicado
integrarles en el &mbito de ocio si no hay un abanico amplio de ofertas
que puedan desempefiar.

Disefios de programas mas concretos para las practicas.

La asociacion debe aprovechar que cada afio recibe varios practicos y
practicas, para darles la oportunidad de que disefien y lleven a cabo sus propios
programas. En este caso, lo pueden orientar al tema del ocio, disefiando
intervenciones con las propuestas que los propios usuarios y usuarias demandan,

por lo que el éxito y la participacién estarian asegurados.

Realizar encuentros con otros colectivos.

Ellos demandan conocer gente nueva, por lo que se deberian realizar encuentros
con otros colectivos (personas mayores, mujeres, nifios), ademéas de realizar
actividades conjuntas que puedan fomentar las relaciones interpersonales entre
ellos.

Los encuentros que llevan a cabo, por ejemplo los sabados en la discoteca,
siempre son con personas con discapacidad de centros que conocen, por lo que
la asociacién deberia trabajar y organizar los encuentros con otras asociaciones,

centros o instituciones de otros colectivos.
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