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INTRODUCCION

Justificacion

En los ultimos afos, la evaluacién de programas, un area de conocimiento cientifico con un
cuerpo tedrico y metodoldgico propio, y un conjunto de habilidades aplicadas, que se
concibe como un proceso normativo, basado principalmente en la aplicacion sistematica de
procedimientos de investigaciéon social, y dirigido a la toma de decisiones sobre la
conceptuacion, disefio, implantacién y utilidad de un programa (Rossi y Freeman, 1993), ha
experimentado un considerable crecimiento en Espafia. Particularmente en la década de los
afios 90 se produjo un aumento significativo de la actividad evaluativa de programas, asi
como un incremento notable del nimero de publicaciones sobre la tematica. Y aunque aun
se estd lejos de consolidar una cultura de la evaluacién en las instituciones publicas de este
pais, si es cierto que ha aumentado la preocupacién y responsabilidad tanto por el papel de
las acciones de formacion e intervencion como por el uso y gestidon de los recursos publicos

(Arco y Fernandez, 2007).

En este nuevo contexto, se defiende la competencia entre recursos y/o programas y
sus resultados, como el mecanismo que ajuste la supervivencia de unos programas o
servicios frente a otros, racionalizando asi el uso de los recursos y fondos publicos, y
previniendo la posible aparicion de programas sin resultados netos. Esta dindmica ha
generado un aumento de la demanda de informacidon y modelos tedricos y de intervencion
que guien los complejos procesos de toma de decisiones que subyacen al disefio,
planificacion, aplicacién y evaluacidn de programas (Arco, Buela y Justicia, 1997). Asi esto se
ha cumplido en el caso de la implementacion del proyecto de Comunidades de Aprendizaje
en Andalucia y en concreto en Granada, donde se ha dado un elevado nimero de solicitudes
de centros educativos que pretenden disefiar, planificar, aplicar y evaluar el proyecto de

Comunidades de Aprendizaje por el que han apostado.

La incorporacion de actuaciones evaluadoras continuas a los procesos de disefio,
planificacion y gestion de programas, servicios y recursos publicos y privados, incluido

cualquier proyecto de Comunidades de Aprendizaje, es un elemento distintivo, de calidad,
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eficacia y eficiencia, que permite (Arco y Fernandez, 2007): (a) documentar los éxitos del
proyecto; (b) construir conocimiento acerca de lo que mejor funciona y optimizar esfuerzos
futuros; (c) una mejor comprension de los logros del proyecto; (c) la transferencia del
conocimiento sobre el proyecto, y su posterior replica; y (d) identificar qué aspectos del
proyecto son relativamente mds exitosos que otros, asi como determinar qué aspectos

pueden ser eliminados o son susceptibles de modificacion.

No obstante, es importante subrayar que algunas acciones que se denominan
evaluaciones son en realidad valoraciones, pues aunque tengan la intenciéon de evaluar, no
se realizan bajo las condiciones de sistematicidad y rigor cientifico que una evaluacién en
regla exige. La condicion de investigacion evaluadora se alcanzara siempre a posteriori, ya
gue a veces depende de multitud variables y factores imposibles de determinar y controlar a
priori. En este sentido, solamente, después de la metaevaluacion se podra decir si las
decisiones, actividades, datos y resultados logrados en una investigacion pueden ser

admitidos como evaluacion de un programa (Arco et al., 1997; Castillo y Cabrerizo, 2003).

La evaluacion de programas puede realizar numerosas aportaciones al proyecto de
Comunidades de Aprendizaje de cualquier centro educativo. Si bien la principal contribucién
que puede realizar en su fase inicial (condiciéon Ex-ante) tal como se encuentra ahora en un
gran numero de centros de Andalucia, es dotarlo de aquellos elementos y caracteristicas (Ej.,
planteamiento de objetivos operativos, elaboracién de un modelo de impacto, definicion de
la poblacién diana, maximizacion del grado de experimentalidad del disefio metodoldgico de
intervencioén, especificacion del sistema de implantacidn, supervisién y evaluacion) que, tal y
como establecen los criterios de calidad especificados en los estandares internacionales en
evaluacién de programas (Arco et al., 1997; Rossi y Freeman, 1993), posteriormente
permitan realizar sobre él, una vez implementado, los distintos tipos de evaluaciones
posibles (tanto de proceso, como de impacto o incluso de eficiencia) a través de
investigaciones evaluadoras potentes. Es decir, investigaciones evaluadoras que adopten
disenos metodoldgicos que permitan establecer relaciones causales entre el programa y los

resultados obtenidos (Arco y Fernandez, 2007).

Sin embargo, la realidad presente en la mayoria de los programas es la ausencia de
estos elementos y caracteristicas, o al menos en los niveles necesarios, por lo que se limitan

las posibilidades de llevar a cabo investigaciones evaluadoras que adopten disefios
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metodoldgicos que permitan establecer relaciones causales entre el programa y los
resultados obtenidos. De ahi que en el siguiente supuesto, es decir, si el proyecto ya esta
establecido o finalizado (condicidn Ex-post), no sdélo la forma de proceder va a ser otra, sino
gue también se va a ver restringida, probablemente, la ambicién por alcanzar resultados

concluyentes (Arco y Fernandez, 2007).

Entre las diferentes contribuciones que la evaluacién de programas puede aportar a un
proyecto de Comunidades de Aprendizaje en su fase inicial, este trabajo se centra en la
especificacion del sistema de supervisiéon o plan de seguimiento. Este es uno de los
elementos y caracteristicas que maximizan la posterior evaluacién de proceso del proyecto,
es decir, aquella dirigida a analizar y comprobar la secuencia de elementos y actuaciones
llevadas a cabo durante el disefio, planificacion y aplicacion del proyecto y compararlos con

lo inicialmente previsto (Arco y Fernandez, 2007).

Los responsables de un proyecto de Comunidades de Aprendizaje deben dirigir gran
parte de sus esfuerzos a disefiar un sistema de puesta en practica del programa que reduzca
el margen de reinvencién del mismo. Es decir, deben procurar la maxima correspondencia
entre lo que se dice que se va a hacer y lo que realmente se acaba haciendo, pues a veces se
realizan evaluaciones cuyos resultados confirman que un programa ha funcionado, pero es
imposible identificar qué aspectos del programa se han implantado o cudles no, o si han
variado con respecto a los inicialmente establecidos, y qué variables del proceso han
contribuido en mayor o menor medida a alcanzar sus objetivos. Para ello, lo mejor es disenar
un sistema de implantacidén del programa que ponga en conexion los objetivos con las
actividades y procedimientos, y estos a su vez con los resultados esperados y los

mecanismos de evaluacién previstos (Arco y Fernandez, 2007).

No obstante, las dificultades que entrafia el ambito aplicado, suelen conllevar a que el
proceso de implantacién del programa no siga un desarrollo lineal y ajustado a lo previsto,
en cuyo caso es altamente aconsejable disefiar un plan de seguimiento que permita ir
registrando las posibles desviaciones respecto al disefio y planificacidn inicialmente previsto
(Ej., hasta qué punto los distintos elementos constituyentes del programa se estan
dispensando convenientemente, modificaciones, etc.), especialmente de aquellos elementos
mas susceptibles a esas desviaciones (Ej., logistica, actividades, cobertura, etc.). En esta

linea, conviene (Arco y Fernandez, 2007): (a) acudir a fuentes de informacion relevantes (Ej.,
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responsables y miembros implicados de la comunidad en el proyecto); (b) disefiar y
planificar un sistema continuo de registro del proyecto y una serie de medidas especificas de
seguimiento (Ej., entrevistas y/o grupos de discusion con las fuentes relevantes a lo largo de
la implementacion del proyecto); (c) seleccionar y/o disefiar los instrumentos de recogida de
datos para las diferentes actuaciones (Ej., grupos interactivos, tertulias dialdgicas, bibliotecas
tutorizadas, colaboracidn en fase del suefio y colaboracién en comisiones mixtas), tal y como
se presentan en este trabajo; y (d) muestrear dicha recogida de datos con respecto a dénde,
a quién, como y cuando observar o preguntar, para asi estar en disposicién, en caso de
necesitarlo, de proporcionar informacion clara y precisa sobre la aportacién de las distintas
variables presentes durante el proceso de implantacion del proyecto a los resultados finales

obtenidos.

En definitiva, el disefio, planificacion y aplicacidon de un plan de seguimiento para el
proyecto de Comunidades de Aprendizaje permite maximizar la posterior evaluacion de
proceso del proyecto. Es decir, aquella evaluacidn que se realiza sobre el proceso de
implantacion de proyecto, cuando éste estd aun en curso o ya finalizado, con la intencidn de
(Stufflebeam y Shinkfield, 1985): (a) proporcionar informacién acerca de hasta qué punto sus
actividades o actuaciones han seguido un buen ritmo y se han desarrollado adecuadamente
y de la forma prevista inicialmente; (b) valorar si los responsables han aceptado y sido
capaces de desempefiar sus funciones; (c) descubrir las deficiencias y suficiencias del disefio,
planificacion y ejecucion; y (e) suministrar una guia para modificar o explicar el disefio y
planificacion tanto como sea necesario, puesto que no todos sus aspectos pueden ser
determinados de antemano y algunas de las decisiones iniciales han podido demostrar ser

infructuosas.

Existen muchas razones que justifican la evaluacion de proceso del proyecto, entre las
gue se pueden mencionar (Arco y Fernandez, 2007; Fernandez, 1995; King, Morris y Fitz-

Gibbon, 1978):

- Organiza y administra adecuadamente los recursos humanos y materiales del
proyecto.

- Permite mejoras del proyecto y maximiza su evaluabilidad.

- Establece si los distintos elementos que componen el proyecto se estdn o han

dispensando convenientemente.
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- Justifica el mantenimiento monetario de las instituciones o personas que apoyan
financieramente el proyecto, asi como si su permanencia en vigor comporta los
beneficios deseados.

- Da significado al impacto, ya que no se puede iniciar dicha evaluaciéon cuando se
ignoran qué aspectos del proyecto han sido implantados, cudles no y en qué

condiciones.

Descripcion de los instrumentos

Se presentan en este documento los instrumentos para realizar un plan de seguimiento del
proyecto de Comunidades de Aprendizaje. Estos instrumentos corresponden con registros
disefiados para un formato on-line (por ejemplo, se pueden utilizar para este fin los
“Formularios de Google”), y para un formato papel. Estos ultimos representan una versién
reducida de los anteriores y permiten una toma de informacién insitu, de forma esquematica
que después sera volcada a los registros on-line. Los registros on-line, comienzan con un
primer bloque donde se piden unos datos generales, incluyéndose al final de este bloque la
seleccidn del tipo de actividad, que en la version on-line, tras establecer dicha actividad, el

formulario on-line te deberia llevar automaticamente al registro de la actividad seleccionada.

A continuacion se incluyen los registros de tres actuaciones de éxito de Comunidades
de Aprendizaje: grupos interactivos, tertulias dialégicas y bibliotecas tutorizadas (forma
concreta de la mas amplia actuacién de extensién del tiempo de aprendizaje). Ademas se
presentan registros para dos actuaciones que tienen lugar dentro del proceso que conduce a
la integracion de un centro en Comunidad de Aprendizaje: Colaboracién en la fase del

Suefio, colaboracion en Comisiones mixtas.

A su vez cada uno de estos registros tiene dos partes. La primera parte se dedica a la
descripcidn de la actividad. Aqui la mayoria de las preguntas son de cardacter cerrado, de
modo que se han categorizado las posibles respuestas, si bien también hay preguntas de
caracter totalmente abierto. La segunda parte esta construida con preguntas cuyas
respuestas son distintos indicadores sobre los que se establece una escala likert de 1 a 10
para la respuesta. Finaliza con una pregunta abierta donde se pueden realizar unos

comentarios finales de caracter valorativo.
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REGISTROS ON-LINE

DATOS GENERALES

Apellidos
Nombre

Fecha
En la que se realizd la actividad

Centro

Tipo de Actividad
Habrd que completar un formulario por cada actividad en la que se participe
O Grupos interactivos
(O Tertulias dialdgicas
O Bibliotecas tutorizadas
O Colaboracién en fase del suefo
O Colaboracién en f comisiones mixtas
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GRUPOS INTERACTIVOS (Descripcion de la actividad)

Etapa Educativa
O Educacién Infantil
(O Educacion Primaria
O Educacién Secundaria

Curso
OEI3 010 O 4°
OEl4 0 20 0O 59
OEIS O 3¢ O 62
Grupo
Asignatura
(O Lengua Castellana y Literatura (O Geografia e Historia
O Matematicas (O Ciencias Sociales
(O Conocimiento del medio natural, social (O Primera Lengua Extranjera
y cultural O Mdsica
(O Ciencias de la Naturaleza (O Tecnologias
(O Ciencias Sociales (O Otro; éCual?

Preparacion y coordinacion previa

He preparado la/s actividad/es previamente

Me he coordinado previamente con el/a docente

O|0|O|e
O|0O|0|Z

Me he coordinado previamente con el resto de voluntariado

Criterio/s considerado/s a la hora de formar los agrupamientos que garantizan la
heterogeneidad de los grupos
Nivel de conocimientos, sexo, etnia, comportamiento, no se han considerado criterios, etc.

Numero de actividades en las que he participado
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Procedencia del voluntariado participante en la actividad

Sin contarte a ti

Madre

Otro

Padre .
familiar

Docente

Alumno/a
universitario/a
(voluntariado)

Antiguo/a
alumno/a

Persona de
Administracion
y Servicios

O

Voluntario/a
1

O

O

O O

Voluntario/a
2

Voluntario/a
3

Voluntario/a
4

Voluntario/a
5

o O O O O

Voluntario/a
6

O O O O O
o O O O O
O O O O O O

O O O O O

o O O O O
O O O O O

Tipologia de la/s actividad/es
En funcién de su ubicacion en la Unidad Didactica

Inicio

Desarrollo

Consolidacién y repaso

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Actividad 4

Actividad 5

Actividad 6

O[0|0|0|0|O

O[0[0|0|0|O

O[0[0|0|0|O

Duracion de la/s activi

dad/es

Hasta 10
minutos

Entre 11y
20
minutos

Entre 21y
30
minutos

Entre31ly
40
minutos

Entre4ly
50
minutos

Entre 51y
60
minutos

Mas de 1
hora

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Actividad 4

Actividad 5

O[0|0|0|0|O

Actividad 6

O|0|0|0|0|O
O|0|0|0|0|O

O[0|0|0|0|O
O[0|0|0|0|O

O|0|0|0|0|0
O|0|0|0|0|O

Procedencia de la actividad

Libro de texto

Material alternativo al
libro de texto no
elaborado por el/la

Material elaborado por
el/la docente

docente
Actividad 1 O O O
Actividad 2 O O O
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Material alternativo al
. libro de texto no Material elaborado por
Libro de texto
elaborado por el/la el/la docente
docente
Actividad 3 O O O
Actividad 4 O O O
Actividad 5 O O O
Actividad 6 O O O

Descripcién de la actividad 1*
Contenidos que se abordan, tareas que implica y su secuenciacién, los recursos materiales
adicionales que requiere, caracterizaciones de la actividad (cerrada o abierta; es un
problema - ejercicio, algoritmos, heuristicos-; es un trabajo practico -de destreza, de
verificacion, inductivos-; etc.).

Participacion en la actividad 1 /actividad 1 grupo 1°
Numero de intervenciones

No ha Delas De6a Della | Del6a | De2la | De26a | Masde
intervenido 10 15 20 25 30 30

Integrante
1

Integrante
2

Integrante
3

Integrante
4

Integrante
5

Integrante
6

Integrante
7

Integrante
8

Integrante
9

Integrante
10

1 ; . o .. .

Este item se repite tantas veces sea necesario para abarcar todas las actividades diferentes en las que se ha
participado.

Este item se repite tantas veces sea necesario para abarcar todas las intervenciones en grupos interactivos
realizadas por rotacidn de grupos, impliquen o no, el cambio de actividad.
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éSe ha finalizado la actividad?

Actividad 1 / Actividad 1, grupo 1

Actividad 2 / Actividad 1, grupo 2

Actividad 3 / Actividad 1, grupo 3

Actividad 4 / Actividad 1, grupo 4

Actividad 5 / Actividad 1, grupo 5

Actividad 6 / Actividad 1, grupo 6

O|0|0|0|0|0|

O|O0|0|0[0|F

éSe ha corregido la actividad tras la realizacion de la misma?

Si, completamente

Si, parcialmente

No, pero se
menciona que se
realizard en otro

momento

Actividad 1/
Actividad 1, grupo 1

O

Actividad 2 /
Actividad 1, grupo 2

Actividad 3 /
Actividad 1, grupo 3

Actividad 4 /
Actividad 1, grupo 4

Actividad 5 /
Actividad 1, grupo 5

Actividad 6 /
Actividad 1, grupo 6

OO0 |0 |0 |0

OO0 |0 |0 |0

Olo0|0]0 |0

O O O O O O

Describe globalmente el proceso de correccion de la/s actividad/es / grupo/s

¢Como se realiza?, équién la realiza?, iqué instrumentos se emplean?, etc.

Observaciones

Indica cualquier otro aspecto sobre el desarrollo de la actividad que consideres relevante

10
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GRUPOS INTERACTIVOS (Valoracién global)

VALORA las siguientes dimensiones de los grupos interactivos.
De 1 (minimo) a 10 (maximo)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Cantidad de intervenciones O O O O O O O O O

de los miembros del grupo

Distribucion de las

intervenciones de los O O O O O O O O O
miembros del grupo

Calidad de las

intervenciones de los O O O O O O O O O

miembros del grupo

Cantidad de ayudas que se
ofrecen entre los miembros O O O O O O O O O

del grupo

Distribucién de las ayudas
que se ofrecen entre los O O O O O O O O O

miembros del grupo

Calidad de las ayudas que
se ofrecen entre los O O O O O O O O O

miembros del grupo

Nivel de atencion a las

aportaciones que realizan el O O O O O O O © ©

resto de miembros del
grupo

Nivel de asertividad entre O O O O O O O O O

los miembros del grupo

Cantidad de conflictos entre O O O O O O O O O

los miembros del grupo

Adecuacion de las
estrategias empleadas por
los miembros del grupo O O O O O O O O O
para la resolucion de
conflictos

VALORACION GLOBAL DE olololololol ol ol o

LOS GRUPOS INTERACTIVOS

VALORA en qué medida tu intervencion como voluntario/a ha contribuido a las siguientes
dimensiones
De 1 (minimo) a 10 (maximo)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Las intervenciones de los O O O O O O O O O

miembros del grupo

El establecimiento de
ayudas entre los miembros O O O O O O O O O

del grupo

11
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1 6 7 10
La resolucién de conflictos
entre los miembros del O O O O
grupo
Nivel de dominio de los
contenidos abordados por O O O O
los miembros del grupo
VALORACION GLOBAL DE
TU INTERVENCION O O O O

VALORA en qué medida la/s actividad/es han contribuido a las siguientes dimensiones

De 1 (minimo) a 10 (maximo)

1 6 7 10
Las intervenciones de los
miembros del grupo O O O O
Nivel de dominio de los
contenidos abordados por O O O O
los miembros del grupo
VALORACION GLOBAL DE LA O O O O

ACTIVIDAD

Comentarios finales

Dificultades encontradas, propuestas de mejora y otras observaciones referentes a la/s

actividad/es y a tu propia actuacién

12
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TERTULIAS DIALOGICAS (Descripcion de la actividad)

Hora de inicio

Hora de finalizaciéon

Tipo de tertulia dialdgica

(O Literaria;
(O Musical;

(O De arte;
(O Matemética;

(O Cientifica;
(O Otra; ¢Cudl?

Titulo/s del/os recurso/s material/es empleado/s en la tertulia dialégica *

Un texto literario, una obra de arte, una pieza musical, una aportacion matematica,

cientifica, etc.

Numero de asistentes

Grupo/

Clase

Madres

Padres

Otros familiares

Docentes

Alumnado
universitario
(voluntariado)

O |0]0]0|0

O |0O]0]0|0
O |0]0]0|0
O [|O]0]0|0
O |O]0]0|0

O |O|0]0|0
O |O|0|0|0

O [|O]0]0|0
O |0]0]0|0
O |O]0]0|0

O |O]0]0|0

O |0]0]0|0

Personal de
Administracién y
Servicios

Otros adultos

O

O

O
O

O

O
O
O

O

O

Persona que asume el rol de moderador

(O Madre

(O Padre

(O Otro familiar

(O Docente

O Alumno/a

universitario/a

(voluntariado)

(O Antiguo/a alumno/a
(O Persona de Administracion y Servicios

(O Otro adulto

13
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Preparacidn y coordinacion previa en el caso de asumir el rol de moderador

Si No
He preparado la tertulia previamente O O
Me he coordinado previamente con el/la docente O O

Se ha comprobado que...
Todos/as los/as participantes han leido el texto previamente; Solo algunos/as participantes
han leido el texto previamente; No se ha comprobado

Todos/as los/as participantes han expuesto su interpretacion sobre aquello en lo que se
esta trabajando en la tertulia dialégica

Osi ONo

Numero de interacciones que se han producido durante la tertulia dialégica
Sin considerar la exposicién de la propia interpretacién

Observaciones
Indica cualquier otro aspecto sobre el desarrollo de la tertulia dialégica que consideres
relevante
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Actuaciones de éxito en Comunidades de Aprendizaje...

TERTULIAS DIALOGICAS (Valoracion global)

VALORA las siguientes dimensiones de la tertulia dialdgica

De 1 (minimo) a 10 (maximo)

1

10

Cantidad de intervenciones
de los participantes

O

Distribucion de las
intervenciones de los
participantes

Calidad de las
intervenciones de los
participantes

Nivel de atencidn a las
aportaciones que realizan el
resto de participantes

Nivel de asertividad de los
participantes

Cantidad de conflictos entre
los participantes

Adecuacion de las
estrategias empleadas por
los participantes para la
resolucion de conflictos

VALORACION GLOBAL DE LA
TERTULIA DIALOGICA

Si has actuado como moderador, VALORA en qué medida tu intervencion ha contribuido a
las siguientes dimensiones
De 1 (minimo) a 10 (maximo)

1

10

Las intervenciones de los
participantes

O

La resolucion de conflictos
entre los participantes

O

Nivel de reflexidn de los
aspectos tratados por los
participantes

VALORACION GLOBAL DE
TU INTERVENCION
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Actuaciones de éxito en Comunidades de Aprendizaje...

VALORA en qué medida el/los recurso/s material/es empleado/s ha/n contribuido a las

siguientes dimensiones

De 1 (minimo) a 10 (maximo)

1

10

Las intervenciones de los
participantes

O

Nivel de reflexidn de los
aspectos tratados por los
participantes

VALORACION GLOBAL DE
EL/LOS RECURSO/S
MATERIAL/ES EMPLEADO/S

Comentarios finales

Dificultades encontradas, propuestas de mejora y otras observaciones referentes a la
tertulia dialdgica y a tu propia actuacion
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Actuaciones de éxito en Comunidades de Aprendizaje...

BIBLIOTECAS TUTORIZADAS (Descripcion de la actividad)

Hora de inicio

Hora de finalizaciéon

Procedencia y numero de participantes implicados en labores de tutorizacion

o| 1| 2|3 ]| 4|5 |6 | 7|8 ] 9|10 Misode
Madres O|lO]O O |O0O]O]OO|0O0]0] 0O O
Padres O|]lO]O O |]O0O]O]O 0|00 0O O
Otros familiares Ol 0O O O O O @) O O O O O
Docentes O O O O O O O O O O O O
Alumnado
universitario O O O O O O O O O O O O
(voluntariado)
Personal de
Administracion y O] O O O O O O O O O O O
Servicios
Otros adultos Ol O O O O O O O O O O O
Preparacion y coordinacion previa
Si No
He preparado la/s actividad/es previamente O O
Me he coordinado previamente con los/as docentes O O
Me he coordinado previamente con el resto de voluntariado O O

Lectura colectiva / Narraciones orales

Numero de alumnos/as que has tutorizado y tipo de asistencia del alumnado (voluntaria o

"recomendada")

Lectura colectiva / Narraciones orales
Duracién (en minutos)

Lectura colectiva / Narraciones orales
Breve descripcion

17




Actuaciones de éxito en Comunidades de Aprendizaje...

Deberes, tareas y resolucion de dudas
Numero de alumnos/as que has tutorizado y tipo de asistencia del alumnado (voluntaria o
"recomendada")

Deberes, tareas y resolucion de dudas
Duracién (en minutos)

Deberes, tareas y resolucion de dudas
Breve descripcion

Refuerzo en areas curriculares instrumentales
Numero de alumnos/as que has tutorizado y tipo de asistencia del alumnado (voluntaria o
"recomendada")

Refuerzo en areas curriculares instrumentales
Duracion

Refuerzo en areas curriculares instrumentales
Breve descripciéon

Otras actividades (si hubiera mas de una, incluir la toda la informacion en esta casilla)
Numero de alumnos/as que has tutorizado y tipo de asistencia (voluntaria o
"recomendada").

Otras actividades (si hubiera mas de una, incluir la toda la informacion en esta casilla)
Duracién (en minutos)

Otras actividades (si hubiera mas de una, incluir la toda la informacion en esta casilla)
Breve descripciéon

18



Actuaciones de éxito en Comunidades de Aprendizaje...

BIBLIOTECAS TUTORIZADAS (Valoracion global)

VALORA las siguientes dimensiones de lectura colectiva / narraciones orales
A partir del 1 (minimo) a 10 (maximo)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Las actividades
desarrolladas O O O O O O O O O O
La intervencién como
voluntario/a O O O O O O O O O O
Los recursos materiales
empleados O O O O O O O O O O
VALORACION GLOBAL O O O O O O O O O O
VALORA las siguientes dimensiones de deberes, tareas y resolucién de dudas
A partir del 1 (minimo) a 10 (mdaximo)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Las actividades
desarrolladas O O O O O O O O O O
La intervenciéon como
voluntario/a O O O O O O O O O O
Los recursos materiales
emoledos ojloloj]o|lo]o|lOoO]|]O|O]|O
VALORACION GLOBAL O O O O O O O O O O
VALORA las siguientes dimensiones de refuerzo en areas curriculares instrumentales
A partir del 1 (minimo) a 10 (maximo)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Las actividades
desarrolladas O O O O O O O O O O
La intervencién como
voluntario/a O O O O O O O O O O
Los recursos materiales
emoloatios oloj]o|lo|lo|lo]o|Oo|O| O
VALORACION GLOBAL O O O O O O O O O O
VALORA las siguientes dimensiones de otras actividades
A partir del 1 (minimo) a 10 (mdaximo)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Las actividades
desarrolladas O O O O O O O O O O
La intervenciéon como
voluntario/a O O O O O O O O O O
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Actuaciones de éxito en Comunidades de Aprendizaje...

1 2 3 4 5 8 9 10
Los recursos materiales
empleados O O O O O O O O
VALORACION GLOBAL O O O O O O O O

Comentarios finales

Dificultades encontradas, propuestas de mejora y otras observaciones referentes a la

tertulia dialégica y a tu propia actuacién
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Actuaciones de éxito en Comunidades de Aprendizaje...

COLABORACION EN FASE DEL SUENO
(Descripcion de la actividad)

Hora de inicio

Hora de finalizacion

Procedencia y nimero de participantes implicados

11-15

16-20

Mas de 20

Imposible
contabilizarlos

Madres

Padres

Otros familiares

Docentes

Alumnado universitario
(voluntariado)

O [O|0|0|0] =

O |O|0|0|0

O |O|0|0|0

O |O|0|0|0

O |O|0|0|0

O |0|0]0|0

Antiguo alumnado

Personal de Administracion y
Servicios

Otros adultos

O

O

O

O

O

O

O

Propésito/s de la sesidén/actuacion *
(O Puedes elegir mas de una posibilidad Informar sobre la fase del suefio

(O Concienciar sobre la fase del suefio

O Animar la participacion en la fase del suefio

O Disefar y planificar el procedimiento de recogida de suefios

O Implementar el procedimiento de recogida de suefios

O Clasificar los suefios

O Seleccionar los suefios

(O Avanzar hacia la consecucion de los suefios

(O Otro. ¢Cudl es?

Todos los/as participantes han contribuido en esta sesién/actuacion *

OSi

Descripcion de la sesiéon/actuacion

ONo
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Actuaciones de éxito en Comunidades de Aprendizaje...

Observaciones
Indica cualquier otro aspecto sobre el desarrollo de la sesidén/actuacién que consideres
relevante

22



Actuaciones de éxito en Comunidades de Aprendizaje...

COLABORACION EN FASE DEL SUENO

VALORA las siguientes dimensiones de la colaboracidn en fase del suefio

De 1 (minimo) a 10 (maximo)

(Valoracion global)

1 2 3 4 5 10
Cantidad de intervenciones
de los participantes O O O O O O
Distribucion de las
intervenciones de los O O O O O O
participantes
Calidad de las
intervenciones de los O O O O O O
participantes
Nivel de atenciodn a las
aportaciones/propuestas
gue realizan el resto de O O O O O O
participantes
Nivel de aceptacién de las
aportaciones/propuestas
que realizan el resto de O O O O O O
participantes
Nivel de asertividad de los
participantes O O O O O O
Cantidad de conflictos entre
los participantes O O O O O O
Adecuacién de las
estrategias empleadas por
los participantes para la O O O O O O
resolucion de conflictos
Nivel de consecucion del
proposito/s de la O O O O O O
sesidn/actuacion
VALORACION GLOBAL DE LA
COLABORACION EN LAFASE | O O O O O O
DEL SUENO

VALORA en qué medida tu intervencion ha contribuido a las siguientes dimensiones

De 1 (minimo) a 10 (maximo)

1 2 3 4 5 10
Las intervenciones de los
participantes O O O O O O
La resolucion de conflictos @) O O O O O

entre los participantes
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Actuaciones de éxito en Comunidades de Aprendizaje...

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
La aceptacion de las
aportaciones/propuestas
que realizan el resto de O O O O O O O O O O
aportaciones
Nivel de consecucidn del
propésito/s de la O O O O O O O O O O
sesidn/actuacion
VALORACION GLOBAL DE LA
COLABORACION EN LAFASE | O O O O O O O O O O
DEL SUENO

VALORA en qué medida la sesién/actuacion ha contribuido a las siguientes dimensiones

De 1 (minimo) a 10 (maximo)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Las intervenciones de los
participantes O O O O O O O O O O
La consecucion del
propdsito/s establecido/s O O O O O O O O O O
VALORACION GLOBAL DE LA O O O O O O O O O O

SESION/ACTUACION

Comentarios finales

Dificultades encontradas, propuestas de mejora y otras observaciones referentes a la

sesidn/actuacion
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Actuaciones de éxito en Comunidades de Aprendizaje...

COLABORACION EN COMISIONES MIXTAS

(Descripcion de la actividad)

Hora de inicio

Hora de finalizacion

Denominacion de la comision

Aspecto/s o actividad/es que la comision se encarga de realizar, coordinar, supervisar y/o

evaluar

Procedencia y nimero de participantes

Mas de 10

Madres

Padres

Otros familiares

Docentes

Alumnado universitario
(voluntariado)

Antiguo alumnado

Personal de Administracion y
Servicios

Otros adultos

Ol O |O] O |O|0]0|O|°
Ol O |O] O |O|0|0|0|=
Ol O |O] O |O|0]|0|O|~
Ol O |O] O |O|0|0|0|»
Ol O |O] O |O|0|0|0|*
Ol O |O] O |O|0|0|0 |
Ol O |O] O |O|0|0|O|
Ol O |O] O |O|0]0|0|~
Ol O |O] O |O|0]|0|O|=
Ol O |O] O |[O|0|0|O|e
Ol O |O] O |O|0]|0|0|s

Ol O |O] O |O|0]0|O

Orden del dia y descripcidon de los diferentes puntos del mismo
Lectura y aprobacidn, si procede, del acta de la sesidn anterior, breve descripcién de las

actuaciones realizadas, propuestas, acuerdos alcanzados, ruegos y preguntas, etc.

Se han abordado todos los puntos del orden del dia

OSi

Observaciones

O No

Indica cualquier otro aspecto sobre el desarrollo de la comisién que consideres relevante
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Actuaciones de éxito en Comunidades de Aprendizaje...

COLABORACION EN COMISIONES MIXTAS

VALORA las siguientes dimensiones de la colaboracidn en comisiones mixtas

De 1 (minimo) a 10 (maximo)

(Valoracion global)

1 2 3 4 5 10
Cantidad de intervenciones
de los participantes O O O O O O
Distribucién de las
intervenciones de los O O O O O O
participantes
Calidad de las
intervenciones de los O O O O O O
participantes
Nivel de atencidn a las
aportaciones/propuestas
que realizan el resto de O O O O O O
participantes
Nivel de aceptacién de las
aportaciones/propuestas
que realizan el resto de O O O O O O
participantes
Nivel de asertividad de los
participantes O O O O O O
Cantidad de conflictos entre
los participantes O O O O O O
Adecuacién de las
estrategias empleadas por
los participantes para la O O O O O O
resolucion de conflictos
Nivel de consecucidn del
proposito/s de la O O O O O O
sesidn/actuacion
VALORACION GLOBAL DE LA
COLABORACION EN LAS O O O O O O
COMISIONES MIXTAS

VALORA en qué medida tu intervencion ha contribuido a las siguientes dimensiones

De 1 (minimo) a 10 (maximo)

1 2 3 4 5 10
Las intervenciones de los
participantes O O O O O O
La resolucion de conflictos @) O O O O O

entre los participantes
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Actuaciones de éxito en Comunidades de Aprendizaje...

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
La aceptacion de las
aportaciones/propuestas
que realizan el resto de O O O O O O O O O O
participantes
Nivel de consecucidn del
propésito/s de la O O O O O O O O O O
sesidn/actuacion
VALORACION GLOBAL DE LA
COLABORACION EN LAS O O O O O O O O O O
COMISIONES MIXTAS

VALORA en qué medida la sesién/actuacion ha contribuido a las siguientes dimensiones

De 1 (minimo) a 10 (maximo)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Las intervenciones de los
participantes O O O O O O O O O O
La consecucién del
propdsito/s establecido/s O O O O O O O O O O
VALORACION GLOBAL DE LA O O O O O O O O O O

SESION/ACTUACION

Comentarios finales

Dificultades encontradas, propuestas de mejora y otras observaciones referentes a la

sesidn/actuacion
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Actuaciones de éxito en Comunidades de Aprendizaje...

REGISTROS EN PAPEL
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Actuaciones de éxito en Comunidades de Aprendizaje...

Act. Apellidos y nombre integrantes . . . K] Correccion I - .
/ P Y 8 Numero de intervenciones 5 ] Descripcion correccion actividad
/Grupo grupos Fa actividad
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Actuaciones de éxito en Comunidades de Aprendizaje...

TERTULIAS DIALOGICAS

Referencia

Apellidos y Nombre de participantes

Procedencia

NUMERO DE INTERACCIONES
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Actuaciones de éxito en Comunidades de Aprendizaje...

BIBLIOTECAS TUTORIZADAS

Referencia Nombre y apellidos de participantes Procedencia Actividad*® edE:::t?va Curso Grupo Asistencia
: 1234 Jer/ep/eso |00 |5 p o Recomendas
: v22e Jet/ep/eso | o) |5 E o mecomendaas
: 1234 E/ep/es0 | ' 50" | E fo Recomendads
: 1234 er/ep/es0 | 00" |5 p o Recomendas
: v2ae Jer/epseso | S0 o) |5 F o mecomendaas
: 123 Jer/ep/eso | 000 |5 p o Recomendas
’ 1234 |er/ep/eso |00 |5 p o Recomendads
: v2ae Je/epseso | S0 o) |5 F o mecomendaas
° 1234 |er/ep/es0 | 00" |5 p o Recomendas
10 1234 |er/ep/es | 0" |5k o Recomendas
- v2ae Je/ep/eso | 0 on” |5 E o mecomendaas
12 1234 |er/ep/es0 | 00" |5k o Recomendads
13 1234 |er/ep/es | 0" |5k v o Recomendas
i v23e mep/eso | Lo |5 E |9 Recomentas
15 1234 |er/ep/eso | 00" |5 p o Recomendas
1o 1234 |er/ep/es0 | 00" |5k v o Recomendads
= v234 oep/eso | Lo |5 E [0 Recomentass
- vaaa Je/erseso | o) |5k o mecomendsas
1 v23a {m/ep/eso | V00 |5 F [0 Recomentads
= v2ae mep/eso | L e |5 E [0 Recomentas
- v2aa Je/ee/eso |y on |5k o mecomendsas
2 v23 |m/ep/s0 | ' o |5 p |0 Recomentas
= v234 m/ep/eso | ' e’ |5 p |0 necomendass
2 v2ae |e/ep/eso | L6 [0 e ¢ fo Recomendaas
s v23 [m/ep/mso | ' e’ |5 6 p |0 Recomentas
= v2as oep/so ) ' e’ |5 p [0 recomendass
27 v2ae |o/ep/eso | S [0 e ¢ fo Recomendaas
2 1234 |m/ep/mso ) ' o’ |5 p |0 Recomendass
= v2a4 oep/eso ) e’ |5 p [0 recomendass
2 v2ae eyerreso |6 [0 e v fo Recomendaas
a1 1234 |eep/eso ) ' i 6" |5 p [0 recomendass
- v2as feerseso ) s e’ |5 p |0 recomendass
2 v2ae eyerreso | e [0 e v fo Recomendaas
2 1234 |eepseso ) ' e |5 p [0 recomendass
> 1234 Jeerseso ) ' e |5 p fo recomendass
123456 |ABC |oVoluntari
23 1234 EI/EP [ESO 3A 4A5A |DEF Z R:cl;i'l:;;ada
> TN EY e
s TN EYE B i
123456 |ABC |oVoluntari
39 . EI/EP [ESO 3A 4A5A |DEF Z R:cl;i'l:;;ada
o TN Y B
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Actuaciones de éxito en Comunidades de Aprendizaje...

Actividades (1) Lectura colectiva/narraciones orales; (2) Deberes, tareas y resolucion de dudas; (3) Refuerzo en asignaturas; y (4) Otras

Descripcion lectura colectiva / narraciones orales Duracién
Descripcion deberes, tareas y resolucién de dudas Duracién
Descripcion refuerzo en areas curriculares instrumentales Duracién
Descripcion otras actividades Duracion
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Actuaciones de éxito en Comunidades de Aprendizaje...

ymee

Apellidos y nombre del/avoluntario/a Centro educativo Fecha Hora inicio | Horafin
....... [ S
Referencia, Apellidos y nombre implicados tutorizacion participantes Procedencia Actividad que tutoriza
1 1234
2 1234
3 1234
4 1234
5 1234
6 1234
7 1234
8 1234
9 1234
10 1234
11 1234
12 1234
13 1234
14 1234
15 1234
Preparacion previa actividades Coordinacién previa docente/s Coordinacidn previa resto voluntariado
o Si o Si o Si
o No o No o No
VALORA las siguientes dimensiones de |a lectura colectiva / narraciones orales:
Las actividades desarrolladas 12345678910
La intervencion como voluntario/a 12345678910
Los recursos materiales empleados 12345678910
VALORACION GLOBAL 123456788910
VALORA las siguientes dimensiones de deberes, tareas y resolucion de dudas:
Las actividades desarrolladas 12345678910
La intervencién como voluntario/a 12345678910
Los recursos materiales empleados 12345678910
VALORACION GLOBAL 123456788910
VALORA las siguientes dimensiones de refuerzo en areas curriculares instrumentales:
Las actividades desarrolladas 12345678910
La intervencién como voluntario/a 12345678910
Los recursos materiales empleados 12345678910
VALORACION GLOBAL 12345678910
VALORA las siguientes dimensiones de otras actividades:
Las actividades desarrolladas 12345678910
La intervencion como voluntario/a 12345678910
Los recursos materiales empleados 12345678910
VALORACION GLOBAL 12345678910

COMENTARIOS FINALES
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Actuaciones de éxito en Comunidades de Aprendizaje...

COLABORACION EN FASE DEL SUENO

DESCRIPCION DE LA SESION/ACTUACION

Observaciones
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Actuaciones de éxito en Comunidades de Aprendizaje...

COLABORACION EN COMISIONES MIXTAS

ORDEN DEL DIA Y DESCRIPCION DE LOS DIFERENTES PUNTOS DEL MISMO

Observaciones

39




izaje...

to en Comunidades de Aprend

éxi

s

Actuaciones de

SITVYNIA SOIYVLININOD

DTE8LOSPELTT

NOIZVNIIV/NOISIS
130 1v9019 NQIDVEOTVA

OL68.L9SVECZT

s/opa|gelss|

5/0150d0ud [3p UOIINIBsUED 2] PLiEEL 8 ¥ ETT

sajuediziied S| 3p SaUOIIUAAISIUI 5B

:saucisuawip s3juaindis se| e opINgLIU0D BY UOENPE fUoisas €] PIP= W anb us VHOTVA|

OL68/L9SPEZT

_ NOIDNIAHIINI NLIATVEOTD NOIJVHOTYA

| 0T 658 .0GHETT

_ upnEnIR/UDISAs B] ap </oisodoid jap uonrasuod ap pay

DI68LISHELT

sequediniped ep o3sa.
|2 uezijeal anb seysandoid/sauopelicde
se|ap uppeldade e

0T68L9SFECT

sajLedinued 0| aUjUs SOIYUCD AP UOIN[OSAIRT| QT 6 8/ 9GS P EZ I

sajuediziled so| ap SaUOIIUaAIBUI 5B

:53UOISUZWAP S3jU3INSIs 58] B OPINGLIUG) EY B /DLIEIUN|OA OWO)

UgPLBAIZIUL M) BPIpR W 2nb U3 VHOTVA

LbBLOBSPECL

SYLXI SINQISIWNOI N4 NORVAOEY 100 VI 40 TVHOT1D NOIDVHCIVA

DI68LO9SVHELT

JOIDENPE/LOIS3S B
ap sfousgdoad [2p UQIDNIDSUOD I [IAIN

0T68L9SFECLT

S3jUeCiDiledso] 21U PRPINLIASE 3P BAN| 0T 6 8/ 9S F E 7 I

sajuedned
50| 2p S2UODUDAIDIUISE| 2P peple)

S0121[JU0D 2P UQIN|Osall

sojuedipiped ap 03504 |2 uezijeas anb

sojuedpued

DT68LO9GFELT el eJed saauedponuezdsol Jod szpeajdise 0T68LOSHEET seysandoic/sauopeyiode sejap upneydase ap ay| Or G EL9SPELI 50| 3P SALONUIAIA]UI SB] 3 UQIDNGLISI]
se18a3e4358 SB| 3p UOIDEMEPY)| E : - : S
Saj0eanIed Sajuednijied ap 035a) |3 UeZi[eal - Tajuednned
DE68LY9SLKECT 0T 68L9SVKFECT OT68LY9SPKEZL

S0| A NUa SOPI[JUAT Ap PePRUBY)

anb sesandoid/szuoneinde se| B UDDUAE AP [AAN

<0| AP SAUNNLAA AT AP pRAMUR)

'SEJNILL SAUDISILIO) UB UQIDRIOGE|0D B| 3P S3UOISUAWIP sajuaingis Se| YHOTVA|

enuapad0ig

sopesijdwn sajuedizijed aiquou Asapijjady

EBURpas0.g

sopesijdwi sajuedpiyed siqwou A sopyjjady

oy ©
15 ©

BIp U3pio |2p

sojund o] s0po3 opepICqE LBY 25

Jengess o /A siaRdns ‘JeuIp100] “Bzifes) ap EBROUR 35 UQISIL0) B] anb sa/pepiage o sfopadsy

UDISIWO B] 3P UGDEUIWOUB(]

g e

uopezijeul) eioH

opiuleIOH

eyasaq

0AIIEINPR DIIURD

e/oliejunjon e /j2p 2.quou A sopijedy

40



Actuaciones de éxito en Comunidades de Aprendizaje...
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