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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DETAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De confopatidad Meal ecreto Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan los Programas de Doctorado Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO

CODIGO CENTRO

pmcee

Escuela de Doctorado de Humanidades y
Ciencias Socidlesy Juridicas

18013629

NIVEL

DENOMINACION CORTA

oo |

Estudios de las Mujeres y de Género

DENOMINACION ESPECIFICA

Programa d(?/ DO/ctOI’adO en Estudios (}? I% Mujeresy de Género por la Universidad de Granada

NIVEL MECES

NN i

CONJUNTO CONVENIO

No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
FRANCISCO GONZALEZ LODEI Ii/O / RECTOR

Tipo Documento NUmer o Documento
Otro Q1318002F
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO / / RECTOR

Tipo Documento Numer o Documento
NIF "01375339P
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

DOLORES FERRE CANO

¥ICERREC /RADERN%NANZASDEGRADOY
Pgé 0

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

\yzqélszlvl ) )

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a ' presente solicitud, | MUk

irigirén aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
CALLE PAZ N°18 18071 ¢ral/ada \§79431832
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicengp@ugr.es Granada \ \ /93824\8201
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

omun, en 3y version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

\ \ En: Granada, a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Doctet Progr Doctorado en Estudios de las Mujeresy | No Ver anexos.
\Qe Gen o por laUniversidad de Granada Apartado 1.

ISCED 1 ISCED 2

Horanidadgs |

AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Agencia Andd uzgfe Evaluacion deNa Galidad y Acreditacion Universidad de Granada

Universitari

1.2CONTEXTO

se-Le Mirail, Helsinki, Bergen d 2 -
Lujan y Comahue (Argentina), Rahi; i : uba) a través de convenios especificos.

Durante los ultimos 22 afios, el Instituto Univeysit gfigacion de Estudios de las Mujeres y de Género ha
participado en redes de movilidad e intercampio co erSidades europeas y americanas en el marco de los pro-
gramas ERASMUS (desde 1991) y ALFA (rg -97; RAPH 2004-06); en la Asociacién Europea pa-
ra la Investigacion en Estudios de las Mujefes ¥ de Géne 996-2009) y ATGENDER (2009-); en las redes
tematicas europeas del programa SOCRA( Mujeres en Europa, donde participan mas
de 100 instituciones desde los afios 90), A ria Hlsto ca ¥ Cultural Europea) y ACUME Il (Interaccién

de las Ciencias y las Humanidades en Europa). Desde amos igualmente en la organizacion conjunta de
la Conferencia Bianual Europea de Investigacion Femini dicién en mayo de 2012 en la Central European
Unlversny de Budapest) Las redes mternamonales constru'as y onsollda &S poNmedio de estas multiples colabo-

de profesorado entre las distintas sedes del consormo la produccién de nuevo
tre las unlver5|dades parnmpantes (véase el ejemplo del modulo Granada-Boloni

cién integral a las disciplinas cientificas de los campos de Humanidades y Ciencias Sociales, y por/otrd, el hecho de
responder a la necesidad social de entender los mecanismos que producen el orden socio-simbdlico gue todavia hoy
sitta a las mujeres en posiciones de desigualdad y subordinacion y las hace victimas de la violercia/patriarcal en to-
dos los paises del mundo.
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|os de género, especificamente en Humanidades y Ciencias Sociales. Ello implica trabajar con una
C|pI|nar e mcorporar los presupuestos analltlcos y metodologlcos desarrollados en Ias ultimas dé-

ciales.

en cuenta las categorias de clase social y etnia que representaron un avance significativo en nues-
tra per :

Ia categoria analltlca de género permite un camblo de paradigma que integra a las mu-

estudios humanisticos y soci
jo, la produccién o la cultura!

creacion de situaciones de bienestar y de pag;etc.
hombres en las sociedades actuales y venideras.

El Programa de Doctorado en Estudios de las Mujeres
prestigio en el ambito de los Estudios de las Mujeres y de

Fuera de Europa, los programas son muy numerosos y los hay en la mayoria de pais
taria basica. Destacan por su caracter pionero y por su reconocimiento internacional, |

www.smith.edu/swg/graduate.php.

Estrategia de Investigacion y Formacion Doctoral de la Universidad de Granada. http://escuelaposgrado.ugr.es/
doctorado/documentos- normativa/estrategiainvestigadorayformaciondoctoral

Experiencia de la Universidad en la oferta de titulos con caracteristicas similares.
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rado que presentamos -Estudios de las Mujeres y de Género - es consecuencia de la experien-
ion y la docencia de doctorado mantenida sin interrupcion desde 1990 en el Instituto Universitario
de Estudios de las Mujeres y de Género a través de sus sucesivos Programas de Doctorado de Es-

] Estudios de las Mujeres (1996- 2000) e Interuniversitario Andaluz de Estudios de Ias Mu-

da. Su objetivo e
jeres y de Género: ¥4
sociedad de un cono<:|m|ento qu
res en el mundo. Este programa
cas de la Universidad de Gra

actualmente de becas de investigacion FPY
vestigacion y docencia de posgrado del Insti

tanto lo que hoy es master y doctorado), destacaba la ausénCia de i icenciatura en género --a dife-
i i i imiento sobre las mujeres y

cuales 18 son estudiantes extranjeros.

De modo resumido, la demanda habida se basa en los siguientes motivos:

de estos estudios al sistema reglado espafiol, efectuada fundamentalmente en
sa presencia en los grados y masteres no especificos, persiste un gran desconoci

el mundo académico o en otros ambitos, sobre tematica de género, y es una de las razppes para la Wcogporacion de
alumnado cuya trayectoria universitaria anterior no incluia dicha formacion.

2. Demanda social por sistematizar y profundizar en el conocimiento sobre las mujeres y el género,/dada suextraor-
dinaria relevancia en la legislacién, el mercado laboral, la educacion, las relaciones personales y socidles, la cultura,
la economia, los medios de comunicacion o la globalizacion. Esta necesidad ha atraido al prograyna a profesionales
del mundo de la educacién, de los medios de comunicacion y las administraciones publicas, asi cQmio, mas reciente-
mente, a un creciente alumnado extranjero, con frecuencia de paises emergentes, en busca de un programa especifi-
co del que carecen sus paises.
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el conocimiento, la epistemologia y las metodologias de género, asi como la ingente investiga-
0 internacionalmente en este campo, aconsejan que sea un programa universitario de excelencia
siiento acumulado, no sélo a futuro profesorado universitario, sino también a quienes va-

mo rigor académico, y la dema
alumnado.

ternational Studies in Europe), fundada en 1990; AOIFE: X5
search in Europe, en activo desde 1996 a 2009); ATHENA

han reagrupado en ATGENDER (The European Association for Gen
la cual también formamos parte.

po.
2. Programa de master europeo integrado Erasmus Mundus, consorcio GEMMA.

En el afio 2006, la Comisién Europea aprobo el primer Master Erasmus Mundus en Estugids de las Mujs
nero (Erasmus Mundus Masters in Gender and Women¢,sStudies, GEMMA), tras una seleccién y evafuac
tiva. EI master fue renovado por la CE en 2011 por otros 5 afios. En julio de 2013 la Comision Europa (LifelongLear-
ningProgramme) aprobé el proyecto presentado por la Universidad de Bologna LLP junto con el resto de universida-
des socias, entre ellas la Universidad de Granada.

Relacion de la propuesta con la situacion del [+D+i del sector cientifico-profesional.
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senelambl o Gleacis
. 244a-mtegracion del prinsipi

contemplarén el estudio y la
la funcién publica.

nero y de las mujeres y al proyecto Biblioteca de Mujeres
cos autonémicos actualmente vigentes, como el | Plan Estraté

nes de género, se promueva la excelenua a través de la diversidad, y se mejoren la investigacién y
través de la integracién del analisis de género.

Este desarrollo legislativo pone de manifiesto sin lugar a dudas que el desarrollo de la politica de igudldad entre mu-
jeres y hombres es una necesidad y una exigencia en la UE, como lo es en nuestro pais. Pero tabjén que la po-
sibilidad de aplicar coherente y eficazmente la normativa citada requiere necesaria y urgentemente“de la formacion
correspondiente, en el mas alto nivel académico, para formar expertas y expertos en Estudios Interdisciplinares de
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Género. En este sentido, un doctorado en Estudios de Mujeres y de Género, se justifica no sélo por las oportunida-
des de int cion laboral que pueda ofrecer a sus doctorandos sino porque, tal como se indica en el Real Decreto

'on cIara a la necesidad de que las mujeres participen en los contextos de investigacion, ya que: Una
A uleres mejorara la calidad de la |nvest|gaC|on ylai |nnovaC|on al tlempo que ayudara a co-

ica basada en conseguir una formacién especializada en cuestiones de Género e
da, tanto por la Ley Organica 1/2004 sobre Medidas de Proteccion Integral con-
& en su art. 4.7 que las universidades deben implicarse en la educacién no
0S ambitos académicos la formacioén, docencia e investigacion en igualdad

Formar expertos y rsectlva de genero enla |nvest|gaC|on es prioritario para una universi-
dad y una sociedad que quiere gofllv
fesionales capaces de integrar £ 1z las politicas publicas como en las empresas privadas.

ujeres y de Género que presentamos da respuesta a

estas exigencias normativas{ capacitandg cienifi ionalmente para implementar profesionales las politicas
tigacion cientifica necesaria para contribuir a su con-
solidacion.

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Uni/éergda% >

1.3. Universidad de Granada
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO
18013629 Escuelade Doctor/ﬂo }ié I—|}manl/ad€s y Cleﬁgaﬁ\Souales y Juridicas
1.3.2. Escuela de Doctorado de Humanidades y Ciencias Soci Jurjdicas

1.3.2.1. Datos asociados a centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

15 10 \/

NORMAS DE PERMANENCIA

http://escuel aposgrado.ugr.es/pages/doctorado/documentos-normatival normasperma(ner}éi a \ \
LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No W

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si )
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /
ITALIANO OTRAS

No No \/

1.4 COLABORACIONES
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CODIGO| INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT

6 hiversity of\Hull Vinculos de docencia, investigacion y acogen practicas de Pdblico
formacion en el marco del programa GEMMA

rd an Bplogna Vinculos de docencia, investigacion y acogen practicas de Pdblico
formacion en € marco del programa GEMMA

4 v sty of Vinculos de docencia, investigacion y acogen practicas de Pdblico
formacion en € marco del programa GEMMA

2 U/ sityof Lodz Vinculos de docencia, investigacion y acogen précticas de Pablico
formacién en el marco del programa GEMMA

1 European University| (Hungary) | Tienen vinculos de docencia, investigacion y acogen précticas de | Pdblico
formacion en € marco del programa GEMMA

3 University of Ireland Vinculos de docencia, investigacion y acogen précticas de Pablico
formacion en € marco del programa GEMMA

CONVENIOS DE COLABORACION
Ver anexos. Apartado ( ) \)
OTRAS COLABORACIONES

El Instituto Universitario de Estydios detds Mujeres y\Je Género de la Universidad de Granada mantiene co-
laboraciones con numerosas /instituciopes degivadas deYps Rrogramas de docencia de posgrado y los proyectos de
investigacion que tienen o han ténidg lugak en\su seno desde\os afios 80. A continuacién enumeramos estas institu-
ciones y las relaciones que maptieénencon e| pregrama de goctorado que proponemos.

Se han firmado convenios/cartas de intenciones especificdmepte para el desarrollo de este programa de doctorado
con las siguientes universidades: Central EurgpeaqUniversjty, Budapest (Hungria); University of Hull (Reino Unido);
UniversityCollegeDublin (Irlanda); University of Utrecht{Paises bajos); University of Lodz (Polonia); y Universita di

Bologna (Italla) La firma de estos conveniog ga rantlzara al Progrart a de\Doctorado la colaboracién de estas institu-

- Universidades miembros asociados (no-europeas):

FIU: Florida International University (EEUU); INTEC Santo Domingd
Autonoma de México (México); Universidad de Buenos Aires (Argentina);
dad de Chile (Chile); Universidad Nacional de Colombia (Colombia).

grama GEMMA.

Ademas, el Instituto Universitario de Estudios de las Mujeres y de Género de Ia
mente los siguientes convenios:

- Convenio de colaboracion entre DEVIDA - Comision Nacional para el Desarrollo y Vigd sin D
Universidad de Granada. Febrero 2014. Registro n® 18248.

- Convenio de colaboracion entre la Universidad de Granada, para la realizacion de practicas acadéphic
lares de los estudiantes de las titulaciones de: grado / licenciatura en Ciencias Politicas y de la Admini
grado/licenciatura en Sociologia. 2014.

- Convenio entre la Universidad de Granada y el Instituto Andaluz de la Mujer para el Desarrollo del
VERSEM: Universidad y Empleo de Mujeres. Mayo de 2010. Adendas en 2011 y 2012. Registros n° 13281, 14970,
15207 y 15614.
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- Conveni tre la Universidad de Granada y el Instituto Andaluz de la Mujer para el Fomento de la igualdad entre
hombr res. Junio de 2010. Adendas en 2012 y 2013. Registros n° 13187, 15207 y 17832.

res en esta ciudad. Marzo de 1992. Registro n® 414,

Ademas mantenemos colaboraciones establecidas mediante convenio con &
transferencia de la investigacién como:

a) Instituciones de igualdad como el Instituto Andaluz de la Mujer y el Comitato
dad de Bolonia.

Mujeres y de Género; el titulo Experto/experta en Género y Salud, coordinado por la EASP, en vigencia desde 2008;
cursos de técnicas de investigacion también en colaboracion con la EASP; cursos para la promocién de la igualdad y
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edicion de publicaciones conjuntas en colaboracién con organismos de igualdad. Permitiran a su vez nuevas colabo-
raciones;a/e\l marco del programa de doctorado que presentamos.

2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

LeB11-C ensi op/si stgmédtica de un campo de estudio y dominio de | as habilidades y métodos de investigacion relacionados con
\Qicho campy, \

C\B{Z - Cap/fi:i qad dWMeﬁw 0 crear, poner en précticay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.
@{\Cépyﬁ/ad/par W\ampllam 6n de las fronteras del conocimiento através de unainvestigacion original.

CB14 - Capa}z( dangfe realizar un anél\s\s\crltlco y de evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.

CB15 - Cap fv, ;éd de comunicacion ciin Ij comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus ambitos de
lo

conacimiento s modos e idiomas S0 habitual en su comunidad cientificainternacional.
CB16 - Capaxidad de fomentar, en t 0s académicos y profesionales, € avance cientifico, tecnol6gico, socid, artistico o
cultural dentrorde tipa sociedad en/el/cbqo {miento.

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO01 - Desenvolverse (en/cc@eﬁoé\en\i@ que hay }\{00%‘ informacion especifica.

CAQ2 - Encontrar las pﬁe@ntas cl aveﬁ\ﬂué@y qyes;)bnder pararesolver un problema complejo.

CAQS - Disefiar, crear, desarrollar y qﬁppeﬂ@ye/{ws/ novidosos e innovadores en su dmbito de conocimiento.

CA04 - Trabgjar tanto en equipo coyﬁo }z(e mangaéuté maén\u\\contexto internacional o multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, freyﬁa}seala)\orﬁglejidad y f?)&m\(ar juicios con informacion limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintel ectﬁ@/dgsaﬁ:i orﬁ}§. ) \

OTRAS COMPETENCIAS

CE1 - Comprender las epistemologias feministasy @l pyoCedimiento, valor y limites del método cientifico de las humanidades, las
ciencias socialesy otras ramas de la ciencia.

CE2 - Capacidad paraidentificar y evaluar criti 0del 0s ted principales argumentos en las investigaciones
feministas, sobre las mujeres o con perspectiva dégenero

CE3 - Saber disefiar y llevar a cabo investigaciones mterdlsu bito de estudio del Programa de Doctorado. Saber
desarrollar programas de intervencion social interdiscipli nares ivade gen

CES5 - Capacidad pararelacionar de manera significativalas caractgtistjcas de |gg’Soci les'y culturas contemporaneasy los
modos en que se producen y transforman las relaciones entre Ios asi como parfa analizar \as estrategias desarrolladas por las
mujeres en €l pasado y en el presente para cuestionar o desafi elos

CEG6 - Capacidad de transmitir los conocimientosy la experienciagdquirita en los Estudios de Ias M ujeresy de Género en
contextos profesionales no académicos (sector empresarial, instituckones y organismos pibli i como en ladocenciade
cualquier nivel

CE4 - Saber mangjar, catalogar, comprender criticamentey valorar lasf w\hdp_,menél de |nform dn necesarias para €l
desarrollo de cualquier trabajo de investigacion desarrollado con perspectivas feminist yaﬁﬁ—\

3.ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES / N\

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

El sistema de informacion previo tiene como eje fundamental la consulta de iRfonnacién a través eb. Ennues-
tro caso, desde tres direcciones concretas:

. Laweb del Programa de Doctorado.
. Laweb de la Escuela Internacional de Posgrado.
. Laweb de la Universidad de Granada.

En primer lugar el sistema de informacion previo que muestra los detalles concretos del programa/es Ja pagina web
del mismo:

http://devinsmujer.rubendivall.es/ (provisional)
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thlo para el acceso a estudios de doctorado. Esta admision no
%10 de que esté en posesion € interesado/a ni su reconocimiento a

tos. En estos casos se establecera una polkiead
ciones o titulaciones en materia de género.

' cativas especiales a fin de adaptar el programa formativo para
vel del doctorado.

4- Con caracter especifico, se exigira:

6 universidades europeas que componen el consorcio GEMMA (Bolonia, C
Oviedo y Utrecht) o Diploma de Estudios Avanzados en "Estudios de las Mu
lizados en estudios de las mujeres y género.

Procedimiento de admisién

Todas las personas que cumplan los requisitos académicos para acceder al Program
soI|C|tud enla Escuela Internacional de Posgrado que |ncluye ademas de sus datos pers

debe aportar certificacion sobre sus conocimiento de idiomas, informacion sobre sus méritos acadé
sionales, disponibilidad de financiacién (becas y/o contrato) para la realizacion del programa, una propliesta de tema-
tica de tesis doctoral, asi como un informe o carta de recomendacion de un/a investigador/a vinculadd con el progra-

ma interesado en la direccion del plan de investigacion.

La EIP remitird (caso de que la documentacion sea correcta y el alumno tenga acceso al doctorado) a la Comision
Académica que evaluara la solicitud. Una vez evaluada la solicitud se remitira a la Escuela Internacional de Posgra-
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do para que o bien se le comunique al alumnado que no ha sido aceptado en el programa o bien para que se inicie el

Pro;es%de/wmilculacién.
Critefios dmisién y baremo de evaluacién de las candidaturas

ero; este Ultimo extremo referido especificamente, a la vinculacién mediante Be-
ada o con alguna otra de las instituciones colaboradoras (hasta 2 puntos).

Los criterios serdn comunes p. aclgd tiempo xompleto y a tiempo parcial, quienes tendran que establecer
y justificar debidamente su dedi i

s de la discapacidad, contaran en el proceso de admi-
ibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios

El alumnado con necesidadé
sién con asesoria académica pg
alternativos.

Por otra parte la web de la Escuela Internagiona
general sobre masteres oficiales, titulos propi

puede encontrar informacion relativa a:

Los programas de doctorado que oferta actualmente la Uni i anada. Esta IRformacion esta organizada
por ambitos de conocimiento y también se incluye infor le]g¥: ; as que han obtenido la men-
cion hacia la excelencia.

- Enla pagina web también se puede encontrar informacion sob
tarealizar ante la Escuela Internacional de Posgrado, como es e
do, también se puede consultar el calendario del doctorado e infor
abonar.

Finalmente la Universidad de Granada cuenta con una completa pagina web (http:// /.
un futuro estudiante, en particular un estudiante de doctorado, de la UGR puede encoR
necesita para planificar sus estudios.

Vigerrectorados

Por una parte, la pagina web refleja la estructura de la Universidad y permite enlazar con los nuevg
en los que actualmente se organiza la gestion universitaria:
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alizada acerca de la estructura académica de la universidad a tra-

dentica rofesorado (http://academica.ugr.es/); asimismo de los crite-
il uniyefsitaxja & i
cakdad.ugr. )

pondiente titulo de grado incluya créditos de formacion en investigacion, equivalentese
tos en investigacion procedentes de estudios de Master.

cion de un programa para la obtencion del titulo oficial de alguna de las especialidades en Ciencias’de/la Salud.

d) Estar en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros, sin necesidad de su homolo-
gacion, previa comprobacion por la universidad de que éste acredita un nivel de formacion equivalente a la del titulo
oficial espafiol de Master Universitario y que faculta en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios de doc-
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torado. Esta admisién no implicard, en ningln caso, la homologacion del titulo previo del que esté en posesion el in-
teresado reconocimiento a otros efectos que el del acceso a ensefianzas de Doctorado.

macion en
4. Alumnos en poses
cuela Doctoral. i0 slacion de Jla fgrmacién previa con el area de conocimiento del programa podran exigirse
complementos de formaci6n especifi acionados.con |os fundamentos tedricos y métodos de investigacion del campo de
conocimiento.

programa y el tutor asignado ; SExa ientas de la formacion de base, perfil de ingreso del doctoran-
do y linea de investigacion seleé¢cionada, y sk giran prefereftemente entre las asignaturas de los Titulos de Mas-

del nivel de doctorado.
Criterios de admision.

1. Expediente académico (nota media). Se establecera un rango ev 5, Si 3 tuacion correspondiente a la nota
minima necesaria para superar los estudios de grado y 54a pdntuaeion ¢ i & |a nota méxima que se pueda al-
canzar.

Hasta 2 puntos.
Conaocimiento de Inglés, (incluir si e programa lo ve convenie
B2 o equivalente. Hasta 1 punto.

Presentar el aval de un profesor del programa o un investigador de
direccién o codireccion de la tesis. Hasta 1 punto.

o g M wbd

licitud de admisién. Los estudiantes con nece5|dades educativas especificas denva as 3
en el proceso de admision con un asesor académico que evaluara la necesidad de posibles ad pt ci
res, itinerarios o estudios alternativos.

3.3ESTUDIANTES

El Titulo no esta vinculado con ningln titulo previo / /
NP° total de estudiantes estimados que se matricular an: 9

NP° total de estudiantes previstos de otros paises: 7 \/
No existen datos

15/33



= Identificador : 177016052
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

Programa de Doctorado, presidida por la coordinadora del programa. A es-
& cada estudiante con objeto de que los complementos decididos en cada

lizar las actividades formativas establecidas/en £l Programa de adp para el conjunto de estudiantes de docto-
rado. 7

4. ACTIVIDADESFORMATIVAS X/ <

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Iniciacion al Programa de Doctorado de Estudios las Mujeresy de Género

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS |5/\

DESCRIPCION

Afos 1 TC; 1 TP

Esta actividad es obligatoria para todo el alumnado del programa. Esta jornadafor
diantes a TC o en el caso de estudiantes TP. Esta jornada informativa trata sobreNos
nizativos del mismo como en los académicos y de formacién caracteristicos del proy &
se va a desarrollar, para que los diferentes profesores y profesoras presenten sus lines darma-suantas\dudas puedan plan-
tearse, asi como para que las doctorandas y los doctorandos integrantes del programa presenten supfoyecto-de tesis, se congzcaq y se comience a
fomentar el trabajo en equipo.

tiva sera ofrecida al cgmienzo del primer afio tanto para estu-

Objetivo: El objetivo del médulo inicial es que las doctorandas y doctorandos obtengan la informagion ifiicial necesaria sobre el prdgrama formativo del
doctorado, asi como el conocimiento necesario acerca de las fases de elaboracion y defensa de Una tgsis.

Contenidos: Presentacion del programa de doctorado, asi como de la planificacién de las actividadgs.
Competencias Basicas y Capacidades: CB16, CE1, CE2, CE4, CE8, CE9

Resultados de aprendizaje: Al término de la jornada, cada estudiante: Conocera el programa formativo del doctorage

e comprende 8| pro-
ceso de elaboracion y defensa de la tesis doctoral

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Todas las actividades contaran con un procedimiento de control de asistencia. La evaluacion del aprovechamiento de todas las #ctividade iZadas
por los y las doctorandas, asi como la valoracion de los resultados de aprendizaje que se deriven de su cumplimento, seran lleyadag a cabo por la per-
sona a cargo de la direccién de la tesis.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD
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Se procurarg, rticipacion de estudiantes de las instituciones colaboradoras, presencial cuando estén realizando estancias de movilidad o cotutela, y
virtual en etfos casgs, fundamentalmente a través de Skype en sala habilitadas con tecnologia visual.

ACTIVIDAD: Caracteristicasy fasesde un trabajo deinvestigacion. M etodologia de la investigacion

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 30

DESCRIPCION

uédelainv
ntsta.o.gegenero

investigacion.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Esta actividad tiene formato de curso y cuenta con un equipo doggente que regliza su seguimiento y su evaluacion, tanto de las pruebas que se realizan
durante el curso como de la evaluacién final. La persona g/cargo i 16n de la tesis también podra comprobar el aprovechamiento del curso a
través de los resultados obtenidos por cada doctorando gliando aplique lo aprendidowpio proyecto de investigacion

Se procurara la participacion de estudiantes de las institucieres colab
virtual en otros casos, fundamentalmente a través de Skype en sala hal

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD
adogas, presghciaj/cuando estén realizando estancias de movilidad o cotutela, y
\itadas corytecnblogia visual

ACTIVIDAD: Busgueday gestion deinformacion cientifica

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS

DESCRIPCION

Evaluacion del proceso de blusqueda y recuperacion. Blsqueda bibliogréfica en bases de datos in
mientas de busqueda de informacién a través de Internet. La descripcion bibliografica y los sistel
Herramientas informéaticas para la gestion de bibliografias.

Competencias basicas y capacidades: CB11, CB16, CA01, CE3, CE6

a su tema concreto de investigacion, asi como de organizar y gestionar las referencias obtenidas mediants
gréficos existentes en su &mbito de estudio.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El doctorando/a debera realizar ejercicios practicos de busqueda de informacion cientifica, asi como de citacion y redaccién y m%jWi-
bliogréficas.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No se prevén actuaciones de movilidad para esta actividad. &/

ACTIVIDAD: Taller de métodos de investigacion cualitativay cuantitativa

17/33



Identificador : 177016052

GOBIERMD MIMISTERID

¥
ha T DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
'] ¥ DEPORTE

LS

411 DATOSBASICOS N° DE HORAS 60

DESCRIPCION

segundo semestre del primer afio en el caso de estudiantes a TC o 36 anuales durante los dos primeros afios en el caso de
y cuarto semestre).

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Se tendra en cuen
puestos. Los expertos eng
a los directores

i €l doktorando para integrar los conocimientos metodolégicos impartidos en el taller y aplicarlos en los ejercicios pro-
W rtir el taller emifjran\una evaluacion de los doctorandos asistentes al mismo, que serd comunicada después

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No se prevén actuaciones de movilidad para/esta activida

ACTIVIDAD: Elaboracion y publicacion de un articulo cientifico

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 50

DESCRIPCION

Afos 2/3TC; 3/5TP

Contenidos: El estilo cientifico. Etica en publicacion cientifica. Tipos de publcaciones! oduccién, Metodologia, Resultados y Discu-
sién). Seleccién de la revista. Instrucciones para los autores. Envio del articu A visores del articulo.

Se ofrece tutela académica sobre preparacion y publicacion de escritos agadé . om&nzar la actividad en el ler semestre
del 2° afio. Debera remitir el articulo para su publicacion en el 1ler semeg 2 . X dispondran del 3er afio para iniciar la ac-

Competencias bésicas y capacidades: CB13, CB14, CB15, CB16, CA05, CA 1, CE5, CE7, CES8, CE9

Resultados de aprendizaje: Después de realizar el seminario el doctorando deberq estgibir un articulo sobre su j
cion.

i6n y enviarlo para su publica-

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La actividad se considerara superada cuando el doctorando tenga aceptada una publicacién derivada dge su investigacion en una fevista de ciencias so-
ciales incluida en los JCR o similar. También se aceptaran capitulos en libros de editoriales de referengia internacional. La comisign adadémica del pro-
grama sera la encargada de determinar las publicaciones que se pueden considerar equivalentes{a lag sefialadas anteriormente

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No se prevén actuaciones de movilidad para esta actividad /

ACTIVIDAD: Jornadas de doctorandos/as

411 DATOSBASICOS N° DE HORAS | 6 )

DESCRIPCION

Afios 1/2/3 TC; 1/2/3/4 TP

Esta actividad anual es obligatoria para todo el alumnado del programa debiendo realizar al menos 36 horas (dos participacigneg) a lo largo de su pe-
riodo doctoral: dos intervenciones en los tres primero afios en el caso de estudiantes a TC, y en dos de los cuatro primeros afidg en caso de estudian-
tesa TP.
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4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El director ¢ la djrectora de la tesis, a trayés e los procedimientos de control que estime conveniente plantear, o de la aplicacion de lo explicado a los
datos obtenidog en la investigacion del o §e Ia doctoranda, seré el que evalle la adquisicién de las competencias y el resultado de los aprendizajes co-
rrespondig¢ntes. En esta actividad se valorara la exposicion del informe y la intervencién en los debates

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No se prevga&iones deMM

ACTIVIDAD: Escuela de verano organizada por la Central European University (CEU), Budapest: " Feminist Critique of Knowledge
Production

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 20

DESCRIPCION

Afos 3TC; 3/4 TP
Esta actividad anual es optativa paratodo el alumnago

Talleres, mesas redondas y conferencias

Como analizar de forma critica el desarrollo de los Estudios de las Muje > 1 i ativgs de Europa Central y del resto del
mundo.

Cémo dar nuevo sentido desde |a colaboracion transnacional feminista a térmiios spmo "somedad" "
signos de las malas précticas neoliberal es establ ecidas entre gobiernos, instituct
Cdmo enfrentarnos desde la construccion de los saberes feministas a el "capitali

S0 ai ologlco", "Un capitajgmo sjsteméticamente basado en la produccion y
mantenimiento de laignorancia' (M. Betancourt)

Competencias Especificas y Capacidades: CE1, CE2, CE3, CE4, CE7, CE9

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El director o la directora de la tesis, a través de los procedimientos de control que estime convenieqte glantear, o de la aplicaciéryde |
datos obtenidos en la investigacion del o de la doctoranda, sera el que evalle la adquisicién de las ¢omgetencias y el resultadg’de
rrespondientes

aprendixajes co-

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

aportadas por CEU. Ademas de las ayudas del Plan Propio de la Universidad

ACTIVIDAD: Estancia de investigacion en las univer sidades de Bolonia, Hull, Utrecht, CEU, L odz o University College Dublin

41.1DATOSBASICOS N° DE HORAS 120 / /

DESCRIPCION

Afios 2 /3 TC; 3/5 TP
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Esta actividad es obligatoria para quienes aspiren a doble titulacién en cotutela con cualquiera de las universidades colaboradoras o a Mencién Inter-
nacional. Es“optativa, aunque recomendada muy enfaticamente por el programa, para el alumnado que no aspire a doble titulacién o Mencién Interna-
cional.

El director d\la
datos obteni
rrespondientes

e los,prosgdimientos de control que estime conveniente plantear, o de la aplicacion de lo explicado a los
la ddctoxandy, serd el que evalle la adquisicion de las competencias y el resultado de los aprendizajes co-

4.1.3 ACTUACIONESDE MOVILIDAD

Para la financiacion de%dad se recurrkd a las copvocatorias de Ministerio para becarios FPI, FPU, as de la Junta de Andalucia y las propias
de la UGR. Ademas el alumnado contara gon las del P aWio de la Universidad de Granada

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA "

5.1 SUPERVISION DE TESIS

La Universidad de Granada, asumiend estigadoras debe ser uno de sus objetivos fundamentales, ha optado
por un modelo de Escuelas de Doctorad® cién de doctpres|en las competencias y conocimientos necesarios para realizar tareas
de investigacion al servicio no sélo de la uwt i J publlcos e inyestigacion, sino también de otros sectores profesmnales (entidades
sociales, empresas) en los que se requiera una alta capacitgcio al, crat|V|dad e |nnovaC|on favoreuendo Ia proyeccion |nternaC|onaI que de-

be tener la investigacion de calidad. Bajo estas premisas,
Sociales fomentara la reahzacnon de tesis desde diferentef

-Impulsando el desarrollo de actividades de investigaci&n
cial. Slmultaneamente se favorecera la |ntegraC|on de dirg

so contrario, el acceso prioritario a ayudas para cofinanciar la difusion de res)
participacion en congresos y registro de patentes.

- Fomentando la colaboracién con otros grupos nacionales e internacionales de &
randos y el éxito del programa. En este sentido debe destacarse la oferta para el
Iizacién

ciacion europea ATGENDER que la ha sucedido desde 2010 y que actualmente reine a unas 200, i
de igualdad a nivel mundial.
- Lo indicado en el parrafo anterior explica que las universidades participantes en el programa tenga
las mujeres y de género que permiten la participacic’)n de losy las doctorandas en las actividades for!

periencia han sido extraordinarios y se ha podido constatar la i mnovacnon que ha supuesto para los resultados de mvestlgacnon estd colaboracion gntre
diferentes centros, paises y disciplinas dentro del area de los Estudios de las Mujeres y de Género (ver http://masteres.ugr.es/ggmma/)
Guia de buenas practicas para la direccién de tesis doctorales.
http://lescuelaposgrado.ugr.es/doctorado/consejo_asesor_doctorado/codigodebuenaspracticasparaladirecciondetesis
Introducciéon
El propésito de este Cédigo de Buenas Préacticas para la Direccion de Tesis Doctorales es ayudar a establecer los compromisps, cfarificar las expecta-
tivas y determinar las responsabilidades de las partes directamente involucradas en la investigacion, a saber, el alumnado d€l programa de doctorado,
la direccién, la tutorizacién. Este documento no pretende ser exhaustivo y no es su objeto hacer referencia a normativas, procedjmientos y/o protocolos
ya publicados en otros lugares por la Universidad de Granada. Este es un cddigo de buenas practicas tanto académicas como éticas destinado, en ge-
neral, a guiar, evitar problemas derivados de la falta de informacioén y comunicacion, y orientar a las partes mencionadas, para que la investigacion se
desarrolle en las mejores condiciones y culmine satisfactoriamente en la realizacién de una Tesis Doctoral de calidad. Deliberadamente se ha buscado

20/ 33



http://internacional.ugr.es/pages/plan_propio/ppi2013/planpropiodeinternacionalizacion2013
http://masteres.ugr.es/gemma-es/pages/programa
http://masteres.ugr.es/gemma/
http://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/consejo_asesor_doctorado/codigodebuenaspracticasparaladirecciondetesis

Identificador : 177016052

¥ GOBERND HIMISTERSC
T DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
)13 ¥ DEPCRTE

realizar un documento breve, claro, lo méas general posible, apto para las distintas areas de conocimiento presentes en la Universidad de Granada. Asi-
mismo, aunque gl objeto de este documento esta dedicado a la realizacién de Tesis Doctorales, su contenido podria ser extensible al personal investi-
gador en forafaci§n, trabajos de iniciacién a la investigacion y trabajos fin de méster. Este documento esta basado en otras guias similares elaboradas

b) Participacion activa en’seminarios y en 0 e ingernacionales.
c) Participacién en conferencias.
10. Procurar la creacién de redes (netwoyki
a) Realizacion de estancias breves en ¢
b) Participacion en redes sociales de |
11. Comprometerse a adquirir compe

b) Competencias digitales.
12. Participar en programas de transfer:
13. Participar activamente en la vida unive,
Responsabilidades de la direccién

propios de seleccion.
2. Darle a conocer al doctorando y a la doctoranda su
todos los aspectos concernientes a su investigacion.

a estructurada, estable-
ciendo una secuencia de reuniones formales y/o informales, y preparar con él/ella la académica compe-

tente. Esta funcién comprendera:

1. Mantener contacto regular con el doctorando y la doctoranda, de acuerdo con las necesidades derivafias del desarrollo de la i

distintas fases y dar respuesta a las preguntas / dudas en tiempo razonable.

\Vestigacion en sus

2. Planificar reuniones regulares para hacer el seguimiento del progreso de la investigacion, de acuerdp con las pautas previamente acordagas entre
ambas partes.

sion del trabajo de investigacion. Sobre la calidad.

6. Aconsejar y apoyar al doctorando y a la doctoranda en las siguientes cuestiones: el tema de investigacion, el plan de trabajg
vel de calidad exigido para la obtencién del grado de doctor, la dimensién ética del comportamiento de cualquier doctorando
nanciacion de su trabajo de investigacion (becas, contratos de investigacién, ayudas, etc.).

, infgrmes anuales, el ni-
las pportunidades de fi-

7. Asegurar un elevado nivel ético y académico, haciendo al doctorando y a la doctoranda consciente de la normativa pertinente, orientaciones y c6di-
gos de conducta, incluyendo las normas de seguridad e higiene en el puesto de trabajo, y los procedimientos y obligaciones derivados de ellos.
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8. Garantizar

el trabajo de investigacion del doctorando y la doctoranda es original y cumple con los requisitos académicos. En el caso de que pue-

a la doctoranda a publicar, participar en congresos, seminarios o conferencias, de acuerdo con las caracteristicas o la practi-
ifica/ académica; y asesorarle, en su caso, en relacién con la busqueda de fuentes de financiacién para desarrollar estas ac-

orado como por la Escuela de Doctorado o la Escuela Internacional de Posgrado.
ad%_dd doctorando y ladoctoranda, para llevar a cabo una satisfactoria labor de orientacion.

asignacion de aladiret
Seralabor del tutor ejercer de intermedi
investigacion.

Admisién al programa:

en el programa o bien para que se inicie el proceso de matriculacion.

Asignacion de tutor/ay director/a:

Doctorado.

En el plazo maximo de seis meses desde su matriculacién, la Comisién Académica responsable
de Tesis doctoral, que podra ser coincidente o no con el Tutor. Dicha asignacion podra recaer sob
programa de doctorado, siempre y cuando cumpla las normas especificas para ser director de tesi§

del doctorado, siempre que concurran razones justificadas.

Control del documento de actividades:

mica responsable del Programa de Doctorado.

La comisién académica del programa establecera las modificaciones necesarias para los alumnos con necesidades educativas/espgciales a fin de
adaptar el programa formativo y el documento de actividades y garantizar la adquisicion de las competencias propias del nivel/de doctorado.

Valoracién anual del plan de investigacion y del documento de actividades:

Antes de los seis primeros meses para alumnos a tiempo completo o de la finalizacién del primer afio para alumnos a tiempo parcial (NOTA: El
RD99/2011 y nuestra normativa dice que antes del primer afio, en este documento se apuesta por acortar los plazos, pero queda en manos de los pro-
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gramas hacerlo o no), el doctorando presentara un Plan de investigacioén que podr4 mejorar y detallar a lo largo de su estancia en el programa. El Plan
de investigaciop,debera contener al menos un titulo provisional, los antecedentes del trabajo propuesto, la metodologia a utilizar, los objetivos a alcan-

resentara un informe sobre el desarrollo de su Plan de Investigacion, los avances conseguidos y las modificaciones realiza-
ica del Programa evaluara el Plan de investigacion y el documento de actividades, junto con los informes que deberan emitir

, se comprometen a establecer unas condiciones de colaboracién que permitan
finalmente, su defensa, de acuerdo con los procedimientos y los plazos que

sente compromiso.

Obligaciones del doctorando. El doctorandb se compromete »

to de tesis en el marco que establece la normativa aplicabl ji rvisioprdel Director y de acuerdo con las obligaciones que resultan del presen-
te compromiso. En particular:

oncretaran en el anexo que acomparia a este documento.
puedan plantear en su desarrollo y de los resultados obtenidos.

d el seguimiento de la actividad investiga-
el doctorando desarrolle su iniciativa y

tutor o cualquier otro miembro del equipo investigador en que esté integrado, le pra
formacion obtenida exclusivamente en la realizacién de la tesis doctoral.

de Granada.

Este documento estara firmado por el doctorando, director y codirectores (en su caso), asi como por el Director de la Escuela dé

Doctorado correspon-
diente y se adjuntara al expediente del alumno.
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En relacién con la supervisién de las tesis la Universidad de Granada ha elaborado un documento sobre buenas practicas para la direccion
de tesis:

‘llescyefaposgrago.ugr.es/doctorado/consejo_asesor_doctorado/codigodebuenaspracticasparaladirecciondetesis

5.3NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

sultar la normativa:

“ugr.es/dos{orado/documentos-normativa/presentacionylectura

6. RECUI?SQSHUMANOS \ \
6.1 LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION

1 Investigaciones en Estudios de las Mujeres y de Género: Historia,
Discursos, Cienciay Poder

Equipos de investigacion:

Descripcion de los equipos de investigacion y profesor es, detallando la inter nacionalizacion del programa:

El equipo de investigacién esta forma
vantes en los Ultimos cinco afios) en

distintos, que transmitan su saber especifico y lo aportgn-a/s :
siguientes sublineas: a) Historia de la mujeres y de gen ; \ |sta en lenglia y fiteratura; c) Ciencia, salud mujeres y género; y d) Género

a) La sublinea Historia de las Mujeres tiene como objetivo investigar el pap
procesos histéricos y la importancia que las relaciones de género, socialme
del pasado, desde la Prehistoria hasta la época contemporanea.

su participacién como sujetos activos en los
Riantes, tienen para entender las sociedades

La investigacion en historia de las mujeres contribuira a desvelar las razones y ma
S0s |t|nerar|os V|tales y expenenmas de las mu]eres en cada momento h|stonco ys

les sirve de sustento.

Se pretende de modo mas concreto desentrafiar cémo se construye discursiva y lingiiisticamente la(s) identidad(es) de génerp; cémo la identidad de
género se va modificando mediante la interaccién comunicativa; y como la identidad de género entra en relacién con otros ingrediéntes identitarios co-
mo la clase social, la etnia, la cultura de un pais, etc.

c) Ciencia, salud, mujeres y género. Esta sublinea propone la investigacion interdisciplinar e interseccional (es decir, que incorpora las perspectivas de
género, clase, etnia, edad) sobre el cuerpo, la sexualidad, la salud y la ciencia; sobre las formas de construccién, deconstruccion, difusion, apropiacion
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y critica al conocimiento cientifico y lego sobre el cuerpo, la sexualidad, la salud, la enfermedad, la naturaleza y el medio ambiente; sobre la agencia y
la experiencia de las mujeres como creadoras de conocimiento cientifico y como profesionales de la ciencia, la medicina y la salud, asi como sobre las
relaciones ridad y poder dentro estos &mbitos; sobre la agencia y la experiencia de las mujeres como duefias de sus cuerpos y como usuarias

y poder: Aportaciones feministas en la construccion de ciudadania incluye trabajos de investigacién que plantean revisiones cri-
ompresion de la construccion de las relaciones de poder y las desigualdades -de género, sexo, etnicidad, sexuali-

ondmica, cultural en conjuncién con la prolongada e intensa accion de las mujeres, permiten
ovilizacion de las redes y organizaciones de mujeres en relacién con esas mismas politicas
publicas y de codperacién intern

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE AUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor de autorizacion y direccion de tesis:

Tutor:

procesos que puedan considerarlo como un mérito.

La actividad de tutorizacién se realizara de forma individual en el programa "
labor en pequefios grupos, previa autorizacion de la Comisién Académica.

Director:

nada ( DOCENTIA-UGR).

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

do propio del Instituto Universitario de Investigacién de Estudios de las Mujeres y de Género en acceso directo.

El Instituto cuenta desde 1986 con una biblioteca propia especializada en Estudios de las Mujeres, cuyo objetivo esencial es
vestigacion que se lleva a cabo en el mismo. La Biblioteca actual esta ubicada en la biblioteca del Centro de Documentacién Cienfifica y cuenta a fecha
diciembre de 2013 con 10.422 volimenes, 104 CD y 43 DVD y 197 colecciones de Revistas especificas de Estudios de las Myjeyes, Feministas y de
Género. Las obras recibidas por curso suelen ser unas 600 y proceden de compras de los grupos y proyectos de investigacién\donaciones e intercam-
bios. El nivel de consulta de éstos fondos es muy alto, aunque no podemos ofrecer datos exactos por ser directo el acceso a los libros. Ademas nues-
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tro alumnado puede acceder a los fondos generales de la Biblioteca de la UGR (Documentos: 1.403.000, Revistas electronicas: 43.834; Libros electré-
nicos: 630.000; Bases de datos: 132; Puestos de lectura: 5781 y Ordenadores de uso publico: 692).

rio de Investigacion de Estudios de las Mujeres y de Género dispone de todo el equipamiento necesario para la buena marcha de
cencia. El alumnado dispone, ademas del espacio de la biblioteca y sus puestos con ordenadores fijo, de una sala para la reali-

superiores incluyendo un programa de becas. Las aso
de Erasmus Mundus (EMECW).

Mas informacién sobre el programa Erasmus Mundus Il puede consultarse e
tos/erasmus_mundus.

Plan propio de la Universidad de Granada

ganizacion de sus actividades:

1.- Potenciacioén de los Recursos Humanos Becas de Iniciacion.
Formacion de Investigadores. Apartado A: Becas-contratos.
Apartado B: Contratos cofinanciados con proyectos.

Apartado C: Becas-Contratos cofinanciados con empresas.

2.- Movilidad y Perfeccionamiento de Personal Investigador

Estancias Breves en centros de investigacion nacionales y extranjeros.

Estancias de investigadores extranjeros en departamentos e institutos.
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Organizacién de\congresos, seminarios y jornadas de caracter cientifico-técnico. Participaciéon en congresos y reuniones cientificas-técnicas de carac-

no cubiertas por los diferentes programas nacionales y europeos, asi como en comple-
. Con la experiencia de las tres ediciones anteriores de este Plan la presente edicién del

dministracién y servicios de otros paises recibidos en la UGR, me-
proyectos en el marco de programas de cooperacién universitaria in-

cion.

8. Fomentar el plurilingtiismo en la comunidad universitaria.
9. Desarrollar la internacionalizacion y el plurilingtiismo de los servicios ofreci
Los programas que se ofertan son:

Programa 1. Apoyo a la movilidad internacional de estudiantes:

Ayudasy bolsas de vigje para destinos extracomunitarios
Ayudas para movilidades en titulaciones conjuntas internacional es Programa 2. Apoyo a estancias f

vas breves y cursos de verano ifternacionales:

Apoyo a estancias formativas breves internacionales
Apoyo a cursos de verano internacionales

NE o DE

Programa 3. Apoyo a la movilidad internacional de profesorado:

1. Complementos alas ayudas del programa PAP/Erasmus
2. Ayudas paralamovilidad extracomunitaria en el marco de convenios bilaterales delaUGR

Programa 4. Apoyo a la movilidad internacional del PAS con fines formativos

Programa 5. Becas Grupo de Coimbra

Programa 6. Becas co-gestionadas con el Programa PEACE de la UNESCO

Programa 7. Becas para estudios de posgrado co-gestionadas con la Fundacién Carolina

Programa 8. Apoyo a nuevas iniciativas de internacionalizacién

1. Ayudas paralacreaciony consolidacion de redes estables de cooperacion.
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Ayudas parala preparacion de solicitudes de proyectos en el marco de programas europeos (PAP, Tempus, Erasmus Mundus, Alfalllg).
Ayudas paragl establecimiento de titulaciones dobles, miltiples o conjuntas internacionales, incluido Erasmus Mundus Accién 1.

La consyta tel plangropig de internacionalizacién se puede consultar en el enlace http://internacional.ugr.es/pages/plan_propio.

Plan de finangi a programas de doctorado de la Escuela Internacional de Posgrado

a Internacional desPosgrado dispone de su plan de financiacién a programas de doctorado, dirigido fundamentalmente a financiar
ctividades forprativas 0s prog

8. REVISION MEJORA Y RESUL TADOS DEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

A\ L

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

TASA |VALOR%

No existen datos > /

JUSTIFICACION DE L OS INDICADORES PROPUESTOS

Para los programas procede te de ctora ©s anteriorpente implantados, las estimaciones deben basarse en
datos relativos a los Ultimos

Curso Teﬂsmatrlc T sprOdUC|d TesisCum Laude Contribuciones Cientificas
2009/10 6
2010/11 9 /
/
2011/12 6
2012/13 13
2013/14 9

cada una de las cohortes de egresados/as
Indicadores:
1. Tasadeinsercion laboral de los doctorandos/as (contratos postdoctorales, otras s{tuaciones laborales
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 60,00 %
1. Tiempo medio paralainsercion.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 12 Meses

1. Grado de satisfaccion de los egresados/as con la formacién recibida.
2. Grado de satisfaccion de los empleadores con la formacion aportada.

2. FUENTES DE INFORMACION:

Fuentes documentales: Informes de egresados y otros informes relativos a la empleabilidad de egregados/as.

Otras fuentes de informacion: Vicerrectorado de Estudiantes y Fundacién General Empresa-UGR
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8.3 DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%
%Q / 30
TASA VALOR %

No existen dféto§/ \ \

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

DATOS REDATIVOS A LO

Seguln establece la normativa yi ivers Granada (Normas reguladoras de las ensefianzas oficia-

les de doctorado y del titulo ‘ as por eNCoxsejo de Gobierno de la Universidad de Granada en su
sesién del 2 de Mayo del 2012, pasadas 0 99/2011, de 28 de enero (BOE: 10 de Febrero de 2011),
la duracién de los estudios d g 3 afios a tiempo completo a contar desde la admision
del doctorando en el programa kasta i6 is doctoral. El porcentaje establecido esta justificado

de Doctorado en Estudios de las Mujeres y de Género en
dios estan orientados no solo a la docencia sino también y
lita una formacion trasversal.

La tabla que presentamos sirve como indicativo para establecer lo
Como se puede ver el nUmero de matriculas de doctorado se increme
cién del Master Erasmus Mundus: Gemma.

Curso Tesismatriculadas Tesis producidas Tm(sCL(m Laude Cojtrib)JcionasCimtificas
A\

2009/10 6 3 \ \ /3/ /

- /\\
2010/11 9 2 \\_/ij/ / \\
2011/12 6 3 1 7/\'\\ \
v D4

2012/13 13 1

2013714 9 1 1 1/ NS

Como hemos indicado anteriormente, los Estudios de las Mujeres y de Género proporcionan unaézélcién comple-
mentaria a los estudios realizados en otras ramas del conocimiento, por lo tanto nuestro alumnado\és diverso en su
preparacion previa y necesita estos estudios para la realizacion de actividad profesional. Por otra parte, diversos pro-
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gramas de las administraciones publicas valoran fuertemente la preparacion de los candidatos a puestos de trabajo
en cuestio de género (policia, administracion de justicia, acciones pro-igualdad, sanidad).

iores a los que nos sometemos a la evaluacion, nuestras estudiantes se insertaban facilmente en
Igualdad donde demandaban una preparacion en Género. La crisis actual puede incidir de modo

9 PERSONASASOLCIADASA LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABL E DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
21{6?}4821@ / SGkORES FERRE CANO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLE PA# N7/1 180?\1 \ Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

epverifica@ugr. 9543 2 958248901 VICERRECTORA DE
ENSENANZAS DE GRADO Y
POSGRADO

9.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
01375339P FRA}(I CIS sce—" / GONZALEZ LODEIRO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLE PAZ N°18 1}3‘07;( Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicengp@ugr.es 679431832 \ )953248901 RECTOR
9.3SOLICITANTE

Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Q1818002F FRANCISCO / / G@J/az> LODEIRO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLE PAZ N°18 18071 Qran/rﬁa Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO
epverifica@ugr.es 679431832 éssyﬁsgm RECTOR

<
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ANEXOS: APARTADO 14
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ANEXOS: APARTADO 6.1
Nombre:6-1.pd

:88DREBSQO09A 399045DEFBF4A7CB723CDEBD38ELIC
434%68337681383722
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