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presentacIón

la innovación constituye un elemento esencial de la competitividad, 
del avance del conocimiento, del crecimiento económico y de los avan-
ces sociales. y es potencialmente generadora de mejoras de la calidad 
de vida, del medio ambiente, de la salud, de las comunicaciones, y un 
largo etcétera. 

por ello, constituye un objetivo prioritario y consustancial a todos los 
ámbitos propios de la actividad universitaria: ya se trate del ámbito de 
la investigación, de la formación, o de la transmisión y transferencia del 
conocimiento. y de ahí, la firme apuesta de la universidad de Granada 
por potenciar las actividades ligadas a la innovación; procurando a través 
de ella la mejora y el avance del conocimiento, así como de los procesos 
y sistemas preexistentes, tanto desde el punto de vista científico, aca-
démico, como tecnológico, y siempre en beneficio de la sociedad. todo 
ello, en el marco de su política de responsabilidad social corporativa.

en el ámbito docente, nuestra universidad contempla dentro de sus 
líneas estratégicas como campus de excelencia, la de impulsar y apo-
yar la labor docente del profesorado,  estimular las buenas prácticas y 
la innovación en la docencia, y procurar la implicación activa de los 
estudiantes en el proceso de enseñanza-aprendizaje, cumpliendo con 
las exigencias y retos que plantea el proceso de adecuación de nuestras 
enseñanzas al espacio europeo de enseñanza superior. 

con este propósito, la universidad de Granada convoca anualmen-
te, dentro de su plan propio de docencia, un programa de apoyo a la 
innovación y las buenas prácticas docentes, gestionado a través de su 
secretariado de Innovación docente, dependiente del vicerrectorado de 
ordenación académica y profesorado. este programa trata de impulsar 
todas aquellas iniciativas que contribuyan a una docencia universitaria de 
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calidad, donde la comunicación creativa y eficaz del profesorado con los 
estudiantes sea el eje central del proceso docente. para ello, la docencia 
universitaria debe incorporar problemas y necesidades reales presentes 
en la sociedad; nutrirse de los avances de la investigación científica que 
intentan dar respuestas a dichos problemas y necesidades; y, finalmente, 
transferir los resultados obtenidos al sector productivo y contribuir a 
la difusión de la ciencia y la cultura a la sociedad. concebida de esta 
forma, como un proceso con eficacia transversal en el ámbito de toda la 
actividad universitaria, la innovación redunda no sólo en la mejora del 
conocimiento de investigadores, docentes y estudiantes, sino también, 
y en última instancia, en interés de la sociedad.

conforme a esos objetivos, cada año se subvenciona en el marco de 
este programa un amplio número de proyectos de innovación docente. 
en ellos, se pone de manifiesto el compromiso y la implicación del 
profesorado de nuestra universidad por lograr una metodología docente 
innovadora y de calidad; al tiempo que se logra una mayor interacción 
con los estudiantes, que permite conseguir mayores niveles de calidad 
y excelencia, imprescindibles para dotarles de una formación y capaci-
tación profesional adecuada.

tras años impulsando institucionalmente la innovación docente, se ha 
advertido que si importante es apoyar la puesta en marcha de iniciativas 
y proyectos de innovación docente, no menos importante y necesario es 
dar difusión a los resultados alcanzados.

con esa finalidad, el año 2012 se puso en marcha la colección In-
novación docente y buenas prácticas en la Universidad de Granada. 
sirvan estas líneas de presentación de su tercer volumen. en él, se re-
cogen las experiencias e inquietudes, y los resultados alcanzados en el 
marco de una serie de proyectos de Innovación desarrollados en nuestra 
comunidad universitaria. las aportaciones se han clasificado atendiendo 
a su objetivo prioritario, en los siguientes campos: innovación en la 
gestión on-line de los procesos de enseñanza y aprendizaje, innovación 
en metodologías docentes para clases teóricas y prácticas, innovación 
en la evaluación de los estudiantes, innovación en enseñanza bilingüe, 
innovación en la docencia de posgrado, innovación en la docencia para 
una mejor formación de estudiantes universitarios con necesidades edu-
cativas especiales, innovación en orientación y tutorías, innovación en 
la divulgación, fomento de la cultura emprendedora, puesta en práctica 
y utilización innovadora de los recursos y servicios de la universidad 
de Granada y consolidación y extensión de buenas prácticas docente.
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un año más, confiamos en que esta obra sea útil y sirva de referente 
para la difusión de los resultados alcanzados en el marco del programa 
de innovación y buenas prácticas docentes, para animar a la reflexión y 
a la puesta en marcha de nuevas iniciativas de innovación docente y para 
consolidar las buenas prácticas docentes que ya se vienen desarrollando 
en nuestras aulas.

Francisco González Lodeiro
rector de la universidad de Granada
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resumen 

este proyecto es continuación de uno anterior en el que se ha imple-
mentado nuevas aplicaciones en el programa informático de valoración 
nutricional "Nutrire". se ha creado una nueva utilidad que permite 
cuantificar la ingesta de alimentos por el método de las raciones y se 
ha editado el libro “Guía para estudios dietéticos. álbum fotográfico de 
alimentos” con fotografías de todos los grupos de alimentos de consumo 
habitual. esta guía es muy útil para el diseño, elaboración de dietas y 
realización de encuestas alimentarias.  estas fotografías se han introducido 
también en el programa informático lo que facilita la cuantificación de 
alimentos en la estimación de su consumo.



28 InnovacIón en la GestIón on-lIne de los procesos de enseñanza...

1. antecedentes y descrIpcIón

la utilización de las enseñanzas on line aplicadas a distintas áreas de 
conocimiento está siendo cada día una realidad más patente. la adaptación 
de las actuales enseñanzas a los créditos ects obliga a modificar los 
anteriores sistemas de docencia por otros donde el alumno sea capaz de 
realizar un trabajo autónomo dirigido por el profesor en la distancia. por 
tanto, la progresiva incorporación de las tecnologías de la Información 
y las comunicaciones (tIc) a la docencia y a las aulas universitarias, 
es imprescindible en las enseñanzas que  imparte el departamento de 
nutrición y bromatología ya que permite no solo una actualización de 
contenidos de forma inmediata (directivas, informes, documentos ofi-
ciales…), sino que además potencia el autoaprendizaje del alumno sin 
apenas coste económico. 

esta ha sido la idea principal que nos ha llevado a desarrollar he-
rramientas útiles en nutrición y dietética. en una edición anterior se 
desarrolló un programa informático que denominamos Nutrire  y que 
permitía el cálculo de energía y de nutrientes de una dieta así como 
conocer su adecuación al comprar los resultados obtenidos con las In-
gestas dietéticas de referencia.  este programa se ha venido utilizando 
de forma on line por los alumnos  tanto en las clases prácticas como 
en los trabajos autónomos. en este proyecto se han desarrollado nuevas 
aplicaciones  para este programa, como la incorporación del método de 
las raciones para la valoración de dietas, utilizando como referencia la 
Guía de la alimentación saludable (3) y que permite estimar el nº de 
raciones de los distintos grupos de alimentos consumidos en un tiempo 
determinado y compararlo con el nº de raciones aconsejadas. este método 
de valoración de dietas es imprescindible a la hora de hacer recomen-
daciones en el consumo de alimentos y es muy utilizado en educación 
nutricional, además, se ha  editado una guía que puede ser utilizada en 
estudios dietéticos  y que contiene  fotografías de alimentos de consumo 
habitual, con diferentes cantidades para facilitar la estimación del tamaño 
de ración.  este material, se ha incorporado al programa nutrire para 
facilitar la cuantificación de la ingesta de alimentos en las encuestas 
dietéticas utilizadas,
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2. obJetIvos

	 •	 Editar	una	guía	para	estudios	dietéticos,	que	recoge	fotografías	de	
porciones o unidades de los grupos de alimentos, que facilite la 
evaluación de dietas.

	 •	 Ampliar	 las	 utilidades	 del	 programa	 informático	Nutrire para el 
estudio del estado nutricional de individuos, para lo que se ha in-
cluido fotografías de distintos tamaños de raciones de un alimento 
y el cálculo de número de raciones recomendadas.

3. actIvIdades realIzadas 

conocer qué pesa un alimento y qué se considera “una ración”, es 
un paso previo a la hora de realizar un estudio dietético y una de las 
principales fuentes de error en la cuantificación de la ingesta. actual-
mente, existen pocos manuales que sean útiles para este fin (1-2). por 
ello se ha editado un libro  titulado “Guía para estudios dietéticos: ál-
bum fotográfico de alimentos”. este libro pretende ser una ayuda para 
alumnos y profesionales del campo de la dietética a la hora de realizar 
una encuesta de consumo de alimentos o de valorar una dieta. la figura 
1 muestra la portada.
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el libro está impreso en color con un total de 128 páginas y un 
formato apaisado adaptado a su utilización. Incluye una primera parte 
(2 capítulos) dedicada a la introducción y a la metodología que se ha 
seguido para su elaboración, incluyendo fotografías de los utensilios 
utilizados para llevar a cabo la cuantificación de los alimentos, como 
se muestra en las fotos de las figuras 2 y 3.

 Figura 2 Figura 3

la segunda parte del libro está dividida en 13 capítulos, cada uno de 
los cuales se dedica al estudio de un grupo determinado de alimentos. 
además de considerar los grupos de alimentos establecidos en al “Guía 
de la alimentación saludable” se han considerado otros grupos con fi-
nes didácticos, como por ejemplo el grupo de grasas y el de aperitivos, 
se han fotografiado tamaños diferentes de la mayoría de los alimentos 
para que la persona entrevistada sepa reconocer la cantidad de alimento 
consumida. figura 4.  
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Figura 4

el número total de fotografías ha sido de 390 correspondiente a 114 
alimentos. cada grupo de alimentos incluye una descripción de su im-
portancia nutricional (4), los aspectos más destacables de su composición  
así como una tabla sobre el peso bruto y/o neto de cada alimento. la 
figura 5 muestra, a modo de ejemplo, los contenidos de estas tablas.
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figura 5. peso bruto y neto de fotografías de verduras y hortalizas.

ha sido impreso por la editorial universidad de Granada al considerar 
que era un proyecto de interés docente y que podía tener una buena acep-
tación  no solo entre nuestros alumnos, sino entre el alumnado de otras 
universidades. esto ha permitido un ajuste de los costes de impresión 
y que el precio del libro esté al alcance de los estudiantes.

el segundo objetivo consistió en incluir en el programa informático 
Nutrire, realizado con la ayuda de un anterior proyecto de innovación 
docente, fotografías de diferentes tamaños de la mayoría de los alimentos 
incluidos en el programa. estas imágenes, tal como muestra la figura 6, 
aparecen cuando el alimento es seleccionado en la introducción de la 
dieta en el programa para su valoración.

Alimento: Alcachofa

Ración A Ración B Ración C

tamaño = 115 g tamaño = 230 g tamaño = 150 g

Figura 6
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otra mejora introducida es conocer el número de raciones de cada 
grupo de alimentos que se consume cuando se está evaluando una dieta. 
estos resultados se pueden comparar con los valores de referencia dados 
por la sociedad española de nutrición comunitaria (senc) en el año 
2004 (3).   la figura 7 muestra la pantalla donde aparece esta utilidad 
en el programa Nutrire.

Figura 7

4. resultados, productos y benefIcIos Generados 
por el proyecto

4.1. Resultados de la evaluación interna e instrumentos utilizados

desde la utilización del programa Nutrire, desarrollado con el ante-
rior proyecto de innovación, se ha hecho un seguimiento sobre el grado 
de aceptación y utilización del mismo.  siempre se han recibido muy 
buenas críticas e incluso algunas de las sugerencias de mejora se han 
incorporado en esta edición.  

desde el curso académico 2010-2011 se está utilizando tanto el 
programa Nutrire mejorado como la “Guía para estudios dietéticos”. 
se ha realizado una encuesta anónima a los alumnos que la están uti-
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lizando, en las que cabe resaltar los siguientes aspectos: facilidad de 
uso del programa informático, importante mejora por la incorporación 
de fotografías de alimentos en el propio programa que permite elegir 
el tamaño de ración cuando se está evaluando o diseñando una dieta. 
como aspectos negativos señalan el no poder instalar el programa para 
uso desde su ordenador sin necesidad de utilizar Internet y el que no se 
pueda importar los resultados parciales de la dieta valorada sino solo 
resultados finales en un formato tipo excel.

en cuanto al uso de la “Guía para estudios dietéticos”, han resaltado 
que le ha sido de la gran utilidad este material no solo en el desarrollo 
de las clases prácticas de algunas asignaturas de la titulación de nutrición 
humana y dietética sino que piensan que podrán utilizarlo posteriormente 
en el ejercicio de su profesión.

4.2. Resultados de la evaluación externa e instrumentos utilizados

para la valoración externa del material diseñado se ha recurrido a 
egresados de la diplomatura de nutrición humana y dietética que habían 
solicitado poder seguir utilizando el programa informático a los que se 
les ha solicitado su opinión mediante una encuesta abierta en los que se 
les pedía que se indicasen los puntos fuerte y débiles del programa. no 
se ha podido hacer lo mismo con la guía de estudios dietéticos ya que al 
ser un material de reciente aparición aun no se dispone de información 
suficiente sobre las personas que lo están utilizando.

5. valoracIón Global

con este proyecto se ha conseguido dotar a nuestros estudiantes de 
un material innovador e inexistente en otras universidades. por una parte 
tienen a su disposición un programa on line de uso gratuito para realizar 
estudios nutricionales, por otra parte tienen una guía para estudios nutri-
cionales, con una cuidada edición y a un precio que según la editorial 
universitaria resultará muy competitivo y al alcance de los alumnos. 

analizando los resultados obtenidos habría que considerar los puntos 
débiles y fuertes que tiene el presente proyecto y que se ha concretado 
en la tabla 1.
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tabla 1. puntos fuertes y débiles del proyecto de innovación docente

PUNTOS FUERTES PUNTOS DÉBILES
POSIBILIDADES DE ME-
JORA

programa informático, gratui-
to, de uso “on line” y fácil 
de manejar

tabla de composición de 
alimentos que habría que 
actualizar

cambiar la tabla de compo-
sición de alimentos por una 
de reconocimiento nacional 
y actualizada

edición de una guía de es-
tudios dietéticos innovadora  
y accesible
al alumnado

Inclusión de más alimentos completarla en una próxima 
edición.

utilización de este material 
para enseñanzas virtuales

poder generar un fichero 
con los resultados parciales 
de la valoración de dietas 

crear ficheros con resultados 
parciales de la valoración 
de dietas

distribución de un material 
elaborado en la uGr  y que 
pueda utilizarse en otras 
universidades
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resumen

el espacio europeo de educación superior está originando cambios en las 
actuaciones del profesorado y del alumnado. en este proyecto de innovación 
docente se ha pretendido dar respuesta al desarrollo del aprendizaje autónomo 
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del estudiante requerido por el eees, así como, conseguir una mayor motiva-
ción y formación de los estudiantes en las asignaturas contabilidad general y 
contabilidad 1. a tal fin, se han preparado materiales interactivos centrados en 
desarrollar capacidades y destrezas en el aprendizaje del proceso contable, desde 
un punto de vista aplicado, que favorezcan el aprendizaje de esta materia por 
el alumno, así como la adquisición de las competencias genéricas y específicas. 

1. antecedentes

el proceso de convergencia europea y la creación del espacio europeo 
de educación superior (eees) han dirigido la enseñanza al desarrollo 
integral de los estudiantes y de sus competencias (rodríguez, 2002). el 
nuevo modelo de formación universitaria se centra fundamentalmente en 
el trabajo y el aprendizaje del estudiante y en el fomento del desarrollo 
de competencias que le posibiliten un aprendizaje continuo y autónomo 
a lo largo de la vida. el profesor tiene que realizar actuaciones que se 
dirijan a capacitar al alumno para el aprendizaje autónomo y a dotarlo de 
herramientas adecuadas para el estudio. como indican álvarez y García 
(2002) es necesario un cambio en las funciones del profesor: de una ac-
tuación como mero transmisor de conocimientos debe pasar a actuar como 
facilitador del aprendizaje. de este modo, su actividad centrada, principal-
mente, en recopilar, organizar y transmitir información debe modificarse 
para conseguir además, entre otros objetivos, una tutela y evaluación de 
las actuaciones del alumnado, una motivación de los estudiantes por la 
acción y una orientación de sus actuaciones hacia los procesos.

a lo anterior, cabe añadir otra serie de cambios que se están pro-
duciendo en el ámbito universitario relacionados con los estudiantes 
y las instituciones. en relación al alumnado, cabe indicar que se está 
produciendo una mayor diversidad en relación a su edad, su nivel de 
experiencia, su motivación y sus necesidades de aprendizaje (brown 
y kysilka, 2002; odell et al., 2003). respecto al ámbito institucional, 
resaltar la nueva situación a la que tienen que adaptarse las institucio-
nes universitarias motivada por las crecientes limitaciones de recursos, 
los rápidos avances tecnológicos, los cambios demográficos y la mayor 
demanda relacionada con la accesibilidad y la equidad (salerno, 2005; 
whitt et al., 2008). 

además, para el ámbito de la universidad española, el consejo de 
coordinación universitaria (2002) ponía de manifiesto un bajo nivel 
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de productividad, derivado, por una parte, de una importante tasa de 
abandono y, por otra parte, de la tasa de repetición de curso. mientras 
que un número importante de alumnos se matriculan en primer curso, 
un 26% abandona los estudios en este curso inicial, un 48% tienen que 
repetir curso a lo largo de la carrera universitaria y, tan sólo, el 26% 
de los alumnos finalizan sus estudios en el tiempo inicialmente fijado 
en el plan de estudios de la titulación (pozo, 2000; Gutiérrez, 2002; 
rodríguez, 2004).

esta situación del sistema universitario español deriva en un alto 
coste económico y social que causa considerables niveles de frustración 
entre los estudiantes y profesores universitarios y personal de admi-
nistración y servicios, que afecta de manera negativa y significativa 
a la calidad de la enseñanza (fernández et al., 2010). por tanto, para 
conseguir una mayor calidad del sistema educativo español es nece-
sario combatir estos hechos, reducir el abandono de la universidad 
por los estudiantes, reducir la repetición de asignaturas e incrementar 
el número de alumnos que finalizan sus estudios universitarios en los 
plazos estipulados.

en este nuevo contexto, la universidad requiere generar nuevas es-
trategias y servicios que satisfagan las necesidades de los estudiantes 
siendo fundamental la innovación que se realice en la actividad docente. 
esta innovación docente deberá redundar en una mejor formación del 
estudiante.

2. descrIpcIón

el proyecto de innovación que se presenta se centra en la asignatura de 
contabilidad general (obligatoria de primer curso y primer cuatrimestre 
de la licenciatura en administración y dirección de empresas, de la 
doble titulación derecho-administración y dirección de empresas y 
de la diplomatura en ciencias empresariales) y contabilidad 1 (troncal 
de primer curso y primer cuatrimestre de la licenciatura en economía). 
por tanto, se trata de la primera asignatura que cursan los alumnos 
del área de contabilidad y además, lo hacen justo al iniciar su carrera 
universitaria (primer cuatrimestre del primer curso). además, de estas 
asignaturas cabe destacar los siguientes aspectos:
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 — se manejan conceptos y operaciones que resultan ajenos a los 
conocimientos adquiridos por la mayoría de los alumnos en el 
momento de iniciar su carrera universitaria. 

 — un gran número de alumnos matriculados en los diferentes grupos 
(un total de 17 grupos). a lo que cabe añadir una baja asistencia 
y participación en clase. 

todas estas situaciones, suelen incidir en la aparición de cierta desmo-
tivación del alumnado por la asignatura y en unas tasas de presentados a 
examen y de alumnos que superan la materia, en primera convocatoria, 
no demasiado satisfactorias. no obstante, las actuaciones llevadas a cabo 
en los dos proyectos de innovación anteriores han favorecido el trabajo 
autónomo por parte del alumno realizado durante el curso y una mejor 
asimilación y aprendizaje de la materia de estas asignaturas, lo que ha 
incidido positivamente en la evaluación final de la asignatura. desde la 
finalización de los proyectos anteriores se ha visto mejorar notablemente 
los alumnos presentados a examen y sensiblemente los resultados aca-
démicos sobre alumnos presentados. 

no obstante, consideramos que las tasas de presentados a examen y 
de alumnos que superan la materia en primera convocatoria podrían me-
jorarse y es uno de los objetivos de calidad propuestos en la universidad 
de Granada en base a lo indicado en el contrato programa. es necesario 
que el profesorado logre estimular el interés del alumno por la materia 
de las asignaturas objeto del proyecto de innovación docente. además, 
el profesorado debe favorecer el aprendizaje de esta materia por parte 
del estudiante, que debe ser el principal agente activo y protagonista 
de su desarrollo. 

asimismo, entendemos que también el profesorado tiene que trabajar 
para conseguir que el alumno adquiera una serie de competencias, tanto 
genéricas como específicas, que les serán de utilidad en el ejercicio pro-
fesional. a nivel genérico, se considera que el alumno debe desarrollar 
la capacidad de:

 — organizar, analizar y sintetizar la información que se le suministra.
 — resolver problemas que se le plantean.
 — tomar decisiones. 
 — trabajar en equipo.
 — adaptarse a nuevas situaciones.
 — aprender de una forma autónoma. 
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 — usar las nuevas tecnologías de la información y la comunicación.

a lo anterior, cabe añadir la adquisición de otras competencias espe-
cíficas de la materia tales como: 

 — entender y utilizar de forma correcta el lenguaje contable. 
 — aplicar los conocimientos contables teóricos en la práctica.
 — Identificar problemas y datos relevantes a través de la información 

económico-financiera de las empresas. 
 — entender el proceso contable y ser capaz de reflejar operaciones 

empresariales básicas, 
 — elaborar los estados contables de las empresas y entender el con-

tenido de los mismos. 
 — capacidad para divulgar la información económico-financiera de 

las empresas.

3. obJetIvos

el objetivo principal de este proyecto es continuar con la prepara-
ción de materiales centrados en desarrollar capacidades y destrezas en 
el aprendizaje del proceso contable, desde un punto de vista aplicado, 
que favorezcan el aprendizaje de esta materia por el alumno, así como 
la adquisición de las competencias, genéricas y específicas, indicadas 
anteriormente. entendemos que el aprendizaje es un proceso personal 
y que los medios tecnológicos nos proporcionan una herramienta para 
que el alumno pueda adecuar el aprendizaje a su ritmo (desde cualquier 
lugar y en cualquier momento). la posibilidad de proporcionar tareas 
que se puedan resolver y autoevaluar on line, permite que el alumno 
aprenda a través de diferentes actividades y experiencias que supone 
una innovación respecto a la metodología habitualmente seguida para 
impartir la asignatura, centrada en la clase magistral. en los anteriores 
proyectos de innovación nos centramos más en los aspectos conceptuales 
de la asignatura y en facilitar la terminología y contenidos teóricos de 
la materia. 

Por tanto, nos planteamos los objetivos siguientes:

 1. acercar de un modo práctico y accesible la asignatura a los alum-
nos.
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 2. favorecer el aprendizaje autónomo del alumno.
 3. fomentar el uso de las nuevas tecnologías de la información y la 

comunicación.
 4. Incorporar, a la habitual clase magistral, nuevos métodos de 

enseñanza-aprendizaje.
 5. elaborar material que permita una autoevaluación continua por 

parte del alumno.
 6. Incrementar la relación entre profesor y alumno durante todo el 

curso.

para conseguir los objetivos fijados en el proyecto de innovación 
docente que se solicita, al igual que en los anteriores, es necesario un 
importante trabajo en equipo del profesorado, siendo necesaria una 
coordinación entre los mismos. esta situación supondrá la adquisición de 
habilidades de trabajo en grupo y de resolución de problemas entre los 
mismos. el hecho de que en el proyecto propuesto intervengan profesores 
asociados puede enriquecer las aportaciones que se hagan y transmitir 
sus vivencias a los profesores con dedicación exclusiva a la facultad. el 
trabajo conjunto ayuda, asimismo, a una integración más rápida de los 
profesores que se incorporan nuevos a impartir la asignatura.

4. actIvIdades realIzadas 

al objeto de alcanzar los objetivos fijados en el proyecto de innovación 
docente se han elaborado un conjunto de materiales multimedia, donde 
de forma interactiva el alumno puede adquirir un conocimiento sólido 
de la materia de las asignaturas contabilidad general y contabilidad 1.  
concretamente se han llevado a cabo las actividades siguientes:

 1. materiales sobre las operaciones básicas y que habitualmente se 
tienen que realizar en la contabilidad (amortización, regularización, 
periodificación, resultado y cierre del ejercicio), de forma que se 
refuerce lo visto en clase y se favorezca la comprensión y apren-
dizaje de las mismas, dada la relevancia que dichas operaciones 
presentan en el ámbito de la contabilidad.

 2. ejercicios centrados en los estados contables de la empresa, docu-
mentos que constituyen el resultado del proceso contable. además, 
estos estados financieros son la información que las empresas hacen 
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pública y que son utilizados por un conjunto de usuarios (inversores, 
entidades financieras, administraciones públicas, proveedores, etc.) 
para tomar decisiones. estos ejercicios han sido diseñados para 
que el alumno comprenda la forma de presentación de los estados 
financieros y la información contenida en los mismos.

 3. ejercicio global interactivo donde se contabilicen un conjunto de 
operaciones y se observe cómo inciden en los estados contables de 
la empresa. este tipo de ejercicios que recogen el ciclo contable 
completo inciden favorablemente en el alumno para que comprenda 
y aprenda el proceso que sigue la información dentro de la empresa, 
desde que ocurre el hecho económico (por ejemplo, una compra 
de mercaderías) hasta que esa información aparece reflejada en los 
estados financieros de la empresa. 

 4. se han incorporado a la clase magistral otro tipo de actuaciones que 
favorecen el proceso de enseñanza-aprendizaje del alumno basadas, 
fundamentalmente, en la potenciación del trabajo en grupo, por 
ejemplo, en la resolución de ejercicios en grupo y presentación y 
discusión de la misma con el resto de compañeros de clase.

todas estas actividades han tenido como apoyo la página web de estas 
asignaturas (www.cgeneral.es). esta herramienta permite que el alumno 
tenga acceso en todo momento a los materiales de la asignatura y, además, 
favorece la relación, en todo momento, entre el profesor y el alumno.

5. resultados, productos y benefIcIos Generados 
por el proyecto

5.1. Resultados de la evaluación del aprendizaje del estudiantado

los resultados obtenidos en la evaluación del aprendizaje de los 
estudiantes avalan los buenos resultados obtenidos en los proyectos de 
innovación docente llevados a cabo en estas asignaturas. en la convocatoria 
de febrero de 2010 (se considera la convocatoria de febrero ya que es una 
asignatura de primer cuatrimestre), al igual que ocurrió en 2009, se ha 
producido un incremento notable, tanto en el porcentaje de presentados 
a examen como en el porcentaje de aprobados. en concreto, en 2010, se 
ha presentado un 79% de los matriculados y ha aprobado un 73% de los 
presentados. estos resultados superan, de un modo considerable, a los 
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obtenidos en 2009 (un 71% de presentados sobre matriculados y un 63% 
de aprobados sobre presentados).  por tanto, es evidente una evolución 
positiva en los resultados alcanzados en las asignaturas

además, se ha visto mejorado la calificación obtenida por los estu-
diantes, tanto en el porcentaje de aprobados, notables, sobresalientes e, 
incluso, matrículas de honor. la nota media de las calificaciones obtenidas 
por los estudiantes que han aprobado en febrero de 2010, ha sido de un 
7,9. no obstante, dado que este proyecto de innovación docente nos fue 
concedido a finales de noviembre y al tratarse de asignaturas impartidas 
en el primer cuatrimestre, algunos materiales elaborados dentro de este 
proyecto de innovación docente, como el material interactivo, no ha 
podido incorporarse en este curso académico, por lo que los resultados 
del mismo se obtendrán en los siguientes cursos académicos con su 
aplicación en las asignaturas de los nuevos grados.

5.2. Resultados de la evaluación interna e instrumentos utilizados

consideramos como evaluación interna la realizada por los miembros 
del grupo que ha participado en el proyecto de innovación docente. todos 
los miembros son profesores del departamento de economía financiera 
y contabilidad y todos ellos, a excepción de tres, son también profeso-
res de uno o dos grupos de las asignaturas objeto de este proyecto de 
innovación docente.

para evaluar los resultados obtenidos de este proyecto de innovación 
docente, los  miembros participantes tuvimos una reunión de puesta 
en común del desarrollo del proyecto de innovación docente y de los 
resultados obtenidos. todos emitimos una opinión favorable respecto 
a los materiales elaborados así como la consecución de los objetivos 
alcanzados con este proyecto de innovación docente.

no obstante, el grupo considera que es necesario seguir trabajando en 
la introducción de nuevas metodologías docentes en las correspondientes 
asignaturas de los nuevos grados que se iniciarán el curso académico 
2010-2011, al objeto de seguir fomentando un adecuado aprendizaje de 
los alumnos y mejorar la formación de los estudiantes.
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5.3. Resultados de la evaluación externa e instrumentos utilizados

la evaluación externa del proyecto de innovación docente se ha 
realizado con una encuesta de opinión dirigida a los estudiantes de las 
asignaturas. dicha encuesta se entregó a los alumnos en la fecha de 
realización del examen de la convocatoria de febrero, siendo su partici-
pación de forma voluntaria.

en la encuesta, los alumnos tenían que indicar su opinión contestando 
en una escala likert de 5 puntos (1 correspondía a nada y 5 correspon-
día a mucho). las preguntas incluidas en la encuesta son las siguientes, 
entre paréntesis aparece la puntuación media obtenida en cada caso:

 1. en qué medida las diferentes herramientas docentes utilizadas en 
las asignaturas han resultado útiles para comprender y aprender la 
materia:

 a) clases impartidas por el profesor (4.2)
 b) transparencias de cada tema (3.7)
 c) test on-line (cuestionarios de autoevaluación de cada tema y 

exámenes) (3.8)
 d) actividades para realizar on-line (rellena huecos, crucigramas, 

etc.) (3.3)
 e) exámenes prácticos colgados en la página web (4.3)
 f) tareas realizadas en clase (4.2)
 g) ejercicios propuestos para resolver en casa y entregar en clase 

(3.9)
 2. en qué medida el desarrollo de la asignatura ha permitido la con-

secución de las siguientes competencias genéricas:
 a) capacidad de análisis y síntesis de la información (3.8)
 b) resolver problemas y tomar decisiones (3.6)
 c) trabajar en equipo (3.1)
 d) adquirir hábitos para el aprendizaje autónomo (3.5)
 e) habilidad para el uso de las nuevas tecnologías de la información 

y la comunicación (2.7)
 3. en qué medida el desarrollo de la asignatura ha permitido la con-

secución de las siguientes competencias específicas:
 a) entender y utilizar el lenguaje contable (3.9)
 b) conocer las operaciones realizadas por la empresa (3.9)
 c) aplicar los conocimientos teóricos a la práctica (3.8)
 d) habilidad para elaborar la información contable (3.8)
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 e) entender el contenido de la información contable (3.7)

6. valoracIón Global

de los 1.124 alumnos presentados al examen, un 89,4% contestaron a 
la encuesta (1.005 respuestas). las puntuaciones medias a las diferentes 
preguntas ponen de manifiesto como los alumnos consideran que las 
diferentes herramientas docentes utilizadas en las asignaturas han sido 
útiles para comprender y aprender la materia. todas las herramientas 
reciben puntuaciones próximas o superiores a 4, excepto las actividades 
on-line que reciben una puntuación media de 3,3. los exámenes prácticos 
colgados en la página web junto a las clases impartidas por el profesor y 
las tareas realizadas en clase son las herramientas consideradas por los 
alumnos como más útiles para comprender y aprender la materia. en nues-
tra opinión, este tipo de herramientas favorece la motivación y el interés 
de los alumnos y ha servido para reforzar el aprendizaje de la materia.

en cuanto a la aportación de la asignatura para el desarrollo de 
competencias genéricas y específicas por los alumnos. los estudiantes 
consideran que la asignatura ha contribuido, en mayor medida, al de-
sarrollo de competencias específicas de la asignatura. en relación a las 
capacidades genéricas, los estudiantes consideran que la asignatura ha 
permitido fomentar las distintas competencias genéricas consideradas, 
siendo las puntuaciones superiores a 3 en todos los casos, excepto para 
mejorar el uso de las nuevas tecnologías de la información y la comu-
nicación con una puntuación media de 2,7. los alumnos consideran que 
la asignatura sobre todo les ha permitido desarrollar una capacidad de 
análisis y síntesis de la información (3.7), a resolver problemas y tomar 
decisiones (3.6) y les ha ayudado a adquirir hábitos para el aprendizaje 
autónomo (3.5).

respecto a la aportación de la asignatura para el desarrollo de las 
competencias específicas, los estudiantes consideran dicha aportación 
importante obteniendo todos los ítems puntuaciones medias próximas a 
4. de este modo, los alumnos opinan que el desarrollo de la asignatura 
les ha permitido adquirir la capacidad de entender e interpretar la infor-
mación contable de las empresas (3.9), conocer las operaciones realizadas 
por las empresas (3.9), aplicar los conocimientos teóricos a la práctica 
(3.8), desarrollar la habilidad de elaborar la información contable (3.8) 
y entender el contenido de la información contable (3.7).
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consideramos que los resultados obtenidos del proyecto de innovación 
docente por parte de los estudiantes han sido satisfactorios. no obstante, 
como se dijo anteriormente, dado que este proyecto de innovación docente 
nos fue concedido a finales de noviembre y al tratarse de asignaturas 
impartidas en el primer cuatrimestre, algunos materiales elaborados dentro 
de este proyecto de innovación docente no ha podido incorporarse en 
este curso académico, por lo que los resultados del mismo se obtendrán 
en los siguientes cursos académicos con su aplicación en las asignaturas 
de los nuevos grados.
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resumen

se realizaron vídeos sobre determinaciones analíticas en laboratorio pertene-
cientes a asignaturas impartidas en el departamento de nutrición y bromatología. 
así mismo, se implementó un sistema de acceso web a los vídeos que permitía 
una fácil visualización, bien mediante el uso de dispositivos móviles propios 
del alumnado o mediante el uso de dispositivos multimedia propios laboratorio. 
de esta manera, se consiguió un desarrollo mas fluido de las clases prácticas, 
facilitando la labor docente del profesorado de prácticas y permitiendo que el 
alumnado pudiese aprender de forma sencilla los pasos de las determinaciones 
analíticas explicadas.

1. antecedentes

la implantación de los distintos grados derivados de la integración 
de los estudios universitarios españoles en el espacio europeo de 
educación superior debe ser sinónimo de calidad docente. las clases 
prácticas en laboratorio suponen un reto para el profesorado, muchas 
veces principiante, que se enfrenta a situaciones que se podrían calificar 
como “estresantes”, en buena parte motivada por la falta de experiencia 
del profesorado novel que en muchas ocasiones son los encargados de la 
docencia de estas clases prácticas. estas situaciones se pueden concretar 
en una comprensible pérdida de la deseada calidad docente. la buena 
práctica docente en clases prácticas significa un contacto “codo con codo” 
con el alumnado, lo que se traduce en muchas ocasiones en hacer esperar 
al alumno/a hasta terminar la explicación con el compañero/a. a esta 
situación se le puede unir la habitual “desorientación” del alumno/a, sobre 
todo en los primeros días de prácticas en el laboratorio y en alumnado 
de primer curso, lo que contribuye aún mas a un posible efecto “estrés” 
del profesorado encargado de las clases prácticas. ante estas situaciones, 
la labor docente del profesorado de clases prácticas en laboratorio se 
vuelve compleja pues a su labor meramente docente, hay que añadirle la 
también necesaria de ser garante de la seguridad en estas clases, siendo 
esta última labor complicada cuando además se trate de alumnado con 
poca o ninguna experiencia en el manejo de material de laboratorio.
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2. descrIpcIón

se pretende facilitar la labor del profesor de prácticas en el labo-
ratorio mediante el empleo de nuevas tecnologías de fácil acceso para 
el alumnado y que contribuyan a un mejor desarrollo y por tanto, una 
mejora tanto de la calidad docente como de la seguridad del alumna-
do y profesorado. para ello, se realizaron una serie de grabaciones y 
montajes de vídeo de las determinaciones analíticas impartidas en las 
clases prácticas de distintas asignaturas impartidas en el departamento 
de nutrición y bromatología. en esas grabaciones se refleja todo el 
material  necesario para que el alumnado pueda comenzar y completar 
la práctica; desde una  explicación del material y reactivos necesarios 
que incluiría imágenes de los mismos y recomendaciones de seguridad 
para su manejo, hasta el desarrollo completo paso a paso de la determi-
nación analítica. la posterior edición de la grabación ahorra el tiempo 
de espera necesario en algunas determinaciones, pudiendo el alumno/a 
visualizar en su totalidad el resultado final del experimento en un tiempo 
prudencial y apto para poder ser visto en repetidas ocasiones.

la realización de las determinaciones analíticas que dieron lugar 
posteriormente a los distintos vídeos editados, así como la filmación 
y edición de los mismos fue responsabilidad del equipo del proyecto. 

para facilitar el acceso al material multimedia preparado tanto al 
alumnado como al  profesorado, se implementó un sistema web on-
line de consulta inmediata y adaptado a poder ser visualizado tanto en 
dispositivos móviles como en ordenadores. este sistema web de apoyo 
a las clases prácticas incluye, además de los distintos vídeos realizados 
y categorizados por titulación, asignatura y tipo de determinación, en-
laces a instrucciones de seguridad y normas generales de trabajo en los 
laboratorios de prácticas.

de esta manera se pretende hacer las clases prácticas más fluidas y 
seguras, lo cual repercutirá sin duda en el aprovechamiento del alumnado 
y en una mayor calidad docente por parte del profesorado encargado 
de las mismas.

3. obJetIvos

se cumplieron los siguientes objetivos:
	 •	 Filmación	 y	 edición	 de	 vídeos	 docentes	 sobre	 determinaciones	
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analíticas en el laboratorio.
	 •	 Implementar	un	sistema	de	acceso	web	al	material	multimedia	que	

incluyese optimización para su uso en dispositivos móviles.
	 •	 Crear	un	contador	de	accesos	al	sistema	web	de	visualización	del	

material multimedia que permite controlar su nivel de uso y acep-
tación.

	 •	 Crear	 las	 condiciones	 para	 la	 adaptación	 de	 los	 laboratorios	 del	
departamento de nutrición y bromatología hacia sistemas docentes 
multimedia.

4. actIvIdades realIzadas

para cumplir los objetivos propuestos en el proyecto de Innovación 
docente, se realizaron las siguientes actividades: filmación y edición 
de vídeos docentes: determinación de lactosa en leche; pruebas del 
calentamiento de la leche; determinación de la acidez de la leche; 
determinación de la densidad de la leche; determinación del grado de 
acidez de un aceite; determinación del índice de refracción de un aceite; 
determinación de los ácidos grasos de un aceite por cromatografía de 
gases; determinación del índice de peróxidos de un aceite; determinación 
de la absorbancia uv de un aceite; determinación de la humedad de una 
harina; determinación de cenizas en la harina; determinación del gluten 
en la harina; determinación de mejorantes en la harina; determinación 
de la acidez total del vino; determinación del grado alcohólico del 
vino; determinación del grado glucométrico en zumos; determinación 
de grasa por método soxhlet; determinación de sulfitos y bisulfitos en 
vino; Introducción y equipo del proyecto docente.

Implementación de un sistema web de acceso y visualización del 
material docente multimedia elaborado: http://farmacia.ugr.es/podnutri-
cionpracticas/abro2013/ (fig. 1). 
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Figura 1. Captura de pantalla de la página de inicio del sistema web de acceso y 
visualización del material docente multimedia.

en este sentido, se facilita igualmente al alumnado un código qr que 
lleva incrustada la dirección web del sistema de visualización del material 
docente para su uso directo con dispositivos móviles personales (fig. 2).

Figura 2. Código QR para acceso desde dispositivos móviles al sistema web de 
visualización del material docente multimedia.
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creación del sistema de control de accesos a la web de visualización 
del material multimedia bajo acceso restringido por usuario y contraseña: 
http://farmacia.ugr.es/podnutricionpracticas/informes/informes.php (fig. 3).

Figura 3. Captura de pantalla del sistema web contador y control de accesos al 
material docente multimedia (acceso restringido por usuario y clave).

para cumplir el cuarto objetivo se previó la adquisición de tabletas 
multimedia que pudieran ser usadas por el alumnado independientemente 
del posible uso de dispositivos móviles personales.

5. resultados, productos y benefIcIos Generados 
por el proyecto

el sistema web implementado en este proyecto de Innovación do-
cente (http://farmacia.ugr.es/podnutricionpracticas/abro2013/), por sus 
características de diseño es apropiado para un uso consolidado, ampliado 
y continuo en la docencia práctica del departamento de nutrición y 
bromatología de la universidad de Granada.
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fue activado en el curso 2012-2013 y desde entonces se mantiene 
plenamente operativo siendo utilizado de manera regular por el alumnado 
de las titulaciones del Grado en ciencia y tecnología de los alimentos 
y del Grado de nutrición humana y dietética. a partir del curso 2013-
2014 también está disponible para el Grado de farmacia, además de 
incorporar nuevos vídeos docentes y la posibilidad de integración en 
otras plataformas docentes.

5.1 Resultados de la evaluación del aprendizaje del estudiantado

después de la activación y uso del sistema web de acceso y visuali-
zación al material multimedia elaborado para el proyecto de Innovación 
docente, se realizó un control del rendimiento del alumnado mediante 
el seguimiento de los exámenes de prácticas que de manera obligatoria 
se realiza al finalizar cada grupo. los resultados encontrados de manera 
general en los controles para las distintas asignaturas a las que se di-
rigía el proyecto reflejan, junto a otra serie de datos que mas adelante 
se comentarán, un rendimiento muy satisfactorio del alumnado, con un 
porcentaje medio de aprobados del 87,9% (93,9%, 86,4% y 83,3% para las 
asignaturas de bromatología-Gcta, ampliación de bromatología-Gnhd 
y ampliación de bromatología-Gcta respectivamente). la calificación 
media global encontrada para las prácticas de las tres asignaturas fue de 
8,2, lo que indica un muy buen aprendizaje del alumnado para estas clases.

5.2 Resultados de la evaluación interna e instrumentos utilizados

los instrumentos utilizados para la evaluación interna del pId cód. 
11-81, han sido un cuestionario sobre la aceptación del proyecto para el 
alumnado, y el número de conexiones al sistema web de visualización 
del material multimedia.

el cuestionario fue contestado por un total de 67 alumnos/as pertene-
cientes a los planes de estudio de Grado en nutrición humana y dietética 
y Grado en ciencia y tecnología de los alimentos. tras el estudio de 
las respuestas anotadas en el cuestionario, se puedo apreciar un gran 
conocimiento, uso, utilidad, aprovechamiento, aceptación e idoneidad 
del proyecto de Innovación docente realizado (fig. 4 y fig. 5).
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Figura 4. Ejemplo de un cuestionario sobre la aceptación del proyecto de innovación 
docente.
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Figura 5. Resultados del cuestionario sobre la aceptación del proyecto de innovación 
docente. 

el número de accesos y visualizaciones se pudo conocer mediante 
el sistema de control implementado para el sistema web. los datos del 
número de estas conexiones reflejan un importante uso (y activo), antes, 
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durante  y posterior, a los correspondientes turnos de prácticas, lo que 
coincide con las respuestas encontradas en el cuestionario. el elevado 
número de accesos posteriores a la finalización de los turnos de prácticas 
puede reflejar la utilidad del sistema tanto para el estudio de las prácticas 
como de la asignatura en general (fig. 6).

Fecha Titulación Asignatura Determinación
analítica

Accesos 
WEB

19-11-12 Grado cta bromatología lactosa leche 16

19-11-12 Grado cta bromatología acidez leche 9

19-11-12 Grado cta bromatología enzimas leche 6

19-11-12 Grado cta bromatología densidad leche 4

10-12-12 Grado cta bromatología lactosa leche 8

10-12-12 Grado cta bromatología acidez leche 5

10-12-12 Grado cta bromatología enzimas leche 1

10-12-12 Grado cta bromatología densidad leche 1

4-3-13 Grado cta ampliación de bromatología todas 24

11-3-13 Grado cta ampliación de bromatología todas 19

4-3-13 Grado nhd ampliación de bromatología todas 50

11-3-13 Grado nhd ampliación de bromatología todas 223

18-3-13 Grado nhd ampliación de bromatología todas 244

accesos al sistema web después del turno de prácticas (posterior a 23-3-2013 y hasta 
final del curso 2012-2013)

23-3-13 Grado cta ampliación de bromatología todas 15

23-3-13 Grado cta bromatología leche 4

23-3-13 Grado nhd ampliación de bromatología todas 298

23-3-13 Grado nhd fundamentos bromatología todas 13

accesos totales al sistema web de visualización del material multimedia desde su acti-
vación y hasta final de curso 2012- 2013:
 985

Figura 6. Recuento de accesos al sistema web de visualización del material docente 
multimedia. CTA: Grado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos; NHd: Grado en 

Nutrición Humana y dietética.

5.3 Resultados de la evaluación externa e instrumentos utilizados

para la evaluación externa de los resultados se realizó una compa-
ración entre la evaluación del aprendizaje en clases prácticas de una 
asignatura en la que no estuvo disponible el sistema web de visualiza-
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ción del material multimedia, y los resultados del aprendizaje de clases 
prácticas donde fue utilizado el mencionado sistema web. la asignatura 
elegida para realizar la comparación fue nutrición y bromatología de la 
licenciatura de farmacia (extinguida en el curso 2012/2013), la cual en 
su parte práctica de bromatología, comparte todas las determinaciones 
analíticas con las asignaturas de grado a las que en el curso 2012- 2013 
se dirigió el proyecto de Innovación docente (fig. 7).

Figura 7. Resultados de la evaluación externa del Proyecto de Innovación docente

el porcentaje de alumnado aprobado es muy similar en ambos casos 
aunque superior en las asignaturas donde fue usado el pId 11-81. de 
igual manera, la calificación media del alumnado que supera las clases 
prácticas usando el material multimedia es superior (0,9 puntos mayor) 
a las calificaciones del alumnado donde no estuvo activo el sistema web 
de visualización del material multimedia.

5.4 Productos generados

	 •	 Se	han	preparado	un	total	de	18	vídeos	docentes	más	un	vídeo	de	
introducción.

	 •	 Se	ha	 implementado	un	sistema	web	de	acceso	al	material	multi-
media: http://farmacia.ugr.es/podnutricionpracticas/abro2013/.

	 •	 Se	 ha	 implementado	 un	 sistema	 web	 de	 control	 de	 accesos	 al	
material multimedia: http://farmacia.ugr.es/podnutricionpracticas/
informes/informes.php.

	 •	 Se	han	adquirido	como	dotación	para	 los	 laboratorios	del	Depar-
tamento de nutrición y bromatología varias tabletas para acceso 
y visualización del material multimedia.
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6. valoracIón Global

además de los resultados de las valoraciones internas y externas, 
como valoración global del proyecto de Innovación docente se indican 
los puntos fuertes, débiles y posibilidades de mejora que el equipo del 
proyecto ha estimado una vez concluido el mismo:

puntos fuertes: consolidación como apoyo docente en las enseñanzas 
prácticas del departamento de nutrición y bromatología; gran facilidad 
de ampliación con nuevo material multimedia; facilidad de uso y acceso 
en dispositivos móviles; fácil integración en otras plataformas docentes.

puntos débiles: calidad videográfica del material multimedia mejora-
ble; faltan vídeos de determinaciones analíticas presentes en asignaturas 
impartidas en el departamento de nutrición y bromatología; control de 
accesos y contador de mayor potencia; falta de reproductores multimedia 
en el laboratorio.

posibilidades de mejora: empleo de mejores medios para la filmación 
del material multimedia; inversión en una actualización para hacer el 
sistema de acceso y contadores de mayor potencia; programar aplicaciones 
nativas para sistemas operativos de dispositivos móviles; inversión en 
reproductores multimedia para dotación de los laboratorios.
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resumen

Esta propuesta se ha dirigido hacia la mejora del uso de recursos electrónicos 
del alumnado de Educación Física de forma transversal entre distintas asignatu-
ras: Anatomía Funcional del Aparato Locomotor, Biomecánica del Movimiento 
Humano y asignaturas de Fundamentos Deportivos I y II (Voleibol y Fútbol) 
para aplicar los conocimientos anatómicos en las asignaturas más específicas y 
prácticas del grado. Para ello se han elaborado dos herramientas web, www.ugr.
es/local/dlcruz y wdb.ugr.es/local/dlcruz en las que se produce una interrelación 
entre alumnos y docentes divulgando las actividades prácticas realizadas por los 
alumnos y sirviendo de guión a alumnos de siguientes promociones.

1. antecedentes

las aplicaciones web interactivas han revolucionado la forma de impartir 
docencia, aumentando el contenido de las páginas con texto estático (texto 
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que no evoluciona, sino que permanecen como es) a un contenido rico e 
interactivo, por lo tanto dinámico, más colaborativo y precursor de trabajo 
interactivo, sujeto a evaluación y crítica. las aplicaciones web se están 
convirtiendo en una funcionalidad más completa, pero simultáneamente 
están siendo fáciles de usar. podemos tomar por ejemplo de Google docs, 
office web apps, bitdefender quickscan, wordpress. icloud, etc.

en 1991 se crea el sistema web de apoyo a la docencia (swad), 
creada por el profesor antonio cañas (cañas a,b,c,d). facilita la in-
corporación de servicios web automáticos de apoyo a la docencia y a 
la gestión de datos de los alumnos de un centro y facilita al profesor 
la realización de algunas tareas docentes y de gestión, la difusión de 
documentos, consulta de datos de los alumnos, mensajes instantáneos, 
gestión de tutorías, etc. pero sobre todo propicia la autonomía y el 
autoaprendizaje del estudiante, ya que éste puede hacer uso de tales 
servicios en cualquier instante y desde cualquier sitio (bernier 2002).

el objetivo de este sistema es evitar la proliferación de web personales 
inconexas y sin relación alguna entre sí. cañas indica que debido a la 
complejidad de implementación de los servicios web dinámicos, no es 
lógico que distintos profesores realicen la programación de los mismos 
para sus respectivas asignaturas.  le parece más interesante que cualquier 
profesor de una titulación, centro, o universidad, disponga de una herra-
mienta común que pueda incorporar en sus páginas web y personalizar 
según sus necesidades o preferencias.

la plataforma swad está conviviendo en la uGr con la plataforma  
moodle (dougiamas, 2000) aplicación web de tipo ambiente educativo 
virtual, un sistema de gestión de cursos, de distribución libre, que ayuda 
a los educadores a crear comunidades de aprendizaje en línea. este tipo 
de plataformas tecnológicas también se conoce como lcms (learning 
content management system). estas herramientas son de gran utilidad 
en el ámbito educativo, ya que permiten a los profesores la gestión de 
cursos virtuales para sus alumnos (educación a distancia o e-learning), 
o la utilización de un espacio en línea que dé apoyo a la presencialidad 
(aprendizaje semipresencial, blended learning o b-learning). respaldan 
la interacción grupal y  permite la conversación privada entre los estu-
diantes. es ideal para llevar a cabo evaluaciones del curso. todos los 
participantes responden y, al mismo tiempo, pueden hacer observaciones 
sobre los comentarios expresados por los demás compañeros. todos 
pueden contribuir simultáneamente mientras el sistema los identifica 
automáticamente y al finalizar aparece una transcripción del encuentro..
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no obstante, se siguen creando herramientas web específicas dado la 
continua necesidad de emplear aplicaciones específicas para asignaturas 
o áreas de conocimiento. son varios los grupos que desarrollan sistemas 
de este tipo, con más o menos servicios, y enfocados bien a la docencia 
en una o varias asignaturas  (aranda 2001, barchino 2001, mas 2001, 
merelo 2001, pérez 2001), o bien a la gestión de varias o todas las 
asignaturas de una titulación o centro (Gayo 2001, martel 2001).

otras plataforma de e-educación son webct (webct 2003) (comprado 
por la universidad de Granada), blackboard (blackboard 2003) y lotus 
learningspace (Ibm-lotus 2003). permiten la creación de cursos o asig-
naturas que pueden diseñarse y gestionarse como un todo por personal 
docente pero con un alto coste de adquisición y  dependencia  externa. 

la universidad de Granada facilita a los miembros de la comunidad 
universitaria el servidor institucional centralizado en el nodo de cartuja 
del csIrc. para alojar estas páginas web, con dos formatos. www.ugr.
es/local/usuario para páginas web estáticas y wdb.ugr.es/local/usuario 
para páginas web dinámicas.

2. descrIpcIón

el propósito de este proyecto de Innovación  ha sido la elaboración de 
dos herramientas web básicas distribuidas en diferentes pestañas entre los 
6 grupos prácticos del primer curso del grado de educación física, tanto 
en castellano como multilingüe (inglés) y en el máster de Investigación 
en ciencias del deporte con el objeto de prevenir la lacra del dopaje.

la primera se ha elaborado en formato estático: www.ugr.es/local/
dlcruz, mientras que la segunda se ha realizado en formato dinámico: 
wdb.ugr.es/local/dlcruz. esta se ha elaborado con el formato word-
press  centralizada en el nodo de cartuja del csIrc de la universidad 
de Granada.

ambas herramientas quedan abiertas a lo largo de los 4 años del grado 
y en los dos años del máster de Investigación para que, al finalizar su 
periodo de formación inicial, los alumnos hayan participado, contribu-
yendo en la elaboración de una página web multidisciplinar y abierta 
a todo el campo de conocimiento de la educación física y el deporte.
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3. obJetIvos

tal como se describen en el programa de Innovación y buenas prácticas 
docentes para el curso 2011-2012, con esta propuesta se perseguirían 
los siguientes objetivos generales.

	 •	 Estimular	el	desarrollo	de	 técnicas	y	estrategias	docentes	 innova-
doras basadas en la participación activa del estudiante. al final del 
proceso el alumnado deberá obtener los recursos para elaborar una 
página web bajo supervisión del profesorado.

	 •	 Se	mejora	la	metodología	docente	con	una	herramienta	on-line	ágil	
y  abierta que permite la participación del alumnado y el control 
del profesorado.

	 •	 Se	 impulsa	 la	 creación	de	este	modesto	equipo	docente	pero	que	
pretendería incorporar a más miembros de la unidad docente de la 
facultad de ciencias del deporte debido a la transversalidad entre 
múltiples asignaturas de las acciones que se proponen.

	 •	 Se	utilizarían	desde	el	primer	curso	del	grado	los	recursos	on-line	
disponibles de la universidad de Granada y su activación longi-
tudinal a lo largo de los cuatro años del grado y durante los dos 
años del master de Investigación en ciencias del deporte.

	 •	 La	herramienta	web	permitiría	 la	divulgación	de	 los	conocimien-
tos y habilidades obtenidas por nuestros alumnos de forma global 
introduciéndola en los servidores en castellano e inglés.

	 •	 La	manifiesta	exposición	pública	de	la	herramienta	requiere	man-
tener un alto nivel de elaboración de la herramienta propiciando 
una práctica docente versátil y de calidad.

	 •	 Prescindir	de	trabajos	o	actividades	en	papel.
	 •	 Mejora	de	las	capacidades	lingüísticas

4. actIvIdades realIzadas

contando con la experiencia de la facultad de ciencias de la actividad 
física y el deporte y del equipo docente propuesto en la el desarrollo 
de herramientas basadas en la metodología ects las actividades plani-
ficadas se han desarrollado durante los seminarios y clases prácticas de 
las asignaturas involucradas, con la siguiente planificación:



InnovacIón docente y buenas práctIcas en la uGr - volumen 3 65 

	 •	 Presentación	de	la	iniciativa	a	cada	uno	de	los	6	grupos	prácticos	
del primer curso del grado de educación física y a los participantes 
en el máster de Investigación en ciencias del deporte.

	 •	 Exposición	del	sistema	de	elaboración	de	una	página	web	utilizando	
el servicio on-line del servicio de Informática de la universidad 
de Granada.

	 •	 Distribución	de	las	pestañas	de	trabajo	a	cada	grupo	práctico.
	 •	 Distribución	de	 tareas	entre	cada	uno	de	 los	miembros	del	grupo	

práctico:
	 •	 Elaboración	de	los	contenidos	anatómicos	funcionales.
	 •	 Elaboración	de	los	contenidos	relacionados	con	el	dopaje,	pre-

vención de lesiones, nutrición, suplementos alimenticios, etc.
	 •	 Elaboración	de	los	contenidos	de	los	deportes	adheridos	a	esta	

propuesta: voleibol y fútbol.
	 •	 La	 propuesta	 queda	 abierta	 a	 otros	 deportes	 y	 habilidades	

deportivas para que se incorporen en los siguientes cursos del 
grado.

	 •	 Se	ha	utilizado	el	sistema	SWAD	de	apoyo	a	la	docencia	práctica	
para la comunicación entre los diferentes grupos prácticos.

	 •	 Cada	 grupo	 práctico	 deberá	 elaborar	 unas	 pestañas	 concretas	 de	
la herramienta web con los contenidos básicos propuestas por el 
profesorado:

	 •	 Contenidos	anatómicos.
	 •	 Análisis	Biomecánico	del	Movimiento	Humano.
	 •	 Aplicación	en	gestos	específicos	deportivos:	Voleibol	y	Fútbol.
	 •	 Todos	 los	 epígrafes	 iniciales	 de	 cada	 pestaña	 se	 transcribirán	 al	

inglés.

se han desarrollado las dos siguientes herramientas web:
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4.1. www.ugr.es/local/dlcruz. Imagen de entrada en la web

MÚSCULOS A-Z CONTENIDOS
Consulta rápida-

mente cualquier mús-
culo realizando una 
búsqueda por orden 
alfabético. 

Realiza una consulta del lis-
tado de músculos siguiendo los 
contenidos de la asignatura.

HUESOS LÁMINAS
Visualiza y reco-

noce los principales 
huesos desde distintos 
planos.

Práctica el reconocimiento 
de puntos articulares, músculos, 
huesos, movimientos...; con las 
láminas interactivas.

TABLAS ENLACES
Consulta las tablas 

orientativas que agru-
pan diferentes conte-
nidos del temario. 

Visita los enlaces a otras pá-
ginas que pueden ser de utilidad: 
huesos, músculos, medicina, etc. 

ALUMNOS MAPA
Apuntes, infor-

mación, descargas... 
y demás secciones 
de interés 

Accede rápidamente a cual-
quier contenido de la página.
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huesos, movimientos...; con las 
láminas interactivas.

TABLAS ENLACES
Consulta las tablas 

orientativas que agru-
pan diferentes conte-
nidos del temario. 

Visita los enlaces a otras pá-
ginas que pueden ser de utilidad: 
huesos, músculos, medicina, etc. 

ALUMNOS MAPA
Apuntes, infor-

mación, descargas... 
y demás secciones 
de interés 

Accede rápidamente a cual-
quier contenido de la página.

4.2. wdb.ugr.es/local/dlcruz Imagen de entrada en la web. mejor sin 
doping

en esta página explicamos los riesgos del dopaje sobre la salud del 
deportista y las técnicas que podemos emplear para realizar un deporte 
sano y respetuoso con los demás y con nosotros mismos.

creemos que la formación, la educación, la investigación y la promo-
ción de la salud son las herramientas que desde la universidad podemos 
poner en marcha para combatir el dopaje.

¿quiénes somos?: alumnos del máster de Investigación en actividad 
física y deporte

curso 2012-2013. Granada, junio 2013
Contenidos asignatura Ayudas Biológicas autorizadas para la 

mejora del rendimiento deportivo

 • acerca del dopaje 
 • proteínas 
 • ergogenia deportiva 
 • suplemento nutricional 
 • vitaminas 
 • aminoácidos 
 • estimulantes
 • herbolistería
 • oligoelementos
 • probióticos
 • sustancias sometidas a estudio. 
 • artículos de investigación 
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Imágenes de presentación:

Enlaces: 

Acceso Facultad de Ciencias del deporte

Acceso Universidad de Granada.

Accesos específicos:
anatomía funcional, seminarios y masters, csIrc de la uGr, master 

de Investigación del departamento de educación física, enlace al propio 
departamento de educación física, Enlace a la web deporte limpio. 
de la fundación miguel Induráin. así como al grupo de investigación 
hum 473 “valoración biológica del deportista, en el cual participan los 
responsables del proyecto de Innovación docente presentad.

al estar realizada en formato wordpress permite interacción con el 
alumnado y ellos mismos responden a las preguntas u observaciones 
de los internautas interesados. se permit4e dejas comentarios que son 
contestados por los propios alumnos 

Contador: 
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5. resultados, productos y benefIcIos Generados 
por el proyecto

5.1. Resultados de la evaluación del aprendizaje del estudiantado

beneficios para una titulación, indicando cómo se garantizará su 
implantación real y continuidad temporal:

	 •	 Se	desarrollan	 técnicas	y	estrategias	docentes	que	hasta	ahora	no	
se han puesto en marcha en los estudios de educación física para 
hacer visibles en la sociedad y on-line las actividades del alumnado. 

	 •	 Se	 enriquece	 la	 capacidad	 del	 alumnado	 para	 crear	 contenidos	
específicos en una página web.

	 •	 El	propio	concepto	web	permite	a	los	alumnos	crear	herramientas	
artísticas, cargas videos, animaciones, podcats que podrán utilizarse 
en otras asignaturas del Grado.

	 •	 Las	actividades	de	los	alumnos	no	quedan	recluidas	en	un	portafolio	
o trabajo físico sino que pueden ser expuestos permanentemente 
y de forma inmediata a la comunidad universitaria y cultural en 
general.

	 •	 Se	dota	al	alumnado	de	recursos	que	puede	ir	potenciando	durante	
todo el grado  y el máster de Investigación.

	 •	 Se	asegura	una	transversalidad	entre	distintas	disciplinas	aparente-
mente separadas en su contexto científico y didáctico: anatomía, 
voleibol y fútbol.

	 •	 Se	 puede	 implantar	 esta	 herramienta	 entre	 grupos	 de	 asignaturas	
o en todo el Grado.

	 •	 La	continuidad	temporal	se	asegura	en	cada	nuevo	curso	académico	
con nuevas aportaciones de alumnos de nuevo ingreso en el Grado 
o en el máster.

	 •	 Tratándose	 de	 una	 herramienta	 viva,	 su	 crecimiento	 anual	 puede	
conducir a aportaciones multidisciplinarias y crecimiento indefinido.

	 •	 Favorecer	 los	 conocimientos	 lingüísticos	 en	 inglés	 dentro	 de	 las	
ciencias del deporte.
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5.2. Resultados de la evaluación interna e instrumentos utilizados

	 •	 Elaboración	de	pestañas	web	de	forma	grupal	e	individual.	Para	que	
el alumno o su grupo de prácticas puedan realizar las evaluaciones 
teóricas, deben presentar en la convocatoria ordinaria de junio o 
en la extraordinaria  de septiembre las pestañas web elaboradas 
siguiendo los principios de originalidad y corrección gramatical y 
lingüística.

	 •	 La	correcta	presentación	aporta	a	 la	nota	final	2	puntos	de	forma	
individual y hasta 4 puntos de forma grupal. 

	 •	 En	 los	 últimos	 cursos,	 el	 porcentaje	 de	 aprobados	 ha	 alcanzado	
más del 90 % entre las convocatorias ordinarias y extraordinarias. 

5.3. Resultados de la evaluación externa e instrumentos utilizados

www.ugr.es/local/dlcruz: 
entradas en los cursos 2011- 2012 y 2012-2013. contador interno. 

5952 entradas.
mensajes de alumnos recibidos en los mismos cursos: 851 mensajes
wdb.ugr.es/local/dlcruz:
entradas en los cursos 2011- 2012 y 2012-2013. contador interno. 

2236 entradas.
mensajes de alumnos recibidos en los mismos cursos: 851 mensajes

6. valoracIón Global

contrasta la experiencia que perciben los alumnos de primer curso del 
grado respecto a la que experimentan los del máster de Investigación. 
en los primeros les es más difícil percibir la importancia de dominar 
recursos que son transcendentes en el desarrollo de sus competencias y 
el manejo de herramientas interactivas lo perciben como una sobrecarga 
de trabajo, mientras que los de máster manejan con más naturalidad  y 
seguridad las tareas encomendadas.. 

las herramientas elaboradas se complementan con las plataformas 
swad y moodle por la disponibilidad de los contenidos y la facilidad 
para incorporar actividades y tareas. representan, por tanto, un apoyo 
importante en la elaboración de recursos didácticos tanto para el Grado 
como para el master. 

sin embargo, no podemos desconocer que las páginas web elaboradas 
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pueden quedar desfasadas en poco tiempo, por lo que es necesario ac-
tualizar de forma continua tanto contenidos como herramientas. en los 
próximos cursos debemos manejar nuevos recursos como exe-learning 
o wimbacreate para la elaboración de contenidos on-line, a la vez que 
es necesario adiestrar a los alumnos en la  elaboración de mapas con-
ceptuales mediante herramientas como mindmanagers o cmapstools. 
el desarrollo de competencias específicas del grado requiere el trabajo 
colaborativo que puede conseguirse mediante wikis, Google drive o 
dropbox así como el uso de herramientas para la elaboración de citas 
como zotero, refworks, mendelay o endnote.
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se ha implantado una batería de cuestionarios en el entorno moodle para el 
seguimiento continuado del aprendizaje de la asignatura de mecánica cuántica.
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1. antecedentes

en la asignatura de mecánica cuántica, de la licenciatura y poste-
riormente del Grado en física, la adquisición de las competencias por 
parte de los estudiantes se evalúa a través de dos canales:

 1. la resolución en la pizarra de problemas propuestos durante el curso 
y/o la entrega de trabajos, en ambos casos de forma voluntaria.

 2. un examen escrito que consta de problemas similares a los propues-
tos, en el que además se evalúa de forma implícita la comprensión 
global de las materias de la asignatura.

aunque la comprensión de la teoría es necesaria para la solución de los 
problemas propuestos, en cursos anteriores se ha detectado que algunos 
alumnos son capaces de resolver en la pizarra de manera más o menos 
mecánica algunos de los problemas pero, cuando son cuestionados acerca 
de la solución, no responden satisfactoriamente. Incluso, en el examen 
resuelven problemas parecidos pero no iguales a los vistos en clase de 
forma incorrecta, porque no saben identificar los puntos comunes y las 
diferencias. esto nos indica sin duda una falta de comprensión del signi-
ficado de lo que se estudia. y el principal problema que aquí se presenta 
es que los alumnos pueden no ser conscientes de estas carencias, por lo 
que tampoco usan los recursos disponibles (estudio personal y tutorías) 
para corregirlas. este aspecto es el que se ha pretendido mejorar con 
este proyecto.

2. descrIpcIón

con este proyecto se ha implantado un sistema de auto-evaluación 
virtual con un conjunto de cuestionarios compuestos por preguntas 
cortas en su mayoría, con respuesta (o respuestas) seleccionables entre 
varias opciones. los cuestionarios se han elaborado usando el entorno 
moodle, instalado en un servidor del departamento de física teórica y 
del cosmos. con este sistema, los alumnos se pueden registrar y entrar 
para realizar los cuestionarios desde cualquier ordenador conectado a 
la red, mediante el uso de un navegador web.

los cuestionarios se han puesto a disposición de los alumnos entre una 
y dos semanas después del fin de cada unidad temática de las que consta 
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el programa de la asignatura, con objeto de dejar tiempo suficiente para 
el estudio. en la elaboración de los cuestionarios se ha tenido en cuenta 
la experiencia previa de los profesores de la asignatura, identificando 
los temas en los que las dudas son más frecuentes.

en la solución de los cuestionarios se ha permitido dos intentos a 
los estudiantes, de forma que comprueben tras el primer intento cuáles 
son las preguntas acertadas y cuáles no, y puedan corregir las últimas 
en su caso. 

3. obJetIvos

el primer objetivo de la elaboración de los cuestionarios ha sido fo-
mentar el trabajo regular y constante en la asignatura, esencial para su 
comprensión especialmente en el caso de la mecánica cuántica, donde 
muchos conceptos contradicen nuestra experiencia cotidiana. de esta 
forma se pretende incrementar el éxito en la adquisición de las com-
petencias referidas en la guía docente. la participación de los alumnos 
en la resolución de cuestionarios se ha motivado y reforzado asignando 
una pequeña parte de la nota de prácticas a la participación en ellos.

el segundo objetivo ha sido alertar a los alumnos, en caso necesa-
rio, de sus carencias, de manera que puedan acudir a las tutorías y/o 
corregir sus técnicas de estudio (por desgracia a menudo basadas en la 
memorización de problemas conocidos). 

el tercer objetivo ha sido facilitar a los profesores de la asignatura 
un seguimiento más personalizado de los alumnos para identificar los 
puntos débiles en el aprendizaje.

4. actIvIdades realIzadas

se han ideado cinco cuestionarios que constan en total de 53 preguntas 
con 212 respuestas (4 por pregunta), de dificultad diversa. la distribución 
de preguntas por cuestionarios ha sido la siguiente:

 1. postulados de la mecánica cuántica: 16 preguntas.
 2. función de onda y evolución temporal: 9 preguntas.
 3. simetrías: 12 preguntas.
 4. partículas idénticas: 10 preguntas.
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 5. colisiones: 6 preguntas.

una parte de las preguntas son de respuesta única, seleccionable entre 
4 opciones, por ejemplo la que se muestra en la figura 1. en este tipo de 
preguntas, por lo general sencillas, la puntuación es cero si la respuesta 
es incorrecta o uno si es correcta. (la nota final del cuestionario se 
normaliza a una escala de 0 a 10 puntos.)

Figura 1: Ejemplo de pregunta de respuesta única.

también hay preguntas con respuesta múltiple que suponen un mayor 
desafío para el estudiante, por ejemplo la que se muestra en la figura 
2. en este tipo de preguntas se puntúan positivamente las opciones se-
leccionadas correctamente y se puntúa negativamente (restando puntos 
del total) a las opciones incorrectamente seleccionadas, pero siempre 
teniendo en cuenta que la 

Figura 2: Ejemplo de pregunta de respuesta múltiple.

puntuación de la pregunta esté comprendida entre cero y uno. de esta 
forma se evita que una selección aleatoria de respuestas obtenga una 
puntuación alta. 



InnovacIón docente y buenas práctIcas en la uGr - volumen 3 77 

5. resultados, productos y benefIcIos Generados 
por el proyecto

en primer lugar, gracias a este proyecto se ha conseguido que los 
estudiantes detecten ellos mismos las posibles dificultades y actúen 
en consecuencia. esto puede observarse claramente en la tabla 1, que 
resume las notas obtenidas.

cuestionario    Intento 1    Intento 2            10/10
1   3.7  6.1  0
2   5  8.9  0
3   7.3  8.3  2
4   2.3  5.1  1
5   4.9  7.3  4

tabla 1: estadísticas de las notas obtenidas en los diferentes cuestionarios.

las columnas etiquetadas como “Intento 1” e “Intento 2” indican la 
nota media obtenida por los alumnos en su primer y segundo intento 
de resolución del cuestionario correspondiente. en todos los casos se 
aprecia una mejora significativa. la columna etiquetada “10/10” indica 
el número de alumnos que consiguen la máxima puntuación en el cues-
tionario. en este caso, se observa una cierta mejora a lo largo del curso.

en segundo lugar, la realización de los cuestionarios ha permitido 
detectar a tiempo algunas carencias en el aprendizaje de los alumnos. 
Gracias a que la “evaluación” realizada por medio de los cuestionarios 
ha tenido lugar poco después de las clases teóricas y en paralelo con 
las clases prácticas, se ha podido incidir en los aspectos donde se han 
detectado estos problemas. por ejemplo, en la tabla 1 se puede observar 
que en el cuestionario 4 (partículas idénticas) se obtienen notas muy 
bajas, lo que motivó el repaso de conceptos en clases de problemas.

para evaluar el desarrollo de este proyecto se han utilizado como indi-
cadores dos parámetros numéricos: la nota obtenida en cada cuestionario 
y el número de alumnos participantes. respecto al primer indicador, se ha 
comprobado que en general los resultados obtenidos eran bastante buenos, 
lo cual nos ha dado confianza en el buen desarrollo de la asignatura.

no obstante, el principal problema observado ha sido la insuficiente 
participación de alumnos en este programa. para corregirla, se ha insistido 
en la utilidad de responder los cuestionarios para el aprendizaje, y se ha 
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dedicado una clase a “taller de problemas” con la realización y posterior 
corrección de ejercicios, incluyendo cuestiones. se ha observado que la 
participación en cuestionarios se ha ido incrementando a lo largo del 
curso, como refleja la tabla 2.

Cuestionario     Alumnos participantes
1   3
2   2
3   7
4   8
5   10

tabla 2: estadísticas de participación en los diferentes cuestionarios.

en relación con el número de estudiantes que asistían regularmente 
a clase, el número de ellos que han participado en los cuestionarios es 
aproximadamente ¼, lo cual si bien es insuficiente, tampoco ha im-
pedido alcanzar los objetivos propuestos ya que las dificultades en el 
aprendizaje de algunos aspectos en bastantes casos son comunes a gran 
parte de los alumnos.

finalmente, y como ya se ha señalado, este proyecto ha permitido 
recolectar un gran conjunto de preguntas y respuestas no triviales que 
quedan a disposición de los profesores de la asignatura para los cursos 
siguientes, tanto para la realización de cuestionarios a los alumnos como 
para otros usos.

6. valoracIón Global

en general la experiencia ha sido bastante positiva y los objetivos 
propuestos se han conseguido. el punto débil de la implementación de 
los cuestionarios ha sido sin duda la baja participación de alumnos, a 
pesar de las diversas ocasiones en que se les ha instado a hacerlo, por 
medio de la realización de un taller o incluso contando esta participación 
en la nota de prácticas. 

en años sucesivos se pretende volver a implantar este sistema, no ya 
en un servidor del departamento, sino en el entorno moodle de la uni-
versidad de Granada. (esta implantación está sujeta a un coste económico 
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que deberá ser sufragado en todo caso por la universidad, por medio 
de la virtualización de la asignatura u otras opciones.) para fomentar la 
participación se considerará la participación en los cuestionarios como 
un trabajo práctico evaluable con más peso en la calificación final que 
lo que se ha tenido en cuenta hasta ahora.
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resumen 

el objetivo principal de este proyecto ha sido elaborar material multimedia 
(principalmente vídeos subtitulados y audio descritos) para incorporarlo a la 
plataforma swad y, de esta forma, mejorar el modo en que los alumnos que 
realizan cursos introductorios sobre economía acceden a la información esta-
dística y elaboran e interpretan los indicadores básicos del comportamiento de 



InnovacIón docente y buenas práctIcas en la uGr - volumen 3 81 

una economía. esto es, se ha pretendido elaborar materiales que sirvan de guía 
a los alumnos a la hora de aplicar sus conocimientos para realizar un correcto 
análisis de la coyuntura económica.

1. antecedentes

la puesta en marcha de los nuevos grados ha traído consigo nuevas 
demandas y exigencias formativas a las que es necesario hacer frente 
mediante la mejora de la docencia. las asignaturas introductorias so-
bre economía suelen incluir un bloque relativo a la interpretación de 
los indicadores contenidos en la contabilidad nacional, claves para la 
evaluación de la situación de la economía en un momento concreto del 
tiempo (lo que se denomina análisis de la coyuntura económica). este tipo 
de análisis suele incorporarse como corolario, puesto que su realización 
implica la integración de conocimientos adquiridos en bloques o temas 
aparentemente independientes a lo largo de las asignaturas. no obstante, 
al llegar a este bloque a menudo el alumno se encuentra “perdido” a la 
hora de seguir un orden correcto en su análisis, y, en consecuencia, se le 
hace difícil extraer conclusiones y elaborar recomendaciones adecuadas. 
frente a esta situación el proyecto de innovación docente se planteó 
hacer uso de las oportunidades que nos brindan las nuevas tecnologías 
de la información y las comunicaciones (tIc) para mejorar el proceso 
de aprendizaje en el análisis de la coyuntura económica y de esta formar 
acercar a los estudiantes la realidad a la que tendrán que enfrentarse una 
vez se integren en el mercado laboral. 

2. descrIpcIón

el objetivo básico de este proyecto ha sido colaborar a una mejor 
comprensión e integración de los conocimientos que se van adquiriendo 
en las clases presenciales de manera que, al concluir la asignatura, el 
alumno fuese capaz de interpretar de forma correcta la información bá-
sica relativa a una situación económica concreta. se marcaba así como 
objetivo prioritario del proyecto el coadyuvar a que el alumno lograse 
realmente “aprender a aprender”, haciendo que se involucre de modo 
activo y que el profesor (ayudado por el material) actúe como guía en 
su aprendizaje. 
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de modo más específico se creó material multimedia (principalmente 
videos tutoriales) para incorporarlo a la plataforma swad (sistema web 
de apoyo a la docencia) de la universidad de Granada, que venía ya 
siendo utilizando por los profesores implicados en el proyecto en ante-
riores cursos académicos. los videos se subtitularon y audio describieron 
para facilitar su utilización por parte de estudiantes con necesidades 
especiales. el material que se elaboró mediante este proyecto estaba 
dirigido principalmente a alumnos del grado en economía.

3. obJetIvos

como se señalaba en la descripción, el proyecto pretendía elaborar 
material multimedia (videos subtitulados y audio descritos) para incor-
porarlo a la plataforma swad de forma que se pudiese mejorar el modo 
en que los alumnos que realizan cursos introductorios sobre economía 
interpretan los indicadores básicos de una economía. esto es, se trataba 
de proporcionar a los alumnos una herramienta que pudiesen emplear 
como guía a la hora de aplicar sus conocimientos para realizar un co-
rrecto análisis de la coyuntura económica. de modo más concreto los 
objetivos a alcanzar eran:

	 •	 Facilitar	al	alumno	material	docente	para	que	adquiriese	los	cono-
cimientos teóricos y aplicados necesarios para la realización de un 
análisis de la coyuntura económica.

	 •	 Proporcionar	 un	 “guión”	 al	 alumno	 para	 que	 pudiese	 realizar	 un	
trabajo empírico correcto. 

	 •	 Crear	material	multimedia	donde	se	explicase	al	alumno	la	elabo-
ración e interpretación de diferentes indicadores económicos.

	 •	 Este	material	ayudaría,	no	sólo	a	que	el	alumno	relacionase	dife-
rentes aspectos de la realidad económica, sino que también haría 
posible la realización de comparaciones con análisis realizados por 
diferentes organismos (servicios de estudios, fundaciones, organis-
mos internacionales) lo que le permitiría, no sólo entender mejor 
los conceptos teóricos y aplicados vistos en las clases presenciales, 
sino también reproducir las conclusiones y recomendaciones de 
dichos organismos.

	 •	 Todo	el	material	se	pondría	a	disposición	de	los	alumnos	a	través	
de la plataforma swad.
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4. actIvIdades realIzadas

a lo largo del curso académico se les fue facilitando a los alumnos 
las presentaciones empleadas en clase de teoría. de esta forma se tra-
taba de dirigir su atención más hacia la comprensión de los conceptos 
explicados que hacia la toma de apuntes. asimismo, periódicamente, se 
les proporcionaban lecturas de actualidad relativas a diferentes temas 
de coyuntura económica. con ello pretendía que los alumnos fuesen 
conscientes de que lo visto en teoría tiene una aplicabilidad clara. el 
material multimedia era la base para la realización de diferentes ejercicios 
de análisis de coyuntura, calculando distintos indicadores y examinando 
su evolución temporal.

la organización de las clases se basó en una guía didáctica donde 
se detallaban las actividades a realizar y se siguió de forma estricta un 
cronograma a la hora de llevar a cabo las clases prácticas. así el alumno 
estaba “ubicado” en todo momento a la hora de realizar las tareas prác-
ticas. el guión multimedia describía los pasos esenciales a seguir para 
realizar un correcto análisis de la coyuntura económica, constituyendo 
así el “núcleo principal” en base al cual se realizaban las actividades 
prácticas con ayuda de los distintos videos tutoriales. la opinión de los 
alumnos se consideraba un elemento clave, así que tras visualizar los 
vídeos, se estableció un diálogo con ellos para tratar de mejorar distintos 
aspectos (duración, velocidad, etc.).

los materiales se fueron colgando en la plataforma swad. la plataforma 
también sirvió de instrumento para la recepción de las actividades reali-
zadas por los alumnos y para comunicarse con ellos. además, empleando 
las sugerencias de los alumnos, se realizaron pequeñas modificaciones 
al material multimedia.

5. resultados, benefIcIos y productos Generados 
por el proyecto

5.1. Resultados de la evaluación del aprendizaje del estudiantado

los resultados del aprendizaje fueron muy satisfactorios: el sistema 
de evaluación continua fue seguido por más del 95% de los alumnos 
matriculados y el porcentaje de alumnos que superaron la asignatura fue 
del 88,7%. además se detectó un porcentaje notablemente elevado de 
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respuestas positivas en los cuestionarios de autoevaluación realizados al 
finalizar los distintos temas. 

5.2. Resultados de la evaluación interna e instrumentos utilizados

como principal instrumento de evaluación interna se propuso la rea-
lización de una encuesta a través de la plataforma swad (con objeto de 
facilitar el carácter anónimo de las respuestas). los principales resultados 
en relación a la utilidad de los vídeos se resumen a continuación: 

	 •	 El	 89%	 de	 los	 alumnos	 consideraba	 que	 los	 vídeos	 hacen	 más	
atractivas las actividades prácticas.

	 •	 El	85%	de	los	alumnos	afirmaba	que,	tras	un	primer	visionado	del	
vídeo, sería capaz de reproducir el procedimiento descrito en el 
mismo. 

	 •	 El	90%	consideraba	que	podría	utilizar	los	conocimientos	obtenidos	
en los vídeos en otras asignaturas.

	 •	 El	90%	recomendaría	a	otros	compañeros	que	viesen	los	vídeos.

5.3. Resultados de la evaluación externa e instrumentos utilizados

la evaluación externa se realizó a través del análisis de los resultados 
de la encuestas de opinión del alumnado que realizó el centro andaluz 
de prospectiva. como era de prever dado el carácter anónimo de la 
encuesta realizada para la evaluación interna, no se registraron grandes 
desviaciones con respecto a los resultados de esta última, obteniéndose 
una mejora generalizada en la evaluación de los profesores implicados.

5.4. Productos generados

como se ha señalado con anterioridad, el principal producto tangible 
del proyecto consistió en la elaboración de distintos vídeos que se utili-
zaron en diferentes sesiones prácticas donde se explicaba a los alumnos 
cómo obtener datos para poder realizar análisis de coyuntura, poniendo 
el acento tanto en la elaboración de indicadores como en el análisis de 
series temporales. en los vídeos se utilizaron como fuentes diferentes 
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organismos: el Instituto nacional de estadísticas o la oficina de esta-
dística de la unión europea (eurostat) para, de esta forma, mostrar que 
una misma información estadística puede obtenerse por distintas vías. 
los vídeos se subtitularon y audio describieron. 

en total se elaboraron siete videos: sobre el análisis de coyuntura, 
inflación, crecimiento, empleo, política fiscal y política monetaria. el 
primero de los vídeos sirvió como “guión”, explicando paso a paso 
cómo realizar un informe de coyuntura económica. la siguiente captura 
de pantalla (figura 1) trata de mostrar la estructura simple y fácilmente 
comprensible utilizada en este primer video:

Fig. 1. Captura del video inicial sobre cómo realizar un informe de coyuntura.

como se ha destacado en varias ocasiones, los videos tenían como 
objetivo, no sólo el aprendizaje de cómo se accede e interpreta la in-
formación estadística publicada por diferentes organismos, sino también 
hacer referencia a aspectos de carácter metodológico. en la figura 2 
se muestra una captura de pantalla referente al video sobre inflación, 
donde se describe al acceso a la metodología de elaboración del índice 
de precios al consumo que elabora mensualmente el Instituto nacional 
de estadística.

en algunas ocasiones, además de la información necesaria para una 
determinada práctica, también se incluyeron referencias a otras fuentes 
(páginas web) de interés. este es el caso del vídeo sobre política mo-
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netaria, donde se mostraba el acceso a la página principal del banco 
central europeo y se explicaba someramente la interpretación de la 
información recogida en ésta (figura 3).

Fig. 2. descripción del acceso a información metodológica.

Fig. 3. Interpretación de datos de la página del Banco Central Europeo.
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6. valoracIón Global

como principales puntos fuertes del proyecto cabe destacar que:
	 •	 El	 alumno	disponía	 con	 antelación	 del	material	 a	 emplear	 en	 las	

sesiones prácticas, con lo que se fomentaba su autonomía.
	 •	 Se	 mejoró	 la	 interactividad:	 el	 propio	 alumno	 seguía	 los	 pasos	

indicados en el vídeo, pudiendo detener o reiniciar el visionado 
en cualquier momento.

	 •	 Al	incorporar	a	los	vídeos	indicaciones	por	voz	y	subtítulos	se	pu-
dieron superar barreras auditivas y visuales. además, se facilitaba 
el seguimiento cuando se accedía a páginas en inglés.

	 •	 Los	vídeos	podían	ser	empleados	en	otras	asignaturas.

no obstante, se detectaron dos grandes puntos débiles:
	 	 •	 A	 pesar	 de	 disponer	 del	 material,	 había	 alumnos	 que	 no	 lo	

consultaban hasta el día de la práctica.
	 	 •	 Cuando	los	vídeos	se	visionaban	al	inicio	de	las	clases	prácticas	

era difícil lograr que todos los alumnos siguiesen el mismo ritmo.

para tratar de solventar estas dos grandes debilidades se propuso:
	 •	 Establecer	algún	sistema	de	control	de	acceso	a	los	vídeos.
	 •	 Dejar	más	 tiempo	para	 el	 visionado	 en	 clase	 de	modo	que	 todos	

los alumnos pudiesen asimilar los contenidos.
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resumen

la adaptación de la universidad al espacio europeo de educación superior 
implica incorporar nuevas tecnologías a la docencia y fomentar el trabajo autónomo 
y el aprendizaje por descubrimiento. en este proyecto de Innovación docente 
se pretende capacitar a un grupo de alumnos/as de posgrado en el desarrollo de 
habilidades y destrezas para resolver problemas sanitarios mediante la plataforma 
moodle, en la que se habilitan recursos necesarios para acceder, clasificar, eva-
luar y sintetizar la literatura biomédica basada en la mejor evidencia científica 
disponible. para ello, se crean foros interactivos con problemas sanitarios aún 
en discusión entre la comunidad científica.
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1. antecedentes: breve descrIpcIón de la sItuacIón 
de partIda que se pretendía meJorar

la adaptación de la universidad española al entorno educativo desa-
rrollado en el espacio europeo de educación superior (eees) supone 
un cambio en la metodología docente empleada hasta su implantación, 
a comienzos del año 2005, propiciada por las declaraciones de bolonia 
1999 y de praga 2001, entre otras (rodríguez et al. 2008; universi-
dad de Granada, 2009). en este sentido, el nuevo sistema europeo de 
transferencia de créditos (ects) propugna diversificar la docencia, 
incorporando técnicas docentes que promuevan el aprendizaje autónomo 
de los estudiantes como el uso de la tele-docencia, propiciada por la 
implantación cada vez más generalizada de las tIc en las aulas (mecd, 
1999). todo ello supone un novedoso reto en un sistema universitario 
como el nuestro que, pese a los avances en la implantación de experien-
cias de este tipo (murillo, 2003; berná et al. 2008), aún se caracteriza 
por el empleo mayoritario de la lección magistral y la concepción del 
profesor como única fuente de conocimiento, en especial en titulaciones 
como medicina (mansó, 2001). 

en consonancia con las nuevas propuestas del eees surgen los en-
tornos virtuales de enseñanza aprendizaje (evea), que se establecen 
principalmente a través de plataformas virtuales que permiten al docente 
decidir sobre las aplicaciones que ofrece el entorno virtual y disponer 
de las funcionalidades y recursos con que complementar la docencia 
presencial. una de las más utilizadas en educación es moodle (http://
moodle.org/): software libre que requiere de un servidor para su empleo, 
ya sea de carácter público (de menor capacidad de almacenamiento y 
prestación gratuita del servicio) o privado (con mayor capacidad de 
almacenamiento y que comporta costes tanto por la prestación del ser-
vicio como por su mantenimiento). la universidad de Granada ofrece 
esta segunda modalidad de servidor a través del centro de enseñanzas 
virtuales (cevuG). 

el departamento de medicina preventiva y salud pública de la uni-
versidad de Granada llevó a cabo durante el curso 2011-2012 una expe-
riencia piloto con moodle a través de un servidor público “moodlefarm” 
con 25 alumnos de posgrado del máster en Innovaciones y avances en 
medicina preventiva y salud pública y del máster de educación secun-
daria obligatoria, bachillerato y enseñanza de Idiomas. 
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2. descrIpcIón

dadas las limitaciones de capacidad de almacenamiento del servidor 
“moodlefarm” y el hecho de que se trate de un servidor externo a la 
universidad, se solicitó el presente proyecto para ahondar en el empleo 
moodle como plataforma de tele-docencia complementaria a las clases 
magistrales en las citadas materias, pero desde un servidor de mayor 
capacidad de almacenamiento y ofertado por la propia universidad de 
Granada a través del cevuG.

3. obJetIvos

3.1 Objetivo general

comprobar la factibilidad del diseño, puesta en marcha y mantenimiento 
de un entorno virtual de enseñanza aprendizaje (evea), a través de la 
plataforma moodle para las enseñanzas de posgrado impartidas por el 
departamento de medicina preventiva y salud pública en el máster de 
Investigaciones y avances en medicina preventiva y salud pública, así 
como en el máster de enseñanza secundaria obligatoria, formación pro-
fesional y enseñanza de Idiomas, durante el curso académico 2012-2013.

3.2 Objetivos específicos

 a) Implantar y fomentar el aprendizaje por descubrimiento a través 
de la resolución de problemas sanitarios en discusión planteados 
por el docente.

 b) capacitar al alumnado en el manejo eficiente de la literatura bio-
médica, acorde a los pasos sugeridos por la medicina basada en 
la evidencia para dar respuesta a dichos problemas (planteamiento 
de la pregunta de investigación → búsqueda bibliográfica).

 c) fomentar y motivar al alumnado a compartir la información cien-
tífica encontrada sobre tales problemas a través de los foros de 
debate asincrónicos.

 d) desarrollar en el alumnado una actitud crítica ante la literatura 
científica en función de su validez, relevancia y aplicabilidad para 
la resolución de tales problemas sanitarios.
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4. actIvIdades realIzadas 

4.1 Planificación general

el proyecto se ejecutó conforme al siguiente cronograma: noviem-
bre a diciembre de 2012: diseño de los entornos virtuales para ambas 
enseñanzas de posgrado; enero de 2013: alta de todos los/as alumnos/
as de posgrado; febrero a mayo de 2013: desarrollo de la experiencia 
propiamente dicha ya que las materias objeto de implantación se imparten 
en el segundo cuatrimestre (a partir del mes de febrero); Junio de 2013: 
evaluación de la experiencia (tanto del proceso como de los resultados 
en términos de satisfacción y rendimiento por parte del alumnado, res-
pectivamente) y de julio a octubre de 2013: redacción de memoria del 
proyecto y comunicación de resultados. 

4.2 Planificación específica

se llevaron a cabo tres sesiones presenciales para su puesta en mar-
cha y desarrollo con los estudiantes y, posteriormente, se combinó el 
aprendizaje presencial con el no presencial. el contenido de las sesiones 
presenciales fue:
 1ª sesión: exposición de los principales conceptos del aprendizaje a 

través de entornos virtuales. plataforma moodle usos y posibilidades.
 2ª sesión: exposición del funcionamiento de nuestra plataforma 

moodle. apartados, carpetas de material, participación en foros y 
realización de cuestionarios.

 3ª sesión: exposición de las principales estrategias de búsqueda de 
la información biomédica de calidad. herramientas on-line para su 
localización y ejemplificación de cómo posicionarse críticamente 
ante un problema sanitario en discusión y decidir conforme a la 
mejor evidencia científica disponible.



92 InnovacIón en la GestIón on-lIne de los procesos de enseñanza...

5. resultados, productos y benefIcIos Generados 
por el proyecto

5.1 Resultados de la evaluación del aprendizaje de los estudiantes

pese a que en la plataforma se implementaron los correspondientes 
cuestionarios pre- y post-intervención para valorar el rendimiento en co-
nocimientos obtenido por los participantes, las especiales características 
y los objetivos del proyecto hacen más relevante la evaluación mixta de 
los resultados, en términos cuantitativos y cualitativos.

prácticamente la totalidad de los participantes (96,7%) contestaron de 
manera más correcta y completa el cuestionario post-intervención que el 
pre-intervención. pero lo que resultó más relevante y que se desprende 
del análisis en profundidad de las memorias subidas a la plataforma 
por los participantes fue su explicita adquisición de competencias en 
estos aspectos:

 a) búsqueda de información según la secuencia que marca la práctica 
basada en la evidencia: 1) meta-buscadores, 2) fuentes de revisiones 
sistemáticas y guías de práctica clínica y 3) fuentes de datos de 
trabajos originales. conseguido satisfactoriamente por el 86% del 
alumnado.

 b) desarrollo de destrezas en la crítica de la literatura sobre alguno 
de los temas elegidos, basándose en las herramientas de lectura 
crítica facilitadas. conseguido satisfactoriamente por el 78% del 
alumnado.

 c) habilidad en la síntesis y redacción de las principales conclusiones 
que subyacen tras la lectura crítica de las fuentes de evidencia en 
biomedicina. conseguido satisfactoriamente por el 72% del alum-
nado.

 d) Identificación del nivel de impacto de las diferentes revistas bio-
médicas consultadas. conseguido satisfactoriamente por el 97% 
del alumnado.

 e) Gestión de citas bibliográficas en diferentes formatos: vancouver y/o 
harvard. conseguido satisfactoriamente por el 73% del alumnado.

en síntesis, de los 33 alumnos del máster en Investigaciones y avances 
en medicina preventiva y salud pública y los 10 del máster de eso 
participantes en el proyecto, el 81,2% cumplieron satisfactoriamente con 
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los objetivos y adquirieron las habilidades y destrezas pretendidas. el 
18,8% restante se correspondió con los que se aunaron el bajo nivel de 
participación con dificultades sobre todo, en la síntesis de las conclusio-
nes de acuerdo al nivel actual de conocimiento y en la gestión correcta 
de las citas bibliográficas.

5.2 Resultados de la evaluación interna e instrumentos utilizados

la evaluación interna de los instrumentos empleados se llevó a cabo 
a través de dos estrategias:

 a) recuento del número total de vistitas a la plataforma por parte de 
los participantes a través de la aplicación “informes de actividad” 
de que dispone la propia plataforma. se contabilizaron durante el 
periodo del proyecto (enero de 2013 a mayo de 2013) un total de 
177 visitas acumuladas por los 43 participantes entre consultas de 
material y páginas web y participación en foros. parece un resul-
tado razonablemente bueno dado el número de destinatarios del 
proyecto.

 b) cuestionario de evaluación de plataformas moodle de arias, m.J. 
“Evaluación de la calidad de Cursos Virtuales: Indicadores de 
calidad y construcción de un cuestionario de medida. Aplicación 
al ámbito de asignaturas de Ingeniería Telemática. Tesis doctoral, 
departamento de Ciencias de la Educación, Universidad de Extre-
madura, mérida, 2008”. en concreto, la información relativa a los 
tres epígrafes que se indican a continuación (se citan literalmente 
los epígrafes empleados en el cuestionario). dichas respuestas 
fueron contestadas tanto por los alumnos/as como, en su caso, por 
los docentes participantes.

Indicador de comunicación del sistema cuyos resultados: 
	 •	 El	 sistema	 tiene	posibilidad	de	contactar	por	correo	electrónico?:	

contestaron “sí” el 100% de los participantes. 
	 •	 El	sistema	tiene	servicio	de	foro?:	contestaron	“Sí”	el	100%	de	los	

participantes. 
	 •	 El	 sistema	 tiene	 servicio	de	NEWS	propio?:	 contestaron	“No”	el	

100% de los participantes, pues no se implementó tal aplicación. 
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	 •	 El	sistema	tiene	servicio	de	calendario?:	contestaron	“Sí”	el	100%	
de los participantes. 

	 •	 El	sistema	tiene	servicio	de	chat?:	contestaron	“Sí”	el	100%	de	los	
participantes. 

Indicador de interacción de los participantes: 
	 •	 El	sistema	permite	una	buena	interacción	entre	tutores	o	profesores	

y alumnos?: contestaron “siempre” el 86%; “casi siempre” un 10% 
y un 4% “a veces”. 

	 •	 El	 sistema	 permite	 una	 buena	 interacción	 entre	 los	 alumnos?:	
contestaron “siempre” el 72%; “casi siempre” el 24%; “a veces” 
el 2% y un 2% “casi nunca”. 

	 •	 El	sistema	permite	la	gestión	docente	(matriculaciones,	notas,	etc.)?	
el 100% del profesorado implicado contestó que “siempre”. 

Indicador de Facilidad de navegación 
	 •	 El	 sistema	muestra	 información	en	 todo	 instante	del	 lugar	de	na-

vegación donde se halla el usuario?: el 100% de los participantes 
(alumnado y profesorado) contestaron “siempre”. 

	 •	 El	usuario	se	puede	mover	libre	y	rápidamente	en	el	sistema	(atrás,	
adelante, etc.)?: un 92% de los participantes (alumnos/as y profesores/
as) manifestaron “siempre” vs a un 8% que manifestaron “a veces”. 

	 •	 Los	 enlaces	 a	 nueva	 información	 se	 muestran	 de	 forma	 clara	 y	
accesible?: el 97% del alumnado manifestó que “siempre” vs a 
un 3% que manifestó que “casi siempre”. 

5.3 Resultados de la evaluación externa e instrumentos utilizados

la evaluación externa se realizó empleando los determinados ítems 
del citado cuestionario de arias, 2008 que a continuación se detallan:

Indicador de metodología:
	 •	 Se	define	una	estrategia	para	 integrar	el	 sistema	en	el	proceso	de	

enseñanza-aprendizaje?: contestaron “sí” el 92% del alumnado y 
un 8% “no contestaron”.

	 •	 Las	 actividades	 son	 coherentes	 con	 la	 metodología	 planteada?:	
contestaron “siempre” el 67% de los participantes, “casi siempre” 
un 22% y a veces” el 11%.
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Indicador de calidad de los contenidos:
	 •	 Para	conseguir	 los	objetivos	planteados	el	número	de	actividades	

es?: contestaron “suficiente” el 69% de los encuestados, “alto” 
el 12%; 3% “muy alto” y el resto no contestó este ítem.

¿se plantean actividades abiertas que fomenten la creatividad?: con-
testaron “siempre” el 92% de los encuestados; un 6% “casi siempre” 
y un 2% no contestaron.

Indicador de capacidad de motivación
	 •	 Las	actividades	propuestas	en	el	sistema	resultan	atractivas?:	Con-

testaron “siempre el 21% de los participantes; “casi siempre” el 
44% y “a veces” el resto.

además, valoramos el nivel de satisfacción de los usuarios con la 
experiencia, así como el nivel de conocimientos autopercibidos, con 
dos escalas de 0 a 10: nivel de satisfacción (0 = nada satisfecho y 10 = 
altamente satisfecho) y nivel de conocimientos autopercibidos (0 = no 
he aprendido nada y 10 = he aprendido mucho), respectivamente. las 
puntuaciones medias obtenidas en dichos items fueron de 7,32 (ds de 
2,31) y 8,79 (ds de 1,12), respectivamente.

5.4 Productos generados

el alumnado desarrolló habilidades y destrezas en la búsqueda, ges-
tión y lectura crítica de la información biomédica. esto les permitió 
resolver alguno de los problemas propuestos y redactar una memoria 
final. la corrección de dichas memorias, el incremento porcentual en 
el nivel de conocimientos en los cuestionarios pre y post intervención 
habilitados en la propia plataforma, así como los resultados obtenidos 
en el cuestionario de satisfacción con la experiencia, dan muestra de la 
consecución de tales objetivos (figura 1).
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Fig. 1: Ejemplo de actividad propuesta (detalle)

el alumnado siguió el orden correcto en la estrategias de búsqueda 
que se propugna desde la práctica basada en la evidencia: 1) en meta-
buscadores, 2) en fuentes de revisiones sistemáticas y guías de práctica 
clínica y 3) en bases de datos de trabajos originales (pubmed y sco-
pus), implementando ecuaciones de búsqueda, identificando el factor 
de impacto de las revistas, el tipo de estudio epidemiológico empleado 
y su nivel de evidencia (figuras 2 y 3).

Fig. 2: Ejemplo de ecuaciones de búsqueda e identificación del impacto de las 
revistas consultadas subidas a la plataforma por los alumnos
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Fig. 3: Ejemplo de ecuaciones de búsqueda e identificación del impacto de las 
revistas consultadas subidas a la plataforma por los alumnos

todos los participantes tuvieron acceso a los comentarios y memorias 
de sus compañeros, así como a los mensajes de modulación del coor-
dinador que se centraron en: motivar y reconducir los debates, resumir 
intervenciones y orientar en las búsquedas (figura 4). en dicha figura 
aparece el nombre de los alumnos/as que intervinieron en alguno de los 
foros. el equipo investigador cuenta con el expreso consentimiento de 
los/as alumno/os/as participantes para difundir sus nombres en dicha 
captura de pantalla.

así mismo, se capacitó al alumnado para posicionarse críticamente 
según el nivel de evidencia de la literatura encontrada. para ello, se fa-
cilitaron como herramientas estándar las contempladas para cada tipo de 
diseño epidemiológico en la web “Critical Appraisal Skills Programme 
españa” (caspe). muestra de tales destrezas se desprenden del resumen 
inicial sobre el estado actual del problema reflejado en sus memorias 
subidas a la plataforma.
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Fig. 4: Ejemplo participación en los foros (el alumnado que aparece en el listado 
de intervenciones dio su consentimiento expreso para que sunombre pudiese 

ser incluido en esta memoria)

6. valoracIón Global

desde un punto de vista general, la implementación de experiencias 
de enseñanza-aprendizaje como la presente basada en el empleo de 
un entorno virtual, ha posibilitado a tenor de la puntación obtenida en 
los diferentes indicadores antes citados, la familiarización de la mayor 
parte de los destinatarios con el modelo de aprendizaje autónomo y por 
descubrimiento propugnado desde el eees, así como la adquisición de 
habilidades y destrezas en la búsqueda, gestión y la lectura crítica de la 
literatura biomédica que le ayuden a la toma de decisiones en su práctica, 
acordes a la mejor evidencia científica disponible.
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resumen

el trabajo realizado consiste en la creación de contenidos autónomos que faci-
litan el autoaprendizaje del alumno. se utiliza la plataforma virtual moodle para 
realizar una completa innovación on-line en el proceso de enseñanza aprendizaje 
de las asignaturas que se imparten, dotando al alumno de una plataforma que 
facilita la información, evaluación y comunicación on-line de una forma cómoda 
y sencilla. se ha complementado la información propia de la asignatura con la 
elaboración de material multimedia en el módulo de contenidos, se proporcionan 
cuestionarios de comprensión del proceso para potenciar el aprendizaje y se han 
utilizado las herramientas propias de comunicación que facilita la plataforma, 
además de poner en práctica una experiencia de evaluación continua. 

1. antecedentes

han pasado años desde la firma de la declaración de bolonia, punto 
de partida en la construcción del espacio europeo de educación supe-
rior (eees). dentro del contexto de adaptación al crédito europeo y la 
aparición de los nuevos grados, es importante adaptar las asignaturas a 
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la realidad actual teniendo muy presente el contexto del alumnado con el 
que nos encontramos en estos momentos [1]. los jóvenes que tenemos 
en las nuevas titulaciones de grado han nacido después de 1994 y han 
crecido en un mundo dominado por Internet. prefieren información visual 
frente a textual y se sienten más cómodos con sistemas interactivos frente 
a sistemas pasivos, estando acostumbrados a interactuar con imágenes, 
sonido, vídeo, etc. el sistema propuesto consiste en una serie de mate-
riales para trabajo autónomo junto a cuestionarios de autoevaluación que 
se preparan con la idea de facilitar el autoaprendizaje del alumno. en 
concreto, se prepara un guión con la explicación de la tarea a realizar y 
material multimedia para su sencilla compresión. hay que tener en cuenta 
que nos enfrentamos a un gran reto, pues aunque nacimos en el siglo 
xx enseñamos a alumnos cuya infancia se ha desarrollado en el siglo 
xxI. por tanto, hay que adaptar los materiales a las características que 
presenta el alumnado actual. además, independientemente de la época, el 
aprendizaje y la memoria de la ejecución de procesos y la memorización 
de contenidos se facilitan a través de la manipulación y la experiencia.

por otra parte, una característica del modelo de bolonia con la adopción 
del crédito ects es que se centra en el alumno, teniendo en cuenta todo 
el tiempo que dedica a todas las actividades de aprendizaje y no sólo a 
las de asistencia a clase. es fundamental, por tanto, que el alumno sea 
evaluado de forma continua por el trabajo que desarrolla a lo largo de 
todo el curso, valorando la adquisición de competencias. para ello se 
pone en práctica una experiencia de evaluación continua.

2. descrIpcIón

el sistema consiste en la generación de una serie de materiales que 
se preparan con la idea de facilitar el autoaprendizaje del alumnado. en 
concreto, se preparan contenidos digitales interactivos con las explica-
ciones necesarias del tema o práctica que se va a realizar que incluye 
material multimedia. se utiliza este tipo de material porque los alumnos 
están acostumbrados a la inmediatez, interactividad y atracción que les 
ofrecen los videojuegos, el ordenador e Internet y, el estudiar con ma-
teriales tradicionales les parece, en determinadas ocasiones, un atraso. 

con este sistema el alumnado es el protagonista de su propio proceso 
de aprendizaje de forma activa, administrándose, autoevaluándose y de-
cidiendo, mediante los resultados obtenidos, si ha superado los objetivos. 
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los cuestionarios de autoevaluación que se diseñan y que se inclu-
yen dentro de los contenidos digitales interactivos proporcionados a 
los alumnos se realizan utilizando la herramienta libre hotpotatoes, ya 
que permite el diseño del cuestionario con la inclusión de imágenes, 
vídeos, animaciones, etc. es preciso utilizar esta utilidad debido a que 
los cuestionarios propios de moodle no admiten vídeos. en la figura 1 se 
muestra un ejemplo de un vídeo en el que se muestra, paso a paso, los 
diferentes componentes de una placa base de un ordenador. una vez que 
se visualiza el vídeo, el alumno debe de contestar a un cuestionario de 
autoevaluación para conocer el grado de compresión que se ha alcanzado 
después de visualizar el vídeo. al término de la realización del cuestio-
nario de autoevaluación y, dependiendo de la puntuación alcanzada, se 
le aconseja al alumno visualizar de nuevo el material proporcionado o 
pasar a la siguiente tarea a realizar. así es posible aprender y hacerse 
consciente de los errores cometidos. esta reflexión sobre los propios 
errores, va más allá de la simple evaluación formativa, pudiendo llegar 
a ser formadora.

 

 
Si tengo que prestar atención a un único 
elemento de la placa base con el fin de 
que me proporcione la máxima 
información sobre el sistema que puedo 
montar sobre ella elegiré: 

 
a)  El juego de chips. 

 
b)  Los zócalos. 

 
c)  La BIOS. 

 
d)  La marca (Asus, Gigabyte, 

QDI, …) 
 

  
 

Figura 1. Vídeo en el que se muestran los componentes de una placa base paso a paso 
y en el que se pide realizar un cuestionario de autoevaluación para su comprensión.

dentro de los objetivos de este trabajo está la combinación de guiones 
y material multimedia con cuestionarios de autoevaluación adecuados de 
forma que se consigan los objetivos descritos [2]. sin duda, este material 
supone un complemento ideal para el desarrollo de las asignaturas en 
las que se utiliza, cumpliendo con el objetivo de adecuar el material a 
los nuevos títulos de grado [3].



InnovacIón docente y buenas práctIcas en la uGr - volumen 3 103 

con respecto a la propuesta de evaluación continua llevada a cabo 
se han distinguido dos partes, una que se basa en la realización de dos 
pruebas parciales además de la correspondiente prueba final y otra parte 
basada en la realización de una serie de experiencias de trabajo autónomo 
que el alumno ha de realizar a lo largo del curso con una frecuencia de 
una o dos semanas.

se realizan, por tanto, dos pruebas parciales (ec1 y ec2) de cada uno 
de los bloques de la asignatura, además de la prueba de toda la materia 
que coincide con el examen final (ef). la nota que se consigue en esta 
parte de la evaluación continua viene dada por:

CF = 0,7  NF + 0,15 · TA + 0,15 · PL

los distintos pesos son consecuencia de que aunque la materia es 
acumulativa cada examen se centra en la materia de cada bloque. el 
examen final tiene una mayor importancia por lo que el peso del exa-
men final es el más importante. las dos pruebas parciales, ec1 y ec2, 
se plantean como optativas, de forma que el alumno que no quiera 
realizarlas puede ir directamente al examen final. para no penalizar al 
alumno que habiendo seguido la evaluación continua obtenga una mejor 
calificación en el examen final se toma como nota final (nf) la máxima 
del examen final (ef) y de la evaluación continua (ec). los exámenes 
parciales inciden en dos aspectos de la evaluación, sumativa y formativa. 
además, el alumno que se presenta a las pruebas parciales tiene ya una 
experiencia en la realización de los exámenes que es beneficiosa a la 
hora de afrontar el examen final.

la segunda componente de la evaluación continua es la realización 
de una serie de experiencias de trabajo autónomo y realización de 
prácticas en el laboratorio que el alumno ha de realizar a lo largo 
del desarrollo de la asignatura. las pruebas de trabajo autónomo son 
recogidas a través de la plataforma moodle utilizada en la asignatura 
y que se pone a disposición de los profesores en la plataforma de 
recursos de apoyo a la docencia (prado). el objetivo es, sobre 
todo, el incentivar y premiar el seguimiento de la asignatura de forma 
continua. la realización de estas tareas por parte del alumno permite 
que se aproveche mejor el tiempo en clase y en el laboratorio, ya 
que el alumno llega con los conocimientos que la resolución de estas 
actividades le proporciona. el componente de las prácticas realizadas 
en el laboratorio (pl) y las tareas de trabajo autónomo (ta) tienen 
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un peso del 15% cada una por lo que la calificación final (cf) de la 
asignatura viene dada por:

CF = 0,7 · NF + 0,15 · TA + 0,15 · PL

3. obJetIvos

el primer objetivo del proyecto es facilitar a los alumnos un conjunto 
de materiales digitales interactivos junto a cuestionarios de autoevaluación 
que les permitan el aprendizaje autónomo de conceptos fundamentales 
y contenidos prácticos de las asignaturas de “electrónica digital “ y de 
“mantenimiento de equipos Informáticos”. el conocimiento práctico es 
una característica distintiva de los ingenieros que deben adquirir para 
tener capacidad de diseño de sistemas en la tecnología en la que se 
gradúan. el desarrollo y aprendizaje de estas habilidades es posible si 
su realización es un proceso de autoconstrucción del estudiante y de 
aprendizaje centrado en él. respecto a las experiencias de laboratorio, 
existen varias restricciones para el desarrollo práctico en las escuelas 
de Ingeniería. fundamentalmente, el tiempo del profesorado para orien-
tar y supervisar a los estudiantes es limitado y es elevado el número 
de alumnos en los laboratorios. para que se aprovechen las horas de 
laboratorio, es necesario de que el alumno disponga de la preparación 
adecuada que facilite el trabajo con un grado de autonomía elevado. 
por ello, se ha facilitado el aprendizaje de los conceptos principales 
y su realización práctica mediante la utilización de los contendidos 
digitales interactivos preparados para cada una de las experiencias de 
laboratorio a realizar.

el segundo objetivo del proyecto, utilizando los materiales facilitados, 
es la adopción del sistema de evaluación continua con el esquema que 
se propone en el apartado anterior, de forma que el alumno tenga un 
seguimiento de la asignatura de forma continua. si el alumno sólo se 
preocupa del examen final sin realizar las pruebas parciales o las tareas 
propuestas tiene una desventaja frente al que sigue el modelo de evalua-
ción continua. de esta forma, el mayor trabajo del alumno que sigue el 
sistema de evaluación continua se va a ver recompensado.
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4. actIvIdades realIzadas

las actividades realizadas consistieron en la utilización de los conte-
nidos digitales interactivos proporcionados junto a los cuestionarios de 
autevaluación utilizando el sistema de evaluación continuo propuesto. para 
conocer la opinión de los alumnos sobre algunos aspectos relacionados 
con la propuesta de evaluación continua se realizó un cuestionario en 
el que participaron 32 alumnos de la asignatura de electrónica digital 
(6 créditos ects) de la titulación de Grado en Ingeniería electrónica 
Industrial, compuesto por 8 preguntas, presentando los resultados de la 
opinión de los alumnos a cada pregunta en las figuras 2 a 9.

en la fig. 2 se muestra la opinión de los alumnos sobre el número 
de tareas realizadas en comparación con otras asignaturas mientras que 
en la fig. 3 podemos ver su opinión sobre si las actividades les fueron 
útiles para comprender mejor la asignatura. la mayoría de alumnos 
creen que no hay diferencias entre el número de actividades realizadas 
en esta asignatura frente a otras y están de acuerdo en que ayudan a 
comprender mejor la asignatura.

Fig. 2. Opinión sobre el número de actividades en comparación con otras asignaturas.
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Fig. 3. Las actividades realizadas me sirvieron para preparar y comprender mejor la 
asignatura.

en la fig. 4 podemos ver la opinión de los alumnos sobre la dificultad 
que presentaban las actividades realizadas, donde la mayoría de alumnos 
creen que el grado de dificultad es normal.

Fig. 4. Grado de dificultad de las tareas realizadas.
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en la fig. 5 podemos ver la opinión de los alumnos sobre la reali-
zación de actividades de manera periódica como un buen método para 
evaluar la asignatura. resalta la opinión mayoritaria de los alumnos que 
están de acuerdo con el método.

Fig. 5. La realización de actividades de manera periódica es una buena manera de 
evaluar la asignatura.

en la fig. 6 podemos ver la opinión de los alumnos sobre si la es-
tructura de evaluación continua es mejor que la realización de sólo un 
examen final, donde sobresale la opinión claramente favorable a este 
tipo de evaluación.
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Fig. 6. Opinión acerca de que la estructura de evaluación continua es mejor que un 
único examen final.

en la fig. 7 mostramos la opinión de los alumnos acerca de que la 
realización de actividades periódicas es un buen método para preparar 
y comprender cualquier asignatura, y no sólo para esta. la opinión de 
los alumnos es incluso mejor que la mostrada para esta asignatura (ver 
fig. 3).
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Fig. 7. Opinión acerca de que la realización de actividades periódicas es un buen 
método para preparar y comprender cualquier asignatura.

en la fig. 8 se muestra la opinión de los alumnos sobre el número 
de actividades periódicas a realizar. aunque la opinión es más dispersa 
que en preguntas anteriores hay un amplio número de alumnos que opina 
que mientras más actividades se realicen es mejor.

Fig. 8. Opinión sobre el número de actividades ideales, en términos generales.
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por último, en la fig. 9, se muestra la opinión sobre la comparación 
del método de evaluación continua seguido en esta asignatura con res-
pecto a las demás asignaturas cursadas, en la que cabe destacar que una 
mayoría de alumnos opina que es mejor este método que el seguido en 
otras asignaturas.

Fig. 9. Opinión sobre el sistema seguido: “En términos generales, considero que el 
sistema de evaluación continua seguido en esta parte de la asignatura de Electrónica 

digital en comparación con otras asignaturas ha sido…”.

5. productos Generales o resultados

en el trabajo realizado se presenta un sistema de enseñanza que facilita 
el autoaprendizaje de los alumnos mediante la utilización de materiales 
para la explicación de los contenidos y la utilización de cuestionarios 
de evaluación. 

entre los beneficios de realizar una autoevaluación por parte del 
alumno destacan: 

 
 a) es uno de los medios para que el alumno conozca y tome concien-

cia de cual es su progreso individual en el proceso de enseñanza 
y aprendizaje.

 b) es un factor básico de motivación y refuerzo del aprendizaje.
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 c) es una estrategia que permite al docente conocer cuál es la valo-
ración que éstos hacen del aprendizaje, de los contenidos que en 
el aula se trabajan, de la metodología utilizada, etc.

 d) permite reflexionar individualmente sobre el proceso de enseñanza 
y aprendizaje realizado;

 e) es una estrategia que puede sustituir a otras formas de evalua-
ción. para atender a la diversidad es necesario utilizar diferentes 
instrumentos evaluativos para tratar de valorar la progresión de 
las capacidades de cada alumno. la autoevaluación puede ser una 
estrategia más en ese proceso de valoración.

 f) es una estrategia que posibilita la autonomía del alumno.

además, se ha puesto a prueba una propuesta de evaluación continua 
centrada en la realización de exámenes parciales a lo largo del curso 
(orientados a una evaluación sumativa) junto a la realización de activi-
dades periódicas (orientados a una evaluación formativa). mediante una 
encuesta pasada a los alumnos matriculados en la asignatura se muestra 
una opinión altamente favorable a dicha propuesta.

6. valoracIón Global

en el trabajo realizado se presenta un sistema de enseñanza que facilita 
el autoaprendizaje de los alumnos mediante la utilización de materiales 
para la explicación de los contenidos, la simulación de los procesos “on 
line” y la utilización de cuestionarios de evaluación. el sistema tiene un 
gran valor pedagógico ya que utiliza una metodología constructivista y 
hace que el alumnado sea consciente de su propio aprendizaje y que se 
autoevalúe a la vez que aprende. entre las ventajas de este autoapren-
dizaje se encuentra que el alumnado puede utilizar el material en su 
propio ordenador, a través de Internet.

por otra parte, se ha propuesto un método de evaluación continua 
valorado positivamente por los alumnos implicados. con la adopción 
del crédito ects en los nuevos grados y la puesta en marcha del mo-
delo de bolonia en la universidad se introducen cambios, centrándose 
el aprendizaje en el alumno y utilizándose cada vez más propuestas de 
evaluación.

un aspecto a tener en cuenta con este tipo de evaluación es el in-
cremento de la carga del profesor con la corrección de las actividades 
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periódicas y las pruebas parciales. el incremento es mayor cuanto mayor 
es el número de actividades realizadas por los alumnos, solicitando los 
alumnos, incluso, un mayor número de actividades y tareas a realizar 
(ver fig. 8).

reflexionando sobre el incremento de trabajo que supone para el 
profesor la inclusión de las nuevas tareas que el modelo de bolonia 
introduce, entre ellas la evaluación continua, se hace necesario una 
búsqueda de métodos alternativos para la realización de estas tareas sin 
que supongan un coste excesivo para el profesor.
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resumen 

durante el curso académico 2012-2013 se implementó el uso del mando 
qclick a la plataforma moodle, incluyéndose una mejora en el sistema de au-
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tomatización del proceso al incorporar los datos obtenidos a la ficha virtual del 
estudiante para su valoración.

durante este proceso se ha afianzado la utilización de estas herramientas, tanto 
en el uso por parte del profesorado como del alumnado, consiguiendo estimular el 
trabajo autónomo y continuo del alumno  durante el curso, así como su asistencia 
a clase. los resultados obtenidos por los estudiantes han sido positivos tanto en 
las calificaciones como en las encuestas de satisfacción realizadas.

1. antecedentes

en la convocatoria de 2010 sobre proyectos de innovación docente de 
la universidad de Granada, en el departamento de obstetricia y Ginecolo-
gía fueron concedidos dos proyectos para introducir el mando a distancia 
qclick como herramienta de evaluación de conocimientos, interactiva 
y que permitiera dinamizar la lección magistral (pId 10-235 y pdI 10-
225). se adquirieron un total de 600 mandos qclick para que todos los 
alumnos matriculados en las asignaturas en las que imparte docencia este 
departamento pudieran tener acceso a un mando durante todo el curso 
2010-2011. Gracias a que se demanda la participación del alumno durante 
la clase teórica es posible crear una clase dinámica y que involucra a cada 
estudiante, ya que antes de responder en clase debe prepararse la lección 
con el material que está a su disposición en una plataforma virtual para la 
docencia. esta herramienta puede considerarse como elemento de apoyo a 
la docencia presencial y proporciona nuevas dimensiones de interactividad 
en el aula, modificando la forma en la que los estudiantes y profesores 
interactúan (siau, sheng y nah, 2006; camacho miñano, 2012).

hasta el curso 2010-11 se utilizó el tablón de docencia de los servi-
cios de Informática de la universidad como herramienta de comunicación 
con el alumnado, pero para añadir los resultados de la aplicación del 
mando inalámbrico a la ficha del alumno solo era posible con la pla-
taforma virtual moodle. el cevuG (centro de enseñanzas virtuales 
de la universidad de Granada) nos permitió acceder a esta plataforma 
en sus servidores de forma experimental durante el curso de aplicación 
de este proyecto1. el moodle, mucho más dinámico y adaptable a esta 

1  proyecto Innovacampus. cevuG. estudio piloto de integración de las activi-
dades docentes de la asignatura de obstetricia y Ginecología en la plataforma moodle.
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nueva aplicación que el tablón de docencia, permite no solo facilitar 
al alumno el material de trabajo previo a la clase para que pueda luego 
responder con el qclick, sino además incorporar a la ficha del alumno 
el resultado de sus respuestas obtenido mediante un fichero excel. sin 
embargo la incorporación de estos resultados debe hacerse de forma 
manual y resulta bastante lenta y tediosa.

por otro lado, la dirección del cevuG informó que por parte de ese 
centro se iba a incorporar al moodle el software compatible con mandos 
educlIck, una firma española con prestaciones similares a nuestros 
mandos pero no compatibles, por lo que habría que hacer una adaptación 
de dicho software o realizar uno nuevo ad hoc para el sistema qclick.

2. descrIpcIón

este proyecto ha consistido en implementar el uso de los mandos qclick 
en la plataforma moodle, automatizando el proceso de incorporación de 
los datos obtenidos con el mando a la ficha virtual del estudiante para 
su valoración e integración en el proceso de evaluación continua. 

para ello se ha seguido la siguiente metodología:

 a) creación de un nuevo software específico para qclick e instalación 
en la plataforma moodle del cevuG para permitir el uso interactivo 
de qclick con dicha plataforma.

 b) adiestramiento de los miembros del equipo en el manejo del mismo.
 c) realización de seminarios con los profesores del departamento 

para que se familiaricen con la plataforma moodle y del programa 
qomo qrf 300 para qclick, promoviendo el uso de las mismos.

 d) adaptación de la metodología docente para incorporar el qclick 
en la clase teórica de las lecciones programadas para impartir con 
mando de la siguiente manera (adaptando la metodología que se 
ha llevado a cabo en los cursos 2010-11 y 2011-12):

 1. preparación de un texto de cada una de las lecciones de enfer-
mería del adulto II del Grado de enfermería y de obstetricia 
y Ginecología de la licenciatura de medicina por parte de los 
profesores que tienen asignada la materia y que han aceptado 
participar.
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 2. preparación de una presentación en powerpoint de cada una 
de las lecciones, en la que vayan claramente identificados los 
objetivos docentes perseguidos y aquellas cuestiones de elección 
de respuesta múltiple sobre los puntos esenciales de las mismas.

 3. el primer día de clase se expone la metódica de la clase con el 
teclado inalámbrico qclick. cada alumno debe recoger un mando 
en la secretaría del departamento de obstetricia y Ginecología, 
previa firma del recibo de entrega y del compromiso del buen 
uso y custodia del dispositivo.

 4. los estudiantes tendrán disponible el texto de cada lección 
en la plataforma moodle al menos tres días antes de la clase 
prevista.

 5. tras la exposición del tema correspondiente, se plantean las 
cuestiones con el formato del programa qomo qrf 300 para 
qclick, a las que los estudiantes contestan desde su teclado en 
un tiempo de 30 segundos cada una.

 6. tras cada una de las respuestas, el profesor/a puede mostrar 
el conjunto de las contestaciones dadas por la clase, con sus 
correspondientes histogramas de frecuencias de aciertos, errores 
y no contestadas, explicando cuál es la finalidad didáctica de 
cada una de las cuestiones, y si el porcentaje de respuestas in-
correctas es alto, se puede volver a incidir sobre los conceptos 
esenciales en los que pudiese haber dificultad de compresión 
por parte de los estudiantes.

 7. al final de cada clase el software del programa elabora y graba 
un informe sobre cada uno de los estudiantes y sobre cada una 
de las cuestiones planteadas, resultados que se incorporan auto-
máticamente a la ficha virtual de cada estudiante en el moodle.

 8. al final del curso los estudiantes devuelven el mando utilizado, 
a la vez que se les realiza una encuesta de evaluación del grado 
de satisfacción con el método utilizado. 

3. obJetIvos

el objetivo del proyecto es facilitar a los alumnos el aprendizaje a 
través del uso de los mandos inalámbricos y los recursos de la plataforma 
moodle, a la vez que integrar en ésta la información de los resultados 
obtenidos permitiendo su consulta y uso como sistema de evaluación con-
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tinua a través de la ficha electrónica virtual del alumno. en el desarrollo 
de este proyecto, los objetivos propuestos se describen a continuación.

como objetivos primarios:

 1. afianzar el uso del mando qclick en las clases teóricas en las 
enseñanzas de enfermería y medicina.

 2. promover la ficha electrónica virtual del estudiante en la plataforma 
moodle.

 3. facilitar el uso de estas herramientas al profesorado mediante el 
adiestramiento de aquellos profesores que no lo utilizan habitualmente.

y como objetivos secundarios se plantearon los siguientes:

 1.- estimular el trabajo autónomo del alumno preparándose previa-
mente la clase.

 2.- fomentar el trabajo de forma continua a lo largo del curso.
 3.- Incentivar la asistencia a clase.
 4.- comprobar la permeabilidad de los estudiantes a los objetivos 

docentes de los distintos temas.
 5.- poder revisar en el acto el grado de comprensión de las cuestio-

nes planteadas, incidiendo en aquellos temas en que se detecten 
dificultades por parte de los estudiantes.

 6.- conocer en el acto el nivel de la clase, dando al estudiante la 
posibilidad de comparar sus respuestas con las del resto de sus 
compañeros

 7.- facilitar  un sistema de evaluación continua.

4. actIvIdades realIzadas

4.1. Cronograma

durante los meses de julio y septiembre de 2012 se adquirió y ela-
boró el nuevo software que implementara el uso del mando qclick a la 
plataforma moodle. 

en el mes de septiembre se realizaron los talleres-seminarios con los 
profesores del departamento con demostraciones prácticas de moodle y 
qclick, impartido por los miembros del equipo, a fin de conseguir una 
motivación para la mayor participación posible de los mismos.
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a partir de la recepción del software, se realizó una adaptación por 
parte de los miembros del equipo en la incorporación de los resultados 
de las respuestas en clase del qclick tal y como se realizó durante los 
cursos 2010-11 y 2011-12 en las asignaturas troncales de enfermería y 
medicina impartidas por el departamento.

4.2. Programación de tareas entre los miembros del equipo

dado que este proyecto ha supuesto la continuación de tareas ya bas-
tante consolidadas en el departamento como consecuencia de proyectos 
anteriores, las esenciales han sido sobre todo al inicio del mismo.

por parte del coordinador del proyecto se han llevado a cabo las 
siguientes tareas:

 1. contratación del software necesario para la implementación de los 
resultados obtenidos con el qclick en la plataforma moodle. 

 2. planificación de las actividades del equipo para un manejo fluido 
de la plataforma moodle y del programa qomo 300f para el uso 
de los mandos qclick.

 3. Impartición de los talleres-seminarios a los profesores del de-
partamento procurando que todos los que imparten clases teóricas 
introduzcan en algunas de ellas la metodología expuesta en la 
utilización del mando por los estudiantes.

 4. Impartir las clases acordadas con el uso del mando conforme a la 
metodología descrita con anterioridad.

 5. realizar el informe final de la actividad.
 6. promover la difusión de los resultados de este proyecto.

los profesores que han participado en la aplicación del proyecto:

 1. participar en la decisión sobre contratación del mejor software para 
las necesidades del departamento.

 2. asistir a los talleres-seminarios con el resto de profesores, parti-
cipando en los mismo intentando la motivación de los compañeros.

 3. Impartir las clases acordadas con el uso del mando conforme a la 
metodología descrita con anterioridad.

 4. asesorar al resto de compañeros docentes en su incorporación a 
la metodología de clase teórica con el mando.
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el personal de administración y servicios (pas) del departamento 
que ha participado en el proyecto ha tenido las siguientes tareas:

 1. mantenimiento y puesta al día de las listas de estudiantes. estas 
listas oscilan considerablemente por traslados, alteraciones de 
matrícula, cambios de grupo, etc. lo que requiere una actuación 
constante sobre las mismas en los primeros meses de clase.

 2. entrega de mandos antes del inicio de la primera clase del proyecto.
 3. mantenimiento de los mandos y atención a los estudiantes sobre 

las incidencias que se producen en los mismos y en la plataforma 
virtual.

4.3. Beneficios para una titulación

el desarrollo de este proyecto ha requerido elaborar presentaciones 
powerpoint adaptadas a las exposiciones así como la elaboración de 
material de apoyo al estudio para los estudiantes. estas tareas han su-
puesto un esfuerzo suplementario del docente, pero a la vez se ha tenido 
la intención de motivar a los alumnos con una evaluación continua y 
con un aclaramiento en el momento de las cuestiones que las preguntas 
susciten, permitiendo una interacción mucho mayor entre los docentes 
y los estudiantes.

4.4. descripción del progreso que supone el proyecto para la mejora 
del aprendizaje del estudiantado

la metodología propuesta ha pretendido estimular al alumno con 
una participación directa cada día en la clase teórica. la discusión de 
los resultados de las respuestas de los estudiantes ha permitido también 
comprobar el grado de adquisición de conocimientos, y en el caso de 
aquellas cuestiones que han planteado más dificultades ha permitido 
inmediatamente incidir sobre las mismas, subsanándose en el momento.

el proyecto también ha dado la posibilidad a los profesores de modificar 
sus exposiciones como consecuencia de las respuestas de los estudiantes 
en aquellos puntos con dificultades en el aprendizaje, para de esta for-
ma hacerlos más asequibles de cara a las nuevas promociones. de este 
modo la calidad de las exposiciones de los profesores ha ido mejorando.
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5. resultados

5.1. Resultados de la evaluación del aprendizaje del estudiantado

exponemos las calificaciones obtenidas por los alumnos de la diplo-
matura de enfermería en la asignatura enfermería materno Infantil II el 
curso previo a la implantación del mando y el primer curso de utilización 
del mismo (tabla 1). puede verse que no hay diferencias importantes, 
pero cabe señalar que cuando se utilizó el mando la tasa de suspensos 
fue bastante menor en junio, aunque mayor los no presentados, y en 
septiembre se incrementaron notablemente los aprobados.

 JunIo septIembre

calificaciones 2009-10 2010-11 2009-10 2010-11

matrícula honor 8 (4.65) 9 (4.89) 0 0

sobresalIente 8 (4.65) 20 (10.86) 4 (5.97) 3 (4.05)

notable 57 (33.13) 63 (33.87) 9 (13.43) 6 (7.89)

aprobado 32 (18.60) 18 (9.78) 10 (14.92) 20 (27.02)

suspenso 22 (12.79) 9 (4.89) 12 (17.91) 16 (21.62)

no presentados 45 (26.16) 65 (35.32) 32 (47.76) 29 (39.18)

TOTAL 172 184 67 74

tabla 1. calificaciones obtenidas en el curso previo a la implantación del qclick en la 
plataforma moodle (2009-10) y en el primero del mismo (2010-11)

por otro lado, durante el curso 2012-2013 se ha utilizado un sistema 
de evaluación exclusivo con el uso del mando qclick y la plataforma 
moodle, en dos asignaturas optativas en los Grados de enfermería y me-
dicina, teniendo en cuenta los resultados de las respuestas dadas en clase 
y un examen final online. en las guías docentes de estas asignaturas se 
indicó que los alumnos que lo desearan podían acogerse a una evaluación 
global final mediante examen, sin embargo, ningún alumno utilizó esta 
segunda opción. en ambas asignaturas los resultados obtenidos han sido 
muy satisfactorios, tanto en las calificaciones de los estudiantes como 
en las encuestas de satisfacción llevadas a cabo, en las que se hace una 
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valoración global de la asignatura, por los estudiantes, por encima de 7 
en una escala de 1 a 10  en el 100% y 97% respectivamente para cada 
una de las asignaturas.

5.2. Encuestas de satisfacción y opinión del alumnado

aunque disponemos de una encuesta con muestra limitada por razo-
nes de ordenación docente que afectaron a las últimas clases (tabla 2), 
podemos señalar:
 1. casi la mitad de los alumnos se preparaban la clase antes de asistir.
 2. a menos del 20% le parece que se promocionaba poco la reflexión 

y el diálogo, pero a un 38% le pareció que se estimulaba bastante 
y de forma excelente.

 3. al 65% le pareció que el resultado de la clase fue bastante o ex-
celente en cuanto a un resultado agradable.

 4. solo una minoría opina que ha influido poco en los conocimientos 
adquiridos.

 5. solo un 13% piensa que la preparación no ha supuesto una mejor 
visión del tema impartido.

  n %

Preparación previa a la clase

sí 29 46

no 32 50,8

ns/nc 2 3,2

promoción de reflexión, diálogo y debate

ninguno 4 6,3

poco 8 12,7

normal 27 42,9

bastante 18 28,6

excelente 6 9,5

clase agradable

poco 4 6,3

normal 18 28,6

bastante 30 47,6

excelente 11 17,5
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Conocimientos adquiridos

poco 4 6,3

normal 15 23,8

bastante 32 50,8

excelente 12 19

La preparación permite una mejor 
visión del tema

ninguno 1 1,6

poco 8 12,7

normal 19 30,2

bastante 21 33,3

excelente 13 20,6

tabla 2. cuestionario de satisfacción a los alumnos sobre el uso de qclick 
implementado en la plataforma moodle

5.3. Resultados de la evaluación interna e instrumentos utilizados

para evaluar el grado de implementación del proyecto así como su 
utilidad y el cumplimiento de los objetivos propuestos se tuvieron en 
cuenta los siguientes puntos:

 1. encuesta de satisfacción del profesorado y pas participante sobre 
la eficiencia en la gestión de los datos de los estudiantes a partir 
del uso del mando qclick y la incorporación de los resultados en 
la plataforma moodle.

 2. aumento del número de profesores participantes en las clases con 
mando qclick.

 3. aumento del número de clases teóricas en medicina y enfermería 
utilizando dicho mando. 

 4. encuesta de los alumnos sobre la asignatura, incluyendo preguntas 
abiertas en las que comentaran aspectos relacionados con el uso 
del mando y su implementación en la plataforma moodle.

5.4. Productos generados

 1. la adaptación de un software específico para nuestros mandos 
qclick que permitan el uso interactivo de la plataforma moodle en 
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la enseñanza de las asignaturas troncales y optativas de medicina 
y enfermería impartidas por el departamento.

 2. este mismo software puede ser usado por otros usuarios de nuestro 
mando que existen en nuestra universidad (facultades de econó-
micas y empresariales y farmacia) y por nuestros mismos usuarios 
en actividades científicas (congresos, seminarios, etc.).

6. valoracIón Global

el uso de la plataforma moodle junto con el mando interactivo qclick 
se ha consolidado, de manera que en las asignaturas optativas y troncales 
que estaban involucradas en el proyecto y que están siendo impartidas 
durante el curso 2013-2014, se continúan utilizando estas herramientas 
dentro de la actividad docente habitual. la asignatura troncal de la licen-
ciatura de medicina se ha extinguido y esperamos que en la asignatura 
troncal equivalente en el Grado de medicina también se vuelvan a utilizar.

en particular señalamos como puntos fuertes:

	 •	 La	inmediatez	en	la	 información	del	resultado	del	uso	del	mando	
qclick.

	 •	 Permite	 una	 evaluación	 continua	 del	 estudiante	 con	 capacidad	
discriminativa.

en cuanto a los puntos débiles, destacamos los siguientes:

	 •	 Dificultad	de	privacidad	del	uso	en	grupos	demasiados	grandes.
	 •	 Problemas	 técnicos	 con	 el	mando,	 fundamentalmente	 incidencias	

al no registrar respuestas de algunos alumnos, sin haber podido 
identificar la causa.

como opciones de mejora de este proyecto, nos proponemos que 
su uso sea para grupos grandes así como para grupos pequeños (por 
ejemplo, seminarios) y complementar la evaluación con el mando con 
pruebas online con la plataforma moodle.
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resumen

en este artículo se describe nuestro trabajo realizado durante la ejecución del 
proyecto pId 13-31, consistente en el desarrollo de un sistema automatizado 
de interacción oral a través de Internet al que hemos denominado trIvIal. 
usando este sistema los alumnos deben contestar a cuestionarios de preguntas-
respuestas tipo test creados por los profesores de diversas asignaturas. la dife-
rencia principal respecto de otras herramientas de aprendizaje basadas en tIcs 
es que, en nuestro caso, la interacción alumno-sistema se realiza de forma oral, 
es decir, los alumnos interaccionan con el sistema mediante su propia voz, y 
éste se comunica con los alumnos mediante voz sintetizada.

1. antecedentes

la enseñanza universitaria se ha basado tradicionalmente en el papel 
desempeñado por el profesor que imparte lecciones magistrales de teoría 
y prácticas. no obstante, desde hace algunos años, las tecnologías de 
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la Información y las comunicaciones (tIcs) se aplican en el ámbito de 
la enseñanza universitaria con el objetivo de desarrollar metodologías 
y herramientas automáticas para afianzar el proceso de aprendizaje de 
los alumnos, haciéndoles más partícipes en dicho proceso. por ejemplo, 
existen sistemas web mediante los cuales los alumnos pueden repasar los 
contenidos explicados en clase, resolver problemas y trabajar colaborati-
vamente. a  pesar de sus ventajas, el uso de estas herramientas presenta 
algunos inconvenientes. por una parte, su uso exige que los alumnos 
dispongan de un ordenador con conexión a Internet para acceder al sitio 
web donde se encuentran almacenados los materiales didácticos. por otra 
parte, este tipo de interacción no es posible para usuarios con determi-
nadas discapacidades, por ejemplo, los que padecen de consecuencias 
de dificultades en su movilidad o deficiencias de visión.

hoy en día es frecuente acceder a sistemas automatizados para obtener 
diversos tipos de información. en algunos casos, la información se obtiene 
de forma oral, empleando la voz para interaccionar con los denominados 
sistemas de diálogo hablado (spoken dialogue systems) (lópez-cózar 
y araki, 2005). una característica fundamental de estos sistemas tiene 
relación con que están diseñados para interaccionar con los usuarios 
mediante el lenguaje utilizado por las personas para comunicarse, que es 
conocido como lenguaje natural (allen, 1995). este lenguaje se puede 
expresar mediante voz y también de forma escrita. cuando se usa de 
la segunda forma, se puede obtener información chateando a través de 
portales web, algunos de los cuales muestran en la pantalla un avatar 
conversacional para hacer más atractiva la interacción. diversas empresas 
emplean este tipo de sistemas basados en el procesamiento del lenguaje 
natural (expresado mediante voz o texto) para proporcionar información, 
vender productos o transferir llamadas telefónicas, logrando de esta ma-
nera un abaratamiento de costes comerciales mediante un servicio que 
está disponible las 24 horas del día, y todos los días del año.

2. descrIpcIón

el uso de las tecnologías de la Información y las comunicaciones 
(tIcs) en el ámbito del espacio europeo de educación superior (eees) 
está aumentando considerablemente en los últimos años (carrasco et al., 
2005; Ibabe y Jaureguizar, 2007; esteve, 2009), ya que las tIcs en este 
ámbito propician el desarrollo de metodologías y herramientas automáticas 
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para afianzar el proceso de aprendizaje de los alumnos, fomentando su 
participación. las tIcs parecen estar motivando una revolución en los 
métodos de enseñanza empleados por los docentes para conseguir sus 
objetivos con eficacia, así como en las prácticas habituales de los profe-
sores para hacer que la labor docente sea más efectiva y aceptada por los 
alumnos. esta revolución está propiciada sobre todo como consecuencia 
de otorgarle mayor importancia a una comunicación interactiva dentro 
de la actuación docente, lo que posiblemente nos lleve a una revisión de 
las estrategias docentes utilizadas hasta la fecha. el papel tradicional del 
docente como un transmisor eficaz de conocimientos de ha convertir en 
fomentar la capacidad para enseñar a elaborar el conocimiento a partir 
de la información, y de enseñar a aprender (de pablo, 2007).

las tIcs pueden ayudar en la consecución de este propósito, pues 
permiten que el alumno pueda evaluarse a sí mismo y, de esta manera, 
corregirse en aquellos aspectos que aún no ha superado (lowry, 2005). 
un ejemplo de uso de las tIcs en el campo de al enseñanza es la 
plataforma moodle2, mediante la que los alumnos pueden repasar los 
contenidos explicados en clase, resolver problemas y ejercicios prácticos, 
y trabajar colaborativamente. otros dos ejemplos son el tutor virtual y 
el simulador de pruebas que se presentan en (carrasco et al., 2005). 
los resultados obtenidos tras la aplicación de estas herramientas apun-
tan claramente a que la utilización de las tIcs permite un seguimiento 
individualizado de los alumnos, a la vez que aumenta su motivación y 
mejora sus resultados, aspectos fundamentales todos ellos en el proceso 
formativo. tanto el tutor virtual como el simulador de pruebas persiguen 
favorecer la autonomía del alumno universitario, aspecto prioritario según 
el eees en el nuevo entorno de aprendizaje. además, ambos ejemplos 
han tenido entre sus objetivos facilitar el intercambio de información 
entre alumnos y profesores a través de  un buzón de sugerencias con el 
objetivo de paliar una de las deficiencias de los sistemas tradicionales 
de enseñanza antes comentados, consistente en la unidireccionalidad de 
los flujos de información desde los profesores a los alumnos.

2  http://moodle.org/
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3. obJetIvos

con la finalidad de desarrollar una herramienta basada en las tIcs 
que complemente a las existentes hoy en día a la hora de favorecer el 
aprendizaje de los alumnos universitarios, el  proyecto pId 13-13 ha 
tenido como objetivo implementar un sistema automatizado de interacción 
oral a través de Internet, al que hemos denominado trIvIal. usando 
este sistema, los alumnos deben contestar a cuestionarios de preguntas-
respuestas tipo test creados por los profesores de diversas asignaturas. 
la diferencia principal respecto de otras herramientas de aprendizaje 
es que, en nuestro caso, la interacción alumno-sistema se realiza de 
forma oral, es decir, los alumnos interaccionan con el sistema mediante 
su propia voz, y el sistema se comunica con los alumnos mediante una 
voz sintetizada.

4. actIvIdades realIzadas

para llevar a cabo el proyecto hemos realizado las tareas que típicamente 
se suelen acometer para desarrollar sistemas de diálogo hablado, que 
esencialmente están relacionadas con la implementación de los módulos 
de la arquitectura mostrada en la fig. 1. en esta arquitectura, el módulo 
de reconocimiento automático del habla (rah) recibe la voz del alumno 
mediante una llamada telefónica realizada a través de Internet, y genera 
como salida una secuencia de palabras que constituye la frase reconocida 
(rabiner y huang, 1993). para ello utiliza un modelado acústico y un 
modelado del lenguaje, ambos correspondientes a la lengua española. el 
modelado acústico determina cuales son las transiciones entre los sonidos 
básicos del idioma, que generalmente son de tipo fonema. el modelado 
del lenguaje determina qué frases se espera sean pronunciadas por los 
alumnos en cada momento de la interacción con el sistema, las cuales 
se suelen analizar mediante gramáticas regulares.
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Fig. 1. Interacción entre un alumno y el sistema TRIVIAL 

la frase proporcionada por el módulo de rah constituye la entrada 
del módulo de procesamiento del lenguaje natural (pln). éste último 
suele utilizar un método lingüístico y/o estadístico para generar una 
representación semántica que capture el significado de la frase, y que 
normalmente se almacena utilizando una estructura de representación 
conocida como frame (allen, 1995).

el módulo de gestión del diálogo (Gd) utiliza el frame creado por 
el módulo de pln y emplea un conjunto de estrategias de interacción 
para decidir qué acción debe realizar el sistema a continuación. una 
posible acción consiste en consultar a través de Internet la base de 
datos en la que se encuentran las preguntas del cuestionario que el 
alumno desea realizar, así como sus posibles respuestas. otra posible 
acción es solicitar al alumno que repita la frase que acaba de pronun-
ciar, en caso de que el sistema determine que no ha sido reconocida 
correctamente.

la decisión sobre la siguiente acción que debe realizar el sistema 
constituye la entrada del módulo de generación del lenguaje natural 
(Gln). este módulo utiliza un conjunto de patrones para generar res-
puestas en modo de texto, que deben ser correctas desde punto de vista 
gramatical y semántico. finalmente, dichas respuestas se transforman 
a voz mediante el módulo conversión texto-habla (cth) y se envían al 
alumno a través de Internet.

para implementar los módulos indicados anteriormente, hemos utili-
zado un ordenador servidor (pc de nuestro laboratorio) en el que hemos 
instalado el software necesario para rah y cth, así como un intérprete 

PL
N

G
D

G
LN

Voz del
alumno

Base de datosBase de datosGestor de bases de datosGestor de bases de datos

R
A

H

Modelos acústicos
y de lenguaje

Modelos acústicos
y de lenguaje

C
TH

Voz del
sistema

Internet

Servidor

Internet

Sistema TRIVIAL
PL

N

G
D

G
LN

Voz del
alumno

Base de datosBase de datosGestor de bases de datosGestor de bases de datos

R
A

H

Modelos acústicos
y de lenguaje

Modelos acústicos
y de lenguaje

C
TH

Voz del
sistema

Internet

Servidor

Internet

Sistema TRIVIAL



130 InnovacIón en la GestIón on-lIne de los procesos de enseñanza...

para ejecutar scripts escritos en lenguaje voicexml3, que se emplean 
para la gestión del diálogo. asimismo, hemos instalado en el servidor 
un intérprete de lenguaje php para crear dinámicamente documentos 
voicexml, y un gestor de bases de datos mysql que se encarga de 
proporcionar información al sistema acerca de los cuestionarios de 
preguntas-respuestas tipo test ya disponibles. dichos cuestionarios están 
almacenados en una base de datos relacional instalada en el servidor. 
finalmente, hemos instalado en el servidor un software que permite la 
recepción de llamadas a través de Internet mediante un teléfono software, 
como se describe en la siguiente sección. este software recibe la voz del 
alumno y la envía al módulo de rah para que sea procesada, como se 
ha comentado anteriormente. asimismo, recibe la voz del sistema ge-
nerada por el módulo de cth y la envía al alumno a través de Internet.

5. resultados, productos y benefIcIos Generados 
por el proyecto

como resultado del proyecto, hemos obtenido un primer prototipo del 
sistema trIvIal que permite la interacción de los alumnos a través de 
Internet mediante un teléfono software, como por ejemplo, microsIp4. 
empleando este tipo de teléfono, los alumnos deben indicar la direc-
ción Ip del ordenador en el que se encuentra funcionando el sistema 
(150.214.191.136), como se muestra en la fig. 2.

como se ha indicado anteriormente, el sistema ha sido diseñado para 
permitir que los alumnos puedan contestar de forma oral a cuestionarios 
de preguntas-respuestas tipo test, que deben haber sido creados por los 
profesores de asignaturas. para ello, al inicio de la interacción los alum-
nos deben especificar la titulación y la asignatura que desean estudiar, 
y seguidamente deben indicar el número del tema de la asignatura en 
que están interesados. si existe más de un cuestionario en la base de 
datos para dicho tema, el sistema les informa de ello y les solicita que 
seleccionen un cuestionario en particular.

3  http://www.w3.org/tr/voicexml20/
4  http://www.microsip.org
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Fig. 2. Realización de una llamada a través de Internet usando el teléfono microSIP

mostramos a continuación un ejemplo de la interacción que actual-
mente permite el sistema (S = sistema, A = alumno):

S: Gracias por usar el sistema TRIVIAL. Esta llamada podrá ser 
grabada para mejorar la calidad del servicio. Atención, comenzamos. 
Por favor, dime el nombre de la asignatura que quieres estudiar, por 
ejemplo, Informática Aplicada a la Traducción.

A: Informática Aplicada a la Traducción.
S: La asignatura Informática Aplicada a la Traducción tiene cinco 

temas. Tema 1: El ordenador. Tema 2: Internet. Tema 3: Procesadores de 
texto. Tema 4: Tipos de archivos. Y Tema 5: Programas para traducción 
asistida y automática. dime el número del tema que quieres estudiar, 
por ejemplo, tema número 1.

A: Uno.
S: El tema número 1 sólo tiene un cuestionario. Un momento, por 

favor... El cuestionario tiene 25 preguntas. Si no sabes la respuesta de 
alguna de ellas, puedes decir "pasar a la siguiente pregunta". Atención, 
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comenzamos.
S: Pregunta número 1. Para que un ordenador funcione, es necesario 

lo siguiente. A: Sólo hardware. B: Sólo software. C: Hardware y software. 
d: Ninguna de las anteriores es correcta.

A: La primera.
S: No es correcto. La respuesta correcta es, C: Hardware y software.
S: Pregunta número 2. ¿Cómo se llama la unidad mínima de infor-

mación que puede almacenar un ordenador? A: Byte. B: Bit. C: Giga. 
d: Ninguna de las anteriores es correcta.

A: B, bit 
S: Respuesta correcta.
S: Pregunta número tres...
...
S: Última pregunta del escenario, pregunta número 25. Un módem 

es lo siguiente. A: Un dispositivo para imprimir documentos en color. 
B: Un dispositivo para refrigerar la torre del ordenador. C: Un dispo-
sitivo para conectar el ordenador a Internet. d: Un dispositivo que se 
encuentra en el interior del disco duro.

A: La tercera
S: Respuesta correcta. Hemos llegado al final del cuestionario. Los 

resultados son los siguientes. Número de preguntas en el escenario: 25. 
Número de preguntas contestadas: 20. Número de preguntas contestadas 
correctamente: 18.

S: ¿Qué quieres hacer a continuación? Elige una de las siguientes 
opciones. Primera: Volver a realizar el mismo cuestionario. Segunda: 
Seleccionar otro cuestionario del mismo tema. Tercera: Seleccionar otro 
tema de la misma asignatura. Cuarta: Seleccionar otra asignatura. Y 
Quinta: Acabar.     

A: Acabar
S: de acuerdo, muchas gracias por haber utilizado el sistema TRI-

VIAL. Que pases un buen día. Adiós.
 
creemos que el sistema puede ser útil para reforzar el aprendizaje 

de las asignaturas por parte de los alumnos, pues les puede servir para 
aprender nuevos conceptos y repasar conceptos explicados por los 
profesores durante las clases. además, dado que el sistema puede estar 
operativo durante las 24 horas del día, los alumnos pueden interaccionar 
con él en cualquier momento y desde cualquier lugar en que dispongan 
de acceso a Internet. asimismo, la interacción oral permite que alumnos 
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con determinadas discapacidades (por ejemplo, a causa de problemas de 
movilidad o dificultades de visión) puedan interaccionar con el sistema, 
evitando por tanto los problemas derivados del uso de sistemas basados 
en ratón, pantalla y teclado.

6. valoracIón Global

en el momento de escribir este artículo, los alumnos de diversas 
asignaturas de la universidad de Granada pueden ya interaccionar con 
el prototipo del sistema trIvIal que hemos desarrollado. actualmen-
te el sistema cuenta con cuestionarios de preguntas-respuestas de dos 
asignaturas: "Informática aplicada a la traducción" (3º de licenciado 
en traducción) y "traductores" (4º de Ingeniería técnica en Informática 
de sistemas). no obstante, pensamos incluir nuevos cuestionarios en las 
próximas semanas.

por otra parte, tenemos previsto realizar una evaluación subjetiva del 
funcionamiento del prototipo antes de implementar una versión final del 
mismo que pondremos a disposición de toda la comunidad universitaria 
granadina. para ello emplearemos un formulario online que alumnos 
seleccionados para realizar el test deberán rellenar de forma anónima 
para manifestar sus opiniones acerca del funcionamiento del sistema. 
por una parte, los alumnos deberán indicar su opinión acerca de los 
siguientes factores: éxito del reconocimiento automático del habla, 
facilidad de corrección de errores, e inteligibilidad de las frases gene-
radas mediante la conversión texto-habla. por otra parte, el formulario 
incluirá preguntas para que los alumnos manifiesten su opinión acerca 
del grado de utilidad del sistema a la hora de fomentar el aprendizaje 
de las asignaturas. asimismo, tenemos previsto crear un sitio web para 
facilitar la creación de cuestionarios de preguntas-respuestas tipo test, 
que será de utilidad para los profesores interesados en usar el sistema 
trIvIal, de forma que esta tarea les resulte lo más cómoda posible.

finalmente, en una futura extensión de este proyecto tenemos pre-
visto aumentar la funcionalidad del sistema de forma que sea capaz de 
proporcionar información a los alumnos sobre utilizaciones anteriores 
de los cuestionarios disponibles para cada asignatura. en su versión 
actual, tras finalizar el cuestionario de preguntas-respuestas, el sistema 
informa acerca del número de preguntas existentes en tal cuestionario, 
número de preguntas contestadas, y número de preguntas contestadas 
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correctamente, como se ha mostrado en el ejemplo de la sección anterior. 
por tanto, en la próxima extensión de este proyecto modificaremos el 
funcionamiento del gestor del diálogo del sistema para que, al final de 
la interacción, se proporcione información acerca de la evolución del 
aprendizaje de las asignaturas por parte de los alumnos. creemos que 
esta nueva característica del sistema puede servir para motivar a los 
alumnos y favorecer el aprendizaje.
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RESUMEN 

En este Proyecto de Innovación Docente se ha diseñado y elaborado una 
plataforma Web para que sirva de apoyo a la docencia teórica y práctica de la 
asignatura Química Analítica Avanzada, asignatura troncal de ocho créditos, 
correspondiente a cuarto curso de la Licenciatura en Química. Este recurso Web 
proporcionará a los alumnos la información necesaria para abordar todos los 
contenidos de la asignatura. Ayudará a un mejor aprendizaje de las sesiones teó-
ricas y prácticas. El hecho de ofrecer una plataforma interactiva alumno-profesor 
facilita aspectos como tutorizaciones on-line, entrega de trabajos, información 
y aplicaciones. Ayuda al profesorado para la programación y la organización 
docente y ofrece a los alumnos un apoyo constante. El empleo de las nuevas 
tecnologías es un recurso que permite una mejora significativa de la calidad de 
la enseñanza universitaria. 
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1. ANTECEDENTES

El auge de las nuevas tecnologías está creando una nueva forma de 
expresión. Esta alternativa contiene una serie de recursos que hasta el 
día de hoy no han sido aún extensamente utilizados en el campo de la 
docencia universitaria, como es el caso de las páginas Web y las pla-
taformas virtuales. El objetivo de las mismas consiste en incluir tanto 
información como materiales para que cualquier alumno pueda seguir 
con facilidad el curso de una asignatura a lo largo del año académico. 
La posibilidad de adquirir conceptos teóricos a partir de presentaciones 
y animaciones; conocer y resolver problemas y cuestiones, así como 
disponer de laboratorios virtuales y de guiones de las prácticas a desa-
rrollar en el laboratorio, es un fenómeno que se está introduciendo en el 
ámbito universitario. Adicionalmente, un soporte virtual puede ofrecer 
nuevas utilidades, como pueden ser: posibilitar al alumno la elección 
del grupo de prácticas; ofrecerle lecturas complementarias a la materia; 
suministrarle un glosario de términos usados en la misma, así como 
herramientas informáticas como simuladores en formato Java, los cuales 
dotan al alumno de una serie de instrumentos de refuerzo a utilizar en 
cualquier momento.

En este contexto se planteó este Proyecto en el año 2007-2009, pues 
partiendo de una experiencia previa, se quisieron introducir aspectos 
relacionados con la implantación de los créditos ECTS en la Licenciatura 
de Química ayudados por la incorporación de las nuevas tecnologías, 
en donde se empezaban a producir ensayos novedosos a partir del Plan 
Piloto que se diseñó para impulsar mejoras en la enseñanza de la Química.

2. DESCRIPCIÓN

Con este proyecto se ha pretendido profundizar en la enseñanza de la 
asignatura Química Analítica Avanzada. Esta es una asignatura troncal 
anual de la Licenciatura en Química con ocho créditos totales (6 créditos 
teóricos y 2 prácticos), que se imparte en cuarto curso. Con el desarrollo 
de las nuevas tecnologías aplicadas a la educación (TIC), se ha podido 
crear un recurso Web que incorpora los siguientes apartados: 

	 •	 Recursos y actividades de formación: Se corresponde con los 
materiales elaborados por el equipo docente y el alumnado.
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	 •	 Incorporación de información complementaria: simuladores vir-
tuales, biografías de científicos citados en la asignatura, así como 
ensayos científicos.

	 •	 Control y seguimiento del proceso de aprendizaje: Efectuado por 
el equipo docente fundamentalmente y por el propio alumnado.

	 •	 Generación de informes: Elaborado por el alumnado.

3. OBJETIVOS

Con la creación de esta página Web se pretenden alcanzar los objetivos 
que se describen a continuación: 

	 •	 Favorecer	el	acceso	del	alumno	a	todos	los	aspectos	relacionados	
con la docencia de la asignatura tales como objetivos de la misma, 
programa, materiales didácticos, criterios de evaluación, bibliografía 
y otros. 

	 •	 Desarrollar	 la	 capacidad	 de	 autoaprendizaje	 del	 alumno	 a	 través	
de las actividades interactivas vinculadas al apartado “seminario” 
de la página web. 

	 •	 Facilitar	al	alumno	la	comunicación	fluida	e	inmediata	con	el	pro-
fesor, a través de correo electrónico, foros de discusión y tutorías 
on-line. 

	 •	 Estimular	 al	 alumno	 en	 el	 uso	 de	 Internet	 para	 la	 búsqueda	 de	
información.

	 •	 Crear	 un	 espacio	 virtual	 que	 incluya:	 prácticas	 con	 ordenador,	
prácticas en el laboratorio y seminarios.

4. ACTIVIDADES REALIZADAS 

La creación de la página Web se llevó a cabo mediante la utiliza-
ción del programa Adobe Dreamweaver (Adobe Systems Incorporated) 
en donde se incluyó todo el material que el alumno necesitaría para 
comprender aspectos, tanto teóricos como prácticos, de la asignatura 
Química Analítica Avanzada. 

La estructuración de la web consistió en: a) una cabecera, en donde 
se organiza toda la información de la asignatura; b) una barra lateral, 
la cual cambia según se elija uno u otro bloque de la cabecera y c) 
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una zona central en donde se visualiza toda la información necesaria 
(Figura 1): 

Figura 1. Sección “Principal” de la página Web para la asignatura Química Analítica 
Avanzada. En esta imagen pueden verse las tres secciones principales: cabecera, barra 

lateral y zona central.

La página Web elaborada contiene ocho apartados que pueden visi-
tarse de forma independiente en función de la información que precise 
el alumno en cada momento y que se relacionan con los cuatro bloques 
temáticos que componen el programa de la asignatura, a saber: Qui-
miometría, Automatización, Métodos Cinéticos de Análisis y Análisis 
de Trazas. Dichos apartados, son los siguientes:

4.1. Principal

El objetivo de esta sección es mantener al alumnado informado de las 
novedades relacionadas con la asignatura, a través de una serie de sub-
apartados como son: 1) Avisos, 2) Historial de noticias, 3) Calendario, 
4) Mapa web y 5) Sugerencias (ver Figura 1). La intención es que el 
alumno disponga en todo momento de información relativa a convoca-
toria de prácticas, exposiciones, exámenes y distintas actividades que se 
desarrollen durante el curso académico, así como cualquier incidencia 
que pudiera surgir.
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4.2. Asignatura

En esta sección se recoge toda la información relativa al programa de 
la asignatura, características, objetivos, método de enseñanza, calendario, 
evaluación y profesorado relacionado con la misma (Figura 2).

Figura 2. Sección “Asignatura”. Contiene toda la información básica del curso. 

4.3. Transparencias

Se refiere al material utilizado durante las clases. Se recogen todas y 
cada una de las transparencias que componen el total de los temas que 
conforman la asignatura, debidamente ordenadas, en primera instancia, 
por bloques y seguidamente por temas, numeradas y en formato pdf 
para facilitar el acceso y la disponibilidad de las mismas por parte del 
alumnado (Figura 3).
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Figura 3. Sección “Transparencias”. Incluye el contenido de las clases presenciales. A 
la izquierda se indica la selección del bloque “Automatización” de los cuatro elegibles. 

A la derecha puede verse el Tema 6:“Fundamentos de la automatización”, que se 
suministra en formato pdf para su posterior estudio. 

4.4. Problemas

Se incluyen las distintas relaciones de problemas que a lo largo del 
curso se resuelven, indicando la solución de todos ellos y la resolución 
de algunos que se consideran tipo (véase la Figura 4). Se presentan 
ordenados por bloques, al igual que las transparencias. 

 

Figura 4. Sección “Problemas”. Se incluye la relación de los problemas que se van a 
ver a lo largo del curso, así como la solución de los mismos. 
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4.5. Actividad

Este bloque (Figura 5) contiene la información correspondiente a una 
actividad de carácter voluntario. Consiste en la realización y posterior 
exposición (también voluntaria) de un trabajo escrito, a lo largo del 
curso académico, que versará sobre un tema propuesto por el profeso-
rado, relacionado con los contenidos de la asignatura y elegido por el 
propio alumno.

Figura 5. Sección “Actividad”. Contiene las instrucciones para realizar la actividad 
de clase, así como la relación de los diferentes temas a elegir para la exposición por 

parte del alumnado.

4.6. Prácticas

Se incluyen todos los guiones, tanto de las prácticas correspondientes 
al tratamiento de datos en el aula de informática con software adecuado, 
como las que se realizan en el laboratorio analítico, incluyendo una serie 
de fotografías relativas a los aparatos, la instrumentación y el material 
utilizado, así como una explicación del fundamento de las mismas, con 
idea de que el alumnado asista a las sesiones prácticas con un conoci-
miento previo de lo que llevará a cabo en su momento y facilitar así la 
comprensión de las mismas (véase Figura 6).
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Figura 6. Sección “Prácticas”. Se facilita toda la información necesaria para la 
realización de las prácticas de informática y de laboratorio.

  

4.7. Bibliografía

Aparece detallada en dos apartados, esto es, general y específica con 
el enlace correspondiente a su ficha en la Biblioteca de la Universidad 
de Granada (Figura 7), donde el alumnado puede comprobar en cualquier 
momento, su ubicación y disponibilidad.

 

Figura 7. Sección “Bibliografía”. Se facilita la información bibliográfica necesaria 
para su consulta.
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4.8. Seminario

Esta sección se ha estructurado en una serie de subapartados, así: 1) 
Definiciones, 2) Lecturas, 3) Aula virtual, 4) Tablas, 5) Biografías y 6) 
Enlaces. En este apartado el objetivo es ampliar la información de cara 
al alumnado sobre los contenidos de la asignatura. Cabe destacar aquí 
la enorme información que se suministra, tanto en lecturas (de carácter 
divulgativo, periodístico y científico), como en biografías (relativas a los 
distintos científicos que dan nombre a reacciones, procesos o ecuaciones 
que se tratan en la asignatura) o en aula virtual (donde se ofrece, entre 
otros aspectos, una serie de simuladores que permiten el aprendizaje, 
de forma interactiva, de conceptos relacionados, ordenados también por 
bloques). Se proporcionan una serie de tablas estadísticas y expresiones 
matemáticas que facilitan la resolución de los ejercicios, pues el alum-
nado dispone de esta información en la propia web, a través de enlaces 
a otros apartados que las contienen (Figura 8).

Figura 8. Algunos ejemplos de la información contenida en la sección “Seminario”.

5. RESULTADOS, PRODUCTOS Y BENEFICIOS GENERADOS 
POR EL PROYECTO

Bajo un entorno multimedia se ha recopilado abundante material 
didáctico entre los que podemos señalar: temas del programa, traspa-
rencias asociadas a cada tema, relaciones de problemas y solución de 
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los mismos, guiones de prácticas y diversa información relativa a las 
mismas (utilizando un código de colores para cada uno de los cuatro 
bloques de la asignatura, con idea de facilitar al alumnado la inmediata 
localización y un fácil seguimiento de los contenidos), bibliografía 
relacionada, lecturas de carácter divulgativo, periodístico y científico, 
relacionadas con la materia y una serie de vínculos con material diverso 
compuesto por tablas estadísticas, simuladores, laboratorios virtuales, así 
como información docente para el seguimiento de la asignatura. 

Este Proyecto de Innovación Docente ha sido dirigido no sólo a los 
alumnos/as que cursan la asignatura Química Analítica Avanzada, sino 
que también resulta útil para aquellos/as que cursen las asignaturas In-
troducción a la Experimentación en Química Analítica, de tercer curso, 
Experimentación en Química Analítica I, de cuarto curso y Experimen-
tación en Química Analítica II, de quinto curso, todas ellas troncales y 
pertenecientes a la Licenciatura de Química.

Esta experiencia ha servido a los profesores involucrados para re-
flexionar	sobre	la	materia,	sus	objetivos	y	la	mejor	forma	de	comunicar	
y motivar al alumno. Se ha demostrado que una página web posibilita 
que los alumnos puedan seguir la asignatura tanto en un ámbito local 
como a distancia. Desde el año 2000 llevamos empleando este recurso 
didáctico con buenos resultados. De él se han beneficiado hasta la fecha 
unos 1200 alumnos correspondientes principalmente a la asignatura 
Química Analítica Avanzada (asignatura troncal de cuarto curso de la 
Licenciatura de Química). Esta plataforma incrementa el grado de mo-
tivación de los alumnos gracias a las lecturas, ejercicios y aplicaciones 
interactivas que se incluyen en ella. 

A modo de resumen, consideramos que los beneficios que ha aportado 
este Proyecto de Innovación Docente son: 

	 •	 Promoción	del	 trabajo	autónomo	y	autoaprendizaje	del	alumno.
	 •	 Promoción	del	 trabajo	en	equipo	de	los	alumnos	basada	en	semi-

narios, problemas y trabajos tutorizados.
	 •	 Innovación	y	actualización	en	metodologías	de	enseñanza-aprendizaje.
	 •	 Innovación	y	actualización	en	metodologías	de	evaluación	de	co-

nocimientos y competencias.
	 •	 Aplicación	de	las	tecnologías	de	la	información	y	la	comunicación	

a la docencia.
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5. VALORACIÓN GLOBAL

Con el presente Proyecto de Innovación Docente se ha elaborado 
una página web que ha permitido al alumno disponer en todo momento 
de una amplia información relativa no sólo a los contenidos de la asig-
natura Química Analítica Avanzada, sino a otros aspectos de enorme 
interés relacionados con la misma, así como con otras asignaturas de la 
Licenciatura. Ha supuesto una valiosa ayuda al alumno en cuanto a la 
comprensión de los conocimientos, facilitando el acceso a herramientas 
de trabajo que posibiliten el tratamiento estadístico de los resultados que 
él mismo ha ido obteniendo durante las sesiones prácticas con ordenador 
y de laboratorio. Esta web ha supuesto en definitiva una mayor impli-
cación del alumno en la tarea de aprendizaje, todo ello en aras de una 
mejor formación como químico.

La experiencia ha resultado muy enriquecedora para todo el equipo 
implicado en su desarrollo, pues ha supuesto la puesta al día y profundi-
zación de las nuevas tecnologías para la docencia. El proyecto supone el 
desarrollo de herramientas que facilitan el aprendizaje y la asimilación de 
la materia por parte del alumnado, permitiéndole reforzar en conceptos 
o aspectos que completan el contenido de la asignatura.
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RESUMEN

Se describe el uso de un blog para complementar la docencia de la asignatura 
“Topología I” de la Licenciatura de Matemáticas de la Universidad de Granada. 
En contraste con la utilización de páginas webs de asignaturas, un blog permite 
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una relación más dinámica y directa entre profesor y alumno, fomentando la 
acción tutora.

1. ANTECEDENTES

El proyecto pretendió usar los nuevos recursos en Internet como 
apoyo a la docencia de la asignatura Topología I, en particular, las lla-
madas tecnologías Web 2.0. Los profesores de la misma tenían ya cierta 
experiencia en el uso de páginas webs para alojar material docente de 
las asignaturas. Con la innovación que se presentó se quería dar una 
dimensión más interactiva entre alumnos y profesores, concretamente 
la realización de un blog de la asignatura que sirviera de diario de la 
misma. Por diario se entiende un espacio web donde considerar algún 
aspecto tratado en clase y trabajarlo en el blog ese mismo día: aclarando, 
explicando, comentando, etc. 

Tanto profesores como alumnos no se habían enfrentado a una ex-
periencia de este tipo, especialmente para los primeros, ya que el blog 
conllevaba la publicación casi diaria de una entrada sobre algo acontecido 
en clase. Por parte de los alumnos, era un nuevo desafío al tener que 
consultar frecuentemente el blog para saber qué asuntos de la asignatura 
se trataban en el mismo. Finalmente se quería dar una dimensión tutora 
al blog, de forma que el mismo se convirtiera en lugar de aclaración 
de dudas y conceptos que sustituyera en parte a las clásicas horas de 
tutorías de despacho del profesor con los alumnos.

2. DESCRIPCIÓN

El blog se alojó en el servidor Blogger de Google. La elección de 
Blogger frente a otras posibilidades (Wordpress, Bitácoras, etc) se debió 
a la gratuidad y a la confianza en Google. Por otro lado, existen una serie 
de servicios añadidos que permiten obtener un aprovechamiento mejor 
del blog. El caso más claro es llevar una estadística de visitas del blog, 
con un detalle sobre el origen, el tiempo usado, las páginas vistas, etc.

El diseño del blog es el típico en este formato de Internet. Después 
del nombre del blog y de la presentación del mismo, aparecen las últimas 
entradas en orden cronológico, con un título y fecha de publicación y 
están clasificadas con palabras clave relacionadas con el temario de la 
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asignatura. Cada entrada tiene su correspondiente sección de comentarios. 
En la columna de la derecha aparece en primer lugar una presentación 
de la asignatura y del profesor. Luego hay material docente (apuntes, 
ejercicios, exámenes). Existen varios gadgets dedicados a enlaces exte-
riores (curiosidades, vídeos, páginas webs de profesores). Finalmente, 
existe un archivo del blog, suscripciones, números de visitas y listas de 
otros blogs.

Las entradas fueron realizadas por el profesor, ya que era el adminis-
trador del blog. Sin embargo, se permitía que los alumnos escribieran 
algunas de ellas. Para ello, el alumno hacía un primer borrador, que 
luego el profesor revisaba para posteriormente ser publicado. Respecto 
a la temática de las entradas, cada una de éstas trataba algún aspecto 
relacionado con lo explicado ese día en clase: analizar algún ejercicio, 
comentar algún aspecto que no se profundizó lo suficiente o ampliar 
algún concepto. También había entradas que se referían a algunas curio-
sidades de topología, comentarios sobre algunos aspectos didácticos de 
la asignatura, etc. La idea era hacer una entrada después de cada clase 
impartida en el aula. 

Los alumnos de la asignatura, a través de los comentarios, planteaban 
preguntas, dudas, o realizaban alguna opinión sobre el contenido de la 
entrada. Inicialmente, el profesor no respondía de forma inmediata a dichos 
comentarios, sino que dejaba que los demás visitantes al blog pudieran 
también opinar sobre los mismos. Después de cierto debate, el profesor, 
a través de nuevos comentarios, moderaba ideas o aclara conceptos.

Las características para acceder al blog eran las siguientes:

 1. Acceso abierto a cualquiera que quisiera participar. El blog no 
estaba limitado a los alumnos de la asignatura.  

 2. No era necesario registrarse en el blog. El visitante podía firmar 
como “anónimo'', aunque esto sucedió en casos aislados. Sin 
embargo, los alumnos que constituían la asignatura, firmaban sus 
propios comentarios ya que la participación en el blog formaba 
parte de su evaluación. 

 3. No había restricción ni censura en los comentarios y el adminis-
trador del blog no los veía previamente ni los corregía después. 

 4. El profesor también participaba con comentarios, aunque nuestra 
idea era que no se involucrara demasiado en ello, esperando que 
otros alumnos continuaran con la discusión y sólo intervenía  con 
la finalidad de clarificar o corregir.
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El trabajo del profesor en la administración y el mantenimiento técnico 
del blog fue alto, concretamente:

 1. Elaboraba las entradas. Debía estar pensando constantemente un 
tema para escribir ya que las entradas eran publicadas regularmente. 
El ritmo de publicación era alto, ya que intentábamos que hubiera 
una entrada por cada sesión de clase (cuatro veces a la semana).

 2. Moderaba el blog. Esta labor era consecuencia de los comentarios 
y discusiones surgidos alrededor de una entrada, o para resolver 
preguntas propuestas por los estudiantes. Necesitaba leer regularmente 
los comentarios y decidía cuándo participar en las discusiones.

 3. Elaboraba el material docente del blog que aparecía en la colum-
na de la derecha del formato. Aunque gran parte de este material 
había sido escrito en el pasado, el profesor actualizaba y corregía 
constantemente estos contenidos.

 4. El profesor tenía que llevar una medida de quién hacía los comen-
tarios y cuántas veces, ya que  la participación en el blog era parte 
de la calificación del alumno.

 5. Mejoraba los aspectos técnicos del blog y era quien decidía su 
diseño y su configuración. Este trabajo era alto al principio, y 
posteriormente menor.

Finalmente, no se tuvieron otro tipo de problemas, salvo los relacionados 
con los intrínsecos del manejo de Internet. Especialmente preocupante 
fue la posible interferencia de grupos hostiles con el único propósito 
de causar problemas con comentarios inapropiados o que generaran au-
tomáticamente un número excesivo y artificial de comentarios. En este 
sentido, no se tuvieron problemas con banners o publicidad. 

3. OBJETIVOS

Existían varias razones para crear y desarrollar un proyecto de blog de 
la asignatura “Topología I”. En primer lugar se quería usar Internet para 
facilitar una relación más directa entre alumno y profesor, de forma que 
el	flujo	de	comunicación	entre	ambos	estuviera	a	un	nivel	más	equilibra-
do comparado con el de las páginas webs. En éstas, el profesor aporta 
todos los contenidos y el alumno sólo tiene que tomar aquéllos que le 
interesan. En un blog, los contenidos son generados de forma diferente. 
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En un primer momento, el profesor, como administrador del blog, 
realiza las entradas. Sin embargo, la dinámica posterior del blog depende 
de si los usuarios, en este caso los alumnos de la asignatura, quieren o 
no participar con comentarios en el blog. A partir de ahí, los alumnos 
generan contenidos cuya variedad y cantidad depende de ellos mismos. 
Ya que no hay límite, debido al formato de un blog, podemos decir que 
el desarrollo posterior, depende tanto del alumno como del profesor. 

El blog también permite realizar una acción tutora sobre el alumno a 
través de los comentarios. El alumno,  por medio de éstos, va mostrando 
sus reacciones, preguntas, u opiniones sobre los contenidos de las entra-
das. Ya que éstas se refieren a lo explicado en clase, los comentarios se 
convierten a veces en peticiones de aclaraciones de dudas concretas. Un 
aspecto novedoso es que esta acción tutora se desarrolla “a la vista” del 
resto de la clase, ya que los demás usuarios del blog pueden leer cualquier 
comentario. Esto permite que otros alumnos participen y reaccionen, si 
lo ven necesario, en la pregunta o duda inicialmente planteada.

Relacionado con lo anterior, el blog permitía al profesor conocer, de 
forma indirecta, el desarrollo de las clases y el grado de aprendizaje de 
los alumnos, dependiendo especialmente de si el número de participa-
ciones en el blog era alto o bajo. También se encontraba entre nuestros 
objetivos, realizar un seguimiento diario del desarrollo de la asignatura, 
ya que las entradas que se publicaban en el blog se referían a aspectos 
que se explicaban ese mismo día (o en fechas muy cercanas). Esto re-
solvía en parte, el problema de aquellos alumnos que faltaban a clase 
algún día, ya que podían consultar el blog y saber qué se había tratado 
o explicado en clase.

4. ACTIVIDADES REALIZADAS

La actividad fundamental del proyecto fue la realización del blog 
descrito anteriormente. El blog se creó el 30 de septiembre de 2008, con 
el inicio del curso académico y su dirección era y es http://topologia-i.
blogspot.com/, ya que actualmente se encuentra activo.

Paralelamente al blog se desarrollaron otras actividades. La primera 
fue la realización de un glosario de la asignatura, es decir, una lista 
de todas las definiciones que aparecen en la misma. Este glosario fue 
realizado por los alumnos y se publicó en el blog. Este glosario es de 
interés para cualquier persona que se inicia en el estudio de la topología.
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En el marco del proyecto se invitó a la profesora  Marta Macho (UPV) 
para impartir charlas de divulgación sobre topología. Concretamente fueron 
los días 23 y 24 de abril de 2009. El título de la primera fue “Todo lo que 
quisiste saber sobre la banda de Möbius y no te atreviste a preguntar” y  
el de la segunda “El teorema de los cuatro colores”. Ambas se realizaron 
en el Salón de Grados de la Facultad de Ciencias.  El éxito de ambas fue 
claro, ya que en esos dos días el aforo se completó. Los asistentes,  no 
sólo fueron estudiantes de la asignatura Topología I, sino de todos los 
cursos de la licenciatura de Matemáticas, así como de otros estudios que 
se imparten en la Facultad de Ciencias. Se realizaron dos pósters para 
la ocasión, y durante toda la semana se visionó un vídeo en el hall de la 
Facultad de Ciencias sobre la temática de ambas conferencias.

5. RESULTADOS, PRODUCTOS Y BENEFICIOS GENERADOS 
POR EL PROYECTO 

5.1. Resultados de la evaluación del aprendizaje de los estudiantes

Los alumnos valoraron de forma positiva el blog, como así se puso 
de manifiesto en las encuestas de satisfacción realizadas a lo largo del 
curso. Fue difícil conocer con exactitud si esta experiencia de innovación 
repercutió de forma real en el aprendizaje del alumno, y más concreta-
mente, en una mejora del rendimiento académico. Sí pudimos constatar 
que aquellos alumnos que participaron en el blog de una manera activa 
aprobaron el curso (antes de la convocatoria de junio). Esto muestra en 
cierto sentido el beneficio del blog,  traducido en una mejora de notas 
de los alumnos y a la inversa, el blog se enriqueció con las aportaciones 
que ellos realizaron.

5.2. Resultados de la evaluación interna e instrumentos utilizados

Como evaluación interna se realizaron tres encuestas de satisfacción 
del alumno en los meses de diciembre, abril y junio. Presentamos los 
datos más significativos obtenidos y la media de las valoraciones, donde 
1 representa “muy deficiente” y 5 “excelente”. Sólo vamos a mostrar 
los cuatro  apartados correspondientes a la valoración general, y que 
fueron los siguientes:
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 1. En general, se han cubierto mis expectativas previas respecto del 
blog: 4

 2. Globalmente estoy satisfecho con la formación recibida del blog: 
3.85

 3. El uso del blog me parece adecuado para mi formación de la asig-
natura: 4 

 4. Valoración que merece el blog de la asignatura: 4.28

5.3. Resultados de la evaluación externa e instrumentos utilizados

El uso de un blog permite usar el instrumento externo más fiable para 
conocer si se ha tenido éxito o no en la experiencia, y que no es más 
que las visitas realizadas al mismo. Para ello usamos las estadísticas 
asociadas al blog que se pueden conocer fácilmente gracias, no sólo al 
contador que tiene el blog, sino a la aplicación Google Analytics, que 
permite apreciar con detalle, el tipo de visitas al blog. A fecha de 1 de 
junio de 2009, los resultados obtenidos, fueron los siguientes:

	 •	 número	de	visitas	según	el	contador	del	blog:	15700
	 •	 número	medio	de	visitas	mensuales	según	Google	Analytics:	2273

La procedencia de las visitas fue muy variada. Es preciso, destacar 
que el primer país en número de visitas es España, pero le siguen otros 
países latinoamericanos, como Colombia, México, Chile y Argentina. 
Curiosamente, el mayor número de visitas procedentes de España, no 
correspondieron a Granada, sino a  Madrid. Otras ciudades desde donde 
se recibían visitas con frecuencia, eran Barcelona, Bilbao y Córdoba. 
De un análisis de las estadísticas, podemos sacar algunas conclusiones:

 1. Aunque el blog fue diseñado para el uso de los alumnos de la 
asignatura, casi la totalidad de las visitas fueron realizadas  por 
personas que no pertenecían al curso. Esto pone de manifiesto  el 
poder de Internet, ya que nuestro blog, pensado inicialmente para 
un grupo muy reducido de personas, era de interés para bastantes 
más usuarios.

 2. Los visitantes del blog no sólo procedían de España, sino de todo 
el mundo. Solamente el 28% de las visitas fueron realizadas desde 
España.
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 3. Existía un interés por nuestro blog desde países latinoamericanos. 
Está claro que el idioma con estos países posibilitó el acceso a sus 
contenidos.

 4. Si se observan las estadísticas respecto a  las visitas procedentes 
de España, sorprende que sea Madrid, y no Granada, la ciudad 
con mayor número de visitas. De nuevo insistimos en que el blog, 
pensado para un número reducido de estudiantes de la UGR, fue 
de interés para otras muchas personas, probablemente, estudiantes 
del mismo área en otras partes del país. 

La profesora Marta Macho (UPV), miembro de este proyecto de 
innovación docente, tenía como función realizar un seguimiento del 
blog mostrando sugerencias de mejora del mismo. A la finalización del 
proyecto, elaboró un informe de evaluación que se adjuntó a la memoria. 

6. PUNTOS FUERTES Y DéBILES 

6.1. Puntos fuertes

 a) Desarrollo docente de la asignatura. El blog permitió al profesor 
incidir en aquellos aspectos teóricos/prácticos que más interesaban 
a los estudiantes.

 b) Acción tutora. El hecho de comentar y desarrollar en el blog asuntos 
teóricos, ejercicios, dudas, supuso un evidente beneficio para los 
alumnos. Esto fue valorado positivamente por los mismos, con la 
facilidad añadida de que se podía realizar desde casa y al instante.

 c) Desarrollar el interés del alumno por la asignatura. El alumno vi-
sitaba el blog para saber qué había de nuevo en el mismo, lo que 
conllevaba en la práctica, un interés en la asignatura, y por tanto, 
un mayor conocimiento de la misma.

 d) Motivación de los alumnos en la asignatura. Esto se ponía claramente 
de manifiesto, cuando en algunas de las entradas se proponían ejer-
cicios, reaccionando los alumnos  de inmediato, respondiendo a lo 
que se planteaba en la entrada (probablemente, porque computaba 
como nota de clase).

 e) Acción comunicativa por parte del alumno. El alumno, con las 
entradas que realizaba en el blog, tenía que desarrollar su forma de 
expresarse (por escrito) acerca de los contenidos de la asignatura. 
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Paralelamente, tenía que fomentar su espíritu crítico ya que en la 
mayoría de las veces, otras entradas en el blog eran reacciones de 
sus propios compañeros, teniendo que aclarar o explicar lo que 
inicialmente habían  publicado en el blog.

 f) Acción divulgadora (I). El blog sirvió para ampliar los contenidos 
de la asignatura más allá de los que cubre el programa. Por ejem-
plo, a través del blog los alumnos pudieron ver vídeos puestos en 
Internet sobre algunos aspectos teóricos de la asignatura, lo que 
resultó de gran interés.

 g) Acción divulgadora (II). Las conferencias que impartió la profesora 
Marta Macho fueron especialmente interesantes para los alumnos, 
debido a la experiencia divulgadora de la conferenciante.  Se 
amplió la visión que tenían los alumnos sobre la topología al ver 
otras posibilidades derivadas de las conferencias temáticas y que 
claramente sobrepasaban el programa de la asignatura.  

 h) Diseminación del proyecto. Como constatan las estadísticas, se 
produjo una difusión a través de la red, de esta experiencia del 
blog para mejora de  la docencia universitaria.

 i) Alojamiento de material docente. En el blog se encontraban enlaces a 
los contenidos teóricos desarrollado por el profesor (apuntes), relacio-
nes de ejercicios, exámenes realizados en clase, con sus soluciones, 
y enlaces a otros contenidos docentes que existen en Internet.

6.2. Puntos débiles

 a) La participación de los alumnos en la realización de entradas no 
fue tan amplia como el profesor hubiese esperado. Con ello se 
quiere expresar que se esperaba que dicha participación hubiese 
sido mayor por parte de los alumnos de la asignatura, a pesar de 
que computaba como nota de clase. Algunos alumnos, por inicia-
tiva propia o a instancia del profesor, realizaban entradas del blog. 
Una dificultad para ello era la “inmediatez” de la entrada, ya que 
la misma se refería a algo que había sucedido en clase ese mismo 
día (o el de antes como mucho). Por tanto, para el alumno suponía 
un gran esfuerzo ya que tenía que estar al día de la asignatura, lo 
cual evidentemente no era fácil. 

 b) Participación de los alumnos en los comentarios del blog. El grado 
de participación podríamos calificarlo como “medio”. 
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 c) La respuesta y discusión de los alumnos a las entradas dependía 
de la temática de las mismas, y no era uniforme.

 d) El hecho de que el blog actuara como diario, provocaba que en 
periodos no lectivos, su actividad, especialmente en las vacaciones 
de Navidad y de Semana Santa decreciera en número el número 
de visitas.

7. VALORACIÓN GLOBAL

La consecuencia más importante que queremos mostrar con este 
trabajo es que los blogs son útiles como herramienta educativa para los 
profesores en el contexto de la enseñanza universitaria ya que sirven 
como apoyo y complemento de las clases habituales en el aula. Para 
conseguir este objetivo, nuestra idea es que el blog tiene que ser  un 
diario de la asignatura, con un ritmo alto de publicación de entradas y 
que cada una de ellas esté relacionada con algún asunto tratado en clase. 
El uso de blogs es útil como una iniciación en procesos de e-learning 
basados en la web, y donde el vehículo de comunicación en sí mismo 
se nos presenta como generador de nuevos contenidos y como forma de 
interacción entre el profesor y los alumnos.

El blog ha sido un instrumento docente nuevo que se añade a los que 
ya se poseían (clases en la pizarra, tutorías, páginas webs). Es evidente 
que no ha supuesto una ‘sustitución’ de conocidas técnicas, pero ha esta-
blecido un nuevo formato de comunicación entre el profesor y el alumno, 
de forma más colaboradora, aprendiendo uno del otro, y desarrollando 
contenidos que fueran útiles para el resto de compañeros. 

Este intercambio de tareas y relaciones establecidas a través del blog 
ha proporcionado y añadido valor al uso de Internet, y en nuestro caso, 
a las nuevas formas de expresión Web 2.0, que desde el ámbito univer-
sitario se observan habitualmente con recelo, y más en una licenciatura, 
como la de Matemáticas, donde (como no puede ser de otra manera) los 
contenidos docentes permanecen constantes a lo largo de mucho tiempo. 

Por último queremos destacar que los contenidos del blog, realizados 
tanto por los alumnos como por el profesor, han servido para aportar 
una nueva dimensión a la labor realizada a lo largo del curso, ya que 
el blog, como bitácora del mismo, se muestra en la red a toda aquella 
persona que quiera visitarlo. Alrededor del blog, se ha formado una 
pequeña comunidad  que  se muestra en Internet a cualquier persona 
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interesada en las actividades que se desarrollan en el blog. Por tanto, el 
grupo colectivo formado por alumnos y profesor ha dejado una “huella 
en Internet”, donde las discusiones y comentarios,  junto con las entradas 
y el material docente, realiza una “memoria colectiva'' la cual puede 
ser útil a otras personas interesadas en los contenidos de la asignatura.
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RESUMEN

Con este PID se culminan las actuaciones realizadas en ediciones anteriores, 
presentando así un carácter continuista. Con carácter prioritario se persigue 
optimizar el rendimiento de los estudiantes en su proceso de aprendizaje, tanto 
autónomo como en grupo, y la adquisición de conocimientos y desarrollo de 
competencias, habilidades y destrezas del alumno en la aplicación práctica de 
las asignaturas vinculadas al proyecto, procurando atender a los requerimientos 
profesionales del mercado de trabajo respecto a cada titulación. La metodolo-
gía docente se aproxima así a las pautas marcadas por el Espacio Europeo de 
Educación Superior y los créditos ECTS.

1. ANTECEDENTES

Durante los cursos académicos 2008/2009 y 2009/2010 se ha desarrollado 
y continuado con anteriores experiencias de innovación. La primera edición 
del PID se aplicó en el curso 2006/2007. La experiencia obtenida ha servido 
como punto de partida para el presente PID. Aprovechando y profundizando 
en sus aportaciones positivas en la formación de los estudiantes y tratando 
de soslayar las dificultades y corregir las carencias detectadas tras la au-
toevaluación efectuada al término de su implantación inicial. El diseño del 
presente PID responde a las exigencias determinadas por el Espacio Europeo 
de Educación Superior (EEES) y su implantación en la UGR y se concibe 
como un sistema de docencia puente entre el tradicional y la nueva meto-
dología docente interactiva y bidireccional ECTS que requiere una mayor 
carga de trabajo personal y en grupo de los estudiantes. De este modo, se 
perfecciona la metodología utilizada, especialmente, por lo que respecta 
a la formación de una línea de colaboración con instituciones externas a 
la Universidad de Granada, capaces de brindar aportaciones formativas 
aplicadas y funcionales a la enseñanza de nuestra disciplina (Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social) en los diversos escenarios (Titulaciones 
y Perfiles profesionales) en los que los profesores del PID las imparten. 
Ciertamente se había avanzado en esta dirección y se habían ido adquirien-



INNOVACIÓN DOCENTE Y BUENAS PRÁCTICAS EN LA UGR - VOLUMEN 3 161 

do buenas prácticas docentes dirigidas a la superación de la  metodología 
actual consistente en la tradicional clase magistral y sistema de evaluación 
final (oral/escrito) basado en la demostración de los conocimientos teóricos 
del alumno, pero aún estas buenas prácticas no se habían consolidado. En 
definitiva, aunque se había empezado a caminar en la buena dirección aún 
se estaba en una realidad lejana de satisfacer los imperativos  marcados por 
el EEES y los créditos ECTS. Todavía se detectaban elementos del sistema 
tradicional de evaluación, provocando cierto desinterés o desmotivación por 
parte del alumnado que asumía una actitud pasiva vinculada a la docencia 
basada en la estricta clase magistral, alejada de las actuales demandas del 
mercado de trabajo. Se partía de una a docencia teórico-práctica clásica de 
lecciones magistrales, resolución de casos prácticos y examen final evalua-
dor de la materia, donde no existía una relación directa de aprendizaje e 
intercambio de conocimientos entre profesor y alumno. Antes de la puesta 
en marcha de este PID no se realizaban otras actividades complementarias 
y necesarias para la correcta interiorización de contenidos de la asignatura, 
así como el seguimiento detallado y continuo de los alumnos.

2. DESCRIPCIÓN

El campo de aplicación viene determinado por las asignaturas impar-
tidas por los profesores que componen el equipo del PID durante los 
Cursos Académicos 2008-2009 y 2009-2010, y que figuran expresamente 
detalladas en la Memoria Justificativa del PDI.

3. OBJETIVOS

Los objetivos concretos propuestos por el PID son:

 — Utilización de material complementario a las lecciones magistrales
 — Superación del tradicional sistema de de evaluación basado exclu-

sivamente en el examen final, proponiéndose un sistema mixto de 
evaluación que comprenda una evaluación continua y personalizada 
y una evaluación global.

 — Experiencias personales. Invitación de personas del ámbito político-
jurídico especializados en determinados aspectos del temario que 
aporten una visión distinta y cercana de la realidad práctica.
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 — Conocimiento directo del funcionamiento de las estructuras jurídico-
laborales. Realización de visitas a diversos Organismos e Institu-
ciones públicas y empresas privadas a fin de conocer "in situ" los 
principales problemas aplicativos de los temas objeto de estudio

 — Visión práctica y de interés. Seguimiento de temas de actualidad 
en clase y realización y exposición de trabajos por parte de los 
alumnos

 — Utilización del tablón virtual de docencia UGR, para facilitar el 
intercambio de información electrónica entre los participantes de 
una asignatura, principalmente para incluir mensajes y ficheros (con 
anexos temáticos, legislativos, jurisprudenciales...) que se estimen 
necesarios

	 —	Mejora	 del	 rendimiento	 académico	 del	 alumno.	 La	 fluidez	 en	 la	
comunicación entre el profesor-alumno contribuye al éxito aca-
démico. Se pretende conseguir un incremento en el número de 
alumnos que se presentan al examen oral, pues precisamente por 
esta peculiaridad se vienen constatando bajos índices de alumnos 
presentados.

4. ACTIVIDADES REALIZADAS

En el marco del PDI se han realizado numerosas actuaciones y activi-
dades en forma de visitas a instituciones, conferencias, mesas redondas 
con expertos, jornadas de análisis práctico, etc. En particular destacan 
las siguientes actividades:

 — Mesas Redondas: “La Intervención de los Agentes Sociales en la 
Política Laboral”, a cargo de D. Antonio Hernández Villalobos, Presi-
dente	del	SERCLA	(Servicio	Extrajudicial	de	Resolución	de	Conflictos	
Laborales de Andalucía) y D. Mariano Campos Aguilera, Secretario 
provincial UGT-Granada; "La Seguridad Social en el contexto de la 
crisis”, a cargo de D. Félix Usúa Palacios, Técnico de la Seguridad  
Social. Subdirector Provincial de Recaudación Ejecutiva de la Tesorería 
General de Seguridad Social y D. Juan Antonio Maldonado Molina, 
Profesor Titular de de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
(organizada por los profesores Miguel Ángel Almendros González y 
Natalia Tomás Jiménez para las asignaturas de Derecho del Trabajo 
y Derecho Sindical, Diplomatura de Relaciones Laborales).
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 — Conferencias: "Los contratos temporales. Una visión práctica” y 
“Recurso de suplicación ante la nueva Reforma del Proceso Laboral” 
(ambas impartidas por Dª Pilar Rivas Vallejo, Magistrada suplente del 
TSJ de Cataluña); “Crisis empresarial y Derecho del Trabajo” (D. 
José Luis Monereo Pérez); “Las políticas de empleo ante la crisis”, 
(D. Cristóbal Molina Navarrete, Catedrático de Derecho del Trabajo y 
de la Seguridad Social de la Universidad de Jaén); “Retos del Derecho 
del Trabajo”, “El Estatuto Básico del Empleado Público: Perspecti-
vas y realidades” y “Organización de la Administración del Estado” 
(todas ellas impartidas por D. José Vida Soria, Catedrático Emérito 
de Derecho del Trabajo y Seguridad Social y Doctor Honoris Causa 
por la Universidad de Granada y exdiputado nacional); "La aplicación 
práctica de las modalidades contractuales y las medidas de fomento 
de la contratación en una empresa mediana de Granada” (Carlos 
Girela Baena, Director Financiero y de Administración de Domca, 
S.A.); “Graduados sociales y sindicatos” (Dª Enriqueta LLobregat, 
Asesoría Jurídica de UGT); y “Sindicalismo real en la historia reciente” 
(D. Carlos Martín Izquierdo); El Graduado Social ante el Proceso 
Laboral" (D. José Esteban Sánchez Montoya, Presidente del Colegio 
de Graduados Sociales de Granada).

 — Visita guiada al pabellón único en Europa sobre Riesgos y Prevención 
en el Parque de las Ciencias de Granada.

 — Asistencia a juicios en los Juzgados de lo Social de Granada.
 — Asistencia a Actos de Conciliación en el Centro de Mediación, Arbi-

traje y Conciliación (CMAC) de Granada.

5. RESULTADOS, PRODUCTOS Y BENEFICIOS GENERADOS 
POR EL PROYECTO

En correspondencia con los objetivos pretendidos por el PID se han 
obtenido los siguientes resultados:

	 •	 Elaboración	de	documentación	por	cada	bloque	del	programa	que	
ha consistido en un escueto contenido teórico, referencias biblio-
gráficas y jurisprudenciales más relevantes, y casos prácticos que 
se han resuelto en clase una vez estudiado el tema por el alumno, 
potenciándose así el proceso de aprendizaje autónomo.
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	 •	 Implantación	de	una	evaluación	que	engloba	controles	periódicos	
de asistencia, la resolución activa en clase de casos prácticos, la 
lectura de libros clásicos directamente relacionados con la materia, 
pequeñas pruebas de clase, la realización de trabajos tutorizados 
y en grupo, asistencia a seminarios, jornadas, conferencias, me-
sas redondas, congresos, etc., y examen final. Este sistema de 
evaluación mixto permite favorecer el proceso de aprendizaje del 
alumno, mediante la adquisición de conocimientos que se eva-
luarán de forma continua, sin perjuicio de una evaluación global 
que acredite el conocimiento panorámico de la asignatura, para 
evitar que la simple evaluación continua parcialice y desequilibre 
los conocimientos adquiridos. En general, se han corregido las 
disfuncionalidades que presentaban sistemas de evaluación rígidos 
y homogéneos para todos los alumnos al diversificar en función 
de las circunstancias y necesidades de cada alumno el sistema de 
evaluación más adecuado. De este modo, son los alumnos los que 
optan por el sistema de evaluación de los definidos en el PID más 
acorde con su situación y expectativas.

	 •	 Intervención	destacada	de	personalidades	del	ámbito	jurídico-político	
en las sesiones ordinarias de clase, aportando unas concepciones y 
visiones diferentes a las ofrecidas en las lecciones magistrales. Se ha 
consolidación la línea de colaboración ya iniciada en las ediciones 
anteriores de este PID con instituciones externas a la Universidad 
de Granada, capaces de brindar aportaciones formativas aplica-
das y funcionales a la enseñanza de nuestra disciplina (Derecho 
del Trabajo y de la Seguridad Social) en los diversos escenarios 
(Titulaciones y Perfiles profesionales) en los que los profesores 
del PID las imparten. Especialmente valiosas y fructíferas son las 
visitas que los alumnos han realizado a los Juzgados de lo Social 
y al CMAC.

	 •	 Utilización	 de	 tutorías.	 Los	 alumnos,	 en	 un	 elevado	 porcentaje,	
acudían en los horarios de tutorías para el planteamiento de cues-
tiones sobre su trabajo individual, así como la realización correcta 
del mismo y ser guiados por el profesor.

	 •	 Participación.	Se	ha	conseguido	de	este	modo	fomentar	la	participa-
ción en clase del alumno, con el objetivo de potenciar la capacidad 
de comunicación oral y la capacidad de aplicar los conocimientos 
teóricos básicos para enfrentarse y defender los supuestos prácticos. 
Esto además conlleva a fomentar el trabajo en equipo mediante las 
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discusiones y coloquios sobre las cuestiones que se planteen en 
clase. Por ejemplo, en Derecho Sindical se ha seguido en clase la 
primera	huelga	de	jueces;	el	conflicto	colectivo	en	hostelería	en	la	
provincia de Granada; y la problemática y la razón de ser de los 
comités de empresa europeos.

	 •	 Efectiva	utilización	de	las	tecnologías	de	la	información	y	la	comu-
nicación aplicadas a la docencia, y muy especialmente optimizando 
los recursos que ofrece los tablones de docencia de la UGR.

	 •	 Mejora	 del	 rendimiento	 académico.	 Se	 constata	 una	 incidencia	
positiva en la tasa de éxito de los alumnos que han participado 
en el PID. En comparación con cursos académicos anteriores se 
observa una mejora en dicha tendencia desde la introducción del 
PID. Tal vez ese sea el motivo por el que se aprecia un importante 
incremento en el número de alumnos matriculados en relación con 
el curso académico anterior.

5.1. Resultados de la evaluación del aprendizaje del estudiantado

En general, la dedicación a las actividades comprendidas en el PID por 
parte de los estudiantes ha arrojado resultados muy aceptables: capacidad 
de análisis de problemas jurídico-laborales planteados y resolución de 
los mismos con planteamiento de diferentes alternativas viables. Este 
trabajo continuo a lo largo del curso no ha incidido, por lo general, en 
los resultados obtenidos en el examen final oral que han estado al mismo 
nivel de rendimiento mostrado por el alumno en el resto de las acciones 
(prácticas, seminarios, trabajos); sólo en casos excepcionales se ha evi-
denciado una descompensación entre los resultados de las actividades 
periódicas y el examen final, a favor, normalmente de las primeras. En 
la mayor parte de estos casos, el nivel de los resultados obtenidos ha 
sido directamente proporcional en ambos planos de la evaluación.

Los resultados en la evaluación final de los alumnos/as que han cursado 
las Asignaturas incluidas en este Proyecto de Innovación Docente han 
sido satisfactorios. En la Memoria Justificativa del PID se detallan los 
resultados de algunas Asignaturas incluidas en el Proyecto. El número 
de alumnos que han seguido el PID (asistencia, sesiones teóricas, clases 
prácticas, trabajos, participación en jornadas, seminarios y conferencias) 
coincide con el número de alumnos presentados a evaluación. El porcen-
taje de alumnos que superan la evaluación de entre los presentados se ha 
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elevado en todos los casos. En relación con anteriores cursos académi-
cos, se constata esta mejora en el porcentaje de éxito. Esto permite una 
valoración positiva en cuanto a los resultados del PID. En el porcentaje 
de no presentados no ha incidido el PID: sigue siendo el mismo de otros 
años, bastante alto. Ello permite pensar que obedece más bien a causas 
estructurales. Curiosamente no hay apenas diferencia entre el porcentaje 
de los alumnos no presentados en junio y de los alumnos no presentados 
en septiembre  Los alumnos que se presentan en septiembre son los que 
también se han presentado, aunque sin éxito, en junio (y que son los 
que han seguido realmente el PID). En cambio, encontramos un grupo 
numeroso de alumnos “formalmente” matriculados, pero que no han 
seguido ni participado en el PID y no se han presentado a evaluación.

5.2. Resultados de la evaluación interna e instrumentos utilizados

Se ha considerado útil la realización de encuestas elaboradas por los 
propios profesores participantes en este proyecto para ser respondidas 
de forma anónima por los alumnos beneficiarios del proyecto. Dichas 
encuestas han consistido en varias preguntas tipo test sobre el grado de 
satisfacción del alumnado sometido al proyecto, la facilidad o dificultad 
para seguirlo, sus inconvenientes, sus ventajas, posibles mejoras, etc. 
En concreto esta encuesta ha consistido en lo siguiente: ENCUESTA-
VALORACIÓN: PROYECTO DE INNOVACIÓN DOCENTE (PID) 
“LECCIONES JURÍDICO-PRÁCTICAS EN EL MARCO DE LAS 
RELACIONES LABORALES”. Tras especificar asignatura y titulación 
se solicita valorar los siguientes aspectos (en base a los siguientes pa-
rámetros: 1= nunca, nada, muy mal; 2= poco, escasas, mal; 3= a veces, 
regular; suficientes: 4= casi siempre, bien; 5= siempre, muy bien):

 1. El seguimiento del PID me ha ayudado a la comprensión de los 
conocimientos teóricos claves y básicos propuestos e indicados en 
el programa de la asignatura

 2. El seguimiento del PID ha suscitado el interés por aspectos no 
tratados minuciosamente en la asignatura.

 3. Dentro del enfoque propio que ha de presentar la asignatura en 
relación a su materia de conocimiento y cumplimiento de objetivos, 
el seguimiento del PID fomenta una perspectiva interdisciplinar, 
global y totalizadora de las materias tratadas en la misma
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 4. Los supuestos prácticos planteados en clase y la participación activa 
que ha exigido el PID me han parecido ilustrativos de la realidad 
práctica

 5. El baremo (reparto de puntos) otorgado a cada una de las partes 
correspondientes a distintas actividades propuestas en el marco de 
este PID me parece adecuado y correcto

 6. La impartición de la asignatura a través del PID creo que me ayu-
dará en mi futuro profesional 7. Deberían realizarse conferencias y 
visitas a instituciones relacionadas con la materia.8. Me ha resultado 
complicado y dificultoso seguir el PID

 7. La información ofrecida por el profesor sobre el desarrollo y fun-
cionamiento del PID ha sido adecuada y suficiente

 8. La implantación del PID contribuye a mejorar el rendimiento aca-
démico del alumno

 9. En los siguientes cursos académicos el PID en esta asignatura 
debería plantearse de un modo similar al de este año.

En general, las encuestas han arrojado unos resultados satisfactorios 
respecto al PID, y destacando muy especialmente los alumnos la con-
veniencia de realizar conferencias y visitas a instituciones relacionadas 
con la materia, siendo esta una constante en los resultados de todas 
las encuestas. Los resultados obtenidos por Asignaturas están disponi-
bles el Memoria Justificativa del PID. En líneas generales se observan 
las siguientes consideraciones: *Valoran unánimemente como buena 
y muy buena la comprensión -a través de la metodología enmarcada 
en el PID- de los conocimientos teóricos claves y básicos propuestos 
e indicados en el programa de la asignatura. *Igualmente consideran 
que el proyecto ha fomentado una perspectiva interdisciplinar, global 
y totalizadora de cada uno de los contenidos, gracias en parte y siendo 
muy bien valorados el trabajo individualizado de unos textos comple-
mentarios y desarrolladores de contenidos escasamente tratados en las 
lecciones magistrales. *La participación activa que han exigido éstos 
también ha sido muy bien valorada, estando los alumnos de acuerdo 
en la necesidad de la misma. *La realización de pruebas evaluadoras 
del aprendizaje de los contenidos de los bloques en que se divide la 
materia ha sido valorado por los alumnos satisfactoriamente, así como 
la puntuación otorgada a las mismas sobre el total de la asignatura y el 
valor dado al resto de actividades propuestas. Están de acuerdo en que 
este modo ha supuesto una contribución directa para la mejora de su 
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rendimiento académico. *Ha sido valorada muy positivamente la orga-
nización complementaria de pequeñas conferencias en horario lectivo 
por parte de personalidades del ámbito jurídico y político oferentes de 
una visión diferente y complementaria a los contenidos de la materia. 
*Ante la valorada adecuadamente información ofrecida por el profeso-
rado para el seguimiento de la asignatura en el marco del proyecto de 
innovación docente y su facilidad de seguimiento, se destaca por parte 
de los alumnos la necesidad del planteamiento de la asignatura de un 
modo similar al realizado por el PID.

5.3. Resultados de la evaluación externa e instrumentos utilizados

Tal	y	como	se	reflejaba	en	la	solicitud	de	este	PID,	no	se	había	pre-
visto ningún instrumento específico de evaluación externa del PID. No 
obstante, los distintos componentes del PID nos hemos sometido a los 
propios órganos de evaluación de la Universidad de Granada, que como 
es habitual, suelen realizar diversos estudios y encuestas para evaluar 
la labor del profesorado. En este sentido, los resultados son positivos

5.4. Productos generados

La implementación del PID se ha efectuado a través de diversas 
acciones debidamente conjugadas que convergen en una finalidad com-
pleja: a) una transmisión más dinámica y funcional de las instituciones 
básicas del Derecho del Trabajo –individual y colectivo – y Derecho de 
la Seguridad Social; b) la aplicación práctica de los mismos; c) facilitar 
un complemento formativo de los contenidos académicos básicos de 
los respectivos Programas con el tratamiento de temas de actualidad 
relacionados con la materia  mediante la organización de seminarios, 
conferencias y visitas institucionales; d) promover el trabajo grupal o en 
equipo mediante trabajos tutelados que exigen el manejo de legislación 
y/o jurisprudencia y e) fomentar la destreza instrumental de verbalización 
de conocimientos mediante exámenes orales, la presentación pública 
de trabajos y la discusión sobre supuestos prácticos. Las actividades 
concretas realizadas se han especificado en el correspondiente apartado.
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6. VALORACIÓN GLOBAL

Puntos fuertes:

	 —	Los	buenos	resultados	académicos	que	reflejan	la	asimilación	real	
de la asignatura. Se constata una incidencia positiva en la tasa de 
éxito de los alumnos que han participado en el PID. En comparación 
con cursos académicos anteriores se observa una mejora en dicha 
tendencia desde la introducción del PID. Tal vez ese sea el motivo 
por el que se aprecia un importante incremento en el número de 
alumnos matriculados en relación con el curso académico anterior.

 — La motivación del alumnado, siendo en ello decisiva la participación 
de conferenciantes, la visita a instituciones y la discusión sobre 
temas de actualidad y cercanos.

 — Seguimiento individualizado de los alumno y una mayor comuni-
cación entre el profesor-alumno contribuye a que se incremente 
el número de alumnos que se presentan al examen oral, que pre-
cisamente por esta peculiaridad se caracteriza por presentar unos 
índices bajos de alumnos presentados.

 — Adquisición particularizada y concreta de los conocimientos nece-
sarios de cada uno de los bloques de la asignatura

 — Se han corregido las disfuncionalidades que presentaban sistemas 
de evaluación rígidos y homogéneos para todos los alumnos al 
diversificar en función de las circunstancias y necesidades de cada 
alumno el sistema de evaluación más adecuado. De este modo, 
son los alumnos los que optan por el sistema de evaluación de los 
definidos en el PID más acorde con su situación y expectativas

 — Profundización en determinados contenidos más allá de las lecciones 
magistrales desde una perspectiva jurídico-crítica.

 — Asistencia destacada a tutorías para el seguimiento individualizado 
de la asignatura, planteamiento y resolución de dudas

 — Efectiva utilización de las tecnologías de la información y la comu-
nicación aplicadas a la docencia, y muy especialmente optimizando 
los recursos que ofrece los tablones de docencia de la UGR

Puntos Débiles

 — El elevado número de alumnos que no asisten ni participan en el 
PID, aunque administrativamente se encuentren matriculados año 
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tras año, alivia y facilita la aplicación del PID a los asistentes, al 
ser un grupo más reducido con el que se pueden utilizar las he-
rramientas, instrumentos y sistemas de evaluación definidos en el 
PID; pero constituye un problema que hay que resolver.

 — Problema de que los grupos de tarde no pueden visitar durante 
sus respectivas horas de clase instituciones públicas ya que éstas 
suelen estar cerradas por las tardes o no tienen actividad.

 — Elevado índice de absentismo en algunas asignaturas
 — Participación “escasamente” activa de los alumnos ante los ponentes 

invitados
 — Sobredimensión de algunos grupos de docencia en orden a aplicar 

una metodología docente de las características de la inherente a 
este Proyecto, lo que, a su vez, supondrá un serio obstáculo para 
la implementación del sistema ECTS. Se insiste en que la ratio 
profesor-alumno adecuada para implementar una metodología de 
estas características no puede superar en ningún caso la relación 
1/20.

Posibilidades de mejora:

 — Sistemas de evaluación continua más exhaustivos
	 —	Aplicación	flexible	por	el	profesorado	del	baremo	de	calificaciones	

para la evaluación, según los requerimientos específicos de cada 
asignatura

 — Implicación y concienciación de los alumnos en una mayor parti-
cipación directa en los sistemas de evaluación continua propuestos

 — Utilización de instrumentos informáticos como complemento al 
método de resolución de casos prácticos. Inclusión en el método de 
instrumentos informáticos sobre todo en el campo de la Seguridad 
Social

 — Utilización de medios audiovisuales
 — Mayor prevalencia de seminarios y colaboradores de instituciones 

externas y programación de visitas, pues no se ha realizado en 
todas las Asignaturas

 — Reducción del porcentaje de alumnos no presentados a evaluación 
y que no han seguido ni participado en el PID, pese a encontrarse 
matriculados en los grupos incluidos en el PID. El PID debe pro-
ponerse como objetivo próximo e inmediato el reducir al mínimo 
el absentismo y falta de seguimiento de los alumnos, lo que igual-
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mente redundará en una mejora de los resultados de la evaluación 
y la tasa de éxito del alumno.
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RESUMEN

La asignatura Técnicas Cuantitativas 2 es común en la mayoría de las titula-
ciones y grados de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la 
Universidad de Granada. En este tipo de asignaturas es habitual que el alumno 
disponga una relación de ejercicios propuestos, y resultaría apropiado que el 
alumno también dispusiese de una herramienta que le permita comprobar si ha 
resuelto correctamente los ejercicios planteados. El objetivo de este proyecto 
era elaborar una herramienta informática con el software estadístico R que per-
mitiese al alumno corregir ejercicios de la asignatura Técnicas Cuantitativas 2. 
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1. ANTECEDENTES

En la asignatura “Técnicas Cuantitativas 2”, que se impartía en las 
extinguidas titulaciones de licenciaturas de la Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales de la Universidad de Granada, se abordan 
contenidos básicos de Inferencia Estadística y de Econometría. En He-
rrerías y Palacios (2007) se discuten con detalle todos los temas de esta 
asignatura, mientras que en Herrerías et al. (2004) puede consultarse una 
serie de ejercicios resueltos sobre Inferencia Estadística y sobre aspec-
tos introductorios  de Econometría. En los nuevos grados, que vienen 
a sustituir a las antiguas titulaciones, los contenidos de la asignatura 
Técnicas Cuantitativas 2 se han modificado ligeramente. En particular, 
los contenidos introductorios sobre Econometría se han sustituido por el 
conocimiento y aprendizaje de los principales test de bondad de ajuste 
y no paramétricos. En Herrerías, Palacios y Callejón (2012) y Herrerías 
et al. (2012) se abordan los contenidos de la nueva asignatura de Téc-
nicas Cuantitativas 2 en los distintos grados de la Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales.

Con antelación a este Proyecto, enfocado a las asignaturas de Técni-
cas Cuantitativas 2 de las licenciaturas, se llevó a cabo el Proyecto de 
innovación docente denominado “La enseñanza de Técnicas Cuantitativas 
mediante Office en combinación con una página web”, coordinado por 
el Profesor Palacios González, entre cuyos objetivos y logros conse-
guidos se pueden mencionar la apertura de canales de comunicación 
entre profesor y alumno utilizando las enormes prestaciones que la 
red Internet proporciona, aprovechando, además, algunos elementos 
del “paquete” informático conocido como Office para la elaboración 
de material didáctico destinado a la enseñanza de la asignatura. Entre 
los materiales elaborados entonces, hoy podemos seguir utilizando los 
mapas conceptuales de los contenidos de la asignatura, unas plantillas 
de hojas de cálculo que permiten realizar los ejercicios prácticos, un 
paquete estadístico propio realizado en Visual Basic para EXCEL y 
unos cursos para aquellos contenidos de la asignatura que pueden ser 
tratados con el paquete estadístico StatGraphics. Todo este material se 
puede encontrar en Palacios et al (2003).
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2. DESCRIPCIÓN

El uso de un software en la enseñanza de técnicas cuantitativas tales 
como inferencia estadística y/o Econometría puede resultar útil en la 
fase de aprendizaje del alumnado. Además de la propia utilidad de esta 
herramienta para la resolución de ejercicios, los alumnos dispondrían de 
recursos informáticos para resolver problemas relacionados con la inferencia 
y la Econometría que se le pudieran presentar en un futuro académico, 
investigador  y/o profesional. En este sentido, este proyecto consistía en la 
elaboración de una función en el software estadístico R que permitiese a 
los alumnos de la asignatura Técnicas Cuantitativas 2 poder resolver con 
facilidad ejercicios relacionados con la mencionada asignatura. 

3. OBJETIVOS

El objetivo de este proyecto de innovación docente era elaborar una 
función, en el lenguaje estadístico R, que permita la resolución de ejer-
cicios de inferencia estadística y de Econometría relacionados con la 
asignatura Técnicas Cuantitativas 2. En particular, la función que hemos 
desarrollado permite la resolución de ejercicios relacionados con los 
siguientes contenidos:   

 — Algunas distribuciones de tipo continuo.
 — Distribuciones de los estadísticos muestrales de una distribución 

Normal.
 — Estimación puntual de parámetros.
 — Estimación de parámetros mediante intervalos de confianza.
 — Contraste de hipótesis.
 — El modelo lineal simple y el modelo lineal simple Normal.

La función que hemos propuesto en R para la resolución de ejercicios 
tiene también otros objetivos alternativos. De este modo, la idea de la 
función propuesta era, además, que el alumno pudiera interactuar con 
una herramienta informática para la resolución de tales ejercicios. La 
función propuesta también tiene el objetivo de apoyar a los alumnos en 
la resolución de los ejercicios hechos “a mano”, es decir, los alumnos 
pueden utilizar la función para confirmar si un determinado ejercicio o 
una pregunta de examen se ha resuelto correctamente.   
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Destacamos que R es un entorno con capacidad de programación y 
elaboración de gráficos desarrollado originalmente en los laboratorios 
Bell. Además, R destaca por ser una herramienta fácil de utilizar y se 
ha convertido en un proyecto de colaboración entre investigadores de 
todo el mundo. En la situación económica actual, resulta interesante 
destacar que se trata de un software de distribución libre y gratuita. Están 
disponibles versiones de R para distintos sistemas operativos, a saber, 
Windows de Microsoft, Unix, Linux y MacOS.

4. ACTIVIDADES REALIZADAS

Con el fin de alcanzar los objetivos planteados anteriormente, se ha 
creado la función en R llamada TECNICAS.CUANTITATIVAS.2, a partir 
de la cual los alumnos pueden interactuar con el programa R para la 
resolución de distintos tipos de ejercicios. Los alumnos interactúan en 
el sentido de que ellos hacen una llamada a esta función, introduciendo 
la información de la que disponen, y posteriormente son preguntados, 
mediante una serie de menús con varias opciones, para que indiquen 
distintos aspectos relacionados con el ejercicio. Por ejemplo, los alumnos 
tienen que indicar de qué tema es el ejercicio en cuestión, el nivel de 
confianza que desean considerar, o el significado que tiene cada argu-
mento que ellos mismos han introducido como información.   

Mediante el uso de la función que proponemos los alumnos no ten-
drán que aprender el lenguaje de programación de R, excepto algunas 
nociones básicas como crear un vector o asignar valores a un objeto. 
En cualquier caso, también se ha preparado para el alumno un manual 
simple en el que se explican algunas nociones elementales de progra-
mación, puesto que consideramos oportuno que un alumno sea capaz 
de resolver por sí mismo un ejercicio. Sin embargo, éste es un objetivo 
complementario, puesto que lo que se pretende con la función TECNI-
CAS.CUANTITATIVAS.2 es dotar al alumno de una herramienta simple, 
cómoda y relacionada con la asignatura para la resolución de ejercicios.

Como complemento a la función que se ha creado para la resolución 
de ejercicios, los distintos integrantes del proyecto también contribuyeron 
en el mismo con la elaboración de una serie de ejercicios propuestos con 
aplicaciones en la Economía y la Empresa, y que pudieran, al mismo 
tiempo, resolverse a través de la función TECNICAS.CUANTITATIVAS.2. 
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5. PRODUCTOS GENERADOS POR EL PROYECTO

A continuación, en el epígrafe 5.1, se detallan algunas nociones básicas 
de R necesarias para el uso de la función propuesta. En el epígrafe 5.2 
se describe un ejemplo para el uso de la función TECNICAS.CUANTI-
TATIVAS.2 que se ha generado por medio del proyecto. 

5.1. Algunas nociones básicas de R.

El primer paso para poder utilizar la función propuesta TECNICAS.
CUANTITATIVAS.2 es la propia instalación del programa estadístico R. R 
es un entorno de análisis y programación estadística que está atrayendo 
cada vez más a un alto número de usuarios. Una gran ventaja de R en 
comparación con otros programas es que se trata de un lenguaje gratuito 
y disponible en la dirección web

http://www.r-project.org
En esta dirección web, además de encontrar la ultima versión descar-

gable del programa R, podemos encontrar una serie de manuales que nos 
pueden ayudar a comprender y entender este lenguaje de programación. 
Recomendamos el manual “An Introduction to R” para el conocimiento 
de los conceptos iniciales. 

Una vez instalado el programa, el alumno tendría que abrir, desde R, 
el fichero TECNICAS.CUANTITATIVAS.2.RData, en el cual están guar-
dadas todas las funciones creadas para la resolución de ejercicios de la 
asignatura Técnicas Cuantitativas 2. Con este paso quedarán almacenadas 
las funciones propuestas en el espacio de trabajo del alumno. 

Los únicos conceptos sobre el lenguaje de programación R que el 
alumno debe conocer para el uso de la función TECNICAS.CUANTI-
TATIVAS.2 son los que se detallan a continuación. En primer lugar, el 
alumno debe conocer el comando <-, utilizado para el redireccionamiento 
a un objeto, es decir, asignar a un objeto un numero, un vector, matriz, 
etc. Por ejemplo, si se escribe HOLA<-5, estamos almacenando en el 
objeto HOLA el valor 5. Otras variantes del comando  <- pueden con-
sultarse en el manual introductorio comentado anteriormente. Debemos 
tener en cuenta que R distingue entre mayúsculas y minúsculas, lo que 
significa que R no reconocerá el objeto Hola, puesto que nosotros lo 
hemos definido en mayúsculas. La creación de vectores también resulta 
indispensable para el uso de la función TECNICAS.CUANTITATIVAS.2. 
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Existen varias formas para crear un vector. A continuación se detallan 
las más comunes, junto con el resultado que nos muestra R.

      
> 1:10
 [1]  1  2  3  4  5  6  7  8  9 10

> 10:1
 [1] 10  9  8  7  6  5  4  3  2  1

> c(2,4,6,1,3,5)
[1] 2 4 6 1 3 5

> c(1:5, 10, 8, 5:1)
 [1]  1  2  3  4  5 10  8  5  4  3  2  1

> seq(1,9, by=2)
[1] 1 3 5 7 9

> seq(9,1, by=-2)
[1] 9 7 5 3 1

> seq(1,10, length=5)
[1]  1.00  3.25  5.50  7.75 10.00

> seq(1,10, length=4)
[1]  1  4  7 10

> rep(2,5)
[1] 2 2 2 2 2

> c(rep(2,5), seq(1,9,by=2))
 [1] 2 2 2 2 2 1 3 5 7 9

5.2. Ejemplo de uso de la función propuesta

En este epígrafe se describe la función creada TECNICAS.CUAN-
TITATIVAS.2. Para ello  utilizaremos un ejercicio de la asignatura y lo 
resolveremos con la función creada. En primer lugar, destacamos que los 
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argumentos que necesita la función TECNICAS.CUANTITATIVAS.2 se 
pueden proporcionar en cualquier orden, puesto que será posteriormente 
cuando habrá que indicar el significado de cada uno de los argumentos 
proporcionados. Como ejemplo, resolveremos el siguiente ejercicio 
planteado en la enciclopedia libre Wikipedia (http://wikipedia.org/). 

Ejercicio: Una máquina encargada de llenar tarrinas de margarina está 
ajustada de modo que el contenido medio de las tarrinas esté cercano 
a los 250 gramos de margarina. Obviamente resulta imposible llenar 
todas las tarrinas con 250 gramos de margarina exactamente, por lo 
que el peso de llenado puede considerarse una variable aleatoria X con 
media µ  desconocida y desviación típica 5.2=σ  gramos. Con fin de 
comprobar que la máquina está ajustada adecuadamente, se selecciona 
una muestra de 25 tarrinas de margarina y a continuación son pesadas, 
obteniéndose un peso medio de 250.2 gramos. ¿Puede decirse, mediante 
un intervalo de confianza y con un nivel de confianza del 95%, que la 
maquina está ajustada adecuadamente?

Solución: En primer lugar, el alumno debe almacenar la información 
de la que dispone en objetos. El nivel de confianza de 95% no es nece-
sario almacenarlo, puesto que la función TECNICAS.CUANTITATIVAS.2 
tiene asignado este valor por defecto. Esta asignación de la información 
a objetos se haría del siguiente modo

> MEDIA <- 250.2
> VAR.POBLACIONAL  <- 2.5^2
> TAMANO.MUESTRA <- 25

Para usar la función TECNICAS.CUANTITATIVAS.2, utilizaremos al 
siguiente orden, teniendo en cuenta que los argumentos se pueden poner 
en cualquier orden 

> TECNICAS.CUANTITATIVAS.2(MEDIA, VAR.POBLACIONAL, 
TAMANO.MUESTRA)

A continuación se muestran las salidas de la función, opciones del 
menú que se han seleccionado y, por último, la solución al ejercicio 
planteado. Destacamos que al solicitar el ejercicio un intervalo de con-
fianza, el alumno deberá seleccionar el tema 4, en el cual se estudia la 
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estimación mediante intervalos de confianza. A continuación el alumno 
tiene que decidir el parámetro para el cual construirá el intervalo de 
confianza, indicar si la varianza poblacional es conocida o no, así como 
la información que ha proporcionado a través de los distintos argumentos.  

Del siguiente menú, elige el tema al que pertenece el ejercicio:
1: TEMA 1. Algunas distribuciones de tipo continuo.
2: TEMA 2. Distribuciones de los estadísticos muestrales de una 

Distribución Normal.
3: TEMA 3. Estimación puntual de parámetros.
4: TEMA 4. Estimación de parámetros mediante intervalos de confianza.
5: TEMA 5. Contraste de hipótesis.
6: TEMAS 6 y 7. El modelo lineal simple y el modelo lineal simple 

Normal.

Selection: 4

Dime qué tipo de ejercicio quieres resolver:
1: Intervalo de confianza para la media de una población Normal.
2: Intervalo de confianza para una proporción.
3: Intervalo de confianza para la diferencia de medias de dos pobla-

ciones Normales.
4: Intervalo de confianza para la diferencia de proporciones.
5: Intervalo de confianza para la varianza de una población Normal.
6: Intervalo de confianza para la razón de varianzas.

Selection: 1

Dime si la varianza poblacional es conocida o no:
1: La varianza poblacional es CONOCIDA.
2: La varianza poblacional es DESCONOCIDA.

Selection: 1

Dime de cuál de la siguiente información dispones:

1: Un VECTOR con las observaciones muestrales de la variable 
objeto de estudio.
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2: La SUMATORIA de las observaciones muestrales de la variable 
objeto de estudio.

3: La MEDIA de las observaciones muestrales de la variable objeto 
de estudio.

Selection: 3

Dime en qué posición has colocado la MEDIA de las observaciones 
muestrales de la variable objeto de estudio:

1: POSICION.1.
2: POSICION.2.
3: POSICION.3.
4: POSICION.4.
5: POSICION.5.
6: POSICION.6.

Selection: 1

Dime en qué posición has colocado el valor de la VARIANZA PO-
BLACIONAL:

1: POSICION.1.
2: POSICION.2.
3: POSICION.3.
4: POSICION.4.
5: POSICION.5.
6: POSICION.6.

Selection: 2

Dime en qué posición has colocado el tamaño de la muestra:
1: POSICION.1.
2: POSICION.2.
3: POSICION.3.
4: POSICION.4.
5: POSICION.5.
6: POSICION.6.

Selection: 3
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Dime en qué posición has colocado el NIVEL de CONFIANZA:
1: POSICION.1.
2: POSICION.2.
3: POSICION.3.
4: POSICION.4.
5: POSICION.5.
6: POSICION.6.
7: Utilizo el nivel de confianza 0.95 asignado por defecto.

Selection: 7

LA SOLUCION DEL EJERCICIO ES LA SIGUIENTE: 

INTERVALO DE CONFIANZA PARA LA MEDIA:   
( 249.22 , 251.18 ) 

6. VALORACIÓN GLOBAL

Se analizó una valoración de la función TECNICAS.CUANTITATIVAS.2 
y del resto de materiales realizados a través de una encuesta anónima 
realizada al finalizar el curso académico. De entre las distintas cuestiones 
planteadas a los alumnos, destacamos las siguientes:    

Pregunta 1. ¿Te ha resultado difícil el uso de la función TECNICAS.
CUANTITATIVAS.2? 

Pregunta 2. Indique la utilidad de la función TECNICAS.CUANTI-
TATIVAS.2 para la resolución de ejercicios de la asignatura.

Pregunta 3. Indique el grado de uso de la función TECNICAS.
CUANTITATIVAS.2.
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Fig, 1. Diagrama de sectores relacionado con la Pregunta 1.

Fig. 2. Diagrama de sectores relacionado con la Pregunta 2.
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Fig. 3. Diagrama de sectores relacionado con la Pregunta 3.

De los resultados obtenidos, podemos destacar lo siguiente. Respecto 
a la primera pregunta, el  72% de los alumnos que participaron en la 
encuesta manifestaron que el uso de la función TECNICAS.CUANTITA-
TIVAS.2 fue fácil o muy fácil, mientras que tan sólo al 13% le pareció 
una opción difícil o muy difícil para resolver los ejercicios de la asig-
natura. Respecto a la utilidad de la función (Pregunta 2), destacamos 
que el 83% de los alumnos manifestaron que la función TECNICAS.
CUANTITATIVAS.2 es útil o muy útil, mientras que al 9% le resultó una 
función poco o nada útil para la resolución de ejercicios relacionados 
con la asignatura. Para finalizar, también destacamos que un 70 % de 
los alumnos hicieron un uso frecuente de la función propuesta, es decir, 
la usaron de forma regular y con una determinada frecuencia.   
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RESUMEN

Este PID se ha impartido en los cursos 2009/10 y 2010/2011 con un formato 
similar, destinado a inducir en el alumnado la capacidad de trabajar en grupo 
y de resolver problemas de forma autónoma en distintas facetas de su trabajo. 
La formación de los estudiantes en la Licenciatura en Química es muy amplia 
desde el punto de vista teórico-práctico. No obstante, específicamente, en el 
área de materiales es difícil extrapolar estos conocimientos a los casos reales 
si no se ha tenido un contacto directo con los mismos. En el desarrollo de este 
proyecto el alumno trabaja en grupos, maneja distintos tipos de materiales 
metálicos (aceros, bronces, latones), cerámicos, poliméricos y compuestos, los 
identifica, analiza y relaciona su estructura y composición con sus propiedades 
mecánicas: resistencia, dureza, etc. Finalmente es imprescindible que el alum-
no adquiera la capacidad de sistematización, análisis, redacción y exposición 
de sus resultados. Para ello se han impartido semanarios para dotar al alumno 
de herramientas adecuadas tanto para la búsqueda bibliográfica como para la 
realización de las hojas de cálculo adecuadas que le permitan el análisis de sus 
resultados. Con ello, cada grupo ha realizado un informe, y sus conclusiones han 
sido presentadas en formato de Congreso Científico, tanto en comunicaciones 
orales como en póster. Todas las comunicaciones se han recogido en un CD que 
se ha repartido entre el alumnado.  
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1. ANTECEDENTES

El PID va dirigido a alumnos de las asignaturas de Ciencias de los 
Materiales consta de 5CT + 1 CP y Nuevos Materiales Carbonosos, 
que no cuenta con créditos prácticos, de la Licenciatura en Química. 
En dicha Licenciatura, la formación que recibe el alumno está muy 
centrada en los aspectos químicos de las sustancias (estructura, enlace, 
etc) y sus contenidos prácticos se dedican a la síntesis, caracterización 
espectroscópicas, instrumental, etc. Sin embargo, la formación que recibe 
el alumno en “Materiales” es relativamente escasa. Teniendo en cuenta 
que muchos de los futuros licenciados podrán trabajar en laboratorios 
de control de calidad, es imprescindible que el alumno tenga contacto 
directo con distintos tipos de materiales: aceros, bronces, cementos, 
etc y que sea capaz de establecer correlaciones entre las propiedades 
físico – químicas que tan bien conoce, con otras propiedades: mecá-
nicas, ópticas, conductividad eléctrica, etc, que en definitiva son las 
que marcarán las aplicaciones de dichos materiales, y que son las que 
deberá evaluar. En este sentido, se ha pretendido que el alumno no solo 
adquiera ciertas habilidades experimentales y capacidad de trabajo en 
grupo, sino que además, sea capaz de redactar y presentar a la audiencia 
las conclusiones del mismo.

2. DESCRIPCIÓN

Como docentes, tratamos de adecuarnos al nuevo modelo educativo 
que se está impulsando con el desarrollo del Espacio Europeo de Edu-
cación Superior (EEES) donde se busca el cambio de una enseñanza 
centrada en la adquisición de contenidos por una educación orientada 
al aprendizaje de competencias y aptitudes. 

Como respuesta a este cambio, tendemos a introducir y desarrollar 
nuevas herramientas complementarias en el proceso de formación, especí-
ficamente, el desarrollo y empleo de las Tecnologías de la información y 
comunicación (TICs). Así, en la enseñanza de las disciplinas científicas, 
es cada vez más frecuente encontrar en la web páginas que reproducen 
experimentos, de forma que el alumnos pueda visualizarlos libremente.

No obstante, no debemos perder la perspectiva de lo que cada herra-
mienta de trabajo debe ofrecer al proceso de enseñanza – aprendizaje, 
ni el carácter experimental de las ciencias. Así si bien, las TICs son 
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una potente herramienta para el intercambio de información, abaratando 
costes y favoreciendo el escalado de los experimentos, es claro que la 
eficiencia de los mismos en el proceso de aprendizaje depende en gran 
medida de muchos factores, entre otros, del grado de formación previa 
del alumnado en dichas tecnologías, que suele ser muy heterogéneo. Fi-
nalmente, es evidente que dichas tecnologías tampoco pueden suplantar la 
experimentación inherente a las ciencias, pues son incapaces de generar 
las destrezas experimentales adquiridas con el trabajo en el laboratorio.

Presentamos aquí nuestra experiencia en la impartición de la asig-
natura “Ciencias de los Materiales” de quinto curso de la licenciatura 
en Químicas. En la misma se estudian los diversos tipos de materiales, 
metálicos, poliméricos o cerámicos.

El planteamiento es  que en la formación de futuros profesionales 
debemos de procurar, la conjunción de unos amplios conocimientos 
teóricos con el desarrollo de competencias experimentales específicas, 
pero además, fomentar  la autonomía del alumno y capacidad de análisis, 
síntesis, redacción y comunicación de conclusiones. 

Respecto a la metodología, se imparten primero en clases presenciales 
los conocimientos teóricos. Toda la información necesaria está previa-
mente disponible al alumnado en el Tablón de Docencia. Los alumnos 
se dividen en grupos pequeños de 3-4 estudiantes a los que se les asigna 
un tema teórico – práctico a desarrollar, que deberán analizar, redactar y 
exponer. No obstante, es fundamental que el alumno consiga establecer 
correlaciones claras entre los “aburridos y complejos” contenidos teóricos 
que se le imparten con las propiedades y aplicaciones de cada uno de 
los tipos de materiales estudiados. 

Las revisiones bibliográficas necesarias se realizarán usando las bases 
de datos on-line disponibles en la Biblioteca a través de la Universidad 
de Granada (Science Direct, Chemical Abstracts, etc), así como los libros 
de texto recomendados al comienzo del curso. 

Nos centraremos por tanto en este proyecto, en el análisis experimental 
de las propiedades de los materiales, por ejemplo, en la metodología 
para el análisis de las propiedades mecánicas. Cada grupo de alumnos 
realiza la determinación de la dureza de los materiales o bien ensayos 
de	tensión,	flexión	o	compresión,	dependiendo	de	la	naturaleza	del	ma-
terial. Se analizan probetas de muestras reales. En el caso de materiales 
poliméricos, se escogen tres materiales con comportamientos distintos, el 
primero,	los	elastómeros,	son	como	las	gomas	del	pelo,	son	flexibles	y	
pueden sufrir una gran deformación bajo el esfuerzo, y después recuperar 
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sus dimensiones cuando éste cesa. Las otras dos probetas, son materiales 
poliméricos	rígidos,	un	teflón	y	un	metacrilato,	sin	embargo,	se	observa	
como uno puede presentar una gran capacidad de deformación, mientras 
que el otro presenta una fractura frágil. La idea es que el alumno relacione 
estas diferencias mecánicas con la estructura química de los polímeros.

Los equipos usados se controlan mediante un ordenador que permite 
establecer las condiciones del experimento, así como registrar y analizar 
los resultados mediante el software adecuado. No obstante, se insta al 
alumno a desarrollar su propia hoja de cálculo para el análisis de los 
datos experimentales. Así, se desarrolla la capacidad de cálculo de los 
distintos parámetros y la relación de los mismos con cada una de las 
etapas del ensayo. Es decir, el aprendizaje no se queda en la manipula-
ción de un software determinado.

Una vez analizados los resultados experimentales se comparan con 
los datos bibliográficos disponibles, así como los resultados obtenidos 
por los distintos grupos y se analizan las posibles causas de error. 

Cada grupo elabora un informe detallado, que se ajustará a los forma-
tos establecidos en las reuniones y publicaciones científicas del área de 
conocimiento. La presentación de estos informes se realiza de acuerdo 
con el modelo de las reuniones científicas, y así, son expuestos en forma 
oral y/o cartel durante la última semana del curso. 

3. OBJETIVOS

La asignatura Ciencias de los Materiales presenta tradicionalmente 
un grave problema relativo al muy alto grado de ausentismo,  tanto 
en asistencia a clase como de alumnos no presentados a examen. Era 
por tanto necesario establecer pautas de trabajo que de alguna manera 
incentiven la participación del alumno. El PID se basa en el desarrollo 
específico de trabajos que el alumno realiza para complementar los 
aspectos generales expuestos en clase.

El objetivo principal es motivar al alumno a la participación en el 
desarrollo de la asignatura, por ello, su participación conlleva una me-
jora de la calificación obtenida en los exámenes ordinarios. Obviamente 
pretendemos que simultáneamente la participación en este PID conlleve 
unos beneficios en cuanto a la formación del alumno. Para ello, se desa-
rrollan trabajos encaminados a inculcar la capacidad de trabajo en grupo, 
la destreza experimental, el manejo herramientas informáticas como las 
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bases de datos, hojas de cálculo o las tecnologías de la comunicación, 
el análisis de resultados, la comparación y análisis de los mismos en 
base a referencias bibliográficas y finalmente, la redacción de informes 
y exposición pública de sus resultados.

OBJETIVOS RESULTADOS, PRODUCTOS Y BENEFICIOS DEL 
PROYECTO DE INNOVACIÓN DOCENTE

Desarrollo de habilidades 
experimentales

Manejo de equipos. Determinación de propiedades. 

Desarrollo de capacidad de 
trabajo en equipo

Adjudicación de tareas. Colaboración. Desarrollo de trabajos 
basados en otros grupos de trabajo.

Manejo de herramientas 
informáticas y nuevas tec-
nologías de la comunicación

Desarrollo de hojas de cálculo para el análisis de propieda-
des mecánicas. Manejo de bases de datos para la búsqueda 
bibliográfica

Redacción de informes y 
presentación de resultados

Redacción de informes. Preparación y exposición de re-
sultados. Congreso, comunicaciones orales, póster. CD de 
resultados.

4. ACTIVIDADES REALIZADAS



El PID se ha organizado como un conjunto de trabajos donde cada 
grupo de alumnos analiza aspectos adicionales a las características de los 
materiales que se han expuesto en las clases presenciales, correlacionando 
teoría y práctica, redactado y presentado en el formato de un Congreso 
Científico, disponiendo por tanto de espacio y tiempo estrictamente 
delimitados a tal efecto.

Actividades complementarias:

 a) Se imparte un seminario sobre búsqueda bibliográfica: Accesos a 
la biblioteca de la UGR y Manejo de bases de datos. 
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 b) Desarrollo de competencias experimentales. Ej. Determinación de 
propiedades mecánicas de distintos tipos de materiales.

 c) El análisis de resultados podía realizarse mediante el manejo de 
los distintos programas informáticos que controlan los equipos. 
No obstante, hemos preferido de nuevo que el alumno desarrolle 
competencias de cálculo, para ello se le proporcionaban listados 
de datos en bruto, de forma que tuviese que desarrollar su propia 
hoja de cálculo para la obtención de los valores de los parámetros 
que se le piden (módulo de Young, resistencia, tenacidad, etc). Para 
ello se impartió también un seminario de manejo del EXCEL.
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Algunos ejemplos: 
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Con esto conseguimos que el alumno tenga en sus manos diversos 
tipos de materiales, que sea capaz de identificarlos, caracterizarlos y 
relacionar sus conocimientos teóricos con los resultados de la caracteri-
zación. Finalmente, ha de redactar un informe y exponer de forma clara 
sus conclusiones usando los formatos típicos de un Congreso Científico: 
en forma de cartel o mediante exposiciones orales. Las sesiones de 
exposiciones se realizan en la facultad de ciencias durante la última 
semana del curso.

Todos los trabajos fueron compilados en un CD y repartidos entre 
el alumnado.
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5. PRODUCTOS GENERALES O RESULTADOS

Como pusimos de manifiesto anteriormente, una de las preocupaciones 
del profesorado es bajar el alto grado de no participación del alumnado. 
En la Tabla se muestran, a título de ejemplo, el análisis de las califica-
ciones obtenidas por los alumnos en los cursos 2007/2008, 2008/2009 
y 2009/2010 en la convocatoria de Junio.

Ciencias de los Materiales

Resultados 2007/08 Resultados 2008/09
I Edición PID

Resultados 2009/10
II Edición PID

NP – 62 % NP – 38% NP- 51%

82 % Aprobados
18% Suspensos

83 % Aprobados
17% Suspensos

79% Aprobados
21% Suspensos

 
En el curso 2007/2008 el % NP a examen fue del 62%. Nótese que 

no es un problema de falta de comprensión o de incumplimiento de 
objetivos, pues el 82% de los alumnos presentados a examen superaron 
la asignatura en esta convocatoria. El problema parecía estar más en 
la participación del alumnado. El origen del alto grado de ausentismo 
puede estar basado en diversas causas, primero, hay que tener en cuenta 
que al ser alumnos de quinto curso, muchos de ellos arrastran muchas 
asignaturas de cursos anteriores, otros no asisten por motivos laborales, 
etc. El objetivo con la primera edición del PID fue atraerlos mediante 
un cambio de la metodología docente que incentivara la participación, 
el	 trabajo	 en	 grupo,	 etc	 y	 que	 además	 influenciara	muy	 positivamente	
su calificación.

Efectivamente, el porcentaje de NP bajó significativamente durante el 
curso 2008/2009. Nótese no obstante, que los porcentajes de aprobados 
/ suspensos se mantienen. Por el contrario, en el curso 2009/2010 el 
porcentaje de NP de nuevo subió significativamente, aunque no alcanzó 
los niveles previos a la impartición del PID.

En este curso se establecieron voluntariamente 34 grupos de trabajo:

- 14 presentaciones en póster
-  20 presentaciones orales
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Total alumnos participantes: 65 
Total alumnos matriculados: 115
Porcentaje alumnos que no participa en el PID: 43 %
Porcentaje de N.P. a examen: 51 %

Concluimos por tanto, que existe una gran heterogeneidad en el 
alumnado de esta asignatura. Aquellos alumnos que asisten a clase 
y participan en las actividades propuestas tienen unos resultados de 
aprendizaje excelentes, muchos de ellos presentan un gran interés y 
desarrollan las actividades más allá de los objetivos propuestos. Sin 
embargo, hay otra bolsa de alumnos, que ronda el 50%, para los que 
habría que buscar alternativas, por ej. horarios alternativos, un modelo 
de educación a distancia, etc dado que probablemente no participan 
simplemente porque no pueden, independientemente del planteamiento 
metodológico docente que se les oferte.

Este PID, en su I y II edición, ha generado un material docente como 
compilación de los trabajos desarrollados, que se ha repartido en CD 
entre al alumnado durante las jornadas que se realizan al final de curso, 
como e n cualquier congreso científico. Estos resultados editados en CDs 
tienen el DL GR2942-2009 y DL GR3055-2010, siendo el editor de los 
mismos el coordinador de los PID y coautores todos los participantes 
en el mismo.

Aunque los PID no han financiado estos aspectos, los resultados obte-
nidos se han presentado en diversos Congresos de Innovación Docente. 
Dado el interés mostrado por dos alumnas de las que participaban en este 
PID, Dª Maria Martín Aranda y Dª Noelia Santamaría Díaz, algunos de los 
resultados obtenidos fueron presentados en el Indoquim 2010, V Reunión 
de Innovación Docente en Química, desarrollado en Granada, mediante 
la comunicación “Ciencias de los Materiales: El conocimiento de los 
materiales que nos rodean” DL, GR-3346-2010; ISBN 9788461431335, 
de la que son, obviamente, coautoras. 

También participamos en el II Congreso Internacional de Formación 
Docente Universitaria: Calidad e innovación ante el EESS. Derechos 
y deberes de Profesores y estudiantes, celebrado en el Paraninfo de la 
Facultad de Derecho Universidad de Granada en Septiembre de 2009, 
con la comunicación: “Los materiales y los sentidos: el aprendizaje en 
primera persona”. 

Finalmente, indicar que ambos proyectos fueron públicamente defendidos 
en las Tercera (2009) y Cuarta Jornadas de Innovación Docente (2010), 



planificadas por la Unidad de Innovación Docente de la Universidad 
de Granada en  la Sala de Conferencias del Complejo Administrativo 
Triunfo. Granada.

6. VALORACIÓN GLOBAL

Los contenidos teóricos de la asignatura se impartieron en clases pre-
senciales, en las cuales es difícil obtener un grado de interacción alto con 
el alumno, por lo que hay que buscar otros medios para hacerle llegar 
claramente los contenidos. En las clases prácticas y en el seguimiento del 
análisis de resultados, redacción de informes, preparación de exposiciones, 
etc, es más fácil que el papel del profesor pase a ser el de orientador, 
adecuándonos a las directrices del EEES. Hemos tratado de aprovechar 
todas las herramientas a nuestro alcance para hacer llegar al alumno la 
idea de que los contenidos teóricos tienen su prolongación y utilidad en 
los aspectos prácticos. Usamos las TIC´s para intercambiar información o 
contenidos con los alumnos o para la búsqueda bibliográfica en las bases 
de datos. El uso de herramientas informáticas es imprescindible para el 
análisis de resultados, pero sin caer en la tentación de la simplicidad o 
facilidad del automatismo. 

De esta manera, sobre una sólida base teórica se desarrollan las habi-
lidades experimentales y la capacidad de medida y análisis de resultados. 
Finalmente, la redacción de informes y la defensa de sus conclusiones, 
en este caso, utilizando los formatos típicos de las reuniones científicas 
(tiempo o espacio limitado), favorecen también la capacidad de síntesis y 
de comunicación. Con esta metodología, aplicada durante el curso 2008-
09, hemos pretendido y conseguido mejorar el grado de implicación del 
alumnado, así como su rendimiento académico. En general, los alumnos 
han mostrado un alto grado de satisfacción. 

En la II edición del PID sin embargo, la participación en el PID 
baja considerablemente, detectándose una bolsa de estudiantes que por 
diversos motivos no participa. El hecho además de contar con la do-
cumentación en CD de la primera edición, favorece que el análisis de 
temas afines en esta II edición tienda a caer en la rutina, la idea de que 
progresivamente estos temas serían perfeccionados no ha funcionado en 
algunos grupos de trabajo. No obstante, hay siempre otros grupos muy 
implicados, como se ha puesto de manifiesto anteriormente, donde los 
estudiantes van mucho más allá de lo exigido.
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Puntos fuertes, débiles y posibilidades de mejora:

PUNTOS FUERTES PUNTOS DÉBILES POSIBILIDADES DE ME-
JORA

Contacto con el alumno y 
seguimiento personalizado 
del trabajo. Impartición de 
seminarios previos (realiza-
dos tres seminarios)

Grado de heterogeneidad del 
alumnado en el manejo de 
herramientas informáticas, 
asistencia, etc 

Manejo de software y hojas 
de cálculo alternativos.

Determinación experimen-
tal, manejos de equipos y 
materiales

Posibilidad de medir solo 
algunas propiedades de los 
materiales. 

Dotar al laboratorio de ma-
teriales de más equipos y 
recursos humanos

Manejo de herramientas 
informáticas, tecnologías 
de la comunicación y bases 
de datos

Capacidad de difusión de 
resultados

Permitir la financiación de 
participación en congresos 
de innovación docentes

Grado de satisfacción del 
alumnado y profesorado 
que participa. Desarrollo de 
material didáctico.

Baja implicación de un por-
centaje alto de estudiantes.

Facilitar grupos de traba-
jo en horarios especiales o 
desarrollo de herramientas 
online para alumnos que 
normalmente no asisten 
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RESUMEN

El proyecto desarrolla algunas experiencias químicas divertidas, curiosas 
y/o espectaculares utilizadas en la VIII Semana de la Ciencia y valora su uso 
pedagógico en estudiantes de enseñanza secundaria y de primero de grado de las 
titulaciones de la Facultad de Ciencias que tienen en su currículum la asignatura 
de Química General o equivalente. El resultado fue bastante satisfactorio e indica 
que el uso de estas experiencias, bien elegidas y desarrolladas pedagógicamente, 
frente a las tradicionalmente utilizadas en las clases prácticas en los niveles 
anteriormente señalados, constituyen un buen método para atraer el interés de 
los estudiantes por la Química, en particular, y por la Ciencia en general ya que 
casi todas estas experiencias pueden diseñarse con una transversalidad que las 
integre en otras áreas de conocimiento científicas como la Física, Biología, etc.
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1. ANTECEDENTES 

Uno de los principales problemas que se plantean en cualquier ac-
tividad docente es el de captar la atención y el interés de los alumnos 
por la materia en cuestión. Nuestra primera participación en la Semana 
de la Ciencia con una demostración titulada “Experiencias en un La-
boratorio de Química”, en la que preparamos una serie de experiencias 
químicas divertidas, curiosas y/o espectaculares, despertó tal interés entre 
los alumnos y profesores que no pudimos atender todas las solicitudes 
recibidas. Este pequeño éxito, nos llevó a planteamos la posibilidad de 
utilizar algunas de estas experiencias, e incorporar otras de este tipo en 
el futuro, con una finalidad docente que atrajera el interés del alumnado, 
tanto de secundaria como universitario, por el estudio de la Química. 

2. DESCRIPCIÓN 

El proyecto consiste en buscar y preparar una serie de experiencias 
de laboratorio que respondan a las “etiquetas” de mágicas, divertidas, 
espectaculares o sorprendentes que inciten a los alumnos a profundizar 
en los aspectos químico-físicos teóricos subyacentes. Una vez puestas a 
punto dichas experiencias se probarán con alumnos del Departamento y 
con alguna visita de institutos para valorar la reacción y el interés que 
muestran los alumnos frente a la experiencia y su utilidad pedagógica.

3. OBJETIVOS 

El objetivo que perseguimos es facilitar a los alumnos, y profesores, 
el estudio de la Química actuando sobre la “actitud” de los primeros 
frente a la labor discente. Junto a ello nos imponemos como requisitos 
que las experiencias, a la vez que atractivas, sean formativas, no tóxicas 
y/o peligrosas para que puedan llevarse a cabo también en un laboratorio 
de enseñanza secundaria y, todo ello, siendo económicamente viables.
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4. ACTIVIDADES REALIZADAS 

Se invitaron a algunos alumnos de la asignatura de Química de primero 
de grado de varias titulaciones de la Facultad de Ciencias y a algún IES 
a seguir alguna de las prácticas implementadas y se valoró el grado de 
interés y su carácter formativo en dichos alumnos.

5. PRODUCTOS GENERALES O RESULTADOS

A título de ejemplo se expone uno de los materiales didácticos pre-
parados que ha sido posteriormente incluido como parte de la actividad 
del Campus Científico de Verano que organiza CEIBioTIC en Granada. 

Este proyecto consiste en efectuar una serie de experiencias químico-
físicas a partir de productos naturales de fácil adquisición y de reducido 
coste, como son la col lombarda y las espinacas, y de relacionarlas con 
conceptos tales como acidez-basicidad, concepto y determinación del 
pH, indicadores, colorantes, color y su medida, espectrometría UV-Vis, 
técnicas analíticas de separación y cromatografía, etc., entre otros.

Fig.  1. Extracto acuoso de col lombarda y color al añadir vinagre y bicarbonato sódico 
(izqda); gama de colores que puede obtenerse del extracto acuoso variando su pH.

En el caso de la col lombarda los estudiantes extraen en agua una 
serie de colorantes naturales, responsables de su color morado, llamados 
antocianinas. Dichos compuestos actúan como indicadores ácido base 
por lo que los alumnos varían el color de la disolución inicial añadiendo 
sustancias ácidas o básicas comunes en una casa como son el agua fuerte 
(HCl), vinagre (CH

3
COOH) o limón (ác. cítrico), bicarbonato sódico, 

amoniaco o sosa (NaOH), ver figura 1. Posteriormente evalúan el pH de 
cada disolución tanto mediante papel indicador como usando un  pHmetro. 
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Posteriormente, mediante espectroscopía UV-Vis determinan el máximo 
de absorción de cada disolución lo que les permite correlacionar este 
valor con el pH y finalmente con el color observado (figura 2).
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Fig.  2. Un grupo de alumnos de secundaria obteniendo los espectros visibles de las 
disoluciones (izqda) y espectros de seis de las disoluciones obtenidas.

Este primer bloque de experiencias va dirigido al estudio del concepto 
de acidez/basicidad, del pH y de su cuantificación mediante indicadores 
químicos, papel indicador y pHmetros. Por otro lado permite también 
abordar el tema del color (colores primarios y secundarios, síntesis 
aditiva y sustractiva de colores, sistemas de color RGB, CMYk, CIE…, 
pigmentos y colorantes químicos). Naturalmente la profundidad en que 
se estudia cada tema puede modularse en función del nivel a que va 
dirigido (universitario y enseñanza secundaria, en nuestro caso, aunque 
puede ser perfectamente adaptado en algunas experiencias incluso a la 
enseñanza primaria). 

Fig.  3. Colorantes naturales presentes en el extracto de las espinacas.
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En la segunda parte de esta actividad los alumnos realizan, mediante 
un procedimiento similar de lixiviación, la extracción de los colorantes 
presentes en las espinacas, pero utilizando un disolvente menos polar 
que el agua como es la mezcla MeOH/Acetona. Una vez extraídos los 
colorantes presentes (xantofila, β-caroteno y clorofilas a y b, figura 3) 
procedemos a su separación mediante cromatografía en papel y croma-
tografía en columna con relleno de silica  gel (figura 4). 

Fig.  4. Un estudiante deposita un poco del extracto de espinaca en papel (izqda) para 
su cromatografía eluyendo con hexano.

Una vez eluida en columna la mezcla se expone la fracción conte-
niendo la clorofila a la luz ultravioleta (λ= 365 nm) para observar su 
fluorescencia	y	se	registra	su	espectro	de	absorción	UV-Vis	(figura	5).

Fig.  5.  Cromatografía en columna del extracto de espinacas (izqda) y fluorescencia en 
color rojo de la fracción correspondiente a la clorofila de color verde.

Con esta segunda parte de la experiencia práctica se pueden com-
pletar los estudios sobre el color ampliando el espectro al UV cercano 
y	 se	 introduce	 un	 nuevo	 fenómeno	 como	 es	 la	 fluorescencia	 lo	 que,	 a	
su	 vez,	 nos	 permite	 correlacionarlo	 con	 otras	 sustancias	 fluorescentes,	
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sus aplicaciones y la diferencia con fenómenos relacionados como la 
fosforescencia y otros fenómenos luminiscentes. Por otra parte el uso de 
las técnicas cromatográficas nos permite introducir la separación como 
técnica fundamental en la síntesis y el análisis químico y, en concreto, 
estudiar las técnicas cromatográficas y sus principales aplicaciones.

Por último, la experiencia termina con una serie de cuestiones de 
dos tipos diferentes. Por una parte se le presentan al alumno una serie 
de cuestiones básicas, dirigidas a evaluar el conocimiento elemental 
adquirido durante la realización de la experiencia, del tipo:

1. ¿En qué consiste la cromatografía?
2. ¿Cuántos tipos de cromatografía conoces? Descríbelos brevemente.
3. ¿Qué diferencia hay entre una sustancia ácida y otra básica?
4. ¿Cómo medimos los químicos la acidez/basicidad de un medio?
5. ¿Por qué tienen color las sustancias químicas?
6. ¿Qué son los colores primarios? ¿Y los secundarios?

Y por otro lado una serie de cuestiones diseñadas para que el alumno 
investigue por sí mismo y profundice en el tema en cuestión, como, por 
ejemplo:

 1. ¿En qué otras plantas están presentes las antocianinas?
 2. ¿Existen otros vegetales que tengan como colorantes sustancias 

susceptibles de actuar como indicadores ácido-base?
 3. Busca aplicaciones de la vida cotidiana en las que se utilice el 

concepto de pH.
 4. ¿Qué otros tipos de separación de sustancias químicas existen?
 5. ¿Cómo se puede medir el color que presenta una sustancia en estado 

sólido? ¿Podría medirse sobre una foto tomada con una cámara 
digital?

	 6.	Busca	aplicaciones	de	la	fluorescencia	y	la	fosforescencia.
 7. ¿Qué relación existe entre la cromatografía y el dopaje en el de-

porte?

6. VALORACIÓN GLOBAL 

La valoración de este proyecto se realizó a tres niveles diferentes. En 
primer lugar, a pesar de que ya contábamos con la aceptación observada 
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tras nuestra participación en la VIII Semana de la Ciencia, tratamos de 
evaluar el grado de interés que mostraban los alumnos frente a las pro-
puestas de experiencias que le presentábamos. En este nivel el resultado 
fue, como se esperaba, muy satisfactorio puesto que las experiencias 
fueron elegidas precisamente por su grado de espectacularidad.

En un segundo nivel se trataba de evaluar el carácter formativo que 
la realización de estas experiencias aportaba al alumnado. Aquí el tra-
bajo se desdobló en función de que los alumnos fueran universitarios, 
donde nosotros mismos valoramos dicho aspecto con los alumnos de 
primero de grado de las titulaciones de la Facultad de Ciencias, o fuesen 
alumnos de enseñanza secundaria en donde se solicitó la colaboración 
de sus profesores. Aquí el nivel de éxito fue menos rotundo que en el 
caso anterior. Así, aunque en general encontramos una mejora del nivel 
de formación del estudiante, nos encontramos también con experiencias 
que presentaban un nivel teórico demasiado complejo o elevado para los 
alumnos; en otros casos la relación entre los conceptos teóricos a traba-
jar con el fenómeno no era demasiado evidente para los alumnos, etc. 
Una vez conocido este aspecto se adaptaron o ampliaron para mejorar 
su nivel pedagógico, en los casos en que era posible, y en el resto de 
los casos se desecharon como experiencia de laboratorio formativa en 
estos niveles de enseñanza.

El último nivel en la valoración del proyecto fue conocer la opinión 
del profesorado, especialmente de enseñanza secundaria, lo que se llevó 
a cabo mediante entrevistas personales en las que se les pedía que valo-
rasen aspectos pedagógicos y formativos, así como de la posibilidad de 
implementación de este tipo de experiencias en la enseñanza secundaria 
tanto a nivel de programa, como económico y de medios materiales. En 
resumen el profesorado de secundaria mostró gran satisfacción frente a 
la actitud y aptitud que demostraron sus alumnos frente a este tipo de 
experiencias prácticas. Sin embargo señalaban como aspectos más débiles 
el que las experiencias no cubrían el contenido de todo el temario de 
Química y que algunas de estas experiencias quedaban fuera del alcance 
de los medios de que disponían. Estos resultados nos animaron a solicitar, 
por parte de algunos de los miembros de este PID, otro proyecto deno-
minado “La Química desde otras Ópticas” (PID 11-023 y 12-099), que 
se expone en otro artículo, donde se pretenden subsanar estos aspectos.
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RESUMEN

El sistema europeo de créditos está ya implantado en una gran mayoría de 
los Estados miembros y asociados a la Unión Europea y constituye un punto de 
referencia básico para lograr la transparencia y armonización de sus enseñan-
zas. La adopción de este sistema constituye una reformulación conceptual de 
la organización del currículo de la educación superior mediante su adaptación 
a los nuevos modelos de formación centrados en el trabajo del estudiante. En 
este proceso de cambio es importante la actualización de los contenidos y la 
metodología, en especial en este tipo de asignaturas prácticas de carácter básico 
cuyos contenidos son de aplicación a cualquier rama de la Química. Las TICs 
abren nuevas vías de aprendizaje y modifican el rol del profesor. La posibilidad 
de acceder a una gran cantidad de información permite que el profesor haga  
compatible su imprescindible actividad transmisora de conocimientos con una 
labor  de fomento y orientación del aprendizaje por parte del alumno. 

1. ANTECEDENTES

El sistema europeo de créditos está ya implantado en una gran mayoría 
de los Estados miembros y asociados a la Unión Europea y constituye un 
punto de referencia básico para lograr la transparencia y armonización de 
sus enseñanzas. La adopción de este sistema constituye una reformulación 
conceptual de la organización del currículo de la educación superior me-
diante su adaptación a los nuevos modelos de formación centrados en el 
trabajo del estudiante. Esta medida del haber académico debe comportar 
un nuevo modelo educativo que ha de orientar las programaciones y las 
metodologías docentes centrándolas en el aprendizaje de los estudiantes, 
no circunscribiéndolo  exclusivamente a la cantidad de horas lectivas.

En los próximos años se va a proceder a la implantación del Título 
de Grado en Química en todo el territorio español y la adecuación de 
nuestros planes de estudios al Plan Bolonia. Por todo ello es necesario 
realizar un profundo proceso de Innovación en la docencia que hasta la 
fecha se viene impartiendo y la adecuación de los créditos actuales a 
los nuevos créditos ECTS. 

La licenciatura de Química viene participando desde el curso 2004-
2005 en los planes pilotos puestos en marcha por la Universidad de 
Granada, como paso previo a la implantación del nuevo Título de 
Grado en Química en los próximos años. La asignatura “Introducción 
a la Experimentación en Química Física” es una asignatura trocal de 
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los estudios actuales de Licenciado en Química, con una carga docente 
práctica de 7.5 créditos ECTS. Con la implantación del Título de Grado 
en Química se contempla la existencia de la asignatura “Laboratorio de 
Química Física” como asignatura obligatoria con 6 créditos prácticos 
ECTS para el primer semestre del 4º curso del Grado, con características 
generales similares a la que se está ya impartiendo en el plan de estudios 
actual. En este proceso de cambio es importante la actualización de los 
contenidos y la metodología, en especial en este tipo de asignaturas 
prácticas de carácter básico cuyos contenidos son de aplicación a cual-
quier rama de la Química.

Las nuevas tecnologías de la información y de la comunicación 
(TIC) han tenido un gran desarrollo durante la segunda mitad del siglo 
pasado junto a los avances de la microelectrónica, la informática, las 
telecomunicaciones, etc., con su introducción en todos los ámbitos de la 
actividad humana, dando lugar a una nueva era a la que se suele llamar 
“sociedad de la información”. En particular, el mundo educativo, pilar 
de nuestra sociedad, se encuentra inmerso en una dinámica de continuos 
cambios e incertidumbres.  La introducción y el desarrollo de las TICs 
constituyen un reto importante para la Universidad. El valor estratégico 
que la revolución tecnológica concede a la educación en general y a la 
Universidad en particular junto con la aparición de nuevas profesiones 
a las que la universidad debe proporcionar cobertura formativa son 
elementos que amplifican la importancia de la integración de estas tec-
nologías en la Universidad.

Las TICs abren nuevas vías de aprendizaje y modifican el rol del 
profesor. La posibilidad de acceder a una gran cantidad de información 
permite que el profesor haga  compatible su imprescindible actividad 
transmisora de conocimientos con una labor  de fomento y orientación 
del aprendizaje por parte del alumno. Es decir, la docencia universitaria 
se dirige a desencadenar procesos de aprendizaje con la finalidad de 
orientar al estudiante hacia la creación de su propio conocimiento a 
partir del conjunto de recursos de información disponibles. No debemos 
olvidar que en el Espacio Europeo de Educación Superior (EEES) lo 
verdaderamente importante es lo que el alumno realmente aprende, más 
que el tiempo que dedica a dicho aprendizaje. 

Por todo ello, es necesario modificar la metodología tradicional has-
ta ahora empleada en el desarrollo de la asignatura “Introducción a la 
Experimentación en Química Física” en la que actualmente el alumno 
se limita a seguir un guión preestablecido para el desarrollo de unos 
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experimentos ya diseñados previamente por el profesor. Las TICs se 
están transformando en herramientas básicas que facilitan enormemente 
el desarrollo del trabajo en el laboratorio y el manejo eficiente de gran 
cantidad de datos e información. En este proyecto de innovación docente 
se pretende fomentar la utilización de las TICs favoreciendo el proceso 
de autoaprendizaje por parte del alumno. El alumno debe ser capaz de 
llevar a cabo, no sólo los experimentos propuestos en la asignatura, 
sino una planificación previa adecuada del trabajo a realizar y un aná-
lisis independiente y autocrítico de los resultados obtenidos durante el 
desarrollo de cada una de las prácticas propuestas.

2. DESCRIPCIÓN Y OBJETIVOS

El objetivo marco de este proyecto es el entrenamiento en el nuevo 
modelo educativo propuesto por la Declaración de Bolonia y la obtención 
de resultados que vayan conformando una opinión tanto en la forma de 
desarrollar la enseñanza de esta asignatura como en la próxima implan-
tación en el Grado.

Como objetivos específicos:

	 •	 Contribuir	al	desarrollo	de	habilidades	y	destrezas	genéricas:	capa-
cidades de autoplanificación y análisis por parte del alumno para 
la obtención y tratamiento de los datos químico-físicos. 

	 •	 Utilización	 intensiva	 de	 las	 TICs	 en	 el	 laboratorio	 de	 Química	
Física que conllevará una innovación profunda en el desarrollo de 
la asignatura con cambios en el papel del docente, cambios del 
proceso y de las actividades de aprendizaje del alumno, enfatizando 
especialmente la enseñanza de cómo el alumno debe abordar el 
proceso de aprendizaje. 

	 •	 Utilización	de	software	libre	por	parte	del	alumno	y	del	profesorado	
que no implique restricciones de ningún tipo ni carga económica 
alguna. De esta forma se fomentara su divulgación y empleo dentro 
de la comunidad universitaria. 

	 •	 Desarrollo	y	uso	de	una	página	Web	que	sirva	de	soporte	para	el	
desarrollo de la asignatura con toda información, incluyendo ma-
terial didáctico, recursos bibliográficos, enlaces a software libre y 
otros recursos de Internet, etc.
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	 •	 Promoción	entre	 el	 profesorado	del	uso	de	 la	TICs	y	 el	 software	
libre aplicados a las enseñanzas prácticas, que pueda ser extendido 
a otras asignaturas de la misma titulación o de otras afines, con el 
objetivo de la  futura implantación del los nuevos títulos de grado.

3. ACTIVIDADES REALIZADAS

Para desarrollar los objetivos propuestos en el apartado anterior se 
llevaran a cabo varias acciones que describiremos a continuación:

	 •	 Selección	 de	 un	 conjunto	 de	 prácticas	 de	 las	 que	 actualmente	 se	
imparten en la asignatura de “Introducción a la experimentación en 
Química Física” que se utilizarán como banco de prueba del pro-
yecto aquí presentado. Con posterioridad se evaluará la posibilidad 
de extender la metodología al resto de las prácticas impartidas en 
futuros proyectos continuación del que aquí se solicita.

	 •	 Se	revisarán	los	contenidos	teóricos	con	referencias	bibliográficas	
actualizadas. Esta revisión incluirá tanto bibliografía tradicional 
como artículos en revistas científicas o de educación o enlaces a 
páginas Web con información relacionada con la parte teórica de 
las prácticas.

	 •	 El	desarrollo	de	esta	asignatura	implica	la	adquisición	por	parte	del	
alumno de una serie de habilidades de cálculo numérico, y análisis 
matemático. Se desarrollará una metodología que familiarice al 
alumno con conceptos importantes como “Simulación” de diferentes 
procesos (cinéticos, termodinámicos, etc.) y “Optimización” de datos 
experimentales. Si bien existe mucho software comercial que puede 
ayudar al alumno en esta tarea, creemos que se debe extender el uso 
de software libre y accesible a todos, como herramienta de ayuda 
para el análisis matemático de los datos experimentales obtenidos. 
Para ello se llevará acabo una selección y evaluación de Software 
libre que recoja las mejores características de aplicabilidad a la 
asignatura.

	 •	 Desarrollo	de	una	página	Web	de	apoyo	a	la	docencia	concreta	de	
la asignatura en cuestión. En esta página se recogerán diferentes 
aspectos relacionados a la asignatura desde tablas de constantes 
químico físicas hasta un glosario de términos químico físicos uti-
lizados durante las diferentes prácticas.
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	 •	 Diseño	de	las	orientaciones	y	pautas		mínimas	necesarias	para	que	
el alumno puede realizar las tareas establecidas, potenciando la ca-
pacidad de trabajo autónomo y la toma de decisiones. Estimulación 
de la capacidad de crítica y autocrítica. Desarrollo de habilidades 
de investigación y capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

	 •	 Adaptación	 temporal	 de	 la	 nueva	 metodología	 al	 calendario	 de	
prácticas en el laboratorio. 

	 •	 Diseño	de	evaluación	adecuada	del	alumno.	Se	desarrollarán	 for-
mas de evaluación capaces de valorar de forma objetiva el grado 
de consecución de las competencias, recogidas en la guía docente 
de la asignatura, por parte del alumno.

Fig. 1: Aspecto de la página web desarrollada.
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Fig. 2. Programa  de Software libre seleccionado y evaluado para realizar ajuste de 
datos experimentales

 

 

Fig. 3.  Programa  de Software libre seleccionado y evaluado para realizar 
simulaciones 
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4. PRODUCTOS GENERADOS 

Durante el transcurso de este proyecto se desarrolló una página Web 
de la asignatura “Introducción a la experimentación en Química Física”, 
que servirá de soporte a la transmisión de información. 

Se realizó una selección de un software libre para uso general por 
parte de los alumnos y los profesores.

Se pretende recoger toda esta metodología en un Manual que sirva 
de guía para la asignatura.

Estos recursos pueden ser utilizados en otras asignaturas de prácticas 
y, por supuesto, en cualquier tipo de laboratorio de carácter químico.

5. RESULTADOS

5.1 Resultados de la evaluación del aprendizaje del estudiantado

La evaluación ha sido en todo momento: formativa, es decir, orientada 
a desarrollar capacidades; continua, el proceso educativo se evalúa a lo 
largo de su desarrollo; integral, considerando el conjunto de saberes 
(conceptos, procedimientos y actitudes), de las competencias que se 
trabajan y el desarrollo autónomo de cada estudiante; democrática y 
contextualizada, democrática porque los criterios de la evaluación son 
conocidos y comentados por los estudiantes y profesores, y contextua-
lizada porque la decisiones sobre la evaluación están integradas en los 
proyectos de aula, partiendo de la realidad específica de cada grupo.

Se han utilizado las técnicas siguientes: la observación directa del 
alumno, entrevistas, pruebas (tests).Y los instrumentos: ficha de obser-
vación, prueba objetiva (escrita u oral), formulario de autoevaluación.

Para evaluar el resultado de la experiencia de la aplicación de las 
nuevas metodologías docentes basadas en el uso de las TICs en la asig-
natura de “Introducción a la Experimentación en Química-Física” del 
3er curso de la licenciatura en Química, se han comparado los resultados 
académicos de los alumnos en la convocatoria de junio correspondiente a 
los cursos 2008/2009 (metodología docente tradicional) y 2009/2010 en 
el que se empleo la nueva metodología recogida en el párrafo anterior. 
Los resultados se muestran en los gráficos siguientes:
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Así, se aprecia un crecimiento muy notable en el conjunto de ca-
lificaciones elevadas (notables y sobresalientes) así como también un 
incremento apreciable en el número de alumnos con calificación de 
“aprobado”, ya que el conjunto de alumnos con calificación de “sobresa-
liente” pasa del 9 al 13% y del 16 al 27% en el caso de los “notables”. 
Por otro lado, el grupo de alumnos que no han superado la asignatura 
en dicha convocatoria, contabilizados como la suma de los que obtu-
vieron la calificación de “suspenso” y de los que no hicieron uso de la 
convocatoria (“no presentados, N/P”) fue de un 37% para el caso del 
curso 2008-2009 y de un 29% para el curso 2009-2010. En definitiva, 
el empleo de las nuevas metodologías docentes, basadas en el uso de 
las TICs supone una mejora sustancial en la docencia de esta asigna-
tura ya que no sólo se incrementa el número de alumnos que superan 
la asignatura en la convocatoria de junio sino que además, los que lo 
hacen obtienen mejores calificaciones. Este mismo resultado podría sin 
duda obtenerse si se aplicaran dichas metodologías a otras asignaturas 
de carácter práctico en el ámbito de las Ciencias Experimentales, tal y 
como ya se ha indicado a lo largo de esta memoria.
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5.2 Resultados de la evaluación interna e instrumentos utilizados

A la vista de los resultados obtenidos y el grado de consecución de los 
objetivos, podemos concluir que la implantación en el curso 2009-2010 
de la metodología aquí propuesta ha tenido un gran éxito. 

Obviamente nos hemos encontrado con dificultades a la hora de la 
implantación de esta metodología a todos los puestos de trabajo debido 
a la falta de recursos económicos que llevaba su implantación, pero en 
aquellos puesto donde se ha podido realizar, el éxito ha sito total. Este 
éxito viene abalado por la estupenda aceptación que esta nueva meto-
dología ha tenido entre los alumnos, como han puesto de manifiesto en 
las encuestas que han rellenado. En ella, ponen de manifiesto la mejora 
sustancial que ha supuesto respecto a la forma en que se venían impar-
tiendo estas prácticas hasta el momento.

Como autocrítica señalar que se ha de trabajar en una mejora de la 
sincronización de los seminarios informáticos previos a la impartición 
práctica en el laboratorio que este año ha podido estar un poco desfa-
sado. Por otro lado, se debe de trabajar en una mejor coordinación con 
el resto de profesorado que imparte la docencia en esta asignatura para 
poder extender el uso de esta metodología entre ellos.

Por ello pensamos que debemos de trabajar para poder obtener mayor 
financiación y completar la instrumentación necesaria para los diferentes 
puestos de trabajo y extender esta metodología a otras prácticas. Además 
se  han de desarrollar seminarios que precedan a las prácticas y en las 
que el alumno trabaje los diferentes aspectos con los que se va a encon-
trar en cada una de ellas: cálculos, fundamentos teóricos, preparación 
de disoluciones, etc.

 a) En el apartado referente a la mejora en el desarrollo experimental, el 
análisis de los datos y la comprensión de los conceptos planteados 
en cada una de las prácticas gracias a la introducción de las nuevas 
tecnologías, los alumnos y alumnas respondieron de acuerdo con 
el siguiente gráfico:
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Como se aprecia en el gráfico, la inmensa mayoría del alumnado 
está de acuerdo con el empleo de las nuevas tecnologías (TICs) en el 
desarrollo tanto de la parte experimental como en el análisis de los datos 
resultantes en todas las prácticas y consideran su uso beneficioso para 
lograr una mejor comprensión de los conceptos planteados en cada caso. 

 b) En lo referente al uso de una nueva metodología docente en cuanto 
al empleo de sistemas de adquisición automatizada de datos en el 
laboratorio y en cómo esta nueva herramienta facilita el trabajo del 
alumno en el laboratorio y les libera de tareas mecánicas de tal 
forma que pueden emplear más tiempo en el análisis de los datos 
y en la comprensión de los conceptos, los alumnos y alumnas 
respondieron de acuerdo al gráfico siguiente:

La mayor parte del alumnado considera muy acertado el empleo de 
las nuevas metodologías docentes planteadas en esta memoria para me-
jorar la operatividad en el laboratorio y por tanto para liberarle de tareas 
mecánicas tediosas que le restan tiempo que pueden dedicar al análisis 
de los datos experimentales y a la mejor comprensión de los conceptos.
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 c) Finalmente en lo que se refiere al uso de plataformas digitales de 
comunicación docente, el empleo de la plataforma Moodle también 
se ha valorado por parte del alumnado control para comunicarse 
entre sí y con el profesor. Los resultados de esta valoración se 
detallan en la figura siguiente:

Como se aprecia de nuevo, la experiencia ha sido valorada muy posi-
tivamente por parte del alumnado. La mayor parte de él considera muy 
acertado y útil empleo de la plataforma docente Moodle como vía de 
comunicación adicional con sus propios compañeros y con el profesor, 
sin excluir por supuesto la comunicación verbal directa.

6. VALORACIÓN GLOBAL

A la vista de los resultados obtenidos y el grado de consecución de los 
objetivos, podemos concluir que la implantación en el curso 2009-2010 
de la metodología aquí propuesta ha tenido un gran éxito. 

Obviamente nos hemos encontrado con dificultades a la hora de la 
implantación de esta metodología a todos los puestos de trabajo debido 
a la falta de recursos económicos que llevaba su implantación, pero en 
aquellos puesto donde se ha podido realizar, el éxito ha sito total. Este 
éxito viene abalado por la estupenda aceptación que esta nueva meto-
dología ha tenido entre los alumnos, como han puesto de manifiesto en 
las encuestas que han rellenado. En ella, ponen de manifiesto la mejora 
sustancial que ha supuesto respecto a la forma en que se venían impar-
tiendo estas prácticas hasta el momento.

Como autocrítica señalar que se ha de trabajar en una mejora de la 
sincronización de los seminarios informáticos previos a la impartición 
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práctica en el laboratorio que este año ha podido estar un poco desfa-
sado. Por otro lado, se debe de trabajar en una mejor coordinación con 
el resto de profesorado que imparte la docencia en esta asignatura para 
poder extender el uso de esta metodología entre ellos.

Por ello pensamos que debemos de trabajar para poder obtener mayor 
financiación y completar la instrumentación necesaria para los diferentes 
puestos de trabajo y extender esta metodología a otras prácticas. Además 
se  han de desarrollar seminarios que precedan a las prácticas y en las 
que el alumno trabaje los diferentes aspectos con los que se va a encon-
trar en cada una de ellas: cálculos, fundamentos teóricos, preparación 
de disoluciones, etc.
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RESUMEN

Tanto los estudiantes de la Diplomatura en Nutrición Humana y Dietética como 
los estudiantes pertenecientes a los estudios de Grado muestran dificultades a la 
hora de expresar o aplicar sus conocimientos teóricos y llevarlos a la práctica 
diaria. El uso de medios didácticos específicos (videos, PDA...) se implanta con 
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la intención de realizar unas buenas prácticas docentes que aumenten la eficacia 
de las actividades formativas que se desarrollan con los alumnos. El objetivo 
del proyecto es realizar una intervención educativa que facilite el desarrollo 
de actividades de aprendizaje en las que se logren con eficiencia los objetivos 
formativos previstos.   

1. ANTECEDENTES

El proceso de integración en el Espacio Europeo de Educación Superior 
está introduciendo importantes modificaciones en la organización de los 
estudios universitarios españoles y también en la docencia. Uno de los 
principales objetivos es el de elaborar nuevas programaciones docentes 
que deberán llevarse a cabo teniendo como referencia el propio apren-
dizaje de los alumnos. Se postula el reconocimiento de la labor de los 
profesores no sólo en lo que atañe a las horas efectivas de clase, sino 
también a las dedicadas a organizar, orientar, y supervisar el trabajo 
de los alumnos. Lo verdaderamente importante es “lo que el alumno 
aprende”, más que el tiempo que dedica a ese aprendizaje. 

Tanto los estudiantes de la Diplomatura en Nutrición Humana y 
Dietética como los estudiantes pertenecientes a los estudios de Grado 
muestran dificultades a la hora de expresar ó aplicar sus conocimientos 
teóricos y llevarlos a la práctica diaria. A los alumnos les cuesta enfren-
tarse a situaciones reales con las que se van a encontrar en el ejercicio 
de su profesión. Cuesta explicar al alumno que cuando abandonen las 
aulas serán ellos los que deberán transmitir los conocimientos adquiridos 
sobre los nutrientes, alimentos, la valoración nutricional que tienen que 
realizar al paciente y llevar a la práctica el cálculo del gasto energético, 
que condiciona la preparación de platos. 

2. DESCRIPCIÓN

Se  realizó una intervención educativa que facilitase el desarrollo de 
actividades de aprendizaje en las que se pretendía lograr con eficien-
cia los objetivos formativos previstos y también otros aprendizajes de 
alto valor educativo, como por ejemplo la mayor profundidad en los 
aprendizajes. Una buena relación entre los miembros de un aula es un 
factor importante para facilitar tanto la enseñanza como el aprendizaje 
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y proporcionar a los estudiantes y al profesor un sentimiento de satis-
facción y bienestar.

El uso de medios didácticos específicos (videos, PDA...) se realiza 
con la intención de realizar unas buenas prácticas docentes que aumen-
ten la eficacia de las actividades formativas que se desarrollan con los 
alumnos y cómo el uso de diferentes y nuevos programas y tecnologías 
de información pueden ayudar en el proceso de enseñanza-aprendizaje 
del alumno de cara a su futuro profesional.

3. OBJETIVOS

Como objetivos específicos pretendemos:

 — Que el alumno sea capaz de elaborar y diseñar un historial dietético
 — Que el alumno sea capaz de valorar y planificar una intervención 

dependiendo de los parámetros antropométricos del sujeto.
 — Que el alumno sea capaz de planificar, evaluar y realizar el segui-

miento de dietas dependiendo de las necesidades del paciente.
 — Que el alumno sea capaz de explicar al paciente una nueva metodo-

logía de evaluación de su dieta a través de un programa nutricional 
instalado en su iPhone.

 — Que el alumno adquiera competencias en tecnologías de la infor-
mación y comunicaciones necesarias para el desarrollo de su labor 
como futuro profesional.

Además de estos objetivos se pretenden desarrollar otros de tipo 
transversal.

 — Mejorar la capacidad crítica del alumno.
 — Mejorar las habilidades de comunicación. 
 — Adaptarse a nuevas situaciones.
 — Mejorar el estado de empatía con el compañero.
 — Mejorar su autoestima.
	 —	Estimular	la	capacidad	de	reflexión	y	creatividad	del	alumno.
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4. ACTIVIDADES REALIZADAS

Para la realización del proyecto se destinaron cinco sesiones prácticas 
de la asignatura de Nutrición para los alumnos de Nutrición Humana y 
Dietética. Durante el curso se les facilitó a los estudiantes (N= 65) un 
CD interactivo donde aprenderían las técnicas de medición de pliegues 
cutáneos, la elaboración de historiales y las pautas dietéticas a seguir. 
Además aparecía un apartado donde los alumnos podían visualizar las 
distintas cantidades de ración y su correspondencia con su peso.

Una vez comenzadas las prácticas, los alumnos se enfrentaron a una 
simulación real de un caso que se les podía dar en su consulta. Los 
alumnos tenían que relacionarse con el paciente, hacer un diagnóstico 
a través de su historial y entrevista dietética, pautas alimentarias y de 
actividad física así como a través de su análisis antropométrico, para 
posteriormente marcarle las pautas dietéticas a seguir diseñando una estra-
tegia o plan de alimentación adecuado, ya que, la valoración nutricional 
es imprescindible en el proceso de evaluación del estado nutricional del 
individuo y en la elaboración de cualquier intervención dietética. 

Las sesiones fueron grabadas en video para que posteriormente cada 
alumno pudiese analizar su actuación y la de sus compañeros, viendo las 
virtudes y carencias de cada una de ellas. Todo ello se puso en común 
en la última sesión práctica y fue “evaluado” por el profesor responsa-
ble, con el fin de promover y mejorar el aprendizaje, valorar el grado 
de cumplimiento de los objetivos, diagnosticar inicialmente las ideas 
previas y errores conceptuales, habilidades o actitudes de los alumnos.

 Además se diseñó una aplicación para sistemas operativos Apple 
(Nutrobalance), utilizando los terminales más predominantes para mó-
viles de última generación en el mercado. A través de esta aplicación 
los alumnos pudieron encontrar en su teléfono móvil su diagnóstico 
nutricional, dentro del cual se encuentra el dato de GET o Gasto Ener-
gético Total,  cantidad de kcal recomendadas para consumir en un día, 
la adecuada distribución de dicha energía a lo largo del día, además de 
la su distribución de su peso corporal (magro, graso, óseo y residual).  
La aplicación avisa del exceso o defecto de kcal ingeridas al día, propo-
niendo solución en cada caso (sugiere mayor ingesta o recomienda una 
serie de ejercicios). Los alumnos pudieron comparar sus resultados con 
los propuestos por la aplicación, además de aprender a darle uso en su 
posterior consulta o despacho.



Esta aplicación es muy útil en pacientes crónicos que son dependientes 
del control del número de calorías de la dieta, para pacientes en mante-
nimiento o crónicos, que deben mantener un control de la energía que 
ingieren así como el perfil calórico de la misma en donde es necesaria 
la aplicación de dietas no cerradas, en las que el paciente pueda variar 
o elegir una amplia variedad de alimentos, facilitando el seguimiento 
de la misma. 

Fig. 1. Pantallas de introducción de datos del programa Nutrobalance en dispositivo 
iPhone.

Fig. 2. Pantallas de resultados del programa Nutrobalance en dispositivo iPhone.
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Todos los alumnos debían saber explicar a sus compañeros (pacientes) 
el uso y la funcionalidad de este nuevo instrumento de seguimiento de 
dietas, lo que fue evaluado por el tutor responsable para saber y tener 
un amplio conocimiento del adecuado aprendizaje del alumno.

Todos los pasos para su funcionamiento venían especificados en el 
CD interactivo que se les dio con anterioridad a las prácticas. Para que 
en el momento de la docencia práctica todos tuviesen el conocimiento 
de las nociones necesarias para empezar a utilizarlo.

La evaluación sobre los beneficios del programa se realizó a través 
de un cuestionario que debían cumplimentar los alumnos de manera 
individual. El cuestionario constó de 19 preguntas en donde se valora-
ron 3 bloques (aspectos académicos, recursos empleados y valoración 
general), cada pregunta podía ser valorada con puntuaciones de 1 a 5, 
siendo 1 muy deficiente, 2 deficiente, 3 normal, 4 bueno y 5 excelente.  

5. PRODUCTOS GENERALES O RESULTADOS

El bloque de contenidos “Aspectos Académicos” fue valorado de for-
ma global con una puntuación de 4,3, siendo el ítem más valorado “En 
general, estoy satisfecho con la labor desempeñada por el/los profesor/
es” con una puntuación de 4,65 y el menos valorado “El curso cuenta 
con una adecuada planificación” con una puntuación de 4,11. El bloque 
de contenidos “Recursos Empleados” fue valorado de forma global con 
una puntuación de 4,23, siendo el ítem más valorado “La simulación es 
un buen método para aproximarnos a la situación de trabajo real” con 
una puntuación de 4,49 y el menos valorado “Los recursos informáticos 
utilizados han sido los necesarios y suficientes” con una puntuación de 4. 
En cuanto al bloque de contenidos “Valoración General” fue valorado de 
forma global con una puntuación de 4,43, siendo el ítem más valorado 
“Globalmente estoy satisfecho con la formación recibida en prácticas” 
con una puntuación de 4,51 y el menos valorado “En general, se han 
cubierto mis expectativas previstas al inicio de las prácticas” con una 
puntuación de 4,35.

5.1. Aspectos Académicos

Los ítem de este bloque junto con sus puntuaciones fueron los siguientes:
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 1. El programa de prácticas me parece adecuado para mi formación: 
4,43

 2. La metodología general empleada en la enseñanza me parece co-
rrecta: 4,42

 3. Los criterios de evaluación me parecen correctos: 4,12
 4. La relación entre las partes teóricas y prácticas del curso han sido 

adecuadas: 4,22
 5. En general, estoy satisfecho con la labor desempeñada por el/los 

profesor/es: 4,65
 6. Considero adecuada la carga de trabajo asignada al alumno para 

superar las prácticas: 4,12
 7. El curso cuenta con una adecuada planificación: 4,11

Aspectos Académicos 

5.2. Recursos Empleados

Los ítem de este bloque junto con sus puntuaciones fueron los siguientes:

 1. Los medios materiales a disposición del alumno son adecuados: 
4,09

 2. El uso del CD interactivo mejora la comprensión de las sesiones: 
4,27
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 3. La entrega del CD antes de las prácticas ayuda a una mejor com-
prensión de las mismas: 4,17

 4. Los datos del CD son un importante medio para consultas poste-
riores: 4,22

 5. Los recursos informáticos utilizados han sido los necesarios y 
suficientes: 4

 6. El visionado de la grabación de las simulaciones me parece ade-
cuado para el aprendizaje: 4,18

 7. La simulación es un buen método para aproximarnos a la situación 
de trabajo real:4.49

 8. La simulación me permite ver errores que antes no apreciaba: 4,45
 9. La aplicación para móviles me ha parecido interesante y útil: 4,05
 10. La metodología de valoración a través del móvil es innovadora y 

se podría emplear en consulta para mejora de la calidad: 4,15

Recursos Empleados

5.3. Valoración General

Los ítem de este bloque junto con sus puntuaciones fueron los siguientes:

 1. En general, se han cubierto mis expectativas previstas al inicio de 
las prácticas: 4,35
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 2. Globalmente estoy satisfecho con la formación recibida en prácticas: 
4,51

Valoración General

6. VALORACIÓN GLOBAL

Como muestran diversas investigaciones, existe una mejora más evi-
dente cuando se da el aprendizaje teórico en la práctica que si se da la 
teoría aisladamente, esto sugiere que se adquiere un aprendizaje mayor 
a través de intervenciones prácticas significativas y ejemplificadas que 
no a través de intervenciones teóricas únicamente. Tanto los estudiantes 
de la Diplomatura como los del Grado en Nutrición Humana y Dietética 
mejoran la forma de expresar y aplicar sus conocimientos teóricos y 
llevarlos a la práctica diaria. Los alumnos podrán enfrentarse de una 
manera más fácil a la vida laboral ya que habrán realizado prácticas (en 
las que evaluarán tanto su actuación como la de sus compañeros) que 
les darán una experiencia previa. 
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RESUMEN

El objetivo del presente proyecto fue valorar el efecto de la implantación del 
Guión o la Guía de Trabajo Autónomo (GTA) en prácticas de Epidemiología 
y Demografía Sanitaria y Social sobre la satisfacción del alumnado y, particu-
larmente, sobre su rendimiento académico. Para ello se llevó a cabo un estudio 
de intervención sobre una muestra de 529 alumnos (272 en el grupo interven-
ción y 257 en el grupo control) durante los cursos académicos 2009-2010 y 
2010-2011. La intervención consistió en el empleo de una GTA diseñada para 
trabajar por grupos una de las sesiones prácticas de la asignatura (Interpretación 
de Parámetros Epidemiológicos), comparando los resultados con los obtenidos 
usando el modelo docente tradicional. Tanto la satisfacción del alumnado como 
su rendimiento académico fueron significativamente mayores en los alumnos en 
los que se utilizó la guía.
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1. ANTECEDENTES: BREVE DESCRIPCIÓN DE LA SITUACIÓN 
DE PARTIDA QUE SE PRETENDÍA MEJORAR

La adaptación de la universidad española al entorno educativo desa-
rrollado en el Espacio Europeo de Educación Superior (EEES) supone 
un cambio en la metodología docente empleada hasta su implantación, 
a comienzos del año 2005, propiciada por las declaraciones de Bolonia 
1999 y de Praga 2001, entre otras (Rodríguez et al. 2008; University of 
Granada, 2009). En este sentido, el nuevo sistema europeo de transfe-
rencia de créditos (ECTS), propugna diversificar la docencia, incorpo-
rando técnicas docentes que promuevan el aprendizaje autónomo de los 
estudiantes (Spanish Ministry of Education, Culture and Sport, 1999). 

2. DESCRIPCIÓN

La propuesta de incluir un sistema diferente como el uso de la Guía 
de trabajo autónomo se presenta como un difícil reto en un sistema 
universitario como el nuestro que, pese a los notables avances en la 
implantación de experiencias de este tipo (Murillo, 2003; Berná et al. 
2008), aún se caracteriza, en especial en titulaciones como medicina, 
por el empleo mayoritario de la lección magistral y la concepción del 
profesor como única fuente de conocimiento (Mansó, 2001). 

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo general

Capacitar a los alumnos/as para interpretar correctamente los tipos de 
medidas epidemiológicas, fomentando el aprendizaje basado en el trabajo 
autónomo y en grupo.

3.2 Objetivos específicos

 a) Capacitar a los alumnos/as para interpretar correctamente los dife-
rentes tipos de medidas epidemiológicas fomentando el aprendizaje 
basado en el trabajo autónomo.
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 b) Cuantificar y comparar el grado de satisfacción de los alumnos/as 
con uno y otro método.

 c) Cuantificar y comparar el nivel de conocimientos autopercibidos 
por los alumnos/as con cada uno de los métodos docentes.

 d) Identificar y en su caso, cuantificar la diferencia en las califica-
ciones obtenidas por los alumnos/as en las preguntas del examen 
de prácticas sobre interpretación de medidas epidemiológicas en 
función del método docente empleado.

4. ACTIVIDADES REALIZADAS 

4.1 Planificación general

Dispusimos de un total de 320 alumnos, distribuidos en 10 grupos 
de 25 alumnos aproximadamente. La intervención tendrá lugar durante 
la segunda de las dos semanas que duran las prácticas. En esta segunda 
semana, se imparten 5 sesiones de dos horas de duración de lunes a 
viernes. 

Las sesiones de prácticas se impartían semanalmente a dos grupos de 
alumnos, de forma que, cada semana, ambos grupos recibían la misma 
materia. La sesión sobre Interpretación de Medidas tenía lugar los martes 
de cada semana. Transcurridas estas 5 semanas, el total de alumnos de 
tercero habían recibido las prácticas de nuestra asignatura.

4.2 Planificación específica

Se diseñó un Guión de Trabajo Autónomo sobre la sesión de In-
terpretación de Medidas Epidemiológicas. En dicho guión, se pueden 
identificar los siguientes apartados: Materia, Tema, Objetivos, Activi-
dades y Bibliografía. Se trata de un Guión Colaborativo o Grupal, lo 
que comporta ventajas sobre el Guión de Trabajo Individual; como la 
posibilidad de extraer mayor información y la mayor motivación para 
el alumnado (Sáenz, 1986). 

Su aplicación se llevó a cabo dividiendo el total de alumnos de la 
clase en cuatro grupos. La asignación de los mismos a cada grupo se 
hizo de forma aleatoria numerándolos del 1 al 4. Cada grupo resolvió 
una actividad compuesta por un conjunto de preguntas en las que se 



INNOVACIÓN DOCENTE Y BUENAS PRÁCTICAS EN LA UGR - VOLUMEN 3 233 

les pedía que interpretaran el tipo de medida epidemiológica en diferen-
tes enunciados. Finalmente, para que contextualizaran lo aprendido debían 
identificar e interpretar las medidas que aparecían en un pequeño fragmento 
de un titular de prensa, un articulo original de una revista médica, etc. 
Cada	grupo	debatió	y	reflexionó	sobre	las	cuestiones.	Finalmente	se	

eligió a un portavoz que explicara al resto de la clase las respuestas de 
su actividad. En esta exposición, el profesor corregía, matizaba e incluso 
preguntaba el porqué de una u otra interpretación, tratando de fomentar 
las	respuestas	razonadas	y	reflexivas	en	el	alumnado.	

También de forma aleatoria se decidió qué profesor comenzaría a 
aplicar el Guión de Trabajo Autónomo y el método tradicional. El grupo 
de alumnos sobre el que se aplicó el Guión de Trabajo Autónomo fue 
el “Grupo Intervención”. El grupo de alumnos que recibía dicha sesión 
a través del método tradicional fue el “Grupo Control”.

Cada semana por tanto, se explicaba la Interpretación de Medidas Epi-
demiológicas con el empleo de ambos métodos. A los alumnos del Grupo 
Intervención, antes del comienzo de la sesión, el profesor correspondiente 
les informaba y explicaba el desarrollo de la misma con esta nueva técnica 
docente, de forma que, el alumno libremente optaba por quedarse en dicho 
grupo o cambiarse al Grupo Control, en el que el otro profesor impartía, 
ese día y a la misma hora, la sesión a través del método tradicional. 

El profesor que impartía una semana la sesión empleando el Guión 
de Trabajo Autónomo, cambiaba al método tradicional la siguiente 
semana, hasta completar las cinco semanas de prácticas. Al final de 
cada semana, se les pasaba al alumnado de cada grupo, un cuestionario 
auto-administrado que evaluaba el grado de satisfacción con una y otra 
experiencia y el nivel de conocimientos auto-percibidos.

5. RESULTADOS, PRODUCTOS Y BENEFICIOS GENERADOS 
POR EL PROYECTO

5.1 Resultados de la evaluación del aprendizaje de los estudiantes

En el examen de interpretación de medidas, la puntuación media 
de los alumnos del grupo de intervención fue de 7,1 sobre 10 (des-
viación estándar = 1,6), un valor significativamente mayor (p<0,001) 
que el obtenido para los alumnos del grupo control (media = 6,4,  
desviación estándar = 1,6).



5.2 Resultados de la evaluación interna e instrumentos utilizados

Tanto para la adecuación del método docente, la satisfacción, la ame-
nidad así como para el nivel de conocimientos auto-percibidos, para la 
proporción de respuestas favorables fue claramente superior en el grupo 
de intervención, destacando especialmente las diferencias en el nivel 
de conocimientos percibido. En una pregunta sobre aspectos positivos 
y negativos con cada una de las experiencias, los alumnos del grupo de 
intervención refirieron, como principales aspectos positivos, la mayor 
motivación experimentada con esta metodología y el trabajo en grupo 
y, entre los aspectos negativos, la falta de tiempo. En el grupo control, 
el aspecto positivo más destacado fue la buena docencia empleada y el 
negativo la escasa participación en la práctica. En consonancia con las 
diferencias halladas en las respuestas a cada ítem entre ambos grupos, 
la puntuación total del cuestionario fue significativamente mayor en el 
grupo de intervención con respecto al control: 10.6 vs 9.4 (p<0.001). 

5.3 Resultados de la evaluación externa e instrumentos utilizados

La evaluación del grado de satisfacción, aspectos positivos y nega-
tivos del método nuevo frente al tradicional y grado de conocimientos 
auto-percibidos, evaluó a través de los ítems del cuestionario autoadmi-
nistrado. Las preguntas, fueron seleccionadas y adaptadas de entre las 
propuestas por el Cuestionario de Evaluación Didáctica de las Guías 
Docentes Universitarias de Implicación del Alumnado (CEDGUIA) de 
Rodríguez-Fuentes, (2008), fueron las siguientes: 

 1. ¿Cómo considera la metodología docente empleada? (0: Muy poco 
adecuada; 1: Poco adecuada; 2: Igual; 3: Más adecuada y 4: Mucho 
más adecuada). 

 2. ¿Cómo catalogaría el grado de amenidad de esta sesión?: (0: Muy 
poco amena; 1: Menos amena; 2: Igual de amena que el resto; 3: 
Más amena y 4: Mucho más amena). 

 3. ¿Cómo valora el nivel de conocimientos adquiridos en esta sesión? 
(0: Mucho menor que el resto de la semana; 1: Menor; 2: Igual; 
3: Mayor y 4: Mucho mayor). 

 4. ¿Cuál es su grado de satisfacción respecto a esta sesión? (0: Muy 
bajo; 1: Bajo, 2: Medio; 3: Alto y 4: Muy alto). 
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Finalmente,	una	quinta	cuestión	solicitaba	a	los	alumnos	que	reflejasen	
algún aspecto positivo y alguno negativo sobre dicha sesión.

La evaluación de los conocimientos y destrezas adquiridas con uno 
y otra estrategia docente para la correcta interpretación de las medidas 
epidemiológicas, se evaluó con la calificación obtenida en las 10 pre-
guntas al respecto, del examen de prácticas.

Los resultados de dicho proyecto fueron presentados en las correspon-
dientes Jornadas sobre Innovación Docente de la Universidad de Granada 
de Septiembre de 2012. Además, sobre una parte del presente proyecto 
se ha publicado un artículo en la revista internacional ‘Innovations in 
Education and Teaching International’:

Jiménez- Mejías E, Amezcua-Prieto C, Martínez-Ruiz V, Olvera 
Porcel MC, Jiménez-Moleón, JJ, Lardelli-Claret  P. Medical students’ 
satisfaction and academic performance with problem-based learning 
in practice-based exercises for epidemiology and health demographics 
Journal: RIIE: Innovations in Education and Teaching International. 
2014. Manuscript ID: 904241.

5.4 Productos generados

El principal producto obtenido fue que el alumnado aprendió a in-
terpretar correctamente diferentes tipos de medidas epidemiológicas y 
supo extraer conclusiones de ellas en función del contexto en que se 
planteaban.

Como recurso, la Guía de Trabajo Autónomo Colaborativo constituyó 
una herramienta de innovación docente que se puede aplicar en sintonía 
con lo que demandan los nuevos repartos de créditos; presenciales y de 
trabajo individual del alumnado en el Espacio Europeo de Educación 
Superior (EEES). Dicho método ha sido efectivo y por tanto se ha 
aplicado en otras disciplinas como en 1º de Grado de enfermería en la 
asignatura: ‘TIC y cuidados básicos de enfermería’, asignatura impartida 
por el Departamento de Medicina Preventiva y Salud Pública desde el 
curso académico 2010-2011.

A continuación se muestra una sección de los ejercicios incorporados 
a la guía:



236 INNOVACIÓN EN METODOLOGÍAS DOCENTES PARA CLASES TEÓRICAS...

EJERCICIO – 2

A) Identifique las medidas a que se refieren los siguientes enunciados:
 6. El 13% de las muertes que se producen anualmente en España se 

deben al tabaco.
 7. El 98% de los cánceres de pulmón que se diagnostican en fumadores 

se deben específicamente al efecto del tabaco
 8. Por cada ciclista que usa casco, hay nueve que no lo usan. 
 9. El uso del móvil durante la conducción causa 5 accidentes al año 

por cada 100 conductores. 
 10. En el 40% de los casos de Enfermedad de Alzheimer, se ha po-

dido identificar la existencia de un antecedente de enfermedad en 
un familiar de primer grado. 

B) El siguiente párrafo fue publicado en una revista científica en el 
año 2006. ¿Qué medida o medidas puede identificar?

B) Usted lee el siguiente párrafo en la revista Medicina Clínica. ¿Qué 
medida o medidas epidemiológicas puede identificar?
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EJERCICIO – 4

A) Identifique las medidas a que se refieren los siguientes enunciados:
 16. El alcohol es responsable del 80% de las muertes por cirrosis 

hepática que se dan en bebedores.
 17. El 2% de los conductores sufren al menos un accidente de tráfico 

al año.
 18. El 9% de la población española es obesa
 19. Dos de cada tres muertes por cáncer son evitables mediante es-

trategias de prevención primaria o secundaria.
 20. En un cierto hospital se registran 7 infecciones nosocomiales por 

cada 100 pacientes-días de estancia. 

B) Usted lee el siguiente párrafo sobre un estudio publicado por 
Martín A. Cagliani en 2004. ¿Qué medida o medidas epidemiológicas 
puede identificar?

Entre los cánceres causados por el tabaco, encabeza la lista el de 
pulmón, de manera que el índice de esta enfermedad es siete veces 
mayor en los fumadores que en los no fumadores. El 90% de los 
casos de cáncer de pulmón se presentan en fumadores. También se 
atribuye al tabaquismo un tercio de todos los cánceres de vejiga, 
riñón y páncreas.

6. VALORACIÓN GLOBAL

Desde un punto de vista holístico, la implementación de esta expe-
riencia piloto, utilizando una guía de aprendizaje basada en problemas 
(distinta a la metodología tradicional) incorpora situaciones reales para 
la interpretación y discusión de medidas epidemiológicas dentro de un 
contexto cotidiano. Esto ha facilitado la comprensión del alumnado, ha 
permitido la interacción entre compañeros y la puesta en marcha de toma 
de decisiones para dar una respuesta conjunta consensuada, ha permi-
tido, a su vez, el liderazgo de un miembro de cada grupo fomentando 
y ha supuesto un incremento en el nivel de satisfacción y amenidad en 
el aula, respecto al método tradicional, que se ha traducido, en último 
lugar, en una mejora en su rendimiento académico.
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RESUMEN

Este proyecto, al ser continuidad de otro anterior, se ha centrado en consolidar la 
Editora del Laboratorio de Imagen, abriendo nuevas líneas de trabajo (nuevas colec-
ciones de materiales artísticos) y en asegurar las segundas ediciones de experiencias 
y certámenes iniciados con anterioridad para fidelizar públicos y crear comunidad.

Para ello se ha  aumentado el equipo docente del Proyecto con alumnos/as 
implicados intensamente en el proyecto anterior y con la participación de profe-
sionales de las artes y profesorado de otras universidades interesados en nuestro 
proyecto. Gracias a este equipo, se han podido abordar nuevas acciones de apoyo 
a la creación emergente a través de experiencias de auto-formación colectiva.

1. ANTECEDENTES

En la titulación de Bellas Artes, de manera natural, se producen mul-
titud de producciones artísticas de gran calidad que por usar formatos y 
materiales atípicos quedan fuera de la vía tradicional que usaría cualquier 
estudiante de otras licenciaturas para conseguir rentabilizar académicamente 
su CV. Nos referimos pequeñas series de autor, memorias de proyecto, 
memorias de asignatura, cuadernos de estudios preparatorios, proyectos 
final de carrera de naturaleza artística, etc., trabajos todos imprescindibles 
en el itinerario formativo del estudiante de Bellas Artes, con alto rigor 
y considerable valor artístico, incluso comercial, que quedan apartados 
sistemáticamente por ser obra única o usar materiales frágiles y formatos 
no acordes a las vías académicas convencionales.

Este problema se ve acentuado en los últimos cursos de la titulación, 
agravándose con la dificultad añadida de necesitar visibilizar una pro-
ducción artística “amateur” en el circuito profesional y no contar con 
la información ni el apoyo necesario para ello:

A la poca rentabilidad que estos proyectos tienen en el currículum del 
estudiante hay que añadir una pérdida continuada y desastrosa a nivel 
docente de un material de investigación artística, basado en resoluciones 
de caso real, muy valioso para las clases y sobre todo ejemplificador 
para los futuros estudiantes
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2. DESCRIPCIÓN

Sensibles a esta problemática y convencidos que desde el propio 
alumnado se pueden consolidar sistemas de trabajo colectivo altamente 
rentables (al aprovechar el potencial y la capacidad de autoformación 
generada por y desde el grupo), hemos puesto en marcha una serie de 
actividades (recogidas en el BALI nº2  —Boletín de Actividades del 
Laboratorio de Imagen— Unas de las publicaciones objeto de este 
proyecto) que pretenden dotar de herramientas y del soporte necesario 
al alumnado participante para que sus producciones sean más visibles, 
profesionales y rentables a nivel curricular.

A través de este proyecto, se van consolidando vías para que este 
tipo de materiales tengan el formato y los públicos adecuado para su 
divulgación, generando documentos o eventos a través de los cuales 
los autores pueden producir y exponer profesionalmente sus propios 
proyectos y abrirlos a eventuales colaboraciones. 

Los pilares de la metodología utilizada son los siguientes: 
Dar responsabilidad al equipo (compuesto fundamentalmente por 

alumnos agrupados por afinidad e interés personal hacia el tema o acti-
vidad a realizar, actividad esta propuesta por el propio equipo). De esta 
forma la motivación y la dedicación son permanentes.

Abrir un espacio abierto para la toma de decisiones, en el que par-
ticipan miembros de los distintos equipos que organizan las diferentes 
actividades. Este espacio no sólo sirve para decidir, sino también para 
permanecer informado del trabajo de los demás equipos.

Permitir las sinergias y los descarrilamientos, como método de gestión 
y de adaptación de soluciones.

Reforzar la autoevaluación permanente y la unidad del equipo en la 
toma de decisiones y en la solución de problemas o eventualidades que 
puedan producirse.

3. OBJETIVOS

Consolidar la Editora del Laboratorio de Imagen, reconociendo la 
importancia y valorando la propia naturaleza de los productos derivados 
de los procesos de creación artística, para encontrar sinergias entre los 
formatos de publicación típicamente universitarios y los propios del 
campo de las Bellas Artes. 
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Crear nuevas líneas de trabajo (colecciones de materiales y activi-
dades de formación práctica) a través de las cuales el alumnado pueda 
acumular experiencia creativa colectiva, ya sea ofreciendo sus proyectos 
a posibles colaboraciones o participando activa y colectivamente en los 
proyectos de otros compañeros. 

Poner en valor desde las programaciones docentes este tipo de 
experiencias globales como método de aprendizaje profesionalizante, 
sincronizando las prácticas del periodo de formación con las demandas 
del mundo laboral, donde los equipos son complejos y múltiples y los 
roles asumidos por sus integrantes están en permanente transformación.

Ofrecer al alumnado beneficiario de esta experiencia un marco de forma-
ción coordinado y transdisciplinar, a través de proyectos colaborativos 
propuestos y autogestionados por los propios alumnos. Aumentando 
para ello el equipo de este proyecto incorporando alumnos/as implicados 
intensamente en el proyecto anterior, profesionales de las artes, así como 
profesorado de otras universidades interesados en nuestro proyecto.

Consolidar la cohesión interna y la conexión externa del equipo de 
trabajo desarrollando una metodología permeable a las contribuciones 
exteriores, para no limitar vinculando la participación en el proyecto 
a la estancia física en Granada. Se trata de crear un marco complejo 
donde la experiencia formativa extienda los límites de nuestra titulación 
y permita la movilidad del estudiante.

Generar un equipo (en el que el alumnado es protagonista) y un mé-
todo de trabajo que permitan crear un acervo de soluciones, ideas y 
procesos útiles para el conjunto de la titulación de bellas artes.

Dotar de responsabilidad y libertad en cuanto al uso, diseño y 
divulgación de sus materiales universitarios al alumno de Bellas 
Artes, para que estos productos encuentren un cauce que hasta ahora no 
tenían, rentabilizando desde la etapa formativa su producción artística

4. ACTIVIDADES REALIZADAS 

Actividades de publicación: Puesta en marcha de la Colección 
“Producciones especiales” y publicación de Bali 2

1. Micro ediciones de material documental videográfico. Esta colección 
pretende impulsar la auto-edición de proyectos artísticos. Sirven de apoyo 
a los trabajos finales permitiendo sinergias colaborativas entre alumnos 
de distinto nivel y distintas disciplinas. Se han editado dos piezas:
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DVD-Jornadas de Divulgación ELI 2011y taller Comuna con la Cocina
DVD-2as Jornadas técnicas de Formación Express. 

Fig. 1. Publicaciones especiales. DVD Eli te invita a comer, Comuna con la cocina

2. Publicación de Bali 2. Número 2 del Boletín de Actividades del 
Laboratorio de Imagen. Esta línea de trabajo se consolida a través del 
BLOG de la editora y su perfil de facebook. 

3. Micro-Coleccionables 2012 y Micro-Coleccionables 2013. Estas 
iniciativas, pretende fomentar el coleccionismo entre el propio alumnado. 
Se trata de la primera y segunda edición de un certamen abierto a toda 
la titulación. La segunda edición se amplió con un concurso en el que 
el decanato y el economato de la facultad de BBAA participan dotando 
sendos premio.

Está gestionado, realizado y producido íntegramente por los alumnos 
del proyecto de Innovación docente, el profesorado responsable ejerce 
las labores de comisariado de la muestra y participa como jurado en el 
concurso paralelo.  

Este certamen implica la auto-edición de una carpeta/colección de 
trabajos e autor, por cada uno de los participantes, bajo licencia Creative 
Common.
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Fig. 2. Micro-coleccionables 2012.  Detalle carpeta y sesión de trabajo.

Actividades de formación práctica

2as JORNADAS TéCNICAS DE FORMACIÓN EXPRESS 2ª edición.
(40 participantes). Jornadas intensivas en las que son los propios 

alumnos quienes las proponen, deciden los ponentes, gestionan la progra-
mación e imparten los talleres y conferencias. Se basan en la dinámica 
de mesas de trabajo y Workshop abierto.

Fig. 3.  Detalle sesiones de trabajo, conferencias y mesas de trabajo 2as JORNADAS 
TÉCNICAS DE FORMACIÓN EXPRESS 2ª edición.

1as JORNADAS DE DIVULGACIÓN Eli 2011. (120 participantes 
aproximadamente).

Celebradas en paralelo al taller "Comuna con la cocina”. Taller prác-
tico de autoformación realizado mediante convocatoria pública abierta 
a toda la titulación. Este taller trabaja el concepto de “inauguración de 
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exposición, convirtiéndolo en un evento donde el público pasa de ser 
mero asistente a elemento fundamental del mismo. Para ello la inaugu-
ración, se convirtió en un taller desde el que se generó el catering de la 
muestra y otro de edición de vídeo y sesión DJ y VDJ en tiempo real.

Fig. 4.  Detalle Inauguración Jornadas de Divulgación Eli 2011. 
Taller Comuna con la cocina.

Actividades de divulgación de resultados

Exposición divulgativa  de resultados: 2ª Exposición de resultados 
de la producción del Laboratorio de Imagen 2011, producida para en 
el Salón de actos de la Facultad de Bellas Artes de Granada.

Fig. 5.  Detalle sesiones 2ª Exposición de resultados de la producción del Laboratorio 
de Imagen 2011.
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Fig. 5.  Detalle sesiones 2ª Exposición de resultados de la producción del Laboratorio 
de Imagen 2011.

Actividades de gestión 

Diseño, gestión y participación directa del alumnado implicado en 
la Organización de las 2as jornadas de formación Express, generando, 
organizando e impartiendo cursos de manera autónoma, en los que se 
divulgaban sus propuestas.

-Diseño, gestión y participación directa del alumnado implicado en 
la Organización de las 1as Jornadas de Divulgación ELI 2011

5. RESULTADOS, PRODUCTOS Y BENEFICIOS GENERADOS 
POR EL PROYECTO 

5.1  Resultados de la evaluación del aprendizaje del estudiantado 

Se ha sustituido el modelo “lección magistral” por un modelo de 
“formación inmersiva” en el que el alumnado implicado ha trabajado en 
igualdad de condiciones y responsabilidades en la toma de decisiones y 
la propuesta de actividades.
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Los resultados obtenidos y las posibilidades de mejora de los mismos 
se han consensuado permanentemente mediante debates periódicos en 
el seno de un “aula/taller” (el Laboratorio de Imagen), modelo este que 
permite la experimentación técnica, la evaluación y mejora de resultados 
y la discusión colectiva y toma de decisiones en tiempo real.

En cuanto a resultados del aprendizaje y participación del alumnado, 
este modelo ha dado muy buen resultado como demuestran las soluciones 
aportadas, la calidad y el mayor número de experiencias y productos 
generados. Todos ellos han permitido fomentar el contacto directo del 
alumnado con profesionales externos (con los que han trabajado codo 
con codo), ampliando los límites de la docencia

En general la experiencia ha generado un modelo de gestión y pro-
ducción basado en la resolución de casos reales, esto fomenta el apren-
dizaje significativo del grupo y del individuo, la búsqueda de soluciones 
conjuntas, mejora la creatividad y el rigor de las soluciones aportadas y 
nos asegura la continuidad del modelo en futuras propuestas. 

La alta participación en las propuestas demuestra la acogida de la 
iniciativa por parte del alumnado

5.2  Resultados de la evaluación interna e instrumentos utilizados 

Para evaluar internamente el proyecto se han realizado una progra-
mación de reuniones periódicas de seguimiento que se han cumplido 
ampliamente, siendo propuestas algunas más de las previstas inicialmente 
a petición de los equipos de trabajo.

De estas reuniones de seguimiento se ha derivado acciones de ajuste 
de contenidos realizadas mediante mesas de trabajo.

Evaluación de resultados de las acciones divulgativas (Los indicadores 
usados han sido la participación del alumnado en las propias actividades, 
la acogida de exposición pública de resultados y las opiniones de los 
participantes mediante debates abiertos, mesas de trabajo y opiniones 
dejadas en nuestras redes sociales.

Al grupo de gestión inicial se han incorporado 8 alumnos/as de forma 
permanente y unos 15 colaboradores de distintos cursos y especialida-
des para actividades puntuales. Este número se ve incrementado en los 
certámenes abiertos y en las exposiciones organizadas. Este equipo ya 
posee la dinámica de trabajo y de autoevaluación que aplica y transmite 
de manera natural a los nuevos participantes que se suman al proyecto. 
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5.3  Resultados de la evaluación externa e instrumentos utilizados 

Evaluación de resultados generales se realizó en varias sesiones de 
control y evaluación mediante debates abiertos a los que se ha invitado 
a nuestros colaboradores externos, de esta manera nos aseguramos opi-
niones de profesionales no implicados de forma directa en la gestión 
del propio proyecto. Sus comentarios y aportaciones han sido altamente 
estimulantes. Hemos contado con profesionales de las artes, (Juan Aguilar, 
director de la AAD Asociación Andaluza de Diseñadores, incorporado 
permanentemente al proyecto; Javier Sánchez, crítico y comisario inde-
pendiente, así como profesionales independientes de la edición, diseño 
y maquetación que nos han hecho valiosas aportaciones.

Estas sesiones de trabajo han ayudado a identificar los puntos débiles 
del proyecto y a plantear vías de solución que en estos momentos se 
están estudiando, así mismo han dado lugar a nuevas iniciativas y han 
demostrado la eficacia del modelo debate en el Aula/taller.

Otro elemento importante de la evaluación externa realizada (fuera del 
propio grupo del proyecto) ha sido invitar al alumnado participante, pero 
que no había intervenido de manera directa en el diseño y gestión de la 
actividad a evaluar, a sesiones de control inmediatas a las actividades 
realizadas, esto nos ha permitido conocer de primera mano la opinión 
de los usuarios y está permitiendo consolidar iniciativas, que aunque 
han salido de las actividades y productos generados con el proyecto, 
empiezan a consolidarse de manera autónoma. Este hecho nos motiva, 
porque demuestra la eficacia y la gran acogida del trabajo realizado y 
alumbra nuevas vías de proyección. 

5.4  Productos generados 

Tal y como queda recogido en el apartado 4 las actividades realizadas 
quedan recogidas en el segundo Boletín de Actividades del Laboratorio 
de Imagen BALI 2. En sus dos ediciones impresa y digital.

Edición impresa BALI 2. BODONIA SL- ELI editora. 2012. ISBN. 
978-84-616-0586-6

Edición Digital: http://issuu.com/elieditora/docs/bali2_marisa_mancilla
Microcoleccionables 2012. 24 carpetas edición de autor, firmadas y 

seriadas al dorso
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Microcoleccionables 2013. 36 carpetas edición de autor, firmadas y 
seriadas al dorso

6. VALORACIÓN GLOBAL 

El equipo de trabajo está satisfecho con los resultados obtenidos. 
Consideramos haber superado con creces nuestras expectativas princi-
pales y haber encontrado nuevas vías de investigación impensables antes 
de abordar este proyecto. En términos de gestión hemos encontrado 
dificultades para adaptar nuestras necesidades de liquidez económica a 
los trámites burocráticos de la administración, sobre todo en términos 
de justificación de gastos ya que los materiales utilizados por nuestros 
proyectos no siempre cuentan con proveedores asimilados a la UGR. 
En este sentido quisiéramos aprovechar este espacio para agradecer al 
personal del Secretariado de Innovación Docente su permanente dedi-
cación y su  ayuda para solventar estos inconvenientes.
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RESUMEN

Este trabajo se ha realizado con el objetivo de ofrecer una serie de recursos 
audiovisuales, con el uso de las nuevas tecnologías, que favorezcan la introduc-
ción al dibujo del natural.

Los temas tratados recogen lo que se ha considerado básico en esta intro-
ducción:	el	dibujo	de	estatua,	el	retrato	y	el	paisaje.	Así	como	unas	reflexiones	
finales sobre el paso del dibujo de estatua al dibujo con modelo vivo.
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Para el desarrollo de los temas se ha contado con la participación de docentes 
con larga experiencia y la colaboración de alumnos que con sus dibujos han 
hecho posible este proyecto.

1. ANTECEDENTES

Actualmente, en el Grado en Bellas Artes, la introducción al dibu-
jo del natural se realiza especialmente en las asignaturas “Principios 
Básicos del Dibujo” y “Dibujo I-Lenguajes y Materiales”, donde se 
utilizan principalmente modelos de escayola, y se continúa con una 
mayor profundización en “Dibujo II-Lenguajes y Procedimientos” con el 
estudio de la figura humana a través de modelos vivos. Pero el proceso 
de enseñanza-aprendizaje del dibujo del natural es de especial comple-
jidad, y requiere tanto de explicaciones teóricas del profesor como las 
demostraciones	prácticas,	así	como	la	reflexión	conceptual	por	parte	del	
alumno y su práctica individual. Todo ello planificado dentro de una 
programación docente de las asignaturas que en ocasiones, y para poder 
apoyar con mayor efectividad las necesidades particulares de los alum-
nos, echa de menos la existencia de material como el que finalmente se 
ha elaborado con este proyecto: material audiovisual en formato digital 
(DVD) al que el alumno puede acceder en cualquier momento, resultando 
de	 gran	 ayuda	 para	 la	 comprensión,	 reflexión	 y	 puesta	 en	 práctica	 de	
los temas tratados. Hasta el momento no se disponía de ningún recurso 
de estas características.

2. DESCRIPCIÓN

El proyecto se ha materializado en la publicación de un doble DVD 
que proporciona a profesores y alumnos un material accesible en el que 
se plantean aspectos fundamentales del dibujo del natural.

En el primer capítulo se presenta la realización de un dibujo de estatua 
utilizando la técnica del carboncillo. El dibujo de estatua de convierte 
en un buen procedimiento como introducción al dibujo del natural, ya 
que permite al dibujante disponer de un modelo paciente y estático, que 
le permitirá un trabajo de observación y análisis pausado, especialmente 
necesario en las primeras fases de aprendizaje del dibujo.
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El segundo capítulo se dedica al tema del retrato, se realiza un recorrido 
por su historia, y por su tratamiento en los tratados antiguos y manuales 
contemporáneos, finalizando con un ejemplo de práctica artística actual.

El tercer capítulo trata sobre el dibujo de paisaje, se señalan los 
aspectos formales que se deben tener en cuenta a la hora de abordar el 
dibujo de paisaje, acompañándolo de imágenes y ejemplos.
El	 cuarto	 y	 último	 capítulo	 se	 dedica	 a	 reflexiones	 y	 experiencias	

sobre la didáctica del dibujo. Este capítulo muestra abiertamente las 
dificultades y problemáticas que atañen a la enseñanza-aprendizaje de 
esta materia. Enlaza el dibujo de estatua con el dibujo de modelo vivo, 
y proyecta al alumno a lo que será el futuro de su formación.

3. OBJETIVOS

	 •	 Con	este	proyecto	se	dotará	al	alumno	de	las	herramientas	adecuadas	
para	la	comprensión,	reflexión	y	práctica	del	dibujo	del	natural	de	
forma autónoma.

	 •	 Se	mostrará	de	forma	interactiva	los	distintos	métodos	de	abordar	
el dibujo del natural.

	 •	 Creará	un	material	audiovisual	que	cualquier	alumno	podrá	consultar	
para	aclarar,	profundizar	y	reflexionar	sobre	sus	propios	ejercicios.

4. ACTIVIDADES REALIZADAS

Se ha elaborado un doble DVD que incluye un interactivo y tres 
videos. Los temas tratados se recogen a continuación.

4.1. El dibujo de estatua (Sara Blancas y Mª Carmen Hidalgo)

Este capítulo se presenta brevemente en el interactivo “Temas” me-
diante un montaje de imágenes fijas, y se desarrolla por completo en los 
tres videos que corresponden a cada una de las fases en las que se puede 
dividir el proceso de dibujo de estatua: encaje, entonación y terminación. 
El dibujo, realizado por Liliana Muñoz, utiliza como modelo una repro-
ducción en escayola del David de Andrea del Verrocchio (siglo XV).
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Para realizar el dibujo, se han querido mostrar ante la cámara las di-
versas medidas y observaciones que se pueden realizar sobre el modelo 
a representar. Prácticamente cada línea se ha referenciado con otras 
zonas y puntos del modelo, para que el alumno pueda comprender como 
el dibujo surge de la observación y relación de unas partes con otras.

El uso de la aguja y la plomada como herramientas de medida son 
una ayuda para observar estas relaciones de proporción y movimiento, 
pero su uso según el dibujante vaya adquiriendo habilidad, será cada vez 
menor, hasta que finalmente no las necesite o sólo las utilice de manera 
puntual para algunas comprobaciones.

El dibujo del natural desarrolla nuestra capacidad de observación y 
amplía nuestro conocimiento del mundo, de los objetos, seres y entornos 
que nos rodean. Esto se traduce en el dibujo en una superación de las 
formas estereotipadas. Es un paso más hacia la libertad creativa.

Fig. 1, 2 y 3: Realización del material audiovisual. Posición artista-papel-modelo
y cámara.
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4.2. El dibujo de la cabeza y el rostro: El retrato (José Ibáñez)

Este capítulo aborda el tema del retrato a través de los siguientes 
apartados: “Breve historia del retrato” y “Tratados antiguos y manuales 
de dibujo contemporáneos”, y ofrece un apartado de bibliografía actua-
lizada relacionada con el dibujo de la cabeza y el rostro.

Se considera necesario para nuestra formación intelectual, no solamente 
llegar a dominar una técnica artística gráfica o pictórica mediante la que 
hacer excelentes copias de los rostros vivos o de figuras o esculturas, sino 
que, por el contrario, podemos superar esa fidedigna imitación mediante 
la	reflexión	y	el	conocimiento	más	profundo	del	significado	o	significados	
que acompañan al retrato, es decir, de sus contenidos extra-artísticos. 
De ahí las palabras dirigidas a ampliar la restringida concepción que 
comúnmente poseemos sobre el retrato haciendo una breve incursión 
en su historia analizando los modos y modelos de representar la figura 
humana y en particular su rostro.

El objetivo principal de este capítulo es dar a conocer la significación 
del retrato a través del arte entre los géneros artísticos que han definido 
el carácter del genio artístico nacional, de indudable importancia en la 
historia de la pintura española, así como las funciones y tipologías del 
retrato.

Finalmente, este capítulo incluye una práctica artística actual, “Limbo”, 
realizada por Irene González. Este proyecto indaga sobre la identidad 
fragmentada	y	la	proyección	sentimental:	su	reflejo	en	el	retrato.

Fig. 4, 5 y 6: Imágenes de “Limbo”. Autora: Irene González Navarro. 2012.



INNOVACIÓN DOCENTE Y BUENAS PRÁCTICAS EN LA UGR - VOLUMEN 3 255 

4.3. El dibujo de paisaje (Carlos Villalobos)

Oscar Wilde, en “Elogio de la Mentira” se refiere a que: La naturaleza 
no es una gran madre que nos haya parido, sino que es una creación 
nuestra. Y que es en nuestro cerebro donde cobra vida. Se refiere tam-
bién en este sentido, a como la vida imita al arte mucho más de lo que 
el arte imita a la vida.

La naturaleza se muestra por tanto como una creación de nuestro 
cerebro, en la que a través de la inteligencia, se asiste a su construcción. 
Esta es un producto cultural que se ha ido desarrollando en un proceso 
ininterrumpido, un producto cultural que aparece como ámbito para 
desarrollar el conocimiento.

Una vez establecido el preámbulo teórico que incluye: naturaleza, arte 
y paisaje, nos orientamos hacia su práctica, predispuestos a su represen-
tación mediante el dibujo, entendido, como acción gráfica en el paisaje. 
Ahora	todo	ese	mundo	de	reflexiones,	de	sensaciones	y	empatías	estable-
cidas a través del dialogo con el entorno, intenta dar respuestas gráficas 
como síntesis de lo apercibido: del orden, el equilibrio, la armonía, el 
color, la inmensidad la sublimación o los valores estéticos del paisaje.

Fig. 7: Paisaje. Autor: Carlos Villalobos. 2012.
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4.4. Didáctica del dibujo: Reflexiones y experiencias (Javier Arteta)

Está muy extendida la creencia de que las personas que escogen 
cursar los estudios de Bellas Artes poseen una capacidad innata para 
la expresión a través de las artes visuales y de que la naturaleza les ha 
proporcionado un don que la mayoría no tiene. Mi experiencia me ha 
demostrado que esto está muy lejos de la realidad. A lo largo de más 
de veinte años como docente he comprobado que la mayoría de las 
personas que vienen a estudiar con nosotros poseen unas cualidades, en 
cuanto a capacidad perceptiva y técnica, totalmente normales, es decir, 
más o menos parecida a la del resto de la población que se ocupa de 
otros menesteres ajenos al arte. Por otra parte, se puede observar que 
una abrumadora mayoría de nuestros alumnos apenas han desarrollado 
su potencial artístico a lo largo de su juventud y en el momento de su 
acceso a la enseñanza universitaria su nivel en cuanto al dibujo ha per-
manecido en un estado de latencia desde la infancia.

Todo esto, que a menudo resulta chocante para muchas personas 
ajenas a las enseñanzas artísticas, es algo absolutamente normal ya que 
la mayoría de los seres humanos tenemos en realidad para lo artístico 
unas capacidades bastante parecidas (citando a Beuys “todo ser humano 
es un artista”).

Es cierto, por otra parte, que todos los individuos somos diferentes y 
que cada cual destaca en algunos aspectos más que la media. Aquellos 
que optan por desarrollar esas facultades se especializan en determinadas 
áreas con lo cual la diferencia en conocimientos y habilidades en ese 
terreno se verá lógicamente incrementada con el tiempo.

5. RESULTADOS, PRODUCTOS Y BENEFICIOS GENERADOS 
POR EL PROYECTO

5.1. Resultados de la evaluación del aprendizaje del estudiantado

Durante el primer semestre del curso 2012-13 se ha podido utilizar 
sólo de forma parcial el material elaborado para el proyecto docente 
ya que aun estaba en fase de terminación. Parte del material elaborado 
sobre el proceso de “dibujo de estatua” pudo mostrarse a los alumnos de 
la asignatura “Principios Básicos del Dibujo”, grupo B. En el segundo 
semestre del curso 2012-2013 el material elaborado se ha podido utilizar 
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con los alumnos de la asignatura “Dibujo I-lenguajes y Materiales”. La 
adquisición de competencias se ha verificado a través de la evaluación 
del trabajo práctico desarrollado por los alumnos, siendo los datos de 
rendimiento académico muy positivos, así como las encuestas de opinión 
realizadas al alumnado (ver apartado 5.2.).

5.2. Resultado de la evaluación interna e instrumentos utilizados

Los resultados obtenidos en la evaluación interna son altamente positivos.
Esta evaluación interna se planificó como una encuesta de opinión 

del alumnado. La encuesta se ha pasado a los alumnos a los que se ha 
presentado el material audiovisual realizado en el proyecto (asignatura 
del 2º semestre “Dibujo I-lenguajes y Materiales”, curso 2012-2013).

A continuación se presenta un resumen de los resultados obtenidos 
(encuesta y media de las valoraciones obtenidas):

	 •	 ¿El	material	audiovisual	muestra	con	claridad	el	método	de	dibujo	
propuesto? 4,6 (sobre 5).

	 •	 ¿Las	imágenes	ofrecidas	resultan	adecuadas	para	la	explicación	de	
este método de dibujo? 4,7 (sobre 5).

	 •	 ¿Es	útil	la	información	disponible	en	el	video	respecto	a	la	técnica	
y la utilización de los materiales? 4,8 (sobre 5).

	 •	 ¿Este	material	audiovisual	le	ayuda	a	comprender	el	proceso	seguido	
en la realización del dibujo? 4,6 (sobre 5).

5.3. Resultados de la evaluación externa e instrumentos utilizados

Los resultados de la evaluación externa son altamente positivos. Los 
diferentes ítems evaluados han sido calificados con la puntuación máxi-
ma. Estos ítems están relacionados con la claridad en la exposición del 
método propuesto, la adecuación y la utilidad del material audiovisual 
creado,  y la adecuación al nivel del alumnado.

Como instrumento para la evaluación externa se ha realizado una doble 
revisión por pares. La encuesta se ha pasado a: 2 profesores con docencia 
en las asignaturas hacia las que va enfocado el proyecto de innovación 
docente y 2 profesores con docencia relacionada con el dibujo del natu-
ral, pero no en asignaturas a las que se dirige directamente el proyecto.
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A continuación se recogen los resultados de las encuestas realizadas 
(encuesta y media de las valoraciones obtenidas):

	 •	 ¿El	material	audiovisual	muestra	con	claridad	el	método	de	dibujo	
propuesto? 5 (sobre 5).

	 •	 ¿Las	imágenes	ofrecidas	resultan	adecuadas	para	la	explicación	de	
este método de dibujo? 5 (sobre 5).

	 •	 ¿Es	útil	la	información	disponible	en	el	video	respecto	a	la	técnica	
y la utilización de los materiales? 5 (sobre 5).

	 •	 ¿Considera	 que	 el	 material	 audiovisual	 ayuda	 a	 comprender	 el	
proceso seguido en la realización del dibujo y es adecuado al nivel 
de los alumnos? 5 (sobre 5).

5.4. Productos generados

	 •	 Publicación	de	un	doble	DVD	con	un	interactivo	y	tres	videos	que	
proporcionan a profesores y alumnos un material accesible en todo 
momento.

	 •	 Los	recursos	audiovisuales	y	digitales	creados	permiten	al	alumno	
una visualización personalizada de los procesos de dibujo, favore-
ciendo su trabajo autónomo.

	 •	 El	proyecto	muestra	diferentes	procesos	de	dibujo,	aplicados	a	los	
distintos temas tratados (dibujo de estatua, retrato, paisaje).

Se han depositado ocho ejemplares en la biblioteca de la Facultad de 
Bellas Artes y un ejemplar en la biblioteca de la E.T.S. de Arquitectura 
de la Universidad de Granada. Así mismo, se ha hecho llegar un ejem-
plar a cada una de las bibliotecas de las Facultades de Bellas Artes de 
España: Universidad de Barcelona, Universidad de Castilla-La Mancha, 
Universidad Complutense de Madrid, Universidad de La Laguna, Uni-
versidad del País Vasco, Universidad de Sevilla, Universidad Politécnica 
de Valencia, Universidad de Vigo (Facultad de Pontevedra), Universidad 
de Murcia, Universidad de Málaga.

Para darle una mayor difusión, el proyecto se presentó en el Congreso 
Paradox realizado en Granada del 12 al 13 Septiembre de 2013 y fue 
recogido en una publicación de carácter internacional (Fine Art Practice, 
Research and Education Across Europe. Paradox Fine Art European 
Forum. Editorial Universidad de Granada y Down Hill Publishing. 2013).
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6. VALORACIÓN GLOBAL

La valoración global del proyecto es positiva. Se han conseguido los 
objetivos propuestos y se ha abierto una línea de innovación docente de 
gran interés y utilidad. Los procesos que nos permiten abordar el dibu-
jo del natural son múltiples y muy variados. Este proyecto ha podido 
abarcar solamente algunos de ellos, sin embargo, sería de gran utilidad 
poder continuar trabajando en esta línea, creando material audiovisual 
y digital que recogiera la variedad de dichos procesos y los pusiera a 
disposición de los profesores y alumnos implicados.
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RESUMEN

Se ha creado una web docente con acceso identificado para los alumnos 
matriculados, donde encuentran todos los contenidos teóricos y prácticos de la 
asignatura. Con una base de datos donde se actualizan las calificaciones, control 
de asistencia diaria en un calendario personalizado por alumno, estadísticas de 
las distintas calificaciones y exámenes, 4 tests de 10 preguntas numéricas perso-
nalizados con los dígitos del DNI, 12 cuestionarios interactivos de teoría, unos 
250 ejercicios resueltos, hasta 10 prácticas de ordenador, 12 bloques de teoría 
de unas 40/50 páginas cada uno en pdf, utilidades interactivas matemáticas, 16 
biografías de científicos y enlaces. 
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1. ANTECEDENTES 

 Los objetivos de la asignatura Matemáticas para el grado de Geología 
se centran en llegar a explicar los contenidos matemáticos aplicados a la 
resolución de problemas de enunciado e interpretación geológica. Uti-
lizando conocimientos básicos de la geometría 2D y 3D, trigonometría 
plana y esférica, álgebra lineal y cálculo. Además de algunos conceptos 
básicos elementales de otras áreas (física, química o cristalografía) de 
utilidad para su resolución e interpretación.

Todos estos conocimientos son básicos y útiles en algunas de las 
aplicaciones que el futuro geólogo estudiará en otras asignaturas de 
su currículum. Estos contenidos se explicaban en la forma tradicional, 
siguiendo un esquema de desarrollo teórico y problemas en clase. Oca-
sionalmente se demandaba algún problema para resolver por los alumnos 
en casa, aunque sin salirse de este esquema docente.  

Estos contenidos se explicaban en la forma tradicional, siguiendo un 
esquema de desarrollo teórico y problemas en clase. Ocasionalmente 
se demandaba algún problema para resolver por los alumnos en casa, 
auque sin salirse de este esquema docente.  El proyecto pretende dotar 
de metodología adecuada para que estos contenidos se puedan explicar 
de forma práctica con participación de los estudiantes a través de un 
programa de cálculo simbólico (CAS Computer Algebra System): 
Mathematica, y con el uso de una página web dinámica que hagan 
que la asimilación por parte de los alumnos sea más adecuada y la 
comprensión de los mismos más profunda. 

Este programa Mathematica desarrollado por Wolfrand Research, es 
comercial, va actualmente por la versión 7.01. Aunque la licencia que 
posee la Universidad de Granada en sus aulas de informática es muy 
anterior, la 3.0. En los tres años anteriores se ha desarrollado por parte 
del profesor de la asignatura Matemáticas de la anterior licenciatura en 
Geología prácticas de resolución de ejercicios  para esa versión del pro-
grama que los alumnos han seguido con una aceptación  y rendimiento 
que consideramos adecuado a las expectativas.

2. DESCRIPCIÓN 

El proyecto pretende mejorar y evaluar la implantación de una nueva 
metodología docente teórica y práctica con la que se imparte la asigna-
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tura Matemáticas para Ciencias de la Tierra, obligatoria de primer curso 
en la titulación de Grado en Geología. Para ello se creará un entorno 
tecnológico específico en el que el alumno podrá ir experimentando, con 
ejercicios de enunciado y justificación geológica, los nuevos conocimientos 
matemáticos que va adquiriendo, mejorando así su motivación al estudio. 

Ha llegado el momento de ser más ambiciosos y pretendemos hacer una 
ampliación de los objetivos y un seguimiento riguroso de los resultados 
que	se	puedan	obtener.	Este	desarrollo	metodológico	se	ha	reflejado	en	
una web. Esta página contiene los recursos desarrollados en páginas 
dinámicas que mediante javascripts y scripts php los implementan, con 
una base de datos sqlite de los alumnos matriculados que permite ir 
actualizando las calificaciones y las asistencias individuales. 

El alumno puede encontrar en la web no sólo el contenido teórico 
totalmente desarrollado y una amplia colección de ejercicios resueltos 
y propuestos (250). Sino que también puede conocer la respuesta di-
námica a los 10 cuestionarios y a los 4 tests numéricos  así como su 
corrección automática.

Fig. 1 Captura de pantalla de la página inicial de la web.
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Fig. 2 Captura de los cuestionarios de teoría que se pueden elegir en la web. 

Fig. 3 Captura del enlace para entrar en el test numéricos 1 de la web. 

Fig. 4 Captura de uno de los 4 tests numéricos que se pueden elegir en la web. 
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Fig. 5 Captura de uno de los 10 cuestionarios que se pueden elegir en la web. 

Fig.6 Captura de los enlaces a los distintos bloques de teoría desarrollados.
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Fig.7 Captura de la primera página de un bloque de teoría.

Fig.8 Captura de una de las utilidades interactivas.
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Fig. 9 Captura de la primera página de una de las prácticas con Mathematica.

Fig. 10 Captura parcial de una de las 25 relaciones de ejercicios resueltos
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Fig.11 Captura de las estadísticas de asistencia a clase de teoría del curso 2013/14

Fig.12 Captura de las estadísticas de asistencia a clases prácticas del curso 2013/14
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Fig.13 Captura de enlaces a biografías de matemáticos en la propia web.

Fig.14 Captura de enlaces a biografías de otros científicos en la propia web

Fig.15 Captura de las calificaciones que puede visualizar un alumno del curso 2013/14

3. OBJETIVOS 

Uno de los objetivos era la creación de la web de referencia en Ma-
temáticas para ciencias de la Tierra. El desarrollo de los programas de 
prácticas desarrollados en Mathematica (CAS), una colección de ejer-
cicios resueltos, tests numéricos interactivos, cuestionarios de preguntas 
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múltiples teóricas, diversos recursos de divulgación científica y nuevos 
materiales docentes, fundamentalmente para el desarrollo del temario 
de la asignatura.

4. ACTIVIDADES REALIZADAS 

Para conseguir dichos objetivos, actualmente los alumnos reali-
zan 6 prácticas, de 10 ejercicios cada una a realizar con el programa 
Mathematica (CAS), en una de las salas de ordenadores de la Facultad 
de Ciencias. Además, realizan 10 cuestionarios de 10 o 20 preguntas 
de elección múltiple de contenido teórico y 4 tests numéricos con 10 
ejercicios cada uno.

5. PRODUCTOS GENERALES O RESULTADOS 

El diseño de una web docente de Matemáticas aplicadas con todo el 
contenido teórico y práctico que a juicio de los autores es suficiente para 
el desarrollo de la signatura troncal del grado de Geología.

6. VALORACIÓN GLOBAL 

En primer lugar analizamos la valoración realizada, para posteriormente 
presentar una encuesta anónima la de los alumnos. 

En particular, señalamos como puntos fuertes: 

	 •	 Han	 aprendido	 a	manejar	 un	 programa	 que	 les	 puede	 ser	 útil	 en	
distintas situaciones. 

	 •	 Permite	realizar	ejercicios	matemáticos	de	enunciado	aplicado	a	la	
Geología de forma sencilla. 

	 •	 Estas	prácticas	requieren	mayor	implicación	y	estudio	por	parte	de	
los alumnos. 

	 •	 Coordinación	entre	contenido	teórico	y	ejercicios/	prácticas	reali-
zadas. 

	 •	 Inicialmente	había	demasiadas	prácticas	 (antes10,	actualmente	6)	
y algunas han resultado extensas. 
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	 •	 Una	proporción	grande	de	los	alumnos	encontraron	los	contenidos	
‘difíciles de seguir’. 

Teniendo en cuenta lo anterior, consideramos algunas posibilidades 
de mejora: 

	 •	 Quizás	cambiar	de	programa	CAS	a	uno	de	software	libre.	
	 •	 Mejorar	los	enunciados	de	los	ejercicios	para	hacerlos	más	intuitivos	

y fáciles de entender. 
	 •	 Quizás	que	algunos	de	los	ejercicios	los	hagan	a	mano	además	de	

con un programa CAS.

Fig.16 Primera página de la encuesta de satisfacción para el alumnado.
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Fig.17 Segunda página de la encuesta de satisfación para el alumnado.
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RESUMEN

A los/as estudiantes de la asignatura de Enfermería Materno Infantil II del 
segundo curso de la Diplomatura de Enfermería, en el curso 2010-11, que han 
querido participar en el proyecto (un 78% del total) se les ha entregado un 
pequeño mando inalámbrico Qomo-300 Qclikc, para que pudieran participar 
en cada una de las clases teóricas impartidas con este sistema (todas las del 
segundo cuatrimestre). El primer día se les indica a los estudiantes que el texto 
correspondiente a cada clase se pone en el tablón de docencia, con algunos días 
de antelación. Una vez impartida la clase, el profesor/a correspondiente les hace 
algunas preguntas de elección múltiple en una presentación de power-point y el 
alumno contesta con su teclado. Después de cada respuesta puede verse en la 
proyección cual era la contestación correcta así como el número de estudiantes 
que han contestado a cada una de las respuestas, discutiéndose con ellos en 
el acto las dudas que pudieran surgir o comentando el porcentaje de aciertos 
o errores si escapaban de la norma. El resultado de cada clase se guarda para 
incorporarlo a la evaluación del estudiante como una pregunta de clase y siempre 
que el resultado haya sido positivo.

A pesar del cambio en la metodología y del tiempo que supone la realización 
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de las cuestiones y el procesamiento de las respuestas, tanto por los estudiantes 
como por los profesores participantes se aprecia un alto grado de satisfacción 
por el empleo de esta herramienta, habiéndose utilizado en todas las asignaturas 
troncales y optativas que imparte el Departamento de obstetricia y Ginecología 
tanto en la Licenciatura de Medicina como en la Diplomatura de Enfermería 
para el curso 2011-12.

1. ANTECEDENTES

La lección magistral es el método más empleado en la enseñanza 
universitaria. Este método es un sistema de comunicación unilateral en el 
que el alumno es un simple oyente. Sin embargo las nuevas tecnologías de 
la información y la comunicación hacen posible  que un número amplio 
de personas puedan interaccionar con el orador principal mediante el 
empleo de pequeños teclados inalámbricos en tiempo real, permitiendo 
que los oyentes expresen su opinión sobre un tema determinado.

En la actualidad es frecuente acudir a reuniones científicas en las que 
los ponentes someten a distintas cuestiones a su audiencia, a fin de valorar 
el estado de conocimiento previo del tema o someterla a diferentes cues-
tiones para ver el grado de asimilación de los conocimientos expuestos.

Se trata de introducir el teclado inalámbrico en la clase teórica de 
la asignatura de Enfermería Materno Infantil II de la Diplomatura de 
Enfermería como una forma de implicar al estudiante en la misma, 
evitando su pasividad.

2. DESCRIPCION
 
El alumno acuda a clase tras haber leído un texto confeccionado 

por los profesores sobre el contenido de la misma. El profesor expone 
el tema apoyado por medios audiovisuales (Presentación Power Point, 
videos, etc.) haciendo hincapié sobre los aspectos esenciales del mismo 
y por último hace a través de una presentación de Power Point una serie 
de preguntas a las que los estudiantes responden mediante un teclado 
interactivo a cada una de ellas, viendo a continuación cual es la respuesta 
correcta y el porcentaje de aciertos que da el conjunto de sus compañeros.
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3. OBJETIVOS

	 •	 Estimular	el	trabajo	autónomo	del	alumno	preparándose	previamente	
la clase.

	 •	 Fomentar	el	 trabajo	de	forma	continua	a	lo	largo	del	curso.
	 •	 Incentivar	la	asistencia	a	clase.
	 •	 Comprobar	 la	 permeabilidad	 de	 los	 estudiantes	 a	 los	 objetivos	

docentes de los distintos temas. 
	 •	 Poder	 revisar	 en	 el	 acto	 el	 grado	de	 comprensión	de	 las	 cuestio-

nes planteadas, incidiendo en aquellos temas en que se detecten 
dificultades por parte de los estudiantes. 

	 •	 Conocer	 en	 el	 acto	 el	 nivel	 de	 la	 clase,	 dando	 al	 estudiante	 la	
posibilidad de comparar sus respuestas con las del resto de sus 
compañeros. 

	 •	 Introducir	un	sistema	de	evaluación	continua.	

4. ACTIVIDADES REALIZADAS

4.1. Cronograma

Una vez establecido el cronograma  se realizan estas actividades:

	 •	 Aprendizaje	del	manejo	del	programa	QOMO	QRF	300	por	parte	
de los profesores participantes en el mes de septiembre de 2010. 

	 •	 Realización	de	una	temporización	exacta	de	las	lecciones	asignán-
dolas a cada uno de los miembros del equipo.

	 •	 Adecuación	a	la	Organización	Docente	en	la	Escuela	Universitaria	
de Ciencias de la Salud en la que las clases teóricas de Enfermería 
Materno Infantil II se llevan a cabo en el primer y último bimestre 
del curso académico, realizando al finalizar los mismos un examen 
de la materia. 

4.2. Metodología utilizada

	 •	 Preparación	de	un	texto	de	cada	una	de	las	lecciones	de	Enferme-
ría Materno Infantil II por parte de los tres profesores que tienen 
asignada la materia.
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	 •	 Preparación	de	una	presentación	de	Power	Point	de	cada	una	de	las	
lecciones, en la que vayan claramente identificados los objetivos 
docentes perseguidos y al menos 10 cuestiones de elección de 
respuesta múltiple sobre los puntos esenciales de las mismas.

	 •	 El	primer	día	de	clase	se	expuso	la	metódica	de	la	clase	con	el	mini	
teclado inalámbrico (mando a distancia) recogido por cada alumno 
en la Secretaría del Departamento de Obstetricia y Ginecología, 
previa firma del recibo de entrega y  del compromiso del buen uso 
y custodia del dispositivo.

	 •	 Los	estudiantes	tuvieron	el	texto	en	el	Tablón	de	Docencia	al	menos	
tres días antes de la clase prevista.

	 •	 Los	docentes	expusieron	el	tema	realizado	y	al	final	las	cuestiones	
planteadas con el formato del programa QOMO QRF 300, a las 
que los estudiantes contestaron desde su teclado en un tiempo de 
30 segundos cada una.

	 •	 Tras	cada	una	de	 las	 respuestas,	 el	profesor/a	mostró	el	 conjunto	
de las contestaciones dadas por la clase, con sus correspondientes 
histogramas de frecuencias de aciertos, errores y no contestadas, 
explicando cual era la finalidad didáctica de cada una de las cues-
tiones y si el porcentaje de respuesta incorrectas es alto, incidiendo 
sobre los conceptos esenciales en los que pudiese haber dificultad 
de compresión por parte de los estudiantes.

	 •	 Al	final	de	cada	clase	y	con	el	 software	del	programa	se	elabora	
y se graba un informe sobre cada uno de los estudiantes y sobre 
cada una de las cuestiones planteadas.

	 •	 Al	final	del	curso	los	estudiantes	han	devuelto	el	mando	utilizado.
	 •	 El	programa	QOMO	QRF	300	nos	permitió	 la	elaboración	de	un	

informe en el que constan las asistencias de los alumnos a clase, 
su grado de acierto en las respuestas planteadas día a día y una 
nota final sobre el conjunto de las respuestas.

	 •	 Los	 estudiantes	 realizaron	 una	 encuesta	 de	 evaluación	 del	 grado	
de satisfacción con el método utilizado. 
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5. RESULTADOS, PRODUCTOS Y BENEFICIOS GENERADOS 
POR EL PROYECTO

	 •	 Un	47.5%	de	lo	estudiantes	encuestados	afirman	que	se	preparaban	
la clase antes de asistir a la sesión en la que se iba  utilizar el 
teclado inalámbrico.

	 •	 Mientras	que	durante	el	curso	anterior	a	la	implantación	del	nuevo	
sistema el porcentaje de suspensos en junio fue del 12.79%, en la 
misma convocatoria en el curso 2010-11, con los mismos profesores 
e idénticos criterios de evaluación sólo suspendieron en 4.89%.

	 •	 Un	81%	de	los	estudiantes	encuestados	les	pareció	que	este	método	
propiciaba	el	diálogo,	la	reflexión	y	el	debate	y	un	38%	afirmaban	
que lo hacían bastante o excelentemente.

	 •	 En	 todas	 las	 clases	 efectuadas	 con	 el	 mando	 se	 comprueban	 las	
respuestas dadas por los estudiantes y cuando el porcentaje de 
aciertos es especialmente bajo se propicia el diálogo para ver si 
no se ha insistido suficientemente sobre el tema preguntado.

5.1 Resultados de la evaluación del aprendizaje del estudiantado

Exponemos las calificaciones obtenidas por los alumnos de la Di-
plomatura de Enfermería  en la asignatura Enfermería Materno Infantil 
II el curso previo a la implantación del mando y el primer curso de 
utilización del mismo

JUNIO SEPTIEMBRE

CALIFICACION 2009-10 2010-11 2009-10 2010-11

MATRICULA H. 8 (4.65) 9 (4.89) 0 0

SOBRESALIENTE 8 (4.65) 20 (10.86) 4 (5.97) 3 (4.05)

NOTABLE 57 (33.13) 63 (33.87) 9 (13.43) 6 (7.89)

APROBADO 32 (18.60) 18 (9.78) 10 (14.92) 20 (27.02)

SUSPENSO 22 (12.79) 9 (4.89) 12 (17.91) 16 (21.62)

NO PRESENTADO 45 (26.16) 65 (35.32) 32 (47.76) 29 (39.18)

TOTAL 172 184 67 74

Tabla 1.  Calificaciones obtenidas en la asignatura Materno Infantil II en los cursos 
2009-2010 y 2010-2011.
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Puede verse que no hay diferencias importantes, en conjunto, para el 
total de junio y septiembre. Se trata de alumnos con un nivel de selección 
alto (la nota de corte se sitúa en torno al notable en selectividad) pero 
cabe señalar que cuando se utilizó el mando la tasa de suspensos fue 
bastante menor en la convocatoria de Junio, reduciéndose una tercera 
parte, aunque fue mayor el porcentaje para los no presentados y en 
septiembre se incrementaron notablemente los aprobados.

5.2 Resultados de la evaluación interna e instrumentos utilizados  

La encuesta de satisfacción y opinión del alumnado ha sido el instru-
mento de evaluación interna de la metodología seguida,  junto con los 
resultados académicos anteriormente expuestos. El número de encuestas 
realizadas ha sido inferior al número de usuarios del teclado, ello ha 
sido consecuencia de un ajuste de última hora en la organización do-
cente del curso.

En la tabla 2 podemos ver que casi la mitad  de estudiantes se pre-
paraban la clase antes de asistir

FREQUENCIA PORCENTAJE

SI 29 47,5

NO 34 52,5

Total 61 100,0

Tabla 2.Preparación previa de la clase por  el alumno.

En la tabla 3, a menos del 20% le parece que se promocionaba poco 
la	 reflexión	 y	 el	 diálogo,	 pero	 a	 un	 38%	 le	 pareció	 que	 se	 estimulaba	
bastante y de forma excelente
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FREQUENCIA PORCENTAJE

NINGUNA 4 6,3

POCA 8 12,7

NORMAL 27 42,9

BASTANTE 18 28,6

EXCELENTE 6 9,5

Total 63 100,0

Tabla	3.	Promoción	de	la	 	reflexión,	diálogo	y	debate	por	el	empleo	del	mando	
inalámbrico.

Al 65% le pareció que el resultado de la clase fue bastante o excelente 
en cuanto a un resultado agradable de la clase, tal y como se muestra 
en la tabla 4

FREQUENCIA PORCENTAJE

POCA 4 6,3

NORMAL 18 28,6

BASTANTE 30 47,6

EXCELENTE 11 17,5

Total 63 100,0

Tabla 4. Grado de confort generado en clase por el uso del keypad.

En	la	tabla	5	se	muestra	que	solo	una	minoría	opina	que	ha	influido	
poco en los conocimientos adquiridos

FREQUENCIA PORCENTAJE

POCO 4 6,3

NORMAL 15 23,8

BASTANTE 32 50,8

EXCELENTE 12 19,0

Total 63 100,0

Tabla	5.	Grado	de	influencia	del	mando	sobre	el	conocimiento	adquirido.

Solo un 13% piensa que no hay una mejor visión del tema con el 
empleo de esta metodología como se observa en la tabla 6
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FREQUENCIA PORCENTAJE

NINGUNO 1 1,6

POCO 8 12,9

NORMAL 19 30,6

BASTANTE 22 33,9

EXCELENTE 13 21,0

Total 63 100,0

Tabla 6. Opinión sobre si la preparación  del tema permite una mejor visión del mismo

5.3 PRODUCTOS GENERADOS
  
Instalación en los ordenadores de la EU de Ciencias de Salud y de los 

seminarios del Departamento de Obstetricia y Ginecología del software 
correspondiente y la utilización de los mandos queda a además para ser 
utilizados en otras actividades tanto docentes (seminarios, etc.) como 
científicas.

Hasta el curso 2010-11 hemos utilizado el Tablón de Docencia de 
los Servicios de Informática de la Universidad como herramienta de 
comunicación con el alumnado, pero en el presente curso, intentando 
añadir los resultados de la aplicación del mando inalambrico a la ficha 
del alumno vimos que esto solo era posible con la plataforma virtual 
Moodle. El CEVUG (Centro de Enseñanzas Virtuales de la Universidad 
de Granada) nos ha permitido acceder a esta plataforma en sus servido-
res de forma experimental durante este curso. El Moodle, mucho más 
dinámico y adaptable a nuestra necesidad que el tablón de Docencia, nos 
permite no solo facilitar al alumno el material de trabajo previo a la clase 
para que pueda luego responder  con el Qclick, sino además incorporar 
a la ficha del alumno el resultado de sus respuestas obtenido mediante 
un fichero Excel. Sin embargo la incorporación de estos resultados 
debemos hacerlos de forma manual y resulta bastante lenta y tediosa, a 
pesar de que las dos personas que forman el PAS del Departamento han 
realizado un curso sobre Moodle0-235 para apoyar esta incorporación 
de información de cada alumno.

Por tanto lo que perseguimos es la implementación de los mandos 
Qclick a la plataforma Moodle. Automatización del proceso de incor-
poración de los datos obtenidos con el mando a la ficha virtual del 
estudiante para su valoración.



282 INNOVACIÓN EN METODOLOGÍAS DOCENTES PARA CLASES TEÓRICAS...

6. VALORACION GLOBAL

El empleo del mando inalámbrico en el segundo curso de la Diplo-
matura de Enfermería nos permite asegurar, vistos los resultados de su 
empleo, que induce al estudiante a llevar a cabo su trabajo de forma 
más autónoma, preparando la clase, e implicándose más en la misma. 
Sin lugar a dudas aumenta el diálogo y la participación puesto que 
cuestiona al profesor cuando las respuestas son deficientes de manera 
generalizada, y  al alumno cuando sus resultados no son equiparables a 
los de sus compañeros, todo ello dentro de un clima personalizado y de 
confidencialidad. En el acto se ven los resultados del nivel de aprendizaje 
por parte del profesorado y de los estudiantes.

Sin embargo hay cuestiones  que necesitan mejora como el trabajo 
previo que se requiere para instalar el programa con los listados ac-
tualizados de los alumnos que eviten los minutos que se pierden en la 
importación de los mismos. Por otra parte el empleo de los mandos en 
una clase muy numerosa hace que se intercambie información entre los 
estudiantes antes de la elección de votos. Esto en parte puede corregirse 
acortando el tiempo de respuesta.
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RESUMEN

El objetivo del proyecto fue generar recursos audiovisuales para la mejora 
de la docencia práctica en titulaciones universitarias relacionadas con el ám-
bito educativo. Se han elaborado 5 DVDs, que contienen 18 vídeos relativos 
a actividades individuales y grupales sobre las habilidades de lenguaje escrito 
y sus dificultades (enseñanza, evaluación e intervención). En estos vídeos han 
participado niños y niñas de Educación Primaria con y sin dificultades de apren-
dizaje de modo que los estudiantes puedan tener una perspectiva general de la 
diversidad existente en este aprendizaje. Los materiales son útiles para todo el 
profesorado interesado en apoyar sus clases teóricas y prácticas. 

1. ANTECEDENTES

La aplicación de los contenidos teóricos a situaciones prácticas es un 
aspecto fundamental en la enseñanza universitaria (De Miguel, 2006; 
Zabalza & Beraza, 2002). En el caso específico de las titulaciones rela-
cionadas con el ámbito educativo, la aplicación práctica es especialmente 
difícil de conseguir y, en la mayoría de las ocasiones, los estudiantes no 
tienen la posibilidad de observar situaciones educativas reales hasta que 
comienzan su periodo de prácticas en los centros de enseñanza.

Una herramienta eficaz que se suele utilizar en la docencia práctica 
es el aprendizaje basado en la resolución de casos (Arias-Gundín, Fidal-
go, & García, 2008). Con esta metodología, los estudiantes tienen que 
analizar los resultados de la evaluación y/o la propuesta de intervención 
para niños con dificultades de diversa naturaleza. No obstante, este tipo 
de docencia solo consigue una aplicación parcial de los conocimientos 
teóricos, ya que no permite al estudiante observar la conducta de los 
niños y de los especialistas en situaciones educativas reales.

Una forma de superar esa limitación es disponer de materiales au-
diovisuales que muestren la evaluación e intervención en contextos 
educativos. Este tipo de materiales son especialmente valiosos, ya que 
permite la observación y el análisis de las conductas de los niños y 
facilita las condiciones para un aprendizaje por modelado (García Gon-
zález & Troyano Rodríguez, 2011). Sin embargo, apenas existen en el 
mercado recursos multimedia disponibles y, mucho menos, materiales 
específicos sobre evaluación e intervención de la lectura y la escritura 
en Educación Primaria.
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La existencia de recursos sobre evaluación e intervención para la 
mejora del lenguaje escrito es relevante por dos motivos fundamentales. 
Por una parte, la importancia de la lectura y la escritura en el ámbito 
educativo, por constituir a la vez objetivo y herramienta de aprendizaje, 
hace que sean habilidades que logopedas, maestros, pedagogos o psicó-
logos tendrán que evaluar y/o mejorar en algún momento en su práctica 
profesional futura. Por tanto, es un conocimiento indispensable que 
tienen que adquirir los estudiantes durante su formación universitaria. 
Por otro lado, la relevancia del lenguaje escrito ha propiciado que los 
nuevos grados de Logopedia, Educación Primaria, Educación Infantil, 
Psicología y Pedagogía incluyan varias asignaturas relacionadas con la 
evaluación e intervención en este ámbito. Este hecho implica que son 
muchos los estudiantes que en el futuro pueden beneficiarse de contar 
con los materiales multimedia generados con este proyecto.

2. DESCRIPCIÓN

Este proyecto de innovación docente pretende responder a la necesi-
dad de la mejora de las competencias profesionales de los estudiantes 
de los grados relacionados con el ámbito educativo. Su objetivo era la 
creación de nuevos recursos multimedia que mejoraran la docencia tanto 
teórica como práctica. A lo largo de dos años, el equipo de profesores 
implicados en este PID ha conseguido crear recursos audiovisuales para 
facilitar en el alumnado el aprendizaje por observación de diferentes 
actividades en contextos educativos. Estos recursos han cubierto los 
ámbitos más importantes del lenguaje escrito, tanto en su vertiente de 
evaluación como de intervención. Asimismo, se han incluido situaciones 
de enseñanza-aprendizaje de la lectura y sesiones con niños con dificul-
tades de aprendizaje del lenguaje oral y escrito. 

Estos productos pueden beneficiar a un gran número de estudiantes 
de los grados de Logopedia, Pedagogía, Psicología y Educación Infantil 
y Educación Primaria, específicamente aquellos que cursen asignaturas 
relacionadas con el lenguaje escrito como son:

	 •	 Dificultades	 de	 Aprendizaje	 (Educación	 Primaria	 y	 Educación	
Infantil).

	 •	 Evaluación	 e	 intervención	 en	 las	 dificultades	 de	 lenguaje	 oral	 y	
escrito (Educación Primaria. Mención de Educación Especial).
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	 •	 Orientación	e	intervención	psicoeducativa	(Psicología).
	 •	 Psicología	de	la	Educación	Especial	(Psicología).
	 •	 Trastornos	del	aprendizaje	lectoescrito	(Logopedia).
	 •	 Intervención	 logopédica	en	problemas	de	 lectura	y	escritura	 (Lo-

gopedia).
	 •	 Programas	preventivos	de	desarrollo	de	habilidades	psicolingüísticas	

(Logopedia). 
	 •	 Atención	a	la	diversidad	en	el	aula	de	Educación	Infantil	(Educación	

Infantil).
	 •	 Atención	 psicoeducativa	 en	 las	 dificultades	 de	 aprendizaje	 oral	

(Educación Infantil). 
	 •	 Procesos	y	técnicas	de	intervención	psicoeducativa	(Pedagogía).
	 •	 Diagnóstico	y	orientación	educativa	(Pedagogía).

3. OBJETIVOS

El objetivo de este PID consistió en la elaboración de materiales 
audiovisuales sobre evaluación e intervención para la mejora de la 
docencia en asignaturas relacionadas con el lenguaje oral, la lectura y 
la escritura, que cursaran los estudiantes de los Grados de Educación 
Primaria, Psicología, Educación Infantil y Logopedia. Concretamente, 
se pretendía elaborar tres tipos de materiales audiovisuales:

Vídeos sobre el procedimiento de evaluación de las habilidades de 
lectura y escritura: se realizaron vídeos donde un especialista evalúa 
individualmente las habilidades de lectura y de escritura de niños de 
Educación Primaria con y sin dificultades, mediante los instrumentos 
estandarizados más utilizados actualmente. La inclusión de niños con 
distintos niveles de habilidad facilita a los estudiantes la comprensión 
del proceso de adquisición y desarrollo del lenguaje escrito y de sus 
dificultades. 

 Vídeos sobre intervención en lectura y escritura: muestran ejem-
plos de actividades para la mejora de las habilidades de procesamiento 
fonológico	 y	 de	 precisión,	 fluidez	 y	 comprensión	 lectora,	 llevadas	 a	
cabo por las profesoras-especialistas en el desarrollo del lenguaje es-
crito que participaron en el proyecto. Asimismo, se grabó una sesión 
de intervención donde una maestra especialista en Audición y Lenguaje 
realiza una sesión de intervención con un niño con Trastorno Específico 
del Lenguaje (TEL).
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Vídeos sobre la enseñanza del lenguaje escrito: muestran actividades 
grupales donde los tutores realizan ejercicios sobre la enseñanza de la 
lectura (1º de Educación Primaria) y sobre la mejora de la comprensión 
lectora (5º de Educación Primaria). 

4. ACTIVIDADES REALIZADAS 

El desarrollo del proyecto implicó varias etapas. En primer lugar, se 
inició el contacto con varios colegios de Educación Primaria para solicitar 
su participación en las grabaciones. El contacto consistió en la realización 
de reuniones con el equipo directivo para plantearles los objetivos del 
proyecto de innovación. Los centros que finalmente accedieron fueron 
el C.E.I.P. Alcazaba, C.E.I.P. Abencerrajes y el Centro Concertado Santo 
Domingo-Vistillas de Granada. 

Una vez aceptada la participación de los colegios, se realizaron 
reuniones con los tutores para que seleccionaran niños y niñas de sus 
clases que tuvieran diferentes niveles de habilidad en lectura, escritura 
y lenguaje oral. A continuación, se estableció contacto con los padres 
para solicitar el consentimiento informado para la participación de 
sus hijos en las grabaciones. Este consentimiento fue redactado por el 
profesor Ramón Orza, de acuerdo a la legislación vigente que regula la 
participación de menores en la captación de imágenes, según lo previsto 
en la Ley Orgánica 1/1982 de protección civil del derecho al honor, a 
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

Tras la obtención de los consentimientos informados, se comenzó la 
fase de realización de las grabaciones, que fueron llevadas a cabo por los 
técnicos del Centro de Instrumentación Científica de la Universidad de 
Granada, con los que previamente se concertaron las sesiones. Se regis-
traron situaciones de evaluación, intervención y enseñanza del lenguaje 
oral y escrito, tanto de forma individual como grupal. Participaron las 
profesoras de la UGR implicadas en este proyecto, así como maestros y 
maestras de los colegios colaboradores. Los niños y niñas seleccionados 
pertenecían a 1º, 2º, 3º y 5º de Educación Primaria. 

La siguiente fase consistió en la edición de las grabaciones para ob-
tener el producto final. Esta fase fue realizada con la colaboración del 
personal del Laboratorio de Recursos Audiovisuales de la Facultad de 
Ciencias de la Educación. Fue una de las fases más arduas y demandantes 
de tiempo y dedicación.
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Finalmente, se diseñaron los menús y portadas de cada uno de los 
cinco DVDs , con la colaboración del servicio de Reprografía de la 
Facultad de Psicología.

Una vez obtenido el producto final, los DVDs se han utilizado en las 
clases teóricas y prácticas durante el curso académico 2012-2013 y en 
el 2013-2014 para diferentes asignaturas de los Grados de Educación 
Primaria, Educación Infantil y Logopedia, así como en actividades de 
difusión. 

5. RESULTADOS, PRODUCTOS Y BENEFICIOS GENERADOS 
POR EL PROYECTO 

El proyecto ha generado cinco DVDs con los siguientes contenidos:

	 •	 DVD	1:	Evaluación de la Lectura y de la Escritura (Depósito 
Legal GR 1340-2013). Contiene las sesiones de evaluación de la 
lectura, la escritura y la comprensión lectora con niños con y sin 
dificultades lectoras (ver en la Figura 1 la carátula utilizada). 

Fig. 1. Carátula del DVD 1.



En este DVD se han incluido varios menús y submenús para facilitar 
la utilización de cualquiera de las actividades incluidas. Como se puede 
observar en la Figura 2, el menú principal incluye el material audiovisual 
que muestra la evaluación de la lectura de palabras y pseudopalabras, de 
la escritura de palabras y pseudopalabras y de la comprensión lectora. 

Fig. 2. Captura de pantalla del menú principal del DVD 1.

Dentro de cada uno de los tres apartados, hay submenús donde apa-
rece la evaluación de los niños en los diferentes cursos y/o con distintos 
niveles educativos. Por ejemplo, en la Figura 3 se puede observar el 
submenú de la evaluación de la lectura de palabras y pseudopalabras en 
escolares de 2º, 3º y 5º de Educación Primaria con los test LEE (Defior 
et al., 2006) y PROLEC-R (Cuetos, Rodríguez, Ruano, & Arribas, 2007). 
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Fig. 3. Captura de pantalla del submenú sobre evaluación de la lectura de palabras y 
pseudopalabras en el DVD 1.

	 •	 DVD	2:	Intervención en Precisión y Fluidez Lectora  (Depósito 
Legal GR 1341-2013). Incluye diferentes tipos de estrategias para 
mejorar la habilidad lectora de niños con y sin dificultades. Con-
cretamente, se incluyeron actividades de conciencia fonológica, 
precisión	lectora	y	fluidez	(ver	Figura	4).
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Fig. 4. Captura de pantalla del menú principal del DVD 2.

Al igual que en caso anterior, en cada parte del menú principal se 
despliega un submenú para elegir diferentes actividades, como se muestra 
en la Figura 5.

Fig. 5. Capturas de pantalla de los submenús sobre conciencia fonológica y fluidez del 
DVD 2.

	 •	 DVD	3:	Intervención en Comprensión Lectora  (Depósito Legal 
GR 1339-2013). Contiene diferentes actividades relacionadas con 
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la mejora de la comprensión lectora. Específicamente, se incluyó 
una sesión grupal con el tutor en un grupo de 5º de Educación 
Primaria, una sesión individual desarrollada por una de las profe-
soras participantes y, como anexo, una sesión de intervención de 
una maestra especialista en Audición y Lenguaje con un niño de 
3º de Educación Primaria con TEL (ver Figura 6).

Fig. 6. Captura de pantalla del menú principal del DVD 3.

	 •	 DVD	4:	Programa de Intervención en Fluidez Lectora  (Depó-
sito Legal GR 1343-2013). Incluye la aplicación del Programa de 
Intervención en Fluidez Lectora (Serrano y Defior, 2012) con dos 
niños con dislexia con diferente grado de severidad. Se trata de un 
entrenamiento intensivo, estructurado y secuencial que combina la 
lectura acelerada junto con la lectura repetida, como métodos para 
mejorar	 la	fluidez	 lectora	y	 la	 comprensión.	 Integra	 la	 lectura	de	
sílabas, palabras y textos y fomenta la automatización en la lectura 
de unidades subléxicas (fácilmente reconocibles en el español) para 
facilitar un reconocimiento más efectivo y rápido de las palabras, 
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que	a	su	vez	se	traducirá	en	una	lectura	más	fluida	a	nivel	de	textos	
con sentido. Se complementa, además, con un entrenamiento en 
habilidades metafonológicas y ortográficas (Figura 7). 

Fig. 7. Captura de pantalla del menú principal del DVD 4.

	 •	 DVD	5:	Sesión de enseñanza de la lectura en 1º de Educación 
Primaria (Depósito Legal GR 1342-2013). Muestra una sesión 
de enseñanza de la lectura, desarrollada por una maestra con una 
larga trayectoria profesional en este nivel educativo. Ya que la 
duración total es de 45 minutos, se dividió en seis partes donde se 
incluyen	actividades	de	mejora	de	la	precisión,	fluidez,	entonación	
y comprensión lectora (Figura 8). 
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Fig. 8. Captura de pantalla del menú principal del DVD 5.

6. VALORACIÓN GLOBAL

La valoración general de este proyecto es muy positiva ya que se ha 
conseguido el cumplimiento de todos los objetivos previstos. El proyecto 
ha posibilitado la creación de recursos audiovisuales no disponibles hasta 
el momento para la docencia universitaria. Los materiales generados son 
variados, ya que incluyen tanto actividades individuales como grupales 
con distintos contenidos, así como experiencias educativas con niños 
de diferentes etapas de Educación Primaria, con y sin dificultades en 
el lenguaje oral y escrito. Todo ello se ha realizado aprovechando los 
recursos que ofrece la propia Universidad de Granada, mediante la 
colaboración de diferentes departamentos (Psicología Evolutiva y de 
la Educación y Derecho Constitucional), el Centro de Instrumentación 
Científica y el Laboratorio de Recursos Audiovisuales de la Facultad de 
Ciencias de la Educación. 

La utilización de los materiales generados durante dos cursos aca-
démicos ha permitido constatar una mejora del aprendizaje de los 
estudiantes ya que: 
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	 •	 Ha	facilitado	 la	aplicación	directa	de	 los	contenidos	 teóricos	a	 la	
práctica.

	 •	 Ha	fomentado	el	aprendizaje	por	modelado.
	 •	 Han	 adquirido	 conocimiento	 procedimental	 sobre	 la	 enseñanza,	

evaluación e intervención de las habilidades de lenguaje oral y 
escrito. 

	 •	 Ha	 incrementado	 la	 motivación	 por	 el	 aprendizaje	 a	 través	 del	
visionado de situaciones educativas reales.

Asimismo, los materiales generados podrán beneficiar no solo a los 
alumnos del curso académico para el que fue concedido el proyecto, sino 
que estarán disponibles para las siguientes promociones. 
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RESUMEN

A través de este  proyecto se ha pretendido conocer el interés del 
estudiante de primer curso de Grado en la Universidad de Granada y 
estudiantes de Secundaria por la Química mediante el análisis de alre-
dedor de mil encuestas. Los resultados son de gran interés en cuanto a 
actuaciones a realizar referidas al nivel de conocimientos, la demanda 
en metodología en química y actitud frente a la materia química. 

El estudio se ha completado mediante la realización de una serie de 
experiencias prácticas en los laboratorios de los centros IES de proce-
dencia y en los laboratorios de Química Inorgánica, de Óptica y Opto-
metría y Física Aplicada con alumnos de varios centros de Enseñanza 
Secundaria de Granada capital y provincia. Con ello hemos pretendido 
motivar tanto al alumnado como al profesorado en el aprendizaje de 
la Química, conocer sus intereses, nivel de conocimiento, habilidades 
y destreza en el laboratorio, así como darle a conocer metodologías e 
instrumentación inusuales en los centros IES.

1. ANTECEDENTES

La Química es una ciencia versátil que abarca un gran número de 
áreas de conocimiento, lo que le proporciona un carácter interdiscipli-
nar. Su evolución ha estado siempre unida al progreso social que ofrece 
soluciones a los retos presentes y futuros que tenemos planteados.

Toda solución de un problema químico comienza con el aprendizaje. 
Los alumnos que empiezan en la Universidad, futuros químicos, deben 
haber adquirido previamente, en los cursos anteriores, las habilidades y 
competencias que garanticen una base lo más firme posible en asigna-
turas científicas y tecnológicas con la que poder avanzar. Sin embargo 
la realidad no se ajusta siempre a lo deseado, por lo que es necesario 
plantearse desde la base cuáles son los métodos más adecuados para 
motivar a los alumnos en el aprendizaje de la ciencia en general y de 
la Química en particular. Esta motivación debe iniciarse en los primeros 
estadíos de la enseñanza, adaptando la metodología del aprendizaje a 
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cada nivel educativo para que los alumnos que llegan a la Universidad 
hayan adquirido un nivel adecuado. Resulta, por tanto, obvio que un 
eslabón fundamental para despertar vocaciones científicas es una atrac-
tiva, a la vez que rigurosa, presentación de los objetivos y métodos de 
investigación a los estudiantes de etapas anteriores a la universitaria.

 Previamente, con el Proyecto “La Química puede ser divertida” y las 
sucesivas sesiones de Semana de la Ciencia realizadas en la Facultad 
de Ciencias, hemos constatado por un lado,  el interés de los centros 
de Enseñanza secundaria  por estas actividades experimentales que se 
encuadran en su programación docente, y por otro la gran demanda de 
centros IES por participar de forma activa en estas propuestas.

Continuando en este sentido, con este proyecto hemos pretendido 
aumentar el interés y la motivación del estudiante de Bachillerato y 
primer curso de Universidad por el estudio de la Química, partiendo 
de las observaciones recogidas en las encuestas y mediante actuaciones 
metodológicas consecutivas teórico-prácticas interrelacionadas con otras 
ciencias. La gran acogida que ha habido de estas actividades pone de 
manifiesto que la sociedad demanda  mayor conocimiento en relación con 
los fenómenos científicos. Por otro lado, los estudiantes que se inician 
en el estudio de las ciencias experimentales en los centros educativos 
demandan  más actividades experimentales que pueden motivar su interés 
por la investigación.  

Esta  motivación,  para el despertar  de vocaciones científicas y para 
el aprendizaje de la química en particular, se dirige fundamentalmente 
a experimentación interrelacionada con procesos cotidianos o implíci-
tos de los seres vivos y entorno ecológico junto con la correspondiente 
justificación teórica. 

2. DESCRIPCIÓN
 
Para conocer el interés y motivación de estudiantes de bachillerato 

y primero de grado en la Facultad de Ciencias de la se han analizado 
alrededor de 1000 encuestas dirigidas a estos estudiantes sobre la materia 
Química. Los resultados informativos de las encuestas se han centrado 
en tres grandes enfoques:

I. Importancia del estudio de la “Química”.
II. Percepción de la importancia que la Química.
III. Papel de la Química en la Titulación.
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Se han evaluado los mecanismos apropiados para motivar al alumnado 
y aumentar su interés hacia la Química mediante:

A) El planteamiento de situaciones de interés para los alumnos dentro 
de su programa docente, interconectando teoría y práctica.

B) Presentando los retos que la sociedad plantea a esta disciplina en 
el futuro más próximo.

C) Acercando la metodología de la enseñanza en las aulas a las 
estrategias con las que los científicos intentan resolver los problemas.

D) Mostrando expectativas positivas para esta ciencia. 
La parte experimental se ha desarrollado en dos fases:
La primera ha tenido lugar en los Centros de Secundaria con el desa-

rrollo de una serie de experimentos encuadrados en  su programa docente 
y realizados en los laboratorios de los IES participantes.

La segunda fase ha consistido en completar la parte experimental y 
realización de nuevas experiencias con técnicas no usuales en los cen-
tros IES dando a conocer los fundamentos básicos de las mismas. Estos 
trabajos se han realizado en los laboratorios de Química Inorgánica, de 
Óptica y Optometría y de Física Aplicada de la Facultad de Ciencias de 
la Universidad de Granada.

3. OBJETIVOS
 
Los objetivos principales del estudio han consistido en:

 — Valorar la importancia que tiene el estudio de la Química en los 
IES de cara a las enseñanzas universitarias que incluyen asignaturas 
de química en sus curricula.

 — Conocer la percepción social y académica, así como evaluar el 
interés que los alumnos, de secundaria, bachillerato y universidad, 
tienen sobre la Química.

 — Motivar al alumno en el aprendizaje de la Química con experiencias 
de laboratorio y valorar  dichas actividades prácticas complementarias 
a la parte teórica en la enseñanza de la Química interrelacionadas 
con distintas ramas del conocimiento científico.

 — Dar a conocer a los estudiantes de secundaria algunas de las técnicas 
instrumentales utilizadas en investigación e inabordables para los 
institutos de secundaria.



 — Mostrar a nuestros alumnos la interdisciplinariedad de la ciencia y 
cómo, actualmente, la investigación en muchos campos ha de ser 
abordada por un grupo interdisciplinar.

4. ACTIVIDADES REALIZADAS

El proyecto ha tenido una duración de dos años. Una primera fase ha 
consistido en elaborar dos cuestionarios on-line para recoger, procesar y 
analizar más de mil encuestas de 1º de grado y de secundaria sobre la 
valoración y percepción que tiene el estudiante de la Química y evaluar 
los mecanismos apropiados para motivar al alumno.

Experimentación
4º ESO y 1º Bachillerato

I.E.S. Secundaria
Granada y provincia

1º Grado 
Facultad Ciencias

7 titulaciones

Encuestas

Fig. 1. Fases del proyecto y titulaciones implicadas.                                                            

Una segunda fase ha consistido en la realización por parte de los 
estudiantes de una serie de experiencias químicas, en los laboratorios 
de los nueve centros de procedencia y posteriormente en laboratorios 
de  investigación en la Facultad de Ciencias (Departamentos de Química 
Inorgánica y de Óptica fundamentalmente). En la universidad se han 
completado las experiencias realizadas y diseñado otras nuevas utilizando 
recursos no accesibles por los centros de secundaria. También, se ha 
realizado una experiencia piloto con alumnos del centro IES Fray Luis 
de Granada, sobre un proyecto de investigación.

Las prácticas fueron diseñadas expresamente para cumplir con los 
objetivos de que (a) fuesen atractivas para los alumnos, (b) que man-
tuviesen un carácter formativo siendo adecuadas a su grado de cono-
cimiento y (c) que fuesen económicas y limpias. En este proyecto nos 
hemos centrado en los conceptos de oxidación reducción, ácido-base y 
cristalización, fundamentalmente. 
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La tercera fase ha consistido en la realización de pósters por parte 
de los alumnos para la divulgación de las experiencias realizadas. En 
total se han elaborado 30 pósters entre los nueve IES participantes que 
fueron expuestos en una jornada educativa en la Facultad de Ciencias.

Fig. 2. Estudiantes en la Jornada Docente en la Facultad de Ciencias                                                         

 Fig. 3. Estudiantes del IES Fray Luis de Granada exponiendo el proyecto de 
Investigación en Química en la Jornada Docente en Química (2013).

5. RESULTADOS, PRODUCTOS Y BENEFICIOS GENERADOS 
POR EL PROYECTO 

 
A continuación se presentan  los resultados de algunas de las preguntas 

formuladas en la encuesta realizada a 1º de Grado, ESO y  Bachillerato.
Preferencias de Grados:
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Los estudiantes varones se inclinan más por el Grado en Física, segui-
do de Ingeniería y Física y luego Química; el sexo femenino se inclina 
mayoritariamente por Bioquímica, Óptica y Biología. No apreciamos 
otras diferencias significativas en relación al sexo en el resto de los 
items estudiados. Sin embargo si llama la atención el alto porcentaje de 
alumnos que no han estudiado Química en bachillerato, siendo máximo 
en el grado de Físicas, seguido de Óptica y Geología

Cabe mencionar también que un 52% de los alumnos que han estu-
diado Química en bachillerato sí han realizado prácticas en sus centros 
de secundaria, lo que merece un reconocimiento especial por el esfuerzo 
y la situación adversa de horarios y medios. 

Alrededor de un 45% de los alumnos de Bachillerato considera poco 
útil y difícil estudiar Química siendo los resultados de un 35% en ESO. 
Consideramos un indicativo importante este ítem al considerar que la 
motivación y metodología juegan un papel importante en la valoración 
y aceptación de esta materia por los alumnos.
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Más interesante es la clasificación que hacen los alumnos de la 
distribución y del papel que juegan las sustancias químicas en la vida 
cotidiana. Se observa que hay una confusión notable  en la relación 
existe entre los productos químicos y los procesos cotidianos así como 
del papel que tienen estas sustancias en la vida. Este porcentaje aumenta 
cuando el estudiante no ha cursado Química en ESO y Bachillerato.

Lo anterior nos sugiere que debemos plantear una docencia de la 
Química relacionándola con el entorno que nos rodea. Las encuestas 
nos indican que el 74,6% de los alumnos de ESO y el 85,4% de los de 
Bachillerato demandan esta relación en la enseñanza.

Prácticamente el 100% de los alumnos encuestados demandan más 
clases prácticas y el 20% y 12,5% de los alumnos encuestados de ESO 
y Bachillerato, respectivamente, están decididos a cursar el grado en 
Química.
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Se ha realizado también una encuesta a los profesores de enseñanza 
secundaria que han participado en el proyecto. El 100% consideran 
deseable implementar las prácticas de Química en los centros ya que 
mejora el rendimiento y el interés de los alumnos por la Ciencia, en 
general, y la Química, en particular. Prácticamente el 100% demandan, 
además, más actuaciones análogas a las desarrolladas en este proyecto. 

Fig.4 . Opinión sobre el proyecto, “La Química desde otras ópticas”, del profesorado 
de los IES participantes.

Es muy interesante la demanda en tópicos de química en ESO y Ba-
chillerato a desarrollar en futuros proyectos: Estequiometría, ácido-base, 
separación y purificación de sustancias  y en bachillerato, además, el 
concepto de oxidación-reducción.

Estequiometría

Ácido-base

Separacion y purif.
Sustancias

57%

57%

43%

ESO

Estequiometría

Acido-base

Redox

Separacion y purif
sustancias

88%38%

30%

50%

Bachillerato

Estequiometría

Ácido-base

Separacion y purif.
Sustancias

57%

57%

43%

ESO

Estequiometría

Acido-base

Redox

Separacion y purif
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88%38%

30%

50%

Bachillerato
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Productos generados

 — Se ha elaborado un cuestionario on-line con preguntas concretas 
para Secundaria y otra para 1º de Grado de las titulaciones donde 
se imparte la materia Química.

 — Se ha confeccionado un cuaderno de prácticas para los centros IES 
con la propuesta detallada  de las actividades a realizar. 

 — Análogamente, se ha preparado un cuaderno de prácticas para rea-
lizar en la Facultad de Ciencias complementando y ampliado los 
conceptos trabajados en los IES e incorporando algunos nuevos.

 — Parte de los resultados de este proyecto se  han presentado :
	 •	 En	 un	 congreso	 Nacional	 (VII Reunión de Innovación Do-

cente en Química INDOQUIM dentro de la sección Despertar 
el interés por la Química, celebrado en Barcelona (Innovación 
Docente en Química, INDOQUIM Barcelona 2012) .

	 •	 En	un	congreso	Internacional	(Internacional	International	Con-
ference on Education and New Developments 2013, Lisboa)  
donde resultó  premiado el trabajo presentado.

	 •	 Una	 mesa	 redonda	 (“Estrategias para despertar el interés 
por la química en alumnos de secundaria. El papel de las 
facultades”, INDOQUIM Barcelona 2013).

	 •	 En	la	“Jornada Docente en Química” realizada en la Facultad 
de Ciencias el 24 de Junio de 2013 con la participación de 
todos los Centros de Enseñanza secundaria colaboradores del 
proyecto.

 — También se ha realizado una evaluación externa en la “Jornada de 
Educación” realizada en la Facultad de Ciencias de la Universidad de 
Granada (24/06/2013) donde los pósters realizados por los alumnos 
han estado expuestos a la comunidad científica durante la jornada. 
Las exposiciones orales realizadas por los alumnos (tres por cada 
uno de los centros de secundaria) fueron sometidas a debate por 
parte del público asistente. 

 — Evaluación de las encuestas realizadas a los centros (alumnos y 
profesores ) de la experiencia en la que han participado.

 — Se han publicado dos artículos y otro que está en preparación.
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6. VALORACIÓN GLOBAL

Con nuestra experiencia del proyecto anterior al presente (La Química 
puede ser divertida) se ha planteado “La Química desde otras ópticas” 
para atender la demanda que los estudiantes y profesores de secundaria 
en la materia Química experimental.

Se ha aumentado grandemente el número de encuestas (alrededor de 
1000) con lo que las conclusiones extraídas tienen un gran peso estadís-
tico. Han participado alumnos de siete titulaciones y un gran número de 
alumnos pertenecientes a IES de Granada y provincia. Las conclusiones 
han sido interesantes para plantear la fase segunda del proyecto orientada 
a la experimentación química. 

En esta segunda fase se han realizado prácticas abordando los con-
ceptos demandados por los profesores de secundaria. Las experiencias 
han sido seleccionadas y diseñadas para que fueran atractivas y para 
cumplir con los objetivos planteados. 

La opinión de los profesores implicados en el proyecto ha sido positiva 
y los objetivos se han cumplido ampliamente.

Como puntos a mejorar señalaríamos una mayor difusión de los 
experimentos químicos a más centros. Por ello nos hemos planteado en 
un nuevo proyecto concedido, “Laboratorio en red”, el diseño de una 
página web interactiva con las experiencias programadas de forma que 
en los centros de secundaria puedan introducirse en el laboratorio virtual 
para completar las experiencias y siempre con la posibilidad de visitar 
físicamente los laboratorios de nuestros departamentos.
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RESUMEN

Este proyecto se enmarca en el desarrollo de las clases prácticas, seminarios 
y talleres, como actividades complementarias a las clases teóricas. El alumno 
muestra sistemáticamente sus dudas sobre la utilidad de los modelos teóricos que 
se imparten en las asignaturas de Teoría. Se trata de implementar los métodos 
docentes adecuados para que el alumno comprenda la utilidad, la necesidad de 
los modelos teóricos y las distintas conclusiones a las que se puede llegar desde 
los distintos modelos. El método seleccionado es el de la Filosofía Socrática. 
Los resultados muestran la idoneidad de esta metodología y su complementa-
riedad con Bolonia.

1.  ANTECEDENTES

La enseñanza de la Economía en una Facultad de Ciencias Econó-
micas y Empresariales debe plantearse como objetivo proporcionar al 
alumno un marco teórico y un conjunto de instrumentos y conocimientos 
que le permita desarrollar su capacidad analítica para la comprensión 
de los fenómenos económicos del mundo real. En la enseñanza de la 
Teoría Económica tiene una gran importancia la capacidad de combinar 
la necesidad de la abstracción, a través de la utilización de diferentes 
modelos económicos, con la referencia continuada a la realidad econó-
mica a través del análisis empírico de los diferentes hechos estilizados, 
de forma que se atraiga el interés del alumno desde el primer momento 
y aprecie la utilidad de los modelos económicos a la hora de formalizar 
determinados supuestos. 

Actualmente, los alumnos llegan a la universidad con algunas nociones 
sobre economía, dado que en el bachillerato aparece la asignatura de 
economía. De este modo conocen ya el significado de algunas variables 
económicas,	como	desempleo,	inflación,	impuestos,	gasto	público,	etc.,	
que además aparecen continuamente en los diferentes medios de comu-
nicación. No obstante, desconocen las interrelaciones e implicaciones de 
estas variables e incluso pueden tener percepciones erróneas y, lo que 
es aún más importante, desconocen los métodos mediante los cuales 
se realiza un estudio económico sistemático. Por este motivo, se deben 
aclarar y concretar los diferentes conceptos y las relaciones básicas de 
la Teoría Económica, antes de realizar un primer acercamiento a los 
grandes problemas económicos. 
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A lo largo de su proceso de aprendizaje, el alumno debe ser consciente 
de la utilidad de los conocimientos que va adquiriendo y de cómo la 
Teoría Económica es susceptible de discusión como ciencia social, que 
está sujeta a continuas transformaciones de la realidad que pretende 
explicar. A través del conocimiento y aplicación del análisis económico, 
el estudiante comienza a comprender los diferentes problemas econó-
micos, desarrollando una forma de pensar analítica y objetiva. Se debe 
fomentar la iniciativa intelectual del alumno en el uso del razonamiento 
económico, es decir, se debe concienciar al alumno de la importancia 
de la utilización de los instrumentos que le ofrece la Teoría Económica 
para la comprensión e interpretación de los problemas a los que se en-
frentará en su ámbito profesional, con el objetivo de que éstos puedan 
ser superados con éxito. 

El esquema básico que se utiliza en la Teoría Económica, y  por tanto 
en el análisis económico, es la construcción de modelos como abstracción 
formalizada de la realidad económica, dotados de consistencia lógica 
basada en unos determinamos supuestos. Por tanto, hay que siempre 
se ha de tener presente en la enseñanza y que se le debe transmitir al 
alumno con la suficiente claridad desde el primer momento, es que no 
existe un único modelo verdadero que explique la realidad, sino que por 
el contrario, existe una gran variedad de modelos que adoptan supuestos 
diferentes sobre la estructura económica y que, como consecuencia, van 
a llegar a resultados también diferentes. 

Este proyecto se enmarca en este último aspecto, desarrollándose en 
las clases prácticas, seminarios y talleres, como actividades complementa-
rias a las clases teóricas, proporcionando el marco adecuado para dichas 
actividades. Considerando que el alumno muestra sistemáticamente sus 
dudas sobre la utilidad de los modelos que se imparten en las asignaturas 
de Teoría Económica en general, y en Macroeconomía en particular, con 
este proyecto se trata de implementar los métodos docentes adecuados 
para que el alumno comprenda la utilidad y necesidad, desde el punto 
de vista de un economista, de los modelos teóricos; así como las distin-
tas conclusiones a las que se puede llegar desde los distintos modelos. 

2. DESCRIPCIÓN

Dado lo establecido en el Libro Blanco del título de grado de Eco-
nomía y Empresa aprobado por la ANECA, el objetivo central del título 



de grado en Economía es formar profesionales capaces de desempeñar 
labores de gestión, asesoramiento y evaluación en los asuntos económi-
cos en general. El graduado deberá tener capacidad de intervenir en los 
debates de interés económico con una opinión madura y formada y será 
capaz de informar objetivamente a la población de las soluciones que 
los economistas llevan siglos aportando a los problemas económicos de 
la humanidad. Es en este objetivo del Libro Blanco donde se integra el 
proyecto de innovación del que surge este documento.

En lo que corresponde al ámbito de aplicación que se va a tener en cuenta 
en este documento, se circunscribe a las asignaturas de Macroeconomía 
Avanzada de la Licenciatura de Economía y a las asignaturas básicas 
de Macroeconomía del Grado en Economía1. Las ventajas del uso de 
estas últimas asignaturas del Grado en Economía es que, por una parte, 
además de ser su primer año de impartición y se ofrecen a los alumnos 
de manera continuada, Macroeconomía I en el primer cuatrimestre del 
curso, mientras que la asignatura Macroeconomía II en el segundo cua-
trimestre. Por otra parte, una característica principal de ambas, es que 
son asignaturas de iniciación a la Macroeconomía. 

La ventaja de seleccionar una asignatura de segundo ciclo de la Licen-
ciatura de Economía, es que se lleva impartiendo varios años y éste era 
el último año de impartición. Adicionalmente con todas ellas se puede 
hacer forma paralela una evaluación de las técnicas pre y post Bolonia.

La metodología que se aplicó fue la discusión socrática. En el método 
socrático, la experiencia en el aula es un diálogo compartido entre el 
profesor y sus alumnos en el cual ambos son responsables de conducir 
dicho diálogo a través de preguntas. El “profesor”, o director del diá-
logo, plantea preguntas tentativas para sacar a la luz los conocimientos 
sobre los cuales se estructuran y apoyan los pensamientos y afirmacio-
nes de los participantes en la actividad. Los alumnos también plantean 
preguntas, tanto al profesor como entre ellos. La actividad progresa 
interactivamente, y el profesor es tanto un partícipe como un guía de la 
discusión. Es más, la actividad tiene un final abierto. No hay tal cosa 
como un argumento predeterminado o una meta a la cual el profesor 

1  El proyecto de innovación docente se aplicó a todas las asignaturas de Ma-
croeconomía que el área impartía, que suponían 36 ECTS en el grado en Economía (6 
asignaturas de 6 créditos) y en las avanzadas (21 créditos repartidos entre 4 asignaturas) 
del plan de estudios de la Licenciatura en Economía hasta su extinción.
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pretenda llevar a sus alumnos. La implementación de esta metodología 
para las asignaturas seleccionadas se detalla en la sección de actividades. 
La idoneidad de la aplicación de este método en educación superior está 
bien justificado como se viene discutiendo en la literatura (Calvo, 1994; 
Camus, 1963, Foucault, 1994, 2002; Jaeger, 1985; Marciales, 2003; y 
Eliécer Martínez, 2005).

3. OBJETIVOS

Este proyecto tratará de transmitir al alumno que no existe un único 
modelo verdadero que explique la realidad, sino que por el contrario, 
existe una gran variedad de modelos que adoptan supuestos diferentes 
sobre la estructura económica y que, como consecuencia, van a llegar a 
resultados también diferentes. Se va a tratar de conseguir que el alumno 
conozca, comprenda y aplique los distintos modelos económicos para 
aportar racionalidad al análisis y a la descripción de cualquier aspecto 
de la realidad y ser capaz de conocer los criterios de elección econó-
mica de los distintos agentes que conforman la sociedad. En concreto 
los objetivos son:

	 •	 Conseguir	que	el	alumno	conozca,	comprenda	y	aplique	los	distintos	
modelos económicos para aportar racionalidad al análisis y a la 
descripción de cualquier aspecto de la realidad.

	 •	 Transmitir	 al	 alumno	 que	 no	 existe	 un	 único	modelo,	 existe	 una	
gran variedad de modelos que adoptan supuestos diferentes sobre 
la estructura económica

	 •	 Conocer	los	criterios	de	elección	económica	de	los	distintos	agentes	
que conforman la sociedad.

4. ACTIVIDADES REALIZADAS 

En la planificación de las actividades, se ha incluido como uno de los 
puntos centrales de la evaluación de la actividad la realización de las 
encuestas. Se realizó una primera encuesta nada más comenzar el curso 
en cada grupo y el resto de encuestas se realizó después de los debates 
y actividades de aplicación de la filosofía socrática. A lo largo de este 
documento, cada realización de las encuestas lo llamaremos control. 
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Las actividades realizadas dependen en gran manera de la asignatura 
en la que se aplicó. En general las actividades se realizaban durante los 
talleres o prácticas. Se asignaba un modelo teórico a cada alumno o 
grupo de alumnos, de manera que debían discutir sobre una afirmación 
de acuerdo cada uno de ellos con el modelo que tenían asignado. Esto 
hacía que las conclusiones fuera intrínsecas al modelo y por tanto a los 
supuestos que dicho modelo conllevaba. El alumno no podía inicial-
mente dar su opinión sino que debía razonar de acuerdo con el modelo 
asignado. Al final de la actividad se pedía la opinión del alumno y una 
labor de crítica o evaluación sobre los supuestos y modelo que se le 
había asignado.

En las asignaturas iniciales del Grado en Economía (Macroeconomía 
1 y 2), las afirmaciones iniciales que se mostraban eran sobre efectos 
de políticas económicas una en economía cerrada (sin sector exterior) y 
otra en economía abierta. Se realizaron por tanto dos actividades. 

En las asignaturas avanzadas de la Licenciatura en Economía, debido 
a la complejidad de los modelos que se desarrollan en macroeconomía 
dinámica, se realizó una sola actividad. Se describían diferentes países de 
acuerdo a sus características, que se plasmaban en los diferentes supues-
tos del modelo. Por tanto, se van a formar pequeños grupos de alumnos 
a los que se les va a asignar una economía con ciertas características. 
Las afirmaciones consistían en analizar desde el punto de vista de los 
distintos países cómo un shock tecnológico afecta a la economía y sus 
principales variables macroeconómicas. Un ejemplo que se realizó en 
clase fue la caída de la productividad del factor trabajo debida a un shock 
tecnológico. Otro ejemplo fue considerar tanto el modelo keynesiano 
como el modelo con sorpresas monetarias de Lucas para analizar la 
eficacia y la consistencia dinámica de una política monetaria expansiva 
(reducción de tipos de interés).

5. RESULTADOS

5.1 Resultados de la evaluación del aprendizaje del estudiantado

La evaluación se realizó a través de encuestas al comienzo de cada 
una de las asignaturas objeto de estudio, en medio del curso y al finali-
zar (ver cuestionario, Apéndice, Tabla 1). Antes de comenzar el análisis 
detallado de las preguntas, se destacan los resultados para todos los 
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alumnos sin distinguir por asignatura. Se puede observar que la mayoría 
de preguntas presenta una valoración en el intervalo [2.5‐3.5], dando 
una primera intuición del buen funcionamiento de dicha práctica de 
innovación docente (columnas 1, 4 y 7). 

Las asignaturas que presentan mejor valoración son las correspondientes 
al Grado en Economía. La intuición de este resultado podría recaer en 
que la metodología propuesta en este proyecto de innovación docente 
podría complementar de manera satisfactoria la metodología aplicada en 
el Grado en Economía que sigue el espíritu de Bolonia.

A modo general, se analizan las preguntas resumen, llamadas así porque 
captan de manera general los objetivos del proyecto de innovación del 
que se deriva este documento: preguntas Q17: Conozco la utilidad de los 
modelos económicos y Q18: Sé usarlos para comprender la lectura de 
una noticia/periódico. La conclusión general es una valoración positiva 
de la implantación del proyecto de innovación. Los alumnos reconocen 
saber en un grado alto la utilidad de los modelos (una valoración me-
dia de 2.6 sobre 4) y además a medida que avanzan las asignaturas el 
grado de conocimiento aumenta, pero en el primer control no son muy 
capaces de utilizarlos para analizar la información aunque a lo largo de 
las asignaturas va mejorando (ver Tabla 2). 

El resto de resultados tanto en las asignaturas iniciales (Macroeconomía 
1 y 2) como en las avanzadas (Macroeconomía Avanzada) se articula en 
torno a tres ejes, que resumen las competencias que debían adquirir los 
alumnos a través de la aplicación de estas técnicas docentes propuestas:

	 •	 Motivación	del	alumno	por	el	estudio	de	la	Macroeconomía	
	 •	 Desarrollo	de	 la	 capacidad	 intelectual	para	 identificar	y	 anticipar	

problemas económicos. Comprensión de los modelos económicos
	 •	 Motivación	del	alumno	por	el	estudio	de	la	Macroeconomía.	

Motivación del alumno por el estudio de la Macroeconomía.

En relación a este aspecto, se presenta el análisis de las preguntas 
directamente relacionadas Q1, Q2, Q3, Q8 Q10, Q12, y Q14.

El resultado general del análisis de este subgrupo de cuestiones muestra 
que este aspecto del proceso de aprendizaje es valorado positivamente 
por los alumnos, con valoraciones que superan en su mayoría el 3.0 de 
un máximo de 4.0 para las asignaturas del Grado en Economía. Las 
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valoraciones para el caso de las asignaturas de la Licenciatura en Eco-
nomía son inferiores (2.4 de 4.0). Una posible interpretación de estos 
dos resultados es que en dichas asignaturas, las del Grado en Economía 
(Macroeconomía I y Macroeconomía II), la metodología propuesta en 
este proyecto de innovación, puede ser complementaria a la implemen-
tación de la metodología de Bolonia. Es importante además destacar 
que las preguntas Q1, Q2, Q3, Q8 y Q10 son las de mayor valoración 
de todas las preguntas del cuestionario y en todas las asignaturas. Otro 
hecho común es que se observa el patrón de una valoración positiva y 
creciente en la asignatura Macroeconomía I y una mejora sustancial en 
la asignatura Macroeconomía II con respecto a la Macroeconomía I, a 
la que sigue.

A continuación se presenta el análisis detallado de algunos resultados 
sobre las preguntas concretas. En particular, en relación a las preguntas 
Q2: Tienen mucho contenido de datos reales y Q3: Tienen mucho con-
tenido matemático, además del resultado general descrito, se observa la 
diferencia entre el Grado en Economía y la Licenciatura en Economía. 
Desde el punto de vista del objetivo que se establece en este documento, 
esta diferencia se entiende desde el punto de vista del diseño del Grado 
y la implementación de la metodología de Bolonia, donde las asignaturas 
del Grado en Economía, aunque mantienen el contenido matemático, se 
diseñaron poniendo mayor énfasis en relacionar las matemáticas con los 
datos reales, son percibidas por los alumnos con un menor contenido 
matemático. En la aplicación de la metodología que nosotros propusimos, 
filosofía socrática, se trata aún más de fijarnos no tanto en el contenido 
matemático como en la aplicabilidad de los modelos. Por tanto, la interpre-
tación vuelve a ser la complementariedad de la metodología propuesta en 
este proyecto de innovación, con la implementación de la metodología de 
Bolonia. Esta tendencia se observa sobre todo en el caso de las mujeres. 

Desarrollo de la capacidad intelectual para identificar y anticipar 
problemas económicos. 

El resultado del análisis de las preguntas más relacionadas, Q4, Q5, 
Q6, Q7, Q13, Q15, muestra que este aspecto del proceso de aprendizaje 
es valorado positivamente por los alumnos, a pesar de que la valoración 
media en casi todas las cuestiones es inferior a las que aparecen en el 
aspecto anterior del aprendizaje. 
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Se presenta de manera sistemática un progreso positivo aunque sua-
ve en las evaluaciones tras la realización de las actividades basadas en 
metodología socrática. Lo cual demuestra su utilidad en el proceso de 
aprendizaje, pero la necesidad de seguir incidiendo en las características de 
este aspecto del aprendizaje. Esta tendencia se observa fundamentalmente 
en las asignaturas del Grado en Economía, aunque también aparece en la 
mayoría de los casos en las asignaturas de la Licenciatura en Economía.

En muchos casos, cuando se observa el patrón de una valoración 
positiva y creciente en las asignaturas del Grado en Economía, la com-
paración de la asignatura Macroeconomía I con la Macroeconomía II 
sugiere una mejora importante, aunque menor que en el aspecto del 
aprendizaje analizado en el apartado anterior, en las valoraciones en 
Macroeconomía II. 

Comprensión de los modelos económicos. 

Las preguntas más directamente relacionadas con este ítem son Q9 
y Q11. De nuevo, el resultado del análisis muestra que este aspecto del 
proceso de aprendizaje es valorado positivamente por los alumnos, a pesar 
de que la valoración media en casi todas las cuestiones es inferior a las 
que aparecen en los aspectos del aprendizaje descritos anteriormente. 

Se observa de nuevo de manera sistemática un progreso positivo 
aunque suave en las evaluaciones tras la realización de las actividades 
basadas en metodología socrática. Lo cual refuerza su utilidad en el 
proceso de aprendizaje, pero la necesidad de seguir incidiendo en las 
características de este aspecto del aprendizaje. Esta tendencia se observa 
fundamentalmente en las asignaturas del Grado en Economía, aunque 
también aparece en la mayoría de los casos en las asignaturas de la 
Licenciatura en Economía. 

5.2 Resultados de la evaluación interna e instrumentos utilizados

Como se ha descrito anteriormente, en cada una de las asignaturas 
se procedió a realizar una encuesta inicial para que los alumnos expre-
sen su idea sobre la utilidad de las asignaturas de macroeconomía del 
plan de estudios y los distintos modelos económicos. Dicha encuesta 
se diseñó para que incluyese un bloque de preguntas comunes para 
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todas las asignaturas (Q1-Q18) y otro bloque de preguntas específicas 
de cada una. 

Las encuestas, llamadas controles, se realizaron al comienzo de cada 
una de las asignaturas, en la mitad del periodo de docencia de las mismas 
y al finalizar dichas asignaturas, pero antes del examen final. 

Esta periodicidad permitió analizar el grado de asimilación de dichos 
modelos y el posible cambio de opinión del alumnado y en qué sentido 
se ha producido. Mucho más en el caso del Grado en Economía donde 
las asignaturas Macroeconomía I y II se dan de manera consecutiva en 
un mismo curso. 

Adicionalmente, durante el curso, el proceso de asimilación de los 
distintos modelos se fue evaluando con la realización de las actividades 
prácticas. Por ejemplo, en la asignatura Macroeconomía I, se entregaron 
por parte del alumno por escrito los dos ensayos sobre un texto para que 
se pueda ver la evolución en la comprensión de fenómenos económicos, a 
través de los modelos económicos. Se observó que aquellos alumnos, que 
entregaron estas prácticas mejoraron el resultado final de la asignatura.

6. VALORACIÓN GLOBAL

Dados los resultados que se han presentado, desde el punto de vista 
del alumno, señalamos como puntos fuertes:

	 •	 Comprende	que	estas	asignaturas	son	de	utilidad	para	su	formación.
	 •	 Mejoran	su	concepción	de	la	relación	entre	modelos	y	datos	reales.
	 •	 Aprenden	muchas	 cosas	 que	 no	 sabían	 y	 comprenden	 la	 utilidad	

de los modelos.

Así como los puntos débiles:

	 •	 No	 ha	 aumentado	 su	 curiosidad	 por	 investigar	 y	 profundizar	 en	
temas de Macroeconomía.

	 •	 No	se	ha	mejorado	lo	esperado	la	capacidad	de	extraer	conclusiones.
	 •	 No	se	ha	mejorado	lo	esperado	la	capacidad	de	analizar	información	

real.

Teniendo en cuenta lo anterior, consideramos las siguientes posibi-
lidades de mejora:
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	 •	 Esta	metodología	tiene	muchas	otras	aplicaciones,	y	que	se	deberían	
implementar a la vista de los resultados y mejoras que supone esta 
metodología para la adquisición de ciertas competencias. 

	 •	 Mejorar	los	guiones	para	fomentar	en	los	alumnos	la	capacidad	de	
interpretar la información de la realidad, para resolver problemas 
y la actitud crítica.
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APéNDICE DE TABLAS

Tabla 1: Preguntas comunes para todas las asignaturas de Macroeconomía.

Las asignaturas de Macroeconomía: Valoresa

1.Son de utilidad para mi formación 4     3     2     1

2. Tienen mucho contenido de datos reales 4     3     2     1

3. Tienen mucho contenido matemático 4     3     2     1

4. Han mejorado mi capacidad para interpretar información 4     3     2     1

5. Han aumentado mi curiosidad por investigar y descubrir 4     3     2     1

6. Han aumentado mi capacidad para resolver problemas 4     3     2     1

7. Han mejorado mi capacidad para extraer conclusiones 4     3     2     1
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8. He aprendido cosas que no sabía 4     3     2     1

9. He aumentado mi comprensión de lo que significa 
la teoría económica

4     3     2     1

10. He comprendido la importancia de esta asignatura 
en mi formación

4     3     2     1

11. He avanzado sin dificultad a lo largo de los temas desarrollados 4     3     2     1

12. He logrado motivarme para profundizar en temas 
de Macroeconomía

4     3     2     1

13. Ha aumentado mi capacidad y actitud crítica 4     3     2     1

14. Pienso que los contenidos tratados fueron bien seleccionados 4     3     2     1

15. Soy capaz de analizar la información económica que recibo 
y dar recomendaciones de política

4     3     2     1

Nota a: 4-En gran medida, 3-Bastante, 2-Poco y 1-Nada.

Tabla 2: Valoraciones medias por asignatura y sexo de las asignaturas de 
Macroeconomía.

Macroeconomía I Macroeconomía II Macroeconomía Avanzada

Control 
1

Control 
2

Con-
trol 1

Control 
2

Control 
1

Control 
2

Q1: Son de utilidad para mi formación 3,39 3,51 3,53 3,58 3,13 3,15

Q2: Tienen mucho contenido 
de datos reales 3,21 3,34 3,37 3,42 2,40 2,31

Q3: Tienen mucho contenido matemático 2,65 2,47 2,46 2,15 2,75 3,04

Q4: Han mejorado mi capacidad para 
interpretar información 3,07 2,86 3,17 3,35 2,97 2,81

Q5: Han aumentado mi curiosidad por 
investigar y descubrir 2,71 2,68 2,84 2,96 2,62 2,47

Q6: Han aumentado mi capacidad para 
resolver problemas 2,80 2,57 2,83 3,08 2,59 2,74

Q7: Han mejorado mi capacidad para 
extraer conclusiones 3,01 2,79 3,00 3,15 2,79 2,85

Q8: He aprendido cosas que no sabía 3,50 3,37 3,63 3,65 3,47 3,44

Q9: He aumentado mi comprensión de lo 
que significa la teoría económica 2,99 3,05 3,08 3,12 2,95 2,96

Q10: He comprendido la importancia de 
esta asignatura en mi formación 3,12 2,97 3,33 3,38 2,86 2,79

Q11: He avanzado sin dificultad 
a lo largo de los temas desarrollados 2,38 2,50 2,63 2,77 2,44 2,32
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Macroeconomía I Macroeconomía II Macroeconomía Avanzada

Control 
1

Control 
2

Con-
trol 1

Control 
2

Control 
1

Control 
2

Q12: He logrado motivarme para 
profundizar en temas de Macroeconomía 2,52 2,60 2,77 3,00 2,45 2,38

Q13: Ha aumentado mi capacidad 
y actitud crítica 2,75 2,65 2,84 3,00 2,61 2,74

Q14: Pienso que los contenidos 
tratados fueron bien seleccionados 2,86 2,77 2,97 3,23 2,60 2,68

Q15: Soy capaz de analizar la información 
económica que recibo y dar 
recomendaciones 2,53 2,49 2,59 2,60 2,46 2,60

Q17: Conozco la utilidad de los 
modelos económicos 2,94 2,49 2,62 3,27 2,59 2,78

Q18: Se usarlos para comprender la 
lectura de una noticia/periódico 2,74 2,43 2,56 2,85 2,49 2,69
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RESUMEN

Pretendemos abordar con eficacia los nuevos retos en el campo de la apli-
cación práctica planteando una enseñanza abierta, comprensiva; un sistema de 
autoinformación y autoaprendizaje de la Estadística mediante recursos interac-
tivos, con ubicación en Internet.

Ponemos a disposición de los alumnos, una herramienta de consulta y apoyo 
para las clases teóricas y prácticas. 

Este proyecto  se ha centrado en la creación de un software un sistema inte-
ractivo de autoaprendizaje del paquete SPSS, que está compuesto por un sitio 
Web, http://www.ugr.es/~bioestad/guiaspss/index.html, donde se pueden localizar 
diferentes prácticas explicadas y realizadas con el programa SPSS. El programa 
desarrollado se presenta como software libre, su acceso no está restringido para 
los alumnos matriculados en las asignaturas.
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PALABRAS CLAVES: Programa emulador, Programa interactivo de autoa-
prendizaje, HTML, JavaScript, SPSS, Portal WEB, TIC´s.

MSC: 97U40

1. ANTECEDENTES

 Nuestro proyecto es una continuación, ampliación y renovación de 
proyectos que iniciamos en el curso 2004- 2005 cuyo objetivo es la 
construcción de un portal web que proporcione al alumno/usuario mate-
rial didáctico y ayude a impulsar el aprendizaje interactivo y autónomo. 
Utilizamos  diferentes técnicas multimedia, desarrollamos un programa 
emulador del paquete SPSS, elaboramos nuevo material didáctico y cons-
truimos un portal web. Pretendemos que el alumno tenga las máximas 
facilidades para conseguir toda la información acerca de las asignaturas 
a las que va dirigido el proyecto. 

Como hemos dicho anteriormente, nuestro objetivo principal es 
continuar la construcción de una guía interactiva de autoaprendizaje de 
SPSS que se inició en el curso académico 2004-2005. En este curso 
se comenzó elaborando tres prácticas en las que se guía al alumno, a 
través del programa emulador del SPSS y del propio SPSS, en el estu-
dio de Estadística Descriptiva. En el curso 2005-2006 se amplió con la 
Practica 4 sobre Distribuciones de Probabilidad Discretas y Continuas.  
Continuándose en 2008-2009 con la incorporación de una nueva prác-
tica donde se estudian los Intervalos de Confianza, trabajo recogido en 
el CD “Guía interactiva de autoaprendizaje de SPSS. Ver. 2.1.” En el 
curso 2009-2010, se volvió a ampliar la guía interactiva con una nueva 
práctica referente a los Contrastes de Hipótesis, publicándose en el CD 
“Guía interactiva de autoaprendizaje de SPSS. Ver. 3.1.”

2. DESCRIPCIÓN

Este nuevo proyecto “Guía Interactiva de Autoaprendizaje Versión 
4.0” está compuesto por un portal Web http://www.ugr.es/~bioestad/
guiaspss/index.html donde se podrán localizar siete prácticas que abarcan 
los siguientes contenidos:  



INNOVACIÓN DOCENTE Y BUENAS PRÁCTICAS EN LA UGR - VOLUMEN 3 323 

  Practica 1: El objetivo es familiarizarse con el entorno del editor 
de datos de SPSS 

  Práctica 2: El objetivo es resumir, ordenar, analizar y representar 
conjuntos de datos  

  Práctica 3: El objetivo es realizar ajustes lineales y parabólicos  
  Práctica 4: El objetivo es el estudio de distribuciones (Binomial, 

Poisson, Normal) 
  Práctica 5: El objetivo es el estudio de Intervalos de Confianza  
  Práctica 6: El objetivo es el estudio de Contrastes de Hipótesis 
  Práctica 7: El objetivo es el estudio de los Diseños estadísticos 

de Experimentos 

Esta nueva práctica está formada por:

 • Introducción teórica: Este apartado proporciona al alumno los 
principios básicos del Diseño Estadístico de Experimentos. Me-
diante supuestos prácticos se estudiarán los Diseños Completa-
mente Aleatorizados, los Diseños en Bloques Completos al Azar, 
los Diseños en Cuadrado Latino, los Diseños en Cuadrado Greco 
Latinos y los Cuadrados de Jouden. El Módulo de SPSS corres-
pondiente a Modelo lineal general/Univariante se desarrollará 
mediante ejercicios donde se explicarán cada una de las salidas. 
De esta forma, el cuerpo de la introducción teórica, realizada en 
HTML, estará ayudado de ejemplos y salidas de SPSS para una 
mejor comprensión de los contenidos del Diseño Estadístico de 
Experimentos.
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Figura 1: Portal Web (Práctica 7)

 • Ejercicios guiados se realizarán en un programa emulador del 
paquete SPSS, dicho emulador va supervisando las acciones del 
usuario y avisándole si hay algún error, dándole al mismo tiempo la 
ayuda necesaria para poder subsanar el error y así poder continuar 
resolviendo el ejercicio. Dicho programa emulador está realizado 
en el lenguaje de programación Java Script mediante el cual hemos 
logrado una interfaz similar al del paquete SPSS, las pantallas que 
se utilizan y las salidas son similares a las del programa SPSS. 
De esta forma el alumno no encuentra dificultad cuando utiliza el 
propio programa SPSS ya que está familiarizado con su entorno 
y su modo de actuar. Al hacer los ejercicios guiados, el alumno 
está ante un emulador del SPSS que presenta muchas ventajas con 
respecto al propio programa, como el hecho de que guíe al usuario 
en la realización de la práctica, que le muestre en qué ventana del 
paquete se realiza, que le indique los errores que comete, que en 
cada ejercicio muestre comentarios estadísticos de los resultados. 
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Por lo tanto, al mismo tiempo que enseña SPSS, el alumnado hace 
un recorrido sobre los contenidos teóricos aprendidos en clase.

Figura 2: Editor de datos de la práctica 7 (Ejercicio guiado 1)

 • Ejercicios propuestos: Se propondrán una serie de ejercicios que 
cubran todos los contenidos teóricos. Esto ejercicios, escritos en 
HTML, son realizados por el usuario directamente con el paquete 
estadístico SPSS, pero constan de ventanas de ayuda y de la so-
lución de los mismos con comentarios estadísticos para su mejor 
comprensión

Figura 3: Ejercicio propuesto 3 de la práctica 7
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Es muy importante destacar lo siguiente:

 • La guía es una herramienta informática en la que el principal recurso 
didáctico a utilizar es un programa interactivo que hace posible el 
autoaprendizaje del alumno.

 • La guía es un software de libre acceso, su utilización no está 
restringida a los alumnos matriculados de las asignaturas. Se 
encuentra alojado en el portal Web: http://www.ugr.es/~bioestad/
guiaspss/index.html, al que puede acceder todo usuario de Internet.

3. OBJETIVOS   

La guía interactiva de aprendizaje es un recurso informático que hace 
posible el autoaprendizaje del alumno. Con dicho programa el alumno 
puede completar su formación estadística en un entorno que no tiene 
porque reducirse a la clase, ya que disponen de él tanto en formato CD 
como a través del portal Web diseñado para su uso. 

Nuestro objetivo principal es impulsar al aprendizaje interactivo y au-
tónomo del alumno. El alumno tiene que convertirse en una herramienta 
activa del proceso de aprendizaje y debe  profundizar en los contenidos. 
Con la utilización del software diseñado, puede realizar las prácticas de 
la asignatura a través de un sistema novedoso, motivador, atractivo y 
muy instructivo.  Para ello:

 • Proponemos, un proceso de formación a distancia con un carácter 
abierto,	 interactivo	 y	 flexible	 que	 se	 desarrolla	 a	 través	 de	 las	
nuevas tecnologías de la información y la comunicación, TIC, 
aprovechando sobre todo las bondades que ofrece Internet.

 • Proponemos nuevas estrategias y nuevos objetos de estudio rela-
cionados con las creencias, ventajas y desventajas de un modelo 
educativo basado en la virtualidad que puede favorecer el desarrollo 
de competencias para el aprendizaje autónomo y una utilización 
adecuada de las TICs.
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4. ACTIVIDADES  

La puesta en práctica del proyecto, en las clases de prácticas con 
ordenador,	 se	centró	básicamente	en	un	proceso	de	 reflexión	constante	
entre la teoría y la práctica, realizándose una serie de actividades en las 
que han participado la totalidad de los alumnos

 • Seminarios
  Los alumnos han formado  grupos de 4-6 alumnos y han rea-

lizado estudios estadísticos con datos reales
 • Autoevaluaciones
  Tres autoevaluaciones de los trabajos que han realizado
 • Evaluación de sus compañeros
  De los trabajos que han expuesto en la clase
 • Debates de forma cruzada sobre las dudas y preguntas planteadas 

previamente por los alumnos, mediante búsqueda en Internet con-
formando así comunidades de aprendizaje “en red”.

Dichas actividades se han realizado en 5 sesiones de prácticas, de 
dos horas cada una, en una de las salas de ordenadores de la Facultad 
de Ciencias.

5. PRODUCTOS GENERADOS

El proyecto de Innovación: “Guía interactiva de autoaprendizaje 
de SPSS. Vr. 4.0 se ha difundido en los siguientes congresos/Jornadas:

 • 8 th Internacional Conference on Operations Research. ICOR_008. 
Celebrado en La Habana (Cuba) (2008). “New methodologies in 
Statistics: A different way of studying SPSS”.

 • Premier Colloque Francophone International sur l'Enseignement 
de la Statistique. Celebrado en Lyon (Francia) (2008). “Une forme 
interactive et graphique d'apprendre la  Statistique avec SPSS”                                                                

 • II Congreso Iberoamericano Virtual y Presencial: Las instituciones 
educativas ante el reto de las nuevas tecnologías en la sociedad del 
conocimiento. Lugar de celebración presencial Costa Rica (2009) 
y Virtual (2008). “Enseñanza/Aprendizaje de SPSS on-line”.
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 • XXXI Congreso Nacional de Estadística e Investigación Operativa.  
Celebrado en Murcia. (2009). “Recursos didácticos on-line para 
el aprendizaje de Estadística“.

 • 2º Encuentro Iberoamericano de Biometría y Reunión de la Región 
Centroamericana y del Caribe de la  Sociedad Internacional de 
Biometría. Celebrado en Veracruz (México) (2009). “Métodos de 
Apoyo/Recursos Interactivos de Aprendizaje de SPSS”.

 • 1ª Jornadas Andaluzas de Innovación Docente Universitaria. Cele-
bradas en Córdoba (2009). “Guía interactiva de autoaprendizaje 
de SPSS. versión 2.1”. 

 • 9 th Internacional Conference on Operations Research. ICOR_2010. 
Celebrado en La Habana (Cuba) (2010). “SPSS Interactive Learn-
ing Software”.

 • XXXII Congreso Nacional de Estadística e Investigación Operativa 
y VI Jornadas de Estadística Pública (SEIO 10). Celebrado en La 
Coruña (2010). "Guía Interactiva de Autoaprendizaje de SPSS. 
Versión 3.0".

 • International Conference on Education and Managment Technology 
(ICEMT 2010). Celebrado en El Cairo (Egipto) (2010). "Interactive 
Teach-Yourself Resource”.

 • V Jornadas de innovación y buenas prácticas docentes. Celebrado 
en Granada (2012). “Guía interactiva de autoaprendizaje de SPSS. 
versión 3.0 (Continuación)”.

 • V Jornadas de innovación y buenas prácticas docentes. Celebrado 
en Granada (2012). “Guía interactiva de Autoaprendizaje de SPSS. 
Versión 4.0”.

 • III Jornadas para la Enseñanza y Aprendizaje de la Estadística y 
de la Investigación Operativa  (GENAEIO 2012). Celebrado en la 
Universidad Pública de Navarra (2012). “Diseñando un entorno 
virtual: Recursos interactivos de aprendizaje de SPSS”. 

 • XVIII Simposio Internacional de Métodos Matemáticos Aplicados a 
las Ciencias.  (SIMMMAC 2012). Celebrado en San José de Costa 
Rica (2012). “Diseño de un entorno virtual de aprendizaje de la 
Estadística a través de SPSS”. 

Páginas Web:
 • http://www.ugr.es/~bioestad/
 • http://www.ugr.es/~bioestad/guiaspss/index.html
Publicaciones: 
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Revistas:
 • “Nueva metodología para la enseñanza de la estadística en biología: 

una guía interactiva para aprender SPSS”. Hipótesis alternativa. 
Boletín de IASE para América Latina. Vol. 7, No 2,  2006

 • “New methodologies in statistics: A diferent way of studying SPSS”. 
Investigación operational. Vol. 30, No3, 2009

Capítulos de libros:
 • Libro: Innovación Docente y Buenas Prácticas en la Universidad 

de Granada. Vol.1
 • Capítulo: Guía Interactiva de Autoaprendizaje de SPSS. Vr.3.0 

(PID 09-235. Editorial: Universidad de Granada. 2012, pp. 727- 
738.

 • Libro: Innovación Docente y Buenas Prácticas en la Universidad 
de Granada. Vol. 2

 • Capítulo: Guía Interactiva de Autoaprendizaje de SPSS. Vr.3.0. 
Continuación (PID 10-117). Editorial: Universidad de Granada. 
2013, pp. 512- 523.

CD’s:
 • "Guía interactiva de autoaprendizaje de SPSS". Ver. 2.1. Ed. Pro-

yecto Sur S.L. (2008).
 • "Guía interactiva de autoaprendizaje de SPSS". Ver.3.1. Ed. Pro-

yecto Sur S.L. (2011).
 • “Guía Interactiva de Autoaprendizaje de SPSS”. Versión 4.1. Ed. 

Proyecto Sur S.L. (2012).
Propiedad Industrial e Intelectual
 • “Guía interactiva de autoaprendizaje de SPSS”. Fecha de concesión: 

24/01/06

6. VALORACIÓN GLOBAL

El grupo de trabajo que integra este proyecto es muy numeroso y 
provienen de diversas facultades, universidades y estamentos, por lo que 
la mayoría de las reuniones las hemos realizado vía Internet. La valo-
ración realizada por los miembros del equipo es que dichas reuniones 
han sido muy enriquecedoras. 

La experiencia que hemos llevado a cabo ha sido altamente valorada 
por el grupo de trabajo: 
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 • hemos elaborado un portal web con el que atendemos a un número 
muy grande de estudiantes y de usuarios en general.

 • Hemos puesto a disposición del usuario una herramienta de au-
toaprendizaje,	 en	 la	 que	 destacan	 la	 flexibilidad	 para	 aprender,	
herramienta que es accesible  en un entorno que no tiene porque 
ser la clase, suplantando en gran medida a la clase presencial. Al 
disponer, en el portal web, de la explicación de cada práctica y de 
la aclaración de las salidas de SPSS, el alumno puede reproducir 
la ejecución del fichero de prácticas las veces que sea necesario, 
ir siguiendo los pasos en su propio ordenador y marcar su propio 
ritmo de  aprendizaje. 

 • Es una formación basada en el concepto de “formación en el mo-
mento en que se necesita”. El  uso de entornos virtuales favorece 
el desarrollo del aprendizaje adaptado a las características perso-
nales y circunstanciales de cada persona, centrado en “aprender 
a aprender” y en la adquisición progresiva modelo competencial. 
(Cabero y Gisbert).

Destacamos las siguientes conclusiones generales:

 • Los alumnos valoran positivamente:

 °	 La	flexibilidad	que	les	ofrece	esta	herramienta	para	distribuirse	
su tiempo y lugar de aprendizaje. Marcar su propio ritmo de 
aprendizaje

 °	 El acceso a los materiales de aprendizaje 
 °	 Actualización de conocimientos mediante las TICs
 °	 Trabajar con materiales multimedia
 °	 Es un software de libre acceso, su utilización no está restringido 

para los alumnos matriculados de las asignaturas. Se encuentra 
alojado en el portal Web: http://www.ugr.es/~bioestad/guiaspss/
index.html, al que puede acceder todo usuario de Internet.

 °	 El “feed back” inmediato a las respuestas permite a los alumnos 
conocer sus errores justo en el momento en que se producen. El 
programa les ofrece la oportunidad de ensayar nuevas respuestas 
o formas de actuar para superarlos.
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En la página web:

http://mate-clavero.blogspot.com/2010/02/manual-de-spss-en-espanol-gratis.html 
se incluye material didáctico de aprendizaje de Estadística con SPSS y 
un vídeo interactivo con una práctica resuelta. (Fecha consulta: Abril 
de 2014).

http://www.malhatlantica.pt/mat/ Excelente página portuguesa en la que se trata 
la utilización de las nuevas tecnologías en el proceso de enseñanza/
aprendizaje de las matemáticas (Java, Sketchpad, Excel y Cabri). (Fecha 
consulta: Abril de 2014).

http://www.math.uah.edu/stat/  Esta web  es un laboratorio virtual de proba-
bilidad y estadística. Proporciona recursos interactivos que contienen 
una exposición teórica,  extensa colección de applets, bases de datos, 
biografías, y una biblioteca de objetos. (Fecha consulta: Abril de 2014).

http://www.spssfree.com/ Es un portal hispano dedicado a la divulgación y 
enseñanza del análisis de datos mediante el paquete estadístico SPSS. 
(Fecha consulta: Abril de 2014).
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RESUMEN

Este proyecto consiste en el desarrollo e implantación de las Guías de Trabajo 
Autónomo (en adelante, GTA) como herramienta de innovación docente que 
fomenta el aprendizaje activo, basándose en el método de indagación por parte 
del alumnado. Presentamos la experiencia llevada a cabo por varios profesores 
del Departamento de Organización de Empresas de la Universidad de Granada, 
quienes han elaborado y aplicado las GTA en diversas asignaturas sobre admi-
nistración y dirección de empresas en distintas titulaciones. Describimos los 
resultados obtenidos tanto en términos de satisfacción como de conocimientos 
adquiridos por los alumno/as tras la aplicación de las GTA.

1. ANTECEDENTES

La adaptación de la docencia universitaria de grado al Espacio Euro-
peo de Educación Superior supone un importante reto para los docentes 
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universitarios españoles ya que implica un rol más activo por parte del 
alumnado (Pérez García, 2010), potenciando aspectos tales como la in-
dagación	o	el	aprendizaje	reflexivo	y	crítico.	En	la	universidad	española	
este nuevo escenario exige que, junto al tradicional método de enseñan-
za basado en la lección magistral, se incorporen nuevas metodologías 
docentes que involucren directamente al alumno/a en la adquisición de 
conocimientos y fomenten su participación e interés. 

El aprendizaje por indagación o descubrimiento constituye una de estas 
nuevas metodologías docentes ya que el alumno/a trabaja guiado por el 
docente pero sin una dependencia directa del mismo/a. El profesor/a 
establece los objetivos formativos a alcanzar por los alumnos/as y a la 
vez les proporciona las herramientas e indicaciones necesarias para la 
consecución de dichos objetivos. Por su parte, el alumno/a es el pro-
tagonista y responsable de indagar, consultar fuentes, sintetizar ideas, 
elaborar informes, y presentar sus resultados de forma oral. 

Las guías de trabajo autónomo (en adelante, GTA) son la herramien-
ta básica para articular este tipo de aprendizaje por indagación ya que 
al alumno/a es quien elabora sus conocimientos a través de una serie 
actividades propuestas por el docente (Rodríguez Fuentes et al. 2008). 
Específicamente, una GTA es un documento de trabajo que consiste en 
una secuencia de actividades diseñadas de forma cuidadosa y metódica 
para guiar el aprendizaje del alumnado al incluir diversas referencias, 
fuentes y materiales necesarios para que el alumno/a aprenda por sí 
mismo/a sobre un determinado tema de estudio (Camacho Pérez, 2007). 
Por tanto, las GTA son un esquema de trabajo que ayuda al alumnado 
a organizar las tareas de modo secuencial, orientan y motivan su apren-
dizaje, a la vez que desarrollan su creatividad. A través del uso de las 
GTA se pretende que el alumno/a construya su propio conocimiento, 
adquiera un aprendizaje significativo, desarrolle competencias y habili-
dades necesarias para su futuro profesional (i.e., la búsqueda de forma 
de información útil y relevante en diversas fuentes), potencie su sentido 
crítico y que adquiera cierta autonomía para gestionar su conocimiento.

Estas GTA no son una herramienta didáctica inédita ya que se han 
empleado en distintos niveles educativos y en diversas áreas de conoci-
miento con altos niveles de éxito y satisfacción por parte del alumnado. 
Sin embargo, el uso de este tipo de guías dentro de la enseñanza uni-
versitaria en España, y especialmente en el ámbito de los estudios sobre 
empresa, goza de una menor tradición. Con este proyecto de innovación 
docente pretendíamos fomentar el aprendizaje activo por parte de los 
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alumno/as. La elaboración y aplicación de las GTA en titulaciones de 
gestión de empresas nos ha permitido fomentar el estudio autónomo por 
parte los alumno/as así como aumentar su motivación en la adquisición 
de conocimientos.

2. DESCRIPCIÓN

El proyecto constaba de dos grandes bloques compuestos por diver-
sas tareas. En primer lugar, el equipo docente elaboró diversas GTA 
correspondientes a cada uno de los temas del programa de Fundamentos 
de Dirección y Administración de Empresas, asignatura obligatoria (de 
primer curso) en todas las titulaciones relativas al ámbito de conoci-
miento de las ciencias económicas y empresariales. Para garantizar que 
el aprendizaje del alumno/a fuese guiado, las actividades propuestas en 
cada GTA debían guardar una progresión para que la adquisición de 
conocimiento fuese efectiva. Por ejemplo, una GTA sobre el análisis 
del entorno específico de la empresa podría comenzar con una lectura 
sobre en qué consiste este tipo de análisis, plantear a continuación 
preguntas que clarifiquen el concepto de entorno, seguir con cuestiones 
que incidan en las diferencias entre entorno específico y general, incluir 
después una actividad para verificar que se entienden cuáles son los 
componentes del entorno específico, y finalizar con la realización de 
un análisis del entorno específico basado en datos de una empresa real. 
El segundo paso de esta fase inicial consistió en elaborar cuestionarios 
de nivel de conocimientos adquiridos para cada GTA. Concretamente, 
estos cuestionarios estaban formados por cinco preguntas (tipo test, con 
4 opciones) cuyo objetivo era evaluar los conocimientos adquiridos por 
el alumno/a tras la realización de la GTA. Por último, se diseñó un 
cuestionario de satisfacción con la finalidad de evaluar, no sólo el nivel 
de conocimientos adquiridos, sino también el nivel de satisfacción del 
alumnado sobre la aplicación de esta metodología docente. 

Una vez elaboradas las GTA y los cuestionarios y compilado todo este 
material, la segunda fase de este proyecto consistió en la aplicación de 
las GTA en el aula. La aplicación de las GTA tuvo lugar en seis asig-
naturas relacionadas con la gestión de empresas que se imparten en los 
grados de Administración y Dirección de Empresas, Turismo, Informa-
ción y Documentación, Ingeniería Informática, Finanzas y Contabilidad, 
y Ciencias Ambientales. Debido a los positivos resultados que hemos 
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observado en términos de aprendizaje y satisfacción, nos planteamos 
hacer extensible la aplicación de las GTA a temarios de otras asignaturas 
dentro de nuestra área de conocimiento.

3. OBJETIVOS

Los objetivos de este proyecto eran dos. Por un lado, se pretendía 
elaborar una compilación de GTA correspondientes a diversos temas del 
contenido básico sobre Administración y Dirección de Empresas. Por 
otro lado, se pretendía analizar tanto el grado de satisfacción del alum-
nado en la implantación de esta novedosa técnica docente, así como su 
efectividad en términos de adquisición de conocimientos por parte del 
alumnado. Para ello, se llevaron a cabo las siguientes fases:

 • Puesta en marcha y coordinación del equipo docente altamente in-
teresado en la elaboración e implantación de las GTA en el ámbito 
de la docencia sobre gestión empresarial. El objetivo era diseñar 
diversas GTA que contuvieran actividades atractivas y motivadoras 
y que, a la vez, propiciasen que el alumno/a, a través de su reali-
zación, fuese desarrollando los conocimientos necesarios.

 • Elaboración de estas actividades usando el formato y diseño de GTA 
para poder ser aplicadas en las aulas. Se elaboraron dos tipos de 
formatos: “GTA para el alumno/a” y “GTA para el profesor/a” (en 
este último formato se incluía la resolución de la GTA así como 
un conjunto de recomendaciones para su corrección en el aula).

 • Elaboración de un volumen de material docente que compilase 
las GTA (en sus dos formatos) así como las herramientas para 
la evaluación de la implantación de las GTA (i.e., cuestionarios) 
tanto en términos de satisfacción del alumnado como en términos 
de adquisición de conocimientos.

 • Implantación de las GTA en el aula y recopilación de los resulta-
dos (i.e., cuestionarios) tras la puesta en práctica de las mismas. 
Tras la implantación, se trataron y analizaron los datos recopilados 
mediante procedimientos basados en estadística descriptiva. 
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4. ACTIVIDADES REALIZADAS 

Los objetivos inicialmente planteados fueron alcanzados con éxito 
gracias al trabajo y la colaboración de todos los miembros del equipo 
docente. Concretamente, se realizaron las siguientes actividades: 

 • Implantación de las GTA en diversas asignaturas sobre Adminis-
tración y Dirección de Empresas de distintas titulaciones.

 • Elaboración de un total de 12 GTA para su divulgación y uso en 
las aulas (formato para los alumnos/as).

 • Elaboración de un total de 12 GTA resueltas para facilitar su im-
plantación por parte del profesorado (formato para los profesores/
as).

 • Elaboración de los correspondientes cuestionarios de nivel de 
conocimientos adquiridos para cada GTA elaborada.

 • Elaboración de un cuestionario de satisfacción del alumnado sobre 
el uso de la GTA.

 • Recopilación de los resultados y evaluación de los mismos tras 
la aplicación de la GTA, así como su posterior tratamiento de los 
datos mediante procedimientos estadísticos descriptivos.

5. RESULTADOS, PRODUCTOS Y BENEFICIOS GENERADOS 
POR EL PROYECTO

5.1 Resultados de la evaluación del aprendizaje del alumnado.

Los resultados de la evaluación del nivel de conocimientos adquiridos 
por el alumnado tras la aplicación de las GTA fueron muy satisfactorios. 
Cada GTA elaborada por el equipo docente contaba con un cuestionario 
de nivel de conocimientos adquiridos tras la aplicación de la GTA. Dicho 
cuestionario constaba de 5 preguntas tipo test (con 4 opciones de respues-
ta). Al finalizar la sesión en la que se corregían y debatían los resultados 
de la GTA, el profesor/a pedía a los alumnos/as que rellenasen tanto 
el cuestionario de satisfacción como el cuestionario relativo al nivel de 
conocimientos adquiridos, garantizando el anonimato de las respuestas. 

La calificación media de los 754 alumnos/as encuestados alcanzó un 
valor de 3,89 (sobre 5), lo que pone de manifiesto la eficacia de este 
tipo de prácticas docentes. La Figura 1 muestra el número de alumnos/
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as de cada titulación sobre los que se aplicaron los cuestionarios (tanto 
de satisfacción como de nivel de conocimientos adquiridos).

Asignatura y Titulación Nº alumnos/as

“Fundamentos en Dirección y Administración de empresas”. 1º de Grado 
en Administración y Dirección de Empresas. Granada

51

“Fundamentos en Dirección y Administración de empresas”. 1º de Grado 
en Turismo. Granada

60

“Ingeniería, Empresa y Sociedad”. 1º de Grado en Ingeniería Informá-
tica. Ceuta

101

“Ingeniería, Empresa y Sociedad”. 1º de Grado en Ingeniería Informá-
tica. Granada 

299

“Dirección de Recursos Humanos en Empresas Turísticas”. 2º de Grado 
en Turismo. Granada

60

“Administración de Empresas” 2º de Grado en Información y Docu-
mentación. Granada

14

“Dirección Estratégica”. 3º de Grado en Administración y Dirección de 
Empresas. Universidad Pablo Olavide. Sevilla

169

TOTAL 754

Fig. 1. Reparto de alumnos/as en los que se aplicó la GTA.

5.2 Resultados de la evaluación interna e instrumentos utilizados.

Los resultados de la evaluación interna han sido analizados atendiendo 
a los instrumentos desarrollados por el equipo docente para conocer el 
nivel de satisfacción de los alumnos/as sobre el uso de las GTA. Concre-
tamente, el cuestionario de satisfacción fue contestado por los alumnos/
as en referencia a su nivel de satisfacción con el uso de las GTA. Dicho 
cuestionario de satisfacción ofrecía una batería de ítems con respuestas 
de escala tipo Likert de 7 puntos en los que 1 significaba “completamente 
en desacuerdo” y 7 significaba “completamente de acuerdo”.

Dicho cuestionario fue recogido en una muestra de 754 alumnos/as de 
diversas titulaciones de la Universidad de Granada. La Figura 2 muestra 
los resultados de los ítems planteados. Los resultados más destacables 
fueron los siguientes:

Los dos ítems del cuestionario con puntuaciones más altas fueron: "la 
GTA ha sido un documento muy útil para estudiar el tema" (puntuación 
de 5,42 sobre 7 puntos) y "la GTA me ayudó a entender mejor el tema" 
(puntuación de 5,36 sobre 7 puntos). 
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El ítem con la puntuación más baja fue aquel que se redactó en contra 
del uso de trabajo autónomo, en concreto, "la GTA ha sido una pérdida 
de tiempo" (puntuación de 2,18 sobre 7 puntos).
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Resultados Satisfacción del Alumnado (n=754 alumnos/as)

Fig. 2. Resultado de satisfacción del alumnado. Muestra total de 754 alumnos.

5.3 Resultados de la evaluación externa e instrumentos utilizados.

Los resultados de este proyecto han dado lugar a un elevado número 
de publicaciones (artículos docentes y comunicaciones en congresos do-
centes nacionales e internacionales) de las que los miembros del equipo 
docente han sido autores. No obstante, el principal resultado del proyecto 
ha sido la publicación de un manual docente que recoge todas las GTA 
elaboradas por el equipo del proyecto. Dicho manual se titula “Eficacia 
del Trabajo Autónomo en la Enseñanza Universitaria sobre Empresa” 
(Ferrón Vílchez et al., 2012). Este material fue entregado a todos los 
profesores/as del Departamento de Organización de Empresas (antes del 
comienzo del curso académico 2012/13) con el objetivo de difundir el 
conocimiento, los resultados y el trabajo desarrollado en este proyecto 
para que fuese utilizado por los docentes en materia de empresa de la 
Universidad de Granada.  
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6. VALORACIÓN GLOBAL

El proyecto objeto de estudio puede ser reproducido (y mejorado) por 
el resto de docentes de manera que todos consigamos acercarnos a un 
nivel de excelencia que, sin lugar a dudas, revertirá de manera positiva 
en el aprendizaje del alumnado. Los resultados positivos de este proyecto 
ponen de manifiesto la importancia del uso de GTA en la enseñanza uni-
versitaria sobre empresa. No obstante, para una adecuada implantación 
de esta técnica es necesario un alto grado de predisposición del equipo 
docente que aplique la técnica hacia la innovación docente. El carácter 
innovador y motivador de la técnica docente objeto de análisis del pro-
yecto hace que la misma pueda ser implantada a un número considerable 
de asignaturas (de diversas áreas de conocimiento) y aplicada en el aula 
a pesar de que el número de alumnos/as sea elevado. 

A pesar de estos resultados positivos, nuestro proyecto cuenta con 
diversas posibilidades de mejora. Por ejemplo, sería interesante poder 
llevar a cabo una medición real del nivel de efectividad de las GTA en 
relación al nivel de conocimientos adquiridos por los alumnos/as tras su 
realización, es decir, medir la calificación final obtenida por los alumnos/
as en los que se ha aplicado esta técnica docente. Asimismo, el uso de 
otras escalas de medida para evaluar la satisfacción del alumnado sobre 
la herramienta utilizada podría enriquecer el análisis efectuado.

En resumen, los resultados obtenidos, tanto en términos de satisfac-
ción como en términos de adquisición de conocimientos del alumnado 
demuestran que el uso de las GTA en la enseñanza universitaria sobre 
empresa gozó de buena acogida por parte del alumnado puesto que los 
alumnos/as encuestados consideraban a la GTA como una herramienta 
útil y que ayuda a comprender la materia en las asignaturas impartidas 
por los miembros del equipo docente.
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RESUMEN 

A través de la web desarrollada, Laboratorio en Química 4.0, los alumnos 
encuentran toda la información relativa a las prácticas de Química que van a 
realizar, lo que incluye, no solo la descripción temporal de la parte experimental, 
sino unos fundamentos teóricos básicos de la misma, algunos ejemplos, y además 
una visualización a través de fotografías y vídeos de las partes fundamentales de 
los diferentes procedimientos. También dispone de un apartado con un extenso 
contenido referente a los aspectos de seguridad en el laboratorio de química, 
así como diversos formularios de auto-evaluación.  

1. ANTECEDENTES

El Departamento de Química Inorgánica de la Universidad de Grana-
da imparte docencia práctica, además de en las asignaturas específicas 
del área de conocimiento, en aquellas correspondientes a la materia 
de Química General en Titulaciones Oficiales dentro de las Ciencias 
experimentales, recogidas en el catálogo de títulos ofertados por la 
Universidad de Granada tanto en las Licenciaturas y Diplomaturas, ya 
a extinguir, como en los nuevos Títulos de Grado de Química, Física, 
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Óptica, Bioquímica, Farmacia, Ingeniería Química e Ingeniería Elec-
trónica Industrial.

La docencia práctica en la asignatura de Química General, o sim-
plemente Química, entendida como la parte práctica de una asignatura 
teórica, presenta tradicionalmente una serie de inconvenientes que no han 
sido superados con las nuevas titulaciones (Grados), ya que, el origen 
del problema es en parte endémico de los diferentes planes de estudio, 
y también en gran medida heredado de los currícula de los alumnos que 
acceden a la Universidad, los cuales, en demasiados casos no recorren 
el itinerario de asignaturas más adecuado para la Titulación a la que se 
enfrentan.

Hay que resaltar que la materia de Química General es la primera 
materia de Química a los que los alumnos se enfrentan en las varias 
titulaciones (Grados en Química, Farmacia, Bioquímica e Ingeniería 
Química), en algunas de ellas la única materia de química que van a 
estudiar (Grados en Física, Óptica e Ingeniería Electrónica Industrial), 
y desafortunadamente el primer contacto con la química para muchos 
de nuestros alumnos, siendo fuente esta última situación del principal 
inconveniente detectado.

Además, se da también la situación que estas clases prácticas se pue-
dan impartir solapando parcial o totalmente con el desarrollo de la parte 
teórica correspondiente, normalmente por razones de fuerza mayor como 
es el ajuste de espacios en los laboratorios para las diversas titulaciones 
y prácticas a realizar, tiempo y coordinación con otras asignaturas dentro 
de la misma titulación.

Por otro lado, aunque los alumnos dispongan por adelantado del 
material teórico necesario para la realización de las clases prácticas, un 
altísimo porcentaje de éstos no lo tiene asimilado cuando comienzan 
las prácticas, lo que lleva consigo, a parte de un problema inherente de 
seguridad en el laboratorio, el hecho que las sesiones de prácticas trans-
curran como simples recetas de cocina: “y ya me enteraré mas adelante 
de lo que estoy haciendo ahora”.

Finalmente, hay que destacar que las Prácticas de Química General, o 
Química, son las que introducen a nuestros alumnos en los laboratorios 
químicos, de cualquier especialidad, donde tienen el primer contacto 
experimental con la química, y donde van a desarrollar la aptitud, posi-
blemente condicionante, para el resto de clases prácticas de la Titulación.



2. DESCRIPCIÓN

La descripción del Proyecto se puede resumir como la creación de una 
Web a través de la cual los alumnos van a encontrar toda la información 
relativa a las prácticas que van a realizar, lo que incluye, no solo la des-
cripción temporal de la parte experimental, sino los fundamentos teóricos 
básicos de la misma, y además, una visualización a través de fotografías 
y vídeos de las partes fundamentales de los diferentes procedimientos

Figura 1. Portada de la página web: http://www.ugr.es/local/laboratoriodequimica.

También se incluyen los aspectos de seguridad generales, y particulares, 
a tener en cuenta durante cada práctica. Finalmente, la Web dispondrá 
de un formulario de auto-evaluación de cada práctica que los alumnos 
deberán rellenar con anterioridad a la realización presencial de la misma, 
y que el Portal Web enviará automáticamente vía correo electrónico al 
profesor responsable del Grupo de Prácticas. Así, los alumnos accederán 
a los laboratorios de prácticas con una formación previa muy concreta, 
y adecuada de lo que van a realizar, y lo que es más importante, comen-
zarán la práctica habiéndola pre-visualizado. De esta manera, el tiempo 
de realización presencial de las prácticas se optimizará, y se centrará en 
el disfrute y discusión sobre los aspectos experimentales de las mismas.
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3. OBJETIVOS

El objetivo principal del presente Proyecto de Innovación es, que los 
alumnos que vayan a realizar prácticas en un laboratorio de química ha-
yan VISUALIZADO, y completamente asimilado VÍA ONLINE, dichas 
prácticas antes del comienzo de las mismas.

4. ACTIVIDADES REALIZADAS

La puesta en funcionamiento de esta herramienta se llevó a cabo 
durante el curso académico 2013/13 en la asignatura de Química (68 
alumnos) del Grado en Ingeniería Electrónica Industrial. En el curso 
actual 2013/14 además de los alumnos de la asignatura de Química del 
Grado en Ingeniería Electrónica Industrial, también han hecho uso de 
ella los correspondientes alumnos de los Grados en Física y Óptica. Las 
prácticas concretas realizadas en el laboratorio, y que se incorporaron a 
la página web han sido las siguientes:

    

4.1. Obtención de CO
2
 y Determinación de su Masa Molecular

La masa molecular de un gas puede determinarse midiendo el volumen 
que ocupa una determinada masa de este a una presión (P) y tempera-
tura (T) conocida, y aplicando la ecuación de los gases perfectos como 
método aproximativo. En esta práctica se determina la masa molecular 
del CO

2
 mediante reacción del ácido clorhídrico (HCl) con piedra de 

mármol (CaCO
3
) utilizando un generador de kipp (Figura 2).
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Figura 2. Generador de Kipp. En el balón B del aparato, se introducen los trozos de 
mármol (CaCO

3
) que reaccionarán con el HCl, el cual se añadirá por la boca superior 

del balón A alcanzando al balón C, y en un volumen suficiente para que entre en 
contacto con el mármol. El CO

2
 se recoge en el matraz M.

    
4.2. Obtención de hidrógeno y determinación del Equivalente-Gramo 

del magnesio

Para calcular experimentalmente el “equivalente gramo del Mg” se 
lleva a cabo la reacción completa de una masa conocida de magnesio 
con ácido clorhídrico (HCl). Al finalizar la reacción, donde el HCl se 
empleará en exceso, la cantidad de H

2
 producido será proporcional a la 

cantidad de Mg utilizado.

   
4.3. Volumetría de Neutralización

Para determinar la concentración de una disolución de un ácido o de 
una base, el método más empleado es el conocido como valoración ácido-
base. La valoración se lleva a cabo haciendo reaccionar una disolución 
que contiene una concentración conocida de base (o ácido), con una 
disolución de ácido (o de base) de concentración desconocida (Figura 3).
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Figura 3. Valoración de NaOH con H
2
SO

4
 utilizando Rojo de Cresol como indicador.

    
4.4. Hidrólisis de Sales y Acción Reguladora

La hidrólisis es la reacción del agua con una sustancia. Entre las 
sustancias que pueden sufrir esta reacción se encuentran numerosas 
sales, que al ser disueltas en agua, sus iones constituyentes reaccionan 
con los H

3
O+ o con los OH-, procedentes de la disociación del agua. 

Esto produce un desplazamiento del equilibrio de disociación del agua 
y como consecuencia se modifica el pH de la disolución.

Figura 4. Coloración del papel indicador al contacto con disoluciones de sales de 
diferentes pH.
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Las disoluciones que contienen un ácido débil y una sal de ese mismo 
ácido, o bien una base débil y una sal de la misma base, son conocidas 
con el nombre de disoluciones reguladoras, amortiguadoras o tampón.  
Las disoluciones reguladores tienen la capacidad de mantener práctica-
mente constante el pH inicial, incluso después de que se les adicione 
pequeñas cantidades de ácidos o bases.

    

4.5. Obtención y Valoración del Peróxido de Hidrógeno

Los peróxidos son sustancias que presentan un enlace oxígeno-oxígeno 
(-O-O-) y donde el oxígeno se encuentra en estado de oxidación -1. El 
peróxido de hidrógeno (H

2
O

2
), conocido también como agua oxigenada, 

es un compuesto en el que se pueden sustituir sus átomos de hidrógeno, 
mediante reacción química, por átomos de elementos metálicos, dando 
lugar a las peroxi-sales. Del mismo se puede plantear el proceso inverso 
para la obtención del peróxido de hidrógeno.

    

4.6. Conductividad de Disoluciones y Electrolisis

Para que una disolución sea conductora de la electricidad es necesaria 
la presencia de iones en la misma. Así,  aquellas sustancias que en diso-
lución se disocian formando iones conducen electri cidad y se denominan 
electrolitos; por el contrario las sustancias que no con ducen la electricidad 
cuando están disueltas se denominan no electrolitos. Los no electrolitos 
son sustancias que en disolución no se disocian formando iones.

Figura 5. Electrolisis de una disolución de ioduro potásico.
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Al introducir en un electrolito (disuelto o fundido) dos electrodos 
conectados a un generador de corriente continua, los iones positivos se 
dirigen al electrodo conectado al polo negativo o cátodo, y los iones 
negativos al electrodo conectado al polo positivo o ánodo. La conducción 
eléctrica la realizan los iones, e irá siempre acompaña de sendos cambios 
químicos que tendrán lugar en la superficie de los electrodos. Al llegar 
a los electrodos los iones se descargan y se estabilizan dando nuevas 
sustancias mediante reacción química: esto es la electrolisis (Figura 5).

   
4.7. Obtención de Hidruros

Los hidruros son las combinaciones binarias del hidrógeno con dife-
rentes elementos. Por ejemplo, el agua y el peróxido de hidrógeno son 
hidruros del oxígeno. En esta práctica vamos a obtener dos hidruros muy 
importantes para la industria química como son el cloruro de hidrógeno 
(HCl) y el amoniaco (NH

3
). Ambos hidruros son gases en condiciones 

normales de presión y temperatura, sin embargo sus correspondientes 
disoluciones acuosas también son de gran interés y aplicación.

Figura 6. Prueba para detectar el desprendimiento de HCl consiste en aproximar 
una varilla de vidrio humedecida con disolución de amoníaco a la boca del tubo de 

ensayo, observándose la formación de unos humos de color blanco consecuencia de la 
formación de NH

4
Cl.
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5. PRODUCTOS GENERALES O RESULTADOS

La web desarrollada [1] contiene toda la información relativa a las 
prácticas de Química que los alumnos tienen que realizar en la asig-
natura de Química. ésta incluye no solo la descripción temporal de la 
parte experimental, sino unos fundamentos teóricos básicos de la misma, 
algunos ejemplos, y además una visualización a través de fotografías 
y vídeos de las partes fundamentales de los diferentes procedimientos. 
También dispone de un apartado con un extenso contenido referente a 
los aspectos de seguridad en el laboratorio de química, así como diversos 
formularios de auto-evaluación.  

Estas prácticas que se han impartido en el Grado en Ingeniería 
Electrónica Industrial, se han impartido por primera vez en el presente 
curso académico 2012/13, por lo que no hay referencias anteriores para 
su comparación. No obstante, tanto los resultados obtenidos como la 
impresión general del profesorado han sido muy satisfactorios.

6. VALORACIÓN GLOBAL

6.1.- Puntos fuertes de la herramienta desarrollada:

 - Los alumnos asimilan mucho mejor los contenidos de las prácticas.
 - Al estar directamente relacionadas las prácticas con los contenidos 

teóricos éstos también se refuerzan.
 - Al tener visualmente disponibles las prácticas de laboratorio inde-

finidamente, es posible su consulta en cualquier momento.
 - Muy útil para estudiantes que se matriculan cuando las prácticas ya 

han comenzado. 

6.2.- Puntos débiles

 - La mayoría de los alumnos tienen acceso a Internet; pero no todos.

6.3.- Posibilidades de mejora detectadas

 - Aumentar el contenido teórico de cada práctica
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 - Incluir un mayor número de ejemplos prácticos que permitan extender 
su uso a otras asignaturas.

Finalmente añadir que se realizó una encuesta de satisfacción voluntaria 
y anónima a los alumnos de Química del Grado en Ingeniería Electró-
nica Industria del curso 2012/13. La encuesta estaba formada por ocho 
preguntas sobre la web, sus contenidos, claridad y utilidad, incluyendo 
una pregunta de valoración global con puntuación de 1 (mínimo) a 10 
(máximo). En la encuesta participaron 45 alumnos y los resultados de 
la misma, referentes a la valoración global, fueron los siguientes:

Un 36% puntuó con 9
Un 38% puntuó con 8
Un 22% puntuó con 7
Un   2% puntuó con 6
Un   2% puntuó con 5
Como se puede observar solamente se obtuvieron puntuaciones entre 

5 y 9, con una puntuación media de 8,02.
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RESUMEN 

En este capítulo describimos el desarrollo de un conjunto de herramientas 
para el trabajo autónomo  y la evaluación de asignaturas de Fundamentos de 
Informática en Ciencias e Ingeniería. Se han desarrollado un sistema que per-
mite la generación automática de ejercicios individualizados para el alumnado. 
De forma adicional, se ha creado una base de datos con preguntas y respuestas 
que permite generar cuestionarios de autoevaluación de forma automática. Las 
herramientas desarrolladas suponen una mejora cualitativa en el aprendizaje y 
evaluación de más de 500 alumnos de Química y Ciencias de la Vida.

1. ANTECEDENTES

La implantación de los nuevos planes de estudio en la Universidad de 
Granada ha propiciado la aparición de un conjunto de asignaturas con 



INNOVACIÓN DOCENTE Y BUENAS PRÁCTICAS EN LA UGR - VOLUMEN 3 353 

nuevas temáticas dirigidas a estudiantes de primer curso. Un ejemplo es 
la asignatura de “Fundamentos de Informática” implantada en el grado 
en Biología y en el grado en Ingeniería Química, y que se impartió por 
primera vez en el curso 2010-2011. En ambos Grados, estas asignaturas 
tienen asignado un amplio conjunto de competencias y abarcan una gran 
cantidad y variedad de temas, que describen las distintas aplicaciones 
de la informática en ciencias e ingeniería. 

En este nuevo escenario creado por Bolonia, es necesario resaltar 
la importancia del aprendizaje autónomo del estudiante y de su auto-
evaluación. Dentro del contexto del nuevo espacio europeo de educación 
superior la autonomía en el aprendizaje ha empezado a ser considerada 
como una de las principales claves del éxito formativo en la educación 
universitaria. Se empieza a valorar la autonomía del estudiante como 
una de las principales competencias a adquirir durante el proceso de 
formación superior.

En efecto, en la sociedad del conocimiento, donde la información es 
un bien con fecha de caducidad explícita o implícita, el aprendizaje a 
lo largo de toda la vida es una habilidad imprescindible para aquellas 
personas que quieran integrarse satisfactoriamente en el tejido de esta 
sociedad. Para ello los estudiantes universitarios deberán haber adquirido 
una idea clara acerca de su propio proceso de aprendizaje, así como de 
sus puntos fuertes y de sus debilidades, y sobre todo, como mejorarlas.

Para esto existen recursos informáticos que promuevan de manera muy 
eficiente el aprendizaje autónomo a través, por ejemplo, de presentaciones 
interactivas o las plataformas de enseñanza virtual. Estas herramientas 
permiten desarrollar recursos de modo colaborativo que el alumno podrá 
utilizar de manera independiente. Además los productos del conocimiento 
generados por el alumno también pueden ser integrados en herramientas 
como los blogs o las wikis, lo que permite al alumno experimentar como 
será la publicación del producto de su trabajo en el futuro.

En el marco de este contexto es donde hemos propuesto y llevado a 
cabo un proyecto de innovación docente cuyos objetivos son potenciar 
y facilitar el trabajo autónomo del alumno en la asignatura de Funda-
mentos de Informática mediante el desarrollo de nuevas herramientas 
que aprovechando las nuevas tecnologías de la información, faciliten e 
impulsen el trabajo autónomo del alumno.



2. DESCRIPCIÓN

En este proyecto se proponen y desarrollan esquemas alternativos 
de evaluación, e incluso de auto-evaluación, que permitan por un lado, 
hacer una evaluación más adecuada del trabajo autónomo, y por otro, 
reducir el tiempo entre la evaluación y la retroalimentación al alumno.

Fig. 1: Estructura básica del proyecto desarrollado.

La estructura del proyecto se visualiza claramente en la figura 1. Hay 
dos grandes líneas de actuación. La primera, orientada a la generación de 
contenidos, desarrolla tres grandes bloques temáticos correspondientes 
a los temas básicos comunes de la asignatura. La segunda línea está 
enfocada a la evaluación del trabajo autónomo

3. OBJETIVOS

De cara a potenciar el trabajo autónomo de los estudiantes de Funda-
mentos de Informática, se plantean como objetivos del proyecto:

 1. La adaptación y/o generación de contenidos, en cada uno de los 
bloques temáticos, orientados a alumnos de primer semestre del 
primer año.

  Estos contenidos han sido desarrollados en parte por los profe-
sores de la asignatura y en parte se han seleccionado a partir del 
material docente de universidades y centros de investigación de 
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reconocido prestigio y con una mayor experiencia en este tipo de 
docencia.

 2. El desarrollo de métodos de evaluación del trabajo autónomo.
  En este proyecto se han desarrollado esquemas alternativos de 

evaluación (incluso de auto-evaluación) que permiten por un lado, 
hacer una evaluación más adecuada del trabajo autónomo, y por otro, 
reducir el tiempo entre la evaluación y el “feedback” al alumno.

4. ACTIVIDADES REALIZADAS 

Las herramientas desarrolladas en este proyecto se utilizaron durante 
el curso 2011-2012 en las asignaturas Fundamentos de Informática para 
Biología del grado de biología y Fundamentos de Informática para 
Ingeniería Química de primero del grado de Ingeniería Química. En 
conjunto unos 450 estudiantes tuvieron acceso al material desarrollado. 

La efectividad del material desarrollado se evaluó mediante la realiza-
ción de una encuesta al final del curso académico donde se preguntaba 
a los estudiantes sobre distintos aspectos formales y de contenidos de 
las herramientas utilizadas.

Adicionalmente se realizó un análisis de los patrones de uso de los 
estudiantes en las dos asignaturas. Se estudiaron el uso de los módulos 
asociados a los distintos contenidos y la evolución temporal de uso a 
lo largo del curso.

5. RESULTADOS, PRODUCTOS Y BENEFICIOS GENERADOS 
POR EL PROYECTO 

5.1 Resultados de la evaluación interna e instrumentos utilizados

Encuesta de opinión

Para la evaluación de los resultados obtenidos tras la implantación de 
las metodologías mencionadas en el apartado anterior se han repartido 
durante dos años consecutivos unos cuestionarios al alumnado. El cues-
tionario se ha elaborado siguiendo la escala de tipo Likert de 5 puntos 
y una de respuesta libre sobre la mejora de la asignatura. 
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Los	resultados	obtenidos	están	reflejados	en	las	Figura	2.	Esta	gráfica	
representa los resultados para un mismo profesor en el curso anterior y 
posterior a la implantación de las metodologías en la misma asignatura 
respectivamente. A la vista de los resultados obtenidos creemos que uno 
de los factores más importantes que han intervenido en la mejora de la 
mayoría de las partes ha sido la implantación de las metodologías descritas. 

Fig. 2: Izquierda: Resultados previos. Derecha: Resultados posteriores

Es notable la mejora en la opinión del alumnado sobre la labor do-
cente del profesorado en los dos cursos. Esto es especialmente relevante, 
ya que el profesorado era el mismo y lo único que ha cambiado es la 
metodología docente y los materiales empleados. Es el profesorado el 
que se ha encargado de ir incorporando más activamente las distintas 
metodologías que se han desarrollado.

Patrones temporales de uso del material

En este apartado vamos a proceder a analizar el acceso al material de 
autoevaluación y su evolución temporal a lo largo del curso en el que 
se realizó el proyecto. 
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Fig. 3: Uso de los distintos materiales generados clasificados por su temática

En la figura 3 podemos ver la evolución temporal del uso de activi-
dades. Podemos constatar cómo se ha realizado un uso continuado de 
la plataforma, sin embargo, observamos cómo se produce un descenso 
muy pronunciado en la semana del 1 al 20 de Diciembre, la última se-
mana lectiva antes de las vacaciones de Navidad. Aunque cabe destacar 
cómo en el período vacacional, aumenta el número de accesos. Es muy 
destacable el gran aumento de acceso que se produce en las semanas 
previas al examen final.

5.2 Resultados de la evaluación externa e instrumentos utilizados

La valoración externa se ha realizado fundamentalmente mediante 
la participación del proyecto en diversos foros de exposición y debate 
sobre buenas prácticas docentes e innovación en tutoría universitaria a 
nivel nacional e internacional. Se han presentado cinco comunicaciones 
a congresos nacionales e internacionales. Indicamos las más relevantes:

 • Development of autonomous learning tools to enhance students 
learning in science and engineering. Jesús R. Campaña, Carlos 
Cano, Carlos Cruz, Coral del Val, Juan M. Fernández-Luna, Mi-
guel A. Rubio, María Dolores Ruiz. International Conference on 
Education and New Learning Technologies. Barcelona 2013.

 • Herramientas De Trabajo Autónomo Para Estudiantes De Funda-
mentos De Informática En Ciencias e Ingeniería. Rubio Escudero, 
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Miguel Ángel; Pelta, David Alejandro; Cano Gutiérrez, Carlos; Cruz 
Corona, Carlos; Cuadros Celorrio, Marta; del Val Muñoz, Coral; 
Fernández Luna, Juan Manuel; González González, Juan Ramón; 
Ruiz Jiménez, María Dolores. Congreso Internacional de Docencia 
Universitaria e Innovación. Barcelona 2012.

5.3 Productos generados

En este apartado procedemos a describir el material docente generado 
por este proyecto. El material docente específico para el trabajo autónomo 
en estas titulaciones permite al alumno dedicar más tiempo en casa a 
reforzar los conceptos y habilidades explicados en clase, familiarizarse 
con el software, y finalmente percibir la informática como un campo más 
cercano con multitud de aplicaciones en su ámbito de interés. 

Procedemos a describir las principales características de las herra-
mientas desarrolladas en este proyecto:

Presentaciones interactivas

El material desarrollado presenta los mismos contenidos que los ma-
teriales de teoría, adaptados al aprendizaje autónomo, y complementados 
con preguntas de refuerzo y ejercicios adicionales. Su objetivo principal 
es proporcionar al alumnado herramientas que le permitan desarrollar 
de forma adecuada el trabajo autónomo. Mediante la creación de estas 
presentaciones se pretende aumentar la motivación del alumnado al 
mismo tiempo que se proporciona cierta retroalimentación, que permite 
evaluar los conocimientos adquiridos. 

Fig. 3. Aspecto de una presentación interactiva.
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Para asegurar que el alumnado haya asimilado los contenidos presen-
tados, tras cada bloque de contenidos se realizan preguntas tipo, que han 
de ser respondidas correctamente para poder seguir avanzando.

Fig. 4. Pregunta tipo y respuesta ofrecida.

Las presentaciones interactivas permiten al estudiante repasar y refor-
zar los contenidos proporcionados en clase, al mismo tiempo que puede 
organizar y evaluar su aprendizaje.

Ejercicios Personalizados 
Hemos desarrollado un conjunto de herramientas que permiten -dado 

un modelo de enunciado de ejercicio- generar automáticamente una 
variante del mismo para cada alumno a partir de sus datos. El objetivo 
principal es motivar al alumnado para que participe activamente en la 
resolución de los ejercicios de acuerdo a los contenidos de la asignatura, 
y sienta los ejercicios como algo propio. 

En la figura 5 podemos ver dos ejemplos de ejercicios personalizados 
de Excel. En este caso las características del ejercicio vienen determi-
nados por su documento nacional de identidad (DNI), y basada en una 
aplicación en Visual Basic y JavaScript que también genera las soluciones 
a dichos ejercicios para facilitar la labor del profesorado.
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Fig. 5. Diferencias en los datos de origen y formato de las celdas.

Según el DNI introducido serán diferentes, por ejemplo, el valor de 
los datos, color de las celdas, tamaño del texto, tipo de las gráficas, etc. 
Así el alumno aprenderá a enfrentar y resolver un problema concreto de 
forma individual, adquirir destreza manual, capacidad de organización e 
iniciativa, así como a iniciarse en el método científico. 

Generación automática de cuestionarios

Un elemento principal del proceso de aprendizaje es la evaluación de 
los conocimientos y competencias adquiridas, con objeto de determinar 
si éste se ha realizado correctamente, alcanzando así los objetivos para 
los que ha sido diseñado. El estudiante necesita determinar si va por 
buen camino en el aprendizaje de una materia, razón por la cual necesita 
autoevaluarse y dependiendo del resultado obtenido tomar las acciones 
oportunas. Así, es muy importante que se le dote de herramientas para 
medir dicha consecución de objetivos.

Con este objetivo se ha diseñado una herramienta capaz de generar 
preguntas de elección múltiple, que sea sencilla de usar y le indique si 
su aprendizaje está siendo efectivo o no. Dicha herramienta consiste en 
un banco de preguntas, con sus correspondientes respuestas, junto con 
un motor que genera los exámenes. Esta herramienta se que se ha desa-
rrollado utilizando plataformas de código libre para facilitar y garantizar 
su mantenimiento durante largos periodos de tiempo. 

Ejercicio 1 Ejercicio 2

Tiempo Violeta Verde

N
1

Azul turquesa Rojo

N
2

Rosa Azul



La Figura 6 muestra el módulo que permite al alumno contestar a las 
preguntas generadas aleatoriamente, pero siguiendo los criterios marcados 
por el profesor, a partir de la base de datos El alumno puede ver cuál 
fue la respuesta que dio a cada pregunta y si fue o no correcta, por lo 
que la retroalimentación es prácticamente instantánea.

Fig. 6: Módulo de realización de pruebas de autoevaluación

Desde el punto de vista del profesor, la gestión del proceso de au-
toevaluación del alumno se realiza de una forma sencilla y, lo que es 
muy importante, enriqueciéndola continuamente y permitiendo tener 
actualizada la base de datos de preguntas. También es muy útil para el 
estudiante pues dispone de un utensilio muy beneficioso para determinar 
la consecución de los objetivos de aprendizaje de una asignatura.

6. VALORACIÓN GLOBAL

Como conclusión podemos destacar que el desarrollo de este proyecto 
ha permitido corregir algunas de las dificultades observadas en los prime-
ros años en los que se impartió la asignatura, mejorando el aprendizaje 
del alumno y la percepción que el alumnado tiene de este proceso. El 
objetivo que se persigue, y a la vista de los resultados expuestos parece 
que se está consiguiendo, es obtener un mayor índice de éxito en estas 
asignaturas y una mejora de la opinión del alumno sobre su estudio en 
titulaciones de ciencias. En particular se ha visto mejorada la opinión 
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sobre la utilidad del uso de materiales/software informático así como el 
uso adecuado de la información obtenida en Internet.

Inicialmente las titulaciones involucradas son el grado de Biología y el 
grado de Ingeniería Química, con un total aproximado de 450 alumnos, 
organizados en siete grupos de teoría y alrededor de treinta grupos de 
prácticas; aunque se espera en un futuro aplicarlo a varias titulaciones más.
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RESUMEN

Se plantea el uso del aprendizaje colaborativo para abordar parte de la ma-
teria de algunas asignaturas, concretamente 5, del área de ingeniería química, 
afectando a más de 250 alumnos dentro de la Facultad de Ciencias. Dentro del 
aprendizaje colaborativo se ha empleado la metodología de trabajo tipo wiki, 
que permite y facilita la interacción entre los alumnos, el seguimiento de los 
trabajos por los profesores y un aumento en la motivación hacia determinadas 
temáticas por parte del alumnado al saber que su trabajo tiene otras posibilidades 
de presentación y difusión. Dadas las herramientas ofimática actuales, no es 
un recurso de difícil implementación ya que no consume recursos económicos 
y además no requiere apenas conocimientos técnicos por parte ni de alumnos 
ni del profesorado. Por otra parte dentro del proyecto se han generado breves 
manuales de ayuda para la edición y manejo de las plataformas de trabajo, así 
como encuestas para la evaluación del proceso. En el segundo curso, se han 
tenido en cuenta las opiniones recabadas por las encuestas, implementándose 
algunas novedades y se ha comenzado a usar plataformas con metodología wiki 
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de carácter abierto. Estos aspectos creemos aseguran la continuidad temporal 
de la innovación realizada.

1. ANTECEDENTES

La Universidad de Granada (en adelante UGR) al igual que la mayoría 
de las universidades españolas vienen trabajando en la creación progra-
mas que estimulan y proporcionan los medios necesarios para llevar a 
cabo proyectos docentes centrados en la diversificación de los métodos 
empleados en clase, así como los sistemas de evaluación. 

Más concretamente, en el Departamento de Ingeniería Química de 
la UGR, se han desarrollado varios Proyectos de Innovación Docente, 
entre que se destaca el Proyecto de acción tutorial en Ingeniería Química 
(realizado durante más de 6 años consecutivos), en el cual se han ofertado 
diversas actividades a los alumnos de todos los cursos de la titulación del 
Ingeniero Químico (en adelante IQ). También se resalta el Proyecto de 
“Formación del profesorado principiante en áreas Ciencias Experimentales 
y Técnicas”, en que se desarrollaron una serie de actividades dirigidas a 
los profesores con menos de 5 años de experiencia docente en la UGR. 
El Proyecto “Elaboración de material didáctico on-line y aula virtual 
para la realización del proyecto fin de carrera en el área de Ingeniería 
Química” (cursos 2008/09 y 2009/10) que se tradujo en la creación de 
un aula virtual para la realización del Proyecto Fin de Carrera, a la cual 
acceden los alumnos de la titulación participantes y pueden disponer 
de una serie contenidos con informaciones básicas que les sirven de 
orientación on-line sobre cómo realizar su proyecto, demostrando una 
disminución en el tiempo de elaboración de los proyectos.

Sin embargo, ninguno de los proyectos realizados hasta el momento 
en el Departamento de IQ tiene como eje central el desarrollo de ha-
bilidades trabajo en grupo, aun cuando es altamente recomendable que 
el alumno de la titulación del IQ cuente con estas habilidades, puesto 
que a lo largo de su vida profesional muy posiblemente actuará como 
jefe de una sección o equipo de trabajo y tendrá que demostrar dicha 
competencia. Por otra parte se detecta cierta apatía y desmotivación 
en la elaboración de trabajos en grupo sobre determinados aspectos de 
las disciplinas consideradas, considerando que no se ha incidido en la 
mejora de este potencial problema.



INNOVACIÓN DOCENTE Y BUENAS PRÁCTICAS EN LA UGR - VOLUMEN 3 365 

En este sentido, desde hace varios años y de forma voluntaria e in-
novadora en la titulación de IQ, se está aplicando la metodología del 
aprendizaje colaborativo apoyado por ordenador (CSLL en sus siglas 
en inglés) como herramienta on-line para la fijación y profundización 
de parte de los contenidos tratados en la asignatura “Tecnología de 
Estabilización de Alimentos”. Se comenzó empleando como soporte la 
plataforma “Prochemwiki” desarrollada en el Proyecto de Innovación 
Docente coordinado por el profesor Jesús F. Arteaga. Una de las grandes 
ventajas del uso de esta metodología es que permite al profesor el segui-
miento exhaustivo de todo el proceso de elaboración de los contenidos 
por parte de los alumnos, es decir, es posible de forma fácil y rápida, 
verificar la aportación de cada alumno en el trabajo final. Otra de las 
ventajas del uso de dicha herramienta es la existencia de un espacio 
de debates (mediante un sistema de sitios Web paralelos, denominado 
“discusión” o a través de foros y blog enlazados directamente a la Wiki), 
en que los alumnos proponen temas de debates, que abarcan desde as-
pectos concernientes a la organización interna del grupo, hasta asuntos 
referentes a los contenidos.

Paralelamente, esta metodología también está siendo empleada de forma 
voluntaria en la asignatura de Contaminación Atmosférica, impartida en 
la Licenciatura de Ciencias Ambientales, la cual cuenta con más de 100 
alumnos matriculados. Para la elaboración de la Wiki, se está empleando 
el software Wikispaces, en la modalidad gratuita.

Los estudios preliminares realizados con estos alumnos en forma de 
encuesta demostraron que los mismos han recibido de forma muy positiva 
la iniciativa, destacando que su uso en docencia: “estimula la búsqueda 
de información científica y el intercambio de ideas entre compañeros”, 
siendo además “una forma interesante de trabajar en grupo”. Los alumnos 
resaltaron que en los trabajos realizados en grupo por la forma tradicional 
son frecuentes los problemas asociados a la desigualdad de tareas (38.2 
%) y dificultad de compaginar horarios (52.9 %). La mayoría de los 
alumnos (67%) expresó no haber realizado nunca un trabajo colaborativo 
apoyado por ordenador. En cuanto a la labor desarrollada en la Wiki se 
observa entusiasmo y dedicación por parte de la mayoría de los alumnos. 
Se obtuvieron resultados similares con los alumnos matriculados en la 
asignatura de Tecnología de Estabilización de Alimentos.

Estos resultados nos impulsaron a la aplicación de esta metodología 
a determinados contenidos de otras asignaturas de la titulación, que 
actualmente no contemplan el uso de estas nuevas metodologías, a la 
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solicitud de un Proyecto de Innovación Docente para su implementación 
y difusión, y a la evaluación y análisis sobre el proceso de aprendizaje 
de la aplicación de esta metodología.

2. DESCRIPCIÓN

El presente trabajo implica a las asignaturas Tecnología de Estabiliza-
ción de Alimentos, Operaciones Básicas de la Industria Agroalimentaria, 
Experimentación en IQ III y Contaminación Atmosférica impartidas, 
respectivamente, en la Titulación de IQ y Licenciado en Ciencias Ambien-
tales, ambas en la Facultad de Ciencias, de la Universidad de Granada.

El proyecto se centra en el proceso de realización de un trabajo en 
grupo por parte de los alumnos sobre temas pertinentes a cada asignatura. 
Dicho trabajo se elaborada mediante la metodología del trabajo colabo-
rativo apoyado por ordenador (elaboración de una ‘Wiki’) que permite 
al profesor acompañar la aportación de cada alumno y la evolución del 
trabajo desarrollado. Para cada asignatura se proponen varios temas de 
trabajo diferentes, cuyo número varía en función del número de alumnos 
matriculados en cada asignatura. Además, se procura favorecer un clima 
de discusión y debate de las aportaciones e informaciones aportadas, y, 
teniendo en cuenta los volúmenes de información que se manejan, esti-
mular las capacidades de análisis, concreción y síntesis  de las mismas.

Desde el punto de vista metodológico, una wiki puede ser definida 
como una herramienta on-line para la construcción colaborativa de 
textos. Esta herramienta, que se popularizó con la creación de la enci-
clopedia virtual denominada Wikipedia, viene siendo utilizada tanto en 
los contextos escolares como en la educación  superior. Algunas de las 
ventajas del uso de las wikis como recurso educativo son: a) permite el 
desarrollo de la metodología de aprendizaje por proyectos, b) estimula la 
motivación e implicación de los estudiantes en actividades que requieren 
procesos de búsqueda, análisis y reconstrucción del conocimiento, c) 
posibilita al profesor acompañar el proceso de elaboración del docu-
mento, verificando las aportaciones individuales de cada alumno y las 
modificaciones ocurridas en el texto a lo largo de todo el proceso; y d) 
posibilitan la publicación y difusión en Internet de los trabajos realizados 
por un grupo de alumnos. 

La Wiki constituye un recurso didáctico útil y altamente versátil para 
la docencia universitaria, ya que posibilita la realización de diferentes 
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tareas (construcción de diccionarios, informes, diarios de clase, etc.) 
mediante la elaboración de un documento virtual y el seguimiento por 
parte del profesor de la labor desarrollada por cada alumno.

La elaboración de una Wiki incide también, de modo paralelo, en la 
metodología de aprendizaje por proyectos, una vez que permite que el 
grupo de alumnos redacten, escriban y reconstruyan las informaciones 
sobre un determinado tema, problema o caso planteado de forma colectiva.

A través del uso de esta metodología, se pretende capacitar a los 
alumnos para manejar selectivamente e integrar de forma coherente muy 
diversas fuentes documentales. Se pretende que conozcan y utilicen con 
eficacia diversas formas de organizar la información: esquemas, mapas 
conceptuales, tablas, diagramas, etc. y que manejen con destreza los 
medios audio-visuales, las aplicaciones informáticas, y los recursos te-
lemáticos más habitualmente utilizados para la comunicación científica.

Una vez concluido el proceso de elaboración de la ‘Wiki’, los alumnos 
presentan sus principales conclusiones a través de una breve presentación 
animada o un póster que se expone posteriormente en la Facultad de 
Ciencias de la UGR.

Es digno de mención el hecho de que todos los grupos de estudiantes 
trabajarán bajo el mismo entorno virtual, publicando simultáneamente 
en los blogs de seguimiento y en la propia Wiki sus resultados y avan-
ces, con lo cual todos se aprovecharán del trabajo realizado por todos, 
complementándose entre ellos y superándose las deficiencias cognitivas 
propias de cada temática de trabajo. El uso de la Wiki, foros o blogs 
paralelos de seguimiento/discusión permite que los alumnos puedan 
dominar diversas formas de comunicación.

Finalmente, a todo lo anteriormente indicado, cabe sumar la ventaja 
de que el aspecto parcialmente virtual del trabajo (mayoritario en reali-
dad) permite favorecer la desinhibición y aumenta la participación del 
alumno, como algunos autores han indicado. Añadiendo el hecho de que 
la posibilidad de realizar encuestas anónimas sobre temas de debate y 
durante el proceso de evaluación permite a nuestro juicio, una potencial 
mejora del resultado del proceso.

Software

El software empleado para la instalación de la plataforma es co-
múnmente conocido como MediaWiki, que es un sistema de gestión de 
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contenidos, basado en el lenguaje PHP, de índole colaborativa (CMS), 
fácil de configurar y personalizar, diseñado para crear portales, sitios 
comunitarios, intranets y aplicaciones Web en general. Su principal 
funcionalidad es un wiki, si bien dispone de otras funcionalidades que 
amplían sus posibilidades para el trabajo colectivo: blogs o bitácoras, 
edición de artículos, FAQ, directorio para enlaces, etc.

Su licencia es GNU Free Documentation License 1.3, que comúnmente 
se enmarca dentro del llamado software libre.

Por otro lado para la implementación de las encuestas de evaluación 
se emplea LimeSurvey que se encuentra bajo licencia tipo GPL v2, 
también de tipo software libre.

3. OBJETIVOS

Los principales objetivos de este proyecto son:

 — proporcionar a los alumnos la oportunidad de realizar un trabajo 
colaborativo en red;

 — estimular la toma de decisiones y el uso crítico de las fuentes de 
información (especialmente en cuanto al uso de Internet);

 — potenciar en los alumnos la motivación y el sentimiento de res-
ponsabilidad sobre los trabajos realizados;

 — proporcionar a los alumnos la experiencia de elaborar una pre-
sentación (mediante diapositivas tipo “PowerPoint” o  póster) y 
defenderlo ante un público externo;

 — elaborar encuestas mediante software libre que permitan una buena 
evaluación de la herramienta propuesta.

Además, son también objetivos de este proyecto:

 — fomentar en los alumnos la importancia de observar los aspectos 
asociados a las licencias de publicación y de citar o referenciar 
correctamente las fuentes de información consultadas;

 — la difusión del conocimiento y la interrelación ciencia-sociedad, 
haciendo partícipe al público general de los resultados obtenidos 
en proceso enseñanza-aprendizaje. 
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4. ACTIVIDADES REALIZADAS

Las actividades realizadas, se recogen de modo secuencial en la Figura 1. 

 
Formación de los grupos 

Seminario práctico en aula de informática 
(entorno wiki) 

Entrega del tema de trabajo y las normas de realización de 
trabajo: a) procedimientos a seguir, b) fecha de entrega, c) 

sistema de evaluación.  

Desarrollo y conclusión del trabajo (fin de la wiki) 

Evaluación de la Wiki por parte del profesor:  50% 
participación individual y 50% implicación en el resultado 

final 

Evaluación de los pósteres: 
a) entre compañeros y, b) público en general. 

Preparación y presentación de los pósteres 

Figura 1: Esquema del proceso de desarrollo del proyecto.

En primer lugar, se forman los grupos de trabajo, y se define el tema 
de trabajo para cada grupo, así como las normas de realización del 
mismo. A continuación, se imparte una clase práctica a los alumnos a 
fin de que se familiaricen con el trabajo en un entorno Wiki, al final de 
la cual se les proporciona una guía de ayuda a la edición.

Posteriormente, en fechas preestablecidas, los profesores responsables 
consultan la Wiki y aportan sugerencias para la realización de la misma, 
a la vez que evalúan las aportaciones realizadas por los alumnos (siste-
ma de evaluación continua). De este modo y, transcurridos dos meses 
desde la fecha de inicio del trabajo colaborativo, los alumnos finalizan 
el proceso de elaboración de la wiki, accesible desde una dirección Web 
propia, con resultados como los mostrados en la Figura 2.
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Figura 2: resultado final de una de las secciones de las wikis.

En ese momento los alumnos reciben indicaciones del profesor (clase 
práctica) sobre cómo confeccionar un póster y sus normas generales. 
Basándose en dichas informaciones, los alumnos elaboran sus propios 
pósteres y finalmente, en el día, horario y local estipulado, los alumnos 
responsables se hacen cargo de exponer y presentar el trabajo realizado a 
través de una presentación multimedia y/o un póster. Además, los alumnos 

tienen que contestar las posibles preguntas del 
público presente sobre el trabajo realizado 
o comentar con ellos dicho trabajo. A título 
de ejemplo se presenta un póster elaborado 
por un grupo de alumnos de la  asignatura 
de Contaminación Atmosférica (Figura 3).

Aunque los alumnos solamente tienen que 
comparecer en la sesión de pósteres un único 
día, los pósteres pueden estar expuestos durante 
más tiempo, en función de la disponibilidad 
del Centro.

Aunque se puede considerar desde la defi-
nición inicial de los trabajos de los alumnos, 
en este caso, se consideró posteriormente, a 
modo de mejora, la construcción de un glosario 
de términos (una pequeña enciclopedia virtual 
con los términos y conceptos más relevantes y 
específicos de la asignatura). La elaboración 

Figura 3: Póster final sobre el 
proceso de elaboración de una wiki.
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de un glosario de términos en la Wiki permite a los alumnos seleccionar, 
sintetizar y sistematizar los conocimientos básicos y específicos tratados 
en cada asignatura y a su vez, expresarlos a través de conceptos básicos 
y definiciones correspondientes.

5. RESULTADOS, PRODUCTOS Y BENEFICIOS GENERADOS 
POR EL PROYECTO 

5.1 Resultados de la evaluación del aprendizaje del estudiantado

La propia estructura de la plataforma de trabajo en la wiki permite 
rápidamente analizar cualitativa y cuantitativamente las aportaciones e 
interacciones de los alumnos. El resultado final del trabajo tanto autónomo 
como colaborativo de los alumnos constituye en sí una evidencia de la 
adquisición de algunas de las competencias perseguidas.

La valoración de los resultados académicos obtenidos y su compara-
ción con los de cursos anteriores apunta a una mejora en la adquisición 
de competencias por los estudiantes.

Aunque en alguna de las asignaturas el profesorado ha cambiado 
respecto del que aplicaba otra metodología de trabajo y evaluación, en 
general se ha observado un aumento en el porcentaje de alumnos que 
superan la asignatura, siendo pocos los alumnos no presentados.

5.2 Resultados de la evaluación interna e instrumentos utilizados

Considerando esencial que los alumnos participen de forma directa en 
el sistema de enseñanza-aprendizaje, se ha involucrado a los alumnos en 
el sistema de evaluación, etapa fundamental en el proceso de aprendiza-
je. Como se ha indicado, a través de encuestas previas y posteriores al 
desarrollo de las actividades (Figura 4) se ha obtenido información para 
la evaluación y para la mejora del proceso en su conjunto.



372 INNOVACIÓN EN METODOLOGÍAS DOCENTES PARA CLASES TEÓRICAS...

Si tuvieras la opción, ¿volverías a realizar un trabajo en grupo a través de una Wiki?  

[Sí]

[No]

[No sé decir]

¿Consideras que la Wiki ha sido una herramienta útil para el aprendizaje de la asignatura? 

[Bastante útil]

[Útil]

[Poco útil]

[Totalmente inútil]

Figura 4: extracto de un modelo de encuesta implementada para la evaluación final del 
proceso por el alumnado.

Las valoraciones de los alumnos de su propio trabajo no difieren 
sustancialmente de las realizadas por los profesores y siempre se sitúan 
por encima en caso de diferenciación.

Por otra parte se han preparado encuestas para los profesores impli-
cados relativas a su experiencia con las herramientas que plantea este 
proyecto y su opinión del proceso. En general la satisfacción por la 
motivación del alumnado es la nota destacada en todos los casos, aun 
cuando la dedicación para la evaluación y seguimiento adecuados parece 
representar una carga excesiva. Como conclusión puede establecerse 
que es una metodología muy adecuada para grupos reducidos de hasta 
unos 20-25 alumnos.

5.3 Resultados de la evaluación externa e instrumentos utilizados

La evaluación externa se ha realizado a) a través del intercambio de 
opiniones con profesores que no han intervenido en el proyecto pero 
con docencia en el área; b) informe de evaluación de profesores de las 
Universidades de Huelva y Jaén, con una amplia experiencia en la in-
novación docente. En algunos casos ha habido acuerdo en los métodos 
seguidos, lo que se puede considerar como una evaluación externa positiva, 
pero en otras ocasiones nos hemos encontrado con opiniones en contra, 
fundamentalmente referidas a la extensión de los trabajos de los alumnos 
y dificultad de evaluación, asociada a la dedicación temporal necesaria.
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5.4 PRODUCTOS GENERADOS

Se han generado varias encuestas a través de la plataforma “Lime-
survey” que posibilitan una mejor participación del alumno y facilita 
el proceso posterior de estudio de los datos. Hay encuestas previas, 
encuestas finales  y encuestas para la autoevaluación de los trabajos. 
Se puede encontrar un ejemplo en encuestas.ugr.es/limesurvey/index.
php?sid=35562&lang=es.

Hemos elaborado guías rápidas de ayuda a la edición para los alumnos.
Hemos generado un sistema jerárquico de archivos que soporta la 

información sobre la que los alumnos trabajan y van añadiendo más 
contenidos a la plataforma. El contenido puede renovarse de esta manera 
fácilmente sin dedicar tiempo a desarrollar la estructura ya creada. Ha 
quedado registrado con copias de seguridad automáticas en el servidor 
que aloja la wiki y en un disco duro al efecto.

6. VALORACIÓN GLOBAL

Considerando las evoluciones presentadas en la sección anterior po-
demos resumirlas globalmente destacando los puntos débiles y puntos 
fuertes de la actividad desarrollada.

Señalamos como puntos fuertes:

 • Participación del alumno en el proceso de evaluación, gracias a la 
generación de varias encuestas a través de la plataforma “Lime-
survey”.

 • La evaluación entre compañeros, que permite detectar dificultades 
en el trabajo colaborativo.

 • Facilidad de implementación de la herramienta informática.
 • La motivación del alumno es superior a la conseguida mediante 

otras metodologías de aprendizaje. La mayoría de los alumnos han 
manifestado que su motivación respecto a una temática ha crecido 
al afrontarla con la nueva metodología. El hecho de observar visitas 
de Universidades Iberoamericanas ha incidido en esa motivación. 

 • Adecuación de la metodología de wiki para desarrollar determinados 
contenidos descriptivos.

 • Facilidad en la continuidad del uso de la metodología desarrollada.
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Por otra parte como puntos débiles detectados durante el desarrollo 
enumeramos los siguientes:

 • Elevada carga de trabajo para el profesorado en la evaluación de 
grupos numerosos.

 • En algunos casos problemas por la imposibilidad de correcciones 
simultáneas.

 • Pérdida de la visión de carácter colaborativo en grandes grupos.
 • Pérdida de interés en una parte de los alumnos en la fase final de 

elaboración de la presentación en póster, que han dilatado en el 
tiempo o han abandonado.

Analizando los puntos débiles se propone mejorar los sistemas de 
seguimiento y evaluación detectando parámetros críticos, incidir en la 
difusión y presentación de los trabajos para aumentar la responsabilidad 
y si hay grandes grupos, buscar la forma de trabajar en subgrupos te-
máticos para que no se pierda el grado de interrelación y colaboración.
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RESUMEN

Este proyecto de innovación docente responde a dos objetivos: 1) Coordinación 
por parte del profesorado participante de las actividades multidisciplinares aca-
démicamente dirigidas realizadas por los alumnos en distintas asignaturas de la 
Licenciatura en Ciencia y Tecnología de los Alimentos. 2) Diseño y publicación 
de un material multidisciplinar sobre la elaboración y comercialización de leche 
y preparados lácteos, incluido un video documental inédito. Han colaborado las 
empresas Lactalis-Puleva (líder en el sector lácteo), Biosearch Life (referente a 
nivel nacional en I+D+i) y la empresa de marketing y comunicación Comuniqar. 
Este material es muy útil para la docencia de Grado y Posgrado. 

1. ANTECEDENTES 

Este Proyecto de Innovación Docente (PID) se enmarca dentro de la 
adaptación de la docencia de la Licenciatura de Ciencia y Tecnología 
de los Alimentos al Espacio Europeo de Educación Superior, que entre 
otros cambios metodológicos, ha provocado que se multipliquen las 
actividades académicamente dirigidas. Si bien este hecho es positivo en 
el proceso enseñanza-aprendizaje ya que potencia el trabajo autónomo 
del alumno, es percibido por el alumnado en muchas ocasiones como 
una carga excesiva de actividades en temas muy dispares.

En base a estas premisas, uno de los objetivos del PID ha sido coor-
dinar por parte del profesorado participante, actividades que el alumnado 
realiza en distintas asignaturas con el fin conseguir una formación más 
integradora, optimizando el tiempo de trabajo y esfuerzo del alumno, 
permitiéndole conectar de forma autónoma conocimientos y competencias 
desarrolladas en distintas disciplinas. Estas actividades multidisciplinares 
pueden ser utilizadas para la elaboración de un “Estudio de viabilidad” 
de una planta de procesado de alimentos, actividad que lleva a cabo en 
la asignatura de “Diseño de plantas industriales de procesado de ali-
mentos” impartida en el último semestre de la titulación. Esta línea de 
trabajo se ha venido desarrollando durante los últimos cinco años, con 
la participación voluntaria de alumnos y profesores, a raíz de un PID 
concedido en la anterior convocatoria.
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En esta última edición se ha incorporado al PID otro objetivo, en-
focado al diseño, elaboración y publicación de un material multimedia 
multidisciplinar (que incluye un video documental inédito) sobre la 
producción y comercialización de leche y preparados lácteos, para lo 
cual se ha recopilado información y estructurado conocimientos de dis-
tintos ámbitos del área de Ciencia y Tecnología de los Alimentos que 
abarcan aspectos tan dispares como la producción y control de calidad 
de la materia prima, equipamiento tecnológico industrial, procesado del 
producto y control del mismo, comercialización, marketing y publicidad, 
sin olvidar aspectos relacionados con el tratamiento de residuos, respeto 
al medioambiente y desarrollo sostenible. 

2. DESCRIPCIÓN 

En este Proyecto de Innovación Docente (PID) han participado 16 
profesores de la Universidad de Granada, adscritos a diversas áreas de 
conocimiento y que han impartido docencia en la Licenciatura de Ciencia 
y Tecnología de los Alimentos, orientándose el mismo a todos los alumnos 
de la titulación. Las asignaturas implicadas han sido: Diseño de plantas 
industriales de procesado de alimentos, Grasas y aceites, Normalización 
y legislación alimentaria, Ingeniería Química, Lactología, Operaciones 
básicas en industria alimentaria, Bromatología, Química y Bioquímica 
de los Alimentos e Higiene bromatológica.

Además, para la elaboración del material multimedia se ha contado 
con la inestimable colaboración de la Dra. Roca de la empresa Lactalis-
Puleva, el Dr. Fonollá de Biosearch Life y D. Antonio Boza de la empresa 
Comuniqar, experto en marketing aplicado a la industria alimentaria. La 
empresa de comunicación Prodisa ha sido la responsable de la elabora-
ción técnica del video. 

3. OBJETIVOS 

Los objetivos planteados al inicio de este PID fueron:

 1. Incentivar una comunicación creativa del estudiante con sus profe-
sores, partiendo de la premisa de que esta interrelación le permitirá 
tenerlos como personas de referencia a la hora de abarcar actividades 
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más complejas y multidisciplinares como puede ser la realización 
de un “Estudio de viabilidad”.

 2. Mejorar la calidad de las actividades académicamente dirigidas al 
conocer de antemano que le serán de utilidad en distintas asigna-
turas.

 3. Enriquecer el proceso de aprendizaje del estudiante y la adquisición 
de competencias profesionales.

 4. Crear un escenario de discusión e intercambio de experiencias, donde 
planificar, analizar y realizar estas actividades con una perspectiva 
que se proyecta más allá de la propia asignatura.

 5. Crear un material docente multimedia interactivo y lo más importante, 
multidisciplinar, que resulte un ejemplo claro de todo lo expuesto 
anteriormente y que sea útil para la integración de conocimientos 
y la adquisición de competencias. 

4. ACTIVIDADES REALIZADAS 

Como se ha comentado anteriormente, una parte del PID ha consistido 
en la coordinación de actividades multidisciplinares académicamente 
dirigidas realizadas por los alumnos en las distintas asignaturas. Al co-
mienzo del PID se informó de esta iniciativa al profesorado que impartía 
docencia en la Licenciatura de Ciencia y Tecnología de los Alimentos, 
permitiendo que se incorporaran durante la realización del mismo. Los 
instrumentos utilizados para la evaluación interna han sido encuestas 
realizadas a los alumnos y profesores participantes y análisis compara-
tivo entre las notas de los alumnos de la titulación participantes y no 
participantes en el PID. La evaluación externa ha incidido en las ventajas 
que plantea la realización de este tipo de actividades multidisciplinares 
y en su repercusión sobre una mayor interacción entre el profesorado 
y entre el profesorado y el alumno. Asimismo demuestra el interés que 
presenta valorar el impacto que puede tener este tipo de actividades 
sobre la calificación final de los alumnos. 

Por otra lado, en el marco de este PID se ha diseñado y publicado un 
material audiovisual multidisciplinar sobre la elaboración y comercializa-
ción de leche y preparados lácteos abarcando todos los aspectos y fases 
del proceso, desde la producción de la materia prima y su control en la 
explotación ganadera hasta su llegada al consumidor. Han colaborado 
de forma muy activa las empresas Lactalis-Puleva (empresa líder en el 
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sector lácteo), Biosearch Life (empresa referente a nivel nacional en 
I+D+i) y la empresa de marketing y comunicación Comuniqar. El material 
docente y el documental realizados son en la actualidad de gran interés 
para el Grado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos que suple a la 
antigua Licenciatura, para el Master de la UGR “Avances en calidad y 
tecnología alimentaria” así como para la formación continua de trabaja-
dores en empresas u otros cursos previos a la formación universitaria. La 
evaluación externa del material multimedia ha sido efectuada por el Dr. 
Corral Román (Director General de Nutrición y Seguridad Alimentaria 
de Lactalis-Puleva) quién ha valorado enormemente esta iniciativa y la 
calidad del trabajo llevado a cabo.

El material multimedia ha sido publicado por la Editorial Universidad 
de Granada y su portada y contraportada aparecen recogidas en la Figura 
1. Su edición ha sido compartida por los Dres. Cabrera y Vicaria de la 
UGR, y los Dres. Fonollá y Roca de Biosearch-Life y Lactalis-Puleva, 
respectivamente. Consta de un CD y un DVD (Figura 2):

 — En el CD el alumno puede consultar documentación actualizada 
en formato HTML, en relación a la legislación, composición y 
valor nutricional de la leche y preparados lácteos, así como sobre 
procesado y control de calidad en la industria láctea, estudios de 
mercado, tratamiento de residuos, comercialización, marketing y 
publicidad. Cada capítulo ha sido redactado por expertos en la 
materia, uniéndose a profesorado de la UGR de distintas áreas de 
conocimiento, profesionales de la industria, expertos en temas de 
nutrición, producción o marketing como se muestra en el índice que 
se adjunta en la Figura 3. Las Figuras 4 y 5 muestran a modo de 
ejemplo los índices correspondientes a dos capítulos del material.
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Fig.1 - Portada y contraportada del material docente multidisciplinar titulado “Leche 
y preparados lácteos” generado en este Proyecto de Innovación Docente.

Fig.2 - Portada del CD y del video “Leche y preparados lácteos: De la granja 
a la mesa” con información actualizada sobre todo el proceso de obtención y 

comercialización.
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Fig.3 - Índice de la información contenida en el CD. 

 — El video “Leche y preparados lácteos: De la granja a la mesa” trata 
sobre la producción y comercialización de la leche y preparados 
lácteos como, por ejemplo, los enriquecidos en ácidos grasos 
omega-3 o bajos en lactosa, tan consumidos en la actualidad. En 
el documental se visualiza todo el proceso de fabricación de estos 
productos, haciendo hincapié en el control de calidad exigido en 
cada etapa. La audición ha sido redactada por los profesores de la 
UGR y los colaboradores de las empresas. Las imágenes han sido 
grabadas en granjas y plantas de procesado de Lactalis-Puleva, a 
quienes agradecemos su disponibilidad y generosidad por los in-
convenientes que este trabajo conlleva. Las imágenes se acompañan 
de esquemas didácticos y figuras muy ilustrativas, además de la 
intervención directa de diversos profesionales del sector.
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Fig. 4. Índice capítulo “Marketing y publicidad”.

Fig. 5. Índice capítulo “Tratamiento de residuos”.

5. RESULTADOS 

La coordinación de actividades realizadas por el alumno en distintas 
asignaturas ha favorecido una formación más integradora, optimizando el 
tiempo de trabajo y el esfuerzo del alumno. Los profesores de distintas 
asignaturas han sido consultados por los alumnos a la hora de realizar su 
“Estudio de viabilidad”. Este hecho se ha hecho patente en las encuestas 
de opinión efectuadas a alumnos y profesores. 
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Según la opinión vertida por el profesorado y las notas alcanzadas 
por los alumnos participantes del PID, se observa que los alumnos que 
participaron en este Proyecto han obtenido una calificación superior en la 
actividad académicamente dirigida propiamente dicha y en la nota final 
de la asignatura. No obstante, la baja participación no permite realizar un 
estudio estadístico significativo como se realizó en ediciones anteriores. 
La participación del alumnado ha sido menor en los últimos cursos ya 
que muchos de ellos no han cursado las asignaturas de la titulación de 
forma secuencial tal y como el plan de estudios tiene estructurado, plan 
de estudios ya en extinción por la implantación del nuevo Grado. No 
obstante, las competencias adquiridas en las actividades académicamente 
dirigidas se han evaluado de forma más detallada en el “Estudio de via-
bilidad” que realizan en la asignatura de “Diseño de plantas industriales 
de procesado de alimentos”. La puntuación obtenida en esta asignatura 
ha sido superior a la obtenida en cursos precedentes. 

El profesorado participante ha podido conocer las actividades acadé-
micamente dirigidas desarrolladas por otros compañeros en diferentes 
materias. Se ha potenciado la comunicación entre el profesorado, con 
resultados muy enriquecedores que han permitido detectar necesidades 
e inquietudes del alumnado y posibles deficiencias y acciones de mejora 
en el proceso de enseñanza-aprendizaje. La interacción entre profesores 
facilita actualizar conocimientos y mejorar la coordinación de programas

La implicación de empresas de primer nivel (Lactalis Puleva, Biosearch 
Life, Prodisa Comunicación, Comuniqar) supone un “valor añadido” 
de gran interés, dada la experiencia y los magníficos conocimientos y 
consejos aportados bajo una visión distinta y complementaria de la pro-
piamente docente. El material audiovisual creado queda a disposición de 
todo el profesorado de la titulación que lo requiera. Resaltar, que dada 
la dificultad que conlleva programar una visita guiada a una empresa 
alimentaria cuando el número de alumnos es tan elevado (son más de 
50 en la mayoría de las asignaturas), ésta puede ser una interesante al-
ternativa para que conozcan de forma secuenciada, todos los procesos y 
controles, siempre en consonancia con los contenidos teórico-prácticos 
adquiridos en el aula.

Los resultados derivados de este PID se han plasmado en la presen-
tación de 2 comunicaciones al X Foro Internacional sobre la evaluación 
de la calidad de la investigación y de la Educación Superior (FECIES), 
que se celebró en Granada del 25-28 de junio de 2013.Además, el video 
elaborado está siendo utilizado como material didáctico en la exposición  
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"Nutrición, Impulso Vital" (Figura 6) 
desarrollada en el Parque de las Ciencias 
de Granada desde Junio 2013-Agosto 
2014, organizada por la Fundación 
Iberoamericana de Nutrición en colabo-
ración con otras entidades y organismos 
públicos y privados, y dirigida por el 
Dr. Ángel Gil. Esta exposición está 
enfocada a la alimentación, la nutrición 
y los hábitos de vida saludables, en un 
entorno medioambiental sostenible y se 
enmarca en las actividades que acom-
pañan al 20th International Congress 

of Nutrition, que se celebró en Granada en Septiembre de 2013, con 
más de 3.000 asistentes. 

6. VALORACIÓN GLOBAL

Consideramos que el material multimedia interdisciplinar elaborado 
supone un recurso didáctico muy “atractivo” y eficaz para el proceso 
enseñanza-aprendizaje en las titulaciones tanto de grado como posgra-
do, relacionadas con las Ciencias de la Alimentación. Para el futuro 
nos planteamos extender la experiencia adquirida a la realización de a 
materiales didácticos similares sobre la producción y comercialización 
de otros alimentos básicos en la Dieta Mediterránea.
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Fig. 6. Exposición "Nutrición, 
Impulso Vital" en donde se incluye el 

video elaborado.
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RESUMEN

El objetivo del proyecto de innovación “Experimentos para aprender eco-
nomía” ha sido el diseño y puesta en práctica de experimentos para fomentar 
un aprendizaje activo de los/as estudiantes. Los experimentos se han centrado 
en el estudio de situaciones económicas relevantes para la formación de los/
as estudiantes de las titulaciones del área de la economía. Han participado en 
ellos de forma muy activa los/as estudiantes de todos los grados ofertados en la 
Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, excepto del Grado en Turismo 
que tiene un menor contenido en materias de teoría económica. 

1. ANTECEDENTES

El nuevo planteamiento del aprendizaje por competencias supone un 
gran reto para los/as docentes porque hay que cambiar la metodología 
docente, restando peso específico a las lecciones magistrales e introducir 
otras formas de enseñar más participativas como la discusión de casos, 
exposiciones orales o la realización de prácticas y experimentos en 
equipos de trabajo (Sánchez Pozo, 2007).

Además, para lograr un aprendizaje continuo del estudiante, la evalua-
ción de su esfuerzo debe ser también continua (repartirse a lo largo del 
curso) e incluir una serie de actividades variadas que permitan conocer 
el grado de aprendizaje que se está alcanzando, y que le preparen para 
su incorporación al mercado de trabajo. Al respecto habría que recordar 
lo señalado por Becker (2000) quien tras analizar cómo los test de elec-
ción múltiple -la forma más extendida de evaluación en asignaturas de 
economía- pueden utilizarse de manera correcta desde el punto de vista 
educativo, concluye que los test como forma de evaluación no involu-
cran a los estudiantes en lo que hacen los economistas. En su opinión, 
para lograr que los estudiantes piensen como economistas es preciso 
encontrar la forma de ir mas allá de los test altamente estructurados 
que, por lo general, solo estimulan a los estudiantes a un nivel cogniti-
vo memorístico. Es decir, la clave está en la evaluación del proceso de 
trabajo y el esfuerzo del estudiante -además del resultado final- y no 
solo el resultado final.
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2. DESCRIPCIÓN

En la doble exigencia de introducir técnicas de aprendizaje más 
participativas y de evaluar el proceso de trabajo y esfuerzo de los/as 
estudiantes, la economía experimental puede resultar tremendamente 
útil. En los experimentos que se realizan en clases de economía, los/as 
estudiantes son a la vez los/as participantes en los mercados y los/as 
observadores/as científicos que tratan de entender los resultados. Es decir, 
los/as estudiantes estudian la conducta y las interacciones de la gente en 
situaciones económicas y experimentan de primera mano los problemas 
con los que se encuentran los agentes económicos. Su participación en 
el experimento les permite comprender los principios económicos de la 
situación analizada (Bergstrom y Miller, 2009). 

En definitiva, con la participación en experimentos de economía, los/
as estudiantes pueden beneficiarse de todas las ventajas que ofrece un 
método de aprendizaje activo, tales como: una comprensión más profunda 
de los conceptos de la asignatura; aprenden mejor y están más compro-
metidos con el aprendizaje; feedback estudiantes-profesores; y variedad 
en los estilos de enseñanza (Becker, 1997; Hansen, 1986; Salemi, 2002).

3. OBJETIVOS

El objetivo básico de este proyecto es el diseño y puesta en práctica 
de experimentos para motivar el aprendizaje activo de los/as estudiantes 
para que:

 1. Conozcan y comprendan el comportamiento económico de los di-
ferentes agentes económicos (consumidores, productores y sector 
público) para utilizar lo aprendido en la resolución de problemas 
en la vida real.

 2. Se involucren en lo que hacen los economistas (“pensar como 
economistas”), ya que si  comprenden los conceptos económicos 
lo suficientemente bien, podrán utilizarlos en la resolución de 
problemas y en el análisis de situaciones reales.

 3. Realicen un estudio continuado de la asignatura a lo largo de todo 
el semestre.

 4. Adquieran las competencias que la sociedad demanda.
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4. ACTIVIDADES REALIZADAS

Durante la vigencia del proyecto se han llevado a cabo cinco experi-
mentos, según se analiza a continuación.

Experimento 1: Macroexperimento en octubre de 2011 en el Labo-
ratorio EGEO de Economía Experimental de la Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales. Participaron 658 estudiantes de primer curso 
de todos los grados de la Facultad –excepto de Turismo-, distribuidos en 
20 sesiones de laboratorio. En este macroexperimento participaron en los 
juegos del dictador y del ultimátum. Con estos juegos, los estudiantes 
comprendieron que en la vida real las personas y los agentes económicos 
no siempre se comportan como el homo oeconomicus que predice la 
teoría económica ortodoxa (Camerer, 2003; Cox, 2007; Engel, 2011).

Experimento 2: “Un mercado de manzanas” sobre el modelo de 
oferta y demanda en competencia perfecta (vid. Bergstrom y Miller, 
2009). Participaron 1º C de GADE y 1º A de GMIM de 2011-2012 en 
dos sesiones diferentes en las aulas. Con este experimento se comportaron 
como consumidores y empresas en un mercado de competencia perfecta 
(Imagen 1). Comprendieron cómo se deducen las curvas de oferta y de 
demanda, cómo se determina el precio y la cantidad de equilibrio, y 
cómo se calcula el excedente de los consumidores y el excedente de los 
productores. Entendieron cómo las características del mercado (infor-
mación perfecta, homogeneidad del producto, y la existencia de muchos 
pequeños e independientes agentes económicos) determinan el resultado. 

Fig. 1. En el experimento 2 los/as estudiantes formalizan sus contratos de compra-
venta. En la pantalla pueden consultar la información sobre las características de las 

transacciones que se van realizando (información perfecta).
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Experimento 3: “Hoy por ti, mañana por mi” sobre el monopolio 
y el cártel (vid. Bergstrom y Miller, 2009). Participaron 1º C de GADE 
y 1º A de GMIM de 2011-2012 en dos sesiones diferentes en las aulas. 
Con este experimento, los/as estudiantes tomaron decisiones como si 
fueran monopolistas primero y, después, como si fueran oligopolistas 
que coluden para formar un cártel (Imagen 2). Comprobaron que en la 
práctica ponerse de acuerdo es más ventajoso, pero que, a menudo, es 
difícil llegar a un acuerdo que contente a todos, de ahí que los cárteles 
se rompan. Analizamos qué estructura de mercado beneficia más a los 
consumidores y cuál beneficia más a los productores.

Fig. 2. Sesión 2 del experimento 3 “Cártel que puede obligar a cumplir el acuerdo”. 
Las seis empresas se reúnen y fijan la cuota de producción para cada una de ellas.

Experimento 3: “Hoy por ti, mañana por mi” sobre el monopolio 
y el cártel (vid. Bergstrom y Miller, 2009). Participaron 1º C de GADE 
y 1º A de GMIM de 2011-2012 en dos sesiones diferentes en las aulas. 
Con este experimento, los/as estudiantes tomaron decisiones como si 
fueran monopolistas primero y, después, como si fueran oligopolistas 
que coluden para formar un cártel (Imagen 2). Comprobaron que en la 
práctica ponerse de acuerdo es más ventajoso, pero que, a menudo, es 
difícil llegar a un acuerdo que contente a todos, de ahí que los cárteles 
se rompan. Analizamos qué estructura de mercado beneficia más a los 
consumidores y cuál beneficia más a los productores.

Experimento 4: evaluación de compañeros/as. Participaron 1º C de 
GADE y 1º A de GMIM de 2011-2012 en seis sesiones diferentes en las 
aulas. En este experimento, los/as estudiantes evaluaron las exposiciones 
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de sus compañeros mediante tres formas de evaluación distintas. El mé-
todo tradicional que otorga una calificación del 1 al 10, el método del 
dictador según el cual el/la estudiante reparte 10 puntos entre el grupo 
que expone y sí mismo, y el método de torneos que obliga a establecer 
una ordenación estricta de las exposiciones. Los/as profesores/as par-
ticipantes también emitieron una calificación. Los resultados muestran 
que el método tradicional presenta menos diferencia respecto a la eva-
luación media de los/as profesores/as, seguido del método de torneos 
y, por último, del método del dictador. Aunque con el dictador, la nota 
media otorgada por los/as estudiantes a las exposiciones es significati-
vamente menor que la media otorgada por los/as profesoras, como en 
otros estudios empíricos de este juego, el dictador no se queda con los 
10 puntos (Camerer, 2003; Cox, 2007; Engel, 2011). Con el experimento 
de evaluación de compañeros/as se dieron cuenta de que evaluar no es 
fácil y de que no siempre nos comportamos como un homo oeconomicus. 
También, al tener que juzgar el trabajo de los demás, detectaron puntos 
débiles y fuertes para mejorar el suyo propio.

Experimento 5: elección del sistema de evaluación. Participó 1º C de 
GADE. En este experimento se pidió a los estudiantes -que seguían eva-
luación continua- que eligieran la ponderación entre parciales y prácticas 
que querían que se les aplicara: 80% parciales + 20% prácticas, o 60% 
parciales + 40% prácticas. El 77,1% eligió la fórmula más conservadora 
(80+20), y solo el 22.9% optó por 60+40. Con este experimento los/as 
estudiantes entendieron que en la vida real hay que tomar decisiones que 
tienen consecuencias y que afectan al futuro. Concretamente, se dieron 
cuenta de que su calificación final no solo  dependería de su esfuerzo, 
sino también de la estrategia que eligieran.

Una vez finalizado cada uno de los experimentos, se han debatido 
los resultados experimentales y se ha ofrecido una explicación teórica 
de lo ocurrido, junto con un análisis de las aplicaciones al mundo real. 
En algunos experimentos (por ejemplo 2 y 3), se han asignado traba-
jos complementarios para realizar en casa al objeto de ayudar a los/as 
estudiantes a afianzar las ideas que han analizado en el experimento.
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5. RESULTADOS, PRODUCTOS Y BENEFICIOS GENERADOS 
POR EL PROYECTO

5.1 Resultados de la evaluación del aprendizaje del estudiantado

Después de cada experimento, los/as docentes participantes en el 
proyecto nos hemos reunido y hemos intercambiado impresiones sobre 
los resultados. Ha habido gran coincidencia en señalar que cuando he-
mos realizado el experimento y después se ha iniciado la explicación 
teórica de la materia objeto de experimentación (por ejemplo, después 
del experimento 2 se ha explicado en clase el modelo de competencia 
perfecta), los/as estudiantes han seguido sin dificultad las explicaciones 
teóricas. Este aspecto es clave en asignaturas como Economía Política y 
Microeconomía que tienen un elevado nivel de abstracción, cuya com-
prensión no siempre resulta fácil para los/as estudiantes.

El grado de cumplimiento del objetivo de que los/as estudiantes realicen 
un estudio continuado de la asignatura a lo largo de todo el semestre 
ha sido muy elevado. A los/as estudiantes les gusta sentirse parte activa 
de las clases y participar en los experimentos. Esta participación les 
incentiva a asistir a clases y a engancharse en el sistema  de evaluación 
continua. Para los/as profesores/as también es muy gratificante el interés 
mostrado por los/as estudiantes. Algunos parámetros para evaluar estos 
resultados son los siguientes:

 ° El porcentaje de estudiantes que se han acogido al sistema de 
evaluación continua ha sido por término medio del 70% de los 
matriculados.

 ° Por término medio, el 71% de los/as estudiantes matriculados ha 
participado en los experimentos.

 ° En algunos grupos, en los que se han llevado a cabo un mayor 
número de experimentos se han alcanzado una calificaciones muy 
buenas (el 70% de aprobados en junio en la asignatura Microeco-
nomía de 1º C de GADE).

Además, en el experimento 4 de evaluación de compañeros/as, al 
final de cada una de las tres sesiones realizadas, y una vez que los 
estudiantes habían emitido su calificación, los/as profesores/as y los/
as estudiantes que habían participado en el experimento se reunieron 
e intercambiaron impresiones. Los/as estudiantes mostraron una gran 
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satisfacción con su participación en este experimento docente. Tanto 
en su papel de evaluadores/as como en su papel de expositores/as. Los/
as estudiantes reconocen la responsabilidad que implica la evaluación 
del trabajo ajeno y la dificultad de exponer delante de una audiencia, 
así como la necesidad de desarrollar esta capacidad. Asimismo, los/
as profesores/as encuentran muy positivo este ensayo de la capacidad 
crítica de los estudiantes.

5.2 Resultados de la evaluación interna e instrumentos utilizados

La evaluación interna del proyecto ha sido llevada de forma continua 
por los/as docentes participantes a lo largo del tiempo de ejecución. Han 
sido necesarias celebrar reuniones de trabajo antes de los experimentos 
para decidir qué experimentos, los materiales necesarios, la elección 
del grupo de estudiantes según la asignatura y horarios, y el grupo de 
docentes que participaría en cada experimento. Después de cada expe-
rimento, también nos hemos reunido y hemos cambiado impresiones 
sobre los resultados, identificando los puntos fuertes, puntos débiles y 
posibilidades de mejora. 

De forma complementaria se han realizado dos encuestas: una para 
conocer la opinión de los/as docentes participantes en el proyecto y otra 
para conocer la opinión de los/as estudiantes sobre cómo los experimentos 
han contribuido a desarrollar las capacidades previstas en las asignaturas 
en las que se han desarrollado los experimentos. 

1. La opinión de los/as docentes participantes en el PID se recoge 
en los siguientes ítems: 
 ° Considera útil el proyecto Si/No: contesta Sí el 100%.
 ° Evalúe de 1 a 10 los resultados académicos del proyecto: 7,6 de 

promedio.
 ° Evalúe de 1 a 10 el grado de interés con el que los estudiantes han 

participado en los experimentos: 9,3 de promedio. 
 ° Estaría dispuesto a participar en una nueva convocatoria con un 

PID similar Si/No: 80% Sí.
2. Los estudiantes perciben que las actividades desarrolladas en el 

curso han contribuido en un elevado grado a alcanzar las competencias 
previstas en las asignaturas. A final de curso, con una encuesta, se les 
preguntó por el grado de 1 a 4 (nada-poco-suficiente-mucho) en el que 
las actividades prácticas llevadas a cabo habían contribuido a desarro-
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llar las capacidades recogidas en el plan de estudio. Consideran que el 
“trabajo en equipo” ha sido la que más han desarrollado (nota media 
3,38), y la que menos “capacidad de análisis” (2,28).

5.3 Resultados de la evaluación externa e instrumentos utilizados

Los principales resultados de los diferentes experimentos llevados a 
cabo están siendo sometidos a evaluación externa en los cauces acadé-
micos y científicos siguientes:

 ° Comunicación “Los torneos como experiencia de evaluación del 
aprendizaje”, presentada en las IV Jornadas de Docencia en Eco-
nomía, 14-15 de junio de 2012, A Coruña. 

 ° Comunicación “An experiment on peers evaluation” en el X Foro 
Internacional sobre la Evaluación de la Calidad de la Investiga-
ción y la Educación Superior (FECIES), 25-28 de junio de 2013, 
Granada.

 ° Comunicación “Implicación y satisfacción de los estudiantes en un 
curso universitario” en el X Foro Internacional sobre la Evaluación 
de la Calidad de la Investigación y la Educación Superior (FECIES), 
25-28 de junio de 2013, Granada.

 ° Working paper: Performance in Mathematics and Digit Ratio: Evi-
dence from 500 University Students. The Papers, 13/04. Department 
of Economic Theory and Economic History of the University of 
Granada. 2013.

 ° Comunicación “Traditional, Dictator and Tournament on Peers 
Evaluation: In and Out group”, presentada en 1st Xmas Xperimental 
Workshop-XXM 2013, 11-12 diciembre de 2013, Granada.

 ° Comunicación “Learning by experimenting”, presentada en las 
VI Jornadas de Docencia en Economía, 11-12 de junio de 2014, 
Bilbao. 

5.4 Productos generados

Además de los trabajos recogidos en el apartado anterior, hemos 
elaborado material didáctico (guiones, diapositivas, archivos Excel para 
analizar los resultados, ejercicios para casa, fichas y formularios) para 
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reproducir los experimentos en sucesivos cursos.  De hecho, los experi-
mentos 2, 3 y 4 forman parte del protocolo de prácticas de la asignatura 
Microeconomía de los profesores/as que han participado en este proyecto.

6. VALORACIÓN GLOBAL

El profesorado participante en la experiencia se muestra muy satis-
fecho con la experiencia y los  resultados alcanzados. Hemos trabajado 
duro, pero creemos que este PID ha contribuido a establecer unas bases 
que podemos consolidar en el futuro: 1º mejorando los experimentos 
desarrollados (de hecho, durante los cursos 2012-2014 hemos repetido 
los experimentos 2, 3 y 4, mejorando algunos contratiempos del curso 
anterior), y 2º incorporando más experimentos. También es un trabajo 
en equipo muy creativo que tiene rendimiento en publicaciones y con-
gresos. No obstante, dado que la participación en este tipo de proyectos 
supone un gran esfuerzo para los/as docentes, para futuras convocatorias, 
debemos ser más exigentes con los/as docentes participantes, e intentar 
que todos/as se impliquen al mismo nivel.

Una contribución positiva del proyecto, que no habíamos previsto, es 
que la realización de experimentos en los grupos de primer curso contri-
buye de forma notable al desarrollo de las relaciones interpersonales. Este 
aspecto es clave cuando en el grupo hay estudiantes con necesidades 
especiales. Por ejemplo, en uno de los grupos había una chica invidente 
con problemas de movilidad que apenas se había relacionado con el 
grupo durante el primer semestre y que, debido a la participación en el 
experimento 2, se vio obligada a moverse de la primera fila del aula y 
a relacionarse con el resto. A partir de ese momento, formó grupo de 
trabajo y participó en diversas actividades en equipo como exposiciones 
orales en clase.
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RESUMEN

A partir de la antologación ad hoc de textos poéticos, se pretende conseguir 
una	traducción	colectiva	quintilingüe	mediante	la	implicación	de	estudiantes	de	la	
UGR coordinados por docentes y que trabajan en colaboración con universidades 
extranjeras de cada lengua término. Se pretende familiarizar a los estudiantes 
con una traducción literaria que no tiene protagonismo en la enseñanza reglada 
y fomentar una implicación que desemboque en un producto editorial digno de 
ser difundido y favorezca una toma de conciencia de los problemas entrañados 
por la recreación de un texto artístico dentro de un marco que aliente los valores 
de la interculturalidad. 

1. ANTECEDENTES

El ejercicio de la traducción literaria (y más aún poética) en los 
planes de estudio de las Facultades de Traducción e Interpretación y 
de Filosofía y Letras no tiene todo el protagonismo que sería menester. 
En la FTI, la traducción literaria hacía el español si bien puede cobrar 
algo de entidad, nunca es centro de las preocupaciones de docentes y 
estudiantes; en la Facultad de Filosofía y Letras, la traducción es más 
un ejercicio filológico que un acto de creación artística. En cuanto a 
la traducción literaria hacia la lengua extranjera nada está previsto al 
respecto. Debido a las características de un mercado editorial literario 
donde se supone que los grandes autores susceptibles de ser traducidos 
ya tienen su traductor consagrado y considerando la escasa retribución 
de una tarea ardua y que entraña gran dificultad, la traducción literaria 
no se ve como campo apropiado para la formación de futuros traduc-
tores. Sin embargo, una parte importante del estudiantado en la FTI, 
al escoger la carrera, tiene en su horizonte de expectativas el descu-
brimiento, el estudio y la práctica de la traducción literaria, traducción 
que ejerce une auténtica fascinación. La frustración suele ser grande 
cuando se constata que esta faceta traductológica no se contempla con 
la debida sistematicidad y seriedad y que en ningún momento se pone 
a prueba la capacidad del estudiante para descubrir sus capacidades de 
recreador literario. Subsanar esta laguna, proponer una actividad real 
y ambiciosa de traducción literaria, adentrarse de forma sistemática, 
programada, canalizada y auténtica en este campo fascinante es lo que 
pretendió este proyecto de innovación docente que culminaba en realidad 
una labor de acercamiento del estudiantado a textos literarios vivos y 
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contemporáneos que dura desde el año 2004. En efecto, este proyecto 
de Innovación docente pretendió institucionalizar, afianzar y ampliar un 
seminario de traducción colectiva de honda raigambre en el panorama 
de las actividades esponsorizadas por el Vicerrectorado de Extensión 
universitaria, las Facultades de Letras y de Traducción e Interpretación 
y los Departamentos de Filología francesa, Área de Lenguas eslavas, 
etc. En 2004, la Doctora Joëlle Guatelli-Tedeschi (FTI/UGR) fundó el 
seminario de Traducción colectiva “TRAD-COL: Traducir colectivamente 
la voz lírica” para interesar a los estudiantes de la FTI a la traducción 
literaria (y en particular poética) e iniciarles a un trabajo auténtico desti-
nado a la publicación en el mercado editorial. Se trata de difundir textos 
líricos; hacia el español son textos de autores vinculados a la ciudad 
de Granada; hacia la lengua extranjera se tratan de autores poco o nada 
traducidos al español y que hay que introducir en el escenario literario 
español. Las traducciones se hacen a un nivel interdepartamental (FTI 
más departamentos de idiomas extranjeros) e internacional (colaboración 
con universidades europeas, americanas, rusas). Entre 2004 y 2010, se 
realizaron 8 proyectos completos (Traducción, Revisión, Publicación). El 
PID pretende consolidar la trayectoria del seminario, institucionalizarlo 
para participar de forma más destacada en la innovación de las clases y 
actividades de traducción no reglada.

2. DESCRIPCIÓN

El PID se inscribe en un marco general y específico:

2.1. Marco general: “TRAD-COL: Traducir colectivamente la voz 
lírica”

Proyecto de traducción literaria colectiva basado en el trabajo previo 
del seminario “TRAD-COL: Traducir colectivamente la voz lírica”. Pro-
yecto destinado a estudiantes de la Universidad de Granada y profesores 
interesados para llevar a cabo las traducciones, en grupo y en colaboración 
interdepartamental e interuniversitario a nivel internacional, de obras 
poéticas o en prosa lírica, destinadas a ser publicadas y difundidas en 
el mercado editorial. Dos facetas se toman en consideración:
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Ilustrar y difundir en el mercado editorial y el escenario literario 
extranjero la poesía hecha en Granada o que tenga que ver con Grana-
da por la relación de sus autores con la ciudad (obras en español hacia 
lenguas extranjeras)

Ilustrar y difundir en el mercado editorial y en el escenario literario 
español obras de poesía o prosa lírica extranjera de autores poco o nada 
traducidos al español que presenten un interés artístico para enriquecer 
el acervo literario español.

2.2. Marco específico. Proyecto de Innovación docente: “TRAD-
TALENS 2011-2012”

 
Dentro de este marco, el proyecto de Innovación docente, TRAD-

TALENS se centró para el curso 2011-2012 en la traducción a varios 
idiomas (francés, inglés, uso, polaco) de una antología ad hoc (preparada 
por la experta talensiana Susana Díaz, previo acuerdo sobre la temática 
y la forma con la coordinadora) del profesor, crítico, ensayista y poeta, 
estrechamente vinculado a la UGR, Jenaro Talens. Se trataba de una 
selección de poemas en prosa organizada bajo el título de El hombre 
que miraba al cielo. Se trata pues de una ampliación ambiciosa de 
los	 7	 proyectos	 previos	 (siempre	 bilingües),	 que	 permitía	 abordar	 los	
retos	 de	 una	 traducción	 multilingüe	 mediante	 el	 trabajo	 simultáneo	
de varios grupos de estudiantes y profesores que trasladarán el texto 
original castellano al francés, inglés, ruso y polaco… lenguas con las 
que el seminario TRAD-COL ya había trabajado previamente. El tra-
bajo se llevó a cabo mediante la formación de grupos de entre 5 y 10 
traductores estudiantes de la UGR para cada idioma, coordinados por 
un docente de la UGR perteneciente al Departamento correspondiente 
a la lengua implicada. Estos grupos entre octubre 2011 y mayo 2012 
tuvieron reuniones semanales en sus respectivas facultades para llevar a 
cabo un trabajo de traducción sostenido. Cada grupo trabajó, para cada 
idioma, con otro grupo de una universidad extranjera colaboradora que 
fue coordinado por un docente de dicha universidad. Las universidades 
implicadas fueron (por orden alfabético de idioma)

1. Francés: Universidad de Lausana (Suiza)
2. Inglés: Universidad de Nueva York (Estados Unidos de América)
3. Polaco: Universidad de Varsovia (Polonia)
4.	Ruso:	Universidad	Estatal	Lingüística	de	Moscú	(Rusia)
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Los grupos UGR y extranjeros estuvieron en contacto permanente 
(plataforma digital, e-mail, etc.). Los coordinadores aprovecharon con-
venios bilaterales o movilidad Erasmus-Socrates para desplazarse entre 
establecimiento implicados

3. OBJETIVOS

3.1 Fomentar un proyecto interdepartamental e interuniversitario 
internacional sobre una estructura de trabajo existente, a saber el semi-
nario de traducción colectiva “TRAD-COL: Traducir colectivamente la 
voz lírica” de la Universidad de Granada

3.2 Estimular una práctica renovada y no puramente académica de 
la literatura, la lengua extranjera y a la traducción

3.3. Ensanchar las	perspectivas	 literarias,	 lingüísticas	y	 traductoló-
gicas acercando el estudiante a lo que es su horizonte de expectativas 
más ilusionante 

3.4. Integrar la poesía como manifestación no elitista de la sensibi-
lidad	literaria,	 lingüística	y	traductológica

3.5 Alentar una práctica auténtica de la lengua, la literatura y la 
traducción al proyectar el texto traducido como producto literariamente 
válido destinado al mercado editorial a través de tres facetas metódicas: 
producción, publicación y difusión

3.6 Espolear un compromiso más radical con la lengua extranjera 
y una apropiación razonada, pautada y balizada pero al mismo tiempo 
audaz de su uso

3.7 Favorecer	para	producir	el	texto	final	un	trabajo	literario,	lingüís-
tico y traductológico que sea sintonizado y simultáneo, mediante una 
implicación interdepartamental en la UGR… implicación que permita un 
acercamiento entre docentes y estudiantes de distintos idiomas mediante 
la formación de grupos de traductores que trabajen en talleres anuales

3.8 Promocionar una dimensión intercultural (colaboración para cada 
grupo con una universidad extranjera) que facilite una mutua comprensión 
e intercambio de métodos y sensibilidades entre docentes y estudiantes 
de distintas nacionalidades y culturas al facilitar un trabajo conjunto 
entre grupos de traductores de distintos países 

3.9 Respaldar un acercamiento entre autor y lectores-traductores 
permitiendo que el trabajo de traducción y revisión implique al poeta 
en sus distintas fases
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3.10 Apoyar la labor profesionalizante de los grupos incluyendo la 
participación de un revisor experimentado y de prestigio que revise 
colectivamente el productos final

3.11 Auspiciar unos encuentros interdepartamentales e internacionales 
de traducción-revisión colectiva en el seno de la UGR como testimonio 
de cooperación intercultural y académica mediante seminarios abiertos al 
público durante unas Jornadas de Traducción colectiva que reúnan todo 
el equipo local e internacional y enriquezca las actividades culturales 
de la UGR

3.12 Difundir la poesía granadina contemporánea y la ciudad de 
Granada dando a conocer un aspecto de la obra del poeta vinculado a 
la UGR y a la ciudad de Granada, Jenaro Talens, en distintos mercados 
editoriales extranjeros

4. ACTIVIDADES REALIZADAS

4.1 Talleres de traducción colectiva semanal: Cada grupo se reunió 
al menos un vez a la semana para llevar a cabo la traducción del texto. 
Se organizaron sesiones de fin de semana para disponer de un tiempo 
más largo que permitiera hacer balances, anticipar estrategias y puntua-
lizar de forma más distendida y en profundidad puntos de traducción 
especialmente delicados 

4.2 Sesiones de contacto con los grupos colaboradores, especialmente 
entre coordinadores mediante Skype para armonizar estrategias

43 Intercambio de correos electrónicos entre coordinadores y es-
tudiantes, estudiantes y estudiantes para revisión de versiones, discutir 
discrepancias, analizar hallazgos etc.

4.4 Viajes de contacto y trabajo entre coordinadores mediante la 
movilidad Erasmus-Sócrates (Polonia, Suiza) o los convenios bilatera-
les (Rusia). Se aprovecharon dichos desplazamientos para participar en 
talleres, impartir conferencias etc. 

4.5 Jornadas de Traducción-Revisión colectiva en la FTI: Se orga-
nizaron, para ultimar el producto, unas Jornadas internacionales donde 
se invitaron a representantes de cada grupo extranjero (coordinador y 
porta voz del estudiantado), a la antóloga y al poeta traducido. En estas 
Jornadas se confrontaron por grupo el producto traducido y, en presen-
cia del poeta y mediante seminarios de traducción-revisión abiertos al 
público, se lograron pulir todas las versiones finales. Talleres comunes 
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interlingüísticos	fueron	organizados	para	discutir	la	metodología	y	hacer	
los pertinentes balances. La Semana de traducción-revisión ofertó a la 
comunidad universitaria una serie de actividades culturales y académicas 
(conferencias, mesas redonda…) amén de un recital poético en base a 
textos originales para completar la oferta de una semana intensa.

4.6 Participación en congresos: Comunicación presentada en el 
IV Congreso internacional de los hispanistas de Rusia y XIII Jornadas 
hispano-rusas UGR-ULM que tuvo lugar en Moscú del 18 al 20 de sep-
tiembre de 2013. La coordinadora general, Dra. Joëlle Guatelli-Tedeschi 
presentó: “Don de miradas para el hombre que miraba el cielo de Jenaro 
Talens: perspectivas en traducción poética colectiva”

4.7 Conferencias-Presentación de la antología publicada. En octu-
bre del 2013, la Coordinadora general, Dra. Joëlle Guatelli-Tedeschi y 
el coordinador de ruso, Dr. Joaquín Torquemada presentaron en Moscú 
(Rusia) la antología que fue adquirida por las entidades donde se hicieron 
las presentaciones. (Conferencia “Libertina, utópica y hospitalaria: la 
traducción poética colectiva. El hombre que miraba el cielo de Jenaro 
Talens”. 23 de septiembre de 2013, Instituto Cervantes de Moscú; Con-
ferencia “Traduciendo colectivamente los poemas en prosa de Jenaro 
Talens”. 25 de septiembre de 2013, Biblioteca nacional de Literatura 
extranjera de Moscú; Conferencia “Traducción poética y traducción co-
lectiva: un PID de la Universidad de Granada, “Traducir el poemario de 
Jenaro Talens El hombre que miraba el cielo en francés, inglés, polaco y 
ruso. 9 de octubre de 2013. Universidad Estatal Lomonosov de Moscú)

4.8 Programación en la Universidad de Lausana (UNIL) de 
un taller de traducción literaria colectiva sobre el modelo del PID 
TRAD-COL en el marco del "Programme de Spécialisation: Traduction 
Littéraire / Master ès Lettres / 30 crédits ects" con una equivalencia o 
valor de 5 créditos ects. La coordinadora se Lausana, la doctora Dolores 
Phillipps-López escribe al respecto: “En conclusión: la colaboración citada 
arriba ha sido plenamente satisfactoria y muy enriquecedora, puesto que 
además de cumplirse los objetivos de formación inicialmente previstos, 
ha encontrado eco institucional al incorporarse oficialmente (atribución 
de créditos ects) a una de las ofertas formativas de nuestra Facultad”
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5. RESULTADOS, PRODUCTOS Y BENEFICIOS GENERADOS 
POR EL PROYECTO

5.1 Resultados de la evaluación del aprendizaje del estudiantado: 
En este tipo de proyectos es difícil medir la consecución de objetivos 
que no son para nada cuantificables matemáticamente. Los instrumentos 
de evaluación permitieron subrayar los siguientes logros:

 1. Acentuación de la motivación
 2. Consolidación de las competencias propias de su carrera univer-

sitaria	(competencia	traductora,	discursiva,	lingüística,	tecnológica
 3. Aportación de competencias escasa o nada contempladas en la 

titulación (faceta artístico-creativa, traducción literaria inversa y 
traducción grupal)

 4. Impulsión dada a la profundización en el texto literario no sólo 
como objeto de lectura sino como fuente de recreación y por ende 
apropiación estructurada de la lengua materna y de la lengua ex-
tranjera

 5. Aproximación a una personalidad literaria de envergadura y des-
cubrimiento de la vida literaria del momento

 6. Exploración de la realidad del mercado editorial
 7. Consolidación de los lazos docentes-estudiantes 
 8. Valoración del trabajo propio y ajeno (respaldo a la auto-estima)
 9. Formación integral en valores de colaboración en los planos 

académicos y éticos
 10. Educación reforzada a la convivencia intercultural

5.2. Resultados de la evaluación interna e instrumentos utilizados. 
Encuestas, intercambio de correo, evaluación mediante charlas, balances 
finales remitidos a la coordinadora general y que sirvieron para evaluar 
los resultados y plasmarlos a través de la voz misma de los beneficiarios 
directos del PID

5.3 Resultados de la evaluación externa e instrumentos utiliza-
dos: La evaluación externa en este tipo de PID corresponde ante todo 
a la publicación y acogida del producto literario conseguido. El interés 
generado en la órbita rusa por la antología publicada (ver más arriba) 
es buena muestra de su alcance. Asimismo le proyecto permitió que se 
completará la oferta curricular en la Universidad de Lausana (ver más 
arriba)
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Productos generados: Como es propio de una traducción destinada 
al mercado editorial, el producto final del proyecto fue la publicación 
de	 la	antología	quintilingüe	con	paratextos	del	poeta	 traducido	y	de	 la	
antóloga.	La	antología	quintilingüe	ha	sido	publicada	por	una	editorial	
de Granada que ideó una presentación original del texto original al lado 
de sus cuatro versiones en idioma extranjero. Se trata de “Jenaro Talens. 
El hombre que miraba al cielo. Antología	 quintilingüe.	 Granada,	 Jizo	
Ediciones, 2013. ISBN: 978-84-938920-6-7)

Fig.1; portada de la antología El hombre 
que miraba el cielo

Fig. 2; Vista de la antología: horizontal, 
libro de traducciones; vertical: libro de 

originales

6. VALORACIÓN GLOBAL

 Este proyecto ha supuesto la implicación de estudiantes y docentes 
en torno a una traducción colectiva que dio lugar a la publicación de 
una obra inédita del poeta Jenaro Talens, en el marco de una actividad 
de envergadura interdepartamental e internacional. 
Permitió	 la	 articulación	 de	 grupos	 multilingües	 y	 multiculturales	

que supieron trabajar en sintonía y con eficacia, llevando a cabo con 
el ritmo adecuado y la constancia necesaria, la recreación artística de 
unos textos complejos. 

Permitió que unos estudiantes todavía traductores noveles pudiesen 
medir su valía en el terreno de una modalidad de traducción que las 
aulas sólo no permiten contemplar y ejercitar. 

Afianzó conocimientos propios de las carreras de los participantes 
amén de franquearles campos no directamente relacionados de forma 
académica con sus estudios pero que vinieron a aportarles perspectivas 
de enriquecimiento de sus dominios de interés preferente.
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Acercó el mundo lírico a principiantes desde el contacto con un autor 
de primer plano que fue fuente de conocimiento directo y motivo de 
estimulación.

Puso de relieve la fecundidad de un trabajo cruzado desde culturas 
distintas en un espíritu de concordia y de convergencia de intereses.
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RESUMEN

El proyecto de innovación que pasamos a exponer, es continuación del 
trabajo que realizamos el curso anterior. Comparte, por tanto, su finalidad, 
dirigida a la reconstrucción crítica de la memoria de la escuela a través de las 
experiencias de maestros y maestras de distintas épocas. Nuestra pretensión es 
rescatar tales historias y favorecer un acercamiento, por medio de las mismas, 
entre generaciones distintas, ahondando en la perspectiva del conocimiento y la 
formación profesional del docente. Al centrar nuestro estudio en las historias de 
vida de diferentes maestros entrevistados, sin pretender un análisis exhaustivo, 
buscamos	crear	espacios	vitales	para	la	reflexión	donde	el	alumnado	desempeñe	
un papel activo en el análisis del discurso y en la construcción de los saberes 
que configuran la formación, las representaciones sociales y la propia identidad 
acerca de la profesión docente.
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1. ANTECEDENTES

El pasado curso anterior comenzamos este proyecto de innovación 
con resultados optimistas y con una alta valoración por parte de todos 
los implicados, esencialmente alumnos y profesorado. Eso nos animó y 
nos hizo pensar en la necesidad de seguir profundizando en la imple-
mentación de nuevas metodologías que acercaran a los estudiantes de 
una manera próxima y real al conocimiento de otros modos de ahondar 
en la historia del profesorado de nuestro país. Retomando los antece-
dentes que ya recogíamos en el anterior proyecto, las historias de vida 
en la educación y el estudio del profesorado se han venido utilizando 
como forma de reconstruir el pasado en un periodo concreto. Los sujetos 
podían ser docentes con aportaciones significativas y de reconocimiento 
por parte de la comunidad educativa, pero también aquellos otros que 
vivían su ejercicio profesional en las aulas de manera anónima y desde 
la cotidianidad y los acontecimientos que iban transcurriendo diariamente 
(Montes y Montero, 2011). El enfoque narrativo posee grandes implica-
ciones educativas, ya que trabaja sobre situaciones y contextos reales. El 
estudio de la narrativa, en síntesis, es el estudio de la forma en que los 
seres humanos experimentamos el mundo. Según lo cual, la educación 
es también la construcción y re-construcción de historias personales y 

sociales. Justificamos el empleo de 
la historia oral como oportunidad de 
recuperar el testimonio de aquellos 
profesores que vivieron y protago-
nizaron distintos acontecimientos en 
sus aulas y que, en tantas ocasiones, 
no han sido considerados ni “escu-
chados”. En este sentido, la razón 
de las historias es atravesar lo dicho, 
las rutinas y los lugares comunes, 
para abrir “nuevas formas de decir” 
(Marinas, 2007: 9) que van más allá 

del mero relato. Con estos dos proyectos, pretendíamos mejorar la co-
municación del profesorado con sus estudiantes a través del fomento y 
desarrollo de nuevas técnicas de aprendizaje y formación. 

Figura 1.
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2. DESCRIPCIÓN

Tal como argumentábamos, lo que nos interesa en este proyecto es 
rescatar la palabra, la imagen, la voz, las percepciones y los sentimientos 
de quienes han sido protagonistas del magisterio en España. Son ellos 
quienes, en mayor medida, han intervenido e intervienen en la confi-
guración y el carácter heterogéneo de la educación reconocida desde 
distintas visiones, ideologías y comprensiones. Desde aquí los alumnos 
y alumnas habrán de reconocer su carácter global y diverso, marcado 
por la propia experiencia y la impronta de la formación inicial. 

Las experiencias de las propias historias vitales predisponen a ela-
borar los recuerdos y su interpretación de diferentes maneras (Bedmar 
y Montero, 2010). De ahí la grandeza y, a su vez, la complejidad que 
conllevan su registro y posterior análisis. Nuestra pretensión es rescatar 
tales historias y favorecer un acercamiento, a través de las mismas, entre 
generaciones distintas, ahondando en la perspectiva del conocimiento y 
la formación profesional del docente. Al centrar nuestro estudio en las 
historias de vida de diferentes maestros entrevistados, sin pretender un 
análisis	 exhaustivo,	 buscamos	 crear	 espacios	 vitales	 para	 la	 reflexión	
donde el alumnado desempeñe un papel activo en el análisis del discurso 
y en la construcción de los saberes que configuran la formación, las 
representaciones sociales y la propia identidad acerca de la profesión 
docente. En la aplicación que nosotros hemos otorgado a esta meto-
dología, la evidencia oral permite al alumnado acercarse a su entorno, 
participando activamente mediante el contacto directo con maestros, en 
ejercicio o jubilados, en la construcción e interpretación de los sucesos 
y hechos acaecidos en su contexto inmediato.

El trabajo tiene pues, como finalidad última, la reconstrucción crítica 
de la memoria de la escuela en un entorno abarcable a través de las ex-
periencias de maestros y maestras de distintas épocas, partiendo de un 
cuestionario estructurado en los siguientes ámbitos: contexto familiar; 
imagen de la infancia; imagen del maestro; horario; escolarización; 
arquitectura y mobiliario; curriculum; material didáctico y libros; acti-
vidades extraescolares, trabajo y ocio;  método del maestro y disciplina; 
actividades del alumno; exámenes;  formación; tutorías y otros recuer-
dos, relatos, memorias... Cada grupo de trabajo profundiza en la historia 
de vida profesional, al menos, de cuatro grupos de maestros y maestras 
diferentes, según los años de dedicación a la docencia, con el objeto de 
analizar y valorar algunos aspectos de la evolución de la carrera docente 
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y comprender y conocer mejor su futura profesión, teniendo en cuenta las 
implicaciones personales, sociales y políticas que conlleva.

El proyecto se lleva a cabo por profesores del área de Teoría e 
Historia de la Educación (Departamento de Pedagogía) de la Facultad 
de Ciencias de la Educación en Granada y Jaén. Dada la temática, los 
objetivos del mismo y los profesores involucrados en la experiencia, va 
dirigido a las titulaciones de Magisterio, Pedagogía y Educación Social 
desde las asignaturas siguientes: “Historia de la educación”, “Historia 
del currículum”, “Investigación Histórica en Educación”, “Fundamentos 
Pedagógicos e Historia de la Escuela”, “Historia de la Educación Social”.

3. OBJETIVOS

Partiendo de la anterior fundamentación, el proyecto persigue los 
siguientes objetivos:

Objetivos generales: 

 	Indagar, conocer y comprender los distintos periodos de la historia 
del magisterio y la institución escolar desde una visión socio-
educativa, reconstruyendo las diversas perspectivas y elementos 
constitutivos de la profesión docente a partir del trabajo con los 
estudiantes y los propios maestros.

 	Profundizar en los aspectos y dinámicas que, en el anterior proyecto, 
resultaron más positivos para el propio alumnado.

Objetivos específicos:

 	Descubrir las distintas miradas que conforman múltiples interpreta-
ciones de la historia de la educación a través de variados recursos: 
fotografías, diarios, materiales y manuales escolares, textos…

 	Iniciar al alumnado en el proceso metodológico de la investigación 
educativa a través del empleo de instrumentos y técnicas concretas 
(entrevistas, cuestionarios, historias de vida…). 

 	Facilitar y fomentar el trabajo cooperativo entre los alumnos/as, 
profesores/as y maestros/as participantes a través del carácter in-
terdisciplinar e intergeneracional del proyecto.
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 	Hacer visibles y dar la palabra, por medio de testimonios directos 
y demás instrumentos, a aquellos maestros y maestras que, histó-
ricamente, han vivido el anonimato social a lo largo de la historia 
(“gentes sin historia”).

 	Profundizar en el conocimiento y significación de los distintos 
ámbitos y las múltiples visiones e ideologías que caracterizan y 
han conformado la profesión docente a lo largo de la historia.

 	Concienciar al alumnado de la importancia del uso de la historia 
oral como técnica de investigación y de un mayor acercamiento a 
la comprensión de la evolución educativa en nuestro país.

4. ACTIVIDADES REALIZADAS

Exponemos las distintas actividades llevadas a cabo por parte de los 
implicados en el proyecto:

  Explicación por parte del profesor o profesora responsable, de los 
contenidos básicos que tienen que ver con la experiencia, centrán-
dose en dos puntos clave: la evolución del magisterio en España 
y las técnicas e instrumentos de recogida de datos para recabar la 
información pertinente.

  Pasación de un cuestionario semi-estructurado por parte de los 
estudiantes a maestros y maestras de distintas épocas.

  Elaboración y exposición de las historias de vida de diferentes 
maestros y maestras.

  Recogida de materiales propios de otras épocas: fotografías anti-
guas, juguetes (evolución histórica y socio-educativa), elementos 
curriculares y didácticos (libros, cuadernos, otros materiales de uso 
escolar…).

  Trabajos en grupo para analizar, debatir y contrastar la información 
recabada.

  Exposiciones en clase a partir de los trabajos elaborados.
  Sesiones evaluativas acerca de la experiencia llevada a cabo.
  Este curso académico, además, hemos profundizado en la extracción 

de resultados de los distintos cuestionarios evaluados. Dado que 
el proyecto se ha prorrogado un curso académico más, el número 
de trabajos evaluados ha sido mayor al que habíamos previsto en 
un inicio y, por tanto, los resultados más ricos.
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5. RESULTADOS, PRODUCTOS Y BENEFICIOS GENERADOS 
POR EL PROYECTO

5.1 Algunas conclusiones generadas relativas a la pasación de los 
instrumentos utilizados.

 
Como decíamos, la continuación de este proyecto para este curso aca-

démico, además de los beneficios ya señalados en el curso anterior, nos 
ha permitido obtener y analizar más en detalle la información obtenida 
a partir del desarrollo de las distintas actividades realizadas. A modo de 
ejemplo, exponemos algunas conclusiones derivadas de la pasación de 
las entrevistas y cuestionarios a los distintos maestros y maestras parti-
cipantes. Nos centramos en una de las categorías analizadas, la imagen 
del maestro, de la que hemos extraído los siguientes datos:

	 •	 La	mayoría	de	los	entrevistados	centran	el	problema	de	la	educación	
en:

 — Falta de recursos
 — Falta de motivación de los alumnos
 — Mala conducta (la mayoría de los que advierten este problema 

son directores)
 — Elevada ratio de alumnos
 — Actitud de los padres
 — Falta de valores
 — Dificultad para educar (y que los padres eduquen)
	 •	 En	 cuanto	 a	 los	 elementos	 que	 más	 gratificación	 les	 suponen,	

coinciden en:
 — Afectividad de los niños: su amor, empatía con ellos, su sonrisa, 

palabras de gratitud…
 — Encontrar antiguos alumnos
 — El hecho de enseñar en general
 — Buenos resultados (ver mejoras, sobre todo cuando de necesi-

dades específicas se trata).
	 •	 Sobre	el	 ítem	que	 refiere	 la	 imagen	del	maestro	en	 la	actualidad,	

señalan que está deteriorada y algunos apuntan que antes la visión 
era mucho más positiva. Otros también ven esta cuestión como un 
problema. Mencionan que la Administración tiene la culpa de esta 
imagen, o incluso los padres.
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	 •	 Otras	reflexiones	relevantes	han	sido	las	siguientes	(las	incluimos	
de manera textual):

 — “Ahora hay maestros sin vocación y antes no pasaba”
 — “A nivel social se considera una profesión acomodada: vaca-

ciones, poco trabajo…”
 — “El maestro se considera un mero transmisor y la Administración 

una mera espectadora”.

5.2 Resultados de la evaluación del aprendizaje de los estudiantes.

 a) Se han obtenido diversos materiales (fotografías, materiales im-
presos, entrevistas en profundidad) que les han permitido abarcar 
y comprender los variados contextos y épocas en los que se ha 
producido la profesionalización del educador en España. Todo ello 
ha enriquecido y complementado la visión excesivamente parcial 
con que, con demasiada frecuencia, enfocamos los temas de la 
formación del magisterio en España.

 b) Los/as alumnos/as han adquirido un mayor conocimiento de al-
gunos instrumentos ya utilizados (entrevistas, cuestionarios…) así 
como un acercamiento y manejo a las técnicas de investigación 
más novedosas (análisis de contenido e historias de vida). Hemos 
intentado, además, que tales elementos se hayan visualizado y ma-
nejado dentro del aula, añadiendo los testimonios que las personas 
entrevistadas han ofrecido acerca de los recursos utilizados.

 c) Las técnicas de trabajo utilizadas en grupo, la posibilidad de llevar a 
cabo el proyecto entre distintas titulaciones (Magisterio, Educación 
Social, Pedagogía), así como la participación de personas de gene-
raciones más o menos distantes, han posibilitado una gran riqueza 
al poder contrastar resultados y establecer comparativas partiendo 
de un mismo interés y finalidad. Se ha concluido que el proyecto 
ha tenido éxito aun considerando los diversos propósitos y perfiles 
que caracterizan a las personas participantes en el mismo.

 d) En todos los trabajos se han recogido las impresiones de las 
personas entrevistadas. Han valorado positivamente el hecho de 
que, estudiantes jóvenes se hagan eco y muestren interés por las 
vivencias acaecidas por quienes no siempre tuvieron la oportuni-
dad de dejarse escuchar. Más aún, considerando el difícil periodo 
histórico transcurrido en España durante los años de la dictadura 
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y transición democrática. El respeto y la escucha han sido impor-
tantísimos en el proceso. Esto ha repercutido al mismo tiempo, en 
una mayor comprensión y adquisición, por parte de los alumnos, 
de los periodos claves del magisterio en España.

5.3 Resultados de la evaluación interna e instrumentos utilizados.

Los profesores involucrados hemos valorado muy positivamente las 
diferentes actividades y la metodología desarrollada, dado que han servi-
do en gran medida para fundamentar los objetivos propuestos, así como 
para clarificar y potenciar la adquisición y dominio de los contenidos 
expuestos a lo largo del curso. El hecho de haber utilizado distintas 
fuentes ha posibilitado también la concreción de otros criterios y modos 
de evaluación diferentes a los tradicionalmente utilizados. Ello ha sido 
posible gracias a su desarrollo en los sucesivos seminarios donde se 
han podido llevar a cabo muchas de las actividades propuestas. A tales 
conclusiones hemos llegado  a partir de las reuniones celebradas a lo 
largo del proyecto, los grupos de discusión mantenidos también con los 
alumnos	implicados	y	los	exámenes	finales	donde	se	han	visto	reflejadas	
las opiniones y el afianzamiento de los conocimientos adquiridos. A todo 
ello hay que añadir que la coordinación entre profesores siempre supone 
avanzar en la misma dirección en el desarrollo de las competencias ad-
quiridas	y	posibilitar	espacios,	nuevas	estrategias	y	modos	de	reflexión	
comunes donde muchas cuestiones han podido ser debatidas y trabajadas.

Anexamos algunas fotografías acerca de los materiales recogidos:

Figura 2.



 Figura 3. Figura 4.

6. VALORACIÓN GLOBAL

PUNTOS FUERTES PUNTOS DéBILES POSIBILIDADES DE ME-
JORA

Diferentes titulaciones y 
materias involucradas en la 
experiencia

Dificultad de aplicar las 
distintas actividades del pro-
yecto por el elevado número 
de participantes, tanto a 
nivel de profesorado como 
de alumnos.

Los nuevos grados posibilitan 
un menor número de alumnos 
que componen los grupos 
(nuevas titulaciones de grado 
y desdoble del grupo en semi-
narios). Aun así, sería preciso 
desarrollar nuevas estrategias 
de coordinación y mayores 
vías de comunicación entre 
profesores involucrados.

Mayor relevancia al trabajo 
colaborativo y en equipo 
por parte de los alumnos 
participantes.

Posibilidad de poca impli-
cación y dejación de tareas 
de algunos alumnos dentro 
del grupo.

Valorar de manera más de-
tenida el grado de trabajo y 
participación de cada alumno, 
no sólo el resultado final del 
trabajo en grupo. Los profe-
sores hemos acordado que las 
exposiciones pueden servir de 
indicador significativo.
Se han considerado de mane-
ra más significativa la realiza-
ción de tutorías individuales 
(no sólo grupales).
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Mayor conocimiento y acer-
camiento a la historia local, 
evolución de la escuela, 
comprensión de distintos 
hechos históricos…

La información obtenida a 
través de distintas fuentes, 
puede aparecer sesgada en 
función de las propias vi-
vencias.

Se ha señalado de mane-
ra concreta la importancia 
de valorar la perspectiva 
subjetiva e intersubjetiva. 
Explicar a los alumnos que la 
historia es también un modo 
particular de vivir los hechos 
y momentos acaecidos, que 
en todo caso depende del 
contexto particular político, 
social, económico y cultural 
que conforma la vida de cada 
persona.

Metodologías, procedimien-
tos y actividades con alto 
grado de participación y 
desarrollo de una metodo-
logía activa, lo que produce 
un trabajo mucho más atra-
yente y motivador para los 
participantes.

No siempre resulta fácil 
que todos los alumnos se 
responsabilicen y asuman las 
técnicas de investigación y el 
trabajo previsto.

Seguir pensando en otros 
instrumentos de recogida 
de datos y mejorar el co-
nocimiento a través de las 
tutorías. Habría que valorar 
cómo realizarlas sobre todo 
potenciando la posibilidad de 
que los alumnos las estimen 
necesarias en su formación.
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RESUMEN

El Proyecto tiene por objeto aplicar distintas técnicas didácticas creativas 
en la docencia teórica y práctica para fomentar el pensamiento divergente y el 
alumbramiento de ideas que ayuden al alumnado a la resolución de problemas 
en casos reales de su futura profesión. Fundamos la propuesta en nuestra carac-
terización teórica de la creatividad mediante determinados indicadores adaptados 
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especialmente para este trabajo. Para la implementación del Proyecto, cada uno 
de los profesores participantes propone una serie de objetivos, modelos meto-
dológicos y actividades creativas que fomenten el pensamiento creativo en sus 
alumnos y la aplicación en su desarrollo profesional.

1. ANTECEDENTES

El cambio hacia nuevos modelos de enseñanza-aprendizaje acontecido 
en la universidad española bajo el marco del Espacio Europeo de Edu-
cación Superior (EEES), supone una revolución no solo a nivel estruc-
tural, sino también en la práctica docente, que requiere la introducción e 
implementación de nuevas metodologías de enseñanza. En este sentido, 
los actuales sistemas de enseñanza del entorno universitario, exigen la 
utilización de estrategias docentes innovadoras, que faciliten el logro 
de competencias profesionales y científicas fundadas en el pensamiento 
creativo, que sean capaces de trascender fuera del aula. Así, en este es-
pacio de aprendizaje común a las universidades europeas, se hace patente 
la necesidad de introducir cambios al modelo pedagógico que permitan 
incorporar las directrices acordadas en la Declaración de Bolonia (1999).

En los nuevos planes de estudios se pretende encaminar a los estudiantes 
al desarrollo y manejo de las competencias básicas que permitan a los 
futuros profesionales potenciar sus conocimientos, destrezas, actitudes y 
valores implicados en el desempeño excelente de sus funciones. En este 
sentido, los estudiantes de Ingenierías, de titulaciones técnicas, formación 
de profesores, así como los que cursan Másteres formadores de inves-
tigadores, precisan ser formados dentro del paradigma de la literalidad 
de la realidad y con una acentuada inclinación hacia la resolución de 
tareas operativas, imprevisibles hoy, que permitan trascender lo literal y 
lo técnico hacia pensamientos creativos (García-Restrepo, 2004).

En asignaturas científicas y técnicas de la enseñanza superior, en muchos 
casos	es	difícil	llamar	la	atención	de	los	alumnos	hacia	la	reflexión	y	la	
metacognición, ya que se recurre a menudo a desarrollos matemáticos 
con planteamientos de tipo operativo, que no profundizan en las causas 
y consecuencias de las actuaciones. De ahí que sea importante tener ob-
jetivos que reivindiquen el propio pensamiento divergente, la autogestión 
del crecimiento intelectual y profesional, el gusto por la capacidad de 
resolución de problemas diversos. Esto requiere herramientas de moti-
vación para captar el interés de los que se forman y así hacer más fácil 
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y fructífero el proceso de enseñanza aprendizaje, en el que la meta sea 
la obtención del pensamiento creativo. 

En algunos proyectos de innovación docente previos, que hemos 
coordinado o en los que hemos trabajado, ya hemos buscado el cambio 
guiado por unos objetivos innovadores, (Oliveras et al., 2008, Oliveras, 
2005, 2006), que han sido reconocidos por la Unión Europea, mediante 
su selección en procesos de competencia internacional y su apoyo eco-
nómico significativo (Proyecto IDMAMIM, Oliveras 2008). En estas 
experiencias previas hemos fundado nuestros planteamientos, si bien en 
este caso los objetivos presentan peculiaridades y responden a necesidades 
y requerimientos de gran calado social, que se plantean hoy a nuestra 
universidad, como son los ligados a la excelencia de sus egresados de 
grados y posgrados. 

2. DESCRIPCIÓN

Partiendo de un concepto no cerrado y extenso de la creatividad, 
creemos que el profesor, el científico, el investigador, el técnico o el 
ingeniero tienen su fuente de formación y actualización en el autocon-
trol de sus conocimientos y de las relaciones que pueden establecerse 
entre ellos, y de las relaciones entre conocimientos y situaciones reales, 
lo que se puede conceptualizar como pensamiento relacional creativo. 

La formación de tipo superior no tiene un patrón determinado y ce-
rrado que la defina como de calidad, su valor estriba en la capacidad de 
revisión, crítica y control de la formación y su actualización continua. 
El profesional de excelencia se forma mediante el estudio y se mantiene 
actualizando su saber durante toda su vida profesional.

Nos hemos preguntado: ¿cómo preparar a estos profesionales en la 
universidad?, ¿Qué objetivos prioritarios trazarnos?, para que superen 
con éxito su tránsito universitario y sobre todo para que lleguen a ser 
excelentes profesionales en el cambiante mundo actual. Es un gran desa-
fío que requiere nuevos enfoques de la docencia y plantea interrogantes 
cuyas respuestas no conocemos totalmente pero estamos dispuestos a 
investigar para encontrarlas. Este reto es el que nos aúna como grupo 
y nos hace proponer este proyecto de innovación docente, centrado en 
la creatividad.

Fundamos la propuesta en nuestra caracterización teórica de la creati-
vidad mediante determinados indicadores, adaptados especialmente para 
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este trabajo de concepciones de la literatura científica especializada, y en 
un modelo de evaluación de la creatividad creado al efecto de poder dar 
una evaluación de la misma mediante matemática difusa y ya utilizado 
por la coordinadora de este proyecto en sus investigaciones, para medir 
capacidades profesionales (Oliveras, 1999).

1.1 Indicadores de Creatividad: 

	 •	 flexibilidad	de	pensamiento,	
	 •	 búsqueda	de	métodos	alternativos	para	resolver	problemas,	
	 •	 establecimiento	de	nuevas	hipótesis	de	trabajo,	
	 •	 búsqueda	de	nuevas	fuentes	de	información,	
	 •	 capacidad	de	nuevas	interpretaciones	de	los	errores	y	estancamientos	

en el trabajo,
	 •	 aplicaciones	 de	 métodos	 o	 teorías	 a	 nuevos	 campos	 distintos	 de	

los que surgieron o las generaron, 
	 •	 adaptación	de	sistemas	o	herramientas	a	nuevos	usos,	
	 •	 creación	de	nuevos	elementos	teóricos	o	instrumentales	partiendo	

de otros ya existentes, 
	 •	 elaboración	de	conclusiones	no	triviales,
	 •	 intuiciones	de	nuevos	campos	de	estudio	posibles,	
	 •	 capacidad	 para	modificar	 las	 propias	 estructuras	mentales	 y	 para	

establecer relaciones entre elementos abstractos y campos concretos, 
	 •	 capacidad	para	elaborar	nuevos	proyectos	que	involucren	a	diversos	

campos científicos y tecnológicos, 
	 •	 facilidad	 para	 expresar	 los	 propios	 pensamientos	 con	 el	 lenguaje	

científico y social, aludiendo a teorías y metáforas que implican 
conceptos científicos o tecnológicos.

Los indicadores que hemos elaborado son un elemento para ope-
rativizar el proyecto que presentamos, ya que son diversas facetas de 
la creatividad las que se conceptualizan mediante estos indicadores y 
serán tomadas como metas en cada una de las actuaciones, en cada una 
de ellas se tomará el indicador más adecuado y afín a las materias o 
requerimientos profesionales y didácticos.



INNOVACIÓN DOCENTE Y BUENAS PRÁCTICAS EN LA UGR - VOLUMEN 3 423 

3. OBJETIVOS

El Proyecto tiene por objeto aplicar distintas técnicas creativas en 
la docencia tanto teórica como práctica, de las materias relatadas, para 
fomentar el pensamiento divergente y el alumbramiento de ideas que 
ayuden al alumno a la adquisición de conocimientos y a la resolución 
de problemas o casos reales en el desarrollo de su profesión futura.

Para ello cada uno de los profesores participantes en dicho proyecto 
propone una serie de objetivos y actividades creativas que a su vez fo-
menten el desarrollo del pensamiento creativo en sus alumnos, para su 
aplicación en su desarrollo profesional.

Presentamos aquí los objetivos generales, comunes a las iniciativas 
de cada profesor implicado.

3.1 Objetivos generales 

	 •	 OG1	Fomentar	el	pensamiento	divergente,
	 •	 OG2	Favorecer	 el	 alumbramiento	 de	 ideas	 nuevas	 asociadas	 a	 la	

adquisición de conocimientos y a su contextualización,
	 •	 OG3	Potenciar	el	análisis	teórico	aplicado	a	la	resolución	de	pro-

blemas profesionales, 
	 •	 OG4	Generar	capacidad	de	aplicación	conjunta	de	sus	conocimientos	

de diferentes áreas a plantear casos reales en el desarrollo de su 
profesión futura,

	 •	 OG5	Desarrollar	el	espíritu	crítico	fundamentado	científicamente,	
	 •	 OG6	Efectuar	tareas	de		control	que	formen	su	capacidad	de	evaluar	

con fundamento,
	 •	 OG7	Realizar	actividades	de	modelar	situaciones	profesionales	que	

incluyan plantear Proyectos profesionales innovadores,
	 •	 OG8	Proponer	pautas	de	elaboración	de	informes	o	presentaciones,	

para enriquecer sus formas de expresión y representación científica,
	 •	 OG9	Desarrollar	capacidades	de	 trabajo	en	equipo	colaborando	e	

integrando propuestas de otros profesionales.
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4. ACTIVIDADES REALIZADAS

Proponemos como favorecedoras de actitudes creativas las metodo-
logías didácticas que se recogen en la siguiente tabla, indicando las 
acciones didácticas en las que se incluyen, los códigos asignados a cada 
rol y las personas que lo asumen.

Tabla 1: Acciones didácticas del proyecto.

Acciones Didácticas Innovadoras Materias Implicadas Personal Asignado

METODOLOGÍA DIDÁCTICA 1: 
Portfolio; Microproyectos

Etnomatemáticas. Prácti-
cum II
(2 Másteres y Grado Edu-
cación)

C1 E1

METODOLOGÍA DIDÁCTICA 2: 
Base datos; Portfolio

Riesgos Naturales
(Lic. Ciencias ambientales)

P1C2 E1

METODOLOGÍA DIDÁCTICA 3: 
Protocolos mayéutica

Luminotecnia
(Ing. Caminos, Canales y 
Puertos)

P2 E2

METODOLOGÍA DIDÁCTICA 4: 
Protocolos control y cambio

Tecnlogía Óptica II
(Dip. Óptica y Optometría)

P3B1 E2

Códigos Rol Persona

C1
COORDINADO-
RA 1

Mª Luisa Oliveras Contreras

P1C2
PROFESORA 1 
y COORDINA-
DORA 2

Paz Fernández Oliveras

P2 PROFESOR 2 Antonio Peña García

P3 PROFESORA 3 Alicia Fernández Oliveras

E1 ESTUDIENTE 1 Noelia Agudo Navío

E2 ESTUDIANTE 2 Veronica Abanesse

4.1 Metodología Didáctica 1

La metodología incluye el uso de “El Portfolio” en la enseñanza superior, 
como favorecedor de actitudes creativas, y el “Trabajo por Proyectos”, en 
su versión creada y ya experimentada por la coordinadora del grupo, de 
“Microproyectos” formativos, profesionales (Oliveras et al., 2008, Oliveras, 
2005). Se propuso al alumnado un modelo de portfolio mediante el cual 
realizar búsquedas de recursos profesionales y análisis de documentos teóricos 
previamente elegidos por cada sujeto, de entre los incluidos en un dossier 
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elaborado por la profesora. Se elaboró y se entregó un protocolo de análisis 
de textos y una planificación teórica semidesarrollada que los estudiantes 
completaron, aplicando el protocolo a los textos seleccionados y elaborando 
fichas de dos tipos (técnica y de contenido) y un ensayo relacionando la 
fundamentación teórica con los elementos prácticos. Se realizaron semi-
narios en torno a un tema, en torno al cual se elaboraron Microproyectos 
Profesionales (uno por cada grupo pequeño) y que se presentaron al grupo 
medio en debates apoyados con recursos visuales elaborados para el caso.

4.2 Metodología Didáctica 2

Se aplicó en la docencia teórica y práctica; en la teoría, especialmente 
las interrogantes propias de la mayéutica, y en las prácticas, el portfolio 
y la base de datos, elaborados en el pequeño grupo. Se proporcionó a los 
alumnos enunciados de las prácticas en las que se les plantean cuestio-
nes basadas en un caso real relacionado con su profesión. Mediante la 
metodología mayéutica aplicada en las sesiones con en el grupo medio 
(grupo de prácticas), se les plantearon preguntas relativas a los temas 
teóricos, y “casos profesionales”, a los que se debe acudir para tomar 
recursos de resolución. Estas actuaciones se hicieron en un debate en el 
que todos aportaron respuestas y la profesora guió hacia las más adecua-
das y ordenó el conjunto de datos y recursos necesarios para realizar las 
actividades o problemas implicados en el caso real presentado. Se generó, 
trabajando en pequeños grupos, de una Base de Datos Georeferenciada, 
sobre desastres naturales de distintos tipos, ante los que se reconocieron 
los riesgos asociados, así como su localización a nivel mundial. 

4.3 Metodología Didáctica 3

Las actividades relacionadas se llevaron a cabo tanto en las sesiones 
teóricas como en las prácticas y consistieron en la presentación muy breve 
de diversas cuestiones relacionadas con el arte y la literatura para, acto 
seguido, instar al alumnado a que buscase una explicación lógica desde 
el	punto	de	vista	de	la	asignatura.	Se	consiguió	una	mayor	fluidez	en	el	
pensamiento transversal y la creatividad a la hora de resolver problemas 
complejos en el ámbito de la Luminotecnia, ya que a lo largo de su 
futura trayectoria profesional, a los ahora estudiantes, se les presentarán 
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situaciones	 en	 las	 que	 la	 influencia	 del	 alumbrado	 público	 (objeto	 de	
la asignatura) será una variable oculta. Para ello, se utilizó el método 
mayeútico o socrático. Las actividades se incluyeron dentro de una Guía 
de Trabajo Autónomo en la que los estudiantes fueron siguiendo los 
pasos necesarios para su desarrollo, introduciéndose en esta modalidad 
de aprendizaje que en muchos de casos les resultó novedosa.

4.4 Metodología Didáctica 4

Dentro de los objetivos específicos de la asignatura: diseño, fabrica-
ción, control de calidad y adaptación de instrumentos ópticos, el diseño 
y fabricación se trabajan en la teoría pero los objetivos de control y 
adaptación se abordan en las prácticas, en las que se desarrolló la acción 
propuesta. La capacidad crítica y la creatividad se pusieron en juego 
en el laboratorio donde los diferentes aparatos presentan errores que 
responden al rango de validez que de la teoría se traslada a la práctica. 
Mediante escuetas preguntas que se les plantearon como ejemplo, los 
estudiantes fueron capaces de detectar en los puntos clave para hacer 
el informe de cada práctica. Al hacer estos informes, los estudiantes 
lograron mejorar la capacidad para criticar los dispositivos y para hacer 
el control de calidad y la adaptación, reforzando su capacidad crítica y 
creatividad. Se simuló el trabajo en equipos profesionales, al trabajar las 
prácticas en pequeños grupos. En los informes, los alumnos detectaron 
puntos débiles de los dispositivos, indicando en qué casos había mayor 
o menor divergencia entre la teoría y su aplicación. También se efectuó 
un control de calidad de los instrumentos ópticos en términos de errores 
y se crearon variantes de algunas prácticas, bien cambiando el mé-
todo (fijándose en la teoría sacarle mayor partido al dispositivo) o bien 
introduciendo variaciones en el montaje (con el fin de mejorar algunos 
de los parámetros o adaptar los dispositivos a otro uso).

5. RESULTADOS, PRODUCTOS Y BENEFICIOS GENERADOS 
POR EL PROYECTO

5.1. Resultados de la evaluación del aprendizaje del estudiantado

En la asignatura Luminotecnia de la Ingeniería de Caminos, Canales 
y Puertos, se han comparado los resultados de este año, en el que se 
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ha aplicado la metodología del presente Proyecto, con los de cursos 
anteriores, con el mismo temario y planificación. Los resultados aca-
démicos de este año han sido considerablemente mejores, hecho que 
concuerda con la percepción subjetiva por parte del profesor del nivel 
de conocimientos adquiridos.

En las materias implicadas en el proyecto pertenecientes a la Facul-
tad de Ciencias de la Educación, los indicadores de éxito de este curso 
superan en un 20% a los indicadores medios de los restantes grupos, lo 
que supone que en algunas de tales materias el porcentaje de suspensos 
es nulo, con un 60% de calificaciones superiores al aprobado.

En cuanto a la creatividad mostrada, hay dos casos de grupos pequeños 
que han presentado comunicación a un congreso internacional habiendo 
sido aceptada, y en general el panorama cualitativo es muy diverso y 
muestra gran idoneidad profesional.

Los estudiantes de la Diplomatura de Óptica y Optometría, que han 
superado las prácticas de la asignatura en un 94% de los casos, han 
contestado una encuesta cuyos resultados revelan un alto porcentaje de 
creatividad lograda. En la asignatura de Riesgos Naturales el éxito ha sido 
un 10% superior al de años anteriores, lo que consideramos atribuible 
al trabajo relacionado con el proyecto.

5.2 Resultados de la evaluación interna e instrumentos utilizados

Para la evaluación interna del proceso hemos realizado autoevalua-
ciones individuales por cada profesor y debates del grupo, sobre los 
puntos más resaltables tanto por ser exitosos como por ser de mayor 
dificultad, basados en el cuaderno de notas personal y en los resultados 
de las evaluaciones de los estudiantes.

Un aporte indiscutible ha sido la generación de mayor conciencia 
profesional docente en cada miembro del grupo, que junto a la cons-
tatación del éxito del alumnado ha producido un elemento de seguri-
dad en el propio hacer y motivación para desear la continuidad de la 
investigación. Los elementos negativos son también un acicate para la 
decisión de continuidad.

Los productos generados por el proyecto se unifican en un conjunto 
de propuestas de desarrollo curricular propias de cada materia implica-
da, en las que se pone en juego la creatividad, que son: Guías, Fichas, 
Protocolos, Microproyectos y Memorias.
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5.3 Resultados de la evaluación externa e instrumentos utilizados:

Para la evaluación externa se ha tenido en cuenta la opinión y el 
informe elaborado por la Experta Evaluadora contactada:

Dª MARÍA DEL CARMEN RODRÍGUEZ PONCE, con N.I.F.: 
X004481. Profesora de Matemáticas del  Instituto Superior Politécnico 
CUJAE , de la Habana (Cuba), que ha realizado una estancia en el De-
partamento de Didáctica de la Matemática de la  Universidad de Granada 
UGR, con la finalidad de evaluar las actividades realizadas en el ámbito 
del proyecto de innovación. Tal actuación se ha desarrollado entre las 
fechas de: 11-25 octubre 2012, como queda constancia en el documento 
acreditativo adjunto y en el  Informe Anexo, que en él se cita, y que a 
continuación presentamos.

INFORME:

La valoración del desarrollo del Proyecto citado es de: muy satis-
factoria, globalmente.

Tal valoración se fundamenta en:

 1-Conocimiento de las innovaciones metodológicas realizadas en las 
diferentes asignaturas implicadas y valoración de las mismas;

 2-Reuniones de seminario con los profesores que han planificado y 
llevado a cabo tales innovaciones;

 3-Asistencia a algunas de las clases impartidas, y sesiones tutoriales;
 4-Análisis del logro por los estudiantes de los objetivos planificados.

En consecuencia, descendiendo a valorar los elementos de la inno-
vación, consideramos:

 a) Las metodologías aplicadas son innovadoras tanto en cuanto a las 
técnicas que usan como en la utilización de ellas por los estudiantes 
de forma autónoma. Es de destacar la mayor innovación en asig-
naturas de carreras tecnológicas y científicas, en las que la lección 
magistral y el libro manual son los utilizados generalmente. El uso 
de las nuevas tecnologías de la información y la comunicación está 
presente en forma que permite alcanzar los objetivos de creatividad 
trazados. Los debates profesionales, en los que el profesor orienta 
pero no impone su criterio son también muy loables. El desarrollo 
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de la labor tutorial permite sacar mejor fruto del trabajo individual 
de los estudiantes, y que la orientación recibida potencie las solu-
ciones personales o grupales creativas.

 b) Los agrupamientos del alumnado son los adecuados para la metodo-
logía y permiten el aprendizaje entre iguales de carácter colaborativo, 
que conduce a lograr competencias profesionales de colaboración 
en equipo. Los estudiantes captan el afán de superación promovido 
por el equipo y se imbuyen de él.

 c) Los recursos materiales se valoran mediante un protocolo de en-
cuesta especialmente diseñado.

6. VALORACIÓN GLOBAL

En la tabla siguiente resumimos la valoración global del proyecto, 
resaltando sus puntos fuertes, sus puntos débiles y las posibilidades de 
mejora.

Tabla 2: Puntos fuertes, débiles y posibilidades de mejora del proyecto.

PUNTOS FUERTES PUNTOS DéBILES
POSIBILIDADES DE ME-
JORA

Aplicado a amplia variedad 
de titulaciones

Ligadas al POD. No se pue-
den mantener siempre

Ampliación de las titula-
ciones y de las asignaturas 
objetivo

Equipo docente multidis-
ciplinar

Tiempo demasiado corto 
para realizarlo y evaluarlo 
(diciembre a septiembre)

Ampliación del tiempo a 
dedicar para realizarlo y 
evaluarlo

Óptima combinación de ex-
periencia y juventud, en el 
rol investigativo del equipo

Tiempo demasiado corto para 
analizar resultados y producir 
CD (septiembre a noviembre)

Ampliación del tiempo a de-
dicar para analizar resultados 
y producir  documentos de 
difusión

Línea innovadora de in-
vestigación –acción en la 
universidad: fomento de la 
creatividad y el aprendizaje 
autónomo

Escasa financiación para 
poder llevarlo a cabo y pro-
ducir CD (con vídeos etc.) 
de resultados

Ampliación objetivo: Posible 
continuidad de la línea de 
investigación iniciada

La innovación desarrollada en este proyecto tuvo continuidad, pues el 
mismo equipo participante siguió aplicando las medidas propuestas para 
consolidar la innovación durante el siguiente curso académico 2012-2013.
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RESUMEN

La extinción del plan de estudios de Licenciado en Biología de 1997 y su 
sustitución por el plan de Grado en Biología de 2011 ha hecho necesaria la 
transformación y renovación de la asignatura optativa de Genética Humana, 
materia que ha pasado de 9 créditos y diseño anual a 6 créditos ECTS y tem-
poralidad semestral. En este proyecto se han abordado distintos aspectos de los 
contenidos teóricos y prácticos de la asignatura, para conseguir una adecuación 
a las nuevas circunstancias, potenciando la utilización de una metodología di-
dáctica que incentive la participación y el autoaprendizaje de los estudiantes y 
una evaluación consecuente con la filosofía del crédito ECTS.

1. ANTECEDENTES

En el momento de diseñar el presente proyecto de innovación docen-
te quedaban dos cursos para que se extinguiera el plan de estudios de 
Licenciado en Biología, que databa de 1997. De hecho, la implantación 
del nuevo plan de estudios de Grado en Biología comenzó por su primer 



INNOVACIÓN DOCENTE Y BUENAS PRÁCTICAS EN LA UGR - VOLUMEN 3 433 

curso en el periodo académico 2010-11, culminando con su cuarto y 
último curso en el periodo 2013-2014.

El plan de estudios de 1997 contemplaba la asignatura Genética 
Humana como una materia optativa de 9 créditos, 6 de los cuales eran 
teóricos y 3 de contenido práctico. Esta asignatura estaba situada en el 
tercer curso de la licenciatura, una vez que los alumnos habían cursado 
la materia obligatoria básica Genética, de 12 créditos. La coordinadora de 
este proyecto, la profesora Esther Viseras Alarcón, fue la responsable de 
la impartición de la asignatura de Genética Humana durante los 12 años 
en que se ha ofertado en el plan de estudios a extinguir, concretamente 
desde el periodo 1999-2000 al 2011-2012.

2. DESCRIPCIÓN

En el nuevo plan de estudios de Grado en Biología, publicado en el 
BOE con fecha 19/02/2011, existe una materia optativa, también llamada 
Genética Humana, sucesora de la anterior, aunque en esta ocasión tie-
ne asignados 6 créditos ECTS y se está impartiendo, desde el periodo 
académico 2013-2014, en el primer cuatrimestre del cuarto curso de la 
nueva titulación.

Este cambio de plan de estudios para una materia veterana implica, 
más allá de la simple reducción de créditos asignados a la asignatura, 
una oportunidad para su revisión profunda tanto en contenidos como 
en metodología de clases, evaluación, etc., incorporando los conceptos 
asociados intrínsecamente al EEES y lo que ellos suponen de fomento 
del autoaprendizaje y la responsabilización del estudiante en su proceso 
educativo.

La metodología que se ve conveniente aplicar es, en resumen:

 — Clases teóricas. (1,2 ECTS/30  horas)
 — Sesiones de seminarios y clases de problemas. (0,44 ECTS/11 

horas)
 — Sesiones de laboratorio o de internet. (0,4 ECTS/10 horas)
 — Tutorías dirigidas (0,12 ECTS/3 horas)

La evaluación de la asignatura se compone de diversos apartados:

 — Examen teórico de conocimientos y de resolución de problemas 
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 — Asistencia y participación en clases teóricas y de problemas
 — Ejercicios propuestos
 — Asistencia provechosa a las prácticas de laboratorio y ordenador
 — Elaboración y exposición del seminario

El abordaje de los contenidos de la materia se distribuye proporcio-
nalmente en una serie de actividades presenciales y no presenciales que 
se relacionan en la siguiente tabla:

 

Actividades Horas 
presenciales 

Factor de 
trabajo 

autónomo 

Horas  no 
presenciales 

Horas 
totales 

Créditos 
ECTS 

Clases de teoría  30 x2 60 90  
Clases de problemas 5 x4 20 25  
Ejercicios propuestos 1 x4 4 5  
Prácticas de laboratorio 4 - - 4  
Prácticas de internet 6 - - 6  
Elaboración y exposición de seminarios  1 x7 7 8  
Asistencia a exposición de seminarios  6 - - 6  
Tutorías 3 - - 3  
Realización de exámenes 3 - - 3  

Horas y créditos totales  59 (40 %)  91 (60 %) 150 6 

3. OBJETIVOS

	 •	 Temario	 teórico.	Revisión	y	 actualización	de	 los	 contenidos.	Re-
ducción del número de temas y reorganización de algunos de ellos

	 •	 Seminarios.	 Examen	 de	 los	 temas	 actuales,	 eliminación	 de	 los	
superfluos	y	abordaje	de	nuevos	temas

	 •	 Clases	de	prácticas.	Puesta	en	marcha	de	nuevas	prácticas	y	ensayo	
de las mismas. Desarrollo de guiones

	 •	 Clases	de	problemas.	Actualización	de	las	relaciones	existentes
	 •	 Metodología	didáctica.	Fomento	del	autoaprendizaje	y	la	formación	

basada en competencias
	 •	 Evaluación.	Adaptación	a	la	estructura	semestral	y	ponderación	del	

trabajo personal
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4. ACTIVIDADES REALIZADAS

Tras una reunión inicial de planificación y revisión de las tareas 
programadas, con establecimiento de equipos y parejas de trabajo, se 
comenzaron las actividades en pro de la consecución de cada uno de los 
objetivos, manteniendo reuniones mensuales o bimensuales para poner 
en común los avances, buscar soluciones a los problemas y discutir los 
resultados, así como una reunión final de evaluación y elaboración de 
la memoria:

 - Temario teórico. Reducción del número de temas y reorganización 
de algunos de ellos. Revisión de los contenidos, actualizándolos y 
condensándolos para pasar de unas 60 horas teóricas presenciales 
a las 30 del Grado, aplicando un 40% de presencialidad a los 6 
créditos ECTS que contiene la nueva materia,

 - Seminarios. Examen de los temas precedentes, eliminación de los 
superfluos	 y	 abordaje	 de	 nuevos	 temas,	 que	 complementaran	 la	
parte teórica y a la vez estimularan la búsqueda de información de 
instrumentos de aprendizaje por parte de los estudiantes. Se buscó 
fomentar el trabajo colaborativo como un aspecto transversal de 
importancia en la formación de los alumnos.

 - Clases de prácticas. Puesta en marcha de las nuevas prácticas dise-
ñadas con un proyecto anterior, ensayo de las mismas y compro-
bación de su viabilidad y eficacia. Elaboración de nuevos guiones 
de prácticas.

 - Clases de problemas. Actualización de las relaciones de problemas 
usadas anteriormente y transformación de la metodología docente, 
con mayor implicación activa del alumnado. Elaboración paralela 
de ejercicios complementarios a los temas de seminarios para ser 
trabajados colaborativamente por los alumnos.

 - Evaluación de la asignatura. Adaptación a la nueva estructura se-
mestral de la materia, así como a la mayor importancia del trabajo 
del alumno y su protagonismo en su instrucción. Análisis de los 
porcentajes que deben ser destinados a valorar la participación y 
el rendimiento en cada una de las diferentes actividades de que 
consta la asignatura.
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5. RESULTADOS, PRODUCTOS Y BENEFICIOS GENERADOS 
POR EL PROYECTO

5.1 Temario teórico

El temario de la asignatura extinta comprendía 22 capítulos a desarro-
llar en 60 horas de clases teóricas. El nuevo temario contiene 18 temas 
más breves, que deben impartirse en unas 30 horas.  Para ello, algunos 
temas se han fundido, otros se han eliminado y todos se han revisado 
para abreviarlos, desechando aspectos no esenciales a la vez que se 
actualizaban los contenidos. En el Anexo 1 puede verse un resumen de 
la adaptación del programa teórico.

5.2 Seminarios

La relación de seminarios debe comprender un número concreto y elevado 
de temas que los alumnos aborden por equipos paralela y complementa-
riamente al desarrollo de las clases prácticas. La reducción del temario de 
la asignatura, así como la disminución del número de clases, han hecho 
aconsejable un ligero adelgazamiento de esta lista que, al mismo tiempo 
que incorpora algunos temas más novedosos, debe dejarse abierta para la 
introducción de temas de actualidad que vayan surgiendo a lo largo del 
curso, tanto a propuesta del profesor como por iniciativa de los estudiantes. 
Véanse en el Anexo 2 las listas anterior y posterior a esta transformación.

5.3 Clases de prácticas

Durante el curso 2010-2011, en el desarrollo del proyecto de innovación 
docente “Nuevos recursos docentes para las prácticas del Departamento 
de Genética en el marco del EEES”, se propusieron una serie de prácticas 
para la nueva asignatura de Genética Humana, las cuales se publicaron en 
el “Manual de prácticas de Genética”, uno de los materiales generados 
como consecuencia del mencionado proyecto.

En el proyecto actual, hemos ensayado y puesto a punto la mayoría de 
las prácticas que representaban una novedad parcial o total con respecto 
a las realizadas en la asignatura de la licenciatura. Concretamente, hemos 
trabajado con las prácticas:
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 1.Determinación de los grupos sanguíneos
 2. Diagnóstico y asesoramiento genético: el gen de la enzima con-

vertidora de angiotensina (ACE) 
 3. Detección de la expresión de microRNAs mediante RTC-PCR 

(Véanse, en el Anexo 3, los resultados del ensayo de las prácticas 
aquí denominadas 2 y 3 y, en la memoria del proyecto mencionado, 
los guiones completos de las mismas)

Por otra parte, con la colaboración de algunos alumnos de la asigna-
tura extinta, se han elaborado guiones de prácticas para su uso por los 
estudiantes de la nueva materia (ver Anexos 4-8).

5.4 Clases de problemas

En la asignatura se han utilizado clásicamente tres relaciones de pro-
blemas, que, complementariamente a los ejercicios planteados durante 
la impartición de temas teóricos concretos, abordan cuestiones de de-
sarrollo y deducción de tipo práctico y a menudo de cálculo numérico. 
La actualización de las mismas que ha generado este proyecto queda 
expuesta en el Anexo 9.

5.5 Metodología didáctica

Se ha trabajado en el diseño de una práctica docente que motive al 
alumno para que éste se implique en lo posible en su aprendizaje. Sin 
perder de vista el papel fundamental del profesor como conductor y 
asesor, se pretende que los estudiantes sean conscientes de que cuanto 
mayor sea su grado de compromiso con su autoformación mayor será su 
aprovechamiento del proceso de aprendizaje. Para ello, no sólo hay que 
proporcionarles estímulos sino también herramientas de trabajo. A ello 
van dirigidas algunas de las prácticas diseñadas para la nueva materia 
(véanse de nuevo los Anexos 4-8). También se facilitará su entrenamiento 
en actividades transversales, como trabajo en equipo, organización, ca-
pacidad de síntesis, exposición escrita y oral, etc. En relación con esta 
última competencia, durante la realización del proyecto hemos hecho 
simulaciones de exposición de trabajos por parte de los alumnos, con 
la grabación en vídeo y en audio de los mismos y su análisis posterior.
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Al mismo tiempo, otra de las acciones de adaptación de la asignatura 
al nuevo plan de estudios ha tenido lugar en cuanto a su localización 
en el gestor de cursos Moodle. En nuestro Departamento se viene 
utilizando esta plataforma desde hace varios años, habiendo sustituido 
a las páginas web individuales de la mayoría de las asignaturas. Así, 
de una manera centralizada, se controla una plataforma interactiva en 
la que los estudiantes de cada asignatura tienen todos los contenidos 
necesarios para el seguimiento de la misma, al mismo tiempo que se 
facilita el intercambio de información día a día entre los profesores y 
los estudiantes, así como entre los propios alumnos, con la posibilidad 
de realizar evaluación on-line, tutoría electrónica, etc. 

Para la ubicación de Moodle se usa un servidor que está situado en 
las dependencias del Departamento y es mantenido por profesores del 
mismo. En estos años hemos utilizado una versión de Moodle que se 
ha ido quedando obsoleta, de modo que se ha considerado conveniente 
instalar una versión actualizada y depurada, compatible con gran cantidad 
de nuevos programas y prestaciones. 

Por otra parte, el servidor en el que estaba alojada la versión anterior 
tenía un sistema operativo y una base de datos antiguos, por lo que 
hemos efectuado su migración desde aquel servidor a uno más nuevo y 
potente, también gestionado por nuestro Departamento. 

En el Anexo 10 se muestra una vista superficial de la transformación 
derivada de la migración de Moodle.

5.6 Evaluación

La primera novedad con respecto a la estructura de la asignatura extinta 
es que aquella era anual, lo que implicaba la realización de exámenes 
parciales al final de cada uno de los cuatrimestres, complementados con 
un examen final ordinario en la convocatoria de junio y dos exámenes 
extraordinarios posibles en las convocatorias de septiembre y diciembre. 
En el Grado de Biología la asignatura Genética Humana es, como la 
mayoría, de estructura semestral, por lo que no cabe la realización de 
exámenes parciales.

Por otra parte, la nueva metodología didáctica implica la realización de 
numerosas actividades dentro del proceso docente.  Todas esas activida-
des deben ser reconocidas y valoradas en la evaluación de la asignatura, 
ponderando la aportación de cada una al aprendizaje del alumno y el 
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esfuerzo y la dedicación necesarios para lograr un óptimo aprovecha-
miento	de	las	mismas.	Con	este	proyecto	hemos	reflexionado	sobre	estos	
aspectos, llegando a la conclusión de que el examen de conocimientos 
debe tener un papel relativo en la evaluación del alumno (60-70% de la 
nota final), al mismo tiempo que se valorarán complementariamente la 
realización de ejercicios propuestos (10-15%), la elaboración y exposición 
de seminarios (10-15%) y la asistencia y participación activa en las clases 
de teoría, prácticas y problemas (5-10%). Los porcentajes son variables 
para que puedan ser negociados con los alumnos al inicio del curso, 
dando lugar a un “contrato” con el que se comprometan ambas partes.

6. VALORACIÓN GLOBAL

6.1 Puntos fuertes, puntos débiles y posibilidades de mejora

PUNTOS FUERTES PUNTOS DÉBILES POSIBILIDADES DE ME-
JORA

La excelente cordialidad y 
el espíritu de equipo que ha 
reinado entre los participantes 
en el proyecto

El escaso tiempo disponible 
para dedicarse con mayor 
empeño a la tarea

Continuar el trabajo comen-
zado en años sucesivos

Los materiales generados, 
que serán de uso cotidiano 
para el profesor y los alum-
nos en los próximos cursos

La imposibilidad de contras-
tar la bondad de los mismos 
durante el periodo de reali-
zación del proyecto por no 
haberse implantado todavía 
la asignatura

Puesta en uso de dichos 
materiales en los cursos 
2013-2014 y siguientes, con 
la posibilidad de obtener de 
los alumnos una retroalimen-
tación que pueda ser usada 
para mejorar

Modernización de las prác-
ticas de la asignatura

Restricciones presupuestarias 
para poder ejecutar todas 
ellas en un curso real

Solicitar ayuda al Programa 
de Apoyo a la Docencia 
Práctica en las siguientes 
convocatorias

Posibilidad de adquisición 
de material fungible y bi-
bliografía útil no sólo para 
el desarrollo del proyecto, 
sino para el resto de la labor 
docente del profesorado im-
plicado y la puesta en marcha 
de la nueva asignatura

Presupuesto limitado Búsqueda de fuentes de fi-
nanciación alternativas para 
ir ampliando dicha dotación



440 INNOVACIÓN EN METODOLOGÍAS DOCENTES PARA CLASES TEÓRICAS...

6.2 Resultados de la evaluación del aprendizaje de los estudiantes

Dada la naturaleza de este proyecto, la posibilidad de que los alumnos 
asimilen mejor la materia gracias a la labor realizada con el mismo, su 
opinión sobre los materiales generados y su posible traducción en una 
mejora de las competencias adquiridas por ellos al finalizar el curso 
académico, no pueden ser evaluadas antes de que transcurran varios años 
de la puesta en marcha de la nueva asignatura, en el curso 2013-2014.

No obstante, y sin que podamos tener ningún patrón de comparación 
con otros alumnos a los que se hubiera impartido la asignatura sin haber 
pasado por todos estos mecanismos de adaptación, estamos convencidos 
de que este proyecto habrá servido para que los estudiantes de la nueva 
asignatura se encuentren con una materia madura, pensada y diseñada 
para este nuevo plan de estudios, en lugar de tener que adaptarse ellos 
a la asignatura de la licenciatura, simplemente “recortada” para reducir 
el número de créditos.

La nueva asignatura es, además, una materia moderna, que incorpora 
prácticas de genética molecular que la harán más atractiva y estimulante 
para los estudiantes, al tiempo que contribuirán a su aprendizaje de técnicas 
actualmente utilizadas en la investigación y la empresa especializadas.

6.3 Resultados de la evaluación interna e instrumentos utilizados

Los componentes del equipo estamos satisfechos con los objetivos 
del proyecto, su desarrollo y los resultados obtenidos, así como con la 
dinámica de trabajo que hemos seguido durante el tiempo en el que hemos 
estado dedicados a su realización. También estamos contentos con el 
reparto de tareas y la coordinación. Nos hubiera gustado poder emplear 
más tiempo a este proyecto, porque todo lo que se dedica a mejorar la 
docencia es poco, pero seguiremos de cerca la puesta en marcha de la 
nueva asignatura para contribuir a seguir mejorándola en el futuro. 

En su momento pensamos diseñar un cuestionario en el que se pu-
diera preguntar a los miembros del equipo por sus opiniones sobre los 
distintos aspectos del proyecto y su desarrollo, pero finalmente hemos 
optado por tener una reunión de evaluación, en la que hemos charlado 
abiertamente y hemos puesto en común nuestras impresiones y pareceres 
sobre el mismo, básicamente resumidas en el párrafo anterior.



INNOVACIÓN DOCENTE Y BUENAS PRÁCTICAS EN LA UGR - VOLUMEN 3 441 

6.4 Resultados de la evaluación externa e instrumentos utilizados

La propia naturaleza y los objetivos concretos de este proyecto hacen 
que, desgraciadamente, y como se ha dicho ya, haya sido imposible ha-
cer un seguimiento de la eficacia didáctica de los materiales generados, 
de la utilidad real de las prácticas puestas a punto y de la bondad de 
la metodología desarrollada.  Todo ello podrá ser revisado sin duda en 
un futuro próximo.

Sin embargo, hemos querido saber la opinión de otros colegas del 
Departamento de Genética, también profesores del área, con la sufi-
ciente experiencia y conocimientos como para evaluar desde fuera las 
posibilidades de los resultados de este proyecto, y su punto de vista es 
positivo. Esta opinión se ha recabado también oralmente, dándoles a 
conocer verbalmente los objetivos del proyecto y los logros alcanzados, 
y escuchando sus desinteresados comentarios al respecto, por los cua-
les les estamos muy agradecidos. Los resultados del proyecto han sido 
sometidos igualmente a la evaluación de la Comisión de Docencia del 
Departamento de Genética, que lo ha considerado de gran utilidad para 
la implantación de la asignatura del Grado (ver Anexo 11).
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RESUMEN

El proyecto de innovación ha permitido un acercamiento a la realidad social, 
a través de proyectos, iniciativas y experiencias que se están implementando 
y que ofrecen realidades concretas de inserción socio-laboral. La posibilidad 
de contactar con otras instituciones y la invitación de expertos y expertas en 
determinados temas, han ofrecido al alumnado un conocimiento que enriquece 
la dimensión práctica de su formación.

Se ha fomentado un intercambio de estrategias de actuación y un trabajo 
conjunto más allá de las prácticas académicas establecidas, posibilitando con-

1  En el proyecto participaron tres profesoras del citado Dpto., la Profª. Dª. Fanny 
T. Añaños Bedriñana, la Profª. Dª. Socorro Entrena Jiménez y la Profª. Dª. Victoria Ro-
bles Sanjuán. Como colaboradoras externas fueron partícipes la Profª. Dª. Rocío Lorente 
García y la Profª. Dª. Natalia Reyes Ruiz de Peralta, ambas pertenecientes a la Escuela 
Universitaria de Magisterio Diocesana “La Inmaculada”, Centro Adscrito a la Universidad 
de Granada; y la Profª. Dª. Mª Antonia García de Rivera Hurtado, perteneciente al CES 
Don Bosco, Centro adscrito a la Universidad Complutense de Madrid. Como alumnado 
externo participó D. Fco. José del Pozo Serrano, D. Rafael Alejandro González Puntas y 
Dª. María del Mar García Vita. Finalmente, D. José Miguel Martín Páquez participó como 
miembro del Personal de Administración y Servicios.
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tactos e intercambios con profesionales, organismos y entidades que están in-
terviniendo en distintos ámbitos sociales, con la finalidad de delimitar y enlazar 
los fundamentos teóricos de las materias con el ámbito práctico en los campos 
profesionales y educativos.

1. ANTECEDENTES

El proyecto Interdisciplinariedad, experiencias profesionales y ámbitos 
de actuación en Educación Social y Pedagogía sienta sus precedentes 
en el proyecto Elaboración de recursos docentes y profesionales entre 
instituciones sociales y Universidad: intercambios y participación en 
Educación Social y Pedagogía (II), del curso académico 2010-2011.  
Anteriormente se trabajó desde el proyecto Elaboración de recursos 
docentes y profesionales entre instituciones sociales y Universidad: 
intercambios y participación en Educación Social y Pedagogía, en el 
curso 2009-2010; desde el proyecto Elaboración de recursos docentes 
y profesionales entre instituciones sociales y Universidad: intercambios 
y participación en Educación Social, en el curso 2008-2009; así como 
desde el Proyecto educativo de coordinación y acción interdisciplinar 
en Educación Social, llevado a cabo durante los cursos 2006-2007 y 
2007-2008. Todos los proyectos fueron concedidos y avalados por el 
Vicerrectorado de Planificación, Calidad y Evaluación Docente de la 
Universidad de Granada, y algunos de ellos valorados también positi-
vamente por la ANECA. 

El proyecto continuó con el desarrollo que ya se venía planteando 
de posibilitar un trabajo coordinado e interdisciplinar entre la institu-
ción universitaria y la proyección de la misma en distintos ámbitos de 
la realidad social y profesional. En el momento de transición -entre 
los procesos de adaptación al EEES mediante los créditos ECTS y los 
primeros avances en las nuevas titulaciones de Grado-, consideramos 
pertinente seguir promoviendo experiencias de interrelación entre la 
Universidad y los campos de actuación y desarrollo profesional del 
alumnado de Educación Social y Pedagogía, sobre todo, estimulando 
procesos de intercambio a través de experiencias, proyectos, actuaciones 
prioritarias, etc. que estén siendo implementadas por distintos profesio-
nales en el campo de actuación de la Educación Social y la Pedagogía, 
y que visibilicen ámbitos de inserción socio-laboral.
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2. DESCRIPCIÓN

El proyecto ha sido una oportunidad que ha permitido trabajar de 
manera coordinada entre el profesorado participante en la docencia de 
las titulaciones de Educación Social y Pedagogía considerando los an-
tecedentes previos y los resultados conseguidos, donde las aportaciones 
mostradas por distintos profesionales han sido prioritarias y demandas 
por el alumnado. Esta actividad ha posibilitado un acercamiento hacia 
la realidad social, a través de proyectos, iniciativas y experiencias que 
se están implementando y que ofrecen realidades concretas de inserción 
socio-laboral. La posibilidad también de contactar con otras instituciones 
y la invitación de expertos y expertas en determinados temas, ofrecen al 
alumnado una percepción y un conocimiento que enriquece la dimensión 
práctica de las materias implicadas en el proyecto.

El propósito consistió en fomentar un intercambio de estrategias de 
actuación y de un trabajo conjunto más allá de las prácticas académicas 
establecidas, posibilitando los contactos y los intercambios con expertas 
y expertos, profesionales, organismos y entidades que estén intervinien-
do en distintos ámbitos sociales, con la finalidad de delimitar y enlazar 
los fundamentos teóricos de las materias con el ámbito práctico en los 
campos profesionales de la Educación Social y la Pedagogía.

Las materias que participaron en el proyecto fueron nueve, cuatro 
materias pertenecientes a la titulación de la Licenciatura en Pedagogía 
–Políticas y Legislación Educativas, Pedagogía Social, Practicum de 
Pedagogía II y Comunidad Educativa y Marginación Social; tres del 
Grado en Pedagogía –Educación para la Igualdad y la Diversidad, Historia 
Social y Cultural de la Educación, Política y Reformas Educativas-; una 
del Grado en Educación Social –Programas de Animación Sociocultural-; 
y una del Grado de Educación Primaria –Fundamentos Pedagógicos e 
Historia de la Escuela-. 

Desde las materias de ambas titulaciones se trabajó conjuntamente 
en la realidad práctica y profesionalizante sobre temáticas comunes de 
relevancia como, por ejemplo, ámbitos de reinserción social de personas 
ex reclusas, contextos de trabajo de violencia contra las mujeres y de 
género, procesos de intervención en situaciones de marginación con 
población gitana, dinámicas de actuación con estudiantes y jóvenes en 
riesgo de exclusión escolar y social, entre otros. El acercamiento y la 
interactuación con lo que está sucediendo fuera de las aulas universitarias 
es una dinámica de enseñanza-aprendizaje que enriquece la vinculación 
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entre	teoría	y	práctica,	y	refleja	las	innovaciones	y	los	cambios	del	futuro	
ejercicio y desarrollo profesional.

3. OBJETIVOS
Como objetivo general nos propusimos proporcionar al alumnado de 

Educación Social y Pedagogía una formación interdisciplinar, ofrecien-
do un conjunto de experiencias de la realidad social, que están siendo 
desarrolladas desde distintas instituciones y por parte de profesionales 
y expertas/os, y también posibilitando el intercambio de estrategias de 
actuación, todo ello con la finalidad de que conociesen posibles campos 
de actuación vinculados con su titulación universitaria, según las orien-
taciones establecidas en el marco de la convergencia europea.

En cuanto a los objetivos específicos nos propusimos los que a con-
tinuación se describen:

 1. Fomentar y consolidar prácticas docentes colaborativas a través del 
trabajo interdisciplinar desarrollado por las profesoras implicadas 
desde cada una de sus materias. 

 2. Relacionar la perspectiva teórica de las materias participantes con 
una orientación práctica mediante el establecimiento de vínculos 
con profesionales e instituciones sociales.

 3. Posibilitar la formación del alumnado en ámbitos y temáticas no 
consideradas en sus planes de estudios. 

 4. Iniciar al alumnado en el desarrollo de proyectos de actuación 
socio-educativa	que	les	permita	reflexionar	sobre	posibles	campos	
de actuación e inserción social desde su propia titulación.

 5. Introducir el manejo de las herramientas informáticas básicas como 
instrumento propiciador de competencias en el aprendizaje.

4. ACTIVIDADES REALIZADAS

Desde unos principios coordinados para estas materias, el trabajo en 
cada una de ellas permitió el desarrollo de actividades docentes especí-
ficas, centradas en la organización de actividades grupales de carácter 
práctico y profesionalizantes tales como conferencias, mesas temáticas, 
talleres o seminarios en grupos reducidos. Así, desarrollamos un nivel 
de trabajo individual por parte del profesorado en función de cada una 
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de las materias pero combinado con actividades interdisciplinares y/o 
conjuntas entre el profesorado y ambas titulaciones.

Para conseguir el primer objetivo, trabajamos las cuestiones socioeduca-
tivas de las materias desde una visión interdisciplinar. También se elaboró 
un cuestionario de valoración sobre la actuación docente colaborativa 
desarrollada desde las asignaturas. 

El segundo objetivo es en el que mayoritariamente nos centramos 
por cuanto consideramos relevante que el alumnado conociese actua-
ciones socioeducativas y profesionales que se pueden desarrollar desde 
ambas titulaciones. Al existir un compromiso y una convicción de las 
profesoras que participábamos en el proyecto, impulsamos el contacto 
con profesionales que participaron para dar a conocer al alumnado su 
quehacer en campos y/o problemáticas de la acción educativo-social. Al 
mismo tiempo, se visibilizó una vinculación entre la teoría y la práctica 
de las actuaciones profesionales desarrolladas por expertas y expertos.

Desarrollamos distintas charlas, ponencias, seminarios de trabajo,… 
para la consecución del objetivo:

a. Establecimiento de experiencias interuniversitarias compartidas a 
través de la participación de la Dra. Dª. Carmen Agulló (Universitat de 
València), con el seminario de trabajo La profesionalización de la edu-
cación en los siglos XIX y XX. Y del Dr. Salomó Marqués (Universidad 
de Girona) con El exilio del Magisterio: experiencias de investigación 
histórica.

b. Contacto del alumnado con las organizaciones NOS y Conjuntos 
Difusos dedicadas a la orientación, ayuda y análisis de las desigual-
dades de género y transexualidades. Participación de Dª. kim Pérez 
Fernández-Figares.

c. Acercamiento al alumnado de las experiencias municipales desa-
rrolladas para la población juvenil. Aportación de D. Jorge Remacho 
Casanova (Coordinador del Área de Juventud del Ayuntamiento de Al-
bolote), con el título Recursos del área de Juventud del Ayuntamiento de 
Albolote. Y también una panorámica sobre las drogas y la intervención 
con población juvenil, abordada por D. Ángel Turbi Pinazo (Psicólogo 
y Coordinador de Programa de Jóvenes en la Comunidad Valenciana) 
Adicciones a las drogas y la intervención en jóvenes.

d. Visibilización de experiencias socio-educativas desarrolladas desde 
y con la participación de la comunidad, aportando un análisis antropoló-
gico de las problemáticas sociales. Participaron D. Ismael Cortés Gómez 
(Máster	Internacional	de	Estudios	de	Paz,	Conflictos	y	Desarrollo	–Uni-
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versidad Jaume I-) mostrando actuaciones específicas desde la Comunidad 
educativa como comunidad comunicativa: un ejercicio práctico sobre el 
caso gitano. Dª. Emma Cid y Dª. Marina López (Maestras de Educación 
Especial) ejemplificaron la actuación socio-educativa desde La comunidad 
de la Verneda: experiencia de comunidades de aprendizaje. También D. 
Francisco Jiménez Bautista (Profesor Titular de la UGR) participó con 
su charla Visión antropológica de los problemas sociales.

e.  También posibilitamos una visión del trabajo con población vul-
nerable, ofreciendo un acercamiento a la población en las prisiones. Fue 
abordada por D. Fco. José del Pozo Serrano (Coordinador y Educador de 
la Unidad Dependiente de Madres del Centro Penitenciario de Albolote) 
¿Otra educación es posible? La acción socioeducativa con población 
vulnerable y por Dª. Mercedes López (Funcionaria de Instituciones 
Penitenciarias) Trabajo y acción sociocultural en la prisión de Albolote.

f. Ofrecimos una fundamentación respecto de las situaciones de vio-
lencia contra las mujeres y las alternativas posibles de actuación ante esta 
situación tan deleznable. Las expectativas profesionales, la perspectiva 
educativa, la necesidad de establecer vínculos sistémicos y la necesidad 
de abordar las nuevas masculinidades la abordó Dª. Amalia Matute López 
(Directora del Centro de Drogodependencias Cortijo del Aire) con su 
intervención Nuevas masculinidades como factor de protección contra 
la violencia de género y Dª. María del Mar García Vita (Doctoranda 
UGR) Expectativas de futuro profesional en los IES en función del sexo.

g. También desarrollamos actividades de trabajo centradas en las 
competencias socio-laborales del alumnado de Pedagogía considerando la 
dimensión europea y la perspectiva de género. Estas actividades despertaron 
en el alumnado gran inquietud respecto de su futuro profesional y las 
perspectivas futuras que las y los profesionales participantes mostraron, 
algunas de ellas como campos de actuación emergentes. Contactamos 
con distintos profesionales que mostraron en clase al alumnado diversas 
líneas de actuación: 
 _ D. Francisco Javier Ruiz Esteban (Técnico de Formación para el 

Empleo. Servicio Andaluz de Empleo. Delegación de Granada), La 
Formación Profesional para el empleo. 

 _ D. José Manuel Martos Ortega (Director Académico del Instituto 
Europeo de Estudios Empresariales), La profesionalización so-
cioeducativa en el marco europeo: las competencias profesionales 
y la innovación educativa. 
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 _ D. Francisco Hernández García (Técnico del Instituto Andaluz de 
la Mujer en Granada), Planes de Igualdad en las empresas.

 _ D. José Luis Díaz Fernández (Trabajador Social del Instituto Anda-
luz de la Mujer en Granada), Programas de formación e inserción 
laboral para las víctimas de violencia de género.

 _ Otra de las dinámicas de trabajo posibilitó el desarrollo de una mesa 
de experiencias de profesionales egresadas y en formación de la 
titulación de Pedagogía. Con la participación de:

 Dª. Teresa de la Hoz López (Licenciada en Pedagogía y Orientadora 
Laboral), Experiencias desde la orientación laboral.

 Dª. María de Fátima Poza Vilches (Dra. en Pedagogía, Profesora 
Asociada en el Dpto. de MIDE (UGR) y Técnica de Juventud 
en el Ayto. de Granada), Salidas profesionales de Pedagogía 
en la Administración Local.

 Dª. Beatriz Rodríguez del Pozo (Estudiante de la Licenciatura en 
Pedagogía), Selección de Personal en la Empresa EULEN-
FLEXIPLAN (ETT).

 
h. En una de las materias se expuso una perspectiva metodológica para 

la investigación desde las Ciencias Sociales. Contó con la participación 
de Dª. Mª del Pilar Fernández Sánchez (Profesora Contratada Doctora 
UGR y voluntaria SOS), Criterios metodológicos en la investigación y 
en la acción social.

Para el objetivo tercero, posibilitamos el desarrollo de dinámicas de 
actuación en clase que favorecían una perspectiva más interdisciplinar 
del conocimiento en la medida en que nos permitió contactar con profe-
sionales en activo que ofrecen una perspectiva más práctica y dinámica 
de las materias de conocimiento y de profesionalización de la titulación 
de Pedagogía y la Educación Social.

Así, se posibilitó el trabajo y el análisis de contextos formativos en 
el área de la política educativa tanto histórica como actual; se debatió y 
puso en común las experiencias de vida tanto desde opciones sexuales 
diversas como desde trayectorias socio-profesionales y educativas; se 
analizó y debatió sobre la importancia en el contexto actual de las com-
petencias profesionales desde el campo educativo y la actuación desde 
una	perspectiva	europea	y	su	reflejo	en	situaciones	prácticas	concretas;	
la actividad posibilitó el desarrollo de dinámicas para cuestionar e inte-
rrogar acerca de ciertas problemáticas sociales actuales así como de las 
dificultades de personas y colectivos en riesgo o excluidos socialmente.
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Del	mismo	modo,	reflexionamos	con	distintos	documentos	y	lecturas	
sobre cuestiones significativas en relación con la igualdad como fue el 
estudio de las vivencias y las desigualdades por género, la problemática de 
conciliación de la jornada laboral y familiar, la importancia de construir 
nuevos roles sobre feminidad y masculinidad, así como lo trascendental 
del avance legislativo en materia de igualdad a nivel social pero, sobre 
todo, a nivel educativo.

En relación al objetivo cuarto, desde las materias participantes en 
el proyecto desarrollamos actividades que iniciaron al alumnado en el 
conocimiento	 básico	 a	 nivel	 teórico	 y	 en	 la	 reflexión	 sobre	 temáticas	
concretas y específicas para, con posterioridad y a lo largo de su forma-
ción, poder desarrollar proyectos de actuación socio-educativa.

No obstante, este objetivo se consiguió en mayor medida en alumna-
do de los últimos cursos de las titulaciones participantes y, de manera 
más concreta, desde algunas materias específicas como, por ejemplo, 
Comunidad Educativa y Marginación Social, Pedagogía Social, aunque 
en algunas de las intervenciones de ponentes se conectó claramente 
con sus prácticas profesionales, mostrándose los elementos básicos de 
la elaboración de proyectos de actuación socio-educativa. Por tanto, es 
un objetivo que requiere de profundización en función del curso que 
consideremos.

El último objetivo es básico e inherente a la enseñanza universitaria. 
No obstante, como objetivo específico del proyecto, lo trabajamos do-
tando al alumnado de directrices básicas de búsqueda utilizando la web 
pero favoreciendo búsquedas en base de datos, catálogos, páginas webs 
institucionales, etc. y no en cualquier página web. 

Sólo desde alguna de las materias se trabajó con plataformas de re-
cursos de apoyo a la docencia (tablón de docencia y moodle –dado que 
alguna materia fue virtualizada-) para toda la organización de algunas 
materias: descarga de materiales obligatorios, materiales complementarios 
y de ampliación, entrega de actividades de evaluación,…

5. PRODUCTOS GENERALES O RESULTADOS

Para los resultados de la evaluación interna, elaboramos tres cuestiona-
rios para el desarrollo del proyecto. Inicialmente, se pasó al alumnado un 
brevísimo cuestionario inicial de expectativas que nos permitió conocer 
sus inquietudes para poder abordarlas dentro del proyecto de innovación 
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docente mediante la invitación a clase de profesionales del campo de 
acción socio-educativa. también pasamos un cuestionario final sobre si 
las expectativas en relación al proyecto y al desarrollo dentro de cada 
una de las materias se han cumplido.

el cuestionario inicial cumplimentado por el alumnado fue positivo 
porque nos permitió conocer las expectativas e inquietudes planteadas 
por el grupo-clase y organizar algunas de las actividades, charlas, semi-
narios,… planteados previamente en los objetivos. el cuestionario final 
posibilitó constatar que la experiencia fue valorada de forma muy positiva 
y gratificante, destacando la importancia de contactar con profesionales 
que actúan desde ámbitos socio-educativos muy diversos y permitiendo 
conocer y reflexionar sobre un conjunto de experiencias que forman parte 
de un bagaje fundamental para futuras intervenciones desde el campo 
de la pedagogía y la educación social.

también realizamos alguna entrevista individual para el seguimiento 
del proceso de aprendizaje del alumnado; en algunas ocasiones desarro-
llamos grupos de discusión y actividades grupales para la identificación 
de realidades educativas externas al centro, sus necesidades y sus posi-
bilidades. asimismo, el proyecto ha permitido destacar como resultado 
positivo el contacto con asociaciones, organismos y entidades en los que 
desarrollar actividades de voluntariado y cooperación.

Finalmente, creamos el cuestionario cIdea (cuestionario de inno-
vación docente en experiencias profesionales y ámbitos de actuación en 
educación social y pedagogía) con la finalidad de conocer la opinión 
del alumnado en relación a la interconexión entre la universidad y las 
experiencias socio-profesionales vinculadas al campo socioeducativo, 
la valoración y adquisición de competencias profesionales, así como la 
percepción sobre la transversalidad de la perspectiva de género en la 
docencia y estudios universitarios. los resultados se han configurado en 
una base de datos por el personal becado para el proyecto y actualmente 
se está trabajando para en la realización de algún artículo para enviar al 
comité editorial de alguna revista.

los resultados de la evaluación externa los sintetizamos en la par-
ticipación en el “I simposio Internacional de docencia universitaria y 
creatividad” celebrado el 21 de mayo de 2012 en la Facultad de ciencias 
de la educación de la uGr. la inscripción permitió aportar tres posters 
emanados del proyecto de Innovación que fueron publicados en García, 
García y Fiorini (2012):
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 1. Interdisciplinariedad, experiencias profesionales y ámbitos de 
actuación en educación social y pedagogía. magdalena Jiménez 
ramírez y Fanny añaños bedriñana.

 2. Innovación, competencias y formación profesional desde la peda-
gogía y la educación socio-laboral: una experiencia de propuesta 
creativa. Francisco José del pozo serrano y marian García de rivera 
Hurtado.

 3. competencia digital: elemento clave en el ámbito laboral de la 
pedagogía hoy. natalia reyes y rocío lorente.

con todo el trabajo desarrollado desde el pId la coordinadora del pro-
yecto participó en el “I congreso virtual Internacional sobre Innovación 
pedagógica y praxis educativa” (2012) con la presentación del trabajo 
“universidad y vínculos profesionalizantes: una experiencia de innova-
ción en pedagogía y en educación social”, trabajo que fue publicado 
en el libro de actas (InnovaGoGía y aFoe, eds.). y actualmente, 
en el “II congreso virtual Internacional sobre Innovación pedagógica 
y praxis educativa” (2014), con la presentación del póster “proyección 
socio-profesional de los estudios de pedagogía y educación social. una 
visión del alumnado en formación” (en prensa).

6. valoracIón Global

el proyecto se valoró muy positivamente por parte de los y las agentes 
implicadas –profesoras, alumnado, colaboradoras externas- en la medida 
en que nos supuso un medio muy importante para conectar la visión teó-
rica de las materias con el desarrollo de una práctica profesionalizadora 
y permitirnos contactar con expertas/os y profesionales que pudieran 
intervenir en nuestras clases. 

así, como puntos fuertes del proyecto destacamos:

	 •	 El	desarrollo	de	experiencias	formativas	contextualizadas	y	diver-
sificadas.

	 •	 Conocimiento	 de	 una	 diversidad	 de	 temáticas	 y	 de	 profesionales	
en campos sociales y educativos en la uGr, permitiendo una in-
teracción viva del alumnado con la realidad profesional.

	 •	 Contacto	con	profesionales	en	ámbitos	de	 la	acción	social	dentro	
de la práctica diaria.
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	 •	 El	 proyecto	 vinculó	materias	 y	 docentes	 de	 distintas	 titulaciones	
pero con temáticas y líneas de trabajo y actuación comunes.

	 •	 Permitió	que	la	participación	de	profesionales	externos	no	siempre	
sea altruista sino que conlleve alguna remuneración. 

	 •	 El	conocimiento	de	experiencias	y	prácticas	concretas	desarrolladas	
inciden en un mejoramiento de nuestra realidad escolar y social.

	 •	 Nos	brindó	la	posibilidad	de	contactar	con	profesionales	externos	
a la universidad.

como puntos débiles del proyecto, señalamos los siguientes:

 	periodo cuatrimestral de duración de la experiencia formativa.
 	escasos momentos de trabajo grupal y actividades conjuntas por 

la diversidad de materias no coincidentes en el horario.
 	el desbordamiento de tareas por parte nuestra no siempre permitió 

un mayor contacto directo y reflexión conjunta.
 	el poco tiempo de las asignaturas no permite traer a las y los 

profesionales que sería deseable.
 	poco tiempo para poder realizar un proyecto de intervención aun-

que sí que se les proporcionan herramientas teóricas que durante 
su período de prácticas pueden implementar.

considerando lo anterior, propusimos algunas posibilidades de mejora:

 Intensificar y diversificar los contactos con expertas y expertos de 
otros contextos formativos y socio-educativos.

 estudiar franjas horarias libres para convocar la mayor cantidad de 
alumnado en las actividades conjuntas.

 comenzar a reunirnos antes, independientemente si se haya aprobado 
el proyecto o no.

 Hacer una planificación conjunta por materias de las actividades 
que pensamos realizar y ver la posibilidad de participación, aun-
que es obvio que no siempre es posible dado que las materias las 
impartimos en cuatrimestre distintos.

el cuestionario final del proyecto permitió conocer que el alumnado 
valoró muy positivamente el conocimiento de experiencias formativas 
contextualizadas y diversificadas, tanto en temáticas como en profesio-
nales y campos socio-educativo, permitiendo una interacción real del 
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alumnado con la realidad socio-profesional. las actividades –charlas, 
ponencias,…- desarrolladas gozaron también de una valoración muy 
positiva porque les posibilitó conocer posibles realidades de su inter-
vención profesionalizadora para el futuro en ámbitos de la acción social.
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vIllalba, F. departamento de derecho administrativo.
Colaboradores externos: 
GIl ruIZ, m.t. departamento de ciencias médicas. Facultad de terapia ocu-

pacional. universidad de castilla-la mancha.
sáncHeZ collantes, b. área de derecho público. université de nanterre 

paris ouest. Francia
PAS:
poZo arrabal, e. departamento de Filosofía del derecho.
Estudiantes:
muÑoZ GonZáleZ, m.c.
muÑoZ GonZáleZ, s.
talavera muÑoZ, a. 

1. antecedentes

la aplicación del concepto de género al derecho ha marcado la 
transición de las leyes de igualdad clásicas a las leyes de igualdad mo-
dernas. en españa, las (des)conocidas y polémicas l.o. 1/2004, de 28 
de diciembre, de medidas de protección integral contra la violencia de 
género (conocida popularmente como la ley Integral), la ley de Igualdad 
(l.o. 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y 
hombres) y la ley 30/2003, de 13 de octubre, de transversalidad de gé-
nero son un buen ejemplo de ello. paralelamente, el legislativo autonómico 
andaluz también “ha hecho los deberes” en el marco de sus competencias, 
presentando en noviembre de 2007 dos leyes que merecen ser conocidas 
y valoradas en su justa medidas. nos referimos a la Ley 13/2007, de 26 
de noviembre, de Medidas de Prevención y Protección Integral contra la 
Violencia de Género (boJa nº 247, de 18 de diciembre de 2007), y a la 
Ley 12/2007, de 26 de noviembre para la Promoción de la Igualdad de 
Género en Andalucía (boJa nº 247, de 18 de diciembre de 2007).

pues bien, estos tres paquetes de medidas, propias del nuevo dere-
cho antidiscriminatorio, esto es, de un nuevo marco de trabajo, deben 
entenderse como un totum, y deben ser aplicados bajo la única meto-
dología desde la que se gesta y que resulta ser la gran desconocida: la 
metodología de género.

de esta ignorancia grave de la metodología de género es consiente 
el legislativo que insta a la formación en género en todos los niveles, 
incluyendo el universitario, y obliga a introducir temas de Igualdad y 
derecho no discriminatorio en los estudios, especialmente en los jurídicos. 



InnovacIón docente y buenas práctIcas en la uGr - volumen 3 457 

en este sentido, la ley orgánica para la Igualdad efectiva de mujeres 
y hombres de 2007 establece que “en el ámbito de la educación superior, 
las administraciones públicas en el ejercicio de sus respectivas compe-
tencias fomentarán la enseñanza y la investigación sobre el significado 
y alcance de la igualdad entre mujeres y hombres. (…) promoverán la 
realización de estudios e investigaciones especializadas en la materia”. 
además, la ley orgánica de medidas de protección Integral contra la 
violencia de Género de 2004 reconoce que “las universidades incluirán 
y fomentarán en todos los ámbitos académicos la formación, docencia 
e investigación en igualdad de género”. sin embargo, esta demanda ju-
rídica dista mucho de ser una realidad y sigue invisible en la formación 
universitaria, especialmente en las titulaciones jurídicas.

Fruto de este abandono formativo por parte de las instituciones, ha 
sido recogido y confirmado en el Informe sobre derechos Humanos de 
2008, emitido por amnistía Internacional, destacando, entre las lagu-
nas y deficiencias de la aplicación de la ley Integral española, la falta 
de formación especializada de los profesionales de las distintas ramas 
implicados en igualdad y Violencia de Género, destacando el suspenso 
de la asistencia letrada especializada, Juzgados y tribunales. Idéntica 
preocupación ha sido señalada por la comisión de seguimiento de la 
comunicación (98 122 final) en europa, sobre la obligada puesta en 
práctica del principio de gender mainstreaming en la legislación de los 
estados miembros, que señala graves dificultades en el contexto español. 
en palabras textuales, “se trata de la insuficiente concienciación sobre 
asuntos de género en los niveles que se adoptan las decisiones, de la 
carencia de recursos humanos y presupuestarios destinados a estas tareas 
y de la falta de expertos en asuntos de género”.

sin embargo, actualmente, inmersos en una etapa de cambio en los 
programas de estudios, -etapa oportuna y propicia para haber integrado 
al menos una asignatura transversal que podría denominarse “derecho 
y Género”-, aún no tenemos recogido formalmente y de manera reglada 
en las titulaciones jurídicas de la universidad de Granada esta obliga-
ción –por ley orgánica- de formar en género, y el resultado de esta 
laguna es la salida al mercado de juristas (abogada/os; jueces; fiscales...), 
sin conocimiento alguno, de estos temas, y de esta metodología. ello 
obliga, pues, a tomar medidas –provisionales, esperemos-, para evitar 
que el alumnado abandone las aulas con estas carencias, hasta que se 
consolide la formación en género en los estudios universitarios, y muy 
especialmente en las titulaciones jurídicas. 
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en 2007, y a propuesta de profesorado experto en Igualdad y derecho 
antidiscriminatorio adscrito al departamento de Filosofía del derecho, 
se comenzó a impartir una asignatura de libre configuración deno-
minada “violencia de Género y derechos Humanos”. la respuesta del 
alumnado de la universidad fue masiva, siendo seguida por estudiantes 
de medicina, psicología, Ingeniería, educación, ciencias del trabajo, 
educación Física,…. y derecho. tras impartirse altruistamente y sin 
descarga docente, hasta 2012 inclusive, se solicitó nuevamente por parte 
de quien suscribe estas líneas, adscrita al departamento de Filosofía del 
derecho y con informe favorable del decano de la Facultad de derecho, 
un programa de Innovación docente (pId) dirigido al alumnado de todas 
las titulaciones jurídicas, sobre “Introducción de la perspectiva de género 
en la formación universitaria en derecho”, pId que fue renovado en 
su segunda edición y que finalizó en 2013. de este modo, se pretendía 
responder –modestamente- a la exigencia del legislativo que obliga a 
formar en género al alumnado universitario, y como no, con especial 
incidencia en la formación de las y los futuros juristas. reparar y formar 
a profesionales del derecho en la complejidad del gender mainstrea-
ming es el objetivo de este proyecto que se propone, al constatar que 
el desconocimiento de la metodología de género perpetúa e incrementa 
la discriminación, aunque esta vez desde la estructura jurídico-política 
formulada, en teoría, para erradicarla.

el proyecto se realizó durante los cursos académicos 2011-12 y 
2012-13 para la licenciatura de derecho; para las dobles titulaciones 
derecho-ciencias políticas, derecho-ade, así como el Grado en derecho, 
y el Grado en ciencias políticas e involucró a los departamentos y áreas 
jurídicas arriba referidas en la presentación del equipo. 

2. descrIpcIón

el proyecto consiste en aplicar la perspectiva de género, de manera 
transversal e interdisciplinar, a través de prácticas o de clases teóricas, 
a criterio del profesorado, siempre respetando el obligado cumplimiento 
del programa y su contenido, con el ánimo de sensibilizar al alumnado 
de que la violencia de Género y la no discriminación no es algo nuevo, 
ni puntual. mostrar la invisibilidad, o la presencia penalizada de las 
mujeres, en su diversidad (según etnia, raza, edad, clase, orientación 
sexual....), las actuales respuestas que se ofrecen desde el marco del 
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moderno derecho antidiscriminatorio y que reatraviesa el orden penal, 
laboral, administrativo, civil, procesal…, así como las disfunciones de 
una ciencia del derecho desfasada que en nada superaría el test de la 
falsabilidad bajo una perspectiva de género, aportará, entiendo, al alum-
nado, conocimientos, concienciación y cuestionamientos hacia aspectos 
que hoy son tratados, no con demasiado rigor y que sin embargo, nece-
sitarán para aplicar la legislación al respecto.

Hemos partido, pues, de la metodología de género, propia del para-
digma feminista en que se gesta y único marco desde el que se puede 
entender el sentido de los recientes esfuerzos legislativos enmarcados 
en el moderno derecho antidiscriminatorio. 

se pretende hacer del curso un espacio vivo de análisis de las distintas 
propuestas legislativas, desarrollo reglamentario, así como de elaboración 
de nuevas propuestas de lege ferenda. pero para poder conseguir este 
objetivo final, se requería que el alumnado tomara conciencia de las 
condiciones de partida: la posición de invisibilidad o de presencia penali-
zada de las mujeres, como ciudadanas que son, a lo largo de la Historia. 
este conocimiento previo e interdisciplinar que implica a las áreas de 
teoría del derecho (metodología de género y teoría crítica feminista 
en el derecho), Historia del derecho, derecho romano y derecho penal 
entre otras, conectará con las actuales propuestas legislativas que surgen 
tras los mandatos del artículo 14 y 9.2 de la constitución española y 
que apuesta por la igualdad efectiva de la ciudadanía (derecho consti-
tucional), y siempre desde una perspectiva crítica inclusiva de toda la 
ciudadanía (teoría del derecho). es por esta razón que la experiencia 
didáctica la comenzamos en el primer curso de las distintas titulaciones 
jurídicas, con el ánimo de ir consolidándola en el futuro.

la aportación de todos estos instrumentos de trabajo al alumnado, desde 
todas las visiones, facilita, entiendo, herramientas para poder analizar la 
situación actual de la (no) presencia real de las mujeres en los ámbitos 
de desarrollo ciudadano (educación, trabajo, economía, política...), y 
consecuentemente la necesidad de tomar medidas legislativas al respecto. 

la implicación por parte del profesorado de la Facultad fue in 
crescendo conforme se ponía en marcha la experiencia. de este modo, 
en su renovación el pId ya contaba con 17 profesoras de la uGr, y 
dos profesoras de universidades distintas a la de Granada (castilla-la 
mancha; y nanterre-paris ouest), interesadas en participar y trasladar 
la experiencia a su comunidad universitaria.



3. obJetIvos del proyecto

objetivos Generales

 — análisis de textos jurídicos.
 — lectura, elaboración y síntesis de textos jurídicos y políticos.
 — promoción de la sensibilización y concienciación de la perspectiva 

de género.
 — adquisición de competencias y habilidades para la utilización 

correcta del lenguaje no sexista.
 — potenciar el pensamiento crítico del alumnado para una posición 

activa ante los problemas planteados.

objetivos específicos

 — entender por qué el legislativo ha tenido que intervenir.
 — rastreo de la no presencia o presencia penalizada de las mujeres 

en el derecho a lo largo de la Historia.
 — Facilitar instrumentos de trabajo para realizar un buen diagnóstico 

de la situación actual de las mujeres en la esfera pública (economía, 
trabajo, cultura, medios de comunicación, política...) y privada 
(violencia de género en el contexto de pareja).

 — Informar sobre las medidas arbitradas por el legislativo tanto a 
nivel internacional, europeo, nacional y autonómico, con especial 
incidencia en la legislación española: ley Integral, ley de Igual-
dad, ley sobre transversalidad.

 — elaboración de propuestas de lege ferenda.
 

4. actIvIdades realIZadas
     ---------- MESES ----------                                            

 -------- ACTIVIDAD --------                              1º          2º         3º    4º     5º   

                                                                                  Semanas

Puesta en Marcha 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

-Organización Interna 1                  
-Planificación Tem-
poral

 2    
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-presentación pública 
del proyecto para su 
extensión

  3   
            

-Incorporación de 
nuevos miembros

   4  
             

primer encuentro                  

-presentación de los 
objetivos propuestos 
para el 
  proyecto al profe-
sorado  

   1

             

-preparación y do-
tación de material 
didáctico (guía
  genérica de evalua-
ción para las prácticas 
con
  perspectiva de gé-
nero).

 

  

  2 3

           

-primer encuentro 
con el profesorado 
participante

   
 

 
  

4
          

seminarios  

-talleres con el alum-
nado

1 2 3 4 5 6 7 8           

-seminarios con el 
profesorado

        9 10 11 12 13 14 15 16   

-redacción de los 
objetivos alcanzados

                17 18

Segundo Encuentro           

-entrega de resulta-
dos obtenidos por el 
profesorado   

       
   

1 2
    

-evaluación de los se-
minarios propuestos

  
  

     
     

3 4
  

-encuentro de deba-
te de los objetivos 
alcanzados

    
  

   
      

5 6
 

-evaluación conjunta                 7 8

Memoria

-realización e la me-
moria con los objeti-
vos alcanzados   

     
       

1
   

-autoevaluación del 
proyecto

 
   

   
        

2
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-propuestas de me-
jora

   
  

 
         

3
 

-Fines alcanzados y 
rendimiento obtenido                  

4

-Jornadas Jurídicas de 
Innovación docente                  5

en este sentido, se optó por combinar la realización de prácticas 
transversales de género dirigidas al alumnado, con las clases teóricas-
magistrales (a elección del profesorado implicado). ello supuso un 
encomiable esfuerzo por el profesorado implicado quien elaboró el 
material didáctico específico para conseguir los objetivos propuestos 
en las prácticas.

tras la realización de las mismas, el alumnado fue sometido a una 
encuesta anónima de 20 preguntas, cuyo objetivo pretendía constatar el 
grado de cumplimiento y captación de los objetivos propuestos por el 
profesorado.

Finalmente, y en el marco del proyecto propuesto, se solicitó la 
renovación del mismo, por la necesidad técnica de concluir con los 
resultados en tiempo y forma; así como continuar con su implantación. 
asimismo, entendimos conveniente establecer un último parámetro in-
dicador que descansaría en el seguimiento de unas Jornadas formativas 
que permitieran invitar a personas de reconocido prestigio en el mundo 
del derecho y del Género. estos nos ayudaba a completar el objetivo 
último de este proyecto de Innovación docente que apuesta, sin duda, 
por una enseñanza de calidad incorporando los ítems que la propia ley 
de Igualdad destaca como tales: la formación en género en los estudios 
e investigación universitaria.

5. productos Generales o resultados

en primer término, se elaboró una ficha ítem de evaluación para 
las prácticas-seminarios, prácticas que formarían parte del temario 
de cada asignatura y donde se incorporaría de manera trasversal la 
perspectiva de género. en dicha ficha consta el nombre de la práctica, 
el número de alumnas y alumnos, los objetivos generales y específicos, 
así como la cantidad de alumnado que ha alcanzado dichos objetivos. 
por último se dejó un espacio de observaciones donde el profesorado 
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exponía la síntesis de la evaluación de la práctica, examinando los 
objetivos alcanzados.

supuesto práctico núm.
titulación
área de conocimiento
asignatura
título de la práctica
Justificación de la práctica
especificar qué objetivo didáctico con perspectiva de género se pretende alcanzar 
con la práctica planteada
planteamiento de la práctica
explicación informativa previa el aprendizaje será con un planteamiento inicial. en 
este sentido, en ambos casos, el alumnado hallará la respuesta por él mismo, sólo 
que en el primero se le facilitará una guía durante el proceso, sin una explicación 
previa; y en el segundo se partirá de unos conocimientos  básicos proporcionados 
con anterioridad, para que ellos los desarrollen.
cuestiones
evaluación
explicara los criterios de evaluación que vais a seguir, y si la práctica será escrita
o/y oral. teniendo en cuenta los siguientes ítems:
- lenguaje sexista
- uso de informes desagregados por sexos
- datos sociológicos de presencia o no presencia de mujeres en la esfera pública o
  sector de que se trate.
- referencias a aportaciones doctrinales realizadas por mujeres juristas.
- etc.
resultados obtenidos
(después de vuestra evaluación exponer los resultados obtenidos así como las 
mejoras que se pueden proponer a la práctica y a la formación del alumnado para 
enfrentarse a estas prácticas)

 

en segundo lugar, se recopilaron las prácticas elaboradas por el pro-
fesorado introduciendo la perspectiva de género en cada una de las áreas 
de conocimiento comprometidas con el proyecto. Hemos de destacar el 
importante y generoso grado de implicación del profesorado participante 
que siempre mostró interés en aprender (de) esta nueva metodología y 
reflejar este conocimiento en la elaboración y seguimiento de la práctica.

en tercer lugar, se confeccionó una guía de ítems de evaluación de 
cada una de las prácticas, con los resultados obtenidos, los objetivos 
didácticos alcanzados y las mejoras metodológicas.

como cierre del proyecto, y ya en el segundo año, se apostó por unas 
Jornadas formativas de innovación, abiertas a toda la comunidad uni-
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versitaria, y dirigido muy especialmente al alumnado y al profesorado que 
participó en la iniciativa innovadora docente. esto nos permitió invitar 
a juristas de reconocido prestigio del mundo del derecho y del Género, 
que nos acercaron a problemas multidisciplinares que requerían de una 
compleja solución jurídica. el grado de seguimiento fue sorprendente. 
tras su realización, el alumnado inscrito (más de 150 personas) y que 
siguió el mismo en sus distintas sesiones de trabajo, debía entregar una 
actividad solicitada y corregida por la directora del pId, cuya superación 
supuso el reconocimiento de 2.5 créditos de libre configuración por la 
universidad de Granada.

Jornadas JurídIcas
La obligación de formar y formarse en Género: 

una mirada al Derecho

luGar de celebracIón: paraninfo de la Facultad de derecho de Granada
FecHa: 27 y 28 de mayo de 2013
personas destInatarIas:
dirigido especialmente al alumnado de la Facultad de derecho y al profesorado partici-
pante del pId “Introducción de la perspectiva de género en la formación universitaria 
en Derecho”. 
plaZas: limitadas hasta completar el foro.
InFormacIón e InscrIpcIón:
enviar e-mail indicando nombre, dnI, teléfono, nivel de estudios cursados y referencia 
en asunto: “la obligación de formar y formarse en Género” al correo: nanipozo@ugr.es

Solicitados 2,5 créditos de libre configuración
(evaluación exigida)

solicitado 1 crédito ects

1ª JORNADA: FORMACIÓN EN GÉNERO EN LA EDUCACIÓN UNIVERSITARIA
Lunes, 27 de mayo de 2013

Mañana: 10:00 h a 14:00 h
10:00 h a 11:00h
INAUGURACIÓN.
Miguel Olmedo Cardenete
decano de la Facultad de derecho 
Luís Jiménez del Barco Jaldo
vicerrector de ordenación académica y profesorado
Juana María Gil Ruiz
directora del pId

11:00 h a 14:00h
MARCO GENERAL Y TEÓRICO DE ACTUACIÓN.
coordina: Juana maría Gil ruiz. catedrática de Filosofía del derecho. directora del 
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pId Introducción de la perspectiva de género en la formación universitaria en Derecho
Políticas Públicas de Igualdad en el ámbito de la educación.
mª ángeles calatrava González. dirección General de participación y equidad. unidad 
de Igualdad de Género. Junta de andalucía.
La responsabilidad por la igualdad: el Derecho antidiscriminatorio en España.
ana rubio castro. catedrática de Filosofía del derecho. universidad de Granada. pro-
fesora participante del pId

13:00 h a 14:00h. debate.

2ª JORNADA: FORMACIÓN EN GÉNERO EN LA PRÁCTICA JURÍDICA I
Lunes, 27 de mayo de 2013

Tarde: 17:00 h a 20:00 h
coordina: carmen lópez-Jurado romero de la cruz. secretaria de la Facultad de derecho. 
profesora participante del pId.

FORMACIÓN EN GÉNERO EN LA PRÁCTICA LETRADA: su repercusión y 
consecuencias en Tribunales.
carmen solera albero. abogada especializada en violencia de Género
FORMACIÓN EN GÉNERO EN LA PRÁCTICA MÉDICO-FORENSE: buenas 
prácticas e influencia de las periciales forenses en la prueba. 
nieves montero de espinosa. directora del Instituto de medicina legal de Granada. 
médica-Forense.
19:00 h a 20:00 h. debate.

3ª JORNADA: FORMACIÓN EN GÉNERO EN LA PRÁCTICA JURÍDICA II
Martes, 28 de mayo de 2013

Mañana: 10:00 h a 14:00h
coordina: aurora lópez lópez. directora de la unidad de Igualdad de la universidad 
de Granada.
10:00 h a 13:00h
FORMACIÓN EN GÉNERO EN LA PRÁCTICA FISCAL: Teoría y práctica de la 
Violencia de Género hoy en día.
Gracia rodríguez velasco. Fiscal delegada de la Jefatura en la sección contra la violencia 
sobre la mujer de la Fiscalía de Jaén.
FORMACIÓN EN GÉNERO EN LA PRÁCTICA JUDICIAL: Estereotipos y mitos 
en la construcción de la identidad de las mujeres. Declaraciones y silencios de las 
víctimas de Violencia de Género. 
paloma marín lópez. magistrada del Juzgado de lo penal nº 36 de madrid, especializada 
en violencia de Género.
12:00 h a 13:00 h. debate
13:00 h. CLAUSURA: Reflexiones en torno a la formación en género universitaria
Aurora López López. 
directora de la unidad de Igualdad de la universidad de Granada.
María José León Guerrero
vicerrectora para la Garantía de la calidad
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el último paso residía en encuestar al alumnado, -más de 994 en-
cuestas- atendiendo a cuatro ámbitos de referencia y valoración; a saber:

 1. el interés de éste sobre la igualdad de género e incorporación 
del estudio de la misma, de manera transversal, en la educación 
superior.

 2. Detección, en la experiencia docente propuesta, de reflexiones sobre 
la igualdad de género.

 3. Constatación e identificación de los contenidos sobre la igualdad 
de género en la docencia teórica y práctica de su titulación y 
valoración sobre si es suficiente o deficitaria.

 4. corrección y mejora del uso de un lenguaje no sexista por parte 
del profesorado y del alumnado

el conjunto supone un trabajo innovador en docencia, donde podemos 
encontrar una práctica de género en buena parte de las áreas de conoci-
miento en derecho, y la evaluación de la misma, que sentará las bases 
prospectivas de cómo debe abordarse la formación en género por parte 
de la universidad. nuestra apuesta es clara: una asignatura específica 
transversal en las titulaciones (especialmente jurídicas), y aportaciones 
teórico-prácticas transversales en las distintas asignaturas jurídicas que 
conforman el plan de estudios.

6. valoracIón Global

deseo comenzar, en primer lugar, con la valoración del profesorado 
que ha participado en esta proyecto de Innovación docente destacando 
las múltiples dificultades y el esfuerzo añadido que ha supuesto partici-
par en él. y es que el problema no sólo se plantea con el alumnado en 
formación, sino con el profesorado que debe formarlos en la complejidad 
del nuevo marco de derecho antidiscriminatorio y antisubordinación que 
exige romper con una estructura de trabajo primitiva y desfasada –aunque 
dogmáticamente incorporada, incluso por las Facultades de derecho- de 
funcionamiento del fenómeno jurídico y los criterios básicos de igual-
dad -tradicional desde aristóteles en el pensamiento occidental- y de 
discriminación –centrada en un contexto individual, que no estructural 
y grupal-, que maneja.
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se trata de una ardua tarea que apenas se 
acaba de acometer desde el derecho y desde 
el pensamiento crítico y exige –para conseguir 
los objetivos marcados por el gender mains-
treaming-, tal y como denuncian los organismos 
internacionales no sólo la revisión profunda de 
la gestión de las políticas, y el compromiso serio 
de los tres poderes del estado con la igualdad 
efectiva sino sobre todo, formación en género 

de todo el personal implicado en su puesta en marcha, que incluye muy 
especialmente al profesorado.      

con respecto a la valoración del alumnado, en un muestreo más 
que significativo elevado a 994, en atención a validez de respuestas 
computables y en torno a los cuatro ítems arriba referidos, mostramos 
los datos y distribución por diagrama sectorial, según respuestas: nada, 
poco, bastante y mucho.

sobre su interés en torno a la igualdad de género e incorporación del 
estudio de la misma, de manera transversal, en la educación superior, el 
alumnado ha valorado como bastante interesante esta experiencia (preg. 
1) y la entiende necesaria y conveniente (preg. 5,10 y 15). el total del 
bloque 1 constata este interés.

pregunta nº 1:
¿te ha resultado interesante la aproximación a la perspectiva de género 
en el ámbito jurídico?

pregunta nº 5:
¿entiendes necesaria y conveniente la reflexión de 
género en las distintas ramas jurídicas?

pregunta nº 10:
¿entiendes  la necesidad de formarse en género 
en el mundo jurídico para adquirir competencias 
profesionales?
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 1. con respecto a la detección de la perspectiva de género en la 
experiencia docente en concreto, el alumnado manifiesta no haber 
tenido especiales dificultades para detectarla, lo que implica que 
el profesorado se ha esmerado en trasladarla en su práctica (preg. 
2) y entienden estas prácticas como un medio bastante eficaz para 
mejorar su orientación y conocimiento en un 38% (preg.16), aunque 
al parecer no son del todo suficientes. un 29% valora como poco 
suficientes, y un 11% como nada suficientes este medio (preg.19). 
ello puede deberse a que una práctica aislada en el contexto de 
una asignatura sabe a poco como respuesta al mandato jurídico 
de incorporar la perspectiva de género en los estudios jurídicos, 
y más de manera transversal. el alumnado así lo manifiesta en un 
40% y un 11% en nada, tal y como se recoge en la preg. 11.

total bloque nº 1
concepto: preguntas 1, 5, 10, 15 y 20

pregunta nº 15:
¿estima necesario el tratamiento de los asuntos 
jurídicos desde una perspectiva de género adecuada?

pregunta nº 2:
¿te ha resultado complicado detectar la perspectiva 
de género en la experiencia docente propuesta?

Nad
a 

24%

Poc
o

53%

Bast
ante
15%

Muc
ho
8%
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 2. Quizás todos estos datos apunten los resultados de nuestro tercer 
ítem estudiado: Constatación e identificación de los contenidos 
sobre la igualdad de género en la docencia teórica y práctica 
de su titulación y valoración sobre si es suficiente o deficitaria, 
incluso después de la experiencia docente. el alumnado valora la 
importancia de esta experiencia, pero asimismo piden mayor grado 
de compromiso con la igualdad de género, al entender que no es 
bastante 

pregunta nº 11:
¿Ha detectado la perspectiva de género y su refe-
rencia específica en las asignaturas que cursa de 
modo general?

pregunta nº 19:
¿valora como suficientes la reflexión con perspectiva 
de género en las clases prácticas?

pregunta nº 16:
¿son las clases prácticas (de orientación de géne-
ro) un medio eficaz para mejorar su orientación y 
conocimiento?

total bloque nº 3:
concepto: preguntas 3, 7, 16 y 19.

Nad
a 

11%

Poco
29%

Basta
nte
42%

Muc
ho

18%

Nada 
11%

Poco
40%

Basta
nte
37%

Muc
ho

12%
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los datos, desagregados del global y en atención a las cuestiones 
concretas, sin duda, son claros. en la pregunta 3, el alumnado valora 
como insuficientes sus conocimientos en torno a la perspectiva de género 
en derecho, con un 39% (como poco suficientes) y un 9% (como nada 
suficientes). asimismo, un 50% y un 17% del alumnado encuestado cree 
saber poco o nada respectivamente en torno a la perspectiva de género 
en los estudios jurídicos (preg. 12). y es que, todo esto parece responder 
a la idea de que la perspectiva de género debe ser adquirida no sólo a 
través de prácticas aisladas de género, pues el alumnado no lo valora 
como suficiente para incorporar conocimientos específicos con perspec-
tiva de género en las asignaturas cursadas. un 40% estima que lo ha 
incorporado poco, y un 14% nada (preg.7). no en vano, un 39% valora 
como poco y un 15% como nada, la profundización en algún asunto 
relevante, con esta metodología (preg. 17). en definitiva, el alumnado 
se encuentra en un 34% poco preparado, y en un 10% nada preparado 
para una correcta comprensión de la realidad social, con perspectiva de 
género, para abordar su problemática adecuadamente desde el derecho 
(preg.18). ello podría suponer, en caso de no abordarlo adecuadamente, 
que nuestra premisa de origen se ratificaría. Hay que reparar y formar a 
profesionales del derecho en la complejidad del gender mainstreaming 
al constatar que el desconocimiento de la metodología de género perpe-
túa e incrementa la discriminación, aunque esta vez desde la estructura 
jurídico-política formulada, en teoría, para erradicarla.

pregunta nº 3:
¿valoras como suficientes tus conocimientos en 
torno a la perspectiva de género en derecho?

pregunta nº 7:
¿Has incorporado información y conocimientos 
específicos con perspectiva de género en las asig-
naturas cursadas?

Nada 
14%

Poco
40%

Basta
nte
36%

Muc
ho

10%
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 3. Finalmente, y pese a todo, la valoración del cuarto ítem, por parte 
del alumnado: corrección y mejora del uso de un lenguaje no 
sexista, confirma nuestra iniciativa docente como ejemplo de buenas 
prácticas. 

pregunta nº 12:
¿crees que sabes todo en torno a la perspectiva de 
género en los estudios jurídicos?

pregunta nº 17:
¿Has reparado en algún tema puntual, con pers-
pectiva de género, que consideres relevante y has 
profundizado en él?

pregunta nº 8:
¿Has reparado y corregido el uso sexista del lenguaje 
en tus escritos (apuntes,  trabajos….)?

pregunta nº 18:
¿te sientes preparado/a para una correcta compren-
sión de la realidad social, con perspectiva de género 
para abordar….?

Nad
a 

17%

Poco
32%

Basta
nte
38%

Muc
ho

13%

pregunta nº 4:
¿reconoces en un texto el uso inadecuado del len-
guaje sexista?
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pero incorporar la visión o la perspectiva de género en las actividades 
humanas y en los análisis que se hagan de las mimas, no es tan sencillo 
como “agregar” a las mujeres en los mismos. tampoco la perspectiva de 
género, una perspectiva metodológica compleja que incorpora categorías 
técnicas que han de estudiarse, es algo que se intuya. del mismo modo 
que no se intuye el devenir, de buenas a primeras, un/a profesional de 
la ingeniería genética o de la cirugía cardiovascular, tampoco se intuye 

pregunta nº 13:
¿percibe lo que esconde un uso genérico y exclu-
yente del lenguaje sexista?

pregunta nº 14:
¿conoces las alternativas del lenguaje (no sexista) 
para un uso adecuado e inclusivo: uso de colec-
tivos, perífrasis?

Nada 
11%

Poco
16%

Bastan
te

36%

Much
o

37% pregunta nº 9:
¿crees que es relevante el uso de un correcto 
lenguaje no sexista en los textos jurídicos?

Nada 
12%

Poco
33%

Bastan
te

42%

Much
o

13%

Nada 
11%

Poco
32%

Basta
nte
39%

Muc
ho

18%

Nad
a 

14%

Poco
29%

Basta
nte
38%

Muc
ho

19%

total bloque nº 4:
concepto: preguntas 4, 8, 9, 13 y 14.
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la perspectiva de género por parte del profesorado en derecho. Ésta hay 
que aprenderla y aprehenderla para un correcto diagnóstico, pronóstico 
tratamiento y evolución de las violencias –que incluye las instituciona-
les- perpetradas hacia las mujeres como ciudadanas.

la corroboración de este diagnóstico se constató al valorar la opinión 
del alumnado encuestado que siguió la asignatura específica de libre 
configuración Violencia de Género y derechos humanos, adscrita al 
departamento de Filosofía del derecho, en su último año de impartición 
(2011-12) y que actualmente (desde 2012) se encuentra en suspenso, por 
entender el profesorado que la conformó que debe ser reconocida de 
manera reglada en los planes de estudio de las titulaciones jurídicas, al 
menos, como asignatura troncal, tal y como demanda la ley orgánica.

 1. el interés del alumnado sobre la igualdad de género e incorporación 
del estudio de la misma, de manera transversal, en la educación 
superior.

valoración: 
un 91% del alumnado califica su interés por la 
incorporación del estudio de género en la enseñanza 
superior, entre mucho (63%) y bastante (28%)

valoración: 
un 64% del alumnado valora como bastante (46%) 
y mucho (18%) las reflexiones sobre igualdad de 
género en la asignatura

Nad
a 

3%
Poco
6%

Bast
ante
28%

Muc
ho

63%

 2. si el alumnado encuentra, en la experiencia docente propuesta, 
reflexiones sobre igualdad de género. 

Concepto 1: 1-5-10-15-1

Concepto 2: 2-6-11-16-19
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 3. si el alumnado constata e identifica los contenidos sobre la igualdad 
de género en la docencia teórica y práctica.

valoración: 
un 72% de las personas encuestadas ha corregido 
el uso del lenguaje no sexista: bastante (46%) y 
mucho (26%)

valoración: 
un 60% del alumnado es capaz de identificar bas-
tante (52%) y mucho (8%) los contenidos sobre 
igualdad de género en la docencia

Concepto 3: 3-7-12-17-18

 4. si el alumnado y/o profesorado utiliza un lenguaje no sexista.

7. conclusIones y propuestas

a modo de conclusión, entendemos que resulta fundamental activar 
medidas para que el profesorado se forme en género, así como consolidar 
una asignatura específica que debe introducirse en los planes de estudio 
de las titulaciones jurídicas que debe denominarse “Género y Derecho”, 
tal y como se recoge en otras universidades punteras como es el caso de 
la universidad autónoma de barcelona, adscrita al área de conocimiento 
de Filosofía del derecho, ámbito donde desarrollar una teoría crítica 
del derecho. asimismo, en un momento como el actual, donde se exige 
–jurídicamente hablando- formación en género, tanto para el profesora-
do, como para operadores jurídicos, profesionales de la salud, medios 
de comunicación, interlocutores sociales, e incluso para los cuerpos y 

Concepto 4: 4-8-9-13 14
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Fuerzas de seguridad del estado, creo que debemos tomar en serio la 
urgencia de incorporar la asignatura específica “Género y derecho” arriba 
referida , de manera transversal en las titulaciones universitarias (más 
específicamente en las titulaciones Jurídicas), así como una iniciativa 
interdisciplinar, como la expuesta, donde se asegure y garantice una 
adecuada formación universitaria en derecho antidiscriminatorio. 
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resumen

el objetivo principal del proyecto de innovación docente ha sido extender 
la plataforma web rhin (http://rhin.ugr.es/r/), la cual permite el aprendizaje del 
lenguaje de programación r de una forma autodidacta e interactiva. este proyecto 
es innovador dado el poco material didáctico en español para aprender este len-
guaje. Hemos creado una herramienta didáctica que consta de una base de datos 
con ejercicios y tests que permiten aprender y autoevaluar los conocimientos. 
esta plataforma sirve de apoyo a la mejora de asignaturas presentes en diversas 
titulaciones de enseñanzas técnicas, y puede aportar un valor añadido currículo 
de los estudiantes en su acceso al mercado laboral.

1. antecedentes

el lenguaje de programación r se está convirtiendo en el lenguaje 
de elección de un número creciente de analistas de datos, tanto en el 
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sector empresarial, en investigación y en el sector académico. entre 
las empresas que lo usan están algunas tan importantes como pfizer, 
merck, Google, bank of america o shell, así como un gran número 
de medianas y pequeñas empresas. de hecho el número de ofertas de 
trabajo para analistas programadores en r ha aumentado un 50% en los 
últimos dos años.

r es un lenguaje ideal para informáticos, estadísticos y profesionales 
de la salud. lamentablemente, existe muy poco material didáctico en 
español para aprender este lenguaje. además, su instalación en muchas 
plataformas requiere de conocimientos de administración de sistemas lo 
cual reduce la posibilidad de los alumnos de aprenderlo por su cuenta 
como usuarios finales, específicamente para el caso de alumnos que no 
pertenecen a las Ingenierías informáticas o al Grado en Informática. a 
los estudiantes de estos títulos les permitirá ver ejemplos concretos y 
conocer la gran versatilidad de paquetes disponibles para r que pueden 
ser utilizados en su entorno. por otro lado, el desarrollo del campus de 
la salud en Granada ha puesto de manifiesto la carencia, de especialistas 
en análisis de datos biológicos. por tanto aquellos alumnos que sigan los 
tutoriales ofertados a través de esta plataforma presentarán una mejora 
curricular que puede resultar muy interesante para trabajar en este ámbito 
donde el lenguaje de programación r es clave. 

2. descrIpcIón

este proyecto incluye la extensión de una plataforma web de auto-
aprendizaje para el lenguaje de programación r que incluye los siguientes 
apartados:

	 •	 Contenido	teórico
	 •	 Ejemplos
	 •	 Ejercicios
	 •	 Enlaces	de	interés
	 •	 Videos	explicativos

los diferentes contenidos se han organizado por tema, teniendo cada 
tema una o más subsecciones. todo el material se ha implementado bajo 
un gestor de contenidos que facilita la tarea de los docentes implicados 
en la creación del material educativo.
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3. obJetIvos

a la luz de la situación plateada anteriormente nos hemos propuesto la 
modificación de la plataforma web rhin (http://rhin.ugr.es/r/) siguiendo 
los siguientes objetivos específicos:

	 •	 Mejorar	la	seguridad	de	la	plataforma	permitiendo	la	ejecución	de	
código directamente en web sin necesidad de instalación alguna.

	 •	 Permitir	que	lo	usuarios	utilicen	sus	propios	conjuntos	de	datos.
	 •	 Incorporar	 contenido	multimedia	 en	 las	 secciones	 teóricas	 expli-

cando las bases del lenguaje de programación r. 
	 •	 Incorporar	 un	 video	 que	 introduzca	 a	 la	 plataforma	para	 que	 sea	

más sencillo navegar por ella.
	 •	 Mejorar	el	Gestor	de	Contenidos	haciéndolo	más	sencillo	de	utilizar,	

permitiendo modificar el contenido de las clases y los ejercicios. 
varios profesores podrían entonces colaborar simultáneamente en 
mejorar el contenido didáctico de una forma sencilla y amigable.

	 •	 Extender	la	base	de	datos	de	ejemplos	y	ejercicios.

4. actIvIdades realIZadas 

el desarrollo del proyecto de innovación docente se ha dividido en 
tres fases:

	 •	 Mejoras	en	la	plataforma	web	y	extensión	de	los	contenidos	de	la	
misma. en esta fase todos los profesores involucrados han aportado 
su conocimiento para desarrollar material educativo específico para 
la plataforma web.

	 •	 Evaluación	de	 la	plataforma	web	por	 los	 integrantes	del	proyecto	
depurando errores y mejorando su uso.

	 •	 Valoración	 por	 parte	 de	 estudiantes	 voluntarios	 que	 utilizaron	 la	
plataforma y luego contestaron a una breve encuesta.
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5. resultados, productos y beneFIcIos Generados 
por el proyecto 

el principal producto del proyecto es la plataforma web rhin (http://
rhin.ugr.es/r/). en la Fig. 1 se pueden ver varias capturas de pantalla de 
la plataforma mostrando diversas secciones de la misma.

Fig. 1: Capturas de pantalla de la plataforma web Rhin.

las encuestas realizadas (Fig. 2) muestran que los estudiantes que han 
llenado la encuesta se dividen mayoritariamente en dos grupos, estudiantes 
de ciencias exactas y de ciencias de la salud. como se puede observar, la 
mayoría cuenta con un nivel básico e intermedio de inglés. una minoría 
declara tener formación avanzada. este resultado apoya la teoría de los 
docentes de la uGr sobre el escaso nivel de inglés de los alumnos y de 
la necesidad de crear plataformas docentes en español para estos temas. 
al consultar sobre conocimientos de lenguajes de programación, la ma-
yoría declaran conocer alguno. esto es lógico ya que se les ha pedido 
a estudiantes que han completado la primera asignatura de informática 
de su grado que completaran la encuesta. dado que en ciencias de la 
salud se enseña matlab, éste ha sido el lenguaje de programación que 
más estudiantes conocen. la gran mayoría de los estudiantes no han 
visto el lenguaje de programación r y la herramienta desarrollada por el 
proyecto de innovación docente es, por tanto, el primer acercamiento a 
él. la evaluación genérica del servidor de aprendizaje es bastante buena, 
rondando el 4 (muy bueno) o 5 (excelente).
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Fig. 2: Principales resultados de la encuesta realizada a los estudiantes sobre 
conceptos generales. 

con respecto al contenido de la plataforma (Fig. 3) se puede obser-
var una puntuación media de 4 (muy bueno). se destaca la necesidad 
de mejorar la sección de enlaces y bibliografía. al consultar sobre 
posibles mejoras a la plataforma, la mayoría ha seleccionado aumentar 
la cantidad de ejemplos y ejercicios, tal como se ha comentado en las 
secciones anteriores.
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Fig. 3: Principales resultados de la encuesta realizada a los estudiantes sobre el 
contenido de la plataforma. 
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al consultar sobre problemas técnicos asociados a la plataforma se ha 
detectado que en algunos navegadores no se ve correctamente la salida 
y caídas del servidor esporádicas (debido a cortes de luz prolongados).

6. valoracIón Global

Hemos llevado a cabo un proyecto de innovación docente sobre la 
extensión una herramienta didáctica con una amplia base de datos de 
ejercicios y tests que permiten al alumnado aprender y autoevaluar sus 
conocimientos en el lenguaje de programación r. este proyecto permite 
empezar desde cero a alumnos sin conocimientos previos, estimulando 
el autoaprendizaje y la capacidad de resolución de problemas. esta pla-
taforma sirve de apoyo a la mejora de otras asignaturas relacionadas, 
presentes en diversas titulaciones de enseñanzas técnicas, aportando 
conocimientos adicionales a los adquiridos en la carrera que dan a los 
alumnos un valor añadido en su posterior acceso al mercado laboral. 
por último comentar que en el desarrollo de esta plataforma se ha es-
tablecido una comunicación entre los participantes con una formación 
muy variada y, que a la vez, imparten docencia en diferentes titulaciones 
como Informática, estadística, y biología.

en resumen, la plataforma de enseñanza propuesta parece ser del 
agrado de los estudiantes. si bien siempre puede mejorarse algún as-
pecto, la plataforma en sí esta terminada y es solo cuestión de mejoras 
técnicas y de aumentar la variedad de ejemplos y ejercicios para que los 
estudiantes puedan ejercitar sus nuevos conocimientos.
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resumen

se presenta una colección de referencia de cerámica accesible y funcional para 
que el alumnado adquiera competencias en la resolución de problemas técnicos, 
sea en el campo de la investigación o en el campo de la tutela del patrimonio. 
esta colección es potente y versátil, definiéndose protocolos de ordenación y 
descripción que permiten una rápida respuesta ante cualquier cuestión planteada 
por el usuario. se le ha dotado de una organización espacial, con un sistema de 
clasificación que permite la fácil manipulación e identificación de cada pieza. 
su estructura se ha planteado partiendo del material existente y considerando 
la inclusión de nuevo material.



484 InnovacIón en metodoloGías docentes para clases teórIcas...

1. antecedentes

muchos centros tanto de formación como de investigación o mixtos 
(como es el caso de la universidad) suelen crear con el paso de los 
años colecciones de referencia de diversos tipos de objetos que sirvan 
de apoyo sea a la docencia o a los estudios y analíticas que se realizan 
en el marco de las disciplinas de su competencia.

algunas de estas colecciones se han ido desarrollando con el paso del 
tiempo a tal nivel que incluso han llegado a convertirse en la base sobre 
la cual construir o diseñar un museo o un centro de interpretación de 
diverso tipo abierto también al gran público, tras haber cumplido con los 
objetivos iniciales para los que fueron creados y haber sido sustituidos 
por otros recursos de igual o superior valor didáctico-técnico.

esto ha provocado que algunos centros de formación y/o investigación 
fuesen conocidos en su momento por poseer en sus fondos colecciones 
de esta naturaleza donde personal proveniente de otros centros venían 
a parangonar sus materiales, de modo que puede decirse que dichas 
colecciones fueron esenciales para poder organizar debidamente un 
planteamiento a partir de los datos con que se contaban, enfrentándose 
a los problemas técnicos de la vida real profesional.

por su parte, el departamento de prehistoria y arqueología de la 
universidad de Granada cuenta desde hace tiempo con un conjunto de 
materiales arqueológicos que ha sido utilizados bien en la búsqueda de 
paralelos para la investigación de distintos aspectos tipológicos, tecno-

Fig. 1. Ventana de acceso a la base 
de datos con los diversos botones 
que permiten viajar por los distintos 
módulos del mismo.
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lógicos y estilísticos, o bien para la capacitación de los estudiantes en 
el reconocimiento en tiempo real de ese material en la práctica así como 
de los procedimientos de trabajo propios e inherentes a la arqueología, 
especialmente la prospección arqueológica superficial y la excavación 
estratigráfica. y aunque esas colecciones son buenas hasta este momento 
no se habían sistematizado ni se habían completado siguiendo criterios 
debidamente organizados.

por otra parte existe una carencia estructural de prácticas a tiempo 
real en las asignaturas de arqueología en general en las universidades 
españolas, y de la que tanto se queja el alumnado. a pesar del diseño de 
practicum en diversos niveles (especialmente durante los postgrados) la 
propia naturaleza de la arqueología, disciplina con un fuerte componente 
legislativo que afecta a los bienes culturales tanto de carácter mueble 
como inmueble, no facilita que el alumnado cuente con experiencias 
de campo y/o laboratorio suficientemente preparadas y adecuadas a la 
cotidianeidad como para poder enfrentarse a situaciones que emulen lo 
mejor posible dicha realidad profesional con la que se van a encontrar 
una vez terminado su paso por la universidad y para el que otras dis-
ciplinas están mejor preparadas, como las ingenierías.

2. descrIpcIón

el proyecto se plantea para dar forma a la colección de referencia 
de materiales cerámicos de época prehistórica, protohistórica y clásica.

se han seleccionado piezas provenientes de las reservas de materiales 
existentes en los diversos almacenes, originarios de diversas actividades 
arqueológicas desarrolladas por los miembros del departamento desde el 
origen de éste. dichos materiales se han limpiado, ordenado y clasificado, 
de modo que tengamos una idea de la muestra y su representatividad 
respecto a las variedades tecnológicas y tipológicas del material dentro del 
período cronológico establecido, el cual, en esta primera fase, se centraba 
en la prehistoria reciente, es decir, desde el neolítico (momento de la 
invención de los productos cerámicos cocidos) hasta el bronce Final, a 
principios del Ier milenio a.c.

posteriormente se ha procedido a su estudio tecno-tipológico, para 
lo cual se ha elaborado una base de datos accesible a cualquier usuario, 
donde se recoge la terminología relacionada con diversos aspectos de 
las cerámicas, tanto desde el punto de vista de un estudio morfológico 



486 InnovacIón en metodoloGías docentes para clases teórIcas...

(bordes, cuellos, galbo, fondos, elementos de prensión…y sus distintas 
variantes) como técnico (arcillas, desgrasantes, tratamientos de superficies, 
esquemas y sistemas decorativos…) de modo que se ha creado un corpus 
terminológico normalizado, que permita al alumnado familiarizarse con 
los mecanismos básicos de estudio de materiales cerámicos. dicha base 
de datos cuenta, igualmente, con un aparato gráfico que incluye tanto 
fotografía de cada fragmento como su correspondientes representación 
gráfica igualmente normalizada, con el objetivo de que el usuario no 
experimentado comprenda el lenguaje visual de la representación nor-
malizada de una disciplina como la arqueología.

para terminar cada pieza se ha almacenado en un sistema de cajones 
que, a su vez, están divididos en compartimentos estancos, de modo que 
cada pieza, a su vez, no pueda ser mezclada con ninguna otra, para evitar 
la confusión. cada posición dentro del almacenaje está referenciada a 
través de una serie de dígitos que indican el armario, la balda, la cajo-
nera y la posición de la pieza dentro del cajón. ese número se incluyen 
en la base de datos de tal forma que el usuario pueda saber la posición 
exacta de la pieza que busca en razón de los parámetros que requiera en 
un momento determinado, filtrados por el sistema de búsqueda realizado 
por él mismo en la base de datos.

con el fin de permitir un acceso físicamente adecuado, el departa-
mento ha puesto a la disposición de cau una sección de una sala del 
laboratorio de arqueometría, donde parece lógico que se sitúe dicha 
colección, con una serie de armarios destinados a la misma, unas sillas 
y unas mesas de trabajo y donde se encuentra el ordenador, de modo 
que el proceso de búsqueda y localización sea rápido, limpio y directo.

3. obJetIvos

el objetivo final del presente proyecto es componer una colección 
arqueológica de referencia de clasificación, tipología y tecnología de 
cerámica, empezando por las primeras fases de la historia y terminando 
por las más recientes, con el fin de incorporarla a la formación práctica 
del alumnado.

Ésta debería contar con las siguientes características:

 1. ser representativa tecno-tipológicamente así como crono-culturalmente
 2. contar con un mínimo grado de versatilidad, para que sea práctica 

en varias opciones de aprendizaje
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 3. partir de la definición de protocolos claros de ordenación y des-
cripción, para que se incorpore la terminología científico-técnica 
al aprendizaje del alumnado.

 4. ubicarse con una organización espacial amplia y fija, accesible, 
ordenada y limpia, de modo que exista un espacio de referencia 
dedicado en exclusividad a esta función y por tanto ni moleste a 
otras actividades ni sea entorpecido a su vez por ellas.

para ello debía comenzarse con dos puntos de partida; en primer lugar, 
analizar, comprobar y recuperar el material existente en el departamento 
analizando sus potencialidades dentro de los objetivos marcados; en 
segundo lugar definir unos protocolos para la inclusión de material de 
modo que la incorporación de nuevas piezas en un futuro se adecuen a 
las necesidades y objetivos de dicha colección, iniciarse hasta convertirla 
en un referente completo amoldado a los objetivos perseguidos con la 
constitución de la misma.

al seguirse estos pasos de forma adecuada, se puede optimizar un 
recurso hasta este momento infravalorado, convirtiéndolo en una potente 
herramienta didáctica ya que permite renovar y mejorar la metodología 
docente en prácticas, en grados de historia u otros afines a la arqueolo-
gía (como Historia del arte, Geología o bellas artes, conservación y 
restauración), de modo que se sustituyen las tediosas clases magistrales 
sobre piezas arqueológicas a través de soportes gráficos (fotografías y/o 
dibujos) por útiles adaptaciones prácticas a tiempo real con el alumnado 
que utiliza más sentidos en el proceso de aprendizaje, de modo que el 
docente se convierte en un puente tendido entre el objeto y el alumnado, 
ya que dicho proceso deviene una aprehensión directa de la información.

por otra parte se ha ampliado la capacidad de respuesta amoldando la 
base de consulta a otros idiomas (por ahora solamente inglés), lo cual 
implica preparar mejor la docencia al cuadro propio de la universidad de 
Granada con cada vez un mayor número de alumnos de origen extranjero 
a través de los diversos programas de becas propias, autonómicas, esta-
tales o internacionales; en ulteriores fases de mejora se pretende utilizar 
todas las lenguas importantes para la disciplina de la arqueología, como 
italiano, francés o alemán.

para terminar, no podemos olvidar que, a diferencia de otros sistemas 
de aprendizaje, éste sí tiene en cuenta un grupo de estudiantes que no 
puede acudir con facilidad a este tipo de aprendizaje, ya que se pueden 
realizar prácticas con todas las garantías de un modelo tiflológico, ya 
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que en el estudio de este tipo de objetos el tacto juega un papel tan 
importante (a veces más) que la propia vista.

4. actIvIdades realIZadas

por el momento, habida cuenta de que el proceso de almacenaje no 
se ha terminado, las prácticas realizadas en tiempo real han sido pocas, 
centrándose en diversos programas de aprendizaje por parte de alumnos 
del Grado de Historia así como del máster de arqueología. a su vez, 
y cumpliendo con uno de los grupos de consumo que se consideran 
esenciales respecto a este producto, algunos investigadores, sea en for-
mación, o sea en calidad de búsqueda de datos de alta investigación, han 
recurrido a la colección todos ellos según las necesidades planteadas.

por partes, empezamos por comprobar la versatilidad de la base de 
datos. escogimos varios alumnos dispersos entre los distintos niveles 
universitarios; primeros cursos de Grado de Historia, cursos altos de la 
licenciatura de Historia, máster de arqueología y personal Investigador 
en Formación del propio departamento. para completar este proceso 
invitamos a un arqueólogo profesional, alejados de los canales propia-
mente universitarios.

en general pudimos comprobar que los alumnos con menos formación 
podían utilizar la base de datos solamente en formato consulta, y siempre 
bajo el control de alguien de mayor formación que ellos; las personas de 
mayor formación (alumnos de licenciatura, de máster, investigadores y 
arqueólogos) lograban hacerla funcionar en modo consulta sin problema 
alguno, pero sólo los investigadores y los profesionales en arqueología 
eran capaces de convertirse en usuarios a todos los niveles, consulta y 
elaboración de nuevas fichas.

en cuanto a visualización se requiere que la ficha sea algo más sen-
cilla, visualmente es mejorable, y sobre todo, se insiste en la necesidad 
de que existan dos niveles de usuario claramente diferenciado, el que 
consulta y el que incluye nueva información. para evitar problemas se 
hace necesario que el formato consulta no permita el acceso a los campos 
para evitar que se borre información por error.

la accesibilidad a la información no es compleja, y el modelo de 
ficha, así como la ubicación del puesto informatizado con la base de 
datos se encuentra en la misma sala de almacenaje del material permite 
un notable ahorro de tiempo en la documentación y adquisición del 
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material necesario sea el que fuere el objetivo del proceso, formativo 
(aprendizaje) o comparativo (comparación con casos reales).

al mismo tiempo, se ha comprobado si el acceso al material resulta 
fácil o es complejo; la mayor parte de los usuarios apenas han tardado 
unos segundos en localizar las distintas piezas que se les ha propuesto.

así pues, en esta fase embrionaria, la colección parece funcionar 
relativamente bien aunque haya que reposicionar algunos elementos en 
relación con los distintos niveles de potenciales usuarios del producto final.

5. resultados, productos y beneFIcIos Generados 
por el proyecto

5.1 Resultados de la evaluación del aprendizaje del estudiantado
los resultados de la evaluación realizada sobre el alumnado del Grado 

de Historia han sido positivos. de esta forma, hemos podido constatar 
algunos puntos fuertes del proyecto realizado y evidenciar problemas 
que, por la inercia del propio trabajo, sólo eran perceptibles por personas 
ajenas a dicho proyecto. tal y como se ha explicitado en el capítulo 
precedente, se pusieron de manifiesto deficiencias en lo concerniente 
a la búsqueda de la base de datos, problema que resolveremos con la 
continuación del proyecto.

la evaluación del alumnado consistió en la realización de una serie 
de ejercicios que implicaban el uso de la base de datos utilizando va-
rios criterios de búsqueda, a fin de localizar los fragmentos cerámicos 
referenciados.

para ello, se reunió al alumnado en la ceramoteca y se le explicó 
el funcionamiento de la misma. resueltas todas las dudas, tanto de la 
base de datos como en lo que respecta a la ubicación del material, se 
procedió a la entrega del ejercicio dividido en dos partes: la primera de 
carácter práctico y, la segunda, de valoración.

los ejercicios realizados por los alumnos se basaron fundamental-
mente en el uso de la base de datos, siguiendo como primer criterio de 
búsqueda los códigos asignados por los integrantes de este proyecto a los 
materiales (ejemplos: c0002-c0076). el segundo criterio de búsqueda 
fue el periodo cronocultural, por lo que fue necesario atender a caracte-
rísticas morfológicas, estilísticas y técnicas de los ejemplos propuestos.

la segunda parte tenía por objeto que el alumnado nos transmitiera 
las carencias, deficiencias y aspectos positivos del uso de la colección 
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arqueológica de prácticas de Formación y consulta externa de la uGr 
(cau-I).

con esta evaluación hemos podido comprobar que el planteamiento 
metodológico del proyecto es eficiente, valorando los alumnos muy 
positivamente su carácter didáctico por lo fácil que resulta su uso y 
el aporte de conocimientos que les confiere a nivel práctico, difícil de 
obtener en el aula.

5.2 Resultados de la evaluación interna e instrumentos utilizados

la evaluación interna, tal y como se ha reflejado con anterioridad, ha 
funcionado en las líneas que estaban previstas inicialmente; reuniones 
con diversos sectores del equipo, dependiendo de su especialidad y de 
la funcionalidad asignada a cada miembro, ha permitido el control en el 
seguimiento de los protocolos tal y como se había considerado oportuno 
en cada caso.

el proceso de retroalimentación de información entre equipo de trabajo 
de laboratorio, sistema de registro, proceso de almacenaje y componen-
tes del equipo, garantiza que el producto final coincide con la idea que 
todos, de una forma u otra, teníamos de lo que había que hacer, si bien 
somos conscientes de que esto sólo es una primera fase de un proyecto 
que convierta a cau en lo que necesita ser, una verdadera colección 
arqueológica de referencia.

5.3 Resultados de la evaluación externa e instrumentos utilizados

la evaluación externa no ha tenido lugar en el formato que esperába-
mos poder haberlo hecho debido fundamentalmente a que la reducción 
del presupuesto a la mitad ha hecho imposible cumplir con los objetivos 
que se habían diseñado según las expectativas; no obstante el visitante ha 
muestreado la base de datos, observando la correcta funcionalidad de los 
diversos campos y la homogeneidad de criterios utilizados; igualmente ha 
interactuado entre el ordenador y la colección físicamente, si bien señala 
la carencia de material que abarque la totalidad del ámbito tecnológico 
y tipológico que compete a los períodos hasta ahora competentes en la 
colección, a saber, neolítico, edad del cobre y edad del bronce. por 
tanto habrá que esperar a completar el proceso adecuadamente de modo 
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que la evaluación externa pueda tener lugar en la justa medida de lo que 
se pudiera esperar en un proyecto terminado. 

Fig. 2. Diversos momentos en el proceso de ordenación, limpieza y clasificación del 
material arqueológico.

6. valoracIón Global

los puntos fuertes de este proyecto son los siguientes.
la base de datos es funcional, operativa, rápida, versátil, con capaci-

dad de ampliación, fácil de manejar y presenta una fuerte solvencia al 
estar basada en la experiencia de un buen número de investigadores que 
han colaborado en los planteamientos y protocolos que la hacen tener 
dichas características. no hay que olvidar tampoco el diseño, relajante 
a la vista (esencial para quien introduce datos y para quien los consulta 
durante un tiempo largo), fácil de controlar y muy intuitivo. sistema de 
clasificación de material arqueológico, en el que se incluyen un número 
mínimo de variables, estudiadas para que no resulte engorroso; se ha te-
nido en cuenta que es una base de datos de consulta, no de investigación, 
lo que permite que la cantidad de datos relacionados con cada ítem no 
supere los márgenes propios de sus capacidades didácticas. sistema de 
almacenamiento, ágil y versátil, directamente relacionado con la base de 
datos, de modo que cualquier persona susceptible de utilizarlo para sus 
necesidades docentes pueda obtener rápidamente el modelo de colección 
de referencia que precisa para cada caso según las necesidades didácticas 
de la asignatura que vaya a impartir. es una herramienta que está ya 
disponible, por tanto, es susceptible de ser utilizada ya desde el próximo 
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curso académico 2013-2014 con alto potencial para las asignaturas que 
competan a la disciplina de la arqueología en general y específicamente 
a las relacionadas con períodos prehistóricos.

no obstante, debe tenerse en cuenta que existen aún una serie de puntos 
débiles, entre los que contamos que se requiere mayor espacio para la 
gestión del ámbito de trabajo especializándolo en una sala de colección 
de referencia exclusivamente. por otro lado precisa de una ampliación del 
sistema de almacenamiento en cajetas, ya que se presupone el incremento 
de la colección en fases sucesivas (tanto de lo ya hecho en prehistoria 
como en protohistoria, época clásica, etc.) lo que implica cargar más el 
presupuesto en la adquisición del material de almacenaje. la financiación 
ha sido un factor decisivo en la implementación de la totalidad de los 
objetivos inicialmente planteados. es preciso más personal encargado de 
la búsqueda de más material arqueológico y su inclusión en el sistema 
de la colección de referencia así como más tiempo y mayor dedicación. 
sesgo cronológico en la colección de referencia; faltan períodos como la 
protohistoria y la época clásica para que cau tenga entidad de colección 
arqueológica completa; igualmente habría que ir buscando en otros puntos 
piezas que por algún motivo (tecnológico, morfológico, cronocultural) 
resulte importante que estén presentes en la colección.

no obstante, las posibilidades de mejora no son pocas, ya que el 
departamento de prehistoria y arqueología apuesta por especializar 
esa sala en la colección de referencia cau, siguiendo los protocolos 
de este proyecto de innovación docente, lo cual convertirá a cau en un 
sistema de referencia y en una herramienta de uso en tiempo real para la 
experiencia práctica de alumnos de arqueología y materias colindantes. 
la traducción a otros idiomas, así como la optimización en los campos 
de respuesta de cada registro mejorarán notablemente el proceso de 
automatización de la traducción a las distintas lenguas que se tiene pre-
visto inicialmente: inglés, francés, alemán e italiano. se debe potenciar 
la agilidad y las pantallas de acceso a los sistemas de búsqueda en la 
base de datos, así como el interfaz de la salida de respuestas, tanto en 
formato de impresión como en formato visual. eso se debería conseguir 
en la siguiente fase con la simplificación de los ítems de respuesta y la 
correspondiente normalización de los mismos con criterios más didácticos 
que de investigación. 
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Fig. 3. Dos módulos del proceso de consulta en la base de datos CAU.

Fig. 4. Imágenes de la documentación gráfica que se ofrece al usuario.

Fig. 5. Ejemplo de macrofotografía que permite identificar los elementos que componen 
la arcilla de una producción cerámica determinada.
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resumen

las nuevas formas de aprendizaje propuestas desde el eees inciden en 
una enseñanza de competencias que preparen al alumnado universitario para el 
mundo laboral, fomentando una relación más estrecha entre la universidad y 
la realidad social actual. 

dentro de este marco, nuestro objetivo es potenciar la transferencia de cono-
cimientos desde la actividad profesional de la neuropsicología a la enseñanza 
universitaria. los estudiantes, a partir del análisis y discusión de casos reales de 
daño cerebral redactados por especialistas de la neuropsicología clínica, llegarán 
a comprender mejor los contenidos teóricos y a adquirir mayores competencias 
de evaluación e intervención en neuropsicología.

1. antecedentes

el desarrollo histórico y epistemológico de la neuropsicología es im-
posible de entender sin la aportación que los casos clínicos de pacientes 
con daño cerebral adquirido han hecho al conocimiento de las relaciones 
entre cerebro y conducta humana. sin embargo, la metodología que 
con frecuencia se utiliza en la enseñanza de esta disciplina es de índole 
teórica; el paciente, cuando aparece, es una mera referencia al final de 
cada tema, a pesar de que los alumnos repiten una y otra vez que los 
ejemplos aplicados son imprescindibles en sus aprendizajes. 

nuestra larga experiencia docente universitaria en la materia de 
neuropsicología nos ha llevado a proponer la necesidad de un cambio 
metodológico en la enseñanza de la disciplina para adaptar los apren-
dizajes a las competencias que el alumnado requerirá en su desempeño 
laboral, cambio que, por otra parte, se contempla en el marco del espacio 
europeo de enseñanza superior. para ello, a nuestro juicio es importante: 
1) que el docente tenga experiencia clínica en las materias aplicadas 
que enseña; 2) disponer de un libro de texto que aúne los ámbitos de 
investigación teórica y aplicación clínica; y 3) contar con la experiencia 
de profesionales de la asistencia clínica al daño cerebral en forma de 
seminarios, conferencias, talleres...

en nuestro caso cumplíamos el primero de los requisitos y solicitamos 
el proyecto para tratar de alcanzar los otros dos objetivos: la redacción 
de un texto en castellano que integrara los aspectos teóricos con los 
aplicados en colaboración con profesionales que combinaran una amplia 
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trayectoria en neuropsicología clínica con actividad investigadora y expe-
riencia docente. asimismo se solicitó la colaboración de algunos de estos 
profesionales que desempeñan su labor en hospitales de Granada para 
organizar seminarios con los alumnos de Grado y máster, con el fin de 
profundizar en los casos que ellos mismos habían descrito en el libro y 
trabajar con el alumnado el abordaje terapéutico que se había realizado.

2. descrIpcIón

para llevar a cabo este proyecto de innovación docente, se comenzó 
elaborando un manual de neuropsicología en colaboración con profesio-
nales del ámbito clínico a nivel nacional. dicho manual se organizó por 
bloques temáticos que recogían aspectos introductorios (neuropatología y 
neuroimagen), un cuerpo principal de capítulos relativo a los principales 
síndromes neuropsicológicos (amnesias, agnosias, afasias, demencias...), 
así como uno final sobre aspectos relacionados con el ámbito institucio-
nal y forense. a su vez cada capítulo constaba de varios apartados: 1) 
objetivos de aprendizaje, 2) descripción del caso clínico especialmente 
centrado en los procesos de evaluación, diagnóstico y rehabilitación del 
paciente, junto a una aproximación histórica a otros casos que hubie-
ran guiado la conceptualización actual del cuadro o síndrome y 3) una 
revisión teórica de los principales tópicos de investigación. se acom-
pañaba la redacción del caso de herramientas didácticas como tablas, 
imágenes, esquemas o cuadros de texto para los diferentes contenidos 
(resultados de evaluación, teoría, neuroimagen...). Finalizaba cada capí-
tulo con un bloque de actividades autoformativas en general ordenadas 
temáticamente: repaso de conceptos médicos, neuroanatomía, revisión 
de pruebas neuropsicológicas o el análisis de casos neuropsicológicos 
en el cine y la literatura.

con el fin de evaluar la consecución de los objetivos del proyecto 
se redactó un cuestionario que se administró al alumnado al inicio de 
la asignatura y al finalizarla. en el cuestionario inicial se incluyeron 
tres grandes grupos de preguntas: 1) el conocimiento previo acerca 
de los contenidos de la disciplina y la asignatura, 2) las metodologías 
didácticas utilizadas hasta ese momento en su formación universitaria y 
su valoración de las misma para la eficacia de sus aprendizajes y 3) la 
evaluación de las características que debería tener un libro de texto para 
ser una herramienta útil en el aula. al cuestionario final se le añadió la 
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evaluación concreta de las competencias, habilidades y conocimientos 
adquiridos en la asignatura con los métodos didácticos empleados.

3. obJetIvos

 1. Creación de materiales para el desarrollo del proyecto. propor-
cionar una herramienta esencial para la formación práctica de los 
alumnos de Grado en la asignatura de neuropsicología (3er curso) 
y del máster de neurociencia cognitiva y del comportamiento.

 2. De la práctica a la teoría. aprender a analizar casos neuropsicoló-
gicos a partir de un modelo de caso real estudiado y analizado por 
un especialista. a través del caso se van extrayendo los contenidos 
teóricos que sustentan la práctica que se realiza.

 3. Acercar a los profesionales que realizan el trabajo como neu-
ropsicólogos/as en los hospitales de Granada al aula universita-
ria. su experiencia es un valor único para aprender de la práctica 
asistencial y para que los estudiantes adquieran las competencias 
que les van a exigir en su futuro laboral.

4. actIvIdades realIZadas

4.1. Creación de materiales para el desarrollo del proyecto

publicación en el curso 2012-13 del libro «neuropsicología. a través de 
casos clínicos» en la editorial médica panamericana. para su elaboración 
se contó con la participación de 35 colaboradores de diversas disciplinas 
(neuropsicología, neurología, radiología, psicología clínica, psiquiatría, 
logopedia, terapia ocupacional, gerontología...) con labor investigadora 
y asistencial en unidades, hospitales y clínicas especializadas de Gra-
nada (unidad de epilepsia refractaria, unidad de cirugía del parkinson 
y unidades de salud mental del Hospital virgen de las nieves, Hospital 
universitario san rafael, Hospital universitario san cecilio) y de otras 
ciudades españolas (crc-Hospital del mar del parque de Investigación 
biomédica de barcelona, Hospital la Fe de valencia, clínica universitaria 
de la laguna, clínica universitaria de murcia…) —véase Figura 1—.
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el libro se compone de 9 bloques temáticos relacionados con los 
descriptores de la asignatura aprobados por la aneca para el título de 
Grado de psicología y recogidos en las guías didácticas correspondientes:

bloque I. neuropatología y neuroimagen para neuropsicólogos.
bloque II. amnesias.
bloque III. neuropsicología de la percepción y la atención.
bloque Iv. afasias, apraxias, alexias y agrafias.
bloque v. neuropsicología del lóbulo frontal.
bloque vI. neuropsicología de los trastornos del movimiento.
bloque vII. demencias.
bloque vIII. neuropsicología en salud mental.
bloque Ix. valoración y atención al daño cerebral adquirido.

4.2. De la práctica a la teoría 

con esta actividad se pretendía que los alumnos aprendieran a analizar 
casos neuropsicológicos a partir del modelo de un caso real estudiado 
y analizado por un especialista, y redactado en los diversos capítulos 
del libro. a partir del caso se iban extrayendo los contenidos teóricos 
que sustentan la práctica que se realiza. en las distintas asignaturas de 
neuropsicología que conforman el grado y el postgrado se completaron 
actividades autoformativas que consistían en realizar análisis de pacientes 

Figura 1. Portada del libro publicado por la Editorial 
Médica Panamericana en octubre de 2012.
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así como exponer y discutir en grupos pequeños los resultados de esos 
análisis. la metodología se estructuraba en varios pasos: 1) encuadre 
teórico por parte de la profesora o el profesional que trabajaba el tema; 
2) proyección de videos con casos prototípicos, 3) selección del capí-
tulo representativo del tema que se trataba; 4) redacción de un informe 
individual por parte del alumno; 4) corrección del informe en clase; 5) 
discusión del análisis del caso en grupos pequeños; y 6) revisión teórica 
de los principales contenidos relacionados con el tópico escogido. 

4.3. Acercar a los profesionales que realizan el trabajo como 
neuropsicólogos/as en los hospitales de Granada al aula 
universitaria

se programaron tres seminarios, dos de dos horas en Grado, y dos 
de cuatro horas en máster, todos impartidos por profesionales externos 
que asisten diariamente a pacientes (niños o adultos) con daño cerebral. 
los seminarios fueron los siguientes:

 1. mónica triviño mosquera, neuropsicóloga del Hospital de san 
rafael de Granada. Confabulaciones tras daño cerebral adquirido.

 2. Gloria roldán maldonado, psicóloga clínica y coordinadora del 
Hospital de día de salud mental licinio de la Fuente. Hospital 
universitario virgen de las nieves. Intervención psicosocial en 
pacientes con trastornos mentales graves.

 3. raquel carrillo de albornoz, psicóloga del centro de atención 
Infantil temprana de san rafael de Granada. Atención Temprana 
en niños con autismo.

5. resultados, productos y beneFIcIos Generados 
por el proyecto

5.1. Resultados de la evaluación del aprendizaje del estudiantado

5.1.1. sobre el libro de texto

uno de los objetivos era conocer la opinión de los estudiantes acerca 
de la implantación de un texto de referencia en cada asignatura,  su va-



500 InnovacIón en metodoloGías docentes para clases teórIcas...

loración de los libros de texto que han tenido y del que hemos elaborado 
para aplicar esta metodología  —ver Figura 2—. 

Figura 2. Valoración que los estudiantes de Grado hacen de los libros de texto que han 
tenido a lo largo de sus estudios  (INICIAL) y del texto que se ha empleado para el 

desarrollo del proyecto (FINAL).

los estudiantes otorgan el segundo puesto en sus aprendizajes al 
libro de texto. el 50% consideran que los libros que han tenido han 
sido bastante didácticos frente al 31% que los consideran aburridos, sin 
ejemplos y con un lenguaje complicado. para contestar al cuestionario 
de valoración de nuestro libro nos aseguramos que la mayoría (70%) 
habían trabajado todos los capítulos que iban a examen y el 30%, al 
menos, los que habíamos trabajado en clase. el 87% en Grado y el 93% 
en máster lo consideran muy didáctico (bastante-mucho), les ha ayudado 
que tenga tablas y gráficos y, sobre todo, casos clínicos que ejemplifi-
quen la teoría. el 48% ha leído algún libro citado en la bibliografía o 
visionado alguna de las películas recomendadas (en los dos casos eran 
materiales optativos en la asignatura).

5.1.2 sobre la metodología en el aula

en los estudios de Grado partíamos de un contexto en el que los 
estudiantes conocían muy poco acerca de la disciplina: para muchos 
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éste era su primer contacto con la neuropsicología.  a partir del trabajo 
realizado dicen mostrar bastante interés por estos temas y por buscar 
noticias relacionadas y bibliografía divulgativa y especializada sobre la 
disciplina. asimismo, dicen haber comprendido mucho mejor la relación 
entre cerebro y comportamiento a partir del estudio de casos clínicos. 
en el máster, sin embargo, había más alumnos (55%) que conocían la 
disciplina, aunque dicen haberse interesado poco por leer textos divul-
gativos o especializados. al final de la asignatura, su conocimiento se ha 
incrementado bastante y todos dicen tener mayor interés por leer noticias, 
libros o visionar películas relacionadas con la materia —ver Figura 3—.

Figura 3. Valoración del alumnado de Grado sobre la metología más efectiva en sus 
aprendizajes antes (INICIAL) y después (FINAL) de la introducción de la metodología 

del proyecto.

resulta curioso que las clases magistrales siguen ocupando el primer 
lugar en la valoración que realizan los estudiantes sobre los métodos más 
eficaces en sus aprendizajes. es más que probable que la organización 
y el encuadre que proporciona un buen profesor siga siendo una de las 
guías más importantes en el estudio. pero no parece deberse, como con 
frecuencia se comenta, a que prefieren un trabajo pasivo, porque el libro 
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de texto ocupa el segundo lugar (en Grado) y el tercero (en máster), y 
trabajarlo supone un aprendizaje activo. en la valoración cualitativa de 
este apartado lo consideran como una obra de referencia que, cuando 
es didáctico, les organiza los contenidos. además creen que corrige y 
mejora los apuntes que ellos toman durante las clases. los estudiantes 
de grado valoraron positivamente los trabajos individuales que realiza-
mos (3er lugar en Grado y 2º en máster). en Grado, éstos consistieron 
en el aprendizaje de los contenidos y formato que se requieren para 
redactar un informe clínico. el 63% del alumnado dice que se atreve-
ría (bastante-mucho) ahora a redactar un informe con supervisión. en 
máster, los trabajos se centraron más en el análisis pormenorizado del 
caso clínico correspondiente a cada tema y en la realización de las ac-
tividades autoformativas. otros datos interesantes son las metodologías 
que ocupan los últimos puestos: los trabajos en grupo y las exposiciones 
orales de sus compañeros, dos de los procedimientos que actualmente 
más se emplean en los estudios de Grado y máster y que, de acuerdo 
con los resultados obtenidos, habría que revisar. en concreto, nosotros 
excluimos esta metodología de los contenidos del proyecto.

5.1.3. sobre los seminarios con profesionales

la valoración que los alumnos hacen de esta experiencia es muy 
positiva. el 80% de los alumnos de Grado y el 93% de los de máster 
que contestan a este ítem consideran muy importante para su aprendizaje 
este tipo de experiencias.

5.2. Resultados de la evaluación interna y de los instrumentos 
utilizados

con respecto a las calificaciones finales, la mayoría de los estudiantes 
que realizaron esta metodología superaron satisfactoriamente la asignatura 
de Grado (80%) y de máster (90%). el número de aprobados fue superior 
al de otros años en los que se aplicó una metodología más tradicional 
(60%), con un examen muy similar en formato y contenidos al que se 
realizó en cursos anteriores. 
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5.3. Resultados de la evaluación externa y de los instrumentos 
utilizados

 1. el proyecto se remitió a la editorial médica panamericana, de re-
conocido prestigio en el panorama español del sector y que cuenta 
con prestigiosos manuales dentro de la neuropsicología, como el 
de kolb y whishaw de 2006. tras su estudio, fue aprobado para su 
publicación, resaltando en el informe lo novedoso del planteamiento 
que se proponía.

 2. Cuestionarios de valoración de experiencias similares realizadas 
en la universidad de Jaén con alumnos de la misma titulación. 
aprovechando que una de las integrantes del proyecto impartía 
también la asignatura de neuropsicología en dicha universidad, 
sus estudiantes se incluyeron también en la muestra de estudio. 
los resultados que se obtuvieron fueron también muy similares a 
los de Granada.

 3. Petición de información para aplicar la metodología en otras uni-
versidades españolas en donde se imparte neuropsicología, como 
la de almería, la de murcia o la pontificia de salamanca.

 4. Participación en el X Foro internacional sobre la evaluación de la 
calidad de la investigación y de la educación superior (FECIES) 
celebrado en Granada, el 25-28 de junio de 2013, y publicado en 
libro de actas (Isbn: 978-84-695-8376-0), pág. 699.

 5. Reseñas aparecidas en diversas páginas web de asociaciones 
profesionales y blogs de la materia [consultadas el 26 de marzo 
de 2014]: 

	 •	 Federación	Española	de	Parkinson:	http://www.fedesparkinson.
org/index.php?r=site/page&id=37&title=libros&idm=69&lib
ro=49

	 •	 Colegio	Oficial	de	Logopedas	de	Andalucía:	http://www.coloan.
org/contenidos/bibliografia.html

	 •	 Grupo	de	Estudios	Neuropsicológicos	de	Canarias:	http://www.
genpsyca.es/publicaciones-de-interés/

	 •	 Terapia	 ocupacional	 en	 el	 daño	 cerebral	 adquirido:	 http://
terapiaocupacionaldanocerebral.blogspot.com.es/2013/05/
neuropsicologia-traves-de-casos-clinicos.html

	 •	 Grupo	 Intervención	 Neuropsicológica:	 http://intervencionneu-
ropsicologica.com/magnifico-libro/
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6. valoracIón Global

a través de este proyecto, hemos podido abordar de forma más directa 
una enseñanza centrada en competencias profesionales de los estudian-
tes. tanto en Grado como en máster se valora positivamente tener un 
texto de referencia con alto contenido clínico, que los profesores que 
impartan docencia en el aula tengan experiencia profesional y que las 
actividades que se realicen sean aplicadas. en resumen, el intercambio 
de conocimientos entre la universidad y la práctica clínica es valorado 
de forma positiva. 

uno de los puntos mejorables sería el número de estudiantes en Grado, 
ya que con grupos más pequeños las diferencias con otras metodologías 
hubieran sido aún mayores. el intercambio ha sido de mayor duración 
en el máster y menor en el Grado por la temporalidad tan ajustada que 
estos estudios imponen.

Hay un apartado que no hemos podido incluir en este proyecto y en 
el que sería importante introducir una metodología similar: la asignatura 
de prácticum.  en ella los alumnos se insertan directamente en centros 
asistenciales en donde inician el contacto con el mundo laboral. la di-
versidad de plazas ofrecidas es muy grande como para poder abarcarlas 
en un solo proyecto. ahora que el departamento de psicobiología se ha 
disgregado del de psicología experimental podría ser un buen momento 
para centrarse sólo en las de un departamento y ensayar en esos estudiantes 
la metodología propuesta en el proyecto, con la visión de ampliarla a 
otros departamentos. una metodología como la que proponemos puede 
ser ideal para aplicarla en los nuevos estudios de Grado, en los que el 
prácticum pasa de 90 a 180 horas. parte de esas horas podrían ser ocu-
padas por los tutores internos y externos para preparar el abordaje de 
pacientes a través del análisis previo con casos clínicos de los descritos 
en el texto, y que ellos mismos han redactado. 

una segunda línea de continuidad vendría a través del proyecto aceptado 
por la editorial médica  panamericana de escribir un texto dedicado a 
la infancia, con la misma filosofía que ha guiado el libro de adultos. la 
neuropsicología infantil es sólo una pequeña parte de los contenidos de 
la asignatura general que se imparte en Granada, pero hay otras univer-
sidades (Jaén y murcia) en donde sí se imparte como materia optativa y 
que se han interesado por aplicar la metodología de este proyecto en sus 
aulas. en Granada podría implementarse en los estudios de prácticum 
y máster que cuentan con centros especializados en atención temprana.
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la llegada del espacio europeo de educación superior trajo consigo una 
remodelación de las titulaciones universitarias en españa. sin emabrgo, para que 
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este cambio sea realmente efectivo era fundamental un cambio en las metodo-
logías universitarios de forma que el aprendiz se convierta en un participante 
activo de su propio aprendizaje. en este contexto se enmarca el proyecto de 
Innovación docente “el videocast como herramienta didáctica colaborativa” con 
el propósito de integradar dos ejes fundamentales de esta renovada metodología: 
el aprendizaje colaborativo y las tecnologías de la información y la comunica-
ción. los resultados del proyecto dejaron ver las ventajas que posee este tipo 
de metodología para el proceso de enseñanza/apredizaje.

1. antecedentes

la sociedad del siglo xxI se ha transformado por completo gracias 
a la red y a los medios de comunicación hasta el punto de no poder 
concebir, hoy día, comunicación sin el correo electrónico o las redes 
sociales. en este contexto, la universidad española trata de amoldarse 
a esta nueva europa con la implantación del conocido como plan de 
bolonia y su consiguiente remodelación de los planes de estudio. en 
el caso de la universidad de Granada, desde el curso académico 2010-
2011, hemos iniciado nuestra andadura en las titulaciones de Grado con 
el fin de actualizar nuestra oferta educativa a la sociedad actual. sin 
embargo, no cabe duda de que la verdadera modernización de la uni-
versidad española no se encuentra en un catálogo de títulos, sino en la 
adaptación de las metodologías docentes tradicionales. en este sentido, 
las aproximaciones didácticas que la sociedad del conocimiento reclama 
se acercan más al trabajo fundamentalmente colaborativo en red centrado 
en los estudiantes, que a la impartición de clases magistrales. Instrucción 
activa y promoción del trabajo conjunto en torno a redes profesionales 
que promuevan la ayuda entre pares, la reflexión elaborada, un clima 
de respeto y consideración por las diferencias. por ello, para que las 
políticas educativas impulsadas por bolonia tengan efecto, la integración 
de las tIc en el panorama educativo no debe ser una transformación del 
medio de trabajo, sino más bien una remodelación de las metodologías 
docentes asistidas por las tIc por (valverde, Garrido y sosa, 2010). 
en la universidad de Granada, se están llevando a cabo avances en el 
equipamiento tecnológico pero pensamos que para que el uso de esos 
recursos sea efectivo son necesarios proyectos que investiguen sobre 
nuevas técnicas docentes a través de herramientas web 2.0. pero que 
esta modernización tecnológica vaya de la mano de metodologías acti-



508 InnovacIón en metodoloGías docentes para clases teórIcas...

vas basadas en el trabajo cooperativo que, indudablemente, produzcan 
resultados de calidad en la docencia. 

en el caso concreto de la Facultad de educación y Humanidades de 
la universidad de Granada en el campus de melilla se hace necesario 
un proyecto que innove en las metodologías docentes de los nuevos 
Grados de educación primaria, educación Infantil y educación social 
para que repercuta, no solo sobre la calidad de la formación recibida, 
sino sobre la práctica docente de los docentes del mañana. basándose en 
el constructivismo, Johnson y Johnson (1987) ya definía el aprendizaje 
colaborativo como un modelo interactivo y bien organizado de construc-
ción de conocimiento que beneficia recíprocamente a los integrantes de 
un mismo equipo. de acuerdo con Guitert y Giménez (2000), el apren-
dizaje cooperativo se define como un trabajo conjunto con un fin común 
a través del cual se construye conocimiento. Gracias a este proceso, el 
aprendizaje se enriquece y se diversifica al aunar bajo un mismo objetivo 
distintas ideas, posturas y pensamientos. por otro lado, la reciprocidad 
incrementa el nivel de compromiso de los integrantes del equipo no solo 
con su propio trabajo, sino con el resto de compañeros, consiguiendo así 
situar al aprendiz como pieza clave del aprendizaje. wilson (1995) nos 
recuerda que el aprendizaje cooperativo suele ir vinculado al aprendizaje 
por competencias puesto que el alumnado pone en juego “una variedad 
de instrumentos y recursos informativos que permitan la búsqueda de los 
objetivos de aprendizaje y actividad para la solución de un problema” 
(wilson, 1995, p.27).

advertimos, pues, que la verdadera eficacia docente la conseguimos 
cuando los alumnos construyen su propio aprendizaje a través de tareas 
colaborativas que permitan la asistencia entre iguales con el último fin 
del aprendizaje. una de las herramientas más en auge que permite la 
creación de proyectos colaborativos en clase son los videocast o podcast 
de vídeo. el término podcast fue acuñado por ben Hammersley el 12 de 
febrero de 2004 en un artículo titulado “Audible Revolución” publicado 
en el periódico británico “the Guardian” donde hace referencia a la 
revolución en la creación casera de archivos de audio y su difusicón en 
la red. el término no fue utilizado con su significado actual pero supuso 
concretar en una palabra un fenómeno tecnológico que estaba en auge. 
meses más tarde, adam curry creó el programa ipodder para descargar 
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archivos de audio a través del formato rss (real simple sindication3) 
en un reproductor portátil de música que poseía, un ipod. este fue el 
primer podcasting reconocido de la historia. teniendo en cuenta estas 
consideraciones etimológicas del término y, volviendo a su definición, 
podcasting consiste en la distribución de archivos multimedia mediante 
un sistema de sindicación4 que permita suscribirse y usar un programa 
que lo descarga5 para que el usuario lo escuche en el momento que quiera 
(wikipedia, 2014, http://es.wikipedia.org/wiki/podcasting). el videocast, 
es por tanto, un podcast que combina audio y video.

consideramos pues, que este tipo de herramientas 2.0 innovadoras 
pueden ser tremendamente útiles desde el punto de vista didáctico. 

2. descrIpcIón

enmarcado en este contexto que acabamos de describir llevamos a 
cabo durante el curso académico 2011-2012 un proyecto de innovación 
docente destinado a mejorar la calidad de la formación recibida en los 
nuevos grados de la Facultad de educación y Humanidades de melilla 
de la universidad de Granada, denominado “Videocasting como herra-
mienta didáctica colaborativa”. se trataba de que el alumnado implicado 
en las asignaturas participantes (n=83) de los Grados en educación 
primaria, educación Infantil y educación social realizaran un proyecto 
colaborativo, que fue grabado y con el que se creó un videocast. estos 
podcasts de video de cada asignatura se compartieron con el resto de 
alumnos participantes del proyectos a través de fuentes de sindicación. 
para llevar a cabo el videocast, los estudiantes trabajaron en grupos de 
4-6 y recibieron previamente un seminario formativo sobre la grabación 
y edición de video y el uso de podcasts y videocasts. las actividades se 
iniciaban en clase y se continuaban fuera de ella, pero siempre bajo la 
supervisión y tutorización del profesorado responsable. 

para llevar a cabo el proyecto se dispuso una serie de fases en el mismo:

3  Formato que permite la difusión de contenido por internet sin necesidad de 
navegador y a través de suscripción.

4  sistema de suscripción online.
5  los software de descarga, también llamados agregadores, son numerosos. entre 

los más conocidos destacamos: itunes, ipodder o Juice.
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Etapa inicial

comenzamos con el análisis de bibliografía actualizada sobre la 
temática del proyecto a fin de indagar en los factores que podían con-
tribuir en el éxito de esta nueva experiencia, tales como la pedagogía 
2.0, el aprendizaje cooperativo, factores que contribuyen a la calidad 
del aprendizaje virtual, el uso didáctico de los videocasts. se diseñaron 
y organizaron las tareas cooperativas que iba a realizar el alumnado de 
cada una de las asignaturas implicadas y su temporización. además,  
se diseñaron las herramientas de evaluación tanto cuantitativas como 
cualitativas necesarias para controlar la efectividad de la experiencia y 
los objetivos planteados. por último, se llevó a cabo la formación del 
alumnado a través de seminarios específicos sobre la temática.

Etapa experimental

se comenzó con las actividades planificadas en cada asignatura para 
ambos grupos y se creó la fuente de podcast del proyecto, la cual se fue 
actualizando con los videocasts de los alumnos. se habilitaron grupos 
de discusión online de cada asignatura a través de weblogs y Facebook.

Etapa final

una vez finalizado el videocast y su puesta en común en clase se 
llevó a cabo la evaluación de todos los participantes. se analizaron los 
datos obtenidos y se elaboraron los resultados finales. en esta última 
etapa se llevó a cabo la difusión del proyecto.

3. obJetIvos

para desarrollar este proyecto nos planteamos los siguientes objetivos 
específicos:

 1. profundizar en el aprendizaje colaborativo, principalmente vinculado 
a la enseñanza en contextos universitarios.

 2. analizar y seleccionar videocasts educativos que puedan servir 
como modelo a nuestros estudiantes.

 3. mejorar la competencia digital de los futuros maestros.
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 4. desarrollar destrezas de aprendizaje colaborativo en el alumnado.
 5. despertar en el alumnado implicado la necesidad de apoyarse en la 

comunidad universitaria como herramienta de aprendizaje a través 
de las tIc.

 6. comprobar la efectividad del aprendizaje colaborativo en el proceso 
de enseñanza-aprendizaje en contextos universitarios.

 7. promover acciones formativas para docentes universitarios, concre-
tamente, sobre la utilización de herramientas 2.0 para el aprendizaje 
colaborativo.

 8. difundir la experiencia y los resultados del proyecto.

4. actIvIdades realIZadas

las asignaturas y los proyectos colaborativos que realizaron los 
alumnos fueron las siguientes:

4.1. Asignatura Idioma extranjero y su didáctica (inglés) - 2º Grado 
Ed. Primaria.

vIdeocast 1: competencIa comunIcatIva
a lo largo de la asignatura, los alumnos elaboran diversos videos para 

explicar conceptos sobre la competencia comunicativa en lengua inglesa 
o sobre su posible explotación didáctica para alumnos de primaria. se 
compartían con el resto de compañeros y se valoraban en sesiones de clase.

Ilustración 1. Captura de videocast realizado por los alumnos de la asignatura Idioma 
Extranjero y su Didáctica (inglés)
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4.2. Asignatura Lengua Extranjera y su Didáctica (inglés)  - 1º Grado 
Ed. Infantil

vIdeocast 1: entrevistas “¿qué es para ti una clase motivadora de 
inglés?”.

tras analizar el tema de la motivación en los procesos de enseñanza/
aprendizaje de la lengua extranjera en clase, en grupos de 4 o 5 estu-
diantes llevaron a cabo unas entrevistas sobre qué supone la motivación 
en el aprendizaje de una lengua extranjera a distintos miembros de la 
comunidad educativa (un compañero de la facultad, un profesor y joven/
niño). editaron las entrevistas y crearon un videocast resumen sobre la 
motivación para el aprendizaje de una lengua extranjera.

Ilustración 2. Captura de videocast realizado por los alumnos de la asignatura Lengua 
Extranjera y su Didáctica (inglés)

vIdeocast 2: sesame street.
los alumnos diseñaron y grabaron un programa de televisión de unos 

10 minutos siguiendo la estructura de barrio sésamo para enseñar algunos 
conceptos claves de inglés a niños de la etapa de infantil. aprovecharon 
los seminarios de diseño de materiales y las prácticas de cátedra llevados 
a cabo en la asignatura para organizar y secuenciar el videocast. Fueron 
tutorizados por la profesora en todo momento y corrigieron fallos en los 
guiones que tuvieron que memorizar para la representación. 
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Ilustración 3. Captura de videocast realizado por los alumnos de la asignatura Lengua 
Extranjera y su Didáctica (inglés)

4.3. Asignatura La Investigación en Educación Social – 1º Grado Ed. 
Social

vIdeocast 1: temas relevantes de trabajo del educador social
tras analizar los tópicos relacionados con la educación social en la 

prensa, los alumnos grabaron un video sobre alguno de ellos haciendo 
hincapié en el papel del educador social.  una vez montado el video, lo 
compartieron con toda la clase y se realizó una sesión presencial para 
valorarlos y seleccionar el mejor videocast. 

vIdeocast 2: video-tutorial herramientas bibliográficas
en primer lugar, los alumnos realizaron las prácticas correspondientes 

al aula de este tema tanto de lectura del material bibliográfico como en 
el aula de informática. una vez manejaban las herramientas de apoyo 
a las búsquedas bibliográficas (biblioteca electrónica, bases de datos, 
refworks,…), los alumnos escogieron una y realizaron un video-tutorial 
sobre su uso. se realizó una sesión presencial para valorar el mejor 
video-tutorial. 
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Ilustración 4. Tutorial uso de Refworks

vIdeocast 3: análisis de datos
los alumnos elaboraron un video-tutorial sobre los pasos a seguir para 

el análisis de datos con un software específico para ello, en este casto el 
pspp (programa de acceso libre con funciones similares al spss). una 
vez montado el video, se puso disponible para todos los compañeros y 
se realizó una sesión presencial en el aula para valorar los vídeos.

Ilustración 5. Tutorial uso software libre para análisis de datos PSPP

5. resultados obtenIdos
para valorar la experiencia, se llevó a cabo dos sondeos de opinión: 

uno destinado al alumnado participante (n=83) y otro para el profesorado 
(n=3). el primero cuestionario se componía de 5 preguntas de tipo abierto 
donde se pretendía hacer reflexionar al alumnado sobre su experiencia 
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de aprendizaje colaborativo a través de los videocasts. por otro lado, 
el cuestionario para el profesorado se centraba en su valoración sobre 
la efectividad de este tipo de metodología. los resultados obtenidos a 
través de estos dos cuestionarios se resumen a continuación.

5.1.Valoración alumnado participante

el cuestionario de valoración lo completó un total de 83 estudiantes 
repartidos entre las tres titulaciones participantes, donde destaca una 
mayoría femenina (81,9%). los resultados de los participantes fueron 
codificados y analizados con el programa spss para conocer la tendencia 
del grupo. 

en primer lugar, los participantes afirmaron que el trabajo en grupo ha 
funcionado fluidamente apoyándose unos en otros. así, nos confirmaron 
que la idea para elaborar el videocast fue consensuada (77,1%) en la 
mayoría de las ocasiones, mientras que solo un 22,9% de los partici-
pantes afirmó que se debía a una persona individual. un 86,7% de los 
participantes aseveran que todos los integrantes del grupo se encontra-
ban en las sesiones de trabajo y solo un 22,9% indican que aparecieron 
problemas dentro del equipo para hacer el trabajo. además los partici-
pantes consideran que la relación esfuerzo/resultado ha sido óptima. un 
61,4% de los estudiantes consideran que el tiempo dedicado al trabajo 
no ha sido excesivo. por último, ningún alumno declara que el trabajo 
individual es siempre mejor que el trabajo en grupo, considerando una 
amplia mayoría (83,1%) que el trabajo colaborativo es más beneficioso. 

Ilustración 6. Resultados sobre los beneficios del trabajo colaborativo (izquierda) y 
sobre problemas en el grupo (derecha)
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5.2. Valoración profesorado participante

en cuanto a la evaluación de la experiencia por parte del profesorado 
implicado, ésta se divide en tres apartados:

 a) valoración del trabajo del alumnado: calculada en una escala del 
1 al 4, siendo 1 equivalente a nada de acuerdo con la afirmación 
y 4 totalmente de acuerdo.

Ítems media

1. los alumnos se muestran dispuestos a trabajar en grupo 3,7

2. los grupos se diseñaron con facilidad 4

3. los grupos han trabajado dispuestamente 3,7

4. la dinámica de los grupos no ha presentado mayores problemas 4

5. todos los alumnos dentro del grupo han trabajado al mismo nivel 3

6. los alumnos se mostraban contentos con los resultados de su equipo 3,7

7. los alumnos se apoyaban unos a otras para realizar las tareas 3,3

8. el nivel tecnológico que requería la actividad no ha supuesto un problema 
dentro del grupo

3,7

tabla 1. resumen de las respuestas del profesorado participante. valoración del trabajo 
del alumno.

 b) valoración del proceso de aprendizaje: calculada en una escala del 
1 al 4, siendo 1 equivalente a nada de acuerdo con la afirmación 
y 4 totalmente de acuerdo.

Ítems Media

9. el trabajo colaborativo ha ayudado a los alumnos a intercambiar puntos de vista 4

10. el trabajo colaborativo ha ayudado a los alumnos a compartir conocimientos. 4

11. el trabajo colaborativo ha ayudado a los alumnos a incrementar el sentido 
de responsabilidad sobre el aprendizaje de sus compañeros.

3

12. el trabajo colaborativo ha ayudado a los alumnos a organizar mejor su trabajo. 3,7

13. el trabajo colaborativo ha ayudado a los alumnos a ser más exigentes con 
la calidad de su trabajo.

3,3

14. el trabajo colaborativo ha enriquecido el aprendizaje de los alumnos en 
esta asignatura.

3,7

15. el trabajo colaborativo produce un aprendizaje más profundo por lo que 
la retención y el nivel de comprensión de los contenidos de la asignatura ha 
sido mayor.

3,7

tabla 2. resumen de las respuestas del profesorado participante. valoración del trabajo 
del alumno.
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 c) valoración global

la puntuación global de la experiencia fue valorada por los profesores 
participantes en una escala del 1 al 10 siendo la media de las puntua-
ciones obtenidas de 9,3.

en general podemos decir que el profesorado participante considera 
la experiencia altamente beneficiosa para el aprendizaje del alumnado 
universitario, destacando la buena dinámica del trabajo en los equipos 
y el valor del aprendizaje colaborativo para compartir el conocimiento 
desde distintas perspectivas. aunque las puntuaciones seguían siendo 
altas, quizás algunos aspectos donde seguir trabajando y ahondar más 
son el desequilibrio a nivel de carga de trabajo que se produce en al-
gunos grupos y, por consiguiente, la falta en ocasiones del sentido de 
responsabilidad hacia el aprendizaje de su compañero. 

6. valoracIón Global

consideramos que el resultado principal del pId “el videocast como 
herramienta colaborativa” es un proceso de aprendizaje plenamente en-
riquecido. en primer lugar los estudiantes afirmaron que la realización 
de estos vídeos les fue de gran utilidad no solo en cuanto a la mejora de 
su competencia digital y comunicativa en la lengua inglesa, sino porque 
pudieron poner en práctica, trabajar y discutir los contenidos teóricos 
de la asignatura. además, el haber trabajado de forma colaborativa, ha 
supuesto para los estudiantes un proceso de apoyo mutuo y aprendizaje 
entre iguales que ha beneficiado la asimiliación de conceptos y el de-
sarrollo de competencias. 

por último, para futuras actuaciones se debería estudiar los modos 
de interacción y reparto de tareas dentro del grupo a fin de equilibrar y 
elimiar problemas que surgen en el desarrollo del trabajo colaborativo 
dentro del grupo.
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resumen

en el capítulo se desarrolla y evalúa un modelo de autoaprendizaje sustentado 
en la realización de un cuaderno audiovisual para cuyo diseño se tiene en cuenta 
los distintos componentes necesarios para que el proceso de autoaprendizaje se 
desarrolle con eficacia. en el modelo que se propone la participación activa de 
los alumnos en la definición de las necesidades educativas, la elaboración del 
guión y  la identificación, selección y escenificación del cuaderno audiovisual. 
con la participación tutorial de los profesores los alumnos participantes inter-
vienen en la configuración del cuaderno y adquieren competencias fijadas en el 
contrato de aprendizaje desde una perspectiva cooperativa. en la evaluación del 
modelo se realiza un estudio comparado de la percepción de los alumnos y los 
profesores sobre el instrumento de autoaprendizaje desarrollado.

1. antecedentes
   
la participación activa del alumno en el proceso enseñanza-aprendizaje 

en el marco del espacio europeo de educación superior es un objetivo 
fundamental del proceso de convergencia. ello se debe, entre otras razo-



520 InnovacIón en metodoloGías docentes para clases teórIcas...

nes a la nueva configuración de la estructura de los estudios superiores 
que vinculan su cambio curricular a la adquisición de nuevos enfoques 
competenciales (lópez núñez et al., 2010). a diferencia del paradigma 
tradicional que centra el eje de la enseñanza sobre la tarea del profesor, 
el espacio europeo de educación superior (eees) y el comité consul-
tivo para la formación de médicos, de la unión europea,  promueven 
el desarrollo y el impulso del autoaprendizaje como instrumento para 
el logro de los objetivos arriba indicados.

en las ciencias de la salud el autoaprendizaje en sus distintas variantes 
se ha relacionado e interpretado en relación con distintas teorías: la teoría 
de la educación de adultos, el constructivismo o los modelos de schön y 
kolb (mann y Gelula (2003). la primera teoría parte del hecho de que los 
adultos muestran atributos vinculados con la madurez, la independencia, la 
responsabilidad, etc. y de que el aprendizaje está vinculado a su rol social 
y a su experiencia previa. parece en consecuencia que utilizar modelos 
de aprendizaje menos paternalistas que los que representan los modelos 
didácticos más tradicionales podría ser más eficaz para los estudiantes 
universitarios que son obviamente estudiantes adultos (mann y Gelula, 
2003; beckert et al., 2003; campos-sánchez, 2013a). la relación entre 
el autoaprendizaje y el constructivismo se debe a que el conocimiento 
requiere de una construcción sustentada en conocimientos y experiencias 
previas y no es el resultado de un trasplante a un espacio vacío. los 
modelos de schön y kolb son congruentes con el autoaprendizaje en el 
sentido de que planteada una pregunta específica o general, que requiere 
conocimientos, actitudes y habilidades que los alumnos no poseen en 
sus áreas de dominio, estos se ven abocados a adquirir conocimientos 
actitudes y habilidades nuevas en búsqueda de la solución a la pregunta 
planteada (schön, 1987; mann y Gelula, 2003). 

aunque la utilización de instrumentos vinculados al ámbito audio-
visual ha sido generalizada, la participación del estudiante ha tenido, 
en general, un carácter pasivo como consumidor de conocimiento más 
que como protagonista y agente activo del mismo. el desarrollo de un 
proyecto de innovación previo en el que se elabora un cuaderno audio-
visual con la participación activa de los alumnos, ha demostrado que 
este recurso resulta eficaz para transformar la participación pasiva del 
estudiante en una participación activa en la que el autoaprendizaje y el 
protagonismo personal se configuran como instrumentos motivadores 
de primera magnitud en el proceso enseñanza-aprendizaje (campos-
sánchez et al., 2013b).
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en el presente capitulo, y en conformidad con lo arriba indicado, es-
pecialmente en el contexto de los modelos de schön y kolb, se describe, 
aplica y evalúa la elaboración de un nuevo cuaderno audiovisual, como 
instrumento didáctico vinculado al autoaprendizaje, sobre una técnica 
inmunohistoquímica y sobre una técnica histológica clásica utilizadas 
en el diagnóstico y la  investigación histológica.  la innovación do-
cente que se postula puede facilitar en relación con otras modalidades 
docentes la adquisición de competencias especificas en relación con el 
conocimiento y la destreza que supone la realización de la técnica a la 
vez que competencias transversales vinculadas al desarrollo profesional  
(carreras, 2008). 

un ámbito importante en el desarrollo de cualquier nuevo instru-
mento de autoaprendizaje es la percepción que los propios estudiantes 
y los profesores tienen sobre las características de dicho instrumento. 
dicha percepción se configura no solo como el fundamento de cualquier 
proceso de autoaprendizaje sino también, como han demostrado nume-
rosos autores, en auténticos constructos que los alumnos vinculan a las 
expectativas de aquellas capacidades y habilidades que deben adquirir 
(chan, 2011).  en el presente capítulo, se describe asimismo y se evalúa 
la percepción que el modelo de autoaprendizaje propuesto genera tanto 
en los alumnos como en los profesores. 

2. descrIpcIón del nuevo modelo de autoaprendIZaJe

la utilización de instrumentos didácticos relacionados con el ám-
bito audiovisual ha sido generalizada en  las  últimas décadas. sin 
embargo su utilización en la enseñanza ha estado vinculada a lo que 
se conoce como enseñanza receptiva en la que el instructor transmite 
al estudiante un conjunto de información sistematizada acerca del 
objeto de enseñanza en cuestión (campos-sánchez et al., 2012). en 
este contexto los videos o documentos audiovisuales son elaborados 
por los profesores o profesionales y mostrados con posterioridad a 
los estudiantes los cuales pueden utilizarlos como instrumento de 
aprendizaje y revisarlos cuantas veces deseen. la utilización del vi-
deo como instrumento de aprendizaje ha sido muy escasa  (Jensen et 
al., 2012) y exige para ellos su conversión en cuaderno audiovisual, 
esto es en un instrumento de trabajo para el alumno en el que este 
participe como un protagonista activo en la construcción de su pro-
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pio aprendizaje (drake et al., 2009) y por tanto en la construcción y 
elaboración del propio video.  

la elaboración de un cuaderno audiovisual por grupos de alumnos bajo 
la supervisión y evaluación del profesor constituye una estrategia educa-
tiva innovadora que como se ha indicado en estudios previos (campos-
sánchez et al., 2013b), se sustenta en los avances de la investigación 
neurofisiológica, esto es la teoría de las neuronas espejo (rizzolatti y 
craighero, 2004),  en las nuevas orientaciones de la didáctica y en las 
circunstancias actuales que caracterizan a los alumnos y los profesores 
que participan en la educación universitaria (trigwel et al., 1999).  

en cualquier caso y en relación con los distintos elementos que deben 
caracterizar el autoaprendizaje murad y varkey (2008) han identificado 
los distintos componentes que deben estar presentes en un proceso de 
autoaprendizaje vinculado a la didáctica de las ciencias de la salud, y 
por tanto en el cuaderno audiovisual que se postula en este capítulo. 

el papel del educador como facilitador del proceso es el primero de 
los componentes a considerar en el proceso del autoaprendizaje aun-
que como es sabido este tipo de proceso suele implicar la carencia de 
educador. en el desarrollo de un cuaderno audiovisual, los estudiantes 
necesitan, sin embargo, que se les instruya en los principios del proceso 
de autoaprendizaje tanto en la evaluación de las necesidades como del 
logro de las metas a  alcanzar. el profesor debe ser en el autoaprendizaje 
a través del cuaderno audiovisual un facilitador de habilidades más que 
un suministrador de conocimientos (abraham et al., 2005).

el segundo y el tercer componente a tener en cuenta en el proceso 
de autoaprendizaje en las ciencias de la salud son por un lado la iden-
tificación de las necesidades educativas y por otro el desarrollo de los 
objetivos de aprendizaje. en relación con estos  componentes beckert et 
al., (2003) ha demostrado que el resultado del aprendizaje cuando está 
basado en las necesidades del estudiante y es autodirigido, es más eficaz 
que cuando está dirigido externamente. en la elaboración del cuaderno 
audiovisual los estudiantes deben al programar su realización, de acuerdo 
con lo postulado por stuart et al., (2005), trasladar las necesidades a 
objetivos y con posterioridad priorizar los mismos para ordenar la futura 
evolución de su aprendizaje.

el  cuarto y el quinto componente son respectivamente la identifica-
ción y elección de los recursos necesarios para el autoaprendizaje y el 
conocimiento del modo de implementar el proceso. la importancia de 
estos dos componentes en la eficacia y el éxito del autoaprendizaje ha 
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sido puesta de relieve por distintos autores (stuart et al., 2005; allen 
et al., 2005). resulta evidente que de ambos componentes participa el 
modelo del cuaderno audiovisual que se propone en este capítulo. 

el compromiso con lo que se denominado contrato de aprendizaje 
y la evaluación de este último conforman los componentes sexto y 
séptimo. el contrato de aprendizaje es, según la descripción inicial de 
Fox y west (1983), el componente de autoaprendizaje que nace del 
compromiso formal que elabora y asume el alumno de acuerdo con su 
instructor, sobre lo que debe aprender, sobre la forma de aprenderlo y 
sobre el modo en el que habrá de evaluarse el autoaprendizaje realizado. 
el desarrollo del cuaderno audiovisual permite la existencia de todos 
estos componentes confirmado su idoneidad como instrumento didáctico 
para el autoaprendizaje. 

3. obJetIvos
 
el objetivo general a alcanzar por los alumnos es la elaboración de un 

cuaderno audiovisual sobre una determinada técnica inmunohistoquímica 
y una técnica histológica clásica. el objetivo de la técnica inmunohísto-
quimica ha sido identificar colágena tipo Iv, presente en las membranas 
basales de muchos órganos. se trata de una técnica que los alumnos no 
realizan en el desarrollo de sus prácticas por la dificultad y frecuencia 
con la que se aplica en los laboratorios de Histología. a tal efecto se 
establecen los siguientes objetivos específicos: a) para los alumnos: 1. 
elaborar el guión sobre una base documental previamente selecciona-
da de libros especializados en técnicas histoquímicas sustentado en la 
identificación de los objetivos de aprendizaje a partir de las necesidades 
educativas (segundo y tercer componente del proceso de autoaprendizaje). 
2. Identificar, seleccionar y escenificar el material de producción fílmico 
a partir de la  identificación y elección de los recursos necesarios (cuar-
to y quinto componentes del proceso de autoaprendizaje). 3. elaborar 
la filmación y el montaje del cuaderno audiovisual para implementar 
el compromiso con el contrato de aprendizaje (sexto componente del 
proceso de aprendizaje)  4. elaborar informe de autoaprendizaje para 
evaluar el compromiso del contrato (séptimo componente del proceso 
de aprendizaje) y evaluar la percepción global del instrumento. b) 
para los profesores: 1. establecer un sistema tutorial vinculado a  un 
sistema innovador de autoaprendizaje a través del desarrollo creativo 
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audiovisual (primer componente del proceso de autoaprendizaje). 2. 
evaluar la percepción global del instrumento  c) para la institución: 
1. disponer de cuadernos audiovisuales para la divulgación de técnicas 
inmunohistoquímicas complejas no accesible al conjunto de los alumnos 
de la institución.

4. actIvIdades realIZadas

la técnica inmunohistoquímica seleccionada para implementar su 
autoaprendizaje a través de un modelo de cuaderno audiovisual es la 
identificación del colágeno tipo Iv presente en las membranas basales 
de los tejidos corporales.  las actividades realizadas en el modelo de 
autoaprendizaje que se propone siguen el plan de trabajo secuencial y 
cronológico que se explicita a continuación: 

 1. selección de alumnos participantes en el programa de autoapren-
dizaje 

 2. evaluación diagnóstica inicial de las competencias establecidas en 
el contrato de autoaprendizaje 

 3. seminarios de formación en  técnicas audiovisuales y en la eva-
luación de las necesidades y las metas a  alcanzar  en el proceso 
de autoaprendizaje por parte del instructor  

 4. estudio de la documentación básica en técnicas inmunohistoquí-
micas y sus bases por parte de los alumnos y establecimiento de 
las necesidades  de trasladar las necesidades a objetivos

 5. elaboración del guión a partir de documentación bibliográfica 
seleccionada y traslación de las necesidades a objetivos

 6. seminario de discusión y aprobación del guión 
 7. trabajo de campo en laboratorio para la identificación, selección y 

elección de los recursos necesarios y la escenificación del material 
fílmico

 8. seminario de aprobación del material de producción y su adecuación 
con el guión y filmación

 9. selección del grupo de filmación
 10 Filmación y montaje con asesoría técnica
 11. seminario de visualización y discusión en grupo y elaboración 

de un informe de autoaprendizaje  
 12. evaluación de las competencias del contrato de autoaprendizaje 
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 13. evaluar la percepción global del instrumento por profesores y 
alumnos con el desarrollo de cuestionarios ad hoc validados.

5. resultados

los resultados alcanzados se relacionan con los objetivos previamente 
indicados y se logran como consecuencia del trabajo conjunto del grupo 
de alumnos participante y de la labor facilitadora del profesor.  en primer 
lugar, la elaboración del guión del cuaderno audiovisual por parte de los 
alumnos, sobre la base documental previamente aportada, permite que 
estos adquieran, a través de un proceso de autoaprendizaje, competencias 
vinculadas a la identificación de las necesidades educativas así como a 
la definición de los objetivos de aprendizaje que se derivan de dichas 
necesidades. con ello se logra que el segundo y tercer componente, que 
murad y varkey (2008) consideran necesarios en el proceso de  autoa-
prendizaje,  estén presentes en el modelo propuesto.

en segundo lugar y en lo que se refiere a los resultados vinculados al 
segundo objetivo el nuevo modelo permite que los alumnos adquieran 
competencias en la identificación y elección de los recursos necesa-
rios para la dar respuesta a los objetivos derivados de las necesidades 
educativas. con ello se logra que el cuarto y quinto componentes del 
proceso de aprendizaje estén también presentes en el modelo propuesto. 
en lo que a la filmación y montaje del cuaderno audiovisual se refiere 
la implementación del proyecto permite, con la asesoría técnica perti-
nente, adquirir las competencias necesarias para dar cumplimiento al 
compromiso previsto en el denominado contrato de aprendizaje. ello 
supone la inclusión del sexto componente del proceso de aprendizaje 
establecido por murad y varkey (2008) en el modelo que se propone 
en este capítulo. la elaboración del informe de autoaprendizaje permite 
evaluar por último el compromiso del contrato y contar por tanto en el 
modelo con el séptimo componente del proceso de aprendizaje establecido 
por los autores antes citados. los resultados comparados entre profeso-
res y alumnos sobre la percepción del instrumento evaluado  muestra 
que los valores que los profesores y estudiantes dan a la información, 
imágenes y realización de los cuadernos es sigificativamente mas alta 
((p<0.05) que los valores que dan a los componentes complementarios 
de texto y música que pudieran aparecer en el mismo. en relación con 
la percepción de alumnos sobre los distintos componentes presentes en 
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el cuaderno audiovisual-información, imágenes, realización fílmica y 
texto y música- los resultados demuestra que los valores de percepción 
de los alumnos son inferiores a los que muestran los profesores si bien 
ambos valores muestran una fuerte correlación positiva  (p=0.0002 y 
=0.8134) (campos-sánchez et al., 2013c)

   

6. evaluacIon

6.1. Resultados de la evaluación del aprendizaje de los estudiantes

en lo que al nivel de conocimientos se refiere esto es a las compe-
tencias vinculadas al saber del contenido pedagógico seleccionado -la 
técnica inmunohistoquímica para identificar la colágena tipo Iv en las 
membranas basales- los resultados demuestran que los alumnos que 
participan en el proyecto alcanzan niveles de competencias significati-
vamente superiores en el ámbito cognitivo, procedimental y actitudinal 
sobre aquellos que acceden a dicho contenido pedagógico utilizando otras 
modalidades pedagógicas.   el resultado de la evaluación demuestra que 
la percepción de ambos, los alumnos y los profesores, tiende a coincidir 
en la mayoría  de los ítems evaluados  lo que sugiere que el cuaderno 
audiovisual desarrollado por los estudiantes como instrumento de autoa-
prendizaje hace énfasis sobre los mismos ítems que sus profesores. esto 
significa que el uso del instrumento además de posibilitar el autoapren-
dizaje preserva los objetivos curriculares básicos determinados por las 
percepciones de los profesores sobre la materia objeto de aprendizaje 
(campos-sánchez et al., 2013c).

6.2. Resultados de la evaluación interna e instrumentos utilizados

el mecanismo de evaluación interna se realiza, como se estableció en 
un proyecto precedente (campos-sánchez et al., 2013b), a dos niveles. 
por un lado, en relación con el seguimiento de los alumnos participantes 
de acuerdo con el programa de actividades arriba indicado y por otro 
mediante la evaluación de la implementación del proyecto por parte de 
los profesores participantes en el mismo. en el primer caso se llevan a 
cabo cuatro ámbitos sucesivos de evaluación, la evaluación diagnostica 
inicial, la correspondiente a la aprobación del guión, la  que correspon-
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de a la aprobación  del material de producción y su adecuación con el 
guión y filmación y la evaluación final de las competencias previstas en 
el contrato de autoaprendizaje. 

en relación con el análisis del profesorado participante la evaluación 
conduce a considerar los puntos fuertes y débiles del proyecto consi-
derado este en su conjunto. en este sentido los resultados demuestran 
que la participación limitada  de los estudiantes en las  labores fílmicas 
y de montaje y el elevado coste de la producción fílmica constituyen 
los  puntos más débiles. los resultados de la evaluación demuestran 
que los puntos fuertes son  el desarrollo de la creatividad y del trabajo 
en equipo y la adquisición de competencias vinculadas a la resolución 
de problemas derivados de la identificación de necesidades educativas 
previamente definidas. un importante punto fuerte de la elaboración de 
un cuaderno audiovisual sobre una técnica inmunohistoquímica compleja 
como la desarrollada en el proyecto es la utilización final del producto 
para otro tipo de aprendizaje -el aprendizaje receptivo- lo que rentabiliza 
la inversión realizada en el proceso de autoaprendizaje implementado.

6.3. Resultados de la evaluación externa e instrumentos utilizados

la presentación del modelo de autoaprendizaje, a través la elabora-
ción de un cuaderno audiovisual, a los comités de evaluación de revistas 
constituye el mecanismo más objetivo para la evaluación del modelo. el 
modelo descrito de cuaderno audiovisual, aplicado ha sido presentado, 
aceptado, y publicado en la revista internacional especializada anatomical 
sciences educations alcanzando una evaluación positiva por los comités 
evaluadores de la misma. 

6.4. Productos generados

los productos generados con el desarrollo del proyecto “desarrollo 
e implementación de un nuevo modelo de autoaprendizaje de técnicas 
inmunohistoquímicas” son el cuaderno audiovisual  y la publicación 
elaborada en relación con el proyecto (campos et al., 2013c). el cua-
derno en soporte dvd, está disponible asimismo en la página web del 
departamento y en la de la real academia de medicina de andalucía 
oriental a disposición de todos los alumnos de grado  y de los profesio-
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nales interesados en el tema hayan o no participado en su producción y la 
elaboración (http://www.ramao.es/ramao-tv/aula-audiovisual/126-tecnica-
inmunohistoquimica-para-la-identificacion-del-colageno-tipo-iv.html).

7. valoracIon Global 

la elaboración de un cuaderno audiovisual por grupos de alumnos 
bajo la supervisión y evaluación del profesor constituye una estrategia 
educativa innovadora cuyas bases generales fueron descritas en un es-
tudio previo. en el presente capítulo se aplica a una técnica compleja 
y se definen pormenorizadamente los distintos componentes que debe 
reunir el instrumento así como la implementación del mismo, de acuerdo 
con la bibliografía existente, para garantizar con eficacia el proceso de 
autoaprendizaje. la investigación sobre la percepción de los alumnos y 
de los profesores sobre la implementación del producto audiovisual de-
muestra asimismo que la percepción de los alumnos y de los profesores, 
aunque difiere en los valores, sigue un mismo perfil, como demuestran 
los análisis de correlación llevados a cabo. ello implica que los alumnos 
no difieren de los profesores en el modelo a seguir, lo que incardina el 
instrumento propuesto en el esquema general formativo previsto por el 
profesorado.  

la elaboración de un cuaderno audiovisual contribuye, en conse-
cuencia, a un conjunto de mejoras en el profesorado, en el alumnado y 
en el centro al permitir a los primeros facilitar el desarrollo creativo e 
innovador de sus alumnos; al facilitar, a los segundos, la adquisición de 
las capacidades y competencias previstas en un contrato de aprendizaje 
previamente definido y hacerlo de forma cooperativa y, finalmente, facilitar 
al centro nuevos recursos para el desarrollo de su actividad docente. en 
definitiva nos encontramos con una innovación educativa útil, coopera-
tiva y de fácil implantación que sigue los principios básicos en los que 
se sustenta el autoaprendizaje, que es percibido de modo semejante por 
alumnos y profesores en lo que a su implementación se refiere y que 
genera recursos materiales para un posible uso posterior.
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resumen

se ha diseñado e implementado como experiencia de innovación docente la 
carpeta de aprendizaje a lo largo de dos cursos académicos en dos asignaturas 
de anatomía Humana: anatomía General y neuroanatomía, en estudiantes de 
primer curso de Grado de terapia ocupacional de la Facultad de ciencias de la 
salud de la universidad de Granada. como resultado se han editado materiales 
docentes y diseñado nuevos instrumentos de evaluación de competencias; igual-
mente, se han investigado en el estudiantado aspectos psicológicos relacionados 
con el rendimiento personal y académico y la experiencia innovadora, tales como 
flow, afectividad, satisfacción vital, bienestar psicológico, optimismo, sentido 
vital y salud autopercibida.
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1. antecedentes

con la implementación del grado en dos asignaturas de anatomía Ge-
neral y neuroanatomía (incluye Histología) era necesaria una experiencia 
con nuevas metodologías que favorecieran el aprendizaje autónomo y 
continuado del estudiantado, así como dotación de mejores materiales 
de apoyo a la docencia práctica y teórica en el grado de terapia ocu-
pacional. por ello, nos hicimos  las siguientes preguntas:

  ¿cómo pueden aprender los estudiantes de una forma más autónoma, 
adquiriendo hábitos de organización y trabajo continuo, buscando 
información de una manera activa, crítica y creativa?

¿cómo puede el desarrollo de la carpeta de aprendizaje darle sentido  
 y contenido a la acción tutorial sin recargarnos todos de trabajo 
estresante?

  ¿Incide sobre la afectividad, percepción de autocompetencia y flujo 
psicológico este método? ¿se mejora el rendimiento académico con 
este método?

  ¿cómo se pueden coordinar  profesores de diferentes materias que 
tienen como base imprescindible el conocimiento anatómico?

  ¿cómo pueden participar en la docencia práctica estudiantes que 
ya han tenido la experiencia de aprendizaje anatómico?

realizar una carpeta de aprendizaje anatómico en 1º con la orienta-
ción de los profesores de 2º (que podrían continuar posteriormente con 
esas mismas carpetas de aprendizaje en sus asignaturas) sería de gran 
utilidad tanto para el estudiantado (conocimientos, habilidades, hábitos 
de estudio y trabajo) como para el trabajo interdisciplinar coordinado 
del profesorado que tendrá el mismo estudiantado y no se repetirían 
innecesariamente contenidos ni habría lagunas que dificultaran ciertos 
aprendizajes. una visión y un diseño colaborativo de la docencia de una 
materia que se aprendería a lo largo de dos cursos académicos sería de un 
gran beneficio en el aprendizaje y formación del estudiantado siguiendo 
las nuevas directrices del eees.

consideramos relevante el aprendizaje de algunas competencias, que 
por ser transversales, si se comienzan a adquirir adecuadamente en el 
primer curso serán un cimiento importante para su formación posterior. se 
aportaría  al estudiantado esa calidad, coherencia, claridad y percepción 
de colaboración de sus profesores, así como una herramienta didáctica 
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que podría hacerles sentirse más seguros, motivados y competentes.  
revisar sus carpetas en las tutorías les aportaría beneficios a nivel tanto 
cognitivo como emocional, para su trabajo individual y en grupo.

dado que se trata de una materia eminentemente práctica, requiere 
por parte del alumnado la adquisición de las habilidades y destrezas 
necesarias para que se alcance el nivel de conocimiento teórico, crítico, 
práctico y práctico-aplicado necesario para su posterior desarrollo profe-
sional como terapeuta ocupacional.  el desarrollo de tales competencias 
se puede conseguir a través de la carpeta de aprendizaje de una forma 
ágil, dinámica, interactiva, visual y continua.

2. descrIpcIón

la propuesta inicial del diseño de la estructura de la carpeta de apren-
dizaje (en formato papel y digital) incluye una parte cerrada: contenidos, 
objetivos y actividades, marcando unas pautas que supongan evidencias 
de aprendizaje. se adjunta el  material fotográfico de los modelos y 
piezas anatómicos, organizado para identificar y evaluar  el aprendizaje 
en 3 niveles: básico, medio y alto; tras un curso académico se elabora 
con ello un libro de trabajo de osteología y artrología. se facilita que 
el estudiantado dibuje, recorte, monte, diseñe y manipule estructuras. 
presenta una parte libre en la que ellos deciden qué incluyen, cómo y con 
qué formato, en su carpeta. precisa de tutorías para garantizar el proceso 
de aprendizaje, con la ayuda necesaria para que de forma individual, y 
en los grupos reducidos de prácticas, puedan progresar.

3. obJetIvos

objetivo1. organizar, diseñar y estructurar: contenidos, objetivos 
y actividades en un eje vertebrador  que sea realmente útil para un 
aprendizaje anatómico significativo. elaborar una carpeta que les sea 
de utilidad también  para el aprendizaje de la biomecánica y el análisis 
del movimiento en 2º curso, materias que se apoyan en conocimientos 
anatómicos previos. así, queremos diseñar una estructura de carpeta válida 
tanto para el 1º como 2º curso, por parte del profesorado que vamos a 
compartir los mismos alumnos a lo largo de 2 cursos académicos.
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objetivo 2. elaborar un material gráfico y audiovisual propio del 
aparato locomotor a partir de piezas anatómicas y los mismos modelos 
que usan los estudiantes en las salas de prácticas de anatomía.

objetivo 3.editar la carpeta de aprendizaje.
objetivo 4. Gestionar los materiales en plataforma swad.
objetivo 5. medir la percepción de auto competencia, afectividad y 

flow relacionados con la innovación docente que supone la carpeta de 
aprendizaje, así como otras variables relacionadas con el aprendizaje y 
la salud. relacionarlos con el rendimiento académico.

4. actIvIdades realIZadas

antes de iniciar el curso académico, el equipo multidisciplinar elabora 
una primera parte de la carpeta. posteriormente se presenta el método 
a todo el alumnado de anatomía General de 1º de terapia ocupacio-
nal (n=65). se va entregando al alumnado la carpeta de aprendizaje 
secuenciada por materias. en cada práctica se presenta la carpeta que 
se ha trabajado la semana anterior. la comentan entre los miembros de 
cada grupo de prácticas (con la colaboración de los alumnos monitores 
y participantes en el proyecto) y con el profesorado. se detectan tanto 
dificultades como aportaciones y en función de ello se revisa y elabora 
en tutorías presenciales y virtuales tanto individuales como grupales.

se crea un margen de autonomía que les permite investigar, explorar 
y desarrollar métodos personales de aprendizaje, ir más allá del pro-
grama previo en función de sus intereses personales. con este trabajo 
encuentran y aplican su propio estilo de aprendizaje en una materia 
que requiere el desarrollo de las capacidades de identificación visual de 
estructuras y  manipulación para la orientación espacial. los resultados 
o modificaciones en caso necesario se han informando a todo el grupo 
amplio a través del tablón de docencia de forma ágil y continua para que 
todo el alumnado accediera al material y realizar posibles cambios de 
manera  eficaz y rápida, permitiendo una retroalimentación permanente 
en todo el proceso.
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5. resultados

objetivo 1. se ha elaborado la estructura de la parte cerrada de la 
carpeta de aprendizaje en las asignaturas de anatomía General y neu-
roanatomía.

con las aportaciones del estudiantado en la parte abierta de la carpeta 
se han creado nuevas posibilidades de futuros proyectos innovadores: 
aprendizaje anatómico en grupos colaborativos a partir de la experiencia 
(preparación de material propio, editado, grabado y fotografiado, análisis 
del movimiento a través de la danza, estudio de la mímica a través del 
dibujo y la simulación, conocimiento neurológico por exploración de los 
sentidos); diseño de nuevas técnicas para la evaluación de competencias: 
identificación y montaje de esqueletos y cerebros humanos; creación de 
vídeos elaborados por el alumnado a partir de sus propias experiencias.

objetivo 2. se ha generado como recurso: material fotográfico de 
piezas y modelos anatómicos.

objetivo 3. se ha generado como recurso: dos ediciones sucesivas (la 
segunda modificada y mejorada) de un libro de trabajo para el aprendizaje 
de la osteología y artrología, estructurado en tres niveles de aprendizaje y 
con imágenes fotográficas del material de estudio. la puesta en práctica 
de los libros de trabajo ha generado una alta motivación de los estu-
diantes, lo que ha repercutido en la adquisición de un material de piezas 
óseas humanas, que consideramos un valioso recurso docente adquirido 
para la titulación. la experiencia pues verse en un vídeo en you tube.

objetivo 4. los materiales se han gestionado a través de otra plataforma 
por resultar más fácil para un alumnado recién llegado a la universidad 
(tablón de docencia), así como en formato papel y presencialmente.

objetivo 5. se han realizado investigaciones psicológicas que han sido 
presentadas como dos comunicaciones en las III Jornadas Internaciona-
les y v nacionales en ciencias de la salud. Granada, 7-9 marzo 2013. 

1-. “Estudio del flow en la carpeta de aprendizaje en estudiantes uni-
versitarios de terapia ocupacional”. conclusiones: el interés intrínseco 
es un buen predictor del flow en cualquier actividad de que se trate; en 
nuestro caso resulta un predictor excelente sobre todo en las situaciones 
de estudio, tanto si éste se realiza de forma tradicional o con la carpeta 
de aprendizaje. por otra parte, los estudiantes fluyen más y presentan 
más interés intrínseco cuando estudian con un método innovador que 
cuando lo hacen con los métodos tradicionales.
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2. “Relaciones entre salud, satisfacción vital y otras variables afines 
en estudiantes universitarios de terapia ocupacional”. conclusiones. 
la autoaceptación resulta un predictor bueno de satisfacción vital, pues 
la autoaceptación resulta uno de los factores del bienestar psicológico, 
constructo muy relacionado con la satisfacción vital. también resultan 
buenos predictores de la satisfacción vital: el optimismo, el apoyo social 
y el sentido vital cuando se dan conjuntamente. en cuanto a la autoper-
cepción de salud, se encuentra que son buenos predictores de la misma 
la satisfacción vital y el flow.

6. valoracIón Global

se han evaluado por parte del estudiantado el método de la carpeta 
de aprendizaje y el libro de trabajo, a través de cuestionarios anónimos 
voluntarios. su percepción acerca de la realización de la carpeta de 
aprendizaje es que en sí misma fomenta el trabajo individual y que es una 
herramienta fundamental para el aprendizaje, pues la forma de elaborarla 
y estructurarla de forma continuada (con la realización de los dibujos 
y los diferentes objetivos de cada temario), facilita el entendimiento 
de los contenidos de la asignatura y su correcta organización. además, 
consideran que es un método estructurado para resaltar los contenidos 
más importantes de la asignatura. así queda reflejado en las siguientes 
frases: “considero que es una herramienta fundamental para fomentar el 
trabajo individual del alumno y para lograr su aprendizaje”, “está muy 
bien porque te ayuda a estudiar y hace que sea todo más fácil”, “ayuda a 
fomentar el trabajo autónomo para estudiar y crear herramientas propias 
para nuestro aprendizaje”, “me parece una manera de afianzar mejor los 
conocimientos de una manera más continuada”. también consideran que 
para mejorar su elaboración para los próximos cursos se deberían incluir 
más contenidos audiovisuales como vídeos.
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INFORME DE EVALUACIÓN  DEL MÉTODO LIBRO DE TRABAJO
Total estudiantes matriculados:  65/  total encuestados: 60  / fecha en-
cuesta: enero 2013

1= en desacuerdo; 2= poco de acuerdo; 3=de acuerdo; 4= bastante de acuerdo; 
5= totalmente de acuerdo

cuestiones valor máximo media

la estructura general me ha resultado adecuada 5 4,00

el material didáctico entregado me parece adecuado 5 3,93

el tiempo invertido me ha resultado adecuado
media: 62,30h.

5 3,38

Ha favorecido mi trabajo autónomo 5 4,26

Ha  favorecido mi trabajo continuado 5 4,17

me facilita la preparación de los exámenes 5 4,05

mi grado de satisfacción con el método 5 3,90

el rendimiento en las pruebas teórico- prácticas ha sido muy elevado, 
reflejándose en más de un 90% de aprobados en ambas asignaturas.

se ha diseñado un método de evaluación de competencias altamente 
motivador  y que ha sido valorado muy positivamente por estudiantado, 
profesorado y pas. la experiencia puede verse en un vídeo en you tube.

INFORME DE EVALUACIÓN  DEL MÉTODO CARPETA DE APREN-
DIZAJE
Total estudiantes matriculados:  65/  total encuestados: 60/   fecha en-
cuesta: junio 2013

1= en desacuerdo; 2= poco de acuerdo; 3=de acuerdo; 4= bastante de acuerdo; 
5= totalmente de acuerdo

cuestiones valor máximo media

la estructura general me ha resultado adecuada 5 3,53

el material didáctico entregado me parece adecuado 5 3,31

el tiempo invertido me ha resultado adecuado
media: 79,43

5 3,27

Ha favorecido mi trabajo autónomo 5 3,93

Ha  favorecido mi trabajo continuado 5 3,98

me facilita la preparación de los exámenes 5 3,98

mi grado de satisfacción con el método 5 3,71
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Puntos fuertes: Ha facilitado la coordinación con profesorado de cur-
sos posteriores, y la creación de un equipo de estudiantes de diferentes 
cursos. se ha generado un modelo de carpeta de aprendizaje y una pu-
blicación en dos ediciones sucesivas de un libro de trabajo con material 
fotográfico para el aprendizaje y evaluación del estudiantado, así como 
un nuevo instrumento de evaluación de competencias prácticas, adaptado 
a las directrices del eees. se ha conseguido claridad en los contenidos, 
exposición y metodología de la carpeta. la especificidad es muy adecuada 
al perfil del trabajo del terapeuta ocupacional, adaptando los contenidos a 
las competencias requeridas, y permite un sistema de evaluación continua 
del trabajo del estudiantado favoreciendo su aprendizaje autónomo y trabajo 
continuado. en valoración de aspectos psicológicos: flow, autoaceptación, 
satisfacción vital, optimismo, apoyo social, sentido vital y autopercepción 
de salud, se han obtenido evidencias cuantificables científicamente.

Puntos débiles: parte de la coordinación transversal entre profesorado 
no ha podido terminarse en su totalidad por la baja de dos profesores. 
no se ha utilizado suficientemente la plataforma swad pues el tiempo 
de dedicación del profesorado sería excesivo para evaluar de forma 
continuada por este sistema. se han hecho revisiones presenciales en 
tutorías con un seguimiento desigual, pues los horarios de tutorías suelen 
coincidir con otras de sus clases, y el alumnado está poco mentalizado a 
ir a tutorías si no es para reclamar o protestar por las calificaciones. no 
se ha usado la swad suficientemente pues  el alumno tiene bastantes 
resistencias y parte del profesorado también. la edición se ha realizado 
con recursos económicos personales. la edición de vídeos, al no ser 
realizada por profesionales, ha requerido un tiempo superior al previsto, 
y han surgido dificultades que no han podido subsanarse.

Posibilidades de mejora y continuidad: Incorporación de más profeso-
rado. contar con profesionales técnicos en audiovisuales para grabación 
y edición de vídeos con la guía del libro de trabajo. elaboración de una 
estructura de carpeta de aprendizaje en base a las críticas y sugerencias 
de estudiantado y profesorado que se han recogido tras dos años de ex-
periencia. continuar desarrollando instrumentos adecuados de evaluación 
de competencias. Implantar y adaptar el método de aprendizaje autónomo 
y la evaluación de competencias a estudiantes de grado de medicina. 
continuar con la elaboración y edición de materiales docentes para el 
alumnado de terapia ocupacional y medicina. continuar investigando 
sobre aspectos relacionados con la salud, bienestar y rendimiento personal 
y académico del estudiantado.
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resumen

el estudio del interior de la tierra se realiza habitualmente a partir de mé-
todos geofísicos. actualmente, en las asignaturas en las que se imparten estos 
métodos, se realiza una explicación teórica acompañada de prácticas de campo.  
la realización de prácticas en laboratorio mediante modelos análogos, después 
de la explicación teórica, constituye un paso esencial y evita la aparatosidad de 
las prácticas de campo. en este proyecto de innovación docente se han construido 
modelos análogos y el instrumental de medida a escala y  para la realización 
de sondeos eléctricos verticales. la simplicidad y facilidad de manejo de este 
instrumental ha fortalecido la docencia práctica y ha ayudado a los alumnos a 
una mejor comprensión de la teoría y estimular su interés por el conocimiento 
de los conceptos explicados.
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1. antecedentes

la metodología y material didáctico mediante los cuales el profesor 
desarrolla su actividad docente están condicionados y deben adecuarse a la 
realidad de las enseñanzas universitarias vigentes. en el marco actual de 
adaptación progresiva al espacio europeo de educación superior (eees) 
resulta necesario plantear una nueva metodología docente orientada a 
nuevas prácticas didácticas que estimulen de forma activa el proceso de 
aprendizaje y formación por parte del alumnado. 

el estudio del interior de la tierra se realiza habitualmente a partir 
de observaciones geológicas de superficie. sin embargo, en ciertas es-
tructuras, tales como cuencas sedimentarias, es necesaria la aplicación 
de otros métodos geofísicos para caracterizar en detalle la estructura del 
subsuelo, ya que habitualmente no existen afloramientos que permitan la 
identificación de forma directa. las clases prácticas de las asignaturas 
relacionadas con la enseñanza de la prospección geofísica en el Grado 
de Geología y en el máster de Geología aplicada a la obra civil y los 
recursos Hídricos son de importancia fundamental al ser éstas ramas 
científicas eminentemente experimentales. de igual forma, la docencia 
práctica de estas asignaturas resulta fundamental al ayudar al alumno a 
comprender mejor la materia expuesta en la docencia teórica y estimular 
su interés por el conocimiento de los conceptos explicados (aplicación 
de técnicas geofísicas en ingeniería geológica, campos potenciales, 
prospección eléctrica, prospección sísmica, testificación de sondeos e 
interpretación conjunta de datos geofísicos). para conseguir una correcta 
realización de la docencia práctica ha de asegurarse una estrecha conexión 
entre los conceptos explicados en las clases teóricas y los conocimientos 
adquiridos en las clases prácticas que actualmente se basan principal-
mente en prácticas de campo al final de las asignaturas. este proyecto 
está dirigido a la elaboración de material docente innovador por medio 
de modelos análogos que permitirán realizar prácticas en laboratorio y 
ayudarán a mejorar la relación entre los conceptos teóricos adquiridos 
y las prácticas de campo.

2. descrIpcIón

se han realizado diferentes modelos a escala de laboratorio para anali-
zar la resistividad del medio en la vertical (sondeos eléctricos verticales, 
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orellana (1982)) y así poder conocer la profundidad y características 
eléctrico-resistivas de las diferentes capas existentes en el modelo que 
es la base para la interpretación geológica. posteriormente se puede 
comprobar si los resultados obtenidos son equivalentes a la realidad (esto 
no es posible comprobarlo en el campo), por medio de la realización de 
sondeos eléctricos con una instrumentación ideada y construida a escala 
para tal efecto. ya que se ha conseguido exitosamente la realización del 
instrumental, y de los modelos, se han podido cumplir todos los objetivos, 
tanto generales como específicos planteados en la solicitud del proyecto.

a continuación se describe con detalle el experimento para que pueda 
ser posible su preproducción.

los modelos se han realizado en cajas de plástico de 64x40x15cm 
(Fig. 1) para facilitar su transporte, ya que el uso de una estructura de 
vidrio, aunque más vistoso, aumentaría su peso.

en un primer experimento se han metido dentro de las cajas (modelos) 
trozos a medida de gomaespuma de diferentes espesores y porosidades 
embebidos en agua salada para aumentar su conductividad. posteriormente 
y tras tener en cuenta las propuestas de los estudiantes se han realizado 
modelos con materiales geológicos (arena, arcilla, etc…).

Fig. 1. Modelos análogos a escala con arena 

sobre el modelo se sitúa una cinta métrica doble para poder medir 
la disposición en cada momento de los electrodos. dichas medidas son 
necesarias para los cálculos posteriores.

el instrumental consiste en:
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	 •	 Dos	polímetros,	uno	usado	como	amperímetro	(Fig.	2a)	y	otro	como	
voltímetro (Fig. 2b) con tecla de “hold” para retener las medidas de 
ambos polímetros simultáneamente y de ese modo poder anotarla. 
el amperímetro está conectado por medio de cables a los electrodos 
a y b y pasa por el interruptor y las baterías.

Fig. 2. Amperímetro y voltímetro.

	 •	 Los	electrodos	A	y	B	de	corriente	que	están	etiquetados	y	formados	
por tubos sólidos de cobre unidos por cables al amperímetro.

	 •	 Baterías	e	interruptor:	Para	las	medidas	más	próximas,	en	la	mayoría	
de los modelos, sólo es necesario una batería de 4.5 v, según se van 
alejando las medidas se van agregando las baterías necesarias que 
se unen en serie por medio de un dispositivo de cables (Fig. 3). se 
ha incorporado un interruptor (linterna adaptada) para minimizar 
el consumo de baterías mientras no se realiza el experimento.

Fig. 3. Interruptor y batería del instrumento.
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	 •	 Los	electrodos	M	y	N,	para	la	medida	de	diferencias	de	potencial,	
también etiquetados, tienen que ser impolarizables para poder 
realizar adecuadamente la medida. para ellos se han construido 
unos electrodos a escala (Fig. 4) formados por un tubo hueco de 
plástico con una placa de vidrio sinterizado poroso en el extremo 
que está en contacto con el medio (Fig. 4c) que se quiere medir. 
están rellenos de una solución de sulfato de cobre (Fig. 4b) con 
un cable de cobre en su interior (Fig. 4a) conectado al voltímetro.

Fig. 4. Electrodos impolarizables M y N y soporte de madera.

después de determinar que la distancia óptima para estos electrodos 
es de 4 cm, se ha construido una estructura de madera para mantenerlos 
fijos y así facilitar las medidas.

las medidas de (Fig. 5a) se realizan a una distancia mn fija de 4 cm 
y una distancia en aumento de ab para medidas sucesivas. se anotan 
en un estadillo (Fig. 5b) las distancias entre electrodos ab/2 y mn 
(valor constante de 4 cm), la intensidad (medida con el amperímetro) y 
la diferencia de potencial (medida con el voltímetro)
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Fig. 5. Toma de datos. A) Ejemplo de medida con una distancia AB/2 de 10 cm y B) 
anotación en el estadillo de los valores de intensidad y diferencia de potencial.

las diferencias de potencial anotadas entre mn son los valores 
observados cuando se cierra el circuito de corriente menos los valores 
iniciales antes de que pase la corriente. una vez calculada la resistividad 
aparente para cada medida, se representan manualmente en un papel 
logarítmico la distancia ab/2 frente a la resistividad aparente (Fig. 6). 
se unen los puntos de todas las medidas y la curva obtenida se com-
para manualmente con las curvas teóricas para calcular la profundidad 
y espesor de las capas del modelo que se ha utilizado. a continuación, 
se realiza una medida con cinta métrica de la potencia de las capas del 
modelo para comprobar que el espesor calculado coincide con la real 
y comprobar también sí el resultado obtenido corresponde con todo el 
espesor del medio o solamente de la parte saturada o insaturada en agua.

posteriormente, y como una última comprobación, se introducen 
los datos en un programa freeware ves 1.30 (cooper, G. r. J. (2000) 
(Fig. 7) para enseñar a los alumnos su utilización y compararlo con los 
resultados obtenidos manualmente.

Fig. 6. Representación de las medidas en papel logarítmico e interpretación de las 
curvas experimentales por medio de curvas teóricas.
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la representación e interpretación de los 
datos manualmente tiene como objetivo que 
los alumnos aprendan el procedimiento al 
completo, enfrentándose a los problemas 
y posibles errores que surjan durante el 
tratamiento y de esa forma afiancen los 
conocimientos teóricos. muchas veces al 
usar un software específico estos conoci-
mientos no se aplican, ya que el programa 
hace todos los cálculos e incluso interpreta 
los datos sin la intervención del estudiante.

3. obJetIvos

el objetivo del proyecto es facilitar el aprendizaje de los conceptos 
teóricos sobre sondeos eléctricos verticales mediante sesiones prácticas 
de gabinete en las que el alumno sea el protagonista en la adquisición, 
procesado e interpretación de los datos. como objetivos generales del 
proyecto se pueden destacar:

	 •	 Implicar	al	alumnado	en	 la	 resolución	de	casos	prácticos	 relacio-
nados con el contenido teórico de la asignatura.

	 •	 Afianzar	los	conocimientos	teóricos	y	prácticos	que	el	alumno	ha	
adquirido durante el curso. 

	 •	 Implicar	al	estudiante	en	 la	 resolución	de	problemas	y	el	análisis	
crítico de problemas relacionados con la prospección Geofísica.

	 •	 Plantear	 situaciones	 concretas	 que	 el	 alumnado	 pueda	 encontrar	
en su carrera profesional, ya sea académica o relacionada con la 
industria.

	 •	 Mejorar	 las	 capacidades	 del	 alumnado	 en	 cuanto	 al	 empleo	 de	
nuevas herramientas tecnológicas de información relacionadas con 
el contenido de la asignatura. 

	 •	 Promoción	entre	el	profesorado	del	uso	de	herramientas	informá-
ticas de libre distribución aplicadas a la enseñanza práctica de la 

Fig. 7. Resultado de la 
interpretación de los datos 

obtenidos en el experimento con el 
programa freeware VES.
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prospección geofísica con el objetivo de su implantación en los 
nuevos títulos de grado y post-grado.

y como objetivos específicos:

	 •	 Comprender	 el	método	 eléctrico	y	 su	 aplicación	 al	 análisis	 y	 ca-
racterización de estructuras geológicas diversas.

	 •	 Conocer	 la	 instrumentación	 necesaria	 para	 la	 aplicación	 de	 los	
métodos eléctricos. 

	 •	 Caracterizar	 diferentes	 estructuras	 geológicas	 mediante	 métodos	
eléctrico-resistivos a partir de modelos análogos a escala. 

	 •	 Realizar	el	 análisis	y	procesado	de	 los	datos	eléctricos	obtenidos	
por el propio alumno por medio de los modelos análogos utilizando 
diferentes programas informáticos de libre distribución.

	 •	 Conocer	diferentes	recursos	electrónicos	disponibles	para	el	estudio	
de métodos eléctricos y su aplicación a casos prácticos.

4. actIvIdad realIZada

la utilización de los modelos análogos y el instrumental a escala se 
han realizado a lo largo de los dos últimos años académicos, tanto en 
enseñanza de grado como de master, en 5 sesiones prácticas de gabinete 
dirigidas de una hora y media de duración en el laboratorio de Geofí-
sica del departamento de Geodinámica de la universidad de Granada. 
estas prácticas se realizaron  justo después de la explicación teórica 
sobre sondeos eléctricos verticales. todos los estudiantes han tenido una 
participación activa (Fig. 8)  y se ha intentado que cada uno de ellos 
participe en cada paso de la adquisición, procesado e interpretación final 
de los datos ocupando los diferentes roles en cada grupo de trabajo. 
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Fig. 8.  Realización de las medidas sobre los modelos de arena (izquierda) y 
gomaespuma (derecha) de diferentes profundidades.

5. resultados, productos y beneFIcIos Generados 
por el proyecto

se han realizado varios modelos análogos, así como el diseño y la 
construcción del instrumental necesario para la realización de sondeos 
electicos verticales a escala, donde una vez adquiridos, procesados e 
interpretados los datos se pueden validar de los resultados obtenidos. 
esta validación de los resultados es imposible realizarla en las prácticas 
de campo convencionales por lo que aporta un beneficio adicional al 
aprendizaje de los estudiantes.

la continuación de la innovación está garantizada, ya que los mo-
delos e instrumentación se seguirán usando en las clases de grado y de 
máster de la asignatura de prospección geofísica teniendo en cuenta que 
el proyecto ha tenido muy buena aceptación por parte del alumnado y 
profesorado.

5.1 Resultados de la evaluación del aprendizaje del estudiantado

el proyecto fue presentado tanto a estudiantes de Grado como de 
máster, en ambos casos, el aprendizaje de las técnicas de adquisición 
y tratamiento de datos de sondeos eléctricos verticales, así como su 
interpretación, fue muy positiva según el criterio del profesorado y el 
de los propios estudiantes. sobre la base de las opiniones vertidas tanto 
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durante el desarrollo de las prácticas como en la encuesta realizada pos-
teriormente, se muestran a continuación los resultados más relevantes.

la gran mayoría de los estudiantes no habían realizado una expe-
riencia de esta índole durante su formación y más de la mitad (54.3%) 
consideran que esta experiencia supone bastantes o muchos cambios 
respecto a la enseñanza tradicional.

Respuesta a la pregunta: ¿Habías 
participado en tus etapas anteriores de 

formación en alguna experiencia análoga 
a ésta?

Respuesta a la pregunta: A lo largo de esta 
práctica hemos desarrollado un método de 
aprendizaje diferente. Opina, calificando de 
1 (ningún cambio) a 5 (Muchos cambios), 
sobre los cambios detectados con respecto 

al método tradicional
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Opinión, calificando de 1 (ineficaz) a 5 
(muy eficaz), sobre la eficacia del proyecto

Opinión, calificando de 1 a 5, sobre el 
interés suscitado con el proyecto

el 74.3% de los estudiantes encuestados califican como eficaz o muy 
eficaz el proyecto de innovación docente. mientras que el 97.1% de los 
estudiantes opinan que el proyecto es interesante o muy interesante.

respecto al grado de acuerdo de los encuestados sobre las siguien-
tes sentencias: el 82.9% está de acuerdo o muy de acuerdo con que 
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el proyecto favorece el trabajo en grupo. el 91.4% está de acuerdo o 
muy de acuerdo con que el proyecto propone ejemplos o situaciones 
en las que se utilizan los contenidos. el 68.6% está de acuerdo o muy 
de acuerdo con que el proyecto favorece que los alumnos desarrollen 
una actitud reflexiva. mientras que el 94.3% está de acuerdo o muy de 
acuerdo con que las actividades prácticas facilitan el aprendizaje de los 
contenidos teóricos.
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el 91.4% y el 80% de los encuestados están de acuerdo o muy de 
acuerdo con que tanto las actividades realizadas por el profesor como los 
recursos didácticos respectivamente favorecen el aprendizaje. mientras 
que el 82.9% están de acuerdo o muy de acuerdo con que el proyecto 
propone ejemplos y situaciones que facilitan el aprendizaje.

el 94.3% de los encuestados piensan que si estas metodologías estu-
vieran implicadas en más prácticas y/o asignaturas aumentaría su interés.

5.2 Resultados de la evaluación interna e instrumentos utilizados

para la evaluación interna de este proyecto de innovación docente se 
han utilizado los siguientes indicadores: 

 Grado de cumplimiento de los objetivos?
 calidad del producto final?
 número de alumnos que se pueden beneficiar de este proyecto?
por lo que la valoración es muy positiva, ya que se han cumplido todos 

los objetivos, el resultado final ha sido eficaz y el número de alumnos 
que se puede beneficiar de esta experiencia aumentará año a año.

5.3 Resultados de la evaluación externa e instrumentos utilizados

para la evaluación externa de este proyecto de innovación docente, 
se ha realizado una encuesta anónima y voluntaria entre los estudiantes 
que han disfrutado de las prácticas, por medio de la realización de un 
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podría incrementar el interés de este tipo 
de metodologías si estuvieran implicadas 

más prácticas y/o  asignaturas?
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cuestionario. mediante estas encuestas se tiene un instrumento objetivo 
para la valoración del proyecto. 

la valoración media del proyecto de innovación obtenida en la encuesta 
es muy positiva con una valoración de 4.06 sobre 5. siendo la afirmación 
“las actividades prácticas facilitan el aprendizaje de los contenidos teó-
ricos” la que mayor grado de acuerdo ha obtenido con un 4.8 sobre 5.

5.4 Productos generados

como se ha indicado anteriormente, los productos generados por el 
proyecto son: modelos análogos a estructuras simples reales realizados 
tanto con materiales sintéticos (gomaespuma) como con materiales rea-
les (arena). también se ha construido el instrumental a escala para la 
realización de sondeos eléctricos verticales, así como la generación de 
un guión de prácticas para facilitar y guiar la realización de las mismas.

6. valoracIón Global

este proyecto tiene su continuación garantizada a lo largo del tiempo al 
disponer del material necesario para repetir la experiencia en la asignatura 
de prospección geofísica tanto a nivel de máster como de Grado en los 
próximos años. como he ha mostrado en el apartado anterior, tanto el 
profesorado como el alumnado está muy satisfecho con la experiencia 
facilitando la comprensión de los conceptos teóricos utilizados durante 
las prácticas.

en particular podemos señalar como puntos fuertes aportados por 
el propio alumnado:

	 •	 Didáctico	y	favorece	el	aprendizaje	de	los	fundamentos	teóricos
	 •	 Comodidad,	no	hay	necesidad	de	 ir	al	campo	si	no	es	posible,	ni	

se requiere tanto material pesado
	 •	 Práctico,	sencillo	(poca	complejidad)	y	rápido
	 •	 Fluido	y	ameno
	 •	 No	requiere	muchos	recursos,	ya	que	normalmente	el	instrumental	

para la aplicación de métodos geofísicos es muy costoso.
	 •	 El	experimento	es	mucho	más	visual	que	una	explicación	teórica.	

mejora la visualización completa de todo el método que no siempre 
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es posible en las prácticas de campo debido a la gran distancia 
(cientos de metros) que existe entre las diferentes partes del equipo 

	 •	 Comprobación	 de	 los	 resultados	 obtenidos	 con	 la	 realidad	 del	
modelo

	 •	 Fomenta	la	participación

en cuanto a los puntos débiles destacados por los estudiantes y sus 
posibilidades de mejora:

	 •	 Mucho	gasto	de	baterías.	Mejora:	la	introducción	en	la	instrumen-
tación de un interruptor disminuirá el gasto de energía

	 •	 Materiales	 poco	 geológicos	 y	 modelos	 simples.	 Mejora:	 Se	 han	
incluido modelos más reales como arena y arcilla

	 •	 Sólo	se	puede	trabajar	con	grupos	pequeños.	Mejora:	El	trabajo	en	
grupos reducidos favorece el aprendizaje

	 •	 Poco	tiempo	para	la	ejecución	de	la	práctica.	Mejora:	Se	ampliará	
el tiempo dedicado a esta práctica incluyéndola en las actividades 
docentes oficiales de la asignatura.

	 •	 Los	resultados	varían	ligeramente	de	los	reales.	Precisión.	Mejora:	
la magnitud de los resultados es acorde a la del modelo y así se 
les explicará a los alumnos.
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resumen

se ha desarrollado una aplicación en un entorno macintosh para Ipad y Iphone 
que ayude a la comunicación alumno-profesor en las prácticas clínicas con pa-
cientes de la asignatura Gerodontología. la aplicación permite la comunicación en 
tiempo real con el profesor responsable de la materia durante la ejecución de las 
prácticas de asistencia dental domiciliaria en lugares remotos, resolviendo dudas 
que se planteen tras la exploración del paciente, tanto de como de planificación 
del tratamiento. tras el envío online de la documentación, el profesor y alumno 
establecen una comunicación vía chat con el paciente presente.

1. antecedentes.

la disciplina Gerodontología, asignatura optativa e impartida desde 
sus inicios de manera semipresencial, cuenta con una media anual de 40 
alumnos matriculados. la docencia teórica (2 créditos ects) se imparte 
básicamente a través de la plataforma moodle, gestionada por el cevuG 
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(centro de enseñanzas virtuales de la universidad de Granada), mientras 
que la docencia práctica (2,5 créditos ects) se imparte en su totalidad 
de manera presencial y fuera del espacio físico de nuestro centro. 

los objetivos docentes básicos de esta disciplina es proporcionar 
al alumno de odontología las competencias necesarias para asistir a 
la población geriátrica, muy diferente en ocasiones de los adultos e 
indudablemente de edades más tempranas. entre otras características, 
los pacientes geriátricos se encuentran o bien institucionalizados o bien 
residen en sus casas con apoyo familiar o institucional, pero con graves 
dificultades de movimiento y acceso a servicios públicos-privados sani-
tarios. es por ello, por lo que se hace necesario que el alumno acuda al 
“paciente” en vez de que el “paciente” acuda a nuestros servicios. en 
este sentido, los profesores de esta materia tratamos de hacerle ver al 
alumno una realidad diferente de la práctica clínica habitual en centros 
privados o públicos, donde es necesario desplazarse al lugar de residencia 
del usuario y aplicar las medidas preventivas o terapéuticas acorde con 
el lugar y las posibilidades que existan. con ello nacen las “prácticas 
de asistencia dental domiciliaria”.

la docencia práctica por tanto consiste en la realización de una asis-
tencia dental a pacientes geriátricos en los propios lugares donde residen: 
centros geriátricos, unidades de estancia diurna o domicilios. es en 
este último lugar, los propios domicilios, donde nos encontramos con el 
principal problema. anualmente contamos con un listado de 50 pacientes 
geriátricos aportado por la unidad de bienestar social del ayuntamiento 
de Granada, seleccionados entre los mayores que reciben asistencia do-
miciliaria por parte de la empresa subcontratada por la administración 
local. todos los pacientes tienen una cierta discapacidad física y psíquica 
que les impide la utilización de los servicios sanitarios odontológicos 
públicos/privados habituales. nuestra labor consiste en acudir a los 
domicilios de estos usuarios para poder realizar una evaluación odon-
tológica completa, un análisis de las necesidades de atención inmediata, 
un screening de lesiones orales malignas/premalignas y finalmente las 
recomendaciones en cuidados de salud oral a los familiares o cuidadores 
del paciente. con todos estos datos, se realiza un plan de tratamiento, 
y se les recomienda acudir al dentista o a nuestra propia Facultad para 
que les sean atendidas sus necesidades odontológicas. 

el número de pacientes que requieren nuestros servicios y el número 
de alumnos con los que cuenta la materia, hace prácticamente imposi-
ble la presencia de los profesores de la materia en el domicilio de los 
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usuarios. por ello, nos planteamos diseñar una herramienta que emule 
la ya desarrollada “telemedicina” y que permita de manera remota 
supervisar las prácticas y ayudar en la toma de decisiones del alumno 
cuando realice sus prácticas de asistencia domiciliaria.

2. descrIpcIon

para la elaboración de la herramienta se ha utilizado una metodología 
propia de un proyecto de desarrollo de software relacionado con la tele 
asistencia (básicamente envío de datos y gestión de información). en 
una fase inicial, se procedió a analizar detalladamente el problema real, 
estudiando las diversas alternativas de diseño y herramientas susceptibles 
de ser utilizadas. en una segunda fase, se diseñó el procedimiento, en 
cuanto a la definición de los bloques constituyentes y sus interrelacio-
nes así como el desarrollo de software y su utilización. la tercera fase 
consistió en la implementación del sistema, tras lo que se procedió a 
realizar las verificaciones que se determinaron convenientes para un 
correcto funcionamiento. Finalmente, se puso el sistema en explotación 
realizando pruebas reales con alumnos y pacientes para ultimar detalles 
y errores en la herramienta.  

se desarrollaron una serie de formularios para el envío de datos a 
un sistema central a través de dispositivos electrónicos portátiles tipo 
ipad/iphone (Fig 1). el envío de datos se hace a través de redes 3G y 
wIFI en función de la disponibilidad, lo que permite la tele asistencia 
a tiempo real. una vez enviado los documentos por parte del alumno al 
profesorado, se inicia en ese mismo instante una conversación vía chat 
para concretar los aspectos específicos del diagnóstico y plan de trata-
miento del paciente y con esto poder cerrar la asistencia en el mismo 
día de la visita. 
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Fig 1. Interfaz inicial de la herramienta (FormEntry).

3. obJetIvos

el objetivo general del proyecto es desarrollar una aplicación para 
Ipad y Iphone orientada a facilitar y mejorar las prácticas de asistencia 
dental domiciliaria en la disciplina Gerodontología. existen además una 
serie de objetivos específicos:

 a. dotar al alumno de una herramienta que mejore la eficiencia de 
su práctica clínica.

 b. posibilitar el acceso a un mayor número de pacientes con los 
mismos recursos docentes con los que cuenta la asignatura.

 c. promover el uso de las nuevas tecnologías entre los alumnos que 
realizan prácticas clínicas con pacientes.

 d. obtener una base de datos de situaciones clínicas con el diagnóstico 
y la planificación del tratamiento propuesto que pueden consultarse 
a posteriori.

4. actIvIdades y producto Generado

desde la puesta en marcha definitiva de la herramienta, se han podido 
revisar un total de 25 pacientes que residían en sus propios domicilios. 
el procedimiento es el siguiente:

 4.1 al alumno se le asigna un paciente geriátrico que previamente ha 
sido filtrado por la unidad de bienestar social del ayuntamiento 



InnovacIón docente y buenas práctIcas en la uGr - volumen 3 559 

del Granada y del que se conoce su situación de dependencia que 
le impide acudir a los servicios de odontología habituales.

 4.2 el alumno acude al domicilio del usuario previa llamada telefó-
nica al auxiliar que le asiste diariamente. una vez en el domicilio 
comienza a utilizar la herramienta completando los “datos perso-
nales” del usuario y anotando su situación actual de dependencia 
y cuidados (Fig. 2).

Fig. 2. Sección sobre datos personales en la herramienta.

 4.3 el alumno prosigue con la cumplimentación de los datos de la 
historia clínica médica-odontológica, en este caso con los “antece-
dentes médicos y Farmacológicos”. en cada una de los apartados y 
patologías se despliegan a su vez ventanas emergentes para anotar 
las características del cuadro.

Fig. 3. Sección sobre antecedentes médico-farmacológico.
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 4.4 a continuación, tras la exploración oral, el alumno anota el estado 
de salud oral del usuario y los hábitos de higiene en el apartado 
de “exploración” (Fig. 4). en la casilla de “comentarios” pueden 
hacer cualquier anotación que consideren útil para la revisión por 
parte del profesor.

Fig. 4. Sección sobre exploración oral.

 
 4.5 tras la exploración oral el alumno, según su criterio, planifica 

un posible tratamiento odontológico que después será discutido 
vía chat con el profesor y posteriormente presentado en público 
a través del foro de la plataforma de teleformación moodle de la 
propia asignatura (Fig. 5).

Fig. 5. Sección sobre propuesta de tratamiento odontológico.

 4.6 Finalmente, para poder transmitir la idea de cuál es el estado 
real de salud oral del usuario y para poder consultar las dudas en 
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el diagnóstico o planificación del tratamiento, el alumno tiene la 
oportunidad de realizar una serie de fotos clínicas con el dispositivo 
Ipad/Iphone y enviarla junto con la descripción detallada de lo que 
han observado y la información de la historia clínica completa (Fig. 
6).

Fig. 6. Sección diseñada para la realización de las fotografías.

 4.7 una vez realizada la historia clínica y las fotos, el alumno envía, 
a través de la misma herramienta, toda la información necesaria 
para realizar la consulta al profesorado. estos reciben un email en 
ese mismo instante, donde pueden ver la información clínica y las 
fotos realizadas (Fig. 7).

Fig. 7. Recepción del correo en un Smartphone con la información clínica necesaria.
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 4.8 al mismo tiempo, se inicia una conversación vía chat (Google 
talk), por donde alumno y profesor pueden intercambiar opiniones 
con respecto al caso que están explorando (Fig. 8).

Fig. 8. Comienzo del chat en el Ipad y en el Smartphone del profesor.

 4.9 todo este mismo proceso se puede realizar también, tras una 
sencilla configuración, desde un dispositivo Iphone del alumno, 
por lo que la comunicación sería de Iphone a Iphone (Fig. 9).

Fig. 9. Herramienta montada en dispositivos Iphone.

5. evaluacIón de los resultados

Hasta el momento, la evaluación realizada ha sido una encuesta de 
satisfacción diseñada para los alumnos que han tenido la oportunidad de 
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utilizar la herramienta. puesto que sólo contamos en la unidad docente 
con un dispositivo Ipad, el número de alumnos que han realizado la 
práctica con este sistema no es muy elevado. las opiniones más exten-
didas de los alumnos fueron: 

	 •	 Se	trata	de	una	herramienta	muy	útil	y	fácil	de	usar.
	 •	 Crea	seguridad	en	el	alumno	al	acudir	sólo	al	domicilio	del	usuario.
	 •	 Evita	 tener	 que	 volver	 otra	 vez	 al	 domicilio	 tras	 discutir	 el	 caso	

con los profesores.
	 •	 Ayuda	a	sintetizar	las	ideas	y	ser	prácticos	a	la	hora	de	realizar	la	

exploración y diseñar un plan de tratamiento.
	 •	 Tiene	el	inconveniente	de	tener	que	depender	de	la	red	3G	o	WIFI.	

además, cuando se utiliza el Iphone del alumno es necesario una 
serie de configuraciones e instalación de la aplicación.

la opinión del profesorado es claramente positiva. este sistema evita 
el desplazamiento a 50 domicilios durante un curso académico, cosa 
que no sería viable con el número de profesores actual y siempre que 
queramos continuar con este tipo de prácticas clínicas. la continuidad 
del proyecto a lo largo de los sucesivos cursos académicos nos dará 
la oportunidad de consolidar este tipo de práctica y poder comparar la 
actuación de los alumnos con y sin la herramienta. 

6. valoracIon Global

la valoración global de la herramienta ha sido muy positiva, pese a 
que existen varios problemas que deben ir puliéndose. entre los puntos 
fuertes de este tipo de herramientas y por consiguiente de nuestro pro-
yecto de innovación docente podemos destacar los siguientes:

	 •	 Posibilidad	 de	 supervisar	 los	 diagnósticos	 y	 plan	 de	 tratamiento	
por parte del profesor sin estar presente.

	 •	 Posibilidad	de	aplicación	de	las	TIC	a	la	docencia	práctica.
	 •	 Posibilidad	 de	 tener	 un	 feed-back	 profesor/alumno	 en	 el	 mismo	

momento de la exploración oral.
	 •	 Capacidad	 de	 mostrar	 el	 caso	 clínico	 resuelto	 entre	 el	 resto	 de	

alumnos lo que enriquece la docencia de la asignatura.
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de la misma forma existen varios puntos débiles que se deben ir 
solventando:

	 •	 Depende	de	la	conectividad	3G	del	momento.
	 •	 La	calidad	de	las	fotos	clínicas	del	 iPad	es	mejorable.
	 •	 Limitación	en	el	número	de	dispositivos,	del	todo	insuficiente	para	

el número de matriculados.
	 •	 Exclusividad	con	el	entorno	Macintosh.	

la evolución de las nuevas tecnologías de la comunicación como el 
avance en la conexión 4G, pueden beneficiar la comunicación alumno-
profesor, llegando a entablar conversaciones con herramientas del tipo 
“Facetime” de apple que harán más real y eficaz la exploración del pa-
ciente. de la misma forma, el uso de dispositivos Ipad entre los alumnos 
y la posibilidad de solicitar préstamos a los servicios de Informática 
de la uFr, hará que el número de alumnos usuario de esta herramienta 
aumente. Finalmente, nos planteamos como objetivo futuro crear esta 
misma herramienta pero para dispositivos android.
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resumen

el proyecto tiene un enfoque teórico y práctico. se pretende dar a conocer 
las posibilidades de investigación del método de la “historia del concepto” 
como marco teórico de investigación filológica para optimizar el uso de las más 
modernas herramientas electrónicas.  

líneas de trabajo: 1. estudio conceptual en la literatura de los siglos xvIII y 
xIx. se trabaja sobre una serie de conceptos que se consideran determinantes en 
el periodo. para ello, deberán recurrir a herramientas electrónicas como corde, 
y http://ngrams.googlelabs.com/, y diversas bibliotecas digitales. 2. anotación 
crítica de textos literarios, a partir de los resultados obtenidos el apartado anterior.

1  el profesor vicente sabido colaboró muy activamente en el proyecto pese a 
que en ese periodo se le detectó una grave enfermedad. desgraciadamente, después de un 
proceso médico muy doloroso, falleció a comienzos de septiembre de 2013.
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1. antecedentes

los nuevos títulos de Grado suponen, para la comunidad educativa 
universitaria, una serie de retos de amplio calado que van mucho más 
allá del cambio de unas asignaturas por otras o la modificación de los 
programas de aquellas que en el Grado mantienen contenidos similares 
a las del plan de licenciatura a extinguir. con carácter general, pueden 
cifrarse estos desafíos en los siguientes aspectos: la consideración del 
conocimiento como un elemento estratégico en el desarrollo económico y 
en la vertebración de la sociedad, la necesidad de una formación integral 
de los jóvenes (lau, exp. de motivos); la exigencia de una cualificación 
teórico práctica, orientada al desarrollo de competencias que habiliten a 
los titulados en el ámbito profesional; la búsqueda de instrumentos que 
favorezcan el aprendizaje permanente; la responsabilidad ética de la univer-
sidad en la difusión de los conocimientos y valores sociales (conferencia 
mundial sobre educación superior, unesco, “la educación superior en 
el siglo xxI. visión y acción”, 1998). todos estos puntos se recogen en 
el artículo 1 de la ley orgánica de universidades que, en su apartado 2, 
establece como funciones de la universidad al servicio de la sociedad: a) 
la creación, desarrollo, transmisión y crítica de la ciencia, de la técnica y 
de la cultura; b) la preparación para el ejercicio de actividades profesio-
nales que exijan la aplicación de conocimientos y métodos científicos y 
para la creación artística; c) la difusión, la valorización y la transferencia 
del conocimiento al servicio de la cultura, de la calidad de la vida y del 
desarrollo económico; d) la difusión del conocimiento y la cultura a través 
de la extensión universitaria y la formación a lo largo de toda la vida.

en el ámbito de los estudios de Filología Hispánica de la universi-
dad de Granada, el título de Grado aprobado por la aneca, recoge 
estas pautas al afirmar que “la filología integra la filosofía, la historia, 
la lingüística, con otras disciplinas y materias, y las pone al servicio de 
la crítica, acabando por proporcionar no sólo una cualificación profe-
sional, sino además una formación civil e intelectual a la altura de las 
exigencias del presente”.

durante el curso 2011-2012, la implantación del título de Grado 
alcanzó el segundo curso de los estudios de Filología Hispánica de la 
universidad de Granada. respecto a los estudios de literatura española, 
la asignatura “Historia de la literatura española (siglos xvIII y xIx)” 
sustituyó a la extinta “literatura española II”, que también comprendía 
este mismo periodo de la historia literaria. 
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los profesores del departamento de literatura española que, durante 
los últimos años, habíamos impartido asignaturas relativas a este periodo, 
consideramos que sería interesante y valioso preparar un proyecto como 
el que aquí se presenta. y, aunque el proyecto se orienta decididamente 
en la línea marcada por los nuevos planes de estudios, pensamos que 
resultaba también enriquecedor y provechoso para nuestros estudiantes 
extender la aplicación de este proyecto a las asignaturas de licenciatura, 
troncales y optativas, que se refieran a la literatura española de estos dos 
siglos, sin olvidar, obviamente, las exigencias y especificidades propias 
del curso en el que se imparten.

nuestro proyecto hace especial hincapié en las cuestiones metodológicas 
y trata de responder, al mismo tiempo, a la nueva concepción educativa 
que hace reposar sobre la actividad del alumno el desarrollo del proceso 
educativo, fomentando su iniciativa investigadora, la familiarización con 
las tecnologías digitales en el marco de los estudios humanísticos, su 
capacidad crítica y su actitud de colaboración en trabajos y discusiones 
colectivas; aspectos que, en el ámbito de las Humanidades, por su propia 
naturaleza, adquieren especial relevancia.

2. descrIpcIón

las asignaturas a las que está dirigido este proyecto son las siguien-
tes: “Historia de la literatura española (siglos xvIII y xIx)”. curso 2º 
de Grado de Filología Hispánica. 2º semestre. obligatoria. 6 créditos. 
“literatura española v”. curso 4º de licenciatura en Filología española. 
1º cuatrimestre. obligatoria. 6 créditos. “el pensamiento ilustrado en 
la literatura española”. plan de licenciatura en Filología Hispánica. 2º 
cuatrimestre. optativa. 6 créditos.

nuestro proyecto atiende esencialmente a tres de las acciones con-
templadas en la convocatoria: 

 — acción 1: Innovación en la gestión on-line de los procesos de 
enseñanza-aprendizaje.

 — acción 2: Innovación en metodologías docentes para clases teóricas 
y prácticas.

 — acción 3: Innovación en la evaluación de los estudiantes.
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el proyecto tiene un enfoque teórico y práctico. en primer lugar se 
pretende dar a conocer a los alumnos las posibilidades de investigación 
y reflexión crítica que ofrecen los métodos de la “historia del concepto” 
de H. G. Gadamer y H. blumenberg, y de la reconstrucción de los dis-
cursos de J. pocock, como marcos teóricos de investigación filológica 
para optimizar el uso de las más modernas herramientas electrónicas. 
estos métodos exigen analizar con rigor los textos literarios, penetrar 
su sentido a partir del significado preciso e históricamente determinado 
de sus expresiones, y saber ubicarlos en el contexto al que pertenecen, 
todo ello, dando a la palabra y al discurso la posición central natural 
que debe tener en el estudio literario. la correcta ejecución de este 
método reclama, así mismo, una fuerte interdisciplinariedad, en cuanto 
que el estudiante debe aprender a relacionar el discurso literario con los 
discursos histórico, filosófico, científico, artístico y religioso, en el seno 
de una historia de la cultura y de sus procesos.

se sugieren dos líneas de trabajo:
1. estudio conceptual en la literatura de los siglos xvIII y xIx. para 

cada uno de los temas contemplados en el programa, los profesores 
propondrán a los alumnos trabajar sobre una serie de conceptos que se 
consideren determinantes en el periodo tratado. los estudiantes deben 
investigar el sentido y uso de estos conceptos en la época señalada. para 
ello, deberán recurrir a herramientas electrónicas como corde (http://
corpus.rae.es/cordenet.html), y http://ngrams.googlelabs.com/, y bibliotecas 
digitales como http://www.cervantesvirtual.com/, http://saavedrafajardo.
um.es/biblioteca/, http://biblioteca.org/, http://books.google.com/books. 

en todos los casos, los estudiantes, trabajando en grupo, tienen que 
dar cuenta del sentido del término propuesto en este periodo, hacer una 
estadística de los autores y obras que lo emplean, y, finalmente, realizar 
algunas calas en los resultados de las búsquedas y sacar las conclusio-
nes que estimen convenientes. el trabajo y las conclusiones, una vez 
revisados, pasarán a la página web del proyecto.

nota: la página web de la real academia de la lengua define el 
corde (corpus diacrónico del español) como “un corpus textual de 
todas las épocas y lugares en que se habló español, desde los inicios del 
idioma hasta el año 1975, en que limita con el corpus de referencia del 
español actual (crea). el corde está diseñado para extraer información 
con la que estudiar las palabras y sus significados, así como la gramática 
y su uso a través del tiempo”. el corde se ha convertido en pocos 
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años en un instrumento imprescindible en la investigación filológica. no 
obstante, su uso está aún poco extendido entre estudiantes e investigado-
res. el instrumento de google propuesto tiene un funcionamiento similar 
al corde, pero mejora sus aplicaciones con gráficas, estadísticas, etc. 
desgraciadamente, su base de datos de textos hispanos es aún reducida. 

2. anotación crítica de textos literarios. a partir de los resultados 
obtenidos por los estudiantes en el apartado anterior, los alumnos que 
opten por esta línea de trabajo, deberán anotar críticamente las lecturas 
propuestas en clase.

3. obJetIvos

1. desde el punto de vista práctico, se pretende familiarizar a los 
alumnos con una serie de instrumentos informáticos que pueden resultar 
fundamentales en su formación como investigadores. en este sentido, 
se trata de adquirir destrezas que puedan incrementar sus futuras com-
petencias profesionales en el marco de la investigación, y la edición y 
anotación de textos literarios.

2. dentro de la dimensión ética que actualmente se demanda a la 
universidad, nuestro proyecto pretende fomentar la participación activa 
de los alumnos en debates canalizados a través del trabajo en grupo 
y las sesiones teóricas colectivas dirigidas a los alumnos de todas las 
asignaturas implicadas. 

3. además, consideramos que, tal como contempla la ley, la univer-
sidad debe contribuir a la difusión social de la cultura y del resultado de 
sus tareas docentes e investigadoras. para ello, se ha creado de una página 
web, dentro del dominio de la universidad de Granada, que publica y 
difunde los trabajos de los alumnos. estos contenidos podrían constituir 
un material docente y de consulta útil para la comunidad universitaria.

4. respecto al profesorado implicado, los objetivos fundamentales 
son mejorar la coordinación del equipo docente en asignaturas próximas, 
articular una propuesta metodológica coherente a lo largo de distintos 
cursos de la titulación.
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4. actIvIdades realIZadas

la fase presencial comporta sesiones teóricas colectivas y seminarios 
teórico-prácticos dentro del calendario lectivo del curso. además de la 
exposición de los contenidos previstos, se desarrolla un seguimiento 
continuo del progreso de los trabajos de los estudiantes, con especial 
atención a la adquisición de las competencias adecuadas en el manejo 
de los instrumentos y materiales presentados para la realización de las 
investigaciones y tareas propuestas. en esta fase se promueve el interés 
y la participación de los estudiantes mediante diversas técnicas como 
la discusión en pequeños grupos o en general, el trabajo sobre modelos 
ya realizados, y las exposiciones de resultados.

la fase no presencial corresponde a la elaboración de las actividades 
propuestas y a la discusión sobre el progreso en estos trabajos y sus 
resultados, el planteamiento y resolución de las dudas y dificultades que 
puedan ir planteándose, y la reflexión sobre la marcha de las investigacio-
nes. Finalmente, los trabajos se colgarán en la página web del proyecto.

las tutorías colectivas e individuales permitieron un trabajo más 
personalizado con los estudiantes. los profesores atendieron las dudas, 
supervisaron la marcha de los trabajos, comentaron la bibliografía reco-
mendada. al mismo tiempo, los alumnos pudieron también apuntar sus 
observaciones, plantear objeciones y propuestas de mejora.

el desarrollo temporal de estas actividades se ha programado del si-
guiente modo: antes del curso, se celebró una reunión de los miembros 
del proyecto para realizar la última coordinación previa al inicio de las 
actividades. los profesores se reunieron mensualmente para comentar la 
marcha del proyecto, hacer ajustes y resolver incidencias sobrevenidas.

a comienzo de cada cuatrimestre (en las asignaturas de licenciatura) 
y del segundo semestre (en la asignatura de Grado), se celebró una sesión 
teórica de una hora y media de duración dirigida a todos los alumnos 
participantes. esta sesión se refirió a la “Historia del concepto”, su in-
terés para los estudios filológicos y sus planteamientos metodológicos. 
se trataba de familiarizar a los estudiantes con esta metodología, sus 
aplicaciones al ámbito de los estudios literarios así como con la biblio-
grafía básica sobre el tema.

posteriormente, cada miembro del proyecto dedicó una sesión de sus 
clases a abordar los principales problemas conceptuales de la literatura 
española del siglo xvIII y xIx, presentará de forma breve la bibliografía 
específica recomendada y unas primeras pautas de trabajo.
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además, cada profesor dedicará dos sesiones a explicar en clase el 
proyecto, enseñar el uso de las herramientas electrónicas necesarias, 
animar a la participación activa, formar los grupos de trabajo, distribuir 
las tareas, y resolver las dudas que pudieran plantearse.

el resto del calendario se articuló en función del desarrollo del pro-
grama de cada asignatura. cada tema comprendía diversas actividades 
tanto de estudio conceptual como de anotación de textos. conforme los 
trabajos se fueron realizando, una vez supervisados por el profesor de la 
materia, se publicaron en la página web del proyecto (véase más abajo). 
los estudios sobre conceptos se publicaron en forma de diccionario, 
indicando, en cada caso, el periodo de tiempo que comprende el estudio. 
cada trabajo apareció, lógicamente, firmado por sus autores.

en la asignatura de grado “Historia de la literatura española (siglos 
xvIII y xIx)”, el proyecto se ajustó al cronograma establecido en la 
Guía docente.

al finalizar el curso, se realizó otra sesión en la que los profesores 
participantes hicieron un breve balance de la experiencia, abriendo un 
debate sobre el desarrollo del proyecto con los alumnos. 

5. resultados, productos y beneFIcIos Generados 
por el proyecto

tres son, a nuestro juicio, los beneficios que este proyecto puede 
reportar a la titulación de Filología Hispánica:

1. Introducir una metodología novedosa en el marco de los estudios 
literarios, que tiende a desarrollar competencias investigadoras y profe-
sionales en el alumnado. por otra parte, se pretende familiarizar a los 
alumnos con una serie de instrumentos informáticos que pueden resultar 
fundamentales en su formación como investigadores. en este sentido, 
se trata de adquirir destrezas que puedan incrementar sus futuras com-
petencias profesionales en el marco de la investigación, y la edición y 
anotación de textos literarios. el objetivo, como revelan los trabajos 
ubicados en la página del proyecto, ha sido conseguido en muy alto 
grado. los alumnos se han familiarizado con la base de datos corde, 
y han aprendido a usarla como instrumento de la investigación literaria. 
además, han trabajado con bibliotecas digitales, ejercitándose en los 
diversos mecanismos de búsqueda y demás herramientas disponibles 
en estos nuevos soportes.
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2. contribuir a la vertebración de la titulación, mediante la coordina-
ción de diversas asignaturas que abordan contenidos similares, en distinto 
grado de profundidad. el trabajo conjunto ha sido intenso, y creemos 
que ha contribuido a mejorar la coordinación de estas asignaturas que 
tratan los mismos periodos literarios en cursos diferentes, tanto del Grado 
como de la licenciatura.

3. suministrar materiales de trabajo y consulta para el conjunto de los 
alumnos de la titulación a través de la página web del proyecto. el objetivo 
se ha cumplido. la página está a disposición de alumnos e interesados 
en las materias tratadas. creemos que los trabajos disponibles son de 
gran calidad y que pueden ser un buen material de estudio, consulta y 
profundización para estudiantes de próximos cursos.

el proyecto también pretendía fomentar la participación activa de 
los alumnos en debates canalizados a través del trabajo en grupo y la 
creación de un foro de discusión en swad sobre las materias de estudio 
y la metodología. el alto número de alumnos matriculados en estas asig-
naturas ha impedido en buena medida el cumplimiento de este objetivo, 
al menos tal como fue originalmente concebido. a pesar de ello, se ha 
dedicado un espacio considerable a la discusión metodológica, dirigida 
a crear destrezas investigadoras y a reflexionar sobre sus posibilidades 
de aplicación a textos concretos de nuestra literatura. por otra parte, las 
tutorías, tanto las individuales como las colectivas, han sido especialmente 
valiosas en el desarrollo del proyecto (y exigentes para el profesorado 
implicado, de nuevo, por el elevado número de alumnos matriculados).

para evaluar el grado de satisfacción y aprovechamiento de los estu-
diantes implicados, se pasó un cuestionario cuyos resultados se colgaron 
en la web del proyecto, a la que nos remitimos para ver el resultado en 
su totalidad. seguidamente ofrecemos un resumen de estos resultados:

puntúa de 1 (mínimo) a 5 (máximo) las siguientes cuestiones:

 1. la programación de la asignatura.
 2. las explicaciones del profesor.
 3. tu interés por el desarrollo de las clases.
 4. la doble posibilidad de evaluación mediante trabajos o examen.
 5. la atención del profesor a las cuestiones planteadas por los alumnos 

en clase y tutoría.
 6. el uso del corde y sus posibilidades para el estudio de la lite-

ratura española
 7. tu aprovechamiento y aprendizaje de la asignatura.
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 8. tu aprendizaje en el ámbito de la investigación (sistemas de cita-
ción, tratamiento de textos, metodología, etc.)

 9. valoración general del curso.

al final de las nueve cuestiones el alumno podía escribir alguna ob-
servación acerca de la materia, del profesor, o cualquier otra cuestión 
que considerase importante.

a continuación se muestran los resultados en las tablas de frecuencias:

Estadísticos

los resultados obtenidos nos permiten deducir que en general la 
mayoría de los estudiantes encuestados han aprendido en la asignatura 
y la actuación del docente les ha parecido muy correcta y satisfactoria. 
a continuación detallamos las tablas de frecuencias de las diferentes 
variables:

Tabla de frecuencia
Programación de la asignatura

Frecuencia porcentaje porcentaje válido
porcentaje acumu-
lado

válidos medio 3 5,7 5,7 5,7

medio alto 4 7,5 7,5 13,2

alto 21 39,6 39,6 52,8

máximo 25 47,2 47,2 100,0

total 53 100,0 100,0  
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Explicaciones profesor

 Frecuencia porcentaje porcentaje válido
porcentaje acumu-
lado

válidos medio 2 3,8 3,8 3,8

medio alto 1 1,9 1,9 5,7

alto 16 30,2 30,2 35,8

máximo 34 64,2 64,2 100,0

total 53 100,0 100,0  

Interés por las clases

 Frecuencia porcentaje porcentaje válido
porcentaje acumu-
lado

válidos mínimo 1 1,9 1,9 1,9

medio 4 7,5 7,5 9,4

medio alto 7 13,2 13,2 22,6

  alto 20 37,7 37,7 60,4

  5 1 1,9 1,9 62,3

  máximo 20 37,7 37,7 100,0

  total 53 100,0 100,0  

Evaluación trabajos o examen

 Frecuencia porcentaje porcentaje válido
porcentaje acumu-
lado

válidos mínimo 1 1,9 1,9 1,9

medio alto 2 3,8 3,8 5,7

alto 4 7,5 7,5 13,2

máximo 46 86,8 86,8 100,0

total 53 100,0 100,0  

Atención del profesor

 Frecuencia porcentaje porcentaje válido
porcentaje acumu-
lado

válidos medio alto 1 1,9 1,9 1,9

alto 8 15,1 15,1 17,0

máximo 44 83,0 83,0 100,0

total 53 100,0 100,0  
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Uso del CORDE

 Frecuencia porcentaje porcentaje válido
porcentaje acumu-
lado

válidos mínimo 4 7,5 8,0 8,0

medio 4 7,5 8,0 16,0

medio alto 14 26,4 28,0 44,0

alto 17 32,1 34,0 78,0

máximo 11 20,8 22,0 100,0

total 50 94,3 100,0  

perdidos sistema 3 5,7   

total 53 100,0   

Aprendizaje de la asignatura

 Frecuencia porcentaje porcentaje válido
porcentaje acumu-
lado

válidos mínimo 1 1,9 1,9 1,9

medio 1 1,9 1,9 3,8

medio alto 9 17,0 17,3 21,2

alto 22 41,5 42,3 63,5

5 1 1,9 1,9 65,4

máximo 18 34,0 34,6 100,0

total 52 98,1 100,0  

perdidos sistema 1 1,9   

total 53 100,0   

Aprendizaje en investigación

 Frecuencia porcentaje porcentaje válido
porcentaje acumu-
lado

válidos medio 4 7,5 7,5 7,5

medio alto 12 22,6 22,6 30,2

alto 23 43,4 43,4 73,6

máximo 14 26,4 26,4 100,0

total 53 100,0 100,0  
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Valoración general

 Frecuencia porcentaje porcentaje válido
porcentaje acumu-
lado

válidos medio 1 1,9 1,9 1,9

medio alto 3 5,7 5,8 7,7

alto 21 39,6 40,4 48,1

máximo 27 50,9 51,9 100,0

total 52 98,1 100,0  

perdidos sistema 1 1,9   

total 53 100,0   

a esta evaluación interna, se sumaron también las encuestas a los 
alumnos sobre la calidad del profesorado realizadas por la universidad 
de Granada.

el principal producto generado por el proyecto ha sido la creación 
de la página que recoge ordenadamente los trabajos de los estudiantes: 
http://www.ugr.es/~inveliteraria/. en ella puede consultarse el diccionario 
conceptual del siglo xvIII en el que figuran trabajos de gran calidad. 
desgraciadamente, la parte correspondiente a la anotación crítica de 
textos no pudo completarse debido a la grave enfermedad y baja laboral 
del profesor que coordinaba esas tareas.

6. valoracIón

los resultados expuestos arriba arrojan un resultado positivo en términos 
globales. para los estudiantes ha sido una forma creativa y estimulante de 
iniciarse en la investigación, de familiarizarse con las normas de edición 
y citación y con los procesos y metodologías propios de los trabajos 
académicos. al mismo tiempo, el proyecto permitió el conocimiento de 
algunos instrumentos electrónicos y de sus posibilidades para la elaboración 
de trabajos de investigación literaria. por último, el enfoque conceptual 
del proyecto contribuyó a difundir entre nuestros estudiantes un modo 
novedoso e interesante de afrontar los estudios literarios.
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resumen

tdp I propuso la utilización de técnicas de parametrización como método de 
investigación en la generación de objetos y espacios optimizados según criterios 
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energéticos. estas técnicas permiten generar patrones geométricos y visualizar 
en tiempo real las modificaciones que experimentan los diseños al relacionar 
variables dinámicas entre sí.

se involucró a profesionales y estudiantes de ámbitos a priori muy alejados, 
de manera que los análisis de datos que hemos usado y sus aplicaciones han 
tenido lugar desde múltiples puntos de vista, sobrepasando los habituales límites 
rígidos entre disciplinas.

1. antecedentes

este proyecto se enmarca integralmente dentro del impacto que las 
tecnologías de la Información y la comunicación (tIc) han tenido en 
la arquitectura desde su irrupción en la década de 1970.  las tecnologías 
digitales están transformando en la actualidad el proceso de diseño en 
toda su extensión, desde la fase conceptual hasta la fabricación.

entre las líneas surgidas a partir de aquí se destacan con fuerza dos: lo 
vIrtual y lo paramÉtrIco, como núcleos de la técnica proyectual. 
pese a estar ligadas entre sí, ambos enfoques difieren a nivel conceptual. 
este proyecto se centra en las nuevas técnicas de diseño paramétrico, 
que son el resultado de la integración de tecnologías informáticas de 
diseño automático, y constituyen una de las últimas tendencias en cam-
pos como la arquitectura, la ingeniería o el diseño, siendo el objetivo 
en cuanto a la formación que este proyecto propone.

la parametrización es una línea de trabajo puntera que hasta este 
momento no se había implantado académicamente en Granada. otras 
escuelas de arquitectura han sido pioneras en el tema, sirvan de ejemplo 
las recientes experiencias de madrid con la asignatura de ‘proyectos de 
arquitectura paramétrica’ (cursos 2010 y 2011) y sevilla a través de 
los ‘talleres Fablab’ impartidos desde el laboratorio de Fabricación 
digital del centro Ind (fundado en 2009); siguiendo la estela de cen-
tros precursores del tema como el Instituto de arquitectura avanzada 
de cataluña (Iaac). 

2. descrIpcIón

por lo tanto el proyecto operó desde un contexto actual que parece 
estar basado, cada vez más, en la generación de un nuevo modelo de 
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producción marcado por la cooperación, el intercambio de ideas, la sim-
biosis entre diversas disciplinas y la propuesta de soluciones prácticas 
a los retos cotidianos.

ante este planteamiento la arquitectura, para poder responder en con-
secuencia, ha de adueñarse de los avances de otras disciplinas, asimilando 
sus herramientas, intercambiando saberes, heredando lenguajes… resulta 
inmediato proponer desde el proyecto la generación de unos talleres 
de base completamente multidisciplinar, vinculando conocimientos y 
materias de múltiples disciplinas. este proyecto trató de introducir y 
demostrar el potencial del trabajo coordinado entre distintas disciplinas 
como agente de política universitaria, avanzando desde el punto de vista 
metodológico en los cambios del sistema europeo de transferencia y 
acumulación de créditos (ects). 

a grandes rasgos, Parametrización significa definir las características 
geométricas de una familia de elementos y definir las propiedades que 
permiten su variabilidad formal. es decir, están basadas en la integra-
ción de programas de modelado 3d  y herramientas matemáticas para 
la generación de patrones geométricos a partir de algoritmos que son 
respuesta de relacionar variables dinámicas entre sí. se trabaja pues con 
datos y acciones. 

desde el punto de vista de su aplicación práctica, las técnicas de 
diseño paramétrico ofrecen muy diversos enfoques según los intereses de 
partida. permiten, por ejemplo, asociar resultados de análisis energéticos 
a los proyectos; de tal forma que se pueden optimizar los diseños espa-
ciales según los requisitos y las condiciones de enunciado. también se 
pueden generar proyectos que optimicen su forma para capturar el mayor 
porcentaje de iluminación, o generar proyectos para que la reverberación 
del sonido sea óptima en todos los puntos de una sala. además, los 
modelos paramétricos pueden ser modificados y optimizados en tiempo 
real según varíen las necesidades.

otro aspecto muy importante en relación con las técnicas de diseño 
paramétrico  y su implantación real en la sociedad es su traslación di-
recta a la fabricación digital, suponiendo una auténtica revisión de las 
nociones de repetición y estandarización. la razón de todo esto es que 
con las nuevas técnicas digitales la triada diseño, cálculo y Fabricación 
quedan completamente ligadas. 
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3. obJetIvos

se establecieron los siguientes objetivos del proyecto:

	 •	 Promover	el	uso	de	las	TICs	como	herramientas	útiles	para	potenciar	
el aprendizaje autónomo del alumnado, incorporando la formación 
y el uso de las nuevas técnicas del diseño paramétrico, aplicables 
en campos tan dispares como las bellas artes, las Ingenierías y la 
arquitectura.

	 •	 Fomentar	en	el	alumnado	el	desarrollo	de	actitudes	proclives	a	la	
posesión de intereses diversos, múltiples, que no entienden de an-
tagonismos tales como Formalismo vs. Funcionalidad, sistemático 
vs. creativo.

	 •	 Poner	 en	 valor	 la	 experiencia	 transdisciplinar	 como	 método	 de	
aprendizaje, vinculando materias de ramas diferentes usualmente 
ajenas entre sí, mejorando por tanto la formación global del alum-
nado.

	 •	 Re-situar	en	el	centro	del	proceso	creativo	de	la	Arquitectura	materias	
y conocimientos usualmente desligados de la práctica proyectual 
como matemáticas, física o geometría.

	 •	 Incorporar	 contenidos	 y	 criterios	 relacionados	 con	 la	 eficiencia	
energética y la sostenibilidad ambiental como ejes del proceso 
creativo y de formación.

	 •	 Impulsar	la	creación	de	un	punto	de	innovación	y	experimentación	
dentro de la universidad de Granada mediante un nuevo grupo 
de trabajo operante desde la escuela de arquitectura de Granada 
durante esta experiencia piloto, con vistas a su posible continuidad 
y ampliación en futuras ediciones.

	 •	 Fomentar	el	aprendizaje	del	alumnado	a	través	de	proyectos	cola-
borativos y autoformativos mediante el trabajo en equipos durante 
el desarrollo de los talleres.

4. actIvIdades realIZadas 

para la consecución de los objetivos anteriores se desarrollaron una 
serie de conferencias, ponencias teóricas, clases prácticas, y como com-
plemento, unos talleres en los que los estudiantes desarrollaron unos 
ejercicios específicos.
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se llevaron a cabo cuatro conferencias para las que se trajeron a 
profesionales de gran reconocimiento internacional en las disciplinas 
emergentes relacionadas con el diseño paramétrico. la conferencia 
inaugural tuvo lugar en el colegio de arquitectos de Granada y fue im-
partida por José pérez de lama. en ella se explicó la convergencia entre 
la cultura tecnológica y digital y el espacio físico. a esta le siguió una 
doble conferencia realizada por los integrantes de coda office tituladas 
“performance driven aesthetics” y “computing performative Geometries”. 

y para finalizar todas las sesiones se realizó otra conferencia en la 
Facultad de ciencias a cargo de José ballesteros acerca del cambio de 
paradigma que se está produciendo en la producción arquitectónica y 
que vincula lo creativo y lo científico.

Fig.1. Conferencias de CODA Office y José Pérez de Lama en el Colegio de Arquitectos 
de Granada.

el desarrollo teórico se llevó a cabo a través de cuatro ponencias 
sobre los fundamentos matemáticos, Físicos y Geométricos necesarios 
para el diseño paramétrico que impartieron  profesores pertenecientes a 
la universidad Granada.

Fig. 2. Ponencia teórica de Fundamentos Físicos, imagen de la clase y de visuales 
mostradas.
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paralelamente durante todo el seminario se desarrollaron  unos talleres 
coordinados y tutorizados por el colectivo ooopart que vinculaban los 
conceptos aprendidos en las ponencias y prácticas a través ejercicios. 

 Fig. 3. Imagen del aula de prácticas

se impartieron conocimientos básicos acerca de herramientas de 
modelado 3d (rhinoceros 3d),  así como de herramientas de diseño 
paramétrico y generativo (Grasshopper) y de análisis energético (ecotect 
y Geco).

Fig. 4. Imagen de ejercicios desarrollados durante los talleres.

5. resultados, productos y beneFIcIos Generados 
por el proyecto

uno de los objetivos fundamentales del curso era conseguir la hi-
bridación de múltiples disciplinas así como profesionales y estudiantes 
procedentes de diferentes áreas. se formaron 13 grupos en los que se 
han mezclado: arquitectos, ingenieros de telecomunicaciones, ingenieros 
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civiles, matemáticos, artistas, aparejadores, ingenieros de la construcción, 
electrónicos y economistas. 

en este esquema se detallan los grupos multidisciplinares estable-
cidos para la realización de las prácticas, profesores y departamentos, 
instituciones y conferenciantes implicados:

Fig. 4. Mapa de agentes por disciplinas participantes en el proyecto de innovación 
docente.

además, para este proyecto se creó una plataforma web como he-
rramienta indispensable de funcionamiento. se utilizó como archivo 
y gestión de los contenidos docentes impartidos, seguimiento de los 
trabajos generados en los talleres por parte de los alumnos, repositorio 
de links y referencias sobre el diseño paramétrico, y por último, como 
herramienta de difusión del proyecto. 
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Fig. 5. Captura de pantalla de la plataforma web desarrollada para el proyecto.

el proyecto tuvo gran repercusión. a las conferencias, ponencias y 
talleres impartidos asistieron más de 45 participantes, entre profesiona-
les y estudiantes. y el objetivo de crear una plataforma estable para la 
innovación y formación en estas técnicas se hace patente ya que tras 
el proyecto de Innovación docente "técnicas de diseño paramétrico" 
que se presenta en este documento, se han desarrollado múltiples cursos 
asociados al mismo, poniendo de manifiesto su interés a través de su 
continuidad y expansión a otras facultades y departamentos. 

5.1 Resultados de la evaluación del aprendizaje del estudiantado

para la evaluación del aprendizaje de los estudiantes y profesionales 
que han participado se realizó durante el curso un ejercicio continuo en 
el que aplicar los contenidos teóricos y prácticos aprendidos, tutorizado 
por el colectivo ooopart. los ejercicios eran muy libres en cuanto a 
escenario y geometría a elegir, pero se basaban en las herramientas y 
ejercicios aprendidos durante las clases, que permiten generar proyectos 
muy diferentes a partir de códigos y algoritmos comunes. los resultados 
obtenidos fueron de gran interés.
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Fig.6. Trabajo "Fachada con ojos" de Airam Fuentes & María Sgircea

Fig.7. Trabajo "Oasis" de Fernando Bueno & Silvia Díaz & Miren Izaguerri & María 
Colmenero & Socorro Rubio

Fig.8. Trabajo "Pabellón Temporal" de María Gómez & José Peralta & Paola López & 
Miguel Ángel Navarro
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Fig.8. 

a partir de toda la documentación recogida durante ponencias, clases 
teóricas, prácticas y trabajos de los alumnos, se elaboró una publicación 
muy completa donde se recogían resúmenes de las mismas, explicación 
de las metodologías y programas impartidos durante los talleres, así 
como todas las conclusiones gráficas de las encuestas realizadas. Hasta 
el presente momento, las conclusiones aparecen en una publicación 
digital que puede descargarse en:

 • http://issuu.com/ooopart/docs/tdp1_publicacion/29

6. valoracIón Global

los estudiantes mostraron un gran interés por todos los bloques 
planteados en el proyecto de innovación docente. la asistencia y la par-
ticipación fueron espléndidas. el profesorado y la metodología seguida 
por el mismo fueron muy positivamente valorados por los alumnos, con 
una opinión “muy satisfactoria”  o “satisfactoria” por la gran mayoría. 

para un análisis exhaustivo de los resultados obtenidos de las valo-
raciones realizadas por los participantes se utilizaron herramientas de 
visualización de datos como Gephi, con el fin de realizar mapas visuales 
sencillos de los que extraer conclusiones. para ello se realizó una primera 
clasificación de los datos en función de las disciplinas participantes:
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se realizaron visualizaciones de las opiniones previas así como de 
las valoraciones finales, que se adjuntan a continuación.

Fig.9. Visualización de datos utilizada como herramienta para comparar las 
valoraciones obtenidas de los alumnos a través de varias encuestas. Clasificadas por 

disciplinas.

Fig. 10. Visualización de las valoraciones de los alumnos por disciplinas.
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resumen

en este proyecto se desarrollan diferentes acciones de innovación en metodología 
docente universitaria (método por proyectos, orientación entre iguales, aprendizaje 
colaborativo, desarrollo competencial, uso de las tIcs, etc.), derivadas de los 
resultados de diferentes proyectos anteriores, constituyéndose así, en un bagaje 
integrador, holístico, con el fin de contribuir a la mejora de la docencia en la 
educación superior. para ello, se desarrolla un proceso de investigación-acción 
a través de una comunidad de aprendizaje “en red” y el uso de herramientas web 
2.0, en un entorno virtual (e-learning), enmarcado en un contexto interdisciplinar 
(diferentes titulaciones, facultades y contextos universitarios).
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1. antecedentes

desde hace bastante tiempo, la enseñanza universitaria está incorpo-
rando una serie de cambios en los cánones de enseñanza y aprendizaje 
para adaptarse a las necesidades de la sociedad actual. 

Hasta el momento han sido muchos los intentos orientados a promo-
ver este proceso transformacional y, aunque los resultados están siendo 
muy positivos, en muchos casos, también es cierto que los retos que ha 
supuesto el marco de convergencia europeo en todas sus dimensiones 
(formativa, ideológica, metodológica, estructural, etc.) no son alcanza-
bles directamente, sino que requieren seguir trabajando en una línea que 
aglutine todas las iniciativas innovadoras y logros que se hayan venido 
constatando en todos estos años.

así pues, el presente proyecto surge como una iniciativa que intenta 
sintetizar las contribuciones de varios proyectos de innovación docente, 
implementados en la universidad de Granada (Facultad de ciencias de 
la educación), durante diferentes cursos académicos,  al presentar una 
valoración muy positiva, por parte tanto del profesorado agente activo 
en su implementación, como por parte del propio alumnado, destina-
tario y beneficiario directo de esta serie de acciones. por una parte, la 
importancia de aprovechar la implicación activa del alumnado a través 
de las posibilidades que ofrece el método por proyectos, en cuanto a 
favorecer una mayor implicación, motivación y emprendimiento de es-
trategias “autodidactas” e interactivas, alternándolo sucesivamente con 
un aprendizaje colaborativo en red, donde se intercambien información, 
se contrasten opiniones y se ejerza un asesoramiento y orientación entre 
iguales (“cross age peer tutoring”). todas ellas estrategias y herramientas 
necesarias para el desarrollo de las competencias específicas, requeridas 
en la formación de los futuros docentes. por otra, dentro del espacio 
europeo de educación superior, la adquisición de la competencia es-
tratégica vinculada al dominio de las tecnologías de la Información y 
la comunicación (tIcs) es un reto fundamental en todo este proceso 
formativo. y dentro de este, el conocimiento y uso práctico de las ven-
tajas que nos aportan las herramientas web 2.0.

de este modo, se pretenden combinar y profundizar en la puesta en 
práctica del desarrollo de proyectos con el apoyo tecnológico para fa-
cilitar el desenvolvimiento competencial que cualquier docente precisa 
para trabajar acorde con los parámetros de calidad y profesionalidad, 
que actualmente se demandan. los resultados alcanzados en la imple-
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mentación de cada una de estas acciones innovadoras, durante todos 
estos años, nos permiten estar en disposición de acometer una tarea 
de integración de las fortalezas de cada una de ellas, tras superar las 
debilidades detectadas, a través de un proceso de reflexión y evaluación 
constante y nueva toma de decisiones, integrándolas de forma holística 
en este nuevo proyecto de innovación docente.

a continuación se detallan los proyectos de innovación docente, que 
han servido como referentes primarios y/o antecedentes básicos para el 
diseño y desarrollo del que se presenta:

 1. “el aprendizaje cooperativo en entornos virtuales para la adqui-
sición de competencias de los futuros docentes en el marco de 
convergencia europeo”. curso académico: 2008/2009.

 2. “competencias de los futuros docentes en el espacio europeo de 
educación superior: trabajo colaborativo en espacios virtuales”. 
curso académico: 2008/2009.

 3. “el cross age peer tutoring como estrategia didáctica para el de-
sarrollo del liderazgo educativo en la formación docente”. curso 
académico 2009/2010.

 4. “posibilidades de aplicación educativa de herramientas web 2.0 
y cambio metodológico en el proceso de convergencia europeo”. 
curso académico: 2009/2010. 

 5. “el método por proyectos como acción innovadora para la formación 
docente mediante el aprendizaje entre iguales”. curso académico 
2010/2011.

 6. “la adquisición de competencias mediante el método por proyectos 
y las herramientas web 2.0 como estrategias didácticas innovadoras 
en la formación docente universitaria”. curso académico: 2011/2012.

2. descrIpcIón

de esta forma, la mejora en todas estas acciones innovadores precisa 
de implicaciones de tipo metodológico para el desarrollo de un enfoque 
global e integrado en el que se coordinen y participen todas las com-
petencias entre sí, en la medida en que el alumno es el protagonista 
principal de su propio aprendizaje, por lo que la acción y la experiencia 
son dos notas características que delimitan, en gran medida el desarrollo 
competencial. sobre todo, porque es necesario tener en cuenta una serie 
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de consideraciones, referidas a ser consciente de que no es posible seguir 
lineamientos generalistas en la formación por competencias, así como la 
necesidad de introducir métodos activos, centrados en la participación 
autónoma y decisiva del alumnado, como el que proponemos mediante 
el “método por proyectos” y el aprendizaje colaborativo. en este sen-
tido, se necesita establecer una formación con la red y para la red que 
permita la construcción social del conocimiento a través del desarrollo 
de competencias de construcción y elaboración del conocimiento, donde 
la interacción y la construcción del aprendizaje de forma autodidacta 
y, al mismo tiempo, conjunta, compartida favorecerá el apoyo, guía y 
asesoramiento entre el propio alumnado (peer tutoring) de un modo 
recíproco, con un enriquecimiento mutuo. estos han sido los componen-
tes clave que han intentado ser el eje vertebrador para la mejora de la 
enseñanza universitaria, como puede observarse, de un modo resumido, 
en la siguiente figura:

 
E-LEARNING 

METODOLOGÍA 

SEMIPRESENCI
AL 

VIRTUAL 

MÉTODO 
PROYECTOS 

APRENDIZAJE 
COLABORATIVO 

ESTUDIANTE ESTUDIANTE  

PEER 
TUTORING 

CONTEXTO INTERDISCIPLINAR 
Diferentes Titulaciones, materias y centros (Granada, Melilla y Albacete) 

DESARROLLO PROFESIONAL BASADO EN COMPETENCIAS 

Fig. 1. Estructura y dinámica del proyecto
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3. obJetIvos

 1. mejorar los procesos de enseñanza-aprendizaje que se desarrollan 
en la universidad, atendiendo a la diversidad de intereses, expec-
tativas, necesidades y dificultades de los estudiantes.

 2. Favorecer la motivación del alumnado hacia su aprendizaje y ayudar 
a corregir las lagunas y problemáticas emergentes en el proceso de 
aprendizaje.

 3. desarrollar la responsabilidad y autonomía del alumnado en procesos 
de aprendizaje autodidacta y colaborativo, con lo que adquiere un 
gran potencial respecto al desarrollo de estrategias de formación 
continua y aprendizaje permanente (lifelong learning).

 4. Favorecer la adquisición de competencias docentes a través de 
una metodología de trabajo activa, paidocéntrica y centrada en la 
gestión del conocimiento mediante herramientas tecnológicas.

 5. Incrementar el rendimiento académico del alumnado, así como los 
niveles de calidad docente y el éxito en el proceso de enseñanza y 
aprendizaje.

 6. desarrollar habilidades metacognitivas en los estudiantes, haciéndoles 
más conscientes de sus propios recursos cognitivos y promoviendo 
su autorregulación.

 7. potenciar el desarrollo de proyectos comunes de trabajo colaborativo, 
de enriquecimiento mutuo, mediante acciones de asesoramiento, 
apoyo y guía entre el propio alumnado (orientación entre iguales o 
“peer tutoring”) en base a una actitud, posicionamiento y filosofía 
de acción innovadora.

 8. contribuir al desarrollo en el grupo de un aprendizaje significativo, 
autónomo y orientado a la investigación y el pensamiento crítico.

 9. Incorporar innovaciones docentes en la formación de los maestros 
basadas en el uso de las tIcs desde una perspectiva de reflexión 
y valoración crítica. 

 10. establecer redes de trabajo profesionales duraderas en el tiempo.
 11. valorar los entornos de trabajo colaborativo como inicio y punto 

de inflexión para el propio conocimiento y reconocimiento de la 
individualidad.
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4. actIvIdades realIZadas

el desarrollo del proyecto a través del uso de la plataforma virtual,  
se ha realizado mediante el desarrollo del aprendizaje colaborativo y el 
método por proyectos.  Éste, se ha basado en la resolución de cada una 
de las problemáticas o tópicos presentados haciendo uso de la construc-
ción del conocimiento grupal, junto con los instrumentos de evaluación 
desarrollados, a lo largo del proceso de diseño y desarrollo del proyecto, 
desarrollando estos aspectos: 1. autoevaluación inicial (antes de comenzar 
a resolver cada proyecto); 2. definir objetivos; 3. determinar/ diseñar un 
plan de intervención (búsqueda de recursos telemáticos, bibliográficos, 
contactar con personal relevante, participación a través de la plataforma 
virtual en diferentes foros, chats, para contactar con todos ellos, etc.). 
aquí, el trabajo colaborativo cobra especial relevancia, donde el inter-
cambio de información, a través de las herramientas de comunicación 
y, en especial, la participación activa en el Foro (tutorías colectivas en 
red, envío de comentarios constructivos, explicaciones a las resoluciones 
a las actividades, etc; 4. Implementación y autoevaluación formativa o 
procesual; 5. evaluación de fortalezas y debilidades (autoevaluación 
final); 6. conclusiones y propuestas de mejora futuras; 7. referencias 
bibliográficas empleadas

5.  resultados, productos y beneFIcIos Generados 
por el proyecto

5.1 Resultados de la evaluación del aprendizaje del estudiantado

para analizar los resultados del proyecto, desde un enfoque valorativo 
y de satisfacción general se pretendió llevar a cabo la evaluación del 
impacto del proyecto en los agentes implicados mediante una reflexión 
constante con carácter procesual y como producto o resultado final. para 
esto último, se ha hecho uso de dos cuestionarios de autoevaluación 
(escala likert), compuesto por tres dimensiones (expectativas iniciales, 
utilización de la plataforma y valoración), que se aplicaron antes de 
iniciar la experiencia de innovación docente y tras su finalización. 

algunos de los resultados más representativos extraídos de los cues-
tionarios han sido los siguientes:
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Expectativas 

la consideración de una utilización provechosa de la plataforma que 
mejora el proceso de enseñanza y aprendizaje (e-a), es un hecho que ha 
captado el 93% de los alumnos de la asignatura, considerando además, 
un 90% que la red social implica el trabajo colaborativo y que la inte-
gración de las tIcs mejora su proceso formativo. 

La Red social supone desde la práctica un principio para el trabajo 
colaborativo.
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Fig. 2. Expectativas de la red social

más dispersión hay en lo que se refiere a la sencillez de la plataforma, 
no es una característica de la misma para un 20% de nuestro alumnado, 
lo cual es importante tener en cuenta para intentar mejorarla. 

Utilización de la plataforma

adentrándonos en el análisis de la dificultad de la plataforma, el 52% 
del alumnado consideran que han surgido múltiples dificultades a la hora 
de utilizar la plataforma, entre ellas, se destaca con mayor frecuencia el 
idioma, seguido de la interfaz no intuitiva de la misma y la dificultad 
para localizar los diversos contenidos. 

los usos dados a la plataforma por nuestro alumnado han sido mayo-
ritariamente la participación en el foro, la elaboración de cuestionarios, 
descargas de archivos, lecturas de opiniones y comentarios de profesores, 
etc. en definitiva, todos ellos son usos académicos de la plataforma.
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la consideración de nuestros alumnos sobre si la experiencia ha pro-
ducido un trabajo de competencia digital y tratamiento de la información 
es compartida por el 80% de ellos. asimismo, el 79% de los mismos 
consideran que se ha promovido el intercambio de opiniones entre los 
distintos centros que participan en la red. el 85% creen además que se ha 
producido un enriquecimiento entre distintas las asignaturas que trabajan 
de la plataforma, y en este sentido destacan su utilidad para reflejar dis-
tintos puntos de vista, para ampliar conocimientos y para enriquecerse. 

Valoraciones

si nos centramos ya en las valoraciones que tienen nuestros alumnos 
sobre esta experiencia de e-learning recabamos una gran cantidad de 
datos extremadamente interesantes, donde el 88% del alumnado consi-
deran que han adquirido conocimientos en el uso de las tIc de manera 
adecuada, reconociéndose a sí mismos capaces para integrar este tipo 
de herramienta en el aula, mostrando un nivel de satisfacción bastante 
alto con las acciones llevadas a cabo mediante este proyecto.

Como valoración final considero que la participación en esta experiencia 
de innovación educativa ha sido satisfactoria
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Fig 3. Satisfacción con el PID

5.2. Resultados de la evaluación interna e instrumentos utilizados

atendiendo a los criterios y directrices para la garantía de la calidad 
en el eees (espacio europeo de educación superior) desde 2005 hasta 
la actualidad, se han seguido las siguientes medidas de evaluación:
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 -Compromiso y sensibilización de la institución de Educación Superior 
para desarrollar e implantar una estrategia de mejora continua 
de la calidad (debates, compartir experiencias formativas, foros, 
publicaciones, encuentros, etc.). 

 -Sistemas de autoevaluación. a través de los debates y las reflexiones 
mantenidas en el seno de los seminarios periódicos con y sin el 
alumnado, los integrantes del proyecto han podido expresar sus 
inquietudes, dificultades en cada momento, así como sus avances 
y las mejoras que se iban incorporando. 

 -Evaluación de estudiantes (adecuación de técnicas e instrumentos 
diseñados para la evaluación de competencias y el logro de los 
objetivos fijados). los resultados relacionados con este punto, ya 
se han descrito anteriormente. 

 -Garantía de calidad del personal docente. Incentivar la formación 
en el uso de entornos virtuales y participación en debates, eventos 
sobre innovación docente, etc. 

 - Recursos de aprendizaje y apoyo al estudiante. Garantizar su ade-
cuación y disponibilidad. Favorecer y potenciar el desarrollo de 
herramientas tecnológicas, facilitando una plataforma virtual para 
mantener constante la relación entre profesor y alumno y alumno-
alumno, así como, utilizar la web como un canal de recursos infor-
mativos fundamental para “aprender a aprender” de forma autónoma 
y colaborativa, compartiendo experiencias, ideas e información que 
se va compartiendo en la red social. 

5.3 Resultados de la evaluación externa e instrumentos utilizados

la renovación y, en su caso, la implantación de nuevos proyectos 
de innovación docente año tras año, de forma constante y permanente, 
promueven que en la trayectoria profesional seguida, caracterizada por la 
mejora de las dificultades encontradas y del reforzamiento de las fortalezas 
o aspectos positivos detectados, se vayan implementando todo este bagaje 
de acciones y experiencias en este ámbito.  constituyéndose,  por sí solo, 
como una herramienta de evaluación interna (basada en la Investigación-
acción, reflexión teoría y práctica) y a la vez, externa, en tanto en cuanto se 
difunden los resultados obtenidos mediante distintas acciones participativas 
y son aceptadas por distintos eventos, así como por la propia concesión 
de los proyectos a través de la evaluación positiva de la aneca.
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en este sentido, aportamos en este apartado algunos indicadores o 
líneas de actuación que se han desarrollado: publicación de experiencias 
y transferencia de resultados de la investigación en diferentes eventos 
científicos; defensa pública del proyecto con los aspectos más innovadores 
y de interés del informe/memoria final para la comunidad científica a 
través de las Jornadas de Innovación docente universitaria de Granada; 
seguimiento del alumnado en los cursos posteriores en cuanto al desarrollo 
de competencias profesionales en base a su propia autoevaluación y el 
bagaje de conocimientos y habilidades adquiridas en el uso de las tIc, 
así como en la búsqueda de información y asimilación/construcción del 
conocimiento, mediante estrategias metacognitivas, etc. y la valoración 
del resto de profesores, maestros y de todos los implicados, así como 
de la propia institución.

6. valoracIón Global

a modo de síntesis, es preciso destacar, atendiendo al análisis de las 
percepciones del alumnado, una serie de aspectos positivos y negativos 
a tener en cuenta para futuras acciones de implementación con tIc en la 
metodología docente universitaria. entre las fortalezas más importantes 
se encuentran: la inmediatez, flexibilidad en ritmos y horarios, facilidad 
de acceso, el intercambio enriquecedor de opiniones que se genera, la 
posibilidad de mejorar los conocimientos de la propia materia y de las 
mismas herramientas informáticas, así como la oportunidad de establecer 
una mejor comunicación entre alumno y profesor. en lo referido a las 
debilidades de este sistema es la ausencia de contacto físico (dificulta-
des psicoemocionales, “sentimiento de aislacionismo”) y la necesidad 
de expandir la experiencia en otras titulaciones y asignaturas como 
herramientas transversales para la construcción del conocimiento en el 
ámbito universitario.
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resumen

el objetivo de este proyecto es el desarrollo de un conjunto de materiales 
docentes interdisciplinares para los estudiantes de primero del grado de biología. 
las asignaturas involucradas son: Informática, matemáticas, Física y estadís-
tica. estas actividades se han integrado en la actividad docente mediante la 
realización de un conjunto de seminarios. los resultados obtenidos son bastante 
buenos, los estudiantes consideran que estos seminarios ayudan a su aprendizaje. 
además, gracias al desarrollo de estos materiales, se ha creado una red docente 
interdisciplinar en la que los profesores de las distintas ramas colaboramos e 
intercambiamos información sobre el curso y los estudiantes.
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1. antecedentes

la redefinición de los objetivos de la educación superior que supo-
ne el proceso de convergencia europea implica un profundo cambio 
en el planteamiento de la enseñanza que viene desarrollándose en las 
universidades. este nuevo esquema supone que los estudiantes habrán 
de adquirir un aprendizaje que comprenda no sólo el conocimiento es-
pecífico de su carrera, sino además numerosas capacidades y destrezas 
que no podrían desarrollarse si el profesorado utiliza exclusivamente 
una metodología tradicional. 

para la adquisición de este tipo de conocimiento es necesaria la inte-
gración de conocimientos específicos pertenecientes a especialidades y 
materias diferentes. ahora bien la coordinación e integración de activi-
dades entre asignaturas pertenecientes a disciplinas diferentes es un reto 
complicado en nuestro contexto universitario, pero es imprescindible en 
el actual contexto europeo en el que nos encontramos.

los proyectos interdisciplinares constituyen una herramienta de enorme 
utilidad en el ámbito de la educación universitaria, pues permiten avanzar 
hacia un doble objetivo: por una parte, que nuestros estudiantes logren 
un aprendizaje mejor y más significativo, pues promueven su implicación 
activa, facilitan la adquisición de competencias transversales, posibilitan 
el establecimiento de relaciones entre asignaturas y materias y, en defi-
nitivas, ponen de manifiesto de modo muy patente la vinculación entre 
los contenidos estudiados y el mundo profesional. 

por otra parte, los profesores incrementan su nivel de coordinación 
y de cooperación, pues las situaciones de enseñanza-aprendizaje que se 
crean al poner en marcha este tipo de proyectos actúan como verdade-
ros motores, como dinamizadores de la colaboración  entre profesores 
universitarios, cuyos beneficios se nos antojan incuestionables.

si bien este tipo de iniciativas exigen una gran dedicación, afortunada-
mente, en la actualidad las tecnologías de la Información y la comunica-
ción (tIcs) pueden facilitarnos muchas tareas, en especial, todas aquellas 
orientadas a fomentar el autoaprendizaje y el seguimiento de los alumnos.

2. descrIpcIón

este proyecto pretende organizar una estructura docente interdisciplinar 
en la que se conjuguen las diferentes ramas de estudio y aplicación en la 
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enseñanza de la biología. Fruto de esta estructura docente es la generación 
del material que permita la realización de actividades interdisciplinares 
en el primer curso del Grado de biología. estas actividades se han in-
tegrado en las distintas asignaturas de primero mediante la realización 
de diferentes seminarios.

el material generado se ha estructurado en torno a un conjunto redu-
cido (dos) de temas de interés biológico para el alumno. para cada una 
de las especies se han analizado diversos aspectos relevantes desde el 
campo de algunas de las asignaturas básicas que se imparten en primero. 
las asignaturas que participan en el proyecto son:

•	Informática
•	Matemáticas
•	Estadística
•	Física

así por ejemplo con la especie caretta caretta (tortuga boba) se ha 
procedido a estudiar distintas características de la tortuga boba en desde 
el punto de vista de la física, las matemáticas, etc.

además del uso tradicional de plataformas educativas, los estudiantes 
pueden acceder a los contenidos desarrollados con estas nuevas tecnologías 
mediante el uso de dispositivos móviles, por ejemplo, smartphones o 
tablets. los dispositivos móviles presentan la ventaja adicional de mo-
tivarlos gracias a la cercanía que proporcionan y a que son tecnologías 
con las que el alumno está familiarizado.

3. obJetIvos

este proyecto presentaba dos objetivos principales y un objetivo se-
cundario. los objetivos principales eran la organización de una estructura 
docente interdisciplinar en la que se conjuguen las diferentes ramas de 
estudio involucradas en la enseñanza en biología y la generación del 
material que permita la realización de actividades interdisciplinares en 
el primer curso del Grado de biología.

un objetivo secundario de este proyecto era realizar un estudio sobre 
la utilidad de algunas herramientas docentes tIc asociadas a dispositivos 
móviles –tablets y smartphones- que han aparecido durante los últimos 
años: prezi, ibook author, e-libros interactivos, m-learning...
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4. actIvIdades realIZadas 

el material desarrollado se utilizó en un conjunto de seminarios de 
las asignaturas Fundamentos de Informática para Biología, Física de 
los procesos biológicos, Bioestadística y Matemáticas de primero del 
grado de biología. en conjunto unos 300 estudiantes tuvieron acceso a 
alguno o todos de los seminarios. 

la efectividad del material desarrollado se evaluó mediante la realiza-
ción de una encuesta al final del curso académico donde se preguntaba 
a los estudiantes sobre distintos aspectos formales y de contenidos de 
los seminarios impartidos.

5. resultados, productos y beneFIcIos Generados 
por el proyecto 

5.1 Resultados de la evaluación interna e instrumentos utilizados

al finalizar el proyecto se realizó una encuesta de satisfacción a los 
estudiantes. nuestro objetivo era evaluar cual había sido la impresión 
de los estudiantes respecto a los seminarios impartidos: si consideraban 
que eran útiles y si les habían resultado interesante.

en la Fig. 1 podemos observar las respuestas de los estudiantes a 
cuatro de las preguntas de la encuesta. la principal conclusión que po-
demos obtener es que más del 60% de los estudiantes consideran que 
los seminarios han sido bastante o muy interesantes. sin embargo solo 
un 40% de los estudiantes consideran que han sido bastante o muy útiles 
para aclarar conceptos de la asignatura.
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Fig. 1: Principales resultados de la encuesta realizada a los estudiantes. Se observa 
que más del 60% de los estudiantes consideran que los seminarios han sido bastante 

o muy interesantes. Más del 70% de los estudiantes consideran que las materias 
impartidas son bastante o muy necesarias para su futuro profesional.

más del 70% de los estudiantes consideran que las materias impartidas 
son bastante o muy necesarias para su futuro profesional y menos del 
10% de los estudiantes creen que no se deberían realizar más seminarios 
de este tipo.

5.2 Resultados de la evaluación externa e instrumentos utilizados

la valoración externa se ha realizado fundamentalmente mediante 
la participación del proyecto en diversos foros de exposición y debate 
sobre buenas prácticas docentes e innovación en tutoría universitaria a 
nivel nacional. como consecuencia se ha publicado una comunicación en 
el 4th International Conference on Educational Innovation in Technical 
Careers,  con el título: 

“tecnologías tIc para el desarrollo de actividades interdisciplinares en 
el Grado de biología: un enfoque innovador para las nuevas generaciones 
de estudiantes.”
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5.3 Productos generados

en esta sección vamos a proceder a describir el material desarrollado 
por las distintas asignaturas para los estudiantes de primero del grado 
de biología. los participantes del proyecto decidimos centrar nuestros 
esfuerzos en dos especies animales que consideramos que resultarían 
de interés para los estudiantes de biología: la tortuga boba y el elefante 
africano.

Seminarios

Tortuga boba
la tortuga boba (Caretta Caretta) es un animal de indudable interés 

entre los estudiantes de biología. se encuentra entre los navegantes más 
impresionantes del reino animal. el conocer cómo las tortugas de mar 
son capaces de recorrer océanos enteros para reproducirse y volver al 
lugar de partida, sigue siendo una cuestión sin resolver en el campo de 
la biología sensorial y del comportamiento.

en nuestro proyecto se estudió a la tortuga boba desde el punto de 
vista de la estadística, la física, las matemáticas y la informática (Fig. 
2). en estadística se realizó un análisis estadístico sobre el éxito en las 
puestas (es decir, porcentaje de huevos de los diferentes nidos estudiados 
que eclosionó adecuadamente) de la tortuga boba en el archipiélago de 
cabo verde. dentro del módulo de Física el objetivo que nos propusimos 
al estudiar la tortuga boba es analizar las propiedades más relevantes de 
la navegación y la flotabilidad de estos animales marinos.
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Fig. 2: Capturas de pantalla del seminario multidisciplinar dedicado a la tortuga boba. 
Corresponden al módulo de matemáticas (superior izquierda), informática (superior 

derecha), físicas (inferior izquierda) y estadística (inferior derecha).

en el módulo de matemáticas hemos presentado dos aspectos concre-
tos del temario de la asignatura aplicados al estudio de la tortuga boba. 
concretamente, hemos empleado el modelo de lefkovitch para describir 
el comportamiento a largo plazo de la tortuga boba. en el módulo de 
informática se ha empleado matlab –un paquete de software matemá-
tico- para estudiar numéricamente todo lo explicado en el módulo de 
matemáticas. 

Elefante africano
el elefante africano de sabana (Loxodonta Africana) es el mayor ma-

mífero terrestre que existe en la actualidad. se caracteriza por su gran 
cabeza, amplias orejas que cubren los hombros, trompa larga y musculosa. 
presentan dos colmillos en la mandíbula superior, bien desarrollados en 
ambos sexos aunque mayores en los machos.

en nuestro proyecto se han estudiado al elefante desde el punto de 
vista de la física, la informática y las matemáticas (Fig. 3). en el mó-
dulo de física se han analizado dos aspectos del elefante relacionados 
con su gran tamaño: su consumo energético y la disipación del calor. 
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desde el punto de vista de las matemáticas se realizó un estudio de 
cómo la regresión de mínimos cuadrados se podía utilizar para analizar 
el consumo energético del elefante. por último en el módulo de infor-
mática se procedió a realizar un análisis detallado de uno de los genes 
del genoma del elefante. 

Fig. 3: Capturas de pantalla del seminario multidisciplinar dedicado al elefante 
africano.

Formatos innovadores para el futuro estudiante

en los últimos años ha habido varios avances tecnológicos que prome-
ten modificar substancialmente los formatos por los que los estudiantes 
reciben la información –aunque no es de esperar que modifiquen subs-
tancialmente los contenidos. 

si bien todavía faltan algunos años para que estas tecnologías se 
hagan habituales en nuestras clases consideramos que era interesante 
realizar un estudio preliminar sobre las distintas tecnologías existentes 
y sus principales puntos fuertes y débiles. con esta finalidad procedimos 
a analizar dos de las principales tecnologías existentes en la actualidad: 
prezi e ibook author.

Prezi
prezi es una herramienta de presentaciones que ayuda a organizar y 

compartir ideas de una manera diferente al clásico microsoft powerpoint. 
se basa en un lienzo virtual por el cual el usuario puede navegar, acercarse 
o alejarse haciendo foco en distintas zonas de la presentación (Fig. 4). 

lo más novedoso de este software es su interfaz por zoom que permite 
una visualización más dinámica y original. esta interfaz permite crear 
figuras geométricas básicas, textos e incrustación de videos e imágenes. 
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el flujo de la información se define por el usuario indicando el orden de 
cada elemento o grupo de elementos en la presentación.

la principal desventaja desde el punto de vista del creador de la 
presentación es la dificultad de construir una navegación dinámica que 
no confunda al espectador con el continuo cambio de zoom. para po-
der tener una presentación final que impacte, pero que a la vez enseñe, 
es necesario tener una idea muy clara de lo que se quiere conseguir y 
conocimientos de diseño.

Fig. 4: Pantalla principal de Prezi donde se puede observar la navegación por el 
lienzo. En cada ítem numerado el visualizador hará zoom en el objeto y desplazará la 

cámara virtual hasta ese punto.

iBooks Author
este software desarrollado por apple permite crear libros electróni-

cos para ipad mediante una sencilla interfaz. las distintas páginas del 
libro se van construyendo como si fueran transparencias independientes. 
dentro de cada página es posible incluir textos, tablas, imágenes inte-
ractivas, galerías de imágenes, videos, gráficas y pequeños tests (Fig. 
5). el libro creado contiene tapa, contratapa y un índice como un libro 
convencional. Gracias a estos componentes es posible crear distintos 
capítulos en donde incorporar secciones interactivas y tests finales para 
afianzar conocimientos.
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Fig. 5: Capturas de pantalla del iPad para el iBook desarrollado.

6. valoracIón Global

en el presente capítulo se describe un proyecto docente interdisciplinar 
llevado a cabo en la titulación del grado de biología durante el curso 
2012-2013. en dicho proyecto profesores de cuatro disciplinas: físicas, 
matemáticas, informática y estadística han desarrollado un conjunto de 
módulos interdisciplinares dirigidos a los estudiantes de biología.

dichos módulos consistían en el estudio de dos especies animales –la 
tortuga boba y el elefante africano- desde la perspectiva de las cuatro 
disciplinas. estos materiales se han desarrollado en tecnologías tradi-
cionales, pdF y powerpoint, y en tecnologías adaptadas a los nuevos 
dispositivos móviles: ibooks author. 

los resultados obtenidos a partir de una encuesta realizada a los estu-
diantes son muy positivos. más del 60% consideran que los seminarios 
han sido bastante interesantes y más del 70% consideran que las materias 
impartidas son de interés para su futuro profesional.

durante la realización de este proyecto los profesores involucrados 
en el mismo crearon una red docente interdisciplinar que permite a 
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las distintas ramas involucradas en la docencia en primero de biología 
colaborar e intercambiar información sobre el curso y los estudiantes.

un resultado adicional es que -tras haber estudiado distintas tecnolo-
gías para la implementación del contenido docente-  consideramos que 
la tecnología ibook author es la más adecuada en la actualidad. este 
software resulta fácil de usar y permite crear rápidamente un producto 
final de buena calidad que integra todos los componentes buscados: 
movilidad, interactividad y buen diseño.
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resumen

el proyecto de innovación docente se ha centrado en el desarrollo de un 
concurso de escultura en metal, donde los alumnos fueron los participantes, 
tuvieron la capacidad de elegir un proyecto escultórico y materializaron en los 
jardines de la Facultad de bellas artes de la universidad de Granada.
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1. antecedentes

los alumnos de "metales y fundición", "escultura II", "escultura 
III", "procesos en la creación artística I" e "Idea y concepto II" se  
aproximan a la realidad  de un mercado que pueden optar una vez 
finalizada la etapa de estudiante: participar en concursos de ideas de 
carácter público o privado, interviniendo en macro-proyectos escultóri-
cos y cuyos resultados estéticos formarán parte de un entorno espacial. 
una operación sin precedentes, practicado completamente en el seno 
de las instalaciones en la Facultad de bellas artes de la universidad de 
Granada.  resultados plásticos y documentales que resultan un material 
didáctico de enorme valor para las asignaturas implicadas y el Grado 
en bellas artes en general.

2. descrIpcIón

el proyecto se centra en la propuesta de un concurso de ideas a to-
dos los alumnos para la elección y desarrollo conjunto de un mural en 
metal, basado en un tema actual y cuyas dimensiones definitivas fueron 
de  130 x 130 x 40 centímetros. 

una vez presentadas las maquetas y acompañadas de una breve me-
moria descriptiva,  tras la exposición de las mismas, siempre atendiendo 
a las bases generadas, similares a la de cualquier concurso público, los 
participantes votaron el proyecto que les resultó más interesante. este 
proyecto escultórico elegido, "Homicidio laboral", idea original de Pablo 
Doucet Sánchez, se desarrolló gracias a una gran parte de los alumnos 
participantes y bajo la dirección del profesorado, así como con la ayuda 
técnica de miembros del pas y  especial colaboración de alumnos de 
posgrado.

Fig. 1. Dibujo presentado en la memoria descriptiva del proyecto escultórico ganador.
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el autor del proyecto escultórico elegido, explica en su memoria 
descriptiva como el tema que subyace debajo es de actualidad política, 
relacionado con uno de los aspectos más importantes de la vida diaria, del 
ciclo productivo: el trabajo y la vida laboral. la imposibilidad de penetrar 
en ella, las dificultades que hay que atravesar y optar a una pensión digna 
para así poder acabar los días de vida, con la crisis económica dispara 
todas las alarmas. la obra es una denuncia a las imposiciones del libre 
mercado, que llevan al totalitarismo de las corporaciones más poderosas 
a una situación sin salida, donde el trabajador alargará su vida laboral 
hasta los límites de la muerte. todo este cúmulo de ideas se transforma 
visualmente en el mural escultórico mediante el laberinto generado 
tras un muro impenetrable, donde el trabajador se siente inmerso en la 
búsqueda de una salida: el descanso.

3. obJetIvos

3.1. ampliar la orientación profesional en la participación y realización 
de proyectos escultóricos.

3.1.1. desarrollar los conceptos propios de la obra escultórica; len-
guaje, expresión, creación y sublimación.

3.1.2. comprender la naturaleza de la obra escultórica: personalidad, 
circunstancias intelectuales, sociales y técnicas.

3.1.3. utilizar los  recursos materiales y conceptuales en el desarrollo 
del objeto artístico.

3.1.4. manejar la terminología básica que intervienen en la: compo-
sición, estructura, volumen, espacio, color y textura.

3.1.5. Introducción a la metodología, lenguajes y procedimientos de 
la escultura.

3.2. perfeccionar técnicas de creación de maquetas.
3.2.1. Investigar referentes históricos del proyecto escultórico: orí-

genes y evolución.
3.2.2. manipular materiales, herramientas, recursos metodológicos y 

técnicos utilizados en la elaboración de maquetas escultóricas. 
3.2.2.1. conocer posibles materiales: papel, cartón, madera, piedra, 

escayola, barro, masa para modelar, alambres, chapas y otros.
3.2.2.2. profundizar sobre los recursos metodológicos y técnicos: 

estructuras, trazado, corte y unión.
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3.3. progresar en el conocimiento sobre el metal como material es-
cultórico.

3.3.1. conocer la composición y propiedades físicas del metal.
3.3.2. utilizar su clasificación para la orientación de proyectos es-

cultóricos.
3.3. los metales férreos: hierro fundido, hierro dulce y acero. 
3.3.4. trabajar con maquinaria, herramientas, métodos y técnicas.

4. actIvIdades realIZadas

una vez expuestos los principales objetivos del proyecto de innovación 
docente  y las bases del concurso de ideas para la realización de una 
escultura de grandes dimensiones a todos los alumnos participantes, cada 
uno de ellos intervino mediante preguntas, opiniones y experiencias perso-
nales, iniciándose una charla-coloquio que desembocó en las dificultades 
propias del proyecto a niveles conceptuales, técnicos y procedimentales.

seguidamente, gracias a la salida de campo realizada a una de las 
empresas más importantes de andalucía, Fundición arte en bronce de 
Granada, donde se desarrollan esculturas de carácter público, privado, con 
dimensiones similares al tipo de trabajo propuesto, así como al seminario 
impartido destinado al conocimiento de materiales, herramientas, técnicas 
escultóricas vinculadas al metal y normas de seguridad, los participantes 
pudieron observar, comprender, comprobar e incluso utilizar toda la 
infraestructura e instalaciones que son necesarias para desarrollar las 
diversas fases que pueden considerarse en la ejecución de un proyecto 
escultórico. para poder abordar las gestiones con el alto número de par-
ticipantes se elaboraron etiquetas identificativas, siguiendo un exhaustivo 
control y exposición de las maquetas presentadas junto a sus respectivas 
memorias descriptivas. una vez expuestas todas las piezas, los partici-
pantes pudieron observar con mayor detenimiento aquellos detalles de 
proyectos que resultaban más interesantes bajo su criterio. en la papeleta 
entregada a la recepción de la obra eligieron tres proyectos cada uno y 
fueron depositándola en la urna dispuesta para tal finalidad. concluido 
el tiempo estimado para las votaciones, se procedió al recuento de las 
papeletas, saliendo elegida la obra cuyo lema era "Homicidio laboral". el 
desarrollo práctico del proyecto escultórico se realizó sin ningún tipo de 
incidencia siguiendo una programación de tareas, con fechas y horarios 
compatibles para el mayor número de participantes: 
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	 •	 Interpretación	de	la	maqueta,	posibilidades	técnicas	y	elección	de	
material y técnicas viables.

	 •	 Dimensiones	definitivas	de	 todos	 los	elementos	que	conformaron	
el proyecto escultórico definitivo.

	 •	 Dibujo	y	trazado	de	los	diferentes	elementos.
	 •	 Corte	de	las	diferentes	piezas	de	acero	cortén.
	 •	 Unión	de	los	elementos	mediante	procesos	de	soldadura.
	 •	 Repaso	y	afinado	del	proyecto	escultórico.
	 •	 Limpieza	y	tratamiento	principal.
	 •	 Distribución	de	los	sistemas	de	anclaje,	transporte	y	colocación	de	

la escultura en el emplazamiento definitivo.

Fig. 2. diferentes fases del proyecto de innovación docente. una selección de imágenes 
donde se muestran la exposición de ideas, maqueta del proyecto elegido, trazado, corte, 

soldadura y acabados superficiales del proyecto escultórico en metal.
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"plIeGo de bases del concurso de propuestas para la 
creacIón de un relIeve a la escultura"

1.- obJetIvo.
el concurso tiene por objeto la selección de una propuesta inédita y original 

que evoque a la escultura.  
2.- entIdad convocante.
2.1.- la entidad convocante es el Departamento de Escultura a través del 

proyecto de innovación docente Estrategias de enseñanza: Proyecto escultórico 
en metal.

2.2.- la obra ganadora se emplazará en el lugar acordado por el Departa-
mento de Escultura  y dentro de las instalaciones de la Facultad de bellas artes 
de Granada. 

3.- ámbIto del concurso.     
podrán participar en esta convocatoria de forma individual todos los alumnos 

matriculados en las asignaturas de Escultura II, Escultura III, Idea y Concepto 
II y Procesos en la Creación Artística I que acepten las bases del concurso.

4.- elementos de las candIdaturas. 
4.1- las propuestas serán inéditas y los participantes solo podrán presentar 

un proyecto.
4.2- la obra se ubicará en el lugar que decida el Departamento de Escultura.
4.3- la escultura deberá considerarse como elemento exento con cualidad 

de ser transportable.
4.4- el artista debe emplear para el diseño y ejecución del proyecto las téc-

nicas vinculadas al hierro y sus exigencias expresivas.
4.5.- se establecen las medidas máximas de 150 x 300 x 40 cms.
5.- documentacIón.
5.1.- presentación de propuestas.
los proyectos incluirán obligatoriamente maquetas en el material resistente 

que considere más oportuno el artista,  con la calidad necesaria para que la 
maqueta pueda ser expuesta públicamente y cuyas medidas no sean superiores 
a 25 cms. ni inferiores a 15 cms., en cualquiera de sus dimensiones. 

5.2.- Junto a la maqueta se presentarán:
5.2.1.- una breve memoria explicativa de la obra en la que venga explicitada 

la idea subyacente al proyecto, en la que deberá exponerse de forma detallada 
todos y cada uno de los elementos que compongan la obra, así como todo aque-
llo que haga más comprensible el trabajo y el sentido final de la misma. esta 
memoria se presentará en soporte digital y papel. 

5.2.2.- se acompañará de un sobre cerrado con el nombre y apellidos del 
autor en su interior.

6.- presentacIón de candIdaturas.
6.1- cada concursante elegirá un lema de identificación que servirá para iden-

tificar la maqueta, memoria y sobre cerrado (nombre y apellidos en su interior).
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6.2-. los participantes no podrán revelar la identidad de su trabajo ni man-
tener comunicaciones referentes al concurso con el resto de los concursantes.

6.3-. en ningún caso, se debe hacer referencia a la identidad de los autores, 
salvaguardando el anonimato.

7.- recepcIón, exposIcIón y seleccIón de los trabaJos.
7.1- entrega de las propuestas: 
la admisión de propuestas será en la sala de exposiciones de la Facultad 

de bellas artes de Granada entre las 9:00 horas y las 10:00 horas el día 18 de 
marzo de 2013.

7.2.- exposición de las propuestas:
la exposición de todas las ideas tendrá lugar en la sala de exposiciones de la 

Facultad de bellas artes entre las 11:00 horas y las 12:00 horas del mismo día.
cada participante podrá depositar una papeleta en una urna que se instalará 

para la ocasión. 
la papeleta contendrá los lemas de las tres propuestas que considere gana-

doras del concurso. 
7.3.- selección de candidaturas:
el recuento de las votaciones se realizará a las 12:00 horas y el proyecto 

más votado será el ganador del concurso. en caso de empate, los participantes 
presentes votarían nuevamente entre las dos propuestas con mayor número de 
votos obtenidos.

8.- premIo
el proyecto vencedor dispondrá de todos los materiales necesarios para su 

ejecución y todos los participantes se comprometerán a su realización bajo la 
dirección del autor/a. 

9.- plaZos y HorarIos para la eJecucIón de la obra.
3 de mayo de 2013
lunes, de 9:00 a 12:00; martes, de 12:00 a 15:00; Jueves de 18:00 a 20:30 

y viernes de 18:00 a 20:30.
10.- derecHos de propIedad.
la propuesta premiada pasará a formar parte del Departamento de Escultura. el autor 

conservará los derechos intelectuales sobre la obra que le garantiza la legislación vigente. 
el Departamento de Escultura tendrá el derecho de promover la publicación, 
exposición de todas las candidaturas o propuestas presentadas y se reservará los 
derechos de reproducción de cualquier tipo.

11.- devolucIón de los trabaJos.
las propuestas no premiadas podrán ser recogidas por el autor/a una vez 

finalizada las votaciones pertinentes. 
12.- dIsposIcIones FInales.
 la participación en el concurso implica la aceptación de estas bases por 

parte de los participantes, siendo el fallo inapelable.
los casos no contemplados en estas bases estarán bajo la responsabilidad de 

la organización, contra cuya decisión no cabe recurso.
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5. resultados obtenIdos

	 •	 Adquisición	de	conocimientos	a	través	de	un	enfoque	lúdico.
	 •	 Aproximación	a	la	vertiente	más	profesional	dentro	del	seno	uni-

versitario.
	 •	 Asimilación	de	técnicas	escultóricas	atendiendo	a	la	diversidad.
	 •	 Exposición	temporal	de	todos	los	proyectos	escultóricos	presentados.
	 •	 Exposición	 pública	 de	 los	 resultados	 obtenidos	 y	 publicación	 en	

el libro de actas del I congreso Internacional de Investigación 
y docencia en la creación artística, celebrado en el centro de 
magisterio la Inmaculada, adscrito a la universidad de Granada, 
el 05 y 06 de septiembre de 2013.

	 •	 Publicación	 de	 DVD	 interactivo	 la	 relación	 de	 los	 componentes	
que formaron el equipo, proyecto de innovación docente, imágenes 
de las maquetas y memoria descriptiva presentadas por todos los 
participantes, proyecto ganador y película realizada con el desarrollo 
del proyecto de innovación docente.

	 •	 Proyecto	escultórico	"Homicidio	laboral",	ubicado	en	los	jardines	
de la Facultad de bellas artes de la universidad de Granada.

Fig. 3. Inauguración en los jardines de la Facultad de Bellas Artes del proyecto 
escultórico ganador.

7. valoracIón Global

Gracias al proyecto de innovación docente podemos concluir que la 
orientación profesional de los alumnos participantes ha sido excelente, 
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siendo una prueba de ello todos los resultados obtenidos, desde los pro-
yectos presentados hasta la realización del proyecto escultórico elegido. 
una gran diversidad de leguajes escultóricos con sólidos conceptos en 
cuanto a expresión y creación se refiere. una relación muy amplia de 
recursos docentes que muestran la materialización de la creatividad.

entre los objetivos fijados resalta la comprensión de la propia obra 
escultórica por parte de cada participante en el proyecto, utilizando una 
gran variedad de recursos materiales y conceptuales reflejados en cada 
maqueta, siendo un total de 111 ideas totalmente diferentes. extensos 
conocimientos adquiridos sobre las posibilidades del metal y que como 
material escultórico han superado todas las expectativas. 

las vertientes teórica, práctica e investigadora utilizadas en la metodo-
logía del proyecto de innovación docente  han favorecido fehacientemente  
los resultados obtenidos, creando definitivamente una consciencia única 
que distingue a la creación artística de otros campos de investigación. 
una aportación de inquietudes artísticas, asimiladas mediante el ca-
rácter lúdico del proyecto y que  gracias al cronograma elaborado y la 
estudiada programación de tareas se han podido desarrollar todos los 
objetivos satisfactoriamente.  

bIblIoGraFía

blandFord, p. w.: Manual de herrería y Metalistería, limusa editorial, 
méxico, 1986.

GIacHIno, J. &  weeks w.: Técnica y práctica de la soldadura. editorial 
reverté, s. a., barcelona, 2007.

mIdGley, b.: Guía completa de escultura, modelado y cerámica: técnicas y 
materiales. Hermann blume ediciones, madrid, 1984.
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resumen

el objetivo fue elaborar una página web como herramienta complementaria 
para la docencia práctica de la asignatura tIc en cuidados de salud y evaluar 
su utilidad. en las prácticas de la asignatura, los alumnos tuvieron que elaborar 
un trabajo de investigación utilizando los recursos de la web. al finalizar cum-
plimentaron encuestas de satisfacción que se analizaron con los resultados de 
los trabajos. todos consideraron útil la web, destacando la facilidad de manejo, 
claridad y utilidad de sus recursos. las calificaciones obtenidas fueron buenas 
y los alumnos participaron activamente en la mejora de la web considerándola 
de interés para la asignatura. 

1.  antecedentes

el auge de las nuevas formas de comunicación que se está experimen-
tando en los últimos tiempos, en el marco de la llamada Sociedad de 
la Información, ejerce una clara  influencia hacia todos los ámbitos de 
la sociedad, incluida la educación. teniendo en cuenta que el acceso a la 
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información es una condición indispensable para que se produzca el cono-
cimiento; que el aprendizaje constituye la base sobre la cual se apoya el 
desarrollo y el progreso de las sociedades, y que la tecnología facilita la 
información y por tanto el conocimiento, es crucial que las políticas edu-
cativas favorezcan la formación de los futuros profesionales, en estrecha 
correspondencia con las tecnologías de la Información y comunicación 
(tIc) y desde luego, con los cambios constantes que ellas experimentan. 

en el ámbito del sistema sanitario, la ley General de sanidad pro-
pone en el título vI, que “las actividades de investigación habrán de 
ser fomentadas en todo el sistema sanitario como elemento fundamental 
para el progreso del mismo”. es por ello que consideramos crucial que 
los alumnos, y futuros profesionales, de las distintas disciplinas de cien-
cias de la salud, conozcan, manejen y dominen las nuevas tecnologías 
de la Información y comunicación con objeto de obtener la máxima 
información de calidad, que les permita estar actualizados y en continuo 
crecimiento intelectual y profesional. 

la titulación de enfermería de la Facultad de ciencias de la salud 
de la universidad de Granada se encuentra directamente implicada en 
el proceso de adaptación al eees desde el año 2004. el título de Grado 
comenzó en el curso académico 2010-2011, por tanto, la asignatura en 
la que se puso en marcha el presente proyecto, tIc en cuidados de 
salud. metodología de Investigación, es una asignatura recientemente 
estrenada, ya que se imparte en primer curso de Grado.

esta asignatura se plantea como eminentemente práctica, al principio 
de curso se imparte algunas clases teóricas que se completan ampliamente 
con la parte práctica de la asignatura, en la que el alumno trabaja con 
bases de datos, gestiona información sobre  investigación en ciencias 
de la salud, aprende a realizar crítica de artículos científicos y se inicia 
en la redacción y presentación pública de trabajos de investigación.

durante el transcurso de estos dos cursos académicos, se han de-
tectado ciertas debilidades en relación al conocimiento previo de los 
alumnos sobre investigación en salud, ciertas limitaciones en cuanto a 
la organización y gestión de su propio conocimiento; el alumno maneja 
mucha información y es difícil gestionarla adecuadamente; en cambio, 
hemos identificado una gran habilidad de los alumnos en el manejo de la 
informática y los medios de comunicación. por tanto nos planteamos la 
posibilidad de utilizar estas fortalezas, interés y manejo de las redes de 
comunicación y de las nuevas tecnologías, para favorecer la adquisición 
de las competencias planteadas en nuestra asignatura.  
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el proyecto de Innovación docente planteado consiste en la elabo-
ración de una página web docente de la asignatura tIc en cuidados 
de salud,  que permita brindar información a los estudiantes, proveer 
enlaces para la búsqueda de las informaciones en diferentes sitios de 
la red, la utilización de entornos virtuales y plataformas interactivas que 
permitan interactuar, crear foros, acceder a informaciones diversas sobre 
aspectos relacionados con la investigación en ciencias de la salud. de 
esta forma pretendemos convertir a nuestros estudiantes en protagonistas 
y gestores de su propio aprendizaje. 

por otra parte, para la realización de este proyecto contamos con la 
participación de una serie de profesores de la universidad de Granada, 
todos ellos pertenecientes a un grupo de Investigación biosanitario, am-
pliamente consolidado, de muchos años de trayectoria investigadora, en 
distintos campos de ciencias de la salud. con este potencial humano 
pretendimos trasmitir la experiencia directa en investigación en ciencias 
de la salud, concretamente en el campo de la enfermería, con experien-
cias clínicas y de laboratorio. 

en este sentido, la novedad que incorpora este proyecto es su carácter 
dinámico y transversal, ya que no se identifica como un contenido docente 
más, sino como un recurso para el alumnado que le permita mejorar su 
trabajo autónomo y su nivel de aprendizaje.

2.  descrIpcIón

la asignatura en la que se ha puesto en marcha el proyecto de Inno-
vación planteado se denomina “tIc en cuidados de salud. metodología 
de Investigación”. se imparte en el primer curso de Grado de enferme-
ría, durante el primer semestre. se trata de una asignatura obligatoria 
que consta de un total de 6 créditos, de los cuales 1.5 son teóricos, 3.5 
prácticos y 0,6 se imparten como seminarios.

en la parte práctica y seminarios de la asignatura, el alumno ha de 
realizar un trabajo de investigación consistente en una revisión biblio-
gráfica amplia, exponer los resultados importantes de manera organizada 
y metódica, y realizar una presentación tipo póster de los hallazgos más 
importantes.

de esta forma, se pretende que el alumno maneje las distintas ba-
ses de datos biosanitarias, aprenda a establecer criterios de búsqueda 
bibliográfica, se familiarice con las líneas de investigación dominantes 
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en ciencias de la salud, y concretamente en enfermería, y aprenda a 
gestionar la información recogida, a analizar críticamente los trabajos 
consultados y a presentar públicamente los resultados elaborados, utili-
zando una metodología científica depurada.

Hasta el momento el trabajo se planteaba como una búsqueda de 
información autónoma por parte del alumno en base a unas pautas con-
cretas establecidas en las clases teóricas, pero sin recoger información de 
manera estandarizada. el alumno por tanto, manejaba mucha información 
que difícilmente gestionaba de manera operativa. 

por otra parte consideramos que el trabajo autónomo de búsqueda, 
análisis y presentación de información científica no es suficiente para que 
el alumno interiorice la necesidad de la investigación en su formación 
como enfermero y en su trabajo diario como profesional del sistema 
sanitario; debe existir además un contacto directo con la investigación 
en el área de enfermería, a distintos niveles, tanto investigación clínica 
como de laboratorio.  

3.  obJetIvos

con el presente proyecto nos planteamos los siguientes objetivos:

 1. elaborar una web docente: dinsalud (web para la difusión de la 
Información en salud), como herramienta complementaria para la 
docencia práctica de la asignatura tIc en cuidados de salud. 

 2. Instruir al alumno en el manejo y aplicación de herramientas tec-
nológicas planteada,  para la gestión de trabajos de investigación 
en ciencias de la salud.

 3. evaluar la utilidad de la herramienta elaborada.
 4. acercar la Investigación real en el área de enfermería a los alum-

nos de primer curso de Grado, como complemento a su formación, 
mediante la realización de seminarios impartidos por investigadores 
del ámbito biosanitario, consistentes en la presentación de resultados 
de trabajos de investigación clínica y de laboratorio realizados en 
el campo de la enfermería. 
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4. actIvIdades realIZadas 

para alcanzar los objetivos propuestos se plantearon una serie de 
actividades:

en primer lugar el profesorado se encargó de identificar el grado de 
conocimiento de los alumnos en relación las tecnologías de la Informa-
ción y comunicación en ciencias de la salud, con la realización de las 
siguientes actividades:

se elaboró de una encuesta previa de conocimientos sobre tecnolo-
gías de comunicación en Información en salud y sobre las posibilidades 
de investigación en el área de enfermería, aspectos que pretendemos 
reforzar con el proyecto de innovación docente ideado. esta encuesta 
fue cumplimentada al comienzo del curso académico.

los datos de la encuesta fueron analizados al objeto de identificar 
los principales puntos débiles y sobre todo, las necesidades formativas 
que destacan los alumnos, sobre las que incidir a la hora de elaborar 
la web docente, su contenido así como el contenido de los seminarios.

en base a los resultados obtenidos, diseñamos una página web de 
apoyo a la docencia práctica, que incluyó enlaces a las principales bases 
de datos web sobre investigación en salud, y concretamente del área de 
enfermería, que permitan al alumno ir de unas a otras. de este modo el 
acceso a las distintas bases de datos es rápido y sencillo. organizamos 
hipertextualmente toda la información para que el alumnado pudiera 
"navegar" a través de la misma sin un orden prefijado y de este modo 
permitir una mayor flexibilidad pedagógica a la hora de desarrollar los 
trabajos planteados en la asignatura. 

una vez diseñada la web, se impartieron seminarios en grupos reducidos 
en el aula de informática de nuestro centro, en los que el profesorado 
implicado en el proyecto presentó la web dinsalud, explicando su fun-
cionamiento e instruyendo a los alumnos en el manejo de sus diferentes 
aplicaciones. en una segunda sesión, también con formato de seminario, 
contamos con investigadores de la universidad de Granada, colaboradores 
de este pId para la presentación de actividades de investigación, tanto 
clínica como de laboratorio, en el área de enfermería. 

posteriormente los alumnos tuvieron que elaborar un trabajo para 
la asignatura consistente en la búsqueda de información bibliográfica, 
análisis crítico de la misma y presentación de los principales hallazgos 
en formato tipo póster. para ello el alumnado utilizó la web dinsalud 
que les proporcionó el material docente como guía de ayuda para la 
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realización docentes, e información a modo de hipervínculo, para buscar 
y gestionar información de manera fácil, rigurosa y fiable. los trabajos 
se corrigieron mediante la utilización de una guía de evaluación que 
empleamos en la asignatura y se volvió a pasar el mismo cuestionario 
inicial para hacer una comparativa de la evolución de los alumnos en 
cuanto a la adquisición de conocimientos; posteriormente se pasó un  
segundo cuestionario para evaluar el grado de satisfacción del alumnado 
con respecto a la web docente dinsalud. 

tanto los resultados de los trabajos como los del cuestionario de cono-
cimientos sobre tIc y el cuestionario de satisfacción, fueron analizados 
por el grupo de profesores que forman parte del pId. se identificaron 
puntos fuertes y débiles del proyecto planteado y se elaboró un plan 
de mejora. 

5.  resultados, productos y beneFIcIos Generados 
por el proyecto 

Hemos elaborado un cuestionario que se facilitó al alumnado al inicio 
y al final de periodo de duración del proyecto para identificar el grado 
de conocimiento  sobre las posibilidades de investigación en el área 
de enfermería

 — los resultados en relación al conocimiento previo de los alumnos 
sobre investigación en enfermería, muestran un importante desco-
nocimiento sobre el tema, en cambio, tras el periodo de prácticas 
de nuestra asignatura, la utilización de la web docente, así como la 
elaboración del trabajo planteado, se volvieron a pasar los mismos 
cuestionarios y el grado de conocimiento aumentó notablemente. 

se ha elaborado la web docente dInsalud, con el esfuerzo y trabajo 
de todos los profesores implicados en el presente proyecto de innovación. 
el enlace es el siguiente:

http://chil.org/ti/group/dinsalud
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Imagen de la web dinsalud 

para el mejor manejo de la web, así como para sacar un mayor ren-
dimiento por parte del alumno, se diseñó una guía de manejo práctico, 
tanto en formato papel como en formato digital que se le facilitó a todos 
los alumnos implicados.

Igualmente se elaboró un cuestionario para evaluar el grado de satis-
facción del alumnado tras la utilización de la web dInsalud, como 
apoyo para la elaboración del trabajo. 

tras el análisis de las encuestas de satisfacción es importante des-
tacar que los alumnos han encontrado muy útil la parte práctica de la 
asignatura, el trabajo en grupo así como la web docente presentada por 
los profesores como apoyo a la gestión de la información en ciencias 
de la salud. consideramos positiva la incorporación de esta herramienta 
en nuestra asignatura pues facilita la formación del alumnado en el uso 
de las tecnologías.
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5.1 Resultados de la evaluación del aprendizaje del estudiantado

las calificaciones obtenidas tras la evaluación de los trabajos han sido 
buenas. para la evaluación de los mismos se tuvieron en cuenta varios 
aspectos; por un lado el contenido del trabajo, considerando la actualidad 
del tema, la capacidad de síntesis de la información, la adecuación de 
la búsqueda bibliográfica, la calidad de los artículos seleccionados. por 
otro lado, los alumnos tuvieron que sintetizar la información y elaborar 
un póster de divulgación científica con objeto de presentarlo ante los 
compañeros de asignatura. el tiempo de exposición fue de 10 minutos 
por alumno, durante los cuales deberían defender el trabajo elaborado, de 
la misma forma que lo tendrían que hace en un congreso científico. con 
esto pretendíamos que el alumno fuera capaz de expresarse en público, 
de exponer los objetivos del trabajo de manera clara y de que adquiriera 
habilidades de comunicación, competencias todas ellas recogidas en la 
guía docente nuestra asignatura.

Igualmente, los compañeros que escuchaban la exposición, tenían una 
plantilla de evaluación en la que tenían que recoger puntos fuertes y 
débiles del trabajo evaluado, sugerir elementos de mejora del trabajo así 
como darle una puntuación de cero a diez. con esto lo que perseguíamos 
era que el alumno adquiriera una actitud crítica  constructiva frente a 
temas de actualidad en relación a las ciencias de la salud

5.2 Resultados de la evaluación interna e instrumentos utilizados

durante la fase de seguimiento de los trabajos, los profesores de la 
asignatura hemos utilizado una guía que permite identificar en cada 
apartado del trabajo si se recogen los contenidos idóneos y el grado de 
dificultad que presenta el alumno para registrarlos. durante el desarro-
llo del curso hemos utilizado esta guía para la evaluación del trabajo, 
valorando en cada caso la utilidad o no de la web dinsalud, propuesta 
en el presente proyecto de innovación, en relación a resultados en la 
elaboración del trabajo de prácticas. además, para la evaluación interna 
se han tenido en cuenta las calificaciones obtenidas por los alumnos en 
los trabajos presentados.
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5.3 Resultados de la evaluación externa e instrumentos utilizados

para la evaluación externa del proyecto se ha tenido en cuenta la 
satisfacción del alumnado participante. para ello hemos utilizado una 
encuesta de satisfacción anónima  para evaluar la herramienta utilizada 
y el apoyo docente prestado. la encuesta fue cumplimentada por los 
alumnos tras finalizar la realización del trabajo y antes de conocer las 
calificaciones obtenidas en los mismos. 

los resultados muestran un alto nivel de satisfacción de los alumnos 
con la herramienta utilizada, en el sentido de que ha facilitado bastante 
la realización del trabajo, al tiempo de que han aprendido mucho sobre 
bases de datos, gestión de información e investigación en ciencias de la 
salud, concretamente en el campo de enfermería. 

6. valoracIón Global

consideramos positiva la incorporación de esta herramienta de trabajo 
para la realización de la parte práctica de nuestra asignatura. la totalidad 
de los alumnos consideró de utilidad la web, destacando la facilidad de 
manejo, la claridad y la utilidad de los recursos web facilitados en la 
misma. las calificaciones obtenidas en los trabajos han sido buenas (nota 
media 8,2). destacar que los alumnos han participado activamente en la 
mejora de la página web, sugiriendo la inclusión de documentos, noticias 
y nuevos enlaces, que han considerado de interés para la asignatura. por 
eso, la continuidad de este proyecto es clave, en el sentido de incorporar 
todas las sugerencias que han aportado los alumnos. 

consideramos positiva la incorporación de esta herramienta en nues-
tra asignatura pues facilita la formación del alumnado en el uso de las 
tecnologías.

bIblIoGraFía
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baelo, r.”el e-learning, una respuesta educativa a las demandas de las socieda-
des del siglo xxI”. Revista de Medios y Educación, 35, 2009, pp 87-96.
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resumen

el objetivo de este proyecto durante el curso 2012/2013 fue promover la 
realización de cursos de ciertos programas informáticos con notable interés para 
el alumnado de la escuela, de forma que con carácter gratuito y con un mínimo 
de horas (20 h.) se lograra alcanzar un conocimiento tal sobre dichos programas 
que permitiera después, de cara a la realización de nuestros proyectos, una mejora 
sustancial y una mayor eficacia a la hora de resolverlos. los cursos se realizan 
en las dependencias de la ets arquitectura.

como se explicita en apartados posteriores el éxito ha sido total, con unos 
apoyos que se pueden cuantificar en más de 750 alumnos (en este pId) lo que 
supone más de un 41,66% de la matrícula total del centro, involucrando tanto 
a alumnos de grado como de la licenciatura del plan 2003.

1. antecedentes

el proyecto se promueve totalmente pensado y realizado por el pro-
pio alumnado, ya que los monItores y tutores de dichos cursos 
somos nosotros mismos. de tal modo que sería como un “intercambio 
de conocimientos” de unos a otros, bajo la supervisión y dirección del 
profesor responsable. la persona que domina un programa dará a sus 
compañeros lecciones sobre él y, a su vez, recibirá clases de parte de 
otros alumnos que dominen otro tipo de software.
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las universidades se caracterizan aún por la preeminencia de la cultura 
académica. la posición de la población de estudiantes ante esta realidad 
de cultura institucional es la conformidad y el esfuerzo individual que 
complete las carencias y vacíos. esta aparente paradoja se interpreta por 
la interpretación de los estudios universitarios como medio para acceder 
al mercado de trabajo cualificado. la justificación de este descubrimien-
to es la implicación pragmática en la institución, en aquellos asuntos 
explícitamente necesarios para aprobar, por otro lado, la importancia de 
la acción individual respecto a procesos de cooperación con otros pares 
y la implicación en otros asuntos extra académicos pero que afectan al 
desenvolvimiento futuro del ejercicio profesional – laboral, que com-
pletan la formación integral del alumno y que si se implementan en la 
docencia reglada aumentarían el plazo de finalización de los estudios 
de forma inviable. la tercera justificación es el papel de la familia en 
la ayuda emocional y socio - económica a cada estudiante que siempre 
tiene una limitación en cuanto al coste económico de los refuerzos ne-
cesarios y que a la postre agranda las diferencias en las posibilidades 
de cada alumno independientemente de su valía. esta justificación se 
apoya en déficits de relación social entre estudiantes y docentes y, entre 
esta misma población, para compartir recursos, apoyos, sugerencias, 
estrategias comunes de aprendizaje y similares acciones.

las claves de la cultura académica se centran en la preeminencia 
del trabajo en el aula y la transmisión de información al grupo de estu-
diantes. este descubrimiento se ha realizado a partir de lo que no hace 
la universidad: 

 1.1 acción tutorial.
 1.2 Fomento de la creatividad e innovación.
 1.3 enseñanza basada en la experimentación.
 1.4 conocimiento práctico.
 1.5 suficiencia de recursos de aprendizaje.
 1.6 atención a las demandas y necesidades de aprendizaje del 

alumnado.

el problema que suscita esta constatación de insuficiencias es la perma-
nencia en una institución cuya percepción evidencia rechazo indicado en 
seis indicadores básicos propuestos en el espacio europea de educación 
superior.  los indicadores de motivos de permanencia en la institución 
se han definido desde la posición de motivaciones externas respecto a 
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la legitimidad de la institución para ofrecer títulos académicos, sobre 
todo de forma muy concreta en los estudios que en este proyecto nos 
ocupan que son los conducentes a la arquitectura que en los tiempos 
actuales pasan por una revisión profunda debido a la crisis económica 
actual y la socialización de los mismos.

los estudios que nos ocupan tienen una complejidad importante respecto 
a otros ofertados por la institución universitaria ya que presentan una 
catarsis muy cerrada entre estudios artísticos y creativos, fundamentales 
para el futuro desarrollo de la profesión de arquitecta/o y aquellos que 
dan cualificación técnica para “levantar”, calcular y ejecutar los proyectos 
redactados y así mantener las atribuciones que estas/os profesionales 
tienen reconocidas por ley en nuestro país. 

la necesidad de formación en entornos distintos, a los clásicos re-
glados, es fundamental para la redacción, cálculo y presentación de los 
proyectos de edificación, esta hoy en día la obtienen a partir de cursos 
independientes de la institución, en la oferta que ofrece fundamentalmente 
el sector privado, con las dificultades económicas y de conciliación de 
horarios y objetivos que se producen. el objetivo más plausible en este 
trabajo es la creación de procesos empáticos entre el alumnado forta-
leciendo la similitud de objetivos, la economía del trabajo autónomo 
y las facilidades que la institución nos provee para la adquisición de 
habilidades  en las técnicas necesarias, fundamentalmente informáticas, 
para la consecución de una mejora sustancial y una mayor eficacia a la 
hora de resolver y finalizar los proyectos de edificación. la fortaleza de 
motivaciones definidas por el trabajo recíproco “inter – pares”, el poner 
en valor inquietudes y sensibilidades muy similares y aumentar la pers-
pectiva de las posibilidades laborales futuras y, además como objetivos 
indirectos, evitar tensiones económicas en el entorno familiar y aumentar 
la ampliación de relaciones sociales de concienciación de grupo en la 
asimilación de motivaciones comunes expresados por indicadores de 
liderazgo social, implicación en la mejora de las perspectivas y sentido 
de pertenencia a la institución.

2. descrIpcIón

el proyecto, como ya se ha comentado se cimenta en las carencias que, 
por una cuestión de tiempo, medios y programa del grado, se producían 
en las enseñanzas recibidas pues para poder alcanzar el nivel exigido 
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en algunas asignaturas y presentaciones de proyectos en esta titulación 
se hace indispensable la obtención de habilidades y competencias en 
el manejo de paquetes informáticos que no se disponen en la escuela 
ni se realizan enseñanzas de forma regular que paliaran esta situación.

esta realidad obliga al alumnado a buscar alternativas que indefec-
tiblemente pasan por matricularse en academias privadas que, con la 
dinámica que les caracteriza, ofertan estos pero con un coste que en 
muchos casos esta fuera del alcance del alumnado. a esto hay que aña-
dir que el coste que para el centro y la institución universitaria, de la 
disponibilidad de licencias para uso general en las aulas de informática 
de trabajo autónomo, que sería otra posibilidad, no es asumible y se 
realiza a unos plazos muy dilatados a lo largo del tiempo y siempre de 
forma limitada.

todo lo anterior produce una importantísima limitación, ni académi-
ca ni de esfuerzo personal, a un sector muy amplio del alumnado para 
alcanzar los objetivos de dichas asignaturas y presentaciones además 
dadas las características de la futura profesión, donde el cálculo y la 
presentación de proyectos es esencial, estas carencias producen un es-
fuerzo económico adicional que dificulta la entrada al mercado laboral 
en igualdad de condiciones. 

para mitigar estas dificultades se presenta la realización de 14 módulos 
formativos de 20 horas cada uno sobre disciplinas que en las reuniones 
previas se observaron mas necesarias y atrayentes para el alumnado a 
partir de un curso piloto previo (curso 2011/2012). con los resultados 
de este curso se solicitan al centro créditos de libre configuración para 
el alumnado que supere los módulos.

se estudian y se han tenido en cuenta en la realización del proyecto 
posibles problemas de adaptabilidad como son:

deficiencias físicas de movilidad, minusválidos: aulas adaptadas con 
mobiliario adaptados (sillas, mesas), sitios reservados para sillas de 
ruedas, mesas y sillas adaptadas. acceso adaptado al edificio y recinto 
mediante rampas, ascensores y elevadores.

deficiencias visuales: disposición de pantallas de grandes dimensio-
nes, configuración de equipos portátiles del alumno, explicaciones y 
seguimiento de los talleres con sonido.

deficiencia auditiva: se dispone de equipo de megafonía con altavoces 
y micrófono para el monitor. explicación y seguimiento mediante vi-
sualización de imágenes en uno o varios proyectores, y apuntes escritos 
y digitales.
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la accesibilidad depende de los programas impartidos,  pero tanto 
el teclado el monitor y la pantalla así como la configuración inicial del 
paquete se realiza de forma adecuada a las necesidades de movilidad y 
accesibilidad del alumnado con necesidades especiales.

3. obJetIvos

el objetivo de este proyecto durante el curso 2012/2013 fue promover 
la realización de cursos de ciertos programas informáticos con notable 
interés para el alumnado de la escuela, de forma que con carácter gratuito 
y con un mínimo de horas (20 h.) se lograra alcanzar un conocimiento tal 
sobre dichos programas que permitiera después, de cara a la realización 
de los proyectos típicos de esta titulación, una mejora sustancial y una 
mayor eficacia a la hora de resolverlos.

durante el transcurso del proyecto de innovación docente presentado 
se han obtenido  unos resultados extraordinarios y muy satisfactorios. 
a día de hoy han participado ya en él unos 3000 estudiantes en los 3 
años que en distintas fases se ha ido desarrollando, lo que ha creado  
una “escuela” dentro de la escuela.

en principio los programas de mayor interés para nosotros eran:

	 •	 Paquete	de	Autodesk,	Cype,	Revit…etc.	 	
	 •	 Paquete	Adobe:	Illustrator,	Photoshop,	InDesign…etc.
	 •	 Google	Sketch	Up
	 •	 Blender	(software	libre)	o	3D	Studio…	para	realización	de	renders.
	 •	 Presto.

la idea del proyecto empezó siendo un intercambio de programas y 
conocimientos informáticos y a una escala pequeña, el aula de informá-
tica, pero siendo tan grandes la demanda y las carencias que esta aula 
presentaba, se amplió a nivel de escuela y con conocimientos orientados 
a diversos temas que se relacionan de la misma forma con los estudios 
de arquitectura, como la fotografía, la sostenibilidad, la divulgación etc. 

la percepción de las habilidades obtenidas por el alumnado que se 
ha dedicado a impartir los diferentes módulos formativos en cuanto a 
la puesta en escena de conocimientos, la facilidad de presentación en 
público de estos y la mejora en la transmisión de conocimientos a un 
público preparado, cierra el círculo formativo del proyecto, esta parte 
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del proyecto se construye a partir de una serie de conferencias – semi-
narios impartidos por los profesores colaboradores en temas docentes 
y didácticos. 

4. actIvIdades realIZadas

para la consecución de los objetivos planteados, se realizan módulos 
formativos en los días dispuestos en el centro para actividades extracurri-
culares, el centro dispone de dos días a la semana para estas actividades 
en las siguientes franjas horarias:

miércoles de 12:30 a 14:30 y de 19:30 a 21:30 horas.
Jueves de 12:30 a 14:30 y de 19:30 a 21:30 horas.

una vez consultado el centro 
(subdirección de ordenación aca-
démica) de la disponibilidad de 
aulas con medios apropiados para 
poder impartir estos, se ubica en 
las mismas los distintos módulos.

 al salir del espacio reducido del 
aula de informática se advirtió la 
necesidad de disponer de equipa-
miento informático tanto de equi-
pos suficientes como de software 
apropiado para los programas o 
paquetes informáticos; para esto se 

utilizaron las sinergias propias de nuestro centro y del perfil de nuestro 
alumnado pues el uso de ordenadores portátiles de propiedad, es la tó-
nica general,  para solucionar el otro aspecto, los paquetes informáticos, 
utilizamos los programas de prueba que la mayoría de estos proveen que 
para la duración de nuestros módulos es totalmente suficiente.

los módulos impartidos se plantean con una duración de 20 horas 
presenciales que para la consecución de las habilidades y competencias 
esperadas se antoja suficiente, de acuerdo al número de alumnos de cada 
módulo y las posibilidades del proyecto en alguno de ellos se crean grupos 
de mañana y tarde y desde octubre de 2012 hasta julio de 2013, con un 
refuerzo en septiembre de 2013 se imparten con normalidad, figura 1.

además en cuanto a los cursos de formación para los monitores se 
han impartido, por el profesorado colaborador, en el salón de grados del 

 
Figura 1. Módulo de Intercambia. 
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centro en horario compatible 
para ellos un total de 6 jornadas 
que tratan de técnicas docentes 
y divulgadoras para la mejora 
y perfección de sus habilida-
des como docentes; estas se 
celebraron a lo largo del curso 
académico con una periodicidad 
mensual abarcando temáticas 
que van desde la confección 
y características de las guías 
docentes, uso de bases de da-
tos bibliográficas, búsqueda y 

manejo de revistas científicas y redacción de publicaciones científicas, 
fundamentos psicopedagógicos  en la enseñanza y uso de paquetes in-
formáticos en proyectos de arquitectura, figura 2, estos cursos siempre 
han estado abiertos a todo el alumnado así como al profesorado de la 
escuela que quisiera asistir. 

el programa de módulos ha sido:
curso de autocad 2d y 3d (20 Horas). curso de 3d studio (20 

Horas). curso de Google sketch up (20 Horas). curso Illustrator cs5 
(20 Horas). curso de Indesign cs5 (20 Horas). curso de photoshop 
(20 Horas). curso de arquitectura Gráfica (20 Horas). curso de Historia 
del mobiliario y su vinculación a la arquitectura (20 Horas). curso de 
optimización de procesos creativos (20 Horas). curso de proyectos de 
divulgación (20 Horas). curso de Fotografía urbana (20 Horas). curso 
de apuntes y dibujo al aire libre (20 Horas). curso de arquitectura 
bioclimática (20 Horas). curso de metal 3d (20 Horas).

5. resultados y beneFIcIos Generados por el 
proyecto

en todos los módulos y para que el alumnado supere el módulo, ha 
sido obligatoria la asistencia al curso elegido como mínimo, al 80% de 
las clases y la presentación de un trabajo sobre los conocimientos ad-
quiridos según juicio del monitor correspondiente, que consistirá en la 
resolución de un problema concreto. una vez superado el curso, se expide 
un diploma acreditativo, figura 3, en el que se explicitan las habilidades 

 
Figura 2. Formación de monitores. 
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y competencias adquiridas así como 
los créditos pedidos a la coa de 
la escuela mediante certificación 
de la secretaría de la misma, estos 
créditos se han conseguido después 
de una auditoría externa de este 
centro por la comisión de ordenación 
académica, coa,  de los informes 
presentados por la coordinación 
del proyecto a la comisión para su 
aprobación oficial.

5.1 Resultados de la evaluación del aprendizaje.

para evaluar las competencias alcanzadas por el alumnado asistente a 
los diferentes módulos se ha realizado mediante la valoración de trabajos 
ya sea en talleres como la estimación del nivel alcanzado con ejercicios 
acordes al temario presentado en cada módulo. 

debido a las diferencias curriculares que existen entre los diferentes 
módulos unos se adecuan mejor  a la modalidad de trabajos y otros a la 
modalidad de ejercicio, tanto en esta modalidad como en la anterior se 
realizaron las pruebas dentro del periodo de docencia de los diferentes 
módulos, utilizándose la última sesión para resolver la prueba.

en este sentido se presenta la tabla 1 en la que se observa el análisis 
de los resultados alcanzados en los diferentes módulos. 

módulo
población
total

asistencia aptos Éxito 
desv.
típica

autocad 2d, 3d 35 87,6 30 85,7 0,95

3d estudIo 82 82,2 58 70,7 5,75

sketcH up 91 84,3 78 85,7 0,7

Illustrator 98 85,2 81 82,7 1,25

IndesIGn 82 81,4 72 87,8 3,2

pHotosHop 88 83,5 73 82,9 0,3

arQ. GráFIca 94 83,9 88 93,6 4,85

mobIlIarIo 33 86,7 29 87,8 0,55

opc 15 86,5 11 73,3 6,6

dIvulGacIón 32 87,5 26 81,3 3,1

 
 Figura 3. Diploma de Módulo tipo. 
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módulo
población
total

asistencia aptos Éxito 
desv.
típica

FotoGraFía 36 82,5 34 94,4 5,95

apuntes aIre 
lIbre

24 86,1 22 91,6
2,75

arQ. bIoclImá-
tIca

62 81,4 58 93,5
6,05

metal 3d 33 80,2 30 90,9 5,35

Tabla 1. Resultados de la evaluación de los diferentes módulos.

tal como se observa en dicha tabla los resultados que se han alcanzado 
son muy buenos como se demuestra con el ítem de asistencia mas del 
90% (80% mínimo) siendo la uniformidad de la muestra casi completa 
(desviación típica media inferior a 3,4) todo lo anterior evidencia el 
éxito obtenido en este proyecto.

5.2 Resultados de la evaluación interna e instrumentos utilizados.

la evaluación interna de los resultados se ha realizado mediante una 
encuesta de satisfacción que se ha diseñado teniendo en cuenta los obje-
tivos perseguidos, la calidad de los módulos presentados y la valoración 
del alumnado de la docencia impartida.

la encuesta se ha confeccionado siguiendo las pautas que se presentan 
en las consultadas entre las editadas por el vicerrectorado de calidad y 
otros autores (vila, r. y Fiorucci, m., 2010) (r. d. ledesma., 2008) 
esta se presenta en apartado posterior.

los resultados obtenidos se pueden calificar como brillantes tal como 
se puede comprobar en los diagramas de cada de cada ítem, presentados:

5.3 Resultados de la evaluación externa e instrumentos utilizados.

la evaluación externa se ha realizado mediante los informes de la 
coa de la escuela de arquitectura ya que esta es una comisión total-
mente independiente del equipo del proyecto que se presenta por esta 
característica se considera externa al proyecto.
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la comisión de ordenación 
académica de la escuela de 
arquitectura de la universidad 
de Granada emitió un  informe 
por cada uno de los módulos 
impartidos por este proyecto para 
la concesión, si el informe era 
favorable, de los créditos de libre 
configuración que se pidieron. 
siguiendo los requerimientos 
exigidos por el reglamento de 
la comisión según acuerdo de 
la Junta de escuela. todos los 
informes emitidos por la citada 
comisión han sido favorables y 
la concesión de los créditos pedi-
dos se ha producido al 100% en 
todos y cada uno de los módulos 
impartidos.

además y antes del comienzo 
se realizó por parte del vicerrec-
torado una auditoría del proyecto 

que se presenta a la aneca, esta auditoría resultó muy favorable emi-
tiendo una valoración de 8,08 puntos sobre un total de 10,00 puntos, 
expresando textualmente “el proyecto es simple y original, y servirá 
para facilitar la transmisión de los conocimientos y experiencias de los 
profesores en el uso de software especializado en arquitectura a los 
alumnos tutores y de ellos a los alumnos que quieran participar en el 
intercambio de conocimientos y experiencias” lo que avala la calidad 
del proyecto que se presenta. 

5.4 Productos generados.

como ya se ha comentado y no siendo el objetivo principal del pro-
yecto, se diseñó una encuesta para poder valorar la satisfacción y calidad 
de la formación perseguida.

la valoración del proyecto se sustenta en el valor instrumental de la 
formación activa por inter pares: la obtención de preparación suficiente, 

 

Figura 4. Resultados globales para los módulos INTERCAMBIA. 
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sin más referencias de acceso a trabajos re-
lacionados con el aprendizaje adquirido en la 
escuela, mitigando y reforzando las debilidades 
de la formación reglada para una formación mas 
completa al fin, mas integra en las necesidades 
de la arquitecta o arquitecto futuro.

6. valoracIón Global

en definitiva, pretendemos conseguir un 
mayor avance y beneficios en el alcance y 
obtención de los objetivos para una titulación, 
arquitectura, que confiere atribuciones profe-
sionales definidas. además de ayudar a mejorar 

los resultados en muchas de las asignaturas de la carrera.
tras este refuerzo y enseñanza, hemos conseguido una ampliación de 

perfil del arquitecto (mobiliario, fotografía, investigación) que posibilitan 
para nuevas salidas profesionales, reinventar la profesión.

en el proyecto hemos analizado las limitaciones comunes y compar-
tidas por toda la población afectada. la primera opción  es mitigar y 
mejorar, la impresión del alumnado de una institución universitaria que 
en muchos casos pueden calificar poco creativa e innovadora y ajena 
a demandas de la realidad del arquitecto actual por estar demasiado 
prisionero de una enseñanza reglada, con escasos recursos disponibles 
para el aprendizaje.
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Figura 5. Informe favorable de la COA. 
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resumen

se presenta una Guía multimedia de análisis multivariante basado en ejem-
plos con los que el alumno podrá estudiar la aplicación directa de múltiples 
técnicas de análisis multivariante en diferentes áreas del conocimiento, junto 
con el desarrollo teórico de las mismas.

1. antecedentes  

en todas las asignaturas de análisis multivariante impartidas en la 
uGr se emplea un enfoque eminentemente teórico que nada tiene que 
ver con lo que el alumno se encontrará en su labor profesional como 
sociólogo, estadístico o Investigador de mercados.  la clases se centran 
en una metodología clásica de pizarra-examen final en la que el alumno, 
al finalizar sus estudios no sabe aplicar dichas técnicas estadísticas a 
datos reales. además esta estadística multivariante teórica, generalmente 
se hace desde el punto de vista inferencial en el que se deben cumplir 
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unas hipótesis muy restrictivas, por ejemplo la normalidad multivariante, 
que en la práctica es complicado que se verifiquen.

por otro lado, el análisis multivariante, como es evidente por su nombre, 
requiere un gran número de variables y de datos, que son inabordables 
desde un punto de vista práctico a la hora de realizar ejercicios y por 
ello se suele recurrir en las horas de clase a la realización de pequeños 
ejemplos, muy preparados y con pocos datos, con los que ilustrar los 
contenidos teóricos que el análisis multivariante requiere.

por otra parte, en los últimos años se ha producido un inmenso 
avance de la Informática y más concretamente del software estadístico. 
programas con spss, medline o stata  o más concretamente r de 
software libre, gratuito y de programación han supuesto un gran alivio 
de la labor del analista de datos facilitando su trabajo. sin embargo, 
estas “facilidades” no se han visto reflejadas en la docencia universitaria.

además, resulta claro pensar que en la labor de un profesional de un 
estadístico o un sociólogo, no se va a encontrar con pequeños conjuntos 
de datos y muy preparados para su edición, sino que se encontrará con 
grandes conjuntos de variables y de datos, los cuales muchas veces no 
cumplirán las hipótesis de partida, que tendrá que depurar y a los que 
tendrá que aplicar técnicas estadísticas multivariantes mediante software 
estadístico.

el gran problema que tiene los estudios de las asignaturas de análisis 
multivariante en la universidad de Granada – impartida tanto en licen-
ciatura en cctt estadísticas, licenciado en matemáticas, licenciado en 
sociología y licenciado en Investigación y técnicas de mercado como 
en los grados de estadística, matemáticas, sociología y GmIm- es la 
falta de conexión entre los dos aspectos que hemos comentados, es de-
cir, no existe una relación entre la teoría de análisis multivariante y su 
aplicación práctica, centrándose los estudios universitarios en la teoría  
y olvidando la práctica, que sin embargo es la que más puede facilitar 
al alumno la búsqueda de trabajo.

2. descrIpcIón

el objetivo fundamental de este proyecto de Innovación docente es 
dotar al alumno de una metodología sencilla y práctica con la que abordar 
un problema de análisis multivariante que cubra todas las competencias 
de una asignatura de análisis multivariante y que este en consonancia 
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con las metodologías que se intentan desarrollar en el espacio europeo 
de educación superior.

como ya hemos comentado en la introducción, el profesional de la 
estadística necesita obligatoriamente aplicar técnicas estadísticas mul-
tivariantes a grandes conjuntos de datos mediante software estadístico; 
nosotros proponemos cubrir las carencias en los actuales estudios de grado 
de esa habilidad de tal manera que proponemos crear una guía completa 
con todos los pasos a la hora de realizar un análisis multivariante  (1. 
objetivos del análisis. 2. diseño del análisis. 3. Hipótesis del análisis. 
4. realización. 5. Interpretación de resultados. 6. validez del análisis) 
practico, de forma que el alumno pueda reunir todas las habilidades para 
realizar un análisis multivariante completo sin necesidad de recursos 
bibliográficos mayores.

esto no excluye la docencia teórica pues esta es fundamental para 
comprender cada una da las técnicas así como su posible aplicación en 
cada caso.

3. obJetIvos 

se pretendemos crear una Guía multimedia en una página web sobre 
análisis multivariante en la que el alumno tenga completamente defi-
nidos todos los pasos para realizar un análisis multivariante  así como 
la teoría que conlleva cada técnica. también tendrá ejemplos reales de 
aplicación de cada técnica en estudio y una base de datos con la que 
podrá aplicar las técnicas en estudio.

4. actIvIdades realIZadas 

el proyecto que aquí se desarrolla se está introduciendo por el profesor 
ahmed nafidi en el desarrollo de asignaturas de análisis multivariante 
en la universidad Hassan 1º de berrechid. por esto el profesor nafidi 
impartió una conferencia a los alumnos del grado en estadística de cómo 
el proyecto se desarrolla en marruecos. del mismo modo, la técnica del 
o.a.l. de promoción económica y empleo del ayuntamiento de albolote, 
raquel Ibáñez, explicó a los alumnos la importancia que el análisis mul-
tivariante puede tener profesionalmente en cualquier tipo de investigación 
cualitativa y cuantitativa y en áreas como la banca, riesgos y marketing…
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Fig 1: charlas realizadas en el desarrollo del proyecto.

5. resultados productos y beneFIcIos Generados en 
el proyecto 

el resultado del proyecto fue la obtención de una guía en la que el 
alumno puede disponer tanto de ejemplos reales de aplicación de téc-
nicas multivariantes como el desarrollo mediante software estadístico 
y teórico de estos ejemplos. con esta metodología el alumno puede ver 
la utilidad de aplicación del análisis multivariante en la Investigación y 
además puede simular o replicar los experimentos que los investigadores 
realizan. además disponen de la teoría suficiente para el desarrollo de 
estos ejemplos.

en la Figura 2, se muestra como la guía desarrolla mediante spss 
(software estadístico) un ejemplo de regresión logística en Irlanda que el 
alumno puede replicar. en la Figura 3 vemos el enunciado de un artículo 
de investigación en sociología (una de las áreas en las que se aplica en 
proyecto) sobre la utilización de servicios sanitarios.
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Fig2: aplicación mediante software estadístico de ejemplo reales de investigación

Fig3: enunciado de ejemplo real

5.1 Resultados de la evaluación del aprendizaje de los estudiantes

en el resultado cuantitativo de las calificaciones o del número de 
aprobados no ha existido una diferencia significativa (estadísticamente 
hablando) con el de cursos anteriores respecto a asignaturas de titulaciones 
en extinción. en otras asignaturas no se han podido realizar test estadís-
ticos al tratarse de asignaturas de Grados que se están implantando y no 
haberse cursado en años anteriores. sin embargo si se puede apreciar una 
mejora en la percepción del análisis multivariante y en la comprensión 
de las técnicas al estar aplicado sobre ejemplo reales y desarrollarse la 
asignatura desde el punto de vista aplicado. 

5.2 Resultados de la evaluación interna e instrumentos utilizados

se han pasado cuestionarios internos a los alumnos sobre la 
metodología aplicada. los resultados fueren bastante satisfactorios 
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en relación a la mejora de la enseñanza con este sistema que con 
técnicas clásicas. 

5.2 Resultados de la evaluación externa e instrumentos utilizados 

en los cuestionarios de evaluación de la calidad de enseñanza del 
profesorado, bajo la protección de datos adecuada, realizados por el 
vicerrectorado de calidad y el centro andaluz de prospectiva se ha 
comprobado la mejora en la mejora en la percepción por parte de los 
alumnos de esta metodología. en muchas asignaturas en las que se han 
implantado esta metodología no se han podido realizar test estadísticos 
para comparar las diferencias con años anteriores al ser las asignaturas 
el primer año en que se impartían (titulaciones de Grado). en otras 
asignaturas en extinción (licenciaturas) se han realizado pruebas esta-
dísticas en las que se ha podido contrastar la mejora en la evaluación 
del profesorado mediante esta metodología. pensamos que esto puede 
ser debido a que el desarrollo de las clases es más ameno y el alumno 
comprueba que el análisis mutivariante puede ser de gran utilidad en 
la investigación, al basarse el desarrollo de las clases en ejemplos para 
desarrolla posteriormente la metodología de aplicación y no en métodos 
clásicos de enseñanza de las matemáticas basados en teorema-colorario-
demostración.
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resumen

la visión espacial y el bocetado a mano alzada son competencias funda-
mentales de todo ingeniero o arquitecto, tanto durante su formación como en 
el desempeño de su profesión. sin embargo los sucesivos planes de estudio han 
supuesto una importante merma en las habilidades espaciales de los estudiantes 
de las titulaciones técnicas.

durante el curso académico 2012/13 se llevó a cabo el p.I.d. "visión espa-
cial", cuyo objetivo es la mejora de las habilidades espaciales y de bocetado de 
estudiantes de varios grados técnicos mediante una serie de actividades com-
plementarias en asignaturas de expresión Gráfica, y que ha obtenido resultados 
muy positivos.

1. antecedentes

la visión espacial y el bocetado son capacidades fundamentales de 
todo ingeniero o arquitecto en el desempeño de su actividad profesional. 
en los primeros estadios del diseño, mediante croquis y bocetos se rea-
lizan sucesivas aproximaciones a la solución, y la capacidad de visión 
espacial permite tanto la realización de los bocetos como el razonamiento 
sobre los mismos.

diversos estudios corroboran que la habilidad de visión espacial de 
los alumnos de ingeniería está directamente relacionada con sus futuras 
posibilidades de éxito académico y profesional (ben-HaIm et al, 1985; 
sorby & baartmans, 1996; ursyn, 1997).

en los últimos tiempos, la enseñanza de la expresión Gráfica ha 
sufrido una paulatina devaluación e, incluso, ha llegado a ser eliminada 
de algunos planes de estudios (pleck et al, 1990). tradicionalmente 
los planes de estudio de las carreras técnicas incluían varias asignatu-
ras de expresión Gráfica, en las que durante uno o dos años el alumno 
adquiría, entre otras, las capacidades de visión espacial y bocetado. si 
bien estos aspectos no solían formar parte del temario explícitamente, los 
problemas clásicos de perspectiva caballera o isométrica, consistentes en 
determinar la perspectiva de un cuerpo a partir de sus vistas o vicever-
sa, fomentaban las capacidades de visión espacial y bocetado de forma 
efectiva (sorby, 1999). los nuevos planes de estudio, derivados de la 
implementación del sistema ects y del espacio europeo de educación 
superior, reducen el aprendizaje de la expresión Gráfica a uno o dos 
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cuatrimestres en los que el alumno debe asimilar sus contenidos de una 
forma muy acelerada.

además, actualmente puede ingresarse en las carreras técnicas sin 
haber cursado en bachillerato ninguna asignatura de dibujo técnico, 
lo que origina una gran heterogeneidad en el alumnado: conviven en 
un mismo grupo alumnos que no tienen ningún conocimiento previo 
de geometría, alumnos que aun habiendo cursado alguna asignatura de 
dibujo no han desarrollado apenas su capacidad de visión espacial, y 
alumnos con una formación previa adecuada (sorby, 2006).

son muy numerosos los autores que han puesto de manifiesto que 
las habilidades espaciales de los estudiantes se están empobreciendo 
debido a la decreciente atención que se está prestando al entrenamiento 
de dichas habilidades (bIsHop, 1978; kyllonen et al, 1984; lord, 
1985; mcartHur & wellner, 1996).

todas estas circunstancias están provocando un deficiente desarrollo 
de las habilidades espaciales y de bocetado de los alumnos en relación 
a los planes de estudio tradicionales, lo cual origina a corto plazo difi-
cultades en el aprendizaje de las materias relacionadas con la Geometría 
y con la expresión Gráfica, y a medio plazo una merma en la capacidad 
de diseño de elementos espaciales en los alumnos próximos al egreso, 
como se ha observado en numerosos proyectos Fin de carrera tutela-
dos por profesores que han formado parte del equipo del proyecto de 
Innovación docente.

2. descrIpcIón

el objetivo general de este proyecto de Innovación docente es habilitar 
una metodología docente aplicada a la adquisición efectiva de las capaci-
dades de visión espacial y croquización, que figuran como competencias 
básicas a alcanzar en un gran número de asignaturas correspondientes a 
varias titulaciones técnicas, y cuya adquisición se está viendo mermada 
en general en los últimos planes de estudio, para lo que se ha llevado a 
cabo una serie de actividades que se describen en el apartado 4.

el proyecto de Innovación docente se destina a alumnos de cinco 
asignaturas de un total de tres titulaciones:

 - Grado en Ingeniería civil: topografía, Ingeniería Gráfica II y diseño 
Geométrico de obras lineales.
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 - Grado en Ingeniería Química: expresión Gráfica y diseño asistido 
por ordenador.

 - Grado en Ingeniería electrónica Industrial:  representación Gráfica 
y diseño asistido por ordenador.

el número total de alumnos matriculados en estas asignaturas, a los 
que se ha ofrecido participar en las actividades del proyecto, asciende 
a 871. conviven estudiantes que nunca han tenido ninguna asignatura 
de expresión Gráfica, ni siquiera en el bachillerato, con otros que han 
superado hasta dos en su formación universitaria además de las que 
tuvieran en bachillerato.

3. obJetIvos

los principales objetivos de este proyecto de Innovación docente 
son los siguientes:

 - diseñar y aplicar una estrategia metodológica que fomente la 
implicación y motivación del alumnado para la adquisición de las 
capacidades de visión espacial y croquización.

 - elaborar materiales docentes multimedia especialmente diseñados 
para tal fin, capaces al tiempo de captar el interés del alumnado y 
de fomentar las capacidades de visión espacial y croquización.

 - exponer al alumnado la importancia que para su futuro profesional 
tienen las capacidades de visión espacial y croquización, así como 
la complementariedad de estas capacidades con el diseño asistido 
por ordenador.

 - evaluar el desarrollo de las actividades y los resultados de la in-
novación docente por medio de indicadores objetivos, basados en 
el grado de mejora de la capacidad de visión espacial de todos los 
alumnos a los que se dirige el proyecto, haciéndolos partícipes de 
su evolución.

 - Introducir explícitamente en la evaluación del alumno su capacidad 
de visión espacial, al ser una competencia básica de las asignaturas 
de expresión Gráfica.
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4. actIvIdades realIZadas

se llevaron a cabo las siguientes acciones:

Evaluación inicial de las habilidades espaciales de los estudiantes.
dada la heterogeneidad del alumnado en cuanto a sus habilidades 

espaciales, la primera actividad consistió en la administración al princi-
pio del semestre de dos test de medición de habilidades espaciales cuya 
consistencia interna, validez y fiabilidad han sido confirmadas en diversos 
estudios. estos test son Purdue Spatial Visualization Test - Rotations 
(bodner & Guay, 1997) y Mental Rotations Test (vanderberG 
& kuse, 1978). en total se administraron estos test a 748 alumnos.

Seminarios de mejora de las habilidades espaciales y de bocetado.
en virtud de los resultados de los test administrados al principio del 

semestre se identificó a los alumnos con habilidades espaciales menos 
desarrolladas en relación a los valores medios en las distintas asignaturas. 
se seleccionó a un grupo de unos 40 alumnos que accedieron volunta-
riamente a participar en una serie de seminarios presenciales, en los que 
se realizaron ejercicios de desarrollo de las habilidades espaciales y de 
bocetado (descritos en el apartado siguiente), bajo la supervisión y men-
torización del equipo docente. se realizó un total de cinco seminarios de 
2 horas de duración cada uno, repartidos a lo largo del período lectivo. 

Actividades no presenciales.
se confeccionó una colección de ejercicios diseñados para la mejora 

de las habilidades espaciales y de bocetado. estos ejercicios, divididos 
en cinco bloques con cinco actividades cada uno de ellos, consisten en 
la realización de varias operaciones espaciales con cuerpos que han de 
resolverse a mano alzada, con la ayuda en los dos primeros bloques 
de una cuadrícula, de malla de puntos en el tercer bloque, y sin ayuda 
ninguna en los dos últimos bloques, con objeto de que el alumno se 
acostumbre de forma gradual a bocetar a mano alzada. el empleo del 
bocetado a mano alzada ha demostrado ser el mejor medio para mejorar 
las habilidades espaciales (bowers & evans, 1990; roorda, 1994; 
sorby & baartmans, 1996; sorby & Gorska, 1998;  alIas 
et al, 2002; moHler & mIller, 2008).

estos ejercicios, además de servir para los seminarios presenciales, se 
pusieron a disposición de los alumnos de las asignaturas más relaciona-
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das con la Ingeniería Gráfica (Ingeniería Gráfica II, expresión Gráfica 
y diseño asistido por ordenador y representación Gráfica y diseño 
asistido por ordenador) como actividad no presencial voluntaria, con un 
reflejo de entre el 5% y el 10% en la calificación final de cada asignatura.

estas actividades se organizaron en una página web, albergada en la 
del departamento de expresión Gráfica arquitectónica y en la Ingeniería, 
donde los alumnos tenían acceso a los siguientes contenidos: presentación 
y objetivos del proyecto de Innovación docente; colección de ejercicios 
de mejora de las habilidades espaciales y de bocetado; bases teóricas 
necesarias para la realización de los ejercicios; vídeos de ayuda para 
facilitar la visualización de los cuerpos de los ejercicios; vídeos con la 
resolución paso a paso de los ejercicios; otros: calendario de actividades, 
recomendaciones, etc.

Evaluación final de las habilidades espaciales.
al final del cuatrimestre se volvieron a administrar los dos test de 

medida de las habilidades espaciales empleados en la evaluación inicial, 
con objeto de valorar de forma objetiva los progresos obtenidos.

5. resultados, productos y beneFIcIos Generados 
por el proyecto

5.1. Resultados de la evaluación del aprendizaje del estudiantado

la evaluación de la mejora de la capacidad de visión espacial que 
las actividades del proyecto de Innovación docente ha supuesto en los 
alumnos participantes se ha efectuado a partir de los resultados de los 
test inicial y final. en cada uno de ellos se administraron los dos test 
especificados en la primera página. ambos se miden sobre 20, tomándose 
como resultado de la prueba inicial su media aritmética. la mejora de la 
capacidad de visión espacial se determina como el incremento en tanto 
por ciento entre los resultados de los test inicial y final. en la tabla 1 y 
figura 1 se recogen los resultados obtenidos.
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Asignaturas

Topografía
Ingeniería 
Gráfica II

Diseño      
Geométrico 
de OO.LL.

Expresión 
Gráfica 
y D.A.O.

Represent. 
Gráfica 
y D.A.O.

Grado en Ingeniería civil
Grado Inge-
niería Química

Grado Ing. 
electrónica 
Industrial

Datos generales

alumnos que hacen el test 
inicial

302 214 35 139 58

alumnos que hacen el test final 257 160 - - - 82 38

puntuación media test inicial 15,05 15,71 16,33 12,58 14,76

puntuación media test final 16,88 16,91 - - - 14,76 16,94

Incremento medio 12,16% 7,64% - - - 17,33% 14,77%

Alumnos que sólo participan en seminarios

número de alumnos 20 - - - - - - 2 - - -

puntuación media test inicial 8,60 - - - - - - 5,50 - - -

puntuación media test final 13,74 - - - - - - 0 - - -

Incremento medio 59,77% - - - - - - - - - - - -

Alumnos que sólo participan en actividades no presenciales

número de alumnos - - - 85 - - - 56 7

puntuación media test inicial - - - 15,98 - - - 13,67 11,60

puntuación media test final - - - 17,51 - - - 15,66 15,20

Incremento medio - - - 9,62% - - - 14,58% 31,03%

Alumnos que participan en seminarios y actividades no presenciales

número de alumnos - - - 5 - - - 19 - - -

puntuación media test inicial - - - 8,50 - - - 7,18 - - -

puntuación media test final - - - 11,38 - - - 11,65 - - -

Incremento medio - - - 33,82% - - - 62,30% - - -

Alumnos que no participan en ninguna actividad

número de alumnos 319 155 - - - 101 65

puntuación media test inicial 15,51 15,82 - - - 13,94 14,63

puntuación media test final 17,10 16,62 - - - 15,78 16,25

Incremento medio 10,25% 5,06% - - - 13,15% 11,05%

tabla1: resultados detallados de las diferentes actividades.
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Figura1: Mejora de la capacidad de visión espacial por actividades.

de los datos de la tabla 1 se desprende que los alumnos que han 
participado en alguna de las actividades (seminarios o actividades no 
presenciales) obtienen una mejora de su capacidad de visión espacial, 
medida con los test aplicados, significativamente superior a los estudian-
tes que no han participado en ninguna de las actividades. en particular 
los seminarios han resultado ser la actividad más beneficiosa, dado que 
los alumnos que han asistido a alguno de ellos obtienen una mejora 
de entre el 34% y el 62% aproximadamente, frente a los alumnos que 
sólo participan en actividades no presenciales o que no participan en 
ninguna de ellas.

5.2. Resultados de la evaluación interna e instrumentos utilizados

la evaluación interna ha sido efectuada por el equipo docente del 
proyecto en función de diversos indicadores cualitativos. las conclusiones 
más significativas son las siguientes:

 - el alumnado ha transmitido al equipo docente el hecho de que 
las actividades no presenciales suponen un exceso de carga de 
trabajo, de manera que a medida que avanzaba el cuatrimestre y 
se aproximaba la época de exámenes se producía un descenso del 
número de participantes en los seminarios y en las actividades no 
presenciales.

 - se ha observado que la calidad de los bocetos a mano alzada de 
las actividades no presenciales en general ha aumentado significa-
tivamente durante el desarrollo del proyecto.
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 - el equipo docente opina que las actividades han generado un interés 
significativo entre el alumnado. algunos alumnos han transmitido 
a los profesores verbalmente su buena valoración del proyecto, e 
incluso su agradecimiento por ello.

5.3. Resultados de la evaluación externa e instrumentos utilizados

la evaluación externa ha sido efectuada directamente por los bene-
ficiarios del proyecto de Innovación docente, los propios estudiantes, 
mediante un cuestionario de opinión cuyos resultados se muestran a 
continuación:

valoración de los seminarios presenciales. número de seminarios: 
10,91% escaso, 80,00% adecuado, 7,27% excesivo. duración de los se-
minarios: 3,64% escasa, 89,09% adecuada, 7,27% excesiva. metodología 
de los seminarios: 9,09% deficiente, 23,6% regular, 67,27% satisfacto-
ria. atención de los profesores: 3,64% escasa, 12,73% regular, 83,64% 
adecuada. mejora que los seminarios producen sobre las habilidades 
espaciales: 14,55% escasa, 41,82% regular, 43,64% bastante. mejora que 
los seminarios producen sobre la capacidad de bocetado a mano alzada: 
16,36% escasa, 41,82% regular, 41,82% bastante. valoración general de 
los seminarios: 1,82% negativa, 30,91% regular, 65,45% positiva.

valoración de las actividades no presenciales. tipología de los ejercicios: 
0,64% inadecuados, 19,23% regulares, 79,49% adecuados.  tiempo in-
vertido para la realización de los ejercicios: 33,33% adecuado, 66,67% 
excesivo. dificultad de los ejercicios: 3,21% escasa, 80,13% adecuada, 
17,31% excesiva. contenidos de la página web: 4,49% malos, 23,72% 
regulares, 67,31% buenos. mejora que las actividades no presenciales 
producen sobre las habilidades espaciales: 11,54% escasa, 48,72% regular, 
39,10% bastante. mejora que las actividades no presenciales producen 
sobre la capacidad de bocetado a mano alzada: 14,74% escasa, 39,74% 
regular, 45,51% bastante. valoración general de las actividades no pre-
senciales: 1,92% negativamente, 33,33% regular, 63,46% positivamente.

por tanto, en líneas generales el proyecto de Innovación docente 
es valorado positivamente por los estudiantes. el único punto valorado 
negativamente es el tiempo necesario para realizar las actividades no 
presenciales, dos de cada tres estudiantes opinan que es excesivo.
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5.4. Productos generados

se ha puesto a punto una página web mediante la que se tiene acceso a 
los siguientes contenidos del proyecto de Innovación docente: colección 
de ejercicios de mejora de las capacidades de visión espacial y bocetado, 
bases teóricas necesarias para la realización de los ejercicios, vídeos de 
ayuda para facilitar visualización de los cuerpos de los ejercicios, vídeos 
con la resolución de los ejercicios paso a paso, calendario de actividades, 
recomendaciones, etc.

6. valoracIón Global

como conclusión de la evaluación interna y externa del proyecto de 
Innovación docente se obtienen sus puntos fuertes y sus puntos débiles:

Puntos fuertes
 - siguiendo numerosos estudios científicos, las actividades se han 

optimizado para producir los mayores beneficios posibles en cuanto 
a la adquisición de las capacidades de visión espacial y bocetado, 
empleando para ello el menor tiempo posible por parte del alumno. 

 - se han generado materiales y recursos de buena calidad, organi-
zados en una página web de la universidad de Granada. además 
estos recursos son genéricos y su carga de conceptos geométricos 
es mínima, por lo que son válidos para estudiantes de todo tipo de 
titulaciones.

 - una gran parte de los alumnos participantes eran conscientes de 
que su visión espacial no estaba correctamente desarrollada ni, en 
mayor medida, su habilidad para realizar bocetos a mano alzada, 
con lo que su implicación en el proyecto estaba asegurada.

 - el empleo de test estandarizados de medición de las habilidades 
espaciales permite establecer un criterio objetivo de evaluación de 
la mejora lograda.

Puntos débiles
 - el proyecto de Innovación docente pretende que determinados 

estudiantes adquieran unas capacidades que debían haber adquirido 
en el bachillerato, lo que supone una carga de trabajo adicional a 
la propia de la asignatura en cuestión. esta situación ha motivado 
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que muchos alumnos no participen en las actividades del proyec-
to por falta de tiempo, y muchos de los que han participado han 
manifestado en los cuestionarios de opinión el exceso de carga de 
trabajo.

  a este respecto cabe destacar que en determinadas universidades 
extranjeras se han realizado experiencias similares a la del presente 
proyecto de Innovación docente, pero con la diferencia fundamen-
tal de que constituía en sí una asignatura, con lo que el tiempo 
de trabajo disponible es considerablemente mayor que en nuestro 
caso. 

 - el número de alumnos seleccionados para la realización de los se-
minarios presenciales se eligió con el criterio de que los profesores 
intervinientes fuesen capaces de prestarles una atención efectiva. 
dicho número de alumnos fue demasiado pequeño en comparación 
con el total de estudiantes participantes.
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resumen

el proyecto de Innovación docente “métodos de desarrollo de la competencia 
traductora en el ámbito específico de los alimentos funcionales y nutraceúticos” 
se implementó en el aula de “traducción 9 científica y técnica (Francés)”, 
asignatura de cuarto curso de la licenciatura en traducción e Interpretación, 
que consolida la especialización de los/as alumnos/as en ámbitos específicos. 
su objetivo principal consistió en desarrollar su competencia traductora en el 
ámbito de los alimentos funcionales a partir de encargos de traducción reales. 
este proyecto se fundamentó en una estrecha relación entre el departamento de 
traducción e Interpretación y el cIdaF. 

1. antecedentes

en los últimos años, se ha podido apreciar que las tendencias mundiales 
en materia de alimentación están encaminadas hacia un interés especial 
y creciente de los/as consumidores/as por determinados alimentos, que 
no sólo se caracterizan por su gran valor nutritivo sino que, también, 
se plasman en beneficios para las funciones fisiológicas del organismo 
humano. concretamente, se ha comprobado que los/as responsables de 
la salud pública y los/as consumidores/as están interesados/as por la 
relación existente entre la dieta y la salud. asimismo, se ha llegado a 
la conclusión que varios alimentos contienen elementos que son benefi-
ciosos para el organismo humano y contribuyen a evitar el desarrollo de 
determinadas enfermedades, lo que es fundamental, ya que los nuevos 
estilos de vida han tenido como consecuencia el abandono de ciertas 
costumbres de alimentación saludables que durante años han sido propias 
de nuestra historia y tradición. 
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de esta situación, han nacido los alimentos llamados “funcionales” 
destinados a compensar los desequilibrios alimentarios y a garantizar el 
consumo de nutrientes recomendados por los/as expertos/as en nutrición.

estas nuevas tendencias en los patrones de alimentación han contri-
buido a la creación de una nueva área de desarrollo en los ámbitos de 
las ciencias de los alimentos y de la nutrición que es la de los alimentos 
funcionales y nutraceúticos.  

mostrando un interés especial por este nuevo ámbito, la universidad 
de Granada ha organizado en varias ocasiones jornadas relacionadas con 
los alimentos funcionales. Incluso, la escuela de posgrado propone un 
experto en “alimentos funcionales y nutraceúticos”, que constituye el 
puente de unión entre el ámbito de los alimentos funcionales y nutra-
ceúticos, y el presente proyecto de Innovación docente: "métodos de 
desarrollo de la competencia traductora en el ámbito específico de los 
alimentos funcionales y nutraceúticos". 

el ámbito de los alimentos funcionales representa un terreno privile-
giado para formar a los/as traductores/as aprendices en el conocimiento 
experto de un ámbito concreto, de cara a las salidas profesionales. 

2. descrIpcIón

dirigido a estudiantes de la asignatura «traducción 9 científica y 
técnica Francés» de cuarto curso de la licenciatura en traducción e 
Interpretación, el proyecto de Innovación docente supuso una estrecha 
colaboración entre el departamento de traducción e Interpretación y el 
cIdaF, como muestra el apartado 4 relativo a las actividades realizadas. 

3. obJetIvos

3.1. Objetivo principal

 * desarrollar la competencia traductora en el ámbito de los alimentos 
funcionales y nutraceúticos sobre la base de encargos de traducción 
reales.
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3.2. Objetivos específicos

 * Fomentar la comunicación interdisciplinar.
 * Fomentar la interacción entre el/la traductor/a/aprendiz y el/la es-

pecialista. 
 * desarrollar la subcompetencia comunicativa y textual. 
 * desarrollar la subcompetencia cultural. 
 * desarrollar la subcompetencia temática. 
 * desarrollar la subcompetencia instrumental profesional. 
 * desarrollar la subcompetencia psicofisiológica. 
 * desarrollar la subcompetencia interpersonal. 
 * desarrollar la subcompetencia estratégica. 

4. actIvIdades realIZadas

4.1. Intervención de expertos/as en el ámbito de los alimentos 
funcionales y nutraceúticos.

las temáticas abordadas en los textos origen fueron objeto de presen-
tación por parte de docentes e investigadores/as del cIdaF.  

esta fase metodológica resultó clave para que nuestros/as alumnos/as 
lograsen una plena comprensión de las nociones que se mueven en los 
textos origen y fuesen capaces de traducirlos en condiciones óptimas, 
con vistas a presentar productos finales de calidad.  

4.2. La traducción en el ámbito de los alimentos funcionales y 
nutraceúticos

el experto en “alimentos funcionales y nutraceúticos”, constituyó 
la unión entre el ámbito de los alimentos funcionales y el proyecto de 
Innovación docente presentado.  

los/as alumnos/as de las clases de traducción inversa (español-francés) 
en el ámbito de la ciencia y de la tecnología, trabajaron a partir de 
encargos reales, permitiéndoles confrontarse con situaciones parecidas 
a las del entorno profesional. 

se constituyeron grupos de trabajo multiculturales, multilingües y 
multidisciplinares en los que cada uno de los miembros desempeñó 
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una tarea concreta dentro del proceso traductor: experto de la lengua 
a, experto de la lengua b, documentalista, terminólogo, revisor. en 
cada momento, contaron con el apoyo de los/as expertos/as del cIdaF. 

 

4.3. Desarrollo de las actividades

actividades

Desplazamiento al CIDAF: 
visita del centro para que los/as alumnos/as se familiarizasen con las técnicas de pro-
ducción de los alimentos funcionales y nutraceúticos.

Presentación de los siguientes módulos del Experto: 
- Bloque I: Alimentación y salud: módulo 1. alimentos nutrición y salud.
- Bloque II: Metodologías y técnicas de análisis de compuestos bioactivos: módulo 21. 
aplicaciones de las técnicas analíticas en el control de calidad y seguridad alimentaria 
en la industria de la alimentación funcional.
- Bloque III: Bioactividad: módulo 22. ensayos in vitro e in vivo. estudios preclínicos 
y módulo 31. actividad antitumoral.
- Bloque IV: producción  y desarrollo de alimentos funcionales y nutraceúticos: módulo 
38. subproductos de la industria de verduras, hortalizas, cítricos y otras frutas como 
fuentes de compuestos bioactivos y módulo 39. subproductos de la industria oleícola y 
vitivinícola como fuentes de compuestos bioactivos.
- Bloque V: regulación y comercialización de alimentos funcionales en Europa: mó-
dulo 52. el mercado de los alimentos Funcionales y módulo 58. comercialización de 
alimentos Funcionales: la comunicación de alimentos Funcionales.

Actividad traductora: 
- traducción en grupos de trabajo de los módulos presentados en el aula.

5. resultados, productos y beneFIcIos Generados 
por el proyecto

5.1. Resultados de la evaluación del aprendizaje de los estudiantes

la revisión de las traducciones realizadas por los/as estudiantes per-
mitió comprobar 1) que la captación de los conceptos expuestos en el 
aula fue satisfactoria; 2) que la traducción a partir de encargos reales 
motivó enormemente a los/as estudiantes. 
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5.2. Resultados de la evaluación externa e instrumentos utilizados

evaluación externa de implementación y por objetivos realizada por 
un/una evaluador/a externo/a. 

Datos asignatura
- alumnos/as matriculados/as en la asignatura: 41.
- alumnos/as participantes en el pId: 33, es decir, el 80,4% del total.
- alumnos/as que efectuaron la evaluación: 31, es decir, el 75,6% del total. 

Evaluación externa
1. ¿Cuáles son los motivos principales por los cuales te has acogido a la evaluación 
continua y, por lo tanto, has decidido participar en el PID?
 adquirir nuevos conocimientos en el ámbito de los alimentos funcionales y nutraceú-
ticos: 8 alumnos/as = 25,8%
 ampliar conocimientos en el ámbito de los alimentos funcionales y nutraceúticos: 0 
alumnos/as = 0%
 mejorar tus capacidades de cara a la incorporación al mercado laboral: 10 alumnos/
as = 32,2%
 Interés: 12 alumnos/as = 38,7%
 otros: 1 alumnos/as = 3,2%
 2. ¿La visita al CIDAF te ha permitido resolver dudas?
 sí: 10 alumnos/as = 32,2%
 no: 21 alumnos/as = 67,7%
3. ¿Te has puesto en contacto por correo electrónico con los/as expertas del CIDAF 
para resolver dudas relacionadas con tu tarea traductológica?
 sí: 6 alumnos/as = 19,3%
 no: 25 alumnos/as = 80,6% 
4. ¿Qué te ha parecido la organización general del desarrollo del PID?
 muy satisfactoria: 2 alumnos/as = 6,4%
 satisfactoria: 23 alumnos/as = 74,1%
 regular: 5 alumnos/as = 16,1%
 deficiente: 0 alumnos/as = 0%
 muy deficiente: 1 alumno/a = 3,2%
 ns/nc: 0 alumnos/as = 0%
5. ¿De qué modo crees que se han cumplido los objetivos del PID?
 muy satisfactorio: 4 alumnos/as = 12,9%
 satisfactorio: 18 alumnos/as = 58%
 regular: 7 alumnos/as = 22,5%
 deficiente: 1 alumno/a = 3,2%
 muy deficiente: 0 alumno/a = 0%
 ns/nc: 1 alumno/a = 3,2%
6. ¿Qué te ha parecido la metodología que se ha aplicado en el desarrollo del PID?
 muy satisfactoria: 4 alumnos/as = 12,9%
 satisfactoria: 15 alumnos/as = 48,3%
 regular: 10 alumnos/as = 32,2%
 deficiente: 0 alumnos/as = 0%
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 muy deficiente: 2 alumnos/as = 6,4%
 ns/nc: 0 alumnos/as = 0%
7. ¿En qué te han ayudado las intervenciones de los/as expertos/as en el aula?
las intervenciones han sido esenciales para poder entender el concepto de nutraceútico 
y todo el proceso en torno a la alimentación funcional / Han servido de poca ayuda ya 
que con otras documentaciones y la consulta a los expertos hubiera sido suficiente / me 
ha ayudado a comprender un poco mejor la temática de los textos ya que no conocía casi 
nada respecto a dicha temática / Ha servido de ayuda para desarrollar el conocimiento de 
conceptos generales y un poco más específicos para la posterior traducción de los textos, 
así como un conocimiento global de los proyectos desarrollados / en comprender algunos 
conceptos básicos / a resolver problemas de traducción, así como a sumergirnos más en 
temas importantes de la actualidad / me han ayudado a conocer mejor la metodología 
y el vocabulario que se emplea en este ámbito / explicar conceptos y dar información 
fiable sobre temas que desconocía / Han aclarado un poco la idea de algunos términos, 
además del método de trabajo que emplean / en conocer la metodología / me ha ayudado 
a adquirir conocimientos sobre el tema y sobre todo a familiarizarme con las técnicas y 
terminología empleadas / a familiarizarme con el tema a traducir / para adquirir nuevos 
conocimientos en el ámbito de los alimentos funcionales y su terminología / ayudar a 
situar contextualmente y a acercar al traductor el tema a tratar, lo cual ha resultado tre-
mendamente útil a la hora de realizar las traducciones / a resolver algunas dudas / me han 
ayudado a entender de qué va el tema de los alimentos funcionales / las intervenciones de 
los expertos me han ayudado a aclarar algunas dudas / en primer lugar, a familiarizarme 
con un ámbito desconocido para, posteriormente, saber tratar los textos con coherencia 
y conocimiento / obviamente, las explicaciones nos han ayudado a entender mejor las 
intervenciones y, a partir de una base para empezar a traducir las diapositivas también 
ayudaron / las primeras intervenciones, se podrían haber reunido en una sola. sin em-
bargo, las intervenciones sobre métodos de extracción estaban muy justificadas dada la 
complejidad de la materia / a comprender conocimientos que a primera vista nos resultaban 
muy difíciles para nosotros y gracias a ellos nos parecía todo más divulgativo / a tener 
un primer contacto con los textos a los que me iba a enfrentar familiarizándome con la 
terminología y los conceptos / las intervenciones de los expertos han ayudado en cierta 
medida. es decir, creo que podríamos haber sacado más provecho a las intervenciones si 
hubiésemos leído antes los textos que debíamos traducir / a una mejor comprensión de los 
módulos y, por tanto, a traducir con mayor facilidad / a entender lo que iba a traducir y 
situarlo en un contexto para no tener dudas en la terminología / me han ayudado mucho 
para comprender mejor este ámbito de conocimiento. Gracias a sus intervenciones hemos 
podido profundizar en el tema. nos han sido de gran ayuda para entender técnicas, ins-
trumentos, procedimientos, etc. / las intervenciones de los expertos nos han ayudado a 
adquirir información importante y necesaria con todo lo relacionado con la alimentación 
funcional / en la comprensión de algunos apartados de los textos que hemos traducido 
/ no demasiado. no me ha ayudado / a la hora de traducir ha sido de gran ayuda haber 
asistido a las intervenciones / Gracias a ellas he podido comprender mucho mejor los 
textos, sus términos y, además, he podido resolver dudas sobre este ámbito pero que no 
estaban estrictamente relacionadas con un texto.
8. ¿Qué aspecto ha sido de mayor interés para ti en el desarrollo del PID?
- Intervención de expertos, visita al cIdaF / el tema en sí. poder conocer con más 
profundidad los alimentos funcionales / los alimentos funcionales y su marketing. poder 
realizar todas las traducciones en horario de clase / conocer el mundo de la alimenta-
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ción funcional / el poder tener la oportunidad de hablar con los expertos, que han sido 
muy amables / las pequeñas charlas de introducción al principio de la asignatura / las 
charlas en clase, las cuales nos han familiarizado mucho con el tema / Que se nos dé la 
oportunidad de obtener información y trabajar en clase / tener la posibilidad de trabajar 
con encargos reales durante nuestra formación en la asignatura / el que sean encargos 
reales / me ha resultado muy interesante que el encargo de traducción fuese real, para 
poder hacerme una idea de lo que supondría una situación similar en mi vida profesional 
/ las intervenciones de los expertos / la cantidad de investigaciones que se llevan a cabo 
/ Que se trata de un encargo real con textos reales escritos que gente con la que se podía 
contactar / las propiedades de algunos alimentos / el tema del marketing de los alimentos 
funcionales y qué beneficios tienen éstos / todo lo relacionado con la elaboración de los 
alimentos funcionales / la charlas con expertos y la posibilidad de participar en un proyecto 
innovador / la verdad es que la organización ha sido buena y diferente a cómo solemos 
trabajar. la dinámica ha sido interesante / el conocimiento que he adquirido sobre esta 
aplicación de la ciencia que antes desconocía / las intervenciones de los expertos y la 
visita al cIdaF / las exposiciones de los expertos / las intervenciones me han ayudado 
mucho, pero como he dicho en la pregunta anterior, hubiera sido mucho más interesante 
si hubiésemos conocido el tema previamente. por eso, he calificado como “regular” la 
metodología del pId / el poder tener un contacto directo con expertos en el ámbito / las 
intervenciones primeras y la ayuda del docente en los errores de las traducciones / todo, 
pero sobre todo el contacto directo con los expertos en el tema y con el contenido en sí 
que hemos tenido que traducir / los aspectos que me parecen de mayor interés son las 
intervenciones que trataron el tema del cáncer / todos han sido interesantes / el tema me 
ha parecido interesante, no la metodología de clase / el trabajo sistemático en un grupo 
organizado / el tema de cómo tratar el cáncer.
9. ¿Qué cambiarías del PID?
Intentaría plantear las intervenciones de expertos de otra forma, para que sean más interac-
tivas, participativas y capten al 100% la atención e interés del alumno / la gran cantidad 
de intervenciones y la errónea organización de la profesora / mejorar la redacción de los 
textos originales y combinar las intervenciones con la realización de las traducciones / 
desde mi punto de vista, la traducción de los textos podría haberse realizado intercalada 
con las intervenciones, es decir, primero, una intervención y, tras ésta, la traducción del 
correspondiente texto / Que se hubiera organizado mejor la visita al cIdaF para haber 
sacado más provecho, si bien es verdad que las instalaciones no están del todo finalizadas 
/ Que se nos hubiese facilitado alguna información en francés, bien charlas o bien exposi-
ciones del docente en francés / Que hubiese alguna charla en francés o que la información 
(power point, etc) apareciese en francés (y no en inglés) / considero que, a veces, han 
sido técnicos o especializados sin tener en cuenta que muchos de nosotros no sabíamos 
nada de los temas tratados / la forma de trabajar en grupos, fechas, etc. / nada / creo que 
aparte de las intervenciones en español, sería necesario tener algunas en francés también, 
ya que es el idioma al que se traduce y la segunda lengua de la mayoría de los alumnos 
/ repartir las traducciones a lo largo del cuatrimestre y no dejarlas todas para el final / 
el uso de terminología y de presentaciones demasiado científicas / Habría hecho que los 
grupos también se hubieran visto obligados a organizarse repartiendo roles más definidos 
(un terminólogo, varios revisores, etc.) / algunas explicaciones deberían ser más amenas o 
didácticas / los textos de la lengua de origen, ya que nos dificultan mucho el trabajo a la 
hora de traducir / los textos que hemos traducido no están bien redactados / las charlas 
demasiado especializadas que, en vez de explicar, se enrocan en un ámbito demasiado 
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técnico para un público que no domina el campo específico / las presentaciones deberían 
ser más amenas y un poco menos densas, ya que estar escuchando a una persona hablar, 
mientras va pasando diapositivas puede llegar a cansar, incluso aburrir y hacer que se 
pierda el hilo / creo que la parte que cada miembro traduce debería llevar su nombre y 
que hubiera una nota grupal y otra individual. también, considero que las intervenciones 
nos han hecho perder mucho tiempo valioso / el tema de la evaluación continua y más 
clases en francés / la redacción de algunos textos por parte de los expertos: muy flojos 
en cuanto a sintaxis en la mayoría de los casos / después de cada intervención mandaría 
traducir el texto para tener más reciente las explicaciones de los expertos. no obstante, 
puede que los expertos no estén disponibles durante todo el curso para ir dando las charlas 
/ Únicamente aumentaría (en cantidad leve) el número de faltas permitidas para acogerse a 
la evaluación continua / clase de dudas y errores / nada / cambiaría la forma de trabajar 
de algunos expertos, les hace falta motivación y táctica para transmitir lo mucho que 
saben / la investigación in vivo con animales. no me parece un procedimiento efectivo, 
teniendo en cuenta la existencia de otro tipo de medicinas y el daño a otros seres vivos / 
no he aprendido gran cosa al realizar las traducciones. buscar información, ya sabía. me 
hubiera gustado que las clases hubieran tenido otro rumbo y aprender / Quizás el ritmo 
de trabajo ha sido demasiado ajustado / Intercalaría las intervenciones de los expertos 
con la traducción del texto que le corresponde, para tener las explicaciones más recientes.

6. valoracIón Global 

en el marco de la evaluación externa, se pidió a los/as alumnos/as 
que hicieran una valoración global del pId. las respuestas a la pregunta 
fueron las siguientes:

- satisfactorio / me parece una gran idea y un gran proyecto, sobre todo por poder ayudar, 
mediante las traducciones a que personas francófonas conozcan esta alimentación. el 
mayor problema ha sido el enfoque establecido a la hora de realizar las traducciones ya 
que, en mi opinión, una buena traducción es más importante que la asistencia o no a clase 
/ satisfactoria / satisfactoria / me ha parecido interesante, pues nos hemos enfrentado a 
un encargo de traducción real. así, hemos podido aprender más sobre el tema que como 
hubiéramos aprendido en una clase teórica tradicional / 7/10 / 7/10 / me ha resultado 
interesante, aunque un poco pesado a veces / me ha parecido una gran experiencia de cara 
a nuestra actividad profesional en el futuro / me ha parecido bien. lo único que cambiaría 
es el trabajo en grupos más pequeños y textos más cortos para poder hacer nuestro tra-
bajo en horas de clase y no quedar otros días /  me parece un proyecto muy interesante 
y útil para los alumnos. es lo más cercano que hemos estado de una situación real de 
traducción a lo largo de la carrera / buen método para la adquisición de conocimientos 
en este ámbito / en general, me ha parecido una experiencia muy positiva / es ante todo 
innovador y fuera de lo que estamos acostumbrados / me ha decepcionado un poco en 
cuanto al método de realización del proyecto / He aprendido muchas cosas sobre el tema 
que me resulta de gran interés / una buena organización, expertos bastante asequibles y 
un proyecto interesante para estudiantes que quieren involucrarse en el mundo laboral / 
me ha gustado mucho trabajar en grupo. Hacerlo en clase todos juntos ayuda a resolver 
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dudas. Ha sido una asignatura muy llevadera dado su desarrollo / Ha sido un proyecto 
diferente a lo que se suele hacer en la FtI, innovador y con una proyección muy realista y 
práctica. la distribución del tiempo no ha sido, en mi opinión, muy acertada / en general, 
estoy muy contenta con esta asignatura / 8 (de 1 a 10) / para mí, el pId tiene un 8/10 / 
Interesante, ya que es el mero reflejo de un encargo real y te saca de la rutina de las clases 
convencionales ya que es algo totalmente diferente / ayuda a repartir el tiempo, a no llevar 
trabajo para casa, a poder preguntar dudas al docente y, sobre todo, a trabajar en grupo / 
para mí, este proyecto de innovación docente ha sido muy interesante, he aprendido mucho 
y he experimentado una dinámica de trabajo diferente que ha sido muy enriquecedora / 
me parece un proyecto interesante y que tiene que salir adelante porque trata los temas 
que más nos interesan / me agrada que aparezcan centros que investiguen al margen de 
las farmacéuticas. pueden encontrar nuevos tipos de medicina en otras culturas para apli-
carlas en sus investigaciones / no es demasiado buena. en definitiva, debería haber sido 
de otro modo porque ya que los especialistas se han preocupado de hacernos llegar sus 
conocimientos, el ámbito de la traducción podría haber transcurrido de otra manera más 
instructiva / en general, ha estado bastante bien / Ha sido un proyecto muy interesante 
para mi, estaría bien que hubiese más asignaturas con esta metodología.
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Webs o enlaces: centro de Investigación y desarrollo del alimento Funcional 
, http://www.cidaf.es

experto propio en alimentos Funcionales y nutraceúticos, http://cevug.ugr.es/
alimentos_funcionales/ 
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resumen

en este proyecto multidisciplinar los componentes aportamos nuestros co-
nocimientos para la realización de materiales multimedia destinados a innovar 
en la enseñanza de asignaturas de estadística-matemáticas y economía, y que 
permiten tanto a docentes como a estudiantes enseñar-aprender de manera 
más intuitiva. se han realizado grabaciones en video de unos 15 minutos de 
duración de distintos temas, elaborado material de prácticas para la resolución 
de ejercicios en la pizarra digital interactiva mediante wiris, se han realizado 
y resuelto ejercicios guiados y pautados, así como prácticas en ordenador, y se 
ha creado una web de cálculo interactivo donde los estudiantes pueden realizar 
cálculos estadísticos.

1. antecedentes

la implantación de los Grados y la actualización tecnológica cons-
tante en la que estamos inmersos exige la implementación de nuevas 
estrategias docentes y metodologías, así como disponer de herramientas 
y tecnología que permita llevarlas a cabo, constituyendo un elemento 
cotidiano e imprescindible de la sociedad en que vivimos y donde el 
sistema de enseñanza–aprendizaje ha de ser revisado constantemente, su 
mejora demanda una renovación y una actualización continua, efectos 
que son visibles en el ámbito educativo en general y concretamente en 
el universitario (González y montero, 2013).

la experiencia con la que contamos tanto el grupo docente de este 
proyecto en la enseñanza universitaria, debido a los años de docencia 
y a la dilatada participación en distintos proyectos de innovación do-
cente, así como la de los colaboradores externos en la utilización de 
nuevas tecnologías, nos empujan a innovar y a poner en práctica nuevas 
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metodologías en la enseñanza y aprendizaje de las asignaturas de mate-
máticas, estadística y economía. estos métodos renuevan totalmente el 
rol del profesor y la enseñanza tradicional, introduciendo herramientas 
multimedia, plataformas de apoyo y nuevos recursos que proporcionan 
al estudiante una autonomía de la que antes no disponía, modificando la 
organización tanto del tiempo como del espacio, ampliando las modali-
dades y estrategias de enseñanza-aprendizaje-tutorización desarrollando 
modelos de enseñanza más flexibles. esto nos impulsa a crear nuevos 
materiales docentes que refuercen el autoaprendizaje activo del alumno 
y que ayuden a los docentes.

a través de este proyecto se pretende poner en práctica un método de 
enseñanza en distintas áreas haciendo uso de los avances tecnológicos 
con el fin de mejorar, ampliar y contrastar los resultados de diversas 
herramientas de aprendizaje y autoevaluación para distintas asignaturas, 
aunque el material que se genere se pretende publicar para que cualquier 
docente lo pueda adaptar a sus clases o cualquier estudiante lo pueda 
tomar como recurso de apoyo, en definitiva, a disposición de toda la 
comunidad universitaria. se busca, además, realizar una adaptación 
paulatina a esta nueva metodología de trabajo, utilizando un entorno 
online y diversas herramientas multimedia, así como lograr un mayor 
interés de los alumnos hacia éstas con la incorporación de nuevos y 
atractivos recursos.

como se decía anteriormente, la generación de este proyecto es pro-
ducto de varios años de experiencia de los autores  y continuación del 
pId11-18 concedido en el curso anterior por esta unidad de Innovación 
docente de la universidad de Granada (montero et al., 2013a), y base 
para seguir avanzando en aquellas características que suponen mejoras, 
en concreto, en herramientas de comunicación y de autoaprendizaje y 
en el uso de entornos multimedia que complementan la formación pre-
sencial, que se mueven hacia modelos de aprendizaje semipresencial, 
intentando mejorar con ello, tanto la enseñanza como el aprendizaje y 
una mejor comprensión de distintas asignaturas. 

2. descrIpcIón

en este proyecto se ha dividido en cinco grupos, según los materiales 
que se han elaborado, quien y con qué software lo realiza o los objetivos 
que se persiguen. en un primer subgrupo se ha elaborado material teórico 
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para realizar grabaciones de unos 15 minutos de duración de los distintos 
temas que componen una asignatura, de manera que sirva para explicar 
del tema, grabando 7 temas. el material está en la web del proyecto 
(http://eues.ugr.es/proyectoccss), en las pestaña videos.

en un segundo subgrupo se ha elaborado material de prácticas para 
la resolución de ejercicios en la pizarra digital interactiva. para ello se 
utilizará el software wiris, así como producción propia que se irá ge-
nerando. se ha creado un manual de utilización, ejercicios guiados para 
nuestros alumnos de primero de ade y de educación primaria. además, 
dado su fácil utilización se ha introducido en los centros educativos de 
melilla para que se beneficien los alumnos y estos cuando lleguen a la 
universidad conozcan y sepan utilizar dicho software. para ello se han 
realizado ejercicios guiados tanto para los contenidos de primero como 
para los de segundo de bachillerato, en sus dos especialidades. además 
se han resuelto las pruebas de las pau desde el año 2005 hasta la última 
realizada de forma guiada. todo el material generado se puede encontrar 
en http://eues.ugr.es/wiris y en la pestaña wiris de la web del proyecto.

el tercer subgrupo ha realizado y resuelto ejercicios guiados y pauta-
dos, así como, prácticas en ordenador, donde el alumno puede observar 
cómo se realiza cada paso y la solución que se va obteniendo. se han 
hecho 8 prácticas en estadística en excel y 5 en spss. todo el material 
está en la web del proyecto, en las pestaña ejercicios guiados.

además, el cuarto subgrupo se ha encargado de la creación de una 
web de cálculo interactivo, donde los estudiantes pueden realizar cálcu-
los estadísticos en la web con el uso de software libre y gratuito. para 
ello, con introducir los valores, los estudiantes podrán realizar cálculos 
descriptivos y representaciones gráficas en la web, pudiendo descargar 
los resultados de forma fácil y sencilla. además, se ha creado material 
para una mejor comprensión estadística de las actividades que realizan 
y las soluciones obtenidas. con este material se ha impartido un curso 
denominado “curso básico de r”. todo el material está en la web del 
proyecto en las pestaña r y en la pestaña moodle.

por último, el último subgrupo se ha encargado de actualizar la apli-
cación moodle donde se han introducido todos los materiales elaborados 
y los que se han elaborado para este, que será una referencia para todos 
los alumnos y profesores que lo deseen, (http://eues.ugr.es/moodle). 
además, se ha creado una página web que se ha alojado en el servidor 
web de la Facultad de ciencias sociales de melilla, http://eues.ugr.es/
proyectoccss/, que aglutina todos los materiales generados por el proyec-
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to. en cada lengüeta se pueden encontrar los materiales realizados por 
cada subgrupo, ya sea wiris, ejercicios guiados, videos, r y moodle. 

con todo ello se ha conseguido realizar, preparar y actualizar material 
docente para algunas de las materias que se imparten en los distintos 
grados que se imparten en la Facultad de ciencias sociales de melilla. 
este es un objetivo ambicioso que se irá consiguiendo en la medida de 
lo posible con esfuerzo y perseverancia. además, hemos utilizado los 
recursos disponibles del aula de docencia virtual del campus de melilla 
y hemos exportado esta metodología de trabajo a otros compañeros del 
campus de melilla a fin de que elaboren materiales docentes en sus 
distintas áreas de conocimiento, utilizando esta experiencia.

3. obJetIvos

el proyecto presenta los siguientes objetivos, tanto desde el punto de 
vista de los materiales que se pretenden elaborar como de los objetivos 
que se persiguen:

 1. elaboración de material teórico para las distintas asignaturas y 
la grabación en video de clases teóricas donde se explique cada 
uno de los temas de las distintas asignaturas que participen en el 
proyecto. esto creemos que es de gran utilidad, ya que el disponer 
de esta producción de videos permite que el alumno refuerce los 
conceptos teóricos y pueda repasarlos y repetirlos las veces que 
considere oportuno, resaltando la importancia de este recurso para 
los alumnos que no puedan asistir a clase. 

 2. elaboración de material de prácticas para la resolución de ejer-
cicios en la pizarra digital interactiva utilizando wiris, así como 
producción propia que se irá generando. se pretende acometer la 
realización y resolución de ejercicios guiados y pautados, así como, 
prácticas en ordenador, donde el alumno observe como se realiza 
cada paso y la solución que se va obteniendo. se incluirán también 
juegos interactivos donde el estudiante aprenda y refuerce conceptos 
jugando. este material que se está generando será utilizado por 
alumnos de bachillerato de los distintos centros educativos de la 
ciudad autónoma de melilla, ya que consideramos que puede ser 
de gran utilidad para ellos y así, mejorar o contribuir a la mejora 
en la formación en matemáticas. para conseguir este objetivo se 
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están manteniendo contactos con los distintos órganos educativos 
de la ciudad para darlo a conocer a los docentes y alumnos.  

 3. Grabación de material docente interactivo, con ejercicios tipo y 
prácticas en ordenador, de forma que el alumno observe su reso-
lución de forma pautada.

 4. desarrollo de la aplicación web y ampliación de contenidos que 
aglutine unidades didácticas para la enseñanza de la estadística 
apoyadas en el uso del software libre r. software estadístico, de 
carácter Gnu. será una web donde se podrán obtener la resolución 
de sus problemas con sólo introducir los valores, de manera fácil 
e intuitiva. 

 5. publicación de material. para ello se utilizarán tres formas de 
publicación:

 a. se publicará en cualquiera de las plataformas que dispone la 
universidad de Granada (tablón de docencia, swad o moodle) 
según sea la modalidad de la asignatura ofertada. con esta 
opción se pondrá a disposición de los alumnos matriculados 
en nuestras asignaturas.

 b. se publicará de forma abierta en la web del proyecto. los 
videos se podrán disponer en formato mp4 y mobi, para que 
se puedan descargar tanto en un ordenador, tablet o teléfono, 
consiguiendo de esta forma que los estudiantes puedan repasar 
su tema en cualquier momento o lugar.

 c. Impresión del material de wiris y de los ejercicios resueltos, 
con la finalidad de seguir trabajando con éste en los distintos 
centros educativos de la ciudad.

además, con la realización de este proyecto y a fin de mejorar el 
proceso de enseñanza se persiguen los siguientes objetivos: 

 1. Fomentar el interés y la participación de los estudiantes con el uso 
de nuevas herramientas disponibles y que éstos las vayan incorpo-
rando progresivamente en su hábito de estudio, obteniendo de esta 
forma una mejor capacitación y actualización.  

 2. Facilitar la accesibilidad de este material docente al alumnado y/o 
profesorado con el fin de contribuir a mejorar la calidad docente. 

 3. Fomentar el aprendizaje autónomo del estudiante, bien como método 
de estudio complementario al tradicional (basado en una actitud 
pasiva del alumnado a la hora de asistir a clase y tomar apuntes), 
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o bien como método de aprendizaje sustitutivo para aquellos que 
no pueden asistir a clase por motivos diversos: trabajo, cargas 
familiares, discapacidad, etc. se pretende, por tanto, favorecer 
que el estudiante adquiera un papel activo y no se limite a recibir 
información sino que forme parte de su propia formación. 

 4. conseguir un aprendizaje basado en casos prácticos que permita 
una mayor motivación hacia la estadística y las matemáticas.

 5. ampliar y mejorar la calidad de las clases presénciales incorpo-
rando métodos educativos complementarios basados en el uso de 
la tecnología disponible.

 6. Facilitar al estudiante la posibilidad de compaginar sus actividades 
extracurriculares y el estudio individual con el seguimiento adecuado 
de las asignaturas y los objetivos marcados por el profesor. 

 7. establecer una fuente de información y de evaluación de las necesi-
dades de mejora en la docencia del profesor, a través del feedback 
entre profesor y alumno, a veces difícil de obtener durante las 
clases presénciales y por el escaso uso que los alumnos hacen de 
las tutorías durante el curso académico.

 8. Intentar dar solución a determinadas dificultades con las que se 
encuentran en las asignaturas mediante el aprendizaje tutorizado por 
el profesor y un papel más activo del estudiante en la adquisición 
de los conocimientos de las materias correspondientes.

todos los objetivos mencionados anteriormente están enfocados a los 
estudiantes. los objetivos que perseguimos los autores de este proyecto son: 

 1. continuar realizando, preparando y seguir actualizando el material 
docente que se dispone para todas las materias adscritas al proyecto 
junto a otros cursos y seminarios propios del área de conocimiento. 
este es un objetivo ambicioso que se va consiguiendo en la medida 
de lo posible con esfuerzo y perseverancia.

 2. consolidar este equipo docente en el que colaboramos para mejorar 
la docencia de estudiantes del campus de melilla en asignaturas de 
matemáticas y estadística en distintas áreas (enfermería, primaria, 
ade, relaciones laborales).

 3. continuar utilizando los recursos disponibles del aula de docen-
cia virtual del campus de melilla, que dispone de instalaciones 
avanzadas para la producción multimedia. desde su creación, se 
ha utilizado para realizar videoconferencias y por este proyecto, 
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así que nuestra pretensión es usar todo el potencial que hay en el 
aula. 

 4. con ello, queremos seguir exportando esta metodología de trabajo 
para que otros compañeros del campus de melilla elaboren mate-
riales docentes en sus distintas áreas de conocimiento, utilizando 
esta experiencia, así como, impartir distintos seminarios sobre el 
uso de estas herramientas para su utilización didáctica.

 5. difundir los resultados que se obtengan en distintos foros acadé-
micos.

aunque sabemos que se pueden considerar excesivos los objetivos 
marcados, consideramos que podemos realizarlos en su totalidad de 
forma satisfactoria, y es por ello que nos lo hemos marcado. 

4. resultados, productos y beneFIcIos Generados 
por el proyecto 

4.1. Resultados de la evaluación del aprendizaje de los estudiantes

la experiencia está siendo muy útil para los alumnos del campus 
de melilla en cuyo currículo contemplen cualquiera de las asignaturas 
incluidas. el volumen de trabajo generado nos ha obligado, en primer 
lugar a hacer un seguimiento de las materias que nos ocupan, a todos 
los niveles (libros de texto, información, consulta a colegas especialistas, 
etc.), para así actualizar nuestros conocimientos con un objetivo claro: 
transmitir a nuestros alumnos las tendencias más novedosas y producti-
vas, así como una serie de herramientas que son de gran utilidad tanto 
para el profesorado (enseñanza) como para los estudiantes (aprendizaje).

los beneficios para los estudiantes son evidentes ya que además de 
disponer de las clases tradicionales van a contar con nuevos materiales 
de apoyo para su aprendizaje, además de ejemplos, ejercicios guiados y 
prácticas que complementaran y permitirán a éstos adquirir las compe-
tencias necesarias para su formación. la continuidad de esta experiencia 
en cursos venideros se nutrirá de este proyecto y de las mejoras que se 
le puedan realizar, garantizada por los docentes que impartimos dichas 
asignaturas.

los beneficios para los Grados donde se impartan están justificados 
ya que se intentará extender esta metodología a profesores de distintas 
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áreas para que generen materiales de sus asignaturas, extrapolando este 
modelo a distintas materias.

para el profesorado, en cuanto que hemos realizado una labor de do-
cumentación y actualización que sin duda, repercute muy positivamente 
en nuestra formación, está en continua evolución, además, de que vamos 
a contar con  nuevos instrumentos de creación de materiales que nos van 
a permitir transmitir conocimientos, enseñanzas alternativas a la clase 
magistral, así como toda la gama de información que un profesor suele 
enviar a sus alumnos a lo largo del desarrollo de un curso académico. así 
mismo, nos ésta permitiendo conocer y aprender a utilizar una serie de 
software que ésta disponible para los docentes y que consigue continuar 
con esta nueva vía de comunicación entre profesor y alumno, utilizando 
las prestaciones de las nuevas tecnologías, fomentando y actualizando 
de esta forma una nueva metodología de enseñanza.

los alumnos, ya que van a poder utilizar el material cuando lo deseen 
o necesiten, y pueden encontrar en la página web un punto de referencia 
en su formación, ya que es objetivo del grupo que conforma el proyecto 
mantener actualizada y ampliada la información de la página web. con 
ello, pretendemos fomentar el interés y la participación del alumnado de 
melilla en esta nueva metodología de enseñanza con el uso de nuevas 
herramientas disponibles y que éstos las vayan incorporando progresi-
vamente en su hábito de estudio, obteniendo de esta forma una mejor 
capacitación, actualización y adaptación a los distintos Grados que se 
imparten en el campus de melilla.

para el becario y los alumnos participantes en el proyecto, ya que 
tanto ella como el resto de alumnos han participado activamente en la 
realización de materiales, en la de introducir contenidos en la web, etc., 
y han aprendido a utilizar el software que hemos asimilado los demás 
componentes del grupo. así mismo, desde su incorporación, han parti-
cipado en todas las reuniones y ha contribuido con su experiencia como 
estudiantes y desde su punto de vista aportando útiles sugerencias que se 
han tenido muy en cuenta. consideramos todos los componentes del grupo 
que ha sido una aportación muy válida para el desarrollo del proyecto.

4.2. Resultados de la evaluación interna e instrumentos utilizados

las medidas de evaluación interna que hemos mantenido los compo-
nentes del grupo de trabajo han sido la evaluación de los materiales por 
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parte de los que no los han realizado, de manera que unos han evaluado 
los materiales creados por otros componentes del grupo y viceversa, 
produciéndose ese feed-back que hemos comentado y que creemos que 
ha sido bastante positivo. esta evaluación interna ha estado formada por 
un profesor que no haya producido el material, un técnico y un alumno.

los materiales que se han producido se han ido utilizando en las 
clases conforme han pasado la evaluación interna, con el fin de percibir 
la calidad del producto, satisfacción que tiene el estudiante con él, su 
nivel de complejidad a la hora de utilizarlo y si el estudiante le encuentra 
utilidad en su etapa de aprendizaje. 

por otro lado, se han expuesto los recursos generados y se han realizado 
encuestas a otros profesores, personal y alumnos no participantes en el 
proyecto para ver el grado de conocimiento del mismo y posibles mejoras, 
pero no se han podido realizar por falta de tiempo. Hasta ahora, hemos 
trabajado con compañeros del área de estadística y economía, los cuales 
están participando con nosotros para elaborar materiales para su área.

de los materiales que hemos evaluado, podemos decir que el nivel 
de satisfacción y la utilidad que le ven los estudiantes ha sido bastante 
alta, demandando una ampliación para otros temas. en la actualidad no 
han marcado ningún nivel de complejidad, por lo que a nuestro entender 
los materiales producidos hasta ahora son fáciles de utilizar.

Finalmente se pretende su exposición pública, para lo cual se expon-
drán los resultados en las Jornadas de Innovación docente que organiza 
la universidad, y se participado en varios congresos y jornadas donde 
se ha comprobar el grado de satisfacción de la actividad.

4.3. Resultados de la evaluación externa e instrumentos utilizados

en cuanto a la evaluación externa, ésta ha sido positiva dado el poco 
tiempo que hemos tenido. los materiales que se han producido se han 
ido utilizando en las clases conforme han pasado la evaluación interna, 
con el fin de percibir la calidad del producto, satisfacción que tiene 
el estudiante con él, su nivel de complejidad a la hora de utilizarlo y 
si el estudiante le encuentra utilidad en su etapa de aprendizaje. para 
ello se han tenido en cuenta varios aspectos, donde por un lado se ha 
pasado una encuesta de satisfacción a los alumnos que han participado 
en el proyecto en asignaturas. en dicho cuestionario han respondido 
a preguntas sobre el grado de satisfacción con lo realizado y posibles 
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mejoras del proyecto, donde la mayoría de los usuarios han valorado 
muy positivamente el trabajo y los contenidos, aportándonos una serie de 
sugerencias que pensamos incluir en futuros proyectos. todos indican la 
necesidad de disponer de más tiempo y ven muy positivo que se generen 
más materiales. posiblemente no calculamos bien y nos propusimos 
unos objetivos demasiado  amplios para el tiempo de que disponíamos. 

todos los estudiantes han declarado muy positiva la continuidad de 
la producción de dichos materiales. además todos coinciden en que los 
materiales utilizados mejoran en gran medida la adquisición de compe-
tencias y la compresión de contenidos.

se ha comprobado el índice de satisfacción y mejora con la participa-
ción de los alumnos en las distintas actividades preparadas, donde se ha 
tenido en cuenta lo siguiente: grado de dificultad de la actividad, interés 
mostrado por esta, satisfacción en la resolución, mejora al enfrentarse 
a un examen teórico-práctico y/o por ordenador y el grado de mejora 
en la evaluación obtenida por el alumno, esto se realizará de una forma 
más objetiva y con una valoración más significativa con la continuidad 
del proyecto.

4.4. Productos generados

en un primer subgrupo se ha elaborado material teórico para realizar 
grabaciones de unos 15 minutos de duración de los distintos temas que 
componen una asignatura, de manera que sirva para explicar del tema, 
grabando 7 temas (montero et al. 2013b). 

en un segundo subgrupo se ha elaborado material de prácticas para la 
resolución de ejercicios en la pizarra digital interactiva. para ello se utilizó 
el software wiris, así como producción propia que se irá generando. se 
ha creado un manual de utilización de wiris (montero, Quesada, 2012a), 
ejercicios guiados para nuestros alumnos de primero de ade y de edu-
cación primaria. además, se ha introducido en los centros educativos 
de melilla para que se beneficien los alumnos y estos cuando lleguen 
a la universidad conozcan y sepan utilizar dicho software, (montero, 
Quesada, 2012b). para ello se han realizado ejercicios guiados tanto para 
los contenidos de primero como para los de segundo de bachillerato, en 
sus dos especialidades. además se han resuelto las pruebas de las pau 
desde el año 2005 hasta la última realizada. 
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el tercer subgrupo ha realizado y resuelto ejercicios guiados y pauta-
dos, así como, prácticas en ordenador, donde el alumno puede observar 
cómo se realiza cada paso y la solución que se va obteniendo. se han 
hecho 8 prácticas en estadística en excel y 5 en spss. 

el cuarto subgrupo se ha encargado de la creación de una web de 
cálculo interactivo, donde los estudiantes pueden realizar cálculos esta-
dísticos en la web (montero, Quesada, 2013). para ello, con introducir 
los valores, los estudiantes podrán realizar cálculos y representaciones 
gráficas en la web, pudiendo descargar los resultados de forma fácil y 
sencilla. además, se ha creado material para una mejor comprensión 
estadística de las actividades que realizan y las soluciones obtenidas. con 
este material se ha impartido un curso denominado “curso básico de r”. 

por último, otro subgrupo se ha encargado de actualizar la aplicación 
moodle donde se han introducido todos los materiales elaborados y los 
que se han elaborado para este, que será una referencia para todos los 
alumnos y profesores que lo deseen.  además, se ha creado una página 
web que se ha alojado en el servidor web de la Facultad de ciencias 
sociales de melilla, http://eues.ugr.es/proyectoccss, que aglutina todos 
los materiales generados por el proyecto. 

5. valoracIón Global

con la realización y puesta en marcha de este proyecto, se pretende 
implantar el espíritu de la convergencia europea girando en torno al 
aprendizaje del alumno, afianzando sus conceptos y conocimientos, tanto 
teóricos como sus aplicaciones prácticas, aumentando su rendimiento 
académico con estrategias flexibles, procurando un mayor acercamiento 
entre profesores y alumno proporcionándole orientación y asesoramien-
to y disminuir la tasa de abandono de los estudiantes de los estudios 
universitarios.

la implantación real y continuidad temporal del proyecto está más 
que justificada, así lo avala la trayectoria de los componentes del grupo 
que han participado en distintos proyectos sin dejar de seguir fomentan-
do la innovación, así como los múltiples materiales generados por los 
mismos en los citados proyectos anteriores. destacar que se va a trabajar 
con software libre (r, moodle, Joomla) y con software que lo tiene la 
universidad de Granada en propiedad (adobe captive, premier), lo que 
ayudará a la implantación temporal sin coste añadido.
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de los materiales que hemos evaluado, podemos decir que el nivel 
de satisfacción y la utilidad que le ven los estudiantes ha sido bastante 
alta, demandando una ampliación para otros temas. en la actualidad no 
han marcado ningún nivel de complejidad, por lo que a nuestro entender 
los materiales producidos hasta ahora son fáciles de utilizar.

consideramos a su vez que el proyecto es de gran envergadura, dado 
la cantidad de asignaturas y de créditos que se imparten en el campus 
de melilla, la diversidad de materiales que estamos y pretendemos 
generar. consideramos que cada subgrupo de trabajo que tenemos bien 
podía ser un único proyecto y, que por tanto, bien podrían estar activos 
varios proyectos vigentes, pero creemos que es más acorde trabajar 
como lo estamos haciendo, aunque consideramos que la exigencia que 
nos planteamos es alta.
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resumen

la enfermería es una disciplina en auge, de ahí la importancia de utilizar 
una taxonomía propia. una herramienta adecuada para dar solidez a exigencias 
legales. un lenguaje eficaz es el de la nanda-noc-nIc. este proyecto es 
continuación de otro. se trabajó en la elaboración de planificación de cuidados 
siguiendo un programa informático creado por el equipo. se demuestra que los 
alumnos realizan mejor los planes de cuidados con su uso que sin él, o con otro 
que contenga más programas utilizados por enfermeras. llegan antes a la resolu-
ción de problemas y deciden de forma más coherente las actividades a realizar.

1. antecedentes

la enfermería es una disciplina en auge, dónde las tIc van confor-
mando un espacio importante dentro del mundo asistencial, pues entre 
otras situaciones hay que tener en cuenta que según la ley 44/2003 del 21 
de noviembre:” ley de ordenación sanitaria” se tenderá a la unificación 
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de criterios de actuación, que estarán basados en la evidencia científi-
ca y en los medios disponibles y soportados en guías y protocolos de 
práctica clínica y asistencial. donde además debe existir formalización 
escrita de su trabajo. 

esta ley fue la que nos impulsó a realizar una aplicación informáti-
ca y ponerla en práctica durante el curso 2011-2012 para el apoyo de 
la enseñanza en el uso del lenguaje enfermero en el primer curso de 
enfermería. en esta continuación del proyecto las tareas las tareas rea-
lizadas han sido las de introducir más elementos nanda, noc, nIc. 
esta aplicación se podrá utilizar posteriormente en todas las asignaturas 
de Grado de enfermería de la universidad de Granada, mejorando la 
comprensión por parte del alumno del proceso enfermero.

el programa informático desarrollado para el proyecto anterior y su 
continuación en éste, se diferencia de los existentes en atención sanitaria 
en que su finalidad es mejorar el aprendizaje del  lenguaje enfermero, 
mientras que los existentes en los centros sanitarios manejan el lenguaje 
enfermero pero su función no es  la del aprendizaje de este lenguaje, 
sino la aplicación  de cuidados de la persona donde el uso del lenguaje 
enfermero se presupone como sabido.

2. descrIpcIón

el programa informático elaborado y mejorado  se ha explicado a 
todos los alumnos de primer curso matriculados en la asignatura de 
procesos de enfermería y necesidades básicas. 

la taxonomía nanda-noc- nIc, se estudia  a través de una bi-
bliografía que se revisa cada dos años en el caso de los diagnósticos 
enfermeros (nanda) o cada 8 años en el caso de los resultados espe-
rados (noc) y de las intervenciones enfermeras (nIc), así como de las 
actividades derivadas. y el libro de las Interrelaciones.

en el mercado existen diferentes programas con el lenguaje enfermero 
informatizado, podríamos preguntarnos: y ¿por qué no usarlos? la respuesta 
es que además de lo que nos interesa vienen otros tipos de aplicaciones 
que no cubren esa necesidad de aprendizaje del alumno, son programas 
de gestión de la unidad, y el alumno se pierde en su enseñanza.

de ahí nace la necesidad de trabajar con un elemento más cómodo 
que el uso de los libros (imprescindible su uso como base y documenta-
ción bibliográfica) y más centrado sólo en la planificación de cuidados.
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con el uso de este programa realizado en access, se han querido 
conseguir diferentes competencias asociadas con la práctica enfermera 
y la toma de decisiones clínicas. 

3. obJetIvos

 1. manejo  de un programa  informático, como herramienta de apren-
dizaje para el alumno, donde se desarrolle el lenguaje enfermero.

 2. reforzar el manejo de lenguaje enfermero en las distintas asigna-
turas de grado mediante el uso de esta herramienta.

 3. desarrollar habilidades en el método del razonamiento diagnóstico 
como elemento clave en los procesos asistenciales.

 4. manejar las taxonomías nanda; noc; nIc. 
 5. utilización futura de la herramienta de aprendizaje para la adqui-

sición de las competencias enfermeras.

4. actIvIdades realIZadas.

el programa informático realizado por parte de los docentes, se puso 
en práctica en el curso 2012-2013. se ha trabajado  con los alumnos de 
primer curso de la Facultad de ciencias de la salud de ceuta y  Facultad 
de enfermería de melilla. 

el programa se utiliza en las clases teórico-prácticas de primer curso 
que se realizan de forma interactiva, con ejercicios prácticos para su 
análisis y posterior resolución, con debates en grupos y exposición ge-
neral. con el fin de que el alumno reflexione y experimente activamente 
sobre los conceptos del lenguaje enfermero. la aplicación informática 
consta de una pantalla de inicio donde podemos acceder al desarrollo por 
InterrelacIones o a través de buscadores de nanda noc nIc. 
una vez elegido los diagnósticos aparecen los noc asociados y a través 
de éstos se llega  a los nIc y  a las actividades. se pueden elegir uno o 
varios de cada uno de estos componentes al igual que los  diagnósticos

en este proyecto hay un cambio importante con respecto al anterior: 
se ha utilizado  el programa informático de forma  presencial y virtual  
para llegar de una forma rápida a todos los alumnos de primer curso. se 
les ha dado a los alumnos una dirección a la cual han accedido y han 
podido bajarse el programa e instalarlo en sus ordenadores personales, 
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debían de tener instalados el programa de office, pues se ha trabajado 
con access.

durante el tiempo que duró el proyecto cada alumno elaboró diez 
planes de cuidado, en relación a diferentes propuestas que los profesores 
propusieron. Hubo 22 alumnos elegidos aleatoriamente  que realizaron 
los planes de cuidados con el apoyo de los libros sobre nanda, noc 
y nIc, sin la utilización del programa y hubo  15 que resolvieron los 
planes con la ayuda de la herramienta informática que se utilizaba en 
el hospital de referencia para cada Facultad. el resto de los alumnos: 
111, realizaron el trabajo con la herramienta informática que se preten-
día evaluar. los alumnos expusieron en el aula el tiempo que tardaron 
en elaborar los trabajos, así como los tiempos que tardaron en elaborar 
cada uno de ellos. 

5. resultados, productos y beneFIcIos Generados 
por el proyecto

5.1 Resultados de la evaluación del aprendizaje del estudiante

todos los alumnos resolvieron los planes de cuidados la diferencia, 
además, muy importante estuvo en el tiempo de resolución:

 - los alumnos que utilizaron la nueva herramienta informática tardaron 
una media de 10 minutos en resolver cada plan. Fueron tardando 
de más tiempo a menos tiempo conforme utilizaban el programa.

 - los alumnos que utilizaron los libros tardaron una media de 22 
minutos por resolución de casos.

 - los que utilizaron el programa consolidado del hospital, tardaron 31 
de media en la resolución de cada plan. 

los tres grupos de trabajo conocían la nueva herramienta informática. 
la diferencia de tiempos es lo que habría que estudiar con detenimiento, 
pero podemos decir que es una buena herramienta para el aprendizaje 
de los alumnos. 
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5.2 Resultados de la evaluación interna e instrumentos utilizados

la evaluación interna resultó ser positiva la utilizaron profesores y 
docentes de la misma asignatura y la usaron profesionales que nada 
tienen que ver con la docencia. el tiempo de resolución de casos es 
tuvo para los profesionales en torno a 7 minutos de media y en el de los 
alumnos a 11 minutos de media. los enfermeros que usaron el programa 
estuvieron de acuerdo en que el programa les parecía muy práctico para 
el aprendizaje, por la sencillez y manejo del mismo.

5.3 Resultados de la evaluación externa e instrumentos utilizados

no se realizó  evaluación externa

5.4 Productos generados

programa informático

6. valoracIón

entendemos que la valoración es positiva en cuanto acorta de manera 
sustancial el tiempo de resolución de casos, lo que implica una mejora 
en el sistema de enseñanza, es verdad que se tarda mucho tiempo en el 
aprendizaje del contenido, es decir, el alumno o quien utilice el programa 
debe entender el mecanismo de elección de los nanda, noc y  nIc, 
para ello debe conocer cuál es la sintomatología del paciente.

el programa en la actualidad lo están usando en tres asignaturas de 
la Facultad de ciencias de la salud de ceuta, con el visto bueno de los 
profesores que lo utilizan.

bIblIoGraFía

bulecHek, m.: clasificación de intervenciones de enfermería (NIC). ed. 
elsevier. QuInta edición, barcelona. 2009,  



InnovacIón docente y buenas práctIcas en la uGr - volumen 3 689 

HeatHer Herdman, t.: nanda Internacional diagnósticos enfermeros   
definiciones y clasificación2009-2011.barcelona   ed. elsevier .   2009

JOHNSON, M, MOORHEAD, S ;BULECHEK, G M.; MAAS, M. L.;SWANSON, 
E. : Interrelaciones NANDA, NOC y NIC Diagnósticos enfermeros, re-
sultados e intervenciones.  ed. elsevier. barcelona 2007. 

JOHNSON, M, MOORHEAD, S ;BULECHEK, G M.; MAAS, M. 
L.;SWANSON, E: Clasificación de Resultados de Enfermería 
(NOC) ed. elsevier- mosby, barcelona, 2009. 



FormacIón docente on lIne medIante comunIdades 
de aprendIZaJe y tutorIZacIón elearnInG 

en el eees (12-90)

F.J. HInoJo-lucena, I. aZnar, J.m. truJIllo, F. raso, a. 
Fuentes-cabrera, d. Garrote, m.a. HInoJo, J.m. sola, s. 

alonso, m. aGreda
Dpto. de Didáctica y Organización Escolar.

Universidad de Granada
fhinojo@ugr.es, iaznar@ugr.es, jttorres@ugr.es, fraso@ugr.es arturofuentes@

ugr.es (…)

resumen

la puesta en práctica del proyecto se centro básicamente en un proceso de 
investigación - acción, es decir, una reflexión constante entre la teoría y la práctica 
en la que se construyen y comparten entre todas las personas participantes, los 
descubrimientos obtenidos, conformando así comunidades de aprendizaje “en red” 
y fomentando una cultura de trabajo cooperativo y de fomento de un ambiente 
de trabajo sano y participativo, todo ello durante un proceso formativo acotado 
en el curso académico 2012-2013, mediante la utilización de plataformas on line 
y fortalecida por un proceso continuo de tutorización en red dentro del marco 
de convergencia europea y fomentando la cooperación entre los estudiantes y 
el trabajo autónomo con recursos digitales.

la cooperación interuniversitaria, en concreto, la universidades de castilla 
la mancha y universidad de alicante y universidad de Granada (campus de 
ceuta inclusive), se ha visto fortalecida con el proyecto de innovación docente, 
fomentando el conocimiento práctico en diferentes materias de ciencias de la 
educación.
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1. antecedentes

Han pasado algunos años desde que se comenzó a implantar el cré-
dito europeo en nuestras facultades, empezando a desarrollarse en un 
número significativo de titulaciones. de hecho, todas las titulaciones 
que se imparten en nuestra Facultad de ciencias de la educación de la 
universidad de Granada se fueron incorporando paulatinamente al plan 
piloto experimental del ects (european credit transfer system) con 
una notable y satisfactoria evolución, tanto de rendimiento académico 
como de método de método de trabajo.

según hemos podido comprobar, un destacado porcentaje de estas 
iniciativas en nuestra universidad se han centrado en el tipo de meto-
dología que se podría desarrollar. y nuestro caso es uno de ellos, en el 
que hemos estado trabajando en esta línea durante diferentes años con-
secutivos junto a numerosos compañeros de distintas áreas y centros, y 
en colaboración con un nutrido numero de alumnos y alumnas.

2. obJetIvos

 a) conocer las posibilidades innovadoras de las comunidades de 
aprendizaje virtuales en la formación de los maestros, pedagogos, 
psicopedagogos y educadores sociales en las universidades de 
Granada, Huelva, león y albacete, mejorando e implementado 
metodologías basadas en el eees y utilizando de herramientas 
web 2.0, todo ello como propuesta de evaluación y mejora de 
titulaciones y mayor coordinación de asignaturas/materias afines 
a diferentes grados/posgrados universitarios

 b) posibilitar el desarrollo de pensamiento reflexivo y crítico y de las 
habilidades sociales y comunicativas para argumentar opiniones 
dentro de un marco de respeto y tolerancia (respetar puntos de 
vista contrarios, capacidad argumentativa, aumento de autoestima, 
seguridad, etc.), fomentando la participación del alumnado como 
futuros docentes en el desarrollo didáctico de las sesiones.

 c) promover el trabajo colaborativo mediante el uso de las t.I.c.s por 
parte de todos los agentes implicados en el proyecto, realizando 
tutorías on line mediante una plataforma específica.

 d) Favorecer un aprendizaje partiendo de una metodología de en-
señanza interdisciplinar basada en la integración, comprensión y 
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complementariedad de las diferentes asignaturas, materias y áreas de 
conocimiento afines, favoreciendo la integración de conocimientos 
y experiencias educativas.

3. resultados

3.1. Resultados y beneficios
se ha realizado un análisis de los grupos de discusión llevados a cabo 

en las tres fases del proyecto, inicial, intermedia y final. asimismo, se 
ha realizado un análisis de contenido de los trabajos finales entregados, 
siendo estos muy satisfactorios y contribuyendo a conocer otros aspectos 
importantes del proceso de enseñanza-aprendizaje y la importancia y 
necesidad de la tutoría, ya sea presencial o bien on line.

a nivel competencial, la mejora ha sido sustancial, ayudando a la 
consecución de competencias de tipo transversal, como el trabajo en 
equipo, la colaboración en la solución de problemas, el autoaprendizaje 
y el trabajo en red.

no obstante, a continuación se presentan algunos de los resultados 
obtenidos relacionados con la experiencia práctica mediante la tutorización 
on line mediante plataformas digitales, tanto en la propia evolución del 
alumnado que ha participado en el proyecto, como de aspectos relevantes 
una vez realizado la comparación con la enseñanza-aprendizaje de otras 
materias relacionadas o afines.

algunos de los resultados obtenidos fueron los que se detallan de 
forma gráfica a continuación:
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 1. adecuación de la información de la plataforma.
 2. Idoneidad de las actividades formativas de la utilización de los 

medios y recursos utilizados.
 3. adecuación de las fechas de realización.
 4. planificación horaria del alumnado a las actividades grupales.
 5. Grado de dedicación e implicación de asesores externos.
 6. dificultad de tareas de formación on line y trabajo cooperativo 

entre compañeros.
 7. valoración del profesorado participante (tutores).
 8. Interés por los contenidos y aplicabilidad al desarrollo profesional 

futuro.
 9. valoración general de la metodología seguida en el aula.

 



InnovacIón docente y buenas práctIcas en la uGr - volumen 3 695 

3.2. Resultados de la evaluación interna e instrumentos utilizados

 - compromiso y sensibilización de la institución de educación supe-
rior para desarrollar e implantar una estrategia de mejora continua 
de la calidad (debates, compartir experiencias formativas, foros, 
publicaciones, encuentros, etc.

 - sistemas de autoevaluación. cumplimentar cuestionarios (escala 
likert) valorativos del desarrollo del proyecto y la implicación 
de cada miembro mediante la reflexión acerca de sus opiniones, 
apreciaciones, sugerencias, etc. constantes en un entorno virtual y 
como valoración global a través del grupo de discusión.

 - Incorporar cambios en cursos posteriores, atendiendo a las nece-
sidades específicas que se presenten y destaquen como aspectos 
prioritarios de mejora.

 - evaluación de estudiantes (adecuación de técnicas e instrumentos 
diseñados para la evaluación de competencias y el logro de los 
objetivos fijados).

 - Garantía de calidad del personal docente. Incentivar la formación 
en el uso de entornos virtuales y participación en debates, eventos 
sobre innovación docente y metodología del crédito europeo, etc.

 - recursos de aprendizaje y apoyo al estudiante. Garantizar su ade-
cuación y disponibilidad.

 - valoración de los productos de los alumnos en base al desarrollo 
de abp con integración de herramientas web 2.0.

 - Grupos de discusión y seminarios en los que hemos debatido am-
pliamente las herramientas a integrar, los resultados en los procesos, 
la posibilidad real de la integración, la calidad de los productos 
elaborados, las posibilidades de sostenibilidad y permanencia de la 
experiencia en el tiempo, el desarrollo de los procesos de trabajo 
colaborativo, etc.

3.3. Resultados de la evaluación externa e instrumentos utilizados

 - publicación de experiencias y resultados de la investigación.
 - defensa pública del proyecto con los aspectos más innovadores y 

de interés del informe/memoria final para la comunidad científica.
 - seguimiento del alumnado en los cursos siguientes en cuanto al 

desarrollo de competencias profesionales en base a su propia au-
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toevaluación y la valoración del resto de profesores, maestros y de 
todos los implicados, así como de la propia institución. 

4. valoracIón Global

como valoración global de proyecto de innovación docente, podemos 
destacar las dimensiones trabajadas durante el curso, dando como resul-
tados positivos y logros todos los que aparecen más abajo:
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resumen

en el proyecto presentado hemos desarrollado un servicio de vídeo docencia 
que permite a los estudiantes acceder a seminarios y clases magistrales que 
complementen las actividades presenciales de la asignatura Inteligencia artificial; 
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permitiendo a los estudiantes apreciar la complejidad de los conceptos y acceder 
a explicaciones detalladas de los mismos.

de esta forma, el estudiante adapta su progresión, usando los materiales com-
plementarios facilitados y refuerza su proceso de aprendizaje en los periodos de 
tiempo que más le convenga, pudiendo repetir la visualización de los materiales 
tantas veces como desee y considere necesario.

1. antecedentes

las nuevas distribuciones de cargas horarias y la limitación de dispo-
nibilidad de profesorado, causada por la implantación de la metodología 
de bolonia a coste cero, hace necesario encauzar las horas presenciales 
hacia una mayor atención personalizada al estudiante en detrimento de las 
tradicionales explicaciones de los temas y contenidos en clase presencial.

en la actualidad, con la implantación del nuevo modelo de enseñanza, 
se  ha detectado entre los estudiantes el siguiente conjunto de problemas:

	 •	 El	estudiante	debe	de	trabajar	con	un	elevado	número	de	materiales	
en textos de distinta procedencia y realizar un trabajo a priori sin 
apoyo de la clase magistral como nexo de unión entre los materiales 
y aclaración a previa de los mismos.

	 •	 Problemas	de	copyright	y	propiedad	intelectual	suelen	 impedir	 la	
posibilidad de proporcionar directamente estos materiales a los 
estudiantes.

	 •	 Los	materiales	no	suelen	ser	fácilmente	accesibles,	debido	al	escaso	
número de ejemplares existente en las bibliotecas.

	 •	 El	trabajo	individualizado	de	los	estudiantes	acentúa	las	diferencias	
de nivel entre ellos, debido a su diferente grado de comprensión a 
priori de los materiales a trabajar.

	 •	 El	 exceso	 de	 evaluaciones	 intermedias	 que	 ha	 proliferado	 en	 las	
asignaturas hace que los estudiantes abandonen rápidamente el 
seguimiento diario de las materias, para preparar las pruebas de 
las diferentes asignaturas. la disminución del tiempo dedicado a 
clases magistrales hace que sea difícil de apreciar por parte de los 
estudiantes el nivel final de comprensión de las materias que deben 
de alcanzar, con los consiguientes problemas que esto conlleva sobre 
todo para la posterior comprensión de otras materias más complejas 
y para la determinación del nivel de exigencia de la evaluación.
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2. descrIpcIón

a lo largo del proyecto se ha desarrollado un servicio de vídeo docen-
cia en el que se han incluidos materiales complementarios a la docencia 
presencial de la asignatura de Inteligencia artificial.

la existencia de una batería audiovisual de clases magistrales de 
teoría y resolución de problemas permite a los estudiantes apreciar la 
complejidad de los conceptos y acceder a explicaciones detalladas de 
los mismos. en el caso de las clases audiovisuales de problemas, el 
estudiante puede apreciar las diferentes técnicas de resolución aplica-
das paso a paso. la descomposición de la resolución de un problema 
en varios vídeos que se enlazan consecutivamente, se revela como una 
herramienta muy útil, puesto que permite al estudiante ir realizando las 
operaciones propuestas a lo largo de la explicación y posteriormente 
comprobar su nivel de acierto mediante la reproducción del siguiente 
video que mostrará la resolución a modo de comprobación y con fines 
de autoevaluación para el estudiante.

la recuperación del modelo de clase, que explica los contenidos y 
enlaza los materiales proporcionados mediante el hilo conductor de una 
explicación, que el estudiante puede visualizar en cualquier momento y 
cuantas veces como quiera;  facilita el entendimiento de los conceptos 
básicos y avanzados y proporciona al estudiante una muestra del nivel de 
profundidad que debe de alcanzar sobre los contenidos de la asignatura. 

este complemento suple a las clases magistrales que puedan perderse 
por la nueva estructuración de la docencia presencial debida a la apli-
cación de la metodología del espacio europeo de educación superior.

así mismo, es una metodología idónea para adaptarse a los distintos 
ritmos de aprendizaje y circunstancias personales de los estudiantes. de 
esta forma, el estudiante puede realizar el proceso de aprendizaje en los 
periodos de tiempo que más le convenga, así como repetir la visualiza-
ción de los materiales tantas veces como desee y considere necesario.

por todo lo anteriormente descrito, se presenta como una herramienta 
muy adecuada para subsanar los problemas presentados en el apartado 
de antecedentes.
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3. obJetIvos

el objetivo del proyecto es facilitar a los estudiantes el aprendizaje de 
la asignatura Inteligencia artificial mediante la utilización de materiales 
complementarios, de forma que el estudiante pueda acceder a información 
de calidad procedente de distintas fuentes, algunas de ellas generadas 
por los propios autores de los conceptos o especialistas en la aplicación 
de los mismos que a lo largo de su carrera han alcanzado un reconocido 
prestigio internacional. en particular se pretende clarificar mediante 
material complementario conceptos que suelen resultar complicados a 
los estudiantes bien por su naturaleza abstracta, bien por su aparente 
dificultad a la hora de su aplicación en el mundo real.

durante el desarrollo de este proyecto, se cubrieron los objetivos 
específicos que se citan a continuación:

  diseñar y desarrollar un prototipo de servidor para la docencia 
multimedia de la asignatura.

  Implantar el prototipo desarrollado logrando que alcance un grado 
de funcionalidad suficiente como para dar servicio a los estudiantes 
de la asignatura.

  Implantar un conjunto de clases audiovisuales de apoyo para la 
asignatura Inteligencia artificial.

4. resultados, productos y beneFIcIos Generados

los objetivos y subobjetivos anteriores se vieron plasmados en la 
implementación de un sistema de video docencia que ha sido probado 
con éxito en un grupo de la asignatura.

en particular, se comenzó realizando un estudio de requisitos que el 
sistema debería de tener para conseguir los objetivos. de esta manera, 
se identificaron características tales como el número de estudiantes que 
potencialmente podrían estar accediendo concurrentemente, las necesidades 
de almacenamiento y conectividad para poder soportar tal carga, o las 
funcionalidades que las interfaces de usuario debían mostrar y ofrecer.

de acuerdo a tales requisitos, se diseñó una arquitectura capaz de 
acomodarlos y lo suficientemente versátil para poder ser modificada en 
el futuro si fuera necesario. la arquitectura desarrollada, en particular, 
propone un servidor central que almacenará todos los materiales y el 
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software de gestión y al que se conectarán todos los usuarios (estudiantes) 
mediante un sistema web. 

este servidor cuenta con una base de datos (que también ha sido 
desarrollada al efecto) para almacenar tanto los materiales como la 
información relativa a la gestión de usuarios. el software se ha diseña-
do e implementado como una aplicación web, lo cuál permite que los 
estudiantes puedan hacer uso del sistema desde su propio navegador o 
dispositivo móvil, sin necesidad de instalar ningún tipo de programa.

4.1. Resultados de la evaluación del aprendizaje del estudiantado

a la vista del trabajo realizado por los estudiantes y los resultados 
obtenidos durante el curso y en la evaluación de la asignatura, los estu-
diantes, tras utilizar los materiales aportados a través de la plataforma 
docente implementada para este fín, han alcanzado un nivel de compren-
sión mayor de los conceptos básicos y fundamentales de la asignatura.

de esta forma se ha logrado solucionar cara a la evaluación final los 
problemas que se presentaban debido a una deficiente comprensión de 
los conceptos más básicos de la materia. conceptos que por otra parte 
son de gran nivel de abstracción. esta deficiencia de asimilación de 
conceptos hacía muy difícil la asimilación de las competencias finales 
para las que debía de capacitar la asignatura.

Fundamentalmente, el uso de la plataforma docente y de los mate-
riales incorporados en la misma, ha permitido complementar la clase 
magistral tradicional, con materiales complementarios que han facilitado 
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el contraste entre la clase magistral tradicional y los nuevos materiales 
complementarios proporcionados, permitiendo una mejor asimilación 
de los contenidos, el desarrollo de un espíritu crítico del estudiante con 
respecto a las diversas exposiciones e interpretaciones de los conceptos y 
el incremento del éxito por parte de los estudiantes a la hora de afrontar 
la evaluación teórica de la asignatura.

4.2. Resultados de la evaluación interna e instrumentos utilizados

los resultados de la evaluación interna son positivos.  los estudiantes 
han demostrado una mejor comprensión de los conceptos tratados en la 
asignatura, gracias a la utilización de los materiales complementarios 
aportados, lo que ha permitido observar las distintas perspectivas bajo 
las que se pueden visualizar conceptos similares. para medir este hecho 
se realizó una entrevista personal a los estudiantes de la asignatura, en la 
que también quedó patente su satisfacción con la posibilidad de adaptar 
el proceso de aprendizaje a su ritmo y carga de trabajo. 

4.3. Resultados de la evaluación externa e instrumentos utilizados.

el mecanismo utilizado para la evaluación externa de los resultados 
de la aplicación de la innovación ha sido las calificaciones de la asig-
natura en la convocatoria ordinaria de junio de 2012. se ha utilizado 
esta convocatoria, por ser el grupo que ha trabajado con los materiales, 
y por ser la muestra más significativa (mayor cantidad de estudiantes y 
menor sesgo en el perfil inicial del estudiante).

por tanto, en la convocatoria de junio de 2012, correspondiente al 
grupo que utilizó la innovación descrita, se logró alcanzar el 77.42% de 
estudiantes presentados a la evaluación de la asignatura, y una tasa de 
aprobados del 91.67% de entre los estudiantes presentados.

la cifra de más de un 90% de aprobados en el primer año de impar-
tición de una asignatura troncal del grado en Informática es en si misma 
un excelente resultado, que nos sugiere el gran potencial educativo que 
tiene la innovación realizada.
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4.4. Productos generados

durante el proyecto de innovación se ha desarrollado el mencionado 
sistema web de vídeo docencia y se han incorporado al mismo un con-
junto de materiales complementarios para la docencia de la asignatura 
que ha sido objeto de este proyecto de innovación docente (Inteligencia 
artificial en el grado de Informática).

el sistema presenta importantes ventajas tanto para el profesorado 
como para los estudiantes.

una vez registrado en la plataforma, el profesor tendrá acceso a la 
creación de cursos, recibiendo notificaciones cuando un estudiante desee 
matricularse en ellos, y teniendo la posibilidad de aceptar o rechazar 
su matrícula.

el profesor no pierde su papel al utilizar la plataforma, pues es el 
encargado de dotar de contenidos al curso, implementando los recursos 
materiales y audiovisuales necesarios para un correcto aprendizaje de 
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la materia que imparte. el sistema soporta la importación de vídeos 
procedentes de youtube y vimeo, lo que facilita la labor del docente.

en cuanto a las actividades, el profesor podrá crear tests de opción 
múltiple o cuestionarios de preguntas abiertas, cuyas respuestas correctas 
habrá determinado previamente el docente. el propio sistema revisará y 
corregirá automáticamente dichas actividades para notificar los resultados a 
los estudiantes, al mismo tiempo que podrá aparecer un vídeo explicativo 
para las cuestiones que el estudiante no haya resuelto adecuadamente, 
en caso de que el profesor lo haya incluido.

el uso del vídeo en la enseñanza permite transmitir contenidos de una 
manera más rápida y sencilla, resultando esta forma de conocimiento 
mucho más asequible y fácil de asimilar para los estudiantes gracias a 
su alto componente visual.

una de las principales ventajas de este sistema es la posibilidad de 
aprender de una manera más personalizada, ya que el estudiante que 
lo necesite podrá visualizar los vídeos cuantas veces quiera, repetir 
exámenes o realizar nuevas actividades de repaso de tipo audiovisual.

no podemos obviar que la mayoría de los estudiantes han nacido en 
la sociedad de la información, por lo que esta metodología les resulta 
más estimulante que la tradicional y sobretodo, les es fácil adaptarse a 
su funcionamiento y utilizarlo correctamente.

en este sistema de aprendizaje el estudiante va a poder acceder a las 
diversas lecciones del curso en el que se encuentre matriculado, que 
contendrán diversos vídeos explicativos, y realizar las actividades pro-
puestas por el profesor (tipo test o de respuesta simple), que se corrigen 
automáticamente, de manera que, en caso de responder incorrectamente 
a alguna de las cuestiones de la actividad, aparecerá inmediatamente 
un vídeo explicativo de la respuesta para mejorar el aprendizaje del 
estudiante y consolidar así los nuevos conocimientos.

el sistema gestiona a los usuarios, distinguiendo entre profesores y 
estudiantes.

los estudiantes pueden matricularse en el curso a través de la pla-
taforma desarrollada, solicitando la matrícula a través del interface de 
la plataforma.
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el profesor debe autorizar el acceso de un estudiante a los materiales 
publicados, aceptando su matriculación en el curso, y teniendo así un 
control absoluto sobre los estudiantes inscritos.

cada vez que un profesor accede a la plataforma, visualiza la infor-
mación de los estudiantes que han solicitado inscribirse en el curso y 
aún no están aceptados. 

de la misma forma, el profesor tiene un control absoluto de los 
materiales.  para ello, el profesor, utilizando un sencillo interfaz, puede 
gestionar sus cursos. esta gestión se lleva a cabo mediante la gestión de 
los profesores que colaboran en el curso y la gestión de los materiales 
que componen el curso
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5. valoracIón Global

tal y como se ha descrito, el sistema de vídeo docencia implementado 
ha sido muy bien acogido y valorado por parte de los estudiantes, que han 
encontrado en él una herramienta de apoyo a las clases magistrales. los 
resultados de la evaluación de la asignatura en la convocatoria de junio 
sugieren que su implantación ha sido muy beneficiosa, académicamente 
hablando, para los estudiantes.

por parte de los profesores, el sistema ha permitido un mayor acer-
camiento a los estudiantes, pudiendo homogeneizar su nivel de conoci-
mientos y detectar de manera temprana y más adecuada sus carencias 
en determinados contenidos.

no obstante, se han identificado también algunos materiales que deben 
rehacerse o reemplazarse para próximos cursos, ya que no cumplían con 
los objetivos previstos y no eran útiles para los estudiantes.

debido al éxito de la experiencia, se está trabajando en la actualidad 
en ampliar el sistema para su uso en otras asignaturas de la titulación 
que así lo requieran.
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resumen

el presente proyecto ha sido diseñado y desarrollado por un equipo de do-
centes (denominado aulaInt) pertenecientes a varias áreas de conocimiento de la 
Facultad de traducción e Interpretación de esta universidad, participan además 
profesores de otras universidades españolas. la iniciativa que aquí se describe 
se encuentra en la línea de los anteriores proyectos desarrollados durante más de 
una década por nuestro equipo de trabajo, los cuáles han perseguido el establecer 
una continua relación entre las diferentes materias implicadas en la formación 
y en el desarrollo profesional de la traducción. nuestras numerosas propuestas, 
han apostado por fomentar la innovación docente y la investigación educativa, 
así como por aplicar métodos didácticos, herramientas y recursos docentes que 
incorporen el uso de las nuevas tecnologías a los procesos de enseñanza-aprendizaje 
de la traducción teniendo además en cuenta las exigencias del mercado actual. 

1. antecedentes

las exigencias que se generan en el contexto de la sociedad de la 
información obligan a docentes e investigadores a ser impulsores de 
la revolución que supone la incorporación de las nuevas tecnologías a 
todos los ámbitos de la vida, y a la sistematización de su uso para la 
consecución de objetivos académicos y profesionales. con la aparición 
de la denominada web 2.0, asistimos a la aparición de una plataforma de 
información interactiva y comunicativa constantemente mejorada por una 
comunidad que no cesa de incorporar contenidos y en la que se aprovecha 
la inteligencia colectiva para producir un importante volumen de datos 
de gran valor. además, el hacer uso de software sin coste, y no limitado 
a un solo dispositivo, la búsqueda de la simplicidad en la transmisión 
de la información y la creación de un espacio conversacional que aporta 
experiencias enriquecedoras a los usuarios (o’really 2007) la convierten 
en un ágora inigualable.

en el nuevo entorno internacional de la traducción, las tIc han su-
puesto una revolución y han creado nuevos desafíos, de manera que hoy 
el mercado de la traducción puede calificarse de global, descentralizado, 
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especializado, dinámico, virtual y exigente (olvera-lobo, m.d. et al. 
2005). esto ha provocado cambios drásticos en el entorno educativo, en 
general, y en la formación en traducción en particular, puesto que hay 
diferentes circunstancias que están afectando al proceso de traducción, 
tales como: a) surgen nuevas áreas de actividad —como la localización 
multimedia—; b) hay una mayor disponibilidad en formato electrónico de 
la mayor parte de los originales, los recursos y las fuentes de información 
utilizados habitualmente por los traductores —glosarios, diccionarios, ban-
cos de datos terminológicos, entre otros.—; y c) se produce una irrupción 
de numerosas herramientas informáticas de apoyo al traductor —sistemas 
de traducción automática, memorias de traducción y otras aplicaciones, 
desde contadores de palabras hasta sistemas de gestión y facturación—. 
de esta manera, los traductores se pueden definir como comunicadores 
profesionales multilingües con un amplio dominio de ese conjunto de 
herramientas. esto hace necesario buscar nuevas vías de formación que se 
adapten a la situación actual, ya que la traducción requiere una continua 
puesta al día de sus profesionales.

nuestro equipo de docentes e investigadores del ámbito de la traducción 
cuenta con más de una década de trayectoria centrada en la innovación 
docente y en la incorporación de las tIc a los procesos de enseñanza-
aprendizaje (olvera-lobo et al. 2007a). nuestros proyectos [tabla 1] se 
han centrado en potenciar la transversal relación entre diferentes materias 
implicadas en la formación en traducción, así como en crear y facilitar 
el acceso a herramientas y recursos de interés en este ámbito. 
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proyectos 
desarrollados

Aulaint: aula virtual de traducción. cursos 2001/2002  y 2002/2003

Aulaint (II). curso 2003/2004

Aulaint (III). curso 2004/2005

Modelo Profesional para la Didáctica de la Traducción (MPDT). 2005

Aulaint (IV). curso 2005/2006

Plataforma integral de apoyo a la formación en traducción (PLAFTRA). 
Curso 2006/2007
Aplicación didáctica de los recursos informativos de una biblioteca 
digital de traducción (BIDITRAD). Curso 2007/2008  
Tutorial para el Autoaprendizaje de la Evaluación de recursos electrónicos 
de carácter terminológico utilizados en los procesos de TRADucción: 
TAETRAD”. Curso 2008/2009
Uso Académico de las Redes Sociales en la Formación en Traducción: 
Implementación y Evaluación. Curso 2009/2010  
Redes EDUcacionales en TRAducción: una nueva perspectiva de la 
implementación de las redes sociales en el nuevo grado de Traducción 
e Interpretación. Curso 2010/2011
Tecnologías Web 2.0 en la formación en Traducción e Interpretación. 
Curso 2011/2012
Herramientas de software libre para la traducción. Curso 2012/2013

Instituciones
que han 
s u b v e n c i o -
nado 
nuestros 
proyectos

Vicerrectorado de Planificación, Calidad y Evaluación Docente de la 
Universidad de Granada (actualmente denominado Secretariado de In-
novación Docente) (2001-2013)
ministerio de educación y ciencia. subdirección General de estudios, 
análisis y evaluación en el marco del programa de estudios y análisis 
(2005)

unidad para la calidad de las universidades andaluzas (ucua) como 
proyecto andaluz de Formación del profesorado universitario en el marco 
del plan de Formación e Innovación docente (2004-2005)

premios 
obtenidos

mención Honorífica en la convocatoria de premios a la Innovación 
docente de la universidad de Granada 2004. vicerrectorado de plani-
ficación, calidad y evaluación docente de la universidad de Granada 
como proyecto de Innovación docente.

tabla 1: aulaint: algunos datos

en esta ocasión, nos centramos en el software libre ya que, como 
quiera que existe un gran abanico de herramientas de ayuda a los 
procesos de traducción, resulta de notable interés para estudiantes y 
profesionales de este ámbito conocer y tener acceso esa amplia variedad 
de aplicaciones. el atractivo del software libre es que, además de ser 
—generalmente— de uso gratuito permite que los usuarios cobren un 
importante protagonismo contribuyendo a su mejora. la colaboración 
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de los estudiantes y profesionales de la traducción, debido a las com-
petencias alcanzadas durante su formación, es especialmente apreciada 
en estas circunstancias.

2. descrIpcIón
a través de los diferentes proyectos de innovación docente desarrollados 

por nuestro equipo, los estudiantes, docentes, investigadores y profesio-
nales pueden familiarizarse con los métodos de explotación pedagógica 
de las tIc acercando el mundo académico al mercado profesional de la 
traducción tal y como se describe a continuación.

2.1. Entorno docente: Modelo Profesional para la Didáctica de la 
Traducción (MPDT) 

la ordenación del aprendizaje en compartimentos estancos —materias 
o asignaturas— que no se coordinan entre sí más que en lo imprescindible 
impide la visión de la tarea completa en su proceso profesional y frena 
el desarrollo del aprendizaje del teletrabajo y del trabajo en equipo, dos 
de las bazas que ya se han señalado como básicas en el ámbito laboral 
de la traducción.

esta propuesta didáctica (olvera-lobo et al. 2003a, 2003b, 2007a, 
2007b, 2007c, 2008, 2009; 2010; Quero et al. 2003, 2004; olvera-lobo 
y Gutiérrez-artacho 2013a, 2013b) se centra, precisamente, en integrar 
en las asignaturas de traducción una secuencia de trabajos en los que 
cada estudiante forma parte de un equipo y en el que cada participante 
realiza una tarea y cumple una función imprescindible para su conjunto 
[Figura 1]. así, nuestros proyectos contribuyen a aproximar los modos 
habituales de producción a las aulas y apoya la interiorización de rutinas 
de trabajo reales, que después otorgarán una cierta ventaja competitiva 
en el acceso al mercado (olvera-lobo et al. 2005).

los objetivos del modelo mpdt se encaminan a a) familiarizar al 
estudiante de traducción con el método de trabajo de las agencias de 
traducción, recreando la cadena de producción del mercado profesional; 
b) potenciar el teletrabajo en equipo, el autoaprendizaje y la interdiscipli-
nariedad; c) ofrecer un marco de trabajo y las herramientas útiles a los 
docentes e investigadores para la incorporación de las nuevas tecnologías 
al aula y, de igual modo, ofrecerles la posibilidad de reproducir el medio 
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de trabajo profesional en el entorno académico; y, d) promover la coor-
dinación entre asignaturas en la docencia universitaria de la traducción.

Figura 1.  Modelo Profesional para la Didáctica de la Traducción

para orientar a los estudiantes en la aplicación de este modelo, y en el 
uso de los recursos de información, se desarrolló una “guía de trabajo” 
explicativa  que detalla cuáles son las tareas que se han de desarrollar, 
las fuentes de información de utilidad en cada etapa de traducción y 
ofrece orientaciones acerca de cómo organizar y almacenar el trabajo 
realizado en cada una de estas etapas.

2.2. Entorno TIC 

en los últimos años las tecnologías de la información han revoluciona-
do la mayoría de las actividades profesionales, y la traducción no es una 
excepción. el uso de medios virtuales como instrumentos pedagógicos 
permite no sólo cubrir con mayor precisión las necesidades formativas de 
los traductores de cara al mercado laboral, sino que merma la pérdida de 
entusiasmo que experimentan muchos estudiantes con las clases presenciales 
tradicionales (olvera-lobo y Gutiérrez-artacho, 2011; robinson, 2012b). 
a este respecto, la combinación óptima consiste en complementar las 
clases tradicionales con actividades multimedia. en definitiva, el modelo 
didáctico, las nuevas tecnologías asociadas y la aplicación de recursos 
informativos a los proyectos de traducción permiten poner en práctica lo 
ya tratado en clases presenciales (robinson, 2013).
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uno de los pilares básicos de los proyectos desarrollados por nuestro 
equipo de trabajo  es, indudablemente, la incorporación de las tIc a 
los procesos de enseñanza-aprendizaje de la traducción. durante nuestra 
trayectoria hemos creado, utilizado, analizado y evaluado herramientas y 
recursos que hemos aplicado al ámbito de la traducción. por un lado, se 
han utilizado diversas plataformas de trabajo colaborativo para fomentar el 
teletrabajo tales como bscw (senso, 2006), claroline, swad o moodle. 
además hemos incorporado herramientas web 2.0. en este sentido, se han 
analizado y aplicado, desde una perspectiva académica, las redes sociales 
generalistas como Facebook, twitter y tuenti (robinson 2012a; robinson 
y olvera-lobo, 2011). se han creado perfiles de asignaturas en Facebook 
y en twitter, así como una red social propia a partir de plataformas onli-
ne —tales como ning— para usuarios, que permiten crear redes sociales 
personalizadas para un tema o necesidad particular, dirigida a audiencias 
específicas (olvera-lobo y Gutiérrez-artacho, 2012). 

las herramientas wiki nos han resultado útiles para establecer espa-
cios comunes donde los estudiantes han llevado a cabo en equipo tareas 
de realización de diversos trabajos de clase, de traducción colaborativa 
y de elaboración de glosarios específicos, entre otros. por su parte, los 
blogs han resultado ser un extraordinario mecanismo de complemento a 
la enseñanza presencial que, indudablemente fomenta la interactividad y 
la participación activa de los estudiantes en los procesos de enseñanza-
aprendizaje. de esta manera, los alumnos, no sólo reciben contenidos, 
sino que además incorporan noticias y comentarios relacionados con los 
asuntos abordados en los programas docentes de las asignaturas –como 
el blog de documentación aplicada a la traducción–.

Hemos creado tutoriales y vídeos interactivos (disponibles en un canal 
de youtube) para facilitar la comprensión de ciertos conceptos y procesos. 
asimismo, se ha desarrollado el sitio web de aulaInt (http://aulaint.es), 
siempre en constante evolución, que constituye un punto de encuentro para 
los implicados en nuestras propuestas —el profesorado perteneciente a 
nuestro equipo de trabajo y sus estudiantes— así como nuestra ventana al 
mundo. entre sus principales secciones se encuentra la biblioteca digital 
de recursos de traducción o la biblioteca de software libre. 
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3. obJetIvos

el proyecto actual, Herramientas de software libre en la docencia de 
la traducción, se plantea  como objetivo general contribuir a impulsar 
el conocimiento y uso de software de código abierto (oss, según sus 
siglas en inglés) o de software libre (Fs, también según sus siglas en 
inglés) en el ámbito de la traducción por parte de nuestros estudiantes. 
perseguimos, por tanto, facilitar el acceso de la comunidad educativa 
(tanto docentes como discentes) a herramientas de libre acceso, y trans-
mitir que, más que una cuestión de precio, lo que sustenta la idea del 
software libre es la idea de libertad intelectual. 

4. metodoloGía

la metodología a seguir para llevar a cabo el diseño, desarrollo y aplica-
ción docente de este proyecto, ha contado con una vertiente más «teórica» 
o de estudio y otra de carácter más técnico, práctico y empírico. en su 
vertiente teórica se han analizado las diferentes herramientas de software 
libre útiles para la tarea del traductor, y por tanto, para la mejora docente 
en los estudios de Grado y licenciatura en traducción e Interpretación. 
en este sentido, se han seleccionado y organizado en torno las siguientes 
cuatro grandes áreas: a) herramientas lingüísticas (extracción automática 
de terminología, creación y análisis de córpora, gestión terminológica); 
b) herramientas para edición y maquetación (suite ofimática, edición de 
imágenes); c) herramientas de traducción (alineación de documentos, 
gestión de memorias de traducción, traducción asistida, localización de 
páginas web); y d) herramientas de gestión (contar palabras, gestión de 
proyectos, facturación, gestión financiera).

en su vertiente práctica, por un lado, se ha desarrollado una colec-
ción de recursos organizados en las secciones anteriormente señaladas 
—que corresponden a diferentes etapas del proceso de traducción—, 
que se ha puesto a disposición de nuestros estudiantes y, por exten-
sión, de toda la comunidad educativa, a través de nuestra biblioteca 
de software libre. por otro lado, se ha promovido el conocimiento y 
uso de esta biblioteca de recursos y de las propias aplicaciones —para 
lo que hemos coordinado diversas actividades en el aula con nuestros 
estudiantes— y se han definido métodos que permitan su incorporación 
a las tareas de traducción. la introducción en el aula de las diferentes 
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herramientas se ha ajustado a las necesidades metodológicas y docentes 
de cada materia. 

5. resultados, productos y beneFIcIos Generados 
por el proyecto

como principal producto generado en este último proyecto desarrolla-
do, en primer lugar, hemos creado una sección en nuestro sitio web, de 
acceso libre y gratuito, la biblioteca de herramientas de software libre, 
organizada en torno a cuatro grandes apartados [Figura 2]. 

Figura 2. Biblioteca de software libre para la traducción

en cada apartado se proporciona información sobre diversas aplica-
ciones proporcionando una breve descripción de su utilidad, acceso a 
la descarga de la aplicación, una imagen de su interfaz y un tutorial, si 
está disponible. de este modo, los estudiantes y profesionales pueden 
informarse de la herramienta antes de su descarga. 

con el fin de realizar una evaluación de resultados, además de realizar 
reuniones periódicas con la participación de los docentes implicados para 
el debate e intercambio de ideas, se diseñaron y aplicaron dos cuestiona-
rios (uno previo y otro posterior) que han sido cumplimentados por todos 
los estudiantes que han formado parte de la experiencia. en la encuesta 
previa a los alumnos se les preguntó por sus conocimientos y uso de las 
herramientas de software libre útiles para la traducción. los estudian-
tes sí conocían la existencia de algunas aplicaciones, especialmente de 
ofimática, pero la gran mayoría no habían usado ninguna. respecto las 
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aplicaciones especializadas exclusivamente en tareas traductoras, úni-
camente los estudiantes del último ciclo tenían información sobre ellas.

tras haberles orientado en el aula acerca de su uso y utilidad, se les 
encuestó nuevamente para que manifestaran su opinión sobre la expe-
riencia, así como sobre el uso de las herramientas incluidas en nuestra 
biblioteca de software libre. los estudiantes habían accedido a la gran 
mayoría de dichas aplicaciones y señalaban sus beneficios respecto a 
aquellas de software propietario. además, la gran mayoría confirmaron 
su satisfacción con la experiencia, hecho que hemos visto reflejado en 
el número de visitas diarias a nuestra web, y a esa sección en particular. 
así, llevado a cabo un análisis de los ficheros log de nuestro sitio web, 
se observó que el flujo de visitas se ha incrementado notablemente, y 
una de las secciones más visitadas es la biblioteca de herramientas de 
software libre, la cuál aparece reseñada con elogiosas críticas en algunos 
blogs especializados en traducción. 

6. valoracIón Global

en las universidades españolas los docentes venimos haciendo un esfuerzo 
continuado no sólo por adaptarnos a los nuevos tiempos, sino por liderar 
los cambios necesarios que hagan posible ofrecer a nuestros estudiantes 
una formación de calidad. nuestro grupo de trabajo tiene como una de 
sus prioridades analizar la incidencia de nuestro método didáctico y de 
la aplicación de las nuevas tecnologías en el ámbito de la formación en 
traducción (olvera-lobo y Gutiérrez-artacho, 2011). 

en primer lugar, se han ido llevando a cabo análisis para valorar la 
influencia de nuestras propuestas docentes en la mejora de las compe-
tencias adquiridas por los estudiantes en cada una de las asignaturas a 
cargo de los profesores de nuestro equipo de trabajo. por otro lado, se 
han desarrollado y aplicado diferentes herramientas de evaluación de 
la experiencia llevando a cabo análisis transaccionales de los ficheros 
log (senso et al., 2006), análisis de cuestionarios (previos y posteriores) 
(olvera-lobo, et al., 2007c), o análisis de las redes sociales educativas 
(olvera-lobo y Gutiérrez-artacho, 2012), entre otros.  según se extrae 
de los diversos estudios realizados, el balance del camino recorrido es 
ciertamente positivo.

Finalmente, cedemos la palabra a nuestros estudiantes, que constituyen 
la razón fundamental de nuestras investigaciones y planteamientos. Gran 
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parte de nuestros alumnos han subrayado la necesidad de desarrollar este 
tipo de iniciativas en el resto de asignaturas del grado. entre las razones 
por las que los estudiantes recomiendan nuestro modelo didáctico -aparte 
de las relacionadas con los conocimientos informáticos, de traducción, 
de teletrabajo y de trabajo en equipo que se obtienen-, se encuentran 
el ahorro de tiempo («facilita el trabajo y el ahorro de tiempo»), la 
comodidad («es una manera de trabajar muy cómoda»), el dinamismo 
(«es un buen ejemplo de teletrabajo y eficiencia» o «es útil y dinamiza 
mucho el trabajo»), la utilidad («es una herramienta útil y práctica») o 
el valor pedagógico («es una experiencia que enseña mucho»; «enriquece 
tus conocimientos y experiencia» o «aprendes mucho»).
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resumen

este proyecto pretende implementar herramientas tIc (plataformas virtuales, 
imágenes, videos, guiones interactivos) para el autoaprendizaje de Química ana-
lítica en la etapa de laboratorio. para ello se han diseñado guiones interactivos 
con preguntas de autoevaluación para la adquisición de conceptos clave de la 
materia, evaluando estos conceptos a partir de cuestionarios a realizar tanto antes 
(pre-laboratorio) como después de la sesión práctica (post-laboratorio). la apli-
cación de recursos didácticos informáticos en la sesión práctica mediante el uso 
de tabletas que incorporan sistemas operativos android o Ios (ipad y iphones) y 
utilizan diferentes aplicaciones (apps), ayudan al alumno a alcanzar los objetivos 
propuestos. este nuevo procedimiento de enseñanza ha sido empleado durante 
un curso académico en la disciplina Química analítica I, facilitando la adqui-
sición de competencias como resolver problemas, aprender a aprender, trabajar 
en equipo, razonar con sentido crítico y utilizar herramientas tecnológicas, entre 
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otras. el autoaprendizaje dirigido se convierte en un aprendizaje significativo 
y motivante para el alumnado, contribuyendo a la mejora de la calidad de la 
docencia universitaria.

1. antecedentes

las actividades de laboratorio son una parte muy importante de la 
docencia, ya que en ellas los alumnos pueden adquirir competencias 
conceptuales, competencias procedimentales y actitudinales. tradicional-
mente, las prácticas de química se inician con una pequeña presentación 
al inicio de la sesión en la que el profesor resume el trabajo de labora-
torio, sus objetivos e indica los procedimientos específicos directamente 
relacionados con la actividad experimental a realizar y los alumnos 
siguen el guión de prácticas como una receta operatoria. además, en la 
mayoría de los casos, se presupone que el alumno accede al laboratorio 
habiendo leído y comprendido el guión de la práctica. sin embargo, en 
muchas ocasiones, esto no es así; y caso de que lo haya hecho, sigue 
el procedimiento al pie de la letra, línea a línea e intentando conseguir 
el mismo resultado que sus compañeros, sin tener una visión global 
del proceso que está realizando y no entendiendo cómo interpretar los 
resultados experimentales. por otro lado, al carecer de una visión global 
de las prácticas, el alumno no se da cuenta de que en el laboratorio no 
sólo aprenden los conceptos químicos, también se les introduce en el 
método científico, además de adquirir competencias como trabajo en 
equipo, capacidad de liderazgo o de razonamiento analítico. si a todo 
esto añadimos que la mayoría de los alumnos considera que no van 
a trabajar en un laboratorio, la actitud del alumno en las sesiones de 
laboratorio suele ser, en general, pasiva.

una acción que puede incrementar el beneficio de las actividades de 
laboratorio es la realización de tareas pre–laboratorio en las que se traten 
conceptos o aspectos de la actividad de laboratorio en cuestión. dado 
que estas actividades previas preparan al alumno para las tareas que va 
a realizar en el laboratorio, con ellas se consigue reducir la sobrecarga 
de información que éste recibe en el mismo, permitiendo que la sesión 
se centre en lo importante, es decir, en la comprensión del experimento 
a realizar, en la relación con los conceptos teóricos y en la forma de 
ejecutar la actividad de laboratorio. de este modo se pretende aumentar 
el aprendizaje y se favorece la actitud positiva del alumno. por otro 
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lado, una buena preparación reduce la ansiedad y aumenta la confianza, 
lo que se traduce en una experiencia más productiva y un aprendizaje 
más positivo.

las plataformas empleadas en la educación a distancia, en el e–lear-
ning o en el b–learning pueden ser de gran utilidad. Éstas disponen 
de herramientas que permiten gran flexibilidad en la forma en que se 
presentan las preguntas, pudiendo incluir animaciones o gráficos junto al 
texto, y controlar el tiempo para contestar o el número de intentos per-
mitidos. realizar los cuestionarios pre–laboratorio con estas plataformas 
presenta a priori una serie de ventajas: el alumno controla su proceso 
de aprendizaje, ya que puede completarlo en el momento y lugar que 
desee, y se facilitan las tareas de corrección y de retroalimentación, por 
lo que se favorece la acción del alumno, limitando su pasividad. en el 
caso de este proyecto de Innovación, se cuenta con la ventaja de que la 
plataforma ya se encuentra en marcha gracias al proyecto de Innovación 
(código 11-321) dentro del programa de Innovación y buenas prácticas 
docentes, previamente desarrollado por este grupo de trabajo, pudiendo 
tener la información alojada en formato moodle a través del cevuG 
de la universidad de Granada.

2. descrIpcIón

con la asignatura Química analítica I del título de Grado en Química 
se pretende introducir a los alumnos en los contenidos conceptuales del 
análisis químico referido a problema analítico, propiedades analíticas, 
proceso analítico y técnicas analíticas, principalmente. como herramien-
ta analítica básica se utilizarán las volumetrías y gravimetrías basadas 
todas ellas en los equilibrios químicos en disolución estudiados por 
los alumnos en la asignatura Química  General III de primer curso del 
Grado en Química.

por ello, se pretende, desde una plataforma lms (moodle, facilita-
da por el cevuG de la universidad de Granada), gestionar usuarios, 
recursos y actividades de formación, administrar el acceso, controlar y 
hacer el seguimiento del proceso de aprendizaje, realizar evaluaciones, 
generar informes y gestionar servicios de comunicación:



726 InnovacIón en metodoloGías docentes para clases teórIcas...

 • Gestionar usuarios: constituido por los profesores y los alumnos de 
la asignatura Química analítica I del título de Grado en Química 
y gestionado por los primeros.

 • Recursos y actividades de formación: se corresponde con los 
materiales elaborados por el equipo docente y el alumnado.

 • Administrar el acceso: será realizado por el profesorado encargado 
de la asignatura.

 • Control y seguimiento del proceso de aprendizaje: efectuado por 
el equipo docente fundamentalmente y por el propio alumnado.

 • Realización de evaluaciones: propuestas por el profesorado y 
realizadas por los discentes.

 • Generación de informes: elaborado por el alumnado.
 • Gestión de servicios de comunicación: desarrollado por el equipo 

docente.

3. obJetIvos

3.1.   Objetivo general

Incorporar actividades pre-laboratorio y post-laboratorio, de carácter 
no presencial, que preparen y motiven al alumno para el trabajo a realizar 
en el laboratorio de iniciación a la Química analítica, de manera que éste 
no se reduzca a un mero trabajo manual sino que se integre junto con 
el resto de actividades de la asignatura en el proceso de razonamiento y 
maduración que ésta supone. la consecución de este objetivo se plantea 
a través del empleo de herramientas tIc.

3.2.   Objetivos específicos

 * una mayor implicación del alumnado en su propio aprendizaje.
 * un mayor aprovechamiento de las actividades de laboratorio.
 * la potenciación del personal learning environment (ple) del 

estudiante.
 * empleo de dispositivos portátiles (tablet pc) durante la realización 

del trabajo experimental y de cálculo.
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la incorporación de esta actividad a la docencia implica realizar 
una etapa de planificación en la que se elabore un listado de conceptos 
teórico-prácticos considerados como requisitos previos, se modifique el 
sistema de evaluación y se diseñen los cuestionarios, así como el ma-
terial multimedia que lo acompañe. Finalmente, se evalúa globalmente 
la actividad con el fin de estimar la eficacia de la estrategia propuesta 
y realizar acciones para su mejora.

4. actIvIdades realIZadas

se han preparado vídeos para ilustrar y preparar las actividades de 
laboratorio que debe realizar el alumno. asimismo, para poder responder 
a los cuestionarios pre-laboratorio, los protocolos de trabajo presentan 
las siguientes especificaciones:

 • Introducción teórica adaptada a los requisitos de cada actividad de 
laboratorio.

 • definición clara de los objetivos de cada actividad de laboratorio.
 • material y reactivos empleados.
 • procedimiento experimental a seguir.
 • cálculos a realizar.
 • presentación de datos en forma de tablas.
 • aspectos de seguridad, limpieza y tratamiento de residuos gene-

rados.
 • anotaciones transversales en cada protocolo de trabajo sobre aspectos 

específicos de cada actividad de laboratorio o fallos recurrentes en 
el manejo del material de laboratorio para evitar errores comunes 
en su realización.

estos protocolos de trabajo consisten en materiales escritos que fa-
cilitan al alumno la información necesaria básica para el desarrollo de 
la actividad de laboratorio, ya que lo que se pretende es que el alumno 
fomente su autoaprendizaje. por lo tanto, no se trata de darle al alum-
no toda la base teórica que necesita para realizar la actividad, sino los 
recursos mínimos necesarios, de manera que usando los materiales que 
se les proporciona en las clases de teoría sobre el análisis químico -lo 
que le obliga a sistematizar conceptos-, y la bibliografía señalada en la 
propia actividad, -lo que ayuda a consultar bibliografía, a indagar lo que 
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necesita y a extraer conclusiones- adquiera las capacidades necesarias 
para llevar a cabo dichas actividades de laboratorio. 

además, se han elaborado dos anexos. uno, dedicado a las indicaciones 
de peligro y los consejos de prudencia acerca de los reactivos utilizados 
en las actividades de laboratorio, incorporándose así aspectos tales como 
una guía de seguridad e indicadores para la realización de buenas prácticas 
de laboratorio; el otro está dedicado a recordar las diferentes unidades 
de concentración y otros conceptos analíticos importantes.

la relación de actividades de laboratorio que se han preparado son 
las siguientes:

 1. determinación de la riqueza de un agua fuerte comercial.
 2. determinación de carbonato en cáscara de huevo.
 3. determinación de la dureza de un agua potable.
 4. determinación de níquel en una moneda.
 5. determinación de cloro activo en una lejía comercial.

en consecuencia, las actividades realizadas a tal efecto, se exponen 
a continuación:

 * Incorporación de guiones interactivos con preguntas de autoevalua-
ción para la preparación de las actividades pre-laboratorio. se han 
realizado un total de cinco guiones interactivos implementados en 
la plataforma moodle (formato scorm). estos guiones permiten 
hacer un seguimiento del alumnado en cuanto a aciertos y errores 
de las preguntas respondidas, así como de las calificaciones corres-
pondientes en base a futuros cambios para una mejor preparación 
del alumnado para la sesión práctica.

 * Incorporación de actividades pre-laboratorio, de carácter no presen-
cial, para preparar y motivar al alumno para el trabajo a realizar en 
el laboratorio de iniciación a la Química analítica. las actividades 
pre-laboratorio ya han sido implementadas en la plataforma virtual 
moodle alojada en el cevuG a modo de cuestionario interactivo. 
los resultados son satisfactorios porque el alumnado tenía las 
herramientas y conocimientos necesarios para llevar a cabo una 
sesión práctica de calidad.

 * Incorporación de actividades post-laboratorio, de carácter no pre-
sencial, para evaluar los conceptos adquiridos durante la sesión 
práctica. estas actividades post-laboratorio, alojadas también en la 
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plataforma, consisten en una serie de preguntas relacionadas con 
las actividades de laboratorio. permiten evaluar los conocimientos 
adquiridos en la sesión práctica, dando paso a la posibilidad de 
incluir los elementos correctores adecuados.

 * Interacción profesor-alumno. los alumnos se encuentran más 
motivados e interesados en la sesión práctica. se incrementa la 
implicación del alumnado en su propio aprendizaje.

 * trabajo realizado antes de la sesión práctica. los conceptos tanto 
teóricos como prácticos son mejor adquiridos por el alumnado 
debido al aprovechamiento de las actividades de laboratorio.

 * potenciación del personal learning environment (ple) del estudiante. 
debido a la incorporación de las diversas actividades que ofrece 
la plataforma, el uso se incrementa contribuyendo a la adquisición 
de las competencias relacionadas con las nuevas tecnologías.

 * empleo de dispositivos portátiles durante la realización del trabajo 
experimental y de cálculo. el uso de la tableta o el smartphone se 
incrementa gracias a la consulta de Internet o el empleo de apli-
caciones interactivas de los propios dispositivos (apps), aspecto 
altamente motivante en el alumnado.

5. resultados, productos y beneFIcIos Generados 
por el proyecto

Resultados de la evaluación del aprendizaje del estudiantado:

el resultado de los recursos realizados en este proyecto de Innova-
ción docente se puede calificar de muy satisfactorio, destacándose el 
interés activo en la realización de actividades creadas en el entorno de 
la plataforma virtual.

la asignatura tiene establecidos los siguientes porcentajes de eva-
luación (Figura 1):

Figura 1. Sistema de evaluación.
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de esta clasificación, la parte correspondiente a este proyecto de 
Innovación se centra en la sección de laboratorio de Química analíti-
ca, lo que supone el 30 % (actividades de la plataforma) y el 10 % de 
asistencia, tanto de las sesiones teóricas como de las sesiones prácticas, 
para observar la motivación que ha suscitado en el alumnado esta nue-
va metodología. los resultados que se han obtenido se observan en la 
siguiente Figura 2. para ver el efecto que ha tenido en este curso 2012-
2013 se presentan los datos que se obtuvieron el año anterior, cuando 
se puso en marcha la plataforma virtual:

Figura 2. Resultados obtenidos a lo largo del curso académico en dos años 
consecutivos.

se observan unos resultados muy satisfactorios en las actividades rea-
lizadas en la plataforma (más de la mitad del alumnado ha superado las 
pruebas programadas). la calificación de las actividades de la plataforma 
ha mejorado considerablemente gracias a la incorporación de las acti-
vidades de auto-aprendizaje, guiones interactivos y cuestionarios pre- y 
post-laboratorio. esto indica una mejora del sistema enseñanza-aprendizaje. 
no hay que olvidar que este nuevo sistema permite desarrollar en los 
alumnos un amplio abanico de competencias que pueden ser evaluadas 

 2011-2012 

 

2012-2013 

 

2011-2012 
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gracias a este tipo de actividades virtuales, aspecto que generalmente 
resulta difícil de llevar a cabo mediante el modelo tradicional.

Resultados de la evaluación interna e instrumentos utilizados:

al objeto de mostrar la contribución de los recursos virtuales, como 
los guiones interactivos y las preguntas pre- y post-laboratorio en la en-
señanza práctica, se van a mostrar diferentes estadísticas del empleo de la 
plataforma tanto por parte del profesorado como por parte del alumnado.

en primer lugar, una visión general nos muestra la evolución del uso 
de la plataforma en todas sus facetas durante los meses en los que se ha 
impartido docencia (septiembre-febrero), mostrándose una participación 
muy activa del alumnado en la misma desde el primer mes, siendo su 
interacción constante hasta la evaluación final de la asignatura, resultan-
do un dato altamente satisfactorio. si se compara este dato con el año 
anterior (Figura 3), se muestra claramente una participación más activa 
del alumnado durante este curso académico 2012-2013. además se ha 
reducido el tiempo de interacción del profesor con la plataforma gracias 
a las actividades de autoevaluación y las actividades auto-correctoras 
presentes en ella.

 2011-2012 

 
2012-2013 

Figura 3. Uso global de la plataforma por el profesorado y los estudiantes durante dos 
años consecutivos. 
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con respecto a la interacción alumno-profesor, la figura siguiente 
(Figura 4) muestra los mensajes y las tutorías on-line realizadas a lo 
largo de dos cursos consecutivos:

 

2011-2012 

2012-2013 

Figura 4. Interactividad de mensajes y tutorías on-line durante dos años consecutivos.

en la etapa 2011-2012 se observa con claridad un aumento de in-
teractividad del profesorado para comunicar novedades y responder a 
las cuestiones que los alumnos iban realizando durante el curso, lo que 
implica un esfuerzo adicional del profesorado para cubrir tal demanda. 
sin embargo, durante el curso 2012-2013, la interactividad máxima del 
profesorado tiene lugar solo en el primer mes, octubre, en el cual se 
comentan, explican e indican cómo realizar las diferentes actividades. 
paulatinamente, hay un decrecimiento de la interactividad del profeso-
rado gracias a las actividades propuestas para el desarrollo del ple del 
alumnado. el aumento de la mensajería es manifiesta entre los meses 
de noviembre a febrero, efecto que es asociado a la interactividad 
alumno-alumno y alumno-profesor, predominando la primera de ellas 
por la realización conjunta de informes de laboratorio (trabajo en grupo). 
en el año 2011-2012 predominaba la mensajería alumno-profesor, no 
predominando la competencia de trabajo en grupo. en este año, ambas 
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mensajerías son altamente utilizadas, contribuyendo al beneficioso efecto 
del uso de las nuevas tecnologías.

respecto a los guiones interactivos, en la Figura 5 se puede apreciar 
claramente el uso activo del mismo:

Figura 5. Número de visitas recibidas en los guiones interactivos por parte del 
alumnado

se observa que al menos se ha realizado una vez la actividad de guión 
interactivo de laboratorio (total de alumnos: 85). el descenso indica 
una mejora en la adquisición de los conocimientos (deben de contrastar 
menos sus respuestas). la subida en el guión número 4 es debido a la 
mayor dificultad que presenta la correspondiente actividad de laboratorio.

respecto a las cuestiones pre-laboratorio (Figura 6), se observa clara-
mente una mayor interactividad, manifiesta mayormente en los primeros 
cuestionarios en donde el alumno debía familiarizarse con la plataforma 
moodle y el formato de las respuestas, bajando tal interacción en los 
últimos cuestionarios. aun así, se muestra una gran participación por 
parte del alumnado en todo el período.

Figura 6. Número de visitas recibidas para los cuestionarios pre-laboratorio.
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en definitiva, se puede concluir que la incorporación de los distintos 
recursos presentados en este proyecto de Innovación docente, han cu-
bierto los objetivos programados.

Resultados de la evaluación externa e instrumentos utilizados:

se muestra en la siguiente Figura 7 la encuesta realizada al alumnado 
por el cevuG:
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Figura 7. Resultados de la encuesta realizada al alumnado por el CEVUG

el resultado de la encuesta pone de manifiesto que prácticamente el 
80% de los alumnos mostraron un gran interés por la asignatura, consi-
derando la misma de un grado de dificultad medio en torno al 70%, el 
mismo porcentaje que  mantuvo un grado medio de interacción virtual 
con el profesorado.

por otra parte, la planificación de la enseñanza virtual y la contribución 
al aprendizaje mediante la presentación y organización de contenidos y 
recursos de comunicación, resultó ser bastante satisfactoria, así como 
la comprensión de los contenidos disponibles en la plataforma y el rol 
activo y participativo del estudiante.

Igual grado de satisfacción mostró el alumnado con respecto a la 
contribución del profesorado a facilitar el proceso de aprendizaje en las 
sesiones presenciales y fomentar el aprendizaje autónomo del estudiantado 
a través de la plataforma on-line.

por último, destacar la rapidez de la respuesta del profesorado a las 
cuestiones planteadas y la interacción entre el profesorado y el alumno 
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mediante la plataforma, si bien, el aprendizaje en grupo mediante activi-
dades de participación colaborativa on-line, no fue todo lo satisfactorio 
que se esperaba.

5.4. Productos generados

por parte de los alumnos, significar la realización de los cuestionarios 
pre-laboratorio, los correspondientes post-laboratorio y los consiguientes 
informes elaborados para cada actividad, así como la amplia batería de 
cuestionarios de autoevaluación.

en cuanto al profesorado, la inclusión de los guiones interactivos 
correspondientes a la totalidad de las actividades de laboratorio que 
contempla la asignatura, en relación al proyecto de Innovación docente 
previo (11-321), así como la disponibilidad de vídeos para ilustrar y 
preparar dichas actividades y la elaboración de los protocolos de trabajo, 
para poder responder a los cuestionarios pre-laboratorio, según se ha 
significado en el apartado 4 del texto.

6. valoracIón Global

este proyecto de Innovación docente muestra la continuidad de una 
metodología basada en herramientas virtuales (plataforma moodle, elemen-
tos multimedia, mecanismos de retroalimentación y actividades virtuales) 
mejorando la disponibilidad del profesorado en la atención al alumno, así 
como la facilidad en la ejecución de distintas labores. la comparación 
realizada en dos años consecutivos contribuye a una liberación de tareas 
por parte del profesorado, permitiendo así perfeccionar la docencia y la 
creación de nuevas herramientas didácticas. en cuanto al alumnado, la 
necesidad de consultar la plataforma así como los diferentes recursos 
es más frecuente al comienzo, aspecto que mejora una vez que conocen 
el procedimiento y las actividades básicas. el poder consultar y tener a 
mano todo el material, así como el empleo de guiones interactivos con 
preguntas de autoevaluación, refuerza el estudio y el seguimiento para 
poder cumplimentar los créditos ects de trabajo autónomo que debe 
de realizar el alumno.

en definitiva, el resultado ha sido muy positivo tanto para el alumnado 
como para el profesorado, haciendo posible que las nuevas tecnologías 
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contribuyan de forma directa al desarrollo  de la docencia práctica, per-
mitiendo una organización y una ejecución de las actividades de forma 
directa, amena e interactiva.
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resumen

el objetivo ha sido comparar la adquisición de competencias conceptuales 
y procedimentales sobre la aplicación del proceso de atención de enfermería 
en la elaboración de planes de cuidados en alumnos de 1º curso de enfermería, 
durante 5 prácticas, utilizando o bien  las tIcs o bien el método tradicional. 
los datos se analizaron con el programa spss. se realizó el test de wilcoxom 
aceptándose niveles de significación p<0.05. los alumnos del Ge adquirieron 
mayores competencias conceptuales y utilizaron menos tiempo para resolver el 
caso clínico y menos horas de trabajo autónomo que los del Gc. 

1. antecedentes

cada disciplina para crear su conocimiento requiere de la aplicación 
del método científico en su propio campo. enfermería ha desarrollado 
un método sistemático y organizado para prestar cuidados eficaces, efi-
cientes y personalizados dando respuesta a cualquier problema de salud 
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real o potencial que lo llamamos “proceso de atención de enfermería” 
(pae), el cual, permite al enfermero prestar cuidados continuados de 
un  modo racional, lógico y sistemático (reyes e, 2009). a la hora de 
aplicar este método para elaborar planes de cuidados, debemos destacar 
la importancia que ha tenido el desarrollo de la estandarización del len-
guaje enfermero a nivel mundial, al crearse los sistemas de clasificación 
codificados de los diagnósticos de enfermería. la asociación americana 
de enfermería (ana) reconoce cinco tipos de clasificaciones: clinical 
care classification (ccc), International classification on nursing 
practice (Icnp, the omaHa system, perioperative nursing data set 
(pnds) y (nanda-nIc-noc (kozier y erb, 2008; anderson, keenan 
y Jones  2009). según una revisión bibliográfica realizada por la dra. 
anderson de la universidad de michigan y sus colaboradores (2009), 
de estos cinco tipos de clasificaciones de los lenguajes estandarizados 
de enfermería, el más utilizado es nanda-nIc-noc, que es el que 
actualmente utilizamos en españa. sin embargo en europa aún queda 
mucho trabajo que realizar. en un estudio realizado por thoroddsen y 
cols (2011), en 20 países europeos, únicamente 5 de ellos utilizaban el 
lenguaje nanda, nIc, noc.

Internacionalmente se ha reconocido la gran utilidad que ha tenido 
la implantación de la gestión informatizada de los cuidados enfermeros 
(thoroddsen, ehnfors y ehrenberg, 2011). estos sistemas, han supuesto 
una mejora en la calidad y en la continuidad de los cuidados, así como, 
en la seguridad de los pacientes (Häyrinen, lammintakanen y saranto, 
2010). se han desarrollado diferentes programas informáticos que per-
miten a los profesionales de enfermería, ser agentes activos y partícipes, 
no solo en la generación del conocimiento propio de la disciplina, sino 
en la gestión del mismo. existen a nivel mundial diferentes programas 
específicos de enfermería como por ejemplo el programa Hands 
(Hands on automated nursing data system) (keenan G y col, 2003), o 
el programa Gacela a nivel nacional o aZaHar a nivel regional 
(medina-valverde y cols, 2012). todos ellos aplican el lenguaje estan-
darizado enfermero a través de las nuevas tecnologías informáticas y de 
la computación (tIcs). 

en el sistema sanitario público andaluz (sspa) se está estandari-
zando el uso del módulo de gestión de cuidados de enfermería (dae) 
que trabaja con el lenguaje nanda, nIc y noc dentro del programa 
informático dIraya como soporte de la información de la atención 
sanitaria (especializada, primaria, terciaria). 



740 InnovacIón en metodoloGías docentes para clases teórIcas...

uno de los problemas que refieren los enfermeros en la práctica clínica 
es la falta de tiempo para completar los planes de cuidados en este tipo 
de aplicaciones  (protti d, 2007). 

por ello, creíamos que si el alumno de enfermería durante su periodo 
formativo, conseguía utilizar y dominar las nuevas tecnologías de la 
información y la computación (tIcs), elaborarían planes de cuidados 
de una manera más eficaz y más rápida y le ayudaría a comprender 
mejor el concepto teórico del proceso de atención de enfermería, y 
como consecuencia de ello,  proporcionaría y garantizaría el bienestar, la 
calidad y la seguridad de los pacientes atendidos (Grado de enfermería 
verificado por la aneca).

2.- descrIpcIón

se ha realizado un estudio experimental controlado aleatorizado por 
bloques y enmascaramiento simple. los participantes, se incluyeron o 
bien en el grupo control, cuya herramienta de trabajo fueron los manuales 
impresos de las clasificaciones nanda, nIc, noc, o bien, en el grupo 
experimental, que utilizaron la aplicación informática y el recurso online 
de elsevier nanda, nIc, noc. el estudio se realizó durante un periodo 
de 5 semanas en el segundo semestre del curso académico 2012-2013. 
todos los participantes firmaron el consentimiento informado para la 
confidencialidad y el anonimato de los datos. para valorar la adquisi-
ción de los conocimientos prácticos se realizó un caso clínico con tres 
apartados: valoración, diagnóstico y planificación y para la valoración de 
los conocimientos teóricos se realizó una prueba objetiva de respuesta 
múltiple de 25 preguntas. ambas variables se tomaron antes y después 
de comenzar las cinco prácticas de proceso de atención de enfermería. 
para evaluar la satisfacción del alumno se elaboró un cuestionario al 
finalizar las prácticas de 25 preguntas con una escala liekert  del 1 al 5 
(1=totalmente en desacuerdo, 5=totalmente de acuerdo). para el análisis 
estadístico se ha utilizado el programa spss versión 20.0. (spss Inc, 
chicago, Il). se aplicó el test de distribución normal y posteriormente 
el test de muestras apareadas y chi cuadrado para las diferentes va-
riables en función de su naturaleza. los resultados de las variables se 
han expresado en proporciones para las variables categóricas y como 
medias ± desviación típica para las variables cuantitativas continuas, 
con un intervalo de confianza del 95%.  para dar respuesta a la hipó-
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tesis principal del estudio, se ha realizado una prueba no paramétrica, 
test de wilcoxom para las variables de tendencia no normal y el test t 
student para las variables de tendencia normal, aceptándose como nivel 
de significación estadística p<0.05.

3. obJetIvos

el objetivo principal de nuestro estudio ha sido determinar si los 
alumnos de primer curso de Grado de enfermería adquieren mayores 
competencias conceptuales y procedimentales resolviendo casos clíni-
cos bien usando  una aplicación informática, o bien, usando el método 
tradicional (material impreso nanda-nIc-noc). los objetivos secun-
darios han sido evaluar la calidad y la satisfacción de los alumnos con 
la docencia recibida sobre el método enfermero.

4. actIvIdades realIZadas

en cada una de las cinco prácticas que recibían los alumnos sobre 
el proceso de atención y enfermería, que estaban planificadas dentro 
de la guía docente de la asignatura,  se trabajaba una de las etapas del 
mismo: valoración, diagnóstico, planificación, ejecución y evaluación, 
trabajando un caso clínico que se colgaba en la plataforma swad. los 
alumnos resolvían el caso etapa por etapa utilizando la metodología 
correspondiente; bien, con los libros impresos de nanda, nIc, noc 
en el grupo control, o bien, con la aplicación informática: 

5. productos Generales o resultados

se reclutaron un total de 192 alumnos voluntarios matriculados en la 
asignatura de proceso de enfermería y cuidados básicos, de los cuales, 
187 terminaron el programa completo (Grupo control (Gc)=85, Grupo 
experimental (Ge) =102), 144 mujeres y 43 hombres, de edad media 
20.78±5.43.

la muestra resultó ser homogénea al no encontrarse diferencias sig-
nificativas en la edad y el género (tabla 1) (Fig.1). 
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Tabla 1. descripción del género y la edad en ambos grupos  

variables Grupo control (n=85) Grupo experimental
(n=102)

valor de p

*GÉnero 
mujeres %
Hombres %

75.3
24.7

78.4
21.6

0.67

**EDAD 20.8±5.4 20.0±3.1 0.23

se realizó el test de chi2 * y la t de student** para hacer la comparación entre los grupos

Figura 1. Distribución de la muestra por género y edad

las puntuaciones basales en los conocimientos teóricos fueron dife-
rentes en ambos grupos (p<0.000). en cuanto a la adquisición de las 
competencias conceptuales, hubo diferencias significativas entre el grupo 
control y el experimental teniendo en cuanta las puntuaciones basales 
de cada grupo (p<0.000) (tabla 2). 

en la evaluación de las competencias procedimentales, no hubo di-
ferencias significativas en las calificaciones finales al resolver los casos 
clínicos entre ambos grupos (p=0.15). sin embargo, el tiempo (minutos) 
que tardaron en resolver el caso clínico fue menor en el grupo experi-
mental (Ge= 53.12±12.00; Gc= 86.28±12.53) así como, el número de 
horas de trabajo autónomo realizado fuera de las aulas (Ge: 4.62±3.59; 
Gc: 7.26±4.96;) (p<0.000) (tabla 2) (Fig.2).
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Tabla 2.- diferencias en las puntuaciones de las variables dependientes 

variables Grupo control
Grupo experimental

p
1conocimientos 
pre 
conocimientos 
post

17.03±1.79
[13-21]
20.31±2.79
[8-24]

12.64±2.51
[6-21]
19.64±2.86
[10-24]

0.000*

2 resolución caso práctico 9.38±1.22
[1-10]

9.59±0.83
[6-10]

0.000*

2 tiempo resolver caso clínico 86.28±12.53
[60-115]

53.12±12.00
[30-104]

0.000*

2 Horas de trabajo autónomo 7.26±4.96
[0-24]

4.62±3.59
[0-16]

0.000*

se realizó el test no paramétrico de wilconxon1  y el test de la t de student2

 *p<0.05

Figura 2. Adquisición competencias procedimentales en ambos grupos

no hubo diferencias significativas en ninguno de los ítems del cuestio-
nario de satisfacción de los alumnos, siendo las puntuaciones superiores 
a 4 en las preguntas afirmativas. sin embargo, las dos preguntas sobre 
la dificultad de la materia (la materia es muy compleja y la aplicación 
del pae es muy difícil) las puntuaciones fueron inferiores (Gc: 2.79; 
Ge: 2.73). 
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6. valoracIón Global

puntos Fuertes: Hemos difundido la aplicación al mayor nú-
mero de docentes para que trabajen en sus prácticas con las tIcs y así 
los alumnos elaboren planes de cuidados cada vez más complejos con 
la misma herramienta informática que aprendieron en el primer curso. 
Hemos conseguido resolver más casos clínicos (con los libros solo daba 
tiempo a exponer un solo caso clínico) al necesitar menos tiempo para 
resolverlos y el alumno comprende mucho mejor los contenidos teóricos 
sobre el proceso de atención de enfermería.

puntos dÉbIles: la aplicación informática es mejorable en 
algunas etapas del método enfermero, sin embargo, afortunadamente 
hemos conseguido instalar este curso 2013-2014 en el mismo servidor 
que disponíamos para esta aplicación, y de manera gratuita, el módulo 
dae del dIraya, gracias a la empresa tecnova y a través de la 
ayuda proporcionada por antonio Jesús luna y José caballero. este 
módulo de cuidados está implantándose en todos los hospitales públi-
cos de andalucía, por lo que desaparecen los puntos problemáticos que 
teníamos con nuestra aplicación.

posIbIlIdades de meJora: Hemos conseguido trabajar durante 
el curso 2013-2014 la nueva aplicación del diraya, por lo que los alum-
nos han adquirido nuevas competencias en el registro de las constantes 
vitales de los pacientes y en las fases del pae de ejecución y evaluación.
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resumen

con este proyecto de innovación docente se ha elaborado un libro electrónico, 
e-book, con contenido mineralógico y petrológico. los estudiantes tienen la 
posibilidad de repasar conceptos de mineralogía y petrología, ver fotografías de 
los grupos de rocas ígneas y metamórficas, a distintas escalas: de afloramiento, 
muestra de mano y lámina delgada. además, podrán interactuar mediante la 
resolución de cuestiones diversas, repasando los contenidos expuestos en el libro 
y constatando sus propios conocimientos. esta aplicación constituye un recurso 
muy valioso de libre acceso disponible en el repositorio de la editorial de la 
uGr para estudiantes y profesores que deseen utilizarlo.  

1. antecedentes

la enseñanza/aprendizaje de la Geología precisa de una gran carga 
práctica, necesaria para que los alumnos comprendan y asimilen los 
conceptos teóricos de las materias. esta enseñanza práctica se presenta 
en muchas de las materias del Grado de Geología en forma de prácticas 
de gabinete y de salidas de campo, conectando los conceptos teóricos 
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y prácticos con el mundo real. la docencia práctica de la asignatura de 
petrología resulta fundamental para que el estudiante comprenda mejor 
los contenidos expuestos en la docencia teórica. no obstante esta asig-
natura suele resultar ardua y compleja para los estudiantes, entre otras 
cosas, debido a las escasas horas de prácticas presenciales y, estimular su 
interés por el conocimiento de los conceptos explicados (tipos de rocas, 
composición mineralógica y asociaciones minerales, métodos analíticos 
de estudio de materiales pétreos, etc.) no resulta sencillo. este proyecto 
perseguía por tanto un objetivo doble, por un lado, una mejora de la 
planificación de la docencia consiguiendo una mejor coordinación entre 
las sesiones teóricas y las prácticas, y por otro, la elaboración de material 
docente innovador (e-book) que estimule el interés de los estudiantes 
por la materia y les permita llenar de contenido y actividades las horas 
no presenciales  que corresponden a los créditos ects. de esta forma, 
el proyecto de innovación docente propuesto serviría para la mejora de 
la práctica docente en cuanto pretendía: 

 i. Implicar al alumnado en la resolución de casos prácticos relacio-
nados con el contenido teórico de la asignatura

 ii. motivar e incentivar al conjunto de estudiantes en el aprendizaje 
de problemas relacionados con la petrología a través del uso de 
nuevas tecnologías.

 iii. afianzar los conocimientos teóricos y prácticos que el alumno 
adquiere durante el curso o ha adquirido en cursos previos. 

 iv. Fomentar el uso didáctico de recursos informáticos de libre distri-
bución actualmente disponibles para el aprendizaje práctico de la 
enseñanza de la petrología.

 v. promover las actividades de trabajo en equipo.

2. descrIpcIón

se pensó que el e-book de prácticas de petrología estuviera basado 
en guiones de trabajo autónomo, constituyendo esta metodología una 
forma de propiciar la implicación del estudiante y su papel activo en el 
proceso de enseñanza-aprendizaje. 

el objetivo de este proyecto es introducir el aprendizaje del alumno 
mediante textos, problemas y actividades previas, de desarrollo y de 
refuerzo para cada una de las sesiones de prácticas de la asignatura de 
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petrología de tercer curso del Grado en Geología. los guiones de trabajo 
autónomo suponen un trabajo individual, personal, del estudiante durante 
las horas no presenciales contempladas en los nuevos planes de estudio 
elaborados según el modelo del espacio europeo de educación supe-
rior (eees). este trabajo personal facilitará el proceso de aprendizaje, 
preparando y reforzando el trabajo que realizará el estudiante de forma 
presencial en las sesiones prácticas.

un e-book es, según la definición de wikipedia, "una versión electró-
nica o digital de un libro". uno de los aspectos más interesantes de los 
e-books es que no sólo se limitan a texto e imágenes (y/o gráficos), sino 
que pueden contener elementos multimedia tales como música, sonidos, 
animaciones, enlaces a páginas web y otros elementos interactivos. en la 
página principal se presenta un índice de los temas que se tratan en el 
libro electrónico, de forma que puede ser leído de una forma lineal o no 
lineal. de esta manera, el lector puede seleccionar las páginas que desea 
leer con un simple “click”. para navegar por el texto se pueden usar las 
barras de desplazamientos, las marcas digitales de página, y los enlaces 
dentro del propio texto. los e-books presentan una serie de ventajas 
frente a un libro tradicional como la gran facilidad en la distribución 
(al ser de libre acceso a través de la red), puede ser utilizado por un 
público más amplio (las personas con problemas de visión encuentran 
en el ebook una solución que le permite ajustar el tamaño de la letra), 
permiten un acceso rápido a la información pudiendo encontrar la que 
es de nuestro interés de forma más rápida y efectiva, es más barato (los 
costes de impresión, transporte y distribución disminuyen), y permiten 
una rápida actualización.

en el e-book de prácticas de petrología se incluyeron tanto contenidos 
teóricos fundamentales de petrología necesarios para el correcto desarrollo 
de las prácticas, como textos científicos que se utilizan para ejercitar la 
capacidad de reflexión del alumno, búsqueda de datos, cuestiones teóricas 
y prácticas, problemas y ejercicios de relación de conceptos relativos a 
mineralogía y petrología, imágenes multimedia, enlaces a paginas con 
contenidos tanto de petrología como de mineralogía especialmente des-
tacadas,... así mismo se incluyen también instrucciones de como realizar 
las propias prácticas propuestas. de esta manera, el alumno llegará al 
laboratorio de microscopía óptica con conocimientos específicos de cómo 
llevar a cabo el proceso puramente mecánico de estudio petrográfico de 
una sección delgada al microscopio óptico, pudiéndose centrar en cues-
tiones más importantes desde el punto de vista de su formación, como 
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es la relación entre conocimientos teóricos y la práctica, la observación 
y relación entre las secciones delgadas y las muestras o ejemplares de 
mano correspondientes así como con ejemplos de afloramientos de di-
chas muestras, clasificar y dar nombre a la roca así como efectuar una 
estimación aproximada de las condiciones de formación, es decir un 
estudio no puramente petrográfico sino con connotaciones petrológicas. 

la creación de un e-book de prácticas de petrología, basado en las 
premisas expuestas, supuso llevar a cabo una valoración de la necesidad 
de una adecuada planificación en la enseñanza, una distinción de niveles 
de responsabilidad en la tarea de planificación, un establecimiento del 
concepto y dimensiones de la planificación operativa y conceptualización 
de los guiones de trabajo autónomo como instrumento que orienta el 
proceso educativo.  este proyecto sin duda ha supuesto una estimulación 
en el desarrollo de técnicas y estrategias docentes innovadoras, una mejora 
de las metodologías docentes de prácticas tradicionalmente empleadas 
y la creación y consolidación de equipos docentes.

3. obJetIvos

los objetivos principales que se pretendieron alcanzar con el desarrollo 
de este proyecto de innovación docente fueron los siguientes:

 1. diseño, evaluación e implantación de prácticas docentes innovado-
ras en las prácticas de la asignatura de petrología que impartirá el 
departamento de mineralogía y petrología en el Grado en Geología.

 2. diseño y creación de un ebook de prácticas de petrología basado 
en guiones de trabajo autónomo del alumno y en una mejor pla-
nificación del desarrollo de las distintas sesiones a lo largo del 
semestre.

 3. afianzar los conocimientos teóricos y prácticos que, simultáneamente 
al desarrollo de las prácticas, se van adquiriendo e interrelacionarlos.

 4. Implicar al estudiante en el proceso de enseñanza-aprendizaje y 
concienciarlo de su papel activo en dicho proceso.

 5. Introducir, en la medida de lo posible, aspectos interdisciplinares 
en el desarrollo de las prácticas.

 6. difusión entre el profesorado del uso de prácticas docentes innovadoras 
basadas en el trabajo autónomo de los alumnos adecuadas al eees y 
en consonancia con la implantación de los nuevos títulos de grado.
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4. actIvIdades realIZadas 

para llevar a cabo el proyecto de forma coordinada y eficaz, dado que 
la asignatura de petrología involucra a varios profesores, se constituyó 
un equipo docente a tal efecto.

el proyecto se centró principalmente en dos aspectos que se llevaron 
a cabo de forma secuencial. en primer lugar se realizó una planificación 
en base a los nuevos planes de estudio de los programas actuales de las 
prácticas de las asignaturas para las distintas sesiones prácticas a realizar. 
a continuación se abordó la parte correspondiente a la elaboración del 
e-book de prácticas de petrología. 

se contemplaron por tanto los siguientes aspectos:

 (a) el equipo docente para llevar a cabo el proyecto se constituyó por 
profesorado experto en la materia y responsable de la docencia de 
la asignatura en los últimos años así como profesorado de incorpo-
ración reciente. el equipo de trabajo llevó a cabo un estudio crítico 
y modificación de los programas de prácticas previos existentes, así 
mismo, realizó una planificación estableciendo las nuevas sesiones 
de prácticas a realizar.

 (b) simultáneamente a la planificación de las sesiones de practicas se 
llevó a cabo una discusión y planteamiento de un nuevo esquema 
de desarrollo de dicha asignatura práctica más acorde con la nue-
va situación docente, difusión del concepto de Guión de trabajo 
autónomo del alumno como medio y herramienta docente para la 
realización de las prácticas, elección de conceptos, cuestiones y 
textos a tratar en los distintos guiones de trabajo que usarán los 
alumnos en el desarrollo de las prácticas.

 (c) una vez definido el formato y contenidos (teóricos, teórico-prácticos, 
y prácticos) de las sesiones prácticas, se procedió a la realización 
del e-book prácticas de petrología, para esto,

 (d) se elaboraron los distintos guiones de trabajo autónomo que con-
forman las distintas sesiones prácticas a desarrollar.

 (e) se elaboró una parte inicial que contempla los aspectos didácticos 
relativos a las prácticas de la asignatura tales como objetivos a al-
canzar, capacidades a desarrollar, metodología que se va a emplear, 
sistemas de evaluación, tutorías,…. así mismo, una parte introduc-
toria con contenido teórico, tanto mineralógico como petrológico, 
de aplicación en las prácticas de la asignatura. 
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 (g) con todo lo anterior se conformó o creó el nuevo e-book de prác-
ticas de petrología con un software libre disponible a tal efecto (en 
nuestro caso “ibook author”).

5. resultados, productos y beneFIcIos Generados 
por el proyecto 

5.1 Resultados de la evaluación del aprendizaje del estudiantado

los resultados del aprendizaje son los productos medibles del aprendi-
zaje. evaluar dichos resultados nos permitirá determinar si los estudiantes 
lograron sus metas y objetivos del aprendizaje. esta evaluación requiere 
de métodos precisos que desafortunadamente no se pudieron llevar a 
cabo dado a que el e-book estuvo disponible prácticamente al finalizar el 
semestre y por tanto la asignatura, no siendo posible detectar la influen-
cia de esta innovación en la docencia de la asignatura en el aprendizaje 
de los estudiantes. no obstante, sí podemos decir que en las sesiones 
de practicas que los estudiantes dispusieron del e-book se mostraron 
muy motivados e interesados en la realización de las actividades que se 
proponen en él, no solo las correspondientes a la sesión practica que se 
llevaba a cabo sino también las actividades de otras sesiones llevadas 
ya a cabo, lectura de textos.... de esta forma pudimos constatar como 
repasaban conocimientos previamente vistos, bien de forma individual 
como en pequeños grupos. 

5.2 Resultados de la evaluación interna e instrumentos utilizados

para la evaluación interna de este proyecto de innovación docente se 
han utilizado los siguientes indicadores: 

Grado de cumplimiento de los objetivos.
calidad del producto final.
Grado de accesibilidad a la aplicación web.
número de alumnos que se pueden beneficiar de este proyecto.

considerando estos indicadores y a modo de síntesis podemos decir que 
los resultados de la evaluación interna fueron positivos en cuanto a que:
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 - se diseñaron prácticas docentes innovadoras en la asignatura de 
petrología del Grado en Geología. 

 -  se realizó una mejor planificación del desarrollo de las distintas 
sesiones a lo largo del semestre, planificando cuidadosamente tanto 
el número de sesiones prácticas como los contenidos y temas a 
desarrollar en dichas sesiones.

 - se llevó a cabo el diseño del e-book de prácticas de petrología 
basado en guiones de trabajo autónomo del alumno.

 - se han elaborado guiones de trabajo para cada una de las sesiones 
prácticas con actividades previas, para realizar con anterioridad 
al desarrollo de la sesión de prácticas, de desarrollo, durante la 
sesión práctica presencial, y de refuerzo, para hacer posteriormente 
a la sesión práctica. de esta forma el estudiante tiene un trabajo 
planificado para las horas no presenciales correspondientes a los 
créditos de la asignatura.

 - el diseño de estas actividades, previas y de refuerzo, para cada 
sesión de prácticas permite repasar y afianzar los conocimientos 
adquiridos, tanto teóricos como prácticos, ya que estas actividades 
se han elaborado tratando de interrelacionar los conocimientos 
teóricos y prácticos.

 - Hemos tratado de concienciar al estudiante sobre lo importante de 
su implicación y participación activa en el proceso de enseñanza-
aprendizaje.

 - muchas de las actividades se han elaborado tratando de interrelacionar 
los conocimientos que el estudiante adquiere en esta materia con 
los de otras materias impartidas en el Grado.

 -Finalmente, el e-book ha resultado de gran calidad, visualmente muy 
atractivo, con contenidos interrelacionados de varias disciplinas relacio-
nadas con la petrología, enlaces a paginas web relacionadas, numerosas 
actividades que le confieren una gran interactividad, imágenes vistosas 
con licencia creative commons (y por tanto de acceso libre),….

 - el e-book estará disponible de libre acceso en el repositorio de la 
editorial universidad de Granada así como en la biblioteca elec-
trónica de la universidad de Granada. 

 - Finalmente el numero de alumnos que pueden beneficiarse de este 
proyecto se ha incrementado respecto a las previsiones que había-
mos realizado, ya que al presentar una gran interdisciplinariedad, 
estudiantes de cursos anteriores, así como de cursos posteriores al 
curso de desarrollo de la asignatura de petrología. 
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no obstante, de las metas y objetivos que se propusieron, ha quedado 
pendiente la conversión del e-book para dispositivos android para poder 
utilizarlo en los dos tipos de dispositivos. así como su traducción al inglés.

5.3 Resultados de la evaluación externa e instrumentos utilizados

el proyecto se presentó a los estudiantes de la asignatura de petrolo-
gía del Grado en Geología de la universidad de Granada. después de 
inspeccionar detenidamente el e-book, contenidos, actividades, enlaces 
a web,… se les propuso realizar una encuesta por internet de forma 
anónima con el fin de que valorarán el producto. un total de 9 alumnos 
de los 26 matriculados en la asignatura completaron la encuesta. los 
resultados de la misma se adjuntan en la Fig. 1. 

cabe destacar que el 100% de los estudiantes que respondieron a la 
encuesta consideraron que este tipo de iniciativas son positivas para los 
estudiantes. especialmente significativos se consideraron los comentarios 
y sugerencias que los estudiantes realizaron, de gran relevancia para 
mejorar una próxima actualización del e-book.
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Fig. 1. Resultados de la evaluación externa realizada por los estudiantes al e-book de 
Prácticas de Petrología. 

5.4 Productos generados

el producto generado gracias a este proyecto de innovación docente 
fue el e-book de prácticas de petrología que presenta los siguientes 
contenidos: Introducción, aspectos didácticos, mineralogía  de las rocas 
ígneas y metamórficas, pautas para la clasificación y nomenclatura de 
rocas ígneas y metamórficas, aspectos texturales de las asociaciones 
minerales de las rocas ígneas y metamórficas, y, finalmente, las sesiones 
prácticas con actividades variadas y contenidos relacionados con los 
distintos tipos de rocas cuyo estudio se aborda en cada una de dichas 
sesiones. como ejemplo, en la Fig. 2 se pueden ver algunas fotografías 
del e-book (Figs. 2 y 3).
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Fig. 2. Imágenes de las páginas, secciones y capítulos, del producto generado mediante 
este proyecto de innovación docente, el e-book de Prácticas de Petrología
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Fig. 3. Imágenes de las páginas, secciones y capítulos, del producto generado mediante 
este proyecto de innovación docente, el e-book de Prácticas de Petrología

6. valoracIón Global

el resultado del proyecto de innovación docente pId 12-213 ha sido la 
elaboración de un libro electrónico, e-book, con contenido mineralógico 
y petrológico, editado por la editorial de la universidad de Granada con 
Isbn: 978-84-338-5637-1 y d. l.: Gr 596-2014. aunque orientado en 
un principio a los estudiantes de la asignatura de tercer curso de petro-
logía del Grado en Geología, posteriormente, hemos constatado que el 
e-book podría también tener interés para estudiantes de cursos anteriores 
y posteriores. con el e-book el estudiante tiene la posibilidad de repasar 
conceptos de mineralogía y petrología  mediante los contenidos y los 
numerosos ejemplos de los distintos grupos de rocas ígneas y metamór-
ficas. además, podrán interactuar mediante la resolución de cuestiones 
diversas, repasando los contenidos expuestos en el libro y constatando 
sus propios conocimientos. esta aplicación constituye un recurso muy 
valioso de libre acceso disponible en el repositorio de la editorial de la 
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uGr para estudiantes y profesores que deseen utilizarlo.  basándonos 
en las evaluaciones tanto interna como externa, la valoración global que 
se realiza del producto resultado de este proyecto de innovación docente 
es altamente satisfactoria.
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REsuMEN

El EEEs nos ha planteado una nueva forma de abordar la docencia dentro 
y fuera del aula. El profesor deja de ser un transmisor de conocimientos para 
convertirse en orientador, motivador y facilitador del proceso de enseñanza-
aprendizaje. Este nuevo escenario plantea la necesidad de una mayor coordi-
nación entre el profesorado para la adquisición de competencias por parte del 
alumnado. En este proyecto, las asignaturas Bioquímica, Fisiología I y TIC 
en Cuidados de Salud y Metodología de la Investigación de primer curso del 
Grado de Enfermería se han trabajado de forma coordinada mediante la técnica 
de Aprendizaje Basado en Problemas. 

1. ANtECEdENtEs

 En el nuevo modelo educativo basado en competencias, el perfil del 
estudiante viene caracterizado por los siguientes elementos: aprendiz 
activo, autónomo, estratégico, reflexivo, cooperativo, responsable. sin 
embargo, nos enfrentamos a un alumnado cada vez más pasivo y desmo-
tivado, con dificultades de aprendizaje y, a veces, con grandes déficits 
en conocimientos básicos. de todos estos aspectos, conseguir la moti-
vación de los alumnos es una de las mayores dificultades del proceso 
de enseñanza pero, a su vez, determinante del éxito del proceso, por lo 
que es fundamental desarrollar estrategias adecuadas para generar un 
aprendizaje que estimule el interés y el deseo por aprender. 

Por otro lado, es manifiesto que existen puntos de conflicto para 
un alumno cuando se enfrenta a la educación superior: desorientación 
académica, social y administrativa; desconexión entre la enseñanza se-
cundaria y la universitaria; falta de acciones de trabajo en equipo; déficit 
de conocimientos básicos (problema que es más relevante en asignaturas 
técnicas básicas como por ejemplo Bioquímica y Fisiología); etc., aspectos 
que condicionan, en gran medida, el éxito final del proceso enseñanza-
aprendizaje sobre todo en los alumnos de nuevo acceso.

Hablamos, por tanto, de generar un aprendizaje donde el alumnado 
esté implicado “activamente” en el proceso para así favorecer su eficacia. 
Como ya dijeron Chickering y Gamson (1987, p.3) “Aprender no es un 
deporte en el que se puede ser espectador. Los alumnos no aprenden 
por sentarse en clase y escuchar a los profesores, memorizar los con-
tenidos, escribir sobre ellos y responder a las preguntas. Deben hablar 
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sobre lo que están aprendiendo, relacionarlo con experiencias previas, 
aplicarlo a sus vidas cotidianas. Deben hacer de lo que aprenden una 
parte de sí mismos”.

Ante esta situación y con el fin de dirigir el proceso de enseñanza-
aprendizaje hacia la formación de competencias, facilitar el aprendizaje 
autónomo del estudiante, influir positivamente en la motivación del alum-
nado y mejorar su rendimiento académico, nos planteamos diversificar 
la estrategia didáctica adoptando el Aprendizaje Basado en Problemas 
(ABP) como metodología preferente (Fernández, 2006) en la enseñanza 
de las materias Bioquímica y Fisiología I en el Grado de Enfermería de 
la Facultad de Enfermería de Melilla.   El ABP, de amplia tradición en 
el aprendizaje en las Ciencias de la salud, tanto en Medicina como en 
Enfermería (Williams, 2001;  Barrows, lyte & Butterworth, 2002; de-
Marco, Hayward & lynch, 2002; lonser et al., 2006; schidt, Vermeulen 
& Vander, 2006), encaja perfectamente en las metodologías docentes 
propuestas en el Espacio de Educación superior ya que favorece el 
aprendizaje activo del estudiante, le enseña a aprender y a integrar la 
teoría con la práctica pasando a una enseñanza más centrada en el alumno 
que en el profesor y permitiendo que el alumno se vuelva un aprendiz 
autónomo, autorregulado e independiente (Fernández et al, 2006)

Bajo estas premisas y con la finalidad de estimular un aprendizaje 
basado en habilidades, razonamiento y juicio crítico nos planteamos 
trabajar, de forma conjunta y cooperativa, mediante la resolución de 
problemas reales, las asignaturas de Bioquímica y Fsiología I. Y, dado 
que el proceso de resolución del problema en sí mismo así como la 
presentación del resultado final presenta una extraordinaria vinculación 
con las competencias trabajadas en la asignatura de tIC en Cuidados 
de salud y Metodología de la Investigación (búsqueda de información, 
consulta de bases de datos, redacción de informes científicos, exposi-
ción oral y en póster, etc.), se consideró oportuno unificar esfuerzos a 
la vez que reducir la carga de trabajo del alumnado, si se incluía dicha 
asignatura también en el proyecto. 

2. dEsCRIPCIÓN

la innovación docente se ha llevado a cabo, por tanto, en las asigna-
turas Bioquímica, Fisiología I y TIC en Cuidados de Salud y Meto-
dología de la Investigación impartidas en el primer semestre del Grado 
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de Enfermería de la Facultad de Enfermería del Campus de Melilla. los 
alumnos implicados han sido los estudiantes matriculados en primer curso 
de dicha titulación. si bien, han participado también los alumnos de 
segundo y tercer curso ya que han actuado como grupo control.

las asignaturas Bioquímica y Fisiología I se han trabajado de forma 
conjunta y cooperativa a través de la resolución de problemas reales en 
parte de las horas prácticas asignadas y en tutorías. los alumnos, en 
pequeños grupos (de 5 y 6 componentes máximo), resolvieron los casos 
asignados señalando las implicaciones bioquímicas y fisiológicas presentes 
en los mismos. Como resultado final, cada grupo presentó un informe 
escrito (siguiendo el formato de un informe de investigación) que fue 
expuesto de forma oral con una presentación y, finalmente, elaboraron 
un póster. Para el diseño del informe, elaboración de la presentación y 
del póster, los alumnos estuvieron asesorados por el profesor de tIC 
mientras que para la resolución de los casos clínicos fueron los profe-
sores responsables de las asignaturas Bioquímica y Fisiología I los que 
a través de tutorías específicas fueron guiando el trabajo de los mismos. 
Es preciso señalar que se ha compaginado con dicha metodología las 
clases teóricas, seminarios y prácticas de laboratorio. 

los alumnos participantes (grupo experimental) formaron un total de 
12 grupos entre los que se distribuyeron ocho casos clínicos diferentes 
y se establecieron las normas para su resolución así como las tutorías 
(un mínimo de cuatro). los casos clínicos trabajados han versado sobre 
diferentes temáticas vinculadas al ámbito de la salud y en las que se 
pueden interrelacionar aspectos bioquímicos y fisiológicos, tales como 
fenilcetonuria, dislipemias, osteoporosis, hepatitis, nefrocalcinosis, 
hipertiroidismo, diabetes, etc. un ejemplo de caso clínico lo podemos 
observar en la figura 1. Como puede apreciarse se trata de una descripción 
de varios fenómenos que aparecen estar relacionados de algún modo. 
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Figura 1. Ejemplo de un caso clínico 

El procedimiento para la resolución de los casos ha sido el propuesto 
por Exley y dennick (2007) de siete pasos (figura 1) y la búsqueda de 
información ha sido guiada desde las prácticas de tIC. Asimismo, los 
grupos contaron con los alumnos mentores (alumnos de tercer curso) 
que han actuado como orientadores en la resolución de problemas. En 
total han participado seis alumnos mentores que fueron seleccionados 
de acuerdo con el expediente académico y con una condición previa, 
tener superadas las asignaturas implicadas en el proyecto.  

Paralelamente el grupo de profesores se ha reunido de forma periódica 
para consensuar  todos aquellos aspectos vinculados con el desarrollo 
del proyecto.

Para la evaluación de la metodología se ha utilizado como grupo con-
trol (GC) a los alumnos que se encontraban en segundo y tercer curso 
durante el curso 2012/2013 y que cursaron las asignaturas implicadas 
en el proyecto sin la metodología propuesta. 

Para el desarrollo de la experiencia fue necesario elaborar los siguien-
tes materiales: casos clínicos (un total de ocho), guiones de trabajo, 
plantillas para la evaluación de las exposiciones orales y de los trabajos 
escritos e instrumentos de evaluación del estudio (Prueba diagnóstico de 
conocimientos básicos en Fisiología y Bioquímica, test para valorar las 
técnicas y estrategias de estudio y una escala para valorar el desarrollo 
de capacidades personales, competencias y ambiente de clase).

Así, en primer lugar, se realizó un estudio diagnóstico para analizar 
los conocimientos previos de los alumnos en relación a las asignaturas 
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implicadas: Bioquímica y Fisiología. A continuación se constituyeron los 
grupos de trabajo. Cada grupo debía analizar las alteraciones bioquímicas 
y fisiológicas implicadas en cada uno de los casos-problema planteados. 
Para ello, se establecieron normas para su resolución así como un número 
mínimo de cuatro tutorías con los profesores implicados para resolver 
dudas sobre el planteamiento o desarrollo del problema. 

Finalizado el semestre, se aplicó una escala (diseñada ad hoc, para 
valorar el desarrollo de capacidades personales, competencias y ambiente 
de clase) a los alumnos tanto del grupo experimental como del grupo 
control. dicho instrumento constaba de 26 items reagrupados en torno a 
tres factores: ambiente de clase, desarrollo de competencias y desarrollo 
de capacidades personales. los resultados obtenidos se han analizado 
estadísticamente, comenzando con el análisis de fiabilidad del instru-
mento diseñado. El análisis comparativo entre el grupo experimental y 
el control sasi como entre los factores y las variables de identificación 
se llevó a cabo mediante prueba t-student de medidas independientes. 

3. OBJEtIVOs

Como objetivos generales del proyecto nos planteamos: incorporar la 
filosofía del Espacio Europeo de Educación superior poniendo especial 
interés en el aprendizaje autónomo del alumno, implicar a un grupo 
de profesores para articular la docencia de forma coordinada en torno 
al aprendizaje del estudiante y a las competencias que debe adquirir y 
favorecer la adquisición de los conocimientos básicos de Bioquímica 
y Fisiología I de forma integrada, comprendiendo las relaciones que 
existen entre ambos.  

Estos objetivos generales los podemos desglosar en los siguientes 
objetivos específicos:

	 •	 Proporcionar	un	mejor	ambiente	de	trabajo	y	cooperación	entre	los	
alumnos universitarios.

	 •	 Potenciar	el	 trabajo	en	equipo	y	la	colaboración.
	 •	 Aclarar	conceptos	teóricos	y	aplicarlos	a	la	práctica	en	situaciones	

reales. 
	 •	 Generar	 la	 motivación	 y	 predisposición	 de	 los	 estudiantes	 para	

aprender.
	 •	 Fomentar	la	ayuda	entre	los	alumnos	de	distintos	cursos.
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	 •	 Favorecer	el	 trabajo	en	equipo	del	profesorado.	
	 •	 Optimizar	 la	 coordinación	y	 los	 resultados	 académicos,	 disminu-

yendo el índice de fracaso y la tasa de abandono de los estudios 
universitarios.

4. ACtIVIdAdEs REAlIZAdAs

Para conseguir los objetivos propuestos, se establecieron una serie de 
tareas que quedan recogidas en la tabla 1 junto a su distribución temporal. 

Tabla 1. tareas desarrolladas en el proyecto y distribución temporal de las mismas

tAREAs
Curso 2012-2013

Jun sep Oct Nov dic En Feb Ma

selección de problemas y elaboración de 
guiones de trabajo

X X

Reuniones grupales(Profesores, PAs y alum-
nos mentores)

X X X X X

Formación de grupos y presentación de los 
problemas

X

Puesta en práctica de la propuesta -  tutorías X X X X

Entrega del Informe escrito y presentación 
oral por parte de los alumnos

X

Evaluación de la propuesta X X

Exposición de los póster elaborados por los 
grupos

X

Elaboración de la memoria final X

5. PROduCtOs Y REsultAdOs dEl PROYECtO

En la tabla 2 se recogen las variables de identificación de la muestra 
objeto de estudio. Participaron un total de 150 alumnos, correspondiendo 
al grupo experimental el 42% y al grupo control el 58%.
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Tabla 2. Variables de identificación de los participantes en el estudio (N=150)

GRuPO EXPE-
RIMENtAl (GE) GRuPO CONtROl (GC)

Primer curso segundo 
curso

tercer 
curso

PARtICIPANtEs 63 (42%) 41 (27%) 46 (31%)

sEXO HOMBRE 20 (32%) 17 (41%) 7 (15%)

MuJER 43 (68%) 24 (59%) 39 /85%)

ACCEsO A lA 
uNIVERsIdAd

PAu 34 (54%) 26 (63%) 15 (33%)

CIClO suPERIOR 
FP

28 (44%) 14 (34%) 30 (65%)

MAYOREs 25 AÑOs 1 (2%) 1 (2%) 1 (2%)

EdAd (Media) 20.30 (±2,30) 20,73 (±2,36) 24,39 (4,22)

Para valorar la efectividad de esta metodología en la adquisición de 
competencias y capacidades personales por pare del alumnado se desa-
rrollo, como ya se ha comentado, un instrumento ad hoc que constaba de 
26 items. dicho instrumento se pasó a los alumnos de primer curso del 
Grado de Enfermería que estaban cursando las asignaturas de Bioquímica 
y Fisiología I con metodología ABP al finalizar el semestre. Asimismo 
se pasó a los alumnos de segundo y tercer curso que ya habían cursado 
dichas asignaturas pero sin utilizar la metodología ABP, constituyendo 
estos alumnos el grupo control, frente a los de primero que han sido el 
grupo experimental.

A partir de los datos obtenidos, se analizó la fiabilidad (consistencia 
interna) del instrumento mediante  de Cronbach y correlación elemento-
total, obteniéndose un valor α de Cronbach de .942 tras la eliminación 
de los item 8,9, 16 y 21, por lo que el final analizado consta de 22 
elementos. Posteriormente, se determinó la estructura factorial por 
medio de un análisis factorial de componentes principales con rotación 
Varimax resultando tres factores que explicaban el 61.057% de la va-
rianza: “ambiente de clase”, “desarrollo de competencias” y “desarrollo 
de capacidades personales”.

la relación entre las variables de identificación (grupo, sexo, forma 
de acceso a la universidad y asignatura) y los factores obtenidos se rea-
lizó mediante correlación de Pearson. Asimismo se utilizaron pruebas 
t-student para muestras independientes a fin de ver la significatividad 
de diferencias. Finalmente, el análisis comparativo entre el grupo ex-
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perimental y el control se llevó a cabo mediante prueba t-student de 
medidas independientes. de estos análisis se encontró que sólo para la 
variable “grupo” (grupo control y grupo experimental), las diferencias 
eran significativas tal y como puede apreciarse en la tabla 3. 

Tabla 3.Relación de significatividad entre las medias de los factores y la variable 
independiente grupo (GC: grupo control; GE: grupo experimental)

“t” de student para muestras independientes Media GE Media GC t p

FACtOR 1 27,58 24,10 5,206 ,000

FACtOR 2 24,01 19,69 4,361 ,000

FACtOR 3 19,13 16,83 5,456 ,000

suMAtORIO 70,81 60,52 3,899 ,000

Respecto al desarrollo de competencias y de capacidades personales, 
los resultados obtenidos nos indica que el ABP favorece la capacidad 
para resolver problemas, la actitud crítica, la motivación por las NNtt, 
la capacidad para extraer conclusiones, entre otras, así como mejora 
el ambiente favoreciendo la adquisición de las competencias indicadas 
(tabla 4).

Tabla 4. Relación de significatividad entre las medias de los factores y la variable 
independiente grupo (GC: grupo control; GE: grupo experimental)

FACtOR 1. AMBIENtE dE ClAsE
(Escala 1 a 4, siendo 1 “nada” y  4 “en gran 
medida”)

Media GE Media GC t p

12. He recibido ayuda por parte del profesor/a 
para resolver las dudas

3,25 3,05 ,557 ,578

19. la metodología utilizada por el profesor/a ha 
sido adecuada para entender la materia

3,28 2,71 4,029 ,000

20. Me he sentido tratado/a con respeto por el 
profesor

3,67 3,39 2,371 ,019

22. los contenidos estudiados fueron útiles para 
mi formación

3,32 2,91 3,114 ,002

23. Me he sentido libre para intervenir en clase 3,48 3,00 3,631 ,000

24. He percibido que el profesor/a trataba a todos 
los alumnos por igual

3,58 3,11 3,.459 ,001

25. El ambiente de clase ha sido cómodo para 
aprender

3,48 3,05 3,436 ,001

26. El profesor/a propicia la participación en clase 3,50 3,10 3,212 ,002
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FACtOR 2. dEsARROllO COMPEtENCIAs
(Escala 1 a 4, siendo 1 “nada” y  4 “en gran 
medida)

Media GE Media GC t p

5. Ha aumentado mi curiosidad por investigar 
y descubrir

2,80 2,43 2,725 ,007

6. Ha aumentado mi capacidad para resolver 
problemas

3,15 2,57 4,811 ,000

10. He logrado mayor confianza en mí mismo/a 2,90 2,63 1,905 ,058

11. Me he familiarizado con una bibliografía útil 
para mi formación

2,78 2,42 2,602 ,010

13. He adquirido un buen nivel de eficiencia 
en las prácticas realizadas

3,11 2,17 6,383 ,000

14. He aumentado mi comprensión de lo que 
significa ser enfermera/o

3,46 2,65 5,434 ,000

17. He logrado motivarme para profundizar 
en temas de Nuevas Tecnologías

2,86 2,23 4,867 ,000

18. Ha aumentado mi capacidad y actitud crítica 3,00 2,56 3,646 ,000

FACtOR 3. dEsARROllO CAPACIdAdEs 
PERsONAlEs
(Escala 1 a 4, siendo 1 “nada” y  4 “en gran 
medida)

Media GE Media GC t p

1. He llegado a dominar los principios básicos 
de la asignatura

3,06 2,75 2,372 ,019

2. He aumentado significativamente mi vocabu-
lario técnico

3,13 2,86 2,288 ,023

3. He mejorado mi capacidad para interpretar 
información

3,09 2,80 2,412 ,017

4. Ha aumentado mi interés por los estudios de 
Enfermería

3,28 2,89 2,821 ,005

7. Ha mejorado mi capacidad para extraer 
conclusiones

3,21 2,69 4,263 ,000

15. He comprendido la importancia de esta 
asignatura en mi formación

3,34 2,81 3,735 ,000

Respecto a la evaluación interna, ésta se ha llevado a cabo mediante 
reuniones periódicas a lo largo del desarrollo del proyecto y realización 
de informes por los participantes. desde que se iniciara el proyecto en 
noviembre de 2012, se han mantenido numerosas reuniones. En algunas 
de ellas han participado todos los integrantes, esto es, profesorado y 
personal de la uGR así como estudiantes colaboradores y, en otras, ha 
sido la coordinadora la que se ha reunido bien con el profesorado de 
la uGR o bien con los estudiantes colaboradores. de cada una de estas 
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reuniones se redactó a modo de acta un resumen de los temas tratados 
que fueron enviados a todos los componentes del grupo.

Para la evaluación del proyecto en sí mismo se ha diseñado un 
cuestionario de satisfacción para evaluar la percepción del alumnado 
que ha participado en el mismo (dicho cuestionario queda recogido en 
el apartado 9 junto al resto de anexos). los resultados del mismo han 
puesto de manifiesto que los aspectos mejor valorados han sido la ade-
cuación e interés de los temas abordados y su planteamiento, así como 
las tutorías y la contribución del aprendizaje del resto de los contenidos 
de las asignaturas ha mejorado sensiblemente gracias a las relaciones 
más explícitas con los contenidos teóricos. 

6. VAlORACION GlOBAl

tras los resultados expuestos en el apartado anterior y a modo de 
valoración global, podemos señalar como puntos fuertes del proyecto: 

	 •	 Favorece	la	coordinación	entre	profesorado.	El	hecho	de	formar	un	
equipo inter y multidisciplinar ha sido sumamente enriquecedor. 
todos los participantes coinciden en señalar este hecho y muestran 
un alto grado de satisfacción por haber podido participar en un 
proyecto en donde se ha tratado de establecer criterios comunes 
que han ayudado a la coordinación de asignaturas. 

	 •	 Favorece	el	ambiente	de	clase	al	propiciar	una	mayor	relación	entre	
el alumnado y entre este y los profesores implicados.

	 •	 Permite	 el	 desarrollo	 de	 competencias	 tales	 como	 la	 capacidad	
para resolver problemas, la actitud crítica, la comprensión de su 
profesión, la capacidad de investigación y aplicación a la misma 
de las NNtt, la comunicación escrita y oral.

	 •	 Favorece	el	desarrollo	de	capacidades	personales	como	interpretar	
información, ampliar el vocabulario específico, extraer conclusiones, 
etc.

	 •	 Incrementa	 la	motivación	 hacia	 asignaturas	 especialmente	 áridas	
como la Bioquímica haciendo ver la estrecha relación que esta 
materia guarda con la Fisiología.

En cuanto a los puntos débiles, destacamos los siguientes:
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	 •	 La	gran	dedicación	de	tiempo	que	exige,	a	estudiantes	y	profesores.
	 •	 La	 asignación	 del	 porcentaje	 en	 la	 evaluación	 de	 las	 asignaturas	

implicadas. 
	 •	 El	diseño	y	redacción	de	los	casos	clínicos.
	 •	 La	configuración	de	los	grupos	de	trabajo.	

Podemos señalar a modo de conclusión que la aplicación del ABP res-
pecto al profesorado fomenta y favorece el intercambio de ideas, opiniones 
y conocimientos, se propicia la interdisciplinaridad y favorece la coordi-
nación entre las materias implicadas. Y respecto al alumnado, fomenta la 
motivación, la actitud crítica y el sentido de responsabilidad, facilitándose 
el desarrollo de habilidades para la adquisición de conocimientos, la co-
municación y expresión, la capacidad de organización y de colaboración, 
la búsqueda de información y la curiosidad por investigar y descubrir.
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REsUMEN

Marco formativo en el que profesores y estudiantes desarrollan su competencia 
comunicativa en lengua inglesa. Puesto que los contenidos que se imparten son 
de materias no lingüísticas, los profesores usan metodologías que combinan 
contenidos de su materia con la lengua extranjera como medio de comunica-
ción (AIClE). la necesidad de formación tanto en lengua inglesa como en la 
metodología citada, los obliga a asistir a un curso en el que, participando en 
grupos, han de diseñar actividades en inglés para llevar al aula y ser expuestas 
ante el grupo antes de presentarlas en clase. 

     

1. ANTECEDENTEs

El dominio de una segunda lengua como competencia a tener presente 
en el proceso educativo es una cuestión imperiosa e indiscutible. Nuestra 
pertenencia a un marco europeo en el que, cada vez con mayor profusión, 
la movilidad de profesores y alumnos forma parte habitual de nuestra 
actividad, exige incorporar las herramientas necesarias para acometer con 
éxito estos nuevos retos formativos y profesionales. Dicha demanda se 
percibe no sólo en los niveles superiores de la educación, sino que cada 
vez se amplía más la incorporación de contenidos curriculares referidos 
al uso de una segunda lengua en la actividad diaria de los estudiantes, 
comenzando ya desde la etapa de Educación Infantil, y, por extensión, 
en el quehacer de los profesores, no ya de una forma tangencial, sino de 
manera muy relevante, mediante los cada vez más numeroso proyectos 
de educación bilingüe en las etapas de Educación Infantil, Educación 
Primaria y Educación secundaria Obligatoria, lo que obliga a los docentes 
de estas etapas educativas a coordinarse y establecer espacios curricu-
lares globalizadores e interdisciplinares con los profesores responsables 
de impartir enseñanzas de lenguas extranjeras. siguiendo este método, 
el profesorado aporta colaborativamente propuestas didácticas para el 
aprendizaje de los contenidos de las diferentes áreas curriculares a la 
vez que permite el desarrollo de la competencia comunicativa en una 
lengua extranjera. 
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Hasta ahora hemos dirigido nuestra atención a los estudiantes, pero 
se señalaba al comienzo de esta justificación que también a los docentes 
universitarios se les exige, y cada vez más, alcanzar un nivel de dominio 
en una segunda lengua suficiente para que les permita la realización 
de acciones de movilidad (estancias docentes y de investigación), de 
participación en redes europeas, etc.  En conclusión, es también muy 
importante para el profesorado universitario la formación en nuevas 
metodologías docentes que incentiven el desarrollo de su actividad y 
les anime a colaborar con otros compañeros de modo que sea posible 
una construcción interdisciplinar del conocimiento.

2. DEsCRIPCIÓN

El objetivo de este proyecto (planteado para tres cursos académicos) 
consiste en establecer un marco formativo en el que profesores y estu-
diantes desarrollen su competencia comunicativa en lengua inglesa. Al-
gunos profesores de la Facultad de Educación y Humanidades de Melilla 
utilizan la lengua inglesa en determinados momentos de su docencia 
(incluidos en guías didácticas) con el fin de practicar sus habilidades 
lingüísticas en dicha lengua y de ofrecer a los estudiantes la posibilidad 
de desarrollar las suyas.

Debido a que los contenidos que se imparten son de materias no  
lingüísticas, los profesores hacen uso de metodologías que combinan los 
contenidos de su área con la lengua inglesa como medio de transmisión 
de conocimientos (AIClE: Aprendizaje Integrado de Contenidos y len-
guas Extranjeras, o ClIl: Content and language Integrated learning). 
según Rico-Martín y Jiménez (2013, p. 189) el objetivo de la educación 
bilingüe en el contexto de AIClE es alcanzar una competencia lingüística 
en una segunda lengua que vaya más allá de los resultados habituales 
en la enseñanza de idiomas, a la vez que se adquiere una competencia 
en áreas no  lingüísticas. En cuanto a la relación que se establece entre 
ambas áreas, ninguna de ellas adquiere mayor importancia, así Coyle 
(2006, p. 2), afirma “with ClIl we work with the foreign language 
and non language content without specifying the importance of one 
over another”.

Puesto que los profesores participantes necesitan formación en lengua 
inglesa y en la metodología citada, éstos se ven obligados a asistir a 
un curso de 30 horas de formación impartido por un profesor nativo en 



780 INNOVACIÓN EN lA ENsEñANzA bIlINgüE

el que han de diseñar actividades para llevar al aula. Éstas deben ser 
expuestas en el grupo antes de presentarlas en clase con el fin de que 
se corrijan los posibles errores previamente y el profesor se sienta más 
seguro a la hora de dar su clase ante los estudiantes.

los beneficios obtenidos por los profesores participantes en este pro-
yecto repercuten directamente en sus alumnos puesto que la formación 
recibida ha de ser puesta en práctica en el aula. Además, se establece 
un sistema de colaboración entre profesorado-alumnado haciendo que 
los estudiantes más aventajados con respecto a la lengua inglesa puedan 
ayudar al profesor durante la clase y, de ese modo, ponga también en 
práctica su competencia comunicativa en dicha lengua extranjera.

Muchos investigadores, como beckman (1990), afirman que trabajar 
en pequeños grupos entre iguales favorece el aprendizaje y la motiva-
ción, y los resultados son mejores que cuando se sigue un formato de 
clase tradicional. Asimismo, el trabajo colaborativo fomenta actitudes 
positivas y se acrecientan los niveles de autoestima.

3. ObJETIVOs

los objetivos que nos propusimos, se pueden concretar en los siguientes:

 1. Formar a los profesores en lengua inglesa de modo que puedan 
mejorar su competencia comunicativa a través de un aprendizaje 
integrado de contenidos y lengua extranjera (metodología AIClE).

 2. Incorporar la lengua inglesa como medio para el aprendizaje y la 
formación de nuestros estudiantes, tanto desde el punto de vista de 
la comprensión como de la expresión, ambos en su doble vertiente 
oral y escrita.

 3. Fomentar el aprendizaje cooperativo. Por una parte este aprendizaje 
tiene lugar entre iguales (profesores de las misma áreas o afines) y 
entre profesores-alumnos, puesto que éstos últimos (aquellos con 
un buen nivel de lengua inglesa) se incorporan a los grupos como 
asesores de esta lengua extranjera. 

 4. Reflexionar sobre la propia práctica. las clases impartidas en lengua 
extranjera se graban en vídeo y, posteriormente, como trabajo de 
grupo, se visionan y comentan.
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4. ACTIVIDADEs REAlIzADAs

los profesores reciben un curso de formación en lengua inglesa y en 
metodológica AIClE con una duración total de 30 horas. Dicho curso fue 
impartido por un profesor nativo de lengua inglesa. Durante el mismo, 
los asistentes tienen que preparar un tema para ser expuesto como si  
de una clase se tratase. Finalizada su exposición, éstos reciben comen-
tarios y sugerencias, tanto de otros compañeros como del profesor, que 
les sirven para reflexionar sobre su práctica docente y poder modificar 
aquello que considere necesario o sea incorrecto desde el punto de vista 
lingüístico. Algunos fueron tomados en vídeo para su análisis posterior. 
Adjuntamos un par de fotografías extraídas de los vídeos realizados.

Fig. 1. Exposición Profesora Olmos.

Fig. 2. Exposición Profesora Rico.
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los profesores, tal y como habían incluido en sus guías didácticas el 
primer curso en que pusimos en marcha este proyecto, desarrollaron las 
actividades programadas para poder ser impartidas en lengua inglesa. 
Cada profesor/a tuvo que decidir, según su dominio de lengua inglesa, 
los temas que se iban a impartir en lengua inglesa, las actividades que 
se iban a realizar, el material necesario y la extensión de las mismas. 
Algunos decidieron impartir uno de los temas en lengua inglesa, otros 
seleccionaron actividades concretas para cada uno de los temas y, en 
aquellos casos de profesores con fluidez verbal baja, las actividades se 
centraban más en la parte práctica del temario.

Otro de los objetivos del proyecto fue que los profesores trabajaran 
de forma cooperativa. Para ello organizamos grupos atendiendo al nivel 
de lengua inglesa. De este modo obtuvimos dos grupos heterogéneos en 
cuanto a las áreas de trabajo y, a su vez, homogéneos en cuando al nivel 
de lengua inglesa. Pero esta colaboración también se extendía a la clase 
haciendo que los alumnos más aventajados en lengua inglesa sirvieran 
de apoyo al profesor para su explicación. A continuación presentamos 
fotografías extraídas de un vídeo filmado durante una de las clases en 
el que se puede ver la colaboración profesor-alumnado.

Fig. 3. Aprendizaje colaborativo profesor-estudiantes (Clase del Profesor Vera). 
La alumna que está de pie  al lado del profesor es la que le asiste en la parte oral de 

la lengua leyendo textos que después comentan en inglés.
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5. REsUlTADOs, PRODUCTOs Y bENEFICIOs gENERADOs 
POR El PROYECTO

5.1 Resultados de la evaluación del aprendizaje del estudiantado

sin lugar a dudas, es un proyecto muy ambicioso puesto que están 
implicadas todas las titulaciones de la Facultad de Educación y Huma-
nidades de Melilla, con un total de 16 profesores participantes y 15 
asignaturas implicadas.

Al finalizar el proyecto todos los profesores evaluaron las actividades 
que sus alumnos tuvieron que realizar en lengua inglesa tal y como había 
quedado recogido en las guías didácticas. En general, todos mostraron 
su satisfacción con los resultados obtenidos.

El método utilizado de forma mayoritaria fue la observación. las 
clases impartidas en lengua inglesa pudieron grabarse y, posteriormente, 
ser vistas con el fin de ir detectando fortalezas y déficits en el proceso. 

Con respecto a los profesores, el avance fue notorio como quedó 
reflejado en la evaluación que el profesor del curso de formación emite 
al finalizar el mismo. sin embargo, con respecto a los estudiantes, se 
necesitarían muchas más horas de docencia en lengua inglesa para que 
su mejora fuese evidente.

 
5.2 Resultados de la evaluación interna e instrumentos utilizados

los resultados obtenidos de la evaluación interna han sido princi-
palmente las opiniones que los profesores han expresados en distintas 
reuniones. Éstas siempre han sido muy positivas. 

Como se comentó anteriormente, cada uno de los profesores ha 
sido evaluador de la práctica de sus alumnos. Dependiendo del nivel 
lingüístico de cada uno, sus exigencias también han sido diferentes 
pero, en general, todos consideran que el uso de la lengua inglesa en 
este contexto innovador ha sido muy motivador para sus estudiantes e 
incluso para sí mismos. 

El uso de la nueva metodología ClIl ha resultado también muy inte-
resante para trabajar en áreas que son diferentes a las de lengua inglesa. 
También resulta muy innovador y motivador tanto para profesores como 
para estudiantes.
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Recogemos a continuación las conclusiones que presentaron en su 
informe final dos de las profesoras que participaron en el proyecto.

Fig. 4. Conclusión Profesora Rico.

Fig. 5. Reflexiones finales Profesora Benarroch.

 
5.3 Resultados de la evaluación externa e instrumentos utilizados

Puesto que gran parte del tiempo se ha dedicado a la formación del 
profesorado, la mejor evaluación externa es la realizada por el profesor 
que impartió el curso de formación. Éste, a petición de la coordinadora, 
realizó una evaluación final en la que ponía en evidencia la dificultad que 
supone para el profesorado tener que llevar a cabo tareas de formación 
y la vez, las suyas docentes e investigadoras, por lo que entendía que, 
a veces, la participación de los profesores en sus clases no fuese total.
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Por otra parte, señala como un aspecto muy positivo el uso de la 
metodología AIClE. Esta obligaba a los profesores a centrar su atención 
en los contenidos de su materia, algo que ellos ya dominaban, y ello les 
hacía sentirse más seguros. El hecho de que el profesor impartiera su 
curso haciendo uso de esta metodología fue también muy beneficioso 
porque posteriormente los profesores la ponían en práctica en sus aulas. 

Finalmente, hemos de citar como evaluadores externos del proyecto 
a todos los profesores que pertenecen a la Junta de Facultad puesto que 
este proyecto fue sometido a su evaluación anualmente y aprobado los 
tres años por unanimidad.

 
5.4 Productos generados

En todas las materias que han formado parte de este proyecto los 
profesores responsables de las mismas han elaborado material didáctico 
tanto para sus clases teóricas como para las prácticas.

A continuación presentamos algunos ejemplos de los que se utili-
zaron en clase. El primero es un ejemplo de la serie de diapositivas 
que el Profesor sánchez utilizó en sus clases teóricas de la asignatura 
Educación para la paz.

Fig. 6. Ejemplo del power point utilizado por el Profesor Sánchez en una clase teórica.

Otros profesores realizaron actividades prácticas relacionadas con 
la materia que impartían. Presentamos a continuación dos ejemplos de 
imágenes que las profesoras usaron para explicar en qué consistía la 
práctica que el alumnado debía realizar. la primera es de la asignatura 
Psicopatología de la Audición y el Lenguaje; la segunda de la asignatura 
Ciencias de la Naturaleza y su Didáctica.
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Fig. 7. Clase práctica de la Profesora Rico

DYSORTHOGRAPHY

• Is the set of writing errors affecting the

word and not her design of the spelling. 

phonemes and graphemes 

spelling peculiaritiesspelling rules 

Fig. 8. Clase práctica Profesora Benarroch

6. VAlORACIÓN glObAl

A modo de conclusión final, exponemos cuáles han sido los puntos 
fuertes de este proyecto y qué aspectos deben mejorarse para su correcto 
funcionamiento.

Entre los puntos fuertes destacan:

	 •	 La	formación	que	los	profesores	y	estudiantes	han	adquirido	en	el	
uso de la lengua inglesa. Es muy importante que tanto profesores 
como estudiantes continúen con dicha formación aunque ya no sea 
parte de un PID.
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	 •	 Los	profesores	y	 estudiantes	 van	desarrollando	 sus	destrezas	 lin-
güísticas en lengua inglesa a la vez que imparten o aprenden una 
materia determinada. sería interesante seguir perfeccionando la 
metodología ClIl como medio para desarrollar sus habilidades 
comunicativas en lengua extranjera.

	 •	 Días	antes	de	 impartir	docencia	en	 lengua	 inglesa,	 los	profesores	
hacían “ensayos” con el grupo de profesores pertenecientes al PID 
y con el profesor que impartía los cursos de inglés. Estos ensayos 
fueron muy útiles para poder reflexionar sobre la propia práctica, 
mejorar su docencia y sentirse más seguros delante del grupo-clase.

	 •	 Aprendizaje	cooperativo.	El	hecho	de	hubiese	un	grupo	numeroso	
de profesores con un nivel avanzado facilitó la labor docente y, 
además, promovió la cooperación entre los mismos, sobre todo 
cuando eran profesores de las mismas áreas o afines. lo ideal es 
que los grupos se puedan organizar por áreas para que se pueda 
compartir parte del trabajo. 

	 •	 Por	otra	parte,	los	estudiantes	con	un	buen	nivel	de	lengua	inglesa	
ayudaron a los profesores en el aula cuando se trataba de impar-
tir docencia en dicha lengua, fomentándose también la relación 
profesor-alumno a la vez que ponían en práctica su competencia 
comunicativa en lengua inglesa.

Como punto débil del proyecto sólo podemos citar el siguiente:

	 •	 De	los	dos	grupos	formados	para	el	curso	de	formación	(intermedio	
y avanzado), el primero funcionó muy bien pero en el superior 
tuvimos problemas debido a que, aunque todos tenían un dominio 
avanzado de la lengua, existía entre ellos un desnivel importante. 
los profesores de lenguas extranjeras somos conscientes de lo 
complicado que resulta trabajar con grupos muy heterogéneos en 
cuanto al nivel de competencia lingüística; aún así el profesor que 
impartía el curso de inglés supo manejárselas bien para que ambos 
pudieran progresar en su aprendizaje.
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REsUMEN

Dado el esfuerzo e interés que actualmente  la Universidad de granada dedica 
al proyecto para la implantación de títulos bilingües en futuros cursos académi-
cos, en particular los grados de Administración y Dirección de Empresas y de 
Economía, parecía interesante ir desarrollando nuevos materiales curriculares 
y divulgativos en inglés de las asignaturas Técnicas Cuantitativas 1 y 2. Este 
proyecto pretende facilitar la comprensión de las asignaturas involucradas me-
diante el uso de nuevas tecnologías de representación de la realidad virtual, en 
particular de un avatar, que muestre información académica y curricular, y pueda 
ser utilizado, tanto por los estudiantes de habla extranjera que actualmente nos 
visitan en el marco de los Programas sócrates-Erasmus, como por los estudiantes 
de los próximos grados bilingües.

1. ANTECEDENTEs

Ante la futura implantación de títulos bilingües en la Universidad 
de granada, en particular los grados de Administración y Dirección de 
Empresas (gADE) y de  Economía (gECO),  surgió  la necesidad de 
preparar nuevos materiales curriculares y divulgativos de las asignaturas 
del área de Métodos cuantitativos para la Economía y la Empresa.

El proyecto abordaba el desarrollo de materiales curriculares en 
inglés, que a modo de apuntes o transparencias de clase, ayudasen en 
los procesos de enseñanza en un  contexto virtual de autoaprendizaje.

los avatares están diseñados para facilitar la interacción (Peterson, 
2005) y permiten al usuario la oportunidad de participar en  experiencias 
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surrealistas o imaginarias (Deuchar y Nodder, 2003). El uso de avatares 
en  redes de entretenimiento o juegos está bien establecido, y aunque 
su uso en contextos educativos está todavía en fase inicial de desarrollo 
(de Freitas, 2006 y Falloon, 2010), los mundos virtuales tienen un gran 
potencial como herramienta para impulsar el aprendizaje (Antonacci et 
al., 2008).

En la actualidad podemos encontrar aplicaciones del uso de avatares 
en distintas áreas educativas. Nos referimos entre otros, al uso por parte 
del profesorado como complemento a la docencia tradicional, cursos on-
line para hacer más agradable y personal la experiencia, o fomentar una 
participación activa, para hacer creer al alumnado que se encuentran en 
una clase presencial o para simular experiencias reales profesionales de 
negocios a través de juegos virtuales. (Fernández Pascual et al., 2013b).

2. ObJETIVOs

El objetivo principal es facilitar, al comienzo de las asignaturas de 
Métodos Cuantitativos, una herramienta que permita al alumnado com-
prender cuál será la dinámica del aula y que además, incorpore apuntes, 
relaciones de ejercicios y cuestionarios de autoevaluación, mediante el 
uso de nuevas tecnologías de representación de la realidad virtual. En 
particular se eligió un avatar, para exponer en inglés informaciones de 
interés sobre las materias tales como:

	 •	 Información	general	sobre	el	funcionamiento	de	la	asignatura.
	 •	 Temario	 pormenorizado	 de	 la	 asignatura	 e	 información	 sobre	 su	

desarrollo.
	 •	 Bibliografía	de	la	materia.
	 •	 Método	de	evaluación.
	 •	 Profesorado	y	horario	de	tutorías.
	 •	 Método	para	el	desarrollo	de	las	clases	prácticas.
	 •	 Nuevos	 materiales	 curriculares	 para	 la	 docencia	 y	 aprendizaje	

autónomo.

En particular, el avatar que diseñamos resulta ser de gran utilidad en 
la consecución de los siguientes objetivos específicos:
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  Mejorar la calidad del proceso educativo utilizando las nuevas 
tecnologías de la información y comunicación.

  Ayudar al profesorado a reproducir las condiciones de las sesiones 
presenciales en situaciones especiales que requieran refuerzo.

  Facilitar el acceso a materiales curriculares específicos en inglés.

3. DEsCRIPCIÓN

Para la implementación del avatar, debido a las evidentes dificultades 
técnicas del proceso, contamos con el apoyo de una empresa informática 
que  facilitó un modelo piloto. El diseño definitivo del avatar se realizó 
de forma consensuada entre varios miembros del equipo docente, for-
mado por trece profesores de las áreas de Métodos Cuantitativos para la 
Economía y la Empresa y Estadística e Investigación Operativa.

El temario de las asignaturas Técnicas Cuantitativas 1 (TC1) y Téc-
nicas Cuantitativas 2 (TC2), se repartió y fue asignado a los profesores 
participantes del proyecto, de manera que cada par de profesores fue 
responsable de elaborar dos temas. Esta distribución facilitó el proceso 
de verificación interna. Posteriormente, un traductor revisó los temarios. 
Finalmente, el coordinador del proyecto de innovación unificó el formato 
de los apuntes y relaciones de ejercicios, para obtener la versión final 
de los mismos.

Por último, se redactaron los textos relativos a la información de ca-
rácter general de las asignaturas que debía mostrar el avatar. las figuras 
1 y 2 muestran, respectivamente, la página de bienvenida del avatar y 
el texto de bienvenida que se puede escuchar.

4. REsUlTADOs

4.1 Estudio Piloto

Con el fin de valorar un modelo piloto, diseñamos un cuestionario para 
juzgar externamente la utilidad de la experiencia. Un grupo de alumnos 
Erasmus de cinco nacionalidades, que cursaban la asignatura TC2, evaluó 
una propuesta piloto y los materiales. (Fernández Pascual et al, 2013b).

las principales preguntas que se plantearon hacían referencia al diseño, 
estructura de contenidos, nivel de uso, nivel de contenidos, satisfacción 
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y la adquisición de competencias. se utilizó una escala tipo likert (1-5) 
donde 1 significaba en total desacuerdo y 5 totalmente de acuerdo. se 
incluyeron algunas preguntas de respuesta libre para conocer los fallos 
encontrados, puntos débiles y posibilidades de mejora. los principales 
resultados se recogen en la Tabla 1. Tras conocer y valorar sus opiniones 
se propusieron algunas modificaciones en el diseño.

Media
Desviación 
típica

El avatar está bien estructurado 4,33 0,49

Me gusta el diseño 4,67 0,67

Es fácil de usar, intuitivo 4,50 0,51

la información académica de carácter general es útil 4,42 0,39

los apuntes me ayudan a comprender los aspectos teóricos de la 
asignatura

3,83
0,52

las relaciones de ejercicios me ayudan a entender y aplicar los 
conceptos teóricos

4,50 0,49

Tabla 1: Principales ítems de la encuesta de opinión.

4.2 Productos Generados

El avatar y los materiales docentes se incluyeron en sendos CD-
ROM interactivos que se encuentran a disposición de los alumnos que 
los soliciten. 

Figura 1: Bienvenida del avatar. Asignatura Técnicas Cuantitativas I.
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Figura 2: Contenidos de la página de bienvenida.

Figura 3: Materiales de TC1.Figura 3: Materiales de TC1.

los materiales elaborados se encuentran a la espera de ser distribui-
dos entre los alumnos de los grados bilingües de la Facultad de CCEE 
que cursen Técnicas Cuantitativas I y II. Tras la puesta en marcha de 
los grados bilingües estos materiales servirán de apoyo en las tareas de 
enseñanza aprendizaje, facilitando la adaptación, tanto del alumnado 
como del equipo docente, al nuevo sistema.

Figura 4: Asignatura TC1. Apuntes Tema 3. 
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Figura 5: Asignatura TC2. Enlace al fichero de ejercicios del Tema 4.

Actualmente, la difusión del avatar entre la comunidad de estudiantes 
de habla extranjera que nos visitan cada curso académico, vinculados a 
los programas de movilidad sócrates y Erasmus, facilita el aprendizaje 
y fomenta el interés por las asignaturas que cursan durante su estancia.

5. VAlORACIÓN glObAl

El uso de las nuevas tecnologías de la comunicación para la docencia 
en un contexto virtual y bilingüe de enseñanza-aprendizaje ha supuesto 
un reto para el equipo del proyecto. Finalmente, el profesorado está 
muy satisfecho con la calidad de los materiales elaborados, el diseño y 
la utilidad que muestra el avatar.

5.1 Puntos fuertes

	 •	 El	uso	de	avatares	permite	una	presentación	de	 la	asignatura	más	
dinámica y atractiva para el alumnado.

	 •	 Los	avatares	constituyen	una	herramienta	que	potencialmente	puede	
mejorar la imagen de la asignatura, lo cual redundará en una mayor 
motivación del alumnado tanto de habla española como extranjera.

	 •	 Facilitar	el	material	de	esta	forma	ofrece	una	mayor	flexibilidad	con	
respecto al momento en que el alumnado accede a la información.
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5.2 Puntos débiles

	 •	 Los	materiales	realizados	no	pretenden	en	ningún	caso	sustituir	a	
las clases presenciales. la presentación de estos materiales podría 
incidir de forma negativa en los resultados académicos si con ello 
el alumnado percibe la idea equivocada de que la asistencia a las 
clases no es necesaria. los materiales pretenden ser un apoyo 
para todos los agentes implicados en el proceso de enseñanza-
aprendizaje, pero en ningún caso deben sustituir la relación directa 
entre profesorado y estudiantes.

	 •	 La	SAPI	(Speech	Application	Programming	Interface)	del	ordenador	
está por defecto en inglés. Por tanto, en caso de querer desarrollar 
la herramienta en otros idiomas (por ejemplo, español) habría que 
acompañar el CD de una instrucciones para cambiar la sAPI y 
escuchar correctamente el avatar.

5.3 Extensiones

se podrían completar los materiales elaborados durante el desarrollo 
de esta experiencia, incluyendo los materiales con las soluciones a los 
problemas propuestos y modelos de examen.

En un futuro se podrían transferir los materiales y resultados de este 
proyecto de innovación, previa adaptación,  a las necesidades de otras 
asignaturas del área. las futuras aplicaciones del uso de avatares son muy 
numerosas, aunque desde nuestro punto de vista, las más interesantes 
son aquellas orientadas a la autoevaluación y autoaprendizaje. 

Así mismo, la utilización de nuevas tecnologías, como el avatar que 
hemos propuesto, constituye un excelente recurso didáctico para elaborar 
materiales audiodescritos de otras asignaturas del área en español, que  
podrían ser de utilidad para personas con necesidades especiales.
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rEsUMEN

se ha realizado el ensayo de un procedimiento para la evaluación de com-
petencias y resultados del aprendizaje no formal en el área de la farmacia 
comunitaria. se han elaborado unidades de competencia y se han aplicado a un 
colectivo reducido de farmacéuticos comunitarios. las unidades ensayadas y el 
procedimiento seguido han sido satisfactorios y, en consecuencia, podrían ser 
utilizados para el reconocimiento de la formación no formal a lo largo de la vida. 

 

1. ANTECEdENTEs
 
Numerosos expertos vienen alertando que uno de los desafíos impor-

tantes para las instituciones educativas, será el de lograr que sus sistemas 
de evaluación sean más abiertos, flexibles y eficaces para reconocer la 
competencia real de las personas.

la integración de todas las formas de aprendizaje, ya sean estas 
formales, no formales e informales y la valoración del aprendizaje 
permanente mediante su reconocimiento, constituyen los ejes centrales 
de las recomendaciones emanadas de la Unión Europea, de Organismos 
internacionales como OCdE, la OIT y el CEdEFOp. 

El reconocimiento de las competencias es un requisito legal dentro 
del Espacio Europeo de Educación superior y se ha desarrollado para 
la formación formal de grado y posgrado pero no para la formación no 
formal, que constituye un porcentaje muy significativo de la formación 
a lo largo de la vida.
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2. dEsCrIpCIÓN
 
El proyecto está concebido como una intervención, vía institucional, 

que ha diseñado, experimentado una metodología para evaluar, reconocer 
y acreditar las competencias y cualificaciones profesionales adquiridas 
mediante la experiencia laboral o mediante otras vías de aprendizaje no 
formal. se dirige a farmacéuticos con que posean competencias profe-
sionales no acreditadas oficialmente

la metodología está basada en los Common European Principles for 
the identification and validation of non-formal and informal learning 
de la Comisión Europea y se inspira en los procedimientos del rd 
1224/2009 sobre cualificaciones profesionales en formación profesional.

3. OBJETIVOs

 3.1.- Crear un grupo de trabajo mixto Universidad de granada-Colegios 
Oficiales de Farmacéuticos para el análisis de competencias y para 
el diseño y seguimiento de los procedimientos de evaluación y 
reconocimiento.

 3.2.- Identificar competencias significativas (incluidas las del marco 
europeo para el aprendizaje permanente, las relativas a la profesión 
farmacéutica de la directiva europea y las del Catálogo Nacional de 
Cualificaciones profesionales), nivel y tipo de formación y estable-
cimiento de la muestra en donde realizar el ensayo de evaluación 
de competencias y  reconocimiento. 

 3.3.- diseñar unidades de competencia. se entiende por unidad de 
competencia al conjunto de competencias susceptibles de recono-
cimiento. para cada unidad se definirá:

	 •	 Nivel	EQF,	Contexto	profesional	relativo	a	puestos	a	desempeñar	
(existentes o previsibles).

	 •	 Guía	 de	 evidencias	 (indicando	 resultados	 esperados	 con	 los	
recursos adecuados y nivel de calidad debido).

	 •	 Formación	asociada	y	modos	de	conseguirla	(indicando	las	que	
se adquieren en el entorno de trabajo). 

 3.4.- realizar sesiones de información y estimular la participación.
 3.5.- Evaluar en el colectivo muestra seleccionado las solicitudes con 

vistas a su potencial reconocimiento.
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4. ACTIVIdAdEs rEAlIZAdAs

 4.1 se ha creado un grupo de trabajo con representantes de la Fa-
cultad de Farmacia y de los Colegios Oficiales de Farmacéuticos 
de granada y Jaén. Asimismo, se ha contado con la participación 
de profesionales distintas provincias españolas. se ha integrado 
dicho grupo dentro del grupo denominado Cátedra de Atención 
Farmacéutica de la Universidad de granada.

 4.2. se han realizado encuestas sobre competencias significativas 
en el ámbito de la farmacia comunitaria y se han definido 9 (ver 
resultados). 

 4.3. se ha elaborado una unidad de competencia completa en segui-
miento farmacoterapéutico (ver resultados)

 4.4. se han llevado cabo reuniones en las sedes de los Colegios de 
Farmacéuticos de granada y Jaén, así como de guipúzcoa, Navarra 
y Alicante, en estos últimos a través de skype. se presentó la guía 
de evidencias y el módulo formativo de seguimiento farmacotera-
péutico y se solicitó la participación.

 4.5. se han evaluado 20 solicitudes de diferentes zonas geográficas. los 
aspirantes remitieron de forma breve los datos sobre su trayectoria 
profesional y formativa relacionada con la unidad de competencia. 
El formato fue libre. se realizó una valoración inicial y se decidió 
sobre la conveniencia o no de su continuidad en el proyecto. 

5. rEsUlTAdOs

5.1. Unidades de competencia. se han definido 9 unidades de 
competencia (Fig. 1).
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Figura 1
Unidades de competencia definidas y nivel EQF. 

EQF, Marco de cualificaciones Europeo.

Unidad de competencia Nivel EQF

dispensación 6

dispensación de repetición 6

Eliminación de medicamentos no deseados 6

promoción de estilos de vida saludables 6

Orientación y remisión a especialistas 6

Ayuda para el autocuidado 7

gestión clínica 7

servicios farmacéuticos ampliados 7

seguimiento farmacoterapéutico 7

A título de ejemplo, en la Figura 2 se detalla una de las unidades de 
competencia.

     
Figura 2

Unidad de competencia en seguimiento farmacoterapéutico.
guía de evidencias: se indican las competencias y las evidencias que las avalan. 

Módulo formativo: se indican los temas y créditos a realizar por aquellos solicitantes 
que necesiten completar su actividad a fin de conseguir el reconocimiento de la unidad 

de competencia.

GUÍA DE EVIDENCIAS

disponer de los 
requerimientos es-
tructurales para la 
consulta farmacéu-
tica.

lugar accesible y confidencial (zona de atención personalizada: 
Zona ZAp).
Ordenador con acceso a fuentes de información primaria y secundaria 
y/o libros de farmacología actualizados, catálogo del Consejo gene-
ral de Colegios Oficiales de Farmacéuticos, guías clínicas y otros.
registro de pacientes con sistema de protección de datos.
Hojas de recogida de datos
Agenda de pacientes.
dispositivos de medida calibrados y validados (para medir presión 
arterial, peso y talla).
Hoja de información para el paciente sobre el manejo de medica-
mentos y calendario de utilización de los mismos.
Impresos de derivación a otros servicios.
Hojas de consentimiento informado (oferta del servicio y su  firma).
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saber llevar a cabo 
una entrevista clí-
nica.

sabe recibir al paciente 
presentación al paciente de los objetivos de la entrevista
sabe preguntar
sabe escuchar
sabe sintetizar
sabe empatizar
sabe retroalimentar, sobre los problemas de salud y medicamentos.
Es capaz de identificar los problemas de salud y el uso de medi-
camentos a través de la entrevista.
sabe hacer anamnesis farmacológica.
sabe identificar hábitos de vida.
sabe recopilar antecedentes familiares y personales
sabe hacer un repaso de la información recopilada durante la 
entrevista
Es capaz de resumir y sintetizar la entrevista
Mide la presión arterial, pesa y talla al paciente

saber elaborar un 
estado de situación

sabe enfrentar los problemas de salud con los medicamentos
sabe cuantificar la preocupación del paciente acerca de su pro-
blema de salud
sabe cumplimentar los espacios reservados para la fecha, índice 
de masa corporal, alergias, inicio del problema de salud, problema 
de salud, preocupación/control del problema de salud, inicio del 
tratamiento farmacológico, nombre del medicamento y su dosis, 
información relevante para el caso clínico y, parámetros cuantifi-
cables (variables clínicas, fisiológicas y analíticas).
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saber evaluar si la 
farmacoterapia es 
necesaria, efectiva 
y segura.

Necesidad
Comprueba indicación de los medicamentos
sabe evaluar los problemas de salud
Es capaz de detectar la importancia de estos problemas de salud 
para el paciente
detecta medicamentos que no necesita
detecta problemas de salud que no están siendo tratados
Efectividad
Comprueba que la posología es la correcta para el paciente en 
cuestión.
Averigua si existe alguna interacción medicamento/medicamento 
y/o medicamento/alimento  que comprometa la efectividad de un 
tratamiento farmacológico.
Evalúa la efectividad de un medicamento o varios medicamentos 
en su conjunto para un mismo problema de salud
Valora la adherencia farmacológica y no farmacológica
Conoce los objetivos del tratamiento
Conoce alternativas terapéuticas ante una situación concreta esti-
pulada en las guías
seguridad
Comprueba que la posología no supera la dosis terapéutica indicada 
acorde con la situación clínica del paciente
Averigua si existe alguna interacción medicamento/medicamento 
y/o medicamento/alimento  que comprometa la seguridad de un 
tratamiento farmacológico
Valora la aparición de efectos no deseados
Evalúa la seguridad de un medicamento o varios medicamentos 
por separado para un mismo problema de salud
Comprueba que el medicamento está bien conservado acorde con 
sus especificaciones.
Comprueba que el paciente sabe manejar dispositivos complejos 
acorde con las indicaciones de uso recogidas en la ficha técnica. 
Ej. Uso correcto del inhalador para el asma
sabe resolver problemas de seguridad del medicamento
sabe comunicar incidencias al Centro de Farmacovigilancia  

saber poner en mar-
cha un plan de actua-
ción conjuntamente 
con el paciente y los 
demás profesionales 
de la salud 

define los objetivos encaminados a la salud del paciente
prioriza los objetivos planteados en función de la gravedad objetiva 
(profesional de la salud) y subjetiva (paciente)
determina las intervenciones para alcanzar los objetivos planteados
planifica las intervenciones haciendo participe al paciente: concreta 
la fecha de inicio, revisión de la intervención y, valoración del 
resultado de la intervención
Educa al paciente en función de sus preferencias, opiniones y 
capacidades
deriva el paciente a otro profesional de la salud (médico) cuando 
sea necesario realizar un cambio en el tratamiento
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Evaluación de los 
resultados: segui-
miento de las inter-
venciones realizadas

Comprueba la respuesta del paciente y/u otro profesional de la 
salud ante la propuesta de la intervención realizada
Obtiene y registra nueva información acerca del resultado en salud 
obtenido
Comprueba y registra nueva información acerca  de los medica-
mentos que toma el paciente
Actualiza el estado de situación con la nueva información acerca 
de los problemas de salud y  medicamentos que toma el paciente.
Mide la presión arterial, pesa y talla al paciente si fuese necesario

MÓDULO FORMATIVO ASOCIADO
Total de horas formativas: 75 horas equivalentes a 3 ECTs

Conocer las caracte-
rísticas de una zona 
ZAp (1 hora)

Conocer  e l  ma-
nejo de las prin-
cipales fuentes de 
información para el 
seguimiento farma-
coterapéutico (60 
horas):

Martindale.  BOT plus. Catálogo de especialidades. Base de datos 
de la Biblioteca Nacional de Medicina de los Estados Unidos: 
pubmed. Fichas técnicas proporcionadas por al Agencia Española 
de Medicamentos y productos sanitarios. guías clínicas nacionales 

Conocer la legisla-
ción española refe-
rente a la protección 
de datos de los pa-
cientes y manejo de 
la información (4 
horas).

Conocer el proce-
dimiento estandari-
zado y aprobado en 
España para medir 
correctamente la 
presión arterial (4 
horas).

Conocer toda la do-
cumentación necesa-
ria para desempeñar 
el seguimiento far-
macoterapéutico (4 
horas):

Hoja de recogida de datos. Hoja de consentimiento informado. 
Hoja de la primera entrevista. Hoja de recogida de los parámetros 
del paciente. Estado de situación. Hoja del plan de actuación. 
Hoja de entrevistas sucesivas. Hoja de intervención farmacéutica. 
Informe al médico

Conocer y aplicar 
el código ético de  
trabajo con pacientes 
(2 horas)
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5.2. Procedimiento de evaluación. Se ha definido el procedimiento 
para el reconocimiento (Fig. 3).

Figura 3
Procedimiento para la puesta en marcha del proceso de reconocimiento de las 

competencias y resultados de aprendizaje adquiridos en la experiencia profesional.

Fase participantes resultado

sensibilización Candidato+orientador Orientación y valoración inicial. 
preparación del dossier de  com-
petencias

Intervención Orientador+candidato+evaluador planificación de la evaluación. 
recogida de nuevas evidencias. 
Informe de evaluación

Evaluación Comisión evaluadora propuesta de acreditación

Acreditación Órgano competente Expedición y registro de la acre-
ditación

 
la fase de sensibilización se ha llevado acabo por parte del equipo 

del proyecto, reuniéndose en los Colegios Oficiales de Farmacéuticos de 
Jaén y granada. En ellos se explicó a las Juntas directivas la finalidad 
y desarrollo del proyecto y se distribuyó la información necesaria. No 
se consideró adecuado difundir la información a todos los colegiados, 
dado el carácter experimental de este proyecto sino que en cada Colegio 
realizó una convocatoria reducida a juicio de la Junta. A la vista de la 
variabilidad de casos, se ha considerado esencial la figura de un orien-
tador. Asimismo, se ha considerado necesario que dicho orientador se 
ubique en el Colegio Oficial de Farmacéuticos. se considera necesaria la 
existencia de una Comisión de Evaluación formada por miembros de la 
Institución Académica y de los Colegios profesionales. se ha establecido 
que dicha Comisión inicialmente estará formada por:

 1) por parte de la Universidad: El Vicedecano de Estudiantes y el 
Coordinador del proyecto

 2) por parte del Colegio Oficial de Farmacéuticos: El Vocal de For-
mación y el orientador.

5.3. Evaluación solicitudes. se presentaron 20 aspirantes, de los 
cuales se eliminaron 8 por no presentar actividades relacionadas. 



810 INNOVACIÓN EN lA dOCENCIA dE pOsgrAdO

se ha adoptado como criterio de inclusión que sean farmacéuticos 
con al menos 5 años de experiencia profesional relacionada con las 
competencias a evaluar. se han analizado 12 casos, seleccionados 
conforme al criterio de inclusión. los resultados se muestran en la 
Figura 4.

Figura 4
Resultados de la evaluación de expedientes de reconocimiento de la unidad  

competencia “Seguimiento farmacoterapéutico”

Casos recomendación

Competencia demostrada 2 Otorgar certificado de profesionalidad

Competencia parcialmente demostrada 6 reconocer créditos (1-2 ECTs)

Competencia no demostrada 4 Cursar módulo formativo (3 ECTs)

6. VAlOrACION glOBAl
 
se ha desarrollado un procedimiento para el reconocimiento de uni-

dades de competencia en el ámbito profesional del farmacéutico. se 
trata del primer procedimiento realizado hasta la fecha en el ámbito de 
la Farmacia.

El proyecto ha despertado gran interés, especialmente ante el previsi-
ble desarrollo de la ley de ordenación de las profesiones sanitarias que 
contempla diplomas de acreditación avanzada de la competencia y que 
facilitaría la consolidación de determinadas funciones profesionales a 
desarrollar por los farmacéuticos comunitarios. En la actualidad se están 
teniendo reuniones con el Consejo general de Colegios de Farmacéuticos 
de España para una posible aplicación.
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rEsUMEN

Mediante este proyecto se ha mejorado y facilitado el aprendizaje de los 
alumnos de la asignatura  “Microfacies y paleogeografía” del Máster de geología. 
se han aprovechado varios recursos Web como es la plataforma docente sWAd 
(sistema Web de Apoyo docente) y el servicio de digitalización de imágenes 
de microscopio que ofrece el Centro de Instrumentación Científica de la Ugr. 
El proyecto ha contribuido a mejorar y a coordinar todas las actividades de la 
asignatura, fomentando y facilitando el trabajo personal del alumno, incluyendo 
la acción tutorial. los resultados finales del proyecto se han concretado en la 
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elaboración de un cuaderno de prácticas, en la propuesta de pruebas de “auto-
test”, en la creación de un microscopio virtual y en la cofección de tres páginas 
Web internas de imágenes.

1. ANTECEdENTEs
       
la asignatura de Microfacies y paleogeografía del Máster en geología 

se viene impartiendo desde hace varios años por varios profesores. se 
dispone de numerosas imágenes y gráficos para visionar en clases magis-
trales, y de una gran cantidad de material de prácticas, sobre todo láminas 
delgadas para su estudio con el microscopio. las necesidades exigidas por 
los nuevos planes de estudio suponen una mejora en el rendimiento de la 
docencia de los másteres. por esto, se pretende actualizar y mejorar los 
contenidos y el modo de impartir la enseñanza de esta asignatura apro-
vechando los nuevos recursos que se imponen en la enseñanza superior. 
se hace necesaria la determinación de objetivos más precisos en los con-
tenidos de la asignatura y, sobre todo, una revisión del material para su 
selección y coordinación, para dar una enseñanza más adecuada, eficaz y 
de alta calidad, fomentando el trabajo personal del alumno (pérez-lópez, 
2007). por último, considerando que esta asignatura la cursan alumnos con 
diverso nivel de formación y, en alguna ocasión, con formación distinta, se 
hace necesario preparar unos contenidos generales que sean accesibles a 
todos, de tal manera que todos los alumnos, a través del trabajo personal 
mediante actividades y material apropiado, puedan alcanzar un nivel bueno 
en los conocimientos finales que se dan en esta asignatura.

2. dEsCrIpCIÓN
 
En este proyecto se abordan todos los aspectos y actividades que son 

necesarias para alcanzar los objetivos previstos en la asignatura, respecto 
a contenidos y competencias que debe adquirir el alumno (Fig. 1). se 
han concretado unos contenidos teóricos esenciales para la asignatura y 
otros de carácter básico, a los que el alumno tiene acceso en la platafor-
ma docente sWAd y que se les dan a conocer en las primeras sesiones 
presenciales, tanto prácticas como teóricas.
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Fig. 1. Diagrama conceptual donde se describen y se relacionan los distintos elementos 
y actividades del proyecto docente.

 

las prácticas se han diseñado de acuerdo con los contenidos teóricos 
y abarcan diferentes aspectos que se desarrollan en el laboratorio, en el 
gabinete y en el campo. Tanto los aspectos teóricos como los prácticos 
comprenden varias sesiones presenciales así como trabajo personal del 
alumno. la acción tutorial se lleva a cabo, en parte, en las sesiones 
presenciales, puesto que los grupos de alumnos son reducidos, pero 
también se ejerce de modo especial a través de entrevistas personales y 
mediante intercambio de mensajes vía Internet.
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los resultados del aprendizaje para la evaluación se van plasmando 
en el cuaderno de prácticas del alumno, que es revisado por el profesor 
en el transcurso de las clases. por otra parte, el alumno puede realizar, 
en cualquier momento, pruebas de autoevaluación sobre los contenidos 
teóricos mediante cuestionarios de tipo test. de esta manera se fomenta 
o incentiva la “retroalimentación” para que el alumno pueda acudir de 
nuevo a la información que siempre hay disponible en la plataforma 
sWAd, para reforzar sus conocimientos. En este sentido, para que el 
alumno pueda revisar los contenidos prácticos, puede acceder vía Inter-
net a un microscopio virtual desarrollado en un servidor del C.I.C de la 
universidad, que se ha confeccionado para facilitar el trabajo personal 
del alumno, de carácter más práctico.

En definitiva, el planteamiento del proyecto supone una integración 
de actividades y conocimientos, tanto teóricos como prácticos, en un 
material bien organizado, coordinado y de fácil acceso para el alumno. 
de hecho, en el desarrollo de toda la asignatura se tiene en cuenta todo 
el material y las diversas actividades programadas que se van realizando 
de modo coordinado y al mismo tiempo: teoría, prácticas, ejercicios, 
trabajo personal, autoevaluación, revisiones o repasos, resoluciones de 
problemas o ejercicios en grupo y trabajo de campo.

 

3. OBJETIVOs
 
El primer objetivo del proyecto es revisar, organizar, completar y 

mejorar los contenidos y materiales necesarios sobre microfacies de 
rocas carbonatadas (Azema, et al. 1979; Flügel, 2004) para optimizar 
sustancialmente el aprendizaje del alumno, aprovechando los diversos 
recursos Web institucionales y de Internet.

3.1 Objetivos de carácter más docente:
 

 - Elaborar una relación de actividades bien coordinadas y destinadas 
a facilitar el trabajo personal del alumno, que complementen las 
prácticas de laboratorio y de campo.

 - seleccionar adecuadamente las muestras de prácticas: rocas, láminas 
delgadas, imágenes, gráficos, artículos científicos, etc.

 - Concretar, en la medida de lo posible, dónde se puede ejercer mejor 
la acción tutorial.
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 - revisar, de acuerdo con todas las actividades, el sistema de evalua-
ción.

3.2 Objetivos del proyecto que se materializarán de manera concreta:
 

 - Confeccionar un “cuaderno del alumno” con la documentación 
necesaria para hacer todos los ejercicios y prácticas previstas en 
la asignatura.

 - preparar unas pruebas de autoevaluación mediante “autotest”, que 
los alumnos podrán hacer vía Internet (sWAd), para que revisen 
sus conocimientos sobre los aspectos fundamentalmente teóricos.

 - recoger y seleccionar muestras de roca para fotografiar con foto-
microscopio y crear un “microscopio virtual” para que el alumno 
trabaje vía Internet con microfacies seleccionadas.

 - Elaborar una colección de imágenes de microscopio que los alumnos 
podrán contrastar con la información obtenida directamente en las 
prácticas de campo.

 - Confeccionar Web internas de imágenes, que se ubicarán en sWAd, 
para complementar los contenidos de las clases de teoría y prácticas.

4. ACTIVIdAdEs rEAlIZAdAs
 
para llevar a cabo el proyecto se ha propuesto una relación de activi-

dades concretas que figura en el cuaderno del alumno y que consisten en:

1. Cuestionario teórico.
2. Clasificación de carbonatos.
3. Mapa de distribución de facies.
4. Correlación de microfacies.
5. plataforma del jurásico.
6. Mapa de microfacies cretácico.
7. Estudio de láminas delgadas con el microscopio virtual.

para la realización de los ejercicios propuestos en el cuaderno de prác-
ticas el alumno cuenta con una información de apoyo que se encuentra 
en sWAd. para cada ejercicio dispone de una explicación, imágenes de 
microfacies y un cuestionario con una serie de preguntas a resolver. se 
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han elaborado varias páginas Web con imágenes y texto que refuerzan 
tanto la parte relacionada con conocimientos básicos previos sobre mi-
crofacies, que no todos los alumnos poseen, como la parte fundamental 
de los contenidos teóricos específicos del curso (Fig. 2).

Fig. 2. Captura de la pantalla (SWAD) donde se muestran los enlaces a páginas Web 
internas.

 
En el Centro de Instrumentación Científica (CIC) de la Universidad 

de granada se tomaron con un microscopio petrográfico numerosas 
imágenes de secciones de roca con una alta definición (Fig. 3). Estas 
imágenes, tratadas con un software, son accesibles para alumno a través 
de Internet, conectando con un servidor del CIC.

para las prácticas de campo se han muestreado rocas de los aflora-
mientos que se visitan con el alumno. de cada una de las muestras se ha 
hecho una lámina delgada para obtener una imagen de sus microfacies 
al microscopio. Estas imágenes de microscopio se les mostraron a los 
alumnos en el campo, indicándoles de qué estrato se habían obtenido. de 
esta forma, los alumnos pudieron integrar su estudio de las microfacies 
con la información de campo y, luego, se les mostraba la imagen solución 
y, eventualmente, su interpretación sedimentaria paleoambiental (Fig. 4). 
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Todas estas actividades persiguen que, con ayuda de las herramientas 
diseñadas, el aprendizaje del alumno sea mejor y más autónomo y pueda 
conseguir mayores resultados en menos tiempo y con menor esfuerzo 
(Mayor, 2004), si bien con mayor iniciativa personal.

Fig. 3. Captura de pantalla de la ventana del microscopio virtual, donde el alumno 
puede seleccionar el área que desee de la lámina delgada para aumentarla como si se 

tratara de un microscopio normal.

Fig. 3. En el campo al alumno se le muestran  fotografías de las microfacies que 
presentan las capas más importantes del afloramiento que se visita, que después podrá 

ver con el microscopio en al laboratorio.
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para facilitar la autoevaluación del alumno, se han redactado varias 
preguntas con las que se han confeccionado distintos cuestionarios de 
tipo test con la ayuda de la plataforma sWAd. Están disponibles para 
el alumno a partir del comienzo de las sesiones teóricas. la plataforma 
sWAd muestra al alumno varias opciones para realizar los test y después 
da la solución de los mismos una vez completados.

la acción tutorial se ha orientado sobre todo a la ayuda y resolución 
de algunos ejercicios prácticos de modo personal y mediante mensajes a 
través de sWAd. la rápida respuesta al alumno ha permitido aclarar las 
dudas del alumno tras una serie de preguntas/respuestas. la interacción 
frecuente entre profesor y alumno, junto con los sucesivos ejercicios, 
ha permitido hacer una evaluación continua optimizada de cada alumno 
(delgado y Oliver, 2006).

5. rEsUlTAdOs

5.1 Resultados de la evaluación del aprendizaje de los estudiantes
 
se observa que el estudiante sigue con interés y constancia las clases 

de esta asignatura conforme se le han planteado las diversas prácticas y 
actividades. los conocimientos que muestran algunos de los estudiantes 
que no son afines a la especialidad de esta asignatura (incluso de otra 
titulación) son satisfactorios. Esto muestra la adaptación de los contenidos 
y la forma de darlos al tipo o procedencia de los estudiantes.

debido a la gran diferencia que existe en la formación de un estudiante 
a otro, se observan diferencias notables en los resultados según su perfil 
formativo previo. No obstante, entre los menos preparados en origen 
se observa la asimilación de los conocimientos básicos y principales 
de esta asignatura. En estos casos, es primordial potenciar el interés y 
la participación del estudiante, con el tipo de material presentado y el 
sistema de aprendizaje.

En conclusión, todos los estudiantes acaban cumpliendo con todas 
las expectativas esperadas en esta asignatura de manera satisfactoria, 
cuando no excelente.
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5.2 Resultados de la evaluación interna e instrumentos utilizados
 
para la evaluación interna se ha elaborado una encuesta de 20 pre-

guntas para que los alumnos cumplimentasen de manera anónima en la 
plataforma sWAd. Aunque han participado pocos alumnos, los resultados 
son satisfactorios, puesto que, en su opinión, casi todos los ejercicios 
y actividades han sido adecuados e interesantes. Todos los métodos y 
objetivos les parecen correctos. 

la puntuación de cada cuestión de la encuesta se puede valorar entre 1 
y 5 puntos. Casi todas las cuestiones planteadas están valoradas con una 
puntuación alta: 4 y 5. sólo tres de las actividades han sido valoradas, 
por algún alumno, con una puntuación de 3. la valoración global de la 
asignatura en su conjunto ha sido: 4 (50%) y 5 (50%).

5.3 Resultados de la evaluación externa e instrumentos utilizados
 
la evaluación externa del proyecto ha sido realizada por dos profesores 

universitarios que no han estado relacionados con el desarrollo del mismo:

	 •	Dr.	D.	Pedro	Angel	Fernández	Mendiola,	Catedrático	de	la	Universi-
dad del país Vasco (departamento de Estratigrafía y paleontología)

	 •	Dr.	D.	José	Miguel	Molina	Cámara,	Catedrático	de	la	Universidad	
de Jaén (departamento de geología).

 
para la evaluación externa, los evaluadores tuvieron acceso a la plata-

forma sWAd con toda la información disponible. Además, se les facilitó 
toda la documentación del proyecto. los resultados de la evaluación 
han sido muy satisfactorios. se valoran de manera muy positiva los 
materiales, la organización de la asignatura y el desarrollo del proyecto 
en su conjunto.  se valora tanto la temática como los contenidos o las 
herramientas utilizadas. la aplicación didáctica, utilizando herramientas 
online, se considera un acierto en el proceso enseñanza-aprendizaje. No 
obstante, los evaluadores proponen algunos detalles de mejora que son 
de muy fácil solución. Cabe destacar, como punto débil, que el tiempo 
que el alumno podría emplear en desarrollar todas las actividades podría 
ser mayor que el total de créditos de la asignatura (3 ECTs), en parti-
cular en el caso de estudiantes cuyo perfil formativo previo sea menor.
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6. VAlOrACIÓN glOBAl
 
El proyecto ha supuesto una notable mejora en la organización y 

coordinación de los distintos contenidos. se han desarrollado distintos 
materiales que ayudan al aprendizaje del alumno. En alguna ocasión estos 
materiales han facilitado la comprensión de algunos conceptos que, en 
su ausencia, siempre resultan más difíciles de asimilar. la aceptación 
por parte del alumno de los distintos métodos docentes ha sido exce-
lente y esto mismo ha motivado al alumno a seguir la asignatura al día, 
favoreciendo el trabajo personal.

la diversidad de medios empleados, al igual que la variedad de ma-
teriales utilizados, hace que el proceso de enseñanza-aprendizaje sea 
innovador. la interactividad del aprendizaje por parte del alumno se ha 
mejorado sustancialmente.

El punto evidente de mejora se centra en la temporalización de las 
diversas actividades, sobre todo, en el tiempo que ha de emplear el 
alumno en cada actividad. Una revisión de los cuestionarios y de los 
problemas planteados en las diversas actividades, con una supervisión del 
tiempo real utilizado por los alumnos en su dedicación, podrían ayudar 
a reducir el tiempo total que dedicación a la asignatura.

En cualquier caso, las tasas de éxito han mejorado y lo mejor es la 
garantía de que los resultados responden a una dedicación real de los 
alumnos con un aprendizaje más eficiente y con mejores resultados.
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Web de sWAd (sistema Web de Apoyo a la docencia); plataforma docente de 
la Universidad de granada: https://swad.ugr.es/es; 

Web de la Asignatura Microfacies y paleogeografía en sWAd: https://swad.ugr.
es/?CrsCod=1777&ActCod=767
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CON NECEsIdAdEs EduCAtIVAs EspECIAlEs





rEsOluCION dE CAsOs ClÍNICOs EN fArmACOtErApIA 
mEdIANtE ENtOrNOs VIrtuAlEs (pId 10-150)

G. GÓMEZ-MORENO, M. PEGALAJAR, J. GUARDIA, A. AGUILAR-
SALVATIERRA, J.A. MARCHAL, M. CABRERA, M. INIESTA, C. BARONA, 

J.M. MARTÍNEZ-GONZÁLEZ, B. NEGRI, J.E. MATÉ-SÁNCHEZ DE VAL, J.L. 
CALVO-GUIRADO 

Área Estomatología. Departamento de Estomatología. 
Área de Inteligencia Artificial. Departamento de CC de la Computación 

e Inteligencia Artificial. Universidad de Granada
ggomez@ugr.es, manupc@ugr.es

rEsumEN

150 alumnos han podido resolver situaciones clínicas reales en el ámbito bio-
sanitario odontológico en pacientes polimedicados. los estudiantes han resuelto 
los casos clínicos planteados en la plataforma virtual creada que se ha centrado 
en la posible aparición de efectos adversos e interacciones farmacológicas. mer-
ced al desarrollo intuitivo de los casos, se han podido identificar los fármacos 
utilizados en el tratamiento de patologías sistémicas tras la consulta previa de sus 
indicaciones, posología, efectos secundarios…. Han podido comprobar cómo la 
planificación del tratamiento dental puede verse modificada por las condiciones 
patológicas y medicación. Y finalmente, si la decisión que tomaba el alumno 
coincidía con la solución final que proponíamos en cada caso clínico. 

1. ANtECEdENtEs

durante el desarrollo del proyecto de innovación docente anterior 
(pId 08-35), nos centramos en sentar las bases del manejo de guías 



826 INNOVACIÓN EN lA dOCENCIA pArA uNA mEjOr fOrmACIÓN ...

farmacológicas, para prevenir la aparición de interacciones farmacológi-
cas. Esta información ha sido muy útil para los alumnos/as según hemos 
podido observar en las encuestas realizadas, ya que permite realizar un 
tratamiento más seguro a los pacientes polimedicados.

partiendo de esta base, en el presente proyecto de innovación y buenas 
prácticas docentes presentamos una serie de casos clínicos reales de pa-
cientes polimedicados, en los que el alumno/a mediante el curso virtual 
anterior y la plataforma que hemos creado, ha propuesto y valorado 
posibles cambios, sugerencias o alternativas para cada caso clínico, así 
como la solución final de cada caso.

2. dEsCrIpCIÓN

En este  proyecto se presentarán casos clínicos reales relacionados 
con la farmacoterapia en el ámbito biosanitario de utilidad para el futuro 
profesional. la docencia y resolución de los casos clínicos que se van 
a presentar se apoyará en los siguientes elementos:

	 •	 La	URL	 del	 Proyecto	 de	 Innovación	Docente	 anterior	 en:	http://
decsai.ugr.es/~manupc/farma/

Fig.1 Homepage del Proyecto de Innovación Docente 09-35.

	 •	 TEXTOS	Y	DOCUMENTOS:	Mostrarán	los	casos	clínicos,	dando	
toda la información que se puede conseguir durante la realización 
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de la exploración y la correcta historia clínica de un paciente que 
acude al profesional solicitando asistencia sanitaria.

	 •	 VIDEOS:	 Incluiremos	 videos	 donde	 se	 explicará	 de	 una	manera	
sencilla y concisa la forma en la que se realiza la primera visita 
de un paciente y la metodología que se debe seguir para realizar 
una correcta historia clínica mostrando por tanto como se deben 
enfocar los síntomas, signos y el posterior tratamiento médico, que 
darán una visión más amplia al alumno del paciente, su patología 
sistémica y de la búsqueda del medicamento que consume en las 
guías farmacológicas.

	 •	 IMÁGENES:	Añadiremos	imágenes	complementarias	a	los	textos,	
con el fin de facilitar al alumno el aprendizaje y el reconocimiento 
de la patología descrita. 

	 •	 OTRAS	HERRAMIENTAS:		Conexiones	directas	mediante	Inter-
net a páginas Web relacionadas: búsqueda de artículos científicos 
relacionados con el manejo de medicamentos en pubmed, acceso 
a la página del ministerio de sanidad y a la sección de farmaco-
vigilancia, enlaces a diferentes páginas Web donde poder hallar 
información, mEdImECum, VAdEmECum, stOCKlEY…

Con todo ello se pretende llegar a la resolución de casos clínicos 
reales y frecuentes en la consulta clínica diaria del ámbito biosanitario, 
mediante la investigación científica.

El actual proyecto de Innovación docente se encuentra en la siguiente 
dirección url: www.decsai.ugr.es/~manupc/casosclinicos/

Fig. 2. Homepage del Proyecto de Innovación. La zona lateral izquierda presenta cada 
una de las secciones de la web. En la zona central se desarrollan cada uno de los 

casos presentados. En la zona derecha aparecen enlaces de interés para la resolución 
de dichos casos clínicos.
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Fig. 3. Cada caso presenta una breve introducción/descripción inicial para poner en 
antecedente al alumno/a. Para su resolución se debe pinchar en los enlaces (o links) 

para que se abran la siguiente secciones de modo que el caso clínico quede totalmente 
resuelto.

3. ObjEtIVOs

	 •	 Ayudar	 a	 los	 estudiantes,	 futuros	profesionales	 de	 la	 salud,	 en	 la	
toma de decisiones a la hora de la prescripción de fármacos en la 
práctica diaria.

	 •	 Identificar	la	posible	aparición	de	interacciones	farmacológicas	con	
reacciones	adversas,	al	enseñar	al	alumno	la	necesidad	de	la	consulta	
de las guías farmacológicas siempre antes de la prescripción.

	 •	 Aplicar	la	búsqueda	de	la	información	clínico-farmacológica:	nom-
bres comerciales, composición, presentaciones, precio, indicaciones, 
posología, efectos secundarios, precauciones y  contraindicaciones.

	 •	 Consultar	guías	terapéuticas	básicas	sobre	los	principales	síndromes,	
patologías y urgencias médicas.

	 •	 Mostrar	datos	analíticos	y	clínicos,	para	ayudar	a	la	interpretación	
de estos datos y permitir la resolución de los diferentes casos clí-
nicos.
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4. ACtIVIdAdEs rEAlIZAdAs

para realizar el proyecto de Innovación docente y conseguir los 
objetivos que nos propusimos se realizaron sesiones prácticas durante 
la impartición de la asignatura de Interacciones farmacológicas. En 
cada	sesión	practica,	se	les	enseñaba	a	los	alumnos	la	forma	de	utilizar	
el software que se le entregaba y de cómo registrarse y buscar en los 
enlaces adicionales que les presentábamos.

Instruimos a los alumnos para un correcto uso de la base de datos 
en	PubMed	enseñándoles	el	método	de	búsqueda	que	esta	base	emplea,	
así como el uso del Catálogo digital de la biblioteca de la universidad 
de Granada, para que pudiesen acceder a los artículos que pubmed les 
ofrecía.  una vez que el alumno adquiría estos conocimientos se les 
explicaba como se lleva a cabo la navegación en la plataforma del pro-
yecto y a modo de ejemplo se les resolvía un caso de los presentados.

dada la enorme facilidad en la navegación y la intuición que presenta, 
este último apartado se explicaba en muy poco tiempo, lo que permite al 
alumno empezar a resolver de manera automática los casos siguientes.  

5. rEsultAdOs, prOduCtOs Y bENEfICIOs GENErAdOs 
pOr El prOYECtO

Hemos elaborado material didáctico en formato digital que se ha 
entregado a los alumnos de manera gratuita y cuyo funcionamiento se 
ha explicado durante las sesiones prácticas de la asignatura. debido a 
que se trata de un software muy intuitivo, el alumno ha empezado a 
utilizarlo sin necesidad de incluir en dicho formato digital ningún tipo 
de guía para su uso.

5.1 Resultados de la evaluación del aprendizaje del estudiantado

El proceso de “autoevaluación” que hemos incluido en este proyecto 
de innovación docente nos ha servido para valorar el aprendizaje de los/
as estudiantes. se han utilizado hot-potatoes, pEm y preguntas cortas, 
lo que nos ha permitido ver qué nivel de aprendizaje han obtenido los 
alumnos/as. El resultado de estas pruebas que hemos podido contabilizar 
ha sido de 95% de respuestas contestadas correctamente.
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A la vista de los resultados e impresiones obtenidas podemos afirmar 
que este proyecto de innovación docente ha permitido la mejora del 
aprendizaje en esta área concreta.

5.2 Resultados de la evaluación interna e instrumentos utilizados

se elaboró y se pasó una encuesta a 150 estudiantes, con 5 ítems en 
la que se incluían los siguientes aspectos:

 — ImprEsIÓN GENErAl. (se valoraba con una puntuación de 1 
a 5)

 — utIlIdAd dEl prOYECtO pArA su fOrmACIÓN COmO 
prOfEsIONAl dE lA OdONtOlOGÍA

 — AutOEVAluACIÓN
 — CONtENIdOs: utIlIdAd dE lA INfOrmACIÓN
 — puNtOs fuErtEs Y puNtOs dÉbIlEs

El aspecto más valorado ha sido la utilidad de este curso para ejer-
cer la profesión odontológica con mayor seguridad gracias a los casos 
clínicos reales.

En las preguntas abiertas, se han valorado aspectos muy diferentes, 
que pueden agruparse en: claridad-concisión del proyecto y adaptación 
a las necesidades reales de la profesión odontológica como aspecto 
más valorado, seguido por la calidad y fácil manejo a la hora de rea-
lizarlo. la valoración global (puntuable del 1 -malo- al 5 -excelente-) 
ha sido de 4,8 +0,2

El responsable de la coordinación de este proyecto se inclina por decir 
que la mayor ventaja de nuestro proyecto es la gratuidad, permitiendo al 
alumno/a acceder al curso cuando estén ejerciendo como profesionales 
en su lugar de trabajo

la segunda es su permanencia y, junto con ella, la posibilidad de 
extender la innovación docente a promociones pasadas, presentes y 
futuras. la tercera es su universalidad y accesibilidad
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5.3 Resultados de la evaluación externa e instrumentos utilizados

la evaluación externa se ha realizado mediante la realización de una 
encuesta a los siguientes estamentos:

 1. miembros del Consejo de departamento (profesorado, alumnos, 
pAs). 

 2. uso del tablón de docencia y plataforma sWAd para la difusión 
de nuestro curso virtual y la realización de una encuesta a los 
alumnos/as de 3º y 4ªº de la licenciatura de Odontología.

para facilitar la evaluación se han elaborado tres preguntas cerradas, 
con una escala de Likert del 1 (muy malo) al 5 (excelente). se han 
añadido	dos	preguntas	abiertas	sobre	 los	aspectos	que	más	valoran	del	
curso virtual y los que consideran más flojos. se han obtenido 52 res-
puestas, que se detallan a continuación:

 1. Impresión general (Claridad, calidad de imágenes, texto, etc.) 
resultados: puntuación  media= 4,8 ± 0,22

 2. la información que proporciona, ¿crees que es de utilidad en la 
práctica clínica diaria?

  resultados: puntuación  media= 4,85 ± 0,19
 3. los soportes en los que se ha presentado el curso, ¿son adecuados?
  resultados: puntuación media= 4,12 ± 0,45. 
 4. pregunta abierta sobre los aspectos más valorados. se han reunido 

en los siguientes grupos:
 — Información sobre cómo manejar guías farmacológicas en función 

de la patología sistémica: 12
 — Interactivo: 52 
 — Orientación. Opiniones cómo me ha orientado, me ha ayudado,…

Confirman el enfoque innovador del proyecto y nos producen gran 
satisfacción: 86

 5. pregunta abierta sobre ¿qué sugeriría para mejorar el curso virtual 
en próximas ediciones? se han emitido 146 opiniones.

 - Incluir más patologías sistémicas: 14
 - posibilidad de colgar casos clínicos por parte de los alumnos 

cuando sean profesionales para que nosotros les asesoremos: 
102 
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 - Que se actualice anualmente para favorecer la puesta al día del 
profesional sanitario: 30

5.4 Productos generados

Elaboramos un software que se entregó a los alumnos en formato 
digital, así como la url para que accediesen mediante Internet desde 
otras localizaciones. se trata de un proyecto con muy poca financiación 
ya que cualquier alumno o profesional puede resolver los casos clíni-
cos accediendo a Internet y con la url que se les facilitó. Como la 
maquetación resulta atractiva y muy intuitiva, el usuario no necesita de 
ninguna guía ni material adicional para su correcto uso. una vez que 
el usuario de esta plataforma (alumno o profesional)  va avanzando en 
la resolución del caso, es capaz de apreciar la importancia que tienen 
en el ámbito odontológico el consumo de medicamentos así como, la 
patología que pueda presentar de base el paciente. El usuario también 
encuentra recomendaciones para realizar el tratamiento odontológico 
con seguridad y sin riesgos.

6. VAlOrACIÓN GlObAl

una vez finalizado el proyecto, y antes de presentárselo a los alum-
nos, se hizo una valoración en la que participaron todos los profesores 
y colaboradores de este proyecto de Innovación docente en la que se 
pidió una valoración general de dicho proyecto con sus respectivos puntos 
fuertes y débiles, así como la posibilidad de ampliarlo.

de forma general, encontramos que el proyecto de Innovación en 
una herramienta útil para el alumno y para el profesional sanitario, en 
la que pueden observar de una manera sencilla la influencia que tiene 
la medicación y la patología sistémica de base del paciente en el trata-
miento odontológico, así como la manera de evitar complicaciones en 
los tratamientos dentales.

Como puntos fuertes encontramos los siguientes:

 1. Información clara y concisa.
 2. la calidad del producto presentado.
 3. facilidad y gratuidad de acceso a la información.
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 4. Interfaz atractiva e interactiva.
 5. Capacidad de publicitarse entre los alumnos empleando redes 

sociales.

Como	 puntos	 débiles	 señalamos	 la	 posibilidad	 de	 debatir	 más	 los	
casos	clínicos	con	otros	compañeros	sanitarios.

debido a la accesibilidad del medio de difusión y a la excelente 
acogida entre los estudiantes en los dos proyectos de innovación do-
cente que hemos llevado cabo en los cursos 2010-2011, 2011-2012, y 
fundamentado en las encuestas y reuniones del equipo del proyecto que 
hemos realizado, hemos detectado un punto de interés para el futuro 
y que consiste en la posibilidad de desarrollar un Curso a través del 
CEVUG que permita realizar el curso virtual a alumnos/as de otros 
Grados afines, así como a profesionales.





VII

INNOVACIÓN EN OrIENtACIÓN y tutOríAs





PLAN DE ACCIÓN tutOrIAL DE ACOGIDA A LOs 
ALuMNOs DE PrIMEr CursO DE LA LICENCIAturA EN 

ADMINIstrACIÓN y DIrECCIÓN DE EMPrEsAs (PID 08/194)

C. OrDÓÑEZ sOLANA; MC. PÉrEZ-LÓPEZ
Departamento de Economía Financiera y Contabilidad.

Universidad de Granada
mcelia@ugr.es,marialo@ugr.es

rEsuMEN

Al acceder a los estudios universitarios se requiere de una tutela específica, 
distinta de la que pueda requerir el alumnado más veterano. Este documento 
presenta un modelo integral de orientación tutorial que persigue satisfacer las 
necesidades específicas de los/as alumnos/as de nuevo ingreso en la universidad. 
El modelo contiene actividades tanto de apoyo personal como de carácter forma-
tivo/informativo, coordinadas entre sí y desarrolladas a lo largo del primer curso 
de carrera. se trata de una experiencia de gran interés y utilidad para el ámbito 
académico y profesional, dados los beneficios asociados a estos programas de 
mentorización, para mentores y mentorizados/as. 

1. ANtECEDENtEs

La acción tutorial de acompañamiento a estudiantes durante su primer 
año de estudios en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 
ha sido pionera en la uGr. Nuestra dilatada experiencia comenzó en 
el curso 2002/2003, en el que un grupo de profesores y del personal de 
administración y servicios (PAs) de la Facultad mantuvo un protocolo 
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de reuniones con el objetivo de generar un debate sobre las carencias 
formativas que se detectaban en los alumnos, las cuáles se correspon-
dían con el desconocimiento de distintos recursos favorecedores de su 
rendimiento académico, especialmente orientados a la mejora del apren-
dizaje autónomo. Concretamente, cómo utilizar de manera óptima los 
recursos personales, documentales y tecnológicos que pone a su servicio 
la Facultad, o la uGr en general, y explotarlos en relación a cualquier 
asignatura. recursos que, debe ser dicho, se encontraban infrautilizados, 
tal vez porque de la instrucción en su manejo no se ocupa ningún área 
de conocimiento ni ninguna instancia universitaria.

también, en las reuniones se debatió sobre el apoyo individual del 
que habían gozado los estudiantes en estadios anteriores de su formación 
académica, es decir el apoyo que les prestaban los orientadores en las 
enseñanzas medias, y del que carecían en el nivel universitario. 

En definitiva, en las frecuentes discusiones críticas que se producían 
en las reuniones preparatorias de la mentorización durante el curso in-
dicado, se replanteó la labor docente, mucho más allá de la tradicional 
impartición de clases o la atención a los alumnos en unas tutorías de 
asignatura con escasa afluencia. se trataba de satisfacer una vocación 
de tutela y orientación integral del alumno en apoyo de su proyección 
académica, profesional e, incluso, personal, en el sentido que luego 
estableció el Consejo de Europa (2008).

Fruto de ese año de intensas reflexiones sobre las cuestiones apuntadas, 
se llegó a consensuar una metodología a seguir en la mentorización de 
los alumnos noveles que se implantó en el curso siguiente (2003/2004) 
bajo la forma de Proyecto de Innovación en Tutorías.

Aunque un primer propósito fue ofrecer a la totalidad de alumnos de 
nuevo ingreso la posibilidad de solicitar esta mentorización, por razón 
del número de alumnos y conscientes de la limitación de recursos para 
desarrollar este Proyecto, se vio conveniente limitar la oferta de mentoría 
a las titulaciones de LADE y la adhesión a la misma siempre ha sido 
voluntaria. En la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, el 
alumnado recibe clase de un colectivo de una media de 300 profesores, 
adscritos a 25 Departamentos universitarios, del total de 121 en que se 
organiza la docencia e investigación en la uGr y, lo más importante 
desde nuestra perspectiva: a la Facultad llegan cada año unos mil nue-
vos alumnos que se matriculan en el primer curso de alguna de las seis 
titulaciones que se imparten, sobre un total de 58 de la uGr.
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En el curso 2008/2009 se inscribieron en el Proyecto un total de 
109 alumnos/as y contamos con 25 tutores: 17 pertenecientes al PDI, 4 
pertenecientes al PAs y 4 alumnos/as.

2. DEsCrIPCIÓN

Como se ha indicado anteriormente, en el curso 2002/2003 se realizó 
un intenso esfuerzo de diseño de la labor mentora que se desempeñaría 
en el curso siguiente: 2003/2004; curso en que se desarrolló el primer 
proyecto de mentorización, bajo la forma de experiencia piloto. Al 
culminar dicha experiencia, se evaluó la pertinencia de sus contenidos 
y se ajustaron los protocolos de realización de las distintas actividades 
que se ejecutan para la edición siguiente del Proyecto. 

En adelante, a lo largo del tiempo de implantación del Proyecto y hasta 
llegar a su edición en el curso 2008/2009, el modelo ha ido evolucio-
nando, en base a las adaptaciones que aconsejaba la experiencia que se 
iba acumulando, ajustando sus objetivos y contenidos y perfeccionando 
las herramientas y protocolos de ejecución de las distintas actividades 
que se han realizado bajo su marco. Esta actuación, se correspondía a 
un proceso de mejora continua que se seguía, con ánimo de incrementar 
la calidad del servicio tutorial ofrecido.

En el caso del Proyecto realizado, que se recoge en este documento, 
es de resaltar lo siguiente: en general, los estudiantes universitarios no 
suelen obtener reconocimiento académico por recibir sesiones tutoriales 
orientadoras. sin embargo, la participación, durante todo su primer curso 
académico, en las actividades que contempla un Proyecto con los amplios 
contenidos como el que presenta el nuestro, requiere de una importante 
inversión de tiempo y de esfuerzo por parte de los/as estudiantes inscritos/
as, y una regularidad en la asistencia hasta el final del curso, para que 
sea completa su orientación, formación e información, bajo su marco. 
Esta circunstancia llevó a incluir, en los cursos académicos 2006/2007, 
2007/2008 y 2008/2009, el reconocimiento académico de la orientación 
tutorial recibida para los/as estudiantes, concediéndose 2 créditos de libre 
configuración curricular para todos/as los/as que mantuvieran una disci-
plina de asistencia a un mínimo del 90% de las actividades programadas. 

En esta edición del Proyecto, se incorporaron al colectivo de tutores/
asdos alumnas y dos alumnos para codirigir, con la coordinadora, la sesión 
informativa sobre movilidades estudiantiles. se trató de estudiantes que 
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habían realizado movilidades internacionales, bajo el programa Erasmus/
sócrates. La razón de su incorporación fue incluir la tutorización entre 
pares que otros programas tutoriales, de los que se tenía conocimiento, 
incluían, y que resultaba muy beneficiosa para los tutorizados.

2.1. Herramientas utilizadas

Para alcanzar los objetivos propuestos en el Proyecto, se vienen uti-
lizando las cuatro herramientas que se recogen en la figura1.

Herramienta Participantes

reuniones de tutores Profesorado y PAs

Entrevistas personales de tutorización individual Profesorado y Estudiantes

sesiones formativas e informativas grupales PAs y Estudiantes

Página electrónica todos los colectivos

Figura1. Herramientas del Proyecto de Innovación Docente

En las reuniones de tutores se debaten las áreas de interés de esta 
labor orientadora. Estas reuniones se mantienen a lo largo del curso con 
el objetivo de debatir y criticar la marcha del proyecto anual, poner en 
común las experiencias de los diferentes tutores, discutir posibles mo-
dificaciones que deban introducirse y obtener consenso para seguir una 
misma dinámica metodológica. El objetivo que persiguen estas reuniones 
de control es el de ayudar mutuamente a los tutores para resolver los 
problemas que vayan apareciendo. se han celebrado una media de 8 reu-
niones, aunque el contacto entre tutores y coordinación ha sido constante 
a través de contactos personales, por teléfono o por correo electrónico.

Los temas de interés que serán abordados en las entrevistas perso-
nales o en las sesiones formativas se anuncian en la página electrónica 
habilitada dentro del Proyecto (http://www.ugr.es/local/patlade), que 
constituye el punto virtual de encuentro en el que puede obtenerse in-
formación general sobre el Proyecto y pueden expresarse opiniones en 
el foro creado para ello. 
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2.2. Fases de ejecución

La realización de los sucesivos proyectos ha seguido las fases que se 
indican en la figura 2, en una sistemática que se consolidó año tras año.

Fase Cronograma

Difusión e inscripción tres primeras semanas del curso

Desarrollo Octubre a Mayo

Evaluación
tres semanas previas al periodo de exámenes del segundo 
cuatrimestre

Exposición pública y cierre Junio

Figura2. Fases y cronograma del Proyecto de Innovación Docente

En el caso del personal del PAs y del profesorado, la difusión ha sido 
relativamente fácil, dado el conocimiento que estos colectivos tenían del 
proyecto debido a su formación previa en tutorización y orientación, 
puesto que la práctica totalidad de los mismos habían recibido cursos 
de especialización en la materia, y debido a su sensibilidad hacia la 
mentorización (muchos habían participado en el diseño del proyecto ex-
perimental y en su primera edición, como experiencia piloto, en el curso 
académico 2003/2004). Otros tutores, posteriormente, fueron conocedores 
del Proyecto a través de compañeros que ya habían participado o seguían 
participando en él. también a través de los correos electrónicos que el 
Decanato del centro permitía circularizar entre todos los profesores de 
la Facultad ante el inicio de cada edición. Finalmente, la coordinación 
recopila el compromiso del conjunto de tutores que quieran sumarse a 
la labor tutorial, en cada curso.

Entre el alumnado, los cauces de difusión fueron: las páginas electró-
nicas de la Facultad y del propio Proyecto, las Guías del Alumno de cada 
curso académico, el material publicitario propio: folletos y cartelería, 
la visita de los tutores coordinadores a los alumnos de primero, en su 
aula, presentando brevemente las actividades de apoyo y orientación 
que se les ofrecen. 

En la fase de desarrollo se celebran las actividades que se abordan 
en el apartado cuarto y, en el quinto, se abordan los resultados fruto de 
la evaluación realizada en la fase siguiente.

Por último, en la fase de cierre, la coordinación del Proyecto procede 
a procesar los datos resultantes, reúne las propuestas recibidas a lo largo 
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del curso procedentes de cualquier colectivo y las estudia para su posible 
inclusión en el Pt siguiente, extrae conclusiones, elabora el informe o 
memoria justificativa de las actuaciones llevadas a cabo y la remite al 
Vicerrectorado pertinente, así como a los tutores participantes. 

3. ObJEtIVOs

Nuestro programa de tutorización tiene como principal objetivo la aco-
gida de los alumnos de nuevo ingreso, en primer curso, para su orientación 
y apoyo tutorizado, a través de contactos personales e información y/o 
formación en el uso de diversas herramientas de mejora del aprendizaje, 
formación que no se contempla en los planes de estudio universitarios.

Como se ha indicado previamente, los alumnos de primer curso, al 
iniciar su andadura universitaria presentan un conjunto de necesidades 
muy similares centradas, básicamente, en sentirse desorientados. Con-
sideramos que la institución universitaria debe guiar al alumno en el 
descubrimiento del nuevo medio ambiente educativo al que llega. 

también, desde este primer momento, debe conocer y manejar eficien-
temente una serie de servicios y recursos instrumentales y/o formativos 
de apoyo a la enseñanza (bibliotecarios, informáticos, psicológicos, 
administrativos, servicios de relaciones internacionales, de información 
sobre el perfil profesional que demanda el mercado de trabajo, etc.) que 
son valiosos instrumentos facilitadores del aprendizaje, que están a su 
alcance y que son fundamentales para su éxito académico. En este punto 
cabe recordar las deficiencias detectadas por el Consejo de Coordinación 
universitaria (2002) en el sistema de aprendizaje, por lo que respecta a 
las tasas de abandono o de repetición de curso, que afectan de manera 
negativa y significativa en la productividad y la calidad de la enseñanza.

Al mismo nivel de importancia de los objetivos indicados, considera-
mos una meta fundamental de nuestro Proyecto el acercamiento entre los 
colectivos de participantes implicados en él: tutores (profesorado y PAs) 
y estudiantes, y ofrecer a los alumnos un asesoramiento personalizado, 
en el contexto de una tutoría individual de acompañamiento y apoyo.

4. ACtIVIDADEs rEALIZADAs

La oferta de actividades en que participan los alumnos se recoge en 
el programa anual, que se muestra en la figura 3.
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PrOGrAMA DE ACtIVIDADEs

sEsIONEs INFOrMAtIVAs y/o FOrMAtIVAs GruPALEs: (1,5 horas de duración, 
cada una). Celebradas a lo largo del curso.
- “El mundo en tu ordenador”: los servicios de Informática de la Facultad.
- “trabajo intelectual y técnicas de estudio”: Gabinete Psicopedagógico de la uGr.
- “buscar y encontrar”: la biblioteca de la Facultad y de la universidad.
- “Amplia tus horizontes”: las relaciones internacionales.
- “El laberinto administrativo”: la secretaría del Centro.
- “¿Qué me elijo?”: diseño curricular académico.

CONFErENCIAs
INAuGurACIÓN DEL PIt ( 1,5 horas). Octubre
PrEsENtACIÓN DEL INFOrME FINAL (1,5 horas). Junio

rEuNIONEs INDIVIDuALEs tutOr/a-ALuMNO/a (8 horas). se celebran a lo 
largo del curso.

tOtAL HOrAs ...............................20h

Figura 3. Programa de actividades del Proyecto de Innovación Docente

Las entrevistas personales de tutorización individual tienen lugar 
entre los alumnos tutelados y el tutor asignado. Estas tutorías persona-
lizadas persiguen un mayor contacto entre el colectivo de estudiantes 
y el colectivo de profesores, en un contexto universitario deficiente en 
cultura tutorial por ambos. se llevaron a cabo ocho entrevistas anuales, 
por término medio. se trata de una comunicación personal y directa, por 
parte del tutor/a profesor/a, con cada alumno/a que tutoriza y con todos 
sus tutelados convocados conjuntamente. El contenido de las mismas gira 
entorno a la información recibida en las sesiones de grupo, incidiendo 
el tutor/a en los aspectos en que considera que se debe abundar. tam-
bién cualquier otra cuestión que plantee el/la estudiante y que suelen 
abordar temáticas de diversa índole. Las más frecuentemente planteadas 
han sido las siguientes: docencia y exámenes, fracaso escolar y mejora 
de las formas de estudio, motivaciones y expectativas de los alumnos, 
diseño curricular y expediente académico, becas y movilidad académica, 
integración en la Facultad y en la universidad o temas relativos a la 
situación personal y familiar del alumno. La ratio de estudiantes por 
tutor/a-profesor/a ha oscilado entre tres y seis alumnos/as por curso.

Los objetivos específicos que persiguen, concretamente, las activida-
des informativas/formativas grupales, así como su contenido, aparecen 
recogidos de forma breve en la figura 4.
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sesión grupal Objetivo Contenido

El mundo en tu 
ordenador

Informar sobre el funciona-
miento del área de informá-
tica de la Facultad y de todos 
sus recursos. 

- uso de la sala de libre acceso y re-
cursos informáticos en ella disponibles. 
- Creación de cuenta y explicación del 
funcionamiento del programa de correo.
- utilización del acceso identificado.
- Navegación por las páginas web de 
la universidad, la Facultad y el PIt.

trabajo intelec-
tual y técnicas de 
estudio

Presentación de técnicas 
pedagógicas de mejora del 
rendimiento académico y 
toma de contacto con los 
servicios de atención psico-
lógica de la universidad de 
Granada.

- Hábitos de vida saludable y trabajo 
intelectual.
- Asistencia activa a clase y técnicas 
de estudio.

buscar y encon-
trar

Difusión de los recursos 
documentales a disposición 
del usuario de la biblioteca 
del centro y procedimiento a 
seguir para realizar búsquedas 
bibliográficas.

- uso de la sala de lectura.
- Gestión de préstamos y devoluciones.
- Consulta de catálogo de fondos do-
cumentales y su ubicación.
- Publicaciones periódicas y prensa.

Amplia tus hori-
zontes

Presentación de los progra-
mas de movilidad estudiantil 
existentes.

- Difusión de convocatorias e ini-
ciativas de intercambio nacionales e 
internacionales.
- Atención y asesoramiento al alumno 
seleccionado.

El laberinto admi-
nistrativo

Familiarización con los pro-
cesos de gestión adminis-
trativa que les afectan más 
directamente

- Procesos de matriculación y solicitud 
de becas.
- sistema de convalidaciones, adapta-
ciones y reconocimiento de créditos.
- Fechas y plazos de interés.
- Control de expediente académico.

¿Qué me elijo?

Especificar los descriptores 
de LADE, titulación más 
demanda por todas las em-
presas españolas.

- LOu y EEEs.
- Perspectivas de LADE: perfil, ámbito 
profesional, perspectivas laborales, etc.
- Estructura del plan de estudios: años, 
créditos, asignaturas, departamentos, 
troncalidad, optatividad…

Figura 5. Sesiones formativas e informativas de tutorización grupal del Proyecto de 
Innovación Docente

5. rEsuLtADOs

Por lo que respecta a los/as tutores/as, a los debates y reflexiones 
críticas que se realizan a lo largo del curso con motivo de las reuniones 
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mantenidas, se añade una valoración final, bien en formato de encuesta 
o a través de la elaboración de un informe que resuma la labor indivi-
dual que han llevado a cabo y que incluya su opinión personal sobre la 
actividad de tutorización llevada a cabo.

En todo momento se fomenta que, cualquier participante del Proyecto, 
pueda ponerse en contacto con la coordinación para poner de manifiesto 
cualquier deficiencia que deba ser subsanada o cualquier sugerencia de 
mejora, que se analiza y evalúa, para instaurarla en la misma edición o 
en siguientes del Proyecto. La coordinación ostenta la representación 
del Proyecto y tiene la responsabilidad de solicitar, ejecutar, evaluar e 
informar institucionalmente de cada edición anual celebrada. también 
convoca las reuniones que procedan, tutela su desarrollo integral, es 
portavoz entre estudiantes y tutores/as y es el nexo de unión para las 
relaciones con otros estamentos universitarios: Facultad, Departamentos, 
Vicerrectorado, agrupaciones de alumnos, secretaría del centro, servicios 
de informática, gabinete psicopedagógico, biblioteca, etc.

La opinión final del grupo tutelado se obtiene al término del periodo 
de docencia del curso académico; su tutor o tutora le pasa una encuesta 
voluntaria anónima que recolecta la coordinación, en la que se recaba su 
opinión sobre las distintas actividades en que han participado. En efecto 
y como en ediciones anteriores, nos ha interesado conocer la opinión 
de los/as alumnos/as que han seguido este Proyecto. Para ello, se ha 
diseñado un cuestionario de opinión al objeto de recabar información 
acerca de que aquellos aspectos más significativos  relacionados con las 
actividades desarrolladas y que, como siempre, nos será de gran utilidad 
de cara a las posibles mejoras del mismo. A continuación procederemos 
a realizar un análisis de los datos recogidos.

respecto a la valoración de las sesiones formativas e informativas 
grupales, la figura 6 muestra la puntuación media obtenida por cada 
una de las sesiones así como la puntuación que con mayor frecuencia 
han otorgado los alumnos a dicha actividad, siendo la escala empleada 
de uno a cinco puntos. 

sEsIÓN Media Moda

El mundo en tu ordenador 3.92 4

buscar y encontrar 3.56 4

trabajo intelectual y técnicas de estudio 4.56 5

¿Qué me elijo? 4.36 5
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Amplia tus horizontes 4.24 5

El laberinto administrativo 3.67 3

Figura 6. Valoración de las sesiones grupales del Proyecto de Innnovación Docente

se observa que todas las sesiones han obtenido una alta calificación y, 
en particular de una manera sobresaliente, la impartida por el Gabinete 
Psicopedagógico: “trabajo intelectual y técnicas de estudio”. Le siguen 
muy de cerca en puntuación las charlas sobre diseño curricular "¿Qué me 
elijo?” y sobre relaciones internacionales "Amplía tus horizontes”. De 
hecho, la puntuación más habitual que han otorgado los/as estudiantes 
a estas tres sesiones ha sido de cinco puntos.

En cuanto a la valoración de las entrevistas personales tutor/a alumno/a, 
la figura 7 presenta la tabla de puntuaciones, en una escala de uno a 
cinco puntos, de los ítems recogidos en las encuestas.

tutoría individual Media Moda

Atención del tutor/a 4.60 5

temas tratados 4.52 5

tu actitud ante la tutoría 4.48 5

Actitud de tus compañeros 4.32 4

Hora de reunión 4.56 5

Figura 7. Valoración de la tutoría individual del Proyecto de Innovación Docente

Conviene destacar, a la vista de la tabla anterior, que las puntuaciones 
asignadas son muy altas en todos los aspectos preguntados. Aprovecha-
mos la ocasión para felicitar a los/as tutores/as por ello, ya que es la 
“Atención del tutor/a” el ítem mejor valorado por los/as tutorizados/as. 
Además, éste ha recibido la puntuación máxima de cinco puntos con la 
mayor frecuencia entre las encuestas.

también hemos sometido a valoración otros aspectos relevantes del 
Proyecto considerado globalmente. La figura 8 presenta dichos aspectos 
y los resultados de su evaluación

Proyecto tutorial: otros aspectos sí NO NO sÉ

¿recomendarías la tutorízación recibida? 96% 0% 4%

¿te ha gustado? 96% 0% 4%
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¿te ha resultado útil? 88% 0% 12%

¿seguirías tutorizado/a? 84% 4% 12%

Objetivo: ¿conseguir créditos de LC? 36% 8% 56%

sitio de las reuniones 80% 4% 16%

Figura 8. Evaluación de otros aspectos globales del Proyecto de Innovación Docente

Entendiendo como “sí” una puntuación igual o superior a 4 puntos; 
“No”, una puntuación igual o inferior a 2 puntos; y “No sé”, 3 puntos.

una cuestión que preocupaba tanto a tutores/as como a la coordina-
dora de este Proyecto consistía en conocer si la principal motivación 
del alumno/a la hora de participar en él era la obtención de los créditos 
correspondientes. Nos alegramos de que sólo un 36% haya tenido como 
objetivo principal la consecución de los créditos (puntuación de 4 ó 5). si 
bien es cierto que el 56% de los/as alumnos/as lo considera un objetivo 
importante (puntuación 3).

A este respecto debemos declarar que de las 109 inscripciones en 
el Proyecto en el curso académico 2008/2009, 80 se corresponden con 
alumnos/as que consiguen los créditos curriculares, lo que supone el 
73.40% de la inscripción al programa.

A la vista de este dato se constata (al igual que en las dos ediciones 
precedentes, en las que también se otorgaban créditos) la mayor fideliza-
ción en el Proyecto que se logra con la oferta de créditos. Consideramos 
que con el reconocimiento académico se mejora la fidelización del/de 
la alumno/a en el programa tutorial y se logra que, en mayor medida, 
reciba la tutorización completa que se persigue.

Por otra parte, el 84% de las encuestas recogen que sí le gustaría seguir 
tutorizado/a a lo largo de su carrera, lo cual es un indicador muy positivo.

teniendo en cuenta toda la información recabada, era esperable que al 
solicitar al alumno/a una valoración global de las tutorías, consideradas 
como un todo, el resultado fuese positivo. En efecto, así ha sido y nos 
alegramos de ello. Ninguno de los/as estudiantes ha otorgado al Proyec-
to de este curso académico 2008/2009 una valoración negativa; por el 
contrario, el 100% ha concedido una puntuación positiva. Corroborando 
la tendencia de los datos previos la opinión general que el alumno cree 
que tienen sus compañeros sobre las tutorías es también positiva.
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6. VALOrACIÓN GLObAL

En general, los/as tutores/as participantes en la mentorización de 
alumnos/as de primer curso de LADE en la Facultad de Ciencias Eco-
nómicas y Empresariales nos encontramos bastante satisfechos/as con 
las actuaciones desarrolladas durante el curso académico 2008/2009. 

Entendemos que nuestra labor ha contribuido a facilitar la introducción 
y adaptación de los/as alumnos/as al mundo universitario. A la par, nos 
encontramos muy satisfechos/as en cuanto a las relaciones mantenidas 
con los/as tutorizados/as y en cuanto al aprovechamiento de las activi-
dades realizadas. 

Cabe destacar que para la mayoría de tutores/as sería importante 
mantener su figura a lo largo de la vida académica, ya que entienden 
que los/as alumnos/as valoran positivamente el que alguien perteneciente 
a la comunidad universitaria se encuentre permanentemente dispuesto a 
prestarles ayuda en el momento que resulte requerida. 

también en términos generales, los/as alumnos/as han transmitido a 
sus tutores/as su satisfacción por el desarrollo de las sesiones informativas 
de grupo desarrolladas en el marco del Proyecto. Incluso consideran que 
deberían haber sido algo más extensas, para que hubiera dado tiempo a 
desarrollar los aspectos tratados con una mayor profundidad. tampoco 
faltan opiniones relativas a que las actividades deberían realizarse or-
ganizando un mayor número de grupos, menos numerosos y con mayor 
dotación de medios. 

En efecto, ese es nuestro objetivo, pero dudamos que podamos al-
canzarlo debido al escaso apoyo, desde nuestra perspectiva, que recibe 
la experiencia. Al menos, este tipo de proyectos han generado otras 
experiencias que han surgido de su espíritu y que atienden a cuestiones 
parciales de lo que entendemos por tutoría integral de acompañamiento 
en el primer curso.

En conclusión, las actuaciones desarrolladas en este Proyecto han 
demostrado su utilidad, según la opinión de los/as estudiantes, pero no 
son consideradas institucionalmente más que de manera tangencial y 
excepcional, en cuanto al otorgamiento de créditos de libre configuración 
de que se beneficiaron en esta edición. Por otra parte, la dedicación que 
la totalidad del colectivo de tutores brinda al Proyecto no se reconoce en 
su carga docente. Finalmente, la labor que venimos realizando desde hace 
tantos años, difícilmente puede seguir evolucionando satisfactoriamente bajo 
el formato con que hoy día se desarrolla en la universidad de Granada.
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A disposición de todos y todas quedamos, especialmente desde la coor-
dinación, para mayores aclaraciones y argumentos, si nos los requieren.

Nota: véase PID 10-199 a efectos de identificación del grupo de tutores, bibliografía 
utilizada, material publicitario del Proyecto y fotografías ilustrativas, entre otros contenidos 
que pueden resultar de interés.
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GONZáLEZ GIJÓN, G. Departamento de Psicología Evolutiva y de la Educa-

ción. universidad de Granada.
LÓPEZ GutIÉrrEZ, C.J. Departamento de Didáctica de la Expresión Músi-

cal, Plástica y Corporal (área de Didáctica de la Expresión Corporal). 
universidad de Granada.
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LÓPEZ HErrErO, P. Departamento de Personalidad, Evaluación y tratamiento 
Psicológico. universidad de Granada.

LÓPEZ VALLEJO, M.A. Departamento de Didáctica de la Lengua y la Literatura. 
universidad de Granada.

MOHAMED MOHAND, L. Departamento de Psicología Evolutiva y de la 
Educación. universidad de Granada.

MOLINA GArCíA, M.J. Departamento de Didáctica de la Lengua y la Litera-
tura. universidad de Granada.

tEJADA MEDINA, V. Departamento de Educación Física y Deportiva. uni-
versidad de Granada.

VErA CAsArEs, J.A. Departamento de Pedagogía. universidad de Granada.
PAS:
HIErrO MOrENO, A. responsable de Gestión de Alumnos del Campus uni-

versitario de Melilla. universidad de Granada.
sErrANO DArDEr, t. Jefa del servicio de biblioteca del Campus universi-

tario de Melilla. universidad de Granada 

rEsuMEN

El proyecto 10-57 se desarrolló en la Facultad de Educación y Humanidades 
del Campus universitario de Melilla, durante el curso académico 2010-2011, 
desde el Gabinete de Orientación universitaria. su objetivo era la orientación y 
tutoría universitaria del alumnado de primer curso de los títulos de Grado desde 
tres ámbitos (personal, académica y profesional). Participaron 13 profesores-
tutores y 68 alumnos, realizándose tutorías grupales e individuales así como 
diferentes actividades formativas. Además, se diseñaron diferentes instrumentos 
para la recogida de información. Los resultados pusieron de manifiesto una alta 
satisfacción tanto del alumnado y como del profesorado-tutor participante.

1. ANtECEDENtEs

El proceso de convergencia Europea en el que están involucradas 
todas las universidades que conforman el Espacio Europeo de Educa-
ción superior (EEEs) así como el Espacio América Latina, Caribe y 
unión Europea (ALCuE) implica grandes cambios estructurales y de 
funcionamiento (González y Wagenaar, 2003; Jacobs y van der Ploeg, 
2006; Justice et al., 2006). Así, la tutoría universitaria cobra una espe-
cial relevancia puesto que implica la individualización del proceso de 
enseñanza-aprendizaje (Herrera, 2009, 2013; Herrera y Lorenzo, 2009; 
Herrera, Lorenzo y rodríguez, 2008).
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La acción tutorial es considerada como una respuesta educativa a las 
necesidades individuales y grupales de los alumnos, puesto que hay que 
definir una universidad de calidad en función de los usuarios (González, 
2003). La finalidad de la orientación y acción tutorial, al igual que la 
enseñanza, es contribuir al pleno desarrollo de los alumnos, de tal forma 
que el alumnado aprenda a aprender, aprenda a hacer y aprenda a ser 
(Mayor, 2005; santos, 2005; Zabalza, 2007). Por tanto, la tutoría es un 
derecho de los estudiantes que contribuye a su educación, asesoramiento, 
formación y desarrollo, al tiempo que proporciona calidad a la enseñanza.

En esta dirección, el real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por 
el que se aprueba el Estatuto del Estudiante universitario (bOE de 31 de 
diciembre de 2010), establece que todo el alumnado universitario tiene 
derecho al asesoramiento y asistencia por parte de profesores, tutores 
y servicios de atención al estudiante (artículo 7.1.e), a la información 
y orientación vocacional, académica y profesional, así como al aseso-
ramiento por las universidades sobre las actividades de las mismas que 
les afecten, y, en especial, sobre actividades de extensión universitaria, 
alojamiento universitario, deportivas y otros ámbitos de vida saludable, 
y su transición al mundo laboral (artículo 7.1.f). De modo específico 
para el alumnado de Grado, dicho estatuto marca que tiene derecho a 
recibir orientación y tutoría personalizadas en el primer año y durante los 
estudios, para facilitar la adaptación al entorno universitario y el rendi-
miento académico, así como en la fase final con la finalidad de facilitar 
la incorporación laboral, el desarrollo profesional y la continuidad de 
su formación universitaria (artículo 8.e).

2. DEsCrIPCIÓN

El Gabinete de Orientación universitaria (GOu) de la Facultad de 
Educación y Humanidades del Campus universitario de Melilla es un 
servicio de orientación del que dispone este centro con tres ámbitos prin-
cipales de actuación: a) Orientación personal, académica y profesional 
del alumnado de la facultad; b) Información al profesorado y alumnado 
de los Institutos de Educación secundaria de la ciudad autónoma de 
Melilla; c) Formación y asesoramiento al profesorado universitario 
principiante y experto.

Desde la primera línea de actuación, el GOu impulsó este proyecto 
dirigido al alumnado de primer curso de las titulaciones de Grado. su 
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principal objetivo se centró en la orientación y tutoría universitaria desde 
tres ámbitos: personal, académica y profesional. Para ello, se contó con 
la colaboración de 13 profesores que, de forma voluntaria, realizaron 
las funciones de profesores-tutores y 68 alumnos de primer curso. se 
llevaron a cabo dos tipos de tutorías (grupales e individuales) así como 
diferentes actividades formativas (jornadas, charlas y cursos) encaminadas 
a conseguir la integración del alumnado universitario de nuevo ingreso. 
Por otra parte, para la recogida de información desde el comienzo de la 
experiencia hasta la evaluación final, se utilizaron distintos instrumentos 
(fichas, hojas de seguimiento y cuestionarios) diseñados previamente en 
el PIt022, los cuales se pueden consultar en Herrera (2009) así como 
en la página web diseñada para los proyectos de innovación en tutorías 
coordinados por la profesora Lucía Herrera (ver figura 1):  http://www.
ugr.es/~ptutoriasmelilla/.

Fig. 1. Página de inicio de la página web diseñada para los proyectos de innovación 
en tutorías PIT022, 034, 043, 09-32 y 10-57 desarrollados en la Facultad de Educación 

y Humanidades del Campus Universitario de Melilla. 

3. ObJEtIVOs

Los objetivos específicos del PID 10-57 fueron los detallados a con-
tinuación: 1) Informar sobre la existencia y dimensiones del Proyecto 
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de Innovación en tutorías. 2) Conocer las condiciones de partida de 
los alumnos: procedencia, motivación inicial, expectativas de estudio, 
formación académica, conocimientos previos de los estudios elegidos... 
3) Atender al ámbito personal del alumnado. 4) Informar sobre el 
funcionamiento de la universidad, y fomentar la participación en los 
órganos de representación universitarios. 5) Informar sobre el sistema 
de créditos, planes de estudios, tipos de asignaturas, etc., en función del 
perfil profesional elegido vigente, y las expectativas dentro del EEEs. 
6) Orientar sobre técnicas de estudio y estrategias de aprendizaje apli-
cadas al ámbito universitario. 7) Orientar y asesorar sobre el uso de 
los recursos documentales específicos de un primer curso universitario 
(fondos bibliográficos relacionados con la especialidad, acceso a redes 
documentales...). 8) Fomentar la autoformación y el trabajo autónomo 
así como el trabajo responsable en equipo. 9) Incrementar la motivación 
hacia la profesión para la que el alumno se está formando. 10) Informar 
al alumnado sobre las distintas posibilidades de su itinerario curricular.

4. ACtIVIDADEs rEALIZADAs

Dado que el cronograma inicial tuvo que ajustarse a las necesidades 
y características de cada momento, el cronograma real seguido fue el 
expuesto a continuación.

27 sEPtIEMbrE 2010: Jornadas de recepción (equipo decanal, 
profesorado y GOu).

8 NOVIEMbrE: Primera reunión Coordinadora-tutores.
9 y 10 NOVIEMbrE 2010: Jornadas de Acogida y presentación GOu 

para alumnos de nuevo ingreso.
24 y 25 NOVIEMbrE 2010: Curso “Elaboración de trabajos Aca-

démicos”.
24 NOVIEMbrE 2010: Charla “El laberinto administrativo”.
NOVIEMbrE 2010: seminario “uso de fondos bibliográficos”.
NOVIEMbrE 2010: Primera reunión grupal tutor-alumnos.
9 y 10 DICIEMbrE 2010: Curso “Estrategias de aprendizaje y téc-

nicas de estudio”.
DICIEMbrE 2010: Primera reunión individual tutor-alumno.
13 y 14 ENErO 2011: I Jornadas de Orientación Profesional para 

alumnos de Grado y Posgrado.
FEbrErO 2011: segunda reunión Coordinadora-tutores
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9 y 11 MArZO 2011: Curso “Cómo hablar en público”.
MArZO-AbrIL 2011: segunda reunión grupal tutor-alumnos
AbrIL-MAyO 2011: segunda reunión individual tutor-alumno
11 y 13 MAyO 2001: Curso “relajación y control cognitivo ante 

situaciones de evaluación”.
MAyO-JuNIO 2011: tercera reunión grupal tutor-alumnos.
JuNIO 2011: tercera reunión Coordinadora-tutores.
JuNIO-JuLIO 2011: Elaboración de Memoria del Proyecto.

5. rEsuLtADOs, PrODuCtOs y bENEFICIOs GENErADOs 
POr EL PrOyECtO

 
La relación entre los objetivos y los resultados del mismo se exponen 

seguidamente.
OBJETIVO 1. Informar sobre la existencia y dimensiones del Proyecto 

de Innovación en Tutorías. En las Jornadas de Acogida, organizadas 
por el equipo decanal de la Facultad de Educación y Humanidades de 
Melilla el 27/09/2010, la directora del Gabinete y coordinadora del pre-
sente proyecto informó al alumnado de nuevo ingreso de los principales 
objetivos del mismo así como de su desarrollo. Posteriormente, los días 
9 y 10 de octubre de 2010 se llevó a cabo una reunión cuyo objetivo 
específico era profundizar en la difusión del proyecto entregó al alumnado 
una ficha de inscripción en el mismo para todos los alumnos interesados

OBJETIVO 2. Conocer las condiciones de partida de los alumnos: 
procedencia, motivación inicial, expectativas de estudio, formación 
académica, conocimientos previos de los estudios elegidos... En la pri-
mera reunión mantenida entre cada profesor-tutor y el grupo de alumnos 
tutorizado se empleó, además de una Ficha para el tutor donde recogía 
datos sobre cada alumno y una Ficha para el alumno, una Ficha para 
la primera reunión grupal en la cual se obtenía información general del 
grupo respecto a su desarrollo académico. Igualmente, en la primera 
tutoría individual se recababa información personalizada de cada alumno 
respecto a los motivos de elección de la carrera, expectativas, formación 
de partida, hábitos de estudio, etc. 

OBJETIVO 3. Atender al ámbito personal del alumnado. En las tuto-
rías individuales desarrolladas posteriormente a la tutoría individualizada 
inicial, para las cuales se empleó una Ficha de seguimiento, se atendió a 
este ámbito de orientación del alumnado. A demanda del alumnado, se 
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organizaron dos cursos. El primero de ellos, “Cómo hablar en público”, 
desarrollado los días 9 y 11 de marzo de 2011, fue impartido por el Dr. 
D. roberto Cremades Andreu, la Dra. Dª Laila Mohamed Mohand y la 
Dra. Dª Lucía Herrera torres. En dicho curso se atendía a la importancia 
de la comunicación tanto verbal como no verbal y su puesta en prác-
tica. El curso estaba reconocido con 1 crédito de libre configuración. 
El segundo curso, “relajación y control cognitivo ante situaciones de 
evaluación”, fue desarrollado por la Dra. Dª raquel Vilar López y la 
Dra. Dª Paz López Herrero, los días 11 y 13 de mayo de 2011, con el 
reconocimiento de 1 crédito de libre configuración. En dicho curso se 
pretendía que el alumnado fuese consciente de los pensamientos que se 
generan ante situaciones que el alumno puede percibir como estresantes 
(por ejemplo, un examen) y aprendiesen a controlarse tanto física como 
cognitivamente en dichas situaciones.

OBJETIVO 4. Informar sobre el funcionamiento de la Universi-
dad, y fomentar la participación en los órganos de representación 
universitarios. En las Jornadas de Acogida anteriormente descritas el 
propio equipo decanal informó sobre el organigrama y funcionamiento 
de la universidad así como los órganos de representación universitarios. 
Además, se empleó en la primera tutoría grupal el Cuestionario de 
conocimiento sobre la estructura y funcionamiento de la universidad 
(ver en Herrera, 2009), en el cual se evalúa el nivel de conocimiento 
del alumnado en este ámbito.

OBJETIVO 5. Informar sobre el sistema de créditos, planes de 
estudios, tipos de asignaturas, etc., en función del perfil profesional 
elegido vigente, y las expectativas dentro del EEES. En la Jornada de 
Acogida del GOu, los días 9 y 10 de noviembre de 2010, se llevó a cabo 
una charla informativa para que todo el alumnado conociese los nuevos 
cambios acaecidos como consecuencia del Proceso de Convergencia 
Europea. En segundo lugar, de forma coordinada con las Experiencias 
Piloto de implementación del sistema de créditos europeos (ECts) de 
las titulaciones de Maestro-Audición y Lenguaje, Maestro Educación 
Infantil y Maestro Educación Primaria, se colaboró en la realización de 
las “II Jornadas de Adaptación de la Docencia al EEEs: el papel del 
alumnado”, celebradas el 21 de febrero de 2011.

también se llevó a cabo la Charla “El laberinto administrativo”, 
impartida por D. ángel Hierro Moreno, responsable de Gestión de 
Alumnos en la Administración del Campus universitario de Melilla, el 
24 de noviembre de 2010. En el mismo, se informó de plazos, convo-
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catorias, solicitudes, etc., que han de tramitarse desde la administración 
del Campus y que son de interés para todo el alumnado.

OBJETIVO 6. Orientar sobre técnicas de estudio y estrategias de 
aprendizaje aplicadas al ámbito universitario. En primer lugar, se re-
cogió información, mediante el Cuestionario de estrategias y técnicas 
de estudio (consultar en Herrera, 2009) sobre los hábitos y técnicas 
de estudio que los alumnos ponen en marcha a lo largo de su carrera 
académica. Dicho cuestionario se utilizó en la primera tutoría grupal.

En segundo lugar, se ofertó el Curso “Estrategias de Aprendizaje 
y técnicas de Estudio”, desarrollado por el Dr. D. roberto Cremades 
Andreu y la Dra. Dª Lucía Herrera, durante los días 9 y 10 de diciembre 
de 2010, de 17 a 20 horas en el Aula 31 y con un reconocimiento de 1 
crédito de libre configuración.

OBJETIVO 7. Orientar y asesorar sobre el uso de los recursos 
documentales específicos de un primer curso universitario (fondos 
bibliográficos relacionados con la especialidad, acceso a redes docu-
mentales...). Durante la primera tutoría grupal, se cumplimentó también 
el Cuestionario de conocimiento y uso de informática (ver en Herrera, 
2009), el cual pretende recoger información sobre el tipo de equipo in-
formático disponible, así como el conocimiento de diferentes programas 
informáticas, el uso que se hace de los mismos así como la formación 
recibida y necesidades formativas.

Por otra parte, los días 9, 10, 11 y 17 de noviembre de 2010 la di-
rectora de la biblioteca del Campus universitario de Melilla, Dª teresa 
serrano Darder, realizó el Curso “uso de fondos bibliográficos”.

OBJETIVO 8. Fomentar la autoformación y el trabajo autónomo 
así como el trabajo responsable en equipo. Para alcanzar ese objetivo 
se desarrollaron dos actividades formativas, además de las tutorías man-
tenidas durante el curso académico. En primer lugar, las I Jornadas de 
Orientación Profesional para alumnos de Grado y Posgrado, realizadas 
los días 13 y 14 de enero de 2011. Dichas jornadas fueron organizadas 
gracias a la colaboración del Centro de Promoción de Empleo y Prác-
ticas de la uGr.

En segundo lugar, se realizó el Curso “Elaboración de trabajos Aca-
démicos”, impartido por la Dra. Dª Laila Mohamed Mohand y la Dra. 
Dª Lucía Herrera torres, los días 24 y 25 de noviembre de 2010, con 
el reconocimiento de 1 crédito de libre configuración.

OBJETIVO 9. Incrementar la motivación hacia la profesión para la 
que el alumno se está formando. Este objetivo se ha trabajado mediante 
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las tutorías, grupales e individuales, así como a través de las I Jornadas 
de Orientación Profesional para alumnos de Grado y Posgrado, men-
cionadas anteriormente.

OBJETIVO 10. Informar al alumnado sobre las distintas posibilida-
des de su itinerario curricular. Los profesores tutores han realizado una 
valiosa labor al respecto puesto que el alumnado ha podido preguntarle 
directamente sus inquietudes, posibilidades y perspectivas inmediatas 
a las hora de matricularse en diferentes asignaturas en función de sus 
intereses.

6. VALOrACIÓN GLObAL

Los protagonistas de este proyecto, es decir, el alumnado y los profe-
sores-tutores participantes, valoraron su participación en esta experiencia. 
De este modo, los puntos fuertes, puntos débiles y las propuestas de 
mejora indicadas por el alumnado en la “Ficha de Evaluación Final del 
Proyecto para el Alumno”, pasada en la última tutoría grupal, son los 
establecidos a continuación.

PUNTOS FUERTES: resolución de dudas. Apoyo psicológico y 
oportunidad para desahogarse. seguimiento del alumno. Atención per-
sonalizada. Consejos sobre desarrollo y futuro académico y profesional. 
Disponibilidad de los tutores, saber que se cuenta con una persona que 
te escucha y te apoya. sentirte escuchado y que te ayuden en lo que 
necesitas. buena comunicación por parte del tutor. Emplear estrategias 
y técnicas de orientación diferentes y enriquecedoras. realizar debates 
y preguntas para estimular la participación en las reuniones. Fomenta e 
incrementa las competencias necesarias para ser un buen docente. Obtener 
información de muchas cuestiones que interesan al alumnado (académicas 
y profesionales). una mayor relación e interacción con el profesorado. 

PUNTOS DÉBILES: rellenar tantos cuestionarios. Deberían de ha-
ber más reuniones. Falta de tiempo para las reuniones. Más reuniones 
individualizadas y personalizadas para cada alumno.

PROPUESTAS DE MEJORA: Introducir alumnos-tutores en el pro-
yecto. Hacer reuniones y tutorías más frecuentemente. Que se establezca 
un horario común para los tutores y los alumnos que participan en este 
proyecto y, de este modo, hacer coincidir sus horarios para las reuniones. 
Continuación hasta que finalice la carrera. Desarrollar las reuniones en 
un lugar adecuado en cuanto a iluminación, temperatura, sonoridad, etc. 
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Por su parte, la valoración realizada por el profesorado en la “Ficha-
Informe Final del tutor” es la siguiente.

PUNTOS FUERTES: El asesoramiento y orientación personalizada del 
alumnado. Posibilidad de que el alumnado cuento con un tutor a través 
del cual puedan analizar muchas de las dudas, problemas, sugerencias 
que no podrían gestionar fácilmente de forma individual e independiente. 
buena estructuración por parte de la Coordinadora del proyecto. En este 
proyecto se ha aprovechado la experiencia previa de proyectos desarrolla-
dos en cursos anteriores por la coordinadora del mismo. tener alumnos 
tutorizados que son alumnos de las asignaturas que el profesor imparte. 
se trata de un proyecto necesario para los alumnos de nuevo ingreso. 
Apoyo al estudiante y escucha activa. Conocimiento, por parte del pro-
fesorado, de la realidad de los estudiantes. Información al estudiante.

PUNTOS DÉBILES: Poca importancia que se le otorga a esta labor 
realizada por el profesorado. Al tratarse de una actividad voluntaria para 
los alumnos, muchos de ellos no se implican. Que los alumnos tutori-
zados no sean siempre alumnos de los profesores tutores. Disponer de 
un horario establecido dentro del horario académico tanto del profesor 
como de los alumnos para que puedan asistir a las tutorías sin faltar a 
clase. La cantidad de cuestionarios que ha de cumplimentar el alumnado. 

PROPUESTAS DE MEJORA: Falta de interés por parte del alumnado. 
Establecer un horario, dentro de la dedicación docente del profesorado 
universitario, a esta labor. realizar esta acción de modo institucional 
obligatorio para todos los alumnos. Exigir mayor compromiso por parte 
del alumnado en este tipo de actividades. Incrementar el número de profe-
sores que participa, asumiendo un máximo de 4 alumnos cada tutor. Que 
los profesores tutores imparten clase al grupo de alumnos tutorizados. 
Cambiar los cuestionarios por entrevistas o instrumentos más abiertos.

Queda patente que la satisfacción para alumnos y profesores es alta, 
aunque toda experiencia de innovación docente, en este caso de innova-
ción en tutorías, conlleva también unos puntos débiles y determinadas 
propuestas de mejora. No obstante, antes de finalizar, es necesario poner 
de manifiesto que todo cambio, en este caso en la Educación superior, 
implica no sólo nuevos paradigmas conceptuales o filosóficos, sino 
también una adecuada planificación y programación de la inversión eco-
nómica en infraestructura, recursos materiales y personal docente, entre 
otras necesidades, sin olvidar las opiniones, aportaciones e integración 
a lo largo de todo el proceso del principal protagonista: el alumnado 
universitario (Herrera y Castro, 2011).
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rEsuMEN

En el marco del EEEs la universidad de Granada en su documento “Proyecto 
de Estatutos” (2010) reconoce el derecho del estudiante “a ser atendido durante 
su formación mediante un sistema eficaz de tutorías” (art. 140 d). La implanta-
ción del Marco Europeo de Educación superior implica nuevos planteamientos 
educativos, en los que la acción tutorial se configura como un instrumento de 
formación integral del alumnado. Los planteamientos de la acción tutorial en 
los nuevos planes adopta una triple dimensión: académica, personal y profesio-
nal. En el contexto actual  la acción tutorial ha de ayudar paulatinamente a los 
estudiantes a que vayan construyendo su proyecto profesional. Este proyecto 
pretende dar respuesta a esta necesidad con la creación del Gabinete de Orien-
tación Académico Profesional en la Facultad de CC. Políticas y sociología con 
el objetivo de cumplir la función de orientación y tutorización en el ámbito 
académico y profesional del alumnado del Grado y Licenciatura en sociología.

1. ANtECEDENtEs

Desde principios de la década de los ochenta, la inserción laboral de 
los universitarios ya no está garantizada como lo estaba antaño, por ello 
encontrar trabajo se ha convertido en uno de los principales retos para 
los egresado de la universidad y en general para todo el que se encuentra 
en paro (Latiesa 2001). El facilitar la inserción laboral ha asumido un 
lugar prioritario en el debate académico y social durante mucho tiempo, 
adquiriendo fuerza en el marco del EEEs el papel de la universidad 
en dicho proceso. En este sentido la tutoría y orientación universitaria 
alcanzan una relevancia que en el marco del EEEs queda patente en 
las diferentes reseñas legales que las recogen a lo largo del proceso de 
convergencia europea.  Así pues, la declaración de bolonia, realizada 
conjuntamente por los Ministros Europeos de Educación reunidos en 
bolonia el 19 de Junio de 1999 prevé el diseño de sistemas integrales 
de orientación para atender las necesidades permanentes de formación 
y las expectativas de colectivos variados. Por su parte, la Ley Orgánica 
6/2001 de diciembre de universidades en su artículo 46 establece que 
los estudiantes tienen derecho a: c) la orientación e información por la 
universidad sobre las actividades de la misma que les afecten… e) el 
asesoramiento y asistencia por parte de profesores y tutores en el modo 
que se determine. recientemente en el documento del Ministerio de 
Educación “Pacto social y político por la educación” (2010, 100), se 
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señala como una de sus medidas “reforzar la tutoría y la orientación a 
los estudiantes como medio para el mejor desarrollo del potencial del 
alumnado y para disminuir las tasas de abandono universitario de grado”. 
En última instancia, tal y como apunta el documento guía “La tutoría 
en los nuevos planes de estudios: un marco para la acción” (2010) ela-
borado por la universidad de Granada, la acción tutorial ha de ayudar 
a los estudiantes a que paulatinamente vayan construyendo su proyecto 
profesional, para que al finalizar los estudios, tomen decisiones acordes 
con su formación y puedan desenvolverse como profesionales competentes 
en un contexto laboral globalizado. El carácter continúo de la acción 
tutorial está en correlación con la conveniencia y necesidad de tomar 
decisiones sobre el futuro profesional del alumnado a lo largo de toda 
su trayectoria académica.

Este panorama legislativo está en concordancia con el escenario actual 
en el que el proceso de integración profesional/laboral está imponiendo 
nuevas formas de organización del trabajo, nuevos estilos del liderazgo, 
nuevas culturas organizacionales y consecuentemente, se plantean cambios 
en el comportamiento laboral y nuevas competencias que serán impres-
cindibles para desenvolverse en el medio profesional/laboral planteando 
desafíos inéditos a los sistemas de formación curricular. Las exigencias 
de nuevas competencias personales, comportamiento y técnicas para el 
desarrollo profesional/laboral en consonancia a las expectativas actuales 
que el mercado laboral demanda. Ello impone a la formación el desafío 
de articular distintas áreas y estrategias de atención hacia el alumnado 
y hacerlo en la etapa de formación académica universitaria para poder 
lograr el objetivo último de habilitar mayores oportunidades. se trata 
de orientar, formar, informar y asesorar a estudiantes matriculados en el 
Grado en sociología para lograr un “equipaje” más adecuado y potente 
en competencias que les permita fortalecer su posicionamiento en el 
mundo laboral.

2. DEsCrIPCIÓN

El presente proyecto trata de dar respuesta a los nuevos planteamientos 
de la acción tutorial implantado desde el Marco Europeo de Educa-
ción superior, con la creación del Gabinete de Orientación Académico 
Profesional (OAP) para los estudiantes de la Licenciatura y Grado en 
sociología.  Esta iniciativa ha comprendido diferentes fases de trabajo:
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 Fase 1: Habilitación del espacio y dotación de infraestructura.
 Fase 2: búsqueda de documentación relativa a salidas y perfiles pro-

fesionales del sociólogo.
 Fase 3: Diseño de actividades informativas formativas (charlas, semi-

narios, jornadas) y protocolos de atención desde el Gabinete OAP.
 Fase 4: Ejecución de actividades formativas e informativas.
 Fase 5: recogida de datos sobre orientación, salidas profesionales, 

construcción de currículum etc. a través de entrevistas, grupos 
focales y cuestionarios aplicados al alumnado de la titulación de 
sociología. 

 Fase 6: Análisis de datos, evaluación y conclusiones del proyecto

3. ObJEtIVOs

El objetivo fundamental de este proyecto ha sido ofrecer a los 
estudiantes de la Licenciatura y Grado en sociología un servicio de 
información, asesoramiento, y formación en los diferentes ámbitos de 
su desarrollo personal, académico y profesional/vocacional durante el 
periodo que comprende su inserción en el programa de estudios de De-
partamento de  sociología en la Facultad de CC. Políticas y sociología 
de la universidad de Granada.

Para la consecución de este objetivo general en el primer desarrollo 
de este proyecto se han planteado como objetivos específicos: 

 - Objetivo 1: Crear el Gabinete de Orientación Académico Profesional 
(OAP) para la atención del alumnado de la Licenciatura y Grado 
en sociología

 - Objetivo 2: Asesorar a los estudiantes de sociología que cursan 
estudios en la Facultad de CC. Políticas y sociología en la pla-
nificación y desarrollo de la trayectoria académica que favorezca 
posteriormente una inserción laboral de acuerdo con sus expecta-
tivas profesionales: currículo del programa de estudios, currículo 
complementario (académico) y salidas profesionales.

 - Objetivo 3: Optimizar las decisiones académicas con el fin de maxi-
mizar la variedad de posibles salidas profesionales.

 - Objetivo 4: Asesorar en técnicas de ayuda personal para mejorar la 
autoestima, el autoconocimiento y la motivación para cumplir las 
metas personales y el desempeño académico. 
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 - Objetivo 5: Informar y asesorar sobre el trabajo fin de grado, las 
prácticas y voluntariado.

 - Objetivo 6: Orientar sobre el diseño de un currículum vitae y la 
realización de entrevistas de trabajo encaminadas a la búsqueda de 
empleo.

 - Objetivo 7: Fomentar la innovación y el espíritu emprendedor.
 - Objetivo 8: Atender a las sugerencias del alumnado.

4. ACtIVIDADEs rEALIZADAs

En la consecución de los objetivos anteriormente mencionados se han 
desarrollados una serie de actividades que pasamos a detallar. Para la 
creación del Gabinete OAP (objetivo 1) se ha habilitado un despacho 
compartido, ubicado en la Facultad de CC. Políticas y sociología para 
la atención personalizada del alumnado. El horario de atención al alum-
nado ha sido de dos horas semanales en la franja de mañana (lunes de 
12:00-14:00 pm.) durante el primer mes, posteriormente, se amplió a 
cuatro horas semanales de tutorizaciones personalizadas (lunes y miér-
coles de 12:00-14:00 p.m.) por otro lado, se delegó a una persona del 
equipo para atender al alumnado todas las mañanas de 10:00 a 14:00 
p.m. El Gabinete se ha dotado de material de apoyo a la función de 
asesoramiento y orientación fruto de la búsqueda bibliográfica relacio-
nada con la orientación y trayectorias académico-laborales disponible 
en la universidad de Granada.  Para dar a conocer el servicio entre el 
alumnado se ha utilizado varias formas de publicitación: elaboración 
y distribución de trípticos informativos del Gabinete OAP donde se 
recogen los objetivos, destinatarios, horarios de atención, etc (figura 1);  
publicitación del Gabinete OAP a través de las pantallas informáticas 
de la Facultad de CC. Políticas y sociología y charla presentación del 
Gabinete OAP al alumnado.
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Figura 1: Tríptico informativo del Gabinete de Orientación Académico  Profesional 

En el desarrollo de las funciones de orientación y asesoramiento del 
alumnado (objetivo 2, 3 y 4) desde el Gabinete OAP se organizó las 
“Jornadas Orientación y salidas Profesionales para sociólogos”. En la 
sesión de mañana se trató las “salidas Profesionales y recursos para el 
empleo” en coordinación y colaboración con el Centro de Promoción y 
Empleo de la universidad de Granada. En la sesión de tarde se abordó 
el “Asesoramiento en técnicas de Autoestima y Autoformación” en 
coordinación y colaboración con el Gabinete Psicopedagógico de la 
universidad de Granada. 

Figura 2: Cartel publicitario de la actividad “Jornadas de Orientación y Salidas 
Profesionales para Sociólogos”.
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Para informar y asesorar sobre el trabajo fin de grado, las prácticas y 
voluntariado (objetivo 5), el diseño de un currículum vitae, realización 
de entrevistas de trabajo encaminadas a la búsqueda de empleo (objeti-
vo 6) y responder a aquellos alumnos interesado en el emprendimiento 
y su autonomía profesional (objetivo 7) desde el Gabinete OAP se ha 
atendido individualizadamente al alumnado. Además para implementar 
del objetivo 6 se han realizado simulaciones de entrevistas de trabajo 
con el alumnado y para el objetivo 7 se les ha facilitado un dossier de 
orientación de las salidas profesionales del sociólogo y fichas de orien-
tación para su formación e inserción profesional.  

Finalmente para responder adecuadamente a las necesidades reales del 
alumnado relacionadas con la orientación sobre las salidas profesionales 
del sociólogo (objetivo 8)  se les ha pasado un cuestionario, así como 
realizado grupos de discusión y entrevistas, lo que nos permitirá diseñar 
futuras actividades en un segundo desarrollo del proyecto. 

5. rEsuLtADOs, PrODuCtOs y bENEFICIOs GENErADOs 
POr EL PrOyECtO

5.1 Resultados de la evaluación del aprendizaje del estudiantado

El Gabinete de Orientación Académico Profesional ha tenido como 
finalidad el asesorar en las necesidades presentadas por los usuarios. La 
principal carencia que ha puesto de manifiesto el alumnado de la titu-
lación de sociología es el desconocimiento de las salidas profesionales 
del sociólogo, ámbitos de trabajo, perfiles profesionales según ámbitos 
de trabajo, así como fuentes para conseguir información sobre mercado 
de trabajo. Estas carencias en el aprendizaje de alumno se han cubierto 
en gran medida con el Gabinete OAP.

5.2 Resultados de la evaluación interna e instrumentos utilizados

En la ejecución de este proyecto se diseñaron y aplicaron los siguientes 
instrumentos: entrevistas a alumnos/as, grupos focales, cuestionarios, ficha 
y cuestionario inicial para aquellos alumnos que asistieron a sesiones de 
orientación individual y buzón de sugerencias. Gracias a este material 
se pudo recopilar la información necesaria para conocer el efecto de 
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este Gabinete de Orientación y la valoración de la acción tutorial que 
recibían los alumnos hasta el momento. Por lo tanto estos  instrumentos 
estaban fundamentalmente encaminados a conocer la demanda de los 
estudiantes y licenciados en sociología. La evaluación de los alumnos/
as sobre el servicio prestado se ha realizado durante las entrevistas rea-
lizadas en las sesiones de atención y el 100% del alumnado considera 
muy necesaria la existencia del Gabinete y valoran la atención recibida 
como “Muy buena”.  Por otro lado, los cuestionarios y grupos focales 
sirvieron para conocer las demandas del alumnado de sociología en 
cuanto al desconocimiento de salidas profesionales, convalidación con 
cursos complementarios y prácticas.

5.3 Resultados de la evaluación externa e intrumentos utilizados

En el primer año de implementación del Gabinete OAP se han 
empleado instrumentos externos pero no se han llegado a evaluar. Por 
ejemplo, se les envió una carta a todos los institutos de Granada para 
convocar a todos los orientadores en una Conferencia informativa sobre 
sociología y sus salidas profesionales, con el fin de que estos pudieran 
transmitir a su alumnado la existencia de esta carrera y formación para 
diversos recursos laborales. 

El conocimiento de la existencia del Gabinete por parte del alumnado 
y compañeros se ha venido incrementado a lo largo del curso. su cre-
ciente visualización y su positiva valoración por parte de la comunidad 
universitaria han quedado patentes con la petición del alumnado de 
otras titulaciones de la Facultad de CC. Políticas y sociología de abrir 
el servicio también para ellos. De igual modo conocida la iniciativa por 
el Equipo Directivo de la Facultad de CC. Políticas y sociología se ha 
manifestado el interés por ampliar la iniciativa haciendo participes al 
profesorado de otros Departamentos y al alumnado del resto de titu-
laciones de dicha Facultad. también el Colegio Oficial de Politólogos 
y sociólogos de Andalucía ha mostrado su interés en colaborar con el 
Gabinete de Orientación Académico Profesional a través de su grupo de 
trabajo sobre perfiles profesionales y emprendimiento.
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5.4 Productos generados

Fruto de la creación del Gabinete de Orientación Académico Profe-
sional en la Facultas de CC. Políticas y sociología han recibido orien-
tación personalizada y tutorización curricular un total de 63 alumnos 
y alumnas de sociología, de los cuales 48 eran de quinto curso y el 
resto (15) de otros cursos. El alumnado tutorizado  rellenó una ficha de 
solicitud (figura 3) y una ficha de ocupación profesional (figura 4). La 
ficha de solicitud además de sus datos personales contenía información 
sobre conocimientos del mercado de trabajo, motivos y expectativas 
de la carrera de sociología, expectativas del proceso de orientación. El 
alumnado tutorizado también tenía que proporcionarnos información 
sobre autoconocimiento personal (características personales, capacida-
des-habilidades y limitaciones) y autoconocimiento profesional (que 
ofrezco-que aceptaría), así como información académica sobre itinerarios 
formativos sobre asignaturas optativas y de libre configuración, cursos 
de formación complementaria y sobre otras titulaciones realizadas.  una 
vez analizadas la fichas de solicitud se les daba un dossier de referencias 
bibliográficas y enlaces web para que elaboraran una ficha de ocupación 
profesional seleccionado los ámbitos profesionales de su interés, en las 
cuales tenían que contestar diversos campos facilitándonos información 
sobre la formación para acceder, actividades que realizan, cómo se accede, 
lugares, horarios, instrumentos metodológicos y técnicas que utilizan, 
retribuciones, capacidades o aptitudes, valores deseables. Para finalizar, 
el alumnado construía su propio itinerario profesional y nos entrega-
ba un currículo profesional (formato europeo). No todos los alumnos 
finalizaron el proceso durante el curso, algunos de ellos entregaron la 
información en cursos posteriores en las tutorías a diversos profesores 
que colaboraron en el proyecto. 
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Figura 3: Ficha solicitud para la atención desde el Gabinete OAP

   

  

Figura 4: Ficha de “Ocupación Profesional”

6. VALOrACIÓN GLObAL

El alumnado de sociología tanto de licenciatura como de grado, tal y 
como nos han mostrado los datos recogidos en este proyecto a través de 
cuestionarios, grupos focales y entrevistas, tiene un escaso conocimiento 
del desempeño profesional. Esto es debido a la escasa orientación pro-
fesional antes de comenzar la carrera y durante los años que la cursa. 
La norma es que los alumnos/as que estudian sociología conozcan muy 
poco el mercado de trabajo de la actividad que están estudiando, además 
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es escaso el proceso de socialización profesional durante la carrera. Li-
mitado a algunas jornadas o talleres y la información obtenida por parte 
de algunos profesores esporádicamente. tampoco nuestro alumnado, sólo 
en muy pocos casos, por sí mismo acude a la auto-información a través 
de las redes sociales e internet, donde abunda la información. Por todo 
ello, consideramos la necesidad de un Gabinete de Orientación exclu-
sivamente para sociólogos por la propia idiosincrasia de una profesión 
bastante versátil en diversos ámbitos de un mercado de trabajo en trans-
formación en estos momentos. La sociología que ha ocupado numerosos 
nichos de empleo público, ahora se ha de reconvertir en empleo privado 
a través del emprendimiento y la consultoría. Muchas actividades pro-
fesionales que afectan al ámbito de la sociología en estos momentos se 
están externalizando al sector privado, y serán realizadas por empresas 
autónomas muchas de ellas transdisciplinares. Este escaso conocimiento 
del mercado de trabajo incide a su vez en una falta de iniciativa en la 
construcción de sus propios itinerarios formativos-profesionales desde 
que comienzan la carrera, tanto de las asignaturas de la carrera, como 
de los cursos complementarios necesarios para ir enriqueciendo su cu-
rrículum profesional de una forma coherente.        

A un diagnóstico del escaso conocimiento del mercado laboral de 
nuestros estudiantes le tenemos que añadir que hemos detectado un 
escaso interés del alumnado por crear sus propias empresas y consul-
torías, interesándose casi exclusivamente en la solicitud de becas de 
colaboraciones, que sabemos son cada vez más escasas y difíciles de 
conseguir. Aunque somos conscientes de la dificultad del emprendimiento 
en un país con escasas ayudas económicas para realizar esta actividad, 
nos consta, que en los últimos años entre los colegiados de los Colegios 
Profesionales de sociólogos se han incrementado los que se dedican a 
esta actividad, estando en estos momentos el trabajo por cuenta propia 
por encima del trabajo por cuenta ajena, entre los colegiados, sobre 
todo, entre los más jóvenes. Por ello desde el Gabinete OAP queremos 
insistir en la necesidad de la labor de apoyo al emprendimiento pues 
este será fundamental para los profesionales que se dediquen en un fu-
turo a la sociología por las circunstancias indicadas anteriormente. Es 
por todo ello que tanto el equipo implicado en este proyecto como el 
propio alumnado valoran como muy necesario y positivo la función del 
Gabinete OAP. Como hemos apuntado anteriormente la evaluación de los 
alumnos/as del servicio prestado se ha realizado durante las entrevistas 
realizadas en las sesiones de atención y el 100% del alumnado considera 
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muy necesario la existencia del Gabinete y valoran la atención recibida 
como “Muy buena”.

De manera particular podemos señalar como puntos fuertes del proyecto: 

 — El equipo de la Gabinete OAP tiene el compromiso personal de 
garantizar la calidad y la buena gestión del servicio.

 — Los alumnos participantes valoran como necesario y conveniente 
la existencia del Gabinete de Orientación Académico Profesional.

 — Ha aumentado  la demanda del alumnado en los últimos meses del 
curso académico.

 — se han recibido demandas de estudiantes de otras titulaciones de 
la Facultad de CC. Políticas y sociología.

 — El equipo directivo de la Facultad de CC. Políticas y sociología ha 
manifestado su interés por amplia la iniciativa haciendo participes 
al profesorado de otros Departamentos y al alumnado del resto de 
titulaciones de dicha Facultad.

 — El Colegio Oficial de politólogos y sociólogos de Andalucía ha 
mostrado su interés en colaborar con el Gabinete de Orientación 
Académico Profesional a través de su grupo de trabajo sobre perfiles 
profesionales y emprendimiento.

En cuanto a los posibles puntos débiles:

 — Hay usuarios potenciales del Gabinete OAP que aún desconocen 
su existencia.

 — La principal dificultad apunta a una demanda inferior a la esperada 
para la mayoría del alumnado exceptuando a los alumnos de 5º de 
sociología. 

 — se ha intervenido únicamente con el alumnado de la titulación de 
sociología, sin embargo, ha habido demandas por parte de alumnos/
as de CC. Políticas.

 — La consecución de las tareas derivada de los objetivos propuestos 
debe compaginarse con las propias del profesorado (docencia, 
investigación, gestión, etc.).

Atendiendo a lo anteriormente señalado las siguientes propuestas de 
mejora y actuación futuras serían:
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 — Elaborar un proyecto conjunto con compañeros  del Departamento 
de CC. Políticas y de la Administración.

 — Ampliar el horario  y periodo de atención al alumnado a la franja 
de las tardes.

 — Estimular al alumnado al uso del gabinete sin tener que esperar al 
último curso o a haber concluido la carrera para lo que trataremos 
de mejorar las vías de comunicación y publicitación con la creación 
de una página web interactiva si se da continuidad al Gabinete.

 — Implicar en dicho proyecto a profesorado con docencia en la titu-
lación haciendo partícipes a su alumnado con tutorías.

 — reconocer con créditos al profesorado implicado en la labor de 
tutorización y orientación.

 — Desarrollo de unas jornadas donde se plantearan varias mesas 
redondas sobre la temática  “Orientación  académica-laboral y la 
acción tutorial desde la universidad” en colaboración con los Ins-
titutos de Educación secundaria (con especial participación de los 
orientadores de todos aquellos IEs de la provincia de Granada que 
deseen participar (otros participantes serán: Coordinadora Equipo 
técnico Provincial O.E.P., Director del Gabinete Psicopedagógico 
de la universidad de Granada, etc).

 — Celebración de unas Jornadas de “Puertas abiertas” para jóvenes, sus 
familiares e Institutos que así lo soliciten con el fin de conocer los 
Departamentos, y distintas dependencias  de la facultad (biblioteca, 
sala de informática, secretaría…). Para ello se formará un equipo 
de acogida conformado por profesores, personal de administración 
y servicios.

 — realizar el seguimiento de las trayectorias formativas y de inserción 
laboral de aquel alumnado que ya ha solicitado y que solicitará el 
servicio del Gabinete OAP.

 — Colaborar con el Colegio Profesional para que nuestro alumnado 
pueda conocer de primera mano a través de diversas actuaciones 
conjuntas entre la Facultad y el Colegio las experienciales reales 
de egresados colegiados e incrementar si es posible las prácticas 
profesionales, así como la incorporación de alumnos a los diversos 
grupos de trabajo que tiene el Colegio sobre emprendimiento y 
cultura emprenderá.
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rEsuMEN

El presente proyecto de innovación docente tenía como objetivos principales 
el potenciar estrategias de trabajo intelectual y de aprendizaje autónomo mediante 
el logro de una serie de competencias denominadas genéricas. Igualmente, se 
pretendió proporcionar información y orientación sobre cuestiones académicas, 
administrativas y/o profesionales apropiadas que favorecieran una adaptación 
eficaz al contexto universitario en general y un ajuste de expectativas del alumno/a 
en relación a los estudios de Psicología en particular. Para ello, se realizaron 
charlas, talleres y acción tutorial individualizada con profesores del centro.

1. ANtECEDENtEs
 
El análisis de las características generales del alumnado de nuevo 

ingreso en la titulación de psicología nos muestra una serie de déficits 
que se pueden relacionar con situaciones de fracaso, abandono, cambio 
o prolongación de los estudios. Dentro de estas características podeos 
destacar las dificultades por parte del alumno a la hora de desarrollar un 
trabajo autónomo dada la falta de entrenamiento de ciertas competencial 
instrumentales. En algunas ocasiones, estas competencias pueden pre-
sentar dificultades a la hora de ser entrenadas dentro de las diferentes 
asignaturas del curso, ya que se presupone un cierto nivel mínimo de las 
mismas. un ejemplo se puede observar en las siguientes competencias 
instrumentales:

	 •	 Capacidad	de	análisis	y	síntesis	
	 •	 Capacidad	de	organizar	y	planificar.
	 •	 Conocimientos	generales	básicos.
	 •	 Comunicación	oral	y	escrita	en	la	propia	lengua.
	 •	 Conocimiento	de	una	segunda	lengua.
	 •	 Habilidades	básicas	de	manejo	del	ordenador.
	 •	 Habilidades	de	gestión	de	la	información	(habilidad	para	buscar	y	

analizar información proveniente de fuentes diversas).
	 •	 Resolución	de	problemas.
	 •	 Toma	de	decisiones.

 
Igualmente, hay que considerar también el déficit en otras competen-

cias interpersonales que faciliten la integración del alumno al centro así 
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como su trabajo dentro de las dinámicas grupales que se ejecutarán en 
las diferentes asignaturas, como por ejemplo:

  
	 •	Trabajo	en	equipo.
	 •	Habilidades	interpersonales.
	 •	Apreciación	de	la	diversidad	y	multiculturalidad.
	 •	Compromiso	ético

 
todo ello nos hace considerar como alternativa casi necesaria la eje-

cución de una serie de medidas mínimas que intentan quedarse reflejadas 
en la presente solicitud del proyecto de innovación docente.

2. DEsCrIPCIÓN

De acuerdo con las necesidades antes enumeradas, y teniendo en 
cuenta que nuestro PAt iría dirigido al alumnado de primero, estable-
cemos acciones tendentes a:

  
 - Potenciar estrategias de trabajo intelectual y de aprendizaje autóno-

mo para el logro de la adquisición de una serie de competencias 
denominadas genéricas.

 - Proporcionar información y orientación sobre cuestiones académicas, 
administrativas y/o profesionales apropiadas que favorezcan una 
adaptación eficaz al contexto universitario en general y un ajuste de 
expectativas del alumno/a en relación a los estudios de Psicología 
en particular.

 
Como podemos observar, la facilitación de la correcta adaptación 

del alumno al entorno universitario exige el desarrollo de competencias 
genéricas como las habilidades de manejo del ordenador, gestión de la 
información a partir de libros y revistas, resolución de problemas, tomas 
de decisiones, capacidad de aprender o, por supuesto, la capacidad para 
adaptarse a nuevas situaciones. Por su parte, el desarrollo de estrategias 
de trabajo intelectual y aprendizaje autónomo (competencia en sí misma), 
además de involucrar muchas de las competencias mencionadas anterior-
mente, también conlleva la capacidad crítica y autocrítica, el desarrollo 
de habilidades interpersonales o el trabajo en grupos además. Por úl-
timo, el aporte al alumno de información sobre cuestiones académicas 
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permitirá facilitar su proceso de adaptación y de ajuste de expectativas 
sobre los estudios que realiza, además de la posibilidad de aplicar dicha 
información a cuestiones prácticas y aumentar su motivación de logro.

3. ObJEtIVOs

Como objetivo general el prevenir situaciones de fracaso, abandono, 
cambio o prolongación de los estudios en el alumnado desarrollando 
.La adopción de objetivos debe estar condicionada por el tipo de alum-
nado con el que vamos a trabajar, sus necesidades, pero también con 
los recursos de que disponemos para abordarlos, entre ellos, la posible 
colaboración que podamos recibir por parte de nuestros compañeros/as, 
el profesorado que imparta docencia en primer curso (preferentemente) o 
cursos posteriores. El objetivo general que hemos formulado determina 
que el contenido de nuestro PAt sea eminentemente académico, y en 
menor medida profesional y personal. Para alcanzar este objetivo general, 
se establecen como objetivos concretos:

 1. Facilitar el conocimiento de la institución universitaria (uGr).
 2. Informar sobre  la organización y servicios de la Facultad de Psi-

cología
 3. Detectar las necesidades de formación en estrategias de aprendizaje 

del alumnado de primero.
 4. Capacitar para el trabajo autónomo mediante el entrenamiento en 

habilidades de gestión de la información (competencia instrumental).
 5. Dotar de conocimientos informáticos para el uso de plataformas 

de e-learnig y manejo del ordenador.
 6. Detectar necesidades de formación en adquisición o perfecciona-

miento del inglés.
 7. Capacitar para el trabajo en equipo mediante el entrenamiento en 

competencias interpersonales.
 8. Fomentar el autoconocimiento y la posición personal frente a la 

titulación.
 9. recibir información y orientación individualizada en cuestiones 

fundamentalmente académicas
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4. ACtIVIDADEs rEALIZADAs
 
Para la consecución de cada uno de los objetivos, se realizaron las 

siguientes actividades:

 Objetivo 1.- Jornada de acogida organizada por Vicerrectorado de 
Estudiantes de la uGr, Presentación del PAt, Charla-coloquio a 
cargo del Gabinete Psicopedagógico, Charla-coloquio a cargo del 
Centro de Promoción de Empleo y Practicas 

 Objetivo 2.- 2.1 Conferencia sobre órganos de gobierno, y de repre-
sentación de estudiantes en la Facultad y el plan de estudios del 
Grado de Psicología, Conferencia sobre los servicios de biblioteca 
y unidad Clínica de la Facultad, Folletos informativos.

 Objetivo 3.- recogida de información colectiva a través de un Cuestio-
nario de evaluación inicial, tutoría individualizada  de seguimiento.

 Objetivo 4.- taller presencial, Curso virtual.
 Objetivo 5.- taller sobre entornos virtuales de enseñanza: Manejando 

las tICs, taller de presentaciones en powerpoint.
 Objetivo 6.- recogida de información colectiva a través de una prueba 

de evaluación inicial. Charla-coloquio a cargo del Centro de Lenguas 
Modernas.

 Objetivo 7.- taller sobre dinámica de grupos.
 Objetivo 8.- tutoría individualizada “motivación para el estudio: ¿he 

elegido bien?”, Mesa redonda: perfiles profesionales en la psico-
logía.

 Objetivo 9.- tutorías individualizada con el profesor tutor al menos 
1 vez por trimestre

5. rEsuLtADOs, PrODuCtOs y bENEFICIOs GENErADOs 
POr EL PrOyECtO

 
Gracias al paso de cuestionarios, pudimos tener resultados cuantifica-

bles de las medidas adoptadas para cada uno de los objetivos propuestos. 
Así, los resultados más relevantes fueron:

Objetivo de facilitar el conocimiento de la institución universitaria 
(uGr).- Como se ha comentado anteriormente, se plantearon charlas 
informativas y paso de cuestionarios pre y post charlas para confirmar 
la mejora en el conocimiento de la institución. Los análisis de estos 
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cuestionarios mostraron un mejoras significativa entre las puntuaciones 
de ambos años (curso 10-11 y 11-12) para el conocimiento sobre los 
créditos del curso y el plan de estudios (F= 11.048, p<0.05), el nombre del 
rector (como índice de conocimiento de representantes de la universidad; 
F= 10.304, p<0.05), sobre los órganos de gobierno (F=4.552, p<0.05), 
del conocimiento de la delegación de estudiantes (F=9.402, p<0.05), de 
los representantes del alumnado (F=8.914, p<0.05), o los conocimientos 
sobre la biblioteca (F=7.806, p<0.05). Especialmente significativa es la 
mejora en los conocimientos sobre el gabinete psicopedagógico (que 
pasa de nada-poco a poco-bastante), el Centro de Promoción de Empleo 
y Prácticas (que pasa de nada-poco a casi bastante) y el Centro de Ini-
ciativas al Desarrollo (CICODE) (de nada-poco a casi poco).

Objetivo de informar sobre la organización y servicios de la Facultad 
de Psicología.- El análisis de los cuestionarios asociados a las charlas 
impartidas en el centro dentro del presente PID, nos muestra un incremento 
en el conocimiento de los programas (pasa de poco-bastante a bastante, 
aunque es también cierto que este incremento puede ser consecuencia de 
que en marzo ya sí que tenían acceso a todos los programas), las fechas 
de los exámenes (pasa de bastante a bastante-mucho), la asistencia a los 
horarios de tutorías (se pasa de nada-poco a poco), los órganos de gobierno 
del centro (de nada a poco), la Clínica de Psicología de la universidad de 
Granada (de nada-poco a casi bastante), la delegación de estudiantes (de 
casi poco a poco-bastante), y la información sobre los representantes de 
los estudiantes (de nada-poco a poco-bastante). también hay una mejora 
a la hora de identificar a algún miembro del equipo decanal del centro, 
pues se pasa de no poner nada a poner casi el nombre perfecto. Por lo 
referente al uso de los servicios de la facultad que se ven incrementados 
entre las dos charlas del PAt, podemos observar un incremento del uso 
del aula de informática (pasa de poco-bastante a bastante), del servicio 
de reprografía (pasa de poco-bastante a bastante) y de la cafetería (pasa 
de poco-bastante a bastante).

Objetivo de detectar las necesidades de formación en estrategias de 
aprendizaje del alumnado de primero.- En este objetivo, la acción tutorial 
individualizada tuvo una importancia fundamental. El análisis de los 
cuestionarios que se pasaron al final a los estudiantes mostraron en este 
epígrafe que la respuesta de todos los alumnos es unánime e inequívoca: 
si. se han encontrado mejores organizados, con buenas herramientas y 
afinando las técnicas de estudio, lo que les ha permitido afrontar, sobre 
todo el primer cuatrimestre según indican, de forma eficaz sus estudios 
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de grado. se hace hincapié en las tutorías y la buena organización del 
PAt en este aspecto.

Objetivo de capacitar para el trabajo autónomo mediante el entrena-
miento en habilidades de gestión de la información (competencia instru-
mental).- Para lograr cumplimentar este objetivo, se recurrió a los talleres 
de biblioteca y la acción tutorial individualizada. todos los alumnos 
que participaban en la acción tutorial individualizada participaron en el 
taller de biblioteca (en donde se trabajó la gestión de la información, 
aspecto fundamental para un futuro trabajo autónomo). Fue uno de los 
talleres más valorados por el alumnado, complementándose con el de 
acción tutorial individualizada.

Objetivo de Dotar de conocimientos informáticos para el uso de pla-
taformas de e-learnig y manejo del ordenador.- Para lograr cumplimentar 
este objetivo, se recurrió a los talleres presenciales y la acción tutorial 
individualizada. sin embargo, en este objetivo se ha observado que el taller 
de uso del powerpoint no ha sido especialmente bien valorado. Quizás, la 
preparación de secundaria que presenta el alumno parece ser suficiente, 
haciendo de que un recurso redundante. Además, el Manual del Estudiante 
de Psicología (recurso generado por otro PID dirigido por el profesor 
D. Julio santiago) también apoya mucho la formación en este sentido. 
El análisis de los resultados en este objetivo también en relación con lo 
observado en el taller de gestión de la información de la biblioteca, nos 
lleva a plantear la necesidad de clarificar aquellos objetivos formativos de 
carácter informático más prioritarios para el alumnado de nuevo ingreso.

Objetivo de detectar necesidades de formación en adquisición o 
perfeccionamiento del inglés.- Para trabajar este objetivo se empleó la 
charla del Centro de Lenguas Modernas (CLM) de nuestra universidad. 
Los resultados en este sentido son estupendos, pues el alumnado pasa 
de un conocimiento de “nada” sobre el CLM a bastante. sin embargo, 
desde el equipo del proyecto de innovación docente, creemos que sería 
necesaria la creación de una página web que aporte otras alternativas 
formativas para la preparación del inglés.

Objetivo de Capacitar para el trabajo en equipo mediante el entrena-
miento en competencias interpersonales.- Este objetivo era prioritario 
para el taller de dinámicas de grupos. Hay que destacar en este sentido, 
que fue el taller mejor valorado por los estudiantes, lográndose los ob-
jetivos propuestos en el mismo.

Objetivo de Fomentar el autoconocimiento y la posición personal 
frente a la titulación.- A través de la información recogida en los cues-
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tionarios pasados en la acción tutorial individualizada, se trabajó de 
manera individualizada este aspecto. Los cuestionarios de opinión de los 
alumnos participantes en la acción tutorial individualizada mostró que la 
capacitación a través de conferencias y el PAt en general ha suscitado 
interés en buscar las herramientas de carácter genérico para realizar 
otras actividades, tales como examinarse del b1 de inglés, participar en 
voluntariados, conocer los distintos organismos de la uGr y participar 
en ellos. La iniciativa para lograr que el propio alumno sea el que diseña 
su formación es palpable tras las acciones realizadas en el PAt.

Objetivo de recibir información y orientación individualizada en cues-
tiones fundamentalmente académicas.- Esta acción fue evidentemente 
ejecutada en la acción tutorial individualizada y, como hemos mencionado 
anteriormente, el alumnado ha valorado en los cuestionarios de opinión 
muy favorablemente la acción orientativa y académica recibida en las 
charlas individualizadas.

Por último, sobre los productos y beneficios generados por el presente 
PID, destacar la generación en 2011 de la “Guía de acción tutorial en 
Psicología y logopedia” (IsbN. 978-84-939636-4-4), de la que es coor-
dinador Ignacio Morón Henche.

6. VALOrACIÓN GLObAL

La información que se desprende de este informe es que los alumnos 
valoran positivamente el PAt de acción tutorial que se inició en el presente 
PID. Incluso es considerado por muchos alumnos como indispensable 
para comenzar a caminar por la facultad, sobre todo con los planes de 
estudio nuevos. Los alumnos nombran las tutorías, la orientación sobre 
las salidas profesionales y el trabajo en grupo, como las más actividades 
más destacadas. Dentro de los puntos de mejora de este sistema, siempre 
se encuentra el factor tiempo, ya sea el de distribución de tareas como 
el de los propios alumnos, que se quejan muchas veces de no tener el 
suficiente. En este sentido el PAt colabora ayudando a organizar a los 
distintos módulos de horarios y tutorías para un mejor desempeño en 
las tareas académicas.
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rEsuMEN

La Facultad de Enfermería de Melilla, en la actualidad recibe un amplio 
número de alumnos/as procedentes de la península. La llegada a la ciudad 
de Melilla, conocer a nuevos compañeros así como la separación del entorno 
familiar constituyen factores que van a influir en el grado de adaptación e inte-
gración del alumno/a con el resto de la comunidad universitaria. Por otra parte, 
el no conocimiento del profesorado del Centro dificulta el acercamiento entre 
profesores y alumnos, obstaculizándose con ello la adecuada orientación a los 
alumnos. todo ello, en su conjunto contribuye a crear entre el alumnado una 
gran desorientación y desconocimiento sobre la universidad y los estudios que 
acaban de iniciar. Ante este desconcierto “al llegar”, entendimos que era una 
tarea prioritaria guiar al alumno en el descubrimiento del nuevo medio formativo 
en que se desenvolverá durante un número variable de años de su vida, muy 
diferente al que ha conocido en sus anteriores etapas educativas. En este senti-
do, mediante este proyecto de innovación docente la Facultad de Enfermería de 
Melilla durante el curso académico 2012-2013 puso en marcha el primer Plan 
de Acción tutorial. Dicho plan ha contado con la participación de un total de 
once profesores tutores y doce alumnos de primer curso del Grado de Enfer-
mería de Melilla. Cada profesor realizó un total de cuatro tutorías individuales 
con su alumno asignado, dos reuniones de profesorado y pas participantes en 
el proyecto y seminarios informativos de corta duración. 

1. ANtECEDENtEs

No cabe duda de que el proceso de convergencia europea en materia 
de Educación superior afecta a nuestras universidades y, concretamente, 
al papel del estudiante y a las funciones del profesorado universitario, 
en particular en lo referente a la acción tutorial. En este contexto de 
renovación universitaria, preguntarse por la función que debe cumplir el 
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profesorado universitario supone plantearse simultáneamente cuáles son 
las funciones de la universidad en la actual sociedad, la sociedad de la 
Información y sociedad del Conocimiento. En un intento de recopilar 
las diferentes funciones que tiene encomendadas la universidad de hoy, 
como institución, podríamos decir sin alejarnos mucho de la realidad, 
que tiene: 

 — una misión docente, de conservación de la cultura y de transmisión 
del conocimiento acumulado por la Humanidad,

 — una misión investigadora, de creación de nuevos conocimientos 
que llevan a un mayor desarrollo cultural, científico y tecnológico,

 — una función profesionalizante, de formación integral de las personas 
que desarrollaran un rol profesional valioso para ellas y para la 
sociedad en la que viven y, por ultimo,

 — una proyección social, de contribución al desarrollo económico, 
artístico y cultural, de convivencia y de equidad, que quedan en-
cuadradas en la extensión cultural.

Por otra parte, la universidad debe dar una respuesta adecuada a las 
necesidades, características y perfil que presenta el alumnado procedente 
de esta nueva sociedad. La implantación del Espacio Europeo de Educa-
ción superior (EEEs) requiere “redimensionar” el perfil del estudiante al 
tener él mismo que adquirir/desarrollar un amplio rango de destrezas y 
habilidades no requerido de forma explícita en los perfiles profesionales 
de las actuales titulaciones. 

según Gairín, Feixas, Guillamón y Quinquer (2004), son dos los hechos 
singulares que caracterizan el proceso de convergencia hacia el EEEs: 

 1) La necesidad de un aprendizaje a lo largo de la vida (Long Life 
Learning, LLL) para garantizar una mayor profesionalización y 
competitividad de los estudiantes

 2) La elección de una filosofía de fondo basada en el trabajo del 
estudiante (adopción del “crédito europeo”) fundamentada en un 
sistema de aprendizaje autónomo y tutorizado, en el que el profe-
sor deja de ser un mero transmisor de conocimientos para dedicar 
parte de su actividad docente a guiar y orientar al estudiante en 
su itinerario formativo, principalmente académico pero también 
profesional e incluso personal.
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El aprendizaje a lo largo de la vida se presenta como un reto para 
la Educación superior. En la Conferencia de berlín (2003) se adopta 
la definición de aprendizaje a lo largo de la vida como el proceso de 
aprendizaje continuo que permite a todos los individuos, desde la infancia 
a la ancianidad, adquirir y actualizar conocimientos, destrezas y compe-
tencias en diferentes periodos de su vida y en variedad de contextos de 
aprendizaje, tanto formal como no formal; por lo tanto, maximizando 
su desarrollo personal, oportunidades de empleo y fomentando su par-
ticipación activa en una sociedad democrática. El LLL, así concebido, 
es uno de los pilares que sostiene el Espacio Europeo de Educación 
superior. Para promover el LLL y el desarrollo de competencias, en la 
Conferencia de berlín (2003) se consensúan una serie de medidas prác-
ticas, siendo una de ellas el “ofrecer una mejor información, formación 
y orientación a los estudiantes”. Es pues responsabilidad de la educación 
universitaria la formación integral del alumno y que en ella se debe 
contemplar el aprendizaje del estudiante, no sólo como adquisición de 
conocimientos, sino también como el desarrollo de competencias para 
la construcción de conocimiento, para la convivencia en condiciones 
de igualdad y equidad, para el manejo de procedimientos de trabajo 
y para el desarrollo de actitudes positivas hacia la profesión para la 
que se está formando, en suma, para su máximo desarrollo personal 
y para el máximo desarrollo de la sociedad en la que vive a través de 
su contribución como persona. En este contexto, el profesor deberá 
ser sobre todo un estructurador de la materia y los conocimientos que 
imparte, un motivador del alumnado, un guía-orientador en los procesos 
de aprendizaje, en la maduración y desarrollo global del alumno y un 
evaluador de procesos y productos educativos. Por tanto, “el docente 
ha dejado de ser fuente del conocimiento para desarrollar funciones 
de guía, orientador, asesor y facilitador de recursos y herramientas de 
aprendizaje”. Este importante cambio, supone una adaptación, incluso 
una nueva concepción de la función del profesor universitario, en la 
que la tutoría (académica, personal o profesional) alcanza su máxima 
relevancia. Emerge, pues, una nueva enseñanza universitaria que supone 
unas nuevas competencias y roles en el profesor, entre los que sobresale 
de una manera especial y en consonancia con los aires que soplan del 
Espacio de Convergencia Europea de Enseñanza superior, el de tutor-
orientador-asesor del alumnado. En esta situación, la función de tutoría 
universitaria, hasta ahora algunas veces infrautilizada como medio para 
estimular, guiar, apoyar y evaluar el aprendizaje y desarrollo integral 
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del estudiante, se convierte en una necesidad y en un elemento clave 
de calidad de la educación superior.

un sistema educativo que pretenda ser de calidad deberá dotar a 
las personas de un conjunto de competencias básicas que aumenten su 
empleabilidad y su aptitud para participar como ciudadano en la vida 
pública y en la sociedad del conocimiento.

Entendiendo la tutoría universitaria como “una actividad de carácter 
formativo que incide en el desarrollo integral de los estudiantes univer-
sitarios en su dimensión intelectual, académica, profesional y personal” 
(Ferrer, 2003), se puede contribuir mediante ella, junto a otros estamentos 
universitarios, a una información y orientación al estudiante en múltiples 
vertientes, entre las que destacamos la:

 — Académica: referida aspectos de la vida universitaria, como planes 
de estudios, elección de asignaturas, selección de vías de especia-
lización, grados universitarios, master, doctorado,…

 — Profesional: más relacionada con la preparación y desempeño de un 
puesto de trabajo, implica, por ejemplo, asesoramiento y ayuda en 
materia de inserción socio-laboral, tránsito a la vida activa, estudio 
de ofertas y demandas de empleo…

 — Personal: relacionada con problemas personales, familiares, psi-
cológicos, emocionales, afectivos,… que pueden afectar directa 
o indirectamente al aprendizaje del estudiante y a su desarrollo 
profesional.

 — social: destinada a cuestiones como información sobre ayudas y 
servicios de fundaciones privadas o públicas, de organismos nacio-
nales, europeos o internacionales; consecución de becas, estancias 
en el extranjero e intercambio de estudiantes…

 — Administrativa: referida a temas como información sobre requisitos 
administrativos, matriculación, convalidaciones, uso de bancos de 
datos, biblioteca, servicios sociales, ayudas al estudiante…

En síntesis, podríamos resumir diciendo que la tutoría universitaria 
debe contribuir al logro de los grandes fines y objetivos de la orientación 
educativa que son: informar, formar, prevenir y ayudar a tomar decisio-
nes. La universidad de Granada se ha amoldado a los cambios sociales, 
en todos los ámbitos universitarios: docente, investigador, cultural y de 
servicios a sus miembros y a su entorno. Asimismo, viene adaptando, 
desde hace años, su modelo tutorial a las nuevas exigencias europeas. 
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Para ello, y desde el año 2002, puso en marcha un Programa de For-
mación de tutores que representaba un plan de acción intencional para 
introducir la tutoría como una actividad con contenido educativo en la 
acción docente del profesorado. En el seno de este programa se realizaron 
los Cursos de tutoría y Orientación con la finalidad de motivar y ayudar 
al profesorado a desarrollar actitudes y habilidades que le permitieran 
desempeñar con garantía el rol de tutor (Coriat, M. y sanz, r. 2005). 
y, desde el año 2004, se habilitó una herramienta para dar cobertura 
institucional a las propuestas en materia de tutorización: los Proyectos 
de Innovación en tutorías (PIts). Con los PIts se abrió una vía institu-
cional de realización de un Plan de Acción tutorial (PAt) en un entorno 
real de trabajo considerando el PAt como el marco de referencia que 
dota de sentido a las líneas de actuación del profesorado en su acción 
orientadora y tutorial sirviendo de guía para su intervención. si bien, la 
orientación y tutorización de los alumnos debe ser contemplada como 
un proceso a lo largo de toda su trayectoria académica, entendemos que 
la incorporación a la universidad es un momento especialmente signi-
ficativo lo que convierte al primer año de estancia en la misma en un 
curso clave para su futuro personal y formativo en todos los ámbitos.

El Plan de Acción tutorial que presentamos pues a esta convocatoria 
se dirige a los estudiantes del Grado en Enfermería que actualmente se 
imparte en la Facultad de Enfermería del Campus de Melilla. Con él 
pretendemos favorecer la integración del alumnado de nuevo ingreso en 
el Centro y, por ende, en la universidad así como promover un acer-
camiento entre profesores y alumnos que facilite una mayor y mejor 
orientación que permita al alumno desarrollar capacidades para la toma 
de decisiones conscientes y autónomas que le lleve a comportarse como 
un adulto único, autónomo, independiente, responsable y competente en 
una sociedad cambiante, de la información, del conocimiento, plural, 
multiétnica y multicultural. El alumno que inicia su andadura universi-
taria presenta unas necesidades peculiares que suelen ser muy similares, 
con independencia de la titulación a la que acceda. todas ellas tienen 
en común la “desorientación” del alumnado y el “desconocimiento” por 
parte del mismo de la universidad, del centro y de los servicios que 
ambos le ofrecen, de los estudios que va a iniciar, plan de estudios, 
tipos de asignaturas, estrategias y técnicas de estudio, organización del 
tiempo, participación en la vida universitaria, etc. 

Ante este desconcierto “al llegar”, entendemos que es tarea prioritaria 
guiar al alumno en el descubrimiento del nuevo medio ambiente formativo 
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en que se desenvolverá durante un número variable de años de su vida, muy 
diferente al que ha conocido en sus anteriores etapas educativas. también, 
desde este primer momento, debe conocer y manejar eficientemente una 
serie de servicios de apoyo a la enseñanza (bibliotecarios, informáticos, 
psicológicos, administrativos, servicios de relaciones internacionales, 
de información sobre el perfil profesional que demanda el mercado de 
trabajo, etc.) que instruyen al alumno en el manejo eficaz de una serie 
de instrumentos que le facilitan su aprendizaje y que la universidad de 
Granada en general, y la Facultad en particular, ponen a su alcance y 
que son fundamentales para su desarrollo académico con éxito. 

En toda acción tutorial son dos los principales participantes: por un 
lado, los alumnos destinatarios del PAt y que ya hemos comentado 
y, por otro, los tutores. En relación con estos últimos, en el PAt que 
presentamos, contamos con: 

 — tutores-profesores, que tienen alumnos asignados para su tutela.
 — tutores-técnicos, pertenecientes al cuerpo de personal de admi-

nistración y servicios y responsables de servicios concretos, en 
particular la biblioteca y la sección académica de la secretaría del 
Campus. 

 — tutor-coordinador del proyecto.

2. DEsCrIPCIÓN

El PAt presentado se dirige, como ha quedado indicado, a todos los 
alumnos de nuevo ingreso de la Facultad de Enfermería de Melilla. Es-
tos alumnos serán informados del PAt en la presentación que se hace 
el primer día del curso en nuestro centro (1 de octubre de 2012) y en 
donde se distribuirá un tríptico informativo que incluye la solicitud de 
adscripción al PAt, tríptico que quedará a disposición de los alumnos 
en la secretaría del Campus. Los alumnos acogidos al mismo (todos los 
alumnos de nuevo ingreso en la Facultad) serán distribuidos entre los 
profesores participantes convirtiéndose éstos en sus tutores. Esto supo-
ne una ventaja importante ya que facilita la relación profesor-alumno 
favoreciendo una orientación contextualizada en el propio proceso de 
aprendizaje e investigación. No obstante, pueden asignarse estudiantes a 
profesores de forma aleatoria, siempre que los primeros cursen el mismo 
curso académico. una vez efectuada la asignación de tutores se convocará 
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a todos los integrantes del PAt (tutores y alumnos) a una reunión inicial 
o seminario General (final de octubre) en donde se informará sobre los 
objetivos, desarrollo e implementación del PAt así como de su evalua-
ción. Es imprescindible explicar y hacer ver a los alumnos que son las 
tutorías que ponemos a su disposición diferenciándolas de las tutorías 
académicas o de asignatura, cuál es su alcance y cómo las pueden usar 
para que sean reconocidas como un hecho pedagógico importante, tanto 
en su formación académica e intelectual como personal y humana. En 
esta reunión inicial se les informará, finalmente, del tutor que le ha sido 
asignado a cada uno de ellos.  Para el desarrollo e implementación del 
PAt, los tutores utilizaremos las técnicas o herramientas que a continua-
ción se indican y que nos posibilitarán alcanzar los objetivos marcados:

 1.  Reuniones o tutorías individuales o de grupo reducido- entrevistas 
personales o de pequeño grupo (entre los alumnos tutelados y el 
tutor asignado). Estas tutorías personalizadas y presenciales persiguen 
un mayor contacto entre los estudiantes y los profesores así como 
el seguimiento académico y personal de los alumnos tutorizados. 
Al menos se realizarán cuatro (una grupal y tres individuales), si 
bien podrán llevarse a cabo todas aquellas entrevistas que profesor 
o alumno estimen convenientes. 

      Al finalizar cada entrevista, el profesor-tutor anotará en la ficha 
correspondiente al alumno todas aquellas observaciones que le per-
mitirán, una vez finalizado el proceso tutorial, elaborar el informe 
final que entregará al coordinador.

 2.  Tutorías on-line, utilizando para ello la plataforma sWAD de la 
universidad.

 3.  Reuniones de tutores –profesores, PAs y alumnos tutores- en las 
que se debatirán las áreas de interés de nuestra labor orientadora. 
Estas reuniones se mantendrán a lo largo del curso con el objeto 
de debatir, reflexionar y criticar la marcha del proyecto, poner 
en común nuestras experiencias, discutir posibles modificaciones 
que deben introducirse y obtener consenso para seguir una misma 
dinámica metodológica. En definitiva, ayudarnos mutuamente para 
resolver los problemas que vayan apareciendo. A la par que la labor 
tutorial debe ser personalizada en relación con los alumnos, debe 
ser también considerada como un trabajo de equipo en cuanto a los 
participantes del proyecto. se realizarán un mínimo de cuatro, una 
al inicio, dos durante el desarrollo y una al finalizar el proceso.
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 4.  Seminarios informativas de tutorización grupal, que afectarán a 
todos los alumnos tutelados, divididos en grupos. se trata de se-
siones informativas dirigidas por personal cualificado que forman 
parte del grupo de tutores del PAt, responsables del equipo decanal  
y personal del PAs así como técnicos de los servicios centrales de 
nuestra universidad a los que se solicitará su colaboración y en 
donde se tratarán temas de interés general. 

3. ObJEtIVOs

De acuerdo con todo lo expuesto, los objetivos que nos planteamos 
son los siguientes: 

 — Crear un espacio donde la atención se centre en el alumno, donde 
se puedan detectar necesidades, demandas, preocupaciones, etc. 
evitando, en la medida de lo posible, el sentimiento de aislamiento 
y soledad de los alumnos de primer curso.

 — Apoyar y orientar a los estudiantes en su proceso de formación 
integral lo cual pasa por conocer las condiciones de partida de los 
alumnos: procedencia, motivación inicial, expectativas de estudio, 
formación académica, conocimientos previos de los estudios ele-
gidos...

 — Facilitar el aprendizaje, buscando, en general, que los estudiantes 
se encuentren más motivados y que adopten un papel más activo 
en la adquisición de conocimientos.

 — Fomentar en el alumno la actitud de crítica y de opinión personal, 
así como ayudarle a expresarse y comunicarse.

 — Incentivar la autoformación y el trabajo autónomo así como el 
trabajo en equipo. 

 — Orientar sobre técnicas de estudio y estrategias de aprendizaje.
 — Orientar y asesorar en el uso de los recursos documentales a su 

disposición (fondos bibliográficos relacionados con la especialidad, 
acceso a redes documentales...)

 — Informar sobre sistema de créditos, planes de estudios, tipos de 
asignaturas, etc., a fin de orientar en la elección y proyección de 
su perfil curricular.

 — Informar sobre el funcionamiento de la universidad (Claustro uni-
versitario, Departamentos, Juntas de Facultad...) y la importancia 
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de participar en la vida universitaria pasando a ser “sujeto activo” 
en la misma.

 — Informar sobre los servicios e instalaciones de la universidad de 
Granada y de la Facultad, a fin de que pueda utilizarlos para la 
satisfacción de sus necesidades concretas, tanto individuales como 
colectivas

4. rEsuLtADOs, PrODuCtOs y bENEFICIOs GENErADOs 
POr EL PrOyECtO 

4.1. Resultados de la evaluación del aprendizaje de los estudiantes

La experiencia ha sido muy útil para los alumnos de primero del 
Grado en Enfermería de Melilla. Los alumnos participantes han valorado 
muy positivamente su participación en el proyecto. Derivado de su par-
ticipación, el alumnado implicado ha conseguido integrarse plenamente 
en el Campus, conociendo a la perfección las instalaciones existentes.

4.2. Resultados de la evaluación interna e instrumentos utilizados

Los alumnos consideran que la puesta en marcha de esta actividad 
ha fomentado el compañerismo entre ellos a la par que ha favorecido 
el establecimiento de relaciones entre ellos y el resto de compañeros y 
profesionales del campus. La participación en el proyecto ha permitido 
a los alumnos conocer dependencias existentes en el campus que son 
relevantes para su actividad diaria como son la biblioteca del Campus o 
la secretaría del Campus.  su participación en el proyecto ha permitido 
igualmente aminorar dificultades académicas en momentos puntuales 
con diferentes alumnos. La información proporcionada en las actividades 
formativas contempladas en el proyecto (seminarios y cursos) han sido 
valoradas muy satisfactoriamente por los alumnos participantes.

4.3. Resultados de la evaluación externa e instrumentos utilizados

El proyecto ha sido evaluado y revisado por profesores externos a 
dicha actividad con amplia experiencia en la acción tutorial, garnatizando 
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con ello que las actividades desarrolladas cumplían con los estándares 
necesarios y de calidad. 

5. VALOrACIÓN GLObAL

Con la realización y puesta en marcha de este proyecto, se implantó 
en nuestro centro el espíritu de la Convergencia Europea, esto es, un 
mayor y mejor seguimiento y asesoramiento académico del alumno 
desde su llegada al Grado y hasta el final de sus estudios, lo que debe 
redundar en un aumento de su rendimiento académico y con ello en una 
disminución de la tasa de abandono. La implantación real y continuidad 
temporal del proyecto está más que justificada, así lo avala la trayectoria 
de los componentes del grupo que han participado en distintos proyectos 
de acción tutorial. El éxito de las actividades desarrolladas así como 
la satisfacción por parte de los alumnos participantes determinan la 
necesidad de continuar aunando esfuerzos y ampliando curso a curso el 
número de alumnos participantes y el de profesores-tutores implicados.   
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rEsuMEN

En este proyecto hemos continuado desarrollando un Plan de Acción tutorial 
para estudiantes de Másteres en los cuales participa el Departamento de Genética 
y que iniciamos el curso pasado. Mediante talleres prácticos hemos tratado de 
dar orientación y dotar de destrezas útiles en el campo académico, laboral y em-
prendedor a estos alumnos que están comenzando a buscar salidas profesionales 
relacionadas con sus estudios académicos.

1. ANtECEDENtEs

La universidad de Granada ha implantado y sigue implantando en la 
actualidad, másteres oficiales con una estructura docente en consonancia 
con el Espacio Europeo de Enseñanza superior (EEEs) iniciado en 1999 
con la Declaración de bolonia.

si bien en los nuevos planes de estudio se ha puesto mucho cuidado 
en el desarrollo de los itinerarios académicos y su aplicabilidad en el 
ámbito profesional e investigador, estos programas aún adolecen de 
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una planificación tutorial que consideramos esencial para el óptimo 
desarrollo formativo de los alumnos. En la Facultad de Ciencias existe 
en la actualidad un Plan de Acción tutorial (PAt) de biología, que se 
centra principalmente en alumnos de los primeros cursos del Grado de 
biología, por lo que consideramos no cubre las necesidades específicas 
de los estudiantes de tercer Ciclo. Precisamente, con la intención de 
llenar este hueco existente, nació la primera propuesta de proyecto de 
implantación de un PAt dirigido inicialmente a los alumnos del Máster 
Interuniversitario en Genética y Evolución (Navajas-Pérez 2012; robles 
et al 2013). Desde el primer momento, se especificaba la filosofía aper-
turista de la iniciativa, ya que pretendía ser una herramienta de partida 
útil para otros profesores de otros másteres de la universidad de Granada 
interesados en el ámbito de la tutoría, y hacerse extensible a ellos con 
las modificaciones particulares de cada caso. Dada la buena acogida de 
esa primera iniciativa, nos hemos propuesto darle continuidad mediante 
el presente proyecto y, a su vez, aumentar el número de alumnos que 
potencialmente pueden ser beneficiados mediante la inclusión de todos 
aquellos estudiantes matriculados en másteres en los que participa el 
Departamento de Genética (Máster en Genética y Evolución, Máster en 
biotecnología, Máster universitario en Análisis biológico y Diagnóstico 
de Laboratorio y Máster en Conservación, Gestión y restauración de 
la biodiversidad). 

2. DEsCrIPCIÓN

Los alumnos a los que van dirigidas estas tutorías se encuentran en 
un momento muy específico de sus carreras docentes, investigadoras 
y personales. Además, después de la consecución del Máster, estarán 
en posesión de un título que los habilita para trabajar en un amplio 
rango de áreas científicas. Es un momento crítico para la búsqueda de 
salidas profesionales, ya sean investigadoras, docentes o en la empresa 
privada. La gran mayoría se encuentra vinculada de alguna manera a la 
investigación (becas predoctorales o contratos), pero existe un número 
importante de alumnos, y se espera que aumenten conforme se vayan 
afianzando los másteres, que aún no han conseguido encauzar su carrera 
profesional por ninguna de estas vías. Pretendemos que el PAt ayude en 
su labor a las personas que ya están realizando algún tipo de actividad 
profesional y oriente en la búsqueda de salidas profesionales a los que 
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no las realizan por el momento. se trata, en definitiva, de formar pro-
fesionales cualificados con una formación lo más integral posible. Así, 
hemos identificado que las necesidades formativas de los alumnos de 
Máster se pueden dividir principalmente en tres categorías:

 a) Académica:
  Dotar de criterios para la selección de las asignaturas a cursar 

y su posible salida profesional.
  Asesoramiento para la elección del tema de investigación sobre 

el que realizar el trabajo Fin de Máster (tFM).

 b) Científica/profesional:
  Elaboración del curriculum vitae y preparación para entrevistas 

de trabajo.
  Asesoramiento en la búsqueda de becas/contratos de investiga-

ción.
  sistemas de acreditación nacional o regional (ANECA, AGAE).
  Posibilidad de trabajo en centros extranjeros.
  búsqueda de información en bases de datos científicas y/o 

académicas.

 c) Personal:
  Asesoramiento de profesionales con experiencia en el ámbito 

académico universitario y científico.
  Funcionamiento básico de la universidad, en general, y de la 

Facultad de Ciencias, en particular. 
  técnicas asertivas y de mejora de las habilidades comunicativas.

3. ObJEtIVOs

Los objetivos que nos hemos marcado para el desarrollo de este 
proyecto son los siguientes: 

  Dotar a los alumnos de Máster de las herramientas adecuadas que 
mejoren la búsqueda de salidas profesionales. En este sentido, los 
talleres irán relacionados con el emprendimiento de una carrera 
profesional internacional, haciendo énfasis en cómo las nuevas 
tecnologías y las redes sociales pueden ayudarnos. y otros talleres 
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estarán relacionados con el diseño de páginas web, herramientas 
básicas en nuestra sociedad moderna, que pueden suponer un plus 
a la hora de diferenciar nuestros CV de los de los demás.

  Completar la formación de los estudiantes en aspectos puramente 
prácticos en el terreno laboral, como pueden ser la elaboración de 
curriculum, acreditación por la ANECA o AGAE o la preparación 
de entrevistas de trabajo en el ámbito científico y/o académico-
docente. 

  Desarrollar técnicas asertivas y de mejora de las habilidades co-
municativas. En estos talleres se enseñarán a los estudiantes trucos 
para gestionar mejor su tiempo y cómo compatibilizar menesteres 
laborales con la vida social. El taller sobre cómo realizar una 
presentación en público eficaz les dará la oportunidad de ver un 
enfoque práctico muy útil, a corto plazo, para sus presentaciones 
de los tFM.

  Fomentar el espíritu emprendedor. se hará un taller sobre empren-
dedores y de cómo buscar financiación a la ideas en este sector.

4. ACtIVIDADEs rEALIZADAs

 -Publicitación y Captación
Durante el período de matricula tienen a su disposición información ne-

cesaria para la inscripción (por ejemplo ver: http://mendel.ugr.es/~rnavajas/
docs/PAt_publi_2012.pdf). Para ello diseñamos un cuestionario inicial 
(Anexo I) en el que el alumno podía expresar sus preferencias dentro del 
área de conocimiento de la biología y reflejar las necesidades potenciales 
que nosotros podíamos cubrir. Además, mediante reuniones informativas, 
pusimos en conocimiento a todos los profesores de los Másteres de la 
existencia de este PAt para su posible implicación en sucesivos años.

 - talleres: durante el desarrollo del presente PAt se realizaron 8 
talleres que recogieron los objetivos fundamentales propuestos al 
principio del proyecto. Concretamente, las temáticas abordadas 
fueron:

 - salidas Profesionales.
 - Estrategias Útiles en el Mundo Laboral.
 - Asesoramiento del Gabinete Psicopedagógico.
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 - Evaluación final de la experiencia
Para ello, al final de la experiencia, se pasó un cuestionario (Anexo 

II) para evaluar el grado de satisfacción de los tutelados, la aplicabilidad 
de la misma y la valoración de las distintas actividades propuestas. El 
objetivo era que este PAt fuera una experiencia dinámica que crezca 
en número de actividades formativas y de alumnos y tutores cada año, 
y que constituya una herramienta formativa útil y complementaria a la 
formación tradicional. 

5. rEsuLtADOs, PrODuCtOs y bENEFICIOs GENErADOs 
POr EL PrOyECtO

Este proyecto se basa fundamentalmente en el desarrollo de talleres 
orientativos, en los que se pretende completar la formación de los alumnos 
en aspectos aplicados que les facilitarán la búsqueda de salidas profesio-
nales y el desarrollo de habilidades personales. Los talleres desarrollados 
durante el período de ejecución del proyecto fueron los siguientes: 

1.-"Talleres sobre Salidas Profesionales":

- "Las Nuevas Tecnologías como Herramienta para Emprender una 
Carrera Profesional Internacional". Carlos J. torrecilla salinas, It Pro-
ject Manager at DG Internal Market and services (Comisión Europea). 
una sesión de dos horas.

La decisión de emprender una carrera profesional internacional su-
pone un reto atractivo para cualquier joven profesional. Esta decisión 
permitirá a la persona conocer nuevas culturas y le proporcionará nuevas 
experiencias profesionales. sin embargo, aspectos como el idioma y el 
cambio de lugar de residencia pueden suponer una barrera a la hora de 
tomar la iniciativa. 

- "Experiencias predoctorales para la búsqueda de salidas profesiona-
les". Pedro J. sola Campoy, becario FPI del Departamento de Genética. 
una sesión de una hora. 

Las oportunidades laborales que se le abren a un profesional tras la 
realización de un máster son múltiples. una de las opciones más interesan-
tes es la de iniciar una carrera investigadora, ya sea en el sector privado 
o en el público. En este taller se pretende dar a conocer las distintas 
oportunidades que existen y los cambios que ha habido recientemente.
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- "Espíritu emprendedor como posibilidad laboral y de desarrollo 
profesional". José ramón Fernández, Director-Gerente de Fundación 
para la Investigación biomédica “Alejandro Otero”. Dos sesiones de 
dos horas cada una.

La posibilidad de establecerse como empresario en el mundo de la 
investigación es cada vez una realidad más patente en nuestros días. En 
este taller os daremos las claves que todo emprendedor debe conocer. 
Además desglosaremos la situación del sector biotecnológico en Anda-
lucía y cómo solicitar las distintas ayudas disponibles.

- "Fotografía Científica y de la Naturaleza: Conceptos Básicos”. 
Cristina Aznarte Mellado, Profesora de secundaria. Dos sesiones de 
dos horas cada una.

Actualmente, casi toda la información se transmite de una manera 
visual. Los niños aprenden a leer utilizando dibujos, nosotros usamos 
iconos a cada instante, la publicidad nos bombardea con imágenes, las 
instrucciones de aparatos que usamos a diario son cada vez más es-
quemáticas… todo es más sencillo si se explica mediante una imagen.

- "La Actitud y el Desarrollo Profesional. Perspectiva desde una 
Experiencia Personal". Diego Nieto Lugilde, Investigador Postdoctoral 
de la university of Maryland. Center for Environmental science. una 
sesión de una hora.

A través del recorrido de la variada experiencia profesional de este 
investigador, identificaremos los principales errores y aciertos que pue-
den sucederse en una carrera científica. Identificaremos las actitudes 
más exitosas y propondremos una serie de estrategias prácticas que nos 
ayuden a potenciar dichas actitudes.

2.- "Talleres Estrategias Útiles en el Mundo Laboral”:

- "Cómo realizar una presentación efectiva". Luciana Nigro, Investi-
gadora Marie Curie, Psicóloga Laboral. una sesión de dos horas. 

En este taller ofrecimos algunos consejos sobre cómo estructurar una 
presentación oral de la forma más efectiva, analizando las fortalezas y los 
errores más comunes. se ejemplificaron diversos tipos de presentaciones 
y se dio feedback y consejos útiles para futuras experiencias.
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3.- "Taller Gabinete Psicopedagógico": 
- "Cómo Superar la Ansiedad y el Miedo a Hablar en Público" sa-

grario López Ortega, Gabinete Psicopedagógico universidad de Granada. 
una sesión de dos horas.

La ansiedad a hablar en público está bastante extendida entre la po-
blación general. se estima que hasta un 85% de personas experimentan 
más o menos ansiedad en esta situación. En este taller te ayudamos a 
identificar los síntomas y a combatirlos.

5.1 Resultados de la evaluación del aprendizaje de los estudiantes

Después de cada taller, se ha pasado una encuesta a los estudiantes. 
Aquí se presenta un resumen global de los resultados (Figura 1):
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Figura 1: Todos los ítems están puntuados de (0) Nada satisfactorio a (5) Muy satisfactorio. 
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Figura 1: Todos los ítems están puntuados de (0) Nada satisfactorio a (5) Muy 
satisfactorio.

5.2 Resultados de la evaluación interna e instrumentos utilizados

Al final del proyecto, se ha pasado una encuesta a los profesores 
implicados. Aquí se presenta un resumen de los resultados (Figura 2):
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Figura 2: Todos los ítems están puntuados de (0) Nada satisfactorio a (5) Muy 
satisfactorio.

5.3 Productos Generados

Para este proyecto, se han generado:
 — una página web: http://mendel.ugr.es/~rnavajas/PAT.html 
 — una cuenta de Moodle: http://mendel.ugr.es/genetica/course/cate-

gory.php?id=15 
 — una cuenta de twitter: https://twitter.com/master_PAT_ugr 

6. VALOrACIÓN GLObAL

PuNtOs FuErtEs
 - Alta aplicabilidad
 - Ponentes muy capacitados
 - Hemos generado recursos interesantes (plataforma moodle, página 

web, cuenta de twitter) que darán visibilidad a la actividad y a la 
institución

 - se ha generado material permanente que los estudiantes pueden usar
 - temas actuales

PuNtOs DÉbILEs
 - Poca disponibilidad de horas por parte de los alumnos.
 - Horarios de máster muy saturados.
 - Muy distintos horarios de los másteres implicados.
 - Algunas sesiones con baja asistencia por incompatibilidad de hora-

rios.
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POsIbILIDADEs DE MEJOrA
 - Aumentar el número de estudiantes a los que se dirige
 - sistematizar el proceso de inscripción
 - Ofrecer más talleres y en franjas horarias diversas
 - Digitalizar todos los contenidos y hacerlos accesibles vía Internet.

Hemos observado que los puntos débiles recogen la falta de dispo-
nibilidad horaria que tienen en general estos alumnos de los diferentes 
másteres. Como posibilidad de mejora para solventar en parte este punto, 
se nos ha concedido un proyecto para los cursos 2013-2015 llamado 
Web rEAL (repositorio de Estrategias en el ámbito Laboral), en el que 
pretendemos digitalizar todos los materiales generados (talleres, charlas, 
materiales,…), de tal forma que sean accesibles desde cualquier punto 
del planeta en cualquier momento. Así aumentaremos la visibilidad y 
maximizaremos los recursos
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RESuMEN

En 2007 el Parque de las Ciencias nos propuso un reto ilusionante: preparar 
una exposición en la se diera a conocer a la ciudadanía la investigación que se 
realiza en las universidades, más en concreto en la universidad de granada. 
Esta exposición debía ser la experiencia piloto para un proyecto del Parque, 
la Ventana a la Ciencia, en el que los distintos grupos de investigación de las 
universidades andaluzas mostraran su investigación. Aceptamos el reto, con lo 
que surgió “lo que el ojo no ve” y este proyecto de innovación para la divul-
gación de la Óptica y sus últimos logros. Mostramos sus características y los 
principales resultados.

1. ANTECEdENTES

El departamento de Óptica de la universidad de granada posee una 
dilatada experiencia en la divulgación científica. Parte de esa actividad 
divulgativa se ha realizado en el Parque de las Ciencias a través de 
jornadas de puertas abiertas, elaboración de talleres, colaboración en 
exposiciones, etc. También hemos colaborado en la semana de la cien-
cia en la Facultad de Ciencias, impartido conferencias en institutos de 
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enseñanza secundaria, participado en el aula de formación abierta de 
adultos, etc. así como mostrado patentes en distintas ferias de ciencia 
a nivel nacional. 

Nuestra experiencia en la divulgación y la participación en otras 
actividades que ofrece el Parque de las Ciencias nos permite abordar 
el reto de intentar mostrar a los visitantes de este museo los avances 
científicos en el campo de la Óptica relacionados con el alcance de la 
visión humana. 

Por otra parte, el equipo de trabajo que 
presenta este proyecto posee algo esencial 
para la divulgación: ilusión por trabajar y 
por hacer llegar a la ciudadanía la inves-
tigación desarrollada en la universidad. 
Somos conscientes de que la universidad 
y la investigación que en ella se realiza 
no deben estar tan distantes del ciudadano 
de a pie. Es primordial divulgar y hacer 
tangible aquello que parece incomprensible 
y reservado únicamente a investigadores 
que se encierran en sus laboratorios. El 
científico debe ser “visto” y “oído”. Y 
lo que diga y enseñe debe hacerse en 
un lenguaje comprensible por cualquier 
persona y, sobre todo, debe servir para 
inculcar curiosidad por la ciencia. 

los miembros del grupo de trabajo que llevaron a cabo el Taller “lo 
que el ojo no ve” también llevan a cabo investigación en el campo de 
la visión y la óptica fundamentalmente. Es por ello que los contenidos 
planteados están estrechamente ligados con los temas de investigación 
del departamento de Óptica de la ugR. Incluso alguno de los experi-
mentos interactivos que pretendemos mostrar están en estos momentos 
en fase de ser patentados.

2. dESCRIPCIÓN

El Sistema Visual Humano posee unas características que lo hacen 
especial en comparación con el de otros animales. Pero también tiene 
sus limitaciones. Por ejemplo: no vemos objetos muy pequeños, ni ob-
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jetos muy lejanos, no detectamos 
el ultravioleta, no percibimos la 
polarización, etc. gracias a la 
Ciencia y a la Tecnología se han 
superado estos límites de nuestra 
visión, proporcionándonos instru-
mentos que no sólo nos ayudan 
a ver lo que nuestro ojo no ve, 
sino que además han permitido 
desarrollar nuevas investigaciones 

en muchísimos campos como medicina, biología, química, física, etc. 
Bajo el hilo argumental de la exposición “lo que el ojo no ve” presen-

tamos algunas experiencias que de forma didáctica ayudan a comprender 
la visión humana y sus límites.

Podríamos hablar de unos límites de la visión humana:

 Límite espectral: de todas las radiaciones electromagnéticas los hu-
manos sólo percibimos un pequeñísimo rango: el visible (de 380 
nm a 760 nm; 1 nm es la millonésima parte de un milímetro). No 
vemos ni el ultravioleta ni el infrarrojo ni las microondas, etc

 Límite en intensidades: nuestro sistema visual humano no “ve” 
por debajo de intensidades de luz muy bajas y puede dañarse con 
intensidades muy altas.

 Límite en tamaño y/o distancia: objetos demasiado pequeños u 
objetos demasiado alejados tampoco son percibidos por nuestro 
sistema visual

 Otros límites: tampoco vemos la polarización de la luz, ni distingui-
mos bien el color cuando somos daltónicos, no tenemos sensación 
de profundidad con un solo ojo, ni somos capaces de saber si la 
rueda de un coche gira hacia delante o hacia atrás si su velocidad 
es demasiado rápida, etc. 

Con ayuda de las 13 experiencias que comentamos a continuación, 
podremos ir analizando estos límites. Así mismo, mostramos cómo otros 
animales poseen sistemas visuales muy distintos al de los humanos.
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1.- ultravioleta y fenómenos de fluorescencia y fosforescencia

¿Podemos ver el ultriavioleta? la radiación ultra-
violeta es invisible para el ojo humano. Sin embargo, 
fenómenos como el de la fluoresencia la ponen de 
manifiesto ya que existen ciertas sustancias fluo-
rescentes que absorben el ultravioleta y la reemiten 
en longitudes de onda visibles para el ojo humano. 

2.- Infrarrojo

¿Podemos ver la temperatura de los objetos? la 
mayoría de objetos emiten radiación infrarroja (invi-
sible para el ojo humano) cuya intensidad depende de 
su temperatura. Con cámaras de infrarrojo podemos 
“ver” esta radiación infrarroja tan importante por 
sus múltiples aplicaciones.

3.- Intensificador de imagen

¿Podemos ver en la oscuridad? Cuando la cantidad 
de luz ambiente es muy pequeña nuestro sistema 
visual es incapaz de ver. la visión nocturna es la 
capacidad de ver, con medios tecnológicos o bio-
lógicos, en un ambiente casi oscuro.

4.- Iris gigante

Nuestro iris, que cambia de tamaño para dejar pasar 
más o menos luz, permite protegernos ante cambios 
de iluminación. Sin embargo, ante intensidades muy 
altas, que pueden provocar daños irreversibles en 
nuestra retina, el iris no nos protege y debemos usar 
medios auxiliares para protegernos
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5.- lo demasiado pequeño…

¿Podemos ver lo pequeño? un microscopio es un 
instrumento que produce imágenes aumentadas de 
objetos demasiado pequeños para ser percibidos a 
simple vista, y su uso ha permitido grandes avances 
de la ciencia por sus numerosas aplicaciones (me-
dicina, biología, etc.)

6.- …y lo demasiado lejano

los telescopios, anteojos y prismáticos son instru-
mentos ópticos que nos permiten ver objetos que por 
ser tan lejanos nos es imposible verlos a ojo desnudo 
o simplemente no podemos ver detalles en ellos

7.- Polarización y Fotoelasticidad

A diferencia de otros animales los humanos no 
podemos ver la polarización de la luz que puede 
aportar mucha información sobre procesos internos 
en ciertos materiales, como por ejemplo, la tensión 
que soporta una pieza.  la ciencia, de nuevo, nos 
ayuda: gracias a la fotoelestacidad lo podemos ver.

8.- Pero …¿vemos todos igual?

los daltónicos son personas que no pueden dis-
tinguir ciertos colores. Normalmente esto se debe 
a una anomalía congénita (aunque no siempre) en 
las células del ojo encargadas de percibir distintos 
colores.

9.- …¿y el resto de animales?

la visión animal varía según la especie. Muchos 
animales poseen una magnífica visión, unos tan sólo 
distinguen un bulto, otros únicamente pueden percibir 
los cambios de intensidad de la luz y algunos son 
hasta sensibles al ultravioleta.
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10.- ¿de qué color  vemos realmente los objetos?

la percepción del color es una cuestión que no 
sólo tiene que ver con las propiedades del objeto, 
sino que también involucra la iluminación bajo la 
que observamos la escena

11.- ¿Por qué tenemos dos ojos?

Tener dos ojos nos permite, entre otras cosas, tener 
mayor campo de visión, percibir la profundidad y 
así poder estimar distancias, etc.

12.- ¿Qué vemos de nuestro ojo?

las partes externas del ojo pueden observarse a 
simple vista (córnea, iris, etc.). Pero también algunas 
de las partes internas pueden verse con sencillos 
instrumentos

13.- ¿Es rápida la respuesta de nuestro ojo?

Si observamos una fuente de luz y cerramos 
los ojos comprobamos que aun podremos ver su 
imagen unos instantes después. Es lo que llamamos 
persistencia visual, que explica muchas experiencias 
cotidianas

3. OBJETIVOS

Como principales objetivos del proyecto, nos planteamos los siguientes: 
	 •	 Dar	 a	 conocer	 las	 características	 principales	 del	 sistema	 visual	

humano (SVH) y, en concreto, sus rangos de funcionamiento. 
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	 •	 Mostrar	 los	 avances	 científicos	 y	 los	 instrumentos	 que	 permiten	
ampliar los rangos de funcionamiento del SVH (hacen “visible” lo 
que es “invisible”) y conocer las aplicaciones científicas, técnicas, 
industriales, médicas, etc. de dichos instrumentos. 

	 •	 Comparar	el	funcionamiento	del	SVH	con	el	de	otros	animales.

4. ACTIVIdAdES REAlIZAdAS

	 •	 Estaba	 prevista	 una	 duración	 de	 2	meses,	 pero	 estuvo	 10	meses	
(hasta el 31 de agosto de 2009).

	 •	 Según	 los	 datos	 recabados	 por	 el	 propio	 Parque,	 su	 éxito	 de	 pú-
blico ha sido muy alto, tanto por número de visitantes, como por 
satisfacción y forma en la que estaba diseñada.

	 •	 Como	pretendía	el	Parque,	la	Consejería	de	Innovación,	Ciencia	y	
Empresa avaló el proyecto “Ventana a la Ciencia”.

Público en general: unas 20.000 personas
Alumnos universitarios:
1º de Óptica y Optometría
2º de Óptica y Optometría
Master Erasmus Mundus CIMET
2º de ldo. En Químicas
1º de ldo. En Físicas
1º de Ingeniero Químico
Varios grupos de I.E.S.

5. PROduCTOS gENERAdOS Y EVAluACIÓN

5.1 Resultados de la evaluación del aprendizaje del estudiantado 

-Elaboración de láminas de cada experiencia
-divulgación de la Óptica en contextos multidisciplinares
la revista Optics and Photonics News (OPN), revista internacional 

publicada por la Optical Society of America (OSA) y que es enviada a 
sus más de 15.000 miembros en todo el mundo (profesores, investiga-
dores y estudiantes), nos solicitó el envío de un artículo donde se diera 
a conocer los aspectos educativos de nuestra exposición. En el mes de 
Mayo de 2009 fue publicado un artículo titulado: “Exploring what the 
eye cannot see?”
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J.A. garcía-garcía, J.Hernández-Andrés, J.l. Nieves, J. Romero, R. 
Huertas, l. gómez-Robledo, E. Valero, C. Plata, R.Roa y E. Hita

dpto. de Óptica. universidad de granada
X Congreso Nacional de Óptica, comunicación oral, Orense, sep-

tiembre 2009
J.A. garcía-garcía*,  R. Huertas*, l. gómez-Robledo*, F.J.Perales** 

y J. Romero*.
*departamento de Óptica
**departamento de didáctica de las Ciencias Experimentales
Rev. Eureka sobre la enseñanza y divulgación de las Ciencias, 2010.

5.2 Resultados de la evaluación interna e instrumentos utilizados

la evaluación interna realizada se ha basado en al grado de satisfac-
ción expresado por cada uno de los miembros del grupo de trabajo de 
la labor desarrollada.

En este sentido todos los miembros se muestran muy satisfechos con 
el trabajo realizado y con los resultados obtenidos, y están dispuestos a 
seguir trabajando en esta línea a pesar de que:

	 •	 el	trabajo	y	esfuerzo	realizado	desde	Enero	de	2008	ha	sido	enorme	
y continuado (mucho más del que en un principio cabía esperar)

	 •	 el	 reconocimiento	en	el	ámbito	universitario	de	 la	divulgación	es	
escaso o nulo.

	 •	 de	que	la	financiación	recibida	como	proyecto	de	innovación	docente	
ha sido también escaso.

El voluntarismo, la satisfacción personal y el ser conscientes de que 
con este tipo de esfuerzo estamos contribuyendo positivamente a mejorar 
el conocimiento y la divulgación científica compensan con creces las 
dificultades encontradas. 

Por otra parte, la dirección del departamento de Óptica nos ha he-
cho llegar su reconocimiento por el esfuerzo realizado y un apoyo para 
continuar en esta línea.

Así mismo la dirección del Parque de las Ciencias y su equipo de 
Educación nos han transmitido su convencimiento de que hemos dejado 
muy alto el listón con esta primera “Ventana a la Ciencia” y su deseo de 
que sigamos colaborando desinteresadamente con ellos como lo hemos 
venido haciendo hasta ahora.
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5.3 Resultados de la evaluación externa e instrumentos utilizados

Para realizar una evaluación del trabajo desarrollado, hemos consi-
derado distintos instrumentos de evaluación.

Por una parte, una encuesta que de forma anónima y aleatoria han 
rellenado un total de 180 personas de entre los varios miles de visitantes 
que han pasado por “lo que el Ojo no Ve”. En segundo lugar, la eva-
luación que ha realizado el propio Parque de las Ciencias. Y en tercer 
lugar, las publicaciones que se han hecho sobre ella.

1) Encuesta a los visitantes.
Esta encuesta la han contestado todos nuestros alumnos y el público 

en general que se acercaba hasta la exposición. Para la realizada por el 
público en general se procuró tomar datos de forma aleatoria en dis-
tintos días. Finalmente se obtuvieron encuestas de 150 personas cuyas 
características son de lo más variadas: 54% hombres y 46% mujeres; 
edades comprendidas entre los 8 y los 79 años, siendo la media de 21 
años; procedentes de 14 lugares diferentes (desde Vitoria hasta Castellón, 
pasando por Segovia y por todas las capitales de Andalucía); de todos 
los niveles de estudios posibles, desde sin estudios hasta licenciados 
universitarios; y de una representación amplísima de profesiones.

En la encuesta, tras una primera parte de datos personales, consistía 
en 3 preguntas que debían responder entre 0 (mínima puntuación) y 5 
(puntuación máxima). las preguntas y la puntuación media obtenida para 
cada una de ellas son las que se muestran en la tabla adjunta.

     Puntuación Media
 ¿Cree que ha aprendido?  4,22
 ¿la considera divertida?  4,60
 ¿la recomendaría?  4,87

Evidentemente estos resultados son muy satisfactorios. Reflejan que 
nuestros visitantes han aprendido y han disfrutado de la exposición 
además de querer recomendarla.

Así mismo, la encuesta se fue completada por nuestros alumnos. 
En este caso, fueron cinco grupos diferentes los que la visitaron: 1º de 
licenciatura de Físicas, 1º de Óptica(asignatura Física), 2º de Óptica 
(asignatura Estructura y función del sistema visual II), 2º de licenciatura 
de Químicas (asignatura Fundamentos de Óptica) y 1º de Ingeniero Quí-
mico (asignatura Fundamentos Físicos de la Ingeniería); que la visitaron 
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después de formar pequeños grupos. los resultados obtenidos para las 
tres preguntas comentadas son los siguientes.
  Puntuación media
 1º O 2º O 2º Q 1º F 1º I
¿Cree que ha aprendido? 3,96 3,85 4,08 3,57 4,20
¿la considera divertida? 4,38 4,40 4,44 4,36 4,43
¿la recomendaría? 4,63 4,68 4,92 4,43 4,72

de nuevo los resultados son muy positivos aunque, como era de esperar, 
son levemente más bajos que los obtenidos para el público en general.

El segundo aspecto importante sobre el que se les interrogaba a nuestros 
distintos tipos de visitantes era que calificaran la visita, globalmente, 
con una nota entre 0 y 10. los resultados se muestran a continuación.

 1º O 2º O 2º Q 1º F 1º I Pg Todos
Calificación global 8,60 8,33 8,56 8,32 8,61 8,97 8,58

Como se observa, la calificación más baja es superior a 8,3 y la más 
alta (dada por el público en general) de casi 9. Podemos hablar de que 
en media, nuestra exposición, y por tanto el trabajo desarrollado, ha sido 
calificado con sobresaliente. 

2) Parque de las Ciencias.
la evaluación realizada por el Parque, y que nos ha hecho llegar, pue-

de ser calificada, desde nuestro punto de vista, como muy satisfactoria.
Indicamos, muy brevemente, las razones que nos aportan para ello.

 1.- Ha tenido un éxito de público muy superior al que cabía esperar.
 2.- Aunque inicialmente se había previsto una duración de 2 meses 

(desde el 3 de noviembre del 2008 al 11 de enero de 2009), se ha 
prorrogado y estará abierta hasta el 31 de agosto del 2009.

 3.- la experiencia realizada ha servido para consolidar el espacio 
“Ventana a la Ciencia”, por el que están pasando todas las univer-
sidades Andaluzas durante algo más de un mes cada una. Ello ha 
sido posible, no sólo por el interés del Parque, sino por la dirección 
general de universidades y los Vicerrectorados de Investigación 
de todas la universidades.
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6. VAlORACIÓN glOBAl

Todos nuestros alumnos  han pasado por la exposición, siendo la visita 
muy provechosa, tanto por lo expresado por ellos como desde nuestro 
punto de vista como docentes. En un apartado posterior detallamos los 
resultados obtenidos en las encuestas realizadas. Consideramos que de 
este trabajo se van a derivar una serie de experiencias que, sin duda, 
repercutirán muy positivamente en el aprendizaje de nuestros alumnos.

la realización del presente proyecto de innovación docente ha mostrado 
unas grandes posibilidades de continuidad, no sólo en lo que se refiere 
a nuestro grupo sino también a todas las universidades de Andalucía.

Respecto de nuestro grupo, las posibilidades de continuidad surgen en 
dos sentidos. En primer lugar, la adaptación de lo realizado a nuestros 
alumnos y a la docencia, fundamentalmente, en las asignaturas de “Físi-
ca” y de “Estructura y función del sistema visual II” de la diplomatura 
de Óptica y Optometría y la de “Fundamentos físicos de la Ingeniería” 
de Ingeniero Químico. Esto ya se está llevando a cabo mediante el pro-
yecto de innovación docente “Ondas: luz y sonido” (ref. 08-59) que 
fue concedido a este mismo grupo. En segundo lugar, en cuanto a la 
divulgación científica, se ha mostrado unas grandes posibilidades ya que 
el Parque de las Ciencias ha quedado encantado y sorprendido con la 
realización y el éxito de público (no en vano de los tres meses previstos 
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de la exposición ésta se ha prorrogado varias veces hasta completar casi 
un año) y quiere que sigamos colaborando con ellos en la realización 
de otros proyectos.

Por ello, tanto desde nuestro punto de vista como grupo, como desde 
el general de todas las universidades Andaluzas, la realización de este 
proyecto debe de tener una gran continuidad en la divulgación de la 
Ciencia, en general, y de la Investigación en particular que se realiza 
en Andalucía.

BiBliografía
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RESuMEN

El proyecto tiene como objetivo la divulgación de la investigación en mate-
máticas que se realiza en la ugR. Se ha basado especialmente en dos tareas. 
la primera ha consistido en una serie de charlas de divulgación en la que 
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profesores de la ugR presentaban de una manera amena las temáticas de su 
investigación. la segunda ha sido acercar a los estudiantes, a través de mesas 
redondas, cuestiones concretas relacionadas con los estudios de matemáticas. 

1. ANTECEdENTES

Este proyecto surge por la necesidad de divulgar las matemáticas y 
enmarcar el papel destacado que tienen en el progreso de la sociedad 
actual, enfatizando su utilización en los diferentes campos del conocimiento 
como son las nuevas tecnologías, la industria, la ingeniería, la medicina, 
etc. También se quiere dar un mayor reconocimiento y valoración social 
de las matemáticas, mostrando su utilidad práctica y dando a conocer 
las características del pensamiento matemático y los objetos que estudia. 

desde las licenciaturas y diplomaturas que involucran matemáticas, 
apenas ha existido una labor de dar a conocer qué tipo de matemáticas 
se trabaja en los distintos departamentos, especialmente, la relacionada 
con la investigación que se produce en la ugR. Sólo, y a nivel particular, 
algunos profesores de la ugR, participan en conferencias de divulgación 
en institutos de secundaria o colegios mayores. También había algunas 
actuaciones dentro de la ‘Semana de la Ciencia’, todo dentro de un marco 
más general. Esto contrasta con el desarrollo científico en este campo, 
que sitúa a la ugR entre las dos primeras universidades en España en 
cuanto a calidad y producción científica. Este nivel de investigación se 
contrapone a una escasa labor de visibilidad en la sociedad.

la labor de divulgación de las matemáticas que inicia este proyecto en 
el marco universitario parte casi desde cero. Por ello, nos centramos en 
realizarla entre los propios estudiantes de la universidad, especialmente, 
en los de las titulaciones de matemáticas. Hemos pensado, en aras de 
eficacia y concreción, que podemos iniciar esta labor a dichos estudian-
tes, que más tarde muchos de ellos serán profesores de matemáticas en 
cualquier nivel educativo.

2. dESCRIPCIÓN

El proyecto de innovación docente pretende divulgar la actividad 
docente que se realiza en los diversos departamentos de matemáticas de 
la universidad de granada, relacionando las matemáticas que investigan 
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los distintos profesores de la universidad y diversos aspectos de la vida 
cotidiana. Para ello se difundió algunos aspectos aplicados de las mate-
máticas de una forma que fuera entendible por alumnos de cualquier área 
de Ciencias, y por el público en general. Se enfocó especialmente a los 
propios alumnos de la licenciatura de Matemáticas con la finalidad de 
que conocieran y participan de la actividad docente e investigadora que 
realiza sus profesores, más allá de las actividades normales de un curso 
académico. Con esto se pretendía que los alumnos reflexionaran acerca 
de las “visibilidad” de las matemáticas en la sociedad y se acercaran 
a la labor investigadora que realizan los profesores de la licenciatura.

El proyecto tenía carácter transversal en la licenciatura de Matemá-
ticas, ya que dentro del mismo participaban diferentes profesores de los 
departamentos de la sección de matemáticas de la Facultad de Ciencias.

uno de los valores del proyecto es su dimensión de acercamiento de 
los alumnos al conocimiento de las actividades que realizan los pro-
fesores de matemáticas de la universidad, su dimensión práctica y su 
cercanía a los problemas y retos del desarrollo científico y tecnológico 
de la sociedad actual

También se quería que este proyecto fuera una experiencia piloto 
que pudiera ser extendida en dos sentidos. uno en el tiempo dentro del 
ámbito universitario, de forma que si esta actividad fuera positiva para 
los alumnos, se realizaría en los próximos años. Por otro lado, se podría 
exportar a otros espacios educativos, como los institutos de secundaria 
y bachillerato.  

3. OBJETIVOS

El principal objetivo del proyecto fue la realización de un ciclo de 
conferencias de carácter divulgativo de la docencia en matemáticas  y 
su relación y vinculación en la sociedad. un segundo objetivo era la 
organización de dos mesas redondas sobre el papel del matemático en 
la sociedad actual. Se quiso mostrar de qué forma los conocimientos 
que se imparten en la licenciatura en Ciencias Matemáticas tienen su 
importancia y relevancia en diferentes aspectos del mundo en el que 
vivimos: ingeniería, física, informática, arte, arquitectura, etc.

Concretando más en los objetivos de este proyecto de innovación 
docente, podemos enunciar los siguientes:
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 1. Mostrar y acercar al alumnado de la licenciatura de Matemáticas 
la actividad de los profesores de matemáticas de la universidad 
en relación a aspectos diversos de la vida cotidiana.

 2. Poner en valor el trabajo docente e investigador que realiza los 
profesores de la ugR de los diferentes departamentos del área de 
matemáticas.

 3. Fomentar el gusto por saber cómo aparecen y cómo se aplican las 
matemáticas a problemas que aparecen en la sociedad.

 4. Incentivar la labor divulgadora en el área de las matemáticas.
 5. Consolidar un grupo de profesores comprometidos con la dise-

minación y divulgación de la labor docente que desarrollan los 
profesores del área de matemáticas de la universidad de granada, 
que pueda ser difundida a otros niveles educativos.

 6. El equipo que conformaba este proyecto tenía un carácter in-
terdisciplinar, ya que en el grupo se encontraba un miembro de 
cada departamento de la sección de matemáticas de la Facultad 
de Ciencias. Esto no se realizaba por una mera función de “re-
presentatividad”, sino para un mejor  conocimiento en cada una 
de las áreas que conforman las matemáticas, y poder disponer de 
una mayor y amplia visión de las matemáticas que se realizan en 
la ugR. Por otro lado, el hecho de que hubiera solo una persona 
por área permitía buscar un equilibrio entre tamaño y eficacia a la 
hora de desarrollar el proyecto.  

4. ACTIVIdAdES REAlIZAdAS

las actividades realizadas en el marco del proyecto fueron las siguientes:

1. Ciclo de conferencias “Matemáticas y sociedad en la UGR”. Se 
realizó del 8 al 12 de marzo de 2010. la asistencia de estudiantes fue 
numerosa. las conferencias eran de acceso libre. Sin embargo había un 
registro para aquellos alumnos que pedían un certificado para la conva-
lidación por créditos de libre configuración. Este número de alumnos 
ha sido de 126. El número  de conferencias fue de diez, dos por cada 
departamento del área de matemáticas. la inauguración la realizó el 
decano de la Facultad de Ciencias. los títulos de las conferencias fueron: 
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	 •	 Sistema	Electoral	justo	para	el	Congreso	de	los	Diputados	(Victo-
riano Ramírez gonzález, dpto. Matemática Aplicada).

	 •	 ¿Pueden	las	matemáticas	decir	algo	relevante	en	biología?	¿Puede	
la biología abrir nuevos campos de investigación en matemáticas? 
(Juan Soler Vizcaíno, dpto. Matemática Aplicada).

	 •	 Modelos	 geométricos	 para	 entender	 las	 hélices	 de	 la	 Naturaleza	
(Manuel Barros díaz, dpto. de geometría y Topología).

	 •	 Experimentos	 con	 pompas	 de	 jabón:	 la	 curvatura	 media	 de	 una	
superficie (Rafael lópez Camino, dpto. de geometría y Topología).

	 •	 Cómo	aprender	probabilidad	 con	 las	nuevas	 tecnologías	 (Patricia	
Román Román, dpto. Estadística e Investigación Operativa).

	 •	 Aplicaciones	de	la	estadística	en	nuestra	Sociedad	(Pedro	Antonio	
garcía lópez, dpto. Estadística e Investigación Operativa).

	 •	 Una	colección	de	milagros	matemáticos	(Armando	Villena	Muñoz,	
dpto. Análisis Matemático).

	 •	 Buscando	 soluciones	 de	 f(x)=0	 en	 R^n.	 El	 teorema	 de	 Bolzano	
y generalizaciones (Salvador Villegas Barranco, dpto. Análisis 
Matemático).

	 •	 El	movimiento	como	base	de	la	matemática	moderna	(Pascual	Jara	
Martínez, dpto. Álgebra).

	 •	 La	matemática	moderna	en	la	criptografía	(Javier	Lobillo	Borrero,	
dpto. Álgebra).

2. Realización de mesas redondas. Se llevaron a cabo dos mesas redon-
das. la primera, titulada “la investigación en matemáticas”, se celebró 
el 26 de mayo de 2010 y fue moderada por el Rector de la ugR. los 
participantes fueron María dolores Suárez (Vicerrectora), Antonio Ros 
(IEMath), Elías Moreno (IEMath) y José luis Verdegay (genil). En esta 
mesa se trató la situación actual de la investigación que se desarrolla en 
el área de matemáticas, incidiendo especialmente en el futuro Instituto 
de Matemáticas y en el desarrollo del proyecto genil. los asistentes 
fueron en su mayoría, profesores de la ugR.

la segunda mesa redonda tenía como título “Vivencias personales en 
la investigación en matemáticas” y se hizo el 27 de mayo de 2010. Fue 
moderada por el coordinador del proyecto y fueron sus participantes 
tres profesores de la ugR: María dolores Acosta, Ángel Rodríguez y 
Magdalena Rodríguez. los tres reflejaban edades diferentes del profeso-
rado, aportando experiencias y puntos de vista diferentes. los asistentes 
fueron estudiantes de matemáticas, especialmente de últimos cursos de 
las licenciaturas y de doctorado.
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3. Realización de una página web del proyecto. la dirección de dicha 
página es http://www.ugr.es/~matematicas_ugr

la página web ha servido como información del proyecto de innova-
ción y de las actividades que se han ido desarrollando.  

4. Realización de un blog. la dirección es  http://matematicas-ugr.
blogspot.com/. El objetivo del blog fue difundir la labor investigadora 
individualizada de profesores de la ugR. Para ello se pidió a profesores 
de la sección de matemáticas que realizaran una entrada al blog para 
que explicaran de manera sencilla en qué consistía la temática de su 
investigación.

5. Difusión de la actividad en matemáticas fuera de la UGR. Esta 
difusión se ha logrado en medios de comunicación, especialmente a través 
de internet, así como los canales habituales que tiene la propia ugR. El 
ejemplo más significativo ha sido en el programa de televisión Tesis de 
Canal Sur 2 de Andalucía. la productora del programa tenía pensado 
hacer un programa sobre las salidas profesiones de los matemáticos. 
gracias a la difusión en internet de nuestro proyecto, se pusieron en 
contacto con el coordinador del proyecto de innovación docente para 
perfilar dicho programa. El papel que desempeñó el proyecto fue fun-
damental: se diseñó la realización del programa, las temáticas que se 
iban a abordar, los contenidos y las personas iban a aparecer. Pensamos 
que fue un colofón perfecto de la labor desarrollada por el proyecto. 
El programa se tituló “Matemáticos” y apareció el día 15 de mayo de 
2010. El enlace en internet es: http://www.cedecom.es/cedecom-ext/
noticia.asp?id=1051

5. RESulTAdOS, PROduCTOS Y BENEFICIOS gENERAdOS 
POR El PROYECTO 

5.1. Resultados de la evaluación del aprendizaje de los estudiantes e 
instrumentos utilizados

las actividades de nuestro proyecto se enmarcan dentro de la divul-
gación de la ciencia, y de las matemáticas en particular. Es por ello, que 
dichas actividades están abiertas al público en general, no necesariamente 
estudiantes de matemáticas. Efectivamente, en nuestras actividades ha 
habido asistentes de varios tipos. Así, en el ciclo de conferencias, habían 
también estudiantes de física y química, profesores de la misma Facultad 
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de Ciencias, incluso personas no universitarias pero sí interesadas por 
las matemáticas.  En la primera mesa redonda, la mayor parte de los 
asistentes eran profesores de la ugR interesados en conocer del Rector 
y de la Vicerrectora de Investigación los futuros retos de la ugR en el 
campo de las matemáticas, especialmente, en el Instituto de Matemáticas 
y el nuevo Máster de Matemáticas.

Para el ciclo de conferencias, se realizó una “encuesta de satisfacción” 
a aquellos estudiantes que pidieron una convalidación de créditos. Como 
consecuencia de un análisis de dichas encuestas, podemos deducir que 
la aceptación de dicho ciclo fue  moderado/alto. Concretamente, en 
una escala de 0 (muy deficiente/total desacuerdo) a 5 (excelente/total 
acuerdo), la puntuación obtenida a las tres preguntas importantes fueron:

“la idea de realizar un ciclo de conferencias me parece acertada”: 4’35
“Se han cubierto mis expectativas previas al inicio del ciclo de con-

ferencias”: 3’95
“globalmente, estoy satisfecho con la formación recibida”: 4’05

5.3. Resultados de la evaluación externa e instrumentos utilizados

No se ha realizado una evaluación por parte de personas externas de 
la ugR. Sin embargo, sí podemos dar un indicador de medida de difu-
sión del proyecto en el número de salidas que da el buscador google 
de nuestras actividades. Así, tecleando “Matemáticas y sociedad en la 
ugR”, aparecen 2280 salidas. Por otro lado, y como ya hemos comentado 
previamente, pensamos que el hecho de que el programa ‘Tesis’ de Canal 
Sur 2 Andalucía, para el programa que realizaron sobre “Matemáticos” 
se hubiera dirigido a nosotros y no a otra universidad andaluza, denota 
la difusión del proyecto. 

6. PuNTOS FuERTES Y dÉBIlES 

En este apartado destacamos aquellos aspectos positivos más relevan-
tes que se han obtenido del proyecto, así como aquéllos que podrían 
ser mejorados.
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6.1. Puntos fuertes

 1. la propia existencia de actividades de divulgación en matemáticas 
es el principal punto fuerte del proyecto ya que había un vacío casi 
total desde dentro de las titulaciones en matemáticas respecto a 
tareas divulgativas. Como ya hemos comentado, algunos profesores, 
a nivel particular, realizan actividades parecidas. Al menos en el 
curso 2009/10 ha existido esa visibilidad, incluso en el marco de 
la Facultad de Ciencias. 

 2. Implicación del profesorado. Todos los profesores que han partici-
pado en las conferencias, como en las mesas redondas aceptaron 
realizar las actividades con entusiasmo y sin pedir nada a cambio. 

 3. Implicación de las comisiones docentes del área de matemáticas. 
de ellas hemos tenido todo el apoyo que en la medida posible se 
podía obtener. Principalmente destacamos el hecho de que apro-
baron el reconocimiento de créditos por la asistencia al ciclo de 
conferencias. 

 4. Implicación de la propia universidad. En este sentido, queremos 
mostrar el interés del propio Rector de la universidad y de la Vi-
cerrectora de Investigación. Propusimos al Rector que presidiera 
él mismo la primera mesa redonda sobre la investigación en ma-
temáticas. desde el primer instante, se ofreció a ello, y queremos 
agradecerlo. También queremos indicar el interés del decanato de 
la Facultad de Ciencias en nuestro proyecto, que siempre nos ha 
dado todo el apoyo que ha podido. En este caso, queremos destacar 
que han pagado la cartelería (póster y trípticos) correspondiente 
a los anuncios de las actividades, así como que nos cedieran el 
uso del Aula Magna de la Facultad de Ciencias para el ciclo de 
conferencias.  

6.2. Puntos débiles y posibilidades de mejora

 1. las actividades han chocado con la incompatibilidad horaria de 
las clases. Para el ciclo de conferencias, que consistían de diez 
conferencias, se pensó inicialmente en distribuirla a lo largo del 
curso, una vez a la semana, el mismo día de la semana y a la misma 
hora. Esto provocó quejas en el profesorado que impartían docencia 
en ese momento. Se decidió por tanto, primero en hacerlas por la 
tarde, y luego, concentrarlas en una semana.
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 2. Para las mesas redondas, que fueron dos, se dispuso que fueran a 
las 12 de la mañana. En este caso, el hecho de que sólo hubiera 
dos, hizo minimizar un poco los efectos con las clases diarias de 
docencia.

 3. la participación e involucración general del profesorado no ha sido 
tan alta como se esperaba. Aunque ya hemos comentado que el 
profesorado que ha participado en nuestras actividades lo ha hecho 
desinteresadamente, ha habido dificultades en encontrar profesores, 
especialmente para colaborar en el blog. la idea del blog era invitar 
a un profesor a explicar de forma sencilla su investigación. Nos ha 
resultado difícil encontrar estos profesores, y cuando ha sido así, 
hemos tenido que esperar varias semanas para recibir su aporta-
ción. Esto se debe fundamentalmente a dos razones. Por un lado, 
no existe una conciencia en el profesorado de que sea necesaria la 
divulgación de las matemáticas, y por otro, muchos profesores se 
encuentran más interesados en su propia investigación y relegan a 
un plano secundario, la participación en actividades de este tipo. 
Para mejorar este problema, vemos necesario que las actividades 
puedan ser continuadas en próximos años, de forma que en el 
futuro se vea “natural” la labor de divulgación, y forme parte de 
una tarea más del profesorado. 

 4. la alta participación de los estudiantes en el ciclo de conferencias 
fue motivada porque  se reconocía créditos de libre configuración, 
aunque también es cierto que ha habido estudiantes (no muchos) 
que no querían este reconocimiento y estaban más interesados en 
las temáticas de las charlas. de este modo, la participación en las 
mesas redondas ha sido bastante menor (alrededor de 30 estudiantes 
en cada una de las dos realizadas). Estos créditos van a desaparecer 
en este año, y vemos necesario que la universidad reconozca de 
algún modo la participación del estudiante en las actividades del 
proyecto.

 5. El inicio de las actividades del proyecto no ha coincidido con el 
inicio del curso académico como era la idea original prevista en el 
proyecto. Esto se debió al retraso en la resolución de adjudicación 
de los proyectos de innovación docente y así tuvimos que esperar 
hasta el mes de enero de 2010 para saber que el proyecto estaba 
concedido. Hay que tener en cuenta que, por ejemplo, la reserva de 
aulas en la Facultad de Ciencias no es fácil, ya que las actividades 
en la misma son numerosas, y no se podía reservar aulas sin tener 
previamente claro de qué modo el proyecto iba a ser aprobado. 
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7. VAlORACIÓN glOBAl

Ya hemos descrito la acogida positiva que tuvo tanto el ciclo de 
conferencias como las dos mesas redondas. Estamos convencidos que 
el conocimiento de la actividad matemática a través de las diferentes 
aplicaciones prácticas habrá supuesto para los alumnos de la licencia-
tura un incremento del valor que tienen las matemáticas y de su papel, 
a veces esencial, en el desarrollo tecnológico de la sociedad actual. 
También hay que valorar la aportación por parte del profesorado de sus 
experiencias y conocimientos de las matemáticas desde la perspectiva 
de quién a la vez enseña  una disciplina, y por otro lado, realiza una 
actividad investigadora sobre la misma. de esta forma se ha provocado 
en parte del profesorado del área de matemáticas el interés por las tareas 
de divulgación. 

También valoramos como hechos positivos para los alumnos el haber 
complementado su formación mostrándoles aplicaciones del uso de una 
ciencia abstracta, como son las matemáticas, en aspectos concretos de la 
tecnología. Estos temas usualmente no se abordan en los desarrollos aca-
démicos de los cursos, pero son temas que son o han sido fundamentales 
en las matemáticas. Y esto se ha conseguido poniendo en contacto a los 
alumnos con expertos de diferentes áreas de las matemáticas, poniendo 
en valor la labor investigadora de éstos.
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RESuMEN

El principal objetivo de este Proyecto de Innovación docente fue la puesta en 
marcha y realización de un conjunto de experiencias destinadas a la divulgación 
de la óptica para el público en general, con la colaboración del Parque de las 
Ciencias dentro de la Jornada de Puertas Abiertas que se celebra todos los años 
durante el mes de mayo. Estas experiencias han sido diseñadas y puestas en 
marcha gracias a la colaboración de grupos de alumnos de las asignaturas de 
Óptica y Estructura y Función del Sistema Visual II.

1. ANTECEdENTES

desde el curso 2004-2005, algunos profesores del departamento de 
Óptica iniciamos una estrecha colaboración con el Parque de las Ciencias, 
que se ha plasmado en la participación del departamento como invitado 
en la Jornada de Puertas Abiertas del Parque desde el año 2005, con las 
exhibiciones temáticas tituladas “El ojo: visión y color” y “Óptica: luz y 
visión”, por citar sólo las dos más recientes, y también en la organiza-
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ción de la exhibición temporal “la Ventana a la Ciencia” que se inició 
durante el otoño de 2008 y estuvo funcionando hasta septiembre de 
2009, debido al gran éxito de acogida registrado. la Ventana de Ciencia 
en Vivo es un concepto de “espacio transparente” que forma parte de la 
filosofía del Parque de las Ciencias en los últimos años. Es una forma 
directa de mostrar a los visitantes las líneas de investigación actuales 
y los trabajos reales de investigación e innovación. Con el nombre de 
“lo que el ojo no ve”, el departamento de Óptica de la universidad de 
granada ha ofrecido una muestra de su actividad científica en el hall del 
Macroscopio, con el fin de difundir públicamente algunas de sus líneas 
de investigación en el campo de la visión y el color.

durante las Jornadas de Puertas Abiertas, algunos alumnos de la diplo-
matura en Óptica y Optometría matriculados en la asignatura “Estructura 
y Función del Sistema Visual II” participaron de forma voluntaria en la 
presentación de las experiencias al público, pero no siempre tuvieron la 
posibilidad de preparar ellos mismos las experiencias o de seleccionar la 
información transmitida al público visitante. Además, también hubo en 
algunos casos falta de la preparación adecuada por parte de los alumnos, 
debido al corto intervalo transcurrido entre el inicio de la organización 
de la exhibición y su celebración. Por otra parte, al ser sólo los alumnos 
de una asignatura los participantes, se ofreció una visión algo parcial 
de los fenómenos ligados a la óptica, enfatizando sobre todo los rela-
cionados con la visión. 

Por otra parte, uno de los aspectos más importantes y que más se 
deben mejorar en el proceso enseñanza-aprendizaje, es la participación 
activa de nuestros alumnos. los profesores debemos procurar pasar de ser 
“enseñantes” a ayudar a que nuestros alumnos aprendan. En este sentido, 
y dado que en los años anteriores de las jornadas de puertas abiertas del 
Parque de las Ciencias, hemos observado que muchos alumnos quieren 
participar, nos proponemos la realización de este proyecto para que con 
el incentivo de las jornadas de puertas abiertas, nuestros alumnos vayan 
preparando durante el curso sus pequeños trabajos con todo lo que ello 
implica. Además, estos trabajos podrían exponerlos también al resto 
de los alumnos de la asignatura como trabajos de clase. Así, el trabajo 
realizado con la colaboración de los alumnos ha tenido un resultado muy 
satisfactorio para ellos y para los profesores implicados, pues se plasmó 
en una o varias jornadas dedicadas a explicar de forma amena algunos 
fenómenos científicos relacionados con la óptica y en algunos casos, 
con una fuerte conexión con la futura actividad profesional del alumno. 
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la mejora del proceso de preparación del material y experiencias de 
las exhibiciones y la posibilidad de hacer posible la participación en las 
mismas de alumnos de más titulaciones y asignaturas, constituyó nuestra 
principal motivación para abordar este Proyecto de Innovación docente.

2. dESCRIPCIÓN

la realización del proyecto ha supuesto la creación de material di-
vulgativo (en forma de pósteres, fichas y montaje de experimentos con 
diferentes materiales) para un total de 11 experiencias, 9 de las cuales se 
presentaron en la Jornada de Puertas Abiertas realizada el día 8 de Mayo 
de 2010 en el Parque de las Ciencias, y las dos restantes sólo en clase. 
las experiencias fueron desarrolladas por equipos de 2 ó 3 estudiantes, 
dirigidos por un profesor tutor. las experiencias realizadas fueron las 
siguientes: por alumnos de E.F.S.V. II: A1)  Péndulo de Pulfrich;  A2) 
¿Por qué dos ojos? Películas en PC con anaglifos. Anaglifos, vectogra-
mas, hologramas en panel, con estereopsis...  A3) Visión en bebés; A4) 
Visión en animales; A5) Ilusiones ópticas en color; A6) la máscara de 
Einstein (figuras ambiguas). Por alumnos de Óptica: B1) Espectroscopio 
“casero” con Cd;  B2) ¿Cómo hacer algo invisible? B3) Fotoelasticidad; 
B4) Óptica acuática (fuente de luz, reflexión y refracción, etc). B5) 
Formación de imagen (cámara oscura).

Figura 1. Ficha didáctica para la experiencia de visión de animales.

Cada director de experiencia trabajó con los grupos correspondientes 
de alumnos (máximo de 3 alumnos por grupo) para diseñar y generar 
el material necesario para llevarlas a cabo. En una primera fase, los 



932 INNOVACIÓN EN lA dIVulgACIÓN

alumnos realizaron una investigación de los fundamentos teóricos de 
la experiencia. luego, se realizaron las pruebas de laboratorio en los 
casos en los que resultaba necesario; finalmente, se elaboró el material 
didáctico con el formato común diseñado (ver figuras 1 y 2) y también 
la presentación para el resto de alumnos en la clase.

las primeras cinco experiencias para los alumnos de Estructura y 
Función del Sistema Visual II y las 1 y 3 para los alumnos de óptica 
contaban con algún material previo, aunque con formatos no unificados 
y algo desorganizado. Para el resto de experiencias, se tuvo que par-
tir de cero. Además, se elaboró un formato de póster y otro de ficha 
plastificada común, que para cada experiencia se incluyen en el anexo. 
Todas las experiencias formaron parte de la exhibición titulada “uNA 
EXPERIENCIA luMINOSA” dentro de la Jornada de Puertas Abiertas 
del Parque de las Ciencias de granada.

Figura 2. Poster ilustrativo de la experiencia. ¿Cómo hacer algo invisible?
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3. OBJETIVOS

Como principales objetivos del proyecto, nos planteamos los siguientes:

	 •	 Revisión	 del	material	 ya	 disponible	 utilizado	 en	 las	 exhibiciones	
previas.

	 •	 Coordinación	entre	 los	profesores	de	 teoría	de	 las	 asignaturas	de	
Óptica (tercer curso de la licenciatura en Física), Formación y 
Procesado Óptico de imágenes (cuarto curso de la licenciatura en 
Física), Estructura y Función del Sistema Visual II (segundo curso 
de la diplomatura de Óptica y Optometría), y Psicofísica de la 
Visión (tercer curso de la diplomatura en Óptica y Optometría).

	 •	 Diseño	del	conjunto	de	experiencias.
	 •	 Elaboración	de	un	elenco	completo	de	todo	el	material	disponible	

para cada experiencia, así como diseño de un formato común de 
material divulgativo para todas ellas.

	 •	 Elaboración	del	material	 para	 la	 evaluación	de	 los	 resultados	 del	
proyecto (encuestas para el público en general y también para los 
alumnos y profesores participantes).

4. ACTIVIdAdES REAlIZAdAS

En primer lugar, se elaboró una lista de experiencias ya realizadas, y 
se comprobó el perfecto estado del material de laboratorio necesario, y 
se elaboró también una lista del material que sería necesario incluir en 
las nuevas experiencias.

Figura 3. Experiencia del Péndulo de Pulfrich (izquierda) y experiencia de la Fuente 
de Luz (óptica acuática, derecha).
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Se llevaron a cabo cuatro reuniones del profesorado implicado en el 
proyecto; una de planteamiento general del mismo previa a su concesión, 
en octubre de 2009, y tres posteriores de coordinación en los meses de 
enero, febrero y abril de 2010. En estas reuniones, se abordó la planifi-
cación de las diferentes experiencias que iban a ofertarse a los alumnos 
para que manifestaran su expresión de interés, y de la temporalización 
del proyecto, así como los profesores implicados en la dirección de 
cada una de las experiencias una vez que éstas fueron seleccionadas 
por los alumnos.

una vez que los alumnos mostraron interés por las diferentes expe-
riencias, cada director de experiencia trabajó con los grupos correspon-
dientes de alumnos (máximo de 3 alumnos por grupo) para diseñar y 
generar el material necesario para llevarlas a cabo, como explicamos en 
el apartado anterior. las experiencias que participaron en la jornada de 
Puertas Abiertas del Parque de las Ciencias fueron las siguientes: con 
alumnos de Óptica y Optometría, A1)  Péndulo de Pulfrich;  A2) ¿Por 
qué dos ojos? Películas en PC con anaglifos. Anaglifos, vectogramas, 
hologramas en panel, con estereopsis...  A3) Visión en bebés; A4) Vi-
sión en animales; A6) la máscara de Einstein (figuras ambiguas). Por 
alumnos de Óptica: B1) Espectroscopio “casero” con Cd;  B2) ¿Cómo 
hacer algo invisible? B3) Fotoelasticidad; B4) Óptica acuática (fuente 
de luz, reflexión y refracción, etc). Estas experiencias se presentaron al 
público en general que visitó con gran afluencia el Parque de las Ciencias. 
Podemos ver dos ejemplos de los montajes realizados en la figura 3. 

Además, todas las experiencias se mostraron a los alumnos en clase, 
con presentaciones de los experimentos realizadas bien antes o bien 
después de la Jornada de Puertas Abiertas. 

durante esta Jornada, se realizó una encuesta entre el público que 
visitó la exhibición “una experiencia luminosa”. También se recogió la 
opinión de los alumnos participantes tras haberse realizado la presentación 
al público de las experiencias, como se describe en la siguiente sección.

5. PROduCTOS gENERAdOS Y EVAluACIÓN

Se elaboraron tres encuestas breves, que se describen a continuación. 
la primera era para el público asistente a la Jornada de Puertas Abiertas 
del Parque de las Ciencias 2010 (evaluación externa). la segunda, para 
los alumnos que como público asistieron a la presentación en clase de 
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las experiencias (evaluación externa). Y la última, para los alumnos 
participantes en el proyecto (evaluaron interna. Hemos buscado incidir 
en los aspectos que considerábamos clave del proyecto en la elaboración 
de las preguntas, como el impacto en el conocimiento de los fenómenos 
ópticos y de visión y el carácter lúdico de las experiencias para el público, 
y el grado de influencia en el proceso de aprendizaje para los alumnos.  

5.1 Resultados de la evaluación del aprendizaje del estudiantado

Hemos estudiado la posible influencia de la realización del proyecto 
en los datos de rendimiento académico. Han participado directamente 
en el proyecto (realización de las 11 experiencias) un total de 26 alum-
nos, 14 de la asignatura de E.F.S.V. II de la diplomatura en Óptica y 
Optometría y 12 de Óptica de la licenciatura en Física. Todos ellos han 
contado con hasta un punto adicional en la nota de teoría de sus respec-
tivas asignaturas en la evaluación como resultado de su participación 
en el proyecto y del trabajo realizado. lógicamente esto no ha tenido 
mucha influencia global en los resultados medios del curso, por lo que 
las mejoras observadas, que pasaremos a describir a continuación, no 
deben ser imputadas sólo a los incrementos puntuales de resultados de 
los participantes en el proyecto.

A la hora de evaluar el impacto del proyecto sobre el aprendizaje 
de los estudiantes, hemos optado por un doble sistema de medida: a) 
resultados de rendimiento académico global del curso comparados con 
el año anterior, y b) opinión de los propios estudiantes.

 Pasamos a continuación a describir los resultados de ambos sistemas.

A) Resultados de rendimiento académico.
Hemos comparado los resultados de la convocatoria de junio del curso 

2008/2009 con los de la convocatoria de junio del curso 2009/2010. Antes 
de entrar en los datos, debemos señalar que los resultados se refieren 
a grupos muy diferentes de alumnos, y que usualmente encontramos 
oscilaciones en el rendimiento entre diferentes promociones, por lo que 
quizá sólo habría que considerar esta comparación a título indicativo. 

Para la asignatura de E.F.S.V. II, comparando ambas actas hemos 
encontrado como dato positivo un incremento de la relación alumnos 
que superan la asignatura/alumnos que no la superan (suspensos), pa-
sando de una ratio de 25/23 (1.09) en 2008/2009 a una ratio de 24/18 
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(1.33) en 2009/2010. la nota media entre los aprobados prácticamente 
se mantiene constante, pasando de 6.7 en 2008/2009 a 6.5 en 2009/2010. 
El dato negativo es un incremento en el número de alumnos no presen-
tados de ¡un 9%, pasando de un 47.25% a un 56.25% en 2009/2010. Si 
calculamos el rendimiento académico sobre los alumnos presentados al 
examen, tenemos un 52.1% aprobados en 2008/2009, y un 57.14% en 
2009/2010. Así que entendemos que el balance global es positivo para 
esta asignatura.

Para la asignatura de Óptica, los datos son aún más extremos: pasa-
mos de una ratio de 17/14 (1.21) de alumnos aprobados/suspensos en 
2008/2009 a una ratio de 12/7 (1.71) en 2009/2010.  Como dato ligera-
mente negativo, tenemos una nota media inferior de casi un punto (7.0 
en 2008/2009 frente a 6.1 en 2009/2010), y de nuevo un incremento en el 
número de alumnos no presentados que pasa de un 48.33% en 2008/2009 
a un 72.06% en 2009/2010. Calculando el rendimiento académico sobre 
los alumnos presentados al examen, tenemos un 54.84% de aprobados 
en 2008/2009, que sube a un 63.15% en 2009/2010. Así que de nuevo 
podemos hacer un balance positivo en cuanto a los resultados de ren-
dimiento considerando los datos de ratio y porcentaje de aprobados.

B) Opinión de los propios estudiantes.
Como se describe en los dos siguientes apartados de la memoria, 

hemos realizado dos encuestas a los estudiantes, una a los participantes 
en el proyecto y la otra a los estudiantes receptores de las experiencias 
en clase. 

la encuesta a los alumnos participantes incluía dos cuestiones relativas 
a su opinión sobre el aprendizaje:

 2a. ¿Crees que has aprendido algo interesante sobre la asignatura 
durante este trabajo de preparación? (0-5)

 2b. ¿Crees que has aprendido algo interesante sobre los conocimientos 
del público en general relativos a la óptica o la visión? (0-5)

Indicamos a continuación los datos medios de respuesta: para la pre-
gunta 2a, obtenemos un resultado medio de 2.89, con una desviación 
estándar de 1.04, lo que indica que en media los alumnos piensan que 
han aprendido bastante durante el desarrollo de la experiencia. Para la 
pregunta 2b, tenemos una media de 3.11 con una desviación estándar de 
0.94, lo que indica que los alumnos piensan que han aprendido bastante 
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sobre los conocimientos del público en general, lo que puede ser un dato 
interesante para su futura vida profesional.

la encuesta a los alumnos espectadores incluía la siguiente pregunta:
1. ¿Crees que has aprendido algo interesante sobre óptica o visión 

durante las presentaciones de las experiencias en clase? (0-5)
los datos medios de respuesta a esta pregunta indican un 2.79 con 

una desviación estándar de un 0.84, lo que podemos interpretar como 
que los alumnos piensan que han aprendido bastante sobre óptica y 
visión, a pesar de que en algunas ocasiones los fundamentos teóricos 
de la experiencia no estaban incluidos directamente en el temario de las 
asignaturas E.F.S.V. II y Óptica.

 Así pues, globalmente sobre una escala con 6 puntos (de 0 a 5), hemos 
obtenido una puntuación cercana a 4 en la opinión de los alumnos sobre 
su aprendizaje, lo que entendemos que es un balance ciertamente positivo.

5.2 Resultados de la evaluación interna e instrumentos utilizados

Como método de evaluación interna, hemos utilizado una encuesta 
a los alumnos participantes en el proyecto, con las preguntas que se 
detallan a continuación:

 1. ¿Consideras que has tenido que realizar mucho trabajo para la 
preparación de la experiencia?

 2a. ¿Crees que has aprendido algo interesante sobre la asignatura 
durante este trabajo de preparación?

 2b. ¿Crees que has aprendido algo interesante sobre los conocimientos 
del público en general relativos a la óptica o la visión?

 3. ¿Consideras satisfactoria la experiencia de trabajo en grupos de 
dos/tres personas?

 4. Valora el trabajo de organización realizado para preparar la expo-
sición:

 5. Escoge dos entre los siguientes adjetivos que te parezcan más 
apropiados para describir tu experiencia personal durante la jor-
nada: (si no se adapta ninguno, pon tú los dos que consideres más 
apropiados): Agradable, Pesada, Excitante, Aburrida, divertida, 
deprimente.

 6. Comenta algún aspecto positivo y algo que mejorarías de cara a 
próximas exhibiciones.
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 Incluimos a continuación una figura-resumen de los resultados de las 
preguntas con valoración cuantitativa.

Como resumen de los comentarios y sugerencias de la pregunta número 
6, destacamos como aspectos positivos que los estudiantes valoran el 
aprendizaje obtenido como resultado de la experiencia y la satisfacción de 
ser capaces de explicar aspectos puntuales de ciencia al público (comenta 
alguno “Me gustó mucho ver las caras de sorpresa de los niños ante el 
experimento”), y la entrega y el interés del público por los fenómenos 
que estaban describiendo; también la posibilidad de moverse ellos mismos 
por la exhibición y aprender del resto de compañeros. Como aspectos 
negativos, señalan la ubicación de la exhibición (dicen “mucha gente 
entraba porque iba al servicio justo al lado, pero no recibían información 
muy explícita sobre la exposición “una experiencia luminosa”), y algunos 
que la jornada se les hizo algo larga, al ser de 9 a 19 h.

Figura 4. Valoración de los alumnos en la encuesta de evaluación interna.

5.3 Resultados de la evaluación externa e instrumentos utilizados

Como sistema adicional de evaluación externa, realizamos también 
una encuesta al público participante en la exhibición “una experiencia 
luminosa”. la encuesta constaba de las siguientes preguntas:
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 1. Sobre la exhibición “una experiencia luminosa”, Cree que ha 
aprendido: (0-5);la considera divertida (0-5). ¿la recomendaría? 
de 1 (seguro que No) a 5 (seguro que Sí). de 0 a 10, la calificaría 
con un:

 2. Sobre experiencias concretas: ¿Cuál ha sido la experiencia que 
más le ha gustado? ¿Cuál ha sido la experiencia que menos le ha 
gustado?

 3. ¿Quiere hacernos algún comentario y/o alguna sugerencia?

Pasamos ahora a comentar los resultados de la encuesta, incluyendo 
de nuevo una figura-resumen de los resultados numéricos (Figura 5).

Podemos destacar que en las preguntas en escala de 0 a 5, hemos 
llegado prácticamente al grado 5 sobre la escala en 6 niveles, lo que nos 
hace pensar en una estupenda recepción de la exhibición por parte del 
público, lo que se ve corroborado por la excelente calificación media 
de 8.55 para la muestra.

Figura 5. Resultados de la encuesta de evaluación externa.

6. VAlORACIÓN glOBAl

la realización de este proyecto ha supuesto la generación de un fondo 
de material docente que se utiliza habitualmente en varias asignaturas del 
grado en Física y del grado en Óptica y Optometría. También supuso 
una experiencia muy positiva globalmente para los alumnos y profesores 
implicados en la puesta en marcha del proyecto, y un notable éxito de 
la exhibición realizada en la Jornada de Puertas Abiertas del Parque de 
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las Ciencias. desde el año 2010, venimos participando activamente en 
dicha jornada, y el material generado en el proyecto de utiliza también 
como parte de las exposiciones renovadas dentro de esta actividad. Así 
mismo, podemos destacar la buena acogida y valoración global de los 
resultados del proyecto entre los alumnos receptores y los que participaron 
activamente en la generación del material y el diseño de las experiencias 
consideradas. Además, el proyecto se ha plasmado en dos publicaciones 
que se reseñan en la bibliografía ([3],[4]).
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reSumen

con el siguiente proyecto se intenta fomentar el espíritu emprendedor entre 
los alumnos de la universidad de Granada desde la facultad de ciencias econó-
micas y empresariales mediante la utilización de materiales muy diversos tales 
como reuniones con estudiantes, ponencias de experto o sesiones aplicadas de 
proyectos entre otras. 

para un correcto funcionamiento y desarrollo del proyecto se promueve la 
participación de los profesores de diferentes departamentos de la universidad, 
que permiten una gran diversidad  a la hora de aplicar el conocimiento adquirido 
en las prácticas así como un proceso transversal de conocimiento que permita 
mejor entendimiento del emprendimiento.
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1. antecedenteS del proYecto

estos talleres tienen la finalidad de ser un foro de reflexión, partici-
pación y fomento del espíritu emprendedor en la facultad de ciencias 
económicas y empresariales estando dirigido en primera instancia no 
sólo los 300 profesores de la facultad de ciencias económicas y em-
presariales o los alumnos de las titulaciones de Grado en administración 
y dirección de empresas, doble Grado en administración y dirección 
de empresas y derecho, Grado en economía, Grado en finanzas y 
contabilidad, Grado en marketing e Investigación de mercados, Grado 
en turismo, licenciatura en administración y dirección de empresas, 
licenciatura en economía, licenciatura en Investigación y técnicas 
de mercado, licenciatura en administración y dirección y empresas-
derecho, diplomatura en ciencias empresariales y diplomatura en tu-
rismo, sino también los alumnos y profesores del resto de facultades de 
la universidad de Granada. Su finalidad, como en ediciones anteriores es 
reunir y crear sinergias de trabajo entre diferentes profesores, alumnos y 
técnicos que tengan un espíritu emprendedor y deseen crear o impulsar 
la creación de una empresa.

Son propuestos por la decana, Vicedecanos y coordinaciones de las 
diferentes titulaciones anteriormente mencionadas a petición expresa 
de la necesidad existente de fomentar la interrelación entre diferentes 
miembros de la comunidad universitaria con visión emprendedora y 
de la solicitud de los diferentes profesores de la facultad de cc.ee. y 
empresariales (más de 300) que han demandado talleres prácticos que 
puedan permitir enlazar y crear redes de emprendedores entre miembros 
de esta facultad y de otras facultades que tengan esa idea, aspiración 
y/o visión emprendedora. la decana, Vicedecanos y los coordinadores 
actúan como los coordinadores de dicha propuesta y se contara con 
diferentes profesionales y técnicos externos en el desarrollo de estos 
talleres emprendedores. 

los talleres han permitido y se espera que permitan intercambiar 
puntos de vista, reflexiones, opiniones e ideas para mejorar el proceso 
de creación de empresas y del fomento del autoempleo. este es uno de 
los aspectos estratégicos e importantes de dichos talleres. asimismo, se 
trata de unos talleres prácticos con la finalidad de enseñar a las personas 
verdaderamente interesadas en crear una empresa, en cómo llevarlo a 
cabo y crear sinergias entre diferentes personas con diferentes compe-
tencias, formación y habilidades. en estos talleres se pretende  descubrir 
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las tendencias del mercado, las salidas y posibilidades reales; a entender 
y valorar el espíritu emprendedor; a elaborar proyectos empresariales 
(conocer, evaluar y temporizar los diferentes actos y operaciones que 
conlleva la creación de una empresa, enseñar a desarrollar los diversos 
puntos que componen un proyecto de empresa); y conocer los diferentes 
aspectos legales y fiscales en la forma de obtener financiación (pública 
y privada). todos estos talleres son eminentemente prácticos e van di-
rigidos a crear una empresa. 

los talleres son en torno a 4 o 5 con una extensión media de 4-5 horas, 
en función del contenido propuesto por los profesionales participantes. 

contamos con el aval de la experiencia previa de haberlos ya reali-
zado en el año 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012… y con 
la valoración positiva de los diferentes participantes, así como la cons-
titución de diversas empresas y el fomento de autoempleo generado de 
los diferentes participantes en estos talleres.

2. deScrIpcIÓn Y objetIVoS

2.1.  Descripción
 
Se realizan diferentes talleres de emprendedores en la facultad de 

cc.ee. y empresariales (talleres docentes de emprendedores de la 
facultad de cc.ee. y empresariales) siendo está propuesta del equipo 
de Gobierno de forma general y específicamente de la propia decana, 
Vicedecanos y coordinadores de la facultad que actúa como coordi-
nadores de las diferentes titulaciones y que cuenta con el respaldo de 
diferentes técnicos, profesionales e instituciones públicas en el desarro-
llo del espíritu emprendedor. Surge por las peticiones de los diferentes 
profesores y alumnos que necesitaban cubrir la necesidad existente de: 
mejorar la redes sociales de emprendedores y los conocimientos técnicos 
y prácticos de cómo crear una empresa o un proyecto viable económica 
y financieramente; de aprender a llevar a cabo el autoempleo, conocer 
los nuevos mecanismos y requisitos, o las aplicaciones tecnológicas que 
lo permiten; o tener orientaciones de experiencias previas, etc.

2.2. Objetivos
 
el objetivo fundamental del proyecto es mejorar la formación práctica 

emprendedora en la facultad de ciencias económicas y empresariales 
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de los diferentes alumnos y profesores de las diferentes titulaciones y 
grados de dicha facultad y crear sinergias con alumnos, profesores y 
técnicos de otras facultades e Instituciones universitarias. abarca di-
rectamente las titulaciones de Grado en administración y dirección de 
empresas, doble Grado en administración y dirección de empresas 
y derecho, Grado en economía, Grado en finanzas y contabilidad, 
Grado en marketing e Investigación de mercados, Grado en turismo, 
licenciatura en administración y dirección de empresas, licenciatura en 
economía, licenciatura en Investigación y técnicas de mercado, licen-
ciatura en administración y dirección y empresas-derecho, diplomatura 
en ciencias empresariales, diplomatura en turismo de la facultad de 
cc.ee. y empresariales y crea sinergias con las demás titulaciones de 
la universidad de Granada.

para cumplir el objetivo, el proyecto organizara una serie de talle-
res para: fomentar el emprendimiento y desarrollar la motivación y la 
planificación de ideas (empleo y auto empleo, yacimientos de empleo, 
ideas de negocio, evaluación y planeamiento), emprender; fomentar la 
elaboración de proyectos emprendedores (prácticas sobre la base de 
distintas ideas y diferentes modos de organizar la actividad); ampliar el 
conocimiento sobre el mercado y el empleo (evaluar las posibilidades de 
éxito, cómo conocer el mercado y adaptarse a las variables y necesida-
des que lo configuran); gestionar la financiación y la gestión económica 
(análisis y elaboración de previsiones financieras según el proyecto, 
conocer las diferentes fuentes de recursos y aspectos específicos para 
la gestión emprendedora); gestión de los recursos Web (manejar los 
mercados tIc, las redes sociales y la virtualización, profundizar sobre 
los recursos tecnológicos existentes emprendedores, etc.). estos talleres 
permitirán también el desarrollo de competencias desde la perspectiva 
emprendedora, potenciación del trabajo emprendedor colectivo mediante 
las diferentes sesiones prácticas, impulso del plan de innovación y crea-
ción de empresas, realización de diferentes simulacros de empresas, o 
dar a conocer la formación y avances emprendedores de los talleres en 
ediciones anteriores como estimulo para los nuevos emprendedores. Se 
logrará así mismo unir por ejemplo diferentes áreas de conocimiento en 
los proyectos emprendedores (comercialización e Investigación de mer-
cados, derecho administrativo, derecho civil, derecho del trabajo y la 
Seguridad Social, derecho financiero y tributario, derecho mercantil, 
economía aplicada, economía financiera y contabilidad, estadística e 
Investigación operativa, lenguajes y Sistemas Informáticos, métodos 
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cuantitativos para la economía y la empresa, organización de empresas, 
psicología Social, metodología de las ciencias del comportamiento, So-
ciología, etc.). existirán también diferentes interacciones entre alumnos 
de diferentes titulaciones y facultades donde se expondrán diferentes 
consejos y experiencias emprendedoras. Indicar que aparte de los di-
ferentes miembros del proyecto se cuenta con numerosos ponentes y 
expertos que actuaran en dichos talleres.

3. actIVIdadeS realIzadaS Y metodoloGía

3.1. Metodología

Se pretende hacer de nuevo unos talleres prácticos en cada uno de 
los años que dura el proyecto de innovación docente que dan cabida a 
alumnos de distintas titulaciones y diferentes facultades y currículos 
compatibilizando la exposición de conocimientos teóricos diferentes 
(marketing, contabilidad, fiscalidad, compras, financiero, derecho u 
ofimática, por mencionar algunos) con la realización práctica y puesta 
en marcha de un proyecto.

estos talleres (que son prácticos por definición) exigen minimizar 
la influencia de los desarrollos teóricos, sin duda necesarios pero apre-
hensibles mediante un proceso lógico de trabajo en pequeños grupos. 
para ello consideramos que, teniendo en cuenta la heterogeneidad de los 
posibles participantes se procede de la siguiente manera:

tomamos dos perfiles de participantes y hacemos captación diferen-
ciada dentro de cada uno de ellos haciendo actividades de información 
con contenidos distintos.
  alumnos de segundo ciclo de la facultad de ccee y ee actúan 

como tutores de los demás participantes haciendo labores de ge-
rencia de las iniciativas que desarrollen.

  alumnos que o bien serán miembros de otras facultades o de esta 
misma pero de primer ciclo sin conocimientos emprendedores pero 
si con ideas y ganas de emprender.

3.2. Actividades a realizar

con los alumnos-tutor se trabajan los aspectos prácticos de la creación 
de empresas como son:
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 1. presentación de proyectos
 2. Valoración de ideas
 3. evaluación de modelos de negocio
 4. creación y animación de grupos de trabajo
 5. conocimiento sobre el modo de realizar todos los trámites de 

creación y su significado
 6. liderazgo y formación al trasladar los conocimientos teóricos al 

resto del grupo

cada tutor, junto con los demás miembros de su grupo, realiza el 
trabajo de creación y animación de los grupos de trabajo.

Se realizan dos sesiones de captación y formación de alumnos /tutores

 1. en una primera se explica el proyecto al grupo de interesados de 
modo que quede muy claro que es lo que se va a hacer y qué es 
lo que se pretende de ellos así como las aptitudes /actitudes que 
se van a trabajar.

 2. en la segunda se les prepara en determinados aspectos prácticos
 a. dinámica de grupos de trabajo.
 b. conocimientos prácticos que manejarán
 c. modos de transmitir y recibir información
 d. auto evaluación
 e. presentaciones
 f. funcionamiento de la plataforma de interacción con los técnicos 

y asesores

Se realizan cuatro sesiones con todos los participantes, cada una de 
ellas de unas 4 horas de duración

 1. Ideas, grupos y modelos de negocio. creación de los grupos de 
trabajo, selección de ideas de negocio y evaluación previa de via-
bilidad.

 2. producto y mercado. nuevas técnicas de marketing 2.0, mercados 
virtuales y lo que viene. trabajan sobre la base de técnicas de lean 
marketing y creación de imagen

 3. el encaje financiero. tanto desde el proyecto como desde la propia 
actividad. definición y fijación de precios.

 4. presentando el proyecto. forma de estar en el mercado y sus re-
percusiones. presentar el proyecto a interlocutores diferenciados.
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el desarrollo de las cuatro sesiones que componen los talleres constará 
de una introducción realizada por los profesionales en la que se explican 
los objetivos a alcanzar en la sesión así como la forma de lograrlos y se 
pone en marcha el trabajo cooperativo de los alumnos.

en estas cuatro sesiones los asesores y participantes del proyecto 
vigilan el montaje, seguimiento, soporte en todo momento, control de 
resultados, resolución de problemas y planteamiento de nuevos retos en 
función de las metas conseguidas.

el proyecto y los asesores e instituciones participantes ponen a dispo-
sición de los participantes su propia plataforma formativa como base de 
intercambio, foro y biblioteca de conceptos básicos durante las jornadas 
con la posibilidad de exportar aquellos contenidos que cada participante 
considere oportuno.

los técnicos y asesores profesionales ponen a disposición de los 
participantes su archivo de proyectos reales y experiencias de empren-
dedores exitosas o no, como casos de estudio, reflexión y valoración.

los alumnos de segundo ciclo podrán estar en permanente contacto 
con los asesores y profesionales del espíritu emprendedor y aquéllos de 
nuestra red que sea pertinente para seguimiento y resolución de cualquier 
duda o ampliación que consideren precisa. no harán su trabajo en solitario.

una vez finalizada la formación se realizará difusión de los resulta-
dos obtenidos en los talleres anteriores con descripción e intervención 
de diferentes participantes propios que han generado su empresa o su 
autoempleo fruto de la realización de talleres previos. 

en todo momento, los diferentes conocimientos adquiridos serán com-
partidos y actualizados por todos los participantes en foros de trabajo 
creados para tal finalidad. Se analizara diferentes mecanismos y estrate-
gias que permitan mejorar la explotación de los conocimientos docentes 
emprendedores adquiridos para mejorar las competencias emprendedoras 
de los alumnos de las diferentes titulaciones y grados de la facultad y la 
generación de redes emprendedoras con alumnos de otras titulaciones. 

Se realizará una publicación en un libro electrónico en la que se difun-
dan las principales conclusiones, documentos y conocimiento generado 
en los talleres y se difundirán los resultados en la plataforma Web. las 
diferentes actividades anteriores permitirán una mayor difusión de los 
resultados y la participación y conocimiento para los diferentes futu-
ros emprendedores y auto-empleados que no hayan  podido participar 
directamente.
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4. plan de dIfuSIÓn de reSultadoS

estos talleres son realizados por cualquier alumno perteneciente a la 
universidad de Granada. asimismo se emplea en la realización de los 
diferentes talleres páginas web y documentos con clave libre para los 
diferentes alumnos de estos talleres de la universidad de Granada y se 
les proporciona información on-line de acceso abierto. los diferentes 
recursos puestos a disposición de los alumnos también están disponibles 
a los diferentes profesores que así lo soliciten, y está a disposición de 
asignaturas tales como creación de empresas que se da en las diferentes 
titulaciones impartidas en la facultad de cc.ee. y empresariales.

4.1. Descripción de la mejora que supone el proyecto para el proceso 
de aprendizaje del estudiantado

los alumnos inscritos recibirán en primera instancia los beneficios 
generados y los conocimientos adquiridos sobre el espíritu emprendedor. 
los participantes recibirán los conocimientos adquiridos y aprenderán, 
de forma práctica, el uso de diferentes herramientas y tecnologías em-
prendedoras, recibiendo asesoramiento práctico real de los conocimientos 
de asesores y técnicos, y permitiéndoles mejorar sus correspondientes 
competencias en estos aspectos  estratégicos emprendedores. los 
alumnos-tutores aprenden también mucho más al actuar como líderes y 
asesores en los posteriores talleres. toda la información previa recibida 
es puesta en funcionamiento en los talleres al actuar como tutores. el 
resto de alumnos mejora el aprendizaje al tener compañeros que les 
asesoran junto con los técnicos y profesionales.

4.2. Técnicas e instrumentos para la evaluación de la adquisición de 
competencias

los diferentes participantes a los que van encaminadas estos talleres  
participan en los mismos practicando el manejo de las nuevas aplica-
ciones emprendedoras, técnicas y mecanismos existentes. los alumnos-
tutores desempeñan un papel clave en los propios talleres. Se fomenta 
igualmente el trabajo en equipo, el liderazgo y la defensa del proyecto 
final que será evaluado al final de los talleres.
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los participantes también tendrán conocimiento directo de los diferentes 
proyectos emprendedores creados recientemente en sus titulaciones y áreas. 

cuestionario inicial sobre las competencias y conocimientos previos 
que se tienen en las diferentes técnicas, tecnologías y metodologías 
emprendedoras. cuestionario final, tras la realización de los talleres 
que permitan conocer la mejora de las competencias adquiridas y hacer 
comparación del estado final en relación al estado inicial. petición a los 
participantes de propuestas de mejora. 

Seguimiento pormenorizado con presentación de los avances alcanzados 
en cada momento. Seguimiento y mejora continúa mediante diferentes 
reuniones anteriores y posteriores a la celebración de los talleres.

la presentación de los resultados finales y de las propuestas de 
mejora permite conocer el grado de implicación y conocimiento de los 
participantes. asimismo, las entradas on-line y descargas del documento 
originado permitirán conocer la participación de los alumnos.

4.3. Productos o recursos esperados

conocimiento de los diferentes requisitos, proyectos, mecanismos, 
y medios para la generación de autoempleo y de empresas destinado a 
crear sinergias entre los alumnos de las diferentes titulaciones y grados 
de la facultad (Grado en administración y dirección de empresas, doble 
Grado en administración y dirección de empresas y derecho, Grado 
en economía, Grado en finanzas y contabilidad, Grado en marketing e 
Investigación de mercados, Grado en turismo, licenciatura en adminis-
tración y dirección de empresas, licenciatura en economía, licenciatura 
en Investigación y técnicas de mercado, licenciatura en administración 
y dirección y empresas-derecho, diplomatura en ciencias empresaria-
les, diplomatura en turismo) y el resto de alumnos de otras facultades.

conocimiento de las diferentes experiencias emprendedoras de años 
anteriores que  serán conocidas y servirán como estimulo para los nuevos 
participantes en estos talleres.

publicación en la Web que profundiza en los principales conocimien-
tos técnicos, tecnológicos y emprendedores generados y del material 
empleado en los diferentes talleres celebrados.

difusión a través de la Web de los diferentes recursos, capacidades 
y conocimientos obtenidos en los talleres.
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como resultado más destacable es la creación de empresas, autoempleo 
o spin-off. la experiencia de años anteriores así lo avala. 

control de la asistencia, participación e implicaciones en los dife-
rentes talleres.

4.4. Repercusión del proyecto en la mejora de una titulación

número de profesores potenciales a los que va dirigido de la facul-
tad de cc.ee. y empresariales: más de 300 profesores de numerosos 
departamentos diferentes que tienen sede en la facultad (ej. comercia-
lización e Investigación de mercados, derecho administrativo, derecho 
civil, derecho del trabajo y la Seguridad Social, derecho financiero 
y tributario, derecho Internacional privado e Historia del derecho, 
derecho mercantil y derecho romano, economía aplicada, economía 
financiera y contabilidad, economía Internacional y de españa, esta-
dística e Investigación operativa, filología francesa, filología Inglesa 
y alemana, lenguajes y Sistemas Informáticos, matemática aplicada, 
métodos cuantitativos para la economía y la empresa, nutrición y 
bromatología, organización de empresas, psicología Social y metodo-
logía de las ciencias del comportamiento, Sociología, teoría e Historia 
económica, etc.) y que componen el personal docente de la facultad de 
cc.ee. y empresariales en sus distintos grados y titulaciones (Grado 
en administración y dirección de empresas, doble Grado en admi-
nistración y dirección de empresas y derecho, Grado en economía, 
Grado en finanzas y contabilidad, Grado en marketing e Investigación 
de mercados, Grado en turismo, licenciatura en administración y 
dirección de empresas, licenciatura en economía, licenciatura en 
Investigación y técnicas de mercado, licenciatura en administración y 
dirección y empresas-derecho, diplomatura en ciencias empresariales, 
diplomatura en turismo). 

número de alumnos potenciales que se beneficiaran: la totalidad de 
los alumnos de la facultad pueden estar interesados potencialmente. 
Serán seleccionados en talleres de 25-30 alumnos.

titulaciones beneficiadas (entre otras): 
Grado en administración y dirección de empresas
doble Grado en administración y dirección de empresas y derecho
Grado en economía
Grado en finanzas y contabilidad
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Grado en marketing e Investigación de mercados
Grado en turismo
licenciatura en administración y dirección de empresas
licenciatura en economía
licenciatura en Investigación y técnicas de mercado
licenciatura en administración y dirección y empresas-derecho
diplomatura en ciencias empresariales
diplomatura en turismo
asimismo se destaca la participación de diferentes profesores y alumnos 

de otras titulaciones de otras facultades de la universidad de Granada. 

5. ValoracIÓn Global

como valoración final habría que destacar que estos talleres tienen 
la intención de permitir un conocimiento aplicado transversal. de forma 
que el alumno pueda ver todo el proceso de desarrollo de una empre-
sa. así mismo se promueve la retroalimentación o control concurrente 
de los alumnos puesto que a través de diferentes seminarios con los 
participantes antes y después de estos talleres se procederá a evaluar 
internamente los resultados adquiridos y las mejoras obtenidas con el 
proyecto. así mismo, se evalúa la preparación previa que reciben los 
diferentes alumnos-tutores. la distribución de los documentos y material 
generado para este taller y las descargas y consultas en la Web donde 
este el material recogido permitirá conocer y evaluar también al proyecto. 
Internamente se llevará también a cabo un seguimiento pormenorizado del 
proyecto tal y como está reflejado en el cronograma, desde el principio 
hasta la próxima edición. los resultados se ven también reflejados por 
la generación de autoempleos o de empresas. 

como comentamos anteriormente externamente hay una difusión 
pública  de los diferentes resultados obtenidos, autoempleos y empresas 
generadas a nivel de facultad y a nivel de universidad. 

5.1. Beneficios previstos para el estudiantado con necesidades 
especiales 

en los diferentes talleres se hará un grupo-equipo de trabajo especial 
para los estudiantes con necesidades educativas especiales. dentro de 
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los diferentes ponentes que imparten los talleres contamos con un tutor 
con preparación especial para trabajar con estos estudiantes. el tutor 
cuenta con documentación precisa que refleja su preparación específica 
en este ámbito. 
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reSumen

el proyecto ha tenido como objetivo fomentar la cultura emprendedora de 
los alumnos del grado de relaciones laborales y recursos Humanos de melilla, 
en los que observamos una carencia en cuanto al conocimiento de sus salidas 
profesionales y la posibilidad de ejercer como graduados sociales creando su 
propia asesoría o despacho. Ha supuesto un nexo de unión entre la facultad 
de ciencias Sociales y el colegio oficial de Graduados Sociales de málaga y 
melilla, a la vez que hemos conseguido mejorar su formación global celebrando 
diversas aulas prácticas donde los alumnos realizaban casos prácticos reales con 
graduados sociales del colegio. 

1. antecedenteS

desde el curso 2010/2011 en el que la antigua escuela de ciencias 
Sociales pasó a ser facultad de ciencias Sociales, se imparte el Grado 
de relaciones laborales y recursos Humanos en el campus de melilla. 
como en un primer momento este grado no estaba teniendo el éxito 
esperado en cuanto a alumnos matriculados, decidimos a través de este 
proyecto dar un impulso al grado superando una de sus debilidades. 
uno de los factores que afectaba a esta situación era el desconocimiento 
general de las salidas profesionales del mismo.

algunos alumnos desconocían que existía  un colegio oficial de 
Graduados Sociales al que podían acceder tras terminar sus estudios, 
y que podían ejercer la profesión de graduado social, una vez que se 
colegiaran como ejercientes. la existencia de este Grado depende de este 
colegio oficial y de la normativa que regula su ejercicio profesional con 
funciones legalmente reconocidas y delimitadas. por lo que creímos que 
era fundamental la colaboración de nuestro centro y el colegio oficial. 

en la misma línea, pensamos que era necesario promover la cultura 
emprendedora, haciendo que los alumnos del grado conocieran estas sa-
lidas profesionales como graduados sociales, que les permite, entre otras 
posibilidades, crear su propia empresa (despacho, asesoría, consultoría) 
o el ejercicio libre como profesionales. por otro lado, apostamos porque 
la mejora de la formación de los futuros graduados, que ya es de por 
sí una finalidad de este proyecto, mejoraría también la imagen de este 
título y atraería a un mayor número de alumnos.

es importante la adquisición de competencias profesionales del alum-
nado. un punto fuerte de este proyecto ha sido precisamente el apoyar 
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esta labor imprescindible. este proyecto ha permitido complementar la 
formación académica de los alumnos gracias a la realización de una serie 
de aulas prácticas con las que pretendimos estimular nuevas estrategias 
docentes con una participación activa del estudiante. 

Hemos de señalar que el colegio oficial de Graduados Sociales de 
málaga y melilla lleva varios años colaborando con la universidad de 
málaga en la formación de los alumnos de último curso con un proyecto 
similar, donde son los propios graduados sociales del colegio los que 
trasladan a los alumnos casos reales que ellos están llevando a cabo 
en sus despachos profesionales.  en unas jornadas de puertas abiertas 
en materia laboral que se celebraron en noviembre de 2011 en nuestra 
facultad, se expuso este proyecto. los alumnos quedaron encantados con 
esta iniciativa, y pidieron que si de alguna forma se podía llevar a cabo 
aquí en melilla. desde el centro y desde el colegio, pensamos que la 
realización de este proyecto de innovación docente era el instrumento 
adecuado para poderlo llevar a la práctica y para conseguir los objetivos 
antes mencionados.

así nace el proyecto de innovación docente titulado “aula práctica 
para futuros graduados sociales”.

2. deScrIpcIÓn

como hemos señalado, el proyecto pretendía fomentar la cultura em-
prendedora del alumno del Grado de relaciones laborales y recursos 
Humanos de melilla, dando a conocer las salidas profesionales que como 
graduados sociales tienen a su alcance, como crear su propia asesoría 
o despacho. por lo que, por un lado, el proyecto trataría de poner en 
contacto a los alumnos participantes con el colegio oficial para que, 
facultad y colegio, colaboraran  para que estas salidas profesionales 
quedaran claras, centrándonos en la profesión del graduado social. Y 
por otro lado, a través de la realización de una serie de prácticas reales 
con graduados sociales en activo, conocerían de primera mano, en qué 
consiste esta profesión.

por ello, en la presentación del proyecto incluimos una charla con la 
delegada en melilla del colegio oficial, para que les diera una visión 
global a los alumnos de en qué consiste la profesión del graduado social.

para que vieran en la práctica los casos concretos que en un futuro 
podrían llegar a defender, se creó lo que denominamos “aulas prácti-
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cas”. diversos graduados sociales se desplazaron a nuestra facultad y 
en diferentes sesiones resolvieron casos reales en materia laboral, que 
ellos mismos habían resuelto en su ejercicio profesional. 

para ello, primero se le proporcionaba la información necesaria a los 
alumnos y la documentación que utilizarían posteriormente para resolver 
las prácticas y casos. dividimos las aulas prácticas en tres partes/materias 
(laboral, Seguridad Social y práctica jurídica), que se desarrollaron a 
lo largo del curso académico en diversas sesiones, cada una de ellas 
dirigida por un graduado social experto en cada una de las materias.

además, se planificaron visitas al juzgado de lo Social, donde tanto 
antes como después de observar el juicio concreto, tendrían una sesión 
de análisis del caso.

la última actividad fue la celebración de las "jornadas sobre la re-
forma laboral y de la jurisdicción Social".

en el apartado "actividades realizadas" se detalla con mayor profun-
didad cada una de estas actuaciones.

en resumen, se trataba de acercar lo máximo posible al alumno la 
realidad de su futura vida profesional y fomentar en ellos la cultura 
emprendedora.

3. objetIVoS

los objetivos concretos que definimos en este proyecto fueron:

	 •	 Promover	 la	 cultura	 emprendedora,	 haciendo	 que	 los	 alumnos	
del grado conocieran las salidas profesionales como graduados 
sociales, que les permite, entre otras posibilidades, crear su propia 
empresa (despacho, asesoría, consultoría) o el ejercicio libre como 
profesionales.

	 •	 Proporcionar	a	los	alumnos	nuevas	formas	de	aprender,	creativas	e	
innovadoras con el apoyo de profesionales en ejercicio de amplia 
experiencia, que les transmitieran sus conocimientos en la gestión 
de la información y documentación en materia laboral, nuevas téc-
nicas y herramientas informáticas que se utilizan en los despachos 
profesionales y empresas, etc. compartiendo con ellos los casos 
resueltos en su actividad profesional.

	 •	 Mejorar	 la	 formación	 global	 de	 nuestros	 alumnos,	 incidiendo	 en	
la consecución de las competencias profesionales de su grado.
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	 •	 Conseguir	que	los	alumnos	pusieran	en	práctica	de	manera	trans-
versal, los conocimientos adquiridos a lo largo de su preparación 
académica en las diferentes asignaturas.

	 •	 Orientar	 a	 los	 alumnos	 sobre	 las	 salidas	 profesionales	 del	 grado	
que están cursando, aumentando la motivación hacia la profesión 
en la que se están formando.

	 •	 Mejorar	la	imagen	del	Grado	de	Relaciones	Laborales	y	Recursos	
Humanos en la ciudad de melilla para aumentar el número de 
alumnos matriculados. 

4. actIVIdadeS realIzadaS

la primera actividad realizada fue la publicidad dada al proyecto. para 
ello utilizamos todos los instrumentos a nuestro alcance: página Web de 
la facultad, pantallas informativas del campus de melilla, redes socia-
les, información a través de la becaria pIe (participación e información 
estudiantil), visita a las aulas de los alumnos, etc.

elaboramos un díptico en el que recogimos de forma resumida en 
qué consistía el proyecto, los objetivos, las actividades que se iban a 
desarrollar y los beneficios que la participación en este proyecto tenían 
para el alumno.

de forma resumida éstas han sido las actividades llevadas a cabo 
durante el desarrollo del proyecto:

	 •	 Presentación	 del	 proyecto:	Aula	 práctica	 para	 futuros	 graduados	
sociales.

	 •	 Conoce	el	Colegio	Oficial	de	Graduados	Sociales.	Posibilidades	que	
ofrece el colegio a los alumnos graduados. Salidas profesionales 
del graduado social.

	 •	 Aula	 práctica	 1:	 El	 proceso	 laboral:	 Constitución	 de	 sociedades.	
aplicaciones prácticas.

	 •	 Visitas	 a	 juicios	 al	 Juzgado	de	 lo	Social	de	Melilla.	Observación	
directa.

	 •	 Aula	práctica	2:	Expedientes	de	regulación	de	empleo.	Aplicaciones	
prácticas.

	 •	 Aula	práctica	3:	El	despido	laboral.	Aplicaciones	prácticas.
	 •	 Aula	práctica	4:	Análisis	y	debate	sobre	las	sentencias	de	los	juicios.
	 •	 Jornadas	sobre	la	Reforma	Laboral	y	de	la	Jurisdicción	Social.
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en noviembre de 2012 presentamos el proyecto en el Salón de actos 
del campus de melilla. en esta sesión a través de un powerpoint infor-
mamos al alumno de las características del proyecto, de la metodología 
que íbamos a utilizar a través de la cual utilizando nuevas formas de 
aprender, creativas e innovadoras, los alumnos harían prácticas reales 
sobre diversos temas sin repetir el contenido de sus asignaturas pero 
aplicando de forma transversal la mayoría de ellas. para incidir en el 
hecho de que las prácticas la harían con graduados sociales en activo, en 
esta primera sesión se dio una charla por parte de la delegada en melilla 
del colegio oficial de Graduados Sociales de málaga y melilla, sobre 
qué era el colegio oficial, que les ofrece a los alumnos tras terminar 
sus estudios, la salida profesional del graduado social, etc.

en diciembre de 2012 desarrollamos la primera aula práctica sobre " 
el proceso laboral: constitución de sociedades. aplicaciones prácticas", 
presentada por una graduada social de málaga miembro del proyecto.

en marzo se realizaron dos visitas a la Sala de lo Social de melilla, 
donde los alumnos pudieron, a través de la observación directa, ser 
partícipes en varios juicios reales. la delegada del colegio en melilla, 
junto con unos compañeros de profesión, les explicaron a los alumnos 
antes del comienzo de los juicios qué iban a tratar.

Fig. 1: Alumnos, colaboradores y profesora en el Juzgado de lo Social de Melilla

el juez de lo Social de melilla, miembro también del proyecto, tuvo 
la amabilidad de una vez que salieron las sentencias de los juicios que 
visitaron, dar una charla a los alumnos para comentar los aspectos fun-
damentales de estas sentencias, la que denominamos aula práctica 4.
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en abril de 2013 se desarrollaron las aulas prácticas 2 y 3, sobre 
"expedientes de regulación de empleo. aplicaciones prácticas" y sobre 
"el despido laboral. aplicaciones prácticas", por parte de dos graduados 
sociales en activo de melilla.

el 6 de mayo de 2013 celebramos las "jornadas sobre la reforma 
laboral y de la jurisdicción Social" donde participaron como ponentes 
alejandro alama parreño, magistrado juez de la Sala de lo Social de 
melilla, francisco javier Vela torre, presidente de la Sala de lo Social 
del tribunal Superior de justicia de andalucía (sede málaga), y manuel 
martín Hernández carrillo, magistrado juez de la Sala de lo Social del 
tribunal Superior de justicia de andalucía.

Fig. 2: Celebración de una de las Aulas Prácticas dirigida por la delegada en Melilla 
del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Málaga y Melilla.

5. reSultadoS, productoS Y benefIcIoS GeneradoS 
por el proYecto

para la evaluación del proyecto utilizamos un cuestionario de 21 ítems 
dirigido a los participantes del mismo para que nos dieran su opinión 
sobre el proyecto en general, la organización del mismo, la consecución 
de objetivos fijados y la valoración de cada actividad realizada en el 
proyecto. para valorar estos aspectos utilizamos escalas tipo likert con 
puntuaciones de 1 a 5, desde “1” la valoración más negativa a “5” la 
valoración más positiva, y escalas nominales, así como una pregunta 
abierta al final donde se solicitaba al alumno que añadiera cualquier 
consideración (sugerencias, aspectos positivos o negativos) que pudiera 
ser útil para la mejora de la realización del proyecto.
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para la evaluación externa utilizamos la entrevista personal al decano de 
la facultad de ciencias Sociales y la Vicedecana de alumnos y extensión 
universitaria y del grado de relaciones laborales y recursos Humanos.

5.1 Resultados de la evaluación del aprendizaje de los estudiantes

el proyecto ha sido eminentemente práctico. el aprendizaje de los 
alumnos ha sido muy positivo al resolver casos reales con graduados 
sociales en activo y con las sesiones mantenidas con los magistrados 
jueces que trabajan día a día en juicios defendidos por graduados sociales. 

también hay que destacar el aprendizaje de los alumnos con la obser-
vación directa de diversos juicios en el juzgado de lo Social de melilla, 
viendo el papel en directo de todos los agentes implicados, cliente, gra-
duado social, juez, etc. con la ventaja de que el propio juez se trasladó 
después al campus para comentar las sentencias de esos juicios. 

el utilizar otras técnicas docentes, como las comentadas, ha influido 
también en el aprendizaje de los alumnos, que han visto aplicados co-
nocimientos de diversas asignaturas en casos reales.

en el primer bloque del cuestionario preguntamos a los alumnos sobre 
la consecución de objetivos, si habían conseguido mejorar su formación 
global, obteniendo una puntuación media de 4,8; si había podido aplicar 
conocimientos adquiridos en diversas asignaturas, la puntuación media 
fue de 4,6; si conocía mejor las salidas profesionales de su grado y 
la oportunidad de montar su propio negocio (despacho, asesoría, etc.) 
como graduado social, la puntuación media ha sido de 3,4; y sobre si 
habían disfrutado de nuevas formas de aprender con este proyecto, la 
valoración media ha sido de 4.

5.2 Resultados de la evaluación interna e instrumentos utilizados

en general, se puede decir, que las valoraciones en este apartado 
también han sido muy positivas, todas ellas por encima de la media y 
la mayoría (todas excepto una) por encima de 4.

en el segundo bloque les pedíamos que valoraran la organización 
del proyecto, pidiendo que valoraran tanto la difusión dada al mismo, 
como la organización de las actividades realizadas, la labor del equipo 
de profesores del proyecto y la idoneidad de las actividades llevadas a 
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cabo. todos los aspectos han sido positivamente valorados, con un 4, 
otro 4, 4,6 y 4,4 respectivamente.

en el tercer bloque, solicitamos su valoración sobre cada actividad. 
la puntuación media de cada una ha sido: la presentación del proyecto 
4,8, la charla sobre el colegio oficial de Graduados Sociales 4,6, las 
diversas aulas prácticas: 4,4/5/4/4,25/4,8/4,4, las visitas a los juicios, 5, 
y las jornadas sobre la reforma laboral y de la jurisdicción Social 3,6. 
todas las valoraciones muy positivas.

preguntamos a los alumnos si volverían a participar en un proyecto 
de este tipo, y el 100% de los encuestados ha dicho que sí. también 
preguntamos si recomendarían a otros compañeros la participación en 
el proyecto, e igualmente, el 100% de los encuestados ha respondido 
afirmativamente.

pedíamos que dieran una valoración global del proyecto y también 
ha sido muy positiva con una puntuación media de 4,4.

en el apartado sugerencias algunos alumnos solicitaron más flexibi-
lidad en la asistencia, hacerlo de forma más continua a lo largo de todo 
el año para que no coincida con fechas de exámenes, sugieren temas a 
tratar como la prevención de riesgos y salud laboral.

5.3 Resultados de la evaluación externa e instrumentos utilizados

para la evaluación externa utilizamos la entrevista personal al decano de 
la facultad de ciencias Sociales y la Vicedecana de alumnos y extensión 
universitaria y del grado de relaciones laborales y recursos Humanos.

ambos han valorado muy positivamente el proyecto, tanto para los 
alumnos como para la facultad.

el decano cree positivo la puesta en marcha de proyectos de innova-
ción docente para alumnos de todas nuestras titulaciones, por lo que vio 
muy conveniente que se realizara un proyecto centrado en los alumnos 
de este grado. la relación con el colegio oficial de Graduados Sociales 
de málaga y melilla, se ha visto reforzada, y la orientación profesional 
que se le ha dado al proyecto ha sido muy bien valorada por ambos.

la vicedecana aconseja para futuras convocatorias coordinar las activi-
dades realizadas con el profesorado que imparte asignaturas relacionadas.
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5.4 Productos generados

esperamos como productos generados participar en jornadas y con-
gresos docentes donde podamos compartir nuestra experiencia con otros 
centros donde se imparta el grado de relaciones laborales y recursos 
Humanos para destacar las ventajas de este proyecto para los alumnos. 
de forma complementaria, la publicación de nuestra experiencia a través 
de diversos medios servirá de difusión de nuestra experiencia.

como productos generados, cabe destacar la consecución de todos 
los objetivos que nos marcamos al inicio del mismo.

objetivos consecución de objetivos

promover la cultura emprendedora, haciendo 
que los alumnos del grado conozcan las sa-
lidas profesionales como graduados sociales, 
que les permite, entre otras posibilidades, 
crear su propia empresa (despacho, aseso-
ría, consultoría) o el ejercicio libre como 
profesionales.

objetivo conseguido. Gracias al proyecto los 
alumnos han entrado en contacto directo con 
el colegio oficial de Graduados Sociales 
de málaga y melilla, cuyos miembros han 
sabido transmitir las salidas profesionales 
actuales de un graduado social.

proporcionar a los alumnos nuevas formas 
de aprender, creativas e innovadoras con 
el apoyo de profesionales en ejercicio de 
amplia experiencia, que les transmitirán sus 
conocimientos en la gestión de la información 
y documentación en materia laboral, nuevas 
técnicas y herramientas informáticas que se 
utilizan en los despachos profesionales y 
empresas, etc. compartiendo con ellos los 
casos reales que han resuelto en su actividad 
profesional.

objetivo conseguido. los alumnos han apren-
dido a través de formas nuevas y creativas 
como la observación directa de juicios en el 
juzgado de lo Social de melilla. el juez ma-
gistrado ha impartido una sesión comentando 
las sentencias de los juicios observados. 
cuatros graduados sociales en activo han 
impartido sesiones prácticas a los alumnos 
realizando con ellos casos reales. Se han 
celebrado unas jornadas sobre la reforma 
laboral y de la jurisdicción Social donde 
han participado tres jueces magistrados de 
lo Social, así como otros profesionales en 
activo, como abogados y graduados sociales.

mejorar la formación global de nuestros 
alumnos, incidiendo en la consecución de 
las competencias profesionales de su grado.

objetivo conseguido. por lo comentado 
anteriormente, con este proyecto los alum-
nos han mejorado con creces su formación 
global y la adquisición de competencias 
profesionales.
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conseguir que los alumnos pongan en prácti-
ca de manera transversal, los conocimientos 
adquiridos a lo largo de su preparación 
académica en las diferentes asignaturas.

objetivo conseguido. en las aulas prácticas 
celebradas, en las jornadas realizadas y en 
las visitas a los juicios, los alumnos han 
conseguido poner en práctica de forma 
transversal conocimientos adquiridos en 
diversas asignaturas de su grado.

orientar a los alumnos sobre las salidas 
profesionales del grado que están cursando, 
aumentando la motivación hacia la profesión 
en la que se están formando.

objetivo conseguido. Hemos conseguido 
orientar a los alumnos en las salidas pro-
fesionales del grado que cursan.

mejorar la imagen del Grado de relaciones 
laborales y recursos Humanos en la ciudad 
de melilla para aumentar el número de 
alumnos matriculados

objetivo conseguido. Gracias a la publicidad 
dada a todas las actividades realizadas, al 
éxito del proyecto en el campus y en la 
ciudad, y a la comunicación boca a boca, 
característica de melilla, creemos que la 
imagen del grado ha mejorado sustancial-
mente. este curso académico 2013/2014 el 
número de alumnos matriculados en primer 
curso de este grado se ha visto incrementado.

Fig. 3: Resumen de los objetivos fijados y análisis de la consecución de los mismos

6. ValoracIÓn Global

la valoración global de este proyecto de innovación docente es altamente 
positiva, por los beneficios generados para el alumno principalmente, 
ya que hemos  fomentado la cultura emprendedora, conocen las salidas 
profesionales de su título, han entrado en contacto con el colegio oficial 
de Graduados Sociales, y además, han mejorado su formación global 
y el grado en relaciones laborales y recursos Humanos ha mejorado 
su imagen en la ciudad de melilla atrayendo a un mayor número de 
alumnos este curso académico.

es de destacar el fortalecimiento de la relación de la facultad de 
ciencias Sociales del campus de melilla con el colegio oficial de Gra-
duados Sociales de málaga y melilla, lo que repercute en beneficios 
para ambas instituciones.

Hemos llevado a cabo un proyecto innovador consiguiendo los objetivos 
previstos, incorporando nuevas metodologías de enseñanza-aprendizaje y 
mejorando las competencias profesionales de nuestros estudiantes. como 
hemos señalado anteriormente, la valoración global dada al proyecto por 
los participantes en el mismo ha sido de 4,4 sobre 5.
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para el equipo de profesores ha tenido también una serie de benefi-
cios en nuestra propia adaptación a nuevas metodologías docentes. las 
valoraciones obtenidas, tanto en la evaluación interna como externa, han 
sido muy positivas y nos llenan de satisfacción. los profesores que han 
participado en este proyecto se han esforzado en su desarrollo y esto ha 
sido fundamental en el éxito alcanzado.

en esta última convocatoria 2014-2016 del programa de Innovación 
y buenas prácticas docentes, hemos solicitado de nuevo el proyecto 
en la acción "consolidación y extensión de buenas prácticas docentes",  
por lo que esperamos continuar en la misma línea mejorando en todo 
lo posible, consolidando el proyecto y esperando que un mayor número 
de alumnos se beneficie del proyecto. 
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resuMen

en el campo de la docencia de la geología, las nuevas tecnologías web de 
servidores sig (sistema de información geográfica en la web) ofrecen recursos 
didácticos muy valiosos para la enseñanza de materias científicas como ciencias 
de la tierra, donde la componente espacial es muy importante. en este trabajo 
se ha desarrollado un servidor sig con finalidad docente. el servidor aloja 
una aplicación de excursiones geológicas virtuales en el entorno de la ciudad 
de granada. la aplicación web permite a los estudiantes interaccionar con las 
principales capas de información como mapas geológicos, modelos digitales de 
elevación, mapas topográficos, fotografía aérea, así como acceso a los diferentes 
itinerarios y paradas propuestas. 

1. antecedentes

la enseñanza de la geología precisa de una gran carga práctica, nece-
saria para que los alumnos comprendan y asimilen los conceptos teóricos 
de las materias. esta enseñanza práctica está presente en el nuevo grado 
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de geología, así como en la licenciatura en vías de extinción, en forma 
de prácticas de gabinete y de salidas de campo. son estas últimas, las 
salidas de campo, las que conectan los conceptos teórico-prácticos con 
el mundo real, pero son también las que más recursos económicos y de 
dedicación docente consumen (alfaro y otros, 2007). esto conlleva que 
muchas veces la carga docente correspondiente a las salidas de campo 
resulte insuficiente. uno de los objetivos de este proyecto de innovación 
docente es la mejora de este déficit, por medio de la planificación de iti-
nerarios virtuales que el alumno podría realizar a través de una aplicación 
web y posteriormente visitar por sí mismo. estos itinerarios virtuales se 
valdrían de las tecnologías web y de los sistemas de información geo-
gráfica, de tal forma que el alumno no sólo podría realizar el itinerario 
virtual, sino que sería incentivado a preparar la visita de campo por sí 
mismo al contar con el material necesario. estas nuevas tecnologías han 
demostrado ser de gran utilidad en la docencia de ciencias de la tierra 
por su potencia para visualizar datos espaciales (gonzález y otros 2012, 
titus y Horsman, 2009).

el entorno de la ciudad de granada, dada su ubicación dentro de las 
cordilleras Béticas, es muy rico en ejemplos geológicos ilustrativos. en 
muchos casos es posible encontrar ejemplos tanto de conceptos básicos 
como de nociones más complejas, en parajes situados solo a unos mi-
nutos de la ciudad de granada.

2. descripción

en este proyecto de innovación docente se ha realizado la virtualización 
de 4 itinerarios geológicos en el entorno de la ciudad de granada. para 
ello se ha puesto en marcha un servidor propio en el que se ha alojado 
un servidor sig (arcgis server), una página web, y una aplicación 
web interactiva desde la que es posible acceder a los servicios web 
con la información geográfica de las rutas y paradas de los itinerarios 
virtualizados. 

2.1. Descripción del Servidor

el servidor se ha desarrollado sobre el sistema operativo Windows, 
utilizando iis 7.0 para la gestión del servidor y arcgis server 10 para 
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los servicios sig. arcgis server es una plataforma capaz de crear 
aplicaciones y servicios sig para gestionar, visualizar y analizar dis-
tintos tipos de información geográfica. un servicio sig es un recurso 
sig puesto a disposición de un usuario final a través de un servidor 
web. los servicios sig transmiten directamente los datos geoespaciales 
al cliente mediante arquitecturas rest, soap, o incluso en lenguaje 
de marcado. al contrario que los recursos sig, los servicios sig no 
requieren conocimientos previos de software, pues el usuario final 
interactúa con los mismos a través de sencillas aplicaciones web a las 
que accede directamente desde un explorador web, móvil o tableta. el 
servidor cuenta con un procesador de doble núcleo (2.33gHz), 8 gb de 
memoria raM, y está conectado a una red corporativa (red principal 
de la universidad de granada), lo que hace que pueda responder a un 
tráfico moderadamente alto de peticiones. 

el servidor sig aloja varios servicios de mapas web dinámicos (mapa 
vectoriales creados dinámicamente en cada petición web) o cacheados 
(mapas  de teselas en formato imagen). los usuarios pueden acceder a 
estos servicios mediante una aplicación web donde se proponen distintas 
rutas geológicas en el entorno de la ciudad de granada. el servicio de 
mapas principal incluye los itinerarios, las paradas propuestas y distintos 
puntos con imágenes, esquemas y vistas en 3d (Figura 1). este servicio 
se ha configurado como dinámico, puesto que estos datos pueden estar 
sujetos a cambios. un segundo servicio de mapas incluye los mapas 
geológicos digitales a escalas 1:50,000 y 1:250,000. ambos mapas son 
dependientes de la escala a fin de mejorar el rendimiento de la aplicación. 
la geología a escala 1:250,000 al ser menos pesada se visualiza en los 
niveles de escala menores, mientras que la geología de detalle solo se 
muestra cuando estamos en niveles de zoom por debajo de 1:30,000. 
el servicio de mapas geológicos a escala 1:50,000 también incluye una 
capa con medidas de buzamiento. los alumnos pueden acceder a una 
parte de los atributos de las distintas litologías; su edad y la descripción 
detallada de la litología. (Figura 1). 

la aplicación también incluye como servicios, otras capas de infor-
mación para ayudar al alumno a entender mejor el itinerario geológico; 
Modelo digital de elevaciones, mapa topográfico y fotografía aérea. la 
fotografía aérea utilizada es parte del servicio dinámico de Bing, que se 
encuentra disponible como servicio cacheado en arcgis.com. los datos 
del Mde se han extraído del “Modelo digital de elevaciones” de 10m 
publicado por la Junta de andalucía. estos dos servicios se han añadido 
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como servicios cacheados, por lo que no es posible acceder a los valores 
de altura del Modelo digital de elevaciones. estos dos servicios son los 
dos más pesados, y el introducirlos como servicios dinámicos tendría 
una influencia directa negativa sobre el rendimiento de la aplicación.

Fig. 1. Vista de la aplicación web “Itinerarios geológicos virtuales”. En la captura son 
visibles las capas SIG de geología, modelo digital de elevaciones (MDE), puntos de 

interés, y rutas propuestas.  http://servidorgeodin.ugr.es/webapp/geoitinerarios

la aplicación ha sido programada con Flex utilizando el paquete de 
software ArcGIS Viewer for Flex. la funcionalidad de este paquete per-
mite diseñar una aplicación para la web utilizando secciones de códigos 
escritos previamente denominados widgets. estos widgets se pueden 
entender como bloques de construcción de código para aplicaciones web 
creadas en este entorno. en nuestra aplicación se han incluido solamente 
los widgets más básicos, con el fin de que prevalezca el rendimiento por 
encima de una excesiva funcionalidad.

la página web elaborada incluye todas las descripciones geológicas, 
fotografías y esquemas necesarios para la compresión por parte del alumno 
de los conceptos geológicos tratados en las rutas y paradas propuestas. 
toda la información referente a las rutas propuestas ha sido recopilada 
de trabajos de investigación publicados en revistas internacionales, y  ha 
sido minuciosamente revisada y adaptada para su uso didáctico (Figura 2).
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Fig. 2. Página web con explicaciones geológicas de las paradas propuestas en cada 
itinerario.

2.2. Itinerarios virtualizados

la utilización de itinerarios geológicos virtuales ha demostrado ser 
un recurso docente muy interesante. en españa, podemos destacar los 
proyectos llevados a cabo en la universidad de Huelva (http://www.uhu.
es/itigeovir/) y en la universidad  complutense de Madrid (http://ggyma.
geo.ucm.es/geobio.php). el primer proyecto propone un planteamiento 
muy interesante, siendo los alumnos los que construyen el material de 
la excursión. el segundo proyecto, se basa en la realización de guías de 
campo enfocadas a la docencia, en las cuales se proponen actividades 
y ejercicios que fomentan el aprendizaje “in situ” y la realización de 
las salidas por parte del alumnado. a este respecto, nuestro enfoque es 
diferente a los dos comentados anteriormente. este proyecto utiliza el 
servidor sig y la aplicación web descrita anteriormente con el fin de 
virtualizar tanto el recorrido, como las paradas y explicaciones geoló-
gicas. en este sentido se puede enmarcar más bien como una guía de 
campo virtual. las excursiones propuestas están dirigidas a alumnos 
universitarios de los primeros cursos de geología, ciencias ambienta-
les y Biología. las explicaciones geológicas cubren conceptos básicos 
y utilizan un lenguaje claro, con el fin de que estas sean fácilmente 
comprensibles por los alumnos.
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la selección de los itinerarios geológicos, se ha realizado considerando 
una serie de criterios como son; i) su idoneidad y claridad a la hora de 
ilustrar conceptos geológicos determinados, ii) su singularidad, iii) su 
accesibilidad y cercanía a la ciudad de Granada, y iv) sus características 
y valores paisajísticos. estos itinerarios constituyen un recurso docente 
tanto para el alumno como para el revisor.

de entre todos los itinerarios considerados se han seleccionado 
finalmente los 4 que han alcanzado la valoración más alta según los 
criterios anteriores. 

Itinerario 1; Llano de la Perdiz
en este itinerario geológico se puede realizar a pie desde la ciudad de 

granada, tiene una longitud de 5 km y consta de 5 paradas. está desti-
nado a alumnos de geología, aunque también es apto para su realización 
por un público más amplio como alumnos de secundaria o simplemente 
aficionados a la geología. en este itinerario se tratan conceptos geológicos 
relativos al relleno de la cuenca de granada, la tectónica reciente del 
borde de la misma, la formación y el levantamiento de sierra nevada, y 
la antigua mina romana de oro de lachas del genil. debido a su cercanía 
a la ciudad de granada y la posibilidad de realización del mismo no 
sólo por parte del alumnado universitario, se ha utilizado en el mismo 
un lenguaje más divulgativo. 

Itinerario 2; Del interior a la Costa
este itinerario es el más largo propuesto (125 km) y solo puede reali-

zarse en coche debido a su longitud. está destinado a alumnos de primer 
año de geología, Biología y ciencias ambientales, ya que en él se tratan 
conceptos básicos de geología y geomorfología. también es apto para su 
realización por parte de institutos de secundaria. concretamente, en este 
recorrido se tratan temáticas costeras (deriva litoral), agentes externos 
(cauce del río guadalfeo, presa de rules, tajo de los vados), así como 
levantamiento tectónico (terrazas colgadas).

Itinerario 3; Pádul-Nigüelas
este itinerario se puede realizar a pie a pesar de ser largo (11 km). 

está dirigido principalmente a alumnos de geología de primer y segun-
do año, aunque también trata conceptos interesantes para alumnos de 
ciencias ambientales y Biología, en concreto la formación de turba y 
los yacimientos fósiles asociados a la misma.

consta de 5 paradas y en él se pueden observar dos de los elementos 
más importantes del patrimonio geológico de granada; la turbera del 
pádul y la falla de nigüelas (monumento natural). una alternativa inte-
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resante para alumnos de Biología y ccaa, es la de realizar un recorrido 
2 modificado, eliminado la última parada del mismo y añadiendo la 
primera parada de este recorrido 3.

Itinerario 4; Alfacar-Nivar-Güevejar.
este itinerario está pensado para su realización a pie (9 km) y está 

orientado esencialmente a estudiantes de geología de segundo o tercer 
año, puesto que los conceptos geológicos que se tratan son un poco más 
avanzados. en él se abordan aspectos relacionados con la tectónica del 
borde de la cuenca de granada, la formación de travertinos, el desliza-
miento de güevejar y el encajamiento fluvial debido al levantamiento 
tectónico.

3. oBJetivos

objetivos generales
un primer objetivo general de este proyecto de innovación docente ha 

sido el suplir el déficit de salidas de campo en grados de esta universidad 
donde se imparte enseñanza de geología. al seleccionarse itinerarios en 
el entorno de la ciudad de granada, se anima al alumno a prepararlos 
y realizarlos por sí mismo. esto supone un complemento óptimo para 
aquellos alumnos que quieran aplicar los conocimientos adquiridos en 
teoría a ejemplos reales de campo. la aplicación web elaborada en este 
proyecto ha sido presentada a profesores encargados de las asignaturas 
de geología en los grados de geología, biología, ciencias ambientales 
e ingeniería civil, a fin de que cuenten con una herramienta más como 
recurso docente. 

un segundo objetivo ha sido dar difusión a nivel nacional de la geolo-
gía del entorno de la ciudad de granada. al desarrollarse una aplicación 
web abierta, se abre la posibilidad de difusión nacional de la misma. 
también se posibilitará su uso por estudiantes de otras universidades. 

objetivos específicos:

 i. implicar al alumnado en la aplicación de los contenidos teóricos 
a ejemplos reales de campo.

 ii. afianzar los conocimientos teóricos y prácticos vistos en clases de 
geología.

 iii. implicar y motivar a los estudiantes a realizar actividades extracu-
rriculares que supongan una mejora en su formación.
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 iv. ofrecer la posibilidad de salidas de campo en un entorno cercano 
para alumnos que quieran complementar su formación. 

 v. Favorecer la utilización de las nuevas tecnologías sig en la web 
como recursos docentes en la enseñanza de la geología.

4. actividades realizadas

la mayor parte de este proyecto de innovación docente ha estado 
enfocado al desarrollo del servidor web, preparación del material de las 
rutas y paradas propuestas en los itinerarios virtualizados y adecuación 
didáctica de material científico utilizado en las explicaciones. dado a 
que la duración del mismo, solo ha sido de un año, tan solo se han po-
dido realizar dos actividades con alumnos en el marco de este proyecto. 

una primera actividad fue la presentación del mismo a estudiantes de 
Biología de la universidad de granada, dentro de la asignatura “el Medio 
Físico”, en la que los alumnos realizan una salida de campo muy similar 
a un recorrido propuesto en la web de excursiones geológicas virtuales. 
una segunda actividad fue la realización de uno de los itinerarios con 
alumnos de geología y ciencias ambientales (Figura 3). 

en ambos casos los alumnos mostraron un alto grado de interés por la 
aplicación web realizada y el presente proyecto de innovación docente.

Figura 3. Salida al campo con alumnos de Geología

una actividad adicional se realizó mediante la colaboración del geología 
2013 en granada. se puso el servidor a disposición de la organización 
de la excursión planteada en el geolodía 2013, y se virtualizó el reco-
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rrido del mismo (Figura 4). la virtualización de la excursión, a pesar 
de realizarse esta como una actividad "en vivo", ofrecía a los asistentes 
el poder acceder a todo el material de la misma a través de la web. está 
iniciativa tuvo una gran acogida, especialmente por algunos profesores 
de educación secundaria de geología. 

Figura 4. Aplicación del Geolodía 2013 Granada, que utiliza el mismo SIG web 
desarrollado para este proyecto de Innovación Docente. http://servidorgeodin.ugr.es/

geolodia13granada/

5. resultados, productos y BeneFicios generados 
por el proyecto

los principales productos generados en este proyecto de innovación 
docente han sido:

	 •	 Servidor	web	propio	donde	se	ha	alojado	la	página	web	y	los	mapas	
sig.

	 •	 Página	web	con	explicaciones	geológicas	de	las	rutas	y	paradas	de	
los 4 itinerarios propuestos (Figura 1).

	 •	 Aplicación	 web	 de	 visualización	 de	 mapas	 con	 la	 información	
geológica correspondiente a los 4 itinerarios virtualizados (Figura 
2).
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5.1. Resultados de la evaluación por parte del alumnado

se le propuso a dos grupos de prácticas (75 alumnos), una vez realizada 
la salida de campo con la asignatura que visitarán la aplicación web, 
y opinaran sobre su utilidad. la opinión de los alumnos fue recogida 
por medio de una encuesta por internet de forma anónima con el fin 
de que su valoración fuera totalmente objetiva. un total de 23 alumnos 
completaron la encuesta.

cabe destacar la alta valoración dada por los alumnos a la aplicación 
web, incluso cuando muchos de ellos manifestaron no tener gran interés 
por la geología.

Respuestas a la pregunta; “¿Crees que 
este tipo de iniciativas son positivas para 
los estudiatnes?”

Respuestas a la pregunta; “¿Cuál tu grado de 
interés por la geología?” (1=Muy poco interés; 
5=Mucho interés)

Respuestas a la pregunta; “Creo que esta 
aplicación es más útil ANTES de realizar la 
excursión geológica” (5=Muy de acuerdo, 
1= Muy poco de acuerdo)

Respuestas a la pregunta; “Creo que esta 
aplicación es más útil DESPUES de realizar la 
excursión geológica” (5=Muy de acuerdo, 1= Muy 
poco de acuerdo)

respecto a las preguntas que obtuvieron mayor varianza, son las 
referidas a la utilidad de ver el itinerario antes de realizar físicamente 
la excursión con la asignatura o después del mismo. la pregunta de si 
la aplicación era útil para comprender mejor conceptos geológicos, un 
69% manifestó estar de acuerdo o muy de acuerdo.
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6. valoración gloBal

el servidor sig desarrollado en este trabajo está enfocado a la reali-
zación de excursiones virtuales por parte de los alumnos. contiene una 
serie de servicios sig así como una aplicación web de fácil manejo en 
la que se proponen cuatro itinerarios geológicos. en estos itinerarios se 
tratan conceptos geológicos a la vez que se proporciona al alumno una 
aplicación en la que puede combinar distintas capas de información 
para entender mejor estos conceptos y su relación con las formas del 
relieve actual. la aplicación también proporciona un enlace a una web 
que contiene explicaciones de los conceptos geológicos.

la aplicación web desarrollada constituye un recurso educativo que 
se encuentra disponible a través de la web y es por tanto utilizable por 
cualquier profesor o alumno de la ugr, así como personal externo.

6.1. Posibilidades de continuidad de la innovación

en futuros proyectos se pretende seguir aumentando el número de 
excursiones disponibles en el servidor, así como incentivar al profeso-
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rado a proponer otros itinerarios de interés para sus alumnos, utilizando 
para ello el servidor sig puesto en marcha. así mismo también se tiene 
previsto la realización de experiencias de aprendizaje concretas con 
alumnos, así como la inclusión de actividades para su realización en el 
contexto de las excursiones geológicas propuestas. 

para ello se pretende abrir este proyecto a profesores de geología de 
esta universidad para que propongan nuevas excursiones geológicas a 
incluir en el servidor web. una vez definido el formato, la metodología 
de trabajo y contando con la infraestructura necesaria (servidor conectado 
a red ugr, modelo de página web, software para el servidor sig), la 
inclusión de más excursiones geológicas, propuestas por otros profeso-
res se podría implementar con suma facilidad. así mismo se pretende 
traducir todos los contenidos a inglés para una mayor internalización de 
la aplicación y su posible uso por estudiantes de intercambio
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resuMen

en el marco la enseñanza de las ciencias sociales dentro del espacio europeo 
de educación superior, que establece el cambio de paradigma, desde la transmi-
sión de conocimiento hacia el modelo la creación de competencias, el presente 
trabajo describe una experiencia de aprendizaje basada en la utilización de un 
blog para discutir casos cortos basados en noticias de actualidad que se publican 
de manera simultánea a la impartición de la asignatura. así se crea un sistema 
de aprendizaje mixto, definido como un híbrido entre aprendizaje virtual (i. e. 
e-aprendizaje) y aprendizaje cara a cara en el que los estudiantes aprenden mejor.
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1. antecedentes

acercar la realidad al aula y con ello mejorar la calidad de la docen-
cia impartida por el departamento de organización de empresas es la 
motivación principal de los profesores participantes en la experiencia 
docente descrita en este trabajo. el presente trabajo es continuación 
de un proyecto de innovación docente (vid. pId 09-212) previo, y que 
describe una experiencia de aprendizaje basada en la utilización de un 
blog como herramienta docente. el proyecto anterior puso de manifies-
to la idoneidad de los blogs para aplicar una variante del método del 
caso como herramienta docente. a diferencia del método del caso en 
su versión más tradicional, en el que se presentan problemas en textos 
debidamente estructurados, la metodología aquí empleada consiste en 
usar noticias actuales (i. e. noticias que se van publicando a medida 
que evoluciona el curso académico) para establecer conexiones entre 
realidad y práctica. estas noticias pueden estar publicadas en medios 
específicos o generalistas.

la asignatura organización y administración de empresas correspon-
diente a la titulación diplomado en ciencias empresariales es la última 
asignatura troncal de la titulación y fue la elegida para desarrollar la 
experiencia. esta asignatura ha sido impartida por un profesor del pro-
yecto durante los cuatro años anteriores a la realización de la experiencia, 
constatando que los alumnos perciben que sus estudios se alejan de la 
realidad. a este respecto, la imposibilidad de aplicar los conocimientos 
teóricos adquiridos en entornos controlados, al igual que se hace en el 
caso de las ciencias experimentales, añade aún más dificultades al proceso 
de aprendizaje. el objetivo principal de la asignatura es que el alumno 
comprenda las funciones (secuenciales) que realiza el administrador, 
entendido éste como aquel miembro de la organización cuyo trabajo 
comporta responsabilizarse del desempeño de otros miembros de la mis-
ma. además los estudiantes cuentan con escasos conocimientos sobre el 
ámbito organizacional y empresarial, y teniendo en cuenta experiencias 
pasadas, no alcanzan a entender la información económico-empresarial 
concreta a la que tienen acceso. entendemos que, dada la naturaleza de 
la materia impartida, ésta está profundamente imbricada en la sociedad, 
lo que puede percibirse en los medios de comunicación escritos, y es 
aquí donde el blog realiza la función de nexo entre el alumno y realidad 
anteriormente descrita, desentramando los contenidos de las noticias en 
prensa que ilustren los contenidos teóricos de la asignatura
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2. descrIpcIón

2.1. Desarrollo

de manera paralela a la impartición de la asignatura se creó un 
blog. el blog se usó para ir ilustrando, mediante referencias a noticias 
reales de actualidad, los conceptos teóricos a medida que éstos se iban 
explicando. las entradas al blog realizadas por el profesor enlazaban 
con alguna noticia y se planteaba alguna cuestión relativa a la forma en 
que la teoría explicada se manifiesta en la realidad. a diferencia de los 
casos prácticos diseñados con fines docentes, las entradas de los blogs, 
así como las páginas con las que se enlaza, no tienen una estructura 
definida. las preguntas que se plantean son abiertas lo que implica que 
los alumnos deban aportar soluciones a problemas no estructurados 
con información incompleta y a menudo ambigua. los alumnos debían 
contestar a las preguntas planteadas, siendo requisito indispensable que 
lo hiciesen apoyándose en los conceptos teóricos estudiados. no existían 
respuestas buenas o malas, sino respuestas bien o mal argumentadas. de 
este modo los alumnos aprenden a analizar la información, a argumentar 
razonamientos y a emitir opiniones críticas. a diferencia de los casos 
que se entregan para que el profesor los lea, o de las respuestas más o 
menos ad hoc que se dan en clase, las opiniones escritas son públicas 
para todos los miembros de la clase y permanecen disponibles durante 
el tiempo que dura el curso, circunstancia que exige reflexiones más 
profundas por parte de los alumnos (y por tanto más estudio de la mate-
ria) así como un mayor nivel de exigencia en la forma en que se emiten 
estas opiniones (el lenguaje escrito es más exigente que el lenguaje 
verbal empleado en clase). para fortalecer el proceso de aprendizaje se 
combinaron actividades escritas (i. e. resolución de casos prácticos en 
clase y comentarios en las entradas del blog) con discusiones orales (i. 
e. discusión en clase de los casos prácticos y de las entradas).

2.2. Fundamentos Teóricos

la justificación del proyecto se encuentra en el constructivismo. la 
teoría del constructivismo propone que el aprendizaje es un proceso 
social activo en el que el estudiante, guiado por su profesor, construye 
su propio conocimiento (cf. Vygotsky, 1978; brown, collins y duguid, 
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1989). las consecuencias que tiene para el aprendizaje el hecho de publi-
car los propios razonamientos son dos: (a) el desarrollo del pensamiento 
reflexivo y (b) la creación de comunidades de práctica yang (2009). 
desde esta perspectiva, la posibilidad de publicar sus propios progre-
sos (i. e. razonamientos) es crucial para los estudiantes (deng y yuen, 
2011). en este sentido deng y yuen (2011) argumentan que la Web 2.0 
supone una transición de la exposición a la co-creación, de modo que el 
estudiante participa activamente en la creación de su propio aprendizaje 
ayudado por otros participantes. brown et al. (1989) argumentan que el 
aprendizaje es contextual. el aprendizaje se puede conceptuar como un 
proceso social interconectado que el alumnado puede construir sobre las 
herramientas de la Web 2.0 (schneckenberg, ehlers y adelsberger, 2011). 
para Guenter (2008) la Web 2.0 es un fenómeno social colaborativo, y 
los blogs “son considerados como una de las actividades on-line más 
participativas” (Kang, bonk y Kim, 2011). nardi, schiano, Gumbrecht, 
y swartz (2004) señalan que una de las motivaciones para escribir un 
blog es la articulación de las ideas a través de la escritura. en este 
sentido, los blogs son espacios para la reflexión (Ferding y trammell, 
2004; brescia y Miller, 2006). dada la naturaleza pública de los blogs, 
los razonamientos quedan expuestos a las evaluaciones críticas de los 
lectores del blog, de modo que el escritor debe poner más atención no 
sólo en el fondo de sus argumentos sino también en la forma de expo-
nerlos (richarson, 2006; Kang et al. 2011). además, las aportaciones 
de otros lectores permiten generar un diálogo entre los participantes 
(Wang, Huang, Jeng y Wang, 2008) que enriquece los razonamientos.

los blogs permiten a los participantes interactuar (Wang y Hsua, 
2008). esta interactividad se consigue al leer otros blogs, al adquirir 
de ellos nuevos conocimientos o al comentar sus entradas (Kim, 2008). 
en este sentido, un aspecto destacado en la literatura sobre blogs con 
finalidad docente es su capacidad para involucrar a los participantes en 
comunidades de práctica (cf. downes 2005; deng y yuen, 2011, Kang 
et al. 2011). una comunidad de práctica (lave y Wenger, 1991) es “un 
conjunto de personas que se dedican de manera permanente a alguna 
empresa común” (eckert, 2006: 683). en consonancia con los postulados 
de la teoría constructivista, lave y Wenger (1991) argumentan que el 
aprendizaje es un proceso social. de este modo, lo estudiantes interac-
túan de modo que, guiados por un interés común, comparten visiones y 
experiencias en un proceso constructivo de aprendizaje. la filosofía de 
los blogs anima a los lectores a participar activamente mediante comen-
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tarios sobre las entradas (deng y yuen, 2011; Hung, 2011), es decir les 
anima a dejar de ser lectores pasivos para pasar a ser escritores activos 
y desarrollar el sentido de pertenencia a una comunidad (Kang et al., 
2011). en consonancia con lo expuesto, el hecho de estar sujetos a la 
revisión de otros alumnos/compañeros conduce a la creación de comu-
nidades de aprendizaje (blood, 2002a, 2002b). diferentes perspectivas 
aportan y enriquecen los comentarios iniciales. ovarec (2003) se refiere 
a los blogs como comunidades de conocimiento.

Finalmente, el profesor desempeña un papel importante en el proceso 
de aprendizaje a través de blogs. de hecho, en el ámbito del aprendiza-
je, las comunidades no son autodirigidas. bruner, oliver y Greenfield 
(1966) señalan que el profesor debe guiar al estudiante en este proceso. 

3. obJetIVos

los objetivos que perseguimos con esta experiencia son transversales y 
complementarios. en primer lugar, afianzar, mediante la lectura dirigida/
guiada y el debate, los conceptos teóricos que entendemos necesarios 
para la correcta formación del alumno. en segundo lugar, conseguir que 
el alumno desarrolle las competencias relacionadas con el desarrollo del 
proceso administrativo (i. e. las funciones secuenciales del administra-
dor), tan importante en el ámbito organizativo, la lectura comprehensiva 
para entender la realidad, la capacidad relacional para interiorizar las 
relaciones existentes entre fenómenos o aspectos aparentemente aislados 
en la empresa, la capacidad de toma de decisiones, la habilidad para 
expresarse verbalmente y por escrito con corrección o la capacidad de 
autoaprendizaje (guiado), todas ellas de crucial importancia en su futuro 
desarrollo profesional. Finalmente, que el alumno entienda el uso de las 
nuevas tecnologías de la Información y la comunicación como una 
herramienta de trabajo, superando la percepción tradicional que aúna 
blog y ocio. es ésta la razón por la que hemos elegido un blog como 
piedra angular del proyecto de lugar de las plataformas (swad, moodle 
o tablón de docencia) ya que entendemos que el alumno se encuentra 
más cómodo en este entorno.
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4. actIVIdades realIZadas 

el desarrollo de la experiencia se desarrolló en dos fases:

 1. Fase InForMatIVa: al comenzar la asignatura (2º cuatrimestre 
del curso académico 2009-10) se suministró en clase información 
detallada a los alumnos matriculados en la asignatura organización 
y administración de empresas sobre la existencia y los objetivos 
del proyecto de innovación docente, invitándolos a adherirse, libre 
pero formalmente, a complementar su aprendizaje con esta expe-
riencia. se explicó a los alumnos que su contribución al proyecto 
no llevaría aparejada puntuación adicional alguna a la calificación 
final de la asignatura.

 2. Fase de eJecucIón: paralelamente a la impartición de la asig-
natura, se desarrolló el proyecto articulándolo sobre la combinación 
de los siguientes aspectos metodológicos:

	 •	 Clases	Presenciales:	(a)	clase	magistral	(b)	resolución	de	casos	
prácticos en grupo (c) debate sobre los temas propuestos en el 
blog.

	 •	 Trabajo	Autónomo	 del	Alumno:	 (a)	 Preparación	 de	 las	 clases	
(utilizando el material de apoyo que se suministrará en el blog); 
(b) consulta del blog para ver las propuestas de debate (c) lectura 
de las noticias referenciadas (d) preparación del debate.

5. resultados, productos y beneFIcIos Generados 
por el proyecto

se procedió al análisis estadístico de los datos obtenidos para llegar 
a la obtención de resultados y conclusiones desde una doble perspecti-
va. por un lado, entendemos que el número de alumnos que superan la 
asignatura de entre los alumnos que han participado en el proyecto es 
un indicador fiable del éxito de la experiencia (para esto se analizó la 
evolución de los resultados de la asignatura a lo largo de los últimos 3 
cursos académicos previos), y por otro lado, se envió un cuestionario.
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5.1 Resultados de la evaluación del aprendizaje del estudiantado

la evaluación del aprendizaje de los alumnos se realizó comparando 
los resultados de los alumnos participantes con los de los alumnos no 
participantes, así como los resultados obtenidos en los últimos cursos 
académicos. los resultados académicos fueron razonablemente superiores 
a los obtenidos en cursos académicos anteriores. respecto al número de 
alumnos que superaron la asignatura, el porcentaje de alumnos que lo 
hicieron fue del 82% frente al 68,9% en el curso 2009/2010, y el 83% 
en el curso 2008/2009. sin embargo, de entre los que participaron de 
manera activa en la experiencia el porcentaje es incluso superior, 88%. 
para el caso de los que no participaron activamente el porcentaje descien-
de hasta el 72%. respecto a la calificación media obtenida por aquellos 
alumnos que superaron la asignatura, ésta fue ostensiblemente mejor, 
7,4 frente a 6,3 (2009/2010) y 6,4 (2008/2009). estos datos mejoran en 
el caso de los alumnos que participaron activamente en la experiencia 
y que alcanzaron una nota media de 7,7. además aumenta la diferencia 
con los resultados de los alumnos que no participaron activamente cuya 
calificación media fue de 6,9. respecto al porcentaje de alumnos que 
suspendieron la asignatura, los resultados también avalan la viabilidad 
del aprendizaje mixto, ya que solamente 3 alumnos de 25 (12%) no 
superaron la asignatura en la convocatoria ordinaria de junio frente al 
18% para el total de la asignatura. en el caso de los alumnos que no 
participaron activamente, el porcentaje de fracaso se cifra en el 28%. 
los resultados son congruentes con los argumentos de Hughes (2007) 
quien considera que el aprendizaje mixto puede mejorar el aprendizaje 
de una asignatura.

5.2 Resultados de la evaluación interna e instrumentos utilizados

la evaluación interna se realizó mediante una encuesta anónima que 
se alojó en el servidor surveymonkey.com y que fue anunciada a través 
del blog, del tablón de docencia y en la última clase del curso. se in-
formó a los alumnos a través del tablón de docencia, ya que pretendía-
mos conocer la opinión, no sólo de los participantes, sino también de 
aquellos alumnos que decidieron no participar. un total de 17 alumnos 
cumplimentaron el cuestionario sobre evaluación de la experiencia. el 
82,42% de los encuestados consideró que el blog sirvió para afianzar los 
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conocimientos teóricos mientras que solamente el 5,9% consideró que 
no fue así. el 81% consideró que el blog ha servido para entender la 
relación entre teoría y práctica en el mundo real (0% creen lo contrario). 
el 76,5% creyó que el blog sirvió para que los alumnos compartieran 
conocimientos y discutieran ideas con más libertad en clase (0% creen 
lo contrario). respecto a la opinión del alumnado sobre la posibilidad 
de participar en una experiencia similar solamente por aprender, una vez 
visto el funcionamiento de la experiencia, el 76,5% estaba de acuerdo, 
mientras que no lo haría el 11,8%. el 64,7% creyó que los blogs deberían 
usarse en algunas asignaturas y el 35,5% creyó que deberían utilizarse 
en la mayoría de las asignaturas. estos resultados son consistentes con 
los existentes en la literatura (vid. sim y Hew 2010). la conferencia 
sobre comunicación fue útil para el 100% de los alumnos mientras que la 
conferencia sobre emprendimiento lo fue para el 72,7%, aunque ningún 
asistente manifestó que fuese inútil.

5.3 Resultados de la evaluación externa e instrumentos utilizados

en primer lugar, se presentó el proyecto en la sesión de innovación 
docente del Workshop oMtech, de la asociación científica de economía 
y dirección de la empresa (acede), celebrado en cartagena (Murcia) 
el pasado 14 de mayo de 2012.

el artículo de investigación “el desarrollo de competencias en el 
espacio europeo de educación superior: una experiencia basada en 
un blog” basado en la experiencia descrita se presentó en el congreso 
nacional de la asociación científica de economía y dirección de la 
empresa (acede) celebrado en cádiz el 17 de septiembre de 2012.

5.4 Productos generados

como resultado de la experiencia desarrollada se obtuvieron los 
siguientes productos.

en primer lugar, se generó material didáctico digitalizado con referencias 
bibliográficas diseñado, a modo de guía para el aprendizaje autónomo, 
para facilitar el seguimiento de la lección en clase. en segundo lugar 
un espacio de aprendizaje, el blog basado en la filosofía de la Web 2.0 
que sirva de complemento a las lecciones magistrales y que obligue al 
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alumno a leer la prensa, a identificar los conceptos teóricos, a emitir 
opiniones por escrito de manera pública y a fundamentarlas teóricamente, 
para luego refrendarlas en clase. en tercer lugar, de modo más intangible, 
pero igualmente relevante, se produjo la modificación del concepto de 
enseñanza en el aula: de la lección magistral impartida por el profesor al 
seminario gestionado por el alumnado, que se convierte en el verdadero 
protagonista de su propio aprendizaje.

además, y para facilitar el desarrollo de competencias transversales 
se desarrollaron los siguientes seminarios sobre la correcta comunicación 
en el entorno profesional:

	 •	 Comunicación	verbal	y	no	verbal	en	el	ámbito	profesional.
	 •	 Correcta	utilización	del	correo	electrónico	en	el	ámbito	profesional.
	 •	 Correcta	utilización	del	 teléfono	en	el	ámbito	profesional.
	 •	 Correcta	utilización	de	un	blog,	como	herramienta	profesional.

Finalmente, un antiguo alumno impartió una conferencia sobre em-
prendimiento que acercó, a través de sus propias vivencias, la realidad 
del comportamiento emprendedor y el autoempleo a los alumnos.

6. ValoracIón Global

la valoración global de la experiencia por parte de los profesores que 
la desarrollaron es muy positiva. de manera específica y al margen del 
efecto motivador que este giro en la forma de enseñar ha supuesto en 
los alumnos destacamos dos puntos fuertes:

	 •	 Desarrollo	de	una	metodología	de	aprendizaje	mixta	que	combina	
la docencia presencial con lecciones teóricas y actividades prácticas 
en el aula.

	 •	 El	 alumno	 participa	 de	 manera	 real	 en	 su	 propio	 aprendizaje.	
en este sentido hemos podido constatar la adquisición de ciertas 
competencias instrumentales (v. g. capacidad de análisis y síntesis, 
comunicación oral y escrita, resolución de problemas, capacidad 
de decisión o conocimiento de informática), interpersonales (ra-
zonamiento crítico, trabajo en equipo o trabajo de carácter inter-
disciplinar), y sistémicas (motivación por la calidad, aprendizaje 
autónomo, adaptación a nuevas situaciones o sensibilidad hacia 
temas de la realidad social, económica y medioambiental).
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no obstante, la metodología no está exenta de debilidades. así, la 
coordinación alumno/profesor y profesor/profesor es muy exigente: (a) 
exige que los alumnos acudan a clase y es inevitable que, por diversas 
razones, exista un grupo de alumnos que no asisten a clase con regulari-
dad y que quedan excluidos del sistema. aunque hemos podido observar 
una tendencia decreciente en los grados en este sentido; y (b) exige que 
los profesores dediquen gran cantidad de tiempo a leer/buscar noticias 
de actualidad que puedan ser de aplicación en las clases a medida que 
avanza el curso académico. es decir, no existe una base de datos de 
preguntas a las que poder recurrir para ilustrar conceptos teóricos, sino 
que las noticias se publican con independencia del ritmo de las clases. 
por otro lado se exige un alto nivel de madurez y de corresponsabilidad 
de los alumnos en su propio aprendizaje, lo que modifica los hábitos de 
comportamiento más pasivo instaurados en el alumnado.

Finalmente observamos que los alumnos valoran positivamente los 
esfuerzos que los profesores realizan por modernizar la enseñanza y por 
buscar formas que les acerquen a la realidad a la que se enfrentarán una 
vez terminados sus estudios universitarios. podemos concluir que los 
resultados de este proyecto demostraron que los blogs docentes influyen 
positivamente en la motivación de los alumnos y en sus resultados aca-
démicos. es decir, los blogs son una herramienta útil para el aprendizaje.
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resuMen

al iniciar una carrera universitaria, el/la estudiante requiere de una orientación 
y tutorización específica que le dé apoyo en estos momentos de transición al 
nivel académico superior. nuestro proyecto docente es tutorial, adaptado a las 
necesidades específicas del alumnado de nuevo ingreso en la universidad. el 
modelo contiene actividades tanto de apoyo personal como de carácter formativo/
informativo on-line, coordinadas entre sí y desarrolladas a lo largo del primer 
curso de carrera. con esta experiencia se cierra un ciclo de casi una década 
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de mentorización de acogida a nuevos alumnos/as en la Facultad de ciencias 
económicas y empresariales. 

1. antecedentes

no pocos avatares hemos salvado hasta llegar a este informe que viene 
a cerrar un ciclo de la acción en tutorías desarrollada en la Facultad de 
ciencias económicas y empresariales de Granada. desde 2003/2004, 
cuando se desarrolló el primer proyecto bajo la forma de experiencia 
piloto, hasta el presente curso académico, la labor desempeñada creemos 
que ha dado un resultado excelente.

desde el inicio se pretendió perfeccionar y modificar la tutoría y la 
orientación en el ámbito universitario, potenciando la labor educativa 
del profesor, en su tarea principal de enseñar y mejorar el aprendizaje 
de los alumnos. el objetivo general de la tutoría de acompañamiento es 
dotar de significado y contenido a la acción tutorial en la universidad. 
se planteaba como meta de la tutoría universitaria el diagnóstico de las 
necesidades de los estudiantes en un conjunto de áreas que incluía las 
académicas, las personales, las sociales y las profesionales. desde la 
acción tutorial habían de poder ofrecerse respuestas, después de hacerse 
con la clara idea de las competencias, roles y funciones del profesor 
tutor en el ámbito de la tutoría y orientación.

a lo largo de todos estos cursos, nuestro principal objetivo ha sido 
el acogimiento de alumnos del primer curso. se proponía realizar un 
seguimiento académico de los/as estudiantes recién ingresados por 
parte de los tutores/as a través de un programa diseñado de entrevistas 
personales, individuales y en grupo, y a través de sesiones formativas 
impartidas a todos los inscritos. 

la acción tutorial de acompañamiento a estudiantes, durante su primer 
año de pertenencia a la uGr, en la Facultad de ciencias económicas y 
empresariales ha sido pionera en nuestra universidad. nuestra dilatada 
experiencia (8 ediciones), así como la excepcional opinión que de ella 
tienen los estudiantes que la recibieron (lo cual puede comprobarse a través 
de la lectura de los apartados “evaluación” de los informes-memorias 
finales referidos a las anteriores ediciones), nos hacen encontrarnos 
satisfechos de la labor llevada a cabo. 

en adelante, seguiremos el mismo guión que hemos venido utilizando 
en los informes finales de todos los proyectos precedentes, pero queremos 
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ser más divulgativos y menos teóricos y adjuntaremos fotografías relativas 
a las diferentes ediciones del Proyecto. recomendamos que consulten la 
Memoria al pId 08-194, en esta misma publicación, para complementar 
la información sobre el Proyecto que en figura en este escrito.

2. descrIpcIón

para alcanzar los objetivos propuestos en el Proyecto, se vienen uti-
lizando las cuatro herramientas que se recogen en la figura1. por otra 
parte, las fases que se siguen anualmente se indican en la figura 2.

Herramienta participantes

reuniones de tutores profesorado y pas

entrevistas personales de tutorización individual profesorado y estudiantes

sesiones formativas e informativas grupales pas y estudiantes

página electrónica todos los colectivos

Figura1. Herramientas del Proyecto de Innovación Docente

Fase cronograma

difusión e inscripción tres primeras semanas del curso

desarrollo octubre a Mayo

evaluación
tres semanas previas al periodo de exámenes del segundo 
cuatrimestre

exposición pública y cierre Junio

Figura 2. Fases y cronograma del Proyecto de Innovación Docente

el cartel publicitario utilizado ofrece una amplia información sobre 
el desarrollo del proyecto; se muestra en la figura 3.
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3. obJetIVos

este pId es una herramienta para el apoyo y orientación del es-
tudiante en el primer año de estancia en la Facultad, que tiene como 
meta satisfacer, al menos parcialmente, las necesidades que observamos 
que se producen en los alumnos noveles: tutoría de acompañamiento y 
orientación universitaria, así como formación e información de recursos 
de apoyo al aprendizaje.

al mismo nivel de importancia de los objetivos generales que hemos 
expuesto, consideramos una meta fundamental el acercamiento entre los 
colectivos de participantes implicados en el proyecto, tutores –profesorado 
y personal de administración y servicios- y estudiantes, y ofrecer a las 
alumnas y alumnos un asesoramiento personalizado, en el contexto de 
una tutoría individual de acompañamiento y apoyo.

 889

PROYECTO TUTORIAL DE ACOMPAÑAMIENTO Y ORIENTACIÓN A ALUMNOS DE PRIMER INGRESO EN LA FACULTAD DE 
CC ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES 

Universidad de Granada 

Contenidos del Curso 2011/2012 

Iniciamos el curso y nosotros queremos ofrecerte recursos para la mejora de tu aprendizaje y de tu rendimiento académico.  

Sabes que “el mundo está en tu ordenador” pero ahora es también tu herramienta obligada de estudio: múltiples asignaturas utilizan 
plataformas de enseñanza virtual y deberás saber manejarte en ellas; 

utilizarás también el acceso identificado para consultar tu expediente, ir a los foros 

de las distintas asignaturas en que te hayas matriculado (“tablón de docencia”) 

y deberás estar familiarizado con la página electrónica –la Web- de la Universidad de Granada, de la Facultad de Económicas y la 
plataforma Moodle de nuestro Proyecto de Tutoría, si te inscribes. 

 

Problema: un libro que te dicen consultar en alguna asignatura, documentos que te den información sobre un tema para 

un trabajo de clase, explotar las bases de datos de bibliografía, buscadores en la red de textos 

científicos…la biblioteca (real y “on line”) de la Facultad está a tu disposición. Te diremos dónde 

   puedes “buscar y encontrar”. 

 

“Amplia tus horizontes”. ¿Quieres estudiar en otra Universidad española o extranjera? Programa Erasmus, Programa Séneca, otros 
convenios y destinos académicos, cuándo solicitar la 

movilidad, elegir destino… Te presentaremos la oficina de Relaciones Internacionales. 

 

“El laberinto administrativo”: ¿te pierdes en la Secretaría del Centro? Plazos, matrículas, 

reconocimiento de créditos, convalidaciones, presentación de solicitudes… Un esquema vendría bien. 

Otro problema: “¿qué asignaturas elijo?”, obligatorias, troncales, optativas, prácticas en empresa. 

En nuestra tutoría te orientaremos en el diseño curricular académico, te indicaremos los departamentos 

de la Facultad, la posibilidad de sumar créditos a través de actividades solidarias, artísticas, 

deportivas, etc. También te indicaremos las webs con toda la información disponible sobre otros temas de tu interés como talleres culturales, 
cursos deportivos, gestionar un alojamiento a través de la UGR, las asociaciones de estudiantes. 

 

Como ves, nuestro Proyecto Tutorial no es una tutoría de ninguna asignatura sino una oferta de información orientadora y útil que te 
proporcionará el equipo de tutores que participan en el Proyecto: tu tutor o tutora individual y los tutores de apoyo.  

 

Si quieres información adicional e inscribirte en el Proyecto Tutorial, te la damos el próximo día 27 de octubre, jueves, en el Aula Magna. 
Hemos organizado dos reuniones informativas: una por la mañana (de 11:30 a 13:00) y otra por la tarde (de 16:30 a 18:00) para que 
tengas opción de venir y que no te interfiera en clases u otros asuntos. 

Figura 3. Cartel publicitario del Proyecto de Innovación Docente 

 

4. ACTIVIDADES REALIZADAS 

La oferta de actividades se recoge en los dípticos informativos que, sobre el contenido general 

de la tutorización que se les ofrece, se les entrega a los/as estudiantes. Dicho díptico se muestra 

Figura 3. Cartel publicitario del Proyecto de Innovación Docente
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4. actIVIdades realIZadas

la oferta de actividades se recoge en los dípticos informativos que, 
sobre el contenido general de la tutorización que se les ofrece, se les 
entrega a los/as estudiantes. dicho díptico se muestra en la figura 4. en 
la edición que nos ocupa, también se solicitaron créditos curriculares 
para el estudiantado. no obstante, y en contrario a lo que aparece en 
la publicidad de difusión, finalmente no pudieron obtenerlos debido a 
que no se concedieron.

las “sesiones informativas de tutorización grupal” se han realizado 
on-line, lo cual ha sido la más acentuada novedad en esta edición de 
nuestro proyecto.

los/as tutores/as han colgado información sobre cada una de ellas 
y han encargado a los chicos/as que realicen una actividad en la que 
invertirán no más de media a una hora que presentarán, por escrito, a la 
persona responsable de cada recurso que se les presenta. posteriormente, 
estos contenidos eran abordados en las sesiones de tutoría individual

 El Mundo en tu ordenador Buscar y Encontrar

 Amplía tus horizontes Trabajo Intelectual y Técnicas de Estudio

 El laberinto administrativo ¿Qué me elijo?
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las entrevistas personales de tutorización individual tienen lugar entre 
los alumnos tutelados y el tutor asignado. estas tutorías personalizadas 
persiguen un mayor contacto entre el colectivo de estudiantes y el co-
lectivo de profesores. se llevaron a cabo siete entrevistas anuales, por 
término medio. se trata de una comunicación personal y directa, por parte 
del tutor/a profesor/a, con cada alumno/a que tutoriza y con todos sus 
tutelados convocados conjuntamente. el contenido de las mismas gira 
entorno a la información recibida en las sesiones de grupo, incidiendo el 
tutor/a en los aspectos en que considera que se debe abundar. también 
cualquier otra cuestión que plantee el/la estudiante y que suelen abordar 
temáticas de diversa índole

las actividades programadas se pueden realizar gracias al trabajo 
coordinado del grupo de tutores/as. como novedad muy a resaltar en la 
edición del presente curso, hemos contado con la colaboración de pro-
fesorado de enseñanzas medias puesto que consideramos que, siendo el 
nivel del sistema educativo del que procede el/la alumno/a, requerimos 
de su experiencia y conocimiento del colectivo para que el paso de este 
nivel al universitario sea menos traumático, y también para que haya 
una comunicación fluida entre tutores de ambos niveles de cara a la 
detección de necesidades formativas generales (como las que ofrecemos 
en el marco del pId) y nos orienten en acciones correctoras. el listado 
de tutores/as del presente proyecto se presenta en la figura 5.

apellIdos, noMbre colectIVo

arias Horcajadas, Mª Isabel pdI

cañadas soriano, paloma pdI

García García, catalina pdI

Herrerías Velasco, José Manuel pdI

lópez Gordo, Mª Gloria pdI

lópez pérez, Mª Victoria pdI

ortiz rodríguez, david pdI

pérez lópez, Mª carmen pdI

pérez sánchez, José Mª pdI

salmerón Gómez, román pdI

Molina cantero, camila pas

Morillas rivas, Mª José pas

pino Morillas, óscar pas

santos Moreno, Mª dolores pas
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Vázquez Quero, ascensión pas

ordóñez solana, Montserrat pd enseñanzas medias

Gil corral, antonio pdI

Moreno trujillo, olga pas

lópez Martín, Mª del Mar pdI

Gómez Miranda, Mª elena pdI

cabeza pullés, dainelis pdI

ordóñez solana, celia pdI coordinadora

Figura 5. Listado de tutores/as curso 2010/2011

respecto de los/as estudiantes, la afluencia ha sido menor que en 
las ediciones anteriores y, al contrario que en ellas, no han seguido con 
regularidad y continuidad a las actividades propuestas en el proyecto.

creemos que esta circunstancia ha podido deberse a que no se ofrecían 
créditos de libre configuración, al contrario de lo que se venía haciendo 
en los planes de estudio extinguidos, lo que nos ha hecho no solicitar un 
proyecto similar para el curso próximo. se hace necesario repensar la 
utilidad que percibe el alumno/a y modificar, por tanto, los procedimien-
tos a través de los cuales se fomenta la asistencia y la continuidad, a lo 
largo de todo el curso académico. en total, hemos tenido 66 estudiantes. 
también hemos dado cabida a adhesiones puntuales. 

5. resultados

el pId desarrollado durante el curso 2011/2012 ha compartido, como 
no podía ser de otro modo con los buenos resultados de las ediciones 
anteriores a través de las evaluaciones efectuadas, muchas de las ideas y 
de las actividades que hemos venido perfilando en los últimos años. las 
diferencias más significativas han estado relacionadas con la inclusión del 
profesorado de enseñanzas medias y que ha resultado de mucha utilidad.
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las dificultades que nos hemos encontrado siguen siendo similares a 
las de los cursos anteriores y están relacionadas con el reducido interés 
con el que es considerada la tutoría: 

 - por parte de los estudiantes, si no se les reconoce la carga docente 
que supone seguir toda la disciplina que impone la tutorización,

 - por parte de los tutores, al no reconocérseles tampoco la labor des-
empeñada.

estimamos que es necesario apoyar la labor tutorial, reconociendo 
su interés y valorando el esfuerzo que en esta dirección desarrollen los 
alumnos. los actuales planes de estudio tienen caminos para encauzar 
estos apoyos, es decir, en absoluto sería gratuito reconocer créditos de 
libre configuración a aquellos estudiantes que cursaran determinados 
seminarios relacionadas con los aspectos que pretendemos desarrollar 
en este proyecto.

aunque muchos de los beneficios para el colectivo de estudiantes 
no son directamente medibles, qué duda cabe que, la instrucción en 
el manejo de los recursos a su alcance redundará positivamente en su 
rendimiento académico. también se logra más cohesión en el grupo de 
estudiantes y en el de tutores.

6. ValoracIón Global

en términos generales, hemos constatado que prácticamente todos 
ellos se manifiestan bastante o muy satisfechos con la experiencia de 
tutorización en la que han participado, reconociendo que les ha resultado 
de gran utilidad: un contundente 90% (en la media relativa a todos los 
años en que hemos desarrollado nuestra labor de tutorización) expresa 
que su opinión global sobre la tutoría es positiva.

por parte de los tutores, a los debates y valoraciones que se realizan a 
lo largo del curso con motivo de las reuniones entre nosotros, se añade 
una valoración final, también bajo formato de encuesta, cuyos resultados 
muestran una valoración global de la experiencia altamente positiva, con 
un valor porcentual del 97%.
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resuMen

teniendo en cuenta las recomendaciones del european resucitation council, 
las directrices del plan nacional de rcp y las competencias profesionales del 
libro blanco de enfermería hemos elaborado un proyecto de formación específico 
para estudiantes en el que las salas de demostración cobran gran importancia en 
el desarrollo de destrezas y habilidades prácticas. se trata de un proyecto en el 
que se integra la experiencia de profesores universitarios, asociados de salud e 
instructores del plan nacional; y se completa con la participación activa de seis 
estudiantes destacados, como apoyo en el intercambio de experiencias entre pares.

1. antecedentes

la parada cardiorrespiratoria (pcr) supone el cese de forma brusca 
e inesperada de la circulación sanguínea y de la respiración espontánea 
y por tanto, el cese del aporte de oxígeno a los órganos vitales, siendo 
especialmente afectado el cerebro. cuándo el cerebro deja de recibir 
oxigeno durante 6-8 minutos se produce la muerte de sus células, pro-
duciéndose una situación irreversible. en esta situación se debe actuar de 
forma rápida (puesto que el tiempo es esencial) mediante la aplicación 
de una serie de sencillas maniobras aplicadas por las personas que se 
encuentran al lado de la víctima que sufre la parada cardiorrespiratoria. 
estas maniobras intentarán suplir las funciones respiratoria y circulatoria 
hasta que los servicios sanitarios se hagan cargo de la situación aplicando 
las medidas de soporte vital avanzado protocolizadas para intentar revertir 
la situación de parada cardiorrespiratoria. la parada cardiorrespiratoria 
con posibilidades de recuperación debe diferenciarse de la detención de 
las funciones vitales que tienen lugar en el proceso de muerte natural 
que se presenta como consecuencia del envejecimiento biológico o de 
la evolución natural de una enfermedad. 

el correcto tratamiento de la pcr se basa en iniciar de forma pre-
coz  lo que se conoce como la cadena de supervivencia.  la cadena 
de supervivencia son una serie de acciones que realizadas de forma 
adecuada y en el orden correcto han demostrado que pueden conseguir 
salvar la vida de una persona que está sufriendo una pcr. si las acciones 
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se realizan de forma aislada y no como una secuencia continuada  su 
eficacia es limitada. 

los eslabones de esta cadena son: 

 1.- reconocimiento precoz de que una persona está sufriendo una pcr 
y llamada rápida al servicio de emergencias sanitarias marcando 
el número de teléfono 112. 

 2.- Iniciar las maniobras de rcp básica. la aplicación de estas 
maniobras es fundamental para conseguir que el aporte de sangre 
hacia el corazón y el cerebro se mantengan hasta que puedan llegar 
los servicios sanitarios. 

 3.- desfibrilación precoz. consiste en aplicar una descarga eléctrica al 
corazón. esto se realiza mediante unos dispositivos conocidos como 
desfibriladores. Hasta hace poco tiempo el uso de estos dispositivos 
era exclusivo del personal sanitario, sin embargo la aparición de 
los llamados desfibriladores semiautomáticos externos (desa) ha 
facilitado que está maniobra pueda ser realizada por personal no 
sanitario. 

 4.- soporte Vital avanzado (sVa) y cuidados post-resucitación. los 
encargados de realizar estas maniobras son los profesionales sani-
tarios. 

2. descrIpcIón

Este proyecto es la continuación de “Adquisición de Competencias 
Profesionales. Soporte Vital” 09-108 y 10-162; culminando con la 
finalización del plan de estudios que permite la obtención del  título 
de Diplomado en Enfermería. Y pretende consolidar la formación en 
soporte vital básico y avanzado.

Hace más de cuatro décadas que las técnicas actuales de soporte vital 
se introdujeron en la práctica asistencial. sin embargo, en españa existe 
una carencia en la enseñanza reglada, de forma generalizada, que supone 
que en la práctica estas maniobras sean patrimonio casi exclusivo de mé-
dicos intensivistas, anestesistas y personal de emergencia. los profesores 
de las asignaturas enfermería Médica I, II y enfermería Intensiva del 
departamento nos planteamos que era indispensable que los alumnos de 
enfermería adquiriesen unas competencias absolutamente imprescindibles 
para el ejercicio de su profesión. estas asignaturas que se imparten en 
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2º y 3º de enfermería complementan los conocimientos anatómico y 
fisiológicos del aparato cardiorrespiratorio, adquiridos durante el primer 
curso de la diplomatura, para que los estudiantes obtengan las compe-
tencias enfermeras relativas a la atención de los pacientes en parada.

3. obJetIVos

Al finalizar el Curso de Soporte Vital Básico el alumno de 2º 
deberá ser capaz de:

	 •	Identificar	una	pérdida	de	conciencia,	una	ausencia	de	respiración,	
una parada cardiorrespiratoria y una obstrucción de la vía aérea 
superior.

	 •	Identificar	situaciones	de	riesgo	vital	diferentes	a	la	PCR.
	 •	Saber	cuándo	y	cómo	se	debe	poner	en	marcha	el	Sistema	Integral	

de emergencias.
	 •	Aplicar	las	técnicas	y	habilidades	necesarias	para	el	tratamiento	de	

la parada respiratoria, la pcr y la obstrucción de la vía aérea.

Al finalizar el Curso de Soporte Vital Avanzado el alumno de 3º 
será capaz de:

•	Valoración	de	situaciones	de	emergencia	y	control	de	estas.
•	Maniobras	RCP	básica.
•	Uso	desfibrilador	semiautomático.
•	Inmovilización,	reducción	y	traslado	del	paciente	crítico.
•	Control	avanzado	de	vía	aérea.
•	Accesos	venosos	y	alternativas.
•	Farmacología	en	el	soporte	vital	avanzado
•	Asistencia	inicial	al	politraumatizado

4. actIVIdades realIZadas

Formación específica teórica y práctica siguiendo las directrices y 
estándares de la sociedad española de Medicina Intensiva, crítica y 
unidades coronarias (seMIcyuc).
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elaboración de material específico, a disposición de los estudiantes 
en prado. participación de alumnos de cursos superiores. tutorización 
por iguales ratio alumno-tutor grupo de alumnos 1/24 

docencia reglada por parte del profesorado del departamento de en-
fermería y profesionales asistenciales en el servicio andaluz de salud.

soporte VItal basIco y desFIbrIlacIón seMIautoMatIca

15:30-16:30
teórica

soporte VItal basIco InstruMental y desa

talleres practIcos

taller sVb y desa (a) Taller SVB
Pediátrico (A)

Taller Ventilación (A)

16:30-17:30 Grupo a Grupo b Grupo c

17:30-18:30 Grupo c Grupo a Grupo b

18:30-19:30 Grupo b Grupo c Grupo a

Taller SVB y DESA (B) Taller SVB
Pediátrico (B)

Taller Ventilación (B)

16:30-17:30 Grupo d Grupo e Grupo F

17:30-18:30 Grupo F Grupo d Grupo e

18:30-19:30 Grupo e Grupo F Grupo d

Figura 1 Cronograma talleres prácticos y teóricos SVB.

soporte VItal aVanZado

9:00-9:20 Introducción. cadena de supervivencia   

9:20-10:00 soporte Vital básico

10:00-10:30 soporte Vital básico pediátrico

10:30-11:00 descanso

11:00-11:30 Vía aérea

11:30-12:15 arritmias

12:15-12:45 desfibrilación

12:45-13:30 Fármacos y vías de administración. algoritmo sVa

Figura 2 Cronograma talleres teóricos SVA.

sVa talleres práctIcos

Soporte Vital Básico Arritmias Desfibrilación

8:30-9:15 Grupo a Grupo b Grupo c

9:15-10:00 Grupo c Grupo a Grupo b

10:00-10:45 Grupo b Grupo c Grupo a



InnoVacIón docente y buenas práctIcas en la uGr - VoluMen 3 1011 

10:45-11:15 descanso

Soporte Pediátrico Vía Aéreo SVA Integrado

11:15-12:00 Grupo a Grupo b Grupo c

12:00-12:45 Grupo c Grupo a Grupo b

12:45-13:30 Grupo b Grupo c Grupo a

                          descanso

SVB Vía Aérea SVA Integrado

16:00-17:00 Grupo a Grupo b Grupo c

17:00-18:00 Grupo c Grupo a Grupo b

18:00-19:00 Grupo b Grupo c Grupo a

Figura3 Cronograma talleres teóricos SVA.

5. resultados, productos y beneFIcIos Generados 
por el proyecto

5.1 Resultados de la evaluación del aprendizaje del estudiantado

EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNO SVB Y DESA:
evaluación continua, autoevaluación y valoración por parte del 

profesorado de las técnicas y procedimientos prácticos en salas de 
demostración. en la evaluación de la adquisición de competencias se 
consideraron cinco aspectos:

resucitación cardiopulmonar básica, secuencia de la rcp, utilización 
de la desfibrilación semiautomática (desa), combinación rcp–desa y 
otras técnicas (atragantamientos, ahogamientos, hemorragias y trauma-
tismos). cada uno de ellos se puntuaba de 0 a 5. la evaluación global 
de las competencias en sVb y desa, se realizaba sumando las puntua-
ciones obtenidas en los cinco apartados anteriores, siendo la puntuación 
mínima para superar la evaluación de 17 puntos y 25 puntos la máxima.

participaron 162 alumnos de segundo, todos los matriculados por 
primera vez. de los 162, 36 eran varones y 126 mujeres. la edad me-
dia era de 20,9 ± 2,9 años, sin que haya diferencias significativas entre 
hombres y mujeres (p > 0,05).

el porcentaje de alumnas que realizó la evaluación externa fue del 
82,5%. Mientras se presentó a la evaluación externa el 77,7% de alumnos. 
en relación al conjunto de los estudiantes, el 66,2% se presentó a las 
pruebas del plan nacional de rcp, superándolo el 100%.
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las calificaciones medias de los participantes en los cinco aspectos 
básicos se muestran en la tabla 1. no se aprecian diferencias significa-
tivas (p = 0,809) en la puntuación global obtenida en función  de que 
los alumnos se sometan o no a la evaluación externa.

tampoco hay diferencias significativas en las puntuaciones parciales 
obtenidas en cada apartado en función del grupo de alumnos que se 
someten a la evaluación externa de los que no: rcp básica (p = 0,960); 
secuencia de la rcp (p = 0,793); uso del desa (p = 0,681); rcp-
desa (p = 0,329); otras técnicas (p = 0,756).

la distribución de las puntuaciones parciales en función de si se so-
mete a evaluación externa o no se aprecian en las Figura 2 y Figura 3.

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

5 6 7 8 9 10

Con Evaluación externa Sin Evaluación externa

 Figura 4 Calificación Obtenida SVB y DESA.

RESULTADOS ALUMNOS DE TERCERO (EGRESADOS), SVA
participaron 60 alumnos de tercero, optando 42 a la evaluación ex-

terna. el 83,3% eran mujeres y el resto varones. la edad media era de 
22,3 ± 2,7 años, sin que haya diferencias significativas entre hombres 
y mujeres (p > 0,05).

de las 50 alumnas, 33 realizaron la evaluación externa. optando a 
ella 9 de los 10 alumnos. en relación al conjunto de los estudiantes, el 
70% se presentó a las pruebas del plan nacional de rcp, superándolo 
el 100%. eValuacIón teórIca: se realizará modelo multitest con 
4-5 respuestas de las que solo una de ellas es correcta. eValuacIón 
práctIca: simulacro de casos clínicos.
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Figura 5 Calificación Obtenida SVB y DESA.

5.2 Resultados de la evaluación interna e instrumentos utilizados

la dinámica de aprendizaje ha sido valorada muy positivamente por 
los estudiantes. para la evaluación interna se llevo a cabo una encuesta 
de satisfacción anónima, que se puntúa de 1 a 5, teniendo en cuenta 
que 1 sería el mínimo (muy en desacuerdo) y 5 el máximo (muy de 
acuerdo) ver el aneXo I.

sVb y desa sVa

clases teóricas 4.9 4.7

clases prácticas 4.9 4.8

Figura 6 Evaluación de la docencia y los docentes.

5.3 Resultados de la evaluación externa e instrumentos utilizados

el 99,43 de los alumnos que han realizado la evaluación externa han 
obtenido el correspondiente diploma acreditativo de sVb o sVa

ALUMNOS DE SEGUNDO SVB Y DESA
al finalizar los tres meses de instrucción se realizó un examen según 

las exigencias del plan nacional de rcp. este examen estuvo a cargo de 
Monitores o Instructores de soporte Vital básico y avanzado, los alumnos 
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Con Evaluación externa Sin Evaluación externa
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que los superaron obtuvieron el diploma correspondiente, acreditados 
por el plan nacional de rcp de la seMIcyuc. se presentaron 132 de 
los 162 alumnos de 2º en sVb, de los cuales han aprobado la totalidad. 
Índice = 132 aprobados/ 132 presentados = 1

ALUMNOS DE TERCERO (EGRESADOS) SVA
al finalizar el periodo de instrucción se realizó un examen según las 

exigencias del plan nacional de rcp. este examen estuvo a cargo de 
Monitores o Instructores de soporte Vital básico y avanzado, los alumnos 
que los superaron obtuvieron el diploma correspondiente, acreditados 
por el plan nacional de rcp de la seMIcyuc. se presentaron 42 de 
los 60 alumnos de 3º inscritos, de los cuales han aprobado 41. Índice 
= 41 aprobados/ 42 presentados = 0,97

5.4 Productos generados

presentación de los resultados obtenidos y metodología seguida en 
congresos Internacionales

V Encuentro Hispano-Cubano en Ciencias de la Salud. Enero 2013, 
Cienfuegos, Cuba.

XII Conferencia Iberoamericana de Educación en Enfermería. 
Septiembre 2013. Montevideo, Uruguay.

6. ValoracIón Global

los resultados obtenidos han sido excelentes, el 100% de los parti-
cipantes ha conseguido los objetivos propuestos adquiriendo las compe-
tencias profesionales que aparecen en el título de grado en relación a la 
rcp (mejorando los tiempos de respuesta en las paradas, desfibrilación 
temprana y mejorando los tiempos de respuesta cardiaca).

con este proyecto damos respuesta a la formación de profesionales 
de enfermería y generamos un beneficio social directo.

BIBLIOGRAFÍA
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aneXo I

encuesta anónIMa de satIsFaccIón de los alumnos:
ayúdanos a mejorar los próximos cursos de rcp, contestando a la 

encuesta anónima de satisfacción. puntúa de 1 a 5, teniendo en cuenta que 
1 sería el mínimo (muy en desacuerdo) y 5 el máximo (muy de acuerdo).

Lugar de celebración curso:    Fecha: 
1. Profesorado 5 4 3 2 1

dominan el tema a desarrollar

Han explicado con claridad

Han despertado el interés

Han alentado la participación

Han escuchado con interés a los alumnos

Han creado un clima de confianza

Han facilitado el intercambio de experiencias

2. Metodología. 5 4 3 2 1

Ha sido acertada la estructuración de los contenidos

Ha adquirido conocimientos nuevos

Ha adquirido nuevas habilidades

Ha cubierto sus objetivos del curso

¿se ajusta el tiempo asignado para desarrollar el curso?

¿se adecua la metodología a los objetivos planteados?

3. Organización: 5 4 3 2 1

Ha sido correcta la organización

las aulas han sido adecuadas

le ha satisfecho la documentación entregada

¿se han cuidado todos los aspectos organizativos?
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4. Valora el interés de clases teóricas 5 4 3 2 1

conceptos generales e introducción

rcp básica

aislamiento de vía aérea

Vías venosas

diagnóstico básico de arritmias graves

tratamiento eléctrico de las arritmias

Fármacos en rcp

rcp pediátrica

rcp en situaciones especiales

plan de actuación en rcp avanzada

atención inicial al síndrome coronario agudo

5. Valora el interés de clases prácticas 5 4 3 2 1

rcp básica

rcp Instrumentalizada

soporte respiratorio

diagnóstico de arritmias

desfibrilación manual y semiautomática 

Vías venosas

soporte vital avanzado integrado

rcp pediátrica

6. Valora el interés de las evaluaciones 5 4 3 2 1

evaluación rcp básica

evaluación aislamiento vía aérea

evaluación soporte vital avanzado-integrado

evaluación pediátrica.

evaluación multitest.

7. Aplicabilidad 5 4 3 2 1

existe relación entre el contenido del programa y las funciones de 
su actual puesto de trabajo

este curso le ayudará a aplicar los conocimientos adquiridos en 
sus funciones cotidianas

Habrá facilidad en su centro de trabajo para aplicar los conoci-
mientos adquiridos
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8. Valora los siguientes aspectos del curso 5 4 3 2 1

Valora globalmente el contenido del curso

tiempo de duración, qué le ha parecido

9. Grado de satisfacción global:
¿Qué es lo que más te ha gustado?
¿Qué es lo que menos te ha gustado?
el nivel del curso, globalmente, ¿qué te ha parecido?
¿Qué le añadirías al curso?
¿Qué suprimirías del curso?
sugerencias que se estimen convenientes:

Gracias por tu colaboración.
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eQuIpo del proyecto 

Coordinadoras: 
lópeZ ValleJo, M. á. departamento de didáctica de la lengua y la lite-

ratura. universidad de Granada (curso 2011-2012)
rIco MartÍn, a. M.ª. departamento de didáctica de la lengua y la literatura. 

universidad de Granada (curso 2012-2013)
Componentes: 
curso 2011-2012
Morón espInosa, a. c. departamento de didáctica de la lengua y la 

literatura.
orteGa escandell, e. departamento de didáctica y organización escolar.
ortIZ de Haro, J.J. departamento de didáctica de la Matemática.
VIllena HIGueras, J.l. departamento de didáctica y organización escolar.
curso 2012-2013
de la Fuente Galán, M.ª p. Historia Moderna y de américa.
Herrera torres, l. psicología evolutiva y de la educación.
lópeZ GutIÉrreZ, c.J. didáctica de la expresión Musical, plástica y corporal.
MInGorance estrada, á. didáctica y organización escolar.
robles VÍlcHeZ, M.ª c. didáctica y organización escolar.
FernándeZ sáncHeZ, s. didáctica y organización escolar.
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cursos 2011-2012/2012-2013
cepero espInosa, s. psicología evolutiva y de la educación.
cortIna pÉreZ, b. didáctica de la lengua y la literatura.
GonZáleZ VáZQueZ, J.l. Filología Francesa.
JIMÉneZ JIMÉneZ, M.ª á. didáctica de la lengua y la literatura
MoHaMed MoHand, l. psicología evolutiva y de la educación.
naVarro rIncón, a. didáctica de la lengua y la literatura. 
roJas ruIZ, G. didáctica y organización escolar.
serrano roMero, l. didáctica de la Matemática.
teJada MedIna, V. educación Física y deportiva. 
Colaboradores externos:
curso 2011-2012
cincuenta y seis maestros de trece centros de educación Infantil y primaria. 
curso 2012-2013
Veintisiete maestros de once centros de educación Infantil y primaria. 

resuMen

a través del presente proyecto se ha pretendido desarrollar en el alumnado 
de primer y segundo curso del Grado de educación primaria las competencias 
vinculadas al perfil profesional del futuro docente requeridas por las exigencias 
que la sociedad y la escuela imponen en esta figura educativa. 

teniendo en cuenta que la base de estas competencias profesionales estriba 
principalmente en el conocimiento práctico que pueden encontrar los futuros 
maestros merced a su vinculación con la realidad del contexto escolar más in-
mediato, se ha conseguido conciliar de forma empírica los contenidos teóricos 
de las materias cursadas en la titulación universitaria con su proyección en las 
aulas de primaria de los centros educativos melillenses. 

1. antecedentes

en la Facultad de educación y Humanidades de Melilla ya existía 
un proyecto de innovación docente similar al que ocupa estas páginas, 
Prácticas globalizadoras e interdisciplinares. Conexión del conocimien-
to teórico y práctico mediante el acercamiento a la realidad escolar, 
desarrollado durante el curso académico 2009-2010 y enfocado al 
alumnado de los entonces nuevos grados de Maestro en educación 
Infantil y primaria, en el que, además, podían participar los alumnos 
de las titulaciones en vías de extinción, las diplomaturas de Magisterio. 
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Vistos la aceptación de ese proyecto y los resultados que se obtuvie-
ron, la Facultad consideró continuar aquella acción actualizándola y 
mejorándola con el pId presente, para que los alumnos del curso 2.º, 
en primer lugar, y posteriormente de 1.º, tuvieran la oportunidad de 
llevar a cabo un breve periodo de ejercitación práctica en distintos 
centros educativos de la ciudad de Melilla. a lo largo de las distintas 
promociones de Magisterio, el centro ha sido testigo de las reitera-
das peticiones del alumnado acerca de mejorar o complementar su 
formación teórica pues, salvo en casos puntuales, no existía ningún 
contacto con la realidad educativa de centros de educación potenciales 
previo a su última fase de prácticas. oídas estas reivindicaciones y 
las procedentes de la entonces nueva reforma que suponía el eees 
en lo que concierne al replanteamiento de la metodología docente y 
a la formación por competencias –entre ellas las profesionales–, se 
decidió emprender este proyecto de innovación.

2. descrIpcIón

este proyecto se centró en los créditos prácticos que dan la opor-
tunidad al alumno de observar y de encontrarse con contextos reales 
para mejorar su formación práctica, de resolver problemas, enfrentarse 
a ellos y buscar soluciones. esta forma de entrenamiento de la práctica, 
común en nuestro centro, permite la adquisición de conocimientos 
y habilidades profesionales, por medio de la instrucción individual y 
en grupo, por la participación de expertos (profesores de la Facultad 
y profesores colaboradores de los centros de prácticas) que son los 
que instruyen el conocimiento práctico. para ello es necesario que se 
incluyan en el proceso formativo técnicas o simulaciones susceptibles 
y dignas de ser alegadas por los alumnos en las aulas de prácticas. la 
puesta en marcha de esta propuesta se inició en el curso 2011-2012. 
bajo la coordinación de la profesora d.ª M.ª ángeles lópez Vallejo, 
trabajaron conjuntamente trece profesores de la Facultad y cincuenta 
y seis maestros (generalistas y especialistas) de trece centros educa-
tivos de primaria de Melilla para dar la oportunidad de “aprender a 
enseñar” a cincuenta y dos alumnos del curso 2.º del Grado en edu-
cación primaria. asimismo, en 2012-2013 continuó su desarrollo bajo 
la coordinación de la profesora d.ª ana M.ª rico Martín y la labor de 
un equipo formado por dieciséis profesores universitarios –muchos 
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de ellos participantes del año anterior– y veintisiete maestros de once 
centros escolares, con el objetivo de tutorizar, sea desde la Facultad 
sea desde la escuela, a cincuenta y tres futuros docentes.

durante este segundo año, la intención era dirigir esta experiencia 
al alumnado de los cursos 1.º y 2.º del Grado pero, dado el excesivo 
número de este en comparación con los maestros interesados en par-
ticipar en el proyecto, hubo que restringir la acción en los centros 
de primaria a los estudiantes de 2.º curso y con una intervención por 
parejas en cada aula escolar. no obstante, el alumnado del curso 1.º 
trabajó los objetivos del proyecto en las aulas de la Facultad, mediante 
la simulación de situaciones escolares y visitas puntuales a los cen-
tros educativos. la labor de todos estos agentes, la organización y 
los pormenores del proyecto se podían apreciar en el plan de prácticas 
elaborado para organizar todas las actuaciones llevadas a cabo. 

3. obJetIVos

en el desarrollo del presente proyecto se ha llevado a cabo la conse-
cución de los siguientes objetivos:

 1. estimulación del empleo de técnicas y estrategias docentes in-
novadoras que favorezcan la participación activa del estudiante 
universitario. 

  de forma general, en las aulas de educación primaria se ha pues-
to en marcha la aplicación de recursos innovadores y propuestas 
creativas originados desde las asignaturas del Grado en la Facultad 
y aprobadas por los maestros tutores de los centros de prácticas.

 2. Mejora en innovación en las metodologías docentes: teoría, prácticas 
y tutorías, de forma que se haga desde una perspectiva interdisci-
plinar, en consonancia con las directrices del presente proyecto. 

  se han propuesto algunos cambios metodológicos con respecto a 
procesos tradicionales (siempre con el consentimiento del maestro 
tutor del centro de prácticas) en el desarrollo de las sesiones y se 
ha velado, desde las propias actividades encomendadas en la Facultad, 
por la interdisciplinaridad. no obstante, este trabajo de interdiscipli-
nariedad ha entrañado numerosas dificultades.

 3. Impulso del trabajo en equipo de los docentes implicados en la do-
cencia de los alumnos que cursan segundo curso y, posteriormente, 
durante la prórroga del pId, del primero de educación primaria. 
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  es de destacar la implicación individual y colectiva que han puesto 
de relieve los docentes responsables de las materias universitarias 
del Grado de educación primaria. los profesores que no han 
participado lo han hecho por la incompatibilidad de integrarse en 
dos pId simultáneamente, más aún si coincidía con el homólogo 
llevado a cabo en el Grado de ed. Infantil.

  la actuación de los participantes ha resultado muy activa, al com-
prometerse en el diseño de actividades que los alumnos habrían 
de llevar a la práctica durante su observación e intervención 
en el aula y con la posterior evaluación de dichas actividades. 
algunos de ellos incluso pudieron llevar a cabo una observación 
directa de la actuación de los alumnos en los colegios. 

 4. Facilitación del uso de las nuevas tecnologías para el intercambio 
de trabajos e información a todos los implicados en el proyecto 
(profesores y alumnos de la Facultad y profesores de los centros 
de enseñanza y sus escolares).

  Mucha de la información (presentación, pautas, indicaciones, su-
gerencias, criterios, requisitos…) precisada para el desarrollo del 
proyecto se ha intercambiado a través de blogs o correos electró-
nicos. esta opción ha convivido con los encuentros físicos entre 
todos los miembros participantes (docentes universitarios, docentes 
de los centros educativos de primaria y alumnos universitarios de 
prácticas)

 5. utilización de recursos y servicios de la Facultad (sistema de video-
conferencias para observar desde la sala de Grados de la Facultad 
de educación y Humanidades el trabajo en el aula escolar de los 
profesionales que quieran participar en este cometido).

  este objetivo no ha podido alcanzarse dado que la infraestructura 
de los centros educativos no ha permitido su ejecución, además de 
la negativa manifestada por parte de algunos maestros a la hora de 
permitir la grabación en sus aulas a pesar de haberse gestionado 
los permisos y autorizaciones pertinentes. 

4. actIVIdades realIZadas

durante su participación en las prácticas los alumnos realizaron las 
siguientes actuaciones:
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 1. asistir a los seminarios iniciales convocados por las coordinadoras 
del proyecto. en dichas reuniones se llevó a cabo la distribución 
aleatoria de los alumnos entre todos los centros educativos parti-
cipantes y la asignación del tutor correspondiente. además, se les 
hizo entrega del documento del plan de prácticas y se les explicó 
cómo debían llevar a cabo su función.

 2. diseñar y planificar las actividades de observación y/o intervención 
encomendadas desde cada asignatura de la titulación. aquellos 
profesores universitarios (profesores tutores académicos) que parti-
ciparon en el proyecto entregaron previamente a las coordinadoras 
una sinopsis de lo que el alumno había de realizar con respecto 
a su materia en cuestión (justificación de la actividad, objetivos, 
recursos, evaluación…). en el plan de prácticas se encontraba 
incluida la relación de las tareas que el alumno había de realizar 
para con cada una de las materias que intervinieron. 

 3. asistir puntualmente al centro escolar, llevar a cabo las actividades 
aludidas y cumplir en todo momento con las orientaciones que el 
maestro tutor del centro receptor (tutor de docencia directa) le 
ofreció.

 4. elaborar un portafolios en el que se incluían los siguientes apar-
tados: 

 4.1 contextualización del centro escolar y del aula de prácticas.
 4.2 relación de las tareas de observación y/o intervención encar-

gadas en cada  asignatura participante del Grado.
 4.3 reflexión sobre la propia actividad en la fase de prácticas ex-

ternas. 
 5. cumplimentar un cuestionario de evaluación sobre el funcionamiento 

y desarrollo de las prácticas interdisciplinares. 

5. resultados, productos y beneFIcIos Generados 
por el proyecto

Resultados de la evaluación del aprendizaje del estudiantado

los estudiantes fueron evaluados de su intervención en las aulas de 
educación primaria en las diferentes asignaturas que participaban en el 
pId. los responsables de esta valoración concreta fueron los mismos 
maestros tutores en las dos semanas de prácticas y esta calificación, 
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junto con la evaluación del portafolios con las actividades propuestas 
desde la Facultad, tenía, en general, un porcentaje de un 10% en los 
créditos prácticos de las asignaturas.

respecto a la evaluación por parte de los docentes de primaria del 
segundo año de implementación de este proyecto, las figuras 1 y 2 
reflejan valores positivos muy altos, excepto en el caso de los alumnos 
n.º 31 y 40, que suspendieron en la segunda semana por una actitud en 
absoluto admisible para un futuro docente de primaria.

Figura 1. Evaluación de la intervención en las prácticas de la 1.ª semana (diciembre 
2012).

Figura 2. Evaluación de la intervención en las prácticas de la 2.ª semana (mayo 
2013).

Resultados de la evaluación interna e instrumentos utilizados

con la finalidad de evaluar este proyecto, su organización, puesta 
en marcha y resultados en el ámbito interno de la Facultad, se dise-
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ñaron dos cuestionarios de evaluación recogidos como anexos en 
el documento del plan de prácticas. los mencionados instrumentos, 
de características muy similares, fueron cumplimentados por los par-
ticipantes universitarios, es decir, profesorado y alumnado implicados 
en estas prácticas de enseñanza. en ambos se solicitaba la anotación 
de las fortalezas y debilidades, así como las propuestas de mejora 
de estas prácticas docentes, y una valoración global de la actividad. 
los resultados del análisis de los datos proporcionados por estos 
cuestionarios se reflejan en el epígrafe sexto (puntos fuertes, débiles 
y posibilidades de mejora).

por otra parte, es necesario mencionar que, en el transcurso del 
proyecto, se celebraron diferentes reuniones de las coordinadoras con 
los profesores de la Facultad por un lado y con el alumnado, por 
otro, con el fin de reflexionar conjuntamente sobre el desarrollo de 
la experiencia. asimismo, los alumnos debían incluir en su portafolios 
valoraciones y reflexiones personales sobre su actuación en las aulas 
de primaria.

el alumnado valoró esta experiencia de la siguiente forma (valores 
de 1 a 10) : 8: 50%; 9: 32.14%; 10: 10.71%; y 6: 7.14%. 

el profesorado universitario lo hizo como sigue (valores de 1 a 
10): 8: 50%; 9: 25%;  y  7:  25%.

Resultados de la evaluación externa e instrumentos utilizados

de la misma forma que en el apartado anterior, se consideró conve-
niente que se realizara una evaluación del proyecto por parte de los 
colaboradores externos, en este caso, los maestros que tutorizaron a 
los alumnos del Grado, para ello también se diseñó un cuestionario 
de evaluación. este instrumento tiene, igualmente, características muy 
similares a los ya mencionados, lo que permitió cotejar las respuestas 
de unos y otros miembros participantes.

como en el caso anterior, los resultados del análisis de los datos 
proporcionados por estos cuestionarios se reflejan en el epígrafe 5, 
puntos fuertes, débiles y posibilidades de mejora.

Igualmente que en el caso del epígrafe anterior, hubo un contacto 
directo entre las coordinadoras del pId y los docentes de educación 
primaria para valorar lo ya hecho y mejorar lo que estaba por venir 
en futuras ediciones de estas prácticas.
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el profesorado de primaria valoró esta experiencia de la siguiente 
forma (valores de 1 a 10): 7: 30%; 9: 25%; 8: 20%; 10 y 6: 10%; y 
5: 5%.

6. ValoracIón Global

tras dos cursos en los que se ha llevado a cabo este proyecto de 
innovación y la satisfacción con esta acción de ofrecer una primera 
oportunidad de contacto con la realidad escolar a los alumnos de los 
primeros cursos del Grado de educación primaria, el equipo deca-
nal de la Facultad de educación y Humanidades de Melilla decidió 
emprender un nuevo proyecto muy vinculado a este, enmarcado en la 
acción 2 del programa de Innovación y buenas prácticas docentes 
(convocatoria 2013), en concreto, orientado a la innovación de clases 
prácticas así como a la mejora de las metodologías docentes en estos 
primeros cursos. este nuevo pId, planteado para el bienio 2013-2015, se 
denomina Diseño de herramientas para la evaluación de competencias 
del alumnado en las prácticas docentes en un contexto profesional y 
está en marcha desde octubre de 2013. 

podría considerarse que es una continuación del pId que nos ocupa 
en estas páginas, donde se hará especial énfasis en la evaluación de las 
competencias de las prácticas docentes del alumnado tanto del Grado 
de Maestro de educación primaria como en el de ed. Infantil.

en dicho proyecto se tendrán en cuenta las posibilidades de mejora 
que se han extraído del análisis de los puntos fuertes y puntos débiles 
que se han puesto de manifiesto a través de los cuestionarios realizados 
por los alumnos y profesores participantes en el proyecto y de los que 
damos cuenta a continuación:

Según el cuestionario de evaluación cumplimentado por el alumnado 
participante: 

Puntos fuertes 

	 •	 La	oportunidad	de	conocer	e	intervenir	en	una	situación	educativa	
real, siendo consciente de la heterogeneidad de las aulas (64% del 
alumnado).
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	 •	 La	 buena	 acogida	 recibida	 desde	 los	 centros	 escolares,	 donde	 se	
ha facilitado la intervención del alumnado (21.42%).

	 •	 Esta	experiencia	permite	conocer	si	el	alumnado	sigue	su	verdadera	
vocación (14.28%).

	 •	 La	oportunidad	de	complementar	y	mejorar	los	contenidos	teóricos	
curriculares con los prácticos obtenidos del contacto con las aulas 
de ep (7.14%).

Puntos débiles

	 •	 La	brevedad	del	tiempo	dedicado	a	las	prácticas	en	el	aula	de	EP	
(60.71%).

	 •	 Las	fechas	en	las	que	se	intervino	en	los	colegios,	en	la	última	se-
mana se coincidió con la preparación de las pruebas de diagnóstico 
nacionales (39.28%).

	 •	 Se	encargan	demasiados	trabajos	desde	la	Facultad	para	aplicarlos	
al aula escolar, ello repercute en menos tiempo de preparación de 
la intervención real (17.85 %).

Posibilidades de mejora

	 •	 Aumentar	el	tiempo	de	prácticas	en	las	aulas	escolares	uniendo	los	
dos periodos de intervención (53.57 %).

	 •	 Mejorar	 el	 calendario	 de	 intervención	 en	 las	 aulas	 para	 que	 no	
coincida con periodos de evaluación, ya trimestral (en los centros) 
ya nacional (pruebas de diagnóstico) (28.57%).

	 •	 Encargar	menos	trabajos	desde	las	asignaturas	de	la	Facultad	con	
el objeto de atender solo a las orientaciones del maestro tutor y a 
las actividades del aula de ep (14.28%).

Según el cuestionario de evaluación cumplimentado por el maestro 
tutor:

Puntos fuertes

	 •	 La	oportunidad	de	contactar	directamente	con	 la	 realidad	escolar	
y aprender a intervenir ante situaciones propias del aula (90%)

	 •	 La	 motivación	 del	 alumnado,	 lo	 que	 repercute	 en	 su	 adaptación	
a los escolares, a la elaboración de actividades, al empleo de las 



1028 consolIdacIón y eXtensIón de buenas práctIcas docentes

tIc y a la asimilación de los contenidos y competencias de la ep 
(35%).

Puntos débiles

	 •	 La	 brevedad	 del	 periodo	 de	 prácticas	 en	 el	 aula,	 lo	 que	 impide	
observar con atención todo lo que en ella ocurre e imposibilita el 
desarrollo de una unidad didáctica completa (70%).

	 •	 El	 período	 elegido	 para	 intervenir	 en	 las	 aulas	 de	EP.	En	 primer	
lugar coincidieron con final de un trimestre y el segundo con la 
cercanía de las pruebas de diagnóstico nacionales (15%).

Posibilidades de mejora

	 •	 Aumentar	el	tiempo	de	intervención	por	lo	menos	a	una	quincena	
para conocer el desarrollo de una unidad didáctica (55%).

	 •	 Celebrar	 una	 reunión	 previa	 a	 la	 intervención	 con	 el	 alumnado	
en prácticas; así podrían conocer la programación didáctica con 
anterioridad (25%).

	 •	 Pactar	 conjuntamente,	Facultad	y	 escuela,	 los	períodos	 concretos	
de intervención (15%).

Según el cuestionario de evaluación cumplimentado por el profesor 
universitario:

Puntos fuertes

	 •	 El	100	%	de	los	participantes	consultados	considera	que	los	alumnos	
tienen un primer contacto con la realidad escolar de las aulas de 
ep y esa experiencia enriquece sus aportaciones en las asignaturas 
al potenciar el conocimiento real del contexto educativo.

	 •	 Un	 25%	 señala	 que	 esta	 experiencia	 posibilita	 el	 desarrollo	 de	
competencias, generales ye específicas, en el alumnado del Grado, 
además de facilitar la conexión entre los contenidos teóricos y 
prácticos del currículo formativo.

	 •	 Otro	 25%	 señala	 positivo	 el	 trabajo	 en	 equipo	 elaborado	 por	 los	
profesores de la Facultad implicados en este pId.
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Puntos débiles

	 •	 El	 75%	 de	 los	 consultados	 señala	 que,	 en	muchos	 casos,	 las	 ca-
lificaciones proporcionadas por los maestros no parecen ajustarse 
demasiado a la realidad, ya que existe una gran diferencia entre 
ellas y las de los trabajos entregados por los alumnos en las asig-
naturas de la Facultad. este punto débil viene siendo ya bastante 
frecuente en las evaluaciones de los diferentes prácticum no solo 
del Grado sino, también, de las desaparecidas diplomaturas. 

	 •	 El	 37.5	%	del	 profesorado	 considera	 que	 ha	 sido	 un	 punto	 débil	
la distribución cronológica de estas prácticas: bien porque afecta 
a la docencia de las asignaturas universitarias, al verse reducidas 
en una semana en cada semestre, bien porque, al interrumpirse las 
clases en esas semanas, se desatiende la docencia para los alum-
nos repetidores, que quedan fuera de la experiencia, bien porque 
la evaluación de los maestros tutores y los trabajos encargados 
llegan sin tiempo suficiente para la valoración por parte del tutor 
académico. 

	 •	 El	 25%	 cree	 que	 no	 existe	 un	 tronco	 común	 que	 justifique	 la	
interdisciplinariedad de esta experiencia. además, como no es 
de carácter obligatorio para las asignaturas, se trabajan de forma 
independiente cuando debería ser más global en el Grado.

	 •	 Otro	 25%	 reclama	 una	 mayor	 atención	 para	 las	 asignaturas	 de	
especialidad en las aulas de ep, ya que se ha dado algún caso en 
el que los especialistas han impedido no solo la intervención del 
alumnado en sus aulas sino incluso la mera observación, sobre todo 
en educación Física.

	 •	 Asimismo,	 el	 25%	de	 los	 puntos	 débiles	 señalados	 gira	 en	 torno	
a la dificultad que han tenido los alumnos del curso 1.º del Grado 
para participar en la experiencia dado el elevado número de ellos 
en comparación con el de los maestros tutores, quienes debían 
atender conjuntamente a los del 2.º curso.

Posibilidades de mejora

	 •	 Estas	prácticas	 interdisciplinares	deberían	 tener	un	planteamiento	
más global del equipo del Grado de primaria en lugar de partir de 
determinados profesores que imparten asignaturas durante el periodo 
en el que transcurren las prácticas. por ello, es conveniente elaborar 



1030 consolIdacIón y eXtensIón de buenas práctIcas docentes

un plan de prácticas entre todas las materias de cada uno de los 
semestres que incluyera objetivos, recursos unificados (portafolios) 
y criterios de evaluación comunes (25% de los encuestados).

	 •	 Reflexionar	bien	sobre	cuál	es	el	periodo	 idóneo	para	estas	prác-
ticas, ajustándolas a la realidad en el curso en el que se incluyen 
(25%).

Otras propuestas son:

	 •	 Motivar	más	a	los	docentes	de	EP	para	que	aumente	el	número	de	
tutores en este tipo de prácticas de enseñanza.

	 •	 Incluir	la	docencia	en	las	especialidades	de	la	escuela	para	que	el	
alumno pueda observar e intervenir en sus aulas.

	 •	 Considerar	 en	 la	 evaluación	 de	 las	 asignaturas	 la	 implicación	
personal del alumnado (comportamiento, compromiso, interés…), 
además de los trabajos requeridos.

Merece ser destacado el hecho de que varios de los puntos débiles 
indicados no tienen una fácil solución dado que conciernen al calen-
dario de docencia de las asignaturas universitarias, diferentes en cada 
semestre, por lo que no se puede ampliar el periodo de prácticas en 
ninguno de ellos, ya que afectaría a la programación de estas materias. 
algo similar ocurriría con el punto débil referido al periodo concreto de 
prácticas (fechas), tema muy tratado entre los participantes universitarios 
del pId, mediante el cual se ha considerado que debía llevarse a cabo 
después de ver en el aula de la Facultad los principales contenidos de 
las asignaturas, pero sin aproximarse al período de exámenes, lo que 
habría perjudicado al resultado académico de los estudiantes de Grado. 
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resuMen

a través de este proyecto de Innovación docente se ha dado continuidad a una 
acción de innovación docente iniciada a través del proyecto 09-203 y dirigida 
a la constitución y consolidación de equipos docentes por grupos y cursos, que 
implicaran a todos los profesores de los cursos primero y segundo del Grado en 
derecho, dadas las especiales necesidades de orientación que presenta el alum-
nado de dichos cursos. se ha perseguido con ello “la consolidación y extensión 
de las buenas prácticas docentes” resultantes del proyecto antecedente, y ello, 
no sólo respecto al acercamiento tanto de los profesores como del alumnado al 
marco normativo relacionado con la implantación del Grado en derecho (v. gr. 
normas de permanencia de la uGr y el estatuto del estudiante), sino también 
las relativas al desarrollo de un contrato profesor-alumno en el que se concreten 
sus derechos y obligaciones, con el objetivo de articular y facilitar su evaluación 
continua y tutoría. todo ello, a través de una labor coordinada y articulada 
mediante la constitución de los referidos “equipos docentes”. 

1. antecedentes

tal y como se recogía en la memoria presentada en la solicitud del 
presente proyecto, durante el curso 2010-2011, la Facultad de derecho 
inició la implantación del Grado en derecho y puso en marcha el pId 
"equipos docentes para la implantación del primer curso del Grado 
en derecho" (código 09-203), que movilizó a la mayor parte de los 
profesores responsables de la docencia de los 12 Grupos implicados en 
ese proyecto. al inicio de dicho curso se constituyeron doce equipos 
docentes que designaron a un coordinador de grupo por cuatrimestre 
y que llevaron a cabo un trabajo de planificación de la docencia, aten-
diendo a las exigencias de excelencia docente previstas en el Verifica 
del Grado en derecho y a los requisitos de la aneca. dicho pId dio 
importantes frutos para el centro: cimentó una práctica de coordinación 
de la actividad docente entre los profesores de la que hasta ese momento 
se carecía; puso en marcha colaboraciones de  profesores de distintos 
departamentos para el diseño de los programas de las asignaturas 
compartidas en el nuevo Grado; y favoreció el debate sobre todos los 
problemas que se habían ido presentado en la implantación del Grado, 
desde la evaluación continua o las convocatorias extraordinarias, pasan-
do por las medidas disciplinarias y la necesidad de que el profesorado 
tuviera un conocimiento más profundo de las normas de permanencia, 
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del estatuto del estudiante y de todo el marco normativo que resultaba 
aplicable a dicho Grado. 

ante los excelentes resultados alcanzados a través de dicho proyec-
to, tanto para una mayor motivación y mejora de la coordinación del 
profesorado, como para la mejora de la orientación y rendimiento del 
alumnado, se estimó oportuno, poner en marcha un nuevo proyecto en 
el que se consolidaran los “equipos docentes”, rectificando los puntos 
débiles advertidos y reforzando sus puntos fuertes. 

2. descrIpcIón y obJetIVos del proyecto

los principales objetivos de este pId se pueden concretar en los tres 
siguientes: 

 * la mejora de los resultados de la implantación del Grado en de-
recho

 * la consolidación y generalización de la planificación de las ense-
ñanzas en el seno de los equipos docentes

 * la consolidación y extensión de buenas prácticas docentes. en 
particular, mediante el conocimiento del marco normativo rela-
cionado con la implantación del Grado en derecho, tanto por el 
profesorado, como por el alumnado; y mediante el desarrollo de 
un contrato profesor-alumno en el que se concreten sus derechos 
y obligaciones con el objetivo de facilitar la evaluación continua 
y la tutoría. 

para ello, se procuró dar continuidad y consolidar los equipos docentes, 
compuestos por los profesores responsables de las distintas asignaturas a 
impartir en los cursos primero y segundo del Grado en derecho, que ya 
se habían puesto en marcha por primera vez en el marco del pId 9-203.

los nuevos equipos docentes se organizaron por grupos y cursos. 
su labor se centró, en particular, y con el objetivo último de mejorar su 
labor docente y el aprendizaje del alumnado, en las siguientes cuestiones:

 * adecuación de la labor docente del profesorado y del proceso de 
aprendizaje del alumnado al nuevo marco normativo que acompaña 
a la implantación del eees y, en especial, a la implantación del 
Grado en derecho. se ha prestado especial atención a la difusión 
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y debate entre el profesorado y el alumnado de los primeros cursos 
del Grado de las normas de permanencia de la uGr y el estatuto 
del estudiante. la entrada en vigor de estas normas se produjo a 
lo largo del curso académico 2011-2021, resultando conveniente 
que, a partir de ese momento, tanto profesores como alumnos 
conocieran las implicaciones para la planificación y evaluación 
docente que los cambios contenidos en esas normas suponían en 
cuestiones tales como:  convocatorias, modalidades de evaluación, 
corresponsabilidad, medidas disciplinarias, etc.

 * a fin de fomentar el papel activo del alumnado en el proceso de 
aprendizaje que impone la implantación del eees, se puso en 
marcha la celebración de un contrato profesor-alumno en el que se 
concretaban sus derechos y obligaciones. a través de él se facilitaba 
al profesorado la evaluación continua y la labor de autorización, 
al tiempo que se motivaba al alumnado a asumir un papel activo 
en el proceso de aprendizaje. 

3. MetodoloGÍa

para conseguir esos objetivos, el primer paso consistió en la consti-
tución de un “equipo docente” en cada uno de los grupos de los cursos 
primero y segundo del Grado, integrado por el profesorado que impartía 
docencia en ellos y, por tanto con una composición interdisciplinar. 
en cada equipo se designó un coordinador, responsable de impulsar y 
coordinar el trabajo conjunto de  sus integrantes, a través de reuniones 
periódicas.

por otro lado, los coordinadores del proyecto planificaron y celebraron 
a lo largo de su desarrollo toda una serie de seminarios y conferencias 
dirigidas a los profesores participantes en el mismo, para revisar y 
adecuar su metodología docente a las exigencias del eees. asimismo, 
celebraron diversas actividades dirigidas al alumnado orientados a facilitar 
su aprendizaje por competencias y no sólo de contenidos. 

Finalmente, al objeto de lograr una mejor coordinación y una puesta 
en común de las distintas actividades organizadas con el profesorado 
y el alumnado del Grado y, en particular, entre las actividades organi-
zadas para su evaluación continua, se puso en marcha la “Herramienta 
calendario”. a través de ella, se logró planificar de forma conjunta las 
actividades formativas organizadas por los equipos docentes (tales como 
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conferencias, seminarios con profesionales, asistencia a juicios, resolución 
de casos prácticos, etc.), así como fomentar el estudio interdisciplinar y 
la adquisición de competencias del alumnado. 

4. actIVIdades realIZadas

de conformidad con lo expuesto, tras la aprobación de la ordenación 
académica del curso 2011-2012, y una vez conocidos los profesores 
asignados a los distintos grupos de los dos primeros cursos del Grado 
se procedió por parte de los coordinadores del pId a convocar una 
serie de reuniones generales con todos los profesores implicados en 
la docencia del Grado en derecho. las reuniones generales celebradas 
fueron las siguientes:  

 * Junio: tras la designación de los profesores/grupo se celebro una 
primera reunión constitutiva de los equipos docentes, en el Grado 
de derecho, en la doble titulación derecho y ade, así como en la 
doble titulación derecho y ciencias políticas. en ella se expusieron 
los objetivos del pId y se designaron los coordinadores de cada 
equipo.

 * septiembre: se celebró una segunda reunión general para llevar a 
cabo la planificación de las actividades a desarrollar en el marco 
del pId y elaborar de forma conjunta las Guías didácticas.

 * octubre: se celebró una reunión general monográfica sobre eva-
luación continua.

por otro lado, a lo largo de todo el curso se llevaron a cabo reuniones 
mensuales de los equipos docentes. en ellas, se planificaron y coordi-
naron las actividades de evaluación continua del alumnado. también 
se hizo un seguimiento del grado de satisfacción del alumnado con la 
metodología puesta en marcha por los equipos docentes. 

en el marco de esa planificación, los coordinadores de los equipos 
se encargaron de llevar a cabo las siguientes actividades: 

 * centralizar la recogida de Guías docentes y Guías didácticas.
 * actualizar la planificación docente en la Herramienta calendario.
 * dinamizar el debate sobre cuestiones de interés para los profesores.
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los miembros de los equipos docentes colaboraron desarrollando:

 * Guías didácticas.
 * actividades y prácticas conjuntas.
 * seminarios interdisciplinares.
 * Fichas de evaluación.

todos han trabajado para desarrollar los grandes objetivos del pId:

 * un modelo de contrato profesor-alumno.
 * Modelos de evaluación continua.
 * un modelo de comisión de corresponsabilidad profesores-alumnos.

5. resultados, productos y beneFIcIos del proyecto 
de InnoVacIón docente

todos los objetivos se han visto cumplidos y satisfechos en la medida 
en que no solo se ha mantenido la práctica ya iniciada en el curso aca-
démico 2010/2011, sino que se ha intensificado en el segundo curso de la 
implantación del Grado. se desarrollaron 32 reuniones de coordinación. 

la aportación del pId también ha consistido en la aplicación de la 
Herramienta calendario, en parte desarrollada en el pId anterior, con la 
finalidad de verificar sus resultados en la planificación de la docencia y la 
comunicación de los cambios que pudieran producirse a lo largo del curso. 
la planificación de seminarios y conferencias y la mejora de la coordinación 
entre profesores ante supuestos que pudieran alterar la planificación acordada 
al inicio del curso fueron algunas de las aplicaciones de esta herramienta.

5.1. Beneficios para la titulación:

el proyecto ha contribuido a la excelencia docente en la implantación 
del Grado en derecho, en especial, en todo aquello exigido por la ane-
ca en materia de planificación docente. a través de él, se han atendido 
las distintas propuestas de mejora de la titulación. 

la consolidación de equipos docentes que se ha logrado a través de 
este pId en la Facultad de derecho, ha contribuido a la consecución de 
beneficios fundamentales como son:
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 * la gestión de la planificación docente y de las Guías docentes y 
didácticas.

 * la coordinación entre las áreas de conocimiento.
 * la elaboración de nuevos materiales docentes y prácticos.
 * la reflexión y debate sobre todos los temas que suscita la implan-

tación del Grado en derecho.

5.2. Productos o recursos generados por el proyecto:

 * Guías didácticas y docentes.
 * código de buenas prácticas docentes en la implantación del Grado 

en derecho.
 * Herramienta calendario para la gestión de la planificación docente.
 * contrato profesor-alumno, como herramienta para fomentar su 

papel activo en el proceso de aprendizaje.
 * puesta en marcha de modelos de evaluación continua en los que 

se tenga en cuenta la adquisición de competencias
 * revisión y mejora de las Fichas de evaluación ya desarrolladas 

en anteriores proyectos de Innovación docente equipos docentes 
y acciones Formativas

 * código de corresponsabilidad y medidas disciplinares

5.3. Descripción de la mejora que ha supuesto el proyecto para la 
mejora del aprendizaje del estudiantado:

para los estudiantes del Grado en derecho, se han puesto en marcha 
procedimientos de planificación docente y de colaboración interdeparta-
mental que han contribuido a la mejora del aprendizaje, en concreto con:

 * Herramientas de planificación a través del calendario que actualiza 
las actividades formativas.

 * publicidad de las incidencias que se han podido producir en la 
planificación docente, con una periodicidad no superior a 10 días.

 * Herramientas de evaluación: fichas y modelos de evaluación con-
tinua.

 * supuestos prácticos interdeparmentales e interdisciplinares.
 * desarrollo de modelos de trabajo en equipo y del trabajo por 

competencias.
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5.4. Medidas para la evaluación del proyecto y sus resultados en la 
mejora del aprendizaje del estudiantado

los resultados del proyecto y de la actividad de los equipos docentes 
se han sometido en primer lugar a evaluación interna, tanto por parte de 
los miembros integrantes de los propios equipos, como del alumnado 
participante en esta iniciativa. los coordinadores de los distintos equipos 
fueron responsables de elaborar un informe a partir de los resultados de 
las distintas pruebas de evaluación realizadas al profesorado y al alum-
nado acerca del grado de consecución de los objetivos del proyecto, sus 
puntos fuertes y débiles y sus posibilidades de mejora. 

además, el proyecto se ha sometido a evaluación por parte de la co-
misión de Garantía Interna de la calidad de la titulación (cGIt) y de 
la Junta de centro de la Facultad de derecho. en particular, la cGIct 
(compuesta por el decano, la secretaria de la Facultad, el Vicedecano 
de Innovación docente, calidad y Metodología, dos miembros de la 
Junta en representación del profesorado, dos miembros de la Junta en 
representación del pas y dos miembros de la Junta en representación 
de los estudiantes) ha valorado el desarrollo del pId y de los equipos 
docentes desde su implantación, poniendo de manifiesto, a través del 
autoinforme preliminar de seguimiento de la titulación, sus óptimos 
resultados. 

a partir de las distintas labores de evaluación a las que se ha sometido 
este pId, sus puntos fuertes y las posibilidades de mejora de la iniciativa 
puesta en marcha a través de él se pueden sintetizar en las siguientes: 

puntos Fuertes posIbIlIdades de MeJora

promoción del trabajo autónomo y 
autoaprendizaje del alumno

desarrollar y mejorar herramientas para el  autoa-
prendizaje partiendo de los conocimientos previos y 
sólidos  adquiridos en clase, que marcarán las pautas 
del trabajo autónomo

promoción del trabajo en equi-
po del alumnado basado en se-
minarios, problemas y trabajos 
tutorizados

seleccionar temas y elaborar calendarios para la rea-
lización de seminarios y trabajos tutorizados

promoción del trabajo en equipo 
del profesorado. Mejora de la 
formación para la docencia del 
profesorado

consolidar y fomentar la labor en equipo de los pro-
fesores de distintas áreas y habilitación de ámbitos 
de actuación conjunta dentro de cada departamento 
y entre profesores de mismo grupo



InnoVacIón docente y buenas práctIcas en la uGr - VoluMen 3 1039 

Innovación y actualización en 
metodologías de enseñanza y 
aprendizaje

organizar de seminarios entre profesores orientados a 
una mejor coordinación y planificación de su actividad 
docente, para facilitar el aprendizaje por competencias 
y la evaluación continua del alumnado.

Innovación y actualización en 
metodologías de evaluación de 
conocimientos y 
competencias

potenciar el reconocimiento de la labor innovadora 
desarrollada por los profesores y alumnos

Habilidades para la resolución 
de problemas

potenciar dichas habilidades según la materia y la 
especificidades del ámbito jurídico

prácticas innovadoras continuar trabajando en la posibilidad de desarrollar 
practicas conjuntas que integren todas las asignaturas 
del curso y que puedan establecer procedimientos 
comunes de evaluación

tecnologías de la información y 
la comunicación aplicadas a la 
docencia

Incrementar su uso en la docencia como en el apren-
dizaje y potenciar los medios facilitados 
por el centro y la universidad

6. ValoracIón Global

la experiencia ha sido muy satisfactoria. de hecho, en el Informe 
anual de la titulación del Grado en derecho correspondiente al curso 
académico 2011/2012, se puso de manifiesto, entre las acciones de me-
jora la importancia de los equipos docentes y de los coordinadores de 
Grupos, no solo a efectos de planificación de la docencia, sino para la 
programación de las actividades no presenciales, para el desarrollo de 
acciones multidisciplinares y la adecuada coordinación temporal. Junto a 
dicha acción de mejora, también se hacía referencia a otras directamente 
relacionadas con los beneficios que la implantación de dichos equipos 
docentes tenía en relación al Grado, como son: 

 1º) la adecuada adaptación de la metodología docente del profesorado 
a las exigencias del espacio europeo de enseñanza superior.

 2º) la necesidad de implantar un curso cero de preparación para la 
iniciación de grado.

 3º) la necesidad de avanzar y mejorar en la planificación de la docen-
cia y en el cumplimiento del plan docente. en este sentido resulta 
fundamental la adecuada descripción del contenido, los objetivos, 
la metodología y los sistemas de evaluación de las asignaturas tanto 
en las guías docentes elaboradas por los departamentos como en las 
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guías didácticas de cada profesor, garantizando además la debida 
coordinación y publicidad de unas y otras a través de las páginas 
webs del centro y de los departamentos.

 4º) Incentivar la labor de orientación y tutoría del profesorado a través 
de los planes de acción tutorial puestos en marcha por el centro 
desde la implantación de los nuevos Grados. a ello deberíamos 
añadir la necesidad de seguir insistiendo en una adecuada informa-
ción al alumnado del plan de estudios y sus itinerarios, las normas 
de permanencia, los servicios ofertados por el centro e, incluso, 
de la necesidad de acreditar para la obtención del título de Grado 
la capacitación lingüística en un idioma extranjero, y todo ello a 
través de distintos canales de comunicación del centro (Guía de 
la Facultad,  página web del centro, Jornada de recepción de los 
estudiantes, etc.).
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resuMen

el proyecto desarrollado (pId 12-52) ha tenido como principal objetivo en-
trenar ciertas competencias básicas para la atención a la discapacidad, mediante 
la metodología del aprendizaje basado en problemas (abp). esta experiencia 
supone la continuación del proyecto de innovación docente “desarrollo de 
competencias para la formación en la atención a personas con discapacidad a 
través del aprendizaje basado en problemas”, llevado a cabo durante el curso 
2011-2012. en esta nueva edición, la valoración que realiza el profesorado y los 
estudiantes sobre el proyecto y el uso del abp como estrategia docente es muy 
positiva, confirmando la idoneidad de la metodología utilizada.

1. antecedentes

los buenos resultados obtenidos con el proyecto de innovación docente 
“desarrollo de competencias para la formación en la atención a personas 
con discapacidad a través del aprendizaje basado en problemas (abp)” 
desarrollado durante el curso 2011-2012, justificaban la continuación de 
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esta experiencia de innovación. el objetivo de esta iniciativa era promo-
ver una formación integral, basada en competencias, donde se pudiera 
favorecer el desarrollo profesional y personal del estudiante, tal y como 
se defiende desde la implantación del espacio europeo de educación 
superior. para ello, se quiso sustituir la metodología tradicional utilizada 
en el aula, inadecuada para propiciar en el alumnado la generación de 
actitudes y valores éticos, y emplear estrategias alternativas como el 
abp. esta metodología se centra en el aprendizaje, la investigación y 
reflexión que siguen los alumnos en equipo para llegar a una solución 
ante un problema planteado por el profesor, de forma que el conseguir 
hacerlo correctamente suponga tener que buscar, entender e integrar los 
conceptos básicos de una asignatura (benito y cruz, 2005). con el abp, 
los estudiantes construyen su conocimiento utilizando para ello problemas 
reales y con un razonamiento similar al del futuro profesional (bernabeu 
y cònsul, 2007). partiendo de una experiencia colaborativa de aprendizaje 
en la que el alumnado trabaja en equipos de cinco a seis integrantes, 
el profesor facilita la discusión y orienta la búsqueda de información. 
el objetivo de este método persigue resolver el problema y que además 
éste sea utilizado como base para identificar los temas de aprendizaje. 

el profesorado que participó en el pId 11-181 ya finalizado, observó 
que la utilización del abp, aumentaba la motivación e interés por el 
aprendizaje, generándose además en el aula un clima capaz de estimular el 
debate y la reflexión crítica. en general, y analizando los datos obtenidos, 
la metodología empleada en el proyecto parecía favorecer un alto grado 
de compromiso y responsabilidad tanto por parte del alumnado como del 
profesorado participante. estos  resultados nos animaron a proponer y 
desarrollar de nuevo esta experiencia de innovación por diferentes motivos. 
por una parte, la continuación del proyecto permitiría contrastar que los 
buenos resultados obtenidos se deben efectivamente a la metodología 
utilizada y no a otros factores. por otra parte, la continuidad de la ex-
periencia ofrecería al profesorado la posibilidad de trabajar en aquellos 
aspectos susceptibles de mejora con el fin de perfeccionar y consolidar 
el funcionamiento de esta metodología en las distintas materias.

2. descrIpcIón

el grupo de profesoras participantes en este proyecto dedicadas a 
la investigación de la discapacidad y responsables de asignaturas que 
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abordan esta temática, pretenden propiciar en el alumnado una formación 
más completa en este ámbito. para ello, a lo largo del semestre y en 
cada materia, se planteará a cada grupo de trabajo diversos problemas 
basados en la vida real relacionados con la discapacidad. cada grupo 
deberá indagar, analizar, reflexionar, debatir, etc., sobre las variables 
implicadas en cada situación diseñada. orientados y supervisados por 
las profesora responsable de la materia, el alumnado deberá utilizar las 
diferentes fuentes de información y recursos existentes (página web del 
proyecto, material bibliográfico, pruebas de evaluación, asociaciones, 
profesorado participante en el proyecto, etc.,) para lograr los objetivos 
de aprendizaje. 

3. obJetIVos

se pretende con este proyecto que el alumnado de materias relacionadas 
con la atención a la discapacidad adquiera y desarrolle conocimientos y 
habilidades básicas para su formación personal y profesional, mediante 
la utilización del aprendizaje basado en problemas. en este sentido, los 
objetivos que se persiguen conseguir con:

 - promover en el alumno la responsabilidad de su propio aprendizaje.
 - desarrollar el razonamiento eficaz y creativo de acuerdo a una base 

de conocimiento integrada y flexible.
 - estimular el desarrollo del sentido de colaboración como miembro 

de un equipo para alcanzar una meta común.
 - desarrollar el pensamiento crítico.
 - Integrar conocimientos de una manera dinámica, seleccionando los 

recursos de investigación.
 - desarrollar habilidades interpersonales y de trabajo en equipo, 

promoviendo la interacción.
 - Generar actitudes empáticas de valoración y respeto hacia la di-

versidad, mediante el análisis de situaciones reales.

4. actIVIdades realIZadas
 
para lograr los objetivos propuestos, el profesorado participante en 

el proyecto diseñó y presentó en el aula diversos problemas basados en 
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casos reales (generalmente al inicio de cada tema del programa) para 
su análisis y resolución. para ello, el alumnado además de consultar la 
información disponible en biblioteca y la red, podía acceder a la página 
web del proyecto donde se hacía una recopilación de distintos documen-
tos y materiales sobre la discapacidad. cada grupo de trabajo, formado 
por 5-6 alumnos, debía entregar finalmente un informe sobre el trabajo 
realizado y exponer oralmente al resto de la clase sus resultados. esta 
exposición permitía observar y evaluar las habilidades de comunicación 
de cada integrante del grupo. a lo largo del semestre, se realizó un 
seguimiento del proceso de aprendizaje y adquisición de competencias, 
utilizando distintos instrumentos, como rúbricas de evaluación y cuestio-
narios, lo cual significa una evaluación de los resultados del proyecto de 
innovación en relación a los objetivos y fines expuestos anteriormente.

5. productos Generales o resultados

respecto a los resultados de la evaluación del aprendizaje de los 
estudiantes, se ha observado una mayor implicación y motivación en la 
materia y en las actividades realizadas. la metodología empleada parece 
fomentar que el alumnado se informe e indague sobre los problemas 
planteados, investigando y accediendo a la web creada, biblioteca, etc. 

para la evaluación del aprendizaje se han empleado diferentes instru-
mentos, elaborados por el profesorado. se han utilizado rúbricas tanto 
para la autoevaluación de los estudiantes como para la evaluación de 
éstos por parte del profesor (Figura 1). Mediante estas herramientas se 
ha pretendido valorar la adquisición y desarrollo de las competencias que 
desde cada materia deberían ser fomentadas para una mejor cualificación 
profesional del alumnado.
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Fig. 1. Rúbrica para la evaluación de competencias y sus descriptores.

en general, se ha observado una mejora en el nivel de desempeño en 
varias de las competencias evaluadas. además, se ha tenido en cuenta 
el nivel de dominio de los contenidos vistos en las materias mediante 
la calificación obtenida en los exámenes, siendo considerada ésta como 
positiva por el profesorado implicado en el proyecto.

por otra parte, y en cuanto a los productos generados, se ha comple-
tado y mejorado el sitio web creado en el proyecto inicial (pId 11-181), 
utilizando google sites. esta página denominada innovadiscapacidabp,  
permite el acceso a diferentes recursos y materiales sobre la atención 
a la discapacidad y a la metodología del abp. en ella, profesorado y 
alumnado pueden compartir información relevante sobre la temática y 
la técnica del aprendizaje basado en problemas (Figura 2 y 3).
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Fig. 2. Captura de la página inicial de la web del proyecto innovadiscapacidabp

Fig. 3. Captura de la página de Documentos sobre Discapacidad actualizada y 
mejorada, correspondiente a la página web del proyecto innovadiscapacidabp.

6. ValoracIón Global

la valoración que profesorado y alumnado hacen de este proyecto de 
innovación (pId 12-52) ha sido muy positiva. por una parte, el profeso-
rado considera muy enriquecedora la experiencia realizada tanto por los 
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resultados obtenidos, como por las posibilidades que esta metodología 
ofrece para la formación en la atención a la discapacidad. se ha podido 
constatar una mejora en las competencias que se pretendía desarrollar 
en el alumnado. en este sentido, la metodología del abp supone una 
estrategia muy adecuada y válida para la formación en contenidos rela-
cionados con la discapacidad.  así, y tal y como ocurrió en la edición 
anterior del proyecto (pId 11-181), se ha observado una mayor sensibi-
lización de los estudiantes hacia las dificultades que tienen las personas 
con discapacidad. en resumen, en opinión del profesorado se destacarían 
los siguientes aspectos de la experiencia llevada a cabo:

	 •	 La	coordinación	del	profesorado	de	distintas	materias	con	el	fin	de	
trabajar conjuntamente en la aplicación de una nueva metodología 
de enseñanza.

	 •	 La	posibilidad	de	integrar	conocimientos	de	una	manera	dinámica	
por parte del alumnado, mediante el análisis y discusión de la 
información disponible.

	 •	 El	 desarrollo	 y	 mejora	 de	 las	 habilidades	 interpersonales	 y	 de	
trabajo en equipo en el mediante el abp.

	 •	 La	generación	de	actitudes	empáticas	de	valoración	y	respeto	hacia	
la diversidad en los estudiantes, mediante el análisis de situaciones 
reales.

en cambio, entre los puntos débiles del proyecto se han señalado 
los siguientes:

	 •	 La	dificultad	que	supone	llevar	a	cabo	la	supervisión	y	seguimiento	
del alumnado (individual y grupal) dado el considerable número 
de estudiantes en cada materia. 

	 •	 La	falta	de	 tiempo	para	hacer	un	mejor	seguimiento	de	 los	resul-
tados.

teniendo en cuenta lo anterior, sería importante continuar con este 
proyecto considerando las siguientes posibilidades de mejora:

	 •	 Utilizar	esta	misma	metodología	en	diferentes	materias	relacionadas	
con la discapacidad de otras titulaciones y comparar los resultados 
con los obtenidos en el proyecto.
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	 •	 Mejorar	 la	aplicación	de	 la	 técnica	del	ABP	y	su	evaluación	me-
diante la utilización de  diferentes instrumentos.

	 •	 También	se	quiso	conocer	la	opinión	del	alumnado	sobre	la	expe-
riencia realizada, para lo cual se administró un cuestionario que 
valoraba el grado de satisfacción con el proyecto y la metodología 
empleada, así como de la labor del profesorado como tutor y guía 
en el aprendizaje. el resultado de esta evaluación refleja un nivel 
de satisfacción elevado con la experiencia de innovación docente 
realizada (Figura 4), así como con el profesorado implicado.

Fig. 4. Valoración del proyecto de innovación por el alumnado.

por todo lo anteriormente expuesto, consideramos la conveniencia 
de continuar con esta metodología en las materias implicadas en el 
proyecto y en otras que versen sobre esta misma temática. sería espe-
cialmente interesante además, aplicar el abp en estudios de posgrado 
donde el alumnado ya cuenta con experiencia en la utilización de esta 
metodología .es importante para ello, seguir trabajando e investigando 
en las posibilidades que el abp tiene en la formación de competencias 
que resultan básicas para la formación en la atención a la discapacidad. 
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resuMen

la finalidad de este proyecto ha sido introducir en el aula de dos técnicas 
innovadoras para fomentar un aprendizaje más activo de la asignatura derecho 
procesal laboral y derecho sindical: la utilización materiales prácticos audiovi-
suales, que permiten al alumno asistir de forma virtual a los Juzgados y órganos 
de resolución extrajudicial de conflictos, y la entrevista colectiva, como técnica 
de trabajo en grupo consistente en la realización por parte de los alumnos de 
preguntas previamente trabajadas y elaboradas a  un grupo de expertos del 
derecho laboral y de la Jurisdicción social. 

1. antecedentes

este proyecto de Innovación docente es el resultado de completar y 
mejorar el contenido de los pIds 10-109 y pId11-238 realizados en cursos 
inmediatamente anteriores. son actuaciones encuadradas dentro de las 
actividades del Vicerrectorado de ordenación académica y profesorado 
de la universidad de Granada, que ha contribuido, con la financiación 
de distintos y sucesivos proyectos de Innovación y buenas prácticas  
docentes (pIds), a que podamos poner en marcha la elaboración de 
materiales didácticos audiovisuales y, más tarde, avanzar en su extensión, 
perfeccionar su contenido y actualizarlos. consisten fundamentalmente 
en grabaciones de distintos supuestos de resolución, judicial y extraju-
dicial, de conflictos jurídico-laborales, que por las continuas y extensas 
reformas legislativas producidas en los últimos años en el derecho del 
trabajo y de la seguridad social y en la normas procesales de carácter 
laboral, perdían utilidad y validez académica. 

Materiales didácticos de gran valor pedagógico, cuya utilización 
nos ha permitido, utilizando las nuevas tecnologías, la realización de 
prácticas virtuales por los alumnos, visualizando situaciones reales de 
la conflictividad social y aportando las soluciones jurídicas dadas por 
los profesionales competentes en la materia de forma simultánea con las 
explicaciones teóricas del profesor en el aula. supone una forma más 
activa en la comunicación educativa, un  cambio  en  la metodología  
docente que facilita el  trabajo autónomo del alumnado y  su impli-
cación activa en el proceso de aprendizaje. 
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2. descrIpcIón

es un pId que integra a un grupo de profesoras  del departamento de 
derecho del trabajo y de la seguridad social con docencia en la Facultad 
de ciencias del trabajo y a profesionales de la práctica jurídico-laboral; 
profesionales liberales (abogados y graduados sociales), funcionarios de 
la administración laboral de la Junta de andalucía (cMac y sercla), 
de la administración de Justicia (Secretaria Judicial y funcionarios), 
integrantes de la Jurisdicción social (jueces, magistrados y fiscales) y de 
los sindicatos y asociaciones empresariales más representativos a nivel 
provincial. un total de 30 personas, 31 sin olvidarme del técnico encar-
gado de la realización y montaje audiovisual. Importante matizar que la 
realización de estos pIds  no hubiesen sido posibles sin la colaboración 
de estos profesionales del derecho del trabajo externos a la universi-
dad. profesionales todos de gran cualificación que nos han permitido 
aprender de su experiencia, de su trabajo diario, compartiendo distintas 
actividades e intercambiando opiniones y vivencias en cuanto a la reso-
lución de conflictos en el ámbito judicial y extrajudicial, asesoramiento 
y gestión en las relaciones laborales. resaltar que su colaboración ha 
sido totalmente desinteresada, poniendo de manifiesto su profesionalidad 
y paciencias de forma generosa y entusiasta, resaltando el compañerismo 
y la ilusión con la que todos hemos contribuido, con el convencimiento 
de que se estaba elaborando un material útil, original e innovador. 

Hemos trabajado, unos y otros, con el convencimiento de hacer algo 
positivo para los alumnos de las asignaturas recogidas en este  pId. 
convencidos de que el alumno además de adquirir la información en el 
aula, tienen que racionalizarla, analizarla y criticarla para entender la 
situación política-social que nos ha tocado vivir, la conflictividad que 
nos rodea, con datos reales para que adquieran los criterios que les pro-
porcionaran la impronta necesaria para cualquier actividad que pretendan 
emprender en el plano profesional en un futuro cercano. Su obligación 
en esta etapa es privilegiada, es aprender, no solo aprobar,  adquirir las 
competencias que les permitirá hacer una sociedad mejor, realizando, 
con desenvoltura y seguridad, las tareas cotidianas en los ámbitos 
en los que el Graduado social desarrolla su profesión. asumiéndola 
siempre como una función social y solidaria, totalmente necesaria en 
los momentos actuales de crisis de valores además de crisis de valores 
además la evidente crisis económica. 
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por esto, la necesidad de que la universidad, a través de distintos 
encuentros y actividades, colabore Instituciones sociales en un acer-
camiento a la realidad social. es nuestra intención hacerlo en pro de 
una formación amplia del alumno que incremente su bagaje cultural, 
enriquezca su entendimiento y su capacidad de razonar fomentando su 
sentido de la lógica y la crítica. este pId nos ha servido para proporcionar 
a nuestros alumnos este acercamiento a la realidad social, consiguiendo 
una conexión inmediata, real y necesaria,  entre la formación práctica 
y la formación teórica de una materia jurídica que, habitualmente esta 
asociada al aprendizaje memorístico en sentido estricto, con nuevas 
propuestas didácticas y acciones de innovación metodológica consistentes 
en el estudio de casos utilizando materiales prácticos audio-visuales y, 
en la realización por parte de los alumnos de una entrevista colectiva a 
un grupo de expertos profesionales de la Jurisdicción social y práctica 
sindical. se ha ido elaborando a lo largo del curso académico sobre 
cuestiones de la actualidad conflictual, jurisdiccional y sindical y, se ha 
concretado al finalizar el curso, para cada una de las asignaturas,  en 
unas jornadas en derecho procesal y un seminario sobre la situación 
actual de los sindicatos. 

somos conscientes de la validez del método y por los buenos resul-
tados académicos obtenidos cursos anteriores, hemos evolucionado de 
forma importante, ampliando y mejorando las posibilidades que ofrece 
la reproducción audiovisual como recurso en la enseñanza-aprendizaje, 
a través de la grabación de supuestos de HecHo o estudIo de 
casos en el ámbito jurídico, que van más allá de la mera imaginación 
de hipótesis sobre supuestos escritos, implicando al alumno al introducirlo 
en la resolución práctica de conflictos con profesionales del derecho que 
ofrecen soluciones sobre las que tiene que pronunciarse.

Metodologías más activas en el aprendizaje, entendido como un proceso 
constructivo y participativo del alumno y no meramente receptivo, que 
lleva a adquirir más fácilmente la información objetiva o conocimientos 
teóricos-legales de la asignaturas en las que se desarrolla, y a raciona-
lizarlos desde un punto de vista critico, dando a conocer la situación  
política-social de la que emanan, motivando y reafirmando a los alumnos 
en la a adquisición de las competencias profesionales que persigue el 
nuevo espacio europeo de educación superior (eees). 
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3. obJetIVos 

objetivos fundamentales del pId son, procurar un acercamiento a 
la realidad práctica de todos los alumnos de las asignaturas implicadas 
realizando nuevas actividades con el apoyo de las nuevas tIcs, que al 
igual que enriquecen la comunicación, enriquece la enseñanza tanto 
para los profesores como para los alumnos, y propiciando el aprendi-
zaje autónomo facilitándoles guías de trabajo y materiales didácticos 
elaborados para ello (Moya amador, r., serrano Falcón, c. 2011). se 
mejora en la calidad docente, que de acuerdo con la situación actual, con 
la aprobación de los nuevos planes de estudio universitarios dentro del 
marco del espacio europeo de educación superior y la implantación del 
sistema ects, resaltan la necesidad de proporcionar una cualificación 
completa al alumno o profesional en formación, recogiendo la realización 
obligatoria de créditos de carácter  práctico. pero todos los profesores 
sabemos que no es tarea fácil organizar y realizar actividades prácticas 
que sean auténticamente provechosas para el alumno, en nuestro caso, 
dirigidas a los futuros Graduados sociales y abogados expertos en 
materia jurídico-laboral  en  colaboración con los Juzgados de lo social 
y órganos des resolución extrajudicial de conflictos, bien de carácter 
administrativo o  de creación por acuerdo colectivo. 

circunstancias como la compatibilización de horarios, desplazamientos, 
autorizaciones, número de alumnos etc., dificultan la realización de esta 
tarea. es difícil hacerlo en el tiempo establecido por los planes de estudio 
para impartir algunas asignaturas, siendo a veces si no imposible, muy 
complejo y de poca utilidad para los estudiantes. con estas premisas 
como punto de partida, sabiendo el esfuerzo y tiempo que se requiere y 
con la experiencia de haber llevado en otros cursos académicos a nuestros 
alumnos  a las dependencias judiciales y organismos de la administración 
laboral, ideamos la posibilidad de reproducir en el aula y en horario de 
clase supuestos prácticos  previamente guionizados, grabados y técnica-
mente editados (Moya-amador, r., serrano-Falcón, c., tomás-Jiménez, 
n. 2011; Moya-amador, r., serrano-Falcón, c. 2001 y 2012). 

Idea que hemos completado y perfeccionado  este año, con la am-
pliación de grabaciones y, la colaboración de los expertos profesionales 
que intervienen en las grabaciones en unas jornadas en las que han 
sido entrevistados por los alumnos. con el convencimiento de que el 
acercamiento de la realidad práctica al aula es absolutamente esencial, 
nuestro objetivo ha sido, sin prescindir de métodos de trabajo que se 
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han venido utilizando hasta ahora y que entendemos complementarios, 
como la explicación teórica del profesor o la  llamada clase magistral, 
utilizar otros instrumentos o formas de enseñar y, por el momento en 
que nos ha tocado realizar nuestra tarea académico-docente, lo hemos 
hecho utilizando las nuevas tecnologías totalmente implantadas en todos 
los ámbitos de la sociedad actual. 

4. actIVIdades realIZadas

las actividades realizadas van encaminadas a conseguir los objetivos 
referidos en el punto anterior, favorecer la formación del estudiante que 
se enriquece, si además de la lectura, estudio y manejo de manuales, com-
pletada por la explicación teórica del profesor, cuentan con la aportación 
práctica del  profesional del derecho, Magistrado, Juez, Fiscal, secretario 
Judicial, abogado laboralista, Graduado social, letrado conciliador del 
centro de Mediación, arbitraje y conciliación (cMac), intervinientes 
en el sistema extrajudicial de resolución de conflictos laborales de 
andalucía (sercla) y dirigentes sindicales.  y esto lo hemos conseguido 
a través de las siguientes actividades o técnicas innovadoras:

*utilizando en el aula de medios audiovisuales, supuestos prac-
tIcos consIstenes en GrabacIones realizadas, en los Juzga-
dos lo social y servicios administrativos correspondientes de Granada 
así como en la delegación del sercla en nuestra provincia, con las 
autorizaciones pertinentes de los responsables de los órganos jurisdic-
cionales (presidente del tribunal superior de Justicia de andalucía, 
ceuta y Melilla)  y no Jurisdiccionales implicados y también de todos 
los intervinientes. las grabaciones responden a guiones elaborados en 
función de la finalidad perseguida por los profesores de la asignatura, 
siendo por tanto supuestos ficticios por respeto al derecho a la intimidad 
y la imagen. su elaboración ha sido una tarea compleja,  especialmente 
por los horarios y el gran número de profesionales implicados de dentro 
y fuera de la universidad. 

*una vez que se ha trabajado el contenido de la asignatura, en la 
última parte del curso para que sea más provechoso para los alumnos, 
hemos organizado unas Jornadas con los profesionales que han inter-
venido en las grabaciones. Jornadas con dos partes. -la primera, un 
panel de eXpertos, en la que profesionales, de un altísimo nivel 
profesional y cualificación en la materia, hacen una completa  exposición 
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de los temas en los que son especialistas, con gran utilidad y beneficio 
académico para los alumnos porque han estudiado ya desde un punto 
de vista teórico y práctico la materia, incluida la visualización de  los 
juicios y actos de conciliación. dato a destacar importante que hace que 
el alumno se sienta seguro y se implique en esta actividad, es que los 
expertos, de forma virtual han estado presentes en el aula durante todo 
el curso como intervinientes en las grabaciones. Han aprendido de su 
experiencia profesional, aunque por primera vez los conozcan, los vean  
de forma presencial planteándoles cuestiones propias de su actividad 
profesional y en un espacio físico diferente, el salón de actos de la 
Facultad de ciencias del trabajo. Hasta ese momento eran conocidos 
por los alumnos, virtualmente, en el aula y en el desempeño de sus 
funciones profesionales.

*la segunda parte de las jornadas, la entreVIsta colectIVa 
como técnica de trabajo grupal, consistente en la realización por parte 
de los alumnos de preguntas, fundamentalmente prácticas, previamente 
trabajadas y elaboradas en clase con una gran implicación y comunica-
ción con la profesora. se han elaborado durante las distintas sesiones 
académicas del curso, cuando surgían de forma espontánea al explicar 
y trabajar los programas académicos de las asignaturas. en cada grupo 
un alumno se ha encargado de ir anotando en una “lista de preguntas 
prácticas para los profesionales”, las que en cada tema se planteaban 
para que no se olvidaran. siendo después revisadas y completadas por la 
profesora para que se hiciese, a través de las respuestas de los expertos, 
un último repaso completo de la materia antes de despedirnos y quedar 
para la fecha del examen porque terminaba el curso.

experiencia novedosa y muy satisfactoria para todos; para los profe-
sionales entrevistados, para la profesora de la asignatura y organizadora 
de la actividad y para los alumnos que así lo han puesto de manifiesto 
a través de su opinión que con carácter voluntario y para mejorar en 
lo posible, me han aportado.  Ha sido un regalo de fin de curso. desde 
aquí, gracias a todos los que la han hecho posible y especialmente a 
mis alumnos. 

4.1. Metodología y Materiales 

el estudIo de casos, utilizando material audiovisual, es el 
examen de un ejemplo en acción. el alumno analiza unos incidentes o 
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hechos específicos y selecciona información sobre intenciones y valores, 
permitiéndole captar y reflejar los elementos de una situación que le dan 
significado. en la clase, además del estudio de las normas laborales, 
doctrina científica  y jurisprudencia sobre la materia, vemos la concre-
ción práctica a través  del trabajo de profesionales y su utilidad social. 
aprende a desarrollar en la realidad profesional,  las reclamaciones del 
trabajador frente al empresario y ve la  las posibles soluciones a las que 
llega el Juez o mediador en su caso. por ejemplo supuestos de despido 
del trabajador (fig. 1 ceMac), de discriminación en el trabajo (fig. 2), 
de protección de la viuda e hijos en caso de muerte del trabajador en 
accidente de trabajo (fig. 3), o de modificación de la jornada de trabajo 
unilateralmente por el empresario ((fig.4 sercla). 

(fig. 1). Conciliación previa en el CMAC en supuesto de reclamación por despido

(fig. 2) Proceso de tutela de derechos fundamentales y libertades públicas
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(fig. 3) Proceso en materia de Seguridad Social

(fig. 4) Mediación en el SERCLA en supuesto de conflicto colectivo jurídico  

en el ámbito jurídico, el estudio de casos a través de distintos supues-
tos de hecho, es una técnica muy extendida haciéndose con materiales 
escritos. sin embargo la utilización de los vídeos, con las grabaciones de 
los casos prácticos, situados en las sedes reales y con los profesionales 
en cada materia de la realidad conflictual del mundo laboral, conecta 
más fácilmente con las emociones del alumno a través de la imagen, 
mejorando la percepción del estudiante que pasa a cuestionar los he-
chos, los conceptos jurídicos, no limitándose a aprender las leyes y el 
contenido del manual. 

Ventaja importantísima que queremos destacar,  es la de ser una 
técnica de trabajo que permite su utilización por los alumnos en sus 
horas de estudio personal, y también, su utilización por  el profesor con 
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los alumnos en horario de clase y dentro del aula. podemos visualizar 
las grabaciones que recogen distintos supuestos de hecho a la vez que 
proporcionar las explicaciones teóricas necesarias con las aclaraciones 
precisas para una comprensión global y especializada de los distintos 
sistemas de resolución de conflictos laborales.

 supone la “asistencia de forma virtual” de los estudiantes, tutelada 
presencialmente por el profesor, a las salas de vistas de los Juzgados, 
dependencias de actuación del secretario Judicial y a los  órganos de 
resolución de conflictos extrajudiciales, como el centro de Media-
ción, arbitraje y conciliación (cMac) y el sistema extrajudicial de 
resolución de conflictos laborales de andalucía (sercla), sin las 
dificultades que conlleva la organización de esta actividad en el horario 
académico y fuera de el, por los problemas del turnos, dificultades de 
espacio y desplazamiento de los alumnos a las dependencias judiciales 
y administrativas correspondientes.

para facilitar el trabajo de los alumnos, les proporcionamos junto con las 
grabaciones, materiales escritos con carácter didáctico-práctico para cada 
grabación; los formularios de demandas, escritos de partes, resoluciones 
judiciales y del secretario judicial, papeletas de conciliación, actas de 
los actos de conciliación y mediación,…etc., completos en cada uno de 
los supuestos de hecho o grabaciones y guiones de trabajo autónomo 
con cuestionarios que tendrán que realizar. son ocho unidades didácticas.

4.2. La dinámica que hemos seguido en la realización de las distintas 
actividades 

 * presentación del caso en forma de material audiovisual, junto con 
el guión de trabajo específico para cada caso. 

 * tiempo para el trabajo en grupo (lo deseable durante las sesiones 
de clase y en pequeños grupos pero también fuera de clase). 

 * puesta en común en la que cada grupo expone sus conclusiones 
sobre el caso destacando los aspectos más relevantes y los 
contenidos teóricos que se han visto reflejados en el supuesto 
de hecho trabajado. el profesor de la asignatura también hace 
una valoración de las apreciaciones y aportaciones importantes 
de cada grupo y cierra el caso, completando, recopilando y re-
pasando el tema completo del que se trate.
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 * para terminar el curso, en la asignatura “Derecho Procesal La-
boral” y como repaso de toda la materia, se han organizado las I  
Jornadas de estudio y debate sobre la aplicación de la ley 36/2011, 
de 10 de octubre, en la Facultad de ciencias del trabajo,  tituladas 
proFesIonales del proceso laboral en el aula que 
han supuesto la posibilidad para los alumnos de preguntar todas los 
problemas y dudas de carácter práctico surgidas individualmente en 
el estudio y preparación de la materia a los intervinientes: Magistrado 
de la sala de lo social del tribunal superior de Justicia de andalucía, 
ceuta y Melilla,  Juez de lo social de los de Granada, secretaria 
Judicial y  letrado de la seguridad social (fig. 5 y fig. 6).

(fig. 5) Programa de las Jornadas     

 (fíg. 6) Foto de los expertos entrevistados por los alumnos.
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 * para terminar el curso, en la asignatura “Derecho Sindical”, y 
en un año de gran conflictividad social que a supuesto un mayor 
acercamiento de los alumnos a la materia, por las continuas infor-
maciones en los medios de comunicación de manifestaciones de 
conflictos laborales y de reformas laborales, hemos organizado en la 
Facultad de ciencias del trabajo el “seMInarIo de estudIo y 
debate sobre los orÍGenes, eVolucIón y sItuacIón 
actual de los sIndIcatos”, con  la participación de Ri-
cardo Flores López, secretario provincial de CCOO, y Manuela 
Martínez Jiménez, secretaria provincial de UGT que hicieron 
una magnifica intervención  sobre La Historia del movimiento 
obrero y aparición de los sindicatos y el papel del sindicato en el 
siglo XXI. Fue una oportunidad buscada para debatir y profundizar 
en la situación política, económica y social que nos ha tocado vivir, 
en el análisis de un modelo que no da respuestas adecuadas a los 
problemas conflictuales de los trabajadores ante la situación de 
crisis actual. cumplimos nuestro objetivo que es siempre aprender, 
aprender, sencillamente y  siempre, aprender…, es decir, “adquirir 
conocimientos de las enseñanzas o trabajo de otros”. en este caso 
con una valiosísima aportación para los estudiantes o profesionales 
en formación, de los dirigentes sindicales provinciales de los sin-
dicatos de clase, para que además de los conocimientos teóricos, 
tengan aportaciones de la  experiencia conflictual, de la práctica 
sindical, conocimientos no adquiridos científicamente, sino a través 
de su vida profesional (fig. 7). 

 * con esta finalidad, aprender de la realidad social referida a la reso-
lución de conflictos,   acercándonos a  ella a través de profesionales 
externos, la letrada de la Fundación socio laboral de andalucía  
dñª. enriqueta llobregat Martínez nos visito e ilustro sobre el 
papel actual de los sindicatos en relación a la asesoría jurídica 
que prestan a los trabajadores, afiliados y no afiliados, con una 
conferencia titulada “servicios jurídicos y sindicatos”  
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(fíg. 7) Intervención de los Secretarios provinciales de los sindicatos CC.OO y UGT

5. beneFIcIos Generados por el proyecto

Mejora considerable en el rendimiento académico de los alumnos 
como consecuencia de la alta motivación e implicación en las activida-
des realizadas, asimilando más fácilmente los contenidos de  la materia 
como protagonistas, futuros profesionales del derecho del trabajo que 
asumen la posición de partes en conflictos laborales para su resolución. 
destacar también que la comunicación entre profesores y alumnos se 
potencia, y, las relaciones entre los alumnos se fortalecen, colaborando 
todos en la realización de actividades paralelas necesariamente colectivas: 
debates, elaboración de preguntas, intervenciones en clase, trabajos en 
grupo, etc., favoreciendo la dinámica grupal. 

 nuevas técnicas docentes que potencian un aprendizaje más activo y 
participativo en el aula, y a la vez, personalizado y autónomo por parte del 
estudiante aunque necesariamente tutelado por el profesor. la implicación 
les lleva a mantener un ritmo continuado de trabajo sintiendo que lo 
que hacemos es útil para su formación, ayudándoles a tomar conciencia 
de los problemas actuales de carácter socio-jurídico y enseñándoles a 
interpretar la realidad social y económica en la que se desenvuelven. 
por esto el porcentaje de éxito y superación de la asignatura es mayor.

resaltar la alta motivación, implicación y colaboración de los alum-
nos, con el profesor y con sus compañeros, aprendiendo a trabajar de 
forma autónoma, sintiéndose protagonistas al resolver los supuestos de 
hecho o casos prácticos y la gran satisfacción para el profesor que se 
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ha sentido útil como profesional de la docencia, aprendiendo a enseñar 
y enseñando a aprender.  

6. ValoracIón Global

son técnicas muy validas de innovación docente, viables y muy úti-
les con la incorporación de las nuevas tecnologías de la información y 
la comunicación (tIc) en el  sistema educativo, que contribuyen a un 
acercamiento a la realidad social con la intervención de Instituciones 
de carácter social y a través de profesionales externos a la universidad. 
proporciona un aprendizaje más completo; activo, personalizado, cola-
borativo, interconectado con el grupo y profesor,  y más independiente. 
experiencia auténticamente provechosa desde el punto de vista pedagó-
gico, con la participación de tres administraciones, la administración de 
Justicia, conserjería de trabajo y universidad, tres vertientes de estudio 
de la solución, judicial y extrajudicial, de conflictos socio-laborales 

y es que en cualquier titulación universitaria, Grados o Master, en 
las que se imparta las asignaturas “derecho procesal laboral” así como 
“derecho sindical”, es fundamental la realización por parte de los alumnos 
de actividades practicas que les preparen para  la defensa y representación 
técnica de los intereses de los trabajadores en el ámbito de resolución de 
conflictos jurídico-laborales, que les complemente la formación teórica 
y ayude a proporcionarles las competencias necesarias para actuar en 
el ejercicio de su futura actividad profesional. el alumno universitario 
es acreedor de una formación que complemente los aspectos teóricos y 
prácticos de la asignatura, y el profesor debe proporcionarle un acerca-
miento a las situaciones de la realidad jurídico-social que constituyan 
el desempeño de su futuro profesional, al entorno o contexto en el que 
tendrá que desenvolverse cuando finalice los estudios universitarios.
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resuMen

la formación superior no tiene un patrón cerrado que la defina como de 
calidad, su valor estriba en la capacidad de revisión, crítica y actualización con-
tinua. el profesional de excelencia se forma mediante el estudio y se mantiene 
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actualizando su saber durante toda su vida profesional. nos hemos planteado 
qué objetivos prioritarios trazarnos para que, durante su tránsito, los universi-
tarios adquieran las herramientas formativas para ser excelentes profesionales 
en continuo desarrollo como exige una sociedad cambiante. es un gran desafío 
que requiere nuevos enfoques docentes y nos hace proponer un nuevo proyecto 
de Innovación que afiance y amplíe otro anterior.

1. antecedentes

la universidad española, bajo el marco del espacio europeo de edu-
cación superior (eees), propone una revolución a nivel estructural y en 
la práctica docente, planteando nuevos enfoques de la formación superior 
con nuevos objetivos, que requieren el uso de nuevas metodologías de 
enseñanza. así, en el espacio de aprendizaje común a las universidades 
europeas, se hace patente la necesidad de introducir cambios al modelo 
pedagógico que permitan incorporar las directrices acordadas en la de-
claración de bolonia de 1999.

en asignaturas científicas y técnicas de la enseñanza superior, en muchos 
casos es difícil llamar la atención de los alumnos hacia la reflexión y la 
metacognición, ya que se recurre a menudo a desarrollos matemáticos 
con planteamientos de tipo operativo, que no profundizan en las causas 
y consecuencias de las actuaciones. de ahí que sea importante tener ob-
jetivos que reivindiquen el propio pensamiento divergente, la autogestión 
del crecimiento intelectual y profesional y el gusto por la capacidad de 
resolución de problemas diversos. esto requiere herramientas de moti-
vación para captar el interés de los que se forman y así hacer más fácil 
y fructífero el proceso de enseñanza aprendizaje, en el que la meta sea 
la capacidad de autoformación permanente. 

en este sentido, en nuestro anterior proyecto de Innovación (“Me-
todologías docentes para fomentar la creatividad en las competencias 
profesionales científicas, técnicas y de investigación”, código 212, octubre 
2011), nos planteamos sistemas de enseñanza universitaria que incluyen 
la utilización de estrategias docentes innovadoras, para facilitar el logro 
de competencias profesionales y científicas fundadas en el pensamiento 
creativo, capaz de trascender fuera del aula. 

tras ello, los componentes del equipo nos encontramos muy motivados 
hacia continuar este tipo de actuaciones, ya que hacen la tarea docente 
más significativa por convertirse en “Investigación en la acción”. a 
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la observamos un cambio de actitud de los estudiantes ante su propio 
conocimiento, que favorece un mayor aprovechamiento de aprendizaje, 
y el establecimiento de una relación docente-discente más simétrica y 
creadora de sentido universitario integral. estas son sólo algunas de 
las razones que nos animaron a elaborar el presente proyecto, nuevo y 
continuador a la vez, para el curso 2012 – 2013.

nos hemos planteado cómo preparar a profesionales en la universidad 
y qué objetivos prioritarios trazarnos para que, durante su tránsito, los 
universitarios adquieran las herramientas formativas para ser excelentes 
profesionales en continuo desarrollo profesional como exige el cambiante 
mundo actual. este gran desafío, que requiere nuevos enfoques de la 
docencia y que nos mantiene como grupo, nos hace proponer un nuevo 
proyecto innovador que afiance y amplíe el anterior.

2. descrIpcIón

en algunos proyectos de innovación docente previos, que hemos 
coordinado o en los que hemos trabajado, ya hemos buscado el cambio 
guiado por unos objetivos innovadores (agudo et al., 2013; Fernández 
et al., 2011; Fernández-oliveras et al., 2013a, 2013b; oliveras et al., 
2012a), que han sido reconocidos por la unión europea, mediante su 
selección en procesos de competencia internacional y su apoyo económico 
significativo (proyecto IdMaMIM, oliveras, 2008). en estas experiencias 
previas hemos fundado nuestros planteamientos, si bien en este caso los 
objetivos presentan peculiaridades y responden a necesidades y requeri-
mientos de gran valor social, que se plantean hoy a nuestra universidad, 
como son los ligados a la capacidad de auto-formación permanente 
de sus egresados de grados y posgrados. 

la formación de tipo superior no tiene un patrón determinado y ce-
rrado que la defina como de calidad, su valor estriba en la capacidad de 
revisión, crítica y control de la formación y su actualización continua. 
el profesional de excelencia se forma mediante el estudio y se mantiene 
actualizando su saber durante toda su vida profesional.

nos hemos preguntado: ¿cómo preparar a estos profesionales en la 
universidad?, ¿Qué objetivos prioritarios trazarnos?, para que durante 
su tránsito universitario adquieran las herramientas formativas para 
ser excelentes profesionales en continuo desarrollo profesional como 
exige el cambiante mundo actual. es un gran desafío que requiere nue-
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vos enfoques de la docencia y plantea interrogantes cuyas respuestas 
no conocemos totalmente pero estamos dispuestos a investigar para 
encontrarlas. este reto es el que nos mantiene como grupo y nos hace 
proponer un nuevo proyecto innovador que afiance y amplíe el ya citado, 
centrado en la creatividad.

Fundamentamos la propuesta en un modelo de formación de profesio-
nales de la educación, creado, y ya utilizado por una de las coordinadoras 
de este proyecto, para lograr profesionales reflexivos (oliveras, 2012, 
2008, 1996; oliveras et al., 2012b). en ese modelo se propone:

 - favorecer la autogestión del aprendizaje 
 - incluir el rol de investigador como una estrategia en alguna parte 

de la formación del profesional. 
 - la construcción del conocimiento profesional como una intersección 

del conocimiento científico y del saber de la comunidad y del gre-
mio, tomando el entorno social como fuente para la actualización 
profesional.

en conjunto, podemos definir el modelo formativo como constructi-
vista social contextualizado. el aprendizaje socio-constructivo podemos 
caracterizarlo mediante algunos indicadores, que establecen el sentido 
que tiene proponerlo como parte de la formación superior de cualquier 
profesional, ya que trasciende a la formación universitaria.

2.1 Indicadores del conocimiento profesional constructivo-social 
contextualizado: 

	 •	 Profundidad	de	pensamiento,	
	 •	 búsqueda	de	métodos	adecuados	para	resolver	problemas,	
	 •	 establecimiento	de	diversas	hipótesis	de	trabajo,	
	 •	 búsqueda	de	nuevas	fuentes	de	información,	
	 •	 capacidad	de	 interpretación	de	 los	errores	y	estancamientos	en	el	

trabajo,
	 •	 aplicaciones	de	métodos	o	teorías,	a	nuevas	hipótesis	emergentes
	 •	 adaptación	 de	 sistemas	 o	 instrumentos	 de	 recogida	 de	 datos	 a	

distintos objetos de estudio, 
	 •	 creación	de	nuevos	elementos	teóricos	o	instrumentales	partiendo	

de otros ya existentes, 
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	 •	 elaboración	de	conclusiones	no	triviales,
	 •	 intuiciones	de	nuevos	campos	de	estudio	posibles,	
	 •	 capacidad	para	elaborar	nuevos	métodos	aplicables	a	la	indagación	

en diversos campos científicos y tecnológicos, 
	 •	 facilidad	 para	 expresar	 los	 propios	 	 hallazgos	 con	 el	 lenguaje	

científico y social, aludiendo a teorías y/o metáforas que implican 
conceptos científicos o tecnológicos, haciendo comprensibles as-
pectos muy complejos de la realidad.

también proponemos como fundamento, el modelo de evaluación 
difusa citado en el anterior proyecto y en anteriores investigaciones, 
para medir capacidades profesionales (oliveras, 1999).

3. obJetIVos

este proyecto de consolidación y extensión tiene como objetivos:

 a- continuar el proyecto anterior en creatividad, planteando nuevos 
elementos formativos con las metodologías aplicadas en dicho 
proyecto.

 b- reforzar la internacionalidad de la formación universitaria, con-
solidando conexiones entre universidades a nivel de docencia.

 c- desarrollar acciones formativas que creen predisposición para cursar 
nuevos estudios reglados (cursos para la obtención de los títulos 
de: expertos, Máster, doctorado).

 d- realizar experiencias tendentes a la capacitación para el trabajo y 
aprendizaje autónomos. 

 e- promover la auto-formación permanente de los profesionales de 
las titulaciones implicadas.

4. actIVIdades realIZadas

proponemos como favorecedoras de la capacidad de auto-formación 
permanente las metodologías didácticas que se recogen en la siguiente 
tabla, indicando las acciones didácticas en las que se incluyen, los có-
digos asignados a cada rol y las personas que lo asumen.
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tabla 1: acciones didácticas del proyecto.

acciones didácticas Innovadoras Materias Implicadas
personal 
asignado

MetodoloGÍa dIdáctIca 1: 
portafolio. Microproyectos. producción 
colaborativa. seminarios internacionales. 

etnomatemáticas. prácticum II
(2 Másteres y 2 Grados edu-
cación)

c1 e1

MetodoloGÍa dIdáctIca 2: 
base datos. portafolio. producción cola-
borativa. Internacionalización

riesgos naturales
(Grado ciencias ambientales)

p1c2 e1

MetodoloGÍa dIdáctIca 3: pro-
tocolos mayéutica

Iluminación especial y se-
guridad
(Grado Ingeniero civil)

p2 e2

MetodoloGÍa dIdáctIca 4: pro-
ducción colaborativa. protocolos control 
y cambio. Internacionalización

optometría I
(Grado óptica y optometría)

p3 e2

Códigos Rol Persona

c1 coordInadora 1 Mª luisa oliveras contreras

p1c2
proFesora 1 y coor-
dInadora 2

paz Fernández oliveras

p2 proFesor 2 antonio peña García

p3 proFesora 3 alicia Fernández oliveras

e1 estudIente 1 noelia agudo navío

e2 estudIante 2 Verónica abanesse

4.1 Metodología Didáctica 1

se trabajó con esta metodología en las materias: “etnomatemáticas, 
formación de profesores e innovación curricular” (másteres en didác-
tica de la Matemática y Fundamentos del currículum y Formación 
del profesorado en las áreas de educación primaria y secundaria) y 
“prácticum II” (grados en Maestro de educación primaria y Maestro 
de educación Infantil.

se propuso al alumnado: 
I-realizar un portafolio:

	 •	 buscando	recursos	profesionales	(textos	específicos),
	 •	 aplicando	un	protocolo	a	 los	 textos	 seleccionados	 (protocolo	ela-

borado por la profesora),
	 •	 completando	una	planificación	teórica	semidesarrollada,	que	se	les	

entregó, 
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	 •	 analizando	documentos	teóricos,	elegidos	por	cada	sujeto	del	dossier	
elaborado por la profesora, mediante fichas de dos tipos: a) técnica 
y b) de contenido, 

	 •	 realizando	un	ensayo	que	relacione	la	fundamentación	teórica	con	
los elementos prácticos. 

II-elaborar microproyectos (oliveras et al., 2008, oliveras, 2005). 
la elaboración creativa del portafolio y del microproyecto de cada 

pequeño grupo fue posteriormente evaluada según los protocolos elabo-
rados como parte del proyecto. 

también se realizaron dos seminarios Internacionales, uno presencial 
y otro on-line, con el valor formativo de usar la tecnología como vehí-
culo de intercomunicación, entre alumnos y profesores-investigadores 
de portugal, colombia y México.

4.2 Metodología Didáctica 2

la innovación se centró en favorecer la capacidad de autoformación 
aplicada a su campo profesional, fomentando el aprendizaje autónomo 
mediante:

	 •	 Elaboración	de	portafolios	
	 •	 Creación	de	una	base	de	datos	georeferenciada
	 •	 Estudio	de	casos
	 •	 Trabajo	en	pequeños	grupos	
	 •	 Debate	grupo-clase
	 •	 Uso	de	nuevas	tecnologías.

se aplicó esta propuesta elaborando en pequeños grupos una base de 
datos que se incluye en el portafolio y reúne trabajos realizados partiendo 
del estudio de casos. 

se proporcionó a los alumnos:

 1- enunciados de las prácticas que presentan cuestiones basadas en 
casos reales de su profesión,

 2- preguntas relativas a temas teóricos y su aplicación a “casos profe-
sionales”, a las que deben responder tomando como referencia los 
casos prácticos planteados para la formación de la base de datos 
y el portafolio. 
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la profesora actuó como orientadora de la autoformación autónoma 
del alumnado:

 -respondiendo cuestiones y preguntas, 
 -guiando el debate hacia las respuestas más adecuadas
 -ordenando el conjunto de datos y recursos necesarios para realizar 

actividades o problemas implicados en el caso real presentado.

también se aplicó esta metodología con alumnos de la universidad 
tFG de bochum, alemania, durante una estancia docente del programa 
erasMus de movilidad de profesorado. esta  exitosa estancia condujo 
a un intercambio en el que un profesor de la tFG de bochum visitó la 
universidad de Granada y ha tenido continuidad a través de un nuevo 
curso de la profesora c2 p1en la citada universidad alemana.

4.3 Metodología Didáctica 3

se comprobó que la “metodología mayéutica”, que tan buenos re-
sultados proporcionó para fomentar la creatividad en las competencias 
profesionales, funciona del mismo modo en la promoción de la capacidad 
de autoformación de los futuros profesionales. 

las actividades se incluyeron en dentro de una guía de trabajo autóno-
mo y en ellas se potenciaron las competencias trasversales, capacitando 
a los estudiantes para resolver problemas complejos de índole variable. 
el hilo conductor lo constituían una serie de preguntas aparentemente 
disparatadas y fuera del contexto de la asignatura a las que los estudiantes 
tenían que contestar. una vez conocida la respuesta a cada cuestión, los 
estudiantes tenían que encontrar qué relación tiene con el tema objeto 
de la clase y, posteriormente, reflexionar sobre las implicaciones de la 
cuestión planteada en el desarrollo del tema. 

los enunciados estaban relacionados con distintas facetas creativas que 
proporcionan a los estudiantes herramientas para desarrollar la capacidad 
de autoformación. las cuestiones se resolvieron de forma individual o 
en grupos de 2 ó 3 alumnos potenciando el trabajo autónomo y en equi-
po, algo crucial, ya que a lo largo de su futura trayectoria profesional 
tendrán que adaptarse al trabajo autoguiado en grupo de profesionales. 
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4.4 Metodología Didáctica 4

las actividades propuestas se desarrollaron en las sesiones prácticas 
y fomentaron la participación activa, la capacidad de autogestión, la 
independencia y el espíritu crítico. con ello, los estudiantes entrenaron 
su capacidad para mantener una formación permanente como profesio-
nales y, a su vez, para contribuir a la mejora de la profesión en general.

además de las competencias propias del grado, se trabajaron transver-
salmente las siguientes capacidades de fundamentales para la permanente 
formación y actualización profesional:

	 •	 Comunicación	oral	y	escrita
	 •	 Gestión	de	la	información
	 •	 Trabajo	en	equipo
	 •	 Razonamiento	crítico
	 •	 Aprendizaje	autónomo
	 •	 Creatividad

las actividades se articularon realizando pequeños seminarios de 
debate y puesta en común antes de realizar las tareas correspondientes 
a cada sesión de prácticas. al final de cada sesión, se realizó una prueba 
escrita con dos preguntas cortas relacionadas con lo tratado en el semi-
nario. las calificaciones de estas pruebas se incorporaron a la nota final 
de las prácticas, lo que supuso un importante elemento de motivación 
para el alumnado.

asimismo se trabajó con alumnado de esta misma asignatura en la 
universidad do Minho, portugal, durante una estancia de la profesora 
p3 en dicha universidad, en el marco del programa de erasMus mo-
vilidad de profesorado.

5. resultados, productos y beneFIcIos Generados 
por el proyecto

5.1. Resultados de la evaluación del aprendizaje del estudiantado

el aprendizaje de los estudiantes ha experimentado importantes cam-
bios en los aspectos relacionados con las competencias profesionales 
que han sido evaluadas tanto en el ámbito de las distintas asignaturas 
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como en entrevistas y sesiones de seminarios de las que existe material 
audiovisual. 

en dicho material se muestran avances en competencias transversales 
tales como:

 *expresión oral en público,
 *utilización de recursos audiovisuales en los informes de sus trabajos,
 *capacidad de búsquedas bibliográficas para sus materias,
 *soltura en el manejo de internet y otras fuentes de los medios in-

formáticos para localizar informaciones relevantes profesionales.
 *conciencia profesional y capacidad de trabajo en equipos.

5.2 Resultados de la evaluación interna e instrumentos utilizados

se ha realizado la evaluación interna de los recursos implicados y 
se ha elaborado un protocolo de evaluación, con el cual la valoración 
global ha sido muy positiva.

5.3 Resultados de la evaluación externa e instrumentos utilizados:

para la evaluación externa se ha tenido en cuenta la opinión y el 
informe elaborado por el experto evaluador contactado, d. Hilbert 
blanco Jiménez, profesor y editor de la revista latinoamericana de 
etnomatemática, quien ha emitido evaluación sobre:

 1- conocimiento de las innovaciones metodológicas realizadas en las 
diferentes asignaturas implicadas y valoración de las mismas;

 2-reuniones de seminario con los profesores que han planificado y 
llevado a cabo tales innovaciones;

 3-asistencia a algunas de las clases impartidas, y sesiones tutoriales;
 4-emisión de una valoración escrita del logro de los objetivos plani-

ficados.

el contenido de tal evaluación indica que se ha logrado una parte muy 
valiosa de los objetivos, sobre todo en su aspecto cualitativo del logro de 
competencias profesionales y de innovación en las metodologías didácticas
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5.4 Publicaciones derivadas del presente proyecto

FernándeZ-olIVeras, a., FernándeZ, p. y olIVeras, M. 
l. “la autoformación permanente y el desarrollo profesional”, Sociedad 
Española de Estudios de la Comunicación Iberoamericana (SEECI), en 
prensa, 2013.

6. ValoracIón Global

en la tabla siguiente resumimos la valoración global del proyecto, 
resaltando sus puntos fuertes, sus puntos débiles y las posibilidades de 
mejora.

tabla 2: puntos fuertes, débiles y posibilidades de mejora del proyecto.

puntos Fuertes puntos dÉbIles
posIbIlIdades de Me-
Jora

sus fundamentos y objetivos

dificultad de aceptación del 
planteamiento por profe-
sores de áreas científicas y 
tecnológicas

autoformación del profe-
sorado

su enfoque interdisciplinar
Falta de tiempo en cada 
materia

cambio en los horarios de 
los nuevos grados

su bajo coste
poco apoyo del enfoque 
curricular de otras materias

cambios en los recurso y 
metodologías propuestas
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