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INTRODUCCION

El objeto de toda investigacion educativa es el hombre en desarrollo, perfectible y
optimizable en todas sus dimensiones. Sobre esta pluridimesionalidad, susceptible de cambio
promovido por energfas internas y externas, incide la ingente y complicada tarea de la
educacion que cuando pretende ser sistematica, rigurosa y contextualizada, se conceptualiza
como ensefianza.

La accion de la ensefianza se dirige pues al individuo tanto como al contexto, lldmese
sociedad, cultura o comunidad en la que el hombre se hace. Asi pues pretender ensefiar exige:

.- Entender qué es el hombre definiendo sus dimensiones y las energias que dinamizan
el desarrollo de esas dimensiones.

.- Entender que es la enseflanza partiendo de una teorfa explicativa de la misma
coherente con la conceptualizacion de hombre y la sociedad.

.- Comprender el contexto que interactua en el desarrollo de las distintas dimensiones

del hombre.

Esta investigacion confluye teéricamente en el "Curriculum Intercultural”, término
educativo que se fundamenta:

. En una perspectiva filoséfica del hombre cuyo rasgo esencial es el encuentro
intersubjetivo con el otro donde esencialmente sucede un trasvase de valores a través de la
comunicacion.

. En el curriculum como teoria explicativa de la ensefianza.

. En una perspectiva antropoldgica, socioldgica y psicolégica de los valores, desde
las que son entendidos:

A/ Como sistemas de significado con entidad interna al individuo

constituyéndose en estructuras cognoscitivas de alto nivel

B/ Como sistemas de significado con entidad externa al individuo
constituyéndose en sistemas de simbolos organizativos y
materiales que forman parte esencial de la cultura y la

sociedad.
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INTRODUCCION

El "Curriculum Intercultural” pretende ser la respuesta educativa a la
multiculturalidad término que define situaciones sociales conflictivas de pluralidad cultural,
desde una forma determinada de entender el hombre, la ensefianza y la cultura.

Si bien estas situaciones no son nuevas en el panorama historico mundial, si es
totalmente novedosa la forma de enfrentarse al problema y de buscar soluciones. Pero estos
replanteamientos y reformulaciones de las situaciones de multiculturalidad y diversidad
cultural no es causal en Occidente, es el resultado de una evolucidn histérica que afecta tanto
a sus estructuras sociales como a sus sistemas de pensamiento.

Porque las situaciones de multiculturalidad de finales del siglo XX nada tienen que ver
con las de épocas precedentes, porque el conocimiento que se tiene del hombre, la cultura y
enseflanza es también diferente, han surgido modelos tedricos educativos nuevos que tratan
de dar respuestas a las realidades sociales que resurgen con connotaciones también totalmente
nuevas.

Que la ensefianza en las Sociedades Occidentales de finales de siglo XX sea
congruente con la concepcién nueva de hombre y sociedad es la razén fundamental que
impulsa un campo tedrico dentro de la Didactica a la que se suscribe esta investigacion,
conocido con el término de "Educacién Intercultural” o "Curriculum Intercultural”.

En este informe se trataré de clarificar muchos de los conceptos formulados, como han
evolucionado y como se relacionan entre si, para intentar dar respuesta a un problema
concreto de multiculturalidad utilizando el método cientifico.

Siendo muy diversos los casos de multiculturalidad en el extenso 4mbito internacional,
esta investigacion se interesa por el conflicto Islimico-Occidental. Dos civilizaciones
clasicas con una cultura dominante, cuya proximidad geografica ha provocado situaciones
histéricas de coexistencia, intercambio y enfrentamiento, resurgiendo con fuerza en los
- ultimos tiempos por factores politicos y socio-econémicos.

Melilla no es mis que una concrecion de multiculturalidad social, donde la

coexistencia e intercambio Islamico-Occidental es historia y presente, y cuyo futuro depende

de las sensibilidades y actitudes por las que se vaya optando en las resoluciones de sus

conflictos, asi como de las tendencias y criterios que imperen en el 4mbito de las relaciones

internacionales.
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INTRODUCCION

(Qué puede hacer la educacién por optimizar al hombre en contextos de diversidad,
inter e intranacional, Islimico-Occidental, en este caso en Melilla?

Qué se debe ensefiar y como ensefiar es el gran interrogante que motiva toda
investigacion educativa. Partiendo de que aquello que optimiza al hombre son los valores y
por lo tanto en la esencia de toda cultura estin los valores, se ha conceptualizado el

"Curriculum Intercultural” como una "Educacién en Valores".
La gran pregunta que ha motivado, pues esta investigacion ha sido:

(Qué valores y en qué medida deben configurar un Curriculum Intercultural

Islamico-Occidental? ;Quién los legitima?.

La solucién a la cuestiébn no se agota en esta investigacién, aunque con ella se
pretende contribuir al rigor, objetividad e idoneidad de la respuesta para Melilla y otros
contextos similares.

Esta investigacion se sitlia epistemoldgicamente en la perspectiva fenomenolégica,
optando por un disefio de investigacion cualitativo, si bien hace uso de técnicas e instrumento
cuantitativos que pueden contribuir a la sistematicidad del disefio. Con todo no pretende la
generalizacién de su conclusiones, si bien su traducibilidad a otros contextos y situaciones.

Para desarrollar los puntos planteados este informe de investigacién ha sido dividido

en varios bloques de contenido:

Capitulo 1°. Donde se hace una semblanza de la complejidad Occidental e Islamica,
es decir, los rasgos més esenciales de su cultura a finales de siglo XX que perfilan el

problema de esta investigacion.

Capitulo 2°. Marco Teédrico I: los valores en el hombre y la cultura y las
implicaciones educativas derivadas de su conceptualizacién:
En este capitulo se describirdn, por definicién y diferenciacion con otros conceptos

afines, el concepto “valor , su evolucidn y relaciones con las dimensiones del hombre y la

13



INTRODUCCION

cultura, asi como sus implicaciones educativas.

Capitulo 3°. Marco teérico II: Curriculum Multicultural e Intercultural y
Valores:
Se diferenciard, en este capitulo, multiculturalidad de interculturalidad para definir el

"Curriculum Intercultural” en consonancia con la "Educacién en Valores”.

Capitulo 4°. En el que se revisan las investigaciones sobre valores en general y
de valores en contextos multiculturales en particular, presentando la metodologia empleadas

y las conclusiones de las mismas.

Capitulo 5°. Descubre la metodologia empleada para dar respuesta al interrogante
de esta investigacion justificando y explicando:

.- El modelo metodolégico seguido y los objetivos e hipdtesis de la

investigacion.

.- La poblaciéon y muestra, el tipo de datos recogidos y los instrumentos,

asi como el método y técnicas de anilisis de los mismos.

Capitulo 6°. En este capitulo se realiza la presentacién analisis y discusién de los
datos de la investigacién, mediante la descripcion, la interpretaciéon y comparacién de los
mismos aplicando, porcentajes, "El Test de Chi Cuadrado” y la operacién de

"Minimalizacién" para el anilisis de datos cualitativos.
Capitulo 7°. Se planteardn las conclusiones de la investigacidn, las implicaciones
educativas de este proceso de investigacion y la nuevas perspectivas de futuro para elaborar

Curriculum Interculturales Isldmicos-Occidentales.

Dos ultimos apartados correspoﬁden a la bibliografia utilizada y los anexos que

recogen el tratamiento de todos los datos utilizados para el desarrollo de esta investigacion.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

La realidad geopolitica actual a nivel mundial se caracteriza por una constelacién
policéntrica de diversas regiones del mundo: Norteamérica y La Comunidad Europea,
(exponente de Occidente), La Unién Soviética, Japén, China, India y el Islam o Mundo
Arabe. En esta Gltima region se centra el interés que ha motivado la presente investigacién

por su proximidad geografica y conflictividad politico-cultural con Occidente.

En el presente capitulo se hard una semblanza de los rasgos definitorios la Cultura
Occidental contempordnea e Islimica y esta dltima desde una perspectiva histdrica, para

comprender su puntos de encuentro y conflictividad en vista, a un progreso compartido

1.- PERSPECTIVA OCCIDENTAL.

El momento epocal de Occidente que arranca de las dos guerras mundiales se viene
caracterizando por el cambio de paradigma de la modernidad a la posmodernidad (Hans Kung

1990). Este periodo de transicién en el cual el Mundo Occidental estd inmerso, puede

ilustrarse con una serie de rasgos:
A.- Descubrimiento de la intersubjetividad humana:

En el planteamiento kantiano empieza abrirse una nueva perspectiva de la dignidad
humana, a partir del principio de universalidad como criterio dirimiente de la moral, en el
que la persona es un fin en si mismo y por lo tanto no puede usarse como medio.

Hegel pone las bases de la superacién de la cultura del yo, desde el momento en que
afirma que el reconocimiento del otro es el problema fundamental de la identidad humana.
La sociedad es el punto desde el que hay que partir para plantearse la identidad del individuo
cuya libertad no consiste simplemente en hacer lo que se quiere, sino en querer y hacer lo
que es bueno, determinado socialmente.

"La revelacion de la sociabilidad del hombre, como marco en el que se da la
individuacion personal, y el descubrimiento del cardcter constitutivo de las relaciones

interpersonales que son las que posibilitan un yo auténomo y maduro, es gradual y se

17



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

corresponde a la evolucion cultural econdmica y sociopolitica de Europa en el siglo XIX y
XX" (Estrada Diaz, J.A. 1996:10)

En la nueva concepcion del hombre, la sociedad estd dentro del individuo y no es una
instancia externa con la que se relaciona de forma extrinsica. Por ello. el precio de la libertad
es la inseguridad que se genera en el momento que se cuestionan los hdbitos, mentalidades
y valores de la enculturacién pero esa libertad le va a permitir tomar distancia de las raices
primarias de la socializacién, de cara a un proceso de desarrollo personal.

El complejo proceso de libertad para asumir el protagonismo de la propia vida
distancidndose del influjo de los referentes culturales primarios, depende de los encuentros
interpersonales, esto es, relaciones intersubjetivas en las que se dan un encuentro de
identidades diversas para tomar conciencia de la alteridad (el yo en relacién con el otro). Al
comunicarnos con el otro nos comunicamos con nosotros mismos a nivel cognitivo, afectivo
y sensitivo.

En la medida que hay relaciones intersujetivas con otros muchos distintos crece el
horizonte desde el que es posible el propio desarrollo personal cuya primera condicion es el
conflicto y desestabilizacién del encuentro en la alteridad (dualidad) que relativiza las propias
convicciones, comportamiento y juicios de valor,

Desde esta conceptualizacién de desarrollo humano, el ser humano toma conciencia
de su esencia en la insustituible relacion con el otro, pero no cualquier relacién sino aquella
que inquieta una sélida identidad personal y cultural, estimulando el progresivo crecimiento

mutuo.

B.- Las sociedades plurales modernas:

Sociedades plurales existen y han existido a lo largo de la historia en diversas regiones
del planeta (el mismo planeta es una gran sociedad plural). Estas sociedades plurales han

tenido su origen y evolucion peculiar, diferentes al pluralismo de las sociedades modernas

cuyos rasgos esenciales se sefialardn seguidamente.

18



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA,

Las causas estructurales del pluralismo moderno occidental son:
. El crecimiento demografico y la migracién asociados a la urbanizacién.
. La economia de mercado y la industrializacién que agrupan al azar a las
personas y les obliga a interrelacionarse de forma razonablemente pacifica
(Smith, D.M., 1997).

El imperio del derecho y la democracia que proporciona garantias
institucionales para esta coexistencia pacifica.
. Los medios de comunicacién que exhiben de manera constante la pluralidad

de formas de vida y de pensamiento.

Los modernos procesos de pluralizacion se distinguen de sus predecesores no sélo por
su enorme alcance geografico y celeridad de cambio. También es un hecho original de las
sociedades modernas que este "pluralismo haya sido elevado a la categoria de valor ilustrado
que prevalece sobre los diversos valores que coexisten y compiten entre si en la sociedad”
(Berger, P.L. y Luckmann, T.; 1997:61). Por ejemplo la tolerancia se ha convertido un valor
universal gracias al cual las comunidades pueden vivir juntas establecer relaciones mutuas y
al mismo tiempo orientar sus vidas hacia valores diferentes.

El hecho del pluralismo es también la causa de que los sistemas de valores hayan
dejado de ser patrimonio comiin de todos los miembros de la sociedad. El dnico terreno
comiln que ofrecen las sociedades modernas es la neutralizaciéon de la tensién entre las
diferencias individuales favoreciendo en ocasiones la indiferencia y la esterilidad de la

comunicacion social.

Las formulas que la sociedades modernas occidentales poseen para superar estas

disgregaciones son:

. La legalizacién, referido a las normas abstractas establecidas por escrito y

aplicables a todos sus ciudadanos.

. La moralizacién que se refiere al intento de resolver problemas éticos concretos que
se presentan en la esfera de la accién individual.

. La coexistencia de instituciones, subculturas y comunidades que transmiten
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valores capaces de establecer relaciones entre la experiencia de la propia vida y las diversas

posibilidades interpretativas que ofrece la sociedad.

C.- Repliegue de la religién:

Uno de los rasgos que definen las sociedades modernas occidentales es el proceso de
secularizacion, entendida ésta como la pérdida de influencia de las instituciones religiosas en
la sociedad y como la pérdida de la credibilidad de las interpretaciones religiosas en la
conciencia de la gente.

Este proceso de secularizacion define el inicio de la modernidad, fruto de la filosofia
de las luces, proceso que contd con la burguesia como fuerza social y econdmica, capaz de
asegurar el comienzo de la aplicacion politica del nuevo ideario. La secularizaciéon supone
para Europa la separacion entre la vida civil y la religiosa, inscribiéndose esta dltima en el

terreno de la vida privada.

En lo referente al Mundo Occidental Moderno lo anterior implica la declinacién de
la religion cristiana y la emergencia de una nueva persona que cree que puede manejarse en
su vida personalmente y en la existencia social prescindiendo de la religién o de cualquier
otro sistema de verdades incuestionablemente valido para el pleno desarrollo del ser humano.

Pero la pérdida de un conocimiento de valores seguro se diluye en un conjunto de
opiniones. Las arraigadas interpretaciones de la realidad se convierten en hipdtesis y las
convicciones en cuestiones de gusto, los preceptos son sugerencias y esto puede conducir a
una falta de compromiso con todo a la espera de preferir otra cosa en el futuro, con la

consiguientes sensacion vital de insipidez, inseguridad y falta de profundidad.
Las nuevas propuestas no pueden ser la vuelta del antiguo orden sino propiciar un

orden nuevo seguro y equilibrado basado en sistemas solidos de valores que favorezca el

desarrollo del ser humano.

20



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

D.- Las instituciones;

El pluralismo y secularismo occidental socava lo dado por supuesto. El mundo, la
sociedad, la vida, la identidad son siempre cuestionables. Esta situacién hace experimentar
al individuo, por una parte, un sentido de liberacién en contacto siempre con nuevas
posibilidades de vida y al mismo tiempo se puede sentir como algo opresivo: como una
presién sobre el individuo para que una y otra vez busque sentido a los nuevos aspectos de
su realidad.

Las instituciones son uno de los rasgos mds definitorios de las sociedades occidentales
modernas y han sido concebidas para liberar al individuo de la continua reinvencién de su
mundo. La institucion crea un programa para la realizaciéon del una forma de vida
determinada, definiendo roles y esquemas de accién generalizados y aprobados socialmente.

Instituciones como la justicia, hacienda, gobierno, educacién, administracion,
sanidad.... garantiza la permanencia y continuidad del Sistema Occidental, pero cuando los
valores que la justifican no estan claros o se diluyen en su funcionamiento, el hombre en ella

es un elemento impersonal, que no crece, esttico y alienado.

E.- Economia y tecnologia:

La modernizacién de Occidente ha implicado la transformacion radical de todas las
condiciones de vida externas a la existencia humana, incluidas sus formas de produccion y
reproduccién. El motor de esta gigantesca transformacidn es la tecnologfa de los tltimos
siglos basada en la ciencia, dando lugar a una pluralidad aparentemente interminable de
sistemas tecnoldgicos en constante perfeccionamiento.

Esta pluralidad material permite miiltiples elecciones que abarcan desde los articulos
triviales de consumo (;qué marca de zapatos?), hasta alternativas tecnoldgicas basicas (;qué
materia prima para la industria automotriz?), posibilidad de eleccién que alcanza también la
esfera de lo social y lo intelectual.

Pero esta variedad no sélo da la posibilidad de elegir sino que obliga a elegir. Dos

instituciones centrales de las sociedades occidentales, la democracia y la economia de
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mercado, se fundamentan en la agregacion de decisiones individuales, ellas mismas fomentan
un proceso continuo de eleccién y seleccion.

El fenémeno descrito ha ido acompaiiado del crecimiento econdémico, €l cual se asocia
tradicionalmente a una cierta estabilidad politica. Los ciudadanos se sienten menos propensos
a cuestionar la legitimidad de un orden cuando la supervivencia estd asegurada.

Pero no es posible considerar este desarrollo tecnolégico y econémico sin considerar
la dramatica separacién Norte y Sur en cuya relacién es justo verificar la fuerza moral de

Occidente en sus vituperados valores universales como la igualdad, la libertad y la justicia.

F.- Los medios de comunicacion de masas la informaitica y la telemética:

Si bien la tecnologia de la comunicacion occidental ha roto barreras, sociales,
geograficas e intelectuales haciendo el mundo mds abarcable, y los problemas de la
humanidad méis cercanos, en palabras de Pietro Barcellona (1996:36) los medios de
comunicacion de masas son también el "canalizador que define modalidades, condiciones
(espacio, tiempo, etc.) de aparicion de las diversas imdgenes dentro de los limites de
tolerancia del sistema".

Los mass-media, lejos de ser espejo de la pluralidad de culturas u formas de vida de
la sociedad, realizan la funcién de domesticar diferencias. Es el gran ente homogeneizador
de Occidente que propaga un pluralismo formal y ausente de esencia y fundamento, son en
realidad un reductor de la complejidad de las diferencias de las sociedades plurales a un
comun denominador.

La gran propaganda pluralista y relativista de los medios de comunicacién, salvo
excepciones, se basa en el total desconocimiento de la diversidad y la anulacién de las

conciencias individuales.

G.- Posiciones ideoldgicas:

Ante la inseguridad, la ausencia de valores ciertos, la presion de eleccién, seleccion

continua y el conocimiento superficial de todo, se identifica en las sociedades occidentales
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modernas diversas posiciones ideoldgicas:

La posicion fundamentalista pretende reconquistar la sociedad entera para restaurar
los antiguos valores y tradiciones. En contraste, las posiciones relativistas desisten del
intento de reivindicar cualquier tipo de valores comunes. Una y otra atentan contra la razén
préctica pero la tltima adolece de profundas contradicciones internas. Una persona que acepta
por igual normas absolutamente distintas y mutuamente contradictorias no podré realizar
acciones coherentes de las que pueda responsabilizarse. En consecuencia el individuo que ya
no es responsable de sus acciones no puede cumplir con las obligaciones mutuas que son
propias de las relaciones sociales.

Otra postura es la de los nacionalismos, los localismos y el racismo que tratan de
poner en juego las diferencias culturales, religiosas... cualquier elemento que permita la
cohesion interna y la defensa externa, incluso en su forma extrema de exclusién y persecucién

del otro o distinto.

Entre la reaccién relativista frente a la modernidad y las alarmantes posibilidades del
fundamentalismo y el nacionalismo se ubica otra posicién: el descubrimiento de un terreno
comin que pueda mantener juntas las diferencias sin anularlas mediante:

.- La promocién de la comunicacion cotidiana en comunidades de diverso tipo que
posibilite la comunidad en la diversidad més alldi de la abstraccion del Estado y la
infecundas relaciones econémicas. Sabiendo que la comunidad no puede pensarse como un
espacio opresivo sino como eleccion libre basada en la conciencia de que sélo en la
reciprocidad de las relaciones (no comerciales) el individuo crece y desarrolla su identidad.

.- Las "instituciones intermedias" (Berger, P.L. y Luckmann, T.; 1997:122)
recuperando su valores mediadores entre las grandes instituciones de la sociedad y los
individuos en sus "comunidades de vida", evitando que la identidad personal de la persona
individual y la relacion intersubjetiva de toda la sociedad se vea destruida. Una de estas

instituciones puede ser la escuela.
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2.- PERSPECTIVA ISLAMICA.

Ese terreno comin necesario para el equilibrio de Occidente pasa por la
consideracién de otras regiones culturales del mundo que histéricamente y en el momento
actual conexionan de miiltiples formas.

Este terreno comiin con los otros espacios y tiempos culturales tiene que venir definido
por un espacio dnico sin limites, sin reglas, sin apropiaciones y por un tiempo dnico no
dominado por un proyecto, pero en el que es posible el proyecto del otro y el vinculo social.

Establecer ese terreno comiin exige conocer el tiempo y espacio del otro diferente, en
este caso el Islam o Mundo 4rabe del que vamos a hacer un breve recorrido histdrico que nos

sitie en las auténticas dimensiones de su valor actual.

2.1.- ORIGEN DE LA CIVILIZACION ISLAMICA:

El Islam como religion, cultura y civilizacion tiene su origen histérico y geogréfico
en la Peninsula Arabiga. A comienzos del primer milenio, en los pobladores de Arabia se
podia destacar una profunda diversidad en los planos lingiiisticos y cultural y en los modos
de vida.

Aunque en distintas épocas, existieron en Arabia Meridional diferentes ensayos de
aproximacién a la unidad religiosa y politica, éstos no fueron extrapolados a regiones del
centro y norte de la peninsula. Sin embargo, se dieron circunstancias sociales y espirituales
que propiciaron en el siglo VII, con la aparicion de Mahoma, el advenimiento de una fe
nica, inspirada en la Revelacién judeo-cristiana o conforme al credo musulman,
complementaria y confluyente con ella.

"De la figura de Mahoma lo mds destacable es su bipolaridad como profeta y hombre
de Estado" (De Santiago, 1991:19). Sus seguidores, gente de pobre condicién, libertos,
esclavos y muchos jovenes, algunos pertenecientes a clanes influyentes y poderosos, dan a
la nueva fe un caricter aparente de rebelion social, a la vez que se va creando una conciencia
beduina supertribal con la acufiacién de un término propio: La umma o Nacién Islamica que

sustituye a lo antiguos vinculos de clan y crea una confraternidad basada en la fe compartida
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que permuta a los de sangre y a los de carécter social.

La consiguiente evolucion del Islim se realizard en una serie de hitos histéricos que
marcarén el cardcter idiosincrético de su presente:

A.- La rapidez, duracién y los vastos territorios por los que se extendieron las
conquistas drabes de los siglos VII y VIII B.- Los "cuatro califas justos” o Califato de la
Medina (Omar Ibn Al-Jatab, Abu Bakr, Othman Ibn Affan y Ali Ibn Abu Talib, estos primo
y yerno de Mahoma respectivamente en el periodo que va de 632-661, época en la que se
establecid el "canon” cordnico). Este periodo fue glorificado como periodo ideal del Islam

C.- La escisién de la comunidad musulmana en dos grupos politico-religiosos: una
mayoria sunni (=ortodoxa) y el xii (seguidores de Alf y su familia), dando lugar a dos
métodos, modalidades o caminos de interpretacién dogmatica del Islam.

D.- El Califato de los Omeyas que pone los cimientos del Estado Arabe,
desarrollandose ampliamente tanto hacia Oriente como hacia Occidente y alcanzindose el
esplendor cultural y artistico de la Civilizacién Islamica.

E.- Los Abbasies que derrocan a los Omeyas y terminan escindiéndose en pequeiias
monarquias.

F.- La grandeza politica, econémica e intelectual de la Espafia Musulmana del siglo
IX y X que afirma su propia identidad frente a la Espafia Cristiana y los conflitos isldmicos
de oriente.

G.- Los nuevos Estados Musulmanes Orientales: Turcos Mamelucos y Mongoles a
partir del siglo XI.

H.- El Imperio Otomano que durante el segundo milenio, junto con el Imperio de los
Habsburgo, son los tnicos que tienen una larga duracion bajo el mando de una sola dinastia.

El ocaso del Imperio Otomano comienza en el siglo XVI con importantes periodos de
occidentalizacion en el siglo XIX, hasta que finalmente después de la primera guerra
mundial, Mustafd Kamal Atatiirk (el Padre de los Turcos) emprendié la dificil tarea de
laizacion radical del Estado, la emancipacién de la mujer y la modernizacién cultural.

El siglo XIX es también el periodo por excelencia de la expansién colonial europea

en el que el Mundo Islamico pierde su autosuficiencia cultural y se ve obligado a generar
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energias para sobrevivir en un mundo dominado por otros.

I.- La segunda guerra mundial tiene importantes repercusiones en el Mundo Isldmico.
Si bien estos paises no tuvieron parte activa en la contienda, los dirigentes nacionalistas
arabes sacarén partido de las circunstancias y en poco mas de treinta afios se ird configurando
el mapa de las nuevas nacionalidades, algunas surgidas tras la guerra del 1914,

Como consecuencia, los nuevos Estados Isldmicos de Africa y Asia occidental
organizan su existencia con independencia a la vez que mantienen un espiritu utdpico de un

ideal de unidad Arabo-Isldmica.

El Mundo Isldmico es, pues, depositario de un patrimonio civilizador de rango
universal tanto en el terreno de la cultura espiritual como en el de la cultura material. El
Islam contribuyé a la instauracion de un nuevo orden mundial por lo que no sélo es
transmisor y depositario, sino también innovador.

La Civilizacién Isldmica, que se viene desarrollindo a lo largo de catorce siglos,
recoge y reelabora los conocimientos de las civilizaciones antiguas, anteriores a él con las que
entra y se mantiene en contacto, desde las orientales a las clésicas grecolatinas; fomenta las
précticas y actividades comerciales, difunde sus técnicas materiales desde lo mas vulgar a lo
més refinado y acierta en crear una estética propia e inconfundible, no sélo en sus formas
sino también en los conceptos y sentimientos que emanan de su coherencia interna.

Este devenir histérico explican gran parte de la fuerza y vitalidad del Islam actual pese

a las circunstancias adversas que le ha tocado experimentar.

2.2.- EL MUNDO ISLAMICO CONTEMPORANEQO.

Segin el profesor Martinez Montdvez (1997:14) El Mundo Islimico "vive un
renacimiento o reavivamiento que supone la reactualizacién de su mensaje doctrinal en
términos de nuevo desafio. No es la propiamente religiosa la unica de sus dimensiones, ni
en ella solamente se origina ni en ella tan sélo se agota, pero si parece en principio la mds
determinante y caracteristica"

Por lo tanto, puede decirse que uno de los rasgos més destacados del Islam frente a
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Occidente se refiere a sus sociedades las cuales no han experimentado, en términos
comparables, el progresivo fenémeno de la secularizacién que ha ido conformando las
sociedades occidentales, ni tampoco ha tenido lugar el proceso de sustitucién de valores
adscrito tradicionalmente al terreno religioso.

El secularismo no tiene sentido propio dentro del Islam pero esto no quiere decir que
no existan claras zonas de colisién interpretativa entre lo politico y lo religioso. Esta
disyuntiva permite conciliar, en la practica, algunas sociedades isldmicas con la democracia,

los derechos humanos y la modernizacién de las sociedades occidentales.

Pero el Islam contempordneo se caracteriza por otros muchos rasgos de los que se

sefialaran los mas destacados:

A.- La lengua: " El 4rabe" es un antiguo instrumento habitual de comunicacion y
transmisor de cultura, es una de las mds representativas sefias de identidad del Mundo
Isldmico que se mantiene todavia con vitalidad. Es también vehiculo de expresion de un texto
religioso, el Coran. En este sentido es una lengua sacralizada.

Significativo en el Mundo Islimico es también su disglosia interna, el drabo-parlante
es bilingiie en el empleo de su propia lengua, esto es, conoce dos registros o niveles de la
misma: la lengua 4rabe, patrimonio comin de todos ellos, normativa y estandarizada y
cualquiera de sus de variantes dialectales.

Lo cual nos sugiere un primer campo de diversidad dentro de la aparente

homogeneidad de las sociedades isldmicas.

B.- El mapa Asiitico-Africano que ocupa el Mundo Islimico, es espacio sin
solucion de continuidad, no hay cortes netos o elementos ajenos que lo interrumpa, excepto
la pequefia cufia de Israel, el bastién de Etiopia y los mares interiores (Mar Rojo y Golfo
Pérsico). Mas de 14 millones de km? con 190 millones de habitantes irregularmente repartidos
(menos de la décima parte de la Comunidad Europea). Este extensisimo territorio se subdivide

en dos partes:
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. El Magreb. Lo constituye el Norte de Africa (mis extensa y poblada) y Asia
Suroccidental.
. El Maxreq. Constituido por Oriente Medio, Oriente Proximo y Cercano Oriente,

en las denominaciones occidentales mas utilizadas.

C.- Marco comercial. Mis de la mitad de los paises islimicos presentan déficit
comercial acumulado, producen la mitad de lo que necesitan para vivir y el primer pais
arabe, Kubait, segiin indicadores de crecimiento se encuentra en el puesto nimero 52 a escala
mundial. Esta situacién es causa de que el 30% la poblacion isldmica actual viva en régimen

de absoluta pobreza.

D.- Politica: El mundo 4rabe ha sufrido el doble trauma de la colonizacién y la
descolonizacién y en el momento actual esti sometido a un tercer trauma: la neocolonizacion;
esto hace que los procesos politicos respondan a estados traumaticos: conflictos de fronteras,
entidades politicas coyunturales, pocos organismos interdrabes sin efectividad politica entre
los que cabe destacar:

. La Liga de Estados Arabes fundada en 1945, que viene siendo desde su fundacion
un ambito de debate y cooperacion pero que carece de capacidad ejecutiva. Quiere esto decir
que sélo en el terreno de la cultura puede desarrollar proyectos comunes.

. El Consejo de Cooperacion del Golfo es una institucién tedricamente mas
ambiciosa aunque no ha superado su etapa de existencia nominal.

. Uni6n del Magreb Arabe constituida en el 1989 y en la que los estados integrantes
lo hacian formalmente a todos los niveles: econdmico, cultural, defensivo, y de politica
exterior y con el propdsito de posibilitar una posterior federacion ampliandose a otros Estados

Islamicos.

Las cuatro tendencias politicas-ideolégicas en el Mundo Islamico son las siguientes:
nacionalistas, islamistas, marxistas y liberales; "hay dos que deben de ser consideradas como
genuinas y propias del patrimonio intelectual y cultural Isldmico y que son, como es natural,

la isldmica y la nacionalista” (Martinez Montivez, 1997:144):
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El islamismo en su origen es fundamentalmente una propuesta de contenido y alcance
sociales moderadamente regeneracionista, saneadora pero no una propuesta politica. El
problema auténtico que plantea el pensamiento isldmico para el Occidente Moderno radica en
la confusion entre objetivos religiosos y los objetivos politicos.

En el caso del pensamiento nacionalista se presenta como otra opcidn ideoldgica de
claro contenido y objetivo politico, se hace frente a Occidente aunque sus tentativas de
elaboracion tedrica estdn influidas por postulados y modelos occidentales. Lo que
genéricamente se conoce como nacionalismo 4rabe se presenta como una realidad doble:

.- Una modalidad local que se presenta como un movimiento diversificado

por paises o estados

.- Una modalidad de nacionalismo englobador y totalizante al que corresponde

el nombre de panarabismo. El mensaje nacionalista drabe o panarabismo tiene

sus sefias de identidad en la lengua comiin, la historia y la cultura islamica

consideradas fundamentalmente Gnica como conciencia de pertenencia a un

pueblo.

Si bien el nacionalismo y el islamismo se alimentan reciprocamente en el plano
ideoldgico, sus intereses politicos han enarbolado banderas diferentes. El nacionalismo es,
ante todo, un movimiento politico de los pueblos de cultura isldmica destinado a desterrar la
influencia extranjera y alcanzar cierto grado de unidad entre los estados &rabes. El
nacionalismo es una abstraccién politica de la cultura y doctrina isldmica y uno de los puntos
mas importantes de separacion con el islamismo es que no insiste en la religién como uno de

sus elementos basicos.

2.3.- LOS RASGOS DEFINITORIOS DEL ISLAM.

Como ya se viene seiialando, la religién constituye una de las sefias de identidad

esencial del Mundo Isldmico
El Islam es una religién y al mismo tiempo una civilizacién y un orden social basados

en principios revelados de la religion y desde los que se pretende la comprensién total y
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universal de las cosas, que mantiene una concepcién propia de la vida en todas sus
dimensiones, concepcién que define su identidad cultural frente a otras culturas,
fundamentalmente la Cultura Occidental.

Esa definicion le confiere un innegable comportamiento expansionista y se reconoce
en él la existencia de valores y dimensiones profanas universalizantes.

Algunos de estos rasgos que la definen como diversa y tnica frente a Occidente serdn

revisados en este apartado:
A.- El secularismo en el Islam.

No existe ninglin término en el drabe o en el persa clisico que sea exactamente
sinénimo de la palabra “secularismo”. Tampoco existe en el Islam la distincién entre lo
religioso y lo secular, o lo sagrado y lo profano tal y como se dan en Occidente.

Cierto es que el secularismo como separacién entre todo aquello que es de origen
humano de lo que es de origen divino, ha tenido su incursién en el Mundo Isldmico a través
de la politica, la educacién, las ciencias y en el propio campo de la religién. Sin embargo el
secularismo es un desafio continuo para los principios unitarios del Islam que aspira a situar
todos los 6rdenes de la existencia dentro de una perspectiva universal.

En la perspectiva unitaria del Islam, todos los aspectos de la vida y el universo estin
gobernados por un tnico principio y estdn unificados por un centro comiin. No hay nada
fuera del poder de Dios, no hay nada fuera de su ser. Asi pues, cualquier orden de realidad

distinto a lo divino es shirk o apostasia.
B.- La libertad en el Islam.

La mayor polémica en Occidente acerca de la libertad se refiere la libertad de hacer
0 actuar, mientras que en el concepto del hombre tal y como lo entiende el Islam la forma
més importante de libertad es la libertad del ser, de experimentar la pura existencia.

En el humanismo isldmico, los hombres han sido creados a "imagen de Dios" y son

representantes de Dios en la Tierra. La pura libertad s6lo pertenece a Dios. Si cuanto mas
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se es, mas libre es el hombre, entonces la libertad es sumision a la voluntad de Dios.

Para el Islam, la libertad es el abandono personal a la voluntad divina més que un
derecho personal innato. El hombre antes que derechos posee obligaciones para con Dios, la
naturaleza y los demds seres humanos, obligaciones definidas en la xaria (Ley Isldmica).
Como consecuencia de estas obligaciones se obtienen ciertos derechos y libertades también
definidos por la Ley Divina.

La xaria limita la libertad del hombre para erradicar toda posibilidad de hacer el mal
y establecer un maximo equilibrio en la colectividad humana lo cual conduce a una libertad

en sentido universal.

La gran discusion del Islam no son las condiciones materiales externas que determinan
la libertad humana, ni la posibilidad de eleccidn, sino el determinismo de la voluntad humana

por la voluntad de Dios.

C.- Modernidad y Ley Islamica.

Cuando se habla de Ley Isldmica, ya sea personal o social, no se refiere nunca a
acuerdos y consensos humanos sino a la xaria, esto es, la encarnacién de la voluntad de Dios
como realidad transcendente e inmutable, como un modelo segiin el cual son juzgadas las
perfecciones y deficiencias de la sociedad humana y la conducta del individuo.

Las fuentes de la xaria son el cordn (libro que contiene la revelacién de obligado
cumplimiento), los hadices (comportamiento y palabras de Mahoma), el quiyas (la deduccién
por analogia), el ijma (el consenso de los doctores o ulemas en cuestiones doctrinales y la
costumbre de la comunidad en cuestiones pricticas) y por dltimo el ijtihad (esfuerzo personal
en la bisqueda de la interpretacién de las fuentes que ha dado lugar a cuatro escuelas
coranicas).

Tedricamente la xaria cubre toda la vida humana tanto la personal como la social,
pero las circunstancias histéricas hacen que incluso en el periodo Omeya, la xaria en la
practica no se aplicara plenamente en determinados aspectos, tales como los impuestos

generales. Asimismo, la actuacién de los gobernantes musulmanes muchas veces no se ajusta

31



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

a las directrices de la xaria, en épocas pasadas y en épocas presentes.

La incursién de la modernidad en el Mundo Isldmico y la emigracién isldmica al
Mundo Occidental es un nuevo desafio para el cumplimiento de la xaria en circunstancias
adversas, lo que ha permanecido intacto ha sido el aspecto de la xaria que afecta directamente
a la persona humana (ley personal) como el matrimonio, el divorcio y la herencia. Este
ambito es el refugio que permite a las sociedades y comunidades isldmicas seguir siendo

islamicas.

"La sociedad isldmica sélo puede afrontar los problemas del mundo moderno
aceptando la validez de la xaria y especialmente la ley personal promulgada por ella, y

ateniéndose a estas leyes" (Seyyed Hossein Nasr; 1985:47)
D.- Las minorias en el Mundo Arabe contemporineo.

El Islam en su pasado y presente convive con minorias culturales cuya reivindicacién
halla dificil canalizacién. Son prueba de esas circunstancias:

.- La comunidades xiies existentes en algunos estados del Maxreq.

.- Los drusos que se consideran a si mismo musulmanes pero sin embargo, otros
musulmanes, preferentemente los sunnies, los excluyen del Islam.

.- Las comunidades confesionales at6ctonas cristianas y judias, como es el caso de
los arabes cristianos, los coptos de Egipto y los ortodoxos de Libano y Siria.

.- Minorias étnicas lingiisticas como son los Beréberes del Magred y los Kurdos del

Maxreq, aunque altamente islamizados en la actualidad.

Asi pues el Islam, en su unidad y equilibrio tedrico, se tiene que enfrentar en la

practica con situaciones de diversidad interna y externa.
E.- El Islam frente a Occidente.

El Islam, no en su totalidad pero si en su esencia, se descubre como espejo que refleja
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muchos de los contravalores de Occidentes. Es una de sus principales fuentes de critica que

desde determinados sectores ideoldgicos pueden ser constructiva.

El Islam puede presentar alternativas enriquecedoras a Occidente cuando se descubre:

E.1. El Islam como una tradicién espiritual y religiosa viva, poseedora de muchos
tesoros de sabiduria que todavia existen en la tradicion islamica y que es necesario traducir
al lenguaje contemporaneo sin traicionarla.

E.2. El Islam como civilizacién objeto de investigacién histdrica que puede ofrecer
soluciones cientificas, intelectuales y metafisicas a los problemas del mundo contemporaneo.

E.3. El Islam histérico y actual como una gran diversidad socio-cultural que se
organiza a la luz de principios unificadores de donde nace su uniformidad.

E.4. El Islam como religién revelada que por el principio de universalidad de la
Revelacion expresada claramente en el Corédn puede presentar una actitud favorable al
didlogo con otras religiones permaneciendo fiel a sus propios principios, dnica via para una
respuesta seria al relativismo descomprometido que invade las sociedades occidentales y
empieza a sentir su influjo las sociedades isldmicas.

E.5. El Islam como proyecto politico unionista abrigando el compromiso de
igualdad y justicia para todos los ciudadanos tanto musulmanes como no musulmanes desde
el esfuerzo interpretativo de su propia ley canénica, la xaria, con formulas adecuada para el
Mundo Isldmico que mantega su propia identidad y su diversidad con respecto a Occidente.

E.6. El Islam como proyecto civilizador, combativo, liberador, de crecimiento que
haga disminuir progresivamente su dependencia politica, econémica, cultural de Occidente

convirtiéndose en su interlocutor a niveles de igualdad.

Solo desde la diversidad y la igualdad, el Islam y Occidente podran llegar a ser

alteridades para el progreso mutuo.

3.- LA PRESENCIA ISLAMICA EN LAS SOCIEDADES OCCIDENTALES.

El Islam no es s6lo una realidad histérica, politica, religiosa y geogrifica para
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Occidente, es una realidad social y cultural presente en las propias sociedades occidentales
modernas, es uno de los grupos étnicos que integran la gran pluralidad de Occidente.

La emigracién en Europa y los refugiados politicos son una preocupacion constante
y actual (Vera Vila, J., 1994; Velloso de Santiesteban, A., 1996)

Galindo Aguilar, E. (1997), divide la presencia musulmana en Europa en dos grupos:

.- Los viejos musulmanes que son aproximadamente 6.300.00 y se encuentran en €l
sur y sudeste de Europa (Yugoslavia, Albania, Bulgaria, Chipre, Rumania y Grecia).

El origen de estos musulmanes es variado, un grupo importante provienen de tribus
turcas que emigraron hacia el sudeste de Europa y se establecieron antes del siglo XIX. Otro
grupo importante son de origen europeo tales como los bosnios, albaneses y los zingaros que
adoptaron el Islam en el momento de la conquista otomana a partir de la segunda mitad del
siglo XIV,

.- Los nuevos musulmanes europeos son los musulmanes recientemente venidos,
desde hace tres o cuatro décadas, a Europa Occidental buscando trabajo. Se dividen a su vez
en:

. Los intraeuropeos como el caso de los turcos y yugoslavos, instalados

principalmente en Alemania. |

. Los extraeuropeos representados sobre todo por magrebies (en Bélgica,

Francia y Espafia) y los pakistanies e indopakistanies (en Inglaterra).

En nimero aproximado de estos dltimos musulmanes en Europa segin las fuentes
consultadas por Galindo Aguilar (1997:4) son:

. Francia: 4.650.000, de ellos 2.000.000 de origen magrebi.

. Alemania: 2.500.000 la mayoria turcos venido de Anatolia.

. Reino Unido: 2.000.00 provenientes de Paquistdn, Africa Oriental, India, Bangla
Desh, é4rabes, iranies, turcos, malayos y nigerianos.

. Bélgica: 350.000, magrebies y turcos.

. Paises Bajos; 400.000 de los que el grupo més numero lo forman los turcos seguidos
por marroquies.

.talia: 800.000 provenientes del Magreb y Senegal.
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.Esparia: 250.000 de los que la mayoria son de origen marroqui.

A estos abria que aiiadir un nuevo grupo, los europeos convertidos al Islam en los
tltimos tiempos. Jomier, J. (1994), estima los franceses convertidos al Islam en un numero
entre  30.000 y 40.000. Un estudio realizado por Caritas (Alonso, 1990:4) sobre "La
situacion en Espafia de los inmigrantes procedentes de los paises de mayorfa islamica",
asegura que en Espafia al amparo de la Ley de Libertad Religiosa de 1980 y de los ulteriores
reconocimientos existe legalmente un Islam en Espafia reconociendo que el nimero de
espafioles islamicos nacidos o nacionalizados no es superior a 13.000, incluyendo en tal cifra

los cerca de 1.000 convertidos esparioles y sus familias.

3.1.- TALANTE DE ESPANA ANTE EL ISLAM.

La Constitucién Espafiola de 1978, en su articulo 16 establece la no confesionalidad
de Estado, preveyendo, sin embargo, la posibilidad de suscribir acuerdos de cooperacién entre

el Estado y las confesiones religiosas que gocen de "notorio arraigo” en Espaiia.

La ley Orgénica de Libertad Religiosa de 1980, a su vez en su articulo 8 desarrolla
el concepto de pactos y crea una Comision Asesora de Libertad Religiosa en el Ministerio de
Justicia, en la que también participan representantes de las principales confesiones religiosas
existentes en Espaiia.

El 14 de Julio de 1989, la Comision Asesora de Libertad Religiosa del Ministerio de
Justicia aprobd por unanimidad el reconocimiento como de "notorio arraigo” en Espafia de
la Religién Musulmana.

El 17 de Septiembre del mismo afio se creé en Madrid la Federacién Espafiola de
Entidades Religiosas Isldmicas y Union de Comunidades Isldmicas de Espaiia que a su vez
ha constituido una entidad religiosa inscrita con la denominacién "Comisién Isldmica de
Espafia" como 6rgano representativo del Islam en Espafia ante el Estado para la negociacion,

firma y seguimiento de los acuerdos adoptados.
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Esta federacién précticamente agrupa a la totalidad de las Comunidades Isldmicas
inscritas hasta el momento en el Registro de Entidades Religiosas del Ministerio de Justicia
exceptuando la "Zaouia Musulmana de Mohamadia", "Comunidad Isldmica de Espafia" y
" Asociacién Musulmana de Cérdoba y Provincia". Dicha federacion, después de los tramites
de rigor, fue inscrita, a su vez, en el citado registro el 19 de Octubre del mismo afio con el
namero 523 SG.

La apertura formal y solemne de negociaciones entre el Estado Espafiol y la
Comunidad Isldmica de Espaiia tuvo lugar el 11 de octubre del 1989. Las negociaciones se
concretaron en La Ley 26/1992 del 10 de Noviembre de 1992 sobre Confesiones Religiosas
(B.O.E. 12 Noviembre 1992. n° 272).

Esta ley regula los siguientes puntos:

.- Lugares de culto, ministros de culto o imanes, funciones de culto, matrimonios,
asistencia religiosa a internados, asistencia religiosa a militares y similares, educacién y

ensefianza, festividades y prescripciones religiosas, alimentos.

.- Con respecto a la educacién y ensefianza:

. La ley garantiza a los musulmanes el ejercicio del derecho a recibir
enseflanza religiosa islamica en los centros docentes publicos y privados
concertados, por profesores propuestos y pagados por la Federacién y
autorizados por la Administracién.

. Los programas y libros de texto seran proporcionados por la Federacion.
Dichos contenidos incluirdn la ensefianza de la lengua arabe, necesaria para
comprender el Cordn y hacer la oracién ritual.

. La "Comision Isldmica de Espafia”" y sus comunidades podran organizar
cursos de ensefianza religiosa en los centros universitarios pablicos. También
podrén establecer y dirigir centros docentes y universitarios y otros de caricter
religioso, teniendo derecho a recibir subvenciones, becas, beneficios fiscales,

y otras ayudas, de acuerdo con el régimen de igualdad de oportunidades.

36

POOS OO0 00000 000000000000 CCOIOOIOOIOCOCGONOOOOOCOCOVOOS



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

. Finalmente el Estado velard porque sean respetados en sus medios de
comunicacion social las creencias, tradiciones y sentimientos de los

musulmanes, salvaguardando los principios de libertad religiosas y de
expresion.

La ley garantiza la creacion espacios y tiempos de conocimiento del Islam, pero esto
son condiciones previas, necesarias para propiciar una identidad en las conciencias de los
individuos que pertenecen a las comunidades islamicas. Sin embargo llegar a un terreno
comin entre las sociedades occidentales y las comunidades islamicas va a depender de las

relaciones de intercomunicacién que vayan desarrollando sus respectivos representantes.
4.- UNA PROPUESTA DE TERRENO COMUN: LOS DERECHOS HUMANOS.

El mayor problema de las sociedades occidentales es la relativizacién de valores que
permiten interpretar y dar significado a las experiencias compartidas e individuales. La causa
de sus conflictos internos y externos son la multiplicidad de valores sin criterios de eleccién

y la defensa a ultranza de intereses, gustos y sistemas de valores particulares.

Se pretende con la formulacién y defensa de los Derechos Humanos en Occidente
partir de un mismo objetivo bien determinado, en el que las interpretaciones méis o menos
interesadas no sean ficiles de sostener ni defender. Los Derechos Humanos pretenden ser un
objetivo que unifique posturas a nivel internacional en lo referente a una convivencia comin,
digna y edificante para todos sin soslayar las visiones y perspectivas particulares.

No todos los derechos que hoy conocemos tienen la misma prioridad ni todos ellos
constituyen los que conocemos como "Derechos Humanos" de universal aceptacion; pero si
existe unanimidad en torno al contenido minimo de los Derechos Humanos y a su naturaleza
de exigencia incontestable frente a la que no cabe razén de Estado, ni partidista, ni
confesionalidad que oponer.

Ello no quiere decir que constituya un niicleo cerrado ya acabado, bien al contrario,

la dignidad de la persona humana es una exigencia y aspiracién en torno a la cual hay que
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ir formuldndo y respetindo nuevos derechos.

Es importante sefialar que cuando se habla de Derechos Humanos no se hace
referencia sélo a los que en forma muy amplia pudiera proteger algiin Estado con un alto
grado de democraticidad, sino a los que universalmente se tratan de establecer, inicialmente
por las organizaciones internacionales y después por los Estados.

Se trata de un niicleo de valores insolayable al que puede quedar sintetizados en los
siguientes puntos (Sinchez Ferriz, R. y Jimena, L. 1995):

.- El derecho a la vida y a la integridad fisica y moral con la consiguiente
prohibicién de la tortura y los trabajos inhumanos y degradantes.

.- Libertad personal que no es sélo libertad de movimiento, sino de optar por las
formas de vida que nos parezca més adecuada a la propia personalidad sin temor al reproche
social o politico.

.- Derecho a la tutela efectiva de jueces y tribunales y a los correspondientes derechos
procesalés.

.- Derecho a la vida privada y en especial a la intimidad.

.- Derecho a poder mantener una vida digna, del que deriva el derecho al trabajo y
demds derechos econémicos-sociales de prestacion.

.- Derecho a las libertades piiblicas, expresion de la naturaleza sociable del individuo
como es la libertad de pensamiento y expresion libre, libertad de reunidn, libertad de
asociacion, libertad de culto.

.- El derecho a la igualdad. Este es el principio del que se parte al reconocer los
derechos del hombre, ello se traduce en la practica en la proscripcion del trato

discriminatorio.

De este nicleo se deducen los valores en los que se inspiran las Cartas de Derechos
Humanos y las Constituciones de los paises llamados democréticos, esto es, los valores

supremos de la vida, la dignidad, la libertad, la igualdad, la justicia y el pluralismo.

En este contexto la organizacion internacional por excelencia defensora de estos

derechos es la O.N.U. (Organizaciéon de las Naciones Unidas), sucesora de la antigua
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Sociedad de Naciones. La O.N.U. tiene como una de sus principales misiones promover el
respeto de los "Derechos Humanos", a tal efecto, el 10 de diciembre de 1948, la Asamblea
General de la O.N.U. adopté la Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

En el marco de esta organizacién cabe sefialar su organismo especializado en materia
de educacién, la U.N.E.S.C.O (Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion la
Ciencia y la Cultura), con la que se reconoce a nivel internacional la responsabilidad de la

educacion en materia de transmisién y creacién de valores que hagan posible los "Derechos
Humanos".

Hasta ahora en el esfuerzo de Occidente por crear un terreno comiin, se verd que el
Islam parte de otros supuestos.

4.1.- ISLAM Y DERECHOS HUMANOS

El concepto actual de "Derechos Humanos” es el resultado del largo desarrollo
dialéctico y social que hoy llamamos Mundo Occidental. Esta concepcidn tiene una triple raiz
histdrica:

.- El concepto religioso de hombre procedente de la interpretacion cristiana de la ley
mosaica.

.- La idea filoséfica del hombre y la sociedad acufiada en el circulo socritico y
desarrollada por Platén y Aristételes.

.- La estructura juridica de las relaciones personales elaboradas por el Derecho
Romano.

La Sociedad Isldmica, si bien no surgié a espaldas de la anterior concepcidn, nacid
en un sentido radicalmente unitario: la wmma como estructura social total y tnica, sin

diferenciacién entre una esfera fundamentalmente religiosa y otra predominantemente politica.
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Sobre la visién que el Islam ofrece al Mundo Occidental vamos ha tratar de resumirla
con palabras de uno de sus posibles representantes:

Sidi “Ali al-Raysuni, Seyj de la Zwwiya Sufi de Sefsawen (Marruecos), intervino en
el seminario de "Mistica e Islam" celebrado en el I.C.E. de Granada en mayo de 1995,
evento organizado por la Fundacién Jorge Castillo de Madrid y el Instituto Angel Ganivet de
Investigaciones Etnoldgicas de Granada. En una entrevista realizada a Sidi por Gonzélez
Alcantud, J.A. y De la Higera, A. (1996), en la revista "Fundamentos de antropologia" se
expresaba en los siguientes términos:

"Ibn Jaldiin estd considerado como el primer socidlogo del mundo islémico por su
obra Al-Muqqadima un libro de historia en el que se ordena todas las ciencias que existian
en el momento. Es una visién de la sociedad musulmana en la que mezcla la politica, o las
actividades politicas, y la ciencia junto a lo cultural, lo religioso. Es un hombre que analiza
la situacion en todos los aspectos. Es un hombre religioso, politico, socidlogo y nos ha dado
una vision completa de la sociedad. No se puede separar lo religioso de lo cultural y de lo
sociolégico. Es quién dio la vision exacta del pensamiento islémico. No hay separacion entre

lo espiritual y lo material."”

Botivau, B. (1993), afirma que el modelo de organizacién social del Islam deja poco
espacio a una teorfa de los "Derechos Humanos" en el sentido de cartas o declaraciones
elaboradas por los organismos internacionales y hace una serie de puntualizaciones que
pasaremos a comentar:

.- Existe declaraciones isldimicas de los Derechos del Hombre. Estas declaraciones
vienen en primer lugar a reafirmar una identidad islimica que no se ha tenido en cuenta en
los debates de la O.N.U. desde el 1984.

.- La libertad como ya se ha explicado, se comprende tinicamente en el contexto de
la xaria que define tres categorias de sujetos en la sociedad isldmica:

. Los musulmanes por nacimiento o por conversion integrantes de la umna o

comunidad islamica.

. Las gentes del libro (judios y cristianos) que son considerados como

protegidos.
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. El resto de las personas, que no pueden encontrar su plaza en una sociedad

respetuosa con la xaria.

.- El statu personal esta definido en las reglas concernientes a la no igualdad juridica
de las mujeres (en cuestiones de casamiento entre musulmanes y no musulmanes, la
poligamia, el repudio, el testimonio en juicios y la herencia) y la ciudadania secundaria de
los no musulmanes (sobre todo para obtener la nacionalidad y el acceso a la funcién publica).

.- El derecho penal islimico se basa en el castigo islaimico, hudud y en una
organizacidn diferente del procedimiento judicial. Los "Derechos Humanos" liberan
al mismo tiempo de la moral y del derecho, al tomar en consideracion la asuncién de valores
como la justicia, la libertad, la igualdad y la solidaridad, mientras que las declaraciones
islimicas universales estin divididas entre los valores éticos universales y la presién
normativa derivada de las interpretaciones inalterables de la xaria.

.- Para la politica del Islam las declaraciones de los "Derechos Humanos" no tienen
objeto, los idedlogos islamistas sélo estarian de acuerdo con los principios de estas
declaraciones cuando ellas se definen conforme al equilibrio de la xaria entre los derechos

y los deberes del hombre.

La posicidn islamista es considerar que la sociedad humana se integra en un orden del
mundo querido por Dios y que permite al hombre encontrar su plaza entre sus semejantes,
sin perjudicarles y sin perjudicarse a si mismo. Asi pues, contrariamente a los idedlogos
nacionalistas, los islamistas no aceptan la idea de una codificacién positiva de la norma
corénica, esto es, legislar sobre una legislacién magistralmente expuesta en la revelacion
corénica.

En la perspectiva isldmica el respeto escrupuloso de la ley permite el respeto de los
derechos fundamentales del hombre. La mision del Estado Isldmico es justamente asegurar
al hombre musulman el respeto constante de estos derechos.

Desde el Islam el acatamiento integro de la Ley Isldmica supone el cumplimiento de
los Derechos Humanos, su actitud pues no es de rechazo a su contenido sino de desacuerdo

con los presupuestos que han llevado a su formulacién.
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4.2.- LA DEMOCRACIA INDIVIDUALISTA Y PLURAL FRENTE A
COMUNIDAD UNIVERSALISTA Y UNICA.

Occidente defiende su programa de realizacion de valores que son los "Derechos
Humanos" a través de su maxima institucién que es la democracia. Occidente se siente
legitimado con lo mejor de su produccién histérico-cultural (Giroux, 1996): sus valores de
libertad, igualdad, justicia y solidaridad que han surgido de la relacién entre el desarrollo del
sujeto y su contexto democratico.

En este sentido, se comentrdn algunos documentos y acciones mds sobresaliente
llevadas a cabo, tanto en el Sistema de las Naciones Unidas como en el Sistema Europeo de

proteccion de los Derechos Humanos y en su foro més representativo, el Consejo de Europa.

Los documentos universales de la Naciones Unidas sobre Derechos Humanos, y mas
aun los relativos a la esfera de la ensefianza y la educacion, no hacen referencia a la palabra
democracia practicamente hasta el Congreso Internacional sobre Educacién en Derechos
Humanos y en Democracia celebrado en Montreal en Marzo de 1993 bajo los auspicios de
la UNESCO, donde se proclaman de manera decidida los valores democréticos como requisito
para el ejercicio efectivo de los "Derechos Humanos" concediendo una especial atencién a
la educacién en los "Derechos Humanos" y en democracia.

En el mismo sentido se expresa la Conferencia Mundial sobre Derechos Humanos
celebrada en Viena en junio de 1993, invitando a todos los Estados e instituciones a incluir
los derechos del hombre, el derecho humanitario, la democracia y la primacia del derecho

en los programas de todos los centros de ensefianza sea reglada o no.

En el seno del Consejo de Europa, frente al régimen totalitario de corte nazi que
provoco la Segunda Guerra Mundial, ya se quiso afirmar el caricter democritico y respetuoso
con los "Derechos Humanos" de sus Estados parte, asf de manera contundente en:

. El Convenio Europeo de Derechos Humanos de 1950, los gobiernos ratifican la

estrecha relacién entre democracia y Derechos Humanos.

42



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

. La "Declaracién sobre la Intolerancia: una amenaza para la democracia”, adoptada
por el Comité de Ministros del 14 de Mayo de 1981 repite la idea anterior.

. La Recomendaciéon N° R (85) 7 del Comité de Ministros del Consejo de Europa a
los Estados miembros sobre ensefianza y el aprendizaje de los "Derechos Humanos" en las
escuelas, adoptado el 14 de mayo de 1985, recomienda que los jovenes se familiaricen con

los "Derechos Humanos" en el marco de su preparacién para la vida en una democracia
pluralista.

Los documentos europeos siguen recogiendo la tradicional idea de democracia
occidental e individualista, ligada primero a los derechos civiles y politicos y sélo con
posterioridad y de manera débil a los derechos sociales. Desde la perspectiva occidental
valores universales de igualdad, libertad y justicia se confunden con su institucién formal por

excelencia, la democracia.

Es evidente que el Mundo Isldmico no comparte esta perspectiva.

La controversia histérica entre el Islam y la Cristiandad (periodo medieval) o entre
el Islam y Occidente (periodo colonial), se ha traducido tradicionalmente en un
enfrentamiento de identidad cultural que ha llevado, en el ambito de los "Derechos
Humanos", a considerar la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos (O.N.U. de 10
de diciembre de 1948) como un producto etnocéntrico de la Cultura Judeo-Cristiana que
voluntariamente ignor la aportacién humanistica del Islam. De aqui que el Mundo Arabo-

Isldmico haya respondido con nuevos documentos.

El 22 de marzo de 1945, seis estados arabes (Arabia Saudita, Egipto, Irak, Jordania,
Libano y Siria) adoptaron el Pacto de la Liga de los Estados Arabes. Actualmente son 22 los
Estados que agrupan la Liga. Esta fue fundada en un momento en que en que el segundo
conflicto bélico mundial llegaba a su fin y buscaba satisfacer las aspiraciones de
independencia de los jévenes Estados Arabes, que pretendian librarse del colonialismo. El
Consejo de la Liga decidié crear el 3 de septiembre de 1968 la Comisién Permanente Arabe

para los "Derechos Humanos".
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La primera Conferencia arabe sobre "Derechos Humanos” (celebrada en Beirut del 2
al 10 de diciembre de 1968) formulé unas recomendaciones por las que se encargaba a la
Comisién Regional Permanente Arabe la elaboracién de una Carta Arabe de Derechos
Humanos, Carta que se ha adoptado recientemente por el Consejo de La Liga el 15 de
septiembre del 1994,

De la nocién de democracia no se ha hecho recepcion en la Carta Arabe de 15 de
Septiembre de 1994 traducida al francés por Al Midani, M.A. (1995), en la que no se
menciona tal palabra por ser fruto de un producto occidental. El texto de la Carta en el
articulo 35 si menciona sin embargo, los "Derechos Humanos" con estas palabras los
"ciudadanos tienen derecho de disfrutar de un medio intelectual y cultural que glorifique el

nacionalismo drabe y se respeten los Derechos Humanos".

Martin Muifioz, G. (1993), presenta otros documentos expresion isldmica de los
"Derechos Humanos", cuya revisién ha permitido descifrar las posiciones ideoldgicas
nacionalistas o islamistas de los distintos grupos que elaboran estas declaraciones o cartas.

Sin entrar en detalles estas declaraciones no contradicen de forma abierta ninguno de
los articulos de la Declaracion Universal de los Derechos del Hombre del 1948 y si podemos
hallar en todos ellos (y aqui es donde se halla la confrontacién con la declaracion de la
O.N.U como expresion del pensamiento europeo), el sometimiento de todos y cada uno de
los articulos (de forma explicita en determinados documentos, de forma més encubierta en

otros) a la interpretacién de la xaria, esto, es la ley islimica

Para la vocacién universalista del Islam que regula toda la vida es inadmisible una ley
distinta, adn naciendo del consenso universal. Sin embargo las coincidencias entre los
Derechos Universales del Hombre y las Declaraciones Isldmicas son lo suficientemente
importantes como para hablar de un entendimiento y significativo acuerdo al menos en sus
fundamentos.

En el estado actual de la situacién, Occidente puede hallar terreno comin con el
Mundo Islamico en aquellos puntos de coincidencia de la Declaracion Universal de los

Derechos Humanos con los principios que emanan de la xaria, expresion el sistema de
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valores que una y otra cultura pretende realizar. Pero este terreno comin no se debe de
establecer en términos ni de religiosidad ni de laicismo sino que radica en la mutua capacidad
para irradiar valores de tolerancia, respeto, comunicacion, cambio... y hacer que en la
practica estos valores tomen cuerpo.

De los anélisis realizados se anuncia desde Occidente una cultura basada en valores
de libertad individual entendida como posibilidad de opcion y eleccién, y pluralismo en
igualdad de derechos; desde el Islam es la exaltacion de unicidad divina cuyo maximo
exponente mas que el ser individual es la comunidad, fuente de identidad cultural y espiritual
a la que queda sometido el resto de los valores.

Se da en el Islam un sentido de trancendentalidad que absolutiza y universaliza todas
las dimensiones restantes de la vida en contraste con el extremo relativismo pragmatico de
Occidente que somete todo a las perspectivas individuales.

Desde cada posicidn cultural es facil hacer critica a la otra, desde una postura objetiva
ambas perspectivas, en la defensa de sus preferencias valorativas, pueden destruir el equilibrio
que todo ser humano necesita para su desarrollo.

Pero tanto en Occidente como en el Islam se descubren perspectivas équilibradas que
reconocen las propias carencias de una y otra cultura algunas de las cuales hemos mencionado
en este capitulo, perspectivas que sugieren que una y otra cultura en su diferencia, no tienen
por qué comportarse como antagénicas e irreconciliables sino muy al contrario, en una
relacion de apertura e intercambio, sus posiciones pueden ser complementarias e edificantes

para ambas.

5.- PERSPECTIVA EDUCATIVA DEL CONFLICTO ISLAMICO-
OCCIDENTAL.

El verdadero conflicto Isldmico-Occidental se halla en el momento actual en una
relacién de profundo desequilibrio. Islam y Occidente son dos identidades culturales de
fuertes raices historicas y extensa influencia social intra e internacional que pugnan por una
preponderacia politica en la toma de decisiones a nivel mundial, pero no en situacion de

igualdad sino desde la fuerza social y espiritual en el caso del Islam y la fuerza econdmica
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y tecnoldgica en el lado Occidental.

En ambas sociedades, tanto Islimicas como Occidentales, se dan tendencias ideologicas
homogéneas-excluyentes que propugnan el valor de la propia cultura y el contravalor de
cualquier otra diferente. Sin embargo, en ambas sociedades se pueden hallar posturas
integradoras que pretenden la creacién de identidades culturales propias en la relacion de
entendimiento con las diversas.

Las tendencias homogéneas-excluyentes abogan por el estatismo y la comodidad
intelectual y espiritual, las integradoras por la dindmica, el desarrollo, la optimizacion desde
la propia esencia que se realiza en el contacto y la apertura a la alteridad.

No renunciar a la esencia de cada cultura, si a las formas cuando sea necesario, es la
Unica via para hallar ese terreno comiin y esto porque la esencia de la humanidad es una,
esencia que tiene su mds directa traduccién en los valores universales de cada persona y de
cada cultura.

Pero ese terreno comtin no surge de forma espontinea, es necesario su emergencia en
la relacién intersubjetiva por medio de la comunicacién desde el conocimiento mutuo y una
actitud valorativa de lo propio, abierta a nuevos valores o formas diferentes de interpretar los

mismos.

Dos actividades fundamentales se nos sugiere para este fin:

.- La integracién y elaboracién de una identidad personal y cultural basada en los
valores de la propia cultura.

.- La insistencia en valores de tolerancia, respeto, cambio, comunicacién, relacién...,
esto es valores que promuevan el acercamiento a la diversidad y la fructificacidn de las
relaciones con la diversidad.

Para ello son necesarias destrezas y aptitudes de relacion social, de clarificacién y
descubrimiento de valores, de anilisis etnografico etc.

Se sugiere la ensefianza como la gran responsable para dar luz a este conflicto en
contextos sociales concretos creando actitudes entre los individuos que cultiven los valores
antes anunciados. Esta debe ser la gran finalidad de la educacién en el momento que vivimos

con respecto a todas aquellas situaciones sociales de proximidad Isldmico-Occidental.
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De nada sirve una respuesta educativa si no se acompafia de una respuesta social,
politica y econémica que rompa con la desigualdades, porque sin igualdad no hay didlogo
intersubjetivo, sin este no hay crecimiento en valores y sin valores no hay ningin tipo de

educacion.

Un contexto concreto del caso multicultural presentado, es Melilla sobre el que
proyectamos los presupuestos planteados y las posibles vias de solucion. Al nivel de
microsociedad, Melilla, con ciertas peculiaridades, es un claro exponente de la tensién
Islamico-Occidental que a nivel internacional se ha descrito. Es, por lo tanto, un lugar
privilegiado para ensayar en el plano educativo posibles soluciones que permitan encontrar
el equilibrio de dos culturas profundamente humanizantes en su alteridad y con grandes
potencialidades de crecimiento.

Buscando la esencia de ambas culturas, Isldmica y Occidental en la que iniciar ese
terreno comin necesario y deseado para el progreso mutuo, se planted una investigacién que
clarificara el sistema de valores de los sujetos representantes de la cultura Occidental e
Isldmica en Melilla, pero aquellos valores que son asumidos por cada individuo en su proceso
de enculturacién a lo largo de sus distintas etapas de desarrollo.

Hacer evidentes los valores al individuo y a las culturas que integran cada sociedad,
permite conocerse mejor a si mismo y a los demds, dar objetividad a los valores de
encuentro y a los de desencuentro y, por ultimo, fundamentar un curriculum para la
ensefianza en valores interculturales, curriculum legitimado por el andlisis de una sociedad

concreta y posiblemente traducible a otras sociedades similares.
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MARCO TEORICO I: LOS VALORES EN EL HOMBRE Y LA CULTURA, Y
LAS IMPLICACIONES EDUCATIVAS DERIVADAS DE SU CONCEPTUALIZACION.

Para determinar los valores que fundamenten el curriculum de una sociedad
multicultural Isldmica-Occidental es necesario una clarificacién conceptual con respecto a este
término, descubriendo en sus teorias explicativas la relacién con el hombre y la cultura, y
marcando las diferencias con otros conceptos afines.

La reflexion tedrica que se realiza en este capitulo, definird un modelo de hombre y
una forma de entender la cultura en cuya esencia se descubrirdn los valores como
dinamizadores de su desarrollo de los que no podrd abstraerse ninguna teoria que trate de
conceptualizar la ensefianza, descubriendo asi las implicaciones educativas de la

conceptualizacién de valor y el lugar que debe ocupar en el Curriculum Escolar.

I.- LOS VALORES EN EL HOMBRE Y LA CULTURA Y LAS IMPLICACIONES
EDUCATIVAS DERIVADAS DE SU CONCEPTUALIZACION.

Existe una irrenunciable aspiracién humana que empuja al hombre a otro estado de
cosas, ideas o experiencias consideradas mejores. Del contenido de esa aspiraciones se ha
apropiado como ninguna otra la actividad educativa. A ese impulso primario y altimo de todo
hombre, por el hecho de serlo, se le han dado en llamar de formas diferentes: los fines, el

bien, el sentido, los valores.. aunque con matices diferenciados.

Para situarse en el origen de la reflexién y la esencia de la actividad educativa, objeto
de esta investigacién, merece la pena recoger una serie de alusiones al tema que Octavio
Fullat hace en el prélogo a la obra de Enrique Gervilla (1988): "Axiologia Educativa".

Valor, valer. Valere en Latin significa ser fuerte y vigoroso; gozar de salud. La
Axiologia es el tratado de los valores. Axios, en griego designé lo digno y justo. El verbo
axido queria decir estimo justo (lo que fuese). Axioma fue lo que parece justo.

El Bonum, el bien, lo que es honesto, lo perfecto, independiente de apreciaciones y
perspectivas, fue un término latino. El griego agathds significé también bueno. Agaton y
Agata fueron el var6n y la fémina seducidos por el agathén inmortal, por El Bien. Es agathos

el hombre que posee la acreté -la dignidad- de lo apropiado y justo.
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Plat6n en "La Republica" dice del Bien que es el ideal del que todos las demas ideas
depende, hasta el punto de que si un segundo no participa del Bien, deja de ser ideal ipso
facto. Si no hay to agahton, cualquier cosa puede ser buena o mala indistintamente.
Contamos con valores -bienes- porque todo lo preside el summun bonum. Porque esta lo
perfecto, lo acabado del todo, hay bondades inacabadas en nuestra presencia cotidiana.

El Bien, lo ()ptimo es apetecido en si mismo y no en vista a otra cosa y todo lo
restante se busca en funcién de el. En consecuencia, todo proceso educativo tiene que
apuntar al fo agathén (al bien), siendo conscientes de que nunca se dispondran de suficientes

razones para saber si la meta o finalidad propuesta es la mejor.

Este talante ético al menos dejard, al docente y dicente, en la sana y esperanzadora,
aunque no coémoda, situacién existencial de seguir buscando: el mejor antidoto contra la
intolerancia, el dogmatismo y el adoctrinamiento.

La primera verdad que se nos descubre es que la educacién es aquella actividad que
pretende alcanzar la esencia del ser humano, siendo ésta por excelencia, el mundo de los
valores y entendiendo que éstos exigen una predisposicion dindmica en el sujeto de busqueda

incansable.
[.1.- TEORIAS AXIOLOGICAS DEL VALOR.

La Axiologfa como disciplina que indaga sobre la naturaleza de los valores se sitiia
a finales del siglo XIX y uno de sus descubrimientos mas importantes es la distincion entre
el ser y el valer que supuso la capacidad de examen del valor en tanto que valor.

Desde el principio el hombre intent6 una vision abarcadora de la totalidad del mundo
pero en los comienzos de cada nuevo conocimiento se confunde la totalidad con uno de sus
aspectos. Los jonicos en el siglo VI a.C entendieron por realidad la naturaleza y el mundo
exterior; los pitagéricos, Socrates y Platén, no podian conformarse con la contemplacion del
mundo fisico y pronto descubren que junto a esta realidad existe otra de mayor significacin:

el mundo de los conceptos, las esencias, las relaciones.
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MARCO TEORICO I: LOS VALORES EN EL HOMBRE Y LA CULTURA, Y
LAS IMPLICACIONES EDUCATIVAS DERIVADAS DE SU CONCEPTUALIZACION.

A la realidad fisica y el mundo de las ideas se afiadié mds tarde una realidad tan
innegable como préxima al hombre que sin embargo tardé mucho en descubrirse: el mundo
psiquico referido a las propias vivencias como los sentimientos, emociones, comportamientos,
procesos cognitivos...

Cuando aparece una nueva realidad para el hombre, €l mundo de los valores, en un
principio estos se intentan reducir a estados psicolégicos. En abierta oposicin se constituye
una nueva doctrina que pronto adquiere gran significacién y prestigio y que terminé por
sostener que los valores son ideas platonicas (Hartman, R. 1965), y si bien nadie confundid
los valores con las cosas, si se trataron de reducir aquellos a los objetos materiales que los
sostienen. Asi surge la polémica subjetivista/objetivista acerca del valor para llegar

posteriormente a posturas integradoras

En este breve recorrido por las distintas conceptualizaciones del valor se partira de que
los valores no son ni cosas, ni vivencias, ni ideas si bien todas ellas participan del valor.

Los valores son valores, esto es realidades que no son sino que valen (Lotze, H. 1817-
1881) y abarcan toda las dimensiones de realidad del hombre objetiva y subjetiva de forma
integrada y poseen una serie de caracteristicas fundamentales:

.- La polaridad: mientras que las cosas son lo que son, los valores se presentan
desdoblados en un valor positivo y el correspondiente negativo y la realidad de uno sugiere
la posible realidad del otro. Asf a la belleza se lo opone la fealdad, a lo malo lo bueno, a lo
justo lo injusto etc...

.- La jerarquifa: los valores se ordenan para cada hombre y para cada cultura, segin
criterios, en una tabla de valores que revela la opcién o preferencia del sujeto cuando dos o
mads valores entran en conflicto, normalmente el individuo o grupo elegira siempre el situado
en la escala superior aunque por razones de circunstancialidad se pueda elegir el inferior.

.- La clasificacion: los valores se pueden clasificar, segiin criterios, para su estudio
y sistematizacion sin implicar necesariamente un orden jerdrquico. La jerarquizacion es una
funcién subjetiva del individuo y la cultura mientras que su sistematizacién o clasificacion es

una objetivizacion del valor.
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.- El contenido: cada valor es real y puede ser aprendido por el ser humano pero
cada individuo y en funcién de su cultura se apropiar4 de ese valor asignandole un significado
propio y compartido por los de su mismo grupo.

Todos los posibles significados de un valor es lo que se entiende por contenido del
valor. La libertad es un valor que todo ser humano puede alcanzar pero su significado puede
ser distinto, de modo que, esta se entiende como capacidad de eleccién, poder hacer lo que
se quiera, o voluntad de hacer lo mejor para el otro ain renunciando a preferencias
personales. El valor es universal, en cuanto tal, no lo es en su contenido.

.- La transmisibilidad: Los valores pueden se captados intuitivamente, por el
esfuerzo cognitivo, perceptualmente y/o pueden ser aprendidos, comprendidos, captados y
realizados con la mediacién de los otros semejantes que ya los alcanzaron.

La educacién contribuye a la universalizacién de los valores extendiendo los
significados que pueden ser atribuidos a los mismos, ofreciendo criterios comunes y
compartidos para su jerarquizacion, y sometiendo a examen critico esas tablas de valores que
consciente o inconscientemente influyen en todas las dimensiones de la vida humana.

.- La transmutabilidad: es Nietzshe (1884-1900) quien proclama la posibilidad de
"transmutacion de los valores", proceso que posibilita el surgimiento de un nueva cultura.
Los valores captados por el hombre se estabilizan en una tabla jerdrquica que adquiere plena
vigencia pasajera en una cultura y en un momento histérico, tabla que puede ser sustituida

por otra.

I.1.1.- EL SUBJETIVISMO AXIOLOGICO

En las doctrinas subjetivistas se afirma que la experiencia valorativa no capta el
valor sino que lo crea. Difieren cuando intenta explicar qué tipo de experiencia crea el valor:
para unos sera el placer para otros el interés, para otros la idea... Dentro de las doctrinas

subjetivistas se diferenciardn dos interpretaciones del valor:

[.1.1.1.- Escuela Austriaca y de Praga que considera que el valor reside siempre

en la reaccion subjetiva de agrado ante un objeto existente o posible.
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Meinong es el iniciador del subjetivismo axioldgico que junto a autores como
Ehrenfels (Frodizi, R. 1986), Dewey (1978) etc... sintetizan un mismo pensamiento
subjetivista y relativista del valor.

El valor es una relacién entre un sujeto y un objeto que determina un estado emotivo
intenso en el sujeto. Lo axioldgico se da en el interés, la emotividad o el deseo, siendo el
objeto la causa u ocasion necesaria para la valoracion. Relativo es el sujeto valorante, por lo
que habrd tantas apreciaciones de valor como sujetos individual o colectivamente
considerados.

Esta concepcion del valor encierra serios problemas, pues reducir el valor a estados
subjetivos supone dar por verdadero que los valores supremos son aquellos que mds interesan
o desean las personas o grupos por su placer, interés o deseo, sin considerar que el placer,
el deseo, el interés... son vivencias, ni buenas ni malas, cuya calidad axioldgica depende de

otros factores que estan fuera de los estados psicoldgicos que las definen.

I.1.1.2.- Los Neokantianos interpretan el valor como una idea aunque siguen la
misma linea valoralista del subjetivismo, si bien éste es formal y a priori.

Los valores son normas a priori de la razén pero no corresponden al sujeto singular
sino al mundo transcendental, con lo que los valores constituyen un mundo independiente de
la experiencia particular del hombre. El valor es ante todo una idea, pues las ideas juegan en
la conducta humana un papel mas importante que los estados de placer o de dolor, pero no
ideas particulares sino las que rigen el pensamiento de todo hombre.

Esta perspectiva no explica la diferenciacién de valoracién entre sujetos y/o grupos,
y ademds las normas carecen de contenido, lo Gnico que vale es el deber en abstracto y el

respeto a la norma. En realidad esto no compromete a nada en concreto.

I.1.2.- EL OBJETIVISMO AXIOLOGICO.

Las doctrinas objetivistas del valor surgen como reaccién contra el relativismo

implicito en la interpretacion subjetiva del valor y la necesidad de un orden moral estable.
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Dentro del objetivismo axiolégico se diferenciarin dos corrientes:

[.1.2.1.- La Escuela Fenomenolégica, cuya figura fue Max Scheler (1875-1928)
seguido por Hartmann, N. (1973) y Ortega y Gasset (1947), entiende los valores como
cualidades objetivas, dadas en la intencionalidad, independientes de los bienes (cosas valiosas)
e independientes con respecto a la conciencia valorante (sujetos) ya sea en forma de ideas

(neokantianos) o como estados psicoldgicos (empiristas).

La independencia de los valores implica su inmutabilidad; los valores no cambian.
Por otra parte son absolutos; no estin relacionados con ningiin hecho sea de naturaleza
historica, social, biolégica o puramente individual.

Esta escuela rechaza la relatividad de los valores pues si estos fueran relativos la vida
misma seria un hecho indiferente al valor. Con respecto a la relatividad historica de los

valores argumenta que los cambios los sufren los bienes y las normas pero no los valores.

Segin Scheler los valores son captados no con el intelecto sino por medio de las
vivencias emocionales de cardcter intencional y su orden jerdrquico se presenta en el
"preferir” como acto especial del conocimiento y en el "postergar".

Sin duda su "Teoria de los Valores" es paralela a su "Teoria del Hombre" que
comparte con Spinoza y Hegel la idea de que el Ser Primordial adquiere conciencia de si
mismo en el hombre. El hombre no puede cumplir su destino sin reconocerse miembro de
los dos atributos del Ser (Scheler, M. 1938b); estos son el espiritu y el impulso de gozo de
la vida. Atributos que no estin en si perfectos sino que se desarrollan a través de sus
manifiestaciones (los valores) en la historia del espiritu humano y en la evolucidn de la vida
universal.

Por el espiritu el hombre queda abierto al mundo, es decir, a la totalidad de lo real.
Este es el centro de su novedad radical: al reconocer en el sujeto comportamientos espirituales
le reconoce la capacidad de la objetividad o la capacidad para distanciarse de las exigencias
bioldgicas hasta despertar interés por el propio ser de las cosas, al margen de que tengan

alguna repercusion sobre la vida.
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La dualidad de la vida y el espiritu de hecho actia unitariamente segtin Scheler. La
cantidad de energia que la vida necesita para mantenerse es minima y deja disponible para
la actividad del espiritu la mayor parte de esa energia, dando asi lugar a situaciones de
dominio de lo espiritual, cuyos valores terminan determinando la vida y la historia. Pero este
autor, reconoce que el despliege de los valores superiores surge de la progresiva liberacion
de la energia vital por lo que tendré que respetar su propia dindmica. En este punto rechaza
el postulado Kantiano de que la idea pura tenga capacidad par dirigir y modificar el curso de

la vida.

Para Scheler, M. (1941) la jerarquia axioldgica es algo inherente a la misma esencia
de los valores. Los criterios para determinar esta jerarquia son cinco:

.- La durabilidad del valor o capacidad de persistir a través del tiempo.

.- La divisibilidad del valor. Los valores inferiores se deben fraccionar para

poder gozarlo; de ahi que los bienes materiales establezcan conflictos de

intereses por su posesion mientras que lo bienes estéticos o espirituales unen

a los hombres en una posesién comun.

.- La fundacién del valor. Todos los valores se fundan en valores supremos,

es decir, requieren de la existencia de valores de mas alto nivel, lo que sugiere

un monismo axioldgico que parecia superado en el modernismo.

.- La profundidad de la satisfacciéon que produce el valor que serd tanto

mayor cuanto mis elevado esté en la escala axioldgica.

.- La relatividad del valor que se refiere al ser de los propios valores. La

mayor o menor relatividad del valor no lo convierte en subjetivo. Un valor es

més relativo cuanto més independiente sea de la sensibilidad y es més absoluto

en cuanto exista para un puro sentir (preferir, amar). Los valores morales

pertenecen a este segundo grupo.

El "preferir” y la aplicacion de los cinco criterios sefialados plantea una sistemtizacion

de valores que para Scheler es la tabla 1.
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TABLA 1.
Valores Sensibles. Agradable/desagradable.
Valores Vitales. Noble/Vulgar,
Valores Espirituales. Estéticos. Bello/feo.
Juridicos. Justo/injusto
Légicos. Verdad/falsedad..
Valores Religiosos Santo/profano.

En primer término, en el nivel mas bajo figuran los valores semnsibles de "lo
agradable" y "lo desagradable” a los que corresponden los estados afectivos del placer y el
dolor. Los valores dtiles serian el subgrupo inferior de esta modalidad.

En segundo término, los valores vitales que se corresponden con la esfera del
bienestar y estados vitales de salud, enfermedad, vejez, muerte, agotamiento. La antitesis
noble-vulgar se corresponden con los modos del sentimiento vital.

La tercera modalidad la constituyen los valores espirituales que, a su vez, se dividen
jerarquicamente en: a) estéticos o valores de lo bello y lo feo; b) juridicos o valores de lo
justo y lo injusto; c) los valores del conocimiento puro de la verdad comprendidos en la
antitesis verdadero-falso.

"El término espiritual como lo utiliza Scheler no dice referencia a un eventual
componente del individuo, sino que tiene el sentido de espiritu "objetivo” y por tanto podria
entenderse como los valores objetivados en los productos superiores de la cultura” (Pintor-
Ramos, A. 1997:34)

Por encima de los valores espirituales estd la Gltima modalidad que son los valores
religiosos de lo santo y lo profano, reclamando para ellos total independencia frente a lo que
se ha entendido a lo largo de la historia por santo incluyendo el més puro concepto de Dios.

En el mundo puramente esencial de los valores no existe la modalidad axioldgica de
los valores morales, estos aparecen en los actos que buscan una realizacién concreta de
valores. La antitesis "bueno" y "malo" que pertenece al domino moral supone previamente
que existen conflictos a la hora de realizar valores: un acto es bueno si se dirige a la

realizacion de un valor dado objetivamente como maés alto.
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La critica fundamental a Scheler es la falta de fundamentacidn dltima de los valores,
pues si son cualidades, éstas necesariamente pertenecen al objeto o se fundamentan en el
objeto. Por otra parte, cada momento histérico y cada cultura tiene su propia tabla de valores
que es muy dificil de establecer "a priori" como pretende este autor ignorando toda relacion
entre los conceptos que elabora y su raiz empirica.

Con respecto a su jerarquia axioldgica, sefialar que con el criterio de la fundacién
niega la autonomia de las distintas zonas axiolégicas. Si bien los valores mantienen relaciones

entre si, los valores estéticos son auténomos con respecto a los valores éticos y con respecto

- a los religiosos. Mds que una relacién jerarquica como defiende Scheler, el pensamiento

moderno reconoce una relacidon sistémica en los valores.

[.1.2.2.- El realismo, cuyos antecedentes se encuentran en la escolastica (siglos XII-
XVI), tiene en Stern, G. (1960) uno de sus pensadores mas representativos.

Los realistas postulan un profundo arraigo entre el ser y el valor. Lo real es lo
valioso, el valor estd encarnado en la estructura de lo existente y pueden tener distintas

formas de existencia.

Stern, G. distingue entre:

.- Valores "propios” que no necesitan ninguna referencia ulterior, estos son
las personas.

.- Valores "irradiados” con valor simbélico entre los que estdn las ideas, Ia
religidn, el derecho, el arte, la historia, la sociedad, la salud y la propiedad.
En cuanto que no tienen valor propio su valor se fundamenta en el valor
propio del hombre

.- Valores "extrinsecos" son lo medios para alcanzar un fin y este fin serd
siempre los valores propios. La distincién entre valores "propios" y
"extrinsecos” es un marco de distincién entre medios y fines acogido

posteriormente por otros autores.

Entender el valor como real cuestiona sobre la variabilidad de las valoraciones humanas.
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1.1.3.- AXIOLOGIA INTEGRADORA.

El subjetivismo, al poner el valor en el agrado, deseo, interés personal o
pensamiento, niega toda posibilidad de error axioldgico fuera del sujeto. De esta forma el
deber ser y lo deseable se confunde con lo deseado, careciendo de interés toda educacion que
no esté de acuerdo con los intereses, deseos e ideas personales.

El objetivismo defiende la independencia de los valores de los sujetos por
considerarlos absolutos e inmutables, que en el fondo no son més que una abstraccion de la
experiencia subjetiva, ya que no se puede conocer la naturaleza del valor prescindiendo de
lo que la humanidad ha considerado como tal.

Desde la perspectiva integradora el valor no tiene por qué ser subjetivo u objetivo,
mas bien se afirma la posibilidad de ser subjetivo y objetivo. Subjetivo porque no se puede
separar el valor de las reacciones psicoldgicas, necesidades y apetencias y objetivo porque el
valor posee cualidades objetivas independientes del sujeto que valora y del objeto, situacién

0 experiencia sobre la que se capta.

El valor es subjetivo porque debe su existencia a reacciones fisioldgicas o
psicolégicas del sujeto que valora; segiin esto, el valor no es ajeno a la valoracion pero es
necesario distinguir:

.- Entre valor y valoracion. Lo subjetivo es el proceso de captacién del valor de su
significado en la relacién del hombre con las cosas, personas o situaciones. El valor es
anterior a la valoracion.

.- Entre valoracién como hecho psicoldgico y acierto en la valoracién. El error en el
que pueden caer ciertas personas o grupos no invalida la verdadera naturaleza del valor.
Nadie deja de valorar la belleza, lo que ocurre es que algunas personas son incapaces de
reconocerla en una obra de arte.

El valor es objetivo porque existe independientemente de un sujeto y de su
consciencia valorativa ya que:

.- Se valora incluso lo que desagrada cuando se quiere cumplir con el deber. El deber

es objetivo por encima del agrado y desagrado, de gustos y disgustos, de intereses,
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conveniencias, ideas y opiniones.

.- Se sacrifica el placer momentineo por otro mas duradero. Se sacrifica el placer por
el bien de otro ser.

.- El hombre sabe distinguir entre lo que desea y lo deseable, lo que le agrada y lo
agradable, oponiendo las reacciones pasajeras y circunstanciales a otras mas permanentes y

comunes en si mismo.

En cuanto a las jerarquias de valor el rechazo de una tabla de valores fija e
inmutable no significa rechazar todo intento de clasificar y dar un cierto orden a los valores
que el ser humano y su devenir histérico han ido descubriendo y que en estos momentos es
un patrimonio mds de la humanidad. Es mds, la existencia y la convivencia humana exige un
minimo orden jerdrquico que es imprescindible para resolver conflictos axioldgicos. Sin una
jerarquia de valores no existen aspiraciones humanas, ni ideales, ni educacién cuya razén
reside en poder acceder de un valor negativo a uno positivo, de un valor mas bajo a otro
superior.

Sin embargo se entiende que no es tarea del investigador determinar la jerarquia mas
apropiada para un individuo o grupo humano, si es su funcién clarificar y presentar una

clasificacién y sistematizacidn de todos los posibles valores:

Gervilla, E.(1992:69); en un intento de armonizar el plano real e ideal, subjetivo y
objetivo del valor lo define en los siguientes términos : "el valor es el deseo de poseer,
conservar o aumentar el bien real o ideal de una persona o colectivo"

Entendiendo el deseo como una aspiracién, tendencia o impulso humano y bajo el
supuesto de que no es posible conocer un bien y no desearlo, aunque por otra tiene que darse
la realidad en la que ese valor sea deseado por el sujeto.

Si bien todos los valores valen, no todos valen igual para todos ni de igual modo

(contenido del valor), es por lo que se distingue entre valores individuales y de grupo.

Gervilla explica el referente transubjetivo del valor mediante su obligatoriedad que

lo fundamenta:
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.- En la sociedad: cada sociedad configura unos valores que orientan hacia un ideal
de hombre y cuyos miembros se ven obligados a realizar como sefial de pertenencia a la
misma. Estos valores se plasman en las leyes y normas de obligatoriedad juridica.

.- "El Ser Supremo” es obligatoriedad de un modo de vivir desde la opcién creyente
en la Revelacién como expresion de la voluntad divina. Dios fundamenta los valores en los
distintos sistemas religiosos.

.- En el hombre mismo: en este caso la obligatoriedad del valor viene indicada
desde la conveniencia de realizar los valores para el desarrollo de la persona. La
insatisfaccion obliga al hombre a tender hacia el bien, a superar la situacién actual y hacer
realidad aspiraciones, tendencias y preferencias que nacen de su propia dinimica hacia la
humanizacion.

Este autor propone un sistema de valores (TABLA 2), desde lo que la persona es y
de sus modos de ser, que fundamenta la realizacién de unos valores para garantizar su

desarrollo integro como ser humano.

TABLA 2.

VALORES. SER. MODOS DE SER.

Corporales. ********xxx* Cyerpo,

Intelectuales, *******x** Raz4n.

Afectivos, *¥*¥dxkxsikiork A facto,

Estéticos. 1

IndiVidualeS. { 35 3K ok 3K 3k 2 3k 2k sk 2k 2K ok 3k 2K K 3 ok 3 e oK K K N K Slnglﬂarldad
Morales. !

SOCialeS. J ok vk e sk ok sk i ke ok S 3k k¢ 3k Sk 3 e k¢ e e 4¢3k ok ek Apertura.
Ecologicos.

Instrumentales.

ReligiOSOS. 3k e 33l 3 3k ale vk 3 e sk ok ok kA 3k sk 2 o o o e Sk kK TraSCCndenCia.
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Como se puede observar cada una de las modalidades axioldgicas se pone en relacién
con una dimension del ser humano o formas de expresarse.

Desde este modelo se define la persona como "sujeto psico-fisico de valor absoluto
dotado de razén y afectividad con domino de si mismo abierto a sus semejantes” (Gervilla,
1991:19)

Con ello se expresa que la persona es sustancia real material e inmaterial cuyas
caracteristicas son la dignidad, la razén, el afecto, la voluntad y la apertura, y que la persona
se hace en la personalidad como expresién o manifestaciéon dindmica de los rasgos que
caracterizan un individuo.

En la base de esa definicion se sostiene que la persona se manifiesta en el tiempo y
en el espacio del siguiente modo:

.- Como sujeto individual, tnico e irrepetible: las causas de ese perfil singular son
la herencia y el medio en el que el individuo desarrolla todos los componentes de su
personalidad, el cuerpo, la inteligencia, el afecto y la relacion.

.- Como cuerpo vivo, materia y naturaleza fisica el hombre es anatomia y fisiologia
sin la que no existirfa el hombre y por lo tanto, la base de su desarrollo.

.- Como naturaleza racional implica una razén tedrica o capacidad para elaborar
pensamientos, abstracciones, deducciones, ideas o teorfas y una razén practica o capacidad
de seguir unos principios generales y su aplicacién al mundo de la accion.

.- Como afectividad la persona es capaz de experimentar estados de emocion,
sentimientos y pasién que afectan a los contenidos cognitivos, a las percepciones, decisiones
y acciones.

.- La persona como voluntad unitaria significa que el cuerpo, la razén y el afecto
conforman un todo unitario y dindmico desde el cual actia el ser humano, si bien hay
acciones y actos en los que se da un predominio del cuerpo, de la inteligencia o del afecto
aunque nunca con exclusividad.

.- La persona como libertad y apertura, es capacidad de autodeterminar su propias
acciones de acuerdo a un fin conocido y deseado que posibilita la dimension social y

transcendente de la comunicacion.
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.- La persona como valor absoluto es un fin en si misma que nunca podré ser
instrumentalizado, es lo Gnico e insustituible frente a las estructuras y mediaciones sociales.
El valor de la persona reclama también el valor del otro y la alteridad, esto es, el yo en

relacion a alguien, la dualidad.

Lo innegable es que las cuestiones axiolégicas afectan a la vida material de las
persona, tanto como a la vida emocional racional, estética, ética... y ademas se advierte que
"el valor no puede existir sino en relacién con un sujeto que valora" (Frodizi, R. 1986:193),
y ese caracter relacionar del valor pone al sujeto, desde todas sus dimensiones, en conexion
significativa con el objeto externo.

Ante todo el valor se da en la relacion consciente del sujeto consigo mismo, con los
demds (relaciones intersubjetivas), con otros seres y/o cosas distintos a él. El valor se da
cuando existe un trasvase de significados.

Pero ademas de los elementos subjetivos y objetivos en la valoracion, o actividad en
la que el sujeto se pone en relacién con los valores, influyen factores psicosociales y

culturales que se analizardn en préximos apartados.
1.2.- TEORIAS PSICOSOCIOLOGICAS DEL VALOR.

Hasta ahora se ha tratado de esclarecer la naturaleza del valor y su relacion con el ser.
Desde las Psicologia Social y Psicologia de la personalidad los valores "empiezan a
concebirse como elementos empiricos por medio de los cuales los sujetos se conocen asi
mismos, interpretan su propio medio social y cultural y eligen, actuando como criterio de
deseabilidad que hermeneuticamente dirigen el comportamiento" (Garcés Ferrer, J. 1988:105)

Los valores son aprendidos por un grupo o sujeto mediante procesos de socializacion
dandose una disyuntiva entre el valor como norma socio-cultural o como criterio de
deseabilidad personal y/o colectivo, disyuntiva que marca la diferencia entre posturas
socioldgicas y psicoldgicas. Una vez mas se definirian posturas integradoras donde descubrir
la naturaleza psicosocial del valor como conjuntos de creencias normativas, afectivas y

cognitivas.
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Siguiendo a Pérez Delgado, E. y Garcia-Ros, R. (1991) se deduce una doble

interpretacion del valor:

.- Un enfoque socializador y no cognitivo en la aparicin del valor y el desarrollo
de la conducta sociomoral. Enfoque que incluye el psicoanilisis de Freud (1930), el
conductismo (Skinner, 1972), la teoria del aprendizaje social o neoconductismo (Bandura y
Walters, 1974; Bandura, 1982).

Desde este enfoque la conducta es entendida como una adaptacién funcional al medio
dando primacia a aspectos afectivos sobre los cognitivos, por lo que la asuncién de valores
serd, no un proceso evolutivo consistente y sistemdatico, sino un determinismo causal del
medio social y de la cultura.

La asunciéon de valores se identifica con convencionalismo social, es decir, una
adaptacion heterénoma al relativismo social imperante.

En posiciones menos radicales, Seoane (1982) entiende que los valores son en parte
proyectos que se desarrollan dentro de un marco de identidad. Esta postura sitda el valor en
el centro de la identidad individual y colectiva, con lo que las preferencias valorativas
tienen raices historicas y culturales.

Desde esta perspectiva se trata de hacer notar el peso de las coordenadas histérico-

culturales configuradoras de la identidad en las que se inscriben los valores.

.- Un enfoque cognitivista y constructivista en el desarrollo valorativo de la
persona. Desde este punto de vista se entienden los valores como estructuras complejas del
conocimiento que explican por qué el individuo es capaz de transcender lo existente (Garzén
y Garcés, 1989).

Los valores son ideales abstractos que representan las creencias de los sujetos, son
autoconcepciones que un sujeto tiene de si mismo, de los demds y del mundo, por las que
elige y actia de una determinada manera. Como un subsistema de su organizacién cognitiva,
el valor, sirve de marco orientativo para las actitudes y conductas.

Dentro de este enfoque se encuentra, entre otros, el modelo de valores de Rokeach

(1973), la teoria cognitivo-evolutiva de Piaget (1960), la teoria y niveles de desarrollo moral
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de Kohlberg (1975) y la distinciones entre convencionalismo social y moralidad de Elliot
Turiel, (1984). Se selecionan a dos de ellos de orientacién psicosocial cuyas teoria han tenido
seria repercusion en el campo de investigacion y en la educacién de valores de los dltimos

tiempos.

1.2.1.- EL MODELO DE VALORES DE ROKEACH.

Rokeach (1973) y su colaboradores son los representantes que mejor han
instrumentalizado la problemética de los valores en el campo psicoldgico. Para este autor un
valor es una creencia prescriptiva duradera donde un modo de conducta o estado ultimo
de la existencia es personal y socialmente preferible a su opuesto.

Distingue dos sentidos del valor:

.- Los valores como "estados finales de la existencia" (valor terminal), como

meta valiosa en si misma y que en gran parte se identifica con valores

morales.

.- Los valores como "modos especificos de conducta” (valores instrumentales),

como estados deseables de conducta para conseguir determinadas metas u

objetivos.

Asi pues el valor tiene tres dimensiones: 1a cognitivo, la afectiva y la conductual, y
los distintos sistemas de valores surgen como resultado de los cambios en la sociedad, en la
cultura y en la experiencia personal, desempefiando funciones tan importantes como la

normativa, la motivacional y la adaptativa.

Rokeach ha medido de forma cientifica los valores dejando constancia de los
siguientes criterios:

a.- El nimero total de valores que una persona posee es relativamente

pequeiio.

b.- Toda persona posee en cualquier parte los mismos valores pero en distinto

grado.

c.- Los valores estan organizados dentro de un sistema de valores.
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d.- Los antencedentes de los valores humanos pueden ser atribuidos a la
sociedad, a la cultura, asi como a la personalidad del individuo.

e.- La consecuencia es que los valores humanos se manifiestan en todos los
fenémenos que los cientificos sociales puedan considerar dignos de

investigacién y comprension.

Segin este autor los valores se aprenden de forma separada y absoluta, es decir un
modo de conducta o estado Gltimo de existencia que el sujeto piensa es siempre "preferido”
en si mismo, esto es lo que le da su carécter perdurable y permanente. Aquello que deseamos
ahora si, ahora no, no es un valor por propia definicién.

A través de la experiencia y de los procesos de socializacidn el sujeto aprende a
integrar los valores, a la vez que es ensefiado a ordenar, por prioridad de importancia dentro
de uno y otro contexto, los valores en un sistema jerdrquicamente organizado.

La socializacién es un proceso mediante el cual los individuos adquieren a través de
las relaciones intersubjetivas o interpersonales, las contingencias de diferentes roles sociales,
los valores y las actitudes (Reich y Adcock 1976). Asi pues, las actitudes y valores son
adquiridos en los proceso de socializacion, denotan la identificacién con las normas sociales
y el marco cultural de una comunidad determinada. En definitiva los antecedentes de los

valores son la cultura, la sociedad y la personalidad, siendo la conducta y las actitudes los

consecuentes mas relevantes.

Rokeach propone también una "Teoria del Cambio de los Valores" en la que trata
de explicar las condiciones que conducirfan al cambio cognitivo, comportamental y de la
personalidad, manteniendo y engrandeciendo al mismo tiempo el auto-concepto, entendido
éste como las concepciones y cogniciones que una persona tiene de sf misma (Roger, 1959).

Todas las auto-cogniciones pueden ser conscientes o inconscientes acerca de la imagen
fisica del propio cuerpo, sus capacidades y debilidades intelectuales y morales; status socio-
econdmico, identidad religiosa, étnica, nacional; roles sexuales, ocupacionales, maritales y
paternales que la persona juega en la sociedad y si el sujeto realiza tales roles correcta o

incorrectamente (Garcés Ferrer, J. 1988).
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Todas esta autoconcepciones estdn en el centro del sistema total de creencias de una
persona, y por lo tanto en el centro de su sistema de valores y actitudes, y esto por dos
razones:

.- Las autoconcepciones tienen una cualidad auto-reflexiva de la cual adolecen otros
valores y actitudes.

.- Las autoconcepciones son activadas en cualquier situacion en la que se encuentre
una persona, en cambio otros valores y actitudes se activan ante ciertos objetos o situaciones
relevantes.

Ya que los sistemas de creencias del sujeto forman un sistema concéntricamente
interconectado, un cambio en el centro del mismo es la forma mas eficaz para provocar el
cambio del resto de sus componentes, aunque obviamente un cambio en cualquier parte, ya
sea en las auto-concepciones, actitudes, comportamientos, valores terminales o instrumentales,
provoca igualmente el cambio de todo el sistema.

Para iniciar el cambio en valores, Rokeach propone identificar las contradicciones
del sistema de creencias. La contradicciones que implican auto-concepciones son las que
producirdn mayor tension cognitiva (insatisfaccion) y por lo tanto mayores esfuerzos en el
sujeto por recuperar el equilibrio. Esto sugiere elementos emocionales como condicion
necesaria para el cambio de valores o en cualquier otro sistema de creencias. L a
fuentes principales de la insatisfaccién (Bramel, 1968) son:

.- La immoralidad en tanto una persona se percibe haciendo dafio a los demés o
incapaz de controlar su impulsos ante sentimiento y pensamientos diversos.

.- La incompetencia en tanto una persona considera su desempefio como deficiente o
insuficiente en capacidades, destreza o inteligencia.

La insatisfaccién no es mas que el estado emotivo resultante de las contradicciones en
los esfuerzos humanos, mas o menos universales, dirigidos hacia la bondad y el éxito. La
sociedad y la cultura son quienes definen los patrones generales de competencia y moralidad
de las personas dando contenido significativo a la bondad y al éxito. Las personas aprenden

a evaluar su competencia y moralidad y la de otros por medio de la comparacién social.
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El método para el cambio de valores seré hacer conscientes las contradicciones inter
intra subsistemas de creencias del sujeto provocando la insatisfaccién mediante el andlisis
riguroso del propio sistema de valores, actitudes y comportamientos y la comparacién con

patrones sociales y culturales.

[.2.2.- EL MODELO COGNITIVO-EVOLUTIVO DE KOHLBERG.

El sujeto recrea su propio marco valorativo auténomo como la asuncién del
pensamiento justo a través de un cambio evolutivo sistematico de secuencias invariables, que
requiere la reorganizacidn de las estructuras internas en la interaccién con el medio cultural.
Proceso que para nada se confunde con los convencionalismos sociales y con la legalidad.

Las investigaciones de Lawrence Kohlberg, iniciadas a finales de los cincuenta en la
Universidad de Harvard, han llegado a constituir una teoria del desarrollo moral con
importantes aplicaciones a la pedagogia (Ryan, K. 1992).

Sintéticamente se describird la 16gica evolutiva de las seis etapas de juicio moral en
Kohlberg, a través de la correlacién con las correspondientes perspectivas socio-economicas.

Para ello se ha elaborado la tabla 3.

TABLA 3.

LAS ETAPAS MORALES DE KOHLBERG.

ORDEN A: ORDEN PRECONVENCIONAL.

En este nivel el nifio responde a las normas sociales y morales interpretindolas en términos de las secuencias fisicas o placenteras de la accién
(castigo, recompensa, intercambio favorable) o de poder fisico o autoridad de los que establecen las normas.

ETAPA 1. ETAPA DEL CASTIGO Y OBEDIENCIA: MORALIDAD HETERONOMA.

1. Lo justo es evitar transgredir las normas sancionadas con castigos, obediencia ciega a la autoridad, evitar el dafio flsico a personas
o propiedades.

2. Las razones para hacer lo justo son evitar el castigo y el poder superior de las autoridades.

3. Punto de vista egocéntrico: no toma en cuenta los intereses de los otros ni relaciona puntos de vista.

ETAPA 2. ETAPA DEL PROPGSITO Y EL INTERCAMBIO INSTRUMENTALES INDIVIDUALES: INDIVIDUALISMO.

1. Lo justo es seguir las normas cuando van en interés inmediato de alguien, actuar en pro de los intereses y necesidades propias
y dejar que los demés hagan lo mismo. Lo que estd bien es también equitativo: un intercambio, un trato, un acuerdo entre iguales.

2. La razén para hacer lo justo es satisfacer las necesidades e intereses propios en un mundo en el que hay que reconocer que los
demds también tienen su intereses.
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3. Perspectiva individualista concreta: conciencia de que todos tienen que perseguir sus propios intereses y que estos entran en
conflicto por lo que ¢l bien es relativo (en sentido individualista concreto).

ORDEN B. ORDEN CONVENCIONAL.

Es el nivel en que se da una conformidad de las expectativas personales con las de orden social establecido y un respeto de ese orden. Aceptacién
de lo que convencionalmente (acuerdo, pacto) esté establecido en el grupo social de pertenencia.

ETAPA 3: LA ETAPA DE LAS EXPECTATIVAS, RELACIONES Y CONFORMIDAD INTERPERSONALES MUTUAS.
("Buen chico-buena chica").

1. Es bueno vivir de acuerdo con lo que las personas préximas esperan de uno, mantener relaciones mutuas (confianza, lealtad,
respeto, gratitud), preocuparse por los otros y creencia en la "regla de oro" (ponerse en lugar del otro).

2. Perspectiva del individuo en relacién con otros: consciente de sentimientos, acuerdos y expectativas de los otros sobre los
intereses individuales, pero an no con una perspectiva generalizada.

3. Las razones para hacer lo justo son que se necesita ser bueno a los ojos propios y a los de los demds, preocupdndose por los
demés y por el hecho de que si uno se pone en el lugar de otro, uno quisiera también que los demds se portardn bien (regla de oro)

ETAPA 4: LA ETAPA DEL SISTEMA SOCIAL Y DEL MANTENIMIENTO DE LA CONCIENCIA: ORIENTACION LEGALISTA.

1.Lo justo es cumplir con el propio deber en la sociedad, mantener el orden social y contribuir al bienestar de la sociedad o del
grupo.

2. Lo justo es cumplir los deberes que uno/a ha aceptado.Las leyes deben aceptarse excepto en los casos en que colinden con otros
deberes y derechos sociales determinados.

3. Las razones para hacer lo justo son mantener el funcionamiento de las instituciones en su conjunto, el autorrespeto o la
conciencia de cumplir las obligaciones que uno mismo ha admitido o las consecuencias.

4. Diferencia el punto de vista de Ia sociedad de los acuerdos o motivos interpersonales: considera las refaciones individuales en
funcién de su lugar en el sistema social.

ORDEN C. ORDEN POSCONVENCIONAL O DE PRINCIPIOS.

En este nivel se tiene principios y valores morales con validez y aplicaci6n incluso al margen de la autoridad o grupo social. Se actda en funcién
de dichos principios, y no por las normas sociales como en el nivel anterior.

ETAPA 5: LA ETAPA DE LOS DERECHOS PREVIOS Y DEL CONTRATO SOCIAL O DE LA UTILIDAD.

1. Justo es apoyar los derechos, valores y pactos legales fundamentales de una sociedad, aunque estdn en contradiccién con las
normas y leyes concretas del grupo, por el hecho de su imparcialidad y ser un contrato social. No obstante, algunos valores y
derechos (libertad y vida) se deben respetar incluso en oposicién a la opini6n de la mayorfa.

2. Perspectiva anterior a la sociedad: perspectiva de un individuo racional, consciente de unos valores y derechos anteriores a los
vinculos y contratos sociales.

3. La razones para hacer lo justo, en general, son sentirse obligado a obedecer la ley porque se ha establecido un pacto social para
hacer cumplir las leyes por el bien de todos y también para proteger los derechos propios y los de los demds. La familia, fa amistad,
la confianza y la obligaciones laborales son también contratos que se han aceptado libremente y que suponen respeto por los
derechos de los demés. Se estd interesado en que las leyes y los deberes se basen en el célculo racional de la utilidad general: "la
méxima felicidad para la mayorfa"

ETAPA 6: LA ETAPA DE LOS PRINCIPIOS ETICOS UNIVERSALES.

1. Seguir los principios éticos universales de justicia (igualdad de derechos humanos, respeto por la dignidad de 1a persona, etc.)
elegidos por uno mismo. Las leyes concretas o acuerdos sociales son validos en cuanto se basen en tales principios.

2. Perspectiva de un punto de vista moral del que derivan los acuerdos sociales, [as personas son un fin en sf mismas y deben ser
tratadas como tales.

3. La razdn para hacer lo justo es que en la condicién de persona racional, se ve la validez de los principios y se compromete con
ellos.

(Kohlberg, 1981)
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Kohlberg entiende la transicién de una etapa a la siguiente como un aprendizaje. En
la base del juicio moral, que no es més que la asuncidn consciente de nuevos valores de nivel
superior, se haya un proceso constructivista de realizacion de estructuras cognitivas que no
puede explicarse sélo por medio de las influencias del medio ambiente o por proceso de
maduracién, sino que es el resultado de una reorganizacién creadora de las redes
cognitivas presentes en el sujeto ante la confluencia de nuevos problemas que se plantean con
insistencia.

El desarrollo moral significa que el sujeto reconstruye y distingue las estructuras
cognitivas preexistentes de tal manera que pueda resolver con mayor eficacia los mismos
problemas moralmente relevantes y ha de ser capaz de explicar por qué y en qué medida eran
falsos los juicios morales que habia considerado como correctos en etapas anteriores.

Pero las nuevas soluciones y la argumentaciones se entienden como una forma
autorreflexiva de la "accion comunicativa" (solucién consensuada) (Habermans, J. 1985:148)
y cambio de actitud para la transicién de la accién al discurso que desde la praxis

comunicativa diaria no se puede llegar a dominar.

En esta perspectiva, la educacién y su version més sistematica, la ensefianza, asume
todo el protagonismos incitador para la creacién discursiva de valores nuevos en el sujeto.

Si bien Kohlberg destaca el aspecto de recreacion cognitivista del valor en el sujeto
ligado al consenso social mediante la "accién comunicativa”, sigue la tradicion universalista
y formalista que no proporciona orientacion de contenido sino solamente un procedimiento

para la comprobacién de la validez de las normas postuladas hipotéticamente.

1.3.- EL VALOR EN LA CULTURA Y SU EXPRESION EN EL LENGUAJE.

El valor es una realidad intimamente relacionada con las dimensiones del ser humano
y su desarrollo, y su apropiacién o recreacion se realiza en situaciones complejas de

interaccion con otras realidades objetos y/o sujetos. Estas situaciones pueden venir

constituidas por una serie de factores. Estos son:
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.- El ambiente social: el valor si bien es una realidad independiente no se halla
aislado. El valor se halla enraizado no sélo en las dimensiones de desarrollo del ser humano
sino en todo lo que él produce. Asi pues, las estructuras sociales, educativas, politicas y
econémicas con todas sus creencias, convenciones, supuestos, prejuicios, actitudes, normas
y comportamientos condicionan la jerarquia de un valor y su captacion.

.- El ambiente cultural: cada forma cultural tiene su propio conjunto de valores,
aunque no sean estables. A lo largo de la historia han existido culturas particulares que
pretendieron encarnar todos los valores universales y trataron de imponerlos a otras culturas
menos fuertes.

No hay razones, desde la propia naturaleza del valor, que justifique tales pretensiones,
pues como se sabe el valor mas absoluto y universal es de contenido relativo y requiere
procesos de desarrollo y situaciones favorables de captacion. No es posible que una sola
dultura pueda crear todas las condiciones necesarias para encarnar todos los valores posibles,
sabiendo que el valor, ain siendo auténomo, no se agota en las realizaciones humanas sino

que deja una via a la actividad creadora del hombre

.- El ambiente fisico y tempo-espacial: sin duda, la temperatura, la presién, el
clima, el paisaje, la geografia, la organizacion temporal, afectan a la escala de valores y los
criterios para determinarla, incluso determinados fenémenos fisicos de la naturaleza
(terremoto, huracdn), pueden crear circunstancias que transmuten la escala de valores
dominante.

La organizacion del tiempo y el espacio que se vive marca un "macroclima” de
normalidad donde se desenvuelve el resto de los factores, la alteracién de estos factores
produce la ruptura de la condiciones normales que afectan directamente a los valores de la

nueva situacion.

Se analizara la sociedad y la cultura para comprender el lugar que ocupa el valor en

su estructura, funcionamiento y significado.
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1.3.1.- LA CAPTACION DEL VALOR EN LA SOCIEDAD Y LA CULTURA.

En ciencias sociales, los términos de sociedad y cultura se emplean frecuentemente
como sinonimo. Sin embargo cultura y sociedad presentan rasgos diferenciales si se entiende
que la sociedad es "un conjunto de individuos que se organizan institucionalmente de una
forma determinada. En este sentido la cultura (valores, representaciones, conocimientos y
costumbres adquiridos y transmitidos) forman parte de la sociedad. La cultura determina la
forma de vida (esquemas de comportamiento) de una sociedad y da contenido concreto a las
relaciones sociales. Por eso en una sociedad (en un colectivo organizado de individuos)
pueden coexistir distintas culturas" (Estrada, J.A 1996:40).

Se puede entender que la sociedad es la estructura de relacién, la estructura formal,
lo que se consolida institucionalmente, el contexto sistémico, y la cultura es el contenido, el

significado, el mundo simbéloco que subyace en cada forma, en cada estructura de relacién

humana.

"La cultura es un esquema histéricamente transmitido de significaciones representadas
en simbolos, un sistema de concepciones heredadas y expresadas en forma simbélica, por
medio de los cuales los hombres comunican, perpetian y desarrollan sus conocimientos y
actitudes frente a la vida" (Gertz, C.1989:88). Entre los muchos hechos culturales que
podemos observar en un grupo humano se encuentra (Garcia Carrasco, J.; 1994:39):

a) Pautas de accion consistentes y reiterativas que contribuyen al mantenimiento de
una sociedad en su conjunto, tanto si se trata de roles, como si se trata de estructuras de
organizacién social, técnica o tecnologias.

b) El conjunto variado y heterogéneo de productos mentales, siempre que este
producto del pensamiento adquiera la condicién de piiblico o expresién social a través de
sistemas de significado:

- Expresados mediante cualquier sistema de comunicacién interhumana,

verbal o no verbal; teorfas y concepciones sobre el mundo, sistema de valores,

sistema de simbolos, sistema de normas...
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- Expresados mediante urdimbre de interacciones que adquieren en mayor o
menor medida cuerpo institucional.

- Expresados mediante artefactos y sistemas tecnolégicos. Estos constituyen
los datos esenciales para entender la orientacién del pensamiento y la direccién

de la relacion entre el grupo humano y su entorno.

Hechos sociales y hechos culturales se confunden y parece existir un consenso
razonable acerca de que la propiedad més distintiva o caracteristica de una organizacién social
son sus valores (Eisenstadf, 1968; Williams R. 1979). Cada institucién social es un conjunto
definido de roles y normas que se unen alrededor de unos valores, asi pues la funcién mas
caracteristica de una organizacién social es la transmisién e implementacién de un conjunto
determinado de valores por lo que todas las instituciones sociales estan de algin modo
comprometidas en el regulamiento del comportamiento humano.

Igual ocurre en una cultura, ésta forma un todo unitario y todas su variantes si bien
son ttiles para la elaboracion de un mapa representativo de la misma, en la realidad se dan
de forma integrada y sin solucién de continuidad, por lo que se nos sugiere un anlisis
ciertamente complejo.

El elemento cohesionador, integrador y explicativo de todos los pardmetros de una
cultura es el sistema de valores, explicito o implicito, imperante en cada cultura o grupo
humano, y esto porque el sistema de valores no se da en abstracto, sino en las interacciones
del sujeto que producen la expresion estética y racional, las instituciones sociales, los bienes
de produccién y consumo, las formas de satisfacer las necesidades basicas, los hébitos, las
costumbres, los comportamientos.... en definitiva, todas las posibles manifestaciones que

definen la cultura.

Los antropdlogos han contribuido a las investigaciones sobre valores en forma de
vastas cantidades de datos etnograficos, los cuales han servido de soporte a la teoria de la
relatividad cultural. Entre ellos Kluckhohn, F.(1969, 1974), postula que es preciso un
conocimiento de las asunciones basicas de una persona (sus valores) a fin de poder interpretar

las conductas especificas y concretas en una cultura.
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De aqui deriv6 la idea de que los valores de una cultura podian ser estudiados a partir
de andlisis inductivos. Para éste y otros autores los valores son la "esencia de la cultura”" con

una serie de dimensiones:

1) Dimensién de modalidad. Segiin esta dimension distingue entre valores positivos
y negativos.

Los valores positivos serian los que participan del bonum griego y realizan la felicidad
del hombre por la justicia frente a los valores negativos que se distancian del bonum para
pretender intereses y deseos particulares sin sentido de justicia social.

Valores positivos y negativos se refieren a los valores y contravalores como el éxito-

fracaso, bien-mal, alegria-tristeza... que definen situaciones existenciales totalmente opuestas.

2) Dimensién de contenido. Segin esta dimension se distingue entre valores vitales,
de produccién, estéticos, cognitivos, personales y sociales, éticos, transcendentes,
abarcando asf todas las dimensiones del desarrollo humano.

Esta dimension sitda el sentido de los valores en su relacion con el hombre, cuando
pretenden su integro perfeccionamiento en una cultura determinada.

Esta dimensi6n, que ha sido seleccionada frecuentemente por educadores y filésofos
para presentar sistematizaciones de valor que permitan explicar y analizar valores individuales

y grupales, es también la dimensién que mas interesa en esta investigacion.

3) Dimensién de propdsito. Segiin esta dimension los valores se relacionan con
estilos o maneras preferidas, o aprobadas, de realizar un acto.

Se distingue en esta dimensién entre valores instrumentales y valores meta,
dependiendo su distincion de una perspectiva temporal. Es la clésica distincion entre medios

y fines. Siempre el primer caso es instrumento para alcanzar lo segundo que es deseable en

si mismo.

4) Dimensién de generalidad. Segin esta dimension se distingue entre valores

especificos para ciertas dreas de contenido o ciertas situaciones, y valores teméticos, es
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decir, los que se aplican a un abanico mis amplio de situaciones, roles, y dreas de contenido

de la cultura.

5) Dimensién de intensidad. Esta dimensién del valor se refiere a la fuerza o
intensidad con que se da un rol en la cultura que se puede determinar a través de las
siguientes observaciones:

- Sanciones aplicadas interna o externamente.

- Grado de esfuerzo para mantener ciertos hechos objetos o estados.

- Repeticion de conductas que realizan ese valor.

En esta dimensién se distinguen entre: valores preferenciales, hipotéticos,

utépicos, tradicionales, dominantes, variables, desviantes.

6) Dimensién de explicitacién. Segin esta dimensién se distingue entre valores
explicitos que son los expresados verbalmente y los valores implicitos observados a través

de tendencias repetitivas en la conducta incluyendo la verbal.

7) Dimensién de extension. Segin esta dimensién se distingue:

. Valor idiosincrisico: es el sostenido por una o muy pocas personas en el grupo,
es la manera en la que surgen nuevos valores y explica la raiz de la diversidad cultural.

. Valor personal: es la forma privada de un valor grupal o universal. Es otra fuente
de diversidad intracultural, referida al énfasis que cada humano, por sus rasgos biologicos,
pone en las formas de realizar los valores del grupo. Segiin estos los valores de una cultura
son un sistema abstracto con una esfera de variacién concreta.

. Valor de grupo: Consisten en fines sancionados socialmente y medios aprobados
socialmente. Son valores que definen los elementos comunes en las situaciones donde los
actores repetidamente se encuentran y deben de emitir algin tipo de juicio funcional en
términos de la historia especifica del grupo, de la estructura social actual y de la situacién del
contexto. Son también llamados valores culturales porque indican el méximo de elementos

convencionales, de seleccidn arbitraria y de consenso.
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. Valor universal: Son aquellos que transcienden las diferencias culturales. La
universalidad es considerada desde el punto de vista del observador.

Estos valores estan basados en la similitud bioldgica fundamental del ser humano de
tipo bioldgico, asi como también en el hecho de que la existencia humana invariablemente
es social.

El hecho de que todas las culturas hayan tenido sus imperativos categdricos que van
mads all4 de la mera supervivencia y el placer inmediato es de una importancia enorme. Estos
imperativos categéricos son universales en su distribucién e idénticos, o muy similares en

contenido y pueden ser la base para un entendimiento entre todos los pueblos del mundo.

8) Dimension de organizacién. Esta dimensién permite el andlisis sisteméatico de los
sistemas de valores de la cultura y su funcionamiento.

Segin esta dimension se pueden distinguir entre valores aislados, que son aquellos
que no muestran conflicto ni sostienen otros valores, y los valores integrados, aquellos que

son parte de una red, probablemente piramidal.

Qué duda cabe que cada una de estas dimensiones contiene todos los posibles valores
de una cultura pero clasificados segiin el criterio que define esa dimension.

En el andlisis de valores de una cultura se puede utilizar cualquier dimensién de las
dadas segiin sea la mas apropiada a los objetivos del anilisis. Para propésitos educativos es

comun la utilizacién de la dimensién de contenido.

Los anélisis Kluckhohn y Strodtbeck (1661) le llevaron a sostener que las culturas
altamente diferenciadas manifiestan un perfil dominante de "orientaciones de valores" y un
perfil sustitutivo. La "orientacion de valores" se refiere a los principios sostenidos ante
problemas fundamentales que influyen profundamente en la conducta.

En definitiva, las "orientaciones de valor" son las respuestas a esos problemas, serian
pues principios complejos resultantes de tres elementos que aparecen en el proceso
valorativo: el cognitivo, el afectivo y los elementos directivos que imprimen orden al

manantial de actos y pensamientos relacionados con el problema.
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En estos planteamientos existe un colorario fundamental y es la existencia de valores
humanos bésicos limitados pero comunes a todas las personas.

Desde la antropologia cultural lo esencial del valor es que supone concepciones 0
constructos logicos, explicitos o implicitos, distintivos de los individuos o grupos que influyen
en la seleccién de modos, medios y fines de accidn, y que sélo pueden ser inducidos desde

la experiencia o la verbalizacidn.
1.3.2.- EL LENGUAJE, EXPRESION CULTURAL DEL VALOR.

El desarrollo del pensamiento del hombre estd mediatizado por la adquisicién del
lenguaje el cual depende, a su vez, de los procesos de socializacién. El domino de un
lenguaje y su significado posibilita en el hombre el desarrollo cognitivo y la adquisicion de
la cultura mediante los procesos de socializacién.

Siguiendo a Vigotski (1988), el significado de la palabra es una generalizacién o un
concepto que refleja la realidad pensada por el individuo, por lo que su adquisicién mediatiza
la apropiacién de todos los componentes de la cultura y la recreacion de la cultura en el
sentido de nuevas posibilidades de generalizacion a partir de nuevas experiencias ante la
realidad fisica y social. Asf pues, interesa resaltar que los valores como interpretaciones
cognitivas-afectivas-emotivas de la realidad estdn sujetos en su asimilacién y en su creacién
a las capacidades que el hombre posee para ello, entre ellas el lenguaje cultural y lo que
conlleva de interpretacién social.

Los valores, en cuanto ligados a una cultura, son construcciones interpretativas de la
realidad e interpretaciones con significado. Los significados alcanzados por los hombres son

vehiculados por el lenguaje tanto a nivel personal como social. (Bruner, 1991)

De otra forma Berger y Luckmann, (1986) vienen a decir que los significados de la
realidad se integran en el yo y lo configuran formando las creencias, los valores, los
conocimientos y las actitudes. Pero estos significados, mediante los "procesos de
externalizacion”, son objetivados en sistemas de signos y, entre ellos, el mas preponderante

y decisivo es el lenguaje
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Por un lado, los procesos de socializacién permiten la internalizacién del mundo
objetivo dando lugar al mundo subjetivo de cada individuo y por otra parte, los "procesos de
externalizacion" permiten objetivar ese mundo subjetivo volviendo a formar parte de la
realidad externa del individuo. En este proceso dialéctico de asimilacién y recreacion, los
valores son los significados mis importantes y el lenguaje el instrumento mas adecuado

para su captacidn, expresion y recreacion.

Pero, ademads, el lenguaje hace posible la experiencia inersubjetiva (de relacion con

el otro) en la medidada en que:

.- El lenguaje objetiva la experiencia compartida y la hace accesible a todos los que
pertenecen a la misma comunidad lingiiistica por lo que es instrumento de comunicacién

de significado colectivo.

.- El lenguaje es depésito objetivo de los significados de la cultura por lo que

pueden ser preservados a lo largo del tiempo y del espacio.

.- El lenguaje, en cuanto que expresa realidades de la vida cotidiana, permite recurrir
a él para encontrar respuestas a las situaciones sociales nuevas que se presentan y hacer uso

de él para expresar y objetivar las nuevas experiencias en las relaciones intersubjetivas.

El lenguaje desde esta perspectiva, se descubre como un privilegiado universo
simbolico de subjetivizacién, expresion y objetivizacién de los valores de la cultura, lo que

explica su uso extendido en el anilisis de los valores de las culturas e individuos.
I.4.- EL VALOR Y SU RELACION CON OTROS TERMINOS AFINES.

Se conceptualizara en este apartado el término “valor , analizando los matices de su
significado desde la dimension educativa. Este concepto nos va poner en relacion con otros

términos como “fines , “actitudes y “normas .
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1.4.1.- TERMINOS FILOSOFICOS RELACIONADOS CON EL VALOR.

El aspecto filosofico del valor se limita al plano, conceptual y responde a la necesidad
del ser humano por saber que son las cosas. En este 4mbito, hay que situar las teorias
axioldgicas, la relacién del valor con el ser, el bien o el fin, asi como el conocimiento de los

valores, y la reflexion sobre el hombre como portador de los mismos.

Interesa, en este apartado, la delimitacién conceptual del valor, el fin y el bien. Toda
actividad humana deliberada se dirige a algiin fin que es considerado como bien por el sujeto.
A éste se le denomina fin dltimo o bien supremo, para distinguirlos de los bienes que son
deseados como medios en un sentido relativo o provisional.

Fin tltimo, bien supremo y valor se identifican por su cardcter independiente y
absoluto, sin embargo el valor se diferencia claramente de los fines intermedios y bienes
porque:

.- Los fines intermedios son deseados como medios, en un sentido relativo y
provisional.

.- Los bienes equivalen a las cosas valiosas esto es, el objeto més el valor que se le

incorpora.

Los valores estdn encarnados en los bienes y los fines intermedios. Estos son
depositarios del valor. Desde Aristoteles se entienden que los fines dltimos, los bienes
supremos y los valores no pueden ser objeto de libre decision. Los fines Gltimos, bienes
supremos o valores ya sean la felicidad, la justicia, lo bueno, lo éptimo... no pueden no ser
queridos, es algo a lo que el hombre, si lo es, tiende, desea, se esfuerza. En lo que cada
individuo y grupo humano entienda por la justicia, la felicidad, lo bueno y lo dptimo el

acuerdo no serd tan unanime.

El fin Gltimo es un valor independiente y absoluto, querido por el hombre por ser un

bien supremo y por lo tanto no puede ser objeto de eleccion.
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1.4.2.- TERMINOS PSICOLOGICOS RELACIONADOS CON EL VALOR.

Desde el punto de vista psicoldgico se estudia la relacién del valor con el interés, los
rasgos de personalidad, las necesidades, las actitudes.

El interés, asegura Escimez, J. y Ortega, P. (1986), es un concepto mas estrecho que
el de valor pues el primero nunca puede ser clasificado como un modo idealizado de conducta
o un estado final de la existencia.

Con respecto a los rasgos de personalidad el concepto connota unas caracteristicas
humanas altamente fijadas ante variaciones situacionales (Vasquez, G. 1976), mientras que
los valores son modificables como resultado de la educacidn.

El valor y la necesidad constituyen el suelo y el techo de la realidad en la que se
cobija el hombre.

Es especialmente interesante la relacién entre valor y actitud. Las formas concretas
de comportamiento ante la realidad motivada y fundamentada por unos valores y que, a su
vez, hacen posible la explicitacion de esos valores es a lo que llamamos actitudes. Asi pues,
las actitudes pueden ser consideradas como los factores que intervienen en la accién o las
disposiciones comportamentales hacia los objetos o situaciones.

La diferencia entre valores y actitudes se establece en el nivel de "creencia
cognoscitiva". En el caso de los valores se refiere a creencias que transcienden los propios
objetos o situaciones especificas, son de caricter prescriptivo, mientras que las actitudes se
focalizan en objetos, personas o situaciones concretas.

Se pueden sefialar en las actitudes tres dimensiones (Olson y Zanna, 1993):

1.- Componente de conocimiento, que conexiona con el valor y es lo que le da
estabilidad y coherencia al comportamiento humano.

2.- Componente afectivo asociada a sentimientos y emociones, que influye en cémo
es percibido el objeto de la actitud. En esta dimension también conecta con los valores y
supone la energia que dinamiza el comportamiento.

3.- Componente conductual o de intervencién directa en la realidad e interaccion con
ella, entendido como disposicion a actuar en coherencia con las conductas anteriores. Aunque

no se confunde actitud con conducta, ya que en esta ultima intervienen otros factores.
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Desde esta perspectiva las actitudes presentan una serie de rasgos o caracteristicas de
gran interés educativo (Gonzilez Lucini, F. 1992):

.- Las actitudes no son innatas sino que al igual que los valores se aprenden, se
modifican y maduran.

.- Las actitudes son predisposiciones estables adquiridas de forma duradera y
previamente a la accion concreta. Este rasgo dimensiona con el componente cognoscitivo de
toda actitud y refuerza la importancia de la accion educativa en la formacién de actitudes.

.- Las actitudes entran menos en el campo de los ideales que los valores, quizds por
ese contacto con la realidad a través de la accion. Por el contrario son mds funcionales y
operativas.

Esto nos indica que su adquisicion no es meramente tedrica ni impositiva, sino a través
de un proceso activo que permite al sujeto desarrollar comportamientos O reacciones
favorables o desfavorables ante la realidad.

.- A todo valor basico le corresponde una serie de actitudes concretas que se
relacionan entre si.

Segiin esto, las actitudes se fundamentan en los valores y estos ultimos se concretan,
o si se prefiere, se realizan en el desarrollo de actitudes apropiadas. Pero esta relacion es
inclusiva, en el sentido que la toma de conciencia de un valor y su captacion nos lleva al
despliegue de actitudes coherentes a dicho valor, al mismo tiempo que el desarrollo de
actitudes expresan determinados valores que se han de descubrir lentamente.  Es esta intima
conexién lo que en muchas ocasiones explica la confusién existente con respecto a estos

conceptos.

Desde esta perspectiva el valor es entendido como un estado final idealizado de la
existencia humana, modificable por la educacién, por lo tanto aprendido, no innato. Los
valores motivan y explican el comportamiento humano y conectan con la creencias

individuales. De ahi su caracter prescriptivo.

El valor, por dltimo, mantiene una relacion de inclusién con entidades de distinto

orden como son las actitudes.
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I.4.3- TERMINOS SOCIOLOGICOS RELACIONADOS CON EL VALOR.

El aspecto socioldgico del valor emana de su caricter cultural (criterios, normas,
pautas de conducta...) y se relaciona con el progreso y con el cambio social.

Los valores no son algo hecho y acabado sino que por su vinculacion al hombre, se
encuentran sometidos a mutacién y descubrimiento. Las distintas sociedades tienen diversos
valores y trasmiten sus valores por la educacién para la perpetuacion de la sociedad y la
cultura.

La adquisicion de la moralidad es la interiorizacién de valores y normas morales
definidas por la cultura. El cambio axioldgico y el sistema cultural mantienen una estrecha
relacion y directa vinculacién. Cada momento historico manifiesta valores sociales y

culturales distintos que son deducidos de las conductas, las normas y las instituciones.

Es interesante en este andlisis socioldgico (por sus implicaciones educativas) la
relacién entre valores y normas. La normas se refieren a pautas de conducta o criterios de
actuacién normatizados, aceptados social y/o individualmente. Estas pueden ser de dos tipos:

.- Normas juridicas o positivas, normas consuetudinarias o de costumbre, reglas de
trato social, normas morales, normas técnicas, normas de procedimiento... Todas ellas
regulan la accién en situaciones concretas y vienen impuestas desde fuera por algin tipo de
autoridad o poder. Estas serian las normas exteriores o sociales.

.- Las normas subjetivas, es decir, que vienen dadas por la conciencia de cada uno
y con las que se actiia en situaciones particulares. Aunque siempre tienen un cierto origen
externo, el individuo puede haberlas aceptado e impuesto a si mismo de forma interiorizada

y libre, llegando incluso a estar en desacuerdo con normas sociales imperantes.

Las normas son expresion operativa de los valores, lo que sucede cuando la norma se
fundamenta en ellos, adquiriendo sentido en la constelacion de relaciones sociales en la que
se insertan. En caso contrario, no es mas que una imposicién caprichosa sin ningin caracter

vinculante para el sujeto.
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Cuando las personas no descubren los valores que fundamentan las normas que deben
cumplir, o cuando éstas responden a valores que no se comparten, se convierten en
limitadoras de la libertad y con frecuencia desencadenantes de la rebeldia y la inadaptacion.
En este caso el no cumplimiento de la norma y la abierta oposicién hacia ella, puede
representar una forma concreta de afianzamiento de la personalidad e incluso la expresion de
un compromiso con un sistema de valores, que busca la desarticulacién del orden establecido
y la transformacion de las estructuras.

El proceso educativo en este sentido debe dirigirse a que las normas puramente
externas puedan llegar a formar parte, tras un proceso de reflexién y critica, de las normas

interiores (Durkheim, 1956).

Desde esta perspectiva ademds de todo lo afirmado anteriormente los valores se
descubren también como productos culturales que se transmiten a las nuevas generaciones a

través fundamentalmente de las normas sociales y morales tanto externas como internas.

1.4.4.- RELACION ENTRE EDUCACION, FINES, VALORES, ACTITUDES Y
NORMAS.

La educacidn, y en su versiOn mas sistematica, la ensefianza como actividad humana
por excelencia tiene un fin dltimo. Este es la captacidn, descubrimiento, recreacién y
realizacién de valores en el hombre para su humanizacion.

El ser humano nace pero también tiene que llegar a serlo. La humanizacién plena no
es algo bioldgico, lo que mis se puede decir del hombre genéticamente es que nace para la
humanizacién la cual necesita el esfuerzo del propio sujeto y su relacion con los otros
humanos.

"La educacién es el acufiamiento efectivo de lo humano alli donde sélo existe como
posibilidad" (Sabater, F. 1997:29).

La humanizacién consiste fundamentalmente en habitar un mundo en el que las cosas
no son sino que significan, la llave para entrar en ese mundo simbélico la posee los valores

y estos son otorgados en las relaciones intersubjetivas con los otros, con los semejantes.

84



MARCO TEORICO I: LOS VALORES EN EL HOMBRE Y LA CULTURA, Y
LAS IMPLICACIONES EDUCATIVAS DERIVADAS DE SU CONCEPTUALIZACION.

Los valores no son alcanzables en si mismos sino en su vinculacién con otras entidades
sociales y psicolégicas de distinto orden pero intimamente conectadas. De ellas son de
destacada significacién las actitudes y las normas.

La relacién dindmica entre valores, actitudes y normas es sumamente compleja, y se
ha prestado a diferentes interpretaciones. Educativamente es conveniente hablar de valores,
actitudes y normas, en ese orden, respondiendo a la siguiente relacion:

Los valores son proyectos globales de existencia que se instrumentalizan en el
comportamiento individual a través de la vivencia de unas actitudes y de un cumplimiento
consciente y asumido de unas normas o pautas de conducta. Por consiguiente, los valores se
realizan en la vivencia de la actitudes y el cumplimiento de las normas, correspondientes.

Desde esta postura existe un relacion de inclusion entre valores, actitudes y normas.
En esta relacién asumem la mayor amplitud los valores. Por lo tanto, estas tres entidades
deben mantener una coherencia interna que requiere, desde el punto de vista educativo, una
programacion minuciosa y sistematica para dilucidar las actitudes y normas que corresponden

a cada valor o viceversa, esto es, los valores que realiza una determinada actitud o norma.

Educativamente habria que perseguir el valor, las actitudes y las normas
simultdineamente, pues son procesos que se favorecen, sin olvidar que, como variables
latentes, no son susceptibles de observacion directa. Asi pues deberédn ser inferidos de las
emociones y conductas; expresadas en verbalizaciones, gestos, reacciones fisiologicas,
afinidades, evitaciones, tendencias y preferencias manifiestas....

Entre los valores, actitudes y normas se da una relacién inclusiva y no univoca en un
orden de mayor a menor donde el maximo grado corresponde los valores y el minimo a las
normas, pero valores actitudes y normas deben de ser inferidos de las conductas observables
entre las que destacan por su especificidad humana, el lenguaje.

Desde el punto de vista educativo es necesario sefialar que la educacion solo en
actitudes y/o normas por sf misma no garantiza automaticamente la "Educacion en Valores”,
es necesario para ello (Llopis Blasco, 1993):

\ a) Que el alumno infiera desde las dimensiones cognitivas y afectivas de la actitud,

el valor al que hace referencia.
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b) Que el educador favorezca, por la interaccidn educativa, la apreciacién de los
valores a partir de las actitudes y las normas.
¢) Que se eduque directamente en valores y se descubran las actitudes y la normas que

de ellos se desprenden.

L.5.- IMPLICACIONES EDUCATIVAS DEL VALOR.

Si la perspectiva filosofica, psicoldgica, socioldgica y antropoldgica descubre la
multidimensionalidad del valor, desde la perspectiva educativa se relaciona esta
multidimensionalidad de valor con la del ser humano para su perfeccionamiento educativo,

centrando la atencién en los aspectos mds interesantes del mismo para la finalidad educativa.

Gonzalez Lucini, F. (1992); obtiene cuatro dimensiones o puntos de vista sobre lo que
son los valores en relacion con la optimizacién del ser humano que han sido reelaborados y

ampliados de la siguiente forma:

1.- Los valores como proyectos ideales de vida que el ser humano aprecia, desea
y busca. Para el ser humano, es "valor" no sélo aquello que es o que proyecta en el presente,
sino lo que le falta, lo que le queda por hacer, lo que puede llegar a sentir, a necesitar 0 a
descubrir en el futuro. Por eso la accién humana va dirigida, y por ende la accion educativa,
a la asuncién de unos valores mediante el descubrimiento compartido y progresivo de unos
ideales u horizontes de felicidad que justifican la existencia y por los que merezca la pena

vivir.

2.- Los valores como fuente de identidad. Valores e identidad son dos realidades
inseparables, y esta tltima no es algo que en el individuo se alcance de forma definitiva, es
algo procesal e inacabado, sometido a continua evolucién que se configura en la relacién con
el otro.

La identidad como proceso de autoafirmacion de la persona en su grupo, crea un

contexto global que dinamiza, da significado a todas las dreas de su existencia dentro de una
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cultura o sociedad, constituyéndose en un "sistema de valores" que entronca transversalmente
con la totalidad del desarrollo humano y entran en relacion dindmica con su propia historia

y cultura.

3.- Los valores configuradores del autoconcepto.

El autoconcepto se refiere a las percepciones y cogniciones que el sujeto tiene de si
mismo que es fuente de autoafirmacion y seguridad personal y al igual que de la identidad
se articulan en relacién a un "sistema de valores" que condiciona y selecciona sus

aprendizajes.

4.- Los valores como opciones personales que se adquieren desde las posibilidades
activas de la voluntad.

Si en el punto anterior se presentan los valores como ideales de proyeccién humana
y fuente de autoafirmacién, este punto fija la atencion en la posibilidad de opcion que supone
cada ideal mantenido por la voluntad entre otros muchos. El valor es, pues, el resultado de
una opcidn libre y personal entre diversas formas de vivir y de actuar, que implica a su vez
el rechazo consciente o inconsciente de otras alternativas.

Desde esta perspectiva, los valores entran en la dinidmica de la libertad y del riesgo,
de la continua apertura a nuevas posibilidad y el permanente discernimiento entre aquellas
opciones que limitan la libertad y enajenan o desvirtdan la coherencia con lo que se desea
alcanzar.

Una accion que se llame educativa favorece y abre un variado espectro de alternativas,
y ayuda al individuo a través de la reflexion y la critica a conocerlas y valorarlas, a saber
discernir libremente, a pesar del riesgo, aquellas opciones que mejor se ajustan al logro de
los ideales o sistema de valores que se va configurando. Pero una adecuada "Educacion en
Valores" no se conforma con la presentacion de las alternativas de valor sino que se
compromete y apuesta por algunas de ellas, sometiendo las demds, a un proceso de critica
razonada y objetiva para que los alumnos/as, a lo largo del proceso educativo, elaboren sus
propios criterios, fortalezcan su voluntad reflexiva, y puedan elegir libremente aquello que

consideren mas satisfactorio y gratificante para su proyecto de vida.
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No es posible hablar de una alternativa en el 4mbito de los valores sin sefialar que esta
ha de ser una propuesta global y organizada, pues hablamos de vida y humanismo para ¢l
futuro. Asi visto, no se puede proponer un elenco de valores aislados o desligados unos de
otros, sino que deben de responder a un sistema coherente, jerarquizado, disefiado con unidad
de criterio y de acuerdo a un modelo de hombre que comprometa a toda la Comunidad

Educativa.

5.- Los valores como creencias que se integran en la estructura del conocimiento.

Los valores son modos de vida por los que se opta y en consecuencia en los que se
cree. La fe y la fidelidad hacia lo que se cree se fundamenta en el conocimiento. Para que
los valores arraiguen en la personalidad es necesario que se los presente y se los descubra a
través de un proceso dinimico de percepcidn, interiorizacién y anélisis; proceso por el que
se derivara, libre y conscientemente, la aceptacion del valor o su rechazo.

Esta postura, fundamenta una educacion basada en la reflexion y el conocimiento,
como un contenido que precisa de unas metodologias congruentes con el nivel de abstraccion
del objeto que nos ocupa, "el valor".

Desde esta perspectiva la accién educativa favorecerd la interiorizacion critica como
ambito donde se hace posible la reflexién y el pensamiento, y desde el que puede brotar una

opcidn libre, personal, reposada y comprometida.

6.- Los valores como caracteristicas del comportamiento humano que mueven la
conducta, orientan la vida y la personalidad. Los valores como realidades referenciales y
significativas vienen a ser un motor o el impulso permanente que dinamiza y orienta los
comportamientos y las conductas, tanto del individuo consigo mismo como con sus relaciones
con el mundo y con los demas.

En definitiva los valores dotan de significado a las acciones experimentadas y a los
hechos vividos; los valores cuando son el resultado de una opcién libre vivida en el presente,

o en el camino hacia el futuro, producen felicidad y son profundamente gratificantes.
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7.- Los valores por su vinculacién con la afectividad y emotividad humana parten
de una percepcion creativa de la realidad, libre de estereotipos y convencionalismos, sean
sociales, politicos o religiosos; esta percepcion individualizadora moviliza los sentimientos
y las emociones para llegar a una experiencia directa y plena del mundo y mas cercana a la
realidad.

La educacion debe provocar la accién y la expresion, que despierte en los alumnos
sentimientos y emociones de continua transformacion y recreacion de la realidad percibida
e interiorizada y que les implique en una toma de posturas y en unas acciones o modos de

vivir concretos originales y coherentes con sus propias opciones.

8.- Los valores se objetivizan en la cultura y se subjetivizan en las relaciones de
comunicacién que mantiene con los semejantes. Es imprescindible, pues, para la realizacion
de valores el clima y unas relaciones educativas coherentes con los valores de la cultura y la
sociedad. Desde las normas que rijan la convivencia, hasta la propia estructura de
organizacion y actitudes, deben de ser realidades que eduquen en el sistema de valores por

el que se haya optado cultural o socialmente.

Todos los principios educativos que se deducen de las relaciones de concepto “valor~
con el proceso de desarrollo humano forman un cuerpo tedrico que se conoce COmo
"Educacion en Valores" para hacer posible todas su virtualidades. Esta educacion tiene que
ser sistemética partiendo de un "sistema de valores" fundamentado en un modelo de
hombre, consensuado comunitariamente y desarrollado en un curriculum que incluya como
contenidos basicos las actitudes y normas. Se presentan algunos intentos de sistematizacion

del valor con intencidén educativa realizados por distintos autores :
.- Marin, R. (1976); hace corresponder la sistematizacién de valores con posibles

dreas curriculares.

Se presenta dicha sistematizacion en la tabla 4.
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TABLA 4.
Dimensiones. Valores. Valores. Curriculum.
Naturales. Utiles. Tecnologfa.
Vitales. Educacin Fisica y deporte.
Educacién para la salud.
Espirituales. Estéticos. De expresién. Pldstica/musica/literatura.
Lenguaje/idiomas.
Culturales. Intelectuales Mateméticas/Ciencias Naturales/
Morales. Sociales. Area Socio-Cultural.
Ed. Politica/cfvica/social/econmica.
Individuales. Etico.
Transcendente Del sentido Gltimo, Mundo. Filosoffa.
Vida. Educacién religiosa.

.- Alcantara, J.A. (1988) establece una correspondencia entre valores y necesidades

basicas humanas. Se presenta dicha sitematizacion en la tabla 5.

TABLA 5.

VALORES.

NECESIDADES.

VALOR DE LA PAZ.

Necesidad de seguridad.

VALOR DEL TRABAJO.

Necesidad de creatividad.

VALOR DE LA AMISTAD.

Necesidad de amistad.

VALOR DE LA COMUNIDAD.

N. de pertenencia a un grupo.

VERDAD DE LA CIENCIA.

Informacién/conocimiento.

VALOR DE LA LIBERTAD.

Autonomfa/autoposesion.

VALOR DE LA BELLEZA.

Necesidad de belleza.

VALOR DE ORDEN.

N.de orden de limpieza.

VALOR DEL PRESTIGIO.

Estimaci6n/reconocimiento.

BIENESTAR Y SALUD.

Necesidad de salud.

EXPRESION CORPORAL/DEPORTE.

Necesidad de actividad.

VALOR DEL ALIMENTO.

Necesidad de alimentaci6n.

VALOR DEL AMOR EROTICO.

Necesidad de erotismo.

VALOR DEL JUEGO Y DIVERSION.

Necesidad de juego.
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Cabrera, F. y Otros (1995), presenta para el anilisis de valores en alumnos de
primaria un sistema de valores tomando como base la adaptacién realizada por Donoso
(1992).

En este sistema se clasifican los valores segiin la dimension de contenido, esto es,
atendiendo a las dimensiones de desarrollo del ser humano.

Se presenta dicha sistematizacion en la tabla 6.

TABLA 6.
VALORES. SUBCATEGORIAS. EJEMPLOS.
Vitales. Fantasfa. Extraterrestre.
Necesidades bésicas. Comida, ropa.
Naturaleza. Plantas, animales.
Diversién. Juguetes, viajar.
Civilizacién. Tiendas, coches.
Deporte/vida sana. Deporte, montaiia.
Bienestar personal. Fuerza, guapo.
Produccién y materiales. Dinero. Rico, tener.
Exito/Poder. Mandar sobre otros.
Posesiones. Ostentaci6n:joyas.
Trabajo. Actividad de produccion.
Sociales. Mejora social. Hospitales, no pobreza.
Ayuda a los demds. Dar a los pobres, ayudar.
Relacionarse. Tener personas cerca.
Fraternidad. Vivir como hermanos.
Cooperacitn. Cooperacién de todos.
Afectivos. Retaciones de Amistad. Relaciones de amistad.
Relaciones Familiares. Carifio y necesidad.
Armor. Bisqueda de amor.
De Desarrollo. Felicidad. Ser feliz.
Familia. Familia propia.
Profesi6n. Actividad profesional.
Cualidades personales. Inteligente, tranquilo.
Noéticos. Conocimiento. Lectura,conocer.
Curiosidad. Mundo de la cultura.
Colegio. Trabajo escolar.
Estudio. Affn por aprender.
Estéticos. Belleza. Bonito.
Actividad artistica. Pintar,
Eticos. Ecologfa. Medioambiente.
Paz, No guerras.
Bondad. Gente buena.
Justicia. Sin diferencias.
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Sefialar por dltimo que el conocimiento de los valores, asi como las vias para
establecer su sistematizacién, admite dos posibles caminos: el inductivo o empirico o/y el
deductivo o a priori.

.- El criterio empirico nos manifiesta la sistematizacién axioldgica de los individuos
en situaciones histéricas concretas.

.- El criterio deductivo nos mostrar4 ideales, normas validas u comunes de accién, etc.
que determinardn el valor personal o social al margen de lo que cada sujeto o colectivo

valore.

En cualquier caso esta investigacion opta por complementariedad de los métodos

debidamente argumentada en el capitulo de Metodologia.
1.6.- LOS VALORES EN EL CURRICULUM.

En este apartado se describe el tratamiento que tienen los valores en las propuestas
curriculares oficiales a nivel internacional y europeo primero, para definir finalmente una

propuesta global e integradora.

1.6.1.- PRINCIPALES LINEAS DE INSTITUCIONALIZACION EDUCATIVA DE
LOS VALORES.

Segiin el Diccionario de la Lengua Espaiiola, la Etica es la parte de la filosofia que
trata de la moral y de las obligaciones del hombre. Por su parte, la Moral se refiere a las
acciones y caracteres de las personas desde el punto de vista de la bondad y la malicia pero
como campo de apreciacién que no pertenece a los sentidos sino al conocimiento y la

conciencia.

Por su vinculacién con los valores, tradicionalmente éstos ha sido contemplados en
los curriculum oficiales a través de los contenidos de la "Educacién Moral", la "Educaci6n

Civica", la Etica y la Religi6n, entendiendo:
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.- "Educacién Moral” un tipo de educacién que pretende la orientacién del caracter
del individuo segin principios, normas y criterios de comportamiento desde patrones de
bondad y maldad universal, desarrollando la capacidad de juicio y razonamiento sobre
cuestiones y problemas éticos;

.- "Educaciéon Civica" persigue la comprensién y aceptaciéon de las normas
morales, reglas de vida social y costumbres vigentes en una sociedad mediante procesos de
internalizacion y socializacion de normas y reglas.

.- La Etica en este contexto se entiende como la ensefianza de contenidos, teorias
y métodos de la filosofia moral.

.- La Religion como sistema de creencias acerca de la divinidad que se traduce en
un conjunto de normas y obligaciones morales para la conducta social e individual, ademés

de practicas y ritos de culto y oracidn.

Brevemente se sefialan, a nivel internacional, las principales lineas para la
institucionalizacion de la Educacién Moral y Civica en el Curriculum Escolar, que segiin Oser

(1986) citado por Bolivar Botia (1993) se ha movido en cuatro direcciones:

.- La discusién sistemitica de dilemas y cuestiones morales en clases
especificamente dedicadas a cultivar esta dimensién .

.- Transversalidad: intervencion pedagdgica a través de las diversas materias/areas
que configuran el curriculum académico, aprovechando las ocasiones que ofrecen los distintos
contenidos ofrecen y posibilitando las vias para la educacidén en valores.

.- Dedicar unos espacios especiales, dentro y fuera del centro escolar, con una
materia especifica para promover las dimensiones éticas, morales y civicas.

.- Intentar una estructura organizativa del centro escolar en que vivan y aprendan la
moral que se intentan conseguir a modo de "comunidad escolar justa” (Kohlberg, 1992),
basada en la participacion activa y democrética de los alumnos en los asuntos de indole moral

del centro.
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Con respecto a Europa, los textos institucionales como son la Resolucién de 24 Mayo
de 1988 del Consejo de Ministros de la Comunidad Europea, La Asamblea Parlamentaria del
Consejo de Europa (1989) o el Tratado de Maastricht (1992), (comentados por Mecias, E.
1996:19-22), se interesan por la "Educacién Civica del Ciudadano Europeo”. Esta educacion,

consiste en:

.- Que los jovenes europeos, ademds de tener conciencia de pertenecer a una entidad
supranacional que se llama Uni6n Europea, tengan conocimiento del significado de esa

entidad y de los derechos y deberes que se derivan del hecho de pertenecer a ella.

.- Que conozcan y asuman los principios y los valores en los que se asientan la
convivencia comin, y que adopten las actitudes que lleven al compromiso de un buen

ciudadano europeo. Bésicamente estas actitudes son:

- Actitud amistosa superadora de viejos antagonismos.

- Actitud de solidaridad superadora de egoismos.

- Actitud de colaboracién exenta de arrogancias y complejos.

- Actitud democrética de participacion responsable.

- Actitud de acatamiento de principios y normas de Derecho Fundamental.
- Actitud de respeto a las diferencias existentes en el seno de la Union.

- Actitud de apertura al resto del mundo.

La "Educacién Civica del Ciudadano Europeo" se fundamenta en valores de amistad,
solidaridad, colaboracién, democracia, participacién, acatamiento, respeto y apertura
expresados en actitudes hacia determinados objetos (El Derecho Fundamental, el Mundo, La
Unién Europea, las diferencias), tratando de resaltar la virtualidad de estos valores
enfrentandolos a contravalores o valores negativos que se pretenden erradicar como son la

arrogancia, el egoismo, los antagonismos...
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1.6.2.- LOS VALORES EN EL CURRICULUM OFICIAL DEL SISTEMA
EDUCATIVO ESPANOL.

El interés de la educacion por los valores estd presente de modo explicito en el marco
legal de nuestro Sistema Educativo, desde la Ley General de Educacion de 1970, hasta los
Proyectos para la Reforma de 1987 y la propia LOGSE , asi como los posteriores documentos
del MEC (Llopis Blasco, 1994)

Ya en su conceptualizacidn, el curriculum es entendido en un sentido comprensivo y
engloba todas las posibilidades de aprendizaje que ofrece la escuela referidos a conocimientos

conceptuales, procedimientos, destrezas, actitudes y valores.

.- La LOGSE (Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del
Sistema Educativo) en su articulo primero afirma que los valores que deben presidir dicho
sistema educativo son los valores de la Constitucion; entre ellos estdn los que hacen referencia
a la educacion democritica (que deben de traducirse en actitudes de tolerancia y participacion)
a la "Educaci6n Civica", a la "Etica". En este articulo también se hace hincapié en los fines
de la educacidn establecidos en la LODE (Ley Organica 8/1985 de 3 de julio, Reguladora
del Derecho a la Educacién). Estos son:

a) El pleno desarrollo de la personalidad del alumno.

b) La formacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en

el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios

democraticos de convivencia.

c¢) La adquisicién de hébitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de

conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y estéticos.

d) La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

e) La formacion en el respeto a la pluralidad lingiistica y cultural de Espaiia.

f) La preparaci6n para participar activamente en la vida social y cultural.

g) La formacién para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos.
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.- E1 DCB (Disefio Curricular Base) por su parte pretende:

"La educacién social y moral de los alumnos, en la medida que contiene una
educacion para las actitudes y los valores que ha de permitir opciones responsables de los
nifio y adolescentes dentro del pluralismo caracteristico de la sociedad moderna, respetando
al propio tiempo los valores y las creencias de las otras personas”.(M.E.C. 1992a:9)

El M.E.C. (1994a) sefiala al respecto que la "Educacién Moral y Civica" es el
fundamento de la formacién que proporcionan los centros educativos y constituye el eje de
referencia en torno al cual giran el resto de los temas transversales y estd implicada en todas
las 4reas y materias del curriculum.

En este mismo aiio, el MEC (1994b:37-46 y 118-119) edita "Centros educativos y
calidad de la ensefianza” en la que la educacidn en valores se considera entre los d&mbitos y
factores de calidad de la ensefianza. Afirma, se dedicara especial atencién a todos los aspectos
relacionados con la educacion en valores y actitudes en el marco del seguimiento y evaluacion
de los proyectos educativos y curriculares de centro, y sefiala que debe procurarse que la
"Educacion en Valores" sea una de las principales dimensiones consideradas por los consejos
escolares y los claustros en la evaluacién de los proyectos educativos y curriculares, y por

los servicios de inspeccion en la supervision que de ambos documentos deben realizar

1.6.2.1.- AMBITOS DE CONTEXTUALIZACION DE LOS VALORES EN EL
CURRICULUM OFICIAL.

Pese al "baile"” conceptual entre normas, valores y actitudes de los documentos
revisados, se pueden identificar cuatro 4mbitos donde se pretende contextualizar la educacién

en valores dentro del Curriculum Oficial Espaiiol. Estos son:

1.- Los valores como contenidos actitudinales: en los Disefios Curriculares Base
(1989) aparecen junto a otros contenidos, en todos los bloques tematicos y areas de las
distintas etapas educativas, un conjunto de contenidos llamados actitudinales que pretenden
recoger aquellos valores, actitudes y normas que deban ir unidos a los contenidos

conceptuales y procedimentales. Esta nueva opcién educativa se justifica por:
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.- La nueva concepcién de curriculum que implica que el alumno aprende al margen
de intenciones educativas adem4s de contenidos propiamente cognitivos una serie de normas,
actitudes y valores que son transmitidas y asimiladas de miiltiples formas (Coll y otros.
1992).

.- Investigaciones curriculares (Torres, 1991) diversas hablan de la existencia del
"curriculum oculto”, constituido por todo aquello que el centro escolar ofrece o deja de
ofrecer al margen de los propésitos explicitos. La explicitacion de las actitudes, valores y
normas en los curriculum oficiales pretenderian controlar el curriculum implicito.

.- La necesidad de formar ciudadanos con todas las competencias actitudinales,
normativas y valorativas propias de una convivencia democrética, que promueva el desarrollo

integral de la personalidad de acuerdo a los fines de la educacion establecidos en la LODE.

Todos los contenidos actitudinales que aparecen en los documentos oficiales responden
al siguiente clasificacion :

1.1.- Actitudes morales generales: llamadas a veces "actitudes personales” todas
ellas congruentes con unos valores, que no forman parte del campo de conocimiento en
cuestion, pero que es deseable promover. Dentro de este 4mbito se puede distinguir también,
entre actitudes especificamente morales y actitudes civicas.

1.2.- Actitudes en relacién con el campo de conocimiento. Se distingue (Bolivar
Botia, 1995)

1.2.1.- Actitudes hacia la ciencia y/o campo de conocimiento ensefiado: se

refiere a la posicion afectiva del alumno hacia los contenidos y la ensefianza

del campo cognoscitivo en cuestion.

1.2.2.- Actitudes cientificas: se refiere a caracteristicas o rasgos del campo de

conocimiento en cuestion, subdividido a su vez en:

1.2.2.1.- Actitudes cientificas en general: rigor cientifico, curiosidad

cientifica, precisién, objetividad...

1.2.2.2.- Actitudes propias del campo disciplinar: valoracién y conservacion

del patrimonio artistico e histérico (Sociales), respeto y defensa del medio

ambiente (Naturales)...
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1.3.- Normas sociales, civicas, de conducta: comprende un conjunto de
actitudes propiamente civicas, como respeto y cuidado del centro y del aula,
utilizacién de situaciones colectivas, habitos de salud, higiene...

1.4.- Normas prudenciales de uso o empleo. En contextos especificos es
necesario ensefiar a los alumnos y las alumnas que deben tomar algunas
precauciones al utilizar determinados instrumentos, ya sea por seguridad o para

un uso mas eficiente.

Se puede comprobar que el Curriculum Oficial contempla con la relacion que
tericamente vincula los valores, actitudes y normas aunque no parece tener muy clara en
algunas ocasiones la distincién entre estos conceptos o al menos no la expresa a la hora de
formular las actitudes, las normas y/o los valores que se han de ensefiar.

Se aprecia en el Curriculum Oficial una profunda carencia de sistematizacion en los

valores y en las relaciones de inclusién de actitudes u normas para cada valor.

2.- Los temas transversales. Este campo se configura como un conjunto de grandes
ejes de globalizacién ("Educacién Sexual y para la Salud", "Educacién del Consumidor”,
"Educacién Medioambiental”, "Educaciéon para la Igualdad de Sexos", "Educacién Vial"
etc..) entre los que podemos encontrar la "Educacion Moral y Civica", como tema
transversal propio, en el mismo sentido y contexto que los restantes temas transversales.

Los temas transversales, en la medida en que se refieren a problemas o realidades
sociales, que por su relevancia social demanda una accion educativa de la escuela, son el
verdadero campo de accién para promover un conjunto de actitudes y valores morales y

civicos.

3.- La Etica: Ademés de los contenidos actitudinales y de los temas transversales,
se ha incluido dentro del Area de Ciencias Sociales, Geografia e Historia, en el cuarto curso
de Secundaria Obligatoria una materia comin y obligatoria en la que se persigue la reflexion

ética.
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Se pretende asi que los jovenes, antes de abandonar el sistema educativo obligatorio,
una vez alcanzado el estadio de desarrollo intelectual correspondiente al pensamiento formal
o abstracto, reflexionen de modo sistematico sobre los procesos de socializacién normativa
en que estin inmersos, sobre los cddigos morales y las formas de relacion social existentes,
sobre los problemas morales actuales y los proyectos éticos...

La ética, materia con entidad curricular propia, pretenderia, de acuerdo a unos
principios imparciales y universalizables , proporcionar instrumentos para recrear Criterios
propios y discernir entre los miltiples valores y contravalores en los que estd envuelto el

joven.

4.- La Religién: Es también una materia con entidad propia en el Curriculum
Oficial Espafiol de caricter no obligatorio que pretenderia la formacién en una
confesionalidad religiosa de cuyos contenidos son responsables las instituciones u organismos
representantes de la comunidades religiosas més importantes de la sociedad..

El Curriculum de Religién Catélica se establece en la Orden del 20 de febrero de 1992
y en La Orden del 20 de febrero (BOE 10/3/92), para la Educacién Primaria y Secundaria
respectivamente. El Curriculum de Ensefianza Religiosa Isldmica se establece en la Orden del
11 de enero de 1996 (BOE 18/1/96).

1.6.3.- ESTRATEGIAS DE SELECCION DE VALORES CURRICULARES.

La gran dificultad de los documentos para una "Educacién en Valores” es:

.- El caricter subsidiario que estos sigue teniendo con respecto a otros contenidos.

.- La gran confusién de perspectivas y conceptos axioldgicos,

.- La falta de sistematizacion que se traduce en una "amalgama” de valores, normas
y actitudes, bien intencionada, pero que clarifica poco al educador y/o la comunidad

educativa.

No obstante, ofrecen la via para posicionar "el valor” en el niicleo de la propuesta

curricular de cualquier centro escolar o comunidad educativa. En este sentido se entendera
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que el Proyecto Educativo y el Proyecto Curricular de Centro deben ser la expresién del

compromiso con los valores en los que se va a intentar educar.

Para la seleccion y sistematizacion de estos valores cabe una doble estrategia:

1.- Partir del curriculum prescriptivo oficial y documentos orientativos, € intentar
concretarlo o ajustarlo al contexto del centro, en un proceso de adaptacién y ajuste segiin lo
que cada centro se proponga conseguir con su alumnado. Se trataria de una estrategia
deductiva que puede acabar en una reproduccién de las estipulaciones oficiales.

2.- Partir de un andlisis axiologico del contexto educativo en el que se inserta el
centro escolar para ver en qué medida se es congruente con las propuestas oficiales y
completarse mutuamente. Partir de un analisis axiolégico del contexto o comunidad educativa,
supone un proceso que va a permitir concretar el sistema de valores comunitario en un plan
de accion. Como tal, requerird el compromiso de todos los miembros de la comunidad

educativa para analizar reflexiva y cooperativamente su seguimiento.

Sin duda en esta investigacion se opta por la segunda estrategia pues, se entiende que
facilita:

.- La clarificacién de valores por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa desde su propia cultura.

.- Comprensién del Curriculum Oficial desde los significados otorgados por los
valores descubiertos en la propia comunidad.

.- Toma de conciencia de nuevos valores o de aquellos que parecian tener poca
representatividad en la comunidad educativa.

.- Elaboracion de plan de accién educativo comunitario basado en valores y que
contemple la orientaciones de los Curricula Oficiales.

.- El compromiso de toda la comunidad educativa por realizar este disefio educativo
implicindose activamente para el desarrollo integral de todos, donde cada sector de la
comunidad educativa (padres/madres, alumnos/as, profesores/as, personal administrativo y

servicios) asumen sus responsabilidades.
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1.6.4.- VIAS DE CONCRECION DE VALORES EN EL CURRICULUM
ESCOLAR.

E! Curriculum Oficial ofrece al Centro Educativo tres vias interrelacionadas para hacer

posible la ensefianza de valores (Carreras, LL. y otros; 1996). Estas vias son:

1.- La toma de decisiones consensuada por parte de la Comunidad Educativa
representada en el Consejo Escolar, maximo érgano de gobierno de centro educativo, sobre
el "sistema de valores" en los que el centro va a educar y que debe hacerse explicito en el

Proyecto Educativo de Centro (PEC).

2.- En la adecuacién del Reglamento de Ordenacién y Funcionamiento del Centro
(ROF), conforme a los valores en los que se va a educar en el centro. El ROF no es mas que
las normas que regulan la organizacion y funcionamiento de la vida escolar que debe ser

siempre coherente con el sistema de valores que se ha consensuado comunitariamente

3.- Incorporacién de los valores en los Proyectos Curriculares de Centro (PCC),
en los tres 4mbitos de contextualizacién curricular:

- Dentro de los contenidos de las 4reas, especialmente en el ambito actitudinal.

- A través de los temas transversales.

- En materias especifica como Etica y Religion.

Desde las propuestas oficiales se estd optando por un tipo de educacion integral de la
persona de acuerdo a valores consesuados y con los que se comprometa la Comunidad
Educativa responsable de la ensefianza en cada centro.

"Educar en valores" no solo es posible y coherente con el Curriculum Oficial y las
propuestas internacionales sino que en la actualidad y por las circunstancias socio-historicas
que han tocado vivir es la Unica educacion posible. Para ello se precisard en el apartado

siguiente en que consiste esa "Educacién en valores”
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I.7.- "EDUCAR EN VALORES": UNA PROPUESTA GLOBAL E
INTEGRADORA.

Calificar algo de educativo conlleva necesariamente una vinculacion o referencia,
explicita o implicita, al valor en todos y cada uno de su componentes:

- El hombre (o el quién de la educacién), como sujeto de su propio proceso
perfectivo que no es mas que la pretension de llegar a un nuevo valer en su dimension
individual y social.

- El contenido (o el qué de la educacién) vinculado siempre a la informacion
deseable o valiosa para ese proceso perfectivo del hombre.

- La metodologia (o el cémo de la educacion), es decir, los procedimientos legitimos
para la finalidad propuesto.

- Los objetivos (o el para qué de la educacién), que justifican la intervencion

educativa porque los fines elegidos valen para el proceso formativo del hombre.

"Desde esta vision axioldgica de todos y cada uno de los aspectos del proceso
educativo..... Aceptar los valores o bien cambiar la situacion dada por antivaliosa es siempre
el problema y el quehacer de la educacion” (Gervilla, E. 1993:165)

El fin Gltimo de la institucion educativa (en esto reside su valor) es "Educar en
Valores". Esto significa convertirse en un espacio y tiempo de construccion de valores
comunes compartidos, racional y emotivamente, y en la confianza de ofrecer la mejor

propuesta de humanidad posible, aunque no la definitiva.

Los centros escolares son instituciones sociales cuya misién es educativa. Son
empresas normativas cuya finalidad no es sélo cambiar a los alumnos/as, sino desarrollar
educativamente sus vidas (Eisner, 1991), esto es, empresas sometidas a criterios de valor,
optando por lo educativamente valioso.

Frente a las posturas extremadamente individualistas fundamentadas en el
"Liberalismo Ilustrado”, (con todas sus implicaciones de privacidad, neutralidad y

objetividad) que han separado la "Educacién en Valores" de la escuela, se defiende
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actualmente con Dewey (1978) la misién educativa de la escuela como una "comunidad de
vida" continuada por la labor educativa de la propia comunidad fuera de la escuela, en

congruencia con valores e intereses sociales.

1.7.1.- LAS FINALIDADES DE LA EDUCACION EN VALORES.

Se tratarfa, como dice Maclntyre (1987), de "construir formas locales de comunidad”

donde el papel de la "Educacién en Valores" seria:

1.- Iniciar a los nifios en la cultura de grupo (Strike, 1991), equipandolos con
aquellos rasgos de caracter y sentido de identidad requeridos para vivir en comunidad.
Dotarlos de una visién comiin, sin anular las propias perspectivas.

Para ello se cuenta con un conjunto de valores universalmente consensuables, un
sistema valorativo que sirve de marco y de criterio para controlar las opciones individuales

y/o colectivas (Camps, 1994)

2.- El objetivo central de la "Educacién en Valores” seria el desarrollo de la
persona integral, entendido como la adquisicién de un sistema de valores individuales y

comunitarios.

3.- la "Educacién en Valores" pues, tiene que seguir el proceso de recreaciéon en
habitos, normas, y actitudes, todo ello de acuerdo con los valores requeridos para la

integracién comunitaria o social y la autonomia personal.

4.- La "Educacién en Valores" pretende no sélo la clarificacién de valores de cada
alumno, sino que éstos (los valores) sean presentados de forma significativa para los demas,
y que permitan situarlos en sus sistemas de creencias y tradiciones. Esta opcion educativa va
a permitir que los alumnos conecten sus valores personales con un marco valorativo mas

amplio al que poder aspirar.
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5.- La "Educacién en Valores" pretende que el centro educativo sea un contexto
comunitario de asuncién, transmisién y recreacion de valores, aquellos que son
patrimonio universal y los consesuados por la propia comunidad educativa, valores que deben

dejarse traslucir en la organizacién y plantemaientos didécticos.

6.- La "Educacién en Valores" debe de ser evaluada en los comportamientos y
verbalizaciones de los componentes de la comunidad educativa utilizando todo el elenco de
instrumentos disefiados a ese fin (Bolivar Botia, 1995; Mestre, Pérez-Delgado y Motto, 1991,
Popham, 1983; Summers 1982, Zabalza, 1991...).

1.7.2.- METODOLOGIA PARA LA EDUCACION EN VALORES.

Una metodologia para la "Educacién en Valores" que no se quiera ocupar solo de la
mera transmision, ha de centrarse y partir de la situacion que vive el educando. Tampoco una
metodologia coherente con la Educacion en Valores puede separarse de la formacion en
actitudes y normas que permitan al educando actuar y comportarse en su realidad social,
cultural y natural desde la comprension existencial de esa realidad en su dimension ‘cognitiva,
afectiva y emotiva. Es decir no es suficiente la captacion valorativa de la realidad sino que
esta captacion no es completa sin una accién coherente y "recontruyente” del significado
cultural de esa realidad.

Esto no es mas que repetir lo que de distina forma y desde las perspectiva de
diferentes autores se viene afirmando y justificando a lo largo de esta exposicién, que
traducido el campo de la metodologia para la Educacién en Valores implica, no sélo el
dominio de método, sino el despliege de una actitud por parte del educador caracterizada por
saber aprovechar cualquier circunstancia oportuna, o posibilitarla, con vistas a favorecer la
captacién de valores en la realidad y establecer la creacion de actitudes que impulsen a
determinadas conductas acordes con los valores recibidos.

Por lo tanto, el educador debe saber cuiles son las caracteristicas de una situacion
educativa que favorezca la captacion de valores para reconocerla o provocarla. La experiencia

e investigacion educativa en valores nos ofrece al respecto algunos métodos, procedimienos
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y estrategias didacticas que se presentan a continuacion en las que por supuesto no se agota
toda la propuesta metodolégica de la "Educacién en Valores", pero si puede ser una muestra

representativa:

.- La clarificacién de valores (Raths, L.; Harmin, M. y Simon, S.B. 1967) segin
sus autores es un proceso educativo que se resuelve en tres momentos:

1. Eleccion: momento en el que se elije libremente un valor de entre una serie de
alternativas, tras una detenida reflexién sobre las consecuancias de las alternativas.

2. Apreciacion: en este momemto se estimula el apego afectivo a ese valor sintiendo
satisfaccion por su eleccién y compartiéndolo con los compaiieros.

3.- Actuacion: en este mometo se actua de acuerdo al valor despues de haber hablado
de él, y se trata de actuar de una forma constante, trazando una linea de conducta y

estableciendo normas de comportamiento congruentes con el valor.

.- Inculcacién de valores: esta estrategia trata de que determinados valores sean
internalizados por el educando sobre todo a través del lenguaje. Este método supone la opcion
por determinados valores organizados sistemdticamente sin los cuales, se ha justificado, no
es pensable la "Educacién en Valores".

La inculcacion en la "Educacién en Valores" se realiza siempre desde el

descubrimiento y la opcion libre.

.- Dilemas morales: Este método se sitia en la modalidad axiolégica de lo valores
morales para lo que se han establecido diferentes niveles evolutivos; se fundamenta pues, en
el enfoque cognitivista evolutivo de Piaget y Kohlberg cuyos estadios de desarrollo moral han
ocupado parte de este capitulo. El dilema moral realiza una acci6n educativa para favorecer
el paso de un nivel a otro, en funcién del desarrollo natural del ser humano y su madurez

moral. Y segin Escamez y Ortega (1986) deberd presentar las siguientes cardcteristicas:

a) El dilema describe un conflicto o problema que debe estar basado en

situaciones de la vida real.
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b) Seré tan simple como sea posible, con una caracteristica central o grupo de
caracteristicas perfectamente definidas.
¢) Contendrd dos o maés posibles resultados con implicaciones morales.

d) Ofertard una puesta en accion.

.- Comprensién critica de la realidad. Consiste en un anilisis que lleva a los
alumnos a interrelacionar y conceptualizar sus propios valores (Ferreiros, 1985). En esta
estrategia se pone en juego, ante todo, el pensamiento 16gico aunque este andlisis no debe
escapar de aspectos afectivos-emotivos intervinientes en la interpretacién valoral de la
realidad.

.- Vivenciar los valores en la accién educativa. Consiste en una estrategia didactica
que trata de ofrecer oportunidades de accidn para vivenciar los propios valores de los alumnos

a nivel personal y social haciéndolos conscientes de los mismos en la experiencia educativa.

.- Los procedimiento de neutralidad activa (Trilla, 1991). Mediante este
procedimiento se pretende posibilitar el desarrollo de la autonomia valorar del sujeto pasando
por las siguientes fases:

1. Informacién incial del profesorado desde una actitud neutral.

2. Contrastacién de la informacién con fuentes directas sobre opciones de

valor diferentes.

3. Ampliacion de la informacién mediante las fuentes de los propios alumnos.

La "Educacion en Valores" nunca puede ser un conjunto de experiencias educativas
sobre algin valor tratadas aisladamente. Los valores deben ser los ojetivos y finalidades de
la educacion, que orienten las decisiones sobre la seleccién y ordenacion de contenidos en
coherencia con los métodos, técnicas y procedimientos de trabajo escolar, y por lo tanto en
una "Educacién en Valores" sus criterios de evaluacion seran la capacidad de captacién de

los valores o el proceso de valoracién personal y comunitaria.
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Primando del centro escolar su dimensién educativa compartida de valores, el
curriculum escolar, si pretende educar en valores se ha de fundamentar en estos pilares

basicos:

A.- Contar con un sistema de valores basico, congruente con los principios de
convivencia y humanizacién universalmente establecidos, pero gestado en la propia

comunidad escolar.

B.- Crear espacios y procedimientos discursivos de deliberacion y consenso que
el centro debe de establecer y, en la medida de lo posible, extenderlos a la comunidad escolar

para ir logrando una formacién compartida (Bolivar Botia, A. 1995).

C.- La "Educacion en Valores" ha de ser un proceso deliberado consciente y
planificado que elimine, cuando sea posible, la intervencién de un "Curriculum Oculto” de
efectos no deseables. Es pues necesario que los especialistas en educacién reciban la
formacién que les capacite para la enseiianza de valores: metodologias, técnicas y

estrategias.

Coherentes con esta propuesta de educacién global e integradora en torno a valores
comunitarios y de vida, vamos a analizar las peculiaridades de un "Curriculum Intercultural”
para situar el valor en el centro de sus disefios como tnico fundamentador y elemento
cohesivo del resto de las dimensiones curriculares.

En un "Curriculum Intercultural”, la "Educacién en Valores” desde esta perspectiva
global adquiere todo su sentido, esto es lo que vamos a tratar de razonar y comprender

teéricamente en los capitulos siguientes.
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En este capitulo se desarrollard un modelo de ensefianza, idoneo para contextos
sociales multiculturales y congruente con la educacién en valores. Este es el "Curriculum
Intercultural”.

El "Curriculum Intercultural” es un modelo de ensefianza dentro de la "Teoria del
Curriculum", con una clara orientacién hacia la "Educacion en Valores", pensado para
optimizar la educacion formal en situaciones de multiculturalidad.

Es evidente que para llegar a una adecuada comprensién y disefio del "Curriculum
Intercultural” en un contexto multicultural Islimico-Occidental concreto como es el caso de
Melilla, habrd que diferenciar y matizar cada uno de los términos utilizados para caracterizar
el "Curriculum Intercultural”. Estos son: "Curriculum multicultural” frente a "Curriculum

Intercultural” y los valores que pretende este ultimo.
II. CURRICULUM MULTICULTURAL E INTERCULTURAL Y VALORES.

La multiculturalidad e interculturalidad es un hecho antropoldgico y social intimamente
relacionado con la constataciéon de la diversidad humana. La multiculturalidad y la
interculturalidad en el 4mbito educativo impica la asuncion de dos modelos educativos, el
"Curriculum Multicultural” y el "Curriculum Intercultural”.

Ambos modelos interconexionan, se implican y casi siempre se confunden. En este
capitulo partiremos primero de la emergencia de la multiculturalidad a partir los rasgos
propios que definen cada cultura, esto es, la identidad y la diversidad, para llegar a una
caracterizacién del "Curriculum Multicultural” como condicién previa para un "Curriculum
Intercultural” el cual exige ademé4s toda una serie de plantemientos teéricos, practicos y de

propésito entre los que se destacaran la opcion por determinados valores.
II.1.- CULTURA, MULTICULTURALIDAD Y EDUCACION.

El fenémeno multicultural, al igual que la cultura, es un fendmeno mental y material

con la insistencia en que nuestros espacios de Vida.cultueat=T0 < sonG &Kﬂkﬁp‘ iales
©
P . . Vg . 247
homogéneos, ni hechos sociales con estabilidad sino fanﬂlﬁu&gs%gt%pogé‘neos y en cofstante

1 _

COMIS:




MARCO TEORICO II: CURRICULUM MULTICULTURAL E INTERCULTURAL Y VALORES.

situacion de cambio. La homogeneidad y la estabilidad son caracteres culturales de contextos
culturales en aislamiento. El concepto de cultura ha sido de manera privilegiada referido a
los patrones de identidad de los grupos individuales, mientras que el hecho de la
multiculturalidad recupera los conceptos de la universalidad de lds hechos culturales; porque
la cultura se produce en todas partes es por lo que aparecen productos en la superficie

diferentes.

La multiculturalidad con respecto a la cultura pone de manifiesto dos rasgos

esenciales, estos son la diversidad y la identidad cultural.
H.1.1.- DIVERSIDAD E IDENTIDAD CULTURAL.

La primera evidencia del hecho cultural es la diversidad intra e inter cultural, y la
identidad como resultante de la reciprocidad en el intercambio permanente de significados
dentro de un contexto que da contenido de autoafirmacion a los individuos y a la cultura.

El contenido compartido dentro de una cultura es el que se cristaliza en la identidad
cultural, sobre todo aquel contenido que hallamos en la interaccion simbdlica: la lengua; pero
incluso aqui advertimos que la homogeneidad es fragil y abierta.

"Lo que se nos presenta como la cultura del grupo constituido por la totalidad de
los individuos no es otra cosa que una organizacion de tales individualidades; dicho de otra
forma: una organizacion de la diversidad, una organizacion de la hetereogeneidad
intracultural” (Garcia Castafio, Pulido Moyano 1992:38)

La identidad de la cultura es la suma integral de rasgos diferenciales de la misma, por
lo tanto la identidad se forja con la diversidad y puesto que es un proceso dindmico, necesita
de la diversidad para su crecimiento.

La diversidad es la superficie exterior en el proceso de creacién de culturas, es un
fenémeno humano perceptible en el propio individuo, en una misma cultura y entre diferentes
culturas. Sin embargo, el fendmeno de la diversidad intra o inter cultural puede llegar a
suscitar dos conflictos dificiles de obviar por sus consecuencias nefastas para la convivencia

y la comunicacién. Estos son:
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1.- La incomprension cultural de la geopolitica mundial. En estas situaciones la
comunicacion se reduce a aspectos superficiales, técnicos y banales.

2.- La jerarquia de apreciaciones y de decisiones en una cultura esti planteada desde
los valores y su posicion dentro de la cultura. Esto se traduce a veces en presunciones de
irracionalidad en el otro cuando las reflexiones se contrastan desde el sistema de creencias

propio.

Si admitimos la diversidad (intracultura e intercultura) en nuestro discurso sobre la
cultura, esta puede ser analizada desde dos perspectivas:

1.- Andlisis "emic" cuando el discurso etnocéntrico toma el propio modelo cultural
como patr6n para describir y valorar el modo de vivir o de pensar de los otros.

El analisis "emic" transforma a los demdas en extranjeros, sin poder superar jamas el
nivel de la coexistencia. La comunicacién intersubjetiva no es posible mas que desde la
valoracién relativa de la propia identidad (anélisis "etic"), como una forma de abandonar el
egocentrismo cultural.

2.- Anilisis "etic" cuando el discurso del relativismo cultural entiende que ninguna
cultura puede minimamente ser comprendida sino es en la perspectiva del nativo, desde dentro

de la misma.

El andlisis cultural ("emic" o "etic") es siempre implicita o explicitamente
comparativo, plantea contrastes y conflictos; la diferencia de actitud o valor en el que se

hallen los grupos o individuos, siempre afectara a la forma de resolverlos.
I1.1.2.- UNIFORMIDAD, DIFERENCIA, DESIGUALDAD Y DIVERSIDAD.

Es necesario hacer una distinciéon en el significado de estos conceptos y su

consecuencias valorativas, para situar una opcion adecuada desde el punto de vista educativo.

I1.1.2.1.- La uniformidad se relaciona con el igualitarismo, la repeticion y la falta

de identidad, pero la uniformidad no presenta este matiz cuando hablamos de los derechos
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minimos de las personas o los colectivos humanos. En este caso uniformidad es sinénimo de
igualdad.

La igualdad en los derechos y las opciones entre los hombres es una clase de
uniformidad que no se discute. Por lo tanto, la uniformidad es deseable cuando se trata de
garantizar los derechos minimos y combatir los estados de inferioridad, situaciones de
injusticia o la consolidacion de pautas de convivencia que permitan el desarrollo de la
comunidad y el individuo.

La uniformidad connota negativamente cuando una vez garantizados los derechos
humanos bésicos, pretende abarcar todos los aspectos o dimensiones de la persona, como su
habitos, gustos, creatividad.... a este tipo de uniformidad se opone radicalmente la perpectiva

multicultural.

I1.1.2.2.- La diferencia se corresponde con una serie de caracteristicas observables,
tanto individuales como grupales, que permiten distinguir unas personas o unos colectivos de
otros. Las diferencias humanas, como hecho objetivo, han sido estudiadas tanto desde la
filosofia, la antropologia, la sociologia, la psicologia y la pedagogia, con el fin de poder
aplicar en ellos métodos diferenciados de anilisis e intervencion educativa.

La multicultura es una expresiéon que en si misma evidencia el hecho objetivo,
perceptible y constatable racionaimente, de las diferencias humanas.

La diferencia, como hecho observable, no tiene connotaciones valorativas mas alld de
la constancién de un hecho que explica la diversidad humana y social, sin embargo "la
diferencia puede ser una construccion para justificar la desigualdad en un mundo cuya
condicion es la diversidad, y gracias a ésta, procede con éxito la evolucion" (Garcia Castafio,
F.J.; Pulido Moyano, R.A. y Granados Martinez, A.; 1996:4).

Son muchos atn los que siguen justificando las desigualdades socio-econdmicas
pensando que pueden explicarse en/por las diferencias genéticas y en algunos casos se sigue
concediendo a la raza el valor de taxén clasificador de las distancias entre los diferentes
individuos de la especie. Actualmente la genética cuestiona las clasificaciones raciales
aplicadas a la especie humana por no presentar precisamente ninguna clasificacion clara, pues

se ha observado mayor variedad dentro de una raza que entre las distintas poblaciones
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humanas. Pero a pesar de los nuevos conocimientos, la nocidn de raza se sigue utilizando
socialmente. En este contexto la raza no es simplemente una forma de expresién de la
diversidad genética entre los humanos, es una forma de caracterizaciéon de los humanos y con
ello de sus desigualdades. El problema maés grave radica en que tales desigualdades que son
socio-econémicas, son agrupadas bajo la terminologia de raza, lo que le confiere el matiz de

Odiversidad natural: las diferencias son naturales y por ello las desigualdades también lo son.

Va siendo hora de desterrar el concepto raza aplicado a los humanos para caracterizar

sus diferencias en los textos y discursos educativos.

I1.1.2.3.- La desigualdad indica la diferencia que lleva emparejada una situacion de
desfavorecimiento y de inferioridad, de menos status poder o prestigio. La desigualdad es
todo aquello que establece jerarquias entre las personas o los colectivos. La desigualdad es
pues un tipo de diferencia que hace referencia especialmente a factores sociales, econémicos
y politicos.

La desigualdad es una diferencia que connota negativamente por lo que de
discriminacion y marginacién lleva acarreada.

El concepto multiculturalidad denuncia cuando la desigualdad se justifica por la

diversidad humana sea esta dltima de la naturaleza que fuere.

I1.1.2.4.- Desde una conceptualizacién heterogénea y dindmica de la cultura, la
diversidad se nos presenta como simbolo de enriquecimiento con una fuerte carga positiva.

La diversidad observable, dice Dobzhanzky (1978), es un tipo de diferencia derivable
de consecuencias genéticas y ambientales, mientras que las diferencias sociales, econémicas
y politicas son un producto cultural, una construccién social, mis concretamente una
seleccion sesgada de variables de diversidad cuyo objetivo es generar sistemas jerarquizados
y jerarquizantes.

La diversidad desde el punto de vista educativo, se relaciona con la forma en que los

individuos y comunidades humanas construyen y expresan una identidad propia.
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Entre la uniformidad y la diversidad de las culturas existe un término medio, dificil
de sefialar, que presenta la orientacion diversificadora y uniformadora como un continuo en
Cuyos extremos se vivencian situaciones de incomunicabilidad, aislamiento e individualismo
si se opta por la opcién diversificadora, y en el otro lado, si nos inclinamos hacia la
uniformacién, la anomalia es la impersonalizacién, la repeticién y el estereotipo.

Levi-Strauss (1996:45), habla de un cierto "dptimo" de diversidad en las sociedades
humanas més alla del cual no sabrian ir, pero sin el cual no serfa posible profundizar. Este
Optimo variard en funcién del nimero de sociedades, de su importancia numérica, de su
distanciamiento geogrifico y de los medios de comunicacién (materiales e intelectuales) de
que dispone. Por lo que el problema de la diversidad cultural no sélo se plantea al considerar
las relaciones reciprocas de las culturas; también en el seno de cada sociedad y en todos los
grupos humanos que la constituyen.

Pero esta diversidad no es sélo una posibilidad de las sociedades humanas si no que
también es un derecho para cultivar lo particular y lo general (Campos, 1993), al tiempo que
una garantia de la salud mental (Rojas Marcos, 1992), pues sostiene necesidades basicas de
identidad, autoestima y seguridad.

" La aspiracion a una propia identidad, basada en la lengua la religion, la cultura,
el territorio y otras caracteristicas, es algo universal, tanto en los grupos como en los
individuos. Desde las grandes naciones hasta las pequefias tribus, desde las grandes ciudades
hasta los pueblos y barrios. Y a medida que examinamos la situacion de un colectivo, vemos
dentro de él unas fuerzas diferenciadoras internamente y unas fuerzas uniformadoras
externamente” (Etxeberria, F. 1996:337).

Por lo que la multiculturalidad conexiona intimamente con la diversidad y la homogen.
La multiculturalidad, como fenémeno antropoldgico, constatata la diversidad genética y
ambiental del ser humano como hecho que favorece su crecimiento y como fenémeno social
reclama la igualdad de la esencia humana en cuanto a sus derechos y deberes personales y

comunitarios.

También es cierto que en algunas casos, la situaciones sociales de multiculturalidad

van unidas a desigualdades socio-econdmicas y politicas, que pueden llevar emparejadas
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situaciones de discriminacion. Por esto la celebracidn o critica de la diversidad cultural puede
convertirse en algo muy distinto, segiin las caracteristicas concretas del contexto donde se dé
esa multiculturalidad.

La presencia de diferentes culturas en una sociedad y el planteamiento relativista,
segtn el cual todas ellas son igualmente valiosas y respetables, nos pueden llevar a considerar
que cada uno ocupa el lugar que debe ocupar (Gimeno, 1995), reproduciendo de esta forma

desigualdades politicas, sociales y econdmicas.

I1.1.3.- LA MULTICULTURALIDA DE LAS SOCIEDADES MODERNAS.

El Mundo Contemporaneo Occidental vive una nueva toma de conciencia con respecto
a su situacion y sentido. Esta toma de conciencia lleva a hablar hoy de "posmodernidad” y
no es més que el clésico conflicto entre lo antiguo y lo moderno acuciado por el advenimiento
de una nueva época: el siglo XXI.

En este contexto surge un nuevo tipo de sociedad plural con nuevos retos y

conflictos.

.- En lo econémico. El desarrollo econémico ha promovido la emigracién a Europa
desde los afios 80 que la crisis econdmica actual rechaza. Por otra parte, la creciente
interrelaciéon econdémica entre paises incentivada por el doble mecanismo de la revolucién
industrial y la expansién del capitalismo ha hecho del mundo un mercado. Sin embargo, los
socios comerciales son desiguales lo que implica en el orden de intercambio econémico la

explotacion de los mds pobres.

.- En lo politico. El gran reto actual es la distincioén entre Estado y Sociedad Civil,
el Estado tiene que garantizar por un lado la igualdad universal de todos los hombres y por
otro lado subordinarse a las diferencias especificas que tienen que desarrollarse en la
sociedad y ser protegidas en tanto no atenten a las dignidades bésicas del ser humano.

Politicamente se tiene que asumir una sociedad caracterizada por el relativismo y los

conflictos, por otra se asiste al resurgimiento de los fundamentalismos culturales, politicos
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y religiosos que suponen la negacién del futuro por la fijacién en una sociedad cerrada en
contra de la dindmica de la interaccién y de la apertura. Estas reacciones, en muchas
ocasiones, no son més que el miedo a perder la propia identidad en medio de la conflictiva
multiculturalidad.

.- En lo ideolégico. La multiculturalidad es una actitud (Reyero Garcia, 1995) social
politica, econémica y educativa para enfretarse a estas sociedades plurales y conflictivas, lo
que implica entender que:

. La diversidad cultural es un fenémeno natural resultante de los contactos directos
e indirectos entre sociedades. Esto supone abrirse al derecho del otro y buscar la verdad
mediante el valor de la diferencia.

. La diversidad humana se explica en el orden de los valores intelectuales,
estéticos, sociales... y no por las relaciones de causa-efecto que se puedan establecer en el
plano biol6gico y genético que si bien afectan al fenotipo humano no justifican el engafio
moral de asignar a la raza cualidades mentales y morales. Esto supone el rechazo al racismo
y la xenofobia que asigna a la raza humana el taxdn clasificador para establecer jerarquias de
valor entre los hombres

. El progreso humano se debe a la coalicién de culturas y esta coalicion es tanto
més fecunda cuando mds diversificadas son las culturas. Pero el progreso exige la
homogeneizacion de recursos de las distintas culturas y la colaboracion de sus individuos.
Esto supone la necesidad de una igualdad econémica sin la cual no es posible hablar de
justicia, libertad y solidaridad.

. " Lo caracteristico de cada cultura reside bdsicamente en su manera peculiar de
resolver los problemas, de poner en perspectiva los valores, que son aproximadamente los
mismos para todos los hombres, porque todos los hombres sin excepcion poseen un lenguaje,
unas técnicas, un arte, unos conocimientos de tipo cientifico, unas crencias religiosas y una

organizacion social politica y econémica” (Lévi-Strauss, 1996:74).

Lo que supone que es posible convivir cultivando las diferencias que son fuente de

identidad y sin las cuales no habria progreso personal y colectivo.
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11.1.4.- MULTICULTURAIIDAD Y EDUCACION.

Nash, (1979:12) indicé que la educacién no se puede comprender fuera del estudio
de la cultura como un todo integrado.

La educacién tiene como funcién esencial configurar en los alumnos disposiciones
cognitivas (creencias, valores, conocimientos, actitudes...) acordes con la cultura que le sirve
para adaptarse al medio social y/o natural.

Si la educacién pretende fijar en los individuos la "identidad cultural” necesaria para
el desarrollo integral del individuo, si los contenidos de la educacién son transmisién de un
patrimonio cultural y uno de su objetivos bésicos es el aprendizaje significativo, el hecho
multicultural sugiere al 4mbito educativo:

a) La comunicacién educativa en grupos diferenciados.

b) Los contenidos que estén de acuerdo con "caracteriticas culturales diferencias”
(Camilleri, 1985:43), que den cuenta de un contexto social amplio y plural.

c) La necesidad de experiencias educativas intersubjetivas en las que la educacion
toma el sentido de mediar para la realizacién de oportunidades personales, tratando que se
instituya una nueva diferencia no condicionada por las desigualdades de extraccion social,

sexo y lugar de nacimiento.

A la hora de ponernos a reflexionar educativamente en contextos multiculturales, el
primer rasgo que se nos sugiere es el de la complejidad, habida cuenta que el propio
concepto cultura, ain tratandose de una cultura mas o menos uniforme, se "derrama” por
todas partes.

Plantear la educacion considerando la perspectiva multicultural introduce un matiz en
la Teoria de la Educacion que obliga a volver sobre la teorfa y recomponerla. Si la estructura
del conocimiento pedagdgico esti girando en torno a la autonomia de la persona individual,
ahora hay que introducir un nuevo elemento que proporciona un sistema de relacién
intersubjetiva en el que la educacion personal depende de la comunicacién que mantiene con
los demas que no pueden ser mas que diversos. En este punto estd la autonomia condicionada

por la alteridad (relacion del yo con el otro). Esto significa que los procesos educacionales
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han de plantear situaciones que superen los conflictos que puedan plantear las diferencias
culturales.

Desde el punto de vista educativo la multiculturalidad se situa en el "relativismo
cultural” (anilisis "etic" de la cultura) entendido como una actitud de vida que expresa
valores de respeto, apertura... y supone entender que cada uno es representante de una
posibilidad y no un absoluto, aunque se pueda defender que esa posibilidad es la mejor
posible.

Esta actitud nace de la vision de la cultura como una creacién, nacida de la libertad
de pensamiento y accién de los hombres, que tomada en un momento espacio-temporal, no
es mas que un artefacto humano, por lo tanto histérico y perecedero.

Esta visién no impide el juicio histérico, moral, critico y social, con la finalidad de

conservar, mantener y hacer fructificar o bueno, lo justo, lo razonable... de cada cultura.

En una actitud de anilisis "etic" (relativismo cultural), la educacién no pueden
dirigirse inicamente a los procesos de in-culturacion adaptativa, sino que debe preparar para
la trans-culturacion igualmente adaptativa, esto significa:

.- Preparar para un modo de vida que permita, con estabilidad personal, vivir de
diferentes modos o convivir con diferentes modos de vida, es decir, preparar para el cambio
cultural y la convivencia social pluralista.

.- Encontrar lo que las diferentes culturas tienen en comin, infiriendo
aproximaciones funcionales entre las culturas y enunciados axiolégicos semejantes. Esto va
a ser posible en el seguimiento de dos procesos simultineos y necesarios:

Salvaguardar la cultura: proceso de preservacién de identidades culturales
sustentado por el hecho de que el individuo, libre en principio, no puede vivir sino con, para
, Y por otros individuos, formando colectividades en las que encuentra seguridades y
posibilidades de afirmacion

. Creaci6n de cultura: como resultado de la comunicacion en la diversidad, en la
intercomunicacién (tecnologia de la informacién y redes de comunicacién) y los movimientos

de poblacion.
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En la actualidad el conocimiento pedagdgico trata de dar respuesta a estos problemas

desde la Teoria del Curriculum concretamente con el "Curriculum intercultural”.

I1.2.- LA MULTICULTURALIDAD E INTERCULTURALIDAD CURRICULAR.

El concepto de multiculturalismo enfrenta a problemas sociales generales y/o
universales.

Si se va abandonando la idea extendida, en parte por los antropdlogos, de
homogeneidad intracultural de cada grupo humano, por un concepto de cultura que explica
y organiza la diversidad individual (Wolcott,1985; Garcia, 1988 y 1991), se empezard a
entender que el multiculturalismo es cuestion de grado en las distintas sociedades y no de tipo
(Goodenough, 1976).

Entender la sociedad como una realidad multicultural permitird ver, no sélo los
modelos que cada individuo comparte con su grupo étnico, sino también como los miembros
que pueden clasificarse en otros grupos por desarrollar competencias en varias culturas
(Gibson, 1984). Desde esta conceptualizacion no existen sociedades monoculturales y el grado

de diversidad intracultural crecerd a medida que las sociedades se hacen mas complejas.

El multiculturalismo, por otra parte, nos enfrenta al hecho real de que muchas
regiones, del pasado colonial y/o procesos migratorios, plantea problemas de convivencia
entre etnias diferentes, que origina no sélo problemas de carécter lingiiistico sino, incluso de
comprension del Estado y de cultura politica, de donde pueden arrancar los problemas de
marginalidad y discriminacion.

El multiculturalismo no sdlo se da a partir de la movilidad material, sino también a
partir de la movilidad simbdlica. Esto sucede cuando los sistemas de significado (lenguaje,
tradiciones, creencias...) traspasan las fronteras como consecuencia de las tecnologias de la
comunicacion, sin que se tenga que cambiar de residencia.

Por lo tanto el multiculturalismo y sus problemas no plantean una peculiaridad
pedagdgica, sino que plantean la dnica forma posible de educacion, hoy, en su dos

modalidades de "Curriculum Multicultural” y "Curriculum Intercultural”.
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La multiculturalidad en cualquier caso hace referencia, a la constatacién de
diferencias culturales en las colectividades humanas, hecho mas factible en sociedades
donde se dan cercanias topoldgicas (convivencia mis o menos conflitiva) de lejanias
antropologicas (Fernindez Pérez, 1992).

El concepto de multiculturalismo tiene su desarrollo en Estados Unidos y
concretamente en aproximaciones miltiples al fenémeno de la "educacién multicultural” y
la forma en que este fenémeno toma cuerpo en el Curriculum Escolar (Grant y Sleeter,
1985).

11.2.1- CONCEPTUALIZACION DE CURRICULUM MULTICULTURAL.

Un "Curriculum Multicultural” presta especial atencién, no sélo a la constatacién
de diferencias tanto de sexo, procedencia sociocultural, capacidades, religion, cultura. .. sino
a la transmisién de actitudes, valores y conocimientos que puedan llevar implicitos o
explicitos estereotipos y/o mensajes erréneos respecto a la diversidad.

Por su parte, Villar Angulo (1992) afirma que la idea de "Curriculum Multicultural”
surge cuando dos grupos de individuos, con dos visiones distintas del mundo, interaccionan
y s¢ comunican el significado que para ellos tienen las personas y los hechos.

El "Curriculum Multicultural” ha puesto de manifiesto en paises de distintos credos
e ideas, géneros, etnias, clases y lenguas, que los sistemas educativos -sus curriculos
escolares, planes y procedimientos formativos- no deben ser estructuras organizativas puestas
al servicio de la politica de los gobiernos para asimilar e integrar a las minorias,
conformédndolas con las normas y ritos de la mayoria cultural dominante.

El concepto "Curriculum Multicultural” es referido no sélo a la educacién en
contextos multiculturales, sino para hacer tomar conciencia de una educacién que pretende
atender a las necesidades e igualdad de derechos de todas las personas que puedan presentar
algin tipo de diferencia con respecto a la norma social dominante. Asi pues algunos autores
hablan de educacién multicultural cuando se refieren a la educacién de cualquier sociedad que

pretende normalizar sus desigualdades.
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Junto al desarrollo del concepto de multiculturalidad se plante6 en Europa el concepto
de interculturalidad aceptado por el Consejo de Europa porque parece recoger mejor sus
intereses por la educacién democrética, la igualdad de oportunidades, la consideracién tanto
de las diferencias como de las semejanzas, el pluralismo y el enriquecimiento mutuo.

Se entendi6, a su vez, que multicultural era un término que describe situaciones para
la toma de conciencia, mientras que intercultural se refiere a un proceso y a unas accion e
indica la interdependencia entre las diferentes partes que componen nuestras sociedades; no
s6lo es un punto de referencia sino un método y una estrategia para la accién futura (Rey,
1986). Interculturalidad, si bien parte de la perspectiva multicultural, implica intercambio,
interaccion, reciprocidad, comprensién, empatia, intercomunicacién, enriquecimiento mutuo
(Rey, 1986; Gabioud, 1987; Secco, 1991), y supone frente a la defensa de la diversidad que
es lo caractersitico de la multiculturalidad, la defensa de la igualdad para la erradicacién de
toda préctica discriminatoria, segregacionista y racista (Alegret Tejero, 1992) proponiendo
un cambio radical de las estructuras.

Se puede afirmar que el "Curriculum Multicultural” es descriptivo de una situacién
educativa compuesta por subgrupos de diferentes culturas que coexisten juntos y que toman
conciencia de la perspectiva multicultural y sus supuestos basicos. Define un movimiento
hacia valores de convivencia pero no suponen ninguna dialéctica.

Sintéticamente el "Curriculum Multicultural” se caracteriza por los siguientes rasgos:

1.- Describe a una situacion escolar multicultural de hecho ya existente.

2.- Valora positivamente todas las cultura.

3.- Implica compromiso con valores de convivencia y coexistencia pacifica
como respeto, aceptacion, integracion, diferencia, tolerancia....

4.- Utiliza métodos en los que adquiere importancia la comunicacién y el

conocimiento de los significados entre sujetos de distinta procedencia.

En este marco tedrico, el "Curriculum Multicultural" sucede cuando la existencia de
diferentes grupos étnicos en la sociedad y los sistemas educativos "cala" las conciencias de

los sectores implicados en la educaién desde la perspectiva de la multiculturalidad
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El "Curriculum Multicultural” esti referido a grupos étnicos, porque este concepto
engloba todas las posibles diferencias detectadas en las sociedades multiculturales; éstas
pueden ser de nacionalidad, religién, cultura, capacidades, origen geogrifico, etc...,
diferencias que se traducen empiricamente en una diversidad de creencias y formas de
expresion, diversidad de tradiciones culinarias, en el vestir o estéticas, diversidad de
principios de acci6n, y de organizacién social y temporal.

Etnia, religion y cultura son conceptos de gran amplitud y fuertemente
interconexionados en las realidades sociales. Un grupo étnico puede estar asociado a una
determinada cultura y religién, asi como a otros muchos conceptos de identidad personal o
grupal. Pero no siempre sucede que todos sus miembros compartan cada uno de los rasgos
que caracterizan esa etnia, ni siquiera aquellos que podemos considerar como los més
representativos.

Diversidad étnica es un concepto mas amplio que diversidad cultural aunque en

situaciones concretas se puedan confundir.

11.2.2- ANALISIS DEL CURRICULUM MULTICULTURAL.

Tras la constatacién de la diversidad étnica y sus posibilidades, el concepto de
multiculturalidad educativa avanza hacia la interculturalidad, este Gltimo supone la eleccién
de un modelo concreto de educacion que implica unos presupuestos tedricos y metodoldgicos,
modelo que pretende un modo concreto de formacion humana (hombres plurales y solidarios)
y un tipo de sociedad libre e igualitaria.

El "Curriculum Intercultural” es una propuesta de ensefianza que exige el previo
andlisis y profundizacién en "Curricula Multiculturales”, donde se vivencian y resuelven
conflictos educativos de diversidad étnica.

El andlisis de un "Curriculum Multicultural” no es posible sin la adecuada
estructuracion del mismo en planos y aspectos que sugieren indices de descripcion.
Atendiendo a tres planos del curriculum: a) conceptualizacién, b)planificacién, c)desarrollo,
la mayor especificidad del "Curriculun Multicultural” con respecto a otros curricula se

encuentran en la fase de planificacién, y la fase de desarrollo:
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b) En la fase de planificacién del "Curriculum Multicultural”, son indices de una

sociopolitica educativa adecuada o no (Arroyo, R. 1995) desde la perspectiva multicultural:

.- Las construcciones escolares y su integracion fisica en el medio.

.- La composicién étnica de la poblacién matriculada en centros educativos y
su distribucién en centros y zonas educativas, porque evidencian lineas de
planificacion y posturas ideolégicas con respecto a la pluralidad étnica.

.- Los ambientes y espacios del interior de los edificios, siempre que estos
resulten receptivos y favorecedores de las distintas manifestaciones culturales.
.- El fracaso escolar, entendido como el retraso en la promocién del alumno
a lo largo del Sistema Educativo bien por repeticién de curso o incorporacion
tardia al sistema, y la forma en que este afecta a los distintos grupos étnicos

en los diferentes niveles educativos.

¢) El curriculum siempre se valida y se realiza plenamente
en las pricticas de aula donde tiene lugar la fase de desarrollo de todos los presupuestos
tedricos y metodoldgicos. Son indices de una adecuada prictica educativa, o no, desde la

perspectiva multicultural:

.- La concienciacién del profesorado de la diversidad étnica.

.- El tratamiento de contenidos multiculturales.

.- La actividad docente y discente.

.- Los materiales didacticos.

.- Las interacciones de los alumnos.

.- La evaluacién de determinados aspectos que pueden marcar las diferencias

entre unos alumnos y otros

Tomando como referencia estos indices se ha realizado un estudio descriptivo (Arroyo,
1995), para analizar el "Curriculum Multicultural” del contexto educativo en el que se

enmarca esta investigaciéon, Melilla, llegando a las siguientes conclusiones:
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1.- Poblacién escolarizada y composicién étnica del Sitema Educativo de
Melilla. De esta aproximacién al "Curriculum Multicultural” de Melilla , a partir de una
revision de datos realizada en el curso 91/92 de todos los centros educativos de la ciudad

donde se imparten ensefianza reglada desde organismos oficiales, se concluye:

a.- En Melilla existe un grupo dominante numéricamente hablando, que ejerce
su hegemonia en todo el Sistema Educativo y en funcién de él gira la oferta
educativa. Este es el grupo de origen hispano.

b.- Le sigue en importancia numérica el grupo de origen bereber, presente en
todos los niveles y modalidades del Sistema Educativo, aunque se pueden
encontrar concentrados en determinados niveles educativos (Ensefianza
Primaria y Adultos), y zonas educativas.

c.- El grupo caracterizado como hebreo se escolariza, bien en un tinico colegio
de Ensefianza Primaria o bien en zonas y centros donde se escolariza la
mayoria de la poblacién hispana.

d.- Fue un dato a sefialar que en los centros de escolarizacién exclusiva del
grupo de origen hispano se podia encontrar algiin alumno de origen bereber
pero era excepcional encontrar hebreos.

e.- La étnia gitana se concentraba con el alumnado de origen bereber en
centros de Educacion Primaria. El grupo, carédcterizado como interétnico
estaba homogéneamente repartido en los distintos centros, zonas y niveles
educativos.

f.- Por zonas educativas predominaban los distritos donde se producia
integracién étnica, esto es, sus centros matriculaban a toda clase de poblacion,
sea cual fuere su origen étnico, aunque esto no contradice el segregacionismo
particular que aiin se pueden encontrar en determinados barrios y centros

perfectamente constatable en los datos de escolarizacidn.

2.- Cémo afecta el fracaso escolar a las distintas etnias en el Sistema Educativo

de Melilla. Segin el andlisis del Sistema Educativo de Melilla desde la perspectiva
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multicultural, este no funciona igual para todos los grupos étnicos, cada uno se ve afectado
de forma distinta por sus filtros y selecciones, o si se prefiere, criterios de promocién que se
traduce en lo que se ha dado en llamar el "fracaso escolar" entendido como retraso de edad

con respecto al nivel en que se encuentra el alumno/a dentro del Sistema Educativo.

a.- Las adaptaciones al sistema educativo se verifican en momentos distintos
segin cada grupo étnico. Por ejemplo, el grupo étnico de origen bereber ve
disminuida la proporcién de alumnos afectados por el fracaso escolar frente al
resto de los grupos étnicos en Ensefianzas Medias, mientras que en Ensefianza
Primaria es el grupo étnico que mdés indice de fracaso escolar presenta.

b.- En todos los centros educativos en los que una gran mayoria de alumnado
pertenece a una misma procedencia étnica los indices de fracaso escolar de
esos centros son inferiores al resto de los centros con la excepcién de los
centros en los que el alumnado es preferentemente bereber.

c.- Unos grupos, concretamente bereberes, interétnicos e indios, sufren con
mayor incidencia el fracaso escolar que los alumnos de origen hispano y los

hebreos.

3.- Las construciones escolares en Melilla. El colegio tipo de Melilla, segin la
frecuencia con que aparecen los distintos rasgos de descripcion en los centros analizados,
retine las siguientes caracterfsticas: un centro de construccidn reciente, que responde a la linea
arquitectonica de las construcciones educativas actuales, (grandes edificios de formas
rectangulares y color tierra), en algunos casos integrado en su entorno fisico, con zonas para
deportes y amplios espacios interiores, distribuidos con criterios de funcionalidad y eficacia
instructiva. Por dltimo la decoracién que predomina es de tipo informativo.

En los colegios de Ensefianza Primaria de Melilla, incluso en aquellos centros de
concentracion de una determinada etnia, sea cual fuere el origen de la misma, no se
encuentran rasgos o indices que sugiran la alta significacion en su sociedad del pluralismo

cultural.
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5.- La igualdad en las pricticas de aula. El anilisis de las pricticas educativas de
aula en el Curriculun de Melilla desde la perspectiva multicultural, confirma un aspecto
sefialado por Sanchez y Mesa (1992) referido a la preocupacion y atencion que los profesores
prestan a las condiciones sociofamiliares y lingiiisticas de los alumnos, a las que hacen
referencia continua en las valoraciones de tipo evaluativo sobre el progreso de los

alumnos/as:

a.- Los profesores coinciden en constatar desigualdades sociales importantes,
orientando todo su esfuerzo educativo a compensar aquello de lo que carece
el alumno/a en su medio sociofamiliar, siempre que esta carencia entorpezca
un proceso de aprendizaje normal de los contenidos instructivos. Pero esto
sucede mds en intencidn que de hecho, ya que el profesor/a suele manifestar
la necesidad de apoyo interdisciplinar sobre todo para dar respuesta a su mayor
reto, el bilingliismo.

b.- En cuanto a contenidos actitudinales, el profesorado se preocupa de
fomentar el respeto y la responsabilidad con actividades individuales y de
grupo medio (toda la clase) en el uso de un material, normalmente
estandarizado. No se ha hallado en este estudio ninguna peculiaridad que
sugiera el aprovechamiento o fomento de la diversidad étnica, a no ser la
referencia a las celebraciones de las distintas fiestas culturales.

c.- Los profesores/as coincidian en cuanto a la integracion de todos los
alumnos/as, la ausencia de discriminacién y el funcionamiento normal del
grupo a nivel social con independencia de la procedencia étnica de los distintos

alumnos, mostrando su implicacién personal por crear un clima de solidaridad.

En definitiva los profesores/as de Melilla analizados constatan diferencias de
procedencia étnica en sus alumnos/as, pero entienden que todos son iguales y en funcién de
esa igualdad actian intentando compensar las dificultades que origina el nivel sociofamiliar

y lingiiistico.

128



MARCO TEORICO II: CURRICULUM MULTICULTURAL E INTERCULTURAL Y VALORES. .

El andlisis del "Curriculum Multicultural”, ante todo, describe con objetividad los
conflictos educativos que platea un contexto educativo multicultural concreto y las verdaderas
coordenadas de su déficit y aciertos, proporcionando una conciencia de las opciones y
condiciones educativas mds apropiadas para cumplir los fines de la ensefianza en estos
contextos, esto es, la humanizacion o desarrollo integral del hombre.

Si bien no es posible desarrollar todos los detalles de la investigacion descritiva del
"Curriculum Multicultural de Melilla", sus concluisones marcan las consecuencias de la
conflictividad del mismo: el segregacionismo, el fracaso escolar, el bilingiismo y el
tratamiento curricular igualitario de todos sin consideracion de las distintas formas culturales.

Sin embargo, poder hablar del "Curriculum Multicultural de Melilla" supone la
asuncion cada vez mas frecuente, de una conciencia extendida de la coexistencia multicultural
y ¢l valor de la diferencia para el progreso de la toda la sociedad asi como la inquietud

practica por mejorar la convivencia de todas las culturas.

La respuesta educativa a estos conflictos e inquietudes educativas y sociales en Melilla
desde la perspectiva de la multiculturalidad es clara: el disefio de un "Curriculum
Intercultural” que contemple la "Educacion en Valores" y su implementacion.

Para llegar al disefio de un "Curriculum Intercultural” es necesario partir de los
supuestos tedricos que los sustentan, algunos de los cuales coinciden con los del "Curriculum
Multicultural”. Con esto se insiste en que un "Curriculum Intercultural” se realiza y parte de
un "Curriculum Multicultural”, ya que ante todo el "Curriculum Intercultural” es una

concrecion de la prespectiva multicultural con nuevas opciones de valor.

11.2.3.- CONCEPTUALIZACION DE CURRICULUM INTERCULTURAL.

Tras el andlisis del "Curriculum Multicultural” la ensefiamza tiene que tener una
opcidn de prioridad entre diversos tipos de educaciones con tres puntos de eleccion (Caiias
Fernandez, 1992):

- El interculturalismo como utopia que mueve a la accién de una manera consciente

y reflexionada desde una visién de la diversidad y de la unidad de esta diversidad.
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- El método intercultural que sitia al proceso educativo en el orden de la accién y
la comunicacién (organizaciones flexibles, el uso alternativo de diferentes métodos
pedagégicos, el trabajo de equipos interculturales).

- Los educadores interculturales que deben colaborar con otros de diferentes
origenes étnicos. Este nivel implica una actitud de apertura y disponibilidad para la relaci6n,

el aprendizaje ¢ incluso el desplazamiento geografico.

Estos tres puntos de eleccién son algunos pilares para construir un "Curriculum
Intercultural” que, en definitiva, es una opcién por una cultura de la diversidad desde una
vision global e igualitaria. Opcién que conduce al logro de una cultura humanista y universal,
apunta a liberar al individuo de todas las opresiones materiales o morales, cultivando en el
ser humano el gusto por la libertad. Por esta razén, todas las escuelas deberian interesarse
en preparar al individuo para vivir en una sociedad de religiones, culturas, costumbres y

estilos de vida variados (Cafias Fernindez, 1992).

Curriculum Multicultural es un término esencialmente descriptivo con cierto grado de
compromiso por optimizar contextos educativos y/o sociales donde se dan diferentes grupos
étnicos mientras que interculturalidad supone una intervencion curricular global fundamentada

en los supuestos que se expresan a continuacion.

El Curriculum Intercultural:

1.- Se basa en el hecho de las proximidades étnicas, bien tecnolégicas bien
geogréficas, y se afirma sobre el principio de enriquecimiento personal en la diversidad
cultural y libertad de eleccién.

2.- Se compromete con valores de igualdad de oportunidades y distribucion equitativa

de recursos, diversidad cultural, universalidad del ser humano, libertad, solidaridad,

tolerancia y respeto, identidad, cambio.
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3.- Su finalidad es la renovacion, la transformacién y recreacién cultural desde la

propia identidad cultural y en la interaccion e intercabio comunicativo con las demds culturas.

4.- Es una propuesta curricular que se organiza como respuesta a realidades
multiculturales, para intentar superar cualquier "atisbo" de coexistencia (segregacionista,
discrinatorfa o racista) aunque con vocacién universal, dirigido a todo el mundo y no sélo a

contextos de conflictividad multicultural.

5.- Parte de un anélisis riguroso de las situaciones escolares multiculturales (anilisis
del Curriculum Multicultural) y de las culturas (analisis "etic"), que permita elaborar

contenidos interculturales y seleccionar recursos.

6.- Su propuesta metodolégica estd basada en la clarificacion de sistemas de
significado entre los que destacan los valores y la formacién en competencias culturales

diversas, esto es, se inclina por modelos "humano-criticos-simbolicos y socio-comunicativos"
(Medina, 1996:124).

7.- Pretende evaluar los diferentes hébitos vitales, formas de relaciéon humana, estilos
de aprendizaje, estrategias de conocimiento, habilidades y recursos psicoldgicos, y sistemas

de valores para favorecer el aprendizaje y progreso de los alumnos.

De acuerdo con Etxeberria, F. (1994), lo verdaderamente importante del asunto es que
generalmente, sea bajo el titulo de intercultural o multicultural, los problemas de los que se
habla vienen a ser los mismos.

Esta investigacion se inclina por el término intercultural porque pretende de forma
abierta el desarrollo humano en la relacién intersubjetiva de alteridades, su propdsito es
renovar la cultura a través de la comunicacién y el intercambio cultural y por dltimo este
término responde a la tradicién terminolédgica utilizada por el Consejo de Europa en sus

publicaciones y proyectos.
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IL.3.- PRESUPUESTOS ORGANIZATIVOS Y DIDACTICOS DEL CURRICULUM
INTERCULTURAL.

Llegados a este punto del discurso se hace necesario situar la perspectiva tedrica que
define o caracteriza el curriculun y la organizacién humana en el que se enmarca: la escuela,
puesto que €stos serdn los presupuestos organizativos y didicticos que hagan posible el

cambio para el disefio € implementacién de un "Curriculum Intercultural”.

Se partird de un modelo ecoldgico representante de los principales apoyos para
encontrar y dar sentido a las relaciones humanas y éstas con los espacios culturales en las que
tiene lugar.

"Este modelo profundiza en las percepciones que cada grupo humano tiene de si ydel
entorno en el que participa, insistiendo en la comprension de los fendmenos derivados de la
situacion y de la accién compartida en un espacio socio-fisico concreto como son los centros
educativos" (Medina 1996:127).

La aportacion ecoldgica es un modelo global para entender las relaciones de los seres
humanos como miembros de una comunidad y agentes transformadores de la misma y
requiere las aportaciones de la etnografia para profundizar en los procesos de significacion

y simbolizacién de tal comunidad.
I1.3.1.- LA ESCUELA COMO CULTURA ORGANIZATIVA.

Lorenzo Delgado (1995), desde una perspectivsa ecolégica, identifica la escuela como
un ecosistema compuesto por miltiples facetas en interrelacién que forma una "unidad
funcional bésica” con una dindmica en continua circulacién, transformacién y acumulacién
de significados y que posee cuatro grandes elementos:

a) La poblacién.

b) Un medio ambiente.

¢) Una tecnologia.

d) Un sistema de relaciones.
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En este entramado se contituye la cultura escolar como una variable interna del
ambiente, en la misma esencia de la organizacion.

Cada centro y cada aula genera su propia cultura que se constituye en marco dinimico
y plural para la adaptacién (Lorenzo Delgado, 1993b); cultura basada en las negociaciones
e interacciones de significados de sus miembros sabiendo que estos "significados no lo dan
las normas legales sino las propias personas implicadas y las dimensiones implicitas, los

simbolos que crean..." (Lorenzo Delgado, 1995:290).

Cada escuela tiene pues, una cultura particular determinada por los valores y
experiencias individuales que cada persona aporta (Beare, Caldwell y Millikan, 1992 ).
Siguiendo a estos autores, la cultura de la escuela se presenta como una estructura con los
siguientes componentes:

1.- Componentes intagibles: entre los que destacan los valores entendidos como
conceptos de lo desable con fuerza motivadora, que se aprenden e interiorizan a través de la
observacion y la experiencia.

Otros componentes intangibles son la filosofia o enfoque conceptual de la escuela, sus
valores y acciones; y la ideologia o creencias concretas y expresién de ideas contenidas en
la filosofia.

2.- Componentes tangibles: entre los que destacan las manifestaciones conceptuales
y/o verbales entendidas como informacién y creacién de sentido de la accion en forma de
metas y objetivos; curriculum formal, realizado y oculto; lenguaje, metéforas; historias de
la organizacién, mitos, héroes y antihéroes; y estructuras organizativas.

Otros componentes tangibles de la cultura organizativa de la escuela son las
manifestaciones visuales y materiales y sus simbolismos; y las manifestaciones del

comportamiento.

Dentro de la perspectiva de cambio que implica la interculturalidad para la
organizacién de la escuela, en la reconstruccién de su cultura van a intervenir una serie de

mecanismos (Bates, 1992):
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.- La educacién moral de los sujetos entendida como el desarrollo de los juicios de
valor que permita la participacién activa en la comunidad.

.- La construccién de un curriculum itil para el desarrollo personal y social de los
sujetos.

.- La evaluacién entendida como proceso de mejora y de formacion.

.- La transformacién de la displina en expresiones de valores comunitarios y

responsabilizacion frente a las relaciones de poder.

El cambio en la cultura organizativa de la escuela es posible en la medida que se
modifique la forma de pensar y de actuar (Gonzilez, 1991). Esto requiere un compromiso
comunitario institucional y profesional (Escudero, 1991) por superar situaciones de
aislamiento, fomentando valores de cooperacién y compartir, en la reflexion sobre lo que se
hace, como y por qué se hace, comunicandose creencias para llegar a visiones compartidas
y buscando continuamente pricticas mejores para la escuela.

Por todo ello, afianzar y clarificar los valores que son fuente de significados de su
poblaci6n puede ser la primera herramienta para el cambio de la cultura organizativa de la

escuela que propicie la implantacién de un "Curriculum Intercultural”.

I1.3.2.- EL CURRICULUM COMO RECONSTRUCCION CULTURAL.

El curriculum entendido como "la formalizacion de la teoria y de la prictica
educativa escolar” (Lorenzo Delgado, 1994:92) significa que es, ante todo una actividad que
socializa a las nuevas generaciones, transmite cultura y sistematiza los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

Una de las dimesiones del curriculum es la seleccion, con caricter didactico, de la
cultura a transmitir, que al enmarcarse organizativamente en el centro y el aula deviene
proceso personal y comunitario de reconstruccién de cultura.

El curriculum, entendido como cultura que se reconstruye en las aulas y en el centro,
es una construccion social (Tyler, 1991) producto de las decisiones previas acerca de qué se

va a ensefiar, las tareas académicas reales que se van a desarrollar, de la vinculacién de los
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contenidos con el mundo exterior, de las relaciones entre los grupos, del uso y
aprovechamiento de los materiales, de las practicas de evaluacién (Gimeno, 1991; Cornbleth,
1990; Grundy, 1991). La alteracion o permanencia de esos procesos es lo que propiciaré el

cambio o la simple reproduccién cultural.

"Una cosa es el curriculum considerado como una intencion plan o una prescripcion
que explica lo que deseariamos que sucediese en la escuela, y otra lo que existe en ella, lo
que realmente sucede en su interior” (Stenhouse, 1984:27).

Desde este punto de vista, lo importante no son los deseos y declaraciones que
queremos introducir en el curriculum, sino la experiencia que vive el alumno. Cuando el
curriculum se presente no sélo como los contenidos-objeto a asimilar, sino como el juego de
intercambios e interacciones que se establecen en el didlogo de la transmision-asimilacion, se
toma conciencia de que en toda experiencia de adquisicion y reconstruccién de cultura se
entrecruzan valores, creencias, actitudes, comportamientos... con el que cada sujeto asigna
significado a la experiencia vivida.

El curriculum es, pues, entendido como una praxis que se sustenta en la reflexién que
nace de la propia identidad cultural quedado asi perfectamente incardinado con los valores
a transmitir y reconstruir en el proceso de enseiianza-aprendizaje.

Este aspecto es importante al plantearse la incorporacién de nuevas perspectivas
curriculares, como es el caso de la interculturalidad, en torno a los que se pretende, no ya
una asimilacién mds, sino la transformacion de la forma de pensar, sentir y comportarse. Para
ello, el curriculum se tiene que encaminar también a la critica y andlisis la sociedad, la

cultura, el aula y el centro para una praxis moral (Apple, 1986) o de mejora).

Esto implica ademés del replanteamiento de finalidades, contenidos y criterios de

evaluacion:

.- Cambiar los procesos internos que se desarrollan en la educacién institucio-

nalizada, al menos y/o sobre todo sus significados.
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.- Cambio en los métodos pedagégicos que sugiera el cultivo de valores a través

de las actitudes y cambios profundos en los mecanismos de accidn.

.- Cambio en los materiales pedagégicos y particularmente los libros de texto:

Todos los materiales pedagdgicos que utiliza el profesor y alumnos son mediadores
muy decisivos del curriculum porque son los artifices de c6mo se presenta la cultura real que
se aprende y que en definitiva es la que condiciona la propia cultura organizativa de la
escuela.

Por esta razén, los materiales son elementos estratégicos para introducir cualquier
vision alternativa que no sea pura reproduccién o asimilacién del conocimiento social
extraescolar, conocimiento que se configura a través de la educacién no formal de cada
sociedad y cultura.

En este aspecto, es preciso trabajar en dos sentidos:

. Creando materiales especificos para objetivos concretos

. Revisando los contenidos de los materiales existentes, ya que pueden dar visiones
etnocéntricas o devaluadoras de las experiencias de otros grupos culturales (Sleeter y Grant,

1991; Alegret Tejero, J.L. 1993; Granados, A. 1996).

[1.3.3.- CONDICIONES A ATENDER EN EL CURRICULUM OFICIAL PARA
HACER POSIBLE LA INTERCULTURALIDAD.

El primer problema que debe abordar el Curriculum Intercultural es sensibilizar sobre
algunas condiciones del curriculum dominante, relacionadas con el multiculturalismo de toda
cultura y su reflejo en la ensefianza. Gimeno, (1994:113) las entiende como "condiciones
imprescindibles a atender y modificar para dar entrada a la diversidad en la ensefianza".
Algunas de estas condiciones se comprobaron en el analisis del Curriculum Multicultural de

Melilla;:

a) La cultura escolar delimitada por el curriculum explicito y por el curriculum real

que se plasma en las practicas escolares o por lo que vemos reflejado en los materiales
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pedagdgicos, selecciona elementos, pondera unos componentes sobre otros y también oculta
a los alumnos aspectos de la cultura que rodea a la escuela.

La falta de atencién a esta representatividad cultural del curriculum escolar,
repercute en el fracaso escolar y en la incapacidad de la cultura de la escuela para dotar a
todos los alumnos de instrumentos que les permitan comprender mejor el mundo que le rodea,

lo que se traduce socialmete en la desigualdad de oportunidades.

b) Falta de correspondencia entre la universalizacién de la ensefianza obligatoria,
bajo un curriculum comprensivo con un importante nicleo cultural comin para todos, con
la necesaria transformacion de los contenidos y précticas pedagdgicas que representen por
igual las aspiraciones, formas de pensamiento, expresiones y comportamiento de los

diferentes grupos sociales de la poblacion que se nutre del sistema educativo.

c) El sesgo epistemoldgico que tienen los contenidos, en tanto son modelos de
entender el mundo, es otro aspecto sutil del curriculum imperante que puede afectar a la
posibilidad de percepciones plurales del mundo que definen su multiculturalidad. L a
epistemologia racional y pragmatica (Laudgren, 1983) que caracteriza los curricula oficiales,
una vez asumida como una especie de mentalidad pedagdgica, tiene conexién con

determinadas preferencias metodoldgicas y de disciplina (Pope y Scott, 1984).

d) El curriculum escolar imperante enfatiza lo cognitivo sobre la dimensidn social,
afectiva, estética, motéorico-manual o ética de los alumnos. Y entre lo cognitivo, la recepcion
y memorizacidn sobre otros procesos o habilidades cognitivas, como el desarrollo de la
capacidad de analisis, critica y elaboracion personal.

La escuela mal se puede acercar al didlogo y la comprensién de otras culturas cuando

su cultura interna es tan restringida.

e) El curriculum oficial no sélo propone formas de pensar sino comportamientos
dentro de los centros y de las aulas de acuerdo a ciertas normas que regulan la interaccién

de los sujetos y hasta los movimientos fisicos de las personas. Estas normas no integradas
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en un sistema comiin de valores, pueden suponer para determinados grupos sociales una

mera imposicidén arbitraria no fécil de tolerar.

f) La escuela como institucion tiende al tratamiento pedag6gico homogéneo con los
alumnos, sea o no pluralista el curriculum. Los factores de esta homogeneizacioén son:

.- La estructura organizativa del sistema educativo tiene bien sefialada la

trayectoria por la que todos deben continuar, si quieren beneficiarse de las

acreditaciones que se obtienen en la escolaridad.

.- La ordenaci6n del curriculum adjudica tiempos propios para cada tipo de

contenido, asignando también profesores y recursos, materiales didacticos

especificos.

.- El uso de criterios de capacidad o rendimiento, para hacer agrupamientos de

alumnos, que clasifican y segregan.

.- La generalizacién de un estilo profesional sobre la base del tratamiento

homogéneo a los alumnos.

.- Los mecanismos selectivos del sistema escolar y de control interno y externo

de los contenidos que impone tipos y niveles de rendimiento estandarizados.

.- Uso de fuentes uniformadas de informacién como es el caso de los textos

escolares idénticos para todos, dentro de un mercado con poca variabilidad de

productos.

Estos son los grandes retos que, a nivel curricular, tiene que vencer el disefio e

implementacién de un "Curriculum Intercultural”.

IL.4.- LOS NIVELES DEL CURRICULUM MULTICULTURAL E
INTERCULTURAL.

Zabalza, (1991) recoge lo que él llama una serie de etapas por la que ha ido pasando
la escuela a la hora de afrontar el reto de la multiculturalidad. Cada una de estas etapas,

segun el autor, reflejan diversas filosofias con respecto a la diversidad cultural, una diferente
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vision del papel a jugar por la escuela en una sociedad cambiante. Estas etapas las describe
bajo los siguientes rétulos:
1) Asimilacién. Sucede cuando existe una cultura dominante que absorbe a
todos los individuos anulando su propia identidad cultural. La diferencias se
ignoran.
2) Diferenciacion. En esta etapa se reconoce la existencia de diferencias y se
traduce el segregacionismo de cada cultura que se ocupa de sus individuos
manteniendo los minimos contactos con los otros.
3) Integracion. En esta etapa la diferencia se valora y se pretende que todos
los individuos se beneficien de la diversidad social manteniendo contactos
enriquecedores.
4) Educacién igual para todos o anti-racismo serfa la dltima etapa, donde la
diversidad es un valor a fomentar, repetar y necesario para el crecimiento

mutuo.

Marin Ibaiiez (1991), descrive una serie de modelos usando los siguientes criterios:
a)lmportancia concedida a los lenguajes minoritarios en los programas educativos, b)la
efectividad pedagdgica, c)la ensefianza del lenguaje minoritario como una parte del
curriculum, d)el uso del lenguaje minoritario como un medio de instruccién, e)las materias
especificas del curriculum impartidas en el lenguaje minoritario, f)el tiempo dedicado a la
actividad, g)el nivel o grado de dominio conseguido, h)el uso del lenguaje como un medio
para llegar al lenguaje oficial e i)el uso de ambos lenguajes.

Los modelos son los siguientes:

1) Modelo de asimilacion total, en el que el lenguaje materno se ignora.

2) Modelo de transicién, basado en el principio de que las experiencias y el

conocimiento de los alumnos en el idioma nativo deben ser superados, pero no

se puede ensefiar en un lenguaje que no se conoce. Cuando el alumno domina

la escritura del segundo idioma, el lenguaje materno se abandona.

3) Modelo de Mantenimiento; el uso del lenguaje que se habla en casa se

mantiene por su valor intrinseco como un derecho de las minorfas lingiiisticas.
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4) Modelo Intercultural, basado en las directrices del Consejo de Europa. El
Lenguaje y la cultura de las minorias se ensefia a todos los estudiantes.
5) Modelo de Restauracion. Este modelo pretende preservar y expandir las

culturas que estin en riesgo de desaparicién.

Por su parte Sleeter y Grant (1987), citado en Villar Angulo (1992), establecen las
siguientes concepciones de educacién en contextos multiculturales:

1) "Ensefianza del nifio diferente”, consistente en la asimilacién de nifios de
distinta raza.
2) "Relaciones Humanas", trata de ayudar a nifios de distintos origenes para
que se aprecien entre si.

3) "Estudio de grupo tinico", que fomenta el pluralismo cultural a través de
curso sobre las contribuciones de grupos humanos procedentes de distintos
géneros, etnias y clases sociales.

4) " Aproximaciones multiculturales", que promueven el pluralismo cultural y
la equidad social reformando el curriculum escolar de forma que este muestre
la diversidad cultural.

5) "Educacién que es multicultural y reconstruccionista social", inicia desafios

contra la desigualdad de la estructura social y promueve la diversidad cultural.

Profundizando se presentan las diversas concepciones que sobre educacién en
contextos multiculturales exponen por Garcia Castaiio y Pulido Moyano (1991d):

1) Educar para igualar: supone asimilacién e integracion cultural.

2) El entendimiento cultural: supone la aceptacién de la diferencia.

3) El pluralismo cultural: supone una opcion por preservar y extender el

pluralismo.

4) La educacién bicultural: que pretende la formacién de competencia en dos

culturas.

5) Una posicién desde la antropologia de la educacion: la competencia en

multiples culturas.
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También resulta interesante la aportacién de Bartolome, M. (1994:23), recogida en
la tabla 7, que tras la revision de autores como Banks (1986), Selby (1992), Grant y Sleeter
(1989), Muiioz Sedano (1993), presenta, en un cuadro, una sintesis que permite situar los
modelos dentro de grandes enfoques o tendencias.

El criterio fundamental que se utiliza para la clasificacion de estos modelos es su
finalidad dltima: ;qué se pretende conseguir con ellos? Propone cinco opciones:

.- Mantener la cultura hegemonica de una sociedad determinada.

.- Reconocer la existencia de una sociedad multicultural.

.- Fomentar la solidaridad y reciprocidad entre culturas.

.- Denunciar la injusticia provocada por una asimetria cultural y luchar contra

ella.

.- Avanzar hacia un proyecto educativo global que incluya la opcién

intercultural y la lucha contra la discriminacién.

Los modelos difieren entre si por las estrategias que utilizan para alcanzar una
finalidad, por la poblacion concreta a la que se dirigen (a todos los alumnos/as o soélo a los

de las minorias étnicas) y por la amplitud de su accion (a un aspecto o a toda la institucion

escolar).

TABLA 7.

(1994:24-25)

ENFOQUES, MODELOS Y PROGRAMAS DE EDUCACION MULTICULTURAL EN EL MARCO ESCOLAR. Fuente: Bartolomé, M.

ENFOQUES.

MODELOS.

Algunos PROGRAMAS y politicas de
actuacién

Hacia la afirmacion hegeménica de la cultura
del pais de acogida.

Asimilacionista: Los alumnos de minorias
étnicas se incorporan al sistema escolar
"normal” que no contempla las peculiaridades
de su identidad cultural.

Programa de inmersi6n lingiifstica en la
lengua del pafs de acogida.

Compensatorio: Las diferencias culturales se
consideran un déficit que no les permite a
quien lo tiene lograr el éxito escolar . Se ve
necesaria una "recuperacién” con programas
de educacién compensatoria.

Programa remedial (apoyos para el
aprendizaje de la lengua del pais de acogida).

Programa de Educacién Compensatoria.

Segregacionista: En una sociedad claramente
fragmentada, se relega a las minorfas étnicas a
las escuelas especiales, impidiendo o
dificultando su acceso al sistema educativo de
la cultura dominante.

Organizacién de escuelas para minorias
étnicas marginadas.

Ej: negros y blancos van a escuelas
separadas.
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Hacia el reconocimiento de 1a pluralidad de
culturas en aspectos parciales o globales
dentro del marco escolar.

Currfculum Multicultural: Modificacién
parcial o total del currfculum escolar por la
introduccién de contenidos multiculturales.

Currfculum "aditivo”. Incorporar algunos
contenidos étnicos sin revisién global del
currfculum.

Programa "infusionista”. Se plantea como eje
transversal la multiculturalidad.

Programa de transicién. Supone recoger la
lengua materna como paso a la ensefianza del
idioma del pais de acogida.

La orientacién multicultural: Se vincula la
orientacién personal ai desarrollo de la
identidad cultural.

Programa de desarrollo del autoconcepto.

Pluralismo Cultural: Reconociendo el
derecho a la expresion propia de la identidad
cultural de las minorfas étnicas en la escuela.
Se propone la separacion parcial o total de
grupos en instituciones educativas o la posi-
bilidad de tener curriculum diferenciados.

Programa de mantenimiento de la lengua
materna a lo largo de toda la escolaridad,
juntdndose con la lengua de la cultura
mayoritaria.

Creaci6n de escuelas para grupos minoritarios
orientados a preservar su cultura peculiar.

Hacia una opci6n intercultural basada en la
simetrfa cultural.

Intercultural(o diferencia cultural). Respeta la
diversidad cultural y promueve la
comunicacion y el didlogo entre grupos
culturales diversos. Es para todos los
alumnos. Prima la solidaridad y reciprocidad
entre culturas.

Programa multicultural lingiifstico. Estudio de
las lenguas de un marco mis amplio
multicultural,

Programas orientados a valorar la diferencia y
vivir la diversidad.

Programas de relaciones humanas en la
escuela.

Educacién No-Racista: Debe procurarse
evitar la transmisi6n de valores y conductas
racistas. No se cuestiona la dimensién
ideoldgica.

Holfstico de Banks: Aborda la educacién
intercultural de la escuela desde un enfoque
institucional. Incorpora elementos de denuncia
y lucha contra la disctiminacién y el racismo.

Enfoque sociocritico.Hacia una sociedad més
justa, luchando contra la asimetrfa cultural,
social y polftica.

Antirracista: Denuncia las raices estructurales
del racismo. Pretende una formacién
concienciadora para todos, la promocién de
profesores de minorfas étnicas y
discriminacién positiva.

Programa de educaci6n de adultos desde este
enfoque.

Radical: Accién concientizadora realizada al
interior de las minorfas culturales marginadas.
Vincula procesos educativos, organizativos y
politicos.

Enfoque global: Incluye la opcién intercultural
y la lucha contra toda discriminacién.

Proyecto educativo global: Intenta valorar Ia
diversidad y promover la igualdad. Educar
para la ciudadanfa en una sociedad
multicultural.

Programas de educacién para la res-
ponsabilidad social.

Los distintos autores revisados han intentado establecer niveles de descripcién de
aquellos curriculum que se han ocupado de alguna manera de la multiculturalidad de los

contextos socioeducativos. Estas clasificaciones no sélo describen posicionamientos tedricos
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y practicos con respecto al Curriculum Multicultural y Curriculum Intercultural, son también

niveles que expresan la inclusion de nuevos valores, incorporados por la reflexién sobre la

coexistencia multicultural y recogidos en cada nueva conceptualizacion.

En la tabla 8, se sintetizan las propuestas de los distintos autores, (Medina, 1992;
Zabalza, 1992; Marin Ibafiez, 1991; Sleeter y Grant, 1987; Garcia Castaiio y Pulido Moyano,

1991; Bartolomé, M. 1994), identificando como niveles los que otros autores entienden por

las etapas, modelos, concepciones.

TABLA 8.
NIVELES FINALIDAD. PRINCIPIOS Y/O PRACTICAS EN CONTEXTOS
ESTRATEGIAS. MULTICULTURALES
1° NIVEL. Facilitar la transicién a los Asimilacién, adaptacién uniformadoras, tendientes al

"competencias culturales” que el
individuo pueda utilizar en
contextos y situaciones culturales
diversas.

patrones del grupo dominante. compensacion. igualitarismo, igualdad de
derechos, detrimento de la
identidad personal.
2° NIVEL. Reconocimiento de la diversidad Diferenciacion. Escolarizacién paralela y/o
cultural. segregacioniamo
3° NIVEL. Igualdad de derechos y Integracién. Disfrutar los mismos recurso
posibilidades sociales. culturales, asistir a los mismos
centros educativos.
4° NIVEL. Reconocer la diversidad como un Educacién multicultural global El pluralismo cultural es un
elemento enriquecedor para que imcorpora valores de recurso para la formacién no un
todos. comprensién, respeto, aprecio, fin en si mismo. El currfculum
aceptacién. muiticultural afecta a todos los
niveles, sujetos y modalidades
del sistema educativo.
5° NIVEL. Preservar, restaurar y extender el Interaccidn inter-intra grupos, La diversidad cultural es un
pluralismo cultural. igualdad de posibilades politicas valor en si mismo. Es posible en
sociales y econdmicas. sociedades multiculturales.
6° NIVEL Promover la adquisicién de Relativismo cultural. Libertad y Se prima la diversidad y la

desarrollo adaptativo.

fibertad para elgir el propio
bagaje cultural y | a participacién
en otras culturas como valores a
desarrollar por el currfcutum.

ARROYO GONZALEZ, R. 1997.

Segin este modelo se entiende que

"Curriculum Intercultural”:

solo el nivel quinto y

143

sexto corresponde al



MARCO TEORICO H: CURRICULUM MULTICULTURAL E INTERCULTURAL Y VALORES.

En un primer nivel, la educacién en contextos multiculturales asume los conceptos
de asimilacién, adaptacién, compensacion. Su finalidad serfa facilitar la transicion a los
patrones culturales del grupo dominante.

Este tipo de educacién se traduce en practicas uniformadoras, tendientes al
igualitarismo y en detrimento de la identidad personal y grupal. Estas férmulas pedagdgicas
pueden ser vélidas para la intervencién en zonas o colectivos deprimidos econémica, social
y politicamente con respecto a otros grupos de ventaja socioeconémica, pero en un mismo

marco cultural. En este caso significaria lograr la igualdad en derechos bésicos.

En un segundo nivel, la educacién de contextos multiculturales emerge del
reconocimiento de la diversidad cultural si bien no como valor de enriquecimiento mutuo, lo
que se traduce en la institucionalizacién de la diferencia, ofreciendo vias de escolarizacion

paralela y segregacionistas.

En el tercer nivel avanza hacia la igualdad de derechos o la posibilidad de disfrutar
de los mismos recursos culturales y mas concretamente, la posibilidad de asistir a los mismos
centros educativos (Zabalza, 1991). Se desprende el principio de integracion eficaz y valido
aplicado a la Educacion Especial; en contextos de diversidad cultural se presenta pobre en

posibilidades.

En el cuarto nivel, no sélo se reconoce la diversidad sino que ésta es un valor 1til
para el desarrollo de todos los alumnos. La educaciéon multicultural es algo global que debe
afectar a todos los sujetos, niveles y modalidades del sistema educativo, incorporando en el
curriculum el pluralismo cultural como recurso para el crecimiento mutuo en valores de
comprension, respeto, aprecio y aceptacion. La diversidad en éste se perfila como un recurso

para la formacién, no como una finalidad deseable en si misma.

En un quinto nivel, la educacion multicultural trataria de preservar, restaurar y
extender el pluralismo cultural. Garcia Castafio y Pulido Moyano (1991), recogen las

condiciones que se debe reunir el curriculum para crecer en este pluralismo:
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1.- Que exista diversidad cultural en la sociedad.

2.- Interaccién inter-intragrupos.

3.- Los grupos que coexisten deben compartir las mismas posibilidades politicas,
econdmicas y educativas.

4.- La sociedad debe valorar la diversidad cultural, (Stickel, 1987) como elemento

inprescindible para el desarrollo humano.

En el sexto nivel generar una auténtica "competencia multicultural” (Banks,
1989:7). La educacién en contextos multiculturales debe promover la adquisicidon de
competencias, que el individuo puede utilizar en situaciones culturales diversas, para el mas
pleno ejercicio de su libertad y desarrollo adaptativo.

Desde esta propuesta se prima la diversidad, como un valor a fomentar, y la libertad
del individuo para elegir su propio bagaje y participar en distintas culturas. Es una postura

que exige una actitud de relativismo cultural.

11.5.- DISENO E IMPLEMENTACION DEL CURRICULUM INTERCULTURAL.

Son muchos los autores que se ocupan del curriculum escolar en situaciones de
multiculturalidad (Medina, 1992; Quintana Cabanas, 1992; Pérez Serrano, 1992; Selby,
1992; Alkan, 1989; Lynch,1983; Craft,1984; Zabalza,1992; Fernandez Pérez, 1992; Villar
Angulo, 1992...), en cualquier caso son siempre aportaciones, mas 0 menos sistematicas, que

orientan la intervencion en realidades educativas de cambio y conflictividad multicultural.

Se ha seleccionado como punto de partida una propuesta lo suficientemente sistemética
y exhaustiva que permite el andlisis y reflexién de situaciones educativas multiculturales
concretas, perspectiva que se situa en las dltimas conceptualizaciones sobre Teoria Curricular
(Ferrandez,1990; Gimeno y Pérez Gémez, 1983; Sarramona,1989) y dentro del paradigma
fenomenoldgico y socio-critico, hacia una cultura de colaboracion (Escudero 1990).

Desde esta propuesta el "Curriculum Intercultural” es entendido como un marco

tedrico-practico que engloba todo el proceso de ensefianza aprendizaje en tres niveles de
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aproximacion, que va desde el planteamiento puramente teérico de los rasgos que definen en

nuestros dfas el curriculum, pasando por un segundo plano donde la teoria se proyecta en la

realidad multicultural para elaborar programas y planes educativos, hasta llegar al nivel

puramente préctico de implementacion o desarrollo del proyecto informado tedricamente. El

curriculum es intercultural, cuando de estos tres niveles emergen -caracteristicas,

planteamientos y condiciones definitorias de una realidad multicultural orientada hacia la

interculturalidad.

A su vez, todos los planteamientos tedricos-précticos del curriculum estén referidos

a aspectos de sociopolitica educativa, el centro escolar y el aula , segiin de puede observar

en el esquema 1 que sintetiza la conceptualizacion de Curriculum Intercultural.

ESQUEMA 1.
1° Nivel CONCEPTUALIZACION DE CURRICULUM MULTICULTURAL
v
2° Nivel ELABORACION Y PROGRAMACION DEL CURRICULUM r<—
v v —Vv
Sociopolitica Educativap—————>1Centrop———:>1 Aulal
A |
v v
3° Nivel DESARROLLO DEL CURRICULUM -

v
CONTEXTO ESCOLAR MULTICULTURAL

v
SOCIEDAD MULTICULTURAL

Séanchez Fernindez (1992), estructura el "Curriculum Intercultural” tal y como se

ha definido para su estudio y describe los rasgos que lo caracteriza:
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I1.5.1.- EN SU CONCEPTUALIZACION.
El "Curriculum Intercultural” debe reunir las siguientes caracteristicas:

- Superacién entre teoria educativa y practica curricular. Se refiere a la necesidad
de conectar con cada realidad cercana para aplicar las propuestas teéricas y que la riqueza y
variedad de las situaciones de la préctica educativa sirvan para validar y enriquecer la teoria.

- La idea de proyecto. Planificar en base a unos presupuestos tedricos y unos
referentes practicos concretos.

- Incorporacion de contextos escolares y no escolares. El barrio, la comunidad,
y todos los agentes educativos formales y no formales (familia, asociaciones culturales,
religiosas y vecinales) deben integrase cada uno en el grado y forma mis conveniente y
tenerse en cuenta en la elaboracién, desarrollo y evaluacién de las propuestas educativas que
se incluyan en el documento curricular.

- Compromiso con los valores socioculturales y politicos. Ello implica debate y
confrontacion conflictiva y enriquecedora si se desarrollan adecuadamente.

- Concepcién abierta de los aprendizajes y de los contenidos. Se debe tener en
cuenta los procesos de aprendizaje y de ensefianza explicitos y también los ticitos, a la vez
que se deben ampliar los contenidos de los tipicamente conceptuales a todo lo que es factible
de ser conocido (procedimientos y actitudes), lo que resulta de especial relevancia en este
tema, dadas las connotaciones afectivas, actitudinales y de valores que comporta la accién
educativa en ambientes multiculturales.

- Incorporacién de las caracteristicas y necesidades de los alumnos: compromiso
ineludible de dar respuesta a la diversidad de necesidades y problemas que plantea los
alumnos.

- La consideracion del profesor como un profesional auténomo que toma decisiones

ante las indicaciones y respuestas que surgen de las variables de su contexto.
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11.5.2.- EN SU ELABORACION Y PLANIFICACION.

Se distingue en este apartado:

I1.5.2.1.- Aspectos de sociopolitica educativa, en la que se destaca:

- La necesidad de implicar a toda la diversidad de agentes sociales relacionados directa
o indirectamente con la educacion a través de una fase previa a la elaboracién del curriculum,
de negociacién y discusion, en la que han de conseguirse consensos y compromisos de todos
los grupos étnicos y socioculturales.

- Desarrollar una politica coherente de personal, de servicios y de construcciones
escolares en la que se tenga en cuenta los principios curriculares mencionados. El autor
citado, se detiene especialmente en los programas de formacion del profesorado, en los
criterios pedagdgicos para la politica de construcciones escolares en contextos multiculturales

y en la prevision de la evaluacion de todo el proceso educativo.

I1.5.2.2.- Aspectos relacionados con el centro escolar en los que se incluye:

- Planteamiento realista de las condiciones iniciales. El proyecto de centro tiene que
asumir las caracteristicas del ambiente fisico, social y cultural en el que se va a desarrollar
la tarea docente.

- Actitud de receptividad ante las iniciativas y sugerencias que lleguen, con
independencia de su procedencia, ademas de contar con la suficiente prevision organizativa
para no decepcionar a los autores de las mismas.

- Crear una atmdsfera de respeto hacia las diferentes manifestaciones, culturales,
artesanales etc, de los distintos grupos, de modo que el ambiente y los espacios del centro
resulten receptivos y favorecedores ante estas iniciativas... también una prevision temporal

que dé cabida a la organizacién de estas actividades para cada grupo cultural.

I1.5.2.3.- Aspectos relacionados con la programacién de aula:
- En cuanto a la seleccién de contenidos es necesario vincularlos con los referentes

experienciales de la cultura de pertenencia de los alumnos.
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- El profesor debe realizar una previsién coherente de los recursos de apoyo
disponibles para el desarrollo de los contenidos y actividades, (apoyo de invitados y expertos
representativos de los diferentes grupos étnicos, indagar sobre fuentes documentales y
materiales, y desplazamientos hacia instituciones representativas de los distintos grupos).

- Adquieren especial relevancia las humanidades y las lenguas como materias que
pueden servir para estructurar el curriculum por su potencial en la formacién de actitudes de
respeto y comprension en todo proceso de anélisis y reflexion sobre la evolucién de las
diferentes culturas. Otro importante campo de encuentro lo forman las 4reas expresivas y las
matematicas pueden ofrecer diversidad de formas y procedimientos.

- La metodologia debe ir orientada hacia el trabajo en grupo, el debate abierto y
respetuoso, hacia la participacién de agentes externos y el contraste.

- En los criterios de evaluacidn se deben tener en cuenta las dificultades derivadas

de las caracteristicas de los grupos de pertenencia de los alumnos que puedan influir en su

rendimiento a lo largo de todo el proceso.
I1.5.3.- EN SU DESARROLLO.

Por muy bien estructurada y fundamentada que esté la elaboracion del curriculum,
necesita ser validada con su puesta en préctica en las diferentes realidades escolares. En

contextos multiculturales el éxito o fracaso de las practicas educativas van a depender del:

.- Grado de participacién e implicaci6n del profesorado en estos procesos,

desde una perspectiva de trabajo interdisciplinar y multiprofesional.

.- Considerar la diversidad cultural y étnica como fuente de situaciones didécticas.
.Buscar experiencias de aprendizaje y recursos didActicos para la practica
educativa en las diferentes tradiciones, costumbres y formas de vida.

. Orientar el trabajo escolar hacia la indagacion y la bisqueda de contenidos
didacticos en las formas de vida y los modos expresivos y conductuales del

grupo de pertenencia de los alumnos, asi como hacia el trabajo en equipo.
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- Integrar procedimientos y contenidos actitudinales junto con los conceptuales,

en un ambiente de respeto y de valoracién positiva y critica de las diferentes

aportaciones, donde la comprension, la convivencia y la apertura sean valores

prioritarios.

.- La congruencia entre los medios y recursos y todo el planteamiento curricular para
tener en cuenta la diversidad, dificilmente sera posible si hacemos exclusivo uso de material
estandarizado.

.- El profesor después de observar y analizar las interacciones de los alumnos, debe
intervenir y reconducirlas hacia la tolerancia y la solidaridad.

.- En las préacticas evaluativas, si las pretendemos educativas en contextos
multiculturales, no debemos olvidar los ritmos de aprendizaje de cada alumno, los modos de

procesamiento de la informacién, asi como las dificultades de tipo lingiiistico y expresivo.

I1.6.- OBJETIVOS, CONTENIDOS, METODOLOGIA Y EVALUACION EN EL
CURRICULUM INTERCULTURAL.

Es necesario subrayar en este punto que un curriculum intercultural debe de ser
pensado para una situacion escolar concreta, respondiendo a problemas concretos con unas
sefias de identidad y en un contexto determinado. Sin embargo, desde ditintos organismos
europeos y del territorio nacional se tratan de definir las lineas prioritarias de un curriculum
para la interculturalidad.

En su informe relativo al proyecto n° 7, tras la sesion realizada en Suiza (Conseil de
L 'Europe, 1986:3), las lineas maestras de los paises europeos en materia de interculturalismo
se expresan asi:

.- Se constanta que las sociedades se han hecho multiculturales.

.- Igualmente el multiculturalismo puede ser fuente de riqueza potencial para

la sociedad.

.- Se afirma que cada cultura tiene su especificidad propia, respetable en tanto

que ella misma.
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.- El interculturalismo no es sélo un objetivo sino un instrumento para
promover la igualdad de oportunidades y una Optima insercién social de las
minorias étnicas.

.- No se trata de tender hacia un mestizaje cultural, sino de promover el
conocimiento de los puntos de vista reciprocos y favorecer la adaptacion del
otro.

.- Este tipo de propuesta puede ser conflictiva dependiendo de las diferencias
culturales. Pero en todo caso, la solucién debera venir del didlogo entre ambas
partes.

.- El interculturalismo es sobre todo una eleccion de una sociedad humanista
que se orienta hacia la interdependencia. No afecta solamente a los

inmigrantes, sino a toda la sociedad.

El proyecto n® 10 "Cultura y Region" del Consejo de Europa recogido por Ricardo
Gutiérrez (1991), pretende:

1.- El reforzamiento de la democracia cultural.

2.- Dinamizar la cultura como factor de solidaridad.

3.- Respeto a la identidad cultural.

4.- Fortalecer y valorar la diversidad cultural.

Asi mismo del documento Education et Développement Culturel des Migrants se
desprende, segin VicenC Creus (1991):

- La constatacion socioldgica de que la mayor parte de las sociedades de la

vieja Europa han devenido multiculturales con el paso del tiempo, y todo

parece indicar que adn serd mas.

- La opcién ética que parte de la base que cada cultura tiene sus propias

caracteristicas especificas, y de ahi se plantea el deber del mutuo respeto.

- La opcidén de orden ideoldgico que postula el multiculturalismo como una

riqueza potencial para el conjunto de la sociedad.
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- La voluntad de pasar del multiculturalismo al interculturalismo, es decir,
instaurar una auténtica interpretacién entre todas las culturas sin borrar, por
lo tanto, la identidad especifica de cada una de ellas.

- La opcién sociopolitica que entiende el interculturalismo como un
instrumento para promover la igualdad de oportunidades y una insercién

optima de las minorias culturales en la vida econémica.

Por ultimo sefialar que la UNESCO en su informe mundial sobre la educacion
(1995:16), advierte: "Sin unos valores compartidos no puede concebirse una accion comiin
en el seno de las sociedades y entre las diversas sociedades. Sin la experiencia
universalmente compartida de unas posibilidades plenas e iguales de educaciéon para
todos es dificil construir esos valores e instaurar una paz firme 'y duradera, arraigda en la
solidaridad intelectual y moral del ser humano." Y remite la preambulo de la Constitucion
de la UNESCO adoptado en Londres de 16 de nobiembre de 1945 en el que se establecen
esos valores compartir: la paz, la dignidad, la igualdad, el respeto, la voluntad, la justicia,
la libertad, el deber, la responsabilidad, la ayuda mutua, la solidaridad, la verdad objetiva,

el intercambio, la comprensién, el conocimiento, el desarrollo, la cooperacion y el bienestar.

Estos y otros documentos, justifican politicamente e inspiran opciones interculturales

defendidas por distintos autores como los que siguen:

Villar Angulo (1992) en una aproximacién a la educacién multicultural global, en la
que la interconexion y la unidad sistémica estdn presentes en el tratamiento de la diversidad
étnica y cultural, propone que ésta debe perseguir:

1.- Andlisis de la composicion y ambiente de la comunidad social, que indique

el grado de aceptacién de los supuestos del respeto a un pluralismo cultural.

2.- Ensefianza en profundidad de la lengua materna.

3.- Ensefianza de otra lengua obligatoria distinta de la oficial.

4.- Incorporacién de la perspectiva multicultural en las materias curriculares

existentes.
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S.- Atencidn al desarrollo personal de los estudiantes.

6.- Implicaciones de los padres en los programas escolares.

7.- Uso de materiales y recursos instruccionales ausentes de inclinaciones culturales
O Sesgos.

8.- Evitar malas interpretaciones culturales o racismo en el tratamiento de las minorias

de estudiantes y profesores.

Rey (1986), citado por Marcelo (1992), recoge las claves de un planteamiento

intercultural en educacién en los siguientes puntos:

1.- Reconocimiento de la cultura desde un punto de vista dindmico y reconocimiento
del valor de las diferentes culturas.

2.- Que los objetivos de democratizacion, igualdad de oportunidades, solidaridad y
desarrollo cultural estén presentes en todas las actividades de la escuela.

3.- Desafiar los criterios de valoracion etnocéntricos y erroneos socialmente.
4.-Introducir el enfoque intercultural en cada una de las areas de la -
organizacion y vida escolar. Ello supone atender el agrupamiento de los nifios,
espacios, el aprendizaje de la lengua materna y de la segunda lengua, libros,
juegos, recursos , actividades extraescolares.

5.- Solidaridad y aceptacién mutua entre el personal de la escuela como
colectividad.

6.- El papel simbélico de la presencia de la lengua materna en la escuela.

7.- Un enfoque pluralista para la adquisicién del conocimiento, aportar amplias
perspectivas y desvelar estereotipos.

8.- El arte como medio para apreciar las diferentes sensibilidades es las culturas.
9.- Trabajo de los profesores en equipos interculturales.

10.- Comunicacién entre la escuela, la familia y el ambiente social en el que €l nifio
vive, y la comunidad global.

11.- Solidaridad entre los paises con diferentes recurso.

12.- La formacion de los profesores es la clave de la educacién hacia una comprension

intercultural.
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I1.6.1.- LOS OBJETIVOS DEL CURRICULUM INTERCULTURAL.

Desde el modelo educativo intercultural, los curricula deben orientarse como condicién
necesaria, y éste puede ser el acuerdo bésico de la comunidad cientifica e internacional en

estos momentos, hacia las siguientes orientaciones (Arroyo, R; 1996b):

.- Consideracién de la diversidad como recurso didictico. Avanzar en el
reconocimiento de la diversidad, no sélo tomando conciencia de ella, sino valorandola como
fuente de enriquecimiento y recurso didéctico para el desarrollo y formacién de personas
abiertas y plurales. Asi, contextos educativos multiculturales, tomarfan conciencia de los

recursos culturales y sociales que unas determinadas circunstancias histéricas y politicas han

puesto a su alcance.

.- Restauracién de la lengua materna como fuente de identidad. Restaurar y

preservar el legado cultural de la lengua materna, fuente de identidad y diversidad para todos.

.- Reconocer y conocer las carencias de los distintos grupos étnicos implicados,
de forma que se puedan completar. No quedarse en la compensacién de desigualdades. No
es suficiente considerar al otro en términos de igualdad aunque sin esto, no sea posible
ninguna educacién. La interculturalidad exige reconocer y conocer la carencia cultural de

cualquier grupo humano, que otro u otros grupos étnicos pueden completar.

.- Ofrecer opciones a distintas formas de vivir, percibir, pensar, expresarse. El
trasvase de ideas, de recursos, de actitudes, de valores, de procedimientos, de conocimientos,
de hébitos, de ritos... entre individuos. Ofrecer opciones a distintas formas de vivir, de
percibir, de pensar, de expresarse acordes con un fondo comin de valores compartidos que
cualquier sociedad debe mantener y fomentar a través de su instrumento transmisor y

transformador : La educacién.
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.- Ensayar experiencias de interculturalidad: apertura, trasvase, eleccidn libre,
adaptacion a lo diverso. Una educacion intercultural pretende que el individuo elija
libremente sus propias "competencias culturales” para adaptarse al medio que mis le satisface.
Pero no es posible la eleccion sin el conocimiento de las distintas posibilidades.En un medio
multicultural esta variedad de posibilidades se ofrece de forma casi natural al sistema
educativo. Es responsabilidad de los contexto educativos multiculturales, como Melilla,
ensayar € incorporar experiencias de interculturalidad para facilitar, en otros contextos, el
proceso hacia una Educacién Global Internacional que desde instancias politicas y culturales

europeas se estd demandando.

.- Sistema de valores que garanticen los derechos y dignidades de todos los
individuos implicados en la educacién. En esta opcion intercultural es importante sefialar
que "no todo vale" la educacion, cualquiera que sea su orientacién, debe estar en consonancia
con valores que garanticen los derechos y dignidades de todos los individuos implicados en
esa educacion, esto nos sugiere una profunda tarea de bisqueda y consenso fundamentado

cientificamente.

11.6.2.- LOS CONTENIDOS DEL CURRICULUM INTERCULTURAL.

Los argumentos sustentadores del "Curriculum Intercultural” conectan con los
principios filoséficos que fundamentan la educacion en general, esto es, su funcidn basica no
es reproducir contenidos académicos, sino capacitar a todos los individuos con un sistema
de valores que les permita entender la sociedad y las culturas o cultura en la que vive,
participando en ella responsablemente para preservarla y recrearla.

El "Curriculum Intercultural" si introduce una nueva premisa con respecto al
Curriculum General, y es la conceptualizaciéon de la cultura como fenémeno cambiante y
polimorfo y la igualdad basica del ser humano. Por esto, en el Curriculum Intercultural nada
se puede hacer si no es atendiendo a la vida real, a las costumbres de los hombres, a los
problemas que afectan a todos, a los conflictos, a los valores que orientan y explican las vidas

de los distintos grupos, a todas las formas de expresién que se utilizan.
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Un "Curriculum Intercultural” es coherente, si ofrece un mapa representativo de la
cultura o culturas que formam la sociedad a la que va dirigido. Para ello tendré que hacerse
un barrido metddico por los distintos aspectos de la cultura o culturas.

Una seleccion representativa de la cultura para el "Curriculum Intercultural” exige
determinar los parimetros o "invariantes culturales" (Gimeno, 1994:125), que son los
grandes nucleos en torno a los que se agrupan temas, problemas y deferenciaciones internas
de la cultura o los contrastes con otras. Con esos invariantes podemos realizar un barrido de
la cultura obteniendo una descripcion o fotografia representativa. Después es importante

sistematizar todo esto con una finalidad educativa. Estas invariantes son:

1.- Sistemas de valores.

2.- Criterios de expresién estética.

3.- Estructuras de conocimiento y racionalidad.

4.- Sistemas de comunicacion y lenguaje.

5.- Organizacion social y politica.

6.- Sistemas de produccién e intercambio.

7.- Necesidades basicas y mecanismos de satisfaccidn.
8.- Recursos para el ocio y la diversidn.

9.- Criterios de desarrollo humano.

10.- Sistemas religiosos.

Precisamente las variaciones que encontremos en las invariantes de los distintos grupos

humanos es lo que compone la pluralidad cultural.

Estos anélisis no tiene sentido si no pasan de las diferencias formales y/o superficiales
de las distintas culturas. Se hace necesario para un Curriculum Intercultural "una sélida
comprension de la cultura, centrada en el extenso uso de las etnografias y monografias"
(Hoffman, D.M. 1996:39), que permita moldear un visién critica "del todo" de la cultura con

una vision comparativa para descubrir puntos en comin, unidad.
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Con todo, habria que sefialar que "las identidades culturales giran en torno a
estructuras jerdrquicas de rasgos y valores" (Jordan Sierra, 1992:18) por lo que el
Curriculum Intercultural deberia incidir, fundamentalmente en los aspectos culturales mds
relevantes evitando tratamiento pedagégicos de la diversidad cultural centrados en elementos
de caracter mas bien accidental o simplemente folklérico.

Esta perspectiva requiere las aportaciones de la etnografia para profudizar en los
esquemas de valores que presiden las actuaciones culturales empleando metodologias
interpretativo-simbélicas y el andlisis de contenido para comprender los complejos dmbitos

socio-comunicativos que configuren los contenidos interculturales.

[1.6.3.- EXPERIENCIAS DE INTERCULTURALIDAD: LINEAS
METODOLOGICAS.

El Curriculum Intercultural es un modelo tedrico que se alimenta empiricamente de
las experiencias que se realizan en contextos educativos multiculturales. A estas experiencias
que forman parte de lo que se entiende por "Curriculum Multicultural” nos remitiremos, en

tanto avanza la investigacidn intercultural.
I[1.6.3.1.- TOMAR CONCIENCIA DE LA MULTICULTURALIDAD.

Wham, M. A.; Barnhart, J. Y Cook, C. (1997) utilizan la literatura en clase y en casa
como vehiculo de la multiculturalidad para hacer asf a los estudiantes de primaria més
conscientes de la presencia de esta dltima. Sus conclusiones sefialan que leer historias sobre
la diversidad cultural en voz alta a los nifios podria servir de catalizador para formar unas
actitudes positivas hacia los miembros de distintas culturas. Al proporcionar a los padres
libros sobre varios temas culturales para leerlos con sus hijos en casa y éstos con los
profesores en clase, se pueden ampliar los niveles de conciencia y comprension de los

distintos grupos culturales.
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Otras experiencias encontradas en la literatura encaminadas a la toma de conciencia
y sensibilizaci6n sobre la diversidad cultural son los carteles y elementos decorativos alusivos
a las diferencias culturales y la universalidad esencial de toda cultura; también algunos libros
de texto suelen presentar actividades alusivas a las diferencias culturales si bien en muchas
ocasiones ofrecen una visién fragmentada de la cultura y transmiten los mismos estereotipos

de la cultura dominante que la interculturalidad pretende combatir (Hoffman, D.M. 1996)

I1.6.3.2.- CREAR COMUNIDAD EN CONTEXTOS ESCOLARES
MULTICULTURALES.

Este tipo de experiencias se fundamenta en estudios que vienen a confirmar que las
relaciones humanas dentro de clase constituyen una condicién previa para el aprendizaje de
hecho, siendo estas relaciones humanas factibles incluso en contextos escolares multiétnicos:

.- D.W. Johnson & F.P. Johnson (1994), al analizar los componentes necesarios de
lo que serfa una participacién efectiva en clase, encontré que los nifios/as ofrecen con
orgullo toda aquella informacién que los identifica con el grupo al que pertenecen.

.- Garmezy (1991), en términos educativos, concluye que aquellos nifios que triunfan,
a pesar incluso de los problemas existentes en su entorno familiar y social, cuentan con
técnicas sociales, incluida la empatia, comunicacion, participacion activa y simpatia general;
un sentimiento de poder y autoestima; técnicas para resolver los problemas, incluida la
reflexion y la perseverancia; y dirigen su comportamiento a un objetivo concreto con

capacidad para planificar unos objetivos razonables.

Basandose en estos y otros autores, Beitborde, M.L. (1996) propone crear una
comunidad en clase. Se trata de crear grupos unidos, cuyos miembros sean conscientes de
su interdependencia y que se comprendan y acepten unos a otros, que se comuniquen
abiertamente, que tomen decisiones conjuntamente, que resuelvan los conflictos de una
forma constructiva (por medio de la negociacion, la mediacién, sesiones de " tiempo-muerto”,
mensajes personales...) y que sean responsables. El ideal de una comunidad segura y

predecible s6lo se alcanzard a base de vivir constantes experiencias en clase.
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Se describen algunas de estas experiencias siguiendo las fases de un proceso para la

creacion de una comunidad intercultural en el aula:

FASE 1.- Potenciar el concepto que los nifios/as tienen de si mismos, la seguridad
a la hora de expresar aquello en lo que se ven diferentes haciendo hincapié en la unidad y el
hecho de pertenecer al grupo, formulando algunas preguntas tales como: -Nombra a alguien
de la clase que haya nacido en otro pais o region-; realizando pequeiias encuestas sobre sus

compafieros de clase, y mediante entrevistas entre parejas y presentacion al resto de la clase.

FASE 2.- Introduccion del concepto de cultura como fendmeno extenso y cambiante
y conocimiento de las experiencias comunes, haciendo dibujos de los compaiieros y debates
sobre cuales deberian ser los conocimientos del compaifiero dibujado, qué deberia valorar y
qué deberia ser capaz de hacer para adaptarse a la cultura de la escuela.

En estas actividades no se intenta buscar siempre la respuesta que se cree sera correcta
desde el punto de vista del profesor, sino que los alumnos/as deben encontrarse a gusto
charlando, debatiendo, escribiendo y conociendo a gente nueva. Este tipo de actividades

reduce la tension entre los alumnos/as y refuerza el aprendizaje.

FASE 3.- Reforzar la idea de que el grupo de la clase se compone de distintos
individuos interdependientes, para ello alumnos/as pueden evaluar las diferencias existentes
entre sus distintas técnicas y estilos de aprendizaje, traer objetos que representen sus propias
culturas. Todo ello en grupos reducidos, reflexionando al mismo tiempo sobre las diferencias
y las similitudes de las culturas; finalmente, con todos estos objetos se puede formar un

museo de clase como producto de esta actividad de cooperacion.

FASE 4.- En grupos pequefios se pueden crear ocasiones para expresar los
sentimientos de discriminacién y las ocasiones en las que cada uno puede discriminar a
alguien. Hablando de los sentimientos que van unidos a estas experiencias se puede llegar a
la conclusiéon de que todos deberian ser capaces de simpatizar con las personas que se ven

afectadas por los prejuicios.
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FASE §.- Se puede prepara una exposicion cultural en la que se aplique todo lo que
se ha aprendido de las diferentes culturas siguiendo unos criterios de evaluacién para la
presentacion (participativa e interesante para los oyentes). Los miembros de los grupos
pueden decidir por si solos en qué idea se centrarfan, cémo dividir las tareas, qué fuentes

usar, cOmo organizar las reuniones del grupo y cémo presentarian la informacién.

11.6.3.3.- LA COLABORACION DE MODELOS EN VARIAS CULTURAS.

Se seiilan algunas experiencias de colaboracion con adultos para hacer interculturalidad

en contextos multiculturales.

.- El profesorado multiétnico. Se hace necesario que los profesores con un trasfondo
multiétnico diferente al de la mayoria, actien de modelos para los nifios/as de todas las
culturas, que acerquen las perspectivas de distintas experiencias en la ensefianza y el
aprendizaje, y que creen comunidades escolares que reflejen los valores de la sociedad plural
(Haselkorn, 1994). Pero no es suficiente que el profesorado ofrezca modelos de la diversidad
cultural de cada sociedad. Ellos no podran mediar un Curriculum Intercultural si no son
conocedores activos de contextos educativos donde se educa en la multiculturalidad.

Chance, L., Gunn Morris, V. y Rakes, S. (1996) proponen programas de
colaboracién cuyo objetivo es acabar con los prejuicios negativos que tienen los profesores
en précticas sobre las escuelas situadas en zonas urbanas donde se concentran minorias étnicas
y acabar con los estereotipos que se han formado de los nifios/as que tienen problemas
culturales distintos a los suyos.

En esta experiencia a los profesores en practicas se les aporté todo el material
intercultural necesario y se les pidi6 que preparasen las clases antes de impartirlas. Cualquier
duda sobre el procedimiento se debatia en la Universidad semanalmente antes y durante la
experiencia con esos nifios. Igualmente se pidié a los profesores en précticas que redactasen
un ensayo reflexivo sobre las experiencias. Este documento podia incluir un diario, anécdotas

e informes clinicos.
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El andlisis de los ensayos de los estudiantes indicé que:

a.- Los profesores en practicas constataron que los nifios no eran tan diferentes, sino
que se parecian incluso a los nifios de sus propios trasfondos culturales.

b.- Lo profesores habian vencido los estereotipos que se habian creado en torno a las

escuelas de las zonas urbanas donde se concentran minorias étnicas o culturales.

Estos programas de colaboracion constituyen una técnica para ayudar a la Universidad
a familiarizar a sus alumnos/as con las escuelas de barrios en los que no han vivido nunca
y con escuelas donde pueden ser modelo de realidades multiculturales ofreciendo nuevas
expectativas y vias de enriquecimiento. El resultado serd conseguir que las comunidades
educativas tengan profesores que puedan trabajar de forma eficaz con los nifios en una

sociedad plural.

.- La colaboracién de padres/madres y representantes adultos de distinta
procedencia étnica. Basdndose en los anilisis y revisiones realizados en la ciudad de Melilla,
en su dimension educativa-institucional, (Sdnchez y Mesa, 1992; Arroyo, 1992) en los que
se evidencia el mosaico cultural que singulariza la sociedad melillense, Sdnchez Ferndndez,
S. y Arroyo Gonzélez, R. (1995), plantean la necesidad de una seria intervencion pedagogica
que valore la diversidad étnica como elemento enriquecedor y de crecimiento en comprension,
respeto, aprecio y aceptacion para todos los alumnos/as.

En la experiencia que proponen estos autores es protagonista la colaboracion de los
padres/madres y representantes de distintas culturas, en el disefio ¢ implementacion de
experiencias globalizadas multiculturales entendidas como un conjunto de actividades que
promueven la participacion activa del nifio/a en un espacio y tiempo determinados, tendientes
al cultivo y desarrollo de todas las dimensiones que integran el Curriculun y la vivencia de
valores encuadrados en las coordenadas tedricas del Curriculum Intercultural.

Todas las actividades que intengran estas "experiencias globalizadas multiculturales”
son disefiadas en sesiones de reflexion y discusion entre maestros/as y madres y/o padres de
alumnos/as, y deben tener una unidad integradora en torno a un tema que permita la facil

introduccién de contenidos y valores interculturales.
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Esta experiencia se organiza como un proceso apoyado en cuatro modalidades de

actividad que se repiten de forma ciclica:

FASE 1.- Sesiones de reflexién y planificacién. Son situaciones de discusién y
debate donde participan madres/padres y profesores. En ocasiones se pueden invitar a
representantes de las diferentes culturas que integran la comunidad educativa multicultural
para asesorar o aportar experiencias e informacion sobre el contenido y objetivos de la
experiencia. Estas sesiones marcan el principio de cada ciclo de experiencias, aunque
tambi€n se intercalan con las sesiones de accién con los nifios/as, y se estructuran en torno

a estas actividaes bdsicas:

l.a.- Intercambio de informacién. Las fuentes de esa informacién serdn las
propias experiencias de los participantes, las aportaciones de expertos o bien
lecturas de libros o documentos.

1.b.- Planificacion de la accién a realizar con los alumnos/as: se trata de
determinar qué actividades se realizaran con los nifios para cubrir los objetivos
de la experiencia.

1.c.- Evaluacién o valoracién de lo realizado hasta el momento.

FASE 2.- Sesiones de accién con los alumnos/as. Estas sesiones son planificadas
en las sesiones de reflexién y se desarrollan en horas lectivas. En el desarrollo de estas
sesiones participan padres/madres, profesores/as y los alumnos/as siguiendo la metodologia

de talleres para propiciar situaciones de comunicacién e intercambio entre padres/madres y

alumnos/as.

FASE 3.- La convivencia. Marca el final de cada ciclo de esta experiencia,
planificada en las sesiones de reflexion para que participen todos los miembros de la

comunidad educativa. Las sesiones de acci6n con los nifios/as pueden servir igualmente para

preparar esta actividad final. Suele ser una vivencia socio-afectiva de valores reflexionados -

y compartidos en las actividades previas.
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I1.6.4.- EVALUACION DE LA DIVERSIDAD ETNICA.

Son numerosos los estudios de caricter evaluativo realizados en contextos escolares
multiculturales con finalidades muy diversas, desde los que pretenden delimitar diferencias
culturales y cémo afectan al rendimiento académico hasta los que pretenden hacer
descripciones diagnésticas de Curriculum Multicultural. Mencionaremos algunos de ellos y
sus conclusiones, esto va a permitir realizar algunas reflexiones sobre los problemas que en
la actualidad trata de resolver la investigacion en el "Curriculum Intercultural”, algunos de
los cuales se desarrollardn en el proximo capitulo de este informe concretamente los referidos

a valores.

.- La importancias que tiene la motivacién, entendida como autoestima, el tener
metas, el esfuerzo realizado en la tarea y las recompensas, para el rendimiento escolar de los
estudiantes de las minorias culturales, no difiere de los grupos culturalmente dominantes
(Mclnerney, D.M.; Roche, L.A.; Mclnerney, V. y Hebert W. Marsh, H.V.; 1997).

Esta conclusidn, visto el alto porcentaje de fracaso escolar de grupos culturales no
dominantes (Arroyo Gonzilez, R.; 1996), lleva al planteamiento de que quizas se podria
mejorar el rendimiento académico de las minorias culturales bien cambiando el concepto de
motivacién, bien el concepto de rendimiento, bien conectando los propios valores culturales
con la motivacién hacia el trabajo escolar.

Mientras tanto, esta y otras investigaciones estin indicando claramente que algunos
alumnos/as pertenecientes a grupos culturales minoritarios pueden incluirse en lo que se
entiende por un estudiante en una escuela occidental con todo lo que esto implica en cuanto
a la naturaleza de las tareas, la valoracion del trabajo individual o en grupo, el fijarse unos
objetivos y adoptar determinada actitud hacia el trabajo de clase y las recompensas, lo que
nos sugiere una serie de preguntas: ;Por qué algunos nifios de grupos culturalmente
minoritarios pasan con éxito las fronteras culturales y les va bien en la escuela mientras que
otros fracasan? ;Pueden algunos nifios tener un buen rendimiento escolar y mantener a la vez
fuertes lazos y valores culturales? Y si es asi, ;como lo hacen?. Las respuestas a estas

preguntas pueden ser importantes para el desarrollo del "Curriculum Intercultural”.
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.- En cuanto a las técnicas de estudio utilizadas por los alumnos/as de distintas
culturas se puede comprobar que los sujetos de alto rendimiento académico suelen utilizar las
mismas técnicas con independencia del grupo cultural al que pertenezcan (Zimmerman y
Martinez-Pons, 1990), aunque se han apreciado diferencias significativas en el uso de técnicas
concretas como es el uso de la memoria o el significado que tiene el uso de estas técnicas
(Purdie, N. y Hattie, J.; 1996).

Estos estudios si bien constatan la diversidad, confirman que el rendimiento escolar
depende del conocimiento y dominio de determinadas técnicas y remiten al sentido de la
escuela: jes en si misma, la escuela, un ente social al que tenemos que adaptar el alumno/a
sea cual sea su bagaje o es posible hacer educacién para adaptar al alumno/a a un tipo de

sociedad que estd por hacer? Si optamos por la interculturalidad la respuesta es clara.

.- En el terreno linguistico se avanza en los andlisis cualitativos de las competencias
comunicativas (Lynch, P. 1996, Luchtenberg, 1995) analizando las situciones de utilizacién
de la lengua materna y/o la lengua oficial y enfatizando aspectos relacionales mds que
aspectos de la comunicacién formal.

Esto supone crear climas de clase donde se favorezcan el interés por diferentes
lenguajes, el interés de estos anlisis es encontrar factores ambientales que favorezcan las
competencias comunicativas deseadas y la comprension de diferentes situaciones de

comunicacion en el Ambito multicultural.

.- Por dltimo, es interesante mencionar un campo de estudio desde la perspectiva
intercultural, se trata de los estudios de caricter descriptivo, esto es, analisis de realidades
educativas multiculturales son utiles ser diagnésticos para elaborar "Curricula Interculturales”.

Algunos de estos trabajos han sido realizados en el territorio nacional como el estudio
del pueblo gitano realizado por Fernidndez Enguita, M. (1996); estudios sobre poblaciones
de inmigrantes marroquies realizado por Pereda, C; De Prada, A.M. y Actis, W: (1996);
estudios sobre distintas poblaciones inmigrantes en Espafia y Europa realizados por Soriano
Ayala, E. (1996, 1997) y anélisis del Curriculum Multicultural de Melilla (Arroyo, R. 1997).
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I1.7.- LOS VALORES EN EL CURRICULUM INTERCULTURAL.

El "Curriculum Intercultural” pretende ser un curriculum universal para todos, que
debe atender la multiculturalidad de toda sociedad (intra o intercultural) y que, por
definicién, opta por una serie de valores que trata de implantar en cualquier sociedad con
independencia del sistema de valores de las culturas o cultura que la conforma.

Para el "Curriculum Intercultural” lo universal es una cosa mis compleja de lo que
habitualmente pensamos y tan distinta que no puede reducirse o identificarse con una sola y
Gnica cultura y més cuando se ha comprobado que la cultura es una construccién humana y
que por lo tanto responde a mecanismos de poder y juego de intereses.

"Lo universal si existe debe ser algo de tales caracteristicas que sea compatible con
todas las culturas, entendidas como la respuesta dada por un grupo de personas al problema
de la existencia. Por lo tanto no cabe otra actitud que la del didlogo, el respeto, el
reconocimiento y la solidaridad para construir entre todos un mundo que cada vez es
forzosamente un mundo comim" (Fernandez Palomares, 1996:33)

Para esta universalizaciéon de la vida humana una de grandes aportaciones del
"Curriculum Intercultural” es reaccionar contra la homogeneizacién del mundo al servicio de
una cultura mercantil apoyada en poderosos medios técnicos y financieros que anula el cambio
y recreacién de las culturas, sin olvidar que su capacidad de poder y dominacién puede
sustituir las culturas y formas de vida diferentes en imédgenes "retrogradas” y "tradicionales”
aunque con frecuencia esas diversidades habian sido, y lo continuan siendo en la actualidad,

las impulsoras de grandes transformaciones; este es le caso del Islam.

Pero el curriculum Intercultural también rachaza todo intento de homogeneizacion de
formas externas o internas que limitan la creatividad personal y la libertad de opcién a formas
de vivir, pensar, sentir y valorar diferente. Cualquier sistema que pretende imponer y
cooacionar a sus miembros hacia una determinada forma cultural por muy valiosa que se
presente, no tiene cabida en un "Curriculum Intercultural”.

La interculturalidad ha destacado més que ningin otro modelo educativo el respeto y

la necesidad de la identidad cultural para el desarrollo y autoafirmacion de la persona como
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para el mantenimiento de una diversidad necesaria que permita el progreso humano
(espiritual y material), pero ha destacado por encima de todo que esa identidad cultural debe
ser compatible con la mejora de la condicionaes materiales, representada por el desarrollo

econdémico y la modernizacién occidental.

La interculturalidad aunque se base en el relativismo cultural, ha llamado la atencién
sobre los peligros de un relativismo extremo, asi como los de un universalismo basado en el
integrismo cultural. Entre la ausencia de valores, creencias y pautas de comportamiento, y
el dogmatismo exacerbado que constrifie la vida a una séla opcién cultural, la
interculturalidad plantea una via méds humana, mis racional, mis digna: la relacién
intersubjetiva que implica comunicacién, respeto, solidaridad... y el compromiso con

valores comunes nacidos de esa relacion.

Inevitablemente esta opcién intercultural de progreso humano exige el esfuerzo de los
implicados en una tarea de reflexion, clarificacién, critica y constante cambio que cree y
recreee cultura. El contexto escolar es el idoneo para ensayar estas formulas que permitan una
nueva humanidad. Esta opcion de convivencia humana en el ambito educativo toma cuerpo

en el "Curriculum Intercultural”

El "Curriculum Intercultural”, més que ningin otro, se basa en en la tolerancia
entendida como "termino medio entre la libertad y la coaccién” (Quintana Cabanas,
1996:38). Esto significa que esta debe moverse entre el respeto a la verdad objetiva y las
normas razonables.

La tolerancia, que significa ceder ante situaciones que afectan a conviciones personales
para conservar la convivencia, siempre va a crear una situacion no estable y problematica
pero sin la cual no es pensable ninguna sociedad plural puesto que ese ceder si bien puede
producir sentimientos de culpabilidad personal, permite la consideracion del bien de todos,

de los derechos universales y el compromiso por valores comunes.
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Uno de los objetivos del "Curriculum Intercultural" era partir y llegar a un sistema
valores que garanticen los derechos y dignidades de todos los individuos implicados en la
educacion de contextos multiculturales. Algunos de estos valores ya han sido mencionados:
tolerancia, igualdad de oportunidades, respeto, relativismo cultural, diversidad, critica,
cambio, solidaridad, libertad.

También entre las invariantes culturales 1lamadas a ser contenidos de un "Curriculum
Intercultural” se habian sefialado los sistemas de valores que ademds, segiin las ultimas
aportaciones de la Antropologia Cultural dan unidad y significado al resto de las invariantes
culturales.

Por tltimo, la evaluacién del "Curriculum Intercultural" pone en evidencia los
sistemas de valores diferenciales de los alumnos que por ser fuente de significado de las
experiencias que estos viven dentro y fuera de la escuela, bien podrian ser la causa de la
forma diferente en que afecta el fracaso escolar a las distintas étnias, asi como la causa del

aprendizaje significativo del alumno/a.

Asf pues, el "Curriculum intercultural” tiene que asumir todas las implicaciones
educativas derivadas de la conceptualizacién de cultura y multiculturalidad en la que se
fundamenta y pedagdgicamente se inscribe en los principios y supuestos tedricos y

metodolégicos de la "Educacién en Valores".

I1.7.1.- CURRICULUM INTERCULTURAL: EDUCAR EN VALORES.

" Es conveniente que intentemos superar el efecto esnobista que parece haberse
generado con la utilizacion de los término multicultural e intercultural y que procuremos
impregnar nuestras prdcticas educativas de los valores y actitudes positivas que llevan
implicitos los planteamientos educativos a los que se califican de multi o intercultural..."
(Sanchez Ferndndez, 1996:101)

Si un "Curriculum Intercultural” es la opcién por unos valores concretos en los que
formar a cualquier individuo (igualdad, justicia, diversidad, tolerancia, identidad, cambio,

universalidad), el "Curriculum Intercultural” no va a ser posible sin el compromiso de las
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culturas o grupos humanos en torno a esa opcién valorativa intercultural a la que habria que
afiadir la propuesta de valores comunes de las distintas culturas implicadas en la educacion,
tras el analisis metodico de cada cultura.

Asi pues, un "Curriculum Intercultural” tiene que ser una propuesta global e
integradora para educar en valores, los propios de la interculturalidad y aquellos que emergen
del analisis y compromiso cultural de los grupos humanos implicados.

La construccién del "Curriculum Intercultural”, dice Medina (1996:119), es un
proyecto inacabado abierto al compromiso permanente de cuantos trabajan en educacién. La
eleccién del curriculum y la adecuacién a una comunidad multicultural es "compleja y
axioldgica”. El "Curriculum Intercultural” es un proyecto social, cultural y axiolégico que
se caracteriza por los siguientes rasgos:

.- En la concepcién intercultural la base del curriculum debe sintetizar los valores
de cada cultura pero esto no supone una aceptacién indiscriminada de valores sino de
aquellos valores que se anclan en la raiz de la cultura, valores transcendentes que se refieren
a aspectos nunca satisfechos de las personas y las culturas.

.- El curriculum intercultural se debe basar en la vivencia profunda de los valores,
interrelaciondndolos con otras experiencias, transformando los estilos de comunicacion,
reflexionando sobre las estados socioafectivos y buscando razones para la interiorizacién y
puesta en accion de actitudes y normas coherentes con los valores.

.- El marco de valores que proponga el Curriculum Intercultural debe ser emergente
del dial6go, la controversia y expresion de los distintos estilos de vida, valores y actitudes
que afianzan las identidades de las personas implicadas.

.- El curriculum Intercultural debe ser un curriculum abierto y comprometido con
valores de tolerancia, cambio, diversidad, identidad, igualdad, universalidad que permitan
superar las diferencias culturales, aunque adaptado al grupo humano que lo construye de
modo singularizado, coherente y critico con el sentir y significar de cada grupo.

.- El Curriculum Intercutural se basa en la clarificacién del sentido de la existencia
humana y una axiologia de sintesis integradora y critica de los saberes y valores de cada

grupo.
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.- El Curriculun Intercultural tiene una de sus claves en el anilisis para la
emergencia de valores de cada participante de la comunidad educativa y el contraste
tolerante de los mismo dentro de un proceso de intercambio.

.- El Curriculum Intercultural es una bisqueda permanente coherente con el modelo
de transformacién cultural-critico y creativo, desde una perspectiva holistica interpretativa

(axiolégica-comprometida) de la escuela.

Por lo tanto, un Curriculum Intercultural debe ser disefiado y desarrollado en
realidades educativas concretas que resuelvan conflictos de multiculturalidad, donde sea
posible el andlisis y el compromiso de comunidades educativas por valores comunes, sin
olvidar nunca que una fuente de conflictos multiculturales puede ser la situacion de desventaja
y desigualdad en la que se encuentran determinados grupos étnicos.

Las bases ecosistémicas, éticas, socio-criticas y etnograficas que apoyan el Curriculum
Intercultural, hacen que cualquier propuesta, para que tenga valor formativo, exige que tenga
que deba apoyarse en un sistema de valores aceptado y contrastado objetivamente y la
urgencia de encontrar algin universal o terreno comin que posibilite una aspiracion mas

amplia que el relativismo de la situacién multicultural.

Ante la opcién de disefiar un "Currfculum Intercultural Isldmico-Occidental” se
pretende fundamentar este, en el sistema de valores resultante del analisis de cada cultura, con
la finalidad de hallar elementos comunes, puntos de conflicto y posibles vias hacia el futuro
en las sociedades multiculturales; y este andlisis se ha realizado sobre una realidad social
concreta, Melilla, donde se da coexistencia espacio-temporal y representativa de la cultura

[slamica y la Occidental.

Para el anilisis cultural de los valores interesan metodoldgicamente otras
investigaciones realizadas en educacion y referidas a analisis de valores. También ha sido
orientativo el estudio de investigaciones que analizan realidades multiculturales y més

concretamente referidas a actitudes y valores. De esto tratard el préximo capitulo.
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CAPITULO IV.
INVESTIGACIONES SOBRE VALORES.
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INVESTIGACIONES SOBRE VALORES.

"; Podemos hablar hoy de valores humanos universales que serian comunes a todos
los habitantes del planeta, por encima de la diversidad cultural? La respuesta a esta pregunta
no es fdcil, y sin embargo de ella depende nuestro futuro: dificilmente puede imaginarse una
sociedad mundial sin una base de valores comunes o compatibles que moldeen actitudes, la
determinacion comiin de hacer frente a los desafios, la fuerza moral para reaccionar y el
manejo del cambio. No podemos desear la emergente sociedad mundial a menos que se funde
sobre la posibilidad de vivir juntos con la aceptacién de las diferencias del pluralismo" (King
y Schneider, 1991:22).

Esta insistencia en la importancia del ambito de los valores a la hora tanto de realizar
un diagndstico de la sociedad actual como en el momento de proponer soluciones globales es
una pauta comin de toda la bibliografia revisada.

Participando de estas inquietudes y propuestas de solucion, esta investigacion pretende
delimitar el sistema de valores comiin para un "Curriculum Intercultural” en el que confluyan
las culturas Isldmica y Occidental, a partir de un analisis axioldgico contextualizado de ambas

culturas, en la ciudad de Melilla.

Este capitulo nos permitird conocer las técnicas y metodologias empleadas en las
investigaciones sobre valores, asi como las conceptualizaciones empiricas realizadas sobre los
mismos, y las teorias méds comunes utilizadas en la investigacion axioldgica.

Por ltimo, una referencia a las investigaciones sobre valores y actitudes sobre la
diversidad étnica para el cambio realizadas en contextos escolares multiculturales puede
completar una vision representativa del estado de la cuestion que ocupa este informe, en
cuanto a investigaciones se refiere. Es importante también conocer las conclusiones de las
investigaciones realizadas en el territorio espafiol sobre valores y actitudes relativas la
diversidad étnica, las sistematizaciones obtenidas, y las orientaciones valorativas de nuestra

sociedad y contextos educativos.

Con esta revision bibliografica se pretende delimitar no sélo el campo conceptual

empirico y metodolégico de esta investigacién sino contextualizar sus posibles conclusiones
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en los valores de la sociedad espafiola y su Sistema Educativo a la luz de las investigaciones
realizadas sobre el tema.

Esta revision bibliogrifica sobre la investigacién axiolégica pretende igualmente
delimitar las dificultades y carencias encontradas en este campo de investigacién e intentar

subsanarlas, en la medida de lo posible, al plantear conceptual y metodolgicamente la

presente investigacion.

A fin de cubrir estos propésitos se distinguiran tres apartados en este capitulo:

1.- Referido a las mediciones sobre valores y sus conceptualizaciones empiricas mas

comunes en los EEUU, y sus aplicaciones a la diversidad cultural.

2.- Se comentardn investigaciones realizadas en el territorio espariol, en los dltimos
afios, sobre andlisis de valores en la sociedad y Sistema Educativo. Se prestara especial

atencion a la metodologia empleada y las conclusiones.

3.- Se recogeran estudios sobre anlisis de valores y actitudes acerca de la diversidad
en contextos escolares multiculturales del territorio nacional, incluyendo una revisién de los
estudios sobre actitudes acerca de la diversidad étnica realizados en el contexto multicultural

anglosajon.

4.- Por ultimo se destacarin las lineas metodolégicas mds importantes de la
investigacién sobre valores en contextos multiculturales para el disefio de un "Curriculum
Intercultural”

1.- ANALISIS DE VALORES.

Siguiendo a Braithwaite y Scott, (1991:661), "el estudio de los valores implica el
encuentro de intereses filosdficos, antropoldgicos, sociolégicos, psicolégicos", y se puede

afiadir, como bien ha quedado justificado en el marco teérico, educativos.
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Los valores han sido configurados como pilares basicos del proceso de socializacién
y han encontrado su lugar en la investigacion cultural, religiosa, politica, docente,
ocupacional y de la familia. Otras corrientes tedricas han visto en los valores una funcién
individual determinada por las necesidades bioldgicas y psicoldgicas de la persona. Estas
perspectiva han ayudado a la investigacion a relacionar los valores con las actitudes y la
personalidad del individuo y ha favorecido el mantenimiento y aumento de la autoestima.

A pesar de la amplia aceptacién de la importancia de los valores para el desarrollo
humano, tanto a nivel social como individual, los avances en este campo han sido
obstaculizados por problemas de definicién y dudas acerca de la variabilidad empirica del
concepto. Smith (1969:98), afirma que "el estudio empirico de los valores ha partido de
distintas preconcepciones y en conjunto no ha conseguido mds que crear un campo de
conocimiento acumulativo". La aportacion mds tardia de Rokeach (1968, 1973), mejord
mucho esta situacion. Sin embargo la convergencia de los puntos de vista a nivel conceptual

se reflejan adin en las distintas orientaciones a la hora de medir los valores.

Un gran consenso conceptual en torno al valor se dio alrededor de los afios 50 y 60,
cuando se acepta que el valor estd "centrado en la persona" e intimamente relacionado con
"lo conveniente". Se conexiona también el valor con la cultura y una definicién representativa
de esta concepcién entiende que "un valor es una concepcion, explicita o implicita, distintiva
de un individuo o caracteristica de un grupo, concepcion de lo conveniente, que influye en
la eleccion de los modos, medios y fines disponibles” (Kluckhohn, C. 1951:395).

El primer inconveniente de las investigaciones de esta época, a pesar de existir un
tema unificador, fue la discrepancia sobre las "concepciones de lo conveniente". Asi pues,
mientras Allpor, Vernon y Lindzey (1960), evaluaron los intereses y preferencias personales,
Kluckhohn y Strodtbeck (1961), midieron las creencias existenciales generales acerca de los
seres humanos y sus relaciones entre ellos y su mundo.

Otra dificultad que obstaculizé la investigacion sobre valores es la de garantizar una
muestra sistematica de los valores atendiendo a todas las dimensiones de la persona y
contemplando todas las posibles variantes que puede adoptar el valor, esto se puede

comprobar en la variedad de sistematizaciones sobre el valor ofrecidas en las distintas
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aportaciones revisadas y que se recogen en este informe.

Un tercer obsticulo, éste operativo, estuvo relacionado con el nivel de abstraccion de
las modalidades axiolégicas que integrarén los sistemas de valores. Los valores fueron
ampliamente aceptados como generales, mas que como especificos. Sin embargo, no termina
de quedar claro, en los distintos trabajos de investigacion sobre valores, en qué punto de la
continuidad "especifico-general” se convierten las actitudes en valores. Asi pues, mientras que
puede existir un acuerdo generalizado sobre la naturaleza del valor, no existe un consenso

claro sobre la operativizacién del concepto.

Handy (1970:207), concluye, a este respecto, que "las definiciones dficiales dadas,
a veces no coincide con lo que se ha estudiado y a menudo parecen tener poco control sobre

lo que en realidad se midi6", y la realidad no ha cambiado en los ultimos afios.

1.1.- APORTACION DE ROKEACH AL ESTUDIO EMPIRICO DE LOS
VALORES.

Rokeach (1973), diferenci6é entre valores instrumentales (formas de conducta) y
valores finales (estados finales de la existencia). Si bien Lovejoy (1950), asegura que los
valores instrumentales no siempre tienen que estar relacionados con los valores finales, pues
la eleccién de una determinada forma de actuar puede estar influenciada bien por un deseo
de ser visto (es lo que Lovejoy llama valores adjetivales) o bien por estados finales de

existencia que uno desea conseguir (valores finales), o por ambos.

Un valor fue definido por Rokeach como una idea fija que adopté la forma de
conducta o estado final de la existencia preferible (personal o socialmente) a otras conductas
o estados finales de la existencia, opuestos o diferentes.

Los conjuntos de valores forman los "sistemas de valores” definidos como
"organizaciones duraderas de ideas relativas a las formas de conducta o a los estados finales
de la existencia preferibles dentro de una linea continua de importancia” (Rokeach, 1973:5).

Estos sistemas de valores se vieron como parte de un sistema cognitivo integrado
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INVESTIGACIONES SOBRE VALORES.

donde las unidades de andlisis son las ideas, entendidas no sélo como percepciones dentro
del esquema conceptual sino como predisposiciones capaces de despertar afecto hacia el
objeto de la idea. Los grupos de ideas forman actitudes que estdn funcional y cognitivamente
conectados a los sistemas de valores.

Aprovechando el consenso de los afios 60 (Allport, 1961; Smith, 1969 y Kluckhohn,
1951), Rokeach, acepté los valores como ideas generales que tienen una funcién emotiva y

prescriptiva en acciones, actitudes y fenémenos tanto sociales como personales.

Rokeach definié la relacién entre actitud y valor (referida en el marco teérico) e
incorporé la perspectiva de la relacién entre autoestima y valores (Scott, 1965).

Por tltimo sefiald, que los valores pueden ser conceptualizados en jerarquias lineales.
La investigacion en valores demuestra, cada vez mas, que el ordenamiento por categorias
es viable demostrando que se obtienen resultados similares sobre el mismo sujeto siempre

que no se limite mucho al encuestado.

Si bien Rokeach a nivel conceptual ha ofrecido claridad y orden, la identificacion de
sus 36 valores instrumentales y finales mis importantes, ha sido calificada por la critica de
arbitraria y subjetiva. El mismo Rokeach (1973:30), reconoce que todo el proceso fue
“intuitivo".

En la "Encuesta sobre los valores"”, elaborada por Rokeach a partir de la revisién
bibliogréfica en América, y entrevistas realizadas a algunas personas de Lansing (Michigan),
cada valor es enunciado por una o dos palabras, o una o dos frases. Segin las teoria
psicométricas los conceptos se miden mejor por medio de un nimero de diferentes palabras,
frases o expresiones que convergen en el significado teérico del concepto, mientras que
divergen en aspectos irrelevantes. Tal estrategia es el enfoque convencional para conseguir
una medicion valida y fiable de un concepto. Rokeach partié de esta tradiciéon con conceptos
abstractos, pero utilizo términos simples altamente ambiguos y abiertos a gran nimero de
interpretaciones para representar cada categoria de valor.

La "Encuesta sobre valores" de Rokeach, ofrece un amplio muestreo de valores

usando el procedimiento de la ordenacion por categorias que facilita su uso en distintos
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campos de la investigacion. Esta encuesta fue ampliamente desarrollada y probada con adultos
de la poblaci6n estudiantil y de la poblacién en general de los Estados Unidos. La encuesta
fue también comprobada por Feadher (1975), con muestras de la poblacién en general y con
estudiantes de Australia. Hay que destacar que es una de las pocas encuestas testadas con
muestras elegidas al azar. Las clasificaciones basadas en estas muestras fueron publicadas por
Rokeach en 1974,

Las aportaciones mds interesantes de este autor a la investigacién axioldgica,
aportaciones que se utilizar en esta investigacion se sintetizan en las siguientes:

A.- Definié operativamente los valores como ideas generales que tienen una funcion
emotiva y prescriptiva en acciones, actitudes y fenémenos tanto sociales como personales.

B.- Demostré que los valores se puede ordenar por categorias

C.- Basdndose en las teorfas psicométricas midié los valores por medio de un nimero
de diferentes conceptos que convergen en el significado teérico del valor al que se refiere,

mientras que divergen en aspectos irrelevantes.

Sin embargo, la dificultad para llevar los conceptos de los valores de la "Encuesta
sobre Valores" a través de las distintas culturas y obtener mediciones equivalentes se hace
patente en trabajos de Feather (1986), Zavalloni (1980), Hui y Triandis (1985), entre otros.
Las traslaciones por lo general son factibles, pero no se puede garantizar una interpretacién

comparada.

1.2.- ESTUDIO COMPARATIVO DE ESCALAS DE MEDICION DE VALORES.

Braithwaite y Scott (1991), realizan un estudio comparado de distintas escalas de

medicion de valores en el dmbito de EEUU. Los trabajos analizados son:

1.- "El estudio de los valores" (Allpor y otros 1960):
La escala mide la importancia relativa de seis intereses basicos o moviles de la

personalidad: El teérico, econémico, estético, social, politico y religioso. Se basa en el ideal
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de "Tipos de Hombre" de Spranger (1928).

2.- "La encuesta sobre los valores” (Rokeach, 1967):

La encuesta evalta los objetivos que se tienen en la vida (valores finales) y las formas
de conducta (valores instrumentales) en funcién de su importancia como principios
orientativos de la vida. Los objetivos y los medios quedan sujetos a aquellas situaciones y

objetos que sean especificos y transcendentes.

3.- "El objetivo y el medio. Inventario de valores" (Braithwaite y Law, 1985):
Basada en la conceptualizacion de valores de Rokeach, esta encuesta comprende un
amplio conjunto de objetivos y formas de conductas, mide la importancia absoluta, no relativa

y separa los objetivos sociales de los personales.

4.- "Modos de vida" (Morris, 1956):

Los encuestados evalian las descripciones de trece filosofias de la vida en funcién del
tipo de vida que a ellos personalmente les gustaria tener. Los modos de vida derivan
originalmente de la combinacion de tres componentes basicos de la personalidad: Dionisio
(tendencia a liberarse y satisfacer todos su deseos); Prometeo (tendencia a cambiar el mundo)

y Budistica (tendencia a moderarse uno mismo conteniendo los deseos).

5.- "Modos de vida: su revision" (Demsey y Dukes, 1966):
Esta encuesta es una breve version de los "Modos de Vida" de Morris (1956), donde
los trece modos de vida han quedado reducidos a menos de cincuenta palabras cada uno,

eliminando los elementos contradictorios y poco relacionados.

6.- "Perfil del Valor" (Bales y Couch, 1969):

Esta encuesta mide el grado de coincidencia de un conjunto
de afirmaciones sobre los valores, afirmaciones consideradas significativas en la interaccién
con determinados valores en las investigaciones realizadas en grupo. Define la afirmacién de

un valor en el contexto concreto de interaccién como la afirmacién de la existencia de una
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norma o una propuesta para una nueva norma.

7.- "Inventario de los papeles desempefiados en la vida. Escala de valores”

(Fitzsimmons, Macnab y Casserly, 1985):

La encuesta valora la importancia de veinte tipos de valores considerados significativos
para evaluar la importancia relativa del papel del trabajo con relacion a otros papeles mayores
desempeiiados en la vida en diferentes culturas. Estos valores son: uso de la capacidad,
logros, avance, estética, altruismo, autoridad, autonomia, creatividad, economia, estilo de
vida, desarrollo personal, actividad fisica, prestigio, riesgo, interaccion social, relaciones
sociales, variedad, condiciones laborales, identidad cultural y habilidad fisica. Cada escala
contiene cinco items, tres de los cuales son comunes a los paises siguientes Australia,

Canad4, Portugal, Espafia, EEUU y dos de ellos son exclusivos para cada proyecto nacional.

8.- "Concepcion de lo conveniente" (Lorr, Suziedelis y Tonesk, 1973):

Los valores son conceptualizados como objetivos personales, objetivos sociales y
formas de conductas que son preferibles personal o socialmente y se valoran en funcién de
la importancia que tengan para el encuestado.

Basindose en los trabajos de Morris (1956), Bales y Couch (1969), Kluckhonh y
Strodtbeck (1961) y Scott (1965), selecciona 10 valores bipolares: autoritarismo/sin ley,
igualitarismo/elitista, que obtiene lo que quiere/hedonista, altruista/interesado,
ecudnime/espontdneo, aventurero/cauto, religioso/laico, estoico/busca la comodidad,
intelectual/pragmdtico y principios/oportunista; que son evaluados en 139 items segiin una

escala del 1 al §.

9.- "Conceptos de valor obtenidos empiricamente” (Gorlow y Noll, 1967):

Un conjunto de valores obtenidos empiricamente que representan las fuentes del
sentido de la vida, fuentes del placer en la vida y objetivos de la vida, son clasificados en
funciéon de su importancia para los encuestados. Son en total 75 ftems que, ordenados,
configuran tipos de individuos: los romanticos, los que valoran el status y la seguridad, el

humanista intelectual, los que valoran la familia, el individualista extremista, los pocos
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exigentes y pasivos, los "Boy Scout” y los "Don Juanes".

10.- "Un cuestionario desde el Este al Oeste" (Gilgen, y Cho, 1979):

La encuesta fue diseflada para contrastar las ideas del Mundo Occidental frente al
Mundo Oriental.

La perspectiva oriental es una perspectiva monista (simple) de la existencia, expresada
en las cuatro religiones principales: Hinduismo, Budismo, Confucionismo y Taoismo. Las
creencias monistas enfatizan el todo: "el hombre deberia reconocer su propia identidad junto
con la naturaleza, lo espiritual y lo mental, en vez de intentar analizar, etiquetar y clasificar,
manipular, controlar o consumir las cosas del mundo" (Gilgen y Cho, 1979:836).

La perspectiva occidental, con su raices griegas y judeo-cristianas, mantiene una
perspectiva doble y a veces contrapuesta de la existencia, esto es la espiritual y la material.
Desde este punto de vista el hombre tiene rasgos que lo diferencia de la naturaleza por lo que

se encuentra en el deber de controlarla y manipularla para asegurar su supervivencia.

11.- "Orientaciones sobre los valores" (Kluckhonh y Strodtbeck, 1961):

La encuesta evalia las orientaciones de los encuestados respecto a cuatro dilemas,
representando los problemas normales del hombre, para los que todas las sociedades y en
todos los tiempos deben encontrar una solucién.

Las orientaciones sobre los valores son consideradas como principios que resultan de
la interaccidn y transicion de tres elementos diferentes: el elemento cognitivo, el afectivo y
el directivo, que dan orden y orientan la fluida corriente de los actos y los pensamientos del

hombre.

12.- "Escala de valores personales” (Scott, 1965):

En esta escala el valor es definido como un ideal moral que utiliza para evaluar lo
bueno o lo malo, lo correcto o lo incorrecto de las relaciones reales.

"Puede decirse que una persona considera un valor hasta el punto de concebir la
situacion de una cuestion particular como un fin supremo, un bien absoluto bajo cualquier

circunstancia y como un deber universal hacia el que todo el mundo deberia encaminarse"
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(Scott, 1965:15). Los valores de esta encuesta fueron identificados por medio de preguntas
abiertas a estudiantes universitarios.

Sobre esta base se desarrollé una que comprendia doce categorias: individualismo,
amabilidad, habilidades sociales, lealtad, logros académicos, desarrollo fisico, status,
honestidad, religiosidad, dominio de si mismo, creatividad, independencia. Cada categoria
esta representada por un conjunto de items que hay que calificar seglin una escala del uno at

tres.

13.- "Encuesta sobre los valores interpersonales” (Gordon, 1960):

Esta encuesta evalia la importancia relativa de seis valores (apoyo, conformidad,
reconocimiento, independencia, benevolencia liderazgo) relacionado con las formas en que
se relacionan unas personas con otras.

La "Encuesta sobre los Valores Interpersonales” est4 compuesta por treinta conjuntos
de tres afirmaciones cada uno, y cada afirmacién representa una dimensién diferente del
mismo valor. La tarea de los encuestados consiste en seleccionar la afirmacién que sea mas

0 menos importante para ellos dentro de cada triada.

Gordon (1967), desarroll6 otra encuesta llamada "Encuesta sobre Valores Personales",
en la que de nuevo se evaliian seis valores utilizado el mismo procedimiento, aunque estos

valores mantienen un enorme parecido con rasgos de personalidad.

14.- "La escala del comportamiento Moral" (Crissman, 1942; Rettig y

Pasamanik, 1959):

Los encuestados clasificaron, en funcién de "correcto” o "incorrecto", una lista de
actividades discutibles éticamente o prohibidas moralmente. El cuestionario recoge cincuenta
items donde se presentan cincuenta comportamientos expresados en forma prescriptiva (ej:

no debe hacer). Cada afirmacion se clasifica en funcién de correcto o incorrecto.

15.- "Las escalas de comportamientos discutibles moralmente” (Harding y
Phillips, 1986):
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La encuesta evalda hasta qué punto son justificables los comportamientos que reflejan
cuestiones morales actuales con las que se enfrentan los adultos a lo largo de sus vidas y para
las que tienen una opinién. Este inventario se compone de 22 comportamientos discutibles
moralmente. Cada items se califica con una escala de 10 puntos que varia de los
comportamientos que son "siempre justificables” a los que "nunca son justificables".

El inventario evalia tres aspectos de la conducta moral: moralidad personal-sexual,
moralidad respecto al interés personal (integridad personal y honestidad), y moralidad legal-

ilegal (comportamientos prohibidos formalmente por la ley).
Concluyendo se puede sefialar:

A.- En medio de toda esta variabilidad se puede deducir unas categorias de valor
comunes que sistematiza los valores expresados por los distintos autores en las distintas
escalas revisadas que aparecen en la tabla 9, lo cual sugiere un cierto consenso sobre la
universalidad de ciertos valores sobre su naturaleza y relacién con otras dimensiones de

desarrollo y expresion del ser humano, entre ellas especialmente destacadas las actitudes.

TABLA 9.
CATEGORIAS VALORES. ESCALAS.

1.- Preocupaci6n por los demds. Benevolencia 13
Amabilidad. 12
Orientaci6n social. 1y7
Igualdad. 6
Orientaci6n Humanistica. 8
Orientaci6n positiva hacia los demés. 3
Receptividad y preocupacién. 4

2.- Estado deseado o respetado Reconocimiento y liderazgo. 13
Estado. 12
Logros personales y desarrollo. 7
Aceptacidn de autoridad. 6
Seguridad. 9
Orientaci6n autoritaria. 8
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Posicién social.

3.- Dominio de s{ mismo.

Dominio de sf mismo.

Represidén social y dominio de sf.

4.- Placer no contenido, libertad.

Satisfaccién de todos los deseos.

Expresarse frente a la represifn.

Orientacién hedonista.

5.- Individualismo.

Independencia.

Autosuficiencia.

Individualismo.

Individualista empedernido

Trabajo ético.

6.- Adaptacién social.

Técnicas sociales.

12

Conformidad.

13

7.- Religiosidad.

Orientaci6n religiosa.

Religiosidad tradicional.

Religiosidad.

12

B.- Estas escalas demuestran que los valores han sido medidos por medio de temas
filoséficos abstractos que sobrepasan las fronteras culturales (escalas 4, 5, 10 y 11), creando
una amplia gama de objetivos, formas de comportarse y cuestiones que son valoradas en las
sociedades occidentales (escalas 1, 2, 3, 6, 7, 8 y 9) y centrandose mds intensamente en el
comportamiento personal, interpersonal o moral, que tanto estima la sociedad occidental
(escalas 12, 13, 14 y 15).

C.- Igualmente existe una diversidad considerable en lo que respecta a los criterios
utilizados para la valoracién o calificacién de los items que representa cada categoria de
valor. Asi pues las repuestas se hacen en funcidn de la preferencia (escala 1 y 4), lo correcto
o incorrecto (escala 14), la concordancia (escala 6 y 10), la importancia (escala 7 y 13), la
justificabilidad (escala 15), la importancia como principio orientativo (escala 2 y 3) y la
admiracion (escala 12).

Otras conclusiones importantes que se pueden extraer de este estudio comparativo de

escalas de valores son las siguientes:
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D.- Extensién conceptual. Las escalas de nimero 1 al 11 se basan en una amplia
conceptualizaciéon del campo de los valores, mientras que la escala 12 y 13 quedan
restringidas al campo de los valores interpersonales y la escala 14 y 15 a los valores morales.

E.- Representatividad de los items de cada categoria de valor. La relevancia y
comprensién de los items para expresar de forma adecuada el valor al que hace referencia,
se logra en casi todas las escalas pero especialmente en las escalas 2, 3, 6 y 12.

F.- Representacién de valores occidentales antes que los valores importantes en el
intercambio cultural. La mayoria de las escalas de valores muestran mayor tendencia hacia
los valores occidentales, pero las escalas 4, 5, 10 y 11 estdn orientadas hacia la medicién de
valores que van mads alld de las fronteras culturales de Occidente.

G.- Uso de poblaciones no estudiantiles. La mayoria de las escalas de valores han sido
desarrolladas y utilizadas con estudiantes americanos, pero hay algunas excepciones como las
escalas 1, 2, 7, 13 y 15 que se han utilizado de modo extenso en poblaciones no-estudiantiles;
las nimero 2 y 15 dan muestras de poblacién en general aunque ninguna es apropiada para
poblaciones infantiles.

H.- Algunas de estas escalas, como la 6 y la 14, son mediciones mas antiguas y su
lenguaje es anticuado.

L.- De casi todas las escalas se dispone de datos con respecto a su validez y fiabilidad.

J.- Todas las escalas utilizan el lenguaje para medir los valores de los individuos.

K.- El analisis de estas escalas, asi como las conclusiones de otros anélisis
comparativos de estudios sobre valores (Zavalloni, 1980 y Spates, 1983), nos dan a conocer
el problema mas serio con el que se encuentra gran parte de la investigacion sobre valores,
a saber:

K.1) Métodos inadecuados para las comparaciones interculturales.

K.2) Falta de una teoria que guie de forma coherente toda la investigacion

sobre valores.

Problemas que se tratan de subsanar en esta investigacion.
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1.3.- APLICACION DE METODOS ANALITICOS SOBRE VALORES A LA
DIVERSIDAD CULTURAL.

1.3.1.- Una aportacion en este sentido procede de los trabajos de Schwartz y Bilsky
(1987). Su trabajo amplia la definicion de valores de Rokeach (1979), tanto conceptual como
metodolégicamente. Segin estos autores los valores son definidos como objetivos que
sirven de principios orientadores de la vida de una persona y se diferencian en base a tres
criterios:

.- Pueden ser objetivos instrumentales o finales.

.- Pueden ser individuales o colectivos, o ambos.

.- Estan relacionados con doce campos de motivacion que se suponen

presentes en todas las culturas, ya que emanan de las tres necesidades

humanas universales:

. Las necesidades biolégicas de los individuos,

. Los requisitos de la interaccién social coordinada

. Las necesidades de supervivencia y bienestar de los grupos.

Este trabajo estd dirigido a ofrecer escalas de medicién de valores, validas para el
intercambio cultural y una de las aportaciones de este trabajo es la suposicién de un modelo

de necesidades universales del hombre que sustenta todas las posibilidades de valor.

1.3.2.- Otro método digno de mencidn es la aportacion de Triandis (1972), y su
colaboradores. Compararon los valores entre culturas segiin el método de causa-efecto. Para
ello seleccionaron veinte conceptos abstractos que pensaban podian subrayar las diferencias
culturales de los valores (ej. ira, libertad, castigo, muerte, amor...). Los encuestados tenian
que expresar lo que estos conceptos significaban, para ello seleccionaban de una lista de cinco
palabras, una palabra que identificara la causa del concepto. A los encuestados se les dieron
seis listas como ésta, dejandoles que escogieran seis causas para cada concepto. Después de
escoger las causas, se siguié el mismo procedimiento para identificar las consecuencias o los

resultados del concepto.
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Se compard y clasifico la frecuencia con que treinta causas y treinta efectos fueron
elegidos por miembros de distintas culturas los "temas comunes encontrados entre tales
causas y efectos revelan valores importantes, o sea, estructuras culturales que prefieren
ciertos efectos" (Triadis, H.C y otros; 1972:258).

Sin embargo estas preferencias de valores constituyen slo una pequeifia parte de las
percepciones medidas por medio de este método que, por otra parte, implica un gran trabajo.

Triadis y sus colaboradores (1986), propusieron un método intercultural alternativo
para la orientacién especifica de los valores individualismo-colectivismo. Se consiguié
una amplia gama de conceptos referidos a los valores que se trataban de medir, gracias a la
comparacion de otros investigadores en nueve paises, usdndose sélo aquellos conceptos que
la mitad de los investigadores o mas consideraron relevantes y ninguno de ellos considerd
irrelevante (validacion interjueces). Los veintiuno conceptos resultantes fueron entonces
sometidos a un andlisis de sus factores culturales y este analisis garantiz6 interrelaciones
comparables entre las distintas culturas.

Sobre esta base se pudo afirmar que los distintos grupos culturales daban a los

conceptos referidos a valor unos significados similares.

1.3.3.- Hofstede (1980), realiza su estudio sobre los valores en el trabajo,
identificando cuatro dimensiones de valores como problemas basicos de la humanidad que

todas las sociedades han de afrontar:

.- La distancia en el poder: desigualdad social y la autoridad de una persona
sobre otra.

.- Evitar la incertidumbre: la forma en que las sociedades tratan la
incertidumbre del futuro.

.- Individualismo frente a colectivismo: La dependencia del individuo respecto
al grupo.
.- La masculinidad frente a la feminidad: la aceptacién de objetivos masculinos

en posicion a objetivos femeninos del grupo.
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Metodoldgicamente este autor sefial6 la importancia de analizar los datos a nivel
ecoldgico, a parte de analizarlos a nivel individual. Hofstede (1980), consiguié sus
mediciones de valores al analizar los resultados de 40 paises en vez de analizar los resultados

de los individuos.

1.3.4.- Inglehart, R. (1971, 1977), centra su estudio en los valores sociales
buscando una dimensién amplia que intente representar los objetivos nacionales deseables que
aglutinen orientaciones generacionales y/o culturales diferentes.

En un extremo se encuentra los valores materialistas que surgen como respuesta a las
necesidades de seguridad econdémicas y seguridad fisica. El otro extremo queda definido por
valores pos-materialistas, es decir, valores relativos a las necesidades sociales y a las
necesidades de actualizarse a si mismo.

Inglehart (1977), ha medido el campo de los valores materialistas y posmaterialistas
con una escala de 12 objetivos de politica nacional, la mitad de los cuales representan a los
valores materialistas (ej. la subida y la lucha de los precios), y el resto a los valores no
materialistas (ej. dar al pueblo una mayor participacién en la toma de decisiones
gubernamentales importantes).

La conceptualizacién de Inglehart se basa en la jerarquia de necesidades realizadas por
Maslow (1962). Los valores materialistas que representan las necesidades de alimentos y
seguridad deben satisfacerse antes que los valores posmaterialistas que cubren la idea de
posesion, estima, necesidades intelectuales y estéticas.

Este autor argumenta que los valores pos-materialistas son caracteristicos de las
generaciones jovenes, que han sido beneficiarias de una era de paz y prosperidad econémica.
La gran aportacién de Inglehart es el hecho de apoyar su estudio sobre los valores basindose
en una elaboracidn teérica previa. En este trabajo pues, encontramos la ventaja de presentar
temas ampliamente desarrollados en cuanto a la historia humana y al funcionamiento
individual.

De esta revision se pueden extraer una serie de conclusiones vilidas para el analisi

de valores en culturas diferentes:
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A.- Necesidad de un marco tedrico previo que explique el valor y su relacién

con el ser humano.

B.- Los valores de una sociedad y/o cultura pueden ser comprendidos

agrupando los valores defendidos por los individuos.

C.- El anélisis del contenido del lenguaje del grupo se ofrece como Ia
metodologia mas empleada en todos los casos de investigacion en valores en

diferentes culturas.

D.- Tendencia hacia procedimientos de analisis generales, dirigidos a analizar
grupos de datos sumando frecuencias. Sin embargo la tradicion ideografica
(Caird, 1987; Lamiell, 1981) se viene configurado mas apropiada para ofrecer
nuevas ideas sobre la naturaleza de los valores, tarea mas de interés

antropolégico y filoséfico que no socioldgico, psicolégico o educativo.

E.- Posibilidad de hallar universales comunes referidos a valores, validos para

diferentes culturas, asf como preferencias intraculturales de organizaciones

valorativas.

2.- ANALISIS DE VALORES EN LA SOCIEDAD ESPANOLA.

No es posible ninguna propuesta educativa sin conocer la sociedad a la que va

dirigida. Esta es la razén de la revision bibliografica realizada en este apartado.

Se partird de la Constitucién Espafiola que se inicia en el articulo 1° con una
declaracion de los valores en los que se inspira: "Espafia se constituye en un Estado social
y democrdtico de derecho, que propugna como valores superiores de su ordenamiento juridico
la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico".

Todo el edificio de la Constitucién Espafiola se articula en torno a valores compartidos
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por la sociedad, si bien con modalidades y matices que en cada comunidad y momento

histérico adquiere un perfil singular.

El estudio de investigaciones que responden a cuestiones sobre valores en nuestra
sociedad y en contextos educativos puede ayudar a delimitar el marco metodolégico de esta

investigacién y enmarcar socialmente sus conclusiones.

2.1.- ANALISIS DE VALORES EN ADULTOS ESPANOLES.

En 1981 se llevé a cabo una encuesta sobre los sistemas Europeos de Valores en doce
paises de Europa, promovida y patrocinada por el "European Value Systems Study Group"”
(EVSSG), fundacién con cardcter benéfico y con sede en Holanda.

El propésito de esa encuesta fue explorar los sistemas de valores, actitudes y creencias
de los europeos. Los resultados de la misma se plasmaron en un informe europeo, elaborado
por Jean Stoetzel (1983), titulado ";Qué pensamos los Europeos?”

La encuesta se aplicé posteriormente en Estados Unidos y Japén. A algunas de sus
preguntas incluyeron regularmente en las encuestas de "Eurobarémetro”, publicado por la

"Comisién de las Comunidades Europeas” (1989).

Basindose en las distintas temdticas y grupos de preguntas empleados en dicha
encuesta se han realizado distintas investigaciones en Espafia entre las que se pueden citar
diversos estudios patrocinados por la Fundacion Santa Maria relativos a la juventud espafiola
como por ejemplo "Juventud espafiola 1984" y "Jévenes espafioles 89", ambos publicados por
Ediciones SM, y también los patrocinados por el Gobierno Vasco y dirigidos el profesor

Elzo, de la Universidad de Deusto ("Juventud vasca 1986" y "J6venes vascos 1990").

2.1.1.- En 1990, el EVSSG se propuso repetir la investigacion. En Espafia el producto
de esa repeticion fue el estudio realizado por Andrés Orizo (1991), "Los nuevos valores de
los esparioles”. En esta investigacion, el cuestionario utilizado se aplicé a una muestra de la

poblacion espafiola de 18 o mds afios, estratificada por tamafio de municipios y por las

190



INVESTIGACIONES SOBRE VALORES.

dieciséis Autonomfas.

El nimero total de casos conseguidos fue de 2637. Para ajustar al maximo la muestra
se ha ponderado y equilibrado por sexo y edad dentro de cada autonomia, de acuerdo con los

datos del Padrén Municipal del 1986 y se utilizaron las siguientes variables:

a) Demogrificas: sexo, edad, tamafio del municipio.

b) Sociales: ocupacién propia y del cabeza de familia, identificacién subjetiva
de clase. ‘

¢) De experiencia de trabajo: Trabajan o han trabajado manual o no manual).
d) Ideologicas: religiosidad, autoposicionamiento politico.

e) Regional: Autonomias.

Andrés Orizo, (1991), comparé los resultados de esta investigacion en la sociedad
espafiola con los resultados obtenidos en el 1981. En lineas generales caracterizé la sociedad
espafiola con los siguientes rasgos:

a.- La sociedad espafiola del afio 90 ha llegado a un cierto grado de cristalizacién y
madurez. Es una sociedad mds hecha que no asume riesgos colectivos y que sigue con su
capacidad de absorcién que le permite asumir cambios sin traumas.

Por contra, ha llegado a ser una sociedad menos interesada por plantearse proyectos,
menos viva y més interesada en la rutina. Lo que denomina Orizo "sociedad débil", mas
orientada a la templanza que a la fortaleza.

b.- Esta desapasionada poblacién espafiola se muestra prudente en el rumbo que cada
uno marca a su propia vida, esa actitud prudente se comprueba en el 60% de los encuestados,
que piensan que nunca se es lo bastante prudente cuando se trata con los demds, y unicamente
un 34% opina que se puede confiar en la mayoria de la gente.

c.- La jerarquia de aspectos que se consideran importantes en la vida de uno, son de
mayor a menor importancia:

19.- La familia.

2°.- El trabajo.
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3°.- Amigos y conocidos.
4°.- Tiempo libre y ocio.
5°.- Religion.

6°.- Politica.

d.- Se asiste a un declive de valores materialistas y ascenso de valores
posmaterialistas. Investigaciones que se comentardn marcan la diferencia exacta entre valores
materialistas y posmaterialistas aunque en lineas generales el posmaterialismo supone pensar
en una sociedad en la que no se quiere que se cuente ante todo con el dinero, sino que se
cuente ante todo con la participacién del ciudadano en todos los 4mbitos, la humanizacion
y personalizacion, la libertad de expresion y la estética del entorno.

e.- En esta misma linea posmaterialista se hayan los posibles cambios que se pueden
producir en nuestro modo de vida en un futuro proximo y que parece bien que se produzcan.
El orden en que se dan estos cambios deseables son el siguiente: vida sencilla y natural,
vida familiar, desarrollo del individuo, menos importancia al dinero. A la vez estamos
asistiendo a una desconfianza con respecto al desarrollo cientifico y tecnoldgico, el respeto
a la autoridad y a la importancia del trabajo.

El ideal de la sociedad espafiola de los noventa afirma Andrés Orizo (1991:228), "se
apoyaria en la plataforma de una importante vida familiar, tras lo cual se pasaria al
maslowiano desarrollo del individuo. Esta expresion de individualidad que no de
individualismo, dada la prioridad que se le asigna, constituye un dato clave para interpretar
la sociedad espafiola de nuestro tiempo".

Mis importante que el dinero o que los bienes materiales se considera la realizacién
personal o desarrollo de la propia individualidad y colma la jerarquia de valores las
aspiraciones (muy lejos de las necesidades primarias de subsistencia). Se ubica pues en el
estadio superior de la jerarquia el drea de lo espiritual, de lo simbélico, de lo estético.

f.- Con respecto a los valores familiares lo que més se comparte entre padres e hijos
son por este orden:

1°. Normas morales basicas y actitudes sociales;

2°. Actitudes hacia la religion;
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3°. Opiniones politicas;

4°, Actitudes sexuales.

En la encuesta se incluy un lista de valores a desarrollar por los nifios en sus propias
casas, de esta lista habfa que seleccionar las que se considerasen especialmente importantes.

Esta lista responde a lo que Rokeach, M. (1973), defini6 como "valores
instrumentales” necesarios para conseguir "valores terminales” u objetivos que se tienen en

la vida. El orden de seleccion aparece en la tabla 10.

TABLA 10.

Buenos modales ORDEN SOCIAL.

Sentido de responsabilidad. DISCIPLINA
INTERIOR.

Tolerancia y respeto por los demds.

Obediencia. DISCIPLINA EXTERNA.

Imaginacion. AUTONOMIA.

DINAMISMO PERSONAL.

Independencia.

Disposicién a trabajar duro. DISCIPLINA
MATERIAL.

Sentido de la economia y espiritu de ahorro.

Fe religiosa. CREENCIAS.

Determinaci6n, perseverancia. FUERZA
INTERIOR.

Abnegacién.

Fuente: Andrés Orizo, F. (1991:229)

Como se puede comprobar en los Gltimos lugares se colocan las creencias religiosas
y los valores que expresan fortaleza y fuerza interior y es que, como ya se advertia la
sociedad espafiola se halla prudente (que desconfia de los lejanos) pero tolerante, que remite
a los ambitos de la libertad (de pensamiento) y del imperio de la razén.

g.- La moral, por relativa, se presenta con la vocacién de responder ante el menor
nimero posible de reglas y de prohibiciones, sin demasiadas penas ni sanciones, queriendo
responder a los dictados de la conciencia individual, pero con inspiracion altima en las

claras raices del pasado religioso.
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Asf pues, lo relativo es lo que domina en el tablero moral. Los juicios de valor moral
ceden paso a una ética de corte existencialista o "situacionista”, todo lo contrario de un
cddigo o lenguaje "prescriptivo”, si bien se observa un avance de unas normas de ética social.

La cultura civica o ciudadana (las normas de solidaridad, la higiene social del
espacio piblico) es algo que no queda resentido por causa del relativismo o subjetivismo, sino
que afecta sobre todo a la moral familiar y vida personal.

h.- Con respecto a la tasa de discriminacién, de mayor a menor se sitdan en los
siguientes grupos:

1°.- Drogadictos.

2°.- Gente dada a la bebida, gente con antecedentes penales y personas con

sida;

3°.- Homoxesuales y extremistas de derechas

4°. - Extremistas de izquierdas.

5°.- Musulmanes, gentes de otras razas, trabajadores inmigrantes extranjeros,

judios, hinddes, familias numerosas.

Es importante seflalar que la tasa de discriminacién hacia trabajadores
inmigrantes/extranjeros subidé de 2% en 1981 al 8% en 1991.

i.- Con respecto a las creencias religiosas el 86% de la poblacion se declara catdlico,
el 13% dice no tener religion y 1% tiene otra religion, principalmente la protestante.

j-- Con respecto a la confianza en la instituciones sociales son cinco las
instituciones que superan el 50% son la Prensa, la Policia, la Iglesia, la Comunidad Europea
y la Ensefianza, que asume el liderazgo.

k.- Con respecto al sentimiento de identidad nacional, la gente se declara ante todo
perteneciente a la localidad, pueblo o ciudad en la que vive, luego al pais en su conjunto, a
Espaiia. En tercer lugar a la region, pais o autonomia en la que vive. Un resto cosmopolita
muy minoritario se confiesan ciudadano del mundo o europeo.

.- Se ha perdido impulso de compromiso con el trabajo, se han alejado los objetivos
de autorrealizacion personal en e] trabajo, por lo que, asi mismo, importa menos las
funciones de utilidad social del mismo.

1l.- Los valores que desde un punto de vista general prevalecen en la poblacién

\
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espariola son la libertad y el mérito individual sobre la igualdad. Prima, asi mismo, una
economia de mercado y de que las cosas se consiguen con trabajo. Pero la gente se frena en
estas exteriorizaciones cuando se enfrentan a un compromiso individual de esfuerzo o de
responsabilidades.

m.- Preguntados sobre las causas de las desigualdades, la primera raz6n dada responde
a los sentimientos solidarios e igualitarios, la de la injusticia social. La segunda razén dada
por los encuestados, expresa sentimientos mas duros: "los pobres lo son porque se lo
merecen”, respondiendo al més descarnado planeamiento de la lucha por la vida, en donde

sobrevive el més fuerte. En las dltimas razones la culpa no es de nadie, sino que proviene de

fuerzas exteriores.

2.1.2.- Villalain Benito, Basterra Pérez y del Valle Lopez (1992:72), basdndose en
los datos de la Encuesta Europea de Valores del 1990 que ha servido de base al trabajo de
Andrés Orizo, F. (1991), concluyen:

TABLA 11.

Mayor grado de cristalizacién y equilibrio social.
Absorcibn de los conflictos sociales de manera no traumdtica.
Falta de participacién de los sectores més dinémicos en el equilibrio social.

Baja tasa de asociacionismo.

Sociedad débil, apelmazada, desapasionada.

Desconfianza en las instituciones.

Desinterés por la polftica.

Retraimiento hacia el mundo de lo privado.

Avance hacia formas, contenidos y sentimientos de carcter familiar.
Ausencia de vertebracién social.

Canalizacién hacia el localismo, el regionalismo, hacia el mundo de la proxemia.
Segmentacién y precaria interaccién entre los pilares innovadores de la sociedad espafiola.
Creciente homogeneizacién de la sociedad espafiola.

Relativismo moral.

Predomino de la libertad sobre la igualdad.,

Progresiva normativizacién del trabajo.

Fuente: Villalain Benito, J.L.; Basterra Pérez, A. y del Valle Lépez, J.M. (1992:78)

"La coyuntura historico-social de los ultimos diez arios ha generado, como una de las
caracteristicas mads fundamentales de la sociedad espafiola, un mayor grado de cristalizacién
y equilibrio social... Pero este equilibrio es pasivo anestésico,; estd carente de vivacidad y
deviene en rutina". Equilibrio que viene definido por una serie de caracteristicas que se

recogen en la tabla 11.
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Segiin estos estudios se puede concluir:

A.- La sociedad espaiiola tiene un claro posicionamiento "existencialista” ante la vida
(subjetivismo y relativismo de los valores), en la que cubiertas las necesidades primarias, se

priman los valores de tipo estético o simbélico y a veces transcendente.

B.- Es una sociedad claramente personalista, orientada hacia el desarrollo de la
individualidad, por ende tolerante y permisiva con las opciones de vida privada, y més

exigente con el respeto a las manifestaciones sociales.

C.- Es una sociedad acomodada en criterios mercantilistas y de mérito social que se
puede traducir en rasgos discriminatorios hacia formas de vida o modelos sociales que nos
crean algin tipo de perjuicio entre ellos destacan con altas tasas de discriminacién los grupos
caracterizados como musulmanes entre otros.

Este dato justifica el interés de esta investigacién que pretende en un contexto social
del territorio espafiol (Melilla) con alta representacién musulmana, sentar las bases para
propiciar la interculturalidad con la cultura Islimica que como se puede comprobar, sufre

situaciones de discriminacion a nivel nacional.

D.- Es una sociedad que suefia "bucélicamente” con cambios de tipo romantico que
exigen poco esfuerzo y compromiso.

En esta sociedad espaiiola, el indice mas alto de su confianza recae sobre la ensefianza,
de entre todas las instituciones sociales. Haciendo uso de la misma, esta investigacion se ha
trazado el reto es dar sentido a la ensefianza institucional, para que la sociedad pueda hallar

posibles resortes de cambio y progreso auténtico, garantizando asi su propia pervivencia.

2.2.- ANALISIS DE VALORES EN LOS NINOS ESPANOLES.

En la educacién es fundamental contar con las capacidades del sujeto, con sus

preferencias, sus intereses, su estilo de conocer y vivir. No hay modo de ensefiar algo
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desconectado de la manera de ser de los sujetos a quienes se dirige la ensefianza, pero, a su
vez, lo que se ensefia tiene que ser positivamente valioso. Este es el gran desafio de una
investigacién educativa que no quiere detenerse en el mero anilisis de los datos tal y como
se dan. Mirar hacia lo positivamente valioso es una dimensién clave sin la cual no hay una

auténtica educacion.

Esta sociedad que presenta nuevas formas de realizacién vital, permitirs a los nifios
de nuestro tiempo la adecuada apropiacion del mundo de la realidad también desde
dimensiones nuevas:

.- El nifio como persona estd orientado y marca sus preferencias segin sus
necesidades (tiempo libre, ocio, aprendizaje) y sus formas de expresion cultural.

.- El nifio como participante activo en instituciones recibe orientaciones, modelos
y valores que ha de elaborar de manera simbolica, interiorizar y poner de manifiesto en su
propias experiencias vitales y proyectos.

.- El nifio como miembro social tiene una opinion. Se sitda ante ella, valora las

instituciones, sus realizaciones personales, sus deseos y necesidades no cumplidos.

¢Coémo estructura la realidad el nifio? ;Cuales son sus valores? ;Cémo ve el nifio las
instituciones? Para contestar estas preguntas Pérez Alonso-Geta, Marin Ibafiez, y Vazquez
Gomez (1993), disefiaron una investigacion haciendo una seleccion de valores positivos y
estableciendo las lineas fundamentales de accién de acuerdo con las necesidades del nifio.

El objetivo de este estudio pretendia conocer en profundidad el mundo de valores y
estilos de vida de los nifios espafioles por entenderlos como una poblacién independiente de

los mayores.
Para cubrir este objetivo se procedid de la siguiente forma:

1°.- Elaboracién de la ficha técnica para determinar las caracteristicas de la poblacién

y muestreo:

El universo considerado en la investigaciéon es la totalidad de la poblacién infantil
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espaiiola de 3° a 6° de Educacién Primaria y 1° y 2° de Secundaria Obligatoria (antes EGB)
segun los datos de poblacion del INE.

El tipo de muestreo utilizado es el muestreo estratificado con afijacién proporcional
por intervalos de edad, sexo y tipo de colegio. La distribucién geografica ha sido realizada
en funcidn de las zonas consideradas representativas, extrayéndola de las siguientes ciudades:

Barcelona, Bilbao, Madrid, Malaga, Sevilla, Valencia y Zaragoza.

29.- Elaboracién de instrumentos de medida:

El cuestionario fue elaborado de acuerdo a los siguientes pasos: una vez determinados
los aspectos que conforman los valores y estilos de vida de los nifios (escuela, familia,
relaciones entre iguales, ocio y tiempo libre y estilos sociales) se estructuraron las variables
referentes a actividades, intereses, opiniones, actitudes, etc, de acuerdo a las cuales se
conforma el cuestionario basico de valores y estilos de vida (Pérez Alonso-Geta, Marin
Ibafiez y Vazquez Gémez, 1993:199-207).

El pase piloto se llevd a cabo en los centros dependientes de Torrent (Valencia),

como paso previo a su elaboracién definitiva, que quedé concluida en noviembre de 1991.

3°.- Tiempo de aplicacidn y condiciones de pase: las pruebas se realizaron a principio

de Enero de 1992 y el tiempo de cumplimentacién oscilé de media a una hora.

4° - Tratamiento estadistico de los datos: se utilizaron técnicas diversas, desde
procesamiento de la informacién a nivel de estadisticos cldsicos (media, porcentajes...) a

técnicas de analisis multivariantes (factoriales, cluster).

Con respecto a las conclusiones se han recogido las siguientes:

a.- Ocio y tiempo libre en los nifios esparfioles. Sélo el 1% de los nifios espafioles
confiesan no ver la television. Le sigue en importancia la lectura de "comics” y oir musica.
La participacidn en actividades de expresién musical y otras actividades culturales tienen un
cardcter minoritario.

La actividad preferida y mds deseada del nifio es el juego, por delante de su programa
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favorito en la television.

b.- El nifio y la familia. Las relaciones familiares desde la ptica del nifio son buenas.
Valoran sobre todo el afecto y la relacién familiar, y anhelan més grado de independencia.

No se aprecia actitudes discriminantes con respecto al sexo en los roles y
responsabilidades familiares aunque hay diferencias innegables: Las nifias prefieren elegir sus
vestidos, son més afectivas, maduran antes y tienen una aguda sensibilidad para las relaciones
personales.

c.- El nifio ante el estudio. Los nifios valoran positivamente el colegio, en el que se
encuentran aproximadamente tan a gusto como en casa. Destaca con estimacion méxima el
sacar buenas notas. En segundo lugar valoran mas estudiar para saber que estudiar para ser
importante. Entienden que el estudio es una preparacion para el trabajo y defienden que la
clave del éxito estd en el trabajo duro.

El mundo normativo de los mayores y de la escuela se acepta sin especial
dificultad, rechazan la agresividad y el empleo de la fuerza fisica. Son proclives a la
cooperacion y a ayudar a los demis, menos partidarios de otras formas de participacién
en clase, y valoran positivamente que sus profesores sean simpdticos, accesibles y que les
motiven a estudiar més.

Las valoraciones dadas por los nifios y nifias confirman lo que las investigaciones
sobre el desarrollo de la conciencia y el comportamiento moral (Piaget, 1923; Kohlberg,
1992) han puesto de manifiesto en las dltimas décadas. A partir de tos 10/11 afios y hasta el
limite de edad de los 14 a 15 afios, la conciencia moral es algo mis auténoma y
autoconfigurada, que depende menos de las recompensas exteriores y se confirman los valores
ligados a la justicia, al didlogo y al trabajo cooperativo, entre otros.

El mundo escolar es un mundo de valores para el nifio tanto en lo que se refiere al
continuo estudiar-conocer-saber-obtener buenas notas, como al eje de los valores de justicia-
cooperacidn-comunicacion interpersonal.

d.- Los amigos y el grupo de iguales. Cuatro quintos de los entrevistados desean tener
alguien a quien considerar su mejor amigo, confiesan preferir hablar antes que pelearse para
solucionar los problemas. Dos tercios prefieren compartir sus juguetes con los amigos.

También manifiestan el deseo de conocer amigos nuevos y definen la amistad como
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solidaridad, respeto, falta de egoismo, comprensién y fidelidad.

e.- Valores y estilos sociales. Los valores que més alta aceptacién han tenido entre los
nifios espafioles en una franja entre el 93 y 88% son: saber, alto rendimiento escolar,
obediencia, buenos modales, colaboracién solidaria, orden, autonomia, desarrollo fisico y
deportivo, espiritu de ahorro, economia, higiene, cuidado personal, respeto y cuidado por la
naturaleza y deportividad.

Otros valores mayoritarios son la fidelidad, la generosidad, el altruismo, la
independencia, la responsabilidad.

Los nifios que manifiestan tendencias antisociales son el 5%

En lineas generales los nifios espafioles estdn integrados en sus obligaciones y
responsabilidades y asumen los valores y antivalores de la sociedad en la que se hayan
inmersos, a no ser por ese 5%, siempre presente en cualquier anilisis social, que no permite
la autocomplacencia en educacidn, pues ese 5% de sujetos que no aceptan el sistema social
vigente puede significar las limitaciones humanizantes del propio sistema y los posibles

resortes para su cambio.

2.3.- VALORES EN LOS JOVENES ESPANOLES:

2.3.1.- Gervilla Castillo (1985), realizé una investigacién con el siguiente propdsito:
constatar los valores de los adolescentes al iniciar los estudios de BUP y FP (ahora Ensefianza
Secundaria). Trat6 también de establecer jerarquias de valores para los adolescentes teniendo
en cuenta las siguientes variables: sexo, situacién cultural de la familia, fe religiosa, lugar de
residencia (pueblo o ciudad), tipo de estudios y tipo de centro.

El instrumento de medida utilizado fue el "Test de Reaccion Valorativa" (Garcia
Hoz, 1976 y Pellico Bosch, 1976). Este test consiste en la calificacién de palabras segin la
reaccion de agrado o desagrado que despierte en el sujeto y mide los siguientes valores:
dinero, fama, poder, placer, actividad, arte, técnica, saber, valor social y religion.

Se aplico el test a una muestra de 575 alumnos de cuatro centros de Granada, dos

estatales y dos confesionales. Aplicando el "Coeficiente de Concordancia de Kendall”
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(Gervilla Castillo, 1995:30) cuya funcién es medir la relacién entre varias ordenaciones de
un nimero de objetos o individuos y determinar la asociacion entre ellos, establecié la
siguiente jerarquizacién axioldgica para la totalidad de la muestra:

a.- El placer como reaccién ante las cosas objetos o estados placenteros, fue

el valor supremo para los adolescentes.

b.- E1 2° y 3° lugar lo ocupé el valor social, referido a la relacion y ayuda,

y el valor artistico, referido a las reacciones ante las manifestaciones artisticas

como danza, poesia....

c.- En 4° lugar se hallaba el valor religioso, entendido como una disposicion

hacia lo religioso, sin referencia a una religion concreta 0, a una vivencia

profunda de este valor.

b.- El saber y la técnica ocuparon un lugar intermedio. El primero con una

fuerte carga académica y el segundo en un sentido mecénico.

e.- Sin diferencia significativa con la técnica, se situd el valor fama, referido

a la popularidad.

f.- No tuvo mucho interés para los adolescentes el valor actividad, entendida

en sentido ejecutivo: administrar, gestionar...

g.- El valor dinero entendido como conservacion de bienes y ostentacion

careci6 de interés para los adolescentes.

h.- El valor poder entendido como sumisién a la autoridad fue el dltimo en

esta escala axiolégica.

Otras conclusiones de interés para este informe fueron:

i.- El valor religioso no parece condicionar la apreciacion de otros valores a excepcion
de él mismo.

j.- En relacién al nivel cultural de las familias, medido en niveles de estudios de los
padres, parece incidir en la eleccion de valores como, la religion, preferida por los hijos de
padres con estudios superiores, y la técnica elegido en los primeros lugares por hijos de

padres sin estudios.
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2.3.2.- Casares Garcia (1995), aplic6 un test de valores que realiz6 tomando como
modelo el "Test de Reaccién Valorativa" de Garcia Hoz (1976), y fundamentado
axioldgicamente en el Modelo de Educacion Integral de Gervilla Castillo (1991, 75/82;
1993b, 270/271)- a un grupo de alumnos de primer curso de Pedagogia de la Universidad de
Granada.

De una poblacion accesible de 130 alumnos, particip6 una poblacion disponible de 103

sujetos, de los que se utiliz6 una muestra de 65 sujetos.

Los resultados fueron los siguientes:

"Como valores supremos destacan los afectivos y ecoldgicos, cuya expresion
numérica pone de relieve que la reaccion de grupo tiende a ser de "muy agradable” en el
primer caso, mientras que los valores ecolégicos aparecen casi en el punto medio entre "muy
agradable” y "agradable”. Ocupando lugares centrales, dentro de la reaccion "agradable”
con tendencia a aumentar, aparecen los valores morales, individuales, estéticos,
corporales y sociales. Dentro de la reaccion de agrado pero aproximdndose
progresivamente a la reaccion de indiferencia encontramos valores intelectuales, religiosos

e instrumentales." (Casares Garcia, 1995:533).

2.3.3.- Para concluir este apartado, se cita una vez més a Gervilla Castillo (1993), en
su estudio sobre los valores y la cultura de los jévenes de este momento histdrico, que viene
caracterizandose con el término "posmodernidad”.

Este autor asegura que todos los valores actuales surgen de tres nicleos fundamentales:

.- El relativismo del ser, la razén y el valor

.- El presente, es decir lo momentdneo lo cotidiano

.- El escepticismo que se traduce en un individualismo hedonista y narcisista.

Contrapone los valores de la modernidad con los de la posmodernidad en la tabla 12:
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TABLA 12.

VALORES DE LA MODERNIDAD. VALORES DE LA POSMODERNIDAD.

Lo absoluto. Lo relativo.

La unidad. La diversidad.
Lo objetivo. Lo subjetivo.
El esfuerzo. E! piacer.
Lo fuerte. Lo "light"
Pasado/Futuro. El presente.
La sacralizacién. La secularizaci6n.
La razén. El sentimiento.
La ética. La estética.
La formatidad. El humor.
La certeza. El agnosticismo.
La seguridad. El pasotismo.
Etc... Etc...

Fuente: Gervilla Castillo, E. (1993:66).

La formacion personal, fudamentada en los valores de la cultura posmoderna, genera
un modelo educativo basado en el relativismo, en el presente y en el individualismo
hedonista-narcisista. Una educacion basada en estos niicleos axioldgicos sugieren un desarrollo

parcial y unilateral del sujeto, tan unilateral y parcial como lo era la educacién basada en los
valores de la modernidad.

Una educacion integral hoy, ha de saber conjugar distintos valores que compensen los
extremismos que cada momento historico y cultura abanderan. Este es el reto educativo del
momento actual, y es aqui donde pueden jugar un papel importante las aportaciones de otras
culturas que pretendan en ocasiones valores opuestos a los predominantes en Occidente. Este

ha sido uno de lo rasgos que ha venido configurando la cultura Islimica que ahora se

descubre como importante potencial educativo para Occidente.
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3.- ANALISIS DE VALORES EN EL SISTEMA ESCOLAR ESPANOL.

Los Estudios pedagégicos sobre axiologia datan del afio 1908 con la obra de Ernesto
Durr, Introduccién a la pedagogia, relacionando los fines de la educaci6n con la doctrina

axioldgica.

Este interés por los valores ha estado unido al deseo de alcanzar a través de la
educacién un hombre completo. Es una aspiracién antigua y constante en el campo de la
Historia de la Educacién vigente hasta nuestros dias como lo expresa La Declaracion
Universal de los Derechos Humanos (10-XII-1984) en su articulo 26, punto 2: "La educacion
debe tender al pleno desarrollo de la personalidad humana y reforzar el respeto a los
derechos del hombre y de las libertades fundamentales. Debe favorecer la comprension, la
tolerancia la amistad entre las naciones y todos los grupos sociales o religiosos, asi como el

desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el crecimiento de la paz”

Es la pretensién de "complitud” para todos, mas alld de los modelos que la sociedad
y cultura ofrece pero sin olvidarlos dado que la ensefianza, ante todo, debe ser
contextualizada y transformadora.

En este apartado se recogerdn las dltimas investigaciones que tratan de analizar los

valores implicito y/o explicitos en documentos escritos del Sistema Educativo Espafiol.
3.1.- ANALISIS DE VALORES A PARTIR DE IDEARIOS DE CENTROS:

Bartolomé (1981), presenta en el marco del 1° Seminario de Modelos de Investigacion
Educativa del ICE de Barcelona, un trabajo inscrito dentro de los estudios tendientes a
analizar la realidad educativa desde el 4mbito del valor con un objetivo determinado: la
posibilidad de transformar la educacion a partir de una reflexién critica y analitica sobre el
sentido del quehacer educativo basndose en un sistemacion de valores que pon en relacion con

las dimensiones del hombre y su estilos de vida (tabla 13).
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TABLA 13.

VALORES. DIMEN. PERSONAL. ESTILO DE VIDA. TERMINAL.

Vitales. Vitalidad, goce, descanso,salud. Vida placentera y confortable. Vida/ Paz/ Placer.

Produccién. Trabajador, eficaz, capaz,itil, Actividad productiva. Riqueza/Trabajo/Status/
ambicioso. Tener més.

Noéticos. Inteligente,6gico, reflexivo, Estudio, enseflanza, Verdad/Ciencia/ Cultura/Sabio.
creativo. investigacién.

Afectivos. Alegre, carifio, sereno ilusién, Familiar, feliz. Amor/Alegria/llusién/
entrafiable. Amistad.

Sociales. Comunicativo, comprensivo, Comunitario, politico. Sociedad/Comunidad/
servicial, cortés, participativo. Servicio/Participacién/

Reconocimiento social/ Igualdad.

Estéticos. Sensible, arménico, Artista, contemplativo. Arte/Belleza/
elegante, naturaleza. ' Armonia.

De Desarrollo. Autorrealizado, Equilibrado, personalista, Autoestima/Madurez/
autosuficiente, unificado. Autorrealizacién/
maduro, integrado,flexible, Independencia.
activo.

Eticos. Libre, responsable, Comprometido con el bien. Bondad/Justicia/
critico, generoso, Fortaleza/Libertad/
leal, sincero, fuerte, honesto, Dominio propio.
prudente.

Trascendentes. Espiritual, filésofo, fe, Con sentido, abierto al ser. Dios/Sentido/
admiraci6n, espera gratuidad, Plenitud/Perfeccibn.
acogedor.

Temporales Innovador, tradicional, Anclado en el tiempo. Cambio/Pasado/Presente/
realista,predecir. Futuro/Tiempo.

Entre los objetivos especificos que se planted esta investigacion, estuvo la bisqueda
de un sistema de categorizacién adecuado para el andlisis de valores en contextos escolares.

El anilisis se centré en el ideario de un centro y las creencias de valor de los
profesores, utilizando el universo de categorfas de valores expresados en aquel.
Metodolégicamente utiliza el anilisis de contenido y la metodologia "q", esta tltima aparece
en la obra "The Factorial Analysis of Human Ability" de Thomson (1939)!. Para el anilisis
de contenido, se basa en Kerlinguer (1975), Holsti (1968), Fox (1981) y Rokeach (1970).

Tomando el ideario de un centro como universo de contenido. Las unidades de

1Esmdiada por Stephenson, W.(1953): The Study of Behavior. Chicago. University of Chicago Press. pp:9. Obra citada por Bartolomé, M. (1981)
pp:275; donde hace un aproximacién a esta técnica. Con esta técnica se hace patente una correlacién entre personas y es itil cuando se quiere realizar

investigaciones con un nimero relativamente pequefio de personas.
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anilisis fueron los términos designadores de valores (frases o palabras).

Basindose en anteriores sistematizaciones de valores, como la sintesis de
clasificaciones de valor recogida por Marin (1976), y otros trabajos mis descriptivos -como
los de Rokeach (1973), Scott (1965), Maslow (1979), Morris (1976) y Parson (1976)- prepara
una clasificacién que trata de contemplar la dimensién personal, el estilo de vida y los
"valores terminales” sintetizada para esta investigacion en la tabla 13.

Uno de los rasgos de esta categorizacion es que los valores terminales de cualquier
categoria pueden transformarse en transcendentes si alcanzan el sentido de absolutos para la
vida humana. Maslow (1976) engloba precisamente en los valores del ser que se vivencian
y descubren en "experiencias cumbres”, términos tales como justicia, vida, belleza, riqueza...

En las conclusiones de este analisis de contenido se destacarén los valores sociales,
con un peso fuerte de la dimensién comunitaria que expresan una referencia clara al enfoque
personalista del documento. Le siguen los valores transcendentes (de orientacion cristiana
con una valoracién de la fe), los de desarrollo personal y los éticos. En estos dltimos
apareci6 el valor libertad como el de mayor frecuencia en el ideario. Los valores afectivos
o noéticos tenfan un peso sensiblemente menor. El valor de mds frecuencia en este ultimo
apartado es el de la creatividad, estrechamente relacionada con los valores de desarrollo

personal.

Esta investigacién confirma una constelacion de valores en los documentos de
planificacién general de los centros, concretamente "el ideario de centro” y la estrecha unién
entre el mundo de la educacién y los valores.

También ofrece una interesante categorizaciéon de valores fruto de una amplia
revision bibliografica y una validacion empirica de la misma, asi como la descripcion de unas
técnicas de investigacion de naturaleza analitica, Gtiles para la orientacién metodoldgica de

nuestra investigacion.
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3.2.- VALORES A PARTIR DE CONTENIDOS ACTITUDINALES EN LOS
CURRICULA OFICIALES DEL SISTEMA EDUCATIVO ESPANOL.

Llopis Blasco (1993), realiza un trabajo de investigacién con el que pretende estudiar
los contenidos actitudinales del Disefio Curricular Base y descubrir por la correlaciéon
existente entre actitudes y valores, si la Educacion en Valores estd asegurada. Para ello
analiza los siguientes documentos:

.- Real Decreto 1333 del 6 de septiembre de 1991 (BOE 9/9/61, n°216) que establece
el curriculum basico del nivel de Educacién Infantil.

.- Real Decreto 1344 del 6 de septiembre de 1991 (BOE 13/9/91) que establece el
curriculum bésico del nivel de Educacién Primaria.

.- Real Decreto 1345 del 6 de septiembre de 1991 (BOE 13/9/91) que establece el

curriculum basico del nivel de Educacién Secundaria Obligatoria.

La clasificacion de valores que presenta se apoya en Scharmanm Martin (1990),
Andrés Orizo (1991) y Cazorla (1988) distinguiendo nueve categorias de valor que a su vez
subdivide en subcategorias. La categorias son:

1) Valores materiales,

2) valores bioldgicos,

3) valores de personalizacion,

4) valores intelectuales,

5) valores de socializacion,

6) valores politicos econémicos,

7) valores éticos,

8) valores estéticos y

9) valores trascendentes.

La metodologia aplicada ha sido un anilisis de contenido en el que la unidad de
registro fue la frase o parrafo que expresaba una actitud, aplicando el peso porcentual que le

correspondia a cada categoria de valor segin las frecuencia de valores atribuidos a esa
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categoria y expresados en actitudes. Se establecié igualmente el peso porcentual de las
actitudes que expresaban cada categoria de valor por cada una de las areas y niveles
educativos.

La presentacién de los datos se realiz6 mediante tablas de doble entrada y gréficos
que representaban las dreas de cada nivel, los niveles educativos y las comparaciones

interniveles.

Se recogerd en este apartado el aspecto mas interesante de esta investigacion, el
referido a las conclusiones respecto a los contenidos valorales y actitudinales que configuran
el Disefio Curricular Base:

a.- El Diseiio Curricular Base (DCB) que afecta a la ensefianza de todo el territorio
espafiol ha optado por un modelo de educacion en actitudes para llegar a la Educacién en
Valores sin presentar ninguna orientacién metodoldgica que permita hacer la inferencia de la
actitud al valor.

b.- Los valores del DCB, expresados en actitudes recorren transversalmente todas las
areas de los diferentes niveles de sistema educativo aunque no todas las categorias de valor
del sistema de valores que propone este autor estin presentes en todas las dreas ni en todos
los niveles del Sistema Educativo analizado.

c.- Atendiendo a las actitudes correlacionadas con las categorias en las que se han
clasificado los valores y segiin el anilisis de contenido realizado se puede asegurar:

c.1. Tomando en consideracion la apreciacién global comparativa de los tres

niveles educativos estudiados, se percibe por una parte un trato privilegiado

de la categoria de valor intelectual sobre las restantes categorias y por otra,

la nula atencién a la categoria transcendental. Por lo que el DCB no asegura

la educacidn en todas las dimensiones del ser humano.

c.2. Los DCB, tomando en consideracion la apreciacién global comparativa

de los tres niveles del Sistema Educativo analizados, recogen una suficiente

representacion de actitudes referidas a valores de personalizacidn, estéticos y

biolégicos y un relativo equilibrio en proporcién de actitudes referidas a

valores de socializacidn.
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c.3. Entre los valores més significativos no representados suficientemente en

el DCB por los contenidos actitudinales se sefialan: la identidad, la autonomia,

el autoconcepto, habitos y técnicas de trabajo intelectual, la dignidad, la

libertad de expresion, la convivencia, la amistad, la familia, el servicio, la

bondad, la verdad, la solidaridad, la paz, el trabajo, participacién e

identificacién politica, la religion, el sentido de la vida y la esperanza.

d.- La flexibilidad y apertura del curriculum justifica que en las concreciones del
mismo se pueden incorporar los valores y actitudes de la cultura o comunidad que configura
el contexto social del Centro Escolar. Asi pues parece ser que los DCB aseguran valores

de la cultura dominante y dejan para las comunidades educativas la incorporacion de

valores de otras culturas.

Estas conclusiones justifican la necesidad de disefiar curricula que equilibren o
imcorporen valores de otras culturas presentes en la sociedades, en este caso la Cultura
[slamica, teniendo en cuenta los valores sefialados en los curricula oficiales, por dos razones
fundamentales:

12.- Porque los valores presentes en los curricula oficiales no abarcan todas las

posibles dimensiones de ser humano y por lo tanto todo su potencial axiolégico.

22.- Porque el curriculum oficial por definicion es abierto flexible y comprensivo, lo
que permite un margen suficientemente amplio de autonomia de los centros educativos para

incorporar valores de la propia comunidad educativa y su contexto.
3.3.- VALORES EN LA LOGSE.

En Pefiafiel Martinez (1996), realiz un trabajo de investigacion en valores, que
inclufa entre otros objetivos: analizar, bajo el punto de vista axiol4gico, los valores explicitos
e implicitos de la LOGSE (Ley de Ordenacién General del Sistema Educativo Espaiiol 1/1990
del 3 de octubre; B.O.E. 4 de octubre) y realizar la jerarquia de valores correspondientes.

Organiza el desarrollo de su anilisis en las siguientes fases:
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TABLA 14.
DESARROLLO DEL ANALISIS.
PRIMERA FASE: PREANALISIS
Elecciones documentales Formulacién de hip6tesis y objetivos Sefializacin de indicios y elaboracion de
indicadores.
Constitucién del corpus Dimensiones y direcciones del anilisis Reglas de delimitacion, categorizacién y
codificacién.
Preparacién del material. Testing de técnicas.

SEGUNDA FASE: EXPLORACION DEL MATERIAL.

Administraci6n de las técnicas del corpus.

TERCERA FASE: TRATAMIENTO DE RESULTADOS E INTERPRETACION.

Operaciones estadisticas y pruebas de validez.

Sintesis y seleccién de resultados.

Inferencia.

Interpretacitn.

Utilizacién de los resultados del andlisis con fines tebricos o pragmaéticos

Fuente: Peflafiel Martinez, F. (1996:190)

En la aplicacion de este anilisis, los indices lo constituyen aquellas palabras y/o

expresiones cortas que designen valores. Los indicadores son las frecuencias de los indices.

Establece las unidades de anilisis en la tabla 15:

TABLA 15.
DOCUMENTO ARTICULOS DE LA VALORES
10GSE. LEY FRECUENCIAS
EXPLICITOS IMPLICITOS
UNIDAD GENERICA UNIDAD DE UNIDADES DE REGISTRO N° de veces que se da
CONTEXTO una unidad de registro.
UNIDADES DE REGISTRO Y CONTEXTO. REGLA DE )
ENUMERACION
Fuente: Pefiafiel Martinez, F. (1996:193) .

Para realizar el trabajo de investigacién se constituyé como universo o &mbito del
estudio el texto integro de la LOGSE, y las distintas unidades de andlisis como quedan

configuradas en el cuadro anterior.
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Para la categorizacion, en esta investigacion se eligié el "Modelo Axioldgico de
Educacién Integral” del profesor Gervilla (1991; 1993b) en el que se establece la
correspondencia entre aspectos personales y los valores a partir de su concepcién de persona
como "cuerpo, razén y afecto” expresados unitariamente en una dimensién individual social
y transcendente.

A continuacion se recoge la definicion de cada una de las categorias, los valores que
incluye en cada una de ellas, asi como los términos que en ellas, segun el contenido y el
contexto de la LOGSE, se han incluido en la "tabla de indexacién” que contempla 16
categorias de valores definidos en el tabla 16:

Una vez realizada la fase de preanilisis en la que se llevd acabo la codificacién, la
distribucién categorial y el andlisis del documento se procedié a la interpretacion de los datos
o informacidn recogida.

La técnica empleada en esta investigacion para hallar al validez y fiabilidad de este
analisis de contenido fue el "Juicio de Expertos" .

La sintesis y exposicion de los resultados se realizé mediante operaciones estadisticas

simples, graficas y tablas.

TABLA 16.
DIMENSION PERSONAL. CATEGOR{AS DEFINICION DISTRIBUCION
CATEGORIAL
CUERPO. CORPORALES. Se refieren al aspecto material de Total 11: Ciencias de la salud,
la persona, a su estructura comedor, consumo, control
biolégica... corporal, cuerpo..
RAZON, INTELECTUALES. Alusivos a la naturaleza racional Total 43: Académico,
del hombre como actualizacién cientifica y
proceso/consecuencia. didéctica, adquirir....
AFECTO. AFECTIVOS. Afectan a las reacciones psiquicas | Total 5: Actitud, afecto, aprecio,
de agrado desagrado como confianza, hébitos.
emocién, sentimientos o pasién.

ESTETICOS. Deseables por su belleza en Total 12: Arte, arte dramético,
alguna de sus manifes-taciones artes plésticas, danza, disefio..
artfsticas.

VOLUNTAD. VOLITIVOS. Capacidad del ser humano para Total 11: Atencién, compromiso,

tomar decisiones sin coacci6n,
esfuerzo personal y opcibn ante
1a pluralidad

gratuidad, autoaprendizaje,
libertad, elegir, optatividad...

SINGUALARIDAD

INDIVIDUALES.

En cuanto a2 contenido o
procedimiento se refieren al
aspecto individual de la persona o
caracterfsticas propias de un
grupo o institucién.

Total 37: Adaptacién individual,
adscripcibn, atribucifn, adquirir,
autonomia personal, capacidad,
caracterfsticas....
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MORALES. Valoraci6n ética de las acciones Total 15: Deber, derecho al
humanas (bueno/malo) educacion, derecho social,
atendiendo al fin o deber. derechos, fines de lucro,

igualdad. ..

DINAMICOS. Accién y movimiento en cuanto Total 17: Accién, actividad,
tal sin atender a sus avances, cambio, destrezas....
consecuencias. .

APERTURA. SOCIALES. Afectan a las relaciones Total 65: Acuerdo, 4émbito
interpersonales/institucio-nales, doméstico, animacién
tanto en su contenidos como en sociocultural,asociacionescolabor
los procedimientos, finalidades. ar, colectividad, compartir,
compensacién..

ECOLOGICOS. Relacionan al hombre con el Total 6: Ciencias de la
conocimiento, el cuidado o naturaleza, entorno ecol6gico,
educacién de la naturaleza. geograffa..

INSTRUMENTALES. Estimamos mds como medios que | Total 36: Adaptaciones,
como fines, se valoran por sus aplicacifn, apoyo, beca,
consecuencias... consumo, destrezas...

TRANSCENDENTES. RELIGIOSOS. Aluden a un ser superior, a la fe, Total 3: Confesiones religiosas,
a las comunidades de instituciones religiosas, religién.
creyentes....

TEMPORALES. Se refieren al tiempo como valor, | Total 42: Abarcar, acelerado,
entendido como anterioridad, actualizar, ahora, ampliacién,
posterioridad o proceso. antes, antigiiedad, affos....

ESPACIALES. Se refieren al espacio territorio o Total 10: Ambito geografico,
lugar... centro....

CUANTITATIVOS. Se refieren a la cantidad referida Total 13: Amplio, aumento,

a personas, instituciones o creciente, frecuencia,
materias escolares. incremento, mds, méximo,
mayor, menor, menos...

GLOBALIZADORES. Aluden a conceptos genéricos Total 44: Actividad educativa,

imposibles de inclusién en una
categorfa concreta. ..

aprendizaje, aptitudes globales,
bienes culturales, calidad...

Las conclusiones de esta investigacién se pueden resumir de la siguiente forma:

a.- El universo de valores de la LOGSE se concretan en la siguiente clasificacion

jerarquica de valores: globalizadores, sociales, instrumentales, temporales, individuales,

estéticos, dindmicos, intelectuales, morales, espaciales, cuantitativos, volitivos, corporales,

ecolégicos, religiosos y afectivos. Los ltimos estdn ausentes en los articulos de la ley, si bien

su existencia en el 4mbito educativo se trata en la Disposiciéon Adicional Segunda.

b.- En el anélisis por etapas se aprecia las siguientes ausencias y presencias de valores:

b.1. En la Educacién Infantil, se ignoran de valores estéticos espaciales,

cuantitativos y religiosos. En esta etapa el valor méximo es el valor social.

A distancia se sitia el valor dinidmico seguido por los valores corporales,

intelectuales, ecoldgicos, individuales, morales, temporales y globalizadores.
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b.2. En la Educacién Primaria carece de los valores afectivos, volitivos,
espaciales, cuantitativos y religiosos. El resto de valores se jerarquizan de la
siguiente forma: Globalizadores, sociales, individuales, dindmicos e
instrumentales, ecoldgicos y morales.

b.3. En la Educacién Secundaria Obligatoria no estin presentes los valores
afectivos, espaciales, cuantitativos y religiosos.

b.4. En el Bachillerato no figuran los valores afectivos, espaciales,
cuantitativos y religiosos. En esta etapa que comprende desde los 12 a los 16
afios los valores se ordenan de la siguiente forma: globalizadores, sociales e
instrumentales, les siguen los valores intelectuales, individuales y temporales.
A continuacién y en el mismo nivel jerarquico los valores estéticos, morales,
corporales, volitivos y dindmicos, muy préximos estdn los valores ecoldgicos.
En la tabla 17 se compara las distintas jerarquias de valor de la LOGSE y los distintos

niveles de Sistema Educativo contemplados en la mencionada ley.

TABLA 17.
LOGSE EDU. INFANTIL. PRIMARIA. SECUNDARIA OBLIL BACHILLERATO.
Globalizadores. Sociales. Globalizadores. Globalizadores. Social.
Sociales.
Sociales. Dindmicos Sociales. Intelectual.
Instrumentales. Corporales. Individuales. Instrumentales. Globalizadores.
Intelectuales.
Temporales. Intelectuales. Corporales. Intelectuales. Instrumentales.
Estéticos. Individuales.
Individuales. Ecol6gicos. Temporales Temporales. Individuales.
Estéticos.
Estéticos. Individuales. Corporales.
Volitivos
Dindmicos. Morales. Estéticos. Morales.
Morales.
Intelectuales. Temporales. Dindmicos. Corporales.
Instrumentales. Volitivos.
Morales. Globalizadores. Dinémicos.
Espaciales. Afectivos. Ecolégicos. Dindmicos.
Cuantitativos. Volitivos. Morales. Ecol6gicos.
Volitivos. Instrumentales. Ecol6gicos. Temporales.
Corporales.
Ecolégicos.
Religiosos.
Afectivos.
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Siguiendo la sistematizacién de valores empleada para el andlisis de la LOGSE, se
puede observar las distintas jerarquizaciones que esta misma ley establece segin el nivel
educativo al que se refiere. Se puede observar como los valores sociales e intelectuales
ocupan siempre un lugar de privilegio mientras que los religiosos y afectivos estin
practicamente olvidados. Qué duda cabe que estas investigacion nos da una vision sumamente
completa de las orientaciones valorativas de la legislacién educativa en le Sistema Educativo
Espafiol, hecho que como investigadores y tedricos de la educacién, en y para un marco
geografico y temporal concreto "El Estado Espaiiol”, no podemos ignorar, si se pretende

interpretaciones y propuestas realistas y contextualizadas.

Es interesante sefialar como estas investigaciones nos introducen en una metodologia
que se va configurando como la més apropiada para las finalidades de esta investigacion: La

metodologia analitica y concretamente la técnica "andlisis de contenido”.

3.4.- ANALISIS DE VALORES EN ALUMNOS,PADRES, Y PROFESORES DEL
SISTEMA EDUCATIVO ESPANOL.

Donoso, T. (1992), plantea una investigacién con el objetivo de medir y analizar los
valores de los nifios/as de edad comprendida entre 8 y 10 afios y su comparacién con los
valores de los profesores y los padres/madres . Junto a este objetivo se pretenden otros
especificos de entre los que sefialamos por su interés para nuestra investigacion:

.- Seleccionar, después de una revision bibliogrifica en torno al tema, los
instrumentos adecuados de recogida de valores para esta edad.

.- Establecer un sistema de categorizacién de valores validada empiricamente en
la edad elegida.

En esta investigacion se ponen en relacion los valores tipologizados en dos grupos con

otras variables como edad, clase social, tipologia de colegio, sexo, horas que ve la television,

n° de hermanos, inicio de la escolaridad.
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Los dos tipos de valor que establece son:

.- los valores vivenciados: son los realizados personalmente puestos en prictica de una
manera cotidiana, aquellos que el sujeto internaliza de una manera inconsciente y mediante
una asimilacion del ambiente. No depende de una inculcacién explicita ni de imperativos
sociales. Son los valores que sujeto vive no los que piensa vivir.

.- Las creencias de valor: son los valores condicionados por el grupo de referencia al
que pertenece el sujeto. Son los valores idealizados y expresados en muchas ocasiones en

forma abstracta. Representan un modelo ofrecido socialmente.

La investigacidn se desarrollé en dos fases:

12 FASE: Estudio exploratorio: que supuso la bisqueda, andlisis y seleccion de
dindmicas para la exploracién de valores en la edad que comprendia el estudio, por medio
de la bisqueda bibliogrifica, la fijacién de criterio y la aplicacién en un estudio piloto.

La aplicacién piloto se realizé con una muestra de nifios de edad comprendida entre
8 y 10 afios de edad, de clase social media y elegido por los maestros, de grupos naturales,
segun criterios de representacion de toda la diversidad existente en cada grupo. Las
dindmicas seleccionadas, lo fueron de acuerdo a los criterios establecidos y expresados a
continuacién:

.- Valores que la dinimica pone en juego:

.- Criterios claros de evaluacion de la dindmica y la metodologia a seguir.

.- Tiempo que se emplea en su aplicacidn.

.- Facilidad en la aplicacion: referida al material y lugar requerido.

Se estudiaron en total 18 dindmicas y se seleccionaron 12 que fueron utilizadas en la
aplicacién piloto, procediendo a una nueva valoracién en base a estos tres criterios:

1.- Dindmicas cuyas contestaciones puedan introducirse en el mayor nimero de
categorias establecido previamente. Las categorfas para este estudio fueron las establecidas
por Bartolomé, M. (1981), y recogidas en esta revisién bibliografica.

2.- Interés que muestran los nifios por esa dinidmica.
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3.- Valoracion cualitativa del monitor que pasé esa dindmica.

Finalmente se eligieron 4 dinimicas que fueron : "lista de prioridades”, "un mundo
creado por mi", "simbolos magicos" (Howe, Howe, 1977) y "personas que admiro” (Curwin,
Curwin, 1985);

También en esta fase se elaboré una escala para detectar valores en los padres y

profesores estableciendo su validez y sistema de puntuacion en el estudio piloto.

22 FASE: Estudio definitivo que supuso:

1.- La eleccién de la muestra correspondiente teniendo en cuenta las variables
investigadoras: Se eligié una muestra segin el método estratificado con las siguientes
caracteristicas:

A) Clase social:

- Alta-media.
- Media-baja.
B) Tipo de Colegio:
- Publico.
- Privado:
- Confesional.
- Laico.

Se eligieron 6 colegios de donde se seleccionaron a grupos
de nifios, padres y profesores.

2.- La aplicacion a dicha muestra de los instrumentos de medida elegidos y
elaborados.

3.- El anilisis de datos con las técnicas escogidas. Para el andlisis de los datos empled
la técnicas de "Anélisis de contenido” basindose en autores como Fox (1981), Bartolomé
(1981), Holstin (1968), Bardin (1977)... y el "Andlisis de Cluster” para encontrar grupos
de individuos semejantes, seglin Sinchez Carrién, (1984); Gnanadesikan, (1977); Cornejo,

(1988); Bisquerra, (1989).

216

POOGOGOOPODO00 0000000000000 0000000000000000000000C0CF



INVESTIGACIONES SOBRE VALORES.

Se comentarén algunas de las conclusiones mds interesantes para esta investigacion:

a.- La validacién del sistema de categorias de valor de Bartolomé (1981), de manera
empirica para la edad comprendida entre 8 y 10 afios.

b.- La metodologia de dindmicas propuestas para recoger el mundo de valores de los
nifios de 8 a 10 afios que permite la expresion libre y sin coercién para esta edad. Ademas
es adecuada para esta edad por la motivacion que supone y las posibilidades que ofrece de
recogida de valores.

c.- No parece que exista un jerarquia de valores dentro de estas edades, lo que si
aparece en padres y profesores. Pero en los nifios se puede hablar més de valor o valores
preponderantes.

d.- Existen una serie de valores asociados a esta edad, como son los valores vitales
y los afectivos. Valorados como importantes, tanto en las creencias de valor como en las
vivencias. Los valores del ser apenas aparecen y los temporales tampoco.

e.- Al comparar la creencia de valor de los padres e hijos y de profesores y alumnos
se constata una ausencia de relacién entre valores de padres e hijos.

En los padres aparecen los valores noéticos como muy importantes, esta importancia
no se comprueba ni en los nifios ni en los profesores. Entre padres e hijos encontramos mayor
coincidencia en valores éticos y las mayores diferencias las encontramos en valores vitales
y afectivos, transcendentes, estéticos y sociales.

f.- Las dnicas variables de las estudiadas que parecen incidir en el mundo de valores
del nifio son el centro, la tipologia de escuela, la ideologia de la escuela y la clase social en

algunos casos.

Esta investigacién nos asegura en la utilizacion de una metodologia analitica y ofrece
interesantes instrumentos de recogida de datos, seleccionados, analizados y verificados
empiricamente. Nos sugiere rasgos del mundo de valores del nifio escolarizado y su escasa
relacién con el mundo de valores de los adultos y lo que es sumamente interesante, constata
la variable centro con todas sus peculiaridades, como una potente via de formacién valorativa

del nifio, lo que justifica la intervencién del centro en la formacién de valores
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4.- ANALISIS DE ACTITUDES Y VALORES EN CONTEXTOS ESCOLARES
MULTICULTURALES.

No son frecuentes las investigaciones referidas a valores en contextos multiculturales,
es sin embargo mas comiin la preocupacion por las actitudes que los sujetos desarrollan hacia
la diversidad étnica y el cambio de actitudes en contextos educativos de coexistencia de
diferentes culturas. En este sentido, se recoge una revisién realizada por Banks (1995), de la
literatura anglosajona antes de referirnos a algunos estudios realizados sobre actitudes y

valores en contextos multiculturales del territorio nacional.

4.1.- LAS ACTITUDES HACIA LA DIVERSIDAD ETNICA Y EL CAMBIO DE
ACTITUDES EN CONTEXTOS MULTICULTURALES.

Siguiendo a Banks (1995), los cientificos sociales han estado interesados desde al
menos los afios veinte en las actitudes hacia la diversidad étnica expresadas por los nifios.

Las investigaciones pioneras de Lasker (1929) y Minard (1931), indicaban que los
nifios son conscientes a edades muy tempranas de las diferencias étnicas. Desde estos dos
pioneros hasta hoy, muchos estudiosos han investigado la conciencia de diversidad étnica y
la auto-identificacion en los nifios, coincidiendo con los resultados de aquellos (Clark, 1955;
Goodman, 1952; Milner, 1983; Porter, 1971; Willians y Morland, 1976; Wilson 1987).

Mientras que abundan los estudios que describen las actitudes hacia la diversidad
étnica y la auto-identificacion étnica de los nifios, escasean estudios que describan los
resultados de intervenciones para cambiar las actitudes negativas hacia la diversidad étnica

(racismo) de los estudiantes.

Desde al menos los afios 40, un nimero de investigadores han tratado los efectos de
las experiencias educacionales y curriculares sobre las actitudes y creencias étnicas de los

estudiantes.
Estos estudios no han tenido alentadores resultados pero revelan que las actitudes hacia

la diversidad étnica de los estudiantes pueden ser afectadas por intervenciones curriculares
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aunque los resultados de dichas intervenciones son inconsistentes, incluyendo la naturaleza
y estructura de la intervencién, su duracidn, las caracteristicas del estudiante, del entorno
escolar (por ejemplo si es cooperativo o comparativo), y caracteristicas de la comunidad en

que la escuela estd localizada.

Los mas importantes estudios de modificacion de actitudes hacia la diversidad étnica

se han clasificado de la siguiente forma:

4.1.1.- Cambio de actitudes con técnicas de intervencién curricular.

4.1.1.1.- En uno de tales estudios, Katz y Zalk (1978) compard los efectos de cuatro
técnicas de intervencidon a corto plazo sobre las actitudes de alto prejuicio racial de
estudiantes blancos en segundo y quinto grado. Se midieron las actitudes hacia la diversidad
étnica tras dos semanas y de nuevo tras seis meses. Las cuatro técnicas de intervencién
fueron:

a) Aumento del contacto interétnico positivo.

b) Contacto interétnico basado en placer por lo logrado por otro.

¢) Reforzamiento del color negro.

d) Diferenciacién perceptual de los rostros de los grupos minoritarios.

Cada tratamiento experimental en el estudio de Katz y Zalk duré sélo 15 minutos

Las conclusiones de esta investigacion fueron que todos los grupos experimentales
advirtieron una reduccién a corto plazo de los prejuicios. Sin embargo, ello se debié més a
los puntos ¢ y d que a los 3 y b. Los efectos del tratamiento fueron menos en las pruebas a
largo plazo, si bien se mantuvieron nuevamente algunas ganancias con los puntos ¢ y d.

Es de sefialar la ya mencionada reduccién de prejuicios y ain més, que los efectos

estaban aln en vigencia tras seis meses.

4.1.1.2.- Los efectos de distintas intervenciones curriculares fueron examinados
por Hayes y Couklin (1953), en un proyecto de dos afios implantado en nueve escuelas.

Cada profesor us6 una técnica diferente para usar con cada clase experimental. Algunas de
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estas técnicas fueron:
- Biografias de cientificos de diferentes etnias.
- Lecciones sobre "El Nacimiento de la Democracia”.
- El contacto con otro grupo étnico.
- Experiencias de aprobacién del trabajo ajeno.
Los resultados fueron actitudes hacia la diversidad étnica mds positivas en los grupos

con los que se habfan seguido las técnicas mencionadas.

4.1.1.3.- Yawkey y Blackwell (1974) hallaron que dos tipos de intervenciones tenian
un efecto positivo en las actitudes hacia la diversidad étnica de los estudiantes afroamericanos
de cuatro afios:

a) Oyendo y discutiendo materiales multiétnicos.

b) Lo mismo, pero combinado con actividades en el exterior relacionadas con

las lecturas.

4.1.1.4.- Shirley (1988) investigé los efectos de integrar actividades multiculturales
en los curricula en Inglés y Ciencias Sociales de las clases de quinto y sexto grado para tratar
las actitudes hacia la diversidad étnica.

La conclusiones de estos estudios fueron que no hubo logros en el rendimiento
académico y el autoconcepto. No hubo logros significativos en cuanto a autoconcepto en los
afroamericanos. Sin embargo, las actitudes hacia la diversidad étnica de los estudiantes

blancos dieron resultados positivos.

4.1.2.- Los efectos de los materiales curriculares en las actitudes hacia la

diversidad étnica.

4.1.2.1.- En los estudios de Jackson (1944) y Agnes (1947), los estudiantes que
leyeron material sobre los afroamericanos expresaron actitudes hacia este grupo étnico més
positivas que los que no lo leyeron. Sin embargo, en el estudio de Jackson, las ganancias

desaparecieron a las dos semanas. Las serias limitaciones del estudio de Agnes imposibilitan
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generalizar sus hallazgos.

4.1.2.2.- Trager y Yarrow (1952), estudiaron los efectos de un curriculum
democratico y otro no democréitico en las actitudes de los estudiantes de primer y segundo
grado. Las intervenciones en este curriculum consistian en lecturas, actividades y
profesores que hacian roles democraticos o no democriticos.

Se concluydé que tras las intervenciones, los estudiantes que participaron en los
ejercicios democréticos expresaron actitudes hacia la diversidad étnica més positivas que los
estudiantes que tomaron parte en los ejercicios no democraticos. Incluso los profesores

presentaron mejores actitudes hacia la diversidad étnica tras las intervenciones.

4.1.2.3.- Fisher, F. (1965), estudié los efectos de leer seis historias sobre los indios
americanos en estudiantes de quinto grado. Los grupos que se hicieron fueron:

1°. Los que sélo leyeron.

2°. Los que leyeron y discutieron las historias.

3°. Los que no tuvieron acceso a las lecturas.

Las conclusiones fueron que los dos primeros grupos dieron resultado de actitudes
positivas hacia los indios americanos; si bien el segundo grupo mostré adn actitudes més

positivas.

4.1.2.4.- Tauran (1967), encontré que los materiales literarios positivos y negativos
influenciaban las actitudes de estudiantes de tercer grado hacia los esquimales en las
direcciones sospechadas. La ética en este estudio queda en entredicho porque a uno de los

grupos se le daba informacién desfavorable sobre los esquimales.

4.1.2.5.- Litcher y Johnson (1969) examinaron los efectos hacia los afroamericanos
producidos en estudiantes blancos de 22 grado de una ciudad del medio-oeste tras las lecturas
de textos multiétnicos. Durante 4 meses un grupo leyd textos que incluian personajes de
diferentes grupos étnicos. En el otro grupo sélo se leyeron textos con personajes blancos.

La conclusiones fueron que el primer grupo arrojé6 como resultado una mejor
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disposicion general de actitudes hacia la diversidad étnica. Este estudio de Litcher y Johnson
es de los mas cuidadosamente disefiados y por ello de los mds citables al hablar de los efectos

del material curricular respecto a las actitudes raciales.

4.1.2.6.- Relacionado con el anterior, Litcher, Jonhson y Ryan (1973) estudiaron los
efectos de dibujos multiétnicos interactivos sobre las actitudes hacia la diversidad étnica de
estudiantes blancos de segundo grado. Esta intervencion no tuvo efectos medibles. Los autores
postularon razones para los hallazgos: la prueba duré un mes, y los estudiantes eran de un
suburbio metropolitano habitado por afroamericanos en su mayoria. Por ello, sus actitudes
podrian haber estado més firmemente enraizadas que las del caso anterior, y quizas esto

explique las diferencias en los resultados.

4.1.2.7.- Howell (1973) examiné los efectos de leer historias sobre americanos
mexicanos. Se hicieron dos grupos:

1°. Un grupo ley6 diez historias sobre un periodo de 10 semanas;

2°. El otro grupo leyd 5 historias durante 9 semanas. 3°. Otro grupo no tuvo

tratamiento alguno.

La conclusiones fueron que el primer grupo mostré diferencias significativas con el
39 grupo en tres de las cuatro medidas a prueba, mientras que el segundo grupo sélo mostrd
diferencias significativas en una de las medidas.

Una virtud de este estudio es que la duracidn del tratamiento fue variada, y se usaron

cuatro indices diferentes para medir los cambios actitudinales.

4.1.2.8.- Koeller (1977) estudio los efectos de lecturas sobre americanos mexicanos
en nifios de 6° grado que asistfan a escuelas integradas. Durante seis semanas los chicos
oyeron extractos de seis historias con temas étnicos.

Otro grupo oyd historias sin contenidos étnicos. No hubo una diferencia
estadisticamente significativa en las evaluaciones de las actitudes raciales de ambos grupos.
Sin embargo, el investigador concluyé que si bien el tratamiento tuvo un efecto positivo en

las actitudes de los chicos, tuvo efecto negativo en las de las chicas.
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4.1.3.- Los efectos de cursos y unidades didicticas en las actitudes hacia la

diversidad étnica de los estudiantes.

4.1.3.1.- La conclusiones de Johnson (1966), fueron que un curso sobre la historia
de Africa y los afroamericanos proporcionaba efectos beneficiosos en las actitudes y creencias
de los estudiantes. Estos comprendian mejor la igualdad entre blancos y afroamericanos, sin
embargo el curso fue poco efectivo con las chicas. Los estudiantes blancos de 5° grado que
estudiaron historia afroamericana en el curriculum desarrollaron actitudes positivas hacia los
afroamericanos segiin el estudio. El autoconcepto de los estudiantes de los grupos

experimentales no cambid con la intervencidn.

4.1.3.2.- Los efectos de una unidad experimental de tres meses sobre Africa y los
afroamericanos dedicados a blancos y afroamericanos de sexto grado fueron examinados por
Leslie y Leslie (1972). Cada estudiante de los grupos experimentales también tutorizaron a
algunos chicos de segundo grado e intentaron influenciar las actitudes hacia la diversidad
étnica en estudiantes lideres con actividades mensuales.

La conclusiones aseguran que los logros en todo caso fueron positivos al fin de las
unidades. La influencia, en cambio, de actitudes fue tan efectiva como en las intervenciones

curriculares.

4.1.3.3.- Los efectos en nifios blancos de zonas rurales y urbanas de cursos de
lecturas multiétnicas con contenido histérico, cultural y social de los afroamericanos, fueron
investigados por Yawkey (1973). El tratamiento fue la lectura por parte del profesor y
posterior discusion de seis libros sobre la historia y cultura afro-americana. Los resultados

fueron positivos tanto en el dmbito rural como en el urbano.
4.1.3.4.- En el estudio de Yee y Fruth (1973) los estudiantes de grado intermedio

experimentaron un crecimiento estadisticamente significantivo en logros académicos pero no

en autoconcepcion, a raiz del estudio de unidades que incluian la experiencia afro-americana.
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4.1.4.- Las técnicas de refuerzo aplicadas a favorecer actitudes positivas hacia

la diversidad étnica.

4.1.4.1.- Las técnicas de refuerzo fueron positivas para desarrollar actitudes positivas
hacia la diversidad étnica con nifios de preescolar (Willians y Morland, 1976). Sin embargo,
Shanahan (1972) y Collins (1972) no lograron los deseados cambios de actitud.

4.1.4.2.- La mayoria de los estudios de modificacion de conducta con uso del refuerzo
ha sido llevada a cabo en laboratorios mas que en aulas. Una excepcion fue el estudio de
Yancey (1972) que desarroll6 un curriculum basado en las técnicas de refuerzo para ayudar
a blancos de primer grado a desarrollar menos tendencia hacia el color blanco y hacia los
blancos.

La intervencién de Yancey durd 30 minutos cada dia durante 30 dias lectivos
consecutivos. El curriculum incluia historias y cortometrajes que presentaban positivamente
a los afroamericanos y un juego disefiado para desarrollar asociaciones positivas con una caja
negra. El investigador era también el profesor. Tras la intervencién curricular, los estudiantes

expresaron actitudes hacia la diversidad étnica més positivas.

4.1.5.- El método de ensefianza como una variable en la modificacion de las

actitudes raciales de los estudiantes.

4.1.5.1.- Greenberg, Pierson y Sherman (1957) hallaron que ni el debate, ni la lectura
ni la discusién sobre los prejuicios y la integracién racial tuvieron algin efecto significativo
estadisticamente sobre las actitudes de estudiantes de una clase de psicologia. Los dnicos
cambios resefiables fueron una mejora de actitudes hacia la diversidad étnica en el grupo de
la discusién. La conclusiones de este estudio son limitadas porque cada tratamiento fue dado

s6lo en una sesion.

4.1.5.2.- Gezi y Johnson (1970) estudiaron los efectos de dos maneras diferentes de

ensefiar una unidad semestral sobre Africa y las actitudes adquiridas hacia este continente y
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hacia los afroamericanos. Las edades de los estudiantes iban de 8 a 11 afios. Los estudiantes
del grupo control estudiaron la unidad de una manera tradicional, con lecturas de informacién
factual.

Las conclusiones fueron que el grupo experimental desarrollé actitudes mas positivas
hacia los africanos y afroamericanos habiendo estudiado el tema con experiencias de primera

mano como peliculas, diapositivas o cartas.

4.1.5.3.- Gray y Ashmore (1975) examinaron los efectos del
role-playing y las discrepancia sobre valores en las actitudes hacia la diversidad étnica de
colegiales. _
La conclusiones dicen que los métodos empleados fueron igualmente efectivos en
cuanto a las actitudes hacia la diversidad étnica desarrolladas en comparaciéon con los
resultados del grupo control. Ocho semanas después de la intervencion, el grupo experimental

mostraba todavia mds bajos niveles de prejuicios, si bien la diferencia no era estadisticamente

significativa.

4.1.5.4.- Weiner y Wright (1973), dividi6 una clase de tercer grado en naranjas y
verdes. El primer dfa los naranjas fueron superiores y el segundo lo fueron los verdes.

La clase del experimento resulté més inclinada a querer ir de excursién con un grupo
de nifios afroamericanos y mostraron menos prejuicios en comparacion con un grupo control,

desde el tercer dia hasta dos semanas mds tarde.

4.1.5.5.- Kehoe y Rogers (1978) estudiaron los efectos del método llamado "principio
de prueba” en los estudiantes de secundaria en una ciudad de la Columbia Britdnica, en
Canadd. A los estudiantes se les daban los datos de un caso de discriminacion y se les
preguntaba por lo que debieran haber hecho. Luego se les hacian unas preguntas para
determinar la consistencia con la que aplicaban los principios implicitos en sus decisiones.

Los investigadores examinaron los efectos del "principio de prueba" sobre las actitudes
de los estudiantes hacia las mujeres, los discapacitados y un grupo étnico minoritario, los

Indios del Este. Los estudiantes que participaron en las discusiones desarrollaron actitudes
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mds positivas hacia los discapacitados. .Sin embargo no hubo variacidn resefiable en las

actitudes de los estudiantes hacia las mujeres y los indios del Este.

4.1.5.6.- Slavin y Madden (1979), realizaron estudios de aprendizaje cooperativo con
estudiantes afroamericanos y blancos, asi como con blancos y americanos de origen
mexicano.

Las conclusiones fueron que los estudiantes no sélo desarrollan unas actitudes hacia
la diversidad étnica positiva en situaciones de aprendizaje cooperativo, sino que también
estudiantes de minoria étnica tienden a experimentar ganancias en el rendimiento académico.
El logro entre los estudiantes blancos tendia a ser mas 0 menos el mismo en medio-ambientes

cooperativos y competitivos.

4.1.6.- Conclusiones sobre el cambio de actitudes hacia la diversidad étnica.

De la revision de los estudios presentados en apartados anteriores se puede concluir:

A.- Los estudios detallados hasta ahora indican que las intervenciones curriculares
pueden ayudar a los estudiantes a desarrollar actitudes hacia la diversidad més positivas, pero

que los efectos de tales intervenciones no tienen por qué ser consistentes.

B.- Los hallazgos antagénicos de Litcher y Johnson (1969) y Lichter (1973) dan fe
de las dificultades de los estudios de intervencién curricular. Las inconsistencias pueden
deberse en parte al uso de diferentes medidas para apreciar los cambios de actitud, y también

a las variadas duraciones de las intervenciones para determinar sus efectos.

C.- La inconsistencia en los resultados también puede que se deba a la variedad de
contextos y emplazamientos en que se llevaron a cabo los estudios. También varfan
considerablemente las caracteristicas étnicas y de clase social de los estudiantes. E 1|
contexto de la comunidad puede haber influido también en los resultados de los estudios de

intervencion antes que los factores esenciales de la propia intervenciones que pretenden la
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adquisicion de actitudes y valores positivos hacia la diversidad en los alumnos.

D.- Aunque los resultados de los estudios de intervencién curricular no sean siempre
consistentes, si indican que los materiales de ensefianza y las intervenciones curriculares
pueden tener una influencia positiva en las actitudes hacia diversidad étnica y, por lo tanto,

en todo sus sistemas de creencias incluido el sistema de valores.

4.2.- LAS ACTITUDES HACIA LA DIVERSIDAD Y VALORES EN CONTEXTOS
MULTICULTURALES DEL TERRITORIO NACIONAL.

En este apartado se comentard las metodologia y conclusiones de estudios sobre
actitudes hacia la diversidad asi como estudios sobre valores en contextos multiculturales,

todos ellos realizados en el territorio nacional en los dltimos afios.

4.2.1.- Medidas de actitudes hacia la diversidad en contextos multiculturales del

territorio nacional.

En este apartado se recogen estudios desarrollados en el territorio espaiiol referidos

a las actitudes en contextos de multiculturalidad en los ultimos aifios.

4.2.1.1.- En 1988, Mesa Franco M2.C, realizé un trabajo de investigacion sobre los
estereotipos que los colegiales de Melilla tienen con respecto a los distintos grupos étnicos
de su ciudad.

"El trabajo se realizé con una muestra total de 307 alumnos de E.G.B, de los que 60
eran de origen musulmadn. Se utilizé una lista de 85 adjetivos y se pidio a los sujetos que
sefialaran los 15 adjetivos que en su opinion describian mejor a las distintas comunidades de
la ciudad...” (Sanchez Fernindez y Mesa Franco, 1992:88).

Siguiendo la Teoria de la Identidad Social de Tajfel y Turner (1979), los resultados
del andlisis probaron que tanto los grupos caracterizados como hispanos como los bereberes

o musulmanes definian sus propios grupos de manera fuertemente positiva, mientras que los
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estereotipos exogrupales de los hispanos para definir a los musulmanes eran muy negativos,
no tanto asi los estereotipos exogrupales de los musulmanes para referirse a los hispanos, que
lo hacian de forma mads positiva.

Los estereotipos sobre los hindies y hebreos eran bastante positivos para ambos
grupos. Una de las conclusiones de esta investigacion ratificaba la "Hipétesis de Contacto”
de Brewer y Miller (1984), en el sentido de que éste por si slo no mejora las relaciones
intergrupales. La situacion pluricultural de Melilla a su paso por la institucién educativa no

parece alterar los estereotipos exogrupales de sus individuos.

4.2.1.2.- Sanchez Ferniddez, Mesa Franco, y Cabo Herndndez, (1997), se propusieron
investigar las actitudes referidas a valores de tolerancia y cooperacién de los nifios/as y
adolescentes en el contexto multicultural de Melilla basandose en la "Teoria de la Accién
Razonada" de Fishbein y Ajzen (1975) que explica las diversas variables que influyen en la
confrontacion de acctitudes, asi como los factores que influyen en la relaccién de actitudes
y conducta.

Esta investigacién pretende estudiar las actitudes en relacién con las siguientes
variables:

.- Cultura, etnia y religién: caracterizado como bereber o musulman y de origen
€uropeo o cristiano.

.- Otras variables a tener en cuenta son la clase social, las caracteriticas fisicas e

intelectuales, el exito-fracaso escolar y el género.

El estudio exploratorio se aplic a una muestra de poblacioén de 162 sujetos de entre
12 a 16 afios de edad que cursaban estudios de ensefianza obligatoria

Hasta el momento lo mas interesante de este trabajo de investigacidn es la presentacion
de dos escalas tipo likert, validas y fiables para la medicidn de actitudes hacia la tolerancia

y cooperacidn en contextos de muiticulturalidad concretamente el caso de Melilla.

4.2.1.3.- Rodriguez, Cabrera, Espin y Marin (1997), presentan también una escala

sumativa tipo Likerst para medir las actitudes del profesorado de educacién primaria
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ante la educacién multicultural siguiendo los pasos que se presentan a continuacion:

1°.- Caracterizacion de la actitud mediante la revision bilbiografica de trabajos
tedricos y empiricos.

2°.- Redaccion de items.

3°.- Primera aplicacion de la escala y reelaboracion de la misma.

4°.- Aplicacion definitiva a una muestra de 254 profesores de Educacion Primaria

con alumnado de diferentes minorias étnicas.

De los resultados de estos andlisis se pudo concluir que no hay dieferencias
significativas en la actitud del profesor hacia la educacién multicultural ni por el sexo, ni
seglin los afios que lleve trabajando con nifios de minorias étnicas, ni segin se tenga
experiencia o no en educacién multicultural, ni segin los afios de profesion.

Se encontraron diferencias significativas en el tipo de centro (piblico o privado), en
el sentido que obtienen una puntuacién media superior (actitud més favorable hacia la

multiculturalidad) los profesores pertenecientes a centros privados.

Este estudio es coherente con las conclusiones de Mesa (1988), referidas al que el
contacto, por si mismo, con la diversidad no cambia las percepciones y actitudes hacia esta
por lo que parece confirmarse una vez més la necesidad de una intervencién educativa
intencionada hacia la formacién de determinadas actitudes que permita la captacién de

valores.

4.2.2.- Medida de valores en contextos multiculturales del territorio nacional.

En este apartado se comentardn estudios referidos a la medicion de valores en

contextos escolares multiculturales en el territorio espaiiol.

4.2.2.1.- Bartolomé, M. (1994); realiz6 una investigacién subvencionada por el CIDE
en la que se plante6 dos macro objetivos:

. Realizar un diagnéstico de la poblacién infantil inmigrante, etnicamente diferenciada,
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escolarizada en educacion primaria en la provincia de Barcelona.

. Comprender en profundidad las relaciones educativas que se establecen en la escuela
donde se inserta la poblacién estudiada.

Entre los objetivos especificos de esta investigacién son de especial interés los
referidos a la identificacién de valores culturales: religioso, familiares, etc. en los alumnos
en la diversidad cultural estudiada.

Se realizd, pues, una investigacién por encuestas cuya caracteristica fundamental
es la recogida de datos basada en la formulacién de preguntas dirigidas a las personas que
poseen la informacién que interesa; asi como permitir estimar caracteristicas de las
poblaciones a partir de los resultados obtenidos en muestra representativas.

Los instrumentos de recogida de datos utilizados fueron los siguientes:

- Un cuestionario estructurado para recoger la percepcion del profesorado. Si

bien su aplicacién se realizé en forma de entrevista semiestructurada.

- Una escala de actitudes hacia la educacién multicultural para el profesorado

siguiendo el modelo de Likert.

- Un cuestionario estructurado para padres si bien su aplicacién fue en forma

de entrevista semiestructurada.

- Un test sociométrico que se aplicé a los alumnos.

- Dos dindmicas para el diagnéstico de los valores de los nifios, adaptadas de

las propuestas de Donoso (1992), una con el titulo "Un mundo imaginario" y

la otra "Lo que me gustaria ser".

La poblacién infantil a la que se le aplicé el estudio vino definida por las siguientes
caracteristicas:

- Poblacién infantil inmigrante perteneciente a las minorias: peruanas,

dominicana, magrebi, filipina y paquistani.

- Escolarizada en los cursos correspondientes a la Educacién Primaria.

- De edades comprendidas entre 6 y 12 afios.

- Pertenecientes a medios socioeconémicos desfavorecidos de la ciudad de

Barcelona o municipios anexos.
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La muestra definitiva quedo constituida por un total de 220 nifios pertenecientes a 14

centros escolares de zonas urbanas con poblacién de clase social deficitaria distribuidos como

aparece en tabla 18.

TABLA 18.
MUESTRA: n= 220.
Magrebfes. Guineanos. Filipinos. Dominicanos. Peruanos. Pakistanfes. Otras mino
126 (59%) 3(1%) 26 (12%) 73%) 3(1%) 21 (10%) rias: 28(13%)
Fuente: Bartolomé, M. (1994:78)

Otras variables que permitieron caracterizar la muestra fueron: sexo, edad, curso
escolar, lugar de nacimiento, afio de ingreso en el centro.En esta muestra se integro a todo
el alumnado de las minorias de los profesores que se entrevistaron. Igualmente se entrevistaron

a 180 familias de ellas: 90 magrebies, 20 guineanas, 20 filipinas, 20 dominicanas, 20

peruanas y 20 paquistanies.

Para el estudio de los valores en la poblacion infantil inmigrante, aplicadas las
dindmicas de valor mencionadas, se les aplicé el "anilisis de contenido”. La unidad de

analisis fueron las palabras claves o palabras tema y, en algunos caso, las frase. La unidad

de contexto fue la redaccion entera de las dinidmicas.

TABLA 19.

CATEGOR(AS DEL VALOR. SUBCATEGORIAS

VALORES VITALES. FANTASTA: mundo fantdstico e imaginacién imposible.

NECESIDADES BASICAS: o la salud.

NATURALEZA: no como diversién.

DIVERSION: esparcimiento y juego.

CIVILIZACION: entorno civilizado.

DEPORTE Y VIDA SANA: sin referencia al diversién.

BIENESTAR PERSONAL: buena apariencia y estado fisico.

VALORES DE PRODUCCION Y MATERIALES. DINERO: enriquecimiento personal.

EXITO/PODER: destacar/mandar sobre otros.
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POSESIONES: ostentacién y posesi6n privada.

TRABAJO: actividades de producci6n.

VALORES SOCIALES. MEJORA SOCIAL.: bienestar para todos.

AYUDA A LOS DEMAS O COMPARTIR: dar de lo propio.

RELACIONAL: tener personas alrededor.

FRATERNIDAD: deseos de hermandad

COOPERACION: deseos de cooperacién.

VALORES AFECTIVOS. RELACIONES DE AMISTAD: referencia explicita a la amistad

RELACIONES FAMILIARES: necesidad y muestras de afecto.

AMOR: bisqueda explicita de carifio y relaciones amorosas.

VALORES DE DESARROLLO. FELICIDAD: a nivel personal o para todos

FAMILIA: crear familia propia.

PROFESIONALES: actividad de tipo profesional.

CUALIDADES PERSONALES:

VALORES NOETICOS. CONOCIMIENTO: gusto por conocer, leer, sea lo que fuere.

CURIOSIDAD: entretenimiento o aventura con la cultura.

COLEGIO: interés por las tareas escolares.

ESTUDIO: afén por aprender.

VALORES ESTETICOS. BELLEZA: cualidades estéticas.

ACTIVIDAD ARTISTICA: pintura, danza...

VALORES ETICOS. ECOLOGIA: proteccion de la naturaleza.

PAZ: deseo de paz.

BONDAD: referido a la bondad humana.

JUSTICIA: iguaidad para todos.

El sistema de categorias de valor utilizado tiene como base la propuesta de M.
Bartolomé (1981), adaptado posteriormente por Donoso (1991). El sistema de categorias
adoptado de forma definitiva se presenta en la tabla 19.

En el andlisis de los resultados se calculd la frecuencia relativa de cada categoria
de valor en el total de la muestra para cada una de las dindmicas aplicadas y la frecuencia
relativa de aparicién de cada subcategoria en el total de las subcategorias de valor expresadas

por los nifios de la muestra.

De esta investigacion se pudo concluir que:
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a.- los nifios de la muestra mostraron una clara preferencia por los valores vitales.
Este resultado concuerda con la investigacion de Donoso (1992), realizada con nifios del
ciclo medio no pertenecientes a minorias étnicas, en la que aprecia con mayor frecuencia esta
categoria de valor.

b.- Asi pues, no se observan diferencias entre los valores escogidos entre los nifios de
origen espafiol y los de otras procedencias culturales.

c.- Les siguen, a los valores vitales, por orden de preferencia los valores sociales,
afectivos, éticos y de produccion.

d.- Lo valores de desarrollo personal y noéticos s6lo son mencionados por las minorias
més numerosas.Con respecto a lo nifios magrebies de interés para nuestra investigacion se
establecieron las siguientes conclusiones:

e.- Valores vitales: aparecen con mayor frecuencia los referidos a las categorias de
diversién y necesidades bdésicas.

f.- Valores de produccion: es la minoria étnica que méds nombra los valores relativos
a posesiones materiales, los nifios de cursos superiores citan valores de poder y éxito.

g.- Valores sociales: los valores relacionales presentan una alta frecuencia en todos
los cursos.

h.- Valores afectivos: predominan la amistad y la familia.

i.- Valores de desarrollo: 9 nifios nombraron valores relativos a la felicidad y
cualidades personales.

j.- Valores noéticos: El colegio y hacer lo deberes son los valores méas expresados.
Los nifios mayores citan valores de conocer a otros y los de curiosidad a veces ligados a
valores vitales de aventura.

k.- Valores éticos: los mias nombrados son los referidos a la paz y la bondad.

l.- Valores estéticos: referidos a cualidades estéticas, sélo un nifio menciona

actividades artisticas.

4.2.2.2.- Cabrera, F. y otros (1995) realizaron un estudio con la finalidad de
identificar los valores en la poblacién inmigrante escolarizada en el Ciclo Medio y

Superior de la Educacién Primaria en centros de Barcelona y municipios adyacentes. Las
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minorias seleccionadas para el estudio fueron magrebies, filipinos, peruanos, guineanos,

pakistanies y dominicanos.

La recogida de informacion se realiz6 mediante la aplicacién de Dindmicas de Valores
(Donoso, 1992). Estas dinimicas fueron:

.- Dindmica 1: "Un mundo imaginario”. Los alumnos piensan qué mundo les gustaria
crear si llegaran a un planeta nuevo y tuvieran que organizarlo ellos. ;Qué pondrian en ese
mundo? ;Como les gustaria que fuese?

.- Dindmica 2: ;Que me gustaria ser? Los alumnos escriben en un papel todo cuanto
quieran sobre cémo se ven a si mismos en el futuro.

Las dindmicas se aplicaron a un total de 186 nifios de 3° a 6° de EGB en 14 centros.
La reparticién por cursos y su distribucion segin el género estuvo bastante igualada en la
muestra, para evitar los sesgos.

Se aplicé la técnica de "anilisis de contenido” para sistematizar el contenido de las
dindmicas, siendo la unidad de contenido la palabra clave, la palabra tema y en algunos casos
la frase. La unidad de contexto fue la redaccién completa de cada una de las dindmicas.

El sistema de categorias de valor utilizado tiene como base la propuesta de
Bartolomé, M. (1981) y adaptada posteriormente por Donoso (1992).

Se hallé la frecuencia de cada categorfa de valor para cada una de las dindmicas
aplicadas, en el total de la muestra y también en funcién del género y la étnia. Este mismo

andlisis se efectud para los magrebies por curso, dado que era la minoria mis numerosa.

Las conclusiones fueron las siguientes:

a.- Dindmica 1. Los nifios de todas las minoria étnicas muestran una clara preferencia
por los valores vitales. Les siguen en orden de preferencia los valores sociales, afectivos,
éticos y de produccidn. Este patron es el mismo para chicos y chicas.

b.- Dindmica 2. La categoria con mayor presencia es la referida a los valores de
desarrollo, sobre todo de desarrollo profesional seguidos por los valores de produccién y los
vitales. Las otras categorias de valor estin poco representados con la ausencia total de valores

estéticos. No hay diferenciacion clara en relacion al género.
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INVESTIGACIONES SOBRE VALORES.

c.- En este estudio se confirma la tendencia evolutiva de expresiones de valor
sociales por parte de los nifios y nifias de estas edades y de procedencia étnica diferente.
Llama también poderosamente la atencién la falta de expresién de valores transcendentes,
resulta extrafio sobre todo en el caso de los magrebies para quiene la religién es un valor
fundamental en su cultura.

d.- Estas investigaciones nos muestran la viabilidad de unas técnicas de recogida de
datos sobre valores, asi como de las sistematizaciones para el anilisis, técnicas y
sistematizaciones que ha sido validadas empiricamente en el territorio espafiol y con

poblaciones escolares de distinta procedencia étnica.

Estos estudios parecen corroborar las tendencias valorativas comunes en los nifios sean

cual fuere su origen cultural o étnico.

4.2.2.3.- Calvo Diaz (1996), presenta un estudio en el que analiza los valores de
jovenes de 17 afios de nacionalidad espafiola y compara los resultados con los
obtenidos por jovenes saudies e ingleses.

La técnica que aplica para la recogida de los datos es el un cuestionario compuesto por
diez enunciados a completar y doce valores a ordenar por importancia. Este cuestionario fue
aplicado a una muestra de 127 estudiantes de dos Institutos de Bachillerato de Asturias.
Como ya ha sido mencionado se buscaba desde el principio una posible comparacién con una
muestra similar de Ingleses de Arabia Saudi que respondieron al mismo cuestionario.

El método de andlisis ha sido el anilisis de contenido y la aplicacion, para establecer
comparaciones, de "test de Chi cuadrado” y en base a los datos aportados por Simmons

(1992), sobre la muestra de estudiantes saudies e ingleses.

En comparacién con los estudiantes ingleses y saudies, Calvo Diaz asegura que los
espafioles se identifican mas con ellos mismos que con otras personas, coinciden con los
ingleses en cuanto que lo Gnico que asegura su felicidad son los amigos y la familia y en

buscar el éxito en el colegio. Ambas muestras no hacen referencia a valores religiosos.
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A los espafioles, frente a los ingleses, no les preocupa la contaminacién ni los
animales de compaiifa. También son importantes para los estudiantes saudies los amigos y la

familia, y éstos expresan valores religiosos referidos al Islam.

5.- LA INVESTIGACION EN VALORES: EL ESTADO DE LA CUESTION.

La revisién realizada nos sitia en las coordenadas tedrica y metodologicas de la
investigaciones sobre valores en el momento actual. Si bien la implicacion de los valores en
la educacién es reconocida desde el mismo momento en que la educacién se convierte en
objeto de reflexién, la atencién a los mismos para su sistematizacion e intervencién educativa
€s m4s reciente.

En la actualidad se aceptan los valores como un elemento clave de cualquier proceso
de ensefianza-aprendizaje y la necesidad de hacerlos explicitos para su sistematizacién que
permita la conexion con todos los componentes del curriculum, pues en los valores residen
las fuente de sentido de la comunidad educativa y de la institucion escolar como parte de un
sistema social que pretende su autorrevision y transformacion.

Asi pues, cualquier tipo de educacion tiene que ser una educacién en valores partiendo

de los siguientes presupuestos basicos:

A.- Los valores son entidades reales en los que interaccionan las dimensiones y
expresiones del hombre y la cultura de naturaleza compleja pero definibles desde distintas
perspectivas y perfectamente diferenciados en sus implicaciones y distancia con otras

identidades de naturaleza andloga como son las actitudes y las normas, entre otras.

B.- Los valores son medibles, no de forma directa, si de forma indirecta, a través

de los distintos instrumentos y modos de expresion propios del ser humano y de la cultura.

C.- Los valores se sistematizan en modalidades axioldgicas y se ordenan

jerarquicamente en los sujetos y en los grupos humanos.
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D.- Los valores son captados en un proceso de acercamiento sucesivo ligado al
desarrollo madurativo del ser humano, y su manifestacion en el mundo objetivo de la cultura
y su jerarquia puede experimentar cambios y transmutaciones. Se pueden captar valores que

no se poseen o no han sido expresados nunca y cambiar un antivalor por su valor.

E.- Los valores son universales en el sentido en que todos los hombres y todas las
culturas y sociedades captan, realizan y expresan los valores aunque a distinto nivel de

captacion, en distinto orden de realizacion y utilizando diferentes formas de expresion.

F.- El sistema de valores de una cultura puede ser establecido a través de los
valores que manifiestan una amplia muestra de sus representantes, puesto que se ha entendido
por cultura la organizacidn de la diferencias individuales.

Partiendo de estos supuestos es posible el andlisis de los valores en las culturas e
individuos con la finalidad de incorporarlos en los procesos de ensefianza-aprendizaje de una

forma sistematica e intencionada para la optimizacion del hombre, su cultura y las sociedades.

5.1.- IMPLICACIONES METODOLOGICAS PARA LA INVESTIGACION EN
VALORES EN CONTEXTOS MULTICULTURALES.

Los estudios de anilisis de valores realizados hasta el momento nos sugieren que el
planteamiento metodolégico de una investigacién en valores para llegar una serie de
implicaciones educativas vilidas y fiables, requiere en contextos multiculturales las siguientes

opciones:

5.1.1.- En consonancia con los presupuestos planteados en el apartado anterior, la
elecciéon de un modelo axiolégico coherente con una comprension de las dimensiones
universales del hombre que permita una sistematizacion de todas las posibles modalidades
axioldgicas en categorfas y subcategorfas de valor.

Las distintas investigaciones presentadas en este capitulo han ofrecido ejemplos de

sistematizaciones de valor mas o menos completas y fundamentadas. Esta investigacion se ha
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inspirado en todas ellas para proponer un sistema de valores que recoja las aportaciones de
sus precedentes, sistema que por su amplitud pretende ser valido par el andlisis de los valores

en cualquier cultura.

5.1.2.- Validar empiricamente el sistema de valores elaborado en una muestra
suficientemente amplia de sujetos, en un contexto social y cultural perfectamente
caracterizado. Pues si la pretension dltima es ensefiar en valores, la ensefianza siempre tiene
que ser contextualizada en una cultura y en una sociedad, mds si lo que se pretende es la
interculturalidad.

En esta investigacion el contexto seleccionado es un contexto multicultural, Melilla,
para el que se pretende disefiar un "Curriculum Intercultural" en valores. El modelo tedrico
de hombre (que se explicitard més adelante) seleccionado para esta investigacién y las
sistematizaciones de valor que han sido fuente de inspiracion tienen la virtualidad de haber
pasado, por procesos de validacién empirica con distintas muestras de sujetos, aparte de la

propia validacion de sistema de categorias propuesto en esta investigacion.

5.1.3.- Definir operativamente el valor abarcando todas su posibles perspectivas y
el significado de cada una de sus modalidades en el contexto social y cultural en el que se
tratard de medir.

Es importante que esta definicién recoja las aportaciones de la investigacion en valores
desde las distintas disciplinas filosdficas, sociolégicas, antropoldgicas, psicoldgicas y
pedagogicas, y en concordancia con el paradigma interpretativo y sociocritico que impregna
todas las Ciencia Sociales.

Esta investigacion, se sitia en una perspectiva construccionista de la cultura y la
sociedad, de significatividad compartida para el ser humano, siendo los valores el sistema de
significados por excelencia que se hayan en continuo proceso de cambio. Este cambio se
articula, fundamentalmente, en el proceso de ensefianza-aprendizaje donde se vislumbra el
lenguaje como instrumento privilegiado de construccién, intercambio y creacion de valores

(significados) en las situaciones de comunicacion o relaciones intersubjetivas.
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5.1.4.- Seleccionar la competencia cultural mas adecuado para ser vehiculo objetivo
de valores comunes y personales. En el marco tedrico de este informe, asi como en todos

los anlisis e investigaciones sobre el tema, queda claro que éste no puede ser otro mas que
el lenguaje.

5.1.5.- Seleccionar una muestra de sujetos suficientemente amplia y representativa
de cada una de las culturas que interesan investigar en la sociedad multicultural elegida para

el analisis de su valores, con independencia de cual sea la cultura dominante.

5.1.5.- Seleccionar el método mas apropiado para la recogida y anslisis de los datos
que den constancia de los valores de los distintos sujetos y culturas. Estos datos serdn los
derivados de las expresiones orales y escritas del lenguaje de los sujetos. También las distintas
investigaciones sobre el tema han presentado el "andlisis de contenido” como el método més

apropiado par analizar este tipo de datos.

Bartolomé (1997) presentando de la panordmica de la investigacién sobre "Educacién
Intercultural”, sefiala el "anélisis de contenido" como el método preferentente utilizado para

el estudio de valores, esterotipos, identificaciones, culturales, intereses...

5.1.6.- Los instrumentos y técnicas de recogida tienen que ser los més congruentes
con la definici6n operativa del valor que es lo que se pretende medir y con el tipo de datos
seleccionados para objetivarla.

Asi pues en esta investigacion se han descartado los cuestionarios y tests ya elaborados
por distintos autores pues se ha comprobados que todos respondian a concepciones
reduccionista del valor o recogia un gama muy pequefia de modalidades del mismo

inconsistentes con los que se pretende medir en esta investigacion.

Para ser congruente con lo que desde esta investigacién se entiende por valor y el
lugar que ocupa en el hombre y la cultura desde su méxima forma de expresion, el lenguaje,

se justifica como técnica mds apropiada para la recogida de datos aquélla que permita la
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méxima expresién de modalidades axiol6gicas que el sujeto pueda poseer de acuerdo a su
estadio evolutivo.

Las técnicas elegidas, pues, han sido la encuesta en su modalidad de entrevista para
adultos y cuestionario para jovenes, y por dltimo "dindmicas de expresién escrita” para nifios

también utilizadas en otras investigaciones presentadas en este capitulo.

5.1.7.- La reduccién e interpretacion de los datos también tiene que venir marcada
por el método elegido, en este caso recuento de frecuencias y su traduccién a porcentajes y
estadisticos para establecer comparaciones més fiables entre distintos grupos de datos.

En esta investigacion se aplicara el "test de Chi cuadrado” y la "minimalizacién”,
aunque para la utilizacion de esta dltima técnica de analisis ha sido necesario consultar otro

tipo de fuentes.

El desarrollo de estos puntos seré el contenido del préximo capitulo que nos sitia en

el objeto tltimo de este informe.

240



2

CAPITULO V
METODOLOGIA.






METODOLOGIA.

Antes de explicar los procesos metodoldgicos seguidos en esta investigacion se
presentard el modelo conceptual que ha enmarcado la seleccién, recogida, andlisis e

interpretacion de los datos.

El marco tedrico se sitia de forma clara en un paradigma de investigacién,
entendido éste como una visién del mundo compartida por una comunidad cientifica.
Obviamente el paradigma elegido va a condicionar la metodologfa de la investigacién pues
esta no es mas que un modo de enfocar el problemas y de buscar las respuestas, por lo tanto
referida necesariamente a supuestos, intereses y propdsitos, todos ellos plateados en el
desarrollo de este informe. En ciencias sociales la metodologia implica:

.- La aplicacién de métodos o conjunto de operaciones dentro de un proceso
establecido que se realizan de forma sistematica para conocer y actuar sobre la realidad.

.- La aplicacién de técnicas entendidas como procedimientos y recursos de que se
sirve la ciencia o un arte.

La seleccion de métodos y técnicas se orientan a un mismo propésito y se realiza

desde la visién paradigmética de la propia investigacion.

A grandes rasgos y desde las grandes perspectivas tedricas que han prevalecido en las
Ciencias Sociales, esta investigacion se sitda en una perspectiva fenomenoldgica y
sociocritica de la realidad. Junto con Hegel (1807), Berger y Luckman (1967), Scheler, M.
(1935), se adhiere a una linea fenomenoldgica que busca la comprensién de los hechos que
estan detris de las acciones de las personas, otorgando primacifa a la experiencia subjetiva
inmediata del sujeto como base del conocimiento. El interés fenomenolégico se dirige a
conocer como las personas experimentan e interpretan el mundo social que construyen en la
interaccién y comunicacién con los demds. Esta perspectiva supone una opcidn axioldgica en
la investigacién (no es neutra) y una pluralidad de métodos y técnicas de investigacién
(Benedito, 1983)

En las orientaciones de la Escuela de Frankfurt, actualmente Appel (1986) y
Habermans (1984), ésta investigacién se compromete para el cambio y la liberacién del ser

humano de toda forma de opresién. El conocimiento educativo, no puede ser simple
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descripcién de fendmenos subjetivos e intersubjetivos que explica y comprende. Su
orientacion de sentido se compromete en la construcciéon de teorias que desde la reflexion
critica sobre la realidad, traten de orientar la accién. Desde este paradigma la investigacion
se orienta a la justicia y la colaboracion y parte de situaciones sociales concretas de
insatisfaccion de sentido, basindose esencialmente en la comunicacion con la comunidad
sobre la que se investiga (Freire, 1988).

La preocupacion fundamental de esta investigacion es tedrica y practica. No se puede
separar el conocimiento de la acciébn como camino valido para acercarse a la realidad. El
saber y el actuar deben de ir unidos cuando se pretende mejorar la realidad. Para llevar a
buen fin esta ingente tarea, la presente investigacion recogera las valiosas aportaciones que
los distintos paradigmas puedan brindar, sin renunciar a la opcién por un modelo de
investigacion que se viene configurando a lo largo de la exposicion, éste es el modelo
cualitativo.

La investigacion cualitativa es un "proceso sistemdtico y riguroso de indagacion
dirigida, en el cual se toman decisiones sobre lo investigable, en tanto se estd en el campo
objeto de estudio” (Pérez Serrano, G.; 1994:46) y consiste en descripciones detalladas que
incorpora lo que los participantes dicen, sus experiencias, creencias, reflexiones tal y como
son expresados por ellos. Pretende ofrecer una perspectiva "emic" de la persona que estd
integrada en una cultura o de la propia sociedad situandose el investigador en la perspectiva
"etic" de su propia cultura y para ello desglosa las interpretaciones del significado en
categorfas como propuesta del conocimiento que rige ese grupo o sociedad.

La metodologia de tipo cualitativo presenta como rasgo peculiar la diversidad
metodoldgica, extrayendo datos de la realidad para contrastarlos con el prisma del método,
recaba informacién por medio de fuentes diversas y utilizando los proceso de triangulacién
y saturacion, contrasta y valida la informacién obtenida.

Autores como Cook y Reichardt (1986) recomiendan la complementaridad de la
metodologia cualitativa y la cuantitativa, esta dltima con raices filoséficas en el
positivismo y empirismo (Comte, 1830, 1842; y Durkheim, 1956) con presupuestos de
neutralidad y objetividad cuyo méaximo interés es la cuantificacién para lograr la prediccion,

el control, la comprobacion de hipdtesis. Sus preferencias metodoldgicas son los disefios
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experimentales, la utilizacion de instrumentos estandarizados para la recogida de datos y el
andlisis estadistico.

Se platea, pues en esta investigacion, la complementaridad cualitativa/cuantitativa a
estos niveles:

.- A nivel metodolégico al entender que la investigacion debe ser rigurosa y
sistematica aunque con cierta flexibilidad.

.- A nivel de técnicas e instrumentos que serdn seleccianos de tipo cualitativo o
cuantitativo segiin la exigencia del estudio.

.- No se prentende una complementaridad a nivel epistemolégico ya que los supuesto
filoséficos que subyacen a cada uno de los modelos de investigacién son diferentes en el
concepto de verdad y en la forma de acceso a la misma. En el nivel epistemolégico ya ha

sido justificada suficientemente la orientacion de esta investigacion.

Desde el supuesto de que ningtin método se haya libre de prejuicios, esta investigacién
pretende aproximarse a la verdad a través del empleo de métodos y técnicas variadas,
complementando el anilisis deductivo con el inductivo y utilizando técnicas de control,
la triangulacién y la saturacién. La triangulacién implica reunir variedad de datos, métodos
e investigadores para referirlos al mismo problema (Travers, 1971). Existen varios tipos de
triangulacién pero en esta investigacion ha optado por la triangulacién de investigadores y la
triangulacién técnicas de analisis de los datos (Cohen, 1980). Por su parte la saturacion
consiste en reunir las pruebas y evidencias suficientes para garantizar la credibilidad de al

investigacién (Hopkins, 1989).

1.- FINALIDAD Y OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION.

Atendiendo a clasificaciones de autores como Van Dalen, y Meyer (1971); Ary,
Jacobs y Razavieh (1989), esta investigacidn se calificaria de descriptiva tipo encuesta
frente a otro tipo de investigaciones descriptivas como son estudios de interrelaciones y
estudios de desarrollo (Van Dalen, y Meyer, 1971:229), estudios de casos, estudios de

seguimiento, andlisis documentales, analisis de tendencias, estudios de correlacion (Ary,
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Jacobs y Razavieh, 1989:308)

Una investigacién descriptiva pretende, ante todo, explicar y comparar en
profundidad el fenémeno de estudio y su naturaleza conceptual y empirica para
cambiar esta idltima.

Si las explicaciones y comparaciones se justifican sobre el andlisis e interpretacion de
las expresiones bien orales bien escritas del lenguaje con el que los sujetos transmiten sus
experiencias subjetivas e intersubjetivas, entonces la investigacion descriptiva es tipo
encuesta porque utiliza la técnica de la entrevista o el cuestionario para recoger los
datos.

En esta investigacion se utilizé la técnica de la encuesta en todas su variantes para
la recogida de datos y el método de "anilisis de contenido" para el andlisis e interpretacién

de los datos.

1.1.- FINALIDADES.

La primera finalidad de esta investigacion es definir opertivamente el fendmeno de
estudio, en este caso, los valores, a nivel conceptual y sus implicaciones educativas
preferentemente para el disefio de un Curriculum Intercultural para la elaboracién deductiva
de un sistema de valores referido a las dimensiones integrales de cualquier ser
humano, sistema orientado a la educabilidad del hombre en esos valores.

Una segunda finalidad de esta investigacion es describir la la expresién de valores
mediante el lenguaje de los individuos representantes de una sociedad multicultural concreta,
en este caso la Ciudad de Melilla, atendiendo a una variable étnica (perteneciente por su
origen a la Cultura Occidental o Isldmica), y en base a un modelo de hombre y el sistema
valores que lo sustenta.

Esta investigacién pretende ir més alld de la descripcién, comparando los valores
expresados por los sujetos pertenecientes a la Cultura Occidental con los valores expresados
por los sujetos pertenecientes a la Cultura Islimica atendiendo a la variable edad de los
sujetos implicados (nifios de 3° Ciclo de Primaria, jévenes de 4° de ESO y adultos). Se

pretende igualmete comparar los valores expresados por edades en los representantes de la
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cada cultura

Finalmente se propone un sistema de valores comiin surgido de las expresiones de
valor de los sujetos sea cual fuere su edad u origen. Este sistema de valores pretende ser una
aportacion objetiva que promueva el debate en la comunidad educativa de Melilla para llegar
a un sistema de valores consensuado para el disefio de un "Curriculum Intercultural” en esos
valores.

La finalidad dltima de esta investigacion es fijar las bases de un cambio que mejore
la realidad educativa de Melilla en su dimensién multicultural Isldmica y Occidental.
Conscientes de que las sugerencias para ese cambio sélo pueden ser aceptadas si nacen de la
propia dinimica social y escolar de Melilla, es por lo que se planted este trabajo de
investigacion que bucea en los valores de una amplia muestra de sujetos relacionados con el
Sistema Educativo e implicados en la estructuras de la Sociedad Melillense.

La aplicacién de criterios de fiabilidad y validez en la investigacién, la
representatividad y extension suficiente de la muestra utilizada, el rigor y sistematicidad en
la aplicacién de métodos y técnicas, pretenden facilitar la comparabilidad y traducibilidad
de las conclusiones y procedimientos utilizados a otros contextos.

Pero esta investigacion no es mas que el inicio de un proceso de participacién
reflexiva que incluya a todos los representantes de la comunidad educativa de cada centro
educativo de Melilla para llegar a un "Curriculum Intercultural” integrado aspectos

organizativos y didicticos que promueva el desarrollo del propio centro para el cambio
de toda la sociedad.

1.2.- OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION.
Los objetivos que se han planteado en la presente investigacion son los siguientes:

A) Definir operativamente un sistemas de categorias y subcategorias de valor en

base a un modelo tedrico de hombre con una doble finalidad:

.- Describir las expresiones conscientes del valor de los sujetos a través de su

lenguaje bien oral o escrito.
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.- Sistematizar los contenidos de valor para su ensefianza.

B) Realizar un inventario de los significados atribuidos a cada categoria y
subcategoria de valor del sistema dado por un grupo de sujetos o muestra representativa de

un colectivo humano.

C) Seleccionar un muestra suficientemente extensa de sujetos pertenecientes a la
Sociedad Melillense y vinculados con su Sistema Educativo que incluya alumnos/as,
profesores/as o padres/madres de alumnos/as y atendiendo a dos criterios de
representatividad:

.- Pertenencia por origen a la Cultura Occidental o a la Cultura Islimica de

Melilla

.- La edad: nifios de 3° Ciclo de Primaria, jévenes de 4° de ESO y adultos.

D) Recoger expresiones de lenguaje de todos los sujetos seleccionados, aplicando la
técnica de la encuesta en sus diversas variantes de forma que facilite la produccién oral o
escrita, y se adecue a las habilidades y motivaciones de la edad de los sujetos que integran

la muestra.

E) En base al andlisis de las producciones orales y/o escritas de los sujetos que forman
los grupos de muestras y utilizando el sistema de categorias y subcategorfas de valor
elaborado a ese fin, realizar comparaciones en el orden de porcentajes de frecuencia
entre grupos de sujetos pertenecientes por su origen a la Cultura Occidental o Isldmica y

seguin la edad y muestras totales.

F) En base al andlisis de las producciones orales y/o escritas de los sujetos que
integran los grupos de muestras y utilizando el sistema de categorias y subcategorfas de valor
elaborado a ese fin, realizar comparaciones de la combinaciones de categorias
significativas y no significativas segin la operacion de "minimalizacién" entre grupos

de sujetos pertenecientes por su origen a la Cultura Occidental o Islimica y segin la edad.
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G) Previo minucioso anilisis de la interpretaciones y comparaciones significativas de
los datos, proponer un sistema de valores que fundamente de forma objetiva el disefio de un
"Curriculum Intercultural Islimico-Occidental” para el Sistema Educativo de Melilla en los

valores propuestos.
2.- HIPOTESIS Y VARIABLES.

Se trata en este apartado, de aventurar una posible solucién al problema planteado en
la investigacion, el cual surgia ante la necesidad de hallar un terreno comin que hiciera
posible la convivencia y progreso en una misma sociedad de dos culturas diferentes: la
Culturas Occidental y la Cultura Isldmica

Se ha comprobado que ese terreno comin s6lo puede venir definido en los valores que
la capacidad universal de hombre es capaz de captar y realizar, y se ha comprobado que es
la educacién y concretamente el Modelo Educativo Intercultural el mas apropiado para
configurar ese terreno comin, transmitirlo y recrearlo en los sujetos.

Seleccionado el contexto de Melilla, para esta investigacion, se ha trasladado el
problema a una comunidad educativa concreta configurando ese terreno comiin con los
valores que ambas culturas comparten y/o que son capaces de captar. Pero esto supone
adelantar que en la sociedad Melillense y con respecto a los valores, sucede lo que que
formularemos como hipétesis. |

La reflexi6n tedrica y experiencia empirica ha llevado al reconocimiento de los valores
como el sustentador y cimentador de un posible "Curriculum Intercultural
Islamico/Occidental” para el Sistema Educativo de Melilla. En base a estos supuestos
justificados suficientemente en el marco tedrico se formulardn a continuacién las hip6tesis
que, en momentos sucesivos, se confirmardn o refutardn.

"Los dos requisitos que debe reunir una hipotesis correctamente formulada son:
primero que exprese la relacion que se espera encontrar entre las variables y segundo que
estas variables sean mesurables" (Buendia Eismar, L. 1993:27)

Las hipotesis que se formulardn a continuacion son hipétesis inductivas surgidas la

observacién del comportamiento de los sujetos en el contexto educativo de Melilla que se
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tratard de confirmar o refutar con esta investigacion:

H.1.- Las frecuencias de categorias de valor expresadas en el lenguaje oral y/o
escrito, no presentan diferencias significativa entre los grupos sujetos relacionados con el
Sistema Educativo de Melilla que por su origen se hallan vinculados a la Cultura Islimica
o a la Cultura Occidental.

H.2.- Las diferencias de frecuencias de categorias de valor expresadas en el lenguaje
oral y/o escrito de los grupos de sujetos que por su origen pertenecen a la Cultura
Occidental o Islimica, serdn mis significativas a medida que aumenta la edad de los

sujetos que expresan esos valores.

H.3.- Es posible hallar grupos de categorias de valor
por grupos de edad y totales que por su origen pertenecen a la Cultura Occidental o
Islamica, cuyas frecuencias de expresion en el lenguaje oral y/o escrito, presenten diferencias

no significativas.

El tipo de relacién que expresan estas hipétesis son relaciones descriptivas en base
a comparaciones entre las medidas de una variable en dos grupos de sujetos seleccionados
seglin criterios de edad y cultura, por lo que se utilizardn estadisticos descriptivos para
establecer la significatividad de las diferencias: "Test de Chi cuadrado”

En estas hipétesis no se puede diferenciar entre variables dependientes e
independientes, pues esta clasificacion hace referencia a las de hipétesis que establecen una
relacidon causa efecto entre las variables (Hayman, 1981). En el caso de las hipdtesis
anteriores no se establece relacién causa efecto sino que se trata de medir una posible relacion
significativa entre las medidas de una variable dada por grupos de sujetos diferentes, y

comparar dichas mediciones para poder establecer pautas comunes.

Si podemos distinguir dos tipos de variables en la formulacion de esta hipétesis:
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V.1.- La variable que medimos en todos los grupos de sujetos seleccionados, cuyos
valores se trata de comparar estadisticamente. Esta variable es el Sistema de Categorias de
Valor elaborado en base a una conceptualizacion teérica de hombre y una definicion
constructivista de valor, y concretado en un sistema de 11 categorias y 34 subcategorias
definido operativamente y codificado. Todo este proceso permitirdi medir los valores
expresado por el lenguaje oral o escrito de cada sujeto y serd detallado en el apartado de "
Método de Anilisis de los Datos".

V.2.- Las variables critero de los grupos de muestra seleccionados. Estas son:

V.2.1.- La cultura a la que originariamente pertenece el sujeto. Para esta
investigacién hemos diferenciado dos culturas:

V.2.1.1.- La Cultura Occidental que en Melilla viene representada por el

llamado colectivo cristiano o de origen hispano y/o europeo y

V.2.1.2.- la Cultura Isldmica representada en Melilla por el llamado

colectivo musulmdn o de origen bereber (Arroyo Gonzilez, R. 1993, y

Sénchez, S. y Mesa, M2.C. 1992).

El criterio utilizado para la inclusién de cada sujeto en una u otra cultura ha sido,

como en el caso de investigaciones anteriores realizadas en Melilla, los apellidos de los

sujetos.

V.2.2.- Otra variable a considerar es la edad de los sujetos. Han sido seleccionados
tres grupos de edad para cada una de las culturas. Estos son:

V.2.2.1.- Nifios de 9 a 14 aiios que en su momento cursaban el 3° Ciclo de

Educacién Primaria.

V.2.2.2.- Jévenes entre 15 y 18 aiios que seguian los estudios en 4° de ESO

(Enseflanza Secundaria Obligatoria).

V.2.2.3.- Adultos relacionados con el Sistema Educativo de Melilla

(profesores/as y/o padres/madres de alumnos/as), representantes estos dltimos

de la pluralidad de roles profesionales y sociales de la ciudad.
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3.- POBLACION Y MUESTRA.

Melilla es un ciudad espaiiola situada en el norte de Africa que limita con Marruecos
y €l Mar Mediterrdneo, con una poblaci6n total de 56.600 habitantes segin el censo de 1991
(INE 1991). Diversos estudios descriptivos de su realidad educativa (Sinchez, Mesa y
Serrano, 1991; Sanchez y Mesa, 1992, 1996; Arroyo, 1995) caracterizan suficientemente la
Sociedad Melillense y sus implicaciones a nivel educativo.

En cuanto a su poblacién el rasgos més sobresaliente es su diversidad étnica
entendida como la constatacién de grupos de personas o individuos unidos entre si por lazos
comunes de origen geografico y/o cultura, que se traduce empiricamente en un mosaico de
creencias religiosas, tradiciones culinarias, en el vestir o estéticas, diversidad de origenes,
principios de accidon y de organizacién social y temporal, en definitiva pluralidad de

necesidades, intereses, percepciones, conceptualizaciones, conocimientos y creencias.

El contexto educativo de Melilla en su dimensiéon multicultural puede definirse en
los siguientes términos:

Del total de la poblacion que asiste a un centro educativo oficial, el 69,02% es de
origen hispano con rasgos culturales que responden fielmente a la tradicién europea
occidental cristiana. Su lengua es el castellano, (lengua oficial de la ciudad); forman el
grupo méas numeroso, € histéricamente han imprimido su sistema organizativo, social, politico
y religioso a la ciudad de Melilla.

El 31,17% lo compone el colectivo "bereber”, con lengua propia, "EL Tamazirth",
y religion preferentemente musulmana. Forman en su mayoria las bolsas de marginacién y
pobreza de Melilla.

El 1,93% esté referido al grupo de religion hebrea o judfa; perfectamente integrados
en el sistema social y econdmico de la ciudad, mantienen fuertes rasgos de identidad propia
y cohesidn étnica.

El 1,14 % es el grupo de gitanos: bastante difuminado, disfruta de un cierto acomodo
econdémico y conservan formas culturales propias, como ritos, cantos...

En el 0,06% se halla el colectivo de origen hindid o indios. que se identifica en un
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sector muy especifico del comercio de Melilla, siendo poco significativa su presencia a nivel
social.

Por dltimo individuos de procedencia interétnica con una presencia del 2,45% y suelen
estar referidos a uniones entre musulmanes e hispanos. También los hay entre judios e
hispanos, pero son menos significativos. Es un grupo, que adin no estd bien caracterizado,
aunque de forma genérica se suele inclinar hacia formas culturales del colectivo dominante.

Estos datos fueron extraidos de los documentos de matriculacion de todos los centros
oficiales de Melilla, donde se impartia ensefianza reglada dependiente del M.E.C,
Ayuntamiento, Gobierno Marroqui y oferta privada, durante el curso 91/92 (Arroyo
Gonzilez, R. 1992).

En esta investigacion sélo interesa los representantes de origen hispano y los de origen
bereber que se vienen caracterizando como representantes de la Cultura Occidental y Cultura
Isldmica respectivamente. Se ha podido comprobar en la revision de datos anteriores que estos
colectivos son los mds numerosos en el entramado educativo de Melilla.

Todos los alumnos matriculados en los 33 centros que cubren la oferta educativa-
institucional de Melilla durante el curso 1991/1992 sumaban un total de 16.600 alumnos,
aproximadamente el 25% de la poblacion total de Melilla y en lineas generales reproduce
proporcionalmente el mosaico sociocultural de Melilla.

Durante el mencionado curso el Mapa Escolar quedé configurado como refleja la tabla 19
y se ha podido constatar que durante el curso 95/96 no ha presentado grandes variaciones a
excepcion de las que se recogen a continuacion:

.- Creacién de dos centros de Secundaria, uno en el distrito n°7 llamado "Miguel
Fernandez" y el "Huerta Salama" situado en el distrito n° 8.

.- Creacién de un centro de Educacion Primaria situado en el distrito n°8 Ilamado
"Enrique Soler" que es una cooperativa de ensefianza.

.- El Instituto politécnico de Formacién Profesional ha cambiado el nombre por
"Reina Victoria" donde se imparte Bachillerato y Médulos de Formacion Profesional.

.- Geralizada implatancién de la Primaria y Sencundaria Obligatoria en todos los

centros educativos de Melilla.
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TABLA 19.

MAPA ESCOLAR DE MELILLA.

DISTRITO n°1: Zona de Melilla 1a vieja, primer emplazamiento histérico de la ciudad.

DISTRITO n°2: Barrio General Gémez Jordana-Héroes de Espafia:

2.1.- Colegio "La Salle-El Carmen" de E.Infantil, Primaria y Ensefianza Secundaria.
2.2.- Residencia de Estudiantes Musulmanes-Marroqui

2.3.- Conservatorio de Misica.

DISTRITO n°3: Barrio de Carmen.
3.4.- Colegio Piblico "Espafia” de E.Infantil y Primaria.

DISTRITO n°4: Poligono Hebreo-Residencial la paz.
4.5.- Colegio Pitblico "Mediterrdneo” de E.Infantil y Primaria.
4.6.- Adultos-Mezquita.

DISTRITO n°5: Barrio Musulman-Reina Regente-Bateria jota.
5.7.- Colegio Pablico "Juan Caro" de E. Infantil Y Primaria.
5.8.- Colegio Piiblico "Le6n Sold” de E.Infantil y E. Primaria.
5.9.- Adultos.

DISTRITO n°6: Barrio Concepcién Arenal.
6.10.- Colegio Piblico "Velizquez” de E.Infantil y Primaria.
6.11.- Colegio Piiblico "Hispano-Israclita” de E.Infantil y Primaria.
6.12.- Instituto de Ensefianza Secundaria "Leopoldo Queipo”
6.13.- Escuela Universitaria de Enfermeria.
6.14.- Escuela Oficial de Idiomas.

Barrio Isaac Peral.
6.15.- Escuela Municipal de Arte.

DISTRITO n°7: Barrio del Real.

7.16.- Colegio Piblico "Real” de E.Infantil y Primaria.

7.17.- Cooperativa de Ensefianza "San Francisco" de E. Infantil y Primaria.
7.18.- Instituto Politécnico de Formacién Profesional.

DISTRITO n°8: Barrio de Calvo Sotelo.
8.19.- Colegio Piblico Concertado "San Juan Bosco" de E.Infantil y Primaria.
8.20.- Colegio Piblico Concertado "San Isidoro” de E. Infantil y Primaria.
Barrio Virgen de la Victoria.
8.21.- Colegio Publico de "Précticas Mixto" de E.Infantil y Primaria.
8.22.- Colegio Publico "Anselmo Pardo" de E.Infantil y Primaria.
8.23 .- Instituto de Enseflanza Secundaria "Enrique Nieto".
8.24.- Escuela de Artes Aplicadas.
8.25.- Escuela Universitaria de Magisterio.
8.26.- Escuela Universitaria de Empresariales,
8.27.- Escucla Universitaria de Relaciones Laborales.
8.28.- Adultos Victoria.
8.29.- Educacion Infantil "Pablo Montesinos".
Barrio Industrial.
8.30.- Colegio Piblico "Reyes Catélicos” de E.Infantil y Primaria.
8.31.- Educaci6n Infantil "Divina Infantita”.
Carretera de Farhana.

8.32.- Colegio "Ntr. Sr def Buen Consejo" de E.Infantil, Primaria y Ensefianza Secundaria

8.33.- Colegio Piblico "Constitucién” de E.Infantil y Primaria.
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Se comentara a continuacion cémo se distribuye la poblacién de cada uno de los
colectivos (Occidental e Islimico) en los distintos distritos y centros escolares siguiendo el
estudio de Arroyo, (1992):

.- En los distritos 4° y 5° el alumnado pertenece preferentemente a la Cultura Islamica
en estos distritos la oferta educativa-institucional se limita a los niveles de Educacién Infantil,
Primaria y Adultos, contrastando con distritos muy proximos (distrito 2° y 3°), donde se
concentra el alumnado perteneciente a la Cultura Occidental, amplidndose la oferta a otros
niveles educativo (Ensefianza Secundaria), y modalidades (Conservatorio de Musica)

.- En el distrito 6° es un distrito de dominancia Occidental y Hebrea con escasa
representacion Isldmica.

.- En el distrito 7°, se aprecia un equilibrio proporcional en la distribucién y presencia
de alumnado de Islamicos y Occidentales. En este distrito se hallan centros de Educacién
Infantil, Primaria y Sencudaria.

En el barrio de "Calvo Sotelo”, con tan sélo dos colegios de Educacién Infantil y
Primaria, se aprecia cierta preferencia por un centro u otro, segin el colectivo étnico en el
que nos situemos (Occidentales o Isldmicos). Idéntica circunstancia sucede entre los colegios
situados en la Carretera de Farhana.

En Enseflanza Secundaria el segregacionismo se da solo en los alumnos de origen
hispano (Occidentales) y en centros de oferta privada (2.1 y 8.32). La proporcién de
alumnado Occidental en todos los centros donde se imparte este nivel de la ensefianza, es muy
superior a la de cualquier otra étnia, les siguen los alumnos/as de origen bereber (Islamicos)
los cuales ven aumentada su representacion en el centro de Formacion Profesional (7.18)

Este analisis permitira caracterizar la poblacién de la presente investigacién y justificar

los criterios de representatividad de la muestra seleccionada.

3.1.- POBLACION.

"El termino poblacién hace referencia a los respondientes o participantes potenciales
de un estudio" (Goetz, y LeComte, 1988:88)
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Para la presente investigacion, de acuerdo a los objetivos propuestos, la poblacion
objeto de estudio que interesa estd delimitada por todos aquellos sujetos, residentes en la
ciudad de Melilla y relacionados con el Sistema Educativo bien como clientes
(alumnos/as), profesionales docentes del mismo (maestros/as y profesores/as) y padres/madres
de alumnos/as. Esta delimitacion tiene su sentido en las propias finalidades de la investigacién
cuya primera intencién es el cambio del curriculum en Melilla para la interculturalidad
Isldmico/Occidental de toda su sociedad.

Bajo las condiciones mencionadas anteriormente, estos sujetos tienen que estar
vinculados por apellido familiar bien al colectivo de origen hispano, caracterizado como
Occidental o al colectivo origen bereber caracterizado como Islamicos.

Se utiliza el criterio apellido familiar para decidir la pertenencia de los sujetos
investigados a la cultura Isldmica y/o Occidental por ser un criterio objetivo y excluyente que
tradicionalmente se emplea en la sociedad melillense para asignar la pertenencia a un grupo
étnico u otro. Ademas aplicando el mencionado criterio, esta investigacién pretende ser
coherente con otras realizadas anteriormente en el contexto educativo de Melilla.

De toda la diversidad étnica de Melilla, interesa los grupos caracterizados como
Occidentales e Isldmicos pues se ha podido comprobar que son los grupos mas numerosos y
en definitiva son ellos los que imprimen la idiosincrasia de las interrelaciones sociales a la
Ciudad de Melilla y su Sistema Educativo. Los demdas grupos étnicos hacen notar su presencia
en las dinAmicas de relacién y dan variedad a las percepciones, pero su presencia €s poco

significativa.

3.2.- SELECCION DE LA MUESTRA.

En esta investigacién se recurre al muestreo porque estudiar la totalidad de la
poblacién es muy complejo, excesivamente costoso, consume demasiado tiempo y es
innecesario para extraer conclusiones vilidas y fiables sobre las hipdtesis planteadas.

Por las circunstancias de la investigacidn, esto es, imposibilidad de acceso a toda la
poblacién y no pretension de generalizacién, se ha elegido el "muestreo basado en criterio"

(Goetz, y LeComte, 1988:93) que requiere la definicion de un conjunto de atributos o
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dimensiones para definir con precision los grupos seleccionados.

Algunos de estos atributos y dimensiones ya han sido sefialados a la hora de delimitar
la poblacién. Estos son:

.- Residentes en Melilla.

.- Alumnos/as, maestros/as o profesores/as y padres/madres de alumnos/as.

.- Vinculados por apellido familiar a la Cultura Occidental o la Cultura

Islamica.

Dentro de esta poblacién la selecién de las muestras ha seguido el proceso que se

explica a continuacién:

3.2.1.- Para seleccionar la muestra, se ha estratificado la poblacién en tres grupos de

edad. Esta estratificacién responde a tres intenciones basicas:

.- Por una parte hacer manipulable la compleja poblacion delimitada en los
criterios anteriores.

.- En segundo lugar tratar de representar por tramos de edad todas las etapas
de desarrollo moral de Kohlberg (explicado en el marco tedrico de este
informe) que son distintas formas evolutivas de asumir los valores.

.- Y por ultimo, reflejar la composicién de roles del Sistema Educativo
atendiendo a edades que pudiesen expresar la asuncién de valores por el

lenguaje escrito u oral.

Estos grupos fueron:

1° GRUPO: nifios/as de los 9 a lo 14 afios.

2° GRUPO: adolescentes o jovenes de los 15 a los 18 afios.
3° GRUPO: adultos mayores de 23 afios

3.2.2.- Para cada grupo de edad se ha realizado una segunda seleccién referida al

nivel de estudios cursado en los distintos tramos de la ensefianza reglada, con la finalidad
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de hacer factible la recogida de datos y coherente con los limites de la poblacién,

configurando cada grupo de la forma siguiente:

1° GRUPO: Alumnos/as de 3° Ciclo de Primaria
2° GRUPO: Alumnos/as de 4° de ESO (Ensefianza Secundaria Obligatoria)
3° GRUPO: maestro/as, profesores/as y padres/madres de alumnos/as que

desempefien distintos roles sociales y profesionales.

3.2.3.- Una tercera seleccién fue necesaria para decidir los Centros de Ensefianza
Primaria y Secundaria de los que se extraeria los grupos de alumnos/as que representarfan
los grupos 1° y 2° definidos anteriormente.

En la seleccién de Centros Educativos se pretendié reflejar la diversidad geografica,
sociocultural y econémica de la Ciudad de Melilla, asi como las distintas formas de
distribucion de la poblacién Occidental e Islamica en los distintos centros educativos. Los

centros seleccionados fueron los siguientes:

1° GRUPO: Centros de Ensefianza Primaria:

1.A/ Colegio Piblico "Reyes Catélicos”. Situado en el distrito 8, en el barrio
"Industrial" con 71% de alumnado Occidental y el 22% de alumnado Islamico.
Clase social media.

1.B/ Colegio Piiblico "El Real”. Situado en el distrito n®7, barrio "del Real”
con un 67,9% de alumnado Occidental y un 24,6% de alumnado Islamico.
Clase social Media

1.C/ Colegio Piblico "Leén Sold". Situado en el distrito n°S, en el barrio
"Reina Regente" con un 1,28% de alumnado Occidental y un 98,2% de
alumnado Isldmico. Clase social baja y marginal.

1.D/ Colegio Concertado " La Salle-El Carmen", situado en el distrito n°2,
en el barrio "General Gomez Jordana" con un 89,4% de alumnado Occidental

y un 2,88% de alumnado Isldmico. Clase social media alta.
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2° GRUPO: Centros de Ensefianza Secundaria:

2.A/ Instituto de Ensefianza Secundaria "Leopoldo Queipo”, situado en el
distrito n°6, en el barrio "Concepcién Arenal”, con un 77,6% de alumnado
Occidental y un 13,1% de alumnado Islimico. Clase social media.

2.B/ Instituto de Enseflanza Secundaria "Miguel Fernindez" situado en el
distrito n°7 en el barrio del "Real” con un 72% de alumnado Occidental y un
25% de alumnado Isldmico. Clase social media.

2.C/ Instituto de Ensefianza Secundaria "Enrique Nieto", situado en el distrito
n°8, en el barrio "Virgen de la Victoria" con un 81,5% de alumnado

Occidental y un 14,9% de alumnado Isldmico. Clase social media.

3.2.4.- La cuarta seleccion defini6 la muestra definitiva sobre la que se realizaria

el vaciado de datos. Se aplicaron criterios de seleccion de muestra distintos segin el grupo
de referencia:

1° GRUPO: La muestra definitiva esta formada por nifios/as de entre 9 a 14 afios de
edad, cursando 3° Ciclo de Educacién Primaria. En total 20 alumnos/as Islimicos y 19

alumnos/as Occidentales, distribuidos por centros en la tabla 20:

TABLA 20.
0° de alumnos/as 1.A/"Reyes Catblicos” 1.B/"El Real" 1.C/"Le6n Sold" 1.D/"La Salle"
OCCIDENTALES 5 5 2 7
ISLAMICOS 5 5

7

3

En este caso el muestreo se realizé por "grupos naturales” (ARY, y otros.

1989:139), respetando la disponibilidad de los maestros/as que se ofrecieron a participar y

la colaboracién del director del centro.
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2° GRUPO: la muestra definitiva est4 formada por jovenes de entre 15 y 18 afios de
edad, cursando 4° de ESO (Ensefianza Secundaria Obligatoria). En total 34 alumnos/as

Istdmicos y 33 alumnos/as Occidentales, ditribuidos por centros en la tabla 21:

TABLA 21.

n° de alumnos/as

2.A/"Leopoldo Queipo”

2.B/"Miguel Fernindez"

2.C/"Enrique Nieto”

OCCIDENTALES.

9

12

12

ISLAMICOS.

10

12

12

En este caso se realizé un "muestreo estratificado” (Ferguson, G.A. 1986:156) en
cada Centro de Ensefianza Secundaria con todos los alumnos/as matriculados en 4° de ESO.

El muestreo estratificado proporcional es un procedimiento de seleccion de muestras
aleatorias, en la que cada miembro de la poblacién o muestra méis amplia tiene la misma
probabilidad de ser elegido, previa la division de la muestra total en subgrupos, estratos o
niveles, en este caso Occidentales e Islamicos.

Una vez estratificada la muestra total de la que se selecionara la definitiva, para
hacerlo de forma aleatoria en relacion a estrato o nivel, se enumeran cada uno de los
miembros segin un c6digo y se van sacando al azar, de forma que no se repita ningin codigo
hasta completar la muestra que se quiere extraer. En este caso 12 sujetos de cada nivel o
estrato. Cuando se trabaja con poblaciones y muestras muy amplias existen un procedimiento
mas adecuado que son "las tablas de ndmeros aleatorios” (Fisher y Yates, 1963).

En cada centro de Sencundaria Obligatoria, del total de alumnos/as matriculados en
4° de ESO, se seleccion6 una muestra de 24 alumnos/as: 12 caracterizados como Occidentales
y 12 Islamicos. La muestra del IES. "Leopoldo Queipo” es mas pequefia por la no asistencia

de algunos alumnos/as seleccionados el dia que se recogieron los datos.

3.2.5.- La quinta y iltima seleccién es la que se realizé para definir el 3° grupo de

la muestra:

3° GRUPO: la muestra definitiva est4 formada por 10 adultos entre 23 y 50 afios de

260



METODOLOGIA.

edad, 5 pertenecientes a la Cultura Occidental y 5 a la Cultura Isldmica, todos ellos nacidos
en Melilla de segunda y tercera generacion, excepto uno nacido en Rabat. Se distribuyen por

roles sociales y profesionales de la siguiente forma:

.- 2 maestros.

.- 1 director de un centro de Ensefianza Primaria.

.- 2 amas de casa.

.- 1 pequefio empresario y comerciante.

.- 1 graduado social.

.- 1 capitén del ejército y escritor.

.- 1 licenciado en filosofia, titular de una academia de ensefianza de inglés.

.- 1 estudiante de 3° de magisterio y ama de casa.

La seleccién de los sujetos que integran esta muestra estuvo fuertemente condicionada
por la disponibilidad de los mismos, pero en todo momento se ofrecié la oportunidad a
aquellas personas con una cierto conocimiento de la Cultura Melillense y que por su rol social

podrian ser exponente de la variedad de modelos de asimilacién de la Cultura Occidental e
Islamica en Melilla.

TABLA 22.
GRUPOS: OCCIDENTALES. ISLAMICOS. TOTAL
G1°.NINOS/AS 19 20 39
G2°.JOVENES 33 34 67
G3°.ADULTOS 5 5 10
TOTAL 57 59 116

La muestra total de esta investigacién estd formada por 116 sujetos distribuidos por
edad y cultura en la tabla 22:
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4.- DATOS Y RECOGIDA DE DATOS.

Se ha definido esta investigaci6n descriptiva de tipo encuesta y de corte esencialmente
cualitativo. Con este posicionamiento se adelantaba la seleccion de las técnicas a utilizar para
la recogida de datos y el tipo de datos que interesa.

En el marco teérico de esta investigacién ha quedado suficientemente configurado el
"Lenguaje Humano" como privilegiado instrumento de subjetivizacién y expresion de
experiencias individuales y/o colectivas de valor. Sin profundizar mas en el tema, bajo esta
premisa justificamos los datos que se utilizardn en esta investigacion para tratar de describir
los posicionamientos individuales de la muestra con respecto a valores, estos datos serdn las
producciones de lenguaje bien oral o escrito, de las experiencias de los propios sujetos
expresadas individualmente.

Para la recogida de este tipo de datos se presenté como técnica més apropiada, la
encuesta, en los grupos jévenes y adultos (grupo 2° y 3°) mientras que para los nifios/as
(grupo 1°) fue necesario indagar otras modalidades més acordes con sus habilidades
instrumentales en el lenguaje y motivaciones, optando por unas dinimicas analizadas y

propuestas por Donoso, T. (1992).

4.1.- ENCUESTAS.

La encuesta entendida en su amplio sentido incluye tanto los estudios que utilizan
como técnica de recogida de datos el cuestionario o la entrevista (Buendia Eismar, 1993;
Hayman 1981: Kerlinger, 1975).

En esta investigacién se utiliz la técnica de la entrevista (Dodier, y Baszanger,
1997), para recoger los datos del grupo de adultos (grupo 3°) pues en este caso interesaba
fundamentalmente la profundidad de la informacién y la extensién de muestra seleccionado
era apropiada para poder aplicar esta técnica.

Para la muestra que integra el grupo 2° (jévenes), debido a la amplitud de la misma,

se utilizé la técnica del cuestionario.
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4.1.1.- ENTREVISTA.

La entrevista realizada a cada uno de los 10 sujetos que integran la muestra del grupo
3° consisti6 en una comunicacién "cara a cara" entre dos personas (entrevistador y
entrevistado) que se llevo a cabo en un espacio temporal concreto y entre las que se dio una
determinada intervencion verbal y no verbal con unos objetivos previamente establecidos.

Esta entrevista pretendia fundamentalmente recoger informacion relevante acerca del
nivel de conciencia en valores que poseyese el sujeto, expresados en una situacion de
comunicacién con otra persona a través del lenguaje oral.

Se entiende "la conciencia en valores" la negacidn, la afirmacion, o la expresion de
un deseo o necesidad, referida a alguna de las categorias o subcategorias de valor definidas
operativamente en el sistema de categorias elaborado a ese fin y que se analizara con detalle
en el préximo apartado de este informe.

Por su estructura se plante6 una entrevista de tipo libre, es decir no hubo un
programa de preguntas definido y el contenido, el orden y la formulacién de las mismas
estuvo en todo momento en manos del entrevistador y entrevistado.

Fue, sin embargo, necesario elaborar una serie de items de contenido que
permitiesen al entrevistador recrear las cuestiones metiéndose en la comprension de la
situacion y al entrevistado expresarse con mds facilidad y profundizar en su experiencia. Estos

items se presentan en la tabla 23:

TABLA 23.

.- Identidad personal frente a la diversidad cultural de Melilla.

.- Apreciacién de ciertos hechos hist6ricos recientes acaecidos en la Ciudad de Melilla definidos como situaciones de conflictividad étnica.

.- Percepci6n de su propia cultura en todas sus variantes, tradiciones, religién, roles sociales... en la cultura de los demis.

La entrevista siempre finaliz6 con una serie de preguntas estructuradas en base a la
jerarquia de valor de Scheler, M. (1941-42). Este autor, asocia a cada valor previamente
jerarquizado su correspondiente estimacién o efecto emotivo que produce en el ser humano.
Con la intenciéon de explorar el contenido y jerarquizacion de valores de cada sujeto

entrevistado, se ofrecié una serie de valoraciones o juicios sobre objetos, personas o
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situaciones de vida que el entrevistado tenfa que identificar, explicar y justificar. Estos se

presentan en la tabla 24:

TABLA 24.

¢Qué es o/y quién es ADECUADO en su vida? ;Ponga ejemplos? ¢Explique por qué?

.- Estas tres cuestiones se aplicaron a cada una de las palabras que siguen:
CONVENIENTE/FUERTE/AGRADABLE/SUBLIME/BELLO/VERDAD/JUSTO/BUENO/EJEMPLAR/SANTO.

El tiempo de duracién de cada entrevista oscilé entre una hora y dos horas y media,
déndose en todo momento una situacion empética, entre entrevistador y entrevistado, de
aceptacion comprension, sinceridad y confidencialidad.

El instrumento de recogida de los datos orales fue la grabadora con cinta
magnética.

El tipo de tratamiento dado a los datos para su posterior anlisis, fue la transcripcion

a un programa de tratamiento de texto informatizado, WP51.

4.1.2.- EL CUESTIONARIO.

"El cuestionario es un recurso en el que se emplea papel y ldpiz, mediante el cual
proporciona informacioén a cerca de si mismo" (Hayman, 1981:109).

El cuestionario se aplica en el trabajo en grupo, y esto significa que es poco flexible,
pero se presenta como la técnica mas adecuada cuando queremos recabar informacién de un
grupo numero de sujetos que es el caso de la muestra que integra el grupo 2°, caracterizado
como jovenes.

Goetz, y LeComte, (1988:135) habla de "entrevistas estructuradas o cuestionarios".
Este ha sido el tipo de cuestionario que se ha elaborado, una entrevista estructurada con
preguntas sobre opiniones y valores que descubren las creencias de los respondientes acerca
de sus comportamientos y experiencias, pensadas para ser contestadas con el lenguaje escrito

de forma individual pero en situaciones de grupo.
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TABLA 25.

PROPUESTA DE CUESTIONARIO,

SISTEMA DE VALORES DE VALORES PREGUNTAS PARA EL CUESTIONARIO.

1.- VALORES VITALES. 1.a.- ;Cémo satisfaces tus necesidades basicas?
1.b.- {COmo te diviertes?

1.c.- (Te gusta tu aspecto? ;Por qué?

1.d.- ¢(Qué tipo de vida te gusta imaginar?

1.e.- (Qué te gusta de la civilizacin en la vives?

2.- VALORES DE PRODUCCION. 2.a.- {Qué trabajo te gustarfa tener? ;Por qué?

2.b.- ;Qué utilidad le darfas al dinero?

2.¢.- {Qué cosas comprarfas?

2.d.- ;Te gustarfa mandar sobre muchas personas? ;Por qué?
2.e.- ;Mejorarias tu posicién social? ;Coémo?

3.- VALORES AFECTIVOS. 3.a.- ;Cémo son tus relaciones familiares?

3.b.- ;Tienes amigos? ;De qué tipo?

3.c.- (Necesitas a tus amigos? ;Por qué?

3.d.- (Qué te da tu familia y amigos?

3.e.- ;Tienes novio/a? ;Te gustarfa tenerlo/a? ;Por qué?

4.- VALORES ESTETICOS. 4.a.- {Cémo es la naturaleza?

4.b.- ;Como son los sentimientos ,las personas, la vida?
4.c.- (Qué actividad artistica conoces? Describela.

4.d.- ;Para qué es el arte?

4.e.- Qué piensas de los artistas

5.- VALORES NOETICOS. 5.a.- ;Por qué estudias?

5.b.- ;Qué asignaturas prefieres y por qué?

5.c.- (Te gusta estudiar? ;Por qué?

5.d.- ;Qué es Ia investigacion? ;Qué utilidad tiene?

5.e.- (Entiendes que haya personas que se pasen la vida estudiando e
investigando? ;Por qué to hacen?

6.- VALORES DE DESARROLLO. 6.2.- ;Cudles son tus cualidades personales?

6.b.- (Qué te falta para ser un persona completa?

6.c.~ (Qué persona/as imitarfas? ;Cémo son?

6.d.- ;Te sientes feliz? ;Por qué?

6.¢.- ;Conoces alguna persona feliz? ;Como es? (Qué tiene?

7.- VALORES SOCIALES. 7.a.- ;Perteneces a alguna comunidad, grupo social, asociacién etc...?
(COmo Ia definirfas?

7.b.- ;Necesitas a las personas? ;Por qué?

7.¢.- {Qué piensas de las normas sociales? ;jLas cumples? ;por qué?
7.d.- (Cémo son las relaciones con tus compaiieros y vecinos?

7.¢.- ;Como te gustarfan que fuesen?

8.- VALORES ETICOS. 8.a.- ;C6mo mejorarfas este mundo?

8.b.- ;Es posible la justicia? ;C6mo?

8.c.- ;Es posible la bondad? ;Quién serfa bueno?

8.d.- ;Se puede controlar los propios instintos, sentimiento e intereses?
({Cémo?

8.e.- ;Es posible pensar en los deméds més que en uno mismo? ;Para
qué hacer esto?

9.- VALORES TRANSCENDENTES. 9.a.- ;Cuil es el sentido de fa vida y el mundo?

9.b.- (Qué prefieres ser, mistico o filésofo? ¢Por qué?

9.c.- (Que es el espiritu? ;Tu tienes espiritu? ;Coémo es?

9.d.- ;Qué cosas, situaciones o personas te causan Admiracion?
9.e.- ;{Qué espera en tu vida?

La edad de los integrantes de la muestra y su nivel académico aseguraba el dominio

de las habilidades lectoescritoras y la entrevista estructurada garantizaba la expresién de
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informaciones referidas al objetivo que se perseguia con las cuestiones planteadas.

El objetivo del cuestionario se repite con respecto al entrevista aplicada al grupo 3°.
Este es: recoger informacién relevante acerca del nivel de conciencia de valores que poseyese
el sujeto entendiendo por "conciencia en valores" la negacion, la afirmacién, o la expresién
de un deseo o necesidad, referida a alguna de las categorfas o subcategorias de valor definidas
operativamente en el sistema de categorfas elaborado a ese fin.

El contenido que nos ha permitido extraer las categorias en torno a las cuales
estructurar las distintas preguntas de este cuestionario, ha sido inspirado en el sistema de
valores elaborado por Bartolomé (1982), utilizado en diversas investigaciones de analisis de
valor (Donoso, T. 1992; Cabrera, Espin; Marin y Rodriguez, 1995); y el modelo de hombre
de Gervilla, (1988, 1991), también utilizado en diferentes investigaciones (Peiiafiel Martinez,
1996; Casares Garcfa, 1995). Puesto que el sistema de valores que proponen estos autores,
su fundamentacién y validacién empirica ha sido explicada en la primera parte de este
informe, se presentard a continuacién la propuesta de cuestiones (tabla 25), para la
elaboracion del cuestionario en torno a las categorias de valor seleccionadas de estos autores.

Las preguntas que se formularian fueron de tipo abierto donde no se establece
previamente ningiina clase de respuesta, sino que ésta debe de ser elaborada {ntegramente por
el encuestado.

Este primer cuestionario fue sometido al "juicio de expertos” (Nieto Martin, 1991)
para determinar la validez de contenido del cuestionario. Los expertos seleccionados fueron
un Catedratico del Departamento de Did4ctica y Organizacion Escolar de la Universidad de
Granada, dos Catedriticos de Escuela Universitaria de Magisterio y un Profesor, también
miembros de este departamento.

Se entiende por validez de contenido (Buendfa, 1993) la relevancia de los items y su
representatividad respecto de un universo temético previamente definido.

La validacion de este cuestionario gir6 en torno a los siguientes cuestiones:

1.- ¢Las preguntas realmente recogen informacién a cerca de la categoria de

valor a la que hace referencia?

2. (El contenido de cada categoria de valor est4 exhaustivamente agotado con

las preguntas planteadas?
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3.- (La formulacion de las preguntas es la adecuada a la informacién que se

desea extraer?

4.- ;Cabe mas de una interpretacion para cada cuestién?

5.- (El lenguaje utilizado es suficiente claro para la edad de los encuestados?

6.- (Se repiten las cuestiones?

TABLA 26.

CUESTIONARIO-SV.

OBJETIVO: Este cuestionario pretende obtener informacién sobre el
"nivel de conciencia en valores” de los sujetos encuestados.

INSTRUCCIONES: Conteste cada una de las preguntas en las hojas
que adjuntamos, con la méxima claridad y procurando no extenderse
demasiado. Algunas cuestiones estén divididas en varios interrogantes,
su finalidad es que se comprenda mejor la cuestién planteada; se puede
contestar por separado o en bloque, incluso dejar preguntas sin
contestar. No hay tiempo limite.

DATOS PERSONALES:

ESTUDIOS QUE CURSA/PROFESION...............
CENTRO......covvviiiiiiniiiiinens LUGAR

OBSERVACIONES:

PREGUNTAS:

1.- (Cémo satisfaces tus necesidades basicas?

2.- ;Cémo te diviertes?

3.- ;Te gusta tu aspecto? ;Por qué?

4.- ;Qué tipo de vida te gusta imaginar?

5.- (Qué te gusta de la civilizacién en Iz vives?

6.- ;Qué trabajo te gustaria tener? ;Por qué?

7.~ {Qué utilidad le darfas al dinero?

8.- ;Qué cosas comprarfas?

9.- ;Te gustarfa mandar sobre muchas personas? ;Por qué?
10.- (Mejorarfas tu posicién social? ;:C6mo?

11.- {(C6mo son tus relaciones familiares?

12.~ ;Tienes amigos? ;De qué tipo?

13.- ;Necesitas a tus amigos? ;Por qué?

14.- ;Qué te da t familia y amigos?

15.- ;Tienes novio/a? ;Te gustarfa tenerlo/a? ;Por qué?
16.- ;Cémo es la naturaleza?

17.- (C6mo son los sentimientos, las personas, la vida?
18.- ;Qué actividad artistica conoces? Describela.

19.- (Para qué es el arte?

20.- Qué piensas de los artistas.

21.- (Por qué estudias y/o has estudiado?

22.- ;Qué asignaturas prefieres y por qué?

23.- ;Te gusta estudiar? ;Por qué?

24.- ;Qué es la investigacién? ;Qué utilidad tiene?

25.- ¢Entiendes que haya personas que se pasen la vida estudiando o
investigando? ;Por qué lo hacen?

PREGUNTAS:

26.- (Cudles son tus cualidades personales?

27.- (Qué te falta para ser una persona madura?

28.- ;Qué persona/as imitarfas? ;C6mo son?

29.- ;Te sientes feliz? ;Por qué?

30.- ;Conoces alguna persona feliz? ;Cémo es? ;Qué tiene?

31.- ;Tienes alguna comunidad, grupo, asociacién etc...? ;(C6mo la
definirfas?

32.- (Necesitas a las personas? ;Por qué?

33.- ;Qué piensas de las normas sociales? ;Las cumples? ;por qué?
34.- ;Cémo son las relaciones con tus compaieros y vecinos?

35.- ;Como te gustarfan que fuesen?

36.- (Como mejorarfas este mundo?

37.- ¢Bs posible la justicia? ;C6mo?

38.- (Es posible la bondad? ;Quién serfa bueno?

39.- ;Se puede controlar los propios instintos, sentimiento e intereses?
{C6émo?

40.- (Es posible pensar en los demds més que en uno mismo? ;Para
qué hacer esto?

41.- (Cudl es el sentido de la vida y el mundo?

42.- ;Qué prefieres ser, mfistico o fil6sofo? ;Por qué?

43.- ;Que es el espirim? ;T{ tienes espiritu? ;Como es?

44.- ;Qué cosas, situaciones o personas te causan admiracién?

45.- ;Qué esperas en tu vida?

El acuerdo fue undnime y se procedié a elaborar el cuestionario definitivo cuyo

formato se reproduce en la tabla 26.

El cuestionario se pasé a grupos de 24 alumnos/as en presencia del encuestador,
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ofreciendo una explicacién detallada, por parte del mismo, del significado de cada una de la
cuestiones a responder para evitar ambigiiedades y subjetividades de interpretacion.

El tiempo de duraci6n en la contestacion de los cuestionarios por escrito fue de hora
a hora y media.

Cada uno de los cuestionarios contestados se tratarén informaticamente mediante el

programa de tratamiento de textos, WP51, para su posterior analisis.

4.2.- DINAMICAS PARA RECOGER VALORES EN NINO/AS.

Siguiendo una investigacion realizada por Donoso (1992), la revisién bibliografica
que realiza lleva a la conclusion que las "dinidmicas de educacién en valores” son los
instrumentos m4s apropiados para recoger el mundo valorar del nifio/a, comprobada la poca
viabilidad que a estas edades tiene los instrumentos estandarizados o tipo encuesta.

"Estas dindmicas representan una especie de juego que actiia como estimulo a partir
del cual los nifios expresan valores” (Donoso 1991:185).

De acuerdo a los siguientes criterios: valores que pone en juego, criterios y
metodologia de valoracién, tiempo que se emplea en su aplicacién, facilidad de aplicacién,
Donoso analiza cada una de las 18 dindmicas recogidas de la bibliograffa consultada.

De estas 18 dindmicas se han seleccionado 6 y se han aplicado a una muestra pequefia
de nifios/as (9 a 10 afios de edad) a fin de valorarlas empiricamente. Para esta nueva
valoracién se establecen estos criterios

1.- Valoracién en base a la posibilidad de agrupar las contestaciones de los

nifios en unas categorias de valor previamente establecidas (en este caso el

Sistema de Categorias utilizado fue el de Bartolomé, M.; 1986). Aquellas

dindmicas cuyas contestaciones puedan introducirse en el mayor nimero de

categorias serdn mds apropiadas para valorar un abanico de valores maés
amplio.

2.- Valoracién en base al interés que demuestran los nifios/as por esas

dindmicas.

3.- Valoracién cualitativa por parte del monitor que dirige la dindmica.
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Las conclusiones de este estudio llevan al autor a seleccionar cuatro dindmicas:
.- DINAMICA UN MUNDO CREADO POR MI, (Howe,1977).

.- DINAMICA SIMBOLOS MAGICOS, (Howe, 1977).

.- DINAMICA PERSONAS QUE ADMIRO, (Curwin, 1985).

.- DINAMICA LISTA DE PRIORIDADES, (Howe, 1977).

4.2.1.- Dindmicas seleccionadas para el grupo 3° de la muestra.

De las mencionadas dindmicas se han seleccionado aquellas que por sus caracteristicas,
més se adecuan a las necesidades de esta investigacién y a las motivaciones e intereses de los
nifios/as de Melilla que integran la muestra del grupo 3°. Las dindmicas seleccionadas fueron:

"Un mundo creado por mi" y la dinAmica "personas que admiro".

Se caracterizardn cada una de estas dindmicas de acuerdo a los criterios aplicados por
Donoso (1992:192/193),

TABLA 27.
DINAMICAS. VALORES METODOLOGIA TIEMPO
1.Un mundo creado por mi. Todos:comunicacién, aceptacién, Andlisis de contenido Aprox. 60
escucha, respeto.
2.Personas que admiro. Todos: personales, establecer Anilisis de contenido Aprox. 60’
prioridades

Como se puede observar son dos dindmicas que, en cuanto a los valores que ponen
en juego, se complementan, las dos utilizan el andlisis de contenido para valorar sus
resultados y emplean una cantidad de tiempo similar en su aplicacion.

Con respecto a las categorias de valor, estas dinimicas hacen aparecer: en la
dindmica 1 ( "Un mundo creado por mi") se expresan valores sociales, afectivos, vitales,
éticos, transcendentes, estéticos, noéticos y de produccién, mientras que m ediante la
dindmica 2 ("Persona que admiro") se pueden expresar valores estéticos, éticos, de
produccion, vitales, afectivos, noéticos, de desarrollo y sociales. Ambas dindmicas ofrecen

un abanico muy amplio de valores y se complementan (Donoso, 1992:216/217).
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Con respecto al interés que demuestran los nifios/as en la aplicacion de estas
dindmicas, la dindmica 1 ("Un mundo creado por mi"), tiene una puntuacién de 5 mientras
que la dindmica 2 ("Persona que admiro"), tiene una puntuacion de 2 en una escala del 1 al
5 (Donoso, 1992:205). Putuancién otorgada por lo monitores que aplicarén las dindmicas.

En principio, una dinimica sobresale por encima de la otra pero, puesto que el interés
viene mediatizado por lo inteligible o no que fuera la dindmica para el nifio/a, cabe suponer
que la edad de los nifios/as que realizaron esta valoracién (entre 8 y 9 afios) mediatizé los
resultados finales, condicionante que es posible superar en esta investigacién puesto que los

nifios/as a los que se aplicardn estas dinimicas son mayores, entre 10 y 14 afios.

Las valoraciones cualitativas realizadas por los monitores que aplicaron estas
dindmicas, fueron muy positivas para ambas en cuanto al entusiasmo, la participacion y el

nivel de comprension de los nifios/as.

Los criterios que han decidido su seleccion fueron la posibilidad de obtener
informacion axiolégica de los nifios/as de una forma estimulante y en la que se puedan
expresar libremente. Se han elegido ademis dos dinidmicas que, por sus caracteristicas,
recogen informacién diferente y complementaria sobre las categorias de valor que pudiese
tener el nifio/a (Cabrera y otros, 1995).

Son dindmicas con referentes realistas que favorecen la creatividad en situaciones

diversas: sociales en el caso de la dindmica 1 e individuales en el caso de la dindmica 2.

4.2.2.- Condiciones de aplicacion de las dinimicas.

Se sefialan en las tablas 28 y 29 las caracteristicas especiales de las dindmicas elegidas

y los cambios incorporados para su adaptacion a la muestra de nifios/as de Melilla.
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TABLA 28.

DINAMICA 1: "Un mundo creado por mi"

Esta dinfmica se pasé a grupos de 5 nifios/as en horas lectivas y en un espacio tranquilo y silencioso. En el procedimiento de
aplicacitn se diferenciardn tres partes:

1° PARTE: Se present6 al grupo la dindmica como un juego en el que habrfan de imaginar que su ciudad quedaba totalmente destruida
¥ que ellos serfan los responsables de hacerla de nuevo.

2° PARTE: Se propone un "Brain-storming”, es decir, exposicién ripida por turno de ideas sin ser criticadas, ideas que va anotando el
monitor de la dinfmica.

3° PARTE: Cada nifio/a individualmente redacta, en una hoja en blanco, c6mo reconstruirfa su ciudad, cémo le gustarfa que fuese y
qué pondrfa o quitarfa.

Esta dinfmica proporciona valores condicionados por un grupo que representan un modelo ofrecido socialmente pero elegidos
libremente sin sugerencia alguna por parte de adultos, y en Ia medida que exigen un esfuerzo personal de produccién pueden reflejar el grado de
subjetivizacién en el niflo de los c6digos sociales.

TABLA 29.

DINAMICA 2: "Persona que admiro”

El nimero de nifios/as implicados en cada sesién no fue superior a § , y se les pidi6 que expresaran en una hoja en blanco cémo era
la persona a la cual méds admiraban, a la que les gustarfa imitar o a la que les gustarfa parecerse de mayor.

Las contestaciones fueron libres sin ninguna sugerencia por parte de los adultos, no hubo comentarios en voz alta, sélamente reflexién

y escritura individual,

Este tipo de dindmica representa fundamentalmente valores vivenciales observados en otras personas y que son referentes importantes
para el propio desarrolio de! sujeto. Reflejan también las posiciones de valor m4s asumidas por el sujeto a nivel individual.

El tratamiento de los datos recogidos con la aplicacion de estas dindmicas, una vez

més, fue la reproduccién en un programa informatico para tratamiento de textos, WP51.

5.- EL METODO DE ANALISIS DE LOS DATOS.

El método es un modo ordenado de proceder acorde con la finalidad que evita en todo

momento el azar, para alcanzar un el propdsito (Bochenski, I.M.; 1985).

De acuerdo con los objetivos de esta investigacion se ha optado, para el andlisis de

los datos, por un método analitico pues es el que encierra las exigencias y perspectivas
doctrinales (Reboul, O. 1983; Fox, 1981; Kerlinguer, 1987; Colas y Buendia, 1992; Cohen
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y Manién, 1990...) que mejor se ajusta a la vison paradigmatica y finalidades de esta
investigacion.

Analizar un texto es descomponer, de una manera metddica, un objeto del lenguaje
en sus partes constitutivas. Es un proceso en el que se suceden y relacionan dos tareas:

1.- Identificar los componentes del objeto analizado.

2.- Descubrir las relaciones combinatorias entre sus componentes, y entre esto

tultimo, y el todo.

Como método conduce a la descripcion o interpretacién de una situacién, sujeto u
objeto a partir de sus elementos mds simples. La finalidad de este procedimiento es disolver
cualquier contenido en sus partes y elementos.

Dentro de las multiples peculiaridades que puede presentar el método analitico se ha
optado por el "Andlisis de Contenido” y éste bajo el punto de vista de los valores. Se
trataria de analizar datos transcritos, es decir, textos de fuentes documentales, orales y
escritas, desde el punto de vista axioldgico.

El "Anélisis de Contenido" ofrece la posibilidad de investigar sobre la naturaleza del
discurso. Es un procedimiento que permite analizar y cuantificar los materiales de la

comunicacién humana.

5.1.- ANALISIS DE CONTENIDO

El postulado en el cual se basa el "Analisis de Contenido” es que toda realizacion del
ser humano, ya sea por medio de la expresién escrita u oral, contiene potencialmente una
cantidad de informacidn sobre la persona del autor, sobre el grupo al cual pertenece, sobre
hechos y sucesos que son relatados y sobre los efectos buscados por la representacion de la
informacidn sobre el mundo o sobre la sociedad.

En general se trata de analizar con detalle y profundidad el contenido de cualquier
comunicacion sea en cddigo lingiifstico oral, icénico, gestual, gestual signado etc..., sea cual
fuere el numero de personas implicadas en el comunicacién (una persona, didlogo, grupo

restringido, comunicacion de masas...) y pudiendo emplear cualquier instrumento de recogida

272



METODOLOGIA.

de datos, por ejemplo, agendas, diarios, cartas, cuestionarios, encuestas , tests proyectivos,
libros, anuncios, entrevistas, radio, televisién... (Holsti, O.R.; 1968).
Es, pues, un método de estudio y una técnica que permite destacar ciertas ideas

expresadas en un texto (Bernal, A. y Velazquez, M.; 1989).

Los antecedentes de esta técnica, siguiendo a Bardin, L. (1977), los podemos hallar
de 1888 a 1892 cuando Bourbon trabaja sobre la expresién de las emociones y de las
tendencias en la lengua, y de 1908 a 1918 Thomas y Zaniecki, trabaja sobre la integracién
de emigrantes polacos en Europa y América utilizando documentos de todo tipo.

Al final de los afios 50 Berelson y Lazarsfeld introducen sus reglas para el andlisis,
bisqueda de la validez de los procedimientos y resultados de los andlisis, verificacién de la
fidelidad de los codificadores e insistencia en medir la productividad del analisis.

A partir de los afios sesenta los procedimientos se amplian a estudios con material no
verbal y comienzan a trabajarse el andlisis mediante programas de ordenador.

"En los dltimos afios esta técnica ha abandonado los limites de los medios de
comunicacion y se utiliza en marcos cada vez mds variados, desde el contenido de las
producciones personales como técnica auxiliar al andlisis de datos obtenidos, a través de

encuestas, entrevistas, registros de observacion. etc." (Pérez Serrano, 1993:133)

Krippendorff (1980:28), conceptiia el "Anélisis de Contenido" como "la técnica
destinada a formular , a partir de ciertos datos, inferencias reproducibles y vdlidas que
puedan aplicarse a un contexto"

Esta técnica, segin el autor mencionado, sitia al investigador respecto a la realidad

en una triple perspectiva:
.- Los datos tal y como se comunican al analista.
.- El contexto de los datos.

.- La forma en que el conocimiento del analista obliga a dividir la realidad

El "Andlisis de Contenido" se configura, pues, como una técnica objetiva,

sistemdtica, cualitativa y cuantitativa que trabaja con materiales representativos; marcada
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por la exhaustividad, y con posibilidades de generalizacién. Esto significa:
Objetiva: porque emplea procedimientos de andlisis que pueden ser
reproducidos por otras investigaciones de modo que los resultados obtenidos
sean susceptibles de verificacion por otros estudios distintos.
Sistemdtica: porque exige la sujecién del anilisis a unas pautas objetivas
determinadas.
Cuantitativa: porque mide la frecuencia de aparici6n de ciertas caracteristicas
de contenido y obtiene datos descriptivos por medio de un método estadistico.
Cualitativa: porque detecta la presencia y ausencia de una caracteristica del
contenido (Bardin, L; 1986) y hace recuento de datos secundarios referidos a
fenémenos a los que siempre es posible hacer referencia (Marcelo, 1992).
Representativa: Porque selecciona materiales y la presencia de las categorias
en los mismos aparecen en nimero suficiente para justificar el recuento.
Exhaustiva: una vez definido su objeto no puede olvidarse nada de él.
Generalizaci6n: El anilisis de contenido tiene unas hipétesis que debe probar

de cara a extraer conclusiones en una investigacion.

El "Anilisis de Contenido”, situado en el ambito de la investigacién descriptiva,
pretende sobre todo "descubrir los componentes bdsicos de un fenémeno determinado
extrayéndolos de un contenido dado a través de un proceso que se caracteriza por el intento
de rigor de medicion" (Bartolomé, M.; 1881:251).

Siguiendo esta autora, el "Anilisis de Contenido" debe evitar caer desde un principio
en tres fuentes de error importantes:

a) Extraer la palabra de su contexto.

b) Arbitrariedad subjetiva en la categorizacion.

¢) Otorgar primacia a lo cuantitativo sobre lo cualitatiativo en la interpretacién

de los resultados.
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5.1.1.- ANALISIS DE CONTENIDO AXIOLOGICO.

El analisis de contenido puede también facilitarnos el acceso al mundo de los valores.
Se tratarfa de un "Anilisis de Contenido Axiolégico” cuyo propdsito estd referido al
ptblico o efectos del contenido, tratando de reflejar los valores expresos e implicitos de
grupos de sujetos (Pérez Serrano, 1993). Su funcién heuristica permite alcanzar un mayor
enriquecimiento del contenido, tras un profundo anilisis del mismo, superando la simple
exterioridad de su lectura.

En el andlisis de valores, el "Anélisis de Contenido Axiolégico” nos puede ofrecer
simultineamente una clarificacién semantica y una manifestacién axiolégica.

El anélisis puede ser abordado desde esta doble perspectiva, segin atienda al objeto
de anilisis o a la profundidad del mismo, pudiendo diferenciar un anélisis cuantitativo que
atiende a la frecuencia de aparicién de ciertas categorias de valor, de un andlisis cualitativo

que detecta la presencia o ausencia de esas categorias buscadas.

5.2.- EL PROCEDIMIENTO DEL ANALISIS DE CONTENIDO.

Los procedimientos metodologicos del Anélisis de Contenido se concretan en las

siguientes fases:

5.2.1.- OBJETIVOS, UNIVERSO, DOCUMENTOS E HIPOTESIS.

Este apartado comprende las cuatro primeras fases del procedimiento a seguir en el

Analisis de Contenido:

1° FASE.- Determinar los objetivos que se pretenden alcanzar. En esta

investigacion los objetivos del "Andlisis de Contenido” son :

A) Describir la "conciencia valorativa" de los grupos que integran las muestra

selecciona segin grupos de edad y cultura a la que pertenecen.

275



METODOLOG(A.

B) Explicar el significado de las distintas categorias y subcategorias de valor para el
total de los sujetos que integran todas las muestras seleccionadas de la poblacion.

C) Comparar la conciencia valorativa de los grupos de sujetos que integran las
muestras seleccionadas por edad y cultura a la que pertenecen.

D) Establecer conclusiones respecto a las orientaciones de valor, coincidencias y
discrepancias de los sujetos que integran el total de las muestras seleccionadas de la

poblacién.

29 FASE.- Definici6n del universo que se pretende estudiar. En esta investigacin
el universo a analizar son las producciones de lenguaje, orales o escritas, de los sujetos que

integran el total de las muestra seleccionada y recogidas mediante la técnica de la encuesta.

3° FASE.- Eleccién de documentos: El cuerpo de unidades de contenido

seleccionado son tres:

.- La reproduccion informatizada de las producciones individuales escritas en
las dindmicas de valores, aplicadas al grupo 1° que integran la muestra de

nifios/as representantes de la cultura Occidental e Islamica de Melilla (Anexo

D.

.- La reproducci6n informatizada de las respuesta a los cuestionarios realizados
por el grupo 2° que integra la muestra de jévenes representantes de la Cultura
Occidental e Isldmica de Melilla. (Anexo II)

.- La transcripcidn informatizada de las entrevistas orales realizadas al grupo

39 que integra la muestra de adultos representantes de la Cultura Occidental

e Isldmica de Melilla. (Anexo III)
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Esta seleccién cumplen con cuatro condiciones necesarias para un correcto analisis:

.- Exhaustividad. En cuanto que los documentos elegidos
representar un abanico completo dentro del tema de estudio.

.- Representatividad. Los documentos elegidos coinciden con el universo de partida
para hacer posible la generalizacién.

.- Homogeneidad. los documentos de analisis son homogéneos
en sf mfsmos.

.- Pertinencia: El material es el adecuado como fuente de informacion, para

corresponder a los objetivos que suscita el andlisis.

42 FASE.- Definicién de hipétesis. Con este "Analisis de Contenido” se pretende

refutar o confirmar las hipétesis planteadas en la investigacion.
5.2.2.- UNIDADES DE ANALISIS Y REGLAS DE RECUENTO.
Este apartado explica las fases 5° y 6° del Andlisis de contenido:

52 FASE.- Elaboracién de indicadores o definicién de las unidades de anilisis.
Las unidades de anlisis constituyen los niicleos con significado propio que serdn objeto de

estudio para su clasificacién y recuento. Se pueden diferenciar:

a.- Unidades genéricas: son unidades de observacién genérica que en esta
investigacion se establecen segiin dos criterios: la edad y la cultura de los sujetos productores
del material contenido en los documentos a analizar. Segun estos criterios se ha divido el

material en seis unidades:

a.1.- Documentos referidos a las producciones de los nifios/as de 3° Ciclo de
Primaria, representantes de la Cultura Occidental en Melilla.

a.2.- Documentos referidos a las producciones nifios/as de 3° Ciclo de
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Primaria representantes de la Cultura Islimica en Melilla.

a.3.- Documentos que reproducen las respuestas de las encuestas aplicadas a
los jovenes de 4° de Secundaria Obligatoria , representante de la Cultura
Occidental en Melilla.

a.4.- Documentos que reproducen las respuestas de las encuestas aplicadas a
los jovenes de 4° de Secundaria Obligatoria representantes de la Cultura
Islamica en Melilla.

a.5.- Las transcripciones de las entrevistas de la muestra de
Adultos/Occidentales de Melilla.

a.6.- Las transcripciones de las entrevistas de la muestra de Adultos/Isldmicos
de Melilla

b.- Unidades de contexto: es el mayor cuerpo de contenido y sirve para captar el
significado de la unidad de registro.

Segiin donde se corte la unidad de contexto los resuitados son susceptibles de variar
sensiblemente. Dos criterios presiden la determinacion del corte de la unidad de contexto: el
coste y la pertenencia. Si es demasiado pequeiia o grande la unidad de contexto, entonces no
es muy adaptada.

En este analisis se ha seleccionado como unidad de contexto
cada una de las producciones individuales (entrevistas, cuestionario y produccién escrita
de la dindmica de valores) consideradas integramente en su totalidad con independencia de
su extension, y de las producciones de otros individuos, pues sdlo desde esa produccién total
individual era posible descubrir el sentido de valor de las palabras o frases mds o menos

complejas dadas por cada sujeto.

c.- Unidades de registro: Es la seccién més pequeiia de texto que hace referencia a
una categoria o subcategoria de valor. Son unidades base con miras a la codificacién y al
recuento frecuencial.

No existen criterios claros de distincion de unidades de registro por lo que éstas

pueden ser muy variadas: el mensaje, el personaje.... En cualquier caso se han de codificar
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las significaciones interesantes cuyo criterio viene marcado por los objetivos del analisis.
Las unidades de registro empleadas en esta investigacion son:
c.1. Palabras: entendidas como palabras clave o temas referidas a valores
identificados en el "Sistema de Categorias Axioldgico" codificado.
c.2. El tema: que puede ser una o varias frases o frases compuesta 0 un
resumen 0 una frase condensada, bajo la cual se esté expresando una categoia
o subcategoria de valor identificado en el "Sistema de Categoias Axiolégico"
codificado.

6 FASE.- Reglas de numeracion o recuento: se refieren a la forma de contar las
unidades de registro codificadas segiin el "Sistema de Categorias Axioldgico". Se conocen

las siguiente reglas de enumeracion:

a. La presencia o ausencia de un determinado cédigo. En esta investigacion va
a determinar la conciencia o no de un valor.

b. La frecuencia: es la mds utilizada en investigaciones de este tipo y se refiere
al nimero de veces que aparece un cédigo determinado o unidades de registro.
c. La frecuencia ponderada. Si se supone que la presencia de un cddigo tiene
més importancia que la de otro, se puede proceder a una ponderacion que se
establece a priori.

d. Intensidad. Los grados en la aparicién de un cédigo y la afectacién de una
nota diferente segilin la modalidad de expresion.

e. La contingencia, entendida como la presencia, en el mismo momento de dos
0 mas c6digos en una unidad de contexto.

f. El orden de aparicién de los codigos.

g. Densidad de un texto. Es la suma de frecuencias de todos los codigos
hallados partido por la suma total de todas las palabras del texto multiplicado
por cien.

h. Nivel de concentracién: nimero de c6digos diferentes partido por la suma

de frecuencias de todos las cédigos y multiplicadas por cien.
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En este andlisis nos interesa por su relevancia descriptiva acerca del contenido que
analiza, la presencia y ausencia, y la frecuencia de cada una de los cddigos asignados a

las correspondientes unidades de registro y referidos a las categorias y subcategorias de valor.

Otra reglas de recuento que se han considerado son:

i. La frecuencia valorativa, que se refiere a la suma total de unidades de registro
0 codigos que expresan categorias o subcategorias de valores identificadas en un documento

o conjunto de documentos.

j. La diferencia de frecuencia valorativa de dos documentos: se calcula sustrayendo
las frecuencias valorativas de ambos documentos y despues se aplica el "tanto por ciento".

Esta diferencia serd significativa cuando supere el 5%.

k. Frecuencia proporcional o porcentajes de frecuencia, se refiere a la frecuencia
de cada codigo expresada en porcentajes o "tantos por ciento”. Este dato numérico nos
permite comparar la presencia o no de un valor expresado verbalmente. Se considera que la
frecuencia proporcional de un codigo referido a un categoria o subcategoria de valor es
significativa si alcanza el 5% , escasa significatividad si alcanza el 2% y nula significatividad

si es halla entreel O y el 2%.

1. Orden en el porcentaje o proporcion de frecuencia, se refiere a una secuencia de
cdodigos referidos a categorfa o subcategoria de valor, de mayor a menor frecuencia

proporcional.
1l. La distribucién de frecuencias se refiere a como se reparte la frecuencia total

entre todas las categorfas o subcategorfas de valor, esto es, qué categoria y subcategorfa

recibe mas o menos porcentaje de frecuencia en comparacién con las demds.
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5.2.3.- LA CATEGORIZACION.

En este apartado se desarrollara el proceso de categorizacion, fase 7° del "Andlisis de

Contenido".

7% FASE.- La categorizacion: Consiste en la operacion de clasificar los elementos
de un conjunto a partir de unos criterios previamente definidos.

La categorizacién no es una tarea mecdnica ya que los términos pueden no hacer
referencia a los significados que a primera vista expresan o manifiestan, sino que estén

fuertemente matizados por el contexto.
La categorizacion es un proceso que requiere tres operaciones:

1° OPERACION.- La clasificacién de las unidades de significado asignado
a cada unidad de registro para establecer una cierta organizacion de los
mensajes. El resultado de esta operacién es la elaboracion de un sistema de

categorias.

2° OPERACION.- La codificacién: es la tarea de asignar codigos a cada
categoria del sistema anterior para poder clasificar las unidades de registro de
los documentos a analizar, codificando de esta forma el material escrito para

su posterior descripcion e interpretacion.

3° OPERACION.- El inventario en el cual se aislan las unidades de

significado dando contenido empirico a las categorias del sistema.

Se analizard como se han realizado cada una de estas tres operaciones en esta

investigacion:

281



METODOLOGIA.

5.2.3.1.- La clasificacién:

El primer momento de la categorizacién consiste en una operacién de clasificacién y
diferenciacion de los elementos de un conjunto a partir de criterios previamente establecidos

en un sistema de categorias.

"Existen al menos tres vias para elaborar un sistema de categorias" (Marcelo,
1992:20):

1°.- Via inductiva: que bésicamente consiste en abordar el trabajo de
investigacion, la recopilacion de datos... sin ningin esquema teérico previo.

2°.- Via deductiva: que establece la necesidad de establecer un sistema de
categorias codificado o marco teérico previo a la realizacién del trabajo de
campo que posteriormente se valida empiricamente en la codificacion del
material recogido y se realizan las modificaciones pertinentes.

3°.- Via intermedia: entre ambos enfoques, se trata de establecer un esquema
general, sin especificacién de contenido y a partir de cual los cédigos se

desarrollan de forma inductiva.

En esta investigacion se ha seleccionado la "via deductiva” en la elaboracién del
"Sistema de Categorfas Axioldgico” desde una conceptualizacion de hombre y de los
valores:

El modelo tedrico que sustenta el sistema de categorias de valor propuesto, es el "El
Modelo Axiolégico de Educacidn Integral” de Gervilla Castillo, E.; (1991, 1993). Este autor
recogiendo las aportaciones histdricas al tema define la persona como:

"Sujeto spico-fisico de valor absoluto, dotado de razén y afectividad con dominio de
si y abierto a sus semejantes... con ello se pretende expresar que la persona es sujeto,
substrato y sustancia real, material e inmaterial, cuyas caracteristicas o notas esenciales son
la dignidad, la razén, el afecto, la voluntad y la apertura” (Gervilla, 1991:19).

Las dos dimensiones bésicas de la persona son su ser que se subdivide en tres

dimensiones, esto es, el cuerpo, la razén y la afectividad. La otra dimensién de la persona
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es su modo de ser o expresion que se dimensiona en singularidad, apertura y transcendencia:

.- El cuerpo como dimensién de toda persona sustenta los valores que conservan y
agradan biologicamente como es la salud, el aire, el movimiento, el aseo, el vestido....Estos
valores los se llaman vitales.

.- La razén como dimensién de toda persona sustenta los valores que se han dado en
llamar intelectuales o noéticos. Son valores de apetencia cognoscitiva.

.- La afectividad como dimensién de toda persona, sustenta los valores afectivos y
parte de los estéticos pues la afectividad es, ante todo, sentimiento hacia las personas, en
todas sus miltiples formas: amistad, pasion, carifio, emocion, entusiasmo, seguridad...

.- La singularidad como dimension expresiva de toda persona sustenta los valores
estéticos como actividades de expresion artistica, los valores individuales de desarrollo y
realizacion personal y los éticos o morales que suponen opciones y manifestaciones de esa
opcion..

.- La apertura como dimension de toda persona sustenta los valores éticos o morales
y los valores sociales que suponen realizacion, ajuste y transformacién con otros.

.- La transcendencia como dimensién de toda persona sustenta los valores

transcendentes que aportan el sentido y la finalidad de la vida en su totalidad.

Cada una de estas dimensiones de la persona se corresponden con valores que son
entendidos como "entidades objetivadas en los sistemas de significado de la cultura y
subjetivadas en los procesos de captacién cognitiva, relacional y de desarrollo de la
persona, sustentados por compensaciones emotivas de caricter personal y social”.

Los valores, pues, se concretan en proyectos ideales de comportamiento que suponen
opciones personales y/o colectivas, se estructuran en redes de conocimiento que al conexionar
con el mundo de las emociones y la afectividad mueven la conducta y orientan la personalidad
de los individuos y los grupos, y tienen una traduccién material en los objetos, lenguajes e
instituciones humanas.

Los valores en la medida que responden a las dimensiones de la persona que

entendemos universal y absoluta, son universales y absolutos. La perspectiva relativa del valor
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radica en su contenido y jerarquia que variard segin las personas, circunstancias y grupos

humanos.
TABLA 30.

DIMENSIONES DE LA PERSONA Y "SISTEMA DE CATEGORIAS AXIOLOGICO".
DIMENSIONES DE LA CATEGOR{AS DE VALOR. SUBCATEGORIAS DE CODIGOS.
PERSONA. VALOR.

CUERPO. VITALES. Necesidades bésicas. V.nb.
Necesidad de diversion, V.nd.
Salud e higiene V.sh.
RAZON. INTELECTUALES/ Conocimiento cultural. Lce.
NOETICOS.
Interés por el colegio. Lpc.
RELACIONES AFECTIVAS. AFECTIVOS. Relaciones de familia, A.rf.
Relaciones de amistad. A.n.
Relaciones de pareja. A.rp.
AFECTIVIDAD/SINGULARIDA | ESTETICOS. Belleza. E.b.
> Actividad artistica. E.aa.
SINGULARIDAD. DE DESARROLLO Felicidad. D.fa.
PERSONAL.
Voluntad. D.lv.
Cualidades personales. D.cp.
SINGULARIDAD/APERTURA. MORALES/ETICOS. Opcién por el bien. M.ob.
Opcidn por el deber. M.od.
APERTURA. SOCIALES. Grupo social. S.gs.
Posicién social. S.ps.
Mejora sociai. S.ms.
PRODUCTIVOS. Bienes materiales. P.bm.
Bienes sociales. P.bs.
TRANSCENDENCIA. TRANSCENDENTES. Religiosos. T.r.
Ser supremo. T.ss.
TEMPORALES CAMBIO. C.
ESPACIALES. LUGAR GEOGRAFICO. G.

La sistematizacién de valores de Bartolomé, M.; (1981), adaptada y validada
empiricamente por Donoso, T.; (1992), que se ha recogido y comentado ampliamente a lo
largo de este informe, se corresponde en lineas generales con las dimensiones que hemos

identificado en "El Modelo Axiolégico de Educacion Integral” de Gervilla Castillo, E.

284



METODOLOG!A.

Se han utilizado las aportaciones de Bartolomé, M. para completar el "Sistema de
Categorias Axioldgico" que se propone para este andlisis, ya que esta Gltima tiene encuenta
otros valores que dimensionan también a la persona, como es el tiempo y el espacio,

coordenadas indispensables de la vida humana.

Ambas aportaciones han inspirado la subdivision de cada categoria de valor en
subcategorias mds especificas y concretas para la codificacion del material o documentos a

explorar:

La tabla 30 representa las dimensiones de la persona que sustenta cada categoria de
valor, las subcategorias de éstas y los codigos asignados a cada categoria y subcategoria para

la codificacién del material escrito.
5.2.3.2.- La codificacién:

Se refiere, en su sentido mas restringido, a la asignacién de un simbolos o codigo, a
cada una de las categorias y subcategorias que forman el "Sistema de Categorfas Axiol6gico".
En el "Sistema de Categorfas Axioldgico" de la tabla 30, se asignado un cédigo a cada
categoria y subcategoria en la ultima columna de la derecha.

En un sentido mds amplio, codificar para analizar la informacién cualitativa
(documentos) supone un método de clasificacién de la informacién que posee tres

caracteristicas fundamentales:

a) Un conjunto de dos o mis categorfas para estudiar un fenémeno de forma que sea
significativo para el problema que se va a resolver. Es decir un sistema de categorias que

ya ha sido presentado con el nombre de "Sistema de Categorias Axioldgico".

b) Un conjunto de reglas o normas para asignar los fenémenos estudiados a las
diferentes categorias (Fleet and Cambourne, 1989). Es decir, la definicion operativa de cada

una de las categorias y subcategorias para poder asignar de forma inequivoca los cdigos a
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las unidades de registro identificadas en el material escrito.
En la tabla 31, se define cada una de las categorfas y subcategorias para hacerlas
operativas en el anilisis de contenido de los documentos seleccionados. Estos seran los

criterios para asignar los codigos a las unidades de registro de los sujetos de la muestra.

TABLA 31.

DEFINICION DE CRITERIOS PARA LA CODIFICACION DEL MATERIAL.

VALORES VITALES: expresiones y/o palabras que hagan referencia a
condiciones fisiol6gicas, fisicas y/o psiquicas de existencialidad humana natural
y circunstancialidad. Se identifican tres subcategorfas:

NE IDAD BASICAS: referidas a las funciones fisioldgicas del
organismo para su supervivencia.

NECESIDADES DE DIVERSION: referidas a la actividad motriz y psiquica

como respuesta a la necesidad de movimiento del organismo y mecanismos
para romper el aburrimiento.

NECESIDAD DE SALUD E HIGIENE: referidas a todo aquello que tiene que
ver con la limpieza, bienestar y cuidado biolégico/funcional del propio cuerpo,
incluido su estado y aspecto fisico.

VALORES INTELECTUALES/NOETICOS: expresiones y/o palabras que
hagan referencia a actividades mentales y ejercicio de la razén del ser humano.
Se diferencian tres subcategorias:

NOCIMIENT T : referida a los intereses y curiosidad
intelectual, deseo de indagar en la cultura y/o naturaleza, aprender y bisqueda
de respuestas.

INTERES INSTRUCTIVO: referido a todas aquellas actividades relacionadas
con los centros educativos y curriculum académicos, bien como interés
personal bien porque la actividad desempefiada en estos centros es para el que
la expresa un deber.

AMBIENTE CULTURAL: referido a toda influencia familiar, del centro
educativo al que se ha asistido o asiste, del barrio pueblo y/o ciudad en el que
se ha vivido o se vive, como agentes de enculturacién.
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VALORES AFECTIVOS: se incluyen en esta categoria todas aquellas
expresiones y/o palabras que hagan referencia al amor, el carifio, la ternura,
la ilusion, la esperanza, la seguridad en nuestra relacién con los demas. Se
diferencian tres tipos de relaciones afectivas bésicas del ser humano:

RELACIONES DE FAMILIA: referidas a las personas, lazos afectivos
mantenidos con los parientes de distinto orden (padres, hermanos, primos....).

RELACIONES DE AMISTAD: referidas a las personas con las que, sin
pertenecer al clan familiar, se ha establecido algin tipo de empatia, ausente de
interés erético.

RELACIONES DE PAREJA: se refiere a las relaciones con personas por las
que existe un interés erdtico realizado o no.

ESTETICOS: se incluyen en esta categoria todas aquellas expresiones y/o
palabras que pretenden trasmitir la apreciacion subjetiva de la belleza. Se
incluyen dos subcategorias:

BELLEZA: todas las referencias de apreciacion subjetiva en la bisqueda de
orden, armonia, pureza, externa y/o interna, humana o en la naturaleza.

ACTIVIDAD ARTISTICA: expresiones y/o palabras referidas al gusto y/o
interés por actividades de expresion estética: pintura, escultura, misica...

DE DESARROLLO PERSONAL: expresiones y/o palabras que hagan
referencia a los sentimientos, intereses, gustos, rasgos de personalidad y
caracter en uno mismo y en los demés. Se diferencia entre:

FELICIDAD y AUTONOMIA: expresiones y/o palabras referidas a la
busqueda de la autorrealizacion.

LIBERTAD y VOLUNTAD: expresiones y/o palabras referidas al control
externo y/o interno de la vida en todas sus dimensiones y a la toma de
decisiones ante diversas alternativas.

CUALIDADES PERSONALES: expresiones y/o palabras referidas a la
percepcidn personal de uno mismo y en los demads de capacidades, habilidades,
experiencias y orientaciones fisicas, emocionales y sociales.

MORALES/ETICOS: se incluyen en esta categoria todas aquellas expresiones

y/o palabras que hagan referencia a opciones auténomas y/o heterénomas de
comportamiento personal y/o social. Se diferencian dos subcategorias:
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PCION POR EI BIEN: expresiones y/o0 palabras referidas a pensamiento o/y
conductas que manifiesten deseo y claro interés por la optimizacién de uno
mismo y de los demds.

: R EL. DE : referido a la biisqueda y realizacién del bien atin
en los caso que suponga un perjuicio de los propios intereses y necesidades.
El bien personal y grupal como compromiso personal.

SOCIALES: se incluyen en esta categoria todas aquellas expresiones y/o
palabras que hagan referencia a productos materiales, organizativos e
ideolégicos de interaccién grupal. Se distinguen tres subcategorias:

GRUPO SOCIAL: expresiones y o palabras referidas a la participacion en un
grupo como fuente de identidad personal e igualdad donde se comparte, se
comprende y hay aceptacion, entendimiento, ayuda mutua.

POSICION SOCIAL: expresiones y/o palabras referidas a la superacioén dentro
de un grupo por el ejercicio de la compet1t1v1dad y la responsabilidad para el
reconocimiento de los demads.

MEJORA SOCIAL: expresiones y/o palabras referidas a la justicia y la paz
social mediante el ejercicio de la solidaridad, el derecho, la cooperacion, el
respeto la tolerancia, la critica y la denuncia social.

PRODUCTIVOS: se incluyen en esta categoria todos aquellos objetos y/o
méritos personales considerados valiosos socialmente. Se distinguen:

IEN MATERIALES: son los objetos de consumo que satisfacen
necesidades y/o aspiraciones de tipo personal, deseados por su utilidad o por
lo que simbolizan. Todo aquello que podemos comprar con el dinero, incluido
éste.

BIENES SOCIALES: referido a premios, titulos, honores, certificados,
diplomas... que el grupo otorga a una trayectoria de trabajo y cultivo de
cualidades personales de un individuo, o por un servicio especialmente
relevante prestado a la comunidad. Se incluye también en esta subcategoria los
documentos que certifican inclusién social (DNI, Libro de Familia, Tarjeta de
Residencia....)

TRANSCENDENTES: se incluye en esta categoria todas aquellas expresiones
y/o palabras que hagan referencia al sentido ultimo de la vida més all4 de la
propia existencialidad inmanente del ser humano. Se distinguen dos
subcategorias:
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RELIGIOSOS: palabras y/o expresiones referidas a toda explicacion holistica
de lo inmanente y transcendente de la vida humana, naturaleza y cosmos, en
un sistema estructurado y jerarquizado, esto es referencias a sus estructuras,
practicas, simbolos, ritos, mitos...

R SUPREMO: palabras y/o expresiones referidas a toda entidad, sea de la
naturaleza que fuere, entendida como sustentadora transcendente de la
existencia humana y el cosmos.

CAMBIO: se incluye en esta categoria todas aquellas expresiones y/o palabras
que hagan referencia a una concepcién dindmica (lineal y/o ciclica) de la vida
en todas sus manifestaciones, que incluye una conciencia del pasado, presente,
futuro de este devenir y todos los conceptos temporales.

LUGAR GEOGRAFICO: se incluye en esta categoria todas aquellas
expresiones y/o palabras que hagan referencia a una conciencia del espacio
geografico como circunstancia configuradora en el desenvolvimiento de la vida
humana personal y/o colectiva. Se incluyen en esta categoria todos los
conceptos espaciales, topogrificos, y los referidos a fenémenos fisicos y
metereoldgicos de la naturaleza

Es importante tener en cuenta que en cada categoria de valor se incluye una
subcategoria que da nombre a toda las categorias, con una definicién de caricter méis genérico
que el resto de las subcategorias y que se codifica con la inicial del nombre de la categorfa.
Asi pues la categoria valores vitales estd integrada con sus respectivos cddigos por la
siguientes subcategorias: Vitales(V), necesidades basicas (Vnb), necesidad de diversién (Vnd)
y salud e higiene (Vsh).

La necesidad de incluir esta subcategoria genérica en cada categoria de valor, surgién
de la identificacién en los documentos a explorar de expresiones verbales que, si bien se
referfan a categorias de valor definidas, eran imposibles de encajar en subcategorias mis
especificas y en s{ mismas no formaban unidad de significado como para definir otra

subcategoria.

Es importante sefialar que los criterios definidos anteriormente para cada una de las

subcategorias han pasado por varias fases de reelaboracion:
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1°. En base al "Sistema de Categorias Axiolégico” elaborado deductivamente, el
investigador defini6 los criterios para delimitar cada una de las categorias y subcategorias.

2°. Tanto el Sistema de Categorias Axiolégico como los criterios para definirlo fue
sometido al "juicio de experto"” para su validacion.

3°, Tras la primera exploracién o codificacion del material y elaboracién del
inventario se volvieron a redefinir los criterios de asignacién de significado a cada categoria

y subcategoria.

Los presentados anteriormente fueron los criterios definitivos que permitieron realizar
una codificacién mas rigurosa de los documentos y se ajustan al "Sistema de Categorias

Axiolégico" validado definitivamente por el "jucio de expertos” (tabla 33).

¢) La dltima caracterfstica de la codificacion se refiere a los codigos. Estos seran
eficaces en la medida en que las categorfas que representen sean excluyentes y las reglas
sirvan para asignar de forma consistente y sin ambigiiedad un fenémeno a una categoria y
s6lo a una. Esta condicién se atiende en el capitulo de la validez del sistema de categorias

que se comentard mas adelante.

5.2.3.3. - El inventario. En este caso estd formado por las unidades de significado
que conforman el contenido de las categorifas y subcategorias de valor. Son términos y/o
expresiones genéricas o concretas que reflejan el significado de cada una de las categorias y
subcategorias de valor en los sujetos del total de las muestras selecionadas.

El inventario para este anilisis de contenido ha quedado configurado en la tabla 32,
y fué elaborado empiricamente tras las exploraciones sucesivas de los documentos. En si
mismo constituye el andlisis cualitativo de los documentos puesto que transcribe unidades de
registro de las entrevistas, cuestionarios y dinimicas realizadas a la muestra de sujetos de

Melilla.
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TABLA 32.
INVENTARIO DE SIGNIFICADOS .

VALORES VITALES: vida satisfactoria, vida agradable, vida cémoda, vida placentera, vida asegurada, vida sin problemas, vida resuelta, vivir la
vida, vivir bien, centro de mi vida, sensaciones ffsicas, vida sin complicaciones, vida natural, circunstancialidad, modo de vida, lo mundanal, saber
vivir.

NECESIDADES BASICAS: comida, ropa, casa, hambre, comer, alimentarse, carnicerfa, panaderfa, aire, agua, supervivencia, mantenerse, ganarse
1a vida.

NECESIDADES DE DIVERSION: romper la monotonfa, el aburrimiento, disfrutar, divertirse, jugar, ir a la playa, golosinas, parques, zool6gicos,
viajes, vacaciones, tomar café, bares, cines restaurantes, televisién, tiempo libre, fiestas, ferias.

NECESIDADES DE SALUD E HIGIENE: deporte, actividad fisica, gimnasia, fdtbol, ausencia de vicios (fumar, Yonkis, drogarse, beber
alcohol), aspecto fisico (guapo, feo, uflas largas, pelo rubio, ojos azules...), gimnasio, piscina, hospitales, limpieza, ambulancia, farmacias,
enfermos, seguridad social.

VALORES INTELECTUALES/NOETICOS: reflexionar, pensar, razonar, opinar, imaginar,6gica, abstraccién, tomar conciencia, punto de
vista, razén, entender, explicar, casualidad, interpretar, analizar, enigma.

CONOCIMIENTO: bisqueda de la sabidurfa, aprender, descubrir cosas nuevas, la verdad, investigar, conferencias, comprender nuevas cosas.

INTERES INSTRUCTIVO: estudiar, asignaturas matematicas, biologfa, informética, colegio universidad, instituto
libros, maestros, oposiciones, leer.

AMBIENTE CULTURAL: la educacién de la familia, la cultura, los consejos, museos, librerfas, estar educado, ambiente familiar, idiosincrasia,
mentalidad, funcionamiento social, manera de entender, los cédigos. la lengua, el significado, la cultura, costumbres, tradiciones, valores.

VALORES AFECTIVOS: carifio, amor, sentirse arropado, acariciar.

RELACIONES DE FAMILIA: familia, padres, hermanos, abuelos, primos, hijos

RELACIONES DE AMISTAD: amigos, compafieros.

RELACIONES DE PAREJA: novio/a, compafifa de mujeres/hombres, esposo/a, enamorado, casarse, marido, romanticismo, primer amor, gran
amor.

VALORES ESTETICOS: plantas y flores, colores, formas, recursos estilfsticos, arte.

BELLEZA: pureza, hermosura, bonito, agradable, limpio/puro, maravilloso, fuentes de agua,remanso de paz, armonia.

ACTIVIDAD ARTISTICA: pintura, mtsica, danza, flamenco, cantar, torear, arte como expresién de sentimientos e ideas.

VALORES DE DESARROLLO PERSONAL: gustos, experiencia, estados de 4nimo, sentimientos, cardcter, intereses, rafces, personalidad,
capacidades, valores personales, problemas.

FELICIDAD Y AUTONOMIA: feliz, felicidad, tener sueflos, vocacion, tener 1o que uno quiere, independencia, ser lo que uno quiere, intentar
proyectos y metas, ser uno mismo, sentirse realizado, llegar a ser, desear, caminar solo, no pedir nada, aspiraciones, sentirse pleno/lleno, querer
algo, tenerlo todo, vivir tu propia vida, satisfecho.

LIBERTAD VOLUNTAD: control,imposicién, obedecer, hacer caso, ponerse a prueba, liberacién, libertad, cumplir metas, hacer lo que uno
quiere, solucionar lo propios probiemas, conseguir algo, elegir, decidir, dar fruto, opciones, poder hacer, luchar por algo, superarse, ser duefio de
uno mismo.

CUALIDADES PERSONALES: orgulloso, interesante, generoso, aficiones, atractivo, sin miedo, amables, parecerse, honrado, contento,
tranquilo, estar en paz, esperanza, confianza, apasionado, noble, simpdtico, alegre, risuefio, fuerte, listo, travieso, egofsta, agradecida,
decepcionarse, impresionarse, agobiarse, estupendo, sinceridad, desprecio/ aprecio, contradiccién, motivarse, salirse de lo normal, agradecido,
extraflar, prudente, defenderse, suave, debilidad, fortaleza, constancia, asumir, estabilidad, coherencia, dolor, seriedad, préctico, leal, lo que me
gusta,, s¢ me da bien.tfmido, admirar, noble, relajante.
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VALORES MORALES/ETICOS: moral, perfecto, santo, ejemplar, virtudes, saber comportarse, dignidad, correcto.

EL BIEN: el bien y ¢f mal, ayudar, necesidades ajena, cuidado de la naturaleza, ecologista, cuidar, ensefiar, acoger a otros, salvar vidas, aprecio
por los animales, interesarse por los demds, humanidad, buenos pensamientos, caridad, purificacién.

EL DEBER: obligacién, cumplir las normas, leyes, respetar reglas, deberes, pagar impuestos, clandestinidad, ilegal, sacrificarse, mili.

VALORES SOCIALES: Todos, todas las personas, medios de comunicacifn (correos, teléfono), instituciones (ayuntamiento, circel,
administracién) acuerdos de estado, relaciones entre pafses, integracién/asimilacién, fundamentalismo,invasién. polftica, democracia, socialismo,
bandera, himno.

GRUPO SOCIAL: opiniones de los demds, relacionarse, no estar solo, ayudada mutua, comprensitn, igualdad, aceptacién, juntar a las personas,
estar unidos, marroqufes, espaficles, melillenses, franceses,asociacién, compartir, entendimiento, aceptar a los demds, a mi nivel, los mfos,
nosotros y ellos, musulmanes, cristianos, lo normal.

POSICION SOCIAL: trabajo, ser alguien, reconocimiento, policfa, profesor/a, abogado, administrativo, cantante, bombero, ingeniero, veterinario,
cientifico, buen oficio, arquitecto, médico, sacar oposicin, militar, responsabilidad, competitividad.

MEJORA SOCIAL: igualdad de oportunidades, la paz, la justicia, respeto, tolerancia, no racismo, no clasismo, no guerras, pobres, no violencia,
paro, peleas, respetar a otros, no robos,protestar, levantamiento, movilizaciones, colonialismo, problema social, tener derechos, convivencia,
emigracién/inmigracién, cohesién, conflicto, critica.

VALORES PRODUCTIVOS: prosperidad, progreso, desarrollo, recompensa, (til, tener algo, hacer grandes cosas, civilizacion, ser alguien.

BIENES MATERIALES: tecnologfa, avances de la ciencia, dinero, regalos, caprichos, coches, casa grande, apartamento, paga, millonario, vestir
bien, almacenes, inventos, supermercados, fabricas, rascacielos, tiendas muebles, hoteles, comercios, casa con muchas habitaciones, nivel
econémico, bignes, comprar, vender, utensilios, comodidades.

BIENES SOCIALES: la fama, la popularidad, conocer a mucha gente, la suerte, triunfar en la vida, una carrera, salir en la tele, Ia profesién,
director, jefe, campe6n, el mejor, salir en los libros, que me recuerden, la 1* de la promocién, convalidar estudios, tftulos, presidente, rey, junta
directiva, contrato, documentacion, alcalde, empadronar, libro de familia, tarjeta de residencia, propaganda, cacique, papeles, Carta de
Autonomfa,prestigio, aristocracia, pasar a la historia, ser cabecilla, héroes, ser importante, fuerzas vivas.

VALORES TRANSCENDENTES: creencia.

RELIGIOSOS: religién, Jesds, parroquia, iglesia, cristiano, musulmén, ramadén, cordn, rezar, santuario, religién.

SER SUPREMO: sentido de la vida, misterio, Dios, el Sefior, espiritualidad, alma, luz, cielo, algo transcendente

VALORES DE CAMBIO: nocién de tiempo, edad, cambio, futuro, pasado, ahora, de mayor, nuevo mundo, muerte, nifios, ancianos, siempre,
estaciones, verano, primavera, horas, dejar algo, dedicarse a otra cosa, causas, antiguamente, adaptarse, nuevas generaciones, estar de moda,
historia, recuerdos, época, empezar aigo.

VALORES GEOGRAFICOS: calle, plaza cuidad, Melilla, Madrid, mundo, medio ambiente, campo, bosque, montafia, rfo, palmeras, cerca, lejos
grande, terremotos, lluvia, frfo, nieve, frontera, paises, aquf, alll.

5.2.4.- EXPLORACION, FIABILIDAD Y VALIDEZ.

Este apartado explica cémo se ha realizado la exploracién de los documentos y cuales

ha sido los controles de validez y fiabilidad del proceso de anilisis.

8% FASE.- Exploracién del material: Una vez fijadas la categorfas y definidas las

unidades o indicadores es necesario reconocer objetivamente la presencia o ausencia de esas
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categorias en los documentos seleccionados. Se trata de codificar, en funcién de los criterios
previamente definidos para cada categoria y subcategoria de valor, el material escrito. La
realizacion de esta tarea se puede comprobar en los anexos.
Esta operacion lejos de ser mecénica requiere el dominio de las siguientes habilidades:
.- Identificar unidades de registro de acuerdo a los criterios establecidos.
.- Asociar el significado de las unidades de registro con las unidades de
significacién de valor clasificadas a tal efecto en el inventario.
.- Asignar el cédigo de la categoria o subcategoria correspondiente a las
unidades de registro, por lo que este proceso o fase recibe el nombre de
codificacion del material.
En esta investigacién se ha realizado la exploracién del material dos veces por el
investigador, con la finalidad de validar empiricamente el "Sistema de Categorias Axioldgico”

y poder realizar un inventario ajustado a la realidad del contexto de donde se han extraido los

datos.

92 FASE.- La fiabilidad y validez. Es una caracteristica bisica que han de poseer
todos los métodos y entendemos por tal la exactitud de los datos, en el sentido de su

estabilidad, repetibilidad o precision.

a.- En el anilisis de contenido la fiabilidad se estima calculando el porcentaje de
veces que varios codificadores independientes coinciden cuando codifican el mismo material
(Fox, 1981:732)

En este caso, el material fue codificado dos veces por el mismo codificador
contrastando su percepciones y dificultades de interpretacién con expertos, igualmente trozos
del material fueron analizados por tres codificadores diferentes llegando a un porcentaje de
acuerdo del 97% en la signacién de cédigos e identificacion de unidades de registro.

Para calcular esta porcentaje de contd el nimero de veces que los codificadores
coincidian en la asignacion de un cédigo de "Sistema de Categorias Axioldgico" a una unidad
de registro traduciendo ete nimero en %.

.- El andlisis de contenido serd vilido si mide correctamente lo que pretende medir:
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Con este fin el sistema de categorias fue sometido al "juicio de expertos” (Nieto
Martin, 1991). Los expertos seleccionados fueron un Catedratico del Departamento de
Didéctica y Organizacién Escolar de la Universidad de Granada, dos Catedraticos de Escuela
Universitaria de Magisterio y un Profesor, también miembros de este departamento.

En la revision del "Sistema de Categorias Axioldgico” se pretendia valorar si las
categorias reunian las siguientes caracteristicas (Fox, D.; 1981):

1.- Exhaustividad: Que permita agotar el contenido de la totalidad de los

documentos.

2.- Exclusién mutua. Una unidad de registro no pueden pertenecer a varias

categorias.

3.- Homogeneidad. Las categorias debian de estar definidas de acuerdo a un

mismo principio de clasificacion.

4.- Pertinencia. Una categorfa adaptada al material de analisis seleccionado

y perteneciente al cuadro tedrico elegido serfa considerada pertinente.

5.- Objetividad y fidelidad. Sometida a varios analistas, trozos de un mismo

material al que se aplique la misma plantilla de categorias, deberfan ser

codificados de la misma manera.

6.- Productividad. Un conjunto de categorias es productivo si proporciona

resultados ricos, tanto en indices de inferencia como en nuevas hipdtesis.

Con respecto a los criterios anteriores el acuerdo fue undnime aunque las sesiones de
discusiéon permitieron matizar algunos aspecto conceptuales del "Sistema de Categorias

Axiol6gico" y llegar a los siguientes acuerdos:

1.- La dimensién transcendente del hombre se entendia una manifestacion de
su dimension de apertura. Se justificé que, en la dimensién de apertura, el
hombre se abre al mundo fisico, a los demds y a la realidad transcendente. De
esta forma la categoria de valor "transcendente” qued6 incluida en la

dimensidn de la persona "apertura”.
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2.- No se podia desligar la subcategoria de valor "felicidad" definida como
autorrealizacién de la "autonomia". La autonomia es condicion indispensable

y soporte de la autorrealizacidn.

3.- En la subcategoria de valor "voluntad" se entendié que su razén era el
ejercicio de la "libertad" puesto que esta tdltima era interpretada como
oportunidad para optar entre diversas alternativas y realizar proyectos, y
posibilidad para controlar los impulsos que pudiesen impedir las propias metas
y las de los demds. Oportunidades y posibilidades que s6lo son reales con la

implicacién de la propia voluntad.

4.- La subcategoria "interés por el colegio" fue sustituida por "interés
instructivo” pues, esta tltima eliminaba la restriccion semantica del término

“colegio .

5.- La categorfa de valor "afectivos" incluyen subcategorias tan dificiles de
definir como son el amor, la ternura, la seguridad afectiva, la ilusién, la
esperanza, el erotismo. Por esto, se optd por una clasificacion mas
socioldgica, siendo conscientes que estos valores se pueden mezclar en los
tipos de subcategorias de valor definidas como relaciones de familia, amistad

y pareja.

6.- La categoria de valor "sociales” incluye tres subcategorias: "grupo social”,
"posicién social” y "mejora social” que, a su vez, son formas de clasificar
valores sociales basindonos en una revision realizada por Sanchez Fernindez
(1995). Los valores sociales seleccionados se agruparon la siguiente forma:
Grupo social: participacion, identidad, comprensién e igualdad.

Posicion social: competitividad, responsabilidad, reconocimiento.

Mejora social: solidaridad, respeto, tolerancia, justicia, paz, derecho.
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METODOLOGIA.

7.- En la categoria de valor "intelectuales/noéticos” se acordé la necesidad de
incluir una nueva subcategoria de valor referida al ambiente o clima cultural,
es decir, la familia, el centro y el barrio como agentes de enculturacién.

Después de la revisién realizada por los expertos el "Sistema de Categorias

Axioldgico" se concreté como sigue en la tabla 33.

TABLA 33,

"SISTEMAS DE CATEGOR{AS AXIOLOGICO" ATENDIENDO A LAS DIMENSIONES INTEGRALES DEL SER HUMANO.
DIMENSIONES DE LA CATEGORIAS DE VALOR. SUBCATEGORIAS DB CODIGOS.
PERSONA. VALOR.

CUERPO. VITALES. Necesidades b4sicas. V.nb.
Necesidad de diversién. V.nd.
Salud e higiene V.sh.
RAZON. INTELECTUALES/ Conocimiento cultural. Lce.
NOETICOS.
Interéds instructivo. Lii.
Ambiente cultural. Lac.
RELACIONES AFECTIVAS. AFECTIVOS. Relaciones de familia. A.rf.
Relaciones de amistad. A.ra.
Relaciones de pareja. A.1p.
AFECTIVIDAD/SINGULARIDA | ESTETICOS. Belleza. E.b.
> Actividad artfstica. E.aa.
SINGULARIDAD. DE DESARROLLO Felicidad y autonomfa D.fa.
PERSONAL.
Libertad y voluntad. D.lv.
Cualidades personales. D.cp.
SINGULARIDAD/APERTURA. MORALES/ETICOS. Opcién por el bien. M.ob.
Opcién por el deber. M.od.
APERTURA. SOCIALES. Grupo social. S.gs.
Posicién social. S.ps.
Mejora social. S.ms.
PRODUCTIVOS. Bienes materiales. P.bm.
Bienes sociales. P.bs.
TRANSCENDENTES. Religiosos. T.r.
Ser supremo. T.ss.
TEMPORALES CAMBIO. C.
ESPACIALES. LUGAR GEOGRAFICO. G.
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METODOLOGIA.

Este fue el sistema de categorias que se aplicé en la segunda exploracion del material
y en la codificacion definitiva del mismo (ver anexos), igualmente es importante sefialar que
la definicién de criterios para asignar codigos (tabla 31) estd basado en esta sistematizacion
definitiva de valor, por lo que los criterios para la codificacion siguierén los mismos proceso

de revisién y validacién empirica que el Sistema de Categorias Axiolégico".
6.- REDUCCION DE LOS DATOS.

Miles y Huberman (1984:23) consideran que la recopilacion de datos, la reduccion de
los datos, la interpretacion de los datos y las inferencias, validaciones y conclusiones de los

mismos forman un proceso interactivo de carécter ciclico y lo representa en la tabla 34.

TABLA 34.

- !
RECOPILACION DE DATOS.<
i

i
I > REDUCIR DATOS.
L

INTERPRETAR DATOS.

CONCLUSIONES:

> INFERIR VALIDAR T;*
L

Esta es la fase en la cual se lleva a cabo las operaciones estadisticas, la sintesis y
seleccion de los resultados para realizar posteriormente las interpretaciones que den lugar a
una serie de conclusiones de acuerdo al Marco Tedrico. Para ello es necesario diferenciar
entre :

1.- La descripcién: Consiste en enumerar las caracteristicas del documento en
relacion a la frecuencia de aparicion de las distintas categorias y subcategorias de valor

expresadas en porcentajes.
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METODOLOGIA.

2.- La inferencia. Es el paso de la descripcién y a la interpretacién y comparacion.
3.- La interpretacién. Significado axiolégico de las frecuencias de codigos descritas.
4.- La comparacién. Para lo que se aplicara distintos procedimientos:

. Los porcentajes de frecuencias de cada categorfa y subcategoria de valor
ordenados de mayor a menor para establecer contrastes y regularidades,
semejanzas y diferencias entre Islimicos y Occidentales en Melilla.

- El "test de Chi cuadrado” para determinar la significatividad de las
diferencias entre la muestra de sujetos Islamicos y Occidentales.

. La operacién de "minimalizacién" para caracterizar significativamente cada

uno de los grupos por combinaciones de presencia y no presencia de categorfas

de valor.

5.- Conclusiones: en vista a la refutacién o no de las hipétesis y consecucion

de los objetivos de la investigacion.

La reducci6n de los datos ha sido posible por la codificacién del material escrito y el
recuento de frecuencias. Puesto que el proceso de codificacién se ha detallado en el
apartado anterior se limitaré este punto a explicar cémo se efectué el recuento de frecuencias.

Primeramente se fueron recogiendo las frecuencias de aparicién de cada uno de los
codigos consignados en el "Sistema de Categorias Axioldgico” y asignados a las unidades de
registro en cada una de las unidades de contexto. Este primer recuento se realizé mediante

plantillas que fueron elaboradas a tal efecto y cuyo modelo se reproduce en la tabla 35:
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METODOLOGIA.

VALORES

FRECUENCIAS

TABLA 35.

TOTALES

%

Vnb.

Vod

Vsh

Vitales.

Icc

Lt

Tac.

Intelectuales.

Arf,

Ara.

Arp

Afectivos.

Eb.

Eaa.

Estéticos.

Dfa.

Dlv.

Dep.

Desarrollo.

Mob.

Mod.

Morales.

Sgs.

Sps.

Sms.

Sociales.

Pbm.

Pbs.

Productivos.

Tr.

Tss.

Transcendentes.

Cambio.

Geogriéficos.
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METODOLOGIA.

Seguidamente se calcularon las frecuencias totales en cada una de la categorias y
subcategorias para cada una de las unidades de analisis genéricas, y se aplicaron
"porcentajes” y "el test de Chi cuadrado” y la "Minimalizacién"

Se representaron los porcentajes de las frecuencias de aparicién de cada una de las
categorias y subcategorias de valor de cada una de la unidades de analisis genéricas, en
gréficos (graficos 1, 2, 3,4, Sy 6).

Se elaboraron, ademés, tres graficos (graficos 7, 8 y 9) que recogian los porcentajes
de las frecuencias en cada una de las categorias y subcategorias de valor para la muestra total
de Occidentales, otra para la muestra total de Islimicos y un tercer grafico para la muestra
total de sujetos de Melilla.

Se elaboraron tres cuadros (cuadro, 1, 2 y 3) para explicar el sistema de categorias
y su significado por edades de las culturas Isldmico y Occidental y de la muestra total,

Por iltimo, se elaboraron figuras (figuras 1, 2, 3, 4, 5y 6) para recoger el orden de
las categorias y subcategorias de valor por intervalos de porcentajes de frecuencia, de las
distintas unidades genéricas y establecer comparaciones.

Se elaboraron dos figuras (figuras 7 y 8) para representar el orden de las categorias
y subcategorias de valor por intervalos de porcentajes de frecuencia de las muestras totales
de Occidentales e Islamicos y otras dos figuras (figuras 9 y 10) referidas a la muestra total
de sujetos de Melilla.

Los "Chi cuadrados” se representaron en las tablas de datos 1, 2, 3y 4, y la

operacion de "minimalizacién” en las tablas de datos 5, 6 y 7.

Lo gréficos, los cuadros, las figuras y las tablas de datos se comenteran en el capitulo

siguiente,
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PRESENTACION ANALISIS Y DISCUSION DE LOS DATOS.

1.- ANALISIS DE LOS DATOS.

Se ha considerado que cada unidad de registro a la que se le ha asignado un cédigo
consignado en el "Sistema de Categorias Axiologico", supone la expresién verbal de un valor,
en definitiva, la conciencia de su existencia. La frecuencia valorativa de la muestra total de
sujetos de Melilla, se refiere a la suma total de unidades de registro que expresan valores
identificadoss en cada documento.

De los documentos analizados se han identificado una frecuencia valorativa de
10.753 valores expresados, de ellos 5.117 corresponde a valores expresados en los
documentos producidos por la muestra de representantes de la Cultura Islimica en Melilla
mientras que 5.663 corresponde a valores expresados en los documentos producidos por la
muestra de representantes de la Cultura Occidental en Melilla.

Se describira seguidamente la frecuencia, en porcentajes, de cada una de las categorias
y subcategorias de valor por grupos de edad y cultura. Para ello se explicitaran los datos
representados en los graficos elaborados a tal efecto.

Los gréficos de las paginas siguientes representan en el eje de abcisas, los c6digos
referidos a cada una de las categorias y subcategorias de valor que integran el "Sistema de
Categorias Axilogico". En el eje de coordenadas se representa el "porcentaje” de la
frecuencia de aparicion de cada c6digo en los documentos analizados.

Las filas verdes representan los porcentajes de frecuencias de cada una de las
subcategorfas de valor, expresadas en c6digos, mientras que las filas rojas representa el
porcentaje de frecuencia de cada una de las categorias de valor.

Podemos observar que a cada categoria de valor le corresponden dos filas (una verde
y otra roja), en estos caso la columna verde se refiere al porcentaje de veces que esa categoria
ha sido expresada en una unidad de registro como subcategoria, cuyas posibles expresiones
estan perfectamente recogidas en el inventario y su definicion en el apartado de codificacion.

En cada categoria se incluye (fila roja) la subcategoria que le da nombre y todas las
subcategorias que aparecen en el plano inmediatamente superior a la misma; asi pues en la
categoria Vitales se incluyen la subcategorias: vitales (V), Vsh (salud e higiene); Vnd

(necesidad de diversion ) y Vnb (necesidades basicas).
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PRESENTACION ANALISIS Y DISCUSION DE LOS DATOS.

1.1.- DESCRIPCION DE VALORES EN LAS MUESTRAS DE NINOS/AS.

Se comentaran las frecuencias traducidas a porcentajes de cada una de las categorias
y subcategorias de valor expresadas en cddigos e identificadas en los documentos producidos
por la muestra de sujetos que integran el grupo 1° de nifios/as del 3° Ciclo de Primaria,

representantes de la Cultura Islimica y Occidental. Para ello utilizaremos los gréificos 1 y 2:

.- GRAFICO 1. Porcentajes de frecuencias de categorfas y subcategorias de
valor, expresadas en cddigos, de los documentos producidos por la muestra
nifios/as de 3° ciclo de primaria, representantes de la Cultura Isldmica en
Melilla.

Si observamos las frecuencias de las categorfas de valor expresados en estos
documentos (filas rojas), se aprecia que la mayor proporcién de frecuencia corresponde a los
valores vitales (21,6%) y le siguen los valores sociales (17,1).

Los valores productivos (12,5%) y los morales (11,7%) tiene porcentajes muy
préximos y algo mas distanciados los valores de desarrollo (9,8%).

La categorias de valor geogrificos (7,4%) e intelectuales (7,4 %) se hayan en el
mismo porcentaje de frecuencia.

Muy por debajo se hayan los valores cambio (4 %), valores afectivos y estéticos
(3,6%).

En un porcentaje préximo al 0, los valores transcendentes (0,6%)

La muestra de nifios/as Isldmicos, siguiendo un orden decreciente de mayor a menor
frecuencia proporcional siempre superior a 5%, expresan valores vitales, sociales,
productivos, morales, desarrollo, geogrificos e Intelectuales.

Con un porcentaje de frecuencia inferior al 5% en sentido descendente expresan

valores de cambio, afectivos, estéticos y transcendentes.
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PRESENTACION ANALISIS Y DISCUSION DE LOS DATOS.

GRAFICO 1

3° CICLO DE PRIMARIA-ISLAMICOS

[ | Subcategorias de Valor .Categorias de Valor

Caédigos

Vnb .
Vnd 3.2 ,
Vsh 9.6
Vitales 18
|CC U,8 i
lii . 54
lac 1 , ;
Intelectuales bl 7.4 »
Arf
Araf® 0,6
Arp 0,2
Afectivos [liatislems 3.6
Eb 3
Eaaf® 0.6 .
Estéticos jpi
Dfa [EES &8
Div f= 0,8
Dep 3,2
Desarrolio il —— T X
Mob PRy Iy 10,9
Mod @ 0.8 -
Morales - ) - Lo e
Sgs . ' '
Sps 8
Sms 72 :
Sociales o : 17,3
Pbm »
Pbs 3.2 i
Productivos 12,5
Tr@ 0,4 ' ' i
Tss 0.2
Transcendentes 0o :
Cambio 4 :
Geograficos 7.4

21,6

0 5 10 15 20
%

Total de valores expresados: 495

305

25



PRESENTACION ANALISIS Y DISCUSION DE LOS DATOS.

GRAFICO 2

3° CICLO DE PRIMARIA-OCCIDENTALES

.Subcategorias de Valor .Categorfas de Valor

Cédigos

Vnb

Vnd

Vsh

Vitales

lce

lii

lac
Intelectuales

Dep
Desarrollo
Mob

Mod
Morales

Sociales
Pbm

Pbs
Productivos

Transcendentes
Cambio
Geogréficos

‘24,5

Total de valores expresados: 502
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PRESENTACION ANALISIS Y DISCUSION DE LOS DATOS.

En lo que respecta a las subcategorias de valor expresadas en estos documentos (filas
verdes), destacan un valor moral y otro vital: la opcién por el bien (Mob:10,9%) y los
valores vitales de salud e higiene (Vsh:9,6%) y le siguen curiosamente incluso por encima
de los vitales de necesidades bésicas (Vnb:7,6%), la posicién social y los bienes
materiales (Sps/Pbm:8%).

Por encima de la necesidad de diversién (Vnd:3,2%), se halla la mejora social
(Sms:7,2%), el interés instructivo (lii:5,4 %), la felicidad y autonomia (Dfa:3,4%), y en
semejante porcentaje de frecuencia, las cualidades personales y los bienes sociales
(Dcp/Pbs:3,2%); le siguen la belleza (Eb:3%), la relacion de familia (Arf:2), el grupo
social (Sgs:1,8%) y ambiente cultural (Iac:1%)

Los valores de libertad y voluntad, la opciéon por el deber el conocimiento
cultural (DIv/Mod/Icc:0,8%), la relacién de amistad, la actividad artistica
(Ara/Eaa:0,6%), los valores religiosos (Tr:0,4 %), de relacion de pareja (Arp:0,2%) y los
valores de ser supremo (Tss:0,2 %) son las subcategorias con porcentajes de frecuencia mas

préximas al 0.

Las subcategorias de valor que tienen un porcentaje de frecuencia superior al 5% en

la muestra de nifios/as Islimicos, mantienen el siguiente orden:

. Dos valores vitales: de salud e higiene (Vsh) y las necesidades basicas
(Vnb).

. Dos valores sociales: la posicién social (Sps) y la mejora social (Sms).

. Un valor productivo: los bienes materiales (Pbm).

. Un valor moral: la opcién por el bien (Mob).

. Un valor intelectual: el interés instructivo (lii).

Por debajo del 5% se hayan los porcentajes de frecuencia de la necesidad de
diversién (Vnd), la felicidad y autonomia (Dfa), las cualidades personales (Dcp), los
bienes sociales (Pbs), la belleza (Eb), la relacién de familia (Arf), el grupo social (Sgs)

y ambiente cultural (Iac).
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PRESENTACION ANALISIS Y DISCUSION DE LOS DATOS.

Con escaso o nulo porcentaje de frecuencia y por orden de mayor a menor los
valores de libertad y voluntad (Dlv), opcién por el deber (Mod), conocimiento cultural
(Icc), relacion de amistad (Ara), actividad artistica (Eaa), valores religiosos (Tr), de

relacion de pareja (Arp) y los valores de ser supremo (Tss).

.- GRAFICO 2. Porcentajes de frecuencias de categorias y subcategorias,
expresadas en cédigos, de los documentos producidos por la muestra nifios/as

de 3° ciclo de primaria representantes de la Cultura Occidental en Melilla.

Si observamos las categorfas de valor expresados en estos documentos (filas rojas),
se aprecia que la mayor proporcién de frecuencias corresponde a los valores vitales (24,5 %).

En una proporcién por encima del 5% aunque alejada de la categoria de valores vitales
se encuentran los valores sociales (14,1), los valores productivos (13,3%), los geogrificos
(11,5%), los de desarrollo (10,3%) y los morales (8,7%).

Muy por debajo se hallan los valores afectivos (5,3 %), los intelectuales y estéticos
4,1%) y los de cambio (2,9%); los valores transcendentes presentan el porcentaje de
0,5%)

Las categorfas de valor con un porcentaje de frecuencia superior al 5% en la muestra
de nifios/as Occidentales, son: los >valores vitales, los valores sociales, los valores
productivos, los geogrificos, los de desarrollo, los morales y los valores afectivos.

Por debajo del 5% se hayan los valores intelectuales, estéticos, los de cambio y

los valores transcendentes.

En lo que respecta a las subcategorias de valor expresadas en estos documentos (filas
verdes), destacan los valores vitales de salud e higiene (Vsh:12,1%) y le siguen
curiosamente incluso por encima de los vitales de necesidades basicas (Vnb:6,1%) y
necesidad de diversién (Vnd:5,3%), los bienes materiales (Pbm:8,3 %) y la opcién por el
bien (Mob:7,99%).
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PRESENTACION ANALISIS Y DISCUSION DE LOS DATOS.

Por encima de la necesidad de diversidn se halla la mejora social (Sms:6,5%) y le
siguen las cualidades personales (Dcp:5,5%), valores que se integran en la categoria de
desarrollo. La posicién social (Sps:4,5%), la familia (Arf:3,9%) y los bienes sociales
(Pbs:3,3%), siguen un orden proporcional decreciente y se hayan en el mismo porcentaje de
frecuencia el interés instructivo y la belleza (Iii/Eb:2,7 %), le siguen la conciencia de grupo
social (5gs:1,9%), de felicidad y autonomia (Dfa:1,7%) y de la actividad artistica
(Eaa:1,3%).

Porcentajes de frecuencia entre 0 y 1% tienen los valores de ambiente cultural
(Tac:0,9%), libertad y voluntad (D1v:0,7%), la opcién por el deber (Mod:0,5%),
relaciones de amistad, relaciones de pareja y valores de ser supremo (Ara/Arp/Tss:0,3%).

Hay valores que rozan 0, estos son los de conocimiento cultural (Icc:0,1%) y los

religiosos (Tr:0,1%).

Las subcategorias de valor con un porcentaje de frecuencia superior al 5% en la

muestra de nifios/as occidentales siguen este orden:

. Tres valores vitales: de salud e higiene (Vsh)), necesidades basicas (Vnb)
y necesidad de diversion (Vnd).

. Un valor social: mejora social (Sms)

. Un valor productivo: los bienes materiales (Pbm)

. Un valor de desarrollo: cualidades personales (Dcp).

. Un valor moral: opcién por el bien (Mob).

Las subcategorias de valor que destacan con porcentaje de frecuencia inferior al 5%
son: la posicién social (Sps), la familia (Arf) y los bienes sociales (Pbs), el interés
instructivo (lii), la belleza (Eb).

Escasa o nula proporcién, es decir, rozando el 0 de frecuencia tienen las

subcategorias conocimiento cultural (Icc) y los religiosos (Tr).
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PRESENTACION ANALISIS Y DISCUSION DE LOS DATOS,

1.2.- DESCRIPCION DE VALORES EN LAS MUESTRAS DE JOVENES.

Se comentaran, en este apartado, las frecuencias traducidas a porcentajes de cada una
de las categorias y subcategorfas de valor, expresadas en cédigos e identificadas en los
documentos producidos por la muestra de sujetos que integran el grupo 2° de jévenes de 4°
de Ensefianza Secundaria Obligatoria, representantes de la Cultura Isldmica y Occidental. Para
ello se utilizardn los graficos 3 y 4:

.- GRAFICO 3. Porcentajes de frecuencias de categorias y subcategorias de
valor, expresadas en codigos, de los documentos de la muestra de jévenes de
4° de Ensefianza Secundaria Obligatoria, representantes de la Cultura Isldmica

en Melilla.

Si observamos las frecuencias de categorfas de valor expresados en estos
documentos (filas rojas), se aprecia que los mayores porcentajes corresponden a los valores
de desarrollo (20,4%), y un tanto distantes los vitales (13,2%).

Le siguen con porcentajes similares las categorias de valor afectivos (12,3%), los
sociales (12,2) y los valores intelectuales (12,1); después los valores morales (10,7%).

Otro grupo lo forman en orden decreciente, de mayor a menor porcentaje de
frecuencia, los valores productivos (6,7%) y los valores de cambio (5,4 %).

Un poco més distanciados se hayan los valores estéticos (3,4 %), los transcendentes

(2,6%) y en 1ltimo lugar los geogrificos (1,6%).

Las categorias cuyo porcentaje se halla por encima del 5% en la muestra de jovenes
Isldmicos, son: los valores de desarrollo y con una diferencia de més 7% de porcentaje de
frecuencia, los vitales, los afectivos , los sociales, los valores intelectuales, los valores
morales y por tltimo los valores productivos y los valores de cambio.

Con un porcentaje inferior al 5% se hallan los valores estéticos, transcendentes y

geograficos.
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PRESENTACION ANALISIS Y DISCUSION DE LOS DATOS.

GRAFICO 3
4° E.S.0.-ISLAMICOS

.Subcategorias de Valor .Categorias de Valor
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PRESENTACION ANALISIS Y DISCUSION DE LOS DATOS.

GRAFICO 4
4° E.S.0.-OCCIDENTALES

.Subcategorias de Valor .Categorias de Valor
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PRESENTACION ANALISIS Y DISCUSION DE LOS DATOS.

En lo que se refiere las subcategorias de valor expresados en estos documentos (filas
verdes), se aprecia que el valor con mayor porcentaje de frecuencia es un valor de desarrollo:
las cualidades personales (Dcp:8,3 %), como valor que més frecuencia suma a la categoria
de desarrollo, ya que las otras subcategorias integrantes de esta categoria se hallan a la mitad
del porcentaje de frecuencia: son la libertad y voluntad (Dlv:3,7) y la felicidad y
autonomia (Dfa:4,1). La opcidn por el bien (Mob:7,8%) es el segundo valor en porcentaje
de frecuencia.

De los valores vitales prima la subcategoria necesidad de diversién al mismo nivel
que la relacion de familia (Vnd/Arf:4,4), pero por encima se halla la posicién social
(Sps:4,7%) y le sigue el interés instructivo (lii:4,2%), el desarrollo, como subcategoria,
y los bienes materiales (D/Pbm:4,3%).

De los valores sociales presentan mayor porcentaje de frecuencia, después de la
subcategoria posicion social (Sps:4,7%), la mejora social (Sms:3,9) seguida de la relacion
de amistad (Ara:3,8), la salud y la higiene y el conocimiento cultural (Vsh/Icc:3,7%) con
porcentajes idénticos. Le siguen las necesidades bésicas (Vnb:3,5) y el grupo social
(Sgs:3,2).

Las relaciones de pareja (Arp:2,8 %) y los intelectuales (1:2,4 %) tienen proporciones
de frecuencia semejantes, les siguen la opcion por el deber (Mod:1,8%), el ambiente
cultural y la actividad artistica (Iac/Eaa:1,7%), los valores de ser supremo (Tss:1,6), los
bienes sociales y la belleza (Pbs/Eb:1,4%).

En ultimo lugar los valores religiosos (Tr: 0,5%)

La subcategorias de valor con porcentajes superiores al 5% en la muestra de jévenes

Islamicos siguen este orden:
.- Un valor de desarrollo: cualidades personales (Dcp)

.- Un valor moral: Opcién por el bien (Mob)

El resto de las subcategorias presentan un porcentaje inferior al 5% y por orden de
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porcentaje de frecuencia destacan las siguientes: posicién social (Sps), la necesidad de
diversién (Vnd), la relacién de familia (Arf), el interés instructivo (lii), felicidad y
autonomia (Dfa), desarrollo (D), biemes materiales (Pbm), mejora social (Sms),
relaciones de amistad (Ara), salud e higiene (Vsh), conocimiento cultural (Icc), libertad
y voluntad (Dlv), necesidades bisicas (Vnb), grupo social (Sgs).

Con un porcentaje de frecuencia rozando el 0 destaca la subcategorias valores
religiosos (Tr).

.- GRAFICO 4. Porcentajes de frecuencias de categorias y subcategorias de
valor, expresadas en cédigos, de los documentos de la muestra de jovenes de
4° de Enseflanza Secundaria Obligatoria, representantes de la Cultura
Occidental en Melilla.

Si observamos las frecuencias de categorfas de valor expresados en estos
documentos (filas rojas), se aprecia que los mayores porcentajes corresponden a los valores
de desarrollo (20,7%) y algo distanciados, los vitales (13,1%) y los afectivos (13%).

Le siguen con porcentajes similares los valores morales (11,2%) y los valores
sociales (11,1%), después los valores intelectuales (9,3 %).

Otro grupo lo forman, en orden decreciente los valores productivos (6,7%) los
valores de cambio (5,3%) y los estéticos (4,9%).

Con un porcentaje de frecuencia inferior al 5% se hallan los valores transcendentes

(2,6%) y en iltimo lugar los geograficos (1,6%).

Con porcentaje superiores al 5% en la muestra de Jévenes Occidentales, estin los
valores de desarrollo con una diferencia superior al 7% los vitales, los afectivos, los
valores morales, los valores sociales, los intelectuales, los productivos y los de
cambio. Con porcentajes inferiores al 5% los valores estéticos, transcendentes y

geograficos.

En los que se refiere las subcategorias de valor (filas verdes), se aprecia que el

314



PRESENTACION ANALISIS Y DISCUSION DE LOS DATOS.

mayor porcentaje de frecuencia corresponde a un valor moral: la opcién por el bien
(Mob:9,1%), le sigue muy préximo las cualidades personales (Dcp:8,1%) como el valor
que mds frecuencia suma a la categoria de desarrollo ya que las otras subcategorias integradas
en esta se hallan a la mitad del porcentaje de frecuencia; son: la libertad y voluntad
(Dlv:4,3) y la felicidad y autonomia (Dfa:3,9).

De los valores vitales prima la subcategoria necesidad de diversién (Vnd:5,4%) y la
siguen la relacién de familia (Arf:4,9%), la relacién de amistad (Ara:4,6), el desarrollo
como subcategoria (D:4,4%), y un valor productivo: los bienes materiales (Pbm:4,3%).

De los valores sociales prima la subcategoria posicién social (Sps:3,8%), seguida de
la salud y la higiene (Vsh:3,51), en porcentajes idénticos, la mejora social y el interés
instructivo (Sms/lii: 3,5%) y con porcentajes similares el grupo social (Sgs:3,3).

Siguen la actividad artistica (Eaa:2,6%), el conocimiento cultural (Icc:2,5%), la
necesidades basicas (Vnb:2,4) y las subcategorias de ser supremo, belleza y relacion de
pareja (Tss/Eb/Arf:2,1).

La opcién por el deber (Mod:1,6), los bienes sociales (Pbs:1,5%) y los valores
intelectuales de ambiente cultural (Iac:1,3 %) son los que tiene porcentajes més bajos, siendo

los valores religiosos los que mantienen una presencia proxima al 0 (Tr:0,5%).

La subcategorias de valor con porcentajes superiores al 5% en la muestra de jovenes

occidentales, son:

.- Un valor vital: necesidad de diversién (Vnd).
.- Un valor moral: Opcidn por el bien (Mob).

.- Un valor de desarrollo: cualidades personales (Dcp).

El resto de las subcategorias presentan un porcentaje inferior al 5% y por orden de
porcentaje de frecuencia destacan los siguientes: la relacion de familia (Arf), la relacién de
amistad (Ara), el desarrollo (D), la libertad y voluntad (Dlv), los bienes materiales
(Pbm), la felicidad y autonomia (Dfa), la posicién social (Sps), la salud e higiene (Vsh),

la mejora social (Sms), el interés instructivo (lii) y grupo social (Sgs).
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Escaso o nulo porcentaje de frecuencia tienen las subcategorias de valores

religiosos (Tr).
1.3.- DESCRIPCION DE VALORES EN LAS MUESTRAS DE ADULTOS.

Se comentaran, en este apartado, las frecuencias traducidas a porcentajes de cada una
de las categorias y subcategorias de valor, expresadas en cddigos, identificadas en los
documentos producidos por la muestra de sujetos que integran el grupo 3° de adultos
representantes de la Cultura Isldmica y Occidental. Para ello se utilizaran los gréaficos 5 y
6:

.- GRAFICO 5. Porcentajes de frecuencias de categorias y subcategorias de
valor, expresadas en codigos, de los documentos producidos por la muestra de

adultos representantes de la Cultura Isldmica en Melilla.

Con respecto a las categorias de valor expresados en estos documentos (filas rojas),
en este grafico la mayor frecuencia proporcional corresponde, con una diferencia superior al
7% con respecto a los porcentajes de frecuencia del resto de la categorfas, a los valores
transcendentes (20,2%).

Le siguen las categorias de valores intelectuales (12,9%), los de desarrollo (11,6%)
y los sociales (11%).

En otro nivel proporcional de frecuencias se hallan los valores morales (9,6%) y los
valores vitales (9,1%).

El siguiente grupo lo forman los valores afectivos (7,8%) y los de cambio (7,2%).

Por iltimo los valores productivos (4,4%) y los geogréficos (4,3%).

El porcentaje mas bajo de frecuencia corresponde a los valores estéticos (1,3%).
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GRAFICO 5
ADULTOS-ISLAMICOS
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GRAFICO 6
ADULTOS-OCCIDENTALES
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Las categorias con porcentajes de frecuencia superior al 5% en la muestra de
adultos Isldmicos, y por orden de mayor a menor son los valores transcendentes en un
puesto destacado, le siguen las categorias de valor intelectuales, de desarrollo, sociales,
valores morales, valores vitales, valores afectivos y de cambio.

Con porcentaje menor de 5% los valores productivos, geogrificos y estéticos.

En lo que se refiere a las subcategorias de valor expresados en estos documentos
(filas verdes), el valor con mas frecuencia proporcional es el valor religioso (Tr:14,8%); con
mucha diferencia superior al 9% con respecto al siguiente mayor puntuado: el grupo social
(Sgs:4,4%), y con una diferencia del 11,3% respecto a la otra subcategoria que integra la
categoria de valores transcendentes: los de ser supremo (Tss:3,5).

Después del grupo social (Sgs:3,3 %) se halla el valor opcién por el deber (Mod:4 %)
que es un valor moral.

Le sigue un otro valor moral y otro afectivo, la opcién por el bien y la relacién de
familia (Mob/Arf:3,9%).

En orden decreciente en la proporcion de frecuencias se hallan el interés instructivo
(lii:3,7%) maximo exponente de la categoria de valores intelectuales, las cualidades
personales (Dcp:3,6%), los valores intelectuales como subcategoria y la mejora social
(I/Sms:3,5%), el ambiente cultural (Iac:3,3%) que es otra subcategoria que se suma a la
categoria de valores intelectuales; y la salud e higiene (Vsh:3%)

La subcategoria proporcionalmente mdas frecuente después de las cualidades
personales (Dcp), dentro de la categoria de valores de desarrollo, es la libertad y voluntad
(DIv:2,9%) y le sigue con porcentajes similares un valor vital y otro afectivo: las
necesidades basicas y la relacién de pareja (Vnb/Arp:3,5%). Dentro de las categorias de
valores vitales y afectivos, estos Gltimos ocupan el segundo lugar después de la salud e
higiene (Vsh) y la relacion de familia (Arf) respectivamente.

En porcentajes mds bajos se hallan los bienes materiales (Pbm:2,4%), el

conocimiento cultural (Icc:2,2%).
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Los bienes sociales tienen escasa proporcion de frecuencia (Pbs:1,8 %) pero se hallan
por encima de la necesidad de diversién (Vnd;1,4%), la felicidad y autonomia y la

posicién social (Dfa/Sps:1,2%).

Los porcentajes méis bajos corresponden a la relacién de amistad, la belleza

(Ara/Eb:0,8), y la actividad artistica (Eaa:0,5). Estos Gltimos valores son estéticos.

Las subcategorias de valor con porcentajes de frecuencia significativos en la muestra

de adultos Islamicos, son:
.- Un valor transcendente: religiosos (Tr).

En el orden de frecuencias proporcionales inferior al 5% destacan las siguientes
subcategorfas: grupo social (Sgs), opcién por el deber (Mod), relaciones familia (Arf),
opcién por el bien (Mob), interés instructivo (lii), cualidades personales (Dcp),
intelectuales (I), mejora social (Sms), ser supremo (Tss), ambiente cultural (Iac) y la
salud e higiene (Vsh).

Las subcategorias con nulo o escaso porcentaje de frecuencia son las relaciones

de amistad (Ara), la belleza (Eb), la actividad artistica (Eaa).

.- GRAFICO 6: porcentajes de frecuencias de categorias y subcategorias de
valor, expresadas en codigos, de los documentos producidos por la muestra de

adultos representantes de la Cultura Occidental en Melilla.

Con respecto a las categorias de valor expresados en estos documentos (filas rojas),
en este grafico la mayor frecuencia proporcional corresponde, con diferencia importantes, a

los valores sociales (20,5%).
Le siguen los valores intelectuales (14,2%) y a continuacion los de desarrollo

(11,1%), y los geograficos (10%).
En otro nivel proporcional de frecuencias se hallan los de cambio (9,7%) y los
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valores vitales (9%) y el siguiente grupo lo forman los valores productivos (6,2%) y los
afectivos (6%).
Por ultimo los valores morales (5,2%) y los transcendentes (4,9%), el nivel mis

bajo corresponde a los valores estéticos (2,5%).

Los valores con porcentaje superior al 5% de frecuencias en la muestra de adultos
occidentales son: valores sociales, con una diferencia con respecto a los restantes superior
al 6%, los valores intelectuales, de desarrollo, geogrificos, de cambio, valores
vitales, valores productivos, afectivos y valores morales.

Las categorias con una proporcion de frecuencias inferior al 5% estdn los valores

transcendentes y estéticos.

En lo que se refiere a las subcategorias de valor, el valor con mds frecuencia
proporcional es ¢l valor grupo social (Sgs:9,4 %), con cierta distancia respecto al siguiente
mayor puntuado: las cualidades personales (Dcp:5,5); y con respecto a la otras
subcategorias que integra la categoria de valores sociales: la mejora social (Sms:5,4%) y la
posicién social (Sps:2,8%). Esta ultima subcategoria mucho més distanciada
proporcionalmente.

Después, los valores intelectuales como subcategoria (I:4,8%9) y también dentro de
esta categoria, los valores de ambiente cultural (Iac:4,5%). Las otras subcategorias
intelectuales estin mds distanciadas en su proporcién de frecuencia, véase el interés
instructivo (lii:3,3%) y el conocimiento cultural (Icc:1,5%).

Al ambiente cultural (lac) le sigue un valor afectivo: la relacién de familia
(Arf:3,8%); los religiosos, los bienes materiales y el desarrollo como subcategoria,
ocupan el siguiente lugar (Tr/Pbm/D:3,3%) y seguidamente las necesidades bdsicas
(Vnb:3%) con las que hacen aparicion los valores vitales. Después de los valores bienes
sociales (Pbs:2,7%) que junto los bienes materiales integran la categorfa de valores
productivos, aparece un valor moral por primera vez: la opcién por el bien (Mob:2,3%).

La opcién por el deber y la libertad y voluntad (Mod/Dlv:1,7%) tienen el mismo

porcentaje de frecuencia, igual ocurre con la belleza y la salud e higiene (Eb/Vsh:1,6%).
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El dltimo valor vital es la necesidad de diversién (Vnd:1,3).

Entre los porcentajes menos significativos hallamos los valores transcendentes de ser
supremo (Tss:1,1%), valores afectivos como la relaciéon de amistad y la relacién de pareja
(Ara/Arp:1%) y estéticos: actividad artistica (Eaa:0,7%).

En valores préximos al 0 se hayan la felicidad y autonomia (Dfa:0,5), dentro de la
categoria de valores de desarrollo, muy distanciados proporcionalmente de la libertad y
voluntad (Dlv) y las cualidades personales (Dcp) que ocupaban el segundo lugar en la

proporcién de frecuencias de todas las subcategorias.

Las subcategorias de valor que tiene un porcentaje de frecuencia por encima del 5%
en la muestra de adultos Occidentales son:

.- Dos valores sociales: el grupo social (Sgs), mejora social (Sms)

.- Un valor de desarrollo: cualidades personales (Dcp).

La subcategorias siguientes ordenadas por porcentajes de frecuencia destacan: los
intelectuales (I), ambiente cultural (lac), relaciones de familia (Arf), religiosos (Tr),
interés instructivo (lii), desarrollo (D), bienes materiales (Pbm), necesidades bésicas
(Vnb). Con un porcentaje de frecuencia entre 1% y 0, las relaciones de amistad (Ara),

relaciones de pareja (Arp), actividad artistica (Eaa), y felicidad y autonomia (Dfa).

1.4.- DESCRIPCION DE VALORES EN LAS MUESTRAS TOTALES DE
ISLAMICOS Y OCCIDENTALES.

Se comentaran, en este apartado, las frecuencias traducidas a porcentajes de cada una
de las categorias y subcategorfas de valor, expresadas en codigos, e identificadas en los
documentos producidos por la muestra total de sujetos que integraba el grupo de edades 1°,
2° y 3°, representantes de la Cultura Islimica y Occidental. Para ello se utilizaran los

graficos 7 y 8:
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.- GRAFICO 7: porcentajes de frecuencias de categorias y subcategorias de
valor, expresadas en c6digos, de los documentos producidos por la muestra

total de representantes de la Cultura Isldmica en Melilla.

Para realizar esta grafica se han sumado el total de frecuencias, para cada una de las
categorias y subcategorias de valor en los tres grupos de edad (nifios/as, jovenes y adultos)

representantes de la Cultura Islimica en Melilla y se han transformado en porcentajes.

Con respecto a las categorias de valor expresados en estos documentos (filas rojas),
el porcentaje més alto corresponden a los valores de desarrollo (16,4%).
Le siguen a los anteriores los valores vitales (12,7%) y los valores sociales (12,3%)

e intelectuales (11,9%).

Muy préximos en porcentaje de frecuencias se hayan los valores morales (10,4%) y
los afectivos (9,9%).

En la mitad proporcional de frecuencia se encuentran los valores transcendentes
(8%).
Los valores productivos (6,5%) y los valores de cambio (5,9%) reciben los

porcentajes de frecuencia més bajos.

Por dltimo, los estéticos y geograficos con idéntica frecuencia proporcional (2,7%)

Con un porcentaje de frecuencia superior al 5% se hallan en la muestra total de
Islamicos, los valores de desarrollo, valores vitales, valores sociales, intelectuales,
valores morales, afectivos, valores transcendentes, valores productivos y valores de

cambio.

Por debajo del nivel de significatividad estén los estéticos y geogrificos.

En cuanto a las subcategorias de valor expresados en estos documentos (filas
verdes), se hallan en la frecuencia proporcional mas alta los valores cualidades personales
y los valores opcién por el bien (Dcp/Mob:6,8%), subcategorias integradas en la categoria

de valores de desarrollo y morales respectivamente.
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Le siguen los valores religiosos (Tr:5,3%) y la relacién de familia (Arf:4,8). El
interés instructivo (lii:4,2), la salud e higiene y la mejora social (Vsh/Sms:4,1%) con
porcentajes de frecuencia similares presentan las frecuencias mis altas dentro de las
subcategorfas que integran los valores transcendentes, vitales y sociales respectivamente.

Muy préximo a los anteriores estd otro valor social: la posicién social que tiene la
misma proporcién de frecuencia que los bienes materiales (Sps/Pbm:3,9). Estos iltimos,
junto con los bienes sociales (Pbs:1,7) algo més distanciados, integran la categoi'ia de los
valores productivos.

Le siguen a los anteriores otro valor social: el grupo social (Sgs:3,5) y enseguida la
necesidad de diversién (Vnd:3,3%) y los valores de la categorfa de desarrollo: libertad y
voluntad en la misma proporcién de frecuencia que el desarrollo como subcategoria
(D/DIv:3,2%) y la felicidad y autonomfa (Dfa:3,1%).

Otro valor vital es el de necesidades bésicas (Vnb:3), que ocupa el tercer lugar
dentro la categorfa vitales junto a la salud e higiene (Vsh) y la necesidad de diversién
(Vnd), cuyas frecuencias proporcionales ya se han comentado.

La categoria de valores intelectuales aumenta su proporcién con las subcategorias de
conocimiento cultural (Icc:2,9%), los intelectuales como subcategoria y éstos en la misma
proporcion que los valores afectivos: relaciones de amistad y relaciones de pareja
(I/Ara/Arp:2,5%), y el ambiente cultural que presenta la misma proporcion de frecuencia
que el valor transcendente de ser supremo (Iac/Tss:2,1%). Con una proporcién de frecuencia
ligeramente mayor se encuentra la opci6n por el deber (Mod:2,4%), muy distanciado del
otro valor moral que ocupaba el primer lugar en la proporcién de frecuencias, este es la
opcién por el bien (Mob).

Le siguen los bienes sociales (Pbs:1,75%) y en proporcién cada vez mis baja se

puede encontrar la belleza (Eaa:1,3%) y la actividad artistica (Eaa:1,2%).

324



PRESENTACION ANALISIS Y DISCUSION DE LOS DATOS.

GRAFICO!7
AN

A Tss
Transcendentes
: Cambio

0

Total de valores expresados: 5.117

DQ....O...00....00QO.....0.000...0......0...0.‘.‘




zopibod

Total de valores expresados: 5.636




PRESENTACION ANALISIS Y DISCUSION DE LOS DATOS.

Las subcategorias de valor con un porcentaje de frecuencia superior al 5% en la

muestra total de Islamicos, son:

.- Un valor de desarrollo: cualidades personales (Dcp).
.- Un valor moral: opcién por el bien (Mob).

.- Un valor transcendente: religiosos (Tr).

El resto de las subcategorias se encuentra en un porcentaje de frecuencia inferior al
5% y siguiendo un orden de mayor a menor destacan: relaciones de familia (Ara), interés
instructivo (lii), salud e higiene (Vsh), mejora social (Sms), posicién social (Sps),
bienes materiales (Pbm), necesidad de diversién (Vnd), libertad y voluntad (Dlv),
desarrollo (D), felicidad y autonomia (Dfa) y necesidades basicas (Vnb).

Con un porcentaje entre el 2% y 1%, los bienes sociales (Pbs), la belleza (Eb)
y la actividad artistica (Eaa).

.- GRAFICO 8: porcentajes de frecuencias de categorias y subcategorias de
valor, expresadas en cddigos, de los documentos producidos por la muestra

total de representantes de la Cultura Occidental en Melilla.

En esta gréfica se han sumado el total de frecuencias, para cada una de las categorias
y subcategorias de valor, en los tres grupos de edad (nifios/as, jovenes y adultos)

representantes de la Cultura Occidental en Melilla y se han transformado en porcentajes.

Con respecto a las categorias de valor expresadas en estos documentos (filas rojas),
el porcentaje mas alto corresponden a los valores de desarrollo (16%) y le siguen a los
anteriores los valores sociales (15%)

Los vitales (12,5%), los intelectuales (10,8%) y los afectivos (9,6%) siguen un
orden descendente de proporcién de frecuencias. En la mitad proporcional de frecuencia se
encuentran los valores morales (8,6%).

Los valores productivos (7,16%), los valores de cambio (6,6%) y los geogrificos
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(5,8%) reciben los porcentajes de frecuencia algo mds bajos.

Por iltimo los estéticos (3,9%) y los valores transcendentes (3,3%).

Las categorfas de valor, en la muestra total de Occidentales, tienen un porcentaje de
frecuencia superior al 5%: los valores de desarrollo, valores sociales, vitales,
intelectuales, afectivos, valores morales, valores productivos, valores de cambio y
geogrificos. Con un porcentaje de frecuencia por debajo del 5% sc¢ encuentran las

categorias de valor estéticos y transcendentes.

En cuanto a las subcategorias de valor (filas verdes), se hallan en la frecuencia
proporcional més alta los valores cualidades personales (Dcp:6,8%) y los valores opcién
por el bien (Mob:6,3%), valores de desarrollo y morales respectivamente.

Le siguen los valores sociales de grupo social (Sgs:5,6%) y mejora social
(Sms:4,5%). Muy préximos, los bienes materiales (Pbm:4,3%) y la relacién de familia
(Arf:4,8). Le sigue a los anteriores el primer valor vital, la necesidad de diversion
(Vnd:3,8%) y el valor desarrollo como subcategoria que tiene la misma proporcion de
frecuencia.

En la misma proporcién de frecuencia que la posicién social se halla la salud e
higiene (Sps/Vsh:3,5%). Le siguen el valor intelectual con mayor porcentaje de frecuencia:
el interés instructivo (lii:3,3) y enseguida, los valores de la categoria de desarrollo: libertad
y voluntad en la misma proporcién de frecuencia que los valores intelectuales como
subcategoria y las necesidades basicas (Dlv/1/Vnb:2,9).

El ambiente cultural (Iac:2,5%) y la felicidad y autonomia (Dfa:2,4 %) que es otro
valor de desarrollo, tienen frecuencias proporcionales similares. Igual ocurre con los bienes
sociales (Pbs:2,1%) y la belleza (Eb:2%).

Las frecuencias proporcionales mis bajas las encontramos en subcategorias como el
conocimiento cultural (Icc:1,9%), la actividad artistica (Eaa:1,7%) y la opcién por el
deber (Mod:1,6%), valores intelectuales, estéticos y morales respectivamente. La opcién por

el deber esta, sin duda, en fuerte contraste con la otra subcategoria de valor que integran la
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categoria de valores morales: la opcion por el bien. Por iltimo, los valores transcendentes
y en sus dos subcategorias que curiosamente presentan la misma proporcion de frecuencia,

los valores religiosos y los de ser supremo (Tr/Tss:1,5%).

Las subcategorias de valor con un porcentaje de frecuencia por encima de 5%, en la

muestra total de occidentales, son:

.- Un valor de desarrollo: cualidades personales (Dcp).
.- Un valor social: grupo social (Sgs).

.- Un valor moral: opcién por el bien (Mob).

Siguiendo un orden de porcentaje de frecuencia inferior al 5%, de mayor a menor
destacan: mejora social (Sms), los bienes materiales (Pbm), las relaciones de familia
(Arf), la necesidad de diversién (Vnd), desarrollo (D), posicién social (Sps), la salud e
higiene (Vsh), interés instructivo (lii) y las relaciones de amistad (ara).

Con un porcentaje de frecuencia entre el 2% y 1% conocimiento cultural (Icc),
actividad artistica (Eaa), la opcién por el deber (Mod), la relacion de pareja (Arp), los

valores religiosos (Tr) y los valores de ser supremo (Tss).

1.5.- DESCRIPCION DE VALORES EN LA MUESTRA TOTAL DE SUJETOS DE
MELILLA.

Se comentaran en este apartado, las frecuencias traducidas a porcentajes de cada una
de las categorias y subcategorias de valor, expresadas en codigos e identificadas en los
documentos producidos por la muestra de sujetos que integra la muestra total de sujetos de

Melilla. Para ello se utilizaré el grafico 9:

.- GRAFICO 9: porcentajes de frecuencias de categorias y subcategorias de
valor, expresadas en codigos, de documentos producidos por la muestra total

de sujetos de Melilla.
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GRAFICO 9
MUESTRA TOTAL DE MELILLA
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El gréfico 9, representa la frecuencia de categorias y subcategorias de valor en
porcentajes, codificados en la totalidad de los documentos analizados, esto es las producciones

verbales de la muestra total de sujetos de Melilla, seleccionados para esta investigacion.

En lo que se refiere a las categorias de valor expresadas en estos documentos (filas
rojas), el mayor porcentaje de frecuencia corresponde a los valores de desarrollo (16,2%).

Le sigue con una diferencia de entre 5% y 3%, los valores sociales (13,7%), vitales
(12,6%) e intelectuales (11,3%).

Otro grupo lo forman por orden proporcional de frecuencia de mayor a menor, los
valores afectivos (9,7%), los valores morales (9,5%), los valores productivos (6,8%), los
valores de cambio (6,4%) y los transcendentes (5,5%).

En dltimo lugar estdn los valores geograficos (4,3%) y los estéticos (3,3%).

Las categorias de valor con porcentajes de frecuencia por encima del 5%, en la
muestra total de sujetos de Melilla, estdn los valores de desarrollo, sociales, vitales,
intelectuales, valores afectivos, morales, productivos, de cambio y valores

transcendentes. Con un porcentaje inferior al 5%, los geogrificos y estéticos.

En lo que respecta a las subcategorias de valor expresados en estos documentos (filas
verdes), el mayor porcentaje de frecuencia corresponde a los valores de desarrollo:
cualidades personales (Dcp:6,8%) y le sigue un valor moral: opcién por el bien
(Mob:6,5%) que como en caso anteriores se distancia en un 4,5% del otro valor moral: la
opcidén por el deber (Mod:2%).

Los valores sociales hacen su apariciéon con las subcategorias de grupo social
(Sgs:4,6%) y la de mejora social (Sms:4,3%), le sigue un valor productivo: los bienes
materiales (Pbm:4,1%) y uno afectivo: relaciones de familia (Arf:4,1).

El valor vital con mayor porcentaje de frecuencia es la salud e higiene (Vsh:3,8%)
y le sigue, no muy distanciado, la necesidad de diversién (Vnd:3,5%) y las necesidades
basicas. Este tltimo en idéntico porcentaje que los valores religiosos (Vnb/Tr:3,3%). Entre

los porcentajes de frecuencia de los valores vitales se hayan un valor intelectual y otro social:
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el interés instructivo y la posicién social (lii/Sps:3,7%).

Las relaciones de amistad, la felicidad y autonomfa, y los valores intelectuales como
subcategoria, tienen el mismo porcentaje de frecuencia (Arf/Dfa/1:2,7%), le siguen mds
valores intelectuales: el conocimiento cultural (Icc:2,4 %) y el ambiente cultural (lac:2,3).

Con escaso porcentaje de frecuencia se encuentran los bienes sociales (Pbs:1,9%),
los de ser supremo (Tss:1,8%), la belleza (Eb:1,7%) y la actividad artistica (Eaa:1,5%).

Las subcategorias con un porcentaje de frecuencia superior al 5% en la muestra total

de sujetos de Melilla, son:

.- Un valor de desarrollo: cualidades personales (Dcp).

.- Un valor moral: opcién por el bien (Mob).

Las subcategorias cuyos porcentajes de frecuencia se hallan por debajo del 5% en
orden decreciente: grupo social (Sgs), mejora social (Sms), bienes materiales (Pbm),
relaciones de familia (Arf), salud e higiene (Vsh), interés instructivo (lii), posicién
social (Sps), necesidad de diversién (Vnd), necesidades basicas (Vnb), religiosos (Tr),
relaciones de amistad (Ara), felicidad y autonomia (Dfa), intelectuales (I), conocimiento
cultural (Icc), ambiente cultural (Iac), opcién por el deber (Mod).

Con un porcentaje de frecuencia entre 2% y 1%, los bienes sociales (Pbs), los

valores de ser supremo (Tss), la belleza (Eb) y la actividad artistica (Eaa).
2.- INTERPRETACION DE LOS DATOS.

En este apartado se explicard el orden asignado a las categorfas y subcategorfas de
valor para los representantes de la Cultura Isldmica y Occidental por grupos de edad y por
totales, en base a las definiciones de cada una de las categorias y subcategorias y las
expresiones los sujetos recogidas en el apartado de codificacién e inventario respectivamente.

A tal efecto, se han elaborado los cuadros 1, 2 y 3 que recogen por edades, culturas

y totales, el sistema de categorias y subcategorfas de cada muestra de sujetos, ordenado por

332



PRESENTACION ANALISIS Y DISCUSION DE LOS DATOS,

porcentaje de frecuencia.

Esta fase del andlisis permitird dar significado al mundo de valores en el que se
mueven los representantes de cada cultura por grupos de edad y hacer comparaciones de
muestras totales para poder extraer conclusiones e implicaciones educativas en la elaboracién

de un "Curriculum Intercultural" en Melilla.

Se ha considerado, en esta investigacion, que la expresion de un valor referida a una
de las categorias o subcategorfas codificadas en el "Sistema de Categorias Axiolégico" supone
la conciencia de su existencia. Esto es lo que se ha tratado de medir con este "Sistema de
Categorias Axilégico" y al contenido de esa conciencia valorativa ordenada por frecuencias

nos referiremos en los préximos apartados.

2.1.- EL SISTEMA DE VALORES EN LOS REPRESENTANTES DE LA
CULTURA ISLAMICA.

El sistema de categorias de valor de los nifios/as, jovenes y adultos representantes de

la Cultura Isldmica en Melilla, ordenado por intervalos de frecuencia puede ser estudiado en

el cuadro 1.

2.1.1.- Los nifios/as representantes de la Cultura Islimica en Melilla a nivel de
conciencia valorativa, expresan clara preferencia por los valores vitales, sobre todo, los de
salud e higiene (Vsh), referidos estos al deporte y el aspecto fisico del cuerpo, las
necesidades basicas (Vnb) de alimento, ropa y vivienda y menos importancia dan a los
valores de necesidad de diversioén (Vnd) referido al juego, parques....

Sus preferencias sociales se dirigen a los valores de posicién social (Sps), esto es
el desemperfiar un trabajo reconocido dentro de la sociedad mediante el ejercicio de la
responsabilidad y la competencia. Tabién muestran preocupacién por la mejora social (Sms)
entendida como justicia social, paz social... la pertenencia al grupo social (Sgs) como fuente

de identidad parece no estar presente de forma definida en la conciencia infantil.
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Los valores productivos preferidos son los bienes materiales (Pbm), o artefactos que
se pueden comprar con el dinero o el propio dinero. Sin embargo presentan poca conciencia
de los bienes sociales (Pbs): titulos, honores, documentos de reconocimiento social.

Muy importante, la conciencia de valores morales pero referidos al bien (Mob) como
deseo de ayudar a los demds y sentirse ayudado, cuidar animales y la naturaleza... escasa
conciencia por el deber (Mod) que se traduce en obligaciones y cumplir normas y leyes entre
otras opciones.

La conciencia de valores de desarrollo, es una conciencia de valores de felicidad y
autonomia (Dfa) con expresiones de cumplir metas, de tener suefios, y las cualidades
personales (Dcp) referida a la conciencia de gustos, preferencias y capacidades personales
principalmente psiquicas y fisicas que se traducen en orientaciones emotivas expresadas con
adjetivos como simpético, fuerte, inteligente, noble....

Los valores geogréficos se traducen en conciencia de espacio que se ocupa, calle,
ciudad, campo... y conciencia de variantes meteoroldgicas. Después de estos se toma
conciencia de valores intelectuales, esencialmente valores de interés instructivo (lii) esto
es todo lo referente al colegio. El ambiente cultural (Iac) como conciencia de la influencia
educativa de la familia y el barrio estd poco presente en las expresiones infantiles de los
representantes islamicos, y el conocimiento cultural (Icc) o la curiosidad por aprender,

indagar y descubrir nuevas cosas, estd de forma muy germinal en sus conciencias.

Los valores de cambio que se traducen en conceptos temporales, los valores afectivos
referidos fundamentalmente a la familia (Arf), los valores estéticos referidos a la apreciacién
de cosas bellas (Eb) més que a las actividades de expresién estética (Eaa), y los valores
transcendentes, es decir, conciencia de sistemas religiosos (Tr) o explicaciones
transcendentes de la existencia humana o de ser supremo (Tss), son los valores que menos

expresan los nifios/as isldmicos en su lenguaje escrito.
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CUADRO 1.
REPRESENTANTES DE LA CULTURA ISLAMICA EN MELILLA
FRECUENCIAS NINOS/AS: 3° DE PRIMARIA. JOVENES: 4° DE ESO. ADULTOS
CATEGORIAS SUBCATEGOR( CATEGORIAS. SUBCATEGORI | CATEGORIAS SUBCATEGOR(
AS AS. AS
Mayor 5% Vitales Mob Desarrollo Dcp Transcendentes Tr
Sociales Vsh Vitales Mob Intelectuales
Productivos Sps-Pbm Afectivos Desarrollo
Morales Vob Sociales Sociales
Desarrolio Sms Intelectuales Morales
Geogrificos- Tii Morales Vitales
Intelectuales Productivos Afectivos
Cambio Cambio
Entre 1% y 5% Cambio Dfa Estéticos Sps Productivos Sgs
Afectivos Vad-Dcp-Pbs Transcendentes Vad-Arf-Tii Geogrificos Mod
Estéticos Eb Geogrificos Dfa-D-Pbm Estéticos Arf-Mob
Transcendentes D Sms Tii
Arf Ara Dep
Sgs Vsh-fce-Div I-Sms-Tss
P Vob lac
ITac-V Sgs Vsh
Arp Dlv
I Vnb-Arp
Mod Pbm
Jac-Eaa fec
Tss D
Pbs-V-Eb T
P-A Pbs-V
M S
M
Vnd
Dfa-Sps
Entre Oy 1% Icc-A-Div-Mod Tr Ara-Eb
Ara-Eaa S-E Eaa
Tr A
I-Arp-S-Tss P

Resumiendo, los nifios/as Isldamicos en Melilla son nifios vitalitas preocupados por
su aspecto y necesidades mids que de la diversién, fuertemente socializados hacia la
responsabilidad, la competencia y la justicia en la sociedad en general de la que sienten
formar parte mds que hacia un grupo concreto fuente de identidad e igualdad.

Su conciencia moral los inclina fuertemente hacia el bien por encima de cualquier otro
valor, se interesan por los productos materiales que produce la sociedad, se saben conscientes
de suefios, deseos que quieren cumplir, capacidades, emociones... Son conscientes del espacio
y el tiempo que habitan e interesados por el colegio y el estudio.

Afectivamente, aunque no demasiado, se preocupan por la familia mis que por los

amigos, su interés estético se limita a que las cosas que le rodean le parezcan limpias y
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bonitas y tiene cierta conciencia de la existencia de valores transcendentes.

2.1.2.- Los jévenes representantes de la Cultura Isldmica, tienen fuerte conciencia
de valores de desarrollo referido sobre todo a valores de cualidades personales (Dcp), es
decir, la percepcién en uno mismo y en los demas de capacidades, habilidades experiencias
y aptitudes fisicas, emocionales y sociales. Los valores de felicidad y autonomia (Dfa) y
libertad y voluntad (Dlv), referidos estos dltimos al control externo o interno de la vida y
a la toma de decisiones en expresiones como obedecer, hacer caso, hacer lo que uno quiere,
conseguir algo..., estin también muy presentes por encima de valores como las necesidades
bésicas o las relaciones de pareja, entre otros.

Se inclinan por valores vitales de diversién (Vnd), es decir actividades individuales
o grupales para romper el aburrimiento, después por valores de salud e higiene (Vsh) como
su aspecto fisico a través del deporte y presenta escasa preocupacién por las necesidades
bésicas (Vnb) como la casa, la ropa, la comida.

La conciencia de valores afectivos es importante ocupando el lugar mis destacado la
familia (Arf), después los amigos (Ara) y la pareja (Arp).

Lo valores sociales de posicién social (Sps) relacionada con la profesion y el trabajo
en la sociedad, al igual que en los nifios/as, ocupa su mayor preocupacién, después la mejora
social (Sms) referido a la justicia, la solidaridad, el respeto, la tolerancia... La pertenencia
a un grupo (Sgs) como fuente de identidad sigue siendo un valor poco presente en la
expresiones de los jovenes representantes de la Cultura Isldmica.

De los valores intelectuales su mayor interés es el instructivo (lii): estudios.
También muestra curiosidad por conocer la cultura y aprender nuevas cosas (Icc), y la
conciencia cultural del ambiente y la familia (Iac) a través de su tradiciones, consejos y
mentalidades, el joven los conoce pero no los tiene muy en cuenta.

Sus opciones morales, al igual que los nifios/as, por encima de valores vitales,
sociales, afectivos, intelectuales, se centran en el bien (Mob) en los mismos términos que los
nifios/as. El deber (Mod), hace su aparicién en la conciencia muy alejado del bien pero con

mds fuerza que en los nifios/as, el deber en lo jovenes se refiere también al cumplimiento de

normas.
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Los valores productivos vuelcan todo su peso en los bienes materiales (Pbm) que,
como ya se ha mencionado, hacen referencia al dinero y todos lo material que se pueden
comprar con €l. Los bienes sociales (Pbs): carreras, titulos, honores, diplomas... no
preocupan al joven isldmico.

Los valores de cambio estin mis presentes que en los nifio/as, mientras que los
valores geogrificos aparecen muy débilmente en la conciencia. De los estéticos y
transcendentes se repiten las mismas pautas que en los nifios/as aunque los valores de ser
supremo (Tss), referido a la conciencia de una entidad transcendente, se distancia de los
valores religiosos (Tr) y alcanza cuotas de conciencia por encima incluso de los bienes
sociales (Pbs) y la belleza (Eb). La actividad artistica (Eaa) también se hace mds consciente

por encima de la proporcién de frecuencia de la armonia y la pureza como formas de belleza
(Eb).

En resumen, se pueden caracterizar los jovenes representantes de la Cultura Islimica
en Melilla, con fuerte conciencia de su desarrollo personal y su protagonismo en ese
desarrollo por medio bien de sus capacidades, bien de sus propios proyectos, bien por su
voluntad y toma de decisiones.

Son vitalistas con grandes necesidades de diversién preocupados por su aspecto fisico,
afectivos con la familia y amigos principalmente, interesados por el estudio tanto como por
ocupar una posicién social en forma de trabajo o profesion.

Al igual que los nifios/as se sienten mas atraidos por los bienes materiales que los
sociales. Tienen conciencia del cambio en sus vidas aunque no les preocupa, quizds porque
saben que atn tienen mucho tiempo.

El espacio que les rodea, las actividades artisticas, la belleza, Dios y la religion

solamente rozan la conciencia de estos jovenes.

2.1.3.- Los adultos representantes de la Cultura Isldmica. Su conciencia expresiva
se inclina ampliamente por valores transcendentes, lo que supone un fuerte contraste con el
lugar que estos valores ocupaba en la conciencia de los nifios/as y jévenes Islamicos. De los

valores transcendentes son los religiosos (Tr) los preferidos, referidos a un sistema
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estructurado y jerarquizado que explica de forma holistica lo inmanente y transcendente de
la vida humana. En este caso este sistema es el Islam también conocido como religion
musulmana. Los valores de ser supremo (Tss), referidos a la entidad sustentadora del hombre
naturaleza y cosmos tiene también fuerte presencia en la conciencia adulta.

Los valores intelectuales hacen su aparicién con el interés instructivo (lii), referido
a las actividades académicas estudio, lectura... después la conciencia de ambiente cultural
(Iac) y su influencia en su propia educacién y mentalidad, y por iltimo dentro de este grupo
de valores, la curiosidad por indagar en la cultura y naturaleza, o conocimiento cultural
(Icc). Se aprecia que en estos tltimos valores se invierte el orden con respecto a los nifios y
jovenes.

Los valores de desarrollo se destacan por la expresién de cualidades personales
(Dcp) al igual que entre los jovenes pero la felicidad y autonomia (Dfa) se aleja mucho de
la conciencia para ocupar un puesto mds destacado la libertad y voluntad (Dlv) en
expresiones como ponerse a prueba, cumplir metas, solucionar lo propios problemas, elegir,
decidir, dar fruto, opciones, luchar por algo, superarse, ser duefio de uno mismo...

En los valores sociales alcanzan todo su protagonismo los valores de grupo social
(Sgs), fuente de identidad personal e igualdad donde se comparte, se comprende y hay
aceptacion, entendimiento y ayuda mutua. Otro valor social es la justicia y paz social o
valores de mejora social (Sms), y muy alejado deja de tener importancia la posicién social
(Sps) quizas por que ya se tiene.

Los valores morales tienen peso en la conciencia adulta porque hay conciencia del
deber (Mod) y de bien (Mob) en expresiones como pagar impuestos, deberes, sacrificarse...,
e interesarse por los demds, acoger al otro, purificarse, respectivamente. Para los adultos el
deber toma un protagonismo que no lo tenia par los nifios/as y jévenes.

Los valores vitales pierden nivel de conciencia en los adultos representantes de la
Cultura Islamica en Melilla, con respecto a los nifios/as y los jovenes. Los adultos priman
dentro de los vitales la salud y la higiene (Vsh) referido a la limpieza, cuidado y bienestar
funcional y bioldgico del propio cuerpo con el rechazo de todos los agentes nocivos al
organismo, después las necesidades basica (Vnb) y, por iltimo, la diversién (Vnd) siguen

el mismo orden con que aparecfan en los nifios/as.
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En las relaciones afectivas, al igual que en los nifios/as y jovenes, se priman la
relaciones de familia (Arf) pero el segundo lugar dentro de esta categoria de valor lo ocupan
las relaciones de pareja (Arf) por encima de valores como bienes materiales (Pbm),
conocimiento cultural (Icc), diversién (Vnd), felicidad (Dfa), posicion social (Sps) y las
relaciones de amistad (Ara), cuyo nivel de conciencia es inferior al 1%.

Al igual que en los jévenes representantes de la Cultura Islimica en Melilla, los
valores de cambio en los adultos ocupan el dltimo nivel de conciencia dentro del intervalo
de frecuencia proporcional mayor del 5%, referidos a la conciencia dindmica y cambiante de
la vida en expresiones como "nocién de tiempo”, "edad”, "muerte”, "horas”, "dejar algo”,
"dedicarse a otracosa", "causas", "antiguamente", "adaptarse", "nuevas generaciones", "estar
de moda”, "historia”, "recuerdos”, "época”, "empezar" algo".....

En los valores productivos que tienen bajos niveles de conciencia en los
representantes adultos de la Cultura Isldmica, tienen preferencia por bienes materiales (Pbm)
frente a los sociales (Pbs), al igual que en los nifios/as y jévenes pero con mayor nivel de

conciencia en éstos dltimos.

Los valores geograficos referidos a conceptos espaciales, topogréficos y fenémenos
fisicos y metereolégicos son poco insistentes en la conciencia de los adultos representantes
de la Cultura Isldmica en Melilla y, por dltimo en este mismo nivel de conciencia se hallan

los valores estéticos.

Se puede resumir que los adultos representantes de la Cultura Isldimica en Melilla,
presentan clara conciencia de valores transcendentes y dentro de estos de valores religiosos
por encima de ningidn otro valor; nivel de conciencia, sin embargo, que no se da en los
nifios/as y jovenes representantes de la Cultura Islimica en Melilla.

Presentan también intereses intelectuales por el estudio, el razonamiento, la cultura
que les rodea y la indagacién por descubrir nuevas cosas. Son conscientes de cualidades
personales de desarrollo en ellos mismos y en los demas con metas de libertad por el
esfuerzo personal.

Su conciencia social es fundamentalmente comunitaria de grupo social con el que se
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sienten identificados y comparten igualdad. Sus valores morales del sentido de deber y el
bien forman un bloque compacto en sus conciencias por encima del vitalismo, los valores
afectivos y la conciencia de cambio.

Los productos materiales y sociales de la sociedad, la tierra y espacio en el que viven

y los valores estéticos acupan su menor nivel de conciencia.

2.2.- EL SISTEMA DE VALORES EN LOS REPRESENTANTES DE LA
CULTURA OCCIDENTAL.

El sistema de categorias de valor de los nifios/as, jovenes y adultos representantes de
la Cultura Occidental en Melilla, ordenado por intervalos de frecuencia puede ser estudiado

en el cuadro 2.

2.2.1.- Los nifios/as representantes de la Cultura Occidental en Melilla a nivel de
conciencia valorativa, expresan clara preferencia por los valores vitales, sobre todo, los de
salud e higiene (Vsh), referidos éstos al deporte y el aspecto fisico del cuerpo y cuidado en
caso de enfermedad, las necesidades bdsicas (Vnb) de alimento, ropa y vivienda; y los
valores de necesidad de diversién (Vnd) referido al juego, parques.... en este orden pero
todos en un intervalo de frecuencia superior al 5%.

Sus preferencias sociales se dirigen a los valores por la mejora social (Sms)
entendida como justicia social, paz social, en expresiones como: "no pobres”, "no paro”, "no
robar”, "no racismo"... La posicién social (Sps), esto es, el desempefiar un trabajo o
profesion dentro de la sociedad y en tltimo lugar la pertenencia al grupo social (Sgs) como
fuente de identidad e igualdad.

Los valores productivos preferidos son los nifios/as representantes de la Cultura
Occidental en Melilla, son los bienes materiales (Pbm), por encima de cualquier otro valor
excepto la salud e higiene (Vsh) que como se puede comprobar ocupa el primer lugar en la
subcategorias de valor. Sin embargo, los bienes sociales (Pbs): titulos, honores, documentos
de reconocimiento social... presentan un nivel mucho mds bajo de conciencia.

Los valores geograficos referidos al espacio fisico que les rodea es un valor destacado
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en la conciencia del nifio/a occidental.

CUADRO 2.
REPRESENTANTES DE LA CULTURA OCCIDENTAL EN MELILLA
FRECUENCIA NINOS/A: 3° CICLO DE PRIMARIA JOVENES:4° DE ESO. ADULTOS
CATEGORIAS. SUBCATEGOR{ CATEGORIAS. SUBCATEGOR( CATEGORIAS. SUBCATEGOR(
AS. AS. AS
Mayor de 5% Vitales Vsh Desarrollo Mob Sociales Sgs
Sociales Pbm Vitales Dep Intelectuales Dcp
Productivos Mob Afectivos Desarrolio Sms
Geogrificos Sms Morales Geogrificos
Desarrollo Vnb Sociales . Cambio
Morales Dep Intelectuales Vitales
Afectivos Vnd Productivos Productivos
Sps Cambio Afectivos
Morales
Entre 1% y 5% Estéticos Arf Estéticos Vnd Transcendentes 1
Intelectuales Pbs Transcendentes Ara Estéticos lac
Cambio Eb-lii Geograficos Arf Arf
Transcendentes D D Tr-lii-D-Pbm
Sgs Pbm Vnb
Dfa Div Sgs
Eaa Dfa S
Sps Pbs
Vsh Mob
Sms-lii Mod-Dlv
Sgs Eb
Eaa Vsh
Icc Iec
Vab Vnd
Tss-Eb-Arp M-Tss
I Ara-Arp
Mod
Pbs
Iac
A
Entre 0y 1% Iac-S P Eaa
Dlv-V Tr Dfa
Mod-A M T
Ara-Arp-Tss N P
Tce-Tr E

Después los valores de desarrollo referidos a cualidades personales (Dcp) que se
traducen fundamentalmente en adjetivos referidos a rasgos de caracter y personalidad. Cierta
consideracion tiene la felicidad y autonomia (Dfa), (menos que en los nifios/as
representantes de la Cultura Isldmica en Melilla) y muy alejada la libertad voluntad (Dlv).
Este dltimo valor es escaso tanto en los nifios/as islimicos como occidentales, hecho que se
puede explicar por la forma de entenderlo como control externo y/o interno de la propia vida

en todas sus dimensiones y la toma de decisiones ante diversas alternativas.
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Los valores morales conscientes en los nifios/as occidentales son los valores del bien
(Mob), los valores opcion por el deber (Mod) al igual que en los nifios/as isldmicos estdn al
mismo nivel que la libertad y voluntad (Dlv) y es que ambos valores estin conceptualmente
muy proximos tal y como se han definido en el "Sistema de Categorias Axioldgico” utilizado
para esta investigacion. Por deber se entiende compromiso por el bien y esto no es mas que

opcion libre por un bien controlando los propios intereses, deseos, y a veces, sentimientos.

Los valores afectivos son importantes en las conciencias de los nifiosAs occidentales
en MEilila pero principalmente los referidos a la familia (Arf) y se sitian por encima de los
valores estéticos e intelectuales referidos fundamentalmente a la belleza (Eb) y al colegio

(Iii) respectivamente.

Los ultimos niveles de conciencia corresponden a los valores de cambio y los

transcendentes.

Resumiendo. El mundo de valores conscientes del nifio/a representante de la Cultura
Occidental en Melilla se mueve alrededor de valores vitales, su gran fuerza vital se inclina
por la salud e higiene por encima de cualquier otro valor, y le siguen las necesidades bésicas
y la diversion.

Se preocupa por los valores sociales de justicia social y paz, mas que por su posicién
social o la pertenencia a un grupo y tienen claros intereses por los productos materiales de
la sociedad.

Se sabe consciente del espacio que le rodea, su moralidad se orienta hacia el bien por
encima de la conciencia de valores de desarrollo como son las cualidades personales y ajenas,
y la felicidad y autonomia.

El nifio/a occidental en Melilla se siente ligado a la familia, y sus intereses estéticos,
intelectuales, de cambio y transcendentes no parecen ocupar gran espacio en sus conciencias.
De estos ltimos, la belleza y las actividades artisticas, asi como el interés por el colegio,

pueden ocupar un lugar mis destacado. .
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2.2.2.- Los jovenes representantes de la Cultura Occidental, tienen fuerte
conciencia de valores de desarrollo referido, sobre todo, a cualidades personales (Dcp) y
de desarrollo (D) propiamente dicho, traducidos estos dltimos en expresiones como:
"gustos”, "experiencias", "estados de 4nimo", "sentimientos", "caricter", "intereses",
"raices”, "personalidad”, "capacidades", "valores personales”, "problemas”...Los valores de
libertad y voluntad (Dlv) en los jévenes, tanto occidentales como isldmicos, asciende en el
nivel de conciencia por encima de la felicidad y autonomia (Dfa) entendida como
autorrealizacién e independencia.

En los valores vitales destacan la diversién (Vnd) y después la salud e higiene (Vsh)
y las necesidades basicas (Vnd). Estds ditimas en menor proporcion que en los jévenes
representantes de la Cultura Isldimica en Melilla.

Los valores afectivos, que recuperan nivel de conciencia con respecto a los nifios/as
tanto en los jévenes isldmicos como en los occidentales, en el caso de los jévenes occidentales
estd fundamentalmente dirigida a los amigos (Ara) y la familia (Arf) en este orden, después
la pareja (Arp).

En los valores morales se vuelven a dar, con respecto a todas la muestras de sujetos
analizados excepto en los adultos, esa gran dicotomia entre valores de opcién por el bien
(Mob) y opcion por el deber (Mob). En el caso de los jévenes occidentales el valor opcién
por el bien es el valor més frecuente por encima de cualquier otro valor mientras que el valor
opcidn por el deber ocupa valores proximos al 1%.

Los valores sociales son importantes aunque no acupan lugares destacados empezando
por la posicién social (Sps), después la mejora social (Sms) y el grupo social (Sgs).

De los valores intelectuales se repiten los valores de interés instructivo (lii) o sea,
todo lo relacionado con el mundo académico, pero con respecto a los nifios/as occidentales
en los jovenes occidentales aparecen con mayor fuerza en la conciencia la curiosidad por
aprender e indagar en la cultura y naturaleza o valores de conocimiento cultural (Icc) y la
influencia del ambiente cultural que le rodea en su educacién (Iac).

En los valores productivos muestran mayor consciencia de artefactos, tecnologias,
dinero, etc. (Pbm), que de titulos, honores, diplomas, documentos, etc. (Pbs).

Los valores de cambio tienen mayor fuerza en los jovenes representantes de la Cultura
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Occidental en Melilla que en los nifios/as.

Los valores estéticos, transcendentes y geogrificos son los valores mas bajos en
el nivel de conciencia, aunque aparecen con cierta importancia lo valores de ser supremo
(Tss) en expresiones como "Dios", "espiritualidad”, "sentido de la vida", "transcendente”...
frente a los valores religiosos (Tr) que tienen porcentajes de frecuencia bajos.

La actividad artistica (Eaa) y de belleza (Eb) estd por encima de valores como

opcion por el deber (Mod), los bienes sociales (Pbs) y el conocimiento cultural (Icc).

En resumen, los jévenes representantes de la Cultura Occidental en Melilla son
conscientes de su desarrollo y posesion de aptitudes habilidades y capacidades, conscientes
también de su capacidad de control y opcién para realizar sus metas.

Son vitalistas con fuerte necesidad de diversioén cuidando su cuerpo y su salud, son
afectivos para sus amigos y familia y expresan orientaciones de pareja.

Socialmente les preocupa su posicion social mas que la justicia, la paz, la solidaridad
o la pertenencia a un grupo de iguales.

La actividad mental que prefieren es el mundo académico, aunque también tienen
cierto interés por conocer cosas nuevas y son conscientes de las influencias del medio social
y cultural en el que se mueven.

Muy importantes son los valores productivo materiales més que los sociales y son
conscientes del cambio y devenir existencial.

Los valores estéticos estin por encima de valores transcendentes y geogréficos y sus
inquietudes transcendentes son de existencias sustentadoras y no tanto de sistemas

jerarquizados.

2.2.3.- En los adultos representantes de la Cultura Occidental. Su consciencia
expresiva se inclina ampliamente por valores sociales esencialmente de grupo social (Sgs)
y mejora social (Sms) con expresiones del tipo: "igualdad de oportunidades”,
"levantamiento”, "movilizaciones”, "colonialismo", problema social, tener derechos,
convivencia, "emigracién/inmigraciéon”, "cohesién", "conflicto”, "critica".

El segundo bloque de valores son los intelectuales referidos a expresiones como
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"pensar”, "reflexionar”, "explicar”, "analizar".... (I), valores de ambiente cultural (Iac)
referidos a toda influencia de la familia, barrio, ciudad ... en el que se ha vivido como
agentes de enculturacién. Dentro de los valores intelectuales le siguen los instructivos (Iii)
y mas alejados, los de conocimiento cultural (Icc).

Otro grupo de valores importante es los de desarrollo destacando como es habitual
los de cualidades personales (Dcp), mas alejados la libertad y la voluntad (DIv) y casi
nula conciencia de felicidad y autonomia (Dfa), quizds porque son valores que se entienden
alcanzados, en su maximo nivel pragmatico, a estas edades. Podemos comprobar que en los
adultos isldmicos ocurria lo mismo aunque con distintos porcentajes de frecuencia.

Al igual que los nifios/as representantes de la Cultura Occidental en Melilla, los
adultos tienen alto nivel de conciencia de valores geogrificos, en contraste con los jévenes.

Los valores de cambio recuperan puestos en los adultos con respecto a los nifios y
Jovenes occidentales siendo un valor también muy importante en el sistema que sustenta los
adultos occidentales.

Lo valores vitales hacen su aparicién con las necesidades basicas (Vnb), después la
salud e higiene (Vsh) y la necesidad de diversién (Vnd).

Son también importantes los bienes productivos al igual que entre los jovenes y
nifios/as, primando los materiales (Pbm) sobre los sociales (Pbs), aunque mas préximos en
sus porcentajes de frecuencia en los adultos representante de la Cultura Occidental en Melilla
que en los nifios/as y jovenes.

Los afectivos, fundamentalmente la familia (Arf), estdn por encima de los valores
morales en los que la opcién por el bien (Mob) y el deber (Mod) aparecen con porcentajes
de frecuencias proximas pero por debajo de los adultos representantes de la Cultura Isldmica.

Por ltimo, los valores transcendentes y los estéticos ocupan los niveles mas bajos
de consciencia aunque en este caso la belleza (Eb) estd por encima de valores como la salud
e higiene (Vsh), el conocimiento cultura (Icc), la necesidad de diversidon (Vnd), el ser
supremo (Tss), la amistad (Ara) y la pareja (Arp).

Otro dato interesante es que los valores religiosos (Tr) se hallan al mismo nivel que
los valores instructivos (lii), de desarrollo (D) y bienes materiales (Pbm), y ciertamente

distanciados en el porcentaje de frecuencia de los valores de ser supremo (Tss).
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En resumen, los adultos representantes de la Cultura Occidental en Melilla son sujetos
fundamentalmente sociales identificados con un grupo del que se sienten participes y en
relacién de igualdad, con grandes inquietudes por los derechos y respeto de todos los
hombres, con consciencia de su posicién social.

Son sujetos también con inquietudes intelectuales por el ejercicio de la racionalidad,
preocupados por conocer el ambiente cultural que los envuelve y con intereses de formacion
académica mds que por indagar y descubrir nuevas cosas o verdades .

Conscientes de su propio desarrollo y el de los demas que se traducen en capacidades
personales, con control de sus propias vidas y posibilidades de opcién no tanto preocupados
por la felicidad y la autonomia.

Son conscientes del espacio en el que viven como circunstancia configuradora de su
propia existencia y al que se hallan ligados, igualmente tienen gran sentido del movimiento
y cambio de estas circunstancias.

Los valores vitales, productivos y afectivos se hallan en este grupo de sujetos por
encima de valores morales, siendo obvias las referencias mds frecuentes a la familia, a los
bienes materiales y necesidades bdsicas que a la opcion por el bien y por el deber.

El dltimo lugar lo ocupan los valores transcendentes, aunque los valores religiosos

se recuperan considerablemente con respecto a los nifios/as y jovenes, y los valores estéticos.
2.3.- EL SISTEMA DE VALORES EN LA MUESTRA TOTAL DE MELILLA.

El sistema de categorias de valor de los representantes de la Cultura Isldmica y
Occidental, y la muestra total en Melilla, ordenado por intervalos de frecuencia puede ser

estudiado en el cuadro 3.

2.3.1.- Representantes de la Cultura Islimica en Melilla. En las dos primeras
columnas de la tabla 7, por la izquierda, se presentan las categorias y subcategorias de valor,
expresadas en codigos, ordenadas por porcentajes de frecuencia que han sido expresados por
la muestra total de sujetos representantes de la Cultura Isldmica en Melilla.

Como podemos observar destacan los valores de desarrollo referidos a cualidades
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personales (Dcp) o sea, rasgos de personalidad, caricter, gustos e intereses innatos o
adquiridos en uno mismo y en los demas. Después la libertad u voluntad (Dlv) referido a
la capacidad de tomar decisiones mediante el ejercicio del control personal (Dlv), y muy
proxima la felicidad y autonomia referidas a la bisqueda de fines propios y su consecucion

por medios propios para la autorrealizacion.

De los valores vitales se muestra preferencia por la salud e higiene (Vsh), seguida
de la necesidad de diversién (Vnd) y las necesidades basicas (Vnb) en dltimo lugar.

Los valores sociales se agrupan en porcentajes de frecuencias proximas, ocupando el
primer lugar los valores de mejora social (Sms) referidos, como ya se ha comentado, a la
solidaridad, respeto, tolerancia, justicia y paz social, derechos etc , después la posicién
social (Sps) o desempeiio de un trabajo por el ejercicio de la responsabilidad y competitividad
y por tltimo, el grupo social (Sgs) aglutinador de valores de igualdad, identidad...

Los valores intelectuales de caricter académico (lii) son los preferidos y mds
distanciados en porcentajes de frecuencia los de conocimiento cultural (Icc) o interés por
conocer verdades acerca del hombre y la naturaleza, y por iltimo los valores de ambiente
cultural (Iac) o influencia educativa del contexto social.

De los valores morales tienen preferencia por el bien (Mob) mientras que la opcién
por el deber (Mod) se halla muy distanciado de los porcentajes de frecuencia més altos. La
opcion por el bien se refiere al deseo o empeiio en la optimizacién de los demds y de uno
mismo en todas las dimensiones del ser humano, mientras que el deber supone un
compromiso, con la consiguiente renuncia personal, para realizar siempre el bien. El deber
se traduce en muchas ocasiones en el cumplimiento de obligaciones sociales y personales y
en el sacrificio.

La afectividad se orienta esencialmente hacia las relaciones familia (Arf) por encima
de valores sociales y vitales y con gran diferencia respecto a los amigos (Ara) y pareja
(Amp).

Los valores transcendentes tienen su puesto destacado en la consciencia de valores
religiosos (Tr) que se traduce, en este caso, en el Islam , sus dogmas, preceptos, ritos, mitos

y formas de organizacién humana. Los valores de ser supremo (T'ss) o referencia a la entidad
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transcendente y sustentadora de la vida y el cosmos es menos frecuente.
Los valores productivos se dicotomizan, al igual que los morales y transcendentes, en
los materiales (Pbm) y los sociales (Pbs) con porcentajes de frecuencia més altas para los

primeros que para los segundos.

CUADRO 3.
REPRESENTANTES DE LA CULTURA ISLAMICA Y OCCIDENTAL, Y MUESTRA TOTAL DE MELILLA
FRECUENCIA REPRESENTANTES ISLAMICOS REPRESENTANTES MUESTRA TOTAL
OCCIDENTALES
CATEGORIAS. SUBCATEGOR! | CATEGORIAS. SUBCATEGOR{ | CATEGOR(AS. SUBCATEGOR(
AS. AS. AS
Mayor de 5% Desarrollo Dcp-Mob Desarrollo Dcp Desarrollo Dcp
vitales Tr Sociales Mob Sociales Mob
Sociales Vitales Sgs Vitales
Intelectuales Intelectuales Intelectuales
Morales Afectivos Afectivos
Afectivos Morales Morales
Transcendentes Productivos Productivos
Productivos Cambio Cambio
Cambio Geogrificos Transcendentes
Entre 1% y 5% Estéticos- Arf Estéticos Sms Geogriéficos. Sgs
Geogréficos Tii Transcendentes Pbm Estéticos. Sms
Vsh-Sms Arf Pbm-Arf
Sps-Pbm Vnd-D Vsh
Sgs Sps-Vsh lii-Sps
Vrd Lii Vnd
Div-D Ara Vob-Tr
Dfa Vnb-1-Div Div
Vob Tac Ara-Dfa-1
Iec Dfa Iec
I-Ara-Arp V-Pbs Tac
Mod Eb Mod-Arp
Tac-T'ss Icc Pbs
Pbs Eaa Tss-V
v Mod Eb
Eb Tr-Tss-Arp Eaa
Eaa S S
M
Entre 0y 5% A-P P-M M
S T-E P-A
T T
E E

Los valores de cambio o conciencia dinimica de la vida acupan tltimo lugar dentro
de los valores que se sitiien por encima del 5% de frecuencia.

Debajo de este limite aparecen los valores estéticos expresados en apreciaciones
subjetivas de la belleza (Eb) y la referencia a actividades artisticas (Eaa), y los valores

geogrificos o conciencia del espacio en el que se desenvuelven.
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2.3.2.- Representantes de la Cultura Occidental en Melilla. En las dos columnas
centrales del cuadro 3, se presentan las categorias y subcategorias de valor, expresadas en
cddigos, ordenadas por porcentajes de frecuencia que han sido expresados por la muestra total
de sujetos representantes de la Cultura Occidental en Melilla.

Como podemos observar, destacan los valores de desarrollo referidos a cualidades
personales (Dcp) en los mismos términos que en los representantes de la Cultura Islamica.
Después los de libertad-voluntad (Dlv) y felicidad-autonomia (Dfa).

Los valores sociales se muestran en porcentajes de frecuencias préximas, ocupando
el primer lugar el grupo social (Sgs) aglutinador de valores de igualdad, identidad,
participacion... inmediatamente le siguen los valores de mejoras social (Sms) referidos,
como ya se ha comentado, a la solidaridad, respeto, tolerancia, justicia y paz social, derechos
etc. y después més distanciado en porcentaje de frecuencia la posicién social (Sps) o
desempefio de un trabajo por el ejercicio de la responsabilidad y competitividad.

De los valores vitales se muestra preferencia por la salud e higiene (Vsh), seguida
de la necesidad de diversién (Vnd) y las necesidades basicas (Vnb) en uitimo lugar.
Mantienen el mismo orden que los representantes de la Cultura Islimica aunque para los
islimicos las valores sociales recibian porcentajes de frecuencia totales superiores a los
vitales.

Los valores intelectuales de caricter académico (lii) son los preferidos y mas
distanciados en porcentajes de frecuencia los de conocimiento cultural (Icc) o interés por
conocer verdades acerca del hombre y la naturaleza, y por uitimo, los valores de ambiente
cultural (Iac) o influencia educativa del contexto social. Se observa que la posicion de los
valores intelectuales y su orden interno es semejante al de los isldimicos

La afectividad es mds referida en los occidentales que la moralidad y se orienta,
como en los isldmicos, esencialmente hacia las relaciones familia (Arf) pero por debajo de
valores sociales y productivos y con menos diferencia respecto a los amigos (Ara) y pareja
(Arp).

En los valores morales tienen preferencia por el bien (Mob) al igual que en los
islimicos, mientras que la opci6n por el deber (Mod) se halla muy distanciada.

Los valores productivos se dicotomizan al igual que los morales, y siguiendo las
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mismas pautas que en los isldimicos, en los bienes materiales (Pbm) y los bienes sociales
(Pbs) aunque presentan diferencias en los porcentajes de frecuencia asignados a cada
subategoria de valor analizadas en capitulos anteriores.

Los valores de cambio o consciencia dinimica de la vida ocupan los tltimos puestos
dentro de los valores que se sitiien por encima del 5% de frecuencia junto con los geogréficos
aunque marcando diferencias con respecto a los isldmicos.

Debajo de este limite aparecen los valores estéticos expresados en apreciaciones
subjetivas de la belleza (Eb) y la referencia a actividades artisticas (Eaa).

Por iltimo los valores transcendentes sin distincién en la consciencia de valores
religiosos (Tr) que se traduce, en este caso, en el cristianismo catélico, y los valores de ser

supremo (Tss) o referencia a la entidad transcendente y sustentadora de la vida y el cosmos.

2.3.3.- Muestra total de sujetos de Melilla. En las dos tltima columnas del cuadro
3 se presentan las categorias y subcategorias de valor, ordenadas por porcentajes de
frecuencia que han sido expresados por la muestra total de sujetos en Melilla.

En estas columnas se recogen las categorias y subcategorias de valor expresadas por
todos los sujetos de la muestra total de Melilla en orden de porcentaje de frecuencia. Es un
modelo descriptivo del sistema de valores de la muestra de sujetos seleccionados para esta

investigacion en Melilla.

En primer lugar, los valores de desarrollo de cualidades personales (Dcp)
fundamentalmente. Después, la libertad y voluntad (Dlv) y la felicidad y autonomia (Dfa)
con porcentajes de frecuencia muy préximos.

De los valores sociales predominan los de grupo social (Sgs) mejora social (Sms)
y después la posicién social (Sps).

En los vitales destacan con la salud y la higiene (Vsh) seguida de la necesidad de

diversién (Vnd) y muy préxima a las necesidades basicas (Vnb).

Los valores intelectuales mantienen este orden: el interés instructivo (lii), el

conocimiento cultural (Icc) y ambiente cultural (fac).
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En el dmbito afectivo predominan la relacién de familia (Arf) y después la amistad
(Ara) y al pareja (Arp).

Los valores morales tienen peso en este sistema mediante la opcion por el bien (Mob),
después y muy alejado en su frecuencia proporcional, la opcién por el deber (Mod).

Los valores productivos presentan la misma dicotomia con respecto los bienes
materiales (Pbm) y bienes sociales (Pbs).

Los valores de cambio y los transcendentes acupan los ltimos puestos en el bloque
de categorias de valor que se hallan por encima de 5% de frecuencia. En el caso de los
valores transcendentes tienen mds frecuencia proporcional los valores religiosos (Tr) que los
de ser supremo (Tss).

Los geogréificos y estéticos como belleza (Eb) y actividad artistica (Eaa) acupan

las frecuencias proporcionales mas bajas del sistema.

Se hace necesario realizar una sintesis que relacione todos los analisis sobre datos con
sus interpretaciones y estos con los conceptos manejados en esta investigacion, que nos pueda
clarificar ideas en vista a la intervencion educativa intercultural en Melilla. De esto se

ocuparé el capitulo de conclusiones.
3.- COMPARACION DE DATOS.

Podemos comprobar una diferencia de frecuencia valorativa de 546 entre las
frecuencias valorativas de los documentos producidos por los sujetos representantes de la
Cultura Occidental y los producidos por los representantes de la Cultura Islamica, diferencia
del 5% a favor de los representantes de la Cultura Occidental, pese a que el nimero de
sujetos que integraban la muestra de representantes de la Cultura Occidental (57 sujetos) era

ligeramente inferior al de la Cultura Isldmica (59 sujetos).

Del total de valores expresados, 997 han sido expresados por los nifios/as de 3° de
Primaria, de ellos 502 corresponden a los occidentales y 495 corresponde a los isldmicos.

En este caso la diferencia es del 0,7 % a favor de los representantes de la Cultura Occidental,
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diferencia no significativa.

Los valores expresados por jévenes que cursaban 4° de ESO (Ensefianza Secundaria
Obligatoria), han sumado un total de 5.845 de ellos, 2.936 es la frecuencia valorativa de los
documentos producidos por la muestra representante de la Cultura Occidental, y 2.909 la
frecuencia valorativa del grupo representante de la Cultura Islimica. La diferencia es del
0,4%.

Los valores expresados por los adultos suman un total de 3.911, de ellos 2.198,
corresponde a la muestra de la Cultura Occidental y 1.713 corresponde a la muestra de la
Cultura Islimica, observindose una diferencia en la frecuencia valorativa de 484 que
corresponde al 12,3% , diferencia ciertamente significativa.

Se puede, pues, observar diferencias en la frecuencia valorativa muy importantes entre
la muestra de representantes occidentales y la muestra de representantes isldmicos a favor de
los primeros en el grupo de adultos, siendo las diferencias muy inferiores los grupos de

nifios/as y jévenes.

Con vista a extraer conclusiones y poder establecer implicaciones educativas se hacen
necesarias comparaciones més ajustadas y detalladas. De eso se acupan los apartados

siguientes.

3.1.- COMPARACION DEL ORDEN DE PORCENTAJES DE FRECUENCIAS DE
VALORES.

Se compararén, seguidamente, el orden de frecuencia proporcional, de las categorias
y subcategorias de valor, expresadas en codigos, de los documentos producidos por los sujetos
representantes de la Cultura Occidental e Isldimica en Melilla, atendiendo a grupos de edad
y por totales.

Para ello se han elaborado unas figuras que comparan las categorias y subcategorias
valor contenidos en intervalos de porcentajes de frecuencias, de los representantes de la

Cultura Occidental y la Cultura Islimica segin grupo de edad y totales.

352



PRESENTACION ANALISIS Y DISCUSION DE LOS DATOS.

En el eje de abcisas de dichas figuras aparecen los porcentajes de frecuencias en
intervalos y en el eje de coordenadas las categorias o subcategorias de valor, expresadas en

cddigos, que se corresponden con cada intervalo de frecuencia proporcional.

Para poder interpretar correctamente dichas figuras es necesario tener en cuenta que
las categorias y subcategorias, expresadas en codigos, que aparecen en cada intervalo de
frecuencia proporcional, pueden aparecer una debajo de otra, separadas por una barra o
separadas por un guion. S6lo en el caso en que aparezcan separadas por un guién significa
que dichas categorias o subcategorias tienen el mismo porcentaje de frecuencia. En los demés
casos expresan ¢l mismo orden de porcentaje de frecuencia asignado en los gréficos

correspondientes en sentido descendente, es decir, de mayor a menor.

La razén de no aplicar un tnico criterio para expresar el orden de porcentaje de
frecuencias de las categorias y subcategorias en las figuras, obedece a las limitaciones de
espacio de las mismas y necesidad de reducir al maximo los datos para poder establecer

comparaciones y extraer conclusiones.

Antes de pasar a comentar las figuras que se han tomado como base para estas
comparaciones es importante seiialar que al establecer pautas comunes para ambas culturas
en la asignacién de frecuencias a las distintas categorias y subcategorias, se han tenido en
cuenta no solo la informacién que aporta las figuras sino también los analisis realizados hasta

el momento ayudados de los gréficos.

3.1.1.- COMPARACION DEL ORDEN EN VALORES DE LA MUESTRA DE
NINOS/AS ISLAMICO-OCCIDENTALES.

Si se comparan el orden de las categorias y subcategorias segiin intervalos de
porcentajes de frecuencias de los documentos producidos por las muestras de nifios/as
representantes de la Cultura Occidental e Islamica en Melilla (figuras 1 y 2) podemos

observar ciertas regularidades y contrastes. Es decir, semejanzas y diferencias, puntos en
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comin y desacuerdos a la hora de asignar mayor o menor frecuencia proporcional a unos

codigos de valor u a otros.

.- FIGURA 1. Orden, de mayor a menor, del porcentaje de frecuencias en
intervalos, de las categorfas de valor de los documentos producidos por la
muestra nifios/as de 3° Ciclo de Primaria, representantes de la Cultura
Occidental e Isldmica en Melilla.

En cuanto a las categorfas de valor, se observa una alta proporcion de frecuencia de
los nifios/as Occidentales e Isldmicos en valores vitales, sociales y productivos
observandose similitud en la proporcién de frecuencia y coincidencia total en el orden.

Le siguen los valores de desarrollo, morales y geogrificos en los que también se
dan porcentajes en el mismo intervalo de frecuencia, en ambos grupos aunque el orden se
invierte. Los nifios/as occidentales tienen mayor porcentaje de frecuencia en los valores
geograficos que morales, mientras que los nifios islimicos tienen mayor porcentajes de
frecuencia en los valores morales, y sitian en el mismo porcentaje de frecuencia los valores
intelectuales que los geogrificos.

Otro grupo de expresiones de valor lo conforma, por hallarse en el mismo intervalo
proporcional de frecuencia en ambas culturas, los valores estéticos y de cambio. Los
nifios/as occidentales tienen mayor porcentaje de frecuencia de valores afectivos, situando
en el mismo porcentaje de frecuencia los intelectuales y estéticos y el Gltimos puesto los
valores de cambio, mientras que para la muestra de nifios/as isldmicos el porcentaje de
frecuencia es mayor en valores de cambio siendo también superior a sus propios valores
afectivos y estéticos que estdn en el mismo porcentaje de frecuencia.

Los valores transcendentes ocupan el tltimo lugar en el dltimo intervalo de

frecuencia para los nifios/as occidentales e islimicos en Melilla.

Las lineas comunes en la asignacion de porcentajes de frecuencias a las categorias
de valor en los nifios/as representantes de la Cultura Occidental e Isldmica en Melilla son,

ocupando un lugar destacado, los valores vitales. También hay coincidencia en la proporcién
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de frecuencia de mayor a menor porcentaje de frecuencia en los siguientes valores:
productivos y de desarrollo.
Otra tendencia comin es el nulo porcentaje asignado a valores transcendentes y

porcentaje inferior al 5% en valores de cambio, estéticos y transcendentes.

Los mayores contrastes o diferencias se hallan en los valores sociales, intelectuales,
geograficos, afectivos y morales por diferencia en la proporcién de frecuencias. Para los
nifios/as occidentales tienen mas proporcion de frecuencia los valores geogréficos y
afectivos, mientras que para los nifio/as isldmicos la tienen los valores sociales, morales

e intelectuales.

.- FIGURA 2. Orden de mayor a menor, del porcentaje de frecuencias, en
intervalos, de las subcategorias de valor, expresadas en cdédigos, de los
documentos producidos por la muestra nifios/as de 3° Ciclo de Primaria,

representantes de la Cultura Occidental e Islamica en Melilla.

En los documentos producidos por la muestra de nifios/as occidentales, las
subcategorias con mayor frecuencia proporcional puntian por encima de las subcategorias con
mayor frecuencia proporcional en los documentos de la muestra de nifios/as islamicos. Sin
embargo, estos tltimos, presentan en casi todas las subcategorias porcentajes de frecuencia

superiores a los nifios/as occidentales.

Los nifios/as islamicos tienen mayor porcentaje de frecuencia en valores de la opcion
por el bien (Mob), mientras que los occidentales asignan mayor proporcion de frecuencia a
la salud y la higiene (Vsh). Ambos grupos tiene la tendencia de asignar porcentajes de
frecuencia superior al 5% a la salud y la higiene (Vsh), la opcién per el bien (Mob) y los
bienes materiales (Pbm). Si bien los nifios/as Islamicos incluyen en el intervalo de
frecuencia 8%-9% la subcategoria posicion social (Sps), los nifios/as occidentales han

desplazado este valor al intervalo de frecuencia 4 %-5%
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3° CICLO DE PRIMARIA- CATEGORIAS DE VALOR
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Similitud en los porcentajes de frecuencias de la mejora social (Sms), superior en los
nifios/as occidentales, y en similitud de frecuencia proporcional se hallan las necesidades
basicas (Vnb), superior en los nifios/as islamicos.

La necesidad de diversién (Vnd), las cualidades personales (Dcp), la relacion de
familia (Arf) presenta en lo nifios/as occidentales en intervalos de mayor frecuencia
proporcional que en los nifios/as islimicos, mientras que al interés instructivo (lii), la
felicidad y autonomia (Dfa) y la belleza (Eb) se le asignan mayor frecuencia proporcional
entre los nifios/as islamicos. -

Los valores de grupo social (Sgs) y ambiente cultural (Iac) se hallan proximos en
los nifios/as isldmicos y por encima de los nifios/as occidentales. Igual ocurre con la libertad
y voluntad (Dlv), ‘la opcién por el deber (Mod), la relacién de amistad (Arf) y el
conocimiento cultural (Icc). Sin embargo, los nifios/as occidentales tienen mayor porcentaje
de frecuencia valorativa de actividades artisticas (Eaa).

Los valores menos frecuentes proporcionalmente en los nifios, tanto islimicos como
occidentales, son la relacién de pareja (Arp), los valores religiosos (Tr) y los de ser

supremo (Tss).

Las subcategorias comunes en el porcentaje de frecuencia asignado en los nifios/as
representantes de la Cultura Occidental e Islimica en Melilla, son los valores de salud e
higiene (Vsh), la op’cién por el bien (Mob), los bienes materiales (Pbm), la mejora social
(Sms), las necesidades bdsicas (Vnb). No necesariamente en este orden pero todos ellos para
los nifios/as representantes de ambas culturas tienen frecuencias superiores al 5%.

Otro rasgo comiin es la subcategoria de valor de grupo social (Sgs) que para los
nifio/as, tanto occidentales como isldmicos, se hallan en el peniltimo intervalo de porcentaje
de frecuencia. V

Los bienes sociales (Pbs) y los de desarrollo (D) estian en el mismo intervalo de
porcentaje de frecuencia

En el dltimo intervalo para ambas culturas se encuentran los valores: libertad y
voluntad (Dlv), opcién por el deber (Mod), relaciones de amistad (Ara), relaciones de

pareja (Arp), conocimiento cultural (Icc), valores religiosos (Tr) y de ser supremo (Tss).
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Los mayores contrastes se descubren en los valores cualidades personales (Dcp) y
la necesidad de diversién (Vnd) que tienen porcentajes de frecuencia por encima del 5%
para los nifios/as occidentales y porcentaje de frecuencia inferior al 5% para los isldmicos.

En los valores posicién social (Sps) e interés instructivo (lii) ocurre lo contrario.

3.1.2.- COMPARACION DEL ORDEN EN VALORES DE LA MUESTRAS DE
JOVENES ISLAMICOS-OCCIDENTALES.

Si se comparan el orden de las categorias y subcategorias seglin intervalos de
porcentajes de frecuencias de los documentos producidos por las muestras de jovenes
representantes de la Cultura Occidental e Isldmica en las figuras 3 y 4, se puede apreciar que

en lineas generales no presentan diferencias en la distribucién y proporcién frecuencial.

.- FIGURA 3. Orden, de mayor a menor, porcentaje de frecuencias, en
intervalos, de las categorias de valor, de los documentos producidos por la
muestra de jovenes de 4° Enseflanza Secundaria Obligatoria, representantes
de la Cultura Occidental e Islamica en Melilla.

En cuanto a las categorias de valor, tanto los jovenes occidentales como los jovenes
islimicos, mantienen el mismo orden en todas las categorias de valor por intervalos
proporcionales de frecuencia, Gnicamente se invierte el orden en el grupo de valores morales,

sociales e intelectuales.

Las lineas comunes en la asignacion de porcentajes de frecuencias a las categorias
de valor en los jévenes representantes de la Cultura Occidental e Isldmica en Melilla son:
los valores de desarrollo, después valores vitales afectivos y morales. En el ultimo
intervalo de porcentaje de frecuencia superior al 5% los productivos y de cambio.

Los valores situados en el intervalo inferior al 5% de frecuencia son para ambos

grupos con porcentaje de frecuencias los transcendentes.
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Las diferencias o contrastes encontradas entre jévenes occidentales e islimicos por
el porcentaje de frecuencia asignado, se refieren a valores estéticos, geograficos e
intelectuales siendo en los jovenes occidentales superiores los porcentajes de frecuencia
asignados a los valores estéticos y geograficos con respecto a los isldmicos, mientras que

estos tltimos asignan mayor proporcion de frecuencia a los valores intelectuales.

.- FIGURA 4. Orden, de mayor a menor, del porcentaje de frecuencias, en
intervalos, de las subcategorias de valor, expresadas en cédigos, de los
documentos producidos por la muestra de jévenes de 4° de ESO,

representantes de la Cultura Occidental e Islimica en Melilla.

Con respecto a las subcategorias de valor se aprecian importantes contrastes, después
de la opcién por el bien (Mob) y las cualidades personales (Dcp) intervalo en el que
coinciden tanto los jovenes occidentales como isldmicos.

Los jovenes occidentales asignan mayor porcentaje de frecuencia a la necesidad de
diversién (Vnd) y la relacién de amistad (Ara) frente a los isldmicos que, sin embargo,
expresan proporcionalmente mayor frecuencia de valores referidos a la posicién social (Sps)

y el interés instructivo (lii).

Los porcentajes de frecuencia en lo jOvenes isldmicos, en los valores del
conocimiento cultural (Icc) y las necesidades bisicas (Vnb), estdn por encima de los
occidentales que, sin embargo, tienen mayor conciencia de actividades artisticas (Eaa), la
belleza (Eb) y el ser supremo (T'ss).

En el resto de las subcategorias de valor se pueden apreciar més coincidencias que

diferencias.
Las subcategorias de valor que para los jovenes representantes de ambas culturas se

hallan en intervalos de porcentajes de frecuencias superiores al 5% son la opcién por el bien
(Mob) y la cualidades personales (Dcp).
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FIGURA 3
4° ESO - CATEGORIAS DE VALOR
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FIGURA 4
4° ESO - SUBCATEGORIAS DE VALOR
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Otras subcategorias con el mismo intervalos de porcentaje de frecuencia son la relacion
de familia (Arf), desarrollo (D), los bienes materiales (Pbm), la mejora social (Sms), la
salud e higiene (Vsh), el grupo social (Sgs).

En los Gltimos intervalos para ambas culturas se hallan los valores opcién por el deber

(Mod), el ambiente cultural (Iac) y los valores religiosos (Tr).

No se aprecian diferencias importantes en los porcentajes de frecuencia asignados a
las distintas subcategorias en los jovenes representantes de la cultura Occidental e Isldmica,

a pesar de que algunas subcategorias se hallen en intervalos distintos.

Entre las diferencias que mas pueden llamar la atencién estdn las necesidades de
diversién (Vnd) con un porcentaje de frecuencia mds importante para los representantes de
la Cultura Occidental y menos para los jovenes de la Cultura Islimica.

Otras diferencias son las relaciones de amistad (Ara), la belleza (Eb), la actividad
artistica (Eaa) y el ser supremo (Tss) con porcentajes de frecuencia superior en los
representantes de la Cultura Occidental, mientras que la posicion social (Sps), el interés
instructivo (lii) y la felicidad y autonomia (Dfa) tienen porcentajes de frecuencia superior
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