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1. Introduccién ala Investigacion.

1.1. Problema a Analizar.

En estos ultimos afos, un mayor numero de personas inmigrantes esta
accediendo a los cursos de Formacion Profesional en los Institutos de Educacion

Secundaria.

El proceso migratorio en Espafia ha alcanzado una dimension considerable en
los ultimos afios. La Sociedad esta dando respuesta a esta situacion mediante el

reconocimiento de Derechos a las personas inmigrantes, como miembros de la misma.

Estos Derechos también se reconocen en el ambito educativo. Asi, las
personas inmigrantes (incluyendo sus descendientes) son usuarias de los servicios

publicos educativos.

Dado el actual proceso de inmigracion y tal como se desarrolla en la
actualidad, las etapas educativas con mayor numero de personas inmigrantes son:
Primaria y Secundaria Obligatoria. Ademas, en los ultimos afos, la presencia de
personas inmigrantes también se estd produciendo en etapas educativas superiores y
en concreto en los Ciclos Formativos de Formacion Profesional. SOLA MARTINEZ
(2002; 31) plantea que -en la actualidad aparecen en nuestras aulas otra fuentes de
Diversidad determinada por el multiculturalismo social, consecuencia de la

escolarizacion de ciudadanos procedentes de otras culturas”.

Para los nifios y jovenes inmigrantes, estas etapas educativas proporcionan
espacios y tiempos para su proceso de desarrollo personal, aculturacion y socializacion;
y la Formacion Profesional permite, ademas, la obtencion de Competencias para el

desempenfio de un trabajo cualificado.

En el contexto de la Formacion Profesional se pone de manifiesto, de una
forma directa y expresa, problematicas sobre los distintos puntos de vista que en torno
al fendbmeno de la inmigracién existen en la sociedad. La posibilidad de que las

relaciones entre la poblacion autdctona y las poblaciones inmigrantes sean de tipo
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consensual o de tipo conflictivas depende de la coincidencia o no de las opiniones de
las distintas poblaciones (NAVAS, 2004). En concreto la Formacion Profesional es un
contexto escolar donde entra en -eompetencia” el alumnado (el inmigrante y el
autoctono) para la obtencidon de un puesto de trabajo y para un momento temporal muy

cercano.

Cuando en el proceso de ensefanza-aprendizaje existen personas inmigrantes
ha de reforzarse la Atencién a la Diversidad, ya que las diferencias socio-culturales que
concurren en el aula son motivo para que se desarrolle el apoyo necesario y sean

merecedoras de Necesidades Educativas Especiales.

Considerando que toda Formacién es un proceso esencial para encontrar
empleo en una economia con trabajos cada vez mas cualificados y mas competitivos,
ha de comprobarse si las personas inmigrantes encuentran comportamientos de
rechazo dentro del Sistema Educativo. En el espacio y tiempo formativo conviven
personas diferentes, que estan afectadas por procesos de socializacion previos,
perciben el control de sus grupos de referencia (familiares, amistades,...), sienten la
presion de un futuro profesional préximo indeciso y soportan una continua e intensa

influencia de los medios de comunicacion y de las redes sociales.

A pesar que el pluralismo cultural es valorado de forma positiva como un valor
enriquecedor para la convivencia y capaz de promover en los alumnos actitudes de
tolerancia y respeto’, se constata que, compartiendo la opiniéon de AINSCOW (2005),
Jos procesos de exclusion en la educacién son consecuencia de las actitudes y
respuestas a la diversidad de raza, clase social, etnicidad, religion, género y habilidad”,
y la de LOPEZ MELERO (2008,53) de que existen Barreras Culturales de tipo
conceptuales y actitudinales que estan impidiendo el aprendizaje a las personas
diferentes, resulta de importancia profundizar en el conocimiento del
posicionamiento del alumnado autdéctono ante la presencia de personas

inmigrantes en los Ciclos Formativos de Formacién Profesional.

Las conclusiones se convertiran en informacioén util a ser tenida en cuenta por
el profesorado y demas responsables educativos para prever, detectar, analizar y

solucionar las actitudes de rechazo que pudiera sufrir el alumnado inmigrante.

! Véase el informe “La atencion al alumnado inmigrante en el sistema educativo en Espaia” elaborado por
el Ministerio de Educacion y Ciencia.
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1.2. Objetivo de la Investigacion

El Objetivo de esta investigacién® es el anélisis del fenémeno de la

inmigracion en los Ciclos de Formacion Profesional en la Provincia de Granada.

Se pretende conocer, dentro del ambito de la Formacion Profesional
Inicial, el punto de vista del alumnado autéctono sobre la presencia de personas

inmigrantes en Formacién Profesional.

Son numerosas las investigaciones enfocadas en el alumnado inmigrante® y
siendo conscientes de que en esta realidad social estan involucrados muchos
protagonistas (alumnado, profesorado, equipos directivos, familias,...), nosotros
centramos nuestro interés solo en el alumnado autéctono para conocer su opinién sobre
la presencia de companeros inmigrantes en los Ciclos de Formacion Profesional que en

breve tiempo también seran sus -eompetidores” para conseguir el mismo tipo de trabajo

Dada la opinidon generalizada de que en el -mercado de trabajo” existen
actitudes de rechazo hacia los trabajadores inmigrantes, pretendemos comprobar si
estas actitudes se manifiestan de forma anticipada en los procesos formativos previos al

acceso al mercado de trabajo.

Ademas, las actitudes de rechazo pueden variar en funcidon del tipo de
coyuntura economica existente en la economia en general o en un sector productivo en
concreto. La historia de las relaciones sociales nos muestra como en situaciones de

crisis econdmica y conflictividad, el rechazo se acentua.

Asi, centrandonos en la inmigracién econdmica, nos planteamos analizar las
opiniones y creencias que existen sobre las personas inmigrantes que, pudiendo
trabajar por encontrarse en edad laboral, estan cursando estudios de Formacion

Profesional.

Desde aqui comparto la definicion que sobre el concepto de Linea de Investigacion realiza AGUDELO
(2004) entendida como “una sucesion continua e indefinida de estudios, reflexiones sistematicas y
creativas, indagaciones y discusiones alrededor de un problema, que realizan personas curiosas,
enlazadas entre si y organizadas en uno o varios equipos de trabajo para desarrollar actividades
intelectuales y dinamicas, en medio de aciertos y desaciertos, logros, fracasos y éxitos, con el propésito
comun de construir y/o aumentar conocimientos sobre un determinado topico.

Una de las ultimas investigaciones en este sentido es la realizada por el COLECTIVO IOE (2010):
Discursos de la poblacidon migrantes en torno a su instalacion en Espafia. Exploracion cualitativa. Centro
de Investigaciones Socioldgicas. Coleccién Opiniones y Actitudes n® 64. 2010 Madrid.
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Nuestro ambito de estudio son las ensefianzas de Formacion Profesional

Inicial: una etapa no obligatoria del Sistema Educativo con finalidades Profesionales y

en las que se encuentra préximo el acceso al competitivo mundo laboral. Las unidades

de observacion estaran formadas por los estudiantes autéctonos de Formacion

Profesional.

1.3. Objetivos

1.3.1.- Objetivos Generales.

La realizacién de esta investigacion nos ofrecera la opinién del alumnado
autoctono acerca de la presencia de personas inmigrantes en Formacion Profesional

Inicial.

Se pretende en relacion_con el alumnado autéctono:

A.- Conocer la opinién de los alumnos autéctonos sobre la realidad social

derivada de los procesos migratorios.

B.- Descubrir la valoraciébn que realiza el alumnado autéctono de

Formacion Profesional sobre sus compafieros inmigrantes.

C.- Comprobar si el alumnado autéctono prefiere un “sistema dual” del

mercado de trabajo que atienda de forma diferente al inmigrante.

1.3.2.- Objetivos Especificos.

A.- Conocer la opinion de los alumnos autdctonos sobre la realidad social

derivada de los procesos migratorios.

A.1.- Conocer la opinion del alumnado autdoctono sobre los procesos

migratorios.

A.2.- Conocer la opinién del alumnado autdctono sobre la integraciéon de las

personas inmigrantes en la sociedad de acogida.

A.3.- Comprobar la propensién del alumnado autdctono a relacionarse

personalmente con personas inmigrantes.
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B.- Descubrir la valoracién que realiza el alumnado autéctono de

Formacion Profesional sobre sus compafieros inmigrantes.

B.1.- Conocer la opinion del alumnado autéctono sobre los motivos que tienen

los inmigrantes para estudiar FP.

B.2.- Conocer la Valoracion del alumnado autéctono de sus relaciones con

companeros inmigrantes.

B.3.- Detectar la percepcion que el alumnado autdctono tiene del nivel formativo

de los inmigrantes.

B.4.- Conocer la opinion del alumnado autdctono sobre si existen diferencias de
trato (positiva/negativa) del profesorado al alumnado en funcién de la condicion

autoctono/inmigrante.

C.- Comprobar si el alumnado autéctono prefiere un “sistema dual” del

mercado de trabajo que atienda de forma diferente al inmigrante.

C.1.- Descubrir la valoracion que realiza el alumnado autoctono sobre la

presencia de inmigrantes en el mercado de trabajo.

C.2.- Conocer la opiniéon del alumnado autéctono sobre la influencia de la

inmigracion en el mercado de trabajo.

C.3.- Constatar si el alumnado autéctono cree que los trabajadores autdctonos

han de tener prioridad sobre los inmigrantes en el acceso al mercado de trabajo.

1.4. Enfoque de la Investigacién

Sabemos que las migraciones no son un fendmeno novedoso, no es exclusivo
de la Sociedad Actual. Se trata de una realidad social consistente en la movilidad
geografica de personas, y se han producido a lo largo de la Historia. Al analizar las
razones que ocasionaron las migraciones, no nos resulta extrafas las necesidades de
subsistencia, las expectativas de una vida mejor, los peligros generados por guerras,

catastrofes,...

Ante los procesos migratorios que se han producido a lo largo de la historia, las
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actitudes de la sociedad receptora han sido diversas: aceptacién, complacencia,

rechazo,...

Las migraciones no siempre han sido contempladas como un elemento
problematico. Podemos remitirnos a las migraciones que por motivos econémicos se
produjeron al final del S.XIX de Europa hacia ultramar; donde el hambre, la carestia, las
guerras por la hegemonia europea y las expectativas de una vida mejor (todo esto nos
recuerda el presente) hizo que millones de europeos se convirtiesen en inmigrantes en

América, en el Magreb, en Asia o en Oceania.

Lo descrito nos podria llevar a considerar la posibilidad de realizar una
Investigacion de tipo histérico tal como la define FOX (1987). es un enfoque de
investigacion para aclarar las condiciones y problemas actuales mediante una
comprension mas profunda y completa de lo que ya se ha hecho antes. No obstante,
aqui pretendemos llevar a cabo un enfoque descriptivo donde -iatentamos aclarar los
problemas actuales mediante una descripcidon y una comprension mas profundas de las
condiciones actuales” (FOX: 1987; p72). Esto no quita que tengamos en cuenta lo que,
en el pasado, han supuesto los procesos migratorios y los cambios que han sufrido los

sistemas educativos y en concreto de Formacion Profesional.
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2. Metodologia

2.1. Introduccion

Para la realizacion de esta Investigacion planteamos la utilizacién de una
variedad de instrumentos de recogida de informacién relevante. Para ello partimos de la

premisa de considerar esta investigacion con un caracter descriptivo.

En las Ciencias Sociales resulta importante, para la validez de la investigacion,
la reduccion, en la medida de lo posible, de las reacciones debidas a la accion
investigadora. Se pretende que la realidad investigada no se vea afectada. No obstante,
es ciertamente dificil conseguir una —+eaccion nula”. Por ello es necesario asumir la
existencia de estas influencias, de esta —reflexibilidad”, ya que la negacién de su
existencia se convertiria en un problema para la investigacion. Con esta premisa se
mantendra la atencion sobre la reflexibilidad que se pueda producir, ya que ésta puede

manifestarse de la siguiente forma:

o Elinvestigador y la investigacion afecta a los sujetos y a la situacion
investigada

o Elinvestigadory la investigacion se ven afectados por los sujetos y la
situacion investigada

o Elinvestigador afecta y es afectado por la investigacion.

e El producto de la investigacion afecta a la investigacion, al

investigador, a los sujetos y a la situacion investigada, y viceversa.

Para la investigacién social se plantea el empleo de técnicas tanto de tipo
cuantitativo como de tipo cualitativo. Dependiendo del tipo de informacion que

deseemos obtener sera oportuno la utilizacién de unas técnicas de un tipo o de otro. Asi,
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hemos optado por una “Investigacion Multimétodo”. Utilizaremos una combinacién de

técnicas tanto cuantitativas como cualitativas, que respondan:

e por un lado, a la necesidad de acceder a diferentes tipos de informacién en la
medida en la que el empleo de una sola técnica no sea posible; vy,

e por otro lado, a la necesidad de triangular la informacion recogida.

Para el conocimiento de la realidad, resulta imprescindible reducir al minimo las
incertidumbres y mas cuando se realiza una investigacion utilizando métodos
cualitativos. Una forma de evitar la incertidumbre es mediante la mencionada

triangulacion, que para SANTILLI y MARTIN (2006) se puede realizar de varias formas:

a) Dentro del instrumento de recogida de datos. Por ejemplo, al hacer dos
0 mas preguntas sobre el mismo aspecto expresadas de distinta
manera se puede comprobar la veracidad de la declaracion del

informante.

b) Entre instrumentos aplicados a la misma fuente. Se recoge y compara
informacion sobre la misma cuestion a través de distintas fuentes

(documentos, entrevistas, observacion,...)

c) Consenso de expertos. Se solicita opinion de varios expertos sobre el

ambito objeto de investigacion

CEA D'CANTONA (2002) presenta una relacion de los principales métodos en
la investigacién social. Los METODOS para la recogida de informacién utilizados en

esta Investigacion son:

e Cuestionarios,

e Grupos de Discusion,
o Revisién Bibliografica,
e Entrevistas, y

e Analisis de estadisticas.
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2.2. Descripcion de la Poblaciéon y de la Muestra.
2.2.1. Poblacion.

El sistema educativo espariol esta estructurado por etapas, desde la Educacion
Infantil hasta la Universitaria.*
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Grafico 1: Sistema Educativo Espafiol

“ En el momento final de esta Tesis Doctoral se encuentra en tramite parlamentario la Ley Orgénica de
mejora de la Calidad Educativa (LOMCE). Ha sido aprobada por el Congreso de los Diputados y se
encuentra en fase de debate y aprobacidn en el Senado. Como principal novedad de la LOMCE en
materia de Formacion Profesional es la anticipacion del itinerario profesional a cuarto de la ESO.
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La Constitucion Espafiola de 1978 establece el denominado Estado de la
Autonomias, por el cual las Comunidades Auténomas asumieron competencias en

materia educativa.

La Junta de Andalucia por medio de la Consejeria de Educacion gestiona todas
las competencias educativas; aunque en ocasiones la etapa universitaria ha sido

asumida por otras Consejerias, caso de la de Innovacion y Universidades.

En Espafa la estructura politico-administrativa tiene base territorial en torno a la
entidad provincial. Para la gestion de sus competencias, la Junta de Andalucia tiene en
cuenta la divisién territorial por provincias, establecida en el S.XIX por el Ministro

Francisco de Burgos.

Asi, se dispone la existencia de Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Educacion en cada una de las ocho provincias integrantes de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. No obstante, esta estructura administrativa puede ser objeto de revision
como por el hecho de la concentracion de Delegaciones Provinciales de distintas

Consejerias en el afio 2012.

Esta Investigacion interviene en la etapa educativa de Formacion Profesional
Inicial en la Provincia de Granada. La poblacion a investigar se corresponde con el

alumnado de Formacion Profesional.

A continuacion realizamos una descripcion de las instituciones, recursos y

alumnado de Formacion Profesional en la provincia de Granada.

Conforme a la estructura organizativa de la Junta de Andalucia en la provincia
de Granada, existe una Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacién, integrada
en la actualidad en otra mas amplia denominada Delegacion Territorial de Educacion,

Cultura y Deporte®

En la provincia de existen cincuenta y cinco centros educativos en los que
se incluyen ciclos formativos de Formacion Profesional en su Oferta Educativa. De éstos
cuarenta y cuatro son de titularidad publica, mientras que los otros once son centros de

titularidad privada.

> Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacién territorial provincial de la
Administracién de la Junta de Andalucia. (BOJA n° 150 de 1 de agosto de 2012)
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La ubicaciéon de estos Centros Educativos responde a la distribucion territorial

de la poblaciéon granadina:

Casi la mitad de los centros se ubican en Granada, como capital de provincia
(21 centros educativos: 13 son publicos y 8 privados); siguiéndole la segunda
localidad granadina por poblacién como es Motril (cuenta con 4 centros

educativos: 3 publicos y uno privado).

Existen varias poblaciones de la provincia que tienen dos centros en los que
se imparten ciclos formativos. Estas parejas de centros se deben a que antes
de la implantacién de las ensefianzas que regula la Ley Organica General del
Sistema Educativo (Logse) existian en estas localidades un instituto de
Bachillerato (I.B.) y otro de Formacion Profesional (l.F.P.). Posteriormente,
ambos se convirtieron en Institutos de Educacién Secundaria (I.E.S.),
fomentandose la implantacién de algun Ciclo Formativo en los antiguos
Institutos de Bachillerato motivado sobre todo por la asignacion
presupuestaria de Fondos Europeos que financian las ensefianzas de

Formacioén Profesional.

Asi, las localidades que disponen de dos centros educativos que imparten
Formacion Profesional son: Almufecar, Atarfe, Baza, Guadix, Huescar y Loja,
que también coinciden con el hecho de que son las siguientes localidades de

la provincia en Poblacién tras Granada y Motril.

Los Institutos de Educacion Secundaria de titularidad publica existentes en la

provincia de Granada son:

Centros Publicos que imparten Formacion Profesional.
Provincia de GRANADA

Nombre Localidad Titularidad
Aricel Albolote Publico
Alhama Alhama de Granada Publico
Al-Andalus Almufiécar Publico
Antigua Sexi Almufiécar Publico
Luis Bueno Crespo Armilla Publico
lliberis Atarfe Publico
Vega de Atarfe Atarfe Publico
José de Mora Baza Publico
Pedro Jiménez Montoya Baza Publico
Federico Garcia Lorca Churriana de la Vega Publico
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Centros Publicos que imparten Formacién Profesional.
Provincia de GRANADA

Nombre Localidad Titularidad
Emilio Mufioz Cogollos Vega Publico
Alonso Cano Durcal Publico
Valle de Lecrin Durcal Publico
Montevives Gabia la Grande Publico
Albayzin Granada Publico
Alhambra Granada Publico
Angel Ganivet Granada Publico
Aynadamar Granada Publico
Cartuja Granada Publico
Francisco Ayala Granada Publico
Fray Luis de Granada Granada Publico
Generalife Granada Publico
Hurtado de Mendoza Granada Publico
La Madraza Granada Publico
Miguel de Cervantes Granada Publico
Padre Manjon Granada Publico
Padre Suarez Granada Publico
Pedro Soto de Rojas Granada Publico
Politécnico Hermenegildo Lanz Granada Publico
Severo Ochoa Granada Publico
Virgen de las Nieves Granada Publico
Zaidin-Vergeles Granada Publico
Acci Guadix Publico
Padre Poveda Guadix Publico
Pedro Antonio de Alarcon Guadix Publico
Alquivira Huéscar Publico
La Sagra Huéscar Publico
Américo Castro Huétor Tajar Publico
Diego de Siloé illora Pdblico
Montes Orientales I1znalloz Publico
Trevenque La Zubia Publico
Moraima Loja Publico
Virgen de la Caridad Loja Publico
Hiponova Montefrio Publico
Francisco Giner de los Rios Motril Publico
Francisco Javier de Burgos Motril Publico
José Martin Recuerda Motril Publico
La Zafra Motril Publico
Alpujarra Orgiva Pdblico
Cerro de los Infantes Pinos Puente Publico
Sulayr Pitres Publico
Mediterraneo Salobrefia Publico
Hispanidad Santa Fe Publico
Jimenez Quesada Santa Fe Publico
Ulyssea Ugijar Publico

Tabla 1: Centros educativos publicos de Formacion Profesional en Provincia Granada
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Los centros educativos de titularidad privada se concentran en la localidad de
Granada, con excepcion de los existentes en Chauchina, La Zubia y Motril.

Centros Privados que imparten Formaciéon Profesional.
Provincia de GRANADA

Nombre Localidad Titularidad
El Soto Chauchina Privado
Alhamar Granada Privado
Amor de Dios Granada Privado
Ave Maria-San Cristébal Granada Privado
Ciudad de los Nifios Granada Privado
Cristo Rey Granada Privado
Jorbalan Granada Privado
San Juan Bosco Granada Privado
Santiago Ramoén y Cajal Granada Privado
La Blanca Paloma La Zubia Privado
San Agustin Motril Privado

Tabla 2: Centros educativos privados que imparten Formacion Profesional en Provincia de Granada

En cuanto al nimero de alumnos y alumnas que cursan Formacion
Profesional, en la Provincia de Granada ascendié en el curso 2011/2012 a la cantidad
de 13.693 estudiantes.

Alumnado Ciclos Formativos. Provincia Granada

Publico Privada Total
Grado Medio 4,775 1.935 6.710
Grado Superior 4.809 2.074 6.983
Total 9.584 4.009 13.693

(Fuente: Junta de Andalucia
Tabla 3: Alumnado Ciclos Formativos. Provincia Granada)

Alumnado Grado Superior. Alumnado Grado Superior.
Provincia Granada Provincia Granada

M Pablico M Publico

M Privada M Privada

Grafico 2: Alumnado Grado Medio y Grado Superior. Centros Pdblico y Privado

Se observa que en la provincia de Granada los centros de titularidad publica
asumen el 70 % del alumnado frente al 30% matriculado en los centros privados.
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Si tenemos en cuenta que los Centros privados suponen el 20% del total de

centros (11 de 55 centros educativos en total) resulta que reunen un mayor porcentaje

de alumnos (30% del total)

Esta proporcion se mantiene también al realizar la comparacion publico/privada
para cada uno de los grados: el alumnado de Grado Medio matriculado en centros

publicos es el 71% del total, y el de Grado Superior del 70%.

Un analisis por Familias Profesionales del alumnado matriculado en la

Provincia de Granada nos senala aquellas Familias Profesionales mas demandadas:

Con diferencia sobre las demas, destacan las Familias Profesionales de
-Administracién y Gestién” y -Sanidad” con 2534 y 2005 estudiantes matriculados,
respectivamente. Se trata de dos de las Familias mas demandadas en el sistema de

Formacion Profesional espafol.

Alumnado por Familias Profesionales. Provincia de Granada

C. Publico C. Privado Total
Actividades fisicas y deportivas 510 55 565
Administracién y Gestion 1.728 806 2.534
Agraria 215 135 350
Artes Gréficas 42 103 145
Comercio y Méarketing 282 173 455
Edificacion y Obra Civil 199 90 289
Electricidad y Electronica 761 327 1.088
Fabricacion Mecénica 84 0 84
Hosteleria y Turismo 739 0 739
Imagen Personal 437 277 714
Imagen y Sonido 233 186 419
Industrias Alimentarias 38 22 60
Informética y Comunicaciones 928 342 1.370
Instalacion y Mantenimiento 571 26 597
Madera, Muebles y corcho 48 0 48
Quimica 145 44 189
Sanidad 1.225 780 2.005
Serv. Socioculturales y a la Comunidad 677 586 1.263
Textil, Confeccion y Piel 45 0 45
Transp. y Mantenimiento de Vehiculos 677 57 734
Totales 9.584 4.009 13.693

(Fuente: Junta de Andalucia
Tabla 4: Alumnado por Familias Profesionales y por titularidad Centro. Provincia de Granada)
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Si tenemos en cuenta el tejido econémico de la Provincia de Granada,
comprobamos que en la implantacién de los tipos de ciclos formativos ha influido el
escaso peso econoémico del sector industrial. Destacan aquellos ciclos formativos
relacionados con el Sector Servicios (Administracién, Sanidad, Servicios a la
Comunidad, Actividades Fisicas y Deportivas, Hosteleria y Turismo, Imagen Personal,

Comercio y Marketing, ...).

Ademas, las Familias Profesionales de -Electricidad y Electronica”, Haformatica
y Comunicaciones”, -nstalacion y Mantenimiento” y —Fransporte y Mantenimiento de
vehiculos” tienen implantados ciclos, no tanto por la existencia de grandes centros
productivos, sino por atender a las necesidades de personal de innumerables

microempresas prestadoras de asistencia técnica en esos sectores.

No obstante, en la provincia de Granada no se imparten ciclos formativos de la

totalidad de las Familias Profesionales:

En algun caso, el motivo de que no haya ciclos de todas las Familias
Profesionales se encuentra en la -ro presencia” de un determinado sector productivo en
Granada; pero llama la atencién que siendo Granada una provincia con litoral maritimo
no se imparta ningun ciclo de la Familia Maritimo-Pesquera, o de la Familia de
Seguridad y Medio Ambiente contando esta provincia con un extenso y rico patrimonio

natural.

La oferta de ciclos formativos no esta completa al no contar con las siguientes Familias
Profesionales:

o Artes y Artesania,

e Energia y Agua,

e Industrias extractivas,

e Maritimo-Pesquera,

e Seguridad y Medio Ambiente,

e Vidrio y Ceramica.

Andlisis singular requiere las Familias Profesionales -Agraria”, -tdustrias

Alimentarias” y -Edificacion y Obra Civil”:

Estas Familias Profesionales se relacionan con los sectores productivos Agrario

y de Construccidon que en la provincia de Granada tienen una relativa importancia en
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términos de poblacion empleada y de contribucion al PIB provincial.

No obstante, esta importancia no se manifiesta en la demanda para estudiar los
ciclos formativos que faciliten una formacién técnica en estos sectores. Esto tiene que
ver con el hecho de que el personal cualificado de estos sectores adquieren su
formacion no por medio del sistema educativo, sino por la propia experiencia y, a lo

sumo, mediante el subsistema de formacién profesional para el Empleo.

En el ANEXO N° 1 se muestra la informacion de alumnado matriculado

desagregada por ciclos formativos.

2.2.2. Muestra.

Dadas las caracteristicas de esta Poblacion y los Objetivos del estudio, hemos
realizado un Muestreo por Conveniencia. En este andlisis se constata que todos los
integrantes de la muestra proporcionan informacion util para atender a los objetivos

fijados. Para ello se aplicaron varios criterios de seleccion de la muestra.

Asi, para la seleccidon de la Muestra se tiene en cuenta que la Poblacién de la
investigacion asciende a 13.693 alumnos y alumnas que estan matriculados en ciclos
de Formacién Profesional en centros educativos de la Provincia de Granada (9.584 y

4.009 en |IES publicos y privados, respectivamente)

En su momento se realizo la seleccion de la Muestra atendiendo a la aplicacion
de varios criterios: Geografico (Area Metropolitana, Norte, Costa), Titularidad Centro
Educativo (Publico, Privado), Numero de Alumnos matriculados, presencia de

trabajadores inmigrantes en sector econémico.

Criterios Muestrales

Criterio Geogréafico

Presencia inmigrantes sector econémico

2.2.2.1. Criterio Geografico.

Esta investigacion tiene como objetivo acceder al alumnado de la

provincia de Granada. Por ello, hemos considerado necesario realizar el Trabajo de
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Campo en centros educativos ubicados en distintas zonas nucleares de la Provincia,
como son el Area Metropolitana de la ciudad de Granada, la zona Costa (Motril) y la

zona Norte (Baza).

La importancia de las mencionadas localidades no solo se debe al volumen de
poblacion, sino también a la capacidad de atraccion sobre sus zonas de influencia. Se
trata de localidades que atraen a las personas para el acceso a servicios publicos,

incluidos el educativo.

A diferencia del Bachillerato, el alumnado de Formacion Profesional no se guia
exclusivamente por el criterio sproximidad” para la eleccién del centro educativo. Este
alumnado atiende también a las preferencias y a las expectativas de éxito laboral para
elegir sus estudios de Formacion Profesional, aunque para ello tenga que desplazarse a

otras localidades o incluso cambiar temporalmente de residencia.

Con ello, en los IES de la localidad de Granada es normal que se matricule
alumnado procedente de localidades del Area Metropolitana y del resto de la Provincia.
A este respecto resulta elocuente la investigacion realizada por el profesor D. Rafael
Campana Jiménez referida al caso del Instituto de Educacion Secundaria -Gartuja” de
Granada, en la que constaté que un elevado porcentaje de alumnado procedia del resto

de la provincia de Granada.

El Area Metropolitana de la ciudad de Granada incluye como principales

localidades: Granada, Albolote, Maracena, La Zubia, Ogijares, Armilla, Atarfe y Santa-
Fe. En Granada hay veintiun centros educativos que imparten Ciclos Formativos (trece
publicos y ocho privados). Teniendo en cuenta los otros dos criterios (titularidad y

numero de alumnos) hemos seleccionado siete centros educativos:

C.I.LF.P. Hurtado de Mendoza” de Granada

I.LE.S. “Virgen de las Nieves” de Granada

I.LE.S. “Aynadamar” de Granada

|.LE.S. “Zaidin Vergeles” de Granada

I.LE.S. “Politecnico Hermenegildo Lanz” de Granada
I.LE.S. “Ave Maria” de Granada

I.LE.S. “Ramoén y Cajal” de Granada

En la Costa de la Provincia de Granada la principal localidad es Motril. Son tres

los institutos que imparten Formacion Profesional, y hemos seleccionado el Instituto de
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Educacion Secundaria “La Zafra” para esta investigacién, ya que cuenta con la mayor

tradicion de estudios de Formacion Profesional de la zona.

En la Zona Norte la principal localidad es Baza. De los dos IES de la localidad,
hemos seleccionado el IES “Pedro Jimenez Montoya” al tratarse del antiguo Instituto

de Formacion Profesional y cuenta con el mayor nimero de alumnado en esta etapa.

Criterio Muestral: Geografico
Centros Educativos Seleccionados
Zona Geografica Centro

C.1.F.P Hurtado de Mendoza
IES "Virgen de las Nieves"
IES "Aynadamar"

Granada IES "Zaidin Vergeles"
IES "Hermenegildo Lanz"
IES "Ave Maria"
IES "Ramon y Cajal”
Zona Costa IES "La Zafra"
Zona Norte IES "Jimenez Montoya"

Tabla 5: Centros Educativos seleccionados. Criterio muestral: Geogréafico

2.2.2.2. Criterio Titularidad centro educativo.

Como se comentd anteriormente, los ciclos de Formacion Profesional se
ofertan tanto por centros de titularidad Publica como Privada. Una forma de observar la
magnitud de esta dualidad es mediante el numero de alumnos que atiende cada tipo de
centro: un 70% del alumnado cursa Formacion Profesional en centros publicos y un 30%

en centros privados.

En esta investigacién hemos querido atender a esta realidad; y por ello, hemos
incluido en la muestra alumnado que cursa sus estudios en centros privados. Asi, y
teniendo en cuenta que la mayoria de los centros privados estan ubicados en la ciudad
de Granada y el volumen de alumnado matriculado, hemos seleccionado el IES -Ave

Maria — San Cristobal” y el IES -Santiago Ramén y Cajal”, ambos en Granada.

Criterio Muestral: Titularidad Centro Educativo
Centros Educativos Seleccionados
Titularidad Centro

C.1.F.P Hurtado de Mendoza
IES "Virgen de las Nieves"
IES "Aynadamar"

IES "Zaidin Vergeles"

Publica
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IES "Hermenegildo Lanz"
IES "La Zafra"

IES "Jiménez Montoya"
IES "Ave Maria"

IES "Ramon y Cajal"

Tabla 6: Centros Educativos seleccionados. Criterio muestral: Titularidad

Privada

2.2.2.3. Criterio Numero de Alumnos y Alumnas matriculados.

En la provincia de Granada se imparten ciclos formativos pertenecientes a

veinte Familias Profesionales (todas excepto seis).

En total, son SETENTAY OCHO ciclos formativos los ofertados en la Provincia
de Granada. Y son DOSCIENTOS VEINTICUATRO las distintas ofertas por ciclo y
centro educativo realizadas en la Provincia de Granada (No tenemos en cuenta que en

algunos centros la oferta de un ciclo incluye dos o mas -fineas”).

A diferencia de otras etapas educativas, en Formacion Profesional la oferta es
muy amplia y dispar en cuanto a las plazas escolares ofertadas por cada ciclo formativo.
Esto depende, entre otros factores, de la demanda del alumnado y de las necesidades

de personal cualificado del entorno econémico.

Asi, existen ciclos formativos con una oferta que generan un numero de
matriculas muy elevado (-Gestion Administrativa” con 1.336, -Guidados Auxiliares de
Enfermeria” con 778, -Sistemas Microinformaticos y Redes” con 513, -Educacion
Infantil” con 418, Reluqueria” con 340,...); frente a otros ciclos formativos con un
numero de matriculas muy reducido (-Gonfeccion y Moda” con 21, -Fabricacion a
Medida e Instalacién de Carpinteria y Mueble” con 48, -Aceite de Oliva y Vinos” con 18,
—Jardineria” con 47, ...)
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Para la seleccion de la muestra hemos centrado nuestra atencién en aquellas
Familias Profesionales y Ciclos Formativos con mas de 200 alumnos matriculados,
resultando que en la muestra incluimos estudiantes de veintidos ciclos formativos

distintos:Criterio Muestral: Alumnado Matriculado
Ciclos Formativos Seleccionados

Familia Profesional Ciclo Formativo Total alumnado
Serv. Sociocult. y a la Atencion Sociosanitaria 306
Comunidad Educacion Infantil 418
Transporte y Mant. Carroceria 166
Vehiculos Electromecénica de Vehiculos 432
Cocina y Gastronomia 261
Hosteleria y Turismo Servicios en Restauracion 56
Guia, Informacién y Asistencias Turisticas 111
Comercio y Marketing Comercio 237
. Cuidados Auxiliares de Enfermeria 778
Sanidad - - - -
Laboratorio de Diagndéstico Clinico 233
Electricidad y Electrénica Eqmpos_ Electrotuco_s de Consum?_ 283
Instalaciones Eléctricas y Automaticas 401
Administracién y Gestion Gestl_or_m Adn_1[n|stra_t|va 1.336
Administracion y Finanzas 1.141
Pelugueria 340
Imagen Personal : -
Estética Personal Decorativa 208
Informética y Sistemas Microinforméticos y Redes 513
Comunicaciones Administracion de Sistemas Informaticos en Red 290
Act. fisicas y deportivas Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas 301
Edificacién y Obra Civil Des. de Pr(_)y. l_eran. y Operac. Topograflc_as 95
Des. y Aplicacién Proyectos de Construccion 152
Instalacion y Mantenimiento Prevencion de Riesgos Profesionales 413

(Fuente: Junta de Andalucia)
(Criterio: mas de 200 alumnos/as matriculados en Ciclo Formativo y/o Familia Profesional)
Tabla 7: Ciclos Formativos seleccionados. Criterio muestral: N° alumnado matriculado

2.2.2.4. Criterio “presencia de trabajadores inmigrantes en sector econémico”.

Esta investigacion tiene como objetivo conocer la percepcion sobre la
presencias de las personas inmigrantes en los ciclos de formacion profesional. Por ello
consideramos que debiamos prestar mayor atencion a aquellos ciclos formativos
relacionados con sectores econdmicos con presencia significativa de personas

inmigrantes.

El Servicio Publico de Empleo Estatal (2010, p15), en su Informe del Mercado

de Trabajo de los Extranjeros, para la provincia de Granada nos ofrece los datos de
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2010 correspondientes a la afiliacion en la Seguridad Social de trabajadores extranjeros
en las Actividades econdmicas del Régimen General y Autbnomos. Estos datos nos

indican que los sectores econdmicos con mayor representacion de extranjeros son:

Provincia de Granada
Sectores Econ6micos con mayor representacion de trabajadores extranjeros

% Extranjeros

Comercio y Reparacion de Vehiculos 24,80
Hosteleria 23,63
Construccion 9,29
Industrias Manufactureras 6,02
Educacion 5,68
Actividades Administrativas 5,49
Transporte y almacenamiento 5,09
Actividades Sanitarias y de servicios sociales 4,69
Actividades artisticas, recreativas y entretenimiento 3,24

(Fuente: SEPE)
Tabla 8: Sectores econémicos con mayor % extranjeros

Se constata la destacada presencia de trabajadores extranjeros en sectores
econodmicos como: Comercio, Hosteleria, Construccion, Actividades Administrativas,

Actividades Sanitarias, ...

Asi, en la seleccion de la muestra tenian que estar presentes ciclos de Familias
Profesionales como -Servicios Socioculturales y a la Comunidad”, -Hosteleria y

Turismo”, -Gomercio y Marketing”, -Sanidad” y -Edificacion y Obra Civil”.

El motivo de no seleccionar ciclos de la Familia -Agraria” se debe al escaso
alumnado matriculado en los mismos; a pesar de tratarse de un sector econémico con
significativa presencia de trabajadores inmigrantes (afiliados al Régimen Especial

Agrario), sobretodo en la zona costera.

Centros Educativos participantes:

Como resultado de la aplicacion de estos criterios para la seleccion de la
muestra, los nueve Institutos de Educacion Secundaria a los que se les pidid la

colaboracion han sido:

C.I.LF.P. “Hurtado de Mendoza” de Granada

I.LE.S. “Virgen de las Nieves” de Granada
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I.E.S. “Aynadamar” de Granada
I.E.S. “Zaidin Vergeles” de Granada
I.E.S. Politécnico “Hermenegildo Lanz” de Granada
I.LE.S. “La Zafra” de Motril
I.LE.S. “Jiménez Montoya” de Baza
I.LE.S. “Ave Maria” de Granada
I.LE.S. “Ramén y Cajal” de Granada
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2.2. Dimensiones.

La incorporacion de personas inmigrantes a las aulas de Formacion Profesional
Inicial es una Realidad Social, donde participan una pluralidad de sujetos: profesorado,
orientadores/as, alumnado autdctono, alumnado inmigrantes, administracion, empresas,
familiares,...

De las personas que intervienen en esa realidad, centramos nuestra atencion
solamente en el -alumnado autéctono”.

Consideramos al alumnado autéctono como las unidades de observaciéon y
algunas de sus caracteristicas y sus percepciones constituyen las dimensiones a

utilizar en esta investigacion.

Para la determinacion de las dimensiones, se han tenido en cuenta:
1.- que son caracteristicas observables del alumnado autdctono en
relacion con el Problema de la Investigacion.
2.- que son susceptibles de variacién, bien entre las distintas unidades

de observacién y también a través del tiempo.

De esta forma, concretamos las siguientes DIMENSIONES. Para ello hemos

realizado una agrupacion de las mismas:

Dimensiones Sociopersonales de los participantes.

Dimensiones sobre la percepcién del fendmeno de la inmigracién en
general.
Dimensién 1: Motivos para la inmigracion
Dimension 2: Perfil socioecondmico de las personas inmigrantes
Dimension 3: Contribucion de los inmigrantes a la economia.
Dimensién 4: Atencion estatal a los inmigrantes.
Dimension 5: Integracion de los inmigrantes en la sociedad.

Dimension 6: Dimensién de la inmigracion.

Dimensiones sobre las relaciones con inmigrantes
Dimensién 7: Tipo de relaciones con Inmigrantes

Dimensién 8: Valoracion relaciones con inmigrantes
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Dimensiones sobre la presencia de inmigrantes en Formacion Profesional.
Dimension 9: Motivos de la presencia de inmigrantes en F.P.
Dimension 10: Valoracion presencia inmigrantes en F.P.

Dimension 11: Nivel formativo de los inmigrantes en F.P.

Dimensiones sobre la presencia de inmigrantes en el Mercado Laboral.
Dimension 12: Relaciones con inmigrantes en el ambito laboral
Dimensién 13: Influencia de la inmigracién en el mercado de trabajo

Dimension 14: Competencia laboral con los inmigrantes.

Asi, junto con las Sociopersonales hemos construido otras catorce dimensiones
gque pasamos a comentar. Estas dimensiones han sido abordadas con las distintas
técnicas de investigacion empleadas, tanto -cualitativas (Entrevistas, Grupo de

Discusién) como cuantitativas (Cuestionarios).

A continuacion procedemos a comentar las razones para el establecimiento y
andlisis de las dimensiones comentadas, con indicacion de los items que hemos

utilizado en el Cuestionario.

2.2.1. Dimensiones Sociopersonales de los participantes.

Dimensiones: Sociopersonales
Item Cuestionario

Edad

Sexo

Estudios actuales

Nivel de Estudios previos

Cambios de domicilio familiar.
Inmigrantes en Barrio residencia

Si es inmigrante.

Si tiene familiares emigrantes.

Si existen inmigrantes en la clase actual.
Si ha tenido anteriormente compafieros inmigrantes
Si trabaja en la actualidad

Si ha trabajado con inmigrantes.

Tabla 9: Cuestionario. Dimensiones Sociopersonales

Toda investigacion social debe abordarse contemplando las dimensiones -edad

y -sexo” de los participantes, maxime en aquellas desarrolladas en el ambito educativo.
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Edad.

Siendo el objetivo de la investigacion el conocimiento de la percepcion del
alumnado sobre el fendbmeno de la inmigracion, hemos de ser conscientes que esta

percepcion puede venir determinada por la experiencia acumulada por los participantes.

Por ello, la consideracion de la edad de los participantes nos permitira detectar

si existe variabilidad en los resultados de la investigacion por esta circunstancia.

Es mas, en Formacion Profesional el rango de edades del alumnado es muy
amplio: junto con aquellos alumnos que estan cursando estos estudios como
continuacion de su etapa escolar, hay otros que cursan FP en momentos posteriores a
su edad escolar. Asi, es normal encontrarnos en aulas de Ciclos Formativos a alumnos
con edades superiores a la veintena, e incluso con treinta o cuarenta afios. Esta

circunstancia nos podra apuntar algunos detalles relevantes a la investigacion.
Sexo.

Resulta de interés para esta investigacion la comprobacion de la existencia de
diferencias de valor significativas sobre el fendmeno de la inmigracién en funcion del
sexo de los participantes. Asimismo, para continuar fomentando la igualdad de género
en la sociedad, esta investigacion quiere contribuir con aportaciones que mejoren el
conocimiento sobre las opiniones y comportamientos de las personas ante el fenémeno,

en esta ocasion, de la inmigracion.
Estudios Actuales.

Cuando nos planteamos la realizacion de una investigacion en el ambito de la
Formacion Profesional debemos ser conscientes de las particularidades de esta etapa

educativa.

Mientras que en las otras etapas de la Educacién Secundaria el curriculum es
unico en cada Comunidad Auténoma y, como mucho, contextualizado a las
peculiaridades del alumnado y del centro educativo, en Formacién Profesional el

curriculum es muy numeroso.

El curriculum de un Ciclo Formativo esta regulado por su propio Decreto de

Ensefianza y éste recoge los requerimientos de formacidon necesarios para la
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adquisicion de las Competencias necesarias para el desempeio de una determinada

profesion.

Asi, en la actualidad se supera el centenar de Ciclos Formativos ofertados por
el sistema de Formacion Profesional Inicial. Afiadiendo que nos encontramos inmersos
en un proceso de actualizacion del curriculum de FP que genera la promulgaciéon de
nuevos Decretos de ensefianza para cada uno de los Ciclos formativos, coexistiendo
ciclos que se regulan bajo legislacion LOGSE (Ley Organica General del Sistema

Educativo), y ciclos regulados bajo LOE (Ley Organica de la Educacion)

En esta investigacion hemos de considerar no solamente que el participante
esta cursando F.P. sino también el tipo de ciclo formativo. Es decir, los estudios actuales
que esta cursando el informante. Esta informacién nos permitira comprobar la
variabilidad que puede existir en los resultados generados en funcion de: que la
presencia de inmigrantes en un ciclo formativo determinado sea mayor o menor; que en
la profesion para la que se esta formando, exista una mayor presencia o no de
inmigrantes,... Ademas, tendremos también en cuenta si el ciclo formativo es de grado

superior o de grado medio.
Nivel estudios previos.

Otras de las particularidades de la etapa de Formacion Profesional se refieren

a los estudios previos con los que cuentan los alumnos y alumnas.

En Bachillerato, por ejemplo, los estudios previos del alumnado es el titulo de

Graduado en Secundaria.

En Formacién Profesional nos encontramos incluso con alumnado que cuenta
con formacién académica superior a FP. No resulta extrana la presencia en F.P. de
alumnado que ha superado el Bachiller (para el caso de los ciclos de grado medio), que
tiene algun curso universitario, que tiene un titulo universitario o que compagina los

estudios de F.P. con estudios universitarios.

Ademas, se puede acceder a un ciclo formativo sin tener la titulacion exigida en
la matriculacion (Titulo de Graduado en Secundaria para Ciclo Formativo de Grado
Medio; Titulo de Bachiller para Ciclo Formativo de Grado Superior). En estos casos, el

alumno accede mediante la superacion de una Prueba de Acceso.
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Circunstancias que inciden aun mas en la heterogeneidad del alumnado de
Formacién Profesional. La dimension -Estudios Previos” ha sido introducida con los

valores: Primaria; ESO; Bachiller; Titulo Universidad; Algun curso universidad.
Cambios de domicilio familiar.

Uno de los rasgos definitorios que sufre las personas que protagonizan los
procesos migratorios es el desarraigo del entorno social. Podemos creer que aquellas
personas que han sufrido en algun momento de su vida el fendmeno del desarraigo

social pueden ver condicionada su percepcién sobre la inmigracion.

Es por ello que en esta investigacion hemos querido introducir un dato que nos
puede inducir si el informante ha sufrido desarraigo social y como influye esto en los
resultados que nos ofrecen. Un indicador de posible desarraigo social es el numero de
veces que el participante ha cambiado de domicilio familiar. Nos permitira comprobar si
los resultados se ven influidos por esta circunstancia. La dimensién -eambios de
domicilio familiar” se ha introducido con los valores: Nunca; Uno o dos; Tres a cinco;

mas de seis.
Inmigrantes en Barrio/pueblo de residencia.

La percepcién que las personas puede tener sobre el fendmeno de la
inmigracion sera el resultado de las experiencias cotidianas con las personas
inmigrantes; y por ello hemos querido conocer el nivel de convivencia con inmigrantes
en sus zonas de residencia, aplicando asi la dimension 4amigrantes en Barrio/pueblo de

residencia”.

La distribucién geografica de la residencia de las personas inmigrantes no es
homogénea, y tienden a establecerse en zonas concretas en funcion de factores como:
disponibilidad de vivienda, proximidad con otros inmigrantes, disponibilidad de recursos

sociales, disponibilidad de trabajo,...

Asi, es una realidad la mayor o0 menor concentracién de personas inmigrantes
residiendo en un barrio o pueblo concreto. Hemos introducido esta dimensién para
comprobar si se ven condicionados los resultados. Los valores introducidos de la
dimensién “migrantes en Barrio/pueblo de residencia” son: Ninguno; Pocos; Normal,

Muchos.
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¢,Eres inmigrante?

Esta investigacion tiene como objetivo el conocimiento de las
percepciones que hacia el fendmeno de la inmigracion tienen los alumnos autoctonos de
Formacion Profesional. Por ello, la poblacion objeto de estudio no es la totalidad del

alumnado, sino solo el alumnado autdctono.

Ante esto, teniamos dos posibilidades en el momento de acceder a un grupo de
alumnos en su aula:
una, segmentar el aula entre inmigrantes y autéctonos para ofrecer

solamente a estos ultimos la participacion en la investigacion;

dos, solicitar la participacion a todos e introducir en el cuestionario la

dimensién “;Eres inmigrante?”.

Creiamos que si procediamos de la primera forma se podia ver condicionada la
informacion a dar por los informantes. Ademas, y conocido el funcionamiento de un
centro educativo de secundaria, se podia generar un problema sobre qué hacer con el
alumnado inmigrante mientras que el resto del grupo esta cumplimentando el
cuestionario. El alumnado no puede abandonar el aula puesto que la responsabilidad es
del profesor y su salida puede generar distorsiones en el centro. Y si se queda en el
aula, estara observando a sus companeros que ofreceran su percepcion sobre el

fendmeno de la inmigracion en el que ellos son protagonistas.

Otro motivo sobre esta cuestion es en relacién a la definicion de Inmigrante.
¢ Quién es inmigrante? ;Es nitida e indiscutible la linea que separan los conceptos
-autéctono” e -Amigrante”™? Es inmigrante la persona de la llamada -segunda

generacion”?.

Para la definicion de persona autdctona y persona inmigrante, esta
investigacion no se apoya en definiciones objetivas aplicables a las personas. Siendo
una investigacion sobre las percepciones de las personas frente a la inmigracion, hemos
optado por la opcién de que sea el mismo informante quien, personal y

subjetivamente, se defina como autéctono o como inmigrante.

Ademas resultaria inoperante un procedimiento por el que objetivamente y en
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base a una definicion de caracteristicas personales, sociales, juridicas,... tuviésemos

gue decidir en el mismo momento del Trabajo de Campo quién es o no es inmigrante.

De igual forma, si subjetiva es la autoconsideracién de inmigrante o no de una
persona, también resulta subjetiva la atribucién que una persona hace de las demas

respecto a su tipificacion como inmigrante.

Reiteramos que hemos optado por la segunda opcién, donde es el mismo
informante quién se define a si mismo y a los demas como autéoctono o como
inmigrante. Ante esta situacion, optamos por no segmentar el grupo de alumnos con los
que trabajaremos entre inmigrantes y autéctonos. Tan solo, y para poder realizar la
segmentacion a posteriori, el cuestionario incluye la dimensién —Eres inmigrante?” con

los valores: Sl; NO.
Familiares emigrantes.

Otra de las dimensiones a considerar es si el alumno o alumna tiene o ha

tenido familiares emigrantes fuera de las fronteras de Espafia.

Creemos que las experiencias personales (propias o de su familia) como
emigrante puede mostrarnos diferencias en cuanto a la consideracién hacia los
inmigrantes actuales®. Asi, hemos introducido la dimension -Familiares emigrantes” con

los valores: SI; NO.

“Inmigrantes en tu aula”, “En cursos anteriores ¢has tenido companeros

inmigrantes” y “¢ Has trabajado en alguna ocasién con inmigrantes?”

Hemos comentado anteriormente que la percepcion se ve condicionada por las
experiencias vividas por las personas. Por ello hemos introducido las dimensiones
“pmigrantes en tu aula”, -En cursos anteriores ¢has tenido compafieros inmigrantes” y

—Has trabajado en alguna ocasién con inmigrantes?” con valores: SI; NO.
¢Hatrabajado o trabaja en la actualidad?

Una ultima dimensién de corte sociopersonal que hemos introducido es la

® A este respecto puede consultarse: VILLEN, D.J., SOLA, T., y HINOJO, F.J. (2013). El alumnado
autoctono ante la inmigracion: influencia de las experiencias familiares como emigrantes en la relacién
con sus compafieros inmigrantes. Journal for Educators, Teachers and Trainers, Vol. 4 (2), pp. 106 —
121
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relativa a si el alumno o alumna -ha trabajado o trabaja en la actualidad”. Cuando se
aborda el fendmeno de la inmigracion relacionandolo con el mercado de trabajo es de
rigor contemplar la posible competencia que se produce para el acceso a un puesto de

trabajo.

La investigacién se ocupa de una etapa formativa de preparacion para el
trabajo, y ya desde ese momento el alumnado muestra expectacién por las posibilidades

de contratacion en un futuro inmediato.

En este periodo, el informante puede contemplar a los inmigrantes (incluso a su
propio compafnero inmigrante) como competidores en el proceso de busqueda de
empleo que se iniciara de forma inmediata. Queremos conocer si el hecho de que el
alumno trabaje o haya trabajado puede condicionar los resultados. Los valores para esta

dimension son: SI; NO.
2.2.2. Dimensiones sobre la percepcion del fenédmeno de la inmigracion.

La inmigracion es un proceso de caracter global que se desarrolla en la
sociedad actual y que tiene incidencia en todos los ambitos sociales, econémicos,

juridicos, culturales,... incluido el educativo.

La generalizacién del proceso migratorio ha posibilitado que la inmensa
mayoria de la poblacion tenga experiencias en relacion con las personas inmigrantes, y
estas experiencias se compartan con sus grupos de pertenencia (familiar, escolar,
vecindad,...) Ademas, los medios de comunicacién actuales se ocupan, cada uno de

ellos, de ofrecer su perspectiva sobre el fendmeno de la inmigracion.

Todo ello da lugar a que las personas perciban de una determinada forma la
inmigracion. Por ello queremos conocer del alumnado esta percepcion general mediante

la utilizacién de las siguientes dimensiones:

Dimension 1: Motivos para la inmigracion

Dimension 2: Perfil social y econdmico de las personas inmigrantes
Dimension 3: Contribucion de los inmigrantes a la economia.
Dimensién 4: Atencion estatal a los inmigrantes.

Dimension 5: Integracion de los inmigrantes en la sociedad.

Dimension 6: Dimensién de la inmigracion.
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Dimension 1: Motivos para la inmigracion

Como ya veremos, existen una serie de Teorias explicativas sobre los
motivos que originan los procesos migratorios. Una de esas teorias es la de
Expulsién/Atraccién (Push/Pull) de los migrantes. Con estos dos items podemos
avanzar sobre la opinidn que tienen el alumnado autéctono sobre los motivos que dieron

lugar a que se produjera el fendmeno de la inmigracion

Dimension: Motivos para la inmigracion
N° item Cuestionario

01 Los inmigrantes vienen a Espafia huyendo de la pobreza
09 Los inmigrantes han venido a trabajar

Tabla 10: Cuestionario. Dimension Motivos para la Inmigracion

Dimension 2: Perfil socioecondémico de las personas inmigrantes

La realidad es percibida de forma subjetiva por las personas. Con esta
dimension pretendemos conocer la imagen que el alumnado autéctono tiene de los

inmigrantes. Esta percepcion influira en la actitudes hacia las personas inmigrantes.

Dimension: Perfil social y econémico de los inmigrantes
N° {tem Cuestionario

02 Los inmigrantes son la gente mas pobre de sus paises de origen
04 Los inmigrantes son gente trabajadora

22 Algunos de los inmigrantes que viven en Espaiia tienen una cultura distinta a la espafiola
28 Segun tu opinion, los inmigrantes son Desconfiados

29 Segln tu opinion, los inmigrantes son Traicioneros

30 Segln tu opinion, los inmigrantes son Inteligentes

31 Segun tu opinion, los inmigrantes son Agradecidos

32 Segun tu opinion, los inmigrantes son Disciplinados

33 Segln tu opinion, los inmigrantes son Abiertos, sociables

34 Segln tu opinion, los inmigrantes son Agresivos

35 Segln tu opinién, los inmigrantes son Respetuosos

36 SegUn tu opinion, los inmigrantes son Trabajadores

Tabla 11: Cuestionario. Dimension Perfil Socioeconémico de los inmigrantes

Dimension 3: Contribucion de los inmigrantes a la economia.

La presencia de personas inmigrantes en un pais tiene incidencia en sus
estructuras socioecondmicas. Con la dimensién -Contribucidon de los inmigrantes a la

Sociedad” se pretende conocer la percepcion que tiene el alumnado autéctono sobre las
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contribuciones positivas y/o negativas a la economia del pais.

Dimension: Contribucion de los inmigrantes a la Sociedad
N° item Cuestionario

05 Los inmigrantes ayudan a que mejore la economia espafiola
12 Los inmigrantes nos ayudan a generar riqueza y progreso

14 Los inmigrantes son un problema para nuestro pais

16 Podemos aprender muchas cosas positivas de los inmigrantes
17 Los inmigrantes generan problemas de delincuencia, ...

Tabla 12: Cuestionario. Dimension Contribucién de los Inmigrantes a la Sociedad

Dimensidn 4: Atencidn estatal a los inmigrantes.

Uno de los debates que surgen en torno los fendbmenos migratorios es la
atencion que el Estado debe prestar a los inmigrantes, y sobre el grado de cobertura en
servicios publicos y la adquisicion y ejercicio de derechos sociales. La poblacion en
Espafia disfruta de los Derechos derivados del Estado del Bienestar, y con esta
dimension pretendemos conocer la conformidad o disconformidad del alumnado
autoctono para que los inmigrantes disfruten de los mismos Servicios Publicos; maxime
cuando algunos pueden entender este disfrute en un escenario de competencia por
unos recursos publicos limitados.

Dimension: Atencion Estatal a los Inmigrantes
N° Item Cuestionario

07 Los inmigrantes deben tener nuestros "mismos derechos"
11 Los inmigrantes abusan de la Sanidad, Educacion, ...
20 El Estado dedica mucho dinero a los inmigrantes

23 Creo que los inmigrantes que estan en Espafia deben tener Igualdad de condiciones para trabajar
Creo que los inmigrantes que estan en Espafia deben tener derecho al cobro del subsidio de
24 desempleo

25 Creo que los inmigrantes que estan en Espafia deben tener derecho al Acceso a Funcionario
26 Creo gue los inmigrantes que estan en Espafia deben tener derecho a la Sanidad
27 Creo que los inmigrantes que estan en Espafia deben tener derecho a la Educacion

Tabla 13: Cuestionario. Dimension Atencion Estatal a los Inmigrantes

Dimension 5: Integracion de los inmigrantes en la sociedad.

Las relaciones de las personas inmigrantes con la sociedad receptora pueden
atender a distintos modelos. Sin entrar a definir estas relaciones en términos de

multiculturalidad, interculturalidad, aculturacion,... resulta de interés conocer la
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percepcion que tiene el alumnado autdctono sobre algunos aspectos de estas

relaciones de los inmigrantes con la sociedad receptora.

Dimension: Integracién de los inmigrantes en la Sociedad
N° Item Cuestionario

03 Los inmigrantes prefieren relacionarse solo entre ellos

06 Los inmigrantes deben vivir en barrios "reservados"” para ellos
08 Los inmigrantes se esfuerzan por integrarse

10 Los inmigrantes deberia adaptarse a nuestra cultura

13 Los inmigrantes no quieren integrarse con nosotros

18 Mis amigos, mis vecinos, ... hablan bien de los inmigrantes
19 A los inmigrantes les resulta dificil vivir entre nosotros

Tabla 14: Cuestionario. Dimension Integracion de los inmigrantes en la Sociedad

Dimension 6: Dimension de la inmigracion.

El fendmeno migratorio ya alcanzé un caracter estructural antes de que nos
diésemos cuenta de la globalizaciéon del mundo actual. Con la dimension -Bimension de
la Inmigracion” queremos comprobar si el alumnado autéctono considera la inmigracion
actual como un proceso de tipo coyuntural o de tipo estructural. Ademas, la percepcion
que tengan los autéctonos sobre la dimensidn cuantitativa de la inmigracion puede influir
en el grado de aceptacion del fenédmeno.

Dimension: Dimensién de la Inmigracion
N° Iltem Cuestionario

15 Lainmigracion es un fendmeno que siempre ha existido en Espafia

21 El numero de inmigrantes que viven en Espana es ...

Tabla 15: Cuestionario. Dimension: Dimension de la Inmigracion

2.2.3. Dimensiones sobre las relaciones con inmigrantes.

En el ambito personal, del alumnado autéctono nos interesa conocer la
intensidad, tipo y valoracién de las relaciones que hayan podido mantener con personas
inmigrantes. Creemos que la -eercania” y -experiencias” con inmigrantes condicionan

las actitudes que se adopten ante ellos.

Las dimensiones son:

Dimensién 7: Tipo de relaciones con Inmigrantes

Dimension 8: Valoracion relaciones con inmigrantes
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Dimensién 7: Tipo de relaciones con inmigrantes

Dimension: Tipo de relaciones con inmigrantes
N° Item Cuestionario

37 ¢Con qué frecuencia te relacionas con inmigrantes en la actualidad?
38 Con Inmigrantes he tenido relaciones de vecindad.

39 Con Inmigrantes he tenido relaciones de compafieros de trabajo

40 Con Inmigrantes he tenido relaciones familiares

41 Con Inmigrantes he tenido relaciones en el colegio, instituto

42 Con Inmigrantes he tenido relaciones de amistad

43 Con Inmigrantes he tenido relaciones sentimentales

47 Prefiero mantenerme "alejado” de los inmigrantes

Tabla 16: Cuestionario. Dimension Tipo de relaciones con inmigrantes

Dimensién 8: Valoracion relaciones con inmigrantes

Dimensioén: Valoracién relaciones con inmigrantes
N° Item Cuestionario

44 Si has tenido relaciones de vecindad con inmigrantes, ;cémo han sido?
45 Si has tenido relaciones en el instituto con inmigrantes, ;cémo han sido?
46 Si has tenido relaciones de trabajo con inmigrantes, ;c6mo han sido?

48 Creo que puedo aprender muchas cosas positivas de los inmigrantes

49 ;Qué te sugieren personalmente a ti los inmigrantes? ;Respeto?

50 ;Qué te sugieren personalmente a ti los inmigrantes? ;Desconfianza?

51 ;Qué te sugieren personalmente a ti los inmigrantes? ¢ Inseguridad?

52 ;Qué te sugieren personalmente a ti los inmigrantes? ;Miedo?

53 ;Qué te sugieren personalmente a ti los inmigrantes? ;Lastima?

54 ;Qué te sugieren personalmente a ti los inmigrantes? ;Admiracion?

Tabla 17: Cuestionario. Valoracién relaciones con inmigrantes

2.2.4.- Dimensiones sobre la presencia de inmigrantes en Formacion

Profesional.

Para conocer la percepcion del alumnado autdctono sobre aspectos educativos

de sus compafieros inmigrantes hemos utilizado las siguientes dimensiones:

Dimensién 9: Motivos de la presencia de inmigrantes en F.P.

Dimension 10: Valoracién presencia inmigrantes en F.P.
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Dimension 11: Nivel formativo de los inmigrantes en F.P.

Dimensidn 9: Motivos de la presencia de inmigrantes en F.P.

La presencia de inmigrantes en los Ciclos de Formacién Profesional es una
realidad que se esta consolidando en los ultimos afios. Siendo una etapa educativa de
caracter no obligatorio, nos interesa conocer la creencia que tienen el alumnado
autoctono sobre los motivos que dan lugar a que un alumno inmigrante se matricule en

F.P. y también la creencia sobre la propensién de éstos al abandono educativo.

Dimension: Motivos de la presencia de inmigrantes en F.P.
N° Item Cuestionario

55 Los inmigrantes abandonan pronto la escuela para ponerse a trabajar

61 Aunque me puedan quitar un trabajo, deben dejar estudiar FP a los inmigrantes

64 Después_de la ESO, a la mayoria de los inmigrantes se les orienta para hacer FP en lugar
de Bachillerato

Después de Bachillerato, a la mayoria de los inmigrantes se les orienta para hacer FP en

lugar de la Universidad

A la mayoria de los inmigrantes les basta con trabajos no cualificados, no quieren

formarse con otro trabajo.

77 Creo que la mayoria de inmigrantes dejarian la FP si encontrasen un trabajo
79 Creo que los inmigrantes estudian FP porque todavia no han encontrado trabajo

65

66

Tabla 18: Cuestionario. Dimension Motivos de la presencia de inmigrantes en F.P.

Dimension 10: Valoracion presencia inmigrantes en F.P.

Con esta dimension pretendemos conocer la percepcion del alumnado
autoctono sobre la incidencia de la presencia de inmigrantes en los Ciclos de Formacion
Profesional.

Dimension: Valoracion presencia de inmigrantes en F.P.
N° Item Cuestionario

56 La presencia de inmigrantes en las escuelas es positiva y enriquecedora

57 La presencia de alumnos inmigrantes afecta negativamente al prestigio del centro
59 Los alumnos inmigrantes dificultan la dindmica de clase

62 El profesorado presta mayor atencion a los inmigrantes

63 Veo a un compafiero inmigrante de la misma forma que a los demas

Tabla 19: Cuestionario. Dimension Valoracion presencia de inmigrantes en F.P.

Dimension 11: Nivel formativo de los inmigrantes en F.P.

Las personas inmigrantes son objeto de estereotipos, generalmente con
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connotaciones negativas. En muchas ocasiones, estos estereotipos son fruto del
desconocimiento. Uno de estos estereotipos es el bajo nivel formativo y cultural de los
inmigrantes. Esta dimensién nos indicara si el alumnado autéctono comparte o no este
estereotipo, y con la correlacién con otras dimensiones podremos comprobar si un
mayor conocimiento sobre los inmigrantes hace que se abandone este estereotipo.

Dimension: Nivel Formativo de los inmigrantes en F.P.
N° Item Cuestionario

58 Los alumnos inmigrantes estan peor preparados que los autéctonos
60 Creo que la mayoria de los inmigrantes tienen insuficientes conocimiento para hacer F.P.

Tabla 20: Cuestionario. Dimension Nivel Formativo de los inmigrantes en F.P.

2.2.5. Dimensiones sobre la presencia de inmigrante en el mercado laboral.

En un analisis de la presencia de personas inmigrantes en Formacion
Profesional resulta de necesidad incluir, en el mismo, aspectos relacionados con el

ambito laboral. Por ello, hemos introducido las siguientes dimensiones:

Dimensién 12: Relaciones con inmigrantes en el ambito laboral
Dimensién 13: Influencia de la inmigracién en el mercado de trabajo

Dimension 14: Competencia laboral con los inmigrantes.
Dimension 12: Relaciones con inmigrantes en el ambito laboral
La dimension 12 nos ofrecera informacion sobre los deseos del alumnado

autoctono respecto a sus futuras relaciones con inmigrantes en el ambito laboral;

Dimension: Relaciones con inmigrantes en el ambito laboral
N° Item Cuestionario

67 Me da igual tener como compafiero de trabajo a un inmigrante

68 Me da igual tener un Jefe inmigrante

69 Me da igual ser atendido por un inmigrante en un comercio

75 Quiero que los inmigrantes, para poder trabajar, renuncien a su "cultura”

Tabla 21: Cuestionario. Dimensién Relaciones con inmigrantes en el &mbito laboral

Dimension 13: Influencia de lainmigracion en el mercado de trabajo
Nos aportara informacién sobre la opinion respecto al tipo de influencia que
implica la presencia de inmigrantes en el mercado de trabajo, en términos de nivel

salarial, nivel de desempleo, de cualificacion, de trabajo -sin derechos”,...
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Dimension: Influencia de la inmigracion en el mercado de trabajo.
N° Iltem Cuestionario

70 Los inmigrantes hacen que bajen los sueldos de los espafioles

72 Los inmigrantes que llegan a Espafia no estan preparados para trabajos cualificados
73 La llegada de inmigrantes beneficia a los empresarios

74 Lallegada de inmigrantes perjudica a los trabajadores

80 Los inmigrantes hacen que aumente el "paro" entre los espafioles
83 Hay anuncios de trabajo que ponen como condicién "extranjeros no". ¢ Estan
justificados? ¢son discriminatorios?

Tabla 22: Cuestionario. Dimensién Influencia de la inmigracién en el mercado de trabajo

Dimension 14: Competencia con los inmigrantes.

Esta otra dimension se enmarca en las relaciones de posible competencia entre
autoctonos e inmigrantes en el mercado de trabajo: planteamos conocer los deseos de
preferencia del alumnado autéctono sobre los inmigrantes en el mercado laboral, y la
creencia que puede tener el alumnado autdoctono respecto al comportamiento del

empresariado en el momento de la contratacion.

Dimension: Competencia laboral con los inmigrantes
N° Item Cuestionario

71 Quiero gque las empresas contraten antes a un espafiol que a un inmigrante

76 Creo que por ser espafiol, yo tengo méas oportunidades de trabajo que un inmigrante
78 Creo que las empresas me contratarian a mi antes que a un inmigrante

81 En momentos de crisis econdmica hay que contratar antes a los espafioles

82 Hay muchos inmigrantes en la profesion para la que estudio

Tabla 23: Cuestionario. Dimensién Competencia laboral con los inmigrantes
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2.3. Técnicas de Investigacion.

2.3.1 Cuestionarios.

Con la finalidad de comprobar el grado de aceptacion hacia las personas
inmigrantes que realizan cursos de Formacion Profesional, se ha realizado y aplicado un

cuestionario a alumnos y alumnas que cursan Formacién Profesional.

En el ambito educativo, GOETZ y LECOMPTE (1988:136) sostienen la
importancia de la realizacidbn de cuestionarios cuando en la investigaciéon estan
involucrados un gran numero de informantes y que, por tanto, no pueden ser
investigados uno a uno. Con el cuestionario se puede -determinar la medida en que los
participantes sostienen creencias similares, comparten constructor y ejecutan conductas

comparables”.

El cuestionario es una técnica que permite obtener informacién detallada y
precisa sobre numerosas dimensiones actitudinales y comportamentales de poblaciones
grandes y heterogéneas y a un bajo coste; ademas de verificar la informacion obtenida
por otros medios. Los investigadores hemos elaborado un cuestionario que incluyen

items que permiten obtener informacion sobre las distintas dimensiones planteadas.

El cuestionario ha implicado que el informante valore una serie de items. La
mayoria de éstos consistian en una escala de acuerdo de tipo Likert admitiendo cuatro

valores: Total desacuerdo (1), Poco acuerdo (2), Acuerdo (3) y Total Acuerdo (4).

El cuestionario incluia los siguientes apartados:

e Identificacion del centro educativo,

e Datos sociopersonales del informante,
e Elfendmeno de la Inmigracion,

¢ Relaciones con Inmigrantes,

e Inmigracion y Educacion,

e Inmigracion y Mercado de Trabajo.

La elaboracién y aplicacion del Cuestionario resulta también conveniente

realizarlo una vez que la investigacion se encuentra en una fase avanzada, ya que:

o Los conocimientos previos obtenidos por la revision bibliografica, por la
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observacion,... sirven para la formulacion de las preguntas. Asi, conforme se
avanza en la investigacion surgen nuevas cuestiones, nuevas necesidades
de informacidn que podran ser tenidas en cuenta en la confeccion del
cuestionario. De igual forma, un mayor conocimiento del fenomeno a
estudiar permite al investigador familiarizarse con aquellas expresiones e
interpretaciones que son comunes a la poblacién investigada, evitando el
que se produzcan respuestas equivocadas como consecuencia de

malentendidos.

o La informacion obtenida mediante la aplicacién del cuestionario puede ser
contrastada con los comportamientos observados previamente y con los

resultados de los Grupos de Discusion.

o Se evita que la informacion obtenida a través del cuestionario quede
descontextualizada, ya que se posee un conocimiento previo del entorno

donde ha sido producida.

o Los problemas de interpretacion de las respuestas del cuestionario se ven
también reducidos, al poseer una serie de ideas y expectativas teodricas
como resultado de la informacion recogida y analizada antes de realizar la

encuesta.

El cuestionario es una técnica de recogida de datos que en unas disciplinas
cuenta con una gran aceptacién, caso de la sociologia, pero en otras disciplinas como
en la Antropologia es objeto de discusion. Lo importante para su utilizaciéon es que su

validez no se vea afectada por la forma en la que se elabora y se aplica.

Al realizar una primera formulacion del cuestionario, resultdé de necesidad su
comprobacion antes de administrarlo a los informantes. Con esta prueba se tenia la
intencion de evaluar aspectos del cuestionario, como los planteados por ALVAREZ
ROLDAN (1996):

e La existencia de preguntas delicadas o problematicas.

¢ Si el lenguaje empleado para formular las preguntas es entendido por

todos los informantes.
e Sjlas instrucciones resultan suficientemente claras.

e Si el formato y el contenido de las preguntas consiguen captar y
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mantener la atencion del informante durante todo el cuestionario.

o Si las opciones en las respuestas son claras y exhaustivas, y las

escalas son entendidas y empleadas adecuadamente.

e Si hay preguntas que los entrevistados se resisten a contestar o

responden de forma vaga o imprecisa.

o EIl tiempo que se tarda en responder al cuestionario, con el fin de

acortarlo en caso necesario.

Por estas razones, se diseid un -euestionario de prueba” que fue aplicado a

dos grupos de control en el mes de Noviembre de 2011 en:

¢ Instituto de Educacién Secundaria -Gartuja” de Granada, con la
colaboracién del profesor Rafael Campafa Jiménez (ciclo de

Grado Superior Administracion y Finanzas)

¢ Instituto de Educacion Secundaria -Aricel” de Albolote, con la
colaboracioén de la profesora Maria Dolores Ramiro Escobar (ciclo

de grado medio de Sistemas Microinformaticos en Redes)

A estos grupos de alumnos se les pidi6 que respondiesen a este primer disefio
de cuestionario (test) para comprobar la idoneidad del mismo. Uno de los resultados
mas importantes estuvo referida a identificar la figura del inmigrante: ¢ se pasaba a todos
los alumnos o solamente a los autdctonos? ;Quién decidia si un informante era
autdctono o inmigrante: el alumno, el profesor?,...Tras la revision de esta -prueba” se
reelabord el cuestionario una vez que se modificaron aquellos elementos no
comprendidos por algunos encuestados, se eliminaron preguntas que eran redundantes

y también alguna que podia llevar a equivoco.

Posteriormente en el mes de Diciembre de 2011, el cuestionario fue sometido a

un Juicio de Expertos compuestos por:

¢ cuatro profesores de la Universidad de Granada,

¢ uno de la Universidad de Castilla-La Mancha,

¢ dos Profesores de Educacion Secundaria 'y

e el Asesor de Formacion Profesional del Centro del

Profesorado de Granada.(Junta de Andalucia)
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Tras el oportuno analisis de la informacién se reformularon algunos items del

cuestionario.

Una vez realizado el documento definitivo de Cuestionario (Ver anexo) se aplicd
a alumnos y alumnas que cursaban Ciclos Formativos de Formacion Profesional, que en

cuantia de 577 atendieron al mismo.

En cuanto a la forma de aplicar el Cuestionario, cabia la posibilidad de que se
produjese -eara a cara”, o bien facilitarlos para que los investigados los respondiesen
ellos solos. Cuando se realiza de forma personal resulta mas costoso pero permite la
posibilidad de aclarar las dudas que surgen durante su cumplimentacion, ademas de

disminuir la probabilidad de que no se respondan a todas las preguntas.

En esta investigacion hemos optado por aplicarlo —ara a cara” a grupos de
estudiantes distintos. La persona encargada de aplicar el cuestionario informaba al
grupo sobre las caracteristicas del cuestionario, y durante la cumplimentacién del mismo
atendia individualmente las consultas que les surgian a los informantes. El acceso a

estos grupos de alumnos se realizd en horario lectivo y en las clases correspondientes.

Esta investigacion tiene como unidad de analisis al alumnado autdctono. Era
normal que los grupos de estudiantes estuviesen conformados por alumnado autéctono
y alumnado inmigrante. Para evitar una situacion que pudiera influir en las respuestas al
cuestionario, se pidid a la totalidad del alumnado, autéctono o no, que atendiese al

cuestionario.

En caso contrario, si la peticion se hubiese realizado solo al autéctono,

implicaria:
e alumnos inmigrantes se sentirian separados,

¢ los autéctonos podrian sentirse influidos en sus respuestas al
cuestionario por la accion de la separacidbn de unos

companeros de clase; y sobre todo,

e surgiria un debate sobre qué alumno es inmigrante, que

igualmente influiria en las respuestas al cuestionario.

De hecho, esta investigacién convive con el difuso limite entre los conceptos

autoctono e inmigrante, se parte de que no son valores absolutos y estan en funcién de
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la valoracién personal y subjetiva que cada uno tiene ante este fendmeno. Como
deciamos, cuando se aplicé el cuestionario al Grupo de Control surgid esta cuestion
referida a que alumnos son autéctonos y qué alumnos son inmigrantes: son aquellos
cuyos padres son inmigrantes por protagonizar el cambio de residencia desde otros
paises?, ¢son aquellos con identidades culturales distintas?, ¢quién decide en el

momento del trabajo de campo sobre esta cuestion?

El grupo de control realizado en segundo lugar, se incluyd intencionadamente a
un estudiante llamado Soufi, con apellidos y rasgos musulmanes. Este grupo estaba
formado por siete alumnos y alumnas. Fueron ubicados en un aula independiente, se les
comentd las finalidades de la investigacion y se les solicitd la participacion voluntaria en
la misma, pidiéndoles la maxima sinceridad. Al finalizar la cumplimentacién del
cuestionario tuvimos la oportunidad de revisarlos y comentar algunos aspectos con los

estudiantes.

Quisimos comentar con Soufi por qué él habia respondido en el cuestionario
qgue -ro era inmigrante”. Nos respondio de forma clara que él no se sentia inmigrante, ni
era inmigrante, que era espafiol y que habia nacido en Espafia. Que su madre si habia
sido inmigrante, que era de Marruecos y que habia emigrado a Francia hacia afios y se
habia casado con su padre que era francés de origen argelino. Que sus padres si eran
de religibn musulmana, pero que él ‘pasaba” de la religion. Que si solian ir de
vacaciones a Marruecos, al pueblo de su madre, y que en Granada solia relacionarse

con personas de origen marroqui.

Pero ademas, en esa primera revisidon, comprobamos que, de los siete
cuestionarios, cuatro estudiantes habian respondido que en -su clase actual no hay
inmigrantes”, teniendo en cuenta que Soufi si estd en esa clase. Preguntamos de forma
individual a algunos estudiantes sobre si ellos consideraban a Soufi como inmigrante y
nos respondieron que no, que lo veian como uno mas, que aparte de su nombre y de su

pinta, no veian ninguna diferencia.

En cambio, un estudiante si nos dijo que habia puesto que en -su clase actual

si hay inmigrantes” porque habia un alumno marroqui.

Estas opiniones nos vinieron a reafirmar sobre la consideracion del caracter

difuso del concepto de -iamigrante”.
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Con los resultados de los Grupos de Control y con las recomendaciones

derivadas del Juicio de Expertos, se editd definitivamente el cuestionario, una vez

comprobada su Validez.

Para la aplicacién del cuestionario, y seleccionada la muestra de estudiantes,
se solicitdé colaboracion a profesores de referencia que trabajaban en esos centros
educativos. Los profesores y profesoras que colaboraron son los siguientes:

e D. Isidro Prudencio Quesada Molina.

D2 Maria Victoria Ubifa Velazquez.

D. Jesus José Villén Garcia-Galan.

D. Rafael-Luis Campafia Jiménez.

D2 Maria Dolores Ramiro Escobar.

D. Juan Fernandez Jiménez.

D. Encarnacién Porcel Cruz.

A estos profesores se les hizo participes de la finalidad y objetivos de la
investigacion, se les facilitd las instrucciones necesarias para aplicar los cuestionario y
se les indicd, mediante una relacibn nominal, a qué grupos de alumnos de ciclos
formativos concretos se les tenia que pasar el cuestionario. Se les facilité el cuestionario
con un numero de ejemplares en prevision de los estudiantes que participarian en cada

centro educativo.

Debido a que estos profesores impartian clase solo a algunos de los grupos
indicados en su centro, necesitaron la colaboracion de otros para llevar a cabo esta

actividad.

Una vez tabulados los datos de los 577 cuestionarios se reservaron aquellos
que tenian marcada la opcion -SI” ante el item -Eres inmigrante”. De esta forma
quedaron 541 cuestionarios correspondientes a los informantes que se consideraban
como -No Inmigrante”, y que en esta investigacion los consideramos como Alumnado

Autoctono.
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Para medir el grado de fiabilidad se calculd el coeficiente a de Cronbach,

cuyo valor se muestra a continuacion

Estadistico de Fiahilidad

Alfa de Cronbach N® de Elementos
0.717 74

Tabla 24: Estadistico de fiabilidad. Alfa de Cronbach

Teniendo en cuenta que si el valor de este indice es igual o superior a 0,70 se
puede decir que el instrumento resulta coherente; de esta forma, con un resultado de a
igual a 0,717 el cuestionario tiene consistencia interna y por tanto otorga fiabilidad a los

resultados.

La utilizacion de cuestionarios para la captacion de informacién referida al
fendmeno de la inmigracién permite superar un handicap que se atribuye a todos los
estudios sobre el fendmeno de la Inmigracién: las personas opinan favorablemente
sobre lainmigracidn y atribuyen a otras personas los comportamientos negativos.
Con este instrumento, el informante es consciente de su anonimato y que su
cuestionario se va a agrupar en el momento junto con otros muchos, haciendo dificil su
identificacion. El cuestionario ofrece al informante mas libertad para ofrecer una opiniéon
sincera. A este respecto (PEREZ-DIAS; ALVAREZ-MIRANDA y CHULIA: 2004; 255-
256), -alin cuando los espafioles perciben la inmigracion como un problema publico
importante, declaran, en general, actitudes bastante abiertas y generosas para con los
inmigrantes: entienden que, al migrar, ejercen un derecho de la persona, calculan que
los beneficios de su presencia son mayores que los costes para el pais que los acoge
(de modo que la inmigracion resulta <mas bien positiva>), y se muestran dispuestos a
concederles derechos civiles y sociales muy amplios. Pero la buena disposicion de los
espafnoles hacia los inmigrantes merece al menos dos matizaciones importantes. En
primer lugar, las declaraciones de apertura de la propia mente ante los extranjeros van
acompafadas de una atribucién de actitudes mas cerradas al resto de los espafioles, lo
cual indica una situacién compleja de ambivalencia o proyeccion que tiende a disimular
la presencia de sentimientos menos altruistas que los declarados. En segundo lugar, los
norteafricanos resultan ser los inmigrantes que menos simpatias merecen, de modo que
tal vez esas actitudes abiertas, en general, se modulen en la opinion de un modo

significativo segun la procedencia de los extranjeros a quienes se refieran. El contraste
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entre las actitudes que los espafioles afirman de si mismos y las que atribuyen a sus
compatriotas resulta marcado en la encuesta mas reciente, de mayo de 2003. Apenas
un 1% de los entrevistados reconoce tratar a los inmigrantes con <desprecio> o
<agresividad>, pero un 12% cree que otros espafioles lo hacen. Una minoria del 29%
cree que los trata personalmente (de un modo mas neutro pero también negativo) con
<desconfianza> o <indiferencia>, mientras que una mayoria del 57% atribuye estas
disposiciones a otros. Por ultimo, dos tercios de los entrevistados (66%) describen su
propia actitud como de <amabilidad> y <normalidad (como si fueran espafnoles>, pero
s6lo un quinto (24%9 describen asi el talante ajeno. Surge asi la pregunta de si no
estaremos ante un fenédmeno de <ambivalencia> (los espafioles tienen a la vez actitudes
benévolas y hostiles hacia los inmigrantes), o bien ante un fenémeno de <proyeccién>
(los espanoles tienen unos sentimientos hostiles que no se confiesan a si mismos, y que
<proyectan> a los demas como si fueran éstos los que los tuvieran mientras que ellos
conservan la ilusién de tenerlos benévolos), o bien ante alguna combinaciéon de ambos
fendmenos. Puestos a cuantificar su simpatia hacia los ciudadanos de distintas regiones
del mundo en una escala de 0 a 10, los espafoles se resisten a elegir puntuaciones
inferiores al 5, pero diferencian a unos de otros con bastante claridad. Los
norteafricanos resultan ser los menos preferidos, con un 5,3 de puntuaciéon media en
mayo de 2003, por debajo del resto de los africanos (5,9), los europeos del Este (5,8) y
los latinoamericanos (6,6), que nutren las otras comunidades inmigrantes numerosas en
Espafna. (...) En febrero de 2001, un 82% de los entrevistados afirmaron que no les
preocuparia nada tener marroquies como compafieros de trabajo, pero son algunos mas
quienes aceptarian sin recelos colegas del resto de Africa (84%), de Europa Oriental o
de América Latina (87% en ambos casos)”. Ademas, BERICAT (2007) descubre la
paradoja de que incluso los europeos que se definen como -multiculturales” presentan

perfiles que expresan un deseo y valoracion de la uniformidad cultural.

Como deciamos antes en relacion a los hechos que nos depararon los Grupos
de Control, para esta investigacion es importante comprobar no solo si el alumno
reconoce que hay inmigrantes en el instituto, sino también si hay inmigrantes dentro de
su aula, dentro de su grupo, si mantiene una relacion mas intensa con ellos mediante la

realizacion de actividades académicas y las extraacadémicas que pueden generarse.

La naturaleza de los estudios de Formacién Profesional de donde proceden los

alumnos y alumnas a las que se les solicitd su colaboracion en la cumplimentacion del
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cuestionario es muy diversa, y se corresponde con profesiones como: Administrativo,
Informatico, Turismo, Cocinero, Comercial, Topoégrafo, Construccién, Sanitarias,
Mecanico,... Son profesiones para las que se requiere cualificacién, y estan empezando
a ser ocupadas por personas inmigrantes. El hecho de que un alumno vea inmigrantes
en la profesién para la que se esta formando puede hacer condicionar su actitud frente

al fenomeno de la Inmigracion.

2.3.2 Entrevistas.

El presente trabajo se desarrolla mediante las coordenadas de una
investigacion multimétodo. Con ello, no limitamos a un unico método el acceso a la
informacion, ya que a no toda la informacion se accede de la misma forma. Y también se

persigue la triangulacion de los datos.

Consideramos que es relevante la informacién obtenida a partir de una
entrevista personal respecto al fendmeno de la inmigracion. Se persigue conseguir
informacion sobre la experiencia cotidiana y la percepciéon del alumnado sobre la

inmigracion.

Cuando hablamos de la Entrevista como Instrumento cualitativo de recogida de
datos, hemos sido conscientes de la existencia de una diversidad de tipos de
entrevistas. Para el ambito educativo VALLES (1999:178), y sobre la diversidad de tipos
de entrevistas, recoge la postura de Schatzman & Strauss en relacion con la amplitud
de tipos de acciones que pueden ser consideradas como Entrevistas, incluso
modalidades equiparables a las conversaciones informales: -En el campo, el
investigador considera toda conversacién entre él y otros como formas de entrevista (...)
El entrevistador encuentra innumerables ocasiones —dentro y fuera de escena, en
ascensores, pasillos, comedores e incluso en las calles- para hacer preguntas sobre
cosas vistas y oidas (...) Las conversaciones pueden durar sélo unos pocos segundos o

minutos, pero pueden conducir a oportunidades de sesiones mas extensas”.

También VALLES (1999: 180) muestra la version de Patton sobre -as

variaciones de la entrevista cualitativa”:

a) Entrevista conversacional informal. Considerada como la realizacion
de preguntas en el contexto y en el curso natural de la interaccion (sin que

exista una selecciéon previa de temas, ni una redaccidn previa de
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preguntas)

b) Entrevista basada en un guién. Se caracteriza por la preparacién de
un guion de temas a tratar (y por la libertad del entrevistador para ordenar

y realizar las preguntas a lo largo de la entrevista)

c) Entrevista estandarizada abierta. Se emplea un listado de preguntas
ordenadas y redactadas por igual para todos los entrevistados, pero de

respuesta libre o abierta.

d) Entrevista estandarizada cerrada. Se emplea un listado de preguntas
ordenadas y redactadas por igual para todos los entrevistados pero de
respuesta cerrada. Se corresponde con la tipica entrevista de encuesta.

Basada en un cuestionario cerrado.

La tipologia de entrevistas planteada por Patton tiene similitud con la que

GOETZ (1988: 132) recoge de Denzin, distinguiendo entre: entrevista no estandarizada,

entrevista estandarizada no presecuencializada y la entrevista estandarizada

presecuencializada:

e La entrevista no standarizada se puede considerar como una guia
en la que se anticipan las cuestiones generales y la informacién
especifica, que en un inicio, el entrevistador quiere reunir, su
enfoque es informal y ni el orden de las preguntas ni su contexto

estan prefijados.

e La entrevista standarizada no presecuencializada se desarrolla
mediante la realizacion de preguntas y cuestiones exploratorias,
pero el orden puede variar segun las reacciones de cada uno de los
entrevistados. Esta flexibilidad en el orden de las preguntas permite

una actitud mas natural y receptiva por parte del entrevistador.

o La entrevista standarizada presecuencializada es -practicamente un
cuestionario administrado de forma oral. Las preguntas y cuestiones

se formulan de la misma forma a cada uno de los entrevistados.
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Tipologias de Entrevista

Seglin PATTON Segin DENZIN
Entrevista conversacional informal Entrevista no standarizada
Entrevista basada en un guién Entrevista standarizada no presecuencializada.
Entrevista standarizada abierta Entrevista standarizada presecuencializada

Entrevista standarizada cerrada

Tabla 25: Tipologias de Entrevista. Patton. Denzin

A la vista de estas tipologias, en su momento consideramos la necesidad de
centrarnos en el empleo de un determinado tipo de Entrevista, como es la -Entrevista
basada en un guién” (segun la tipologia de Patton) o -Entrevista standarizada no

presecuencializada” (segun la tipologia de Denzin)

Para la realizacion de la entrevista hemos tenido en cuenta las caracteristicas
de las personas que se desean entrevistar, ya que la validez y la fiabilidad de los datos
procedentes de este instrumento dependeran en gran medida de las caracteristicas de
los informantes. ALVAREZ ROLDAN (1996) realiza una seleccion de caracteristicas

qgue, en opinion de distintos autores, son necesarias que dispongan los entrevistados:

e TREMBLAY. 1.- Rol que ocupa el informante en el grupo, conocimientos
que posee como consecuencia de la posicion que mantiene, 2.- disposicidon
a cooperar con el investigador y comunicarle lo que sabe, 3.- capacidad de

comunicacion y 4.- imparcialidad.

e SPRADLEY Y McCURDY. 1.- Conocimientos del informante sobre su
propia cultura, 2.- disposicidn a comunicar dichos conocimientos, 3.- que el

informante sea analitico al comunicar sus conocimientos.

¢ WERNER y SCHOEPFLE. 1.- capacidad de articulacion, 2.- capacidad de

reflexion.

e BERNARD. 1.- que se pueda hablar con éllella faciimente, 2.- que
comprenda la informacidon que busca el investigador, 3.- disposicion a

cooperar con el investigador.

De igual forma, ALVAREZ ROLDAN (1996) realiza un analisis de elementos que

han de tenerse en cuenta en relacién con los informantes:
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1.- Sobre el numero de informantes, comparte que -Rro por utilizar mas

informantes tiene porqué mejorar la calidad de la informacion”, -elegir el
mayor posible no tiene porqué ser lo mejor, y que es preferible emplear

menos informantes pero mejor cualificados”.

2.- El problema de la exactitud de los informantes. Los recuerdos que se
solicita a un informante pueden sufrir cierta inexactitud debido a, por
ejemplo, el tiempo transcurrido, ya que el recuerdo decae con el paso del
tiempo, siendo este ultimo el causante de las omisiones de informacion. Esta
inexactitud puede corregirse en parte con una serie de procedimientos en la
entrevista: a) con el fecuerdo ayudado” (se ofrece al informante durante la
entrevista una lista cerrada de respuestas a la pregunta), b) con el +ecuerdo
asistido mediante registro” (se le pide al entrevistado que registre la
informacion o que consulte otros registro), ¢) con el +ecuerdo confinado” (se
entrevista al informante ara establecer una base, se deja que pase el tiempo

estimado oportuno, y se le vuelve a entrevistar)

A este respecto, en la seleccién de los informantes hemos prestado atencion

sobre todo a cuatro requisitos:

Uno, que el informante fuese actualmente alumno de Formacioén Profesional.

Dos, que al informante no se le solicitase su participacion en la Entrevista hasta

ese mismo momento, de tal forma que ofreciese la maxima espontaneidad posible

en sus respuestas.

Tres, que el

informante manifestase expresamente su voluntariedad para

participar en la entrevista.

Cuatro, que el informante tuviese una alta capacidad expresiva, de comunicacion.

de representatividad, consideramos la necesidad de que procediesen de distintos

En el momento de seleccionar a los informantes y a fin de responder al criterio

centros educativos de la provincia de Granada, Asi recurrimos a:

Una alumna del Instituto de Educacién Secundaria -Acci” de Guadix (Granada)
Una alumna del Instituto de Educacion Secundaria -€artuja” de Granada.
Un alumno del Instituto Educacién Secundaria -Aricel” de Albolote (Granada)

Una alumna del Instituto de Educacion Secundaria -Aynadamar” de Granada.

68

David-José Villén Garcia-Galan



El fendmeno de la Inmigracion en la Formacién Profesional Inicial.
Andlisis de la situacidn desde el punto de vista del alumnado autéctono en la Provincia de Granada.

¢ Un alumno del Instituto de Educacion Secundaria -Angel Ganivet” de Granada.

De esta forma se contactdé con profesores de estos centros educativos,

pidiéndoles su colaboracién para seleccionar a un alumno para realizar una Entrevista

en base a los requisitos anteriormente expuestos. Los profesores que colaboraron en

esta actividad fueron:

D? Sandra Gonzalez Revuelta (IES Acci de Guadix)

D. Gustavo Adolfo Rodriguez Medina. (IES Cartuja de Granada)
D. Isidro Quesada Molina (IES Aynadamar de Granada)

D2 Maria Dolores Ramiro Escobar (IES Aricel de Albolote)

D. Fructuoso Bolivar Cabrera (IES Angel Ganivet de Granada)

Con cada uno de estos profesores se fijo dia y hora, y este investigador acudio

a esos centros educativos para realizar personalmente la Entrevista. Se comunicaba a

un miembro del equipo directivo del Centro la realizacion de esta actividad. Al alumno

seleccionado se le informé sobre la finalidad y objetivos de la investigacion, se le solicitd

su participacion voluntaria garantizandole el total anonimato y rogandole la maxima

sinceridad en sus respuestas. En algunas ocasiones, el alumno tenia en ese momento

clase con otro profesor, y se le pidi¢ a éste que facilitase la participacién. Las Entrevistas

se realizaron en aulas no ocupadas en ese momento.

Sobre la oportunidad en el empleo de la Entrevista en la investigacion social,

VALLES (1999: 198) elabora un cuadro sobre las ventajas e inconvenientes de su

utilizacioén:

Principales ventajas e inconvenientes de las Entrevistas

Ventajas

Inconvenientes

1.- Riqueza informativa: intensiva, holistica,
contextualizada y personalizada.
2.-Posibilidad de indagacién por derroteros no
previstos.

3.- Flexibilidad, diligencia y economia.

4.- Contrapunto cualitativo de resultados
cuantitativos.

5.- Accesibilidad a informacién dificil de
observar

6.- Preferible por su intimidad y comodidad.

1.- Factor tiempo (con matices)

2.- Problemas potenciales de reactividad,
fiabilidad, validez.

3.- Falta de observacidn directa o participada.

4.- Carencia de las ventajas de la intereaccion
grupal.

(Fuente: VALLES: 1999:198)

Tabla 26: Entrevistas. Principales Ventajas e Inconvenientes
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Los investigadores hemos sido conscientes de las ventajas e inconvenientes
que nos podia deparar la Entrevista. Por ello, la realizacién de las mismas se basoé en
los siguientes aspectos:
e En un espacio fisico conocido por el estudiante, que facilitaba la intimidad
y la comodidad: en el propio instituto y en aulas habitualmente ocupadas

por ellos.

e Se preveia una hora de duracién de la entrevista. De esta forma, nos
amoldabamos al médulo horario de clase (una hora). Nos garantizaba
que el alumno pudiese asistir a su siguiente clase, y evitAbamos el que
fuésemos interrumpidos en el aula al entrar un nuevo grupo. Al coincidir
con un modulo horario conseguiamos evitar el ruido que se produce en
los centros educativos en los cambios de clase. La duraciéon de una hora
era claramente amplia en vista al guion de entrevista preparado, lo que
facilitaba tiempo suficiente para conseguir cierta -sintonia” con el
informante, que el desarrollo tendiese mas hacia la conversaciéon mas

que a un intercambio del tipo pregunta-respuesta.

o Se le pidid permiso al informante para la utilizacion de una grabadora.
Con el uso de este recurso hemos podido recoger no solamente las
opiniones del informante sino otros aspectos de gran importancia como:
la terminologia exacta que utilizd, las pausas del discurso, las dudas al
responder a determinadas cuestiones, las expresiones de sorpresa, de
gracia, de preocupacion, ... De esta forma, la Entrevista nos ha permitido

contar con una informacién de gran riqueza.

e Las entrevistas se realizaron una vez analizados los datos derivados del
Cuestionario aplicado a mas de medio millar de alumnos. Algunos de los
resultados cuantitativos del cuestionario fueron introducidos en el guién

de entrevista con la finalidad de comprobarlos de una forma cualitativa.

e Aunque al alumno se le indicd la existencia de un guidon con unas
cuestiones preparadas, la entrevista se desarrollo de una forma abierta,
lo que permitié profundizar en algunos aspectos e indagar en otros

nuevos aportados en ese momento por el alumno.

e No buscabamos respuestas concretas y cortas del alumno a las

cuestiones planteadas. Hemos preferido -dejar hablar” al alumno, puesto
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qgue en este discurrir comunicativo se podian obtener datos no previstos y

opiniones latentes del alumnado.

e Uno de los inconvenientes indicados por Valle es el de la falta de
observacion participada del entrevistador; en este caso sobre la realidad
de la convivencia entre alumnos autoctonos y alumnos inmigrantes. Este
inconveniente lo hemos podido evitar debido a que el entrevistador es
también profesor de educacion secundaria, con experiencia en este tipo
de convivencias (esta circunstancia se dio a conocer a los informantes
para que percibiese que también el entrevistador forma parte de esa

realidad social)

Cuando el investigador hace uso de la Entrevista como método de recogida de
datos ha de ser consciente también de que en su preparacion debe tener en cuenta los
fines y cuestiones de la investigacion que esta llevando a cabo. GOETZ y LECOMPTE
(1988: 139) realiza una exposiciéon de las tipologias de preguntas, datos y contenido
ofrecidas por distintos autores. Recoge de PATTON la propuesta de distintos tipos de
preguntas en funcién de los datos que se pretende recoger:

1.- preguntas sobre experiencia y comportamiento, para descubrir lo que

los informantes hacen o han hecho;

2.- preguntas sobre opiniones y valores, que descubren las creencias

acerca de sus comportamientos y experiencias;

3.- preguntas sobre sentimientos, que descubren cémo reaccionan

emocionalmente a sus experiencias y opiniones;

4.- preguntas sobre conocimientos, que descubren lo que saben acerca

de sus mundos;

5.- preguntas sobre lo sensorial, que suscitan descripciones de los

informantes de como ven el mundo que les rodea; y

6.- preguntas demograficas y de antecedentes, con las que se obtienen

autodescripciones de los informantes.

Ademas, estas preguntas pueden ser realizadas en relaciéon con el pasado,
presente y futuro; por ejemplo, pidiendo a los informantes en relacion con un
determinado hecho cual fue su comportamiento en el pasado, cual es su

comportamiento en la actualidad y cual cree que puede ser su comportamiento en el
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futuro.

Otra tipologia de preguntas que recoge GOETZ y LECOMPTE (1988) es la
sugerida por SPRADLEY, en la que divide las preguntas en tres grupos:
1.- Preguntas descriptivas, que pretenden obtener representaciones

o descripciones.

2.- Preguntas estructurales, en relacién con los constructos con que

los informantes describen sus mundos

3.- Preguntas de contraste, para obtener los significados que los

informantes asignan a sus percepciones sobre la realidad.

A continuacion, la tipologia de SCHATZMAN y STRAUSS también son
expuestas por GOETZ y LECOMPTE (1988; 140):

1.- Preguntas de informacioén, para descubrir el conocimiento que posee
el informante sobre los factores de una situacién social, precedidas

normalmente de interrogativas como quién, que, cuando, dénde y cémo.

2.- Preguntas de -abogado del diablo”, para descubrir lo que los

informantes consideran como temas controvertidos,

3.- Preguntas hipotéticas, para describir la reaccion del informante ante

distintas alternativas.

4.- Preguntas de —postular el ideal”, que descubren los valores del

informante,

5.- Preguntas proposicionales, para revelar o verificar las

interpretaciones del informante.

Para la aplicacion de la Entrevista, preparamos previamente un Guidon de
entrevista (Ver anexo). En opinion de VALLES (1999: 203-204) este guién es a las
entrevistas lo que el cuestionario es a las encuestas, no hay encuesta en la que no se

emplee un cuestionario, ni entrevista en la que no se cuente con un guién.

A diferencia del cuestionario, el guion de entrevistas contiene temas que deben
cubrirse pero no consisten textualmente en las preguntas que han de realizarse, -mas
bien se trata de un esquema con los puntos a tratar, pero que no se considera cerrado y

cuyo orden no tiene que seguirse necesariamente”. VALLES se hace eco de lo que para
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MOYSER representa el guién de entrevista: —.a diferencia de las entrevistas
estandarizadas, no hay una estructura predeterminada completa, ni un orden de
preguntas especificadas, ni un punto de partida o conjunto de estimulos de respuesta
cuidadosamente concebido. En consecuencia, el ritmo y la expresién han de
desarrollarse conscientemente ad hoc mas que hacerse armado en el cuestionario
mismo. Asi, parte de la fase preparatoria supone el desarrollo de una agenda de
entrevista —un conjunto de temas o asuntos, cada uno desglosado en un numero de
elementos componentes dispuestos en algun orden inicialmente apropiado. Este
documento entonces forma una base para las entrevistas mismas. Sin embargo, en la
practica, es casi imposible adherirse a él de modo muy estricto o rigido y todavia

mantener la clase de estilo conversacional que se requiere”.

Como hemos comentado, se elabord un guidn de entrevista para tener presente
los temas a tratar. Se iniciaba la entrevista con una conversacién de caracter informal
para habituar al informante a esta situacion, para que se sintiese cdmodo, para que no
prestase atencion al registro mediante grabadora. Aunque se le comentaba al informante
que hablariamos sobre tres ambitos (sobre la inmigracién en general, sobre los
inmigrantes en la escuela y sobre los inmigrantes en el mercado laboral), la sucesion de
cuestiones fue flexible ya sea porque el mismo informante se anticipaba al
planteamiento de algun tema, o porque el investigador veia la oportunidad de plantear
un tema en un momento concreto no previsto anterioridad. En la parte final, el
entrevistador utilizaba la expresiéon -easi hemos terminado” para dar a entender al
informante que ya estaba todo dicho; y de esta forma, conseguir que el informante se

relajase mas y disminuyese las barreras de lo politicamente correcto.

Durante la realizacion de la Entrevista, tuvimos oportunidad de aplicar una serie
de técnicas, expuestas por ALVAREZ ROLDAN (1996) que ayudan al entrevistador a
obtener la informacion mas completa y exacta posible:
e Repetir nuevamente la pregunta cuando el informante no parece haberla
entendido o duda al responder. A veces es necesario formular la pregunta
de varias formas distintas hasta que el informante entiende lo que

queremos saber.

o Repetir la respuesta resulta utii cuando queremos saber si hemos
entendido la respuesta del informante. Este puede corregirnos o incluso

precisar la informacién. Ademas le damos la oportunidad de que
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reflexiones sobre lo que ha dicho. También puede servir para recapitular
lo dicho. Cuando el informante no termina la respuesta, repetir lo ultimo
que ha mencionado y pedirle que continle es una buena técnica para

completar la informacion.

e Pausa o Silencio. A veces el silencio puede producir mas informaciéon que
las preguntas. Los informantes también necesitan tiempo para reflexionar
sus respuestas. Cuando una respuesta no ha si concluida y el informante
se para, hay que esperar. Puede estar pensando qué va a decir a
continuacion. Ademas, de esta manera le haremos ver que esperamos
que continue. No se deben interrumpir las pausas con nuevas preguntas,
a menos que se tenga la certeza de que la respuesta a la ultima ha
terminado. Las pausas son un elemento esencial del discurso, y el

silencio un comportamiento cultural que se puede aprender a manejar.
o Formular preguntas extensas y detalladas alarga las respuestas.
. Evitar las preguntas que dirigen las respuestas.

e Las manifestaciones de entendimiento e interés, tanto verbal como no
verbal, sirven para estimular al informante a continuar dandonos

informacion.

o Contextualizar consiste en pedir al informante que precise una
informacién con referencias que puedan ayudar a situarla mejor en el

espacio y en el tiempo.

o Solicitar ejemplos. Las ilustraciones y experiencias concretas del
informante son la mejor manera de evitar las simplificaciones y prejuicios

de un informante que pueden reflejarse en sus generalizaciones.

e Utilizar conocimientos restringidos o confidenciales. Como regla general
no se debe contar a los informantes datos obtenidos a través de otros.
Sin embargo, hay ocasiones en que puede ser util hacer uso de
informacion confidencias o restringida durante la entrevista. Se trata de
hacer ver al informante que el entrevistador dispone de informacion con
la finalidad de que la complete o amplie. Al hablar sobre temas delicados
o conflictivos, cuando mas conocimientos parezca que el investigador

posea sobre ellos, mas a gusto se sienten los informantes, ya que tienen
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la sensacién de no estar desvelando informacion confidencial o privada a
una persona no iniciada. A veces son los propios informantes los que

corrigen al investigador, si este incurre en errores (deliberadamente o no).

De igual forma, VALLES realiza un listado de tacticas que puede emplear el

entrevistador:

Tactica del Silencio. Siempre que se evite el -silencio embarazoso” (peligro de
excederse en el uso del silencio y dejar al informante falto de apoyo y orientacion

en la entrevista.

Tacticas neutrales: animacion y elaboracién. La de animacién consiste en el
repertorio de observaciones, ruidos, gestos que indiquen que el entrevistador
acepta lo que va diciendo y desea que continie hablando. La tactica de
elaboracion implica no solo animar al informante sino pedirle que se extienda

sobre el tema del que esta hablando.

Tactica de reafirmar o repetir. Cosiste en obtener informacién adicional mediante
la repeticion de expresiones manifestadas por el informante, pero sin formular
una pregunta directa. De este modo, el entrevistador invita al informante a que
prosiga la elaboracion de sus manifestaciones, ademas de indicarle que le

entiende y le sigue con interés.

Tactica de recapitulacion. Se invita al informante a relatar de nuevo. Hay una

tendencia a ofrecer mayor elaboracion en el segundo relato.

Tacticas de aclaracion. En una primera forma, el entrevistador solicita al
informante una secuencia de sucesos mas detallada, empezando en un
determinado momento del relato que acaba de referir. También consiste en pedir

un mayor detalle sobre un aspecto concreto.

Tactica de cambiar de tema. Puede emplearse para cubrir temas no tratados

aun, o para desviar un asunto delicado que oprima al entrevistador.

La post-entrevista. Una vez concluida la entrevista, se produce na cierta
redefinicion de la situacion y de los roles respectivos, que puede aprovecharse
para recoger alguna informaciéon que el informante ha guardado durante la

entrevista.
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Dentro de la antropologia, se hace referencia a otra causa que puede provocar
inexactitud en la informacion recabada de los entrevistados, como es -as distorsiones
sistematicas de la memoria debidas al entrenamiento cultural”. ALVAREZ ROLDAN
(1996), recoge las aportaciones de SHWEDER y D’ANDRADE respecto a que los
individuos distorsionan sistematicamente la informacién que almacenan en su memoria
debido a los mecanismos cognitivos que utilizan en dicho proceso, muchos de los
cuales son producidos por la propia cultura en la que viven. Asimismo, también recoge
la aportacion de KRONENFELD vy otros -para quienes los informantes, en ausencia de
recuerdos claros, tienden a responder remitiéndose a las normas culturales”. Pudimos
comprobar en las distintas entrevistas realizadas que ante determinadas preguntas, el

informante tendia a ofrecer una respuesta que se amoldaba a los patrones sociales.

2.3.3 Grupos de Discusioén.

Podemos definir la técnica Grupo de Discusion como la reunidn de entre siete y
diez personas que conversan sobre uno o varios temas propuestos por un moderador,

que es quien guia la sesion.

Se trata de una reunion cuidadosamente planeada con el objetivo de obtener
informacion. Es un espacio para el debate y la conversacion. EI moderador ofrece al
grupo los ambitos tematicos que propician un debate espontaneo y que proporcionan las

opiniones, actitudes,... Es un espacio flexible, abierto.

Los origenes del grupo de discusién como herramienta de investigacion social
se remontan a la década de los cuarenta del S.XX. Se sefiala como texto fundacional
del Grupo de Discusioén la obra de MERTON, FISKE y KENDALL (1956) titulada —Fhe
focused interview. A manual of problems and procedures”. En esta obra se encuentran
identificados la mayor parte de los aspectos que forman la estructura basica del grupo
de discusion, como: la espontaneidad, la no direccionalidad por el moderador, la
reflexividad y la importancia de analizar tanto lo que se dice como lo que no se dice. En
Espafia, el marco teérico de esta técnica ha sido posible gracias a las contribuciones de
Ibafiez (1979) o Callejo (2001)

El origen y desarrollo del Grupo de Discusion en la investigacién social se

encuentra en razones fundamentalmente practicas; es la necesidad de resolver
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cuestiones pragmaticas, suscitadas en el transcurso de la aplicacion de otras
herramientas de investigacion social lo que empuja a la aplicaciéon de los Grupos de

discusion.

Es una técnica que surge desde la constatacion de las limitaciones de otras
técnicas de investigacion (como por ejemplo la encuesta: la posibilidad de llegar a una

informacion a la que la encuesta no llega).

Los participantes no son miembros de un grupo natural, sino miembros de un
grupo creado con esta finalidad y por tanto, la representatividad de los integrantes del
Grupo de Discusion no es de tipo estadistico sino que responde al interés de obtener
tanto las posiciones tipicas como las extremas que componen la diversidad del

fendmeno a investigar.

Al tratarse de un grupo, los participantes se influyen entre ellos y supone una
oportunidad para que piensen sobre los aspectos propuestos por el moderador o que

han surgido en el debate.

El Grupo de Discusién proporciona informacion que complementa la obtenida
por otras técnicas. A diferencia de la Entrevista Individual, el participante en un grupo de
discusion se encuentra dentro de una conversacion reflexiva. Es un proceso de
interaccion entre las personas del grupo, tiene un caracter abierto y flexible. Ademas, se
puede obtener informacion no prevista en la investigacion ya que, por ejemplo, no se
parte de una serie de alternativas tal como se hace en las técnicas cuantitativas. La
importancia del discurso del grupo no es tanto la enumeracion, ordenacion y

clasificacion de las expresiones verbales utilizadas, sino la interpretacién que origina.

Con el Grupo de Discusién es posible recoger opiniones, conocimientos y
experiencias de un grupo de personas previamente seleccionadas. Tal como indica el
COLECTIVO IOE (2010) el Grupo de Discusion —resulta pertinente para explorar de
forma abierta las opiniones (verbalizaciones formalizadas en las que cristalizan los
puntos de vista de los participantes), actitudes (pautas de reaccion mas o menos
estables ante los acontecimientos que se describen), motivaciones (valoraciones e
ideologias que subyacen o estdn connotadas en las multiples condensaciones
simbdlicas y signos no cuantificables que aparecen a lo largo de las reuniones) y
expectativas (proyecciones de deseos y efectos practicos que se pueden derivar de los

analisis anteriores)”.
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Los participantes tienen la posibilidad de hablar, participar a través de su punto

de vista, de responder en el debate a los otros participantes. El resultado que obtiene el

investigador es un discurso grupal considerado en su totalidad, diferente al discurso

individual.

El grupo de discusién permite la produccion de Textos que sirven de soporte a
discursos y representaciones sociales (GUTIERREZ BRITO: 2008; 72). El analisis de
este Texto permite acceder a las representaciones e imagenes colectivas que configuran

las actitudes, valores y expectativas de un grupo social.

El moderador debe crear un clima relajado, en un ambiente permisivo que
facilite que los participantes debatan y manifiesten sus ideas. El moderador administra
el debate vy, tras formular una serie de preguntas o situaciones, cede la palabra a los
integrantes. Siguiendo a GUTIERREZ BRITO (2008), el moderador del Grupo de
Discusién tiene como funcién -escuchar y hablar’. Para ello ha de prever una serie de
cuestiones:

e FEvitar acotar e imponer los temas hasta el punto de impedir que no
puedan ser abordados o descartados por los observados tal como ellos lo
harian. Caso del moderador influido por el contexto de la investigacion

que insiste a que se hable sobre lo que considera oportuno.

o Evitar aportar contexto o ejemplos que sean ajenos a los intereses de los

integrantes del grupo.

o FEvitar discutir las opiniones o situaciones de los integrantes,

especialmente cuando éstas no tengan sentido para el moderador.

e Evitar justificar o invalidad puntos de vista o manifestaciones salvo que
sea necesario por motivos que hacen referencia a este propésito de no

privilegiar determinadas voces expertas o preferentes.

e Evitar incitar al didlogo preguntando o pidiendo ampliacién de informacién
a partir de preguntas concretas sobre el tema en cuestion, ya que puede
provocar lo contrario de lo que se pretende; es decir, poner a los
integrantes en la dificil situacion de contestar con escuetas respuestas

que nunca alcanza suficiente amplitud y precision.

o Evitar desviar la conversacion a otras experiencias o ideas que no sean

las que por principio se ajusten a las propias vivencias o intereses de los
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integrantes.

o Pedir ampliar y completar los conceptos o contextos que los integrantes

refieren a lo largo de la conversacion.

e Estimular los comentarios relacionados directa o indirectamente con el
tema de conversacién, animando a tratar los temas colaterales que les

parezcan oportunos a los integrantes.

o Facilitar el tiempo necesario para que los temas puedan ser tratados con

suficiente detalle, y al ritmo que requiere el debate.

2.3.4 Investigacion documental y estadistica

De forma previa a la realizacion de las Encuestas (cuestionarios) y de los
Grupos de Discusion, se desarrollé una actividad de busqueda y revisién de informes
oficiales e investigaciones cientificas que nos han permitido profundizar en el

conocimiento del fendmeno de la inmigracion y su relacion con el sistema educativo.

Por un lado, se han localizado los datos estadisticos mas recientes sobre la
inmigracion en Espafna y la presencia de personas inmigrantes en el sistema educativo.
A tal efecto, ha sido de utilidad el Boletin Estadistico de Extranjeria e Inmigracion.
(http://extranjeros.mtas.es) y el padron de poblacion de 2013 del Instituto Nacional de
Estadistica (www.ine.es). Y para los datos del sistema educativo, las Estadisticas de
Educacion en Espana, en concreto la titulada -Ensefianzas anteriores a la Universidad”

(2012) (www.mec.es)

Resulta de utilidad ofrecer una visidon sobre el alumnado inmigrante en cada
uno de los Ciclos Formativos de Formacidon Profesional que se cursan en la actualidad.
Para ello, esta informacion puede obtenerse de varias vias. A nivel nacional mediante
las estadisticas anuales del Ministerio de Educacién y a nivel de la Comunidad
Auténoma de Andalucia mediante la titulada -Alumnado escolarizado en el Sistema
Educativo Andaluz” de la Consejeria de Educaciéon, Cultura y Deporte. Junta de
Andalucia (2012).

Sobre las referencias bibliogréficas, en el siguiente capitulo se presentan todas

las analizadas para la realizacion de esta investigacion.
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2.3.5 Tratamiento de datos.

Determinadas en su momento las Unidades de Observacion y las Dimensiones,
y tras el empleo de las técnicas de recogidas datos, se procede al tratamiento de los

mismos y a sus analisis, una vez tabulados los datos.

Resulta oportuno la realizacién un analisis multivariante de la informacion
recogida de los cuestionarios. Se obtendran las distribuciones de frecuencias absolutas
de cada una de las dimensiones manejadas, asi como las desviaciones tipicas,
varianzas, covarianzas y los coeficientes de correlaciéon entre las mismas. También se

procedera a un Analisis Factorial de las dimensiones.

El andlisis cualitativo de la informacién obtenida se realizara manualmente: El
audio de las entrevistas y del grupo de discusién seran registrados de forma digital
mediante el empleo de grabadoras. Este audio se trascribira a formato texto para su
tratamiento, utilizando el programa de documentos Word (del paquete ofimatico Office).
Esta informacion cualitativa se analizara descomponiendo las conversaciones a fin de

obtener los discursos dominantes (Discurso re-activo y Discurso pro-activo).

El analisis cuantitativo del cuestionario se realiza mediante programas
informaticos. Los programas empleados para el analisis estadistico y generacién de
graficos seran EXCEL (del paquete ofimatico Office) y el programa SPSS, sobre todo en

el analisis factorial y de correlaciones.
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2.4. Validez y Fiabilidad

El objetivo es demostrar que la investigacién se ha realizado de forma
pertinente (FLICK: 2004). La validez o credibilidad se obtiene utilizando varias
estrategias, tal como hemos mostrado anteriormente. En este trabajo se han utilizado

varias: Cuestionario, Grupo de Discusién y Entrevistas.

La triangulacién forma parte del criterio de credibilidad. El objetivo es demostrar
que la investigacion es pertinente. Consiste en recoger datos desde varias fuentes,
perspectivas, meétodos, etc... para contrastarlos y compararlos, produciendo un
incremento del alcance, la profundidad y la consistencia de la actuacién metodoldgica
(FLICK: 2004)

Hay distintas estrategias de triangulacion (STAKE: 1999):

e Triangulacion de las fuentes de datos. Observamos si el fendmeno sigue siendo
el mismo en otro momento, espacio o cuando las personas interactuan de forma

diferente.

o Triangulacién metodolégica. Es la mas aceptada, y se trata de obtener datos por
varios métodos de recogida, contrastando los resultados para explorar

coincidencias y divergencias.

Cuestionario.

Se dice que una investigacion es fiable cuando es estable, segura y digna de
confianza. Se refiere al grado de consistencia del instrumento de medida (BLANDEZ:
1996; BISQUERRA: 1989)

Para la elaboracion del cuestionario se realizo una revision de la literatura
cientifica y a partir de las referencias bibliograficas localizadas se hizo una recopilacion
de preguntas que nos orientase en la forma de plantear los items en funcién de los
objetivos de nuestra investigacion. De esta forma se construyd la primera version del

cuestionario.
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Para contribuir a la validez del cuestionario (que mida lo que queremos que

mida), esta primera version del cuestionario fue sometido a dos pretest aplicados en

condiciones reales a dos grupos de control en el mes de Noviembre de 2011. Se

pretendia comprobar su comprension, su aceptacién y el tiempo de cumplimentacion.

Un primer pretest se realizé en Instituto de Educacién Secundaria -Aricel’ de
Albolote, con la colaboracion de la profesora Maria Dolores Ramiro Escobar en el ciclo
de grado medio de Sistemas Microinformaticos en Redes. Merece interés detenernos en
una cuestion de importancia, referida a la dificultad para atribuir la condicion de
inmigrante. Se indicé que la encuesta era solo para ser cumplimentada por el alumnado
autéctono, y surgié en ese momento la cuestion de quién es inmigrante, se planteé la
cuestién: -si he nacido aqui ¢,soy inmigrante?”. Para evitar esa situacion se incluyo en el
siguiente pretest el item -Eres inmigrante” con valores -si” y -r0”. De esta forma no se
volveria a plantear de nuevo la cuestion y facilitaba a posteriori el tratamiento de datos

exclusivamente de los autoctonos.

Un segundo pretest se aplicé en el Instituto de Educacién Secundaria -Gartuja”
de Granada, con la colaboracion del profesor Rafael Campana Jiménez en el ciclo de

Grado Superior Administracion y Finanzas.

Posteriormente en el mes de Diciembre de 2011, para continuar evaluando la
validez del contenido el cuestionario reformulado fue sometido a un Juicio de Expertos
compuestos por:

e cuatro profesores de la Universidad de Granada,

e uno de la Universidad de Castilla-La Mancha,

e dos Profesores de Educacion Secundaria 'y

e al Asesor de Formacion Profesional del Centro del

Profesorado de Granada. Junta de Andalucia.

Tras la revision de estos tests y del Juicio de Expertos se elaboré
definitivamente el cuestionario, una vez que se modificaron aquellos elementos no
comprendidos por algunos encuestados, se reformularon items que estaban expresados
en negativo, se eliminaron preguntas que resultaban redundantes y también alguna que

podia llevar a equivoco.

Una vez construido el Cuestionario definitivo (Ver anexos) se aplicé a alumnos

y alumnas que cursan Ciclos Formativos de Formacién Profesional.
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Dadas las caracteristicas de esta Poblacion y los Objetivos del estudio, se
realizé un Muestreo por Conveniencia. En este analisis se constaté que todos los
integrantes de la muestra proporcionan informacion util para atender a los objetivos

fijados. Para ello se aplicaron varios criterios de seleccion de la muestra.

La muestra estuvo compuesta por 577 estudiantes de Formacion Profesional de

la provincia de Granada, a partir de una determinada seleccién de centros educativos.

El trabajo de campo se llevé a cabo en los meses de Abril y Mayo de 2012 en
nueve Institutos de Educacion Secundaria de la provincia y en un total de 34 grupos

distintos.

Para acceder a estos centros se utilizaron dos estrategias: una, aprovechando la
existencia de contactos personales en algunos de los centros; y, otra, accediendo
directamente al centro solicitando a los responsables del mismo la participacion del

alumnado.

Para cada centro educativo se pudo contar con profesores que facilitaron el
trabajo de campo. Se comunico e informé al equipo directivo de cada centro educativo
sobre la realizacion de esta investigacion. En los centros educativos privados fue
necesario posponer el trabajo de campo a una fecha determinada por ellos tras el
oportuno analisis de nuestra solicitud por parte del 6rgano competente para dar su

conformidad.

Al alumnado seleccionado se le informé sobre los objetivos de la investigacion y
de la importancia de su colaboracion. Se les solicitd la participacion voluntaria en la
encuesta, ofreciéndoles la posibilidad de rechazar su participacion y la garantia sobre su
anonimato y la confidencialidad de las informaciones captadas. El porcentaje de

rechazos fue practicamente nulo.

Al profesorado que colabord en las encuestas se le informé sobre los objetivos
de la investigacion, del contenido de los cuestionarios, de la informacién que se
pretendia obtener de los cuestionarios y de los requisitos necesarios para la aplicacion

de los mismos.

Se establecio la fiabilidad de las escalas del cuestionario mediante el valor Alfa

de Cronbach, ofreciendo un valor de 0.717, considerado como valor de referencia 0,7
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(Nunnally, 1978).

Estadistico de Fiahilidad

Alfa de Cronbach

N° de Elementos

0,717

74

Tabla 27: Estadistico de fiabilidad. Alfa de Cronbach

No obstante el valor alpha para las escalas individuales también alcanz6 un

valor superior al establecido como referencia (0.7).

Estadisticos total elemento

Media de la Varianza de la Correlacion Alfa de

escala si se escala si se elemento- Cronbach si

elimina el elimina el total se elimina el
ITEMS elemento elemento corregida elemento
HUY 172,04 198,250 ,203 ,713
POB 172,77 195,791 ,290 ,710
PRE 172,60 193,137 ,348 ,706
GEN 172,32 204,462 -,076 122
VIV 173,44 196,247 ,270 ,710
IMD 172,21 209,341 -,230 ,731
ESF 172,57 204,730 -,087 ,723
VN 172,39 203,916 -,052 721
ADA 171,87 196,275 ,242 711
1AB 172,40 192,305 ,346 ,706
IAR 173,08 206,545 -,161 725
NQU 172,91 195,342 ,310 ,709
IPR 172,86 194,817 ,270 ,710
SIE 172,09 200,368 ,011 ,7126
APR 172,39 207,304 -,182 727
IDE 172,32 192,328 ,408 ,705
BIE 172,99 205,659 -,129 124
DIF 172,63 198,218 179 714
EST 172,11 193,872 ,337 ,707
IGU 173,79 200,492 ,213 , 714
SUB 173,69 200,337 ,206 , 714
ACC 173,62 200,810 ,167 , 715
SAN 173,95 201,761 ,168 , 715
EDU 174,01 202,290 ,155 ,716
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Estadisticos total elemento

Media de la Varianza de la Correlacion Alfa de

escala si se escala si se elemento- Cronbach si

elimina el elimina el total se elimina el
ITEMS elemento elemento corregida elemento
DES 172,29 194,140 ,386 ,707
TRA 172,51 194,141 ,363 ,707
INT 172,42 202,624 ,009 719
AGR 172,47 205,340 - 111 124
DES 172,72 204,662 -,088 122
ABI 172,84 206,276 -,164 724
AGE 172,58 196,503 ,283 ,710
RES 172,67 205,791 -,140 124
TRB 172,30 204,387 -,074 122
FRE 172,63 195,864 ,170 714
VEC 173,57 202,596 ,039 717
RTR 173,51 203,039 ,008 ,718
FAM 173,26 202,371 ,080 717
COL 173,96 202,803 ,056 717
AMI 173,74 201,032 , 113 ,716
SEN 173,16 202,459 ,108 , 716
ALE 173,11 194,978 ,307 ,709
CCP 172,49 207,440 -,189 727
SUR 172,74 205,270 - 113 ,723
SUD 172,47 194,223 ,336 ,708
SUlI 172,53 193,691 ,376 ,706
SUM 172,91 193,450 ,343 ,707
SUL 172,75 196,791 ,208 712
SUA 172,97 205,945 - 131 , 725
ABA 172,19 192,828 ,376 ,706
POS 172,63 208,373 -,237 ,728
PNE 173,31 196,362 ,267 ,710
PPR 172,73 193,401 ,328 ,707
DDC 173,11 193,484 ,381 ,706
INS 173,09 196,247 ,256 711
DEJ 172,47 206,946 -,156 ,728
PRO 172,97 194,776 274 ,709
VEO 172,00 206,725 -,159 ,726
ESO 172,67 193,582 ,324 ,707
BAC 172,73 194,419 ,307 ,708
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Estadisticos total elemento

Media de la Varianza de la Correlacion Alfa de

escala si se escala si se elemento- Cronbach si

elimina el elimina el total se elimina el
ITEMS elemento elemento corregida elemento
NOC 172,31 191,232 ,216 712
COM 171,86 205,366 - 110 7124
BAJ 172,17 191,160 ,393 ,704
ESP 171,91 192,488 ,365 ,706
NPR 172,58 191,730 417 ,704
BEN 172,08 197,669 71 714
PER 171,96 190,937 447 ,703
REN 173,27 196,008 ,256 ,710
OPO 172,51 193,475 ,298 ,708
DFP 171,97 190,863 ,461 ,702
ANT 172,79 200,214 ,091 717
TOD 172,41 191,847 ,452 ,703
PAR 171,92 191,450 ,435 ,703
CRI 171,68 190,249 ,170 ,718
MUC 172,96 200,062 ,097 717

El elevado numero de items empleados garantiza que se estan cubriendo todas
las posibles caracteristicas del concepto objeto de estudio o validez de contenido
(LUQUE: 1997; 253)

Se ha realizado un andlisis factorial que nos permiten identificar grupos de
items relacionados y un conjunto reducido de dimensiones con una pérdida minima de
informacion (LUQUE; 2012)

Entrevistay Grupo de Discusidn

Basandonos en las tipologias de VALLES (1999) hemos utilizado la Entrevista
basada en un guién, caracterizada por la preparacion de un guién de temas a tratar, y
por la libertad del entrevistador para ordenar y realizar las preguntas a lo largo de la

entrevista.

Los guiones de entrevista y de grupo de discusion fueron elaborados teniendo
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en cuenta algunos de los resultados obtenidos con el cuestionario. Esto permitio

contractar y profundizar en algunos de los resultados.

Estos guiones fueron sometidos al juicio de tres profesores de Formacion
Profesional. A partir de sus recomendaciones se introdujeron modificaciones en los

mismos (ver anexos)

Al alumnado participante se le informo sobre los objetivos de la investigacion y
de la importancia de su colaboracién. Se les solicitd su participacion voluntaria en la
investigacion. Se les ofrecié la posibilidad de rechazar su participacion y la garantia
sobre su anonimato y la confidencialidad de las informaciones captadas. El porcentaje

de rechazos fue nulo. Se les pidié autorizacion para la grabacién de audio.

El Grupo de Discusion se desarrollo el 7 de Mayo de 2013 con seis estudiantes
del Instituto de Educacion Secundaria Cartuja de Granada. La seleccién de éstos fue

realizada por D. Rafael Campana Jiménez.

Para la Entrevista, se realizé un Muestreo por Conveniencia. En el momento de
seleccionar a los informantes consideramos la necesidad de que procediesen de
distintos centros educativos de la provincia de Granada, a fin de responder al criterio de

representatividad. Asi recurrimos, en las fechas indicadas, a:

e Una alumna del Instituto de Educacion Secundaria -Acci” de
Guadix (Granada) (16 de Mayo de 2013)

e Una alumna del Instituto de Educaciéon Secundaria -Gartuja” de
Granada (14 de Mayo de 2013)

e Un alumno del Instituto de Educacion Secundaria -Aricel” de
Albolote (Granada) (17 de Mayo de 2013)

¢ Una alumna del Instituto de Educacion Secundaria -Aynadamar”
de Granada. (20 de mayo de 2013)

e Un alumno del Instituto de Educacion Secundaria -Angel
Ganivet” de Granada. (21 de Mayo de 2013)

La selecciéon de los informantes no fue realizada por una sola persona. Para
cada centro educativo elegido, un profesor tomd la decision sobre la eleccion del
informante. Tan solo se le pedia que el informante fuese alumno de FP y que tuviese

capacidad de comunicacion oral.
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De esta forma se contacté con profesores de estos centros educativos,

pidiéndoles su colaboracion para seleccionar a un alumno para realizar una Entrevista

en base a los requisitos anteriormente expuestos. Los profesores que colaboraron en

esta actividad fueron:

e D2 Sandra Gonzalez Revuelta.

D. Gustavo Adolfo Rodriguez Medina.

D. Isidro Quesada Molina.

D2 Maria Dolores Ramiro Escobar.

D. Fructuoso Bolivar Cabrera.
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CAPITULO 2: La Percepcién de la Realidad

David-José Villén Garcia-Galan 89






El fendmeno de la Inmigracion en la Formacién Profesional Inicial.
Andlisis de la situacidn desde el punto de vista del alumnado autéctono en la Provincia de Granada.

CAPITULO 2:
La Percepcion de la Realidad

1. Introduccion

2.- Concepto de Percepcion.

3.- Las Actitudes.
3.1.- Definicion e Importancia de las Actitudes
3.2.- Medicion de las Actitudes.

4.- Los Prejuicios.
4.1.- Definicion de Prejuicio
4.2.- Formacién de Prejuicios

5.- Percepcion Social de la Inmigracion.

5.1. Prejuicios Raciales.

5.2. Prejuicios sobre la Inmigracion.

David-José Villén Garcia-Galan 91






El fendmeno de la Inmigracion en la Formacién Profesional Inicial.
Andlisis de la situacidn desde el punto de vista del alumnado autéctono en la Provincia de Granada.

1. Introduccidon

La Escuela es un espacio donde las personas se interrelacionan. El alumnado y
el profesorado, como principales actores en el proceso educativo, desarrollan

relaciones personales marcadas por la subjetividad.

Estas relaciones, mas que condicionar el proceso de aprendizaje, deben ser
consideradas como necesarias para la Formacion del alumno o alumna. Estas
relaciones dependen de como cada una de estas personas perciba el entorno educativo.
De hecho, cada una de las personas percibe la realidad de una forma singular. La
actuacion del alumnado autéctono ante la presencia de personas inmigrantes en el
sistema educativo dependera de como aquellos perciban e interpretan su entorno

educativo a partir de sus propias experiencias personales.

La Escuela es un espacio social donde se condicionan las relaciones
personales, donde cada persona asume un lugar, una posicién, una funcién,.... y cuya
actuacion dependera del contexto existente en cada momento, dependera de cémo

cada personainterpreta la realidad, de como reconoce el mundo que le rodea.

Por ello, el sistema de relaciones personales que tiene lugar dentro de la
escuela es complejo. La actuacion social que cada una de las personas realiza es fruto
de como percibe la realidad. Y por ello, también la actuacion del profesorado y del

alumnado, dentro del contexto educativo, esta condicionado por:

e la experiencia y aprendizaje previo de la persona,

e por los prejuicios, las actitudes y estereotipos hacia los demas,
e por las creencias, por las ideologias, por las expectativas,

e por los estimulos,

e por los intereses,

e por los procesos de categorizacion,

e por las caracteristicas naturales de cada persona, ...

Esta actuacion depende de la imagen que cada persona hace de la realidad
social, de la "lente" que utiliza, de cdmo hace su propia "lectura". Las personas

desarrollan un proceso de percepcion sobre el mundo objetivo que les rodea.

David-José Villén Garcia-Galan 93






El fendmeno de la Inmigracion en la Formacién Profesional Inicial.
Andlisis de la situacidn desde el punto de vista del alumnado autéctono en la Provincia de Granada.

2. Concepto de Percepcion.

La actuacion del alumnado autdctono ante sus comparferos inmigrantes en el
sistema educativo dependera de cémo aquellos perciban el fendmeno de la inmigracion
y la presencia de estas personas en el sistema educativo. Nos estamos refiriendo a la

percepcion de una determinada realidad social.

La Percepcion es un proceso que permite construir nuestro propio conocimiento
a partir del mundo exterior (BARCA LOZANO, 1997, 354). El mismo Diccionario de la
Lengua Espafiola define este término como una "Sensacion interior que resulta de una

impresién material hecha en nuestros sentidos".

Caracter Subjetivo de la Percepcion.

Ante la realidad objetiva del mundo exterior, la percepcién se considera como
un elemento importante para la construccion del conocimiento en cada persona, es un
proceso que intermedia entre la realidad objetiva y la representacion subjetiva. Es mas,
como advierte UNA Y HERNANDEZ (2004) la percepcién que tengan las personas

condicionara la Conducta de cada uno.

Distinguiendo la percepcién de las cosas y la percepciéon de las personas,
ALLPORT (1970, 598-599) subraya que no es lo mismo percibir un objeto que a una
persona. La percepcion de las personas es un proceso mucho mas complejo. Se
produce una relacién activa y reflexiva entre las dos personas, circunstancia que no se
produce con las cosas. Sobre el conocimiento que tenemos de las personas, ALLPORT
continla considerando que -ringuna persona puede conocer completamente a otra
persona, porque ningun ser humano comparte directamente las motivaciones, los

pensamientos y los sentimientos de otro ser humano”.

Asi, es imposible conocer completamente a las otras personas, la imagen que
tengamos nunca sera fiel a la realidad. El conocimiento no es una copia, es una

construccion subjetiva.
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Caracter Selectivo de la Percepcion.

Cuando nos acercamos al conocimiento de las otras personas se inicia un
proceso mental de caracter selectivo (SOLE, 1998: 64-65). La percepcién se desarrolla
en asociacion con la estereotipa, que consiste en un proceso que simplifica la realidad,

con el peligro de llegar a una imagen sesgada y que ignore la diversidad.

Caracter Personal de la Percepcion.

Esta seleccion esta condicionada por las experiencias previas del observador
en otras situaciones y de las que tenga con anterioridad sobre la persona observada.
Como dice NELLY y GONZALVO (1982; 69) la -base de toda percepcion consiste en
experiencias presentes o pasadas”, y SMITH y MACKIE (1997; 69) concreta mas en
relacion con la importancia de 4a primera imagen” que se tiene de la persona, ya que
esto influye en todo el proceso de percepcion. KELLEY (1950) hizo la demostracion, con
un grupo de alumnos en una conferencia, de cémo la percepcion de las personas

depende de su reputacion que le antecede.

La percepcion es un proceso personal en el que se construye un pensamiento.
Este proceso personal y selectivo estda condicionado también por una multitud de
factores entre los que podemos incluir: los conocimientos, por las necesidades, por los
intereses, por las motivaciones, por las expectativas, por las emociones del momento y
por los intereses. WEITEN (2006) se refiere al estudio de HASTORF y CANTRIL (1954)

en donde se demuestra que en ocasiones vemos lo que queremos ver.

De una misma realidad pueden surgir distintas interpretaciones, incluso
contrapuestas, basadas en las diferencias personales. -En términos generales,
conocemos mejor a las personas que son semejantes a nosotros, que son de nuestro
sexo, que pertenecen a nuestro medio cultural, que se encuentran en el mismo periodo
de edad que nosotros, que nos parecen en sus caracteristicas y en sus gustos. Pero
también podemos comprender bien a los que son opuestos a nosotros en varias
caracteristicas, porque la oposicion es un tipo de semejanza. Por otro parte, una larga
experiencia con determinados grupos puede compensar la falta de semejanza; también

puede compensarla la sensibilidad interpersonal” (ALLPORT: 1970, 608)

Caracter Social de la Percepcion.
No hay que olvidar la importancia, que sobre la percepcion, tienen las normas
sociales y las pautas culturales interiorizadas (IBANEZ y BOTELLA, 2004:35; VARGAS,
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1994: 47; MYERS, 2005:103), incluyendo las propias de los grupos de pertenencia o de

referencia.

En suma, cada persona percibe la realidad dandole su interpretacion y su
significado de una forma singular. Se puede compartir la explicacion de SOLE (1998,
64-65), UNA, HERNANDEZ y PRADO (2004), e incluso de la Antropologia Interpretativa
de Clifford Geertz, de que la percepcion actiua como una Hente” con la que las personas

realizan una -ectura” de la Realidad.

Frente al positivismo que considera la realidad como algo unico y sustantivo,
otras posiciones plantean que la realidad también la hacen las ideas, las imagenes, las
creencias, los mitos vy las ilusiones de los actores sociales (SANTAMARIA, 2004 ,62-
63).

NELLY y GONZALVO (982, 69) consideran que una vez que la mente ha
asociado y comparado la sensacion con experiencias pasadas, la interpreta y le da
significado. La percepcion es un proceso mental; pero, sin embargo, esta asociado

intimamente con las actividades corporales (6rganos sensoriales y sistema nervioso).

A este respecto VARGAS (1994, 47) atribuye a la percepcién un caracter
-biocultural” porque depende de estimulos fisicos y sensoriales y también de la
seleccion y ordenacion que se hace de dichos estimulos. Estas experiencias se
interpretan adquiriendo significado, influenciadas por unas pautas culturales

interiorizadas.

Asi, respecto al proceso de percepcién de la realidad podemos destacar una

serie de caracteristicas:

* Es un proceso personal y subjetivo.

* La percepcion permite la extraccion de informacién.

* Las normas y categorias influyen en la percepcion.

* La percepcion depende de los estimulos fisicos y de los sentidos.

* La percepcion esta condicionada por la experiencia de la persona.

* La percepcion posibilita la interpretacion y da significado a la realidad.
* La percepcion interviene en la configuracion de la realidad.

* La percepcion se desarrolla en asociacion con la estereotipa.

* La percepcion no siempre es un proceso consciente.

David-José Villén Garcia-Galan 97



El fendmeno de la Inmigracién en la Formacion Profesional Inicial.
Andlisis de la situacidn desde el punto de vista del alumnado autdctono en la Provincia de Granada.
* La percepcién es un proceso de categorizacion donde los datos del mundo
exterior son agrupados.

* La percepcion es un proceso basado en la interaccion con el mundo exterior.

Sobre la Percepcion se han desarrollado distintas teorias, como:

e La "Tabula Rasa" de John Locke (S. XVII) que planteaba que la percepcion
es el resultado de la recepcién y acumulacién de impresiones producidas por
el mundo exterior, donde la mente es una hoja en blanco donde la experiencia

y las sensaciones escriben.

o EI Empirismo Britanico también consideraba que la experiencia lleva a la
formacion del conocimiento sobre el mundo exterior, una experiencia basada
en una serie de sensaciones adquiridas del exterior que tratadas unas con
otras de forma integrada (asociacion, contigluidad, semejanza, contraste,
repeticion,...) llevan al conocimiento de la realidad. Se capta una serie de

elementos y datos que a modo de atomos posteriormente son integrados.

e Por contra, el movimiento Gestalt considera que la percepcion que tenemos
del mundo que nos rodea estan condicionadas por la subjetividad, no todos
perciben de igual forma la realidad como podria desprenderse del empirismo.
Existen unas condiciones propias, algunas incluso innatas, que afectan a las
experiencias y a los datos que se perciben. Ademas la percepcion lejos de
tratar los elementos individualmente lo hace de forma holista, realiza un

proceso total.

Lejos del positivismo, SANTAMARIA (2002, 33) considera que la realidad
social es imaginada, que la realidad es, en parte, sustancialmente simbdlica, que las
dimensiones simbdlicas quedan incorporadas a la realidad social a través de las

interpretaciones que los sujetos hacen de la misma.
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3. Las Actitudes

3.1. Definicion e Importancia de las Actitudes.

El comportamiento de las personas esta influenciado por las normas sociales,

por los sentimientos y también por las actitudes (MYERS, 2005)

Cuando hay que describir el concepto de -Actitud”, y sin recurrir a la retahila de
mas de cien definiciones ofrecidas por ALLPORT en -Attitudes”, la bibliografia la
sustantiva de distinta forma pero es comun aludir a su consideracion como favorable,

desfavorable o neutra. Asi, una Actitud ha sido definida como:

o Reaccion evaluativa, favorable o desfavorable, hacia algo o alguien, que
se manifiesta en las propias creencias, sentimientos o en la intencion del
comportamiento” (MYERS, 2005:136)

e -Una representacion congnitiva que resume la evaluacion individual de
una persona, un grupo, una cosa, una accién o una idea en particular’
distinguiendo entre actitudes favorables, neutrales o desfavorables
(SMITH y MACKIE,1997:266)

e -Una tendencia evaluativa hacia algun objeto o persona, de tal forma que

reflejan afecto positivo o negativo hacia ellos” (PALACIOS, 2005)

e L0 que nos gusta y lo que nos disgusta. Son nuestras afinidades y
aversiones hacia objetos, situaciones, personas, grupos y cualquier otro
aspecto identificable de nuestro ambiente, incluso ideas abstractas y
politicas sociales” (PERLMAN y COZBY, 1985: 72)

Analizando el concepto de Actitud, se distinguen varios componentes,
referenciados entre otros por SMITH y MACKIE (1997: 270) CEA (1999:91) y PALACIOS
(2005:96), aunque esta distincion es considerada como desfasada por PERLMAN vy
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COZBY (1985. 76). Estos componentes se describen como:

a) componente cognitivo: sobre las creencias relevantes acerca del objeto
de actitud,

b) componente afectivo: sobre los sentimientos asociados a dicho objeto

¢) componente conductual: que incluye tanto las intenciones de comportarse

hacia ese objeto como el propio comportamiento.

PERLMAN y COZBY (1985:82-84) se refieren a la intensa relacion entre Actitud
y Creencia. Si bien una Creencia engloba la informacién y conocimiento que se tiene
sobre una persona, una Actitud es la evaluacién que se realiza sobre esa Creencia,
sobre el conocimiento de una persona. Asi, para entender la formacion de las
Actitudes personales habrd que examinar previamente el conocimiento (creencia)
gue esa personatiene sobre larealidad.

En opinion de PALACIOS (2005, 95) las actitudes son importantes por dos

razones:

e una, porque influyen fuertemente en la forma en que pensamos sobre la

informacion social y como la procesamos; y

e dos, por la influencia sobre el comportamiento, en la medida en que las
actitudes influyen en el comportamiento de la gente, conocer sus

actitudes nos ayudara a predecir sus conductas.

La misma relaciéon entre Actitud y Comportamiento son destacadas por SMITH
y MACKIE (1997: 269, 332) y PERLMAN y COZBY (1985: 76). En este sentido,
establecen que las actitudes condicionan las conductas: mayor cercania con aquellos

que resultan afines y mayor lejania con quienes no.
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3.2. Medicion de las Actitudes.

Las actitudes no son observables directamente y por tanto la medicion ha de
realizarse indirectamente, deben inferirse a partir de las declaraciones y de las

conductas de los individuos.

Aparte de los problemas que pueden existir en cualquier técnica de medicion
(errores en la construccion del instrumento, errores en la interpretacion de los items,
errores en la interpretacion de las respuestas, descuidos, falta de prevision,...), las
mediciones de Actitudes presentan problemas como la existencia de dos vertientes de
Actitudes: la manifiesta y la latente (CEA, 1999).

Cuando se miden actitudes, las personas pueden manifestarse consciente o
inconscientemente de una forma distinta a sus sentimientos reales. Esta diferencia
puede deberse a lo que PERLMAN y COZBY (1985: 81) describen como -Beseabilidad
Social” (Todos deseamos presentarnos ante los demas de un modo favorable o
jdesfavorable!) y como -Aquiescencia” (Tendencia a responder de forma concordante a

un grupo de respuestas)

Para el caso de la técnica del cuestionario, PERLMAN y COZBY (1985: 81),

sugieren una serie de acciones para superar este problema, a saber:

e el anonimato del cuestionario,
e |a brevedad del cuestionario,
e aplicar técnicas alternas,

e incluir igual numero de declaraciones favorables que desfavorables.

Igualmente, la rapidez en la contestacion al cuestionario puede contribuir a

detectar las actitudes latentes.

Asi, para medir las Actitudes existen varias técnicas, destacando las
Observaciones de la conducta (SMITH y MACKIE, 1997: 267) y la aplicacion de
Cuestionarios (PERLMAN y COZBY, 1985: 77).

En el supuesto de aplicar la técnica de Cuestionario para descubrir las actitudes
de las personas ante un determinado fendmeno, existen una variedad de tipos de
cuestionarios (PERLMAN y COZBY, 1985), (MORALES, 2006: 44-46):

a) Técnica de Autoevaluacion (de Guilford y Taylos y Parker): Consiste en
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realizar una simple pregunta general o afirmaciéon que permita obtener una medida de
las actitudes del interrogado. Las respuestas son indicadas marcando con una -X” una
escala con rangos de -Muy desfavorable” hasta -Muy Favorable”. Se trata de una
técnica simple y rapida donde el investigador accede directamente a lo que quiere
medir. No obstante, de una forma facil el interrogado puede manifestar una respuesta
no coherente con su actitud (actitud manifiesta frente a actitud latente). Ademas, ante
preguntas formuladas en términos generales, el interrogado puede verse incapaz de

responder a tener en cuenta la complejidad y heterogeneidad de la situacion.

b) Técnica de Semantica Diferencial (de Osgood, Suci y Tannenbaum)
Permite medir el significado general de un concepto. El concepto a ser medido esta
escrito en el encabezado de la pagina. Después del concepto estan varias escalas de 7
puntos con situaciones opuestas en cada extremo: bueno-malo, agradable-
desagradable, justo-injusto, valioso-despreciable, ... y los interrogados marcan con una
X" en cada escala para manifestar su posicion. Es una técnica relativamente facil,
rapida y directa, evitando al interrogado el compromiso de responder globalmente.

Aunque, esta técnica también puede ser falseada por el interrogado.

c) El método de Likert de suma de valoraciones. (Likert) En esta técnica el
investigador comienza por disefiar una gran cantidad de declaraciones (20 o 30) sobre
el problema de su interés, cada una de las cuales esta claramente redactada en un
sentido favorable o desfavorable. Esta técnica presupone que un individuo que sostenga
creencias desfavorables acerca de un tema, tendra una actitud negativa hacia ese tema;
mientras el individuo que sostiene creencias principalmente favorables acerca de un
tema tendra una actitud positiva hacia ese tema. Asi, la técnica Likert mide
indirectamente las actitudes al calcular el alcance, en el cual alguien sostiene creencias
positivas o negativas acerca del tema de una actitud. Para cada una de las
declaraciones, el interrogado respondera realizando una marca sobre una escala de 1 a
5 correspondiente a: fuertemente en desacuerdo / en desacuerdo / indeciso / de
acuerdo / en fuerte acuerdo. La caracteristica mas importante del método de Likert es el
procedimiento de -andlisis de puntos”. Es relativamente facil de contestar y no los obliga
a juicios globales. Las desventajas de la técnica son: que consume mas tiempo que
cualquiera de los otros métodos y que el investigador debera construir un gran numero

de declaraciones sobre cada problema.
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4. Los Prejuicios.

4.1. Definicion de Prejuicio

Un Prejuicio es una Actitud. La mayoria de la investigacién relaciona los

Prejuicios con actitudes de caracter negativas. Asi, el Prejuicio ha sido definido como:

e una actitud negativa, desfavorable, intolerante, injusta o irracional hacia
otras personas con connotaciones ideoldgicas y de separacion que
sirven para legitimar las desigualdades existentes en la sociedad
(PALACIOS, 2005: 103)

e una actitud negativa hacia los miembros de grupos socialmente definidos
(PERLMAN y COZBY, 1985: 393)

Aunque SMITH y MACKIE (1997:170) sostienen tanto el caracter negativo
como positivo, definiendo el prejuicio como -¢na evaluacion positiva o negativa de un

grupo social y sus miembros”.

Al analizar un prejuicio se descubre la contraposicion entre dos grupos
sociales, el propio y el ajeno. El prejuicio supone la intencidon de sobrevalorar las
caracteristicas del grupo propio con una minusvaloracion de las del grupo ajeno objeto
del prejuicio. Existe un interés por no atribuirle atributos positivos. Una vez "etiquetado”

un grupo con un prejuicio resulta dificultad su cambio.

TALFEL (1884: 93) sostiene que las personas con prejuicios hacia un grupo
-sobreestiman” mas las diferencias percibidas hacia este grupo que las personas que no

cuenta con prejuicios.

ALLPORT (1977) enumera una serie de caracteristicas del concepto Prejuicio:

1) ha sufrido un cambio en su significacién a lo lardo del tiempo,
2
3

4) comunmente el prejuicio se manifiesta en el trato con miembros

se basa en juicios infundados,

las predisposiciones pueden ser tanto en pro como en contra,

)
)
)
)
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individuales de grupos rechazados,

5) implica una idea injustificada con respecta a un grupo en su totalidad,

6

7

8) las actitudes son prejuiciosas solo cuando violan algunas de las

) soporta una generalizacidén excesiva,

) se resiste a toda evidencia que pueda contradecirlo,

importantes normas o valores aceptados en una cultura,

9) Las actitudes negativas no son prejuiciosas a menos que sirvan un
propésito de gratificacion intima para la persona que las adopta, cuya

difusion y sostenimiento se basa en consideraciones gratificatorias.

104 David-José Villén Garcia-Galan



El fendmeno de la Inmigracion en la Formacién Profesional Inicial.
Andlisis de la situacidn desde el punto de vista del alumnado autéctono en la Provincia de Granada.

4.2. Formacion de Prejuicios
SMITH y MACKIE (1997:170) identifican como formadores de prejuicios:

¢ las influencias sociales,
e el conocimiento que se haya adquirido de la realidad, y
e el sentimiento de la persona acerca de su propio grupo en

contraposicion al resto de los grupos.

ALLPORT (1977,56) considera que el prejuicio se forma también en base a la
influencia que se recibe del grupo de pertenencia. El prejuicio se aprende mediante la
interaccion social (PALACIOS, 2005: 103). Mediante el proceso de socializacién (padres,
familiares, escuela, mass-media,...) se adquiere informacién tanto del grupo de
pertenencia como de otros grupos. Muchas de estas informaciones provienen también

de las relaciones intergrupales.

La formacién de prejuicios tiende a simplificar la realidad. Las personas
tienen una propension a la formacién de prejuicios sobre la realidad, ya que tienen una

tendencia natural a formar generalizaciones y categorias de la realidad percibida.

La existencia de prejuicios es algo generalizado en la sociedad y propicia el
antagonismo ante minorias (ALLPORT, 1977: 43). Los grupos sociales tienen una
propension a establecer, en beneficio propio, mecanismos que regulen las relaciones

con otros grupos.

SECORD y BACKMAN (1976: 164-165) atribuyen el origen del prejuicio a la
existencia de desigualdades de poder o de status entre dos grupos y lo relaciona con la
teoria del intercambio:”cuando los resultados en términos de ganancias y de costos de
dos grupos diferentes se perciben como mutuamente excluyentes, de tal manera que
cada grupo puede aumentar sus resultados a costa del otro grupo, los miembros de

cada grupo trataran de proteger o aumentar sus ganancias”

En funcién de los tiempos, determinados prejuicios estan mal vistos, pero esto
no significa que desaparezcan sino que adoptan una forma encubierta, una forma sutil.

Los prejuicios no siempre se manifiestan explicitamente.
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ALLPORT (1977) enumera una serie de condiciones propicias para el

desarrollo de prejuicios:

o Donde exista una mayor heterogeneidad social

e Donde se produzca una movilidad individual y social de tipo vertical.

¢ Donde se manifiesten rapidos cambios sociales

¢ Donde no existan barreras a la comunicacion intergrupal

e Donde el tamafo del grupo minoritario sea grande o se incremente.

o Donde exista competencia entre grupos y el grupo minoritario
suponga una amenaza al grupo hegemaonico.

o Donde el prejuicio esta al servicio de la -explotaciéon” del grupo
minoritario.

e Donde se tolera las costumbres sociales que sostienen el prejuicio y
el etnocentrismo.

¢ Donde no se favorece la asimilacion ni el pluralismo cultural.

SECORD y BACKMAN (1976, 164-165) también analizan, mediante una
revision de numerosas investigaciones, los factores que propician el mantenimiento de

los prejuicios, destacando:

e Factores en la estructura social (Conformismo a la norma de

prejuicio, existencia de determinados patrones de interaccién entre
los grupos, respaldo por parte de los lideres, respaldo del medio

social hacia el prejuicio);

e la Dinamica Individual de la personalidad (Frustracion y agresion: -El

chivo expiatorio”; Ganancias econémicas y de status; necesidades de
personalidad; la personalidad autoritaria; consistencia actitudinal,

prejuicio y similaridad de creencias) y

e Factores Culturales ( Valores y Prejuicio, Socializacion del Nifio)

Junto con MYERS (2005:334), SECORD y BACKMAN (1976, 163) coinciden en
resaltar la triple componente que la investigacion atribuye a los Prejuicios, a saber:
Afectos (sentimientos), tendencias conductuales (inclinacion a actuar) y cogniciones

(creencias).
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Perlman y Cozby (1985. 393) y Secord y Backman (1976, 163) inciden en la
relacion existente entre Actitud y Discriminacion: Cuando una actitud del prejuicio

lleva a una conducta negativa abierta, es una discriminacion.

La diferencia entre prejuicio y discriminacion es que el prejuicio es una actitud y
la discriminacion es una conducta. La discriminacion es el tratamiento desigual de los
individuos por pertenecer a un grupo social en especial. Es posible tener prejuicio sin

discriminacién y discriminacion sin prejuicio.
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5. Percepcion Social de la Inmigracion.

La percepcioén del fendmeno migratorio en relacién con la competencia con los
autoctonos por el acceso a los recursos condiciona las actitudes hacia los
inmigrantes. MARTINEZ GARCIA (2005, 266) se hicieron eco de un estudio de Esses,
Dovidio, Jackson y Amstrong sobre la Influencia de la percepcion de la competencia e

identidad grupal en la determinacién de actitudes hacia el fenémeno migratorio.

La actitud del profesorado y del alumnado ante el fendmeno de la inmigracion
se vera influenciada por la percepciéon que sobre el fendmeno de la inmigracion tengan
éstos. En este caso es de especial relevancia la experiencia que se haya tenido en el

contexto educativo.

El profesorado y el alumnado autéctono perciben el fenémeno de la inmigracion
desde su pertenencia a un grupo social mayoritario, frente al sentido de pertenencia a

un grupo social minoritario del alumno inmigrante.

5.1. Prejuicios raciales.

Respecto al Prejuicio étnico, ALLPORT (1977: 21-24) enfatiza en su caracter
primordialmente negativo y lo considera como -t#na antipatia que se apoya en una

generalizacion imperfecta e inflexible”

Coémo sefiala MORALES (1996: 12) prejuicio y racismo no son dos términos
sinbnimos. El segundo es mas amplio que el primero e incluye, ademas, hostilidad,

segregacion y cualquier accidn negativa que se dirija hacia un grupo étnico.

En la relacion entre prejuicio y racismo, HUICI (1996: 24) realiza una sintesis de

distintos enfoques planteados. Asi, distinguen:

¢ el enfoque estudiado por Adorno y Erlich centra la relacion prejuicio y
racismo en el individuo. Conceptuan el prejuicio como un sintoma de

un conflicto interior, como el reflejo de un déficit, como por ejemplo la
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autoestima, o por las diferencias individuales en actitudes de racismo.

o el enfoque planteado por Van den Berghe, Sherif, Tajfel y Turner se
centra en las relaciones intergrupales y explican el prejuicio mediante
la explotacién de la minoria por parte del grupo mayoritario; o
mediante las caracteristicas de la interdependencia entre los grupos; o

relacionado el prejuicio con los procesos de identidad social.

e oftro enfoque mas amplio y desarrollado por Allport relaciona el
prejuicio con la totalidad del contexto en el que se desarrollan,

mantienen y se transmiten los prejuicios.

Las investigaciones sobre el prejuicio racial establecieron como los principales
rasgos de éste la creencia en la superioridad de unas denominadas fazas” sobre otras

y la defensa de la segregacion fisica y/o social de los grupos considerados -nferiores”.

Cuando se aborda el problema del racismo, es comun poner de manifiesto la

diferenciacion entre Racismo Manifiesto y Racismo Latente:

e ElI racismo manifiesto hace referencia a los actos racistas
conscientes y abiertamente identificados como tales, un rechazo
abierto del exogrupo, la percepcién de amenaza a los recursos del
propio grupo, rechazo al contacto y a las relaciones intimas o

cercanas con el exogrupo; y

e Elracismo latente hace referencia a actos que, aun reproduciendo

racismo, no se hace con la conciencia de que asi sea.

NAVAS (2004: 112-113) recoge también la categorizacion de Racismo o
Prejuicio sutil de Meerterns y Pettigrew, caracterizado por como -una defensa de los
valores tradicionales del grupo mayoritario, junto con la percepcion de que el exogrupo
minoritario no los respeta. Los valores considerados por estos autores como
-tradicionales” e importantes para el endogrupo se corresponden casi en su totalidad
con aquéllos ligados al éxito a través del esfuerzo y el sacrificio personales (...); por una
percepcion exagerada de las diferencias culturales entre endogrupo y exogrupo (en
ambitos como religion, lengua, valores, etc.). Esto le permite justificar la situacion de
inferioridad social del exogrupo (percibe una inferioridad cultural en lugar de genética).

Por ultimo, el racista sutil evita expresar emociones abiertamente hostiles (como el odio
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o la rabia) hacia el grupo minoritario en cuestion, porque seria socialmente indeseable
—demostraria ante los demas y ante si mismo que es una persona prejuiciosa—, pero
al mismo tiempo tampoco experimenta emociones positivas hacia ese grupo (admiracion

o simpatia, por ejemplo)”

Hoy en dia la gente dice no ser racista e incluso lo valora negativamente,
aunque la situacion en la que se encuentran algunas minorias étnicas parecen no
corroborarlo (PEREZ,1996: 79) Se manifiesta una forma de racismo mas sutil. No

obstante, estas formas de racismo tienen puntos en comun:

e Es una respuesta evaluativa o emocional negativa hacia las personas
pertenecientes a otros grupos que provoca que se evite el contacto o se adopte
una actitud hostil. Sentimientos no solo de hostilidad o de odio, sino de simple
incomodidad, inseguridad, ...

e Supone la negacién de sentimientos positivos hacia el otro grupo.

5.2. Prejuicios sobre la Inmigracion
VECINA MERCHANTE (2006) resalta la sobrevaloracion de la inmigracién
como un problema y la relacion Inmigracién con delincuencia e inseguridad ciudadana

transmitida por los medios de comunicacion.

Las dificultades en la convivencia estan relacionadas con el nivel de
prejuicios y actitudes negativas postulados tanto por las personas autdéctonas como por

las inmigrantes.

En las relaciones entre grupos autéctonos y grupos de inmigrantes,
MARTINEZ GARCIA (2005, 265) destaca varias teorias:

a) Teoria del Conflicto Intergrupal, de Campbell y Sherif. Asi, en -el conflicto
de intereses o0 en las amenazas que supone un exogrupo” esta el origen del
conflicto intergrupal, del etnocentrismo y de los estereotipos negativos,
concluyendo que la competencia entre grupos por la posesién de recursos
limitados es una de las principales causas de discriminacién y hostilidad

intergrupal.

b) Teoria de Identidad Social de Tajfel y Turner. Indica que no es preciso un

conflicto de intereses para que se produzca una discriminacion intergrupal, ya
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que la mera categorizacion en grupos distintos (espafnol frente inmigrante)

producira una acentuacion de los estereotipos.

c) Teoria de la "orientacién de la dominacion social" en las relaciones
intergrupo. Se observa que hay individuos que perciben como legitimo que el
endogrupo debe tener prioridad en el acceso a los recurso en relacion con el
exogrupo. De esta forma el endogrupo experimentan reacciones negativas. Ven
el mundo como un escenario donde los grupos compiten por los recursos.
Piensan que su propio grupo (receptor) tiene prioridad o exclusividad en el
acceso a los puestos de trabajo, ayudas, ... viendo a los inmigrantes como

competidores, desarrollan actitudes negativas hacia los inmigrantes.

Otra Teoria es la de las Actitudes de Aculturacion de Berry, recogida por

NAVAS (2004), en la que propone dos dimensiones actitudinales independientes:

- Una, si los inmigrantes consideran su propia identidad cultural y sus
costumbres lo suficientemente valiosas como para mantenerlas en la

sociedad de acogida (si 0 no, como respuesta)

- Otra, si las relaciones con otras personas o grupos de la sociedad de
acogida son valiosas como para buscarlas y fomentarlas (si 0 no, como

respuesta)

La combinacién de las respuestas a ambas dimensiones (si 0 no) representan

las cuatro posibles actitudes de aculturacién que manifiestan los inmigrantes:

Actitudes de Aculturaciéon de Berry

¢ Se considera valioso mantener la propia
identidad y caracteristicas culturales?

SI NO
+Se considera valioso S INTEGRACION ASIMILACION
mantener relaciones con
otros grupos de la sociedad SEGREGACION )
de acogida? NO SEPARACION MARGINALIZACION

Tabla 28: Actitudes de Aculturacion de Berry

Identificando, asi, las cuatro Actitudes:
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e Asimilacion: El deseo de abandonar la identidad cultural de origen y de

orientarse hacia la sociedad de acogida.

e Integraciéon: Implica que la identidad cultural especifica del grupo se
mantiene, pero que se produce un movimiento para convertirse en parte

integrante de la sociedad de acogida.

e Segregacion o Separacion: Consiste en el mantenimiento de la identidad
cultural propia y la no existencia de relacién con la sociedad de acogida.
Cuando esta falta de relacién sea motivada por la sociedad de acogida
hablaremos de Segregacién (impuesta), y cuando no se deba a ésta se

denomina Separacion (voluntaria)

e Marginalizacion: se produce una pérdida de identidad cultural vy
distanciamiento tanto con la sociedad de origen como con la sociedad de
acogida. En relacion con éste concepto se encuentra el de Exclusion cuando

tiene caracter impositivo desde la sociedad dominante.

A partir del modelo de Actitudes de Aculturacién de Berry, NAVAS y otros
(2004) elaboraron el Modelo Ampliado de Aculturacion Relativa (MAAR), pero en
esta ocasion distinguen las actitudes procedentes de la poblacidn autoctona y la de

distintos colectivos de inmigrantes.

La posibilidad de que las relaciones entre la poblacion autéctona y las
poblaciones inmigrantes sean de tipo consensual, de tipo problematicas o de tipo
conflictivas depende de la coincidencia o no de las opiniones de las distintas
poblaciones (NAVAS, 2004)

Para el conocimiento de los prejuicios que las personas autdctonas tienen
sobre los inmigrantes el Modelo Ampliado de Aculturaciéon Relativa (MAAR) analiza las
actitudes tanto de los autdctonos como de los inmigrantes sobre el fendmeno de la

inmigracion.

Concretamente, el MAAR tiene en cuenta las actitudes de aculturacion de
inmigrantes y autoctonos, es decir, qué opcion de aculturacién entre Asimilacion,
Integracion o Separacion, prefieren los inmigrantes (y los autdctonos para ellos) en la
nueva sociedad receptora. Estas actitudes de aculturacién coinciden con las del modelo

de Berry: la -integracion” (mantener y adoptar costumbres en igual medida), la
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-asimilacion” (adoptar sin mantener), la -separacion/segregacion” (mantener sin adoptar)

o la marginacién/exclusion” (ni mantener ni adoptar) (NAVAS, 2010).

Las actitudes en el MAAR se plantean con respecto a ocho ambitos: politico,

laboral, bienestar social, econémico, religioso, familiar, social y valores’.

En un estudio de LORENZ (2011) sobre dos investigaciones en los que Marisol
Navas aplica el Modelo de Aculturacién Ampliado Relativa, se describen cémo prefieren
los autoctonos la relacion con determinados colectivos de inmigrantes El siguiente
cuadro muestra las preferencias con respecto a los colectivos de procedencia Rumana,
Ecuatoriana, Magrebi y Subsahariana:

Actitudes de Autdctonos respecto a la relacion con
determinados colectivos de Inmigrantes.

Ambitos Rumanos Ecuatorianos Magrebies Subsaharianos
Politico ASIMILACION ASIMILACION
laboral ASIMILACION ASIMILACION ASIMILACION ASIMILACION
E;i?aeftar ASIMILACION ASIMILACION INTEGRACION
Econdémico ASIMILACION E”;rfnfezgg%ﬂé” ASIMILACION  ASIMILACION
Familiar INTEGRACION INTEGRACION ASIMILACION E”;rfnﬁezgic'%"r‘f’”
Valores INTEGRACION INTEGRACION ASIMILACION ASIMILACION

’ Actualmente, el MAAR distingue ocho ambitos:

e Ambito politico hace referencia al sistema politico y de gobierno: forma en que se eligen los
gobiernos, forma en que funcionan, participacion politica, leyes, etc. Organiza las relaciones de poder
y establece, al menos formalmente, el orden social

e Ambito laboral.

e Ambito de Bienestar social incluye la educacion, la sanidad y los servicios sociales.

« Ambito econémico engloba los habitos de consumo y economia doméstica.

e Ambito Social engloba la forma de relacionarse, lugares habituales de relacion social, uso del tiempo
libre y formas de divertirse, etc..

e Ambito familiar engloba la forma de relacionarse con la pareja, hijos, las personas mayores de la
familia, reparto de roles o funciones,...

e Ambito de Valores

e Ambito Religioso.
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Actitudes de Autdctonos respecto a la relacion con
determinados colectivos de Inmigrantes.

- Entre Integracion - No preferencia ~ No preferencia
Religioso yla Segregacion | NTEGRACION clara clara
; ) Entre )
Ambito Social INTEGRACION  Asimilacion e Integracion ~ ASIMILACION
Integracion

Tabla 29: Actitudes autbnomos respecto inmigrantes.

Actitudes de determinados colectivos de inmigrantes respecto a la relaciéon con
la sociedad receptora.

Ambitos Rumanos Ecuatorianos Magrebies Subsaharianos
Politico ASIMILACION ASIMILACION ASIMILACION ASIMILACION
laboral INTEGRACION ASIMILACION ASIMILACION ASIMILACION

: Entre
gler_lelstar Asimilacione  ASIMILACION
geld Integracion
A ~\, Entre Integracion 2 :
Econdémico INTEGRACION y Separacion INTEGRACION ASIMILACION
Familiar SEPARACION  SEPARACION  SEPARACION  SEPARACION
Entre ) ) )
Valores Asimilacione  SEPARACION  SEPARACION  SEPARACION
Integracion
Religioso SEPARACION  SEPARACION  SEPARACION  SEPARACION

Ambito Social INTEGRACION SEPARACION INTEGRACION INTEGRACION

Tabla 30: Actitudes inmigrantes ante autéctonos

A la vista de las actitudes manifestadas tanto por autéctonos como inmigrantes,
el tipo de relacion que realmente pueda establecerse entre los mismo no depende tanto
de las opciones contempladas por cada uno de ellos, sino mas bien, por la coincidencia
entre las mismas. Es decir, los deseos de las personas autdoctonas para que los
inmigrantes se integren pueden chocar con los de asimilacion o de separacion de un
colectivo de inmigrantes. En caso contrario la coincidencia puede deparar unas

relaciones positivas para todos.
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Entendiendo que la Asimilacion es una forma de aculturacion por la cual las

personas inmigrantes no mantienen sus costumbres/formas de ser, vemos como en los

ambitos politico y laboral existe una coincidencia entre la actitud de las personas

autoctonas y la de las personas inmigrantes; y, por tanto, en base a ese consenso las

relaciones intergrupales deben caracterizarse de forma positiva.

Las divergencias las podemos encontrar al analizar el ambito familiar. En este
caso, los autéctonos manifiestan una actitud entre Integracion (mantener y adoptar
costumbres en igual medida) para los colectivos mas afines por la europeidad (rumanos)
y por la historia (ecuatorianos); mientras que mantienen una actitud mas estricta de
Asimilacion para los colectivos africanos con unos valores familiares, en su mayoria,
contextualizados por una base religiosa distinta. Si esta es la actitud de los autéctonos,
la manifestada por las personas inmigrantes son totalmente distintas, ya que los cuatro
colectivos investigados son partidarios de la Separacion de los autéctonos en cuanto a

los valores familiares.

Situacién divergente similar nos encontramos con el ambito religioso: los
autoctonos mantienen cierta indefinicion, pero la actitud de los colectivos de inmigrantes

es de separacion (mantener la religién propia sin adoptar la del pais de acogida)

Analizando la realidad espafiola de prejuicios sobre la inmigracion, VECINA
MERCHANTE (2006) se hace eco de distintos estudios sobre la vision de las personas

inmigrantes:

* Los barémetros del Centro de Investigaciones Sociol6gicas realizan una
categorizacion de distintos colectivos de inmigrantes segun nacionalidad, asi
"parece que los esparfioles no miden igual al inmigrante de un pais que de otro, lo
que menos simpatia despiertan son los norteafricanos, marroquies
principalmente, ademas son también los que menos confianza procesan
seguidos del resto de africanos, tenencia que continua en aumento. Los
provenientes de América Latina gozan de mas simpatia, aunque no todos, en el

extremo positivo se encuentran los argentinos y en el negativo los colombianos”

* En un estudio de Sarrate Capdevila sobre exclusion-integracion social, nos
muestra que la minoria mejor valorada es la que corresponde a los provenientes
de Sudamérica, se les considera cultos, sociales, generosos, honrados,

confiados, no racistas, interesados por la escuela y habilidosos; seguidos de los
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del Este, los de nacionalidad china presentan escasos items positivos, tal vez
destacar los de sabios y austeros; los peor valorados son los gitanos y los
marroquies, a estos ultimos, entre otras cosas, se les considera desconfiados,

hurafios, analfabetos e ineptos.
* En una encuesta realizada a educadores, los resultados concluyen que:

e a los Ecuatorianos se les considera sociales, alegres, religiosos,
simpaticos y algo racistas.

o alos Africanos se les considera bastante incultos, no sociales, algo sucios
Y un poco racistas.

e a los Colombianos, la representacién de este colectivo es algo mas
negativa, se les considera bastante racistas, no muy honrados
desconfiados y alto torpes.

e a los Chinos, sus representaciones positivas se centran en el grado de
cultura, de limpieza, trabajadores y habilidosos, destacan una serie de
valores negativos sobre la falta de sociabilidad, su desconfianza y
tacafiez.

e a los Magrebies, el unico aspecto positivo que se destaca es su
religiosidad, que en este caso por su asociacién con el radicalismo deja
de ser tal para pasar a considerarse una aptitud negativa, el grupo de
entrevistados consideré a este colectivo como poco social, falto de

higiene, no honrado y algo soso.

A partir de distintas investigaciones realizadas en Espafa, mencionadas por
NAVAS (2004: 112) se ha comprobado la necesidad de medir el prejuicio de la poblacién
autoctona hacia los inmigrantes. Asi, con jévenes universitarios la tipologia arroja un
porcentaje mayor de personas -sutiles” respecto a los -fanaticos”, y la mayor parte de las
personas pueden clasificarse como -gualitarias”. En cambio, entre la poblacién adulta
hay pocos -gualitarios”, y porcentajes altos y similares de -fanaticos” y -sutiles”.
Asimismo, se encuentran diferencias entre los tres tipos de personas descritas por la
tipologia en numerosas dimensiones psicosociales (p.ej., creencias sobre las ayudas
que la Administracion ofrece a los exogrupos, emociones experimentadas hacia ellos,
contacto, evitacién del contacto, orientacion politica, orientacion de dominancia social,

politica futura de inmigracion, etc.).
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1. La Inmigracion.

1. 1. El fenédmeno de la Inmigracion.

1.1.1.- La Poblacion Extranjera en Espafia.

El mundo actual estda cambiando debido a las transformaciones politicas,
sociales y econdmicas que se estan desarrollando. Esto ha dado lugar a un proceso
migratorio hacia los paises denominados Occidentales. Destaca sobre todo aquella

inmigracion que tiene motivaciones econdmicas.

En el caso de Espafia, la migracion econdémica tiene como procedencia
distintas zonas geograficas, principalmente: Europa del Este, Sudamérica, China,

Magred y Africa Subsahariana.

En las ultimas décadas, se ha producido un aumento de la presencia de
poblacién extranjera®. Por ejemplo, desde el 1% en 1991 hasta el 12,09% en 2012 del

total de la poblacién en Espana segun datos del Padrén de Municipal de 2012.

A inicio del S.XXI, el numero de extranjeros no sobrepasaba el millén de
personas (923.879) y en este tiempo se ha multiplicado por mas de cinco veces su
dimension alcanzando la cifra de 5.711.040 de un Total de Poblacién de 47.212.990

personas.

Esta evolucion de la poblacién extranjera en Espafia no responde a un unico
patrén de crecimiento. Si cabe destacar el factor de atraccién que ha supuesto el

sostenido crecimiento econdmico de la Unién Europea y en especial de Espafia. °

® No obstante, cuando hablamos de extranjeros que residen en Espafia, existen diferencias, ya que no todos
los extranjeros se conceptian como inmigrantes. El concepto “inmigrante” se asigna a aquellos extranjeros
no deseados, con aquellos que pueden ser objeto de recibir un trato considerado como discriminatorio.

® Informacién sobre el total de extranjeros en Espafia a partir del Padrén Municipal de 2012 que viene a
coincidir con otro instrumento estadistico como es el de “Extranjeros con certificado de registro o tarjeta
de residencia en vigor” a 30 de Junio de 2012. Esta estadistica presenta datos referidos a los extranjeros
residentes en Espafia que disponen de certificado de registro o tarjeta de residencia en vigor con fecha de
referencia el Gltimo dia de cada trimestre. Se trata de una operacion estadistica incluida en el Plan
Estadistico Nacional, que elabora el Observatorio Permanente de la Inmigracion a partir de ficheros
procedentes del Registro Central de Extranjeros, que es gestionado por la Direccion General de la Policia.
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Segun los datos de Padron Municipal, la poblacion en Espafia se ha ido

incrementando de forma sostenida hasta alcanzar la cifra de 47.212.990 habitantes.

Este incremento se ha debido principalmente al aumento de la poblacion extranjera en

Espana, que en valores absolutos ha multiplicado casi por nueve su presencia desde

1998.

PADRON MUNICIPAL  Afos 1.998 - 2012

1998 1999 2000 2001
Nacionalidad espafiola 39.215.566 39.453.204 39.575.911 39.746.185
Nacionalidad extranjera 637.085 748.953 923.879 1.370.657
Total Poblacion 39.852.651 40.202.158 40.499.790 41.116.842
2002 2003 2004 2005
Nacionalidad espafiola 39.859.948 40.052.896 40.163.358 40.377.920
Nacionalidad extranjera 1.977.946 2.664.168 3.034.326 3.730.610
Total Poblacion 41.837.894 42.717.064 43.197.684 44.108.530
2006 2007 2008 2009
Nacionalidad espafiola 40.564.798 40.681.183 40.889.060 41.097.136
Nacionalidad extranjera 4.144.166 4.519.554 5.268.762 5.648.671
Total Poblacion 44.708.964 45.200.737 46.157.822 46.745.807
2010 2011 2012
Nacionalidad espafiola 41.273.297 41.439.006 41.501.950
Nacionalidad extranjera 5.747.734 5.751.487 5.711.040
Total Poblacion 47.021.031 47.190.493 47.212.990

(Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Padron Municipal)
Tabla 31: Padrén Municipal de Espafia. Afios 1.998-2.012

La poblacién extranjera en Espafia pasé de representar apenas el 1°6% del
total de poblacién a alcanzar la tasa del 12’2 % en al afio 2011. En un corto periodo

demografico de 14 anos la tasa relativa de poblacién extranjera se multiplicé por siete.

No cabe duda, que este fendmeno ha llevado a que la estructura de la
poblacion haya sufrido notables cambios. No solo en cuanto al volumen, sino también en
cuanto tasas de fecundidad, tasas de natalidad, valores de edad media, ..., ademas del
aporte que la poblacién extranjera supone para compensar el envejecimiento de la

poblacion en Espana.

No obstante, como se observa en la Tabla, el aino 2012 ha supuesto un cambio
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de tendencia al disminuir el valor de la tasa de poblacién extranjera, desde el 12,2 % al
12,1%. Cambio que venia vislumbrandose al comprobar la ralentizacién anual del

incremento de la mencionada tasa.

PADRON MUNICIPAL  Afios 1.998 - 2012
Tasa de poblacion extranjera en Espafa

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
1,6% 1,9% 2,3% 3,3% 4,7% 6,2% 7,0% 8,5%
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
9,3% 10,0% 11,4% 12,1% 12,2% 12,2% 12,1%

(Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Padrén Municipal)
Tabla 32: Tasa de Poblacion Extranjera en Espafia. Padrén Municipal afios 1998-2012

La inmigracion es un fenédmeno complejo, amplio y con multiples dimensiones.
Es un fendmeno constante a los largo de la Historia, con momentos de gran intensidad y

gue genera preocupacion social sobre el bienestar y las identidades nacionales.

Hoy en dia, Europa junto con Norteamérica vuelve a verse envueltas en
procesos migratorios con posible similitud a otros de nuestra historia. Salvando las
diferencias, el flujo de personas hacia los centros geograficos de riqueza ha sido una
constante en la historia: 4es fendmenos migratorios de masa desde una periferia
econdmicamente atrasada (y explotada) hacia un centro detentor de la riqueza,
constituyen una amenaza sobre el fin de un determinado orden politico, social,
econdémico y cultural, dado el abatimiento en que estan sumidas aquellas. En este
sentido se perciben como fendmenos analogos a los que las invasiones barbaras
pudieron suponer en aquella fase de transicion del mundo antiguo al medieval”
(AZZARA: 2004; 161)

Las personas que protagonizan los procesos migratorios anhelan conseguir un
mayor grado de bienestar para ellos y para sus familias, proponiéndose ejercer un

trabajo como medio de sustento.

La migracién econdmica se origina por el desequilibrio espacial de la riqueza
y de la poblacion, por las diferentes oportunidades econémicas existentes en cada pais.
Ademas, la percepcion de este desequilibrio econémico viene siendo reforzada por los

nuevos medios de comunicacion que presentan a un Norte como contraste de la vida
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del Sur: H4as causas de los movimientos migratorios a partir de 1945 son variadas y
complejas. Desde la Teoria PUSH-PULL se recogen los factores de atraccion y de
expulsién. Los factores que atraen (push) a los inmigrantes a los paises de destino son,
principalmente, el crecimiento econémico rapido y continuo. Los factores que empujan
(pull) de los paises de origen hacia fuera a los inmigrantes son generalmente el
desempleo, la pobreza y el subdesarrollo. A los paises de origen llega la informacién de
la demanda de trabajo que existe en otros paises. Ademas estos paises se caracterizan
por altos indices de crecimiento natural de la poblacion, bajos niveles de ingreso per
capita, indices de crecimiento econémico per capita mas lentos que en los paises
desarrollados, grandes desigualdades de la distribucion entre las diversas regiones,
entre la ciudad y el campo y entre las distintas clases sociales (...) Los movimientos
migratorios se han venido desarrollando de acuerdo con las necesidades econdmicas

de la industria, por una parte, y de los inmigrantes por otra” (REGIL: 2006;27-30).

La inmigracion que ha recibido Espafa en los ultimos afos responde a este
patron. Solo en el area europea, las transformaciones sufridas en la Europa Oriental
tras los cambios politicos y econdmicos generados tras la caida del -felén de Acero”
junto con las oportunidades generadas por la apertura de estos paises hacia la Europa
Occidental ha implicado un flujo migratorio de personas. Sobre todo desde aquellos
paises de la Europa Oriental que fueron admitidos en la Unién Europea, caso de Polonia

y de Rumania con fechas de incorporacion de 2004 y 2007 respectivamente. ™

Analizando la presencia de extranjeros segun las Grandes Areas
Geogréficas de procedencia'', podemos resaltar que los extranjeros procedentes de
Europa Oriental representan un 22’6% del total de extranjeros, superando, ya este ano,
al colectivo de procedencia sudamericana (22,4 %). Seguidamente, los extranjeros

procedentes de Europa Occidental suponen un 20,1%, los del Norte de Africa un 14,7

1% Tras los acontecimientos posteriores al afio 1989, se incorporaron antiguos paises comunistas de Europa
Central y Oriental: Bulgaria (2007), Eslovaquia (2004), Eslovenia (2004), Estonia (2004), Hungria (2004),
Letonia (2004), Lituania (2004), Polonia (2004), Republica Checa (2004) y Rumania (2007)

1 En este Trabajo hemos realizado un agrupamiento de paises en funcién del area geografica al que
pertenecen. En este agrupamiento se ha tenido en cuenta la relevancia de cada pais en términos
migratorios y la disponibilidad de informacion segregada ofrecida por las fuentes estadisticas Oficiales.
Esta metodologia ha generado la consideracién de once “Grandes Areas Geograficas de Procedencia:
Europa Occidental (incluye Alemania, Bélgica, Francia, Italia, Paises Bajos, Portugal, Reino Unido y
Suiza), Europa Oriental (incluye Bulgaria, Polonia, Rumania, Rusia, Ucrania), Resto de Europa, Norte de
Africa (incluye Argelia y Marruecos), Africa Subsahariana (incluye Guinea Ecuatorial, Nigeria y Senegal)
Resto de Africa, Sudamérica (incluye Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador, Paraguay y
Venezuela), Centroamérica (incluye Cuba, México y Republica Dominicana), Resto de América, Asia y
Oceania.
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%, mientras que los procedentes del Africa Subsahariana y del resto de Africa apenas
superan el 2% respectivamente. No obstante, y como ya se vera, existen diferencias
considerables cuando se tiene en consideracion las distintas Comunidades Autbnomas y

Provincias de Espaia.

Cuando analizamos el fendmeno de la inmigracién centramos nuestra atencion
sobre todo a aquella inmigracién de tipo econémico. Por ello destacamos para Espanfa
tres grandes focos de procedencia de la inmigracion: Europa Oriental, Sudamérica y el
Norte de Africa.

POBLACION EXTRANJERA EN ESPANA. 2012
Grandes Areas Geogréafica de procedencia

% s/ Total
% s/ Total Poblacién

Nacionalidad Poblacion  extranjeros Espana
Europa Occidental 1.156.224 20,1% 2,5%
Europa Oriental 1.302.096 22,6% 2,8%
Resto de Europa 226.759 3,9% 0,5%
Total Europa 2.685.079 47,0% 5,7%
Norte de Africa 845.569 14,7% 1,8%
Africa Subsahariana 123.722 2,2% 0,3%
Resto de Africa 125.135 2,2% 0,3%
Total Africa 1.094.426 19,2% 2,3%
Sudamérica 1.289.055 22,4% 2,7%
Centroamérica 172.293 3,0% 0,4%
Resto de América 100.640 1,7% 0,2%
Total América 1.561.988 27,4% 3,3%
Asia 366.420 6,4% 0,8%
Oceania 2.570 0,04% 0,01%

(Fuente: INE. Revision del Padrén Municipal 2012)

Tabla 33: Poblacion Extranjera en Espafia. Grandes Areas Geograficas de
procedencia. 2012

Para satisfacer sus intereses, los inmigrantes consideran necesario la
obtencién de un trabajo. Ademas, cuando en el nucleo familiar los hijos o hijas alcanzan
la edad para poder trabajar (sino antes), también trabajan para contribuir al

sostenimiento de la economia familiar, incluida a la familia que queddé en el pais de
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origen.

El incremento en la Poblacion en Espana ha sido desigual si comprobamos la
contribucion del contingente nacional y la del contingente extranjero. Mientras que la
tasa de variacion interanual de la poblacién de nacionalidad espafiola se mantenia en
porcentajes inferiores al 0,6%, para la poblacion extranjera esta tasa llegaba a registros
de hasta el 48% en el afio 2001. Hasta el 2009, la variacion interanual se media en
valores de dos digitos y a partir de esa fecha experimenté una brusca caida hasta llegar
a valores negativos en el afio 2012 (-0,7%). Se manifiesta claramente el efecto atraccion
que supuso para los inmigrantes la expectativa de una vida mejor generada por el
Crecimiento Econdémico de la época y la alta demanda de personas en el mercado
laboral. Tendencia que, como se observa, se vio fuertemente frenada por la crisis
economico y social que a partir de 2008 se inicid en Europa y especialmente en Espafia.
Asi tenemos un movimiento migratorio sensible a las expectativas de vida generadas

por la estructura econémica de Espania.

PADRON MUNICIPAL  Afios 1.998 - 2012

Tasas de Variaciéon Interanual
1998 1999 2000 2001

Nacionalidad espafiola 0,6% 0,3% 0,4%
Nacionalidad extranjera 17,6% 23,4% 48,4%
Total Poblacion 0,9% 0,7% 1,5%

2002 2003 2004 2005
Nacionalidad espafiola 0,3% 0,5% 0,3% 0,5%
Nacionalidad extranjera 30,7% 34,7% 13,9% 22,9%

Total Poblacion 1.7% 2,1% 1,1% 2,1%

2006 2007 2008 2009
Nacionalidad espafiola 05% 0,3% 0,5% 0,5%
Nacionalidad extranjera 11,1% 9,1% 16,6% 7,2%

Total Poblacion 1,4% 1,1% 2,1% 1,3%

2010 2011 2012

Nacionalidad espafiola 04% 0,4% 0.2%
Nacionalidad extranjera 18% 01% -0.7%
Total Poblacion 0,6% 0,4% 0.05%

(Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Padron Municipal)
Tabla 34: Padron Municipal. Tasas de Variacion Interanual. Afios 1998-2012
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De esta forma y considerando los ultimos anos, en Espafia se ha incrementado
la presencia de personas extranjeras, convirtiéndose en destino de aquellas que
abandonan sus paises por diferentes causas. La inmigracién econdmica que llega a
Espafa de paises considerados mas pobres se inscribe en la tendencia comun a los
demas paises de la Unién Europea, provocada por el mayor nivel de vida respecto a

los paises limitrofes, pero es mucho mas reciente que en aquellos.

Hemos considerado los datos en términos globales y por Grandes Areas de
procedencia, ahora resulta de interés también realizar un analisis desagregado por

paises.

Rumania se incorporé a la Unién Europea el 1 de enero de 2007. Ya en el
Tratado de Adhesion se establecian medidas de acompafamiento para garantizar una

incorporacién sin problemas.

Para el caso de la libre circulacion de trabajadores rumanos en Europa se
establecieron medidas transitorias. Durante este periodo transitorio los Estados
miembros tienen la potestad de establecer medidas para regular el acceso de
ciudadanos rumanos al mercado de trabajo propio de cada pais. Incluso se contempla
que los gobiernos puedan reactivar el periodo transitorio si sufren perturbaciones en su

mercado de trabajo que pongan en grave peligro el indice de empleo.

Espafia ha venido haciendo uso de este instrumento que dificulta la libre
circulacion de trabajadores12. Aun con las limitaciones indicadas, la presencia del
colectivo de rumanos en Espafia se ha incrementado llegando en el afio 2012 a ser el
mas numeroso con cerca de novecientas mil personas (15,58% sobre el total de
extranjeros) superando al colectivo de marroquies que tradicionalmente era el mas

numeroso.

La estancia de extranjeros de Europa Occidental, caso de Alemania (3,42%),
Francia (2,11%) , Italia (3.33%) o Reino Unido (6,91%) tiene una naturaleza totalmente

distinta a la de los otros grandes colectivos de extranjeros.

Sin duda responde al cambio de residencia de personas, que habiendo dejado

12 Asi, mediante la Orden PRE/2072/2011, de 22 de julio, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de
Ministros se establece la reactivacién del periodo transitorio en relacion con la libre circulacion de los
trabajadores de Rumania BOE n° 176 de 2012)
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sus ocupaciones habituales (sobre todo por jubilacion), deciden establecerse en Espanfia
para disfrutar de las ventajas geograficas y de diferencial econémico les representaba

nuestro pais a inicios del S.XXI.

En cuanto a la residencia en Espafa de Portugueses, ademas de responder a
motivos de vecindad favorecido por la permeabilidad cotidiana de la frontera, existe una

motivacién econdmica de tipo laboral.

Como hemos comentado un colectivo de extranjeros tradicionalmente
importante en Espafa es el de la nacionalidad marroqui. En 2012 ascendian, segun el
Padron Municipal, a 783.137 personas (13,62%).

Los extranjeros procedentes de Latinoamérica representan el 22,64% del total
de extranjeros, destacando nacionalidades como Ecuador, Colombia, Bolivia, Perq,

Argentina y Republica Dominicana.

Estos datos son coincidentes con los procedentes de la Estadistica de
Extranjeros con Certificado de Registro o tarjeta de residencia. Sobre la motivacion de la
inmigracion de estos paises esta clara la naturaleza econdmica. Se trata de paises que
comparativamente con Espafa se encuentran en una situacidon econdmica
desfavorecida, que reconocen el factor atraccion que implica la economia espafola y
europea. Quedando también demostrado que, cuando se diluye la ventaja
socioecondmica comparativa a raiz de la crisis econdmica en Espafa, se intensifica un

proceso de retorno a los paises de procedencia™.

En cuanto a Asia destaca el continuo incremento de extranjeros procedentes
de China. En 2012 estaban residiendo en Espafia por numero de 175.813 personas
chinas (3’'06%). El flujo migratorio chino es peculiar por cuanto la mayoria de ellos
proceden de una determinada region: Zhejiang. La motivacion para la migracion ha sido
de tipo econdémico debido al contexto de pobreza de la region, y se caracteriza por ser
una migracion acompanada. Es decir, los inmigrantes chinos que llegan a Espana tienen
como nexo la ayuda de otros que ya estan residiendo, o mediante la via del

reagrupamiento familiar.

3 En Espafia se estableci6 un “Programa de retorno voluntario de inmigrantes”. Tiene como objetivo
atender las necesidades de retorno a sus paises de origen a las personas inmigrantes que deseen regresar de
manera voluntaria a su pais de origen y carezcan de recursos econémicos para hacerlo. Pretende ser, para
aquellas personas extranjeras que desean regresar por motivos personales o cualquier otra circunstancia,
un recurso alternativo a su estancia en Espafia.
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POBLACION EXTRANJERA EN ESPANA. 2012

% s/ Total

% s/ Total Poblacién

Nacionalidad Poblacion extranjeros en Espafia
Alemania 196.729 3,42% 0,42%
Bélgica 36.522 0,64% 0,08%
Bulgaria 176.216 3,06% 0,37%
Francia 121.513 2,11% 0,26%
Italia 191.713 3,33% 0,41%
Paises Bajos 55.388 0,96% 0,12%
Polonia 84.197 1,46% 0,18%
Portugal 138.501 2,41% 0,29%
Reino Unido 397.535 6,91% 0,84%
Rumania 895.970 15,58% 1,90%
Rusia 57.275 1,00% 0,12%
Suiza 18.323 0,32% 0,04%
Ucrania 88.438 1,54% 0,19%
Resto de Europa 226.759 3,94% 0,48%
Argelia 62.432 1,09% 0,13%
Guinea Ecuatorial 14.240 0,25% 0,03%
Marruecos 783.137 13,62% 1,66%
Nigeria 45,991 0,80% 0,10%
Senegal 63.491 1,10% 0,13%
Resto de Africa 125.135 2,18% 0,27%
Argentina 108.390 1,88% 0,23%
Bolivia 184.706 3,21% 0,39%
Brasil 99.043 1,72% 0,21%
Chile 38.912 0,68% 0,08%
Colombia 244.670 4,25% 0,52%
Cuba 54.627 0,95% 0,12%
Ecuador 306.380 5,33% 0,65%
Estados Unidos 27.636 0,48% 0,06%
México 25.435 0,44% 0,05%
Paraguay 87.536 1,52% 0,19%
Per( 121.851 2,12% 0,26%
Rep. Dominicana 92.231 1,60% 0,20%
Uruguay 38.651 0,67% 0,08%
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POBLACION EXTRANJERA EN ESPANA. 2012

% s/ Total

% s/ Total  Poblacién

Nacionalidad Poblacién extranjeros en Espana
Venezuela 58.916 1,02% 0,12%
Resto de América 73.004 1,27% 0,15%
China 175.813 3,06% 0,37%
Filipinas 30.452 0,53% 0,06%
India 35.718 0,62% 0,08%
Pakistan 79.626 1,38% 0,17%
Resto de Asia 44811 0,78% 0,09%
Oceania 2570 0,04% 0,01%
Apétridas 557 0,01% 0,00%
Poblacion extranjera 5.711.040 12,10%

(Fuente: INE. Revision del Padrén Municipal 2012)
Tabla 35: Poblacién Extranjera en Espafia. Padron Municipal afio 2012

Analisis singular requiere la estructura de la Poblacion en Espafia en funcién de

las dimensiones -edad” y -sexo”:

La poblacion en Espana refleja un equilibrio en la proporcién de Mujeres y de
Hombres. El colectivo de mujeres en Espana representa el 51 % sobre el total de

poblacion, frente al 49 % de los hombres.

Por nacionalidades, este equilibrio de sexos se mantiene; aunque en el caso de
la poblacién extranjera los hombres suponen el 52% frente al 48% de las mujeres. Ya se
comprobara como la diferenciacion sexual de los extranjeros segun zona de
procedencia ofrecera unos datos mas desequilibrados: en unos casos existira una
masculinizaciéon de la inmigraciéon, y en otros una feminizacién (caso de los
extranjeros de procedencia caribefia donde la proporcion de mujeres es notoriamente

superior al de hombres).

Se observa un predominio masculino de la inmigracién procedente del Magreb
y Africa y un predominio femenino de la inmigracion procedente de Latinoamérica y

determinadas republicas ex-soviéticas.
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Poblacién en Espafia por Nacionalidad y Sexo.
Padrén Municipal 2012

Hombres (*) Mujeres *) Totales
Espafioles 20.311.241 0,49 21.190.709 0,51 41.501.950
Extranjeros 2.964.231 0,52 2.746.809 0,48 5.711.040
Total 23.275.472 0,49 23.937.518 0,51 47.212.990

(Fuente: Instituto Nacional de Estadistica)
Tabla 36: Poblacion en Espafia por Nacionalidad y Sexo

La inmigracion es un fendmeno que se caracteriza por la juventud de las

personas que las protagonizan.

Analizando la variable edad de los datos oficiales de extranjeros en Espania,
podemos destacar como la poblacion joven (segmento de edad comprendido entre los
15 y los 24 afos) esta mas representado en la poblacién extranjera que en la poblaciéon
espafola. Ademas, esta mayor representatividad de la poblacion extranjera para este

grupo de edad es mas acentuada en el caso de las mujeres.

Poblacién en Espafia por Nacionalidad, edad y Sexo. Padron Municipal 2012

Esparioles Extranjeros Totales
Hombres (™) Mujeres (*) Hombres (*) Mujeres (*)
0-14 3.193.867 15,7% 3.017.945 14,2% 426.048 14,4% 399.484 14,5% 7.037.344
15-24 2.079.596 10,2% 1.971.725 9,3% 353.864 11,9% 354.832 12,9% 4.760.017
> 25 15.037.778  74,0% 16.201.039 76,5% 2.184.319 73,7%  1.992.493 72,5% 35.415.630
Totales  20.311.241 21.190.709 2.964.231 2.746.809 47.212.990

(*) Porcentaje Sexo por Edad sobre Total mismo sexo

Tabla 37: Poblacion en Espafia por Nacionalidad, edad y Sexo. Padrén Municipal 2012

La representacion extranjera en Espafia del grupo joven (16 a 21 afos) es
superior (13,4%) al de los otros grupos: 11,8% para menores de 16 afos y 12,1% para

mayores de 21 afos.

Poblacién Extranjera por Edades. Padron Municipal 2012

Espafioles % Extranjeros % Total
Menores de 16 afios 6.587.931 0,88 880.316 0,118 7.468.247
Entre 16 y 21 afios 2.388.580 0,87 368.037 0,134 2.756.617
Mayores de 21 afios 32.525.439 0,88 4.462.687 0,121 36.988.126
Total 41.501.950 0,88 5.711.040 0,121 47.212.990

(Fuente: INE. Revision del Padrén Municipal 2012)
Tabla 38: Poblacion Extranjera en Espafia por grupos de Edad. Padrén Municipal 2012
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Conforme a las edades medias, la poblacion espafola envejece (42,36 afios)

y la extranjera se rejuvenece (34,20 afos).

Las caracterizacion de la persona que emigra se identifica con la inmediata
disponibilidad para el trabajo: La edad de la persona que emigra esta comprendida entre
los 20 y 50 anos y la tasa de actividad laboral es muy elevada (NAVARRO y RUEDA,
2008; 1).

La inmigracién es un proceso que mayoritariamente es protagonizado por
personas jovenes. La comparativa de la edad media entre la poblacién espafiola y la

poblacion extranjera nos muestra valores menores de la segunda.

Esto implica que el aporte que los inmigrantes realizan a la poblaciéon en
Espafa tiene como efecto la contencion del envejecimiento de ésta. Para el periodo
1998-2011, la poblacion espaiola ha envejecido, pasando de una edad media de 39,29
a 42,36 afios; mientras que la poblacion extranjera muestra afio a aino unos valores
medios menores, de 38,35 a 34,20 anos, si bien, en los afios centrales del primer

decenio del SXXI la edad media llegd a ser menor (32,82 afios en 2004)

Edad Media de la Poblacion en Espafia.
Evolucién 1998-2011

AR, Espaioles  Extranjeros Poz?zatiilén
1.998 39,29 38,35 39,28
1.999 39,69 38,29 39,67
2.000 39,96 37,55 39,91
2.001 40,29 35,53 40,13
2.002 40,53 34,23 40,23
2.003 40,74 33,60 40,30
2.004 40,99 32,82 40,42
2.005 41,20 32,99 40,50
2.006 41,39 33,22 40,63
2.007 41,59 33,29 40,76
2.008 41,78 33,24 40,81
2.009 41,95 33,41 40,92
2.010 42,15 33,78 41,12
2.011 42,36 34,20 41,36

(Fuente: Instituto Nacional de Estadistica)
Tabla 39: Edad Media de la Poblacion en Espafia (Espafioles y
Extranjeros). Evolucién 1998-2011
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Esta misma tendencia entre la poblacién espafola y extranjera se manifiesta
también cuando el andlisis se realiza desagregando los sexos. La diferencia de edad
es aun mas grande al referirnos a las mujeres. Los datos del cuadro nos muestran
como se agranda el diferencial de edad de las mujeres con el paso del tiempo. Si en
1998 era de casi 4 afios (40,64 menos 38,66) en 2012 es de casi 10 afios (43,76 menos
34,20). La evolucion del diferencial es menor en el caso de los hombres siendo en 2011

de 6 afios.

Edades Medias Poblacion en Espafia

Hombres Mujeres
Ano Espafoles Extranjeros Espafiolas Extranjeras
1.998 37,88 38,05 40,64 38,66
1.999 38,26 37,95 41,06 38,64
2.000 38,54 37,23 41,33 37,88
2.001 38,86 35,21 41,67 35,87
2.002 39,09 33,96 41,90 34,53
2.003 39,31 33,38 42,12 33,85
2.004 39,55 32,67 42,38 32,99
2.005 39,75 32,84 42,58 33,15
2.006 39,95 33,11 42,78 33,34
2.007 40,15 33,24 42,98 33,35
2.008 40,34 33,20 43,17 33,28
2.009 40,49 33,39 43,35 33,43
2.010 40,69 33,78 43,55 33,78
2.011 40,90 34,21 43,76 34,20

(Fuente: Instituto Nacional de Estadistica)
Tabla 40: Edades Medias Poblacién en Espafia segtin Sexo y Nacionalidad. Evolucién
1998-2011

En cuanto a la distribucion espacial de la poblacién inmigrante se observa
una importante concentracion en varias Comunidades Auténomas debido en parte a la

especializacion sectorial del trabajo en determinadas Comunidades Auténomas.

Madrid atrae a profesionales técnicos, empresarios, trabajadores de
cualificacion media y baja, el Mediterraneo ofrece trabajo en los servicios turisticos y la

agricultura de temporada, Cataluna ofrece trabajo en el sector industrial y de servicios.

En términos absolutos las Comunidades Auténomas que cuentan con mayor
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numero de personas extranjeras son:

Catalufia con 1.183.865 extranjeros, destacando los Norteafricanos,
sudamericanos y Asiaticos.

Madrid con 1.009.813 extranjeros, destacando los europeos orientales y
sudamericanos.

Andalucia con 743.532 extranjeros, destacando los europeos tanto

occidentales como orientales, y

e Valencia con 879.090 extranjeros, destacando los europeos.

Si centramos nuestra atencién por Areas de procedencia (términos absolutos)

sSON MAs NUMErosos:

e Los Europeos Occidentales en Valencia, Andalucia y Canarias.

e Los Europeos Orientales en Madrid, Valencia y Catalufia.

¢ Los Norteafricanos en Cataluia, Andalucia y Valencia.

e Los Subsaharianos en Catalufia, Madrid y Andalucia.

e Los sudamericanos en Madrid, Catalufa y Valencia.

e Los Centroamericanos en Madrid, Cataluna y Canarias.

e Los Asiaticos en Catalufia, Valencia y Madrid.

Aunque en términos relativos las CCAA con mayor presencia de extranjeros
son: Baleares (21,6%), Valencia (17,2%), Murcia (16,1%) y Madrid y Catalufia (15,6
Y%respectivamente). Las CCAA con menor porcentaje de poblacién extranjera son:
Extremadura (3,8%), Galicia (4%), Asturias (4,7%) y Cantabria (6,6%)

Poblaciéon Extranjera. CCAA y Grandes Areas procedencia. Padrén Municipal 2012

ANDALUCIA ARAGON ASTURIAS BALEARES CANARIAS CANTABRIA

Europa Occidental 221.832 11.269 7.577 97.664 146.557 4.806
Europa Oriental 153.552 81.328 13.519 31.458 18.910 9.649
Resto de Europa 47.016 2.451 1.570 10.727 24.854 3.351

Total Europa 422.400 95.048 22.666 139.849 190.321 17.806
Norteafrica 127.368 23.771 3.422 25.349 19.318 2.231
Africa Subsahariana 17.803 4.793 1.977 7.627 5.492 882
Resto de Africa 16.749 8.507 471 3.166 6.750 719

Total Africa 161.920 37.071 5.870 36.142 31.560 3.832
Sudameérica 100.967 19.774 14.161 43.949 48.335 9.949
Centroamérica 10.618 4.231 3.666 4.720 14.464 2.433
Resto de América 17.698 7.941 2.162 7.409 8.683 3.558
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Total América 129.283 31.946 19.989 56.078 71.482 15.940

Asia 29.608 6.824 2.204 9.837 16.173 1.603

Oceania 321 40 30 228 71 28
Total Extranjeros 743.532 170.929 50.759 242134 309.607 39.209
Poblacion Total 8.437.681 1.346.884 1.077.090 1.118.654 2.115.049 593.620
% s/ Poblac. Total 8,8% 12,7% 4,7% 21,6% 14,6% 6,6%

(Fuente: Instituto Nacional de Estadistica)
Tabla 41: Poblacion Extranjera por Comunidades Autonomas (Andalucia, Aragon, Asturias, Baleares, Canarias y Cantabria) y
Grandes Areas de procedencia. Padrén Municipal de 2012

Poblacion Extranjera. CCAA y Grandes Areas procedencia. Padrén Municipal 2012

CASTILLA-
CASTII,_LA LA ~

Y LEON MANCHA CATALUNA VALENCIA EXTREMADURA GALICIA
Europa Occidental 22.842 9.375 160.070 280.021 8.438 33.162
Europa Oriental 67.972 119.682 168.039 226.744 12.739 12.165
Resto de Europa 2.944 3.074 39.679 57.530 532 2.264
Total Europa 93.758 132.131 367.788 564.295 21.709 47.591
Norteafrica 23.107 38.324 247.407 96.765 8.796 7.417
Africa Subsahariana 1.790 3.630 29.882 14.201 300 2.967
Resto de Africa 2.138 3.012 44.163 8.515 377 2.096
Total Africa 27.035 44,966 321.452 119.481 9.473 12.480
Sudameérica 30.467 38.408 238.352 128.864 6.570 30.715
Centroamérica 8.307 5.007 39.707 9.772 1.032 7.314
Resto de América 6.837 7.760 74.168 17.319 1.597 8.808
Total América 45.611 51.175 352.227 155.955 9.199 46.837
Asia 5.812 6.918 141.737 39.030 1.922 4.262
Oceania 50 43 661 329 8 137
Total Extranjeros 172.266 235.233 1.183.865 879.090 42.311 111.307
Poblacién Total 2.543.413 2.119.942 7.565.603 5.123.511 1.106.705 2.778.913

% s/ Poblac. Total 6,8% 11,1% 15,6% 17,2% 3,8% 4,0%

(Fuente: Instituto Nacional de Estadistica)
Tabla 42: Poblacion Extranjera por Comunidades Autonomas (Castilla y Ledn, Castilla la Mancha, Catalufia, Comunidad Valenciana,
Extremadura y Galicia ) y Grandes Areas de procedencia. Padrén Municipal de 2012

Poblacién Extranjera. CCAA y Grandes Areas procedencia. Padrén Municipal 2012

PAIS
MADRID MURCIA NAVARRA VASCO RIOJA, LA
Europa Occidental 83.335 37.624 8.935 16.694 4.402
Europa Oriental 299.664 32.491 17.413 21.968 14.687
Resto de Europa 17.662 5.789 2.016 3.298 1.678
Total Europa 400.661 75.904 28.364 41.960 20.767
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Norteafrica 85.944 75.486 13.838 23.654 9.537
Africa Subsahariana 19.630 3.915 2.013 6.436 376
Resto de Africa 14.830 4137 1.873 6.279 1.222
Total Africa 120.404 83.538 17.724 36.369 11.135
Sudameérica 281.718 66.665 15.512 45.362 8.322
Centroamérica 50.856 2.252 2.255 4.878 713
Resto de América 78.720 3.113 3.161 11.286 823
Total América 411.294 72.030 20.928 61.526 9.858
Asia 77.006 5.542 2.107 11.165 4,418
Oceania 448 29 25 115 7
Total Extranjeros 1.009.813 237.043 69.148 151.135 46.185
Poblacién Total 6.489.768 1.472.837 643.713 2.191.722 323.302
% s/ Poblac. Total 15,6% 16,1% 10,7% 6,9% 14,3%

(Fuente: Instituto Nacional de Estadistica)

Tabla 43: Poblacion Extranjera por Comunidades Auténomas (Comunidad de Madrid, Murcia, Navarra, Pais Vasco y La Rioja) y

Grandes Areas de procedencia. Padron Municipal de 2012

Por grupos de Edades y Areas de Procedencia podemos destacar las

siguientes realidades:

Los extranjeros de menores de 14 afos se produce mas en la
procedencia Africana (23%)

Los extranjeros de edades comprendidas entre los 15 y los 24 se produce
mas en la procedencia Americana y Asiatica.

Los Europeos Occidentales tienen una mayor representatividad en el
grupo de mayores de 25 anos (83,9% del total de europeos occidentales),
frente al de Norteafricanos (62,5%) de esa edad.

Por el contrario, los Norteafricanos tienen una mayor representatividad en
el grupo de menores de 14 afnos (25%) frente a los Europeos
Occidentales (8,8%)

Para el grupo de edad 15-24 afios, los Sudamericanos Yy
Centroamericanos son los mas representados (15%) frente a los

europeos occidentales (7,4%)
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POBLACION EXTRANJ ERA EN ESPANA POR GRUPOS DE EDADES. 2012
Grandes Areas Geografica de procedencia

Nacionalidad 0-14 % 15 -24 % > 25 % Total
Europa Occidental 101.467 8,8% 85.117 7.4% 969.640 83,9%  1.156.224
Europa Oriental 192.509 14,8% 179.250 13,8% 930.337 71,4%  1.302.096
Resto de Europa 23.467 10,3% 22.311 9,8% 180.981 79,8% 226.759

Total Europa 317.443 11,8%  286.678 10,7%  2.080.958 775%  2.685.079
Norte de Africa 211.411 25,0% 105.680 12,5% 528.478 62,5% 845.569
Africa Subsahariana 20.961 16,9% 12.191 9,9% 90.570 73,2% 123.722
Resto de Africa 19.293 15,4% 17.110 13,7% 88.732 70,9% 125.135

Total Africa 251.665 23,0% 134.981 12,3%  707.780 64,7%  1.094.426
Sudamérica 141.448 12,5% 173.411 154%  813.694 721%  1.128.553
Centroamérica 19.689 11,4% 26.486 15,4% 126.118 73,2% 172.293
Resto de América 28.666 11,0% 34.498 13,2% 197.978 75,8% 261.142

Total América 189.803 12,2%  234.395 15,0%  1.137.790 72,8%  1.561.988

Asia 66.195 18,1% 52.369 14,3%  247.856 67,6% 366.420

Oceania 279 10,9% 184 7,2% 2.107 82,0% 2.570

(Fuente: INE. Revision del Padrén Municipal 2012)
Tabla 44: Poblacion extranjera en Espafia por Grupos de Edades y Grandes Areas de procedencia. Padrén Mun. 2012

En cuanto a presencia en actividades econdmicas, se observa que los
inmigrantes europeos estan mas presentes en la Industria, los africanos en la Agricultura

y Construccion y los asiaticos y latinoamericanos en el sector servicios.

Se constata que existe una marcada polarizacién: en los niveles altos
predominan trabajadores europeos y latinoamericanos (con alta cualificacién) y en las

categorias mas bajas se concentran africanos y asiaticos (REGIL: 2006; 11-33)
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1.1.2. La poblacion extranjera en Andalucia.

Conforme al Avance del Padrén Municipal de 2012, Andalucia tiene una

poblacion de 8,437.381 habitantes, de los que el % son extranjeros.

Poblacion en Andalucia.
Padrén Municipal 2012

Espafioles 7.694.061 91%
Extranjeros 743.620 9%
Total 8.437.681

Tabla 45: Poblacién en Andalucia. 2012

Tal como ha ocurrido en el caso de Espafia, la poblacion extranjera en
Andalucia ha experimentado un considerable incremento tanto en términos absolutos
como relativos. Si en 1.998 los extranjeros en Andalucia casi rozaban las 100.000
personas, en el afio 2012 se ha multiplicado por mas de 7 veces llegando a las 743.620
personas. Este colectivo de extranjeros ha pasado de representar el 1,38% de la
poblacion en Andalucia a alcanzar casi el 9% en 2012. Fijandonos en los datos
absolutos, en el periodo 1998-2012, el incremento de espafioles ha sido inferior al

incremento de extranjeros (557.384 frente 643.839 habitantes)

Evolucion poblacion Andalucia
Padrén Municipal 2012

Afo Espafioles Extranjeros %
1.998 7.136.677 99.781 1,38
1.999 7.195.002 110.114 1,51
2.000 7.211.135 128.916 1,76
2.001 7.239.823 164.145 2,22
2.002 7.266.230 212.202 2,84
2.003 7.323.947 282.901 3,72
2.004 7.365.948 321.570 4,18
2.005 7.429.592 420.207 5,35
2.006 7.486.744 488.928 6,13
2.007 7.527.634 531.827 6,60
2.008 7.578.941 623.279 7,60
2.009 7.627.743 675.180 8,13
2.010 7.666.919 704.056 8,41
2.011 7.693.947 730.155 8,67
2.012 7.694.061 743.620 8,88

(Fuente: Instituto Nacional de Estadistica)
Tabla 46: Evolucién poblacién Andalucia. 1998-2012
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Si realizamos un analisis de la poblacién en Andalucia teniendo en cuenta las
grandes areas geogréaficas de procedencia, tenemos que concluir que los extranjeros

en Andalucia son mayoritariamente europeos (56,81 %). Esto es debido:

¢ a las ventajas geoclimaticas que ofrece Andalucia para el establecimiento

residencial de europeos occidentales;

e a la apertura que supone la libertad de circulacion para los paises de

Europa Oriental recientemente incorporados a la Unién Europea.

Son también de importancia los colectivos de extranjeros procedentes del Norte
de Africa (17,13 %) y de Sudamérica (13,58%)

POBLACION EXTRANJERA EN ANDALUCIA. 2012
Grandes Areas Geografica de procedencia

% s/ Total
% s/ Total Poblacion
Nacionalidad Poblacion extranjeros  Andalucia
Europa Occidental 221.834 29,84% 2,63%
Europa Oriental 153.554 20,65% 1,82%
Resto de Europa 47.016 6,32% 0,56%
Total Europa 422.404 56,81% 5,01%
Norte de Africa 127.369 17,13% 1,51%
Africa Subsahariana 17.803 2,39% 0,21%
Resto de Africa 16.749 2,25% 0,20%
Total Africa 161.922 21,78% 1,92%
Sudamérica 100.968 13,58% 1,20%
Centroamérica 10.618 1,43% 0,13%
Resto de América 17.698 2,38% 0,21%
Total América 129.284 17,39% 1,53%
Asia 29.608 3,98% 0,35%
Oceania 321
Total Extranjeros 743.532
Poblaciéon Andalucia 8.437.681

(Fuente: INE. Revision del Padron Municipal 2012)
Tabla 47: Poblacion extranjera Andalucia. Areas Geogréaficas procedencia.

La distribucion de la poblacion extranjera en Andalucia no es homogénea, y se

puede detectar una mayor concentracion de determinados colectivos seguin su
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procedencia. Asi, podemos considerar que:

Poblacion Extranjera. ANDALUCIA por Grandes Areas procedencia. Padrén Municipal 2012

La provincia de Almeria es la que tiene mayor presencia de personas
extranjeras: tanto en términos absolutos (153,722 hab), como en términos
relativos (21,9 %sobre su poblacién)

La provincia de Jaén es la que tiene un menor nimero de personas
extranjeras (24.234 hab), mientras que la provincia de Cérdoba es la de
menor porcentaje de extranjeros tiene (3,2%)

En Malaga se concentran el mayor porcentaje de Extranjeros de Europa
Occidental (58,2%) a diferencia de los presentes en Jaén (0,9%).

En Almeria cuenta con el mayor porcentaje de Norteafricanos (34,3%) y
de Europeos Orientales (27,5%) y del grupo +esto de Africa” (41,7%)
También en Malaga esta presente el mayor porcentaje de extranjero
Subsaharianos (32%)

Los sudamericanos y centroamericanos estan mayoritariamente
presentes en Malaga (32,3% y 25,8%) y en Sevilla (19,5% y 26,3%)

ALMERIA  (*)  (*% . CADIZ (*) (™) jCORDOBA (*)  (*%) .

Europa Occidental 32131 20,9% 14,5% | 19.069 36,8% 8,6%| 2.598 10,1% 1,2%|
Europa Oriental 42159 27.4% 275%] 5830 112% 3.8%; 9956 387% 6,5%]
Resto de Europa 6.178 4,0% 13,1%! 2075  40% 4,4%! 988  3,8% 21%'
Total Europa 80.468  52,3% 19,1%% 26.974 52,0% 6,4%% 13542  52,7% 3,2%%
Norteafrica 43658  28,4% 34,3%! 9.096 17,5% 7,1%! 3410  13,3% 2,7%!
Africa Subsahariana 4.590 3,0% 25,8% ! 850 1,6% 4,8%! 384  15% 2,2%!
Resto de Africa 6.987  45% 41,7%] 537 1,0% 32%I 469 18% 28%I
Total Africa 55.235  359% 34,1% | 10483 20,2% 65%| 4.263 16,6% 2,6% |

i i i

Sudamérica 12.997 8,5% 12,9%: 8.210 158% 8,1%: 4.943  19,2% 4,9%
Centroamérica 944 0,6% 8,9%! 1452  2,8% 13,7%! 547 2,1% 5,2%!
Resto de América 1.628 1,1% 9,2% | 2.271 44% 12,8% | 868 3,4% 4,9% |
Total América 15569  10,1% 12,0%i 11.933 23,0% 9,2%i 6.358  24,7% 4,9%i
Asia 2434 16% 8,2%] 2432 47% 82%1 1522  59% 51%]
Oceania 16 0,0% 5,0%! 38 0,1% 11,8% 17 01% 5,3%!
--------------------------
Total Extranjeros 153.722 I 51.860 I 25.702 I
Poblacién Provincia 702.997 v 1.244.721 1 803.940 :
% s/ Poblac. Total 21,9% ! 4,2% ! 3,2% !

(*) = Tasa de poblacion extranjera por Grandes Avreas en relacion con el Total de Extranjeros en la Provincia
(**) = Grandes Areas procedencia. Tasa provincial en relacion con Total de extranjeros del Area de procedencia.
Tabla 48: Poblacion Extranjera en Andalucia por Provincias (Almeria, Cadiz y Cérdoba) y Grandes Areas de procedencia.
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Poblacion Extranjera. ANDALUCIA por Grandes Areas procedencia. Padron Municipal 2012
JAEN @) ()

GRANADA () (**) | HUELVA (*) (**)

| ]

Europa Occidental 17217 252% 7,8%| 7292 156% 3,3%|  1.947 8,0% 0,9% |
Europa Oriental 16.239  23,8% 10,6%i 21.657  46,2% 14,1%i 5024  20,7% 3,3%i
Resto de Europa 2.966 43% 6,3%: 1148 24% 2,4%. 290 12% 0,6%:
I I 1

Total Europa 36.422  534% 8,6%: 30.097 642% 7,1%: 7.261  30,0% 1,7%:

[ [ [

Norteafrica 12170 17.8% 9,6% | 8723 186% 68%] 7.565 312% 59%]
Africa Subsahariana 2.131 3,1% 12,0%i 704 15% 4,0%i 1.065 4,4% 6,0%:
Resto de Africa 503  0,9% 35%: 1339 29% 80%! 2.800 116% 16,7%:
Total Africa 14.894  21,8% 9,2%! 10.766  23,0% 6,6%! 11.430  47,2% 7,1%!

[ [ [

Sudamérica 11.339  16,6% 11,2%] 3968 85% 39%1 3231 133% 32%
Centroamérica 1270  1,9% 12,0%] 459  1,0% 43% 414 17% 3,9%)
Resto de América 1315 1,9% 7,4%: 525  1,1% 3,0%: 393 1,6%  2.2%:
Total América 13.924  20,4% 10,8%! 4952 10,6% 3,8%! 4038  16,7% 3,1%I

[ [ [

Asia 2.969  4,3% 10,0%: 1.064 2,3% 3,6%: 1501 6,2% 51%;:

[ [ [

Oceanfa 45 0,1% 14,0%i 8  0,0% 2,5%i 4 0,0% 1,2%i
Total Extranjeros 68.254 I 46.887 I 24234 I
Poblacién Provincia 920.151 I 521.956 I 669.425 I
% s/ Poblac. Total 7,4% i 9,0% | 36% i

(*) = Tasa de poblacion extranjera por Grandes Areas en relacion con el Total de Extranjeros en la Provincia
(**) = Grandes Areas procedencia. Tasa provincial en relacion con Total de extranjeros del Area de procedencia.
Tabla 49: Poblacién Extranjera en Andalucia por Provincias (Granada, Huelva y Jaén) y Grandes Areas de procedencia.

Poblacion Extranjera. ANDALUCIA por Grandes Areas procedencia. Padron Municipal 2012

MALAGA ) (*) | SEVILLA *) (**) | Andalucia |

Europa Occidental 129.020  44,3% 58,2% | 12.558 154% 5,7% | 221.834 I
Europa Oriental 34887  12,0% 22,7% 17.800 21,8% 11,6% I 153.554 I
Resto de Europa 30.731  10,6% 65,4% | 2640  32% 56%] 47.016 i
Total Europa 194.638  66,9% 46,1%i 32.998 40,4% 7,8%i 422.404 |
Norteafrica 31536 10,8% 24,8%! 11.210 13,7% 8,8% | 127.369 I
Africa Subsahariana 5.694 2,0% 32,0% | 2.385 2,9% 13,4% | 17.803 |
Resto de Africa 2.657 0,9% 159% | 1367 17% 82%, 16.749 ;
Total Africa 39.887  13,7% 24,6%i 14.962 18,3% 9,2%i 161.922 |
Sudameérica 36.621 126% 363%  19.658 24,0% 19,5% | 100.968 !
Centroamérica 2.738 0,9% 25,8% | 2794 3,4% 26,3% | 10.618 I
Resto de América 5.009 1,7% 28,3% ! 5689 7,0% 32,1%| 17.698 I
Total América 44368  152% 34,3% | 28.141 34,4% 21,8% | 129.284 I
Asia 12.061 41% 40,7% ! 5625 6,9% 19,0% ! 29.608 I
Oceania 146 0,1% 45,5%! 47 0,1% 14,6%! 321 '
.......................... S AR ——
Total Extranjeros 291.100 i 81.773 i 743.532 i
Poblacién Provincia 1.639.127 | 1.935.364 | 8.437.681 |
% s/ Poblac. Total 17,8% 1 4,2% 1 8,8% 1

(*) = Tasa de poblacion extranjera por Grandes Areas en relacion con el Total de Extranjeros en la Provincia
(**) = Grandes Areas procedencia. Tasa provincial en relacion con Total de extranjeros del Area de procedencia.
Tabla 50: Poblacion Extranjera en Andalucia por Provincias (Malaga y Sevilla) y Grandes Areas de procedencia.
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1.1.3. Poblacién Extranjera en la Provincia de Granada.

Granada asciende a 920.151 personas segun el Avance del Padrén Municipal de 2012.

Esta poblacion incluye una tasa de extranjeros del 7,4% correspondiente a un numero

de 68.254 extranjeros.

procedentes de Europa (53,36%): los europeos occidentales representan el 25 % del
total de extranjeros, y los de Europa Oriental casi el 24%. En cuanto a los extranjeros
procedentes del Norte de Africa y los Sudamericanos tienen una representacion similar

en torno al 17 % cada uno. En cambio, los extranjeros de procedencia subsahariana

suponen solo el 3% del total de extranjeros.

Tal como se indica en Tablas anteriores, la poblacién en la Provincia de

Como se observa, también en Granada los extranjeros mas numerosos son los

POBLACION EXTRANJERA EN GRANADA 2012

Grandes Areas Geogréfica de procedencia

% s/ Total
% s/ Total Poblacion
Nacionalidad Poblacién extranjeros en Granada
Europa Occidental 17.217 25,22% 1,87%
Europa Oriental 16.239 23,79% 1,76%
Resto de Europa 2.966 4,35% 0,32%
Total Europa 36.422 53,36% 3,96%
Norte de Africa 12.170 17,83% 1,32%
Africa Subsahariana 2.131 3,12% 0,23%
Resto de Africa 593 0,87% 0,06%
Total Africa 14.894 21,82% 1,62%
Sudameérica 11.339 16,61% 1,23%
Centroamérica 1.270 1,86% 0,14%
Resto de América 1.315 1,93% 0,14%
Total América 13.924 20,40% 1,51%
Asia 2.969 4,35% 0,32%
Oceania 45 0,07% 0,00%
Total Extranjeros 68.254
Poblacion Granada 920.151

(Fuente: INE. Revision del Padron Municipal 2012)
Tabla 51: Poblacién extranjera Granada. Areas Geograficas procedencia
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Tal como ha ocurrido en Espafa, la poblacion extranjera en la provincia de
Granada ha aumentado considerablemente desde 1998 a 2011. Caso excepcional
son los extranjeros procedentes de Europa Oriental, que de 52 habitantes
empadronados en 1998 se llegé a 14.867 en 2011 (supone que se ha multiplicado la
cifra por 285 veces). El incremento de personas procedentes de Sudameérica también ha

sido considerable.

Poblacion Extranjera en Granada.
Evolucion 1.998 -2.011

Europa Europa Africa América
ARO  Occidental  Oriental  Norte Africa subsahariana Sudamérica  Central Asia Oceania
1.998 3.114 52 1.298 149 497 111 388 14
1.999 3.345 58 1.515 181 546 140 467 16
2.000 3.657 78 1.801 236 662 188 570 19
2.001 4.084 283 2.648 452 1.417 252 718 21
2.002 4.659 877 3.692 498 3.363 334 819 23
2.003 6.021 1.808 4.797 635 6.210 459 964 32
2.004 6.356 2.912 5.078 626 8.052 552 967 26
2.005 8.228 4.985 6.677 1.032 10.442 697 1.255 28
2.006 10.502 6.674 7.318 1.376 11.650 717 1.513 15
2.007 12.198 8.463 7.747 1.428 12.596 801 1.660 23
2.008 14.016 12.391 8.766 1.582 14.464 992 1.936 34
2.009 15.152 13.359 9.660 1.853 13.586 1.085 2.150 29
2.010 16.084 13.936 10.645 2.117 12.734 1.221 2424 44
2.011 16.741 14.867 11.688 2.205 12.469 1.257 2.664 48

(FUENTE: Instituto Nacional de Estadistica)
Tabla 52: Poblacién Extranjera en Granada. Evolucién 1998-2011

Si este analisis de la poblacién extranjera en la provincia de Granada lo
realizamos en términos de evolucién de la tasa interanual, observamos que el momento
de mayor incremento se producen en los primeros afios del S.XX, para ir descendiendo

a lo largo de los ultimos afios.

Asi, se comprueba como para los afios 2001 a 2003 se experimenta un
incremento de tres digitos en la tasa interanual para los extranjeros procedentes de
Europa Orientas y de Sudamérica. Si bien, esta tasa interanual se torna a valores
negativos al contemplar el retorno de sudamericanos a sus paises de origen en los

ultimos anos.
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Poblacién Extranjera en Granada.
Evolucion interanual 1.998 -2.011

Europa Europa Africa América

ANO  Occidental Oriental NorteAfrica subsahariana Sudamérica _Central _ Asia _Oceania
1.998

1.999 7% 12% 17% 21% 10% 26% 20%  14%
2.000 9% 34% 19% 30% 21% 34% 22%  19%
2.001 12% 263% 47% 92% 114% 34% 26% 11%
2.002 14% 210% 39% 10% 137% 33% 14%  10%
2.003 29% 106% 30% 28% 85% 37% 18%  39%
2.004 6% 61% 6% -1% 30% 20% 0% -19%
2.005 29%  T71% 31% 65% 30% 26% 30% 8%
2.006 28% 34% 10% 33% 12% 3% 21% -46%
2.007 16%  27% 6% 4% 8% 12% 10%  53%
2.008 15%  46% 13% 11% 15% 24% 17%  48%
2.009 8% 8% 10% 17% -6% 9% 11% -15%
2.010 6% 4% 10% 14% -6% 13% 13%  52%
2.011 4% 7% 10% 4% -2% 3% 10% 9%

(FUENTE: Instituto Nacional de Estadistica)
Tabla 53: Poblacion Extranjera en Granada. Evolucion interanual 1998-2011.

Si para el analisis de la poblacién en Espana poniamos de manifiesto que la
poblacion espafola envejecia mientras que la poblacién extranjera se rejuvenecia,
también observamos estas tendencias para el caso de la Provincia de Granada. En
términos totales podemos decir que el rejuvenecimiento de la poblacion extranjera
(de 40,59 a 35,16 afos) no impide que, en términos medios, la poblacién total en

Granada envejezca de 37, 71 a 40,31 afios.

Edad Media Poblacion en Granada
Evolucion 1998 - 2011

Total
Espanoles Extranjeros Poblacion

1.998 37,68 40,59 37,71
1.999 38,07 40,53 38,09
2.000 38,60 40,09 38,61
2.001 39,01 38,36 39,00
2.002 39,24 36,31 39,18
2.003 39,43 35,34 39,31
2.004 39,59 34,20 39,42
2.005 39,71 33,94 39,46
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2.006 39,85 33,94 39,56
2.007 40,02 34,11 39,70
2.008 40,18 33,98 39,77
2.009 40,39 34,29 39,97
2.010 40,48 34,77 40,08
2.011 40,72 35,16 40,31

(Fuente: Instituto Nacional de Estadistica)
Tabla 54: Edad Media Poblacién en Granada (Espafiola y
Extranjera). Evolucion 1998 - 2011

Las mismas tendencias se observan cuando realizamos una desagregacion de
los datos poblacionales por sexos. Ademas, la diferencia de edades medias entre
espafnoles y extranjeros se acentua cuando hacemos la comparacion entre las mujeres:
La edad media de las espanolas llega a 42 anos mientras que la de las extranjeras es

de 35 anos.

Resulta también de destacar la contencidn en el descenso de la edad media de
los extranjeros: desde una sostenida disminucién ha tornado a aumentos. Circunstancia
que puede estar motivada por el hecho de que la proporciéon de extranjeros recién

llegados (mas jovenes) disminuye respecto al total de extranjeros ya residentes.

Edades Medias Poblacién en Granada

Hombres Mujeres
Espanoles Extranjeros Espafolas Extranjeras
1.998 36,45 40,11 38,86 40,90
1.999 36,81 40,37 39,27 40,94
2.000 37,35 39,92 39,79 40,26
2.001 37,73 37,98 40,23 38,71
2.002 37,95 36,00 40,48 36,59
2.003 38,11 35,25 40,69 35,44
2.004 38,27 34,13 40,87 34,28
2.005 38,38 33,80 40,98 34,09
2.006 38,53 33,72 41,12 34,20
2.007 38,70 33,92 41,30 34,34
2.008 38,85 33,87 41,46 34,12
2.009 39,04 34,23 41,69 34,36
2.010 39,12 34,72 41,79 34,82
2.011 39,38 35,11 42,02 35,20

(Fuente: Instituto Nacional de Estadistica)
Tabla 55: Edades Medias Poblacion segin sexo y nacionalidad en Granada. Evolucion
1998 -2011
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En esta investigacion contemplamos la diferenciacion dentro de la provincia de
Granada de tres zonas: Granada Metropolitana, Zona Motril y Zona Baza. En

términos poblacionales también se observa diferencias entre ellas.

La presencia relativa de extranjeros es mayor en la Zona de Motril (13,6%
sobre la Poblacién total), mientras que en la Zona Baza y en Granada Metropolitana son

de 9,3% vy 5,9%, respectivamente.

En Granada Metropolitana destaca el colectivo de sudamericanos con un

27,3% del total de extranjeros, seguidos de norteafricanos.

En la Zona de Baza el colectivo mas numeroso es el de Europa Oriental

(39,7%), seguido de Europeos Occidentales con el 29,7%.

También en la Zona de Motril el colectivo con mayor presencia es el de
Europeos Orientales con el 53,1% del total de extranjeros de la zona, seguidos de

Norteafricanos y Subsaharianos.

El colectivo de Subsaharianos tiende a concentrarse en el Area Granada
Metropolitana con 1.587 personas frente a las 184 y 58 de las zonas de Motril y Baza

respectivamente. Similar concentracion se produce también para los sudamericanos.
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Poblacion Espanola y Extranjera

Granada Metropolitana %

Total Poblacion 447.102

Espafioles 420.669

Total Extranjeros 26.433  59%
Europa Occidental 3.705  14,0%
Europa Oriental 3.550 13,4%
Norte Africa 5588 21,1%
Africa Subsahariana 1.587 6,0%
Sudamérica 7.227 27,3%
Centroamérica 603 2,3%
Asia 2.062 7,8%
Oceania 28 0,1%

(Fuente: Instituto Nacional de Estadistica)
Tabla 56: Poblacién Espafiola y Extranjera en Granada Metropolitana.

Poblacién Espafiola y Extranjera

Zzona Baza %

Total Poblacién 42.293

Espafioles 38.347

Total Extranjeros 3.946 9,3%
Europa Occidental 1.171 29,7%
Europa Oriental 1.567 39,7%
NorteAfrica 581 14,7%
Africa Subsahariana 58 1,5%
Sudamérica 497 12,6%
Centroamérica 39 1,0%
Asia 33 0,8%
Oceania - 0,0%

(Fuente: Instituto Nacional Estadistica)
Tabla 57: Poblacion Espafiola y Extranjera en Zona Baza.

Poblacion Espanola y Extranjera

zona Motril %

Total Poblacion 80.703

Espafioles 69.712

Total Extranjeros 10.991 13,6%
Europa Occidental 1.098 10,0%
Europa Oriental 5.840 53,1%
NorteAfrica 2.332 21,2%
Africa Subsahariana 184 1,7%
Sudamérica 1.357 12,3%
Centroamérica 44 0,4%
Asia 134 1,2%
Oceania 2 0,0%

Tabla 58: Poblacion Espafiola y Extranjera en Zona Motril. 2011

(Fuente: Instituto Nacional Estadistica)
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1.2. Conceptualizacion del Inmigrantes

Tal como indica el COLECTIVO IOE (2012; 231): -sobre denominaciones es
mejor no hacer problema”, ya que sobre la conceptualizacion de la figura del
inmigrante nos encontramos con una serie de ambigiedades. Cabe preguntarnos si es
suficiente la denominacién de inmigrante que el Instituto Nacional de Estadistica (2007)
utiliza en la Encuesta Nacional de Inmigrantes (ENI-2007) al considerar que inmigrante
son -tedas aquellas personas que, siendo su pais de origen distinto de Espana, en el
momento de realizacién de la encuesta tienen establecida su residencia habitual dentro

del territorio nacional’.

La catalogacion social de "inmigrante" no coincide exactamente con
aquellas personas que han protagonizado por si mismas un proceso de "inmigracion".
La consideracion de inmigrante es mas extensa. Si se mantienen elementos
diferenciadores de tipo cultural y bioldgico, el caracter inmigrante en la sociedad puede

persistir a lo largo de varias generaciones.

La delimitacion entre lo "autdctono" y lo "inmigrante" no responde a la simple
comprobacion de una serie de caracteristicas: rasgos, problemas, situaciones,
trayectorias sociales, trayectorias espaciales, ... ni tan siquiera por delimitacion legal.
Asi, el concepto de inmigrante tiene una dimensién mayor a la de la mera desposesion

de la nacionalidad espaniola.

El Codigo Civil™, tras la reforma contemplada en la Ley 36/2002, de 8 de
Octubre de modificacion del Cédigo Civil en materia de nacionalidad, viene a ampliar las

posibilidades de adquisicién de la nacionalidad espafiola.

En este sentido, y pensando en los descendientes de aquellos espafioles que
migraron a Iberoamérica en el S.XX, tienen derecho a conseguir la nacionalidad
espafnola aquellas cuyo padre o madre hubiera sido originariamente espafol y nacido en
Espafa (art. 20 Cc). Esto implica que numerosos inmigrantes iberoamericanos sean
considerados sociologicamente como inmigrantes aunque legalmente tengan la

nacionalidad espafola.

Y El Ccédigo Civil de Espafia (R.D. del 24 de julio de 1.889) establece el concepto juridico de nacionalidad
como “el vinculo politico y juridico que liga a una persona fisica con un Estado”.
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Similar situacion se genera en el caso de la adquisicion de la nacionalidad
espafnola por Residencia efectiva. Para los nacionales de paises iberoamericanos, de
Guinea Ecuatorial o de Portugal el requisito general de 10 anos de residencia se acorta
a solo dos anos. E incluso un afio de residencia bastara para aquellos que hayan nacido

en Espafna o el que esté casado con espanol o espafiola.

Todo esto implica, como comentabamos en las lineas precedentes, que el

concepto de inmigrante sea mas amplio que el de extranjero.

En Educacion, solo las estadisticas oficiales utilizan el criterio de nacionalidad
(ser espanol o extranjero) para la presentacién del alumnado en los distintos niveles
educativos, mientras que el resto de agentes educativos, incluidas la inmensa mayoria

de investigadores, hablan de la presencia de inmigrantes en los centros.

El concepto de Inmigrante es complejo. Las Ciencias Sociales también
se ocupan de la Diversidad Social y del continuo proceso de su estructuracion. Un
acercamiento al este concepto puede realizarse a partir del Discurso de la Alteridad. En
clave de inmigracion se plantea una estructuracion dual. Como pone de manifiesto
SANTAMARIA (2002,7), refiriendose a la inmigracion, "la alteridad, lejos de como viene
siendo pensada y tratada, no es una cualidad propia de determinados sujetos sociales,
sino el efecto de la relacion social entre dos heterogeneidades. La alteridad, en
consecuencia, no es una realidad sustantiva, sino que es siempre relativa (...); esto es,
resulta o deriva siempre de una determinada y concreta relacion sociohistorica y

situacional".

El -Otro” se encuentra en el extranjero no deseado, en el inmigrante, en un
sujeto portador de lo negativo.

La alteridad se produce entre dos entidades distintas y heterogéneas: el +0” y
el -etro”. Ese -etro” no solo se define por sus caracteristicas personales, sino por su
pertenencia a un grupo distinto, por ser portador de una cultura diferente, por provenir
de un pais desfavorecido,... Es mas, el 40" se construye sobre la base contrapuesta del
-etro”.

Las relaciones entre entes heterogéneos no tienen por qué catalogarse siempre

como antagénicas.
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En un estudio de MORENO (2006) se analiza la forma de referirse y de
denominar en los medios de comunicacion a los extranjeros que llegan a Espafa y que
desvela cierta intencionalidad en su derivacion a connotaciones negativas. Asi, los
términos utilizados para referirse a los inmigrantes no son neutrales. Muestran distintos
posicionamientos ideoldgicos de quienes los emiten. También es habitual el empleo de
eufemismos para ser -politicamente correcto”. Asi, MORENO (2006) distingue tres

grupos de referencias:
a) los apelativos genéricos (extranjeros, inmigrantes);

b) apelativos dirigidos a los inmigrantes sin documentacion (ilegal, irregular,

clandestino, indocumentado, sin papeles,...);

c) los gentilicios que marcan el origen (africano, magrebi, subsahariano, marroqui,

mauritano, rumano, ...).

En relacion al uso de eufemismos para referirse al inmigrante, PORTILLO
(2006: 74) constata que el empleo de estos eufemismos tratan de compensar la
existencia de marginalidad y/o discriminacion, con casos como moro por su lugar de
origen, sea marroqui, argelino,magrebi, etc. o por musulman; y negro por persona de

color o subsaharianos.

Ademas, la utilizacibn de términos como Hrregulares”, -legales”,
-“Adocumentados”, ... presuponen la necesidad de disponer de -papeles” (en el sentido
de permisos, visados, ...) implicando una opcién ideolégica que contrasta con la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos que manifiesta que —foda persona
tiene derecho a circular libremente y a elegir su residencia en el territorio de un Estado,
y a salir de cualquier pais, incluso del propio, y a regresar a su pais” (MARQUEZ: 2006,
90)

Si se tiene en cuenta la cualificacién de los trabajadores/as inmigrantes, no
podemos generalizar inmigracion con escasa cualificacion, aunque los puestos de
trabajo mayoritariamente ocupados por ellos sean de baja cualificacion. Se produce el
fendmeno de la sobrecualificacion debido al desempefio de puestos de trabajo con

personas con Formacion Académica muy superior a la necesaria.

La opinidn publica considera que los inmigrantes cubren aquellos trabajos que

los espafioles no quieren, que trabajan en economia sumergida y se encuentran en
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situacion precaria.

Es mas, se considera que los inmigrantes (los extranjeros no deseados)
agravan los problemas como delincuencia y desempleo, siendo escasas las veces que
en los medios de comunicacion se da una imagen positiva de la inmigracion. Incluso una
reciente noticia de la television publica espafola planteaba que los inmigrantes que
creaban una empresa, eran propensos, ellos también, a contratar como trabajadores a

personas espafolas, tenian reticencias a contratar a otros inmigrantes.

La posicién de los inmigrantes en el mercado de trabajo viene condicionada por
los aspectos generales del mercado de trabajo y por otros tipos de factores
directamente relacionados con la condicién de inmigrante. Se trata de factores
institucionales (permisos de trabajo, contingentes de inmigrantes, contrataciones en

origen,...) y de la -discriminacion” hacia los inmigrantes.

Sobre las expectativas que la poblacion autéctona tiene en relacion con la
presencia de poblacion inmigrante, SOTO (2006; 165) expone datos sobre que -as
sociedades occidentales, mas alla de lo que las politicas propongan, son claramente
asimilacionistas, y esperan de los inmigrantes y de sus hijos que acepten y asuman no
s6lo sus costumbres, lengua y modos de socializacion del pais de acogida, sino la
propia imagen que de ellos, como colectivo, se ha ido construyendo en el imaginario

comun.”

Los procesos migratorios es un fendmeno tratado por una amplia bibliografia.
Uno de los elementos en los que se centra la investigacion se refiere a los motivos que
hacen que las personas cambien su espacio vital de un lugar a otro. La consideracion
que cada sociedad otorga al inmigrante es el resultado de un constante y dilatado

proceso historico.

Respecto a la distincion en el uso de los términos inmigrante y extranjero en los
medios de comunicacion, se utiliza -Amigrante” cuando existe interés en destacar las
connotaciones negativas que pueda acarrear, mientras que el término -extranjero” se
utiliza cuando se pretende constatar el —sperfil técnico” del trabajador extranjero inmerso

en el proceso migratorio.

Existe un "discurso sobre el inmigrante" y unas "representaciones sociales" que

condicionan las relaciones entre las personas. Existen unas practicas y pensamientos
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gque conceptuan unas determinadas representaciones sociales de los inmigrantes.

En un estudio como éste sobre el alumnado inmigrante, es de fuerza destacar
que el concepto -iamigrante” no responde a una delimitacion exacta e inequivoca. La
atribucion a una persona del apelativo inmigrante se encuentra mas en la esfera de lo
personal y lo subjetivo, que en la mera constatacion de caracteristicas genéticas,
culturales, de procedencia,... 4 es inmigrante una persona cuyos padres protagonizaron
el proceso inmigrante? ;es inmigrante una persona que profesa una confesion religiosa
distinta a la mayoritaria? ;es inmigrante una persona que posee unos rasgos fisicos
distintos a los -eccidentales™ Resulta necesario resaltar una serie de interrogantes
sobre la conceptualizacién del inmigrante:

¢a qué personas consideran inmigrante?
¢ Es inmigrante solo aquella que personalmente emigré desde su lugar de
origen?

A stienen la consideracion de inmigrantes también sus descendientes nacidos
con posterioridad?

A ;se puede catalogar como "distintos" a aquellas personas que muestran
diferencias en cuanto a color de piel, lengua, costumbres? ; cual es el patron
-eomun” del que surge lo -distinto™?

A ;se considera inmigrante, con toda la carga peyorativa que se puede asignar
al concepto, solo a aquellas personas que por causas econdmicas
emigraron?

A ;s qué factores son los que configuran la contraposicion entre el "yo" y "el
otro"?

A squé nivel de etnocentrismo se desprende del reconocimiento de las
personas como inmigrantes?
¢son "extrafos" los inmigrantes?
¢ puede considerarse el hecho inmigrante como una "anomalia"?
¢la conceptualizacion del "nosotros”, acaso no es fruto de la relacion que se

mantiene con "los otros"?.

VECINA MERCHANTE (2006) relaciona a los alumnos inmigrantes con
situaciones y procesos como: movilidad geogréafica, cambios de residencia que ni

deciden ni controlan, sensaciones de inestabilidad y desorientacién, desestructuracion
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familiar, inestabilidad emocional, problemas econdmicos, desconfianza ante lo

desconocido,...

Aparte de definicion legal y politica de la inmigracion, ¢;Cual es la
representacién social que se asigna a los inmigrantes? ESTRADA (2004; 67-69)
poniendo el acento en una perspectiva culturalista y funcionalista contrastan el discurso
de inmigracién -eomo oportunidad" de otro discurso de la inmigracién -somo problema".
Consideran que "la llegada, movilidad e instalacion de los migrantes es constantemente
(re)presentada, de modo miserabilista y culturalista/etnicista, como si fueran extranjeros,
extrafios y extemporaneos o atrasados (...). En la actualidad nos encontramos con un
discurso hegemodnico -que también permea las representaciones y practicas
sociolégicas- sobre la <inmigracion> en el que mediante la recurrente asociacion de los
migrantes a un sinfin de problemas sociales -lo que puede hacerse mediante la
afirmacion de que solo tienen, general y/o exacerban problemas de orden publico,
educativos, urbanisticos, de convivencia o de cualquier otro tipo-, su presencia,
instalacion y movilidad geografica y social son (re)presentados como un grave problema
social (incluso como una grave amenaza) que adquiere dimensiones europeas y cuyo
origen radicaria en su gran afluencia, su excesiva presencia o concentracion vy,

especialmente, en su diferencia o lejania cultural.

ZAPATA-BARRERO (2007; 319-320) manifiesta la existencia de una Politica del
Discurso sobre la inmigracion, diferenciando dos tipos de discursos:
¢ el Discurso reactivo, y

¢ el Discurso pro-activo.

Cada uno de estos discursos ha de considerarse como un enfoque y
orientacion para el tratamiento de las politicas de inmigracion. La distincién basica inicial
es que -el discurso re-activo (DR) reacciona contra el proceso de multiculturalidad que
supone la llegada de inmigrante; mientras que el discurso pro-activo (DP) acompana el
proceso de multiculturalidad. Ambos responden a los conflictos que se generan, pero
desde prismas diferentes. EI DR busca gestionar el conflicto y se preocupa por las
alteraciones que supone el proceso de multiculturalidad en todas las esferas de vida,
que percibe como eminentemente negativas. El DP aspira a proporcionar a las personas
recursos e instrumentos para que gestionen los conflictos, que perciben como un hecho
histérico irreversible. Uno de los criterios de distincién entre ambos discursos es la

concepcion que tienen del conflicto. El discurso re-activo lo interpreta como algo

David-José Villén Garcia-Galan 155



El fendmeno de la Inmigracién en la Formacion Profesional Inicial.
Andlisis de la situacidn desde el punto de vista del alumnado autdctono en la Provincia de Granada.

negativo, como amenaza; el discurso proactivo como una oportunidad histérica y como

formando parte del proceso de socializacion multicultural en el que esta envuelta nuestra

sociedad.”

En la publicacién |Rolitica del Discurso sobre Inmigracién en Espafia”, ZAPATA-
BARRERO (2007; 359-361) ofrece un cuadro muy ilustrativo donde contrapone

elemento a elemento el enfoque del Discurso re-activo frente al enfoque del Discurso

pro-activo sobre la inmigracion:

Identificacion del FENOMENO de la INMIGRACION

Categorias
Bésicas Discurso Re-activo Discurso Pro-activo
Como problema (seguridad publica): | Como desafio/reto (factor de progreso y
Ley y Orden cambio de la sociedad)
“Problema que resolver” “Reto que gestionar”
o, Logica de equilibrio seguridad/libertad Logica d? _desarrollp . .

Tipificacion (demografico/economico/social...)

pollt_lca dlela Uso medios juridicos/politicos Favorece innovacién si los medios actuales no

Inmigracion existentes son adecuados

Tutoria/responsabilidades del
problema: “problema de ellos”/paises
de procedencia

Tutoria/responsabilidades del problema:
“problema de nosotros” (problematica
compartida entre paises
destino/recepcidn)/paises de destino que
atraen.

“Lista negra” o
Peligros basicos
inadmisibles

Inestabilidad y delincuencia.
Alteracion de la convivencia

Formacion de guetos, violencia racista,
intolerancia, denegaciones infundadas,
expulsiones, etc.

Divisiones sociales en términos de posesion o
no de derechos

Nombre y
concepcion del
inmigrante

EERNT3

“Extranjeros”, “inmigrantes legales o
ilegales/ clandestinos”, “Incivilizados”

Nuevos residentes- nuevos
ciudadanos/ciudadanas - Personas
Documentados/Indocumentados — (Nuevos)
ciudadanos extranjeros/trabajadores /del
mundo/ emergente. Inmigrados- Ciudadania
inmigrada “desheredados de la Tierra”

Inmigrante/Derecho

Inmigrante/Mercado

Identidad juridica del inmigrante

Identidad econdémica del inmigrante: como
trabajador

Division juridica de la poblacién entre
“ilegales/legales”

division econémica de la poblacion inmigrante
entre los que trabajan en la economia
informal/formal

Flujo migratorio y
acto de migracion

Efectos negativos

Efectos positivos

imagenes: Invasion, plaga, olas,
avalanchas, inundacion
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Identificacion del FENOMENO de la INMIGRACION

Categorias
Basicas

Discurso Re-activo

Discurso Pro-activo

Es el inmigrante quien “llama a las
puertas” de la sociedad

Es la sociedad quien llama al inmigrante

Acto voluntario, libre eleccion: los
inmigrantes tienen Deberes hacia los
Estados

Acto forzado, por necesidad: Estados tienen un
Deber hacia los inmigrantes

Interpreta la gestion de los flujos
manteniendo relaciones de poder
propios del periodo colonial

Interpreta la gestién de los flujos como gestion
de efectos de un proceso colonial pasado
(relaciones Norte/sur)

“Efecto llamada” y
“efecto salida”

Vinculo efecto llamada y
legislacion/politicas

Vinculo efecto salida y subdesarrollo Vinculo
entre efecto Ilamada/sistema de mercado
(sumergido)

B4 Regulacion de
las fronteras

Regular es controlar los flujos para
evitar problemas de orden publico y de
seguridad

Regular es aplicar principios de asistencia
humanitaria sin discriminar el origen

Inmigrantes “sin
papeles”, procesos
de regularizacion y
contingentes.

Concepcion de los “sin papeles™:
llegal (concepcion juridica)

Concepcion de los “sin papeles”: Irregular,
indocumentados (concepcion administrativa)

Toda politica debe buscar “inmigrante
cero”.

La existencia de inmigracion irregular es un
hecho inevitable, es estructural

Existencia llegal: fracaso de politicas
de fronteras

Vinculo ilegal/delincuencia

Vinculo irregular/problema social y
humanitario

Proceso de regularizacion es resultado
de un fracaso

Proceso de documentacion/normalizacion es
inevitable y estructural

Vinculo contingente/regularizacién y
defiende un “contingente cero”

Vinculo contingente/politica de mercado de
trabajo

Aplica preferencia nacional

No aplica criterios de seleccion especificos

Procedimiento: de arriba abajo: el
Estado decide junto con Patronal.

Procedimientos: de abajo arriba: con CCAAy
complicidad de redes sociales.

Concepciones
normativas y
légicas de accion
estrategica

Realismo politico

Humanismo (derechos humanos) y
solidaridad, medios amplios y soluciones a
largo plazo

Principios de justicia: seguridad,
interés del Estado y de la ciudadania
nacional

Principios de justicia: Cohesion social y no
discriminacion, respeto de los principios de la
igualdad democrética de la democracia

Dramatiza los mensajes y polariza la
sociedad entre espafioles y extranjeros

Vision critica de la realidad y las acciones
politicas que se desarrollan
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Identificacion del FENOMENO de la INMIGRACION

Categorias
Bésicas Discurso Re-activo Discurso Pro-activo
Minoriza las acciones racistas (como | Sobrevalora los actos racistas (como “actos
“actos aislados”™) inadmisibles™)
Como reducir la distancia Como reducir la distancia teoria/préactica:
teoria/practica: debe prevalecer el pragmatismo idealista (que coincida enunciado
pragmatismo realista de una derecho y su ejercicio)
Frente a conflictos: I6gica instrumental | Frente a conflictos: I6gica de principios
y cuantitativa (criterios de “costo humanistas y cualitativos (“criterios de justicia
social”) e igualdad social)
Légica instrumental: siempre valorasu |, . . . . . - L
o . Logica finalista: aplicar objetivos de principios
posicién como un medio para - o A
. L y criterios democraticos y de justicia (sin
conseguir unas finalidades que les L
2 condiciones)
beneficie.
Apela a la “honestidad” 1 N .
\pela a 1a “honestidad - con 10s No se debe “engaiiar a los ciudadanos”
ciudadanos.
C e " Apela a la solidaridad y argumentos de bien
Dice “las cosas por su nombre ,
comun
Doble moral entre “inmigrantes Vincula la delincuencia con la excusiéon social
buenos” e “inmigrantes malos” y la pobreza
[Apenas usa el argumento de la Principio humanista vinculado con tradicion
tradicion que tiene Espafia como pais | de emigracion en Espafa: “no quieras para
de emigracion] otros lo que no quieras para ti”
“Razones ocultas” e “intereses “Razones ocultas” e “intereses secundarios”
secundarios” detrds de argumentos detras de argumentos politicos: acabar con las
politicos: costes electorales e intereses | relaciones de poder, desigualdades y
de partido discriminaciones
Discurso racista: “ellos/otros negativo” | Discurso social: “otros-uno de los nuestros” o
y un “nosotros-positivo”. un “otros-COMO-nosotros”
Marco de
referencia: Relacion inmigrante/sociedad: “fuera | Relacion inmigrante/sociedad: “dentro de la
relaciones de la sociedad” (outsider) sociedad” (insider)
inmigrante-

sociedad-ciudadano

Relacién inmigrante/ciudadano:
amenaza, “conflicto de intereses”

Relacién inmigrante/ciudadano: beneficio
mutuo, mutuo interés, extension del
conocimiento, ampliacién de oportunidades

Prioridades
politicas

Intereses del Ciudadano y de Espafia

Intereses de toda la poblacion

La politica debe buscar dar
satisfaccién a la voluntad de los
ciudadanos

La politica debe mediar entre los dos intereses
(ciudadanos e inmigrantes).

Comportamientos de ciertos colectivos
de inmigrantes que vulneran los
derechos humanos es un indicador de
la inseguridad y valores
antidemocraticos

Comportamientos de ciertos colectivos de
inmigrantes que vulneran los derechos
humanos es un indicador de un fracaso de la
integracion
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Identificacion del FENOMENO de la INMIGRACION

Categorias
Basicas Discurso Re-activo Discurso Pro-activo
Enfoque: “lo que se quiere evitar” Enfoque: “lo que se quiere conseguir”
inseguridad e inestabilida integracion e igualdad de derechos
dad tabilidad t Idad de derech
Ir\éomzf;?é% o(rjé)fj(;crzcg;]rg;eél;olzosLey de Nombre por objetivos: “Ley de integracion
g . e C social y laboral”, “ Ley de derechos y
extranjeros”, "Ley de extranjeria”, libertades de los inmigrantes”
“Ley de inmigracion”; ’
Egng:gln de la Ley: restrictiva y Funcién de la Ley: garantista y administrativa.
Ley y Derechos

Evitar el “efecto llamada”

Procurar una buena acogida respetando los
derechos y evitar la exclusién y la marginacién

Inquietud basica: que la ley atraiga
muchos inmigrantes y se desestabilice
la sociedad

Inquietud bésica: vinculo Ley/percepcion de la
ciudadania. Que la ley fomente el rechazo
social, el racismo y la xenofobia

Justifica necesidad de que haya
diferencias de derechos entre no
ciudadanos y ciudadanos

Busca recortar la distancia de derechos entre
no-ciudadanos y ciudadanos (e incluso entre
mismos inmigrantes)

Razones de Estado
y criterios para el
disefio de politicas

Ministerio Interior

Ministerio Trabajo

La inmigracion erosiona intereses
esenciales del Estado. Estos intereses
deben ser prioritarios frente a
principios humanitarios

Razones de Estado no pueden vulnerar razones
humanitarias

La situacion juridica del inmigrante
como condicidén para que pueda
beneficiarse de politicas (“La legalidad
es el requisito ara el reconocimiento de
derechos basicos™)

El reconocimiento de derechos basicos no
puede estar condicionado a situacién
administrativa/ legal. Son inherentes a la
persona.

Los inmigrantes pueden entrar dentro
de categoria de “desfavorecidos” y
tratados como tal, pero nunca se puede
justificar una politica especifica

Admite que existen situaciones que justifican
la necesidad de politicas especificas, en tanto
que los inmigrantes estan en situacion de
desventaja (en relacién con los derechos)
respecto de otros desfavorecidos para salir de
la misma circunstancia de desigualdad.

Concepcion de la politica como
amigo/enemigo

Funcion pedagogica de la politica para limitar

percepciones negativas y fomentar un cambio

de mentalidad basada en igualdad de derechos,
que respete la diferencia de las personas
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Identificacion del FENOMENO de la INMIGRACION

Categorias
Bésicas Discurso Re-activo Discurso Pro-activo
Contempla la via del gobierno como . .
Fomenta el didlogo con redes sociales y
normal, con consultas puntuales a ; A
: democracia participativa

redes sociales.
Acceso a beneficios de las politicas

Estado de pablicas de bienestar con condiciones | Acceso a beneficios de las politicas publicas

Bienestar y de legalidad. La inmigracién supone de bienestar sin condiciones La inmigracién

politicas publicas

un costo adicional que incrementa la
crisis de los Estados de Bienestar

es un beneficio y una oportunidad.

Concesion de
derechos
(humanos)

No contempla concesion de derechos,
incluso humanos, si no se tiene
previamente el reconocimiento legal

Apela siempre a la declaracién Universal de
los derechos humanos (“La concesion de
derechos no es privilegio de los gobiernos”)

Vinculo derechos humanos y sistema
democrético

La no-concesidn de estos derechos basicos por
criterios politico-legales es la muestra mas
flagrante de racismo institucional.

Derecho al voto,
nacionalidad e
integracion

Derecho al voto vinculado a
ciudadania y nacionalidad

Desvinculacion derecho al voto, ciudadania y
nacionalidad

Principio reciprocidad

Defensa del derecho de residencia

Derecho al voto como recompensa.
Sin integracion previa no se puede
conceder el derecho al voto.

Derecho al voto como condicién para la
integracion. Sin derecho al voto no puede
haber integracion

Cooperacion al
desarrollo

Vincula Cooperacidn al desarrollo con
el control de flujos

Busca conectar politicas de inmigracion y
politicas de desarrollo

Su premisa es que con el una politica
de codesarrollo disminuiran los flujos.

Niega que se pueda producir una relacion de
causa-efecto entre politicas de desarrollo y
disminucion de flujos.

Interpreta las nacionalidades de
procedencia como si fueran
indicadores que informen donde
territorializar las politicas de
desarrollo

También critica el hecho que la presencia de
inmigrantes sirva de indicador para desarrollar
politicas de desarrollo

Opiniodn publica e

La opinion publica es un argumento de
autoridad que ayuda a justificar
posiciones politicas.

Concepcion critica de la opinién publica
(cuestiona la existencia de las percepciones
que profesa)

Vinculo entre gobernabilidad y opinion

Inmigracion publica negativa
Confia en pedagogia social ya que interpreta la
Opinidn publica negativa con la
desinformacion
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Identificacion del FENOMENO de la INMIGRACION

Categorias
Basicas

Discurso Re-activo

Discurso Pro-activo

Diversidad de
culturas

Fuente de conflicto, de inestabilidad y
de anormalidad

Fuente de riqueza y forma parte de la
normalidad creciente

Se debe gestionar desde una
perspectiva juridica y policial

Debe gestionarse politica y socialmente

La diferencia cultural debe restringirse
para que no afecte la continuidad de la
identidad nacional espafiola
(espafiolismo) (“En el Estado no caben
mas culturas”).

Respeto de la diferencia dentro del marco de
valores democraticos

Desde el punto de vista cultural,
diferencia entre unos y otros
inmigrantes por razones de lengua, de
cultura y de religion

Desde el punto de vista cultural, universaliza a
los inmigrantes, en tanto que todos son
personas y merecen el mismo tratamiento.

(Fuente: Zapata-Barrero, 2007)

Tabla 59: Fendmeno de la Inmigracion. Discursos Re-activo y Pro-activo
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2- Causas de lainmigracion economica.

Un argumento sobre las motivaciones de los procesos migratorios actuales,
ampliamente respaldado por la bibliografia, se refiere a que las personas que emigran
anhelan conseguir un mayor grado de bienestar para ellos y para sus familias,

proponiéndose ejercer un trabajo como medio de sustento.

A menudo las migraciones son el resultado del dispar desarrollo econémico y
social, pudiendo contribuir, en unos casos, a un mayor desarrollo y a una mejora de las

condiciones econdmicas Yy sociales; y, en otros, a perpetuar la desigualdad.

Junto con las argumentaciones de tipo politico-social, las migraciones actuales
tienen una caracterizacion de tipo econdmico. A lo largo del S.XX han surgido
postulados que abordan el esquema causa-efectos que ha dado origen a los
movimientos migratorios. Estas teorias conciben a la persona que emigra sujeta a un
conjunto de fuerzas impersonales tanto coyunturales como estructurales que les hace
que tome la decisidén de migrar. Las migraciones, mayoritariamente, se producen por la

existencia de un diferencial econémico entre dos zonas geograficas.

El demdgrafo E. G. Ravenstein fue el que primero, que en el S.XIX, se refirié a
la existencia de unos patrones comunes en los procesos migratorios. Ravenstein seria
el punto de inicio del corpus tedrico de las migraciones. Para Ravenstein los factores
econdmicos provocan los desplazamientos y sus direcciones, en una busqueda de

mejoras econdmicas para sus protagonistas.

Pero, ademas de factores econdmicos existen otros de naturaleza social,
cultural y politica que nos ayudan a conocer por queé las personas emigran. En el plano
politico es evidente también el protagonismo de los Estados para la regulacion de los

flujos migratorios.

Aqui vamos a poner de manifiesto la existencia de una diversidad de

interpretaciones tedricas, entre las cuales recogemos las siguientes.
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2.1. Teoria de Atraccion-Expulsion (pull-push).

Ravenstein constituyo la primera formulacién de este modelo. Esta teoria parte
de la consideracion de unos paises como -emisores” y de otros paises como

—+eceptores” de los movimientos migratorios.

La causa que genera las migraciones son las diferencias de tipo econémico y
demografico existentes entre estos paises. Asi, realidades como la pobreza, la
desesperanza, la inestabilidad sociopolitica,... dan pie a que las personas emigren
tratando de conseguir unas mejores oportunidades de vida. El destino de la migracién

sera aquellos otros paises sobre los que existe la esperanza de trabajo y de bienestar.

Esta teoria presupone un ordenamiento jerarquico de los paises, incluso un
planteamiento de tipo evolucionista: paises desarrollados frente a paises

-subdesarrollados” (o en ~Has de desarrollo”), paises -ficos” frente paises -pobres”,...

La migracion es considerada como un -salto” dentro del supuesto proceso de
evolucion de las sociedades, de unas menos evolucionadas a las mas evolucionadas,

propio de las Teorias Evolucionistas.
2.2. Teoria del Mercado de Trabajo Dual.

Esta teoria sostiene que, al margen de las motivaciones que originan las
decisiones de los migrantes, en las migraciones internacionales son los factores de

atraccion, y no los de expulsién, los que generan las migraciones.

Parte del supuesto de que el pais que recibe los movimientos migratorios

dispone de un mercado de trabajo -segmentado”.

Stephen Castles, Godula Kosak y Michael Piore defendieron este punto de
vista, argumentando que la migracion internacional es provocada por una permanente
demanda de trabajadores extranjeros inherente a las estructuras econdmicas de las

naciones desarrolladas.

Asi, existe un mercado de trabajo dividido en dos segmentos, y por tanto dos
grupos de trabajadores:

e uno, compuesto por trabajadores autéctonos, que comparten condiciones

regulares y aceptables de trabajo, y

e otro, formado por trabajadores inmigrantes con mas probabilidades de
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ocupar aquellos puestos no deseados y con mayor precariedad.

Por un lado, en los paises receptores existe una alta demanda de trabajadores
reservado a un segmento del mercado laboral que resulta ser poco atractivo para la
poblacion autéctona; por otro lado, en los paises emisores existe un exceso de mano de
obra que esta dispuesta a cubrir ese segmento laboral, aunque no coincida con su nivel

de capacitacion.

Se trata de puestos de trabajo que no son ocupados por los trabajadores
autoctonos debido a las condiciones en las que se realizan, a su baja remuneracion, al

desprestigio otorgado por la sociedad,...

Esta teoria plantea una serie de cuestiones:

1) ¢ Por qué existe este tipo de mercado segmentado?

2) ¢Por qué los trabajadores autdctonos rechazan la ocupacion en estos
empleos?

3) ¢Por qué las -fuerzas de mercado” no solucionan esta situacion con
efectos como, por ejemplo, el aumento de salario?

4) ¢Por qué las personas inmigrantes estan dispuestas a ocupar estos

empleos aunque cuenten con mayores capacitaciones?

Todo esto supone que en los paises receptores existe una demanda de mano
de obra de caracter estructural, que puede tener una dimensién mayor o menor en
funcién de la situacion econémica y a la consecuente propension de los trabajadores

autéctonos a ocupar estos empleos.

Paradéjicamente, esta demanda de trabajadores inmigrantes puede coexistir
con una poblaciéon autdéctona desempleada. Por ello puede aducirse que no siempre la

poblacion inmigrante compite con la autdctona en el mercado laboral.
2.3. La Teoria del Sistema Mundial.

Esta teoria, asociada a Wallerstein, Mabogunje, Kritz, Portes y Sassen,
comparte también la idea de la existencia de una demanda de mano de obra inmigrante

reservada a empleos precarios en un mercado de trabajo segmentado.

Pero a diferencia de la Teoria del Mercado de Trabajo Dual, ésta alude a los

efectos de un sistema capitalista que se extiende por la economia mundial generando
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desequilibrios entre los paises.

Asi, no se basa en las motivaciones personales por las que el trabajador
autéctono no ocupa determinados empleos, sino en el hecho de que el sistema
capitalista hace que los trabajadores de paises emisores sucumben a trabajos precarios,
a diferencia de los trabajadores autoctonos. De esta forma, se presentan las
migraciones como oftro instrumento mas de dominacibn de unas sociedades

privilegiadas sobre otras desfavorecidas.

Las migraciones, lejos de contribuir a limar las desigualdades, contribuyen a la

perduracion de las mismas.

Uno de los factores que desencadena la existencia en los paises emisores de
mano de obra dispuesta a la emigracion es el hecho de que la expansion del capitalismo
ha transformado las estructuras socio-econdmicas tradicionales convirtiendo a una gran
parte de la poblacion en una masa desarraigada y desfavorecida sujeta a las fuerzas de

la economia globalizada.

Esta poblacién vera en la migracion una forma de salir de su situacion
incorporandose a un sistema en el cual la economia capitalista en los paises receptores

tendra a su disposicién una ingente mano de obra barata.

Asi, para esta teoria, la migracién se configura en un proceso proveedor de
mano de obra barata en un sistema capitalista globalizado y los inmigrantes se

convierten en simples input para ser consumidos en cualquier lugar del sistema.
2.4. La Teoria de la Accién Individual.

Esta teoria plantea que el individuo, en lugar de ser un sujeto pasivo en un

macrosistema, es protagonista de sus propias decisiones.

La migracién es el resultado de un conjunto de factores de ambito personal y
familiar: la percepcion, la inteligencia, la posesién de formacion e informacion, deseos

de mejora, precariedad econdmica, infravivienda, falta de educacion, represion,...

Las migraciones y sus flujos estan motivados por la accion individual de las
personas. Se da prioridad a los aspectos psicosociales en cada una de las etapas
migratorias, es decir, se analiza la etapa previa del individuo a su decisién de emigrar, su

estancia en el pais de acogida, y el retorno en caso de haberlo.
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2.5. La Teoria del Capital Social.

La Teoria de Capital Social o de Redes de Inmigrantes parte de la existencia de
redes surgidas entre familiares, amigos y compatriotas, y entre los origenes y los
destinos, que tienen una gran influencia en la direccidon y en la periodicidad de las

migraciones, asi como en la seleccion de las personas que emigran.

La decision de la persona inmigrante de abandonar su entorno, su familia,
puede ser fruto de un macro sistema socioeconémico del que forma parte, pero también
puede ser una accion individual fruto del analisis de la situacion previa a la migracion

frente a las posibilidades de una nueva vida en el pais receptor.

Entre las Teorias que subrayan la influencia de sistemas macros y las que
inciden en la decisién meditada del individuo, existe un conjunto de factores de indole

microsocial.

Esta teoria, iniciada por a Thomas y Znaniecki, y desarrollada por Massey,
destaca el papel de las relaciones interpersonales con familiares, amistades, ... en la
decisiéon de emigrar: reduccion de costes, incertidumbres, riesgos,... e incrementan la

confianza y las probabilidades de éxito en el proceso migratorio.

En origen, y a la vista de la limitacion de recursos, dentro del ambito de la red
familiar se adopta la decision de qué miembro familiar sera el que emigre con la
esperanza de que su éxito proporcione recursos repatriados y/o faciliten el

reagrupamiento familiar en el pais receptor.

Las relaciones interpersonales proporcionan recursos economicos, transmiten
informacion sobre otras experiencias migratorias, dan su apoyo,... facilitando con ello la
emigracion. Se otorga protagonismo a las redes sociales (familiares, amistades,
compatriotas, ...) en las que el emigrante forma parte. La participacion en estas redes
sociales tanto en el pais emisor como el receptor otorga a la persona inmigrante
confianza en su decision y posibilidades de afrontar en mejores condiciones las

dificultades.

Estas redes sociales son entidades formales o informales, que facilitan los
procesos migratorios, y sirven para el acogimiento e incorporacién del recién llegado.

Facilitan el alojamiento, median para su incorporacién al mercado de trabajo y ofrecen
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apoyo psicosocial, incluyendo, en su caso, la participacién en la comunidad religiosa.

Son artifices de lo que vino a denominarse como -efecto llamada”, como la
capacidad de atraer a familiares, amistades, compatriotas a una determinada zona de

destino.

Ademas, las redes sociales se ven reforzadas por dos situaciones diferentes:
Una, cuando el pais receptor facilita el reagrupamiento familiar; y otra, de signo
diferente, cuando el pais receptor incrementa los controles y dificultades para que

continue el proceso migratorio.

La existencia de redes sociales se utiliza como explicacion de por qué se
producen en determinados zonas concentraciones de personas inmigrantes de los
mismos lugares de origen, haciendo que se convierta en estructural el origen y destino

del algunos flujos migratorios.

La persona que acaba de migrar contribuye también al reforzamiento de estas
redes mediante distintas acciones. Conocedor reciente de la incertidumbre vy
dificultades, ahora corresponde, a él también, ayudar ofreciendo su colaboracién en las
redes: facilitar el acogimiento e incorporacién a los recién llegados, reenviar recursos
financieros y emitir informacion a las redes familiares y de amistad que permanecen en

su lugar de origen.

2.6. Teoria del Capital Humano.

Sus principales representantes son Schultz, Solow y Becker. Esta teoria
incorpora la educacion-formacion como una forma de inversion de futuro. Considera a la
migracion como una estrategia de inversién o mejora, al permitir al individuo desarrollar
y rentabilizar mejor sus aptitudes en el nuevo destino y ampliar o adquirirlas mediante la

formacion.

Desde este punto de vista destaca el individuo como agente activo en la toma
de la decision de emigrar. Los individuos se desplazan hacia aquellos lugares en donde
maximizan su inversion, por eso la emigracion se decide cuando la rentabilidad obtenida

en el pais receptor es mayor a la del pais de origen.

David-José Villén Garcia-Galan 167



El fendmeno de la Inmigracién en la Formacion Profesional Inicial.
Andlisis de la situacidn desde el punto de vista del alumnado autdctono en la Provincia de Granada.

2.7. El Enfoque de Sistemas.

Fue desarrollado por Zlotnik, que considera que los sistemas de migraciones
son espacios en los que se da la asociacion, relativamente estable, de paises
receptores con otros paises emisores. Tal asociacién no es solo el resultado de las
corrientes migratorias, sino que se ven reforzadas por conexiones y vinculos de distinta
naturaleza: proximidad geografica, vinculos histérico-culturales, pertenencia a
estructuras politico-econdmico supranacionales, ... Caso de las migraciones histéricas

de espafnoles hacia Hispanoamérica, las actuales de hispanoamericanos hacia Espafia.

Este enfoque cae en entredicho debido al proceso de homogeneizacion cultural
motivado por el proceso de globalizacion, la revolucion de la Informacién y la

Comunicacion, avances en los transportes, el nuevo orden econémico,...
2.8. Teoria de la Causacion Acumulativa.

Esta teoria, propuesta por Gunnar Myrdal y ampliada por Massey, advierte que
cada acto migratorio altera el contexto social de origen dentro del cual se tomoé la

decision de emigrar.

Asi, si cada acto genera unas consecuencias, el sistema social de origen se ve
continuamente modificado. Estas repercusiones se deben al desigual desarrollo
geografico. Existen una serie de factores que sufren modificaciones por las migraciones
en este proceso acumulativo, provocando que la migracién se perpetue, se alimente a

si misma, como:

e |a distribucion de la renta

¢ la organizacion de la agricultura (caso desde es autoconsumo al mercado)
e lacultura

o la distribucion regional del capital humano

e el significado social del trabajo.

o el sistema politico

e modelos familiares

La idea basica es que la migracion modifica la realidad de tal forma que
provoca desplazamientos subsiguientes por medio de una serie de hechos
socioecondmicos analizados anteriormente: redes sociales de inmigracion,

segmentacion dual del mercado de trabajo, desigualdad geogréafica,...
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Respecto al corpus tedrico sobre los motivos que ocasionan las migraciones,
destaca el socidlogo Joaquin Arango con una extensa labor investigadora sobre la

materia™.

Estas teorias sobre las motivaciones de las migraciones han sido utilizadas en
la bibliografia que para el caso espanol se ha publicado. Asi, se pone de manifiesto
como gran parte de la inmigracion actual es de naturaleza econémica y se origina por el
desequilibrio espacial de la riqueza y de la poblacién, por la desigual existencia de

oportunidades econdmicas y de vida en cada pais.

Segun Aparicio citado por ARRELLANO (2005; 153) se considera por
inmigrante econdmico a «Toda persona que se traslada a un pais (o lugar) distinto del
que es originario, con cierta vocacion de permanencia, que vive de su trabajo por cuenta
ajena o por cuenta propia y ocupa los sectores mas bajos del mercado de trabajo.
También se consideran inmigrantes a las familias de los anteriores que se desplazan
con ellos». Como se ve Arrellano enfatiza en la relacién inmigracién con -sectores mas

bajos del mercado de trabajo” subyaciendo aqui la Teoria del Mercado Dual.

Dejando ver la Teoria del Sistema Mundial tenemos que para ABAD (2006;1),
-el crecimiento de las migraciones como consecuencia del agravamiento de las
divergencias internacionales parece un hecho dificiimente rebatible. La privacion, ya sea
absoluta o relativa al diferencial de desarrollo y retribucion, es indudable un inductor de

la movilidad del trabajo”.

También el Defensor del Pueblo de Espafia se hace eco de la Teoria del
Sistema Mundial en base a la justificacion de los movimientos migratorios debido a las
diferencias econémicas. Con este punto de vista, el fendmeno de la inmigracion tiene
una -égica inversa a la que rige para la riqueza econdmica” ya que el progresivo
crecimiento econémico da lugar a un importante cambio en la estructura y configuracion
de los movimientos migratorios (Defensor del Pueblo, 2005; 33). O en el caso de
AUBARELL (2006) que destaca que -as crecientes disparidades econdmicas,
demograficas, politicas y (de seguridad) entre paises emisores y paises receptores son
clave para entender los flujos migratorios entre paises situados al sur y al norte del

mediterraneo. Estos desequilibrios, sumados a la proximidad geografica explicarian que

1> Destacan algunas de sus obras como: “Theories of International Migration: A Review and Appraisal”
junto con Douglas S. Massey (2006); “Del boom a la crisis: la inmigracion en Espana de la primera
década del S.XXI” (2012); “Europa y la inmigracion: una relacion dificil”.
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Europa es y seguira siendo el principal destino de las migraciones en el Mediterraneo, a
pesar de los crecientes esfuerzos para reducir la entrada de inmigrantes tanto regulares,

irregulares como demandantes de asilo”

Enfatizando en la hegemonia del capitalismo que le otorga la Teoria del
Sistema Mundial, ARRELLANO (2005; 154) interpreta que las migraciones laborales son
entendidas como un hecho social total, inherentes al modo de produccién capitalista,
donde ejercen una funcionalidad positiva para el mantenimiento y desarrollo del sistema;
aunque iniciadas sobre motivaciones econdmicas y relacionadas en torno al mercado de
trabajo, su configuracién depende de multitud de variables sociales, politicas, culturales,

etc, ...

En otro sentido, la Teoria de la Accién Individual y la Teoria del Capital Humano
se manifiestan en MORILLAS (2006; 40) que considera que quienes emigran responden
a un perfil de -alta capacidad de iniciativa y vitalidad frustrada, restando, con sus salida,
capital humano y recursos al pais de origen. En este aspecto la inmigracion ilegal va
contra el propio desarrollo del pais de origen”. En el mismo sentido ABAD (2006; 3-4)
enfatiza que -en la medida en que la mayor parte de los emigrantes suelen ser jovenes
activos, su marcha puede contribuir a acelerar los procesos de envejecimiento, restar
dinamismo a las economias locales y agravar el retraso de las economias rurales
respecto a las urbanas. En la misma direccién, se han enfatizado también los efectos
negativos que la <fuga de cerebros>, en la medida en que supone una pérdida de
capital humano, puede llegar a tener para la productividad econémica, la innovacién y el
desarrollo. Se ha alertado, asimismo, sobre los efectos negativos que las remesas
pueden llegar a tener para las economias nacionales. En la medida en que provocan
una dependencia estructural de flujos de capital externo y altamente ciclico, pueden
suponer un serio riesgo para la consolidacion de un desarrollo endégeno y estable. Se
atribuye también a las remesas efectos de dualizacién entre las familias que las reciben
y las que no y, en la medida en que incentivan el consumo directo, pueden inducir
efectos negativos en la balanzas comerciales, asi como riesgos de escalada
inflacionaria. Finalmente, aunque en otro orden de cosas, se ha llamado la atencion del
riesgo de que la emigracion, en la medida en que involucra a miembros adultos con
responsabilidades parentales, ya sea el padre o la madre, puede provocar graves

efectos de desestructuracién familiar que afecte de modo especial a los nifios”.

Continua ABAD (2006;10) que plantea (referido a los trabajadores cualificados
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pero aplicable a todos) que la salida de emigrantes de su pais no constituye
necesariamente una pérdida: -en aquellos paises con alta capacidad de formacion de
capital humano, como es el caso de numerosos paises asiaticos, la salida de emigrantes
cualificados, tanto si posteriormente retornan como si no retornan definitivamente pero
mantienen relaciones e intercambios, promueven ftransferencias tecnoldgicas o
desarrollan iniciativas empresariales, pueden representar una verdadera oportunidad de

desarrollo para sus paises de origen”

Hay quien pone de manifiesto, como Santamaria en BRICENO (2004: 205),
que -el debate publico sobre la tematica migratoria se establece en un clima general de
alarma, aversion y sobredimensionamiento de los contingentes de inmigrantes que
ingresan y residen en el pais, el cual se expresa, en el uso recurrente que hacen los
medios de comunicacion de metaforas y verbos como invasion, aluvion, avalancha,
oleadas cuando se alude a su llegada, mostrandola como un proceso indetenible y

amenazante que es necesario impedir, contener o canalizar”.

La percepcion del desequilibrio espacial viene siendo reforzada por los nuevos
medios de comunicacion que presentan a un Norte como contraste de la vida del Sur,
-“as causas de los movimientos migratorios a partir de 1945 son variadas y complejas.
Desde la Teoria PUSH-PULL se recogen los factores de atraccion y de expulsion. Los
factores que atraen (push) a los inmigrantes a los paises de destino son, principalmente,
el crecimiento econdmico rapido y continuo. Los factores que empujan (pull) de los
paises de origen hacia fuera a los inmigrantes son generalmente el desempleo, la
pobreza y el subdesarrollo. A los paises de origen llega la informacion de la demanda de
trabajo que existe en otros paises. Ademas estos paises se caracterizan por altos
indices de crecimiento natural de la poblacion, bajos niveles de ingreso per capita,
indices de crecimiento econdémico per capita mas lentos que en los paises
desarrollados, grandes desigualdades de la distribucion entre las diversas regiones,
entre la ciudad y el campo y entre las distintas clases sociales (...) Los movimientos
migratorios se han venido desarrollando de acuerdo con las necesidades econdmicas

de la industria, por una parte, y de los inmigrantes por otra.” (REGIL: 2006; 27-30)

Relacionados con los factores econdmicos que originan las migraciones,
ARRELLANO (2006; 159) alude a que éstas son también consecuencia del rapido e
intenso crecimiento experimentado por la poblaciéon en los paises de origen sin el

acompafiamiento de un desarrollo paralelo de los recursos socioeconémicos.
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Comparando el crecimiento de poblacion entre las dos orillas riberefias del
Mediterraneo AUBARELL(2006: 7) -ebserva también una caracteristica importante entre
ambas orillas, mientras la orilla norte ha superado ya la transicion demografica
experimentando una fertilidad inferior a la tasa de reemplazo, la orilla sur mantiene
todavia una situacion intermedia de la transicién demografica. Simultaneamente se va a
dar un fendbmeno de descenso de la poblacién activa en el norte ( y envejecimiento
general) mientras que en el sur la poblacion activa superara las necesidades de empleo.
Esto crea una situacion de complementariedad entre ambas orillas, donde el sur puede

prever al norte una poblacién activa de la que carecera”

Ademas de la teoria Push-Pull, Massey, Arango y otros en CACHON (2002:
109) apuntan a varias de las interpretaciones sobre las causas de las migraciones

descritas en paginas anteriores:

e Teoria del sistema mundial: 4a migracién internacional tiene su origen en

procesos de desarrollo econdmico y de transformacién politica en el contexto de

una economia de mercado en proceso de globalizacion”

o Teoria del mercado dual de trabajo: -en las naciones centrales, el desarrollo

postindustrial lleva a una bifurcacion del mercado de trabajo, creando un sector
secundario de empleos mal pagados, en condiciones inestables y con escasas
oportunidades de progreso (...) Puesto que los nativos rehudyen los empleos del
sector secundario, los empleadores se valen de trabajadores inmigrantes y a

veces, mediante la captacion, desencadenan directamente los flujos migratorios”

Sobre la Teoria del Mercado Dual, ARRELLANO (2005; 155) también la
plantea tratando de explicar el funcionamiento del mercado, como la ubicacién en el
mismo de la poblacién inmigrantes: La fase expansiva del capitalismo divide al mercado
de trabajo en dos compartimentos estancos, sin conexion entre si, planteandose la
existencia de dos mercados laborales (primario y secundario), donde la poblacién activa
autoctona aspira a insertarse en el mercado primario, huyendo del secundario donde los
empleos estan mal remunerados, desempefiados en duras condiciones, con escasas
prestaciones, socialmente poco valorados, y donde la mano de obra es facilmente
sustituible. En general, todas las sociedades incorporan mano de obra extranjera para

realizar las actividades mas desprestigiadas socialmente.
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El mismo CACHON (2002:110-111) asume que -el factor desencadenante del
fendmeno inmigratorio en Espafia a mediados de los ochenta ha sido el desajuste
(creciente) entre una fuerza de ftrabajo autdctona que ha ido aumentando
paulatinamente su «nivel de aceptabilidad» (como consecuencia de los cambios
sociales, el desarrollo econdmico y el despliegue del Estado de bienestar) y la demanda
de trabajadores para ciertas ramas de actividad de un mercado de trabajo secundario
que los autéctonos estaban cada vez menos dispuestos a aceptar porque no estaba a la
altura de lo que consideraban aceptable. O, dicho de otra manera: a mediados de los
ochenta comienza un fuerte y rapido proceso de aumento del «nivel de aceptabilidad»
de los autoctonos en Espafia que va a producir una demanda (repentina y fuerte) de
trabajadores de fuera de Espafia para cubrir puestos fundamentalmente (pero no
exclusivamente) en algunas ramas de actividad (y en ciertos ambitos geograficos) que

se pueden calificar como del mercado de trabajo secundario”

LAMA (2005) realiza la distincion de las causas de la inmigracion en base a la
Teoria Pull-Push: aquellas relativas a los paises de origen denominados factores de
expulsion, y las relativas a los paises de destino, denominados factores de atraccion.
LAMA considera simplificado el enfoque que relaciona como factores de expulsion
solamente los relacionados con las especiales dificultades en el pais de origen relativos
a la pobreza, conflictos armados o disidencia politica frente al -mayor nivel de vida” de
los paises de destino; ya que este enfoque olvida otras cuestiones en los paises de
origen como las oportunidades de trabajo, la alta siniestralidad, la inestabilidad laboral,
el problema de la vivienda, la negacién del voto y la indefension juridico-factica, los
aspectos psicoldgicos relativos al desarraigo, ... que condicionan a los factores de

expulsion.

Como factores de atraccion, LAMA considera ciertas caracteristicas del

mercado de trabajo:

a) Volumen de necesidades no cubiertas de mano de obra,

b) Segmentacion del mercado de trabajo (mercado secundario compuesto
por ocupaciones que requieren poca cualificacion, en actividades muy
intensivas en mano de obra y de baja productividad con condiciones
como: bajos salarios, estacionalidad, temporalidad, ...),

c) presencia de una importante -economia sumergida”,

d) baja movilidad de la poblacion activa (encuadrada en el segmento
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primario),
e) coexistencia de tasas de paro mas o menos elevadas con una relativa
escasez de oferta de mano de obra en ocupaciones de baja cualificacion
y bajos salarios,
f) presencia de las llamadas -redes étnicas” capaces de acoger y de

orientar a sus conciudadanos.

En el caso de Espafa, como factores de atraccién, en palabras de
ARELLANO (2005: 160-161), destacan la facilidad de entrada de inmigrantes y de
insercion laboral. Ademas Arellano alude a los factores de -eorte histdrico, cultural y
linguistico. Son muchos los vinculos establecidos entre Espafia y Latinoamérica a lo
largo de 500 anos de historia compartida. La herencia colonial refleja patrones
semejantes de organizacion social, estructurados en torno al cristianismo y a una lengua
compartida. Los largos y continuos intercambios también han afectado a la poblacion,
estableciéndose una ruta migratoria desde los tiempos de la Conquista con destino final
en Latinoamérica, que recientemente parece haber invertido el sentido. Los favorables
contextos laboral y juridico han evolucionado substancialmente durante los ultimos
afos. Se han cerrado las fronteras y se han puesto en marcha diferentes dispositivos
para frenar a la inmigracion ilegal, a la par, que se ha ampliado el marco social para la
poblacion regularizada. La legislacion mas abierta que en otros destinos hasta principios
de siglo, y mas favorable a la poblacion procedente de Latinoamérica, supuso un
empuje importante en la formacién de las corrientes migratorias. El endurecimiento de la
misma ha propiciado el desarrollo de vias clandestinas de acceso al pais. A las
favorables condiciones de entrada iniciales se unen las elevadas probabilidades de
insercion laboral. El mercado de trabajo y a pesar de los cambios registrados se

mantiene como factor principal de atraccion”.

Junto a estos factores de atraccion como causa de las migraciones, se
puede tener en cuenta el Enfoque de Sistemas al que trata de aludir MORILLAS
(2005;43) al aplicarla a la inmigracion de los -Paises del Este”. Llega a explicar la
inmigracion laboral -en el marco del desarrollo econdmico, siendo las diferencias
salariales entre paises lo que induce a los trabajadores de paises con bajos salarios a
emigrar hacia los de salarios altos. Asi los trabajadores maximizan sus ingresos, y la
inmigracion provoca que las diferencias salariales se compensen entre paises, llegando

a un punto de equilibrio donde el diferencial de salario solo reflejaria el coste material
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(transporte, precio exigido por las -mafias”) e inmaterial de trasladarse de una pais a
otro” Pero esta teoria clasica no se queda ahi, MORILLAS introduce en el analisis la
~variable tecnolégica-cultural’ (a) que puede alterar el proceso migratorio. Esta -variable

tecnolégica-cultural” (a) puede manifestarse como de afinidad (+a) o desafinidad cultural

(-a).

Si la afinidad existe (+a), ésta tiende a enriquecer tecnolégica y culturalmente a
la sociedad de acogida, pero también contribuye a fortalecer —en los casos recurrentes
de retornos de emigrantes— a la sociedad de origen, a la que reporta un capital humano

enriquecido.

Pero si tal afinidad cultural no existe, nos encontramos con unos costes (-a), de
adaptacion e integracion, que no afectan a la economia de origen, pero si a la
receptora. Estos costes afectan negativamente a los trabajadores nativos, afectan
positivamente a los empresarios que los acogen y afectan negativamente al pais
receptor en términos costes de integracion, derivados de la propia adaptacion del sector
publico, escuelas, horarios, festividades y otros desajustes, todos ellos superiores al

beneficio reportado a los empresarios.

Como consecuencia de estos calculos macroeconémicos, Morillas viene a
recomendar que -debe primarse la afinidad tecnolégico-cultural; y no sélo la relativa al
idioma, propio de la inmigracién Iberoamericana, con un nivel medio de formacion
profesional menos elevado que el de la fuerza de trabajo procedente del Este de
Europa. Lo que se traduce en aplicar criterios de pertenencia al ambito europeo que nos

es propio previendo las préximas incorporaciones a la UE”.

También en relacién al Enfoque de Sistemas, VAZQUEZ (1.999:57) se refiere a
que -a predisposicién favorable de la poblacién espanola respecto a la integracién de
los inmigrantes se matiza cuando hablamos de &rabes y de negros: la poblacion
considera que su integracién serda mas problematica que la de latinoamericanos y
europeos del este. La razén a tal consideracion la podemos encontrar en la diferencia
cultural: es verdad que con los latinoamericanos la sociedad espanola se siente mas
unida, con mayor afinidad cultural, mismo idioma y religibn por lo que se suponen
menos problemas y entendemos a los europeos del este como mas préximos

geograficamente a nosotros que arabes y negros”

Otra justificacion a los procesos migratorios enmarcada en los factores de
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expulsién de la Teoria Pull-Push la ofrece ARRELLANO (2005;158-159), referido a la
inmigracion desde Colombia: <Junto a la involucion de los factores macroeconomicos, la
desestabilizacion politica y la inseguridad ciudadana. En el caso colombiano la
intensificaciéon de la lucha armada y de la inseguridad ciudadana esta provocando no
solo el masivo éxodo interno, sino el fortalecimiento de las corrientes migratorias
externas. Se busca una mejora econdémica, pero sobre todo un entorno pacifico,

especialmente subrayado cuando el proceso se realiza incorporando a los hijos”.

Ademas de todo lo anterior, para ABAD (2006:9) -uno de los aspectos en
los que las actuales tendencias de la globalizacion estan cambiando las pautas
migratorias, tiene que ver con el hecho de que, sustentados por la eficiencia creciente
de las tecnologias de la comunicacion y el transporte, los movimientos migratorios se

estan tornando cada dia mas dinamicos y fluidos, menos fijos y unidireccionales”

Para satisfacer sus intereses, los inmigrantes consideran necesario la
obtencion de un trabajo, la posibilidad de encontrar un trabajo remunerado en la
sociedad de destino, que permita una mejora en la situacion socioeconémica, propia y
de la familia, es sin duda uno de los factores que mas influye en la decisiéon de emigrar
(ARRELLANO:2005;163) . Ademas, cuando en el nucleo familiar los hijos o hijas
alcanzan la edad para poder trabajar (sino antes), también trabajan para contribuir al

sostenimiento de la economia familiar, incluida la familia que quedod en el pais de origen.
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CAPITULO 4: Inmigracién y Escuela.

David-José Villén Garcia-Galan 177






El fendmeno de la Inmigracion en la Formacién Profesional Inicial.
Andlisis de la situacidn desde el punto de vista del alumnado autéctono en la Provincia de Granada.

Capitulo 4
Inmigracion y Escuela

1. Revision Bibliogréfica

2. La Diversidad en la Sociedad. Cultura y Discriminacion

3. El alumnado inmigrante y necesidades educativas especiales.
4. Alumnado inmigrante en Formacién Profesional

5. El Derecho a la Educacién de los inmigrantes.
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1. Revision bibliogréfica

En Espafa se desarrolld6 en 1987 el Seminario sobre Interculturalismo y
Educacion organizado por el Ministerio de Educacion y Ciencia, que sirvid para
presentar los resultados del Proyecto Europeo “Educacion y desarrollo cultural de los

migrantes”.,

Ya en 1992 se realiz6 el informe -ka Educacion Intercultural en Espana” por
parte del Colectivo IOE (1992) y el Centro de Investigacion y Documentacién Educativa

(CIDE) del Ministerio de Educacion y Ciencia.

Desde los afos 90 cabe destacar distintos trabajos de revision bibliografica
referida a la educacion intercultural: son ejemplos de ello el trabajo realizado por
Bartolomé, Cabrera, Espin, Marin y Rodriguez (1999) o la revision incluida en el informe
“La atencién al alumnado inmigrante en el sistema educativo en Espafia” (Mufoz-
Repiso, M; Alfaya, J. y Fernandez, P: 2005).

Esta dltima revisién bibliografica abarca hasta el afio 2004, incluye -Fichas
resumen de las Investigaciones” (Titulo, Autoria, Afo finalizacion, Objetivos,
Contexto/Metodologia y Resultados) y distingue las siguientes categorias de

clasificacion:

o Diagnéstico del sistema educativo y datos de escolarizacion.

¢ Analisis de marcos legales, normativas y medidas.

e Medidas organizativas y curriculares

e Atencidon a la diversidad linguistica y cultural (ensefianza-
aprendizaje, mantenimiento de  lenguas, competencia
intercultural, identidad cultural, prejuicios y estereotipos)

e Acogida, atencion a familias, mediadores

¢ Intervencion educativa: profesorado.
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El mencionado informe “La atencion al alumnado inmigrante en el sistema

educativo en Espafia” pone de manifiesto la escasez de un corpus de investigacion

formulado a partir de una delimitacion precisa del enfoque intercultural de la educacion,

extrayéndose una serie de conclusiones:

¢ Necesidad de que se asuma el modelo de educacién intercultural.

o Determinacién para que el profesorado pueda reconocer las necesidades
del alumnado.

e Existencia de obstaculos para acceder a la Educacion Secundaria.

e Los centros educativos responden a un modelo culturalmente
homogeneizador y definen la diversidad cultural en términos de problema,
déficit, inmigracioén, diferencia linguistica y marginalidad. Muchos de los
trabajos revisados cuestionan la eficacia de las acciones de compensacién

educativa.

Respecto a esta ultima conclusion, la presencia de personas inmigrantes en el
sistema educativo es abordada en diversidad trabajos desde un punto de vista donde la
inmigracion es generadora de conflictos y problemas; estos estudios destacan los
componentes -problematicos” de alumnado inmigrante. Incluso el Colectivo IOE
(2003;63-68), con una prodiga actividad investigadora relacionada con la inmigracion, en
un trabajo sobre -Alumnas y alumnos de origen extranjero: distribucion y trayectorias
escolares diferenciadas”, expone datos sobre el incremento del alumnado inmigrante y
las diferentes trayectorias escolares que se manifiestan segun el sexo de éstos vy
concluyen que la sproblematica” del alumnado inmigrante tiene dos componentes: uno
comun al del resto de alumnado (extraccidon social, sexo, actitudes y aptitudes
individuales,...) y otro componente especifico en el que influye: 1) el momento de
incorporacion en la escuela espafnola y 2) las actitudes de prevencion y rechazo por

parte de los companieros y de los profesores.

La consideracion conflictiva de la inmigracion es manifestada por numerosos
estudios. El Colectivo IOE (2007) sostiene que la inercia de la situacion tiende a
convertir cada vez mas lo -diverso” en sinbnimo de lo -problematico” e -indeseado”. Y
ALONSO y SOSVILLA (2005:223-243) constatan en -Proyecciones del sistema
educativo espariol ante el boom inmigratorio” que 4a mayor presencia relativa de los
inmigrantes en la escuela publica puede constituir un desafio organizativo en el futuro

préximo, si bien no supondra previsiblemente un reto presupuestario”.
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De igual forma FERNANDEZ BATANERO (2006) considera que, en el ambito
educativo, la presencia masiva de hijos de inmigrantes extranjeros de diversas
nacionalidades esta originando un debate sobre la influencia de ello en la calidad de la

ensefanza, estableciendo algunas propuestas de actuacion ante este fendémeno.

En una investigacion realizada por CABALA (2000) concluia que -gran parte de
estos jovenes colegiales, consideran a la persona inmigrante como causa de distintos

problemas”.

La percepcion de la inmigracién en la escuela como un fendmeno problematico
es recurrentemente observada por el Colectivo IOE (2004) donde en el estudio “La
escuela ante la diversidad cultural. Discursos de los principales agentes sociales acerca
de las minorias étnicas de origen extranjero” se encuentra con posiciones que abarcan
desde el racismo y el rechazo abierto a los -diferentes” hasta cierta reivindicacién de su
aportaciéon a una renovacion de la escuela, pasando por diversos grados de agobio ante

la -rUeva carga” que cae sobre el profesorado.

En el estudio “Inmigracion, género y escuela: Exploracién de los discursos del
profesorado y del alumnado” también del Colectivo IOE (2007) afirmaba en una de sus
conclusiones que la inercia de la situacion tiende a convertir cada vez mas lo -diverso”

en sinénimo de lo problematico” e -adeseado”.

Es esta tendencia la que autores como SANCHEZ y ORDONEZ (1997)
proponen cambiar con el objetivo de que la diversidad cultural entre personas y
colectivos, etc. deje de ser motivo de marginaciéon para ser factor de enriquecimiento

humano.

Asi, autores como ABAD (2006) Y WEINSTEIN (2002) plasman un paradigma
de caracter positivo hacia la inmigracién. ABAD (2006) en -kas migraciones
internacionales, ¢una oportunidad para el desarrollo?” realiza respecto a las
migraciones el planteamiento de ¢jhasta qué punto pueden dejar de ser vistas como un
problema tan inevitable como indeseable, y pasar a ser abordadas como una verdadera

oportunidad para el desarrollo?

Por su parte WEINSTEIN (2002) pone de manifiesto en “Hacia el nuevo
paradigma de la inmigracion beneficiosa para todos” la contribucién positiva de la

inmigracion al desarrollo y su potencialidad si se lograse reducir la oposiciéon a la mano
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de obra inmigrante; donde los empleadores y los trabajadores, tanto autéctonos como

inmigrantes, alcanzarian una mejores condiciones.

Esta consideracion positiva de la inmigracién no solo incide en el sistema
socioecondmico de los paises de destino” sino también a los paises de origen”. Junto a
los costes sociales, politicos y econdmicos que supone la emigracién se contraponen
beneficios para la sociedad de origen, como las -transferencia de conocimiento” que
pone de manifiesto GROIZARD (2006) en -Migraciones y Desarrollo: Nuevas teorias y

Evidencia”.

Sobre Analisis Coste-Beneficio en los -paises de destino” MORILLAS (2005) en
“La inmigracion de Europa del Este a Espafna, ;costes o beneficios? Un modelo de
movilidad de factores” aborda las aportaciones que la inmigracién proveniente de
Europa del Este ofrece en Espafa, y en comparacion a la proveniente de otras regiones
del mundo. Sobre este colectivo de inmigrantes de Europa del Este, caracterizados por
unos niveles medios-altos de cualificacion técnico profesional, MORILLAS considera su
contribucidon positiva ya que —-pueden constituir un revulsivo en un buen numero de
actividades productivas donde la economia espafola presenta estrangulamientos o

puede ganar potencial”

El punto de vista de las personas inmigrantes es analizado en numerosos

estudios para poner de manifiesto la percepcion que estos tienen del proceso educativo.

Sobre las repercusiones del fendmeno de la Inmigracion existen estudios que
plantean la incidencia que ésta supone sobre la sociedad. En una ultima investigacion
del COLECTIVO IOE (2010) titulada “Discursos de la poblacién migrantes en torno a su
instalacion en Espafia. Exploracion cualitativa” se indaga sobre como los distintos
grupos de poblacion inmigrante perciben e interpretan su trayectoria migratoria y sus
perspectivas de futuro, asi como las relaciones que establecen entre si y con los

colectivos e instituciones de la sociedad autéctona.

Se tienen en cuenta tanto a los alumnos y alumnas inmigrantes como a sus
familias. Ya en el afio 1994, GARRETA (1994) en su estudio -Expectativas educativas y
sociales de las familias inmigrantes” diferencié tres grupos en funcion de las

expectativas y las actitudes de los padres:
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Grupo 1. Padres que -lusionados” con la idea de retorno al pais de

origen, toman una actitud participativa y estimulante;

Grupo 2. Padres -desilusionados” con la idea de retorno al pais de

origen, mas aferrados a la tradicion, poco motivadores y participativos;

Grupo de transicion. Situacion intermedia que deriva hacia el Grupo

2, pero con posibilidad de ser reversible.

En relacion a las expectativas de las personas inmigrantes, SANTOS vy otros
(2006) en -Escuela intercultural y familias inmigrantes. Expectativas acerca de la
educacion” realiza un analisis de las expectativas educativas desde la instancia familiar

con la finalidad de trazar mejores estrategias de apoyo a la educacion.

Relacionando estas expectativas con el mercado laboral, LABRADOR vy
BLANCO (2007) presentan un estudio en —Frayectorias educativas y laborales de los
Jovenes hijos de inmigrantes en Esparfia” sobre las trayectorias educativas y de insercién
laboral de estos jovenes contemplando variables como: Antecedentes Familiares y nivel

formativo, género, logros educativos, dispositivos escolares, Capital Social,...

Prestando una mayor atencion al entorno familiar, TERREN y CARRASCO
(2007) en su trabajo “Familia, Escuela e Inmigracion” plantean la necesidad de un
conocimiento adecuado de la experiencia escolar del alumnado inmigrante entorno a

sus expectativas, ilusiones y frustraciones.

También el Colectivo IOE es proclive a la publicacion de investigaciones en
torno al punto de vista de las personas inmigrantes. Asi, resultan titulos como: +a
educacion intercultural a prueba. Hijos de inmigrantes marroquies en la escuela” (1999),
‘Alumnas y alumnos de origen extranjero: distribucion y trayectorias escolares
diferenciadas” (2003), “La poblacién extranjera menor de edad en Espafa. Una
aproximacion descriptiva” (1999), “Jovenes trabajadores inmigrantes. Una primera

aproximacion’(2004), “Alumnos y alumnas de origen extranjero”(2003).

El estudio -Socializacion y autoconcepto en una muestra de alumnos
inmigrantes marroquies” de LEON, FELIPE, GOMEZ, GOZALO y LATAS (2007) sostiene
que los alumnos inmigrantes evidencian unas interacciones sociales escasas y un nivel
de integracién menor, y ellos -se perciben con dificultades para conseguir y mantener

amigos, se sienten aislados y timidos”
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Recurriendo de nuevo al COLECTIVO IOE (2005), en otro de sus trabajos
“Ciudadanos o intrusos: La opinién publica espariola ante los inmigrantes” se analiza el
punto de vista de los autéctonos y se presta atencion a la formacion de la diferencia
de la entidades -amigrantes” - -autdctonos” en la opinidn publica espafnola; y, en qué
medida las actitudes, y en general los discursos hacia los extranjeros, favorecen o
dificultan la convivencia. Se mantiene esta misma finalidad en otro de sus trabajos de
similar titulo: “Extranos, distintos, iguales o las paradojas de la alteridad: discursos de
los espafioles sobre los extranjeros” (1995) o en “El desafio Intercultural. Esparioles ante

la inmigracién” (1999).

En este mismo sentido CAMPO (2004) nos presenta “Opiniones y actitudes de
los esparioles ante el fenémeno de la inmigracion” y MENDEZ (2006) realizé un trabajo
bajo la denominacion “Las percepciones de los espafioles en relacion con la
inmigracion: una mirada desde las encuestas” donde pone de manifiesto que la
poblacion esparfiola tiene, en general, una percepcion positiva de la inmigraciéon aunque
concluye que en los ultimos afios esta creciendo el numero de espanoles que

consideran la inmigracién como uno de los principales problemas del pais.

En una investigacién acotada geograficamente a la ciudad de Granada,
JIMENEZ BAUTISTA (2005) en “Imagen y percepcion de los jovenes de Granada sobre
la inmigracién marroqui” pretende concretar la imagen y percepcién que tienen los
jévenes de 14 a 25 afios de Granada frente a los inmigrantes marroquies, destacando
que aunque la juventud no es racista hay elementos que determinan que estos jovenes
tienen actitudes y comportamiento racistas, observandose una contradiccién: cuando se
les pregunta por ideas abstractas y vacias de contenido todos coinciden en darles
grandes porcentajes. Asi, estos jovenes creen ser grandes defensores de los derechos
humanos, la tolerancia, la solidaridad, la libertad, la igualdad, etc.; pero cuando la
pregunta se torna mas directa y les atafie en el dia a dia, sus respuestas se presentan

mas prudentes.

Por su parte, GONZALVEZ (1998) también realiz6 un trabajo titulado “La
percepcion del mediterraneo a través de la inmigracion: las actitudes de los espafioles

hacia los magrebies” aunque con datos referidos a la década de los 90.

Sobre actitudes GIL y PASTOR (2003) presentaron -Actitudes multiculturales

exteriorizadas en educacion fisica: el estudio de un caso y la educaciéon emocional como
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respuesta” y el centro ANALISIS SOCIOLOGICOS, ECONOMICOS Y POLITICOS
(1998) presentd “Actitudes hacia los inmigrantes”, mientras que JURADO y SANCHEZ
(2004) analizan en -€ambios significativos hacia los alumnos con necesidades
especificas: la percepcion de sus iguales”la percepcion de alumnos hacia aquellos otros
que, por las circunstancias que fuere, se pueden caracterizar porque presentan
necesidades especiales por pertenecer a determinados colectivos susceptibles de ser

percibidos como -diferenciales”.

En “Creencias y actitudes hacia la inmigracion: estereotipos, prejuicios y
regulaciones normativas” de VALENCIA, GIL DE MONTES y ELEJABARRIETA (2004)
se analizan las relaciones entre creencias y actitudes, asi como diferentes regulaciones

normativas en la explicacion de los estereotipos y prejuicio hacia los inmigrantes.

Sobre la vision de los europeos sobre el fendmeno de la inmigracion, BERICAT
(2007) en su informe “La valoracién social del multiculturalismo y del monoculturalismo
en Europa” publicado por el Centro de Estudios Andaluces, estima en qué medida la
poblacion europea se adscribe, bien a valores sociales monoculturales (defensa de la
uniformidad cultural en el seno de los paises), bien a valores multiculturales (defensa de
la diversidad cultural), concluyendo en su estudio que incluso aquellos europeos que
pueden ser considerados como -multituculturales” tienden hacia posiciones de

uniformidad cultural.

Si nos estamos refiriendo a la consideracion que sobre la inmigracion tienen las
personas autéctonas, no podemos dejar de observar la importante influencia que tienen
los medios de comunicacion para la formacion de estas opiniones. VAZQUEZ (1999) ya
intentaba demostrar en -Negro sobre Blanco: inmigrantes esterereotipados y medios de
comunicacion” en qué medida las imagenes que transmiten los medios de comunicacion
inciden en la opinién de las personas autdctonas sobre los inmigrantes y en la formacion

de la diferencia entre 4o que ocurre realmente” y ta manera de ver lo que sucede”.

También hemos de contemplar los condicionantes histéricos en la formacion de
la imagen del inmigrante, tal como lo realiza MARTIN (2001) en “De las Galeotas
corsarias a las pateras del estrecho: La influencia del pasado en la imagen de los

mulsulmanes y magrebies en Espafia”

Con mayor interés en el ambito educativo, MIGUEL y CARVAJAL (2007) en su

trabajo “Percepcion de la inmigracion y relaciones de amistad con los extranjeros en los
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institutos” presentan resultados derivados de su investigacién sobre las opiniones que
escolares de determinados institutos con presencia notoria de alumnado extranjero
tienen sobre el fendmeno inmigratorio. Ademas, se analiza por una parte la asociacion
entre estas opiniones manifestadas y la existencia de vinculos afectivos; y por otra, las

relaciones de rechazo entre estudiantes de diferentes nacionalidades.

Este tipo de relaciones educativas son también abordadas por FRIGEDO y
DIKER (2003) en “Educacién y alteridad: las figuras del extranjero” donde reflexionan

sobre cuestiones de identidad, alteridad y el -©tro” en el ambito educativo.

También podemos recurrir al trabajo del COLECTIVO IOE (2007) titulado
“amigracién, género y escuela: Exploracion de los discursos del profesorado y del
alumnado” que tiene por finalidad comprobar las representaciones de género
dominantes en el alumnado inmigrantes y en su profesorado, y la influencia de las
mismas en las trayectorias educativas, sus expectativas de elecciéon de estudios y en

sus proyectos profesionales de futuro.

CAMPQOY y ARANDA (2005) también trataron de conocer las percepciones de
los distintos sectores educativos sobre el fendmeno multicultural en su estudio “Hacia
una expresion de diferentes culturas en el aula: percepciones sobre la educacién
multicultural” cuyos resultados hacen referencia a la percepcién que tienen estos
sectores con relacion a elementos académicos, sociales, contenidos curriculares, clima
de aula, necesidades formativas, practica docente, participacién familiar, recursos y
opiniones sobre la inmigracion, ... y donde concluyen que el alumnado autéctono que ha
compartido el aula con compafieros inmigrantes se muestra mas receptivo a una
integracion efectiva de éstos y de sus familias en los entornos donde viven y trabajan y
el alumnado que no tienen compaferos inmigrantes manifiesta una cierta reticencia en
el caso de que tuviera que compartir el trabajo, la vida de barrio, los trabajos de clase, el
tiempo de ocio y otros aspectos generados por la convivencia en igualdad. Las
conclusiones de éstos, en relacién con el sector del profesorado, se refiere a que la
presencia de los alumnos inmigrantes dentro de las aulas no afecta de forma negativa al
clima de aula, es mas, supone un enriquecimiento para el resto del alumnado y para el
resto de la comunidad educativa en general, desarrollando actitudes positivas tanto en

el profesorado como en el alumnado.

También es objeto de investigaciéon por parte de GONZALEZ, MARQUEZ,
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GARCIA-CANO y AGRELA (2006) las ideas, nociones y conocimientos que posee el
profesorado sobre Educacion Intercultural, puesto de manifiesto en su trabajo
-+omentando la interculturalidad -desde el aprendizaje cooperativo- en el ambito

educativo”

Otra de las perspectivas que se abordan cuando se analiza la presencia de las
personas inmigrantes es el fendmeno de la -discriminacion”. Asi, sobre las implicaciones
y consecuencias del racismo, el Grupo INTER (2006) realiza un analisis desde la
percepcion de las personas afectadas por este proceso. En el informe -Racismo,
adolescencia e inmigracion. Imagenes y experiencias del racismo en adolescentes y
jovenes” aportan conclusiones en relacion a las siguientes dimensiones: sobre el
proceso de llegada y adaptacién, en cuanto a las relaciones con otros, las experiencias

de discriminacién, sobre estereotipos, prejuicios y racismo.

BRICENO (2004) aborda, en “Inmigracién, exclusion y construccion de la
alteridad. La figura del inmigrante en el contexto espariol”, los mecanismos de exclusion
economica, politica y social que personas inmigrantes pueden padecer. Asimismo, trata
sobre las imagenes y figuras simbdlicas que repercuten en las posibilidades de insercion
del inmigrante, representandose al inmigrante como -t4n sujeto socialmente peligroso,
una amenaza para el bien publico, 0 un personaje racial y culturalmente diferente, que
es preciso segregar” y por ello legitimando -politicas y mecanismos excluyentes ademas

de justificar practicas —directas o indirectas— de rechazo hacia éstos”

SAEZ y GARCIA (1994) realizaron el estudio -Algunas cuestiones acerca de las
minorias étnicas y las organizaciones” que analizaba los problemas con los que se

enfrentan las minorias para incorporarse a las organizaciones.

CALVO BUEZAS plantea esta cuestion en el ambito educativo en dos trabajos
distantes en el tiempo: -Racismo y Escuela” (1994) e -amigracion y Racismo. La

Educacion ética en valores solidarios” (2005).

Con QUINTERO (2003) en -Racismo, etnocentrismo occidental y Educacion.
El caso Venezuela” se puede conocer un caso educativo concreto donde se transmite

un sistema de creencias que pude ser considerado como racista

En base a distintas variables psicosociales RODRIGUEZ y RAMIREZ (2006) en

“Variables predictivas de la actitud hacia los inmigrantes en la region de Murcia” analizan
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la actitud de estudiantes de Educacion Secundaria hacia los inmigrantes, contemplando
variables como:

¢ La similitud del exogrupo con el endogrupo,

el contacto con los miembros del exogrupo,

el estereotipo mantenido hacia el exogrupo,

las percepcion de contribucion social del exogrupo y

las emociones generadas por el exogrupo.

Y en un ambito mayor, Analisis Socioldgicos, Econémicos y Politicos (ASEP)

realizo en 1998 un estudio sobre -Actitudes hacia los Inmigrantes”.

Estudios sobre la situacion de los inmigrantes.

Para un conocimiento de la situacién del alumnado inmigrante, es necesario
tener en cuenta el informe del DEFENSOR DEL PUEBLO (2003) espaniol titulado “La
escolarizacion del alumnado de origen inmigrante en Espafia: andlisis descriptivo y
estudio empirico” que analiza las condiciones reales en las que se esta produciendo la

escolarizacién del alumnado inmigrante dentro del sistema educativo espafiol.

El Ministerio de Trabajo e Inmigraciéon (2010) presenta en su -Anuario
Estadistico de Inmigracion 1996-2009” informacién estadistica detallada sobre la
poblacion extranjera que reside en Espafa. Presenta, ademas de indicadores
relacionados con extranjeros con documentacion de residencia, otros relativos a
extranjeros con autorizacion de estancia por estudios, extranjeros matriculados en
ensefianzas no universitarias y universitarias, trabajadores extranjeros afiliados y en alta
en la Seguridad Social, los contratos registrados de trabajadores extranjeros, las
solicitudes y las resoluciones del derecho de asilo, los visados, el movimiento natural de

la poblacién, etc.

El Instituto Nacional de Estadistica (2007) publica la -Encuesta Nacional de
Inmigrantes ENI-2007” como resultado del trabajo de campo realizado de Noviembre de
2006 a Febrero de 2007.

El Colectivo IOE también muestra interés por atender la dimension cuantitativa

del fendbmeno migratorio. Son numerosos los trabajos con esta finalidad: En Jdvenes
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trabajadores inmigrantes. Una primera aproximaciéon” (2004) obtiene una vision de
conjunto sobre la presencia y el lugar que ocupan los inmigrantes jovenes en el
mercado de trabajo espafol; en “La poblacion extranjera menor de edad en Espana.
Una aproximacion descriptiva” (1999) pretende conocer la procedencia, distribucién
geografica, sexo y edades de los extranjeros menores de 16 afos con residencia
regularizada en Espafia; En -Barometro Social de Espafa: andlisis del periodo 1994-
2006 a partir de un sistema de indicadores” publicado en 2008 y que también incluye un

apartado sobre Educacion.

Referida a la Comunidad Auténoma de Andalucia, RINKEN (2005) elaboré para
el Centro de Estudios Andaluces el informe “La inmigracion en Andalucia: una vision
desde el Siglo XXI” con la pretensién de ofrecer una descripcion objetiva de la
inmigracion en Andalucia, elaborada a partir de una serie de preguntas -gque cualquier

ciudadano podria hacerse, razonablemente, al respecto”.

Para el analisis del fenébmeno de la inmigracién y su presencia en el sistema
educativo es de importancia el conocimiento sobre su dimension cuantitativa. Son
numerosas las fuentes a las que se puede acceder, pero hay que tener en cuenta que
este fendmeno se muestra parcialmente oculto a la realidad oficial, sobre todo debido a

la dificultad por delimitar el concepto de inmigrante.

Se puede recurrir a las bases de datos -Estadistica de la Enseflanza anteriores a
la Universidad” (2001-2012) del Instituto Nacional de Estadistica (2012) y “Datos y cifras

de la Educacion en Espafia 2011-12” del Ministerio de Educacion y Ciencia (2011)

En el estudio sectorial “Insercion en la Escuela Espafiola del alumnado
inmigrante Iberoamericano: analisis longitudinal de trayectorias de éxito y fracaso”
realizado por el COLECTIVO IOE (2012) y patrocinado por la Organizacién de Estados
Iberoamericano para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (OEI) se abordd la integraciéon
en la escuela espafola del alumnado inmigrante iberoamericano durante los cursos
académicos 2009-10 y 2010-2011.

El Colectivo IOE también se preocupa por conocer la realidad cuantitativa de la
inmigracion en el sistema educativo. Son numerosos los trabajos con esta finalidad,
como: En “Alumnos y alumnas de origen extranjero” (2003) se plantea la cuantificacion
de la presencia de extranjeros en el sistema educativo no universitario, con la

exposicion de las principales diferencias por sexos segun nacionalidades y trayectorias
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escolares; en -Barometro Social de Espafa: andlisis del periodo 1994-2006 a partir de

un sistema de indicadores” publicado en 2008 incluye un apartado sobre Educacion.

Desde el punto de vista economico, ALONSO y SOSVILLA (2005) en
-Proyecciones del sistema educativo espafiol ante el boom inmigratorio” tratan de
evaluar las consecuencias de la inmigracion sobre el sistema educativo espaniol,
analizando la disponibilidad y posibles necesidades futuras de recursos del sistema

educativo espanol, bajo distintas hipotesis inmigratorias y demograficas.

Con la misma perspectiva econémica, la comunicacion “El impacto de la
inmigracion en el sistema educativo espafiol” de SALINAS (2007) estudia la evolucion
demografica de los inmigrantes que demandan educacién en todos los niveles
analizando el coste educativo que seria directamente imputable a la educacion,
constatando el aumento significativo en la partida econédmica que sufraga las actividades

compensatorias destinadas a la atencién del alumnado inmigrante.

También es de destacar el Boletin de Temas Educativos” del Centro de
Investigacion y Documentacién Educativa (2007) (Ministerio de Educacion y Ciencia),

donde presenta “El alumnado extranjero en el sistema educativo espariol (1996-2007)”

La educacion debe ser considerada como un instrumento esencial para
conseguir la participaciéon de todas las personas en la sociedad. La Atencién a la
Diversidad se convierte en una preocupacion por atender al alumnado, que por distintos
motivos, son considerados como especiales, extraordinarios, distintos. La Diversidad,
considerada como un elemento natural del ser humano, se expresa de distinta forma.
Para un conocimiento del ambito de la Atencion a la Diversidad resulta necesario el
acceso a las aportaciones recogidas por LORENZO DELGADO (2006) en ‘La
ciudadania con necesidades educativas especiales: seres humanos que conquistan
derechos”; por SOLA MARTINEZ Y LORENZO DELGADO (2002) en “Didactica y
Organizacién de la Educacion Especial”; por QUESADA MOLINA (2008) en -ta
Educacién Infantil en la Escuela de la Diversidad”; de AINSCOW (2005) en “El proximo
gran reto: la mejora de la escuela inclusiva”; por SIPAN (2001) con “ Educar para la
diversidad en el Siglo XXI”; de ECHEITA y DUK (2008) en “Inclusiéon Educativa”; de
NARADOWSKI (2008) en “La inclusion educativa. Reflexiones y propuestas entre las
Teorias, las Demandas y los Slogans”, de CAMPS (2000) en “Los valores de la
Educacion”, de SANCHEZ DELGADO (2002) en “Atencién a la diversidad cultural en
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los centros educativos. Propuestas de reflexion y accion sobre el Proyecto Educativo, el
Proyecto Curricular y la practica en el aula”, de DIAZ-AGUADO (2004) en “Educacion
intercultural y cooperacion. Una nueva interaccion educativa para un mundo que
también es diferente”, de CUEVA (2006) en -ka educacion de los inmigrantes en el plano
del derecho constitucional y en el de las disposiciones legales y reglamentarias”, de
SUSINOS y PARRILLA (2008) con -Bar la voz en la Investigacion inclusiva. Debates
sobre Inclusién y Exclusién dese un enfoque Biogréafico-Narrativo”, de JOCILES (2006)
en “Diferencias culturales en la educacion. Apuntes para la investigacion y la
intervencion”, de GARCIA CASTANO, RUBIO y BOUACHRA (2008) en “Poblacion
inmigrante 'y escuela en Espafia: un balance de investigacion”, FERNANDEZ
BATANERO con -namigracion y Educacion en el contexto espafol: un desafio
educativo” (2005); “Educacion del alumnado inmigrante: propuestas educativas” (2006)
y “La presencia de alumnos inmigrantes en las aulas: un reto educativo” (2004); de
MOLINER, SALES, FERRANDEZ y TRAVER (2008) en -Analisis de las variables que
facilitan y dificultan la atencién a la diversidad, segun la percepcién de psicopedagogos
y profesorado de secundaria”, de ADAM y JIMENEZ (2006) con +a educacion y la
Formacion Profesional de los Inmigrantes’;de MOLINER (2008) en “Condiciones,
procesos y circunstancias que permiten avanzar hacia la inclusiéon educativa: retomando
las aportaciones de la experiencia canadiense”, de GONZALEZ (2008) en “Diversidad e
Inclusion Educativa: Algunas reflexiones sobre el liderazgo en el Centro Escolar”;, de
DUK y NARVARTE (2008) en “Evaluar la calidad de la respuesta de la Escuela a la
Diversidad de Necesidades Educativas de los estudiantes”, de DIAZ PAREJA (2002)
en “El factor actitudinal en la Atencién a la Diversidad”; de ROMAN, GOMEZ y ARANDA
(2002) en “La multiculturalidad como objeto de atencion a la diversidad”, de ECHEITA
en -Perspectivas y dimensiones criticas en las politicas de atencion a la
diversidad”(2005) e “Inclusiéon y exclusion Educativa: Voz y Quebranto” (2008); de
EURYDICE (Red europea de informacion en educacion) (2004) con el estudio “La

integracién escolar del alumnado inmigrante en Europa”.

Sobre las posibilidades de acceso al mercado de trabajo, CAPARROS vy
NAVARRO (2008) contrastan en el informe -Femporalidad y segregacion ocupacional en
Espana: bajo la optica de la nacionalidad” si existen diferencias entre la poblacion
autoctono y la inmigrante en relacién a los determinantes que abocan a la inestabilidad

temporal.

Estos autores ponen de manifiesto la mayor probabilidad de los inmigrantes a
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tener contratos temporales, especialmente los procedentes del continente africano;
siendo los trabajadores con mas edad, estudios de grado superior de FP vy
pertenecientes al colectivo femenino los que presentan mas propensién hacia la

estabilidad laboral.

Otro estudio, que plantea las circunstancias en las que la persona inmigrante
accede al mercado laboral, es el realizado también por CAPARROS, NAVARRO vy
RUEDA (2008) publicado por el Centro de Estudios Andaluces bajo el titulo
-Beterminantes de la formacién laboral por parte de asalariados espafioles y
extranjeros” donde se trata de conocer si las personas inmigrantes reciben igual
formacion que la autdctona y los determinantes de recibir formacion segun la
nacionalidad de los trabajadores. Desde el punto de vista de las personas autéctonas
también se analiza este fendmeno de la presencia de las personas inmigrantes en

distintos ambitos, incluido el educativo.

El Observatorio Permanente de la Inmigraciéon, organismo dependiente del
Ministerio de Trabajo e Inmigracion emite su Informe -“4Amigracion y Mercado de

Trabajo”.

Si se aborda la retribucion salarial como elemento de discriminacion,
NAVARRO y RUEDA, (2008) lo analizan en —Sufren discriminacion salarial los
inmigrantes en Espafia? Una perspectiva regional” y MARTIN en “Una comparacion

entre el salario de los trabajadores esparioles y extranjeros”.

La perspectiva antropolégica de la educacion es también tratada por autores
como GARCIA CASTANO. En -“a educacién multicultural y el concepto de Cultura”
GARCIA CASTANO, PULIDO y MONTES desarrollan diferentes maneras de entender la

educacion multicultural desde la perspectiva de la Antropologia de la Educacion.

También VINUELA, PENA, TORIO y RODRIGUEZ (2003) manifiestan algunos
determinantes que dificultan una normal incorporacién de las personas inmigrantes al
mercado laboral. En “Politicas de formacion-empleo para inmigrantes: analisis de una
experiencia” concluyen que las trabas burocraticas conducen a los inmigrantes a la
economia sumergida o a determinados mercados laborales como el agricola, servicio
domestico o a la construccién, aunque se cuente con cualificacion suficiente para

acceder a otros trabajos. En base a esta experiencia que analizan, afirman que -as
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politicas de Formacion para el Empleo pueden estar contribuyendo a consolidar la
situacion de vulnerabilidad social, ya que no favorece la inclusion real al mundo laboral”.
Las limitaciones a la normal incorporacion al mercado de trabajo de las personas
inmigrantes también son analizadas por ANGUIANO (2001) en -tamigracion laboral
extracomunitaria en Espafia: Explorando perfiles y trayectorias laborales” donde hace
hincapié en la ocupacién de los inmigrantes en empleos rechazados por los autoctonos

o por la ubicacién de éstos en determinados -richos laborales”.

Analizando el fenédmeno de la inmigracion, GUTIERREZ (2007) introduce en su
analisis la variable inguistica” y nos ofrece el trabajo “Inmigracién, lengua y mercado de
trabajo” donde se centra en la relacion entre las caracteristicas linguisticas de los
inmigrantes y sus logros en el mercado de trabajo, describiendo resultados descriptivos
sobre el valor de la lengua para los inmigrantes en Espafia y concluyendo que -hay
indicios que muestran que se recompensa el aprendizaje del espafol con mejores

niveles de empleo o de integracién laboral”.

También es posible recurrir a las siguientes referencias en torno al
conocimiento del fendmeno de la Inmigracion en las sociedades actuales y sus causas:
a GROIZARD (2006) con “Migraciones y Desarrollo: Nuevas teorias y Evidencia”, a
SOTO (2006) con “La construccion de nuevas identidades lingliistico-culturales en
Espana”, a ARRELLANO MILLAN (2006) con “Trabajadoras latinoamericanas en
Espana: Migraciones laborales y género”, a ABAD (2006) con “Las migraciones
internacionales, ;Una oportunidad para el desarrollo?”; a GONZALVEZ (1998) en -a
percepcion del mediterrdneo a través de la inmigracion: las actitudes de los espafioles
hacia los magrebies”; a HIDALGO (2003) en -kas multiples causas de las migraciones”;
a SALAZAR (2008) con “Espacios transnacionales. Migracién y globalizacién”, a
WEINSTEIN. (2002) con -Hacia el nuevo paradigma de la inmigracion beneficiosa para
todos”; a ALONSO y SOSVILLA (2005) en “Proyecciones del sistema educativo espafiol
ante el boom inmigratorio, a AUBARELL (2006) con “Inmigracibn en el Espacio
Euromediterraneo”, a MORILLAS (2005) con “La inmigraciéon de Europa del Este a
Espafia, ¢costes o beneficios?”; a RAMOS (2006) en “Inmigracion y globalizacion
econdmica ¢un lugar para el Derecho del Trabajo?”, a SARRIBLE (2000) en “Innovacion
social y migraciones: los argentinos en Espafia”; a CACHON (2002) en “La Formacién
de la <Espafia inmigrante>: mercado y ciudadania”, a LAMA (2005) en “Inmigracion,
Trabajo y Formaciéon”, a FERNANDEZ, TASCON, ALVAREZ y QUIROS (2007) en

“Inmigracion, religion y trabajo en Andalucia (Reflexiones sobre las implicaciones
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laborales derivadas de la pluralidad religiosa)”, a ZAPATA-BARRERO (2007) en “Politica
del Discurso sobre Immigracion en Espafia”> a MENDEZ LAGO (2006) en “Las
percepciones de los espafioles en relacion con la inmigracién: una mirada desde las
encuestas*“; a CAPEL (2002) en “Las politicas de atencidon a las necesidades de los
inmigrantes extranjeros de escasos recursos”; a ANGUIANO (2001) en “Inmigracion
laboral extracomunitaria en Espafia: Explorando perfiles y trayectorias laborales®; y a
las aportaciones recogidas por Mato (2004) en “Politicas de ciudadania y sociedad civil

en tiempos de globalizacion’.

Sobre modelos de relaciones entre la sociedad de acogida y los inmigrantes
(Multiculturalismo, Pluriculturalismo, Integracién Socio-Cultural, Monoculturalismo,
Interculturalidad, ...) resultan de interés las aportaciones: de BERICAT (2007) con “La
valoracién social del multiculturalismo y del monoculturalismo en Europa”; de GARCIA
CASTANO, PULIDO y MONTES (1997) en “La educacion multicultural y el concepto de
cultura”; de GARCIA CASTANO y GRANADOS (2002) en “Inmigracién, Educacion e
Interculturalidad™ de GARCIA CASTANO y BARRAGAN (2004) en  “Mediacion
Intercultural en Sociedades Multiculturales: hacia una nueva conceptualizacion’,
SANCHEZ-URAN (2006) en “Derecho a la proteccién social como factor de integracion
del inmigrante: La dialéctica universalidad/ciudadania”, de LOPEZ MELERO (2001) en
“La cultura de la diversidad o el elogio de la diferencia y la Ilucha contra las
desigualdades” , de REGIL RAMONEDA (2006) en ‘Integracion educativa de los
inmigrantes procedentes de paises islamicos”; de SANTOS GUERRA (2001) en -El valor
de la convivencia y el reto de la interculturalidad”, en ARJONA y CHECA (2007) en
-tacorporacion laboral como auténomos de los inmigrantes en el contexto econdmico
almeriense”; en RODRIGUEZ (2005) con “Estudio de las concepciones de los
estudiantes de magisterio sobre la diversidad cultural”, en LEIVAy MERINO (2007) con
“La funcién docente en contextos de diversidad cultural”, en CAMPO (2004) con
“Opiniones y actitudes de los espafioles ante el fenébmeno de la inmigracion”, de
GRUPO INTER (2006) con “Racismo, adolescencia e inmigracion. Imagenes y
experiencias del racismo en adolescentes y jovenes”, de JAVALOY (1994) con -tas
nuevas caras del racismo”, de MARTINEZ (2005) con “Nacién y Cultura”, de ROMERO
(2003) con “Los desplazamientos de la <raza>: de una invencion politica y la
materialidad de sus efectos”; de RIEGEL (2008) con “Integracion y reconocimiento en
contextos sociales heterogéneos”, de CRISTOBAL (2006) en “Politicas activas de

empleo de los inmigrantes”, de RODRIGO (1997) con -Elementos de una comunicacion
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intercultural”, de MORENTE, BARROSO y HERMOSO (2008) con +a mediacién en
Andalucia. Hacia un mapa del conflicto social”; de ARAMBURU (2002) con “los
comercios de inmigrantes extranjeros en Barcelona y la recomposiciéon del “inmigrante”
como categoria social”; de CABALA (2000) con “Estudio sobre la integracién de los
nifios procedentes de la migracion escolarizados en Madrid Capital”, de PEREZ-DIAZ,
ALVAREZ MIRANDA y CHULIA (2004) con -a inmigracion musulmana en Europa.
Turcos en Alemania, argelinos en Francia y marroquies en Espafia”, de PAGGI (1994)
con “Hacia una sociedad multiétnica: Notas sobre la politica de “acogida” en Italia”, de
SANCHEZ, y ORDONEZ (1997) con “La educacién en la sociedad multicultural®,de
CABALA (2000) con “Estudio sobre la integracion de los nifios procedentes de la
migracién escolarizados en Madrid Capital”, de LOVELACE (2002) con “La escuela
publica debe ser la escuela de todas y todos. Atencion a la diversidad social y cultural”;
de LINARES (2007) con -Programas y modelos de trabajo con nifios y jévenes
inmigrantes en la ensefianza del espafiol’; de CAMPOY ARANDA y PANTOJA
VALLEJO(2005) con “Hacia una expresion de diferentes culturas en el aula:
percepciones sobre la educacion multicultural®, de VEREDAS (2006) con “Sistema
educativo e inmigracion: ;compensa la escuela?”; de FRIGERIO y DIKER (2003) con
-Educacion y alteridad: las figuras del extranjero”. Para el caso de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia se puede recurrir a las bases de datos “Ciudadania y
Participacion” y “Clases sociales y estructura social” del Centro de Estudios Andaluces
(2006).

Para la profundizacion en aspectos metodolégicos en una investigacion sobre
la realidad social en el ambito educativo resulta de interés la consulta de los manuales
de FOX (1987) -El proceso de investigacion en educacion—de GOETZ y LECOMPTE
(1988) -Etnografia y disefio cualitativo en investigacion educativa” y de BUENDIA,
COLAS y HERNANDEZ (1997) -Métodos de investigacion en Psicopedagogia”. Ademas
resultan validas las consultas de: SIERRA (1985) en “Técnicas de Investigacion Social’,
VALLES (1999) en “Técnicas cualitativas de investigacion social. Reflexion metodologica
y practica profesional”, CEA D'ANCONA (2002) en ta medicion de las actitudes ante la
inmigracion: Evaluacion de los indicadores tradicionales de <racismo>", CEDENO
SUAREZ (2001) en “Aportes de la Investigacion cualitativa y sus alcances en el ambito
educativo”, AGUDELO (2004) en “Una aproximacion a la consolidacion de lineas de

investigacion desde la educacion, la comunicacién y la Tecnologia“, MANASSERO y
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VAZQUEZ (2001) en “Instrumentos y métodos para la evaluacion de las actitudes
relacionadas con la ciencia, la tecnologia y la sociedad”, de SUSINOS y PARRILLA
(2008) con “Dar la voz en la Investigacion inclusiva. Debates sobre Inclusion y Exclusion
dese un enfoque Biogréfico-Narrativo” MANASSERO, VAZQUEZ y ACEVEDO (2004)
en “Evaluaciéon de las actitudes del profesorado respecto a los temas CTS: Nuevos
avances metodolégicos”, TRAVER y GARCIA (2007) en -Eonstruccion de un
cuestionario-escala sobre actitud del profesorado frente a la innovacion educativa
mediante técnicas de trabajo cooperativo”, EISENBERG (2000) en “Las actitudes’,
SANTILLI y MARTIN (2006) en “Un camino para identificar las ideas de los sujetos

desde un enfoque cualitativo”,

En “Metodologia en la investigacion transcultural: perspectivas actuales” de
VERGARA y BALUERKA (2000) se presenta -as principales fuentes de sesgo a las que
se enfrenta la investigacion transcultural, asociadas basicamente a los materiales y al
procedimiento utilizados para la recogida de los datos asi como a los diferentes estilos

de respuesta que presentan los sujetos en las distintas culturas”
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2. La Diversidad en la Sociedad. Culturay

discriminacion.

La educacion debe ser considerada como un instrumento esencial para

conseguir la participacion de los inmigrantes en la sociedad receptora.

La Administracién también considera que la creciente incorporacion al sistema
educativo de alumnado de procedencia extranjera supone desde hace afos la aparicion
de nuevas necesidades educativas, motivadas por la diversidad de origen y cultura del
alumnado inmigrante, por los diferentes momentos de su incorporacion al sistema

educativo espariol®.

La presencia de alumnas y alumnos inmigrantes en el sistema educativo no ha
de ser contemplado como origen de problemas que distorsione una pretendida
homogeneidad del proceso de ensefianza-aprendizaje. El fendbmeno de la inmigracion
en las aulas es una oportunidad de enriquecimiento educativo para todos:

autoctonos e inmigrantes.

Resulta oportuno resaltar la cita recogida por LORENZO DELGADO (2006; 11)
de Ainscow: -En la ciudad en la que trabajo, Manchester, como en otras muchas
ciudades del mundo, reina la diversidad. Durante décadas atrajo a personas de todo el
mundo, por lo que ahora es posible oir en nuestras calles muchos idiomas diferentes,
comer platos maravillosamente exéticos, escuchar infinitos tipos de musica y comprar
articulos de moda que reflejan muchas culturas. De este modo y de otros muchos, los
-AUevos” habitantes de Manchester han enriquecido la vida de nuestra comunidad.
Dicho esto, seria estupido ignorar las tensiones que todo ello ha creado en
determinados momentos. Aprender a vivir con las diferencias puede ser dificil. Sin
embargo, cuando lo hacemos, nos abre unas posibilidades muy ricas que, en caso

contrario, no hubiésemos tenido”. Lorenzo Delgado identifica esta cita con la filosofia de

"% Ejemplo de ésta es la Exposicion de Motivos de la ORDEN de la Consejeria de Educacion de la Junta de

Andalucia de 15 de enero de 2007, por la que se regulan las medidas y actuaciones a desarrollar para la
atencion del alumnado inmigrante y, especialmente, las Aulas Temporales de Adaptacion Lingdistica.
BOJANn° 33 de 14 de Febrero de 2007
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la -Escuela Inclusiva”.

La Inmigracién y la Educacion esta siendo extensamente objeto de estudio.
Actualmente se analiza, desde la perspectiva educativa, la situacion de las nifias y nifios
que emigraron desde otras zonas geograficas o han nacido ya en Espafia de padres

inmigrantes.

Existen estudios sobre las actitudes y prejuicios de los escolares hacia las
minorias, existen organismos que fomentan la educacién intercultural (como, por
ejemplo, el Centro de Investigacién Documentacion Educativa), se habla también en el
ambito educativo del término DIVERSIDAD. La legislacion educativa actual plantea, en
opinion de MESA SANCHEZ (2006; 224) la Atencion a la Diversidad como -una
preocupacion por atender al alumnado que por distintas razones consideramos

-especiales” por razones personales, sociales, familiares, étnicas, etc...”

Los estudios transculturales que implican comparaciones sobre el acontecer en
distintas culturas ofrecen informaciones sobre el grado en que las personas son
similares y el grado en que ciertos comportamientos son especificos de determinadas
culturas. En SANTROCK (2006) detalla una serie de denominadores comunes en las

personas de todas las culturas:

¢ Creencia que lo que sucede en su cultura es -ratural” y -eorrecto” y
lo que sucede en otras culturas es -antinatural”’ e -acorrecto”

e Percepcibn de las costumbres culturales propias como
universalmente validas.

e Comportamiento formal que favorece a su grupo cultural.

e Sentimiento de orgullo por su grupo cultural.

e Sentimiento de hostilidad hacia otros grupos culturales.

En Andalucia, la Ley de Solidaridad en la Educacién’ establecié como objetivo
la potenciacion del valor de la interculturalidad, integrando en el hecho educativo la
rigueza que supone el conocimiento y el respeto por la cultura propia de los grupos
minoritarios y desarrollar actitudes de comunicacion y respeto independientemente de la
situacion social o cultural, estableciendo actuaciones a desarrollar con la poblacion

escolar perteneciente a minorias étnicas y culturales.

""" Ley andaluza 9/1999 de Solidaridad en la Educacion de 18 de noviembre de 1999. BOJA n° 140
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La Declaracién Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural (Unesco,
2001) reafirma la idea tradicional de cultura al tiempo que apuesta a la diversidad
creativa, el respeto por las diferencias culturales y la tolerancia entre diferentes culturas.
En la mencionada Declaracién se establece que cultura es: -el conjunto de los rasgos
distintivos espirituales y materiales, intelectuales y afectivos que caracterizan a una
sociedad o a un grupo social y que abarca, ademas de las artes y las letras, los modos
de vida, las maneras de vivir juntos, los sistemas de valores, las tradiciones y las

creencias”.

También unos afos antes y en relacion al acceso a la Formacion Profesional, la
UNESCO (1989) declar6 la necesidad de que los paises garantizasen -gque ninguna
persona que haya alcanzado el nivel educativo necesario para acceder a la ensefianza
técnica y profesional sea objeto de discriminacion por motivos de raza, color, sexo,
lengua, religion, origen nacional o social, opiniones politicas o de otro tipo, condicion
econdmica, nacimiento o cualesquiera otras razones” (Convencion sobre la Ensefanza

Técnica y Profesional, Paris, 1989)

La potenciacién del valor de la interculturalidad, como establece la Ley de
Solidaridad en la Educacion, otorga un claro protagonismo a las realidades culturales. El
concepto de Cultura como objeto de investigacion tiene como precedente al
antropologo Edward Burnett Tylor cuando en 1871 escribe -Gultura Primitiva” aportando
una clasica definicion de Cultura: -aquel todo complejo que incluye el conocimiento, las
creencias, el arte, la moral, el derecho, las costumbres y cualesquiera otros habitos y
capacidades adquiridos por el hombre en cuanto miembro de la sociedad". Asi,
considera la cultura no solo como una realidad tangible, mas bien es de orden mental,

como una construccion mental pero referida a la realidad.

Asi, Cultura es algo que se da en la conducta de las personas, es una
construccion que las personas han ido subjetivando. El socidlogo Peter Berger hace ver
cémo las personas van construyendo y subjetivando la realidad social, llegando a tener
una entidad en si misma. Las personas construyen unas realidades mentales que llegan
a ser realidades en si mismas, que cuando se subjetivan tiene una influencia sobre las
personas que la han construido. El sociélogo francés Emile Durkheim se referia a esto

como la -eonciencia colectiva” que llega a imponerse sobre los individuos.

La Cultura es importante para todos los 6rdenes de la vida humana: No hay
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vida humana que no esté inmersa en una Cultura, no hay vida humana sin referencia

cultural, -es como el agua, como el aire” para la vida individual y colectiva.

La cultura es un conjunto de respuestas para hacer frente a las necesidades

biolégicas, sociales, ambientales,...

La Cultura Propia, que parece que es connatural y absoluta, en realidad es
aprendida, son un conjunto de —+utinas” para la vida, un conjunto de —utinas” cargadas
de simbolismo. Asi, no existe una unica referencia cultural, ni tampoco la persona
pertenece exclusivamente a una unica referencia cultural, podemos formar parte de
referencias multiculturales, que llegado el caso, pueden generar crisis de identidad

individual y social.

No se debe separar el concepto de Cultura del concepto de Sociedad. Son dos
conceptos que hablan de la conducta de las personas en interaccion, pero que como
conceptos son diferentes aunque relacionados porque la realidad es unica. El concepto
de Sociedad hace referencia a un agregado de personas y a sus relaciones, mientras
que la Cultura hace referencia a los recursos acumulados (materiales e inmateriales)

que ese conjunto de personas ha ido creando.

La definicion de Cultura siempre ha resultado problematica. Es mas, dos
definiciones consideradas equivocas son muchas veces aludidas. Una definicién de tipo
vulgar considera Cultura como el conjunto de los conocimientos, la instruccién, la
erudicion; se dice que se tiene o no se tienen, se cuantifica, se califica (exquisita,
rastrera,...) Y otra definicibn de atribucién elitista considera a la Cultura como un
elemento propio de gentes de élite, como lo -eivilizado” y lo que poseen otras gentes no

se considera cultura.

En las Ciencias Sociales no existe una sola definicion aceptada por todos,
aunque han existido muchos intentos de consensuarla. Krober y Kluckhohn reunieron
en 1952 unas quinientas definiciones en su obra -Gultura: revision critica de conceptos y
definiciones”. Estos autores realizaron una clasificacion de estilos sobre la forma de

definir la Cultura:

e Definiciones Descriptivas: como la realizada en su momento por Tylor, en la

que es definida de la forma -Cultura es la...”, enumerando asi una serie de

elementos que componen la cultura. Tiene como inconveniente que los
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elementos se enumeran de forma subjetiva, priorizando y en un momento
final incorporan los puntos suspensivos”.

¢ Definiciones Historicas: Como la ofrecida por el antropdlogo-linguista Edward

Sapir que presenta a la Cultura como complementaria de la Herencia
Bioldgica.

¢ Definiciones Normativas: donde la cultura es concebida como la norma de

conducta, la ideal, de orientacion sobre las conductas.

¢ Definiciones Psicoldgicas: cultura como complemento de la personalidad

individual, por la cultura se aprende los valores transmitidos por los mayores.

¢ Definiciones Estructurales: El antropdlogo estructuralista Claude Levi-Strauss

se refiere a culturas particulares, concretas y culturas como sistemas

generales y sistemas abstractos.

¢ Definiciones Genéticas: Se fijan en cdmo van emergiendo la cultura en la
humanidad y en el desarrollo de la personalidad. Se ocupan del origen de la

cultura.

El primer significado se asocia a lo agricola. En latin 'cultus’ significa cultivo,
cultivado, o tratado con consideracion. Se dice que cultura es todo lo creado por la

humanidad y que es agregado a la Naturaleza, sea material o inmaterial.

Ademas de la anterior definicién de Edward Tylor, la cultura ha sido definida

desde distintas orientaciones y épocas:

Para el antropdlogo y precursor del Particularismo Histérico Franz Boas, cultura
es -a totalidad de las reacciones y actividades mentales y fisicas que caracterizan la
conducta de los individuos componentes de un grupo social, colectiva e individualmente,
en relacion a su ambiente natural, a otros grupos, a miembros del mismo grupo y de
cada individuo hacia si mismo. También incluye los productos de estas actividades y su
funcion en la vida de los grupos. La simple enumeracion de estos varios aspectos de la

vida no constituyen, empero, la cultura”.

Bronisla Malinowski se referia a la cultura como -el conjunto integral constituido
por los utensilios y bienes de consumo, por el cuerpo de normas que rige los diversos
grupos sociales, por las ideas y artesanias, creencias y costumbres (...) La cultura

incluye los artefactos, bienes, procedimientos técnicos, ideas, habitos y valores
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heredades. La organizacién social no puede comprenderse verdaderamente excepto

como una parte de la cultura.”

Ward Goodenough considera que cultura "es lo que uno debe conocer (saber o
creer) para comportarse aceptablemente de acuerdo a las normas de los demas". Esta
definicion interpreta a la cultura mas bien como la construccion o representacion
simbodlica aprendida por los individuos, durante su periodo de enculturacién; -a cultura
de una sociedad consiste en todo aquello que conoce o cree con el fin de operar de una
manera aceptable sobre sus miembros. La cultura no es un fenédmeno material: no
consiste en cosas, gente, conductas o emociones. Es mas bien una organizacion de
todo eso. Es la forma de las cosas que la gente tiene en su mente, sus modelos de

percibirlas, de relacionarlas o de interpretarlas.”

Clifford Geertz, creador de la Antropologia Interpretativa, refiriéndose a la
cultura y la sociedad dice: Ha cultura es la trama de significados en funcion de la cual los
seres humanos interpretan su existencia y experiencia, asi mismo como conducen sus
acciones”, —. se comprende mejor no como complejos de esquemas concretos de
conducta—costumbres, usanzas, tradiciones, conjuntos de habitos--, como ha ocurrido
en general hasta ahora, sino como una serie de mecanismos de control—planes,
recetas, formulas, reglas, instrucciones (lo que los ingenieros de computacion llaman

—programas”)}—aque gobiernan la conducta.”

Para el socidlogo Anthony Giddens, cultura -se refiere a los valores que
comparten los miembros de un grupo dado, a las normas que pactan y a los bienes
materiales que producen. Los valores son ideales abstractos, mientras que las normas

son principios definidos o reglas que las personas deben cumplir.”

Como senala SIPAN (2001; 13) sobre el hecho de que cabe todo en la palabra
DIVERSIDAD, -tedos los seres de la creacidén responden al paradigma de la diversidad
y, concentrandonos en los grupos humanos, adquiere mayor relieve, porque no se trata
ya solo de una diferenciacion morfoldgica, sino, sobre todo, de una suma de diferencias
de tipo cualitativo dentro de la misma especie y del mismo género proximo: la

diversidad supone heterogeneidad a todos los niveles, no hay dos personas iguales”.

Refiriéndose al concepto de DISCAPACIDAD, HEGARTY (1994; 13) considera

que -Acluye a quienes tienen impedimentos fisicos o sensoriales, a aquellos que
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comparados con los pares de su edad tienen dificultades en su aprendizaje o al
comunicarse, como también a aquellos cuya conducta no puede ser aceptada sin

problemas en las aulas o escuelas regulares”

En el ambito educativo, esta Diversidad viene expresada, tal como la define
SOLA MARTINEZ (2002; 30), por:

o diversidad de experiencias y conocimiento previos

o de estilo de aprendizaje

o de intereses personales, profesionales y vocacionales,

o de motivaciones y expectativas ante el aprendizaje escolar
e de ritmos de trabajo

o de habilidades y destrezas desarrolladas

o de capacidades generales o diferenciales.

Desde otro enfoque (GELPI, 2001; 19) la diversidad tiene su origen en: la
lengua, la pertenencia étnica, la religion, la edad, el sexo, el acceso a la formacién y a la
informacion,... y cada persona esta configurada por un conjunto de rasgos que la

definen, que la hacen distinta de las demas, que la identifican.

Relacionando el concepto de Diversidad con el de Identidad, para SANTOS
GUERRA (2001;107) los componentes que configuran la identidad tienen las siguientes

caracteristicas:

e +0s componentes de la identidad son, basicamente, adquiridos. Los
componentes identificadores son, en su mayoria, de naturaleza cultural.
Incluso los que son innatos estan condicionados, matizados, remodelados
por la cultura y la historia. No es igual nacer negro en Tanzania que en
Suiza. No es igual nacer mujer en Noruega que en Argelia.

e Los componentes de la identidad son multiples. En efecto, tenemos
multiples  pertenencias: somos europeos, espafoles, andaluces,
malaguefios, blancos, normales, sanos,.. Podriamos confeccionar una lista
interminable. Cuantas mas pertenencias tenemos, tanto mas especifica se
torna la identidad. Cada una de ellas nos une a otras personas y, de alguna
manera, nos separa de otros (...)

e Los componentes de la identidad son diversos. No todos tiene la misma
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naturaleza, importancia, jerarquia. Dependiendo del ambiente, de la
idiosincrasia del individuo y del momento, un factor puede cobrar una
trascendencia muy grande (...)

¢ Los componentes de la identidad son cambiantes. EI cambio se produce por
causas diversas, y afecta tanto a su naturaleza como a su importancia o
jerarquia. Esos rasgos evolucionan debido a movimientos culturales, a
presiones de grupo, a acontecimientos significativos,...No vivimos con la
misma intensidad un rasgo de nuestra identidad en un lugar que en otro, en
un momento que en otro. (...)

e Los componentes de la identidad tienen diferente combinacién. La

configuracion de la identidad se debe al cruce de todos esos rasgos. (...)

Cada individuo es: unico, irrepetible, irremplazable, complejo, dinamico. La
diferencia de personas puede ser entendida y vivida como una riqueza 0 como una
carga. Si esa diferencia se respeta y se comparte es un tesoro; si esa diferencia se

utiliza para discriminar, excluir y dominar se convierte en una amenaza”.

LOPEZ MELERO (2001) también ahonda en la Diversidad como caracter
genuino del ser humano, 4a diversidad hace referencia a que cada persona es un ser

original e irrepetible. Un ser unico y diferente”.

CASANOVA (2001; 167) plantea la diversidad como lo -rormal” alejandose del
apelativo de extraordinario que generalmente se le atribuye, Hda diversidad es norma,

porque toda persona presenta diferencias con respecto a las otras”

Ante la realidad social que se manifiesta en la sociedad BERICAT (2007; 2-3),
recoge la tesis sostenida por Stolcke de que se ha producido un cambio de discurso en
las sociedades de acogida respecto a la manifestacion del rechazo al inmigrante. Este
rechazo racista y xenéfobo deja de expresarse explicitamente y se manifiesta en -el
peligro que supone la entrada masiva de inmigrantes para la homogeneidad e

integracion cultural de la nacion”.

En muchos ambitos, el fenomeno de la Diversidad tiene un caracter positivo,
como generador de una mayor riqueza, como fuente de oportunidades. Pero qué ocurre
cuando circunscribimos el analisis al ambito educativo. ¢Por qué la heterogeneidad
del alumnado, la diversidad del alumnado son vistas como una amenaza para el

proceso de ensefianza-aprendizaje, como un “problema” al que hay que hacer
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frente?

En un estudio del COLECTIVO IOE (2007) se ponia de manifiesto que se
tiende a convertir cada vez mas lo -diverso” en sinbnimo de lo —-problematico” e

-indeseado”.

Para LOPEZ MOLERO (2001; 49) 4a escuela publica solo se construira sobre
la base de la comprension de todas las personas como diferentes. Aceptar este principio
es iniciar la construccion de un nuevo discurso educativo al considerar las diferencias en
el ser humano como un valor y no como defecto y, a partir de ahi, elaborar un curriculum
y una cultura escolar que respete las peculiaridades e idiosincrasia de las culturas
minoritarias, y sélo asi se podran evitar las desigualdades (...) el reconocimiento de la
diversidad del alumnado exige la primera ruptura que ha de realizar la escuela contra la

homogeneidad de las aulas”

En cierto sentido, y a pesar de que en su momento la LOGSE se decantaba a
favor de una escuela comprensiva, el hecho de abordar la diversidad como una
dificultad puede tener su origen en la propia naturaleza de la institucion educativa y en
determinadas variables, que segin SANTOS GUERRA (2001:114-115) la definen:

e La escuela es una institucion jerarquizada

e La escuela es una instituciéon de reclutamiento forzoso

e La escuela es una institucion cargada de prescripciones

e La escuela tiene una institucion aglutinada por estamentos

e La escuela es una institucion con acentuada dimensién nomotética
e La escuela es una institucion androcéntrica.

e La escuela es una institucion con fuerte presién social

Todo ello puede ser entendido desde un punto de vista dinamico, ya que dentro
de las instituciones educativas, tal como indica LORENZO DELGADO (2002; 197) cada
vez se desarrollan mas procesos como resultado de las presiones de unos ciudadanos y

de una sociedad mas fragmentaria, compleja y exigente con sus instituciones.

En base a esta perspectiva dinamica, FERNANDEZ NARES (2002; 239)

sostiene que la escuela ha venido experimentando una serie de cambios:

e Pérdida paulatina del monopolio cultural

e Progresiva importancia que han ido adquiriendo los equipos educativos y la
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creciente colaboracion entre los profesores de los claustros.
o La escuela como propiciatoria de una auténtica igualdad de oportunidades para
todos, desplegando nuevas estrategias, métodos,... para dar respuestas a las
exigencias de la escuela de la diversidad.

e Lainclusion de la Atencion a la diversidad como un elemento de calidad.

Cuando relacionamos la diversidad de las personas vy la institucién académica,
GAIRIN (2001; 243) distingue tres sentidos del término DIVERSIDAD. Asi:

¢ Como -ensenanza individualizada, que se adapta a las caracteristicas del que
aprende y que entiende el proceso de aprendizaje como una construccion
individual (...) Trabajar en esta direccion supone conocer a fondo las
caracteristicas y necesidades de todos los alumnos para poder organizar una
ensefianza que se adapta a ellas. <Atencion a la diversidad y ensenanza
adaptativa> vendrian a ser, entonces, dos conceptos vinculados
necesariamente”

o Diversidad se asocia a preocupacion por atender a los alumnos y alumnas
que por distintas razones se consideran <especiales> o que estan en
especiales circunstancias dentro del sistema educativo, sea por razones
personales (falta de motivacion, fracaso escolar), sociales, familiares, de
procedencia, étnicas u otras. La politica que promueve la LOGSE de
integracion escolar de alumnos con necesidades educativas especiales o la
de compensar desigualdades se situa en esta perspectiva”

e La Diversidad -puede servir como soporte de una serie de valores de
importancia capital para la construccion de una sociedad democratica, plural y
tolerante. El desarrollo educativo de valores como a aceptacién y respeto de
las diferencias individuales, la solidaridad, la colaboracion, la tolerancia o la

resolucion de conflictos se situaria en esta perspectiva”

Y el mismo GAIRIN (2001; 245-246) apunta varias ideas al respecto:

e La atencion a la diversidad es una construccion histérica, ligada a procesos
de escolarizacién y democracia.

e Las diferencias forman parte de la realidad, negarlas seria negar la realidad
misma

e La practica educativa y social mantiene y amplia las diferencias y lo hace
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cuando jerarquiza y clasifica: normales y especiales; hombre, mujeres;
superdotados e infradotados; etc.

e Hay que evitar que las diferencias se conviertan en desigualdades, como
sucede, a veces, cuando se clasifican alumnos o situaciones y se utilizan

estereotipos, ...

LOPEZ MELERO (2001; 47) subraya una serie de Principios que ha de asumir
la escuela en torno a la Cultura de la Diversidad y que la libere de conceptos

hegemonicos:

¢ Que sea el respeto, la tolerancia activa y la libertad de pensamiento la que
nos permita construir la cultura de la diversidad frente a la cultura del
handicap

e Que la diversidad humana, como reconocimiento de la identidad de cada ser
humano como algo valioso y genuinamente humano, es un derecho que
hemos de desarrollar.

¢ Que hemos de desarrollar la cultura de la diversidad como cultura del homo

amanslgy no la del homo sapiens.

Una de las finalidades de la Educacion, expresada en la Ley Organica de
Educacion, es un desarrollo flexible del curriculum para adecuarlo a la diversidad
de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los

cambios que experimentan el alumnado y la sociedad.

La Educacion debe permitir el desarrollo de las Capacidades del alumno,
confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu emprendedor. Todo ello también debe contribuir a que el alumno o
alumna participe de forma activa en la sociedad, con actitud critica y responsable y con

capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad.

Desde hace tiempo se pone de manifiesto que la sociedad actual se caracteriza

por su diversidad, y la tendencia avanza hacia una mayor heterogeneidad. Ante la

'® LOPEZ MELERO escribe sobre un “mundo que ha sido construido sobre una educacion competitiva e

insolidaria que subraya los conocimiento y el intelecto (homo sapiens), por encima de los verdaderos
valores humanos, tales como el amor, las emociones, la tolerancia, el respeto, la autonomia, la libertad,
la ética, la justicia, la solidaridad, la dignidad (homo amans).

David-José Villén Garcia-Galan 209



El fendmeno de la Inmigracién en la Formacion Profesional Inicial.

Andlisis de la situacidn desde el punto de vista del alumnado autdctono en la Provincia de Granada.
diversidad cultural que aporta el fendmeno de inmigracion, existen reticencias a su
aceptacion. Incluso aquellos europeos que de forma explicita se posicionan en defensa
del multiculturalismo, presentan un perfil propenso a la uniformidad cultural (BERICAT,
2007; 44)

De todas formas, si la Sociedad es diversa, y la escuela refleja la estructura
social, esta diversidad debe sentirse también dentro del aula. Una de las premisas de
las que parte el sistema educativo es el reconocimiento de la diversidad del alumnado,

que se debe acentuar conforme se avanza en las etapas educativas.
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3. El alumnado inmigrante y Necesidades Educativas

Especiales.

Hoy en dia, los grupos de alumnos en la Formacion Profesional Especifica se
caracterizan por su gran heterogeneidad. El enfoque inclusivo ha de basarse en la
valoracién de la diversidad como elemento enriquecedor y no como elemento

perturbador del proceso de ensefianza-aprendizaje.

En opinion de AINSCOW (2005) el reto principal que afrontan los sistemas
educativos en todo el mundo es cémo favorecer la inclusion, el objetivo de la mejora de
la escuela inclusiva es la eliminacién de los procesos de exclusion en la educacién
gue son una consecuencia de las actitudes y respuestas a la diversidad de raza, clase
social, etnicidad, religion, genero y habilidad. La mejora de la escuela inclusiva trata de

aprender a vivir con la diferencia y, de hecho, aprender a aprender de la diferencia.

La Unién Europea (CONSEJO EUROPEO: 2009) presté atencién a la
diversidad que se produce dentro de la escuela. Asi el Consejo Europeo de 12 de mayo
de 2009" establecié un marco estratégico para la cooperacion europea en el ambito de
la educacion y la formacion («ET 2020») y en su Objetivo estratégico numero 3

establecia:

Promover la equidad, la cohesion social y la ciudadania activa. Las politicas
de educacion y formacion deberian permitir que todos los ciudadanos,
independientemente de sus circunstancias personales, sociales y
econdmicas, adquieran, actualicen y desarrollen durante toda su vida tanto
unas aptitudes profesionales especificas como las competencias clave
necesarias para su empleabilidad, asi como respaldar el aprendizaje continuo,
la ciudadania activa y el dialogo intercultural. (...) Los sistemas de educacion
y formacién deberian tener el objetivo de garantizar que todos los

educandos, incluidos los procedentes de medios desfavorecidos,

9 Diario Oficial de la Unién Europea de 28 de mayo de 2009. C119/2.
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aquellos con necesidades especiales y los migrantes, completen su
educacion, recurriendo cuando proceda a la educacién compensatoria y
facilitando un aprendizaje mas personalizado. La educacién deberia promover
las aptitudes interculturales, los valores democraticos y el respeto de los
derechos fundamentales y del medio ambiente, asi como la lucha contra toda
forma de discriminacion, dotando a todos los jévenes de las herramientas
necesarias para interactuar positivamente con otros jévenes con

antecedentes diversos.

Para ECHEITA y DUK (2008) el enfoque inclusivo se basa en la valoracién de la
diversidad como elemento enriquecedor del proceso de ensefianza-aprendizaje y en
consecuencia favorecedor del desarrollo humano. Reconoce que lo que nos caracteriza
a los seres humanos es precisamente el hecho de que somos distintos los unos a los

otros y que por tanto, las diferencias no constituyen excepciones.

Desde esta légica, la escuela no debe obviarlas ni actuar como si todos los
ninos aprendieran de la misma forma, bajo las mismas condiciones y a la misma
velocidad; sino por el contrario, debe desarrollar unas formas educativas que tengan en
cuenta y respondan a esa diversidad de caracteristicas y necesidades que presentan los

alumnos llevando a la practica los principios de una educacién para todos y con todos.

El aula, en el que se desarrolla este proceso de ensefianza aprendizaje, no ha
de construirse en base a agrupamientos bajo el criterio de reunir a alumnos con
similares capacidades, intereses,.... Si se desea que el alumno adquiera una formacién
que le garantice su convivencia en una sociedad diversa, plural,... su aprendizaje debe
desarrollarse en un contexto académico también diverso, plural,... en el que el alumno
trabaje con companeros que tengan otros niveles de capacidad (mayor o menor), otros

intereses, otro nivel de responsabilidad,....

Es mas, la construccion de un grupo-aula que recoja la diversidad no debe
contemplarse como una forma de integrar a determinados alumnos: es una necesidad
de TODOS los estudiantes; es una oportunidad que se ofrece a todos y que les
facilitara su participacion en esta sociedad cada vez mas diversa: convierte la
"diversidad" en un potente recurso educativo y por tanto enriquece la formacién que

ofrecemos.
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Aunque, al definir, por ejemplo GUERRERO y LOPEZ (2006; 36), a la
Educacion Especial, la entienden como -4n continuo de servicios educativos, siempre
dentro de la escuela ordinaria, en la medida de lo posible (escuela inclusiva), para el
alumnado con necesidades educativas especiales y no como un sistema de educacion
separado del ordinario”, que se corresponde con la definicion que también para
Educacion Especial establece la Junta de Andalucia y recogido por SOLA MARTINEZ
(2002; 27): se entiende como -el conjunto de medios y recursos, humanos y materiales,
puestos al servicio del Sistema Educativo para satisfacer las necesidades educativas

especiales que pueda presentar un alumno a lo largo de su escolaridad”

Los conceptos Educacion Especial y Necesidades Educativas Especiales son
dos conceptos que estan presentes en el proceso educativo de personas
excepcionales. SOLA MARTINEZ (2002; 28) incide en que -el término necesidades
educativas especiales se contempla desde la relatividad conceptual, el origen de las
dificultades de aprendizaje puede ser diverso y no necesariamente radica en el
sujeto, las implicaciones educativas se enfocan desde una perspectiva positiva, el
curriculo ordinario es idéntico para todos los alumnos” y recoge la consideracién que
para Marchesi tiene este concepto: por un lado ha ampliado los limites de la educacion
especial, que ahora incluye un mayor numero de alumnos, y la ha incorporado dentro

del sistema educativo normal’”.

En Espafia, la Ley Organica General del Sistema Educativo (LOGSE) de 1990
recogio, en su momento, el concepto Necesidades Educativas Especiales haciéndose
eco del llamado Informe Warnock de la Administracion Educativa de Gran Bretafia que

inicialmente pretendia descubrir las causas del fracaso escolar.

GUERRERO y LOPEZ (2006; 61) caracterizan, en una serie de puntos, las

Necesidades Educativas Especiales:

o Las Dificultades de Aprendizaje se originan en la interaccion alumno/contexto.
Dependen tanto de las deficiencias del alumno como de las condiciones del
entorno en que esta.

e Son relativas y cambiantes.

e Las necesidades educativas especiales forman un continuo

e Obliga a referir las necesidades de los alumnos en relaciéon con el curriculo

escolar
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o Obliga a la escuela ordinaria a dar respuesta a la diversidad de los alumnos y a

dotarle de recursos para esa diversidad
e Se corresponden con un enfoque educativo y ecoldgico
e Son sujetos de educacion especial en torno al 20-25 % de la poblacion escolar.

o Implica una concepcion de la educacion especial como complemento de la
ordinaria.

De igual forma, Gallardo y Guerrero elaboran un cuadro comparativo entre el
concepto tradicional de Educacion Especial y el de Necesidades Educativas Especiales,
recogido por SOLA MARTINEZ (2002; 29) y por GUERRERO y LOPEZ (2006; 64):

Comparativa

EDUCACION ESPECIAL NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
Termino restrictivo cargado de multiples Término mas amplio, general y propicio para la integracion
connotaciones peyorativas escolar

Se hace eco de las necesidades educativas permanente o
temporales de los alumnos. No es algo peyorativo para el
alumno.

Suele ser utilizado como “etiqueta”
diagndstica

Las necesidades educativas especiales se refieren a las
necesidades educativas del alumno, y por tanto, engloban el
término educacion especial.

Se aleja de los alumnos considerados
normales

Predispone a la ambigliedad, arbitrariedad, en  Nos situamos ante un término cuya caracteristica
suma, al error. fundamental es su relatividad conceptual.

Predispone una etiologia estrictamente
personal de las dificultades de aprendizaje y/o
desarrollo.

Admite como origen de las dificultades de aprendizaje y/o
desarrollo una causa personal, escolar o social.

Tiene implicaciones educativas de caracter

. Con implicaciones educativas de marcado caracter positivo.
marginal, segregador.

Conlleva referencias implicitas de curriculos  Se refiere al curriculo ordinario e idéntico sistema educativo
especiales y, por tanto, de escuelas especiales. para todos los alumnos

Hace referencia a los PDIs, los cuales parten  Fomenta las adaptaciones curriculares individualizadas, que
de un Disefio Curricular Especial. parten del Disefio Curricular ordinario.

(Fuente: Sola Martinez, 2002,p29)
Tabla 60: Comparativa conceptual entre Educacion Especial y Necesidades Educativas Especiales

Para que el curriculum se desarrolle en base al enfoque inclusivo y no se
confunda con -practicas caritativas de integracion” (LOPEZ MELERO, 2008; 43) se
requiere que se contemple una serie de factores clave, descritos por Ainscow, Faro y
Portes y recogidos por GINE (1998):

o Partir de la experiencia y conocimientos propios; de sus éxitos, que a menudo

son muchos, y también de sus dificultades. El profesorado ha de darse cuenta de
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que la solucion esta en sumar sus aportaciones.

e El convencimiento de la necesidad de avanzar hacia una concepcion inclusiva de
la educacién como condicién para una implicacién plena y efectiva en el
proyecto, aunque légicamente puedan darse grados diferentes.

o Hacer del trabajo colaborativo el instrumento metodoldgico habitual para generar
conocimiento que sirva de forma eficaz para responder a las diferentes
necesidades del alumnado.

o Entender las dificultades (la heterogeneidad presente en las aulas) como
oportunidades para diversificar la respuesta educativa que puede servirse del
potencial de aprendizaje que supone el trabajo cooperativo de los alumnos y la
colaboracién entre iguales.

e Dotarse de una estructura de centro flexible, capaz de adaptarse a las
caracteristicas y necesidades del alumnado y del profesorado, y de una
organizacion interna que prime la colaboracion entre los docentes tanto en la
planificacién como en el trabajo en el aula.

e Mejorar la autoestima tanto por parte del alumnado como del profesorado.

o Disefar y promover planes de formacion del profesorado, fundamentalmente de
centro, que suponga la reflexion sobre la propia experiencia y, cuando sea
necesario, la colaboracién de asesores externos.

e Incorporar la evaluacion de los resultados, que puede adoptar diversas formas
(autoevaluacion, evaluacién interna), como generadora de los procesos de

cambio.

Esta opciéon que trata de transformar las instituciones educativas es la de
ESCUELA INCLUSIVA que -rente a un modelo de integraciéon, que enfatiza la
dimension individual de los problemas y de las soluciones, se propone ahora un
compromiso social que cree y proporcione las condiciones necesarias para asegurar
que todos los alumnos tengan acceso a una educacién de calidad” (GAIRIN; 2001;245).
Este posicionamiento, contrapuesto al modelo de integracién, también es planteado por
SOLA MARTINEZ (2002; 32)

LOPEZ MELERO (2008; 49) profundiza en la cuestion de que no es lo mismo
inclusion que integracion, -kablar de educacion inclusiva no es hablar de integracion. La
educacién inclusiva es un proceso para aprender a vivir con las diferencias de las
personas. Es un proceso de humanizacion y, por tanto, supone respeto, participaciéon y

convivencia; sin embargo, la integracién hace alusiéon a que las personas diferentes y
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los colectivos minoritarios se han de adaptar a una cultura hegeménica”

Esta investigacion pretende comprobar que en ambito educativo donde se
encuentran personas diversas, no esta motivada la idea existencia de rechazo a las
personas inmigrantes cuando acceden a los cursos de Formacién Profesional,
aunque, por ejemplo, -segun las encuestas, los alumnos marroquies son después de los
gitanos el colectivo mas rechazado por sus compaferos de aula y maestros” (REGIL:
2006: 12)

CAPARROS vy otros (2008; 22) han constatado, que en otros niveles de
formacion posteducativos, las personas inmigrantes son objeto de discriminaciéon
respecto a las autéctonas a la hora de participar en actividades de formacion
(financiadas por la empresa o por el interesado). En este caso han observado una
menor proporcion de inmigrantes que reciben formacion, aunque esta situacion es

matizable en relacién con las personas inmigrantes provenientes del Este de Europa.

Surge la necesidad de conocer el grado de aceptacién por parte de los otros
alumnos y profesores hacia los inmigrantes que estudian en las aulas de Formacién

Profesional.

La mayoria de los estudios se centran en ensenanzas obligatorias (Primaria y
ESO), -tas estadisticas de la Educacién en Espafa, del Ministerio de Educacion,
muestran como la disminucion del numero de alumnos espanoles en el sistema
educativo espanol no universitario en los ultimos anos ha encontrado una contrapartida
en el incremento del numero de alumnos extranjeros (...). La progresién de los alumnos
venidos de otros paises ha sido muy rapida, duplicandose entre 1991 y 1997 y otra vez
entre 1997 y 2001 (...) Entre ellos casi la mitad (47%) vienen de América y una cuarta
parte (24 %) de Africa. La mayoria de los segundos son marroquies (el grupo nacional
mas numeroso, que representa un 19% del alumnado extranjero); entre los primeros
destacan los ecuatorianos (13%) y colombianos (12%). Estas tres nacionalidades son
las mas frecuentes y suman cerca de la mitad (44%) del alumnado inmigrante” (PEREZ-
DIAS, ALVAREZ-MIRANDA y CHULIA: 2004; 235).

En el caso de la Comunidad Auténoma de Andalucia se elaboraron politicas
educativas para hacer frente a la incorporacién del alumnado inmigrante, dando un

tratamiento diverso a las medidas de atencién al alumnado inmigrante, concretado en un
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Plan de Atencion Educativa del Alumnado Inmigrante.

Con este Plan se facilitaba la escolarizacion de los nifios inmigrantes en los

mismos términos que el alumnado autéctono.

Las medidas se llevan a cabo desde una perspectiva de integracion y
normalizacién, realizando, cuando es preciso, las adaptaciones curriculares pertinentes
mas o menos significativas. La unica excepcion son las Aulas Temporales de Adaptacion
Linguistica (ATAL), en las que el alumnado permanece el tiempo minimo para alcanzar

las competencias linglisticas que hagan posible su entrada en el aula ordinaria.

En este Plan de Atencion Educativa del alumnado Inmigrante se adoptan una
serie de medidas, como: Recursos Humanos y materiales extraordinarios a centros con
un porcentaje significativo de alumnado inmigrante, disminucion de la ratio, Formacion y
asesoramiento especifico al profesorado, Aula de Adaptacion Linguistica, Convenios con

asociaciones para apoyar el aprendizaje de la lengua, ...
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4. Alumnado inmigrante en Formacion Profesional

Desde hace algun tiempo, las personas inmigrantes también estan accediendo
a ensefianzas de caracter no obligatorio y en concreto a las ensefanzas de Formacion
Profesional. En el curso 2012/13 el numero de estudiantes extranjeros que cursaron
ensefianzas de Formacion Profesional fue de 67.125 (un 10.9 % del total de alumnado

extranjero)®

La presencia del alumnado inmigrante de caracter econémico en los estudios
no obligatorios de Formacion Profesional es cada vez mayor. Este fendmeno no se
caracteriza por haber sido objeto de abundantes estudios, no han prodigado estudios

sobre la inmigracion en Formacion Profesional.

Teniendo en cuenta el difuso limite que define el concepto de inmigrante
(comentado anteriormente), no todos los jévenes considerados como inmigrantes
vivieron en primera persona el momento de la migracion, REGIL (2006, 146) distinguen

tres grandes grupos:

e Los nacidos y crecidos aqui, que han sido escolarizados y llegan a la
adolescencia en el pais de acogida

e Los que llegan a la sociedad de acogida en lo que aqui se considera
adolescencia, por efecto de los procesos de reagrupamiento familiar o
acompanados de un familiar adulto.

e Los que realizan la aventura inmigratoria solos sin tener 18 afios, ni

familiares conocidos que se encarguen de ellos.

La situacion de las personas inmigrantes en el mercado laboral difiere de las
personas autéctonas: por un lado su tasa de actividad es muy alta y por otro, tienden a
concentrarse en ocupaciones de bajo nivel siendo sus posibilidades de empleo
inferiores a la de la poblacion autoctona (NAVARRO y RUEDA: 2008; 1). Ademas, la

posibilidades de acceder a la estabilidad en el empleo de las personas inmigrantes, a

20 Ministerio de Educacion.
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excepcion de los de procedencia asiatica, esta relacionado positivamente con la
acreditacion de estudios superiores de Formacion Profesional (CAPARROS vy
NAVARRO: 2008; 23)

Los datos ofrecidos por las Estadisticas de Educacion en Espafia nos muestra
la evolucion de la poblacion estudiantil extranjera que cursa sus estudios en Espafia y

en Andalucia desde el aino 2002:

Evolucién del niumero de estudiantes extranjeros

02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12 12/13
Espafia 307.151 402.117 460.518 530.954 610.702 703.497 755.587 762.420 781.141 781.236 755.156

Andalucia 32430 44.240 51.340 60.654 71562 81.892 88,550 89.180 90.283 91.114 90.290

(Fuente: Ministerio de Educacién. Estadisticas de la Educacion en Espafia )
Tabla 61: Evolucion nimero estudiantes extranjeros

Observamos el fuerte incremento del alumnado extranjero que en el espacio de
tiempo de cuatro anos llegd a duplicar su volumen. Del afio 2002 al 2016 pas6 de
307.151 a 610.702 estudiantes. Y similar incremento se produjo en la Comunidad

Auténoma de Andalucia.

En los ultimos afos se ha producido una estabilizacién debido principalmente a
la reduccion del flujo de entrada de inmigrantes y al retorno de parte de ellos a sus
paises de procedencia. Este incremento desde los inicios del S.XIX también se
manifiesta de una forma mas rotunda al tener en cuenta el porcentaje de de alumnado
inmigrante sobre el total: durante los afios que transcurren desde 2002 hasta 2012 el
alumnado inmigrante paso de representar el 2.95% del total de estudiantes a cerca del
10%. Esta relacién entre alumnado inmigrante y el total de estudiantes viene a
reproducir la relacién existente también en términos de poblacion total, donde la

poblacion extranjera en Espana representa el 10% de la poblacién total.

En Andalucia, si bien en menor dimensién que en relacion a otras
Comunidades Auténomas, la presencia de poblacion estudiantii ha experimentado

también un fuerte incremento hasta el 5,54%.

Evolucién del porcentaje de Alumnado Extranjero

01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12
Espafia 2.95 4.39 5.69 6.49 7.42 8.38 9.41 9.81 9.65 9.63 9.48

Andalucia 1.56 221 3.06 3.58 4.23 4.92 5.55 5.75 5.64 5.58 554

(Fuente: Ministerio de Educacion. Estadisticas de la Educacion en Espafia 2011/12)
Tabla 62: Evolucién porcentaje alumnado extranjero
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Refiriéndonos a la Formacion Profesional se observa igualmente que se ha
producido un incremento aun mayor: De 2002 a 2006 el numero de estudiantes
extranjeros en Formacion Profesional pasé de 10.467 a 30.640, triplicando su volumen
en Espanfa, y en términos de toda la década se ha multiplicado por seis. A nivel andaluz,
el incremento resulta aun mas significativo: En una década ha pasado de poco mas de

seiscientos alumnos a mas de cinco mil, multiplicando casi por diez su numero.

FORMACION PROFESIONAL: Evolucién del niumero de estudiantes extranjeros
02/03  03/04 04/05 05/06  06/07  07/08  08/09  09/10 1041  11/12 12113
Espafia  10.467 14.682 19411 24398 30.640 35218 40912 51.871 62.198 66.349 67.125

Andalucia 607 1.041 1.706 2.100 2.608 3.151 3.869 4730 5.305 5.493 5.381

(Fuente: Ministerio de Educacién. Estadisticas de la Educacion en Espafia )
Tabla 63: Formacion Profesional. Evolucion n® alumnos extranjeros

Analizando de nuevo en términos porcentuales sobre la relacion de estudiantes
extranjeros de Formacion Profesional con el del total de estudiantes extranjeros,

comprobamos su aumento significativo:

FORMACION PROFESIONAL: Porcentaje de estudiantes extranjeros sobre el Total
02/03  03/04  04/05 05/06  06/07  07/08  08/09  09/10 1041  11/12 12113
Espafia 2,3 3.2 42 5.5 6.9 7.8 8.7 10 11.2 11.4 10.9

Andalucia 0.7 1.2 1.9 25 31 3.6 42 49 51 52 49

(Fuente: Ministerio de Educacion. Estadisticas de la Educacion en Espafia )
Tabla 64: Formacion Profesional. Porcentaje alumnos extranjeros

El alumnado extranjero en Formacién Profesional es, hoy en dia, practicamente
el 10% del total del alumnado extranjero en Espafia, y el 5% a nivel de Andalucia;

cuando hace diez anos era notoriamente menor esta relacion.

Pero, gran parte del colectivo de jévenes inmigrantes, a diferencia de sus
semejantes espanoles, se puede encontrar fuera del sistema educativo, sobre todo
postobligatorio como es la Formacién Profesional. En opinion de FERNANDEZ
BATANERO (2005) -El acceso a la educacién, a un mayor grado de educacioén, es una
de las vias principales de integracion y promocion social; esta bien demostrado que la
formacién es un elemento clave a la hora de combatir la exclusion econémica y social.
Asi pues, proporcionar mas educacion a los alumnos, hijos de inmigrantes, debe ser una
prioridad fundamental. Nos tiene que preocupar que los inmigrantes abandonen la
escuela tan pronto como pueden, no tanto por prejuicios culturales como por el hecho

qgue no la ven como una posibilidad de promocién socioeconémica”
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En Andalucia, el propio Decreto que regulaba la Atenciéon Educativa al
alumnado con Necesidades Educativas Especiales asociadas a condiciones sociales
desfavorecidas (BOJA n° 118, de 23 de junio de 2003) recogia medidas tendentes a
prevenir y compensar situaciones de desigualdad en la educacién para alumnado de
determinadas familias inmigrantes. Decreto que era aplicable a todo el sistema
educativo, incluidas las ensenanzas de Formacién Profesional. Las actuaciones en
relacion con el alumnado inmigrante establecidas en el art. 26 del Decreto mencionado

eran:

1. Los centros que escolaricen un numero significativo de alumnado
inmigrante en situacion de desventaja sociocultural incorporaran a su Plan de
Compensacion Educativa o, en su caso, al Plan Anual de Centro, los siguientes
elementos:

a) Programas de acogida y de ensefianza y aprendizaje del espafiol
como lengua vehicular de la ensefanza, mediante el establecimiento, previa
aprobacion por la Consejeria de Educaciéon y Ciencia, de grupos o aulas
temporales de adaptacion linguistica. Estos grupos o aulas podran atender
alumnado de varios centros de una misma zona educativa.

b) Medidas de caracter curricular, pedagodgico y organizativo que
faciliten el acceso, la permanencia y la promocion en el sistema educativo
de este alumnado

c) Acciones especificas de desarrollo de la identidad cultural de los
nifios y nifas pertenecientes a grupos culturales no mayoritarios.

d) Acciones especificas que favorezcan el reconocimiento y respeto a
las distintas identidades culturales presentes en el aula por parte de todo el

alumnado.

Se constata que el alumnado extranjero en las aulas de Formacioén Profesional
en la Comunidad Auténoma de Andalucia casi se ha multiplicado por diez en los

ultimos arios.
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5. El Derecho a la Educacion de los Inmigrantes.

Desde la primera regulacion contemporanea de la inmigracién en Espana
mediante la Ley Orgéanica 7/1985, de 1 de julio, sobre Derechos y Deberes de los
Extranjeros en Espafia, la legislacion de extranjeria ha cambiado mucho y ha venido

adaptandose alos cambios sociales y econdmicos acaecidos en Espana.

La Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los
Extranjeros en Espafa y su integracion social ha sido reformada sucesivamente desde

su aprobacion, en concreto por:

e Ley Orgéanica 8/2000, de 22 de diciembre.

e Ley Orgéanica 11/2003, de 29 de septiembre.

e Ley Orgéanica 14/2003, de 20 de noviembre.

e Ley Organica Ley Organica 2/2009, de 11 de diciembre,

Los cambios legislativos en el ambito de la inmigraciéon han venido motivados
por distintos motivos:

e EI Tribunal Constitucional resolvid recursos de inconstitucionalidad
reconociendo que la exigencia impuesta a los extranjeros para el ejercicio de
los derechos fundamentales de reunion, asociacion, sindicacion y huelga, a
que tuvieran residencia legal en Espafa, constituia una restriccion
injustificada y, por tanto, contraria a la Constitucién, ya que los indicados
derechos alcanzan a todas las personas por el mero hecho de serlo.

e Elincremento en el nUimero de normas comunitarias que afectan al Derecho
de Extranjeria de los Estados europeos. Cada vez son mas las normas que
se aprueban en la Unidn Europea, en materia de inmigracion, que deben ser
incorporadas a nuestro ordenamiento juridico espanol. Como por ejemplo: el
Pacto Europeo sobre Inmigracién y Asilo (CONSEJO EUROPEOQO: 2.008), en
el cual se establecen como principales objetivos conseguir una inmigracion
legal y ordenada, luchar contra la inmigracion ilegal y favorecer la integracién

de los inmigrantes legales mediante un equilibrio de derechos y deberes.
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La inmigracion es una realidad que esta en constante cambio. Ademas, el
fendmeno migratorio ha adquirido tal dimension en Espafia y tiene tales
repercusiones en el orden econdmico, social y cultural que exige una
ordenacién y canalizacion legal y ajustada de los flujos migratorios,

apostando por una perspectiva que incide en la integracién social.

Para la Magistrada PEREZ VERA (2006: 10) la plasmacién constitucional del

derecho a la educacion es compleja y compartiendo lo sefialado por Rubio Llorente el

derecho a la educacioén tiene una naturaleza hibrida, puesto que tiene un contenido

econdmico-social (y, por tanto, prestacional), no obstante ser, simultaneamente, un

derecho de libertad.”

Esta complejidad se manifiesta en una serie de referencias legislativas que

establecen el Derecho a la Educacién aplicable a las personas:

Constitucion Espafiola. Art. 27.1 -Fodos tienen el derecho a la educacion”.
Perez Vera (2006: 12) resalta que la ubicacion de este derecho dentro del
TITULO I. DE LOS DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES hace que se
abandonen Has concepciones clasicas que veian en la educacién un aspecto de
las obligaciones asistenciales (...) pasando a configurarla como una prestacion
constitucionalmente debida y directamente exigible”. En la Sentencia del Tribunal
Constitucional 86/1985 de 10 de Julio, donde Rubio Llorente actuaba de
ponente, se resuelve en su apartado cuarto que -El derecho de todos a la
educacion incorpora, junto a su contenido primario de derecho de libertad, una
dimensidn prestacional, en cuya virtud los poderes publicos habran de procurar
la efectividad de tal derecho y hacerlo, para los niveles basicos de la ensefianza”
Constitucion Espafiola. Art. 13.1. £os extranjeros gozaran en Espana de las
libertades publicas que garantiza el presente Titulo en los términos que
establezcan los Tratados y la Ley”. Se constata que este articulo 13 distingue
entre Derechos y Libertades Publicas, asi Pérez Vera plantea la cuestién, en
base a la Jurisprudencia del Tribunal Constitucional, de si los extranjeros pueden
gozar de los mismos Derechos reconocidos para los espafoles; para ella,
recogiendo las palabras de Camara Villar, -ringuna duda puede caber... sobre
que el derecho a la educacién, en sus niveles fundamentales y basicos, es

inherente a la persona, con expresion de su dignidad y como instrumento
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necesario para el libre desarrollo de la personalidad. En consecuencia, es una
exigencia constitucional derivada de los principios de libertad y de igualdad... que
su regulacién sea igual para nacionales y extranjeros”

e Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafay su integracion social. Este Ley establece otorga un
distinto contenido del Derecho de la Educacion segun las caracteristicas de la
persona inmigrante. Por un lado, otorga a los extranjeros -menores de dieciocho
anos” el derecho a la educacion en cuanto al acceso a una ensefianza basica,
gratuita y obligatoria igual que a los espafioles; y por otro lado, otorga al
extranjero —residente” tendran derecho a la educacion de naturaleza no
obligatoria en las mismas condiciones que los espafoles. (Art. 9. Derecho a la
educacion) 1.- Todos los extranjeros menores de dieciocho afios tienen derecho
y deber a la educacién en las mismas condiciones que los espanoles, derecho
qgque comprende el acceso a una ensefanza basica, gratuita y obligatoria, a la
obtencién de la titulacion académica correspondiente y al acceso al sistema
publico de becas y ayudas. (...) 3. Los extranjeros residentes tendran derecho a
la educacién de naturaleza no obligatoria en las mismas condiciones que los
espanfoles. En concreto, tendran derecho a acceder a los niveles de educacion y
ensefianza no previstos en el apartado anterior y a la obtencién de las
titulaciones que correspondan a cada caso, y al acceso al sistema publico de
becas y ayudas.4. Los poderes publicos promoveran que los extranjeros
residentes que lo necesiten puedan recibir una ensefianza para su mejor

integracion social, con reconocimiento y respeto a su identidad cultural)

e Ley Orgénica 2/2009, 11 de diciembre de 2009 de reforma de la LOEX 4/2000,
en su articulo 9. Derecho a la educacion. 4. Los extranjeros menores de
dieciséis anos tienen el derecho y el deber ala educacion, que incluye el acceso
a una ensefanza basica, gratuita y obligatoria. Los extranjeros menores de
dieciocho anos también tienen derecho a la ensefanza posobligatoria. Este
derecho incluye la obtencién de la titulacion académica correspondiente y el
acceso al sistema publico de becas y ayudas en las mismas condiciones que los
espafnoles. En caso de alcanzar la edad de dieciocho afios en el transcurso del
curso escolar, conservaran ese derecho hasta su finalizacion.2. Los extranjeros
mayores de dieciocho afios que se hallen en Espafa tienen derecho a la

educacion de acuerdo con lo establecido en la legislacion educativa. En todo
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caso, los extranjeros residentes mayores de dieciocho afios tienen el derecho a
acceder a las demas etapas educativas posobligatorias, a la obtencion de las
titulaciones correspondientes, y al sistema publico de becas en las mismas
condiciones que los espafoles. 3. Los poderes publicos promoveran que los
extranjeros puedan recibir ensefianzas para su mejor integracion social. 4. Los
extranjeros residentes que tengan en Espafia menores a su cargo en edad de
escolarizacién obligatoria, deberan acreditar dicha escolarizacion, mediante
informe emitido por las autoridades autondmicas competentes, en las solicitudes
de renovacién de su autorizacién o en su solicitud de residencia de larga

duracioén.”

Los cambios introducidos por la Ley Organica 2/2009 establece el derecho y
el deber a la educacion solo a los extranjeros menores de dieciséis afios
(mientras que en la Ley Organica 4/2000 el limite estaba en los menores de
dieciocho), atribuyendo a los menores de dieciocho afios el derecho a la
ensefianza postobligatoria. La Ley Organica 2/2009 abandona el concepto de
-extranjeros residentes” por el de -extranjeros que se hallen en Espaia” que

tiene un caracter mas integrador.

Las dos Leyes Organicas reconocen a la ensefianza la labor de integracion
social de los extranjeros, pero la de 2009 excluye que esta ensefanza se
ofrecera -eon reconocimiento y respeto a su identidad cultural” que si recogia
la del ano 2000.

Declaracion de Derechos Humanos. Articulo 26. -+ Toda persona tiene
derecho a la educacion. La educacion debe ser gratuita, al menos en lo
concerniente a la instruccion elemental y fundamental. La instruccion elemental
sera obligatoria. La instruccion técnica y profesional habra de ser generalizada;
el acceso a los estudios superiores sera igual para todos, en funcién de los

méritos respectivos”

Convencién de la UNESCO relativa a la Lucha contra las Discriminaciones
en la Esfera de la Ensefianza. (UNESCO: 1960) Articulo 1. 1. “Alos efectos de
la presente Convencion, se entiende por -discriminacion” toda distincion,
exclusion, limitacion o preferencia, fundada en la raza, el color, el sexo, el idioma,
la religion, las opiniones politicas o de cualquier otra indole, el origen nacional o

social, la posicion econdmica o el nacimiento, que tenga por finalidad o por
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efecto destruir o alterar la igualdad de trato en la esfera de la ensefianza y, en
especial: a) excluir a una persona o a un grupo del acceso a los diversos
grados y tipos de ensefianza; b) Limitar a un nivel inferior la educacién de una
persona o de un grupo; c) A reserva de lo previsto en el articulo 2 de la presente
Convencion, instituir o mantener sistemas o establecimientos de ensefanza
separados para personas o grupos; d) Colocar a una persona 0 a un grupo en

una situacién incompatible con la dignidad humana”

e Pacto Internacional de los Derechos econdmicos, sociales y culturales
(ONU: 1966) Art. 13. -L.- Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el
derecho de toda persona a la educacion. (...) Convienen asimismo en que la
educacion debe capacitar a todas las personas para participar efectivamente en
una sociedad libre, favorecer la comprension, la tolerancia y la amistad entre
todas las naciones y entre todos los grupos raciales, étnicos o religiosos, y
promover las actividades de las Naciones Unidas en pro del mantenimiento de la
paz. 2.- Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen que, con objeto de
lograr el pleno ejercicio de este derecho: a) La ensefanza primaria debe ser
obligatoria y asequible a todos gratuitamente b) La ensefianza secundaria, en
sus diferentes formas, incluso la ensefanza secundaria técnica y profesional,
debe ser generalizada y hacerse accesible a todos, por cuantos medios sean
apropiados, y en particular por la implantacién progresiva de la ensefianza
gratuita; c) La ensefianza superior debe hacerse igualmente accesible a todos,
sobre la base de la capacidad de cada uno, por cuantos medios sean
apropiados, y en particular por la implantacién progresiva de la ensefanza

gratuita”

e Convencion de los Derechos del nifio. (UNESCO: 1989) Art. 28 —as Estados
Partes reconocen el derecho del nifio a la educacion y, a fin de que se pueda
ejercer progresivamente y en condiciones de igualdad de oportunidades ese
derecho, deberan en particular: a) Implantar la ensefianza primaria obligatoria y
gratuita para todos; b) Fomentar el desarrollo, en sus distintas formas, de la
enseflanza secundaria, incluida la ensefianza general y profesional, hacer que
todos los nifios dispongan de ella y tengan acceso a ella y adoptar medidas
apropiadas tales como la implantacién de la ensefianza gratuita y la concesién

de asistencia financiera en caso de necesidad;(...)”

e Convencién Europea de Derechos Humanos de 1950. (Convenio Europeo
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para la Proteccibn de los Derechos Humanos y de las Libertades
Fundamentales). (CONSEJO DE EUROPA: 1950) El Protocolo Adicional a este
Convenio aprobado en 1952 incluia en su articulo 2 el Derecho a la Instruccion:
-Establece que a nadie se le puede negar el derecho a la educacion y que el
estado debera respetar el derecho de los padres a que la ensefanza que reciben

sus hijos se imparta conforme a sus convicciones filosoéficas y religiosas”

e ”Protocolo Adicional al Convenio para la Proteccion de los Derechos
Humanos y de las Libertades Fundamentales” (CONSEJO DE EUROPA:
1952) (MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES: 1991) en su Articulo 2: -A

nadie se le puede negar el derecho a la instruccion”.

Del anterior repertorio legislativo se desprende:

UNO.- la existencia de una serie de términos para referirse a las
personas sujetas al Derecho a la Educacién, a saber: -fodos”, Hes
extranjeros”, -espafioles”, -extranjeros menores de dieciocho afos”,

-extranjeros residentes”, teda persona”, -el nifo” -a nadie”.

DOS.- En cuanto al contenido del derecho a la educacion, se habla
de: -niveles basico de ensefanza”, -ensefianza basica, gratuita y
obligatoria”, “educacion de naturaleza no obligatoria”, ‘instruccion
elemental y fundamental’, -nstruccion técnica y profesional”,
-ensefianza primaria”, -ensefanza secundaria”, -ensefianza secundaria

técnica y profesional”, -iastruccion”, -Estudios Superiores”.

Todo ello nos obliga a preguntarnos ¢ quién tiene Derecho a la Educacién? Y
;Cudl es el contenido de este Derecho?, ¢tienen los mismos derechos los

espafnoles que los extranjeros?

Para responder a estas cuestiones, en el ambito espafiol, hay que tener en

cuenta:

Primero. El mencionado articulo 27 de la Constitucion Espafiola, donde se

determina que tedos tienen derecho a la educacion”,

Segundo. El art. 13.1 +os extranjeros gozaran en Espana de las Libertades
publicas que garantiza el presente Titulo en los términos que establezcan los

Tratados y la Ley” con exclusién de Derechos de caracter politico recogidos
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en el art. 23.

Tercero. Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafia y su integracion social, respecto a que —Fodos
los extranjeros menores de dieciocho afos tienen derecho y deber a la
educacién en las mismas condiciones que los espafioles” y a que -£os
extranjeros residentes tendran derecho a la educacién de naturaleza no

obligatoria en las mismas condiciones que los espanoles.”

Cuarto. Las distintas normas de caracter internacional suscritas por Espafna

(descritas anteriormente).

Tratando de dar luz a las cuestiones planteadas, CUEVA ALEU (2006: 51)

distingue entre:

e Derechos educativos de los extranjeros menores de dieciocho afios.
Estos estan plenamente equiparados a los nacionales como destinatarios de
la educacion obligatoria y gratuita con independencia de cual sea la

situacién administrativa en que ellos o sus padres se encuentren en Espana.

e Derechos educativos de los extranjeros en los niveles no obligatorios.
En este caso la equiparacion a los esparioles es limitada, ya que se requiere
tener la consideracion de -residente”, ya sea residencia temporal o

residencia permanente.

En el ambito de la legislacién educativa espafiola, ha habido un continuo

cambio, a expensas de la orientacion educativa de los gobiernos que se han sucedido:

e Ley Organica 8/1985 de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion: en su
articulo 1.3 establecia que -es extranjeros residentes en Espafia tendran
también derecho a recibir la educacion a que se refieren los apartados uno y dos
de este articulo” (es decir, la misma que la de los espanoles)

e Ley Organica General del Sistema Educativo no realizaba distincién hacia el
alumnado extranjero, aunque, con respecto al Derecho a la Educacién, venia
alternando junto con la expresion -espafoles” la de tedos los alumnos” o la de
-eiudadanos”. Incluye ademas como Principio de la Actividad Educativa (art.2.3)

-el rechazo a todo tipo de discriminacion y el respeto a todas las culturas” y en el
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Art. 63.2 Has politicas de educacién compensatoria reforzaran la accién del
sistema educativo de forma que se eviten las desigualdades derivadas de
factores sociales, econdmicos, culturales, geograficos, étnicos o de otra indole”.

La inaplicada Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la
Educacion (LOCE) en su Exposicion de Motivos ponia su interés en el
incremento del alumnado extranjero. Asi, venia a decir: -Hay todavia un nuevo
desafio, que ha irrumpido de forma subita en el escenario educativo y social de
Espafia, y que precisa de un tratamiento adecuado. En efecto: el rapido
incremento de la poblacion escolar procedente de la inmigracion demanda del
sistema educativo nuevos instrumentos normativos, que faciliten una efectiva
integracién, educativa y social, de los alumnos procedentes de otros paises que,
con frecuencia, hablan otras lenguas y comparten otras culturas. Pues el grado
de integracion social y econémica de los adultos depende, a medio y largo plazo,
de la capacidad de integracién, por parte del sistema educativo, de nifios y
adolescentes procedentes de la inmigracién. Por ello establece una especifica
Seccidon para regular la presencia del alumnado extranjero en el sistema
educativo: -SECCION 22 DE LOS ALUMNOS EXTRANJEROS. Articulo 42.
Incorporacion al sistema educativo. 1) Las Administraciones educativas
favoreceran la incorporacion al sistema educativo de los alumnos procedentes de
paises extranjeros, especialmente en edad de escolarizacion obligatoria. Para
los alumnos que desconozcan la lengua y cultura espafolas, o que presenten
graves carencias en conocimientos basicos, las Administraciones educativas
desarrollaran programas especificos de aprendizaje con la finalidad de facilitar su
integracion en el nivel correspondiente. 2) Los programas a que hace referencia
el apartado anterior se podran impartir, de acuerdo con la planificacion de las
Administraciones educativas, en aulas especificas establecidas en centros que
impartan ensefianzas en régimen ordinario. El desarrollo de estos programas
sera simultaneo a la escolarizacion de los alumnos en los grupos ordinarios,
conforme al nivel y evolucién de su aprendizaje. 3) Los alumnos mayores de
quince anos que presenten graves problemas de adaptacion a la Educacion
Secundaria Obligatoria se podran incorporar a los programas de iniciacion
profesional establecidos en esta Ley. 4) Los alumnos extranjeros tendran los
mismos derechos y los mismos deberes que los alumnos espafoles. Su
incorporacion al sistema educativo supondra la aceptacion de las normas

establecidas con caracter general y de las normas de convivencia de los centros
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educativos en los que se integren. 5) Las Administraciones educativas adoptaran
las medidas oportunas para que los padres de alumnos extranjeros reciban el
asesoramiento necesario sobre los derechos, deberes y oportunidades que
comporta la incorporacion al sistema educativo espafnol.” Como se desprende de
esta normativa se pone énfasis, no tanto en un proceso integrador, sino en un
proceso de asimilacion mediante la necesidad de que el alumnado y sus padres
acepten las normas establecidas con caracter general y de convivencia. Ademas,
no se establecian medidas para garantizar la escolarizacion del alumnado
extranjero, sino simplemente favoreceran la incorporacion”. Otra de las medidas
es que, antes de tiempo, se incorporen a los Programas de Iniciaciéon Profesional
aquellos que -presenten graves problemas de adaptacién a la ESO”.

e Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon establece como Principio en
su art. 1 que el sistema educativo espafiol se inspira en 4a calidad de la
educacion para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones y
circunstancias”. Asi, manifiesta tajantemente que ninguna -eondicién” ni
-eircunstancia” implicara un trato diferenciado al alumnado. Aunque en su
Disposicion adicional decimonovena y respecto al Alumnado extranjero viene a
decir:”Lo establecido en esta Ley en relacion con la escolarizacién, obtencion de
titulos y acceso al sistema general de becas y ayudas al estudio sera aplicable al
alumnado extranjero en los términos establecidos en la Ley Orgénica 4/2000, de
11 de enero, sobre derechos y libertades de los Extranjeros en Espafia y su
integracion social, modificada por la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre, y
en la normativa que las desarrolla”. Una de las novedades de esta Ley es la
categorizacion del alumnado extranjero recién llegado como -alumnos con
integracion tardia en el sistema educativo”. A este alumnado se le garantiza la
escolarizacibn en edad obligatoria y atendiendo a -sus circunstancias,
conocimientos, edad e historial académico, de modo que se pueda incorporar al
curso mas adecuado a sus caracteristicas y conocimientos previos, con los

apoyos oportunos”

En el caso de la Comunidad Auténoma de Andalucia:

e Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la Educacion (BOJA n° 2,
de diciembre de1999), por la que se regula un conjunto de actuaciones para

compensar las situaciones de desigualdad que padecen determinados
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colectivos, entre los que se encuentra el alumnado en situacién de desventaja
sociocultural y el que pertenece a minorias étnicas o culturales en situacion

desfavorable.

¢ Decreto 1/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el | Plan integral para la
Inmigracién en Andalucia (BOJA, n°® 17 de 9 de febrero de 2002).

¢ Decreto 167/2003, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacion de la
atencion educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas
asociadas a condiciones sociales desfavorecidas (BOJA n° 118, de 23 de junio
de 2003).
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CAPITULO 5:

El sistema de Formacion Profesional.
\_
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Capitulo 5:
El Sistema de Formacion Profesional

1. Introduccién
1.1. Concepto de Formacién Profesional
1.2. Formacion Profesional en la Historia
1.3. Funcién de la Formacion Profesional.
1.4. Contenido de la Formacion Profesional
1.4.1.- Definiciones de Competencia Profesional.

1.4.2.- Contenido de las Competencias Profesionales.

2. Formacién Profesional en Europa

3. Formacién Profesional en Espafia
3.1. Introduccidn
3.2. Subsistemas de Formacion Profesional
3.2.1.- Formacién Profesional Inicial en el sistema educativo.

3.2.2.- Formacion Profesional para el Empleo.

3.3. Marco legal del sistema de Formacién Profesional en Espana
3.4. Calidad de la Formacion Profesional.
3.5. Formacion Profesional en el Sistema Educativo.

3.6. Decretos que regulan la Formacién Profesional Especifica.
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1. Introduccidon

1.1.- Concepto de Formacion Profesional

Un sistema de Formacién Profesional (en inglés VET, Vocational Education and
Training) se caracteriza por su complejidad y amplitud. Podemos destacar numerosos

elementos que muestran esta complejidad:

Primero. No coincide en su totalidad con la Formacion Profesional que se
ofrece en los sistemas educativos, ya que parte de ella esta dentro de los procesos de

formacion del ambito empresarial o de las politicas de empleo de los Estados.

Segundo. Respecto a los sujetos que reciben la formacion se incluye desde el
adolescente que cursa la educacién obligatoria hasta el trabajador que, estando incluso

préximo el momento de la jubilacion, recibe formacién por parte de su empresa.

Tercero. Si nos fijamos en los entornos donde se desarrollan los procesos de
Formacion Profesional también detectamos su heterogeneidad: desde un aula de un
centro educativo hasta la cocina de un restaurante, pasando también por entornos

online de ensenanza a distancia.

Cuarto. Esta diversidad de entornos da lugar a que las personas que imparten
esta formacion no siempre es personal docente, tienen cabida también trabajadores
que, dentro de sus funciones dentro de una empresa, se hacen cargo de la formacion de

una persona en proceso de aprendizaje dentro de la misma.

Quinto. La relacion juridica que une a la persona que recibe la formacioén con la
institucion que la imparte no siempre se deriva de un acto de inscripcidon en un programa
de formacioén, sino que también la relacién entre estas dos partes se genera mediante

un contrato de trabajo.

Sexto. En cuanto a las contraprestaciones que se producen entre la persona

que recibe la formacién y la institucién que la imparte también son muy heterogéneas.
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Nos encontramos con personas que pagan por recibir una formacion y personas que
cobran por recibir esa misma formacion. O caso del trabajador que como

contraprestacion por su trabajo recibe una parte de su salario en formacion.

Séptimo. Otro elemento que destaca es el interés que puede llevar a una
persona para recibir esta formacién. Podemos hallar aquellas personas que la reciben
como parte de su educacioén obligatoria; aquellos que reciben Formacion Profesional en
el sistema educativo postobligatorio; personas que reciben Formacion Profesional en
ambitos no educativos para completar su formacion reglada; personas que se forman
cuando estan trabajando en base a procesos de actualizacion de competencias;
personas desempleadas que voluntariamente se forman en aquellas competencias que
les permitan su reincorporacion al trabajo; personas desempleadas que se forman como
requisito para mantener su inscripcion como demandante de empleo o para continuar

percibiendo prestaciones sociales; ....

Octavo. El caracter publico o privado de las instituciones que ofrecen
Formacioén Profesional también hay que resefarlo. Dentro del ambito publico nos
encontramos con instituciones que en su globalidad son publicas (Instituto de Educacion
Secundaria, Escuela Taller en un Ayuntamiento) y otras que estan dentro de la érbita de
la Administracion publica, caso de fundaciones publicas. Dentro del ambito privado
ofrecen Formacion Profesional empresas cuyo objeto social es la ensefianza y otras
empresas que, teniendo un objeto social distinto, participan u ofrecen Formacién

Profesional.

Noveno. También nos podemos fijar si la institucion que imparte formacion
tiene animo de lucro o no. Es decir, si con esta actividad formativa espera obtener
beneficios, independientemente de que cobre o no cobre por su formacion. En cuanto a
las instituciones publicas no existe animo de lucro ya que esa actividad se incluye dentro
de las politicas sociales. En cuanto a las instituciones privadas, si nos encontramos con
casos en los que existe un interés por obtener beneficios: hay empresas mercantiles
que desarrollan una actividad lucrativa, pero también hay instituciones privadas que
ofrecen formacién profesional sin este animo lucrativo, caso de Cruz Roja, centros

religiosos, otras ONG's, ...

Decimo. En cuanto a las instituciones privadas, hay unas que tienen caracter

mercantil y su forma juridica es de tipo individual (auténomo) o de tipo societario
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(Sociedad Anénima, Sociedad Limitada, ...); y otras que no tienen caracter mercantil y

su forma juridica es de tipo Cooperativa, Fundacion, Sociedad anénima Laboral, ...

Undécimo. Otro elemento que contribuye al caracter complejo del concepto de
Formacion Profesional es la financiacién de la misma. Hay formaciones que son
financiadas en su total o parcialmente por la persona que la recibe. En otros casos la
financiacion se financia con fondos publicos procedentes, caso de los Estados
Modernos, de los denominados Presupuestos Generales del Estado. También la
financiacién puede tener su origen en las cotizaciones o aportaciones periodicas de los
trabajadores a tal fin, ya sea para el caso de trabajadores en activo que reciben
formacion (-eontinua”), o para el caso de desempleados que la reciben y que ya la
financiaron cuando estuvieron en situacién de Alta (-ecupacional”). Pero también nos
encontramos con empresas que ante la necesidad de actualizacion de sus trabajadores
0 en el proceso de incorporacion de nuevos trabajadores financian parcial o totalmente

actividades de formacion.

Duodécimo. Cuando nos referimos a las Administraciones Publicas que
ofrecen Formacién Profesional vemos que pueden tener distinta indole:
Administraciones Publicas de ambito educativo, Administraciones Publicas de ambito
laboral, Administraciones Publicas de ambito social, Administraciones Publicas de

ambito militar, ...

Decimotercero. No todas las personas que recibe Formacion Profesional son
ellas mismas las que tomaron la iniciativa para ello. Nos podemos encontrar situaciones
en las que la iniciativa es tomada por sus padres; 0, es a iniciativa o por recomendacion
de orientadores educativos u orientadores laborales; o por obligacion impuesta por la
Administracién; o por iniciativa de la empresa para la que trabaja dentro de su horario
laboral remunerado; o por iniciativa de la empresa para la que trabaja como otra forma

de remuneracion; ...

Como vemos son numerosos los elementos que hacen que sea complejo un
sistema de Formacién Profesional. Pero existe un denominador comun consistente en el
objetivo de que las personas que reciben esta formacidon adquieran unas
competencias necesarias para el desarrollo de una actividad laboral o profesional

y les posibilite la participacion activa en la sociedad.

Analizando los conceptos que de Formacion Profesional se han dado, podemos
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comprobar que las instituciones y las legislaciones utilizan una definicion amplia del
mismo. No se trata de una definicion que concreta ni detalla este proceso. Mas bien
recurren a expresiones que permiten aglutinar una multitud de acciones, procesos,
recursos, ... que pueden existir, como por ejemplo: tedos los modos de formacion...”,

”

todas las formas y niveles del proceso de educacién ...” o -eonjunto de acciones
formativas ...” tal y como se refleja en las definiciones de Formacion Profesional que

presentamos a continuacion.

Ya en el afio 1939, La Organizacion Internacional del Trabajo, en su
Recomendacién sobre la Formacién Profesional (nUmero 57) se preocupd por delimitar
el concepto de Formacion Profesional designando con ella a tedos los modos de
formacion que permitan adquirir o desarrollar conocimientos técnicos y profesionales, ya

se proporcione esta formacion en la escuela o en el lugar de trabajo)

En 1989 la UNESCO, en la Convencion sobre la Ensefianza Técnica y
Profesional de Paris, definié la Formacion Profesional como -tedas las formas y niveles
del proceso de educacién que incluye, ademas de los conocimientos generales, el
estudio de las técnicas y de las disciplinas afines, la adquisicién de habilidades
practicas, de conocimientos practicos y de actitudes, y la comprension de los diferentes

oficios en los diversos sectores de la vida econémica y social”

El Tribunal de Justicia de la Unién Europea, en el denominado caso Gravier
(1985) vino a definir la Formacion Profesional como teda ensefianza que otorgue una
cualificacion para ejercer una profesiéon, empleo u oficio especifico o que confiera una
aptitud para ejercer esa profesién, empleo u oficio, con independencia de la edad y del
nivel de formacion de los alumnos o estudiantes, y aun cuando el programa de

ensefianza incluya una parte de educacién general’®'

En Espana, la Ley Organica 5/2002, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, establece que ésta —comprende el conjunto de acciones formativas que
capacitan para el desempefo cualificado de las diversas profesiones, el acceso al

empleo y la participacion activa en la vida social, cultural y econdémica. Incluye las

1 SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA de 13 de febrero de 1985. En el asunto 293/83, que tiene
por objeto una peticion dirigida al Tribunal de Justicia, con arreglo al articulo 177 del Tratado CEE, por
el Presidente del Tribunal de primera instancia de Lieja, destinada a obtener, en el litigio pendiente ante
dicho érgano jurisdiccional entre Francoise Gravier y el Municipio de Lieja,una decision prejudicial
sobre la interpretacion de los articulos 7 y 59 del Tratado CEE.
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ensefanzas propias de la formacion profesional inicial, las acciones de insercion y
reinsercion laboral de los trabajadores, asi como las orientadas a la formacién continua
en las empresas, que permitan la adquisicion y actualizacion permanente de las

competencias profesionales” (art.9)

Conociendo que en Espana la Formacién Profesional esta estructurada en dos
subsistemas (Formacion Profesional Inicial en el sistema educativo y Formacion
Profesional para el Empleo) el Ministerio de Educacion y Ciencia viene a definir a la
Formacion Profesional dentro del sistema educativo como: -el conjunto de acciones
formativas que capacitan para el desempefio cualificado de las diversas profesiones, el
acceso al empleo y la participacién activa en la vida social, cultural y econémica” y su
finalidad es preparar a los alumnos y a las alumnas para la actividad en un campo
profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que pueden
producirse a lo largo de su vida, asi como contribuir a su desarrollo personal, al ejercicio
de una ciudadania democratica y al aprendizaje permanente”. Otras finalidades también
establecidas por el MEC son: Comprender la organizacién y caracteristicas del sector
correspondiente, asi como los mecanismos de insercion laboral; y Adquirir una identidad
y madurez profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio de

las cualificaciones.

En un sentido todavia mas amplio, la Organizacién Internacional del Trabajo
(Casanova, 2003) sostiene que Formacion Profesional -es una actividad cuyo objeto es
descubrir y desarrollar las aptitudes humanas para una vida activa, productiva y
satisfactoria”, y concretando el concepto de Formacion Profesional afirma que es

simultaneamente tres cosas:

* Es una actividad de tipo educativo, que se orienta a proporcionar los
conocimientos, habilidades y destrezas necesarios para desempefiarse en el
mercado de trabajo, sea en un puesto determinado, una ocupacion o un area
profesional. Actia a su vez de forma complementaria a las otras formas de
educacién, formando a las personas no sélo como trabajadores sino también
como ciudadanos. La formacion profesional posee un componente didactico, al
igual que otras formas de educacion, pero con un énfasis mas marcado en los
aspectos técnicos y tecnoldgicos. Tiene una preocupacion comparativamente
mayor que otras formas de educacion por los vinculos entre contenidos y

métodos de dicha formacioén por un lado, y los cambios que se operan en el
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mundo de la produccion y el trabajo, por otro.

* Es una actividad vinculada a los procesos de transferencia, innovacion
y desarrollo de tecnologia. La propia transmisién de conocimientos, habilidades
y destrezas implica de por si un tipo de transferencia tecnolégica a los
trabajadores y, a través de ellos, a las empresas. También, y en la medida que
el conocimiento es la base fundamental de los procesos de innovacion y
desarrollo tecnolégico, la formacion profesional es una herramienta estratégica

sin la cual aquellos procesos dificilmente podrian desarrollarse.

» La formacién profesional es un hecho laboral y, como tal, posee un
lugar indiscutible dentro de las relaciones de trabajo. Ella concita el interés
creciente de gobiernos, empresarios y trabajadores, en la medida que se
percibe cada vez con mayor claridad la importancia de su aporte a la
distribucion de las oportunidades de empleo y de trabajo en general, a la
elevacién de productividad y la mejora de calidad y la competitividad, al logro de
condiciones apropiadas y saludables de trabajo, asi como en su potencial como

espacio de dialogo social a diversos niveles.

Asi, la Formacion Profesional atiende a las necesidades de desarrollo
personal de los ciudadanos, donde cada persona puede obtener un enriquecimiento de
sus conocimientos y competencias profesionales que redunden, también, en su propio

bienestar personal.

Ademas de estas finalidades de caracter personal, la Formacién Profesional
puede considerarse también, desde un punto de vista socioeconémico, como uno de los
factores estratégicos clave para el desarrollo las sociedades, para la creacion de

empleo y el sostenimiento de la Solidaridad.

La contribuciéon de la Formacion Profesional a la valoracion de los recursos
humanos tiene repercusiones sobre la estructura productiva, la competitividad de las
empresas, el acceso y mantenimiento en el empleo de los trabajadores, la solucién a

desigualdades sociales, creacién de riqueza,....

Con ello, la Formacién Profesional esta siendo un pilar basico de emergentes
relaciones laborales que surgen en el nuevo escenario global de transformaciones

sociales, politicas y tecnoldgicas, tal como lo destacé el Plan de Accion 2010-2011 del
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Ministerio de Educacion dentro de los Objetivos de la Educacion para la década 2010-
2020. Este Plan de Accion considerd a la Formacion Profesional como instrumento clave
para avanzar hacia un nuevo modelo de crecimiento econdmico, como instrumento

clave para avanzar hacia un nuevo modelo de crecimiento econémico.

En términos de eficacia socioecondémica, la atraccion que ejerce la formacion
profesional depende en buena parte de la posicién social que se le otorga y de las
posibilidades que ofrece en el mercado laboral en términos de empleo, remuneracion,
perspectivas de carrera y puesto de trabajo ocupado. La posicion social y prestigio de la
Formacién Profesional es divergente entre los diversos paises ya que existen

diferencias en cuanto a su configuracion.

Tradicionalmente se habia identificado a la Formacién Profesional como el
conjunto de las actividades conducentes al aprendizaje de un oficio: en este sentido,
TEJADA (2003) definié la Formacion Profesional como teda forma de ensefianza que

cualifique para una profesion, oficio o empleo es profesional’.

Pero, como hemos visto, hoy el significado es mucho méas amplio, englobando
aquellas actividades que en beneficio del progreso de la sociedad tienen por objetivo
enriquecer a las personas de conocimientos, capacidades profesionales y competencias
necesarias y suficientes para ejercer un empleo o un conjunto de empleos tanto en el

presente como para el futuro.

Gairin (2009), recogiendo el 4nforme de la Comision sobre futuros objetivos
precisos de los sistemas educativos” (Comision de la Union Europea, 2001), opina que
la educacion debe ayudar a conseguir tres objetivos: el desarrollo del individuo, el
desarrollo de la sociedad y el desarrollo de la economia. Destaca que la educacion debe
pretender que las capacidades de la mano de obra correspondan a las necesidades de

las empresas y empleadores.

La decisién de incorporarse al mercado de trabajo tradicionalmente se veia
favorecida por la red de relaciones sociales (familiares, amistades, ...) que ayudan a
encontrar un empleo. Hoy, estos apoyos tienden a tener menos efectividad, ya que el
valor de la igualdad de oportunidades reclama que las ventajas de este tipo sean
suprimidas (STRATHDEE: 2001)

Por ello también podemos entender que la formacion es hoy mas valiosa
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para encontrar un trabajo y facilitar la transicion de la Escuela al Trabajo. Asi, las
condiciones personales expresadas en las competencias que pueden ser desarrolladas
por el joven adquieren un mayor valor en el proceso de seleccion laboral y por tanto
aquellos que no cuenten con una cualificacion adecuada (polivalente, actualizada,
relevante, ...) tendran menos probabilidades para la insercion laboral, situacion también
extensible al acceso al mercado de trabajo de la persona inmigrante. Debido a esta
intencion de capacitacion polivalente y permanente, el proceso de Formacion
Profesional se debe realizar, mas que por mera memorizacion pasiva, por la
participacion activa del alumno; y no debe servir solo para transferir Conocimientos (de
una persona que los posee a alguien que carece de ellos), sino que tiene como objetivo
principal facilitar la conversion de los mismos en nuevo Conocimiento (TOMASSINI,
2000).

Hoy en dia, el dinamismo de los sectores productivos, la Diversidad social y la
rapida evolucion tecnolégica, requieren una permanente y 4&gil revision de las
actuaciones de Formacion Profesional. Nuestros sistemas de certificacion estan
cambiando. Se cuestiona la capacidad de las titulaciones tradicionales para reflejar
competencias reales de una persona. Aparecen nuevos modelos de acceso a las
acreditaciones competenciales, caso de los sistemas para la validacion del aprendizaje
no formal. En un mercado de trabajo caracterizado por una movilidad cada vez mayor,
se confiere al tulo” una importancia mas y mas intrinseca. Simultaneamente, la
inflacién de titulaciones conduce a un claro aumento del nivel de cualificacion de la

poblacion.

Con la Formacion Profesional, cada alumno o alumna puede obtener un
enriquecimiento de sus conocimientos y competencias profesionales que redunden en
su propio bienestar personal. Ademas de estas finalidades de caracter personal, la
Formacion Profesional puede considerarse también, desde un punto de vista
socioecondmico, como uno de los factores estratégicos clave para el desarrollo las

sociedades, para la creacion de empleo y para el sostenimiento de la Solidaridad.

Por ello, los Poderes Publicos, en base a las funciones socioeconémicas
reconocidas en los Estados modernos y junto con el compromiso de empresas y
trabajadores, realizan un importante esfuerzo para que la Formacion Profesional sea un

elemento clave en el desarrollo de la Sociedad.
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La contribucion de la Formacién Profesional a la valoracion de los
recursos humanos tiene repercusiones sobre la estructura productiva, la
competitividad de las empresas, el acceso y mantenimiento en el empleo de los
trabajadores, la solucion a desigualdades sociales, creacion de riqueza,...; y esta
siendo un pilar basico de emergentes relaciones laborales que surgen en el nuevo

escenario global de transformaciones sociales, politicas y tecnologicas.

Asi, no solamente debemos considerar como Formacion a aquella que se
desarrolla en las edades previas a la vida adulta; mas bien la Formacién debe
entenderse como un proceso que ha de acompanar a una persona durante toda su vida
con el propdsito de garantizarle un nivel de empleabilidad adecuado; resulta de
necesidad el Aprendizaje a lo largo de la vida. Formacién que hoy no solamente se
reduce a los ambitos educativos sino que abarca otros sistemas, con unos objetivos que

difieren claramente de los educativos.

Segun HOMS (2008), tradicionalmente el concepto se limitaba solo a la
formacion profesional en las etapas de la Educacion Secundaria. Pero hoy se tiende a
ampliarlo a la formacién profesional Superior, utilizando asi el término de Educacion y
Formacion Técnico-profesional, en inglés las siglas TVET (Technical and Vocational

Education Training).

Formacién Profesional y Legislacion.

Haciendo un poco de Historia, la Formacién Profesional tiene su origen en el
mundo empresarial. Con el paso del tiempo ha adquirido gran relevancia en la medida
que responde a necesidades formativas en distintos momentos de la vida de las

personas.

Como hemos visto, el modelo de Formaciéon Profesional no solo ha atendido a
personas que se encuentran en el sistema educativo, sino también a personas con
necesidades de recolocacién, asi como a personas que necesitaban una continda
actualizacion. Junto a la Formacion Profesional integrada en el sistema educativo para
atender al desarrollo de los jovenes antes de incorporarse a la vida adulta (como un
periodo de transicion entre la escuela y el mercado laboral), existe otra Formacion

Profesional que atiende a las personas adultas, ya sea para mejorar el desempeno de
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su labor profesional actual y mantener su ocupacién actual (la antigua F.P. Continua),

como para permitir su insercion laboral (la antigua F.P. Ocupacional).

Hoy, en Espanfa, el sistema de Formacion Profesional estd subdividido en dos
grandes subsistemas: FP inicial y FP para el empleo. Las atribuciones competenciales
de gestibn de cada uno de los dos subsistemas corresponden a dos Ministerios
distintos: Ministerio de Educacién para el primer subsistema y Ministerio de Empleo para
el segundo. Durante algun tiempo, esto ha provocado que se actue de forma distinta y
no ha permitido una permeabilidad de ambos subsistemas, con la consiguiente dificultad

en la integracién de toda la Formacién Profesional.

En los Gltimos 30 afios?®® se han aprobado un excesivo nimero de normas
legislativas que regulan el sistema educativo, incluida la formacién profesional:
LOECE?® (1980), LODE?* (1985), LOGSE® (1990), LOPEG? (1995), Ley Organica de
Cualificaciones y Formacién Profesional”” (2002), LOCE?® (2002), LOE® (2006), Ley

Complementaria de la Ley de Economia Sostenible® (2011).

A éstas hay que anadirles toda la normativa de inferior rango que desarrollan las
leyes, y por supuesto las normas de caracter autonémico, que en el caso de Andalucia

se concreta en la Ley de Educacion de Andalucia (2007).

A partir de del afio 2002, con la publicacion de la Ley Organica de
Cualificaciones y Formacion Profesional, ambos subsistemas estan inmersos en un
proceso de integracion de las dos modalidades de FP para el Empleo (la ocupacional
para desempleados y la continua para trabajadores en activo) y la FP Inicial (la del

sistema educativo).

22 Coincidiendo con la finalizacién de esta Tesis Doctoral se encuentra en tramite parlamentario la Ley
Orgénica de Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE). Tras ser aprobada por el Congreso de los
Diputados ,se encuentra en fase de discusion y aprobacién en el Senado.

Ley Organica 5/1980, de 19 de junio, por la que se regula el Estatuto de Centros Escolares.

Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, por la que se regula el Derecho a la Educacion.

Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, por la que se regula la Ordenacion General del Sistema
Educativo.

Ley Orgéanica 9/1995, de 20 de noviembre, de La Participacion, la Evaluacion y el Gobierno de los
centros docentes.

Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre de Calidad de la Educacion.

29 Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

Ley Orgéanica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, por la que se
modifican las Leyes Organicas 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.
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Integracion que se esta desarrollando quizas con excesiva lentitud dados los
cambios tan rapidos que se estan produciendo en la sociedad. Asi, hemos tenido que
esperar al afo 2013 para que en la Comunidad Auténoma de Andalucia se apruebe un
Decreto-ley por el que se traspasan a la Consejeria de Educacion las competencias en
Formacion Profesional para el Empleo (hasta ahora gestionadas por el Servicio Andaluz
de Empleo (SAE)) (JUNTA DE ANDALUCIA: 2013).

La Formacién Profesional dentro del sistema educativo es definida, por la Ley
Organica 5/2002 de 19 de junio de las Cualificaciones y la Formacion Profesional, como
-el conjunto de acciones formativas que capacitan para el desempeno cualificado de las
diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacién activa en la vida social,
cultural y econémica. Incluye las ensefianzas propias de la formacién profesional inicial,
las acciones de insercion y reinsercion laboral de los trabajadores, asi como las
orientadas a la formacion continua en las empresas, que permitan la adquisicion y
actualizacidon permanente de las competencias profesionales” (Articulo 1). En cuanto a
la finalidad de la Formacion Profesional esta ley organica la concreta en preparar a los
alumnos y a las alumnas para la actividad en un campo profesional y facilitar su
adaptacion a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida,
asi como contribuir a su desarrollo personal, al ejercicio de una ciudadania democratica

y al aprendizaje permanente”.

Ofras finalidades también establecidas por la Ley Organica 5/2002 son:
Comprender la organizacion y caracteristicas del sector correspondiente, asi como los
mecanismos de insercién laboral; y Adquirir una identidad y madurez profesional

motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio de las cualificaciones.

Tenemos que tener en cuenta que la normativa educativa Espafola introduce la
Formacion Profesional Inicial en dos etapas diferentes. Los Ciclos Formativos de Grado
Medio forman parte de la Educacién Secundaria, mientras que los Ciclos Formativos de

Grado Superior son considerados como Ensefanza Superior.

Formacion Profesional e Inmigrantes.

Con todo lo anterior, los Poderes Publicos31, en base a las funciones

¥ La Constitucion Espafiola de 1.978 reconoce que “los poderes publicos fomentaran una politica que
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socioecondmicas reconocidas en los Estados modernos, y junto con el compromiso de
empresas y trabajadores, realizan un importante esfuerzo para que la Formacion

Profesional sea un elemento clave en el desarrollo de la Sociedad.

De esta forma, la Formacion Profesional también responde a las necesidades
de desarrollo personal de los inmigrantes; e igualmente, éstos pretenden obtener de ella
un enriquecimiento de sus conocimientos y competencias profesionales que redunden

en su bienestar personal.

En el ambito de la F.P. también debe atenderse a la Diversidad. Esta
Atencion a la Diversidad no ha quedar reducida a solo estrategias para un grupo de
alumnos determinado, sino que debe impregnar el desarrollo del curriculum ofrecido a
todos los alumnos (SOLA MARTINEZ, 2002; 30)

Por un lado, el sistema de Formacion Profesional ofrece sus servicios a los
integrantes de la sociedad; y siendo ésta diversa, los participantes en el proceso de
ensefanza-aprendizaje necesariamente se han de caracterizar por su heterogeneidad.
Del mismo modo que otros niveles educativos contemplan una educacion inclusiva, la

Formacion Profesional debe responder también a estos principios.

Por otro lado, el mundo laboral, empresarial, profesional requiere de personas
gue cuenten con las llamadas “competencias culturales” que les permita desarrollar el
contenido de un puesto de trabajo, de una profesion en contextos multiculturales. Es
mas, ante la diversidad cultural las empresas responden a esta realidad, en unos casos
considerandola como una -amenaza” pero, en la mayoria, contemplandola como una
-eportunidad” para el desarrollo empresarial, y, como no, como fuente de ingresos y

beneficios.

Asimismo la Formacion Profesional, y en general todo el sistema educativo, es
también para la creciente corriente de inmigracion un elemento clave a la hora del
necesario proceso de socializacion e insercion en la sociedad y en el ambito laboral
(Colectivo IOE: 2002).

Asi, se convierte en necesidad el que la Formacién Profesional forme a
profesionales con estas competencias culturales, un -buen profesional” también es

valorado por su capacidad para trabajar con y hacia personas con otras variables

garantice la formacion y readaptacion profesionales” (art.40.2)
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culturales distintas a las de él.

Una forma de que el sistema de Formacién Profesional consiga este objetivo es
mediante la consideracidon como un recurso educativo dentro del aula de la diversidad

cultural de todo el alumnado (piénsese en el alumnado inmigrante)

Cuando los inmigrantes acuden a los cursos de Formacion Profesional aportan
una serie de valores y capacidades propios; pero hay veces en los que ese -saber
anterior no vale nada y no encuentra espacio de expresion, no es reconocida como
valor, mas bien parece una carga” (REGIL: 2006; 139) sobretodo en procesos
educativos con contenidos homogéneos y standarizados y que puede suponer un

desconcierto para el profesorado y fuente de problemas”.

Ha de procurarse que la diversidad que aportan los estudiantes de origen

inmigrante suponga un enriquecimiento del curriculum y un recurso para todos.

Ademas, cuando se forma a un inmigrante para el desempefo de una
profesién, y mas si esa profesion estd relacionada con segmentos de clientes
inmigrantes, esos valores —propios” pueden resultar una ventaja, ya que las empresas, a
la hora de contratarlos, estaran interesadas en aprovechar ese -saber anterior” para las
relaciones con otros inmigrantes. No se puede ignorar el bagaje cultural de estos
alumnos inmigrantes y su contribucion para el desarrollo de las competencias culturales

del resto de los estudiantes.

Todas las alumnas y alumnos (autéctonos e inmigrantes) tienen necesidad de
una escuela inclusiva en el ambito de la Formacién Profesional que no excluya a
ninguna identidad personal o colectiva, y que los prepare para una realizacién personal

y profesional que responda a sus necesidades y a las de la sociedad.
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1.2. Formacién Profesional en la Historia
Valoraciéon de la Historia de la Educacion

La Historia no debe referirse solamente al conocimiento de los hechos
politicos. El Historiador de época medieval Ibh Jaldun (1332-1402) indicé que la
Historia se ocupa de cuanto acontece al género humano en su estado social, y debe

tratar de todo aquello que distingue al hombre de los demas seres vivos.

Mas tarde el también historiador Giambaptista Vico (1668-1744), que coloco a
la historia en el lugar que le corresponde entre las ciencias, vino a determinar que la
investigacion histérica consiste en conocer la génesis y el desarrollo de las sociedades
humanas y de sus instituciones: lenguajes, costumbres, leyes, gobiernos y sus
formas,.... En esta linea Henri Berr plantea como objetivo el hacer una historia integral

frente a una historia politica.

También, los promotores de la -Escuela de Annales” Marc Bloch y Lucien
Febvre se plantearon, ya en 1929, la necesidad de hacer una -historia total”, frente a la
historia politica, propugnando una -historia de la totalidad”, una -historia-integradora”
donde cualquier actividad humana -tiene una historia” donde se promociona -el estudio
de las mentalidades”. A este respecto, George Duby recomienda la importancia del
estudio no solo del lenguaje, de las creencias, de los mitos, sino también el estudio de

los sistemas de informacion y educaciéon. (CASADO, 2004)

Desde este punto de vista, La Escuela de Annales propugna una Historia Total,
frente a la idea de que sélo unos determinados hechos (los politicos, los militares y los

diplomaticos) son merecedores del analisis histérico.

La accion del Hombre es politica, econdmica, cultural: todos estos elementos
constituyen una unica realidad. Todas las manifestaciones del quehacer humano son
susceptibles de ser estudiadas por historiadores. No obstante, la incorporacion de
todas estas manifestaciones dentro del marco de la Historia Total debe realizarse
mediante una especializacion del trabajo histérico que debe articularse con el
mecanismo de la interdisciplinariedad, mediante el intercambio de los resultados
obtenidos por los diversos profesionales, y aqui tiene también su importancia el

historiador que se centra en la investigacion de los sistemas educativos.
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El origen histérico de la Educacién hay que establecerlo en la necesidad del
Hombre prehistérico de garantizar la transmision de todos aquellos instrumentos,

elementos o procesos que inventaba o descubria.

Los procesos de aprendizaje/transmision consistirian en la experiencia - situ”
y la repeticion de unas pautas determinadas. La transmision de esta experiencia
acumulada seria realizada oralmente. Estos procesos facilitarian la conservacion y
perfeccionamiento de: métodos de elaboracion y empleo de utensilios, el conocimiento
sobre las propiedades de la flora y fauna, adaptacién del entorno cercano, de una
organizacion social para la gestién del grupo o para el aprovisionamiento de alimentos y
enseres, transformacién de alimentos y otros recursos, de una organizacién social para

hacer frente a las amenazas del entorno y de otros grupos humanos, ...

Se trataria de procesos de aprendizaje/transmisién en el ambito de aquellas
funciones que el Hombre debia desempenar para satisfacer sus necesidades basicas
(alimentacion, seguridad, ...) y que con el transcurrir del tiempo llegarian a una cierta

especializacidon de los individuos.

Todo ello nos lleva a ver la magnitud de Conocimientos que serian objeto de
una lenta transmision intergeneracional. Estos conocimientos practicos se transmitirian
en ambientes domésticos y colectivos. Durante el proceso de elaboracién de un
objeto o la realizacibn de una actividad productiva el aprendiz observaria las

operaciones y recibiria oralmente las oportunas instrucciones.

El lenguaje oral hizo posible la transmision de la experiencia acumulada
de una generacion a otra para la satisfaccion de las necesidades econdmicas, sociales y
culturales. Sélo cuando las sociedades egipcias y mesopotamica alcanzaron un nivel de
desarrollo econémico y cultural importante inventaron la escritura y con ella el
instrumento mas eficaz de transmision cultural. Con la escritura es posible codificar la
experiencia y liberarla de las limitaciones del espacio y del tiempo. Representa un

importante instrumento de difusion de los conocimientos.

Aun después de que apareciese la escritura, la tradicién oral y la escrita
coexistieron siempre. El acceso al conocimiento escrito fue exclusivo de una minoria
pudiente, ya que el su uso implica previamente un largo y tedioso aprendizaje. Sélo a
través de la palabra, de los gestos, de los ritos y de las costumbres, la gran mayoria de

la poblacién pudo participar del progreso econémico-social.
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Alo largo de la historia el papel de la Formacion, dentro del sistema econémico

predominante en cada momento, ha sido muy distinto. Asi, junto a la evolucion de los

sectores productivos y la Organizacién del trabajo caracteristico de cada época la

formacion profesional ha tratado de responder a esa evolucion (PINEDA: 2002) y

(elaboracién propia):

MESOPOTAMIA y EGIPTO

Sector Productivo Agropecuario, artesania, comercio, administracion.

o Estructura social jerarquizada.

Organizacion del o Centros de poder en Templos y Palacios.
Trgbajo ¢ Dependencia social y econémica de las personas.
e Especializacion en Oficios.
e Gran valoracion social del Escriba.
Formacion e Aprendices.
Profesional o Aprendizaje de la escritura cuneiforme en Templos y Palacios.
GRECIA ANTIGUA
Sector Productivo Agropecuario, artesania, comercio, administracion.

e Estratificacion Social.

e Desprestigio social del trabajo (excepcion de Hesiodo: “Los

Trabajos y los Dias”). Comercio y trabajos manuales son

innobles.

Sistema esclavista.

Especializacion del trabajo.

Gran valoracion social del Escriba.

Negocios familiares y Negocios de grandes propietarios

(agrarios, minas, comercio, talleres)

¢ Educacion diferenciada segin grupo de pertenencia (ciudadano,
meteco, esclavo).

o Aprendizaje de oficios excluido en los Gymnasion.

o Carécter privado de la educacidn hasta época helenistica.

¢ Platon en La Republica sugiere la formacion del individuo
segun sus capacidades.

e Transmision de Conocimientos dentro del Oikos.

¢ Sistema de Aprendizaje (Legislacion de Soldn establece que los
padres sin patrimonio ingresen a sus hijos como aprendices)

e Platon ilustro sistema aprendizaje: “observar e imitar la
actividad de los adultos en el trabajo viviendo junto con ellos”.

Organizacion del
Trabajo

Formacion
Profesional
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FEUDALISMO (500 d.C.- S.XIlI)

Sector Productivo

Agropecuario, artesania 'y comercio

Organizacion del
Trabajo

Sistema socioeconémico piramidal: el sefior feudal concede a sus
siervos el uso de la tierra 'y, a cambio, les proporciona seguridad y
proteccién

Formacion
Profesional

Formacién para la vida contemplativa en manos de la Iglesiay
centrada en los monasterios
Formacion en el entorno de trabajo.

INDUSTRIA MEDIEVAL (S XI1I-XVI)

Sector Productivo

Agricultura, artesania, mineria y comercio

Organizacion del
Trabajo

Existencia de Organizaciones Gremiales con fuertes potestades
intervencionistas. Monopolizan el ejercicio de los Oficios, se
reglamenta todo, incluso los exdmenes de ingreso (Cartas de
Maestria)

En la Organizacion Gremial existen tres categorias: maestros,
oficiales y aprendices.

El trabajo manual es detestado por el estamento nobiliario.

Formacion
Profesional

Los Gremios monopolizan el aprendizaje de los oficios (se basa en
imitacion de rutinas de operaciones) Formacién inicial y continua
del aprendiz por parte del maestro, en la estructura gremial.

EDAD MODERNA

Sector Productivo

Agropecuario, artesania e incipiente industria, comercio,
administracion.

Organizacion del
Trabajo

¢ Nacen los Estados Modernos

¢ Intentos de “ennoblecer” el trabajo.

o Perdura el sistema Gremial, pero decaera por intervencion
estatal, creacion de corporaciones capitalistas y mayor libertad
de establecimiento.

Con la llustracion:
¢ Sistema mercantilista: la posicion social no viene determinada
por el linaje sino por la condicion econdmica. Ascenso de la
burguesia.
e Inicio de la especializacion internacional.
e Liberalizacion ejercicio de oficios (fin monopolio gremial)
Existencia de Sociedades Econdmicas de Amigos del Pais
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EDAD MODERNA

o Aprendizaje directo en taller artesanal (existen contratos de
aprendizaje)

e Formacién Gremial caracterizado por la adquisicion de rutinas
de trabajo, variable en el tiempo segun el oficio,

Con la llustracion:

¢ Fin del monopolio de Formacion en oficios de gremios.
Formacién e Surgen sistemas nacionales de educacion
Profesional e Interés por una “Educacion utilitaria” y para contener la

“marginalidad social”.

e Aparecen instituciones formativas como:
Escuelas Patrioticas vinculadas a las SEAP
Escuelas Taller vinculadas a las Reales Fabricas
Centros formativos en Hospicios
Escuelas Técnicas
o Se redactan Manuales para los operarios

REVOLUCION INDUSTRIAL (S.XIX)

Sector Productivo Agricultura, industria y comercio.

Separacion del capital y el trabajo. Formas de produccion industrial
masiva. Gran jerarquizacion y control: sueldos bajos, horarios
prolongados, sanciones.

Elaboracion del producto por fases. El trabajador no participa en
todas las fases (especializacion)

Introduccién de maquinaria.

Concentraciones de masas de trabajadores en centros productivos.
Surgimiento de movimientos sociales que reclaman mejoras
laborales.

Primeras preocupaciones estatales por la reglamentacion laboral.
Comercio internacional.

Organizacion del
Trabajo

Aparicién de centros de formacion externos e internos a las
empresas.
Aprendizaje en el entorno de trabajo.

Formacion
Profesional

COMUNISMO (Fines XIX-XX)

Sector Productivo Agricultura, industria y comercio
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COMUNISMO (Fines XIX-XX)

Organizacion del
Trabajo

Concentracion de la produccién en manos de individuos asociados
0 del Estado

Formacion
Profesional

Trabajo como eje de la educacion. Formacion politécnica,
polivalente, practica e integral

CAPITALISMO (fines XIX- XX)

Sector Productivo

Agricultura, industria y comercio

Organizacion del
Trabajo

Continua busqueda de métodos funcionales, eficientes y eficaces.

Formacion
Profesional

Consolidacion de la Formacién Profesional, con contenidos
técnicos y humanistas. Inicio de la formacion continua, dentro y
fuera de la empresa.

SOCIEDAD TECNOLOGICA

Sector Productivo

Primario, Secundario y terciario

Organizacion del
Trabajo

Modelos orgéanicos, frente a los mecénicos. Estructuras
organizativas, funcionales y flexibles. Desmasificacion y
diversificacion de la produccion. Globalizacion de la economia.

Formacion
Profesional

Formacion Profesional inicial y continua, formal y no formal como
herramienta para afrontar la complejidad del cambio.

Tabla 65: Evolucion Histérica de la Formacion Profesional

Alo largo del S. XX la Formacién Profesional ha sufrido muchos problemas. El

proceso de institucionalizacion ha sido largo, fragil, con numerosas dificultades para

incorporarse al sistema educativo (MERINO: 2009).

Las dificultades de la Formacion Profesional en Espafa se han debido,

fundamentalmente, a tres factores:
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en primer lugar, el academicismo de los sectores educativos. Se ha considerado
que la formacion orientada al mundo laboral desprestigia y baja el nivel de

ensenanza.

En segundo lugar, a lo largo de nuestra historia se constata una debilidad

endémica de nuestra industria.

En tercer lugar, el estado del bienestar ha tardado en desarrollarse en nuestro
pais debido a las dificultades de aplicar politicas educativas por falta de
presupuesto e iniciativa. Junto a una insuficiente red publica, la formacién
profesional se ha ido desarrollando e implantado como escuelas de artes y
oficios a expensas de iniciativas locales y personales, u organizacionales como

son los empresarios para buscar mano de obra cualificada.

Desde sus origenes, la Formacion Profesional Inicial en Espafha ha

evolucionado pasando por las diferentes etapas politicas y socioeconémicas. Junto con
PINEDA (2002), RODRIGUEZ (2002), ZURITA (2004), GIL (2005), HINOJO (2006) y

MERI

NO (2009) podemos identificar una serie de -hitos histéricos” en el desarrollo de

la Formacién Profesional Inicial en Espafa:

* las ideas ilustradas referentes a la ensefianza industrial tienen como referente a
CAMPOMANES, recogidas fundamentalmente en tres de sus obras, y donde se
establece la creacion de -escuelas publicas de cada oficio” desligadas de la

organizacion gremial:

- Discurso sobre el fomento de la industria popular. Madrid 1774;

- Discurso sobre la educacién popular de los artesanos y su fomento,
Madrid, 1775; y

- Apéndice a la educacion popular de los artesanos, Madrid, 1775-1777.

» La Constitucion de 1869 establece la escolarizacién de todos los espafoles, y

contempla la necesidad de formar profesionalmente a los trabajadores.

* EI Regeneracionismo, que plantea la creacibn de un sistema publico de

formacion profesional de caracter estatal.

* El Catalanismo politico-cultural de inicios de siglo que a través de la Diputacion
de Barcelona y de la Mancomunidad de Catalufia realiza importantes avances en

materia de formacién profesional, como la creacién de la Escola Industrial en 1910
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y de la Escola del Treball en 1913 para formar a los directivos y a los trabajadores

del tejido industrial catalan.

* EI movimiento euskaldun, que con la creacién de la Sociedad de Estudios
Vascos e inspirandose en modelos europeos y en la experiencia catalana, da un

fuerte impulso a la formacion profesional de la region.

* El Estatuto de Ensefianza de 1924, que pretende suprimir el analfabetismo
técnico con la creacion de una ensefianza profesional adecuada. El Estatuto
reorganiza estas ensefnanzas en tres categorias: obrera, profesional y facultativa,

y aplica los planteamientos tayloristas en vigor en ese momento.

* El Estatuto de Formacion Profesional de 1928, que desarrolla en el pais lo que
hoy dia conocemos como formacion profesional. Establece varios tipos de
ensefanzas: preaprendizaje, obrera con tres categorias, artesana, técnico
especialista e ingeniero industrial. El Estatuto consolida la separacion entre

educacion general y especifica, que tendra consecuencias mas adelante.

*La ley de Bases de Ensefianza Media y Profesional de 1949, que aparece
después de varios anos de abandono de la formacion profesional. La ley establece

el Bachiller Laboral con cuatro modalidades y el Bachillerato Laboral Superior.

* Ley de Formacién Profesional Industrial de 1955 que, partiendo del Estatuto de
1928, establece cuatro modalidades: preaprendizaje o iniciacion profesional,
aprendizaje de oficialia, maestria y especializacion-perfeccionamiento. La ley tuvo
una amplia acogida ya que estimulaba la participacion de las empresas en la
formacion y la conexion entre los ministerios de Educacion y de Trabajo. Con esta

ley se crean las Universidades Laborales.

* Ley General de Educacion de 1970, que establece la tradicional estructura de la
formacion profesional en tres niveles -FP1, FP2 y FP3- con la intencién de
establecer un puente entre el sistema educativo y la vida activa. El espiritu de la
ley se perdié en los diferentes decretos, dando como resultado una Formacion

Profesional devaluada a nivel académico, profesional y social.

» Ley Organica de Ordenacion del Sistema Educativo (LOGSE) en 1990, que

intenta integrar la formacion general y la profesional a través de los ciclos
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formativos de estructura modular, introduciendo la dimension practica y

profesionalizadora en todos los niveles.

* Ley Organica 5/2002 de 19 de junio de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional. Tiene por objeto la ordenacion de un sistema integral de formacion
profesional, cualificaciones y acreditacion, que responda con eficacia y
transparencia a las demandas sociales y econémicas a través de las diversas

modalidades formativas.

*Ley 2/2011 de Economia Sostenible. Pretende, entre otros objetivos, la
integracion para un uso mas eficaz de los recursos de los subsistemas de

Formacioén Profesional.

Un impulso relevante en Formacion Profesional en Espafia se produjo en la
época del desarrollismo econémico. Con los Planes de Desarrollo socioecondmicos que
se aplicaron en las décadas de los 60 y 70 se pretendié cualificar con rapidez el
excedente de mano de obra agraria y asi integrarla en el sector industrial y servicios, en

fuerte expansion en aquellos afios.

De esta forma, Espafa experimentd, con retraso, lo que en Europa supusieron,
las innovaciones relacionadas con la radiodifusion, las telecomunicaciones, el
automdvil; la racionalizacion de los métodos de gestion y la organizacion cientifica de la
produccion, con la generalizacién de las cadenas de montaje para la fabricacién de
articulos en serie, asi como el espectacular aumento de las ciudades a costa del campo.
Anos del surgimiento de la sociedad de masas, donde la produccion estaba concebida
para satisfacer las necesidades que la publicidad se encargaba de estimular
(QUINTANA, 2006:391)

Este modelo entr6 en cuestion a mediados de los 70, en una fase de
reconversion, por el aumento del desempleo debido a la profunda crisis de la industria
y de la construccion, a la incorporacion masiva de jovenes al mercado laboral a
consecuencia del denominado -Baby Boom” espafol y a la progresiva pérdida de

puestos de trabajo en la agricultura en beneficio del sector servicios.

En 1978 se creo el Instituto Nacional de Empleo qué gestiond las politicas de

formacion de los trabajadores activos hasta que estas competencias se fueron
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descentralizando progresivamente hacia las distintas Comunidades Auténomas®, y que
tuvo como principal marco de actuacion la Ley Basica de Empleo®, siendo uno de sus
objetivos -transparencia en el mercado de trabajo mediante (...) la adopcién de medidas
que posibiliten (,,,) la formacién y promocién profesionales” y que, en su articulo 14
encomienda al INEM el establecimiento de un Programa de Formacion Profesional
Ocupacional de caracter anual y gratuito® orientado a proporcionar ‘la adecuada
Formaciéon Profesional de los que quieran incorporarse al mundo laboral o,
encontrandose en él, pretendan reconvertirse o alcanzar una mayor especializacion
profesional”. En sus inicios estos programas se centraron basicamente en la formacion
para el reciclaje o reconversién profesional de los trabajadores adultos en unos
momentos en los que eran varios los sectores industriales en crisis, a saber®:

Siderurgia integral, textil, Construccion naval, Electrodomésticos,....

La suscripcién del Acuerdo Econdmico y Social (AES) en 1984 supuso la
incorporaciéon de los agentes sociales (Organizaciones Empresariales y Sindicales)
en la definicién de la politica formativa. A consecuencia de este Acuerdo se cred el
Consejo General de la Formacién Profesional, con el que se articulé la participacion
institucional de los agentes sociales en la formacion profesional, y puso en marcha en

1985 el | Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional (Plan FIP).

Las principales medidas del Plan Nacional de Formacion e Insercion

Profesional durante esos afios se agruparon en:

¢ medidas de caracter formativo: cursos de formacion profesional ocupacional,...;
e practicas en empresas sin que exista relacién laboral;
e incentivos econdmicos a las empresas para la realizacion de contratos en

practicas.

A partir de 1993 se produce la separacion de la fermacion profesional para el

empleo” en dos subsistemas diferenciados.

e Por un lado, la Formacion Ocupacional dirigida a los desempleados y

En el caso de la Comunidad Auténoma de Andalucia el traspaso se acordé en el afio 2003, comenzando
su gestion el 1 de enero de 2004.

% ey 51/1980, de 8 de octubre, Basica del Empleo (BOE de 17 de octubre de 1980)

En cuanto a la gratuidad y para la Formacion profesional Ocupacional (hasta el surgimiento en 1993 de
la Formacion Continua) hay que tener en cuenta que los empresarios y los trabajadores realizan
aportaciones para tal fin mediante las cotizaciones sociales.

% TAMAMES, RAMON (1986): Estructura Econdmica de Espafia. Alianza Editorial, Madrid.
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gestionada por la Administracion Laboral (el INEM inicialmente y las
comunidades auténomas posteriormente),

e y por otro, la Formacién Continua destinada a los trabajadores ocupados

y gestionada por los agentes sociales™®.

Las actividades formativas que venian siendo ofrecidas por estos Subsistemas

de la Formacién Profesional se correspondian con:

1) cursos de amplia base, orientados a joévenes para proporcionarles
destrezas generales de profesiones que faciliten su insercién laboral pero
sin la cualificacion suficiente para desarrollar una actividad concreta;

2) cursos ocupacionales, que se orientan a personas sin cualificaciéon y cuyo
fin es facilitarles una serie de conocimientos y destrezas suficientes para el
desempefio de una ocupacion;

3) cursos de adaptacion a la ocupacion, dirigidos a trabajadores cualificados
que por haber perdido su puesto o se prevea su desaparicidn necesitan
formarse para desempefar otro oficio u ocupacion;

4) cursos de especializacion, cuya finalidad es mejorar y actualizar los
conocimientos profesionales de trabajadores cualificados para posibilitar su

promocion profesional.

Formacién Profesional Ocupacional

La Formacion Profesional Ocupacional atendia al colectivo de personas en
situacion de desempleo, ya sea porque buscan su primer empleo o porque perdieron el
anterior y tiene como finalidad -el proporcionar a los trabajadores desempleados las
cualificaciones requeridas por el sistema productivo e insertarles laboralmente cuando
los mismos carecen de formacién profesional especifica o su cualificacion resulte

insuficiente o inadecuada”.*’

Entre los objetivos del Il Programa Nacional de Formacion Profesional (PEREZ:
2001) se pretendia potenciar las politicas de formacién y empleo para facilitar la
insercion o reinsercion laboral de los desempleados, prestando atencion al desempleo

juvenil y al desempleo de larga duracion.

3 Ha sido regulada por el REAL DECRETO 1046/2003, de 1 de agosto, por el que se regula el

subsistema de formacion profesional continua. (BOE n° 219 de 12 de septiembre de 2003)

37 Plan Nacional de Formacion e Insercién Profesional de 1993.
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Formacién Profesional Continua.

La Formacion Profesional Continua comprendia el conjunto de acciones
formativas que se desarrollan por las empresas, los trabajadores o sus respectivas
organizaciones, a través de las modalidades previstas en los mismos, dirigidas tanto &
proporcionar a los trabajadores ocupados la formacién que puedan necesitar a lo largo
de su vida laboral, con el fin de que obtengan los conocimientos y practicas adecuados
a los requerimientos que en cada momento precisen las empresas, y permita
compatibilizar su mayor competitividad con la mejora de la capacitacion profesional y

promocién individual del trabajador”

Desde el ano 1993, la formacién y el reciclaje profesional de los trabajadores
ocupados se regulaba a través de los Acuerdos Nacionales de Formacién Continua,
suscritos entre las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, y
entre éstas y el Gobierno; destacando:

e Acuerdo de diciembre del ano 1992,
¢ Acuerdo de diciembre del afio 1996 y

e Acuerdo de diciembre del ano 2000,

El modelo de gestion establecido en dichos acuerdos se caracterizd por el
protagonismo de los agentes sociales en el disefio e implantacion de la formacién
continua, a la vez que se ha ido incrementando progresivamente la participacion de la

Administracion del Estado.

No obstante esta modalidad de acuerdos debié6 modificarse a raiz de una
Sentencia del Tribunal Constitucional (sobre la competencia exclusiva del Estado en la
legislacion laboral y por tanto sobre la formacién profesional de los trabajadores en
activo) y por la aprobacién de la Ley de Cualificaciones y de la Formacion Profesional
(Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, formacién modular, reconocimiento
y evaluacion de la experiencia profesional, sistema integral de formacién profesional,...)
Por ello, con el propdsito adicional de establecer un sistema -mas sencillo, menos
burocratico en su utilizacion por los beneficiarios y que permita planificar la formacion,
manteniendo y potenciando, no obstante, los sistemas de control de los fondos publicos
utilizados para formacion continua” y que 4a menor burocracia y la mayor sencillez
seran instrumentos fundamentales para que las ayudas de formacion continua se

extiendan al mayor numero de empresas, muy especialmente a las pequefas y
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medianas empresas, que constituyen la mayor parte de nuestro tejido productivo” se

reguld nuevamente por parte del Gobierno el Subsistema de Formacion Profesional

Continua.®

El subsistema de Formacion Profesional Continua (2.003) planteaba tres tipos

de Iniciativas de formacion:

e Acciones de formacién continua en empresas, que eran planificadas,
organizadas y gestionadas por ellas mismas para sus trabajadores. Incluian
también los Permisos Individuales de Formacién para los trabajadores, sin coste
para la empresa, con la finalidad de mejorar su capacitacién personal y
profesional mediante la realizacion de actividades formativas que diesen lugar a
una titulacion oficial. La financiacién de estas Acciones surgia, por un lado, de un
-erédito para la formacién continua” otorgado por el INEM con origen en las
cotizaciones por Contingencia de Formacion Profesional y; por otro lado, y en el
caso de empresas de mas de cinco trabajadores, de la contribucién adicional
que debera realizar la empresa. Las acciones formativas deberian guardar
relaciéon con la actividad empresarial, con caracter general o especifico, y su
ejecucion podria llevarse a cabo por las propias empresas o recurriendo a

contrataciones externas.

e Contratos programas para la Formaciéon de trabajadores financiados por el
INEM, que consistieron en ayudas para planes de formacion a las
confederaciones empresariales y/o sindicales mas representativas con el objeto
de formar a trabajadores en competencias transversales y horizontales a varios
sectores de la actividad econémica. También cabia la posibilidad de Contratos
programa con Federaciones de Empresas de Economia Social, Asociaciones de

trabajadores Autonomos.

e Acciones complementarias y de acompafiamiento a la formacion. Financiados
por el INEM, cuyo objeto era determinar las necesidades de formacion para
anticiparse a los cambios del sistema productivo y favorecer el progreso
economico de los sectores productivos mediante la Investigacion y Prospeccion
del mercado de trabajo asi como mediante la evaluacion del propio subsistema

de formacién profesional continua.

38

Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto, por el que se regula el subsistema de Formacién Profesional

Continua (BOE n° 219 de 12 de septiembre de 2003)
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Formacién Profesional en el Sistema Educativo

Con la Ley General de Educacion de 1970, se establecieron dos itinerarios
formativos, la Formacion Profesional y el Bachillerato Unificado Polivalente (BUP). En su
origen se pretendid, por un lado, profesionalizar el Bachillerato, y por otro, ofrecer una

cultura general en la Formacion Profesional.

Con esta pretensiéon de ofrecer una -eultura general”, dentro del curriculum de
la Formacién Profesional coexistian, junto con las asignaturas profesionales, otras como
Formaciéon Humanistica, Lengua y Literatura, Matematicas, Educacion Fisica, Religién,
Idioma. (Estas asignaturas desaparecieron del curriculum con la reforma educativa que
vendria posteriormente con la Ley General de Ordenacion del Sistema Educativo de
1992.%)

En el cambio de siglo se ha producido una serie de transformaciones en los
sistemas educativo y formativo. Si bien en la década de los 90 fue la Ley Orgéanica de
Ordenacion del Sistema Educativo (LOGSE) la que transformé la oferta educativa y
dentro de ella la denominada Formacién Profesional Reglada, a inicios de este siglo son
la Ley Orgénica de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional y la LEY Organica
de Educacion (que sustituyo a la breve Ley Organica de Calidad del Sistema Educativo)
las que tratan de dar respuesta a los retos y necesidades de la Sociedad (Entre estos
retos también se encuentra la situacion surgida con el proceso de inmigracién y que
genera la responsabilidad de -insertar laboralmente” a los inmigrantes y a sus hijos,

partiendo, en muchas ocasiones, de una diversidad cultural y social)

Actualmente, se encuentra en tramitacion parlamentaria en las Cortes
Generales” el Proyecto de Ley Organica para la mejora de la Calidad Educativa
(LOMCE) que en relacion a la Formacion Profesional, postula la anticipacién en la ESO
de los itinerarios hacia Bachillerato y Formacion Profesional con la consiguiente
transformacion del cuarto curso de la Educacién Secundaria Obligatoria. Asi, conforme a

esta ley el cuarto curso de la ESO se convierte en un curso propedéutico y con dos

% Teniendo en cuenta gue muchos de los alumnos que cursan Ciclos Formativos comienzan a la edad de

dieciséis afios, resulta cuestionable para muchos la pérdida de relevancia dentro de la oferta formativa
de las materias anteriormente mencionadas, sobre todo en relacion a los Idiomas, que tan solo se oferta
en determinados Ciclos, y esta reconocida su importancia actual para cualquier tipo de profesiones.

%0 CONGRESO DE LOS DIPUTADOS (2013): Dictamen de la Comision “proyecto de Ley Organica para
la mejora de la calidad educativa”. Boletin Oficial de las Cortes Generales. 8 de octubre de 2013.
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trayectorias bien diferenciadas que responda a las necesidades y aspiraciones del
alumnado: una, Opcién de ensenanzas aplicadas para la iniciacion a la Formacion

Profesional; y, otra, Opcion de ensefianzas académicas para la iniciacién al Bachillerato.

De esta forma, se crea un nuevo titulo de Formacion Profesional Basica (—Fitulo
Profesional Basico”) y la estructura de la Formacion Profesional en el sistema educativa

quedara estructurada en:

a) Ciclos de Formacion Profesional Basica (en sustitucion de los Programas de
Cualificacién Profesional Inicial)
b) Ciclos formativos de grado medio.

c) Ciclos formativos de grado superior.

A lo largo de los ultimos afos ha existido como constante los deseos de
integracion de todos los recursos del Sistema de Formacion Profesional. En el siguiente
cuadro se detalla la normativa que ha ido surgiendo con el propdsito de obtener un

sistema integrado de Formacién Profesional:

Normativa tendente a la
Integracion de la Formacién Profesional.

1980 ey 51/1980 Basica de Empleo

1984 Acuerdo Econémico y Social

1985  Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional

1986  Creacion del consejo General de la F.P.

1990  Ley Organica del Sistema Educativo

1993 Directrices sobre los titulos y ensefianzas minimas de F.P.

1995 Directrices sobre los Certificados de Profesionalidad y
contenidos minimos de la FP Ocupacional.

Acuerdo de Bases sobre Politica de Formacion Profesional
Il Acuerdo Nacional de Formacién Continua
Il Acuerdo Tripartito en materia de Formacion Continua

1996

Il Programa Nacional de Formacion Profesional

1998 Creacion del Inst. Nac. de las Cualificaciones Profesionales

2002  Ley Organica 5/2002 de 19 de junio de las Cualificaciones
y de la Formacién Profesional.

2011  Ley 2/2011 de 4 de marzo de Economia Sostenible

Tabla 66: Normas de integracion de la Formacion Profesional
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1.3. Funciéon de la Formacién Profesional.

El dinamismo de los sectores productivos y la rapida evolucion tecnoldgica
requieren la permanente y agil revision tanto de las actuaciones de Formacion
Profesional Inicial como de aquellas otras intervenciones que a lo largo de la vida laboral
activa permiten la mejora de la cualificacion profesional para el mantenimiento del

puesto de trabajo o para facilitar la reinsercion laboral.

Tendriamos que responder a las preguntas: ;qué contenidos educativos son
necesarios para el desempefio de las ocupaciones y las profesiones de los futuros
trabajadores? ;Cual seria la educacién precisa para que los futuros trabajadores
obtengan las capacidades profesionales que se demandan o se demandaran en el
futuro; y, por tanto, el empresariado vea cubiertas sus necesidades de trabajadores
capacitados? ;En qué términos se debe realizar el aprendizaje para que el alumnado

reciba una formacién de calidad?

Asimismo, a nivel de la Union Europea se plantean objetivos en materia de
cualificacion profesional en base a la intencién de asegurar la libre circulacion de las
personas y de desarrollar una politica comun de formacion profesional que permita la

viabilidad de un -mercado europeo de cualificaciones”

Como respuestas a todas estas cuestiones, y en linea con la Union Europea,
existe en Espafa el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional y el
Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales*' cuyas misiones son las de ordenar
sistematicamente las cualificaciones identificadas en el sistema productivo y la
formacion asociada a las mismas para atender a los requerimientos del empleo. Para la
creacion y desarrollo de este Sistema se requiere la necesaria colaboracion de las
empresas de cada sector productivo, Universidades, Camaras de Comercio, Entidades
de formacion, agentes sociales,... que permiten identificar y actualizar las necesidades

de cualificacion, asi como para su definicion y la del proceso formativo requerido.

Para la eficacia de la Formacién Profesional se exige la mejora progresiva de la
calidad de la accion formativa mediante la permanente y continua comprobacion de
los perfiles profesionales que son requeridos en los distintos sectores productivos, la

consiguiente actualizacion de los planes formativos, la dotacidon de equipamientos, la

41 Real Decreto de 5 de septiembre de 2003 por el que se regula el Catalogo Nacional de

Cualificaciones Profesionales
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formacion del profesorado asi como la colaboracién entre el mundo productivo y las

instituciones educativas en el ambito de la Formacion Profesional.

El ritmo de cambio en los contenidos del empleo se ha acelerado. Ello se
debe fundamentalmente a factores como (VILLEN, CAMPANA y RAMIRO, 2007):

A La introduccidon de nuevas tecnologias, que reclaman a su vez nuevas
competencias, asi como la rapida obsolescencia de los equipos, sistemas,
procedimientos y conocimientos.

Modificaciones en el contexto social y econdmico (globalizacion)

Nuevos modelos organizativos, que producen cambios en los distintos
ambitos funcionales de los trabajadores, cambios en las relaciones internas
en la empresa y de ésta con el exterior (Administraciones Publicas,
Proveedores, Clientes, ...)

A La reestructuracion del mercado de trabajo con la desaparicién y aparicion
de nuevas profesiones.

A La automatizacion creciente de los procesos productivos.

Un mercado de trabajo exigente puede generar demandas contradictorias:
o los empresarios buscan trabajadores adaptables (competencias generales)

o también demandan, a la vez, trabajadores especializados.

Se valora a las personas con capacidades para el trabajo en equipos humanos
auténomos, con capacidad de decision y de asuncién de responsabilidades, en las que
las habilidades sociales, como la comunicacion y las llamadas -eompetencias

culturales” se convierten en un requisito imprescindible.

Dado que la mayoria de las personas continuaran formandose y cambiaran de
empleo en el curso de su vida profesional, la Formaciéon Profesional debe
proporcionarles una base amplia de competencias técnicas, organizativas,
comunicativas y de autoformacion. El trabajador tiene que ser capaz también de operar
con el -eonocimiento tacito” existente en cada empresa. El trabajador tiene que tener la
capacidad de trabajar con personas y para personas de realidades etnoculturales
distintas en una sociedad cada vez mas diversa, hablamos con ello de Capacidades

Culturales que deben desarrollar los trabajadores.
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Ademas, en el diseno de los puestos de trabajo (también denominado
Relaciones de Puesto de Trabajo, RTP) se produce un desplazamiento desde empleos
cuyas funciones se describen exactamente por la realizacién de unas determinadas
tareas concretas y evaluados por variables como -tiempo empleado”, a otros empleos
que se describen por funciones globales y que son evaluados segun el fendimiento”
que ofrecen y los -ebjetivos alcanzados”. Se ha incrementado la autonomia de la
organizacion del trabajo, se ha reducido el grado de monotonia laboral y la demanda de

innovaciones y creatividad en el trabajo también ha aumentado (HALFPAP, 2001)

Por ello, la Formacion Profesional plantea que el proceso de ensehanza-

aprendizaje gire en torno a:

¢ Iniciativa y autonomia para la realizacion de tareas y resolucién de problemas.

Busqueda, captacién, analisis, sintetizacidén y creacién de conocimiento.

Responsabilidad en el trabajo.

Capacidad para el trabajo con otras personas.

Asimilacion y adaptacion a situaciones diversas.

Creacion e innovacion

Habilidades de comunicacion.

Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion han modificado los
puestos de trabajo y hacen que surjan nuevas cualificaciones; del mismo modo, han
modificado el concepto general de organizacién del trabajo valorando de forma decisiva
las relaciones humanas, la descentralizacion y requiriendo una mayor autonomia del
trabajador, haciendo necesario una formacién a lo largo de la vida laboral para

conseguir una mayor empleabilidad.

Ante estas necesidades el sistema de Formacién Profesional ha de mantener
una actitud flexible ante los cambios, cada vez mas rapidos, que se estan
produciendo en la Sociedad y en el mercado laboral. Flexibilidad que no solo debe girar
en torno a los contenidos propios de las acciones formativas sino también en cuanto a la
metodologia a seguir y a la organizacion de la instituciones académicas en cualquiera

de sus niveles.

En el entorno empresarial se valora la figura del trabajador capaz de prever,
organizar y realizar su trabajo de manera autbnoma y que sea capaz de optimizar sus

posibilidades mediante el trabajo en grupo. Ello exige una nueva orientacion
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metodoldgica y didactica de la Formacion Profesional que responda a esas necesidades

y que tradicionalmente en casos muy aislados ha podido ofrecerse.

La formacion que se proporciona a un alumno no solo ha de permitirle el
desarrollo de las funciones concretas de un puesto de trabajo o tarea, sino que la
formacion debe facilitar: la adaptacion a los cambios del entorno laboral, la capacidad de
asumir funciones diversas y .la posibilidad, de llegado el caso, de desarrollar otros

empleos.

De ahi surge la necesidad de establecer un repertorio de Perfiles Profesionales
descrito en términos de Capacidades, sujeto a cambios, que expresan las necesidades
de cualificacion y sirven de marco de referencia para la elaboracién de los programas de
formacion profesional y para la disposicion de los recursos educativos necesarios para
alcanzar las finalidades formativas. Como deciamos antes, en Espana se reguld el

Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

La metodologia formativa requiere formas mas flexibles de organizacion, que
concedan un mayor reconocimiento a la autonomia personal, al trabajo en equipo y al
desarrollo de la iniciativa. Las Capacidades Profesionales se obtienen de manera éptima
por participacién activa del alumno en el proceso de formacién, y no por una simple
memorizacion pasiva o por una participacion guiada. Dentro de la empresa, se concede
una gran importancia a la autonomia y el trabajo en equipo. La comunicacién y
coordinacién se considera un requerimiento imprescindible para quienes trabajan en

equipo.

Por ello el sistema de Formacion Profesional actual ha sido ideado para:

e Facilitar el paso a la vida activa. Preparacion de capacidades para el cambio.

e Responder a los rapidos cambios del mundo productivo.

e Favorecer la formacion permanente y proporcionar niveles mas altos.

e Conseguir la participacion de los agentes sociales en el planeamiento curricular

de la formacién profesional.

El curriculum tiene que caracterizarse por un alto grado de flexibilidad y agilidad
tendente a su adaptacion a los cambios que se producen y produciran en el entorno;
sb6lo asi se podra garantizar la adaptacion a la realidad socioecondmica y la

participacion de todos.
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1.4. Contenido de la Formacién Profesional

1.4.1. Definiciones de Competencia Profesional.

La Formacién Profesional presta, cada vez mas, una mayor atencion a las
denominadas Competencias Profesionales que son formuladas como los objetivos

que deben conseguir aquellos que reciben la accion formativa.

La mayor atencion al concepto de Competencia Profesional tiene como
finalidad (CIDEC: 1991):

e el acercamiento entre el mundo laboral y la formacion;

e la adaptacion de los trabajadores a las transformaciones sociales, tecnoldgicas,
productivas,...;

e la mejora en la eficacia y la flexibilidad de las Instituciones Formativas
incluyendo continua actualizacién de los Planes Formativos y de los docentes; y

e la adquisicion flexible de las competencias profesionales y su correspondiente

reconocimiento.
La formacioén basada en las Competencias plantea varios ambitos de interés:

. La IDENTIFICACION de las competencias necesarias para el desempefio
profesional

« Laforma de ADQUISICION de dichas competencias

. Laforma de EVALUAR y ACREDITAR las competencias adquiridas

Para el Pedagogo aleman BUNK, citado por GUERRERO (1999: 338-339), el
concepto de competencia -procede del campo de la organizacion y se refiere tanto a la
regulacion de las atribuciones en el seno de las organizaciones, como a la facultad de
toma de decisiones que tienen los diferentes titulares de los érganos de las empresas.
Entiende, en esa direccion, que el enfoque orientado a la competencia es un -eambio
paradigmatico”, un —paso cualitativo” que supera, en los objetivos de la formacién
profesional, al concepto de cualificacidon; vigente desde la aparicién, a principios de
siglo, de los oficios industriales. Establece asi la evolucién de tales objetivos por
décadas temporales, de forma que ve el concepto de -eapacidades profesionales”
situado con anterioridad a la década de los sesenta; el de -eualificaciones
profesionales”, en la década de los sesenta y setenta; y el de la -eompetencia

profesional”, a la que considera -eomo objetivo global del proceso de aprendizaje”, a
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partir de la década de los ochenta.

Cada uno de estos enfoques va ampliando el ambito de aplicacion de la

formacion, de manera que puede decirse que:

1) Las Capacidades profesionales son -el conjunto de

conocimientos, destrezas y aptitudes, cuya finalidad es la realizacion de

actividades definidas y vinculadas a una determinada profesion”;

2) Las cualificaciones profesionales, -ademas, abarcan Ila

flexibilidad y la autonomia, extendiéndose asi a una base profesional mas
amplia” y avanzando -€e la especializacion a la no especializacion, de la

dependencia a la autonomia”; y

3) Las competencias profesionales, se definen como la

-eapacitacion real para resolver determinados problemas”, contando
ademas de los conocimientos, destrezas y aptitudes, o la flexibilidad y
autonomia, con las competencias -humanas y sociopoliticas”, que -amplian
el radio de accién a la participacion en el entorno profesional, asi como a la
organizacion del trabajo y a las actividades de planificacién”. Se avanza,

en definitiva, de 4a organizacién ajena a la propia organizacion”

Conceptos de Capacidad Profesional, Cualificaciones Profesionales y
Competencias Profesionales que en muchas ocasiones son utilizados como sinénimos
en los ambitos legislativo, empresarial y académico. Lo que si se comparte en cada
caso, es que estos conceptos representan algo mas que la mera posesion de unos
conocimientos técnico-profesionales y que hacen referencia al -éxito” en el desempeno

profesional.

Para CURTAIN, segun recoge NAVIO (2001), las Competencias Profesionales
definen el ejercicio eficaz de las capacidades que permiten el desempefio de una

ocupacion, respecto a los niveles requeridos en el empleo.

Las Competencias Profesionales son algo mas que el conocimiento técnico que
hace referencia al saber y al saber-hacer. El concepto de competencia engloba no sélo

las capacidades requeridas para el ejercicio de una actividad profesional, sino también
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un conjunto de comportamientos, facultad de analisis, toma de decisiones, transmision
de informacién, etc., considerados necesarios para el pleno desempeino de la

ocupacion.

En la medida en que la sociedad es Diversa, tanto los miembros de la empresa
como las personas que se relacionan con ella (proveedores, clientes, funcionarios, ...)
también son reflejo de esta Diversidad. Por ello, el concepto de Competencia
Profesional también ha de incluir las llamadas -eompetencias culturales”, consideradas
éstas como aquellas que facilitan la comunicacion entre personas de distintas realidades
culturales y evitan las dificultades que pueden surgir cuando una persona que,
disponiendo de su propio patrén cultural, trata de proyectar sobre -el otro” sus propias

referencias culturales.

Las Competencias Culturales pretenden superar los posicionamientos
etnocentristas hacia otros mas abiertos que impliquen un conocimiento critico de -el
otro”. SANCHEZ CASADO (2006; 80) recoge las condiciones, que para Lies Sercu, se

han de dar para la adquisicion de la competencia cultural:

e Desarrollar la conciencia de uno mismo, consistente en el reconocimiento de que
la cultura propia influye en el comportamiento y las relaciones personales.

e Aprender a Comparar y Evaluar las culturas de forma empatica, teniendo
presente que la forma de hacer cosas no es la Unica posible. La empatia supone
abrirse a otras culturas para su entendimiento.

« Mantener una actitud critica, aprendiendo la dificultad que supone mantener el

equilibrio entre la empatia y las propias referencias culturales.

De esta forma, la oferta formativa no solo debe responder a capacidades
técnicas basadas en el dominio de conceptos y operaciones sino que ha de facilitar
también la consecucion de aquellos otros elementos que permiten un ejercicio eficaz de

una profesion en un contexto abierto.

La naturaleza del concepto de Competencia planteado por REIS y recogido
ampliamente por la bibliografia (CIDEC: 1991) nos indica que: -El concepto de
competencia hace, por tanto, referencia, a la capacidad real del individuo para dominar
el conjunto de tareas que configuran una funciéon concreta. Los cambios tecnoldgicos y

organizativos, asi como la modernizaciéon de las condiciones de vida en el trabajo,
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obligan a centrarse mas en las posibilidades del individuo, en su capacidad para
movilizar y desarrollar esas posibilidades en situaciones de trabajo concretas vy

evolutivas, lo que se aleja de las descripciones clasicas de puestos de trabajo”

Son numerosas las distintas nociones que se ofrecen de Competencia
Profesional o Laboral, el Centro Interamericano para el Desarrollo del Conocimiento en
la Formacion Profesional (CINTERFOR), perteneciente a la Organizacion Internacional
del Trabajo, realiza una compilacién de definiciones por parte de una serie de

expertos:

AGUDELO (1998): Capacidad integral que tiene una persona para

desempenarse eficazmente en situaciones especificas de trabajo.

BUNK (1994). Posee competencia profesional quien dispone de los
conocimientos, destrezas y aptitudes necesarios para ejercer una profesion, puede
resolver los problemas profesionales de forma auténoma vy flexible, esta capacitado para

colaborar en su entorno profesional y en la organizacién del trabajo.

DUCCI (1996): La competencia laboral es la construccién social de
aprendizajes significativos y utiles para el desempefo productivo en una situacion real
de trabajo que se obtiene, no solo a través de la instruccion, sino también —y en gran

medida— mediante el aprendizaje por experiencia en situaciones concretas de trabajo.

GALLART (1997): Un conjunto de propiedades en permanente modificacion
que deben ser sometidas a la prueba de la resolucién de problemas concretos en
situaciones de trabajo que entranan ciertos margenes de incertidumbre y complejidad
técnica [...] no provienen de la aplicacion de un curriculum [...] sino de un ejercicio de

aplicacion de conocimientos en circunstancias criticas.

GONZCI (1996): Una compleja estructura de atributos necesarios para el
desempefo en situaciones especificas. Este ha sido considerado un enfoque holistico
en la medida en que integra y relaciona atributos y tareas, permite que ocurran varias
acciones intencionales simultaneamente y toma en cuenta el contexto y la cultura del
lugar de trabajo. Nos permite incorporar la ética y los valores como elementos del

desempefio competente.

LE BOTERF (1998): Una construccion, a partir de una combinacion de recursos
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(conocimientos, saber hacer, cualidades o aptitudes, y recursos del ambiente
(relaciones, documentos, informaciones y otros) que son movilizados para lograr un

desempefo.

MERTENS (1996): Aporta una interesante diferenciacion entre los conceptos de
calificacion y competencia. Mientras por calificacién se entiende el conjunto de
conocimientos y habilidades que los individuos adquieren durante los procesos de
socializacion y formacion, la competencia se refiere Unicamente a ciertos aspectos del
acervo de conocimientos y habilidades: los necesarios para llegar a ciertos resultados
exigidos en una circunstancia determinada; la capacidad real para lograr un objetivo o

resultado en un contexto dado.

MIRANDA (2003): De un modo genérico se suele entender que la competencia
laboral comprende las actitudes, los conocimientos y las destrezas que permiten
desarrollar exitosamente un conjunto integrado de funciones y tareas de acuerdo a
criterios de desempefno considerados idoneos en el medio laboral. Se identifican en
situaciones reales de trabajo y se las describe agrupando las tareas productivas en
areas de competencia (funciones mas o menos permanentes), especificando para cada
una de las tareas los criterios de realizacion a través de los cuales se puede evaluar su

ejecucion como competente.

MUNOZ DE PRIEGO (1998): "...aquellas cualidades personales que permiten
predecir el desempefio excelente en un entorno cambiante que exige la
multifuncionalidad. La capacidad de aprendizaje, el potencial en el sentido amplio, la
flexibilidad y capacidad de adaptacion son mas importantes en este sentido que el
conocimiento o la experiencia concreta en el manejo de un determinado lenguaje de

programacion o una herramienta informatica especifica.”

KOCHANSKI (1998): Las competencias son las técnicas, las habilidades, los
conocimientos y las caracteristicas que distinguen a un trabajador destacado, por su
rendimiento, sobre un trabajador normal dentro de una misma funcién o categoria
laboral. Todo lo anterior es una buena muestra del enfoque de competencias centrado
en los atributos de la persona, muy utilizado en los procesos de gestion de recursos
humanos por competencias. Este enfoque se centra en la definicion de competencia
como atributos de las personas que les permiten lograr un desempefio superior;

originado en las investigaciones de David MacClelland.
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ZARIFIAN (2001): "Entiendo por competencia, el tomar iniciativa y

responsabilizarse con éxito, tanto a nivel del individuo, como de un grupo, ante una

situacién profesional”.

Un ejemplo mas, aportado por CINTERFOR (2001), del enfoque de
competencias que se centra en los atributos personales se encuentra en el informe
conocido como SCANS* que clasificd dos grandes grupos: uno de base y el otro de

competencias transversales

Por otro lado, GUERRERO (1999) también realiza una seleccién de

definiciones de -Gompetencia Profesional”, prestandoles atencion a seis de ellas:

1) -Gapacidad individual para emprender actividades que requieran una

planificacién, ejecucion y control autbnomos”

2) -Gapacidad de usar el conocimiento y las destrezas relacionadas con productos

y procesos y de actuar eficazmente para alcanzar un objetivo”.

3) +a aplicacién de las destrezas, conocimientos y actitudes a las tareas o
combinaciones de tareas conforme a los niveles exigidos en condiciones

operativas”

4) -a capacidad de actuar en papeles profesionales o en trabajos conforme al nivel

requerido en el empleo”

5) +a competencia profesional es la capacidad de realizar las actividades
correspondientes a una profesién conforme a los niveles esperados en el empleo.
El concepto incluye también la capacidad de transferir las destrezas vy
conocimientos a nuevas situaciones dentro del area profesional y, mas alla de ésta,
a profesiones afines. Esta flexibilidad suele implicar un nivel de destrezas y

conocimientos mayor de lo habitual, incluso entre trabajadores con experiencia”

6) -Capacidad real del individuo para dominar el conjunto de tareas que configuran

un puesto de trabajo concreto”

Por todo ello, la Competencia Profesional es un concepto alrededor del cual
gira la concepcion del modelo de Formacion Profesional, tendente a habilitar para el

ejercicio de una profesion. Entendiéndose como profesion un conjunto de puestos de

42 Secretary’s Commission on Achieving Necessary Skills (SCANS)
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trabajo u ocupaciones.

En esta misma idea, Ley Organica de Cualificaciones y Formaciéon Profesional
en apartado 3.b de su articulo 7 define el concepto de Competencia Profesional como
-el conjunto de conocimientos y capacidades que permitan el ejercicio de la actividad
profesional conforme a las exigencias de la produccién y el empleo”, afadiendo esta ley
el término de Cualificacion Profesional como -el conjunto de competencias profesionales
con significaciéon para el empleo que pueden ser adquiridas mediante formacién modular

u otros tipos de formacion y a través de la experiencia laboral”.

Esta mayor atencién al concepto de Competencia Profesional podria hacer que
nos identifiquemos con la vision de ALALUF y STROOBANTS (1994:150): -se podria
caricaturizar esta especie de omnipresencia de la competencia en las definiciones de los
puestos con una nueva figura de trabajador. Con el taylorismo predominaba el homo
economicus, es decir, un obrero racional guiado por su interés: maximizar su
remuneracion. Con la teoria de las relaciones humanas surgié una especie de homo
sociabilis, empujado por una Hégica de los sentimientos”. Hoy aparece el homo
competens, cuyo comportamiento estaria motivado por el enriquecimiento de su

-eartera” de competencias”

En este sentido GUERRERO (1999:340) recoge las aportaciones que distintos
autores realizan al concepto de Competencia Profesional incidiendo en que éste -es
todo menos univoco en su definicion. Ya Grootings termina su trabajo sefialando que
-alin no sabemos exactamente lo que significa el nuevo vocablo” y el britanico Parkes va
mas alla cuando recoge y aporta al menos un manojo de definiciones de todo tipo de la

-eompetencia profesional” que lo corrobora”.

Como se planted anteriormente, en relacion al concepto de Competencia
Profesional existen otros términos como Calificacion Profesional o Cualificacion
Profesional. Sobre la relacion entre Competencia Profesional y Calificacion Profesional,
ARNOLD (1999:67) distingue cinco diferencias:

1.- La competencia profesional es un concepto orientado hacia el sujeto, mientras
que la calificacion se refiere a las exigencias y demandas de las profesiones.

2.- La competencia profesional se refiere a la persona completa, mientras que la
calificacion se limita a los conocimientos, las destrezas y las aptitudes relacionadas

directamente con la profesion.
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3.- La competencia profesional apelaria a la capacidad del aprendizaje para
organizar por si mismo su trabajo, mientras que las calificaciones serian transmitidas en
los procesos de aprendizaje en términos de la organizacién ajena.

4.- El aprendizaje en materia de competencias estaria abierto hacia la transmision
de los valores necesarios, mientras que el aprendizaje en funcion de las calificaciones
estaria centrado exclusivamente en las circunstancias.

5.- El concepto de la competencia profesional contiene una diversidad de
disposiciones ilimitadas e individuales de la actuacién profesional, mientras que la

calificacion se centra en los elementos que pueden ser certificados.

Concluyendo GUERRERO (1999:341) nos muestra que los elementos comunes
y recurrentes a todas las definiciones ligadas a los diferentes enfoques de las

competencias profesionales, parecen resaltar dos rasgos en éstas:

1.- conocimiento practico (know how o -saber hacer”) y

2.- autonomia individual.

Es decir, un elemento que entronca directamente con todo lo referente a la
formacion; y un segundo elemento que lo hace con el de la relacion laboral y la

negociacién colectiva.

1.4.2. Contenido de las Competencias Profesionales

En Espana, la Direccibn General de Formacién Profesional y Promocion
Educativa del Ministerio de Educacion (Subdireccion General de Formacion Profesional
Reglada), haciendo uso del término Cualificaciones Profesionales como sinénimo de

Competencias Profesionales, distingue tres tipos:

Cualificaciones laborales especificas:

Son aquellas competencias teéricas y practicas, conocimiento y aptitudes

directamente necesarias para ejercer una ocupacion. Se circunscriben a un

reducido campo laboral y no son aplicables fuera de él.

Cualificaciones ocupacionales genéricas:
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Son aquellas competencias tedricas y practicas, conocimientos y aptitudes

aplicables a una serie de ocupaciones conexas. Abarcan un campo laboral amplio,

es decir, todas las profesiones pertenecientes a una misma "familia profesional".

Cualificaciones clave o transversales:

Son aquellas competencias teéricas y practicas, conocimientos y aptitudes

aplicables a todas las situaciones ocupacionales. Estas Cualificaciones abarcan a

todo tipo de empleo y aportan una vertiente cualitativa a las Cualificaciones

ocupacionales genéricas y especificas.

Estas Cualificaciones Clave comprenden competencias tales como:
- capacidades sociales y trabajo en equipo
- creatividad / iniciativa
- espiritu emprendedor
- capacidad de colaboracion
- sensibilidad medioambiental
- capacidades para la toma de decisiones.
- capacidad de comunicacién
- flexibilidad
- capacidad de resolver problemas
- capacidad de abstraccion.

- capacidad de asumir responsabilidades.
- capacidad de planificacién

- capacidad de autoformacion.

Las -Gualificaciones Clave” son una parte cada vez mas indispensable del
bagaje que debe llevar consigo todo joven que acceda al mercado laboral y, en
consecuencia, su desarrollo debe constituir parte integrante de los procesos de

formacioén inicial.

En otra clasificacién, las Competencias Clave que debe desarrollar un
profesional, y por tanto deben ser objetivos de cada accién formativa, engloba, junto a
las  necesarias para la Cualificaciones laborales especificas y Cualificaciones

ocupacionales genéricas, las siguientes:
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Capacidades humanas y relacionales:
Liderazgo
Capacidad Analitica
Flexibilidad y capacidad de autoaprendizaje
Comunicacion
Seguridad en si mismo.
Superacion.
Creatividad
Iniciativa
Trabajo en Equipo
Tenacidad

Responsabilidad y grado de compromiso

Capacidades conceptuales
Visién global
Estrategia de planificaciéon
Visién de futuro
Adaptacion.

Habilidad negociadora

Capacidades técnicas
Ofimatica
Fabricacién automatizada
Sistema integrado de Gestion
Trabajo en la red
Programacion
Conocimiento de idiomas

Control y gestion de costes

Siguiendo con el contenido de las Competencias Profesionales, GUERRERO
(1999:346-348) nos declara que 4as Competencias Profesionales pueden ser:

A) Basicas. Que son aquellas competencias comunes a todas las ocupaciones y
que resultan imprescindibles para incorporarse al mercado de trabajo. Estas

competencias son facilitadas por el sistema educativo en su formacién basica, e
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incluyen, agrupadas por areas, las siguientes:

- Lenguaje y comunicacion: hablar, leer, escribir, escuchar, acceder a 'y
usar la informacion

- Matematicas: Calcular, medir, comprender los simbolos matematicos.
- Ciencia y tecnologia: Comprender los conceptos cientificos y
tecnoldgicos, su impacto y sus destrezas

- Cultura y sociedad: comprender los contextos nacionales desde una
perspectiva intercultural

- Subjetivas: analizar criticamente, tener creatividad, tomar decisiones,

saber transferir las habilidades a nuevos contextos.

B) Técnico-profesionales Son aquellas competencias especificas de una profesion,

que vienen facilitadas por la formacion profesional del nivel correspondiente. Se

dividen, a su vez, en:

- Técnicas: expresan la capacidad o dominio experto (conocimientos,

destrezas y aptitudes), segun el nivel, del desempefio profesional.

- Metodoldgicas o competencias procedimentales, que incluyen las

capacidades de:

* reaccionar ante las dificultades

* hallar soluciones

* aplicar procedimientos

* resolver problemas

* transferir experiencias

* adquirir destrezas y conocimientos, y

 adaptarse a la situacion
- Sociales, que son aquellas competencias que se ponen en practica
en las relaciones con el entorno humano del centro de trabajo o

actividad ocupacional. Incluyen las siguientes capacidades de o para:

* colaborar con otros

« comunicar con otros

» mostrar comportamiento dirigido al grupo
* relacionarse con otros

* trabajar en equipo
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- Participativas u organizacionales. que son las competencias relativas
a la organizacién del trabajo en la empresa, incluyendo capacidades

tales como las de:

* organizar
* decidir

* integrar

* innovar

* iniciar y

* participar

C) Transversales. Son aquellas competencias que, como su nombre indica,
atraviesan las distintas ramas u ocupaciones de la produccién y los servicios,
segun los diferentes niveles de realizacion profesional. Incluyen los conocimientos
aplicados de Idiomas, Informatica, y de Materias socioecondmicas, tales como el

derecho, la economia, la sociologia, o la psicologia.

D) Claves. Son aquellas competencias profesionales que resultan esenciales para
formar parte activa y efectivamente en las nuevas formas de organizacién del
trabajo que resultan de los recientes y profundos cambios derivados de los
avances tecnolégicos y de los cambios en el comportamiento de los consumidores.
Su orientacion se dirige a la capacidad de aplicar de modo integrado habilidades y
conocimiento en situaciones reales de trabajo. Como caracteristicas definitorias
podemos decir que son:

— Genéricas, es decir, se aplican al trabajo en general, mas que a

tareas especificas de profesiones concretas. Esenciales para la

participacion efectiva en el trabajo y en la formacion continua.

— Marcan la diferencia en la adecuacion al trabajo estable y de

calidad.

— Representan las capacidades esenciales requeridas para

desempeniar el trabajo con eficacia, y

— su contenido varia segun los niveles esperados de rendimiento.”

De las Tareas del puesto de trabajo a las Competencias Profesionales. El
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analisis de las necesidades formativas de las empresas tiene que contar con las
informaciones de los empresarios. Partiendo del analisis de las tareas, éstas son
asignadas después a un puesto determinado, debido a que cada empresa, en funcion
de su estructura, puede atribuir unas caracteristicas determinadas a un puesto de
trabajo, las empresas pueden asignar labores y exigir responsabilidades distintas a

empleados que ocupan puestos denominados bajo un mismo nombre.

Ademas, el analisis de las necesidades formativas de las empresas se ha de

completar con los conocimientos, habilidades,... requeridos para cada puesto de trabajo.

Por todo ello, la Formacién Profesional actual, en vez de formar para un
determinado puesto de trabajo, marca su rumbo en la adquisicién de unas determinadas
Competencias Profesionales, que a la postre han de permitir desarrollar una pluralidad
de puestos de trabajo. Esta es la diferencia: formar no para el desempefio de un puesto
de trabajo determinado, sino para la adquisicion de unas Competencias que capaciten a
la persona para el desarrollo de un amplio abanico de puestos y funciones

profesionales.

Asi, en el Disefio Curricular de los Ciclos Formativos, que contiene el

curriculo de la Formacion Profesional, se realiza:

Primero: una descripcién de las Competencias Profesionales a
adquirir,

Segundo: un desarrollo de esas Competencias Profesionales en
Unidades de Competencia,

Tercero: y solo a modo indicativo, una descripcion de los puestos de

trabajo que podrian ser objeto de ocupacion.

También, el disefio de la oferta formativa ha de tener en cuenta a las personas
destinatarias de la Formacién. No solo a la finalidad o las competencias profesionales
que se pretenden alcanzar sino también a las diferencias que existen, por ejemplo, entre
un joven que aun no se ha incorporado a la vida adulta y una persona que tras una
extensa vida laboral se ve en la necesidad de formarse para el desarrollo de otra
profesién. Es por ello, por lo que existen varios sistemas (o subsistemas) de Formacién
Profesional. En Espaina se identifican como Formacion Profesional Inicial y Formacion

Profesional para el Empleo (antiguas FP Ocupacional y FP Continua)
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Si bien ha de mantenerse esta diferenciacion en el plan formativo, esto no es

obstaculo para que se unifiquen, integren los distintos sistemas de Formacion

Profesional con el objetivo de maximizar la eficacia de unos recursos (humanos y

materiales) que cada vez son mas costosos y sufren un mayor riesgo por

obsolescencia.

El seguimiento y superacion de acciones ofrecidas por el Sistema de Formacion
Profesional permite la adquisicion de unas competencias profesionales que son
reconocidas con el correspondiente otorgamiento, segun el caso, de un Titulo

Profesional o un Certificado.

Con la Ley Organica de Educacién (LOE) los objetivos educativos tienen como
referente los denominados -Resultados de Aprendizaje” consistentes en 4o que una
persona sabe, comprende y es capaz de hacer al culminar un proceso de aprendizaje;

se define en términos de conocimientos, destrezas y competencias”
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2. La Formacién Profesional en Europa

Alo largo de la Construccion europea, y en humerosas ocasiones, se ha puesto
de manifiesto una apuesta por las politicas educativas y en concreto por la Formacion
Profesional. Asi en el Tratado de Roma (1957)*, en su articulo 127, establecié que a
Comunidad desarrollard una politica de formacién profesional que refuerce y

complete las acciones de los Estados miembros”.

En la Unién Europea, la politica educativa es competencia de cada pais, pero
entre todos se fijan lineas de actuacion y objetivos comunes. A ello han contribuido las
reuniones del Consejo Europeo, donde los ultimos anos han prestado atencion a la
Educacion y en concreto también a la Formacion Profesional con el interés de acercar
los sistemas formativos a los cambios sociales, econdmicos y tecnologicos que esta
experimentando la sociedad. La Declaracion de Copenhague fue fruto de los debates y

decisiones adoptadas en los Consejos Europeos celebrados con anterioridad.

El Consejo Europeo de Lisboa de marzo de 2000 fij¢ a la Unién Europea* el
objetivo estratégico de convertirse en la -sociedad del conocimiento mas competitiva y
dinamica del mundo”, y pidié al Consejo de Educacién que emprendiera una reflexion
general -sobre los futuros objetivos precisos de los sistemas educativos, centrada en
intereses y prioridades comunes” y que respetara -al mismo tiempo la diversidad
nacional”’. os sistemas educativos tienen que poder adaptarse y desarrollarse para
proporcionar las capacidades basicas y las competencias que cada uno necesita en la
sociedad del conocimiento. El aprendizaje permanente debe conformarse como algo
atractivo y satisfactorio, y la ensefianza en general debe llegar a todos los individuos,
por muy alejados que se consideren de la educacioén y la formacion, de tal manera que

puedan mejorar sus capacidades y aprovecharlas al maximo”. Un ejemplo de ello lo esta

3 El Tratado de Roma, constitutivo de la Comunidad Econémica Europea (CEE), se firmé por Alemania,

Francia, Italia, Bélgica, Paises Bajos y Luxemburgo el 25 de marzo de 1957 y entr6 en vigor el 1 de
enero de 1958. Su firma coincidid con la del Tratado constitutivo de la Comunidad Europea de la
Energia Atomica (Euratom), por lo que ambos son conocidos conjuntamente como los "Tratados de
Roma".

s Informe de la Comision Europea: “Futuros objetivos de los sistemas educativos”. Informe de 31-01-
2001. Bruselas.

David-José Villén Garcia-Galan 283



El fendmeno de la Inmigracién en la Formacion Profesional Inicial.

Andlisis de la situacidn desde el punto de vista del alumnado autdctono en la Provincia de Granada.
demostrando el Programa Leonardo da Vici que permite que el alumno, que realiza
practicas en empresas de otros paises europeos distinto al de origen, desarrolle junto
con capacidades de tipo personal otras capacidades de caracter internacional como

conocimiento de idiomas y relaciones interculturales (KRISTENSEN: 2001).

En esta reuniéon del Consejo Europeo de Lisboa, se planted una serie de
iniciativas tendentes a una mayor revalorizacién de la ensefianza técnica y profesional, y
a su reorganizacién segun un esquema mas modular, incrementando su oferta, la
creacion de nuevas especialidades, la colaboracién estrecha con las empresas y la

mayor sinergia con el mercado de trabajo.

También la educacion fue objeto de debate en la siguiente reunion del Consejo
Europeo de Estocolmo en marzo de 2001 (art. 10 y 11 de las conclusiones). En
Europa, los Estados miembros opinan que -fa educacion debe ayudar a conseguir tres

objetivos principales:

1. el desarrollo del individuo, para que pueda desplegar todo su potencial y
llevar una vida feliz y fructifera;

2. el desarrollo de la sociedad, en particular reduciendo las disparidades y
desigualdades entre individuos o grupos; y

3. el desarrollo de la economia, haciendo lo necesario para que las capacidades
de la mano de obra correspondan a las necesidades de las empresas y los

empleadores.”

Con posterioridad el Consejo Europeo de Barcelona de marzo de 2002
reafirmd este importante papel y establecio el objetivo de que la educacion y la
formacion europeas se conviertan en una referencia de calidad mundial para 2010, y se
desarrolle una cooperaciéon mas estrecha en materia de formacién profesional. Asi, en
este Consejo Europeo se establecid un marco para la cooperacion en el ambito de la
educacion y la formacién, basado en objetivos comunes y encaminado ante todo a
apoyar la mejora de los sistemas nacionales de educacion y formacion mediante la
creacion de instrumentos complementarios a escala de la UE, el aprendizaje mutuo y el

intercambio de buenas practicas a través del método abierto de coordinacion.

Con todo ello, en la reunién de Copenhague de noviembre de 2002, los

Ministros de Educacion de 31 paises europeos (Estados miembros, paises candidatos y
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paises del EEE) aprobaron la denominada Declaracion de Copenhague sobre la
cooperacion europea para reforzar las politicas de ensefianza y formacion
profesionales. Esta declaracion otorga un mandato para emprender acciones concretas
en temas como la transparencia, el reconocimiento de diplomas y la cualificacion en la
formacion profesional. EI Proceso de Copenhague se puso en marcha como una
estrategia europea destinada a mejorar el rendimiento, la calidad y el atractivo de la
formacion profesional en Europa. Desde 2002, ha contribuido de forma destacada a

mejorar la visibilidad y el perfil de formacion profesional en Europa.

Con la Declaracion de Copenhague de 2002 se diseiid un plan de
transformacion de la formacion profesional. Se reconocia que la Formacién Profesional
es un elemento nuclear para la mejora de la sociedad en términos de equidad,

integracion social, empleabilidad y competitividad.

La Declaracion de Copenhague se revisa cada dos afos a través de una serie
de comunicados, el primero de los cuales tuvo lugar en Maastricht en diciembre de
2004, el segundo en Helsinki en diciembre de 2006, siendo la ultima revision la que dio

lugar a la adopcion del Comunicado de Burdeos el 26 de noviembre de 2008.

Instrumentos y Programas Europeos.

Para el desarrollo de las politicas en materia de Formacion Profesional la Unidn

Europea han ido creando una serie de instituciones y programas como:

EuroPass* Es un dossier constituido por cinco documentos, con un mismo logotipo y

un formato comun para todos los estados miembros y asociados de la Unién Europea:

e Modelo de C.V. Es un documento personal, informativo y estructurado con

el fin de facilitar la movilidad transnacional y la empleabilidad.

e Pasaporte de lenguas. Permite reflejar el perfil de las competencias y de

las experiencias linguisticas e interculturales mas significativas adquiridas
en una o varias lenguas extranjeras.

e Documento de movilidad. Registra formalmente los conocimientos, las

capacidades y las competencias obtenidas por una persona durante una

*® Decision N° 2241/2004/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 15 de diciembre de 2004
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estancia formativa europea, cualquiera que sea su edad, nivel académico y
situacion profesional (por ejemplo: proyectos Leonardo da Vinci, Erasmus).

o 2 tipos de suplementos a los titulos de formacion profesional y a los

universitarios (también a los certificados de profesionalidad). Se trata de:
- un -documento informativo” que describe la naturaleza, el nivel, el
contexto, el contenido y

- la -rormativa” de la formacion realizada por el titular.

El principal objetivo de Europass es facilitar la movilidad de los estudiantes y los
trabajadores a través de los Estados miembros de la UE con fines educativos,

formativos o laborales.

Marco Europeo de las Cualificaciones - EQF (European Qualifications Framework)*.

Aprobado por el Parlamento Europeo y por el Consejo Europeo el 23 de abril de 2008.

Este instrumento relaciona entre si los sistemas de cualificaciones de los
paises y sirve de mecanismo de conversidon para mejorar la interpretacion y
comprension de las cualificaciones de diferentes paises y sistemas de Europa. Sus dos
objetivos principales son:
o fomentar la movilidad de los ciudadanos entre diversos

¢ paises y facilitarles el acceso al aprendizaje permanente

Es una herramienta, de caracter no vinculante, que consta de una parrilla de 8
niveles, con un conjunto de descriptores que indican los resultados de aprendizaje

expresados en:

- Conocimientos: tedricos y /o facticos.
- Destrezas: cognitivas y habilidades manuales.

- Competencia: responsabilidad y autonomia.

Pretende mejorar la confianza y transferencia entre los diferentes sistemas
educativos y formativos de los Estados miembros, facilitar la comparacion de niveles y

mejorar la movilidad.

La mayoria de los Estados miembros estan desarrollando ahora sus propios

marcos nacionales de cualificaciones en coherencia con el marco europeo (EQF).

“¢ Aprobado por el Parlamento Europeo y por el Consejo el 23 de abril de 2008
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Sistema europeo de transferencia de crédito: ECVET para la formacién profesional

(Europea Credit System for Vocationa Education and Training)*’.

Es un marco técnico para la transferencia, el reconocimiento y, cuando
proceda, la acumulacion de resultados individuales de aprendizaje con vistas a obtener
una cualificacion, entendida como el resultado formal de un proceso de evaluacion y

validacién por parte de una institucién competente.

ECVET aspira a lograr la compatibilidad, comparabilidad y complementariedad
de los dos sistemas de créditos, ECVET y ECTS, y contribuir a mejorar la permeabilidad

entre los niveles de educacion y formacion

Sistema europeo de transferencia de crédito: ECTS para la ensefanza superior

(European Credit Transfer System).

Se establecio inicialmente en 1989, en el marco del programa Erasmus, para la
transferencia de créditos. El sistema facilitaba el reconocimiento de los periodos de
estudios en el extranjero, incrementando asi la calidad y el volumen de la movilidad de

los estudiantes en Europa.

Actualmente es un sistema centrado en el alumno, que se basa en la carga de
trabajo necesaria para la consecucion de los objetivos de un programa. Estos objetivos
se especifican preferiblemente en términos de los resultados del aprendizaje y de las

competencias.

Programa ERASMUS. El programa Erasmus tiene como objetivo atender a las
necesidades de ensefianza y aprendizaje de todos los participantes en educacion
superior formal y en formaciéon profesional de grado superior, cualquiera que sea la
duracién de la carrera o cualificacion, incluidos los estudios de doctorado, asi como a

las instituciones que imparten este tipo de formacion.

Sus objetivos consisten en: apoyar la realizacion de un Espacio Europeo de
Educacién Superior; y reforzar la contribucién de la educacion superior y la formacion

profesional de nivel terciario (Grado Superior) al proceso de innovacion.

*" Recomendaci6n del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de junio de 2009.

David-José Villén Garcia-Galan 287



El fendmeno de la Inmigracién en la Formacion Profesional Inicial.
Andlisis de la situacidn desde el punto de vista del alumnado autdctono en la Provincia de Granada.
Entre sus acciones subvencionables se incluyen: Movilidad de estudiantes para

estudios y Movilidad estudiantes para practicas.

Programa LEONARDO DA VINCI. El programa Leonardo da Vinci va dirigido a atender
las necesidades de ensefanza y aprendizaje de todas las personas implicadas en la
educacién y Formacion Profesional, asi como a las instituciones y organizaciones que

imparten o facilitan esa formacion

Sus objetivos incluyen:

* Apoyar a los participantes en actividades de formacion y de formacién
continua en la adquisicidon y uso de conocimientos, competencias, y
cualificaciones con miras al desarrollo personal y profesional.

* Apoyar las mejoras de la calidad e innovacién de los sistemas,
instituciones y practicas de educacion y formacién profesional.

* Aumentar el atractivo de la Formaciéon Profesional y de la movilidad para
las empresas y los particulares y facilitar la movilidad de trabajadores en

formacion.

El Programa Leonardo Da Vinci subvenciona las siguientes acciones de Movilidad:
» Estancias transnacionales en empresas o centros de formacion para
personas en Formacion Profesional inicial (IVT Initial Vocational Training )
» Estancias transnacionales en empresas o centros de formacion para

personas en el mercado laboral (PLM People in the labour market)

Organismos de la Uni6bn Europea con Competencias en Formaciéon Profesional.
Comisién Europea®

Su objetivo es mejorar la calidad de los sistemas de aprendizaje y ofrecer
mayores oportunidades para las personas en todas las etapas de su vida. Si bien, cada
Estado Miembro es responsable de su propia educacién y formaciéon, una accién

coordinada puede ayudar a lograr objetivos comunes.

La Comision Europea se centra en dos aspectos: en primer lugar, la

*® LLa Comision Europea es el 6rgano ejecutivo de la Unién Europea que actia como un gabinete de
gobierno vy es el encargado, entre otros, de proponer la legislacion, la aplicacion de las decisiones.
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cooperacion con las autoridades nacionales y las partes interesadas europeas sobre la
mejora de las politicas y el intercambio de buenas practicas, y en segundo lugar, el

desarrollo y administracién de programas de financiacion.

CEDEFOP (Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacién Profesional)*

Es una agencia europea que contribuye a promover y desarrollar la educacion y
la formacion profesional en la Unién Europea (UE). Es centro de referencia de la UE

para la educacion y formacién profesional.

El Centro fue una de las primeras agencias especializadas y descentralizadas
qgue se crearon para proporcionar informacion cientifica y conocimientos técnicos en
campos especificos y promover el intercambio de ideas entre los diferentes socios

€europeos.
Las tareas del CEDEFOP son entre otras:

¢ Reunir documentacion y analisis de datos.

e Contribuir al desarrollo y coordinacion de la investigacion.

e Explotar y difundir informacion.

o Fomentar los enfoques conjuntos para la Formacién Profesional y los
problemas de la formacion.

e Proporcionar un foro para el debate y el intercambio de ideas.
ETF (Fundacién Europea de Formacion)>

La Fundacién Europea de Formacién es un organismo de la Unién Europea con

sede en Turin, Italia.

Es una agencia de la UE que ayuda a los paises socios de la Unién a

desarrollar sistemas de educacion y formacion.

El trabajo de la Fundaciéon se basa en la creencia de que el aprendizaje

continuo puede hacer una contribucién fundamental para aumentar la prosperidad, la

* Reglamento (CEE) n° 337/75 del Consejo de 10 de febrero de 1975 por el que se crea un Centro Europeo
para el desarrollo de la formacion profesional.

*% Reglamento (CEE) n° 1360/90 del Consejo, de 7 de mayo de 1990, por el que se crea la Fundacion
Europea de Formacion
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creacion de un crecimiento sostenible y fomentar la inclusién social en las economias en

transicion.
EURYDICE (Red de Informacién sobre Educacion en Europa)*

La Red Eurydice ofrece informacion y analisis sobre los sistemas europeos de

educacion y politicas. Esta red incluye:

Una unidad europea, creada y gestionada por la Comision Europea en
Bruselas. Esta unidad coordina la Red, redacta y distribuye la mayoria de sus
publicaciones y desarrolla y mantiene la pagina web de Eurydice asi como las bases de

datos.

Las unidades nacionales de todos los paises que participan en el Programa
Permanente de la UE de Aprendizaje. Estos proporcionan y analizan los datos y
aseguran que el material llegue a los destinatarios en sus paises. Por lo general son los
ministerios de educacion, pero a veces son otras organizaciones como las agencias

nacionales de investigacion o centros de recursos de informacion o bases educativas.
Eurodesk®

Eurodesk es una red europea de servicios de informacién en 27 paises que se
establece como una estructura de apoyo permanente del Programa Juventud en Accion
de la Union Europea, para proporcionar informacion de alta calidad y asesoramiento en

relaciéon con Europa para los jovenes y para quienes trabajan con ellos.

La red Eurodesk recibe el apoyo permanente de la Comision Europea a través
del programa Juventud de la Comision, que es cofinanciado por la Direccion General de

Educacion y Cultura.

En cada pais participante, los socios nacionales de Eurodesk son los
organismos nacionales que trabajan en el ambito de la juventud (organizaciones no
gubernamentales u organizaciones con el apoyo de un Ministerio), que han sido

seleccionados por el ministerio correspondiente para prestar servicios de Eurodesk.

*! Resolucién del Consejo y de los Ministros de Educacion reunidos en el seno del Consejo, de 6 de
diciembre de 1990, relativa a la red Eurydice de informacién sobre la educacién en la Comunidad
Europea [Diario Oficial C 329 de 31.12.1990].

°2 Comunicacion de la Comisién al Consejo, de 20 de julio de 2006, sobre politicas europeas relativas a la
participacion y la informacion de los jovenes [COM (2006) 417 final

290 David-José Villén Garcia-Galan



El fendmeno de la Inmigracion en la Formacién Profesional Inicial.
Andlisis de la situacidn desde el punto de vista del alumnado autéctono en la Provincia de Granada.

EENEE (Red Europea de Expertos en Economia de la Educacion)

EENEE es una red formada por los principales centros europeos y expertos de
la economia de la educacion. Esta patrocinada por la Comisién Europea, la Direccion
General de Educacion y Cultura y coordinado por el Instituto de Investigacion

Economica de la Universidad de Munich.

Tiene como objetivo contribuir a la mejora de la toma de decisiones y la
formulacién de politicas en educacion y formacion en Europa mediante el asesoramiento
y el apoyo de la Comision Europea en el analisis de los aspectos econdémicos de las

politicas y reformas educativas.

EENEE se dedica a crear una plataforma de intercambio para los economistas
de la educacion en Europa, asi como un dispositivo de informacion de facil acceso para
los politicos, periodistas y otras personas interesadas en la economia de la educacién

en Europa.
CRELL (Centro de Investigacién sobre el Aprendizaje Continuo)

El CRELL, Centro de Investigacién sobre el Aprendizaje Continuo basado en
indicadores y puntos de referencia, se cred con el fin de adquirir conocimientos basados
en la evaluacion y el seguimiento de los sistemas de educacién y formaciéon. Es un
organismo dependiente de la Comisiébn Europea cuya mision es la de proponer
indicadores para los sistemas educativos como son la economia, la econometria, la
educacion, las ciencias sociales y las estadisticas con un enfoque interdisciplinario para

la investigacion.
NESSE (Red de Expertos en Ciencias Sociales de la Educacién y Formacién)

Es una red de investigadores de renombre internacional en la investigacion de
los aspectos sociales de la educacion y la formacién. Asesora y apoya a la Comision
Europea en el analisis de las politicas de educacién y reformas, y de sus implicaciones

para la futura politica de desarrollo a nivel nacional y europeo.

NESSE, que fue creada a finales de 2006, apoya las actividades de desarrollo
de politicas tales como la preparacion de la Comunicacion de la Comision sobre
"Escuelas para el siglo 21". Ademas, apoya actividades de aprendizaje en el que los

responsables politicos de varios Estados miembros, intercambian informacion y
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comparten conocimientos sobre la practica de una buena politica (sobre todo, el trabajo

del grupo sobre "Acceso e inclusion social en el aprendizaje permanente").

NESSE complementa la labor de la red de EENEE de Economistas de la
Educacion y el del Centro de Investigaciones sobre el Aprendizaje Permanente
(CRELL).

En el informe de la Comision Europea -Futuros objetivos de los sistemas

»53

educativos™” se hace referencia a una serie de preocupaciones que deben de ser

tenidas en cuenta en el disefio de las politicas de Formacion Profesional, a saber:

e La Calidad de los procesos de ensefianza profesional en cualquier ambito
(inicial, ocupacional, continua), de los docentes, de los materiales y recursos a
utilizar, ..

e El Acceso a la Formacién Profesional a todo lo largo de la vida, con especial
referencia a la formacion de caracter permanente y a la que permita a
determinados grupos en riesgo de exclusion el reinsertarse con normalidad.

e EI Contenido, en relacién con las Capacidades que deben adquirirse en el
proceso formativo.

e La Apertura de los Centros formativos a su entorno, se abran al mundo y
aumenten sus relaciones con el entorno local (sobre todo con las empresas,
para comprender mejor sus necesidades y mejorar asi la empleabilidad de los
alumnos), para conseguir que sus alumnos tengan la mente abierta al
extranjero, a Europa y al mundo en general (por ejemplo, mediante el
aprendizaje de idiomas y la movilidad)

e La Eficacia, pretendiendo que los centros educativos se gestionen bajo
sistemas de aseguramiento y de evaluacion de la calidad con la finalidad de
mejorar la eficacia en sus objetivos y la eficiencia en la utilizacién de los

recursos disponibles.

Es por ello por lo cual la Comision Europea fija una serie de objetivos para

conseguir lo deseado en el Consejo Europeo de Lisboa, a saber:

e Mejorar la calidad del aprendizaje en Europa, mejorando a su vez la calidad de la

formacion de los profesores y los formadores y prestando una atencién especial a la

*% Informe del Consejo "Educacién” al Consejo Europeo, de 14 de febrero de 2001, sobre los futuros
objetivos precisos de los sistemas de educacion y formacion.
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alfabetizacion y a la formacion aritmética elemental.

o Facilitar y ampliar el acceso al aprendizaje a cualquier edad. Para ello se ha de
hacer mas accesible y atractivo el aprendizaje permanente, facilitando el paso de
una parte del sistema educativo a otra (por ejemplo, de la formacion profesional a
los estudios superiores).

e Actualizar la definicion de capacidades basicas conforme a la sociedad del
conocimiento, en particular, integrando las capacidades relacionadas con las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién, prestando una mayor atencién a
las aptitudes personales y atendiendo a las carencias de capacidades especificas.

e Abrir la educacién y la formacién al entorno local, a Europa y al mundo,
mediante la ensefianza de idiomas, la movilidad, la intensificacion de las relaciones
con las empresas y el desarrollo de la educacion en pro del espiritu de empresa.

e Aprovechar al maximo los recursos, introduciendo el aseguramiento de la calidad
en los centros escolares y las instituciones de formacion, adaptando mejor los
recursos a las necesidades y permitiendo que los centros de ensefianza
establezcan nuevas relaciones en apoyo del nuevo y mas extenso papel que ahora

desempefan.

Dentro de esta tendencia de busqueda de la maxima eficacia en la Formacion
Profesional para lograr el -ebjetivo estratégico de convertirse en la sociedad del
conocimiento mas competitiva y dindmica del mundo” se plantea la construccién de
Sistemas Formativos basados en el concepto de Competencia Profesional que permitan
dar respuesta a las necesidades del entorno socioeconémico y otorguen grados de

flexibilidad a la oferta formativa.

Las Directrices europeas 72 y 82 establecen el objetivo de una mayor calidad
educativa y la adaptacién de sus cualificaciones a las necesidades empresariales,
reclamando de los Estados que velen por dotar a los jévenes de una capacidad de
adaptacion a los cambios tecnoldgicos, econémicos y de cualificaciones requeridas en
el mercado de trabajo y una mayor atencion a los sistemas de formacion profesional
(NAVARRO: 2000)

Junto a este planteamiento de objetivos comunes en materia de Formacion
Profesional a nivel europeo, y respetando “al mismo tiempo la diversidad nacional”
como se planted en la Cumbre de Lisboa, se mantiene en la actualidad y para cada pais

una serie de sistemas que son el resultado de la propia diversidad social, histérica,
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econdmica,... El tipo de formacion profesional impartida en un pais viene determinado

en buena parte por el sistema educativo de dicho pais (MCINSTOSH, 1999) que se

manifiesta, por ejemplo a nivel internacional, en la distinta relacién entre los sistemas
educativos y el mercado de trabajo (GREEN: 2002; 78).

Relacion entre sistemas educativos y mercados de trabajo: tipologias.

Tipo Paises

Caracteristicas

Relaciones Estrechas  Austria, Republica

entre el sistema Checa, Dinamarca,
educativo y el mercado Alemania, Paises
de trabajo Bajos, Hungria

Sistema educativo diferenciado. Existen vinculos con
los centros de trabajo (en particular, sistemas de
estancias practica, aprendizajes)

Relaciones limitadas
entre el sistema
educativo y el mercado
de trabajo

Australia, Japon,
Canada, Estados
Unidos

Sistema de ensefianza de caracter fundamentalmente
escolar.

Formacion profesional de naturaleza amplia.

Formacién especifica realizada sobre todo en los
centros de trabajo una vez finalizados los estudios.

Correspondencia flexible entre titulos y profesiones o
empleos.

No existe una relacion directa entre la especialidad de
la formacién seguida y el empleo ocupado.

Las empresas consideran el titulo una informacion
indirecta de las aptitudes del candidato, mas que una
prueba de competencias y de conocimientos practicos.

Por tanto, tiende a discriminarse a los titulados de la
formacidn profesional frente a los de la educacion
general.

Inglaterra, Estonia,
Finlandia, Francia,
Grecia, Noruega,
Portugal, Escocia,
Espafia, Suecia

Relaciones Variables
entre el sistema
educativo y el mercado
de trabajo

La correspondencia real entre los titulos y las
profesiones se produce en la Formacion Profesional
Especializada.

Problemas de transicion entre los sistemas educativos y
los del empleo, debido a la variedad de instituciones,
cursos y certificados de formacion profesional

Necesidad de un contexto general de formaciény
titulaciones consecuente y aplicable en todos los
sectores.

(Fuente: CEDEFOP)

Tabla 67: Relacion entre Sistemas Educativos europeos y Mercado de Trabajo.

En Europa podemos destacar tres modelos de Formacion Profesional
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(Camaras de Comercio: 2000), (CEDEFOP: 2004):

Modelo Aleman (modelo dual), en el que la empresa ha asumido un papel
importante en el proceso formativo previo a la insercién laboral de los jovenes.
Presta atencién al proceso formativo, a su calidad y a los resultados de
cualificacion alcanzados. En este sistema los alumnos se convierten en
aprendices en una empresa que les ofrece este tipo de formacion, pero ademas
acuden a un centro de formacion profesional. Esto requiere una cooperacion
intensa entre los lugares de formacién (empresa, centro escolar). La metodologia
tiene en cuenta las siguientes premisas: se aprende por y para la practica
(situacional); se fomenta la autonomia del alumno; la practica debe intentar
abarcar toda la realidad; aprendizaje significativo, donde se integran las
experiencias del aprendiz; el aprendizaje debe incluir los procesos sociales; el
alumno-aprendiz como centro del proceso formativo con un papel activo.** Modelo
de “Jermacion dual -al que acuden no solo jévenes que han acabado su
escolaridad obligatoria sino también jévenes con estudios medios como el
bachiller. Junto a este modelo dual, existe otro de caracter completamente escolar
que otorga una formacién profesional basica. La organizacion de la Formacion
Profesional se negocia con Camaras de oficios y empresarios reguladas
estatalmente y organizadas por sectores profesionales. La formacion alterna
(modelo dual) conforme a un calendario fijo se realiza tanto en las empresas como
en las escuelas profesionales. La decision sobre los contenidos de la FP
corresponde conjuntamente a empresarios, sindicatos y el Estado. Las empresas
financian la formacion impartida dentro de la empresa y pueden desgravar
fiscalmente dichos costes. Los aprendices reciben un importe establecido por
contrato. Las escuelas profesionales estan financiadas estatalmente. Las
cualificaciones acreditan a escala nacional a los titulados para trabajar en la

profesién correspondiente y para acceder a cursos superiores.

Modelo Britanico, que evitando centrarse en el proceso formativo, se fija
en su resultado, en las competencias que se adquieren. Este modelo desarrolla un
sistema de cualificaciones de valora nacional denominado NVQ (National
Vocational Qualifications). La organizacion de la Formacién Profesional se negocia

en el mercado entre representantes de la mano de obra, los directivos

54

HALFPAP, KLAUS: “Desarrollo de estudios en el marco de la formacion profesional dual en

Alemania”, en Revista Europea de Formacién Profesional n° 21, CEDEFOP
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empresariales y los suministradores de formacion profesional. Hay muchas
opciones respecto al lugar en donde se realiza la FP: en las escuelas, en las
empresas, tanto en escuelas como en empresas, por via electronica, etc. Los
contenidos de la FP se determinan bien el mercado o bien por las empresas
individuales, en funciobn de lo necesario en el momento. Contenidos no
preestablecidos. Por regla general, quienes reciben una formacion profesional son
los que deben pagarla. Algunas empresas financian algunos cursos que imparten
ellas mismas. No hay supervisiéon de la formacion ni examenes finales acreditados

a escala nacional.

Modelo francés, que presta su mayor atencién al proceso de formacion. La
organizacion de la Formacion Profesional corresponde al Estado. El lugar de
formacion se realiza en las escuelas especiales denominadas «escuelas de
producciony y en los Liceos. Los contenidos de la FP se determinan por el Estado
(junto a los agentes sociales). La formacién no intenta prioritariamente reflejar las
practicas reales en la empresa: tiende mas bien hacia Conocimientos generales y
teoricos. El Estado recauda una tasa formativa de las empresas y financia con ella
la formacién profesional, pero solo para un numero determinado de solicitantes
cada afo. Aparte queda la FP en los Liceos. La formacion produce certificados

estatales que capacitan a los titulados para acceder a cursos superiores.
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3. Formacion Profesional en Espaia

3.1. Introduccion

En Espania, tal como establece la Ley Organica 5/2002, de las Cualificaciones y
de la Formacion Profesional, la Formacion Profesional -eomprende el conjunto de
acciones formativas que capacitan para el desempefio cualificado de las diversas
profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa en la vida social, cultural y
econdémica. Incluye las ensefanzas propias de la formacion profesional inicial, las
acciones de insercion y reinsercion laboral de los trabajadores, asi como las orientadas
a la formacién continua en las empresas, que permitan la adquisicion y actualizacion
permanente de las competencias profesionales” (art.9) Como se desprende de la

anterior definicion, la Formacion Profesional queda estructurada en dos subsistemas:

e Formacion Profesional Inicial en el sistema educativo, y

e Formacion Profesional para el Empleo.

La Formacidon Profesional en la Sociedad Actual

En el Informe -uturos objetivos de los sistemas educativos” la Comision
Europea (2001)* planteaba que:

-ka naturaleza cambiante de la sociedad y el trabajo hace que cada vez
sean necesarias mas capacidades, ademas de las meramente profesionales. La
complejidad de la organizacion del trabajo, el aumento de los tipos de tareas que
se pide a los trabajadores que desempefien, la introduccioén de patrones de trabajo
flexibles y de métodos de trabajo en equipo exigen a los individuos capacidades
mas alla de las puramente técnicas, algo que a sus predecesores no se les exigia.
La gama de capacidades que se aplican en el trabajo se amplia constantemente.

De modo similar, la sociedad en su conjunto es menos uniforme que antes, y son

% Informe de la Comisién Europea: “Futuros objetivos de los sistemas educativos”. Informe de 31-01-
2001. Bruselas.
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necesarias de manera mas general aptitudes personales (capacidad de
adaptacion, tolerancia hacia los demas y hacia la autoridad, trabajo en equipo,
resolucion de problemas y asuncién de riesgos, independencia, etc.) si se quiere
que la gente conviva basandose en la tolerancia y el respeto hacia los demas. La
mas importante de estas aptitudes es la que capacita para aprender —
manteniendo la curiosidad y el interés por nuevos temas y capacidades— y sin
ella el aprendizaje permanente no puede existir. Sin embargo, para muchos
profesores es dificil estimular esta habilidad; por eso, en ella deberian centrarse la
formacion de profesores y la investigacion pedagdégica de los proximos afos, a fin
de que los profesores estén bien preparados para actuar en un entorno en
constante transformacion. Ocurre muy a menudo que los sistemas educativos se
concentran en la transmision de capacidades profesionales, dejando mas o menos
al azar las aptitudes personales. No obstante, estas aptitudes pueden mejorarse y
fomentarse paralelamente a las capacidades profesionales, y por medio de la
ensefanza de las mismas; la investigacion muestra que, si asi se hace, aumenta
la eficacia de la ensefanza. A la sociedad del conocimiento se le plantea el reto de

desplegar al maximo estas aptitudes de caracter mas personal.”

Con este Informe la Comisién Europea realiza una critica al sistema de
Formacién Profesional del momento, debido a las dificultades para atender a:
e Cambios sociales y creciente complejidad de la organizacion
laboral (flexibilidad, trabajadores mas versatiles, ...)
¢ Demanda de nuevas Capacidades.
e Importancia de las Capacidades Personales, Sociales y
Culturales (mas alla de las puramente técnicas)

o Necesidad de adoptar un Aprendizaje a lo largo de la Vida.

De esta forma se constatd la dificultad de la Formacion Profesional para
atender a estas nuevas necesidades, proponiéndose que se plantee una renovacion

pedagdgica.

La formacion resulta imprescindible ante la tendencia a la reduccién de la vida

media de los conocimientos en la sociedad de la informatica y de la comunicacion, se
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hace también imprescindible ante la tendencia a una mayor diversidad de la sociedad y

por tanto del ambito socio-laboral.

El mundo actual se caracteriza por unos parametros como los que describe
CONSTENLA (2002:261-261) en palabras de Abel Albet:

-el papel creciente y decisivo de las tecnologias de la informacion y
la comunicacién; la aparicién de una nueva economia desmaterializada,
deslocalizada y basada en la globalizacion del capital, los servicios y la
informacion; el fin de la guerra fria y el hundimiento del bloque comunista;
la introduccién de nuevas formas de realidad urbana y metropolitana (...);
la fragmentacion de lo social y el advenimiento del multiculturalismo y el
mestizaje; el triunfo de la imagen, del simulacro, de la representacion, de lo

virtual, de lo banal; etc”.

La Formacion Profesional y la Empresa

Las empresas reconocen cada vez mayor importancia a los Activos
Intangibles como generadores de Valor y de Ventajas Competitivas sostenibles en el
tiempo. No se trata solo de la capacidad de los activos fisicos, sino también de la

capacidad de las Personas.

Una Formacién adecuada a las necesidades presentes y previstas en la
empresa permite desarrollar unas Ventajas, que junto con las que proporciona el capital
fisico posibilita un aumento de su competitividad y con ello el desarrollo econémico-

social general.

La Gestion del Conocimiento como herramienta competitiva surge como
estrategia relevante para la creaciéon de Valor. La Formacion Profesional puede

considerarse como una de las vias de adquisicion y desarrollo de Activos Intangibles.

Desde este punto de vista se produce un cambio de enfoque en relacion a la
formacién de los trabajadores desde 4a consideracion de derechos o prerrogativas de
los trabajadores para su formacion a concebirse como parte activa de las estrategias
econdémicas de una empresa” (KELLEHER y CRESSEY, 2000)

La relacion entre la Formacién Profesional y la Empresa se pueden observar
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desde una doble vertiente:

e La finalidad de un sistema de formacion profesional es la de preparar a los

alumnos para acceder al mundo laboral y ejercer una profesion.

e El mundo empresarial esta en continuo cambio y por tanto los
requerimientos a exigir a las cualificaciones profesionales también cambian.
El sistema de Formacion Profesional debe responder a estas exigencias del
mundo empresarial ya que esta explicita esta finalidad en su razén de ser. Y
no solo formando al alumnado en las capacidades profesionales necesarias
en cada momento, sino también en el desarrollo de una serie de capacidades
que permitan al alumno, al futuro trabajador, adaptarse a lo largo de la vida,
bien por su propia iniciativa bien mediante otros programas de formacion

profesional, a las nuevas exigencias profesionales.

En efecto, escuelas y empresas son espacios complementarios de adquisicién
de conocimientos y competencias y éstas dultimas han de apoyarse en una
infraestructura de Formacion Profesional que hagan posible responder a su necesidad

de trabajadores capacitados.

De hecho, la Organizacion Internacional del Trabajo (O.I.T.) establecio la nocion
de -Empleabilidad Permanente”, consistente en la aptitud de cada persona para
encontrar y conservar un empleo, progresar en el trabajo y adaptarse a los cambios
durante toda su vida profesional, abarcado las calificaciones, conocimientos y las
competencias que aumentan la capacidad de los trabajadores para conseguir y
conservar un empleo, mejorar su trabajo y adaptarse al cambio, elegir otro empleo
cuando lo deseen o pierdan el que tenian e integrarse mas facilmente en el mercado de

trabajo en diferentes periodos de su vida (OIT, 2000)

Por ello, es necesario reformar los contextos institucionales escuela-empresa a
fin de crear o reforzar los vinculos entre diversos elementos de los sistemas educativos,
y entre la formacion y trabajo (vinculos entre el sistema educativo y el sistema
productivo, para facilitar la transicién de uno a otro, estimular la adaptacién del sistema
formativo, dar a las empresas mayor conciencia de los beneficios a largo plazo de la
formacion, ayudar a los ciudadanos a familiarizarse con el mundo del trabajo,...)
Contextos institucionales en los que otorgarse un papel relevante a la formacion

obtenida -situacionalmente” y a su adquisicion flexible (espacio, tiempo, contenidos,
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ritmo, itinerarios,...); 4a flexibilidad contextual se refiere a la necesidad de que los
ofertantes formativos permitan que la formacion tenga lugar en toda una serie de
contextos”(CURTAIN: 2000)

Dado lo anterior comprendemos mejor las recomendaciones que formuld la
Comision Europea con su comunicado de 20 de noviembre de 2012 al Parlamento
Europeo, al Consejo Europeo, al Comité Econdmico y Social Europeo y al Comité de las
Regiones: “...... potenciar el aprendizaje en el lugar de trabajo y particularmente, los
periodos de formacion de aprendices y otros modelos duales que contribuyan a facilitar
la transicion de la fase de aprendizaje a la vida laboral, reducir el desempleo juvenil y

responder a las necesidades del mercado laboral.... *

Ejemplo de esta vinculacion entre sistema educativo y empresas es la Oferta de
Formacion Profesional Dual realizada en 2013 en la Comunidad Autonoma de
Andalucia: —..esta Formacion Profesional en colaboracion con empresas y entidades se
entiende como el conjunto de acciones e iniciativas formativas que tienen por objeto la
calificacion profesional de las personas, combinando los procesos de ensefianza y
aprendizaje en la empresa y en el centro de formacién. Con ella se pretende que la
empresa y el centro de formacion profesional estrechen sus vinculos, atnen esfuerzos y

favorezcan una mayor insercion del alumnado en el mercado laboral.....
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3.2.- Subsistemas de Formacién Profesional

3.2.1.- Formacién Profesional Inicial en el sistema educativo®®.

El Ministerio de Educacién y Ciencia®> viene a definir a la Formacion
Profesional dentro del sistema educativo como: -el conjunto de acciones formativas que
capacitan para el desempefio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al
empleo y la participacion activa en la vida social, cultural y econémica” y su finalidad es
preparar a los alumnos y a las alumnas para la actividad en un campo profesional y
facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo
de su vida, asi como contribuir a su desarrollo personal, al ejercicio de una ciudadania

democratica y al aprendizaje permanente”.

Con ello, dentro del sistema educativo se incluye este subsistema de la
Formacion Profesional. En Espafa el sistema educativo esta regulado actualmente por
la Ley Orgénica 2/2006 de la Educacion, en la que se distinguen una serie de etapas
educativas:

Educacién Infantil

Educacién Primaria

Educacion Secundaria Obligatoria

Bachiller

Ensefianzas de Régimen Especial

Formacién Profesional.

El modelo constitucional espafiol implica que las competencias en materia de
educacién estan transferidas a las Comunidades Auténomas, y cada una de ellas
desarrolla la legislacién educativa, completa el curriculum conforme a sus

particularidades y gestiona los recursos del sistema.

Desde el punto de vista cuantitativo y por Comunidades Auténomas el
alumnado que en el curso académico 2011/12 participd en el sistema educativo es el

siguiente:

% A la finalizacion de esta Tesis Doctoral, se encuentra en las Cortes Generales la tramitacién parlamentaria
de la Ley Orgéanica de Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE). Ha sido aprobada por el Congreso de
los Diputados y se encuentra en fase de discusién y aprobacion en el Senado.

S7 MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA. REAL DECRETO 1538/2006, de 15 de diciembre, por el

que se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo. BOE n° 3 de 3 de

enero de 2007
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A) Alumnado matriculado en Educacioén Infantil, Educacion Primariay Ensefianzas

de Régimen Especial.

Alumnado matriculado en Educacion Infantil, Primariay Régimen Especial.

Curso 2011/12
Educacion Educacion Educacion
Infantil ler Infantil 2° Educacién Especial
TOTAL Ciclo Ciclo Primaria (1)

ESPANA 7.782.182 432.222 1.440.607 2.754.986 31.043
ANDALUCIA 1.565.732 88.002 287.449 549.203 6.230
ARAGON 207.303 12.546 37.805 73.335 907
ASTURIAS 130.802 3.335 23.830 45.635 548
BALEARES 172.900 7.315 33.557 65.203 573
CANARIAS 348.998 4.691 60.876 126.588 1.589
CANTABRIA 86.566 3.876 16.000 30.275 298
CASTILLA. Y LEON 356.566 8.623 61.528 124.260 1.148
CASTILLA-LA MANCHA 368.408 22.567 66.038 129.480 1.298
CATALUNA 1.261.346 88.615 244.071 446.775 6.369
C. VALENCIANA 821.691 36.505 155.746 296.017 2.754
EXTREMADURA 179.754 1.038 31.574 65.739 698
GALICIA 378.601 14.561 65.763 130.107 1.200
MADRID 1.093.868 94.399 204.556 382.557 4.470
MURCIA 277.328 9.601 53.890 102.530 1.104
NAVARRA 100.888 1.835 19.779 38.826 468
PAIS VASCO 345.734 32.950 61.868 117.193 1.050
RIOJA (La) 49.801 1.097 9.516 18.222 160
CEUTA 17.817 147 3.464 6.499 109
MELILLA 18.079 519 3.297 6.542 70

(Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte)
Tabla 68: Alumnado del Sistema Educativo. 2012
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B) Alumnado matriculado en Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

Alumnado matriculado en ESO y Bachillerato

Curso 2011/12
Bachillerato
ESO Bachillerato a distancia
ESPANA 1.786.754 623.489 48.724
ANDALUCIA 371.313 130.383 9.564
ARAGON 47.412 15.734 1.134
ASTURIAS 30.844 12.136 794
BALEARES 40.316 12.124 1.185
CANARIAS 84.493 28.890 9.250
CANTABRIA 19.391 7.006 648
CASTILLA. Y LEON 86.303 33.577 3.652
CASTILLA-LA MANCHA 87.727 29.395 1.655
CATALUNA 279.125 85.285 1.870
C. VALENCIANA 189.407 61.272 1.182
EXTREMADURA 47.685 17.009 843
GALICIA 88.016 34.521 4,789
MADRID 234.708 91.950 7.622
MURCIA 65.572 22.038 2.609
NAVARRA 24.001 7.949 352
PAIS VASCO 70.516 27.843 926
RIOJA (La) 11.608 3.680 243
CEUTA 3.964 1.272 233
MELILLA 4,353 1.425 173

(Fuente: Ministerio de Educacion, Culturay Deporte)
Tabla 69: alumnado matriculado en ESO y Bachiller. 2012

C) Alumnado matriculados en Formacion Profesional Inicial. Se distinguen tres tipos
de Formacién: PCPI, Ciclos de Grado Medio y Ciclos de Grado Superior. Cabe decir
que esta formacién se ofrece tanto en modalidad presencial como en modalidad a
distancia para determinados Ciclos Formativos. También comentar que el alumnado que
cursa la Formacion Profesional Inicial no es solamente aquél que en el transcurso de su
vida educativa alcanza por edad este nivel, sino que es habitual un alumnado de edades
mayores que vuelve a esta educacion postobligatoria por distintos motivos, a saber:
porque abandonaron prematuramente la escuela y con el tiempo deciden volver a
estudiar, porque estan trabajando o han perdido el trabajo y deciden formarse para otro

tipo de profesion que responda mejor a sus expectativas, porque abandonaron la
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Universidad por realizar un Ciclo formativo, porque han obtenido un titulo universitario y
estan convencidos de que un ciclo formativo complementa su formacién y garantiza
mejor su futuro laboral, .... También existe la Modalidad de adultos en Formacion
Profesional consistente en una adaptacién temporal de los ciclos para ser cursados en

mas de dos cursos.

Alumnado matriculado en Formacion Profesional Inicial

Curso 2011/12
Ciclo Grado Ciclo Grado
Ciclo Grado Ciclo Grado MEDIO SUPERIOR
MEDIO SUPERIOR (Distancia) (Distancia) PCPI
ESPANA 289.568 266.012 8.309 18.687 81.775
ANDALUCIA 59.321 44.651 400 3.503 15.713
ARAGON 8.216 7.488 119 295 2.312
ASTURIAS 5.928 5.884 495 720 653
BALEARES 6.142 3.574 345 359 2.207
CANARIAS 13.479 10.428 1.858 2.378 4,478
CANTABRIA 4.064 3.309 313 358 1.028
CASTILLA. Y LEON 15.983 14.223 710 1.096 5.463
CASTILLA-LA MANCHA 12.919 9.536 621 1.219 5.953
CATALUNA 48.344 46.167 2.085 5.593 7.047
C. VALENCIANA 35.314 33.445 84 538 9.427
EXTREMADURA 6.925 5.247 302 878 1.816
GALICIA 18.079 17.838 60 55 3.612
MADRID 28.261 33.084 720 1.078 10.463
MURCIA 8.438 7.307 58 226 3.955
NAVARRA 3.310 3.188 51 52 1.071
PAIS VASCO 11.468 17.401 - - 4,519
RIOJA (La) 2.142 1.943 - 155 1.035
CEUTA 609 714 88 96 622
MELILLA 626 585 - 88 401

(Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte)
Tabla 70: Alumnado matriculado en Formacién Profesional Inicial. 2012

Dentro de la Formacién Profesional del sistema educativo también se encuentra
la llamada -=P. dual” consistente en compaginar, en alternancia, empleo y formacion. El
reciente Decreto que la regula determina que la F.P dual esta formada por -el conjunto
de las acciones e iniciativas formativas, mixtas de empleo y formacion, que tienen por
objeto la cualificacion profesional de los trabajadores en un régimen de alternancia de
actividad laboral en una empresa con la actividad formativa recibida en el marco del

sistema de formacién profesional para el empleo o del sistema educativo™®

% Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la

formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual.
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3.2.2.-

Formacion Profesional para el Empleo.

Por otro lado, el subsistema de -Formacion Profesional para el Empleo” esta

integrado por las siguientes acciones de formacion:

La Formacién de Oferta: incluye Acciones de Formacion dirigidos tanto a
trabajadores -ecupados” como a -trabajadores desempleados” con el fin de
ofrecerles una formacién que les capacite para el desempefio cualificado de las

profesiones y el acceso al empleo.

La Formacion en Alternancia con el empleo que permiten que el trabajador
compatibilice la formacién con la practica profesional en el puesto de trabajo y
favoreciendo que los trabajadores puedan optar a un reconocimiento efectivo de

la formacién que reciban, estando integrada por:

- las Acciones Formativas de los contratos para la Formacion,
- los programas publicos de empleo-formacion,
La Formacion de Demanda que trata de responder a las necesidades concretas

de formacién planteadas por las empresas y sus trabajadores, abarcando:

- las acciones formativas de las empresas
- los permisos individuales de formacién financiados con fondos publicos,
Las acciones de apoyo y acompafiamiento a la formacién: permiten mejorar

la eficacia del subsistema de formacion profesional para el empleo.
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3.3.- Marco legal del sistema de Formacion Profesional en Espafia

Completando la definicién de Formacién Profesional realizada por del Ministerio
de Educacion, y conforme a la Ley de Cualificaciones Profesionales y Formacion
Profesional donde no queda restringida solo al ambito educativo sino que se amplia al
laboral, la Formacion Profesional comprende:

¢ El conjunto de acciones formativas que capacitan para el desempefio cualificado de
las diversas profesiones.

¢ El acceso al empleo y la participacién activa en la vida social, cultural y econémica.

¢ Las ensefanzas propias de la formacién profesional inicial.

¢ Las acciones de insercion y reinsercion laboral de los trabajadores.

¢ Asi como las orientadas a la formacién continua en las empresas, que permitan la

adquisicion y actualizacion permanente de las competencias profesionales.

En Espana, la gestion de la Formacion Profesional viene articulandose a través

de dos subsistemas:

e Formacioén Profesional en el sistema educativo

e Formacion Profesional para el Empelo.

Las competencias para el desarrollo de cada uno de estos subsistemas esta
asignadas a distintas Administraciones; asi el subsistema de Formacion Profesional en
el sistema educativo corresponde a las Administraciones educativas y el subsistema de

Formacion Profesional para el empleo a las Administraciones laborales.

El sistema de Formacién Profesional cuenta con esa doble dimensién en la que

se observan una serie de caracteristicas diferenciadoras que giran en torno a:

¢ los destinatarios (jévenes, trabajadores en activo, desempleados),

¢ lafinalidad, (Formacion inicial, Formacion para un puesto de trabajo,
actualizacién/reciclaje)

¢ las Instituciones que asumen la responsabilidad (Administraciéon educativa,
Administracién Laboral, Agentes Sociales)

e lavalidez (académica, profesional),

e laforma de acreditacion (Titulos, Certificados),

e la estructura (mddulos profesionales, cursos)
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La Ley Organica de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

La Formacion Profesional esta regulada por:
¢ la Ley Organica 2/2006, de Educacion y el Real Decreto 1538/2006, por el que
se establece la ordenacién general de la Formacion Profesional del sistema
educativo.

¢ la Ley Organica 5/2002, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.
Ademas, la legislacion se inserta dentro del referente europeo que plantea:

o el establecimiento de un Marco europeo de las cualificaciones,

e hacer posible el aprendizaje a lo largo de la vida,

o establecer un sistema de formacion abierto y flexible,

e el desarrollo de las competencias clave y la inclusion de la FP de grado superior

en el espacio de la ensefianza superior europea.

La Ley Organica de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional plantea la
necesaria renovacion con caracter permanente de las instituciones y del marco
normativo, de tal modo que se garantice en todo momento la deseable correspondencia
entre las cualificaciones profesionales y las necesidades del mercado de trabajo, con el

interés de que se relacione directamente la Formacion con el Empleo.

Esa Ley fija como finalidad la creacion de un Sistema Nacional de
Cualificaciones para dotar de unidad, coherencia y eficacia a la planificacién, ordenacion

y administracion de la Formacion Profesional.

El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional tiene los

siguientes fines:

o Capacitar para el ejercicio de actividades profesionales, de modo que se puedan
satisfacer tanto las necesidades individuales como las de los sistemas
productivos y del empleo.

e Promover una oferta formativa de calidad, actualizada y adecuada a los distintos
destinatarios, de acuerdo con las necesidades de cualificacidn del mercado
laboral y las expectativas personales de promocién profesional.

e Proporcionar a los interesados informacién y orientacion adecuadas en materia
de formacién profesional y cualificaciones para el empleo.

e Incorporar a la oferta formativa aquellas acciones de formacién que capaciten
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para el desempefno de actividades empresariales y por cuenta propia, asi como
para el fomento de las iniciativas empresariales y del espiritu emprendedor.

e Evaluar y acreditar oficialmente la cualificacion profesional cualquiera que
hubiera sido la forma de su adquisicion.

o Favorecer la inversion publica y privada en la cualificaciéon de los trabajadores y

la optimizacion de los recursos dedicados a la formacion profesional.

Ademas, la Ley Orgénica 2/2011 de Economia Sostenible pretende facilitar la
adecuacion de la oferta formativa a las demandas del sistema productivo, ampliar la
oferta de formacién profesional, avanzar en la integracion de la formacion profesional en
el conjunto del sistema educativo y reforzar la cooperacion de las administraciones
educativas, dada la descentralizacion de competencias entre las distintas Comunidades

Auténomas.

Uno de los instrumentos que dispone el Sistema con la finalidad de integrar los
distintos subsistemas de formacién profesional y de adecuarla al mercado laboral es el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales® constituido por las cualificaciones
identificadas en el sistema productivo y por la formacién asociadas a las mismas, que se

organizara en modulos formativos.

El Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales es responsabilidad del
Instituto Nacional de Cualificaciones Profesionales que lo debe actualizar por periodos
de tiempo no superiores a cinco anos y que, para cada Familia Profesional, debe
constituir Grupos de Trabajo formados por expertos cuya labor parte del analisis del
sector productivo para llevar a cabo la identificacion de las cualificaciones profesionales

gue se demandan.

Adquisicion de Competencias No Formalizadas.

En paginas anteriores se definia el concepto de Empleabilidad como la aptitud
de cada persona para encontrar y conservar un empleo, progresar en el trabajo y
adaptarse a los cambios durante toda su vida profesional. Esta Empleabilidad puede
alcanzarse mejorando cuantitativa y cualitativamente las Competencias Profesionales de

la persona.

% Real Decreto por el que se regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, de 5 de

septiembre de 2003
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De ahi debemos plantearnos si no resultaria oportuno y adecuado que el
Sistema de Formacién Profesional reconociera todas las “adquisiciones reales” de
Competencias, independientemente de la -via de consecucidén” (no solamente las
adquiridas con caracter formal); y sobretodo, en un sistema de relaciones laborales
donde, a falta de una comprobacién efectiva de las competencias de los distintos
candidatos, se recurre a la simple constatacién documental de los Titulos y otras

Certificaciones aportadas.

Junto al establecimiento de las ofertas formativas vy su posterior
reconocimiento, otra pretensién de la Formacién Profesional es el reconocimiento de las
llamadas Competencias No Formalizadas, consideradas como aquellas competencias
adquiridas en el desempefio de un puesto de trabajo y que no son reconocidas por el
sistema educativo y formativo convencional por el hecho de que no han sido obtenidas
dentro del Sistema. Tal como describe BJORNAVOLD (1999), -durante el ultimo
decenio, la mayoria de los Estados Miembros de la UE vy algunos paises
extracomunitarios han emprendido la tarea de crear metodologias e instituciones que
permitan detectar, evaluar y reconocer las formaciones y aprendizajes que tienen lugar
externamente a las instituciones educativas y formativas formales, lo que

denominaremos aprendizaje no formal”.

Ejemplo de adquisicion de Competencias no Formalizadas es el caso de la
Comunidad Auténoma de Andalucia que establece este procedimiento e la Orden de 5
de julio de 2013%°. El objetivo de este reconocimiento de competencias adquiridas a
través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién es acreditar a las
personas su cualificacion real y de esta forma mejoren sus condiciones de trabajo, o su
insercion laboral; permitiendo la movilidad laboral hacia sectores emergentes con

mayores posibilidades de Empleabilidad.

Cuando las personas inmigrantes inician el proceso migratorio, muchas
de ellas cuentan con capacidades profesionales adquiridas en las zonas de origen.
Estas capacidades han podido ser desarrolladas bien mediante procesos formativos o

por medio de la experiencia.

En el pais de destino, las personas inmigrantes tienen posibilidad de

% Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia: Orden de 5 de julio de 2013, por la que se convoca el
procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacion.
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aprovechar sus capacidades profesionales en el desempefo de un puesto de trabajo,
aunque en un alto porcentaje de casos se ven en la necesidad de aceptar trabajos

inferiores a su propia capacidad.

Mediante el mecanismo de Reconocimiento de Competencias Profesionales no
Formalizadas, la persona inmigrante tiene la posibilidad de que le sean acreditadas sus
capacidades, bien porque no es posible su convalidacion entre los dos sistemas
educativos, el de los paises de origen y destino; o bien, porque estas capacidades

fueron adquiridas mediante la experiencia.

La evaluacion y la acreditacién de las competencias profesionales adquiridas a
través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacién, tiene como
referente el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y se entiende que debe
desarrollarse siguiendo criterios que garanticen la fiabilidad, objetividad y rigor técnico

de la evaluacion.

En el caso de que se hayan reconocido competencias profesionales que no
abarcan todas las cualificaciones recogidas en algun titulo de Formacion Profesional o
Certificado de Profesionalidad, se permite que la persona interesada pueda
completarlas a través de una acreditacion parcial acumulable con la finalidad de obtener

el correspondiente titulo o certificado.

Moédulo Profesional. Minima unidad de Oferta Educativa.

Un instrumento utilizado en el disefio de los Planes de Formacion que parte de
la asuncion del concepto de Competencia Profesional y que otorga flexibilidad a la
Formacion Profesional, desde el punto de vista de su duracién, secuenciacion y de sus

contenidos, es la denominada "modularizacion”.

Se entiende por Mdédulo Profesional un bloque coherente de Formacion,
siendo la unidad de oferta educativa minima que puede acreditarse y capitalizarse para

la obtencidn, junto con otros mdédulos, de un Titulo Profesional.

Con los Mddulos Profesionales se puede responder rapidamente a los cambios
de las necesidades en materia de cualificaciones o a la aparicion de una exigencia

nueva eliminando, adaptando o introduciendo nuevos modulos.

David-José Villén Garcia-Galan 311



El fendmeno de la Inmigracién en la Formacion Profesional Inicial.

Andlisis de la situacidn desde el punto de vista del alumnado autdctono en la Provincia de Granada.
La "modularizacion" significa que los cursos de formacion se desglosan en una

serie de partes diferenciadas que pueden seguirse en un determinado orden y que

combinadas conducen a la obtencion de un titulo, certificado o diploma. Ademas, se

permite que un mismo médulo cursado contribuya a la obtencion de otros titulos que asi

lo requieran.

Actualmente, en todos los Estados miembros de la Union Europea se estan
implantando la figura del médulo en todos los ambitos de la formacion (tanto inicial como

permanente), con el fin de promover:

. la flexibilidad en la forma de impartir la formacién, lo que supone reforzar la
capacidad de adaptar el tiempo, el ritmo, el método, la ubicacion,...

. la flexibilidad de los itinerarios, lo que brinda a los destinatarios de la
formacion la posibilidad de seguir diferentes cauces y mantener sus opciones
futuras mas abiertas.

« una mejor integracion de la formacion en la empresa y en la escuela.
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3.4.- Calidad de la Formacion Profesional.

Cuando nos referimos a Calidad de la Formacién Profesional hemos de tener
en cuenta la dificultad de su medicion y evitar su reduccién a indicadores que reflejen
solamente los resultados en el corto plazo, ya que éstos se manifiestan sobretodo en el

largo plazo.

Asi, desde el objetivo de satisfacer las necesidades de las personas de cara al
mercado de trabajo, lo importante en un proceso de formacién no es que éstos
simplemente han participado en el mismo, sino las capacidades y cualificaciones que
han logrado, permitiéndoles mejorar su grado de empleabilidad; y es esto ultimo lo que

entrana dificultad.

Desde el objetivo de satisfacer para las empresas las necesidades de personal
cualificado, es posible utilizar indicadores que nos midan el nivel de cobertura de las
ofertas de trabajo y la adecuacién de estos profesionales a los retos que se plantean en
el desarrollo empresarial. Ademas, en el ambito educativo se esta incorporando los
procesos de Certificacion de la Calidad. De esta forma, algunos Centros Educativos
estan consiguiendo Certificaciones bajo Normas reconocidas por Agencias como
AENOR.

Ante ello, la efectividad de la Formaciéon Profesional depende de la revision

permanente de las acciones formativa. Esta revision debe permitir:

- el andlisis de las Competencias Profesionales actuales y las que se

demandaran en un futuro en los distintos sectores productivos,

- la actualizacion de los planes formativos a la evolucién de las Competencias

Profesionales.

- la posibilidad de que el profesorado sea capaz de responder a las necesidades
del sistema bien por una continua actualizaciéon (formacion, cooperacién con
otros docentes, estancias en empresas, -docentes pluriempleados”, ...) bien
con la participacion de profesionales no docentes conocedores de la realidad

de cada competencia profesional,

- la dotacion de equipamientos fisicos, no solamente los comunes a cualquier
proceso formativo (aulas, mobiliario, equipos informaticos, ...) sino también

aquellos que permitan la simulacién de la realidad profesional (Talleres,
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maquinaria, software, materiales, viajes, ...), asi como la creacion de sistemas,
relaciones y redes entre las instituciones, docentes, agentes sociales, que

posibiliten una eficaz Gestion del Conocimiento.

- El disefio una oferta formativa flexible que se adapte a los objetivos de la
misma y permita un Optimo aprovechamiento (curso académico, mddulos,
jornadas, congresos, cursos, encuentros, actividad formativa con seguimiento,
actividad formativa con practicas,...) y utilice una oportuna modalidad de

ensefianza (presencial, virtual, a distancia,...)

- el descubrimiento de todos los recursos y capacidades del sistema y la

consiguiente utilizacion

- la participacién activa del ambito empresarial.

El empleo de las nuevas TIC no solo genera necesidades adicionales de
competencias y formacion, sino que ejerce también efectos sobre la oferta formativa, por
ejemplo: hace surgir centros de formacion abierta, cursos por ordenador, formaciones a
distancia y ofertas para personas imposibilitadas de asistir regularmente a una clase

(cabe referirse a los proyectos TIC de la Junta de Andalucia).

Se esta comprobando que estos nuevos medios generan nuevos tipos y
entornos formativos en la educacion general y sobre todo en Formacion Profesional. En
Andalucia, se planteé el equipamiento informatico en todos los Centros docentes
publicos y la dotacién de materiales y programas educativos en soporte informatico,

basados preferentemente en software de caracter libre®'.

Los nuevos medios permiten tedricamente pasar de los sistemas instructivistas
de ensefianza y formacién a otros de naturaleza constructivista que facilitan en un
mayor grado la adquisiciéon de los objetivos de formacion expresados en Competencias

Profesionales.

Se debe evitar el desarrollo de unos contenidos previamente enumerados y se
ha de tender a plantearlos segun determinadas situaciones mediante la propuesta de
una serie de actividades o situaciones de aprendizaje, proyectos, grupos de trabajo;

tender a actividades pluridisciplinares y desarrollar la actividad autonoma del alumno en

1 Decreto 72/2003 de la Consejeria de la Presidencia (Junta de Andalucia), de 18 de marzo, de Medidas

de Impulso de la Sociedad del Conocimiento en Andalucia. (BOJA n° 55 de 21 de marzo)
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el sentido de aprender actuando. El alumno ha de pasar de ser un -eonsumidor de
saber’ a -actor del propio aprendizaje” y el docente de -ensefiar” a -dejar aprender”
(HALFPAP: 2001) facilitando al alumno las situaciones y recursos para el aprendizaje,
en el que el docente debe de contar, junto con sus competencias pedagdgicas, con

competencias organizativas y activadoras de procesos.

Se espera que estos nuevos tipos formativos incrementen la flexibilidad y
accesibilidad de la formacion, junto con la formacién ofertada en Centros Educativos en

la modalidad de Formacion a Distancia.

Evaluaciéon de Centros Educativos.

La calidad de la educacion es inseparable de la necesidad de evaluar el propio
sistema educativo. En Andalucia, la Administracion establecido el denominado —Plan
Plurianual de Evaluacion General del Sistema Educativo (2012-2016)% con los

siguientes objetivos generales:

1. Fomentar la cultura de la evaluacion en general y de la autoevaluacion en los
centros docentes, servicios, programas y actividades que conforman el sistema
educativo andaluz.

2. Homologar indicadores, criterios y métodos de evaluacion del sistema educativo
andaluz con los utilizados por otros organismos similares autonémicos, nacionales e
internacionales.

3. Disefar e implementar las evaluaciones previstas en el articulo 6 del Decreto
435/2008, de 2 de septiembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia
Andaluza de Evaluacion Educativa, de conformidad con la normativa que las regulen.
4. Evaluar el sistema educativo de Andalucia, teniendo en cuenta los resultados de
sus diferentes elementos y la realizacién de estudios comparados con otros sistemas
nacionales e internacionales.

5. Continuar en la implantacién de un sistema homologado internacionalmente de

gestion de calidad que facilite la planificacién y el desarrollo de las distintas acciones

%2 Junta de Andalucia. Consejeria de Educacién: “Orden de 18 de diciembre de 2012, por la que se dispone
la publicacién del plan plurianual de evaluacion general del sistema educativo andaluz para el periodo
2012-2016” BOJAN° 5 de 8 de enero de 2013.
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3.5.- Formacion Profesional en el Sistema Educativo.

Todo disefio de la oferta educativa de la Formacion Profesional Inicial debe
girar en torno a la transicion del sistema educativo al mercado de trabajo (School to
Work).

Algunos estudios han comprobado que el nivel de educacién tiene un fuerte
efecto sobre la duracion del desempleo, siendo los titulados en formacién profesional
aquellos que tienen mayores probabilidades de encontrar antes un empleo
(LASSIBILLE, NAVARRO, AGUILAR y SANCHEZ, 2001; 139-149).

El desempleo juvenil es un problema que necesariamente se tiene que
abordar desde el sistema educativo. Este debe permitir que el joven acceda al mercado
laboral tras la adecuada adquisicion de aquellas capacidades profesionales que son
demandadas en el mercado, junto con la posibilidad de que éste siga formandose para
su perfeccionamiento profesional y su mayor -empleabilidad” en un mundo cambiantes.
Uno de los principales obstaculos para el empleo es, sobre todo, la falta de adecuacién
de la formacion recibida a las necesidades del mercado de trabajo. La realidad de la
insercion laboral de los jévenes, entendida como un proceso temporal que conduce del
sistema educativo a una posicion relativamente estabilizada en el sistema laboral, se
enmarca en una problematica propia del mercado de trabajo y de la educacion, al ser

ésta una via para la adquisicién de cualificaciones.

En la etapa de la juventud, el individuo puede decidir entre prolongar los afios
de educacion mas alla de la Educacién Obligatoria o de desempefiar una actividad
laboral que le permita alcanzar otros niveles de satisfaccion. Son varios los factores que
atraen al joven a mantenerse en el sistema educativo o a incorporarse al mercado

laboral. Estos factores son de tipo personal, familiar, econémico, ...

Se presenta la disyuntiva entre:
e permanecer en el sistema educativo,
e ingresar a la vida laboral
e 0, incluso, desempefiar ambas actividades. Decisiones que influiran a lo largo de

su vida.

En el caso de la Inmigracién de tipo econdmico, hay que analizar las razones

que llevan a los inmigrantes o a sus hijos/as a realizar actividades de formacion.
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La Formacion Profesional en el Sistema Educativo tiene como principal
finalidad garantizar que los ciudadanos alcancen en el sistema educativo un nivel de

cualificacion profesional que les permita la realizacion de actividades profesionales.

En los ultimos anos se esta otorgando por parte de la sociedad espafiola mas
importancia a la Formacién Profesional, aunque todavia la ensefianza universitaria
mantiene un gran peso. La brecha existente con paises del resto de Europa en cuanto al
porcentaje de alumnos que inician estudios profesionales en vez de universitarios se
esta reduciendo. La conocida Formacién Profesional en los institutos se ofrece a los

alumnos a partir de los dieciséis afios de edad.

Ya en su momento la LOGSE (1990) y después la Ley de Cualificaciones
Profesionales y Formacion Profesional (2002) plantearon que la Formacion Profesional,
en el ambito del sistema educativo, tiene como finalidad la preparacion de los alumnos
para la actividad en un campo profesional, proporcionandoles una formacion polivalente
que les permita adaptarse a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo
largo de su vida, asi como comprender la organizacién y caracteristicas del sector
correspondiente, los mecanismos de insercion laboral y adquirir una identidad y
madurez profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio de

las cualificaciones.

Dentro de la Formacién Profesional dentro del Sistema Educativo se distinguen
dos modalidades que se diferencian por los contenidos, destinatarios, forma de
desarrollarse, ... Se trata de la Formacion Profesional de Base y la Formacion

Profesional Especifica.

Formacion Profesional de Base. Es la formacion béasica de caracter
profesional que los alumnos reciben en la educacion secundaria obligatoria y en el

Bachillerato

Formacion Profesional Especifica. Es un conjunto de ciclos formativos con
una organizacién modular, de duracion variable, constituidos por areas de conocimiento
tedrico-practicas (denominados maodulos) en funcion de diversos campos profesionales
y pretende la incorporacién de los jévenes a la vida activa, contribuir a la formacién
permanente de los ciudadanos y atender las demandas de cualificacion del sistema

productivo.
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Estructura de la Formacién Profesional Inicial.

La Ley de Cualificaciones Profesionales y Formacion Profesional (2.002)
planteé que la Formacién Profesional, en el ambito del sistema educativo, tiene como
finalidad la preparacién de los alumnos para la actividad en un campo profesional,
proporcionandoles una formacion polivalente que les permita adaptarse a las
modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, asi como
comprender la organizacién y caracteristicas del sector correspondiente, los
mecanismos de insercion laboral y adquirir una identidad y madurez profesional

motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio de las cualificaciones.

Dentro de la Formacion Profesional Inicial resulta imprescindible que el alumno
desarrolle una serie de capacidades que, yendo mas alla de una inmediata insercién en
el mercado laboral, le permita adquirir futuras capacidades, ya sea mediante procesos
de aprendizaje no formal o mediante procesos formales en la F.P. para el Empleo,
-Ruede suponerse que la forma de impartir Cualificaciones por el sistema educativo
determina en parte la amplitud y el nivel de la formacién continua dentro de la empresa,
lo que a su vez determina el acceso a la formacién y los efectos de ésta” (MCINSTOSH,
1999)

En el momento en el que un alumno finaliza su etapa educativa son multiples
los factores que influyen en el desempleo de éstos ademas del tipo de estudios que ha
seguido. Asi, junto con la titulacién obtenida por el alumno, el nivel de desempleo
dependera de la edad, el género, la participacion en programas no formales de
formacion, la ocupacién del padre, lugar de residencia y las condiciones del mercado
laboral local (LASSIBILLE, NAVARRO, AGUILAR y SANCHEZ, 2001).

Como hemos comentado, la Formacién Profesional Inicial comprende un
conjunto de ensefanzas, unas de caracter obligatorio dentro de la Educacion

Secundaria Obligatoria:

e Formacioén Profesional de Base

e Programas de Iniciacion Profesional,

y otras de caracter postobligatorio:

e Formacion Profesional de Base en el Bachillerato

e Formacién Profesional Especifica de los:
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- Ciclos Formativos de grado medio,
- Ciclos Formativos de grado superior, y

- Programas de Cualificacion Profesional Inicial.

La Formacién Profesional de base es la formacién béasica de caracter
profesional que los alumnos reciben en la educacion secundaria obligatoria y en el
Bachillerato y pretende proporcionar una base cientifico-tecnolégica y las destrezas para

la adaptacion al cambio.

La Formacion Profesional Especifica se organiza en ciclos formativos y en
Programas de Garantia Social con una organizacién modular y de duracién variable,
constituidos por areas de conocimiento tedrico-practicas en funcién de diversos campos
profesionales y pretende proveer de conocimientos y habilidades relativos a una
profesién, presenta interacciones importantes con el sistema productivo y por ello esta
sometida a un ritmo de obsolescencia y cambios acentuados, l0 que exige su ubicacion
en un subsistema especifico que sirva de puente entre el sistema formativo general y el

mundo del trabajo.

La FP Especifica pretender facilitar la incorporacion de los jévenes a la vida
activa, contribuir a la formacion permanente de los ciudadanos y atender las demandas

de cualificacion del sistema productivo.

Los alumnos que superen las ensefanzas de Formacion Profesional Especifica
de grado medio y de grado superior obtienen, respectivamente el titulo de Técnico y de
Técnico Superior. Los titulos de Formacion Profesional Especifica tienen tanto validez
académica como profesional, y su reconocimiento es oficial dentro de Espafa y en la

Union Europea.

Los Ciclos de Grado Medio se relacionan con funciones de elaboracion,
ejecucion, realizacion, etc., y los de Grado Superior con las correspondientes a las de

organizacion, coordinacién, planificacion, control, supervisién, etc.

Junto con la modalidad de imparticién de la Formacion Profesional de caracter

—presencial” se esta desarrollando en Espafia esta oferta educativa bajo el modelo de
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Ensefianza -Semipresencial a Distancia”. En Andalucia® se creé en 2011 el Instituto de
Ensenanza a Distancia para esta modalidad en la que puede ser cursada sin necesidad
de asistir a un centro docente, mediante docencia telematica que posibilite la
interactividad de alumnado y profesorado situados en distinto lugar, sin perjuicio de la

realizacién de determinadas pruebas que exigen la presencia fisica del alumnado.

La formacion profesional también puede ser impartida por personas no
docentes que sean acreditados como -profesionales cualificados” en aquellos casos en
los que no exista profesorado cuyo perfil se corresponda con la formacion asociada a

las cualificaciones profesionales.

Existe también la posibilidad de que la Formacion Profesional Inicial (y no solo
respecto al médulo de Formacion en Centros de Trabajo) se realice con la colaboracion
de empresas que ofrece sus recursos (instalaciones, personal, Know How,...) para tal
finalidad, como es el caso de la empresa cordobesa CIATESA. En Andalucia, la
Consejeria de Educaciéon convocé en el afio 2013% proyectos para ofertar ciclos
formativos en colaboracién con empresas. Las finalidades de esta modalidad de

formacion profesional son:

Las finalidades de estos proyectos experimentales son:

a) Atraer a mayor cantidad de alumnos a la Formacién Profesional, incrementando
asi el numero de personas que puedan obtener un titulo de Formacién Profesional.

b) Conseguir mayor motivacion en el alumnado disminuyendo el abandono escolar.

c) Facilitar la insercion laboral como consecuencia de un mayor contacto con las
empresas.

d) Incrementar la vinculacion y corresponsabilidad del tejido empresarial.

e) Potenciar la relacion del profesorado de Formacion Profesional con las empresas
del sector.

f) Obtener datos cualitativos y cuantitativos que permitan la toma de decisiones en

relaciéon con la ordenacion y las ofertas de Formacion Profesional.

% Junta de Andalucia. Consejeria de Educacion: Decreto 359/2011 de 7 de diciembre por el que se regulan
las modalidades semipresencial y a distancia de las ensefianzas de Formacion Profesional Inicial, de
Educacion Permanente de Personas Adultas, especializadas de idiomas y deportivas, se crea el Instituto
de Ensefianza a Distancia de Andalucia y se establece su estructura organica y funcional.

® Junta de Andalucia. Consejeria de Educacion: Orden de 21 de junio de 2013 por la que se convocan
proyectos de carécter experimental de centros docentes publicos que imparten Formacion Profesional,
para ofertar ciclos formativos en colaboracion con empresas y entidades.
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La Formacién Profesional Especifica (FPE) se organiza en Ciclos Formativos
y en Programas de Cualificacion Profesional Inicial de duracion variable y estructura

modular.

La Formacion Profesional Especifica, esta constituida por las ensefianzas vy las
actividades formativas necesarias para adquirir la competencia profesional propia de

una profesion.

La FPE se ordena en ciclos formativos, que a su vez se organizan en -modulos

profesionales”.

La superacién de un Ciclo Formativo permite la obtencion de un Titulo de
Formacién Profesional. Con los Ciclos Formativos de Grado Medio se obtiene un titulo
de —Fécnico”; y con los de Grado Superior el titulo otorga el reconocimiento de “Técnico
Superior”.

Cada Titulo de Formacidon Profesional viene regulado por un Decreto que
regula dicha ensefianza. El Decreto lo elabora cada una de las Comunidades
Auténomas en base a sus competencias tomando como referente y respetando los

minimos del Real Decreto a nivel nacional que regula cada Titulo.

Para los Titulos de Formacién Profesional creados en virtud de la Ley Organica
General del Sistema Educativo (LOGSE) la duracién de los ciclos formativos es
variable dependiendo del tiempo necesario para adquirir la competencia profesional
correspondiente, oscilando entre 1300 y 2000 horas.

¢ Los ciclos formativos de 1300 o 1400 horas se organizan normalmente

en cuatro trimestres: tres en el centro educativo en el primer curso
académico y el cuarto de formacion en centros de trabajo durante el

primer trimestre del curso siguiente.

¢ Los ciclos formativos de 1700 horas se organizan normalmente en cinco
trimestres: los tres primeros en el centro educativo y los dos restantes, en

el curso escolar siguiente, en la formacion en centros de trabajo.

e Los ciclos formativos de 2000 horas se organizan en seis trimestres:

cinco en el centro educativo, de los que tres corresponden al primer
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curso y dos al segundo curso, y el sexto trimestre de formacién en

centros de trabajo.

Para los Titulos de Formacién Profesional creados en virtud de la Ley Organica

de Educacion (LOE) los ciclos formativos tienen una duracion fija de 2.000 horas.

Los ciclos formativos son exclusivamente profesionalizadores, son el puente
entre la escuela y a empresa e incluye una parte importante de la formacién en
situaciones productivas reales mediante acuerdos de colaboracién entre los centros

educativos y las empresas.

La estructura de los Ciclos Formativos estan pensados para conseguir una
mayor agilidad y capacidad de respuesta a los cambios tecnolégicos y sociales. Para
ello se pretende su interaccion con el sistema productivo que inspire los programas

formativos en la competencia profesional.

Por ello la formacion de los docentes no debe limitarse a que dispongan de
los conocimientos técnicos de una determinada especialidad, sino también, en la
medida de lo posible, a crear equipos interdisciplinares en los que sean capaces de
captar la evolucion en las competencias necesarias para el desempefio de las
profesiones. No obstante, en relacion al perfil de los docentes en materia de
capacitacion didactica se deben tener en cuenta que el docente no es aquel que todo lo
sabe sino el que es capaz de encontrar en los alumnos un gran potencial, motivarlos e
ilusionarlos con el aprendizaje, capaz de atender a la mejora continua (GARCIA,
AGUILAR: 2002).

Por otra parte, los alumnos y alumnas que no alcanzan los objetivos de la
Educacién Secundaria Obligatoria pueden cursar Programas de Cualificacion
Profesional Inicial con el doble objetivo de adquirir un primer nivel de cualificacién
profesional que les facilite su insercion laboral o mejorar su formaciéon para continuar
sus estudios en otras etapas educativas, especialmente en la Formacion Profesional

Especifica de grado medio.
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Reforma de la Formacion Profesional (tramitacion parlamentaria de la LOMCE)®

En el mes de octubre de 2013 se encuentra en tramitacion en las Cortes
Generales el Proyecto de Ley Organica para la mejora de la calidad educativa
(LOMCE).

En relacién a la Formacién Profesional, esta ley postula la anticipacion en la
ESO de los itinerarios hacia Bachillerato y Formacion Profesional con la consiguiente

transformacioén del cuarto curso de la Educacion Secundaria Obligatoria.

Asi, conforme a esta ley el cuarto curso de la ESO se convierte en un curso
propedéutico y con dos trayectorias bien diferenciadas que responda a las necesidades

y aspiraciones del alumnado:

e una, Opcion de ensehanzas aplicadas para la iniciaciéon a la Formacion

Profesional; v,
¢ otra, Opcion de ensefianzas académicas para la iniciacion al Bachillerato.
De esta forma, se crea un nuevo titulo de Formacion Profesional Basica (—Fitulo

Profesional Basico”) y la estructura de la Formacion Profesional en el sistema educativa

guedara estructurada en:

a) Ciclos de Formacion Profesional Basica (en sustitucion de los Programas

de Cualificacion Profesional Inicial)
b) Ciclos formativos de grado medio.

c) Ciclos formativos de grado superior.

% CONGRESO DE LOS DIPUTADOS (2013): Dictamen de la Comision “proyecto de Ley Organica para
la mejora de la calidad educativa”. Boletin Oficial de las Cortes Generales. 8 de octubre de 2013.
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Familias Profesionales

Los ciclos formativos estan organizados por Familias Profesionales que se

asemejan a los distintos sectores de la economia.

CICLOS FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL

FAMILIA DE ACTIVIDADES MARITIMO PESQUERAS

Técnico en buceo a profundidad

Técnico en operacion, control y mantenimiento de Maquinas e Instalaciones del Buque
Técnico en operaciones de cultivo acuicola

Técnico en pesca y transporte maritimo

Técnico Superior en navegacion, pesca y transporte maritimo
Técnico Superior en produccion acuicola
Técnico Superior en supervision y control de maquinas e instalaciones del buque

Tabla 71: Ciclos Formativos. Familia Actividades Maritimo Pesqueras

FAMILIA TEXTIL, CONFECCION Y PIEL

Técnico en calzado y marroquineria

Técnico en confeccion

Técnico en operaciones de ennoblecimiento textil
Técnico en produccion de hilatura y tejeduria de calada
Técnico en produccion de tejidos de punto

Técnico Superior en patronaje

Técnico Superior en curtido

Técnico Superior en procesos de confeccidn industrial

Técnico Superior en procesos de ennoblecimiento textil

Técnico Superior en procesos textiles de hilatura y tejeduria de calada
Técnico Superior en procesos textiles de tejeduria de punto

Tabla 72: Ciclos Formativos. Familia Textil, Confeccion y Piel

FAMILIA DE EDIFICACION Y OBRA CIVIL

Técnico en acabados de construccion

Técnico en obras de albafileria

Técnico en obras de hormigon

Técnico en operacion y mantenimiento de maquinaria de construccion

Técnico Superior en desarrollo de proyectos urbanisticos y operaciones topogréaficas
Técnico Superior en desarrollo y aplicacion de proyectos de construccion
Técnico Superior en realizacion y planes de obra

Tabla 73: Ciclos Formativos. Familia de Edificacion y Obra Civil

FAMILIA DE IMAGEN PERSONAL

Técnico en caracterizacion
Técnico en estética personal decorativa
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Técnico en pelugueria

Técnico Superior en asesoria de imagen personal
Técnico Superior en estética

Tabla 74: Ciclos Formativos. Familia de Imagen Personal

FAMILIA DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS AUTOPROPULSADOS

Técnico en carroceria
Técnico en electromecanica de vehiculos

Técnico Superior en mantenimiento aerodinamico
Técnico Superior en mantenimiento de avidnica
Técnico Superior en automocion

Tabla 75: Ciclos Formativos. Familia de Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados

FAMILIA DE ACTIVIDADES AGRARIAS

Técnico en explotaciones agricolas intensivas

Técnico en explotaciones agrarias extensivas

Técnico en explotaciones agrarias ganaderas

Técnico en jardineria

Técnico en trabajos forestales y de conservacién del o natural

Técnico Superior en gestion y organizacién de empresas agropecuarias
Técnico Superior en gestion y organizacion de los recursos naturales y paisajisticos

Tabla 76: Ciclos Formativos. Familia de Actividades Agrarias

FAMILIA DE ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS

Técnico en conduccion de actividades fisico-deportivas en el o rural

Técnico Superior en animacion de actividades fisicas y deportivas

Tabla 77: Ciclos Formativos. Familia de Actividades Fisicas y Deportivas

FAMILIA DE ADMINISTRACION Y GESTION

Técnico en gestion administrativa

Técnico Superior en administracién y finanzas
Técnico Superior en secretariado

Tabla 78: Ciclos Formativos. Familia de Administracion y Gestion

FAMILIA DE ARTES GRAFICAS

Técnico en encuadernacién y manipulacion de papel y carton
Técnico en impresién en artes graficas
Técnico en preimpresion en artes graficas

Técnico Superior en disefio y produccién editorial
Técnico Superior en produccion en industrias de artes graficas

Tabla 79: Ciclos Formativos. Familia de Artes Graficas
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FAMILIA DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

Técnico en equipos e instalaciones electrotécnicas
Técnico en equipos electronicos de consumo

Técnico Superior en desarrollo de productos electronicos

Técnico Superior en instalaciones electrotécnicas

Técnico Superior en sistemas de regulacién y control automatico
Técnico Superior en sistemas de telecomunicacién e informaticos

Tabla 80: Ciclos Formativos. Familia de Electricidad y Electronica

FAMILIA DE HOSTELERIA Y TURISMO

Técnico en cocina
Técnico en pasteleria y panaderia
Técnico en servicios de restaurante y bar

Técnico Superior en agencias de viaje

Técnico Superior en alojamiento

Técnico Superior en informacidn y comercializacién turisticas
Técnico Superior en restauracion

Tabla 81: Ciclos Formativos. Familia de Hosteleria y Turismo

FAMILIA DE INFORMATICA

Técnico Superior en administracién de sistemas informéticos
Técnico Superior en desarrollo de aplicaciones informéticas

Tabla 82: Ciclos Formativos. Familia de Informatica

FAMILIA MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION

Técnico en instalaciones y mantenimiento electromecénico de maquinaria y conduccion de lineas
Técnico en mantenimiento ferroviario
Técnico en montaje y mantenimiento de instalaciones de frio, climatizacién y produccion de calor

Técnico Superior en desarrollo de proyectos de instalaciones de fluidos, térmicas y de manutencion
Técnico Superior en mantenimiento de equipo industrial
Técnico Superior en mantenimiento y montaje de instalaciones de edificio y proceso

Tabla 83: Ciclos Formativos. Familia de Mantenimiento y Servicios a la Produccién

FAMILIA DE QUIMICA

Técnico de laboratorio

Técnico en operaciones de fabricacion de productos farmacéuticos
Técnico en operaciones de proceso de pasta y papel

Técnico en operaciones de proceso de planta quimica

Técnico en operaciones de transformacion de plasticos y caucho

Técnico Superior en andlisis y control

Técnico Superior en fabricacion de productos farmacéuticos y afines
Técnico Superior en industrias de proceso de pasta y papel

Técnico Superior en industrias de proceso quimico

Técnico Superior en plasticos y caucho

Técnico Superior en quimica ambiental
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Tabla 84: Ciclos Formativos. Familia de Quimica

FAMILIA DE SANIDAD

Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria
Técnico en farmacia

Técnico Superior en anatomia patolégica y citologia
Técnico Superior en laboratorio de diagnostico clinico
Técnico Superior en dietética

Técnico Superior en documentacidn sanitaria

Técnico Superior en higiene bucodental

Técnico Superior en imagen para el diagnéstico
Técnico Superior en ortoprotéstica

Técnico Superior en protesis dentales

Técnico Superior en radioterapia

Técnico Superior en salud ambiental

Tabla 85: Ciclos Formativos. Familia de Sanidad

FAMILIA DE SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

Técnico Superior en animacidn sociocultural

Técnico Superior en educacion infantil

Técnico Superior en integracion social

Técnico Superior en interpretacion de la lengua de signos

Tabla 86: Ciclos Formativos. Familia de Servicios Socioculturales y a la Comunidad

FAMILIA DE COMERCIO Y MARKETING

Técnico en comercio

Técnico Superior en comercio internacional
Técnico Superior en gestion comercial y marketing
Técnico Superior en gestion del transporte
Técnico Superior en servicios al consumidor

Tabla 87: Ciclos Formativos. Familia de Comercio y Marketing

FAMILIA DE COMUNICACION, IMAGEN Y SONIDO

Técnico en laboratorio de imagen

Técnico Superior en imagen

Técnico Superior en produccion de audiovisuales, radio y espectaculos
Técnico sup. en realizacion de audiovisuales y espectaculos

Técnico Superior en sonido

Tabla 88: Ciclos Formativos. Familia de Comunicacién, Imagen y Sonido

FAMILIA DE FABRICACION MECANICA

Técnico en fundicién
Técnico en mecanizado
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Técnico en soldadura y caldereria
Técnico en tratamientos superficiales y térmicos

Técnico Superior en construcciones metalicas

Técnico Superior en desarrollo de proyectos mecanicos

Técnico Superior en produccion por fundicion y pulvimetalurgia
Técnico Superior en produccién por mecanizado

Tabla 89: Ciclos Formativos. Familia de Fabricaciéon Mecanica

FAMILIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

Técnico en elaboracion de productos lacteos
Técnico en conserveria vegetal, carnica y de pescado
Técnico en elaboracion de productos lacteos
Técnico en conserveria vegetal, carnica y de pescado
Técnico en elaboracion de aceites y jugos

Técnico en elaboracion de vinos y otras bebidas
Técnico en matadero y carniceria-charcuteria
Técnico en molineria e industrias cerealistas
Técnico en panificacion y reposteria

Técnico Superior en industrias alimentarias

Tabla 90: Ciclos Formativos. Familia de Industrias Alimentarias

FAMILIA DE MADERA Y MUEBLE

Técnico en fabricacion a da e instalacion de carpinteria y mueble
Técnico en fabricacion industrial de carpinteria y mueble
Técnico en transformacion de madera y corcho

Técnico Superior en desarrollo de productos en carpinteria y mueble

Tabla 91: Ciclos Formativos. Familia de Madera y Mueble

FAMILIA DE VIDRIO Y CERAMICA

Técnico en operaciones de fabricacion de productos ceramicos o
Técnico en operaciones de fabricacion de productos de vidrio y transformados

Técnico Superior en desarrollo y fabricacion de productos ceramicos
Técnico Superior en fabricacion y transformacion de productos de vidrio

Tabla 92: Ciclos Formativos. Familia de Vidrio y Ceramica

Se observa la distincién entre los titulos de Técnico y Técnico Superior, que se
corresponden con los Ciclos de Grado Medio y Ciclos de Grado Superior,

respectivamente.
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Formacion en Centros de Trabajo (FCT)

El médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo (FCT)%® es un
bloque de Formacion Especifica que obligatoriamente ha de cursarse y se oferta en
todos los Ciclos Formativos estando sus contenidos organizados alrededor de
actividades productivas propias del perfil profesional y permitiendo al alumno -vivir’ el

clima productivo y social dentro de la empresa.

La caracteristica mas relevante de esta formacion es que se desarrolla en un
ambito productivo real (la empresa), donde el alumnado podra observar y desempefar
las actividades y funciones propias de los distintos puestos de trabajo de una profesién,
constatar las Capacidades necesarias para el desempefio de estas funciones, conocer
la organizacion de los procesos productivos o de servicios y de las relaciones laborales,
siempre orientados y asesorados por los Tutores del Centro Educativo (Tutores

Docentes) y del Centro de Trabajo (Tutores Laborales).

Son objetivos de la Formacion en los Centros de Trabajo:

- Complementar la cualificacién ya adquirida por los jévenes en el centro
educativo mediante el conocimiento de los procesos productivos reales.

- Conocer e incorporarse a una organizacion empresarial, en la que los
alumnos realizan actividades formativo-productivas propias de su perfil
profesional.

- Evaluar la competencia profesional de los jovenes en situacion real de
trabajo, con participacion empresarial. De este modo se favorece la

insercion laboral de los jévenes titulados

El establecimiento de este Mddulo de Formacion en Centros de Trabajo parte
de la idea de las ventajas que genera la formacién obtenida -situacionalmente”, es decir,
la impartida dentro de un contexto, en este caso dentro de un contexto real de

desempeno profesional.

La Formacion en Centros de Trabajo, conocida de forma generalizada por las

—practicas en empresas” permite que los alumnos y alumnas comprueben -n situ” las

% En Andalucia la regulacion de la Formacion en Centros de Trabajo viene determinada por la Orden de 28
de Septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos profesionales de formacién en centros de
trabajo y de proyecto.
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competencias necesarias para el desempefio del puesto de trabajo, reforzando asi en
ellos la conciencia de una formacion relevante, en un contexto ajeno a sus relaciones
familiares, de amigos, de profesores que les ensefian y den ejemplos para resolver los
numerosos problemas que surgen; pueden reconocer el sentido y la utilidad del
aprendizaje acumulado, aprenden a desenvolverse en los ambitos de decision que les
otorgan y a manejar informacién para la toma de decisiones. Ademas si esta Formacion
en Centros de Trabajo se realiza en una empresa de otro pais europeo (mediante el
programa Leonardo Da Vinci) hace que esta -movilidad internacional” sea considerada
como: (KRISTENSEN: 2001)

o Un elemento favorecedor del empleo
o Medio de fomentar la comprensién intercultural,

o Vehiculo de transferencia tecnoldgica.

Cuando existen dificultades para que el alumnado curse este moédulo
profesional, ha sido posible sustituirlo por una serie de actividades de caracter virtual
que pretenden reproducir el ambito productivo real, se produce una virtualizaciéon del

periodo formativo.

Para el desarrollo de este médulo de Formacién en Centros de Trabajo”,
obligatorio para todo el alumnado de los Ciclos Formativos de Formacion Profesional y
que forma parte del curriculo, deberiamos preguntarnos cudles son los motivos que
llevan a los empresarios a colaborar en este tipo de formacion de los jovenes. Frente a

los costes en los que puede incurrir:

e costes de incorporacion a un puesto,

e coste de la atencion ofrecida por el tutor-laboral,
e coste de los posibles -errores” cometidos,

e inquietud de los -sindicatos”,

e coste de formar a una persona que puede recabar en la -eompetencia”,
e )

Por otro lado, pueden ser varios los alicientes que encuentra el empresariado

para colaborar:
¢ el filantropismo, al considerar deber y responsabilidad de su empresa ayudar a la
sociedad (motivo que tal vez no encaja con una gran mayoria de empresas, a

pesar de que la solicitud a las empresas por parte de las administraciones
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mediante las campanas publicitarias en los medios de comunicacién de masas

pretende provocar al empresario este sentimiento),

¢ motivacion individual, pues el empresario puede utilizar esta colaboracion como

una forma de seleccién de personal,
e para cubrir necesidades temporales de personal a bajo coste,
e para mejorar su prestigio,
e para incorporar y/o actualizar unas competencias de las que era deficitaria la

empresa, ...

En este ultimo caso, la empresa que acoge a un alumno puede conseguir una
transferencia de su aprendizaje al puesto de trabajo, la generalizacion de esos
aprendizajes al resto de componentes (JULIA: 2001) de la empresa, o por lo menos,

descubrir por comparacion con éstos necesidades formativas que deban ser atendidas.
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3.6.- Decretos que regulan la Formacion Profesional en el Sistema

Educativo.

Con la Ley Orgéanica General del Sistema Educativo (LOGSE) se inicid la
promulgacion de los decretos que debian regular la ensefanza para la obtencion de un

Titulo de Formacién Profesional. Asi, sucesivamente se publicaron los Decretos.

Con el paso del tiempo, ante la necesidad derivada de los cambios
socioecondmicos y de la intencion de reforma de las ensefianzas de Formacion
Profesional, la Ley Organica de Educacién (LOE) inici6 la renovacion de las ensefianzas
mediante la oportuna promulgacion de nuevos decretos de ensefianza. Presentamos
algunos de los ultimos ciclos LOE implantados en Andalucia:

Ciclos Formativos LOE
Familia Profesional Ciclo Grado Fecha

Técnico Superior en Disefio en
Fabricacion Mecénica

Fabricacion Mecénica Superior 13 octubre 2010

Adm_lplstra0|on y Tgcnlco Superior en Administracion y Superior 4 noviembre 2011
Gestion Finanzas
Hosteleria y Turismo Técnico Superior en Direccién de Cocina  Superior 12 junio 2011

Tabla 93: Ciclos Formativos LOE (ejemplos)

La organizacion curricular de la Formacion Profesional Inicial tiene en cuenta la
necesidad de ajustar los contenidos formativos a las necesidades de cualificacion
procedentes de los distintos sectores productivos y, por ello, toma como referencia el
estudio y caracterizacion del sistema productivo espafiol y de las necesidades de

cualificacion del mismo, identificandose los perfiles profesionales correspondientes.

Una vez definidos los perfiles profesionales se disefian y se les asocian los
programas formativos necesarios para adquisicion de la competencia profesional propia

y caracteristica de cada uno de esos perfiles.

Resulta obvio que estas actividades realizadas en su momento han de ser
objeto de una permanente revisién y actualizacion para hacer que la oferta educativa

responda en todo momento a las necesidades de cualificacion.

Asi, en la planificacién del curriculum de la Formacién Profesional Especifica

fue necesario, en su momento, la realizacion de una serie de tareas como:

e Analizar y caracterizar cada uno de los sectores que conforman el
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sistema productivo con los datos econdmicos, tecnoldgicos, organizativos,

ocupacionales y formativos mas relevantes.

» Definir las necesidades de cualificacion presentes y para un futuro
préximo del sistema productivo, desvelando las capacidades profesionales

requerida en el empleo.

e Disefar un catalogo de titulos profesionales dentro de un marco apto
para la coordinacion con los otros subsistemas de formacion profesional y

capaz de responder a los cambios tecnoldgicos y sociales.

Con estos objetivos las Administraciones Educativas iniciaron, en su momento,
el proceso de disefio de los Titulos Profesionales bajo la supervision y coordinacion del
Comité Técnico de Formacion Profesional y siguiendo la denominada -Metodologia para
la elaboracién y revision del Catalogo de Titulos Profesionales” que pueden sintetizarse
en:

1.- Estudio y caracterizacién de los sectores productivos en los aspectos

econdmicos, tecnolégicos, organizativos, ocupacional, formativo,...,

utilizando para ello la colaboracién del Instituto Nacional de Empleo, asi
como documentacion relativa a las prospectiva y evolucién de las

actividades profesionales.

2.- Partiendo de las conclusiones del estudio del sector se realizé un
-analisis funcional” que permitié la descripcidon de un determinado Perfil

Profesional.

3.- Tomando como referencia el perfil profesional, se identificaron los
conocimientos, destrezas y actitudes bdasicos que son necesarios para
alcanzar la competencia profesional definida por el perfil, disefiando la
ensefianza en Ciclos Formativos mediante la descripcion de Capacidades

Terminales, criterios de evaluacién y contenidos minimos.

4.- Contraste de los Titulos con la colaboracion de Organizaciones

empresariales, sindicales, profesionales,...

Asi, el curriculo de los Ciclos Formativos toma como referencia fundamental las
necesidades de cualificacion del sistema productivo, de tal manera que su

estructura, objetivos, criterios de evaluacion y contenidos, se enfocan desde la
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perspectiva de la adquisicion de las comentadas anteriormente Competencias

Profesionales requeridas en el mercado laboral.

Familias Profesionales y Ciclos Formativos.

Los Ciclos Formativos de Formacion Profesional estan agrupados por las
denominadas FAMILIAS PROFESIONALES. El curriculo de cada Ciclo Formativo esta
desarrollado mediante un Decreto. En base a las competencias que en materia
educativa tienen las Comunidades Autbnomas, las ensefanzas minimas a contemplar
en toda Espana para cada Ciclo Formativo estan contempladas en un Real Decreto del
Ministerio de Educacién. Y cada Comunidad Auténoma viene a completar cada
curriculum con un Decreto de la respectiva Consejeria de Educacion. La administracion
autonoémica completa hasta el cien por cien las ensefianzas de cada méodulo profesional,
aparte de incluir en su totalidad algunos mddulos considerados como propios de esa
Comunidad. Estas ensefanzas profesionales estan siendo objeto de la necesaria

revision con la finalidad de adecuarse a las necesidades actuales.

La estructura de los Titulos Profesionales abarca los dos rasgos resefiados
con anterioridad:

=de un lado, la competencia profesional como definicién del

correspondiente perfil profesional

=y de otra, su formacién asociada ordenada en un ciclo

formativo, con la suficiente flexibilidad como para relacionarse o
conexionarse no solo con la formacién profesional no
contemplada en el Sistema Educativo (ocupacional y continua),

sino incluso con la practica o experiencia laboral.

La estructura modular en el sistema de Formacion Profesional permite la
conexiéon de la Formacion Profesional del sistema educativo con la Formacion
Profesional para el Empleo y con el mercado de trabajo. De hecho, para la obtencion de
un Titulo de Formacion Profesional existen posibilidades de convalidar determinados
moédulos ya cursados en el otro subsistema y de convalidar (se utiliza el término
correspondencia) con aquella experiencia laboral disponible en la que se hayan

desarrollado capacidades similares a las que se pretende obtener en un modulo.
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Descripcion del Curriculum de cada Ciclo Formativo.

Para cada uno de los Titulos se realiza la siguiente descripcion:

1.- Referencia al Sistema Productivo

1.1.- Perfil Profesional.
1.1.1.- Competencia General
1.1.2.- Capacidades Profesionales
1.1.3.- Unidades de Competencia.

1.2.- Evolucion de la Competencia Profesional
1.2.1.- Cambios en los factores tecnolégicos, organizativos y
econémicos.
1.2.3.- Cambios en la formacion.

1.3.- Posicion en el Proceso Productivo
1.3.1.- Entorno Profesional y de trabajo
1.3.2.- Entorno Funcional y tecnoldgico.

2.- Enseflanzas del Ciclo Formativo.
2.1.- Objetivos Generales del Ciclo Formativo.

2.2.- Formacion en el Centro Educativo.
2.2.1.- Médulos Profesionales asociados a la competencia.
2.2.2.- Médulos profesionales socioeconémicos.

2.3.- Médulos de Proyecto Integrado y Formacion en Centros de
Trabajo.
2.3.1.- Mddulo profesional de Proyecto Integrado.
2.3.2.- Médulo profesional de Formacion en Centros de
Trabajo.

3.- Ordenacion Académica.

3.1.- Acceso al Ciclo formativo.
3.1.1.- Requisitos académicos.
3.1.2.- Prueba de acceso.

3.2.- Admisién de Alumnos al Ciclo Formativo.
3.3.- Titulacién y Acceso a otros estudios.

3.4.- Convalidaciones y Correspondencia.
3.4.1.- Convalidaciones con la Formacion Profesional
Ocupacional.
3.4.2.- Correspondencia con la practica labora.
3.4.3.- Otras convalidaciones y correspondencias.

3.5.- Especialidades y Cuerpos del Profesorado

3.6.- Requisitos de Espacios e Instalaciones para impartir estas
ensefianzas.

3.7.- Distribucion horaria.
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CAPITULO 6:
Presentacién y Analisis de Resultados

1. Cuantitativo. Resultados Descriptivos
1.1. Informaciéon Sociopersonal.

1.1.1. Educativos, Familias Profesionales y Ciclos Formativos.

1.1.2 Alumnado participante.

1.1.3. Alumnado participante autoctono.
1.1.3.1 Edades.
1.1.3.2 Sexo.
1.1.3.3. Grado de Ciclo.
1.1.3.4. Estudios Previos
1.1.3.5. Cambios de Domicilio Familiar.
1.1.3.6. Inmigrantes en Barrio de Residencia
1.1.3.7. Familiares Emigrantes.
1.1.3.8. Inmigrantes en Clase Actual.
1.1.3.9. ¢ Has tenido companeros inmigrantes?
1.1.3.10. ¢ Has trabajado o trabajas en la actualidad?
1.1.3.11. 4 Has trabajado en alguna ocasion con Inmigrantes?

1.1.3.12. Caracteristicas generales de la Muestra.

1.2. Percepcion de los participantes respecto al fendmeno de la inmigracion en
general.

1.2.1. Dimension 1: Motivos para la inmigracion

1.2.2. Dimensién 2: Perfil socioecondmico de las personas inmigrantes
1.2.3. Dimensién 3: Contribucion de los inmigrantes a la economia.
1.2.4. Dimension 4: Atencion estatal a los inmigrantes.

1.2.5. Dimension 5: Integracion de los inmigrantes en la sociedad.

1.2.6. Dimension 6: Dimensién de la inmigracion.

1.3. Percepcién sobre las relaciones de los participantes con inmigrantes

1.3.1. Dimension 7: Tipo de relaciones con Inmigrantes
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1.3.2. Dimensién 8: Valoracién relaciones con inmigrantes

1.4. Percepcion sobre la presencia de inmigrantes en Formacion Profesional.
1.4.1. Dimensién 9: Motivos de la presencia de inmigrantes en F.P.
1.4.2. Dimensién 10: Valoracién presencia inmigrantes en F.P.
1.4.3. Dimension 11: Nivel formativo de los inmigrantes en F.P.

1.5. Percepcion sobre la presencia de inmigrantes en el Mercado Laboral.
1.5.1. Dimensién 12: Relaciones con inmigrantes en el ambito laboral
1.5.2. Dimensién 13: Influencia de la inmigracion en el mercado de trabajo

1.5.3. Dimensién 14: Competencia laboral con los inmigrantes.

2.- Cuantitativo. Andlisis de Variables Categdricas: Tablas de
Contingencia.

2.1. Introduccion.
2.2. Ambito General: Sobre el fenémeno de la Inmigracion.

2.3. Ambito Educativo: sobre la presencia de inmigrantes en Formacién
Profesional.

2.4. Ambito laboral: La inmigracion en el mercado de trabajo.

3.- Cuantitativo. Andlisis de Correlaciones.
3.1. Introduccién.
3.2. Ambito General: Sobre el fenémeno de la Inmigracion.

3.3. Ambito Educativo: sobre la presencia de inmigrantes en Formacién
Profesional.

3.4. Ambito laboral: La inmigracién en el mercado de trabajo.
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1. CUANTITATIVO: Resultados Descriptivos

1.1. Informacion Sociopersonal.

1.1.1. Educativos, Familias Profesionales y Ciclos Formativos.

Como parte fundamental de esta investigacion hemos accedido a una muestra
de alumnos y alumnas que cursan sus estudios de Formaciéon Profesional en Institutos
de Educacion Secundaria de la Provincia de Granada. En concreto, el alumnado que ha

participado en la cumplimentacién del cuestionario asciende a 577 alumnos y alumnas.

En la Provincia de Granada son cincuenta y cinco los centros educativos que
imparten ensefianzas de Formacion Profesional, de ellos cuarenta y cuatro son de

titularidad publica y once de titularidad privada.

Como se constata, siete de los institutos mencionados se ubican en la localidad

de Granada, y los otros dos en las localidades de Baza y Motril, respectivamente.

La distribucion de alumnado muestral por centro educativo participante es la

siguiente:

Cuestionarios

C.1.F.P Hurtado de Mendoza 44
IES "Virgen de las Nieves" 50
IES "Aynadamar" 82
IES "Zaidin Vergeles" 69
IES "Hermenegildo Lanz" 52
IES "La Zafra" 40
IES "Jiménez Montoya" 77
IES "Ave Maria" 78
IES "Ramon y Cajal" 85

Total 577

Tabla 94: N° de cuestionarios realizados por Centro Educativo.

La distribucidén del alumnado de Formacién Profesional en la Provincia de
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Granada ofrece una concentracion del mismo en la localidad de Granada. Esto se debe

a distintos factores:

e un mayor porcentaje poblacional en Granada.

e Intensa relacién de Granada con su area metropolitana, resultando que
Granada se convierta en prestadora de todos los servicios para los
habitantes del area, incluido el educativo.

e Son numerosos los alumnos de la Provincia que estudian Formacién
Profesional en Granada debido a: la posibilidad de salir de su localidad, las
mayores oportunidades de empleo que pueden conseguir estudiando en
Granada, la atraccién que supone la vida universitaria granadina.

¢ La mayor oferta de Ciclos de Formacién Profesional existente en Granada.

Alumnado por Localidad

Por ello la muestra en esta investigacion

. Granada 460
ofrece una mayor ponderacion de alumnado Motril 40
matriculado en centros educativos de Granada. Baza 77
Asi, la distribucion del alumnado por localidades Total 577

L Tabla 95: N° de alumnos/as encuestados por localidad
es la siguiente:

Alumnado por Localidad

M Granada
M Motril

kd Baza

Grafico 3: Porcentaje de alumnado encuestado por localidades

El sistema educativo espanol esta integrado por diversos tipos de centros segun

la titularidad de los mismos. Junto con los centros educativos publicos, tienen cabida en
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el sistema centros educativos privados que ofertan estudios oficiales. En unos casos, la

titularidad privada tiene un caracter religioso, y en otros, laica.

En la Provincia de Granada, la oferta educativa de Formacién Profesional se
realiza tanto por institutos de titularidad publica como privada. La muestra seleccionada
se ha realizado en siete Institutos publicas y en dos de titularidad privada (uno de ellos
de caracter religioso y otro laico). La titularidad de los mismos junto con el numero de

alumnos participantes es el siguiente:

Titularidad de los Centros Educativos

C.1.F.P Hurtado de Mendoza Publico
IES "Virgen de las Nieves" Publico
IES "Aynadamar" Publico
IES "Zaidin Vergeles" Publico
IES "Hermenegildo Lanz" Publico
IES "La Zafra" Puablico
IES "Jimenez Montoya" Publico
IES "Ave Maria" Privado
IES "Ramon y Cajal" Privado

Tabla 96: Titularidad de los Centros Educativos colaboradores

De los 577 alumnos y alumnas que
cumplimentaron el cuestionario, en Alumnado por titularidad

centros educativos publicos estaban Centro
matriculados 414 (72%), mientras que en
centros privados estaban matriculados
163 (28%).

La ensenanza de Formacion

M Publico

M Privado
Profesional esta estructurada por

Familias Profesionales. ElI alumnado

participante en la investigacion estaba

cursando ciclos formativos de las doce

Familias Profesionales que aparecen en Grafico 4: Porcentaje alumnado encuestado por titularidad del

. L . centro educativo
la Tabla que se muestra a continuacion,

agrupadas por centro educativo:
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Familias Profesionales muestrales por centros educativos
C.L.F.P Hurtado de Mendoza Hosteleria y Turismo
Electricidad y Electrénica
IES "Virgen de las Nieves" Servicios Socioculturales y a la Comunidad
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos
Imagen Personal
Sanidad
Administracion y Gestion
Comercio y Marketing
Informatica y Comunicaciones
Instalacion y Mantenimiento
Actividades Fisicas y Deportivas
IES "Hermenegildo Lanz" Edificacion y Obra Civil
Informatica y Comunicaciones
Administracién y Gestion
IES "La Zafra" Instalacion y Mantenimiento
Sanidad
Administracién y Gestion
Electricidad y Electrénica
IES "Jimenez Montoya" Informatica y Comunicaciones
Sanidad
Servicios Socioculturales y a la Comunidad
Administracién y Gestién
Comercio y Marketing
Edificacion y Obra Civil
Electricidad y Electronica
Administracién y Gestion
Informética y Comunicaciones
Sanidad
Servicios Socioculturales y a la Comunidad

IES "Aynadamar"

IES "Zaidin Vergeles"

IES "Ave Maria"

IES "Ramon y Cajal”

Tabla 97: Familias Profesionales muestrales por Centro Educativo
El alumnado participante en la muestra ha estado matriculado en veintidos (22)
ciclos formativos, de ellos trece eran de Grado Medio y nueve de Grado Superior. Los

ciclo formativos seleccionados han sido los siguientes:

Ciclos Formativos de Grado Medio Muestrales

Atencién Sociosanitaria
Carroceria

Cocina y Gastronomia

Comercio

Cuidados Auxiliares de Enfermeria
Electromecéanica de Vehiculos
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Equipos Electrénicos de Consumo
Estética Personal Decorativa

Gestion Administrativa

Instalaciones Eléctricas y Automaticas
Pelugueria

Servicios en Restauracion

Sistemas Microinformaticos y Redes

Tabla 98: Ciclos Formativos de Grado Medio Muestrales

Ciclos Formativos de Grado Superior Muestrales

Administracion de Sistemas Informaticos en Red
Administracion y Finanzas

Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas

Des. de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topogréficas
Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccion
Educacion Infantil

Guia, Informacién y Asistencias Turisticas

Laboratorio de Diagnostico Clinico

Prevencion de Riesgos Profesionales

Tabla 99: Ciclos Formativos de Grado Superior Muestrales

1.1.2 Alumnado participante.

La totalidad del alumnado participante asciende a un total de 577 alumnos y
alumnas. Estos fueron los que accedieron voluntariamente a la cumplimentacién del

cuestionario.

Esta investigacion tiene como objetivo poblacional el alumnado de formacién
profesional que cursa sus estudios en los Ciclos Formativos implantados en la Provincia
de Granada. En su momento seleccionamos aquellos centros educativos y ciclos
formativos que conformarian el grupo muestral. A partir de esta seleccién, durante la
primavera de 2012 se procedio a la fase de Trabajo de Campo acudiendo a los centros
educativos. Para acceder a estos centros se utilizaron dos estrategias: una,
aprovechando la existencia de contactos personales en algunos de los centros; vy, otra,
accediendo directamente al centro solicitando a los responsables del mismo la

participacion del alumnado.

Indistintamente de la forma de acceso al centro educativo, se siguié un protocolo
concreto. Una vez que se contaba con la autorizacién para acceder al centro, se acudia

al aula del grupo de alumnado que participaria. Se realizaba la presentacién de la
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investigacion (objetivos, entidades participantes, informacion sobre la eleccién muestral

de ese grupo y relevancia de la investigacién para la mejora educativa).

Posteriormente, al alumnado presente en el aula se le solicitaba la participacion
mediante la cumplimentacién del cuestionario con dos premisas expresas. Una, que la
participacién era totalmente voluntaria, si alguno de los alumnos no deseaba participar
bastaba con indicarlo cuando se le fuese a facilitar el cuestionario. Otra, dada la
voluntariedad de la participacién y la importancia de sus aportaciones para la mejora del

sistema educativo, se les pedia que fuesen plenamente sinceros.

Durante este periodo se realizé el trabajo de campo en las localidades de
Granada, Motril y Baza, resultando una participacion de 577 alumnos y alumnas. Los

cuestionarios tienen caracter anénimo y
Codificacion Cuestionarios

se identificaron mediante un cdodigo

C.1.F.P Hurtado de Mendoza 101-144

numeérico que contaba Unicamente con IES "Virgen de las Nieves" 201-250
la informacién referida al centro IES "Aynadamar" 301-382
educativo en el que se habia realizado —'ES "Zaidin Vergeles” 401-469
| trabaio d Asi | (i IES "Hermenegildo Lanz" 501-552
el trabajo de campo. Asi los codigos ES "La Zafra" 601-640
numéricos son de tres cifras, donde la IES "Jiménez Montoya" 701-777
primera de ellas hace referencia al __|ES "Ave Maria" 801-878
IES "Ramon y Cajal” 901-985

centro  educativos. La  codificacion Tabla 100: Codificacién utilizada en el tratamiento de los

numérica de los cuestionarios tiene el Cuestionarios

siguiente rango:

El trabajo de campo se desarroll6 durante los meses de Abril y Mayo de 2012.
Para ello resultaron necesarias realizar reuniones con los responsables de los centros
educativos para presentarles los objetivos de la investigacion y solicitarles la
participacién de sus alumnos. En todos los casos la receptividad de los equipos
directivos resultd positiva. Si bien cabe manifestar la diferencias encontradas en cuanto
a la titularidad del centro educativo, ya que el protocolo para la toma de decisiones en

estos casos resultaba diferente.

En los centros publicos, la decision de autorizar el trabajo de campo en el IES la
tomaba el miembro del equipo directivo con quien nos reuniamos, y en algun caso
consultaba con otro miembro del equipo en cuanto a la posibilidad de participar. Asi, en

un centro educativo se produjo una reunion con el Director del instituto, al que se le
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presento la investigacion y se le facilité una copia del cuestionario. Asintiendo el Director
sobre la participaciéon en el trabajo de campo, no obstante reclamo la presencia a la
reunion de la Jefa de Estudios para consultar con ella la participacion del centro. Una
vez que reviso los items del cuestionario, la Jefa de Estudios también considero
favorablemente la participacion del Centro insistiendo en el hecho de que algunos de los
alumnos participantes podrian ser menores de edad y que se tendria que mantener el
anonimato de la informacion. En los centros de titularidad privada el proceder sobre la
autorizacion del trabajo de campo resultaba distinto al de los centros publicos. En los
dos centros privados acudimos solicitando la participacion a un miembro del equipo
directivo. Tras facilitarles toda la informacion y garantizandoles la confidencialidad de las
informaciones y el uso publico de los resultados nos relegaban a una nueva reunién
para que pudieran trasladar nuestra solicitud al 6rgano pertinente del centro. Asi, en los
centros privados vimos que habia una mayor reserva para este tipo de investigaciones,

requiriendo una mayor maduracion en la toma de decisiones al respecto.

Para organizar el trabajo de campo a realizar con el alumnado en cada centro
educativo nos amoldamos al horario general. Con el miembro del equipo directivo y con
los horarios de los grupos sobre la mesa, acordamos el calendario y horario para
intervenir. Nos encontramos con una limitacion consistente en la proximidad de la
finalizacion del periodo de clases. A diferencia del resto de Secundaria, los ciclos de
formacion profesional finalizan el régimen normal a 31 de Mayo. Esto supone que antes
de esa fecha el alumnado ha debido realizar los examenes finales y las posibles
recuperaciones. Por ello, en el ultimo instituto en el que realizamos el trabajo de campo
debimos de ajustar las fechas puesto que el alumnado finalizaba en pocos dias su

asistencia regular a las clases.

Como esquema-resumen presentamos las fechas del trabajo de campo realizado

en cada instituto con indicacion de cada ciclo formativo que ha participado:

Centro Integrado de Formacién Profesional "HURTADO DE MENDOZA" Granada

Alumnos  Alumnos Alumnos

Familia Profesional Ciclo Formativo Grado  “enlista” presentes Participantes Dia
Hosteleria y Turismo Cocina y Gastronomia Medio 36 14 14 23/04/2012
Hosteleria y Turismo Servicios de Restauracién Medio 20 17 17 23/04/2012
Hosteleria y Turismo Gu'?’ _InformaCIon y Asistencia Superior 26 14 13 12/04/2012

Turisticas

TOTAL CICLOS 8

Tabla 101: Informacién Trabajo de Campo en IES HURTADO DE MENDOZA. Granada
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Instituto de Educacion Secundaria "AYNADAMAR". Granada

Alumnos  Alumnos Alumnos

Familia Profesional Ciclo Formativo Grado “enlista> presentes Participantes Dia
Imagen personal Estética Personal Decorativa Medio 30 25 25 09/04/2012
Imagen personal Peluqueria Medio 22 13 13 09/04/2012
Sanidad Cuidados Auxiliares de Enfermeria Medio 30 25 23 10/04/2012
Sanidad Laboratorio de Diagndstico Clinico  Superior 30 21 21 12/04/2012

TOTAL CICLOS 4

Tabla 102: Informacién Trabajo de Campo en IES AYNADAMAR. Granada
Instituto de Educacion Secundaria "ZAIDIN VERGELES™. Granada
. . . . Alumnos  Alumnos Alumnos -

el P e Ciclo Formativo ClEdD “en lista”  presentes  Participantes 2l
Administracion y Gestion Administracion y Finanzas Superior 25 20 20 30/04/2012
Comercio y Marketing Comercio Medio 17 16 16 24/04/2012
Informatica y Comunicaciones glesé(zr;]as Microinformaticos y Medio 16 13 13 01/05/2012
Instalacion y Mantenimiento Preven_C|on en Riesgos Superior 21 17 17 01/05/2012

Profesionales
TOTAL CICLOS 4
Tabla 103: Informacion Trabajo de Campo en IES ZAIDIN VERGELES. Granada
Instituto de Educacion Secundaria "HERMENEGILDO LANZ". Granada
Alumnos  Alumnos Alumnos

Familia Profesional Ciclo Formativo Grado  “enlista” presentes Participantes Dia

Actividades Fisicas y Animacion de Actividades Fisico y .
Deportivas Deportivas Superior 29 22 22 21/05/2012
Edificacion y Obra Civil Proyectos de Edificacion Superior 19 15 15 21/05/2012
Informéatica y Comunicaciones glséeersnas Microinformaticos y Medio 17 15 14 17/05/2012
TOTAL CICLOS 3
Tabla 104: Informacién Trabajo de Campo IES HERMENEGILDO LANZ. Granada
Instituto de Educacion Secundaria ""LA ZAFRA". Motril. Granada
- ; . . Alumnos  Alumnos Alumnos -
Familia Profesional Ciclo Formativo Grado . jicta” presentes  Participantes Dia
Administracion y Gestion Gestién Administrativa Medio 14 5 5 18/04/2012
Sanidad Cuidados Auxiliares de Enfermeria Medio 23 12 12 19/04/2012
Transporte y M. vehiculos Carroceria Medio 21 16 16 18/04/2012
TOTAL CICLOS 3

Tabla 105: Informacion Trabajo de Campo IES LA ZAFRA Motril (Granada)
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Instituto de Educacion Secundaria "JIMENEZ MONTOYA". Baza (Granada)

Alumnos  Alumnos Alumnos

Familia Profesional Ciclo Formativo Grado “enlista” presentes Participantes Dia
Administracion y Gestion Gestion Administrativa Medio 20 17 16 20/04/2012
Informética y Comunicaciones Admml,St.raCIon de Sistemas Superior 18 15 14 20/04/2012

Informéticos en Red
Sanidad Cuidados Auxiliares de Enfermeria  Medio 25 22 20 17/04/2012
Servicios Socioculturales y a . . - .
la Comunidad Atencion sociosanitaria Medio 18 7 6 13/04/2012
Electrénica y Electricidad Insmla{flgnes Eléctricas y Medio 20 17 16 11/04/2012
Automaticas
TOTAL CICLOS 5
Tabla 106: Informacién Trabajo de Campo IES JIMENEZ MONTOYA. Baza (Granada).
Instituto de Educacion Secundaria ""VIRGEN DE LAS NIEVES". Granada
. . . - Alumnos  Alumnos Alumnos -

Rl el Ciclo Formativo iy “en lista”  presentes  Participantes PiC)
Serv. Socioculturalesy com.  Educacion Infantil Superior 24 19 19 26/04/2012
Electricidad y Electrénica Equipos Electrénicos Consumo Medio 21 15 15 30/04/2012
Transporte y M. Vehiculos Electromecanica Vehiculos Medio 18 13 13 30/04/2012

TOTAL CICLOS 3

Tabla 107: Informacién Trabajo de Campo IES VIRGEN DE LAS NIEVES. Granada.
Instituto de Educacion Secundaria "RAMON Y CAJAL". Granada
Alumnos  Alumnos Alumnos

Familia Profesional Ciclo Formativo Grado  “en lista” presentes  Participantes Dia
Administracion y Gestion Gestion Administrativa Medio 10 10 07/05/2012
Informatica y Comunicaciones Admlnllst_racmn de Sistemas Superior 10 10 07/05/2012

Informaticos en Red
Sanidad Cuidados Auxiliares de Enfermeria Medio 28 28 07/05/2012
Servicios Socioculturales y a - . - .
la Comunidad Atencion sociosanitaria Medio 24 24 07/05/2012
Servicios Socioculturales y a L . .
la Comunidad Educacion Infantil Superior 8 07/05/2012

TOTAL CICLOS 5
Tabla 108: Informacion Trabajo de Campo IES RAMON Y CAJAL. Granada
Instituto de Educacion Secundaria "AVE MARIA". Granada
Alumnos  Alumnos Alumnos
Familia Profesional Ciclo Formativo Grado “en lista” presentes Participantes Dia
Administracion y Gestién Administracion y Finanzas Superior 25 18 17 26/04/2012
Comercio y Marketing Comercio Medio 27 25 25 26/04/2012
Desarrollo de Proyectos

Edificacion y Obra Civil Urbanisticos y Operaciones Superior 23 13 13 26/04/2012
Topogréficas

Electricidad y Electrénica Instalaciones Eléctricas y Medio 27 23 23 26/04/2012

Automaticas

TOTAL CICLOS 4
Tabla 109: Informacién Trabajo de Campo IES AVE MARIA. Granada
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Esta investigaciéon tiene como objetivo el conocimiento de las percepciones que
hacia el fendmeno de la inmigracién tienen los alumnos autdctonos de Formacion
Profesional. Por ello, la poblacion objeto de estudio no es la totalidad del alumnado, sino

el alumnado autéctono.

Cuando se realizo el trabajo de campo en los centros educativos no resultaba
apropiado realizar esta distincion. Cuando nos dirigiamos dentro del aula a un grupo de
alumnos, no quisimos segmentar a éste entre inmigrantes y autdctonos para ofrecer
solamente a estos Uultimos la participacion en la investigacion. Creiamos que si
procediamos de esa forma podrian verse condicionada la informacion deparada por los
informantes. Ademas, y conocido el funcionamiento de un centro educativo de
secundaria, se generaba un problema sobre qué hacer con el alumnado inmigrante
mientras que el resto del grupo estd cumplimentando el cuestionario. El alumnado no
puede abandonar el aula puesto que la responsabilidad es del profesor y su salida
puede generar distorsiones en el centro. Y si se quedaba en el aula, estaria observando
a sus compafieros que ofrecian su percepcion sobre el fendmeno de la inmigracién en el

gue ellos son protagonistas.

Ante esta situacion, optamos por no segmentar el grupo de alumnos entre
inmigrantes y autéctonos. Tan solo, y para poder realizar la segmentacién a posteriori, el
cuestionario incluye un items donde se pide al informante que indique si tiene la

condicién de inmigrante o no:

(_' VALV L IN LINAVLIINV AN ALY L1 e 1IN LW L 2 A LRI L T J.YJIJE\.IJLU L 1L uUvud L ANuULiiialr L Aviurvaiud L
ERES INMIGRANTE: SI | NO
TTCNTCC TAMIT TADLTC TAMTAD ANTTEC (Tharran frahainda firaea Ao Tamaial: QT NO

Una vez tabulados los datos de los 577 cuestionarios se excluyeron aquellos que
tenian marcada la opcién -SI” ante el item -Eres inmigrante”. De esta forma quedaron
541 cuestionarios correspondientes a los informantes que se consideraban como -No
Inmigrante”, y que en esta investigacion los consideramos como Alumnado Autéctono.
Fueron 36 cuestionarios en los que los informantes manifestaban su condicién de
inmigrante. Estos cuestionarios igualmente fueron tabulados pero, sin despreciar la
informacion que contienen para otras investigaciones, no han sido incluidos en el

analisis de los resultados de esta investigacion.
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Los cuestionarios de informantes

Cuestionarios no %
_ 0
inmigrantes suponen un 6,2% del total de AULCIONo 541 93.8%
informantes. Esta cifra es similar a la Inmigrante 36 6.2%
proporcion de alumnados inmigrantes que Total 577

Tabla 110: Relacién alumnado Autéctono-Inmigrante en

nos arrojan la cifras oficiales para la Cuestionarios

ensenanza de Formacioén Profesional:

1.1.3. Alumnado participante autéctono.

La muestra de esta investigacion incluye 541 cuestionarios cumplimentados por
alumnado autdctono de los nueve centros educativos de la provincia de Granada que se
mencionaron con anterioridad. Si antes se ofrecieron los datos correspondientes al
numero de cuestionarios cumplimentados en cada centro educativo, ahora ofrecemos
los datos del alumnado participante que se refiere a los informantes que manifestaron

que NO eran inmigrantes.

Alumnado Aut6ctono-Inmigrante

Autéctono Inmigrante %

1  C.I.LF.P Hurtado de Mendoza 40 4 10,0
2 IES "Virgen de las Nieves" 47 3 6,4
3 IES "Aynadamar" 77 5 6,5
4 IES "Zaidin Vergeles" 64 5 7,8
5 IES "Hermenegildo Lanz" 51 1 2,0
6 IES "La Zafra" 33 7 21,2
7 IES "Jimenez Montoya" 72 5 6,9
8 IES "Ave Maria" 74 4 54
9  IES "Ramoén y Cajal" 83 2 2,4

Total 541 36 6,7

Tabla 111: Relacion Alumnado Aut6ctono-Inmigrante en cuestionarios por Centros
Educativos

David-José Villén Garcia-Galan 351



El fendmeno de la Inmigracién en la Formacion Profesional Inicial.
Anélisis de la situacién desde el punto de vista del alumnado autéctono en la Provincia de Granada.

Alumnado Autdctono-Inmigrante
90

¥

@ Autdctonos

H Inmigrantes
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Centros Educativos

Grafico 5: Relacion Alumnado Autéctono-Inmigrante en cuestionarios por Centros Educativos.

Dimensiones: Sociopersonales

Iltem Cuestionario

Edad

Sexo

Estudios actuales

Nivel de Estudios previos

Cambios de domicilio familiar.
Inmigrantes en Barrio residencia

Si es inmigrante.

Si tiene familiares emigrantes.

Si existen inmigrantes en la clase actual.
Si ha tenido anteriormente compafieros inmigrantes
Si trabaja en la actualidad

Si ha trabajado con inmigrantes.

Tabla 112: Cuestionario. Dimensiones Sociopersonales

1.1.3.1 Edades.

La consideracion de la edad de los participantes nos permite detectar si existe
variabilidad en los resultados de la investigacion por esta circunstancia. El rango de
edades del alumnado que cursa ciclos de Formacion Profesional es muy amplio. En los
ciclos formativos de grado medio el alumnado puede acceder desde los 16 afios, una
vez obtenido el titulo de Graduado en Secundaria. En el caso de los ciclos de grado

superior la edad minima de acceso es de 17 afos al obtener el titulo de Bachiller.
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Junto con aquellos alumnos que estan cursando estos estudios como

continuacion de su etapa escolar, hay otros que
cursan FP en momentos posteriores a su edad
escolar. Asi, es normal encontrarnos en aulas de
Ciclos Formativos a alumnos con edades superiores
a la veintena, e incluso con treinta o cuarenta afios.
Esta circunstancia nos podra apuntar algunos

detalles relevantes en la investigacion.

En la muestra de esta investigacion la edad
minima registrada es de 16 anos, y la maxima de 53
afios correspondiente a un alumna del IES
Aynadamar que cursa el ciclo de grado medio

-Guidados Auxiliares de Enfermeria”

El rango de edad comprendido entre los 17 y
los 21 afnos incluye a numero considerable de
alumnado. Esto se debe a que estas edades se
corresponden con las que tienen aquellos alumnos
que ha seguido las distintas etapas educativas con
normalidad. Pero hay que destacar también los
porcentajes significativos de alumnos con edades
superiores, o el hecho de que un 24% del
alumnado participante tiene una edad superior a 40
anos.Como hemos observado, y a diferencia de
otros niveles educativos (primaria, ESO, Bachiller),
en la Formacién Profesional se encuentran
matriculados  grupos de alumnado  muy

heterogéneos.

Edad Alumnado

Afos Frecuencia %
16 16 3,0%
17 45 8,3%
18 100 18,5%
19 103 19,0%
20 64 11,8%
21 48 8,9%
22 23 4,3%
23 27 5,0%
24 23 4,3%
25 12 2,2%
26 7 1,3%
27 5 0,9%
28 3 0,6%
29 7 1,3%
30 4 0,7%
31 7 1,3%
32 1 0,2%
33 1 0,2%
34 2 0,4%
35 4 0,7%
36 1 0,2%
37 2 0,4%
38 3 0,6%
39 5 0,9%
mas 40 13 2,4%
NC 15 2,8%
TOTAL 541  100%

Tabla 113: Alumnado autéctono por edades

Por un lado, se encuentra el alumnado que en su trayectoria educativa normal

accede a un ciclo formativo. Se trata de aquellos alumnos que finalizando la Educacion

Secundaria Obligatoria, se matriculan en un ciclo formativo de grado medio; o aquellos

que finalizando el Bachillerato se matriculan en un ciclo formativo de grado superior.

Pero también pueden acceder a esta ensefianza aquellos alumnos que sin poder

obtener el titulo de Graduado en Secundaria o el titulo de Bachiller, acceden a un ciclo
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formativo tras superar la Prueba de Acceso. Se trata de alumnado que bien cursar con

éxito 0 no su trayectoria educativa acceden en edad escolar a un ciclo de Formacion

Profesional.

Edad Alumnado

D e
100 .....................................................................................................................
80 .....................................................................................................................
60 ................................................................................................................
40 L. . . v e e o e e o S R RS
20 L B . . - “ - L
0 -
16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 mas
40
Grafico 6: Alumnado autéctono por edades
Edades Medias del Alumnado
General Grado Medio  Grado Superior
Alumnos 20,73 19,49 22,95
Alumnas 22,05 22,24 21,68
Tabla 114: Edades medias del alumnado
Por otro lado, los Ciclos Formativos
o,
atraen a otro segmento de personas que por Edad Escolar /o
T . . n 0,
distintos motivos  vuelven al sistema  Menor2lafos 328 60,6%
. Mayor 21 afios 198 36,6%
educativo. Alumnos que en su momento
o , N C 15 2,8%
finalizaron o abandonaron su trayectoria
TOTAL 541
educativa, y que ahora vuelven a las aulas Tabla 115: Alumnado autoctono segin Edad Escolar (+/- 21
afios)

bien a tiempo completo o compaginando la

formacion con otras actividades profesionales o familiares.

En esta Investigacion hemos optado por realizar una segmentacion del alumnado

en funcion de la edad. Consideramos un primer grupo correspondiente al alumnado con

edad inferior a veintiun afios (21 afios), y otro grupo con edades iguales o superiores a

veintiln anos.
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Grafico 7: Alumnado autéctono seguin Edad Escolar (+/- 21 afios)
1.1.3.2 Sexo.

Resulta de interés para esta investigacion la comprobacion de la existencia de

diferencias de valor significativas sobre el fenémeno

de la inmigracion en funcidon del sexo de los

Sexo Alumnado %
participantes. Los centros educativos, tanto publicos  \asculino 248  46%
como privados, que han participado tienen caracter Femenino 287  53%
mixto, donde no hay una educacién diferenciada para __NC 6 1%
cada uno de los sexos. La muestra de alumnado TOTAL o4l

autoctono participante ha sido paritaria en términos

Tabla 116: Alumnado autéctono por sexo

de sexo. Han participado 287 alumnas (53%) junto a 248 alumnos (46%).

Sexo Alumnado

M Masculino
M Femenido

MNC

Grafico 8: Alumnado Autéctono por Sexo
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comprobamos como esta paridad se mantiene; aunque en algunos Ciclos Formativos
nos hemos encontrado con una inmensa mayoria de alumnas (caso del Ciclo Formativo
de Grado Superior en Educacion Infantil), o con una inmensa mayoria de alumnos (caso
del Ciclo Formativo de Grado Medio de Electromecanica de Vehiculos). Esto viene
motivado por el rol sexual que aun se conserva en determinadas profesiones; y, pese a

las acciones de la Administracion, las decisiones sobre la eleccion de estudios

reproducen esa estructura.

se mantiene en la muestra: en Grado Medio, un 46% de alumnos junto a un 54 % de

alumnas; y en Grado Superior, un 47% de alumnos junto a un 53% de alumnas.

Ciclos Formativos de Grado Medio Muestrales
Porcentaje de Alumnos y Alumnas

Si hacemos un analisis por sexo desagregado a los distintos Ciclos Formativos

Alumnos  Alumnas
9: Atencion Sociosanitaria 3% 97%
11: Carroceria 93% 7%
2: Cocina y Gastronomia 69% 31%
5: Comercio 55% 45%
10: Cuidados Auxiliares de Enfermeria 13% 87%
14: Electromecénica de Vehiculos 100% 0%
13: Equipos Electrénicos de Consumo 93% 7%
17: Estética Personal Decorativa 8% 92%
8: Gestion Administrativa 41% 59%
7: Instalaciones Eléctricas y Automaticas 100% 0%
16: Peluqueria 17% 83%
3: Servicios en Restauracion 50% 50%
18: Sistemas Microinforméticos y Redes 86% 14%

Tabla 117: Alumnado por sexo en Grado Medio

Ciclos Formativos de Grado Superior Muestrales

Porcentaje de Alumnos y Alumnas

Alumnos Alumnas
1: Guia, Informacion y Asistencias Turisticas 25% 75%
4: Administracion y Finanzas 32% 68%
6: Des. de Proyectos Urbanisticos y Oper. Topograficas 77% 23%
12: Educacion Infantil 4% 96%
15: Laboratorio de Diagnéstico Clinico 21% 79%
19: Prevencion de Riesgos Profesionales 61% 39%
20: Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas 83% 17%
21: Desarrollo y Aplicacién de Proy. de Construccion 64% 36%
22: Administracion de Sistemas Informaticos en Red 79% 21%

Tabla 118: Alumnado por sexo en Grado Superior

Por Grado del Ciclo Formativo observamos como también la paridad por sexos
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Alumnado segtin Sexo y Grado de Ciclo
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HMasculino 160 88
HFemenino 189 98
En.C 6

Grafico 9: Alumnado autéctono por Sexo y Grado del Ciclo Formativo

1.1.3.3. Grado de Ciclo.

En esta investigacion consideramos, no solamente que el participante esta
cursando F.P.,, sino también el ciclo formativo. Es decir, los estudios actuales que esta
cursando el informante. Esta informacion nos permitira comprobar la variabilidad que
puede existir en los resultados generados en funcidon de que en un ciclo formativo
determinado la presencia de inmigrantes sea mayor o menor, que en la profesién en la
que se esta formando con ese ciclo exista una mayor presencia o no de inmigrantes, ...
Ademas, tendremos también en cuenta si el ciclo formativo es de grado superior o de

grado medio.

La Formacién Profesional Inicial es una etapa educativa que incluye dos Grados
a distinto nivel pero no tienen continuidad entre ellos. Una de las caracteristicas
comunes es que los dos Grados ofrecen la formacidon necesaria para el acceso
inmediato al mercado de trabajo. El Ciclo de Grado Medio se cursa después de la
Educacion Secundaria Obligatoria y con edades superiores a los 16 anos. El Ciclo de
Grado Superior se cursa después de los estudios de Bachillerato y con edades
superiores a los 17 afos. El perfil del alumnado que cursa cada uno de estos ciclos

considerablemente diferente: edad, formacion previa, intereses, ....

En esta investigacion sobre la presencia de personas inmigrantes en Formacion

Profesional hemos querido tener en consideracion los dos Grados: ya que la presencia

David-José Villén Garcia-Galan 357



El fendmeno de la Inmigracién en la Formacion Profesional Inicial.
Andlisis de la situacidn desde el punto de vista del alumnado autéctono en la Provincia de Granada.

de inmigrantes se produce en ambos; y el mercado laboral en el que se insertaran
también los dos, incluyen ocupaciones profesionales donde es normal la -eompetencia”

con inmigrantes.

La aplicacion de los criterios muestrales, = Alumnado segin Grado Ciclo %

explicados en otro lugar, ha deparado una mayoria Grado Medio 355 66%
de alumnado que cursa Grado Medio (66%) junto a Grado Superior 186 34%
los que cursan Grado Superior (34%). Total 541

Tabla 119: Alumnado segun Grado Ciclo Formativo

Alumnado segun Grado Ciclo

M Grado Medio

M Grado Superior

Grafico 10: Alumnado segtn Grado del Ciclo Formativo

1.1.3.4. Estudios Previos
Otras de las particularidades de la etapa de Formacién Profesional se refiere a

los estudios previos con los que cuentan los alumnos y alumnas.

A diferencia del Bachillerato, donde los estudios previos del alumnado es el titulo
de Graduado en Secundaria, en Formacion Profesional nos encontramos con otra

situacion. Dentro de un aula de Formacion Profesional se forman conjuntamente:

e alumnado que ha ingresado solo con la titulacion exigida,
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¢ alumnado que no dispone de esa t