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Resumen:

A través de este estudio hemos conocido la percepcion de 6 profesores con experiencia acreditada,
en cuanto a la influencia de factores sociodemogréaficos, de centro y académicos sobre las
competencias estratégicas docentes para atender alumnado sordo. Este conocimiento nos permite
mejorar la calidad de la ensefianza y la inclusién del alumnado mencionado al favorecer el analisis
reflexivo sobre la propia practica educativa.El enfoque metodoldgico utilizado es de tipo
cualitativo-descriptivo. Se ha disefiado una entrevista semiestructurada para la recogida de
informacién. Para el analisis de la informacion y la presentacién de los resultados se ha utilizado
el programa NVivo 10, lo que nos ha permitido organizar la informacién en campos semanticos
para visualizar las relaciones entre palabras con significados comunes.Las conclusiones mas
relevantes a las que se ha llegado con este estudio son las siguientes: En el discurso del
profesorado entrevistado redundan aspectos tales como las competencias que debe tener un
profesor que atiende alumnado sordo, la manifestacion de sus creencias en torno a este temay las
referencias al alumnado sordo. Asi mismo, a juicio de estos profesores, las competencias
estratégicas mas importante son las relacionadas con la comunicacion. Consideran que estas
competencias se adquieren principalmente a través de la experiencia y la practica mas que a
través de la formacion y que aspectos tales como el género del profesor no determinan su uso.
Palabras clave:Discapacidad auditiva, alumnado sordo, competencias docentes, estrategias
didacticas. percepcion docente. formacion, inclusion
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Abstract:

Through this study we have known the perception of 6 teachers with proven experience in terms of
the influence of socio-demographic, educational centre and academic factors on teaching strategic
competences for deaf students. The reflective analysis which is performed about the own teaching
practice allows us to improve the quality of the teaching and the inclusion of these students.This
study uses a qualitative descriptive approach. A semi-structured interview has been designed to
collect information. NVivo 10 software have been used for data analysis and presentation of the
results which allowed us to organize the information in semantic fields to display the relations
between words with common meanings.From the speech of teachers interviewed, the most relevant
conclusions are the following: (1) The more frequent issues are the competences that a teacher
should have for deaf students, their beliefs about the deaf education and the references to the
deaf students. (2) They think that the more relevant strategic competences are the communication
competences. (3) They believe that these competences are acquired mainly thorough the
experience and practice rather than through training. (4) Aspects such as the teacher gender do
not determine the use of the competences.

Key words:Hearing impairment, deaf students, teaching skills, teaching strategies, perception
teacher, training, inclusion.

1. Introduccién. Alumnado sordo y contexto escolar

La escuela supone uno de los ambientes mas influyentes en el desarrollo de cualquier
nifio. EI nimero de afios que pasa escolarizado, los aprendizajes que en ella realizan, las
interacciones que se fomentan, son de vital importancia para el desarrollo de sus
potencialidades y capacidades, maxime cuando se trata de nifios con discapacidad.

Cuando la escuela se enfrenta al reto de atender alumnado con discapacidad auditiva
debe poner en marcha una serie de medidas educativas que contribuyan principalmente a
eliminar las barreras de comunicacion. Estas medidas educativas se concretan en la
organizacion de apoyos, la eleccion del método de comunicacion mas adecuado, el uso de
ayudas técnicas para la audicion y la comunicacion, la intervencion de profesionales
especializados, la adaptacion del curriculum cuando sea necesario, la utilizacion de
estrategias didacticas pertinentes, etc. Esto supone que el profesorado que atiende a este
alumnado debera estar habilitado en una serie de competencias, estrategias y disponer de
aptitudes que le permitan afrontar las demandas requeridas, adoptando nuevos modelos
educativos de inclusién y atencion a las diferencias.

La puesta en practica de estas medidas de atencion a la diversidad va a estar muy
influenciada por las concepciones y creencias del profesorado que las debe poner en marcha y
cémo afronte su naturaleza dilematica (Lépez, Echeita y Martin, 2010; Norwich, 2008). Lo que
coincide con autores como Quinlan (1997) y Bain (2000) cuando sefialaron que la actuacién
didactica de los docentes viene condicionada por las ideas que profesan sobre la ensefianza;
lo que, sin duda, influyen en el aprendizaje de los estudiantes (Trigwell, Prosser y
Waterhouse, 1999).En este sentido importa bastante las actitudes y las emociones del
profesorado ante la educacion del nifios sordo (Vermeulen, Denessen & Knoors, 2012).

El estudio que nos ocupa se centra en el andlisis y conocimiento de esas concepciones
y percepciones en 6 profesores que estan habituados a atender a alumnado sordo.
Pretendemos conocer cudales son las competencias estratégicas didactico-curriculares que
este profesorado considera mas relevantes para atender al alumnado sordo y su opinion sobre
la influencia de determinadas condiciones personales en la puesta en practica de dichas
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competencias (sexo, edad, formacién previa, titulacién, etapa educativa en la que se imparte
docencia, experiencia y situacion administrativa).

Considerando la relevancia de ofrecer una ensefianza adecuada al alumnado sordo, es
necesario seguir avanzando en la clarificacién de las competencias docentes més efectivas y
Utiles, asi como de los aspectos que influyen en su puesta en practica (CEJA, 2012; Marschark
& Spencer, 2010). Easterbrooks & Stephenson (2006) identifican en este sentido las
caracteristicas de las buenas practicas para educacion de los sordos. Junto a estas revisiones
tedricas, una fuente de informacion importante para determinar estas cuestiones es la que
proviene del propio profesorado cuando lleva a cabo su intervencion en el aula ordinaria. Es
por ello que trabajos como el que presentamos contribuyen a la mejora educativa y a la
calidad de la enseflanza ya que ayuda a identificar y evidenciar el pensamiento de
profesorado con experiencia reconocida en la atencién al alumnado sordo. Asi mismo, pueden
servir para que otros profesores que se enfrenta a la tarea de atender adecuadamente en su
aula a alumnado sordo, analicen su propia practica educativa y tengan una referencia para
renovarla y reorganizarla en funcion de las necesidades concretas que el alumno, puedan
presentar.

2. Competencias estratégicas docentes en el aula que integra al alumnado sordo

Se dedica un apartado especifico a las estrategias que el profesorado pone en marcha
en el aula para atender las necesidades del alumnado sordo ya que éstas van a constituir la
“piedra angular” de esta investigacion de caracter cualitativo.

El aprendizaje y, por tanto, la ensefianza del alumnado con discapacidad auditiva
supone un gran reto para el profesorado que lo atiende. Asi como deshacer algunos
malentendidos (Domingo, 1999). Hoy en dia, la concepcion que se tiene de una educacién
inclusiva exige al profesorado no s6lo que domine la materia que imparte, sino también una
serie de estrategias, métodos, técnicas o procedimientos que aseguren el aprendizaje del
alumnado, sea cual sea su condicion personal.

Vazquez y Martinez (2003) sefialan que la atencion educativa del alumnado sordo en
el aula ordinaria requiere la utilizacién de un codigo de comunicacién adecuado, asi como
que se adopten determinadas estrategias didacticas y metodolégicas para adecuar la
ensefianza a las caracteristicas y posibilidades de aprendizaje de estos escolares.

Estas estrategias han sido ampliamente descritas por distintos autores como Torres,
Rodriguez, Santana y Gonzalez (1995); Garcia y Pérez (2001); Gomez (2006); Aleman,
Ardanaz, Muruzébal y Poyo (2007). Casi todos coinciden en realizar una pequefa clasificacion
incluyendo estrategias comunicativas, metodolégicas, de planificacion, organizativas y de
evaluacion.

Algunos de los primeros trabajos analizados que se acercaron al tema objeto de
estudio, fueron los realizados por Huntington y Waton (1984). En esta primera aproximacion
se determinaron las situaciones escolares con mayores dificultades para la comprensién de los
mensajes orales por parte del alumnado con este tipo de discapacidad.

También el comportamiento interactivo del profesor en relacién a su alumnado sordo
empez06 a tomar relevancia y a destacar como objeto de estudio e investigacion. Surge un
interés especifico por determinar qué variables (actitudes del profesorado, experiencia
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profesional, nivel linglistico del alumno/a, ciclo educativo,...) ejercen una mayor influencia
en la interaccion profesor y alumnado sordo. En este aspecto destacamos aqui los estudios de
Lynas (1986), Saur y Hurley (1987), White (1990) o Luckner (1992), entre otros.

Mas recientemente, Soukup y Feinstein (2007), han estudiado las adaptaciones que el
profesorado pone en practica, asi como la formacién recibida, poniendo de manifiesto que
gran parte de ellos no se siente suficientemente preparados para ensefiar a nifios sordos,
expresando su deseo de una mayor formacién en aspectos tales como la identificacion, la
evaluacién o la intervencidn con este tipo de alumnado.

El andlisis de las opiniones y experiencias del profesorado de alumnado sordo también
ha sido objeto de estudio por algunos autores tales como Doherty (2012), que centrd su
investigacion fundamentalmente en aspectos comunicativos, actitudes ante la sordera, asi
como sobre politica y practica educativa.

Aspectos como la conciencia metacognitiva en relacion a las dificultades de
comprension en la lectura y la ensefianza en el aula del alumnado sordo han sido analizados
por Morrison, Marschark, Sarchet, Convertino, Borgna & Dirmyer (2013).

En nuestra comunidad cientifica se han realizado numerosos estudios sobre la
atencion educativa del alumnado sordo, estudios que han versado sobre aspectos tales como
la ensefianza de las matematicas (Nufiez, 1992), el aprendizaje de la lectura (Martinez,
Adrian, Augusto y Alegria, 2002), problematica en la educacién del nifio sordo (Acosta, 2006),
expresion escrita (Gutiérrez, 2006), nivel lector y rendimiento académico (Jaudenes y col.,
2007), recursos técnicos utilizados con estos alumnos (Calvo, Maggio y Zenker, 2009), entre
otros estudios.

A pesar de la amplia diversidad de materias abordadas, son escasas las investigaciones
centradas en el ambito de los estilos de ensefianza y competencias docentes para atender al
alumnado sordo. Realizando una revision de estos estudios, destacamos los primeros
desarrollados por Valero (1993), quien identificé los patrones de conducta mas significativos
que caracterizaban los estilos interactivos del profesor con el alumnado sordo. Describid
también los posibles cambios que se podian producir en dichos estilos a medida que
aumentaba la experiencia con este alumnado. Continuando con sus estudios y en esta misma
linea, investigaciones realizadas posteriormente (Silvestre y Valero, 1998), llevaron a la
agrupacion de los patrones comportamentales en cuatro categorias: contextual, instruccional,
linglistica y conversacional.

3. Objetivos
El estudio que llevamos a cabo pretende conocer:

a) Las opiniones del profesorado entrevistado sobre las competencias estratégicas
didactico-curriculares para atender al alumnado sordo.

b) Explorar las percepciones del profesorado en relacion a la influencia de determinados
factores demograficos, de centro y académicos, en la puesta en practica de dichas
competencias.
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4. Metodologia

El estudio es de caracter cualitativo-descriptivo, basado en el estudio de casos (Stake,
2006). Se centra en la aplicacion de entrevistas semiestructuradas para la recogida de datos
(Toéjar, 2006; Flick, 2007), accediendo -de este modo- a las creencias y al conocimiento
practico del profesorado responsable de los procesos de ensefianza y aprendizaje del
alumnado sordo. Por lo que se utilizan procedimientos de fundamentacion, contenido,
recogida y analisis de informacién propios del enfoque de la teoria fundamentada (Strauss &
Corbin, 2008; Birks & Mills, 2011; Charmaz, 2006).

El proceso se estructurd en torno a las siguientes fases:

e Estudio tedrico (revision bibliografica y de la literatura cientifica), para
establecer el primer nivel de comprensién y analisis de la informacion.

e Determinacion de objetivos y metodologia (cualitativa).

e Elaboracion de un guién de entrevista semi-estructurada para la recopilacién de
informacion.

e Establecimiento de criterios de seleccion de los participantes.

e Desarrollo de las entrevistas. Grabacion y edicion con el programa Audacity 2.0.3.

e Analisis de los datos recogidos en la entrevista a través del programa NVivo 10:
unidades de significado por casos, y, globalmente, frecuencia de palabras y por
campos sematicos y arboles de palabras. Serd en este momento en donde se pasa
del primer nivel de analisis mas paradigmatico y apegado a la teoria (desde el que
se construyd el guion de entrevista) a otros mas atentos a los contenidos y
constructos propios de los informantes y sus planteamientos y fundamentos.

4.1. Poblaciéon y muestra

El estudio ha sido llevado a cabo durante el curso escolar 2012/13 y realizado con 3
profesoras y 3 profesores pertenecientes a dos centros de integracion preferente de alumnado
sordo de Jaén (un Colegio de Educacién Infantil y Primaria y un Instituto de Educacion
Secundaria). Estos centros estan desarrollando programas y actuaciones especificas para
atender a este tipo de alumnado y cuentan con una amplia trayectoria y experiencia a lo
largo de las dos Ultimas décadas.

La seleccion de los participantes se realizd atendiendo a los siguientes criterios:
Profesorado destinado en centros de atencion preferente de alumnado sordo; Diversidad en
los afios de experiencia profesional; profesorado bien valorado por sus propios compafieros en
cada grupo de experiencia; Equilibrio en representantes de distinto sexo; Disponibilidad para
participar en el estudio.

La tabla n°® 1 muestra el resumen de los datos del profesorado entrevistado. Para
mantener la confidencialidad de los participantes se han registrado con una codificacion
sencilla (desde P1, equivalente al profesor entrevistado n°l hasta P6, profesor n°6), asi como
el registro de sus iniciales.
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Tabla 1.Datos del profesorado entrevistado

Profesorado P1 P2 P3 P4 P5 P6

Iniciales MGP ELL DPM MHG RPM MSB

Sexo Masculino Masculino Masculino Femenino |Femenino Femenino

Edad 40 44 51 28 46 36

Etapa educativa en la  |Formacion . Educacion Educacién . .. |Educacién
. - . Bachillerato . ; - ; Educacion Primaria | . ;

que imparte docencia Profesional Primaria Primaria Primaria

Situacién administrativa |Funcionario |Funcionario |Funcionario |Interina Funcionario Funcionario

Afios experiencia con 1 afio 6 afios 16 afios 3 afios 21 afios 2 afios

alumnado sordo

. - . Ingeniero . ;
Titulacion mas alta que Técnico Doctor Maestro Maestra ngenCIada _ ®NMaestra
posee Industrial Psicopedagogia

4.2. Recogida y analisis de los datos

Para la recogida de datos se realizaron entrevistas individuales semi-estructuradas, en
linea con lo defendido por Flick (2007). Se ha optado por este tipo de entrevistas por el valor
afiadido que aporta la realizacion de preguntas mas o menos abiertas en forma de guia de
entrevista, dando opcion a que el entrevistado responda a ellas libremente. Con ello se ha
permitido un dialogo reflexivo que, de acuerdo con la teoria fundamentada (Strauss & Corbin,
2008; Birks & Mills, 2011; Charmaz, 2006), permite acceder, reconstruir y producir
conocimiento que ayuda a comprender e interpretar la realidad educativa y constituye una
potente herramienta para entrar en el mundo de la identidad, de los significados de las claves
cotidianas presentes en los procesos de enseflanza-aprendizaje y del saber préactico.
Ofreciendo, de paso, mayor flexibilidad a la investigadora para alterar el orden, obviar
preguntas o indagar con mayor profundidad en una respuesta que no ha quedado
suficientemente detallada.

En las entrevistas, el profesorado tenia que contestar a una serie de
preguntas relacionadas sobre aspectos que pueden influir en las competencias
estratégicas didactico-curriculares del profesorado que atiende alumnado sordo. Se
pretende obtener informacion sobre los siguientes aspectos:

a) Competencias estratégicas didactico-curriculares consideran mas relevantes por el
profesorado entrevistado para atender al alumnado sordo.

b) Influencia de factores sociodemograficos y de centro en la utilizacién y dominio de
dichas competencias estratégicas. Se han considerado los siguientes: sexo, edad,
formacion, titulacion que posee, experiencia, situacién administrativa (interino,
funcionario, contratado), etapa educativa en la que imparte docencia (Educacién
Infantil, Primaria o Secundaria), titularidad del centro (publico, concertado o privado)
y tamafio de la localidad.

Para la grabacion del audio de la entrevistas se utilizd la aplicacién informatica libre
Audacity (version 2.0.3.). Este programa permite de forma sencilla, la grabacién, edicién y
archivo de sonidos. Posteriormente, las entrevistas se trascribieron y su contenido fue
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analizado con el programa de analisis de datos cualitativos NVivo 10. Esta herramienta
posibilita la organizacion y analisis de la informacion recopilada.

Los resultados se mostraran tanto a nivel individual como grupal. Con la primera se
muestran las concepciones e ideas de cada uno de las y los entrevistados; mientras que con la
segunda aproximacion, de manera transversal, se pueden destacar los aspectos coincidentes
comunes a todos ellos, identificando asi los factores mas significativos en relacion a sus
percepciones y concepciones. Y, en conjunto se seguira una cascada de profundizacion en los
andlisis, desde los més particulares y narrativos, hasta otros de mayor complejidad y grado de
inferencia como pueden ofrecer los arboles de palabras y los campos semanticos, sin olvidar
otros transversales y paradigmaticos, establecidos por frecuencias de aparicién de palabras.

Para analizar el contenido de las entrevistas, utilizaremos la aplicacion del programa
NVivo que nos permite consultar la frecuencia de palabras mas utilizadas en las 6 entrevistas
realizadas. Con ello determinaremos cuales son las palabras clave o nlcleos semanticos que
conforman nuestro tema de investigacion. Asi como establecer relaciones entre las
caracteristicas individuales de cada profesor o profesora y el porcentaje de uso de
determinadas palabras.

A la hora de representar las ideas de este profesorado se utilizaran los “arboles de
palabras”. Esta es una utilidad del programa NVivo que podemos emplear como instrumento
de técnica de analisis para presentar y explorar datos e informaciones recopiladas. Estructura
la informacidn atendiendo a las relaciones que se establecen entre las palabras que aparecen
el discurso del entrevistado. O lo que es lo mismo, organiza la informacién en campos
semanticos, permitiendo visualizar relaciones entre palabras y nulcleos de significados
comunes entorno a aspectos especificos. Con esto podemos identificar los aspectos mas
relevantes y rechazar los de menor importancia. Esta manera de presentar las formas Iéxicas
de las respuestas del profesorado, puede facilitar el andlisis al considerar las estructuras y
asociaciones semanticas que se establecen entre las palabras, permitiendo una visién de
conjunto y aclarando las relaciones que se establecen entre los aspectos analizados.

5. Presentacion de resultados

5.1. Concepciones e ideas basicas consideradas individualmente por el
profesorado

Para obtener una primera aproximacion a las concepciones del profesorado objeto de
estudio, se presentan resumidamente las concepciones, opiniones y creencias que el
profesorado ha manifestado durante el desarrollo de las entrevistas:

a) Caso P1:

e La competencia estratégica mas importante debe ser el dominio de la Lengua de
Signos Espafiola, uso adecuacién del vocabulario y metodologia diferenciada.

e Las principales diferencias entre profesorado de distintas etapas (infantil, primaria y
secundaria) se centra en los contenidos y la atencion individualizada (mayor en
niveles inferiores).

e Las competencias estratégicas pueden adquirirse a través de la formacion.

e La titulacidon que posee el profesorado influye en la utilizacion de las competencias
estratégicas.
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b)

d)

=

& Profesorado

No percibe diferencias en relacion al sexo o situacion administrativa del profesorado.
La experiencia previa es muy importante.

La edad no influye en lineas generales (aunque si en profesorado muy mayor).

Cree que el alumnado sordo, en su mayoria, no suele estar escolarizado en centros de
titularidad privada o privada concentrada.

El tamafio de la localidad puede influir en la mejora de la atencion al tener en clase
unas ratios mas reducidas.

Caso P2:

La competencia estratégica que debe dominar el profesorado del alumnado sordo
debe ser fundamentalmente la linglistica.

Existen diferencias entre el profesorado de las distintas etapas, principalmente en
competencia lingliistica y comunicacion no verbal.

Las competencias pueden adquirirse a través de la formacion, pero también van a
depender del caracter y experiencia del profesor.

No aprecia diferencias en cuanto la titulacién, sexo, edad o situacion administrativa
del profesorado, ni en cuanto al tamafio de la localidad.

La experiencia previa influye en el uso de competencias estratégicas.

Caso P3:

Considera como fundamental la competencia estratégica de comunicacién para
atender al alumnado sordo.

Existe diferencia respecto al profesorado de las distintas etapas educativas,
principalmente en la metodologia.

Las competencias estratégicas pueden adquirirse a través de la formacion,
principalmente, la continua.

La titulaciéon que tenga el profesorado no afecta tanto como puede ser la aptitud o la
experiencia.

No percibe diferencias en cuanto al sexo, la edad o situacion administrativa del
profesorado.

No tiene criterios de referencia para determinar si existen diferencias atendiendo a la
Titularidad del centro.

No aprecia diferencias en cuanto al tamafio de la localidad.

Caso P4:

Las competencias estratégicas que se espera del profesorado que atiende alumnado
sordo estan relacionadas con la metodologia (estrategias de ensefianza-aprendizaje,
recursos, organizacion del aula, adaptaciones curriculares,...).

Aprecia diferencias respecto al profesorado de las distintas etapas educativas, en
relacion a la ensefianza para la adquisicion del lenguaje.

Considera basica la formacion previa para la adquisicion de competencias
estratégicas.

La titulacion y la situacién administrativa que posea el profesorado influye en el uso
de estas competencias.

No percibe diferencias en cuanto al sexo del profesorado.

La edad influye en el uso de competencias, principalmente, el profesorado de mas
edad le cuesta adaptarse a nuevas metodologias.
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Existen diferencias atendiendo a la titularidad del centro, en los publicos la
Administracion exigen una formacién y competencia especifica y acreditada a través
de concursos u oposiciones.

No aprecia diferencias en relacion al tamario d la localidad.

Caso P5:

La principal competencias estratégicas que se espera del profesorado que atiende
alumnado sordo es la comunicativa y dominio de la Lengua de Signos.

Existen diferencias entre el profesorado de las distintas etapas, en Infantil se centran
en el control de conductas y el nivel de comunicacién en Lengua de Signos es menor.
Las competencias pueden adquirirse a través de la formacién, fundamentalmente,
continua. Considera que es con la practica diaria con la que realmente se aprende.

La titulacion que posea el profesorado, el sexo, la edad y su situacién administrativa
influye en el uso de las competencias estratégicas.

La titularidad del centro repercute en el uso de las competencias estratégicas. En
centros concertados todos los nifios deben funcionar igual y las estrategias son las
mismas para todos, por lo que tendran dificultades para atender alumnado sordo.
Existen ciertas diferencias atendiendo al tamafio de la localidad. En localidades mas
grandes puedes compartir en mayor grado experiencias, estrategias, recursos...

Caso P6:

Considera que el profesorado que atiende alumnado sordo debe dominar
competencias relacionadas con el conocimiento de las caracteristicas de este
alumnado y como trabajar con ellos.

Opina que es fundamental que el profesorado que atienda a este alumnado tenga la
titulacion de especialista en Audicién y Lenguaje.

Las competencias pueden adquirirse a través de la formacion, tanto inicial como
continua.

No percibe diferencias en relacién al sexo o la situacion administrativa del
profesorado.

Si aprecia diferencias en relacion a la edad del profesorado (menos reciclaje y mas
encasillamiento cuanto méas mayor).

La titularidad del centro no influye tanto como la dotacion de recursos que posea el
mismo.

El tamafio de la localidad influyen en cuanto a la oferta de actividades formativa y el
acceso a otros servicios no educativos (asociaciones).

5.2. Concepciones e ideas bésicas consideradas desde un andlisis transversal o de
conjunto

En la Tabla n°2, se presentan la frecuencia de las 50 primeras palabras mas utilizadas

por el profesorado entrevistado. Se han eliminada del analisis palabras con menos de 4 letras,
pues con ello se eliminan articulos, preposiciones y coletillas. Del mismo modo, también se
han eliminado muletillas y algunas palabras con escaso valor analitico (por ejemplo:
“entonces”, “pues”...).
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Tabla 2. Frecuencia de las 50 primeras palabras mas utilizadas por los profesores entrevistados.

Porcentaje Palabras Porcentaje Palabras
N° Palabra |Referencias| ponderado L Ne Palabra |Referencias| ponderado L
2 similares similares
(%) (%)
1 tiene 71 1,00 tiene, tienes 26 claro 22 0,31 claro
2 creo 58 0,81 creo 27 como 22 0,31 como
3 nifio 56 0,79 nifio, nifos 28 mejor 22 0,31 mejor
4 porque 50 0,70 porque 29 ellos 21 0,29 ello, ellos
5 para 45 0,63 para 30 | mucho 21 0,29 mucho,
muchos
6 alumnos 42 0,59 alumno, 31 | estrategias 21 0,29 estrateg!a,
alumnos estrategias
7 | formacion 38 0,53 formacion 32 este 20 0,28 este
8 centro 36 0,50 centro, 33 profesor 20 0,28 profesor,
centros profesores
9 | experiencia 35 0,49 experiencia, 34 muchas 19 0,27 mucha,
experiencias muchas
10 sordo 35 0,49 sordo, sordos 35 otro 19 0,27 otro, otros
parte,
11 persona 34 0,48 persona, 36 | profesorado 19 0,27 profesorado
personas
12 cuando 33 0,46 cuando 37 tanto 19 0,27 tanto
13 todo 30 0,42 todo, todos 38 [competencia 18 0,25 competenc!a,
competencias
discapacidad,
14 |discapacidad 29 0,41 discapacidade 39 cosas 18 0,25 cosa, cosas
s
15 tipo 28 0,39 tipo 40 | también 18 0,25 también
16 verdad 28 0,39 verdad 41 aqui 17 0,24 aqui
17 puede 25 0,35 puede, puedes 42 bien 17 0,24 bien
18 tienen 25 0,35 tienen 43 depende 17 0,24 depende,
depender
19 trabajar 25 0,35 trabajar 44 primaria 17 0,24 primaria
20 | alumnado 24 0,34 alumnado 45 | problema 17 0,24 problema,
problemas
21 luego 24 0,34 luego 46 afios 16 0,22 afios
22 | diferencias 23 0,32 d_lferenc_la, 47 nada 16 0,22 nada
diferencias
23 ejemplo 23 0,32 ej_emplo, 48 siempre 16 0,22 siempre
ejemplos
24 auditiva 23 0,32 auditiva 49 tengo 16 0,22 tengo
25 tener 23 0,32 tener 50 infantil 15 0,21 infantil

A continuaciénse presenta el analisis realizado por campos semanticos con la
representacién en “arbol de palabras”. Se han seleccionado, las 3 primeras palabras mas
frecuentes: “tiene”, ““creo” y “nifios”.

La palabra “tiene” es la palabra mas utilizada por los 6 profesores, con 71 referencias
en las 6 entrevista y constituyendo un 1% del total (ver Tabla n°2). Observando el Esquema N°
1 del arbol de la palabra “tiene” comprobamos que fundamentalmente viene asociada
previamente al adverbio negativo “no”, expresando la negacién del verbo o nombre que le
sigue. Usualmente el profesorado la ha utilizado para negar algunas de las preguntas o
afirmaciones realizadas por el entrevistador (por ejemplo en el caso que contestan “no tiene
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nada que ver..” ante la pregunta de si consideran que el sexo influyen en las competencias

didactico-curriculares para atender al alumnado sordo).

Esquemal. Arbol de la palabra “tiene”

alo gue tiene . Si
condiciones ambientales me refiero , también
En Primaria ya , el nifio
esto alumnos , en parte |, se
nifio con discapacidad auditiva }
selectivo , por lo tanto :
son uno mas 11
va en |a persona
creo que |a edad
destino , se han jubilado ...
en Literatura y
las otras licencias | :>. e
hasta &l que practicamante no

he hecho Psicopedagogia y

discapacidad y
> creo
Pues yo > que
&5 de Primaria,
que tengo la referencia
trabajado con nifios sordos
wver . 10 . Exactamente igual
afios , esa perspectiva
:>- no la
no la tiene |
nunca la farmacion | al final

es verdad que una
} persona

no , porgque igualmente esa
hecho Primaria y Logopedia }
yo entiendo que si :
al digamos , su vocabulario
bien tutorizados | la relacién
centroy alo
de capacidades | yo creo que
auditiva pura y
>
con discapacidad auditiva
nifio . ¥ otra persona
pienso que la primera
porque claro , la normacion
se puede encontrar , que necesidades
ser sordo y qué caracteristicas
tiene por ejemplo , Psicologia , Psicopedagogia,
trabajando individualmente con ese nifio ,

una familia que de pronto

tiene

no la tiene y no
5 { gue las va dando el
vamos , no tendria por qué
. Si tiene pocos alumnos | pues
. Entonces , yo creo que es
alumnado con esta discapacidades ( discapacidad
clara que guiere ser profesor
discapacidad auditiva pura y el
ellos , hay que adecuarles los
en cuenta el profesorado que
este tipo de alumnado , 7.
la administracién se ocupa bien
muchos mas recursos a la
en qué apoyarse , No
10, Exactamente
Absolutamente nada

Eso va

nada ' Estd muy
que ver Lo que
Yo llevo
mi licenciatura
por el
ningun tipo de formacién en
ninguna , efectivamente , aptitud , tienes que
otro tipo de discapacidades asociadas |
pocos alumnos | pues claro , uno
‘C ejemplo , Psicologia , Psicopedagogla , tiene
por qué variar de la
porqué haber diferencias , yo pienso
conocer cudl serd |,y
estar formada porque pasa
que ser en el centro
tener es una capacidad
ver més con la
) con discapacidad auditiva ,
un nifio -C
ayente de hacer
formacién més amplia , que
una
importancia grande el haber
¥ no crec gue tenga

ya esa .. hablando por ejemplo

La segunda palabra mas utilizada por el profesorado entrevistado es “creo” con 58

referencias y un porcentaje del 0,81% (ver Tabla n°2).

El dato mas significativo que podemos extraer visualizando el arbol ramificado de esta
palabra (ver Esquema n°2), es la coincidencia en todas las referencias a utilizar la expresion
“yo creo que”. Lo que nos indica que el profesorado entrevistado quiere remarcar claramente
gue esta manifestando una opinion o punto de vista particular y subjetivo. También puede
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indicarnos en cierta medida, un cierto grado de inseguridad o vacilacién en las afirmaciones
realizadas. Aunque también podria indicar un estilo de respuesta menos directo al realizar
afirmaciones con menor dureza, no dando por cierto o verdad absoluta lo expresado.

Esquema 2.Arbol de la palabra “creo”

propia . 3. 5ide hecho
que hay cursos de formacidn
administrativo , lo veo bastante bien }
la verdad es que si '
1. Buenc, en principio
dos afos . 13 . - No lo
nifie por su discapacidad y
discapacidad auditiva , entonces , yo
no la tiene y nao
sea hombre o mujer,
es que , especializada , es
margen de este detalle > aue
quieras . 4. Yo , hombre , primero
tanto , lo valoro positivamente | pero ...
a formarte en nada ...
alumnado con discapacidad auditiva
de caracteristicas , de capacidades
de mujeres y
luego el CAP, Entonces
que necesidades tiene ..,
especializada , es que creo
la necesidad de comunicacian
necesaria | pero sobre todo
nivel oral , porgque , nermal
4.y5
adia. 6 } .
mucho menos . 7 7 No
eternamente  espero gue
apinién personal , 10, Hombre
porgue , vamos a ver
sistema solar . Entonces , realmente
un nifio en Infantil
Yo creo que si
1
ponerlas en marcha >
gue tenga ganas ' } 12
también , no sé ... Yo
conductas . 3. 5i.4
de las ganas . 11
lado de otro * 3
me ha servido . 9
competencias del profesorado }
ptiblica . Todos . 13 . - ne
pueda tenerla un funcionario
tipo de discapacidad . 2
tipo de estrategias diferentes
Yo creo que si
de la respuesta. 2 }
sin conocerla, jeh !, 13 .
8. La experiencia previa
con la realidad y
en ese tipo

ya muy mayor } ' > pero

de diferentes localidades .
mayor o menor . -

Pues
no influye . 10,

testigo , de esa manera

vayan los nifios . Entances

creo

no , porgue , vamos a ver,

porgue te vas a encontrar

a veces no es
. que

lo mas importante es

un poco también , que depence

yo creo que serfa muy

. Mi experiencia , la pequeriita que

més en las capacidades personales

que

ahora mismo |, par lo

bastante importante , como competencias,

bien , en este centro ,

con los alumnos , aunque

cuando el profesorado esta ..

daria exactamente igual . - Hoy
ese sentido hemos
Infantil , si hablamos
las competencias del
lineas generales no
fundamental , cuanto més
impartantisimo que desde

manera mejor

la
es lnica via

. esa
muy importante {
eso
necesario gue todos
..., tenemos un Equipo
hay
cursos de formacién ,
haya diferencia . 8 . Hombre ,
competencia mas importante
diferencia , muchas veces

edad no tiene

aveaces
la y
farmacién en este

gue pueda

mayoria de la

variacion que hay
le primero as el
nadie podria apreciar y

en Secundaria da

' gue es gue

no .B.Hambre , experiencia ,

. , vamos , no
tiene

porgué haber
. Mira , nosotros toda ..
repercute <
el tipo de
sea necesario en la
seguiran teniendo una capacidad

serla muy conveniente que

, yo creo que
) ( 4, El problema
si E

Mo conozco otros
Yo creo que
tenemaos, a lo mejor
tenga esa ilusién , 11,
tenia que dar experiencia
tenias que tener una
tiene , que las va

tienes que tener, un
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En tercer lugar por frecuencia de utilizacion se encuentra la palabra “nifios” (o
“nifo’"), con 56 referencias y un porcentaje del 0,79% (ver Tabla n°2). Es preciso sefialar que
esta palabra puede adoptar un significado sinénimo a “alumnado” o “alumno” si tomamos
como referencia el contexto en el que ha sido utilizado por el profesorado entrevistado.
Tomando en cuenta esta consideracion, el porcentaje agrupado de las tres palabras
(“nifio/s”, “alumnado” y “alumno”es de una frecuencia de utilizacién del 1,72%, con un total
de 122 referencias (ver Tabla n°5)

El alto porcentaje de referencia de esta palabra nos indica que en el discurso del
profesorado entrevistado ha estado centrado en el destinatario final del proceso de
ensefianza aprendizaje, esto es, el nifio o alumno en el aula. Si ademas tenemos en cuenta los
arboles ramificados de estas palabras en conjunto, destacamos que se han presentado
asociadas al término “sordos”, en referencia al alumnado sordo o con discapacidad auditiva.

5.3. Palabras clave de especial significado al estudio

Una vez analizadas las palabras més utilizadas, para alcanzar un tercer nivel de
profundidad comprensiva, consideramos de gran utilidad mostrar la frecuencia de palabras
que creemos clave atendiendo al objeto de nuestro estudio. Se presentan en la Tabla n° 3.

Tabla 3.Frecuencia de palabras clave en las 6 entrevistas.

Nombre Referencias Porcentaje
Nifio 56 0,79%
Alumnos 42 0,59%
Formacion 38 0,53%
Experiencia 35 0,49%
Sordo 35 0,49%
Alumnado 24 0,34%
Auditiva 23 0,32%
Estrategias 21 0,29%
Competencia 18 0,25%
Curso 12 0,17%
Capacidad 10 0,14%
Practica 9 0,13%

Si se agrupan las palabras similares, sindbnimas o referidas a un mismo aspecto
podemos obtener otra orden de clasificacion en funcién del porcentaje de referencias
agrupado. Se presentan ordenadas de mayor a menor porcentaje agrupado en la Tabla n° 4.

Tabla 4. Frecuencia de palabras clave agrupadas por su significacion.

Ne Nombre Referencias Urefiz] - Porcentaje Uatel .
Referencias porcentaje
Nifio 56 0,79%
1 Alumnos 42 122 0,59% 1,72%
Alumnado 24 0,34%
Sordo 35 0,49%
2 — 58 0,81%
Auditiva 23 0,32%
3 Formacion 38 50 0,53% 0,7%
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Curso 12 0,17%
Estrategias 21 0,29%

4 Competencia 18 49 0,25% 0,68%
Capacidad 10 0,14%
Experiencia 35 0,49%

5 — 44 0,62%
Préactica 9 0,13%

A continuacién analizaremos mas pormenorizadamente algunas de estas palabras
clave agrupadas por “campos semanticos”.

a) Grupo de palabras clave: “nifios-alumnos-alumnado”

Se han analizado previamente al indicar las 5 primeras palabras por frecuencia de
utilizacion (ver Tabla n® 2 y Esquema n°3). La palabra “nifio/s” es la tercera mas utilizada
(con un porcentaje del 0,79% y 56 referencias), “alumno/s” ocupa el 6° lugar (con un 0,59% y
42 referencias) y “alumnado” se encuentra en el puesto 20° (con un 0,34% y 24 referencias).
Agrupando las 3 palabras como una categoria, obtenemos un total en porcentaje del 1,72% y
122 referencias (Tabla n° 4).

Es el grupo de palabras o categoria seméantica mas utilizada por el profesorado. Como
ya habiamos sefialado anteriormente esta categoria o grupo de palabras hace referencia al
destinatario del proceso de ensefianza y aprendizaje. Como se ha podido demostrar, son muy
tenidos en cuenta en el discurso del profesorado entrevistado a la hora de responder a las
preguntas.

En la Tabla n° 5 se refleja el porcentaje de utilizacién de las palabras analizadas. El
profesorado que mas ha utilizado esta categoria de palabras ha sido, por orden: P1 (2,89%),
P3 (2,11%), P4 (1,51%), P5 (1,37%), P6 (1,23%) y P2 (0,83%). El arbol de la palabra “nifios” ya
se ha visto anteriormente (ver Esquema n°3).

Tabla 5. Porcentaje de utilizacion de las palabras “nifios”, “alumnos” y “alumnado”.

% POR PROFESORADO ENTREVISTADO
PALABRAS
P1 P2 P3 P4 P5 P6
Nifios 0% 0% 0,92% 0,77% 1,07% 0,17%
Alumno 1,91% 0,83% 0,7% 0% 0,14% 0,51%
Alumnado 0,98% 0% 0,49% 0,74% 0,16% 0,55%
Total 2,89% 0,83% 2,11% 1,51% 1,37% 1,23%

354@



Aspectos que influyen en las competencias estratégicas didactico curriculares...

@ Profesorado

Esquema 3. Arbol de la palabra “nifios”

comparieros que estén trabajando

gue puede estar trabajado

comprender y saber > con
de Infantil, trabajar
>— para '

ni suficiente
entras con un nlimero
lenguaje . Entonces , estariamos hablando
empezar con otro > _
. tipo
trabajar con ese
w Incluse | cuando yo llegué
caso serfan , como aprenden
Catequista de donde vayan
cuando yo trabajo
que verlos . Pera

empezamos a
>— trabajar

ruta para

forma de coémo adquieren
Alli es como
> Que
de los nifios |
se complementa y a
una gran variabilidad entre

familias estuvieran contentas >
. . - ¥
una discapacidad auditiva

mi es una satisfaccién tener

sacar adelante un proyecto , unos

'C aungue tengas una experiencia previa
con el alumnado sordo . No
.. ¥o por ejemplo , para mi
9. Hombre , cuando empieza uno
Entonces yo creo que en
Es decir, que la misma
Que los nifios estuvieran bien,
¥a no es como en
aprendieran . Entonces , si que es
con trastornos en el habla
de la ESO, entonces , muchao
desde Infantil y ver como
el lenguaje . Entonces , estariamos hablando
estuvieran bien , estuvieran bien atendidos ,
les ayuda . No sé si
lo entienden , lo captan mejor
0 con respecto ... 7 Para .. a
oyentes lo hago come si
por ejemplo de Infantil | hasta

sordo en Infantil | siempre se

de
con NniNos
a la educacion
siempre el beneficio > de |OS
errores gue puedan cometer

lo que si ensefiamos
, { pues por ejemplo , recursos
también te digo una
es ... no saben cémo
hacian la comunidn

no )
tiene par qué

tan reducido , entra mas en

tienen gue funcionar todos de

b) Grupo de palabras clave: ““sordo-auditiva™

Tabla 6. Porcentaje de utilizacion de las palabras “sordo” y “auditiva”.

% POR PROFESORADO ENTREVISTADO
PALABRAS
P1 P2 P3 P4 P5 P6
Sordo 1,19% 0,18% 0,22% 0,39% 0,43% 0,34%
Auditiva 0% 0,12% 1,23% 0% 0,08% 0,82%
Total 1,19% 0,3% 1,45% 0,3%% 0,51% 1,16%

Considerando el orden de frecuencia de uso, la palabra “sordo” ocupa el lugar 10°,
con un porcentaje del 0,49% y 35 referencias. La palabra “auditiva” se encuentra en el
puesto 24°, con un 0,32% y 23 referencias. Si atendemos al uso o significado que el
profesorado les ha dado, podemos agrupar las 2 palabras en una sola categoria, obteniendo
un total en porcentaje del 0,81% y 58 referencias (Tabla n® 4). Atendiendo al total de la
categoria, seria la segunda mas utilizada. El profesorado que mas ha utilizado esta categoria
de palabras ha sido, por orden: P3 (1,45%), P1 (1,19%), P6 (1,16%), P5 (0,51%), P4 (0,39%) y P2

(0,3%). Ver Tabla n°6.
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Mostramos, a continuacion, los arboles de palabras correspondiente a los elementos
de esta categoria. Observando el arbol de la palabra “sordo” (Esquema n° 4), vemos que

usualmente viene precedida de las palabras “alumnado”, “alumno” y “nifio

usual la expresién “alumno/alumnado/nifio sordo”.

7 7 siendo muy

Esquema 4. Arbol de la palabra “sordo”:

a trabajar con un
con nifias
el trabajar } con
el trabajo > el
muy conveniente que
la mayor parte del alumnado
mucha experiencia trabajando con
mucha mas horas ese
puedan estar especializado en
un centro donde hay
es que si el
hora de tratar a
le podemos dedicar al
afia que tienes
como tratar con alumno
necesidades generales de un
sabes céma funciona
te sirven para
bésica de qué significa ser
Infantil, para trabajar con nifios
facilitar la comunicacién del
esta trabajando con :>_ " > nifio

Tecnologia, no , a

sordo

a solas con el profesar,
cuando hemaos hecho cursos hemos
deberia al menos , hacer un
dicho eso también es verdad

! entances , en eso, evidentemente te
ese Ingeniero , antes de empezar
pues si, ya tienes algo
qué dificultades se puede encontrar
Aparte de tener luego una
Entonces , una buena comunicacién con
No solamente hay que saber

el tratamiento de este alumno

_< clase , nos gustaria que

& Infantil , siempre se ha

es atendido en centros publicos

estuviera cancentrado en un Unico

muy posiblemente no te sirvan

gue muy posiblemente sean centros

las va dando . No
te -C
va a ser igual
tenia una capacidad de comunicacion
vas aprendiendo cosas nuevas y

y qué caracteristicas tiene este

Observando el arbol de la palabra “auditiva”

(Esquema n° 5), vemos que

practicamente en todos los casos (exceptuando 1), viene asociada previamente con la palabra
“discapacidad”, siendo muy usual la expresion “alumno/alumnado/nifio con discapacidad
auditiva”.

El analisis de los arboles de las palabras nos confirman que tanto “sordo” como
“auditiva”, son palabras que estan siendo utilizadas con un mismo significado, perteneciendo
a un mismo campo semantico, e incluso se utilizan como equivalentes en expresiones
similares.
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Esquema 5. Arbol de la palabra “auditiva”

Yo creo gue tenemos , a
De hecho , muchas veces , lees

). Pera sf que es verclad
!
Esa es mi opinion , sin

como de hecho pasa en

el que tiene discapacidad auditiva
en Infantil, tienes que estas
entonces , yo no creo que

no tiene nada en qué

para alumnes con Sindrome de
pues busca por ahi, o

Porgue si volviésemos atrds , vemaos
Que entiendas las dificultades gue
¥ luego hay que tener
las caracteristicas
de
manera habla

tiene
el problema , gue pura y el que tiene

ti te interesa que venga con ese nifio

alumnado con esta discapacidades (
auditiva, el gue tiene
con el
que en } alumnado
trabajamos con
presentar el
alumno
tipo de
educacion
T e con
numera
especifica para alumnos
1 . L]
tanbien o discapacidad ™. , | Jitiva
la
a

con )
un nifio
en, sobre todo en necesidades
lo mismo que yo te

quizds sea relativamente minoritaria dentro

como si tuvieran
un,

sobre todo de

veces , lees manuales de de alguna manera habla
oyentes estamos sobrevalorando la capacidad y los nifios lo entienden ,

no estamos valorando la

tienen gue trabajar y me

¢) Grupo de palabras clave: “formacién-curso”.

La palabra “formacion”, es la 7° siguiendo el orden de frecuencia de utilizacion (ver
tabla n° 2), con un porcentaje del 0,53% y 38 referencias. La palabra “curso/s” no se
encuentra dentro de las 50 mas frecuentes. Ocupa el puesto 68°, con un 0,17% y 12
referencias. Agrupando estas dos palabras en una misma categoria semantica obtenemos un
porcentaje total del 0,7% y un sumatorio de 50 referencias. Atendiendo a este total como
categoria semantica, seria la 32 mas utilizada, entre los grupos de palabras claves que hemos
elegido previamente (ver tabla n° 4).

Tabla 7.Porcentaje de utilizacion de las palabras “formacion” y “curso”

% POR PROFESORADO ENTREVISTADO
PALABRAS
P1 P2 P3 P4 P5 P6
Formacién 1,42% 0,27% 0,55% 0,99% 0,44% 1,54%
Curso/s 0,28% 0,17% 0% 0,29% 0,06% 0,27%
Total 1,7% 0,44% 0,55% 1,28% 0,5% 1,81%

En la Tabla n°® 7 podemos ver que tanto la palabra “formacion” como “curso”,
significativamente las utilizan mas los 3 profesores con menos experiencia en la atencion al
alumnado sordo: P6 (1,81%), P1 (1,7%) y P4 (1,28%). Parece ser algo mas importante para
ellos, pudiéndose manifestar como una necesidad. El profesorado mas experimentado, con
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mas de 3 afos atendiendo a alumnado sordo las usa menos frecuentemente: P3 (0,55%), P5
(0,5%) y P2 (0,44%).

Observando el arbol de la palabra “formacién” (Esquema n° 6), se comprueba que el
significado de esta palabra esta referido a la adquisicion y desarrollo de competencias y
aptitudes. Asi mismo, se dan referencias tanto a formacioén previa que se tiene como a la
necesaria a desarrollar.

El arbol de la palabra “curso” (Esquema n° 7) muestra que mayoritariamente se utiliza
con un significado de actividad formativa, exceptuando en dos ocasiones que se utiliza como
sindnimo de afio escolar o académico. Dado su mayor uso en referencia a formacién, podemos
considerar esta palabra dentro de la misma categoria semantica que la anterior
(“formacién”).

Esquema 6. Arbol de la palabra “formacién”

GUE SAQUEN UM CUT
i

adquirirse mediante algd }

no tiene ningon

detectar muchisimo antes por su
&5, porgue tu acabas tu
formas , el acceso a
que suples un poco } esa
verdad se podria hacer
centros plblicos . 13. - Bueno
estds en 1°, Entonces
forma en que se
6. - Completamente de acuerdo :>.
adquisicion de competencias . 4 ’
ale que ceria
¢l trabajo y }_
o con
51 vienes ya
es muy diferente a
nuevo , tienan que venir .. La
punto donde se realice
puedes hacer . Ademés —
Pero } Yo creo q8e
realmente
realmente no acabarfas nunca
regulada lo que es
y luego , bueno , siempre
por lo tanto si necesitas
practicamente a tener una buena

tipo de Asociacian se oferte

a lo mejor tienen
Aparte de tener luego
que tenias que tener

. una
tu tienes gue dar
VeI, QUE &5 NECesano

y Logopedia , que tiene

y ves chiquillas que tienen

formacion

cualquier prolblema que tenga . 7.

5. Bueno, es que, especializada,
Entonces | ¢l problema no estd
Por lo tanto , no depende
Que es muy importante | pero
_<': lo- mejor muy elemental
’ veces se hace al ...
adquirida pues légicamente ... - Supongo gue
con el bagaje que ta

en algun dmbito . Si
continua 'C

&5 muy impartante | porgque
{ Curso , experiencia , o mediante
ae sentarte en la Universidad |
Audicién y Lenguaje . - Hombre ,
Educacién Especial , entonces hay

en este caso, es continua .

( Cue
Lengua de Signos -<: que
[¥]

bésica . 5 conoces |, has
as % importante . 4.y 5.
la primera y luego
especifica para alumnos con discapacidad
Ia tenemos todo el profesorado ,
mibs amplia , que sabe abordar
muy personalizaca especializada en cuanto
por ejemplo para el profesorado
pues no sé , vamos a
pueda recibir una persona
que é recibimos en la universidad
W te vayas formando
si &5 verdad .que como
el reciclado tienen que
¥ esto lo consiguen , pues |
no has trabajado . Si

ya sea a nivel de
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Esquema 7. Arbol de la palabra “curso”

algun tipo de formacién de , experiencia , o mediante la experiencia .
avance muchisimo mas durante :>_ 5. 80, la verdad es
pera buenc , ya empezado ¢ basico de qué significa ser
Postgrado , algo asi, o algidn Curso con muchos alumnos . Por lo
deberia al menos , hacer de farmacion . Entonces , el problema
mas dificil gue saquen un gue si estd en un
que si estd en y deberds , ... en fin, ya

d) Grupo de palabras clave: “estrategias-competencia-capacidad™

La palabra “estrategias”, es la 31° siguiendo el orden de frecuencia de utilizacién (ver
tabla n° 2), con un porcentaje del 0,29% y 21 referencias. La palabra “competencia” ocupa el
orden 382 por frecuencia de utilizaciéon con un porcentaje del 0,25% y 18 referencias. En
cuanto a “capacidad” no se encuentra dentro de las 50 mas frecuentes, ocupando el puesto
77°, con un 0,14% y 10 referencias. Agrupando estas tres palabras en una misma categoria
semantica obtenemos un porcentaje total del 0,68% y un sumatorio de 49 referencias.
Atendiendo a este total como categoria semantica, seria la 42 mas utilizada, entre el grupo de
palabras claves que hemos elegido previamente (ver tabla n° 4).

El orden de utilizacién de las palabras de este grupo o categoria por parte del
profesorado ha sido el siguiente: P5 (2,03%), P2 (1,62%), P4 (1,27%), P3 (0,98%), P1 (0,59%) y
P6 (0,21%). Ver Tabla n°® 8. Se advierte cierto grado de mayor utilizacion de esta categoria por
parte del profesorado con mayor experiencia en la atencion al alumnado sordo.

Tabla 8. Porcentaje de utilizacion de las palabras “estrategias”, “competencia” y “capacidad”.

% POR PROFESORADO ENTREVISTADO
PALABRAS
P1 P2 P3 P4 P5 P6
Estrategias 0,19% 0,65% 0,11% 0,39% 1,39% 0%
Competencia 0,40% 0,83% 0% 0,88% 0,64% 0,21%
Capacidad 0% 0,14% 0,87% 0% 0% 0%
Total 0,59% 1,62% 0,98% 1,27% 2,03% 0,21%

Observando los arboles de las palabras “estrategias” (Esquema n° 8), “competencia”
(Esquema n° 9) y “capacidad” (Esquema n°10), comprobamos que el significado de estas
palabras esta referido fundamentalmente al desarrollo y puesta en marcha por parte del
profesorado de habilidades para atender y trabajar con el alumnado sordo. La palabra
“competencia”, en cierta medida también se utiliza en relacién al alumnado, a sus
capacidades y aptitudes. Se destaca que en todos los casos, estas palabras se han asociado en
algtn momento a palabras relacionadas con el lenguaje y la comunicacién (ver en los
Esquemas n°8, 9 y 10 las marcas en azul).
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Esquema 8. Arbol de la palabra “estrategias”

evidentemente se intercambian pues materiales >_
publica . Nosotros , afortunadamente , tenemas recursos

ademds se han utilizado distintas

estds utilizando un tipe
montdn de habilidades y } de

vienen con un montén
la posibilidad de utilizar muchas

con elles |, es decir >

sentido , .. de todas maneras

.. alahora de |

iy

S
la misma forma , entonces

tiempo , ya saben perfectamente
llegé aqui , sl que tenlamos
no habia pensada utilizar esas
de ese nifio,
o } no tenia
profesor de Primaria
quiere ser formado en determinadas

saben cdmo trabajar, no tengo

un tipo de metodologia o

porgué no pensamos que podrian
pues si, por ejemplo , los
sablamos que hacer . Se encuentran
y cuando hay problemas se

.. 13 . No, porgue puede ser

a utilizar ..., si es diferente ,

< ellos por parte del

con un alumnada concreto | luego

diferentes . Yo creo que |2
eStrategIaS no va a tener ningun

nuevas o con un montén

atender , no tengo recursos ,

intentar , no solamen
para
) ella, Es
trabajar con <

este nifio
que se aprenden son bésicas
son muy basicas, el dnico

tienen que ser las mismas .

y compartirlas , Sin embargo una

Esquema 9.Arbol de la palabra “competencia”

1. - Pues sobre todo

Iingcu'sticay luego
netables , la especializacian >
en

podriamos tener es
en principio creo que
Esa para mi es
se dan diferencias . Evidentemente

es frecuente que tenga
>— una

Es una mezcla de

de profesorado es
} una buena

Signos y también

Yo piensa que la primera

competencia

a la hara de comprender

altisima en Lengua de
en Lengua de Signos
eninfantil o primaria pues
esencial . - Si, pero, en concrete,
'C buscar las palabras , las
' es fundamental para saber
y luego la competencia

mds importante que deberia tener

para poder facilitar I
se espera de este
que <_

tenga por ejemplo , un

Esquema 10. Arbol de la palabra “capacidad”

alumnos oyentes estamos scbrevalorando
sobre todo , depende de la
¥ no estamos valorando
la universiclad tenga la suficiente
con alumnaclo sordo tenia
creo que seguirdn teniendo

interinas que estdn adguiriendo

tiene que tener es

capacidad

, aungue siguiesen siendo interinos eternamente ,

audlitiva y no estamos valorando

cada profesor y luego
de C — ,de .., con todo,
mas profunda que
igual que pueda tenerla un

o experiencia para trabajar con

visual . ¥ entonces al utilizar

e) Grupo de palabras clave: “experiencia-practica”

Atendiendo a la frecuencia de utilizacion, la palabra “Experiencia” ocupa el lugar 9°
(ver tabla n° 2), con un porcentaje del 0,49% y 35 referencias. La palabra “Préactica” no se
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encuentra dentro de las 50 mas frecuentes. Se encuentra en el orden n° 87°, con un 0,13% y 9
referencias. Agrupando estas dos palabras en una misma categoria semantica obtenemos un
porcentaje total del 0,62% y un sumatorio de 44 referencias. Considerando este total, seria la
52 més utilizada, entre las palabras claves que hemos elegido previamente (ver tabla n° 4). El
profesorado que mas ha utilizado esta categoria de palabras ha sido, por orden: P3 (1,40%),
P5 (1,32%), P4 (1,16%), P2 (1%), P6 (0,88%) y P1 (0,19%). Ver tabla n° 9.

Tabla 9. Porcentaje de utilizacién de las palabras “experiencia” y “practica”

% POR PROFESORADO ENTREVISTADO
PALABRAS
P1 P2 P3 P4 P5 P6
Experiencia/s 0,19% 1% 1,15% 1,01% 1,08% 0,57%
Practica/s 0% 0% 0,25% 0,15% 0,24% 0,31%
Total 0,19% 1% 1,40% 1,16% 1,32% 0,88%

El arbol de la palabra “experiencia” (Esquema n° 11) muestra que el uso y significado
que el profesorado le da a esta palabra esta referido al dominio y posesion de determinados
conocimiento y habilidades aprendidos a través de situaciones vividas directamente y en
primera persona en el desempefio de su tarea docente.Analizando el arbol de la palabra
“practica” (Esquema n° 12), comprobamos que también la utilizan en referencia a
conocimientos y habilidades a dominar en el trabajo docente.

Esquema 11. Arbol de la palabra “experiencia”

creo que no . 8., Hombre >

tipo de formacién de curso
creo que tenia que dar
cual es proceso y esa
del uso porgue la misma
en qué apoyarse . No tienen
importancia grande el haber tenido
mira, yo he tenido
ningtin problema . 8, Hombre },
pues yo , la verdad
cada profesor y luego
cémo tratar, como afrontar, ..
curso , experiencia , o mediante la
dénde te mandan y
ejemplo , se va perdiendo
mas por encima . 8.
Pero es sobre todo
primera y luego ya
llegue de nuevas con poca
lo funcionarios , por su propia
conmige v que tenga
que es fundamental , cuanto > mas
mejor una persona con demasiada
13.- Mo lo cree }
siempre se forma ... 9 '
decir , yo solamente hablo
visto ninguna diferencia , pero
que lleva , que tenfa mucha
si, ya tienes algo de
tenga la suficiente capacidad o

los nifios , aungue tengas >
una

ser mas independientes . - Tengo

experiencia

alolargo de mi
hasta gue no trabajas realmente ,
la pequedita que tengo me
no tienen bagaje y eso
o mediante |a experiencia . Yo
! hay que venir ya
pero { por la edad , pues
sino, cuando apruebas
pues tienes que echar una
si tienen ya tiempo , ya
lleve 6 afios dandoles

Yo
siempre he ido absorbiendo

< quiero decir, por ejemplo, que

- soy funcionario entonces siempre ha
con ellos . Se aprende muchisimo
de haber estado , una vez ,
del trabajo dia a dia .

. Vamos , es gue para
es

corta , son sélo tres
me dice , hasta ahora , que
para trabajar con el alumnado
porque , yo he visto aqui,
practica . Entonces | das muchos contenidos |

can el alumno ., 11,
. as muy importante | cada
previa )
y te haya funcionado ,
yo Creo que es
tengo es que la
que . )
ti tienes , ese feeling

se va cogiendo con el
tienes , mas sabes cémo tratar,

trabajando con alumnade sordo tenia
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Esquema 12. Arbol de la palabra “préactica”

a servir en la aplicacion , 858 @s mi opinién , ©
pones ahora mucho mas "C Entonces , das muchas contenidos , conacimientos
tl puedes seguir, poner = . ' Es decir, has pasado por
de Signos , o sea, préctlca de Lengua de Signos , y
se aprende es con 4 diaria . 6. Si, porque no
que tenia que dar experiencia la aprendido , porque si no

6. Discusion y conclusiones

En primer lugar, es preciso sefialar con Stake (2006) que este estudio no pretende
extraer deducciones y afirmaciones validas generalizables, simplemente supone una base para
desarrollar procesos de reflexion y debate sobre las opiniones de profesorado destinado en
centros de integracion preferente de alumnado sordo con experiencia acreditada, ya que sus
aportaciones se consideran valiosas a la hora de arrojar luz sobre los aspectos que puedan
estar influenciando en la atencién a dichos alumnos, en la provincia de Jaén.

El andlisis de los datos obtenidos nos revela la estructura en la que el discurso del
profesorado entrevistado se ha organizado, pudiendo establecer relaciones y asociaciones
entre las palabras utilizadas, asi como la determinacién de campos semanticos o nucleos de
informacion relevantes en relacion a nuestra tematica de estudio, es decir, las competencias
estratégicas didactico-curriculares para atender al alumnado sordo.

Considerando el discurso del profesorado durante el desarrollo de las entrevistas,
encontramos que utiliza con mayor frecuencia palabras como “tiene”, “creo” y “nifios”. Esto
nos podria indicar que sus opiniones se encuentran matizadas por aspectos tales como:

e La necesidad de precisar lo que, a su juicio, el profesorado que atiende al
alumnado sordo debe o no “tener” o dominar.

e El uso frecuente de la palabra “creo”, podria revelar pensamientos considerados
verosimiles o probables, manifestando cierto grado de suposicion y conjetura a las
gue les ha llevado su observacion y experiencia diaria.

e Centrar sus respuestas en el destinatario final del proceso de ensefianza y
aprendizaje, es decir, los “nifios”, otorgandoles una importancia significativa a la
hora de justificar sus razonamientos y opiniones.

La organizacion de la informacion proporcionada respecto a palabras claves de
nuestro estudio, proporciona aclaraciones sobre campos semanticos en la que podemos
establecer la relacion entre palabras con significados comunes o relacionados. En este
sentido, se han encontrado agrupaciones de palabras con caracteristicas comunes, bien por su
significacion, uso o relacion. Estos grupos son los siguientes:

e  “Nifio-Alumno-Alumnado”: como destinatario del proceso de ensefianza y
aprendizaje, asi como de todas las actuaciones didacticas que el profesorado
pone en marcha en su desempefio profesional.
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e “Sordo-Auditiva”: indistintamente se utiliza en relacion al alumnado con
discapacidad auditiva o problemas de audicién.

e “Formacion-Curso”: el uso de ambas palabras, principalmente se centra en
alusion a la adquisicién y desarrollo de competencias y aptitudes.

e “Estrategias-Competencia-Capacidad”: fundamentalmente referido al desarrollo
de habilidades y destrezas tanto del profesorado como del alumnado.

e “Experiencia-Practica”: con significacion relativa a la adquisicion de habilidades y
destrezas aprendidas a través de situaciones vividas.

El uso de estos campos semanticos y del propio discurso evoluciona con el nivel de
desarrollo profesional en el campo. Poniendo en relacion los afios de experiencia del
profesorado entrevistado y las categorias semanticas analizadas, se ha encontrado que el
profesorado con menor experiencia (con 3 afios o0 menos), utiliza con mayor frecuencia el
campo semantico que incluye las palabras “formacion” y “curso”. Sin embargo, el
profesorado con mayor experiencia (con 6 afios o mas), significativamente la utilizan menos,
consideramos que a consecuencia de sus divergentes bagajes de experiencia profesional. Esto
puede reflejarnos la importancia que este profesorado otorga a la formacion y a las
necesidades de adquisicién de competencias y estrategias cuando inician su intervencion con
el alumnado sordo. Este hecho puede suponer un sentimiento y conciencia de falta de
dominio de competencias didactico-curriculares que es necesario solventar rapidamente.
Parece ser (por la informacion recogida), que con el tiempo, esta necesidad se equilibra bien
sea porque ha dado tiempo a realizar y conformar una trayectoria formativa especifica o bien
porque se ha adquirido suficiente experiencia practica aprendiendo de la observacién del
trabajo de otros compafieros méas experimentados o bien del trabajo en comin con ellos,
resolviendo dificultades, dudas... de forma conjunta.

Dado el valor otorgado al aprendizaje a través de la experiencia es necesario centrar
la formacién en este campo en cursos muy practicos y que incidan en un contacto real con el
alumnado sordo en los centros.

Asi mismo, el profesorado con mayor experiencia en la atencién al alumnado sordo
utiliza mas frecuentemente las palabras “estrategias”, “competencia” y “capacidad” que el
profesorado con 2 o menos afios de experiencia, lo que podria indicar un mayor dominio de
las mismas o como minimo un conocimiento mas en profundidad de las exigencias para ajustar
la respuesta educativa al alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad auditiva.

Del analisis individualizado de cada una de las 6 entrevistas realizadas podemos
destacar también algunos aspectos comunes reflejados por todos ellos. De este modo, se
ponen de manifiesto una opinién conjunta respecto a la necesidad de que el profesorado que
atiende alumnado sordo domine competencias estratégicas didactico-curriculares
relacionadas fundamentalmente con la comunicacion y el lenguaje. También se menciona la
importancia del dominio de competencias metodologia de ensefianza y aprendizaje.

Los procesos de comunicacion que se dan el aula son la principal via de ensefianza y
aprendizaje. Cuando estos procesos se interrumpen o dificultan, ya sean por la falta de ajuste
a las necesidades y caracteristicas del alumnado o por el déficit de dominio de competencias
concretas por el profesorado, la ensefianza constituye una tarea de poco éxito, mermando las
posibilidades de desarrollo del alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad auditiva. Cuando un profesor o profesora se enfrenta a la tarea de atender a
alumnado sordo, se hace preciso garantizar el dominio de estas competencias a través de
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formacion especializada, pruebas de seleccion y capacitacion, acreditacion de practicas en
centros preferentes de atencién a alumnado sordo... A pesar que el profesorado entrevistado,
en su gran mayoria han manifestado el gran valor didactico que tiene la experiencia directa
con este alumnado por encima de la formacion inicial o previa, consideramos fundamental
que antes que se enfrenten a la tarea de atender alumnado sordo, tenga adquiridas
determinadas competencias para evitar situaciones de frustracién, duda, actuaciones de
ensayo-error, etc., en las que no sale beneficiado en ningln caso ni el alumno ni el profesor.

El profesorado entrevistado considera en conjunto que la competencias estratégicas
didactico-curriculares para atender a alumnado sordo pueden adquirirse en cierta medida a
través de la formacién, no obstante, la experiencia practica diaria supera a la formacion
previa a la hora del aprendizaje y dominio de dichas competencias. Cuestion ésta que viene a
coincidir con otros estudios (Soukup y Feinstein, 2007; Avramidis & Kalyva, 2007).

Sefialan que estas competencias se diferencian y deben cambiar dependiendo de la
Etapa educativa en la que se encuentre el alumno sordo (Educacion Infantil, Primaria y
Secundaria), desarrollarse conforme avance en su proceso de escolarizacion, adaptandose a
las necesidades concretas en cada momento.

Un dato interesante es el hecho de que 5 de los 6 profesores consideren que no
existen diferencias en el uso de las competencias atendiendo al sexo del profesorado. En su
mayoria consideran que el género no es un factor fundamental que condiciona la practica
docente. De hecho, la mayoria de ellos se mostraron extrafiados al realizarles la pregunta de
si veian diferencias en el uso de las competencias atendiendo al sexo del profesorado,
contestando de modo claro y preciso con expresiones que indicaban que no tenia nada que
ver. Seria de utilidad desarrollar estudios de investigacion que corroboren estas opiniones y
confirmen que realmente tanto profesores como profesoras utilizan las mismas competencias
con el alumnado sordo.

En relacion a otros factores considerados como la edad, titulacién mas alta que posee
el profesorado, situacién administrativa, titularidad del centro educativo y tamafio de la
localidad, el profesorado entrevistado no ha mostrado una respuesta comin o coincidente.
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