e ! bl ‘,* { | ZEE— 5 i SR &

L ' N -

TINERARIOS FORMATIVOS Y SALIDAS
PROFESIONALES DEL PSICOPEDAGOGO

Arturo Fuentes Vinas
Coordinador

FACULTAD DE 8
EDUCACION ¥
HUMANIDADES




COORDINADOR

Arturo Fuentes Vifias

ITINERARIOS FORMATIVOS Y
SALIDAS PROFESIONALES DEL
PSICOPEDAGOGO

GRANADA

2013



© Los autores. Titulacion de Psicopedagogia

Edita: Editorial GEU

Colabora: Facultad de Educacion y Humanidades. Titulacion de Psicopedagogia

ISBN: 978-84-15953-09-8

Depésito Legal: GR-1682-2013

Imprime: Lozano Impresores, S.L.

No estd permitida la reproduccion total o parcial de esta obra, ni su tratamiento informaético,
ni la transmisién de ninguna forma o por ningin medio, ya sea electrénico, mecédnico, por

fotocopia, u otros medios, sin el permiso previo y por escrito de los titulares del Copyright.

Reservados todos los derechos.



COORDINADOR
Arturo Fuentes Vifias

AUTORES
Manuel Fernandez Cruz
José Dominguez Palma
Jesus Duran Rodriguez
Arturo Fuentes Vifias
Arturo Fuentes Cabrera
Marfa José Latorre Medina
Francisco Javier Blanco Encomienda
Christian Alexis Sanchez Nuinez
Antonio Garcia Guzman
Inmaculada Aznar Diaz
Francisco Javier Hinojo Lucena
Maria Pilar Caceres Reche
Alfonso Conde Larcarcel
Juan Antonio Lopez Nuflez
José Narciso Forte Segura
José Gareia Garcia
Eloy Del Rio Bueno
Ana de la Hoz Lara
Joaquin Guzman Marin
Africa del Rio Bujalance
José Cazalla Fimat
Rosario de los Angeles Pulido Dominguez
Rafael Alarcon Oliva

Rocio Herndandez Vera



INDICE

PRESENTACION ..o oo et
Arturo Fuentes Vifias

CAPITULO 1: CAPACITACION COMPLEMENTARIA PARA LOS EGRE-
SADOS DE CIENCIAS DE LA EDUCACION QUE SE PROFESIONALLI-
ZAN EN EL AMBITO DE LA FORMACION DE FORMADORES ............
Manuel Ferndndez Cruz

I.
2.

9.
10.

i1,

La formacién de profesionales de la formacion ..........ccoovevevrenncniennn.
Los contextos espacio-temporales y practicos: Los perfiles profesiona-
les como referentes practicos para la propuesta ..........cccoevvvivvinenninnne,
Propésitos generales de la formacién de formadores..........ccoccooveeenen
DESHINATATIOS ©..vvivieiiieiiie e
Objetivos fOIMAtIVOS «..ooviieiriiiine i e
Competencias profesionales .........coccocerviiiinrioicn e
Master Erasmus Mundus en formacién de profesionales de la forma-
cién: MUNDUSFOR ..o e s
Base para una agenda de investigacién en formacion de profesionales
de 12 fOIMACION ....eeeieiiciee e
El proyecto de investigacion PROMESSE..............ccocooiiiiiii,
Agenda de investigacion en formacién de profesionales de la forma-
cion para 1a préxima d€cada . ...ooiieniiiiiiiiiii e
REFEICNCIAS «..evieiiveriitie ettt

CAPITULO 2: LA PROYECCION INSTITUCIONAL DEL PSICOPEDA.-

José Dominguez Palma

1.
2.

3.

TRErOAUCCION . ...ciiiric e
Normativas por las que se regulan las funciones del psicopedagogo
(O] =31 7T (s o HUR OO PP U RO ST
Funciones del Orientador .........coovevieiiiioeiiinieni e

it

13
13
14
18
i9
19
20
22

24
26

27
31

33

(9]
95}



4. Plan de Orientacién y Accidén Tutorial (POAT) ...
5. Promocidn de la cultura de paz y la mejora de la convivencia: Plan de

CONVIVEIICIA ... ettt ettt ettt ettt ettt nin e
6. Funcién de docencia: impartir la asignatura de Psicologia en Bachille-

7. Resumen de las funciones del Psicopedagogo .........cc.cccovieiiicecininencnnn
8. Conclusiones fNAles .......cccoouiiiiiiiiiii e
Q. BIbHOGrafla...cooei it
0. NOIMALIVAS ©.viieiie et

CAPITULO 3: EL ORIENTADOR COMO DINAMIZADOR DE LA EDU-
CACION PARA LA CONVIVENCIA ....c.oovviiriinninneciemnernsensees s
Jesus Durdn Rodriguez

Pre@mbulo. ... o e
La MEAIACION ..viiiiiiiiie e
El alumnado ayudante ..........cccvviuieiiriiirin e
Apartados para el disefio interno en un centro escolar............c.cc.ooeeee.
Proceso de puesta en practica del nuevo alumnado ayudante.................
Repercusiones PraCtiCas ........ooovvviioeoiiiieciee e
Incidencias de las actuaciones de los alumnos ayudantes......................
BIibHOGIratla....occcoviiiii i

0o~ N BN —

CAPITULO 4: EL PRACTICUM COMO PREPARATORIO AL EJERCI-

CIO PROFESIONAL PSICOPEDAGOGICO. Valoraciones de los estudian-

tes de Psicopedagogia de la Facultad de Educacién y Humanidades de Ceuta

sobre el desarrollo del PraCtiCUI ... ..oviviieiiiiiii e
Arturo Fuentes Vifias y Arturo Fuentes Cabrera

1. Acerca de los estudios de Psicopedagogia. Algunas reflexiones............

2. El desarrollo del Practicum como proceso de Formacién Inicial...........

3. Valoraciones de los estudiantes de psicopedagogia a lo largo del desa-

1rollo de 12 tHUlACION ..ocvviiiiiii e

4. Bibliografia......cccoooiiiiii e

CAPITULO 5: MAS ALLA DE LA PROYECCION EN AMBITOS DE
REALIZACION PROFESIONAL: EL COMPROMISO ETICO CON EL
TRABAJO..ccoooiiiiieie et e et e
Maria José Latorre Medina y Francisco Javier Blanco Encomienda

L. INErOAUCCION c..eiiiiiiii et eveae e
Propdsito del eStudio ......coooioiiiiiiiiiii
Metodologia.......coviiiiiiiiie
RESUMAAOS vviiiiiiiiceie e
CONCIUSIONES 1...vvieiviie sttt et e e e te et e e e e eae e
Referencias bibIOGIATICAS .....voiviiiiiiiieiiiecerc e

Sk W

INDICE

41

42
43
44

44
45

47

47
50
59
61
62
62
64
87

89

89
96

104
113

115



Ivowee B _ S
CAPITULO 6: INSERCION SOCIOLABORAL DEL PSICOPEDAGOGO
EN EL AMBITO DEPORTIVO. LA FORMACION PSICOPEDAGOGICA
DEL MONITOR DE NATACION .......ccovoviiiiirmininsnsseesesoseeese s
Christian Alexis Sdnchez Niifiez y Antonio Garcia Guzmdn
1. INtrOdUCCION.....oiiiiiie et
2. ;De ddnde surge esta refleXion? .........coccivviiiiiiiii e
3. Referencias bibliograficas .....oc.ooceiiioiiiiiii v

CAPITULO 7: DESARROLLO PROFESIONAL DEL PSICOPEDAGOGO

EN EL AMBITO DE LA FORMACION PROFESIONAL REGLADA. OCU-

PACIONAL Y CONTINUA: PLANTEAMIENTO DE TRES CASOS...........

Inmaculada Aznar Diaz, Francisco Javier Hinojo Lucena y M® Pilar Cdceres
Reche

1. Contexto y subsistemas de la Formacién Profesional ............................

2. Un caso de desarrollo profesional del Psicopedagogo dentro de la For-

macién Profesional Reglada........ccocooviiiiiiiin

3. Un caso de desarrollo profesional del Psicopedagogo dentro de la For-

macién Profesional Ocupacional..........ccccoovvviniiiiiiiiiiiiiiiniic e

4. Un caso de desarrollo profesional del Psicopedagogo dentro de la For-

macién Profesional Continua .........ccoccveeeiieniiininesiiccei e

5. BIblOZrafia....coiiriie i

CAPITULO 8: SALIDAS PROFESIONALES DEL PSICOPEDAGOGO EN

EL AMBITO SOCIOCOMUNITARIO Y DE INTERVENCION SOCIAL ...
Alfonso Conde Lacarcel y Juan Antonio Lopez Niifiez

1. INtrOAUCCION ...t

2. La orientacion psicopedagégica y su relacién con el dmbito sociocomu-

THIEATIO 1ttt ettt et et et

3. La titulacion de psicopedagogia en la actualidad............c.ccocoinns

4. Competencias del psicopedagogo y su relacion con el dmbito socioco-

munitario y de intervencion social ...........coooeevveniniiiin

5. Salidas profesionales del psicopedagogo en el dmbito de la accién so-

cial: ongs y organizaciones no lUCrativas .......cccooceeiviecierniecieicenie e

6. Amodo de CONCIUSION ...ecveviiiiiiiie et

7. Referencias biblIOGrAfICAS ....covveeveiviiiiiieieeciree s

CAPITULO 9: LA ORIENTACION EN LOS CENTROS EDUCATIVOS
DE CEUTA DESDE LA PERSPECTIVA DE LA ATENCION A LA DIVER-
SIDAD: ASPECTOS NORMATIVOS Y ORGANIZATIVOS .....ccoooiiinns
José Narciso Forte Segura
1. Ladiversidad en el Grupo ..ccocccovveciiireriieiiinie e
2. Diversidad y eScOlarizaciOn. .........ccooveuiieriiriiirineninceen et
3. Laorientacién como elemento compensador........cooeeevveeiieiniiiiiicennnn,
4. Ordenacién actual de la orientacién en Ceuta.......cocceevvcvivrieiiiiieneines.

125
125

126
136

139

139

140

141

143

144

145

145

146
148

151
160

164
164



INDICE

-]

5. Oferta educativa actual en Ceuta para atender a la diversidad en los

CENLLOS CAUCATIVOS ..uvivreiriitriirerererererererererirerererreeaeererererereeeeeeaaeeaeeeaeereis 177
CAPITULO 10. LA ORIENTACION EN CONTEXTOS FORMALES......... 181
José Garcia, Ely del Rio, Ana Maria de la Hoz y Joaquin Guzmdn

1. LA OrIENIACION ..ottt asss et tsastenerarersnnsnnes 181
2. Aspectos desarrollados en la Sesidn ..........cccovvvieiiiiiiiiiineie 184

CAPITULO 11. EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION DE LOS L.E S.

ANTE EL ALUMNADO INMIGRANTE ......cccooiiiiiiiieee 187
Africa del Rio Bujalance y José Eloy del Rio Bueno
1. Laevolucion del alumno inMigrante............cceevvvevreeerinenieeireeene e 187
2. La escolarizacidn del alumno extranjero en Ceuta..........ccovveevieneenncenn 188
3. Los Programas de Cualificacion Profesional...........cccccoooiiiinicnininns 190
4. BIbHOZIAfIa . ccueoireieiiiere e 193
CAPITULO 12. DETECCION DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES: LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA ..........c.ccc............ 195
José Cazalla Fimat y Rosario de los Angeles Pulido Dominguez
1o IErOAUCCION ..ttt 195
2. Concepto de evaluacion psicopedagdgiCa ........ooooieiiciiniiiiiiiins 195
3. Enfoques de la evaluacion psicopedagdgica ..........covviiriciiiiiicinnnne 196
4. Qué evaluar: 10s “contenidos” .........ueecceevriirerieriie e 197
5. ¢Como evaluar?: métodos y técnicas de evaluacion .............cccccvvvenenee 197
6. La toma de deCiSIONES .....veivveerviiiiieieeeiir et ee ettt sive e 199
7. Realizacion del informe psicopedagdgico........cocvvvvvcrineriiinicecnniienens 199
8. BIbliografia....cc.cooiiiiiiieiii it 200
CAPITULO 13. EL FUTURO DEL PSICOPEDAGOGO EN LA FUNCION
PUBLICA . ....otcotcee sttt ses et 201
Rafael Alarcon Oliva
1. Aspectos iniCiales .........o.cocviiiiiiiiiiiii 201
2. El Psicopedagogo y la funcién ptblica ..........cccooceiciiiiiniinninenen, 203
3. BIbHOGIafla...cccuiiiiiiiei e 205
CAPITULO 14. ORIENTACION PROFESIONAL Y AUTOEMPLEO ........ 207
Herndndez Vera, Rocio
1. IBErOAUCCION. ..ottt e e 207
2. Orientacion profesional ...........cccoviveiiineie e 207
3. Los contratos de trabajo ........cccceoreiniiieninieeieie e 210
4. El aUtOBMPIEO ..cviiviiiiiericit ettt e 212
5. BIblIOGIatia.....o.cooviiiiiii it 214



CAPITULO 8

SALIDAS PROFESIONALES DEL PSICOPEDAGOGO EN
ELL. AMBITO SOCIOCOMUNITARIO Y DE INTERVEN-
CION SOCIAL

Alfonso Conde Lacarcel
Juan Antonio Loépez Niiiiez
Universidad de Granada

1. Introduccion

En los dltimos afios, los trabajos académicos que hacen referencia a las salidas
profesionales de los distintos egresados de las universidades y las titulaciones co-
rrespondientes han ido adquiriendo mayor interés, no solo a la hora de determinar
que carreras son las més productivas y demandadas por la sociedad como base para
decisiones institucionales y de rentabilidad, sino también para determinar el futuro
profesional de las personas.

En el caso de la psicopedagogia, nos encontramos con una dualidad de percep-
ciones. Para unos, se trata de una carrera universitaria, grado o master profesiona-
lizante en educacién que favorece una mayor calidad de la ensefianza por medio de
la orientacién que bajo distintos enfoques desarrolla el psicopedagoge (académica.
profesional, personal, vital a lo largo de toda la vida...), mientras que desde otras
instancias no ha dejado de ser vista mds que como una profesién (la del psicopeda-
z0g0) a medio camino entre la psicologia y la pedagogia.

Nada més lejos de la realidad. La funcidn del psicopedagogo como profesional
de la orientacién, nos permite tener en cuenta todos los factores sicoldgicos. sociolé-
zicos, ambientales, afectivos y emocionales, asi como de conocimientos adquiridos
1 lo largo de la vida por los individuos, para desarrollar programas, planes especi-
ficos de intervencidn, orientacién, educativos, de insercién laboral v desarrollo de
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recursos humanos dentro de empresas, colegios, instituciones de distinta indole entre
las que se encuentran aquellas pertenecientes al dmbito sociocomunitario y en el que
el psicopedagogo puede llevar a cabo una actividad altamente productiva, eficiente y
que repercute positivamente sobre la sociedad.

Nos referimos a las asociaciones sin animo de lucro, organizaciones no guber-
namentales, fundaciones, organismos internacionales como Cruz Roja, Maestros sin
Fronteras, pequeiias asociaciones de barrio, organizaciones que atienden a distintos
colectivos como personas con distintas discapacidades, de procedencia extranjera.
casas de acogida, centros de menores, equipos multiprofesionales, Ayuntamientos.
Diputaciones, INEM, Patronatos, centros de profesores, centros de dia... y asi una
larga lista.

2. La orientacion psicopedagogica y su relacion con el ambito socioco-
munitario

La historia ha ido cambiando los términos, adaptdndolos a las demandas so-
ciales del momento. En el caso de la orientacién, podemos encontrar calificativos
segiin Bisquerra (1998) como orientacién vocacional, profesional, para la carrera.
psicoldgica, psicopedagdgica, etc.

La orientacién psicopedagdgica desde sus inicios ha estado ligada al drea educa-
tiva y de intervencidn sicolégica sobre sujetos con distintas problematicas.

Surgida en el siglo XX en Estados Unidos como orientacién vocacional dirigida
principalmente a la eleccidn de una profesién por parte del alumno/a (Super, 1951).
hoy es entendida como una orientacion a lo largo de la vida, que incide no solo sobre
aspectos académicos y profesionales, sino también sobre todos aquellos que influyen
sobre la persona en su conjunto y el desarrollo equilibrado de todas sus capacidades
y posibilidades.

En el caso de Espafia, fue necesario un largo recorrido hasta nuestros dias hasta
llegar a conocerla como la conocemos actualmente, como podemos ver en la tabla
siguiente:
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Tabla 1: Evolucion histdrica de la Orientacion Psicopedagdgica en Espafia

EVOLUCION HISTORICA del ESPACIC de ORIENTACION PROFESIONAL en
PSICOPEDAGOGIA en ESPANA

Creacion de la catedra de Psicologia Experimental en la Univ. de Madrid. Se
1902 prefiguran espacios de reflexion, investigacion y actuacion para el surgimiento
de la Psicopedagogia.

Creacidn en Barcelona del Instituto de Orientacién Profesional y del Instituto

1918 Nacional de Psicotecnia.

Se crea en Barcelona la seccion de Psicopedagogia para prestar asistencia a
1933 nifios con problemas escolares. Conecta con el Movimiento de Renovacién
Pedagégica.

Guerra | Los institutos de Madrid y Barcelona son desmantelados, los especialistas
Civil exiliados y las actividades paralizadas. Se inmovilizan todas estas corrientes
1936-39 | innovadoras.

Se empieza a impartir Orientacién Profesional en 5° curso de Pedagogia en la
1943 Univ. de Madrid. Posteriormente se van creando especialidades de orientacion
educativa, profesional y especial.

Espafia ingresa en la UNESCO, favoreciendo el desarrollo de [a Psicopeda-
gogia.

Se crea la Licenciatura en Psicologia en Madrid y Barcelona. Se va extendiendo
a otras universidades las especialidades de psicologia escolar o pedagogica.

1955

1968

La Ley General de Educacién pone de manifiesto la necesidad de servicios de
1970 orientacién educativa y profesional, y apoyo psicopedagdgico al alumnado,
profesorado y centros. A cargo de psicélogos y pedagogos.

Se crean los Equipos Multiprofesionales (pedagogos, psicologos, asistentes

1982 ) .
sociales y psicopedagogos)

Integracion de todos los servicios a partir de la LOGSE en el sistema

1990 educativo.

(Adaptacion propia de Sebastidn, A. y Sanchez, M.F. (2000).

Seré a partir del R.D. 916/1992 de 17 de julio (BOE de 27 de agosto) que es-
tablecié el titulo universitario oficial de licenciados en Psicopedagogia y los planes
de estudio, cuando se comiencen a proporcionar orientaciones homologadoras sobre
sus funciones, tareas y competencias en Espafia.

Previamente en 1990, el Ministerio de Educacién y Ciencia publicé varios do-
cumentos referentes a la orientacién (LLa orientacién educativa y de intervencién
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psicopedagdgica; o en el Libro Blanco para la Reforma Educativa y los Arts. 3y 60.2
de la Ley Orgénica 1/1990 de 3 de Octubre):

“La Administracion educativa garantizard la orientacion académica, psicope-
dagdgica y profesional de los alumnos, en las distintas opciones educativas y la
transicion al mundo laboral, prestando atencion a la superacion de hdbitos sociales
discriminatorios, se llevard a cabo por profesionales con la debida preparacion”.

El papel de estos profesionales serd concretado fundamentalmente a ensefiar a
aprender y desarrollarse a las personas, con intervenciones especificas sobre las di-
ficultades que puedan tener y con actividades disefiadas especificamente para apren-
der mejor.

La figura del psicopedagogo como profesional de la orientacién ha estado supe-
ditada desde sus comienzos al campo educativo formal; posteriormente ha sido cuan-
do se han ido estableciendo conexiones con otros 4mbitos como el sociocomunitario
e incluso el de las empresas, a través de los departamentos de recursos humanos.

Siguiendo a Bisquerra (1997), el marco de actuacién del psicopedagogo se cen-
tra en las areas de formacién sobre:

— Atencion a la diversidad.

— Orientacién para la prevencién y el desarrollo.

— Orientacién en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

— Orientacién para la prevencién y el desarrollo humano.

- Orientacion profesional.

Como podemos intuir, estas dreas de intervencidn no son exclusivas de la edu-
cacién formal, sino que se insertan de una forma complementaria dentro de la educa-
cién no formal y mds concretamente en el &mbito sociocomunitario.

En la actualidad, el papel del psicopedagogo adquiere una relevancia especial
en organizaciones centradas en grupos especificos y problemas comunitarios que re-
quieren una atencion definida, con la creacién de materiales educativos o desarrollo
de programas muy focalizados en la resolucién de realidades a las que los sistemas
formales no terminan de dar solucién.

3. La titulacién de psicopedagogia en la actualidad

La Psicopedagogia como dmbito académico, segin Alvarez (1995) se define
como “un proceso de ayuda continuo a todas las personas, en todos sus aspectos,
con objeto de potenciar el desarrollo humano a lo largo de toda la vida” .

Se apoya en las teorfas del desarrollo de la carrera, el desarrollo humano y el
enfoque del ciclo vital. Ha de realizarse en una intervencion programada y con la
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colaboracién de toda la comunidad educativa. Su finalidad es atender al desarrollo de
la personalidad integral de todos los sujetos sin discriminacién alguna, a lo largo de
toda la vida y con una atencién de tipo preventiva. Deberd ocuparse de:

— Mejorar los procesos de enseflanza-aprendizaje.

— Prevenir y tratar las dificultades educativas.

— Orientar vocacional y profesionalmente.

— Hacer el seguimiento de las intervenciones educativas en el 4mbito escolar y
profesional.

— Atender a las personas con necesidades especiales.

Actualmente, la titulacién de Psicopedagogia en numerosas facultades espafio-
las esta sufriendo un proceso de indefinicién problemdtico. Por una parte, se man-
tiene como titulacién a extinguir en algunos casos, mientras que en otros se esta
procediendo a una transformacién de la misma en Mdster profesionalizante.

Asi podemos encontrar guias docentes para la titulacién de Licenciado en Psi-
copedagogia como la de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad
de Granada.

En ella podemos encontrar, un plan de formacién en base al EEES que busca
capacitar a los psicopedagogos para trabajar en puestos desempefiados hasta el mo-
mento por psicélogos y pedagogos, con la competencia que surge inevitablemente.

Autoras como Vallejos y Rodriguez (2000), establecen una serie de funciones
desde enfoques colaborativos escolares, en institutos y universidades:

— Coordinacién de actividades de orientacién en los Centros.

~ Colaboracién en los procesos de elaboracién y evaluacién de Proyectos Cu-
rriculares.

— Colaboracién con los tutores en el establecimiento de Planes de Accién Tu-
torial.

— Orientacion en Procesos de Aprendizaje y Adaptacién a diferentes etapas
educativas.

— Deteccidn al inicio de 1a escolarizacidn de las condiciones que faciliten o di-
ficulten el proceso de E-A del alumno y su adaptacion al ambiente escolar.

— Elaboracién del Informe Técnico para el Dictamen de Escolarizacién, y si es
necesaria la Adaptacién Curricular.

— Colaboraciéon con tutores y maestros para detectar y seguir dificultades de
aprendizaje y formacion en alumnos con NEE.

— Desarrollo de programas formativos para padres.

— Orientacién al mundo laboral.

— Asesoramiento a equipos docentes y directivos.
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La bisqueda de nuevos yacimientos de empleo es otra de las prioridades de 1o«
Practicum de los planes de estudio que podemos encontrar.

Es el caso de la Universidad Auténoma de Barcelona (2013), que en su pagin:
web nos presenta una serie de salidas profesionales mucho mds extensa que la me-
ramente centrada en la educacién formal. Los sectores principales de ocupacién qus
nos propone son los siguientes:

Apoyo y asesoramiento al profesorado.
Atencién y orientacién al alumnado.
Apoyo y colaboracién con las familias.

Disefio y confeccion de recursos para la intervencién psicopedagdgica en ¢!
ambito de la educacién no formal.

Asesoramiento a editoriales y a empresas en la elaboracion y la comerciali-
zacion de los programas educativos.

Area de recursos humanos en empresas y organizaciones.
Administraciones publicas (sector educativo, laboral, etc.)
Mediador familiar, socioeducativo, etc.

Asesor y formador en el dmbito de la insercion laboral y de la formacion
permanente.

Disefio y asesoramiento en aspectos psicoeducativos, en el dmbito edito-
rial, medios de comunicacién y Tics.

Investigacién psicopedagdgica.

El trabajo realizado por distintos autores coordinado por Pantoja (2006:14), nos
presenta una aportacién en la misma linea que la Universidad de Barcelona, hacien-
do referencia entre otros contextos a los medios comunitarios, fuente de empleo para
psicopedagogos.

1.
. Bienestar de la familia.

AN Rk W

~J

En esta obra, se hace referencia al desarrollo de servicios dedicados a:

. Promocién de la mujer.
. Servicios para la juventud y para la prevencion de la delincuencia juvenil.
. Insercién social de disminuidos fisicos, psiquicos y sensoriales.

. Insercién social de marginados: ex-presos, alcohdlicos, drogadictos, enfer-

mos mentales, indigentes, etc.

. Actuaciones en emergencias sociales.

8. Organizacién y animacidén sociocomunitaria.

9. Prevencién y desarrollo de la salud.
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Estos servicios, son lo que pretendemos profesionalizar con la incorporacién
del perfil del psicopedagogo en el dmbito sociocomunitario y de intervencion social
como salida profesional alternativa y necesaria en nuestra sociedad actual.

Toda esta somera presentacién realizada hasta el momento, pretende dar una
visién generalizada de las distintas oportunidades de accién que nos ofrece esta ti-
tulacidn.

Podriamos extendernos en profundidad sobre toda la evolucién histérica del
concepto de orientacion y la psicopedagogia; perdernos en cientos de autores y do-
cumentos especificos, pero hemos preferido presentar de una forma practica los as-
pectos mas fundamentales, junto con las competencias requeridas para el ejercicio
de esta profesién que mostramos a continuacion.

El 4mbito de la educacién no formal, creemos que serd un referente de yaci-
mientos de empleo en aumento progresivo. Encontramos demasiados aspectos del
desarrollo del ser humano que se escapan a la educacién formal y que en muchas
ocasiones son insuficientes.

El espacio sociocomunitario y de intervencién social se estd mostrando cada vez
mas necesario para paliar, complementar y suplir estas carencias del desarrollo en los
individuos y las comunidades.

Es por ello, que animamos a explorar este campo de nuevas oportunidades que
se ofrecen a los profesionales de la psicopedagogia.

4. Competencias del psicopedagogo y su relacion con el ambito socioco-
munitario y de intervencion social.

Competencia: “conjunto de conocimientos, procedimientos y actitudes combi-
nados, coordinados e integrados, en el sentido que el individuo ha de saber hacer y
saber estar para el ejercicio profesional” . Tejada y Navio (2005).

El desarrollo competencial de las distintas titulaciones con el fin de preparar a
los futuros egresados para el mercado laboral es una realidad.

Enlazando con lo expuesto anteriormente sobre la titulacién de Psicopedagogia
y de acuerdo con el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la or-
denacidn de las ensefianzas universitarias oficiales de 30 de octubre de 2007:

“Los planes de estudios conducentes a la obtencion de un titulo deberdn
(...) tener en el centro de sus objetivos la adquisicién de competencias
por parte de los estudiantes, ampliando, sin excluir, el tradicional enfo-
que basado en contenidos y horas lectivas. Se debe hacer énfasis en los
métodos de aprendizaje de dichas competencias asi como en los proce-
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dimientos para evaluar su adquisicion. (...) La nueva organizacién de
las ensefianzas incrementard la empleabitidad de los titulados (...)”.

Desde organismos internacionales como la Asociacion Internacional de Orien-
tacion Educativa y Profesional (AIOEP), se han llevado a cabo esfuerzos por definis
y concretar estas competencias de manera que podamos establecer un marco comun
para toda Europa y en nuestro caso, tambi€n Espafia.

En la definicién de éstas, podemos ver una serie de competencias generales
relacionadas con la orientacién, y una especificacion mas concreta posterior en base
a aspectos como:

— El diagnéstico.

— La orientacion educativa.

— El desarrollo de la carrera.

— El Counseling.

— La informacién.

— Consulta.

— Investigacién.

— La gestion de programas y servicios.

— El desarrollo comunitario.

— Elempleo.

Competencias Internacionales
para los Profesionales de Orientacién en Educacion

Aprobado para la Asamblea General de la AIOEP, Berna, 4. Septiembre 2003

Extraido el 17/6/2013 de:
http://www iaevg.org/iaevg/nav.cfm?lang=4&menu=1&submenu=5

* Competencias Centrales
C1 Demostrar profesionalidad y comportamiento ético en el desempefio de sus
tareas.

C2 Promover en los clientes el aprendizaje y el desarrollo personal y de la carre-
ra

C3 Apreciar y atender las diferencias culturales de los clientes, posibilitando la
interaccidn efectiva con poblaciones diversas.

C4 Integrar la teorfa y la investigacién en la préctica de la orientacién.

C5 Habilidad para disefiar, implementar y evaluar intervenciones y programas
de orientacién.
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C6 Ser consciente de las propias capacidades y limitaciones.
C7 Habilidad para usar el nivel apropiado de lenguaje para comunicarse con
colegas o clientes, logrando as{ una comunicacion efectiva.
C8 Conocimiento de informacién actualizada sobre educacion, formacién, ten-
dencias de empleo, mercado de trabajo y asuntos sociales.
C9 Sensibilidad social e Inter-cultural.
C10 Habilidad para cooperar de manera eficaz con un grupo de profesionales.
C11 Demostrar conocimiento sobre el desarrollo evolutivo de la personal.

* Competencias Especializadas

1. Diagnéstico

1.1 Definir y diagnosticar con rigurosidad y acierto las necesidades de los clien-
tes basandose en diferentes instrumentos y técnicas de diagnéstico.

1.2 Usar los datos e informacidn recogidos en el diagnéstico de manera apropia-
da de acuerdo a la situacién.

1.3 Identificar las situaciones que requieran ser derivados a servicios especiales
de apoyo.

1.4 Facilitar el contacto entre los clientes y los servicios especiales de apoyo a
los que se remite.

1.5 Mantener informacidn actualizada sobre los servicios de apoyo.

1.6 Llevar a cabo un andlisis del contexto en el que est4 inmerso el cliente.

2. Orientacion Educativa

2.1 Demostrar compromiso con las posibilidades y habilidades de los estudian-
tes para facilitar su desarrollo.

2.2 Guiar a los individuos y grupos de estudiantes en el desarrollo de sus planes
educativos.

2.3 Ayudar a los estudiantes en el proceso de toma de decisiones.

2.4 Ayudar a los estudiantes a conocerse mejor.

2.5 Asesorar a los estudiantes en la seleccién de itinerarios académicos.

2.6 Ayudar a los estudiantes a superar las dificultades de aprendizaje.

2.7 Motivar y ayudar a los estudiantes a participar en intercambios internaciona-
les.
2.8 Consultar a los padres sobre el desarrollo y los progresos educativos de sus
hijos.
2.9 Ayudar a los estudiantes a mejorar las metodologias de ensefianza.
2.10 Ayudar a los profesores a implementar la orientacién en el curriculum.
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3. Desarrollo de la Carrera

3.1 Conocimiento de las teorfa del desarrollo de la carrera y los procesos de la
conducta vocacional.

3.2 Demostrar conocimiento de factores legales y sus implicaciones para el de-
sarrollo de la carrera.

3.3 Planificar, disefiar e implementar programas e intervenciones para el desar-
rollo de la carrera.

3.4 Conocimiento de los modelos de toma de decisiones y transicién para prepa-
rar y planificar los estados de transicién: Transicion de la escuela al trabajo,
cambios en el desarrollo de la carrera, jubilacién, despido.

3.5 Identificar los factores implicados (familia, amigos, oportunidades educati-
vas y financieras) y actitudes sesgadas (sobre género, raza, edad y cultura) en
el proceso de toma de decisiones.

3.6 Ayudar a los individuos a marcar sus objetivos, identificando las estrategias
para alcanzarlos y redefinir sus roles, valores, intereses y decisiones de la
carrera.

3.7 Conocimiento de servicios de asistencia e informacién para el empleo, la
economia y aspectos sociales y personales.

3.8 Conocimiento de los materiales disponibles sobre planificacién de la carrera
y sistemas informéticos de informacién, Internet y otros recursos de la red.

3.9 Habilidad para usar fuentes, recursos y técnicas sobre el desarrollo de la ca-
rrera.

3.10 Habilidad para utilizar los recursos para el desarrollo de la carrera disefiados
para cubrir las necesidades especiales de grupos especificos (migrantes, gru-
pos étnicos y poblacion en riesgo.).

3.11 Ayudar a los clientes a diseflar sus proyectos de vida y de carrera.

4. Counseling

4.1 Comprender los principales factores relacionados con el desarrollo personal
y comportamental de los clientes.
4.2 Demostrar empatia, respeto y relacién constructiva con el cliente.
4.3 Uso de técnicas individuales de orientacion.
4.4 Uso de técnicas grupales de orientacién.
4.5 Cubrir las necesidades de los estudiantes en riesgo.
4.6 Ayudar a los clientes en:
4.6.1 Prevencion de problemas personales.
4.6.2 Desarrollo de la Personalidad.
4.6.3 Resolucién de Problemas.
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4.6.4 Toma de decisiones.
4.6.5 Identidad Sexual.
4.6.6 Habilidades Sociales.
4.6.7 Educacion para la salud.
4.6.8 Uso del tiempo libre.
4.7 Ayudar a los clientes a desarrollar su plan de carrera.
4.8 Detencion y remisién de casos a otros servicios especializados.

5. Informacion

5.1 Conocimiento de legislacién sobre educacién, formacién y trabajo a nivel
local, nacional e internacional.

5.2 Conocimiento de equivalencia de titulos y cualificaciones profesionales en
diferentes paises.

5.3 Recopilar, organizar y distribuir informacién actualizada sobre el desarrollo
personal, social y de la carrera, especialmente:

5.3.1 Educacién y Formacion.
5.3.2 Informacién Ocupacional.
5.3.3 Oportunidades de empleo.

5.4 Usar las Tecnologias de la Informacién para proporcionar informacién edu-
cativa y ocupacional (Bases de datos, Programas informadtico para orienta-
cién educativa y profesional e Internet).

5.5 Ayudar alos clientes a acceder de manera significativa a informacion educa-
tiva y ocupacional.

6. Consulta

6.1 Consultar con los padres, profesores, tutores, trabajadores sociales, adminis-
tradores y otros agentes para ‘“‘mejorar”’ su trabajo con los estudiantes.

6.2 Demostrar habilidades interpersonales para crear y mantener la relacién de
consulta, alcanzar los objetivos y el cambio de comportamiento.

6.3 Demostrar habilidad para trabajar con organizaciones (universidades, nego-
cios, municipios y otras instituciones).

6.4 Interpretar y explicar conceptos y nueva informacién de manera efectiva.

6.5 Coordinar al personal y la comunidad para “proporcionar” recursos a los
estudiantes.

6.6 Asesorar a los estudiantes en el acceso y uso de programas y servicios espe-
ciales y de grupos de apoyo.

6.7 Habilidad para coordinar y estimular la creatividad del estudiante para di-
sefiar su propio programa (educativo y vocacional).

6.8 Habilidad para crear una buena imagen como profesional.
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7. Investigacion

7.1 Conocer las metodologias de investigacidn, recogida y andlisis de datos.

7.2 Promover proyectos de investigacion sobre orientacion

7.3 Uso de métodos de representacién para informar los resultados de las inves-
tigaciones.

7.4 Interpretar los resultados de las investigaciones.

7.5 Integrar los resultados de las investigaciones en la préictica de la orientz-
cion.

7.6 Evaluar los programas € intervenciones de orientacién, aplicando técnicas
actualizadas y modelos de evaluacién de programas.

7.7 Mantener informacién actualizada sobre los resultados de las investigacio-
nes.

8. Gestion de Programas y Servicios

8.1 Identificar las poblaciones objeto del estudio.
8.2 Conducir el anélisis de necesidades.
8.3 Inventariar los recursos relevantes para la planificacién e implementacién de
programas.
8.4 Conocimiento de bibliografia relevante y actualizada.
8.5 Promover el interés comunitario sobre el programa o el servicio.
8.6 Uso (disefio, implementacidn y supervisién) de programas e intervenciones
8.7 Evaluar la efectividad de las intervenciones.
8.8 Usar los resultados para mejorar el programa mediante recomendaciones de
instituciones o agencias.
8.9 Habilidad para organizar y gestionar servicios de orientacion educativa, per-
sonal, vocacional y de empleo.
8.10 Gestionar y supervisar el personal de los servicios.
8.11 Promover el desarrollo del personal.

9. Desarrollo Comunitario

9.1 Habilidad para establecer contacto con miembros de la comunidad.

9.2 Analizar los recursos humanos y materiales de la comunidad.

9.3 Llevar a cabo un andlisis de necesidades de la comunidad.

9.4 Trabajar con la comunidad para el uso efectivo de los recursos de acuerdo a
las necesidades.

9.5 Trabajar con la comunidad para desarrollar, implementar y evaluar planes de
accién con miras de mejora econdmica, social, educativa y del empleo.
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9.6 Cooperar con instituciones nacionales e internacionales de orientacién edu-
cativa y profesional.

10. Empleo

10.1 Asesorar al cliente en estrategias de busqueda de empleo.

10.2 Uso de Internet en el proceso de bisqueda de empleo.

10.3 Presentar a los clientes las oportunidades de empleo disponibles para su per-
fil y facilitar la seleccién apropiada.

10.4 Contactar con empleadores y centros formativos para obtener informacién
sobre sus servicios.

10.5 Consultar a expertos en regulacién y legislacion.

10.6 Seguimiento del cliente en el empleo.

10.7 Seleccionar los individuos apropiados para cubrir determinadas plazas de
empleo o formacion.

10.8 Asesorar a los clientes en el mantenimiento del empleo.

Otros autores como Armengol y col. (2010) han definido mapas competenciales
del profesional en educacién en el que podemos encontrar aquellas funciones de
carcter transversal que se relacionan con la Psicopedagogia.

De esta forma, podemos hablar de competencias vinculadas a nueve dmbitos:

— Medios de comunicacién.

— Salud, consumo y medio ambiente.
— Administracion ptblica.

— Sistema educativo.

— Justicia, adultos y jévenes.

— Trabajo.

— Cultura y tiempo libre.

— Infancia y adolescentes en riesgo.
— Investigacién socioeducativa.

Derivando todos estos esfuerzos en los mapas de competencias desarrollados
por las distintas Guias docentes de la titulacién de Psicopedagogia en las distintas
facultades de nuestro pafs.
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Facultad

Ciencias de la Educacion

GUIA DOCENTE DE LA TITULAGIQN DE LICENCIADO EN PSICOPEDAGOGIA

Pian de Estudios aprobado en BOE de 19/08/2000 {\/ar BOE)

* Compatencias de la Thulsciin

 Saidas Profesicnaits de | Thulsciin

* Guia Docente de las Asignaturas por Cursos
® 1" Cursg

® 2% Cursn

COMPETENCIAS DE LA TITULACION (FUENTE: GUIA TITULACION EXPERIMENTACION ECTS)

Cogniivas {Saber)
+ Canocsr y vabrar crlicaments ef Sistema Educativo espafial y eurpeo, 8sf coms el furcionamients de ias organgacenes educativas
que ko ntegran, potenciando las funciones de asesaramiento, supervisiin & novacicn

* Conpcer los sistemas sociales, mstiucionales y comunkarios que nciden en el proceso sociakzador y educative

+ Conocer y lener una opinidn relevante y criica sobre el estado actual de desarrofo de los pueblos y las comunidades y vaiorar
criicamente s fuentes de crecmiento econbmico y social

+ Conocer los procesos, estrategias y mecanismos de desarrold y aprendizaje de las personas a ko largo de su vida.
» Conocer i drversidad de ios procesas cognivos, emacionales y afectivas en los que se sustenta el aprendizaie

» Definir, anaizar sy contexto y diagnosticar ias de las personas basdndose en dif tr

+ Wentificar skuaciones que requeran ser derfvadas a servicios especiaiizados.

+ Conocer métodos de enserianza-aprendizaje mnovadores que stvan para alender ka diversidad y las necesidades educativas
especiaies.

» Conocer modekos tedricos que faciiten ka mplementacion de ta cnentaciin en el disefio, novaciin y desarrolo del curriculum.

« Conocer los modelos febricos y las disposiciones legales vigentes que estan relacionadas con &l desarrolio profesional y los estades
de transicion a io largo de la vida.

+ Conocer los distintos servicios (locales, autondmicos y estatales) relacionados con ef empleo, que ayudan & las personas a buscar e
incorporarse al mundo lsboral.

« Conocer distintos soportes informaticos para gestionar la busqueda y andlis's de informaciin personal, profesional curricutar,
educativa, laboral.. 5 través de 4 red.

» Conocer los principales modeios para disefar
+ Congcer los principios y metodologias de & in

y téonicas.

psicopedagdgicas.

18 evakiacion de prog e inter
6n en el mbio psi

Buscar en sitio

]
[l Acceso Restringida

Ususric

v {

—Reeordarm

¢Recuperar clave?

Seleccidn del idioma |
Seleccione |

|Espafiol [+
Subscripeion a Hoticias |

Imagen 1: Competencias de la Titulacidn de Licenciado en Psicopedagogia

(Fuente: Guia Docente de la Titulacién Experimentacién ECTS)

Extraidas el 17/06/2013 de: http://fcce ugr.es//index.php?option=com_

content&task=view&id=148&Itemid=163
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Procedmentales/nstrumentales (Saber hacer)

* Panificar, coordinar y Merar reuniones, grupos de trabajo y actividades sociales diversas

+ Activar estrateqias de diagnostico para facltar el conocmiento de las perscnas y, 8 partr de él disefiar y desarrofiar las
intervenciones psicopedagogicss oportunas

* Activar estrateqias de asesoria docente para faciitar la atencion a la diversidad. asi como la innovackin, disefio y desarrobo del
cumicutim

* Saber manejar las principakes metodologias de mvestigaciin, recogida. anaksis, nterpretacion y difusion de resubados aphcables at
ambio psicopedagigico.

+ lntegrar, mcorporar y ajustar los resutados de la ivestigacion en la practica.

+ Tulorizar, & nivel personal y grupal, al skimnado en el desarrofio de Su trayecloria personal, educativa y profesional

* nformar, ayudar y motrear af alumnado para su particiiacion en las instucienes y en los intercambios estudianties, con el fn de
facitar ' moviidad que la Convergencia Europea propone.

» Onientar & las famias sobre el desarmodo y los progresos educativos de sus hios e hias.

+ Panificar, disefiar e implementar programas € intervenciones relacionadas con el amkito educativo que reperculan en el mejor

funcionamiento de 13 organizacion

» Ayudar 8 ias personas en Su sutoformacion -para que desarrolien itegramente su personakdad, marcando sus objetivos y metas &
identificando las estrategias para akcanzarias.

» Saber utkzar los ecursos desfinados a b orientaciin profesional, especialmente i3 disefiados para grupas especificos {nmigrantes,
qrupos éinicos y pobiacion en riesgo)

* Ayudar a a3 personas a acceder y usar la nformaciin educativa y ocupacional, que les permia contactar con empleadores y centros
formativas para conocer as oportunidades laborales disponiles.

* Saber seleccionar a lag personas adecuadas para desemperiar un puesto de trabajo y asesorarias durante su vida laboral

* Prestar la ayuda adecuada a las personas que ko requieran en la prevencion y resolucion de confbclos personales, famiaces y
socialkes.

+ Evaluar programas de innovacxn e ifervencios en el ambo paicopedagdgico

+ Organizar y gestionar servicios de orientacion educaffva, personal, y profesional.

+ Trabajar con s comunided para disedar, desarrolar y evaisar pianes de accidn que potencien ia mepra economice, Socil, educativa y
de empleo

+ Disponer de capacidades para actuar en skuaciones de canficto mediante la activaciin de estrategias de mediacion y didlogo

Actitudingles (Ser):

» Maniener un sistema de valores personales prochves al progreso, ef desarmal y el aprendizaje de las personas v las comunidades

» Poseer una adecuada ética profesional caracterizada por el respeto a ia confidenciaidad de  nformacidn, la veracidad, &8
transparencia y la ushcia.

» Poner en prdctica hablidades interpersonales de empalia, capackiad de escucha activa. comunicacion fuida y colaboracion
permanente

» Crear y mantener una relaciin adecuada y posiitadora durante el proceso e onentaciin, ases0ria y ayuda

» Desarrokar una conducta caracterizada por el equilbrio personal. la sensatez. la sutonomia y ef juicio criico en la capacidad de toma de
decisiones.

* Respelar otras opiiones con asertividad personaly control de la sduacon

» Mostrar usia actiud de motivacion hacia auevos relos y capacidad de sdaptacion a experiencias innovadoras en el ambto
psicopedagogico.

+ Manlener ung actiud de apertura y calaboracion con msthuciones nacionakes e internacionales de orientacion educativa y profesional.
» Compromelerse con los colecivos mas desfavorecidos y contrbuir en e ambits de sus respansabildades, a mejorer la conesion
social

+ Respetar y valorar la diversidad cuturaly élnica como un elemento de ennquecmianiy humano,

Imagen 2: Competencias de la Titulacion de Licenciado en Psicopedagogia.
Continuacién

(Fuente: Guia Docente de Ia Titulacion Experimentaciéon ECTS)
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5. Salidas profesionales del psicopedagogo en el ambito de la accion so-
cial: ongs y organizaciones no lucrativas

Una vez realizado este rdpido recorrido en el que hemos caracterizado y concre-
tado tanto el nacimiento y desarrollo de la titulacién de Psicopedagogia en Espafia.
asi como las distintas funciones y competencias que le son atribuidas tanto en el
dmbito educativo formal, como el de las organizaciones no formales y otras 4reas.
vamos a finalizar este capitulo con una panordmica de la realidad profesional en la
que nos encontramos.

Siguiendo a Pantoja (2005:23), podemos encontrar una serie de puestos de tra-
bajo en base a dos contextos fundamentales: sistema educativo y los distintos medios
comunitarios. Para los interesados en las caracteristicas del puesto los remitimos a su
obra al final del capitulo en la bibliografia utilizada.

CONTEXTO PUESTOS DE TRABAJO

* Educador.
* Educador social.
* Educador de calle.
* Educador de menores en situacion de riesgo.
* Formador Ocupacional.
¢ Formador de Formadores.
* Monitor de Tiempo Libre /Actividades extraescolares.
¢ QOrientador.
* Profesor de Educacion Secundaria.
¢ Profesor de Formacién Profesional en:
» Formacién y Orientacién Laboral
» Intervencion Sociocomunitaria.
> Servicios a la Comunidad.

Sistema Educativo

¢ Orientador en asociaciones de rehabilitacion.

* Mediador de vecinos.

* Animador socio-cultural.

* Cooperante social o internacional.

. . * Orientador comunitario.

Medios Comunitarios |, Mediador Social.

* Cooperante en asociaciones.

¢ Formador laboral

* Coordinador escuela-comunidad.

* Coordinador internacional de intercambio cultural.

Tabla 2. Catdlogo de puestos del Psicopedagogo.
(Adaptacién propia de Pantoja, 2005).
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Hoy dia, los puestos presentados han sufrido variaciones, en base a la normativa
educativa actual (por ejemplo, en el caso del puesto de profesor de secundaria es ne-
cesario realizar un méster que capacite para el mismo) y las necesidades del mercado
(en el caso de las empresas con responsabilidad social corporativa, por ejemplo, con
la posibilidad de trabajar en los respectivos departamentos de recursos humanos o de
relacién con la comunidad).

Igualmente y sin animo de desanimar a aquellas personas interesadas en la psi-
copedagogia, y los distintos profesionales que van a incorporarse al mercado laboral,
hemos realizado un barrido tanto a nivel estatal, con los dltimos datos sobre em-
pleabilidad de egresados de las universidades espafiolas; en este caso, en la titulacién
que nos atafie y lo hemos comparado con centros de promocién de empleo y practi-
cas como por ejemplo el de la Universidad de Granada que colabora con el Servicio
Andaluz de Empleo en sus respectivas paginas webs con los siguientes resultados.

En cuanto al Centro de Promocién de Empleo y Pricticas de la Universidad
de Granada, podemos decir que actualmente los datos sobre el mercado de trabajo
referido a la Titulacién de Psicopedagogia se encuentran desactualizados; encontran-
donos con informacidn referida al afio 2008, como se puede apreciar en las capturas
de pantalla realizadas (Ver anexos finales).

En el afio 2008, los solicitantes de empleo eran un total de 4.668 personas, de
las cuales 2.206 estaban en situacion de desempleo. Las ocupaciones mds solicitadas
(demandantes) y las mds contratadas (personas) fueron las siguientes:

Tabla 3: Comparativa ocupacional de los egresados Licenciados en Psicopedagogia 2008

OCUPACIONES MAS SOLICITADAS OCUPACIONES MAS CONTRATADAS

(Demandantes) (Personas)
* Psicologos. 39,29 % * Animadores comunitarios. 12,44%
* Profesionales de nivel superior en recursos | * Otros profesionales de la ensefianza.
humanos. 18,23 % 10,14%

* Profesores de Ensefianza Primaria. 17,89%

e Otros profesionales de la enseflanza.
17,89%

* Educadores sociales. 14,2%

* Animadores comunitarios. 13,6%

* Profesores de Educacién Especial. 11,42%

Profesores de Ensefianza Infantil. 10,71%

Especialistas en medios didacticos y peda-

gogicos. 9,02%

e Profesores de
6,28%

Ensefianza  Secundaria.

* Educadores sociales. 8,99%

* Profesores de Ensefianza Primaria. 10,18%

* Profesores de ©Ensefianza Secundaria.
7,49%

* Profesores de Ensefianza Infantil. 5,68%

* Psicologos. 6,41%

* Empleados para el cuidado de nifios. 5,26%

* Dependientes y exhibidores. 4,57%

 Profesionales de nivel superior en recursos
humanos. 4,34%

Adaptacién propia de http://fempleo.ugr.es/salidasprofesionales/salidasprofesionales/socia-

lesjuridicas/psicopedagogia.htm
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Como dato positivo, podriamos destacar el alto porcentaje de psicopedagoz=
contratadas ese afio (85,33%) en contraste con el sector masculino (14,67%) sez-=
los datos ofrecidos por el Observatorio Ocupacional del INEM en su momento.

Sin embargo, la precariedad laboral de este sector es palpable, ya que de ‘=
2.604 personas que se incorporaron al mercado laboral ese afio, se llevaron a cz-
4.308 contratos lo que deja entrever el alto porcentaje de temporalidad.

En cuanto a requisitos formativos que ayudasen a obtener el puesto deseado. =
incluian aspectos relacionados con los RRHH, las Nuevas Tecnologias relacionac=
con la Formacién y Orientacién, y el manejo de Herramientas Informaticas y dom: -
nio de Idiomas para determinados puestos.

Estos datos difieren poco si hacemos la comparativa de acuerdo con el Servic
Piiblico de Empleo Estatal en los afios 2011 y 2012.

Con respecto al afio 2011, nos encontramos con unos 3.591 Licenciados en Psi-
copedagogia, de los cuales 2.071 eran parados. Durante este afio se realizaron 5.102
contratos a 2.868 personas demandantes de esta titulacion. 396 fueron contratos tem-
porales (crecieron un 33’3 % con respecto al mismo mes del afio anterior) y 220 ds
jornada completa.

Las ocupaciones mds contratadas, asi como las provincias en que se llevaron =
cabo fueron las siguientes:

Tabla 4: Ocupaciones mds contratadas y provincias con mds contratos en 2011.

Ocupaciones Provincias con mas
contratos
» Técnicos en educacion infantil: 12 contratos. » MADRID: 49
» Profesores y profesionales de la ensefianza no clasificados | » BIZKAIA: 34
bajo otros epigrafes: 22 contratos. » CADIZ: 33
» Especialistas en politicas y servicios de personal y afines: | » SEVILLA: 27
15 contratos. » OURENSE: 23
» Psicologos: 12 contratos. » BADAJOZ: 21
» Profesionales del trabajo y la educacion social: 35| » GIPUZKOA: 21
contratos. » GRANADA: 21
» Animadores comunitarios: 18 contratos. » LAS PALMAS: 15
» Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento: | » HUELVA: 14
45 contratos.
» Telefonistas: 19 contratos.
» Vendedores en tiendas y almacenes: 24 contratos.
~ Promotores de venta: 12 contratos.

Adaptacién propia de: http://www.sepe.es/indiceTitulaciones/buscar.do?idioma=es&tipo=
titulados
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Por dltimo, remitiéndonos a los datos del afio pasado, en 2012 nos encontramos
con 4.458 psicopedagogos en situacién de demandantes de empleo, de los cuales
2.952 son parados.

A fecha de Diciembre de 2012, habia registrados 5.630 contratos, a un total de
3.152 personas. De estos contratos, 392 son temporales y 216 de jornada parcial.
Como podemos ver, la situacién ha continuado en una tendencia de precarizacién,
contra la que debemos luchar por medio de la creacién y participacién en Colegios
de Psicopedagogos y asociaciones con el fin de reivindicar no solo un trabajo de
calidad y digno, sino un reconocimiento de nuestra labor.

Con respecto al afio anterior también encontramos pocas variaciones en lo refe-
rente a las ocupaciones mds contratadas, sin embargo si se aprecian algunas variacio-
nes sobre las provincias en las que se realizaron distintos contratos.

Tabla 5: Ocupaciones mds contratadas y provincias con mds contratos en 2012.

Ocupaciones Provincias con mas
contratos

» Profesores de ensefianza primaria: 16 contratos. » MADRID: 40
» Profesores y profesionales de la ensefianza no clasifica- | » BIZKAIA: 57

dos bajo otros epigrafes: 24 contratos. » BARCELONA: 23
» Profesionales del trabajo y la educacion social: 26 con- | » JAEN: 14

tratos. » NAVARRA: 20
» Animadores comunitarios: 21 contratos. » CORDOBA: 15
» Monitores de actividades recreativas y de » GRANADA: 12
# Entretenimiento: 40 contratos. » GIPUZKOA: 15
» Camareros asalariados: 14 contratos. » BADAJOZ: 18
» Vendedores en tiendas y almacenes: 35 contratos » LAS PALMAS: 16
» Promotores de venta: 18 contratos.
» Trabajadores de los cuidados a las personas en servi-

cios de salud no clasificados bajo otros epigrafes: 20

contratos.
» Cuidadores de nifios en guarderias y centros educativos:

20 contratos.

Adaptacién propia de: http://www.sepe.es/indiceTitulaciones/buscar.do?idioma=esé&tipo=
titulados

En cuanto a la incidencia de la contratacién en base al género en los aflos men-
cionados (2011-2012), nos encontramos con un porcentaje anual de parados que
afecta principalmente a las mujeres: 32°32% y un 43°01%, respectivamente, frente
1l 32°42% y un 39°66% en los hombres.
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Sin embargo, y paraddjicamente a nivel de contratacién son ellas las mds benefi-
ciadas, con un 35,74% de contratos en 2011, mientras que en el afio 2012 se invierte
la tendencia anual, siendo los hombres los mas contratados con un 9’68%.

Por tramos de edad, la franja mas afectada por el paro es la comprendida entre
18-24 afios con un 87°39% en el afio 2011, y un 85°11% en el afio siguiente en la
franja de los 40-44 afios.

Mientras que los mayores porcentajes de contratacién se producen entre los
40-44 afios con un 100%, y en la franja de 18-24 afos con un 72’73% en 2011. En
el afio 2012, siguen siendo las mismas franjas de edad las que presentan mayores
porcentajes de contratacién, con un 50% en personas entre 40-44 afios y un 26’°32%
en la franja de edad entre 18-24 afios.

6. A modo de conclusion

A pesar de los datos ofrecidos no debemos caer en el pesimismo, sino que de-
ben convertirse en un incentivo mas para dignificar la profesion del Psicopedagogo
y favorecer las salidas profesionales tanto en el 4mbito formal como en el dmbito
sociocomunitario y de la intervencidn social en Espafia.

La educacién no formal nos ofrece un abanico de posibilidades muy amplio en
el que poder desarrollar nuestra labor orientadora, tan necesaria hoy dia a todos los
niveles, pero mds si cabe en el desarrollo de los individuos y los distintos grupos
sociales.

Es por eso, que a nivel europeo e internacional, esta titulacién es valorada y
tenida muy en cuenta, a la hora de conectar y complementar la educacién ofrecida
en los sistemas reglados oficiales y todas aquellas iniciativas relacionadas con la
educacién no formal.

El desarrollo de proyectos a nivel internacional con el fin de conseguir una Edu-
cacién para Todos y de organismos oficiales como Unicef, entre otros son otra posi-
bilidad profesional altamente atrayente para el psicopedagogo.
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@® Mercado de Trabajo

En el afio 2008 han sollcitado empleo con esta titulacion 4.668 personas.
A 31 de diciembre de 2008 permanecen solicitando empleo 2.206.

OCUPACIONES MAS SOLICITADAS (Demandantes):

Psicdlogos 39.29%

Profesionales de nivel superior en recursos humanos 18.23%
Profesores de ensefianza primaria 17.89%

Otros diversos profesionales de la ensefianza 17.89%
Educadores sociales 14.2%

Animadores comunitarios 13.6%

Profesores de educacion especial 11.42%

Profesores de ensefianza infantil 10.71 %

Especialistas en medios didacticos y pedagogicos 9.02%

Profesores de ensenanza secundaria 6.28%
ver mas P

@ Mercado de Trabajo
OCUPACIONES MAS CONTRATADAS (Personas):

Animadores comunitarios 12.44%

Otros diversos profesionales de la ensefianza 10.14%
Educadores sociales 8. 99%

Profescres de ensenanza prnmarna 10.18%

Profescres de Ensefianza Secundaria 7.49%

Profesores de ensefianza infantil 5.68%

Psicblogos 6. 41%

Empleados para el cuidado de nifios 5.26%

Dependientes y exhibidores 4.57%

Profeisonales de nivel superior en recursos humanos 4.34%



SALIDAS PROFESIONALES DEL PSICOPEDAGOGO EN EL AMBITO SOCIOCOMUNITARIO. .. 167

@ Mercado de Trabajo

En el afio 2008 han sido contratadas 2.604 personas, las cuales han
fenido un total de 4.308 contratos.

hombres 14.67% mujeres 85.33%

Fuente: Observalorio Ocupacional del INEM

@ Otras Consideraciones

Se recomienda completar formacién especifica, para determinadas areas de
trabajo, sobre todo en RRHH y Formacion. Nuevas Tecnologlas para nuevas
oportunidades, relacionadas con la Formacién y Orientacion. Manejo ds
Herramientas Informaticas e ldlomas para delerminados puestos,

Servicio Publico de Empleo Estatal: http://www.sepe.es/indiceTitulaciones/buscar.
do?idioma=es&tipo=titulados
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INFORMACION MENSUAL DE MERCADO DE TRABAJO DE
TITULADOS UNIVERSITARIOS

TITULACION:

Area de Ensenanza: Ciencias sociales y juridicas

LICENCIADO EN PSICOPEDAGOGIA

iciembre de 2011

DEMANDANTES PARADOS

ILos Servicios Publicos de Empleo registran a uinmo dia def mes 3 591 demandantes de empieo,|
e fos cuales, 2.071 son parados.

A filimo dia de! mes, la diferencia con los parados def GHimo dia de: mes anterior es de 4
[Daagas

HDa los tiuiados parados

- 1870 han tensio un empieo antenor.

CONTRATOS

Los Servicios Publicos de Empieo registran un total de 5.012 contratos acumuiados durante el afio,
a un totai de 2,859 personas demandantes de empieo en esta ltulacidn

Durante este mes, las ciras registradas son de 400 contratos 3 331 personas, ds los cuales ©
396 contralos han sido de duracion temporal
220 contratos han sido de jomada  completa

Los contratos  Temoorales son los que mds han crecido en ej Ulimo.afio 33,3 % con respecto ai
mismo mies del afio anterior.

Parados, segun sexo y tramos de edad Contratos, segun sexo y tramos de edad

TOTAL VARIACION (°) TOTAL VARIACION ()
Mensual Anual Mensua Anval
Por sexo Por sexo
Hombre 290 20 % 3242 % Hombre 62 3111 % 3.33%
Muijer 1.781 0.28% 3232 % Mujer 338 2716 % 3574 %
Total 2.071 0,19 % 32,33 % Total 400 -27.80 % 29.45 %
Por tramos de edad Por tramos de edad
18-24 208 -9.57 % 87.39% 18-24 57 2875 % 7273%
25-29 653 0.15% 21.79% 2529 143 2550 % 119 %
30-39 991 1.85% 25.76 % 30-39 172 -32.28 % 40.98 %
40-44 94 8.05% 59,42 % 4044 10 44,44 % 100.00 %
>44 125 1.63 % 3021 % »44 12 500.00 % -20.00%
Total 2,071 0.19 % % Total 400 -27,80 % 29,45 %
o

% 10,00 % Varlacién mensual de [os demandantss parados y del n° de —_

200.00 % /’\\

150,00 % j T

100,00 % == /

50.00 %-

-50.00% T — T T T T

ENE 2011 FEE 2011 MAR 2011 ABR 2011 MAY 2011 JUK 2011 JuLzon AGO 2011 SEP 201 ocT 2011 NOV 2011 DiC 2011

4~ Conrratos g Dem Parados

OCUPACIONES MAS CONTRATADAS PROVINCIAS CON MAS CQNTRATOS

Total W % vanscion & vartacién
Ganuaies il o) ﬁmm Iﬂ amaai®)

- Técnicos en educacion infantt 12 300% S5000% MADRID 49 1225% 835 %
e b e o 2 550% 46ET%  BIZMAIA W as0w 1724%

clasiicados u.un olros epigrtes : ’
ZEANCSi a5 PORICES ¥ BACOR DR paEaL Y 15 375% 15000% caADIZ 33 825% 1585 %
Paicdlogos 12 300% S5000% SEVILLA 27 675% 92.86 %
- Professonales del rabajo v 1 educacin social 35 ATE% 000% OURENSE el 575 % EBEET %
- ANETIad0nTS COmUNItaros 19 450% BADAJOZ 2t 425% 11000%

- Moniiores oe acividades recreativas y de -

—_— 45 11.25% 2500%  GIPUZKOA 1 525%  16250%
- Telefonistas 1% 475% 53330 %  GRANADA n 525 % nss
6.00% 400% PALMAS LAS 4 tma E

- Vendedores en fendas y simacenss 24

1108 % de Farmcon se CREUIN 08 MANSUMEE SO0 M MES NG 105 Bruakis 5o0r i e roes g ahe —

M= ==

—
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INFORMACION MENSUAL DE MERCADO DE TRABAJO DE

TITULADOS

TITULACION:

Area de Ensenanza: Ciencias sociales y juridicas

UNIVERSITARIOS

LICENCIATURA EN PSICOPEDAGOGIA

DEMANDANTES PARADOS

Los Servicios Pubiicos de Empleo Tegisiran a immo dia del mes 4.458 demandantes
de empico, de los cuales, 2.952 500 parados.

A dioma dia det mes, la diferencia con los parados del ifitino dia del mes anterior es
de -33 parados.
De ios litutados parados ©

- 2.741 han tenids un empleo anterior.

CONTRATOS

Los Senvicies Pibkicos de Empieo regsstran un total de 5630 contratos acumulados
durante e afio, a un total de 3.152 personas demandanies de empieo en esta ltulacion

Durante este mes, as cifras regisiradas son de 406 contratos a 335 personas, de K0S
ouales

-392 han sido de duracion temporal

~ 218 contratos han sido de jomada parcial

Los contratos indelinidos son fos que mas han crecido e & (imo a0, tn 250% con
respecio al musmo mes det afko anterioy.

Parados, segun sexo y lramos de edad Contratos, segun sexo y tramos de edad

TOTAL VARIACION (1} TOTAL VARIACION ()
Mensual Anual Mensual Anual
Por sexo Por sexo
Hombre 405 -4.03 % 39.66 % Hombre 68 -20.00 % 968 %
Muter 2,547 062% 430t % Muier 338 -26.20 % 0.00 %
Total 2,952 AN % 42,54 % Total 406 26,23 % 1,50%
Por tramos de edad Por tramos de edad
18-24 228 -13,96 % 9.62% 18-24 7 270% 2632%
25-29 990 227% 51.61% 2528 156 3333 % 470%
30-39 1317 -1.29% 38.95 % 30-39 151 -2335% -1221%
40-44 174 225% 8511 % 4044 15 4444 % 50,00 %
>44 183 223% 46.40 % >44 12 9.09 % 000 %
Total 2.952 -1.11 % 4254 % Total 406 -2523 % 1,50 %
— —— e — ==
% Varlaclén mensual de fos demandanies parados y del n° de contratos
300,00 % ~——— —
250.00 % -+ L]
200,00 % — —— =
150,00 % —- —
100,00 % ——————— —_—
50.00 % — = —
= ———y = 3 By — s e - v +
-50,00% | — - ~
-100,00% — — — -
ENE 2012 MAR 2012 MAY 1012 ALan?2 SEP 2012 OV 2012
FEB 2042 ABR 2012 JUN 2012 AGO 7012 OCT 2012 Dic 2012
B N*Contrmice 4 Dem Parados
OCUPACIONES MAS CONTRATADAS PROVINCIAS CON MAS CONTRATOS
Total % % variscin Total %  variacion
Contratos  sit snus(’] Cantratos sit iy
- Profesores de ensefianza primaria 16 3%4% 16567 % MADRID 40 985%  -18.37%
- Profesores y profesionales de Ja enseflanza no -
tasificados bajo otros epigrates # SR SER gk 5T 104%  6785%
- Profesionales del trabajo y la educacion soclal 26 640% -2571% BARCELONA 2 567%  1050,00%
- Animadores comunitarios 2 517% 667 %
- Monitores de aclividades recreativas y de m 9855 1111% JAEN 1 345% 40,00 %
entrelenimienlo ' NAVARRA 0 4%%  28B%
- Camareros asalanados 14 3,45% 180,00 %
- Vendedores en tiendas y alimacenes 3 862% 458% CORDOBA 15 369% BW%
- Promotores de venta 18 443% 5000% GRANADA 12 2,96 % 4286%
- Trabajadores de ios cuidados a las personas en 1
servicios de salud no clasticados bajo olros eplgrales 0 A% A% GPuzKOA 15 369%  2857%
- Cuidadores de nifios en guarderfas y centros . 5 BADAJOZ 18 443%  -1429%
educativos 20 493% 6667 % i g
PALMAS LAS 16 394 % 667%
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Facultad de Ciencias de la Educacion:
http:/lfcce ugr.es/index php?option=com_content&task=view&id=148&Itemid=163

: Buscar an sitio
Facultad de ’ N
Ciencias de la Educacién ! [ "

PSICOPEDAGOGIA
CREDITO EUROFED (EC T4

ESPACIO BEUROP.

N TITULACION DE LICENCIADO EN PSICOPEDAGOGIA
Plan de Estudios aprobado en BOE de 19082000 (Ver 505}

Compelancias de la Teuiscidn

Salday Profesionales de I Ttulaciin

Guia Decents de s Asgnaturas par Cursos
1* Curso

2 Cursg

Accexo Restringido

Clave

COMPETENCIAS DE LA TITULACION (FUENTE: GUIA TITULACION EXPERIMENTACION ECTS)

Cogniiivas {Saber): |
+ Conocer y valorar crticamente el Sistema Educative espariol y eurcpeo, asi como & funciomamiento de las organizaciones educafivas I
que ko integran, potenciando s funciones de asesoramients, supervisidn & mnovacin i
+ Canocer log sistemas socales, instiucionales y comuntanios que inciden en & proceso seciaizader y educaliva |
» Conacsr y Yener Una opnidn relevante y criica sobre el eslado actual de desarrolo de los puebios y las comunidades y valorar
crbcaments les fuentes de crecimisnto econdmico y social |
+ Conocer los procesos, gias y Rmog g8 & i v aprendizaie de 188 personas a i large de su vds

» Cenocer la diversidad de los procesos cogniivos, emocionales y afectivos en los que se sustenta el aprendzage. |
+ Definr, analizar su contexto y diagnosticar las necesidades de as personas basandase en diferentes instrumentos y técnicas i
» entificar stuacienes que requieran Ser dervadas a servicios especialzados. I i
+ Conocer mAtodos de ensefianza-aprendizae nnovadores que skvan para stender i diversidad y las necesidades educativas ]__E._Wﬂ — __B

Seleccion del Idioma

Usuaric
— Recordarme
Recuperar ciave?

! Selecoone

especiales.
+ Congcer modelos tednicos que faclten la implementacidn dz la orientacion en e disefio, nnovacin y dasarolio del curriculim Subscripcion a Hotitias l
de transickin a o largo de la vida

» Conccar los distntog servicios (locales, autondmicos y estatales) relaconadas con el emplen, que ayudan a kas personas a buscar e
incorporarse al munco boral

« Conocer distintos soportes mforméticos para gestionar a bisqueda y anatsis de informacidn personal, profesional, curricular,
educafiva, laboral.. a través de lared.

* Conocer bs principales modelos para disefiar e implements la evaluscibn de programas e inlervencanes psicopedagdgicas.

+ Conocer ks princinios y metodologias de la investigacion en el dmbio psicopedagdgice

« Conocer s modelos tedrices y las disposiciones legales vigentes que estan rek das con e desarrobo profesional y los estados ‘
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AIOEP (Asociacidn Internacional de Orientacion Educativa y Profesional): http://
www.iaevg.org/iaevg/nav.cfm?lang=4&menu=1&submenu=>5

Miembtos Pubkcations

Encusntaios

Acerca de la AIOEP
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Accion del Contrato Programa de la Universidad de Granada
para la Titulacion de Psicopedagogia de la
Facultad de Educacion y Humanidades
de Ceuta, dentfro del Plan de Mejora.
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Archivo fotogréfico de

Francisco Sdnchez Montoya
(Coleccién George Washington Wilson, hacia 1895)
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