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Resolucion de convocatoria de la edicion 2013 del Curso Especifico para la
adquisicion de grado personal, previsto en el apartado tercero del Acuerdo de 14
de Mayo de 2007 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada y
establecimiento de criterios para las convocatorias anuales sucesivas.

En mayo de 2007, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada aprobé el
procedimiento para la adquisicion del grado personal de su personal de administracion y servicios
funcionario por la superacion de cursos especificos, conforme a las previsiones contenidas en la
normativa vigente en materia de funcién ptblica (en lo sucesivo Acuerdo GG Mayo-2007). Ese
mismo mes, entraba en vigor el Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) - Ley 7/2007 de
12 de abril- que abria una nueva via de carrera profesional, la promocién horizontal, cuyo
objetivo fundamental era, tal y como se recoge en la exposicion de motivos de la citada Ley,
reconocer el valor que la permanencia en el puesto de trabajo supone para las Administraciones
Publicas, - objetivo que coincide con la declaracién contenida en el predimbulo del Acuerdo del
Consejo de Gobierno-.

La actual coyuntura econémica ha modificado considerablemente el escenario previsto
en el EBEP, llevando a las distintas Administraciones Publicas a una situacién de paralizacién
en la ejecucion de las distintas politicas de personal, toda vez que las distintas leyes estatales, y
auton6micas estan siendo muy restrictivas en cuanto a la posibilidad de realizar acciones en
materia de recursos humanos (prohibicién de Ofertas de Empleo, congelacion de masa salarial,
etc...).

No obstante, cualquier analisis y reflexion sobre el empleo ptblico concluye que es
necesario hacer hincapié en la promocion profesional de las personas que lo integran, tanto si son
funcionarios piblicos como si se trata de personal laboral con contrato indefinido. Y ello por dos tipos de
razones. En primer término, porque un buen disefio de carrera permite mejorar el rendimiento y la
productividad del empleado piiblico v, en definitiva, la eficacia de la Administracion. En segundo lugar,
porque de las posibilidades de carrera o promocién en el empleo piiblico depende la motivacion y
satisfaccion profesional de cada empleado e inclusive, en muchos casos, la permanencia misma en el
empleo priblico.

En este sentido, la promocién profesional de los empleados piiblicos debe ser abordada como un
itinerario de avance o crecimiento profesional en la relacién de los empleados puiblicos con su trabajo y
debe comprender tanto el ascenso jerdrquico, esto es, la promocion a puestos de rango superior, como el
incremento de reconocimiento obtenido por un empleado sin cambiar de puesto de trabajo (carrera
horizontal). (Informe de la Comisién de Expertos para la elaboracién del EBEP)

En la Universidad de Granada, a pesar de los importantes esfuerzos que se han venido
realizando en materia de carrera profesional de su personal de administracién y servicios,
consolidando un sistema anual de concursos de provisién (carrera vertical) y una apuesta
decidida por la promocién interna (acceso a grupo o subgrupo superior), se detecta una especial
dificultad en torno al personal que ocupa puestos de los clasificados en la RPT como de
“Responsable de Negociado”, donde la propia estructura de la plantilla y la dindmica
combinada de los sistemas de promocién y provision de puestos de trabajo, producen el
estancamiento de un importante volumen de la plantilla del PAS funcionario durante periodos
excesivamente largos.

Ya el precitado Acuerdo CG Mayo-2007 habia identificado el especial alcance de esta
problemaética sobre este segmento de la plantilla, de forma que las medidas adoptadas en aquel
momento incidieron, aunque de una forma limitada, sobre él.
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La constatacién de que se continuan concentrando las dificultades de carrera sobre este
segmento de de la plantilla y la evidencia de que la actual situacién econémica y normativa del
sector publico no permitirdn, de momento, abordar un modelo de carrera horizontal en toda su
extensién, aconsejan adoptar transitoriamente alguna medida que, sin desbordar el actual
marco normativo ni las evidentes restricciones presupuestarias, permitan paliar el problema
detectado y, por lo tanto, colaborar a “... la motivacion y satisfaccion profesional ...” en los
términos en que se enunciaba en el precitado fragmento del Informe de la Comision de Expertos
para la elaboracién del EBEP.

”

Por ello, en virtud de la delegacién de competencias realizada mediante Resolucién de
29 de julio de 2011, referente a la revocacién y delegacién de competencias del Rectorado (BOJA
n® 156, de 10 de agosto de 2011), por la que se le atribuye la Jefatura del Personal de
Administracién y Servicios conforme a lo dispuesto en el articulo 50.1 de los Estatutos de la
Universidad de Granada, esta Gerencia

HA RESUELTO:

1.- En aplicacién del Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada de 14 de
Mayo de 2007, convocar una nueva edicion (edicién 2013) del Curso “Desarrollo de
competencias estratégicas, especificas y técnicas para funcionarios de intervalo 57, homologado
por el Instituto Andaluz de Administracién Puablica por Resolucién de fecha 3 de Octubre de
2007.

2.- De acuerdo con lo estipulado en el apartado Cuarto del Acuerdo CG Mayo-2007, se establece
que, para la edicién de 2013 y sucesivas, la duracién, contenido (salvo las obligadas
actualizaciones normativas) y efectos del curso seran los mismos de la primera edicién de dicho
curso que ya fue homologado por el Instituto Andaluz de Administracién Publica.

3.- Cada afo, el Plan de Formacién del PAS recogera la edicion correspondiente del curso
“Desarrollo de competencias estratégicas, especificas y técnicas para funcionarios de intervalo
5”, al que podran optar todas las personas que reunian los requisitos establecidos en e] apartado
6 de esta resolucién hasta 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior.

4.- De acuerdo con lo regulado en el apartado Tercero del Acuerdo CG Mayo-2007 y el nimero
3 de esta resolucién, se procedera a convocar, de forma inmediata la edicién correspondiente a
2013 a la que podran concutrir aquellas personas que reunan los requisitos establecidos en el
apartado 6 a 31 de diciembre de 2013. Excepcionalmente y por una tinica vez, en la convocatoria
de 2013, podran también participar los funcionarios del subgrupo C1 que en la actualidad
ocupen puestos de intervalo 6 y 7, siendoles de aplicacion los requisitos establecidos en el
apartado 6. y 6.II adaptando las referencias a intervalo del puesto de trabajo y nivel de
complemento de destino a los correspondientes en esos casos. Para estos tltimos los efectos del
curso seran la consolidacién del grado correspondiente al nivel 19 de complemento de destino.

5.- Aquellas personas que hubieran realizado, en todo o en parte, ediciones anteriores del curso
o contenidos convalidables en planes de Formacion del PAS anteriores, no tendrén que volver a
realizar aquellas partes ya superadas.

6.- Para la participacién en el curso habra de cumplirse con los siguientes requisitos:
I. De acuerdo con lo establecido en los subapartados 1° y 2° del apartado Primero del
Acuerdo Consejo de Gobierno de Mayo de 2007:
a) Tener una antigiiedad en el grupo al que se pertenezca igual o superior a 4 afios.
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b) Tener consolidado el grado personal correspondiente al nivel maximo del puesto
desempefiado, siempre y cuando éste pertenezca al grupo de clasificaciéon de su
escala.

II. En aplicacién de la ultima estipulacién del apartado cuarto del citado acuerdo se
establecen los siguientes criterios como minimos que deberdn cumplir todos los
participantes:

a) Ser titular de un puesto de los clasificados en la vigente RPT como intervalo de
nivel 5 y Nivel de Complemento de Destino 20 en las Areas Funcionales AF1 o AF2.

b) Un tiempo minimo de 15 afios de servicios efectivos a la Universidad de Granada.

¢) Un tiempo minimo de 7 afios de desempefio de puestos de trabajo que tengan
asignado nivel 20 de Complemento de Destino en la vigente RPT.

7.- En ningdn caso se podra obtener la consolidacién por este mecanismo en méds de una
ocasion.

Granada, 19 de noviembre de 2013

Andrés Navarro Galera
Gerente



