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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DETAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De confopatidad Meal ecreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
’Gniversidxcx{aé@gn&ia / Escuela Internacional de Posgrado 18013411
NIVEL DENOMINACION CORTA
éﬁer\/ / Cienciasy Tecnologias Quimicas, KHEMIA

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Univ/érsi}ério en Cienciasy Té\:ﬂé‘ogl'as Quimicas, KHEMIA por la Universidad de Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias \ \ / No
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS
No
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ESCUELA INTERNACIONAL DI? P(?éGRAPQ/ Escuela Internacional de Posgrado
Tipo Documento Numer o Documento
Otro M 1818002F
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO / / RE
7
Tipo Documento Numer o Documento
NIF " 01375339
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
DOLORES FERRE CANO VI)KfER chplﬁ DE Exﬁz{lANZAs DE GRADOY
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 2\7<g615<82|v| / /

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practicade laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala pi
en el presente apartado.

an aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

CalePazn° 18 18071 (Zsraflada ) 6}79431832

E-MAIL PROVINCIA

FAX
vicengp@uar.es Granada 95@4@9\1
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

omun, en 3y version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

\ \ En: Granada, a____de de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Ma Master Universitario en Cienciasy Tecnologias No Ver Apartado 1:
Quimicas, KHEMIA por la Universidad de Granada Anexo 1.
LISTADO DE ESPECIALIDADES
Eé&mialidgj/en)"PrWo y calidad"

Eéspcialid@eﬁ /m etogefogiae astrumentaci on’

Especialidad/é1 'y{/aigacién y Déerr 0"

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Ciencias Fisicas, quimicas, |Ciencias Fisicas, quimicas,
geoldgicas geoldgicas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de %(al Eaei/én d%\ﬁglidad y Aéred\taci on Universitaria

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada / /\/

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

008 % Uni vé&siﬁe\xd de Granéda\

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos / / /\

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos "

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO\

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 0 ( 0 \ \

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER
54 0 6 /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
Especialidad en "Produccion, ensayo y calidad" [ B4 \
Especialidad en "Metodologia e Instrumentaci én" ( ( 54 ) )
Especialidad en "Investigacion y Desarrollo” \ 54

1.3. Universidad de Granada
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

18013411 Escuela Internaciona de Posgrado / N
1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
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Si

No

No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

40

ESNNEEAN
)]

TIEMPO COMPLETO

N S

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

A\
[ /[ )\

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

N/ — N

PRIMER ANO 4.0 42.0
RESTO DE ANOS 241\ 420
NORMAS DE PERMANENCIA

http://masteres.ugrE‘ngypeﬁ @{lef{:ia \

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / N0 No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No < / No \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No ) / No
ITALIANO OTRAS

No

4184
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: 0%

3. COMPETENEIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

\deas, am ntexto de investigacion

CB6 - Poési\?tzc\qmdjgé conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
enyude.en u

Ws udi licar los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nbievos o pocgLondci We ntextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

unainformagionque, siendo incompléta g limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB8 -\Qﬁﬁo estydiantes sean capages\de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
aplicacion

S conocimientosy juic|os

CB9 - Que |gs egtudiantes sepan comuni conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a piblicos
especializadosy Ro especializadosde mngc 0y sin ambiguedades

CB10 - Quelos uﬁi‘aﬂ(e&‘rpu ] ilid aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida irigh o QU Qnomo.

GENERALES

CGL1 - Que los estudiantés sepan asumiy | onsabil/dades adecuadas en |o que respecta a desarrollo de conocimientos y/o
précticas profesionaes

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintés’ s/ﬁe@rml I ada(partir de u}\pel\samiento analitico, sistémico, critico y reflexivo

CT2 - Capacidad de gestion del tieﬁ»é((ref 'daa\s@@ani zaCi én\y FXanificaci 6n)

CT3 - Resolucién de problemas y tomade decision&s>
on

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de la infoymacio municacion (TI1Cs) y de los recursos informéticos (programas,
bases de datos, etc.) relativos a dmbito de estudio pard adquirir, gesti Wnicar lainformacion

CT6 - Trabajo en equipo

CT5 - Comunicacion verbal y escrita ( W /
N\

CT7 - Sensihilidad hacia temas medioambientales

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Poseer y comprender conocimientos quimicos avanzados, }é(nt9fc/i niveA€dri combge\% aplicacion préctica.

CE2 - Aplicar conocimientos tedrico-practicos alaresolucion @Qyéb as cientifico-técnicos relacionados con las ciencias y
tecnologias quimicas.

CE3 - Comprender, analizar y solucionar problemas avanzados rel Ws conla Quimicy‘ejbnte el uso delas herramientasy

metodol ogias aprendidas.

CE4 - Conocer y aplicar de forma adecuada los principales procesos, mi d&bgiasy/pﬁd S quimicos béasicos de uso en la
industria quimica.

CES5 - Conocer |las bases necesarias para la creacion de empresas, y lainterpretacion /f ap/lf:aci onde normatiOge.\

CE6 - Conocimiento sobre marketing y propiedad intelectual. [ ( ) )

CEY7 - Gestionar los diferentes procesos y medios utilizados en las empresas quimi c§§

/L
CES8 - Ser capaz de trasladar conocimientosy procesos desde el |aboratorio de ensiyoy@\SIQesis a e;al@ﬁyd/\

CE9 - Conocer los riesgos, normativas de seguridad y calidad aplicados en |os |aboratoriosde ensay phcipalesin sthias
asociadas al sector quimico.

CE10 - Planificar, gestionar y desarrollar proyectos cientifico-tecnol égicos con manejo de info\nq)ac{c')n y con ir?rien\tod?)
transferencia hacia otros sectores.

extraccién de lainformacion quimicavaliosa, pero no evidente, contenida en dichos datos

CE11 - Conocer las principales herramientas, de natural eza estadisticay computacional, aplicablesala man/iKuliéi Sivde-dafos yala
CE12 - Aplicar metodologias parala caracterizacion y andlisis de productos quimicos. Q /

CE13 - Utilizar de forma adecuada equipos y técnicas para la caracterizacion estructural de compuestos (bi o)'quimicos y de
materialesindustriales.
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CE14 - Utilizar de forma adecuada equipos y técnicas para laidentificacion de compuestos (bio)quimicosy de materiales

industriales.
CE15 - ;ydef\ a adecuada equipos y técnicas para la cuantificacion de compuestos (bio)quimicosy de materiales
industrial

CE/164\§er\capaz de t\ﬂasl\z?dar conocimientos y aplicar metodol ogias adecuadas al |aboratorio de ensayo y/o sintesis.

CEL17 - Co oc s normativas de seguridad y calidad aplicados en |os |aboratorios de ensayo quimico.

18- onallzar y caracterizar nanomaterial es, materiales nanoestructurados y sensores miniaturizados, asi como ser
de d r Ilar Wtena ales de los productos desarrollados.

W aplicarproc aVanados paralasintesis de productos quimicos.

CE20 - Con?é /?fs procedi mlentosbinéxales para la determinacion de estructuras de macromol écul as que intervienen en sistemas
biol6gicos.

CE21 - Conkcek y manejar las princi p/éles/Wientas computacionales de aplicacion en Investigacion Quimica.

4. ACCESR XADMISIONBEESLURIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1. N

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

d del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo pa-
ra el acceso a ensenanzas de Master /Asini odréa i ¢ conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educa-

flanzas de postgrado. El acceso por est¢i; prpli enxingun caso, lalhomologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni
su reconocimiento a otros efectos que el X . LaJley 15/2003, de 22 de diciembre, andaluza de Universidades, deter-
mina en su articulo 75 que, a los Unicos eféctos del ingreso ivefsitarios, todas las universidades pUblicas andaluzas podran consti-

A) Criterios de valoracion:
1) La nota media del expediente académico, con un peso en la puntuacioxr

2) El curriculum vitae con materias afines al master, con un peso de 30 %.

en cada caso los argumentos y méritos presentados que justifiquen su aceptacion o inscripcion.

B) Relacién de titulaciones preferentes.

AMBIENTALES, CIENCIAS DEL MAR, BIOLOGIA, GEOLOGIA, FISICA,RESTAURACION, VETERINARIA, IN A

INDUSTRIAL.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Cada afio, al inicio del curso académico, la Universidad de Granada organiza unas Jornadas de Recepcién en las que se realjzan Actividades especifi-
camente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso, al objeto de permitirle tomar contacto con la amplia (y nueva) realidad que (epreSenta la Universidad.
La finalidad es que conozca no sélo su Centro, sino también los restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de iudad asi como con
las instituciones y ambitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales.
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rne universitario; el bono- bus universitario; la Biblioteca; el Servncno de informética; el Servicio de comedores actividades cul-
e onentacn)n parala salud eI Defensor universitario; la Inspeccnon de serwcms la cooperamon mternamonal la ensefianza

su perfil de ingreso, como a su futura orientacion profesional una vez egresado

del Master. A su vez, y en la medida en la j.asesoramiento sobre la posible orientacién profesional de los futuros egre-

sados.
Desde el inicio del Master, se desarrg el que se recyja tanto las acciones a desarrollar como la evaluacién de las mismas. Con
una periodicidad anual, se procedera elaboraran unas conclusiones que se incluiran en el autoinforme de
seguimiento del titulo para que, en casd/deé ser pnes de mejora mas adecuadas.

Zhentemente todas las fuentes de informacion resefiadas en los aparta-
dos4.1.y4.2
Por otra parte, el estudiante contara con la ayuda necésariz i i aster para el acceso al apoyo académico y la orientacion en
todos aquellos temas relacionados con el desarrollo deln dee A pondra a disposicion del alumnado un buzén de sugeren-

En lo que respecta a preguntas, sugerencias y reclamaciones, cabe dirigirse ®:

- Coordinacion del Master: mgbagur@ugr.es

- P4gina web de la Escuela Internacional de Posgrado:
http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/sugerencias

- Pagina web del Master: se habilitar4 un buzén de consultas, sugerencias y quejas
- Inspeccién de Servicios de la Universidad (http://www.ugr.es/~inspec/personal.htm)

- Defensor universitario de la Universidad de Granada

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO

0 9 ~_ <

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

: ; 7

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2. /]
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MiNIMO [MAXIMO

7/184



Lp Identificador : 4314546
bl ,{ ¥ GORERMNO MIMISTERID:
H3 Q DE ESPARMA DE EDUCACION, CULTURA,
i A ¥ DEPORTE

Serade aptisaciyn al Master el Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en la Uni-

1. Los créditos obtenidos en ensefanzas ofigi
ter Universitario.

Y en referencia a la transferencia de créditos, en su Capityto gdinto:
Capitulo Quinto: Transferencia de créditos.

Articulo 13. Transferencia. Se incorporara al expediente acadéii
obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas y superadas con anteri
hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial y cuyo reconoci
ble conforme a los criterios anteriores.

porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de recohgpe
siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver />paﬁad/o£>:/>\né>@ 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ﬁzﬁ/id es\dirigidas: JAclividades de ensefianza-aprendizaje presenciales en el aula, lideradas por el profesor y que se desarrollan
en grupo. a upla programacion horaria determinada que requiere la direccion presencial de un docente.

tividades supervisadas: Actividades de ensefianza-aprendizaje que, aunque se pueden desarrollar de manera auténoma dentro o
\QJ del r ui/etemisTpewiQ'én y seguimiento, més 0 menos puntual, de un docente.

A&k@a_d@aﬂ ghomgas.Activi las que el estudiante se organiza el tiempo y el esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individual mepte o&n grupo.

Actividades|de @valuacion: Actividades pogramadas para valorar €l grado de consecucién de los objetivos y de las competencias

taciones, etc.), pueden superponerse con actividades autdnomas (por ejemplo,
icas externas o trabajo de fin de Master).

53METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expgsitiyvas. El ipe docente pqdrd utilizar para su desarrollo algunos de | os siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje o en prob , eemplifigacion y estudio de casos.

Clases de resolucién de problemas. E)/ equivg doc dra utilizar algunos de |os siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje basado en problemas; ejfemplificacio eﬂuvh'ﬁ\{e S.

Clases précticas. El equipo docentépo rareedrrir aghétodos corgo estudio de casos, andlisis diagndsticos, précticas de laboratorio,
aulade informatica, visitas, busqueda/'d aﬁ%

Talleres, seminarios, debates, exposi é’m@’p/(flo defensq) dqtraba’ osjindividuales o en grupo. El equipo docente podra utilizar parasu
desarrollo algunos de los siguientes métodos. aprendizaje en pfoblemas, ejemplificacion y estudio de casos

Tutorias: Programadas y de seguimiento (para trabajos e Tin-de M aster y Précticas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincronicafpresenciales) o asincrén irtuales). Lamodalidad seleccionada por €l equipo
docente quedara recogida en la ¢Guia Docentey, de i

Précticas externas V\ <

Estudio y trabajo auténomo, individual y/o en grupo

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas. Exdmenes o pruebas breves arealizar alo largo del ¢drso b arssoliycion de gercicios, casos o problemas
propuestos con anterioridad por e profesor. Su formato (preguntas larg pruebas respussta multiple, etc.) sera seleccionado
por el equipo docente encargado de impartir la materia. Su conten fon seran establetidas de acuerdo con la Normativa de

Evauaciony Calificacion aprobada por laUGR en Consegjo de Gepierpe’de 20 de Mayo de 2013

Evaluacion de asistenciay participacion activa. Se basa en lavalor

on\Je actitudes e iniciaivas/de participacion activae
interactivaen e desarrollo delaclase, en las tutorias, o en € grado dexomygromiso en el T 0s trabgjos planeados, en las
précticas de laboratorio, précticas externas o cualquier otratarea asign putiié , S procede, }q capacidad de trabajo

en equipo.
ry lo expondra
profesor.

Exposicion de trabagjos. El alumno desarrollard un trabajo, individual o en grupo, pl ?nt 10 y tutelado por el \pgo
on 03y

en una presentacion breve ante el resto de la clase, sometiéndose a debate posterior resto de los alumn

Clases Précticas. Se evaluara en grado de desempefio en larealizacion del trabajo experimental, manejo de ingtrul iony
software, andlisis e interpretacion de datos experimentales y elaboracion de registros'e informes de resultad

Resolucién de gjercicios o proyectos. Proyecto o gjercicio complejo que, el dumnoo g ajrtesol ieﬁﬁn0
por etapas alo largo del curso. Cada etapa o hito alcanzado sera evaluado y el alumno recibitg {ONn sobre sUNEXito 0
fracaso.

TRABAJO FIN DE MASTER. Su evaluacion requerira que € estudiante entregue, previamenté\a/w/defensa 'bm
Memoria en la deberd hacer constar el enfoque del trabajo, la metodologia, los recursos utilizados, asi como una dec on d
las competencias que, a su juicio, haadquirido. El acto de defensa podréa estar seguido por un periodo de debate,
Evauadora durante un tiempo (determinado por la Comision Académicadel Master, y publicado segiin el agartado 5 de las
Directrices delaUGR para el desarrollo de la asignatura ¢Trabajo Fin de Master¢, aprobadas en Consejo dg/Gabierno de 4 de Marzo
de 2013).

e
sién

PRACTICAS EXTERNAS. Su evaluacion laredizarala Comision Académica del Master, o una Comision Evaluadora nombrada a
tal efecto, mediante la ponderacion de la calificacion asignada a: (i) Memoria justificativa de la realizacion de las tareas asignadas,
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(ii) Informe del Tutor responsable del estudiante en el centro de realizacion, y (iii) Informe razonado del Tutor Académico

asgnado En s informes se deberan aportar evidencias sobre laimplicaciény el rendimiento del estudiante durante €l periodo
de practlc
f| i a de evaluacion sera aplicable Gnicamente para evaluar a alumnos que, de acuerdo con la Normativa de
y ion aprobada por la UGR en Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de 2013, y durante |os primeros quince
|’ e el comienz® de imparticion de lamateria elijan esta modalidad de eval uacion.

5.5 NIVEL 1: Avances en Quimica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Espectroscopia Avanzada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS s<’eme]etra1 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 — ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IM PAR/TE :

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ / / No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / / No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No V\ < No

ITALIANO OTRAS

No No \

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Produccion, ensayo'y </
calidad"

Especialidad en "Metodologiae
Instrumentacion”

Especialidad en "Investigacion y
Desarrollo"

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta asignatura, el estudiante sabréd/comprenderéa:

cion.

(2) Diferenciar entre los diferentes tipos de dispersion de la REM.
(3) Los fundamentos avanzados de la transformada de Fourier y su aplicacién en técnicas espectroscépicas co
(4) Los fundamentos tedricos de la Resonancia Magnética Nuclear (RMN) a través de las descripciones meca
tica.

adquisicion de datos, apodizacion, transformacién rapida de Fourier (FFT), correccién de fase y linea base, etc.

A su vez seré capaz de:

(a) Comprender cualquier parametro caracteristico de unar. e.

(b) Predecir los resultados de la interaccién entre lar. e. y la materia.
(c) Aplicar métodos de optimizacion de las caracteristicas espectrales de las bandas de cualquier tipo de espectro, para mejorar'la sensibilidad (rela-
cién sefial/ruido), la resolucién (anchura de linea espectral), etc.

(d) Aplicar correctamente cualquiera de las ecuaciones derivadas de los fundamentos de la RMN.
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(e) Describir los componentes fundamentales y su interrelacion en un moderno espectrémetro RMN.

(g) Procesar de forma completa la atenuacion libre de la induccién (FID) como sefial en el dominio del tiempo de un experimento sencillo para obtener
el espectro pabnogimensional correcto.

(h) Analjzdr experirentos bidimensionales COSY, NOESY, TOCSY, etc.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ediday pi iento d& | as'sefial es espectroscopicas. Dispersion de luz y sus aplicaciones. Espectroscopia infrarroja de transformada de Fourier (FT-IR). Espectros-
cop}sras\ ley de Lumini cia. Resonancia magnética nuclear (RMN).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

\

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB%\Eoseer Comprénder conocii ERtos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, amen do un contexto dein 'gaci on

CB7 - Que lps gstudiantes sepan aplicar |gs conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco ¢onocidos dentro de ¢ t/sfrpas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

dlantes sean ¢ e integhar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
imi incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala

CB10 - Que los estudi abilidades rendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida aut |dooaut NoRQO.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sinteg'é d?éar@’aﬁa/aﬁar}irxde\u\pensamiento analitico, sistémico, critico y reflexivo

CT2 - Capacidad de gestion del tie/ﬁpg/ (refg;kﬁ a %forgani zaﬁén\planificaci 6n)

CT3 - Resolucién de problemasy h\{rﬁ/azdé d};réfbr{é\ \ \

CT5 - Comunicacion verbal y escrita \ / )

CT6 - Trabajo en equipo / N

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer y comprender conocimientos quimz/ccis@nzados, tamﬁni-vel//teo'ﬁco como de su aplicacion practica

CE2 - Aplicar conocimientos tedrico-précticos al fOR d& problemgas cigntifico-técnicos relacionados con las ciencias y
tecnologias quimicas.

CE3 - Comprender, analizar y solucionar problemas avanzados r Mnadbs con la Quimisa mediante el uso de las herrami entasy
metodol ogias aprendidas.

CE12 - Aplicar metodologias paralacaracterizacion y andlisis 95( pr}aéuctosﬁu@)’rtﬁs \

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades dirigidas: Actividades de 27 9/
ensefianza-aprendizaje presenciales en €

aula, lideradas por € profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden a una
programacién horaria determinada que
requiere ladireccion presencial de un
docente.

Actividades supervisadas: Actividades 10 0

de ensefianza-aprendizaje que, aunque se

pueden desarrollar de manera auténoma
dentro o fuera del aula, requieren la

supervision y seguimiento, méas o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades en 35 0
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar €l grado de
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consecucién de los objetivos y de las
competencias pef\parte del estudiante.

Identificador : 4314546

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

expositivas.

Clases magisial
expositiva, aprandizgje basadg

El equipd docente podra utilizar para su desarrollo algunos de los siguientes métodos: sesion
gneééj\ lificacion y estudio de casos.

Clases de resoluciorde prol . B equipo docente\podra utilizar algunos de | os siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje basado en IM lificacion udio de casos.

Tutorias: PrograrnadasWe/seguimi

docente quedararecogida en la ¢GuigD

modalidades personalizada o en grupo/ sincrori

jos de fin de Master y Précticas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
(pr fales) o asincronica (virtuales). Lamodalidad seleccionada por el equipo

Estudio y trabajo auténomo, indivi g/ual /9/0 en/gf(po

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Exdmenes o pruebas
breves aredizar alo largo del curso
basadas en la resolucion de gercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) seré seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y
duracion serén establecidos de acuerdo
con la Normativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.

40.0 60.0

Evaluacion de asistenciay participacion
activa. Se basaen lavaoracion de
actitudes e iniciativas de participacion
activaeinteractivaen el desarrollo de
laclase, en lastutorias, o en € grado

de compromiso en €l desarrollo delos
trabajos planeados, en las practicas de
laboratorio, précticas externas o cualquier
otra tarea asignada, pudiéndose evaluar, s
procede, la capacidad de trabajo en equipo.

50

Clases Précticas. Se evaluara en grado de
desempefio en larealizacion del trabajo
experimental, manejo de instrumentacion
y software, andlisis e interpretacion de
datos experimentales y elaboracion de
registros e informes de resultados.

150 30.0

Resolucién de gjercicios o proyectos.
Proyecto o gjercicio complejo que, €
alumno o grupo de alumnos, deberair

10.0 25.0

\
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resolviendo por etapasalo largo del curso.
Cadaetapao hi canzado serd evaluado

100.0 100.0

modalidad dé evA uacion.

NIVEL 2: Quimica del Estado Sdlido

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER /o\gat\@
3

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 /

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
77

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

\Y T 1
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No W / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Qlo
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No NQ
ITALIANO OTRAS

No No ) \

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Produccion, ensayo y
calidad”

Especialidad en "Metodologia e
Instrumentacion”

Especialidad en "Investigacion y
Desarrollo"

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta materia el estudiante :

(1) Adquirird una formacion basica sobre la estructura, propiedades y aplicaciones de los sélidos.
(2) Conocera los principales métodos de sintesis de sélidos y caracterizacion de las propiedades fisico-quimicas de los mismos.
(3) Conocera los tipos de defectos en los sélidos, sus causas y tipos de no estequiometria.
(4) Conocera los factores que afectan a la difusion y reactividad en los solidos.

(5) Sera capaz de relacionar la composicion, la estructura y las propiedades de los sélidos.
(6) Conocera diversos tipos de materiales con propiedades eléctricas, pticas, magnéticas, adsorbentes, etc. asi como sus pyinci
(7) Valorara la importancia de la Quimica y su impacto en la sociedad industrial y tecnolégica.
(8) Se familiarizara con la consulta de bibliografia especializada.

les aplicaciones.

55.1.3 CONTENIDOS
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Sdlidos cristalinos y amorfos: definiciones, clasificacion y estructurainterna. Sintesis de sdlidos: métodos Gas-L iquido, Liquido-Liquido y Sélido-Liquido. Difusion en
solidos: aplicaci oNesA

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Qu Io§egu/diént sepan asumir las responsabilidades adecuadas en |0 que respecta a desarrollo de conocimientos y/o
ﬁo\récticas profesional

CW y compr imientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
i\iegs, enu un Wi estigacion

CB?MO estydiantes sepan aph 0s conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o pogo cghocidos dentro de coptextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que Igs fjludi antes sepan con;hi sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
un

especializad®s y, no especializados d claro y sin ambigtiedades

CB10 - Quel W abilidadesde aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medi irigido opgmo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de ar‘@gxf sinteﬂ\s\dagrrol lada e) paﬁtir de un pensamiento analitico, sistémico, critico y reflexivo

CT2 - Capacidad de gestion del tiempt/z/ (r%fér'retaa/w ﬂmi 6ny planificacion)

CT3 - Resolucién de problemas'y to%]a ?/e d&l“sibp/ss/

CT4 - Conocimiento y uso de las t¢cnglogias e la ipformaci ony cemunicacion (TICs) y de los recursos informéticos (programas,
bases de datos, etc.) relativos a arkbi estudm\p aadquirir, nar y comunicar lainformacion

CT5 - Comunicacion verbal y escrit:;&/ ) )

CT6 - Trabajo en equipo / N /

CT7 - Sensibilidad hacia temas medioambientales / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer y comprender conocimientos quim}k@ﬁanzadosiraﬁ ni yé tﬁéri co como de su aplicacion préctica.

CE2 - Aplicar conocimientos tedrico-précticos ala resol ucion ge probl emias gi entifico-técni cos relacionados con las ciencias y
tecnologias quimicas.

CE3 - Comprender, analizar y solucionar problemas avanzados rel acionados conta Quimicanediante el uso de las herramientasy
metodol ogias aprendidas. /m\

CE16 - Ser capaz de trasladar conocimientosy aplicar metodolégi/aéadéuadaé\l Iaboratorio\ge\gnsayo ylo sintesis.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100
enseflanza-aprendizaje presencialesen €
aula, lideradas por € profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden a una
programacion horaria determinada que
requiere ladireccion presencial de un
docente.

Actividades supervisadas: Actividades 10 %@\_/

de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera auténoma
dentro o fuera del aula, requieren la
supervision y seguimiento, més o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas; Actividades en 35 0
las que €l estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.
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Actividades de evaluacion: Actividades 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistralé‘ex%%q po docente\podra utilizar para su desarrollo algunos de |os siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje o/ea/p@ emas, gemplifigacion y estudio de casos.

Clases de resolucién dé\gwb/lemas. E We dra utilizar algunos de |os siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje basado en problemas; ejemplifisacion’y udiO\Qe Casos.

Clases précticas. El equipo docente podr returriFarétodos CORo estudio de casos, andlisis diagndsticos, précticas de laboratorio,
aula de informatica, visitas, busqueda de datos, etC. /\

Talleres, seminarios, debates, expdsicyon &y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podra utilizar para su
desarrollo algunos de los siguientesypétodos: aprendi 2g e basado en pkoblemas, ejemplificacion y estudio de casos

Tutorias: Programadas y de segui mien\t((paratrabaj defin de Maéstgr y Précticas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (p ciales) o agincrénica (virtuales). Lamodalidad seleccionada por €l equipo
docente quedara recogida en la ¢Guia Docentey, de i

Estudio y trabajo auténomo, individua y/o en gryf)o / 5 S

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas. Exdmenes o pruebas 40.0 .0

breves aredizar alo largo del curso
basadas en la resolucion de gercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) seré seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y
duracion serén establecidos de acuerdo
con la Normativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.

Evaluacion de asistenciay participacion | 5.0 5.0

activa. Se basaen lavaloracion de

actitudes e iniciativas de participacion
activaeinteractivaen el desarrollo de
laclase, en lastutorias, 0 en € grado

de compromiso en €l desarrollo delos
trabaj os planeados, en las précticas de
Iaboratorio, précticas externas o cua quier
otra tarea asignada, pudiéndose evaluar, si
procede, la capacidad de trabajo en equipo.

Exposicion de trabajos. El alumno 5.0 20.0 /
desarrollara un trabajo, individual o en
grupo, planteado y tutelado por el profesor
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y lo expondra en una presentacién breve
ante el resto d lase, sometiéndose
a debate posterior can €l resto delos

15.0 30.0

10.0 25.0

y el aumnor
sobre su éxito

Examen final. Este &
sera aplicable Gnicam
alumnos que, de acuer
de Evaluacion y Calificacion aprobad
por laUGR en Consegjo de Gobierno
de 20 de Mayo de 2013, y durante |
primeros quince dias desde el comi
deimparticién de lamateria dlij
modalidad de evaluacion.

100. 100.0

NIVEL 2: Especiacion en Quimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optat}'</a /
3

ECTSNIVEL 2 W /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 N

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
[ !

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

s No 7 v \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \QO

ITALIANO OTRAS

No No )

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Produccion, ensayo y
calidad"

Especialidad en "Metodologiae
Instrumentacion”
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Especialidad en "Investigacion y
Desarrollo"

NO c9w§rA LéMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

estq materig el alumno sera capaz de:

Especies quimicas p
tratamiento de muestr
peciacion analitica. Apli
bioandlisis.

imentos. Efectos toxicos y ecotoxicol 6gicos. Biodisponibilidad. Tomay conservacion de las muestras. Técnicas de
&cnicas acophedasyara |a especiacion de elementos traza. Normativa, materiales de referencia, control de calidad en es-
s del gndlisis de las priacipgles especies inorganicas y organometdlicas de interés toxicol 6gico en medio-ambiente, alimentosy

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan agumjr las onsghili dades adechiadas en |o que respecta al desarrollo de conocimientos y/o
précticas profesionales

CB6 - Poseer y comprender conoci mﬁ@w{que apor \@op rtunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conou Wos y Su capaci idad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos ma am lios (0 multidi es\relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integ imi entos ent lacomplejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitad iones sojgre aspon&abMdad&s sociaesy éticasvinculadasala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |o \SglMOCI ientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizadosy no especializados de un modo claro y sin ambigu

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaj les mlt continu diando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer y comprender conocimientos quimicos avanzados, tanto a niw aplicaC \r%:tlca

CE2 - Aplicar conocimientos tedrico-précticos ala resol ucion de problemas cientificg-téorii cos relacionados son\as ciencias y
tecnologias quimicas.

CE3 - Comprender, analizar y solucionar problemas avanzados relacionados con la Quiimica mediante e uso del ramientasy
metodol ogias aprendidas.

CE12 - Aplicar metodologias parala caracterizacion y andlisis de productos quimicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100 NP4
ensefianza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por € profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden auna
programacion horaria determinada que
requiere ladireccion presencial de un
docente.
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Actividades supervisadas: Actividades 10 50

manera auténoma
requieren la

35 0

3 100

(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practi
externas o trabajo de fin de Méaster

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podraadtilizar para’su desarrollo algunos de los siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, ejemplificacio udio de casos.

Clases de resolucion de problemas. El equipo dogente podra utili gunos de |0s siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje basado en problemas; ejemplificaci iode

Clases précticas. El equipo docente podra recurrir ametodos domg estudjd de’Casos, andlisis diagnosticos, practicas de laboratorio,
aulade informética, visitas, busqueda de datos, etc. K\ /9

Talleres, seminarios, debates, exposicion (y/o defensa) de trabajos \ndividual es o eargrupo. Kl equipo docente podré utilizar para su
desarrollo algunos de los siguientes métodos. aprendizaje basado gh problem ej@pﬂl)fgﬁ)q:i 80 y estudio de casos

Tutorias: Programadas y de seguimiento (paratrabajos de fin dgMaster, acti€as de Empresa)) pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciaes incrgpiCa (virtuales). La modalidad seleccionada por €l equipo
docente quedara recogida en la ¢Guia Docente;, de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individua y/o en grupo /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Examenes o pruebas 40.0 ﬂ).o

breves aredlizar alo largo del curso
basadas en laresolucion de gercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) sera seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y
duracion seran establecidos de acuerdo
con la Normativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.

Evaluacion de asistenciay participacion  |5.0 15.0 /
activa. Se basaen lavaloracion de
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actitudes einiciativas de participacion
activa e interagtita en el desarrollo de

20.0

30.0

Resolucién de gjercicios o proyectos. 10.0 25.0
Proyecto o gjercicio complejo que,
alumno o grupo de alumnos, deberd ir
resolviendo por etapasalo largo del clrso:
Cada etapa o hito alcanzado sera ev #\r%
y €l alumno recibiraretroalimentacio

sobre su éxito o fracaso.

Examen final. Este sistema de evaluacion | 100.0 100.0
sera aplicable tnicamente para evaluar a
aumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Calificacion aprobada

por laUGR en Consgjo de Gabierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

NIVEL 2: Estereoguimica organica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / /

ECTSNIVEL 2 3 PN

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ( ECTS Semestral 6 ) \
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \/
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

/Esﬁaciall Wca 6n, ensayo y
calidad"

ecialidad deogiae
ment

Especialid Investigaciony
Desarrollo"

NO CONSI'(AN/ELEM ENTOS DE NI éf_ 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estereoisomeria. Enantiomerosy diasteredmsyog.
Simetria. Propiedades de enantiémeros'y rac
Andlisis conformacional. Conformacion en mol
tivas.

Est eoquimica dindmicy Estereoquimica de alquenos. Estereoquimica de sistemas ciclicos. Quiralidad.
lutas. Resoluciéon de racémicos. Quiralidad en moléculas sin centros quirales.

vidad. Sintesis estreoselectivas. Sintesis diastereosel ectivas. Sintesis enantioselec-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan asumir las r%pon\éabi‘Iﬁeb\ad\eruadas | que respecta a desarrollo de conocimientos y/o
précticas profesionales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos gque aporten una base ugportynidad de ser origingles en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adq r|d sy s cap dad de resolucidn de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 iplindres) relacionados\con su area de estudio

unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexi as responsabildades socialesy éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos aﬂin\tar alacomplgjidad de formular juicios a partir de
iol bre | i

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conoci tosy razopes Ul q entan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan contifiuar estudiando de un\modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organizacion y planificacion)

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis desarrollada a partir de un pensamiento analiti c?\si&@i Co, cWe}wﬁ\

CT3 - Resolucion de problemas y toma de decisiones \

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacién (TICs) y de los Yécursos informyatisas (progfamas,
bases de datos, etc.) relativos a dmbito de estudio para adquirir, gestionar y comunicar lainformacién

CT5 - Comunicacion verbal y escrita / /

CT6 - Trabajo en equipo / /

CT7 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Poseer y comprender conocimientos quimicos avanzados, tanto a nivel tedrico como de su aplicacion practica.

CE2- /Agt)%czéon imientos tedrico-practicos a la resolucién de problemas cientifico-técnicos relacionados con las ciencias y

tecnol ogf W \

923/ - Coffprender, {zar y solucionar problemas avanzados relacionados con la Quimica mediante €l uso de las herramientasy
metodologies aprendigas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

27 100

pueden desarrollar de
dentro o fueradel aul
supervision y seguimi
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades/en 3 0
las que el estudiante se organiza el #i 0
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades” |3 \/ 100

programadas para valorar el grado de
consecucién de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
yasea dentro de un sistema de evaluacién
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no requieren un tiempo acotado para
larealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por ejemplo, practicas
externas o trabajo de fin de Master).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrol 0s g€ los siguient odos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, gjemplificacion y estudio de casos.

Clases de resolucion de problemas. El equipo docente podra utilizar algunos de |os siguj entes métodos para su|desarrollo:
Aprendizaje basado en problemas; gjemplificacion y estudio de casos.

Clases précticas. El equipo docente podra recurrir amétodos como estudio de casos, élWr deficas ge |aoratorio,
aulade informética, visitas, busqueda de datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposicion (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. i 0C! tmré utilizex parasu
desarrollo algunos de los siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, giemplificaci &studﬁed& S

Tutorias: Programadas y de seguimiento (paratrabajos de fin de Master y Précticas de Empresa); pudiéndose u 'Iiz\aQnI}/
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad sel ecgionada por el equipo
docente quedara recogida en la ¢Guia Docente;, de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individua y/o en grupo / /
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas escritas. Examenes o pruebas

40.0

60.0

otra tarea asignada, pudiéndose eva ;(\

procede, la capacidad de trabajo en ¢quipo.

15.0

Exposicion de trabajos. El alumn
desarrollara un trabgjo, individual
grupo, planteado y tutelado por €l pr

y lo expondra en una presentacién breve
ante el resto de la clase, sometiéndose

a debate posterior con €l resto delos
aumnosy € profesor.

5.0

20.0

Clases Précticas. Se evaluaraen grado de
desempefio en larealizacion del trabgjo
experimental, manejo de instrumentacion
y software, andlisis e interpretacion de
datos experimentales y elaboracion de
registros e informes de resultados.

15.

30.0

Resolucién de gjercicios o proyectos.
Proyecto o gjercicio complejo que, €
aumno o grupo de alumnos, deberdir
resolviendo por etapasalo largo del curso.
Cada etapa o hito alcanzado sera evaluado
y e aumno recibira retroalimentacion
sobre su éxito o fracaso.

10.0 </

25.

NIVEL 2: Dindmica de procesosy reacciones quimicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

A\

AN

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

S

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

VA

/

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

221184




L Identificador : 4314546
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO

SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA

1 '] ¥ DEPORTE
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St No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
M6 < N\ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
\Qlo \ o / No No
ITALIANO OTRAS

o — 5

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en /Produccion, ensayo
calidad"

Especialid \Metodologia e
Instrument a(:|' !

Especialidad en "Myestigaciol
Desarrollo"

NO CONSTAN ELENngO/S DE Mv\q_ 3 ) )

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

(3) Determinar la naturaleza, intensid
reaccion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Teorias de las velocidades de reaccion. Reacciones complejas con intervencion libres. Polimerizacion. Reacciones fotoquimicas. Reacciones en di-
solucién. Mecanismos de catdlisis homogénea. Cinética enzimética. Reacci ones f| c 6lidos. Cinéti c/a\d ectrodica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sepan asumir las responsabilidades adéCuadasen lo gue respecta a rollo de conocimientos y/o
précticas profesionaes

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u opo tuW rollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su cap |on de prob en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidiscipli nar%) rel os con su &read

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse alalco plejldad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluyareflexiones sobre lasr ilidades socialesy £ti euladas ala

aplicacion de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y raz es ltan a L]Bi'gos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar W odo que halyra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis desarrollada a partir de un pensamiento analitico, sistémico, critico y /efl ?&ivo

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organizacion y planificacion) / /

CT3 - Resolucion de problemas y toma de decisiones

CT5 - Comunicacion verbal y escrita
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CT6 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEl /Pgse% bmp}gnder conocimientos quimicos avanzados, tanto a nivel tedrico como de su aplicacion préctica

21:[2 - ApNgcar conoc)gn égtos tedrico-précticos alaresolucion de problemas cientifico-técnicos relacionados con las ciencias y
as uimicas.

CE3 - Comgr vanal véar y solucionar problemas avanzados relacionados con la Quimica mediante €l uso de las herramientasy
etodol ogi% i

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

27 100

Actividades supervi W 10 50
de ensefianza-aprendiz Ue, aunqu

pueden desarrollar de manera auténo
dentro o fuera del aula, requieren la
supervision y seguimiento, mas o mgno
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividad 0
las que el estudiante se organiza el tiemp!
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo. N

Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar el grado de
consecucién de los objetivos y delas
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
yaseadentro de un sistema de evaluacién
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no requieren un tiempo acotado para
larealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practicas
externas o trabgjo de fin de Master).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo algunos de los siguientes mgtodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, giemplificacion y estudio de casos.

Clases précticas. El equipo docente podra recurrir amétodos como estudio de casos, W ratorio,
aulade informética, visitas, busqueda de datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposicidn (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. E o0d te odra ut|||z parasu
desarrollo algunos de los siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, jemplificacio dio de

Tutorias: Programadas y de seguimiento (para trabajos de fin de Méaster y Practicas de Empresa), pudlendo |I|z
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). Lamodalidad sel uipo
docente quedara recogida en la ¢Guia Docente¢, de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individua y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas escritas. Examenes o pruebas

40.0

60.0

procede, la capacidad de trabajo en ¢quipo.

otra tarea asignada, pudiéndose eva ;(\

15.0

Exposicion de trabajos. El alumn
desarrollara un trabgjo, individual
grupo, planteado y tutelado por €l pr

y lo expondra en una presentacién breve
ante el resto de la clase, sometiéndose

a debate posterior con €l resto delos
aumnosy € profesor.

5.0

20.0

Clases Précticas. Se evaluaraen grado de
desempefio en larealizacion del trabgjo
experimental, manejo de instrumentacion
y software, andlisis e interpretacion de
datos experimentales y elaboracion de
registros e informes de resultados.

15.

Resolucién de gjercicios o proyectos.
Proyecto o gjercicio complejo que, €
aumno o grupo de alumnos, deberdir
resolviendo por etapasalo largo del curso.
Cada etapa o hito alcanzado sera evaluado
y e aumno recibira retroalimentacion
sobre su éxito o fracaso.

10.0

Examen final. Este sistema de evaluacion
serd aplicable Unicamente para evaluar a
aumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Calificacion aprobada

por laUGR en Consgjo de Gobierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo

de imparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

100.0

NIVEL 2: Determinacion estructural de comp

uestos or ganicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS E\N ‘ItAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ( ( / ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N No
ITALIANO OTRAS

No No \\

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Produccion, ensayo
calidad"

Especialidad en "Metodologiae </

Instrumentacion”

Especialidad en "Investigacién y
Desarrollo"

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta materia el estudiante sera capaz de:
(1) Conocer los conceptos fundamentales de las principales técnicas espectkoscopi
puestos organicos.

s ugilizadas en la determinacion de las estructuras de los com-

puestos organicos.
(7)Conocer los principales experimentos de la Resonancia Magnética Nucl

5.5.1.3 CONTENIDOS

Elucidacién estructural de compuestos orgénicos mediante combinacion de técnicas espectromeljcas; masas, IR, R retacion de espectros de masas:
MSy HRSM. Interpretacion de espectros IR. Interpretacion de espectros de RMN mono y bisjmensional. Inter e apectros vis.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan asumir las responsabilidades adecuadas en lo quer taa desarrollo de gonogithientos y/o
précticas profesionales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser orl indesend Qlk6 y/o aplisacign de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resol probl €n entorno
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relaci onados coh su areade

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular/jui
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy étjcas vincul adas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que Ia&;dstentan apublicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran rpedﬁa\autodi rigido o autbnomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

91'/1/- Capécidad dé@n\c’)@s y sintesis desarrollada a partir de un pensamiento analitico, sistémico, critico y reflexivo

C;DZ{ @a{)&s@ad de g%stii?n del tiempo (referida a su organizacion y planificacion)

CT3- Reaéwc\i;éﬁdt{prngl emasy toma de decisiones

4 - Conogimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TICs) y de los recursos informéti cos (programas,
i de dat0s, (W)—s?a‘m@o de estudio para adquirir, gestionar y comunicar lainformacion

CT\&CQ_muﬁ}}&ié erbal y eschita

CT6- Traba}:() e;/equipo \ \

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1- Posee)\y }s\omprender conoci rpiént}ig@wcos avanzados, tanto a nivel tedrico como de su aplicacion préactica.

CE2 - Aplicar sondgi mientos tegrico<practicosa laresol ucién de problemas cientifico-técnicos relacionados con las ciencias y
tecnologias quimicas.

CE3 - Comprender, andizér y ionar problemas avenzados relacionados con la Quimica mediante €l uso de las herramientas y
metodol ogias aprendidgs. T

CE12 - Aplicar metodologias parala c)ﬁracteﬂzaeié/n y/éw de productos quimicos.

CE13 - Utilizar de forma adecuada egluipbs y téeniCas paratq caxacterizacion estructural de compuestos (bio)quimicosy de
materialesindustriales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100
ensefianza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por € profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden auna
programacién horaria determinada que
requiere ladireccion presencial de un
docente.

Actividades supervisadas: Actividades 10
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera auténoma
dentro o fueradel aula, requieren la
supervision y seguimiento, mas o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades en 35 0
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

=~

Actividades de evaluacion: Actividades 3 00
programadas para valorar el grado de
consecucion de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
ya sea dentro de un sistema de evaluacion
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no requieren un tiempo acotado para
larealizacién de pruebas concretas
(exadmenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades autbnomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por gjemplo, préacticas
externas o trabgjo de fin de Master).
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistral positivas. El equipo docente podrd utilizar para su desarrollo algunos de los siguientes métodos. sesion
expositi WZ je basado en problemas, gjemplificacion y estudio de casos.

Clases dexfésol uciohdeproblemas. El equipo docente podra utilizar algunos de |os siguientes métodos para su desarrollo:
Apyﬂﬁi{aj basado e problemas; gjemplificacion y estudio de casos.

Clases prasti éas.\liedui docente podra recurrir amétodos como estudio de casos, andlisis diagndsticos, préacticas de laboratorio,
\?ylade infolnética, visifas, bisqueda de datos, etc.

TWi ngrios, 0sicion (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podra utilizar para su
Be@r algynosdel Weﬁ étodos: aprendizaje basado en problemas, ejemplificacion y estudio de casos

modalidades/pergonalizada o en grupo, sincronica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad sel eccionada por el equipo
docente quedard recogida en la ¢Guia Dodente¢, de cada materia

Tutoﬁa\s:‘F%/am asy de segui rﬁibtj&paratrabaj os defin de Méster y Précticas de Empresa), pudiéndose utilizar en las

Estudioy tré{)aj\q auténomo, individLﬁl yMupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Exam 40.0 60.0
brevesaredizar alo|
basadas en laresolucion'de gercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por e profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) sera selecgio
por el equipo docente encargado d
impartir lamateria. Su contenido y
duracion serén establecidos de acuerdo
con la Normativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de

2013. - —7

Evauacion de asistenciay participacion  |5.0 15.0
activa. Se basaen lavaloracion de
actitudes e iniciativas de participacion
activaeinteractivaen €l desarrollo de
laclase, en lastutorias, 0 en el grado

de compromiso en € desarrollo delos
traba os planeados, en las précticas de
laboratorio, précticas externas o cualquier
otratarea asignada, pudiéndose evaluar, si
procede, la capacidad de trabajo en equipo.

Exposicion de trabajos. El alumno 5.0 %7{
desarrollara un trabajo, individua o en

grupo, planteado y tutelado por el profesor
y lo expondra en una presentacion breve
ante el resto de la clase, sometiéndose

a debate posterior con €l resto delos
alumnosy el profesor.

Clases Précticas. Seevaluaraen gradode |15.0 SW
desempefio en larealizacion del trabagjo
experimental, manejo de instrumentacion
y software, andlisis e interpretacion de
datos experimentales y elaboracion de
registros e informes de resultados. N

alumno o grupo de alumnos, deberair
resolviendo por etapasalo largo del curso.
Cada etapa o hito acanzado sera evaluado

Resolucién de gjercicios o proyectos. 10.0 25.0
Proyecto o gjercicio complejo que, €
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sobre su éxito/(thcaso.

100.0

ateria elij a

Mw deyalliacion™

100.0

NIVEL 2: Quimica de la Coordinacién Avanzada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER @Rtativa

ECTSNIVEL 2 ,3\

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 )

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

/ /

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
/ /

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No / / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No\v// No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No ANQ
ITALIANO OTRAS

No No \ \

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Produccién, ensayo y
calidad”

Especialidad en "Metodologiae
Instrumentacion”

Especialidad en "Investigacion y
Desarrollo"

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta materia el estudiante :

adicién y redox.

més importantes.

(4) Conocera las principales rutas de sintesis de compuestos de coordinacion homo y heteropolinucleares, sus principales propiedades fisy

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Conceptosy definiciones. Tipos de ligandos. Nomenclaturay estrategias de sintesis. Estereoquimica de los complejos metélicos. Enlace: Teoriadel Campo Cristalino y
de Orbitales Moleculages. Estructura electronicay propiedades relacionadas. Estabilidad y mecanismos de reaccion. Quimica Supramolecular.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Qu Io§egu/diént sepan asumir las responsabilidades adecuadas en |0 que respecta a desarrollo de conocimientos y/o
ﬁo\récticas profesional

CW y compr imientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
i\iegs, enu un Wi estigacion

CB?MO estydiantes sepan aph 0s conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o pogo cghocidos dentro de coptextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que lps gstudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformagion que, siendo incomplgta g limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de onocimientosy jic

CB9- Quelos &@MM iCar sussons|usiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especializados y no especiali s déwn modo clako \sin ambigiedades

CB10 - Que los estudightes pagsean |as habilidades dg aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodifigido o autogomq.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sint&,{ (S d/&arrol @la/a @mr/ déyn\;{ensamiento analitico, sistémico, critico y reflexivo

CT2 - Capacidad de gestion del ti%np}z{ (@‘,eﬁ daaﬁorgani zaci\éQ %{)Ianificaci 6n)

CT3 - Resolucién de problemas y tdﬂﬁ{ de/deﬁ s OEQS \ \

CT5 - Comunicacion verbal y escrita > \/ /

CT6 - Trabajo en equipo

[ [~—"
CT7 - Sensibilided haciatemas medioambientdey’ /_— '\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer y comprender conocimientos quimicésdvanza(}ms,@to a 9'f</e| /{ec')ri co como de su aplicacion préctica.

CE2 - Aplicar conocimientos tedrico-practicos ala resolucion d r?)b)em cientifico-téenicos relacionados con las ciencias y
tecnologias quimicas.

CE3 - Comprender, analizar y solucionar problemas avanzados refaci hados €6n |a@uimi iante el uso de las herramientas y
metodol ogias aprendidas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 /],06
ensefianza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por € profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden auna
programacién horaria determinada que
requiere ladireccion presencial de un
docente.

Actividades supervisadas: Actividades 10 0
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera auténoma
dentro o fuera del aula, requieren la
supervision y seguimiento, més o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades en 35 0
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar €l grado de
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consecucién de los objetivos y de las
competencias pef\parte del estudiante.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magisial ss/expositivas. El equipd docente podra utilizar para su desarrollo algunos de los siguientes métodos: sesion
expositiva, aprandizgje basadg gnéé\ lificacion y estudio de casos.

Clases de resoluciorde prol . B equipo docente\podra utilizar algunos de | os siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje basado en IM lificacion udio de casos.

Clases précticas. El mMocente podraxecurrir ameétpdos como estudio de casos, andlisis diagnosticos, practicas de laboratorio,
aulade informética, visitas, blsqueda de ggt —etC.

desarrollo algunos de |os siguientesmétodos:. gpren problemas, gjemplificacion y estudio de casos

Talleres, seminarios, debates, exp%s}éié (y/()\d@f/ /m\x;individual&s 0 en grupo. El equipo docente podra utilizar parasu
dizeje basaqdo

Tutorias: Programadas y de segui
modalidades personalizada o en gru

s de fin de Master y Practicas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
resenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad seleccionada por el equipo
docente quedara recogida en la ¢Guia

Estudio y trabajo auténomo, individua y/o en grupg/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Exdmenes o pruebas 40.0 60.0
breves aredlizar alo largo del curso
basadas en laresolucion de gercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) sera seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y
duracion seran establecidos de acuerdo
con la Normativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.

Evaluacion de asistenciay participacion  |5.0 15.0
activa. Se basaen lavaloracion de
actitudes e iniciativas de participacion
activaeinteractivaen el desarrollo de
laclase, en lastutorias, o en el grado

de compromiso en €l desarrollo de los
trabajos planeados, en |as précticas de
laboratorio, précticas externas o cualquier
otra tarea asignada, pudiéndose evaluar, s

procede, la capacidad de trabajo en equipo. /\_/

Exposicion de trabajos. El alumno 5.0 20.0
desarrollara un trabgjo, individua o en
grupo, planteado y tutelado por el profesor
y lo expondra en una presentacién breve
ante el resto de la clase, sometiéndose
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alumnosy el prefesor.
A

aumnos que, de acure
de Evaluacion y Calificaeio

modalidad de evaluacion.

i auaraengradode (15.0 30.0
10.0 25.0
0. 100.0

NIVEL 2: Quimica computacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ommwg R //

ECTSNIVEL 2

3/ /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

| |

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No””™

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No /I<Io \ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / ///
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Produccion, ensayo y
calidad"

Especialidad en "Metodologiae
Instrumentacion”

Especialidad en "Investigacion y
Desarrollo"
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

chos métodos. Codifi delainformacion ural delas moléculas: codigo Smiles, nimero InChl delalUPAC, etc. Manejo de bases de datos: Scifinder. Chems-

Modw lar. Cerfparacion de |dg meddos de mecanica molecular, métodos ab-initio, semiempiricosy DFT. Ventgjas inconvenientes y aplicaciones de di-
cagion T
pider. CSD (Carylbridgé Structural Database). SINBSYSpectral Database for Organic Compounds). Otras aplicaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

| 1 JA L

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes ir las responsabilidades adecuadas en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o
précticas profesionaes

CB6 - Poseer y compréng%onoci mﬁﬁWaﬁna base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
igasia

ideas, amenudo en un contexto deinv

CB?7 - Que los estudiantes sepan apligar |os imientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de Confextos mas amphos (o xultjdisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean caQac int nocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incom

aplicacion de sus conocimientos y juisi

ao lipritada, ingluya reflexipnes sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiQnesy los cgnocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y gin igliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de/aprendizaj €s permitag continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autbnomo. %

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis desarrollada a partir de uﬁ\gé‘@fni 9r{to analiti Wémico, criticoy reflexivo

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organizaci c'>n> pl ificac@;\)/

CT3 - Resolucién de problemas y toma de decisiones

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformaci én\(}z() nicgeron (TICs) y de las récursos informéticos (programas,
bases de datos, etc.) relativos a ambito de estudio para adquirir, iopef y comunicar lainfoimagion

CT5 - Comunicacion verbal y escrita / /

CT6 - Trabajo en equipo /_\

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer y comprender conoci mientos quimicos avanzados, tanto a nivel teori co/éorpo/ de su aplicacion b(éc\\ica

CE2 - Aplicar conocimientos tedrico-précticos alaresolucién de problemas cientifi¢o-tecnicos relacionados con lgs ciencias y
tecnologias quimicas.

CE3 - Comprender, analizar y solucionar problemas avanzados relacionados con la Quimica mediante € u as herranientas y
metodol ogias aprendidas. /H\

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100 N
ensefianza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por € profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden auna
programacion horaria determinada que
requiere ladireccién presencial de un
docente.
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Actividades supervisadas: Actividades 10 50

manera auténoma
requieren la

35 0

3 100

(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practi
externas o trabajo de fin de Méaster

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podraadtilizar para’su desarrollo algunos de los siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, ejemplificacio udio de casos.

Clases de resolucion de problemas. El equipo dogente podra utili gunos de |0s siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje basado en problemas; ejemplificaci iode

Clases précticas. El equipo docente podra recurrir ametodos domg estudjd de’Casos, andlisis diagnosticos, practicas de laboratorio,
aulade informética, visitas, busqueda de datos, etc. K\ /9

Talleres, seminarios, debates, exposicion (y/o defensa) de trabajos \ndividual es o eargrupo. Kl equipo docente podré utilizar para su
desarrollo algunos de los siguientes métodos. aprendizaje basado gh problem ej@pﬂl)fgﬁ)q:i 80 y estudio de casos

Tutorias: Programadas y de seguimiento (paratrabajos de fin dgMaster, acti€as de Empresa)) pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciaes incrgpiCa (virtuales). La modalidad seleccionada por €l equipo
docente quedara recogida en la ¢Guia Docente;, de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individua y/o en grupo /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Examenes o pruebas 40.0 ﬂ).o

breves aredlizar alo largo del curso
basadas en laresolucion de gercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) sera seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y
duracion seran establecidos de acuerdo
con la Normativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.

Evaluacion de asistenciay participacion  |5.0 15.0 /
activa. Se basaen lavaloracion de
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actitudes einiciativas de participacion
activa e interagtita en el desarrollo de

20.0

30.0

Resolucién de gjercicios o proyectos. 10.0 25.0
Proyecto o gjercicio complejo que,
alumno o grupo de alumnos, deberd ir
resolviendo por etapasalo largo del clrso:
Cada etapa o hito alcanzado sera ev #\r%
y €l alumno recibiraretroalimentacio

sobre su éxito o fracaso.

Examen final. Este sistema de evaluacion | 100.0 100.0
sera aplicable tnicamente para evaluar a
aumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Calificacion aprobada

por laUGR en Consgjo de Gabierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

NIVEL 2: Teoriadegruposy simetria molecular

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / /

ECTSNIVEL 2 3 PN

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ( ECTS Semestral 6 ) \
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \/
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

/Esﬁaciall Wca 6n, ensayo y
calidad"

ecialidad Wdomgiae
ment

Especialid Investigaciony
Desarrollo"

NO CONSI'(AN/ELEM ENTOS DE NI éf_ 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta\qat aelestud|a
(1) Aprendera qve las ade

(8) Aprendera como analizar espectros gencjllos UV-visible’con yuﬁ“a\de a teoria de grupos.

55.1.3 CONTENIDOS

Elementos y operaciones de simetria. Grupo\pL}ﬁtﬁalé de ;’met\n’a J eoriade grupo\apﬁ{:ada alateoria de orbitales moleculares y ala espectroscopia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conogimi 0S y su capacislad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos m 10S (0 m%wdrxlﬁ;;g relacionados con su area de estudio

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya refl elas r@po ilidades socialesy éticas vinculadas ala

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conoci mi \S\S{;fym alacomplejidad de formular juicios a partir de
')
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que yes per udiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis desarrollada a partir de un p\eQﬁpiento analitico, sistérﬁico} criticoy reflexivo

CT3 - Resolucion de problemas y toma de decisiones

CT6 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Poseer y comprender conocimientos quimicos avanzados, tanto a nivel teori cq coyﬁo de su aplicacion p}"é\ct\ca,

CE2 - Aplicar conocimientos tedrico-précticos ala resolucion de problemas cientifi¢o-técnicos relacionados cpn | gs ciencias y
tecnologias quimicas.

CE3 - Comprender, analizar y solucionar problemas avanzados relacionados con la Qu iW | ientasy
metodol ogias aprendidas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100
enseflanza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por €l profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden a una
programacion horaria determinada que
requiere ladireccion presencial de un
docente.
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Actividades supervisadas: Actividades 10 50

manera auténoma
requieren la

35 0

3 100

(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practi
externas o trabajo de fin de Méaster

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podraadtilizar para’su desarrollo algunos de los siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, ejemplificacio udio de casos.

Clases de resolucion de problemas. El equipo dogente podra utili gunos de |0s siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje basado en problemas; ejemplificaci iode

Clases précticas. El equipo docente podra recurrir ametodos domg estudjd de’Casos, andlisis diagnosticos, practicas de laboratorio,
aulade informética, visitas, busqueda de datos, etc. K\ /9

Talleres, seminarios, debates, exposicion (y/o defensa) de trabajos \ndividual es o eargrupo. Kl equipo docente podré utilizar para su
desarrollo algunos de los siguientes métodos. aprendizaje basado gh problem ej@pﬂl)fgﬁ)q:i 80 y estudio de casos

Tutorias: Programadas y de seguimiento (paratrabajos de fin dgMaster, acti€as de Empresa)) pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciaes incrgpiCa (virtuales). La modalidad seleccionada por €l equipo
docente quedara recogida en la ¢Guia Docente;, de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individua y/o en grupo /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Examenes o pruebas 40.0 ﬂ).o

breves aredlizar alo largo del curso
basadas en laresolucion de gercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) sera seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y
duracion seran establecidos de acuerdo
con la Normativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.

Evaluacion de asistenciay participacion  |5.0 15.0 /
activa. Se basaen lavaloracion de
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actitudes einiciativas de participacion
activa e interagtita en el desarrollo de

20.0

30.0

Resolucién de gjercicios o proyectos. 10.0 25.0
Proyecto o gjercicio complejo que,
alumno o grupo de alumnos, deberd ir
resolviendo por etapasalo largo del clrso:
Cada etapa o hito alcanzado sera ev #\r%
y €l alumno recibiraretroalimentacio

sobre su éxito o fracaso.

Examen final. Este sistema de evaluacion | 100.0 100.0
sera aplicable tnicamente para evaluar a
aumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Calificacion aprobada

por laUGR en Consgjo de Gabierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

5.5NIVEL 1: Produccion, ensayo y calidad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sistema de gestion integrada para laindustria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa N~ ~

ECTSNIVEL 2 3 / \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 7
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

L N

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No \ /
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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ITALIANO OTRAS

o /] 5

LISTADO DE ESPECIALIDADES

mej Producr‘iéu,.a%y
idad

NobeNsa’ﬂ)( EW ENTOS D\E\QI NEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar &sta \nateria el estudiante sera gapaz de”
f 8 calidad en la empresa (series ISO 9000 y UNE 166000). Conocer y comprender las normas de
gestion de la calidad en los laboratorigs de 1SO 17000). Conocer los documentos relacionados con la implantacion de estos estandares

de calidad. Cogoc 2 g S \tos para la implantacion de estas normas en la industria quimica. Conocer el proceso de eva-
luacién y controfde la Tatt fforid

(2) Conocer y comprender el cafic § ad. Conocer las principales herramientas de mejora continua de la calidad. Proceso PDCA,
rueda de Deming, metodoJegi is’Sigma)\ etc

egtion medioambiental en la empresa (ISO 14000 y EN45000). Conocer los documentos relacionados con
la implantacién de estos.es gr y comprender el proceso y los requisitos para la implantacién de las normas en la in-
dustria quimica. Conocer’el proceso de ev } a gestion medioambiental (auditorias).

calidad. Conocer el proceso y los requisi
seguridad y la salud laboral (auditorias)
(5) Conocer y comprender el concepto

5.5.1.3 CONTENIDOS

ion\de la conformidad. Normas y documentos regul atorios. Aseguramiento de
uisitos. Documentacion. Evaluacion y control de la calidad: auditorias. Serie de

Calidad. Infraestructura paralacalidad y segu indugtrfal: n
lacalidad: serie de normas 1SO 9000 y otros estnd: Implant;
. Otyos sistemas paralel os de gestion: serie de normas | SO 14000 y especificacion

normas |SO 17000 y EN 45000. Mejora de |a caleéd: metodologia
OSHASS 18000. Sistemas integrados de gestion. Ambito obligatorio:Aegisl

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan asumir las r%pon%tbilidad%\ad adag’en JO que respecta a desarrollo de conocimientos y/o
précticas profesionaes

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y/Su capagidad d ucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (0 mujtidiCiplingreés) Qﬁc/icf&@os 0N su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y{os£o Msy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambig¥edad

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje qiie les permitan continuar ¢stugiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis desarrollada a partir de un penmienthnal-m{"@sj émico, criti co?\eﬂgxivo
CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organizacion y planificacion) / / \ \
CT3 - Resolucion de problemas y toma de decisiones \ ( / }

CT5 - Comunicacion verbal y escrita \ \ /

CT6 - Trabajo en equipo

CT7 - Sensibilidad hacia temas medioambientales \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocer las bases necesarias para la creacion de empresas, y lainterpretacion y aplicacion de normativa%.

CE7 - Gestionar |os diferentes procesos y medios utilizados en |as empresas quimicas.

CE9 - Conocer los riesgos, normativas de seguridad y calidad aplicados en los |aboratorios de ensayo alas pringipales industrias
asociadas a sector quimico.

CE10 - Planificar, gestionar y desarrollar proyectos cientifico-tecnol 6gicos con manejo de informacion y coMocimiento de su
transferencia hacia otros sectores.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
27 100
10 50

Actividades autgnomas: Activi 3 0

las que el estudi Se organi iermpo

y €l esfuerzo de forma m
individualmente o en upﬂ

Actividades de evaluacion: Actividad
programadas para valorar el grado de
consecucion de los objetivosy de |
competencias por parte del estudi
Se disefian para que su resultado
susceptible de ser evaluado y cualifl
ya sea dentro de un sistema de evalu
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas al fina de un periodo. Cuando
no requieren un tiempo acotado para
larealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades autbnomas
(por ejemplo, trabagjos de curso) o
supervisadas (por ejemplo, précticas
externas o trabajo de fin de Master).

6;// 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizaf p d lo algunos de\los\siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, g emplificaciony dio deCasos.

Clases précticas. El equipo docente podrarecurrir amétodos como sstujo de casos, andlisis diagnasticos, préacticas de laboratorio,
aulade informética, visitas, busqueda de datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposicidn (y/o defensa) de trabajos indivi alﬁs\e-en-gnﬁo equipo doc podra utilizar para su
desarrollo agunos de los siguientes métodos: aprendizaje basado en probl jemplj )’Mi&udi\(o@ S

modalidades personalizada o en grupo, sincronica (presenciales) o asincronica (virtyaleg). La modalidad sel ecdionada por el equipo

Tutorias: Programadas y de seguimiento (paratrabajos de fin de Méster y Précticas de Eripresa), pudiéndose\utilizar en las
docente quedara recogida en la ¢Guia Docente¢, de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individual y/o en grupo \ \
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) sera seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y

Pruebas escritas. Examenes o pruebas 40.0 60.0 </
breves aredizar alo largo del curso

basadas en laresolucion de gjercicios,

casos 0 problemas propuestos con

anterioridad por €l profesor. Su formato
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duracion seran establecidos de acuerdo

Identificador : 4314546

5.0

15.0

Exposicion d trabajos. El alumng

y lo expondra en una pr
ante el resto delacl
a debate posterior con
alumnosy el profesor.

20.0

Clases Précticas. Se evaluaraen gr
desempefio en larealizacion del tr

y software, andlisis e interpretacion
datos experimentales y elaboracion d
registros e informes de resultados.

15.0

30.0

Resolucién de gjercicios o proyectos.
Proyecto o gjercicio complejo que, €
alumno o grupo de alumnos, deberair
resolviendo por etapasalo largo del curso.
Cada etapa o hito acanzado sera evaluado
y €l alumno recibira retroalimentacion
sobre su éxito o fracaso.

10.0

250

Examen final. Este sistema de evaluacion
sera aplicable tnicamente para evaluar a
alumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Cadlificacion aprobada

por laUGR en Consegjo de Gobierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

100.0

NIVEL 2: Calidad en laboratorio de estudiosy ensayos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

A\ v

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

>

/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

VA

/

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/

Vi

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
M6 < N\ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
\Qlo \ o / No No
ITALIANO OTRAS
N(K / No
LISTADO DE ESPECIALIDADES
Especialidad en /Produccion, ensayo
calidad"

NO CONST)QN\ELEM ENTOS DE )A\Qﬁ@

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

(5) Los requisitos generales descritos £n ef reglam
(6) Los requisitos generales de clasif{cacign, epvasado y efquetado de sustangjas quimicas.

to REACH en relacidn a\as sustancias y preparados quimicos.

(7) Conocer los principal es ensayos que ser durantefainxestiyacion y desarrollo de sustanciasy preparados quimicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Loslaboratorios en el ambito de la calidad industrial: estudiosy en
nicos: procedlmlentos Principios de BPL: ambito de aplicacion.
registro, evaluacion, autorizacion y restricciones de sustancias quy

05, Recor |0C|m| delaboratorios: certificacion y acreditacion. Norma SO 17025. Requisitos téc-
bit atorio:Aégislacion. Estudios no clinicos con sustancias quimicas. El Reglamento REACH:
icas. Ensayos sobre sustancias quimicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Quelos estudiantes sepan asumir |as responsabilidades ad uaﬁas ect\aal desarrollo de conocimientos y/o

précticas profesionaes

loquer

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimien sy fr arse acompl \dat] de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya ref sobpefas responsabilitjadgs sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje q permltan continuar éstu iando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Resolucién de problemas y toma de decisiones

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacién y comunicacion (TI de losrecursos mfor \cos (programas,
bases de datos, etc.) relativos a ambito de estudio para adquirir, gestionar y comuni ainformacion

CT6 - Trabajo en equipo \

CT7 - Sensihilidad hacia temas medioambientales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Conocer los riesgos, normativas de seguridad y calidad aplicados en los |aboratorios de
asociadas al sector quimico.

@aﬁ\sbﬂ\n' alesindujrlas

CE10 - Planificar, gestionar y desarrollar proyectos cientifico-tecnol 6gicos con manejo de informacion y con to desu
transferencia hacia otros sectores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Actividades dirigidas: Actividades de 27 100
enseflanza-aprendizaje presenciales en €
profesor y que se

10 50
35 0
Actividades de evalu 3 100

programadas para valo)
consecucién de los objeti
competencias por parte del estudiante.
Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualifi
yasea dentro de un sistema de evajliacyén
continuada, ya sea mediante pru
objetivas a final de un periodo. Cu
no requieren un tiempo acotado para
larealizacion de pruebas concretas

(exémenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades auténomas

(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practicas
externas o trabgjo de fin de Master).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizar ﬁz\zasu esarroll g algungs de los siguientes métodos: sesién
expositiva, aprendizaje basado en problemas, gemplificaciony dig de cases. /\

Talleres, seminarios, debates, exposicion (y/o defensa) de trabajos indiyidual en grupo. ipo docente podra utilizar para su
desarrollo algunos de los siguientes métodos: aprendizaje b roblerhas, ejemplificacian y\estudio de casos

Tutorias: Programadas y de seguimiento (paratrabajos de fin de M&
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o
docente quedararecogida en la ¢Guia Docentey, de cada materia

Précticas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
dnica (virtuales). Lamogdalidad seleccionada por el equipo

Estudio y trabajo auténomo, individual y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Exdmenes o pruebas 40.0 60.0
breves arealizar alo largo del curso
basadas en la resolucion de gjercicios,
€asos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta mltiple, etc.) seré seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y
duracion serén establecidos de acuerdo
con laNormativa de Evaluacion y
Cdlificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.
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Evaluacion de asistenciay participacion  |5.0 15.0

de participacion
desarrollo de

0.0
25.0

aumno o grupo de alukanas; tebera |

resolviendo por etapas aTo largo del curso.

Cada etapa o hito alcanzado sera evalyad

y el alumno recibira retroalimentaci

sobre su éxito o fracaso.

Examen final. Este sistemade ev 10071 100« 100.0

sera aplicable Unicamente para evalbiar' a
alumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Cdlificacion aprobada

por laUGR en Consegjo de Gobierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los

primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

NIVEL 2: Quimiometria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3 Q \ \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 /_\
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

- 1
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No /.
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialid "Produccion, ensayoy
calidad”

1;syae/ciali en "Mstodglogiae
nsty tacion”

(O CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ble como herramientas del andlisis exploratorio de datos experimentales.
les del reconocimiento de pautas (no supervisado o supervisado) con el fin de poder seleccionar la téc-

5.5.1.3 CONTENIDOS
e

Disefio experimental aplicado ala optimizacion de procesos qui
reconocimiento de pautas (PRMs). Métodos ng supérvisados
Otros métodos no supervisados. M étodos supervi
do de datos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan asumir las respo lidades adec lo qiie respecta a desarrollo de conocimientos y/o
précticas profesionales %

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que ap! a oporturlidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos'y st capacidad e resplucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multjdisciplinar ela}'mﬁgio con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientds y enfreatarse ala compleidadl de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya refiexj breTas responsabilifades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

sol
CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar Astudiiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis desarrollada a partir de un pensamientoW si/sténico, critico y\@ﬁe{(im

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organizacion y planificacion) / / \ \

CT3 - Resolucion de problemas y toma de decisiones \ K / /

CT4 - Conocimiento y uso de Ias'tec_nol ogias de_lainformaci_é_n y cor_nunicaci on (TI_C%WW gramas,
bases de datos, etc.) relativos a ambito de estudio para adquirir, gestionar y comunicara infQrmacion

CT6 - Trabajo en equipo <

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Aplicar conocimientos tedrico-practicos ala resolucién de problemas cientifico-técnicos réacionados co IW y
tecnologias quimicas. N

CE3 - Comprender, analizar y solucionar problemas avanzados relacionados con la Quimica mediante €l usg'de/as herramientasy
metodol ogias aprendidas.

CE11 - Conocer las principales herramientas, de natural eza estadisticay computacional, aplicablesala mz%\(pful acién dedatosy ala
extraccion de lainformacion quimicavaliosa, pero no evidente, contenida en dichos datos
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
27 100
10 50

Actividades autgnomas: Activi 3 0

las que el estudi Se organi iermpo

y €l esfuerzo de forma m
individualmente o en upﬂ

Actividades de evaluacion: Actividad
programadas para valorar el grado de
consecucion de los objetivosy de |
competencias por parte del estudi
Se disefian para que su resultado
susceptible de ser evaluado y cualifl
ya sea dentro de un sistema de evalu
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas al fina de un periodo. Cuando
no requieren un tiempo acotado para
larealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades autbnomas
(por ejemplo, trabagjos de curso) o
supervisadas (por ejemplo, précticas
externas o trabajo de fin de Master).

6;// 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizaf p d lo algunos de\los\siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, g emplificaciony dio deCasos.

Clases de resolucién de problemas. El equipo docente podra utiliz nos de | os siguientes/métodos para su desarrollo:
Aprendizaje basado en problemas; gjemplificacion y estudio de casos!

Clases précticas. El equipo docente podra recurrir a métodos como wudwwwicas de laboratorio,

aula de informatica, visitas, busqueda de datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposicidn (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupd. El equipo docente\poyra utilizar parasu
desarrollo agunos de los siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, gjemplificacion y estudio de ¢

Tutorias: Programadas y de seguimiento (para trabajos de fin de Master y Précticas ge Empresa), pudiéndose gtili las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales\ La modalidad selecciofiada pox el equipo

docente quedara recogida en la ¢Guia Docente¢, de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individual y/o en grupo \/ <

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Examenes o pruebas 40.0 60.0
breves aredizar alo largo del curso
basadas en laresolucion de gercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
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respuesta multiple, etc.) sera seleccionado
te encargado de
contenido y

Identificador : 4314546

5.0

15.0

Exposicion de trabajos.
desarrollara un trabgj
grupo, planteado y tutelago por el prof
y lo expondra en una presentacion br
ante el resto de la clase, sometiéndo:
a debate posterior con €l resto delo
alumnosy el profesor.

20.0

resolviendo por etapasalo largo del curso.
Cada etapa o hito alcanzado sera evaluado
y €l alumno recibira retroalimentacion
sobre su éxito o fracaso.

Resolucién de gercicios o proyectoa/ ﬂo
Proyecto o gercicio complejo que, €
alumno o grupo de alumnos, deberair

250

Clases Précticas. Se evaluara en grado de
desempefio en larealizacion del trabajo
experimental, manejo de instrumentacion
y software, andlisis e interpretacion de
datos experimentales y elaboracion de
registros e informes de resultados.

30.0

Examen final. Este sistema de evaluacion
sera aplicable tnicamente para evaluar a
alumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Cadlificacion aprobada

por laUGR en Consegjo de Gobierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

100.

NIVEL 2: Gestién y planificacion de proyectos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

~ _~— <

ECTSNIVEL 2

3

C

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

[/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
L

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

5 \ \ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ v No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N\o\ No No

ITALIANO OTRAS

No // \\No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad &n "Rroduccion, en
calidad"

NO CONSTAN EDEMF_M;@\@VEL 3 \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta asignatura el estudiante sajprd/cemprendera:
(1) Identificar los objetivos, hitos y tareas/de yn p

(6) Aprender aasignar y gestionar recursos materiales y econémic alﬂareas de un proyecto.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura pretende mostrar |os elementos que intervienen en el /desarrollo Oyecto y €l impasto que tienen en el mismo, asi como la necesidad de planificar-
losy gestionarlos desde el principio, utilizando paraello las heframj Soporte que TIES. Se veran tanto herramientas de gestion integral de proyectos
como herramientas especificas, procurando que éstas sean o m&s gctual es posibl

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La descripcién de los distintos apartados se ha realizado atendiendo a la i iorque aparece publicada eh la eb de dicho Master referenciada
como M93.56.1/MGTPNGuia09. Se asumen sus competencias especificas \\sus gistemas de evaluacion. Dadp qu¢ a fecha de su publicacién en la
web del Master no se disponia de la nueva normativa de evaluacion, en esta Memdyia se incluye la referida afa “eyaluacién “Unica final”. Para mas de-
talles se puede consultar la siguiente direccion:

http://Isi.ugr.es/Isi/sites/departamento/files/guias_docentes/MGTPNGuia09.pd

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de iginales en el desarrollo yfo aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad e W tOKQ0S
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados.con su-é u?o/e\'\

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complgji
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabili
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

mularjuicios a parti de
falesy élicas vinculagas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las apublicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de/un fnodo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES
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CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis desarrollada a partir de un pensamiento analitico, sistémico, critico y reflexivo

CT2- Capﬁciﬁéd ée\gestién del tiempo (referida a su organizacion y planificacion)

CT3/R/&00/Iucﬁn\f{e})(obl emasy toma de decisiones

leT4- 0%%(3 miento'y uSo de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TICs) y de los recursos informaticos (programas,
b dedates, etc.) rdativos a ambito de estudio para adquirir, gestionar y comunicar lainformacion

CT6- Trab\a{o\grre@i @/

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

@:KS\Genﬁceyf ésoases necesarias para la creacion de empresas, y lainterpretacion y aplicacion de normativas.

CE7M98§ Ic}s«tf ferentes proée§o medios utilizados en las empresas quimicas.

CE10 - Planfficaf, gestionar y desarrolar proyectos cientifico-tecnol égicos con manejo de informacion y conocimiento de su
transferencia hacia otros sectores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

27 100

desarrollan en grupo. R
programacién horaria determinada qu
requiere ladireccion presencial deul
docente.

Actividades supervisadas: Activi 10 50
de ensefianza-aprendizaje que, aun
pueden desarrollar de manera auténo
dentro o fuera del aula, requieren la
supervision y seguimiento, més o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades en 35 0
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 3 1
programadas para valorar el grado de
consecucién de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
yaseadentro de un sistema de evaluacién
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no requieren un tiempo acotado para
larealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por ejemplo, practicas
externas o trabajo de fin de Master).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo algunos de l@gui@ntes étsdos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, gjemplificacion y estudio de casos.

Clases de resolucion de problemas. El equipo docente podra utilizar algunos de los siguientes métodos para sy d ollo:
Aprendizaje basado en problemas; gjemplificacion y estudio de casos.

aulade informética, visitas, busqueda de datos, etc.

Clases précticas. El equipo docente podra recurrir amétodos como estudio de casos, andlisis diagndsticos, <r7{|cas de laboratorio,
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Talleres, seminarios, debates, exposicion (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podra utilizar para su
desarrollo a We los siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, gjemplificacion y estudio de casos

y de seguimiento (para trabajos de fin de Méaster y Précticas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
izada o en grupo, sincronica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad sel eccionada por el equipo

ESudio y\Qab@\o aut)éhory\o, individual y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

100.0 100.0

modalidad de evalu

NIVEL 2: Referencialesde calidad en laindustriasrelacionadas con el sector quimico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Qptativel

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 ) /
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
77
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
AN =
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No l\k{

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No ) ]
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No zf@/\
ITALIANO OTRAS

No No / \ N\

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Produccién, ensayo y
calidad”

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta materia el estudiante sera capaz de:
(1) Conocer el significado actual de control de calidad y la terminologia relacionada, las diversas normativas, estandares y sistemas de cat e las
industrias farmacéutica y alimentaria.
(2) Conocer y gestionar toda la documentacion, protocolos e informes referentes a la calidad de las industrias farmacéutica y alighentaria.
(3) Conocer las normas de fabricacion y control de calidad de medicamentos y aplicacion de las mismas.

(4) Saber utilizar el sistema APPCC de forma efectiva, adquiriendo los conocimientos para poder garantizar la calidad y la segdrid

(5) Adquirir conocimientos sobre |os distintos sistemas de certificacion de productos alimenticios y otros estandares de calidad.

alimentaria.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Calidad en laindustria farmacéutica: legislacion. Investigacion y desarrollo de medicamentos: fasesy estandares de calidad. Normas de correcta fabricacion: GMP. Con-
trol de calidad de nugwps medicamentos: ensayos. Agencias reguladoras: AEMPS, EMEA, FDA. Documentos reguladores: |CH. Calidad y seguridad aimentaria. Termi-
nologia. Organignosy kegulaciones. Distintivos y marcas de calidad. Andlisis de riesgos alimentarios: cadena alimentaria. Sistemas de gestion: APPCC. Certificacion de
productos aliprénticias: referenciales (BCR, IFS). Gestion de la trazabilidad alimentaria: serie de normas SO 22000 y otros estandares complementarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

Gl Qu } tes sepan asumir las responsabilidades adecuadas en |o que respecta al desarrollo de conocimientos y/o
onal 5/—\
CW abi lidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en medid todl I’IgIdO o] mo.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2- Capa&i da{d de gestion del tiemp}ﬁ (r%feﬂgaasu organizacion y planificacion)

5.5.1.5.3 ESPECIFI CAS

CE9 - Conocer n undany calidad aplicados en |os |aboratorios de ensayo alas principales industrias
asociadas a secto imico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100
ensefianza-aprendizaje presenciales
aula, lideradas por € profesor y que'se
desarrollan en grupo. Responden gun:
programacién horaria determinada

requiere ladireccion presencial de un
docente.

Actividades supervisadas: Actividades 10 50
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera auténoma
dentro o fueradel aula, requieren la
supervision y seguimiento, mas o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades en 35 0
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar el grado de
consecucion de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
ya sea dentro de un sistema de evaluacion
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no requieren un tiempo acotado para
larealizacién de pruebas concretas
(exadmenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades autbnomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por gjemplo, préacticas
externas o trabgjo de fin de Master).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo algunos de los siguientemétfodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, g emplificacion y estudio de casos.

Clases de resolucién de problemas. El equipo docente podra utilizar algunos de |os siguientes métodos para\s/u desarrallo:
Aprendizaje basado en problemas; ejemplificacion y estudio de casos.
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Clases précti cas. EI equipo docente podra recurrir amétodos como estudio de casos, andlisis diagndsticos, practicas de laboratorio,
aulade |nfor visitas, busqueda de datos, etc.

TaIIer s,\Jebates, exposicion (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podra utilizar parasu
ollg gunos le 16s siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, giemplificacion y estudio de casos

odalld les Rersonaizada o en grupo, sincronica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad sel eccionada por el equipo

Y ﬁ%%@ y tle seguimiento (paratrabajos de fin de Master y Préacticas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
docente qu ara 0gidd en la ¢Guia Docente, de cada materia

Exudio y trébaj}J autéWidual y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

40.0 60.0

respuesta multiple, etc:
por el equipo docente ¢
impartir lamateria. Su o
duracion seran establecidos de acuerdg
con la Normativa de Evaluacion y

Calificacion aprobada por laUGR e
Consegjo de Gabierno de 20 de Mayo
2013.

actitudes e iniciativas de participacion
activaeinteractivaen el desarrollo de
laclase, en lastutorias, o en e grado

de compromiso en €l desarrollo delos
trabajos planeados, en las practicas de
laboratorio, précticas externas o cualquier
otra tarea asignada, pudiéndose evaluar, s
procede, la capacidad de trabajo en equipo.

Evaluacion de asistenciay partici pacW 5.0 \J 15.0
activa. Se basaen lavaloracion de

Exposicion de trabajos. El alumno 5.0 28,0
desarrollara un trabgjo, individual o en
grupo, planteado y tutelado por el profesor
y lo expondra en una presentacién breve
ante el resto de la clase, sometiéndose

a debate posterior con €l resto delos
aumnosy € profesor.

Resolucién de gjercicios o proyectos. 10.0 755,
Proyecto o gercicio complejo que, €

aumno o grupo de alumnos, deberdir
resolviendo por etapasalo largo del curso.
Cada etapa o hito alcanzado sera evaluado
y e alumno recibira retroalimentacion
sobre su éxito o fracaso.

Examen final. Este sistemade evaluacion |100.0 1
seré aplicable Unicamente para evaluar a
aumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Cdlificacion aprobada

por laUGR en Consegjo de Gobierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

NIVEL 2: Reactores Quimicos
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 1

B\ o

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

Vi

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L i 1 |

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / M No
ITALIANO OTRAS

No { ] Afo

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Produccion, ensayo y \/
calidad" /N

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta materia el estudiante conocera y/o comprendera:
(1) Los tipos de reactores usados en la industria, y ejemplos de los mismys.

(2) Las clases de reactores ideales homogéneos, sus caracteristicas y modelos

(6) Dimensionar reactores quimicos, entendiendo por tal la determinacién
(7) Adquirir y utilizar informacién bibliogréafica y técnica referida a esta mateN

(8) Utilizar herramientas informéticas para la resolucion de problemas y casos préctico;

55.1.3 CONTENIDOS

Reactores homogéneos ideal es. Estabilidad de reactores homogéneos. Flujo Real. Reactores gascliquitios ores cafrCataliz solidos, Reactores multifésicos.
Aplicacionesy escalado industrial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan asumir |as responsabilidades adecuadas en 1o que re%vec a desarrollg cippieqtosy/o
précticas profesionaes

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser original €5 & desaxro y/o aplicasion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion < /%\

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de probl Mgwés
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de M

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de gin modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis desarrollada a partir de un pensamiento analitico, sistémico, critico y reflexivo
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CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organizacion y planificacion)

CT3 - Resoluic én\dg problemas y toma de decisiones

T4 - £onagci 0 Wuso de las tecnologias de lainformacién y comunicacién (TICs) y de los recursos informaticos (programas,
de datos, c) ivos al ambito de estudio para adquirir, gestionar y comunicar lainformacion

C\n{ancml on yerQal y escrita

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

W)/\W/car de forma adecuada | os principales procesos, metodologias y productos quimicos bésicos de uso en la
mi

CE%\&,capa/ de /u:a§§dar COI’]\(X{T]I thos y procesos desde el |aboratorio de ensayo y/o sintesis a escalaindustrial.

CE11 - Congcer fas principales herr tas, de natural eza estadisticay computacional, aplicables ala manipulacion de datosy ala
extraccion de lginformacion quimica aI S3, pero no evidente, contenida en dichos datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
27 100

programacién horaria determinada qu

requiere ladireccion presencial de un

docente.

Actividades supervisadas: Activid 10 50

de ensefianza-aprendizaje que, aunyu
pueden desarrollar de manera auténokga
dentro o fueradel aula, requieren la

supervision y seguimiento, mas o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades en 35 0
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 3 180
programadas para valorar el grado de
consecucion de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
ya sea dentro de un sistema de evaluacion
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no requieren un tiempo acotado para
larealizacién de pruebas concretas
(exadmenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades autbnomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por gjemplo, préacticas
externas o trabajo de fin de Master).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo algunos de 19ssigu dos. sesiol
expositiva, aprendizaje basado en problemas, g emplificacion y estudio de casos.

Clases de resolucién de problemas. El equipo docente podra utilizar algunos de |os siguientes métodos para
Aprendizaje basado en problemas; ejemplificacion y estudio de casos. 7%—/

Clases précticas. El equipo docente podra recurrir amétodos como estudio de casos, andlisis diagndsticos, pracficas de laboratorio,
aulade informética, visitas, busqueda de datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposicion (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docenté podra utilizar para su
desarrollo algunos de los siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, gjemplificacion y estudio de casos
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docente

Tutorias: Programadas y de seguimiento (para trabajos de fin de Master y Préacticas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
modalidades alizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincrénica (virtuales). La modalidad seleccionada por €l equipo
ar/é,r\ gida en la ¢Guia Docente¢, de cada materia

Estudio \ <Lrélf)ajo ﬁu{éﬁ&{mo, individual y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

40.0

60.0

activa e interactivaen el desarroll
laclase, en lastutorias, o en € gr
de compromiso en €l desarrollo delo:

trabaj os planeados, en las précticas de
laboratorio, précticas externas o cua quier
otra tarea asignada, pudiéndose evaluar, si
procede, la capacidad de trabajo en equipo.

50

15.0

Exposicion de trabajos. El alumno
desarrollara un trabajo, individual o en
grupo, planteado y tutelado por el profesor
y lo expondra en una presentacion breve
ante el resto de la clase, sometiéndose

a debate posterior con €l resto delos
aumnosy € profesor.

50

20.0

-

Clases Précticas. Se evaluara en grado de
desempefio en larealizacion del trabagjo
experimental, manejo de instrumentacion
y software, andlisis e interpretacion de
datos experimentales y elaboracion de
registros e informes de resultados.

150

30.0

Resolucién de gjercicios o proyectos.
Proyecto o gjercicio complejo que, €
aumno o grupo de alumnos, deberdir
resolviendo por etapasalo largo del curso.
Cada etapa o hito alcanzado sera evaluado
y e alumno recibiraretroalimentacion
sobre su éxito o fracaso.

10.0

N

5.0

Examen final. Este sistema de evaluacion
seré aplicable Unicamente para evaluar a
alumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Cadlificacion aprobada

por laUGR en Consegjo de Gobierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

100.0

100.(</

@
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NIVEL 2: Operaciones industriales de separ acion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semes{raJL ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semeséral ?I.O — ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

| 1 / [

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No } @/ / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / No No
ITALIANO OTRAS

No N o ) Y

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Produccion, ensayo y
calidad"

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 (W/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta materia el estudiante sera capaz de:
(1) Conocer los aspectos fundamentales del disefio de las Operaciones de
(2) Seleccionar la Operacién de Separacién mas adecuadas para realizar la
(3) Conocer los distintos tipos de agentes de separacion.
(4)Realizar el andlisis de variables para identificar los grados de libertad

55.1.3 CONTENIDOS

Separaciones multicomponentes. Destilacion discontinua. Destilacion flash. Absorcién. Destilaci érM«&?ﬁ&:}iéﬂ/con fluidos s.;pem&tié&i Separacién por mem-
branas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan asumir |as responsabilidades adecuadas en o que resp: a desarrol| cimient SQXQ
précticas profesionaes

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser original &s enet’desarrollo'y/o aplicacipn de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de probl tor
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea d dio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que | gs sugtentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran rpedﬁa\autodi rigido o autbnomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

91'/1/- Capécidad dé@n\c’)@s y sintesis desarrollada a partir de un pensamiento analitico, sistémico, critico y reflexivo

C;DZ{ @a{)&s@ad de g%stii?n del tiempo (referida a su organizacion y planificacion)

CT3- Reaéwc\i;éﬁdt{prngl emasy toma de decisiones

(,*l'\S - Comu/ﬁmi éfaci on ver/bal_@rita

R T

CT7M%@?€Ci atemas m&:ﬁ@&vbi entales

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Cono&re'r k;\plicar deforma a(?l%m ncipales procesos, metodologias y productos quimicos bésicos de uso en la
industria quixni

CE7 - Gestion%&lés@erentegp&e«ﬂs/ y/méiigs tilizados en las empresas quimicas.

CES8 - Ser capaz W{ n@ntos y pro\\eﬁ)§ desde el laboratorio de ensayo y/o sintesis a escalaindustrial.

CE11 - Conocer las pri p tas, de nat a estadisticay computacional, aplicables ala manipulacion de datosy ala
extraccion de lainformagiéh qU|m|ca all Sa, pero idente, contenida en dichos datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas; Actividadesde /  [27~ 100
ensefianza-aprendizaje presencial

aula, lideradas por €l profesor y que
desarrollan en grupo. Responden a un:
programacién horaria determinada que
requiere ladireccion presencial de un
docente.

Actividades supervisadas: Actividades 10 50
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera autbnoma
dentro o fueradel aula, requieren la
supervision y seguimiento, mas o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades en 35 0
las que €l estudiante se organiza el tiempo

y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades |3 100
programadas para valorar el grado de
consecucion de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
ya sea dentro de un sistema de evaluacion
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no reguieren un tiempo acotado para
larealizacién de pruebas concretas
(exadmenes, presentaciones, €tc.), pueden
superponerse con actividades autbnomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o

supervisadas (por jemplo, préacticas
externas o trabajo de fin de Master).

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo algunos de los sigui entesYnétodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, gjemplificacion y estudio de casos.
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Clases de resolucion de problemas. El equipo docente podra utilizar algunos de | os siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje hasano en problemas; gjemplificacion y estudio de casos.

CI as&s tic ui po docente podra recurrir amétodos como estudio de casos, andlisis diagndsticos, practicas de laboratorio,
ein matl tas, busqueda de datos, etc.

inarios, es, exposicion (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podra utilizar para su
roII algunos de 0s $iguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, gjemplificacion y estudio de casos

utorias: Prag de seguimiento (para trabajos de fin de Master y Précticas de Empresa), pudiéndose utilizar en las

mydalidades/p sonal iz grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad sel eccionada por el equipo
ida en la ;Guia Docente¢, de cada materia

Est&fre-y—tréﬁ;ﬁ aytén/omo, indi\MJa]\)(/O en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

60.0
breves areali
basadasen lar
casos 0 problemas
anterioridad por el prof
(preguntas largas, cort;

\Exé 40
respuesta multiple, etc.) Sera seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y
duracion serén establecidos de acuefdo
con la Normativa de Evaluacion y.
Calificacion aprobada por laUGR
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo e

2013.

Exposicidn de trabajos. El aumno 5.0
desarrollara un trabgjo, individua o en
grupo, planteado y tutelado por el profesor
y lo expondra en una presentacion breve
ante el resto de la clase, sometiéndose

a debate posterior con €l resto delos
alumnosy el profesor.

Evauacion de asistenciay participacion  |5.0 15.0
activa. Se basaen lavaloracion de

actitudes einiciativas de participacion

activaeinteractivaen el desarrollo de

laclase, en lastutorias, 0 en el grado

de compromiso en € desarrollo delos

trabagj os planeados, en las préacticas de

|aboratorio, préacticas externas o cualquier

otratarea asignada, pudiéndose evaluar, si

procede, la capacidad de trabajo en equipo.

Clases Practicas. Seevaluarden gradode [15.0 30.0
desempefio en larealizacion del trabajo
experimental, manejo de instrumentacion
y software, andlisis e interpretacion de
datos experimentales y elaboracion de
registros e informes de resultados.

Resolucion de gjercicios o proyectos. 10.0 0.0 V
Proyecto o gercicio complejo que, €

alumno o grupo de alumnos, deberair
resolviendo por etapas alo largo del curso.
Cada etapa 0 hito alcanzado sera evaluado
y €l alumno recibira retroalimentacion
sobre su éxito o fracaso.

&
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Examen final. Este sistema de evaluacion | 100.0 100.0
sera aplicable anisamente para evaluar a
do con laNormativa

durante los
el comienzo

NIVEL 2: Herramientas para el andlisis de procesos quimicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Slemeistral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 — ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASENLASQUESEIMPA&%E/

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ // / No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / / No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \(/\ K No

ITALIANO OTRAS

No No \

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Produccion, ensayo'y </
calidad"

Especialidad en "Metodologiae
Instrumentacion”

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 /

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta materia el estudiante sera capaz de:

(1)Reconocer y analizar nuevos problemas y planear estrategias para solucionarlos.

(2) Planificar, disefiar y desarrollar estrategias de monitorizacion y control de procesos por lotes.
(3) Conocer las principales herramientas caracteristicas de la "Tecnologia Analitica de Procesos" (

AT
(5) Diferenciar y aplicar las principales estrategias formales de optimizacion y establecer la metodologia nesesaria para s

(6) Conocer y diferenciar los objetivos del desarrollo de métodos basados en el concepto de "Calidad mediant

macién que puede extraerse.
(9) Conocer los fundamentos de |as principal es técnicas quimiométricas y computacionales de tratamiento de datos multivaxj gk

55.1.3 CONTENIDOS

Latecnologia analitica de procesos (PAT): definicion y etapas. Antecedentes y situacion actual. Analizadores y monitorizacion de procesos;/técrjicas anatfticas para PAT.
Orden de instrumentos de control: datos tensoriales. Disefio de experimentos para optimizacion de procesos: cribado y modelado. Tratamiento de datos multivariables en
PAT: modelos cualitativos y cuantitativos. Aplicaciones en las industrias quimica, farmacéutica, alimentariay biotecnol 6gica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que |ps’estidiantes sepan asumir |as responsabilidades adecuadas en o que respecta a desarrollo de conocimientos y/o
précti rofest

9%6/- Pogéer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas; udo en un contexto de investigacién

CB7 - Qu Ith sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
\\uevos 0 pogoonocides dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CWS udi omunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
g@c tzados, esp;tauza@s un modo claro y sin ambigliedades

CBlO\-QﬁI tliantes posean ilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autgnolno.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Capa(,'\\da}s(de andlisisy sintegé d;%aﬁolk{ia apartir de un pensamiento analitico, sistémico, critico y reflexivo

CT3 - Resol uc}Qn}ierbl eW d}déc\i\go}\@

CT4 - Conocimientey uso d ecrologias de lainformacion y comunicacion (TICs) y de los recursos informéticos (programas,
bases de datos, etc.) relgivos Wt de estudio paraedquirir, gestionar y comunicar lainformacion

CT6 - Trabajo en equips, \ j )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Planificar, gestionar y desarroll proyectnsﬁ engificoctespol 6gicos con manejo de informacion y conocimiento de su
transferencia hacia otros sectores.

CE11 - Conocer las principales hé{@?ﬁ' tas, gtuxal eza estadigtica y computacional, aplicables ala manipulacion de datosy ala
extraccion de lainformacion quimicyvali peroxo evidente, conterjida en dichos datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100
ensefianza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por €l profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden auna
programacién horaria determinada que
requiere ladireccion presencial deun
docente.

de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera auténoma
dentro o fueradel aula, requieren la
supervision y seguimiento, mas o menos
puntual, de un docente.

Actividades supervisadas: Actividades |10 V 50

Actividades auténomas: Actividades en 35 4
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar el grado de
consecucion de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
ya sea dentro de un sistema de evaluacion
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no requieren un tiempo acotado para
larealizacién de pruebas concretas
(exadmenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades autbnomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
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supervisadas (por jemplo, practicas
externas o trapajo\de fin de Méster).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

i;/lasé magistral positivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo algunos de |os siguientes métodos: sesion
pgsi}t'wa, aprendizaje bgsado en problemas, gjemplificacion y estudio de casos.

| elases de ucién de pyoblemas. El equipo docente podra utilizar algunos de |os siguientes métodos para su desarrollo:
\Qprendizaj basado en pfoblemas; ejemplificacion y estudio de casos.

Talleres, inarios, d 0sicion (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podra utilizar parasu
gunos Ios/sig@ étodos: aprendizaje basado en problemas, gemplificacion y estudio de casos

modalidades/persdnalizada o en grupy, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad seleccionada por el equipo

docente quef ecogida en la ¢Guia Dogente;, de cada materia

Tutc}fasz—szrém y de seguimienty (para trabajos de fin de Méster y Précticas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
ardr

Estudioy trékbaj‘g auténomo, individu/aﬂ y//f)/eﬁgrupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Exam
brevesaresdlizar alo|
basadas en la resolucio
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formgto
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) sera selecgionado

por el equipo docente encargado
impartir lamateria. Su contenido y
duracion seran establecidos de acuerd

con la Normativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de

2013, i

40.0 60.0

Evaluacion de asistenciay participacion  |5.0 15.0
activa. Se basaen lavaoracion de
actitudes e iniciativas de participacion
activaeinteractivaen el desarrollo de
laclase, en lastutorias, o en € grado

de compromiso en €l desarrollo delos
trabajos planeados, en |as practicas de
laboratorio, précticas externas o cualquier
otra tarea asignada, pudiéndose evaluar, s
procede, la capacidad de trabajo en equipo.

Exposicidon de trabajos. El alumno 5.0 %
desarrollara un trabagjo, individual o en

grupo, planteado y tutelado por el profesor
y lo expondra en una presentacion breve
ante el resto de la clase, sometiéndose

a debate posterior con €l resto delos
alumnosy el profesor.

Resolucién de gjercicios o proyectos. 10.0 23\.0\_/

Proyecto o gjercicio complejo que, €
aumno o grupo de alumnos, deberdir
resolviendo por etapasalo largo del curso.
Cada etapa o hito alcanzado sera evaluado
y e alumno recibira retroalimentacion

sobre su éxito o fracaso. /\—/

seré aplicable Unicamente para evaluar a

Examen final. Este sistema de evaluacion |100.0 100.0 < /
alumnos que, de acuerdo con la Normativa

de Evaluacion y Cdlificacion aprobada
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por laUGR en Consgjo de Gobierno
2013, y durante los
primeros desde el comienzo
deim eriaelijan esta
modali dagtde eval usgion.
NIVEL 2: Comunicacion, Innovacion y Comportamiento del Consumidor
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semesltraj(4 ) J ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QU(E SE IMPARTE —
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si / / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No .~ N6 \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / /\_/ No
ITALIANO OTRAS
No )
LISTADO DE ESPECIALIDADES
Especialidad en "Produccion, ensayo y
calidad"
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante sabrd/comprendera:
(1) El papel que juega la comunicacion dentro de la gestién corporativa y la gestiondel marketing.
(2) El valor afiadido que la comunicacion integrada de marketing (CIM) supone ®n la\gestion de las relacion
(3) Los resultados que se derivan de la implementacion de un programa de CIM.
(4) La forma y mecanismos a través de los cuales la comunicacion integrada de m L riento del consumidor
mediante sus efectos en los distintos estados de respuesta.

marketing, Mobile Marketing).
(7) Los principios bésicos que definen la llamada Web 2.0.
(8) Las amenazas y oportunidades fundamentales que dichos principios suponen para las organi

so de intercambio.
(10) Los nuevos modelos de negocio a los que Internet esta dando lugar y las transformaciones qué
(11) Las diferentes aplicaciones sectoriales del comercio electrénico: el caso del Travel 2.0, el eBanki
(12) Perspectivas de futuro del comercio electrénico y la Web 2.0.

t& provocando en los mgdelog tradiciongles.

el ePayment.

El estudiante sera capaz de:
(13) Desarrollar las actividades relacionadas con competencias generales y especificas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Analizar el valor afiadido que la comunicaciéon de marketing juega en la gestién empresarial.

- Describir las distintas etapas de la toma de decisién del consumidor y su relacién con la comunicacién.
- Analizar el proceso de planificacién de la comunicacién comercial en Internet.

- Examinar los principales instrumentos de comunicacién manejados en torno al medio Internet, asi como sus caracteristicas 4 metanismos internos.
- Evaluar el mercado de la publicidad online y las especificidades de las estrategias creativa y de medios y soportes en este medjo.

- Comprender la importancia del proceso de desarrollo tecnolégico y conocer las diferentes fuentes de innovacién tecnoldgica.

- Entender el proceso de difusién y adopcion de una innovacién por parte de los consumidores.

- Identificar los antecedentes y consecuencias de la adopcion y lealtad del cliente en Internet.
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- Conocer las implicaciones sociales y econédmicas de la Web 2.0.
- Determinar lag,amenazas y oportunidades fundamentales de la Web 2.0 desde una perspectiva de marketing.

ripcipn de Jos distintos apartados se ha realizado atendiendo a la informacién que aparece publicada en la web de dicho Master, referencia-
da como M93.561/MGT| i Se agumen sus competencias especificas y sus sistemas de evaluacion. Dado que a fecha de su publicacién en la

talles se pugde corfsultar la siguiente dixeccign:

http://Isi.yigr.gs/isi/sites/departamento/flles/guias_docentes/MGTPNGuia06.pdf

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y rﬁ)render/eeﬁ fipreptos quegporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo entn_cont ingestigacion

CB7 - Quelos &studiar%a:dspﬁ aplicarNos conocimjentos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidosdentro de cortextos més gymplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

fmietos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

CB8 - Que los estudiantes sean capacgs dajntegrar ¢
ificluyaxeflsxiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

unainformacion que, siendo incompleta o limi
aplicacion de sus conocimientos y jlicips

CB9 - Que los estudiantes sepan cemynigcelr susegnclusiones y 10s copocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados n@dgfng in ambigu es

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades Wes permitan continuar estudiando de un modo que habra de

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis desarrall %WW an}l itico, sistémico, critico y reflexivo

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a}gozgmrz‘ac&q ypl any(ceyi/ 6n)

CT3 - Resolucién de problemas y toma de decisiones

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y cgmunjicacion (TKCs) y delos recursos informaticos (programas,
bases de datos, etc.) relativos al ambito de estudio para adquirir, g i9rgr ycC uni/ca’l/a\iQf macion
CT6 - Trabajo en equipo \

\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocer las bases necesarias para la creacion de empresas, y\g i}\{erpretaci ony apl icac/én fie normativas.

CEB6 - Conocimiento sobre marketing y propiedad intelectual.

)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100
ensefanza-aprendizaje presenciales en €

aula, lideradas por e profesor y que se

desarrollan en grupo. Responden a una

programacion horaria determinada que

requiere ladireccion presencial de un

docente.

pueden desarrollar de manera auténoma
dentro o fueradel aula, requieren la
supervision y seguimiento, més o menos
puntual, de un docente.

Actividades supervisadas: Actividades |10 0 \_ \J
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
/

Actividades auténomas: Actividades en 35 0
las que el estudiante se organiza el tiempo
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y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individual megte/(\en grupo.

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistral eﬁlexp%\si/ti,\fé El eqijpodocente pgdrgutilizar para su desarrollo algunos de |os siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en prob y ifi ac/i()n\y estudio de casos.

Talleres, seminarios, debates, exposigion/y de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podra utilizar parasu
desarrollo algunos de los siguientes métodos: apreridizg} 0\en problemas, g emplificacion y estudio de casos

Tutorias: Programadas y de seguiniento (pafatrabdos de fin de er y Précticas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en gr ¢ ciales) o\asifcrénica (virtuales). La modalidad seleccionada por el equipo
docente quedara recogida en la ¢Gui ateria

Estudio y trabajo auténomo, individua y/o en grupo/ N /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examen final. Este sistemade evaluacion | 100. 0.0

sera aplicable Gnicamente para evaluar a
aumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Cadlificacion aprobada

por laUGR en Consegjo de Gobierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

NIVEL 2: Transferencia de Conocimiento: Patentesy propiedad intelectual

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa \/

ECTSNIVEL 2 3 / / \\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
/
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No /
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

o /] 5

LISTADO DE ESPECIALIDADES

wej Producmm,.a%y

NO CONSTA )x( EW ENTOS D\E\QI \EL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar @sta \nateria el estudiante sera gapaz d ger

5.5.1.3 CONTENIDOS

LaTransferencia de Conocimiento: Evolucion de\ Sy qutem de Innovacion: Evolucion de los sistemas de innovacion. El SAC: agentes e inter-
acciones. Gestion y valoracion del Conocimiento. El concepto de Ofgrta l6gica. Mecanismos de Transferencia. Investigacion Colaborativa, Cesion de

Derechosy Creacion de EBCs. Propiedad Industrial e Intelectual: i . s Previos ala proteccion del Conocimiento. Propiedad Intelectual. Pro-
piedad Industrial. Otros mecanismos de Proteccion. Patentes. Espiritu i entes. Requisitos de Patentabilidad. Internacionalizacién de Patentes. El Ciclo de

Vida de una Patente. Patentes en las Universidades. Tramitacion ge Pgtentes ante la OEPM. Redaccion de Patentes: Teoriay Préctica. Fuentes de Informacion Tecnol 6gi-
ca. Fuentes de Informacién. Bases de datos de Patentes: Teoria y/Prégtica.lntroducci éwg-lﬁﬁ\'\ecnol Ogica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan asumir |as responsabilidades adechiadag en 1o quetespesta & desarrollo de conocimientosy/o
précticas profesionales /\

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportlinidad de ser originales gn el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiri capacidad der I de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o mult |d| ipNnares) relacion su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfr tasealaco mp
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobrt
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

JU|C|osapart|r de
fticas vinculadas ala

les soci y

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy fazgnes Ultimas que las susteritan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan coqtiiuar estudiando dexdn m6do quehabra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis y sintesis desarrollada a partir de un pensamiento analitico, sistém%et{ W y\f{eﬁﬂe{(ivo \

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organizacion y planificacion)

CT3 - Resolucién de problemas y toma de decisiones

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacién y comunicacion (TICs) y de los recursos informati cos (programas,
bases de datos, etc.) relativos a ambito de estudio para adquirir, gestionar y comunicar lainformacién

CT5 - Comunicacion verbal y escrita

CT6 - Trabajo en equipo
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CT7 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE5 %n%e(f a\:\béwm necesarias parala creacién de empresas, y lainterpretacion y aplicacién de normativas.

21:[6 -/Qoﬁgci miento\g)Br\e marketing y propiedad intelectual.

/QEiO - Wion y desarrollar proyectos cientifico-tecnol 6gicos con manejo de informacion y conocimiento de su
transferenc h‘\ tarotros gectores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades iyigidas  ActividadeSde 27 100
ensefanza-aprengizaje presenciales ey €
aula, lideradas por el profesor y que

docente.

Actividades supervi
de ensefianza-aprendi
pueden desarrollar de
dentro o fuera del aula, requieren la
supervision y seguimiento, mas o meyios
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Activid 35 0
las que €l estudiante se organiza el i 0
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar el grado de
consecucién de los objetivosy delas
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
yaseadentro de un sistema de evaluacién
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no requieren un tiempo acotado para
larealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practicas
externas o trabgjo de fin de Master).

A

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistral es/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo afgunos de los siguientes mgtoglos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, giemplificacion y estudio de casos.

Clases de resolucion de problemas. El equipo docente podra utilizar algunos de | os siguigntes métodos para rolly;
Aprendizaje basado en problemas; ejemplificacion y estudio de casos.

Talleres, seminarios, debates, exposicién (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo~El equipo tﬁfré utili barasu
desarrollo algunos de | os siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, gjemplificacion udi S

Tutorias: Programadas y de seguimiento (paratrabajos de fin de Méaster y Précticas de Empreséx,/pnﬁ éndose il |Y;ar enlas )
fon equipo

modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). Lamodalidad seleccio
docente quedararecogida en la ¢Guia Docente;, de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individua y/o en grupo / /
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

66/ 184



ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 4314546

Pruebas escritas. Examenes o pruebas

40.0

60.0

otra tarea asignada, pudiéndose eva ;(\

procede, la capacidad de trabajo en ¢quipo.

15.0

Exposicion de trabajos. El alumn
desarrollara un trabgjo, individual
grupo, planteado y tutelado por €l pr

y lo expondra en una presentacién breve
ante el resto de la clase, sometiéndose

a debate posterior con €l resto delos
aumnosy € profesor.

5.0

20.0

Resolucién de gjercicios o proyectos.
Proyecto o gjercicio complejo que, €
aumno o grupo de alumnos, deberdir
resolviendo por etapasalo largo del curso.
Cada etapa o hito alcanzado sera evaluado
y e alumno recibira retroalimentacion
sobre su éxito o fracaso.

10.

25.0

Examen final. Este sistema de evaluacion
seré aplicable Unicamente para evaluar a
aumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Cdlificacion aprobada

por laUGR en Consgjo de Gobierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta

100.0

modalidad de evaluacion.

100.

NIVEL 2: Creacion de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

<

ECTSNIVEL 2

3

<

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

[/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

Vi

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

5 \ \ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ v No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N\o\ No No

ITALIANO OTRAS

No // \\No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad &n "Rroduccion, en
calidad"

NO CONSTAN EDEMF_M;@\@VEL 3 \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta materia el estudiante:

creacion de una empresa de base biotecnoldgica, acudir a4 aqyellos agentes especializados en el apoyo a emprendedores y conocer las posibilidades
actuales de financiacion, tanto publica como privada.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Sector. EI Emprendedor. Laldea. LaInnovacion. La Transfersficia. manciagion. La Visita. El/Marketing. El Mercado. El Plan de Empresa. La Venta (presenta-
cién del plan de empresa)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan asumir |as responsabilidades adecuadas en lo quer ta al desarrollo de cghogipaientos y/o
précticas profesionaes

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser ori inates.en-etde loy/0 apl aéign de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados coa'su area de

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolugion probrgés}in entorﬁ
udio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juiches a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que Ieg\sn/sxentan apublicos

especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran rpedﬁa\autodi rigido o autbnomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

91'/1/- Capécidad dé@n\c’)@s y sintesis desarrollada a partir de un pensamiento analitico, sistémico, critico y reflexivo

C;DZ{ @a{)&s@ad de g%stii?n del tiempo (referida a su organizacion y planificacion)

CT3- Reaéwc\"éﬁde/pr}fl emasy toma de decisiones

4 - Cono ento y uso de las tecnologias de lainformacién y comunicacion (TICs) y de los recursos informéticos (programas,
de dat0s, ativos al ito de estudio para adquirir, gestionar y comunicar lainformacién

CTM})&IO erbal y eschita

CT6- Traba}:() e;/equipo \ \

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE5- Conoégr @s bases necesarias pérajbféeéc\ién de empresas, y lainterpretacion y aplicacion de normativas.

CE7 - Gestion%&lés@erentegp&e«ﬂs/ y/méiigs tilizados en las empresas quimicas.

CE10 - Panificar, ionar reflar proyectss chentifico-tecnol 6gicos con manejo de informacion y conocimiento de su
transferencia hacia otros o;es./\ B\

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades d 27 100
ensefianza-aprendizaje presenciales’en

aula, lideradas por €l profesor y que
desarrollan en grupo. Responden a
programacion horaria determinada g

requiere ladireccion presencial de un
docente.

Actividades supervisadas: Actividades 10 50
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera autbnoma
dentro o fueradel aula, requieren la
supervision y seguimiento, mas o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades en 35
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar el grado de
consecucion de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
ya sea dentro de un sistema de evaluacion
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas al fina de un periodo. Cuando
no requieren un tiempo acotado para
larealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabagjos de curso) o
supervisadas (por ejemplo, précticas

externas o trabajo de fin de M éster). /\_/

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo algunos de los sigui entéryélodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, giemplificacion y estudio de casos.
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Talleres, seminarios, debates, exposicion (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podra utilizar para su
desarrollo a We los siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, gjemplificacion y estudio de casos

y de seguimiento (para trabajos de fin de Méaster y Précticas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
izada o en grupo, sincronica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad sel eccionada por el equipo

ESudio y\Qab@\o aut)éhory\o, individual y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

100.0 0.0

modalidad de evalu

NIVEL 2: Gestion de la instrumentacion. Calibracion y verificaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Qptativel

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 ) /
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
77
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
AN =
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No l\k{

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No ) ]
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No zf@/\
ITALIANO OTRAS

No No / \ N\

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Produccién, ensayo y
calidad”

Especialidad en "Metodologia e
Instrumentacion”

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta materia el estudiante sera capaz de:

(1) Conocer y comprender el concepto de metrologia.

(2) Conocer los sistemas de gestiéon metrolégica.

(3) Conocer los principios de la gestiéon de equipos.

(4) Conocer la legislacion vigente aplicable a la gestiéon de equipos.

(5) Conocer la Norma 1SO 10012.

(6) Conocer los fundamentos de la trazabilidad en ensayos quimicos.
(7) Conocer los diferentes tipos de patrones y materiales de referencia.
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(8) Conocer los diferentes tipos de confirmaciones metrolégicas.
(9) Conocer y diferenciar: calibracién y verificacién de equipos.

mbre de calibracién de equipos.
ntos de la incertidumbre en ensayos quimicos.

idumbre de ensayo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

etrologia: tip i stemas de gestion metrol 6gica: organismos. Norma | SO 10012 y relacionadas. L egislacion. Equipos e instrumentos de medida: tipos.
Fogciones de medi razabilidad. Medida de cantidad de sustancia. Métodos primarios. Patrones y materiales de referencia. Gestion de equipos: confirmaciones me-

troldgicas. Calibracipn y verifieac uipos. Validacion de equipos'y procesos de medida. Metrologia en la estimacion de pardmetros fisico-quimicos. Metrologiaen
ali uimicocugntitaivo y cualitativo. Inoertidumbre de las medidas: metodologias para su estimacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Quel udiantes sepan ir JeSr nsabilidades adecuadas en o que respecta a desarrollo de conocimientos y/o
précticas profesiona es

CB6 - Poseer y comprender ¢ ifientos que agorten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un Ci t@e\n igacion

CB7 - Quelos eﬂudiaﬁ@/wpan apli men os adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextds ma p (§(®\multidisci plinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean cap el ocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limit incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan corguricar sus coqcldisiones y los\conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de odo clar 0 ambigi es

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades 71 W les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis desarrall aﬁgffj partir de uQ.penbdmieptﬁ 9V(al itico, sistémico, critico y reflexivo

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referidaasu\/organi zés{éw pla?(ficféi 6n)

CT3 - Resolucién de problemas y toma de decisiones

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comynicaciopfT1C le IQs recursos informaéticos (programas,
bases de datos, etc.) relativos a @mbito de estudio para adquirir, gestionar y.comupicar lainforiacion

CT5 - Comunicacion verbal y escrita & \ \

CT6 - Trabajo en equipo \ ( ) )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Aplicar conocimientos tedrico-précticos ala resolucion de probl Wiﬁs?n lascienciasy

tecnologias quimicas.

metodol ogias aprendidas.

CE3 - Comprender, analizar y solucionar problemas avanzados relacionados con la ?dl’r?é{i mediante € uso\ie\is herramientasy

CEY7 - Gestionar los diferentes procesos y medios utilizados en las empresas quimi c@

CE9 - Conocer los riesgos, normativas de seguridad y calidad aplicados en los |aboratoriss de ensayo alas pfineipales inqustrias
asociadas al sector quimico. j\

CE10 - Planificar, gestionar y desarrollar proyectos cientifico-tecnol égicos con manejo de farmaciény coriQcimiento
transferencia hacia otros sectores.

d
CE16 - Ser capaz de trasladar conocimientosy aplicar metodol ogias adecuadas a |aboratorio dé\enéayo ylo sﬁ\;eﬁ\s\ /

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades dirigidas. Actividades de 27 100
ensefianza-aprendizaje presenciales en €

aula, lideradas por € profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden auna

71/184




Identificador : 4314546

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

programacion horaria determinada que

requiere ladireecion presencial de un
docente.

10 50

35 0

individuam

Actividades 100

Se disefian para quesu
susceptible de ser evalyx

(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, préacticas
externas o trabajo de fin de Master).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docent a-utilizar par ol}6 algunos de los siguientes métodos:. sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, g emplificacién y estudio de .

Clases de resolucién de problemas. El equipo docente podra ut\l‘t'\zﬁfl/qz(no de los siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje basado en problemas; gjemplificacién y estudio de caso!

Clases précticas. El equipo docente podré recurrir a métodos com estydio de casos, i S tljagnosticos, practicas de laboratorio,
aula de informatica, visitas, busqueda de datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposicién (y/o defensa) de trabaﬁQfgld\giéj#aé 0 en grupo. Egiqﬁv po docente podra utilizar para su
pr

desarrollo agunos de los siguientes métodos: aprendizaje basado emas, ejemplificacidn y|estudio de casos

Tutorias: Programadas y de seguimiento (para trabajos de fin de Master  Préacticas de Empr
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asingronica (virtuales), Ka
docente quedara recogida en la ¢Guia Docente¢, de cada materia

), pudiéndose utilizar en las
idad seleccionada por €l equipo

Estudio y trabajo auténomo, individua y/o en grupo \—7/

55.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas. Exdmenes o pruebas 40.0 60.0

breves aredizar alo largo del curso
basadas en la resolucion de gjercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) seré seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y
duracion serén establecidos de acuerdo
con la Normativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
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Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.

Identificador : 4314546

15.0

alumnosy el profesor.

20.0

Clases Précticas. Se ev%{gar{en grado.de
desempefio en larealizacion del trabaj
experimental, manejo de instrumentagi 6n
y software, andlisis e interpretacion de
datos experimentales y elaboracion/de
registros e informes de resultados:

30.0

Resolucién de gjercicios o proyectoé(
Proyecto o gjercicio complejo que, €
alumno o grupo de alumnos, deberair
resolviendo por etapasalo largo del curso.
Cada etapa o hito alcanzado sera evaluado
y €l alumno recibira retroalimentacion
sobre su éxito o fracaso.

—/

250

Examen final. Este sistema de evaluacion
sera aplicable tnicamente para evaluar a
alumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Cadlificacion aprobada

por laUGR en Consegjo de Gobierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

100.0

NIVEL 2: Quimica de productosindustriales or ganicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

[/ A\

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L VA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
e < N\ \ No No
ITALIANO OTRAS

o N/ No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

echatidad ed " oduccidn-ensay
cai

NO CONST,&N /ELEM ENTOS DE N\ng 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién ala Quimica Orgénica Industrial . |n org tencion de materias primas y su manufactura: Industria farmacéutica, industria petro-
quimica, industria agroalimentaria, etc. Proct usnales can altyenos, alquinos y anillos arométicos. Transformaciones industriales de productos
oxigenados y nitrogenados. Polimeros: prod CIO industria’y uso atédlisis aniyvel Ndustrial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos estudiantes sepan asumir |as respongabifidades adecuadas en la que respecta a desarrollo de conocimientos y/o
précticas profesionales %

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que en una b portunj ad de ser originaes en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adqu |d apacl idad d Iucién de problemas en entornos
nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o muIt |nares) r S con su &rea de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimiento y frent alacomplejided de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya refl e |agTesponsabilidadles socialesy éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy Io onRcimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claroy sin amblgu

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que | es perqaitan col udiandode un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis desarrollada a partir de un pensamiento anal it{ co,/si stémico, criticoy reﬁl ex‘vo

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organizacion y planificacion) \ \ / /

CT3 - Resolucién de problemas y toma de decisiones

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformaciéon y comunicacion (TI Cs) eW dtICOS( ogﬁqnas
bases de datos, etc.) relativos a ambito de estudio para adquirir, gestionar y comunicar lain {

CT5 - Comunicacion verbal y escrita

CT6 - Trabajo en equipo /

CT7 - Sensibilidad hacia temas medioambientales / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Comprender, analizar y solucionar problemas avanzados relacionados con la Quimica mediante el u%Q /fe las herramientas y
metodol ogias aprendidas.
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CE4 - Conocer y aplicar de forma adecuada | os principal es procesos, metodologias y productos quimicos bésicos de uso en la
industria qui/micﬁ.\

CE8 -}eﬁ:apa(l%e t}@ adar conocimientos'y procesos desde el |aboratorio de ensayo y/o sintesis a escalaindustrial.

QEﬁ) - ificar, gestionar y desarrollar proyectos cientifico-tecnol 6gicos con manejo de informacion y conocimiento de su
tra/nsﬁé?@c' hacia otips Sectores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
100
50

pueden desarrollar de

dentro o fueradel aul

supervision y seguimi

puntual, de un docente.

Actividades auténomas. Actividadesen 3 0

las que el estudiante se organiza el #i 0
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades” |3 \/ 100

programadas para valorar el grado de
consecucién de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
yasea dentro de un sistema de evaluacién
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no requieren un tiempo acotado para
larealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por ejemplo, practicas
externas o trabajo de fin de Master).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrol 0s g€ los siguient odos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, gjemplificacion y estudio de casos.

Clases de resolucion de problemas. El equipo docente podra utilizar algunos de |os siguj entes métodos para su|desarrollo:
Aprendizaje basado en problemas; gjemplificacion y estudio de casos.

Clases précticas. El equipo docente podra recurrir amétodos como estudio de casos, élWr deficas ge |aoratorio,
aulade informética, visitas, busqueda de datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposicion (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. i 0C! tmré utilizex parasu
desarrollo algunos de los siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, giemplificaci &studﬁed& S

Tutorias: Programadas y de seguimiento (paratrabajos de fin de Master y Précticas de Empresa); pudiéndose u 'Iiz\aQnI}/
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad sel ecgionada por el equipo
docente quedara recogida en la ¢Guia Docente;, de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individua y/o en grupo / /
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas escritas. Examenes o pruebas

40.0

60.0

otra tarea asignada, pudiéndose eva
procede, la capacidad de trabajo en ¢

15.0

Exposicion de trabajos. El alumn
desarrollara un trabgjo, individual
grupo, planteado y tutelado por €l pr

y lo expondra en una presentacién breve
ante el resto de la clase, sometiéndose

a debate posterior con €l resto delos
aumnosy € profesor.

5.0

20.0

Clases Précticas. Se evaluaraen grado de
desempefio en larealizacion del trabgjo
experimental, manejo de instrumentacion
y software, andlisis e interpretacion de
datos experimentales y elaboracion de
registros e informes de resultados.

30.0

Examen final. Este sistema de evaluacion
seré aplicable Unicamente para evaluar a
aumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Cdlificacion aprobada

por laUGR en Consgjo de Gobierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

100.0

100:

NIVEL 2: Quimica de productos industrialesinor ganicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

[ [~—"

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/ VA

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

X0 J ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
\Qlo / ) No No
ITALIANO OTRAS

No / \\ No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialid "Produccion, ensayo
calidad"

NO CONSTAN\QEM\_/O@@KV 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta materia e udiante :
1) Conocera los aspectos basicos de los procesbs_ind nale basatlos en la quimica inorganica.

micafina’.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El proceso en laquimicainorganicaindustrial. El agua en laindustri quiMedos edio-ambientales. Tipos de productos quimicos inorganicos industriales clasi-
cos: Compuestos en fase gaseosa, en fase liquiday en fase sdlida. | duWetal Urgica Industria cerdmicay vidrio. Productos inorganicos en Quimica Fina.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan asumir las responsabilidades &siech@aé 0 que respegta a desarrollo de conocimientos y/o
précticas profesionaes /ﬁ\

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base (yopoftunidadte en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adqﬁm/ apacidad de resolcion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (0 multidi pI inares) relacionados con su érea de estudio

ad deformular juicios a partir de
y éticasvinculadas ala

aplicaci 6n de sus conocimientos y juicios

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy sofreptarse ala compl d
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexmn%las respon

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos'y rgZzonegUltimas que lassustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades (il

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan dontjnuar estudiando de un/mogo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55152 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis desarrollada a partir de un pensamiento analitico, \s‘sté\mlco, cr/l'ti/co/)/rgﬂéxivo

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organizacion y planificacion)

CT3 - Resolucién de problemas y toma de decisiones

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacién y comunicacion (TICs) y de los recursos |nfor 0S (progr
bases de datos, etc.) relativos a ambito de estudio para adquirir, gestionar y comunicar lainformacion

CT5 - Comunicacion verbal y escrita

CT6 - Trabajo en equipo

CT7 - Sensihilidad hacia temas medioambientales
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conogef y anlicar de forma adecuada | os principal es procesos, metodologias y productos quimicos bésicos de uso en la
industrigquimj

9E7/- GeQ{onar Ios\*\ii fé(enteﬁ procesos y medios utilizados en las empresas quimicas.

C}E8{ S\e(c\agaz de tre)si aﬁiar conocimientos y procesos desde el |aboratorio de ensayo y/o sintesis aescalaindustrial.

g:;g - Conbier\hes‘ri/esg?é normativas de seguridad y calidad aplicados en los laboratorios de ensayo alas principal es industrias

ciadas a ffico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

27 100

Actividades supervisaﬁqA}Md 10 50
de ensefianza-aprendizajeque, aunqu

pueden desarrollar de manera auténo
dentro o fuera del aula, requieren la
supervision y seguimiento, mas o mgno

puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividad 0
las que el estudiante se organiza el tiemp!
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo. N

Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar el grado de
consecucién de los objetivos y delas
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
yaseadentro de un sistema de evaluacién
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no requieren un tiempo acotado para
larealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practicas
externas o trabgjo de fin de Master).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo algunos de los siguientes mgtodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, giemplificacion y estudio de casos.

Clases de resolucion de problemas. El equipo docente podra utilizar algunos de |os sigyj métodos para o:
Aprendizaje basado en problemas; ejemplificacion y estudio de casos.

Clases précticas. El equipo docente podrarecurrir amétodos como estudio de casos, andlisis di Sticos; Rrasti cas de laboxatorio,
aulade informética, visitas, busqueda de datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposicidn (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente odr\éutll,iza(paraw
desarrollo agunos de los siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, jemplificacion y estudio de

modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad onada por el equipo

Tutorias: Programadas y de seguimiento (paratrabajos de fin de Méster y Précticas de Empresa), pudiéndosé utjlizar en las
ec
docente quedara recogida en la ¢Guia Docente¢, de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individual y/o en grupo
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

40.0

60.0

laclase, en lastutorias, 0 en el grado
de compromiso en € desarrollo de log

15.0

Exposicion de trabajos. El alumno
desarrollara un trabgjo, individua o en
grupo, planteado y tutelado por el profesor
y lo expondra en una presentacion breve
ante el resto de la clase, sometiéndose

a debate posterior con €l resto delos
alumnosy el profesor.

20.0

Clases Précticas. Se evaluard en grado de
desempefio en larealizacion del trabajo
experimental, manejo de instrumentacion
y software, andlisis e interpretacién de
datos experimentales y elaboracion de
registros e informes de resultados.

Resolucién de gjercicios o proyectos.
Proyecto o gjercicio complejo que, €
alumno o grupo de alumnos, deberair
resolviendo por etapasalo largo del curso.
Cada etapa o hito acanzado sera evaluado
y €l alumno recibira retroalimentacion
sobre su éxito o fracaso.

10.0

25

g

Examen final. Este sistema de evaluacion
sera aplicable tnicamente paraevaluar a
aumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Calificacion aprobada

por laUGR en Consgjo de Gobierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

100.0

5.5NIVEL 1: Metodologia e | nstrumentacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion de la instrumentacion. Calibracion y verificaciones

7917184




i Identificador : 4314546
TN T COBERNO MIMISTERICH

s Ot FA DE EDUCACION, CULTURA

LN ¥ DEPORTE

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 N/

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestra]l7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

L i 1 |

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si N No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / M No
ITALIANO OTRAS

No (] o

LISTADO DE ESPECIALIDADES

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

Especialidad en "Produccion, ensayo y \/

calidad"

Especialidad en "Metodologia e

[ nstrumentacion” A

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta materia el estudiante sera capaz de:

(1) Conocer el concepto de metrologia.

(2) Conocer los sistemas de gestiéon metrolégica.

(3) Conocer la legislacion vigente aplicable a la gestion de equipos.

(4) Conocer la Norma 1SO 10012.

(5) Conocer los principios de la gestion de equipos.

(6) Conocer los fundamentos de la trazabilidad en ensayos quimicos.
(7) Conocer los diferentes tipos de patrones y materiales de referencia.
(8) Conocer los diferentes tipos de confirmaciones metrolégicas.

(9) Conocer y diferenciar: calibracion y verificacién de equipos.

(10) Conocer la validacion de equipos y de procesos de medida.

(11) Conocer la metrologia implicada en la estimacion de parametros fisico-quimicos.
(12) Conocer la metrologia en andlisis quimico cuantitativo y cualitativo.

(13) Conocer los fundamentos de la incertidumbre en ensayos quimicos.

(14) Calcular la incertidumbre de calibracion de equipos.

(15) Componer y calcular laincertidumbre de ensayo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Metrologia: tiposy objetivos. Sistemas de gestion metrol6gica: organismos. Norma SO 10012 y relacionad
Funciones de medida. Trazabilidad. Medida de cantidad de sustancia. Métodos primarios. Patrones y materialeg de ¢ S: \rmakjones me-
trol6gicas. Calibracion y verificacion de equipos. Validacion de equiposy procesos de medida. Metrologia en lasstimasio 3 jgco-eUimicos, Metrologiaen
andlisis quimicocuantitativo y cualitativo. Incertidumbre de las medidas: metodol ogias para su estimacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan asumir |as responsabilidades adecuadas en o que respecta a desarrollo de gongcimientos y/o
précticas profesionaes

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el de@wf lo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o pogycf)hgci dos dentro de contextos méas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

diantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
do incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

on le sus congcimientosy juicios

,€§9 Q Iés\r;?ah sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaiz S Y 1O esp ializados de un modo claro y sin ambigliedades

CR10 - Que Jos|estudiant las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
gq éq\gran/% ida aﬂménomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Capasfdag/de andlisisy sintesié\dé@rrol lada a partir de un pensamiento analitico, sistémico, critico y reflexivo

CT2- CapaJ{i d#d de gestion del tiempé (r#feridaasu organizacion y planificacion)

CT3- Resol ﬁ@éQ de problemasy to ﬁe%é/ eci%'@n&s

CT4 - Conoci W la\nformacion y comunicacion (TICs) y de los recursos informéti cos (programas,
bases de datos, etty) relafivos de estudi p aadqumr gestionar y comunicar lainformacion

CT5 - Comunicacion vﬁk }s{\%

CT6- Traba;oenequ@s/ \ / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Aplicar conocimientos tedricg-précticos a | afesoluci 6l deyprobl emas cientifico-técnicos relacionados con las ciencias y
tecnologias quimicas.

CE3 - Comprender, andlizar y sol L}&\%a/pro &anados ré\jcl\ﬁnados con la Quimica mediante €l uso de las herramientasy

metodol ogias aprendidas.

CE7 - Gestionar los diferentes procesos y medios UtlyZEdOS*eMé eyf)rwes quimicas.

CE9 - Conocer los riesgos, normativas de segurid Héd-am/cados en los laboratorios de ensayo alas principales industrias
asociadas al sector quimico.

CE10 - Planificar, gestionar y desarrollar proy: ifico- tec icos anejo de informacion y conocimiento de su
transferencia hacia otros sectores.

CE16 - Ser capaz de trasladar conocimientos y aplicar metodol?)q %\a}écuaéas al 1abor /athlo de ensayo y/o sintesis.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades dirigidas: Actividades de 27 </ 100
ensefianza-aprendizaje presenciales en €

aula, lideradas por € profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden auna
programacion horaria determinada que
requiere ladireccion presencial de un
docente.

Actividades supervisadas: Actividades |10 B0
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera autbnoma
dentro o fueradel aula, requieren la
supervision y seguimiento, mas o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades en 35 0
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar el grado de
consecucion de los objetivosy de las
competencias por parte del estudiante.
Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
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yaseadentro de un sistema de evaluacién
continuada, y mediante pruebas

n periodo. Cuando
acotado para
concretas

, €fC.), pueden

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magigfal esfexpositivas. El ipy docente podra utilizar para su desarrollo algunos de |os siguientes métodos: sesion
expositiva, gpreyidizaje basado en prohlemas, jemplificacion y estudio de casos.

Clases de resolicion de problemas. El Jequipg.docente podra utilizar algunos de | os siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje 0 en problemas; € ificacion y estudio de casos.

Clases précticas, EKW r3 ir & métodos como estudio de casos, andlisis diagnosticos, précticas de laboratorio,
aula de informétita, viSitas, bl e datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposcidn (y/o defensa) \de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podré utilizar para su
desarrollo algunos de Igs sigtientes mgtodos: aprendizajle basado en problemas, gjemplificacion y estudio de casos
Tutorias: Programadas y de seguimiento ( o i

&&Wabéj
modalidades personalizada o en grupg, si i
docente quedara recogida en la ¢Guja Docenteg,

de Master y Précticas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
0 asincronica (virtuales). La modalidad seleccionada por €l equipo

Estudio y trabajo auténomo, indiv@uz;/ y/ye‘n/ grup(

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Exdmenes o pruebas 40.0 60.0
breves aredlizar alo largo del curso
basadas en laresolucion de gercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) sera seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y
duracion seran establecidos de acuerdo
con la Normativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.

Evaluacion de asistenciay participacion  |5.0 20,
activa. Se basaen lavaloracion de
actitudes e iniciativas de participacion
activaeinteractivaen e desarrollo de
laclase, en lastutorias, o en e grado

de compromiso en €l desarrollo de los
trabajos planeados, en |as practicas de
laboratorio, précticas externas o cualquier
otra tarea asignada, pudiéndose evaluar, s
procede, la capacidad de trabajo en equipo.

\ S

Exposicion de trabajos. El alumno 5.0 20.0 </
desarrollara un trabgjo, individual o en

grupo, planteado y tutelado por el profesor
y lo expondra en una presentacién breve
ante el resto de la clase, sometiéndose

a debate posterior con €l resto delos
aumnosy € profesor.

®
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Clases Précticas. Seevaluaraen gradode |15.0 30.0
desempefio izacion del trabajo
i de instrumentacion

10.0 250

100.0 100.0

aumnos que, de aguerdo con la
de Evaluacion Micacio

de imparticién de lamat
modalidad de evaluacion.

NIVEL 2: Quimiometria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER | optaiya \ N

ECTSNIVEL 2 3 YN\ /)

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ’ No ’ jgﬁ/ ’

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / No \ \
ITALIANO OTRAS

No No \ \ /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Produccion, ensayo 'y
calidad"

Especialidad en "Metodologia e
I nstrumentaci 6n" N

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta materia el estudiante sera capaz de:
(1) Conocer los conceptos fundamentales del disefio de experimentos y los métodos formales de optimizacion.
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(2) Describir los principales tipos de disefios y establecer la metodologia necesaria para su utilizacion.
(3) Aplicar las técnicas formales de optimizacion.

Ims de preprocesado de datos multivariados.

55.1.3 CONTENIDOS

reconocimiento de padtas (PRMs). Métodos no superyisados (NSPRMs): Andlisis de Clusters (CA), Andisis de componentes principales (PCA), Andlisis Factoria (AF).
Otros métodos no
do de datos.

Disefio experimepital apticado ala optimizaciénde procesos quimicos. Andlisis exploratorio de datos, herramientas parala prediccion y la clasificacion: Métodos para el
ervisados. M étodos supervisado§ (SPRMs): Andlisis Discriminante (AD). Calibracion multivariable. Huellas dactilares instrumental es: Preprocesa-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1- Quelos &ctudia@gﬁ iNas responsabildades adecuadas en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o
précticas profesionaes

CB6 - Poseer y comprender conoci migntgs.que apor a base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto dei igaci

CB7 - Que los estudiantes sepan apllicaf 1os cerioci miéntos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos pag lios (0 muKidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capa@eﬁﬁtegrar onscimientos frentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiongs sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades/de gprendizaje que les itan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. /Emil

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis desarrollada a partir de\Q be{way( en}é analitico, sistémico, critico y reflexivo

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organizaci é}\y}ifan}ﬁ cacion)

CT3 - Resolucion de problemas y toma de decisiones

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion/ comupicaci g (T1Cs) y de s kecursos informaticos (programas,
bases de datos, €tc.) relativos al ambito de estudio para adquirir, fonar ycomunicar lainfokmacion

CT6 - Trabajo en equipo <

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Aplicar conocimientos tedrico-practicos ala resolucién de probl Crentifice-técnicds rel acionadds.con las ciencias y
tecnologias quimicas.

CE3 - Comprender, analizar y solucionar problemas avanzados relacionados con la Quimyica mediante el uso Ye Igs herramientasy
metodol ogias aprendidas.

CE11 - Conocer las principales herramientas, de natural eza estadisticay computaci al\éasplicables alamanipllagignde datosy ala
extraccion de lainformacion quimica valiosa, pero no evidente, contenida en dichos dat

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

programacion horaria determinada que
requiere ladireccion presencial deun
docente.

Actividades dirigides: Actividadesde |27 100 </
ensefianza-aprendizaje presenciales en €

aula, lideradas por € profesor y que se

desarrollan en grupo. Responden auna /\/
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Actividades supervisadas: Actividades 10 50

manera auténoma
requieren la

35 0

3 100

(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practi
externas o trabajo de fin de Méaster

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podraadtilizar para’su desarrollo algunos de los siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, ejemplificacio udio de casos.

Clases de resolucion de problemas. El equipo dogente podra utili gunos de |0s siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje basado en problemas; ejemplificaci iode

Clases précticas. El equipo docente podra recurrir ametodos domg estudjd de’Casos, andlisis diagnosticos, practicas de laboratorio,
aulade informética, visitas, busqueda de datos, etc. K\ /9

Talleres, seminarios, debates, exposicion (y/o defensa) de trabajos \ndividual es o eargrupo. Kl equipo docente podré utilizar para su
desarrollo algunos de los siguientes métodos. aprendizaje basado gh problem ej@pﬂl)fgﬁ)q:i 80 y estudio de casos

Tutorias: Programadas y de seguimiento (paratrabajos de fin dgMaster, acti€as de Empresa)) pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciaes incrgpiCa (virtuales). La modalidad seleccionada por €l equipo
docente quedara recogida en la ¢Guia Docente;, de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individua y/o en grupo /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Examenes o pruebas 40.0 ﬂ).o

breves aredlizar alo largo del curso
basadas en laresolucion de gercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) sera seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y
duracion seran establecidos de acuerdo
con la Normativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.

Evaluacion de asistenciay participacion  |5.0 15.0 /
activa. Se basaen lavaloracion de
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actitudes einiciativas de participacion
activa e interagtita en el desarrollo de

20.0

30.0

Resolucién de gjercicios o proyectos. 10.0 25.0
Proyecto o gjercicio complejo que,
alumno o grupo de alumnos, deberd ir
resolviendo por etapasalo largo del clrso:
Cada etapa o hito alcanzado sera ev #\r%
y €l alumno recibiraretroalimentacio

sobre su éxito o fracaso.

Examen final. Este sistema de evaluacion | 100.0 100.0
sera aplicable tnicamente para evaluar a
aumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Calificacion aprobada

por laUGR en Consgjo de Gabierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

NIVEL 2: Plataformas instrumentales avanzadas para €l analisis quimico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / /

ECTSNIVEL 2 3 PN

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ( ECTS Semestral 6 ) \
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \/
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

/Esﬁaciall Wdol giae
I nstrumentagci on-

NQCOMJ%@EIﬂENKBDENNELS

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar egta maferia el alumno sera cagaz ye:
(1) Conoc¢r la potencialidad de los difereNtes \acoplamientos de técnicas separativas con métodos espectroscépicos.
(2) Conocer log distintos acoplamientos multidimensionales que pueden llevarse a cabo cuando se persigue una mejora de la separacién analitica.

(3) Seleccionar oplamiento instrumental még ad u@c\para resolver un problema concreto.

55.1.3 CONTENIDOS

ami ento omatografia-espectroscopia de infrarrojos con transformada de Fourier (FTIR) y cromatografia-espectros-
copiaatomica (AS). Otr mi int€rés. Aplicac Axoplamientos para mejorar la separacion analitica (sistemas multidimensionales de separacion): Ti-

cioR: Tipos de configuraciones. Acoplamiento de técnicas separativas con espectrometria de masas (MS) y
ion
ones de interés\Apl

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan agumif | as responsaliilidades adechadas en o que respecta a desarrollo de conocimientos y/o
précticas profesionales

CB6 - Poseer y comprender conocim que apoiten\yna base ujopgrtunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto dei nvestlgam 6n

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus co Iu Wonou mientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo clafo y/sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidadés d izaje qu itah continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis desarrollada a partir de un}*@n&ﬁm}énto anal}i,ezf si§\émic0, critico y reflexivo

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organi zaci ép/{/ [yénifi@okﬁ)

CT3 - Resolucién de problemas y toma de decisiones \ \

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion 9/ acion (TICs) y del ursos informéticos (programas,
bases de datos, etc.) relativos a ambito de estudio para adquirir, gestionar y comunicar lainfoym

CT5 - Comunicacion verbal y escrita

CT6 - Trabajo en equipo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Aplicar conocimientos tedrico-précticos ala resolucion de problemas cientifigo-tétnicos relacionados cbn lgs ciencias y
tecnologias quimicas.

CE3 - Comprender, analizar y solucionar problemas avanzados relacionados con la Quinjica mediante €l usode| ientasy
metodol ogias aprendidas.

CE14 - Utilizar de forma adecuada equipos y técnicas paralaidentificacion de compuest (b| 0 aterial
industriales.

industriales.

CE15 - Utilizar de forma adecuada equipos y técnicas para la cuantificacion de compuestos (blw cos y%ﬁ@

CE16 - Ser capaz de trasdladar conocimientos y aplicar metodol ogias adecuadas a laboratorio de ensayo y/o s,ﬁt

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100 !
ensefianza-aprendizaje presenciales en €

871184




Identificador : 4314546

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

aula, lideradas por €l profesor y que se

10 50
aula, reguieren la
iSiQ Ui ppiento, més 0" menos
puntual, de yx'd enV_\
Actividades aliténdmas: Actividades 35 0
las que el i p
y €l esfuerzo dg forma autonoma, ya
individual mente o en grupo.

Actividades deevaluacion: Actividades 100

susceptible de ser evaluado y cualificag
ya sea dentro de un sistema de evaluagi6
continuada, ya sea mediante prueba
objetivas a final de un periodo. Cus
no requieren un tiempo acotado para
larealizacién de pruebas concretas é
(exadmenes, presentaciones, €tc.), pu
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o

supervisadas (por jemplo, préacticas
externas o trabajo de fin de Master). A

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistral es/expositivas. El equipo docente podra utilizag pata su e?vrol lo agunos de los siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, giemplificacion y estudjg’de £asos.

Clases de resolucién de problemas. El equipo docente podra utiliza al gnos de |0s’siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje basado en problemas; gjemplificacion y estudio de ¢ /‘QR

Clases précticas. El equipo docente podré recurrir a métodos cc<n7é§ 10 decasos, andlisis tliagnosticos, practicas de laboratorio,
aula de informatica, visitas, busqueda de datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposicidn (y/o defensa) de trabaj osﬁgi\'dualeﬁ 0 en grupo. El/equipo docente podra utilizar parasu

desarrollo agunos de los siguientes métodos: aprendizaje basado en probhemas, jemplificaeion y estudio de casos

Tutorias: Programadas y de seguimiento (para trabajos de fin de Master Aticas deEm ), pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica(virtualesy. odalidad 3electionada por el equipo
docente quedara recogida en la ¢Guia Docente¢, de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individual y/o en grupo ( / \ \
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas. Exdmenes o pruebas 40.0 0.0~——_

breves aredizar alo largo del curso
basadas en la resolucion de gjercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) seré seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y
duracion serén establecidos de acuerdo
con la Normativa de Evaluacion y
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Calificacion aprobada por laUGR en

Consgjo de Ggbiexno de 20 de Mayo de
2013.

Identificador : 4314546

5.0

15.0

a debate posterior con od
alumnosy el profesor.

5.0

20.0

y software, andlisis e interpretacioryde
datos experimentales y elaboracion d
registros e informes de resultados.

5

P

30.0

Resolucién de gjercicios o proyectos.
Proyecto o gjercicio complejo que, €
alumno o grupo de alumnos, deberair
resolviendo por etapasalo largo del curso.
Cada etapa o hito acanzado sera evaluado
y €l alumno recibira retroalimentacion
sobre su éxito o fracaso.

10.0

&

250

Examen final. Este sistema de evaluacion
sera aplicable tnicamente paraevaluar a
alumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Cadlificacion aprobada

por laUGR en Consegjo de Gobierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

100.0

NIVEL 2: Ingenieriay caracterizacion de proteinas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/ yA

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L /

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No” T ] No No
ITALIANO OTRAS

CNEA G

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especididad ef “Métodologia e
Instrumentagion)

Especialid "Investigacion y
Desarrollo"

NO CONSTAN é\EM ENTOS/DE//WE}/%\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

que los describen.
(7) Utilizar y saber andizar lastécnicasy d

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistemas de expresion de proteinas recombinantes en eucariotas'y procari ots-Métbdos purificacion de proteinas recombinantes. Mutagénesis dirigida. Técnicas de
caracterizacion del estado plegado/desplegado de proteinas. Técnicas d acterizaciorf estructural de proteinas. Técnicas de caracterizacion de estados de asociacion de
proteinas. Técnicas de caracterizacion de interaccion proteinas-ligandog.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sepan asumir |as responsabilidades ad udelas g o que respécta a desarrollo de conocimientos y/o
précticas profesionaes

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una b: oportunidad d origi en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién /U

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos capacidad de resolycién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multitsciplinares) rel acionados/con su érea de estudio

ular juicios a partir de
éticas vinculadas ala

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complgjid
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones ssbre i

aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razonés Ultimas que las siistegtan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades QA\ e“\l

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un' mi e habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis desarrollada a partir de un pensamiento analitico, sis?émico%dﬁcg)( réQexivo

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organizacion y planificacion)

CT3 - Resolucion de problemas y toma de decisiones

CT6 - Trabajo en equipo / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Planificar, gestionar y desarrollar proyectos cientifico-tecnol 6gicos con manejo de informacion y n;zfci miento de su
transferencia hacia otros sectores.
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CE11 - Conocer las principal es herramientas, de natural eza estadisticay computacional, aplicables ala manipulacion de datosy ala
extraccion d}ta”fh@rmaci 6n quimica valiosa, pero no evidente, contenida en dichos datos

CE12 /ﬁ i W&s@ ogias parala caracterizacion y andlisis de productos quimicos.

0 - C@cer Ios\;\rcxadi mientos general es para la determinacion de estructuras de macromol éculas que intervienen en sistemas
|6di60s.

biglsgiee

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

27 100

pueden desarrollar de
dentro o fueradel aul
supervision y seguimi
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades/en 3 0
las que el estudiante se organiza el #i 0
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades” |3 \/ 100

programadas para valorar el grado de
consecucién de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
yasea dentro de un sistema de evaluacién
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no requieren un tiempo acotado para
larealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por ejemplo, practicas
externas o trabajo de fin de Master).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrol 0s g€ los siguient odos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, gjemplificacion y estudio de casos.

Clases de resolucion de problemas. El equipo docente podra utilizar algunos de |os siguj entes métodos para su|desarrollo:
Aprendizaje basado en problemas; gjemplificacion y estudio de casos.

Clases précticas. El equipo docente podra recurrir amétodos como estudio de casos, élWr deficas ge |aoratorio,
aulade informética, visitas, busqueda de datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposicion (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. i 0C! tmré utilizex parasu
desarrollo algunos de los siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, giemplificaci &studﬁed& S

Tutorias: Programadas y de seguimiento (paratrabajos de fin de Master y Précticas de Empresa); pudiéndose u 'Iiz\aQnI}/
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad sel ecgionada por el equipo
docente quedara recogida en la ¢Guia Docente;, de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individua y/o en grupo / /
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas escritas. Examenes o pruebas

40.0

60.0

procede, la capacidad de trabajo en ¢quipo.

otra tarea asignada, pudiéndose eva ;(\

15.0

Exposicion de trabajos. El alumn
desarrollara un trabgjo, individual
grupo, planteado y tutelado por €l pr

y lo expondra en una presentacién breve
ante el resto de la clase, sometiéndose

a debate posterior con €l resto delos
aumnosy € profesor.

5.0

20.0

Clases Précticas. Se evaluaraen grado de
desempefio en larealizacion del trabgjo
experimental, manejo de instrumentacion
y software, andlisis e interpretacion de
datos experimentales y elaboracion de
registros e informes de resultados.

15.

Resolucién de gjercicios o proyectos.
Proyecto o gjercicio complejo que, €
aumno o grupo de alumnos, deberdir
resolviendo por etapasalo largo del curso.
Cada etapa o hito alcanzado sera evaluado
y e aumno recibira retroalimentacion
sobre su éxito o fracaso.

10.0

Examen final. Este sistema de evaluacion
serd aplicable Unicamente para evaluar a
aumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Calificacion aprobada

por laUGR en Consgjo de Gobierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo

de imparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

100.0

NIVEL 2: Termodindmicay Calorimetria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 — ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS E\N \[AS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No ( ( / ) No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N No

ITALIANO OTRAS

No - No | |

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Metodologiae

Instrumentacion”

NO CONSTAN ELEMENTOS Dg’ NyOEy/ (

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta materia el estudiante sabré/comprendera :

(“Differential Scanning Calorimetry, DSC") y Calorimetria =1 (“Is6thermal Titration Calorimetry, ITC")

(7) Las posibles aplicaciones de estas técnicas calorimétricas a S|stem i és Mioldgico, especialmente al estudio del plegamiento de proteinas y
a las interacciones proteina-ligando, proteina-proteina, proteina-ADN, et

(8) Los principios de disefio e implementacion de la CDB y la CIT. Las aproximaeioneg y limitaci d bas técnicas experimentales.

(9) Los metodos de andlisis de los termogramas especnflcos de cada tecnlca alor| etri Raxima informacién termodinamica posible.
miento.

(11) Analizar los resultados de ITC en términos de los mecanismos mole
0 macromolécula-macromolécula.

El estudiante sera capaz de:

y VP-DSC. Experimento calori memco Preparam 6n del experimento. Linea base instrumental. Barrido con |a
Calorimetria diferencial de barrido, (“DSC"). Andlisis de datos. Obtencién de la capacidad calorifica molar pa
las curvas de capacidad cal c_JrifiN(:a molar _pa_\rci & con el modelo de equili brjo de do_sestf:\dqs y otros_ modt_allos de

termodindmico de la un| 6n de Ilgando(s) auna macromol écula: observables experimental es. Ecuaciones fenomenol 6gicas
vos. Polinomio de unién .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

De acuerdo con lo indicado en el apartado 2.1 esta materia se ha tomado del Master de Biotecnologia ( http://masteres.ugr gs/bjotecnologia) pre-
vio acuerdo con la Comisiéon Académica del mismo y aceptacion del profesor implicado en su imparticion.

La descripcién de los distintos apartados se ha realizado atendiendo a la informacién que aparece publicada en la web de dic aster referencia-
da como M/38/56/1-MT-2. Se asumen sus competencias especificas y sus sistemas de evaluacién. Dado que a fecha de su publicacién en la web del
Master no se disponia de la nueva normativa de evaluacién, en esta Memoria se incluye la referida a la “evaluacion “Gnica final”. Para mas detalles se
puede consultar la siguiente direccion:
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

% y compr conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
deas, a mepud en un coptexto de investigacion

7-Quelas iarites sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
NJUSYOS 0 pogo onchontatos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CW di Seancapaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacign que, siendo incompleta,o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion dg sug'conocimientosy juigio

CB9 - Que lps estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializadps Y, no especializados de/un claroy sin ambiguiedades

CB10 - Quel udiantes po | n:%‘vdﬁd& de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida irigido o autonemo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de arNlisis¥ sintesisdesarrollada g paitir de un pensamiento analitico, sistémico, critico y reflexivo
iadd

CT3 - Resolucion de problemasy tom;f dg\ desisiefies /

CT4 - Conocimiento y uso de las tecpiol iaS detajaformaeion’y comunicacion (TICs) y delos recursos informéticos (programas,
bases de datos, etc.) relativos a ampitode estudi pyéﬁ:ﬁi\r?& ionar y comunicar lainformacion
CT5 - Comunicacion verbal y escita
o vty oeita] AN
CT6 - Trabajo en equipo < ) )

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Poseer y comprender conocimientos quimicc/>é ay/anz.:des,/tfnto anivel tedrico como de su aplicacion préctica.

CE3 - Comprender, analizar y solucionar problemas gvanzados relaeionados conla Quimica mediante €l uso de las herramientasy
metodol ogias aprendidas. %O

CE12 - Aplicar metodologias para la caracterizaci ms}s\dé\groduqés gdimicos

CE16 - Ser capaz de trasladar conocimientos y aplicar metodol o\gi\a§g/ecuéjas al Iabgam(io de ensayo y/o sintesis.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 v 100
ensefianza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por €l profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden auna
programacién horaria determinada que
requiere ladireccion presencial deun
docente.

Actividades supervisadas: Actividades 10 /50
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera autbnoma
dentro o fuera del aula, requieren la

supervision y seguimiento, mas o menos
puntual, de un docente.

o

Actividades auténomas: Actividades en 35
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea

individualmente o en grupo. AL

consecucion de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante.
Se disefian para que su resultado sea

Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar el grado de
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susceptible de ser evaluado y cualificado,
yaseadentro sistemade evaluacién
continuada,ya sea inediante pruebas

inal te uR periodo. Cuando

, €fC.), pueden
les autbnomas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo\docente podra utilizar para su desarrollo algunos de |os siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, eiemplificacion y estudio de casos.

Clases de respl ucion de problemas. ipo decente podra utilizar algunos de | os siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje b en problemas; € |i/f'L€5Qi0 y estudio de casos.

Clases précticas. M Farecurrix a étodos como estudio de casos, andlisis diagnésticos, précticas de laboratorio,
aula de informética, visi ’ymda e datos, etc

Talleres, seminarios, debates; exposicion\y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podré utilizar para su
desarrollo algunos de |os'siguientes metodos;_aprendizgje basado en problemas, gjemplificacion y estudio de casos

Tutorias: Programadas y de seguimiento (paratr
modalidades personalizada o en grupo,

Master y Précticas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
) Q asincrénica (virtuales). Lamodalidad seleccionada por €l equipo

Estudio y trabajo auténomo, indivi\dyélxﬂo Wp\o \ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen final. Este sistema de evaluacion | 100.0 0.0
sera aplicable tnicamente para evaluar a
aumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Calificacion aprobada

por laUGR en Consgjo de Gabierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

NIVEL 2: Determinacion dela estructura de proteinas mediante r esonancia magnética nuclear

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa /
ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 L ] |
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

/Esﬁaciall a&WdOI giae
I nstrumentagci on-

NQ CONST}\K\E:EMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar egta maferia el estudiante sera\capgz de:
(1) Conoc¢r los/aspectos tedricos fundamentales de la espectroscopia de RMN.

e interpretacion de espectros reales de RMN de péptidos y proteinas.
asi i&n de espectros de RMN 2D de péptidos sencillos.

| ferdmeno de la RMN. Desplazamientos quimicos. Acoplamiento escalar y dipolar. LaRMN de pulsos. Instrumentacion y
bio quimico. RMN bi-dimensional homonuclear y heteronuclear. RMN de aminoécidos y proteinas. Estrategias de
tificacion deg sistémas de espin. Asignacion secuencial. Asignacion de proteinas grandes mediante RMN heteronu-

puede consultar la siguiente direccién:
http://masteres.ugr.es/biotecnologia/pages/info_academicg/guigs-
docentes#__doku_determinacion_de_la_estructura_de_pfotej as_mediante_resonaWa\gjnetica_nuclear

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una b: porgunigad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquirigos y/su capagidad d ucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 mujtidigCiplinarés) relecionablps son su area de estudio

li
CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos ent alacomplgi e formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya refleXiones sebrre |as responsabili socialesy éticasvinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los coﬁgi ientos y razonestiltimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedad

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permi fuar estudiando ds.unxnodo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis y sintesis desarrollada a partir de un pensamiento anal it\co,\sj stémico, criticoy rgfley/ve/\

CT3 - Resolucion de problemas y toma de decisiones

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacién y comunicacion (TICs) y e 105 Tectrsy rpriati cos (programas,
bases de datos, etc.) relativos a dmbito de estudio para adquirir, gestionar y comunicar lain

CT5 - Comunicacion verbal y escrita <

CT6 - Trabajo en equipo

N

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Aplicar conocimientos tedrico-practicos a la resolucién de problemas cientifico-técnicos relacionadoé con las ciencias y
tecnologias quimicas.

CE10 - Planificar, gestionar y desarrollar proyectos cientifico-tecnol égicos con manejo de informacion y corocimiento de su
transferencia hacia otros sectores.
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CE13 - Utilizar de forma adecuada equipos y técnicas para la caracterizacion estructural de compuestos (bio)quimicosy de
materiales irpuﬁﬁales

CE14 - Utiliz fér%i adecuada equipos y técnicas para laidentificacion de compuestos (bio)quimicosy de materiales
industriales:

CE/1.6/-\§er\capaz de t\ﬁasl\?dar conocimientos y aplicar metodol ogias adecuadas al |aboratorio de ensayo y/o sintesis.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
27 100
1 50

pueden desarrollar de

dentro o fueradel aul

supervision y seguimi

puntual, de un docente.

Actividades auténomas. Actividadesen 3 0

las que el estudiante se organiza el #i 0
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades” |3 \/ 100

programadas para valorar el grado de
consecucién de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
yasea dentro de un sistema de evaluacién
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no requieren un tiempo acotado para
larealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por ejemplo, practicas
externas o trabajo de fin de Master).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrol 0s g€ los siguient odos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, gjemplificacion y estudio de casos.

Clases de resolucion de problemas. El equipo docente podra utilizar algunos de |os siguj entes métodos para su|desarrollo:
Aprendizaje basado en problemas; gjemplificacion y estudio de casos.

Clases précticas. El equipo docente podra recurrir amétodos como estudio de casos, élWr deficas ge |aoratorio,
aulade informética, visitas, busqueda de datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposicion (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. i 0C! tmré utilizex parasu
desarrollo algunos de los siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, giemplificaci &studﬁed& S

Tutorias: Programadas y de seguimiento (paratrabajos de fin de Master y Précticas de Empresa); pudiéndose u 'Iiz\aQnI}/
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad sel ecgionada por el equipo
docente quedara recogida en la ¢Guia Docente;, de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individua y/o en grupo / /
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

97/184



L -4
i
&l s

GOBIERMO
DE ESPAMNA

MIMISTERICH
DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 4314546

Examen final. Este sistema de evaluacion
anisamente para evaluar a
do con laNormativa

durante los
el comienzo

100.0

0.0

NIVEL 2: Caracterizacion de Compuestos de Coordinacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/ l

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

/ /

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No /) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No / / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \(/\ K No
ITALIANO OTRAS

No No \

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Metodologia e </

Instrumentacion"

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

magnética o ferrimagnética).

tros de interaccion de canje.

HMQC.

mente en compuestos de coordinacion.

blonsky.

Al cursar esta materia el estudiante sera capaz de:
(1) Determinar los niveles de energia para un compuesto de coordinacién, predecir el nimero de tr
trénico. Determinar el desdoblamiento del campo y el parametro de repulsion interelectrénica, B.
(2) Obtener a partir de las medidas de magnetizacion, las graficas de susceptibildad molar y reconocer/el tipo de interaccion (ferro

(3) Obtener la expresion tedrica de la susceptibilidad magnética usando la ecuacién de Van Vleck

(5) Justificar y predecir la parametros de la interaccién de canje mediante modelos de orbitales mole

(7) Obtener los parametros g, A, y D de los espectros de RSE, mediante programas de simulacion.
(8) Interpretar espectros RMN 1D de distintos nucleos. Interpretar espectros de correlaciéon COSY y de mlti

(9) Utilizar la RMN para estudiar la fluxionalidad y el intercambio de ligandos.
(10) Determinacion de los parametros de desplazamiento isomérico y desdoblamiento cuadrupolar en los espec
(11) Asignar las bandas de los espectros IR a: distintos grupos funcionales, a los principales cationes y aniones que se encuentraryen més_frecuente-

(12) Determinar, en funcién de la simetria del sistema, el nimero de bandas M-X (X=0, N, Cl, etc) que deben aparecer en el espectrg IR:
(13) Analizar el espectro de emision de compuestos de coordinacion de metales de transicion y de iones lantanidos, construyendo los corr

Mossbauer.

agnética, antiferro-

ondlientes diagramas de Ja-

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aplicacion de la Resonancia magnética multinuclear, espectroscopias IR, Raman, Méssbauer, de RSE, UV-visy de luminiscencia molecular, estudios de susceptibilidad
magnética en campo estético y dinamico ala caracterizacion de compuestos de coordinacion.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

LeG1 - Qud|os estudiant sepan asumir las responsabilidades adecuadas en 1o que respecta a desarrollo de conocimientosy/o
précti r esionaI;‘ ﬁ

CB6 - Po comprepder conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
\dgas, a mssna&d contexto de investigacion

B 0s rantes sepan aphicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
NUEYQS O PO noc/idoﬁtr}de\co textos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB8 - Quel diantes sean cap e integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
aplicacion S conocimientosy juicios

CB9- Quel udiantes sep:dne?x(u igar susgonclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializadosy no.especializ doclako y sin ambigliedades

CB10 - Quelos iantes p las’habilidades dexaprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autol gld}e/aa{to 0mo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesi s/éeg(hﬁaﬂa ey)é/rth/dé\un pensamiento analitico, sistémico, critico y reflexivo

CT2 - Capacidad de gestion del tien)()o Sfeferida }su/organﬁac?cg y planificacion)

CT3 - Resolucién de problemas y }6m;’z( de geu/si onQﬁ/

CT5 - Comunicacion verbal y escrha// \ \

CT6 - Trabajo en equipo \ / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Planificar, gestionar y desarrollar proyectos cigntifico-tecnol 6gico anejo de informacion y conocimiento de su
transferencia hacia otros sectores. /55)13

CE12 - Aplicar metodologias parala caracteri zach dgpﬂductns/ qyfﬁwi Cos.

CE13 - Utilizar de forma adecuada equipos y técnicas para la caratteri zaci o estructural de compuestos (bio)quimicosy de
materialesindustriales. CK

CE14 - Utilizar de forma adecuada equipos y técnicas parala ideﬁ?ﬁWﬁQquimi cosy de materiales
industriales.

CEL17 - Conocer los riesgos, normativas de seguridad y calidad%o/l'rcados % |aboratorios 6@ e}ﬂ(wyo quimico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 1100
ensefanza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por € profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden a una
programacion horaria determinada que
requiere ladireccion presencial de un
docente.

Actividades supervisadas: Actividades 10 M

de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera auténoma
dentro o fuera del aula, requieren la
supervision y seguimiento, més o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades en 35 0
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.
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Actividades de evaluacion: Actividades 3 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistralé‘ex%%q po docente\podra utilizar para su desarrollo algunos de |os siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje o/ea/p@ emas, gemplifigacion y estudio de casos.

Clases de resolucién dé\gwb/lemas. E We dra utilizar algunos de |os siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje basado en problemas; ejemplifisacion’y udiO\Qe Casos.

Clases précticas. El equipo docente podr returriFarétodos CORo estudio de casos, andlisis diagndsticos, précticas de laboratorio,
aula de informatica, visitas, busqueda de datos, etC. /\

Talleres, seminarios, debates, expdsicyon &y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podra utilizar para su
desarrollo algunos de los siguientesypétodos: aprendi 2g e basado en pkoblemas, ejemplificacion y estudio de casos

Tutorias: Programadas y de segui mien\t((paratrabaj defin de Maéstgr y Précticas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (p ciales) o agincrénica (virtuales). Lamodalidad seleccionada por €l equipo
docente quedara recogida en la ¢Guia Docentey, de i

Estudio y trabajo auténomo, individua y/o en gryf)o / 5 S

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas. Exdmenes o pruebas 40.0 .0

breves aredizar alo largo del curso
basadas en la resolucion de gercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) seré seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y
duracion serén establecidos de acuerdo
con la Normativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.

Evaluacion de asistenciay participacion | 5.0 5.0

activa. Se basaen lavaloracion de

actitudes e iniciativas de participacion
activaeinteractivaen el desarrollo de
laclase, en lastutorias, 0 en € grado

de compromiso en €l desarrollo delos
trabaj os planeados, en las précticas de
Iaboratorio, précticas externas o cua quier
otra tarea asignada, pudiéndose evaluar, si
procede, la capacidad de trabajo en equipo.

Exposicion de trabajos. El alumno 5.0 20.0 /
desarrollara un trabajo, individual o en
grupo, planteado y tutelado por el profesor
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y lo expondra en una presentacién breve
ante el resto d lase, sometiéndose
a debate posterior can €l resto delos

15.0 30.0

10.0 25.0

y el aumnor
sobre su éxito

Examen final. Este &
sera aplicable Gnicam
alumnos que, de acuer
de Evaluacion y Calificacion aprobad
por laUGR en Consegjo de Gobierno
de 20 de Mayo de 2013, y durante |
primeros quince dias desde el comi
deimparticién de lamateria dlij
modalidad de evaluacion.

100. 0.0

NIVEL 2: Caracterizacion dela superficie de solidos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optat}'</a /
3

ECTSNIVEL 2 W /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 N
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
[ !
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

s No 7 v \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \QO

ITALIANO OTRAS

No No )

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Metodologia e
Instrumentacion”

Especialidad en "Investigacion y
Desarrollo"

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

On"wds de/superfieies. Andlisis textura porosa: Adsorcion de gases. Porosimetria de mercurio. Medida de densidades. Andlisis de la naturaleza quimica de
lasuperfitie: Apligacio opia Electronica de Rayos-X (XPS) a andlisis superficial de sdlidos; Desorcion a Temperatura Programada (DTP); Cromatogra-
(CGst); Calorimetriag de Adsorcion e inmersion. Aplicacion de las técnicas de microscopia electronicay de sondas de campo a la caracterizacion

fia Solido
5.5.1.4 OBSERVACIONES

de sdlidos.
 — 1

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1- Quelos uai‘anlesseﬁdn i r nsabilidades adecuadas en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o
précticas profesion:

CB6 - Poseer y comprgc\g:r/wn/ S que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un todein ion

CB7 - Que los estudiantes sepan apllc conocimj uiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de pl /s{@\m Itidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan cgmupicar siones y\os gonocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializadosy no especializadosde odo sin amblg

CB10 - Que los estudiantes posean 13 ilidades endizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autonomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis desarrall ad)é a ;/artir de uwsam’reﬁ@xgl itico, sistémico, critico y reflexivo

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida(%s/d»argani zachfi/oéci pﬁ)

CT3 - Resolucién de problemas'y toma de decisiones—

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacién co ni c&cion (TICs e los recursos informéticos (programas,
bases de datos, etc.) relativos a ambito de estudio para adquirir, gestionaf y comupicar lainformacion

CT5 - Comunicacion verbal y escrita

CT6 - Trabajo en equipo < \ \

55.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Panificar, gestionar y desarrollar proyectos cientifico-tecnolggicqs con manejo dein ion y conocimiento de su
transferencia hacia otros sectores.

CE12 - Aplicar metodologias parala caracterizacion y andlisis de product qU|m|cos

CE13 - Utilizar de forma adecuada equipos y técnicas para la caracterizacion estruct compuestos (bio)quimicosy de
materialesindustriales.

CE14 - Utilizar de forma adecuada equiposy técnicas para laidentificacion de compuestos (bio)quimicosy d %
industriales.

CE15 - Utilizar de forma adecuada equipos y técnicas parala cuantificacion de compu\ésto bi o)qul'mi/v///d?akeﬁ\as
industriales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100
enseflanza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por e profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden a una
programacién horaria determinada que
requiere ladireccion presencial de un
docente.
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Actividades supervisadas: Actividades 10 50

manera auténoma
requieren la

35 0

3 100

(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practi
externas o trabajo de fin de Méaster

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podraadtilizar para’su desarrollo algunos de los siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, ejemplificacio udio de casos.

Clases de resolucion de problemas. El equipo dogente podra utili gunos de |0s siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje basado en problemas; ejemplificaci iode

Clases précticas. El equipo docente podra recurrir ametodos domg estudjd de’Casos, andlisis diagnosticos, practicas de laboratorio,
aulade informética, visitas, busqueda de datos, etc. K\ /9

Talleres, seminarios, debates, exposicion (y/o defensa) de trabajos \ndividual es o eargrupo. Kl equipo docente podré utilizar para su
desarrollo algunos de los siguientes métodos. aprendizaje basado gh problem ej@pﬂl)fgﬁ)q:i 80 y estudio de casos

Tutorias: Programadas y de seguimiento (paratrabajos de fin dgMaster, acti€as de Empresa)) pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciaes incrgpiCa (virtuales). La modalidad seleccionada por €l equipo
docente quedara recogida en la ¢Guia Docente;, de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individua y/o en grupo /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Examenes o pruebas 40.0 ﬂ).o

breves aredlizar alo largo del curso
basadas en laresolucion de gercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) sera seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y
duracion seran establecidos de acuerdo
con la Normativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.

Evaluacion de asistenciay participacion  |5.0 15.0 /
activa. Se basaen lavaloracion de
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actitudes einiciativas de participacion
activa e interagtita en el desarrollo de

20.0

30.0

Resolucién de gjercicios o proyectos. 10.0 25.0
Proyecto o gjercicio complejo que,
alumno o grupo de alumnos, deberd ir
resolviendo por etapasalo largo del clrso:
Cada etapa o hito alcanzado sera ev #\r%
y €l alumno recibiraretroalimentacio

sobre su éxito o fracaso.

Examen final. Este sistema de evaluacion | 100.0 100.0
sera aplicable tnicamente para evaluar a
aumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Calificacion aprobada

por laUGR en Consgjo de Gabierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

NIVEL 2: Microscopia Analitica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / /

ECTSNIVEL 2 3 PN

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ( ECTS Semestral 6 ) \
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \/
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

/Esﬁaciall Wdol giae
I nstrumentagci on-

NQ CONST}\K\E:EMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar egta mafteria el estudiante sera\capgz de:
(1) Conoc¢r loy/diversos tipos de técnicas\de Inicroscopia electrénica y de fuerza atémica.

barrjdo de emisién de campo (FE-SEM), ambiental (ESEM) y de altaresolucion (HRSEM). Mi-
3 z y patrones de difraccion(TEM). Microscopias €l ectrénicas de transmision por barrido
(STEM), de dtaresolucion (HRTEM) y de energiafi icroscopjos de Fuerzas superficiales: Microscopio de Efecto Tunel. Microscopio de Fuerzas At6-
micas (AFM). Obtencion de imégenes e informacio edid otras magnitudes: Magnetic Force, Electric Force, Phase Contrast. Aplicaciones AFM: In-
vestigacion de nano-materiales y bio-materialgs. Mjcro-mani puréci ’n}h%g;eF de célulasindividuales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan asumir las respon iljdades adecliadas en lo que respecta al desarrollo de conocimientos y/o
précticas profesionaes

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que gpor ase U 0| i ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adq iriﬁiy!é.l aci dad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (0 muki disCipljhares) rel Wos con su &rea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los (;g(zéi mientpsy r timas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigdedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje guetes permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis desarrollada a partir de un penﬁniéwganal iti co/sié@jée,’cﬁfreo{reﬂexivo

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referidaa su organizacion y plani\f'rs@l)

CT3 - Resolucion de problemas y toma de decisiones / \ \

CT5 - Comunicacion verbal y escrita { / ) \

CT6 - Trabajo en equipo \ \ / V\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Aplicar metodologias para la caracterizacion y andlisis de productos quimicos.

CE13 - Utilizar de forma adecuada equipos y técnicas parala caracterizacion estructural de compuéstosbie)gijmicosy de
materialesindustriales.

CE14 - Utilizar de forma adecuada equipos y técnicas paralaidentificacion de compuestos (bio)quimicosy de ateriales”
industriales.

CE15 - Utilizar de forma adecuada equipos y técnicas para la cuantificacion de compuestos (bio)quimicos / d7‘nateri ales
industriales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS |PRESENCIALIDAD
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Actividades di r|g| idas: Actividades de 27 100

10 50

Actividades de evalu
programadas para valo)
consecucién de los objeti
competencias por parte del estudiante.
Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualifi
yasea dentro de un sistema de evajliacyén
continuada, ya sea mediante pru
objetivas a final de un periodo. Cu
no requieren un tiempo acotado para
larealizacion de pruebas concretas

(exémenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades auténomas

(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practicas
externas o trabgjo de fin de Master).

w

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizar lesarrollgelgungs de los siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, g emplificacion y de C /\

Clases de resolucion de problemas. El equipo docente podra utiti zay/al os siguient odos para su desarrollo:
Aprendizaje basado en problemas; ejemplificacién y estudio de

Clases précticas. El equipo docente podra recurrir amétodos como‘estidio de casos, andlisis dlagndsticos, précticas de laboratorio,
aulade informética, visitas, busqueda de datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposicidn (y/o defensa) de trabajos indiv o en uipo docente podra utilizar parasu
desarrollo algunos de | os siguientes métodos: aprendizaje basado en probI ejempll estu i

Tutorias: Programadas y de seguimiento (paratrabajos de fin de Méster y Practicas %a) pudiéndose\utiNzar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virt al . Lamodalidad selec ionada por el equipo
docente quedara recogida en la ¢Guia Docente¢, de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individua y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Exdmenes o pruebas 40.0 60.0 V

breves aredlizar alo largo del curso

basadas en laresolucion de gercicios,

casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) sera seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y
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duracion seran establecidos de acuerdo

15.0

30.0

Resolucién de gjercicios o proyectos. 10.0 25.0
Proyecto o gjercicio complejo que,
alumno o grupo de alumnos, deberd ir
resolviendo por etapasalo largo del clrso:
Cada etapa o hito alcanzado sera ev #\r%
y €l alumno recibiraretroalimentacio

sobre su éxito o fracaso.

Examen final. Este sistema de evaluacion | 100.0 100.0
sera aplicable tnicamente para evaluar a
aumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Calificacion aprobada

por laUGR en Consgjo de Gabierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

NIVEL 2: Cristalografia de macromoléculas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / /

ECTSNIVEL 2 3 PN

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ( ECTS Semestral 6 ) \
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \/
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

/Esﬁaciall a&WdOI giae
I nstrumentagci on-

NQ CONST}\K\E:EMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar egta asignatura el estudiante sgra capaz de (competencias congnitivas):

(2) Conocer lgs parametros criticos que s¢ pugden modular en cualquier proceso de cristalizacién en general y de macromoléculas en particular.
(3) Conocgr lag diferentes técnicas de crigtalizaciéh
(4) Conocex | rincipios de la difraccig

A su vez, el estudiante 4 petencias prosedilentales/instrumentales):
(7) Aplicar los conocimiept6 disefio de un exp
(8) Generar ideas y pog§ i & abdrdaje de proyecto e biologia estructural.

(9) Detectar similitudes ituagiones reales en los procesos de cristalizacion, difraccion y resolucién estructural.

(10) Aprehender lainformacion mas relevante deiin proy

5.5.1.3 CONTENIDOS

El curso es una aproximacion ala Biologia Egtructfral centraea en el rollode |0§ conceptos bésicos de crecimiento cristalino, difraccion de rayos X y resolucion de
estructuras en €l contexto de las macromol égllas piol 6gicas. Los gehtenidos esta dirigidos a dotar al alumno del conocimiento préactico parai)plantear y ejecutar
experimentos de cristalizacion de sus propids matro éculﬂii) tender y evalugr chglquier articulo cientifico de Biologia Estructural .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

De acuerdo con lo indicado en el apartado 2.1 esta materfa s
vio acuerdo con la Comisién Académica del mismo y aceptaciq

a tomado de¥Master de Biotecnologia ( http://masteres.ugr.es/biotecnologia) pre-
f implicado en su imparticion.

La descripcién de los distintos apartados se ha realizadg atendiendo a la i
como M/38/56/1-MT-15. Se asumen sus competenciag espgcifi
Master no se disponia de la nueva normativa de evaluagign, en esta Memgetia ¢ la regferida a la “evaluacién “Unica final”. Para méas detalles se
puede consultar la siguiente direccién:

16n que aparece publicada en la web de dicho Master referenciada

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una baﬁy/ ortupidad de ser original ¢l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién <)p

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridosy Su capacidad de resgfucign de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisCiplihares) relacionados areq de estudio
CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfr d j

unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as
aplicacion de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razgnes Ultimas que las su an apublicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan contindiar estudiando odotue kabra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. A

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis desarrollada a partir de un pensamiento analitico, sistérrﬁ:o/aﬁ coyr Ié{vo )

CT3 - Resolucion de problemas y toma de decisiones

bases de datos, etc.) relativos a &mbito de estudio para adquirir, gestionar y comunicar lainformacién

/ .
CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacién y comunicacion (TICs) y de los recursos inf;‘nfi c&‘(prugramas,

CT5 - Comunicacion verbal y escrita

7

CT6 - Trabajo en equipo
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - ApI| m odoI ogias parala caracterizacion y andlisis de productos quimicos.

CE13 y/ fo@adecuada equiposy técnicas para la caracterizacion estructural de compuestos (bio)quimicosy de
eria mdustrlgrgs

C}F«Ié \Sgr\apaz det asl%dar conocimientos y aplicar metodol ogias adecuadas al |aboratorio de ensayo y/o sintesis.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
27 100
10 50

supervision y seguimientd, mas o men
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividadeg en 35 0
las que el estudiante se organiza €l tienipo

y €l esfuerzo de forma auténoma, ya

individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: ActividadeS |3 N4 100
programadas para valorar €l grado de
consecucion de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
yaseadentro de un sistema de evaluacién
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no requieren un tiempo acotado para
larealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practicas
externas o trabgjo de fin de Master).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo algdnosde | os siguientesxnétodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, gemplificacion y estudio de casos.

Clases de resolucion de problemas. El equipo docente podra utilizar algunos de | os sigul entes métodos para su/desarrallo:
Aprendizaje basado en problemas; ejemplificacion y estudio de casos.

Clases précticas. El equipo docente podra recurrir amétodos como estudio de casos, and iw éctic labqratorio,
aulade informética, visitas, busqueda de datos, etc.
S las

Tutorias: Programadas y de seguimiento (para trabajos de fin de Master y Practicas de Empresa), i ilizar en

modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La njodalietad sel escionada por el equipo
docente quedara recogida en la ¢Guia Docente;, de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individua y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen final. Este sistemade evaluacion |100.0 100.0 /
serda aplicable tnicamente para evaluar a
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alumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacién ySdlificacion aprobada

e el comienzo

dei ticion de lamyateria elijan esta
dalidag deeval uacjon.

NIVEL 2: Nanomateriales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semest>1 4\ / /3E\CTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS sérne\straj 11 ECTS Semestral 12

VA

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Q / No \ \ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No/ / %\ No
ITALIANO OTRAS

No No “—

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Metodologiae
Instrumentacion”

Especialidad en "Investigacién y
Desarrollo"

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta materia el estudiante :

(1) Conocera los conceptos fundamentales de la nanociencia y la nanotecnologia.
(2) Comprendera los fundamentos cientificos que explican la importancia del tamafio de la materi
y aplicaciones.

(3) Conocera las propiedades fisicas y quimicas de los nanomateriales mas relevantes.

55.1.3 CONTENIDOS

Nanocienciay Nanotecnologia: situacion actual y perspectivas. Propiedades de |os materiales en |a nanoescala. Nanotubos\ifﬂ/lermos, grafen Wﬁfund o-
nales. Técnicas de fabricacion top-down y bottom-up. Funcionalizacion, caracterizacion y aplicaciones de los nanomateriales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1- Quelos estudi antes sepan asumir las responsabilidades adecuadas en |o que respecta a desarrollo de conocimientosy/o
précticas prof

B6 - der conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
, ameriudo en\un ontexto deinvestigacion

uelos &studlég sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
evos 0 Rocs, conacidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

B9 - Que I§sestudiantés sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
Recializadgsy no @'La[wdos de un modo claro y sin ambigtiedades

w dian habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
/au\ﬁ:ﬁ;mo omo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- CapaJ{i d#d deandlisisy sintes s)deﬁrrol lada a partir de un pensamiento analitico, sistémico, critico y reflexivo

CT2- Capac\da}vl de gestion del tietpffo }}kféria’a\aw organizacion y planificacion)

CT3 - Resol uc\o@ﬁW /enﬁc\s\o}\%s

CT5 - Comuni cacw

CT6 - Trabajo en equigt{ \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Planificar, gestionar y desarrollar tifi co-tecnol gicos con manejo de informacién y conocimiento de su
transferencia hacia otros sectores.

CE13 - Utilizar de forma adecuadd eqyiposy técnicés paralac izacion estructural de compuestos (bio)quimicosy de
materialesindustriales. aﬁ?

CE14 - Utilizar de forma adecuada eq\upé y técni c%; pWﬂjm 6n de compuestos (bio)quimicosy de materiales

industriales.

AN
CE16 - Ser capaz de trasladar conocimientosy apl Vfar }fﬁet&iowgi/as adecuadas al |aboratorio de ensayo y/o sintesis.

CE18 - Preparar, funcionalizar y caracterizar nangmateriales, rales nangestrycturados y sensores miniaturizados, asi como ser
capaz de desarrollar aplicaciones potencia es de Octos d fo!

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 0
ensefanza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por € profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden auna
programacion horaria determinada que
requiere ladireccion presencial deun
docente.

Actividades supervisadas: Actividades |10 y
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se

pueden desarrollar de manera autébnoma
dentro o fuera del aula, requieren la
supervision y seguimiento, mas o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades en 35 v
las que el estudiante se organiza el tiempo

y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades |3 100 \/
programadas para valorar el grado de

consecucién de los objetivos y delas
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
yaseadentro de un sistema de evaluacién
continuada, ya sea mediante pruebas
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

[0

positi El eguipo docente podra utilizar para su desarrollo algunos de los siguientes métodos: sesion
z;}e’lg\;ad%& emas, g emplificaciony estudio de casos.

Clasesder

Aprendizajg bagado en problemas;

lugion de problemas. E\ equipo docente podra utilizar algunos de los siguientes métodos para su desarrollo:
ejemplificacion y estudio de casos.

Clases précticas;, El equipo docent:qp}fdr 3/t
aulade informatica, visitas, blsqu

rir amétodos como estudio de casos, andlisis diagndsticos, précticas de laboratorio,

a de'datos, &fc.

Talleres, semi

nax{os> debates eXposeio v/
desarrollo algunosdelos sigut etodos:

(¢}

) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podra utilizar parasu
aprendrxgje basado en problemas, gjemplificacion y estudio de casos

Tutorias: Programadaﬁaeﬁﬁ miento\(para trabajps de fin de Méster y Précticas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizade o en grupoysingronica ( ciales) o asincronica (virtuales). La modalidad seleccionada por el equipo

docente quedararecogida en la ¢Guia ocen

Estudio y trabajo auténomo, individ&/al y//o W

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Examenes o pruebas\, |
breves aredlizar alo largo del curso
basadas en laresolucion de gercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) sera seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y
duracion seran establecidos de acuerdo
con la Normativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.

60.0

40.0 \J

Evaluacion de asistenciay participacion
activa. Se basaen lavaoracion de
actitudes e iniciativas de participacion
activaeinteractivaen e desarrollo de
laclase, en lastutorias, o en el grado

de compromiso en €l desarrollo de los
trabajos planeados, en |as practicas de
laboratorio, précticas externas o cualquier
otra tarea asignada, pudiéndose evaluar, s
procede, la capacidad de trabajo en equipo.

5.0 15.0

Exposicién de trabajos. El alumno
desarrollara un trabgjo, individua o en
grupo, planteado y tutelado por el profesor
y lo expondra en una presentacién breve
ante el resto de la clase, sometiéndose

a debate posterior con €l resto delos
aumnosy € profesor.

5.0

o

Clases Practicas. Se evaluaraen grado de
desempefio en larealizacion del trabajo

experimental, manejo de instrumentacion

15.0
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y software, andlisis e interpretacién de

datos experimi esy elaboracion de
registros e fformesde resultados.

10.0 25.0

100.0 100.0

aumnos que, d
de Evauacion
por laUGR
de20deM
primeros quinc
deimparticion detamateria
modalidad de evaluacior;

Calificacion aprobad
onsgo de Gobierno

NIVEL 2: Espectrometrias de Rayos X

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER ya/

ECTSNIVEL 2 3
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 / AN
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
/ /
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
L N\
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No Nc\ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No K No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No M
ITALIANO OTRAS

No No // \\

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Metodologiae
Instrumentacion”

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta materia el estudiante :

(1) Conocera el fundamento de la informacién obtenida a partir de la zona proxima a la discontinuidad de absorcién registrada en/in
sorcion de rayos X

(2) Discriminara entre los espectros de absorcion de rayos X extendida a la estructura fina (EXAFS) y los obtenidos cerca de lafdiscgntinuidad de ab-
sorcion: (NEXAFS, XANES).

(3) Conocera la instrumentacion utilizada en este tipo de técnicas y la ventaja de utilizar la radiacién sincrotrénica.

(4) Conocera el fundamento y la instrumentacion mas habitual (de sobremesa y portétil) utilizada en espectroscopia de fluoresceyicia o emisién de ra-
yos X (XFS)

(5) Conocera los parametros de calidad de los métodos que utilizan sistemas de deteccion de longitud de onda dispersiva y de energia dispersiva

(6) Conocera los fundamentos y parametros quimicos asociados a la espectrometria fotoelectrénica de rayos X (XPS)
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(7) Comprendera los mecanismos que afectan a la deriva quimica y a la energia de enlace, acoplamientos.
caracteristicas mas relevantes de las fuentes y detectores de electrones utilizados.
se matematica sobre la que se soporta la difraccion basada en la ley de Bragg.

55.1.3 CONTENIDOS

,Eﬁectrosco asﬁgagw de yayos X: Absorcion de rayos X (XRAS), Espectroscopia de absorcion de rayos X extendida a la estructura fina(EXAFS) y cercade la
discontinuidachde 1on: (NEXAFS, XANES). Espectroscopia de fluorescencia o emision de rayos X (XFS): Fluorescencia de rayos X de longitud de onda dispersi-

ay de energiaisgersiva. Espéectrometria fotoelectrénicade rayos X (XPS): Fundamentos. Mecanismos que afectan aladeriva quimicay alaenergia de enlace, acopla-
entos. Instru 10T Fuentes, detectores de electrones. Técnicas de difraccién de rayos X (XRD): Radiacion policrométicay monocristal estacionario (M. de Laue),

Radiacién mongtro éticawonoanvil; Radiacién monocrométicay polvo cristalino.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Que lps astudiantes sepan asurir | onsabili dades adecuadas en |o que respecta a desarrollo de conocimientos y/o
précticas profesigna es

CB6 - Poseer y rﬁ)ﬁmgg;aen/ ifprenteS quegporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo endn cont ingestigacion

CB7 - Quelos eﬂudiaWn apl 0s conocimjentos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o0 poco conocidosgentro de cortextos mas gmplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capacgs dg ntegrar ¢ miextos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompletao limi iricl uyaxefsxiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos y jlicips

CB9 - Que los estudiantes sepan comynicaf suseonclusionesy | cégoci mientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados n @do/flgp in ambigl es

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de apre@g'ﬁ/éue es permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. N

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis d&rrolla@a arti an}l itico, sistémico, critico y reflexivo

pensami
CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida z}@nganm@@ ypl ani)/i/cay(én)

CT3 - Resolucién de problemas y toma de decisiones

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacidn y comunjiCacion (TIESs) y dalos recursos informéti cos (programas,
bases de datos, etc.) relativos a @mbito de estudio para adquirir, ggstiofar y ¢ uni}ar’lé\igf macion

CT5 - Comunicacion verbal y escrita \

CT6 - Trabajo en equipo / \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Aplicar metodologias parala caracterizacion y andlisis de proauct}x: quimicos.

CE13 - Utilizar de forma adecuada equiposy técnicas para la caracterizachd eructural om io)quimicosy de
materialesindustriales.

CE14 - Utilizar de forma adecuada equipos y técnicas paralaidentificacion de com?ﬁe?és (bio)quimicosy dé) m?eri aes
industriales.

CE15 - Utilizar de forma adecuada equipos y técnicas parala cuantificacion de com;\U\P&os (bio)quimi CW Si
industriales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27
ensefanza-aprendizaje presenciales en €

NN
aula, lideradas por € profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden a una
programacion horaria determinada que
requiere ladireccion presencial de un
docente.
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Actividades supervisadas: Actividades 10 50

manera auténoma
requieren la

35 0

3 100

(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practi
externas o trabajo de fin de Méaster

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podraadtilizar para’su desarrollo algunos de los siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, ejemplificacio udio de casos.

Clases de resolucion de problemas. El equipo dogente podra utili gunos de |0s siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje basado en problemas; ejemplificaci iode

Clases précticas. El equipo docente podra recurrir ametodos domg estudjd de’Casos, andlisis diagnosticos, practicas de laboratorio,
aulade informética, visitas, busqueda de datos, etc. K\ /9

Talleres, seminarios, debates, exposicion (y/o defensa) de trabajos \ndividual es o eargrupo. Kl equipo docente podré utilizar para su
desarrollo algunos de los siguientes métodos. aprendizaje basado gh problem ej@pﬂl)fgﬁ)q:i 80 y estudio de casos

Tutorias: Programadas y de seguimiento (paratrabajos de fin dgMaster, acti€as de Empresa)) pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciaes incrgpiCa (virtuales). La modalidad seleccionada por €l equipo
docente quedara recogida en la ¢Guia Docente;, de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individua y/o en grupo /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Examenes o pruebas 40.0 ﬂ).o

breves aredlizar alo largo del curso
basadas en laresolucion de gercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) sera seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y
duracion seran establecidos de acuerdo
con la Normativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.

Evaluacion de asistenciay participacion  |5.0 15.0 /
activa. Se basaen lavaloracion de
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actitudes einiciativas de participacion
activa e interagtita en el desarrollo de

20.0
30.0
Resolucién de gjercicios o proyectos. 10.0 25.0
Proyecto o gjercicio complejo que,
alumno o grupo de alumnos, deberd ir
resolviendo por etapasalo largo del clrso:
Cada etapa o hito alcanzado sera ev o
y €l alumno recibiraretroalimentacio
sobre su éxito o fracaso.
Examen final. Este sistema de evaluacion | 100.0 100.0

sera aplicable tnicamente para evaluar a
aumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Calificacion aprobada

por laUGR en Consgjo de Gabierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

NIVEL 2: Herramientas para el andlisis de procesos quimicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / /

ECTSNIVEL 2 3 PN

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ( ECTS Semestral 6 ) \
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \/
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

/Esﬁaciall Wca 6n, ensayo y
calidad"

ecialidad)en "Metodologia e
nstrumentacion'

Né@Q@KDVéLEMEﬂTOS\Dr\NNEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar gsta|materia el estudiante sera gapaz de;

(1)Reconoter ealNestrategias para solucionarlos.

(2) Planific de monNgrizacién y control de procesos por lotes.

(3) Conocer Igs pNgcipales herram isticas e la "Tecnologia Analitica de Procesos" (PAT).

(4) Conocer lot efio Be experimentos y describir los principales tipos de experimentos disefiados

(5) Diferenciar y aplicar las pringigales estfategias formales ¥e optimizacion y establecer la metodologia necesaria para su utilizacion.
(6) Conocer y diferenct étodps basados en el concepto de "Calidad mediante el Disefio" (QbD).

(7) Reconocer las princi nalijcas utiles en @] coktrol de procesos y las ventajas e inconvenientes de cada una.

macién que puede extra®
(9) Conocer los fundamentos de |as principal es té¢ni ax

55.1.3 CONTENIDOS

Latecnologia analitica de procesos (PAT): definicjon y etapas” Anteceflentes y situacion actual. Analizadores y monitorizacion de procesos: técnicas analiticas para PAT.
Orden de instrumentos de control: datos tensorial¢s. Disefio de exgérimentos paraQptirgjzacion de procesos: cribado y modelado. Tratamiento de datos multivariables en
PAT: modelos cualitativos y cuantitativos. Aplicaci enl}s«'@d rias quimica, farmagéutica, alimentariay biotecnol 6gica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan asumir las resp Ilidades as en 1o que respecta a desarrollo de conocimientosy/o
précticas profesionales %

ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que ap(\)ﬁ'fﬁa &chﬁ% de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridps y gu capacidad de Iucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o mulifdisgiplinar rel}rz%\a@ on su &rea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y Yos gongeimientes y razones dtiras que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigy es

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que s permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis desarrollada a partir de un pensamieﬁ[eamaﬂtlcr},éﬁ}fnﬂic/q crl’tiﬁ)&rérkexivo
CT3 - Resolucién de problemas y toma de decisiones / / \ \

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TICs) ly de los recursos informétiicos (programas,
bases de datos, etc.) relativos a @mbito de estudio para adquirir, gestionar y comunicar kainformacion

CT6 - Trabajo en equipo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Planificar, gestionar y desarrollar proyectos cientifico-tecnol 6gicos con manejo de informacion nosimiento de
transferencia hacia otros sectores.

CE11 - Conocer las principales herramientas, de natural eza estadisticay computacional, aplicables alamanipi acionde defos yala
extraccién de lainformacion quimica valiosa, pero no evidente, contenida en dichos datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100 /
ensefianza-aprendizaje presenciales en €
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aula, lideradas por €l profesor y que se

10 50
aula, reguieren la
iSiQ Ui ppiento, més 0" menos
puntual, de yx'd enV_\
Actividades aliténdmas: Actividades 35 0
las que el i p
y €l esfuerzo dg forma autonoma, ya
individual mente o en grupo.

Actividades deevaluacion: Actividades 100

susceptible de ser evaluado y cualificag
ya sea dentro de un sistema de evaluagi6
continuada, ya sea mediante prueba
objetivas a final de un periodo. Cus
no requieren un tiempo acotado para
larealizacién de pruebas concretas é
(exadmenes, presentaciones, €tc.), pu
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o

supervisadas (por jemplo, préacticas
externas o trabajo de fin de Master). A

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

expositiva, aprendizaje basado en problemas, g emplificaciony asos.

Clases magistral es/expositivas. El equipo docente podra utiliz &W&?ﬂol lo agunos de los siguientes métodos: sesion
usio’'de

Clases de resolucién de problemas. El equipo docente podra utiliza al gnos de |0s’siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje basado en problemas; gjemplificacion y estudio de ¢ /‘QR

Estudio y trabajo auténomo, individua y/o en grupo

Talleres, seminarios, debates, exposicion (y/o defensa) de traba{os jhdividuaes'o en grupo. ENequipo docente podré utilizar parasu
desarrollo agunos de los siguientes métodos: aprendizaje basad pro as, ejemplificacion y\estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

basadas en laresolucion de gercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) sera seleccionado
por €l equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido 'y
duracion serén establecidos de acuerdo
con la Normativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas. Exdmenes o pruebas 40.0 ?’6
breves aredizar alo largo del curso

Evauacion de asistenciay participacion  |5.0 15.0
activa. Se basaen lavaloracion de
actitudes einiciativas de participacion
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20.0
25.0
Cada etapa o hito alcan
y el aumno recibirare
sobre su éxito o fracaso.
Examen final. Este sistema de evaluagi o 100.0 100.0

sera aplicable Gnicamente para eval
aumnos que, de acuerdo con laNofmativa
de Evaluacion y Calificacion aprobad

por laUGR en Consegjo de Gobiern

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

NIVEL 2: Sensoresy sistemas miniaturizados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3 N

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

/

| |

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ \Qlo /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No NO

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No > \/
ITALIANO OTRAS

No No / /

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Metodologiae
Instrumentacion”
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Especialidad en "Investigacion y
Desarrollo"

NO 09w§rA LéMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

erales. Motlgl o ¥ funciones respuesta. Clasificaciones. Selectividad en sensores: tipos. Disefio de capas selectivas.
res piezoel éctxjcosy aclsticos. Mecanismos de sensado. Biosensores. Inmuno-sensores. Genosensores. Caracterizacion
iniaturizacion del pkoceso analitico. Sistemas miniaturizados de andlisis (MEMS): tipos y aplicaciones. Sistemasinte-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan ir |asrespansabilidades uadas en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o
précticas profesionales /(\

CB6 - Poseer y comprender conocimierftos que aport W opgrtunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion AL

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos ma lios (0 ol IW) el acionados con su drea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus ceftlusiones y kesctonocimientds y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo cl Sin igliedades,

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaj qﬁe}és mitan contifiyar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55152 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis desarrollada a partir de L{l p/eﬁgml/ en/toﬁﬁal itico, sisté}vic\?, criticoy reflexivo

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organizaci (’)r@ pl<anﬁi cacion) ) )

CT3 - Resolucién de problemas y toma de decisiones

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunjcasidn (T1Cs) yte lggTecursos+af orméticos (programas,
bases de datos, etc.) relativos a ambito de estudio para adquirir, gestionar comunlcar@%ﬁnae'rén\

CT5 - Comunicacion verbal y escrita / \
CT6 - Trabajo en equipo { \ \
CT7 - Sensibilidad hacia temas medioambientales L\ /)

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Aplicar metodologias parala caracterizacion y andlisis de productos quimicos.

CE14 - Utilizar de forma adecuada equipos y técnicas para laidentificacion de compuestos (EBT fhico: dé\Ttteriales \
industriales. (Wl/yy\

CE15 - Utilizar de forma adecuada equipos y técnicas parala cuantificacion de compuestos (bio)quimicosy d mai\e{i@y
industriales.

CE18 - Preparar, funcionalizar y caracterizar nanomaterial es, materiales nanoestructurados y sensores mi niffuyados, asi como ser

capaz de desarrollar aplicaciones potencial es de los productos desarrollados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Actividades di r|g| idas: Actividades de 27 100

10 50
Actividades|autbnomas: Actividades 35 0
lasque el te se organiza el tigmp
individual ment
Actividades de evalu 3 100
programadas para valo)

consecucién de los obj
competencias por parte del estudiante.
Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualifi
yasea dentro de un sistema de evajliacyén
continuada, ya sea mediante pru
objetivas a final de un periodo. Cu
no requieren un tiempo acotado para
larealizacion de pruebas concretas

(exémenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades auténomas

(por ejemplo, trabajos de curso) o

supervisadas (por jemplo, practicas

externas o trabgjo de fin de Master).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utili zar lesarrollgelgungs de los siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, g emplificacion y de C /\

Clases précticas. El equipo docente podra recurrir amétodos c<<17é§l 0 de easos, andlisis Jiagnosticos, practicas de laboratorio,
aulade informética, visitas, busqueda de datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposicion (y/o defensa) de trabajos Mdikjduales o en grupo. E po docente podra utilizar parasu
desarrollo algunos de los siguientes métodos. aprendizaje basado en problemas, g emplifi estudio de casos

Tutorias: Programadas y de seguimiento (paratrabajos de fin de Master Pr\ést'@a_s/OI&Eﬁp
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincroni i
docente quedara recogida en la ¢Guia Docente;, de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individua y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Examenes o pruebas 40.0 6W
breves aredlizar alo largo del curso
basadas en laresolucion de gercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) sera seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y
duracion seran establecidos de acuerdo
con la Normativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
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15.0
20.0
alumnosy el profesor.
Clases Précticas. Se ev%{gar{en gradode\ |15.0 30.0
desempefio en larealizacion del trabaj
experimental, manejo de instrumentagi 6n
y software, andlisis e interpretacion de
datos experimentales y elaboracion/de
registros e informes de resultados:
100.0

Examen final. Este sistemade eval u\é<c;n/
sera aplicable tnicamente para evaluar
aumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Calificacion aprobada

por laUGR en Consgjo de Gabierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

5.5 NIVEL 1: Investigacion y Desarrollo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sensoresy sistemas miniaturizados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

/]

ECTSNIVEL 2

e

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

] |

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

y
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No Q /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

/Esﬁaciall Wdol giae
I nstrumentagci on-

ecialidad)en Tvestigacion y
rollo”

\Q
Né@Q@KDVéLEMEﬂTOS\Dr\NNEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

(9) Interpretar un protocole

(10 Conocer la importancia del concepto “nmini {zacion pr 0 analitico.
(11) Conocer los diferentes tipos de sisteghas pjniaturi nalisis y sus aplicaciones principales.
(12) Conocer el fundamento y la aplicacion de i S dew}néligs

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sensores quimicos. Definicion y caracteristi o Wfunciones respiesta\Clasificaciones. Selectividad en sensores: tipos. Disefio de capas selectivas.
Sensores Opticos. Sensores el ectroquimicos. i ezael ctiicosy aclisticos. Meganigmos de sensado. Biosensores. Inmuno-sensores. Genosensores. Caracterizacion

grados de andlisis (lab-on-chip, UTAS).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan asumir |as respongabit adecuadas efl | Que respecta al desarrollo de conocimientos y/o
précticas profesionaes

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base thoportuhidad de ser’origivales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquitidos y sirCapacidad de resdlucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o nwlidisciplinares) relacionados\col su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimiento rentarse ala complgji e formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiohgs Spbre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que lespermitarrconti estudh de b modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis desarrollada a partir de un pensamiento anal il(i co( sistémico, criticoy re1j| ex’vo

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organizacion y planificacion) \ \ ///

CT3 - Resolucion de problemas y toma de decisiones

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TICs) y rec infokméti cos (programas,
bases de datos, etc.) relativos a ambito de estudio para adquirir, gestionar y comunicar lainformecion
CT5 - Comunicacion verbal y escrita \ /

CT6 - Trabajo en equipo / N

CT7 - Sensibilidad hacia temas medioambientales / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Aplicar metodologias parala caracterizacion y andlisis de productos quimicos. /
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CE14 - Utilizar de forma adecuada equipos y técnicas para laidentificacion de compuestos (bio)quimicosy de materiales
industriales.

CE15 - W adecuada equipos y técnicas parala cuantificacion de compuestos (bio)quimicos y de materiales
industriales:

CEL8- arar, funcionalizar y caracterizar nanomaterial es, material es nanoestructurados y sensores miniaturizados, asi como ser
az de rollar gplicaciones potenciales de |os productos desarrollados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

27 100

supervision y seguimiento, més o mengs
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividad }5/ 0
las que el estudiante se organiza €} tieyhpg
y €l esfuerzo de forma auténoma, y
individualmente o en grupo.
3

Actividades de evaluacion: Actividades 100
programadas para valorar el grado de
consecucién de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
yaseadentro de un sistema de evaluacién
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no requieren un tiempo acotado para
larealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por ejemplo, practicas
externas o trabajo de fin de Master).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo algungs de los siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, gjemplificacion y estudio de casos.

Clases précticas. El equipo docente podra recurrir amétodos como estudio de casos,\andlisis diagndsticos, practic laboratorio,
aulade informética, visitas, busqueda de datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposicion (y/o defensa) de trabajos individuales o en gr O.E\eggi_podo/ fe’podra uti 'zaﬁ\iarasu
desarrollo algunos de los siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, g emplificasion y lede S

docente quedararecogida en la ¢Guia Docentey, de cada materia

Tutorias: Programadas y de seguimiento (paratrabajos de fin de Master y Précticas de Empr%r;@&é@o utNjzar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La medalidad sel ecsionada por €l /equipo
AN

Estudio y trabajo auténomo, individual y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas escritas. Examenes o pruebas

40.0

60.0

otra tarea asignada, pudiéndose eva
procede, la capacidad de trabajo en ¢

15.0

Exposicion de trabajos. El alumn
desarrollara un trabgjo, individual
grupo, planteado y tutelado por €l pr

y lo expondra en una presentacién breve
ante el resto de la clase, sometiéndose

a debate posterior con €l resto delos
aumnosy € profesor.

5.0

20.0

Clases Précticas. Se evaluaraen grado de
desempefio en larealizacion del trabgjo
experimental, manejo de instrumentacion
y software, andlisis e interpretacion de
datos experimentales y elaboracion de
registros e informes de resultados.

15.

30.0

Examen final. Este sistema de evaluacion
seré aplicable Unicamente para evaluar a
aumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Cdlificacion aprobada

por laUGR en Consgjo de Gobierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

100.0

100:

NIVEL 2: Bioanalitica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

[ [~—"

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/ VA

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

X0 J ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
\Qlo / ) No No
ITALIANO OTRAS

No / \\ No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialid "Investigacion y
Desarrollo"

NO CONSTAN\QEM\_/O@@KV 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta asignatur alumno sera cypa2de:
ctualdel bioahalisig.

(1) Tener una visién general y la situacion

ciones instrumentales para el bioanalisis
(5) Buscar informacion sobre diferentgs et lisis
(6) Tener unos conocimientos que van ituj lersento fundamental para que el quimico se enfrente a los procedimientos modernos del

analisis.

(7) Estudiar el alimento funcional y susimplicaciones bioanaliticas r¢lacionadas cgrrla sgjud y el efecto sobre pardmetros clinicos.

55.1.3 CONTENIDOS

ilizadas en bioanalitica. Técnicas radioquimicas. Técnicas espec-
tro-métricas de masas de biomoléculas. Técnicas electroanaliticas y hiosensores. M e separaciony preconcentracion de biomoléculas. Quimica Clinica. Automati-

Bioanalitica. Fronterasy punto en comun entre la quimica anditi¢ay Ja bioquimica. Técnicas 6pti
zacién y equipos modulares. Alimento funcional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos estudiantes sepan asumir |as responsabilidades ad Uaglas en que ecta@ Yesarrollo de conocimientosy/o
précticas profesionales

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una baseNgOporturiidad de ser original €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adqumdo capacidad de resdlucjon de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multldlsm in relaciorfadogton su areaxde estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfren de formblar Juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre Ias r Ilidades sociales \ éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y az nes Ultimas que Ias publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permltan con nu estudl an rade
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis y sintesis desarrollada a partir de un pensamiento analitico, sistémMiti coyr @}i{o /

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organizacion y planificacion) / N

CT3 - Resolucion de problemas y toma de decisiones

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TICs) y de los recursos iniforpnéticos (programas,
bases de datos, etc.) relativos a dambito de estudio para adquirir, gestionar y comunicar lainformacién

CT5 - Comunicacion verbal y escrita
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CT6 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 ~Planificar, ionar y desarrollar proyectos cientifico-tecnol 6gicos con mangjo de informacién y conocimiento de su
trarSferercia hacia otros sectores.

c;{zf -\Ggri%:er y maﬁqé{ las principal es herramientas computacional es de aplicacidn en Investigacion Quimica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
27 100
10 50

supervision y seguimientd, mas o men
puntual, de un docente.

Actividades de evaluacion: ActividadeS |3 100
programadas para valorar €l grado de
consecucion de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
yaseadentro de un sistema de evaluacién
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no requieren un tiempo acotado para
larealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practicas
externas o trabgjo de fin de Master).

Actividades auténomas: Actividadeg en 35 0
las que el estudiante se organiza €l tienipo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya
individualmente o en grupo.
N

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo algdnosde | os siguientesxnétodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, gemplificacion y estudio de casos.

Clases précticas. El equipo docente podra recurrir amétodos como estudio de casos) andlisis diagndsticos, pragticas de laboratorio,
aulade informética, visitas, busqueda de datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposicion (y/o defensa) de trabajos individuales o en grypoNE! equipo d odratnilizer parasu
desarrollo algunos de los siguientes métodos. aprendizaje basado en problemas, g empli ] udi S

Tutorias: Programadas y de seguimiento (para trabajos de fin de Master y Practicas de Empresa), i ilizar enlas
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La njodalietad sel escionada por el equipo

docente quedara recogida en la ¢Guia Docente;, de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individua y/o en grupo /
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas. Examenes o pruebas 40.0 60.0 /
breves aredlizar alo largo del curso
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basadas en laresolucion de gercicios,
casos o probl propuestos con

Identificador : 4314546

trabagj os planeados, en
|aboratorio, précticas e
otratarea asignada, pudiéneose evalua
procede, la capacidad de trabajo en equipo.

5.0

15.0

Exposicion de trabajos. El alumno
desarrollar un trabgjo, individual o/en
grupo, planteado y tutelado por el profésor
y lo expondré en una presentacionr

ante el resto de la clase, sometiéndo:

a debate posterior con €l resto delos
aumnosy € profesor.

20.0

Clases Précticas. Se evaluara en grado de
desempefio en larealizacion del trabajo
experimental, manejo de instrumentacion
y software, andlisis e interpretacion de
datos experimentales y elaboracion de
registros e informes de resultados.

15.0

30.0

Examen final. Este sistema de evaluacion
sera aplicable tnicamente para evaluar a
aumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Calificacion aprobada

por laUGR en Consgjo de Gabierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

100.0

(00N0]

NIVEL 2: Disefio biocomputacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

\ N

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

NN

/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/ /

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

7

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

128/ 184




Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 4314546

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

St No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
M6 < N\ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
\Qlo \ o / No No
ITALIANO OTRAS

o — 5

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en/Investigacion y
Desarrollo"

NO CONST)QN\ELEM ENTOS DE )A\Qﬁlﬁ

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

(1) Conocer las bases
(2) Conocer y manejar

5.5.1.3 CONTENIDOS

Homologia de secuencias y andlisis evolutivo. Estructuray estabilidad Wlm en relacion al disefio de motivos estructurales. Prediccion y modelado de la
estructura de proteinas. Factores determinantes de |las interacciongs prgteina-ligando y protei na—protelna Disefio racional de proteinasy ligandos. Disefio semiautomético
de proteinas. Simulacién computaciona de sistemas biomolecul dres. Aplicaciones blotecn y texgpéuticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan asumir |as responsabilidades adechiadagen lo quetespesta al desarrollo de conocimientos y/o
précticas profesionales /\

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u dpgrttinidad de ser originales gn el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiri capacidad der I de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o mult |d| ipNpares) relacion su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfr tasealaco mpl
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobrt
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

ad de formu JUICIOS apartir de
les soci y &icasvinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy fazgnes Ultimas que las susteritan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan coqtinuar estudiando dexdn m6do quehabra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis desarrollada a partir de un pensamiento analitico, sistém%'ztf W ka{(ivo \

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organizacion y planificacion)

CT3 - Resolucién de problemas y toma de decisiones

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacién y comunicacion (TICs) y de los recursos informati cos (programas,
bases de datos, etc.) relativos a ambito de estudio para adquirir, gestionar y comunicar lainformacién

CT5 - Comunicacion verbal y escrita

CT6 - Trabajo en equipo
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CT7 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 ~Planificar, ionar y desarrollar proyectos cientifico-tecnol 6gicos con mangjo de informacién y conocimiento de su
trarSferercia hacia otros sectores.

?0/ - Weﬁdi mientos general es para la determinacion de estructuras de macromol éculas que intervienen en sistemas
iol 6gico!

SE21 - Conéc%manéjar las principal es herramientas computacionales de aplicacion en Investigacion Quimica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

27 100

Actividades supervisaﬁqA}Md 10 50
de ensefianza-aprendizajeque, aunqu

pueden desarrollar de manera auténo
dentro o fuera del aula, requieren la
supervision y seguimiento, mas o mgno

puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividad 0
las que el estudiante se organiza el tiemp!
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo. N

Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar el grado de
consecucién de los objetivos y delas
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
yaseadentro de un sistema de evaluacién
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no requieren un tiempo acotado para
larealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practicas
externas o trabgjo de fin de Master).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo algunos de los siguientes mgtodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, giemplificacion y estudio de casos.

Clases de resolucion de problemas. El equipo docente podra utilizar algunos de |os sigyj métodos para o:
Aprendizaje basado en problemas; ejemplificacion y estudio de casos.

Clases précticas. El equipo docente podrarecurrir amétodos como estudio de casos, andlisis di Sticos; Rrasti cas de laboxatorio,
aulade informética, visitas, busqueda de datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposicidn (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente odr\éutll,iza(paraw
desarrollo agunos de los siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, jemplificacion y estudio de

modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad onada por el equipo

Tutorias: Programadas y de seguimiento (paratrabajos de fin de Méster y Précticas de Empresa), pudiéndosé utjlizar en las
ec
docente quedara recogida en la ¢Guia Docente¢, de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individual y/o en grupo
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

40.0

60.0

laclase, en lastutorias, 0 en el grado
de compromiso en € desarrollo de log

15.0

Exposicion de trabajos. El alumno
desarrollara un trabgjo, individua o en
grupo, planteado y tutelado por el profesor
y lo expondra en una presentacion breve
ante el resto de la clase, sometiéndose

a debate posterior con €l resto delos
alumnosy el profesor.

20.0

Clases Précticas. Se evaluard en grado de
desempefio en larealizacion del trabajo
experimental, manejo de instrumentacion
y software, andlisis e interpretacién de
datos experimentales y elaboracion de
registros e informes de resultados.

Resolucién de gjercicios o proyectos.
Proyecto o gjercicio complejo que, €
alumno o grupo de alumnos, deberair
resolviendo por etapasalo largo del curso.
Cada etapa o hito acanzado sera evaluado
y €l alumno recibira retroalimentacion
sobre su éxito o fracaso.

10.0

25

g

Examen final. Este sistema de evaluacion
sera aplicable tnicamente paraevaluar a
aumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Calificacion aprobada

por laUGR en Consgjo de Gobierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

100.0

NIVEL 2: Ingenieriay caracterizacion de proteinas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa
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ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
N\ 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

7
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
T 1
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si ( ( / ) No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N}s\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \ \ No
ITALIANO OTRAS

No / M

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Metodologia e
I nstrumentaci 6n"

Especialidad en "Investigacion y
Desarrollo"

A
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta asignatura, el alumno sabréd/comprender&:
(1) Elegir el sistema de expresion que mas se adecue a la proteina de irteré

5.5.1.3 CONTENIDOS

Homologia de secuencias y andlisis evolutivo. Estructuray estabilidad de las biomolécul’ss en\elacion al disefio de mojivos estructurales. Prediccion y modelado de la
estructura de proteinas. Factores determinantes de las interacciones proteina-ligando y proteina“rroteina. Disefio racjghal di inas y ligandos. Disefio semiautomético
de proteinas. Simulacién computacional de sistemas biomoleculares. Aplicaciones biotecnol8gi terapéuticas:

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sepan asumir las responsabilidades adecuadas en 1o quer ta al desarrollo de gonogiumientos y/o
précticas profesionaes

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser orl indesend d olla’y/o apli acn;')\n de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resol u/cgc'l?dg probl en entorno
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de etudl
CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular jui art]

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales ¥ étjcas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que Iaé\géstentan apublicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran rpedﬁa\autodi rigido o autbnomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

91'/1/- Capécidad dé@n\c’)@s y sintesis desarrollada a partir de un pensamiento analitico, sistémico, critico y reflexivo

C;DZ{ @a{)&s@ad de g%stii?n del tiempo (referida a su organizacion y planificacion)

CT3- Reaéwc\i;éﬁdt{prngl emasy toma de decisiones

(,*I'\G - Trabaj)o %n equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10=Ptariifi ar, ionaryd oll&r proyectos cientifico-tecnol 6gicos con manejo de informacion y conocimiento de su
transferencig/hacia otros sectores.

CE11- Con c las principal es herramjientas, de naturaleza estadisticay computacional, aplicables ala manipulacién de datosy ala
extraccion informacién quimica, %Rero no evidente, contenida en dichos datos

CE12- ApI| rﬁe{odol ogias par /eyac }n(aérgn y andlisis de productos quimicos.

CE20 - Conocer\mw eraes p%\\eterml nacion de estructuras de macromoléculas que intervienen en sistemas
bioldgicos. %1

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividadesd o7 100
ensefanza-aprendizaje presenciales
aula, lideradas por € profesor y g
desarrollan en grupo. Responden
programacion horaria determinada q@
requiere ladireccion presencial de un
docente.

Actividades supervisadas. Actividades 50
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera autébnoma
dentro o fuera del aula, requieren la
supervision y seguimiento, mas o menos
puntual, de un docente.

Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar el grado de
consecucion de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
yaseadentro de un sistema de evaluacién
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no requieren un tiempo acotado para
larealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practicas
externas o trabgjo de fin de Master).

AN
Actividades auténomas: Actividades en 35
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

AN

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo algunos de los siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, eiemplificacion y estudio de casos.
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Clases de resolucion de problemas. El equipo docente podra utilizar algunos de | os siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje hasano en problemas; gjemplificacion y estudio de casos.

CI as&s tic ui po docente podra recurrir amétodos como estudio de casos, andlisis diagndsticos, practicas de laboratorio,
ein matl tas, busqueda de datos, etc.

inarios, es, exposicion (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podra utilizar para su
roII algunos de 0s $iguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, gjemplificacion y estudio de casos

utorias: Prag de seguimiento (para trabajos de fin de Master y Précticas de Empresa), pudiéndose utilizar en las

mydalidades/p sonal iz grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad sel eccionada por el equipo
ida en la ;Guia Docente¢, de cada materia

Est&fre-y—tréﬁ;ﬁ aytén/omo, indi\MJa]\)(/O en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

60.0
breves areali
basadasen lar
casos 0 problemas
anterioridad por el prof
(preguntas largas, cort;

\Exé 40
respuesta multiple, etc.) Sera seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y
duracion serén establecidos de acuefdo
con la Normativa de Evaluacion y.
Calificacion aprobada por laUGR
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo e

2013.

Exposicidn de trabajos. El aumno 5.0
desarrollara un trabgjo, individua o en
grupo, planteado y tutelado por el profesor
y lo expondra en una presentacion breve
ante el resto de la clase, sometiéndose

a debate posterior con €l resto delos
alumnosy el profesor.

Evauacion de asistenciay participacion  |5.0 15.0
activa. Se basaen lavaloracion de

actitudes einiciativas de participacion

activaeinteractivaen el desarrollo de

laclase, en lastutorias, 0 en el grado

de compromiso en € desarrollo delos

trabagj os planeados, en las préacticas de

|aboratorio, préacticas externas o cualquier

otratarea asignada, pudiéndose evaluar, si

procede, la capacidad de trabajo en equipo.

Clases Practicas. Seevaluarden gradode [15.0 30.0
desempefio en larealizacion del trabajo
experimental, manejo de instrumentacion
y software, andlisis e interpretacion de
datos experimentales y elaboracion de
registros e informes de resultados.

Resolucion de gjercicios o proyectos. 10.0 250 V
Proyecto o gjercicio complejo que, e

alumno o grupo de alumnos, deberair
resolviendo por etapas alo largo del curso.
Cada etapa 0 hito alcanzado sera evaluado
y €l alumno recibira retroalimentacion
sobre su éxito o fracaso.

&
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Examen final. Este sistema de evaluacion | 100.0 100.0
sera aplicable anisamente para evaluar a
do con laNormativa

durante los
el comienzo

NIVEL 2: Materiales moleculares inor ganicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Slemeistral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 — ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IM PAR/TE :

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ / / No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / / No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \(/\ K No

ITALIANO OTRAS

No No \

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Investigacion y </
Desarrollo"

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras cursar esta asignatura el estudiante debe ser capaz de:
(1) Buscar informacién sobre metodologia de sintesis y caracterizacion, mediante el uso de las técnjéas esgectroscépicas o fisigas
de materiales moleculares inorganicos en forma macro y nanoscopica.
(2) Conocer las propiedades 6pticas, magnéticas, conductoras y eléctricas que puede puede presg¢ntar/un material molecular y como dfecta el tamafio
de particula (macro- o nano-) a dichas propiedades.
(3) Conocer y planificar las principales aplicaciones que pueden derivarse de un material molecular cop propiedades épticas, maghéti
ras.
(4) Conocer las estrategias de sintesis establecidas para la obtencién de materiales moleculares miltif
(5) Conocer los tipos de redes metalorganicas.

(6) Conocer las principales aplicaciones de las redes metalorganicas porosas.

(7) Saber interpretar los cambios de fase y reacciones que tienen lugar durante el andlisis térmico de unared metalor

rrespondientes,

s g.conducto-

55.1.3 CONTENIDOS

Materiales Moleculares Inorganicos (MMI): Clasificacion y estrategias de sintesis. MM con propiedades el éctricas. MM sgirpropiedades misgneticas. MMI cgn propie-
dades opticas. MMI polifuncionales. Redes Metalorgénicas (MOF's). Estrategias de sintesis. Clasificacion y tipos. Aplicaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CGL1 - Que los estudiantes sepan asumir |as responsabilidades adecuadas en lo que respecta a desarrollo de conocimientos y/o
précticas profesionges

CB6 - mpxender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
idegs; a merfudo en\yn sontexto de investigacion

CB uelos &studiégt sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
evos 0 Rocs, conacidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

udigntées sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

B8 - Quelgs
Wié que, si incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
\a;{li ionde sus coroci mientos yjuicios

CBQ\-Queq‘ﬁs udiantes sepan comunjcar sus conclusionesy 10s conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y po especiaizados deun\modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que/log/estudiantes posean las|hallilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran jda autodirigido o autdnorhg

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capaci d&lgeﬁﬂéus&;@n/tér{/deérrol I\aan\partir de un pensamiento analitico, sistémico, critico y reflexivo

CT2 - Capacidad de@';’m déljj,eryp\s\(referida a\sg é&gani zacion y planificacion)

CT3 - Resolucion de pWas y toﬁ\Q (}e\decision§§ )

CT4 - Conocimiento y uso de lastecnglo iaSdetdint 19N y comunicacion (TICs) y de los recursos informéticos (programas,
bases de datos, etc.) relativos a &mbifo i adgl,liri gestionar y comunicar lainformacion

CT5 - Comunicacion verba y escri/a

CT6 - Trabajo en equipo & / \ \

CT7 - Sensibilidad haciatemas medidambiéntales )

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Planificar, gestionar y desarrollar proyectog/ci tifi co=techol Ogicos con manejo de informacién y conocimiento de su
transferencia hacia otros sectores.

CE18 - Preparar, funcionalizar y caracterizar n%m I n ucturados y sensores miniaturizados, asi como ser
capaz de desarrollar aplicaciones potenciaes de 10 desarrollad

CE19 - Disefiar y aplicar procesos avanzados parala sintesis de\Rro\QJg'{)s }]Gimi COS.

CE20 - Conocer los procedimientos general es para la determinacior de estructurasdée macromol écul as que intervienen en sistemas
biol6gicos.

CE21 - Conocer y mangjar las principales herramientas compu%&i 9v(alﬁsrtﬁ g;LiéCi 6nen InXest\gaci 6n Quimica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 }96
ensefianza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por € profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden auna
programacién horaria determinada que
requiere ladireccion presencial de un
docente.

Actividades supervisadas: Actividades 10 \SO\_/
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se

pueden desarrollar de manera auténoma
dentro o fueradel aula, requieren la

supervision y seguimiento, mas o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades en 35 100
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar el grado de
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consecucién de los objetivos y de las
competencias pef\parte del estudiante.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magisial ss/expositivas. El equipd docente podra utilizar para su desarrollo algunos de los siguientes métodos: sesion
expositiva, aprandizgje basadg gnéé\ lificacion y estudio de casos.

Clases de resoluciorde prol . B equipo docente\podra utilizar algunos de | os siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje basado en IM lificacion udio de casos.

Clases précticas. El mMocente podraxecurrir ameétpdos como estudio de casos, andlisis diagnosticos, practicas de laboratorio,
aulade informética, visitas, blsqueda de ggt —etC.

desarrollo algunos de |os siguientesmétodos:. gpren problemas, gjemplificacion y estudio de casos

Talleres, seminarios, debates, exp%s}éié (y/()\d@f/ /m\x;individual&s 0 en grupo. El equipo docente podra utilizar parasu
dizeje basaqdo

Tutorias: Programadas y de segui
modalidades personalizada o en gru

s de fin de Master y Practicas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
resenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad seleccionada por el equipo
docente quedara recogida en la ¢Guia

Estudio y trabajo auténomo, individua y/o en grupg/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Exdmenes o pruebas 40.0 60.0
breves aredlizar alo largo del curso
basadas en laresolucion de gercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) sera seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y
duracion seran establecidos de acuerdo
con la Normativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.

Evaluacion de asistenciay participacion  |5.0 15.0
activa. Se basaen lavaloracion de
actitudes e iniciativas de participacion
activaeinteractivaen el desarrollo de
laclase, en lastutorias, o en el grado

de compromiso en €l desarrollo de los
trabajos planeados, en |as précticas de
laboratorio, précticas externas o cualquier
otra tarea asignada, pudiéndose evaluar, s

procede, la capacidad de trabajo en equipo. /\_/

Exposicion de trabajos. El alumno 5.0 20.0
desarrollara un trabgjo, individua o en
grupo, planteado y tutelado por el profesor
y lo expondra en una presentacién breve
ante el resto de la clase, sometiéndose
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alumnosy el prefesor.
A

aumnos que, de acure
de Evaluacion y Calificaeio

modalidad de evaluacion.

i auaraengradode (15.0 30.0
10.0 25.0
0. 100.0

NIVEL 2: Caracterizacion dela superficie de solidos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativ;/ R /

ECTSNIVEL 2

3/ /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

| |

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No””™

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / /I<Io \ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \ No / ///
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Metodologia e
Instrumentacion”

Especialidad en "Investigacion y
Desarrollo"

N

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

\/

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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(4) Sab
W&e{: \onar razonaflamente el solido adecuado, en base a sus caracteristicas texturales y quimicas, para una aplicacion tecnol 6gica propuesta.

55.1.3 CONTENIDOS

de\Superficies. Andlisis de la textura porosa: Adsorcidn de gases. Porosimetria de mercurio. Medida de densidades. Andlisis de la naturaleza quimica de
icapion dela opia Electronica de Rayos-X (XPS) a andlisis superficial de sdlidos; Desorcion a Temperatura Programada (DTP); Cromatogra
(Ci ; Calorimetrias de Adsorcién e inmersion. Aplicacion de las técnicas de microscopia electronicay de sondas de campo ala caracterizacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

VA A\

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que | 0s estudiantes sepan jplasr sabilidades adecuadas en |0 que respecta al desarrollo de conocimientos y/o
précticas profesion: /ﬁ

CB6 - Poseer y col der Cimientos que aprteq una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un gertexto-de vestigacion ﬂ\m\

CB7 - Quelos estudiantes sepan aplic IWen os adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de co tey@s &S ampli ultidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comiunicar sus copelusi S conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de ynh modo-claro ySin ambigisdades

CB10 - Que los estudiantes po | ilid deaprendizaje\que,les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o nome:

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis desarrollada /é pg/ﬁ)\dempé]miento analitico, sistémico, critico y reflexivo

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida 9/su /Argani zW@

CT3 - Resolucion de problemas y toma de deci si(gg:?é/ /

bases de datos, etc.) relativos al ambito de estudio para adquirir iopfar municar/la\informaci 6n

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de la Informaci y\gr\n;r%;c%n (TICs) y delos recursos informéticos (programas,
) i co
CT5 - Comunicacion verbal y escrita B

CT6 - Trabajo en equipo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Planificar, gestionar y desarrollar proyectos cientifico-teciipl 6gicos con manejo de infgrmacion y conocimiento de su
transferencia hacia otros sectores.

CE12 - Aplicar metodologias parala caracterizacion y andlisis de pro ctésquimicos k—\

CE13 - Utilizar de forma adecuada equipos y técnicas para la caracterizacidn estructural geto osthio)guimicosy de
materialesindustriales.

CE14 - Utilizar de forma adecuada equipos y técnicas paralaidentificacion de com;(u7{)s (bio)quimicosy dj méjleri aes
industriales.

CE15 - Utilizar de forma adecuada equipos y técnicas para la cuantificacion de comﬁués(bi o)quimi Wéi Qi
industriales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27
ensefianza-aprendizaje presenciales en €

CAEANNY,
aula, lideradas por € profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden auna
programacién horaria determinada que
requiere ladireccion presencial deun
docente.
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Actividades supervisadas: Actividades 10 50

manera auténoma
requieren la

35 0

3 100

(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por jemplo, practi
externas o trabajo de fin de Méaster

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podraadtilizar para’su desarrollo algunos de los siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, ejemplificacio udio de casos.

Clases de resolucion de problemas. El equipo dogente podra utili gunos de |0s siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje basado en problemas; ejemplificaci iode

Clases précticas. El equipo docente podra recurrir ametodos domg estudjd de’Casos, andlisis diagnosticos, practicas de laboratorio,
aulade informética, visitas, busqueda de datos, etc. K\ /9

Talleres, seminarios, debates, exposicion (y/o defensa) de trabajos \ndividual es o eargrupo. Kl equipo docente podré utilizar para su
desarrollo algunos de los siguientes métodos. aprendizaje basado gh problem ej@pﬂl)fgﬁ)q:i 80 y estudio de casos

Tutorias: Programadas y de seguimiento (paratrabajos de fin dgMaster, acti€as de Empresa)) pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciaes incrgpiCa (virtuales). La modalidad seleccionada por €l equipo
docente quedara recogida en la ¢Guia Docente;, de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individua y/o en grupo /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Examenes o pruebas 40.0 ﬂ).o

breves aredlizar alo largo del curso
basadas en laresolucion de gercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) sera seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y
duracion seran establecidos de acuerdo
con la Normativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.

Evaluacion de asistenciay participacion  |5.0 15.0 /
activa. Se basaen lavaloracion de
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actitudes einiciativas de participacion
activa e interagtita en el desarrollo de

20.0

30.0

Resolucién de gjercicios o proyectos. 10.0 25.0
Proyecto o gjercicio complejo que,
alumno o grupo de alumnos, deberd ir
resolviendo por etapasalo largo del clrso:
Cada etapa o hito alcanzado sera ev #\r%
y €l alumno recibiraretroalimentacio

sobre su éxito o fracaso.

Examen final. Este sistema de evaluacion | 100.0 100.0
sera aplicable tnicamente para evaluar a
aumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Calificacion aprobada

por laUGR en Consgjo de Gabierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

NIVEL 2: Nanomateriales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / /

ECTSNIVEL 2 3 PN

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ( ECTS Semestral 6 ) \
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \/
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

/Esﬁaciall Wdol giae
I nstrumentagci on-

ecialidad)en Tvestigacion y
rollo”

\Q
Né@Q@KDVéLEMEﬂTOS\Dr\NNEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar g¢sta|materia el estudiante :
(1) Conocara lgs conceptos fundamentajés dg Ja’nanqciencia y la nanotecnologia.
) Comprede Q los fundamentos ciepfificog que explican la importancia del tamafio de la materia y por ende coémo afecta éste sobre sus propiedades

(7) Conocera y seré cd
sicion de nanomateriales

55.1.3 CONTENIDOS

Nanocienciay Nanotecnol ogia situacion actyal ades de eriales en la nanoescala. Nanotubos, fullerenos, grafeno y materiales multifuncio-
nales. Técnicas de fabricacion top-down y by tto F CI onall ion, car. iOR Y aplicaciones de los nanomateriales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan asumir |as responsabyilidades adecuad e respecta a desarrollo de conocimientos y/o
précticas profesionaes

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que ten u oportunidagde ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |0s conoci mientos adqui apaci dad ee resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multl ISCI Ilnares aci con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |gS cofioci mréntosy razon as que las sustentan a piblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigu

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizajeQue les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.15.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis desarrollada a partir de un pensaml\em\oﬁamﬁ, %@n/lcofeﬁfw\reg exivo
CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organizacion y planificacion) / \
CT3 - Resolucién de problemas y toma de decisiones / / \ \
CT5 - Comunicacion verbal y escrita \ \ / /

CT6 - Trabajo en equipo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Planificar, gestionar y desarrollar proyectos cientifico-tecnol égicos con manejo de info imiento de
transferencia hacia otros sectores. /20\

CE13 - Utilizar de forma adecuada equipos y técnicas para la caracterizacion estructural de compuestos (bio)q |m|
materialesindustriales.

CE14 - Utilizar de forma adecuada equipos y técnicas para laidentificacion de compuestos (bio)quimicos 78(—3/4ateri ades
industriales.

CE16 - Ser capaz de trasladar conocimientos y aplicar metodol ogias adecuadas al laboratorio de ensayo y/bdnteﬁi S.
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CE18 - Preparar, funcionalizar y caracterizar nanomaterial es, material es nanoestructurados y sensores miniaturizados, asi como ser
capaz de des/amﬂ% aplicaciones potenciales de los productos desarrollados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

27 100

individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 3 100
programadas para valorar el gradode
consecucion de los objetivos y de
competencias por parte del estudiante;

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
ya sea dentro de un sistema de evaluacion
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no requieren un tiempo acotado para
larealizacién de pruebas concretas
(exadmenes, presentaciones, €tc.), pueden
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o

supervisadas (por gjemplo, préacticas \

externas o trabajo de fin de Master).

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizar p: esarrollo algunos de/os siguientes métodos. sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, gjemplificacion y estudig decasos.

Clases de resolucién de problemas. El equipo docente podra utilizar algu s métodos par desarrallo:
Aprendizaje basado en problemas; ejemplificacion y estudio de casos.

Clases précticas. El equipo docente podré recurrir a métodos como estudio de casos, i s diagnosticos, practiogs de laboratorio,
aula de informatica, visitas, busqueda de datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposicion (y/o defensa) de trabajos individuales o en El equipo docent po {lizar parasu
desarrollo algunos de los siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, ejem ion y estudio
Tutorias: Programadas y de seguimiento (para trabajos de fin de Master y Préacticas de jé i

modalidades personalizada o en grupo, sincronica (presenciales) o asincronica (virtuales).
docente quedara recogida en la ¢Guia Docente¢, de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individual y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas. Exdmenes o pruebas 40.0 60.0

breves aredizar alolargo del curso

basadas en la resolucion de gercicios,

casos 0 problemas propuestos con
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vaen d desarrollo de
torl’as, oenel grado
N el degarrollo delg

5.0

15.0

Exposicion de trabaj os. Bf aumno
desarrollard un trabgjo, individua o
grupo, planteado y tutelado por el pr

y lo expondra en una presentacion bfev
ante el resto de la clase, sometiéndose
a debate posterior con €l resto del
aumnosy € profesor.

r

200.0

Clases Précticas. Se evaluara en grado de
desempefio en larealizacion del trabajo
experimental, manejo de instrumentacion
y software, andlisis e interpretacion de
datos experimentales y elaboracion de
registros e informes de resultados.

30.0

Resolucién de gjercicios o proyectos.
Proyecto o gjercicio complejo que, €
alumno o grupo de alumnos, deberair
resolviendo por etapasalo largo del curso.
Cada etapa o hito acanzado sera evaluado
y €l alumno recibira retroalimentacion
sobre su éxito o fracaso.

Examen final. Este sistema de evaluacion
sera aplicable tnicamente paraevaluar a
alumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacion y Cadlificacion aprobada

por laUGR en Consegjo de Gobierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

1/00./0

NIVEL 2: Catdlisisen laresolucién de problemas ambientalesy ener géticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

7

ECTSNIVEL 2

3

AN

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

\/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S \_/ / No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
No\/ ] No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No / \ \ No No

ITALIANO OTRAS

No 1\ \ LN

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Myesigacior
Desarrollo”

NO CONSTAN ELEMENFOSDENVEL3 | |

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta materia el estudiante:
(1) Conocera las bases tedricas que i i es tipos de Rroc®sos cataliticos.

ividad catalitica
(4) Conocera los principales factores responsables de Jadesactivacion de | os catalizadpres heterogéneos y |os procesos de regeneracion de su actividad catalitica.
(5) Conocerd, entre otras, algunas de las princip i dlisis heterpgénea en la descontaminacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

racion y caracterizacion de catalizadores. Catdlisis heterogénea, disisy electrocatdlisis- iacién y regeneracion de catalizadores. Aplicaciones: Reacciones

El proceso catalitico. Tipos de procesos cataliticos. Catalizadores/soligos. Factores que determinan la actividad catalitica. Dispersion de lafase activa. Métodos de prepa-
‘oto
de eliminacién de contaminantes en fase acuosay gaseosa. Regtcio

deinter Eti co. 7

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan asumir |as responsabilidades adeg{iadés en | g g respec lesarrollo de conocimientos y/o
précticas profesionaes

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una b&/ ortupidad de ser original ¢l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquirido capacidad de resofucign de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionafios areq de estudio
CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentagse ala co i j

unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre lasTesp
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las su an apublicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan contintiar estudiando lo] e Rgbra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis desarrollada a partir de un pensamiento analitico, sistén&o/erﬁ coy r\eqéivo )

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organizacion y planificacion)

AN

CT3 - Resolucion de problemas y toma de decisiones

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TICs) y de los recursos informéticos (programas,
bases de datos, etc.) relativos al ambito de estudio para adquirir, gestionar y comunicar lainformacion

CT5 - Comunicacion verbal y escrita
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CT6 - Trabajo en equipo

CT7- Sen;'b’rlﬂjaa\Qaciatemas medioambientales

5.5.15.3 ESPECIFICAS

21:[10 P ificar, gestionar y desarrollar proyectos cientifico-tecnol 6gicos con manejo de informacion y conocimiento de su
ﬁ}nﬁérég:i hacia otrps sectores.

CE18 - Prearar-furiciopélizar y caracterizar nanomaterial es, materiales nanoestructurados y sensores miniaturizados, asi como ser
az de d icaciones potenciales de los productos desarrollados.

k\E@écg‘ y W | as\prl‘m@ales herramientas computacional es de aplicacion en Investigacion Quimica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

27 100

requiere ladireccién fat deun
docente. /\

Actividades supervisadas’ Actividades 50

de ensefianza-aprendizaje que, aunque’'se \/
pueden desarrollar de manera autbnoma

dentro o fueradel aula, requieren|

supervision y seguimiento, mas o S

puntual, de un docente.

C

las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

1
Actividades auténomas: Actividades & | 3 \J 0
3

Actividades de evaluacion: Actividades

0
5 /\J
100
programadas para valorar el grado de
consecucion de los objetivosy de las
competencias por parte del estudiante.
Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
ya sea dentro de un sistema de evaluacién
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas al fina de un periodo. Cuando

no requieren un tiempo acotado para
larealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades auténomas
(por ejemplo, trabagjos de curso) o
supervisadas (por ejemplo, précticas
externas o trabajo de fin de Master).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistral es/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo algunis de los siguientesmétgdos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, giemplificacion y estudio de casos.

Clases de resolucién de problemas. El equipo docente podra utilizar algunos de los sigui métodg desarrallo}
Aprendizaje basado en problemas; gjemplificacion y estudio de casos.

Clases précticas. El equipo docente podré recurrir a métodos como estudio de casos, andlisis di\agpo/ésti COs, pr tiWorio,
aula de informatica, visitas, busqueda de datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposicién (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docent¢ podrautitizar para su
desarrollo agunos de | os siguientes métodos: aprendizaje basado en problemas, g emplificacion y estudio d¢ cagos

Tutorias: Programadas y de seguimiento (para trabajos de fin de Master y Practicas de Empresa), pudiénddse utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad seletcionada por el equipo
docente quedara recogida en la ¢Guia Docente¢, de cada materia
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Estudio y trabajo auténomo, individual y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

40.0

60.0

laclase, en lastutorias, 0 en el grado
de compromiso en € desarrollo de |0s
trabaj os planeados, en las précticag de
|aboratorio, précticas externas o cualqui
otratarea asignada, pudiéndose evallér, i

procede, la capacidad de trabajo en equipo.

0

)U

15.0

Exposicion de trabajos. El alumno
desarrollara un trabajo, individua o en
grupo, planteado y tutelado por el profesor
y lo expondra en una presentacion breve
ante el resto de la clase, sometiéndose

a debate posterior con €l resto delos
alumnosy el profesor.

50

J!

20.0

Clases Précticas. Se evaluara en grado de
desempefio en larealizacion del trabagjo
experimental, manejo de instrumentacion
y software, andlisis e interpretacion de
datos experimentales y elaboracion de
registros e informes de resultados.

150

Resolucién de gjercicios o proyectos.
Proyecto o gjercicio complejo que, €
alumno o grupo de alumnos, deberair
resolviendo por etapasalo largo del curso.
Cada etapa o hito acanzado sera evaluado
y €l alumno recibira retroalimentacion
sobre su éxito o fracaso.

10.0

250

Examen final. Este sistema de evaluacion
seré aplicable Gnicamente para evaluar a
aumnos que, de acuerdo con la Normativa
de Evaluacién y Cdlificacion aprobada

por laUGR en Consgjo de Gobierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde €l comienzo

de imparticién de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

100.0

NIVEL 2: Sintesis Organica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
T 1

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si \ \ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No > M / No
ITALIANO OTRAS

No // No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Investigacion y N
Desarrollo"

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /\_/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta materia el estudiante :
(1) Conocera las distintas reacciones de formacion de en onoxcarkono y de iptercghversion de grupo funcional.

(2) Conocera los distintos grupos protectores: Su introduccién en una ECh ica/su estabilidad y el modo de eliminarlos.
(3) Conocera los distintos tipos de sintesis: lineales y convergentes.

(7) Conocera algunas aplicaciones de la sintesis organica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

sis por el método de Ia desconexié on Sintonesy desconexi ones Equivalencias sinton-|
todos parala sintesis de compuestos complejos. Sintesis convergentes. Reacciones en
cion. Grupos protectores. Principal es problemas en una secuencia compleja de sintesis.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan asumir las responsabilidades adecuadas en lo quer taal desarrollo de cohocjmientosy/o
précticas profesionaes

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser rlg desene d icacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resoluci en entorn S
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados €on swarea de

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular j J ICIO

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades social es y/ét i ncul
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que I entan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran rpedﬁa\autodi rigido o autbnomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

91'/1/- Capécidad dé@n\c’)@s y sintesis desarrollada a partir de un pensamiento analitico, sistémico, critico y reflexivo

C;DZ{ @a{)&s@ad de g%stii?n del tiempo (referida a su organizacion y planificacion)

CT3- Reaéwc\i;éﬁdt{prngl emasy toma de decisiones

4 - Conogimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TICs) y de los recursos informéti cos (programas,
i de dat0s, (W)—s?a‘m@o de estudio para adquirir, gestionar y comunicar lainformacion

CT\&CQ_muﬁ}}&ié erbal y eschita

CT6- Traba}:() e;/equipo \ \

CT7- Sens pili{iad hacia temas medio#amt}i entales

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Planifi ,\W y cientifico-tecnol 6gicos con manejo de informacion y conocimiento de su
transferencia hachq otr ores.

CE19 - Disefiar y apl i@ﬁ@es”‘a\\/an%ados para\l‘r\x sﬁx{tesis de productos quimicos.

CE20 - Conocer los pru@dir/nientos g e}@)ar/al?id erminacion de estructuras de macromol éculas que intervienen en sistemas
biol6gicos. 7

CE21 - Conocer y manejar las princi)zfalgé her rami%ntas cgnf{ut ional es de aplicacion en Investigacion Quimica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades dirigidas: Actividades dg\/ 27 100
ensefianza-aprendizaje presenciales en €

aula, lideradas por €l profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden auna
programacién horaria determinada que

requiere ladireccion presencial de un
docente.

Actividades supervisadas: Actividades 10 50
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera auténoma
dentro o fueradel aula, requieren la
supervision y seguimiento, mas o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades en 35 0
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 3 1
programadas para valorar el grado de

consecucion de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
ya sea dentro de un sistema de evaluacion
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas a final de un periodo. Cuando
no requieren un tiempo acotado para
larealizacién de pruebas concretas
(exadmenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades autbnomas
(por ejemplo, trabajos de curso) o
supervisadas (por gjemplo, préacticas
externas o trabgjo de fin de Master).

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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expositiva,

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo algunos de los siguientes métodos: sesion
izaje basado en problemas, gjemplificacion y estudio de casos.

Clases
Apendiz

resglution’de problemas. El equipo docente podra utilizar algunos de los siguientes métodos para su desarrollo:
j&basado.en'problemas; ejemplificacion y estudio de casos.

El

cl acticas.
ladei o‘#f@i

ui po docente podrarecurrir amétodos como estudio de casos, andlisis diagndsticos, practicas de laboratorio,
ca, visitas, blsgueda de datos, etc.

es, exposicion (y/o defensa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podra utilizar para su

ori
modahi
docente qu

as

aleres, ingrios, debat
&rroﬂcﬁﬂ}%ﬂ?ﬁg@& meétodos: aprendizaje basado en problemas, g emplificacion y estudio de casos
o -

to (paratrabajos de fin de Méster y Précticas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
0,\si ncronica (presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad sel eccionada por el equipo
ente;, de cada materia

Estudioy tr.{:baj{() auténomo, individua’ y/(;) en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas.
brevesaredlizar alo
basadas en laresolucign
casos 0 problemas propestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) sera seleccipnagdo
por el equipo docente encargado dg
impartir lamateria. Su contenido
duracion serén establecidos de acu
con laNormativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.

erg

60.0

Evauacion de asistenciay participacion
activa. Sebasaen lavaloracion de
actitudes e iniciativas de participacion
activaeinteractivaen e desarrollo de
laclase, en lastutorias, 0 en el grado

de compromiso en € desarrollo delos
trabgj os planeados, en las précticas de
laboratorio, préacticas externas o cualquier
otratarea asignada, pudiéndose evaluar, si
procede, la capacidad de trabajo en equipo.

8
>

15.0

Exposicion de trabajos. El alumno
desarrollara un trabgjo, individua o en
grupo, planteado y tutelado por el profesor
y lo expondra en una presentacion breve
ante el resto de la clase, sometiéndose

a debate posterior con €l resto delos
alumnosy el profesor.

5.0

\7

Clases Précticas. Se evaluard en grado de
desempefio en larealizacion del trabajo
experimental, manejo de instrumentacion
y software, andlisis e interpretacion de
datos experimentales y elaboracion de
registros e informes de resultados.

15.0

Resolucién de gjercicios o proyectos.
Proyecto o gjercicio complejo que, €
alumno o grupo de alumnos, deberair
resolviendo por etapasalo largo del curso.

10.0

Cada etapa o hito acanzado sera evaluado

250
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y e alumno recibira retroalimentacion

sobre su éxito/(yfkacaso.

100.0 100.0

ateria elij a

Mad deyalliacion™

NIVEL 2: Quimica Combinatoriay Sintesis Organica en Fase Sdlida

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER @Rtativa

ECTSNIVEL 2 /3\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 )

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
/ /

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

/ /

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
L \ \

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / / No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \v’/ / No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No “Np

ITALIANO OTRAS

No No \ \

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Desarrollo”

Especiaidad en "Investigacion y / /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 /\

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta materia el estudiante:
(1) Conocera la filosofia de las nuevas técnicas en sintesis organica diferenciandolas de la sintesis tr
pleo de la Quimica Combinatoria en cuanto a su metodologia.

(2) Conocera y seguira estrictamente los principios establecidos por la Quimica Combinatoria.
(3) Sabréa escoger la mejor estrategia para llevar a cabo una sintesis de la forma mas efectiva posible.

icional y las repercusiones|que|conlleva el em-

(6) Sera capaz de realizar una libreria de ésteres mediante sintesis organica en disolucion de diferentes acido
(7) Sera capaz de llevar a cabo una sintesis peptidica en fase sélida sencilla empleando diferentes metodologia;

(8) Conocera el empleo de latecnologia del fltor parallevar a cabo sintesis orgénicas sencillas.

55.1.3 CONTENIDOS

combinatoria. Tipos de sintesis en Quimica Organica. Ventagja de la Sintesis Orgénica en Fase Sdlida (SOFS). Tipos de resinasy linkers paya FSy eleccion delos
mismos. Grupos protectores y agentes acoplantes empleados en la SOFS. Quimica Combinatoria empleando la tecnologia del fltor. Ejemplos de aplicacion de la Quimi-

Larevolucion combinatoria. De la Quimica clésica ala Quimica combinatoria. Caracteristicas y ventajas de la sintesis combinatoria. Posibles estyategi Sintesis
la
ca Combinatoriay la SOFS ala obtencion de librerias de productos naturales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que |ps’estidiantes sepan asumir |as responsabilidades adecuadas en o que respecta a desarrollo de conocimientos y/o
précti rofest

9%6/- Pogéer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas; udo en un contexto de investigacién

CB7 - Qu Ith sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
\\uevos 0 pogoonocides dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CWS udi aces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
uRg@ i acio e s incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala
aplicacid 5 Cimientos yui

CO ICNOS

CB9 - Que Igs estudiantes sepan comyynicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de in modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que\os\estudiantes posean |gg hapjlifades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o adtgngmo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de\anélgas—/f/w@&gmrol I adég 6§rtir de un pensamiento analitico, sistémico, critico y reflexivo

CT2 - Capacidad de g@i}éu@l tiem\pQ E)gferidaaa) orﬁ;ani zacion y planificacion)

CT3 - Resolucion de problemasy tom;f dg\ desisiefies /

bases de datos, etc.) relativos a dmpitode estudio p: ionar y comunicar lainformacion

CT4 - Conocimiento y uso de las tecpol iam)(! comunicacion (TICs) y delos recursos informéticos (programas,
arzadquirk;,

CT5 - Comunicacion verbal y escita

ricacin vty =] S

CT6 - Trabajo en equipo < ) )

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Planificar, gestionar y desarrollar proyectog/ci tifico-tecriol Ggicos con manejo de informacidn y conocimiento de su
transferencia hacia otros sectores.

CE19 - Disefiar y aplicar procesos avanzados pa(@[;[sint@e M m/irfos.

CE20 - Conocer |os procedimientos generales parWdeff%ras de macromoléculas que intervienen en sistemas
biol égicos.

CE21 - Conocer y mangjar las principales herramientas computac%&nal eyﬁe apl i@% en hﬂ\/eﬂigaci 6n Quimica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100
ensefanza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por € profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden auna

programacién horaria determinada que
requiere ladireccion presencial de un
docente.

Actividades supervisadas: Actividades 10 50
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera autbnoma
dentro o fueradel aula, requieren la
supervision y seguimiento, mas o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades en 35 0 </

las que €l estudiante se organiza el tiempo

y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

programadas para valorar el grado de
consecucion de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante.

Actividades de evaluacion: Actividades |3 100 < /

152/ 184




Identificador : 4314546

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de sefevaluado y cualificado,

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrgl es/expositivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo algunos de los siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en prabl Cgemplificacion y estudio de casos.

Clases de resolucin de problemas: ui locente podra utilizar algunos de los siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje bassdo y ificachdn ¥ estudio de casos.

Clases précticas. El equi C podrarecurrir amétodos como estudio de casos, andlisis diagnosticos, practicas de laboratorio,
aula de informética, vigitas, busqueda dedatos, etc.

Talleres, seminarios, debétes, exposicion (Wﬁ) le trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podra utilizar parasu
desarrollo algunos de los siguientes oMren i78) 0 en problemas, g emplificacion y estudio de casos

Tutorias: Programadas y de seguimigntg (para trabg os definde M aster y Précticas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en gryipo,/sincroriica (présenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad sel eccionada por el equipo
i

docente quedara recogidaen la ¢ entg(i/dg amateria

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

Estudio y trabajo auténomo, individﬂ%{yo/en grupb\
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Exdmenes o pruebas 40.0 60.0
breves aredlizar alo largo del curso
basadas en laresolucion de gercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas

respuesta multiple, etc.) sera seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y

duracion seran establecidos de acuerdo
con la Normativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.

Evaluacion de asistenciay participacion  |5.0 }%6
activa. Se basaen lavaloracion de

actitudes e iniciativas de participacion

activaeinteractivaen el desarrollo de

laclase, en lastutorias, o en e grado

de compromiso en €l desarrollo de los

trabajos planeados, en |as practicas de

laboratorio, précticas externas o cualquier
otra tarea asignada, pudiéndose evaluar, s
procede, la capacidad de trabajo en equipo.

Exposicién de trabajos. El alumno 5.0 20.0
desarrollara un trabgjo, individua o en
grupo, planteado y tutelado por el profesor
y lo expondra en una presentacién breve
ante el resto de la clase, sometiéndose

a debate posterior con €l resto delos
aumnosy € profesor.
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Clases Précticas. Se evaluara en grado de
izacion del trabajo
de instrumentacion

15.0

30.0

10.0

250

aumnos que, de aguerdo con la
de Evaluacion Hicacio

de imparticién de lamat
modalidad de evaluacion.

100.0

100.0

NIVEL 2: Catdlisis homogénea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

TN

ECTSNIVEL 2

3 )N /)

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

s (f— —7/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No / /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No jﬁﬁ/

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / No \ \
ITALIANO OTRAS

No No \ \

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Investigacion y
Desarrollo"

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

) N\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta materia el estudiante :
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(1) Conocera las principales reacciones de tipo organometalico méas usuales en Quimica Organica.
(2) Aprendera los mecanismos mas habituales de estos procesos.
(3) Planificara los procesos mas adecuados para optimizar una sintesis organica.
(4) Sabréa buscar informacién bibliogréafica sobre estas reacciones.
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(5) Conoceralas principales aplicaciones actuales en laindustria quimica de este tipo de reacciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ples catghzadas le transi cion. Reacciones de acoplamiento. Reaccion de Heck. Reaccion de NHK. Metétesis de alquenos y alquinos. Aplicaciones industria-

les defa cat

Quimica orgafiometglica. \igandosy sus propiedades. Mecanismos de reaccion. Reacciones de formacion de enlaces C-C y C-heterodtomo. Adiciones a enlaces multi-
m
4lis’s homogspea\proceso Monsanto, proceso Wacker, proceso Ziegler-Natta, procesos &0mo-econémicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

/ 1

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G Quetos gstudiantes sepan asumir |as responsabilidades adecuadas en o que respecta a desarrollo de conocimientos y/o
présticas profésional

CB6 - Poseer/y cofmprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menuda/en un contexto de investigacion

CB?7 - Que lps estudiantes sepan aplicar |gs capocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o0 pocp cynocidos dentro de gontgktos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Quelos integrahconocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién aolimit IRcluya reflexiones sobre | as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
juicios

aplicacion de sus conoci oSy

CB9- Quelos estudiaﬁ\e}séan com nin usiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de ynh modo claro y '@m\bigtledades

CB10 - Que los estudiantes posean a5 h elades dé dprendizdje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o aténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sinteéi/@e?uml I adéug ﬁa{tir deun p\?ns\a?miento analitico, sistémico, critico y reflexivo

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referidaaw)argén@r{y 94 anificacion)

CT3 - Resolucion de problemas y toma de decisi on/e,(s /\_/

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de I informacion 'y ¢ fcacion {J1Cs) y de los recursos informéticos (programas,
bases de datos, etc.) relativos a dmbito de estudio p ifir, Wm nicar lainformacién

CT5 - Comunicacion verbal y escrita \(/\

CT6 - Trabajo en equipo

CT7 - Sensibilidad hacia temas medioambientales B

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Planificar, gestionar y desarrollar proyectos ci entifico—t%yz!f Ggi€os cor manejo de informacidn y conocimiento de su
transferencia hacia otros sectores.

CE18 - Preparar, funcionalizar y caracterizar nanomateriales, mater nanoestructurados y res miniaturizados, asi como ser
capaz de desarrollar aplicaciones potenciales de |os productos desarro S.

CE19 - Disefiar y aplicar procesos avanzados parala sintesis de productésgj\mfrees./

CE21 - Conocer y mangjar las principal es herramientas computacionales de aBITcar:'rO%nl/a(eﬂigaci on Qﬁi«{]i}%

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100
ensefianza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por €l profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden auna
programacién horaria determinada que
requiere ladireccion presencial deun
docente.

Actividades supervisadas: Actividades 10 50
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera autbnoma
dentro o fuera del aula, requieren la
supervision y seguimiento, mas o menos
puntual, de un docente.
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35 0

3 100

supervisadas (por eje practi
externas o trabajo de fia de/NLéiecri

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo/tecente 4 utilizéxf)jraw desarrollo algunos de los siguientes métodos: sesién
expositiva, aprendizaje basado en problemas, g ifigaei/é?\y udio de casos.

Clases de resolucién de problemas! El £quipe docerte podra util gunos de | os siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje basado en problemas; g ifi Qei/én\y udio de cagosy

Clases précticas. El equipo docente pbq;é{ecurri ra étht dio de casos, andlisis diagndsticos, practicas de laboratorio,
aulade informética, visitas, busqueda de datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposicion (y/o defenisa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podra utilizar para su
desarrollo algunos de los siguientes métodos: aprehdizaje basadwmblﬁﬁ\q'\emplificaci 6ny estudio de casos

Tutorias: Programadas y de seguimiento (parartr ] tigas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
modalidades personalizada o en grupo, sincrénicaXr rales)\o asincroplicgAvirtuales). La modalidad seleccionada por el equipo
docente quedara recogida en la ¢Guia Docente, de cada mater!

Estudio y trabajo auténomo, individual y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Exdmenes o pruebas 40.0 60.0
breves arealizar alo largo del curso
basadas en laresolucion de gercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta mltiple, etc.) seré seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y
duracion serén establecidos de acuerdo
con laNormativa de Evaluacion y
Cdlificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.

Evaluacion de asistenciay participacion  |5.0 15.0 V
activa. Se basaen lavaloracion de

actitudes e iniciativas de participacion

activa e interactivaen el desarrollo de

laclase, en lastutorias, o en € grado

de compromiso en €l desarrollo delos

trabajos planeados, en las practicas de
laboratorio, précticas externas o cualquier
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5.0

20.0

y software,
datos experi

15.0

30.0

i0 icios 0 proy
Proyecto o gjercicio y s

Cadaetapao hito alc
y €l alumno recibira retroalimentacion
sobre su éxito o fracaso.

250

Examen final. Este sistemade eval
sera aplicable tnicamente para evaluar/a
aumnos que, de acuerdo conlaN j
de Evaluacion y Calificacion aprobaia
por laUGR en Consgjo de Gabierno
de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde el comienzo
deimparticion de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

100

_—7

100.0

NIVEL 2: Terpenoides de inter és biotecnoldgico: biosintesis, elucidacion estructural y sintesis

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa \

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

/]

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N~ —

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No )
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / >~
ITALIANO OTRAS

No No Q/

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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Especialidad en "Investigacion y
Desarrollo"

NO c9w§r LéMENTOSDE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

atural adecuadd,para la sintesis de un Producto Natural

(7) Efectuar la sintesis ge'diferentes ProductosWattyales

Méster no se dlspoma de la nueva ngrmayiva de-évaluacio, en esta Memyria Se incluye la referida a la “evaluacion “dnica final”. Para mas detalles se
puede consultar la siguiente direcciony
http://masteres.ugr.es/biotecnologia/pages/info_academita/gias-docentes# | doku_terpenoides_de_interes_biotecnologico

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sepan asumir las respol |dades adecuadas e respecta al desarrollo de conocimientos y/o
précticas profesionaes

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que u oport de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adqu\%Si apex;:iéa‘d/de/ﬁlfuu 0n de problemas en entornos

nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multivlisciplinares) con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimien fr complgjidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya ref eX| bre responsabill socialesy éticasvinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los imientos y razones Ujtimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claroy sin amblgued

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje quel udiando n modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis desarrollada a partir de un pensamiento anal iqf co{ sistémico, criticoy reﬂl ex‘vo

CT3 - Resolucion de problemas y toma de decisiones

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TI C H%M atl ramas,
bases de datos, etc.) relativos a dmbito de estudio para adquirir, gestionar y comunicar

CT5 - Comunicacion verbal y escrita

CT6 - Trabajo en equipo \/ )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Planificar, gestionar y desarrollar proyectos cientifico-tecnol égicos con manejo de informacion y conoci
transferencia hacia otros sectores.

CE19 - Disefiar y aplicar procesos avanzados parala sintesis de productos quimicos.

CE21 - Conocer y manejar las principales herramientas computacional es de aplicacion en Investigacion melca
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
27 100
10 50

Actividades autgnomas: Activi 3 0

las que el estudi Se organi iermpo

y €l esfuerzo de forma m
individualmente o en upﬂ

Actividades de evaluacion: Actividad
programadas para valorar el grado de
consecucion de los objetivosy de |
competencias por parte del estudi
Se disefian para que su resultado
susceptible de ser evaluado y cualifl
ya sea dentro de un sistema de evalu
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas al fina de un periodo. Cuando
no requieren un tiempo acotado para
larealizacion de pruebas concretas
(exémenes, presentaciones, etc.), pueden
superponerse con actividades autbnomas
(por ejemplo, trabagjos de curso) o
supervisadas (por ejemplo, précticas
externas o trabajo de fin de Master).

6;// 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales/expositivas. El equipo docente podra utilizaf p d lo algunos de\los\siguientes métodos: sesion
expositiva, aprendizaje basado en problemas, g emplificaciony dio deCasos.

Clases précticas. El equipo docente podrarecurrir amétodos como sstujo de casos, andlisis diagnasticos, préacticas de laboratorio,
aulade informética, visitas, busqueda de datos, etc.

Talleres, seminarios, debates, exposicidn (y/o defensa) de trabajos indivi alﬁs\e-en-gnﬁo equipo doc podra utilizar para su
desarrollo agunos de los siguientes métodos: aprendizaje basado en probl jemplj )’Mi&udi\(o@ S

modalidades personalizada o en grupo, sincronica (presenciales) o asincronica (virtyaleg). La modalidad sel ecdionada por el equipo

Tutorias: Programadas y de seguimiento (paratrabajos de fin de Méster y Précticas de Eripresa), pudiéndose\utilizar en las
docente quedara recogida en la ¢Guia Docente¢, de cada materia

Estudio y trabajo auténomo, individual y/o en grupo \ \
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

por laUGR en Consgjo de Gobierno

de 20 de Mayo de 2013, y durante los
primeros quince dias desde €l comienzo
de imparticién de lamateria elijan esta
modalidad de evaluacion.

Examen final. Este sistema de evaluacion | 100.0 0.0 </

seré aplicable Gnicamente para evaluar a

aumnos que, de acuerdo con la Normativa

de Evaluacion y Calificacion aprobada /\/
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NIVEL 2: lones Metdlicos en Sistemas Biol6gicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
) | 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
[ L \ \

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

| 1 / [

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No } @/ / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / No No
ITALIANO OTRAS

No N o ) Y

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Investigacion y
Desarrollo"

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 (W/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al cursar esta materia el estudiante :
(1) Conocera el papel que desempefian los iones metélicos en los organism i < de forma natural forman parte del organismo y
otros, que de forma artificial son incorporados con fines médicos.
(2) Entendera que no es posible el desarrollo de vida superior sin la participacio i etalicaS en precesys esenciales: origen, desarrollo y re-
produccion.

(4) Sera capaz de relacionar el origen de determinadas patologias con u saffeglo pétabolico.
(5) Sera capaz de disefiar de forma genérica farmacos que puedan corregiKdichogdesarreglos metabdlicos.
(6) Conocera una serie de farmacos, existentes en el mercado, que o bien c en metales o interaccionan gon gllos para llevar a cabo una actividad
en diagnéstico y/o terapia.

(7) Conocera las lineas basicas de desarrollo de la Nanomedicina.

(8) Sera capaz de trabajar en un laboratorio integrado de Bioquimica e Inorganica, conociendq el
les técnicas de caracterizacion de rutina.

naterial tipicodé ormadetrabagjoy las principa-

5.5.1.3 CONTENIDOS

lones metdlicosy lavida. Estructuray mecanismo de metal oproteinas implicadas en procesos de transporte amiento de O , y transfekencia electronica. Meta-
loenzimas que involucran radicales libres. Cobalaminas. Captura, transporte y amacenamiento de iones metédl i s. Metales en medicina. Nanbmetlicina.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

\ )

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan asumir |as responsabilidades adecuadas en o que respecta a desafroll cohpcimientos /o
précticas profesionaes

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrol y/\apl.ig%i 6nde
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area udio

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de pr gém en entornos
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacis e, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacionde SUCO ocimientosy juicios

CB9< Quetos estutiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
e}'Lan osy no ializados de un modo claro y sin ambigiiedades

,€§10 - e?ﬁ%ﬁy/ant posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
\Ser en gran Redit autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

é\'&l\eapéugéd /de/anw is desarrollada a partir de un pensamiento analitico, sistémico, critico y reflexivo

CT2- aci }iéd geﬁstién del tie?hgo\(\referidaaw organizacion y planificacion)

CT3- Resol pci (7(1 de problemasy tom\i d% decisiones

CT4- Conog jento y uso de las tecnglogiasde lainformacién y comunicacion (TICs) y de los recursos informéticos (programas,
bases de datog, etc.) relativos a ambjito deestudio para adquirir, gestionar y comunicar lainformacion

CT5- Comuni?}@i\énv\ergal/y%gufa/

CT6 - Trabajo en eqi

wipo_ 7 <
CT7 - Sensibilidad hagidteras medigabientales | |

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Planificar, gestionar y desarrollar ecto tifi co-tecnol gicos con manejo de informacién y conocimiento de su
transferencia hacia otros sectores.

CE18 - Preparar, funcionalizar y ¢ erizarnanondaterial es, material es nanoestructurados y sensores miniaturizados, asi como ser
capaz de desarrollar aplicaciones pgt 'ales/de’fb§ productos dessrrollados.

CE19 - Disefiar y aplicar procesos avénzados paralé\q’ﬁt@'s de pyf)du;f:tos quimicos.

CE20 - Conocer |os procedimientos generales para/lz(We estructuras de macromol éculas que intervienen en sistemas
bioldgicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades dirigidas: Actividades de 27 100
ensefanza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por e profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden a una
programacion horaria determinada que
requiere ladireccion presencial de un
docente.

Actividades supervisadas: Actividades 10 50
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera auténoma
dentro o fuera del aula, requieren la
supervision y seguimiento, més o menos
puntual, de un docente.

Actividades auténomas: Actividades en 35 0
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individualmente o en grupo.

Actividades de evaluacion: Actividades 3 1
programadas para valorar €l grado de
consecucién de los objetivos y de las
competencias por parte del estudiante.

Se disefian para que su resultado sea
susceptible de ser evaluado y cualificado,
yaseadentro de un sistema de evaluacién
continuada, ya sea mediante pruebas
objetivas al final de un periodo. Cuando
no requieren un tiempo acotado para
larealizacion de pruebas concretas
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(exémenes, presentaciones, etc.), pueden

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clasesm 'str\alwe%po itivas. El equipo docente podra utilizar para su desarrollo agunos de los siguientes métodos: sesion
\e<positiva, réndizajebasado en problemas, gjemplificacion y estudio de casos.

IWI cién deprobl El equipo docente podra utilizar algunos de los siguientes métodos para su desarrollo:
Aptendizaje oegprobremas\ej plificacion y estudio de casos.

Clases préctigas. B equipo docente podré recurrir amétodos como estudio de casos, andlisis diagnosticos, practicas de laboratorio,
aula de informéticca, visitas, busqueda'de gatos, etc.

Talleres, inarios, debates, exposicion (y/odefensa) de trabajos individuales o en grupo. El equipo docente podré utilizar para su
desarrollo algunos de los siguientes métodes: aprendizaje basado en problemas, gemplificacion y estudio de casos

Tutorias: Progtamadas y de segu .I'

engrup

r
6 aXrabgjos de fin de Master y Précticas de Empresa), pudiéndose utilizar en las

materia

P
Estudioy trabajo autérﬁm/o(ﬁdividﬁq %Q en grupo) )

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Exdmenes o pru M 60.0
breves arealizar alo largo del cur
basadas en laresolucion de gercici

casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) sera seleccionado
por el equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido y
duracion seran establecidos de acuerdo
con la Normativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.

activa. Se basaen lavaoracion de
actitudes e iniciativas de participacion
activaeinteractivaen e desarrollo de
laclase, en lastutorias, o en e grado

de compromiso en €l desarrollo de los
trabajos planeados, en |as practicas de
laboratorio, précticas externas o cualquier
otra tarea asignada, pudiéndose evaluar, s
procede, la capacidad de trabajo en equipo.

Evaluacion de asistenciay participacion  |5.0 </ 15.

Exposicion de trabajos. El alumno 5.0 20.0
desarrollara un trabgjo, individua o en
grupo, planteado y tutelado por el profesor
y lo expondra en una presentacién breve
ante el resto de la clase, sometiéndose

a debate posterior con €l resto delos
aumnosy € profesor.

Clases Practicas. Seevaluarden gradode |[15.0 30.0
desempefio en larealizacion del trabgjo
experimental, manejo de instrumentacion
y software, andlisis e interpretacion de
datos experimentales y elaboracion de
registros e informes de resultados.
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10.0 250

100.0 100.0

de imparticign de la materia elijan est
modalidad deeva uacion.

NIVEL 2: Materiales Organicos Avanzados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optati v§ \

ECTSNIVEL 2 3 /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 & / ECTS Semestral 5 \ \ ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Selzneﬂral 8 / ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS éeméstral 11 ECTS Semestral 12
y— — >

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No N\@\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No ) )
ITALIANO OTRAS

No No /\

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en "Investigacion y
Desarrollo"

Tras cursar esta asignatura el alumno debera ser capaz de:
(1) Buscar informacién sobre materiales organicos biocompatibles y sobre materiales organicos conductores.
(2) Conocer la importancia de estos materiales organicos en funcién de sus aplicaciones.

(3) Conocer los diferentes tipos de materiales organicos biocompatibles y conductores en funcién de sus aplicasjol
(4) Relacionar estructura quimica del material orgénico con sus propiedades y mecanismo de accion.
(5) Evaluar las caracteristicas de los materiales organicos en funcién de su modo de accion.

(6) Planificar las caracteristicas que debe poseer un material organico para un propésito dado.

(7) Racionalizar las caracteristicas de un material biocompatible en funcién de sus propiedades farmacocinéticas.

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \ \ / /
(8) Raciondlizar |as caracteristicas de un material organico conductor en funcién de sus propiedades electrénicas.

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
55.1.3 CONTENIDOS

Materiales organicos avanzados: Liberacién controlada de farmacos; transportadores de farmacos, como agentes de transfeccion de ADN JMRN. Materidles organicos en
implantes médicos e ingenieriatisular. Material es organicos poliméricos con propiedades antisépticas para el recubrimiento de superficies. Conductores organicos.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

LeG1 - Qud|os estudiant sepan asumir las responsabilidades adecuadas en 1o que respecta a desarrollo de conocimientosy/o
précti r esionaI;‘ ﬁ

CB6 - Po comprepder conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
\dgas, a mssna&d contexto de investigacion

B 0s rantes sepan aphicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
NUEYQS O PO noc/idoﬁtr}de\co textos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB8 - Quel diantes sean cap e integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
aplicacion S conocimientosy juicios

CB9- Quel udiantes sep:dne?x(u igar susgonclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializadosy no.especializ doclako y sin ambigliedades

CB10 - Quelos iantes p las’habilidades dexaprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autol gld}e/aa{to 0mo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesi s/éeg(hﬁaﬂa ey)é/rth/dé\un pensamiento analitico, sistémico, critico y reflexivo

CT2 - Capacidad de gestion del tien)()o Sfeferida }su/organﬁac?cg y planificacion)

CT3 - Resolucién de problemas y }6m;’z( de geu/si onQﬁ/

CT4 - Conocimientoy uso delast Ogiasdel in@aci 6ny somunicacion (TICs) y de los recursos informaticos (programas,
bases de datos, etc.) relativos a ambi estudio paraadquirir, ggstignar y comunicar lainformacién
CT5 - Comunicacion verbal y escrita /

AN

CT6 - Trabajo en equipo

CT7 - Sensibilidad haciatemas medioambientales / )

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Planificar, gestionar y desarrollar proyectos cientifico- nWs n manejo de informacion y conocimiento de su
transferencia hacia otros sectores.

CE18 - Preparar, funcionalizar y caracterizar nanomateriales, mateyial eg nano ctur, sores miniaturizados, asi como ser
capaz de desarrollar aplicaciones potenciales de |os productos degarrotl ado:
CE19 - Disefiar y aplicar procesos avanzados parala sintesis d&pr/z@ucﬁs /a,ufﬁi COS. \ \

CE20 - Conocer |os procedimientos general es para la determi nacig\d estructuras de macroynl ?ulas gue intervienen en sistemas
bioldgicos. K

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades dirigidas: Actividades de 27 /30/

ensefanza-aprendizaje presenciales en €
aula, lideradas por e profesor y que se
desarrollan en grupo. Responden auna
programacion horaria determinada que

requiere ladireccion presencial deun
docente.

Actividades supervisadas. Actividades 10 50
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera autébnoma

dentro o fuera del aula, requieren la
supervision y seguimiento, mas o menos
puntual, de un docente.

Actividades autdnomas: Actividades en 35 0 & /
las que el estudiante se organiza el tiempo
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y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea
individual megte/o\en grupo.
100
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
Clases magistral eﬁlexp S|t docente padrd utilizar para su desarrollo algunos de los siguientes métodos: sesién

expositiva, aprendizaje basado en prob ifigaci /on estudio de casos.

Clases de resolucion de problemas. dra utjzar algunos de | os siguientes métodos para su desarrollo:
Aprendizaje basado en problemeas; Ilflca(:| y wuﬂl/&w
a

Clases précticas. El equipo docen r urrir a\étodos corp estudio de casos, andlisis diagnésticos, précticas de laboratorio,
auladeinformética, visitas, bL’quu dat £

Talleres, seminarios, debates, exposicl c\bn/(y/o defen: Wm iduales o0 en grupo. El equipo docente podra utilizar parasu
desarrollo algunos de los siguientes métodos: aprend zaje basadb en groblemas, gjemplificacion y estudio de casos

Tutorlas Programadas y de seguimiento (para trab jos/de f?d’e/l\ll aster y Précticas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
nica (Wrtuales). Lamodalidad sel eccionada por el equipo

Estudio y trabajo auténomo, individua y/o en grubﬁ/\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. Exdmenes o pruebas 40.0 68,0
breves aredizar alo largo del curso
basadas en laresolucion de gercicios,
casos 0 problemas propuestos con
anterioridad por el profesor. Su formato
(preguntas largas, cortas, pruebas
respuesta multiple, etc.) sera seleccionado
por €l equipo docente encargado de
impartir lamateria. Su contenido 'y
duracion serén establecidos de acuerdo
con la Normativa de Evaluacion y
Calificacion aprobada por laUGR en
Consgjo de Gobierno de 20 de Mayo de
2013.

Evauacion de asistenciay participacion  |5.0 0
activa. Se basaen lavaloracion de
actitudes einiciativas de participacion
activaeinteractivaen el desarrollo de
laclase, en lastutorias, 0 en €l grado

de compromiso en € desarrollo delos
trabaj os planeados, en las précticas de
|aboratorio, préacticas externas o cualquier
otratarea asignada, pudiéndose evaluar, si
procede, la capacidad de trabajo en equipo.
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Exposicion de trabajos. El alumno 5.0

20.0

15.0

30.0

100.0

aumnos que, de aguerdo con la
de Evaluacion Micacio

de imparticién de lamat
modalidad de evaluacion.

100.0

55 NIVEL 1: Trabajo Fin de Master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabaj 9/Fi W aster

ECTSNIVEL 2 6 / /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

\
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

| I

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No 4

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No [ No \ )
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \ wo /
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

criticay redaccion) realizado bajo latutela de un profesor.

Al haber cursado esta materia, el estudiante sera capaz de presentar en defensa publica un trabajo de investigacion (fases de documentaci éryéabfo\expgi_meméﬂ lectura

5.5.1.3 CONTENIDOS

elegir entre |as siguientes lineas de investigacion:
Lineade investigacion 1 (denominacion) 1+D+i en tecnologia analiticainstrumental
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Breve contenido (méx. 150 palabras) En esta linea se propondran trabajos rel acionados con algunas de |as principal es actuaciones de los grupos de investigacion del &reade Quimica
Analitica, tales como sensores (6pticos, de flujo dptico, quimioluminiscentes y electroquimioluminiscentes, basados en polimeros de impronta mole-
cular, etc.) de un solo uso para uno o varios anaitos (multianalito), lenguas electrénicas, fases sensoras para determinacion de gases con aplicacion
en domética, quimicaclinicay ambiental. Instrumentacién portétil para sensores con respuesta dptica. Metodol ogias novedosas parala fabricacién

de nanomateriales poliméricos, tales como nanoparticulas biocompatibles, polimeroslineales y entrecruzados, etc.

N\
7 NN\

/Tutoggaj’\ \ \ \ A determinar en funcion de la demanda de los estudiantes, la tutela correriaa cargo de profesores del &rea de conocimiento “ Quimica Analitica’

NN /]

Lineade inv&dig}{én Maﬁéﬂ

N
reve contenido (mix. 150 patebres)

Metodologias de obtencion de informacion analitica en sistemas reales

En esta linea se propondran trabajos rel acionados con algunas de |as principal es actuaciones de los grupos de investigacion del &reade Quimica
Analitica, tales como metodologias LC, GC, LC/MS, GC/MS, CE/MS, nuevas interfases y analizadores, rellenos de capilares con nanotubos, colum-
nas monoliticas, etc. Aplicacion de los métodos desarrollados a farmacos y su monitorizacion en fluidos biol 6gicos, antioxidantes, estudios metabé-
licos, plaguicidas y otros contaminantes emergentes, drogas de abuso, compuestos minoritarios en grasas y aceites, etc. Puesta a punto de tecnologias
analiticas parael conocimiento de materiales y técnicas de gjecucion de manuscritos érabes, determinacion de aglutinantes, y otros compuestos en
obras de arte. Estudios metrol 6gicos, cualimétricosy quimiométricos en probleméticas ambientales, lipodémicay metabol 6mica

[/ A

Tutor (es) ( ( J \ A determinar en funcién de la demanda de los estudiantes, latutela correriaa cargo de profesores del &rea de conocimiento “ Quimica Analitica’

\ / L\
Linea de investigaci 3&3 (Apomi nacion) / / | nge\}@a de proteinas
Breve contenido (max. Opalw

Tutor (es) <

\Vg

Linea de investigacion 4 (denominacion)

Breve contenido (méx. 150 palabras) relacionados con lainvestigacion del mecanismo del plegamiento de |as proteinas, los factores cinéticos, termodi-
y lo condicionan, asi como |los mecanismos del plegamiento incorrecto y la agregacion de las proteinas, con

amilode. También se podrén realizar trabajos relacionados con los determinantes estructurales y termodiné-

\

Tutor (es) \/ A determinax en fORcion de la deman}m de I)os estudiantes, la tutela correriaa cargo de profesores del &rea de conocimiento “Quimica Fisica’

/\//

Lineade investigacion 5 (denominacion) Blopro

Breve contenido (méx. 150 palabras) Enesta I| ea se ropondran trabajos relacionados col de las principales actuaciones de los grupos de investigacion del &reade Ingenieria
Qulml los hacia el estudio s rel acionadoS\con biorreactores, operaciones de separacion por membranas, fermentaciones, transfe-
renci ia, etc.

Tutor (es) A daerml nar en funcion de\xdem\e@a delos 74@ a)eé latutela correria acargo de profesores del &rea de conocimiento “Ingenieria Quimica

\\/ /A
NS TN

Linea de investigacion 6 (denominacion)

Breve contenido (méx. 150 palabras)

Tutor (es)

Linea de investigacion 7 (denominacion)

Breve contenido (méx. 150 palabras)

Tutor (es)

Linea de investigacion 8 (denominacion)

Breve contenido (méx. 150 palabras)

Tutor (es)

Linea de investigacion 9 (denominacion)

Breve contenido (méx. 150 palabras)

Depuracion de efluentes

En estalinea se propondran tr: reI onados algun Ias pr|n<:|pal \ones de los grupos de investigacion del rea de Ingenieria
Quimica enfocadas a lareduccjén o imizgefon de cor inantes en efluentes, echamiento de componentes y la valorizacién de residuos.
A determinar en funcién dela dema}d\a de V< s estudiantes, latutela correriaa cargo fe prod&ores del rea de conocimiento “Ingenieria Quimica’

Materiales Inorgénicos Moleculares, Supran}»&ecu%y Nanométricos / /k—\

Ilos nanomateriales de carécter inorgénico en particular las nar
notubos'y el grafeno. Un papel muy destacado lo ocupan las reacciol
area de | os bionanomateriales inorganicos

cacion a problem: edl bienta-
les tales como la eliminacion de contaminantes en fase acuosay gaseosa mediante pi rciopy catalisis asi como otras aphjcaciones co-
mo reacciones de hidrogenacion, oxidacién de COV'sy como electrocatalizadores en pi

N~

Sintesis Organica \ /

N/,
En estalinea se propondrén trabajos relacionados con agunas de |as principal es actuaciones de los grupos de investigacion del &rea de Quimicaor-
génica, tales como desarrollo de nuevas metodol ogias sintéticas, sintesis totales de productos bioactivos, sintesis de nuevos material es basados en el
carbono, entre otras.
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Tutor (es) Latutelade |os estudiantes que elijan estalinea sera realizada por profesores del &rea de conocimiento de Quimica Orgénica

AN

Linea detfvestigacié 10(déhqmir§ﬂién) Quimica de Productos Naturales

d
}ée conteni %x 150 palab\i) \ En esta linea se propondrén trabajos relacionados con algunas de |as principal es actuaciones de los grupos de investigacion del area de Quimicaor-

/\ génica, tales como semisintesis totales de productos bioactivos, aislamiento de nuevos productos naturales y su transformacion en compuestos de al-

to valor afiadido, entre otras.
\(utor (es) \ V Latutela de los estudiantes que elijan esta linea seré realizada por profesores del area de conocimiento de Quimica Orgénica

N
k&laMENTydeWaia(Weme r parte de la Comisién Académica del Méster) se indicarén lostitulos delos TFM ofertados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

L AN

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que l0g estudiantes sepan jplasr sabilidades adecuadas en |0 que respecta al desarrollo de conocimientos y/o
précticas profesion /ﬁi‘)\

CB6 - Poseer y comprender Cimientos que apgrteq una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de
ideas, amenudo en We vestigacion

CB7 - Que los estudiantes’sepan aplic IWien os adquiridos 'y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de co te>}\os &6 am ultidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

t
aplicacion de sus conocimientos y{juigios

s
CB8 - Que los estudiantes sean capages de integrap €onogi tes y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limjtada, incluya reNexignes sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
especiaizados y no especializados de i modo claro %bigf

CB9 - Que los estudiantes sepan co%{]{i?vﬂs conclusionesy Iosgc;joci mientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
j es

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades dizaje gde | es permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis y sintesis desarroll Wul\p/enmi 9n/to ;ﬁal itico, sistémico, critico y reflexivo

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organi zaﬁén\xpl 9rﬁfi i0n)

CT3 - Resolucién de problemas y toma de decisiones

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y gomunicacion (TICs) y del ursos informaticos (programas,
bases de datos, etc.) relativos a ambito de estudio para adquirir fonary comunicar lain acion

recl
r
CT5 - Comunicacion verbal y escrita \ \

CT7 - Sensibilidad hacia temas medioambientales \ / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades supervisadas: Actividades 15 100
de ensefianza-aprendizaje que, aunque se
pueden desarrollar de manera autbnoma
dentro o fueradel aula, requieren la
supervision y seguimiento, mas o menos
puntual, de un docente.

Actividades autbnomas: Actividades en 135 0 v
las que el estudiante se organiza el tiempo
y €l esfuerzo de forma auténoma, ya sea /\/

individualmente o en grupo.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Tutorias: Programadas y de seguimiento (para trabajos de fin de Master y Préacticas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
modalidades alizada o en grupo, sincrénica (presenciales) o asincrénica (virtuales). La modalidad seleccionada por €l equipo
docente ar/é,{ gida en la ¢Guia Docente¢, de cada materia

Estudio \ <Tm6ajo aﬁ{éﬁ&{mo, individual y/o en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

100.0 0.0

desarrollo de laasignatura ¢Trabgjo Fi
de Master¢, aprobadas en Consgjo de
Gobierno de 4 de Marzo de 2013).

5.5 NIVEL 1: Practicas exter nas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Préct}éas/éxternas
ECTSNIVEL 2 6 (f— __—/
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
; S
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 EoTsSrea B
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE :
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
o A I
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No \ No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \I@
ITALIANO OTRAS
No No )
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / N

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ademas de los conseguidos al poder trabajar para completar su formacién basada en la adquisicién de las competencias bagicas/ genéricas y trans-
versales, los resultados de aprendizaje vendran condicionados por el tipo de practicas realizadas por el estudiante.

55.1.3 CONTENIDOS
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Los contenid esta materia vendran condicionados por los convenios establecidos con distintas empresas e instituciones. A modo de ejemplo, a
seci

continuacié iten algunos de los contenidos contemplados:
Préctica }édéomi M \ \ Produccién e investigacion en nanomateriales de aplicacion industrial
Breve conteni (max 200 palaixas) En estas précticas se abordaréan diversas metodol ogias bottom-up y top-down parala fabricacién (produccién) y desarrollo (investigacion) de nuevos
materiales de aplicabilidad industrial, principal mente destinados a empresas biotecnol dgicas. Ademés, se abordaran aspectos claves de calidad en
un laboratorio y control de calidad en el departamento de produccién, asi como instrumentacion especifica en la caracterizacion de nanomateriales
poliméricos e hibridos.
Empr&sa Nanomaterialesy Polimeros S.L.
\ \\ /
|ca 2 (denoml n; |o Puesta a punto de metodol ogfas de extraccion y purificacion de compuestos bioactivos a partir de productos y subproductos vegetales
reve ntenl Evaluacion de diferentes procedimientos de extraccion, clean-up, purificacion y secado que permitan €l uso directo de extractos bioactivos de plantas
y subproductos como ingredientes (antioxidantes, conservantes, antimicrobianos, colorantes) de origen vegetal aplicables al desarrollo de preparados
alimenticios parael consumo humano y animal y cosmecéuticos. Entre |as tecnologias aemplear estan fluidos supercriticos, extraccion acelerada
con disolventes y microondas. Entre | as técnicas de purificacion, la cromatografia preparativay en contracorriente, y entre los sistemas de secado de
extractos el electroespray, lecho fluido y liofilizacion.
Empresa FUNDACION CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DEL ALIMENTO FUNCIONAL (CIDAF)
| l
Préctica3 (denoml |o //’{égas de gestion en |aboratorios de mediday ensayo

N estys précticas se abordaran diversas metodologias para el desarrollo de buenas précticas de laboratorio (BPLs) asi como laredaccion de proce-
dilgientos normalizados de trabgjo (PNTs) abordando aspectos relacionadas con las tareas habituales de un laboratorio tales como la calibracion y

Breve contenido (m: H}Nfl\\&ﬁ/

Empresa \ BIOTM |c\?\osé§1 sL

Préctica 4 (denominacion)

Moy@élss estras alimentarias y ambientales

Breve contenido (méx. 200 palabras) o far eintegrar & estudiante en las tareas rutinarias de tratamiento y anélisis de muestras en el |aboratorio; todo ello realizado bajo
i idp delacalidad SO 17025 e | SO 9001 que se encuentran implantados en la empresa. Entre |as tareas en las que

, antibiéticos y bifenilos policlorados de pescado y aguas o fenoles e hidrocarburos arométicos policiclicos
les de praratamiento de muestras (filtrado, tamizado, ¢). Por otro lado el estudiante participara en tareas de

Empresa

LeboratonB\Qnal\\\oo Bioclinico (| LA)B )

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan asumir las respo allecuadas e 10 due respectaa desarrollo de conocimientosy/o
précticas profesionaes

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base obe)/rtu Idad de sepofiginales en € desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquirid 08y su acidad de resqlusion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o rqultigi in relacionadof con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimi ento tarse ala complejidad dle formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones'sobre |as responsabiligades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conoci n imas que [&sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades /_q\

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan cgntindar estudiando de ufy mgdo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis desarrollada a partir de un pensamiento analiti ég §gémico, criti co/y/@‘yéfi\p\

CT2 - Capacidad de gestion del tiempo (referida a su organizacion y planificacion)

CT3 - Resolucién de problemas y toma de decisiones Y

CT4 - Conocimiento y uso de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TICs) y de I0§\99ursos |nfom>1Wm

bases de datos, etc.) relativos a @mbito de estudio para adquirir, gestionar y comunicar lainformacion

CT5 - Comunicacion verbal y escrita

CT7 - Sensibilidad hacia temas medioambientales / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
45 100
105 0

Tutorias: Programadas y de seguimi
modalidades alizada o en
docente quedara\ecogi ;

atxgbajos de fin de Méster y Précticas de Empresa), pudiéndose utilizar en las
ncrénica(presenciales) o asincronica (virtuales). La modalidad sel eccionada por el equipo
entes\de sada materia

Précticas externas

AN\
Estudio y trabajo autérﬁnp,/ﬁdividﬁq QXQ en grupo) )

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
PRACTICAS EXTERNAS. Su evaluagion }08/0 100.0

larealizardla Comision Académicad
Méster, o una Comision Evaluador
nombrada a tal efecto, mediante la
ponderacion de la calificacion asignada a
(i) Memoriajustificativa de larealizacion
de lastareas asignadas, (ii) Informe del
Tutor responsable del estudiante en el
centro deredlizacion, y (iii) Informe
razonado del Tutor Académico asignado.
En ambos informes se deberan aportar
evidencias sobre laimplicaciény e
rendimiento del estudiante durante el
periodo de précticas.

&
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
}Lrﬁ/ersj de Gr Profesor 7.4 40 6,8
Visitante
Universidag de-Granéda Profesor 15 100 8
Agregado
nivgrsideg/te Gran Profesor 2.9 100 34
Contratado
Doctor
Universidad/de Granada Profesor Titular |64.7 100 67,4
de Universidad
Universidad ranada Catedrético de 22.1 100 20,5
Universidad
Universidad deé@ Ayudante Doctor |1.5 100 11

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

) |

6.2 OTROSRECURSOSH UMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIA RV I0S
Justificacion de que los medios m dlsp son adec
8. RESULTADOSPREVI

usi%/er Apartado 7: Anexo 1.

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

posgrado (meses)

80 20 [/ / N\ 85
CODIGO TASA VALOR %
1 Tasa deTestltaddg 70

2 Tasa de rendimient ’SQ

3 Duracion media de lokestydios de

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE |

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

| 2014

Ver Apartado 10: Anexo 1.

AN

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

de reconocimientos:
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STE ECTS MASTER EN ECTS
Q ICA CIENCIAS Y TE(;-
NOLOGIAS QUI-
MICAS, KHEMIA
/ W} 3 Sensoresy sistemas miniaturizados 3
\
Espectroscqpia van 3 Espectroscopia Avanzada 3

=\

A
//
Determinacion edxyctura™~— — \
de compuestos organ
Control analitico ambiental y allme%/ \\7\ )

Quimica de la goordingcion: estruc-
tura electrénicp, propiedades y téc-
nicas de caradterizagion y estudio

Avances en nggénica

Disefio de proteinas

Sdlidos biocompatibles. Biomateriales
Bioanalitica
Sin correspondencia
Sin correspondencia
Sin correspondencia
Sin correspondencia
Sin correspondencia
Sin correspondencia
Sin correspondencia
Termodindmicay biocalorimetria
Quimica bioinorgéanica
Productos naturales

Quimica organicaver-
dey bio-transformaciones

RMN de biopolimeros
Quimica organometélica
Nuevas herramientas en sintesis organica

Caracterizacion fisico-qui-
micade adsorbentes

Sin correspondencia

Caracterizacion de Com-
puestos de Coordinacién

Quimica Combinatoriay Sin- 3
tesis Orgénica en Fase Sélida

Determinacion estructu- 3
ral de productos orgénicos

Sin correspondencia

Determinacion de la estructura de 3
protefnas mediante resonancia mag-
nética nuclear (M/38/56/1-MT-1)

Sin correspondencia

\/y \)\ ) Bioanaitica 3

Quimicadel Estado Sélido 3

=

) N\
/ // /nfﬂ cade Q:NBT 6n Avanzada 3
\/< / Quimica Computational 3
\\ Teoria M 3
2 T Termegiramica i=
Ta(M!/. 1-MT-2) \
2 Ion(é Me7(cosen Sistemas Bioldgicos

0ides de interés biotecnol 6- 3
intesis, elucidacion estruc-
turd] y sittesis (M/38/56/1-MT-32) /

2 Determinacion dela,
proteinas mediantt )
néticanuclear (M/

w

Estereoquimica orgénica

2 Catdlisis homogénea /ia/_/
2 Sintesis orgénica / 3
2 Caracterizacion de lasuperficie de slidos \ / 3
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Muestras analiticas: prepara- 2
cion, calibracichya\wifica:ién
Técnicas sepagafivas en apdlisisymbiental 2
/ Singorrespondencia

\ o
N7\
7

Sin corfespondencia

N\

A
N

Sin correspondencia \/ /

Sin correspondencia

Sin correspondencia
Sin correspondencia
Sin correspondencia
Sin correspondencia
Sin correspondencia
Sin correspondencia
Sin correspondencia
Sin correspondencia
Sin correspondencia
Sin correspondencia
Sin correspondencia
Sin correspondencia
Sin correspondencia
Sin correspondencia

Sin correspondencia

TRABAJO FIN DE MASTER 24
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Sin correspondencia
Sin correspondencia
Sistema de gestion inte-
grada paralaindustria

Calidad en laboratorio
de estudios y ensayos

Quimiometria
Gestion y planificacion de proyec-
tos (M93.56.1/ MGTPNGLia09)

Referenciales de calidad en laindustrias
relacionadas con el sector quimico

Reactores Quimicos
Operaciones industriales de separacién

Herramientas parael an&
lisis de procesos quimicos

Comunicacion, Innovaciény
Comportamiento del Consumi-
dor (M93.56.1/MGTPNGUia06)(

Transferencia de Conocimiento:
Patentes y propiedad intelectual

Creacion de Empre-
sas (M/38/56/1-MT-14)(

Gestién de lainstrumentacion.
Calibracion y verificaciones

Quimica de productos
industriales organicos

Quimica de productosin-
dustriales inorganicos

N\

‘ataformadnstrumentales avan-
Wa andlisis quimico

Cristalografia ¢le magromo-

léculas (M/38/56/1-W T-15)
\\%

\ WW%X

Digefio biocomputacional

| ngéi\en’*ﬁneri zacion de proteinas

Materialss mol SXthares inoreicor

Catédlisisenlar icién de
blemas ambientalegy engrgéticos

Materiales Organicos Avanzados

Sin correspondencia
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Sin correspondencia PRACTICASEXTERNAS 6

M\ TRABAJO FIN DE MASTER 6

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

3 053-@0(}12? Master Universitario en Quimica-Universidad de Granada

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

27266482M \ %ES FERRE CANO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CdleLaPaz 18 )QO\YQ \ \ Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 67943183 958248901 VICERRECTORA DE
ENSENANZAS DE GRADO
Y POSGRADO

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

01375339P FRANCISCO \ GgNzA LEZ LODEIRO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Paz 0 18 18071 // Granada— Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vicengp@ugr.es 679431832 \(/\ \ 95824§9/01 RECTOR

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante \

Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Q1818002F ESCUELA ( ;EF(N&QI/ONAL \ \ DE POSGRADO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Paz r° 18 18071 é@nmga / / Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 679431832 95824W ‘E:cuﬁ\gwt\ernaci onal de
Posgr:
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Apartado 2: Anexo 1
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https://sede.educacion.gob.es/cid/117971391689274855694080.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
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https://sede.educacion.gob.es/cid/117965656360419142825753.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
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https://sede.educacion.gob.es/cid/117965671073855888608087.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre: 6.1 P¢é académico.pdf
5243AC37ADSE9A44F10735D6B972B4A0B
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https://sede.educacion.gob.es/cid/117966466348327259598472.pdf

= Identificador : 4314546
L ¥  GORIE MISTERID
pﬁ"q nemi”iui’ glsmumruu
i A Y DEPORTE

Apartado 6: Anexo 2
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https://sede.educacion.gob.es/cid/107216646558101120451859.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
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https://sede.educacion.gob.es/cid/117965725599697533604986.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
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https://sede.educacion.gob.es/cid/107216668492561235479037.pdf
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Apartado 10: Anexo 1

Nombre: Crgrograna_| mplantacion.pdf
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https://sede.educacion.gob.es/cid/107216698729913523692446.pdf
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