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1. Introduccion

En los tltimos afios y con motivo de la crisis econémica, la enorme desigualdad
social y los frecuentes conflictos politicos, estamos asistiendo a una creciente afluen-
cia de inmigrantes, exiliados o refugiados que procedentes de paises en contlicto
tienden hacia paises que puedan proporcionarles mejores condiciones de vida.

Este fenémeno socio-politico parece venir acompanado de un recrudecimiento
de las ideas y movimientos racistasy wendfobos en los paises receptores, impulsado
por colectivos que ven amenazada su estabilidad laboral, su equilibrio poblacional,
su acceso a las prestaciones sociales e incluso la propia seguridad ciudadanca. Esto
supone un riesgo parala convivencia democrdtica de estos paises y no parece tener,
por el momento, una solucién inmediata por la complejidad inherente a la naturale-

za del fenémeno.
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Sin embargo, es una preocupacién constante de las sociedades en generdl, de
las politicas internacionales v a otro nivel de los sistemas y centros educativos, pues
el racismo hunde sus raices mds alld de planteamientos individualistas, creencias,
prejuicios o actitudes particulares y se revela como un problema estructural de indo-
le politica, histérico-cultural, econémica y social, que nos obliga a abordarlo desde
distintos frentes.

Afrontar pues el problema del racismo pasa por plantearse las causas que lo
provocan, lo que implic 1. iaformular politicas econdémicas que permitieran paliar las
situaciones de privacidud y desigualdad social a la que se ve sometida mdas de los
dos tercios de la poblacién mundial y promover en su lugar un desarrollo mdés soste-
nible que permitiera reestablecer el equilibrio perdido, instaurando una mayor equi-
dad. En esta direccién debiera plantearse una reconstruccién del discurso politico!
tendente a subyugar los intereses partidistas en favor del bienestar general, impul-
sando un mayor compromiso ético-moral hacia el cumplimiento de aquellas pro-
puestas internacionales que reivindican una mayor igualdad, fraternidad, solidari-
dad y el cumplimiento de los derechos humanos reconocidos por Naciones Unidas.

Estas medidas deben complementarse con sistemas educativos capaces de aglu-
tinar la diversidad étnica y cultural, favoreciendo asf la elaboracién de propuestas
educativas que faciliten el conocimiento, didlogo y transacciones entre los distintos
grupos culturales, en ambientes de tolerancia y respeto a las diferencias, quizés asf
podamos contribuir a la construccién de un futuro mds justo e igualitario.

Espana, como muchos de los paises europeos, no es ajena al incremento de este
tipo de ideologias neonazis, racistas y xendfobas que estdn desencadenando nume-
rosos contlictos entre colectivos gitanos, magrebies, sudamericanos,... Es posible,
que este fendémeno sea una oportunidad para reflexionar sobre las causas de su
origen, precisamente cuando disponemos de un marco constitucional democrdtico
que propugna como valores superiores la libertad, la justicia, la igualdad y el plura-
lismo politico (Constitucién Espariola, art. 1), y cuando nuestro sistema educativo re-
coge como fines educativos la formacién para la paz, la cooperacién y la solidaridad
entre los pueblos asi como la formacién en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los princi-
pios democrdticos de convivencia (LOGSE, Titulo Preliminar, apartados b,g). Quizas
haya llegado el momento de empezar a dar respuestas politicas, econdmicas, socia-
les y educativas que contribuyan a superar el isomorfismo diferencia-desigualdad.
La propia LOGSE (Titulo V Art. 63.2) plantea la necesidad de promover politicas de
educacion compensatoria destinadas a reforzar la accién del sistema educativo de
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forma que se eviten desigualdades derivadas de factores sociales, econdmicos, cul-
turales, geogrdficos, étnicos o de otra indole.

2. Racismo y educacion multi e intercultural

La educacién antiracista (EAR) es una aportacion valiosa que se inscribe como
una dimensién clave de las propuestas interculturales en educacién. Esta perspecti-
va intercultural se basa en el reconocimiento del derecho a la diferencia, conjugdn-
dolo con el derecho a la igualdad en la diversidad.

Existen diferencias importantes entre los presupuestos tedricos de la educacién
multicultural y los de la educacién intercultural respecto de los temas relativos al
racismo. Para empezar no consideran al racismo de la misma manera. Para los edu-
cadores multiculturales el racismo es una cuestién de actitudes y creencias ignoran-
dolas estructuras sociales y econémicas que estén en la base, mientras que paralos
interculturalistas son precisamente estas condiciones las que deben estar presentes
en el curriculum de toda EAR. La propuesta de los multiculturalistas para eliminar el
racismo consiste en incluir en el curriculum elementos de la cultura de los grupos
étnicos no dominantes, dando por supuesto que esta inclusién, por si sola, producird
los resultados deseados. Es de este modo como los multiculturalistas intentan pro-
yectar una imagen positiva de estos grupos en el desarrollo curricular de la escuela,
defendiendo su derecho a la diferencia pero no defendiendo a un mismo nivel su
derecho a la igualdad? Los multiculturalistas se contentan con esos «ariadidos
curriculares» de elementos culturales de los grupos diferentes, como un reconoci-
miento del derecho a la diferencia de esos grupos (primer elemento de la perspecti-
va intercultural a los que nos hemos referido al principio), pero olvidan el derecho a
la igualdad entre todos los grupos con independencia de que sean minoritarios o
hegemédnicos. Sin embargo, la EAR si subraya este elemento y se acoge a una gran
variedad de estrategias que afectan tanto al desarrollo del curriculum como a la
organizacién de los centros educativos y estilos de ensefianza-aprendizaje que se
contextualizan en la perspectiva no tanto interpretativa, como critica y emancipatoria
del hecho educativo. A nivel de la organizacién escolar todo esto requiere, para em-
pezar, el desarrollo de estructuras que desafien la expresién del racismo.

En el nivel del curriculum, lo que se precisa es evitar un contenido y unos enfo-
ques que sean unidimensionales y etnocéntricos. Las perspectivas y las experien-
cias que el curriculum incluye son aquellas con las que confirma y valora un conoci-
miento. Las qué excluye resultan correspondientemente no valoradas, aunque sdlo
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sea por omisién. Sin embargo son importantes el modo y el estilo de la inclusién?®.
Ejemplo de esto son esas iniciativas que presentan a otras culturas como exdéticas o
simplificéndolas hasta el punto de estereotiparlas o presentar hechos claramente
superficiales. Pero insistimos en que no se trata sélo de asegurar el derecho a la
diferencia introduciendo, como deciamos, aspectos de las culturas de los grupos no
hegemonicos, sino ademds asegurar el derecho a la igualdad lo cual tiene una inci-
dencia social, politica y econémica que va més alld de la escuela.

Hastalos multiculturalistas mds ingenuos consideran que sus iniciativas respecto
del curriculum tienen poco efecto a menos que se desarrollen dentro de un marco
politico que reconozca la necesidad de combatir el racismo. La EAR se ubica dentro
de este contexto més amplio buscando que en las escuelas se eliminen no sélo las
practicas segregadoras y discriminatorias de tipo racista sino que sabiendo ademas
que las categorias y las formas del conocimiento con las que actualmente operamos
distan de estar libres de valores, la tarea de la EAR radica en mostrar cémo se ha
construido la desigualdad racial y cémo contintia ejemplificédndose, y en serialar las
vias por las que podria lograrse la igualdad... El examen de las cuestiones de la raza
dentro del marco de la educacién de la paz permite reiterar la puntualizacién de que
el racismo es injusto y que sin justicia, no hay paz’.

Uno de los dilemas® con los que se enfrenta tanto la educaciéon multicultural como
la EAR y ante el que tienen respuestas diferentes es el siguiente: Hasta qué punto se
puede asegurar la igualdad de oportunidades en un sistema educativo que se basa
en formas culturales universales (valores, principios, normas,...) con el objetivo de
asegurar a todo el alumnado un mismo nivel de oportunidades en el contexto de una
sociedad multicultural, cuando también deben ser respetados y estimulados los de-
rechos individuales y colectivos a la diversidad cultural tanto de origen étnico como
de clase.

Ante esta problemdtica, la educacién multicultural propone la generalizacién de
la ensefianza de la cultura dominante (normas, valores,...) intentando a la vez mini-
mizar la influencia que los origenes étnicos ejercen sobre los individuos que pertene-
cen a las culturas no hegemonicas. Sin embargo, la EAR defiende el mantenimiento
y la ensefianza de la cultura mineritaria en igualdad de condiciones, lo que debe
suponer el establecimiento de limitaciones a los programas disefiados a fin de dis-

minuir o que no se haga tan masiva la influencia de la cultura hegeménica. Todo esto
es dificil. Sin embargo la EAR tiene claro que el tema de la igualdad de oportunida-
des en educacién son sélo palabras si no se plantea desde la perspectiva de la igual-

dad social,
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Dicho esto, estd claro que para la EAR el primer problema es la misma concep-
tualizacién del concepto de racismo, que debe de ir mas allé de la nocién de prejui-
cio para incluir en la definicién a los sentimientos y las conductas. Siendo el racismo
un fenémeno muy complejo donde se interrelacionan factores de muchos tipos
(econdmicos, lingaisticos, histéricos, socioculturales, psicosociales,...) la accién edu-
cativa deberd tenerlos en cuenta. Pero si entendemos el racismo sélo como un prejui-
clo estaremos subraycando sobre todo la perspectiva cognitiva olvidando los senti-
mientos y las conductas, como parala educacién no-racista, enla que la explicacion
de la transformacién de las diferencias en desigualdades se agota en los prejuicios
y en una cuestiéon de ignorancia. En cambio, para la EAR la explicacion de cémo las
diferencias se transforman en desigualdades no es de tipo psicolégico, sino ideolé-
gico, lo cual es mucho més complejo, porque ya no se tratard de que el racismo no se
produzca, sino de que no se reproduzca, como ideologia social que es, a través del

sistema educativo®.

3. Postulados basicos de la educacion antiracista

Es importante subrayar que la existencia de la diversidad étnica y cultural no
afecta sélo a aquellos centros educativos que acogen a este colectivo plural sino que
afecta a todas las escuelas y a la sociedad en general, dado que de las opciones y
decisiones que adoptemos en relacién a este tema dependerd el tipo de relaciones y
convivencia que se establezcan en el futuro. Por esta razén, plantear la EAR desde
este presupuesto supone una transformeacién del sistema educativo esencialmente
etnocéntrico, como premisa para facilitar la igualdad de oportunidades en relacién
a la diversidad étnica.

Los principios que podrian contribuir al establecimiento de la EAR son:

1. La contextualizacién del racismo a través de:

A Un andlisis histérico de las ideas que lo sustentan y promueven asi como de

las consecuencias que de él se han derivado en distintas épocas y paises.

B Un andlisis y reflexién de la situacién presente.

C Un andlisis y valoracién de las condiciones socio-politicas y econdmicas que

obligan a las personas a emigrar.
2. Laexdstencia de un compromiso colectivo en relacién al mantenimiento de la iden-
tidad cultural de cada grupo étnico.
3. Asumir las formas de vida, creencias, costumbres, ... de los diferentes grupos
étnicos-culturales desde un reconocimiento igualitario, desde los derechos que am-
paran a cualquier ser humano.
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4. La formacién de personas sensibilizadas por los valores democrdticos, las for-
mas de convivencia democrdticas, las relaciones interétnicas y el cultivo de la tole-
rancia, la solidaridad y la paz.

5. Compromiso, participacién y accién comunitaria como vias para la transformar-
cidn social y establecimiento de una sociedad mds justa e igualitaria.

6. Reflexidn critica como estrategia capaz de superar antiguas creencias, estereoti-
pos, prejuicios, conductas,... y conformar una conciencia planetaria y universal en
donde no tienen cabida las exclusiones.

7. Reconocer y garantizar el derecho a que las minorias étnicas puedan incorporar
al sistema educativo sus peculiaridades linguisticas, religiosas,... sin discriminacién
alguna.

8. Elaborar proyectos educativos que posibiliten la igualdad de oportunidades me-
diante un tratamiento igualitario desde las diferencias que puedan manifestar los
miembros de las minorias étnicas, evitando que las desigualdades sean resultado
de su pertenencia a un determinado grupo minoritario o marginal.

9. Proporcionar experiencias que contribuyan a establecer una identidad comparti-
da con miembros de otros grupos étnicos.

4. Algunas sugerencias para su incorporacion en proyectos curriculares

La institucién educativa, quizds hoy mds que nunca, tiene la oportunidad de sal-
var la desconfianza que los miembros de las minorias depositan en ella. Recelo y
desconfianza, en cierta forma justificados, por la ambivalencia en la que ha venido
operando’ y que le han llevado de una parte a ofrecer integracién, a partir de com-
partir los valores de la sociedad receptora y de otra a reproducir en sus textos y
précticas educativas los prejuicios, estereotipos, estructuras sociales, ... y en cierta
forma la ideologia que permite germinar al racismo.

Hoy nos enfrentamos a un reto que debe facilitar el paso de este sistema
asimilacionista y segregacionista, propio de la escuela tradicional, o un sistema
intercultural que albergue de manera igualitaria la diversidad cultural y étnica y esto
no es tarea facil.

La EAR, como componente de la educacién intercultural, no corresponde a nin-
guna de las dreas curriculares en particular, sino que mdés bien debe recibir un trata-
miento transversal en el curriculum. Este tratamiento exige una accidn sistematizada,
colaborativa y comunitaria como resultado de un compromiso colectivo de los Claus-
tros y Consejos Escolares de los centros educativos. Es esencial que este acuerdo
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compartido refleje la intencién de combatir cualquier tipo de discriminacion o brotes

racistas o xendfobos y que este propdsito se contemple en los diferentes niveles de

concrecién curricular. Este es, sin duda, un paso ineludible que permite precisar las
intenciones y legitimar las posibles vias de accién que de ellas puedan derivarse.

Es posible, que en las tentativas que se han producido en esta direccién, se haya
dado un cierto desajuste entre las declaraciones manifestadas para garantizar la
igualdad de oportunidades de las minorias y las acciones o proyectos disponibles
que puedan considerarse como una respuesta clara y firme hacia la consecucién de
esa meta. Es pues nuestra intencién contribuir a soslayar este posible desequilibrio
proporcionando algunas sugerencias para favorecer la integracién igualitaria de las
minorias en los disenos curriculares de los centros eduativos. Algunas de estas me-
didas supone:

A. Plantear contenidos que incorporen las experiencias vitales de los alumnos al

curriculum mediante enfoques globalizadores, diversificados e interdisciplinares
que favorezcan un papel activo de estos en los procesos de ensefianza-aprendi-
zaje.
Esta seleccién deberd ir precedida de un proceso de deliberacién entre los profe-
sionales de la edugacion y miembros representativos de las comunidades minori-
tarias, tendente a explicitar tanto los contenidos como la forma en que estos po-
drian incorporarse a la dindmica curricular con objeto de evitar, o cuando menos
soslayar, cualquier intervencién segregacionistar.

B. Los principios metodoldgicos que orientan la accién deben combinar modelos
individualizados y personalizados con otros potenciadores de la socializacién y el
intercambio que permitan crear nuevas vias de comunicacion.

Las propuestas que se elaboran y desarrollan desde la participacién grupal tie-
nen, como todos sabemos, gran incidencia en la promocién de cambios tanto
emocionales y comportamentales en los individuos como en las estructuras edu-
cativas y en los propios procesos educativos.

Nos referimos a técnicas de cooperacién (equipos de investigacién, equipos de
juego-concurso de De Uries, Puzzle o Jigsaw de Aronson, ...), técnicas de comuni-
cacién formativa (disco-forum, comentario de textos, mesa redonda, ...), técnicas
de particpacién activa (phillips 66, role-playing, estudio de casos, ...) y otras técni-
cas que pudieran favorecer la educacién para la convivencia®,

Se impone la necesidad de construir una escuela abierta a la diversidad, que
facilite las transacciones, en la que exista una flexibilidad de espacios y tiempos
y un clima de trabajo capaz de transtormar el tipo de interaccién educativa ya
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be N2l G

que exiten sutiles y complejos procesos de discriminacién educativa: en la
interrelacién de los alumnos a todos los niveles (con la materia, con el profesor,
con los companieros, con los valores del sistema escolar)?, y en relacién a los
propios materiales curriculares'?, que nos obligan a una valoracién y transforma-
cién de las mismas a fin de garantizar una mayor igualdad de condiciones en el
proceso de integracién escolar.

La adopcién de esta linea metodolégica no estd exenta de dificultades y no pode-
mos por ello pasar por alto la importancia de educar desde el conflicto!!, 1o que
implica explicarlo con todas las precauciones razonables como algo constitutivo
de la convivencia que no es en absoluto negativo en si mismo, sino que hay que
regularlo de manera que su energia no se manifieste de forma violenta sino
creativamente'?.

Algunas actividades que podrian contribuir en esta tarea serion:

Creacién de un taller para la clarificacién de valores!.

Elaboracién de instrumentos de evaluacién de materiales curriculares desting-
dos a detectar posibles elementos discriminatorios o transmisores de desigual-
dades y prejucios de algtn tipo.

Incorporar aportaciones de otros grupos étnicos invitando a personas mds o me-
nos representativas para que hablen sobre sus propias culturas en el aula.
Organizar fiestas gastronémicas, musicales, folkléricas, ...

Taller para la regulacién creativa del conflicto.

Proyectos de investigacién en relacién al racismo.

Promover en clase juegos cooperativos, juegos de simulacién, técnicas de grupo
para la toma de decisiones, actividades y exploracién de las caracteristicas de
otros grupos a los que pertenecen los alumnos: familia, iguales, ...

. La evaluacién debe concretarse desde la flexibilidad de espacios, tiempos, ins-

tfrumentos y modelos de manera que se respete el cardcter singular y diversificado

del objeto o sujeto de evaluacién.

c.l.A nivel social la evaluacién debe eliminar el matiz discriminante y
segregacionista en pro de tendencias mds comprensivas e integradoras so-
bre todo en la educacién obligatoria, asi como proporcionar una eficaz orien-
tacion personal, escolar y profesional que evite y relege la reproduccién de
los estamentos sociales en favor de una evaluacion que prioriza las capaci-
dades individuales.

c.2. A nivel diddactico debe tenderse hacia la mejora cualitativa y cuantitativa de
los procesos y programas educativos a través de procesos de reflexién yvalo-
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racién consistentes y sistemdticos que permitan explicitar y combatir los pro-
cesos a veces tdcitos, otras explicitos pero en cualquier caso complejos, que
operan como un segundo lenguaje en la préxis educativa y que dificulta la
superacion de situaciones desfavorables, desiguales o marginales que sue-
len rodear a las minorias étnicas.

c.3. A nivel personal para los alumnos, debe garantizar la igualdad de condicio-
nes tanto en la promocién como en la graduacion a los miembros de los dife-
rentes grupos y esto conduce a una visién dindmica y constructiva de la eva-
luacién que nos compromete a optar por estrategias que valoran los éxitos
sobre los fracasos, conjugando con aquellos otros que tienden a diluir los
fracasos y compartir los logros en el grupo, por considerar que estos procedi-
mientos pueden ser incentivos motivadores que promueven la mejora en el
desarrollo personal y contribuyen a subsanar la tendencia negativa y desgra-
ciadamente frecuente que conduce a los alumnos a la marginacién escolar y
social, al absentismo, ala adopcién de conductas pasotas, indiferentes yagre-
sivas, a depresiones, a una infravaloracién personal y en ocasiones al suici-
dio, como consecuencia de unas determinadas notas académicas.

Este giro en la evaluacién puede ser hoy més necesario que nunca porque, hoy
mds que nunca, estamos sensibilizados con la diversidad existente en nuestras au-
las, centros, ciudades, paises,... y hoy mds que nunca somos conscientes de la di-
mensién ideolégica, violenta, no neutral y, por tanto, interesada, que se ha venido

ejerciendo con la evaluacién.
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