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L.-INTRODUCCION

La Reforma Educativa en nuestro pais parece haber despertado
sino una cierta sensibilidad en relacion a la diversidad cultural, si al menos
una interesante polémica en relacion a las implicaciones organizativas,
Curriculares, funcionales y formativas que pudieran derivarse de este re-
conocimiento de las diferencias.

El profesor no es ajeno a esta polémica y percibe cémo estos cam-
bios estan conformando, en torno a su fi gura, una nueva imagen que le
aleja de lo que hasta hace poco tiempo era su funcién tradicional como
transmisor de conocimientos, reveldndose como un profesional capaz de
analizar el contexto en que se desarrolla su actividad y de planificar-
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la, de dar respuesta a la sociedad cambiante, y de combinar la
comprensividad de una ensefianza para todos (...) con las diferencias
individuales, de modo que se superen desigualdades pero se fomente,
al mismo tiempo, la diversidad latente en los sujetos (MEC, 1989,
210).

Este cambio cualitativo debe articularse a través de procesos
formativos adecuados que permitan analizar la cultura de los docentes
como una variable interviniente en los procesos educativos (Hargreaves,
1980, 126), lo que supone redefinir los conocimientos, teorias, creencias,
actitudes, ... presentes en los profesores como paso previo a cualquier
proceso de mejora de la practica educativa. De esta forma, los procesos
formativos podrian actuar como catalizadores en la elaboracion de pro-
puestas curriculares capaces de trascender el sistema cultural dominante y
el tratamiento homogeneizante que reciben lo alumnos, hacia planteamientos
alternativos mas globales.

Nos referimos a un tipo diferente de formacion que debe articularse,
principalmente, en una reflexion del profesorado sobre su practica
docente, que le permita examinar su teoria implicita de la ensefianza,
sus esquemas de funcionamiento bdsico y las actitudes ... (MEC, 1989,
213).

Indagar sobre lo que piensan los profesores que trabajan en am-
bientes multiculturales y ayudarles a analizar y reflexionar sobre los princi-
pios, creencias, teorias y actitudes que orientan sus acciones es, aderpés
del proposito de nuestro trabajo, una forma de reestablecer el p051.ble
desequilibrio entre las teorias expuestas y las teorias en uso (Argyris y
Schon, 1978), entre el progreso intelectual y el retroceso sentimental que
caracteriza a nuestra sociedad (Ortega, P. y otros, 1994, 11), una oportu-
nidad para favorecer el desarrollo profesional de los docentes y, como
no, una contribucién importante en el desarrollo de procesos educativos
mas globales (Merryfield, M.M. 1993) y menos discriminatorios.
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IL.- EL PENSAMIENTO DEL PROFESOR EN CONTEXTOS
MULTICULTURALES. IMPLICACIONES PARA SU FORMA -
CION.

I1.1.- Revision de la Literatura.

Una de las lineas de investigacion sobre la ensefianza de mayor
proliferacion es aquella que se preocupa por el modo en que los profeso-
res generan sus teorias, tipos de conocimiento, ... acerca de la ensefianza,
asi como su estructura, contenido y grado de influencia de estas en la
practica educativa (Fenstermacher 1979, Clark y:Petterson 1986, Connelly
y Clandinin 1984, Elbaz, 1981). Desde este marco, nos interesa saber
como se aprende a ser profesor en contextos multiculturales, tipos de
conocimiento que se requieren, como se construyen las creencias y prin-
cipios en los que basan su actuacion los profesores que desempefian su
labor en este tipo de contextos.

Se sabe realmente poco sobre lo que piensan los profesores que
trabajan en dmbitos multiculturales sobre su ensefianza o como regulan,
afrontan o toman sus decisiones, y esto no deja de ser una restriccion
importante para su desarrollo profesional y la mejora de su practica.

Nuestro trabajo se encuadra en el paradigma de pensamientos del
profesor y se focaliza en un proceso de anélisis de las reflexiones que
sobre la practica realizan un grupo de profesores, que trabajan con alum-
nos culturalmente diversos, en un intento de determinar si las fuentes de
conocimiento en las que se basan estos profesores coinciden con las ya
indicadas por Shulman (1987), o si el caracter multicultural del aula pro-
voca laemergencia de algun otro tipo de conocimiento que sirve de inspi-
racion a los profesores que trabajan en estos ambitos.

Creemos que lareflexion puede ser un instrumento idéneo que ayu-

de alos profesores a desvelar como construyen su propia realidad y favo-
recer asi los procesos de innovacion, pues permite:
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a.- Penetrar en el caracter especialmente complejo de laensefianza

en contextos culturalmente heterogéneos.

b.- Tomar conciencia de laimportancia de la dimension cultural de
los procesos educativos y como esta se manifiesta en los distintos elemen-
tos curriculares.

c.- Aproximarse al conocimiento intrinseco de uno mismo, como
via para trascender la conformacion cultural y el etnocentrismo escolar.

d.- Aprender de la practica y revalorizar el conocimiento profesio-
nal de los profesores.

e.- Cuestionar las creencias, valores, prejuicios, estereotipos, ...
que rodean la actividad docente, favoreciendo el cambio ideolégico per-
sonal.

f.- Clarificar las posibles incoherencias entre las teorias expuestas y
las teorias en uso de los docentes.

g.- Establecer las bases para elaborar propuestas educativas
alternartivas desde las que combatir las estructuras sociales injustas.

Sabemos que los profesores no actuan generalmente en base a
modelos preestablecidos o asumidos en su proceso formativo, sino que
mas bien utilizan sus propias teorias y esquemas cognitivos, nacidos de su
experiencia personal y profesional, para desenvolverse en la vida del aula.
Por esta razdn, conocer las teorias y procesos cognitivos de los profeso-
res que trabajan en aulas multiculturales puede ayudarnos a comprender
mejor los acontecimientos que en ellas se producen (Tabacnick y Zeichner
1988, Shavelson y Stern 1983) y proponer modelos formativos (Huberman
1985) coherentes con sus necesidades peculiares, desde los que impulsar
el desarrollo profesional de estos docentes.

Sin embargo, los trabajos de investigacion sobre la formacién de
profesores en relacion a la diversidad cultural son escasos tanto a nivel
internacional como nacional. En el primero de ellos esta investigacion s
ha centrado esencialmente en seminarios (Baker 1973, Mc Diarmid y
Price 1990), cursos y programas formativos (Noordhoff'y Kleinfeld 1991,
Benett, Niggle y State 1990), inmersion en el &mbito multicultural (Mahan
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1982, 1984) y en investigaciones sobre profesores de apoyo y superviso-
res (Haberman y Post 1990 y Gillette 1990).

La investigacion espafiola en relacion a la diversidad cultural tam-
poco es extensa (Murillo y otros, 1995), aunque existen algunas iniciati-
vas desarrolladas por ONGs y asociaciones que representan a grupos
minoritarios, pero no ha existido una linea de investigacién consolidada
destinada a esta tematica. En estos tiltimos afios estamos presenciando un
importante incremento de trabajos en esta direccién, aunque la mayoria
de ellos no centrados en la formacion de profesores y encuadrados en
modelos de investigacion ex-postfacto, experimentales y en menor medi-
da algunos de carécter etnografico. Nuestro trabajo tiene por tanto un
caracter innovador, pues los trabajos realizados en relacién a los profeso-
res, se han dirigido a conocer sus actitudes hacia la diversidad cultural
(Ortega y Minguez 1991), su opinion hacia la educacion multicultural
(Jordan 1994) o sus demandas formativas (Sanchez Fernandez y otros
1992), utilizando escalas de actitudes y cuestionarios. -

Por todo lo expuesto hasta este momento, creemos que estudios
del tipo que seguidamente exponemos, aparte del caracter novedoso que
comportan, pueden ser una contribucién importante en la génesis de un
corpus tedrico enrelacion a la educacion multi e intercultural desde el que
sea posible explicar y comprender los procesos educativos que se desa-
rrollan con alumnos culturalmente diversos y desarrollar propuestas para
la formacién tanto inicial como permanente de los profesores.

IL.2.- Obj etivos de la Investigacion.

Este trabajo tiene como propositos fundamentales:

1.- Incrementar el conocimiento y la comprension de la practica
educativa en contextos multiculturales.

2.- Acceder al tipo de conocimiento que poseen los profesores que
trabajan con alumnos de culturas diversas.
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3.- Estudiar como afecta la procedencia multicultural de los alum-
nos a los profesores y a laactividad educativa desarrollada.

4.- Analizar las teorias en uso de los profesores que trabajan en
contextos culturalmente heterogéneos y determinar la posible relacion en-
tre este pensamiento y su actuacion en el aula.

5.- Fomentar la reflexion sobre la practica como estrategia para
explicitar el conocimiento tacito que orienta la accion de los profesores
que trabajan en contextos culturalmente heterogéneos.

6.- Comprender las creencias y teorias de estos profesores desde
sus propias perspectivas a través de procesos de reflexion y contrastacion,
como via para favorecer su desarrollo profesional.

7.- Establecer las bases para la elaboracion de propuestas formativas
basadas en las necesidades de los profesores que trabajan con alumnos
culturalmente diversos.

I1.3.- Metodologia
I1.3.1.- Sujetos

El proceso de investigacion se comenz6 durante el curso 1994-95
en la ciudad de Melilla y los profesores que participan en la experiencia
son cuatro, todos ellos de reconocida experiencia (entre 11 y 37 afios de
servicio), razon por la que les consideramos profesores expertos (Leinhardt
y Greeno 1986, Groosman y Gudmundsdottir 1987).

I1.3.2.- Diseiio de la Investigacion

El caracter cualitativo de nuestro trabajo, favorecera la consecu-
cion de las metas previstas dado que /a etnografia es una metodologia
disefiada tanto para descubrir el conocimiento tdcito como el expli-

cito... (Spradley 1979, 156).

Por esta razon seleccionamos el estudio de caso, conscientes de las
ventajas y limitacion que una opcion como esta comporta (Walker 1983,
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Yin 1987, Marcelo y otros 1991), como una oportunidad para profundi-
zar en nuestro objeto de estudio y sumergirnos en el andlisis holistico y
complejo de los procesos educativos que nos proponemos analizar.

El proceso en cuestion se estructura de la siguiente forma. De un
lado la realizacion de entrevistas en profundidad destinadas a recoger
datos biograficos y desvelar las posibles teorias y creencias que los profe-
sores poseen en relacion a la ensefianza, los alumnos, el contexto, ... De
otro larealizacion de observaciones no participantes para aproximar-
nos a la practicareal del aula. Estas observaciones han ido siempre pre-
cedidas de una entrevista de agenda en la que se les pedia a los profeso-
res que manifestaran sus intenciones, planificaciones o posibles acciones
que hubieran previsto realizar en la sesién que iba a ser observada. Cada
sesion observada era al mismo tiempo grabada en audio.

. . . . (4
Una vez finalizadas las sesiones, se realizaba una entrevista de
estimulacion del recuerdo en la que se comentaban aspectos significati-
vos y relevantes de la sesion que previamente se habia observado.

En este momento de la investigacion nos encontramos realizando
el proceso de codificacion de la informacion acumulada.

III.- ALGUNAS CONSIDERACIONES

Este tipo de trabajos pueden tener importantes repercusiones tanto
anivel curricular como formativo, en la medida que:

1.- Ayudan a elaborar una teoria fundamentada sobre la ensefianza
en contextos multiculturales.

2.- Nos aproxima al conocimiento que generan los profesores que
trabajan con alumnos culturalmente heterogéneos.

3.- Permiten conocer las teorias, principios, creencias, ... de estos
profesores y analizar sus actuaciones en clase.
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4.- Ayudan a concretar como afecta la diversidad cultural de los
alumnos a la practica educativa y a los profesores.

5.- Contribuye a generar propuestas para la formacion de profe-
sores nacidas de la propia practica en aulas multiculturales.

6.- Favorecen lareflexion sobre la dimension cultural de los curricula
en situaciones concretas de ensefianza, invitando a su redefinicion y favo-
reciendo el cambio y el desarrollo profesional de los profesores.
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