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Doctrina sine vita arrogantem
reddit. Vita sine doctrina

inutilem facit.

I.1.- PRESENTACION.

Quiero con estas lineas introductorias dar unas indi-
caciones generales sobre el contenido de la investigacidn

que pretendo abordar.

Uno de los problemas que preocupa a todos los profeso-
res en la Ensenanza Universitaria, es el de la preparacidn

profesional de sus ensenantes de cara al futuro.

Dentro del curriculum de los Estudios de Educacidn
Fisica (E.F.) el periodo que pone en contacto al alumno,
estudiante de Educacién Fisica, con la realidad de 1la
docencia y la ensenanza de esta materia educativa es el de

las practicas didacticas.

El problema a investigar se centra, pues, en conocer,
dentro de la formacidn inicial del profesor de Educacidn
Fisica, qué tipo de entrenamiento deberia llevarse a cabo
en las practicas didacticas, de manera que produjese una
formacién como profesor critico, reflexivo, competente,
investigador y que tuviese unas actitudes positivas hacia
su mejora profesional. Ldégicamente, no abordamos todas
estas caracteristicas. En este estudio nos centramos en
algunas de las competencias y, en menor medida, en la

reflexidén sobre la practica.



El estudio e investigacidén sobre la formaciodn dekibs
futuros profesores de E.F. se enmarca dentro de la proble-
matica general de la preparacidén del profesorado pero con
la especificidad propia de las ensenanzas de la E.F., el

deporte y del aprendizaje de las habilidades motrices.

La génesis de mi interés por el estudio de la forma-
cién del profesorado parte de mi dedicacidén profesional
como profesor encargado de las practicas docentes (didacti-
cas) desde el afio 1972 en el Instituto Nacional de Educa-

cion Fisiea (L.N.E.F) de Madrid:

La experiencia practica en esta parte del curriculum -
de una vital importancia dentro de los Planes de Estudio
de las Ensefianzas de Educacidén Fisica - hace-que la elec-

cidén del tema no haya supuesto una gran dificultad.

La motivacidn por el estudio de este tdpico tiene una
vyuxtaposicién de intereses como la profundizacidn en el
estudio de una de mis actividades profesionales, la reali-
zacidén de la tesis y continuar con una linea de investiga-

cién en este campo.

Por otro lado, algunos de los cursos monograficos
realizados en el programa de doctorado impartido han
servido para acrecentar el interés por este objeto de
estudio. Baste recordar, por ejemplo, los cursos: "Disci-
plinas, técnicas e instrumentos para la medida de la
ensefianza y otros ambitos", "Desarrollo curricular en los
programas de Educacidén Fisica", "Técnicas conductuales
aplicadas al deporte" y "Analisis de la Ensenanza de las

actividades fisicas y metodologia de investigacidn'".
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Coincide todo ello, ademas, con la la
Ensenanza vy con el Plan de Investigacidn Educatf@éjy[de'
Formacion del Profesorado, donde se hace especial hincapié
en la formacion del profesorado como muestran los siguien-

tes parrafos:

"Existe una coincidencia generalizada en que el factor

determinante para que un sistema educativo alcance cotas

satisfactorias de calidad radica en el profesorado. Una

s6lida formacidén académica y profesional, una elevada

capacidad de reflexidn sobre la practica educativa, una

profunda convicciéon de la validez del trabajo colectivo,
capacitan al profescr para adaptar su quehacer docente a
los avances del conocimiento cientifico, técnico v pedagd-
gico. Todo ello garantiza, ademas, una actuacidén rigurosa,
sistematica, reflexiva y coherente tanto en el conjunto del

centro educativo como en la propia aula." (Formacidn del
Profesorado. Provecto para la Reforma de la Ensenanza.
Educacién Infantil, Primaria, Secundaria y Profesional.

Propuesta de debate. M.E.C., 1987. Pags. 165 y ss.).!

En otro apartado se dice también: "La calidad de un
sistema educativo depende, principalmente, de los profeso-
res. Su tarea es compleja y delicada, por lo que necesitan
una preparacién iddénea. Un profesorado de calidad ha de
ser, ante todo, experto y con una cualificacidn acorde con
las funciones y el rendimiento que de él se espera. Esa
cualificacién, que reclama planes especificos de formacidn
inicial y de actualizacidén de conocimientos para los
profesores de los distintos niveles, ha de equipararles

para la actividad escolar en el aula, dotandoles de un rico

Los subrayados son del autor de este trabajo.
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repertorio de recursos profesionales. Pero, asimismo, debe
capacitarles para un eficaz desempeno de otras funciones
educativas como la orientacidén de 1los estudiantes, la
evaluaciéon de los rendimientos escolares y su propio

trabajo como docentes". (Op. Cit., M.E.C., 1987. Pag. 60},

Sin embargo, la evidencia empirica y experimental
sobre cémo conseguir esos repertoriés no esta disponible.
Las teorizaciones al respecto son multiples, pero no
operativas y estan basadas en variables no definidas o bien
evidencias asociadas a otras actividades diferentes al

ambito de la Educacidn Fisica y el Deporte.

La 1investigacidn que aqul presentamos es 1inédita Vv
esta evidentemente relacionada con el campo cientifico y
técnico del propio programa de Doctorado realizado por el

doctorando.

Es, pues, el primer trabajo que (vistas las publica-
ciones existentes) se inscribe dentro de la Universidad de
Granada con esta tematica. Tras una visidn panoramica del
problema de la formacidén del profesor de E.F. he constatado
la existencia de escasos estudios e investigaciones sobre

el tema.

Asi pues, podriamos resumir las razones que justifican

su estudio e importancia como siguen:

1.- Ser un campo de estudio no investigado en las
condiciones de ensenanza de nuestro pais, y escasamente es-

tudiado en otros paises.



2.- Relevancia que tiene un estudio de este tipo
dentro de una Universidad que esta en proceso de Reforma

de la Ensenanza Universitaria y de sus Planes de Estudio.
3.- Trascendencia para la formacidn de los futu-
ros licenciados en E.F. dentro del marco de la propia

reforma de la ensenanza.

4,- Contrastar con otros estudios dedicados a la

formacidén de profesores en otras materias educativas.

5.- Iniciar una linea de investigacidn sistemati-

"ca dentro del campo de la formacidn del profesorado de E.F.

6.- Considerar que la formacidén inicial puede
conformar un tipo de profesor que tenga entre sus metas las

de formarse y estar en actualizacidn permanente.

7.- Mas especificamente, dentro del estudio en si
mismo, otra razdén es la comparacidén de varios tipos de

entrenamiento o técnicas de formacién de profesores.

8.- Mejorar con este estudio las futuras practi-
cas docentes a realizar dentro del ambito de los Estudios

de Educacidn Fisica.

Para concluir, este estudio pretende proporcionar
ideas en las direcciones apuntadas. Las caracteristicas del
objetivo a estudiar, por su amplitud y por la ausencia de
informacidn sistematizada (por ser un tépico escasamente
analizado desde el punto de vista experimental) son razones
suficientes que inscriben este trabajo como un estudio de

campo cuasi experimental.



1.2.- REVISION TEORICA.

Iniciamos este apartado resaltando alguno de los
parrafos sobre €l tema de la formacidén del profesorado que
se exponen en el Plan de Investigacidon Educativa v de
Formacion del Profesorado, auspiciado por el Ministerio de

Educacidén y Ciencia.

Se dice, al respecto: "El Sistema Educativo requiere

un profesor con un alto grado de capacidad de actuaciodn,

de reflexidn sobre su practica vy de'adaptabilidad a las

situaciones <conflictivas y cambiantes del aula, + del
contexto social. Los conocimientos propios de la profesidn
docente se situan en la interseccidén de la teoria y de la
practica, de la técnica y del arte. Se trata de un conoci-

miento complejo v practico, de un saber y - de un saber

hacer.

La mejor garantia de que funcionen los procesos didac-
ticos, radica en la capacidad de reflexidén, experimentacidn
y evaluacidn del propio profesor. Con esta actitud se
acrecienta la sensibilidad para percibir las diferencias
contextuales y la heterogeneidad de los alumnos, asi como
la capacidad de provectar de forma flexible las actividades

del desarrollo curricular.

Asi pues, la investigacidén reflexiva en la que la
teoria y la practica se interrelacionan constantemente,
impregna el modelo de formacidn permanente del profesorado
.+.".(Plan de investigacién Educativa y de Formacién del
Profesorado. M.E.C. 1989. Pag. 101).



En otro lugar se dice: "El modelo de formacidn que se
propone parte de una reflexidén del profesorado sobre su
practica docente que le permite repensar su teoria implici-
ta de ensenanza, sus esquemas basicos de funcionamiento vy
las actitudes propias. Asi, podra iniciar un proceso de
autoevaluacidén que le sirva para dirigir su evoluciodn

profesional." (Ops Cit. M.E:;Cuy 1989. Pag 106).

"La practica docente debe convertirse en un proceso de
reflexidn sobre las actuaciones y posterior planificacidn
de éstas; en este proceso, el profesor moviliza su pensa-
miento practico, ¥y hace activas una serie de teorias
formales v académicas sobre el proceso de ensenanza/apren-

dizaje,.” [Op. Cit, M.E.C,, 1989, Pds. 106},

Obviamente, pensamos que la formacidén inicial sdlo va
a crear unas lineas de actuacidn, qgue se habran de comple-
tar v enlazar con una formacion continua, permanente, que
dure toda la vida profesional.
"... La relacidén formacidn inicial/formacidon permanen-
te debe entenderse en un marco global que dé coherencia a
la vida profesional de los docentes.” (Op. Cit. M.E.C.,

1989. Pag. 124).

"La formacidén profesional del docente es un proceso
continuo, en el que la formacidén inicial, la experiencia,
la investigacidn y el perfeccionamiento deben considerarse
como elementos indisociables y complementarios" (Op. Cit.,

M.E.C. 1989. Pags. 124-125).



Sin embargo, y aunque se enfatiza el cariz aplicado de
la ensenanza, no se dispone de 1ideas claras sobre cdmo
llevarlo a efecto. Se constata la existencia de modelos o
enfoques contrapuestos sobre la forma o metodologia de
preparar al docente, como puede observarse en la revisidn

del tema.?

Asi encontramos grandes modelos de formacidén del
profesorado (Garcia Alvarez, 1987) que exponemos, a conti-

nuacioén, y que sintetizamos como sigue.

Por un lado, los modelos Tecnoldgicos que se articulan
en programas de formacidén con unos objetivos especificos,
enfocados hacia la actuacion o realizacidn docente. Marcan
el énfasis en el "Hacer".

Por otro lado, los modelos Humanistas que ponen el
acento mas en el "Ser” que en el "Hacer", es decir, en el
profesor como persona que se desarrolla y se relaciona con

los demas.

Dentro de los primeros encontramos: (a) Modelos basa-

1

dos en la Microensenanza. Este es un "sistema de practica

controlada que hace posible centrarse en especificas
conductas docentes y practicar la ensenanza en condiciones
controladas" (Allen y Eve, 1968). Se trataria de preparar

profesores que adquirieran competencias docentes. En esta

289 revisaron los conocimientos de 108 puntos del drea problemdtica cuya certeza ha sido
demostrada suficientemente por investigaciones anteriores o por l1os expertos en el campo, con el
fin de partir de esos supuestos. Para el1l1o hemos realizado una busqueda bibliografica en una base
de datos, "Sport database"” con las siguientes palabras claves: Profesor - Educacién Fisica -
Entrenamiento (formacidén, preparacién) y revisado los estudios y publicaciones desde 1982 hasta
la actualidad. Hemos obtenido 158 referencias de estudios y trabajos sobre el tema. De ellas
solamente nos sirvieron aquellas que estaban mas relacionados con nuestro estudio.
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linea se han seguido multiples investigaciones realizadas
cronolégicamente por Allen y McDonald, (1967); Allen ¥
Cooper, (1970); Allen y Ryan, (1979); Cooper y Stroud,
(1966), Cooper, (1980) y Villar Angulo, (1977).

Todos ellos tienen como objetivo de entrenamiento las
destrezas docentes. Mas especificamente se centran en
habilidades como atraer la atencidn de los alumnos, destre-
za para explicar y narrar, para dar ordenes (orientacio-
nes), destreza para preguntar v adaptar las predguntas a los

alumnos, etc. (Brown, 1979).

Como ventajas, podemos destacar que es un entrenamien-
to controlado, ofrece unos modelos de observacidn, Integra
la teoria v la practica y supone un encuentro gradual con
la ensenanza. Como desventajas mas significativas podemos
considerar: Propugnar el dominio de elementos simples
(atomizacion de destrezas) v la simplificacidon del entrena-

miento que se hace en un laboratorio de ensenanza, simpli-

ficando la realidad.

(b) Modelos basados en el analisis de la interacciodn.

Se considera la interaccidén que tiene lugar entre el
profesor y los alumnos, entre los alumnos y el profesor y
los alumnos entre si. Pero el analisis de interaccidn que
sirve de base a la formacidn del profesorado se centra mas
en la unidireccionalidad de la relacidén, es decir, las
conductas del profesor que afectan a los alumnos, y no
tanto a las conductas de los alumnos en cuanto determinan

la actuacidon del profesor. (Garcia Alvarez, 1979).



Trabajos como los realizados por Amidon y Fléhﬂéfs.
(1974); Flanders, (1977) y Delamont, (1984) ponen el
énfasis en el estudio de las interacciones en el aula.
Merece citarse, sobre todo, el analisis de interaccidn de
Amidon y Flanders. Como principios generales: (a) Se
analiza un sector del proceso social total y las interrela-
ciones del profesor con los alumnos; (b) se refiere sélo

al lenguaje y (c) se presupone que el lenguaje verbal de

un individuo es una muestra adecuada de su conducta total.

Mas especificamente, en la formacidén del profesorado

de Educacidén Fisica los autores mas relevantes son:

Keilty, (1975); Lewis; (1974); Mancuso; (1972) ¥y Van der
Mars, Mancini y Frye, (1981), pero sus trabajos encuentran
la dificultad de adaptar las categorias de N. Flanders.

Consideramos algunas ventajas y desventajas. Entre las
primeras tenemos, por un lado, la facilidad que ofrecen
tanto para su observacidén como para su registro y por otro,
que se basan en lo verbal, que constituye el principal
medio a través del cual se realiza tal interaccidn en el
aula. Como desventaja destaca, que fundamentalmente la
atencidon se centra en las conductas verbales del profesor,
cuando en la E.F. coexisten en importancia ambas interacio-

nes, las verbales y las no verbales.

(c) Modelos basados en la supervisiodon clinica. Es un

método centrado también en la accidén docente. Su objetivo
consiste en "mejorar directamente los materiales y métodos
de instruccidon en el mismo momento de la interaccidén del
profesor con los alumnos" (Cooper, 1984; Mosher, 1975 vy
Villar Angulo, 1981).

10



La supervisidén se realiza a través de un proceso
ciclico: planificacién, conferencia de supervisidén vy

analisis de los datos.

Entre las Jjustificaciones mas convincentes de este
método se encuentra que permite una conexidn teoria -
practica por su mismo modo de operar, centrado en la accidn

docente concreta y situacional.

Se adoloce de investigaciones sobre los efectos de la
supervisidon clinica en el aprendizaje de los alumnos y del
inconveniente de que se mueven en un terreno hipotético mas

que de comprobacidén empirica.

{d) Modelos basados en las competencias. Parten de la

concepcidn del acto docente como un conjuntorde elementos,
considerados como unidades de aprendizaje. (Borich, 1976;

Cooper, 1980; Dickson, 1975 ¥ Villar, 1980).

Las competencias, que son el objetivo del programa,
reunen las mismas condiciones que las destrezas de microen-
senanza, s decir, observables y susceptibles de modifica-
cion.

Las ventajas v limitaciones de este cuarto modelo

B

seran las mismas que en la Microensenanza.

Siguiendo esta linea de investigacidn encontramos,
dentro del ambito de la E.F. y el Deporte, a Boehm, (1974);
Darst, (1974); Hamilton, (1974); Rife, (1973) y Rife,
Shute, y Dodds, (1985).

1M



Recapitulando estos cuatro modelos, gque responden a un
enfoque tecnoldgico, encontramos los problemas asociados
a los mismos, que se desprenden de los trabajos realizados

y que podrian resumirse en:

(1) La ausencia de operatividad de 1los elementos
docentes que cada uno incluye, es decir, dejan al lector
o profesional con la posibilidad de interpretar los elemen-

tos de forma subjetiva.

(2) Debido a lo anterior, la posibilidad de conocer
qué elementos han sido sistematicamente utilizados en el
entrenamiento docente resulta dificil. Esto supone una
dificultad considerable para agrupar datos de diferentes
trabajos porque desconocemos si estos datos responden a los

mismos elementos. .

(3) Las diferencias entre los cuatro modelos posible-
mente no sean tan amplias; aunque es dificil su deteccidn

por el punto primero.

(4) Proporcionan escasa informacidn relativa a aspec-
tos tacticos como cuando se debe iniciar el entrenamiento

practico, cuanto tiempo, sobre qué conductas, etc.

En sintesis, né disponemos de informacidn que nos
permita claramente delimitar los efectos de cada modelo en
la formacidén practica de los alumnos de E.F. Sin embargo,
tedricamente al menos, los elementos gruesamente identifi-
cados parecen relevantes y un intento de conocer su efica-

cia debe realizarse, una vez definidos sus elementos.
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autores, por varias razones: Una, porque sus traba.jos estan
fundamentados en la conjuncion de algunos de los submodelos
indicados y otra, porque muchos de 1los estudios estan
realizados de forma mas o menos continuada, y focalizados

en la E.F.

Asi D. SIEDENTOP, desde 1981 hasta la actualidad,
lleva un programa de investigacion que intenta la precisiodn
de los medios para modificar los comportamientos profesio-
nales del ensefante de E.F. Sigue los planteamientos de los
modelos basados en la microensenanza, la supervisiodn
clinica y las competencias. En esta linea también Mckenzie,
(1976) y Currens (1977) han realizado estudios basados en
la modificacidén de la conducta del profesor.

Varias razones Jjustifican el programa de practicas
emprendido por Siedentop respecto a la formacidén del
profesorado: (a) El ensenante en formacidon considera las
practicas didacticas como la fase mas significativa de su
formacidén profesional; (b) la constatacidén que, con fre-
cuencia, ocurre relativa a que los cambios deseados por los
responsables de las practicas no se cumplen e incluso se
observan cambios opuestos y (c) de la escasez de resultados

de investigacidén sobre la formacidén del profesorado.

Sus trabajos, fundamentalmente, se centran en reducir,
durante el entrenamiento, los periodos de observacidén del
profesor en practicas sin la interaccidn e intervencién del
profesor tutor. En cuanto a las conductas docentes que
habria que entrenar considera como mas significativas: (1)
Aumentar la frecuencia de Feedbacks; (2) disminuir las

interacciones negativas entre el profesor en practicas vy

13



sus alumnos; (3) aumentar la frecuencia de interacciones
positivas ¥y (4) reducir el tiempo gastado en la Organiza-

By

cién de la clase.

Por otro lado, M. Pieron ha realizado multitud de
estudios, desde 1977 a la actualidad, sobre la formacidn
del profesor en practicas y sobre la ensenanza de la
Educacidén Fisica. Generalmente, todos sus estudios han
intentado describir lo que ocurria en la clase tanto desde
el punto de vista del comportamiento del profesor, del
alumno y de la interaccidn de ambos v por lo tanto, aportan
informacidon sobre lo que ocurre, en general, en la clase
de E.F.; y sobre las destrezas docentes que habria que
modificar, en particular, pero no concluyen sobre la forma
de entrenamiento para conseguir cambiar esas conductas
docentes. Al igual que el autor anterior, sigue los submo-
delos de competencias, microensenanza y supervisidn

clinica.

De sus estudios, el mas especifico en relacidén al
objeto de nuestro estudio, es uno del 1983 que resumimos
a continuacidén y que realizdé en colaboracién con Delmelle.
Consistid en la valoracidén de algunas competencias docentes
utilizando el video y paralelamente la discusidn conjunta
sobre las competencias que habia que modificar. Asi, dos
profesores en practicas fueron observados durante dieciséis
clases que eran grabadas en video y en las que se estudia-
ban los feedback que impartia el profesor a sus alumnos asi
como los comportamientos de los alumnos en cuanto a su
tiempo de practica motriz. Tras cuatro clases como linea
base, los profesores en practica fueron informados sobre
los resultados obtenidos en las clases anteriores. Algunas

de las secuencias de las grabaciones en video fueron
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revisadas y comentadas con la colaboracidén del experimenta-
dor. A partir de aqui, los profesores en practicas se
fijaban objetivos personales sobre la emisidn de feedbacks
v desarrollaban un proyecto de modificacidén de sus com-

portamientos.

Como conclusiones de los estudios realizados sobre
formacidén del profesorado recogemos literalmente las que
M. Pieron (1986) cita: "La mayoria de los estudios que
intentaron modificar comportamientos especificos de ense-
nanza, por medio de intervenciones o por serie de interven-

ciones agrupadas, fueron positivos.

Parece que algunos comportamientos no se mantienen
necesariamente en el nivel alcanzado durante la interven-
cién y que no son automaticamente transferibles a otras
situaciones. El profesor esta obligado a un perfecciona-

miento continuo.

Dada la complejidad de la ensenanza de la actividad
deportiva y las maltiples variables que ejercen su influen-
cia sobre el alumno y su tiempo de practica motriz, es
imposible que un procedimiento de formacidn del profesorado

sea demasiado prescriptivo".

Ademas de los analisis en la practica de la ensenanza
de los comportamientos docentes y discentes y de su inte-
raccion, existen en la literatura otros posibles analisis
y diagndésticos de la intervencidén docente a través de los
procesos de pensamiento y de las decisiones de los profeso-
res. Son los modelos o aproximaciones denominados Humanis-

tas.
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Los pensamientos, actitudes y procesos de toma de
decision de los profesores son inducidos desde los informes
escritos, las observaciones presenciales y los documentos
en video analizados en diferido. Se asumen que ocurren, sin
constancia clara de qué condiciones y qué contenido forma

esos pensamientos.

Dentro de estos modelos humanistas se diferencian

habitualmente los siguientes:

(a) Modelos basados en la Toma de Decisiones. El

objeto fundamental de esta linea de 1investigacidén ¥ de
formacion del profesorado es identificar ias variables que
configuran el proceso de elaboracidn y ejecucion de las
decisiones. Se entiende gqgue el profesor toma decisiones

antes, en, y después de la ensenanza. (Shavelson, 1979).

Los programas de formacidon del profesorado deben
preparar al futuro profesor para tomar esas decisiones que
le hagan ser eficaz en su ensenanza. Las decisiones docen-
tes se entienden como el resultado de cuatro tipos de
influencias: Las expectativas que el profesor pone en cada
uno de sus alumnos y en el aula como grupo; las creencias,
teorias y actitudes sobre la educacidon; la naturaleza de
las tareas de instruccidon y la disponibilidad de materiales

y estrategias de alternativas. (Gimeno y Pérez, 1983).

En el campo de la E.F. han seguido esta linea de
trabajo autores como: Hoffman, (1977, 1983); Placek, (1982,
1983) y Sherman, (1981, 1983, 1986). En estos estudios
preliminares se muestra, a grosso modo, la especificidad

de la docencia en la E.F.
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Los problemas de estos modelos son también probable-
mente de los otros que indicamos a continuacidén. Por ello,

se resumen mas adelante.

(b) Modelos basados en los estudios e investigaciones

sobre las creencias y el pensamiento de los profesores. Se

asume que los profesores son agentes activos en la cons-
truccion de su propia practica, y que adquieren, que
utilizan un cuerpo de conocimientos, a veces, llamado
profesional o destreza, en sus actividades docentes. Esta
inspirado este modelo en una orientacidén que utiliza
técnicas de investigacidén de caracter cualitativo. (Yin-
ger, 1977, 1986). Los autores mas recientes en estos
modelos son: Calderhead, (1988); Clark, (1988); Marcelo
(1987); Villar (1987) y Zeichner, (1989). Estos trabajos
muestran que las actuaciones de los docentes obedecen a
unas teorias implicitas. Segun Villar Angulo, estos estu-
dios tienen claras implicaciones para la formacion inicial
v permanente del profesorado; "... si consideramos que la
formacidén inicial es un proceso de desarrollo de teorias

en el profesorado gque investiga sobre su pensamiento y ac-

cion «.. " (Villarp, 1987).

(c) Modelos basados en la reflexidn sobre la accidn o

investigacidén sobre la accidén en el aula. Tratan de prepa-
rar al profesor para que no sea un mero aplicador de los
curricula (programas oficiales). Considera al profesor como
un experimentador en el laboratorio de su propia clase. Asi
fomenta el estudio cuidadoso de su propio caso y por ello
debe dedicar un tiempo considerable para planificar y
reflexionar sobre su practica. (Carr, y Kemmis, 1986 y

Stenhouse, 1984).
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En general, como cualidades fundamentales de estos
submodelos, podemos destacar: (a) La introduccidén de un
nuevo paradigma de investigacidn en la ensenanza y por lo
tanto, un nuevo ‘enfoque complementario para el estudio de
la ensenanza en general y de la formacidén del profesorado
en particular; (b) se entiende que el profesor es un sujeto
reflexivo y racional que toma decisiones, emite juicios,
tiene creencias y genera rutinas propias en su trabajo; ¥y

(c) se acepta que los pensamientos del profesor guian vy

orientan su conducta.

Las limitaciones de estos submodelos es que, aunque
pueden parecer personalizados, son muy subjetivos. Asi,
cuando hay éxito es dificil saber qué ha ocurrido, es
decir, cémo ha sido exitoso y en qué condiciones. También
hay que considerar que aplican una metodologia cualitativa
no suficientemente contrastada en algunos casos para este
campo de estudio. Las técnicas o metodologias de investiga-
cién mas frecuentemente utilizadas son: Entrevistas,
cuestionarios y escalas, pensar en voz alta, estimulacidn
del recuerdo, técnicas del repertorio de parrilla de Kelly,

estudios etnograficos, observacidén participante, etc.

Antes de resumir o sintetizar esta informacidn es
preciso que hagamos referencia a los conocidos como "para-
digmas de investigacidén educativa". No podemos pasar por
alto una descripcidén, si breve, de 1los paradigmas de
investigacién de la ensenanza, a nivel general, y su
repercusién en la formacidén del profesorado, ya que todos
los modelos, anteriormente revisados, tienen su fundamenta-
cién en alguno de estos. A. Pérez (1983) ha distinguido

cinco paradigmas contemporaneos de investigacidén educativa:
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1.- Paradigma Presagio - Producto.

2.- Paradigma Proceso - Producto.

3.- Paradigma mediacional centrado en el Profesor.

4 .- Paradigma mediacional centrado en el Alumno.

5.- Paradigma ecolégico.

1.- En el modelo o paradigma Presagio - Producto se

intenta averiguar cuales son las caracteristicas personales
(fisicas y psicoldgicas) del profesor mas influyentes en
el éxito de la tarea docente. Se afirma que entre la
actuacion docente y la efectividad en el aprendizaje del
alumno existe una relacidn causal directa. Se busca el
criterio del profesor ideal, asi el estudio "Commonwealh
teacher-training study"” (Walker, 1935) indica seis caracte-
risticas del profesor: Buen juicio, autocontrol, considera-
cién, entusiasmo, magnetismo y adaptabili@ad. Este para-
digma obviamente esta en desuso por su unidireccionalidad
y presupuesto conceptual al basarse en una variable "magi-
ca" (las caracteristicas personales del profesor) que sea
valida para todo tipo de ensenanza, para todos los alumnos
Yy con cualquier objetivo. Ademas las caracteristicas del
profesor no estan suficientemente definidas y pueden ser

interpretadas de multiples formas por el lector.

2.- El paradigma Proceso - Producto tenia como punto
central el andlisis de los procesos de interaccion regis-

trados en clase entre el profesor y los alumnos.

Fundamentalmente estudia la actuacion del profesor
considerando la posibilidad de detectar las conductas mas
consistentes y las mas influyentes sobre el aprendizaje de

los alumnos, para, mas tarde, en una segunda fase tratar
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de desarrollar estas conductas mas eficaces en un programa

de formacidén del profesorado.

Este paradigma sustenta los modelos de formacidén del
profesorado que antes hemos denominado de competencias,
basados en la interaccidn, supervisioén clinica y microense-

nanza, empleados de una forma estricta.

3.- Los paradigmas mediacionales centrados en el
Profesor, toman en consideracion los procesos internos que
se producen en el profesor a la hora de tomar decisiones

durante la ensenanza.

Este paradigma es el que soporta los modelos de forma-
cion del profesor basados en la toma de decisiones, las
creencias y pensamientos del profesor. Entre las concepcio-
nes diferentes del profesor se distinguen: El profesor como
procesador de informacién clinica (Shulman, 1975); el
profesor que toma decisiones (Shavelson, 1976); el profesor
como planificador (Yinger, 1977); el profesor como diag-
nosticador (Visonhaler y otros, 1977) y el profesor como

investigador (Shenhouse, 1975).

4.- Los paradigmas mediacionales centrados en el
Alumno. De igual forma respecto del alumno se investigan
los procesos mentales cuando aprende, con el fin de conocer
los distintos aprendizajes del alumno y poder incidir en
ellos durante la actuacién del profesor, y sobre su estilo

de ensenar.
Winne, y Marx, (1977) han intentado realizar un para-

digma unificador de los dos anteriores en el que se estudia

ademads de los procesos mediacionales del profesor y del
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alumno, las relaciones de interaccidén que se dan entre

ellos.

5.- El1 paradigma ecoldgico, trata de estudiar un
determinado fendémeno en la misma situacion en la que se
produce, con el mayor respeto a las caracteristicas de la
misma y a su desarrollo espontaneo, es decir, procurando

no ser intrusivas.

Enfatiza el valor funcional o significacidn adaptativa
de los comportamientos individuales en el medio natural.
Considera que el aula es un espacio social de comunicacidn
e intercambio. Los métodos que utiliza para su estudio
incluyen la observacidén participante, el estudio de casos,
los analisis longitudinales, los estudios clinicos y los

estudios etnograficos. :

Esta breve revisién de las lineas de investigacidn en
la ensenanza, en general, nos permite constatar una corres-
pondencia clara con los modelos de formacidén del profesora-
do que previamente habiamos indicado, lo que resulta
confuso cuanto menos. En 1la literatura aparecen como
tépicos separados cuando realmente incluyen posiciones
conceptuales como posibles estrategias metodoldgicas para

la investigacidn.

En esta linea de analisis hemos considerado relevante
describir el modelo de Dunkin y Biddle, (1975) que nos
sirve para considerar los elementos mas importantes, que
intervienen en los paradigmas, antes serialados, y en los
modelos de formacidn del profesorado. Este modelo contempla

cuatro tipo de variables:
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(1) Variables Presagio: Caracteristicas del Profesor
tanto biograficas y personales como formativas y de expe-

riencias en el trabajo.

(2) Variables Proceso: Comportamientos en clase del
profesor y del alumno y los cambios observables en el

comportamiento de ambos.

(3) Variables Producto: Efectos observables en el
alumno a corto y largo plazo.

(4) Variables Contexto: Caracteristicas que el profe-
sor ha de considerar como previas y dadas que se refieren,
sobre todo, al alumno, a la escuela y comunidad en que

viven los alumnos.

Este modelo de Dunkin y Biddle nos puede servir como
guia tedrica y descriptiva tanto para el estudio de la
ensenanza en el aula y como para considerar los diferentes
factores que podrian influir en el acto de ensenar. El
cuadro 1 contempla la relacidén entre las variables, segun

Dunkin y Biddle. Véase Cuadro 1 en la pagina siguiente.

Sin embargo, creemos conflictivas algunas de las
variables indicadas y su clarificacidén, hasta el punto de
cumplir el objetivo para el que se especifican. Asi,
haciendo una revisidén del modelo anterior consideramos que:
(a) los alumnos no son so6lo variable de contexto sino que,
al igual que el profesor son también variables de presagio,
predictivas; (b) desde un enfoque mas integrador, que
considera la ensenanza como una actividad que implica al

profesor y al alumno trabajando juntos, hay que tener en
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cuenta los posibles determinantes potenciales de la ense-

nanza; consideramos tres a este nivel:

- Capacidades del profesor y de los alumnos.

- Acciones (conductas observables de ambos).

- Pensamientos (ideas, conocimientos, teorias implici-
tas, propdsitos y creencias); y (c) se deberia anadir una
variable referente al contenideo de ensenanza. Su peso

especifico es considerable ya que el Profesor y el Alumno

interactuan a través del contenido de ensenanza.
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Cuadro 1l: Modelo de estudio de la ensenanza de Dunkin y Biddle (1975)

VARIABLES
PRODUCTO

VARIABLES VARIABLES
PRESAGIO PROCESO
Experiencias
biograficas EL AULA
del Profesor
\compo rtamiento del
//.Proresor
///

Experiencias
en su forma-
cion

Caracteris
ticas del
Profesor

VARIABLES
CONTEXTO

Experiencias
biograficas
del alumno

Caracteristicas
del alumno

v
Cambios observables
en el comportamiento
del alumno

Comportamiento
del alumno
| -

Efectos a
corto
plazo

Efectos a
largo
plazo

VARTABLES
CONTEXTO

Contexto
Social
Escolar

Contexto de
Aula
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I.3.- PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

De lo anteriormente expuesto en las paginas anterio-
res, se desprende el problema que planteamos, y que sirve,
por tanto, de sintesis resumida en relacidén a las estrate-

gias de 1investigacioén y en relacion a los modelos de

ensenanza.

Los interrogantes son muchos y chocan con cuestiones
conceptuales que no son objeto de estudio en este trabajo
pero que debemos tener en cuenta como punto de partida.
Hace relacién lo anterior a los diversos planteamientos
filoso6ficos y psicoldégicos que desembocan o influyen en
planteamientos pedagdgicos y didacticos sobre qué variables
o elementos son los relevantes para fomentar un tipo de
conducta u otra, en este caso particular, para fomentar un

tipo de conductas o habilidades docentes calificadas de

correctas.

Asi, las conceptualizaciones aqui expuestas sobre el
tema son diversas porque diversas son las opciones vy

planteamientos actuales sobre la procedencia del comporta-

miento.

En cualquier caso y respecto al tema que nos ocupa,
los datos que surgen son diversos y hacia ellos tornamos
nuestra atencién como el primer intento para clarificar
algunos de 1los elementos importantes a incluir en la

actividad formativa como profesores de E.F.
A la luz de la informacién indicada en este apartado,

encontramos como graves problemas y asi limitaciones de los

modelos expuestos lo siguiente: (1) desconocemos las varia-
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bles en interaccion importantes; (2) las variables que se
indican como relevantes no estan definidas operativamente;
(3) los datos existentes son confusos, escasos y con graves
problemas metodoldégicos; (4) las diferentes posiciones
conceptuales (no definidas claramente) respecto a qué hace
que un profesor sea competente, lleva a diversos plantea-
mientos y diferentes interpretaciones, como se observa en
la revision de los modelos; (5) habia que esclarecer el
cumulo de teorizaciones al respecto, ya que sin ella la
investigacion en la formacion del profesor es confusa; (6)
la 1investigacion en este Area es tremendamente dificil
porque son muchas las variables implicadas en la docencia
¥ porque los estudios implican su realizacion en contextos
muy amplios, donde el nuimero de interacciones y eventos

ajenos a la investigacion se multiplican.

Obviamente, y aunque estos son algunas de las caracte-
risticas que muestra esta area de trabajo, no es posible
dar solucidén a las mismas, rapidamente. Muchos intentos
tendrian que hacerse para que la mayoria de las cuestiones
comenzasen a ver la luz clarificadora, lo que, a su vegz,

volvera a plantear nuevos problemas, pero asi se avanza en

el conocimiento.

Es, por tanto, nuestro intento comenzar por lo que
consideramos mas relevante, en el sentido de ser un paso
o eslabén previo para resolver otras cuestiones. Nos
referimos a empezar a resolver estos problemas intentando:
(1) la identificacidén de las variables gruesas mas directa-
mente relevantes relacionadas con la efectividad del
docente en E.F., al menos tedricamente; (2) seleccionar
algunos de los componentes de esas variables y definirlos

operativamente; (3) definir algunos criterios de los
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componentes seleccionados de 1la actividad docente que
calificamos, en principio, de correctos, es decir, definir
los criterios de una docencia efectiva en el comportamiento
del profesor v (4) iniciar estudios de campo gue valoren
esas variables definidas con el grado de control, en cada

caso, posible.

Asi, este estudio se considera cuasi experimental vy
tiene wuna intencionalidad comparativa, al tiempo Qque
valorativa y evaluativa. Intenta poder hacer juicios sobre
si hay diferencias o no, es decir, hacer un juicio compara-
tivo acerca de varias intervenciones en la formacion del
profesor de E.F., una vez seleccionadas unas variables ¥

una vez elegidos unos criterios tedricos como competentes.

De este modo, ante la pregunta /,qué se pretende estu-
diar?. Podemos contestar, a nivel general, que conocer la
respuesta a: (Qué entrenamiento o programa de practicas
didacticas es mas eficaz para conseguir crear en los
alumnos unas capacidades, unas actitudes, habilidades, en
definitiva, unas competencias que les preparen para ser
buenos profesores?. Profesores que sepan adoptar las
decisiones profesionales adecuadas y gque sean criticos ¥

reflexivos con respecto a su actuacidén docente.

Evidentemente, somos conscientes de que en un periodo
de practicas didacticas (relativamente corto) es dificil
adquirir estos conocimientos de forma definitiva, pero al
menos, estaran puestas las bases para que en el futuro
puedan ser unos profesores eficaces y en continuo perfec-

cionamiento.
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La pregunta principal, asi, de este trabajo se refor-
mula como sigue: (En qué condiciones los alumnos se con-
vierten en buenos docentes?. La forma mas simple v econdmi-
ca es asumir que cuando un individuo verbaliza qué haria,
en general, en su clase practica, ello equivale o significa
que tiene las habilidades necesarias para hacerlo cuando
se enfrente a la realidad docente, con toda la casuistica
diaria. De esa asuncion se desprenden posiciones como las
gque habitualmente se fomentan de forma generalizada: pasar
de la teoria a la practica sin un seguimiento v control
sistematico. Ocurre con ello, entre otras cosas, que se
produce una socializacidn cronica del docente que aprende

las rutinas y comportamientos docentes mas esterotipadas.

Sin embargo, los programas basados en asunciones como
la indicada no son efectivos. Individuos con.una formacidn
tedrica en los materiales apropiados, muestran una clara
ineficacia al enfrentarse con los problemas. Obviamente la

formaciodon tedrica es necesaria pero no resulta suficiente.

De ahi que cuando se plantea _Es suficiente exponer
a los alumnos a una experiencia docente arbitraria y sin
orden ni control?, nuestra respuesta es obviamente negati-
va. Ante ello, la respuesta inmediata es ,qué sistema
implantar si consideramos que no es automatico "decir la
forma de hacer las cosas" v "realmente hacerlas"?. Las
razones de este hecho no nos competen, pero si tenemos gque

tener en cuenta que asi ocurre.

Segun lo expuesto, parece preciso algun tipo de segui-
miento o control sobre la actividad docente de los alumnos
en formacion practica, una vez han cubierto los criterios

tedricos al respecto. Una alternativa a seguir en esta
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preparacidon puede implicar la disponibilidad de observado-
res, supervisores de practicas que informen a los alumnos
de los errores didacticos mas importantes, a la par que se
les den prescripciones o normas adecuadas para su posterior
desarrollo profesional como profesores. En definitiva, se
trataria de adquirir competencias docentes que se produci-
rian con una ayuda externa considerable. Seria éste, un
enfoque de destrezas, dependiente de los supervisores, de

la ayuda exterior.

Parece que esta aproximacidén si no totalmente errdnea,
muestra algunas limitaciones en principio. Se centraria,
por un lado, sélo en la conducta del profesor, olvidando
los alumnos y el contexto; ¥, por otro, la competencia
docente, si se adquiere, dependeria de la ayuda de los
supervisores, de los profesores tutores, 16 que elevaria

su costo personal y econdmico.

Parece razonable sugerir que el tipo de profesor que
se prepara seria dependiente, posiblemente pasivo, poco
solicitado a reflexionar sobre su actuacidén, no explicita-
mente consciente de las decisiones que adopta en clase v
no excesivamente reflexivo respecto al entorno y los alum-
nos, va que todas sus correcciones dependen de alguien

que le indique si sus acciones son correctas o no.

Ademas, en su futura actividad profesional, no tendra
unos observadores que le informen, como deciamos, y por lo
tanto, probablemente, no estara preparado para autoobser-

varse e intentar mejorar.

Estas limitaciones nos llevarian, nuevamente al polo

opuesto, que antes mencionabamos, es decir, hacia un
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entrenamiento o preparacioén en la reflexidn y autoobserva-
cidén, Unicamente. Parece que ningun polo es adecuado sino
que ante esta disyuntiva se presenta como mas eficaz y
conveniente la unidén de ambas corrientes o métodos. Esta
seria, pues, la alternativa en la que se estructura el
presente trabajo, una alternativa mixta. Un enfoque cen-
trado en las destrezas, pero que sea, a su vez, un tipo de

entrenamiento mas comprometido, reflexivo y personal.

Pensamos que un entrenamiento que incluya elementos
Comd la reflexidén, el analisis en video de la actuacidn del
profesor y la intervencidn del profesor tutor, posiblemente
sea superior al sistema actual de formacidén de profesores
en el que de forma aislada, se conduce al sujeto sdlo hacia
una autoformacidon sin apenas intervencidén del profesor
tutor. La intervencidén mixta profesor tutor, mas la refle-
Xidn critica del alumno en practicas y el analisis de las
clases en video, deberian producir resultados positivos en

las competencias docentes.

El problema subsiguiente para llegar a obtener infor-
macidn respecto a ese entrenamiento radica, en algo que
va mencionabamos en paginas anteriores, es decir, qué
elementos de las conductas docentes son los relevantes en
el aula, para insistir sobre ellas en la supervisidn vy

podamos evaluar el efecto de distintos entrenamientos.
Otra cuestidén ligada a lo anterior, es decidir qué
procedimiento seguir como mas wutil para fomentar las

conductas docentes correctas.

Ante la primera cuestidén hay que tener en cuenta tres

aspectos: Uno, la seleccidon de las variables o elementos
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relevantes de la actividad docente; dos, a la definieicn

de esos elementos de forma operativa v tres, la eleccidn

de los criterios tedricamente correctos de cada uno de los

elementos.

Las variables que han sido seleccionadas son:

El profesor novel no es muy eficaz en la destreza
docente del aprovechamiento del tiempo de la clase. Es
frecuente observar que el profesor en practicas gasta mucho
tiempo en organizar la clase y en explicar, ¥ a la par
dedica poco tiempo a que los alumncs realicen ejercicios
¥ practiquen. Asi, se ha considerado, a este nivel, dos

variables que estan relacionadas I y II.

I.- Tiempo Util (tiempo gastado por los alumnos en
actividad fisica y relacionada con el aprendizaje), cuya

R

definicidn operativa y criterios correctos que incluyen dos

J

parametros se indican mas adelante.

ITI.- Tiempo de Atencidén y Organizacidn (tiempo gastado
en estos menesteres), su definicidon ¥y criterios aparecen

en el apartado correspondiente.

Adoptar una posicidén correcta durante las explicacio-
nes (durante la Informacién Inicial como se conoce en
Técnica de Ensenanza) es muy importante ya que, por 1lo
general, el profesor de Educacidén Fisica utiliza su ejecu-
cidén como modelo de la habilidad motriz que han de realizar
los alumnos y, por lo tanto, debe ocupar una posicidn
adecuada para dar instrucciones. Asi, se considera la

variable TIIT.
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IITI.- Posicidn Correcta del Profesor a la hora de dar
instrucciones. Su definicidén y criterios se indican poste-

riormente.

La tendencia originaria de un profesor en practicas es
proporcionar escasos Conocimientos de los Resultados a los
alumnos. En un estudio piloto realizado en la asignatura
de Didactica de la E.F. durante el curso académico 1987/88
hemos constatado este hecho, ya mostrado por investiga-
ciones anteriores (Pieron, 1978 entre otros). Asi, tanto
la cantidad como la calidad, que no ha sido evaluada en
estudios precedentes, son dos variables consideradas, a

priori, como relevantes.

IV.- Frecuencia Total de Feedabacks (Numero de Feed-
backs que imparte el profesor durante la clasé), su defini-

cién ¥y criterios se indican mas adelante.

V.- Frecuencia de Feedbacks correctos (feedbacks
correctos que se definen e indican sus criterios en el

apartado correspondiente de este estudid.

Estas cinco competencias consideradas en nuestro
estudic (Tiempo Util, Tiempo Organizacidédn y Atencidn,
Posicidn correcta del profesor en la Informacion Inicial,
Frecuencia de Feedbéck y Calidad del Feedback) han sido
valoradas, como deciamos, en dos parametros: Tanto en nivel
de ejecucidn como en el numero de ocasiones en las que man-

tienen una ejecucidén correcta. Aspectos ambos novedosos.
Ante la segunda cuestidn, es decir, qué procedimiento

seguir como mas util para fomentar las conductas docentes

correctas, hemos considerado importante valorar los elemen-
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tos anteriores a través de varias formas de entrenamiento:

Uno es el Visionado - Reflexidén no explicitada; dos,
el entrenamiento en Discriminacion de aciertos y errores;
y tres, el entrenamiento en Alternativas a los errores,

unido a los componentes indicados en dos.

La complejidad de este estudio de campo es elevada, ya
que no podremos aislar todos los factores que influyen en
una clase, que como Doyle (1989) dice es un "nido ecologi-
co" donde se producen mvchas interacciones. Somos conscien-
tes que un estudio de estas caracteristicas, ya de por si
ambicioso, no puede recoger algunos factores mas especifi-
cos de los alumnos, o de sus interacciones con el profesor
y otras muchas circunstancias influyentes como: el tipo
de tarea y su técnica de ensenanza, el niveL de partida de
los ninos de E.G.B., etc., pero si hemos querido que la
triada de componentes, antes indicada, se complete con las
opiniones de los alumnos respecto a como ellos valoran la

ensenanza de sus profesores.

Este estudio constituye, pues, una 1investigacion
amplia, pero también sera preliminar por dos razones. Una,
por ser un topico escasamente estudiado desde el punto de
vista experimental, en general, y respecto a la E.F., en
particular. Dos, porque como todas las investigaciones dara

respuestas y plantearad nuevos interrogantes que conduzcan

a futuras investigaciones.

Las conclusiones redundaran en la realizacion de las
futuras practicas didacticas y al tiempo se abrira un campo

o linea de investigacion con un porvenir claro.
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Esperamos que este trabajo sirva de incentivo para
investigaciones futuras en este campo, ya que pueden
constituir la base para un planteamiento sistematico de
mejora de la formacidon del profesor de Educacidn Fisica vy

de la calidad de ensenanza en la misma.
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II.-M E T O D O
II.1. - SUJETOS.

Diversas personas han participado en este trabajo que

clasificamos en cinco grupos:

1.- Sujetos experimentales (Alumnos del Instituto
Nacional de Educacidn Fisica en calidad de Profesores en

practicas en Educacidon General Basica).

2.- Alumnos del Segundo Ciclo de la Educacidn General

Basicas: (E{G:Bs )s

3.- Observadores: Registran la actuacion de los Profe-
sores en practicas y de los alumnos. Dentro de este grupo
podemos considerar: Observadores en el aula (clase) v
observadores durante el entrenamiento del profesor en

practicas.

4.- Camaras: Los encargados de <grabar la clase en

videotape.

5.- Profesores Tutores (Entrenadores): Dos profesores
de Practicas Didacticas del Instituto Nacional de Educacidn
Fisica de Granada que intervienen en la formacidén o entre-

namiento tedrico y practico de los sujetos experimentales.

A continuacidén procedemos a detallar cada uno de los

grupos que hemos apuntado.
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II.1.1.- SUJETOS EXPERIMENTALES.

Todos ellos eran alumnos-estudiantes de Educacidn
Fisica en su ultimo ano de carrera {(quinto curso) que han

colaborado como voluntarios.

Para poder participar era necesario haber aprobado
todas las asignaturas de los cursos anteriores y haber
superado una prueba de conocimientos especificos de Didac-

tica de la Educacidn Fisica.

De un total de 17 alumnos voluntarios que realizaron
la citada prueba sobre conocimientos especificos en Didac-
tica de la E.F. (Adjuntamos la prueba en el anexo: 1),

todos menos uno la superaron.

No obstante, el estudio contempld sélo 9 sujetos expe-
rimentales, ya que el resto fueron eliminados en un primer
momento por diversos problemas: disponibilidad de tiempo,
problemas de horario de los colegios e imposibilidad de

seguir totalmente el entrenamiento.

Ninguno de los sujetos experimentales tenia experien-
cia docente a la hora de impartir clases de E.F. en el
Sistema Educativo. El nivel de conocimientos era similar,
todos superaron con suficiencia la prueba de conocimientos
didacticos y habian obtenido una nota a partir de notable
en la calificacion de la asignatura de Didactica de la E.F.
I, de cuarto curso. Por 1lo tanto, sabian planificar ¥y
programar objetivos, contenidos, la evaluacidén y la actua-
cidén didactica correspondiente a las edades en que iban a
impartir su ensehanza, pero adolecian de la experiencia

practica.
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Algunas caracteristicas de los sujetos experimentales,
asi como otras relativas a su actuacidn en este estudio

aparecen en la tabla 1. (Véase Paginas 39 y 40).

IT.1.2.- ALUMNOS de E.G.B.

Participaron ninos y ninas del Ciclo Medio (Cursos de
Cuarto ¥ Quinto de E.G.B.). Oscilaban las edades de estos

alumnos entre los 9 y 10 anos. Los cursos eran mixtos.

Con anterioridad al inicio de este trabajo, los alum-
nos recibian una hora de clase de E.F. por el profesor de

sSu curso, que en ningun caso era especialista en E.F.

Durante el presente trabajo los alumnos recibieron dos
horas de E.F. a la semana, en lugar de una hora como ante-

riormente venia ocurriendo.

Cada curso se divididé en dos grupos para la realiza-
cidén de este estudio, siendo cada grupo de 19-21 alumnos.
Esta divisidn se realizdé seleccionando los 20 primeros
alumnos de la lista a un grupo y los restantes a otro. La
asignacidn del profesor de practicas al grupo fué afectuada
al azar. La razdn por la que se siguid el criterio de las
dos mitades de lista fué debido a criterios organizativos
va que venlan utilizando este criterio en las clases del

colegio.

Los alumnos, segun los informes previos elaborados por
los respectivos profesores, mostraban un desarrollo motriz
normal salvo algun caso excepcional. No obstante, se obser-

vé una pobreza motriz evidente debido, posiblemente a la
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falta de un programa de E.F. sistematico, implantado por
el Centro v a la ausencia de un Profesor Especilista o

Licenciado en E«F:

El numero de alumnos por grupo y curso al que pertene-
cen y su correspondiente profesor en practicas son datos

que aparecen en la tabla 1. (Paginas 39 y 40).

En todos los casos se ha contado con la colaboracidn
del profesor del curso a fin de conocer los datos necesa-
rios acerca de los alumnos para progdramar las clases y la

imparticidn de las mismas.

II.1.3.- OBSERVADORES.

Los observadores fueron reclutados voluntariamente del

segundo Ciclo Universitario del I.N.E.F.

De un total de 25 alumnos, sdélo 14 fueron selecciona-
dos después de cubrir los criterios del entrenamiento en

observaciodn.

A cada su,jeto experimental (profesor en practicas) le
fueron adjudicados dos observadores, debiendo participar,
por lo general, en dos sesiones semanales. La asignacidn
de los observadores al profesor fué efectuada al azar y

quedé como aparece en la tabla 1.
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El entrenamiento en observacion a que fueron someti-
dos, se describe mas adelante (pagina 78). No obstante, ¥y
dado el numero de variables a registrar, cada observador
fué mas especificamente encargado de una de las dos grandes

categorias de las variables dependientes (A y B).

En la tabla 1 aparece indicado el grupo de variables
que cada observador debia registrar y para la que fué

entrenado.

Tabla 1: Caracteristicas generales de los sujetos experimentales, alumnos, observadores,
etc.

Sujeto Sexo Edad Colegio Curso Observadores i
E.G.B.
1 V. 24 C.M. 1 A P.R. x
J.O. xx
2 M 22 C.M. 4 A J.V. b
C.M. xx
3 M. 23 C.M. 4 B A.B. 3
P.O. X
4 Ve 28 C.M. 5 A F.M. b 4
S.G. X
5 V. 23 C.M. 5 A M.G. X
A.G. xx
6 V. 24 C:M. 5 B F:C. &
P.0O. XX
¥ H. 24 3 «XEI L 4 D E.A. b 3
M.B. 1%
1) H. 22 J.XIII. 5 F E.A. x
S M.B. xx
9 V. 23 J.XIII. S F N.M. 4
S.M. X
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Continuacion Tabla 1: Caracteristicas generales de los sujetos experimentales, alhﬁnos,
observadores, etc.

Sujeto Profesor Numero Varones Hembras Horario
Tutor Alumnos.

b i A 19 11 8 L: 15,30-16,30
J: 15,30-16,30
2% A 20 12 8 L: 15,30-16,30
J: 15,30-16,30
2 0 A 19 6 13 M: 15,30-16,30
v: 16,30-17,30
4 A 21 16 5 X: 15,30-16,30
Ji 16,30-17,30
5 A 21 13 S L¢ 16,30-17,30
v: 15,30-16,30
6 A 21 1 10 L: 16,30-17,30
v: 15,30-16,30
i B 19 10 9 Ly ¥6=17
X: 12-13
8: B 19 10 9 Ly 12-13
d% 6=
9 B 19 8 11 Ls 12-13
J: 16=-17

(*) Especializados en el registro del Aprovechamiento del Tiempo Util y de Atencidén /
Organizacion.

(**) Especializados en el registro de la Calidad y Cantidad del Feedback y Adecuada
Posicién del Profesor en las Instrucciones.

C M: Colegio "Compania de Maria'".

J. XXIII: Colegio "Juan XXIII".

IT.1.4.- CAMARAS.

La grabacidén de las clases de E.F. realizadas en los
Colegios fueron efectuadas por dos alumnos que conocian
el manejo de las camaras V-8 previa orientacidn de los dos
profesores tutores (entrenadores). Los dos alumnos fueron
adiestrados en cuanto a las tomas necesarias de las clases.
Ello se describira en el capitulo correspondiente. Pagina

63 v 64 y anexo 5.
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II.1.5.- PROFESORES TUTORES (Entrenadores).

Los dos profesores (uno de ellos el autor de este
trabajo) que han actuado como entrenadores son habituales
en la Formacidon Inicial y llevan a cabo la organizacion y
supervisidn de las practicas del Instituto Nacional de

Educacion Fisica de Granada (I.N.E.F.).

Su objetivo era la supervision y el control sistemati-
co de toda la investigacion y especificamente de la aplica-
cidén de algunas de las Variables Independientes que seran

descritas mas adelante.

El criterio a seguir en cuanto al grupo de alumnos que
habria de controlar se efectud por proximidad y disponibi-
lidad de horario y de tiempo por parte de los dos profeso-
res. Ello aparece en el tabla 1. (Paginas 39 y 40).

II.2.- APARATOS.

La descripcidén del material utilizado se hara siguien-
do varios apartados que corresponden a diferentes tipos de
instrumentos.

I1.2.1.- MATERIAL DE GRABACION.

Se utilizaron cuatro video camaras (recorder 8) Sony,

modelo CCD - V30E (Handycam). Las ventajas de esas camaras
son su economia, manejabilidad y la de disponer del magnes-
tocopio incorporado lo que permitidé en los dos colegios

utilizar los monitores de televisidn existentes para reali-
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zar el visionado al instante sin tener que transportar

otro aparato adicional (magnetoscopio).

Se utilizaron 9 cassettes de grabacidn tanto en siste-

ma V 8 como en sistema VHS. Ademas se dispusieron de otras
tantas de repuesto. Los modelos utilizados eran de Sony V
8, de dos horas y de VHS Kodak de 240 minutos. Las primeras
eran empleadas para la grabacidén y las de VHS para su

almacenaje.

Debido a la dificultad de grabar con sonido directo se
utilizéd un micréfono inalambrico , modelo TOA, WM-320,

suplementado por el amplificador PRE AMPLIFIER , modelo WT

- 700. con lo que consiguidé una calidad de sonido adecuada
y suficiente, es decir, permitia oir al profesor no sola-
mente cuando se dirigia a un grupo amplio’ sino también
cuando se dirigia a un alumno situado a mas de cuarenta
metros de forma individual. Permite oir con claridad lo

que se dice en un amplio radio de accidn.
Para poder obtener una correcta grabacion se dispusie-

ron de 4 tripodes de Sony, modelo VCT - 400, de gran movi-

lidad v adaptables a diversas posiciones.

v

IT.2.2.- MATERIAL DE AUDICION.

Se emplearon cuatro auriculares Sony , modelo MDR -

S101, que permitian a través del amplificador recoger el
sonido del micréfono, de manera que los observadores en el

aula pudieran oir claramente a los profesores.

42



I1.2.3.- MATERIAL DE REPRODUCCION.

Ademas de las propias camaras de video en su doble

funcion de grabacidn y de reproduccidén se utilizaron:

- Tres monitores de television (uno en cada Centro y

otro en el I.N.E.F.).

- Tres magnetoscopios. (en cada sitio de entrenamien-
to) .

- Dos grabadoras de audio para el entrenamiento.

I1.2.4.- MATERIAL DE REGISTRO.

Ademas de las planillas de observacidén que describire-
mos mas adelante (apartado II1.4: Variables), los observado-

res dispusieron de crondémetros para tomar’ los tiempos,

tablillas-soporte para anotar los datos, v material de

v

escritura (especialmente lapiz y goma).

IT.2.5.- OTRO MATERIAL.

Se emplearon cuatro alargaderas que podian tomar la
corriente eléctrica a mas de cincuenta metros de distancia
de la red. Estas alargaderas estaban rematadas con tres o
cuatro tomas (enchufes) para poder conectar los diversos
aparatos, antes seﬁélados. Disponiamos de algunos "enchu-

fes - ladrones'" de recambio para cualquier eventualidad.

Se dispuso también de cuatro baterias para aquellos
casos de emergencia como cuando habia que grabar fuera del
alcance de las alargaderas o por no disponer de corriente
eléctrica. Pese a la prevision sdlo se utilizé en una

ocasidon.
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IT.3.- CONTEXTOS.

I71.3.1.- Contexto-Aula:

Los Centros donde se realizd la investigacidn son de
caracter mixto (publico-privado), concertados al 100%. Son

ambos de E.G.B. y el ideario de Centro es similar.

El Colegio "Compania de Maria" esta situado en una
zona relativamente céntrica de la ciudad de Granada v
recoge alumnos de diversos status, como los alumnos que
provienen del barrio de "Los Pajaritos” que son de clase
media v otros con un status ligeramente superior de las

urbanizaciones cercanas al propio colegio.

El Colegio "Juan XXIII" estda ubicado en’ las inmedia-
ciones del barrio de la Cartuja v acoge también alumnos de

diversos status.

Estos datos son extraidos de aquellos que les facili-
taron los propios Colegios a los profesores en practicas
vy que forman parte de la Memoria que han de presentar a la
Delegacidn Provincial de Educacidn. A partir de estos datos
informativos los profesores en practicas tenian que elabo-
rar el provecto docente en el que se incluian las programa-
ciones de las clases que iban a impartir a los alumnos, asi
como las caracteristicas de los Centros, medios, instala-

ciones, etc.

Las instalaciones deportivas disponibles para utiliza-
cidén en las clases de E.F. son equiparables: Ambos tienen
un gimnasio cubierto de pequenas dimensiones, una pista

polideportiva y espacio de recreo.
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En cuanto a las dificultades encontradas esta el que
no se respetan las normas y los espacios a utilizar en las
clases de esta materia debido a la ausencia en plantilla
de un profesor de E.F.. Nos referimos al hecho de tener que
compartir unas instalaciones que, por un lado, son espacios
para recreo y, por otro lado, son espacios o aulas para las

clases de E.F.

El material necesario para desarrollar las programa-
ciones de los profesores en practicas fué dotado por el
I.N.E.F. al estar ambos considerados como Centros de

practicas del mismo.
Las clases se impartian en ambos colegios en una pista
polideportiva, al aire libre, de 20 x 40 metros y en un

gimnasio cubierto de 16 x 8 metros.

II1.3.2.- Contexto-Visionado:

El contexto en el que se llevd a cabo el visionado de
las clases de E.F. fué una habitacion aislada, tanto cuando
se hacian en los Centros de E.G.B. como en el propio
I.N.E.F. En estas condiciones el profesor en practicas
(sujeto experimental) podia visualizar su clase sin ninguna

interrupcién ni distraccion.

Las habitaciones de visionado tenian el material
audiovisual necesario: Un monitor de televisidn para
utilizar bien con la propia camara V - 8, bien a través del
magnestoscopio VHS a cuyo sistema eran pasadas las graba-
ciones para su posterior almacenaje. También estaban

dotadas del mobiliario normal de una clase, tipo seminario.
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Para las ocasiones en que el visionado se hacia acom-
panado por el profesor tutor (entrenador) estaba presente
ocasionalmente un observador que registraba las interaccio-
nes habidas entre el profesor tutor (entrenador) v el

profesor en practicas (sujeto experimental).

Este observador adoptaba una presencia lo mas desaper-
cibida v cauta posible no interviniendo verbalmente durante

el entrenamiento.

TI.41.- VARIABLES.

IT.4{.1.- Variables Dependientes:

Las variables dependientes se agrupan en dos aparta-
dos: uno, que se refiere a los comportamientos docentes
del profesor de practicas en el aula y el otro, a una
valoracidn global del profesor en practicas (sujeto experi-

mental) por parte de los alumnos.

Inicialmente, se consideraron seis categorias de
comportamiento docente: Contenido y calidad de las instruc-
ciones, aprovechamiento del tiempo (Tiempo Util), Tiempo
de Atencidén y Organizaciodn, posicidén del Profesor en las
instrucciones y cantidad y calidad del feedback. No obstan-
te, la primera categoria fué eliminada por la dificultad
que supone su definicidén operativa, dejando la resolucidn.
de este problema para futuras investigaciones. Las catego-

rias con las que se trabajdé en este estudio fueron:
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(1) y (2) Aprovechamiento del Tiempo Util vy Tiempo

de Atenciodn y Organizacidn de la clase.

(3) La adecuacidén de la posicion del Profesor a la
hora de dar la Informacidén Inicial (impartir instruccio-

nes ).

(4) y (5) La cantidad ¥y calidad de 1los Feedbacks
(Conocimientos de la ejecucidén y de los resultados) de la
actividad motriz de los alumnos y sobre aspectos organiza-

tivos de la clase proporcionados a los mismos por el

profesor en practicas.

En cuanto al segundo apartado se valord por los alum-
nos la actuacidn del profesor en su ensenanza, asi como
también fueron evaluados los aprendizajes (conocimientos)

de los alumnos.
A continuacidén se definen las categorias con las que
se trabajo en este estudio, en relacidn a cada variable

dependiente (VD).

(1) v (2).- Tiempo Util v Tiempo de Organizacidon /

Atencidn.

Se define como. el tiempo dedicado a la actividad
deportiva en si misma (a la tarea motriz) por un lado y por
otro, al tiempo dedicado a la organizacidn de los alumnos
(distribucién de los alumnos, ubicacidén de 1los grupos,

etc.) y a las instrucciones.

Para su calculo, se cronometra toda la clase y se

registra el tiempo dedicado al ejercicio fisico y tareas
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motrices y a la organizacion de la clase. La medida del
Tiempo Util implicaba las actividades deportivas (ejerci-
cios, Jjuego y competicion). Se registraba el tiempo desde

que el alumno iniciaba la tarea hasta el momento en que

cesaba la misma.

El Tiempo de Atencidén y Organizacion implicaba la
medicion del tiempo transcurrido en tareas de organizaciodn
de la clase, que no estaban directamente relacionadas con

tareas especificas de aprendizaje, y el tiempo gastado en

informar sobre las tareas.

También se incluyo el tiempo gastado por motivos

varios, fuera de lo previsto.

Ver anexos 2, 3 y 4 en donde se recogen los datos

directos, transformados y valorados de todas las variables.
Para el registro del aprovechamiento del Tiempo de la

clase se empled la siguiente planilla que aparece en la

pagina siguiente y de las que disponian los observadores.
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Hoja de Registro 1:

Colegio:
Observador:
Curso:
Fecha:
Profesor:

Objetivo de la Clase:

HOJA DE REGISTRO DEL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO UTIL Y DE
ATENCION Y ORGANIZACION DE LA CLASE.

Grupo: N2 Alumnos:

Categorias:

TIEMPO UTIL (T.U.)

C = Competiciodn.

J = Juego.

T = Relacionado con la Tarea.

TIEMPO ATENCION Y
ORGANIZACION (T.AT.)

0 = Organizaciodn.
A = Atenciodn.

V = Varios.

Los tiempos tomados en cada variable son transformados

en porcentajes respecto al tiempo total

acuerdo a los siguientes criterios:
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Tabla 2: Criterio de valoracién del Aprovechamiento del Tiempo
Util y de Atencidn vy Organizacion.

Excelente Bueno Regular Malo

TIEMPO
UTIL (Tarea):

Mas del 80% 80-60% 59-40% Menos del 40%

TIEMPO
ATENCION/ORGANIZACION:

tlenos del 20% 20-30% 31-45% Mas del 45%

(3).- Posicion del Profesor en las instrucciones.

Se valorara la posicién adoptada por el profesor
durante la informacidn inicial de la Tarea y'de la Organi-

zacion de los Alumnos.

La posicidén se define como correcta cuando: (a) Se
informa al grupo sin que exista obstaculo que impida su
visién por los alumnos, deben estar en circulo o en linea
delante del profesor. (b) El profesor estara separado de
los mismos al menos un metro y como maximo tres, aproxima-

damente.

El registro de las posiciones del profesor se hizo al
inicio de 1la clase (al proporcionar las instrucciones
generales) y cada vez que reunia a los alumnos para nuevas

instrucciones.

La Hoja de Registro utilizada fué la que se indica en

la pagina siguiente.
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Hoja de Registro 2:

HOJA DE REGISTRO DE LA POSICION DEL PROFESOR EN LA
INFORMACION INICTAL

Colegio: Fecha:
Observador:

Curso: Grupo: Numero de Alumnos:
Profesor:

Objetivo de la Clase:

Categorias:
+ = Posicidén Correcta.

- = Posicién Incorrecta.

Ocurrencias:
1 6
2 7}
3 8
4 9

10

wu

Las ocurrencias se transformaron en tantos por ciento
(%) de posicidn correcta y ese dato es valorado de acorde

a los criterios que aparecen en la tabla 3.

Tabla 3: Valoracion de la Posicion del Profesor.

Excelente Buena Regular Mala
Tanto por
Ciento de 67-100% 51-66% 34-50% 0-33%
Adecuacién
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(4) v (5).- Feedbacks a los alumnos:

Se definen dos parametros: cantidad y calidad.

La cantidad se mide por la frecuencia de Feedback por
sesidon o clase. Se considera una ocurrencia de Feedback
cuando el profesor se dirige verbalmente al alumno (s)
corrigiendo o mencionando aspectos relacionados con los
ejercicios realizados o respecto a la consecucidén de las
instrucciones previas para la realizacién de las tareas o

actividades motrices (organizacidn de la clase).
La calidad de Feedback se define como:

- Feedback General: Cuando el profesor se dirige
verbalmente a mas de un alumno en la direccidén apuntada

anteriormente.

- Feedback Individual No especifico: Se define cuando
el profesor se dirige verbalmente a un sdélo alumno y el
contenido del mismo no esta relacionado directamente con

el ejercicio a realizar o con la Organizaciodn.

- Feedback Individual Especifico: Se define cuando el
profesor se dirige a un sdélo alumno y el contenido del
Feedback se refiere directamente a aspectos concretos del
ejercicio a realizar, forma de ejecutar la Tarea a realizar

o aspectos explicitados de la Organizacidn.
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Veamos, a continuacidén, algunos ejemplos de distintos

tipos de Feedback:

(a).- "Fijaos en la correcta inclinacidén del tronco y en

la accidén coordinada de los brazos durante la carrera’.

Tipo: Feedback General.

(b).- "No subas los hombros durante la carrera"

Tipo: Feedback Individual Especifico.

(c).- "Juan, continua asi, vas mejorando".

Tipo: Feedback Individual No Especifico.

Se mididé la frecuencia de cada tipo de Feedback acorde

a la hoja de registro que se presentan en la pagina si-

guiente y de las que disponian los observadores.

53



Hoja de Registro 3:

HOJA DE REGISTRO DEL FEEDBACK (CONOCIMIENTO DE LA EJECUCION
Y CONOCIMIENTO DE LOS RESULTADOS)

Colegio: Observador:
Curso: Grupo: N2 Alumnos:
Fecha:
Profesor:

Objetivo de la clase:

Cédigos v Categorias:

1 = Conocimiento de los Resultados General.

2 = Cono¢. de los Resultados Individual no especifico
3 = Conoc. de los Resultados Individual especifico.
Contenido:

T = Relacionado con la Tarea motriz.

0 = Relacionado con la Organizacidn.

Ocurrencias:
1 8 15
2 9 16
3 10 17
4 11 18
5 2 19
6 13 20
7 14 21
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Dado que el tipo concreto de feedback mas apropiado
depende del tipo de actividad que en cada caso se realice,
tanto de la cantidad como de la calidad son considerados
o definidos como correctos a la luz de esas circunstancias.
Asi, los datos directos han sido valorados segun el cuadro
de criterios de valoracidén de la tabla que se presenta a

continuacion.

Tabla 4: Criterios para la valoracién del Feedback.

Alumnos: Ciclo Medio: Cuarto y Quinto.

Técnica de Ensenanza: Instruccion Directa.

Excelente Bueno Regular Malo
F.B.Total
Clase: as de 80 80-61 60-50 Menos de 50
F.B. General
Clase: Menos de 8 8-10 11-15 Mas de 15

F.B. Indiv. No Especifico
Clase: 30-24 23-15 14-10 Menos de 10

F.B. Indiv. Especifico
Clase Mas de 48 47-40 39-30 Menos de 30

F.B. Correcto.
FE:B:1.Es *+ EiBsI:N:Es:
’ t1ds de 65 65-49 48-40 Menos de 40

Esta valoracion se modificara en clases especiales que
contemplen otros tipos de clase, objetivos, o técnica de
ensenanza no instructiva. Esta modificacién se indica si

ello ocurre.

(6).- Valoracién del profesor y de la clase por los

alumnos.

La valoracién de los alumnos sobre la actuacidn del
profesor se lleva a cabo por medio de un cuestionario. Ver

anexo 6.
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El procedimiento seguido aparece en el apartado

I1.6.5. paginas 76 y 77.

(7).- El nivel de aprendizaje de los alumnos.

Se ha valorado por una prueba de los conocimientos
adquiridos a lo largo de las clases. Sera la misma que se
entregara al Colegio como Rendimiento Académico del Alumno
en esta materia, sin incluir los datos relativos a las
actitudes, asistencia, participacidén y comportamiento de

los alumnos en la clase.

Los dos profesores en practicas de cada curso elabora-
ron una prueba de conocimientos para constatar el nivel de
aprendizaje de lo que habian ensefiado.

Esta prueba consistio en un circuito de cuatro habili-
dades motrices con las que se pretendia valorar aquellas
destrezas mas significativas sobre 1los conocimientos

impartidos por el profesor.

Para la realizacién de la prueba se contdé con la
participacion de los dos profesores del curso curso corres-
pondiente, encargandose de valorar cada uno de ellos dos
habilidades. Los alumnos del curso iban pasando por cada

una de las estaciones de este circuito realizando la prueba

correspondiente.

Los datos de estas valoraciones se recogen en el anexo

correspondiente, numero 7.
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I1.4.2.- Variables independientes:

Las variables independientes son diferentes componen-
tes de un entrenamiento docente para profesores en practi-
cas. Desde el visionado de su actuacién durante la clase
hasta nuevas interacciones con esa actuacidén a través del

video y la ayuda del profesor tutor.

Las variables independientes pueden considerarse a

varios niveles:

El primero se denomina Visionado-Reflexidn (VI1).

Consiste en la interaccidn, a través del visionado de
su clase y en solitario.

Al sujeto se le invita previamente a que reflexione,
de forma general, sobre su actuacidén en clase, proporcio-
nandole un guidén o notas recordatorio de los aspectos mas
relevantes de su comportamiento como ' profesor. Véase

cuestionario 2. (Cuadro 5, pagina 66).

Estos notas dirigen su atencién hacia la calidad de
las instrucciones, la calidad y cantidad de Feedback, la
calidad de las instrucciones de Organizacidén y el aprove-

chamiento del Tiempo Util.

No se 1le pide que explicite de ninguna forma la

informacidén de su reflexidn.

El segundo nivel se denomina Discriminacidn en Acier-

tos yv Errores (VI2). Consiste en la visualizacién de su
actuacidon, acompanado del profesor tutor (entrenador). Con
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la reflexion sobre su actuacidén explicita por respuestas
concretas que se reflejan en el cuestionario 3.(paginas 67
y siguientes.) y en el que el sujeto debe senalar si su

actuacidén contiene aciertos y errores.

Esta reflexidén explicita conduce al entrenamiento en
discriminacioén entre los Aciertos y Errores cometidos que
es moldeada por el profesor tutor para hacer consciente al

sujeto de sus aciertos y errores.

El tercero se denomina Disponibilidad en Alternativas

(VI3) que consiste en hacer explicito en las condiciones
anteriores, lo que habria hecho para no cometer un error

(correccidn).

El cuarto nivel se denomina Desvanecimiento (VI4) y

supone la eliminacidén paulatina de los componentes indica-
dos en la descripcidén de las variables independientes, es
decir, explicitacidén de las alternativas y discriminacion
de aciertos y errores; de la presencia del profesor y del

visionado del video.

Por otro lado, definimos un nivel de variable indepen-
diente global a los formados por la aplicacion secuencial
de la VI1, VI2 y VI3 (Paquete X). Véase cuadro 2; un
segundo paquete (Y) formado por la aplicacidén secuencial
VIi2, VI3, es decir, sin el Visionado - Reflexidén no expli-
citada y en solitario; y un tercer paquete (Z) formado por
la aplicacién de la VI3, es decir, condiciones anteriores
sin incluir una fase de Visionado-Reflexidén, en solitario,

ni un entrenamiento en Discriminacidén Aciertos-Errores.
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En el cuadro 2,

tes y los disenos.

Cuadro 2: Variables Independientes y Disenos.

se resumen las variables independien-

VIl vIi2 VI3 Vi4
VIDEO VIDEO VIDEO
DISCRIMI{ DISCRIMK
NACION NACION
ALTERNA~
TIVAS
DISERNO 1
Paquete X
VIl VI2 VI3 vVi4
A B c D E
DISERO 2
Paquete Y
VI2 VI3 VIi4
A Cc D E
DISERO 3
Paquete
A
VI3 VIi4
A D
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I1.5.- DISENO.

Para la evaluacidén de las Variables Independientes
denominadas como V1, V2 y V3 se utilizan disenos intrasuje-
to multivariables con fases no reversibles y secuencias
establecidas. Cada diseno esta compuesto de un estudio
original y dos replicaciones sistematicas. Para la valora-
cién de los paquetes se utilizan disenos entre sujetos con

replicaciones sistematicas.

El diseno 1 contiene cinco fases experimentales (A B
C D E), los disenos 2 y 3 suponen cuatro y tres fases

experimentales, respectivamente (A C D E y A D E).

El objetivo de estos tres disenos es aislar dentro de
unos componentes la interaccidén nueva que supone afadir
algin elemento. Estos elementos son los que indican las

variables independientes.

Ademas, el diseno 1 evalua el paquete definido como X,
el diseno 2, el paquete formado por los componentes organi-
zados como Y; y por ultimo en el diseno 3, el paquete

formado por los componentes organizados como Z.
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El cuadro 3 resume lo anterior.
diseiios se describen en el Cuadro 3:

Fase A Fase B Fase C
Linea Base Visionado Discriminacién
Reflexién
Utilizacion
del video. NO SI SI
Interaccién con
el Profesor Tutor NO NO SI
Informacién del
Profesor en NO NO SI
Practicas
Explicita
Contingencias
Profesor Tutor. NO NO SI sobre
Aciert.-Error.
Fase D Fase E
Alternativo Desvanecimiento

Utilizacion

el video SI SI / NO

Interaccion con el

Profesor Tutor SI SI / NO

Informacion del

Profesor en

Practicas. SI SI / NO

Contingencias del

Profesor. SI NO
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II.6.- PROCEDIMIENTO.

El procedimiento seguido lo dividimos para su descrip-
cién en varios apartados que muestran el orden en el que

se realizdé este estudio:

II.6.1.- Entrenamiento de los observadores.
II.6.2.- Preparacidén del material y normas de utili-
zacion.

I1.6.3.- Caracteristicas generales.

I1.6.4.- Fases experimentales.

II.6.5.- Valoracidén de la actuacidén del profesor por
los alumnos.

I1.6.6.- Valoracidon de la ejecucidn (nivel de aprendi-

zaje) de los alumnos.
II1.6.1.- Entrenamiento de los observadores.

El entrenamiento de los observadores perseguia el
conocimiento de las categorias definidas como Variables
Dependientes (VDs) hasta alcanzar una confiabilidad
interobservadores en un rango de .80 a 1.00. Se efectuaron
varias sesiones de entrenamiento que se iniciaron con la
discusién de las hojas de observacidn; posteriormente se
realizaron pruebas de campo, observando clases de E.F. El
paulatino, aunque no extenso entrenamiento de los observa-
dores se recoge en un apartado individual al final de este

capitulo, dada la extensién del mismo. (Pags. 78 - 83).
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JI.6.2.- Preparacién del material y normas de utiliza-

cioén.

Todo este material fué preparado con el fin de no
tener imprevistos que hicieran fracasar la grabaciodn de las

clases.

Los camaras recibieron una serie de instrucciones con
el fin de que la grabacidén no se saliera de los planos que

interesaban para el estudio.

Fundamentalmente se les insistié en que tomaran
panoramicas generales de la clase durante la mayor parte
de la misma y tomando planos cortos del profesor cuando
éste diera informacién inicial (explicaciones) a los
alumnos de forma que pudiera observarse su ubicacidén vy

situacidén respecto del grupo en los visionados posteriores.

También se les insistid en seguir al profesor a fin de
poder observar en detalle las correcciones e interacciones
con los alumnos. Las instrucciones explicitas aparecen en

el anexo 5.

I1.6.3.- Caracteristicas Generales.

Se realizaron dos sesiones por semana de una hora cada
una. Todas las clases fueron grabadas y ademas existieron
dos observadores durante todas las fases experimentales que
midieron las variables dependientes, dividiendo cada sesidn
en tres partes: a) Los primeros diez minutos (aproximada-
mente el tiempo de calentamiento o puesta en accién de los

alumnos para la actividad fisica); b) Una segunda parte
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correspondiente al cincuenta por ciento del tiempo restan-

te; y c) la tercera parte que constaba del otro cincuenta

por ciento.

El camara era el encargado de avisar a los observado-
res para diferenciar cada parte, asi como para senalar
estas partes en la propia grabacion en video de la clase
con un corte que realizaba tapando el objetivo de la camara
con una cartulina. Esto nos sirvié para facilitar la
revision de los datos de los observadores y para futuros
estudios respecto a la evolucion de las distintas variables

dependientes en funcidn de distintos momentos de la clase.

Las Unidades Didacticas de ensenanza durante todo el
estudio fueron: Acondicionamiento Fisico y Habilidades

Especificas Deportivas (iniciacién y perfeccionamiento).
I1.6.4.- Fases experimentales.

Previamente al inicio de la fase de entrenamiento de
los observadores los profesores tutores realizaron seis
sesiones de estudio del sistema a seguir analizando las

dificultades y problemas que podian surgir.

A esto sigue el entrenamiento de los observadores y
tras el mismo y la" prueba general del funcionamiento del
material se procedié de la siguiente forma. Durante 6
semanas se instruyo a los profesores en practicas (sujetos
experimentales) sobre las condiciones que debian seguir
durante la investigacién. Ellos conocian, naturalmente, su
participacidén en el experimento, pero desconocian los
objetivos y organizacién del mismo. Las instrucciones que

recibieron aparecen en la cuadro 4.
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Cuadro 4: Informacién proporcionada a los Sujetos experimentales al iniciar el
experimento.

1.- Da informacidon escueta sobre el contenido de la materia
que ensefias y sobre el modo de realizacién de las tareas
motrices o fisicas a realizar.

2.- Da una informacién breve sobre la organizacién de la
clase, la necesaria para poder poner en marcha la misma:
Ubicacién del material, sistemas de sefiales para las
llamadas, desplazamientos de los alumnos, cambio de
actividad o tarea.

3.- Realiza las correcciones pertinentes a los alumnos.

Inmediatamente después se inicia la recogida de datos
durante la fase de Linea Base (L.B.) observacional. Durante
estas sesiones los sujetos experimentales no recibieron

otra informacidén que la ya mencionada.

Fase B (Visionado Reflexidn):

El profesor en practicas (sujeto experimental) visio-
né, en el mismo dia o al siguiente de la imparticidén de su
clase, la grabacidén de la misma en el contextc video. EI1
sujeto experimental es invitado a reflexionar sobre su
actuacidn siguiendo las instrucciones que le son entregadas
por escrito (cuadro 5) y leidas el primer dia, en presencia
del profesor tutor, para aclarar las dudas que puedan tener
sobre lo que se le pide. Tras lo indicado el profesor tutor

abandona el lugar.
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Cuadro 5: Cuestionario 2: Guién para la Reflexidén de su actuacién.

Este guién te servird para que reflexiones sobre los
aspectos mds importantes de tu actuacién docente.

Dedica unos minutos para pemsar en los problemas que hayas
tenido durante la clase en si, como en los defectos y
aciertos que observas, segun tu opinién, durante la
realizacién de la clase.

1. Cantidad de alumnos inactivos durante la clase.
(fuera de lo previsto).

2.~ Calidad de la informaciém inicial.

3.~ Participacién de los alumnos en la clase.
4.- Organizacién de los alumnos en la clase.
S.- Cuantia de conocimiento de los resultados.
6.~ Calidad del conocimiento de los resultados.

7.- Conceptualizacién, a nivel general, de la eficacia
de la clase.

8.~ Pogicién y evolucién del profesor durante la clase
en cuanto a la organizacién.

9.~ Posicién y evolucién del profesor en la Informacién
inicial y en el Conocimiento de los Resultados. .

10.~- Tipo de Conocimiento de los Resultados segun la
intencién.

Esta fase se mantuvo durante un minimo de seis

sesiones.

Fase C (Discriminacidén Aciertos - Errores):

A lo indicado en la fase B (Visionado-Reflexidén) se
anade una reflexidén explicitada de su actuacidén mediante
un cuestionario (cuadro 6) y un entrenamiento en la discri-

minacion de aciertos y deteccién de errores.

Es decir, antes de ser vista su actuacién en clase, a
través del video, el sujeto cumplimenta el cuestionario que
se indica a continuacidén y que tiene como objetivo una
reflexién explicitada de su actuacidén en relacién a las

Variables Dependientes.
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Cuadro 6: Cuestionario 3: Reflexion Explicitada.

Nombre del Profesor: Fecha:
Objetivo de la clase:
Técnica Ensenanza:

CUESTIONARIO PROFESOR - PRACTICAS. REFLEXION EXPLICITADA.

Instrucciones:

Valora tu actuacién como profesor en las siguientes
cuestiones que se te exponen a continuaciodn.

Contesta con sinceridad. Tus valoraciones y reflexiones
son utilizadas pa—a ayudarte en tu mejora como profesor
competente.

Después de cada valoracion explicita las razones de tu
valoracion.

Las valoraciones las vas a realizar sigquiendo una escala

de cuatro rangos.

1.- valora la calidad de tu informaciodn inicial
(claridad, suficiencia y estructuracion) sobre la
tarea a ensenar:

Insuficiente Regular Buena Excelente

Comentario: Concreta las razones de tu respuesta.
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Continuacién Cuadro 6:

2.- Valora la calidad de tu informacidén inicial
(claridad, suficiencia y estructuracién) sobre la
organizacién de los alumnos:

Insuficiente Regular Buena Excelente

Comentario: Concreta las razones de tu respuesta.

3.- Tu posicién durante la informacidén inicial es:
Inadecuada Regular Buena Excelente
Comentario: Concreta las razones de tu respuesta.
4.- E1 Tiempo Util (dedicado a la practica de las tareas
propuestas) de tu clase fué:
Insuficiente Regular Bueno Excelente
Comentario: Concreta las razones de tu respuesta.
5.- El1 porcentaje de tiempo dedicado a la organizacién
de los alumnos y a las explicaciones (Informacioén
Inicial) fué:
Inadecuado Regular Bueno Excelente
Comentario: Justifica tu respuesta. Razones por las que
se ha dado ese numero.
6.~ El1 namero de Feedbacks (Conocimiento de los Resul-
tados) impartidos fué:
Insuficiente Regular Bueno Excelente

Comentario: Concreta las razones por las que has dado
ese numero.
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Continuacién Cuadro 6:

7.- Indica si en funcién de la sesién y la actividad
realizada el porcentaje de cada uno de los feedback fué:

Generales:

Insuficiente Regular Bueno Excelente
Individuales no especificos:

Insuficiente Regular Bueno Excelente
Individuales especificos:

Insuficiente Regular Bueno Excelente

Comentario: Justifica los por qués de tu respuesta.

Comentarios generales sobre la clase y tu actuacion
docente:

El profesor tutor estuvo presente durante la cumpli-
mentacién del cuestionario y al concluir, compara las
respuestas del sujeto experimental con los datos recogidos

directamente por los observadores.

Las actuaciones o conductas docentes que son conside-
radas aciertos son aquellas que el sujeto se supone,

tedricamente, debe hacer.

Con relacidén al Tiempo Util se considera que debe
dedicarse de un 10 % a 20 %, como maximo, a la informacidén
inicial y a los aspectos organizativos. Por lo tanto, el
80 % debe dedicarse a la tarea o actividad a realizar por

el alumno. Ver tabla 2, pag. 50.
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Con relacién a la Posicidén se debe adoptar una posi-
cidén correcta durante la Informacidén Inicial en mas del 50%

de las veces. Véase tabla 3, pag. 51.

Respecto de la cantidad de Feedbacks se considera como
valido haber dado como promedio dos feedbacks a cada
alumno, por lo que se considera como minimo un total de 40
en adelante. Véase tabla 4, pag. 55. Como norma general
se considera que, al menos, a todos ha debido de dirigirse

dos veces para dar feedback.

Referido a la calidad consideramos que el feedback
masivo debe ser inferior al 10 %, por lo tanto, el resto
corresponderan a feedbacks individuales tanto especificos

como no especificos.

El numero de feedbacks especificos debe ser como
minimo el 70 %, quedando el resto para feedbacks no especi-

ficos. Véase tabla 4, pag. 55.

Los fallos y los aciertos son las dos caras de una
moneda, es decir, un acierto o conducta eficaz docente sera
el impartir un numero grande de feedbacks individuales
especificos, y un fallo o conducta no eficaz sera el que
el profesor haya impartido un gran numero de feeddback

generales.

Si existe correspondencia entre lo que dice el sujeto
y lo que le informa el profesor tutor desde 1los datos
recogidos de su actuacidén se le reforzara socialmente. En
caso de no correspondencia se le indicara que no ha detec-

tado los errores y se le especificara lo que no tenga claro
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respecto a los criterios correctos, volviendo a repasar los
mismos o haciéndole preguntas sobre los aspectos tedricos
que conoce, es decir, se procede de tal manera que el

sujeto llegue a detectarlos.

La hoja de Registro de la interaccidén profesor tutor
y sujeto experimental (profesor en practicas) es la si-
guiente que era completada paralelamente por un observador

independiente y por el profesor tutor.
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Hoja de Registro 4:

Profesor: Observador:
Fecha: Curso:
Objetivo de la clase:

Instalacién:

Técnica de Ensenanza:

TIPO
de JUICIOS VERBALES VIDEO
V.D.

COINCIDENCIAS NO

Se procedia como sigue: Una vez visionada la clase y
tras la reflexidén explicita, ésta era valorada verbalmente
en relacién a las variables dependientes. Asi, se anotaba
{por el observador independiente y por el profesor tutor)
en la hoja de registro 4, el Jjuicio verbal del sujeto
experimental (su consideracidn sobre la variable dependien-
te correspondiente). Si coincidia, se anotaba en coinciden-
cias y se reforzaba socialmente. Si no era ese el caso, se
introducia una ayuda que iba desde un repaso de las condi-
ciones en las que se valoraba su actuacidén, hasta incluso

la propia visualizacidén de la clase nuevamente en el video.
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Después de cada sesion se calculaba el tanto por
ciento de coincidencias tanto en aciertos (actuaciones

correctas como profesor) como de fallos (actuaciones

errdoneas) .

Este entrenamiento concluye cuando existe, al menos,
tres coincidencias con un % alto tanto en Aciertos y

Errores entre lo que dice el sujeto y los datos de los

observadores.

Fase D (Entrenamiento Alternativo):

Como en el tratamiento anterior, en éste, una vez
detectado los aciertos que son reforzados socialmente y
detectados los fallos, se aplica el entrenamiento alterna-
tivo adicional a estos Ultimos que consiste en revisar las
condiciones en las que se produce el fallo en primer lugar,
y en segundo lugar proporcionar otras formas de comporta-

miento para afrontar esas condiciones de forma que no

supongan un fallo.

Estas soluciones u otras formas alternativas de com-
portarse en las condiciones en las que se ha producido el
fallo son aquellas que tedricamente conocemos, por ejemplo,
si el profesor en practicas esta perdiendo mucho tiempo en
organizar a los alumnos se le daran las estrategias adecua-
das que eviten en el futuro tal pérdida de tiempo. Solucio-
nes podrian ser: Explicar claramente la organizacidén de la
clase y para ello utilizar la pizarra; no gastar tanto
tiempo en la explicacidén; establecer grupos de alumnos

fijos (equipos), etc.
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En cada una de las variables dependientes se actua
estableciendo correcciones para defectos mas frecuentes.
La actuacion del profesor tutor es: (a) Informacidén vy
comparacidén de los aciertos. Refuerzo social. (b) Informa-
cién y comparacidén de los errores. (c) Indicacidén de las
condiciones en que se producen como primera ayuda si el
sujeto no responde ante ;cuales son esas condiciones? y
d) indicacidén de otras soluciones o alternativas ante esas
condiciones como ayuda si el sujeto no responde ante ;Qué
tendrias que haber hecho en esas circunstancias. Para
conseguir que el sujeto conozca las posibilidades alterna-
tivas ante las condiciones en que habia cometido un fallo

se seguira el siguiente proceso:

Conocida la realizacidn de errores se selecciona en el
video un error, y se observa. Después se pregunta, ,por qué
crees que ha ocurrido?, (cuales son las causas?, /por qué
lo has hecho?; se pregunta también ;Qué tendrias que haber
hecho?. Si no contesta correctamente, se proporciona la
ayuda correspondiente llegando incluso a ver la escena
erronea nuevamente, y a que verbalice en ese momento la

actuacion correcta.

La interaccidén entre el profesor tutor y el profesor
en pradcticas es registrada (hoja de registro 5) de manera
que se anotan las coincidencias en aciertos y errores (como
en el entrenamiento en discriminacién) y se indican las
alternativas correctas en las condiciones en que se ha

cometido el fallo.

El registro del entrenamiento alternativo-correctivo

se hara en la siguiente hoja de registro.

74



Hoja de Registro Numero 5.

Fecha: Curso:

Profesor: Observador:

Objetivo de la clase:

Instalacién: Técnica de

Ensefanza
Tipo de clase:
JUICIOS VERBALES VIDEO ALTERNATIVAS A ERRORES
A E DETECT VER V. ALT. HAC.

A = Aciertos; E = Errores; DETEC. = Detectar errores; i
VER V. = Ver Video; ALT = Alternativas; HAC. = Hacerlo.

Fase E (Desvanecimiento):

Los componentes implicados hasta este momento son:

(1) Visionado de la clase.

(2) Reflexion explicitada.

(3) Atencidn social (via profesor tutor) sobre la
discriminacién en aciertos y errores.

(4) Atencidén social sobre la verbalizacion de

alternativas ante errores.

-~
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Como se indica esta fase contempla el desvanecimiento
paulatino de esos componentes. En la primera sesidn de
esta fase el alumno visionara el video y realizara la
reflexion explicitada. No habra intervencion del profesor.
Simplemente se le dice: "Ya conoces perfectamente lo que

tienes que hacer”. Asi los componentes eliminados son:

- Atencion social explicita.
- Deteccidén de errores.

- Propuesta de alternativas.

En la siguiente sesion el alumno no realizan la refle-

Xi6n explicitada y simplemente ve la grabacion de ia clase.

En el tercer dia el alumno al terminar su clase no

vera el video.

Concluidas estas sesiones que fueron las ultimas
disponibles por 1la programacioéon del curso escolar, se
procedié a la evaluacidén general del nivel del alumno y a
la valoracion final de la actuacioéon del profesor de E.F.

por parte de los alumnos.

II.6.5.- Valoracién de la actuacion del profesor por

los alumnos.

El cuestionario que recoge esta informacidén aparece

como se indic6, en la definicidn, aparece en el anexo 20.

El cuestionario fué revisado por los profesores de
E.G.B., de los colegios en que se aplico el estudio, para
adecuarlo al repertorio lingiistico de los alumnos de

cuarto y quinto de E.G.B. de los citados colegios. Antes
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de responder a los mismos, se les explicaron y leyeron
cada una de las cuestiones, aclarando todas las dudas que
tuvieran. No obstante, el pase del mismo supuso que respon-
dieran a cada pregunta individualmente y tras ser leida por

el profesor tutor. Se les daba un tiempo de quince segundos

para contestar.
El cuestionario se pasdé en dos ocasiones.

Con las respuestas al cuestionario se calcularon los
correspondientes porcentajes de las mismas. En este trabajo
se analizan las cuestiones mas directamente relacionadas

con las variables de nuestro estudio. Anexo 6.

I1.6.6.- Valoracion de la ejecucioén (nivel de aprendi-

zaje) de los alumnos.

Como ya se indicoé en el apartado correspondiente se

efectud una prueba combinada de cuatro habilidades.

Para la realizacién de 1la prueba se contd con la
participacion de los dos profesores del curso correspon-
diente, encargandose de valorar cada de ellos, dos habili-
dades. Los alumnos del curso iban pasando por cada una de
las estaciones del circuito realizando la prueba corres-

pondiente.
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II.7.- CONFIABILIDAD DEL TRABAJO.

A los 16 observadores que participaron en la experien-
cia se les calculd periddicamente la confiabilidad de sus
datos. Se utilizaron para ello dos parejas que observaban
los mismos tipos de registro de los datos y ocasionalmente
se calculdé con el profesor. Se calculd la confiabilidad
en cuatro ocasiones entre los propios observadores y una

tomando como criterio al profesor tutor (entrenador).

En el anexo 8 se recogen los datos de la confiabilidad
durante el trabajo y en la figura 1 se puede apreciar su

evolucidn.

IT.8.- ENTRENAMIENTO DE LOS OBSERVADORES

El objetivo de este entrenamiento es conseguir que
exista un acuerdo entre lo que observan distintos observa-
dores, que nos ayude a incrementar la precisién sobre el
evento producido. Otras consecuencias asociadas a este
entrenamiento son: reducir la aparicion de sesgos del
observador y minimizar la obstructividad de los observado-

res en la situacidén de evaluaciodn.

El entrenamiento tuvo una duracidén de seis semanas a
lo largo de las cuales se realizaron 18 sesiones. Los pasos
seguidos son componentes de un entrenamiento tedrico y uno

practico.

El entrenamiento tedrico consté de las siguientes

partes:
(1) Conocimiento de las categorias y hojas de obser-

vacién (registros).
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(2) Identificacidén de las categorias a observar sobre

supuestos practicos (ejemplos) a nivel tedrico.

(3) Identificacidén de las categorias a observar sobre

grabaciones parciales preparadas en video.

El entrenamiento practico se enlazd con la ultima

parte del tedrico. Las fases fueron las siguientes:

(4) Visionado de grabaciones de clases en el mismo
Nivel en que iban a observar (Ciclo Medio de la E.G.B.).

La duracioén de éstas era de quince minutos.

(5} Visionado de grabaciones de <clase completas

(cincuenta minutos).

(6) Observaciones de las clases en vivo y posterior

visionado de la grabacidén de la clase en conjunto.

Las sesiones 1 a 3 se dedicaron a cumplir el punto (1)
del entrenamiento. Las sesiones 4 a 7 se dedicaron a

cumplir el objetivo del punto (2).

Hasta aquili las sesiones fueron conjuntas para todos
los sujetos. A partir de la sesion octava se hicieron dos
grupos. Uno, lo componian los dedicados a observar el
aprovechamiento del Tiempo Util y el otro grupo o especia-
lidad estaba compuesto por los que observaban la calidad
y frecuencia del Feedback y la Posicidén correcta del
profesor en la Informacidén Inicial. Cada especialidad

entrenaba dos dias a la semana.
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Las sesiones 8 y 9 se dedicaron a hacer observaciones

sobre grabaciones de clases. (punto 3)

Las sesiones 10 y 11 se dedicaron a continuar con el
entrenamiento tedérico y practico en video. (punto 4). Las
sesiones 12 y 13 se dedicaron a cumplir el punto 5. Las
sesiones 14 a 18 se dedicaron a observar clases en directo,
resolver las dudas que se presentaran en la prdactica real

de observacidén (puntos 6).
Estas sesiones fueron yva utilizadas como mantenimiento
de confiabilidad alta y ademas como datos de Linea Base

(primera semana).

De todos los sujetos que participaron en el entrena-

miento sdlo se seleccionaron a 16 por tener: (a) mayores
conocimientos tedricos; (b) mayor disponibilidad de tiempo
para participar en el estudio y (c) una confiabilidad alta.

Durante el entrenamiento, ¥ nuevamente, en las ultimas
sesiones del mismo que correspondian a la toma de datos de
L.B. se proporcionaron una serie de instrucciones generales
sobre:

- Ubicacién en la observacidén. Angulo adecuado de

observacion.

- Utilizacidn de los instrumentos a manejar: Crondme-

tros, auriculares para oir el micrdéfono inalambrico, etc.
- Familiarizacidén con las hojas de observaciodn.

- Previsién de material: Lapices, gomas, tabla para

apoyar las hojas de observacidn.
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- Ubicacidn separada de ambos observadores con el fin

de evitar las distracciones. Independencia de registro.

- Colocacidén v actitud no llamativa respecto de los
alumnos de forma que no se distraigan de la atencidén al

profesor o a la tarea a realizar. (enmascaramiento).

- Inmediatamente después de cada clase, realizar las
operaciones simples de resumen de los datos: frecuencia
total, tantos por ciento, etc.. Se recomienda gque cada
alumno disponga de calculadora que facilite estas operacio-
nes simples. En aquellos casos que no disponian de la misma

gse les facilitdé una calculadora:

La formula que hemos aplicado para el calculo de la
confiabilidad de registro de frecuencia y.duracidn es:
{nimero menor/numero mayor) x 100. (Anguera 1987, Luciano

1989 .

Se recoge, a continuacidn, el resumen de los calcu-
los de confiabilidad de los observadores durante el entre-
namiento en las cinco ultimas sesiones o pruebas en que
hemos calculado la misma, asi como el promedio de las

mismas.
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Tabla 5: Cinco ultimas sesiones de confiabilidad en las sesiones de entrenamiento:

Sesién Sesién Sesién Sesidon Sesién Promedio

13 14 15 16 17
1 x 66.67 5 87.50 89.87 99.41 83.69
2 60 62.50 88.89 93.91 97.75 80.61
3 x 55.56 50 5 66.67 77.78 65.00
4 12.86 50 55.56 62.50 75 57.18
5 % 88.92 89.87 92.56 97.30 99.09 93.54
6 87.50 88.89 93.91 94.13 96.07 92.01
7% 50 62.50 88.89 62.50 77.78 68.33
8 60 75 55.56 66.67 75 66.44
9 x 60 62.50 55.56 62.50 66.67 61.44
10 66.67 - 88.91 = 62.50 72.69
11 x 66.67 75 62.50 89.87 87.50 76.30 '
12 60 62.50 55.56 66.67 77.78 64.50
13 x s 88.89 94.45 99.9%0 99.09 91.46
14 33.33 77.78 71.43 - - 60.84
15 x 96.60 96.12 99.40 96.12 100 97.64
16 77.78 71.43 88.92 89.97 94.14 84.44

17 x 87.50 96.07 88.92 98.94 99.38 94.16
18 % 68 89.47 93.52 90.52 98.30 87.95
19 70.26 68.75 97.52 67.05 84.18 77.55

20 x 86.03 95.43 97.94 99.22 98.30 95.38
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Continuacidén Tabla 5:

Sesién Sesidon Sesién Sesién Sesién Promedio
13 14 15 16 17

21 33.33 50 75 71.43 89.75 63.90
22 60 = 71.43 = = 65.71
23 - 86.03 87.50 88.92 89.87 88.10
24 77.78 68.75 71.43 88.92 - 76.72

25 x 68.75 8§8.34 90.20 98.36 90.52 87.23

Se indican con un asterisco (%) los observadores que se especializaron en el registro
de Feedback.

De todos ellos se eligieron sdélo a los sujetos 1, 2,
5y By T3 10, 11, 12, 13, 17, 18, 19; 20, 23, 24 w 25, cuyvos

datos aparecen en la figura 2. (Ver anexo 9).
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III.- RESULTADOS.

Exponemos, a continuacidén, 1los resultados de este

estudio que hemos organizado de la siguiente forma:

Un primer bloque que incluye la descripcion de las

trayectorias de cada sujeto experimental, a fin de evaluar
los cambios producidos por cada una de las variables

independientes. Para este analisis presentamos las puntua-

ciones obtenidas en cada Variable Dependiente sesion por

sesion. Ademas, resumimos los datos obtenidos en cada fase

de varias formas: (a) el % de los promedios en las varia-

bles T.U., T.AT. y P.II. y la frecuencia promedio en el

FB.T. y FB. C. alcanzado en el total de sesiones de cada

fase; (b) el % de sesiones cubriendo el criterio correcto
de ejecuciodn en cada fase y en cada Variable Dependiente.
Finalmente hemos calculado las diferencias entre una fase
y la siguiente, excepto para los casos en que se producia
el "efecto techo" porque existia un maximo posible como son
los casos de los tantos por cientos en T.U., T. AT. y P.II.
En estos casos se ha utilizado la férmula de Gagné (1948)
que consiste en aplicar la siguiente ecuacidén: La segunda
puntuacioén menos la primera puntuacién, dividido por la
diferencia entre 1la puntuacién total posible menos la

puntuacidén primera obtenida (de partida).
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Se aplica la siguiente fdérmula siempre que el cambio
es acelerado positivamente, manteniendo 1la puntuacidn

directa cuando el cambio es decreciente.

Al final del primer bloque se incluye, para una
comprensién mayor, los datos resumen de todas las VDs.
juntas, de tal manera que de una visidn general aparezcan

los datos de todos los sujetos.

Este bloque es seguido por un segundo bloqgue a fin

de evaluar el efecto de cada paquete. En él se incluven
sus dos parametros en cada VD: el nivel alcanzado v el %
de sesiones cubriendo el criterio. Y ello respecto al total
de sesiones utilizadas en la aplicacién del paquete X

(ABCDE), el paquete Y (ACDE) y el paquete Z (ADE).

A continuacidén resumimos la relacidén de figuras del

primer bloque por su,jetos:

Sujeto 1: Figuras de la 3 a la 10.

Sujeto 2: Figuras de la 11 a la 18.
Sujeto 3: Figuras de la 19 a la 26.
Sujeto 4: Figuras de la 27 a la 34.
Sujeto 5: Figuras de la 35 a la 42.
Sujeto 6: Figuras de la 43 a la 50.
Sujeto 7: Figuras de la 51 a la 58.
Sujeto 8: Figuras de la 59 a la 66.
Sujeto 9: figuras de la 67 a la 74.

Los anexos 10, 11, 12 y 13 corresponden a las puntua-

ciones que aparecen en las figuras.
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IIT1.10.- Resultados de las valoraciones de los alumnos

sobre la actuacion del profesor.

Analizando unicamente los items del cuestionario que
afectan directamente a las variables de nuestro estudio,
es decir, Tiempo Util, Tiempo Atencidén y Organizacidn,
Feedback Total, Feedback Correcto y Posicidén del profesor
en la Informacién Inicial, los resultados promedios que se

dan son los siguientes:

Cuestionario Inicial. Cuestionario Final.
(I Toma) (IT Toma)
Sujeto 1 42 .23 46.66
Sujeto 2 41.05 41.05
Sujeto 3 43.55 *89.83
Sujeto 4 43.31 3631
Sujeto 5 3610 43.76
Sujeto 6 40.01 45.16
Sujeto 7 43.77 46.32
Sujeto 8 37:72 44.11
Sujeto 9 41 .37 46.11

Ver Figura 94.

En todos los casos se observa una mejor opinidén de los
alumnos en la segunda toma con la excepcid del caso del
sujeto 2 en que la opinidén de los alumnos se mantiene igual
Yy los casos de los sujetos 3 y 4 en que la opinidn de los

alumnos desciende en sus valoraciones, lo consideran peor.

Los datos resumidos por variable de los alumnos se

pueden observar en el anexo 6.
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IITI.1.11.- RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS ALUMNOS DE
CADA GRUPO.

Las pruebas 'de rendimiento efectuadas tanto al inicio
(coincidiendo con la primera evaluacidén del curso académi-
co) como al final (coincidiendo con la ultima evaluacidn)
refleja una mejora clara de los alumnos en cuanto a su
rendimiento en la prueba de conocimientos que forma parte
de la calificacidén del rendimiento académico de la asigna-

tura de Educacidén Fisica.

El promedio de los resultados en la Primera y Tercera

Evaluacidon en cada grupo de los sujetos experimentales

fué:
Grupos Evaluacidn Evaluacidn ‘Sujetos
Inicial Final Experimentales

Grupo 1: S 8.50 S

2: 627 7+55 S2

3 5.00 %) S3

4: 4.90 5495 sS4

5z 5.00 8+ 30 > S5

62 5«09 7.66 S6

T 5817 710 87

B2 5.29 7413 S8

9z 4.79 6.76 S9

Ver Figura 95 y anexo 7.
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IIT.2.- RESUMEN.

Los sujetos del diseno ABCDE difieren de los siguientes
en que se aisla el visionado con una reflexidén explicitada
sobre la discriminacidén en aciertos y errores, sobre la
propuesta de alternativas a los errores como elementos

principales. Ver cuadro 7, pagina 130 y anexo 18.

Este elemento aislado (B) produce cambios en 1la
ejecucidén promedio ¥y en % de sesiones con criterio en T.U.
v T.AT. en los S1 y S3, aunque no se alcanzan nivéles
altos. Esto ocurre en el S2 en la fase C. La fase B produce
cambios relevantes en el S1 v S2 en Posicidon teniendo en
cuenta que el cambio podia ser muy reducido por ser una
variable con altas puntuaciones en A. Como indicamos, es en
la fase D v E en la que se alcanzan puntuaciones maximas en
esas tres variables o se mantienen las existentes (como

ocurre en la Posicién).

En relacion al Feedback, los cambios sustanciales en
todos los sujetos se producen en la fase D, donde se
alcanzan las maximas puntuaciones en ambos parametros
llegando al 100 % de sesiones con criterio. No obstante,
estas variables sufrieron ya cambios en la fase B en el
S2, aunque sea en D cuando se estabilizan. Hay que senalar
que el S3 que produce sus mejores puntuaciones (sin llegar
al maximo) en la fase D, como senaladbamos, no mantiene las

mismas; algo que sucede en otros sujetos, en general.

Por lo tanto, podemos concluir que el Visionado-Refle-
xidén (fase B) produce cambios en las variables Dependientes

|

"gruesas" como son el uso del Tiempo Util, sin embargo en

el caso de las variables mas especificas, laboriosas vy
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didacticas se inicia en el componente C (entrenamiento en
discriminacién en aciertos Vv errores) pero alcanza los
valores maximos, en el sentido de estabilizar una ejecuciodn
correcta con los componentes que se anaden en D (entrena-

miento en alternativas).

El mantenimiento de los valores alcanzados en D es
bastante consistente en todos los sujetos experimentales
de este diseno con la excepcidon de las variables de

Feedback en el S3.

Los Ss. del diseno ACDE muestran, en primer lugar, los
efectos producidos por los elementos que forman C (entrena-
miento en disciminacion de aciertos y errores) y aislan,
gruesamente, los efectos de un entrenamiento alternativo
(D). Sobre estos sujetos resumimos lo siguiente (ver cuadro

8, pagina 131 y anexo 18.

Los componentes C han producido cambios muy paulatinos
en el sujeto 4 en el nivel promedio de feedback Total y Fb.
C. y se estabilizan en todas las variables menos en la
P.II. Todas las variables se estabilizan y suben de nivel
este sujeto con el tratamiento D. Se mantienen en todas las

variables los niveles alcanzados en el Desvanecimiento.

Los componentes‘ C han producido cambios y se han
estabilizado en el S5 en todas las variables, exceptuando
la P.II. Con el tratamiento D este sujeto mejora ligeramen-
te en T.U. y T.AT. y empeora claramente en Feedback T y C.

En el Desvanecimiento recupera los niveles anteriores a las

intervenciones.
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Los componentes C en el S6 han producido cambios
positivos en T.U, T.AT, P.II. y FB.C. pero descienden en
el numero de Feedback. La recuperacién de esta variable
ocurre con el tratamiento D. El1 Desvanecimiento ha produci-
do cambios positivos o mantenidos, en ambos parametros, en

todas las variables.

En general, y globalizando todas las variables con 1la
aplicacién de los componentes de C y D, los cambios en el
nivel promedio aparecen paulatinos desde el comienzo en el
S6 y algo mas suaves en el S) mostrandose mas relevante en
C. Sin embargo, en el S4 el cambio relevante aparece en D
v es en esta fase y durante el Desvanecimiento donde se
afianzan dentro de un avance reducido los niveles, llegando
a las puntuaciones maximas. La trayectoria en todos los

sujetos es de un avance reducido.

Los sujetos del diseno ADE (Ver cuadro 9, pagina 132
¥y anexo 18), muestran los efectos producidos por la
introduccién simultdnea de todos los componentes. Los

componentes formando D han producido un cambio paulatino ¥
positivo en todas las Variables ¥y Sujetos, pero no se

alcanzan puntuaciones o valores maximos.

Globalmente, todos avanzan en D, pero durante el
Desvanecimiento hay trayectorias diferentes que van desde
el mantenimiento al avance progresivo y a ligeros decremen-

tos.

A continuacidén, realizamos los cuadros siguientes que
resumen todos los disefios en cuanto al nivel promedio yv a

la estabilizacidén en el % de sesiones cubriendo el crite-
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Cuadro 7:

Fase B

Fase C

S1

S2

s3

S1

S2]s3

sS4

S5

S6

T.U.
Nivel Promedios

Estabilizaciodn
en Criterios

T.AT.
Nivel Promedios

Estabilizacion
en criterios

FB.T.
Nivel Promedios

Estabilizacién
en Criterios

FB.C.
Nivel Promedios

Estabilizacién
en Criterios

P.I1.
Nivel Pormedios

Estabilizacion

en Criterios
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Cuadro 8:
Fase D
S1|/S2|S3|S4|S5|s6|S7|s8|S9

T.Us

Nivel Promedios + + + |+ |+

Estabilizacioén

en Criterios +. + |+ + |+ +
T.AT.

Nivel Promedios + + |+ + |+ |+

Estabilizacién

en criterios +. +
FB-T.

Nivel Promedios + + |+ + |+

Estabilizacidn

en Criterios o]+, 4+, + +
FB.C.

Nivel Promedios + |+ + |+ +

Estabilizacién

en Criterios o]+, +. + +
P11l

Nivel Pormedios +. +.]+ + |+ ]+

Estabilizacion

en Criterios +. tof+ |+
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Cuadro 9:

Fase E

S1

s2

S4

S5(s6

S8

T.U.
Nivel Promedios

Estabilizacién
en Criterios

T.AT.
Nivel Promedios

Estabilizacidn
en criterios

FB.T.
Nivel Promedios

Estabilizacidn
en Criterios

FB.C.
Nivel Promedios

Estabilizacién
en Criterios

P.II.
Nivel Pormedios

Estabilizacién
en Criterios
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Respecto al efecto de los disenos y de cada una de las
fases hemos sumado los valores de todas las variables para

ver el efecto producido.

Se han realizado tres apartados: (a) El efecto en los
% de sesiones cubriendo el criterio, (b) el efecto en el
promedio de las variables T.U., T.AT. y P.II., cuyos
valores van en porcentajes y (c) el efecto en el promedio
de las variables FB. T. y FB.C., cuyos valores van en

frecuencia.
Diseno ABCDE:

(a) % de sesiones cubriendo el criterio. Hemos calcula-
do el promedio de los % alcanzado en todas las variables.
Segin estos promedios podemos indicar que en todos los
sujetos se aprecian mejoras en todas las fases, salvo en el
S3 que desciende en la fase E. La mejora mas significativa

se da en la fase D.

No se destaca mucha diferencia entre la fase B y C.
Entre los sujetos los promedios son similares. Sobresale

el sujeto 1 en la fase D. (Fig. 75).

(b) En cuanto a los promedios analizamos las variables
T.U., T.AT. y P.II. en sus porcentajes. (Fig. 76). Apenas
hay mejora entre las fases y entre los sujetos tampoco hay
diferencias importantes. No obstante, hay una 1ligera

me joria.

No hay una constancia en las mejoras entre las fases,

los avances y retrocesos varian de un sujeto a otro.
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(c) En cuanto a las variables de FB.T. y FB.C. (Fig.773
los mejores resultados se destacan en la fase D. En todos
los sujetos también se produce un descenso en la fase de
Desvanecimiento. No hay tampoco una constancia entre los

sujetos respecto a los avances en las fases.

Diseno ACDE

(a) En la Figura 78 podemos observar que el nivel de
partida es similar en los tres sujetos. Se mejora en todas
las fases, excento en el sujeto 5 que desciende en la fase
D. S6lo destaca el sujeto 3 en cuanto a los resultados en

las tres fases.

Con relacién a los sujetos del diseno anterior se
alcanzan unos resultados, en general, inferiores y no es
tan efectiva la fase D. Por contra no se produce ningun

descenso en el desvanecimiento.

(b) En los promedios en las variables TU., TAT. y P.II.
(Fig. 79) las diferencias entre los sujetos no son aprecia-

bles ni tampoco hay difercencias importantes entre las

fases.

El S6 es el que tiene una progresién en cuanto a la
mejora de forma continuada, en los otros dos sujetos se

produce algin descenso.

(c) En la figura 80 en los promedios en la frecuencia
del FB.T.-y FB.C., en todos los sujetos se produce algun
descenso. Es mas diversificada las trayectorias de los
sujetos respecto a los sujetos del disefio ABCDE. Existe

mayor variabilidad que en las variables anteriores.
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Diseno ADE

(a) La mejora es constante en el S7 y S8, y el S9
me jora pero se produce un empeoramiento en la fase E. (Fig.
81 ).

(b) No se aprecia apenas el cambio (Fig. 82). El1 S9
no modifica nada y solamente los S7 ¥ S8 aumentan levemen-
te el nivel de partida (fase A) a la fase D y después

mantienen el resultado.
(c) En la figura 83 se aprecia una mejoria constante

en el S7 y mejoria en los sujetos 8 y 9 de la fase A a 1

a fase D y posterior descenso en la fase E.
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Tiempo Organizacidn:

Los niveles iniciales en todos los sujetos son equiva-
lentes en % promedios (gastan mucho tiempo) e iguales en %
de sesiones con criterio. Los cambios que se producen,
respecto al primer parametro, son similares, indicando que
los paquetes producen efectos muy parecidos. El nivel
alcanzado esta por encima del criterio y en el mantenimien-
to el tiempo gastado sigue reduciéndose y el % de sesiones
que alcanzan el criterio incrementandose, excepto en el S9.
(Fig. 86 y 87}).

Es apropiado resaltar, que las diferencias entre los
pPaquetes son muy claras, en general, en el periodo de
Desvanecimiento respecto a la ejecucidén por encima del
criterio, donde las intervenciones Z son mucho mas efica-
ces. Son los sujetos de las intervenciones X e Y los que
especialmente alcanzaron el 100 % de las sesiones con

eriterioc.

Posicién Profesor en Informaciodn:

El nivel de partida en ambos parametros (Figuras 92 y
93). era muy elevado, los tratamientos producen avance
mayor donde era posible (excepto en el S5 por las razones
que ya se indicaron en su lugar) y en el Desvanecimiento
se consigue el 100 % en los sujetos que no lo mostraban.
Todos los paquetes han generado estabilidad, afianzando

la ejecucidén o llevandola al nivel Sptimo.
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IIT.3.- RESULTADOS OBTENIDOS POR LA APLICACION DE LOS
DIFERENTES PAQUETES.

Los paquetes o intervenciones globales se van a
presentar desglosando por un lado, los datos en Linea Base;
por otro lado, los datos del total de las fase que confor-
man cada paquete, sin individualizar sus componentes; Yy,
por ultimo, los datos en el Desvanecimiento. Estos datos
se valoraran respecto al nivel alcanzado (% promedio o
frecuencia) en cada variable, y respecto al % de sesiones

que cubrian el criterio.
II1.2.1 .- Anéalisis de los datos entre la linea base, la
intevencién y el desvanecimiento, variable por variable,

a través de todos los sujetos.

Tiempo Util:

En relacién al parametro que mide el nivel promedio
de ejecucidén (Fig. 84 ) puede observarse un cambio ascenden-
te en todos los sujetos, quienes partian de niveles
equivalentes. No se obtienen en ninguin caso niveles
dptimos. En el Desvanecimiento se sigue mejorando en todas

los sujetos, exceptuando el S9.

En relacién al parametro la estabilidad (Fig. 85) en
ejecucidén correcta (% de sesiones con criterio) se parte
de niveles bajos y con todos los paquetes se mejora, sin
embargo, son los paquetes X e Y los que ofrecen unas
puntuaciones mas altas en relacién a la ejecucidén por
encima del criterio. En el desvanecimiento se repite 1lo
que se ha dicho al respecto de los parametros, se mejora

en todos los sujetos, excepto en el S9.
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Frecuencia de Feedback:

Los niveles de partida a este nivel no son equivalen-
tes, especialmente en los % de sesiones al criterio donde
los sujetos de la intervencidén X muestran unas puntuaciones
elevadas y superiores a los sujetos, sobre todo, del
paquete Z. (Fig. 88). Asi, los cambios en frecuencia
promedio son muy ligeros en el paquete. Genera cambios mas
sustanciales el paquete Y en dos sujetos, mientras produce
un ligero cambio descendente en el S6. El paquete Z produce
cambios ascendentes en los tres sujetos, mas relevantes que
el X, aunque hay que considerar que los sujetos de este
ultimo partian de niveles superiores. El mantenimiento en
la fase E, se produce, en general, en casi todos los
sujetos (dos sujetos en el diseno ABCDE y otros dos en el

diseno ADE descienden sus niveles ligeramente).

En cuanto al parametro de la estabilidad (Fig. 89),
el paquete Z es en el que se aprecian cambios mas bruscos.
Todos los sujetos mejoran a este nivel con la excepcidn del
S6. En el Desvanecimiento el mantenimiento los valores
adquiridos es muy variable a través de todos los sujetos,
siguiendo un patrén similar al observado en el parametro
anterior. La ejecucidén éptima del 100 % sélo se aprecia al

final de los sujetos que partian de puntuaciones altas.

Feedback Correcto:

Como antes, el nivel de Feedback correcto es superior
en los sujetos del paquete X en ambos parametros. El nivel
promedio de ejecucidén (Fig. 90) muestra un incremento en
todos los Ss., siendo éste superior en los sujetos del

paquete Y vy Z. El mantenimiento de los niveles obtenidos se
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alcanza, en general, con ligeras oscilaciones no dignas de

enfatizar.

En cuanto a las sesiones por encima del criterio, el
patron es parecido al anterior, pero aqui los cambios son
mas relevantes, y en el Desvanecimiento se producen cambios
mas relevantes que en nivel, pero no sistemdticos a través

de paquetes. (Fig. 91).

En conclusién, los cambios en nivel de promedios son

‘equivalentes, sin llegar a criterios 6ptimos con los tres

rPaquetes. La ejecucidén en % de sesiones con criterio se
da con todos los paquetes y, en general, no es muy constan-

te su mantenimiento.

Por Gltimo, indicar que se han aplicado algunas pruebas
estadisticas para ver si se confirmaba nuestro anadlisis

anterior.

Para la comparacidén entre grupos (datos no relaciona-
dos, es decir, muestras independientes), se ha aplicado la
prueba no paramétrica de la Kruskal - Wallis, cuyos datos
se indican en el anexo 19. No han existido diferencias
significativas entre los promedios de todas las variables
v en los tres grupos. Posteriormente se ha aplicado la
prueba de U Mann - Whitney para comprobar si existian
diferencias entre los pares de los tratamientos, observan-
dose que en la comparacidén de pares si existe diferencias

a nivel de las variables.

Para la comparacién de datos de los mismos sujetos
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(datos relacionados) se ha aplicado también la prueba de
Kuskal - Wallis. En ella se constata que en las variables
T.U. y T.AT. se aprecian diferencias significativas, 1lo
que concuerda con nuestro analisis descriptivo. Igualmente,
aunque en menor medida, hay diferencias en la variable de
P.I.I. En cambio, en .las variables de Fb. T y Fb.C. ocurre

que las diferencias no son significativas.

Ello se confirma al aplicar la pruebas de signos y la
prueba de Wilcoxon, a nivel de parejas. Las variables de
aprovechamiento del tiempo y la Posicidén obtienen diferen-
cias significativas en los tres disenos en mayor proporcion

que las variables de Feedback (ver anexo 19).
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IV.- DISCUSION. CONCLUSION Y PERSPECTIVAS.
IV.1.- DISCUSION

Antes de inciar la discusién puntual, hemos considera-

do enfatizar dos aspectos generales del estudio.

En primer lugar, indicaremos las limitaciones o pro-
blemas que, en general, tiene el estudio realizado: (1) La
duracién reducida de las fases del tratamiento no han
permitido estabilizar los valores de las variables depen-
dientes, debido a un acercamiento con la realidad concreta
de la formacidén inicial de los profesores de E.F. La dura-
cion de las fases ha sido reducida con el fin @e adaptarnos
al curso académico tanto escolar como universitario y a un
contexto real y circunstancias similares a las que se
producen en las practicas didacticas de los profesores de
E.F. en nuestro pais. Es decir, por mantener la validez
externa, la validez interna experimental se ha visto afec-
tada; (2) el hecho de que algunas variables partian de
puntuaciones altas en linea base; (3) la no equivalencia
de las fases en el numero de sesiones, especialmente en la
fase de Desvanecimiento. Todo ello, nos hace ser muy preca-

vidos al interpretar los resultados del estudio.

En segundo lugar, quisiéramos indicar una serie de
hechos que se repiten en todos los sujetos. Nos referimos
a: (1) Paralelismo existente en cuanto a los cambios produ-
cidos en dos pares de variables: Tiempo Util y Tiempo de
Atencidén / Organizacion, por un lado, y Feedback Total y

Feedback Correcto, por otro; (2) la existencia de sesiones
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(clases) cuyas caracteristicas especiales hacen que el
criterio elegido haya tenido que ser modificado. Son los
casos obvios en donde se emplea una técnica de ensenanza
no instructiva y se reduce, evidentemente, el numero de
Feedbacks y aquellas clases donde el contenido de ensenanza
tiene un caracter mas ludico y recreativo; y (3) la consta-
tacion del alto nivel de partida en la variable Posicién

Correcta en todos los sujetos.

En el sujeto 1, los cambios mas significativos se
producen en la fase D (entrenamiento en Alternativas) vy
en menor medida, en la fase B. Los cambios en variables
mas gruesas como las relacionadas con el aprovechamiento
del tiempo de la clase y la posicion correcta del profesor
ante las instrucciones se inician ya en la fase B, pero no
ocurre lo mismo en las variables de Feedbacks. En la fase
C aunque hay mejoras no se constata ninguna de forma signi-
ficativa. En el Desvanecimiento se mantienen los niveles

va alcanzados en la fase D.

En general, podemos decir que es un sujeto en el que
el entrenamiento seguido, considerado globalmente, ha

producido sus efectos claramente.

En el Sujeto 2, las mejoras se producen en las fases
B de forma méas destacada y en la fase C (entrenamiento en
Discriminacién) aunque sigue mejorando en la fase D y de
hecho alcanza el maximo posible en cuanto al % de sesiones
con criterio en las variables del Feedbacks. Destaca tam-
bién el avance importante en la fase de Desvanecimiento.
Se producen mejoras practicamente iguales a las del sujeto
1 a lo largo del entrenamiento total pero los cambios mas

relevantes ocurren en fases diferentes.
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Este sujeto parte de un nivel alto en Feedbacks pero
me jora hasta alcanzar el 100 % de sesiones con criterio en
D. Con lo que se confirma la incidencia significativa de

la fase D en variables mas finas como las del Feedback.

Podemos decir que el entrenamiento seguido, considera-

do en su totalidad, ha producido su efectos de forma clara.

En el Sujeto 3 vuelve a repetirse la mejora en la fase
B para las variables de Tiempo Util y Tiempo Atencion y en
la fase D para las variables de Feedbacks y (en este caso)
la P.II. Se confirma, por tanto, lo indicado respecto al

efecto principal que manifiesta cada fase.

En este sujeto, aunque se han producido cambios posi-
tivos, también ha existido menos consistencia en los mis-
mos, producida probablemente por la falta de sistematicidad
y continuidad en el trabajo de este sujeto, constatada por
la falta de preparacion de las clases que se refleja en los
retrasos en la entrega de las planificaciones de las clases

que debian dar al profesor tutor antes de cada sesiodn.

En el Sujeto 4, pese a la no existencia de la fase B
(visionado s6lo y reflexién no explicitada), se obtienen
unos cambios considerables en la fase D en todas las varia-
bles y parametros. En este sujeto se puede afirmar que el
entrenamiento en Alternativas ha sido el que ha producido

las mejoras mas significativas.

La mejora, en general, producida por el entrenamiento,
considerado en su totalidad, es similar a la de los sujetos

anteriores.
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En el Sujeto 5, por contra, no ocurre la superioridad
de la fase D. En este sujeto los cambios importantes se
producen en las fases C y E. Ello puede obedecer a alguna
de las condiciones siguientes: (a) No aceptacion de su rol
de profesor en un primer momento como indicé el propio
sujeto en alguna de las reflexiones explicitadas; (b)
disponer de un grupo que, a juicio de la tutora del curso,
reunia a los alumnos mas conflictivos del curso; y (c)
excesiva permisividad con los alumnos, que dificultaba que
le atendieran cuando los reunia, debido a lo anteriormente

expuesto.

Tras una mejora inicial en la fase C, es en la fase E
donde se produce un incremento. Ello puede ser un espejismo
debido a que, como se sabe, las fases no fueron equivalen-
tes y, por lo tanto, puede ser una tendenc?a que no sea

posteriormente muy consistente.

En el Sujeto 6, la superioridad del entrenamiento en
alternativas (fase D) es obvia; mejora que continua durante

el Desvanecimiento.

En este sujeto se da la paradoja, ya indicada breve-
mente, de que en la fase C aunque se disminuye la ejecucidn
por encima del criterio en el Feedback Total, se aumenta
el Feedback Correcto. Ello, precisamente se manifiesta en
una correlacion, la mas baja de todos los sujetos en estas
dos variables. La explicacién posible puede seguir la
légica siguiente: Un sujeto puede aumentar la frecuencia
de Feedback sin que ello necesariamente lleve parejo una

materializacién en la calidad de los mismos.
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En el Sujeto 7, pese a la ausencia de las fases B y C,
produce unos resultados importantes en el entrenamiento en
alternativas (fase D) que continua en la fase de Desvaneci-
miento. Sin embargo, no se alcanzan niveles maximos de

estabilizacidén en ningin caso, salvo en la P.II. en la fase
D

En el Sujeto 8, aunque se aprecia una cierta mejora,
ésta no se estabiliza posteriormente. Las mejoras no son
importantes salvo el caso de la Posicidén en la Informaciodn
Inicial. En el desvanecimiento se destacar ligeros, sobre

todo, en el Feedback.

Lo mismo ocurre en el Sujeto 9, con la peculiaridad

de que los cambios positivos no son tan evidentes en la

fase D.

Tanto en el S8 como en el S9, no se alcanza el maximo
posible de sesiones con criterio producidas por el entrena-
miento. En los dos sujetos el entrenamiento no ha producido

los efectos positivos, similares a los anteriores.

En general, las variables dependientes mas relaciona-
das con el aprovechamiento del tiempo de la clase son las
mas afectadas con este entrenamiento. Ello ocurre, a nivel
general y a nivel particular entre fases. Las variables que
mas se han visto afectadas por el entrenamiento han sido
por este orden: Tiempo Util, Tiempo Atencidén y Organiza-
cion, Posicidén Correcta en la Informacioén Inicial, Feedback

Total y Feedaback Correcto.

En profesores noveles es obvio que las variables T.U.

y T.AT. haya supuesto un avance mas importante debido a
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que, al principio, se pierde mucho tiempo, bien en explica-
ciones excesivamente largas y tedricas, bien por problemas
en organizar la clase (distribucion de los alumnos, prepa-

racion del material, etc.)

En cuanto a la Posicién del Profesor en la I.I. parece
sencilla la transformacioéon de la teoria a la practica, Asi,
una vez producidos los avances apenas se puede mejorar ya
que se alcanza el criterio establecido. Quizas tendria que

haber sido establecido un criterio correcto mas exigente.

Dadas las circunstancias especiales del Feedback que
estad mas en funcidén de la tarea y del tipo de contenido y
de los objetivos (por ello intentamos unificar que todos
los sujetos experimentales plantearan el mismo contenido)
los cambios son mas dificiles de conseguir.en cuanto al

Feedback correcto.

Puede surgir un problema, sobre todo, en la frecuencia
de Feedbacks ya que un numero excesivo puede producir
efectos negativos sobre el alumno. Ello no ocurre, en la
realidad, ya que el profesor, pese a disponer de unos
veinte alumnos, apenas puede atender a todos con un numero

minimo. Este problema en la clase de E.F. es solamente

tedrico.

La influencia del tipo de E.F. a seguir también tiene
su incidencia, asi como la edad de los alumnos a quien va
dirigida la ensenanza. Por ello se consideraron como Feed-
backs Correctos fundamentalmente aquellos que tenian un
caracter individualizado tanto especificos como no especi-
ficos. S6lo en el caso en que el error sea cometido por

la mayoria de los alumnos era considerado el Feedback dado
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de una manera masiva como adecuado).

En relacién con 1la valoracién de 1la actuacién del
profesor seguin los alumnos, hay que indicar que la tenden-
cia general es una de una valoracidén positiva, aunque en
dos grupos hay una valoracion negativa y en uno se mantiene
equivalente. Hay que considerar, no obstante, que no son
significativas las mejoras debido a que: (a) las valoracio-
nes iniciales eran altas al inicio del curso y siguen al
final del mismo; y (b) a que los alumnos no estan acostum-

brados a que se les pregunten sobre sus profesores.

Las mejoras de las calificaciones son muy elevadas.
Estos cambios creemos se deben a un efecto sumatorio entre
la actuacién del profesor y el hecho de que los alumnos,
anteriormente, apenas realizaban de forma sistematica
clases de E.F.. Su nivel era muy bajo con lo que la inter-

vencion docente se ha notado mucho.
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(1)

(2)

{3

~—

IV.2.- CONCLUSIONES.
Las conclusiones que podemos extraer son las siguien-

En la fase B (Visionado - Reflexidén) se han apreciado
efectos positivos en ambos parametros en las variables

mas gruesas o faciles: T.U., T.AT. y P.II.

La fase D o Entrenamiento en Alternativas es el que
produce mas cambios significativos, a nivel general.
El efecto principal se ha manifestado en todas las
variables pero de manera especial los cambios se han

notado en el FB.T. y FB.C.

El Entrenamiento Discriminativo no parece producir

efectos muy significativos, ni cuando se expone por
primera vez ni cuando va precedido de una fase de
reflexion no explicitada. Ello coincide con la facili-
dad bastante general, relativa a la correspondencia
entre lo que los profesores en practicas pensaban de
su clase y los datos de los observadores, sin que
suponga que con ello van a mejorar su actuacion futura

en las clases.

No basta con ser consciente de los fallos o errores
cometidos por el profesor novel sino que parece nece-
sario un repertorio de conductas alternativas, que es
el que provee el tratamiento D. Sin embargo, si es
probable que ese repertorio ya existiera en algunos
sujetos de forma clara, de manera que ante la detec-
cion de errores, se produzca una rectificacidén y asi,

un cambio positivo en sus destrezas docentes en la

fase C.
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El problema radica en aislar las condiciones que en
cada sujeto hacen probable unas conductas que supongan
la solucion exitosa ante las diferencias situacionales

o casulstica a la que se enfrenta en una clase.
Las posibilidades que se dan serian:
I.- El sujeto no conoce sus errores.

IT.- Ante la explicitacion de los errores, puede
no poseer el repertorio alternativo apropiado

para cada caso.

IITI.- Ante la explicitacidon (detecciodon de los errores)
puede que verbalmente indique una forma de
comportamiento exitosa que después no es

capaz de realizar.

IV.- Ante la explicitacion de sus errores e indicar
verbalmente el comportamiento exitoso, cuando
se encuentra en la situacion conflicti-

va lo lleva a cabo sin problemas.
Ante la posibilidad de I, el entrenamiento en Dis-
criminacidén le ensena a detectar correctamente sus errores

asi como sus aciertos.

Si se produce II en el entrenamiento en Discrimina-

cién, los cambios seran leves.

Si se produce III en el entrenamiento en Discrimina-

cion, los cambios tampoco seran importantes.
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Pero si se produce IV durante el entrenamiento en

Discriminacién, los cambios seran buenos.

Ademas, lo anterior habria que considerarlo a la luz
de las diferentes variables dependientes, y también podria
explicar parte de la variabilidad que se observa de unos
sujetos a otros. Lo que si resulta obvio, es que el entre-
namiento en Alternativas debe incluir algunos de los ele-

mentos que hacen viable que un sujeto ponga en practica

lo que dice saber.

(4) La cantidad de Feedback es ligeramente mas sensible
al entrenamiento que la calidad. Es decir, en la
competencia relativa a la imparticidn de informaciones
a los alumnos respecto a sus fallos es mas sensible a
cambiar la frecuencia que a cambiar lag emisiones de
feedbacks correctos. No obstante, es mas importante
conseguir calidad que cantidad. Parece que la cantidad
sea mas susceptible al entrenamiento ya que desde un
primer momento un profesor novel puede impartir un
numero elevado de feedbacks simplemente por el hecho
de ser consciente de que hay que dar un numero sufi-
cientemente amplio de ellos dada la gran cantidad de
alumnos en clase. Asi, el numero puede ser suficiente-

mente alto o alcanzar pronto un nivel alto.

Por contra un profesor novel encuentra mas dificultad
en la distribucién adecuada de los feedbacks ya que
los mismos suelen ser inicialmente de tipo masivo
cuando lo apropiado es aumentar el numero de feed-
backs de caracter individual tanto especificos como
inespecificos sobre todo en este nivel de ensenanza y

con estas edades. Incrementar el numero de feedbacks
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(6)

de

feedback correcto, aunque debido a la informacidén que

)]

no necesariamente debe ir acompanado del incremento

los alumnos tienen, ha ocurrido en casi todos los
sujetos. También se aumenta el numero de los que
son correctos. (Entre estas variables se observa

una correlacién muy alta).

Las variables mas sensibles al entrenamiento han sido
las relacionadas con el aprovechamiento del Tiempo de
la clase: Tiempo Util Tiempo de Atencion / Organiza-
cion y y, a continuacién, la variable de la Adecua-
cion de la Posicion del Profesor en la Informacion
Inicial y por ultimo, las variables Feedback Total ¥y

Feedback Correcto.

La de adecuacion de la Posicion del profesor en la

Informacion Inicial resulta ser una competencia facil
de alcanzar. Podemos afirmar que es una de las varia-
bles sobre las que no habra que insistir mucho en el
entrenamiento practico, puesto que la transferencia de

la teoria a la practica en esta variable es alto pro-
bable.

La reflexion, aunque sea explicita, parece no produ-
cir de forma aislada los resultados apetecidos que
algunas lineas de 1investigacion y de tformacion del
profesorado especulan. Evidentemente estamos antes
sujetos que afrontan por primera vez su experiencia
docente, no sabemos si la reflexion sobre la propia
actuacion en clase puede producir otros efectos mas
positivos en profesores en ejercicio que tienen expe-
riencias acumuladas o bien en relacidén a otras varia-

bles. Respecto al ultimo punto (variables distintas a

192




las aqui estudiadas) desconocemos esos posibles resul-
tados y seria una aventura considerable especular
sobre las mismas. En este trabajo, la reflexidén no
explicitada fué un componente que acompanod a la visua-
lizacion de la clase. Los efectos de esta mezcla han
sido muy pobres y no podemos aportar demasiado respec-
to a la reflexidn no explicitada por dos razones: una,
desconocemos si realmente se producia, y otra, porque
nunca se aisld del video. En cuanto a la reflexion
explicita también hay que ser cautelosos ya que cuando
se ntrodujo tambien fué paralelo a la introduccion de
la deteccidn sobre los aciertos y errores. La detec-
cion de los mismos no es automatica tras la informa-
cion teodrica, si se produce rapidamente la detecciodn
de errores por el sujeto (en varias sesiones esto es
un hecho). Todo ello nos permite concluir, teniendo en
cuenta lo indicado en el punto (3) que la reflexiodn
explicita general y focalizada sobre los errores no
produce cambios positivos inmediatos en las variables
elegidas en este estudio, especialmente en las de
Feedback, para que un reducido entrenamiento en dis-
criminacion coloque rapidamente la reflexidn explici-
ta sobre los errores a tono. Esto Ultimo permite al
sujeto actuar en consecuencia, rectificando sus erro-
res, si dispone de las habilidades al respecto. No asi
la reflexién explicita sin mas, puesto que no discri-
minaria siquiera los errores. Podemos aventurar, a la
luz de lo anterior, que seria muy poco probable que se
produjeran cambios importantes en la competencia do-
cente, ante una reflexion explicita pero general, es
decir, sin ir focalizada a los errores en ciertos

aspectos o variables del comportamiento docente.

193




(8)

(9)

Por otro lado, el efecto de la reflexién en la
formacion permanente pensamos que parece probable que
produzca cambios mas positivos dado que el profesor en
ejercicio tiene mas alternativas, a lo que habria que
anadir una motivacion positiva consolidada que se

manifieste en sus ejecuciones.

Con estos resultados se puede aventurar que no
basta con conocer los errores asi como los aciertos
para mejorar sino que es necesario llevarlo a la prac-
tica. Lo que rescata la polémica entre las diferencias

entre la reflexion (el pensamiento) y la acciodn.

Respecto a las coincidencias entre los juicios de los
profesores en practicas y los datos registrados por

los observadores podemos concluir lo siguiente:

(a) Las coincidencias, con el criterio seguido, es

ligeramente facil de alcanzar.

(b) La forma o procedimiento para conseguir que el
sujeto discrimine sus ejecuciones y asi coincidir con
los observadores externos ha facilitado su logro, es
decir, el entrenamiento en discriminacion no se efec-
tué en relacién a todas las variables sino s6lo en
aquellas en que se focalizaba el entrenamiento en ese
dia. La comparacion de otras posibilidades podran ser
objeto de futuras investigaciones.

El entrenamiento mixto es el- que mejores resultados

alcanza, tal como planteabamos en nuestra hipodtesis.

Las practicas didacticas que se basan en dejar al

alumno (profesor en practicas) sélo sin un entreno
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(10)

sistematico o bien con una reflexion explicitada sin
mas no dan unos resultados significativos, salvo que
los alumnos tengan los repertorios de alternativas y

resuelvan con éxito la situacidn.

Se debe tender a un entrenamiento individualizado que
se ajuste a las habilidades concretas que cada alumno
tenga tras la informacidén tedrica. Ademas, el tipo
concreto de entrenamiento dependera de la variable (es
decir tipo de destreza docente), consecuencia general
de que se necesite mas tiempo y ayudas para su asimi-

lacion.
A nivel general, se puede afirmar:

En primer lugar, que cualquiera de los tres pa-
quetes aportan un enfoque mas completo de cara a la
formacioéon del profesor que los existentes ya que pro-
porciona a la comunidad profesional de nuevas estrate-
gias de entrenamiento que han resultado validas aun-
que, como se ha dicho, haya que seguir investigando
sus elementos para incrementar el exito. Asi, propor-
ciona un sistema objetivo de valoracion de la actua-
cion del profesor y se dispone de varios métodos de
analisis de la practica docente: La autoevaluacion del
propio profesor a través de un cuestionario, la eva-
luacién externa por medio del observador, la opinidn
de los alumnos que reciben la clase, la utilizacioén
del video en el entrenamiento y la existencia de un

supervisor experto (profesor de practicas).

Ademas se proporciona: (a) informacion sobre las

variables seleccionadas de forma que el entrenamiento
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se focalice mas en una que otras; (b) la definicidén de
las variables; (c) la atencion en el entrenamiento
hacia errores y aciertos y (d) la atencion hacia el

entrenamiento en habilidades alternativas, etc.

En segundo lugar, hay que destacar que los tres
entrenamientos mejoran el planteamiento seguido en las
practicas didacticas en E.F., basandonos en los perio-
dos de Linea Base; y que el procedimiento D es el mas
completo respecto a las variables mas delicadas, mien-
tras que el B parece suficiente para las Posicion
(aspecto observado tanto en los disenos intra como

entre sujetos).

En tercer lugar, el mantenimiento de los valores
alcanzados (fase E) no se produce, en general, cuando
no se han consolidado y estabilizado unos criterios
de ejecucion, lo que conduce a una reflexidén para
futuros trabajos que supone iniciar el desvanecimiento

de los componentes anadidos s6lo cuando se ha alcanza-

do y mantenido unos niveles de ejecucion especificos.

En cuarto lugar, el entrenamiento en Alternativas
dirigido a mas de una de las variables relevantes, en
vez de a una sola, parece que pueda ser otra de las
razones por las que el entrenamiento alternativo ha
resultado exitoso. Se conoce ampliamente que la trans-
ferencia a generalizacidén de una habilidad es mayor
cuando durante el proceso de aprendizaje de esa habi-
lidad se han utilizado varios ejemplos o condiciones
distintas, que cuando s6lo se hace sobre un ejemplo o

condicién (Luciano, 88).
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En quinto lugar, se constata que en el entrena-
miento no todas las destrezas docentes seleccionadas
son iguales. Son diferentes, primero, en cuanto a su
peso especifico dentro de los factores a tener en
cuenta en un programa de practicas didacticas que
probalice la competencia docente y la calidad de ense-
nanza. A este respecto, nuestra opinién ha cambiado
con este trabajo, por ejemplo, en un inicio habiamos
seleccionado algunas competencias o destrezas docentes
como la posicion mientras que ahora consideramos como
mas esencialmente mas importantes el Feedback correc-
to. También son diferentes en cuanto al tiempo a uti-
lizar para su entrenamiento , es decir, para su adqui-
sicion, mantenimiento y generalizacion a otras condi-
ciones. Y, a la vez, son diferentes en cuanto a la
dificultad de aprendizaje, es decir, en cuanto a que
tipo de entrenamiento resulta mas eficaz para cada

una.

Por ultimo, y volviendo a la clasica discusion de
los modelos pedagogicos senalados al principio, esta
informacion dirige la atencion hacia posiciones mix-

tas. (punto 8).
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T

IV.3.- PERSPECTIVAS DE INVESTIGACION Y REFLEXIONESS
Se abren multiples interrogantes después de este estu-
dio que fundamentalmente toman como objetivo plantear mas
preguntas que soluciones a aportar, como es habitual en el

transcurso del conocimiento.

Las perspectivas se centran, de manera especial, en la
mejora de las practicas didacticas de los futuros profeso-
res de E.F.; en continuar el estudio y la investigacion en
esta tematica de la formacioén inicial y en iniciar algunas
replicaciones de este estudio a fin de confirmar alzunas
de sus aportaciones y su aplicacién en otros nivcles de

ensenanza.

Cuestiones como las que siguen scrian de gran ayuda y
hacia ellas dirigimos la atencién de investigaciones futu-
ras. Por ejemplo, se deberia estudiar qué numero de sesio-
nes de practicas didacticas posibilita claramente el man-

tenimiento de destrezas docentes (competencias).

Otro posible estudio seria comparar los efectos aisla-
dos, sobre las variables estudiadas aqui, entre la refle-
Xioén no explicitada; la reflexidn explicitada general sin
indicar variables concretas; la reflexién explicitada
indicando variables concretas; la reflexién explicitada
focalizada a errores de parametros de variables concretas.

Se podria comparar los efectos de generalizacion a
nuevas situaciones, por ejemplo, y. a otras variables (o
parte de las destrezas docentes) del entrenamiento alter-
nativo en este tema que contemple focalizar el mismo sobre
una variable frente a otra que focalice el entrenamiento

sobre varias variables, las mas relevantes, por ejemplo.
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Igualmente lo podriamos aplicar con el entrenamiento Dis-

criminativo.

No cabe duda que tenemos que dedicar mas atencion,
tiempo y profesionalidad a las practicas didacticas. Si
fuera asi habria que un peso mayor especifico a las Prac-
ticas Didacticas (docentes) en los curricula de la forma-
cién inicial de los profesores de Educacidén Fisica que el
actual. A la par supondria disponer de profesores tutores
especializados que puedan llevar a cabo un asesoramiento
v supervision eficaces en aquellas variables y momentos
que parecen necesitados de ayuda externa. En la actualidad
se dedica solamente una hora de clase a la semana durante
un curso académico v otra, de analisis de la ensenanza
(como observador de la practica docente de un companero).

También queda abierto un interrogante importante de
cara a la formacion permamente del profesor de E.F. (Sera
eficaz un entrenamiento basado en la reflexidén sobre la
practica en profesores en ejercicio? Es una pregunta que
entrana un futuro estudio o investigacidn ya que nos plan-
tearia la necesidad de formar supervisores en la formacion
permanente o bien la necesidad de formar al profesorado en
la reflexidén y autoevaluacidén. Cémo evitar la cronifica-
cidén de la falta de motivacidén ante el trabajo de 1los
profesores que lo consideran igual todos los dias. Maxime
cuando se trata de actividades docentes donde la motiva-
cidén de los estamentos escolares es muy reducida, donde la
motivacion de los padres es reducida y donde so6lo dispone-
mos de alumnos con un repertorio limitado en Educacion
Fisica, defecto que podria subsanarse si se implantaran
clases de E.F., ya desde preescolar, adaptadas a esos

niveles de desarrollo.
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ANEXO 1: CUESTIONARIO INICIAL SOBRE CONOCIMIENTOS QUE DEBEN
TENER LOS PROFESORES EN PRACTICAS ANTES DE LA REALIZACION
DE LAS MISMAS.

1.- Caracteristicas que debe tener una eficaz informacidén
Tdcial s
2.- ¢Qué feedback es mas eficaz de cara al aprendizaje

motriz, el de tipo general o el individual?
3.- ,Qué tipo de feedback es mas eficaz de cara al aprendi-
zaje, el que da informacién generalizada sobre el gesto a

realizar o el que la da informacién de tipo especializada?

4 .- ;Qué colocacidn o posiciodn del profesor es mas adecuada

a la hora de dar informacidén inicial?

5.- ¢Qué tipo de contenidos son adecuados para la ensefanza

en el ciclo medio de la E.G.B.?

€.- ¢(Cudles son los objetivos a alcanzar en el ciclo medio

de la E.G.B. y en las Ensefianzas Medias?

7.- (Qué técnica de enseflanza aplicarias para el aprendiza-

je de tareas motrices de autoregulacidén?

8.- Segun la intencidén del conocimiento de los resultados,

,Cudl consideras mas efectivo?

9.- (Qué tipo de actividades deben realizarse al final de

una sesion de clase?
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21.- Factores a considerar respecto de la intensidad de
la clase:

22.- Cualidades, a nivel general, que tiene que tener una
buena clase de Educacién Fisica:

23.- Progresion a seguir cuando el factor que mas intervie-
ne en la ejecucién del gesto es la coordinacidn neuro-
muscular:

24 .- Caracteristicas que de debe tener la puesta en accidén
(calentamiento) de una clase de Educacién Fisica:
25.- Progresiéon respecto de los aspectos cuantitativos del

ejercicio:

26.- Tipos de Conocimiento de 1los Resultados segun la
intencién:

27.- COmo aprovechar el propio feedback del alumno en 1la
ensenanza de tareas motrices:

28.- Indica una tarea motriz de autoregulacioén:
29.- Tipo de Técnicas de ensefianza gue conoces:

30.- Ventajas de 1los objetivos operativos. Define un
objetivo operativo:
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ANEXO 2: DATOS DIRECTOS DE LOS SUJETOS EXPERIMENTALES EN
CADA UNA DE LAS VARIABLES:

Sujeto 1:
Sesidn il s Te AT Pos. II Fb.T. EbsTs
N.E. E
-0
1 1245 1709 5 C 50 14 6
2 1322 1558 86 2§ 110 26 2
3 1913 1342 5¢ 1 96 56 107
4 606 1724 % 8 54 13 20
5 1398 1822 3 B 94 46 29
FASE B:
6 1325 1690 3 L 98 55 15
7 1971 1339 4 C 91 53 22
8 2080 943 2 C 55 25 19
9 1816 1611 4 C 50 16 18
10 2513 1077 2 G 120 50 52
11 2097 1395 4 € 78 38 31
12 2693 772 3 c 87 39 38
13 1635 1435 2 ¢ 30 11 14
FASE C:
14 1527 1339 . 3¢ 49 11 27
15 1650 1280 2 ¢ 80 35 26
16 1631 1764 = 22 8 2
17 1974 1101 = 129 75 42
18 2104 846 § ¢ 123 i 35
19 1874 930 s et e 73 52 13
20 1975 1160 o 118 71 41
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FASE D:

21 2250 820 1C 134 101 9
22 1594 1391 1 C 95 61 21
23 2088 494 1C 81 36 21
24 2063 897 1 C 107 60 31
FASE E:

25 2142 918 1 C 71 28 17
26 2355 900 1 C 99 59 27
27 2664 426 1 C 101 57 30

T.U: Tiempo Util. T.AT: Tiempo Organizacidén/Atencién. FB.T:
Feedback Total. FB.I: Feedback Individual. N.E: No especi-

fico E: Especifico. P.II: Posicién Informacién Inicial. C:
Correcto I: Incorrecto.
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FASE C:
13
14
15
16
17
18
19

1055
795

1762
1433

15630
1697
1492
1222
1322
1453
1304
1339

1667
1961
1985
1728
1961
2041
1623

1790
1635
969

1824

1457
1128
1362
1780
1438
1452
1554
1511

1033
709
1015
1270
989
939
1417

Pos.

6: IC
6 C
2 C

II

16 2 I

222

Fii ks
N.E
51 13
151 54
98 24
59 23
141 33
105 37
142 59
134 26
80 29
81 20
103 ' 39
43 5
80 24
78 16
54 11
163 38
118 28
137 48
94 26

Fb.

15
79
27
25

25
29
54
40
36
31
46

21
42
33
62
39
5t
47



FASE D:
20
21
22
23
24

FASE E:
25
26
27

28

1390
1935
928

1624
1705

1950
1790
2184

1670
8293
1839
1316
950

690
790
866

AW NN =
0 Q O 0 O

223

62
101
128
99

59
15
68

20
32
27
24
22

40
10

37
45
52
34
53

33
47



Sujeto 3:
Sesién

o i

o b W

FASE B:

10
11

FASE C:
12

[
o

14

15

FASE D:
16
174
18
19
20
FASE E:
21
22
23

il Us

1160
844
728
1304
1205

536

1453
1306
1738
1940
2033

2148
1278
1:971 #
1295

1825
1408
1640
2433

1725
1927
2041

1225
1506
1954
2201
1916

139%
886

1248
1256
1030
12719

765
1416
853
1335

1070
1183
954
643

765
1098
939

Pos.

w 0N O =
0O 0 O ©

—

N O O W

N O

224

G & B © ©

0 O © &

Fb

86
90
31
92
82

82
87
51
30
T
89

70
12
76
38

82
64
59
92
128

48
72
46

21
27
10
44
32

45
24
19

30
18

29
25
25

28
23

23

51

18
11

10
19

35
33

23
57
18

23
49

29
17
24
12

30
19

32
51

18
32
22
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Sujeto 4: = ALER
sesion  T. U. T, AT: Pos. II Fb. T. Fb. I.
N.E. E
L.B.
1 1427 1398 - - - =
2 987 2166 6 C 56 7 11
3 1145 1368 11c11 63 5 26
4 1006 1570 10 C 50 10 28
5 1727 1221 4C41 102 21 27
6 1281 1346 3c21 92 23 36
FASE C:
7 = - 3c21 68 16 24
8 1252 1132 4 C 94 33 33
9 1528 1045 2c 11 105 46 37
10 858 1692 c21 95 5 22
11 901 1285 c 68 10 22
12 828 2052 c31 57 6 16
FASE D:
13 1527 1283 2 C 112 18 47
14 1850 734 3¢ 75 29 26
15 1895 971 2Cc11 116 32 68
15 2184 725 e 130 44 49
17 1730 615 . 89 31 49
18 1615 685 1 95 16 45
19 1874 826 1c 92 31 37
FASE &:
20 1939 663 1 ¢ 83 19 52
21 2099 601 2 C 114 23 58
22 2181 541 2 C 80 12 41
23 1966 604 1C 84 11 43
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Sujeto 5:

Sesiodn

o

N OO AW =

FASE €C:

10
11
12
13
FASE D:
14
15
16
17
18
19
20
FASE E:
21
23
24

478

1622
1729
9ili2

1243

2
627

1574
2361
1482
1950

1453
2195

1052
13956
1607

2494
1331
2126

1901

1649
1044
1861
1607

12608
1868
788
383
1380
1112

1238
656

1461
875
956

340
1173
889

Pos.

7

11 C

w NN A =N
QA O O = O

N
O

226

C

o O 6y @ O M

O

O

25
17
28

42

56
71
36
49

29

25
15
12
22
58

60
60
53

10

10

12

14
31
5

22

20
31
25

w

w

nNn W

11

w

18
18
12
26

21
23
22
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Sujeto 6:
Sesion

os]

® N O oA W=

FASE C:

10
11
1:2
13
14
FASE D:
15
16
17
18
19
20
21
FASE E:
22
23
24
25

e Mdis

L1y
568

1511
1050
1611
1710

1435
1797
1938
2018
1860
1695

1645
1898

1433
2056
1730
1705

1680
2205
1705
2140

1738
1128

1393
17569

#1197

1288

1611
1294
1086
945
760
859

870
137

747
639
831
815

270
455
515
520

Pos.

- OO W N PO N,
O 60 O 0 0 6 @ O
A W O

227

G @ 9 O O

W N NN

-—t

IT

oo H H H H H

Za)®

38
13
68
74
109
13
73
23

26
24
34
63
55
51

48
48
50
37
84
92
22

45
74
73
64

LT

10

16
18

10
12
22

10
16
12

40
11
27
1.2
14

11

34
38
26

17
32

31

174
54
46

29
48
39
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Sujeto 7:
Sesiodn

N

o A~ W

FASE D:

Ta diis

1104
1234
13556
764
758

1055
1344
1048
15789
1366
1881
2147
1516
1462

1875
1653
1925
2528

R4,
1526
1308
1974
1798

1650
1116
1382
1144
1411
959
128
1060
875

695
947
1408
480

Pos.

I & OO W b
O O ©

o kOO O OO ® W o
@ @ B @ O

@ O @ O

~ b O b

228

O

0 O ) 63

i

Eb:.

24
33
56
47

32

69
39
74
68
61
98
il 152
105
87

88
105
146

12
18

N
N

1
20

14
14

81

52
71
82



Sujeto 8:
Sesiodn

N -

~N O 0 bh oW

FASE D:

10
11
12
13
14
156
FASE E:
16
17
18

Ts Us

1879
1349
454
1119
986
1197
417

1145
1670
1232
1779
976

1486
1456
2138

1615
1531
1300

1081
1360
2126
1271
1271
1838
2636

1058
870
1373
951
1535
1082
1145
122

1045
686
1000

Pos. II Fb.

4 C 76
4 C 21 69
8 € 11 46
= 59
6 C 66
6 C 11 55
4 3
6 C 42
6 C 71
6 C 85
4 C 68
5 C 49
4 C 127
4 C 106
4 C 72
71

85

C 46

229

17
13

14
23
15
10

10

19
17
13

W

12
20
12
156
1.7

18

11
1
31
25
26
52
45
37

35
36
19



Sujeto 9:
Sesiédn

—

ASE D:

© O N T o O A~ W N

PEL SR
- O

T R P |
o A~ W N

-
[0)]

FASE E:
Tl
18
19

T Y

1290
1410
11156
653
875
1349

1396
1192
653

1776
2146
1921
2239
882

2295
1865

1005
563
1781

2310
2290
2476
2368
2091
1546

17561
1831
2095
12561
1157
997

754

1363
1294
643

1613
1490
1034

Pos.

N w d b O O
0 ) © O 0 0

P NN RN W

w W
O 0 O O O 6 O O Q 6

—

230

0O O

11

FDis

83
107
24
46
62
36

59
33
35
90
15
46
93
65
74
106

61
78
52

10
43

10
22
A

34
17

30
15
14
30
18
31
45

27

14

~N O O N -

—

11
12
39
44
21
44
22
25
42

16
30
17
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ANEXO 3: DATOS TRANSFORMADOS DE LOS SUJETOS EXPERIMENTALES
EN LAS VARIABLES: TIEMPO UTIL, TIEMPO ATENCION/ORGANIZACION
Y POSICION CORRECTA PROFESOR, FEEDBACK TOTAL Y FEEDBACK
CORRECTO.

Sujeto 1:

Sesién  T.U. T.AT. Pos.II. FB.T. FB.C.
LB 2

1 42.16 57.84 100 50 20
2 45.90 54.10 60 110 29
3 58.77 41.28 83.33 96 63
4 21.85  73.39 100 54 33
5 43.42 56.58 100 94 75
FASE B:

6 43.95 56.05 100 98 70
7 59.55 40.45 100 91 75
8 68.81 31.19 100 55 44
9 52.99 47.01 100 50 34
10 70.00 30.00 100 120 102
11 60.05 39.95 100 78 69
12 T7.72 22.28 100 87 78
13 53.26 46.74 100 30 25
FASE C:

14 53.28 46.72 100 49 38
15 56.31 43.69 100 80 61
16 48.04 51.96 - 22 10
17 64.20 35.80 - 129 117
18 71.30 28.70 100 128 112
19 66.80 33.20 50 73 65
20 63.00 37.00 - 118 102
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FASE D:
21
22
23
24

FASE E:
25
26
27

13
58.

2

70
12s

2

e

29
40

.45
69 .

70

01
35
28

29

L
46.
27
30.

60
55
30

<199
2 0is
26.

65
72

100
100

100

100
100
100

282

134
95
81
107

71
99
101

110
82
S
91

45
86
87
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Sujeto 2:
Sesion

—

A W N

FASE B:

- - O O N OO O,

FASE C:

e
9

14
15
16
1
18
19

T

37

51

47

46

61.
13.
66.
58.

66

51

<05
32.
35
44 .

12
48
00

22
60.
b2
40.
+90
50.
45.
<98

0
28
74

02
63

74
45
1
22

.47
68.
.80

493

62.
- 28

76

64.
.00

56

48.
89.
a2

47

59,
52 .
49,
54.
53

38.
26 .
33.
« 18
33.
=5/l

41

31

48.

s AT

95

52

78
93

29
10
98
37
02

26

55

83

53

20

Pos.II.

100
100
100

100
100
100
100
60

100
100
100

100

100
100
100
100
100

233

EB.

51
151
98
59

141
105
142
134
80
81
103
43

80
78
54
153
118
137
94

FB.

28
133
51
48

58
66
113
66
65
51
85

45
58
44
100
67
99
73
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FASE D:
20
21
22
23
24
FASE E:
25
26
27
28

45.42
10. 01
33.54
55.24
64.22

73.86
69.38
11.61

54.58
29.99
66.46
44 .76
35.78

26.14
30.62
28.39

25
100
100
100
80

100
100
100

234

62
101
128
99
117

59
15
68

57
AT
79
58
15

36
73
i



Sujeto 3:
Sesibdn

LB
1

o A W N

FASE B:

10
11
FASE C:
12
138
14
15
FASE D:
16
17
18
19
20
FASE E:
21
22
23

i

48.
35.
<01
3%
38.

27

20
b2.
.14
58.
65
.38

51

61

13
.44
i}
49,

47
69

63.
54.
63.
79.

69
63.
68

64
90

20
81

76
12

05
32

34

24

04
34
22
10

28
71
51

5t

64.
2
.80
61.

62

2.

.88

37

48.
«96

41

34.
38.

26

36
45

30.
36.
.49

AT,

« 36

10
99

19

24

86

68
62

.26
b2.
30.
50.

56
19
76

.96
.66
36.
20,

78
90

12
29

Pos.II.

100
75
100
100
60

50
60
100
100
100

100
66.66
66.66
60

100

100

100

100

100

100
100

236

86
90
31
92
82

82
87
51
30
77
89

70
12
76
38

82
64
58
92
123

48
72
46

31
46
11
19
63

68
81
37

53
62

49
42
49
19

58
42
13
55
102

25
50
33



Sujeto 4:
Sesiodn

b B B

1

(o) IENNG ) B L I V)

FASE C:

10
1%
12
FASE D:
13
14
15
15
17
18
19
FASE E:
20
21
22
23

T

50

31
45
39

52
59

39
28

54.

ki

15

69

74
474
80
76

51

.30
-56
.05
58
48.

64
76

5 D2
=39
38.

65

.41
a5

34

59
5

15

+ 05
1.3
10

Al
22

.33

.52
.74
o 12
.59

49.
68.
54.
60.
.36
.24

41
51

47.
40.
66.
60.
w25

7

45

42

25
22
19

LAT.

49
70
44
95

78
61
35
59

.36
28.
«85
24.
26.
29
30.

41

95
23
78
67

.48
« 26
.88
23.

41

Pos.II.

100
91 =6
100
50
60

60
100
66.67
33.33
100
50

100
100
66.67
100

100
100

100
100
100
100

236

EB .

56
63
50
102
92

68
94
105
215"
68
57

112
5
116
130
89
95
92

83
114
80
84

FB.

18
31
38
48
59

40
66
83
27
32
22

65
55
100
93
80
61
68

71
81
563
54



Sujeto 5:
Sesibdn

Lo B2
1

N O A oWN

FASE D:
14
15
16
17
18
19
20
FASE E:
21
23

24

il

20

48.

62

50:.
24 .

66

51

53.

i

41
61

88.
53.
70

09

00

.35
32.
43.

88
63

82
24

.64
86.
<18
63.

04

68

99

.00

.86
.45
62.

70

00
14
50

19,

52.
ST s
67.
56.

49.
15,
33
1.8
48.
.32

36

46
23

58.
38.
37.

1.2
46

295

JAT.

91

00
65
12
36

18
76
36
96
22

+ 01
.00

14
55
30

=00
.86

50

Pos.II.

100
100
100
100
100

33.33
100
50
100
100
100

100

100
33.33
100
66.67
75

100
100

237

FB=

25
17
28

42

56
71
36
49

29

25
15
12
22
58

60
60
53

FB.

23

33
49
L IF7
48

22

18
10

17
46

41
54
47



Sujeto 6:
Sesidn

I
1

0 N O 00~ W N

FASE C:

10
11
12
13
14
FASE D:
155
16
17
18
19
20
21
FASE E:
22
23
24
25

L

29.
33.

52
31

47.
58.
64.
68.
70
66.

65.
.95

57

65.
.57
67.
67.

76

86.
.89
.80
80.

82
76

20
06

.03
+38
58
BT .

78
23

11
14
09
11
99
37

41

73

85
66

15

45

1019
66.94

47 .97
62.62
44 .22
42.717

52.89
41.86
3591
31.89
29.07
33.63

34.59
42.05

34.27
42.29
32.45
32.34

13.85
17 171
28 .29
19.55

Pos.II.

A
1T s
80
S »
66.
37 .
66.
20

50

100
100
100
33.

100

100
100
100

100
100
100

238

43
78

14
67
50
67

33

FB.

38
13
68
74
109
73
73
23

26
24
34
63
55
51

48
48
50
37
84
92
22

45
74
73
64

B

45
24
31
19
28
10

12

10
51
44
36

33
50
38
27
66
68
10

39
64
51
41
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Sesion

L.B.:
1

o b W N

FASE D:
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£
12
13
14
FASE E:
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17
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72

63.
S
84.

.56
L
.88
+'90
.66

.96
.33
<89
-39
<19
4238
.03
.85
+56

.96

58
76
03

51

60.
<67
57
42.
50 .
383.
26 .
+4 19
.44

46

41
3

27
36

15

AT,

.44
55.
49.
L2
10,

29
12
10
34

04

11
01
81
17
97

.04
.42
42.
=91

24

Pos.II.

100
66.67
66.67
100

100
100
100
100
100
100
100
100
100

100
100
100
100

239

69
39
74
69
61
98
11.2
105
87

53
88
105
146

26
27
16

33
19
39
37
23
61
82
91
60

40
57
82
102



Sujeto 8:
Sesiodn
LBk

1

N O 00 W N

FASE D:

10
ik
12
13
14
15
FASE E:
16
14
18

T

63.
49.

17

51

65.
e 29
65,
«65
Bl
55.
74.

47

~
S

i

60.
69.
56.

48
80

.60
46.
43.
39.
26.

70
69
44
76

o T

15

16

98

76

71

06
52

36.
50.

82

48.
34.
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34.
.35
42.
44 .
25'%

61

39
30.
43.

LAT.

52
20

.40
53.
56.
60.
3.

30
31
56
24

07
25
71
84

13
02
24

29
94
48

Pos.II.

100
66.67

100
100
85.71
100

100
100
100
100
100
100
100
100

100

100
100

240
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69
46
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66
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33

42
71
85
68
49
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71
85
46
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21
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20
20
41
31
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50
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11
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FASE E:
17
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35,
38.
.05
.26
.50
46.
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.43
23.
58
<97
65.
74.

39

64

39

39
36

87
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47

T4
67

87
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63 .
74.
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36
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63.
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64.
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78
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53
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76.
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36.
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85
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Pos.II.

100
100
100
100
100
100

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

100

100
100

241
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46
62
36

59
33
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90
75
46
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61
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52
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50
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36
28
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ANEXO 4: DATOS VALORADOS DE LOS SUJETOS EXPERIMENTALES EN
CADA UNA DE LAS VARIABLES:

Sujeto 1:
Sesidn ji Ll V T.At. V Pos.II. V Fb.T. V Eb.C. W
E= B
1 42.16 2 6&7.84 1 100 4 50 2 20 1
2 45.90 2 54.10 1 60 3 110 4 29 1
3 58,771 2 41.23 2 83.33 4 96 4 63 4
4 21.85 1 73:389 1 100 4 54 2 33 1
5 43.42 2 56.58 1 100 4 94 4 15 4
FASE B:
6 3.85 2 5§6.05 1 100 4 98 4 70 4
7/ X h9.585 (2) 40.45 2 100 4, 91 4 15 4
8 68.81 3 31.19 2 100 4 55 2 44 2
g 52.99 2 47:01 1 100 4 50 2 34 1
10 70.00 38 30.00 3 100 4 120 4 102 4
11 60.08§ 3 38.8% 2 100 4 78 3 69 4
12 1112 2 BR2.28 & 100 4 87 4 72 4
13 53.26 2 46.74 1 100 4 30 1 25 1
FASE C:
14 53,28 2 #46.72 1 100 4 49 1 38 1
15 $6.31 2 43.69 2 100 4 80 3 61 3
16 48.04 2 51.86 1 = =i 22 1 10 1
17 64.20 3 35.80 2 = - 129 4 117 4
18 71.80 2 28.70 8 100 4 123 4 112 4
18 66.80 3 33.20 3 &0 2 73 3 65 3
20 683.00 3 37.00 3 = = 118 4 102 4
242



FASE D:
2.1
22
23
24
FASE E:

26
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73

12
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{2

<29
53.
.45
69.
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+01
.35
{3,
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W W W w

w
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46.
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.65
26 .

2.7

i
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100
100

W W w w
|

100

w

1.00
100
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57
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Sujeto 2:
Sesién

L+Bs <
1
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FASE B:
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FASE C:
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44,

51

47
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46
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.48
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52.
40.
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28
71

.90
.02
45,
.98

63
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66.
58.
66.
68.
.80
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17
22
47
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N DD NN NN N

N W W N W Ww w

62.
76.
64.
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48.
39.
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59.
52.
49.
54.
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38.

26
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LAt.
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.00
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98
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«51
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- N N NN W N

Pos.II.

100
100
100
33.33
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100
100
100
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100
100
100
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100
100
100
100
100
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FASE D:
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FASE E:
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T3
69.
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42
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54
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W w w

54.
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66.
44,
35.

26
30.
28.

58
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46
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w w
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100
100

< 100
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Sujeto 3:
Sesién
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o A W N
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FASE C:
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FASE D:
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20
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.90
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69.
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54.
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32

34

21
24

04
34
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63.
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64.
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S
48.
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38.
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50.
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45.
36.
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31

.At.
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i)
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78
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12
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V Pos.II.
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1 i
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1 60
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Sujeto 8:
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Sujeto 7:
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Sujeto 9:
Sesidn Tals V T.At. ¥ Pos.Il. V Fb.T. ¥ FB.C. V¥
L=Bas
1 36.87 1 64.17 1 100 4 83 4 25 1
2 38.11 1 61.89 1 100 4 107 4 50 3
3 31.05 1 68,956 1 100 4 24 1 7 1
4 21.26 1 178.38 1 100 4 46 1 19 1
5 29.50 1 70.50 1 100 4 62 3 29 1
6 46.60 2 53.40 1 100 4 36 1 11 1
FASE D:
7 31.47 2 55.64 1 100 4 59 2 36 1
8 39.43 1 60.57 1 100 4 33 1 28 1
9 2807 1 76.23 1 100 4 35 1 21 1
10 b8.67 2 41.33 2 100 4 90 4 69 4
11 64,97 3 85:03 2 100 4 75 3 59 3
12 65.87 3 34.17 2 100 4 6 1 35 1
13 74.81 3 26.19 3 100 4 93 4 74 4
14 39.28 1 60.71 1 100 4 65 3 40 2
15 63.95 3 36.69 2 100 4 74 3 56 2
16 14.36 3 25.6%9 3 100 4 106 4 87 4
FASE E:
17 39,91 1 60.09 1 100 4 61 3 43 2
18 36.68 1 63.32 1 100 4 78 3 54
19 63.27 3 36,30 2 100 4 52 2 31
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ANEXO 5: PREPARACION DEL MATERIAL Y NORMAS DE UTILIZACION.

Las normas sobre 1la utilizacién de la video céamara,
del amplificador, del 1inalambrico y de los auriculares
fueron:

A nivel general:

1.- Comprueba si hay corriente en la red. Si no hay

mira si la llave general esta conectada.

2.- Antes de ubicar las camaras pregunta a los profe-
sores qué espacio (instalacién) van a utilizar con el fin

de colocar la camara en el lugar idoneo para la grabacidn.

3.- Una vez conectados todos 1los aparatos (Camara,
amplificador, y micro comprueba si a todos les 1lega
corriente.

Video - Camara:

1.- Pasa de la posicidén OFF a la posicidn de CAMARA

en la videocamara para que esté dispuesta a grabar.

2.- Realiza el contraste de blancos..

3.—- Comprueba si la videocamara tiene introducida su
cassette correspondiente y corresponde a la del profesor
que vas a grabar. )

4.- Comprueba si esta conectada la clavija que anula
el micréfono propio de la camara y gque permite la entrada
del micréfono inalambrico.

288



b= Para la grabacién asegurate, a través dei visor
correspondiente, que al iniciar la filmacién, la indicaciodn
de “standby"” pasa a "Rec” con 1o que podras saber que 1la
camara ya estd grabando.
Amplificador:

1.- Comprueba que el interruptor estd en ON.

2.- Revisa si estdn bien colocadas las entradas de las

clavijas:

a) De 1la anulacién del micréfono de la camara y
activacién del inalambrico.

b) De los auriculares que utilizard el observador del
Feedback y de la Informacidén inicial.

3.- Examina si estd sintonizada la frecuencia del
amplificador con 1a del micréfono.

Auriculares y micro inalambrico:

1.- Pidele al profesor que hable y comprueba que el
sonido llega a los auriculares perfectamente.

2.- En caso de no llegar el sonido, comprueba que el
receptor del micro esté con la clavija en ON.

3.- Si se produce un sonido no claro:

- Compf&ébanja co]ocacj?p dgl:giqgQ£gpo del profesor.
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- Mira la posiciétn del alambre gque hace de antena.

- Prueba sil el volumen del amplificador no es el

correcto.

- Examina la clavija de entrada del auricular en el

amplificador.

Todo este material fué preparado con el fin de no
tener 1imprevistos que hicieran fracasar la grabacién de
las clases. Adema&s los camaras recibieron una serie de
instrucciones con el fin de que la grabacidén no se saliera

de los planos que interesaban para el estudio.

Fundamentalmente se le insistié en que tomaran pano-
ramicas generales de la clase durante la mayof parte de la
misma y tomando planos cortos del profesor cuando éste
estaba dando informacién inicial (explicaciones) a 1los
alumnos para que el profesor en practicas pudiera luego ver
su ubicacidén y situacién respecto del grupo en los visiona-

dos posteriores.

También se le insisti®é en seguir al profesor con el
fin de que el posterior visionado se pudiese ver al profe-
sor durante las correcciones y se interpretase mejor 10 que

estaba diciendo al alumno.
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ANEXO 6:
PROFESOR.

RESPUESTAS DE LOS ALUMNOS A LA ACTUACION DEL

Valoracién en % de Bastante y Mucho o Buenas y Excelente,

es decir,

superior a Regular y que, por tanto, consideran

competente la actuacién del profesor.

Sujeto
1

1 Toma 2 Toma

Respuesta

1 TU 55.56 88.88
2 T 88.88 88.88
3 38383 16.66
4 II 100 100

5 II0 83,22 61.10
6 83,30 99.44
¥ EB 66.7 55 .54
8 FB 100 100

g P1I 88.93 100
10 IIO 3133 . 88.88
11 T4 2av2 33.83
12 88.9 94 .44
12 &1 78.8 94.43
1 TU 89.47 94.73
2 TU 84.20 89.46
3 21.05 21.04
4 11 89.46 89.47
5 IIO0 73.68 71.57
6 68.41 B3.15
7 FB 42 .1 82.62
8 FB 84.20 78.94
9 PII 84.20 68.42
10 IIO 73.68 63.16
1T TU 26.21 28,31
12 73.68 78.68
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45.78
100

89.47
100

52.63
89.46

84.73

100

21.05
94.73
94.73

63.156
68.41
3l 5
13.68
36.84
42 .1

42 .1

78.94
78.94
84.2

31.57
63.15
73.68

80
55
15
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Anexo 6.1: Resumen de las respuestas de los alumnos a los
items relacionados con las variables del aprovechamiento

del tiempo util de la clase.

1 Toma 2 Toma
Sujeto Respuesta
1 1 TU 55.56 88.88
2 TU 88.88 88.88
19 T 22.2 318:.38
2 1 TU 89.47 94.73
2 TU 84.20 89.46
11 TU 26.31 26.31
3 1 TU 94 .44 94.73
2 TU 74.43 45.78
11 TU 38.88 21.05
4 i TU 90 63.15
2. Tu 90 68.41
1% TU 20 B4 =517
5 1 TU 66.67 80
2 TU 57-14 56
1T T 47.62 35
6 1 TU 100 90.48
2 TU 61.9 66.66
11 TU T1.41 71.61
260



7 1 TU 94.5 94.75%
2 Ty 7.8 89.47
11 TU 83.3 21 +06

8 1 TU 72...2 94.12
2 TU 83.3 41.17
11 TU 50 41.16

9 1 TU 100 88.88
2 TU 94.7 88.88
11 TU 31.6 44 .44

Cont. Anexo 6.1:
RESUMEN DE LAS RESPUESTAS DE LOS ALUMNOS A LOS ITEMS
RELACIONADOS CON LAS VARIABLES DE LOS FEEDBACKS (Cont.2)

1 Toma ) 2 Toma
Sujeto Respuesta
1 7 FB 66.7 55.54
8 FB 100 100
2 7 FB 42 .1 52.62
8 FB 84.20 78.94
3 7 FB 49.99 52.63
8 FB 94 .44 89.46
4 7 FB 38.09 42,1
8 FB 100 ’ 78.94
5 7 FB 33.33 70
8 FB 76.18 85
261
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6 7 FB 76.15 716.189
8 FB 66.65 85.171

A 7 FB Sub 63.15
8 FB 100 94.73

8 7 FB 42.2 76.46
8 FB 58.9 94.11

9 7 FB 50.6 611
8 FB 63.2 100

Cont. Anexo 6.1:
RESUMEN DE LAS RESPUESTAS DE LOS ALUMNOS AL ITEM RELACIONA-
DO CON LA POSICION DEL PROFESOR DURANTE LA INFORMACION
INICIAL (Cont.3)

1 Toma 2 Toma

Sujeto Respuesta

1 8 PII 88.93 100

2 89 PIL 84.20 68.42

3 8 PII 83.32 94.73

4 9 PII 95 78.94

5 9 PII 61.89 70

6 9 PII 100 85.171

7 8 FB 66.66 100

8 9 PII 70.6 94 .11

9 9 PII 73.85 TTT7
262



Anexo 6.2: Resumen de las respuestas de 1os alumnos a los
items relacionados con las variables objeto de estudio.
(Ndmeros 1, 2, 7, 8, 9 y 11 del cuestionario).

PROMEDIOS:

1 TOMA 2 TOMA
1 70.38 . Tl il
2 68.41 68.41
3 1258 66.40
4 712.18 60.52
5 57.14 . 65.83
6 79.35 80.39
i 729 1719
8 62.87 619,87
9 68.96 76.89%5
263
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ANEXO 8:
Sesiones: 1
Observador
90.
2 99 .
3 90.
4 99
5 78
6 98..
i 8.
8 98.
9 88.
10 97
11 88.
12 97
138 80
14 94.
1.5 80
16 94 .

81
16
81
16
16
46
16
46
88

«89

88

.89

78

78

2

94.
99.
94.
99

95
96
85
96

91

91

77

17

.68

.68
83.
98.
883.
93
85.
el
85.
1l

33
56
33
56
71

okl

3

94.73
95.99
94.73
95129

89.47
89.36
89.47
89.36
66.66
97.43
66.66
97.43
94.2

87.2

94..29
872

266

CONFIABILIDAD DURANTE EL TRABAJO.
4

92.
.83
92
.83
90.
.84
90,
.84
76.
86.
{16}
86.
89.
85.
89.
85.

97

97

95

95

16

16

92
93
92
93

28

28
2

Profesor

89
87 .
g1
90.
86.
94.
97
93.
98,
87
80.
9il
84.
87
94.
91

6

<20

34
54
34

.83

35
25
54
A

.16

67

<8

2

ol
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ANEXO 9: CONFIABILIDAD DURANTE EL ENTRENAMIENTO.

TIEMPO UTIL

Confiabilidad interobservadores Sesion 1
Sujetos:
2 5 6 13 18 ¢ 18 20 25
2 =
5] 6355 —
6 65;77 96,63 =

13 68,94 92,18
156 64,18 99,01
1% 19;28 80,02
18 87,16 72,90

95,40 -

96,63 93,10 -

83,00 87,00 81,00 =

75,45 79,09 73,63 90,90 =

20 69,73 91,13 94,31 98,86 92,04 88,00 80,b0 =

25 95,08 66,83

69,16 72,50 67,50 88,838 91,66 (3433 -

Datos brutos del Tiempo Util en un tiempo real de 15 minu-

ToOS:

2 6.31
13 4.35
18 5.50

5 4.01 6 4.15

156 4.05 17 5.00

20 4.40 25 6.00
267



Confiabilidad interobservadores.

Sujetos:

2 5
2 -
5 97.85 -

13 86.02 84.17
15 98.81 99.02
17 99,80 97.65
18 91.92 93.94
20 85.22 83.39
25 81.33 83.11

Datos brutos de

tos:

2 5.01
13 4 .31
18 5.458

82.09 -

96.57 85;00 =
95.23 86.20 98.61
96.33 79.08 93.02
81.83 99.07 84.22
85.22 69.96 82.30

Tiempo Util en un

5 5. 12

15 5.07

20 4.27
268

Sesién 2.

17 18 20

91.74 =~
85.40 78.34 -
81.16 88.47 69.

tiempo real de

17
25

25

15 minu-

5.295
5.00
6.16



TIEMPO UTIL

Confiabilidad interobservadores. Sesién 3.

Sujetos

2 5 6 13 15 17 18 20 25
2 -
5 89.04 -

6 90.52°98.36 =

13 98.72 90.20 98.30 =

15 99.22 88.34 91.70 97.94 -

17 93.28 95.44 97.03 94.50 92.5%6 -

18 84.79 95,23 93.67 85.90 84.13 90.89 -

20 91.80 96.98 98.60 93.00 91.08 98.41 92.36 -

25 90.85 80.89 82.24 89.68 91.56 84.75 77.04 83.40 -

Datos brutos de Tiempo GUtil en un tiempo real 15 minutos:

2 10.13 5 9.02 6 Qa1

13 10 15 10.21 17 9.45

18 8.59 20 9.30 25 11.15
269



Confiabilidad

Sujetos:

2 5
2 -
5 99.01 -

25 8720 96

Datos brutos

interobservadores. Sesién 4.

60 -
18 87.271 98.
165 88,84 97.
17 9751 98,
18 98.89 989.
20 98.81 99.
.24 94.90 94.49 97

18 99.57 =

71 97.87 97.18 =
48 99.87 99.69 97
87 98.72 98.30 98
69 98.81 9r.88 89

de Tiempo Util en

17 18 20 25

.45 -

.83 98.60 -

-25 98.18 88.567¢ -

«26 94,78 96.12 96.53 =

un tiempo real de 45 minu-

LoOSs:

2 33.38 5 33.05 6 3259

13 32.45 15 33.40 17 32.55

18 33.01 20 33.15 25 34.34
270
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FEEDBACK
Confiabilidad interobservadores. Sesién 5.
Sujetos
1 9 11 16 19 21 23 24
1 -
9 s
11 75.00 =
16 81.81 91.66 ~—
19 66.66 50.00 54.54 -
21 88.88 66.66 72.72 715.00 =
23 66,66 50.00 54.54 100 75.00 =
24 -
Datos brutos del Fb. Total en un tiempo de 15 minutos:
1 5= - Q.= 9 i 1.2
16 = 11 118 = 6 21 = 8
23.< 6 24 .- =
Confiabilidad interobservadores. Sesion 6.
Sujetos
1 9 11 16 19 21 23 24
1 =
9 651 .53 =

11 55.17 89.65 =

16 53.33 86.66 96.66 -

18 84.2%1 73.07 65.51 63.33 =

21 64.00 96.15 86.20 83.33 76.00 -

23 94.11 65.38 658.62 56.66 89.47 68.00 -

24 100 61.53 55.17 53.383 84.21 64.00 94.11 =~

Datos brutos Fb. Total en 15 minutos de clase:

1= 16 Q. 26 = 29
1Br= 30 19— 19 21 o= 25
23 .~ 7 24 .- 16

271



Confiabilidad interobservadores. Sesién 7.

Sujetos

1 9 11 16 19 21 23 24
. =
9 88.88 =

11 100 88.88 -

16 7777 81250 11117 =

19 88.88 100 88.88 87.50 -

21 90.00 80.00 90.00 70.00 80.00 -

23 66.66 75.00 66.66 85.71 75.00 60.00 -

24 100 88.88 100 77.77 88.88 90.00 66.66 =

Datos brutos de Fb. en 15 minutos de clase:

1= 9 g .= 8 195 9
16 a= i/ 19 o= 8 2w 10
243 o= 6 24.~ 9
Confiabilidad interobservadores. Sesién 9.
Sujetos
1 9 11 16 19 21 23 24
1 -
9 96.55 =

11 94.82 98.21 -

16 96.55 100 98.21 =

19 98.30 94.91 93.22 94.91 -

21 91.37 94.64 96.36 94.64 89.83 -

23 98.27 98.24 96.49 98.24 96.61 92.98 =

24 98.30 94.91 93.22 94.91 100 89.83 96.61 -

Datos brutos de Fb. en 45 minutos:

1= 58 9= 56 W liz= 55
16~ 56 195= 59 21.= 53
238 57 24 .- 59

212
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ANEXO 10: CUADRO DE LOS PROMEDIOS EN CADA FASE Y EN VARIA-
BLE.
VARIABLE: T.U.

Fase A Fase B Fase C Fase D Fase E
1 42 .42 60.79 60.41 67.21 71.88
2 87.81 49.35 63.76 53.68 71.61
3 37:51 54.30 59.81 64.93 687 a1
4 45.64 42 .74 67 .35 77.24
5 41.39 57 .20 59.40 10.85
6 44 .12 62.47 66.81 81257
7 40.34 ; 56 .00 69.58
8 41.07 57 .18 62.10
9 33:73 53 .66 46.62

VARIABLE: T.AT.

Fase A Fase B Fase C Fase D Fase E
1 56.62 39.20 39.58 32.7é 28,12
2 62.60 50.64 36:23 46 .31 28.38
3 62.49 45.71 40.08 35.08 32.83
4 54..36 5732 32.61 22.76
5 58.61 42.80 34.60 28.456
6 55.89 37.83 26.83 18.43
7 59.66 44 .00 30.42
8 58.93 42.83 37.80
9 66.22 45.1383 53.24

VARIABLE: Fb.T.

Fase A Fase B Fase C Fase D Fase E
1 80.80 76.12 84 .85 104.25 90.33
2 89.75 108.62 102 101.40 67.33
8 16.20 69.33 64 84 53.233
4 72,60 8117 101.29 82.33
5 16.80 43 26.83 57 67
278
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6 58.88 42.17 54.43 64
7 38.40 79.383 98
8 577 1750 67.33
9 59.67 67.60 63.67

VARIABLE: Fb.C.

Fase A Fase B Fase C Fase D Fase E

1 64 6l .37 1214 85 72.66
2 65 64.13 69.43 69.20 55.33
3 46 51.50 39.75 54 36

4 38.8 45 ' T4..57 64,75
5 9.60 29 1917 47.33
6 20.63 26 .83 4171 48.75
1 16.60 49 .44 1025
8 29.86 471,13 40.33
9 23.50 50.50 42 .67

VARIABLE: P.II.

Fase A Fase B Fase C Fase D Fase E
1 88.66 100 87.5 100 100
2 838.33 95 100 81 100
3 86.43 82 7291 100 100
4 80.33 68.33 94.44 100
5 100 80.55 79.16 100
6 59.65 76.66 100 100
7 83.33 100 100
8 92.06 100 100
9 100 100 100
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ANEXC 11: COMPARACION DE PROMEDIOS.

Comparacién de las diferencias

una Fase y la siguiente:

DISERO ABCDE
A - B B = €

VARIABLE: T.U.

1 18.37 = 10,38
2 12.04 14.41
3 168.7S 8.9l
VARIABLE: T. AT.

1 17.42 - 0.88
2 11.96 14.41
3 16.78 5.62
VARIABLE: FB.

1 - 4.68 B. 13

2 13.87 = 1.62
3 = 6.87 = 5,33
VARIABLE: FB.

1 = 267 10. 77
2 - 1087 9.30

3 5.50 =, Wlal®
VARIABLE: P.I1.

1 11.34 — 12.950
2 L OB = )

3 - 4.43 = 9.09

275

de los=s

6.80

= 10,08

9. 12

8.78

9.01

19.40

~ 060
20

12.86

— 023

14.25

12.5

27.09

promedios entre

4.867
1723

Z.24

4.67
17.'83
2.25

= 12.34

= 18
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Comparacién de promedios

Comparacién de

diferencias

una Fase y la siguiente:

DISENO ACDE

VARIABLE:

4
S
6

VARIABLE:

4
5
6

VARIABLE:

4
5
6

VARIABLE:

VARIABLE:

4
S5
6

FB. T

Bral

= 2.90
15.81
18. 35

=l 2496
15.81
18.36

8.957%
26.29
= 16. .1

6. 20
19.40
8. 20

- 19.45
17.01

(Cant. )

276

de

24.61
2.20
4.34

24.71
8. 20
1.20

2012

12.26

29.97

= G683
14.88

26.11
= 1283
23.34

los promedios entre

388
11.15
14.76

— 8.96
30.84
9.987

28, 18
7.04

5. 956
20.84



Comparacién de promedios (Cont.)

Comparacién de las diferencias de los promedios entre

una Fase y la siguiente:

DISERO ADE

A-D D - E
VARIABLE: T.U.

7 15.66 13.58
8 16, 11 , 4.92
9 19.93 = 7,04
VARIABLE: T. AT.

't 15.66 13.58
8 16. 10 4.93

g 21.09 ' ~ H.41
VARIABLE: FB. T.

7 40.93 16,87
8 19.79 = 0. 17
g 7.33 - 5,69
VARIABLE: FB. C.

v A%, Ha 20.81
8 11,97 - 0.80
9 27 - T8
VARIABLE: P.II.

7 1887 0

8 T 0

9 0 0

277
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Comparacién de promedios

Resto de comparaciones de las diferencias
promedios entre fases y A - BCD.
DISERO ABCDE

Fase B-D Fase B-E Fase C-E
VARIABLE:T.U.
1 6.42 11.08 11.47
b2 4.33 22.28 788
3 10.63 12. 87 Ta86
VARIABLE: T.At.
1 6.41 11,08 11.486
2 4.33 22.26 785
8 10..63 12.88 126
VARIABLE: FB.T.
1 28,13 14.21 5.48
2 = e 22 - 36:29 - 34.67
3 14.67 = 15 = 10867
VARIABLE: FB.C.
1 23.63 11.28 Q.52
2 5.07 = 8.80 - 14.10
3 2.50 = 15.50 = B:-T5
VARIABLE: P.1II.
1 0 0 12.S
2 - 14 S 0
3 8 8 27.09

278

(Cont. )

de los

A = BCD

19.59
18. 17
21.40

18.64
25.42
21.43

61
12.59
== (8 6

8.84
2.58
2.42

9.956
- 1.868
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Comparacién de promedios

Resto de

promedios entre fases

DISERO ACDE

VARIABLE: T.U.
4
S
S

VARIABLE: T. AT.

4
5
6

VARIABLE: FB. T.

4
S
6

VARIABLE FB. C.
4
S
6

VARIABLE: P.II.
4
5
6

comparaciones

b 4

Fase C-E

34.
13.
189.

34.
13
18.

)
14.
21

18.
18.
21.

31

(95 [ 1 (PN

de

A = €CD.

50
35
10

56
35
10

16
67
83

4=,
33
92

BT
18.
23.

45
34

278

A — b

11

11.

16
18

18.
18.
10.58

diferencias

.46
16.
20.

81
52

46

=184
.96

63
12

20.99
14.48
13.64

1.07

- 20.14

27:89

los



ANEXO 12:

Variable
Sujeto
Fase
1 0 de
2 0 de
3 0 de
Variable:
Sujeto
Fase
1 0 de
2 0 de
3 0 de
Variable:
Sujeto
Fase
1 3 de
2 2 de
3 4 de
Variable:
Sujeto
Fase
1 2 de
2 2 de
3 2 de
Variable:
1 5 de
2 3 de
3 5 de

CUADRO COMPARATIVO DE LA FRECUENCIA DE COMPETEN-
CIAS (VALORACION DE BIEN Y EXCELENTE) EN CADA DISENO POR
VARIABLES Y POR FASES.

Cuadro Comparativo de Frecuencia en el Disefio ABCDE.

Tiempo Util.
A Fase B Fase C
5 4 de 8 4 de 7
4 1 de 8 5 de 7
5 3 de 6 2 de 4
Tiempo Atencién /
A Fase B Fase C
53 2 de 8 3 de 7
4 O de 8 1 de 7
5 0O de 6 1 de 4
Feedback Total
A Fase B Fase C
8 5 de 8 5 de 7
4 7 de 8 6 de 7
5 4 de 6 4 de 4

Feedback Correcto

A Fase B Fase C
5 5 de 8 5 de 7
4 7 de 8 5 de 7
5 4 de 6 3 de 4

Posicién Informacidn Inicial

5 8 de 8

3 de 4 3 de 3

4 8 de 8 6 de 6 4 de 5

5 3 de 5

Fase D Fase E
4 de 4 3 de 3
3 de 5 3 de 3
3 de 4 3 de 3
Organizacion.
Fase D Fase E
4 de 4 3 de 3
1 de 5 3 de 3
1 de 4 0 de ‘3
Fase D Fase E
4 de 4 3 de 3
5 de 5 2 de 3
4 de 5 1 de 3
Fase D Fase E
4 de 4 3 de 3
5 de 5 2 de 3
3 de 5 1 de 3
3 de 3
3 de 3
3 de 3

280

4 de 4 4 de 4

BCD
12719
8/20
8/14

8/18
2/20
2/14

14/19
18/20
12/15

14/19
17/20
10/15

14/15
18/19
11/13
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Cuadro Comparativo de Frecuencia

Diseifio ACDE por Variables y Fases.

Variable
Sujeto

4

5

6

Variable:

Sujeto
4
5"
6

Variable:

Sujeto
4

5

g ®

Variable:

Sujeto
4
5
6

Variable:

4
5
6

de

Competencias en

Tiempo Util.
Fase A Fase C Fase D Fase E
0 de 6 1 de 5 5 de 7 4 de 4
1 de 5 3 de 6 3 de 5 2 de 3
O de 6 4 de 6 5 de 6 4 de 4
Tiempo Atencidén / Organizacion.
Fase A Fase C Fase D Fase E
0O de 6 O de 5 4 de 7 4 de 4
0O de 5 1 de 6 1 de 5 2 de 3
0 de 6 1 de 6 0 de 6 4 de 4
Feedback Total
Fase A Fase C Fase D Fase E
3 de 5§ 5 de 6 7 de 7 4 de 4
O de 5 1 de 6 0 de 6 2 de 3
5 de 8 2 de 6 2 de 7 3 de 4
Feedback Correcto
Fase A Fase C Fase D Fase E
0O de 5 2 de 6 7 de 7 4 de 4
0 de 5 1 de 6 O de 6 1 de 3
0 de 8 2 de 6 3 de 7 2 de 4
Posicién Informacién Inicial
4 de 5 4 de 6 6 de 6 4 de
5 de 5 4 de 6 5 de 6 3 de 3
6 de 8 3 de 5 4 de 4 3 de
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CcD

6/12
6/11
912

4/12
2/11
1/18@

12/13
1/12
4/13

9/18
1/12
5/13

10/12
9/12
779

el



Cuadro Comparativo de Frecuencia de

Disefio ADE por Variables y Fases.

Variable
Sujeto

7

8

9

Variable:

Sujeto
7
8
9

Variable:

Sujeto
7
8
9

Variable:

Sujeto
7
8
9

Variable:

Tiempo Util.
Fase A Fase D Fase E
O de 5 4 de 9 3 de 4
1 de 7 3 de 8 2 de 3
0O de 6 5 de 10 1 de 3
Tiempo Atencion / Organizacion.
Fase A Fase D Fase E
0 de 5 1 de 9 2 de 4
0 de 7 1 de 8 1 de 3
0 de 6 2 de 10 O de 3
Feedback Total
Fase A Fase D Fase E
0 de 5 8 de 9 3 de 4
3 de 7 6 de 8 2 de 3
3 de 6 6 de 10 2 de 3
Feedback Correcto
Fase A Fase D Fase E
0 de 5 4 de 9 3 de 4
0O de 7 3 de 8 1 de 3
1 de 6 5 de 10 1 de 3
Posicién Informacién Inicial
4 de 4 9 de 9 4 de 4
6 de 6 8 de 8 3 de 3
6 de 6 10 de 10 3 de
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Competencias en

4/9
3/8
5/10

1/9
1/8
2/10

8/9
6/8
6/10

4/9
3/8
5/10

4/9
8/8
10/10

el
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Anexo 12.1: Cuadro general de los Tantos por ciento de
Competencias por Fases en cada Disefo.
Cuadro Comparativo de Competencias (%) en el Diserio ABCDE.

Variable : Tiempo Util.

Sujeto

Fase A Fase B Fase C Fase D Fase E BCD
1 0 50 57.14 100 100 63.16
2 0 12.50 1143 60 100 45
3 0 50 50 {5 100 57.14
Variable: Tiempo Atencién / Organizacién.
Sujeto

Fase A Fase B Fase C Fase D Fase E
1 0 25 42 .86 100 100 A BT
2 0 0 14.28 20 100 10
3 0 0 25 25 0 1229
Variable: Feedback Total
Sujeto

Fase A Fase B Fase C Fase D Fase E
1 60 62.50 71.43 100 100 73.68
2 50 87.:50 85.71 100 66.67 90
3 80 66.66 185 80 33.33 80
Variable: Feedback Correcto
Sujeto

Fase A Fase B Fase C Fase D Fase E
1 40 62.5 71.43 100 100 73.68
2 50 87.50 71.43 100 66.67 85
3 40 66.66 66.66 60 33.33 66.67
Variable: Posicién Informacién Inicial
1 100 100 75 100 100 9333
2 75 100 100 80 100 94.74
3 100 60 100 100 100 84.62

283



Cuadro Comparativo de los % de Competencias en el Diseno

ACDE.

Variable
Sujeto

4

5

6

Variable:

Sujeto
4
5
6

Variable:

Sujeto
4
5
6

Variable:

Sujeto
4
S
6

Variable:

Sujeto
4
5
6

Tiempo Util.

Fase A
0
20
0

Fase C
20

50
66.66

Tiempo Atencién/Organizacidn

Fase A
0
0
0

Fase C
0
11667
16.66

Feedback Total

Fase A
60

0]

62 .50

Feedback
Fase A

0

0

0

Posicion
Fase A
80

100

15

Fase C
83.33
16.67
33.33

Correcto Total:

Fase C
33:83
16.67
33.38

Informacién Inicial

Fase C
66.66

66.66

60

Fase D Fase E
7143 100
60 66.67
83.383 100
Fase D Fase E
57 =14 100
20 66.67
0 100
Fase D Fase E
100 100
0 66.67
28.57 75
Fase D Fase E
100 100
0 33.33
42 .86 50
Fase D Fase E
100 100
83.33 100
100 100
284

CD
50

54.

75

33.
185

55

33
18

8:33

92

31

8483

30.

69,

7T

23

8.383
38.46

83.

75

{il's

33

78



Cuadro Comparativo de Competencias (%) en el Disefo ADE.

Variable
Sujeto

7

8

9

Variable:

Sujeto
i
8
g

Variable:

Sujeto
7
8
9

Variable:

Sujeto
7
8
9

Variable:

Sujeto
F
8
9

Tiempo Util.
Fase A Fase D Fase E
0 44 .44 5
14.28 87 .50 66.66
0 50 33.83
Tiempo Atencidén / Organizacion.
Fase A Fase D Fase E
0 Tta11 50
0 1250 33 .33
0 20 0
Feedback Total
Fase A Fase D Fase E
0 88.89 78
42.86 75 66.66
50 60 66.66
Feedback Correcto
Fase A Fase D Fase E
0 44 .44 15
0 37 .50 43.33
16.67 50 38.53
Posicién Informacidén Inicial
Fase A Fase D Fase E
100 100 100
100 100 100
100 100 100
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44 .
b2 i
50

11,
12is
20

88.
75
60

44,
37 .
50

100
100
100

44
50

11
50

89

44
50



Anexo

12.2°

Cuadro comparativo de

los Tantos por Ciento

(¥) de Competencias en cada Disefio por variables y por

fases.

Cuadro comparativo de Competencias

Disefo ABCDE.

Sujeto
1

Cuadro comparativo

Fase A
200
175
220

Diserno ACDE.

Sujeto
4
B
6

Cuadro comparativo

Fase A
140
120
187 .5

Diserno ADE.

Sujeto
7
8
9

Fase A
100

1567.14
166.67

Fase B
300

87.50
43.32

N

n

de Competencias

~

Fase C
208 .32
209.98
226.65

de Competencias

(%)

por Fases en el

Fase C Fase D Fase E
317.86 500 500
342.85 360 433.34
316.66 340 266.66
Promedio: 998.33
Desv Sta: 188.47

Fase D
428 .57
188.383
254,76
Promedio:

Desv Sta:

Fase D Fase E
288.88 375
2625 266.65
280 233.32
Promedio:
Desv Sta:
286

(%)

(%)

por Fases en el

Fase'E

500

333.34

425

889.72
155 .81

por Fases en el

709.78
46.99



-Anexo 12.3: Tantos por Ciento (%) de sesiones por encima

del criterio del S.1

Sujeto 1.
VARIABLE: T.U.

1 2 3 4 T + Criterio %
LeB.: 1 4 B 0 0
Fase B: 4 8 4 50
Fase C: 3 4 T 4 87.14
Fase D: 4 4 4 100
Fase E: 3 3 ) 100

VARIABLE: T.AT.

1 2 3 4 15 + Criterio %
L.B. 4 1 5 0 0
Fase B: 3 2 8 2 25
Fase C: 3 7 3 42 .86
Fase D: 4 4 4 100
Fase E: 3 3 3 100

VARIABLE: FB.T.

1 3 4 5 + Criterio %
Lol ‘ 3 5 3 60
Fase B: 1 1 4 8 5 ©62.50
Fase C: 2 2 3 7 5 71:43
Fase D: 4 4 4 100
Fase E: 3 3 3 100
287



Tantos por Ciento (%) de sesiones por encima del criterio

del S.1
Sujeto 1.

VARIABLE:

L:B..:

Fase
Fase
Fase

Fase

VARIABLE:

LBz

Fase
Fase
Fase

Fase

m O O W

m O O @

N W W o N

w W w o P

W A N O O

W w >~ 0 O

288

+ Criterio

W A 0 0N

+ Criterio

W w W o O

40
62.5
f1.43
100
100

100
100
5

100
100
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Tantos por Ciento (%) de sesiones por encima del criterio
del S.2 Sujeto 2.

VARIABLE: T.U.

1 2 3 4 T + Criterio %
LBt 3 1 4 0 0
Fase B: i 1 8 1 12.80
Fase C: 2 5 7 5 71.43
Fase D: 2 3 5 3 60.00
Fase E: 3 3 3 100

VARIABLE: T.AT.

1 2 3 4 i + Criterio %
LB 3 4 4 0 0
Fase B 7 1 8 0
Fase C 1 5 1 7 1 14.28
Fase D 4 5 1 20.00
Fase E 3 3 3 100

VARIABLE: FB.T.

1 2 3 4 i + Criterio %
e B 2 2 4 2 50
Fase B 1 1 6 8 7 87.50
Fase C 1 2 4 7 6 85171
Fase D 1 4 5 5 100
Fase E 1 2 3 2 66.67
289
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Tantos por Ciento (%) de sesiones por encima del criterio

del S.2 Sujeto 2.

VARIABLE:

Lo Bis
Fase
Fase
Fase

Fase

VARIABLE:

LB
Fase
Fase
Fase

Fase

m O O @

m O O @

n

(Cont.)

[ S N

-

A O N W

w

W OO N ©

w oo o 0w

290

+ Criterio

N O O N

+ Criterio

W A~ O O W

50
87.80
71.43
100
€6.67

75
100
100
80
100
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Tantos por Ciento (%) de_sesiones por encima del criterio

del S.3 Sujeto 3.

VARIABLE:

LbwBas
Fase
Fase

Fase

m o O @

Fase

VARIABLE:

LeBs

Fase B:
Fase C:
Fase D:

Fase E:

N NN

—

Al =T

w w w M

W w N W

—_ o BN -

B A O O

)

~ B O O

w

w o A~ O O,

291

+ Criterio

n w O

w

w

+ Criterio

+ Criterio

R I

—

50
50
15
100

80
66.66
100
80
33.33



Tantos por Ciento (%) de sesiones por encima del crﬁféfﬁé'
del S.3 Sujeto 3.

VARIABLE:

I B
Fase
Fase
Fase

Fase

VARIABLE:

LB
Fase
Fase
Fase

Fase

m © @ m

m © © @

{Cont. )

N W NN =

—

W o 2 O O,

W A b 00 O

292

+ Criterio

W AN

(93]

+ Criterio

w &~ A W O

40
66
66
60
33

100
60

100
100
100

.66
.66

33



Tantos por Ciento (%) de sesiones por encima del criterio

del S.4 Sujeto 4.

VARIABLE: T.U.

1 2
wBa? 2 4
Fase C: 3 1
Fase D: 2

Fase E:

VARIABLE: T.AT.

1 2
. 6
Fase C: 4 1
Fase D: ¥ 2

Fase E:

VARIABLE: FB.T.

1 2
LB 2
Fase C: 1
Fase D:
Fase E:

— -t N) -

W O W N

A~ O O A~ 00 O

A N O O

293

+ Criterio

+ Criterio

> p O O

+ Criterio

A N 00 W

20
71.43
100

57.14
100

60
83.33
100
100



Tantos por Ciento (%) de sesiones por encima del criterio
del S.4 Sujeto 4. (Cont.)

VARIABLE: FB.C.

1 2 3 4 T + Criterio %
LsBlsi 3 2 5 0 0
Fase C: 3 1 2 6 2 33.83
Fase D: 4 A 7 100
Fase E: 2 2 4 4 100

VARIABLE: P.II.

1 2 3 4 T + Criterio %
LreiBrars 1 1 3 5 4 80
Fase C: 1 1 2 2 6 4 66.67
Fase D: 1 5 6 6 100
Fase E: 4 4 4 100
294
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Tantos por Ciento (%) de sesiones por encima del criterio
gel S.5
Sujeto 5.

VARIABLE: T.U.

1 2 3 4 i + Criterio %
L.Bxs 2 2 1 5 1 20
Fase C: 3 2 1 6 3 50
Fase D: 2 3 5) 3 60
Fase E: 1 1 1 3 2 66.66

VARIABLE: T.AT.

1 2 3 4 T + Criterio %
It B 4 1 5 0 0
Fase C: 2 1 6 1 16 .67
Fase D: 2 1 5 1 20
Fase E: 1 1 1 3 2 66.66

VARIABLE: FB.T.

1 2 3 4 T + Criterio %
LBt 5 5 0 0
Fase C: 3 2 1 6 1 16.67
Fase D: 4 6 0] 0
Fase E: 1 2 3 2 66 .66
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Tantos por Ciento (%) de sesiones por encima del criterio

del S.5
Sujeto 5. (Cont.)

VARIABLE: FB.C.

1 2
L.. B
Fase C: 3 2
Fase D: 5 1
Fase E: 2

VARTABLE: P11

1 2
L. B
Fase C: 1 1
Fase D: 1
Fase E:

W P~ O

w O o !

w O o O

295

+ Criterio

+ Criterio

w OO s~ O

16.867

88.33

100
66.67
83.33
100



Tantos por Ciento (%) de sesiones por encima del criterio
del S.6
Sujeto 6.

VARIABLE: T.U.

1 2 3 4 T + Criterio %
LBy 2 3 6 0 0
Fase C: 6 4 66.66
Fase D: 1 5 6 5 83.:33
Fase E: 1 3 4 4 100

VARIABLE: T.AT.

1 2 3 4 T + Criterio %
LaBiz 4 2 6 0 0
Fase C: 1 4 1 6 1 16.66
Fase D: 6 6 0
Fase E: 1 3 4 100

VARIABLE: FB.T.

1 2 3 4 T + Criterio %
LeBa 3 1 8 5 62.50
Fase C: 3 1 2 6 2 33.33
Fase D: 3 2 2 T 2 28 .51
Fase E: 1 3 4 3 15
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Tantos por Ciento (¥) de sesiones por encima del criterio
del S.6
Sujeto 6. (Cont.)

VARIABLE: FB.C.

1 2 3 4 T + Criterio %
LB 7 1 8 0 0
Fase C: 3 1 2 6 2 33.33
Fase D: 3 1 7 3 42 .86
Fase E: 1 1 4 2 50

VARIABLE: P.II.

1 2 3 4 T + Criterio %
I« Bes 1 1 3 3 8 6 75
Fase C: 1 1 3 5 3 60
Fase D: 4 4 4 100
Fase E: 3 3 3 100
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Tantos por Ciento (%) de sesiones por encima del criterio

del S.7
Sujeto 7.

VARIABLE: T.U.

1 2 3 4 T
LBz 2 3
Fase D: 1
Fase E: 1 2 i

VARIABLE: T.AT.

1 2 3 4 il
e Bt 5
Fase D: 4 4 1
Fase E: 2 1 1

VARIABLE: FB.T.

1 2 3 4 T
L.B.: 3 2
Fase D: 1 4 4 9
Fase E: 1 3
299

+ Criterio

+ Criterio

+ Criterio

44 .44
75

1411
50

88.89
75
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Tantos por Ciento (¥) de sesiones por encima del criterio
del S.7
sujete 7. (Cont.)

VARIABLE: FB.C

1 2 3 4 i + Criterio %
I Bas 2 5 5 0 0
Fase D: 5 2 2 9 4 44 .44
Fase E: 1 1 2 4 3 5

VARIABLE: P.II.

1 2 3 4 T + Criterio %
L.8B.: 2 2 4 4 100
Fase D: 9 9 9 100
Fase E: 4 4 4 100
300
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Tantos por Ciento (%) de sesiones por encima del criterio
del S.8
Sujeto 8.

VARIABLE: T.U.

i + Criterio %
B 7 1 14.28
Fase D: 37250
Fase E: 3 66.66
VARIABLE:

M + Criterio %
Lo B o 7 0 0
Fase D: 12 .50
Fase E: 3 1 33533
VARIABLE:

T + Criterio %
| B 7 42 .86
Fase D: 75
Fase E: 3 66 .66
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Tantos por Ciento (%) de sesiones por encima del criterio
del S.8
Sujeto 8. (Cont.)

VARIABLE: FB.C.

1 2 3 4 T + Criterio %
L.B.: 5 2 7 0 0
Fase D: 4 1 2 1 8 3 37.50
Fase E: 1 1 1 1 33..38

VARIABLE: P.II.

3! 2 3 4 T + Criterio %
L Bigd 2 4 6 6 100
Fase D: 8 8 8 100
Fase E: 3 3 3 100
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Tantos por Ciento (%) de sesiones por encima del

del S.9
Sujeto 9.
VARIABLE: T.U.

1 2 3 4 T
LB 5 1 6
Fase D: 3 2 5 10
Fase E: 2 1 3

VARIABLE: T.AT.

1 2 3 4 T
LzB:: 6 6
Fase D: 4 4 2 10
Fase E: 2 1 3

VARIABLE: FB.T.

1 2 3 4 T

LwiBez 3 1 2 6
Fase D: 3 1 3 3 10
Fase E: 1 2 3
303

+ Criterio

+ Criterio

+ Criterio

criterio

50
33.33

20

50
60
66.66



Tantos por Ciento (%) de sesiones por encima del criterio
del S.9
Sujeto 9. (Cont.)

VARIABLE: FB.C.

1 2 3 4 T + Criterio %
Ll s 5 1 6 1 16.67
Fase D: 4 1 2 3 10 5 50
Fase E: 2 1 3 1 33.383

VARIABLE: P.II.

i 2 3 4 i + Criterio %
L.B.: 6 6 6 100
Fase D: 10 10 10 100 ,
Fase E: 3 8 3 100 :
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ANEXO 13: CORRELACIONES ENTRE EL FEEDBACK TOTAL (FRECUEN-
CIA) Y EL FEEDBACK TOTAL CORRECTO.

.98
« 81
.88
a8
+95
<69
.96
.84
.84

Sujeto

© ® N 0O O A W N =
5 0 06 6 66 6 6 O

GOIIOAD B

(3 .
Q@BIBL;OTE;“%)
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ANEXOS 14:

Anexo: 14.1

COMPARACION DE LAS DIFERENCIAS DE LOS PROMEDIOS POR VARIA-
BLE.

VARIABLE: T.U.

Comparaciones: A - B B — 1€ C =D DI = E
Formula: c.
Sujetos:
1 c 3190 = 038 1718 14.24
2 o 1:9./271 28.45 = 10.08 S8 71
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