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I. INFORMACION GENERAL

GENERAL INFORMATION

1. TITULO(S) OFERTADO(S) (Indicar denominacion completa)

Degree Awarded
Titulo Propio de Master por la Universidad de Granada

2. UNIVERSIDADES PARTlClPANTES:‘ (ver comentario) - -| Comentario [J1]: En el

Universities taking part in the program campo “Tipo de participacién”

. . n P o2 indicar uno de los siguientes:
Universidad Tipo de participacion * Convenio interuniversitario.
Universidad de Granada Reconocimiento del titulo . gf°°“°°imiem° de titulo.
o Otros.
3. EMPRESAS E INSTITUCIONES PUBLICAS COLABORADORAS: (vercomentario) _ _ -1 Comentario [32]: En el
Jnstitutions/Enterprises collaborating on the program campo “Tipo de participacion”
s . .. > B elegir entre los siguientes:
Institucion/Empresa Tipo de participacion L « PATROCINIO:

' o Aportacion financiera.
\ o Financiacién de becas.
\ o Otros.
\ *COLABORACION:
. | o Imparticién de docencia.
\ | o Recepcién de alumnos en

\ | préacticas.
(Lo Ofros.

5. DURACION (Horas): Créditos ECTS: {Co‘n formato: Inglés (Reino }

Duration ( ) 4500 e G TS T T — — — 0 “ Unido)
N2 minimo de alumnos para \1\\‘[Eliminado: 626 j

. asegurar la  viabilidad del *. Y Eliminado: 600

6. N° DE ALUMNOS: 15 Droyscto: i I iminado; )
HMBErOF SIACHLS Minimum number of Students for the viabilityof =~~~ _ {Ellmlnado. ]
the program:I 777777 (vercomentario) _ T ‘[Co_n formato: Inglés (Reino J

7. FECHAS PREVISTAS ~« [ Unido)

Planned Calendar Comentario [33]: Indicar el

inici nimero minimo de alumnos

Ei?ggtr?e SMCIO 7/10/13 con los que se podria realizar el
. . - curso, previo reajuste

Fecha de finalizacion 31/07/14 provisional del presupuesto

Closing date

Especificar periodo sin clases dentro de las fechas

de realizacion, en su caso De 23/12/13 al 10/01/14 y de 14/04/14 al 18/04/14

8. HORARIO PREVISTO (dias y horario/dia): Lunes, martes y miércoles de 16:00 a 21:30.

Planned timetable



9. LUGAR DE REALIZACION DEL CURSO:

Classroom Address
| Aulario de la Facultad de Derecho. Universidad de Granada.

(ver comentario)

‘ 10. RAMA/S DE CONOCIMIENTO: |
Knowledge Fields

| Cienciasy Ciencias Sociales y Juridicas

‘ 11. REQUISITOS DE ADMISION:

Admission Requirements

Licenciados, Titulados o graduados de ultimo afo. preferiblemente en estudios técnicos o gestion
empresarial; se valoraran otras titulaciones con experiencia profesional .

12. PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE ADMISION EN CURSOS CON PREINSCRIPCION:

Baremacion:,

En caso afirmativo debera tener en cuenta:
1. Que habra un proceso de baremacién que tendra que realizar el Director/Coordinador o personas que
se designen.
2. Qué se debera indicar el baremo que se empleara para la admisién de alumnos, si no se especifica,
se utilizard el siguiente criterio:
a. Expediente Académico (60%)

3. Qué sera necesario publicar la lista provisional de admitidos, establecer un plazo de reclamaciones y
resolver las mismas.

Admission Procedure and Entry Criteria.

Si tiene previsto que el curso sea homologado por alguna Administracion o Institucién, distinta a la
Universidad de Granada, indique en los siguientes apartados lo que corresponda:

[ Si. Indique que Institucion: Consejeria de Empleo
En caso de seleccionar Otra, indique cual:
[INo
En caso afirmativo, indique el procedimiento para su tramitacion:
[0 A solicitud de la propia Direccion del proyecto formativo.
[] Mediante peticion a la Escuela de Posgrado, cuando se trate fundamentalmente de

cursos a homologar por el Instituto Andaluz de Administracion Publica. En este caso,
se debera entregar la documentacion requerida por dicho Instituto.

/s
-

_ -| Comentario [J4]: Escoger
entre las siguientes opciones:
- Artes y Humanidades.
- Ciencias.
- Ciencias de la Salud.
- Ciencias Sociales y Juridicas.
- Ingenieria y Arquitectura.

{ Eliminado: Titulados

) { Eliminado: Titulados }

Licenciados

- ‘[Con formato: Sin Resaltar

Eliminado: en:{
<#>Biologiaf

<#>Ciencias Ambientales{
<#>Geologiaf

<#>Ingenieria Quimicaf
<#>Quimica{
<#>Administracion y Direccién
de Empresas{
<#>Administracion y Direccién
de Empresas y Derechof
<#>Ciencias Empresariales{

'| Economia

| Eliminado: Universitarios y
Licenciados o Grauados en su
Ultimo afo y resto de titulados
con suficiente experiencia

'| profesional.{

Comentario [J5]: En caso de
existir preinscripcion, si no se
especifica, se utilizara el
siguiente criterio: Expediente
académico (60%) — Otros
méritos: Curriculum vitae,
experiencia profesional (40%).
La Direccién del Programa sera
la encargada de realizar la
seleccion siguiendo los criterios
anteriores

1
i 1 con formato: Inglés (Reino
Unido)

v
\

Il
\ﬂ‘n
I

|
‘\ y‘\ I| Con formato: Espafiol (Espafa
|

|
Wi\ - alfab. internacional)
\
| P .
1‘“» ‘\ Codigo de campo cambiado
N
l)
\
|
1
|
|

|
|
|
|
\'| Con formato: Espafiol (Espafia
I'| - alfab. internacional)
|

|

|

|
1

|

1

|

[ J
{ J
( )
s
1{ Con formato: Espafiol (Espafia }
| J
I J
[ J

1

1 . .
!| - alfab. internacional)

|| Con formato: Espafiol (Espafia
Il - alfab. internacional)
\

|| Con formato: Espaiiol (Espafia
- alfab. internacional)

Con formato: Inglés (Reino
Unido)




Il. INFORMACION SOBRE LA DIRECCION/COORDINACION

ACADEMIC AUTHORITIES INFORMATION

1. INFORMACION A EFECTOS DE PUBLICIDAD (informacion complementaria a la
suministrada por la Unidad de Formacion Continua de la Escuela de Posgrado):

Centro/Facultad/Escuela:

Departamento:

Direccion:

C.P.:

Localidad:

Teléfono:

Fax:

E-mail:

Web:

Plaza de San Isidro n°5,

Unido)

Con formato: Inglés (Reino

~

~ -
~
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[
{ Eliminado
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N
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Con formato: Espafiol (Espafia
- alfab. internacional)

18071, . \\\\{ Eliminado:

958283252, \

posgrados@fundacionugrempesa.es,

www.fundacionugrempresa.es,

2. DATOS DE CONTACTO DE LA DIRECCION/COORDINACION DEL CURSO: (de obligada
cumplimentacion)

Academic Authorities Conctact Details

DIRECCION

DIRECCION

COORDINACION

COORDINACION

Nombre
Teléfono
Teléfono movil
E-mail

Nombre
Teléfono
Teléfono movil
E-mail

Nombre
Teléfono
Teléfono movil
E-mail

Nombre
Teléfono
Teléfono movil
E-mail

IR
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[ Eliminado:

( Eliminado:

| Montes

Javier Llorens

\: Eliminado:

958240916

\ Eliminado:

\ Eliminado:

fllorens@ugr.es

‘/ Eliminado:

| Hidalgo

Pedro Espinosa

1 Eliminado:

958244062

1 Eliminado:

| Eliminado:

peh@ugr.es

( Eliminado:

Llorca

Ricardo Moreno

\; Eliminado:

( Eliminado

: 685868704

" Eliminado

: ricardo@asitecme

dioambiente.com

" Eliminado

: Jose Carlos

Romero Garcia

( Eliminado
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lll. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

RATIONALE

1. REFERENTES ACADEMICOS (sefialar aquello que justifique la presentacion del
proyecto):
Academic References

Marca de

Seleccion
Adecuacion a los objetivos estratégicos de la Universidad o Universidades X
Interés y relevancia académica-cientifica-profesional X
Existencia de programas similares en el contexto regional, nacional, internacional X
Derivacion de un titulo anterior O
Otros (especificar): Sector con salida profesional X

Proposal Justification

La Universidad de Granada tiene un compromiso claro y decidido con la calidad y con la sostenibilidad
ambiental, como prueba las certificaciones en gestion de la calidad de sus Unidades Funcionales y en
gestién ambiental de sus procesos. El presente Master capacita a los alumnos para la puesta en practica
tanto en instituciones como en empresas de los sistemas de gestién de la calidad y ambiental, asi como de
la responsabilidad social corporativa y de la prevencién de riesgos laborales. El enfoque es principalmente
profesional y practico, con el objeto de que el alumno salga capacitado para el disefio e implantacién de las
herramientas y sistemas de calidad y de la sostenibilidad. Este es un papel que la empresas demandan
cada vez més, de manera centralizada en un Unico profesional, por lo que el objetivo de este titulo es dotar
al alumno de manera integral de todos los conocimientos teérico-practicos de este perfil.

Existen numerosas Universidades con programas que, fuera de Granada, imparten en un contexto regional
y nacional esta formacién, como ejemplo de ellos tenemos Master en las siguientes: Universidad Camilo
José Cela, UNED, Universidad Internacional de la Rioja, Universidad CEU San Pablo, Universidad Catélica
de Valencia y Universidad a distancia de Madrid. Sin embargo, actualmente la Universidad de Granada no
cuenta con una oferta similar para recibir este tipo de formacion.

La consultoria y auditoria en el ambito de los sistemas de gestién integrados de calidad, medio ambiente,
responsabilidad social y prevencion de riesgos laborales, es un sector con una demanda profesional alta y
con perspectivas de seguir siéndolo en los préximos afos.

Comentario [J6]: Campo
obligatorio. Se puede utilizar
un Anexo para completar la
informacion.

Debera acompanar aquellas
evidencias que considere
oportunas para respaldar los
argumentos utilizados.

Cartas de recomendacién de
autoridades académicas,
estudios de demanda del
mercado laboral, del entorno
socio-econémico, previsiones
de empleabilidad, pueden servir
para justificar la presentacion
del proyecto.




IV. INFORMACION ACADEMICA

ACADEMIC INFORMATION

1. PRESENTACION DEL PROYECTO A EFECTOS DE DIFUSION Y PUBLICIDAD:

El Master de Sistemas de Gestion y Sostenibilidad estd disefiado para capacitar al alumnado en el
ejercicio del disefio, implantacién y auditoria de sistemas de gestion ambiental, de la calidad,
responsabilidad social corporativa (RSC) y prevencion de riesgos laborales. El planteamiento desde
el aprendizaje practico, con gran parte del profesorado del ambito empresarial y de administraciones
competentes en estas areas, garantiza la adquisicion de habilidades profesionales y aprendizaje de las
herramientas necesarias para su gestion integral. Otra ventaja es la de concentrar en un Unico perfil, al

experto en gestion ambiental, calidad, RSC y prevenciéon de riesgos laborales, que es cada vez mas
demandado por las empresas y organizaciones.

Educational and Professional Goals

Los fundamentos de la sostenibilidad ambiental
Las bases de la organizacién de las empresas
Los sistemas de gestion de la calidad

Los sistemas de gestion ambiental

Los sistemas de gestion de la responsabilidad corporativa

El alumno sabra/comprendera:

laborales
El modo de integrar todos los sistemas

Disenar implantar, revisar y auditar los sistemas de
gestién de la calidad

Disefar implantar, revisar y auditar los sistemas de
gestién ambiental
Realizar las documentaciones para autorizaciones en

materia de contaminacion atmosférica, residuos, aguas y

. suelos.
El alumno sera capaz de:

Aplicar herramientas para el control de la calidad

Disenar implantar, revisar y auditar los sistemas de
gestién de responsabilidad social corporativa
Disenar implantar, revisar y auditar los sistemas de
gestién de prevencion de seguridad y salud

3. Cualificacion profesional/Empleos a los que da acceso:
Professional Status/Employment targets

Consultor de sistemas de gestién de calidad

Consultor de sistemas de gestion ambiental

Consultor de sistemas de gestion de responsabilidad social corporativa

Consultor de sistemas de gestién de prevencién de seguridad y salud
Auditor de sistemas de gestion de calidad

Auditor de sistemas de gestion ambiental
Auditor de sistemas de gestion de responsabilidad social corporativa
Auditor de sistemas de gestion de prevencion de seguridad y salud

Consultor ambiental en tramites de la gestion integrada de la calidad ambiental: Autorizacion

Ambiental Integrada, Autorizacion Ambiental Unificada y Calificacién Ambiental y Autorizaciones
sectoriales en materia de residuos, aguas, atmésfera y suelos.

- - 1 Con formato: Inglés (Reino
Unido)

Comentario [J7]: Para

,/ | completar esta informacion
;| puede basarse en los
Descriptores de Dublin para
alumnos de Master.

Se le otorgara un titulo al
alumno que:

eDemuestre poseer y
comprender conocimientos que
se basan en los tipicamente
asociados al primer ciclo y, los
amplian y mejoran, lo que les
aporta una base o posibilidad
para ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un
contexto de investigacion.

*Sepa aplicar los
conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos
0 poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o

multidisciplinares) relacionados
con su area de estudio.

*Sea capaz de integrar
conocimientos y enfrentarse a
la complejidad de formular
juicios a partir de una
informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la
aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

*Sepa comunicar sus
conclusiones y los
conocimientos y razones
ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no
especializados de un modo
claro y sin ambigiiedades.

*Posea las habilidades de
aprendizaje que les permita
continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o
auténomo

|
)[
L

Con formato: Inglés (Reino
Unido)

{

Con formato: Inglés (Reino
Unido)




4. Idioma(s) utilizado(s) en la ensefnanza:
Language(s) of instruction

Castellano

g. Realizacién de practicas en instituciones o empresas: Elija una opcion

[Practical training in institutions/enterprises _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ___________________ " ___ ________________
Si, obligatorias (incluidas en la carga lectiva) X

Si, optativas (no incluidas en la carga lectiva) O

No O

Horas de practicas externas: 160

Practical training duration
Asitec Medio Ambiente, S.L.
Gestion Medioambiental y de la Calidad, S.L.
Manufacturas Quimicas Acuasol
Industrial Bolsera Granadina
Asitec Ingenieria,S.L.
Melvisa Vehiculos Industriales

Ingenieria Nevada

Instituciones/Empresas receptoras: Excavaciones Pastor
Institutions/enterprises participating Fabricas y Drenajes

Limpiezas Castor
M. Povedano Foche

Atarfil
Sani

TM System
Mersa

1

Con formato: Inglés (Reino
Unido)




6. PROGRAMA DEL CURSO: |

Course Program

(ver comentario)

6.1. Indicacion de médulos, con indicacion de horas/créditos, y resumen de materias de
cada uno de ellos. Esta informacion se integrara en una “Informacién complementaria al
Titulo”, de estructura similar al Suplemento Europeo al Titulo

Modulo Horas/ = _ | Materias _______________________________
ECTS
I: Organizacion y 60 horas/ 2.4 | 1. Medioambiente y Desarrollo Sostenible. Basesdela
Desarrollo Sostenible ECTS, |  sostenibilidad ambiental -
2.~ Organizacién de empresas. Gestion del Cambio en la
organizacion.
3. Sistemas de gestién y prevencién
II: Sistemas de Gestion de la 166,25 | 4. Historiay evolucién de los sistemas de gestion
Calidad horas/ 6.65 | 5. Gestién por procesos base de todos los sistemas de gestion
ECTS 6. Requisitos de la Norma 9001:2008: andlisis exhaustivo de sus

~ ~ “requisitos

7. Documentacién e implantacién de un SGC: cémo se
documenta e implanta en una organizacién

8. Continuacion del anterior

9. Calidad en el servicio. Atencién a los clientes

10. Modelos de excelencia, basandose en el modelo EFQM.
Requisitos y evaluacion

11. Normas sectoriales en gestion de la calidad. Andlisis de las
principales normas

IIl: Herramientas de Control

12. Herramientas de la Calidad

Ambiental

y Mejora Continua ECTS 13. Aplicacién de las herramientas AMFE, QFD y 5°'s

| 14.Control estadistico para la toma de decisiones
IV: ISO 14001 y Reglamento | ,128.75horas/ | 15.Introduccién a la Gestion Ambiental y estudio de la Norma ISO
EMAS: Sistemas de Gestion | 515 ECTS | 14000

~ 16. Planificacion del Sistema de Gestion Ambiental ISO 14007 ~ ~
17.Implantacién del Sistema de Gestion Ambiental ISO 14001
18. Revision del Sistema de Gestién Ambiental ISO 14001
19. Andlisis de las Particularidades del SGA en Base al
Reglamento EMAS
20. Estudio del Andlisis y la Declaracién Ambiental

V: Herramientas Avanzadas
para la Gestion Ambiental
Sostenible

ECTS

21.Fundamentos del Ecodisefio, Ciclo de Vida de los Productos y

23. Andlisis y la Evaluacion de Riesgos Ambientales.
24. Gestion Integrada de la Calidad Ambiental

25. Sistemas de Informacién Geografica

26. Gestion de la Red Natura

27.Cambio Global

VI: Contaminacion
Atmosférica, Acustica,
Luminica y por Olores

ECTS

28. Contaminacion Atmosférica y su Control

29. Fundamentos y la Cuantificacién del Ruido

~30. Control y evaluacion de la Contaminacion Acustica
31. Contaminacién Luminica
32.Contaminacion por Olores

VII: Gestion del Agua,
Depuracién, Residuos y
Suelos Contaminados

35 horas/ 1,4

ECTS,

33. Autorizaciones en materia de vertidos al medio hidrico.

34. Depuracién de aguas residuales.
~35.Gesfion de los residuos.
36. Autorizaciones en materia de residuos.

37.Gestién de los suelos contaminados

VIII: Gestion Energética

46.25 horas/

1,82 ECTS, _

38. Fundamentos tecnoldgicos de produccién energética.

Congigion§§ de disefio y confort en la edificacién

~ 39. Eficiencia energéfica en la‘industria
40.Sistemas de gestion energética. ISO 50001

y los epigrafes que lo
componen, de la forma mas
detallada posible, y el
profesorado al que se le
adscriben los contenidos.

\ (teoria, practicas internas,

A los hubiere.

_ - -| Comentario [J8]: Se deben
especificar los médulos, temas

Indicar el tipo de actividad al
‘Y que corresponde cada epigrafe

seminario, clase magistral, ...).

Indicar los médulos optativos, si

W Unido)
[N
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T ‘[Con formato: Sin Resaltar

o ‘[ Eliminado: 60

{ Etiminado: 52,5

o A

- {Con formato: Sin Resaltar

- -~ { Etiminado: 30

- {Con formato: Sin Resaltar

—————————— - {Eliminado: 10

- {Con formato: Sin Resaltar

- { Eliminado: 10

- {Con formato: Sin Resaltar

—— - { Eliminado: 15

h [ Eliminado: 14,5




IX: Gestion de la

Responsabilidad Corporativa

41. Responsabilidad Social Corporativa. Norma AA 1000. Norma

~ 42 Requisifos delaNorma ISO26000  ~
43.Memorias de sostenibilidad. GRI. Norma SGE 21

X: Seguridad y Salud
Ocupacional

44.Fundamentos de la Salud Ocupacional. La prevencion en las

Ocupacional.
46. Seguridad Industrial, Higiene, Ergonomia y Psicosociologia.
47.Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

—————————— - { Eliminado: 12,5

—————————— - - { Eliminado: 20

- ‘[Con formato: Sin Resaltar

- {Con formato: Sin Resaltar

U A

X Integracién de Sistemas, | 90 horas/ 3,6 | 48. Integracién de Sistemas de Gestion, Auditoriay Certificacion _ | - { Eliminado: | )
Auditoria y Certificacion ECTS, 49. Auditoria de Sistemas. Norma ISO 19011 T ‘[Con formato: Sin Resalta ]
77777777 < T : Si r

XIl. Proyecto Fin de Méaster 250 horas/ | 50.Proyecto Finde M&ster | o —
10 ECTS AN \‘[ Eliminado: 20 }
XIII. Practicas en Empresas 240 horas/ 51. Préacticas en empresas AN {Eliminado: 32 J

777777777777777777777777777777777777777777777777777777 N \

1,6 ECTS AN \{Con formato: Sin Resaltar ]
\{ Con formato: Sin Resaltar J

6.2. Desarrollo de médulos (adjuntar como anexo):|| vercomentariopy - Comentario [u9]: Utilizar el
Module Descriptions documento “Descripcion de
Médulos”, al que puede
| Ver Anexo - accederse desde el mend de
7. Cuadro de carga de trabajo (adjuntar como anexo): || (ver comentario) ‘.| bienvenida al Proyecto
********************************** R Normalizado.
Module and associated ECTS Workload Sumary . ... - \\\
| Ver Anexo N ‘\{ Eliminado: ]
8. EVALUAC'ON:L (ver comentario) W ComentarI? [u10]: Ut|I|zar. eI
ettt bt ittt ittt bbb T T Wt documento “Carga de Trabajo”,
\\ \\ al que puede accederse desde
\' "y | el menu de bienvenida al
Ver Médulo “ ‘\“ Proyecto Normalizado.
yerwMoaules, o ______________ '
AT

Unido)

\ \
\\\ VA
W ‘\{ Eliminado:

\
" \\ \ ICon formato: Inglés (Reino }

\, | Comentario [J11]: No

| rellenar si se ha especificado
en el documento de descripcion
de mddulos

Espacio Después: 10 pto,
Interlineado: Mdiltiple 1,15 lin.

l Con formato: Justificado,
{ Eliminado: }




9. Resumen del Programa que ha de figurar al dorso del Titulo: __ - -| Comentario [u12]: Los

(maximo 20 lineas, no epigrafes) contenidos figuraran de manera

= . r—y . oA » clara y precisa al dorso del
Bases de la sostenibilidad ambiental. Organizacion de empresas. Sistemas de gestién y prevencion. certificado que se expida a los

Gestion por procesos base de todos los sistemas de gestion. alumnos

Requisitos de la Norma 9001:2008: andlisis exhaustivo de sus requisitos.

Documentacion e implantacion de un SGC: como se documenta e implanta en una organizacién.
Calidad en el servicio. Atencion a los clientes.

Modelos de excelencia, basandose en el modelo EFQM.

Herramientas de la Calidad. Aplicacion de las herramientas AMFE, QFD y 5°s. Control estadistico para la toma
de decisiones.

Planificacion, implantacion y revision del Sistema de Gestion Ambiental ISO 14001.
Andlisis de las Particularidades del SGA en Base al Reglamento EMAS.

Fundamentos del Ecodisefio, Ciclo de Vida de los Productos y el Uso de las Ecoetiquetas. Indicadores
Ambientales.

11 Andlisis y la Evaluacién de Riesgos Ambientales.

12 Gestion Integrada de la Calidad Ambiental. Sistemas de Informacion Geogréfica. Gestién de la Red Natura.
Cambio Global.

13 Contaminacién Atmosférica, del Ruido, Contaminacién Acustica, Contaminacién Luminica.

14 Vertidos al medio hidrico. Depuracién de aguas residuales. Gestién de los residuos. Autorizaciones en materia de
residuos. Gestién de los suelos contaminados.

15 Fundamentos tecnolégicos de produccion energética. Condiciones de disefio y confort en la edificacion.
Eficiencia energética en la industria. Sistemas de gestion energética. ISO 50001.

16 Responsabilidad Social Corporativa. Requisitos de la Norma ISO 26000. Memorias de sostenibilidad.

17 Fundamentos de la Salud Ocupacional. La prevencion en las empresas. Sistema general de riesgos
profesionales. Programa de Salud Ocupacional. Seguridad Industrial, Higiene, Ergonomia y Psicosociologia.

18 Sistemas de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional.
19 Integracién de Sistemas de Gestion, Auditoria y Certificacion.
20 Auditoria de Sistemas. Norma ISO 19011.

O ©W o N OO~ OWON =
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UGR Lecturers

-

. Apellidos y nombre:
NIF.:

2. Apellidos y nombre:
NIF.:

3. Apellidos y nombre:
NIF.:

4. Apellidos y nombre:
NIF.:

5. Apellidos y nombre:
NIF.:

6. Apellidos y nombre:
NIF.:

7. Apellidos y nombre:
NIF.:

8. Apellidos y nombre:
NIF.:

9. Apellidos y nombre:
NIF.:

10. Apellidos y nombre:

NIF.:

11. Apellidos y nombre:

NIF.:

12. Apellidos y nombre:

NIF.:

13. Apellidos y nombre:

NIF.:

14. Apellidos y nombre:

NIF.:

15. Apellidos y nombre:

NIF.:

16. Apellidos y nombre:

NIF.:

17. Apellidos y nombre:

NIF.:

18. Apellidos y nombre:

NIF.:

19. Apellidos y nombre:

NIF.:

V. PROFESORADO

LECTURERS
(ver recomendaciones generales)[

0o Ooo oo ooo o o

11

\
\
\
\

Comentario [J13]:

* Existencia de un equilibrio
entre profesorado universitario
y profesionales.

* NUmero de horas de docencia
adecuadas por docente:

15 a 30 horas, salvo en clases
magistrales, seminarios, etc...

* Diversidad del profesorado:

o Profesorado universitario:
-Perfil investigador.
-Profesorado doctor (se
recomienda minimo 50%)

o Procedencia:

-UGR.

-Universidades nacionales.

-Universidades internacionales.

o Profesionales.

* Depuracion del profesorado
en ediciones consecutivas a

través de la realizacion " T1]

| imprescindible la 2]

Comentario [ul5]: Sise
produjese cualquier alter(" 3]

Eliminado: Rosta Campos
Jose Luis

Eliminado: 24100262-B

Eliminado: Serano Bernardo,
'| Francisco

Eliminado: 35

| Eliminado: 24241242 R

|

'| Eliminado: Pedro Espinosa
| Hidalgo

Eliminado: 15

|| Eliminado: 26176159-C

Eliminado: Antonia Ruiz
Moreno

| Eliminado: 44289597-S
I

Eliminado: Antonio Espin
Estrella

Eliminado: 15

Eliminado: Francisco Sicilia
Gutiérrez

I}
1\
It

Eliminado: 24232539-S

\
\

(
|
(
| Eliminado: 27193742-2
|
(
(

Eliminado:

{ Eliminado:

|
)
|
|
)
|
)
|
)
|
|
)
J
|
J
|
)
|
|
%
)




2. PROFESORADO UNIVERSITARIO NO PERTENECIENTE A LA UGR{ | |

Non UGR Lecturers

1. Nombre y apellidos:
NIF:
2. Nombre y apellidos:
NIF:
3. Nombre y apellidos:
NIF:
4. Nombre y apellidos:
NIF:
5. Nombre y apellidos:
NIF:
6. Nombre y apellidos:
NIF:
7. Nombre y apellidos:
NIF:
8. Nombre y apellidos:
NIF:
9. Nombre y apellidos:
NIF:

NIF:

NIF:

NIF:

NIF:

NIF:

NIF:

NIF:

NIF:

NIF:

NIF:

10. Nombre y apellidos:

11. Nombre y apellidos:

12. Nombre y apellidos:

13. Nombre y apellidos:

14. Nombre y apellidos:

15. Nombre y apellidos:

16. Nombre y apellidos:

17. Nombre y apellidos:

18. Nombre y apellidos:

19. Nombre y apellidos:

(ver comentario)

Procedencia:

Procedencia:

Procedencia:

Procedencia:

Procedencia:

Procedencia:

Procedencia:

Procedencia:

Procedencia:

Procedencia:

Procedencia:

Procedencia:

Procedencia:

Procedencia:

Procedencia:

Procedencia:

Procedencia:

Procedencia:

Procedencia:

Doctor

()

|

O] O] O0O|OC|OC|O|O0O)| 0| O|O|jcjOojdc|jdd|dO|]d| d| O
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Comentario [J16]: Es
requisito imprescindible para
el pago del profesorado externo
ala UGR adjuntar una
fotocopia del DNI".

Asimismo, es imprescindible
adjuntar al proyecto
normalizado el curriculum vitae
de cada uno de los profesores
no pertenecientes a la Ugr.

Comentario [ul7]: Sise
produjese cualquier alteracion a
la informacién presentada, es
obligatorio comunicarlo a la
Unidad de Formacién Continua
de la Escuela de Posgrado,
mediante el documento de
solicitud de sustitucién de
profesorado (doc. 9) que se
encuentra en el area de
descargas de la Web de la
Escuela de Posgrado




Non Lectures / Professionals

1. Nombre y apellidos:
NIF:
2. Nombre y apellidos:
NIF:
3. Nombre y apellidos:
NIF:
4. Nombre y apellidos:
NIF:
5. Nombre y apellidos:
NIF:
6. Nombre y apellidos:

NIF:

7. Nombre y apellidos:
NIF:
8. Nombre y apellidos:
NIF:
9. Nombre y apellidos:

NIF:

NIF:

NIF:

NIF:

NIF:

NIF:

NIF:

NIF:

NIF:

NIF:

NIF:

10. Nombre y apellidos:

11. Nombre y apellidos:

12. Nombre y apellidos:

13. Nombre y apellidos:

14. Nombre y apellidos:

15. Nombre y apellidos:

16. Nombre y apellidos:

17. Nombre y apellidos:

18. Nombre y apellidos:

19. Nombre y apellidos:

Ricardo Moreno Llorca

Procedencia: Asitec Medio Ambiente, S.L.

Francisco Bonet Garcia
Procedencia: CEAMA

Doctor

X)

José Carlos Romero Garcia
Procedencia:

Loreto del Rio Bermudez

Juan Andrés Salido Villatoro

Procedencia: Det Norske Veritas

Ignacio Centeno Castillo

Procedencia:

Procedencia:

Procedencia:

Procedencia:

Procedencia:

Procedencia:

Procedencia:

Procedencia:

Procedencia:

Procedencia:

Procedencia:

Gestion Medioambiental y de la Calidad,

SGS ICS IBERICA, S.A.

Gestion Medioambiental y de la Calidad,

o o o o o o o o o 4
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— -| Comentario [J18]: Es

requisito imprescindible para
el pago del profesorado externo
ala UGR adjuntar una

\ | fotocopia del DNI.

Comentario [u19]: Sise
produjese cualquier alteracion a
la informacién presentada, es
obligatorio comunicarlo a la
Unidad de Formacién Continua
de la Escuela de Posgrado,
mediante el documento de
solicitud de sustitucion de
profesorado (doc. 9) que se
encuentra en el area de

\ | descargas de la Web de la

\ | Escuela de Posgrado

( Etiminado: 100

[ Eliminado: 44263231 F

[ Eliminado: 44278282-Q

[ Eliminado: 45274997-A

L Eliminado: Procedencia:

| Eliminado: 26465752-C

\
' [ Eliminado: 48813961-A

{ Eliminado: 100

| Eliminado: 24209369-Y

\
+ { Eliminado: 74651116-Q
\

\\( Eliminado: Procedencia:

{ Eliminado: 15

 Eliminado: 30802167-S

| Eliminado: 44283827-H

- { Eliminado:




3. TUTORIAS:

3.1. Nimero de alumnos por tutor:|
Number of students per tutor
(ver comentario)

3.2. Relacion de tutores:
Name of tutors and address for tutoring

1. Apellidos y nombre:

Lugar para tutorias: .
Horario:
2. Apellidos y nombre:

Teléfono:

Lugar para tutorias: v
Horario: .
3. Apellidos y nombre:
Teléfono: E-mail:
Lugar para tutorias:

Horario:

4. Apellidos y nombre:

Teléfono: E-mail:
Lugar para tutorias:

Horario:

5. Apellidos y nombre:

Teléfono: E-mail:
Lugar para tutorias:

Horario:

6. Apellidos y nombre:

Teléfono: E-mail:
Lugar para tutorias:

Horario:

7. Apellidos y nombre:

Teléfono: E-mail:
Lugar para tutorias:

Horario:

8. Apellidos y nombre:

Teléfono: E-mail:
Lugar para tutorias:

Horario:

14

[ Eliminado: .

superior a 10.

( Eliminado: Moreno LLorca,
| Ricardo

[ Eliminado: Telfono:

- {Comentario [320]: No }

\ Eliminado: E-mail:
( Eliminado: 685868704

Eliminado: ricardo@asitecme
| dioambiente.com

\ Eliminado: Aulario de derecho

( Eliminado: Jueves de 16:00 a
| 17:30

Eliminado: Romero Garcia,
Jose Carlos

\ Eliminado: E-mail:
( Eliminado: 656568859

| Eliminado: jcarlos@gemac.es

\ Eliminado: Aulario de derecho

( Eliminado: Jueves de 16:00 a |

1730

Eliminado: 3.2. Relacion de
tutores: (continuacion)q
Name of tutors and address

3.2. Relacion de tutores:
(continuacion)q
Name of tutors and address

for tutoring (.. I51

for tutoring ﬁ
Eliminado: q

1

1




VI. SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

QUALITY ASSURANCE SYSTEM

__ { Eliminado: § )

1 Organo o persona responsable del seguimiento y garantia de la calidad del Programa
Body o Person in Charge of the Quality Assurance System

Comision Académica + Asesor Técnico de la Escuela de Posgrado.

2. Mecanismos aportados por la Escuela de Posgrado:
Centro de Formacion Continua Procedures

¢ Realizacién de una encuesta de opinién-valoracion general a la terminacién del programa a la
totalidad del alumnado, en su caso.

e Andlisis de los datos y elaboracién de informe puesto a disposicién de la Direccién del Curso, en su
caso.

e Encuestas telefénicas de insercion laboral a egresados al afio de la finalizacién del programa, en su
caso.

e Atencién a sugerencias/reclamaciones de los estudiantes.

e Asesoramiento a Directores/Coordinadores sobre Aseguramiento de la Calidad en programas de

Posgrado.
3. Mecanismos aportados por los Responsables Académicos del programa:
Academic Authorities Procedures | _ _ (ver comentario) R

Sistema de Gestién con procedimientos para la realizacién, seguimiento y control de la docencia.
Realizacién de una encuesta de opinién-valoracién a la terminacién de cada bloque de médulos.
Entrevista- coloquio con el alumnado tras la terminacion de cada bloque de médulos.

Respuesta personal a sugerencias/reclamaciones/quejas de los estudiantes.

4. Revision/Actualizacion del programa:
LProgram Updating

Fecha de revision/actualizacion del programa:

Program Updating Date Al finalizar el master

Organo/Persona responsable de la
revision/actualizacion: La direcciéon académica
Body or Person in charge of the Updating

e Actualizacién de Normas Técnicas de
Referencia (Normas I1SO, etc.)
e Actualizacién de Legislacion de
Referencia
e Modificacion de los requisitos por parte
Criterios/Procedimientos de revision/actualizacion del mercado laboral del perfil del
del programa: consultor en sistemas
Updating Criteria/Procedures ¢ Modificacién de los requisitos por parte
del mercado laboral del perfil del auditor
en sistemas
e Modificacion de los requisitos por parte
del mercado laboral del perfil del
consultor ambiental

15

- alfab. internacional)

- ‘[ Con formato: Espafiol (Espafia }

-1 Comentario [J21]: Indicar:

* Los procedimientos
existentes para la evaluacion
individual del profesorado y
mejora de la docencia.

e Los criterios y procedimientos
para garantizar la calidad de las
practicas externas, en su caso.

Con formato: Espafiol (Espafia
- alfab. internacional)
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1




Pagina 11: [1] Comentario [J13] Jose 26/03/2008 20:49:00
e Existencia de un equilibrio entre profesorado universitario y profesionales.

e Numero de horas de docencia adecuadas por docente:
15 a 30 horas, salvo en clases magistrales, seminarios, etc...

e Diversidad del profesorado:
o Profesorado universitario:
-Perfil investigador.
-Profesorado doctor (se
recomienda minimo 50%)
o Procedencia:
- UGR.
- Universidades nacionales.
- Universidades internacionales.
o Profesionales.

e Depuracion del profesorado en ediciones consecutivas a través de la
realizacién de encuestas internas.

Pagina 11: [2] Comentario [J14] Jose 27/03/2009 23:01:00
Es imprescindible la cumplimentacién del NIF (DNI) de cada uno de los componentes del
profesorado

Pagina 11: [3] Comentario [ul5] usuario 27/03/2009 23:06:00
Si se produjese cualquier alteracion a la informacién presenada, es obligatorio comunicarlo a
la Unidad de Formacién Continua de la Escuela de Pogrado, mediante el documento de
solicitud de sustitucién de profesorado (doc. 7) que se encuentra en el area de descargas de la
Web de la Escuela de Posgrado

Pagina 14: [4] Eliminado Veronica 04/06/2013 8:39:00

3.2. Relacion de tutores: (continuacion)
Name of tutors and address for tutoring

9. Apellidos y nombre:

Teléfono: E-mail:
Lugar para tutorias:

Horario:

10. Apellidos y nombre:

Teléfono: E-mail:
Lugar para tutorias:

Horario:

11. Apellidos y nombre:

Teléfono: E-mail:
Lugar para tutorias:

Horario:

12. Apellidos y nombre:

Teléfono: E-mail:
Lugar para tutorias:

Horario:



13. Apellidos y nombre:

Teléfono: E-mail:
Lugar para tutorias:

Horario:

14. Apellidos y nombre:

Teléfono: E-mail:
Lugar para tutorias:

Horario:

15. Apellidos y nombre:

Teléfono: E-mail:
Lugar para tutorias:

Horario:

16. Apellidos y nombre:

Teléfono: E-mail:
Lugar para tutorias:

Horario:

Pagina 14: [5] Eliminado Veronica

3.2. Relacion de tutores: (continuacion)
Name of tutors and address for tutoring

17. Apellidos y nombre:

Teléfono: E-mail:
Lugar para tutorias:

Horario:

18. Apellidos y nombre:

Teléfono: E-mail:
Lugar para tutorias:

Horario:

19. Apellidos y nombre:

Teléfono: E-mail:
Lugar para tutorias:

Horario:

20. Apellidos y nombre:

Teléfono: E-mail:
Lugar para tutorias:

Horario:

21. Apellidos y nombre:

04/06/2013 8:40:00



Teléfono:
Lugar para tutorias:

Horario:

22. Apellidos y nombre:

Teléfono:
Lugar para tutorias:

Horario:

23. Apellidos y nombre:

Teléfono:
Lugar para tutorias:

Horario:

24. Apellidos y nombre:

Teléfono:
Lugar para tutorias:

Horario:

25. Apellidos y nombre:

Teléfono:
Lugar para tutorias:

Horario:

E-mail:

E-mail:

E-mail:

E-mail:

E-mail:



ESTUDIO ECONOMICO DEL PROYECTO

||MASTER EN SISTEMAS DE GESTION Y SOSTENIBILIDAD

N2 de Alumnos del curso 15
GASTOS
T DOCENCIA
Horas Importe
Clases Tedricas 150 100,00 € 15.000,00 €
Clases Practicas 130 100,00 € 13.000,00 €
Seminarios
Conferencias
Tutorias 44 90,00 € 3.960,00 €
Proyectos
Otros: Visitas y Examenes 16 85,00 € 1.360,00 €
Total Docencia 33.320,00 €
—|DIRECCION / COORDINACION
Dir&ccion
Coordinacién 4.800,00 €
Total Direccion / Coordinacion 4.800,00 €
= DESPLAZAMIENTOS Y ESTANCIAS DE PROFESORADO EXTERNO *
Medios de Transporte:
Avién / Tren / Autobus / Barco 200,00 €
Vehiculo propio (0,19 €/ Km.)
Alojamiento (**)
Nacional
Internacional
Manutencion (**)
Nacional
Internacional
Otros:
Total Desplazamientos 200,00 €

(*) Describa los viajes previstos en un documento adjunto a este presupuesto
(**) Consultar orden de 11 de julio de 2006 (BOJA n® 143 26/07/06) y manual préactico para la liquidacién y
tramitaciéon de indemnizaciones por razén del servicio de la Universidad de Granada

MATERIAL INVENTARIABLE (debera cumplimentar el impreso normalizado nimero 8)

Total Inventariable

— |MATERIAL FUNGIBLE Y BIBLIOGRAFIA

Material de oficina
Material de laboratorio
Reprografia
Bibliografia

Otros:

Total Fungible

f PUBLICIDAD / DESARROLLO WEB / VIRTUALIZACION
3-1




_|PUBLICIDAD / DESARROLLO WEB / VIRTUALIZACIONI

Publicidad segun modelo de la E.P. (500 tripticos y 40 carteles)
® No solicita (O PUblicidad estandar (O Logotipos entidades colaboradoras a color
Carga inicial de contenidos para el desarrollo Web

Virtualizacién
Prensa

Otros (especificar): 692,17 €
Total Publicidad 692,17 €
—|PERSONAL DE APOYO A LA GESTION
Personal Universidad de Granada: Compensacion Econémica
Total Personal
— |PRACTICAS DE ALUMNOS
Desplazamientos:
Otros:
Total Practicas de Alumnos
— 1OTROS GASTOS
Actividades de inauguracién y/o clausura
Conferencias (max. 2 por edicién y 300 €/conf.)
Atencidn social
Traducciones
¢12 Edicién de Méaster/Experto? 400,00 €
Otros (especificar):
Total Otros gastos 400,00 €
Imprevistos
Seguro de alumnos 5,50 € 82,50 €
Total Gastos 39.494,67 € |
— |COMPENSACIONES A ENTIDADES O INSTITUCIONES
Universidad de Granada (17.64% sobre el Total de Gastos) 15% 6.969,65 €
L 6.969,65 €
Otras Instituciones
Expedicion de Titulos (25,90 € x numero de alumnos/as) 388,50 €
Total Compesacion 6.969,65 €
Aportacion al fondo de becas de Postgrado de la UGR 15% 8.199,59 €

En caso cumplir las condiciones determinadas por la normativa de dotacién de becas de la Universidad

de Granada el alumnado del curso podra optar al siguiente nimero de becas:
2 100%

1 25%

[Total Presupuesto

54.663,90 € |




___|SUBVENCIONES

INGRESOS

Previstas

Solicitadas

Formalizadas

Total Subvenciones

— |PRECIOS PUBLICOS

Numero de alumnos/as 15
Importe por alumno/a 3.644,26 €

Total Precios Publicos 54.663,90 €
Total Ingresos 54.663,90 €




