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Resiimen

En la didictica de la traduccidn, el modelo profesional PATT (“Professional Approach to Translator
Training”, Olvera-Lobo et al. 2007) ofrecié a un amplio abanico de profesores y alumnos, principalmente de
la Universidad de Granada, la oportunidad de integrar las materias fundamentales de la titulaciéon-
documentacién, terminologia, informatica aplicada, las traducciones en si, tanto generales como
especializadas, y edicion y maquetacion-de manera que la formacién de futuros traductores tuviese la
necesaria coherencia que aportaba‘esta visién amplia de la profesion. Desde sus origenes, articulado a través
de la pagina web Aulaint.ugr.es, el proyecto de innovacion docente se ha ido desarrollando de manera que,
hoy en dia se aplica de distintas maneras y en distintas circunstancias pero mantiene el principal objetivo de
integrar el aprendizaje lo largo de los estudios. En la presente comunicacion, revisaremos el disefio original
y describiremos los rasgos principales de la respuesta del alumnado al método en si y al uso de las TIC en el
aula y haremos hincapié en las respuestas actitudinales que han demostrado. Luego contextualizaremos el
modelo en la actualidad para preguntarnos qué ha cambiado dltimamente tanto en la titulacién como en las
TIC. Ubicaremos el modelo dentro del mundo pos-Bolonia y la Web 2.0 para proponer una serie de
modificaciones al PATT que tendrin en cuenta el acceso a las TIC de pago y gratuitas en el contexto de la
actual crisis econémica; la condicién de nativos digitales del alumno actual y futuro; la capacidad de trabajar
en multiples tareas; la formacién secuencial o simultinea en las materias; el uso de las redes sociales; y, por
ultimo, el cambio constante al que todos estamos sujetos.
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La taxonomia de Bloom

Version tradicional Version digital
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Actualizamos el modelo

4 .
[Bloom s Digital Taxonomy} ) HOTS ) .
| Higher Order Thinking Skills
COMMUNICATION
Key Terms Designing, constructing, planning, SPECTRUM
r e ar producing, inventing, devising, making,
. programming, filming, animating, blogging Collaborating
Creating Verbs s |iteo blogging, mixing, re-mixing, wiki-ing,
publishing, videocasting, podcasting, Maoderating
directing, broadcasting
Negotiating
(E::':::(Jng, hrpoljhul?lng, crltliquil:‘g, . Debating
v uar Evaluating VErhs s Ho_nltorlng. blog commenting, i Commenting
reviewing, posting, mederating, collaborating,
\ networking, refactoring, testing. Net meeting

Skyping
Comparing, organising, d ucting video conferencing
¢ Attr| ing, oL i findi structuring, i
Analysing J—verbs — integrating, mashing, linking, validating, heviuing
reverse engineering, cracking, media clipping Questioning
Replying

3 Implementing, carrying out, using,
Verbs L executing, running, loading, playing
operating, hacking, uploading, sharing, editing

Posting & Blogging

Networking
Interpreting, Summarising, inferring, )
N paraphrasing, classifying, comparing, Contributing
Understanding VErDS memmmgp| €Xplaining, exemplifying, advanced searches,
Boolean searches, blog journaling, twittering, Chatting
catergorising, tagging, commaenting, annotating
subscribing. e-malling

Twittering/Microblogging
Recognising, Listing, Describing,

Identifying, Retrieving, Naming, Instant messaging
Rememberin p| Locating, Finding, bullet pointing, highlighting
Neris bookmarking, social networking, social Texting

bookmarking, favouriting/local bookmarking,
searching, googling.

LOTS
Lower Order Thinking Skills

Fuente: http://edorigami.wikispaces. com/
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Crear en prezi.com

Team 17

T @ g[k 5 fixa Algaba

Patrieia Cobos

Leathercraft in detail Evs Gamund

Alicia Martinez

http: //prezi.com/spzxiymmcilb/ppt-task-5-t9/
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Crear en prezi.com

GO0GIE TRANSIATOR

Thank you so
much for your
attention

@ Prezi

http: //prezi. com/user/ykxni03q0kr0/
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Crear en PowerPoint
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Evaluar el proceso colaborativo

een by everyone

d Yo creo lo mismo, que el problema era siempre de

— estilo/idiomaticidad. Solo en un caso creo que se perdia un poco el
sentido, pero en los demas si que se mantenia, y la terminologia
tambiéen era correcta.

14 October at 13:56 - Like

yo estoy de acuerdo, la terminologia esta
bien y de contenido esta todo, creo que un notable esta bien. Yo
creo que en "D" se clasifican los problemas de las omisiones, aung
supongo que ese extracto sera de una traduccion del texto completo y
si que tendrian sentido por ejemplo los nimeros entre paréentesis.
TAmbién creo que van ahi los problemas en la expresion, y las
perdidas de sentido que hay de vez en cuando. Creo que le pondria un
6, v en general un é7? ay, no se....

14 October at 19:47 - Like

- m am U= LY 1 - o | 1 N | 1
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Evaluar el proceso colaborativo

Contexto: Competencias

Competencias instrumentales

7.Ser capaz de organizar y planificar

8. Ser capaz de resolver problemas

|5.Saber exponer y defender con claridad los objetivos y resultados del trabajo
Competencias personales

| 6. Adoptar un compromiso ético en el ejercicio de la profesion

| 7.Ser capaz de desarrollar razonamientos criticos

|8. Saber reconocer la diversidad y la interculturalidad

20. Ser capaz de trabajar en equipo

Competencias sistémicas

23.Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad

24. Ser capaz de aprender en autonomia

29. Organizar el trabajo y disenar, gestionar y coordinar proyectos
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Evaluar la reflexion

Time to reflect...

Be honest...

Were you really aware of the different translation strategies that appear in the
Powerpoint file?

Did anyone ever teach you about them?
Do they actually make sense?

Do you think they serve any purpose in translator training?

Evaluar la capacidad del individuo
para reflexionar sobre la experiencia
¥y lo que ha aprendido
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Reflexionar para comprender
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