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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES

1. DATOSDELA U ERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con eal Decreto Res| Degreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan los Programas de Doctorado Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO CENTRO
Univ@«ﬁ Gﬁxw ) Escuela Internacional de Posgrado 18013411
A\ (GRANADA)
NIVEL DENOMINACION CORTA
Doctorado > Ciencias Juridicas

DENOMINACION ESPECIFICA

Programa de Doctorado en Ciepeias Jurfdicas por\‘&{%iversi dad de Granada

CONJUNTO CONVENIO

No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

UNIVERSIDAD DE GRANADAVingLA |N\r<ﬁ:\xAC|ON§\L/ ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO
DE POSGRADO .

Tipo Documento Ndmero Documento

Otro Q1818002F

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

FRANCISCO GONZALEZ LODEIRO RECTOR D UNIVERSIDAD DE GRANADA
Tipo Documento Ndmer o Documento

NIF 04375339P

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

DOLORES FERRE CANO \QCERREC\,\(ORA DE @tséNQNZAs DE GRADO Y POSGRADO
Tipo Documento Ndmer o Documento

NIF 2*)\%664\82M /

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practicade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presen icitud, las comyinic ionwwidi reccion que figure en el

presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
CALLE PAZ 18 18071 rgheda 679431832
E-MAIL PROVINCIA FAX
vicengp@ugr.es Granada ,958%8@01\\

S
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3. PROTECCION DE DA PERSONALES

En: Granada, a___de de 2011

> Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TIiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO |CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Doctorado a de Doctoradd en Ciencias Juridicas por la No Ver anexos.
sidad de Gr, Apartado 1.

ISCED 1 ISCED 2

Derecho Derecho

AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Agencia Andaluza de Evaluacion defa Calidad yNA creditacion Universitaria [ Universidad de Granada

(AGAE)

1.2 CONTEXTO 7\

cias Juridicas por la Universidad de Granada parte
Qs programas de doctorado impartidos por cada uno de los
Cultad de Derecho de la Universidad de Granada, de forma
\tay gue se habian ido adaptando alos cambios normativos que se
han introducido alo largo de estos'angs, Los cambios en el contexto normativo, socia y educativo han
aconsgjado en nuestra Universidad, avoluntad de aunar esfuerzosy optimizar recursos, ofertar un

de unalargatrayectoria prew
quince departamentos que co

de Derecho y que estan respaldadas por la existencia.de pra e Mvestigacion en gecucion
publicacionesy tesis en fase de elaboracion, adseribi a\l nternacional de Posgrado de
laUniversidad de Granada. Es una iniciativa noy ati do de\que sustituye la opcidén anterior
por una multitud de programas -quince- correspo gcimiento, de modo, que
en este momento quedaria como un doctorado UnicoNe dad de Granada, y més
concretamente la Facultad de Derecho, tiene unaatad 5 de doctorado en el ambito
juridico debido ala concurrencia de multiples factores. eteva cal umnos matriculados en

estas titulaciones -grado en Derecho, grado en Relaciones A has Politicas, doble
grado en Derecho y Administracion y Direccion de Empresasy dobl oy Ciencias
Politicas- y elevado nimero de egresados que contintan con estudios aster oficia) y o
de estos titulados que desean redlizar unatesis doctoral. Se cuent flujg continuo de becarios

son extranjeros con beca de investigacion.
2. Prevision dela demanda del titulo : seguin los datos procedentes de | os afiQs icos 2007-2011,
de oferta de maestrias juridicas, estudiantes egresados de maestria, estudiantes nyatriculadosy tesis
leidas, se estima que demandaran estudios de doctorado en torno a quince alumnos/alumnas, de los
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LA f DE EMPLEO EN EL ESTADO AUTONOMICO Y EN LA UNION EUROPEA. UN
2\

Investigador principak:
Duracion: 2008-2012
CORRUPCION POLITICA R ALIDAD URBANISTICA (P07-SEJ-03113)

Duracién: 2008-2012
LA FISCALIDAD COMO NS O DE LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO (P08-
SEJ-03626)
Investigador principal: Dr. D. E
LA GLOBALIZACION ECONOM
DESDE EL DERECHO
INTERNACIONAL (P08-SEJ-04082)

Investigador principal: Dr. D. Diego Javier Lifian Nogueras
Duracién: 2009-2013

ANALISIS INTERDISCIPLINAR DE LOS INSFR
DE LAS PERSONAS DEPENDIENTES (P08-SEJ
Investigador principal: Dra. D2 Mariadel Carme
Duracién: 2009-2013

o Eseverri Martinez Duracion; 2009-2012
A Y LA INTEGRACION EUROPEA: ANALISIS JURIDICO

o

OS DERROTECCION Y PROMOCION
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FAMILIAR (PO9-
Investigador principal: Dra. D2 Mercedes Moya Escudero
Duracién: 2010-2014

ADMINISTRACION OCALES X ENERGIAS RENOVABLES (REF. P10-SEJ-6586)
Investigadora pringcip i

AVANCES E INVENCIONES BtOTE L OGICOS: ASPECTOS JURIDICOS

Investigador Principal: Dr. D ~ abona Gonzalez

Duracién: 2008-2012

EL CONTRATO DE OBRA KCCION DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

Investigadora Principal: Dr2 D
Duracion: 2011-2014

LA PREVENCION Y PROTECCINON DE LOS MAY ORES DEPENDIENTES EN ANDALUCIA
Investigador Principal: Dr. D. José L@A onereo Pérez

Duracién: 2011-2015

REFORMASESTATUTARIASY DESARROLLO ESTA
EUROPEA

Investigador Principal: Dr. D. Francisco Balagug
Duracién: 2011-2015

ARIO EN EL MARCO DE LA UNION
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REGIMEN JURIDICO DE LA ECONOMIA URBANA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN
ANDALUCIA

Inv&etlgado Pripei

pal N\DK D. Federico Castillo Blanco

4.
El programa co dad de realizacion de los estudios de doctorado a tiempo parcial, con
caracter excepciond o procedl mi entos de admisién son los siguientes

Se preve también Iap ghilietad e qu Os estudiantes pueden cambiar de modalidad bajo las siguientes
i diante y el informe favorable del tutor y del director. A partir

desde €l inicio del curso sigui .
En cuanto alas normas académicas iversidad de Granada, estas no hacen distincion entre

esta circunstancia se tendra en ctienta en | as actividades formativas y a efectos de movilidad, como consta

en el correspondiente apartado de estamiemoria, ala que remitimos.

5. Integracion del programa de Doct dentro de unared o Escuela de Doctorado.

Integracion del programa de Doctorado dentro de unared o Est
El centro donde se imparten los programas es la Escuela

registro pueden ser consultados en |la pagina web:
https.//www.educacion.gob.es/ruct.
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ernacional de Posgrado de la Universidad de Granada tiene por objeto la
gle los Titulos de Posgrado, tanto propios como oficiales, asi como de los

Laactual Escuelal
gestion y coordineci

LaEscuelaInterna sghado participa activamente en redes y asociaciones nacionales e
internacionales. Entre ellas, hay destacar |a Red Universitaria de Estudios de Postgrado y Educacion
Continua (RUEPEP), The ociation for University Lifelong Learning (EUCEN), la
Asociacion Universitarie 1 berdamericaparde Postgrado (AUIP) y el Grupo Coimbra.

que ofrecey losre
administracion y servicios que &
consultarse en su web:

http://escuel aposgrado.ugr.eﬁldoctorocumentos—normativa/ regul acionconsej 0asesor
Desde la publicacion del RD 99/2011 sobre doctorado, laUGRicia el proceso de elaboracion de una

derechos y deberes de |os doctorandos, de conformi estableCidy enf el Real Decreto 1791/2010,
de 30 de diciembre, por €l que se aprueba el Estatuto de gtario, y delostutoresy

de los directores de tesis, asi como la composiciony fun siones académicas de sus
programas.

Ademas, la Escuela Internaciona de Posgrado tiene un codigo de bye % adoptado que deberan

suscribir todas las personas integrantes. Esta disponible en:
http://escuel aposgrado.ugr.es/doctorado/consejo_asesor_doctorado
codigodebuenaspracti casparal adirecciondetesis

7160 /
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LaUniversidad de
apruebaigualmente |g

anada, en sesion extraordinaria de Consegjo de Gobierno de 2 de Mayo del 2012,
eacion de las Escuel as de Doctorado siguientes con laintencion de adaptarse al

RD99/2011;

- Escu iencias de la Salud

- Es te Doctorado de Ciencias, Tecnologias e Ingenierias.

- Escuelade Dot anidades y Ciencias socialesy juridicas.

Todas ellas se incluy ativamente dentro de la Escuela Internacional de Posgrado. La gestion
de los programas de doctorado se’realizara desde la Escuela de Doctorado correspondiente cuando
finalice latramitacion exigi 21 delos EstatutosdelaUGRY, ensu caso, por € art. 11 delq

ley Andaluza de Universidao stual mente se lleva a cabo.

un espacio comun, f&

aplicacion uniforme de la normati
de los diferentes campos de eohagiti
y Ciencias Sociales y Juritlicas, se concratan en |as hecesidades especificas que plantea la formacion
doctoral de los profesionales de |as areas cNadas en su méas amplia acepcion. A través del desarrollo
de redes de colaboracion naciopak e internacional se aspira afomentar lainvestigacion colaborativay
aumentar lavisibilidad de lainvestigacion de la Universidad de Granada en estos ambitos.

La Escuela de Doctorado de Humanitades y Ciencias Sociales y Juridicas aglutina 9 Programas de

Doctorado:
Ciencias Econdmicasy Empresariales http://doctorados.ugr.es/economicasyempresgriales/

SOl

Ciencias de la Educacion

http://doctorados.ugr.es/cienciaseducacion

Ciencias Juridicas
http://doctorados.ugr.es/cienciaguridicas

Ciencias Sociales
http://doctorados.ugr.es/cienciassociales

Estudios de las Mujeres y de Género

http://doctorados.ugr.es/gemma

Estudios Migratorios

8/60 /
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Programa nuevo

Filosofia
Historl

Lenguas, Textosy Contexto
http://doctorados.ugr.es/lene
La Escuela de Humanjeadesy Ciencias Sociales y Juridicas pretende evitar duplicidades en laformacion
] a comunicacion entre los Programas de Doctorado citados
que, vinculados a di '
basica, como la que se desarrolla

procesos formativos, la interacci énvde los doctorandos, la internacionalizacién de los Programas de
Doctorado y lamovilidad de alumno rofesores, la calidad de la formacion de los investigadores
y de lapropiainvestigacion, y en definitiva, latrasferencia del'conocimiento, de forma que pueda

hacerse realidad el preambulo del RD 99/2011 y los nueye [leguen ajugar un papel esencial
en todas las instituciones implicadas en lainnovaciép dn 'y lideren €l trasvase desde €
conocimiento hasta el bienestar de la sociedad.

Paralograr los objetivos de la Escuela de Docto encias Socialesy Juridicas
se constituye un Comité de Direccion de la Escueta de Doctorady en €l omo recoge €l citado
documento de creacion de las Escuelas de la Universida gda; particypan, como minimo, los
coordinadores de |os Programas de Doctorado junto co iree A Escuela, €l Director del

Centros, Instituciones y Entidades con actividades de [+D+i, colabo 0g/Programas de
Doctorado, la OTRI de laUniversidad de Granaday del que forma g, tres investigadores
de prestigio, externos ala Universidad de Granaday alos Organi S, Jnstituciones y Entidaded

colaboradoras.

9/ 60 /
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6 ESTRATEGIA DE INVESTIGACION LIGADA A LA FORMACION DOCTORAL DE LA

1) Andlisisdelade

2) Descripcion de los objetivos crentificos establecidos a corto y medio plazo.

3) Descripcién de los mecanidmps de actuacion en cuanto a politica de investigacion, de doctorado y de
transferencia, incluyenda itucionales de seguimiento y mejoraimplementados en esta
universidad.

Estrategia Investigadoray de For ) : aposgkado.ugr.es/doctorado/documentos-normativa/

programa
- Comité de Direccion, funcionesr @s alaorganizacion y gestion de las mismas y composicion.
Escuela de Posgrado

http://escuel aposgrado.ugr.es/doctorado/documentos-normatival creaci onescuel aposgrado

Escuela Internaciona de Posgrado
http://secretariageneral .ugr.es/bougr/pages/bougrb
Creacion escuel as de doctorado

de Granada aprobadas por Consegjo de Gobierno de la
Mayo del 2012.
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doctorando y de sutes .
http://escuel aposgrado.ugr.es/d o/tramites_administrativos_alumnos_doctorado/

ctorado# __doku_codigo_de _buenas practicas para la direccion,

| de _tesis

- Normativa paralapr radetesis

http://escuel aposg r.es/doctorado@e&ymentos—normativa/ presentacionylectura
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

008 Qn}\(ersi dad dé\er\a{.ada
\

1.3. Universidad de Granada
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE RTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

18013411 L Escuela Internacional de Posgrado (GRANADA)

1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado (GRAWA)
1.3.2.1. Datos asociados a centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

20 20

NORMAS DE PERMANENCIA

http://escuel aposgrado.ugr.es/doctorado/documentos-normativa/ nu(ma§pamameﬁqa

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \) D(o/

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No [ 7

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / %N}/

ITALIANO OTRAS

No No /> —
1.4 COLABORACIONES L

11/60 /////



L]
i
a a

! GOBERNG

MIMISTERICH
D ESPARA DE

EDUCACION, CULTURA
E

Identificador : 280013579

CODIGO|INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT
001 FUNDAZIO RESA-UNIVERSIDAD | ELABORACION INFORMES JURIDICOS Y DICTAMENES- Publico
DERECHO ADMINISTRATIVO
002 FU ON EMPR INVESTIGACION SOBRE EL PAPEL DE LOS PROMOTORES | Pdblico
IVERSIBAD EN LA NUEVA LEY DEL SUELO DE ANDALUCIA
003 FUNDACI\SQ\EM‘F’ﬁE}K LmegRa DAD | ASESORAMIENTO JURIDICO DERECHO ADMINISTRATIVO |Pablico
004 Fundacion Empresa Universid ESTUDIOS E INFORMES DERECHO ADMINISTRATIVO Pablico
005 FUNDACION MAPFRE ESTUDIOS E INFORMES Privado
006 FUNDACION ANDAL TR ESTUDIO E INVESTIGACION Pablico
ESTUDIOS AND
007 FUNDACIONEMPRESA UNIVERSIDADWNFORMES, DICTAMENES Y CONSULTAS EN DERECHO Pablico
| CONPARADO Y DERECHO INTERNCIONAL PRIVADO
008 SERVICIO DE ESTUDIOS COLEGIO ESTURIO Y ASESORAMIENTO JURIDICO EN DERECHO Piblico
REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD, |INT CIONAL PRIVADO
MERCANTILESY DE BIEN
MUEBLES DE ESPNA
009 FUNDACION EM PRESA\QWERSI DA Egumos E INFORMES EN DERECHO INTERNACIONAL Pablico
010 JEFATURA SUPERIOR DERONCIA  |WIEDIACION Pablico
ANDALUCIA ORIENTAL
011 FUNDACION ALTERNATIVAS PREPARACION CONVENIO EN MATERIA DE DEFENSA USA- | Pablico
(; SPAIN
012 MADOC-MANDO ADIESTRAMIETNO |PROYECTO DE INVESTIGACION: MISIONES EN EL Pablico
Y DOCRTRINA DEL EJERCITO DE EXTERIOR
TEIERRA
013 UGT INVESTIGA ON IL\ZACION SOCIAL COMO Privado
INSTRU MBIO
014 FUNDACION EMPRESA-UNIVERSIDAD ASESZXRA@ IENTO bgl-'}liCHO ADN/INISTRATIVO Pablico
015 AYUNTAMIENTO DE LANJARON- ELABORACION DEL PROXECTO D ACION DE PUESTOS| Publico
FUNDACION EMPRESA UNIVERSIDAD | DE TRABA
016 AYUNTAMIENTO DE LOS OGIJARES- |ELABORACI®N RROYECTOD ON DE PUESTOS DE |Publico
FUNDACION EMPRESA UNIVERSIDAD [ TRABAJO
017 DESPACHO MAR TINEZ ECHEVARRIA,| ASESORAMIENT E CHO PROCESAL Privado
PEREZ FERRERO, ABOGADOS S, 0\
018 FUNDACION EMRPESA UNIVERSIDAD | ASESORAMIENTO JURIDICO / / Pablico
019 MARITNEZ ECHEVARRIA, PEREZ ASESORAMIENTO JURIDCO, PPpC/E Privado
FERRERO, ABOGADOS, SL
020 UNIVERSIDAD DE NAPOLESII COOPERACION EN MATERIADE PO oY Piblico
(ITALIA) DOCTORADO DE PROFESORADO Y IANTES N
DE AMBAS UNIVERSIDADES, ASI t
INVESTITAGACION
021 CONSEJO GENERAL DEL PODER INVESTIGACION Y ESTUDIOS Pablico
JUDICIAL
022 INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS EN Pablico

CIENCIAS SOCIALES, STO.DOMINGO

(R. DOMINICANA)

FORMACION DOCTORAL DE EGRESADOS QQ/E/L/N/STITUTO

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2

/
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OTRAS COLABORACIONES

SY JUSTIFICACION DE LA SELECCION DE COLABORACIONES
TORADO EN CIENCIAS JURIDICAS.

1.4. COLABORACI
ESPECIFI

Altos Estudios en Ci ales (Iglobal), Santo Domingo (Républica Dominicana)

- Convenio de Colaboraciop-én materia de posgrado (méster y doctorado) con la Universidad
de Napoles |l (Italia), firmad
- Accordo di Cooperaziones

(Departamento de Filosoffa del Derechp)
OTRAS COLABORACION

Contrato de prestacion de servieiosentre D. Masao Javier Lopez Sako y la Fundacion Empresa UGR,
paralarealizacién de Informes Juri , Dictamenes...sobre Derecho Administrativo.

26/06/2011-4/03/2010.

13/ 60 /
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Contrato de pr
Empresa-UGR, paralarealizacion Q sobre “Informes, Dictamenesy resolucion de consultas

cant esy de bienes muebles de Esparia).

Contrato de prestacion de servicios.entre D. Fernando Esteban de la Rosay la Fundacion General

Empresa-UGR para“| nformesjuridi derecho internacional privado y derecho comparado”. Afio
2011.

Convenio Especifico de colaboracién entre laUG perior de policiade Andalucia
Oriental en materia de mediacion. Ao 2005.

Contrato de obraintelectual entre la Fundacio
paralaelaboracion del texto “Perspectivas del Con
EEUU".

aculada Marrero Rocha
A la defensa entre Espaiiay

14/ 60 /
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Acuerdo de colabgracion entre la Universidad de Granaday €l Mando de Adiestramiento y doctrina

c0 Luis Lopez Bustosy € Ayuntamiento de los Ogijares, para
la*Elaboracion del anteproyecto.de RPT del Ayuntamiento”. 21/04/2010-20/10/2010.

Contrato suscrito entre |la empresa Martinez-Echevarria, Pérez Ferrrero Abogados S.L., € Prof. José
Luis Gonzalez Montesy la Fundacid presa-UGR cuyo objeto es el “ asesoramiento académico y
juridico en el ambito del Derecho Procesal”. 2008

académico y juridico en el ambito del Derecho Process
JUSTIFICACION
Se han selecionado exclusivamente colaboraciones en las o€ hay transferencia deinvestigacion a

instituciones, empresas y organismos. Ademas € criterio que se ha seguido perala ion guarda

15/ 60 /
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directamente relaciop.con los objetivos de este programa de doctorado en la medida en que muchos

odalidad ateimpo parcial se explica en la afluencia de profesionales juridicos
\ciones con |os que se colaboray que ponden de manifiesto la opcion de

2. COMPETENCIAS
2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES
BASICAS

CB11 - Comprension sistérhdticade un campod % minio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con dicho
campo.

CB12 - Capacidad de concebir, diseﬁ}rxtﬂ:mo}wg en précﬁ&a\y\adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.
CB13 - Capacidad para contribui r?la@vr{pliaci én\d\el‘% fronteraégeyonoci miento através de unainvestigacion original.
CB14 - Capacidad deredizar un an&\\g §c&r|’tico y de\yzﬂt{aci OnYy sintesis de ideas nuevasy complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacién comNa comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus ambitos de
conocimiento en los modos e idiomas de itual en su comunidad cientificainternacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos a@aa‘émicosy profesionales, el avance cientifico, tecnol6gico, social, artistico o cultural dentro
de una sociedad basada en €l conocimiento.

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO0L1 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacién especific

CAOQ2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder para r%ol;erﬁn p&eﬂ em\a\complejo.
CAOQ3 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedo;séi rpgv\ad}&{&s ensu &Qb\l‘@ de conocimiento.

CAO04 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma er@n cor ftexto internaciona o m\I\t@sci plinar.

CAOQS5 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complejidad y fo\rx{uhq juicios cbr{iﬁ({)rmaci (’)nWa

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones. i
OTRAS COMPETENCIAS
0C1 - Capacidad de planificacion, consecucién y valoracion de los objetivb&ﬁpp@stosén el t?/*n§/obj eto de estudio

OC2 - Capacidad de recopilar lainformacidn necesaria para la investigacion Msar efici er}/en%ente las %del conocimiento juridico

OC3 - Capacidad de reestructuracién del pensamientos complejos para una composici6j Iog/ca/éue cI /e)ﬁ siptesis fina

OC4 - Capacidad de manerjar rigurosamente los distitnos métodos de investigacion juridi %gcon fmi devanguardiay de aplicar
técncias de andlisis a tema objeto de estudio /

OCS5 - Capacidad de innovar € conocimiento cientifico en la materia objeto de estudio a de teorfas jdridicas novedosas en € contexto
de la sociedad del conocimiento

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
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paginaweb del mismo:

http://doctorados.ugr.es

En esta pagina se puede encontrar in obre €l programay los procesos de acceso y admision.
En concreto se ofrece informa eNido y objetivo del programa, datos de contacto con el
coordinador, informacién de de lacomisién interna de garantia de la calidad,

asi como los criterios espe alhimnos e informacién sobre los investigadoresy lineas

Se contempla un procedimiento de 10N y acogida de los futuros doctorandos de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacion a programague se compone de tres fa

SES.

( A comision académicaen
la que expondra su plan de trabajo y podra intercambiar iembros de la comisién

académica
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-en el primer afio y durante el primer trimestre del afio, los doctorandos de nueva incorporacién
participaran en unas joriadas de acogida, en las que podran recibir orientacion sobre el proceso de
realizacion defa e amovilidad y las posibilidades de optimizar en un futuro los resultados de su

1. Expediente acader
2. Conocimiento acreditado, niveli

I1. Por otra parte laweb de la Esgusla I nternacional de Posgrado
http://escuel aposgrado.ugr.es

organizada por &ambitos de conocimiento y también se incluye infor
han obtenido la mencién hacia la excelencia

18/ 60 /
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En la paginaweb ta puede encontrar informacion sobre todos |os tramites administrativos que el alumno
necesita realizarante cla Internacional de Posgrado, como es el caso de la solicitud de acceso a un programa

Por una parte, la pagina web reflgjala estructura de la Universidad y permite enlazar con los nueve
Vicerrectorados en |os que actualmente se organizala gestion universitaria:

El Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado (http://vi

relativaa Espacio Europeo de Educacion Superior, los titulos prepios de laUGR y los estudios de

19/ 60 /
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Vicerrectorado se encarga del programa Erasmus Mundus 2 y de los programas bilaterales de intercambio

El Vicerrectorado de
bienestar y mejorar la calidad devidade la comunidad universitaria.

El estudiante podrateng pctay actualizada acerca de la estructura académica
s de Ordenacion Académicay Profesorado ( http://

academica.ugr.es); ) exigencias que atafien ala excelencia universitaria en todas
y cada una de sus facetas atravésd ctorado parala Garantia de la Calidad ( http://calidad.ugr.es).
El resto de informacién seicorr 0s Viceregtorados de Infraestructuras y Campus (http://

Granada publicada anual mente por\el’\icerrectorado de Estudiantes, condensatoda lainformacion
necesaria para el nuevo ingreso. Tam es importante para el doctorado la“ Guia del Estudiante

Internacional” publicada anualmente por el Vicerrectorado de iones Internacionales y Cooperacion al
Desarrallo.

3.2REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

2. Asimismo podran acceder quienes se encuentren en alguno de 10s siguientes Supyestos:
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a) Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol, o de otro pais integrante del Espacio
Europeo de Educecion Superior, que habilite para el acceso a Master de acuerdo con o establecido en el

homologacion del titulo previo del\guie.esté en posesion el interesado ni su reconocimiento a otros efectos
que el del acceso a ensefianzas de D ado.

Esta normativa genera cuatro perfiles de ingreso funda enden de laformacion previadel
doctorando
1. Alumnos con un Titulo de Grado, licenciado o diplomado del &mbito de las Cief o5/un titulo de Master Oficial del mismo &mbito,
que contabilizan 300 créditos o més, de los que al menos 12 corresponden a un trak o ge investi gau 6n previo. E &5 el perfil de ingreso recomendado. Los complementos
de formacion serén necesarios en funcion de la formacion previa de grado y posgradg d lineade inyestigacion que laque el alumno quierarealizar su
trabajo de investigacion.
2. Opciones 2.3, 2.b, 0 2.c (aunque es muy probable que esta Ultima ser& muy excepcional ® e solicitantes a ser admitidos en los programas incluidos

en esta Escuela de Doctorado) . Tendrén que acreditar su experienciay formacion previaeqinvestiigacion En Cak0 d¢ que ésta no se pu ademostra’ con al menos una
publicacion (articulo original) en unarevistaindexada en la que el alumno sea primer autor, gmic
formacion en metodologia de investigacion.
3. Alumnos con titulos obtenidos en sistemas educativos extranjeros. Tendran que acreditar su experienciay fo Zigacion En caso de que esta no se puedd
ea adémica podra exigir larealizacion
de complementos de formacion en metodologia de investigacion.
4. Alumnos en posesion de otro titulo de Doctor previo o con unaformacion de grado y/o Méster distinta al/ambfto detd Escuelg/de Déctorado. En funcion de larelacion dela
formacion previacon el &rea de conocimiento del programa podran exigirse complementos de formaci 6n‘especjfitos rel acigriadog’con |os fundamentos tedricos y métodos
de investigacion del campo de conocimiento.
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L os complementos da formacion necesarios para cada perfil seran acordados por consenso entre €l

especiales afin de adaptar € programa formativo para garantizar la
y(as del nivel de doctorado.

ersidad de Granada, aprobadas en Consgjo de Goblemo del dia 2 de mayo de 2012, la Comision
iversidad de Granada, acuerda los siguientes criterios de admision:

oficial juridico

2. Expediente académico. Hasta 3 puntos.

3. Curriculumyvitae, Se valoraralaexperigriCia prex \a. Hasta 2 puntos.

4. Vinculacién mediante Beca o Cont Granada o cor algyna otra de las instituciones colaboradoras. Hasta 2 puntos.

5. Conocimiento de Inglés, (incluir si te otra u otras|emguas). El candidato debe acreditar el nivel B2 o equivaente. Hasta 1 punto.

6. Presentar €l aval de un profesor del progr o un investigador tle reconocido prestigio con disponibilidad para asumir la direccién o codireccion de latesis. Hasta 1 punto.
7. Entrevista personal con el coordinador de algmotivacion y el compromiso personal del alumno con el Programa de Doctorado. Hasta 1 punto

serédn comunes paralos alumnos a'ti 0 completo y atiempo parcial, quienes tendran que establecer
y justificar su dedicacion en la solicity

yo de Gobierno de 2 de mayo
la paralosestudios de
doctorado a tiempo completo y a tiempo parcial . \\qﬁs firactamente extraidas del
articulo 3 del RD99/2011:
1. Laduracion de los estudios de Doctorado sera de unnmaxi ‘ , atiempo completo, a contar
desde la admision del doctorando en €l Programa hasta | préseataci 6 atesisdoctoral.

2. No obstante |o anterior, y previa autorizacion de la Com ahle del programa,
podran realizarse estudios de Doctorado a tiempo parcial. En este podran tener una
duracion maxima de cinco afios desde la admision al Programa hast v Cion de latesis doctoral.
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3.End casodelose

S

udios de doctorado atiempo completo, si transcurrido €l citado plazo de tres afos

gue se hayan establecido en el correspondiente Programa de Doctorado.
po parcial la prérroga podra autorizarse por dos afios mas. Asimismo,

La segunda prorroga asos, deberd ser aprobada por el Comité de Direccion de la Escuelade
Doctorado.

4. En €l célculo de la durac s estudios no se tendrén en cuenta las bajas por enfermedad,
embarazo o cualquier 9 gyor la normativa vigente.

5. El doctorando poed mporal en el Programa por un periodo maximo de un afio,
ampliable hasta un cberd ser dirigiday justificada ante la Comision Académical
responsable del programa, que s onadamente sobre ella e informara ala Escuela
Internacional de Posgrado p. gano competente, el Comité de direccion de la Escuela

En tanto no seformalicen las ks Poctorado y sus correspondientes Comités de Direccion, las
funciones que se le atribuyen enNas\presentes normas de permanencia seran cumplidas por el Consgjo
Asesor de Doctorado.

3.3ESTUDIANTES

El Titulo esta vinculado a uno o varios titulos previos

UNIVERSIDAD TITULO

Universidad de Granada Doctor en Programa Oficial rado en Criminalidad e
Intervencion Social en Mendres(RD 56/ <
Universidad de Granada Doctor en Programa Ofic@l d@@r,adeﬁ'rl/macho/g?ﬁ @IZO@

Universidad de Granada Doctor en Programa Oficial de Posgrado en estudios deas mujeresy
de género (RD 56/2005)

Universidad de Granada Programa Oficial de Doctorado en Cjefci ridicas (RD 1393/2007)

CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises

Afio 1 11.0 3.0
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Afio 2 80 3.0
Afio 3 ,{0.\;{ 6.0
Afio 4 2&Q 5.0
Afio 5 21.0\ \ 7.0

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

Se contempla Iza\@z/ac/iéﬁ camplementos de formacion para aquellos licenciados o graduados no
juridicos aunque se marquen dentrode las ciencias sociales. Estos titulados deberan cursar con caracter
obligatorio un méster oficial | 'di}{).

4. ACTIVIDADES FORMATIVYAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Busgueda y Gestion de I nformacion Cientifica 10 H.PRESENCIALES 40 HORAS TRABAJO INDIVIDUAL (Oblighatoria)

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 50
DESCRIPCION
Actividad Formativa 1 < ( \>
Nombre B eday G&Ec’m de |Horas 10 horas presenciales
Info ion Cientifica
O 40 horas de trabajo
individual
Descripcion

Se trata de una actividad transversal paralaE X (especificar), adesarrollar
en e primer trimestre de cada curso académico\T8dos |os alumnos deberan realizar un taller de estas

multidisciplinares.

Manejo de herramientas para gestionar referencias bibliogréficas

desarrollar unainvestigacion original que contribuya al aumento del saber (CB13).

Procedimientos de Control /

Evaluacion de las capacidades y destrezas pararealizar una Revision Bi bliogréf\lrﬁ Activar Alertasy

Crear
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una base de datos ge/gitas bibliogréficas
Movilidad

El a W@a realizé\u\{a actividad similar en otra universidad
<

Ja

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Se trata de una actividad transversal parala Escuel radd,de XXX (especificar), adesarrollar en el primer trimestre de cada curso académico. Todos los alumnos deberan
realizar un taller de estas caracteristicas en a 0s ungicasign, preferiblemente durante su primer afio de doctorado. Contenidos: Técnicas avanzadas de utilizacion de buscadores
de informacion en bases de datos monogrégkt tidisciplinaces. Nlangjo de herramientas para gestionar referencias bibliogréficas Competencias: CB11; CB13; CA01; CA05
(Los conocimientos y destrezas para ion relevante y actualizada son fundamentales para el dominio de un campo de trabajo (CB11, CA05), sélo
siendo capaz de identificar el congef istente es posible concebir y desarrollar unainvestigacion original que contribuya al aumento del saber (CB13). Procedimientos de
Control Evaluacion de las capagidad destrezas para realizar una Be¢isioR Bibliogréfica, Activar Alertasy Crear una base de datos de citas bibliogréficas

L os procedimientosde control aparece cificados en el apartado anterior, respecto de cada unade lag
actividades formativas individug Q obstante se pueden sintentizar en trestipos de control:
-Escuela de Doctorado en i paralas activiades transversales y generales,

cuyo comité de direccion son eqlizacion de | as actividades exigiendo |os correspondientes

certificados de asistenciay )
-Director de latesis: quien vels izacion del conjunto de actividades asesorando el docotrado
sobre tematica, momento de real
presentar ala Comision AcadémicadeDoctorado

-Comision Académicade Doctoradoéii encias Juridicas: exigiraal finalizar cada afio la
documentacion acrediatativa de la asistencia y realizacion de cadla una de | as actividaes.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

existentes en la UE, Espafia, Comunidades Autén
Paralos alumnos atiempo parcia se contemplalap

largo de todo el periodo de permanenciaen el programa.
ACTIVIDAD: Ruta Emprededora DE 1 A 8 DIAS (Optativa)

411DATOSBASICOS N° DE HORAS [@/
DESCRIPCION
Actividad Formativa2 Nombre Ruta Emprendedora Horas De 1 a 8 dias Descripcion Se trata de una actividad tr%xs?/parala EsCuel g/ nternacional de Posgrado desarrollada
por laOTRI de la Universidad de Granada. Optativa (anual), que se realiza habitua mente en segundo cuatrimestre def curso acadé ontenidos: La "ruta emprendedora’
s drasengprendedora,

consta de tres fases que van incrementando paulatinamente el tiempo de dedicacion. En ellas se vaintroduciendo a alumno en lg

Participacion Activa Elaboracion de un Proyecto Movilidad No procede
4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Descripcion Se trata de una actividad transversal parala Escuela Internacional de Posgrado desarrollada por la OTRI de la Universidad de Granada. Optativa (anua), que se
realiza habitualmente en segundo cuatrimestre del curso académico Contenidos: La "ruta emprendedora’ consta de tres fases que van incrementando paulatinamente el tiempo de
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motivacion y captacion de emprendedores. Curso de formacion (cinco dias). Curso avanzado sobre creacion de empresas, elaboracion de planes de explotacion empresarial, casos
précticos, simulaciones, etc. Mas Wrfolmnacion: http://otri.ugr.es/la-ruta-emprendedoralinformacion-completa/ Competencias: CB16; CA03. (Capacidad de fomentar, en contextos
profesionales, el avance ciengifico, tecnolggico, social, artistico o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento (CB16) y para disefiar, crear, desarrollar y emprender
proyectos novedosos e bito de conocimiento (CA03). Procedimientos de Control Participacion Activa Elaboracion de un Proyecto

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Noposse | |

ACTIVIDAD: Taller de Elaboracion y Evalucion de un Proyecto de I nvestigacion (Obligatoria)

411 DATOSBASICOS N° DE HORAS 50

DESCRIPCION

Actividad formativa3 Nombre Taller de Elabor ac’§n de un Proyecto de Investigacion Horas 10 HP; 40 HNP Descripcién Se trata de una actividad transversal parala
Escuela de Doctorado de Ciencias, Tecnologi ofertara anualmente, durante el segundo cuatrimestre de cada curso académico. Debe realizarse en el segundo
o tercer afio de doctorado (tercero o cuart, poarcial) Contenidos: Seminario impartido por un investigador de prestigio sobre los apartados de un proyecto
de investigacion. Andlisis de los prot 10 ias nacionales y autondmicas. Cada alumno tendré que presentar una propuesta de proyecto de investigacion
en el formato de una convocator i Omi 4 evaluada por d menos dos alumnos y un profesor del programa que actuard como sintetizador y
cdificaralas evaluaciones realigadas . &l uados como excel entes serén presentados en las convocatorias pertinentes. Competencias: CB11,
CB12; CB13; CB14; CAO01; CABZ' CA03; CAO5; CA06. (La preparacion proyecto de investigacion obliga ala comprension y sintesis de un campo de conocimiento y

sus métodos de investigacion (CBll) permite desarrollar 12 i ir y disefiar un proceso de investigacion (CB12 y CA03) con el que demostrar su capacidad para
contribuir al cuerpo del saber en lamateria (CB13), obl en contextos en los que hay pocainformacion especifica (CA01) y Encontrar |as preguntas
claves que hay que responder para resolver un prob lacriticay defensaintelectua de soluciones (CA06). Procedimientos de Control Presentacion
de un proyecto de investigacion sobre el temaghégido sa evaluado de acuerdo alos protocol os de |as agencias nacionales. Los proyectos valorados
como Cuestionables o No aceptables tendré a aI enos dos eval uaciones de otros proyectos, la calificacion de los informes de evaluacion
deberd ser superior a7. Estaran exentos de id6 con anterioridad financiacion de un proyecto en una convocatoria competitiva, alin asi

deberén participar en los procesos de evaluacion Moyilidad El alumRo podra realizar una actividad similar en otra universidad.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Descripcion Se trata de una actividad transversal para '] Estyela de Doctorado de Ciencias, Tecnologias e Ingenierias que se ofertara anualmente, durante el segundo cuatrimestre
de cada curso académico. Debe realizarse en el segundo dtercer afio de doctorado (tercero o cuarto paralos alumnos atiempo parcial) Contenidos: Seminario impartido por un
investigador de prestigio sobre |os apartados de un proyect nvestigacion. Andlisis de los protocol os de evaluacion de | as agencias nacionales y autondmicas. Cada alumno
tendré que presentar una propuesta de proyecto de investigaciopeh 8| formato de una convocatoria nacional o autonémica. Cada propuesta sera evaluada por al menos dos alumnos
y un profesor del programa que actuard como sintetizador y cal #las eva uaciones realizadas por |os doctorandos. L os proyectos evaluados como excelentes seran presentados
en |as convocatorias pertinentes. Competencias: CB11, CB12; CB13; CB14; CAO01; CA02; CA03; CA05; CAQ6. (La preparacion de un proyecto de investigacion obligaala
comprension y sintesis de un campo de conocimiento y sus métodos de investigacion (CB11), permite d la capacidad de concebir y disefiar un proceso de investigacion
(CB12y CAO03) con el que demostrar su capacidad para contribuir a cuerpo del saber en lamateria (| lemés a desenvolverse en contextos en |los que hay poca

i 10 ifi plejo (CA02), asi como alacriticay defensaintelectua de
doctorando. El proyecto ser evaluado de acuerdo alos
protocol os de las agencias nacionales. L os proyectos val orados como Cuestionables o Ng-aceptab)|es dendran que epetidos. Cada alumno realizard a menos dos evaluaciones
de otros proyectos, la calificacion de los informes de evaluacion deberd ser superior 27. Estaré tos de esta activigad Igs alumnos que hayan obtenido con anterioridad
financiacion de un proyecto en una convocatoria competitiva, aln asi deberén pagticipar enlos procesps

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Movilidad El alumno podré realizar una actividad similar en otra universidad. \) }
ACTIVIDAD: Patentes. Lo quetodo investigador debe saber. 10 HP (Optativa)

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS |/10 / /
DESCRIPCION

Actividad formativa4 Nombre Taller de Elaboracion y Evaluacion de un Proyecto de Investigacion Moras 10 HP; 40 I7ff\lP / /\

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

financiacion de un proyecto en una convocatoria competitiva, aln asi deberédn partici par en |os procesos de evaluacion.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Movilidad El alumno podra realizar una actividad similar en otra universidad.

ACTIVIDAD: Curso de orientacion profesional y técnicas de busqueda de empleo 20 HP 20HNP (Optativa)

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 40
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DESCRIPCION

Actividad formativa5: Nol orientacion profesional y técnicas de bisqueda de empleo Horas 20 HP 20 HNP Descripcion Se trata de una actividad transversal para

la Escuela Internacional 0 \Optativa (anual), que se ofertara durante el primer cuatrimestre de cada curso académico. Se aconseja su realizacion alo largo del tercer afio
del programa (cuart tes atiempo parcial) Contenidos: |dentificacion de ofertas laborales. Preparacion del curriculum vitae. Cartas de presentacion. La
entrevista labor, formal e inforkgal. Realizacion de tests psicotécnicos: Valoracion de capacidades y aptitudes intel ectual es de interés para la sel eccion de personal en
empresas. ientos de Control Presentacion del Curriculum Vitae. Valoracion de los resultados del test psicotécnico  Movilidad Podra realizarse una)

actividaarsimil foli¢ Un ersidad o ingtitlicid

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Movilidad Podra realizarse una actividad similar en otr))fﬁ/ergdad/o insiﬁgié}}\

ACTIVIDAD: Taller de Escritrua/Elaboracion/Preparacion de unarticulo cientifico. 10 HP; 40 HNP (Obligatoria)
41.1DATOSBASICOS N° DE HORAS 50

DESCRIPCION

ctividad Foramtiva 6: Nombre Taller de Escritura/k]ab acién/Prepwa,ién) de un articulo cientifico Horas 10 HP; 40 HNP Descripcién Se trata de una actividad transversal parala
Escuela de Doctorado de Ciencias, Tecnologias e Ingeni Optativa (anual), que se ofertara durante el primer cuatrimestre de cada curso académico. Se aconseja su realizacion
apartir del segundo afio del programa para todos los es. Contenidos: El estilo cientifico. Etica en publicacion cientifica Tipos de publicaciones. EstructuraIMRD.

i i articulo. Respuestaa editor y alos revisores del articulo. Competencias: CB11; CB14; CB15; CA04; CAO05;
CAO06 Procedimientos de Control Asistenciay Participaciol blicacion de a menos un articulo en unarevistaindexada en JCR. Estarén exentos de larealizacion de esta actividad
los aumnos que acrediten @ menos una publicacion indexada tras lamatriculacion en el programa. Movilidad Podra realizarse una actividad similar en otra Universidad
oingtitucion Competencias CB11. Comprension sistemética d ampo de estudio y dominio delas habllldadesy métodos de investigacidn relacionados con dicho campo.
CB12. Capacidad de conceblr dlsenar O crear, poner en pra:tl cay adopta’ un proceso sustanual de |nvest|g 0 creacion. CB13. Capacidad para contribuir alaampliacion de

: itico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas. CB15.
Ambitos de conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual

andlisiscriticoy de evaluamon y sintesis de ideas nuevas y complejas. CB15. Capacidad de comunicacion con la cominida ificay con la sociedad en genera

acerca de sus &mbitos de conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientificainternacighal. CB16 et entar, en contextos académicos
y profesionaes, el avance cientifico, tecnolégico, social, artistico o cultural dentro de una sociedad basada en el coplocinhiento. Cagacidatles y/destrezas personales CA0L .
Desenvolverse en contextos en los que hay pocainformacion especifica. CA02 . Encontrar las preguntas claves que hagque res olver un problema complejo. CA03
Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su dmbito de conocimiento. CAO4 Trab 2 ‘como de manera auténoma en un

contexto internacional o multidisciplinar. CAO5 . Integrar conocimientos, enfrentarse ala complejidad y formular j\jcids con inforrdaci oy

intelectual de soluciones.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No se contempla —— /

ACTIVIDAD: Asistencia ajornadas, seminsariosy conferencias organizadas en el mar co del progrma de doctorado en Ciencias Juridicas. 10 HP
(Obligatoria)

41.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS |10 /
DESCRIPCION

Nombre: Asistencia ajornadas, seminarios o conferencias en materias relacionadas con el programa. Movilidad.la necesaria para desplazarse a lugar de celebracion Horas 10
Descripcion Asistir para conocer la comunidad cientifica, las formas de intercambio de conocimiento y mejora de su conocimiento  Procedimientos de Control Exigengi
certificado de asistencia por la entidad organizadora ala Comision Académicadel Doctorado en Ciencias Juridicas Movilidad Lanecesariaparaacudir al lugar de, eleb@lén

27160 //

limitada. CA06 . Lacriticay defensa




L Identificador : 280013579
L |
s R e cunm
o U ¥ DEPORTE

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Descripcion Asistir para con la.comynidad cientifica, las formas de intercambio de conocimiento y mejora de su conocimiento  Procedimientos de Control Exigenciade
certificado de asistencia pof |a entidai orgsnizadora ala Comisién Académica del Doctorado en Ciencias Juridicas

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Movilid%ney@i@p aacudir a Iuga>\de Aﬁebra:ién

ACTIVIDAD: Elaboracion de un articulo cientifico relacionado con el tema detesisa publicar en revista deimpacto 40 HNP (Obligatoria)

411 DATOSBASICOS N° DE HORAS 40

DESCRIPCION

Nombre: Elaboracion de un articulo cientifico en un
de doctorado, eligiendo el tema de acuerdo con
poniendo en préctica sus conoci mientos tedr;

a relacivpado con latesis a publicar en revista de impacto . Duracion: 40 HNP Descripcion: Se realizard en el primer afio
irectopdeNa tesis que supervisara el trabajo y orientara la publicacion. Capacitard a doctorando en la actividad investigadora,

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No es necesaria \

ACTIVIDAD: Estancia en centro de investigacion dereferencia en €l tema objeto de tesis, nacionales o extranjeros. 1 mes minimo (Obligatorio)
411 DATOSBASICOS N° DE HORAS | 120

DESCRIPCION

Denominacion: estancia en centro deWestigaci on de referencui
nacionales o extranjeros, y preferentemente universidades ¢
alumnos atiempo parcial, se podréa fraccionar hasta en

en lamateria objeto de latesis,
{nimo un mes. En el & caso delos

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El momento arealizar esta actividad sera entre ery ndo an‘\tk} propuesta del director o

directora de latesisy de comin acuerdo con €l doctorando. La propuesta deestancia se sometera a
aceptacion de la comision académica parala superwsidn del cuwpli
materia -que ha de guaradar relacion con el tema de tesi
garantias de solvencia- Unavez realizada la estancia el iSponeé de un mes para presentar una

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Se contemplalamovilidad como inherente ala actividad formativ e?svf iglra como necesaria.
A tal efecto, la Escuala de Posgrado informaré a los doctorandos de tod

movilidad europeas, nacionales, regionalesy del plan propio de la Universi
aamovilidad.lguamente, los distintos profesores del programa, segun la
acadéemicos parafacilitar larealizaicdn de la estancia, asi como la propi
de una ampliared de convenios de colaboracion con universidades europ

ACTIVIDAD: Asistencia a cur sos de ver ano sobre tema relacionado con la tesis. 10 HP (Optativa)

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS | 10

DESCRIPCION

Denominacién: Asistencia a curso de verano de contenido juridico o similar . Horas 10 HP  Descripcion: Se trata de asistir a cursos o seminarios de contenido juridico sobre
temética relacionada con latesis doctoral, preferentemente organizados por unversidades pUbilcas, contando con el visto bueno del director de latesis Procedimientos de€ontrol
Presentacion de certificado de asistenciay aprovechamiento por la entidad organizadora ala Comisién Académicas del Doctorado, al finalizar €l primer afio.
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4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Descripcion: Se trata de asistira cursos 8.seminarios de contenido juridico sobre temética relacionada con la tesis doctoral, preferentemente organizados por unversidades pubilcas,
contando con el visto bugr® del di r dalatesis Procedimientos de Control Presentacion de certificado de asistenciay aprovechamiento por la entidad organizadoraala
Comision Académicasdel Doetorado, alfinalizar el primer afio

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Mo@aff Ia\eﬁg%ria p/éra)el desplazamiento a lugar de desarrollo del curso de verano

ACTIVIDAD: Presentacién de una comunicacion/péster en congresos regionales, nacionales o inter nacionales de temaética juridica (Obligatoria)

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS | 40

DESCRIPCION

Nombre: Presentacion de comunicacion o pogtef en reso regiongl, nacional, internacional. Horas: 10 HP; 30 HNP Descripcion: Se trata de elaborar una comunicacion que

se ha de presentar oralmente ante la comynidad ciertifica, ponensjandq |as competencias relacionadas con la expression ord y la defensa de ideas elaboradas rel acionadas con la
linea de investigacion en que se enmgrdue el a de tesis, ideas qhepueden ser contrastadas y debatidas. Preferentemente se realizard en el segundo afio. Control: presentacion de
certificacion correspondiente de Ja'entidagh6rganizadora ala Comisi érwc%iémi cade Doctorado. Movilidad: la necesaria para asistir presencialmente al lugar de celebracién

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Descripcion: Se trata de elaborar una comunicacion que sgtiade p tar muqte ante la comunidad cientifica, ponenciando las competencias relacionadas con la expression
oral y la defensa de ideas elaboradas rel acionadas contd linea dinvestigaci drhen dye se enmarque el tema de tesis, ideas que pueden ser contrastadas y debatidas. Preferentemente
N de ct ndient

serealizard en el segundo afio. Control: present {cachdn correspol le |a entidad organizadora ala Comision Académica de Doctorado

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Movilidad: |a necesariaparaasistir pr&eenciall%@te\al\lugar decel é&{ack@

5. ORGANIZACION DEL PRQGRAMA \ >

5.1 SUPERVISION DE TESIS

ACTIVIDADES PREVISTAS PAB)\ FOMENTAR LA DIRECCION DE TESISDOCTORALES:

I. Realizacion de un seminario, que sera organizado por la Comjsion de Doctorado de la Universidad

(inductivo, deductivo, estadistico, etc.);

C) seleccion del ambito y extension del estudio (seleccion entre ma
doctrinalesy jurisprudenciales);

f) elaboracion de latesis,

0) estrategia tendente arealizar publicaciones a partir de lastesis (extension de la publicacion, seleccién
del lugar de la publicacion —editorial o revistas-, tomando también en consideracion su impacto,
adaptacion del texto primigenio alas condiciones de publicacién, etc.).
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e |son y resultados de lainvesti gam 6n

jornadas estéan dirigidas a que el profesorado que este profesorags
direccion de tesis, afin de que estas sirvan de estimulo para

de universidades extranjeras.

I1. Realizacion de unas jornadas interdepartamental es en la Facultad de D

conjuntas que permitan ofrecer trabajos de investigacidn con unavision més glob
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aci on, procedimientos y modalidades de trabajo més eficaces y en laidentificacion de los criterios de seleccién de candidatos,

http://escuel aposgradQ. ugr«es/ doct or ado/ consej asor _doct or ado/ codi godebuenaspr acti caspar al adi recci ondet esi s

[1. La Comision de'Boctorado, conj entecon e Decanato de la Facultad de Derecho, dirigiraa

Rectorado de la Universidad de G On de reduccion de créditos de docencia durante €l
curso académico en el que se‘esten yirigi IS, ya que actualmente, esa reduccion esta contemplada
parael curso académico prste astesis, y ello, en cumplimiento de lo establecido en el

[11. Jornadas de intercambio de expen@zi as con profesores que ya han dirigido tesis doctorales: estas
exponga sus experiencias en la

Comision de Doctorado en Ciencias Juridicas, parainformar al profesorado del car& érdisciplinar
de las lineas de investigacion del doctorado en cienciasjuridicas, afin deir fomer

al delojuridico.

7z
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PRESENCIA DE
INFORMES PR

PERTOS INTERNACIONALES EN LAS COMISIONES DE SEGUIMIENTO,
IQS\Y EN LOS TRIBUNALES DE TESIS

visitantes y de estudiantes arco\de implantacion de estrategias de formacién doctoral e impulso de
la excelencia e internacior acion de |0s programas de doctorados de las universidades.

académicamente. Estas mg
de doctorado en ciencias juxidi los distintos programas de master tienen con otras
universidades extranjeras.

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO
SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

Asignacioén de tutor

Asignacion de director detesis

Parala elaboracion de latesis doctoral, la Comision Académicadel Programa de Dg asignara
al doctorando un director de tesis, a partir de la propuesta formulada por € doct aprobada por
el Consgjo del Departamento. El director de tesis sera un doctor vinculado a programa, a quien, entre
otras funciones cientificas 0 académicas, le correspondera velar por lainteraccion del doctorando con
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Comision Académica
casos en los que el di

Como normageneral el director de tesis sera el tutor del doctorando, salvo en los
estor es un doctor externo.

El doctorando iniciara su doctora
especialidad de investigacion de sy gleccion y, al cabo de seis meses —como maximo-, solicitaraala
Comisién Académicadel Programa ele Doctorado su asignacion a una linea de investigacion vigente en
el programay de un director o directores de tesis, presentando un\borrador de su Plan de Trabgjo. La

Procedimiento utilizado para el control del registro descti de% octorando v la certificacion
de sus datos y procedimiento parala valoracién anual dél/o\lé de/l nves{i qéci on

metodol ogia que seguiray los objetivos que pretende alcanzar, asi ediosy laplanificacion
temporal paralograrlo. Dicho plan podra ser modificado en todo momento '
tesis.

positiva cuando se cumplan los requisitos indispensables para el desarrollado visple’y adecuado de
lainvestigacion. Esta evaluacion se referird a los aspectos instrumentales y procedimentales de la
investigacion, no a su contenido, cuya supervision corresponde al director o directora de latesis.
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Si laevaluacion fueranegativa, 1o que debera ser debidamente motivado por la Comision de Doctorado,

los doctorandos realicen estanci i Igacion en otras universidades o centros de investigacion,
sentido, se exige al menos una estancia equivalente aun mes en

7

otros centros. Todo ello se realizar&Con el acuerdo de su director de tesisy respetando las condiciones
gue, en el caso de disfrutar de becas, ®yudas o contratos se hayan establecido.

condiciones:

* Que, durante el periodo de formacion necesario parala obtencion del titulo de doctor, el doCtorapet izado una estancia miniprade tres meses fuera de Espafia en
unainstitucion de ensefianza superior o centro de investigacion de un estado miembro de la Mriién Europea, cuysando estudios o redlizaAdq trabajos de investigacion que le
hayan sido reconocidos por la universidad.

* Queparte de latesis doctoral, a menos el resumen y las conclusiones, se haya redactado y sea presentado eryuna/de | as |eriguas ofigiales de la Unién Europea distintaa
cualquiera de las lenguas oficiales en Espafia.

* Quelatesis hayasido informada por un minimo de dos expertos pertenecientes a alguna institucién de edycaciops
miembro de la Unién Europea distinto de Espafia.

perior o ingituto de investigacion de un estado

* Que, a menos, un experto perteneciente a alguna institucion de educacion superior o centro de investigaciy fembyO de la Unidn Europea distinto de Espafia,
con €l titulo de doctor, y distinto del responsable de |a estancia mencionada en el apartado a) y los mencionados en el apaytado ¢), haya formado parte del tribunal evaluador
delatesis.

* Que, durante el periodo de formacion necesario parala obtencion del titulo de doctor, el doctorando haya realizado una é@:an;::.
unainstitucién de ensefianza superior o centro de investigacion de un estado miembro de la Unién Europea, cursandg estud iOn le
hayan sido reconocidos por la universidad.

* Que parte de latesis doctoral, a menos el resumen y las conclusiones, se haya redactado y sea presentado en una de |astel ici i peadistintaa

cualquiera de las lenguas oficiales en Espafia.
* Quelatesis hayasido informada por un minimo de dos expertos pertenecientes a alguna institucion de educacion superior o instituto de i
miembro de la Unién Europea distinto de Espafia.
* Que, a menos, un experto perteneciente a alguna institucion de educacion superior o centro de investigacion de un estado miembpe de la Urfidn Europea distinto de Espafia,
con €l titulo de doctor, y distinto del responsable de |a estancia mencionada en el apartado a) y los mencionados en el apartado c)\ hayaformado parte del tribunal evaluador

delatesis.
33/60 /
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El Progrma de doctorado de Doctorado en Ciencias ,Jd |d|c contemplala aplicacién de una Guia de Buenas Précticas de la Universidad de Granada, que se actualiza anualmente y
que se modaliza acada amblto de conou mientg.y disciplirfa y\gque'se reproduce aconti nuauon

seminarios o conferencias, de acuerdo con las caracteristicas o la préctica de cada disciplina cientifica/académica; y asesorarle, en su casg,€n relacién con la blsqueda de fuentes
de financiacion paradesarrollar estas actividades. 18. Asesorar y dar apoyo en relacion con el depdsito y la defensa publica de latesis dodtorgl<19. Orientar al doctorando sobre las
diferentes opciones profesionales tras la presentacion de la tesis doctoral. Responsabilidades del tutor Un/a tutor/a seré asignado a cada estufdiante por la comision académica del
programa de doctorado. El tutor/a esta concebido como una figura de asesoramiento académico y administrativo del doctorando, con el fin de que desarrolle con todas |as garantias
su investigacion. El tutor/a podra tener asignados a uno o varios doctorandos. Las responsabilidades del tutor serén las siguientes: Con anterioridad ala asignacion de un dlr
1. Desde laincorporacion del estudiante al programa de doctorado, o asesorara e informara sobre el funcionamiento del programa, asi como sobre |as actividades formgtiVas
ofrecidas tanto en el seno del programa de doctorado como por la Escuela de Doctorado o la Escuela Internacional de Posgrado. 2. Conocera las expectativas, prefergicias, aptitud

y capacidades del doctorando, parallevar a cabo una satisfactoria labor de orientacion. 3. Orientara a doctorando alahorade elegir un director paralainvestigacign quedesea SI
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llevar a cabo; ademés, asesorara a director parala seleccion de los candidatos. 4. Realizard una labor de informacion, asesoramiento y consulta sobre las cuestiones administrativas
relacionadas con el programa de dectogado. 5. Asesoraré convenientemente al doctorando parala utilizacion y aprovechamiento satisfactorio de |os recursos de investigacion

Frias - Economia Financieray Con
Investigacion Operativa Salvador Arias Santiago- Medicing iaNi Angel del Arco Blanco - Historia Contemporéanea Lorena Miralles Macia - Estudios Hebreos y

5.3 NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

1 NORMAS REGULADORASDE LAS ENSENANZASXQEL%IALES DE DOCTORADO Y DEL TiTULO DE DOCTOR POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
indice PREAMBULO TITULO PRELIMINAR Articulo 1°. Ngpafadde aplicacion Articulo 2°. Definiciones TITULO PRIMERO: EL PROGRAMA DE DOCTORADO Capitulo
I: Estructura del Programa de Doctorado Articulo 3% El Progra eDoctorado Articulo 4° Duracién del Programa de Doctorado Articulo 5° Profesorado del Programa de

al Programa de Doctorado Articulo 11°% Acceso a Programa de Doctorado Articulo 12°. Admisién al Doctorado Articulo 13° Cambio del Programa de Doctorado
Capitulo IV: Organizacion de laformacion doctoral Articulo 14°: Laformacion doctoral Articulo de inyvestigacion Capitulo V: Doctorandos: Supervision y seguimiento
Articulo 16°. Doctorandos Articulo 17° Tutores y directores de Tesis Doctoral TITULO SEG A TESIS DOCRORAL Capitulo I: Latesis doctoral Articulo 18°% Latesis
doctoral Articulo 19°: Latesis con Mencién internacional Articulo 20°% Ladireccion de |atésis doctong otutela de latesis doctoral 2 Articulo 22°: Presentacion
delatesis doctoral Articulo 23°: Depdsito y exposicion publica de latesis doctoral G la'esis doctoral Articulo 24°: Acto de exposiciony
defensa Articulo 25° El tribunal delatesis doctoral Articulo 26°: Premio extraord lo 27°: Mencidn Articulo 28° Expedicion Articulo
29°: Mencion internacional del titulo de Doctor. TITULO TERCERO: EL GRADY DE 0 30° Doctor Honoris Causa DISPOSICION
ADICIONAL PRIMERA DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA DISPOSICIONTRA RA DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA DISPOSICION
TRANSITORIA TERCERA DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA DISPOSICIQN PO8CION DEROGATORA DISPOSICION FINAL 3
PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007 que regulael conjunto de las ensefianzas universitarias segin | de Educacion Superior, no se ocupaba de manera
detallada del doctorado. El Real Decreto 99/2011 es el que ha desarrollado laregulacion del tos/La presente normativa es un desarrollo al Real Decreto
99/2011. Este desarrollo introduce cambios significativos respecto a normativas de Doctorado a goncepcion del tercer ciclo. Son varios los pilares
sobre los que se apoya el doctorado a partir de este decreto. El doctorado se entiende dentro de |2 ga Universidad. El Programa se fundamentay
articula en lineas de investigacion que se sustentan por |0s equipos y proyectos de investigacion y pé petencias transversales y especificas
que favorezcan sus condiciones de empleabilidad dentro y fuera de la Universidad. Laformacién do no actividades orientadas
alaadquisicion de las competencias mencionadas. Se promociona lainternacionalizacion de lainvestigacion através ge a definicion delaMencion
Internacional de lastesis doctoralesy el impulso alamovilidad de los doctorandos, |a participacion en redes internacfonales desd inas de Doctorado y la presencia

de profesores y doctorandos extranjeros en los programas de Doctorado. Se fomenta la socializacion del doctorandg : de Doctorado como lugar de
encuentro e intercambio entre los doctorandos de un &mbito de investigacion. Se crean mecanismos de control y sypervigé gél doctorando y de su proyecto
investigador, de manera que la responsabilidad de la formacién del doctorando y de la calidad de latesis no recai ad i 41 Director, sino en la Comision
Académicadel programa. Se procurarala colaboracion con instituciones y empresas con [+D+i definiendo un nue ‘doctorado; la Escuela de Doctorado,
que es el centro donde confluyen los agentes implicados en la formacién de doctores: la Universidad, otros centros te ‘empresas e instituciones con 1+D+i. Los
cambios respecto alos doctorados que se regulaban por la actual normativa de 2005 son profundosy por este motivo se han cread disposiciones transitariasye facilitaran el
proceso de adaptacion paralos programas de Doctorado actuales y paralos doctorandos que ya han iniciado sus tesis doctoral w
de aplicacion La organizacion de | as ensefianzas oficiales de Doctorado conducentes ala obtencion del Titulo de “Doctor o DOctoya po egi

por lo dispuesto en la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y sus normas de desarrollo, y en especial ero, por el

gue se regulan las ensefianzas oficiales de Doctorado, en laformay plazos que prevé el propio Real Decreto, los Estatutos de spiosiciones
promulgadas por el Estado, adaptadas ala Comunidad Auténoma Andaluzay la Universidad de Granada, en el @mbito de sus respectivas competenci Cular por el
presente reglamento. También seré de aplicacion el Real Decreto 1393/207, de 29 de octubre, por €l que se establece la ordenacion de las ensefianzas’universitarias oficiales.
También se tendrén en cuenta: €l Real Decreto 1086/1989 de 28 de agosto en lo relativo ala evaluacién de los periodos de actividad investig 11/1986, de 20 de
marzo, de Patentes y el Texto Refundido delaLey de Propiedad Intelectual, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, +a Normefiva de creacion de la Escuela

del 2012 en el que la denominacién pasa a ser lade Escuela Internacional de Posgrado; y la Normativa de la Universidad de Granada reguledora del procedimiento parala
homol ogacién de titulos extranjeros de educacion superior de posgrado al titulo o grado académico de méster universitario, aprobada en sesion del Consejo de Gobierno de 17 de
septiembre de 2010. Articulo 2°. Definiciones 1. Se entiende por doctorado el tercer ciclo de estudios universitarios oficiales, conducente a la adquisicién de las competencias

dado conducentes a la adquisicién de las competencias y habilidades necesarias parala obtencién del titulo de Doctor. 3. Las lineas de investigacion constituyen el
que sostiene las actividades formativas y de investigacion de un Programa de Doctorado. Las lineas de investigacion deben tener coherencia académicay reflejar |
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comunes delos eqw posy proyectos deinvestigacion vi nculados a programa, sinllegar a extremo de generallzau 6n que wpongaldermflcar unalinea con toda una disciplina

Doctorado sera necesario presentar una solicitud dirigidaalaxComision Académicadel Programa de Doctorado en la que se recojan los méritos de investigacion de los Ultimos
cinco afios que justifiquen su inclusién en el programa. Dekerdxumplir con los requisitos que se fijan para ser Director de tesis y que se recogen en el articulo 20 de estas Normas.
2. Cada profesor solicitard ala Comision Académica su adscripcigna una de las lineas de investigacion del Programa de Doctorado. De forma excepcional, y justificada con su
curriculum, podré estar adscrito a més de una linea dentro de a 3. Con carécter excepcional, un investigador podra ser profesor de més de un Programa de Doctorado.
4. Se pueden considerar profesores colaboradores externos vincukados a Programa a aquell os investigadores que ofrezcan dirigir o codirigir tesis doctorales en el Programa.

Estos profesores, que no tendran que solicitar la pertenenciaa Programa, han de cumplir los mismos requisitds\que se exigen a profesorado del programa paradirigir unatesis.
Articulo 6% Creacion, modificacion y extincion de programas de Doctorado 1. La creacién, modificaciono extl ncion de Ios programas de Doctorado corresponde a Consejo de

. 3. La propuesta de extincion ird acompafiada de una

memoriajustificativa que incluira las razones de la extincion. 8 5. El expediente degreation, modificacrgn oextincio > a de Doctorado seré sometido a un periodo de
informacion publica de diez dias hébiles. CAPITULO I1: GESTION DEL PROGRAM finagion del Programa de Doctorado 1. El Rector de
laUniversidad de Granada designara a propuesta de la Escuela Internacional de Posgradi edordinacign de cada Programa de Doctorado. Esta debera
tener acreditados al menos dos periodos de investigacion de acuerdo con el Real Decreto 1086K.989, haber di ngl do mengs;/dos fesis doctorales y ser profesor con vinculacion
permanente de la Universidad de Granada. 2. En el caso de un Programa de Doctorado conjipto,Na designacion sefa fru acugrdo entre rectores. 3. En todos los casos el Rector
informara de esta designacion a Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada. 4. El C efgo dyrantg un periodo de 4 afios renovable por un maximo
de otros 4 afios més consecutivos. 5. En caso de que un Coordinador cese en sus funciones, €l R® & de fa Escuela Internacional de Posgrado, un nuevo

Coordinador en un plazo no superior aun mes desde que se notifique labaja o cese del actual. Artil : panciones del Cooydinador 1. Praid'r laComisién Académica. 2.

Designar un Secretario de la Comisién Académica. 3. Promover |a eleccion de los miembros de la Comisio émi =Spohsables de lalinea de investigacion,
y designar a dichos miembros a propuesta de |os responsables de |os equipos y proyectos de investigacion que respaldah ca estiggefon, Si no hay una propuesta
acordada por |os responsables de |os grupos en relacién auna o mas lineas de investigacion, el Coordinador debera elégir eas. 4. Actuar en representacion
delaComision Académica. 5. Presentar al Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado correspondiente la planificagion as agfividges del Programa de Doctorado.

9 6. Coordinar e seguimiento de los documentos de actividades de los doctorandos del programa. 7. Proponer ala s de Poggrado las modificaciones en

la planificacion de las actividades del Programa de Doctorado. 8. Informar ala Escuela Internacional de Posgrado/de ti 0 especificos paralos que sea
convocado o0 se requieran sus informes. 9. Aquellas otras funciones que e asignen |os érganos competentes. Articulo 9°: lémica 1. La Comision Académica

del Programa de Doctorado es el érgano colegiado encargado de la direccién y gestion académica e investigadora de dctorado. 2. Estara formada por uno o
varios representantes de cada linea de investigacion. pudiendo un miembro de la Comisién representar avarias lineas. 3. La Comjéién A émi el.\Coordinador del
Programa segln el articulo 8.3 de estas Normas, debera ser aprobada por el Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado cg i e

de la Comision Académica son los mismos que para el Coordinador conforme al articulo 7.1, excepto en lo relativo ala necesrdad a

5. Las personas elegidas paraformar parte de la Comisién Académicalo seran por un periodo de 4 afios renovable por un méxi iones
delaComision Académica 1. Asistir al Coordinador. 2. Elaborar el reglamento de funcionamiento interno de acuerdos con lasnormas 5 gité de
Direccién de la Escuela de Doctorado. 3. Establecer los requisitos y criterios de permanencia de las lineas de investigacion del programa. 4. Establecer, en osrequisitosy

criterios adicionales parala seleccion y admisidn de los profesores del Programa de Doctorado. 5. Elaborar la propuesta del Programa de Doctorado,

doctorando, previo informe del Tutor y el Director de latesis. 11. Evaluar € planinicial y anual de investigacion del doctorando. La evaluacién positiva es un requisito parala
continuacion en el programa. 12. Reevaluar el plan de investigacion alos seis meses, en el caso de que la evaluacion hubiera resultado negativa. 13. Autorizar la codireccion de tesis|
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lastesis, y resolver los posibles conflictos que afecten a ambito de la propiedad intelectual. 18. Designar las comisiones de seguimiento parala evaluacion de laformacion del
doctorando y del progreso de la tesrs dqctoral. 19. Promover lainternacionalizacion del Programa de Doctorado. 20. Designar las subcomisiones que la propia Comision Académica
estime oportunas para el optiprd desarroNo del Programa de Doctorado. Las actividades y propuestas de estas subcomisiones deberan estar sujetas ala aprobacién de la Comision

Académica 21. Aquéllasee les aaigren Iss drganos competentes. 11 CAPITULO I11: ACCESO Y ADMISION AL PROGRAMA DE DOCTORADO Articulo 11°. Acceso a

fia. €) Estar en posesion de otro titulo espafiol de Doctor obtenido conforme a anteriores ordenaciones
omisién Académica del Programa de Doctorado podra establecer requisitosy criterios adicionales para
ogramas de Doctorado podraincluir la exigencia de complementos de formacién especificos, que
dio, la consideracién de formacion de nivel de Doctorado y su desarrollo no computara a efectos

2 ama de Doctorado. Articulo 15°% Plan de investigacion 1. Antes
delafinalizacion del primer afio, el doctorando presentard un Plan de investigacion que podré pagjorar o]} go de su estancia en el programa. 2. El Plan de investigacion

debera contener al menos un titulo provisional, los antecedentes del trabajo propuesto, lam odologl autilizar, Io {vos aalcanzar ES como Ios medl osy laplanificacion
temporal. 3. El Plan de investigacion debe estar avalado por el Director de latesis dogf

parte del doctorando. Cada Programaregulara el procedimiento para esta defensa, Programa evaluara el Plan deinvestigaciony el
documento de actividades, junto con los informes que deberan emitir el Director kel T sito indispensable para continuar en €l programa.

En caso de evaluacion negativa el doctorando deberd ser de nuevo evaluado en el phazo o aun nuevo Plan de investigacion. En el supuesto de
producirse una nueva eval uacion negativa, € doctorando causaré baja definitivaen el pérajystificada un cambio en ladireccion de latesis
o solicitar una cotutela ala Comision Académica, que debera dar €l visto bueno y comujca 2o, alaEgcuelaInternacional de Posgrado. CAPITULO
V: DOCTORANDOS: SUPERVISION Y SEGUIMIENTO Articulo 16°. Doctorandos 1. % 0s doctorandos admitido; en un Programa de Doctorado tendran la
consideracion de investigadores en formacién y deberan formalizar anualmente su matricul ¢onvenio de colaboracion determinaralaformaen
que deberallevarse a cabo dichamatricula. 2. Tras la primeramatriculaen el Programa, los do ualmente en la Escuela Internacional de Posgrado
por el concepto de “tutela académica del doctorado”. El doctorando matriculado en un ProgramagdeDoc! rado gde no haya renpvado su matricula en un periodo de dos afios, a
contar desde la Gltima renovacion de su matricula, se considerard que ha abandonado el programa. A ores de Tess dgctoral 1. En el acto de admision

al programa, la correspondiente Comision Académica le asignard un Tutor, que debe ser un profesongg ica, oido el doctorandoy el
Tutor, podra modificar el nombramiento del Tutor de un doctorando en cualquier momento del peri odo de realizacion del dctorado sig cyncurran razones justificadas.

3. En el plazo méximo de seis meses desde su matriculacion, la Comisién Académica responsable del Programa asig gctor de Tesis doctoral, que
podra ser coincidente o no con el Tutor aque serefiere el apartado anterior. Dicha asignacion podra recaer sobre cug quig € ghjero que cumplalos requisitos
especificados en el articulo 20 de estas normas. 4. La Comision Académica, oido el doctorando y el director, podrg i mbramfentg/de Director de Iatesigdoctoral

en cualquier momento del periodo de realizacion del doctorado, siempre que concurran razones justificadas. 15 T)TULA SDOCTORAL CAPITULOI

LA TESISDOCTORAL Articulo 18°. Latesisdoctoral 1. Latesis doctoral consistiraen un trabajo origina de inkestigaci ado por &l candidato en cualquier campo del
conocimiento que se enmarcara en alguna de las lineas investigacion del Programa de Doctorado en el que esta maixicu be capacitar a doctorando parael trabajo
auténomo en el dmbito de lal+D+i. 3. Latesis debe contar, a menos, con los siguientes contenidos: titulo, resumen, |ntroducuo Ivos, metodologia, resulta dos, conclusiones
y bibliografia. 4. Unatesis doctoral puede también consistir en el reagrupamiento en una memoria de trabajos de investigacion publigados por el docto 0S
relevantes en su dmbito de conocimiento. Los articulos que configuren latesis doctoral deberan estar publicados o aceptados gon f %
y del méster universitario, no podran haber sido utilizados en ninguna tesis anterior y se deberé hacer mencién ala Universidad de del dgctorando.
Si lapublicacién hasido realizada por varios autores, ademas del doctorando, se debe adjuntar la declaracion de los restantes cha pub caa on

delostrabajos. 5. Latesis podra ser escritay, en su caso, defendida, en |los idiomas habitual es parala comunicacion cientifica en su campo de’conogimiento. Si laredaccion de
latesis serealiza en otro idioma, deber&incluir un amplio resumen en espafiol. Articulo 19°: Latesis con Mencion internacional 1. El titgfo de Dettor o Doctora podraincluir en
su anverso lamencién «Doctor internacional», siempre que concurran las siguientes circunstancias: 16 a) Que, durante el periodo de formsgiéh necesario parala obtencion del
titulo de doctor, el doctorando haya realizado una estancia minima de tres meses fuera de Espafia en una institucién de ensefianza superior o centro de investigacion de prestigio,
cursando estudios o realizando trabajos de investigacion. La estanciay las actividades han de ser avaladas por el Director y el Tutor, autorizadas por la Comision Académica, y
justificadas por la entidad de acogida, y se incorporarén a documento de actividades del doctorando. b) Que parte de latesis doctoral, a menos el resumen y las conclusi
haya redactado y se haya presentado durante |a defensa en una de | as lenguas habituales parala comunicacién cientifica en su campo de conocimiento, distinta a cualguiera de
lenguas oficiales en Espafia. Esta norma no sera de aplicacién cuando las estancias, informes y expertos procedan de un pais de habla hispana. c) Que latesis haya sido infermada
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por un minimo de dos expertos doctores pertenecientes a alguna institucion de educacion superior o instituto de investigacion no espafiola. Dichos expertos no podran coincidir con
el/los investigador/es que recibierer akestudiante y/o realizaron tareas de tutoria/direccion de trabajos en la entidad de acogida, ni podran formar parte del tribunal que ha de juzgar
latesis doctoral. d) Que al mends un experto perteneciente a algunainstitucion de educacion superior o centro de investigacién no espafiola, con €l titulo de doctor, y distinto del
responsable de la estanci ignéds en Y apartado a), haya formado parte del tribunal evaluador de latesis. 2. Ladefensa de latesis ha de ser efectuada en la Universidad de
Granada, y, en €l 2 Qrado conjuntos, en cualquiera de las Universidades participantes, o en |os términos que se indiquen en los convenios de colaboracion.
Articulo 20°. La El Director delatesis doctoral sera el méximo responsable de la coherencia e idoneidad de las actividades de investigacion, del

i latesis doctoral ydela guiaen Iaplanificacién y su adecuacion, en su caso, alos proyectosy actividades en los queseinscriba

ama de Doctorado en el que se harealizado latesis. d) Propuesta razonada de la Comision Académica
Se adjuntar4 una memoria sobre laidoneidad de cada uno de ellos, indicando méritos equiparables
jenciainvestigadora esta acreditada en la linea de investigacion en la que se desarroll6 latesis o

cuantos investigadores |o deseen; el ejemplar en papel qiedahd depositado en la Escuela Internacional de Posgrado. Cuando la naturaleza del trabajo de tesis doctoral no permita su
reproduccion, como es el caso de patentes derivadas del trabajgyrealizado, el requisito de la entrega de gjemplares quedara cumplido con el depdsito en la secretaria de la Escuela
Internacional de Posgrado del original en papel y certificaciofies dekdirector, Comision Académicay, en su caso, de los responsables de empresas implicadas en |a patente. 2. Para
depositar unatesis serd necesario que hayatranscurrido un midos aflos desde |a fecha de acceso a Programa de Doctorado. Se podra solicitar motivadamente al Consegjo
Asesor de Doctorado o al Comité de Direccion de la Escuela de Rectorado correspondiente la exencidn de este pI azo con el visto bueno del director, del tutor y de la Comision
Académica. 3. EI Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado correspondiente, en sesion plenaria, concedexa o denegard el permiso parala defensa de lastesis, y remitirala
oportuna comunlcau 6n aI Coordi nador del Programa de Doctorado, qwen asuvez, Iatrarnltaraai aunpoy dlr Xor. Si, en vista de la documentacion presentada no se autorizarala|

Granada podran remitir motivadamente |as observaciones que estl men oportunas Int naci ional de Posgrado. Estas observaciones serén
enviadas por escrito a doctorando, su director, su tutor, y a coordinador del progr ica. 8. En el caso de que algun doctor presentara
alegaciones sobre el contenido de latesis doctoral, serd el Comité de Direccién dela ks

y de tomar |as medidas que estime oportunas. Las alegaciones seran remitidas al doctora i, quien las transmitiraala Comision
Académica, quienes podrén aportar sus correspondientes informes alas alegaciones. CA A'DE LA TESI S DOCTORAL Art|cu|o 24°: Acto
de exposicién y defensa 1. El acto de exposicion y defensa de latesis tendra lugar en sesionyubl

Universidad de Granada. En caso de que se desee realizar |a defensa fuera de ella, debera ser 6n de la Escuela de Doctorado correspondiente,
debiéndose asegurar, en todo momento, el cumplimiento de las presentes Normas y de los proc ¢i6n. 2. Ladefensa consistird en la exposicion ora
por el doctorando de lalabor realizada, la metodologia, €l contenido y las conclusiones, haciendo esp& es. Los doctores presentes en €l

acto publico podran formular cuestiones en el momento y forma que sefiale el presidente. 20 Articuly punal que evalle latesis doctoral
estara compuesto por cinco miembros, que serén designados por €l Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado cofr iembros propuestos por la
Comision Académicadel Programa. Los miembros no designados quedaran como suplentes. Uno de |os miembros acfuarg @gmo secretario y los restantes
como vocales. El Secretario del tribunal debe ser profesor doctor permanente de la Universidad de Granada. 2. El Difectgr o |g |rect 6s Pesis Doctora y el Tutor no podran

formar parte del tri bunal salvo de lastesis pr&entadas enel marco de acuerdos bilaterales de cotutelacon Un|ver dadg i lg/fengan previsto. 3. Latotalidad
i g indicaen el articulo 22 de estas

alastesisleidas en el curso correspondiente a dos cursos anteriores a precedente. 3. El requisito minimo para optar a premio extraordi narlo es haber obtenido la mencién de Cum
Laude. También se tendrén en cuenta las valoraciones realizadas por €l tribunal en el proceso de defensa de latesis. 4. Para poder optar a dicho premio los interesados dirigiran
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alcance dicho niimero. 6. Los tribunales podrén declarar desiertos los premios, y no podran acumularse a otros campos ni a otros cursos académicos. CAPITULO I11: EL TITULO

A gozarén de las prerrogativas, privilegiosy precedencias que se establ ezcan regl amentarl amente. DISPOSICION
ADICIONAL PRIMERA. Incorporacion alas nuevas nzas de Doctorado establecidas en el Real Decreto 99/2011. 1. Los doctorandos que hubieran iniciado su Programade

Doctorado conforme a anteriores ordenaciones univerg

en el Programa de Doctorado y de acuerdo con lo s presentes Normas. 2. Podran ser admitidos alos estudios de Doctorado regulados en el Real Decreto 99/2011,
los Licenciados, Arquitectos o Ingenieros que esiOn del Diploma de Estudios Avanzados obtenido de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 778/1998, de
30 de abril, o hubieran alcanzado la sufici en el Real Decreto 185/1985, de 23 de enero. DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Denominaciones.
Todas las denominaciones contenida 0s unipersonal es de gobierno y representacion, se entenderan realizadas y se 23 utilizaran indistintamente
en género masculino o femenino, gégin ¢ POSICION TRANSITORIA PRIMERA. Doctorandos conforme a anteriores ordenaciones. 1. A los
doctorandos que en lafecha def biesen iniciado studlos de Doctorado conforme a anteriores ordenaci ones, les sera de apl icacion

Transcurrido dicho plazo sin que éstas se haya progu definitiva en el programa. No obstante lo anterior, el doctorando podra solicitar Iaadmlson
en uno de los programas verificados de acuerdgcon el R CION TRANSITORIA SEGUNDA. Procedimiento de conformidad con la presentacion
detesisy tribunales en programas de Doctorgdo ex Rdrancompetencias en relacion ala conformidad con la presentacion y depésito de latesis
doctoral, y en la propuesta de tribunales de t as de Doctorado extintos que no disponen de Comisién Académica. DISPOSICION
TRANSITORIA TERCERA. Programas de Dodtor: anterioridad. Los programas de Doctorado ya verificados conforme alo establecido en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, deberan adaptarse al\o dl Dicreto 99/2011 con anterioridad al inicio del curso académico 2013-2014. En todo caso tales programas

articulo 15, en su apartado 4, sobre seguimiento del plan de Mivegigacion; € articulo 17, en sus apartados 1y 2, sobre Iaflguradel Tutor; y el articulo 23, en su apartado 2, en
relacién a plazo minimo para presentar latesis. 2. Laobligaci @ tar una publicacién aceptada o publicada que se recoge en €l articulo 22°, 3 seraexigible apartir del 1 de
octubre de 2012. Hasta entonces se puede presentar una publicacigr(0, alternativamente, un informe elaborado por un experto externo ala Universidad de Granada. DISPOSICION
DEROGATORIA. Queda derogada la normativa reguladora de | os estudios del Tercer Ciclo delaUniversi Granada desarrollada a amparo del Real Decreto 778/1998, del
Real Decreto 56/2005 y del Real Decreto 1393/2007. DISPOSICION FINAL. El presente reglamento \gor €l diasiguiente al de su publicacion en el Boletin Oficia dela]
Universidad de Granada (BOUGR).

http://escuel aposgrado. ugr. es/ doct or ado/ docunent os- nor mat i va/ no
Esta normativa se gjustaalo establecido en e RD 99/2011, de 28 de enero

6. RECURSOSHUMANOS
6.1 LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

sdo, ul odoct or

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION

1 be{e};Qo Fi Wy@r)z{so;/y gastos publicos

2 Criminatd (ah/ /y’ﬁerechg/ /

3 DerechWFarmha /

4 Modelos de EstadO/bW /es Tuelajudicial de
derechos

5 Derecho Econ()nico, d/L@{neggz/ OS// delaempresa

6 Derecho | nternacibﬁﬁ, dela % é?/ Europeay Comaprado

7 Derecho, Medioambiente, yfbgzﬁ swm@erm

8 Deregho de la protecci éan Estado|
del Bienestar

9 Deerecho del Consumo

10 Derecho sanitario y biotecnol égico /

11 Metodologia, historia del conocimi éato/y laargumentacion juridica.
Evaluacion legidtativay aplicacion del Derecho

Equipos de investigacion:

Descripcion de los equipos deinvestigacion y profesores, detallando la inter nacionalizacién del programa:
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competitividad, Proyecto -11713, cantidad concedida  56.600,00 € .

1.2 Equipo deinvestigadores
ESEVERRI MARTINEZ, ERNE

FERNANDEZ PAVES, M2 JOSE C

JABALERA RODRIGUEZ, ANTONIA

LOPEZ MARTINEZ, JUAN

LINEA 2: . Criminalidad y Derecho

-Proyectos de Investigacion en activo que la sustentan: ?

-Laresponsabilidad penal delos entes colectivos (la responsabilidad crir
personasjuridicasy delosentessin personalidad en Derecho espafiol), Pro
del Plan Nacional. Convocatoria 2011DER2011-25532, Cantidad concedida 2.546,91 €
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EQUIPO INVESTNSADOR
JMENEZ DIAZ, M2 JOSE
MARIN DE ESPINOSA, A BL A

MORILLAS CUEVAS, LOR
PEREZ ALONSO, ESTEBAN

ZUGALDIA ESPINAR JOSE MIGL@

3. DERECHO Y FAMILIA

Proyectos activos en que se sustenta

- Lapension de viudedad: necesariareforma ante
Proyectos de Investigacion del Plan Nacional. Convoca
2.372,43 €

uctur as familiar es,
21398, Cantidad concedida

sociedad andaluza: problemas en el ambito familiar, Proyectos te Convocatoria 2009
P09-SEJ-4738, Cantidad concedida 6.000 €.

Analisisde las dimensionesinter nas (constitucional, civil y penal) Proyectos
Convocatoria 2010 P10-SEJ-5842, Cantidad Concedida 6.550,14 €.
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EQUIPO INVESTIGADOR (los tres subrayados son los tres avalistas o investigadores principal es)
ALMENDROS GONZALEZ, MIGUEL ANGEL

MOYA UDERO, CEDES

RUBIY CASTROVAN RIA
LINEA 4. Modelos de Estédo,

echos Fundamentales y tutela juridica.

- Reformas estatutaris estatutario en el marco de la Unién Europea, Proyectos

SEJ-6834, cantidad concedida 29.670,41€.

EQUIPO | NVESTIGADOR:

42/ 60 /




Identificador : 280013579
Tols T GOBERNOG  MINBTERIO
CHRL T DEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
| 2 ' DEPCRTE

BALAGUER CALLEJON, FRANCISCO

CAMARA VI AR, GREGORIO
GONZALEZ MONTES\OSE LUIS

PORRAS RAM{REZ,
RUIZ ROBLEDOAG

LINEA 5. Derecho Econg egociosy de laEmpresa

Proyectos en que se sust

0s de mej\ora del acceso a la vivienday estimulo a la financiacion
ctos de Investigacion del Plan Nacional. Convocatoria 2009

- Instrumentosjurio
y promocion inmaobiliaria, Proye

EQUIPO INVESTIGADOR:

ALBIEZ DOHRMANN, KLAUS JOCHEN

GARCIA GARNICA, M2 CARMEN
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ORTI VALLEJO, ANTONIO

PEREZ SERRABONA, JOSE LUIS

LINEA 6. DER | CIONAL, DE LA UNION EUROPEA Y COMPARADO

Proyectos en |g susten

, -Articulaciéon dela a

18.448,37€.

EQUIPO INVESTIGADOR

HINOJOSA MARTINEZ, LUISMIGUEL

LINAN NOGUERAS, DIEGO JAVIER

ROLDAN BARBERO, FRANCISCO JAVIER

SANCHEZ LORENZO, SIXTO
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LINEA 7. Deré edioambiente, Urbanismo y Ordenacion del Territorio

-Administracior 5
P10-SEJ-6586, cantidad concedida 30.0006

-El derechoalasa e ente en la sociedad del riesgo y la innovacion,
Proyectos de Excelencia. \ [ PO7-SEJ03266, cantidad concedida 3.997,08€.

-Régimen juridico delas interioresy del litoral de Andalucia. Una per spectiva
integral, Proyectos de Excelencia. Canvocatoria 2008 P08-SEJ-04277, cantidad concedida
90.750€.

- Régimen juridico de la Economia URpa
Proyectos de Excelencia. Convocatoria 2010, P10

ARANA GARCIA, ESTANISLAO

JMENEZ SOTO, IGNACIO
TORRES LOPEZ, M2 ASUNCION

SANCHEZ MESA MARTINEZ, LEONARDO

45/ 60 /




Identificador : 280013579
Tols T GOBERNOG  MINBTERIO
CHRL T DEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
| ' DEPCRTE

8. Derecho de

concedida 69.807,56¢€.

-La pension de viudedad: necesaria refQrima ante los cambios en las estructuras familiar es,
Proyectos de Investigacion del Rlan Nacional. Convocatoria2010 DER2010-21398, cantidad
concedida 2.372,43€.

-La politica de empleo en €l Estado Autondmicoy en |a Mropea. Un enfoque integrador,
Proyectos de Excelencia. Convocatoria2007  POZ- i

-Andlisisinterdisciplinar delosinstrumentos de SOCI jlocion de las per sonas
dependientes, Proyectos de Excelencia. Convocatoria SEJA , cantidad concedida 9.000€.

MONEREO PEREZ, JOSE LUIS

MORENO VIDA, M°NIEVES

OLARTE ENCABO, SOFiA
RUBIO HERRERA, RAMONA
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LINEA 9. Derecho de| Consumo

MARTINEZ DHIER, ALEJANDR

OROZCO PARDO, GUILLERMO

RODRIGUEZ MARIN, CONCEPCION

LINEA10. Derecho Sanitario y Biotecnol 6gico

Proyectos en los que se sustenta:

-Avances e invenciones biotecnol 6gicos. Aspectos juridicos, Proyectos de Exc
Convocatoria 2007 PO7-SEJ-02887,cantidad concedida 94.300€.

-El derecho ala salud y al medio ambiente en la sociedad del riesgo innovacion,
Proyectos de Excelencia. Convocatoria 2007 PO7-SEJ-03266, cantidad concedida 3.997,08€.
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EQUIPO ADSR:

BARRANCO VEDA,RAFAEL

LINEA 11-Metodologia juridicay Cienciade lalegislacion.

-Proyectos en que se sustenta:

EQUIPO INVESTIGADOR:
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LOPEZ NE\L@@NTONIO
MARESC/KG&CIA-EE%LLER, MARIANO

RUIZ RESA, JOSEFA D

SALGUERO SALGUERO, M

SERRANO MORENQ,JOSE

(ANEXO CON LOS DATOS DE PROFESORES MIEMBROS DE LOS EQUIPOS DE
INVESTIGACION, DATOS DE LAS 25 PUBLICACIONES, DATOS DE 10 TESISLEIDAS EN LOS
ULTIMOS5ANOSY DATOS DE LAS 10 PUBLICACIONESDERIVADAS DE LASDIEZ TESIS
INDICADAS) /%K

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE AUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor de autorizacion y direccion de tesis:

Computo de lalabor de tutorizacion y direcci én\ﬁm rales
Tutor:

El Consgjo de Gobierno de la Universidad de Granada en su sesion dg Octubre del 2012
aprueba € siguiente acuerdo sobre la tutorizacion de alumnos en P fe Doctorado verificados
por el RD99/2011.:

profesorado. Dicha actividad podra gjercerse de formaindividual o agrupando g

pequerio, segun determine cada programa.
49/ 60 /
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Esta actividad e serateconocida al profesorado de dos formas distintas:

Director:

unadireccion multiple, dichos créditos se distribuirdn de forma equip
Como méximo, se computaran 3 créditos por profesor o profesora

Adicionalmente la actividad de direccion de tesis se contabilizaraen el B ‘
Calidad Docente de la Universidad de Granada (DOCENTIA-UGR) y en otros programas 0 procesos que
puedan considerarlo como un mérito.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

"
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Recursos Materiales y de apoyo disponible paralos doctorandos.

vollo del programa de doctorado (laboratorios, aulas paratrabao en grupo,
al es, equipamientos especial es, redes de telecomunicaciones, etc.).

- Programa Erasmus Mundus 1. O
-Plan propio de laUGR.

-Plan de Internacionalizacion.

y alumnos del Ministerio de Educacion, Culturay Deporte.

-Programa Erasmus Mundus 1

La Universidad de Granada también pone a disposicion de los programasy los alum de doctorado
toda lainformacion sobre el Programa Erasmus Mundus I1., cuyo objetivo globa es
de la educacion superior en Europa, contribuir amejorar y potenciar las perspectivas profesionales de
los estudiantes, favorecer |la comprension intercultural mediante la cooperacidn con terceros paises

contribuir a desarrollo sostenido de terceros paises en el ambito de la educacion superior. /
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\ntegrantes del consorcio y conducir ala obtencion de unatitulacion
Laaccién 1 se compone de dos sub-acciones:

Accion 3: Proyectos de promoci
europea mediante medidas que pot
como centro de excelencia mundial.

oA. Estos proyectos tienen por objetivo fomentar |a ensefianza superior
la capacidad de atraccion de Europa como destino educativo y

Mas informacion sobre el programa Erasmus Mundus
internacional .ugr.es/pages/proyectos/erasmus_muynd

efle consti|tarse en la pagina web http://

Plan propio de la Universidad de Granada

investigacion.
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Este plan deinvestiga
financiar activid

ion sirve tanto alos programas de doctorado como a los doctorandos para
ades foxmativas fundamental es para lograr 1as competencias que |os diferentes

1.- Potenciacion de los Recursosy anos
Becas de Iniciacion.

Formacion de Investig

xdores.
Apartado A: Becas-contratos.
Apartado B: Contratos cof
Apartado C: Becas-Contratos.cofinanciados’con empresas

2.- Movilidad y Perfeccionamiento te Personal Investigador

Estancias Breves en centrosdei nves@éi On nacionalesy extranjeros.

3.- Acciones Complementarias
Reparacion Material Cientifico.

Ayudas para utilizacion del CIC.

4.- Ayuda ala Transferencia de Resultados de Investigacion
Fomento de la Transferencia de Tecnologia en el Entorno Socioeconémico,
Patentes y Propiedad Intelectual

Constitucion de Empresas de Base Tecnol dgica

Promocién de la oferta Cientifico Tecnol 6gica.

El plan completo puedes consultarse en http://investigacion.ugr.es/pages/planpropio.
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docencia, lainvestigacion y lagestionde lainsti
la UGR en todas aquellasgtiiciativas qus pueda

grado y de posgrado.

8.- Fomentar € plurilingliismo en lacomunidad universitaria.

9.- Desarrollar lainternacionalizacién y e plurilingtismo de los servicios ofrecidos por laUG /
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Programa 2. Apo fivasrevesy cursos de verano internacionales.

2.1. Apoyo aestancias fg S ernacionales

8.2. Ayudas para la preparacion de solicitudes de proyectos €
(PAP, Tempus, Erasmus Mundus, Alfalll...).

incluido Erasmus Mundus Accion 1.
8.4. Ayudas para &l fomento del plurilingtiismo de los servicios de la UGR
8.5. Ayudas para otras acciones de internacionalizacion.

Programa 9. Apoyo ala gestion de las Relaciones Internacionales en los Centros /
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Programa 10. Premios a la excelencia en lamovilidad internacional de estudiantes

doctorado, dirigido¥undamentalmenteafi iar actividades formativas de |os programas.

8. REVISION, MEJORA Y RESUL TADOSBEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

http://ww. ugr. es/~calidadtitul o/ docto/ccjuridicas. pdf

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %

0 0

TASA DE EFICIENCIA %

0

TASA |VALOR %

No existen datos \/ y ?

JUSTIFICACION DE LOSINDICADORES PROPUESTOS

No procede N / /
[/ N

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Se puede consultar en %
http://ww. ugr. es/~calidadtitul o/ docto/ccjuridicas. pdf

8.3 DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%

70 15 \_—
TASA VALOR %

Exito alos tres afios 70

Exito alos cuataro afios 15

Tesiscum laude 72

Publicaicones de relevancia-impacto 60

tesis leidas 40
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DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ARNOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA
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9. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABL E DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

27266482M 961{6&5 FERRE CANO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CALLE PAZ 18 18071 Granada Granada

EMAIL MOVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 6/7caa§1832 958248901 VICERRECTORA DE
ENSENANZAS DE GRADO Y
POSGRADO

9.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF

NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

01375339P | PRANCISC GONZALEZ LODEIRO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CALLEPAZ 18 1&\\71 > Granada Granada
EMAIL MOVIL FAX CARGO
vicengp@uagr.es 6794313?<> 958248901 RECTOR DE L
AUNIVERSIDAD DE
(> GRANADA

9.3SOLICITANTE

Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Q1818002F UNIVERSIDAD DE GRANADA A IN CION AL][.
DE/PQ o
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
CALLEPAZ 18 18071 Granada Granada
EMAIL MOVIL FAX CARGO
epverifica@ugr.es 679431832 58243073 ESCUELA INTERNACIONAL
DE POSGRADO
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ANEXOS: APARTADPO 1.4

58/ 60



e I dentificador : 280013579
| | L]
,ﬁq SR PSR canas
i A ¥ DEPORTE

ANEXOS: APARTADQO 6.1
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" Fundacion Empres ad
Universidad de Granaga
AREA DE CONTRATACION ¥ SERVICIOS JURIDICOS

27 FEB. 2005

REGISTRO DE SALIDA
G \tM

Ne.

Adjunto le remito, una vez firmado por todas las partes, copia del contrato
(n° 2620-00) suscrito entre el Prof. D. José Luis Gonzalez Montes y la Fundacién
Empresa-Universidad de Granada, cuyo objeto es “Investigacién y asesoramiento

jurfdico”.
Atentamente,
Granada, 22 de febrero de 2006
Po
LRpresa

rsiciad

EXREN

Fdo.: Victoria Esquitino Contreras
Jefa de Contratacién y Servicios Juridicos

PROF. D, JOSE LUIS GONZALEZ MONTES.- DPTO. DE .DERECHO PROCESAL Y
ECLESIASTICO.- FACULTAD DE DERECHO.- PLAZA DE LA UNIVERSIDAD, 1 18071.-
GRANADA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE
D. JOSE LUIS GONZALEZ MONTES (INVESTIGADOR PRINCIPAL)
: Y
LA FUNDACION EMPRESA UNIVERSIDAD DE GRANADA

En Granada a 1 de enero de 2006

REUNIDOS

De una parte, D. José Luis Gonzélez Montes, con DNI n® 23.666.305-H, profesor del
Departamento de Derecho Procesal y Eclesiastico del Estado de la Universidad de
Granada.

Y, de otra parte, D. José Manuel Aguayo Moral, con DNI n° 39670858-K, como
Director Gerente de la Fundacién Empresa Universidad de Granada, con CIF n® G-
1821 8230 con domicilio en la Avenida del Hospicio s/n, Complejo Administrativo
Triunfo (Pabellén 1), de Granada-18071.

Se reconocen con capacidad legal suficiente y poder bastante para este acto y

EXPONEN

IL- Que D. José Luis Gonzalez Montes (en adelante, “el Investigador Principal’)
realiza habitualmente para diferentes empresas y a solicitud de las mismas
“Investigacion y Asesorantiento Juridico”, cuya facturacién y gestién econémica se
realiza a través de la Fundacién Empresa Universidad de Granada (en adelante, “la
Fundacién™).

IL-  Que el Investigador Principal y la Fundacién desean regular bajo un mismo
contrato los trabajos solicitados por terceros con cardcter esporadico y siempre que su
contraprestacion econdmica sea considerada de menor cuantia.

II.- Que el Investigador Principal cuenta con el informe favorable de su
Departamento para la celebracion de este contrato.

IV.-  Que la Fundacién colabora estrechamente con la Universidad de Granada, a
traves de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacién, adscrita al
Vicetrectorado de Investigacién, en la gestién de los distintos convenios, contratos y
proyectos que se ejecutan por profesores de la mencionada Universidad.
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V.- Que el Investigador Principal y 1a Fundacién acuerdan formalizar el presente
contrato de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

1°.- El objeto del presente contrato es la regulacién de las relaciones entre el
Investigador Principal y la Fundacién con motivo de la realizacién por parte del
Investigador Principal de “Investigacién Y Asesoramiento Juridico” para diferentes
empresas que, con caracter esporadico, asf lo soliciten y siempre que la contraprestacién
economica fijada para cada estudio sea considerada de menor cuantia.

aqueilos estudios cuya contraprestacién econémica sea inferior a 3.000 €. Asi mismo, se
entenderd que una empresa solicita los estudios con cardcter esporadico cuando el
importe total de los estudios solicitados en un periodo de un afic no sean superiores a
9.000 €. En caso contrario, debers establecerse un contrato especifico con dicha

%") 2%- A los efectos establecidos en este conirato, se entenderan de menor cuantia

3%%  El Investigador Principal, tinico responsable de los aspectos cientificos y
técnicos de los estudios solicitados, conformard, en su caso, el equipo investigador que
considere necesario para su realizacién.

Si la actividad objeto de este contrato requiriese, en virtud de disposicién legal,
la observancia de obligaciones profesionales especificas, el Investigador Principal
garantizard su estricto cumplimiento

4~ El Investigador Principal se compromete a aportar a la Fundacién Ia
documentacion administrativa necesaria para la celebracién y gjecucién de este
contrato, de conformidad con las normas de la Universidad de Granada,

Esta documentacién comprenders, en cualquier caso, el Informe del
Departamento. Si se dan las circunstancias pertinentes, se aportaran, ademds, los
comproniisos de participacién de investigadores colaboradores, las propuestas de.
nombramientos de becarios o cualquier otra documentacién que se requiera.

El reconocimiento, a.todos los efectos, como investigador colaborador exigird
su compromiso de participacién.

Si el Investigador Principal propone el nombramiento de becarios con cargo a
este contrato, la Fundacion formalizard la correspondiente credencial y suscribird un
seguro médico y de accidentes.

5% La FPundacién remitird ¢l presente contrato, asi como la correspondiente

- documentacién administrativa a la Universidad de Granada para su autorizacién v a los
efectos que ésta estime oportunos.

La Fundacién ser4 la encargada de la gestion y administracién de las relaciones

econdmicas generadas en el marco de este contrato entre las empresas solicitantes y el
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Investigador Principal, de acuerdo con las condiciones establecidas en este contrato. En

concreto, la Fundacién asume las siguientes obligaciones:

a) La realizacion, a propuesta del Investigador Principal, de los cobros y de los
pagos, practicAndose, en su caso, las retenciones y repercusiones que procedan
legalmenie,

b) El abono a la Universidad de Granada de Ia cantidad que resulte en aplicacion de
lo establecido en la cldusula séptima. ‘

c) La contabilidad del presente contrato, en la que se reflejardn los ingresos y
gastos generados en su ejecucion.

El Investigador Principal se obliga a no comprometer ningiin gasto hasta que la
Fundacién no haya recibido de la empresa los fondos necesarios para ejecutarlo. En
caso contrario, la Fundacién no asume ninguna responsabilidad econdémica frente a
terceros.

6.-  El presente contrato entraré en vigor el dia de su firma. Su duracién se establece
por un periodo de un afio, que se prorrogard tacitamente por periodos iguales, salvo
denuncia expresa de una de las partes que debera ser comunicada con un minimo de
quince dias de antelacién a su finalizacién.

7%~ La Fundacién, a propuesta del Investigador Principal, facturaré a las empresas
por la realizacién de los estudios y éstas procederdn a su liquidacién mediante talén
nominative o transferencia bancaria en la c¢/c n° 2031-0000-04-0101818381, abierta en
/) Caja Granada, oficina principal, Plaza Villamena n° 1, de Granada, a nombre de la
Fundacién Empresa Universidad de Granada.

De las cantidades facturadas, sin considerar el IVA, la Fundacién detraera el
12%, que se distribuira de la siguiente forma: el 10% se ingresara a la Universidad de
Granada en concepto de costes indirectos y el 2% correspondera a la Fundacién en
concepto de gastos de gestibn. La cuantia restante quedard a disposicién del
Investigador Principal.

8%.-  Las partes se comprometen a no difundir, bajo ningtn concepto, cualquier
informacién referente a aspectos cientificos, técnicos, asuntos econdmicos o de
organizacién interna perteneciente a Ia otra parte, a la que haya podido tener acceso con
ocasion de la ejecucién de este contrato, salvo que esas informaciones sean de dominio
piblico o que su revelacién sea requerida por la ley. Asi mismo, se obligan a que este
compromiso sea respetado por todas las personas que participen en la ejecucién del
presente contrato.

9%.-  El Investigador Principal y, en su caso, el equipo investigador podra publicar los
resultados que se refieran, directa o indirectamente, a cualquier aspecto contenido en Jos
estudios objeto del presente contrato, una vez que la empresa solicitante haya expresado
su auforizacién. En todas estas publicaciones deberd constar el soporte recibido por
parte de la empresa.
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10%- Bl incumplimiento de cualquiera de las obligéciones confraidas en el presente
contrato por una de las partes facultara a Ia otra para rescindirlo.

11%-  EI presente contrato tiene naturaleza privada y se regulard por lo establecido en
las presentes cliusulas y en la legislacién que resulte de aplicacion,

Las partes se comprometen a resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo
que pudiera surgir en el desarrollo del presente contrato. En caso de no ser posible una
-solucion amigable, y resultar procedente litigio judicial, ambas partes acuerdan, con
renuncia expresa a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles, someterse a la
jurisdiccién y competencia de los Tribunales de Granada.

12%-  El Investigador Principal v, en su caso, ¢l equipo investigador, y la Fundacién
actuaran en todo momento de acuerdo con los principios de buena fe y eficacia para que
cl presente contrato se ejecute con éxito.

Habiendo leido el presente por si mismos y hallindose conformes, lo firman por o
triplicado y a un sélo efecto, en el lugar y fecha arriba indicados.

EL INVESTIGADOR PRINCIPAL . LA FUNDACION
Fdo.: José Luis Gonzélez Montes 4 José ' Manuel Aguayo
Moral

V°B°.- EL RECTOR

Ber-autorizacion)
DE 3%,
6’&%&

5 O
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Cuesta del Hospicio, s/n.-Complejo Administrativa Trunfo-18071 Granada-Teifs. +34 958 248 120/177-249 086 Fax.: 958 240 884/995 -E-mail-fundacion@feugrugres

o Fundacién Empresa
niversidad de Granad
AREA DE CONTRATACION ¥ SERVICIOS JUHIDIC?S

12 ENE. 7008

REGISTRO DE SALIDA
N G- ol

Adjunto le remito, una vez firmado por todas las partes, copia del contrato
(n® 2592-00) suscrito entre la empresa Martinez-Echevarria, Pérez y Ferrero
Abogados, S.L., el Prof. D. José Luis Gonzalez Montes y la Fundacién Empresa-
Universidad de Granada, cuyo objeto es “Asesoramiento académico y juridico en
el &mbito del Derecho Procesal”.

Atentamente,

Granada, 12 de enero de 2006

Whtdanicn
. LMpresa
(‘fn{gersidad
PR T

Fdo.: Victoria Esquitino Contreras
Jefa del Area de Contratacion y Servicios Juridicos

PROF. D. JOSE LUIS GONZALEZ MONTES.- DPTO. DERECHO PROCESAL.- FACULTAD DE
DERECHO.- PLAZA DE LA UNIVERSIDAD, 11807 1GRANADA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE LA |
EMPRESA MARTINEZ-ECHEVARRIA, PEREZ y FERRERO ABOGADOS,
DON JOSE LUIS GONZALEZ MONTES y LA FUNDACION EMPRESA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

En Granada, a uno de noviembre de dos mil cinco
- REUNIDOS

De una parte, SANTIAGO DE LA CRUZ LOPEZ, con DNI
nimero2.602.499-A, como Administrador y en nombre y representacion de
la empresa MARTINEZ-ECHEVARRIA ABOGADOS, S.L. con C.LF. nUmero
B-92180686 y con domicilio en Centro de Negocios Puerta de Banus, bloque D,
planta 12, Carretera Nacional 340, km 175, Nueva Andalucia, Marbella, Malaga.

De otra parte, DON JOSE LUIS GONZALEZ MONTES, con DNI nlimero
23.666.305-H, Catedratico de Derecho Procesal de Universidad de Granada.

Y, de otra parte, D. José Manuel Aguayo Moral, con DNI n® 39670858-K,

como Director Gerente de la Fundacion Universidad de Granada, con CIF n°

G-18218230, y domicilio en la Avenida de Hospicio sin, Complejo
Administrativo Triunfo (Pabellén 1), de Granada-18071.

Se reconocen con capacidad legal suficiente y poder bastante para este
actg y |

EXPONEN






g\\.&} CLAUSULAS

l.- Que la empresa MARTINEZ-ECHEVARRIA, PEREZ y FERRERO,
ABOGADOS esta interesada en obtener los servicios consistentes en
“asesoramiento académico y juridico en el ambito del Derecho Procesal”, por
parte del Catedratico de la Universidad de Granada, Dr. DON JOSE LUIS
GONZALEZ MONTES (en adelante, “ el Investigador Principal”).

Il.- Que el Investigador Principal esta interesado en prestar a la Empresa
los servicios mencionados y cuenta con el informe favorable de su

Departamento para la celebracion de este contrato.

lll.- Que la Fundacién Empresa Universidad de Granada (en adelante,
“la Fundacion™) colabora estrechamente con la Universidad de Granada, a
través de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion, adscrita
al Vicerrectorado de Investigacion, en la gestion de los distintos convenios,
contratos y proyectos que se ejecutan por profesores de la mencionada
Universidad.

IV.- Que a dichos efectos, las tres partes acuerdan formalizar el presente

contrato de acuerdo con las siguientes

12.- El objeto del presente contrato es la prestacion a la Empresa de los

————>\ servicios consistentes en “asesoramiento académico y juridico en el ambito del

Derecho Procesal”.

2%.- El Investigador Principal, UGnico responsable de los aspectos
cientificos y técnicos de los servicios solicitados, conformard, en su caso, el

- . . . . . .
/equo mveshgador que considere necesario para su realizacion.
i

/]
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Si la actividad objeto de este contrato requiriese, en virtud de disposicion
legal, la observancia de obligaciones profesionales especificas, el Investigador

Principal garantizara su estricto cumplimiento.

32.- El Investigador Principal se compromete a aportar a la Fundacion la
documentacién administrativa necesaria para la celebracion y ejecucion de este

contrato, de conformidad con las normas de la Universidad de Granada.

Esta documentacion comprendera, en cualquier caso, el Informe del
Departamento y la Memoria Econémica, que incluird una distribucion estimada
de gastos. Si se dan las circunstancias pertinentes, se aportaran, ademas, los
compromisos de participacion de Investigadores Colaboradores, las propuestas
de nombramientos de becarios o cualquier otra documentacion que se

requiera.

Los Investigadores Colaboradores procedente tanto de la Universidad de
Granada como de cualquier otra entidad, publica o privada, firmaran el
correspondiente compromisoe de participacion, requisito imprescindible para su

reconocimiento a todos los efectos.

Si el Investigador Principal propone el nombramiento de becarios con
cargo a este contrato, la Fundacion formalizara el correspondiente contrato y

—==_ ..\ suscribird un seguro de asistencia sanitaria y de accidentes.

4%.- La Fundacion remitira el presente contrato, asi como la
correspondiente documentacion administrativa a la Universidad de Granada

para su autorizacion y a los efectos que ésta estime oportunos.
J
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5%- La Fundacion sera la encargada de la gestion y administracién de
las relaciones econdmicas generadas en el marco de este contrato entre la
Empresa y el Investigador Principal, de acuerdo con las condiciones en él

establecidas. En concreto, la Fundacién asume las siguientes obligaciones:

a) La presentacion a la Empresa de las facturas correspondientes, de
acuerdo con los pagos y las fechas establecidas.

b) La ejecucion, a propuesta del Investigador Principal, de los pagos,
practicandose, en su caso, las retenciones y repercusiones que
procedan legalmente.

¢) Elabono a la Universidad de Granada de la cantidad correspondiente
en concepto de costes indirectos, que resulte en aplicacion de lo
establecido en la clausula 82,

d) La contabilidad del presente contrato, en la que se reflejaran los

ingresos y gastos generados en su ejecucion.

6°.- El investigador Principal se obliga a no comprometer ningtin gasto
hasta que la Fundacion no haya recibido de la Empresa los fondos necesarios
para ejecutarlo. En caso contrario, la Fundacion no asume ninguna

responsabilidad econdémica frente a terceros.

7%.- El presente contrato entrara en vigor hoy, dia de su firma, y finalizara
——————=¢l 31 de octubre de 2006. Su duracidn se establece, por tanto, por un periodo
dg doce meses, coincidiendo con la duracién prevista para la prestacion de los
sefvicios. Este contrato podra ser renovado de mutuo acuerdo. En este caso, y
siempre con un minimo de quince dias de antelacién a su finalizacion, las

,;foartes suscrtibirdn una prérroga al efecto.

.
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8%.- La Empresa, durante el periodo de vigencia de este contrato,
solicitaré la prestacion de los servicios al Investigador Principal, requiriéndose
para cada pedido su aceptacion expresa. La aceptacion del servicio implicara el
compromiso en firme por parte del Investigador Principal de su realizacion en el
tiempo que se determine, asi como el compromiso de pago por parte de Ia
Empresa de la contraprestacion econdmica que se estipule para cada servicio,

en los plazos y por los importes acordados.

La Empresa haré efectivos los pagos, a la presentacion de las facturas
correspondientes, mediante talén nominativo o transferencia bancaria en la ¢/c
n® 2031-0000-04-0101818381, abierta en la Caja General de Ahorros de
Granada, oficina principal, Plaza Villamena n°® 1, de Granada, a nombre de la

Fundacién Empresa Universidad de Granada.

De las cantidades sin IVA, la Fundacion retraera el 12%, que se
distribuira de la siguiente forma: el 10% se ingresara a la Universidad de
Granada en concepto de costes indirectos y el 2% correspondera a la
Fundacién en concepto de gastos de gestién. La cuantia restante quedara a

disposicion del Investigador Principal, que ordenara los pagos a la Fundacion.

9%.- Las partes se comprometen a no difundir, bajo ningiin concepto,
cualquier informacion referente a aspectos cientificos, técnicos, econémicos o
de organizacién interna perteneciente a la otra parte, a la que haya podido
ener acceso con ocasion de la ejecucion de este contrato, salvo que esas
informaciones sean de dominio publico o que su revelacion sea requerida por la
ley. La obligacion de confidencialidad de los resultados subsistird durante un

periodo de 3 afios desde la finalizacion o rescisién del presente contrato.
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10%.- La titularidad de los derechos derivados del objeto del contrato
pertenece a la Empresa. El Investigador Principal y, en su caso, el equipo
investigador podrd publicar los resultados que se refieran, directa o
indirectamente, a cualquier aspecto contenido en el objeto el presente contrato,
una vez que la Empresa haya expresado su autorizacién. En ninglin caso,
dicha autorizacion podra retrasarse mas de dos meses desde Ia solicitud por
parte del Investigador Principal. Transcurrido dicho plazo sin obtener respuesta,
se entendera que el silencio autoriza su difusion. En todas estas publicaciones

debera constar el nombre de la Empresa como entidad colaboradora.

Cuando la Empresa decida difundir parcial o totalmente los resultados
relacionados con el objeto de este contrato, habré de respetar siempre los
intereses de los investigadores que lo han desarrollado, reconociendo siempre
su condicion de autor.

112.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas en
el presente contrato por una de las partes facultara a la otra para rescindirlo,

quedando automaticamente anulados todos los derechos correspondientes a
su objsto.

Siempre que el contrato se resuelva antes del plazo previsto para su
finalizacidn, el Investigador Principal entregara un informe que incluira tanto los
trabajos realizados como los resultados obtenidos hasta la fecha en que se dé
por resuelto el contrato. Asi mismo, la Empresa se compromete a abonar los

gastos que se hubieren producido hasta la fecha de rescisién del contrato.

122.- El presente contrato tiene naturaleza privada y se regulara por lo
establecido en las presentes clausulas y en la legislacién que resulte de
plicacién.
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Las partes se comprometen a resolver de manera amistosa cualquier
desacuerdo que pudiera surgir en el desarrollo del presente contrato. En caso
de no ser posible una solucién amigable, y resultar procedente litigio judicial,
las partes acuerdan, con renuncia expresa a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles, someterse a la jurisdiccién y competencia de los Tribunales

de Granada.

13%.- La Empresa, la Fundacién, el Investigador Principal y, en su caso,
el equipo investigador actuaran en todo momento de acuerdo con los principios

de buena fe y eficacia para que el presente contrato se ejecute con éxito.

Habiendo leido el presente por si mismos y halldindose conformes, lo

firman por cuadriplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba indicados.

EL RECTOR (por autorizacion}

- zalez Montes - Rafae[ Paya Albert






CONTRATO DE OBRA INTELECTUAL

De una patte, D. Carlos Rapaport Andelman, en su calidad de Director Gerente de la
Fundacién Alterpativas, con C.IF. (3-81845083.

De otra parte, Diia. Inmaculada C. Masrero Rocha con N.LF, 32.047.033.Y

ACUERDAN

La celebracién del presente contrato de obra intelectual que queda sujcto a las cliusulas que
figuran a continuacién.

CLAUSULAS

l
Primera. Dfia. Jomaculada C. Matrero Rocha acepta elaborar y entregar a la Fundacidn |
Alternativas, a través del Observatorio de Politica Exterior, en adelante OPEX, 3
petteneciente a ésta, el texto couespondiente a la investigacién “PERSPECTIVAS DEL |
CONVENIO DE COOPERACION PARA LA DEFENSA ENTRE ESPANA Y EE.UU” asi como una
serie de documentos vinculados detallados en este contrato. A todos los efectos, el OPEX
actia bajo la personalidad juridica de Ja Fundacién Alternativas,

Segunda. El autor cede con caricter exclusivo los derechos de autor sobre la obra a favor |

de la Fundacién Alternativas. Fsta se reserva el derecho de publicacién, incluida la |

reedicién, en el formato que considere més oportuno asf como el derecho de explotacién y

divulgacién en todas las modalidades conocidas. La cesidn se pacta por el petiodo

completo de dutacién de los derechos cedidos y pata todos los pafses del mundo.
|
|
|
i
i
;
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La publicacién hatd constar de forma visible la autorfa de la obra. Bl autor podra disponer
del contenido total o parcial de Ia obra para eventuales publicaciones previa autorizacion de
la. Fundacién Alternativas. Estas incluirdn una mencién en la primera nota al pie de pagina

tanto al OPHEX como al dtulo del documento final que resulte del cumplimiento del
contrato.
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Tercera. El objeto esencial del presente contrato es la elaboracién de una investigacién que
aporte propuestas a la formulacion de politicas publicas alternativas y de progreso en
Espafia,

Cuarta, La prestacién de resvltado de este contrato se compone de tres documentos
vineulados: un Borvador, un Texcts definstine y un _Abstract. Estos documentos serin entregados
2l OPEX en dos fases:

1° fasc 09/06/20035: Entrega de Borrador;
2° fase 30/10/2005; Entrega de Texto definitivo y Abstract.

Quinta. La adecuada realizacion de la obra contratada exige que los textos contenidos en
los documentos sean ORIGINALES e INEDITOS asi cormo cutnplan con los signientes
requisitos particulares:

(1) El Borrador en el que se sintetiza el objeto y fin de la investigacién contendri un
texto de caricter esencialmente propositivo. Este texto tendrd una extersion
minima de 5 péginas y un limite méximo de 10 péginas a tamafio 12 y espacio 1,5.

(2) ElTexto Definitivo contendri un texto elaborado a partit del Borrador. Este texto
permititd al autor incotporar o tomar en comsideracién las eventuales
recomendaciones que pueda tealizar ¢l OPEX. La presentacién de este documento
deberd adecuarse a la Hoja de estilo que se adjunta en el anexo del presente
comntrato.

(3) El Abstract contendri un texto de cinco a diez lneas en el que se Heve 2 cabo una
exposicién de los argumentos, posiciones y propuestas basicas contenidas en ¢l
Texto Definitivo. Este documento se presentard tanto en castellano como en
mglés.

Sexta. La "Fundacién Altetnativas, z través del OPEX, designard un Regpomsable de
Tnvestigacidn y un Regponsable de Eidicién a efectos de proveet una comunicacidn fluida con el
autor durante todas las fases del proceso de elaboracién de la investigacién:

(@) Bl Responsable de investigacién es el Coordinador del OPEX. Se encargard del desarrollo
de todas las fases de Ia investigacién, de Ja interlocucién con el autor y del
seguimiento y control de las fases de claboracién del documento.

(b)  El Responsable de edscion se encargard de dar asistencia téenica al autor durante la fase de
edicién y publicacién del documento, a efectos de dar cumplimiento a lo previsto en
la Hoja de Estilo que se adjunta a este contrato. Il Responsable de edicién dard el
visto bueno al texto definitivo que se envie a imprenta,

El autor se comprotete, pot su patte, a responder en un plazo razonable de tiempo a
cualquiera de las comunicaciones o solicitudes de informacién que estos representantes del
OPEX le puedan dirigir durante la realizacién de la obra contratada.

Séptima. La aprobacién de los documentos que conforman Ja obra contratada podri ser
sometida al dictamen de vy Ewrdvador anénimo designado por el OPEX.,





Octava. El autor setd invitado a participar en todos los actos que la Fundacién Alternativas
considete aportuno organizar en relacién con los documentos resuleantes. Lstos podtin ser
objeto de sesiones de trabajo, presentaciones publicas o presentaciones para medios de
comunicacidn.

Novena. La remunetacién de la obra serd de 2.941,17 euros, que se incrementarin con el
cotrespondiente IVA en caso de trabajadotes auténomos o se reducirdn con el
cortespondiente JRPF en caso de trabajadores asalatiados. El 50% de esta cantidad se
abonard una vez aprobado el Borrador, v el 50% testante una vez aprobado el Texto
Definitive.

Décima. Bl abono de dichas cantidades se realizard por medio de transferencia bancaria,
en la cuenta corriente 2031 0000 03 0205256937 y previa presentacién de la
cotrespondiente factura dirigida a nombre de la Fundacidn Alternativas.

Decimoptimera. La Fundacién Alternativas quedari cxenta del pago de las cantidades
artiba indicadas si existe una evaluacién negativa de los documentos o un incomplimiento
de los plazos de entrega.

Decimosegunda. La Fundacién Altesnativas se teserva las acciones jutidicas pertinentes
en caso de incumplimiento total o parcial del contrato por parte del autor, incluida la
resolucidn de la obligacién y el resarcimiento de dafios.

Decimotercera. Las partes se comprometen a tesolver de manera amistosa cualquicr
desacuerdo que pudiera surgir dutante la vigencia del presente contrato. En caso de
conflicto, las partes someterdn ¢l mismo a los drganos judiciales competentes.

En prueba de conformidad de todo cuanto antecede, las partes contratantes firman por
duplicado en Madrid, a 1 de Junio de 2005,

—
/ e
Inmaculada C. Marrero Rocha D. Catlos Rapaport Andelman.
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CONTRATO PARA LA REALIZACION DE UN PROYECTO DE INVESTIGACION ENTRE
LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE ANDALUCIA Y LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA
BT vicienenn, 844, de febrero de 2010

REUNIDOS

De una parte, Don Federico Fresneda Heredero y D. Francisco Ferndndez Sevilia,

—f\?mbos mayores de edad, con D.N.I. 50790.316-J y DNI 27268.461-J, respectivamente, en

B

alidad de Vicesecretario General de Administracion y Recursos Humanos y Vicesecretario
enerai de Organizacién de la Unién General de Trabajadores de Andalucia (UGT-
Andalucia), con domicilio sociat en Sevilla, ¢/ Antonio Salado, 12,y C.1.F. 5-41540204.,

Y de otra parte: Dofia Sofia Olarte Encabo, mayor de edad, con NIF 24201236 S
Profesora del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Sccial de la
Universidad de Granada, éntidad domiciiada en Cuesta del Hospicio, s/n, Granada, 18071, y
con CIF Q-1818002-F, y que cuenta con la autorizacion de compatibilidad para la celebracion
de este acto en virtud de lo establacide en los articulos 68 y 83 de la Ley Orgénica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades de Universidades (BOE n® 307 de 24 de diciembre de
2001) y los articulos 184 a 188 de los Estatutos de fa Universidad de Granada aprobados por
Decreto 325/2003, de 25 de noviembre, gel Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia
(BOJA ntim. 236 de 9 de Diciembre de 2003).

Se reconocen ambas partes con capacidad legal suficiente y poder bastante para

 este actoy,

EXPONEN

1.-Que la Unidn General de Trabajadores de Andalucia, est4 interesada en investigar
sobre la aportacion de fa UGT Andalucia en los ditimos 30 afios; Ia movifizacidon como
instrumento sindical para el cambio,
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2.- Que la profesora de la Universidad de Granada, dofia Sofia Olarte Encabo, en su
deseo de fomentar fa investigacion en este campo, considera muy importante fa iniciativa de
Ja Unién General de Trabajadores de Andalucia y estd interesado en aunar esfuerzos para
lograr los fines establecidos.

3. Que dorfia Sofia Olarte Encabo figne interés en desamollar este estudio bajo las
condiciones establecidas en este contrato v para eilo cuenta con &l consentimiento y apoyo
expreso de la Universidad de Granada 2 la que estd adscrita como Profesora Titular de
Universidad del Departamento de Derecho del Trabajo y Seguridad Social.

Por jo que ambas partes, de mutuo acuerdo, formalizan el presente contrato de

e iRVBSTIgACIOn con arreglo a fas siguientes
CLAUSULAS

1.- Objeto del Contrato

Ef objeto del presente contrato es la realizacidn, por parte de dofia Sofia Olarte
Encabo, del proyecto de investigacion denominado “aportacion de la UGT Andalucia en
fos Gltimos 30 afios; la movilizacién come instrumento sindical para el cambio”.

2.- Responsables del proyecto v del seguimiento

l, El responsable del desarrollo del proyecto de invesfigacidn por parte de la
\- Universidad de Granada sera la profesora dofia Sofia Olate Encabo que acepta
| expresamente la realizacion del mismo. El responsable del seguimiento del proyecto por
parte de [a Unién General de Trabajadores de Andalucia sera Rafasl Toledano Redonde.

3.- importe y forma de pago

La Unién General de Trabajadores de Andalucia abonard a la Universidad de
Granada la cantidad de 6.000 € {seis mil euros), impuestos incluidos.

Este importe serd abonado por fa Unidn General de Trabajadores de Andalucia
contra facturas emitidas por la Universidad de Granada en las fechas siguientes y con las
siguientes cuantias:

- 20% € a la firma dsl convenio.

- 80% £ con |a entrega definitiva del trabajo de investigacion, y la valoracion positiva
por parte de la Unién General de Trabajadores de Andalucia,

| o%]
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las cantidades anteriormente mencionadas se haran efectivas por transferencia

bancaria a la cuenta que aparezca expresada en las facturas.

4.- Vigencia dei contrato

Este contrato estara vigente desde el dia de su firma, hasta el 31 de julio de 2010

(31/07/2010), fecha en la que se tiene previsto fa finalizacion def proyacto.

5,- Obligaciones del investigador titular responsable del desarrollo del proyecto

El investigador titular del proyecto adquiere las siguientes obligaciones con la Union

eneral de Trabajadores de Andalucia.

38

4a

1o Difusion de avances y resultados: se elaborara un plan de difusion de los

resultados de investigacién que ponga el énfasis en la relevancia practica de ia
investigacion realizada. Esta difusion se realizard a través de diversas
publicaciones de la Unién General de Trabajadores de Andalucia (documentos de
trabajo, libros, temas de actualidad, revistas, resultados...), asi como de otros
medios que la Union General de Trabajadores de Andalucia estime oportunos.
Disponibiidad para presentar los resultados de la investigaciéon si asi fuera
requerido, asi como participar en foros de discusion sobre el tema objeto de
estudio, dentro del periodo de duracion del proyecio o en [os 6 meses siguientes &
su finalizaclion.

En las publicaciones y otros resultados a los que pueda dar lugar el proyesto
debera mencionarse a la Union General de Trabajadores de Andalucia como
entidad financiadora.
Los profesores responsables del informe responden totalmente de las
rectamaciones que de terceros pudieran surgir sobre fa autoria parcial o total del

" estudio, comprometiéndose a no utilizar sl material realizado en Espafia bajo
cualguier modalidad sujeta a propiedad intelectual, ni aun citando su procedencia,
salvo autorizacion escrita de quien detente los derechos de propiadad.

En caso contrario, los profesores responsables del informe se responsabilizan
plenamente de plagic © defraudacién de derechos de autor, liberando
expresamente a UGT Andalucia de cualquier responsabilidad por este concepto

frente a terceros.
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6.- Cesion del derecho de explotacion

En la medida en que los resultados del Proyecto puedan ser objeto de propiedad
intelectual, la universidad cede en exclusiva a la Unidn General de Trabajadores de
Andalucia, el derecho de explotacion del estudio realizado. En especial, los derechos de
reproduccion, distribucién, comunicacion publica y transformacion del mismo, por el tiempo y
el dmbito territorial que a los mismos autores comespondiera, Los profesores que hayan
participado en la creacion de la obra ostentaran todos los derechos morales de la propiedad

| intelectual, y en especial el de ser reconocidos como autores de ia obra.

’ En cualquier acto de explotacidn o difusion de las obras gque resulten del trabajo

- _walizado en el ambito del contrato, la Unién general de Trabajadores de Andalucia respelara
-4z mencion del autor dei trabajo, aue figurard en tal calidad come miembro de la Universidad

- AN
W Granada e Investigadora de ia Unidn General de Trabajadores de Andalucia.

o El informe resultante de la ejecucién del contrato serd propiedad de UGT Andalucia

)
Y

que podra disponer libremente de ellos.
La UGT Andalucia se compromete, como editora de la publicacion del estudio objeto
de este contrato, a solicitar el ISBN para concurso de méritos de los autores dado que no se

ﬂ trata de una publicacién para su comercializacion.

lg 7.- Seguimiento clentifico-técnico
\I Sers preceptiva la entrega de un informe de seguimiento a los tres meses de la

| i
\
i
‘ / | firma del contrato y de un informe final.
f l' _Jj [ os informes deberan ser presentados por el investigador responsable del proyecto
a y deberén incluir una descripcion de fos logros y el cumplimiento de los objetivos hasta la
fecha.
8.- Reinfegro

El beneficiario tiene la obligacion de reintegrar la totalidad de la cantidad que le haya
sido abonada y no percibira la parte que le quede pendiente de abono en los siguientes
supuestos:

a. Haber obtenide la cantidad sin reunir las condiciones requeridas para ellc.

b. Incumplimiento del objeto para el que fue contratado.

¢. Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato.





Andalucia Usniversidad

9,- Modificaciones
Toda alteraciéon de fas condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las
ayudas ha de ser expresamente autorizada por la Unién general de Trabajadores de

Andalucia.

10.- Cancelacion del contrato
" La investigacién objeto del presente contrato podra interrumpirse por mutuo acuerdo
entre las partes contratantes, bien porque consideren los trabajos finalizados antes del perioda

marcado, 0 por cualquier otra causa.
Et profesor responsable entregara a la Union General de Trabajadores de Andalucia

“‘"—;\:m informe de los resultadas obtenidos hasta el momento de fa interrupcion, y podra utilizar

- w‘gemente dichos resultados.

11.- Rest¢ision del contrato

Si por causas imputables a fa Universidad de Granada no se llevara hasta ei fin el
_/ proyecto acordado, €l contrato quedaria automaticamente rescindido. £n tal caso, si la Union
general de Trabajadores de Andalucia desease utilizar los resultados obtenidos, se reaiizaré
una valoracion del trabajo ejecutado, y contra pago dsf importe de dicha valoracion, se recibira
un informe de la Universidad de Granada con los resullados que podra utilizar en las |

Y

e ot ———
e

condicionas que fija el presente contrato. |
Asimismo, s la Union General de Trebajadores de Andalucia pretendiera f‘
unilateralmente dar por finalizado el trabaje antes de su terminacion, debera pagar a la j‘

’ { J Universidad de Granada el importe del valor del trabajo realizado, mas todos los gastos que la i
- Universidad de Granada o el investigador principal hayan hecho o tenga comprometidos hasta |
ese momento, para el desarrollo del proyecto. La Union General de Trabajadores de j
Andalucia, previo pago a la Universidad de Granada del importe de los conceplos citados, |
podré utilizar los resultados obtenidos en las condiciones que se fijan en este contrato. I
l

i

|

|

J

|

12.- Jurisdiccién
La Unidn general de Trabajadores de Andalucia y la Universidad de Granada se
comprometen a resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo que pueda surgir en el

desarrollo de este contrato.
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En el caso de conflicto por divergencias en la interpretacion ¢ ejecucion del presente
contrato, ambas partes acuerdan someterse a la normativa procesal especificaments
aplicable.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/99 de 13 de diciembre, de
Proteccion de datos de caracter Personal, el abajo fimante autoriza a la Unidn general de
Trabajadores de Andalucia a la automatizacion de todos ios datos personales contenidos en
¢l presente contrato para el gjercicio de las funciones propias de administracion, tenfendo en
cuenta que, como usuarios inscritos, podrén ejercer los derechos de consulta de datos

personales, rectificacién y cancelacion.

Y en prueba de conformidad de cuanio aniecede, fiman por duplicado el presente
contrato en ef lugar y fecha indicados en el encabezamiento '

Por la Universidad de Granada Por la Union General de Trabajadores de
Andalucia
‘Fdo.: Sofia Olarte Encabo T Fdo.:
Investigadora Responsable i \
N ;,m»-u“ /

- { e — ot
voBe.: EL RECTOR \ _______,,,\_w o
{Por Delegasién en Resalucién 29.01.2008, i
BOJA 1° 40 de zsmmnus) ) i

- Fdo.: Marfa Dolores Suérez Ortega
Vicerrectora de Politica Cientffica e Investigacion






