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Titulo del Curso:
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éRGANO PROPONENTE:

Departamento de Derecho del Trabajo y Seguridad Social
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NOMBRE Y DIRECCION DEL CENTRO ORGANIZADOR:

Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada
Avda. Constitucion, 18. Pasaje Elvira.
18071.- Granada

Direccioén del curso:
José Luis Monereo Pérez
Juan Antonio Maldonado Molina

Esperanza Alcain Martinez

Coordinacion del curso:

José Maria Viflas Armada
Juan Gonzalez - Badia Fraga
Carmen Molina Fernandez
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NOTA: Junto a este Proyecto se tendrin que presentar los siguientes documentos:
e Autorizacién del uso de instalaciones.
e Aprobacion del curso por parte del 6rgano proponente, segiin articulo 5 de la
Normativa de Ensefianzas Propias de la Universidad de Granada.
e  Documento de formalizacion de subvenciones.
e CVdel profesorado externo a la Universidad de Granada y profesionales.



I. INFORMACION GENERAL

GENERAL INFORMATION

'ULO(S) OFERTADO(S) (Indicar denominacion completa)

Universidad de Granada Reconocimiento del titulo

UBLICAS COLABORADORAS

Miércoles y Jueves de 17 a 21 h.
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Ciencias Sociales y Juridicas
11. REQUISITOS DE ADMISION:

Admission Requirements

e Diplomados en Enfermeria y Trabajo Social

® Alumnos de las Licenciaturas/Grados de Ciencias Politicas, Sociologia, Derecho, Economia
y Ciencias del Trabajo

o Se ofertaran el 15% de las plazas a profesionales que no ostente las anteriores titulaciones
pero que tengan o hayan tenido experiencia profesional en el ambito profesional objeto del
Experto.

' 12. PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS DE ADMISION EN CURSOS CON PREINSCRIPCION:

(ver comentario)

| Admission Procedure and Entry. Criteria,

[] Es necesaria preinscripcién en su curso
Baremacion:

En caso afirmativo debera tener en cuenta:
1. Que habra un proceso de baremacién que tendra que realizar el Director/Coordinador o personas que
se designen.
2. Queé se debera indicar el baremo que se empleara para la admision de alumnos, si no se especifica,
se utilizara el siguiente criterio:
a. Expediente Académico ( 60% )
b. Otros méritos: Curriculum vitae, experiencia profesional etc (40%)
3. Qué sera necesario publicar la lista provisional de admitidos, establecer un plazo de reclamaciones y
resolver las mismas.

- 13. HOMOLOGACION:

| Admission Procedure and Entry Crileria

Si tiene previsto que el curso sea homologado por alguna Administracién o Institucion, distinta a la
Universidad de Granada, indique en los siguientes apartados lo que correponda:

Si. Indique que Institucion:
En caso de seleccionar Otra, indique cual:
X No
En caso afirmativo, indique el procedimiento para su tramitacion:
[] A solicitud de la propia Direccion del proyecto formativo.
Mediante peticion a la Escuela de Posgrado, cuando se trate fundamentalmente de

cursos a homologar por el Instituto Andaluz de Administracién Pablica. En este caso,
se debera entregar la documentacién requerida por dicho Instituto.



lll. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

RATIONALE

1. REFERENTES ACADEMICOS (sefalar aquello que justifique la presentacion
del proyecto):

Academic References

Marca de
‘ ¥ Seleccion
| Adecuacio6n a los objetivos estratégicos de Ia Universidad o X
Universidades : _
| Interés y relevancia académica-cientifica-profesional ; X
- Existencia de programas similares en el contexto regional, nacional, ]
internacional :
| Derivacion de un titulo anterior X
. Otros (especificar): &

' 2. Justificar la propuesta atendiendo a los criterios anteriores:  (ver comentario)
| Proposai Justiicatien

EXPERTO EN SEGURIDAD SOCIAL

En los Ultimos tiempos viene demandandose por los profesionales del mundo del
Derecho, asi como por los agentes implicados en las relaciones laborales y de
seguridad social, una especializacién en materia de Seguridad Social, demanda que
se ha visto incrementada tras las profundas reformas del Sistema, y que ha tenido
como una de sus méaximas expresiones la Ley 27/2011, de 1 de agosto.

Esta necesidad de actualizacién de conocimientos, sumado al déficit formatico en la
materia observado en algunos colectivos profesionales que gestionan de primera
mano aspectos relativos a la relacion de Seguridad Social, han llevado a la
Administracién de la Seguridad Social (TGSS e INSS) y al Departamento de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Granada, a sumar sus
esfuerzos y recursos humanos en la realizacion de este Curso.

Entre sus objetivos esta el dar una formacion global y eminentemente practica de la
principal problematica que rodea a la Seguridad Social, tanto en aspectos
instrumentales como serian las afiliaciones, altas, bajas, etc., como sustantivos (la
accion protectora del Sistema, pensiones uy subsidios).

Se busca dar una formacion especializada, dirigida a profesionales de la materia, tanto
funcionarios como asesores de empresas, profesionales que ejerzan libremente la
profesion, y en general titulados que en su trabajo requieran de unos conocimientos
especializados en Seguridad Social

EXPERTO EN DIRECCION Y GESTION DE ENTIDADES SOCIALES

Resulta indudable la importancia que la Economia Social ha adquirido en los
Gltimos afios, especialmente en momentos de crisis econémica como el que

atravesamos. Segun datos recientes del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, en la

6



actualidad, en Espafia hay mas de 35.000 cooperativas y sociedades laborales que dan
empleo directo a mas de 355.000 personas. Unas cifras a las que, segiin datos del sector,
hay que sumar mas de 6.000 asociaciones y fundaciones, cerca de 500 centros
especiales de empleo, alrededor de 200 empresas de insercion, 400 mutualidades y cerca
de un centenar de cofradias de pescadores hasta superar las 42.000 entidades que hacen
que la Economia Social represente el 10% del PIB de nuestro pais. Segun los tltimos
datos correspondientes al mes de marzo de 2012, casi el 75% de los contratos que se
encuentran en vigor, tanto en las cooperativas como en las sociedades laborales, tienen
caricter indefinido. Ademas, en el primer trimestre de este afio, se ha incrementado el

numero de cooperativas por primera vez desde mediados de 2007.

Se trata, por tanto, de una fuente de oportunidades y creacion de empleo
estable que ademas favorece el desarrollo sostenible y la cohesién social, tan

necesarios en la situacion actual de crisis econémica.

Entre las medidas que el Gobierno ya ha puesto en marcha para apoyar la
Economia Social, se encuentra la inversion de méas de 940 millones de euros que se
contempla en los Presupuestos Generales del Estado de 2012 y que se destinaran al
fomento del emprendimiento, a los auténomos y a la Economia Social. Una cifra que
supone un aumento del 12% sobre el presupuesto inicial de 2011 y que beneficiara

directamente a mas de 400.000 personas.

De igual modo, en el ambito normativo, cabe destacar la aprobacién de la Ley
5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social, muy demandada por la Confederacién
Empresarial Espafiola de la Economia Social (CEPES) y que viene a configurar un
marco juridico que, sin pretender -sustituir la normativa vigente de cada una de las
entidades que conforma el sector, permite el reconocimiento y mejor visibilidad de la
economia social, otorgandole una mayor seguridad juridica por medio de las
actuaciones de definicion de la economia social, estableciendo los principios que deben

contemplar las distintas entidades que la forman.

Por otro lado, resulta evidente el impacto que puesta en marcha del Sistema

para la Autonomia y Atencién a la Dependencia ha tenido en la creacién de empleo y



el desarrollo de servicios comunitarios (atencién domiciliaria, centros de dia,

residencias...) a través de iniciativas empresariales.

Todas estas entidades sociales tienen como objetivo principal, mejorar la calidad
de vida de las personas a las que dirigen sus servicios, respondiendo con ello a
determinadas demandas que plantea la sociedad actual. En este cometido, la gestion de
tales entidades constituye la piedra angular sobre la que se articula la eficacia y calidad
en la prestacion de sus servicios. Para alcanzar tal fin, resulta imprescindible la
formacién y, por ende, la profesionalizacion de las personas encargadas de las tareas
directivas y de gestion de tales entidades.

En respuesta a esta demanda formativa, nace el “Experto en Direccién y Gestién
de Entidades Sociales”, cuyo objetivo principal es ofrecer a nuestro alumnado una
formacion transversal que les permita adquirir determinadas técnicas y habilidades
necesarias para una eficiente gestion econémico-financiera y de recursos humanos, asi
como para una correcta planificacion estratégica, de marketing evaluacién y control de
la calidad. Para ello contamos con un equipo multidisciplinar de docentes, que acoge en
su seno no sdlo a juristas de diversas ramas del Derecho con una larga trayectoria en
¢éste y otros temas colaterales, sino a profesores de distintas disciplinas y 4reas de
conocimiento y profesionales con una dilatada experiencia en esta materia
(economistas, médicos, psicologos, entre otros.).

Finalmente, quienes realicen el presente Experto, asi como el “Experto sobre
Seguridad Social”, podran obtener el titulo de “Master en Seguridad Social y Direccion

y Gestion de Entidades Sociales”.



IV. INFORMACION ACADEMICA

ACADEMIC INFORMATION

' 1. PRESENTACION DEL PROYECTO A EFECTOS DE DIFUSION Y PUBLICIDAD:

| Course Philosophy and Goals for Promotion.

' 2. OBJETIVOS EDUCATIVOS Y PROFESIONALES (deben ser evaluables) (ver

comentario)

_Edueational and Professional Goals

El alumno sabra/comprendera:
Ihe student will know/understand

El alumno sera capaz de:

I The Student will be able (o

3. Cualificacion profesional/Empleos a los que da acceso:

Professiona! Status/Emplayment targats

e Administraciones Publicas
e Asociaciones del sector de la discapacidad
o Empresas de economia social y privadas

4. Idioma(s) utilizado(s) en la ensefianza:
Language(s) of instruction 1

Espaiiol

5. Realizacion de practicas en instituciones o empresas: Elija una opcién
Practical fraining in institutions/enterprises.

| &1 obliggatoria_g (incluidas en la carga Iectivaﬁ)' ; O

- Si, optativas (no incluidas en la carga lectiva)
- No O

' Horas de practicas externas:

Fractical tiaining duration

~ Instituciones/Empresas receptoras:

Institstions/enterprises participating



| 6. PROGRAMA DEL CURSO: {ver comentario)

| Course Program e

- 6.1. Indicacién de médulos, con indicacion de horas/créditos, y resumen de
~materias de cada uno de ellos. Esta informacion se integrara en una
“Informacion complementaria al Titulo”, de estructura similar al Suplemento

Europeo al Titulo
¢ General Description of Modules and [ndividual Course Units

Ver los programas del Experto en Seguridad Social y del Experto en Direccion y
Gestion de Entidades Sociales.

6.2. Desarrollo de médulos (adjuntar como anexo): (ver comentario)
. Medule Descriptions

7. Cuadro de carga de trabajo (adjuntar como anexo): (ver comentario)

. Module and associated ECTE Woerkioad Surnary

8. EVALUAC'()N: (ver comentario)

Assessment

Deben haber superado la evaluacion de los dos Expertos.
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' 9. Resumen del Programa que ha de figurar al dorso del Titulo:
(maximo 20 lineas, no epigrafes)

11



V. PROFESORADO

LECTURERS
(ver recomendaciones generales)

(ver comentario)
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3. PROFESORADO NO UNIVERSITARIO/PROFESIONALES:

| Non Lectures / Professionals

. 1. Nombre y apellidos:
| NIF:
' 2. Nombre y apellidos:
_NIF:

3. Nombre y apellidos:
NIF:
4. Nombre y apellidos:

" NIF:

5. Nombre y apellidos:
NIF:

6. Nombre y apellidos:
NIF:

' 7. Nombre y apellidos:
| NIF:

8. Nombre y apellidos:

"NIF:

' 11. Nombre y apellidos:

9. Nombre y apellidos:
NIF:

10. Nombre y apellidos:

NIF:

NI

| 13. Nombre y apellidos:

12. Nombre y apellidos:

NIF:

 NIF:

"14. Nombre y apellidos:

" NIF:

. 16. Nombre y apellidos:

15. Nombre y apellidos:

NIF:

| NIF:

' 17. Nombre y apellidos:
| 18. Nombre y apellidos:

' 19. Nombre y apellidos:

NIF:

NIF.

NIF:

. 20. Nombre y apellidos:

| 21. Nombre y apellidos:

NIF:

NIF:

E Procedencia:
: Procedencia:
| Procedencia:
' Procedencia:
Procedencia:
Procedencia:
w Procedencia:
Procedencia:
'Procedencia:
| Procedencia:
| Procedencia:
! Procedencia:
L Procedencia:
Prqcédencia:
i Procedencia:
. Procedencia:
! Procedencia:
. Procedencia:
Procedencia:
Procedencia:

| Procedencia:

(ver comentario)

: Doctor

(X)
O
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VL. SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

1. Organo o persona responsable del seguimiento y garantia de la calidad del
Programa

2. Mecanismos aportados por la Escuela de Posgrado:

3. Mecanismos aportados por los Responsables Académicos del programa:
(ver comentario)

4. Revision/Actualizacion del programa:

Fecha de revision/actualizacion del
programa:

Organo/Persona responsable de la
revision/actualizacion:

Criterios/Procedimientos de
revision/actualizacion del programa:

A

'{”'/‘/’\%, '
Firma: {\} J‘!;\;ﬁ (‘K.j:_ 7\ N KQQQ,

stei YMonereo Pérez = Espe &nza Alcain M.~
Director del Experto Directora del Experto

. Maldonado M.
Director del Experto



