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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL
CONSEJO DE GOBIERNO

(Aprobado por el Consejo de Gobierno en su Sesion Extraordinaria de 2 de mayo
de 2012)

CAPITULO PRIMERO

NATURALEZA, COMPOSICION Y COMPETENCIAS

Articulo 1. Definicion (art. 33 y 35.1 EUGR)

El Consejo de Gobierno es el o6rgano colegiado de gobierno de la
Universidad. El Consejo de Gobierno establece las lineas estratégicas y
programaticas de la Universidad, asi como las directrices y procedimientos para su
aplicacion. Le corresponde velar por el cumplimiento de los deberes de todos los
miembros de la Comunidad Universitaria, asi como facilitar el ejercicio de sus
legitimos derechos.

Articulo 2. Composicion (art. 34.1 EUGR)
1. El Consejo de Gobierno tendra la siguiente composicion:

a) El Rector, que lo preside, el Secretario General que actuara como Secretario y
el Gerente.

b) Un méximo de cincuenta miembros de la propia comunidad universitaria con
la siguiente distribucion:

1) Todos los Vicerrectores y, en su caso, un nimero de miembros de la
comunidad universitaria propuestos por el Rector para su
designacion por el Claustro, que sumados no podra ser superior a
trece.

2) Veinte elegidos por el Claustro, de entre sus miembros, reflejando la
proporcion de los distintos sectores que lo componen y garantizando
la representacion del profesorado con vinculacion permanente a la
Universidad, del resto de personal docente e investigador, del
estudiantado y del personal de administracién y servicios.

3) Los Decanos o Directores de las tres Facultades o Escuelas con mayor
nimero de titulaciones y, de entre las restantes, los Decanos o
Directores de las tres Facultades o Escuelas con mayor nimero de
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estudiantes, que seran designados por el Rector. En caso de empate
entre las Facultades o Escuelas por tener igual nimero de titulaciones,
se decidira a favor de la que tenga mayor nimero de estudiantes.

4) Cinco Decanos de Facultad o Directores de Escuela, cinco Directores
de Departamento y un Director de Instituto Universitario de
Investigacion, elegidos por y entre los miembros de los respectivos
colectivos.

c¢) Tres miembros del Consejo Social no pertenecientes a la propia comunidad
universitaria.

2. Los Decanos de Facultad y los Directores de Escuela, Departamento e Instituto
Universitario de Investigacién tienen derecho a asistir, previa solicitud, con
voz y sin voto, al debate en Consejo de Gobierno de los asuntos relacionados
con sus respectivas competencias. Las personas que ostenten la Presidencia de
las Juntas de Personal y de los Comités de Empresa y la Delegacion General de
Estudiantes tendran asimismo derecho a asistir al debate en Pleno y en sus
Comisiones, con voz y sin voto, de los asuntos relacionados con sus respectivas
competencias. (art. 36.4 EUGR)

3. El Rector podra acordar la comparecencia ante el Pleno y sus Comisiones de
quien estime oportuno. (art. 36.5 EUGR)

Articulo 3. Competencias (art.35.2 EUGR)
Corresponden al Consejo de Gobierno:

a) Ejercer la potestad reglamentaria y de desarrollo normativo de los Estatutos
de la Universidad de Granada.

b) Aprobar los reglamentos de las Facultades, Escuelas, Departamentos,
Institutos Universitarios de Investigacion y otros centros y servicios de la
Universidad, a propuesta de éstos.

¢) Aprobar el Plan de Ordenacion Docente y el Calendario Académico y velar por
su cumplimiento.

d) Aprobar los planes de innovacion y mejora de la calidad docente,
investigadora y de gestion de la Universidad.

e) Aprobar planes de formacién y evaluaciéon del personal de la Universidad.

f) Aprobar el Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la Universidad.

g) Aprobar los planes de estudios y la adscripciéon de asignaturas tanto de
ensefianzas oficiales con validez en todo el territorio nacional como de
titulos propios.

h) Proponer la creaciéon, modificacién o supresion de Facultades, Escuelas e
Institutos Universitarios de Investigacion.

i) Aprobar la creacion, modificacion o supresion de Departamentos.
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j) Proponer la adscripciébn de centros docentes o de investigacion, de
titularidad publica o privada, asi como su revocacion.

k) Aprobar la creaciéon, modificacion o supresion de otros centros, servicios y
estructuras de gestion y administracion.

1) Proponer al Consejo Social la creacion de empresas, fundaciones u otras
personas juridicas o acordar su modificacion, asi como la participacion de la
Universidad en entidades ya creadas.

m) Establecer los procedimientos para la admision y la verificaciéon de los
conocimientos de sus estudiantes.

n) Proponer al Consejo Social las normas que regulen el progreso y la
permanencia del estudiantado en la Universidad.

n) Establecer la politica de becas y ayudas al estudio.

0) Elegir a sus representantes en el Consejo Social y designar a los demas
miembros que le corresponda.

p) Proponer al Consejo Social la programacion plurianual y el presupuesto de la
Universidad, asi como aprobar las modificaciones presupuestarias de acuerdo
con la normativa aplicable.

q) Establecer los procedimientos de autorizaciéon de los trabajos y celebracion de
los contratos previstos en el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades.

r) Aprobar la creaciéon de empresas de base tecnologica, previo informe del
Consejo Social.

s) Aprobar, en su caso, los acuerdos adoptados por el Comité de Seguridad y
Salud Laboral.

t) Conocer los convenios de colaboracion y contratos que suscriba el Rector con
otras universidades e instituciones.

u) Proponer al Consejo Social, de acuerdo con la legislacion vigente, la
asignacion singular e individual de complementos retributivos adicionales
ligados a méritos por el ejercicio de las siguientes funciones: docencia,
investigacion, desarrollo tecnoldgico, transferencia de conocimientos y
gestion.

v) Aprobar las relaciones de puestos de trabajo del personal docente e
investigador y de administracion y servicios, y la dotacion de las plazas que
deban ser convocadas.

w) Designar a los miembros que le corresponda en las distintas comisiones para
la seleccion del profesorado, asi como proponer al Rector el nombramiento de
profesorado Emérito de la Universidad.

x) Regular la imagen institucional de la Universidad de Granada y el uso de sus
simbolos por los miembros de la comunidad universitaria.

y) Proponer al Claustro la concesion del Doctorado Honoris Causa y aprobar la
concesion de honores y distinciones.

z) Ejercer cualesquiera otras competencias que le atribuyan las leyes, los
presentes Estatutos de la Universidad y sus normas de desarrollo.
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Articulo 4. Régimen juridico

1.

El régimen interno del Consejo de Gobierno se regird por el presente
Reglamento y por las demas disposiciones legales o estatutarias de preceptiva
aplicacion.

. Corresponde al Rector la ejecucion de los acuerdos adoptados por el Consejo de

Gobierno. (art. 20.1 LOU)

CAPITULO 11

MIEMBROS DEL CONSEJO DE GOBIERNO

Articulo 5. Eleccion y designacion

1.

El Rector nombrara como miembros del Consejo de Gobierno a los trece
miembros para cuya designacion esta facultado sin méas requisito que la
aceptacion de la persona designada, y alos Decanos o Directores de Escuela a
los que hace referencia el articulo 34.1.b).3° de los EUGR.

. Los representantes del Claustro en el Consejo de Gobierno seran elegidos por el

Claustro conforme a lo establecido en el art. 34.1.b).2° de los EUGR y en la
forma que determine su normativa de régimen interno.

La eleccion de los Decanos de Facultad y Directores de Escuela, Departamento
e Instituto Universitario de Investigacion representados en el Consejo de
Gobierno se realizara conforme a lo establecido en el art. 34.1.b).4° de los
EUGR y a lo dispuesto en el Reglamento Electoral General.

La eleccion de los tres miembros que corresponden al Consejo Social se
realizara conforme a lo establecido en el art. 34.1.c) de los EUGR y en la forma
que determine su normativa de régimen interno.

Articulo 6. Mandato y cese

1.

El mandato de los miembros del Consejo de Gobierno sera de cuatro anos,
renovandose dicho 6rgano en su totalidad tras la celebracion de elecciones a
Rector.

2. Los miembros del Consejo de Gobierno cesaran, ademas, a peticion propia, o por

pérdida de la condicion por la que fueron elegidos o designados.
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3. Los miembros del Consejo de Gobierno elegidos por el Claustro, en caso de

disolucién de este ultimo, continuaran en funciones en el Consejo de Gobierno
hasta que se produzca una nueva eleccion por el Claustro.

Las vacantes que se produzcan se cubriran, segin corresponda, mediante una
nueva designacion o mediante una eleccion parcial por el sector u 6rgano por el
que fueron elegidos los miembros cesantes.

Articulo 7. Derechos y deberes

1.

Los miembros del Consejo de Gobierno tendran el derecho y el deber de asistir
con voz y voto a todas las sesiones del Pleno y de las Comisiones de que formen
parte.

Los miembros del Consejo de Gobierno estaran obligados a observar y respetar
las normas establecidas en este Reglamento. En particular, no utilizaran las
informaciones, documentaciéon o datos conocidos en funcién de su calidad de
miembro del Consejo de Gobierno en contra de sus fines institucionales.

Los miembros del Consejo de Gobierno tendran derecho a percibir las
indemnizaciones en concepto de dietas y desplazamientos acreditados por el
Secretario General para la asistencia al Pleno y a las Comisiones de que formen
parte.

Con la convocatoria del Consejo y con la misma antelacion fijada para su
notificacion, se pondra a disposicién de sus miembros toda la documentacién
necesaria en la Secretaria General de la Universidad a través de un acceso
restringido en la web de Secretaria General.

CAPITULO I1I
CONSTITUCION Y ORGANIZACION DEL CONSEJO DE GOBIERNO

Articulo 8. Sesion constitutiva

1. Una vez nombrados los miembros no electos del Consejo de Gobierno y

proclamados los miembros electos, se convocara sesion constitutiva del Consejo de
Gobierno en el plazo méaximo de 15 dias en el lugar y hora que sefiale el Rector.
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2. El Rector declarara abierta la sesion y el Secretario General dara lectura a
la relaciéon de los miembros del Consejo de Gobierno.

Articulo 9.

Presidente del Consejo

1. El Pleno del Consejo de Gobierno estara presidido por el Rector. En caso de
ausencia o vacante el Rector sera sustituido en la Presidencia por el Vicerrector
que aquél designe que, en todo caso, debera ser catedratico de Universidad.
(art. 47.3 EUGR)

2. Son funciones del Presidente del Consejo las siguientes

a)
b)

c)
d)
e)

Representar al Consejo y dirigir su actividad.

Determinar el calendario de sesiones, fijar el orden del dia, convocar
al Consejo y declararlo constituido.

Presidir, levantar y suspender las sesiones.

Ordenar y dirigir las deliberaciones y la adopcién de acuerdos.
Cualquier otra que le atribuyan las disposiciones vigentes.

Articulo 10. Secretario del Consejo

1. El Secretario General de la Universidad actuara como Secretario del Consejo y
en caso de ausencia o vacante sera sustituido por el Vicesecretario General (art.
48.3 EUGR) y, en su defecto, por la persona que designe el Rector que, en todo
caso, debera ser funcionario de carrera del grupo A, subgrupo A1.

2. Son funciones del Secretario del Consejo de Gobierno las siguientes

a)
b)

c)
d)
e)

Preparar la documentacion referente a los asuntos del orden del dia.
Asistir al Rector en las sesiones para asegurar el orden de los debates
y votaciones

Levantar acta de las sesiones del Consejo, expedir certificaciones y
firmarlas con el visto bueno del Presidente.

Garantizar la publicidad de los acuerdos de caracter general
adoptados por el Consejo.

Cualquier otra funcion que le atribuya la normativa vigente.

Articulo 11. Funcionamiento

El Consejo de Gobierno actuara en Pleno y por Comisiones.



% g 7/' ’ Universidad

de Granada

CAPITULO IV

DEL PLENO DEL CONSEJO DE GOBIERNO

Articulo 12. Sesiones y Convocatorias

1.

El Pleno del Consejo de Gobierno se reunira con caracter ordinario al menos
una vez cada dos meses. La convocatoria de las sesiones ordinarias del Pleno
sera realizada por su Presidente notificAindose la misma a cada uno de sus
miembros con una antelacion minima de 7 dias. Sin perjuicio de otras formas
de publicidad, dicha notificacion se efectuara por correo ordinario al domicilio
que a tal efecto senale cada miembro del Consejo de Gobierno. Si no senala
domicilio, se hara al de su puesto de trabajo.

El Pleno del Consejo de Gobierno se reunira con caracter extraordinario,
cuando lo convoque el Presidente por decision propia o cuando asi lo solicite el
20% de sus miembros (art. 36.2 EUGR) acompanando a la solicitud la
propuesta de orden del dia que deba tratarse. La convocatoria sera notificada a
cada miembro con una antelacion minima de 3 dias, utilizandose en este caso
medios extraordinarios de notificacion. Entre la peticién de una convocatoria
extraordinaria del Consejo de Gobierno y su celebracion no podran mediar mas
de 15 dias.

En cada convocatoria del Pleno del Consejo debera constar el orden del dia,
lugar, fecha y hora sefalados para la celebracion en primera y segunda
convocatoria. Se adjuntara a la convocatoria toda la documentacion necesaria
para la informacion de sus miembros, y que estara depositada en Secretaria
General para su consulta por los miembros del Consejo.

Articulo 13. Orden del dia (art. 36.3 EUGR)

1.

El orden del dia de las reuniones del Consejo sera fijado por el Rector. Podran
incluirse puntos concretos a peticion del 15% de sus miembros, salvo que la
convocatoria estuviera tramitada, en cuyo caso se incluira en el orden del dia de
la siguiente sesion ordinaria.

La secuencia del orden del dia s6lo podra ser alterada por acuerdo de la
mayoria del Pleno a propuesta del Presidente o de un 15 % de los miembros del
Consejo.
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Articulo 14. Desarrollo de las sesiones

1.

Se considera sesion el periodo de tiempo dedicado a agotar el orden del dia y
reunion la parte de la sesion celebrada durante el mismo dia. Las sesiones se
iniciaran en dia lectivo cuando éstas sean ordinarias.

Las sesiones se iniciaran con el examen, debate y votacion de los extremos
consignados en el orden del dia de la convocatoria.

El orden de intervencion sera el de peticion de palabra. Correspondera al
Presidente moderar el debate, conceder y retirar la palabra, y precisar los
términos o propuestas objeto de votacion. En el ejercicio de dicha competencia,
podra establecer un orden cerrado de intervenciones y asignar tiempos
determinados para cada una de ellas, garantizando, al menos, un turno de
réplica por alusiones. Los miembros del Consejo tendran derecho a que consten
en acta sus observaciones en relaciéon con el desarrollo del debate.

Articulo 15. Mociones y preguntas

1.

Podran presentarse propuestas de resolucién sobre un punto del orden del dia,
para su debate y aprobacion, en su caso, durante la misma sesion.

Antes de las 72 horas previas al inicio del Pleno, deberan presentarse en el
Registro General de la Universidad para su traslado a la Secretaria General de
la Universidad, las preguntas que los miembros del Consejo de Gobierno
consideren oportuno formular. En cualquier caso se podran formular
oralmente preguntas en la misma sesion del Pleno, dentro del punto del orden
del dia de ruegos y preguntas. En esta circunstancia, las respuestas podran ser
aplazadas a la siguiente sesion del Consejo de Gobierno.

Las respuestas a las preguntas a que se refiere el apartado anterior seran dadas
por el Presidente del Consejo, salvo que éste estime que lo pueda hacer un
miembro del Equipo de Gobierno, cuando la pregunta se refiera a tareas
propias del area de competencia de éste.

Articulo 16. Votaciones

1.

El voto de los miembros del Consejo de Gobierno es personal e indelegable,
salvo en aquellos miembros que lo sean por su condicién de Decano o Director a
los que se refiere el articulo 34.1 b).3° de los Estatutos de la Universidad de
Granada que podran delegar en el Vicedecano o Subdirector que le represente.
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Las votaciones podran ser:

a) Por asentimiento a propuesta del Presidente
b) Ordinaria

c) Publica por llamamiento

d) Secreta

Se entenderan aprobadas por asentimiento las propuestas que haga el
Presidente cuando, una vez anunciadas, no susciten objecion u oposicién. En
caso contrario, se llevara a cabo una votacion ordinaria.

La votacion ordinaria se realizara levantando el brazo, con o sin distintivo; en
primer lugar lo haran los que aprueben la cuestiéon, en segundo los que la
desaprueben y en tercer lugar aquellos que se abstengan. El Secretario
efectuara el recuento y seguidamente el Presidente hara publico el resultado.

La votacion sera publica por llamamiento cuando lo soliciten un 15% de los
miembros. La votacion puablica por llamamiento se realizard& nombrando el
Secretario a los miembros del Consejo y respondiendo aquéllos si, no o
abstencion. El llamamiento se realizara por orden alfabético, comenzando por
el miembro cuyo nombre se haya sacado a suerte. El Presidente y Secretario del
Consejo votaran al final.

En el caso de eleccion de personas, la votacion sera secreta mediante papeletas
depositadas en urna.

Cuando ocurriere empate en alguna votacion, se repetira ésta y si persistiese
aquél, se suspendera la votacion durante el plazo que estime oportuno el
Presidente. Transcurrido el plazo y habiendo permitido la entrada y salida en el
salon de sesiones, se repetira la votacion y si de nuevo se produce empate, se
entendera rechazado el dictamen, articulo, enmienda, voto particular o
proposicion de que se trate.

Articulo 17. Régimen de adopcion de acuerdos

1. Para la valida constitucion del Consejo de Gobierno siempre sera

necesaria la presencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes les
sustituyan y la mitad, al menos, de sus miembros cuando se trate de primera
convocatoria. En segunda convocatoria, media hora después de la sefialada para la
primera, no se requerira quorum.

2. Para adoptar acuerdos, el Consejo de Gobierno debe estar reunido

conforme a lo establecido en este Reglamento. Los acuerdos seran validos una vez
aprobados por la mayoria simple de los asistentes, siempre que ésta represente, al
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menos, un tercio de los miembros del Consejo de Gobierno, sin perjuicio de las
mayorias especiales establecidas en ésta o en otra normativa que resulte de
aplicacion.

3. Se entiende por mayoria simple cuando los votos positivos superan a los
negativos o los de propuestas alternativas, sin contar las abstenciones, votos en
blanco y nulos. Se entiende que hay mayoria absoluta cuando se exprese en el
mismo sentido el primer nimero entero de votos que sigue al nimero resultante
de dividir por dos el total de los miembros del Consejo.

4. No se podran adoptar acuerdos sobre asuntos que no figuren en el orden
del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Consejo y sea declarada
la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

5. Los acuerdos adoptados en cada sesién del Consejo de Gobierno deberan
hacerse ptblicos en el plazo maximo de dos semanas. (art.36.6 EUGR)

Articulo 18. Actas

1. De las sesiones del Pleno del Consejo se levantara acta que contendra una
relacion de asistentes, de las materias debatidas y acuerdos adoptados, asi
como, en su caso, el resultado de las votaciones, con referencia al sentido de los
votos particulares, si existieran.

2. Las actas de acuerdos seran firmadas por el Secretario con el visto bueno del
Presidente, y se aprobaran en la misma sesiéon del Consejo de Gobierno.

3. Los acuerdos del Consejo de Gobierno se publicardn o notificaran por el
Secretario General de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente,
utilizdndose como medio preferente de difusion la publicacion en la pagina web
de la Universidad de Granada, de conformidad con la normativa vigente de
proteccion de datos de caracter personal.

CAPITULOV
COMISIONES DELEGADAS DEL CONSEJO DE GOBIERNO

Articulo 19 Naturaleza de las Comisiones

El Consejo de Gobierno podra crear Comisiones Delegadas para el ejercicio
de funciones concretas que podran tener caracter decisorio. El Pleno del Consejo
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establecera su finalidad, composicién y competencias. Las Comisiones podran
tener caracter permanente o no permanente.

Articulo 20 Eleccion

Los miembros de las Comisiones Delegadas del Consejo de Gobierno ya
sean permanentes o no permanentes, seran elegidos por el Pleno del Consejo de
Gobierno mediante votacion secreta entre los miembros de éste que hayan
presentado su candidatura.

Articulo 21 Presidente y Secretario

Al frente de cada Comision Delegada existira un Presidente que sera
designado por el Rector, y actuara como Secretario, el Secretario General o
persona que designe el Presidente.
Articulo 22 Funcionamiento interno

1. El régimen de funcionamiento interno de las Comisiones se adecuara a lo
establecido en este Reglamento sobre el funcionamiento del Pleno.

2. Las Comisiones elevaran al Pleno del Consejo las propuestas que se hubieran
aprobado en su seno, para su ratificacion por el Pleno cuando asi lo requieran.

Articulo 23 Delegacion de Competencias.

1. Las competencias que son propias del Consejo de Gobierno podran ser
delegadas en las Comisiones cuando asi lo acuerde el Pleno por mayoria
absoluta de sus miembros, y sin perjuicio de los limites legales de la delegacién
de competencias.

2. La delegacion de competencias tendra que hacerse de forma expresa.
3. El Pleno del Consejo de Gobierno sera informado de los acuerdos adoptados
por las Comisiones en el ejercicio de las competencias delegadas. Las

Comisiones podran tener funciones decisorias cuando expresamente asi se
determine (art.37.6 EUGR)
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De cada sesion de las Comisiones Delegadas del Consejo de Gobierno, el
Secretario de las mismas levantara acta de los acuerdos adoptados en la que
constara necesariamente la relacion de asistentes, si el acuerdo es adoptado o no
por delegacion, y el resultado de las votaciones. El acta sera firmada por el
Secretario con el visto bueno del Presidente.

Articulo 25. Comisiones Permanentes

1. Deberan constituirse, al menos, las siguientes Comisiones Delegadas

Permanentes:

a) La Comision Académica
b) La Comision de Investigacion
¢) La Comision Economica

2. El Pleno del Consejo de Gobierno, a propuesta del Presidente o del 15% de sus
miembros, podra acordar la creacion de comisiones permanentes distintas de
las citadas sobre cualquier asunto de interés universitario.

Articulo 26. Comision Académica (art.37.3 EUGR)

La Comision Académica estara compuesta por

El Rector o persona en quien delegue,

Los miembros del Equipo de Gobierno competentes en el
area académica,

El Secretario General,

Cinco miembros del profesorado,

Tres miembros del estudiantado,

Un miembro del personal de administracién y servicios.

Articulo 27. Comision de Investigacion (art. 37.4 EUGR)

La Comision de Investigacion estara compuesta por

El Rector o persona en quien delegue.

Los miembros del Equipo de Gobierno competentes en el
area de investigacion.

El Secretario General.

Siete miembros del profesorado.

Un miembro del estudiantado.

Un miembro del personal de administracion y servicios.
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Articulo 28. Comision Economica (art. 37.5 EUGR)

La Comision Economica estara compuesta por
- el Rector o persona en quien delegue.
- Los miembros del Equipo de Gobierno competentes en el
area econdmica
- El Secretario General,
- Dos miembros del profesorado
- Dos miembros del estudiantado
- Dos miembros del personal de administracién y servicios.

Articulo 29. Comisiones No permanentes
El Pleno del Consejo de Gobierno, a propuesta del Presidente o del 15% de
sus miembros, podra acordar la creacion de una o varias comisiones no
permanentes sobre cualquier asunto de interés universitario.
CAPITULO VI

REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 30. Iniciativa

El presente reglamento podra ser reformado total o parcialmente a
iniciativa del veinte por ciento de los miembros del Consejo de Gobierno,
mediante escrito razonado dirigido al Secretario, haciendo constar en él la
finalidad y fundamento de la reforma y el texto alternativo que se propone.

Articulo 31. Tramitacion
1. Recibido el Proyecto de reforma el Secretario comprobara que retine los
requisitos para su tramitacion y, en tal caso, lo comunicara al Presidente para su
inclusion como punto del orden del dia de la siguiente sesion ordinaria del Pleno.
2. En el debate sobre el Proyecto de reforma existird necesariamente un

turno de defensa a cargo de un firmante del Proyecto y un turno cerrado de
intervenciones por parte de los miembros del Consejo que lo soliciten.
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Articulo 32 Aprobacion

Para la aprobacion del Proyecto de reforma se requerira el voto favorable de
la mayoria de los miembros del Consejo de Gobierno.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- La compatibilidad entre los derechos y obligaciones a los que se
refiere este Reglamento y la normativa en vigor, se concretara, en expedir, a
peticion de los miembros del Consejo de Gobierno, las certificaciones oportunas a
los efectos de justificar su ausencia en su puesto de trabajo como consecuencia en
su labor en el Consejo de Gobierno, o en alguna de sus Comisiones y en requerir,
si fuese preciso, a los profesores de los miembros del Consejo de Gobierno que
flexibilicen las obligaciones académicas, y para que modifiquen las fechas de
examenes atendiendo a las circunstancias, mediante acuerdo de profesor y
estudiante.

Segunda.- Se considera como Derecho supletorio el Reglamento del
Claustro Universitario, y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Tercera.- La interpretacion de este Reglamento corresponde al Pleno del
Consejo.

Cuarta.- Todas las denominaciones contenidas en este Reglamento
referidas a 6rganos unipersonales de gobierno y representacion, se entenderan
realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino o femenino, segiin
el sexo del titular que los desemperie.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon
en el Boletin oficial de la Universidad de Granada (BOUGR).

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda Derogado el Reglamento de Régimen Interno del Consejo de
Gobierno aprobado con fecha 20 de diciembre de 2004, modificado parcialmente
por Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 19 de mayo de 2008, que aprueba la
Normativa de Aplicacion necesaria para el cumplimiento de la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, de modificacion de la Ley Orgéanica de Universidades.
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