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PLAN DE ORDENACI()N DE RECURSOS HUMANOS DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Exposicion de Motivos

La actual situacion de crisis econdmica generalizada por la que atraviesa el pais
estd afectando de forma seria las expectativas financieras de la Universidad de Granada
por, al menos, 2 vias diferentes pero directamente relacionadas entre si:

¢ De un lado, el modelo de financiacién 2007-2011, ahora prorrogado hasta 2015,
fija los objetivos de financiacidon a destinar a las Universidades Publicas de
Andalucia como un porcentaje del PIBR pm y este, como es légico en la
coyuntura econémica actual, no solo no ha crecido, sino que ha decrecido.

e De otro, la necesidad de contencién del déficit de las administraciones publicas,
tan reiteradamente demandada como eje fundamental para la recuperacion
econdmica y, a pesar del loable esfuerzo de la administracion autondmica, esté
suponiendo el estancamiento de la financiacion recibida y, lo que es mas
trascendente a los efectos que nos ocupan, el estancamiento de la autorizacién de
costes de personal.

Por otra parte a nadie se escapa que el coste de las plantillas tiene un crecimiento
vegetativo que resulta independiente de los incrementos de salarios del personal
(complementos de antigiiedad y/o productividad, tanto de PDI como de PAS). De esta
forma, en la practica, aunque el incremento salarial de los tultimos 4 afios para el
conjunto de la plantilla es de un -2,3%, la realidad es que el incremento medio de los
costes salariales de la plantilla de la Universidad de Granada en estos dltimos afios
ronda el 5%.

Paralelamente, la Universidad de Granada ha venido realizando un importante
esfuerzo de racionalizacién de costes de personal que ha llevado, de un lado, a la
amortizacion de costes “menos necesarios” y de otro, a un importante esfuerzo en el
incremento de plantilla.

Conjugar el estancamiento de la financiaciéon global de la Universidad de
Granada, una congelacion de la autorizacion de costes de personal, y el necesario
incremento de efectivos de la plantilla de personal, ha implicado un marcado esfuerzo
de racionalizaciéon de costes y planificacion (presupuestaciéon) que la situacion
econdmica actual podria hacer peligrar.

En este contexto, para lograr la superaciéon de los retos planteados, resulta
inexcusable y necesario adaptar la estructura organizacional del PAS Funcionario de la
Universidad de Granada mediante un Plan de Ordenacién que determine la efectiva
adecuacion de los recursos humanos a las necesidades de la propia institucion dentro de
las limitaciones presupuestarias actuales.

El marco normativo de referencia en esta materia estd compuesto por:
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La Ley Orgénica 6/2001 de Universidades, en su articulo 2.2.e) incluye entre las
materias objeto de la autonomia universitaria: “La seleccion, formacion y promocion del
personal docente e investigador y de administracion y servicios, asi como la
determinacion de las condiciones en que han de desarrollar sus actividades.” .

El articulo 69.1 de la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico
establece que: “La planificacion de los recursos humanos en las Administraciones
Publicas tendrd como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la
prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los recursos
economicos disponibles mediante la dimension adecuada de sus efectivos, su mejor
distribucion, formacion, promocion profesional y movilidad.”.

Los Estatutos de la Universidad de Granada, en su articulo 152.1: “La
planificacion de la politica de personal de administracion y servicios corresponderd al
Consejo de Gobierno, a propuesta del Equipo de Gobierno, ...”, atribuyen la
competencia en estas materias al Consejo de Gobierno.

El Real Decreto Ley 20/2011, de 30 de enero, de medidas urgentes en materia
presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del déficit publico, en su
Capitulo II (articulos 2 a 5), ha venido a establecer determinados limites a las politicas
de personal de las distintas administraciones publicas con los que se hace necesario
cumplir.

Por todo ello, vistos los antecedentes anteriormente mencionados, la Universidad
de Granada, previo acuerdo con la Junta de Personal de Administracion y Servicios
Funcionario, ha resuelto elaborar y someter a su aprobacion por el Consejo de Gobierno
de la misma, el presente Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del Personal de
Administracién y Servicios Funcionario de la Universidad de Granada:

1. Ambito de Aplicacién. Las medidas contenidas en el presente Plan de Ordenacion
serdn de aplicacion al personal de administracion y servicios Funcionario que preste
servicios en la Universidad de Granada.

2. Ambito temporal. Este Plan de Ordenacion tendra vigencia durante los afios 2012 y
2013.

3. Durante el periodo de vigencia del presente Plan de Ordenacién de Recursos

Humanos se aplicaran las siguientes Medidas:

a) Durante el afio 2012, no se producira la incorporacién de nuevo personal externo
salvo el procedente de los procesos selectivos ya convocados.

b) En aplicacién de lo establecido en el articulo 3.2 del Real Decreto Ley 20/2011,
el nombramiento de funcionarios interinos se realizard cuando el no hacerlo
pudiera implicar la imposibilidad de prestar el servicio en condiciones de una
garantia minima de calidad. Entre estos supuestos se incluirdn:

e Refuerzo de servicios que vean disminuida su dotacién de personal con
motivo de bajas, permisos por maternidad/paternidad u otros permisos
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reglamentarios cuando, con el personal restante no se pueda atender en las
condiciones anteriores el servicio.

e La acumulacién de tareas coyuntural que se produce anualmente en los
servicios de Alumnos (con motivo de los procesos de admisién) y Becas
(grabacién de solicitudes de la convocatoria general del Ministerio).

¢) Negociar la modificacion de la RPT para adaptarla a la realidad actual

d) Convocar concursos de provision de puestos de trabajo para aquellos puestos
vacantes que se consideran necesarios para garantizar el correcto
funcionamiento de los servicios universitarios, especialmente los derivados de la
modificacién de la RPT prevista en el apartado anterior. La relacidn de puestos a
convocar se determinard previa peticién de informe a la Junta de Personal.

e) Con el objeto de hacer previsibles las repercusiones presupuestarias y de cumplir
con lo establecido en Articulo 19 (“Autorizacién de los costes de personal de las
Universidades de titularidad publica, competencia de la Comunidad Auténoma
de Andalucia”) de la Ley 18/2011, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2012, limitar la participacion en
los concursos de provision de puestos de trabajo al personal funcionario que
presta servicios en la Universidad de Granada, en las dreas funcionales que en
cada caso determine la RPT.

f) Reorganizacion de efectivos, en los términos establecidos en los articulos 24 y
25 del Reglamento del PAS de la Universidad de Granada, necesaria para
atender los desequilibrios que como consecuencia de los concursos de provision
de puestos de trabajo puedan haberse producido. En estos procedimientos se
dard prioridad a la voluntariedad en los traslados de unidad.

g) Redistribuciéon de la asignacién presupuestaria de los puestos incluidos en la
RPT para adecuarla a los resultados del presente Plan de Ordenaciéon de RRHH
y con las limitaciones citadas en el apartado e).

4. Modificacion de las condiciones de trabajo. Cuando como consecuencia de las
medidas anteriores se produzca la modificacién sustancial de las condiciones de
trabajo, se procederd a la negociacion con las organizaciones sindicales.



