UNIVERSIDAD DE GRANADA
FACULTAD DE PSICOLOGIA
INSTITUTO DE BIOTECNOLOGIA

Doctorado en Disefios de Investigacion y Aplicaciones en Psicologia y Salud

TESIS DOCTORAL

PRODUCCIQN CIENTIFICA DE LA PSICOLOGIA EN ESPANA: ANALISIS POR
AREAS DE CONOCIMIENTO Y POR UNIVERSIDADES

Presentada por: ) )
JOSE ALONSO OLIVAS AVILA

Dirigida por:
DR. GUALBERTO BUELA-CASAL
Instituto de Biotecnologia
Universidad de Granada (Espafia)

Granada, 2011.



Editor: Editorial de la Universidad de Granada
Autor: José Alonso Olivas Avila

D.L.: GR 522-2012

ISBN: 978-84-694-9346-5






El Dr. Gualberto Buela-Casal, Catedratico de Universidad, profesor del Departamento de

Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico de la Universidad de Granada (Espafa).

INFORMA

Que la Tesis Doctoral titulada Produccion cientifica de la psicologia en Espafa: analisis por
areas de conocimiento y por universidades, ha sido realizada por el doctorando D. José Alonso
Olivas Avila, bajo la direccion de Dr. Gualberto Buela-Casal y que retne las condiciones de
calidad, originalidad, rigor cientifico y academico necesarias para que se proceda a su defensa

publica de acuerdo con la legislacion vigente.

Y para que conste, se expide en Granada el presente a dia 15 de Mayo de 2011.

Fdo. Dr. Gualberto Buela-Casal



“La inquietud de investigar debe nacer de la inspiracion para el avance de la ciencia y no de la

necesidad curricular”



AGRADECIMIENTOS

Quiero mostrar mi mayor agradecimiento primeramente a todas aquellas personas que
desde distintos niveles como el personal, profesional y académico, me han apoyado y
acompafiado a lo largo de la trayectoria en la elaboracion de este trabajo, ya que han hecho mas

Ilevadero aquellos momentos después de las aparentemente infinitas busquedas.

Agradezco enormemente a Gualberto Buela-Casal por su profesionalismo, formalidad y
por siempre creer en mi, ademas a los compafieros del equipo Izabela Zych, Angel Castro,

Alejandro Guillen y Raul Quevedo por su tan atenta disposicion en ayudar.

Carifiosamente agradezco a mi familia por su paciencia y apoyo en este camino que me
ha hecho crecer. Premio a Bertha por siempre estar y permanecer a mi lado en los vaivenes de

este trayecto, “has sido un complice en esto, gracias por tu apoyo incondicional ”.



10.

11.

12.

13.

14.

INDICE

RE SUMEN L e e
SUMM AR Y e e e
INTRODUCCION. ...ttt
ARTICULO 1: Analisis de la produccion de los profesores funcionarios de Psicologia en
Espafia en articulos de revistas de la Web of Science ...............ocooiiiiiiiiiiin,
ARTICULO 2: Produccion en tesis doctorales de los profesores funcionarios de la
Psicologia en Espafia méas productivos de la Web of Science .....................ooea

ARTICULO 3: Relacion entre las tesis doctorales dirigidas y el nimero de articulos
publicados en revistas del Journal Citation Reports por profesores funcionarios de
Psicologia méas productivos en articulos en Espafia..................cooooiiiiiiiiiiinnnn...

ARTICULO 4: The h index of the presidents of the American Psychological Association
(APA) through journal articles included in the Web of Science database.....................
DISCUSION ....oviiii e
CONCLUSIONES ... ot

CONCLUSIONS .. e e

13

37

57

108

111

114

125

133

140



Resumen

RESUMEN

La finalidad del presente estudio consistio en hacer un analisis descriptivo de los
profesores funcionarios de psicologia en Espafia mas productivos en articulos registrados en la
base de datos Web of Science (WoS) de cada una de las seis areas de la psicologia espafiola
(Psicologia Bésica, Psicologia Evolutiva y de la Educacién, Psicologia Social, Psicobiologia,
Metodologia de las Ciencias del Comportamiento y Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
Psicoldgico) y de la base de datos Tesis Doctorales Ordenadas (TESEO). A modo de tener un
referente también se realizo un anélisis descriptivo indicando el indice h de Hirsh (2005) de los
presidentes de la American Psychological Association (APA) ya que el origen de la muestra tiene
ciertas peculiaridades siendo la institucién mas antigua y grande de la psicologia como ciencia,
resulta de importante trascendencia el tener un referente de tal magnitud, ya que desde la
consolidacion de la psicologia en Espafia y sobre todo ante las demandas actuales en cuanto a la
adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) resulta relevante tener una
referente y saber si es que las tendencias en cuanto a publicaciones en revistas incluidas en el
Institute for Scientific Information (ISI), ya que este criterio ha venido cobrando mayor
importancia en cuanto a la promocion de los profesores y representa uno de los indicadores
mayormente aceptado a nivel mundial de las universidades, es equiparable segun las tradiciones
en cuento a la publicacion de los profesores espafioles.

Para los primeros tres estudios la muestra se conformo de los 100 profesores mas
productivos en articulos registrados en la WoS recabados de un estudio previo (Musi-Lechuga,
Olivas-Avila, Portillo-Reyes y Villalobos-Galvis, 2005) de cada una de las seis areas de la
psicologia espafiola, que en total suman 610 profesores. Se realizaron busquedas sistematicas de
cada uno de los profesores en la base de datos WoS en donde se contabilizaron los como tipos de

documentos los registros de articulos, revisiones y reimpresiones. Por otro lado se recuperaron
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Resumen

registros de tesis doctorales leidas en la base de datos TESEO utilizando el campo de director
como principal criterio. Una vez con los datos anteriores en un tercer estudio se analizaron las
diferencias por area en articulos, citas y tesis y la relacion que existe entre el namero de articulos
con el nimero de tesis dirigidas. En el cuarto estudio se realizo una busqueda en la WoS de los
presidentes de la APA y se realizo una jerarquizacion segun el indice h propuesto por Hirsh
(2005), en donde a su vez esta muestra fue comparada con profesores que han ido considerado
como eminentes en un estudio realizado por Haggbloom et al (2002).

Los resultados més relevantes del primer estudio son que 6 de los 10 profesores mas
productivos pertenecen al area de Psicobiologia y sélo cuatro pertenecen a areas distintas. En
cuanto a la proporcion media de articulos por profesor de las seis areas de la psicologia, se
encontré que el rango oscila entre 25 y 6. La revista Psicothema mantiene la mayor frecuencia de
registros encontrados entre los profesores de la muestra ya que son 1.461 que suponen un 17%
del total.

Del segundo estudio se resalta que los resultados obtenidos revelan que el porcentaje de
profesores que no han dirigido tesis representan el 24% de la muestra. Por otro lado, la
proporcion de tesis por profesor por areas oscila en un rango de entre 5,25 y 2,50 obteniendo la
mayor proporcion el area de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicologico y el altimo
Metodologia de las Ciencias del Comportamiento. Los profesores con mayor niamero de tesis
doctorales dirigidas han duplicado el nimero de tesis en los ultimos 7 afios. Finalmente, se
encuentra una tendencia en ascenso en cuanto a las tesis leidas en cada area alcanzando la mayor
frecuencia en los afios de 2003 y 2005.

En el tercer estudio se muestra que existen diferencias entre las seis areas de la psicologia

segun la media de articulos, citas recibidas y contabilizadas en la Web of Science y diferencias



Resumen

también en tesis dirigidas. De igual manera, se encontrd que existe una relacion significativa
entre las tesis dirigidas y articulos aunque esta no es muy elevada tomando en cuenta la muestra
total, y esta relacién varia segun cada area y se destaca que las areas de Psicobiologia y
Psicologia Social tienen correlaciones superiores a 0,60.

Finalmente del cuarto estudio, los resultados se presentan en un orden jerarquico, en donde se
encontrd que Albert Bandura y Alan Kazdin ha sido los presidentes con el mas elevado indice h
y que existe una diferencia importante entre ellos y el resto de los presidentes. También se
desprende que de estos resultados se especula que la productividad en articulos cientificos no ha
sido un criterio determinante para la eleccion de un presidente en la historia de la APA.

De los resultados se desprenden algunas reflexiones a considerar en cuanto a la
evaluacion y promocion de los profesores asi como de los criterios utilizados. Primero, en cuanto
a la interpretacion de la informacion que resulta del estudio es que se tienen que tener algunas
consideraciones en cuanto al tipo de muestra utilizada, es decir, sus caracteristicas y los criterios
utilizados para realizar las clasificaciones. Siendo que se trata de la seleccion de cien primeros
profesores elegidos de acuerdo al mayor numero de articulos, de manera descendente, en cada
area de la Psicologia espafiola, resultaria dificil hacer una comparacion con otros estudios y los
resultados previamente presentados a menos de que se realice de acuerdo al presente estudio. Por
otro lado, se ha advertido en previos estudios que al realizar comparaciones de profesores,
universidades y areas del conocimiento en ocasiones resulta en interpretaciones erréneas como
por ejemplo que al posicionarse alguno de estos dentro de los primeros se le adjudica que es
mejor o que es de calidad.

En general se puede decir que en cuanto a publicacion de articulos en revistas incluidas

en el Journal Citation Report (JCR), como se demostrd en previos estudios de esta indole (Musi-
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Lechuga, Olivas-Avila, Portillo-Reyes y Villalobos-Galvis, 2005) un claro incremento en todas
las &reas de la Psicologia espafiola, y esto puede deberse a varias razones, por un lado el
incremento de las revistas editadas en castellano que cumplen criterios para ingresar al Institute
for Scientific Information (ISI) y por consiguiente hacer visible su factor de impacto y casi
automatico el indexarse en la Web of Science (WoS). También se observan ciertas diferencias en
cuanto a la frecuencia de publicacion de acuerdo a cada area de la Psicologia ya que algunas
destacan en cuanto a la publicacién de articulos y otras en cuanto a la direccidon de tesis
doctorales.

Finalmente, en el dltimo de los resultados permiten hacer una analogia de manera
hipotética ya que aunque basicamente se analizaron la totalidad de articulos y el nimero de citas
en la WoS, en este estudio la jerarquizacion se realizo en base a su indice h, criterio que resulta
poco preciso al analizar investigadores con un nivel de productividad no tan elevado como
resulta el presente. La APA al ser la institucion mas antigua en la disciplina de Psicologia es un
referente importante para la Psicologia espafiola, el analisis de la produccion cientifica de los que
han encabezado esta institucion resulta interesante siendo que en la muestra estan incluidos
importantes personajes que han realizado contribuciones de gran trascendencia a la Psicologia.
Durante al menos una década los criterios para ocupar el lugar de presidente de la APA, tenian
poca relevancia la evidencia en investigacion en un periodo de su historia. Sin embargo, el
criterio de la trayectoria de publicacion de articulos que ha venido recobrando fuerza en las

Gltimas cuatro décadas.

Palabras clave: Productividad cientifica, TESEO, articulos cientificos, Web of Science, indice h,

Psicologia  espafiola,  Presidentes de la  American  Psychological  Associatio
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SUMMARY

The purpose of this study was to make a descriptive analysis of the more productive
psychology faculty members in Spain in articles registered in the database Web of Science
(WoS) from each one of the six areas of Spanish Psychology (Basic Psychology, Evolutionary
Psychology and Education, Social Psychology, Psychobiology, Behavioral Sciences
Methodology and Personality, Psychological Assessment and Treatment) and by Sorted PhD
Theses database (TESEO). In a way to have a reference it also was performed a descriptive
analysis indicating the index h of Hirsh (2005) of the presidents of the American Psychological
Association (APA) since the source of the sample has certain peculiarities, being the oldest and
largest institution of psychology as a science, it is of major importance to have a reference of
such magnitude, since the consolidation of psychology in Spain and especially given the current
demands in terms of adaptation to the European Space of Higher Education (EEES) is relevant
have a reference mark and to know whether trends in publications in journals included in the
Institute for Scientific Information (IS1), since this approach has been gaining importance in the
promotion of professors and is one of the indicators more widely accepted worldwide
universities is comparable according to the traditions in the matter of publication of the Spanish
professors.

For the first three studies, the sample consisted of 100 of the more productive professors
in articles registered in the WoS collected from a previous study (Musi-Lechuga, Olivas-Avila,
Portillo-Reyes and Villalobos-Galvis, 2005) of each one of the six areas of Spanish psychology,
which in sum up to 610 professors. We systematically searched each of the professors in the

WoS database in which there were computed articles, reviews and reprints as document types.
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On the other hand we retrieved doctoral theses records in the TESEO database using the field
director as the main criterion. Once the previous data in a third study were analyzed the
differences by area in articles, citations and theses and the relationship between the number of
articles with the number of theses directed. In the forth study a search was conducted in WoS for
the presidents of the APA and we made a ranking according to the h-index proposed by Hirsh
(2005), at the same time this sample was compared with professors who have been considered
eminent in a previous study by Haggbloom et al (2002).

The most relevant results from the first study are that 6 out of the 10 most productive
professors belong to the area of Psychobiology and only four belong to different areas. As for the
mean proportion of articles per professor of the six areas of psychology, it was found a range
between 25 and 6. Psicothema is the journal that maintains the highest frequency of records
found among professors in the sample while they are 1,461 which represented 17% of the total
records.

From second study we point out that the results showed that the percentage of professors
who have not directed theses represent 24% of the sample. On the other hand, the proportion of
theses per professor in each area reaches a range between 5.25 and 2.50 obtaining the higher
proportion the area of Personality, Evaluation and Psychological Treatment and the last
Behavioral Sciences Methodology. Professors with the highest number of doctoral theses
directed doubled the number in the last 7 years. Finally, is found growing trend in terms of
dissertations in each area reaching the highest frequency in the years 2003 and 2005.

In the third study it is shown that there are differences among the six areas of psychology
according to the average number of articles, citations received and computed in the Web of

Science and also in directed theses. Similarly, we found that a significant relationship between
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directed theses and articles although not too high considering the whole sample, and this
relationship varies according to each area and acknowledging correlations higher than 0.60 in
the Psychobiology and Social Psychology areas.

Finally of the fourth study, the results are presented in a hierarchical order, where it was
found that Albert Bandura and Alan Kazdin are the presidents with the highest h index and that
there is an important difference between them and the rest of the presidents. It is also clear that
from these results it is speculated that productivity in scientific articles was not an important
criterion during a period for the election of a president in the history of the APA.

Of the results suggest some ideas to consider with regard the evaluation and promotion of
professors as well as the criteria used. First, as to the interpretation of the information that results
from the study is that it must have some considerations about the type of sample used, their
characteristics and the criteria used for classification. Being that this is the selection of the first
one hundred professors chosen according the greater number of articles in descending order in
every field of the Spanish psychology, it would be difficult make a comparison with other studies
using the results previously presented unless it is conducted according to this study. On the other
hand, in previous studies it has been warned to make comparisons of professors, universities and
areas of knowledge that sometimes leads to misinterpretations such as that by positioning one of

these within the first is credited with being better or be of quality.

In general we can say that as far as publishing articles in journals included in Journal
Citation Report (JCR), as demonstrated in previous studies of this nature (Musi-Lechuga, Olivas-
Avila, Portillo-Reyes and Villalobos-Galvis, 2005) a clear increase in all areas of Spanish
psychology, and this may be due to several reasons, firstly the increase of the journals that meet

criteria for joining the Institute for Scientific Information (1SI) and thus make visible their impact
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factor and almost automatically indexed in Web of Science (WoS). Also there are certain
differences in the frequency of publication according to each area of psychology as some stand
in the matter of publishing articles and other in the matter of supervision of doctoral theses.
Finally, the last of the results allow us to make a hypothetical analogy even though we
basically analyzed the total number of articles and their cites in the WoS, the ranking was based
on its index h, an approach that is very imprecise for researchers with less levels of productivity
levels as in the present. The APA being the oldest institution in the discipline of psychology in
its origin in the the American Continent and therefore is an important benchmark for Spanish
psychology, the productivity analysis of those who have led this institution is interesting that the
sample are to be included major characters who have made contributions of great significance to
psychology. For at least a decade the criteria to occupy the place of president of the APA, had
little relevance in a period in its history. However, the criterion of the trajectory of publishing

articles which has been regaining strength in the past four decades.

Keywords: Scientific productivity, TESEO, scientific articles, Web of Science, h Index, Spanish

Psychology, Presidents of the American Psychological Association.
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INTRODUCCION

La evaluacion de la actividad cientifica en lo que respecta a la publicacion de trabajos de
investigacion es un ejercicio que ha cobrado importancia en las Gltimas décadas ya que
representa de alguna forma la comunicacion de los avances de un area del conocimiento para
someterlo a prueba una vez leido, criticado y comentado para los posibles lectores que en su
mayoria son investigadores en formacién o expertos. Por lo tanto, la publicacion de articulos es
una actividad fundamental principalmente en las universidades como evidencia del trabajo que se

realiza.

Las principales complicaciones a las que se han visto sometidas algunas de las
instituciones a nivel nacional, encargadas de promocionar y establecer el parametro de lo que
implica ser una universidad de calidad, es en la eleccién y atribucién de valores a los diversos
criterios que se proponen para evaluar a los profesores, alumnos, programas educativos,
universidades, etc. Lo anterior ha tenido efectos ya ha suscitado controversias en el terreno
espafol ya que los criterios para ser evaluados no han sido consistentes en cuanto al valor que se
les otorga (Buela-Casal y Castro, 2008) sufriendo asi una serie de transformaciones cada afio.
Previamente también se ha sefialado en relacion a la evaluacién de la actividad de investigacion
de los profesores funcionarios, como un ejercicio necesario, ya que de esta manera se puede
tener un estandar de la evolucion en cuanto a la publicacion de resultados de sus trabajos. Sin
embargo, lo anterior no es el problema ya que el comunicarlos no es suficiente criterio, sino que
tendra que ser en revistas que cuenten con caracteristicas que de la manera mas objetiva posible
garanticen ser de calidad, lo anterior tendra que ver con procesos de revision por pares, analisis
de citacion, factor de impacto, elevada difusion, internacionalidad, etc. (Zych y Buela-Casal,

2009)
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Por lo tanto esta visién implica procesos de evaluacion recurrente en todos los procesos
universitarios y a todos sus actores (administrativos, profesores, investigadores, alumnos, etc.),
teniendo bien definidos sobre qué, para qué y cuadndo y a quién evaluar para que este tarea resulte
en perspectivas mas precisos segun los criterios sometidos a medicion. En esta direccion la
evaluacion de los profesores por medio de la contabilizacion de articulos en revistas de prestigio,
como lo son las incluidas en la base de datos Web of Science y por ende haber sido analizado el
factor de impacto por el Thompson Reuters de la revista en el antes denominado Institute for
Scientific Information (ISI), ha sido de los criterios que han cobrado mayor importancia en la
evaluacion de los profesores universitarios y en concreto en Espafia, pese a que existen otras
bases de datos de menor alcance pero mas especializados y especificos que sin animo de
desprestigio tienen las limitaciones antes mencionadas (p.e. SCOPUS, INRECS, Psyclinfo, etc.).

Existe ya actualmente un sinfin de estudios en donde se hace evidente que no existe un
acuerdo para establecer parametros que sean uniformes para la promocion de los profesores por
ejemplo Agudelo et al. (2003) ya mencionaban que la direccion de tesis doctorales forma parte
sustancial del trabajo del profesorado universitario, ya que es precisamente la investigacion el
objetivo final y se demuestra esta capacidad con la culminacion del trabajo de sus alumnos
(Rodriguez y Segura, 2010). Este indicador parece estar relacionado con rankings mundiales ya
que se observaba que de las universidades espafiolas que ocupaban los primeros lugares tenian
casi el doble de tesis dirigidas por profesor que los que ocupaban los lugares mas bajos (Agudelo
et al., 2003). Asi también en otras disciplinas se han realizado estudios en funcion de contabilizar
la frecuencia de tesis dirigidas (Moyano, Delgado y Buela-Casal, 2006) y asi demostrando que

existen profesores que resultan poco exitosos en este proceso y muy regularmente es un nimero
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reducido el cual dirige tesis exitosamente y aportan los indicadores asi para que una universidad
0 programa de doctorado obtenga beneficios de este ejercicio.

Por otro lado, y debido a los acuerdos en la Unién Europea, es decir, en la adaptacion al
Espacio Europeo de la Educacion Superior (EEES), el ejercicio de la evaluacion es necesaria ya
que estd implicito el establecer parametros de los criterios que en este caso tienen un peso de
importancia. De esta manera un posible referente de especial atencion en lo que respecta a la
psicologia a nivel mundial es la American Psychological Association (APA) ya que es la
institucion mas grande y de gran repercusion debido a su consolidacion y tradicion situandola
entre las mas influyentes a nivel mundial. Por lo tanto, los presidentes de una asociacion
cientifica juegan un papel importante debido a la su representatividad y figura como ejemplo de
la asociacion. Pese a la antigtiedad del gremio de la APA, en donde los han encabezado figuras
que han sido considerados como eminencias en la psicologia (Haggbloom et al, 2002), es de
interés tener un indicador en lo que respecta en cuanto a frecuencia de publicaciones o analisis
maés elaborados como lo es el indice h (Hirsh, 2005) en donde se incluye criterios combinados
entre nUmero de articulos y citas en cada articulo. El ejercicio de la publicacién es una tradicion
en la psicologia americana sobre todo en revistas incluidas en el Journal Citation Report, asi
garantizando la mayor objetividad en la generacion y avance de la ciencia y utilizando el indice h
como el indicador mas representativo de “calidad”, que sin embargo en muy preciso al analizar
autores con alta frecuencia de articulos y muy poco sensible con autores con pocos articulos.

El objetivo fundamental de esta investigacion es realizar un analisis de la produccion
cientifica de los profesores de psicologia en Espafia mas productivos en la WoS segun Musi-
Lechuga et al (2005) a través de registros de articulos WoS vy a través de tesis doctorales dirigidas

y registradas en TESEO de las seis areas de la psicologia espafiola y llevar acabo comparaciones
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entre ellas por medio de articulos, citas y tesis doctorales dirigidas, y finalmente hacer un analisis
de los presidentes de la APA por medio de articulos y citas en la WoS y para obtener una

clasificacion jerarquica segun el indice h de Hirsh (2005) de cada uno de ellos.

12
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Resumen

El presente trabajo es un estudio descriptivo mediante analisis de documentos que tiene
como objetivo realizar el analisis de los profesores funcionarios de psicologia en Espafia mas
productivos en articulos de revistas de la Web of Science. La muestra la conformaron los cien
profesores mas productivos de cada una de las seis areas académicas de la Psicologia espafiola.
Se analizaron un total de 85.492 registros de los cuales 8.770 corresponden a los 610 profesores
analizados. Los resultados mas relevantes son que 6 de los 10 profesores méas productivos
pertenecen al area de Psicobiologia y sélo cuatro pertenecen a areas distintas. En cuanto a la
proporcion media de articulos por profesor de las seis areas de la psicologia, se encontré que el
rango oscila entre 25 y 6. La revista Psicothema mantiene la mayor frecuencia de registros
encontrados entre los profesores de la muestra ya que son 1.461 que suponen un 17% del total.
Finalmente se discuten los resultados y se reflexiona sobre sus implicaciones en la evaluacion de

los profesores
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Abstract

The present work is a descriptive study by means of document analysis that aims to make
the analysis of the more productive professors of psychology in Spain trough indexed Web of
Science journal articles. The sample was conformed of the first one hundred more productive
professors of each one of the six academic areas of Spanish Psychology. A total of 85492 records
were analyzed of which 8770 correspond to the 610 analyzed professors. The main results are
that from the more productive professors ranking, six belong to the Psychobiology area and only
4 belong to different areas. With respect to the average proportion of articles by Professor of the
six areas of psychology, it was found that that range of the proportion oscillates between 25 and
6. The journal Psicothema maintains the most frequency of records among the professors of the
sample since they are 1461 which represents a 17% of the total. Finally, we discuss the results

and mentioned the implications in the professor’s evaluation.

Introduccion

La investigacion como simple proceso de comprobacion o refutacion de los supuestos,
teorias, fenOmenos, etc., es importante ya que permite situar a un area del conocimiento a la
vanguardia demostrando lo que tiene utilidad y lo que no. Estos hallazgos por si solos no tienen
relevancia si no se comunican, por lo tanto, la publicacion de articulos es una actividad
fundamental principalmente en las universidades. EI fendmeno de la globalizacion se ha visto
beneficiado por los avances en la comunicacion, ha permitido un desarrollo mas acelerado en la
ciencia, aun existen quienes critican a las revistas de gran prestigio ya que tienen peculiares
caracteristicas que las sitan en las llamadas de calidad, por ejemplo las incluidas en la Web of

Science (WoS), ya que por tradicidn se han considerado las revistas de mayor prestigio.
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Previamente también se ha sefialado en relacion a la evaluacion de la productividad
cientifica, que este ejercicio es una necesidad, ya que de esta manera los investigadores, los
programas educativos y de manera global las universidades reciben ciertos beneficios a través de
la evaluacion de los investigadores. Muchas veces la acreditacion de articulos publicados los
hace el propio profesor demostrando por escrito y quizas con la publicacion en la mano su
produccion cientifica, y por otro lado no existen parametros para cada area del conocimiento
(Carbonell y Calvo, 2009), es decir, mientras se ha demostrado que existe una diferencia bastante
amplia en funcion de la media de publicaciones que producen los profesores del area de
Psicobiologia en contraste con los del area de Psicologia Evolutiva y de la Educacion (Musi-
Lechuga, Olivas-Avila, Portillo-Reyes y Villalobos-Galvis, 2005), no se hace tal diferenciacion
que pudiera estar condicionada por la propia area. Este problema nos lleva a plantearnos también
que estas formas de evaluar y en base a los criterios que se exigen, una necesidad de promover la
publicacion de sus trabajos en revistas de prestigio (Ruiz-Pérez, Delgado y Jiménez-Contreras,
2006) que le permitan una mejor evaluacion (Lopez, 2010).

Como se ha mencionado en previos estudios (Buela-Casal, Bermudez, Sierra, Quevedo-
Blasco y Castro, 2010; Musi-Lechuga et al, 2005) seria erroneo interpretar por medio de trabajos
de esta indole, es decir, en donde no se contemplan los posibles indicadores relacionados con la
calidad académica de los profesores universitarios, solo los registros en la Web of Science
(WoS) (Buela-Casal, Bermuadez, Sierra, Quevedo-Blasco y Castro, 2009; Buela-Casal y Castro,
2008; Buela-Casal, Gutiérrez, Bermudez y Vadillo, 2007; Musi-Lechuga, Olivas-Avila y Buela-
Casal, 2009; Navarrete-Cortés, Quevedo-Blasco, Chaichio-Moreno y Buela-Casal, 2009) por
consiguiente el tan mencionado Factor de Impacto (Garfield, 2003). También se ha sefialado que

el analisis de la productividad cientifica de este tipo es a la que mayor peso se le da en la

16



evaluacion a los profesores (Buela-Casal, 2010; Navarrete-Cortes, Ferndndez-Ldpez, Lopez-
Baena, Quevedo-Blasco y Buela-Casal, 2010), sin embargo, se sugiere un analisis mas profundo
que contemple tanto las peculiaridades de una revista en relacion a su prestigio, el total de
indicadores con los cuales se pudiese medir la calidad de la trayectoria personal de los profesores
(Buela-Casal, 2010; Buela-Casal y Zych, 2010; Pefiaranda-Ortega, Quifiones-Vidal y Osca-
Lluch, 2009; Romero, 2009; Ruiz-Pérez et al., 2006; Zych y Buela-Casal, 2009, 2010) ademas de
otros indicadores, resultado de las diversas funciones de los profesores (Buela-Casal, Vadillo,
Pagani, Bermudez, Sierra, Zych y Castro, 2009) o evaluaciones integrales (Mufiiz y Fonseca-
Pedrero, 2008), movilidad del profesorado y alumnos (Castro y Buela-Casal, 2008; Gil Roales-
Nieto, 2005), inclusive la relacion y comparacion entre la Mencion de Calidad de los programas
y la productividad en tesis doctorales (Quevedo-Blasco, Del Rio, Bermudez y Buela-Casal,
2010), entre otros.

A diferencia de estudios similares al presente se tiene que tener cautela ya que se hace
mencion de nombres de profesores y por lo tanto representa un estudio con una lente mas fina, es
decir, aunque se realizan andlisis de las seis areas de la psicologia, es a través de los profesores y
su afiliacién con la que se realiza. Por lo tanto las formas y variaciones en las que un
investigador firma sus trabajos podran alterar los resultados si es que es distinto al de su nombre
oficial. Este ha representado algunos de los problemas mas recurrentes en estudios de esta indole
ya que las variaciones pueden ser dadas por el propio investigador y en el proceso de indizacién
en el ISI (Musi-Lechuga et al, 2005; Osca-Lluch, Civera y Pefaranda, 2009; Ruiz-Pérez,
Delgado y Jiménez-Contreras, 2002).

Cinco afios después de presentar el panorama de publicaciones en la WoS de los

profesores de las 6 areas en las que se encuentra dividida la psicologia espafiola, se realiza
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nuevamente este estudio. El presente trabajo tiene como objetivo hacer un andlisis de la
produccion de los primeros 100 profesores que se obtuvieron en el estudio de Musi-Lechuga, et
al (2005) de cada una de las seis areas de la psicologia espafiola (Psicologia Baésica,
Psicobiologia, Psicologia Social, Psicologia Evolutiva y de la Educacién, Metodologia de las
Ciencias del Comportamiento y Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolégico) por medio
de articulos en revistas en la base de datos WoS. Ademas se realizd un andlisis por revistas y
afios de cada autor y cada area de la psicologia.

Tomando en consideracion las recomendaciones realizadas en Buela-Casal et al., (2010),
la presente jerarquizacion o ranking debe ser interpretada en funcion del criterio utilizado, por lo
tanto deberia hacerse una correcta interpretacion de los resultados y no llegar a conclusiones en
donde se extrapole la informacidn adjudicando la calidad total tanto de un investigador como de
una un area de la psicologia de manera especifica por el alto nimero de registros. La calidad
debe ser entendida en un sentido mas amplio, la publicacion de articulos es una de las mas
importantes actividades que realiza la comunidad académica, pero no lo estodo. En  Estados
Unidos ha sido criticado hacer rankings de programas de doctorado ya que algunos programas
estdn mas enfocados a la aplicacion y/o practica del conocimiento que a la generacion del
conocimiento o investigacion (Cornell, 2008) por otro lado incluso se critica la metodologia y
fuentes utilizadas en este tipo de estudios (Andersen et al., 2008; Stewart, Roberts y Roy, 2007).
En este sentido se recomienda hacer evaluaciones multidimensionales que tomen en cuenta todas
las actividades de un profesor universitario, de tal forma que se obtengan resultados globales y
ponderados que se acerquen a la medicion de calidad por medio de analisis rigurosos que sean

explicitos y dificilmente mal interpretados (véase Buela-Casal et al., 2010).
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Método
Disefio
Se trata de un estudio descriptivo de analisis de documentos (Montero y Ledn, 2007). Se
tomé en cuenta las consideraciones propuestas por Ramos-Alvarez, Moreno-Fernandez, Valdés-
Conroy, y Catena (2008) y las recogidas en los Principios de Berlin para Rankings de
Instituciones de Educacion Superior (International Ranking Expert Group, 2006).
Unidades de andlisis

e Registros de articulos en la base de datos Web of Science.

e Los 100 primeros profesores de la clasificacion realizada previamente (Musi-
Lechuga, et al, 2005).

e Areas académicas de la Psicologia en Espafia: Psicologia Social; Psicologia
Evolutiva y de la Educacion; Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico;
Psicologia Basica; Metodologia de las Ciencias del Comportamiento y Psicobiologia.

Materiales

e Base de datos Web of Science. Esta se encuentra disponible a través de la
plataforma 1Sl Web of Knowledge y contiene informacién sobre investigacion
multidisciplinaria en revistas para las cuales se calcula su factor de impacto.
Procedimiento
En primer lugar, los datos recabados se realizaron en funcion de los registros recabados

en la WoS, para una revision mas detallada del proceso es importante referirse al estudio previo
(Musi-Lechuga, et al, 2005; Osca-Lluch et al., 2009), donde se menciona las posibles
variaciones en los nombres y apellidos de los profesores y sus instituciones de afiliacion. En este

sentido, y aunque el objetivo del presente trabajo no es hacer una evaluacién de como la WoS
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organiza los registros de cada revista, cabe mencionar que la organizacion en esta base de datos
ha mejorado, ya que tras una lista de resultados de registros de una busqueda por autor, se han
incluido filtros que permiten hacer discriminacion y/o agrupaciones mas especificas, ya sea por
autor, afios, instituciones, areas del conocimiento, entre otras. Ademas, desde mediados del 2005
se ha incluido el nombre completo de los autores en cada registro en la mayoria de los casos,
siempre y cuando que la cantidad de los autores no sea excesiva, lo que ha permitido una mas
clara identificacién de los profesores. Por lo tanto, para la recuperacion de la informacion se
utilizé solo un campo de busqueda y se selecciono la opcion de autor (AU= author) con todas las
posibles combinaciones del nombre de cada uno de ellos. Una vez con la lista de resultados,
estos se acotaron por pais, en este caso solo se eligieron los registros que corresponde a Espafia
(Spain), también se acotaron por tipo de documento en este caso solo tomando en cuenta los
etiquetados como articulos, revisiones y reimpresiones (article, review y reprint).

Las busquedas se llevaron a cabo durante los meses de noviembre de 2009 hasta marzo de
2010, por 2 investigadores de manera independiente con la finalidad de obtener mayor fiabilidad
de los resultados. De manera similar al estudio realizado en el 2005 se inicio con los apellidos
gue comienzan con la letra G y se continué de manera alfabética hasta la letra F, de cada una de
las areas de la psicologia espafiola.

Finalmente se debe considerar que puede existir una variacién al momento de consultar los
resultados en el presente estudio y esto es debido a dos principales razones. Primero, se debe
tener en cuenta que la base de datos WoS no presenta reportes mensuales con resultados
estaticos, por el contario, se caracteriza por ser dindmica ya que se agrega informacion de
manera constante, el nimero de registros puede variar de un dia a otro. Segundo, el analisis

realizado por area de la psicologia representa solo los registros de los profesores mas
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productivos, ademas de la inclusion de un registro en varias ocasiones debido a la coautoria. Por
lo tanto la informacion presentada dificilmente pudiera ser semejante y comparable ya que un
factor importante, como se menciona anteriormente, es el tiempo de la recuperacion de los
registros.Resultados

Se analizaron un total de 85.492 registros de los cuales 8.770 corresponden a los 610

profesores analizados de cada una de las &reas de la Psicologia espafiola.

Profesores con mayor produccion por areas académicas

En la tabla 1 se presentan los 10 primeros lugares de los profesores que mas produccion
tienen de cada area académica, el namero de registros de articulos con el que cuentan y el
namero de revistas en las que publican. En comparacion a los resultados previos se resalta que
dos terceras partes de los 61 profesores permanecen en esta lista y que la sumatoria de todos
ellos representa un 31, 4% de toda la muestra. En todas las areas, se observa que el profesor que
encabeza la lista ha duplicado el nimero de registros de articulos en relacion al estudio previo y

un aumento modesto en relacién al nimero de revistas.
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Tabla 1. Profesores con mayor produccion en articulos de revistas registradas en la base de datos Web of Science en
las seis areas académicas de la Psicologia en Espafia

Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolégico Psicobiologia
Profesor NA NR Universidad  Profesor NA NR Universidad
Buela-Casal, G. 104 38 Granada Junqué Plaja, C. 168 61 Barcelona
Colom Marafion, B. R. 65 16 Aut. Madrid Navarro Humanes, J. F. 111 16 Malaga
Aluja Fabregat, A. 53 20 Lleida Arias Pérez, J. L. 110 53 Oviedo
Vila Castellar, J. 50 21 Granada Fernandez Teruel, A. 70 30 Aut. Barcelona
Becofia Iglesias, E. 47 18 S. Compostela  Navarro Garcia, M. 69 39 Complutense
Sierra Freire, J. C. 46 22 Granada Mifiarro Lopez, J. 64 26 Valencia
Pérez Garcia, M. 45 19 Granada Escera Mico, C. E. 62 27 Barcelona
Echeburla Odriozola, E. 41 18 Pais Vasco Sandi Pérez, M. C. 57 26 UNED
Botella Arbona, C. 40 20 J. ICastellon  Vendrell Gémez, P. 54 30 Barcelona
Forns Santacana, M. 39 20 Barcelona Salvad_or Fernandez- 50 20 Valencia
Montejo, O.
Psicologia Social Metodologia de las Ciencias del Comportamiento
Profesor NA NR Universidad Profesor NA NR Universidad
Peir¢ Silla, J. M. 60 28 Valencia Ferrando Piera, P. J. 59 15 Rovirai Virgili
Musitu Ochoa, G. 32 16 Pablo de 30
Olavide Perea Lara, M. 59 Valencia
Pé&ez Rovira, D. A. 28 14 Pais Vasco Vallejo Seco, G. 47 21 Oviedo
Salgado Velo, J. F. 28 12 S. Compostela G6mez Benito, J. 46 22 Barcelona
Garcia Fuster, E. 25 14 Valencia Garcia Pérez, M. A. 43 17 Complutense
Balaguer Sola, M. 1. 21 12 Valencia Lorenzo Seva, U. 39 16 Rovirai Virgili
Moya Morales, M. C. 19 15 Granada Mufiiz Fernandez, J. 34 13 Oviedo
Salanova Soria, M. L. 19 13 J. I Castellén Guardia Olmos, J. 31 20 Barcelona
Blanco Abarca, A. 16 9 Aut. Madrid Algarabel Gonzalez, 13 _
S. 30 Valencia
Rodriguez Pérez, A. 16 6 Hidalgo Montesinos, 13
La Laguna M. D. 29 Murcia
Sabucedo Cameselle, J. M. 16 10 S. Compostela

Psicologia Bésica

Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Profesor NA NR Universidad  Profesor NA NR Universidad
Carreiras Valifia, M. F. 80 34 Lalaguna Nufiez Pérez, J. C. 40 9 Oviedo
Gutiérrez Calvo, M. 64 29 Lalaguna Jiménez Gonzalez, J. E. 30 14 LaLaguna
Sebastian Galles, N. 58 32 Barcelona Miranda Casas, A. M. 29 13 Valencia
Campos Garcia, A. 52 13 S. Compostela  Valle Arias, A. 28 10 A Corufia
Lupiafiez Castillo, J. 46 20 Granada Gonzalez Cabanach, R. 20 8 ACorufia
Cuetos Vega, F. 45 31 Oviedo Rodrigo Lépez, M. J. 19 12 Lalaguna
Fuentes Melero, L. J. 42 26 Murcia Alvarez Pérez, L. 16 4 Qviedo
Avila Rivera, C. C. 39 22 J.ICastellon Garcia Sanchez, J. N. 15 8 Ledbn
Catena Martinez, A. 31 22 Granada Fernandez Sanchez, J. 14 5 Complutense
Bajo Molina, M. T. 30 21 Granada Garcia Madruga, J. A. 14 11 UNED

NA = Ndmero de articulos; NR = NUmero de revistas en que publica
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Revistas con mayor nimero de registros de articulos por areas académicas de la

Psicologia

Similar a los resultados de 2005, la revista Psicothema sigue ocupando el primer lugar en

cinco de las areas, a excepcion de Psicobiologia, en donde ahora la revista Behavioural Brain

Research ocupa el primer lugar y la revista Physiology and Behavior del primer lugar que

ocupaba pasa al tercero. En esta misma area, se presenta el mayor nimero del total de revistas en

las que publican los profesores es decir, publican en 366 revistas mientras que el area de

Psicologia Evolutiva y de la Educacion tan solo en 145 revistas que representa menos de la mitad

que en Psicobiologia. Se presenta un incremento general en las revistas en donde se publican los

trabajos en las seis areas siendo en promedio de 60 revistas mas.

Tabla 2. Revistas registradas en la base de datos Web of Science con mayor nimero de registros en las seis areas
académicas de la Psicologia en Esparia

Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicobiologia Psicologia Social
Psicoldgico
Revista NA Revista NA Revista NA
Psicothema 380 Behavioural Brain 131 Psicothema 244
Research
Pgrsonallty and Individual 129 Psicothema 122 Revista I'_atlnoamerlcana de 31
Differences Psicologia
Applied Psychology-An
Psicologia Conductual 78  Physiology & Behavior 118 International Review-Psychologie 21
Appliquee-Revue Internationale
Psychological Reports 71  Revista de Neurologia 92  Psychological Reports 20
International Journal of Clinical . .
and Health Psychology 67  Brain Research 90  Spanish Journal of Psychology 20
Perceptual And Motor Skills 49 Medical Science 67 European Journal of Social 16
Research Psychology
European Journal of Psychological Pharmacology
P Y g 43 Biochemistry and 67  International Journal of Psychology 14
Assessment :
Behavior
Revista Mexicana de Psicologia 38  Neuroreport 62  Revista de Psicologia Social 14
Reymta ITatlnoamerlcana de 28  Neuroscience Letters 62  Child Abuse & Neglect 13
Psicologia
European Review of Applied
Intelligence 25  Brain Research Bulletin 58  Psychology-Revue Europeenne De 13
Psychologie Appliquee
Total de revistas en que publica el 346 Total de revistas en 366 Total de revistas en que publica el 148

area

gue publica el area

area
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Metodologia de las Ciencias del Psicologia Bésica Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Comportamiento

Revista NA Revista NA Revista NA
Psicothema 405  Psicothema 157  Psicothema 153
Quality & Quantity 48 gizﬁiptual and Motor 58 Infanciay Aprendizaje 42
. Personality and Spanish Journal of
Perceptual and Motor Skills 46 Individual Differences 34 Psychology 21
Quarterly Journal of
Experimental
European Journal of Psychological Psychology Section B- Revista Latinoamericana
44 . 34 - P 15
Assessment Comparative and de Psicologia
Physiological
Psychology
American Journal of
Educational and Psychological . —_— Medical Genetics Part B-
Measurement 41  Learning and Motivation 33 Neuropsychiatric 14
Genetics
International Journal of Clinical P European Journal of
and Health Psychology 38 Psicologica 3 Psychology of Education 14
Journal of Experimental
Personality and Individual 38 Psychology-Human 29 Perceptual and Motor 13
Differences Perception and Skills
Performance
Psychological Reports 38 Europe_an Journal of 24 Revista de Psicodidactica 13
Cognitive Psychology
. . Revista Espafiola de
Spanish Journal of Psychology 29  Psychological Reports 24 Pedagogfa 12
Multivariate Behavioral Research 23 Acta Psychologica 23 Brltlsh_JournaI of 11
Educational Psychology
Behavioural Processes 23 Cultura y Educacion 11
Reading And Writing 11
Total de revistas en que publica 281 Total de revistas en 241 Total de revistas en que 145
el area gue publica el area publica el &rea

NA = Numero de articulos

La tendencia general de la publicacion en todas las areas de la psicologia, como se aprecia
en la Grafica 1, es el aumento del nimero de publicaciones cada afio. En este analisis si se
hubieran contabilizado los registros de articulos de los profesores que no fueron considerados en
esta investigacion seria mayor, sin embargo, las tendencias en cada area segun la grafica, es muy
similar a la presentada en el 2005. ElI comportamiento de cada area en los Gltimos afios ha
variado en algunas de ellas, por ejemplo, distinto a su tendencia historica el area de Psicobiologia
con la presente muestra deja de estar en los primeros lugares a partir del 2007 y culmina el cuarto
lugar en 2009, remplazando el primer puesto el area de Personalidad Evaluacion y Tratamiento

Psicoldgico a partir de este afio hasta 2009, y siendo el area de Metodologia de las Ciencias del
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Comportamiento quien ocupa el segundo puesto en el ultimo afio con un total de 138 registros,

en tercer lugar Psicologia Basica con 132.

Gréfica 1. Evolucién de la produccion de articulos en revistas registradas en la base de datos Web of
Science en las areas académicas de la Psicologia en Espafia
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Tabla 3. Produccion en articulos de revistas registradas en la base de
datos Web of Science de las seis areas académicas de la Psicologia en

Espafa

Area NA NP Media
Psicobiologia 2533 100 25,33
Personalidad, Evaluacién y Tratamiento 1998 99 20,18
Psicolégico
Psicologia Basica 1384 94 14,72
Metodologia de las Ciencias del 1425 107 13,31
Comportamiento
Psicologia Sacial 803 99 8,11
Psicologia Evolutiva y de la Educacién 627 111 5,64

NA = Ndmero de articulos; NP = NUmero de profesores

Resultados generales

La proporcion media del nimero de registros de articulos por el nimero total de
profesores de cada area se aprecia en la Tabla 3, en la primera posicion aparece el area de
Psicobiologia con una proporcion media de 25,33 y en la Gltima posicion el area de Psicologia
Evolutiva y de la Educacion con 5,64.

La Tabla 4 muestra a los profesores con mayor produccion de todas las areas, se destaca
que de los presentados en el estudio previo solo seis de ellos permanecen en esta lista, en ella
corresponden a los primeros cinco lugares y al noveno lugar. De lo anterior se resalta que de esos
seis profesores desde 2005 hasta 2009 han publicado desde 15 hasta 60 articulos mas. Un caso
peculiar es de M. Carreiras del area de Psicologia Basica de la Universidad de la Laguna ya que
no aparece en esta lista de los 10 profesores mas productivos de las seis areas del 2005, con 34
articulos en esa fecha, y en el presente estudio ocupa el quinto lugar, y el primero en su area de
conocimiento, con un total de 80 articulos. También se puede observar que los primeros cuatro
puestos siguen los mismos profesores, C. Junqué, J.F. Navarro, J.L. Arias y G. Buela-Casal,

todos ellos superando el centenar de articulos.

Tabla 4. Profesores con mayor produccion en articulos de revistas
registradas en la base de datos Web of Science
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Profesor NA Area Académica Universidad

Junqué Plaja, C. 168 Psicobiologia Barcelona
Navarro Humanes, J. F. 111 Psicobiologia Malaga

Arias Pérez, J. L. 110 Psicobiologia Oviedo
Buela-Casal, G. 104 Pers. Eval. y Trat. Psic. Granada
Carreiras Valifia, M. F. 80 Psicologia Basica La Laguna
Fernandez Teruel, A. 70 Psicobiologia Aut. Barcelona
Navarro Garcia, M. 69 Psicobiologia Complutense
Colom Marafion, B. R. 65 Pers. Eval. y Trat. Psic. Aut. Madrid
Gutiérrez Calvo, M. 64 Psicologia Bésica La Laguna
Mifiarro Lopez, J. 64 Psicobiologia Valencia

NA=NUmero de articulos

La Tabla 5 muestra que Psicothema continla siendo la revista en la que en mayor
frecuencia los profesores publican sus trabajos, con un total de 1.461 articulos lo que representa

el 17% del total de los articulos publicados.

Tabla 5. Revistas registradas en la base de datos
Web of Science en que mas publican los profesores
de Psicologia en Espafa

Revista NA
Psicothema 1461
Personality and Individual Differences 220
Perceptual and Motor Skills 176
Psychological Reports 164
Psicologia Conductual 153
Behavioural Brain Research 140
Revista de Neurologia 135
International Journal of Clinical and Health
Psychology 129
Physiology & Behavior 127
Spanish Journal of Psychology 118

NA = Ndmero de articulos
La tendencia que se esperaba en general en el presente trabajo es la que se muestra en la
Tabla 6, ya que para su célculo se tomaron los profesores de la Tablal y se calculo la media de
articulos en cada area de la psicologia y por consiguiente se observan claramente las diferencias
en relacion a la Tabla 3. Las tendencias contintan siendo las mismas en relacion a las seis areas,
sin embargo la diferencia en relacion al estudio de 2005 es el ascenso de la produccion media de

los profesores mas productivos. Ademas, como se muestra en la Grafica 2, la produccion de la
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Psicologia espafiola ha ido en claro crecimiento, con los resultados de esta muestra de los

profesores méas productivos en cada area, es posible visualizar claramente ese incremento.
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Gréfica 2. Evolucion de la produccion en articulos de revistas registradas en la base de

Tabla 6. Produccion media de los diez profesores mas

productivos en articulos de revistas registradas en la base
de datos Web of Science en las seis areas académicas de la

Psicologia en Espafia

Area

Produccion
media por area

Psicobiologia
Personalidad, Evaluacion y Tratamiento

Psicolégico
Psicologia Basica

Metodologia

de

Comportamiento
Psicologia Saocial
Psicologia Evolutiva y de la Educacion

las Ciencias del

81,50
53,00

48,70
41,70

25,45
22,50

datos Web of Science de psicologia en Espafia.

1970's I

1981

1983 |

1985 |

1987 |

1989 |

1991 |
1995
1997

> 1093 |

1999 |

2001 |

2003 |

2005 |

2007 |

2009 |
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Discusion

En funcién de hacer una clara interpretacion de los resultados que aqui se presentan se
tienen que tener en cuenta el tipo de muestra utilizada, es decir, sus caracteristicas y los criterios
utilizados para realizar las clasificaciones. Siendo que se trata de la seleccion de cien primeros
profesores elegidos de acuerdo al mayor nimero de articulos, de manera descendente, en cada
area de la Psicologia espafiola, resultaria dificil hacer una comparacion con otros estudios y los
resultados previamente presentados corresponden a una muestra que cumple con un requisito.

Un punto importante a destacar y en concreto lo que se presenta en la Tabla 1, en donde
se hace evidente en los profesores mas productivos de cada area de la psicologia es que si los
resultados no corresponden a los articulos “actuales” existen diversas fuentes de error
identificados. Por ejemplo, el tipo de documento fue un criterio importante en la contabilizacion
de registros en este caso los que correspondieron a articulos, revisiones y reimpresiones. Pese a
que la WoS ha agregado los llamados “Conference Proceedings” que si bien, forman parte en
muchas ocasiones de investigaciones, éstas también se publican en formato articulo, por lo tanto
no se consideraron por la posible duplicidad de la publicacion de los trabajos, sin embargo, el
acatar este criterio, se descartan algunas de los posibles trabajos que se incluyeron en 2005 ya
que esta clasificacion aun no se habia realizado en la WoS. También se identificaron algunos
casos, inclusive en el estudio previo que ciertos registros etiquetados como “notas”, en realidad
se trataban de articulos, sin embargo como el criterio era tomar en cuenta solo los articulos,
revisiones y reimpresiones en ningdn caso se les contabiliz ya que la base de datos agrupa los
registros en funcién del tipo de documento, de tal forma que se tendria que anexar algun criterio
de analisis para poder diferenciar cuando un articulo fuera etiquetado como una nota, esto podria

llegar a resultados ambiguos por la falta de claridad de los criterios de inclusion.
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El andlisis por areas en relacion a la proporcion media de articulos por profesor se puede
observar que existe una tendencia en cuanto al incremento en la frecuencia en la publicacion de
cada area de la psicologia y este efecto aun se aprecia en las areas méas polarizadas, por ejemplo
Psicobiologia aparece de nuevo como el area méas productiva con una media general de 25,33
articulos por profesor y Psicologia Evolutiva y de la Educacion con una media de 5,64. Un
hallazgo importante es que el area de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico en
este estudio se sitla en el segundo puesto, sobrepasando a Metodologia de la Ciencias del
Comportamiento, situacion que estaba invertida cuando se realizé el estudio con la totalidad de
los profesores en 2005 (Tabla 3).

Las posibles revistas a donde Ilegan los trabajos para publicar han incrementado en estos
ultimos afios. Se pudiera pensar que por tradicién un profesor a lo largo de su trayectoria como
investigador una vez que alcanza un estandar estable tendra un repertorio aproximado a donde
envia sus trabajos, sin embargo, los criterios para la eleccion de las revistas pueden cambiar
(Carbonell y Calvd, 2009) y ademas se ha incrementado el nimero de revistas en la WoS en las
que publican. Mientras que en el 2005 en el area mas productiva se publicaban entre 12 y 45
revistas, ahora esta misma area se encontré que publican entre 16 y 61. En el area menos
productiva también ocurre lo mismo siendo que en 2005 las opciones estaban entre 2y 11 y en
2010 aparecen entre 4 y 14. La revista Psicothema mantiene la mayor frecuencia de registros
encontrados entre los profesores de la muestra ya que son 1.461 que suponen un 17% del total.
Otro aspecto a tomar en cuenta es la caracteristica de las revistas y en este caso el idioma a veces
pudiera mediar en la eleccion de la revista para publicar, y en este sentido en los Gltimos afios un
poco menos de 10 revistas de origen espafiol y latinoamericano han entrado a la WoS de las

cuales aparecen en esta lista (International Journal of Clinical and Health Psychology y Spanish
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Journal of Psychology) y otras de mas reciente aparicion como Universitas Psychologica y
Revista de Psicologia Social que aunque no aparecen como de las méas frecuentes se esperaria
que en algunos afios aumente la frecuencia por lo que representa a los profesores publicar en
revistas con esta caracteristica, es decir, estar indizadas en la WoS.

Se pudiera predecir que en la mayoria de los casos el pertenecer a una determinada area de
la Psicologia establecera la frecuencia con la que se comunican los estudios. Este efecto parece
mas claro en el area de Psicobiologia ya que en el ranking de los profesores mas productivos de
Espafia el 60% de ellos corresponde a esta area, sélo cuatro profesores de areas distintas
aparecen en esta lista, es el caso de G. Buela-Casal y de R. Colom, del area de Personalidad,
Evaluacion y Tratamientos Psicologicos y de M. Carreiras y M. Gutiérrez del area de Psicologia
Basica. Estos cuatro profesores, junto con otros como A. Aluja, J.M. Peiré y J.C. Nufiez, han
conseguido duplicar su produccion en articulos de la WoS en so6lo cinco afios. Los anteriores
efectos también fueron sefialados en Gonzélez-Alcaide et al., (2010) sobre el aumento en la
productividad y esto debido al incremento de tamafio del nimero de colaboradores en los que se
integran los grupos de investigacion en Espafia.

La complejidad que representa hacer comparaciones tales como las del presente trabajo,
deberia de generar cierto analisis critico en la interpretacion por los posibles lectores. Existen
varios estudios que han demostrado que para realizar evaluaciones de profesores, departamentos
y/o universidades y con una connotacion de calidad resulta aun mas complejo ya que depende de
varios factores que aungue de alguna u otra forma son cuantificables esta deberia ser integral,
multidimensional y semejante a las consideradas a nivel internacional (Buela-Casal, 2010;
Buela-Casal et al., 2009; Buela-Casal et al., 2010; Roca, Villegas, Vifiolas, Garcia-Tornel y

Aguado, 2008).
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Resumen

El proposito del presente estudio es hacer un analisis de la produccion cientifica de los
profesores funcionarios mas productivos de Espafa a través de las tesis doctorales de la base de
datos TESEO. La muestra se conformd de 100 profesores mas productivos de cada una de las
areas de la Psicologia Espafiola. Se revisd un total de 4.036 registros de los cuales 2.339
pertenecen a los 610 profesores que conformaron la muestra. Los resultados obtenidos dejan ver
que el porcentaje de profesores que no han dirigido tesis representa el 24% de la muestra. Por
otro lado, la proporcién de tesis por profesor por areas oscila en un rango de entre 5,25 y 2,50
obteniendo la mayor proporcion el area de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico y
el ultimo Metodologia de las Ciencias del Comportamiento. Los profesores con mayor nimero
de tesis doctorales dirigidas han duplicado el nimero de tesis en los Gltimos 7 afios. Finalmente,

se encuentra una tendencia en ascenso en cuanto a las tesis leidas en cada area alcanzando la

38



mayor frecuencia en los afios de 2003 y 2005. Se discuten las consideraciones que representan a

los profesores la direccion de tesis doctorales como criterio de evaluacion.

Abstract

The purpose of the present study is to analyze the scientific production of the more
productive Psychology faculty member of Spain through advised doctoral theses in the data base
TESEO. The sample consisted of the 100 more productive professors of each one of the areas of
Spanish Psychology. We reviewed a total of 4036 records of which 2339 belong to the 610
professors who conformed the sample. The results reveal that the percentage of professors who
have not directed any thesis accounts for 24%. On the other hand, the proportion of thesis by
professor by areas oscillates in a range of between 5.25 and 2.50, being Personality, Evaluation
and Psychological Treatment the highest of this rank and Behavioral Sciences Methodology the
last. In the last 7 years, the most productive professors have duplicated their theses direction.
Finally, there is a rising trend in terms of theses read in every area, reaching the greater
frequency in the years of 2003 and 2005. We discuss the considerations that represent the

doctoral thesis direction for professors as criterion in their evaluation.

Introduccion

Una de las complicaciones a las que se han visto sometidas algunas de las instituciones a
nivel nacional, encargadas de promocionar y establecer el pardmetro de lo que implica ser una
universidad de calidad, es en la eleccion y atribucion de valores a los diversos criterios que se
proponen. Lo anterior ha tenido efectos en varios grupos de investigacion motivandolos para
analizar y hacer evidente por medio de estudios las trasformaciones que éstos criterios han tenido

(Buela-Casal y Castro, 2008), ya que el valor del criterio que se otorga a las publicaciones de
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articulos relacionados con tesis doctorales de considerarsele un 6% del total en el 2003 paso a
16% en 2007, solo por poner un ejemplo. Lo que es innegable es que la direccidn de tesis
doctorales y todas las actividades implicadas en la formacion de nuevos doctores va cobrando
mayor peso, sobre todo en acorde a las nuevas exigencias de transformacion hacia el Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES) en donde uno de sus objetivos por medio de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién (ANECA) es precisamente garantizar la
calidad del sistema universitario. Por lo tanto esta vision implica procesos de evaluacion
recurrente en todos los procesos universitarios y a todos sus actores (administrativos, profesores,
investigadores, alumnos, etc.).

Agudelo et al. (2003) ya mencionaban que la direccion de tesis doctorales forma parte
sustancial del trabajo del profesorado universitario, ya que es precisamente la investigacion el
objetivo final y se demuestra esta capacidad con la culminacion del trabajo de sus alumnos
(Rodriguez y Segura, 2010). Por otro lado se han realizado analisis que comparan la direccion de
tesis doctorales de programas de Psicologia con otros indicadores como lo es la publicacion de
articulos (Musi-Lechuga, Olivas-Avila, y Buela-Casal, 2009). No cabe duda que el interés de
tener una visién del estado actual en la direccion de tesis doctorales puede ayudar a los
profesores para tener una cifra comparativa, ademas para establecer parametros para la
acreditacion del profesorado (Buela-Casal, 2007a) que como ya se ha sefialado este indicador
parece estar relacionado con rankings mundiales ya que se observaba que de las universidades
espafolas que ocupaban los primeros lugares tenian casi el doble de tesis dirigidas por profesor
que los que ocupaban los lugares mas bajos (Agudelo et al., 2003). Recientemente se ha
comparado la productividad de tesis doctorales con los programas que cuentan con la Mencion

de Calidad y se destaca la alta correlacion entre estas variables en comparacion con los
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programas que no cuentan con dicha distincién (Quevedo-Blasco, Del Rio, Bermidez y Buela-
Casal, 2010). Dentro del area de la psiquiatria también se han realizado este tipo de estudios
(Moyano, Delgado, y Buela-Casal, 2006) y hacen hincapié en que a veces los estandares o la
productividad por tesis doctorales muy frecuente se encuentra centrada en un nimero reducido
de profesores y en contraste algunos otros que no han logrado que bajo su tutela se concluya la
formacion doctoral de sus alumnos. Este efecto también ha sido sefialado por Musi-Lechuga,
Olivas-Avila, Portillo-Reyes y Villalobos-Galvis, (2005) en relacion a la publicacion de articulos
en revistas incluidas en el Journal Citation Report, en donde también se identifica que un
porcentaje elevado del total de registro de articulos en la Web of Science (WoS) pertenecen a un
reducido numero de profesores, por lo tanto en los estudios en donde se analizan programas y
universidades dependera del rendimiento en investigacion de ellos.

El objetivo general del presente trabajo es hacer un analisis de la produccion cientifica a
través de la recuperacion de las tesis doctorales leidas y publicadas en la base de datos Tesis
Espafiolas Ordenadas (TESEO) de las 6 areas de la psicologia espafiola (Psicologia Basica,
Psicologia Evolutiva y de la Educacién, Metodologia de las Ciencias del Comportamiento,
Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicologico, Psicobiologia y Psicologia Social) a través
de los profesores funcionarios mas productivos. Se estimaria que aquellos profesores que en
previos estudios se han destacado por un excepcional trabajo en la publicacion de articulos
cientificos sea proporcional al namero de tesis dirigidas.

La relevancia que de este tipo de estudios pudiera ser considerado por los distintos
organismos de evaluacion de calidad para tener referentes acerca de un area del conocimiento ya
que como se ha demostrado existen variaciones en una misma disciplina que pudieran ser

entendidas en funcion de la division de las areas de la Psicologia.
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Método
Disefio y procedimiento

La muestra estuvo comprendida por profesores que ocupan los 100 primeros profesores
en registros de articulos en revistas incluidas en la base de datos Web of Science (WoS) de cada
area de la psicologia en Espafia (Musi-Lechuga et al., 2005).

El presente trabajo corresponde a un estudio descriptivo mediante analisis de documentos
(Montero y Leo6n, 2007) y su estructura y redaccion se llevd a cabo de acuerdo a las
recomendaciones de Ramos-Alvarez, Moreno-Fernandez, Valdéz-Conroy, y Catena, (2008). Para
la recoleccion de datos se tomaron en cuenta las observaciones realizadas de Agudelo et al.,
(2003) por lo que para realizar la busqueda se ingreso a la base de datos de TESEO y se eligio la
opcion de “busqueda avanzada” donde solo se utilizo el campo de “director de tesis” solo se
ingresaron los apellidos debido a que en algunas ciudades el nombre puede variar dependiendo
de idiomas regionales, (como es el caso de profesores catalanes) y no se limité el afio de
busqueda. Una vez arrojados los resultados se ingresé a cada ficha encontrada para verificar que
ese registro perteneciera al director tomando en cuenta el nombre completo, universidad, area y
afio, también se analizaron aquellos en los que aparece como codirector. Los registros
encontrados se contabilizaron tanto al director como al area de conocimiento y afios de
presentacion. La recoleccion de datos se realizd de manera simultanea por dos investigadores en
un periodo comprendido del 18 de junio al 28 de junio del 2010, en donde se obtuvo un alto
porcentaje de acuerdo en los datos recabados. Cabe mencionar que a pesar de haber llevado un
estricto control en la identificacion de los registros de tesis para cada director es posible que se

presenten algunas omisiones debido a posibles errores en la captura del nombre del director en la
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base de datos TESEO, ademas del tiempo de espera a que se carguen los registros que
continuamente se suben a ésta base de datos.
Unidad de anélisis

- Fichas de tesis doctorales: se utilizaron los registros de la base de datos TESEO.

- Profesores: se analizaron a los 100 profesores mas productivos de cada &rea de la

psicologia Espafiola de acuerdo al estudio de Musi-Lechuga et al., (2005).

Resultados

Se reviso un total de 4.036 registros de los cuales 2.339 pertenecen a los 610 profesores
de la muestra. Para una mejor comprension en la interpretacion de los datos que a continuacion
se presentan, se realizd una ponderacion de los registros encontrados, esto es, dividiendo el
namero de registros entre el total de profesores pertenecientes a determinada area de la
psicologia.

Porcentaje de profesores en funcion de Tesis dirigidas

La Grafica 1 nos muestra el porcentaje de profesores con tesis dirigidas de cada una de
las seis areas de la psicologia en Espafia.

En el area de Psicologia Basica se contd con una muestra de 94 profesores en donde se
revisaron 823 registros de los cuales 297 pertenecen a los profesores de esta area, siendo la
proporcion de tesis dirigidas por profesor de 3,15. Se destaca que el 20,87% de la productividad
de esta area recae en solo 3 profesores y el 22,34% de los profesores no ha dirigido ninguna tesis.

En el area de Psicologia Evolutiva y de la Educacion se analizaron 752 registros de los
cuales 520 pertenecen a los 111 profesores que comprenden la muestra en esta area teniendo una
proporcion de tesis por profesor de 4,68. También se puede observar en la Grafica 1 como el

19,82% de los profesores no cuentan con tesis dirigidas.
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El area de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento contd con una muestra de
107 profesores los cudles arrojaron un total de 528 registros de los cuales se identificaron 268,
obteniendo con ello una proporcion de 2,50 tesis por profesor. La Gréfica 1 nos muestra que en
comparacion con las demas areas es la que presenta un porcentaje de profesores mayor que no
han dirigido una tesis, el 36,45%.

En el area de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicologico se revisaron 803
registros de los cuales 520 pertenecen a los 99 profesores que componen la muestra, obteniendo
con ello una proporcion de 5,25 tesis por profesor. A diferencia de las otras areas el porcentaje
més alto se encuentra en los profesores que han dirigido dos tesis, seguido de los que han
dirigido cuatro y ninguna.

En el area de Psicobiologia se conté con una muestra de 100 profesores y de 410 registros
arrojados se identificaron pertenecientes a esta area 290, obteniendo con ello una proporcion de
2,90 tesis por profesor. La tendencia del porcentaje mayor de profesores se inclina a tener cero o
una direccion de tesis lo cual representa en esta area el 40%.

Por altimo, en el area de Psicologia Social se revisaron 720 registros de los cuales 444
pertenecen a los 99 profesores que componen la muestra lo que representa una proporcion de
4,48 tesis por profesor. La Grafica 1 muestra como el porcentaje de profesores en funcién de
tesis dirigidas sigue el mismo patron que en la mayoria de las otras areas siendo el 28,29% los
que no han dirigido ninguna tesis en comparacion con 3 profesores que sobresalen ya que las

frecuencias de tesis dirigidas son de 22, 26 y 37.
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Gréfica 1. Porcentaje de profesores en funcién de tesis dirigidas de las seis areas
académicas de la Psicologia en Espafia

40%

35%

30%

25%

20%

15% A

10% A

Porcentaje de profesores

5%

0%

8, 10 ) 15 17 19 26 33
NUmero de tesis
—@— Ps. Bésica —— Ps. Evol. y de la Educ.
—a&— Met. de las Cas. del Comp. —=— Pers., Eval.y Trat.
—=&— Psicobiologia —O0— Ps. Social

La tabla 1 nos muestra a los profesores mas productivos, el nimero de tesis dirigidas y la
universidad a la que pertenece, cabe destacar que las tesis dirigidas por el profesor H. Carpintero
Capell, corresponden al 11,11% de la produccion de la muestra del estudio del area de
Psicologia Basica.

En el area de Psicologia Evolutiva y de la Educacion vemos como entre los profesores
que aparecen con mayor nimero de tesis dirigidas las diferencias no son de consideracion ya que
existe tan solo una diferencia de 7 entre el profesor que ocupa el primer lugar con respecto del
altimo en la lista. Lo mismo ocurre en el area de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
Psicologico ya que la diferencia entre el primer y ultimo profesor en esta lista es de 3 tesis
dirigidas.

El 19,40% de la productividad en el area de Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento lo presentan los 4 profesores mas productivos, y la diferencia de registros de

tesis en esta lista es de 11.
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En el area de Psicobiologia se observa que el 8,96% de la productividad lo obtienen los 2
profesores mas productivos y se constata también que son los que tienen menor nimero de tesis
en comparacion con las demas areas.

Finalmente se encontr6 que en el area de Psicologia Social 3 profesores aportan el
19,14% de tesis dirigidas, y también donde se presente un rango méas amplio de los profesores de
esta lista con una diferencia de 25 tesis leidas. Se destaca que a esta area pertenecen cuatro de los

20 profesores mas productivos de las seis &reas.

Tabla 1. Profesores con mayor produccidn en tesis doctorales en las seis areas académicas de la Psicologia en Espafia
Psicologia Bésica Psicologia Evolutiva y de la Educacién

Director NT  Universidad Director NT  Universidad
Carpintero Capell, H. 33 Complutense  Hernandez Hernandez, P. 19  LaLaguna
Tortosa Gil, F. M. 17 Valencia Justicia Justicia, F. 19  Granada
Martinez Sanchez, F. 12 Murcia L6pez Sanchez, F. 18  Salamanca
Cuetos Vega, F. 10 Oviedo Miranda Casas, A. M. 18 Valencia
Mestre Escriva, M. V. 10 Valencia Prieto Sanchez, M. D. 18  Murcia

Pérez Delgado, E. 10 Valencia Dosil Maceira, A. 16  S. Compostela
Carreiras Valifia, M. F. 9 La Laguna Lacasa Diaz, M. P. 16  Alcala de Henares
Lupiafiez Castillo, J. 8 Granada Roman Sanchez, J. M. 15  Valladolid
Bajo Molina, M. T. 8 Granada Goiii Grandmontagne, A. 14  Pais Vasco
Tudela Garmendia, P. 8 Granada Santiuste Bermejo, V. L. 12 Complutense
Alonso Martinez, G. 8 Pais Vasco

Metodologia de las Ciencias del Comportamiento

Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico

Director NT Universidad Director NT Universidad
Martinez Arias, M. R. 18  Complutense Reig Ferrer, A. 17  Alicante
Anguera Argilaga, M. T. 12 Barcelona Belloch Fuster, D. 16  Valencia
Arce Fernandez, C. 11  S.Compostela  Buela-Casal, G. 16  Granada
Mufiiz Fernandez, J. 11  Oviedo Meéndez Carrillo, F. J. 15  Murcia
Ato Garcia, M. 9 Murcia Verdugo Alonso, M. A. 15  Salamanca
Gomez Benito, J. 8 Barcelona Botella Arbona, C. 14 J. 1 Castellén
Gonzalez Roma, V. D. 8 Valencia Labrador Encinas, F. 14 Complutense
Hidalgo Montesinos, M. D. 8 Murcia Olivares Rodriguez, J. 14 Murcia
Pascual Llobell, J. 8 Valencia Polaino Lorente, A. 14 Complutense
Algarabel Gonzélez, S. 7 Valencia Raich Escursell, R. M. 14  Aut. Barcelona
San Luis Costas, M. C. 7 UNED Vila Castellar, J. 14  Granada

Psicobiologia Psicologia Social

Director NT Universidad Director NT Universidad
Avrias Pérez, J. L. 14 Oviedo Peird6 Silla, J. M. 37 Valencia
Junque Plaja, C. 12 Barcelona Musitu Ochoa, G. 26 Pablo de Olavide
Colmenares Gil, F. 9 Complutense Paez Rovira, D. A. 22 Pais Vasco
Salas Garcia, C. M. 9 Sevilla Rodriguez Marin, J. 15 Miguel Hdz. Elche
Simon Pérez, V. 9 Valencia Balaguer Sola, M. I. 14 Valencia
Cadaveira Mahia, F. 8 S. Compostela  Ibafiez Gracia, T. 14 Aut. Barcelona
Navarro Humanes, J. F. 8 Malaga Moya Morales, M. C. 14 Granada
Perea Bartolomé, M. V. 8 Salamanca Rodriguez Fernandez, A. 14 Granada
Escera Mico, C. E. 7 Barcelona Jiménez Burillo, F. 12 Complutense
Mifiarro Lopez, J. 7 Valencia Quintanilla Pardo, I. 12 Valencia
Salvador Fernandez-Montejo, O. A. 7 Valencia
Vea Baro, J. 7 Barcelona

NT = NUmero de tesis dirigidas
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Gréfica 2. Evolucion de la productividad en tesis doctorales de psicologia a través de las
seis areas académicas de la Psicologia en Espafia
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Resultados generales

La Gréafica 2 muestra la evolucion de la productividad en tesis doctorales a través de las 6
areas de la psicologia espafiola a partir del afio de 1990 ya que es cuando comienza a tener un
incremento visible y gradual en las 6 areas. Para las Graficas 2 y 3, se omitieron 72 registros que
corresponden al periodo entre 1970 y 1989, pero se contabilizaron en los demas anélisis. Lo méas
relevante de esta grafica es que a partir de 1993 al afio 2000 nace un patrén en cuanto a la
frecuencia de productividad de tesis ya que se agrupan las areas de Personalidad, Evaluacién y
Tratamiento Psicoldgico, Psicologia Evolutiva y de la Educacion y Psicologia Social muy por
encima de las otras tres que si bien también existe incremento, sin embargo este es menor. La

evolucidn temporal de las seis areas en su totalidad muestra un patron similar al anterior (Grafica
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3) siendo el afio de 2003 y 2005 donde se encuentran las mayores frecuencias de registros con
164 y 150 respectivamente.

Grafica 3. Evolucion de la productividad a través de los afios en tesis doctorales de
Psicologia en Espafia
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En la Tabla 2 se muestra la productividad por areas académicas en donde el area de
Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicologico obtiene un total de 520 tesis y 99 profesores
lo que representa una proporcion de 5, 25 tesis por profesor y se sitia en el primer puesto,
seguida del area de Psicologia Evolutiva y de la Educacién con 520 tesis y 111 profesores
obteniendo con ello una proporcién de 4, 68 tesis por profesor, el area de Psicologia Social ocupa
el tercer lugar con 444 tesis, 99 profesores y una proporcion de 4,48, el area de Psicologia Basica
obtuvo 297 tesis, 94 profesores y una proporcion de 3,15,0cupando el quinto sitio esta el area de
Psicobiologia con 290 tesis, 100 profesores y una proporcién de 2,90 y por ultimo el area de
Metodologia de las Ciencias del Comportamiento obtuvo 268 tesis, 107 profesores y una

proporcion de 2,50.
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Tabla 2. Productividad por &reas académicas de Psicologia en Espafia en
tesis doctorales

Area NT NP P(';\‘I’f;‘/’ﬁ;,o)”

Personalidad, Evaluacién y Tratamiento 520 99 5,25
Psicolégico

Psicologia Evolutiva y de la Educacion 520 111 4,68
Psicologia Sacial 444 99 4,48
Psicologia Basica 297 94 3,15
Psicobiologia 290 100 2,90
Metodologia de las Ciencias del 268 107 2,50

Comportamiento
NT = Numero de tesis dirigidas; NP= Numero de profesores

Los 20 directores de tesis mas productivos de las seis areas se presentan en la Tabla 3 en
donde se destaca que J. M. Peir6 Silla que al igual que en el trabajo realizado por Agudelo et al.,
(2003) ocupa el primer lugar con 37 tesis, en segundo lugar se encuentra H. Carpintero Capell
con 33 tesis, G. Musitu Ochoa que en el trabajo anterior aparecia en segundo lugar y ahora se
encuentra en tercero con 26 tesis. El rango en el niUmero de tesis de esta lista es de 37 a 15 con

una diferencia de 22.

Tabla 3. Directores de tesis doctorales de la Psicologia
Espariola mas productivos

Director NT  Universidad
Peiré Silla, J. M. 37  Valencia
Carpintero Capell, H. 33 Complutense
Musitu Ochoa, G. 26  Pablo de Olavide
Paez Rovira, D. A. 22  Pais Vasco
Justicia Justicia, F. 19 Granada
Hernandez Hernandez, P. 19 Lalaguna
Prieto Sanchez, M. D. 18  Murcia

Lbpez Sanchez, F. 18  Salamanca
Miranda Casas, A. M. 18 Valencia
Martinez Arias, M. R. 18  Complutense
Tortosa Gil, F. M. 17  Valencia

Reig Ferrer, A. 17  Alicante

Lacasa Diaz M. P. 16  Alcala de Henares
Dosil Maceira, A. 16 S. Compostela
Belloch Fuster, D. 16  Valencia
Buela-Casal, G. 16  Granada

Romaén Sanchez, J. M. 15 Valladolid
Meéndez Carrillo, F. J. 15  Murcia

Verdugo Alonso, M. A. 15 Salamanca
Rodriguez Marin, J. 15  Miguel Hdz. Elche

NT = NUmero de tesis dirigidas

Discusién

50



La interpretacion que puede derivarse de los resultados presentados necesariamente
tendré que tomarse en cuenta los que ya se viene comentando desde el procedimiento. Ya que se
trata de la seleccion de una muestra de los 100 primeros profesores de cada area de la psicologia
de acuerdo a un estudio previo, los rankings y/o jerarquias que de aqui se derivan pueden diferir
de otros estudios.

En general, se observa que utilizando ésta muestra el porcentaje de profesores que no han
dirigido tesis disminuye de manera considerable ya que en promedio en el estudio de Agudelo et
al., (2003) la media en la seis areas es de casi el 60%, y en el presente estudio tan solo representa
el 23,8% (Gréafica 1). Esto puede explicarse por el hecho de que en el presente estudio se
analizan los cien profesores mas productivos.

Llama la atencion los resultados a través de las areas de la psicologia ya que en
investigaciones sobre productividad utilizando otras bases de datos como la WoS (Musi-Lechuga
et al., 2005) el area de Psicobiologia ocupa los primeros lugares en registros de articulos y el
area de Psicologia Evolutiva y de la Educacion ocupa los dltimos lugares, por el contrario,
utilizando las tesis doctorales se observa un patron totalmente opuesto con excepcién del area de
Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicologico que por lo general ocupa los primeros
lugares. Se pudiera decir que la temporalidad ha sido un factor que influye directamente en este
tipo de estudios ya que los profesores van adquiriendo mayor destreza en la tutela y por
consiguiente son mas efectivos en la conclusion de las tesis de sus alumnos y también en la
acumulacion de productos.

Una de las posibles limitaciones es que pese a que se pretende tener un referente en
cuanto al nimero de direccion de tesis doctorales, el problema de la eleccion de la muestra puede

sesgar los resultados y no dar una vision mas realista con lo que ocurre con la otra mitad del
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universo de profesores espafoles en psicologia. Sin embargo, son indiscutibles los estandares de
los profesores més destacados, sobre todo si esto implica la promocién, cumplimiento de
estandares de calidad, etc. Una alternativa en futuras investigaciones es llevar a cabo analisis mas
detallados en cuanto al nivel de trabajo por afios de cada uno de los profesores y de cada area ya
que permitira ver el comportamiento a través del tiempo.

La evaluacion de la productividad cientifica de los profesores a través de las tesis
doctorales dirigidas es tan solo uno de los distintos criterios de los que se dispone para
determinar su rendimiento. Existe un sinnimero de trabajos que esclarecen desde distintas
Opticas la calidad de las universidades (Buela-Casal, Bermudez, Sierra, Quevedo-Blasco y
Castro, 2009, 2010; Buela-Casal, Gutiérrez, Bermudez, y Vadillo, 2007) , tambien a través de los
programas de doctorado (Castro y Buela-Casal, 2008; Gil Roales-Nieto, 2009; Musi-Lechuga et
al., 2009), por medio de los propios profesores funcionarios en relacion a su acreditacion y
permanencia (Buela-Casal, 2007a, 2007b; Buela-Casal y Sierra, 2007; Sierra, Buela-Casal,
Bermudez y Santos-Iglesias, 2009) e inclusive andlisis en bases de datos como la WoS, ya que
como se menciona que hasta el momento representa un indicador mas cercano a la calidad por
las implicaciones que supone que las revistas se incluyan en dichas bases de datos ademas de sus
virtudes por la visibilidad de la dindAmica de citas que ahi es evidente (Bermldez, Castro, Sierra 'y
Buela-Casal, 2009; Musi-Lechuga et al., 2005; Sierra et al., 2009). En relacion a lo anterior,
también es de interés el tipo de revista en la que se comunican los resultados, sobre todo las
caracteristicas que la distinguen, las hacen de prestigio y por consiguiente de calidad (Buela-
Casal, 2010; Buela-Casal y Zych, 2010; Buela-Casal, Zych, Sierra y Bermudez, 2007; Gonzalez-
Alcaide et al., 2010; Zych y Buela-Casal, 2007, 2009, 2010). En definitiva, si se apuesta por la

calidad universitaria es innegable la constante necesidad de evaluacién y una buena
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conceptualizacion operativa de criterios, manejos de instrumentos fiables para llegar a

evaluaciones estrictamente objetivas (Mufiiz y Fonseca-Pedrero, 2008).
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Resumen

Numerosos estudios ponen de manifiesto la importancia de la publicacion de articulos en
revistas de impacto internacional, asi como de tesis doctorales dirigidas en el sistema cientifico y
de educacion superior. Sin embargo hay pocas investigaciones que relacionen ambos
indicadores. El objetivo de este trabajo es analizar la productividad de las tesis dirigidas y los
articulos publicados en revistas indexadas en el Journal Citations Reports de los 100 profesores
mas productivos de cada una de las seis areas de la psicologia. Ademas analizar las diferencias
por area, asi como la relacion entre ambos indicadores. La muestra es de 610 profesores. Los
resultados muestran que hay diferencias entre areas en el nimero de articulos publicados, citas
recibidas y tesis dirigidas. Ademas, la relacion entre tesis y articulos, es significativa pese a no

ser muy elevada. Esta relacion varia significativamente entre areas de conocimiento.
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Palabras clave: evaluacion de la calidad, rendimiento académico, Psicologia, &reas de la

psicologia espafiola.

Abstract

Numerous studies have demonstrated the importance of publishing articles in
international impact journals, as well as doctoral theses directed in the scientific and higher
education. But there is little research linking these indicators. The aim of this study is to analyze
the productivity of theses directed and articles published in journals indexed in the Journal
Citations Reports of the 100 more productive professors of each of the six Spanish psychology
areas. Besides the differences by area and the relationship between these indicators is also
analyzed. The sample is 610 professors. The results show that there are differences between
areas in the number of articles published, citations received and theses directed. Moreover, the
relationship between thesis and articles is significant although not very high. This ratio varies

significantly between areas of knowledge.

KEYWORDS: quality assessment, academic achievement, Psychology, Spanish psychology

areas.

El afio 2010 ha sido la fecha limite que se establecio en la Declaracion de Bolonia (1999)
para lograr la consecucidn de su principal objetivo: alcanzar la homologacién y equiparacion de
los estudios de educacion superior en todos los paises firmantes de la misma y de las posteriores
declaraciones. Para alcanzar este fin se establece una serie de objetivos prioritarios, asi como los
requisitos necesarios para lograrlos. Sin embargo, pese a que en los primeros documentos de este
proceso se hace referencia a la importancia de la investigacion y los estudios de doctorado dentro
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del sistema universitario, estos puntos no se recogen entre los objetivos prioritarios (Bermudez,
Castro, Sierra y Buela-Casal, 2009). Posteriormente, en la Declaracion de Berlin (2003), cobrd
importancia la investigacién y la formacién de los estudios doctorales para poder aumentar y

mantener la calidad y la competitividad de la educacion europea.

Desde hace varias décadas, particularmente tras la Declaracion de Berlin (2003) y la
creacion del Espacio Europeo de Investigacion, la evaluacion de la calidad de los estudios de
doctorado y la investigacion cientifica en general en Espafia han cobrado una gran importancia
(Gil Roales-Nieto, 2009). Asi pues, se observa un interés cada vez mayor en lo que respecta a la
evaluacion de la calidad mediante criterios objetivos. Ejemplos de la importancia de la
evaluacion de organismos y programas oficiales se pueden encontrar en el analisis de los
programas de doctorado y la obtencion de la mencion de calidad (Bengoetxea y Arteaga, 2009;
Buela-Casal y Castro, 2008b; Castro y Buela-Casal, 2008; Musi-Lechuga, Olivas-Avila y Buela-

Casal, 2009) o de las escuelas doctorales y su implantacion (Castro et al., 2010).

A la hora de proceder a la evaluacion de la calidad cabe seleccionar los criterios
principales que seran los que justifiquen la calidad o no. Entre los criterios utilizados con
frecuencia destaca el namero de articulos cientificos publicados. En este indicador se puede
cuantificar el nimero de articulos, citas y tesis doctorales para generar sistemas de clasificacion
del rendimiento como los rankings de 2008 y el de 2009 de la productividad de las universidades
publicas espafiolas (Buela-Casal, Bermudez, Sierra, Quevedo-Blasco y Castro, 2009, 2010).
También se han utilizado como criterios para evaluar la relacion existente entre la calidad y la
eficiencia con la financiacion y los recursos econémicos de los diversos centros (Buela-Casal et

al., 2010).
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El nimero de articulos publicados o las tesis dirigidas también son criterios recurrentes
en la evaluacion de la acreditacion de los profesores titulares. Asi pues, se encuentra un gran
namero de investigaciones sobre los criterios de evaluacion y acreditacion para los docentes de
educacion superior donde se menciona la utilizacién de estos indicadores de calidad (Buela-
Casal, 2007a, 2007b; Buela-Casal y Sierra, 2007; Garcia-Berro, Dapia, Amblas, Bugeda y Roca,
2009; Gonzalez, Macias, Rodriguez y Aguilera, 2009; Sierra, Buela-Casal, Bermidez y Santos-

Iglesias, 2008, 2009a, 2009Db).

Por otra parte, hay diversos estudios sobre como evaluar y mejorar el sistema de
educacion superior y de investigacion, donde se pone de manifiesto la importancia de seleccionar
adecuadamente unas medidas representativas del constructo a evaluar y realizar dicha evaluacion
de una manera que recoja perfectamente el constructo (Buela-Casal y Castro, 2008a; Mufiiz y
Fonseca-Pedrero, 2008). Ademas, se menciona el hecho de que los articulos y las tesis doctorales
dirigidas son dos de los criterios mas importantes a la hora de evaluar la calidad en la educacion

superior.

Por altimo, el estudio del rendimiento y la calidad en funcion del namero de articulos
(Musi-Lechuga, Olivas-Avila, Portillo-Reyes y Villalobos-Galvis, 2005; Navarrete-Cortes,
Fernandez-Lopez, Lopez-Baena, Quevedo-Blasco y Buela-Casal, 2010; Olivas-Avila y Musi-
Lechuga, 2010a) y de tesis doctorales (Guilléen-Riquelme, Guglielmi, Ramiro, Castro y Buela-
Casal, 2010; Olivas-Avila y Musi-Lechuga, 2010b; Quevedo-Blasco, del Rio, Bermidez y
Buela-Casal, 2010) ha tenido un gran desarrollo. Sin embargo, existe muy poca investigacion
que se centre en el analisis de la relacion existente entre el nimero de articulos cientificos
publicados por un profesor universitario o un investigador y el nimero de tesis doctorales que ha

dirigido. Por ello el objetivo del presente articulo es analizar la relacion entre el nimero de
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articulos publicados en revistas indexadas en el Journal Citation Reports (JCR) con el nimero de
tesis dirigidas por cada uno de los 100 profesores mas productivos de las diferentes areas de la
psicologia en Espafia (Psicologia Bésica, Psicobiologia, Psicologia Social, Psicologia Evolutiva
y de la Educacién, Metodologia de las Ciencias del Comportamiento, y Personalidad, Evaluacion

y Tratamiento Psicoldgico). Los objetivos especificos son:

1. Analizar las diferencias en el nimero de articulos publicados en revistas indexadas en el
JCR en cada unas de las areas de conocimiento de la psicologia.

2. Analizar las diferencias en el nUmero de tesis doctorales dirigidas en cada unas de las
areas de conocimiento de la psicologia.

3. Analizar las relaciones entre el nimero de articulos publicados en revistas indexadas en
el JCR y el namero de tesis dirigidas en cada unas de las areas de conocimiento de la

psicologia y de forma global.

A partir de estos objetivos y en funcién del marco teodrico analizado se generaron las

siguientes hipotesis:

1. Las areas de Psicobiologia y Personalidad seran las que tengan un mayor nimero de
articulos publicados en revistas indexadas en el JCR.

2. Las areas de Psicobiologia y Personalidad tendran un mayor nimero de tesis medias
dirigidas.

3. Las relaciones entre nimero de articulos publicados en revistas indexadas en el JCR y el
namero de tesis dirigidas sera elevado y significativo de forma global y para cada area de

conocimiento de la psicologia.

63



Meétodo

Muestra

Se recogieron los datos relativos a 610 profesores universitarios y se selecciono

aproximadamente 100 profesores de cada una de las &reas de conocimiento de la psicologia en

Espafa. La distribucién final fue de 111 (18,2% del total) profesores en Educativa, 107 (17,5%)

en Metodologia, 100 (16,4%) en Psicobiologia 99 (16,2%), 99 (16,2%) en Personalidad, 99

(16,2%) en Social 94 (15,4%) y en Bésica 94 (15,4%). Como se puede observar, las frecuencias

y los porcentajes estan muy igualados entre las diferentes areas de la psicologia.

Unidades de analisis

Numero de tesis doctorales dirigidas por cada profesor universitario sin acotar por fecha
de defensa. Asi se obtenian todas las tesis que hubiesen sido defendidas y registradas en
la base de datos TESEO hasta el momento de la basqueda, la cual fue entre el 18 al 28 de

junio de 2010.

Numero de articulos de revistas indexadas en el JCR, sin acotar por fecha de publicacion.
Las basquedas se llevaron a cabo entre los meses de noviembre de 2009 hasta marzo de

2010.

Numero de citas que han recibido el total de los articulos de cada profesor universitario.
Las basquedas se llevaron a cabo entre los meses de noviembre de 2009 hasta marzo de

2010.

Areas de conocimiento de la psicologia, las cuales son: Psicologia Bésica, Psicologia de
la Educacion, Metodologia de las Ciencias del Comportamiento, Personalidad Evaluacién

y Tratamiento Psicoldgico, Psicobiologia y Psicologia Social.
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Materiales

— Base de datos de Tesis Espafiolas Ordenadas (TESEQO) del Ministerio de Ciencia e
Innovacion  del gobierno de  Espafia.  Disponible en la  direccion:

https://www.micinn.es/teseo/irGestionarConsulta.do.

— Base de datos Web of Science, que recoge los articulos publicados en revistas de alto
impacto asi como las citas. Pudiendo realizar bisqueda del nimero de articulos de un
autor concreto, asi como el nimero de citas que sus articulos han tenido, dentro del grupo
de revistas indexadas.

Disefio

Segun la clasificacién de Montero y Leon (2007) este estudio es un disefio ex post facto
de tipo descriptivo mediante analisis de documentos. Los criterios y recomendaciones de Ramos-
Alvarez, Moreno-Fernandez, Valdés-Conroy y Catena (2008) se han seguido para la redaccion
del articulo.

Procedimiento

A partir de articulo de Musi-Lechuga, et al. (2005) se seleccion6 la muestra de los cien
profesores funcionarios mas productivos en documentos extraidos mediante la Web of Science de
cada area de la psicologia espafiola. Una vez obtenidos los nombres se procedié a determinar el
namero de tesis dirigidas por cada profesor, asi como el numero de articulos indexados en
revistas del JCR y de citas recibidas por los mismos. Para la busqueda de tesis se empled la base
de datos TESEO. Se incluyeron los apellidos del profesor, con el fin de evitar pérdidas de
informacion por haber almacenado tesis con diferente nombre, ya que este hecho puede suceder

en profesores de comunidades auténomas bilingties al traducir el nombre de pila. En el caso de
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los articulos se utilizé la Web of Science para la busqueda. Para ello, se selecciond la opcién de
autor, en la que se incluyé el nombre del autor en todas sus posibles combinaciones. Una vez se
obtuvieron los resultados, éstos se acotaron por pais, para incluir Unicamente los procedentes de
Espafia, y por tipo de documento, donde se mantuvieron las opciones de articulo, revision y
reimpresiones. A partir de esta plataforma también se busco el nimero de citas recibidas por

cada articulo de un autor, obteniendo el total de citas.

Tanto la busqueda de tesis, como de articulos y citas se realizé de forma independiente
por dos investigadores para evaluar el grado de consenso. En los tres casos los resultados entre
ambos investigadores fue casi total, no detectando con ello un funcionamiento incorrecto en las

plataformas y minimizando los posibles fallos humanos en el proceso.

Resultados

En primer lugar se calcularon las medias del nimero de articulos en revistas indexadas en
el JCR, las citas, el nimero de revistas en que se publica y las tesis doctorales, utilizando para
ello el total de la muestra sin separar en las diversas areas de conocimiento. Al observar las
frecuencias destaca el hecho de que en el namero de articulos en revistas indexadas en el JCR
hay profesores que no han publicado ningdn articulo. Por el contrario el mas productivo, en
cuanto a numero de articulos de revistas indexadas en el JCR, tiene 168; siendo la media de
14,38 (desviacion tipica de 15,80). De hecho cabe destacar que hay cinco profesores con cero
articulos, 32 con un solo articulo y 36 con dos articulos Gnicamente. En lo que respecta a las citas
que reciben estos autores el minimo légico es de cero, correspondiendo a los investigadores con

cero articulos, encontrando que el total de autores con cero citas es de 29 (lo que corresponde a
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un 4,8% del total de la muestra). EI maximo nimero de citas para un autor es de 2.868 (siendo la

media de citas de 118,42 y la desviacion tipica de 251,72).

Seguidamente se dividio el total de citas de cada autor por el nimero de articulos que
habian publicado, obteniendo con ello que la menor frecuencia es de nuevo cero, mientras que la
mayor proporcion entre citas por articulo fue de 41,57. La media de citas por articulo se situ6 en
6,23 (DT = 6,08). El niUmero de revistas indexadas en el JCR en las que se publica tiene un
maximo de 61 revistas diferentes para un solo autor, siendo la media de 7,94 (DT = 6,85). Por
altimo se analizé el numero de tesis doctorales. En este caso se observa que 146 profesores (un
23,9% del total) no han dirigido tesis exitosamente. El investigador que cuenta con mas tesis

dirigidas tiene un total de 37. El nGmero medio de tesis dirigidas es de 3,83 (DT = 4,55).

Una vez analizado el total se procedio a realizar los descriptivos separados por las areas
de conocimiento de la psicologia. En los descriptivos se apreciaron diferencias de medias muy
elevadas. Para comprobar si éstas diferencias entre areas eras estadisticamente significativas se
optd por realizar varios ANOVAs (uno para cada indicador analizado). En primer lugar se
comprobaron los supuestos de homogeneidad de varianzas y la normalidad. En las pruebas de
comprobacion se observa que ambos supuestos se incumplen. Por Gltimo se comprobd la
independencia de las observaciones mediante la prueba de Rachas. En este caso se cumple el
supuesto para todas las areas y variables con una probabilidad asociada mayor a 0,05,
excluyendo la variable de citas por cada articulo en el area de Psicologia Béasica (p = 0,013) y en

el nimero de articulos indexados en el JCR en Psicologia Social (p = 0,037).

Una vez comprobado el incumplimiento de la normalidad y la homogeneidad de varianza

y de que las observaciones obtenidas son independientes, cabe plantearse que el ANOVA clasico
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no sea lo mas adecuado. Segun Tejedor (1999), con el cumplimiento de la independencia pero no
del resto, la prueba adecuada es la de Kruskal-Wallis. Finalmente, ésta fue la prueba que se

utilizd; los resultados se recogen en la tabla 1.

Como se puede observar en la tabla 1 hay notables diferencias en las medias de los
diversos indicadores entre areas de conocimiento. En el nimero de articulos hay diferencias entre
areas de casi 20 puntos, ademas cabe indicar que en Psicologia Educativa la media es de 5,65,
mientras que los profesores de Personalidad y Psicobiologia registrados en esta base de datos
tienen al menos cinco articulos, no habiendo ninguno con un menor nimero. En las citas
obtenidas por cada profesor la media mas elevada es para Psicobiologia que duplica los datos de
la segunda area y tiene 15 veces mas citas de media que el area de Psicologia Basica, que es la
ultima en este indicador. En lo que respecta al numero medio de citas por cada articulo publicado
el area con un mayor indice es Psicobiologia, seguida en este caso por Psicologia Bésica. En el
numero medio de tesis doctorales son las areas de Personalidad y Educacion las que mayor
namero de tesis tienen de media. También es destacable que la segunda que menor nimero de
tesis es Psicobiologia, que es la que cuenta con un mayor nimero de articulos y citas globales y

por articulo.

Tabla 1. Media (desviacién tipica) de los diversos indicadores por area de conocimiento y comparacion de las diferencias mediante
Kruskal-Wallis.

Citas por NUmero de
Articulos Citas articulo revistas Tesis dirigidas

14,72

Bésica (13,95) 141,19 (215,99) 8,10 (6,82) 8,71 (6,87) 3,16 (4,43)

Educativa 5,65 (6,59) 21,06 (38,40) 3,03 (3,57) 3,63(2,92) 4,68 (4,99)
13,32

A Metodologia (11,59) 63,64 (110,98) 4,39 (5,76) 7,12 (5,12) 2,50 (3,17)
reas 2018

Personalidad (14,67) 116,68 (113,64) 5,84 (4,13) 10,64 (5,61) 5,25 (4,52)
25,33

Psicobiologia (24,48) 331,18 (495,55) 11,41 (6,84) 13,15 (9,62) 2,90 (2,90)

Sacial 8,11 (8,23) 52,03 (91,93) 5,21 (4,89) 4,94 (4,21) 4,48 (,97)

Kruskal- >, 206,88 234,37 198,06 33 41 64,9
Wallis
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p** 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Nota: Bésica = Psicologia Bésica; Educativa = Psicologia Evolutiva y de la Educacion; Metodologia = Metodologia de las Ciencias
del Comportamiento; Personalidad = Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico; Social= Psicologia Social.

* Grados de libertad = 5 para todas las comparaciones.

** Probabilidad asociada a la prueba chi-cuadrado.

En los resultados obtenidos mediante la prueba de Kruskal-Wallis se puede observar que
las diferencias de medias entre areas de conocimiento fueron estadisticamente significativas.
Estas diferencias se encontraron en cada una de las variables analizadas, lo que indica que hay
diferencias entre areas en el namero de articulos, tesis, revistas de publicacién y citas totales y

por cada articulo publicado.

Seguidamente se analizaron la relacion entre el numero de articulos publicados en
revistas indexadas en el JCR y el numero de tesis dirigidas por cada uno de los profesores de la
muestra. Para ello se realizaron correlaciones de Pearson para el total de la muestra, asi como

para cada una de las areas de conocimiento. Los resultados se muestran en la tabla 2.

Tabla 2. Correlacion entre nimero de articulos y de tesis dirigidas
por los 100 mejores profesores por area de conocimiento de la

psicologia.

Area Correlacion articulos y tesis p*
Bésica 0,21 0,040
Educacion 0,29 0,002
Metodologia 0,31 0,001
Personalidad 0,39 0,000
Psicobiologia 0,61 0,000
Social 0,66 0,000
Total 0,28 0,000

Nota: Bésica = Psicologia Basica; Educativa = Psicologia Evolutiva
y de la Educacién; Metodologia = Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento; Personalidad = Personalidad, Evaluacion y
Tratamiento Psicoldgico; Social= Psicologia Social.

p* = probabilidad asociada a la correlacion.
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Se puede observar que la correlacion de la muestra total es algo baja, pese a ser
significativa. Ademas, las areas de Psicobiologia y Psicologia Social muestran correlaciones
superiores a 0,60. Este dato es curioso puesto que la media de articulos para Psicobiologia era la
mas alta en cuanto a nimero de articulos y la segunda mas baja en nimero de tesis. Sin embargo
parece ser que pese a tener un bajo nimero de tesis, éstas estan dirigidas en mayor grado por los

investigadores que publican un mayor nimero de articulos en revistas indexadas en el JCR.

Discusion

Antes de pasar a la interpretacion de los resultados y para enmarcar la misma, es
necesario incidir nuevamente en las caracteristicas de la muestra. Para confeccionarla se
seleccionaron los cien profesores en Espafia con un mayor numero de articulos publicados en
revistas indexadas en el JCR, para cada una de las areas de la Psicologia, a partir de la seleccion
realizada por Musi-Lechuga et al. (2005). Este hecho tiene dos importantes implicaciones:
primeramente que los resultados no serdn generalizables a otros estudios realizados con
profesores universitarios en global y en segundo lugar que se trata de profesores con un elevado

nivel, al menos en publicaciones segun los criterios establecidos por Musi-Lechuga et al. (2005).

Tras la matizacion serd mas sencillo interpretar los datos, asi como su alcance y
limitaciones. En primer lugar en lo que respecta a los datos globales se observa que la
produccién varia mucho entre los profesores. En el total de tesis dirigidas, de articulos
publicados y de citas se encuentra que, hay cinco profesores de tres areas (uno de Psicologia
Basica, dos de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento y otros dos de Psicologia

Social) que cuentan con cero articulos publicados y/o con cero tesis dirigidas. También hay
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profesores que no han sido citados ninguna vez. Ademés mas del 20% de la muestra no ha
dirigido con éxito ninguna tesis doctoral. Este hecho podria resultar normal si la muestra no
estuviese formada por los cien profesores funcionarios de educacion superior mas productivos de
cada area de conocimiento de la psicologia. En este caso parece extrafio que, entre los cien
profesores espafioles mas productivos de cada area, se cuente con profesionales que no han
dirigido ninguna tesis doctoral o, lo que es mas llamativo, que jamas han realizado una
investigacion con resultados publicados en revistas indexadas en el JCR. Este hecho es posible
ya que en para la seleccion del articulo de Musi-Lechuga, et al. (2005) en la busqueda la Web of
Science tenia registrados como articulos, los "proceeding paper”, en la actualidad la plataforma

ya diferencia claramente el tipo de documento, por lo que han salido registros con cero articulos.

Al repetir los analisis de forma independiente para cada una de las areas de conocimiento
de la Psicologia se observa que hay notables diferencias entre ellas. Por ejemplo, la Psicobiologia
es la que tiene un mayor namero de articulos y de citas, siendo ademas la que mayor ratio de
citas por cada articulo tiene. Sin embargo es la penultima en el nimero de tesis doctorales
dirigidas por cada profesor. El caso opuesto seria el del area de la Psicologia Educativa, que se
situa en ultimo lugar en nimero de articulos, de citas y de citas por articulo y sin embargo es el

segundo area con mayor numero de tesis dirigidas por cada profesor.

En lo que respecta a la relacion entre el nimero de tesis dirigidas y de articulos
publicados en revistas del JCR, en primer lugar, con el total de la muestra se encuentra una
relacion que, si bien es significativa, no llega a 0,30. Este dato indica que el nimero de articulos
publicados y de tesis dirigidas, tiene una relacion directa, pese a que no es muy elevada. Al
separar por areas y realizar esta misma correlacion se observa que, para algunas areas como

Psicobiologia o Psicologia Social, esta relacibn aumenta hasta valores superiores a 0,60.
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Mientras, en otras, la relacion es casi nula, siendo especialmente llamativo el caso de Psicologia
Baésica donde la relacién no es ni siquiera significativa. Asi pues, se observa que hay areas donde
los profesores con una mayor tradicion investigadora y de calidad (con publicaciones en revistas
indexadas en el JCR) son los que mayor nimero de tesis dirigen. Mientras, hay otras areas donde
las tesis dirigidas se reparten por igual entre los profesores, sin importar el nimero de articulos
que publican. Este hecho resulta curioso ya que significa que los profesores funcionarios en
psicologia dirigen de forma exitosa aproximadamente el mismo ndmero de tesis,
independientemente del numero de articulos publicados en revistas indexadas en el JCR. Cabe
matizar que, como se afirma en Buela-Casal, et al. (2009), la evaluacion de la calidad vy el
desempefio es un proceso en el que se puede utilizar multitud de criterios, por lo que cefiirse a
dos de ellos unicamente puede implicar dejar fuera otros muy importantes. Una lista detallada
aungue no total, de los posibles criterios a utilizar en estas evaluaciones se encuentra en el
trabajo de Sierra, Buela-Casal, Bermudez Sanchez y Santos-Iglesias (2009). Ademas, los
indicadores de evaluacion de la calidad basados en el nimero de articulos y de citas, tienen
diversas limitaciones (Buela-Casal, 2010), pese a mostrar una alta relacion con la calidad

evaluada por expertos (Buela-Casal, y Zych, 2010).

Por otra parte, hay diversos estudios que analizan diferencias de rendimiento doctoral o
de articulos en funcion del area de conocimiento general, no solo de la psicologia. Entre ellos,
Buela-Casal, Guillén-Riguelme, Guglielmi, Quevedo-Blasco y Ramiro (en prensa) encuentran
diferencias en la tasa de éxito en la consecucion de la tesis doctoral segun areas una vez se han
igualado otras variables. De la misma forma las diferentes areas del conocimiento tienen
tradiciones dispares respecto a la forma de publicar los resultados, encontrando areas mas

enfocadas a las patentes, articulos o libros, por ejemplo (Buela-Casal, 2010). Estas diferencias
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serian similares a las halladas para las areas de conocimiento de la psicologia, entre las que se

han observado diferencias significativas, a pesar de poseer una tradicion investigadora similar.
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ABSTRACT

The current descriptive study analyzes the h index of the presidents of the American
Psychological Association (APA) since 1940 to the present. The h index is calculated from the
number of articles published in journals included in the Web of Science (WOS) database and
the citations received by the articles in the same database. There was no established period of
time for the search and thus, all the results included in the WOS were analyzed. The total
number of results was of 16 676 from which 3 734 were of the presidents of the APA. The
results are shown as a rank-ordered list. It was found that Albert Bandura and Alan Kazdin are
the presidents with the highest h indexes and that there is an important difference between those
and the rest. The results of the study lead to speculate that the productivity in scientific articles
was not the most important criterion to take into account for the election of the presidents in the

history of the APA.
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RESUMEN

El presente estudio descriptivo analiza los indices h de los presidentes de la American
Psychological Association (APA) desde el 1940 hasta la actualidad. El indice h se calcula
teniendo en cuenta el nimero de articulos publicados en las revistas de la Web of Science (WoS)
y las citas recibidas por los mismos en dicha base de datos. No se establecié un periodo de
busqueda y por tanto, se analizaron todos los resultados incluidos en la WoS. El nimero total de
resultados analizados fue de 16.676 de los cuales 3.734 fueron de los presidentes de la APA. Los
resultados se presentan en forma de ranking y ponen de manifiesto que Albert Bandura y Alan
Kazdin son los presidentes con un indice h mas elevado, y en entre estos y los demas existe una
diferencia considerable. Los resultados hacen especular que el criterio de productividad en

articulos cientificos no fue un el criterio mas importante para presidir esta institucion.

PALABRAS CLAVE. Presidentes de la APA. indice h. American Psychological Association.

Estudio descriptivo.
INTRODUCTION

The American Psychological Association (APA) is the biggest scientific and professional
psychological association in the world. It was founded in 1892 by a small group of psychologist,
counting only with 31 members. The association grew rapidly and currently it has 150 000
members, of which more than 6 000 are international associated members or live outside the
United States. Since the foundation, it had 119 presidents who changed yearly. The APA is a

scientific-professional association with 54 divisions, which publishes 60 journals. It has 5
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databases and has published hundreds of books. Its importance grew to the point that it has even
designed its own APA editing style which is followed by most of the psychology journals.
Although in 1937, some of the members of its clinical section and other organizations created
American Association of Applied Psychology (AAAP) to represent the applied part of the

profession, the APA is still the most important psychological association.

The governance structure of the APA has been modified throughout more than one
hundred years together with the process of electing the presidents. Currently, the election
consists of various rounds until the president is elected between the two final candidates by the

majority of votes (American Psychological Association, 2010).

Without any doubt, the president of a scientific association is the figure who represents it
and is also the image of the association. Thus, it is interesting to analyze if the presidents of the
APA were more oriented to the academic or professional field or whether there were temporal

tendencies toward the former or the latter.

The most popular measure of the quality of the scientific publications and the
productivity of the researchers, at the international level, is the number of articles published in
journals included in the Web of Science (WOS) and the number of citations received by the
articles (Buela-Casal, 2003; Garfield, 2003). These measures are interpreted as indicators of
quality (Buela-Casal and Zych, 2010), and utilized to evaluate doctoral programs (Castro et
al.,2010; Guillén-Riquelme, Guglielmi, Ramiro, Castro, and Buela-Casal, 2010; Musi-Lechuga,
Olivas-Avila, and Buela-Casal, 2009), institutions (Betz, 2010; Buela-Casal, Gutiérrez,
Bermudez, and Vadillo, 2007; Garcia-Berro et al., 2010), university professors (Olivas-Avila and

Musi-Lechuga, 2010a, 2010b) or even countries (Arana Uli, 2010; Navarrete-Cortes, Fernandez-
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Lopez, Lopez-Baena® Quevedo-Blasco, and Buela-Casal, 2010; Navarrete-Cortes, Quevedo-
Blasco, Chaichio-Moreno, Rios, and Buela-Casal, 2009). Moreover, the objective quantitative
measures are gaining importance in the academic and scientific fields, and they are used in
different studies (Bengoetxea and Arteaga, 2009; Bermudez, Castro, Sierra, and Buela-Casal,

2009; Buela-Casal et al., 2009; Zych and Buela-Casal, 2009, 2010).

In the last years, the h index (Hirsch, 2005) has become one of the most commonly
utilized measures in the evaluation of scientific productivity of researchers (see for example
Radicci, Fortunato, and Castellano, 2008; Salgado and Péez, 2007). Although the number of
articles, mean citation per document and the total number of citations are commonly utilized, the
h index seems to be a better measure of individual scientific productivity. Moreover, it was
found that the h index is the best predictor of the future achievements of the scientists in
comparison to the rest of indicators (Hirsch, 2007). The most important advantage of the
indicator consists of the possibility of showing a balance between the number of articles and the
number of citations. The comparison of the h index and other indexes can be seen in Buela-Casal

(2010).

The objective of the current study is to analyze the number of articles, the number of
citations and the Hirsch’s h index of the presidents of the American Psychological Association
(APA), since 1940 to the present. For better understanding of the results, the same indicators are
analyzed for the most eminent psychologists in the 20th century, taken from Haggbloom et al.

(2002).
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Method
Design
The current work is a descriptive study by means of the analysis of documents (Montero
and Leon, 2007; Ramos-Alvarez, Moreno-Fernandez, Valdés-Conroy, and Catena, 2008). The

elaboration followed the rules of the International Ranking Expert Group (2006).

The unit of the analysis

The list of the presidents of the APA since 1940 to 2010.
— Journal article records of the APA’s presidents in the Web of Science (WOS) database.
— The citations received by each article published by the APA’s presidents in the Web of
Science.
— Journal articles of the most eminent psychologist included in the WOS together with their
citations.
Materials
— Web of Science database including its entire sub-databases (Science Citation Index
Expanded, Social Science Citation Index, Art & Humanities Citation Index, etc.)
— The list of 71 of the presidents of the American Psychological Association (APA, 2010)
from 1940 to 2010.

— The list of the most eminent psychologists of the 20th century (Haggbloom et al., 2002).

Procedure
The collection of data was conducted by means of the Web of Science database. First, the

tab <General Search> was entered, and the <Author> case was utilized to perform the search.
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The surname and the initials were entered utilizing truncation and Boolean Operators to
guarantee obtaining all the articles per author, all the time following the list of the presidents of
the APA.

For the calculation of the h index (Hirsch, 2005), the original idea of its creator was
utilized. First, the articles were sorted in ascending order according to the number of citations.
Then, the citations were sorted in descending order. Thus, two lists were generated, one referred
to the number of citations per article and the other referred to the position occupied by each
article in the citation ranking. This indicator was calculated according to the distribution of the
citations received by the scientific articles published by each researcher. It is established that the
h index is assigned if the h of their articles receives at least h citations each. For example, a
scientist with the h index of 20 has at least 20 articles with 20 citations or more each, but he does
not have 21 articles with at least 21 citations each. Thus, the h index is calculated using the
number of articles and their citations (Hirsh, 2005).

The results for the articles were sorted in the following way: The option “Search” which
shows all the results of an author was chosen, <Document Type> was clicked, and the cases
“Articles”, “Reprint” and “Review” were checked to ensure that the results corresponded only to
articles, reprints and reviews. To obtain a list of articles sorted by the number of citations, the
option “Sort by” was chosen and the option “times cited” was selected. All the results were
reviewed to guarantee their authorship and were selected using the option “Add to marked list”
to obtain the final list of sorted results for the analysis. Once the two lists of numbers, one in
ascending and the other in descending order, were obtained, the h index was calculated by

crossing the two (Hirsh, 2005). Therefore, the index is defined as the number of articles with the
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highest number of citations of h and can be used to describe the scientific productivity of a
researcher (Hirsch, 2005).

One of the new features of the WOS is the possibility to calculate automatically the h
index. Nevertheless, it is important to take into account that the WOS does not distinguish
between the authors with the same surnames and initials that are grouped according to the
criteria such as the field of work, address, etc. This calculation can be biased as the authors
usually vary in their field of work. Thus, the authors of the current study calculated the h index
manually. The search was conducted before the WOS changed the category of the documents
which in some cases used to appear as articles but were actually conference proceedings. These
documents were not taken into account. Another important question which should be taken into
account are the frequent changes in the WOS. When the search was conducted, the WOS
included only documents since 1945. At presence, also the documents since 1900 were included.
Thus, the authors of the current paper decided to include the presidents since 1940.

The time limits for the search were not established and thus, the time period was since
1945 to the presence determined by the WOS capacity. The data collection was conducted by
two independent researchers. Once the results were obtained by each researcher, the results were
compared and in cases of discrepancy, a new search was performed to solve the errors. The
reliability between the researchers was of 95%.

The data collection was strictly controlled. Nevertheless, there is a possibility of small
variance from the reality for different reasons: the way the names were registered by the WOS,
results which authors cannot be identified or possible issues of a journal which were not

included.
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In case of many authors, the origin, institutions or universities for which they used to
work or were still working were unknown. Thus, a search for information was conducted to find
more complete profiles. There are different questions to take into account before a result form
the WOS can be assigned to an author. Before the second half of the 2006, the names of the
authors were not included and the database used to utilize only the initials. After the second half
of the 2006, full names were included which makes easier the identification of the authors
without confounding them with other researchers with the same surnames but different names.
For example, in case of George A. Miller, there are at least 4 other researchers with the same
initials and surname. Moreover, it was found that the analyzed authors publish with high
frequency in APA journals. Thus, taking into account the origin of the sample, the APA journal
abstracts were another source of data verification. An additional criterion utilized to assign
results to authors was the institution affiliation. Although the latter not always appear in the
results of the WOS, or on the website of the APA journals, it was used as another option to

confirm the authorship.

Results

The results show the analysis of data related to the scientific articles included in the
WOS, the total number of citations and the calculation of the h indexes of all the presidents of
the APA. The search included reviewing the total number of 16 676 results of which 3 734 were
of the presidents of the APA. Moreover, the results were compared to the h indexes of the most
eminent psychologists who have never been presidents of the APA. This search produced, 2491
results of which 1423 were of the most eminent psychologists. The results are shown as a rank-

ordered list of the h indexes of the top 20 presidents of the APA. Some descriptive analyses
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including the mean number of articles, the mean number of citations, the number of articles per

president and the h indexes were performed. The results were also grouped by decades.

The h index of the presidents of the APA

Table 1 shows the top 20 presidents of the APA with the highest h indexes, the year in
which they were presidents, the number of articles in the WOS and the number of accumulated

citations.

The distribution by decades of the top 20 is: one in the forties, three in the fifties, five in
the sixties, three in the seventies, three in the eighties, two in the nineties and three in the first
decade of the third millennium. A forth part of the ranking corresponds to the presidents from the

sixties.

It is important to mention that the authors of the current study found some difficulties
when identifying the authorship of two of the top 20 presidents of the APA. In case of George A.
Miller, it was impossible to confirm the authorship of seven of the articles and in case of Donald
T. Campbell, the authorship of only one article was not confirmed. Nevertheless, in both cases,
these doubts do not affect the h index but only the total number of citations and the number of

articles.

If the list is sorted by the number of articles, it can be seen that Robert J. Sternberg is the
number one, followed by Alan E. Kazdin, Harry F. Harlow and Albert Bandura. If these

positions are compared to the h index ranking, it can be observed that the difference is scarce.
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Only in case of Lee J. Cronbach, if the ranking is sorted by the number of citations, he would

occupy the second position while if the ranking is sorted by the h index, he is the number 18.

TABLE 1. Top 20 presidents of the APA with the highest h indexes.

Rank Year President Articles h  Citations
1 1974  Albert Bandura 139 64 21235
2 2008 Alan E. Kazdin 242 60 11813
3 1961 Neal E. Miller 128 46 7254
4 1998 Martin E. P. Seligman 96 41 10471
5 1958 Harry F. Harlow 166 41 6215
6 2003 Robert J. Sternberg 265 40 5830
7 1962 Paul E. Meehl 89 35 8244
8 1969 George A. Miller 87 34 9435
9 1965 Jerome S. Bruner 96 33 6039
10 1989 Joseph D. Matarazzo 104 31 3159
11 1984 Janet T. Spence 67 31 3978
12 1975 Donald T. Campbell 99 29 8841
13 1949 Ernest R. Hilgard 115 28 2494
14 1963 Charles E. Osgood 70 27 4034
15 1991 Charles D. Spielberger 112 26 2079
16 1950 Joy Paul Guilford 102 24 2427
17 2002 Philip G. Zimbardo 71 23 1636
18 1957 Lee J. Cronbach 47 22 14331
19 1982  William Bevan 115 21 1357
20 1976  WilbertJ. Mckeachie 74 20 1291

The mean of the h indexes (16.52), the mean number of articles (52.59), number of

citations (M = 2 259.13) and the number of citations per article (M = 31.14) of the 71 presidents

of the APA are shown in table 2.

TABLE 2. Mean number of articles, h indexes, citations and citations per article of the presidents of the APA (N =71)

Minimum Maximum Mean

Standard Deviation

h index

Number of the articles

Times cited

Citations per article

1

1
2
1

64
264
21235
305

16.52
52.59
2259.13
33.14

13.50
51.12
3 846.38
43.76

Table 3 shows cut-off points which divide the ranking by percentiles according to the

number of articles, the number of citations and citations per article. It should be highlighted that

50% of the participants have less than 40 articles. The greatest difference in the number of
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citations can be observed between the third and the fourth percentile, where the difference is 18

981 citations.

TABLE 3. Percentiles of the articles, citations and citations per article of the presidents of the APA.
Citations per

Percentils Articles Citations

article
25 16 261 10.23
50 40 751 21.68
75 70 2254 37.44
100 264 21235 305

Significant lineal correlations can be observed among the variables: articles, the h index
and citations (see table 4). The greatest positive correlation can be seen between the variables h

index and the number of articles (r = .88).

TABLE 4. Correlations between the number of articles, the h index and the number of citations of the presidents of the

APA.
Articles h index Citations
Avrticles Pearson correlation 1 .88(**) B3(**)
Sum of squares and cross g, g7 5 42 304.11 8714566.68
products
Covariance
2613.39 604.34 124493.81
h index Pearson correlation 1 B4(**)
Sum of squares and cross 12 755.72 3060512.31
products
Covariance 182.23 43721.60
Citations Pearson correlation 1
Sum of squares and cross 1035 622 698
products
Covariance 14 794 609.97

Note.** Correlation significant at .01 (bilateral).

Figures 1, 2 and 3 show the mean number of articles, the mean h indexes and the mean
number of citations grouped by decades. The means increased most from the forties to the sixties
when they achieved the highest scores. The only exception is the figure 1 where the highest

scores are observed in the 2000°s.
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FIGURE 1. Number of articles of the presidents of the APA by decades.
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Mean h index

FIGURE 2. The h indexes of the presidents of the APA by decades.
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FIGURE 3. Citations of the presidents of the APA by decades
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Table 5 shows the number of articles, the h indexes and the number of citations of the ten
most eminent psychologists and Herbert A. Simon (Nobel Prize) who have never been presidents
of the APA (Haggbloom et al., 2002). If the h indexes of the eminent psychologists are
compared to those of the top 20 presidents of the APA, seven of the eminent psychologists score
higher in the h index than the 20th president in the ranking. This means that 56 of the 71
presidents of the APA score less in the h index than these seven of the 11 most eminent

psychologists.
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TABLE 5. The h index of the most eminent psychologist who have never been presidents of the APA.

Rank Articles h Citations
1 Herbert A. Simon* 209 61 18 517
2 Hans J. Eysenck 424 53 12284
3 Raymond B. Cattell 350 45 10738
4 Burrhus F. Skinner 106 33 4670
5 David C. McClelland 95 30 3757
6 Leon Festinger 46 26 7084
7 Stanley Schachter 40 25 5435
8 Erik H. Erikson 39 16 1310
9 Jean Piaget 73 14 1203
10 Kurt Lewin 12 5 962
11 Sigmund Freud 29 3 24

Note. *Nobel Prize

Discussion

The results of the current study show the first ranking of the presidents of the APA
according to the h index. It should be taken into account that the top 20 presidents were elected
after the foundation of the Web of Science database. This means that the presidents elected
before the foundation of the database have the disadvantage as not all the journals were included

in the WOS.

The results lead to speculate that the scientific articles productivity was not the most
important criterion in the election of the presidents of the APA. Moreover, the current tendency
to give importance to the scientific articles does not reflect in case of the presidents of the APA.
Among the top 20, there are presidents from the 40’s to the 2000’s. Moreover, some of the
psychologists considered eminent in other studies (Haggbloom et al., 2002) which utilize
different criteria not considered in the current research, do not appear on the top 20 list. This is
due to the fact that some of them have never been a president of the APA, others have not
outstood in the scientific articles and others have published most of the papers in journals which
are not included in the WOS. Additionally, if the two rankings are compared, it can be seen that

only three authors appear among the top 20 in both lists. These authors are Albert Bandura, Neal
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E. Miller and George A. Miller. For better understanding of the results, the top 10 authors of the
study by Haggbloom et al. (2002) who have never been presidents of the APA were also
analyzed. Also the articles and citations of Herbert A. Simon who appears among the most
eminent psychologists and has received a Nobel Prize were analyzed. In comparison to the
presidents of the APA, the Nobel Laureate H. Simon would occupy the second position and
another eminent psychologist, H. J. Eysenck would be the third. Another interesting finding is
that B.F. Skinner, obtained 33 and S. Freud scored only 3 in the h index. At the same time, it
should be taken into account that even some most prestigious psychologists show low scores in
the h index. Thus, the results of the current study should be utilized with caution, and the h index
should be seen as another interesting indicator which should be taken into account in a wide

context together with other indicators.

There are many presidents who outstood more in the publication of books and not
scientific articles. For this reason, although their names are well known in the field of
psychology, they do not appear in the top 20 of the current study. Without any doubt, this is not
the case of Albert Bandura or Alan Kazdin who occupy the highest positions in the ranking,
differing considerably from the rest. On the other hand, there are also some presidents with high
number of citations, scientific articles and/or h indexes who have not been well known at the
theoretical level. Nevertheless, there are also some presidents with relatively low number of
articles who have been very well known and thus, are highly cited. For example, Lee J. Cronbach
who obtained the position 18 with the h index of 22 has only published 47 articles with the total
number of citations of 14 331. Thus, it is important to take into account the limitation of the h

index in discriminating between the authors with low productivity.
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Previous studies show a relationship between the number of articles and the number of
citations taking into account the limitations of the indexes where the quality is not the same as
the quantity (Joy, 2009; Péez and Salgado, 2009) which should always be taken into account.
The current study found a relationship between the number of articles and the h index. The
relationship between the quality and the quantity should be established with caution, as shown by
the authors of the abovementioned studies. There are other factors such as the propagation and
the visibility which influence the quantitative indexes. At the same time, the strength of the latter
is that they are an objective measure of the scientific productivity. Thus, the results of the current
study could lead to speculate that the importance of the scientific articles productivity decreased
in the election of the presidents from the seventies to the nineties. At the same time, the

productivity increased in the last analyzed decade.

To sum up, it can be speculated that the scientific productivity and the number of
citations were not important factors in the election of the presidents of the APA. The APA was
founded more than a century ago and the system of electing the presidents has changed
throughout its history. It should be emphasized that the APA is a scientific and professional
association and the results of the current study show that its professional line seemed to be taken

into account more than the scientific one.
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DISCUSION

La realizacion de listas jerarquicas en funcion de determinados indicadores y/o criterios
en la mayoria de los casos suscita interpretaciones y expectativas y posiblemente erréneas en la
evaluacion de la ciencia cuando el orden lleva nombres de paises, universidades, programas
académicos y de mayor interés si es que es en funcion de individuos. La complejidad de este tipo
de trabajos y no necesariamente por los andlisis, agrupaciones y jerarquizaciones a las que
pueden ser sometidos los datos resulta mas importante que la interpretacion del lector. La
dinamica de lo que implica la publicacion de articulos y todas sus peculiaridades que en muchas
ocasiones ha sido sindnimo ‘“calidad” y ha generado polémica y descontento en algunos
investigadores. Si bien es cierto, por un lado existen criterios por parte de los organismos
evaluadores y por otro lado esta la relevancia, popularidad y aplicabilidad del trabajo de los
investigadores en donde muchas veces no existe congruencia en ambas. Por lo tanto en funcion
de hacer una clara interpretacion de los resultados que aqui se presentan se tienen que tener en
cuenta el tipo de muestra utilizada, es decir, sus caracteristicas y los criterios utilizados para
realizar las clasificaciones. Siendo que se trata de la seleccion de cien primeros profesores
elegidos de acuerdo al mayor nimero de articulos, de manera descendente, en cada area de la
Psicologia espafiola, resultaria dificil hacer una comparacién con otros estudios y los resultados

previamente presentados corresponden a una muestra que cumple con un requisito.

Un punto importante a destacar en relacion a la seleccion de la muestra de profesores con
mayor nimero de registros en la WoS de cada area de la psicologia es que si los resultados no
corresponden a los articulos actuales existen diversas fuentes de error identificadas. Por ejemplo,
el tipo de documento fue un criterio importante en la contabilizacion de registros en este caso los

que correspondieron a articulos, revisiones y reimpresiones. Pese a que la WoS ha agregado los
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llamados “Conference Proceedings” que si bien, forman parte en muchas ocasiones de
investigaciones, éstas también se publican en formato articulo, por lo tanto no se consideraron
por la posible duplicidad de la publicacion de los trabajos, sin embargo, el acatar este criterio, se
descartan algunas de los posibles trabajos que se incluyeron en 2005 ya que esta clasificacion
aun no se habia realizado en la WoS. También se identificaron algunos casos, inclusive en el
estudio previo que ciertos registros etiquetados como ‘“notas”, en realidad se trataban de
articulos, sin embargo como el criterio era tomar en cuenta solo los articulos, revisiones y
reimpresiones en ningun caso se les contabilizé ya que la base de datos agrupa los registros en
funcion del tipo de documento, de tal forma que se tendria que anexar algun criterio de analisis
para poder diferenciar cuando un articulo fuera etiquetado como una nota, esto podria llegar a
resultados ambiguos por la falta de claridad de los criterios de inclusion. Finalmente la direccion
de adscripcion de los profesores, criterio que ha sido el mas inflexible de todos aparte del tipo de
documento, es decir la inclusion de Espafia o Spain, es indispensable si uno de los objetivos
principales es referirse a la Psicologia en Espafia. EI no respetar lo anterior suscitaria una
cantidad considerable de datos erroneos sobre todo en los profesores con apellidos populares
encontrandose con homanimos de otros paises.

Existen varios estudios que han demostrado que para realizar evaluaciones de profesores,
departamentos y/o universidades y con una connotacion de calidad resulta aun mas complejo ya
que depende de varios factores que aunque de alguna u otra forma son cuantificables esta deberia
ser integral, multidimensional y semejante a las consideradas a nivel internacional (Buela-Casal,
2010; Buela-Casal et al., 2009; Buela-Casal et al., 2010; Roca, Villegas, Vifiolas, Garcia-Tornel
y Aguado, 2008). En relacion a lo anterior Hirsh (2005) propuso el indice h para medir la calidad

de la investigacion en vez del simple conteo de articulos y citas a los trabajos integrando estos
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dos criterios para calcular la trayectoria de una manera méas objetiva, en donde el indice h de
cada investigador es el nimero convergente numerando de manera ascendente del trabajo méas
citado y menos citado, sin embargo el realizar analisis por medio del indice h seria poco
revelador ya que estudios previos como han demostrado que modestamente se encuentran
diferencias en el area de la Psicologia Social en Espafia (Salgado y Péez, 2007) y es muy
importante la antigliedad de la actividad investigadora por lo tanto no es muy significativo este
indice en un pais en donde la Psicologia tiene un poco menos de 50 afios y apenas en
consolidacion.

En relacion a la frecuencia de la publicacion de articulos se observa una clara tendencia
en ascenso, se especula que este incremento obedece a dos razones principalmente, por un lado
el incremento de las opciones de revistas incluidas en la WoS tanto espafiolas como
latinoamericanas en los ultimos afos, y por otro a la demanda de adaptacion al EEES por medio
de instancias evaluadoras que periddicamente establecen los estandares a las universidades,
programas de doctorado y muy directamente a los profesores adscritos a estas. Ejemplo de lo
anterior es gque algunos de los profesores en tan solo 5 afos se encontraron aproximadamente el
doble de los articulos que ya se habian recuperado en la WoS.

Con respecto de la jerarquizacion por medio de las tesis, se observa que utilizando ésta
muestra el porcentaje de profesores que no han dirigido tesis disminuye de manera considerable
ya que en promedio en el estudio de Agudelo et al., (2003) la media en la seis areas es de casi el
60%, y en el presente estudio tan apenas una quinta parte. Esta tendencia al incremento de
direccion y culminacién de tesis doctorales se especularia incremente debido a las nuevas
exigencias segun la recientes politicas de promocidn en donde es valorado muy positivamente la

eficiencia terminal de los alumnos matriculados a los programas de doctorado y disminuir el
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indice de desercion, entre otras cosas segun la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA, 2011).

La evaluacion de la produccion cientifica de los profesores a través de las tesis doctorales
dirigidas es tan solo uno de los distintos criterios de los que se dispone para determinar su
rendimiento académico. Se ha puesto de manifiesto (Olivas-Avila, Musi-Lechuga, Guillen-
Riguelme y Buela-Casal, 2011) que inclusive el estandar de direccidn de tesis, publicacion de
articulos y citas en articulos es distinto segun el area de la psicologia, se puede suponer que es
una cuestion de tradicion (Musi-Lechuga et al, 2005) independientemente de la universidad o
programa de doctorado.

Existe un sinnimero de trabajos que esclarecen desde distintas opticas la calidad de las
universidades (Buela-Casal, Bermudez, Sierra, Quevedo-Blasco y Castro, 2009, 2010; Buela-
Casal, Gutiérrez, Bermldez, y Vadillo, 2007) , también a través de los programas de doctorado
(Castro y Buela-Casal, 2008; Gil Roales-Nieto, 2009; Musi-Lechuga et al., 2009), por medio de
los propios profesores funcionarios en relacion a su acreditacion y permanencia (Buela-Casal,
2007a, 2007b; Buela-Casal y Sierra, 2007; Sierra, Buela-Casal, Bermudez y Santos-lglesias,
2009) e inclusive analisis en bases de datos como la WoS, ya que como se menciona que hasta el
momento representa un indicador méas cercano a la calidad por las implicaciones que supone que
las revistas se incluyan en dichas bases de datos ademas de sus virtudes por la visibilidad de la
dinamica de citas que ahi es evidente (Bermldez, Castro, Sierra y Buela-Casal, 2009; Musi-
Lechuga et al., 2005; Sierra et al., 2009). En relacién a lo anterior, también es de interés el tipo
de revista en la que se comunican los resultados, sobre todo las caracteristicas que la distinguen,
las hacen de prestigio y por consiguiente de calidad (Buela-Casal, 2010; Buela-Casal y Zych,

2010; Buela-Casal, Zych, Sierra y Bermudez, 2007; Gonzalez-Alcaide et al., 2010; Zych vy
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Buela-Casal, 2007, 2009, 2010). En definitiva, si se apuesta por la calidad universitaria es
innegable la constante necesidad de evaluacion y una buena conceptualizacién operativa de
criterios, manejos de instrumentos fiables para llegar a evaluaciones estrictamente objetivas
(Mudiiz y Fonseca-Pedrero, 2008) para luego poner en accion las estrategias para su mejora. Lo
anterior se ha puesto de manifiesto en las nuevas politicas de calidad por la implementacion de la
Mencién de Calidad a los programas de doctorado y mas recientemente la “Mencidon hacia la
Excelencia” (BOE, 2011) en donde la ANECA ha modificado y simplificado los criterios para la
obtencion de esta mencion reduciendo estos a actividades encaminadas a la culminacion de
estudios de doctorado y el historial investigador de profesores adscritos a dichos programas
(2011).

Uno de los posibles referentes en cuanto a la publicacion de articulos en la Psicologia
espafola es la American Psychological Association y en concreto las figuras que los han
representado, y en este sentido se destaca que a lo largo de su historia esta asociacion no ha sido
la publicacion de articulos uno de sus criterios para seleccionar a sus representantes. Cabe
destacar que pese a que se realizo una jerarquizacion de acuerdo al indice h de sus presidentes y
muy superior en comparacion al de los profesores espafioles, sin embargo se especula que en un
futuro no muy lejano los estandares se eleven debido al constante trabajo que se ha venido
observando en tan pocos afos segln la evidencia, y este indice serd ain mayor si se mantiene y
aumentan los estandares en cuanto a la difusion de los trabajos cientificos. Lo anterior se hace
evidente cuando se observa el nimero de articulos en la WoS de los presidentes de la APA en el
ranking ya que no es tan superior al de los profesores espafioles a diferencia del nimero de citas
las cuales aumentaran con el tiempo sobre todo en los trabajos de mayor relevancia y

popularidad. La evaluacion de la ciencia por medio de la difusion de la investigacion de los
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profesores es sin lugar a dudas un indicador importante al momento de tomar decisiones tanto
econdmicas como administrativas por lo que ha de tenerse bien identificados los estandares de

cada area del conocimiento y asi evitar las pautas generalizadas.
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CONCLUSIONES

El nimero de trabajos publicados por los profesores con mayor produccién de las seis
areas de la Psicologia espafiola en la WoS ha aumentado considerablemente, sobre todo
por aquellos que llevan la delantera en cuanto a frecuencia en cada area, ya que han
duplicado el nimero de trabajos en comparacion con el estudio de Musi-Lechuga et al
(2005). Por otro lado tomando en cuenta la totalidad de la muestra se ha encontrado el

mayor nimero de registros en el 2008.

Se han incluido un namero modesto de revistas espafiolas e Iberoamericanas
especializadas en psicologia en la WoS en los ultimos afios, por lo que las opciones a
donde enviar la investigacion se ha incrementado. La revista Psicothema ocupa el primer
puesto en cuanto a que es la que mas registros tiene en la WoS de los profesores

espanoles.

Un namero reducido de profesores son los que aportan un porcentaje enorme del total de
las tesis doctorales dirigidas en proporcion con el nimero total de profesores analizados,

siendo que el 10% de la muestra aporta un 36% de los registros de tesis.

Algunas areas de la Psicologia espafiola son mas efectivas en la direccion de tesis
doctorales que en la publicacién de articulos en la WoS vy viceversa, el efecto anterior es
mas visible en el caso del area de Psicobiologia se destaca en la publicacion de articulos y
no en direccion de tesis y Psicologia Evolutiva y de la Educacion destaca en la direccién

de tesis y no en la publicacion de articulos.
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5. Considerando las peculiaridades de la muestra se destaca que ha disminuido el porcentaje
de profesores que no han dirigido tesis doctorales, ya que mientras que Agudelo et al
(2003) encontré un 60% en 2010 disminuyo a un 23,8%, por consiguiente el nimero de
tesis ha incrementado e incluso en algunos casos profesores han duplicado el nimero de

estas.

6. Se puede especular que las distintas areas de la psicologia tienen ciertas tradiciones en
cuento a la actividad de investigacion, la evidencia muestra diferencias en cuanto al
promedio de articulos, promedio de citas y de tesis doctorales dirigidas. Ya que mientras
algunas areas sobresalen en la publicacion de articulos y citas otras en cuento a la
direccion de tesis. Un ejemplo ilustrativo de lo anterior lo representa el area de
Psicobiologia ya que mientras destaca en el primer puesto en publicacion de articulos y

citas en articulos, ocupa el penultimo lugar en la direccion de tesis doctorales.

7. Existe una relacion entre el numero de tesis dirigidas y de articulos publicados
considerando el total de la muestra que, si bien es significativa, no llega a 0,30. Al
realizar este mismo analisis por cada una de las areas resulta que el area de Psicobiologia

y de Psicologia Social la relacién aumenta alcanzando valores superiores a 0,60.

8. La publicacién de revistas incluidas en la WoS es un criterio que en algunas décadas no

ha sido importante para haber sido considerado como candidato en la APA y por
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consiguiente ser presidente, como se ha destacado que ocurre en la Gltima década del

siglo pasado.

El presidir una asociacion académica grande como es la de la psicologia y en concreto la
APA es una labor que en general ha sido destinada para los profesores eminentes de la
disciplina, aunque existen otros profesores considerados eminentes que encuentran a la

altura de ellos pero no han contado con ese privilegio.

Es muy importante destacar que el indice h integra dos criterios muy simples como el
namero de articulos y las citas, pese a que es obvio que la cantidad es importante, es mas
probable que aumente con el tiempo siendo que existe una correlacion positiva entre el

indice h y nimero de articulos.
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CONCLUSIONS

1. The number of papers published by the more productive professors of the six areas of
Spanish psychology in the WoS has increased considerably, especially those who are
ahead in terms of frequency in each area as they have doubled the number of publications
compared with the study of Musi-Lechuga et al (2005). Therefore considering the whole

sample it has been found that 2008 as the year with the highest record number.

2. It has been included a modest number of Spanish and Latin American journals
specialized in psychology in the WoS as options where to send the investigation has
increased. The Psicothema journal ranked first place since it has more WoS record from

the Spanish professors.

3. A small number of professors are the ones who are contributing a significant percentage
of doctoral dissertations directed in proportion to the total number of professors, since 10

% of the sample provides 36% of the theses records.

4. Some areas of Spanish psychology are more effective in the direction of doctoral theses
than in the publication of articles in the WoS and vice versa, the above effect is more
visible in the case of Psychobiology area which highlighted in articles and not in
supervising theses and Developmental Psychology and Education which outstand in the

direction of theses and not in the publication of articles.
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5. Considering the peculiarities of the sample it was noted a decreased percentage of
professors who have supervised doctoral theses, while Agudelo et al (2003) found 60%
and in 2010 decreases to 23.8% therefore the number of thesis increased and in some

cases teachers have doubled the number of these.

6. It can be speculated that there are certain traditions in the different areas of psychology in
the matter of research activity evidence shows differences in the average of articles,
average citations and directed doctoral theses. While some areas stand out in the
publication of articles and other citations in the matter of direction of theses. An
illustrative example is represented by the Psychobiology area while highlights being the
first in publishing articles and citation, ranks next to last in the direction of doctoral

theses.

7. There is a relationship between the number of directed theses and published articles
considering the whole sample, although significant, is less than 0.30. Aside conducting
this analysis by area it shows that the Psychobiology and Social Psychology areas, the

ratio increases reaching values higher than 0.60.

8. The publication of journals included in the WoS is a criterion that in a few decades has
not been significant to have been considered as being a candidate in the APA and
consequently its president, it has been pointed out that occurs in the last decade of the

past century.
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9. Chairing a large academic association like the psychology as it is the APA is generally a
task that has been earmarked for the eminent professors of the discipline, while other
professors considered outstanding as well fulfilling the standards but have not enjoyed

that privilege.

10. It is very important to note that the h index integrates two simple criteria such as number
of articles and citations, that although it is obvious that the amount is important, it is more
likely to increase over time and there is a positive correlation between the h index and

number of articles.
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1anos, solo los registros en In Web of Science (WoS) (Buela Casal,
Bermiidez. Sierra, Quevedo-Blasco v Castro, 2009, Boela-Casal y
Castro, 2008; Buela-Casal, Gotiérrez, Bermiidez v Vadillo, 2007,
Musi-Lechinga, Olivas-Avila v Buela-Casal, 2009, Navarrete-Cor-
1¢s, Quevedo Blasco, Chaichio- Moreno v Buela Casal, 2009) por
consigniente el tan mencionado Factor de lmpacto (Garfieid, 2003)
También se ha senalndo que ¢l analisis de la productividad cientifi-
et e este 1po es a la que mayor peso se le da en la evaluacion a los
profesores (Buela-Casal, 2010. Navarrete-Cortes, Ferndndez 16
pez, Lopez-Baeny, Quevedo-Blasco y Buela-Casal, 2010), sin em-
bargo, se sugiere un anilisis mas profundo que contemple tanto las
pecibiandades de una revista en relacién a sn prestigio, el total de
indicadores con los cuales se pudiese medsr Ia calidad de la trayec-
foria personal de los profeseres (Buela-Casal, 2010; Buela-Casal
y Zych, 2010, Pefaranda-Ortega, Quiiiones-Vidal v Osca-Linch,
2009; Romero, 2009; Rz Pérez et al., 2006: Zych y Buela-Casal,
2009, 2010) ademds de otros uxdicadores, resultado de las diversas
funciones de los profesores (Buela-Casal, Vadillo, Pagini, Bermyi.
dez, Swemra, Zych y Castro, 2009) o evaluaciones mfegrales (Muiiz
y Fonseca-Pedrero. 2008), movilidad del profesorado y alumnos
(Castro y Buela-Casal, 2008, Gil Roales-Nieto, 2005), inclusive 14
relacidn y comparacitn entre la Mencién de Calidad de los progra.
mas y la productividad en tesis doctorales (Quevedo-Blasco, Del
Rio, Benmidez y Buela-Casal, 2010). entre otros.

A diferencia de estudios sumilares al presente se tiene que tener
canteln. va que se hace mencion de nombres de profesores v por Jo
tanto representa un estudio con nna lente neds fina, es decir, amque
se realizan andlists de las seis dreas de la psicologia, ¢s a través de
los profesores y su afiliacidn con la gue se realiza. Por lo tanto, las
formas y vanactones en las que un investigador fitna sus trabajos
podrin alterar los resultados 51 es que es distinto al de su nombre
oficial. Este ha representado alguno de los problemas mis recn-
mentes en estudios de esta indole va que las vanaciones pueden ser
dadas por el propio mvestigador y en el proceso de imdizacion en el
IST (Musi-Lechuga ef al., 2005; Osca-Lluch, Civera y Penaranda,
2009, Ruiz-Pérez, Delgado v Junénez-Contreras, 2002)

Cinco anos despuds de presentar el panorama de publicaciones
en la WoS de los profesores de Ias 6 dreas en las que se encuentra
dividida la psicologia e¢spaiiola, se reahiza nuevamente este estu-
dio, El presente trabajo tiene como objetivo hacer un andlisis de la
produccion de los primeros 100 profesores que se obtuvieron en el
estudio de Musi-Lechuga et al {2005) de cada una de las seis dreas
de 1a psicologia espaiiola (Psicotogia Basica, Psicobiologia, Psico-
logia Social, Psicologia Evolutiva v de la Educacion, Metodologia
de tas Crencias del Comporfanuento y Persoualidad, Evaluicion
y Tratanuento Psicolégico) por medio de articulos en revistas en
la base de datos WoS. Ademids se realizd nn andlises por revistas v
anjos de cada antor y cada drea de la psicologia.

Tomando en consideracidn 1as recomendaciones realizadas en
Buela-Casal et al. (2010). la presente jerarquizacion o ranking
debe ser mterpretada en faneidn del eritenio ntilizado, por lo tanto
deberia hiacerse uma correcta interpretacion de los resuftados y no
legar a conclusiones en donde se extrapole Ia mformacion adjudi-
cando 1a calidad total tanto de nn investigador como de un drea de
la psicologfa de manera especifica por el alto mimero de registros
La caldad debe ser entendida en un sentido mis ampho, la publi-
cacion de articulos es una de las mis importantes actividades que
realiza la comumidad académica, pero 1o o es todo

En Estados Unidos ha sido enticado hacer rankings de progra.
mas de Doctorado ya que algunos programas estin mas enfocados

a la splicacion y/o prictica del conocimiento que i la generacion
del conocumiento o mvestigacion (Cornell, 2008), por otro lado
meluso se eritica ki metodologia y fuentes utilizadas en este tipo
de estudios (Andersen et al., 2008; Stewart. Roberts y Roy, 2007).
En este sentido se recomiendn hacer evaluactones multidunensio-
nales que tomen en cnenta todas las actividades de un profesor
nmversitano, de tal formn que se obtengan resultados globales y
ponderados que se acerquen a la medicion de calidad por nredio de
analisis ngurosos que sean explicitos y dificilmente mal mterpre-
tados (véase Buela-Casal et al, 2010)

Mérodo
Disedio

Se trata de un estudio descriptvo de andlisis de documentos
{Maontero y Ledn, 2007). Se tomd en cuenta las consideraciones
propuestas por Ramos. Alvarez, Moreno Femndndez, Valdés- Con-
my y Catenia (2008} y las recogidas en 1os Principios de Berlin
para Rankings de Instituciones de Educacién Superior (Internatio-
nal Ranking Expert Group, 2006)

Umidades de tilisis

— Registros de articulos en la base de datos Web of Seience.

- Los 100 primeros profesores de la clasificacién realizada
previamente (Musi-Lechnga et al | 2005)

— Areas académicas de la Psicologin en Espaia. Puicologia
Social; Psicologia Evolutiva y de la Educacidn; Persona.
lidad, Evaluaciin y Tratmuento Psicolégico. Psicologia
Bisica; Metodologia de Ins Ciencias del Comportamiento y
Psicotnologia

Marerioles

- Base de datos Wed of Science. Esta se encuentra dispomible a
través de In plataforma 187 Web of Knowledge v contiene in-
formacidn sobire investigacion multidisciplinaria en revistas
para las cuales se caleula su factor de mmpacto.

Procedinuento

En prumer lugar, los datos recabaddos se reahizaron en funcion de
Ios registros recabados en 1a WoS. pars una revisién mas detallada
del proceso es impartante refenmse al estudio previo (Musi-Lechu-
ga et al., 2005; Osca Lluch et al., 2009), donde se mencionan las
posibles vartaciones en los nombres y apellidos de los profesores
¥ sus instituctones de ahliacion. En este sentido, y mumque el ob-
jetvo del presente trabapo no es hacer una evaluacidn de como Ia
WoS orgamza los registros de cada revasta. cabe mencionar que Ia
arganizacion en esta base de datos ha mejorado, ya (ue tras nna
lista de resultados de registros de una basqieda por autor se han
includo filtros que permiten hacer discriminacidn yvio agrupacio-
nes mas especificas, va sea por antor, aikos, mstituciones, dreas del
conocinuento, entre otras, Ademds, desde mediados del 2005 se
bt inclndo el nombre completo de los antores en cada registro
en la mayoria de los casos. siempre y cuando que la cantidad de
los autores no sea excesiva, lo que ha permitido uoa mas clara
identificacton de los profesores. Por lo tanto, para §a recuperacion
de I mformacion se wihzd solo un campo de bisqueda v e se-
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lecciond Ja opeidn de autor (AU= author) con todas las posibles.

combinactones. del nombre de cada umo de ellos. Una vez con la
Tista de resultados, €108 s acolaron por pais, en este ¢aso solo se
cligicron los registros que corresponden a Espaia (Spain), también
se acotaron por ipo de documento, en este caso solo tomando en
cuenta los etiquetados como articulos. revisiones y reimpresiones
(article, review y teprint).

Las bisquedas se llevaron a cabo durante los meses de noveent-
bre de 2009 hasta marzo de 2010 por dos mvestigadores de manera
independiente con la finalidad de obteper mayor fiabilidad de los
resultados. De manera sumilar al estudio realizado en ¢l 2005 se

micid con los apellidos que comienzan con 1a letra G y se continud
de manera alfabética hasta Ia letra F de cada una de las dreas de la
psicologia espaiiola.

Finalmente, se debe considerar que puede existir una variacion
al momento de consultar los resultados en 2] presente esmdio v
esto es debido a dos principales razones. Primero, se debe tener
en cuenta que ta base de datos WoS no presenta reporfes nwnsi-
tes con resultados estiicos, por el contrario, s cantenzi por ser
dindnuca ya que se agrega informacion de maneri constante, cl
ntmero de registros puede vanar de un dia a otro. Segudo, el and-
lists realizado por drea de la psicologia representa solo los registros

Tolda !
Prodesores con mayor produccién en aiculos de revistas regestiadas en 1 hase de dmos 1Web af Science en las sexs dizas acadénucas de 1a Pucologia en Espaiia
Persumalidal, Evaluncion y Tratamiesto Picokigion Pricobiologin
Profesee NA NR Univershdad Profesor Na NR Undvepsitad
Brecl.Caal, G, e 38 Gramda Junqué Plaja C. 163 ol Barcelom
Cobomn Mecalva, B R 65 10 Amdanma de Madaid Navaro Humewes, 1 F lll " Milags
Alujs Falnege, A 5 Liesta Ardas Pérez, 1., " 4 Oviedo
Vila Caswelloe, J 2 3l Grama®s Foaindes Terwel A ™ L] Autosoms & Bieceions
Becoia Igkesin, E 4 1% 5. Compostsla Navano Gigcia. M. W w Comgplicerse
Sicrn Fretre. 1 C 45 2 Grasada Moo Lipez. 1 " b Nadenwia
Pérez Gascia, M. R v Gramda EwceraMico, CE L 14 Barcelom
Ectebania Odnomla. E Rl 1] Pais Vo Soadi Pérex, ML 5 0 UNED
Botelly Aatua. C. ®0 ] 2.1 Canelida Vendrell Gousez. P. “ £} Barceloma
Foros Sostacan. M » 0 Tarcekona Salvadaor Fersadez-Momejo, O - 0 Valencia
Psseologia Social Metodolegia de Las Clemelas ded Compartumients

Profesor NA NR Universidad Profesar Na NR Unbversidal
Petrd Silla, )M o0 2% Vadercia Fermdo Paera P, 39 15 Roviea i Vienile
Musitn Ochoa, G 2 1t Patiio de Otanade Peves Lara, M e Vakenca
Piez Rovun, DA b3 14 Pais Visie Villewo S0, G 47 2 Ol
Sagado Velo, 1 F 3 12z S, Compostela Gowmez Beano, 1 an ] Harcelom
Giawzia Funer. E. 35 14 Videsena Garcaa Pérez, MA 4 7 Complnesis
Balaginer Sola, ML 2 12 Vikercia Lovenso Seva, U 1o In Roviea i Viegilt
Moya Mok, MC. 0 15 Cramssy Mydiz Faninder. ) M 13 Driedo
Salamova Scoa, ML 10 13 11 Cavelion Cuaeda Otmos. | Bl 20 Barcelom
Blanco Abarca. A 1] v Autuoma de Madnd Ngzmatel Gonziker, § X E] Vakencia
Rodriquez Bésez. A 1o o Labagus Hatazgo Momtesinos, M D, <} i3 Marcia
Sabmcedo Cumsselle, JM I ] 5. Compestsla

Peleologla Basien Psbeologia Evolutiva y de Ia Edncactin

Profesor NA NR Universidad Profesar NA NR Uibvirsial
Capveiras Valigia, MF. a0 H La Lagwua Niifiez Pévee. 1.C L 0 Orviedo
Gutidrez Cavo, 3 o4 x LaLagena liméoez Gonzalez. ) E ) 1 La Lagusa
Sebastidn Gailes, N S8 = 1 Marcekas Minods Cass, AM - 8} Valeocis
Capos Gaele A, 52 13 . Composteta Valle Antas, A b W AComa
Lugiiiiez Castillo, 1 4 20 Giraneds Gongile: Clrvmay, R n L3 A Cornila
Coovn \ega F. 45 3 Oviedo Rodrigo Lipee. MJ 19 2 La Lagvaa
Fuetnes Mefero, LT 2 2 Musn Abvieez Pévez. L 16 4 raedo
Avilz Rivera, C € w0 2 1 Caselin Coci Siochez, IN 15 N Len
Cateaa Mamnez, A i 2 Grama Feruindex Saechez, | i k] Coaeplnese
Bago Moliza, MT. 30 a Uramada Caarcas Madmga, 1A " 1 UNED
NA= Nranero de articodos; NR= Numero de nevistas es que pubiscs
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de los profesores mds productivos, sdemds de Ia inclusidn de un
registro ¢n vanas ocastones debido a ta coautoria. Por lo tanto, Ia
mformacitn presentada dificilmente pudiera ser semegante y com-
parable ya que un factor importante, como se menciona anterior.
mette, es ¢l tiempo de L recuperacion de los registros.

Resultados
Se analizaron un total de 85492 registros. de los cuales 8.770
corresponden a los 610 profesores analizados de cada uma de las
dreas de 1a Psicologia espafiola.
Profesores con mavor produceion por dreas académicas

En Ia tabia | se presentan los 10 primeros lugares de los profe-
sores que mis produccion tienen de cada drea acadéniica, el nime-

JOSE A OLIVAS- AVILA'Y BERTHA MUSI-LECHUGA

o de registros de articulos con el que cuentan y ¢l mimero de revis-
tas en las que publican. En comparacidn a los resultados previos s¢
resalia que dos terceras partes de los 61 profesores permanecen en
esta lista y que 1a sumatona de todos ellos representa un 3 4% de
ok Ja muestri En todas las direas se observa gque ¢l profesor gue
encabeza la lista ba doplicado ¢l mimero de registros de articulos
en relacion al estudio previo ¥ un aunxento modesto en relacion al
nibmer de revistas

Revistas con mavor mimero de registros de articulos por dreas
académicas de ln Psicologla

Sinudar a los resultados de 2005, la revista Psicothema sigue
ocupando el pruner lugar en cineo de las idreas. a excepoion de Psi-
cobiclogia, en donde ahora 1a revista Beliaviowral Brain Research
ocupa el pnmer lugar y la revista Plivsiology and Belavior del pric

Tals 2
Revistas reprstiadas en Is Dase de das Wolr of Selence con muyor nlimero de registros en 1oy sers dreas scadémicas de 1a Paxologia en Esgaiin
Personalitsd, Evabsadion v Tratssbento Piicolighoo Puesbinlogln Pefcologh Socta
Revtta NA Revista NA Revista NA
Pl oukensa kUl Betwoural Bravn Resoarch (81 Picodema 244
Persemaliny amd Tndivichia) Differenves 129 Prsoothema 22 Feverar Latiwosmerionns de Pricologi M
Puicologlo Condume! ™ Plysilogy & Befvivior s Appdied  PavehologyAn  Desersanwml  Review- 21
Pryohedopionl Reywres T Reviana de Nearalingla ” Powhalogical Reporz x
Jwermanowal Jowrnad of Cliwoad ond Health o7 Braix Rewarch 0 Spasth Joarsl of Pryohology x
Pyl
Perceptwal And Mosor Skille A4 Medical Scenve Research L Europeaw Jowrnal of Sockal Prychology 18
Ewropoan Joarna! of Psyoholegical A " Plarmacology Biackomisiry and Befavior o Isermarionaf Jowenal of Pryckofugy "
Reviooa Mevicans de Privedoghs 3 Newrvwpory @« Revieae de Pricodogia Sovial "
Reviata Lavinoamericava de Psicologin b | Nearvuckesce Lervrs o Child Abwse & Negloct &)
Toelligence 3 Brain Recoarcht Bulletin 5 Eumpear Review of Agpliad Prychology-Revve (&}
Fumpeonne De Povohoiogie Appliguoe
Tetal de vevistas ent que publica ¢f dren Mo Totad de revistas o1 que publics of drea k] Totad de Teviaes en que pabdics o drea 14
NMietodologin Se las Clencias dod Compnttamiento Peloologi Bisciea Pedcologs Evolutiva v de 1a Eduneacion
Revista NA Tevistn NA Revista NA
Pscothema w5 Psicothema 157 Puscothersa 15
Owality & Owaniry 45 Perevpiwed and Mowr Shll 5 It v Apremdfi sl o
Perorpasal ad Movor Skill o Persomuliny wad fndbeldanl Differesses u Spmonth Jowrssad of Pyycdokegy b |
Evroperm Jowrnad of Pryohologionl Asseroment R Cwirnerdy Jowrmal of Experimensad Pryehlogy H Revisir Laswosmerioons de Parofogin 13
Sevtion B-Conpuranive and Moainfogival Pov-
chofogy
Edweationad sl Pivohologion! Measroment 4 Loarning and Mot 3 Awericant Al of Mafionl Genetacs Part & 4
Newropryohiatric Genetice
Dusermamivwnl Joornad of Clistvad st Healrh Py E ) Pucaldgion Ex] Euwnpean Sosmal of Prvckedogy of Edueatkn "
chology
Farwnuliy s fndvidon! Ditleresces 3 Jewraad 1f Experimentdd Puycology-Human Per- M Perveptnad wad Mosw SHIly 1
cepesm wnd Perfromance
Pyycfulogicn! Repovts L Fwmpean Jownad of Cognitive Prrcbodogy H Reviony de Pricodidisctioa 17
Spanish ourmal of Prge gy M Pywhabegical R M4 Reviw Expuiole de Pedipogia 12
Madvariate Behavioral Resewrch paj Acra Piyohologiog a Brinsk Jowrsad of Edacatiomal Fryckology It
Behavionral Processes 4] Catrwra y Edwonside u
Reodg And Writiog 1"
Total de revistas en (ue publica of drea 281 Total e revistas cu que pobSes of area 24 Total de revistes en que pablics o drva 145
NA = Naniero de aticelos

129



Anexo 1

ANALISIS DE LA PRODUCCION DE LOS PROFESORES FUNCIONARIOS DE PSKCOLOGEA EN ESPANA EN ARTICULOS DE REVISTAS DE LA WEB OF SCIENCE 913

Numero de articulos

=@ Pers., Eval y Tt == Pacobiodogia —&— Py Social
8 Met. de las Cans. del Coanp. —d— Ps. Baswca == Ps. Eval y de a Educ.

Grifica 1. Evolwcion de la produccidn de articules en revistas registradas en lo base de datos Web of Scictce en las dreas acaddmicas de la Psicologia en
Espafa

mer lugar que ocupaba pasa al tercero, En esta nusma drea s¢ pre-

: A Tabla 4

senta el mayor nimero del 1otal de revistas en las que publican los Produccitn en mrticulox e revistas cogistradss en 1a base de datos Wed of
profesores, es decir, publican en 366 revistas, mientras que ¢l frea Sefencr de Ms sers deeas seadémicas de b Pricolozix en Espaia
de Psicotogia Evolutiva y de la Educacidn tan solo en 145 revistas, : :
que representn menos de Ja nutad que en Psicobiologfn. Se presenta drwe i o e
un ncremento general en las revistas en donde se publican los tra- Pricoteciogia 2838 o 283
bajos en las seis dreas, siendo en promedio de 60 revisias mds. A - . N

,:a tendencia general de la pl:b‘:xcadén en todas las dreas de " g T e
I psicologia, como se aprecta en la grifica 1, es el ammento del Pt Bt e JNE T
ntnero de publicaciones cada aiio. En este andlisis si se hobieran Meweddologia de L Cieacan ded Comporimisns s 10T 1l
contabilizado los registros de articulos de los profesores que no Pricologis Sochal 03 % sl
fueron considervdos en esta mvestigacion seria mavor, sin embar- Pricologth Eveluiivay 6 e . i 564

go. las tendencias en cada drea segiin la grifica es muy simufar a
I presentada en ¢l 2005, E1 comportimiento de cada drea en los NA= Nismeyo de anticulos; NP= Nedimero de profesores
ultimos anos ha vanado en algunas de ellas, por ¢jemplo, distinto
i su tendencin histonca ¢l area de Psicobiologia, con la presente

muestra deja de estar en los primeros lugares a partir del 2007 y Tobla 4
culimina el cuarto lugar en 2009, remplazando el primer puesto el P e d:u:ﬂw sf:":""“‘ segistradas en In base
drea de Personalidad, Evaluacion v Tratamiento Psicologico # par i i
tir de este anio hasta 2009, y siendo el drea de Metodologia de las Profesar NA Ares Académi Universidad
Ciencias del Comportamiento quien ocupa el segundo puesto en el
1iltimo ao con un total de 138 registros, en tereer lugar Psicologia piiackon i 3 Rbgh S
Basica con 132, Navaero Humapes, | F m Pucoteclogaa Malaga
A Pérez 11 1 Pucateclogia ek

Resulrados generales Dats-Cal. G 100 Pes.Bvely Tom, Poic

La proporcién media del mimero de registros de articulos por Cromicny Vilia. ML 20 Tipcloal B Lakages
el miimero total de profesores de cada drea se aprecia en la tabla 3, Fermintez Temel A. M Pacoteclogi Ave. Bavcbom
en la primers posicidn aparece el drea de Psicobiologfa con una Nanaero Grecia, M & Pucotsdlogis Compietente
proporcidn media de 25,33 y en la dltima posicidn el drea de Psi- ) M
vologia Evolutiva y de la Educacidan con 5 64. folem hic 8 DmBelyToh .

La tabla 4 muestra a los profesores con mayor produccion de Gatiéerez Cale M o1 cdlogaBisca LaLages
todas las freas, se destaca que de los presentados en el estidio pre- Matarro Lispez, ) o1 Pucoteclogis Valeacta

vio solo seis de ellos permanccen en esta lista, en ella correspon

) i NA» Nimaro de sticnln
den a los primeros cmeo lugares y al noveno lugar. De o anterior R —
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se resalta que de esos seis profesores desde 2005 hasta 2009 han
publicado desde 15 hasta 60 articulos mis. Un caso peculiar ¢s el
de M. Carmrerras, del drea de Psicologin Basica de la Umversadad
de 1a Laguna, ya que 1o aparece en esta lista de los 10 profesores
mis productives de las sets dreas del 2005, con 34 articulos en esa
fecha, v en el presente estndio ocupa el quinto lugar, y el primero
en su direa de conocimiento, con un total de 80 articulos. También
se puede observar que en Jos prinweros coatro puestos sigien los
mismos profesores, C Jungué, J F, Navarmo, J L. Anas y G- Buela-
Casal, todos ellos superando el centenar de articulos,

La tabla 5 muestra que Psicothema continta siendo I revista
en la que e mayor frecuencis los profesores publican sus trabajos,
con un tofal de 1461 articulos, Jo que representa el 17% del total
de 1os articulos publicados

La tenlencia que se esperaba en geteral en e preseate trabajo
e L gue se muestra en la tabla 6, yaque par s cilculo se fomaron
los profesores de In tabla | ¥ se calenld la media de articulos en
cada drea de Ia psicologfa v, por consiguiente, se observay clary-
meate Jas diferencias en relacion a §a tabla 3. Las tendencias con-
tinkan stendo las musmas en relacion a las seis dreas, sin embargo,
La diferencia en relacion al estudio de 2005 es ¢l ascenso de la pro-
duccidn medin de los profesores mids productivos. Ademas. como
s¢ muestra en 1z grifica 2, la produccida de Ia Psicologfa espaniola

Tablo §
Revstas regsstradas en b bise de danos Wl of Sclomne em que inds puhlican
105 peofesores de Psicologla en Espada
Revista NA
Poivotheny .l
Perswulity and Pl Dilermions m
Perceptwd and Mowor SEills 176
Prychloplead Reporrs 14
Privnlingise Consbartund 153
Behavioaral Brain Research 1o
Revis de Newendngds s
Invermanions! Jowrnat off Cliwicnl and Healtk Povohedogy 120
Phwsiology & Belvovir m
Soviinh Jowenaal of Payclmlogy 18
NA = Nunero de aniculoc
Tabla 6

Produceron medsa de bos deex peotesores mas prodoctvos en aticnlos de revistas
registradas en la hase de dasos Wb of Scrence en las seis dreas académacn de la

Pucalogia en Evpatta
Aren mrdin por drea
Pricobiodgis §1.50
Peronaldad, Evaluscicn ¥ Tratamiense Pocclogico 00
Picologh Bhsics 870
Merodologia de B Ciencins del Conportamsienio 4L
Poicolegh Social 345
F T ydela 250

ha wdo en claro crecinuento, con los resultados de esta muestra de
los profesores mas productivos en cada drea es posible visualzar
clarmente ese meremento

Discusion

En funcién de hacer una clam mterpretacion de los resultados
quie Aqui se presentan se tene que tener en cuenta el ipo de niws-
tra wtilszada, es decir, sos caractenisticas ¥ kos eritenos nnhizados
para realizar ks clasificacrones, Siendo que se trata de Ia seleccion
de cien primeros profesores elegados de acuerdo al mayor mimero
de articulos, de manera descendente, en cada drea de 1s Psicologly
espafiola, resultaria dificil hacer una comparaciin con otros esti-
dios y los resultados previamente presentados corresponden i una
Muesira que cumple con 1w requisifo.

Ut punto mmportante i destacar ¥ en conerelo 1o que se presenta
en ia 1abla 1, en donde se hace evidente en los profesores mids
productivos de cada Area de a psicologia es que si los resultados
0o corresponden a los articulos «actualess existen diversas fuentes
de error identificados. Por exemplo, €l tpo de documento fue un
cnteno importante en la contabilizacion de registros, en esie caso
los que correspondicron a articulos. revisiones v reimpresiones.
Pese n que [a WoS ha agregado los llamados «Conference Procee.
dings», que si bien forman parte en muchas ocasiones de investiga-
ciones, éstas tambeén se publican 2o formato articulo, por lo tante
1o s¢ consideraron por la posible duphcidad de la publicacion de
los trabajos, sin embargo, al acatar este criteno s¢ descartan al-
gunos de los posibles trabajos que se incluyeron en 2005, ya que
esta clasificacién min no se habfa realizado en 1a WoS. También
se idennificaron algunos casos, inclusive en el estudio previo, que
crertos registros etiquetados como «notass en realidad se trataban
de articulos, sin embargo. como el criterio era tomar en cuenta solo
los articulos, revisiones y relmpresiones on mngiin caso se kes con-
tabiliz6, ya que la base de datos agmpa los registros en funcidn del
tipo de decumento, de tal forma que se tendrfa que anexar algin
cateno de anilisis para poder diferenciar cuando un articulo fuera
etiquetado como una nota, esto podria Hegar a resnltados ambignos
por la falta de clandad de tos cniterios de inclusion.

El andlisis por fireas en relacion a la proporcidn media de arti-
<ulos por profesor se prede observar que existe una feiklencia en
ctanto al wcremento en la frecuencia en fa publicacitn de cada
drea de la psicologia v este electo adu se aprecii en las dreas mis
polarizadas. por ejemplo, Psicobiologia apirece de nuevo como ¢l

e ——
- B HE 243 2¢

Grdfiea 2. Evolucion de la prodweeion en rticnlos de resistan registradas
otk base de datos Web of Science de Psscolagia en Espaiia
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drea mids productiva con una media general de 25 33 articulos por
profesor, y Psicologia Evolutiva y de 1a Educacion con nna medi
de 5,64, Un hallazgo importante ¢s que ¢l drea de Personahdad,
Evaluacidn y Tratamiento Psicolégico en este esmdio se sitia en
el segundo puesto, sobrepasando a Metodologia de In Crencias del
Comportamiento, siuacion (ue estaba mvertida coando se realizd
el estudio con la totalidad de los profesores en 2005 (tabla 3)

Las posibles revistas i donde Hegan los trabajos para publicar
han incrementado en estos iiltimos afos. Se pudiera pensar que por
tradicidn un profesor i lo lirgo de su trayectori conk mvestiga-
dor una vez que alcanza un estindar estable tendrd un repertorio
aproximado a donde envia sus trabajos, sin embargo, los cniterios
para la eleccion de las revistas pueden cambiar (Carbonell y Calva,
2009) y ademds se ha incrementado el mimero de revistas en la
WoS en las que publican. Mientras que en ¢l 2005 en el drea mds
productiva se publicaban entre 12 v 45 revistas, ahora esta misma
drea se encontro gue publican entre 16 y 61 En el drea menos pro-
ductiva también ocurre o mismo, siendo que en 2008 las opeiones
estaban entre 2 y 11 y en 2010 aparecen entre 4 v 4. La revista
Psicotfwmao mantiene 1a mayor frecuencia de registros encontrados
entre Jos profesores de [a muestra, ya que son 1 461 gque suponen
un 17% del total Otro aspecto a tomar en cuenta es [a caracterist-
cit de las Tevistas y en este caso el idiomia 1 veces pudiera mediar
en la eleccion de la revista para publicar, y en este sentido en los
tiltimos afos un poco menos de 10 revisias de origen espanol y
latinoamenicano han entrado a Jla WoS de Jas cuales aparecen en
esta lista (International Jowrnal of Clinical and Health Psychology
v Spaniish Journal of Psyehology) y otras de mas reciente aparicion
como Universiins Psvehologica y Revista de Psicologia Social,
que aungue no sparccen como de las mas frecuentes se esperaria

que en algunos afos aumente la frecuencia por lo que representa a
los profesores publicar en revistas con esfa caraclerisiica, es decir.
estar indizadas en la WoS.,

Se pudiera predecir que en la mayorfa de los casos el perte-
necer a una determinada drea de In Psicologia establecerid la fre
cuencia con la que se comunican los estudhos. Este efecto parece
mits claro en el drea de Psicobiologia, ya que en el ranking de los
profesores mds productivos de Espana ¢l 60% de ellos correspon-
de a esta drea, solo cuatro profesores de dreas distmtas aparecen
en esta lista, es ¢l caso de G. Buela-Casal v de R. Colom, del drea
de Personalidad, Evaluacidn v Tratamientos Psicoldgicos, v de M
Carreiras y M. Gutiérrez del drea de Psicologia Bésica, Estos cua-
tro profesores, unto con ofros como A Aluja, JM. Pard v 1.C.
Niifiez, han conseguido duplicar su produccidn en articulos de la
WoS en solo cinco anos. Los anteriores efectos también fueron se
finlados en Gonzdlez-Alcaide et al. (2010) sobre ¢l aumento en la
productividad y esto debado al meremento de tunasio del nimero
de colaboradores en los que se integran los grupos de mvestiga-
cién en Espaila.

La complepdad gue representa hacer comparaciones takes como
las del presente trabajo deberfa de generar cierto andlisis critico en
L interpretacion por los posibles lectores, Existen varos estudios
que han demostrado que para realizar evaluaciones de profesores,
departamentos y/o universidades y con i connotacion de calidad
resulta min mds complejo va que depende de varios factores que,
aungue de alguna v otra forma son cuantificables, ésta deberia ser
mtegral, multidimensional y semejante a las consideradas a mivel
mtemacional (Buela-Casal, 2010, Buela-Casal et al_, 2009, Buela-
Casal et al , 2010; Roca, Villegas, Vifiolas, Garcia-Tornel y Agua-
do, 2008).
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Produccion en tesis doctorales de los profesores funcionarios
de Psicologia en Espaiia mas productivos en la Web of Science
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El grognira del g audio 3 hacer i anflises de la produceitn aenrifica de los grofescees
fmmoamos s ploulucu\vn de bpmn a travds de lus tesis doctornles de 1o base do daton TESED
La s eomlfonmd de 100 pe s preodnetivos de s una de ks feens de b Paacologia
sspaioln. S¢ pevisd wn 1otal de 4 036 regainos, de boy cnades 2,339 per o 610 prof fjue
conformuron Is mmestia. Los ressdtados cbeenidos dejon ver goe el porcentaje de profesores gue no hun
dirigido tesis representa ] 24% de 1a mwesta. Par otro Lado, [a proporcin de tesis poe profesar poe

Areas 0scila e i rango & entre 525 ¥ 2,90, ob 30 la nsayoe proporcide of drea de P Tidad

Evaluacion v Trat Pascobdgico, v el dhimo Merodologia de las Clencias del Compoctunsesio

Los prodesores com mayor e tesis o s dirigidas ban daplieado o de tesis em Jos

it 7 wios. Finad AT i Memxck on aseeno en cunnlo n das tesis lesdas en cada

daea, ko d hnmw ia en bos mbos de 2003 y 2009, Se descaen las consaderatioues que
i los puo L da de tesis doceorales como eriteno e evalnacion

Dowtored Meses prochuction of e mare grodwetnoe Spamish paveboligy prafessors i the Web aj
Seience. The purpose of the puesens stidy 15 10 aualyze the scsennific prod of the meee p

Psychology faculty ber of Spam tnough ndvised & tbmcmdudnhml’t&ﬁom
samples c(muﬂod of the: 10 mre grodietive professors of cach one of e mews of Spamil Pavehalogy

We reviewed a108al of 4036 records of winch 2339 beloug 1o the 610 guafessins who comfonmed the
sample. The sesults reveal that the perventage of professces who have not doected my thesss accoosy
for 23%. Om thwe other band, the proportios of thesis by professor by aceas osaillates m n mange of
between 523 aud 2.30, beumg Pe liry, Evak and Psvebalogaeal Te the ighest of thiy
Tk and Beliaviocal Sciences Mclhndalog) the list o the List 7 years, the most puoductive professocs
have duplicated thewr theses dovetson. Fanally, there 35 n msing trend 1 fereny of tieses reod m every
aren, reaching the greater !mv-:my m the )tm OF 2001 and D05 We dineuss the comviderstions thi

the d d thesis o far p

Una de las complicaciones a las que se han visto sometidas
algnnas de las mstituciones 2 mvel nacional, epcargadas de pro-
mocionar y establecer el parimetro de 1o gue implica ser v -
versidad de calidad, ¢s en Ia eleccido y atnbacidn de valores a los
diversos crilenios que se proposen. Lo antenor ha fenide efectos en
varios grupos de investigacedo, motivandolos para analizar y hacer
evidente por medio de estudios Ly transdc que eslos cnl
terion han tenido (Buela-Casal y Castro, 2008), va que ¢l valor del
crilenio que se otorza o bas publicaciones de articulos relacionados
con fesas doctornbes de considerirsele un 6% del 10tal en ¢l 2003
pash 3 16% en 2007, solo por poner wn ejemplo. Lo que ¢s e
gable es que la direccsda de tesds doctorales v toddas las actividades
implicadas eo la formacidn de pevos doctones va cobrando mayor

a wom in thear evall

macton hacia el Espacto Enropes de Educacin Supenor (EEES),
en doode uno de sus objetivos por medio de ls Agencia Nacional
de Evaluacion de Ia Calidad y Acreditacidn (ANECA) es precisa-
mente garntizar Ia calidad del sistesma umiversitanio, Por lo fato
exta visidn imphca procesos de evahain recurrente en todos los
procesos nmversitines v 3 todos sus actores (xlmunstralivos, pro-
fesores, investigadores, alwmnos, etc )
Agndedo et al. (003) ya mencionaban que Ia direcesdo de te-
sis doctorales formn parte sustancial del trabajo del prolesorado
), Vit ue oS prec Ia gacwda el obgtivo
mm vse mlmem ﬁlacapacsdad con la culnunacidan del wabajo
e sus al (Rodrigues § S 2010). Por ot lado, se Tuus
lizado andlisis que coanp.mm la dareceron de tesis doctorales

peso. sobre todo en acorde o Ins nuevas exepencias de transtor

Fechs meepeitn 5-7-10 » Foula aceptacida 3.7:10
Comespondencia. José A Oleas Avila

Progenma de Puculogia

Universatad Ardoou de Codal Mares

1230 Cindad Tuarer (Mexico)

comal joRvas® ) sy

e programas de Psscologia con otros wdicadores como bo ¢s Ia
publicacicn de articnlos (Musi-Lechuga, Olivas-Avila y Buela-
Casal, 2000). No cabe duda qoe el internés de tener uma visada del
estado actual en In direccdn de tesis doctarales poede avudar o los
profesores para tener una cifrn comparativa, ademds parn estable-
cer parimetros para ki acreditacian del profesorasdo (Buela-Casal,
20070 gue, como ya s ha setalado, este indseador parece estar
relacionado con rankings mundiales ya que se observaba que de las
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universidades espaiolas que ocupaban Jos primeros fngares tenfan
casi ¢l doble de tesis dingidas por profesor que los que ocupaban
los Iugares mis bajos (Agudelo et al.. 2003). Recientemente se ha
comparado la productividad de tesis doctorales con los programas
que cuentan con la Mencidn de Calidad y se destaca la alta co.
melacion entre estas vanables en comparacion con los programas
(que 1o cuentan con dicha distiion (Quevedo-Blasce, Del Rio,
Bermidez y Buela-Casal, 2010). Dentro del drea de La psiguiatria
también se han realizado este tipo de estudios (Moyano, Delgado v
Buela-Casal. 2006) y hacen luncapié en gue a veces los estindares
o la productividad por tesis doctorales muy frecuente se encuen-
ra centrada en un niimero reducido de profesores y en contraste
algunos otros que no han logrado que bajo su tutela se conclu-
va la formacidn doctoral de sus alumnos. Este efecto taminén ha
sido sefialado por Musi-Lechuga, Olivas-Avila, Portillo-Reyes y
Villalobos Galvis (2003) ¢n refacion a la publicacidn de articulos
en revistas incluidas en ek Jowrnal Citation Report, en donde tam

bi¢n se¢ wdentifica que un porcentaje e¢levado del total de regstro
de articulos en la Web of Seience (WoS) pertenecen i un reducido
mimero de profesores, por lo tanto en los estudios en donde se
analizan programas y universidades dependerd del rendimento ¢n
mvestigacion de ellos.

El objetivo general del presente trabajo es hacer un andlisis de
la produccion cientifica a través de la recuperacion de las tesis doc
torales leidas y publicadas en la base de datos Tests Espaiiolas Or-
denadas (TESEO) de las 6 areas de la psicologia espariola (Psico-
logia Bisica, Psicologfa Evolutiva v de la Educacidn, Metodologia
de las Ciencias del Comportamiento, Personalidad, Evalvacion y
Tratanuento Psicologico, Psicobiologia y Psicologia Social) a tra-
vés de Jos profesores funcionarios mas productivos. Se estimarfa
que agquellos profesores que en previos estudios se han destacado
por un excepcional trabajo en la publicacion de articulos cientifi-
cos sea propoercional al nimero de tesis dingidas,

La relevancia que de este tipo de estudios pudiera ser conside-
rado por los distintos organismos de evaluacion de calidad para
tener referentes acerca de un area del conocimento va que como
se lid demostrado existen vanaciones en uni musima disciplina que
pudieran ser entendidas en funcidn de Ia division de las dreas de
la Psicologia.

Mérodo
Diseiio v procediniento

La mmestra estuvo comprendida por profesores que ocupan los
100 primeros profesores en registros de articulos en revistas inclui-
das en Ia base de datos Web of Science (WoS) de cada drea de Ia
psicologia en Espafia (Musi-Lechuga et al | 2005)

El presente trabajo corresponde a un estudio descnptivo me
diante analisis de documentos {Montero y Ledn, 2007) v su estrue-
tura y redaceion se Hevo a cabo de acverdo a las recomendaciones
de Ramsos- Alvarez, Moreno-Ferndndez, Valdéz-Conroy y Catena
(2008). Para Ia recoleccion de datos se tomaron en cuenta las ob
servaciones realizadas de Agudelo et al. (2003), por lo que para
realizar Ia bisqueda se ingreso a la base de datos de TESEO y se
eligit la opeidn de «Diisqueda avanzadas, donde solo se utilizd
el campo de wdirecror de tesis», solo se ingresaron los apellidos
debido a que en algunas cindades el nombre puede variar depen-
diendo de whiomas regionales (como es el caso de profesores ca-
talanes) y no se limitd el afo de bisqueda, Una vez arrojados los

resultados se ingresd a cada ficha encontrada para verificar que
ese registro pertencciera al director tomando en cuenta el nombre
completo, umversidad, area y ano. también se analizaron aquellos
en los que aparece como codirector. Los registros encontrados se
contabilizaron tanto al director como al drea de conocimiento y
aios de presentacion. La recoleccidn de datos se realizd de manera
simulianes por dos investigadores en un periodo comprendido del
18 al 28 de jumo del 2010, en donde se obtuvo un alto porcentay
de acuerdo en los datos recabados. Cabe mencionar que a pesar de
haber levado un estricto control en la ideatificacion de los regis-
tros de tesis para ¢ada director ¢s posible que se presenten algunas
omisiones debido a posibles errores en la captura del nombre del
director en la base de datos TESEO, ademis del tiempo de espera
it que se carguen los registros que continuamente se¢ suben & esta
base de datos

Unidad de andiisis

Fichas de tesis doctorales: se utilizaron los regisiros de la
base de datos TESEO.

~ Profesores: se analizaron a los 100 profesores mds produc-
tivos de cada drea de 1a psicologia espanola de acuerdo al
estudio de Musi-Lechuga et al (2005).

Resultados

Se revisd un total de 4036 registros, de los cuales 2 339 per-
tenccen a los 610 profesores de 1a muestra. Para una mejor com-
prension en la interpretacion de los datos que a continuacion se
presentan, se realizd una ponderacion de los registros encontrados,
esto es, dividiendo el nimero de registros entre €1 total de profeso-
res pertenecicntes a deternunada drea de la psicologia.

Parcentaje de profesores en funcidn de Tests dirigidas

La grifica | nos muestra el porcentaje de profesores con tesis
dingidas de cada una de las seas dreas de la psicologia en Espaiia

En el direa de Psicologia Basica se contd con una muestra de 94
profesores en donde se revisaron 823 registros, de los cuales 297
pertenccen a los profesores de esta drea, siendo la proporcidn de
tesis dirigidas por profesor de 3.15. Se destaca que <1 20 87% de Ia
productividad de esta drea recae en solo 3 profesores y el 22,34%
de los profesores no ha dingido nnguna tesis.

En el drea de Psicologia Evolutiva y de la Educacion se analiza-
ron 752 registros, de los cuales 520 pertenecen a los 111 profesores
que comprenden la mizestra en esta drea teniendo una proporcidn
de tests por profesor de 4.68. También se puede observar en la
grifica 1 ¢como el 19.82% de los profesores no cuentan con tesis
dingdas.

El drea de Metodologia de fas Ciencias del Comportanuento
conté con tma muestra de 107 profesores, los cualés arrojaron un
total de 528 registros de los cuales se identificaron 268, obtensendo
con ello una proporcidn de 2,50 tesis por profesor. La grifica 1 nos
muestra que en comparacion con las demis dreas es la que presenta
un porcentaje de profesores mayor que no han dirigido una tesis.
el 36 45%

En el drea de Personalidad, Evalvacidn y Tratamsento Psico-
ldgico se revisaron 803 registros, de los cuales 520 pertenecen a
los 99 profesores que componen Ia muestra, obtenendo con ello
una proporcidn de 5,25 tesis por profesor. A diferencia de las otras
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dreas, ¢l porcentaje ms alto se encuentra en los profesores que
han dirigido dos tesis, segnido de Jos que han dinigido cuatro ¥
mnguna

En el drea de Psicobiologia se conté con una muestra de 100
profesores v de 410 registros arrojados se identificaron perfene-
cienfes a esta drea 290, obteniendo con ello una proporcidn de 2 90
fesis por profesor, La tendencya del porcentaje mayor de profesores
se inchna a tener cero o mm direccidn de tests. lo cual representa
en esta drea ol 40%.

Por iiltuno, ¢n ¢l irea de Psicologia Social s¢ revisaron 720 re-
mistros, de los cunles 444 pertenecen a los 99 profesores que comi-
ponen Ia muestri, 1o que representa una proporeion de 4 48 tesis
por profesor. La gréfica 1 muestra camo el porcentaje de profeso-
res en funcidn de tesis dingidas sigue el mismo patrn que en Ia
mavorin de las otras dreas, siendo el 28 ,29% los que no han dirnigi-
do uinguna tesis en comparacica con 3 profesores que sobeesalen
ya que Jas frecuencias de tesis dirigidas son de 22,26y 37,

La tabla 1 nos muestra a Jos profesores mids productivos, el nd-
mero de lesis dingidas ¥ la umversidad a Ia que pertepece, cabe
destacar que Fas tesis dingsdas por el profesor H Carpintero Capell
corresponden al 11.11% de Ia prodoceion de La muestra del estudio
del drea de Psicologia Basica.

En ¢l drea de Psicologia Evolutiva v de 1a Educacidn vemos
como entre los profesores que aparecen con mayor mimero de tesis
dirigidas Ias diferencias no son de consideracidn, ya que existe tan
solo una diferencia de 7 entre el profesor que ocapa el primer lugas
con respecto del Bltimo en la lista. Lo mismo ocurre en ¢l drea
de Personalidad, Evaluacion y Teatamsento Psicologico, ya que la
diferencia entre el primer v tltimo profesor en esta lista s de 3
tesis dingictas

Porcentaje de profesares

El 19 40% de la productividad en ¢l drea de Metodologia de las
Ciencias del Comportamiento lo presentan Jos 4 profesores mis
productivos, v la diferencia de registros de tesis en esta lista es
de 11,

En el drea de Psicobiologia se observa que el §96% de la
productividad lo obtienen Jos 2 profesores mis productivos v se
constata también que son los que tenen menor mimero de fesis en
comparacién con las demils dreas.

Fisnlnwente, se encontrd que en ¢l drea de Psicologia Social 3
profesores aportan ¢l 19,145 de tesis dingsdas, v tambén donde
se presenta un rango mds amplio de los profesores de esta lista
con una diferencia de 25 tesis Jeldas, Se destaca que 4 esta drea
pertepecen coatro de Jos 20 profesores mis productivos de las seis
direas.,

Resultados generales

La grifica 2 muestra la evolucidn & Ta productividad en tesis
doctorales a través de las 6 dreas de fa psicologia espatiola a partir
del adio de 1990, ya que s cumdo contuenza a tener i ineremento
visible y gradual en Ins 6 dreas. Para las grificas 2 y 3 se omitie-
ron 72 registros que corresponden al periodo entre 1970 v 1989,
pero se contabilizaron en los demds andlisis. Lo mas relevante de
estn grifica s que a partir de 1993 al atvo 2000 nace un patrdn en
cuanto a la frecuencia de productividad de tesis, va que se agrupan
las dreas de Personabidad, Evalnacsdn y Tratamiento Psicologico,
Psscologia Evolutiva v de la Educacién v Psicologia Social muy
por encima de las ofras tres, que si bien también existe icremen-
10, sin embargo. ésie es menor, La evolucion temporal de las sess
dreas en su totalidad muestra un patrdn sinmlar al anferior (grifica

Nuimero de tesis

—&— Py Basica
—&— T Eval. y Tom.
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Grdfica I, Porcentaje de profesores en funcidn de tests dirigiday de las se1v dreas aeadémicas de la Psicologia en Espaia
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1), siendo el ano de 2003 v 2005 donde s¢ encucntran las mayores
frecuencias de registros, con 164 v 150, respectivamente

En la tabla 2 se muestra la productividad por dreas académ-
cas, en donde el drea de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento
Psaicologieo obtiene un 1otal de 520 tesis v 99 profesores, lo que
representa una proporcidn de 5,25 tesis por profesor y se sittia en
el pruner puesto, segmda del drea de Psicologia Evolutiva y de fa
Educacidu, con 320 tesis y 111 profesores, obteniendo con ello una
progorcidn de 4 68 tesis por profesor, el drea de Psicologia Social
ocupa el teroer lugar con 44 fesis, 99 profesores y tina proporcsin
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de 4 48, el drea de Psicologia Bisica obtuvo 297 tesis. 94 profeso-
res y wna proporcidn de 3,15, ocupando el quinto sitio estd el drea
de Psicobiologia con 290 tesis, 100 profesores y una proporcicn
de 290 v, por tlimo, el drea de Metodologfa de las Clencias del
Comportamiento obluvoe 268 teas, 107 profesores y una propor-
cidm de 2.50.

Los 20 directores de fesis mis productivos de las seis dreas se
presentan en la tabla 3, en donde se destaca que J M. Peird Silla
que, al igual que en el trabajo realizado por Agndelo et al (2003)
ocupa ¢l primer lugar con 37 tesis, en segundo lugar se encoentri

Tadda 1
Prot Com myOE prodaccin en tesks & des et Lins sess drsas acadéuicas de b Pacodogis en Espada
Plcologin Biden Prleologia Evolutiva y de Iy Fducaciin
Dhrwetor NT Unbversitad Director NT Ukbversidad
Carpinery Cagedl, H 3 Complusse Hemisdez Hermdadez P 19 Lalagmn
Tomtoa O, FM. 17 Valencia Jwticn Justicus, F. 1% Oramods
Abutine: Sinchez. F 12 Muscia Lope? Sinctez, F. 13 Salosatica
Cocin Vepa F 1o Oniedo Muzanda Casm AM 1s Vakereis
Mesre Escrna, MV 0 Valeocu Priese Sancher, M.D. 13 Maci
Piéres Delgado E 10 Vakania Dosil Macers, A 16 5 Comgposkels
Canzion Valita M F. 9 L Lagana Lacssa D M P 16 Alcall de Heswes
Lupiifes Croniio, 1 ' Cramda Rontin Sinchez, 1M, 15 Valladelnl
Bajo Mama, MT $ Conod Goii Gopancatagee, A 14 Pais Vo
Tindela Ganmendta, P ) Cratnts Santimie Bermeo, VL IN Complstense
Alomo Martsez, G 3 Prés \'mico

Aletodelogis de les Clenetas del Comportamiento

Directer NT Uarversadol Director NT Vntversidad
Martines Astas. MR 53 Complercase Reig Femor. A ” Alscaste
Angec Argilaga, MT 12 Haccehoua Belloch Fusser, D. 16 Vakencha
Arce Ferningez, C 1 S Composwels Buch Casal 0. 1% Orarods
Mufiiz Fenndes, 1 " Ovisdo Méader Carilio, F1 15 Murcia
Atn Garcia. M ° Macia Veartego Alumso, MA &) Salaszanca
ez Bemto, 1 E Rarceloaa Boeells Artom, © L) 1. 1Caelin
Gonedke Rowd VD ) Valencis Lateador Excm, F 4 Completonse
Hidalgo Mogesiaos, M D 2 Much Olivares Rodrignes. J L] March
Poncual Lintell, ) L] Valersn Polaivo Lorewie A " Cumpleiense
Algambe! Gonziler, . ? Valeocls Raich Escumell. R M. " Aut. Bascelona
San Luys Costns, MC 7 UNED Vila Casltar, § " O

Pslcobiokgis Puleobagls Socisl

Dirvcter NT Dadvirsidant Directer NT Universidad
Arin Péagz, 1L " Orviedo Peindh Silla. 1M Ly Vakenia
hmuee P, C 12 Harcehoma Mousitn Octina. (1, » Pablo de (lavide
Codsenares G3, F ° Complwease Phez Rova DA, 2 P Voo
Sal Crecia, C M. @ Sevilla Rodrignez Macin, ) 15 Maguel Hde Ekche
Simont Pérez, V. ° Valetchs Dialagrer Soda, M1 it Vakencts
Cadavera Malia, F. 1 5. Compostela Ibinkes Gracia. T " Aur. Hoeceloma
Navan Banses, 1F. 1 Meiligs Moya Monlss MC. T Granada
Perea Bartohousd MV 3 S a Rodrigues Femindez, A. 4 Gransia
Even Mico, CE T Tacelas Thueser Naeillo, F 12 Complatense
Masiacro Légez, ] 7 Vakeosia Quintstills Pordo, 1 2 Vakencur
Sabvadee Fermindez Montepo. O 1 Vilencia
Vea Bao, ). 7 Barcekoua
INT+ N0 de feas disf gada
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H. Carpintero Capell con 33 tesis. G. Musitu Ochoa que en el tra-
bajo anterior aparecin en segundo lugar y ahora se encuentra en
fercero con 26 tesss. El rango en el mimero de tesis de esta hista es
de 37 a 15 con una diferencia de 22,
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Gridfica 2, Evoluctdn de la producrividad en tests doctorales de Psicologio
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Grifica 3, Evolucion de la produciividad o través de los afos en tesis doe-
worales de Psicologia en Espaiia

Tabla 2
Productividad por freas acaddmicas de Psicodogin en Espaiia em hests doctorales
Proporeion
Ares NTONP N
Peromlitd, Evadisckn y Tamuano Pioldges 500 9 325
Pcakogts Evaluny y de s Baacxiim 520 i 468
Pascakogin Soctal e » 448
Pascakogla Bisicn w oW L1e
Pucatiologia o W 2
Mesododogla de Las Qlencsas def Componamientn 28 [T L]
NT « Niltero g esis disigicas; NP> N de profesies

Tt 3
Direcsares de tesis doctoenles de b Pricalogia espagola mis productivos

Directoe NI Universidad
Peird Silla, 1M 14 Valewes
Caepestero Copelt H 3 Congduense
M Ochun, G » Tatdo de Olavide
Paez Renina, DA, 2 Pan Vasay
ustcta Jmtena, F. 19 Granada
Hemindez Herzandez. P 19 Lalagm
Prieto Sinchez, M.D. 1% Muncz
Lopes Sinhez, F. 15 Salummes
Mirsula Casas, AM. 15 Vabewis
Maurtiser Anias, M K. 1% Conmpiteuse
Torosa Gil. FM, ) Valewesy
Reig Ferner, A L Alicmile
LxmaDuz MFP 1% Ak de Heweoy
Dol Maceir, A 16 Sueugo de Composisia
Befoch Fustes, D. 1% \ilescs
Buels-Casal. G. L Grasts
Romis Sdachez, IM. 1" \aliadolid
Méndez Camillo, FJ. 15 Mura
Venfugs Alomso, MA. 15 Salamumcs
Kodigeez Marin. ] 15 Mignel Benvindes (Ekbe )
NT= Numero de tesss dingldas

Discusién

La interpretacion que puede denvarse de los resultados presen-
tados necesaniamente tendrd que tomarse en cuenta los que va s
viene comentando desde el procedumiento. Ya que se frata de la
seleccién de una muestra de los 100 primeros profesores de cada
direa de 1n psicologia de acuerdo a un estudio previo, Jos rankings
ylo jerarquias que de aqui se derivan pueden diferir de otros es-
tudios

En general, se observa que urilizando esta muestra el porcentage
de profesares que no han dirgido tesis dismmuye de manera consi-
derable va que en promedio en el estudio de Agudelo et al. {2003)
la media en 1as seis dreas es de casi el 60% . y en ¢l presente estudio
tan solo representa el 23 8% (grifica 1). Esto puede explicarse por
¢l hecho de que en el presente estudio se analizan los cien profeso-
res mids productivos.

Llama 1a atencidn los resultados a través de Jas dreas de 1a psi-
cologia va que en investigaciones sobre productividad utilizando

‘otras bases de datos como I WoS (Musi-Lechuga et al . 2005) ¢l

drea de Psicobiologia ocupa los primeros Ingares eu registros de
articulos v el drea de Psicologia Evolutiva y de la Educacion ocupa
los dltimos lugares, por el contrario, utilizando Jas tesss doctorales

“se observa un patrén totalmente opuesto con excepeion del drea

de Personalidad, Evaluacion y Trtannento PsicolGgico que por lo
general ocupas los primeros Ingares. Se pudiera decir que la tem-
poralidad ha sido un factor que influye directamente en este tipo
de estmdios yi que los profesores van adquiriendo mayor destreza
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en la turela y, por consiguiente, son mds efectivos en la conclusion
de las tesis de sus alumnos v también en la acummlacion de pro-
ductos.

Una de las posibles limitaciones es que pese a que se prefende
tenier un referente en cuanto al ndmero de direccion de tesis doc-
torales, el problema de la eleccidn de la muestra puede sesgar los
resnltados v no dar ina vision mas realista con lo gue ocurre con la
otra mitad del universo de profesores espanoles en psicologia. Sin
embargo, son mdiscutibles los estdndares de los profesores mas
destacados, sobre todo si esto implica 1a promociin, cutplimiento
de estandares de cahidad, ¢tc. Una alternativa en futuras mvestiga-
ciones es levar a cabo andlisis mids detalfados en cuanto al mivel
de trabajo por anos de cada uno de los profesares y de cada drea ya
que pertntird ver ¢l comportamiento a través del tempo.

La evaluacidn de la productividad cientifica de los profesores a
través de las tesis doctorales dingidas es tan solo uno de los distin-
10s cnitenos de los que se dispone para detertinar su rendimien-
to. Existe un smmimero de trabajos que esclarecen desde distintas
Opticas fa cahidad de las umversidades (Buela-Casal, Bermidez,
Sierri. Quevedo-Blasco y Castro. 2009, 2010; Buela-Casal, Gutié-
ez, Bermndez y Vadillo, 2007), también a través de los progri-
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mas de doctorado (Castro y Buela-Casal, 2008; Gil Roales-Nieto,
2009: Musi-Lechuga et al., 2009), por medio de los propios pro-
fesores funcionarios en relacion a su acredifacion v permanencia
(Buela-Casal, 2007a, 2007b; Buela-Casal v Sierra, 2007: Sierra,
Buela-Casal, Benmidez v Santos-Iglesias, 2009) ¢ wclusive andli-
sis en bases de datos como 1a WoS, va que como se menciona que
hasta el momento representa un indicador mds cercano a la calidad
por fas implicaciones que supone que 1as revistas se incluyan en di-
chas bases de datos ademas de sus virtudes por la visibilidad de la
dindmica de citas que ahf s evidente (Bermiidez, Castro, Siefra v
Buela-Casal, 2009; Musi-Lechuga ¢t al., 2005: Sterra et al., 2009).
Exa relacion o lo anterior. también es de mterés el tipo de revista en
I que se comunican los resultados, sobre todo las caracteristicas
que 1a distingven las hacen de prestigio y por consiguiente de cali-
dad (Buela.Casal. 2010, Buela Casal y Zych, 2010; Buela-Casal,
Zych, Stemra v Bermibdez, 2007, Gonzalez-Alcande et al, 2010,
Zych y Buela-Casal . 2007, 2009_2010). En definifiva, si se apuesta
por la calidad nmiversitana es mnegable Ia constante pecesidad de
evaluacion v una buena conceptualizacin operativa de criterios,
mancjos de mstrumentos finbles para llegar a evaluaciones estric-
tamente objenivas (Muiiz v Fonseca-Pedrero, 2008)
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ABSTRACT. The current descriptive study analvzes the i index of the presidents of
the American Psvchological Association (APA) since 1940 to the present. The i index
15 calculated from the number of articles published in journals included in the Web of
Science (WOS) database and the citations received by the articles i the same database.
There was no established period of time for the search and thus, all the results included
m the WOS were analyzed. The total number of results was of 16 676 from which
3 734 were of the presidents of the APA. The results are shown as a rank-ordered hst.
It was found that Albert Bandura and Alan Kazdin are the presidents with the highest
7 indexes and that there is an important difference between these and the rest. The
results of the study lead to speculate that the productivity in scientific articles was
not the most important criterion to take mnto account for the clection of the presidents
in the history of the APA.

KEYWORDS. The presidents of the APA. The h index. American Psychological
Association. Descriptive study.
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RESUMEN. El presente estudio descriptivo analiza los indices i de los presidentes de
la American Psychological Association (APA) desde 1940 hasta la actualidad. El indice
h se calcula teniendo en cuenta el numero de articulos publicados en las revistas de la
Web of Science (WOS) vy las citas recibidas por los mismos en dicha base de datos. No
se establecio un periodo de busqueda v. por tanto. se analizaron todos los resultados
incluidos en la WOS. El nimero total de resultados analizados fue de 16.676, de los
cuales 3.734 fueron de los presidentes de la APA_ Los resultados se presentan en forma
de ranking v ponen de manifiesto que Albert Bandura y Alan Kazdin son los presi-
dentes con un indice # mas elevado, y en entre estos y los demas existe una diferencia
considerable, Los resultados hacen especular que el criterio de productividad en arti-
culos cientificos no fue el criterio mas importante para presidir esta institucion.

PALABRAS CLAVE. Presidentes de la APA_ Indice h. dmerican Psychological Association.
Estudio descriptivo.

The American Psychological Association (APA) is the biggest scientific and
professional psychological association in the world. It was founded in 1892 by a small
group of psychologist, counting only with 31 members. The association grew rapidly
and currently it has 150 000 members, of which more than 6 000 are international
associated members or live outside the United States. Since the foundation, it had 119
presidents who changed yearly. The APA is a scientific-professional association with
54 divisions, which publishes 60 journals. It has 5 databases and has published hundreds
of books. Its importance grew to the point that it has even designed its own APA editing
style which is followed by most of the psychology journals. Although in 1937, some
of the members of its clinical section and other organizations created American Association
of Applied Psychology (AAAP) to represent the applied part of the profession. the APA
is still the most important psychological association.

The governance structure of the APA has been modified throughout more than one
hundred years together with the process of electing the presidents. Currently. the
election consists of various rounds until the president is elected between the two final
candidates by the majority of votes (Amenican Psychological Association, 2010).

Without any doubt, the president of a scientific association is the figure who
represents it and is also the image of the association. Thus, it is interesting to analyze
if the presidents of the APA were more oriented to the academic or professional field
or whether there were temporal tendencies toward the former or the latter.

The most popular measure of the quality of the scientific publications and the
productivity of the researchers, at the international level. is the number of articles
published in journals included in the Web of Science (WOS) and the number of citations
received by the articles (Buela-Casal, 2003; Garfield, 2003). These measures are interpreted
as idicators of quality (Buela-Casal and Zych. 2010), and utilized to evaluate doctoral
programs (Castro ef al., 2010; Guillén-Riquelme, Guglielmi, Ramiro, Castro, and Buela-
Casal, 2010: Musi-Lechuga, Olivas-Avila, and Buela-Casal, 2009). mstitutions (Betz,
2010: Buela-Casal, Guuérrez, Bermudez, and Vadillo, 2007: Garcia-Berro er al.. 2010),
university professors (Olivas-Avila and Musi-Lechuga, 2010a, 2010b) or even countries

Int J Clin Health Psychol. Vol 11. N* |
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(Arana Uli, 2010: Navarrete-Cortes, Fernandez-Lopez, Lopez-Baena, Quevedo-Blasco. and
Buela-Casal, 2010; Navarrete-Cortes, Quevedo-Blasco, Chaichio-Moreno. Rios. and Buela-
Casal, 2009). Moreover, the objective quantitative measures are gaining importance in
the academic and scientific fields, and they are used in different studies (Bengoetxea
and Arteaga. 2009; Bermudez, Castro. Sierra. and Buela-Casal, 2009; Buela-Casal er al.,
2009: Zych and Buela-Casal, 2009, 2010).

In the last years, the /1 index (Hirsch, 2005) has become one of the most commonly
utilized measures in the evaluation of scientific productivity of researchers (see for
example Radicci, Fortunato, and Castellano, 2008: Salgado and Paez, 2007). Although the
number of articles, mean citation per document and the total number of citations are
commonly utilized, the /i index seems to be a better measure of individual scientific
productivity. Moreover, it was found that the /1 index 1s the best predictor of the future
achievements of the scientists in comparison to the rest of indicators (Hirsch, 2007). The
most important advantage of the indicator consists of the possibility of showing a
balance between the number of articles and the number of citations, The comparison
of the /r index and other indexes can be seen in Buela-Casal (2010).

The objective of the current study is to analyze the number of articles, the number
of citations and the Hirsch’s / index of the presidents of the American Psychological
Association (APA). since 1940 to the present. For better understanding of the results,
the same indicators are analyzed for the most eminent psychologists in the 20th century,
taken from Haggbloom er al. (2002).

Method
Design
The current work is a descriptive study by means of the analysis of documents
(Montero and Leon, 2007; Ramos-Alvarez, Moreno-Femandez, Valdés-Conroy, and Catena,

2008). The elaboration followed the rules of the International Ranking Expert Group
(2006).

The unit of the analysis

— The list of the presidents of the APA since 1940 to 2010.

— Journal article records of the APA’'s presidents in the Web of Science (WOS)
database.

— The citations received by each article published by the APA’s presidents in the
Web of Science.

- Journal articles of the most eminent psychologist included in the WOS together
with their citations.

Materials
— Web of Science database including its entire sub-databases (Science Citation
Index Expanded. Social Science Citation Index, Art & Humanities Citation Index,
ere.)
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— The hst of 71 of the presidents of the American Psychological Association
(American Psychological Association, 2010) from 1940 to 2010.

— The list of the most eminent psychologists of the 20th century (Haggbloom er
al., 2002).

Procedure

The collection of data was conducted by means of the Web of Science database.
First. the tab <General Search> was entered. and the <Author> case was utilized to
perform the search, The surname and the initials were entered utilizing truncation and
Boolean Operators to guarantee obtaining all the articles per author, all the time following
the list of the presidents of the APA,

For the calculation of the / mdex (Hirsch, 2005), the original 1dea of its creator was
utilized. First, the articles were sorted in ascending order according to the number of
citations. Then, the citations were sorted in descending order. Thus, two lists were
generated, one referred to the number of citations per article and the other referred to
the position occupied by cach article in the citation ranking. This indicator was calculated
according to the distribution of the citations received by the scientific articles published
by each researcher. It is established that the 4 index is assigned if the /1 of their articles
receives at least /i citations each. For example, a scientist with the /# index of 20 has at
least 20 articles with 20 citations or more ¢ach, but he does not have 21 articles with
at least 21 citations each. Thus, the /# index is calculated using the number of articles
and their citations (Hirsh, 2005).

The results for the articles were sorted in the following way: The option “Search™
which shows all the results of an author was chosen. <Document Type> was clicked.
and the cases “Articles”, “Reprint” and “Review” were checked to ensure that the
results corresponded only to articles, reprints and reviews. To obtain a list of articles
sorted by the number of citations, the option “Sort by” was chosen and the option
“times cited™ was selected. All the results were reviewed to guarantee their authorship
and were selected using the option “Add to marked list” to obtain the final list of sorted
results for the analysis. Once the two lists of numbers, one in ascending and the other
in descending order, were obtained, the / index was calculated by crossing the two
(Hirsh, 2005). Therefore. the index is defined as the number of articles with the highest
number of citations of s and can be used to describe the scientific productivity of a
researcher (Hirsch, 2005).

One of the new features of the WOS is the possibility to calculate automatically
the / index. Nevertheless, it is important to take into account that the WOS does not
distinguish between the authors with the same surnames and initials that are grouped
according to the criteria such as the field of work, address, efc. This calculation can be
biased as the authors usually vary in their field of work. Thus. the authors of the current
study calculated the £ index manually. The search was conducted before the WOS
changed the category of the documents which in some cases used to appear as articles
but were actually conference proceedings. These documents were not taken into account.
Another important question which should be taken into account are the frequent
changes in the WOS. When the search was conducted. the WOS included only documents
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since 1945. At presence, also the documents since 1900 were included. Thus, the
authors of the current work decided to include the presidents since 1940.

The time limits for the search were not established and thus. the time period was
since 1945 to the presence determined by the WOS capacity. The data collection was
conducted by two independent researchers. Once the results were obtained by each
researcher. the results were compared and in cases of discrepancy, a new search was
performed to solve the errors. The reliability between the researchers was of 95%.

The data collection was strictly controlled. Nevertheless, there is a possibility of
small varance from the reality for different reasons: the way the names were registered
by the WOS. results which authors cannot be identified or possible issues of a journal
which were not included.

In case of many authors, the origin, mnstitutions or universities for which they used
to work or were still working were unknown. Thus, a search for information was
conducted to find more complete profiles. There are different questions to take into
account before a result form the WOS can be assigned to an author. Before the second
half of the 2006, the names of the authors were not included and the database used to
utilize only the imtials. After the second half of the 2006, full names were included which
makes ecasier the identification of the authors without confounding them with other
researchers with the same surnames but different names. For example. in case of George
A. Miller, there are at least 4 other researchers with the same initials and surname.
Moreover, it was found that the analyzed authors publish with high frequency in APA
journals. Thus, taking into account the origin of the sample. the APA journal abstracts
were another source of data verification. An additional criterion utilized to assign results
to authors was the institution affiliation. Although the latter not always appear in the
results of the WOS, or on the website of the APA journals, it was used as another option
to confirm the authorship.

Results

The results show the analysis of data related to the scientific articles included in
the WOS, the total number of citations and the calculation of the & mndexes of all the
presidents of the APA. The search included reviewing the total number of 16 676 results
of which 3 734 were of the presidents of the APA. Moreover, the results were compared
to the /1 indexes of the most eminent psychologists who have never been presidents
of the APA. This search produced. 2 491 results of which 1 423 were of the most eminent
psychologists. The results are shown as a rank-ordered list of the / indexes of the top
20 presidents of the APA. Some descriptive analyses including the mean number of
articles, the mean number of citations, the number of articles per president and the A
indexes were performed. The results were also grouped by decades.

The h index of the presidents of the AP

Table 1 shows the top 20 presidents of the APA with the highest / indexes. the
year in which they were presidents, the number of articles in the WOS and the number
of accumulated citations.
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The distribution by decades of the top 20 is; one in the forties, three in the fifties,
five in the sixties, three in the seventies, three in the eighties, two i the mineties and
three in the first decade of the third millennium. A forth part of the ranking corresponds
to the presidents from the sixties.

It is important to mention that the authors of the current study found some
difficulties when identifving the authorship of two of the top 20 presidents of the APA.
In case of George A. Miller, it was impossible to confirm the authorship of seven of the
articles and in case of Donald T. Campbell, the authorship of only one article was not
confirmed. Nevertheless, in both cases, these doubts do not affect the / index but only
the total number of citations and the number of articles.

If the list 1s sorted by the number of articles. it can be seen that Robert J. Sternberg
is the number one, followed by Alan E. Kazdin, Harry F. Harlow and Albert Bandura.
If these positions are compared to the /i index ranking, it can be observed that the
difference s scarce. Only in case of Lee J. Cronbach, if the ranking is sorted by the
number of citations, he would occupy the second position while if the ranking is sorted
by the / index. he is the number 18.

TABLE 1. Top 20 presidents of the APA with the highest s mdexes.

Rank  Year  President Articles  h Citationy
1 1974 Albert Bandura 139 64 21235
2 2008 Alan E. Kazdin 242 60 11813
3 1961  Neal E. Miller 128 46 7254
- 1998 Martin E. P. Seligman Y6 41 10471
5 1958  Harry F. Harlow 166 41 6215
6 2003 RobertJ, Sternberg 265 40 5830
7 1962  Paul E. Meehl 89 35 8244
8 1969  George A. Miller 87 34 9435
9 1965 Jerome S. Bruner 96 33 6039
10 1989 Joseph D. Matarazzo 104 31 3139
11 1984 Janet T. Spence 67 31 3978
12 1975 Donald T. Campbell 99 29 8841
13 1949  Ernest R. Hilgard 115 28 249
14 1963 Charles E. Osgood 70 27 4034
15 1991  Charles D. Spielberger 112 26 2079
16 1950 Joy Paul Guilford 102 24 2427
17 2002 Philip G, Zimbardo 71 23 1636
18 1957 Lee J. Cronbach 47 22 14331
19 1982 William Bevan 1135 21 1357
20 1976 Wilbert J, Mckeachie 74 20 1291

The mean of the / indexes (16.52), the mean number of articles (52.59), number of
citations (M = 2 259.13) and the number of citations per article (M = 31.14) of the 71
presidents of the APA are shown in Table 2.
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TABLE 2. Mean number of articles, /7 indexes. citations and citations per article of
the presidents of the APA (V= 71).

Minimum  Maximum

Mean Standard Deviation

it index

Number of the articles

Times cited

1
2

Citations per article 1

64

264

21 235
305

16.52 13.50
52.59 51.12
225913 384638
33.14 43.76

Table 3 shows cut-off points which divide the ranking by percentiles according to
the number of articles, the number of citations and citations per article, It should be
highlighted that 50% of the participants have less than 40 articles. The greatest difference
in the number of citations can be observed between the third and the fourth percentile,
where the difference 1s 18 981 citations.

TABLE 3. Percentiles of the articles, citations and citations per article of the
presidents of the APA.

Percentily

Articley Cltationy

Citations per

article
25 16 261 10.23
50 40 751 21.68
75 70 2254 3744
100 264 21 235 305

Sigmificant lineal correlations can be observed among the variables: articles. the /
index and citations (see table 4). The greatest positive correlation can be seen between
the variables & index and the number of articles (» = .88).

TABLE 4. Correlations between the number of articles. the /i index and the number
of citations of the presidents of the APA.

Avticles h index Cltations
Articles Pearson correlation | B8(**) 63(**)
Sum of squares and
) 3 d
cross products 182 937.20 4230411 8714566.68
Covariance 2613.39 604.34 124493 81
/i index Pearson correlation | 84(**)
Sum  of squares and R
cross products 12755.72 3060512.31
Covariance 182.23 43721.60

Citations  Pearson correlation

Sum  of squares and

cross products
Covariance

I
1 035 622 698

14 794 609.97

Note ** Correlation significant at 0l (bilareral).
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Figures 1, 2 and 3 show the mean number of articles, the mean / indexes and the
mean number of citations grouped by decades. The means ncreased most from the
forties to the sixties when they achieved the highest scores. The only exception is the
figure | where the highest scores are observed in the 2000°s.
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Int J Chin Health Psvchol, Vol 11. N* 1

148



Anexo 3

BUELA-CASAL er al. The /i index of the presidents of the Amernican Psychological Association 103

Aom -
v 1000 '/
=

2 4
5 /

= /

- /
= /

- 2000 /
u ‘Y

L !
z
= f
(=3 /

g /
1008 - /
= /
/
d
LJ
|
1940 » 1950«

Y ¥ U Y
1960 s 19 s 2000

Decades

FIGURE 3. Citations of the presidents of the APA by decades

Table 5 shows the number of articles, the /1 indexes and the number of citations
of the ten most eminent psychologists and Herbert A. Simon (Nobel Prize) who have
never been presidents of the APA (Haggbloom er al.. 2002). If the s indexes of the
eminent psychologists are compared to those of the top 20 presidents of the APA.
seven of the eminent psychologists score higher in the / index than the 20th president
in the ranking. This means that 56 of the 71 presidents of the APA score less in the /
index than these seven of the 11 most eminent psychologists.

TABLE 5. The / index of the most eminent psychologist who have never been
presidents of the APA,

Rank Articles h Citationy
| Herbert A, Simon* 200 61 18517
2 Hans J. Eysenck 424 53 12284
3 Raymond B, Cattell 50 45 10 738
4 Burrhus F_ Skinner 106 33 4670
5 David C. McClelland 95 30 3757
6 Leon Festinger 46 26 7084
7 Stanley Schachter 40 25 5435
8 Erk H. Erkson 19 16 1310
9 Jean Praget 73 14 1203
10 Kurt Lewin 2 3 962

Note.

*Naobel Prize
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Discussion

The results of the current study show the first ranking of the presidents of the APA
according to the /1 index. It should be taken into account that the top 20 presidents were
clected after the foundation of the Web of Science database. This means that the
presidents elected betore the foundation of the database have the disadvantage as not
all the journals were included in the WOS.

The results lead to speculate that the scientific articles productivity was not the
most important criterion in the election of the presidents of the APA. Moreover, the
current tendency to give importance to the scientific articles does not reflect in case
of the presidents of the APA. Among the top 20, there are presidents from the 40s to
the 2000’s. Morcover. some of the psychologists considered eminent in other studies
(Haggbloom er al.. 2002) which utilize different criteria not considered in the current
research. do not appear on the top 20 list. This is due to the fact that some of them
have never been a president of the APA, others have not outstood in the scientific
articles and others have published most of the documents in journals which are not
included in the WOS. Additionally, if the two rankings are compared, 1t can be seen that
only three authors appear among the top 20 in both lists. These authors are Albert
Bandura, Neal E. Miller and George A. Miller. For better understanding of the results,
the top 10 authors of the study by Haggbloom er al. (2002) who have never been
presidents of the APA were also analyzed. Also the articles and citations of Herbert A,
Simon who appears among the most eminent psychologists and has received a Nobel
Prize were analyzed. In comparison to the presidents of the APA, the Nobel Laureate
H. Simon would occupy the second position and another eminent psychologist, H. J.
Eysenck would be the third. Another interesting finding 1s that B.F. Skinner, obtained
33 and S. Freud scored only 3 in the / index. At the same time, it should be taken into
account that even some most prestigious psychologists show low scores in the /1 index.
Thus, the results of the current study should be utilized with caution, and the / index
should be seen as another interesting indicator which should be taken into account in
a wide context together with other indicators.

There are many presidents who outstood more in the publication of books and not
scientific articles. For this reason, although their names are well known in the field of
psychology. they do not appear in the top 20 of the current study, Without any doubt,
this is not the case of Albert Bandura or Alan Kazdin who occupy the highest positions
in the ranking, differing considerably from the rest. On the other hand, there are aiso
some presidents with high number of citations, scientific articles and/or /7 indexes who
have not been well known at the theoretical level. Nevertheless. there are also some
presidents with relatively low number of articles who have been very well known and
thus, are highly cited, For example, Lee 1. Cronbach who obtained the position 18 with
the & index of 22 has only published 47 articles with the total number of citations of
14 331. Thus. it 18 mmportant to take mto account the limitation of the /7 index in
discriminating between the authors with low productivity.

Previous studies show a relationship between the number of articles and the
number of citations taking into account the limitations of the indices where the quality
is not the same as the quantity (Joy. 2009; Paez and Salgado, 2009) which should always
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be taken into account. The current study found a relationship between the number of
articles and the / index. The relationship between the quality and the quantity should
be established with caution, as shown by the authors of the abovementioned studies.
There are other factors such as the propagation and the visibility which influence the
quantitative indexes, At the same time, the strength of the latter is that they are an
objective measure of the scientific productivity. Thus, the results of the current study
could lead to speculate that the importance of the scientific articles productivity decreased
in the clection of the presidents from the seventies to the nineties. At the same time,
the productivity increased in the last analyzed decade.

To sum up. it can be speculated that the scientific productivity and the number of
citations were not important factors in the ¢lection of the presidents of the APA. The
APA was founded more than a century ago and the system of electing the presidents
has changed throughout its history. It should be emphasized that the APA is a scientific
and professional association and the results of the current study show that its professional
line seemed to be taken into account more than the scientific one.
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