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= RESOLUCION de la Gerencia de la Universidad de Granada, de 15 de noviembre de 2011, por la que se
establece una reduccién de jornada para determinado personal de administracién y servicios.
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RESOLUCION DE LA GERENCIA POR LA QUE SE ESTABLECE UNA
REDUCCION EXTRAORDINARIA DE JORNADA PARA DETERMINADO
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

1. Definicién: Reduccion de la Jornada laboral en un maximo de 2 horas diarias para
personas que se hallen al final de su vida laboral.

2. Ambito Personal: Personal que preste servicios con destino definitivo en la
Universidad de Granada y que pertenezca a uno de los colectivos enumerados a
continuacion:

Personal de Administracién y Servicios Laboral
Personal de Administracion y Servicios Funcionario

3. Requisitos:

a)

b)

d)

Haber prestado servicios a la Universidad de Granada durante un minimo de 15
afios entre los que deberan incluirse, al menos, los 10 inmediatamente anteriores
a la aplicacién de la reduccidn. .

Su disfrute implicara la jubilacion obligatoria al alcanzar la edad de 65 aflos o la
que, por norma legal, le venga a sustituir, renunciando, en caso de que pudiera
corresponderle, a la solicitud de permanencia voluntaria en el servicio activo que
pueda prever la legislacidn vigente en cada momento.

No obstante lo regulado en el apartado anterior, en los casos en que la
prolongacion de la situacién de servicio activo tenga por objetivo alcanzar el
periodo de cotizacion necesario para causar derecho a pensién contributiva, esta
reduccion podra disfrutarse durante los N afios inmediatamente anteriores a la
fecha de jubilacion efectiva del interesado. Estd ultima debera producirse,
necesariamente, al producirse el primero de los hechos siguientes: el dia que se
alcance el periodo de cotizacién necesario para causar derecho a pensién
contributiva o al alcanzar el interesado la edad de 70 afios.

El interesado debera presentar solicitud con una antelacion minima de 3 meses a
la fecha prevista para el comienzo de la reduccién.

4. Condiciones de disfrute:

Se disfrutara, necesariamente, dentro de los N afios inmediatamente anteriores a
que el empleado alcance la edad de 65 afios 0 aquélla que le permita acogerse a
la jubilacion obligatoria en cada momento de acuerdo con lo regulado en Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en la redaccion dada por
la ley 27/2011 de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion
del sistema de Seguridad Social. Siendo N el periodo de tiempo de disfrute que
corresponda al empleado en cuestion. '
Se disfrutara durante un méaximo de:
» 1 afio para aquel personal que haya prestado servicios a la Universidad
de Granada durante un minimo de 15 afios.
» 2 afios para aquel personal que haya prestado servicios a la Universidad
de Granada durante un minimo de 20 afios.
» 3 afios para aquel personal que haya prestado servicios a la Universidad
de Granada durante un minimo de 30 afios.
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o FBsta reduccidén se incardina en el marco de las medidas destinadas a la
conciliacion de la vida personal, laboral y familiar y no supone una modificacion
de la jornada de trabajo del interesado, que continuard siendo la que hasta ese
momento le correspondia.

¢ En la medida en que la jormmada de trabajo pueda influir en los cémputos para el
disfrute de permisos, otras reducciones de jorada, disfrute de créditos horarios
de caracter representativo y/o otros beneficios, debera tenerse en cuenta lo
regulado en el apartado anterior.

o Se disfrutara distribuida entre ¢l inicio y/o el fin de la jornada, en ningtin caso en
medio de 1a misma.

e La concrecion de la jornada efectiva que el interesado deberd prestar, serd
realizada por ¢l responsable de personal del que dependa que, anteponiendo
siempre las necesidades del servicio, tendrd en cuenta, en la medida de lo
posible, las preferencias del interesado.

e Esta reduccidén se disfrutard exclusivamente los dias que efectivamente se
trabaje.

e FEsta reduccién no se disfrutara en los periodos de jornada reducida, ni en los
dias de vacaciones, permisos, ni en el resto de dias en que su ausencia esté
jJustificada.

s Esta reduccion no sera de aplicacion a los servicios extraordinarios realizados en
sabados, domingos y festivos o en dias laborables fuera del turno habitual de
trabajo del trabajador.

e No serd posible realizar acumulacién de estas horas de reduccion, ni en dias
completos ni con otro tipo de permisos.

» En la medida de lo posible, el interesado concentrara en el tiempo de reduccion
las necesidades que puedan requerir ausencia justificada del puesto de trabajo.

e FEl disfrute de esta medida sera incompatible con la realizacién de servicios

extraordinarios durante el periodo horario al que se aplica la reduccion.

5. Situaciones Especiales: Si no resultara posible conciliar el disfrute de esta
reduccidn con el normal funcionamiento de la unidad en la que el interesado presta
servicios, la Gerencia estudiara la posibilidad de ofrecer al interesado una permuta,
un fraslado de puesto de trabajo o alguna otra medida que, caso de ser aceptada, le
permita disfrutar este beneficio. Esta medida debera garantizar siempre el nivel
retributivo del interesado.

6. Entrada en Vigor: La presente Resolucion entrara en vigor el 1 de enero de 2012.

7. Disposicion Transitoria: El personal que pueda estar en condiciones de disfrutar la
reduccion de jornada que aqui se regula entre el 1 de enero y 30 de abril de 2012,
podra solicitar la misma desde la fecha de publicacidon de esta Resolucidn, sin
necesidad de respetar el plazo establecido en el apartado 3.d).
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