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Oficina de Control Intemo

Resolucién del Rectorado de la Universidad de Granada por la que se
aprueba la programacién del Plan de Control Interno, auditorias y otras
actividades a desarrollar por la oficina de control interno durante el
efercicio 2011.

El articulo 224 de los Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto -

325/2003, de 25 de noviembre, de! Consejo de Gobierno de la junta de Andalucia (BOJA ne
236, de 9 de diciembre de 2003} establece que la Universidad de Granada asegurard el
control interno de su gestién econémica y financiera a través de una unidad administrativa
que desarroliard sus funciones mediante las correspondientes técnicas de auditorfa, bajo la
inmediata dependencia del Rector.

El Consejo Social de fa Universidad de Granada, en ejercicio de sus competencias (art. 18.2 de
la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades y restante normativa de
aplicacion) y art. 31 de los Estatutos de ésta, en sesion celebrada el 22 de diciembre de 2010,
aprobd las Normas de Gestién Econémica de la Universidad de Granada, publicadas mediante
RESOLUCION de 23 de diciembre de 2010 {BOJA n2 32 de 15 de febrero de 2011), las cuales
establecen en su articulo 143 que durante el mes de enero de cada afio, la Oficina de Control
Interno someteré a la aprobacién del Rector un plan de Control Interno donde se recojan las
actuaciones y objetivos que se prevean realizar durante el ejercicio.

Por cuanto antecede, presentado el citado Plan, anexo a la presente resolucion, este
Rectorado en uso de las atribuciones conferidas por el art. 48 de la citada norma estatutaria,
acuerda la aprobacién de la programacién de! Plan de Control Interno, auditorias y otras
actividades a desarrollar por la Oficina de Control interno durante el ejercicio 2011
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ANEXQO

PROGRAMACION DEL PLAN DE CONTROL
INTERNO, AUDITORIAS Y OTRAS
ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR LA
OFICINA DE CONTROL INTERNO
DURANTE EL EJERCICIO 2011.
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1. INTRODUCCION

La Normativa de Gestién Econémica de la Universidad de Granada (BOJA n% 32 de 15 de
febrero de 2011) establece en su articulo 143 que durante el mes de enero de cada afio, la
Oficina de Control Interno {en adelante OCI) someterd a la aprobacion del Rector un plan de
Controi Interno donde se recojan las actuaciones y objetivos que se prevean realizar durante el
ejercicio.

La citada Normativa establece en los articulos 46, 86, 87, 89, 92, 96 a 99, 118, 125,128,135 a
142, 149 vy disppsicién adicional primera, las actuaciones a seguir por la OCI durante el
presente ejercicio 2011.

Por otro lado, fas Bases de Ejecucién del Presupuesto de la Universidad de Granada para el
ejercicio 2011, recogen en su Thulo 1V los gastos y pagos que serin sometidos a fiscalizacién
previa y las actuaciones de control posterior que se levaran a cabo durante el mencionado
ejercicio.

Al objeto de contar con una programacién y planificacion de tales actuaciones e implementar
unos oportunos procedimientos de control dirigidos a facilitar una 4gil y eficaz gestién, tanto
de ingresos como de gastos, contribuir a que la materializacién del pago sea realizada
respetando los plazos establecidos en la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la Ley
3/2004, de 23 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en
las operaciones comerciales, asi como a evitar, a corto y largo plazo, la apertura de
expedientes de reintegro en la financiacién afectada especifica que a través de los diversas
subvenciones es recibida por la Universidad, se prevé la utilizacién de técnicas de control
previo en determinadas dreas de actuacién y control posterior, mediante el control financiero
permanente y auditoria publica realizados con posterioridad a fa gestién, para contribuir a
desarrollo de los objetivos fijados por ia Universidad de Granada, especialmente en dar
cumplimiento a lo estipulado tanto en los Estatutos de la misma asi como en la Bases de
Ejecucién del Presupuesto del presente ejercicio y seguir al respecto las recomendaciones
emitidas por la Cdmara de Cuentas de Andalucia.

Con ei plan de control interno que se presenta para el ejercicio 2011, la OC! reafirma su
compromiso y preocupacion por la consecucion de los grados mas aitos de eficacia y eficiencia
en la gestién financiera publica, que refuerza las exigencias en materia de resultados y de
responsabilidad. La Universidad de Granada, como universidad publica, es la primera
interesada en garantizar el cumplimiento estricto de la legalidad, al mismo tiempo que el
mayor grado posible de transparencia, eficacla, eficiencia y economia en la utilizacion de los
recursos que la sociedad pone a su disposicién. Un objetivo que concebimos como
absolutamente compatible con el manejo de sistemas de gestion eficaces y Agiles, que puedan
ser conocidos por la comunidad universitaria y que favorezcan la racionalizacién y la
optimizacién de tales recursos, a la consecucion de los cuales también se dirige nuestra labor
de andlisis y control.
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2. PLAN ANUAL DE CONTROL INTERNO

El Plan Anual de Control Interno es el instrumento a utilizar por ta OCl para llevar a cabo sus
objetivos que se centran en:

a) Detectar la posible existencia de deficiencias y su puesta de manifiesto de
forma que, incidiendo en los procedimientos de actuacién de las distintas
Unidades gestoras, se promueva su mejora y se contribuya asi a evitar su
reiteracion en el futuro.

b) Asesorar sobre la correcta utilizacién y destino de los recursos econdémicos y
financieros de la Universidad de Granada.

¢) Proponer las recomendaciones que se consideren necesarias para la mejora de
la transparencia, eficacia, eficiencia y economia en la gestién econémico-
financiera y patrimonial con el fin de asegurar gue esta gestidn se ajuste a las
disposiciones aplicables en cada caso.

Para ello se requiere definir los objetivos de control de cada &rea de riesgo y las técnicas que
se utilizaran para intentar alcanzarlos.

Este plan se desarrolla a corto plazo y estaré vigente desde su aprobacién por el Rector
hasta el 31 de diciembre de 2011, quedando vinculado a la dimensién 6ptima de Ia plantiila de
ta OCI.

Los trabajos programados pueden sufrir modificaciones en funcion de causas no
previstas, tareas no programadas o cualquier otra circunstancia justificada.

A partir de estas premisas, la propuesta de programa de esta OCt incluye las lineas de
actuacion que se detallan en la memoria de actividades siguiente, en la que se enumeran los
diferentes procesos de fiscalizacién previa, control financiero, auditoria y otras actividades que
se llevaran a termino, las dreas en las que se desarrollarn tales actividades, el alcance de las
mismas y la estimacién de horas previstas para la consecucion de los objetivos perseguidos.

3. MEMORIA DE ACTIVIDADES

La prevision de actividades para el afio 2011 supone un total de 37 actuaciones diferentes que
se pretenden realizar por fa OCI durante los 195 dias correspondientes a {a media de dias de
trabajo efectivo disponiblies en relacién a la dimensién de la plantilla de la misma, los cuales
suponen un total de 7.852,28 horas computables a invertir en el desarrollo del presente Plan.
Dichas actuaciones se estructuran en los apartados que se detallan a continuacién de los que
puede observarse en la Figura n2 1 siguiente, el % de peso que cada uno de éstos representa
_sobre el total de horas de trabajo efectivo:

Estructura de apartados
3.1. Control previo

3.1.1. Fiscalizacién previa.
3.2. Control Posterior

3.2.1. Control financiero permanente.
3.2.2. Auditorias.

3.2.2.1. Trabajos en ejecucién. Auditorias de planes anteriores.
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3.2.2.2. Auditorfa financiera.
3.2.2.3. Auditorias de cumplimiento.

3.3. Otras actividades.

Figuran® 1

Plan Anual de Control Intemo 2011
Horas totales de trabajo efectivo 7,852,28

@ horas
2.446,28
31,15%

W horas

3.601,00
44,59%

m Control previo
(Fiscalizacion previa)

@ Control Posterior
(Controt Financiero
permanente +
Auditorias)

@ Otras actiidades

3.1. Control previo

El control previo serd llevado a término mediante las distintas actuaciones de fiscalizacién
previa que se indican en el cuadro siguiente, para las que se ha previsto un consumo total de
2.446,28 horas de trabajo efectivo. Los informes favorables o desfavorables seran emitidos en
el plazo méaximo de 15 dias desde la recepcion de los expedientes en fa OCI. El plazo anterior se
reducirda a 5 dias en los casos en que la tramitacién de los expedientes sea debidamente

considera como urgente.

3.1.1. Fiscalizacioén previa.

Gastos dal programa
S541A.-
INVESTIGACION
CIENTIFICA, que

*| cusnten con
financiacion afectada

Econémica

Imputacidn de gastos no elegibles,
posible no observancia de Ley de
Subvenciones, posibla inaplicacion
de Ley de Contratos del Seclor
Piblico. Ejecucion de gastos con
distinta finalidad para la que fueron
aprobados los presupuestos.
Inobservancia de ta normativa de
Gestién Econdmica de la
Universidad. Inaplicabiidad de o
establecido en las Bases de
Ejecucién del Presupuesto del
ejercicic. Circuitos administrativos.

Fiscalizacién de
propuestas de
radistribucion de
créditos (cargo/abono)
entre centros de
gastos con 100
financlacion afectada,
gue produzcan
aumento o disminucion
del crédito asignado a
los mismos.
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Imputacién de gastos no elegibles,
Gastos cuyo importe posible no observancia de Ley de
sea superior al Subvenciones, posible inaplicacidn ot .
estipulade para de Ley de Contratos del Sector S:ﬁlﬁzmﬁ:fes
contratos menores de | Pablico. Ejecucion de gastos con de gastos elecutados
suministros y distinta finalidad para la que fueron durgnte el ejj ercicio
Econdmica prestaciones de aprobados los presupuestos. 2011 con cargo a los 576,28
servicio v los de Incbservancia de la normativa de rOGramas Fge
importe igual o Gestion Econdimica de la B tarios 3218
superior a 18.000 € Universidad. Inaplicabilidad de lo 2220 pU541 A '
més IVA en los establecido en las Bases de y SR
contratos de obras. Ejecucién del Presupuesto del
ejercicio. Circuitos administrativos.
Fiscalizacion previa.
Comprobacion de
- - Competencia del drganc. sxremos de las
oonmicn | ipge do cale . | Suparacin o s esabecids. | (10725002000 P m
modificacion de fondos | T 8 de acuerdos de iniciaditn & | 1 ificacién de los
modificacién del anticipo de caja fija. anlicipos de anticipos
de caja fija. Ejercicio
2011.
Fiscalizacion previa de
- Integridad en el cumplimienio de tas reposiciones de
Econdmica g"mr“.o.s.de dcafja fga. narmative aplicable. Organizadidn. | fondos de anticipo de 50
€posicion de Tondes | oiraiites administrativos. caja fija. Ejercicio
2011.
Omision de justificacion de
anteriores solicitudes de pagos a
Justificar. Integridad en aplicacion
del Principio de temporalidad.
Incidencias en jusﬁﬂcaoliones Fiscallzacion previa
anteriores. Desvios en la .
cbservacién de las disposiciones gfggsdtg::‘;fgggg:
legales y reglamentarias que durante el ejercicio
Econdmica Pagos a justificar resulten de aplicacién. Contar un 2011 con cargo a los 200
mismo Responsable de Centro de rogramas
Gastos con certificaciones de Eresupu estarios 3218
descubierto. No observancia de lo 4220 y 541A !
establecido en & Real Decreto ’
1496/2003, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento
por &l que se regulan las
obligaciones de facturacion.
Principio de especialidad cualitativa.
Aplicabilidad integra de Bases de
ajecucisn del presupuesto 2011,
Fraccionamiento de precio en Fiscalizacion previa
Gastos y pagos de los adquisiciones. Entegr!i)dad del plena de expedientes
gg{;t‘::tarj os cumplimiento de la Lay de Contratos | de gastos ejecutados
. ” ’ del Sector Piblico. Desviaciones de | durante el ejercicio
Econdmica ;_ealtztaadgf g‘h;d':?gz inventario. Omision de 2011 con cargo a ios 500
) :ﬂﬁi v ers?da d de & comprobacion material de inversion. | programas .
Granada Principio de economicidad. presupuestarios 3218,
Integridad en aplicacion y 422D y 5M1A.
cumplimiento de requisitos
estipulados. Justificacién oportuna.
Circuitos administrativos.
Fiscalizacién previa
Adecuada y suficiente financiacion. | plena de expedientes
Econgmica y Integridad en el cumplimiento de los | de contratacién
Contrataciony | Procedimientos de precentos indicados en (a Ley de realizados mediante 50
Gestitn contratacion Contratos del Sactor Puablico. procedimientos
Patrimonial integridad de documentacion en los | abiertos, restringidos o
expedientes. negociados. Ejercicio
2011,
Investigacion Fiscalizacion previa
contratada: convenios por muestreo de
N y contratos de Ingresos percibidos y ejecucién de | Convenios y contratos
Investigacion investigacion art 83 gastos de investigacion art. 83 60
LOU, firmados por la LOU, firmados por la
Universidad UGR durante el

Pdgina 7 de 17



sjercicio 2011 con
repercusion
presupuestaria en
gastos supefior &
18,000 euros més VA,
Fiscalizaci6n previa
?::gddmﬂ hnputadﬁndegashs_melegbies. plena de expedientes
INVESTIGACION pesible no vbservancia de Ley de de gastos ejecutados
CIENTIFICA, que Subvenciones, posible inapicacion | durante el ejercicio
Investigacidn cuenten con da Ley da Contratos del Sector 2041 con cargo al 400
financiacion afectada Piblico. Ejecucidn de gastos con programa
cuyo importe sea igual apmbac::s los m |NVEST|GA3|°05!:1A'-
o superior a 12,000 € . CIENTIFICA
Fiscalizacén previa
plena de liquidacidn de
Posibie procedencia’c no retribucicnes
Recursos Ratribuciones procedencia de abono. Competendia exiraordinarias
HUMANoS exiraordinarias de érgano proponentie. Integridad en ahonadas de forma 400
. ocaslonales splicacion de precepios de ls Ley de ocasional al personal
incompatibitidades. de la Universidad de
Granada. Ejercicio
2011
Falta de cunlpmbadén :;altaeﬂal de | itervencian formal de la
Tesoreria Pagos aphcacisn de las disposiciones AR 50
Iegales! y reglamentarias que los page. Ejercicio 2011.
G pimionts del lan do. | 15cmckn previa plena
Tesoreria Pagos fondos de tesoreria. Desajustes e :;h '"m:e"dé" flom’ai 50
incidencias con reconocimiento de | 5° P80 zgﬁm ¢
le - obligaciones. ejercicio 2011

Fiscalizacién de conformidad.

Si la OCI considera que el expediente objeto de fiscalizacidn se ajusta a la legalidad, emitird
informe de conformidad, sin necesidad de motivario.

El informe de fiscalizacién podré sustituirse mediante diligencia de conformidad firmada en
los documentos contables.

Formulacion de Reparos.
Si la OCI se manifestase en desacuerdo can ef fondo o con fa forma de los actos, documentos o

expedientes examinados, se formularan los correspondientes reparos por escrito. Dichos
reparos serdn motivados con razonamientos fundados en las normas en las que se apoye e}
criterio sustentado y comprenderan todas las objeciones observadas en el expadiente.

Cuando sea formutado un reparo se suspendera la tramitacion del expediente, hasta que sea
soiventado, en los casos siguientes:

a. Cuando se base en la insuficiencia del crédito o el propuesto no se considere

adecuado.
b. Cuando el gasto sea autorizado por 6rgano no competente.

c. Cuando se aprecien graves irregularidades en fa documentacién justificativa de las
érdenes de pago o no se acredite suficientemente el derecho de su perceptor.

d. En los casos de omisién en el expediente de requisitos o tramites que, a juicio de la
0Cl, sean esenciales, 0 cuando estime que la continuacion de la gestién administrativa
pudiera causar quebrantos economicos a 1a Institucién © a un tercero,
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e. Cuando el reparo derive de comprobaciones materiales de obras, suministros,
adquisiciones y servicios.

Cuando el érgano, Centro, Departamento, Unidad..., al que se dirija el reparo lo acepte, debera
subsanar las deficiencias observadas y remitir de nuevo las actuaciones a la OCl en el plazo de
diez dias. Cuando el 4rgano al que se dirija el reparo no lo acepte, planteard su
correspondiente discrepancia.

No obstante o anterior, la OCI podr4 fiscalizar favorablemente aquellos actos administrativos,
cuando los requisitos o trémites incumplidos no sean esenciales condicionando la efectividad
de la fiscalizacién favorable a la subsanacién de los defectos encontrados con anterioridad 3 la
aprobacion del expediente. En este supuesto, la OClI formulard las observaciones
complementarias que considere convenientes, sin que las mismas tengan, en ningdn caso,
efectos suspensivos en la tramitacién de los expedientes, Respecto a estas observaciones no
procederé el planteamiento de discrepancia.

El érgano gestor deberd remitir a la OCI 12 documentacién justificativa de haberse subsanado
dichos defectos.

En el supuesto de que el rgano gestor no cumpliese con los condicionamientos indicados para
la continuidad del expediente se considerard formuiado el correspondiente reparo.
Discrepancias.

Cuando el reparo formulado por la OCl no sea aceptado por el érgano gestor al que se dirija el
mismo, éste planteard ante el Rector discrepancia motivada por escrito, con cita de los
preceptos legales en los que sustente su criterio, correspondiéndole su resolucién que serd
ejecutiva.

La OCl podra formular las observaciones complementarias que considere convenientes, sin
que las mismas tengan, en ninglin caso, efectos suspensivos en la tramitacién de los
expedientes. Respecto a estas observaciones no procederd el planteamiento de discrepancia.

3.2. Control posterior.

El control posterior se ejercerd mediante el control financiero permanente y la auditoria
publica, de conformidad con las actuaciones reflejadas en el presente pian anual de controf
interno, para las que se ha previsto un consumo total de 3.501,00 horas de trabajo efectivo,
divididas en 2.420,00 horas para control financiero permanente y 1.081,00 horas para
auditorias de planes anteriores y nuevas auditorias.

En el ejercicio de las funciones de control interno serdn tenidos en cuenta los principios y
Normas de Auditoria del Sector Plblico relativos al sujeto auditor, realizacion del trabajo vy
emision de informes.

Para la realizacién de los trabajos reflejados en cada uno de los planes de actuacion de las
distintas dreas de control, se designard un equipo de control que sera la unidad operativa
encargada de ejecutar los trabajos. Este equipo en su conjunto, mantendré una posicién de
independencia y objetividad, actuard con la debida diligencia profesional, respondera de su
trabajo y abservaré la confidencialidad necesaria acerca de la informacion obtenida en el curso
de las actuaciones.

3.2.1. Contro! Financiero permanente:

El control financiero permanente se ejercera de forma continuada a lo largo del ejercicio
econdmico, con la finalidad de verificar la situacién y funcionamiento de las dreas de control
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detalladas en el siguiente cuadro, en el dmbito que de las mismas se indica, ademas de ir
dirigida al control de los riesgos contemplados para cada una de ellas.
En el ejercicio de las funciones de control financiero permanente se examinardn cuantos
antecedentes, documentacién e informacién sean precisos a efectos de realizar las
actuaciones de control refiejadas en el plan de accién para cada una de las dreas de control
detalias. Asimismo se consultard la informacién contenida en los sistemas informaéticos de
gestién que sea relevante.
A estos efectos, se solicitars a los érganos gestares la informacién de caracter econémico o de
otra naturaleza que sea necesaria para la realizacién de las actuaciones de control. La OCi
solicitars la mencionada informacién de manera singular o estableciendo la periodicidad y el
procedimiento para su remision.

Fiscaltzacién postericr por muesirec
de la rendicion y aprobacion de
cuentas de antidpos de cala fija del
ejercicio 2011 para Ia verificadidn,

E de por un lado, del cumplimiento de (&
indebidos, elegibllidad de legalidad en cuanto a la tramitacion
| gasios, falta de justificacion, y documentos justificativos de los
Anticipos de caja | sufidencia de gasios y, por ofro, que la gestion de
Econdmica fija. Cuentas documentacién, desviacién | los fondos se adapta a principios de 400
justificativas. de imputacidn en aplicacién | buena gestion financiera. El control
presupuestaria. Integridad | se complementa con la rendicidn de
en apficacién de normativa | conclliaciones de saldos por parte
reguladora. de las unidades poseedoras de este
tipo de cuentas, asi como con la
realizacién de visitas periédicas a
éstas, con la elaboracidn de los
informes correspondientes.
Gastos realizados con Se desarrollars durante el ejercicio
distinta finafidad para la que de 2011 o jento de
ap los seguim pariddico
provecos Poooe |18 g2 secuadcs 2 gecos
n n al como
nvestioai Gestion sconémics | nobservandia dea Ley de i iy, angaisz de Investigacion para
nvestigacion y . subvenciones. Elegibilidad
] y ejecucion de la adecuada justificacién econdmica 1400
Econémica de gatos. Fraccionamients
gastos de tas subvenciones recibidas en
de precio en adquisiciones
las fechas establecidas. Se prevé
Comecia de la Ley de
un contred MAs riguroso para las
Contratos dei Sector !
Publico. Citcultos subvenciones cuyo pesiodo de
Administrativos ejecucién venza en 31/12/2011.
Falta de crédito adecuado y
suficiente. Integridad en la
c""“'”‘:‘;“ de dbzamﬁm ;’e Fiscalizacién posterior por muestreo
P estignolbny | capacidad. Procedimientos. | durante el efercicio 2011 dela
Recursos apoyo técnico a la | Competencia para firma de contratacién de personal do
investigacion y apoyo técnico a la 150
Humanos investigacion con | contratos. integridad de
investigacién con cargo al capftulo
cargo al Capitulo V1 | documentacion en
del presupuesto de | expedientes. Integridad en \élmmmesdemﬁfas
gastos la aplicacion de las nofmas )
para contratacion de
personal
Fiscalizacién posterior de la
justificacién del gasto durante el
Omision de justificacion. ejercicio 2011. A la finalizacién de ia
Integridad en aplicacion del | actividad que los origing, so
Principio de temporalidad. | realizaré el control de la cuenta
Incidencias en la iva de los mismos
Tesoreria Pagos a justificar | justificacién. Desvios en la expidiéndose la comespondiente 50
observaciin de las certificacién de descubierio en caso
e ose o e | Jstfcncion en piazs, 8 ef6cos do
reglamentarias que en , @
de aplicacion. mantener regularizada la situacidn

administrativa y contable, segin
proceda.
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Tesoreria Tarjeta Electronica ace 0. Seguimien gastos abonados mediante tarfeta 60

de normas establecidas.
de la UGR " electronica de la UGR durante el
Pagos indebidos. ejercicio 2011.

Fiscalizacidn posterior por
. muestreo, El examen se verifica
Tesoreria Control de cuentas | Hoscuadres 6 I0CIIencias | gurante el ejercicio 2011  través &0
y arqueos de caja Interr.gsa ¥ pagos. del control de los anqueos de caja
. realizados sobre cuentas de
titularidad de la UGR.

fcvadro. )

Informes de control Financiero permanente:

Los informes de control financiero permanente abarcaran los periodos comprendidos ‘entre
enero-marzo, abril-junio, julio-septiembre, octubre-diciembre. Durante los dos meses
siguientes a la finalizacién de dichos periodos la OCl realizard los trabajos necesarios para la
emisién de un informe para cada uno de estos periodos y drea de control detallados
anteriormente, '

Los informes de control financiero se adaptarén al siguiente contenido basico:

1. Introduccién.

Il. Consideraciones Generales.

lit. Objetivos y Alcance.

IV. Resultados del trabajo.

V. Conclusiones,

Vi. Recomendaciones.

Informes provisionales.

£l resultado del control financiero se materializara en informes escritos donde se reflejaran el
alcance y objetivos de los hechos puestos de manifiesto y de las conclusiones y
recomendaciones que se deduzcan del mismo.

Este informe tendrd el caricter de provisional y contendra en cada una de sus paginas un sello
membrete o leyenda que indique tal condicion. Igualmente sera firmado y rubricado por el
auditor o auditores encargados del trabajo ademas de por el interventor como supervisor del
trabajo y responsable de la OCI.

Los informes provisionales se remitirdn, en su caso, al ente controlado en los cinco primeros
dias del mes siguiente al que se concluyan los trabajos, acompafiados de un escrito de
remision en el que se indicard que en un plazo de quince dias habiles podra efectuar las
alegaciones u observaciones gue considere convenientes. Dicho plazo puede ser ampliado por
el responsable de la OCl a solicitud del ente controlado.

Si fuera procedente, de conformidad con los hechos puestos de manifiesto en el informe, se
indicard que, en el caso de que el drgano gestor considere correctas las conclusiones y
recomendaciones planteadas por el érgano de control, las alegaciones deberdn incluir
propuestas de correccién o medidas a adoptar, dirigidas a la subsanacién de las deficiencias
advertidas, y susceptibles de ser sometidas a seguimiento en su realizacion.

Informes definitivos.

La OCI sobre la base del informe provisional, emitira el oportuno informe definitivo que
incluird, en su caso, las alegaciones recibidas del ente controlado y las observaciones que ésta
formule sobre las mismas. Si no se hubieran recibido alegaciones en el plazo sefialado para
elio, el informe provisional se elevaré a definitivo.

Cuando se hayan recibido alegaciones que difieran del contenido del informe, se actuara de la
siguiente forma:
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En e) supuesto de aceptacion, se modificard en el cuerpo del informe la redaccién que
figuraba en el informe provisional, debiendo constar esta ultima, en “nota a pie de péagina”, y
todo ello sin perjuicio de las observaciones o comentarios que el equipo auditor quiera realizar
en el apartado correspondiente del informe definitivo.

En el caso de falta de aceptacién, en la seccién correspondiente del informe definitivo se
expondré de forma concisa y motivada la opinién de la OCl.

Si no se hubieran recibido las alegaciones en el plazo sefialado para ello, se emitird el informe
definitivo en el que se indicara esta circunstancia.

El informe definitivo serd rubricado en todas sus paginas, siendo firmado por los auditores
encargados de! trabajo y en todo caso por el Responsable de la OCl como supervisor Gltimo
del trabajo.

Destinatarios de los informes definitivos.

Los informes definitivos de control financiero serdn remitidos por 1a OCl al Rector, a la
Gerencia y/o a los responsables académicos y administrativos de las distintas unidades en que
se estructura ‘2 Universidad de Granada, que sean en cada caso objeto de control, y a los
superiores jerdrquicos de éstas. En particular, [a OCl ha de dar cuenta al Rector, o persona en
guien delegue de los resultados més importantes del contrel realizado con posterioridad, y si
procede, propondrd ias actuaciones que resulten aconsejables para asegurar que la
administracién de los recursos de la Universidad de Granada se ajusten a las disposiciones
aplicables en cada caso.

3.2.2. Auditorias.

La auditoria tiene por objeto la verificacion, realizada con posterioridad y efectuada de forma
. sistemdtica, de ia actividad econémico-financiera de las dreas de control que mads adelante se
detallan, mediante la aplicacién de los procedimientos de revisién selectivos contenidos en las
normas de auditorfa del Sector Publico.

Informes de auditoria

Los informes de auditoria abarcaran las dreas de controi y et alcance previsto en los planes de
accion propuestos para cada una de ellas.

Los informes de auditoria se adaptarén a lo indicado anteriormente para el control financiero
permanente en cuanto al contenido basico de los mismos, informes provisionales, informes
definitivos y destinatarios de los informes definitivos.

3.2.2.1. Trabajos en ejecucién. Auditorias de planes anteriores.

Los trabajos a desarrollar en este apartado provienen de las auditorias planificadas
para el ejercicio 2010 que por diversas circunstancias no han podido ser concluidas en dicho
ejercicio, encontrandose éstas iniciadas en la mayo ria de los casos.

Posible omisidn del principio de
especialidad

cualitativa. Posible | Auditoria operativa de tres
centros elegidos
sleatoriamente. Alcance
Ejercicio 2008
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. . | Estudio y evolucién del
Gestidn econdmicay | FOSible omision del Prncipo } pregipyesto iniciat,
" de especialidad cualitativa. e
ejecucién de gastos. Posible inobservancia de moddificaciones
Presupuesto inicial, . presupuestarias y
Centros y . N normativa aplicable. L
modificaciones L liguidacién del 35
Departamentos . Economicidad. Circuitos
presupuestarias y administrativos. Acciones presupuesio de Centros,
liquidacion del revistas en oo;1trato rama Departamentos €
presupuesto ﬁ o realizadas prog Institutos de los ejercicios
i 2007,2008 y 2009
Falta de crédito adecuada y
suficiente. Integridad de los
principlos de igualdad, merilo ¥ Audltoria de cumplimiento
: capacidad. Procedimientos. y auditoria operativa de
Recursos C::;t:ra]t;?:; 0‘:; PDI Competencia para fimna de expedientes de 150
Humanos FF)’ AS ¥ | contratos. integridad de contratacién de persanal

documentacién en expedientes. | laboral. PDI y PAS.
Integridad en la aplicacién de | Alcance: gjercicle 2010
las normas para contratacién

de personat
Auditar(a de cumplimiento.
Exactitud e incidencias en Gastos en
. liquidaciones, falta de desplezamientos
Recurses Indemnizaciones por | cue - an i'ns ficiencia de realizados por personal 200
Humanes Razon de Servicia e it inteqridad de | Propiodea Universidad
normaiiva aplic'abte de Granada. Alcance:
: ejercicio 2008 y primer
semestre de 2009
Adecuada y suficients Auditoria de cumplimiento
financiacion. Integridad en el de expedientes Qe
e o ; contratacién realizados
g-;r;gg;amon ¥ Procedimientos de f:‘;? g:;gf“e? I:el_:; ;;ece oS | mediante procedimientos 110
Patrimonial contratacidn Contratos del Sector Plblico. ﬁxmg'fgggg: oo

Integridad de documentacion

en los expedientes. muestreo de los ejercicios

2008 y 2009.

3.2.2.2. Auditoria Financiera.

No se ha previsto realizar ningun procedimiento de auditoria financiera, pero si colaboraciones
puntuales con los auditores externos,

3.2.2.3. Audiforias de cumplimiento.

El presente apartado recoge ias nuevas auditorias que se proponen para su desarrollo a lo
largo del ejercicio de 2011.

Desvio en la ejecucion de
contratos de concesiones
administrativas, Faita de
Contratacién y Concesicnes ingreso fijados.

gestion Patrimoniat | administrativas. Responsabilidad
subsidiaria. Integridad en el
cumplimiento de normativa
aplicable.

Verificacion por muestreo
del cumplimiento de los
términos indicados en el
contrato de las 100
concesiones
administrativas vivas en el
ejercicio 2010 y 2011
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Econdmica

Pagos periddicos y
de tracto sucesivo

Vuinerabilidad del principio
de buena gestidn financiera.
Incumplimiento de legalidad
an cuanto a tramitacidn v
documentos justificativos.

Auditorfa de cumplimiento
de los gastos periddicos y
de tracto sucesivo
efectuados durante el
ejercicio 2009, 2010

100

Recursos
Humanos

Ndominas de personal

Auditorfa da cumplimento.
Sa elegird al azar tres
meses de cada uno de los
ejercicios 2009 y 2014.

3.3. Otras actividades

En el presente apartado se recogen las diferentes actuaciones que ademds de las indicadas
para control previa y control posterior, se llevardn a cabo durante el presente ejercicio.

Desviaciones en la cbservancia
de jos principios de igualdad,
ibertad de acceso a las
lickaciones, publicidad y
transparencia de los
procedimientos y no
discriminaci6n e igualdad de
trato entre los candidatos.
Contratacién y | Asistencia a Integridad y secreto de Asistencia a mesas de contratacion
Gestibn Mesas de proposiciones presentadas por | programadas durante el ejercicio 130
Patrimondal Contratacién los Rcitadores. Confidencialidad | 2010, Control de legalidad
de datos. imparcialidad de los
miembros que componen fas
mesas, Solvencia técnica.
Ineficiencia de utilizacion de
fondos destinadas a la
realizacidn de obras, adquisicién
de dignes y contratacion de
Sefvicios
Aporacion adocueda do | L Sat R G TONER SO0
E Modificaciones | documentacion e integridad en
condmica . L presupuestaria a presentar ante el 35
Presupuestarias | aplicacion de normativa. Conseio de Gobiemo durante ef
Procedimisntos. elercicio 2011,
Dentro ded mes siguiente a la
entraga o realizaci6n del obijeto dei
contrato (obras cuya cuantia
Incidencias en la ejecucidn de superen el importe de 200.000 €
Control matsrial confratos de suministros obras y | mds VA, suminisiros o servicios
Econémica dei ones servicios. Integridad de la cuya cuantia superen el importe de 20
ivers entrega en los contratos de 100.000 € mas (VA) asistencia al
suministros. acto formal de recepcion o
conformidad para la comprobacién
material de kas inversion realizada
durante ol ejercicio 2011.
Imputacién de gastos no
elegibles, posible no observancia
Gestion de Ley de Subvenclones, posible | ¢4 yyaqa 1a gestion economica a
scondmicay | naplicacitn de Ley de Contratos | Lo o' anpeacion Universitas
seguimiento de | 321 Sector Pablico. Ejecucion de | vy 4o 1 aiacucisn de gastos e
I ejecucion de | 925tPS con distinta finaldad para [\ o o0 4o 1o Campus de
Econdmica gastos & la que fueron aprobados los Excelencia. Elaboracion de 100
ingresos de los mum elmda de informes eéonanicos oportunos
Campusde | Eoondmica de la Universidag. | Para 1 justificacion de gastos en
- Inaplicabifidad de lo establacido plazo.
en las Bases de Ejecucion det
Presupuesto del ejercicio.
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Se desarrollar durante el ejercicio
. _ .. | de 2011 Ia adaptacién de los
Plazos exigidos para !usj}ﬁmméﬂ programas de trabajo elaborados
no chservades. Desviacién en la " .
imputacién de gastos. Cargos por la U'?'dad a los procedimientos
Investiqacié Justificacién de | internos no aplicables. establecidos por los &rganos
gacion : . concedentes de Proyectos tanto del 1000
Subvenciones | Elegibilidad de gastos. Integridad
Plan Nacional como de! Plan
en aplicacion de preceptos .
" g - Andaluz a Grupos de Investigacion
estabiecidos para justificacion en . : .
a Ley de Su ciones para la justificacidn econdmica de
ey de Subven . fas subvenciones recibidas en las
fechas establecidas.
Plazos exigidos para .jus.t'ﬂmén Sera preparada la documentacién
no chservados, Desviadién en la de caracter econdmico exigida en
impuiacion de gastos. Cargos o . g
) Auditorias intermos o aplicables las auditorias o revisiones
Investigacion | extemas _de Elegibilidad di p aslos- Integridad realizadas por los Organismos 100
Subvenciones en aplicacion de preoéplos concedentes de subvenciones, ast
establecidos para justificacion en mréli;lraesasei;tee:lnza y apoyo 2 los
la Ley de Subvenciones. au S-
Se realizard una aciualizacién
10 izacién, - constante de normativa a aplicar,
c;ﬁggé ycaén Iékea::ev:l;nglento instrucciones, circulares y cualquier
N informacién que se considere 20
mejora propia de [a .
continua ocl. relevante para la gestion
econdmico-financiera de la
Universidad.
. Se prevé la elaboracién de nuevos
. E
Organizacion, a{l;l‘l:;rai aé‘gny de precedimientos operativos que
caH.dad ¥ Procedimientos contemplen todas las actuaciones y 40
mejora Operativos de funciones que la OCl tiene
continua la Oficina asignadas. Emision de circulares
informativas
Se pretende recoger la oferta
:’olan ddeb formativa adecuada, fanto interna
N rmacion y como externa, y etaborar un plan de
S;ﬁ’::f;c‘é“- reciciaje, asistencia de! personal de la OCI
mejora intemo y con el objetivo de potenciar los 140
continua externo, de los conocimientos que cada uno poses
componentes y que la adquisicion de estos
de la Unidad. nuevos conocimientos redunde en
la eficacia y eficiencia de la misma.
Organizacion,
actividades
Organizacién internas Se ejecutaran las actividades
i ' ooudlqnas-. N T intemas de actualizacién de
:e'j?:: y actualizaciones gfrgfr:'::g’:n' Difusién de la normativas, ficheros para 200
continua de bases dg: ' mu_&slreos, registro de entrada y
datos, archivos salida, medicion de indicadores efc.
y registro de la
ocCl.
Revisiones e Esta actividad, imprevisible,
informes a dependeré de la demanda que se
demanda de produzca durante el ejercicio 2010
VARIABLE Grganc Segun trabajo a desarollar. por Organo competente y aquelia 50
competente o otra gue por la OCI se detemmnine,
por iniciativa en funcion de la actividad del
propia. ejercicio, a iniciaiva propia.



4. RECURSOS HUMANOS DE LA UNIDAD

4.1. Recursos humanos disponibles.

La plantilla a 1 de febrero de 2011, la cual se prevé que no varie durante el afio, y con la que se
pretende acometer el presente plan de trabajo se compone de: Interventor, Adjunto al
Interventor, Respansable de Gestién, 2 Responsables de Negociado y 2 Auxiliares.

4.2. Horas prewstas de trabajo por persona-dia y persona-ano.

HORAS COMPUTABLES = ESTIMADAS PARA REALIZACION DE TRABAJOS

HORAS FORMACION = ESTIMADAS TANTO PARA INTERNA COMO EXTERNA

HORAS A DETERMINAR = ESTIMADAS PARA COORDINACION, IMPREVISTOS Y OTROS VARIOS
HORAS DESAYUNC Y OTRAS = ESTIMADAS EN DESAYUNO Y NECESIDADES PERSONALES

HORAS DE TELEFONO Y ATENCION Al PUBLICO = ESTIMADAS PARA ATENCION TELEFONICA Y ATENCION AL PUBLICO

DEDICACION HORARIA POR
DIASMIEMBROS

HORAS EFECTIVAS
COMPUTABLES 5,00 6,08 38,17
HORAS FORMACGION 0,09 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,71
HORAS A DETERMINAR 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,80 1,40
HORAS DESAYUNQ Y OTRAS 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 210
HORAS TELEFONO Y
ATENCION AL PUBLICO 0,38 0,79 0,67 1,08 0,37 0,70 1,20 519
TOTAL 6,58 8,55 8 6,59 ,80 82 8,48 47,57

DEDICACION HORARIA ANO

2011MIEMBROS

HORAS EFECTIVAS
COMPUTABLES {
HORAS FORMACION 20,00] 2000 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 140,00
HORAS A DETERMINAR 18,60 19,00 19,40 19,20 19,50 19,40 153,60 269,60
HORAS DESAYUNO Y OTRAS 58,701 5970 58,20 57,60 58,50 58,20 57,60 409,50
HORAS TELEFONO Y
ATENCION AL PUBLICO 7562 15721 129,98 207,36 72,15 135,80 230,40 1.008,52
TOTAL 1.305,00 | 1.303,75| 1.276,00 1.266,00 1.287,00 1.204,12| 1.628,50 9,270,317

Para fa realizar a presente estimacién se han tenido en cuenta todos los dias festivos,
vacaciones, asuntos particulares y reduccién horaria que cuentan en el haber de cada uno de
tos miembros de fa plantilla, cuyo disfrute puede ser materializado durante el ejercicio 2011.
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5. SEGUIMIENTO DEL PLAN. ACTIVIDADES PREVISTAS

5.1. Informes resumen del Plan de Control Interno.

La OCI elaborardn dos Informes Resumen del Plan anual de Control Interno:

- El primero antes del 31 de julio en el que se detalle el desarrollo de las
actuaciones del Plan llevadas a cabo durante el primer semestre de vigencia del
mismo.

~ El segundo, antes del dfa 31 de enero del ejercicio siguiente al que se haya
aprobado el Plan Anual de Control Interno comprensivo de las actuaciones llevadas
a cabo durante el segundo semestre de vigencia def mismo.

Ambas resGtmenes seran elevados al Rector para su conocimiento y efectos.

5.2. Memoria anual del Plan de Control Interno.

_En el curse del primer trimestre del ejercicio 2012, |2 OCI, con el fin de facilitar una valoracidn

global de la gestién, elaborard una memoria a modo de informe, comprensiva de los
resultados més relevantes de las actuaciones de control realizadas en ejecucién del presente
plan anual.
El contenido de la memoria incluird los aspectos que resulten significativos por su reievancia
cuantitativa o cualitativa, por su reiteracién, por su novedad, o por cualquier otra circunstancia
que el responsable de la OCi considere oportuno y estard basado en los informes que a lo largo
del ejercicio se hayan remitido a los gestores directos de la actividad controlada. La memoria
elaborada se remitira al Rector antes de finales de marzo de 2012.
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