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SOLICITUD DE TITULOS DE MASTER Cenrra: Universidad de Granada. Facultad de Farmaria

01. DESCRIPCION DEL TITULD Titulacion: MMaster Universitario en Investizacion, Desarrollo,
Conirol e Innevacion de Medicamentos
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1. DESCRIPCION DEL TITULO

NORMAS DE PERMANENCIA

La permanencia de los estudiantes de este Master se regira por las siguientes normas:

1. Los estudiantes dispondran de un nimero maximo de cuatro convocatorias por asignatura,
dos por curso académico (convocatorias de febrero/junio o septiembre/diciembre), siempre que
el Programa siga impartiéndose. A efectos de limitacion de convocatorias, Unicamente se
computaran las convocatorias de las asignaturas calificadas.

2. A fin de exigir a los estudiantes un rendimiento académico minimo que pueda garantizar un
aprovechamiento razonable, se establece la permanencia maxima de cuatro anos.

3. Aquellos estudiantes que agoten el nimero maximo de convocatorias por asignatura o el
maximo de afios de permanencia, podran solicitar para continuar cursando los estudios del
mismo Master una convocatoria adicional (de gracia, extraordinaria) antes del dia 31 de
octubre mediante instancia dirigida al Coordinador, que la elevara ante el dérgano de la
Universidad competente para resolver dicha peticion.

4. Agotadas las convocatorias o afios de permanencia, se procedera al cierre del expediente del
estudiante en las ensefanzas de este titulo de Master, sin perjuicio de que pueda cursar otro
titulo de posgrado.
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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

El Master en Investigacion, Desarrollo, Control e Innovacién de Medicamentos supone
una conversiéon del Programa de Doctorado en Desarrollo de Medicamentos, que venia
impartiéndose en la Facultad de Farmacia de la Universidad de Granada, desde el curso
académico 2000-2001 y cuyas ensefianzas obtuvieron la Menciéon de Calidad por parte de la
ANECA en el afio 2006 (referencia MCD 2006-00064). Por lo tanto, el Master propuesto es una
continuacion del anterior que se ha impartido como tal y con éxito desde los cursos
académicos 2007-2008, 2008-2009 y 2009-2010.

En la actualidad existe una amplia demanda de nuevos profesionales en la industria
farmacéutica, o afines, para el desempefio de tareas relacionadas con la I+D+i o la propia
produccion industrial. Asiduamente se publican anuncios en la prensa acerca de negocios o
mercados, revistas profesionales, bolsas de trabajo de Facultades o Colegios Profesionales,
negociados universitarios para practicas en empresas del sector farmacéutico, etc...,
solicitando personal farmacéutico para realizar distintas tareas relacionadas con la
investigacidn, desarrollo, control e innovacion de medicamentos.

Aunque el sector farmacéutico estd localizado principalmente en las comunidades de
Madrid (37%) y Catalufia (42%), Andalucia representa un porcentaje considerable (15%). Sin
embargo, dado que tan solo existen 17 facultades de Farmacia con un ndmero de alumnos
egresados limitado, la demanda de profesionales farmacéuticos es importante a nivel nacional.
No obstante, dada la especificidad del trabajo y el alto grado de especializacion que se desea
generalmente, se solicitan farmacéuticos, con el grado de doctor, que hayan realizado masteres
de especializacion en I+D+i de farmacos y medicamentos, con el grado de doctor.

En Granada y provincias limitrofes esta apareciendo un considerable tejido empresarial
del sector farmacéutico, biotecnoldgico y nutricional (Laboratorios Rovi, Abbott, Braun Medical,
Pérez Giménez, Fernandez y Canivell, Neuron Biopharma, Healthcare Bio Sciences, Puleva
Biotech, Sanovi,etc...) que estd haciendo necesaria la formacion de profesionales expertos en
investigacion, desarrollo y produccién de medicamentos, nutrientes o cualquier otro producto
de interés sanitario tal y como lo demandan las distintas empresas del sector.

Con el presente Programa de Master se pretende profundizar en los conocimientos
adquiridos en el Grado de Farmacia en el ambito de la Farmacia Industrial y Tecnologia. Asi, se
hace necesario incidir en el tipo de formaciéon para los alumnos que elijan una orientacion
académica y que pretenden dirigir su ejercicio profesional en la investigacién, desarrollo,
control e innovacion de medicamentos o en la direccién técnica de laboratorios e industrias
farmacéuticas.

La obtencion de nuevos medicamentos se basa actualmente en 4 estrategias:
a) La mejora de medicamentos ya existentes.

b) La valoracién biolégica sistematica de un amplio conjunto de sustancias de origen
diverso mediante ensayos bioldgicos determinados.

c) El aprovechamiento de informacion bioldgica y farmacoldgica obtenida en distintos
modelos de experimentacion, bien sean in vitro o in vivo.

d) El disefio racional de farmacos basado en un profundo conocimiento de las causas
moleculares que provocan una situacion patoldgica. En consecuencia, es imprescindible abordar
conocimientos desde el punto de vista quimico-farmacéutico, farmacoldgico, galénico y
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toxicolégico a fin de que permitan caracterizar el principio activo como responsable de la accion
terapéutica.

Los ensayos de biodisponibilidad y farmacocinéticos posteriores se hacen necesarios
para la evaluacion del medicamento y su preformulacion. Por otro lado, la presencia de cursos
que faciliten los conocimientos de validacion de procesos y métodos conducen a una
formulacion final del medicamento que requieren los ensayos clinicos y los controles de calidad
necesarios para su posterior registro. También se hace necesario complementar esta formacion

experimental y técnica, con conocimientos legislativos especificos en materia de Industria
Farmacéutica.

Ademads, el programa se completa con una serie de materias que pretenden dar
respuesta a los avances biotecnoldgicos en materia de medicamentos, y en las técnicas
analiticas de evaluacion de materias primas y productos terminados que hacen al farmacéutico
el experto del Medicamento.

Finalmente, en la actualidad, la existencia y necesidad de formar auténticos
profesionales en el desarrollo de nuevas moléculas, con el objetivo de crear farmacos
verdaderamente innovadores, es una apuesta que viene haciendo la ciudad de Granada con la
creaciéon del Parque Tecnoldgico de la Salud (PTS, www.ptsgranada.com). En dicho Parque,
promovido por las Conserjerias de Salud e Innovacion de la Junta de Andalucia, el Ministerio de
Sanidad, Politica Social e Igualdad, la Universidad de Granada y el sector farmacéutico, desde
el afio 2008 estan ubicados los Laboratorios Rovi (fabricacién de heparinas de bajo peso
molecular) y la Fundacién MEDINA (Fundacién Centro de Excelencia en Investigacion de
Medicamentos Innovadores en Andalucia), los cuales constituyen el germen de una apuesta de
futuro en el conocimiento y la investigacion empresarial para desarrollo de medicamentos y
control, junto a nuevos centros de produccion, aun latentes y en negociacion, de diversas
empresas farmacéuticas y biotecnolodgicas.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

En el Consejo Europeo de Lisboa, celebrado en el afio 2000, se establecié como objetivo
estratégico de la Union Europea el desarrollo de una economia basada en la transferencia del
conocimiento. Como consecuencia, se han puesto en marcha una serie de programas
orientados a la creacidon de infraestructuras del conocimiento, aumento de la innovacion,
reformas econdmicas y modernizacion del bienestar social o de los sistemas educativos. En
este contexto se enmarcan las iniciativas europeas de construccion de los Espacios Europeos
de Educacién e Investigacidon Superior.

El Master Oficial en Investigacion, Desarrollo, Control e Innovacion de Medicamentos se
plantea dentro de la politica de la Unién Europea de incremento en la calidad de la Educacion
Superior y promocion del entendimiento intercultural a través de la cooperacion con terceros
paises.

Master Universitario en Investigacion, Desarrollo, Control e Innovacién de Pag. 6
Medicamentos




Por tanto, se establece como objetivo principal ofrecer un curso de posgrado, de alta
calidad, con un valor afiadido europeo diferencial, y que sea atractivo tanto para
farmacéuticos de la Union Europea como de otros paises.

En cuanto a referentes externos debemos indicar que existen numerosos cursos y/o
masteres sobre el “desarrollo de farmacos o medicamentos” tanto de Universidades publicas
(Santiago de Compostela, Salamanca, Alcalad de Henares) o privadas (Navarra, CEU, Alfonso X
el Sabio), ademas del sector privado (Consejo General de farmacéuticos, Escuela de Negocios,
Farmaindustria) que han servido de base, para posteriormente, elaborar una programacién
especifica con los objetivos que nos hemos propuesto.

También se han consultado empresas y centros de investigacion de I+D+i del sector
farmacéutico y biosanitario ya consolidadas en el Parque Tecnoldgico Sanitario (Laboratorios
Rovi, Merck-Sharp-Dohme) como aspirantes a participar en un centro GENYO de
investigaciones oncoldgicas (Laboratorios Pfizer, GlaxoSmithKline y Lilly). Se ha analizado la
cartera de servicios de dichas empresas con el fin de conocer sus necesidades de formacién en
la investigacion, desarrollo y control de medicamentos que requieren futuros empleados de
este tipo de empresas.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

El procedimiento seguido para la elaboracion del plan de estudios, cuando inicialmente se
propuso como curso de doctorado, fue promovido por el Decanato de la Facultad de Farmacia
de la Universidad de Granada, a fin de elaborar un programa interdepartamental con
Departamentos que no poseian programa propio para la posible formacion de alumnos que
pretendian hacer la tesis doctoral en los mismos. Posteriormente fue complementado con otra
programacion para alcanzar la mencidn de calidad y, en la actualidad sufrié algunos retoques a
fin de poder elaborar una completa programacion en el campo de la investigacion, desarrollo,
control e innovacién de productos farmacéuticos.

Las ensefianzas de Master tienen como finalidad la adquisicién por el estudiante de
posgrado de una formacion avanzada, de caracter especializado o multidisciplinar, orientada
hacia la especializacion académica o profesional, o bien a promover la iniciacién en tareas
investigadoras.

En consecuencia, reunida una comision interdepartamental de la Facultad de Farmacia, se
elaboro el programa del plan de estudios en funcion de unas materias o modulos que amplian
una serie de objetivos:

e Formar profesionales que, con espiritu cientifico critico, puedan trabajar en la direccion
y gestion de proyectos a la vez que se les proporcionan habilidades en la I+D+i, en la
comunicacién cientifica y técnica, en el trabajo en equipo y en la habilidad practica en
un laboratorio de investigacién.

e Dar a conocer e introducir al alumno en la industria farmacéutica y su entorno, de la
mano de profesionales del campo universitario, empresarial y la administracion.

e Introducir al alumno en el terreno de la investigacion aplicada.

e Conocer y aprender los Uultimos avances y las técnicas mas innovadoras,
experimentales y de gestion, del mundo del medicamento.

Master Universitario en Investigacion, Desarrollo, Control e Innovacién de Pag. 7
Medicamentos




e Proporcionar las competencias necesarias para la investigacion y el trabajo en todas las
areas que afectan al mundo del medicamento.

e Abrir nuevas perspectivas profesionales en el campo de la investigacion en el sector
farmacéutico, tanto a nivel universitario como empresarial.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

El procedimiento externo de consulta para la elaboracién del programa se basa en las
competencias asignadas a los farmacéuticos a nivel de la Unién Europea:

Identificar, disefiar, obtener, analizar, controlar y producir farmacos y medicamentos.
Evaluar los efectos terapéuticos y toxicos de sustancias con actividad farmacologica.

e Aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de la legislacion,
fuentes de informacion, bibliografia, elaboracion de protocolos necesarios para los
ensayos preclinicos y clinicos.

o Disefar, aplicar y evaluar reactivos, métodos y técnicas analiticas clinicas para el
diagndstico de laboratorio.

e Promover el uso racional del medicamento, asi como adquirir conocimientos basicos en
gestion clinica, economia de la salud y uso eficiente de los recursos sanitarios.

e Identificar, evaluar y valorar los problemas relacionados con farmacos vy
medicamentos, asi como participar en las actividades de farmacovigilancia.

Las consultas externas han sido constantes, manteniendo reuniones y contactos
permanentes con profesionales farmacéuticos, profesores universitarios y estudiantes, asi
como también diferentes grupos consultivos internacionales que recogemos en el siguiente
listado:

- Consejo General del Colegio Oficial de Farmacéuticos
(http://www.portalfarma.com/pfarma/taxonomia/general/taxonomia.nsf/vwDocumento
s/26B24772FDE64758C12574E8003F5D65?0penDocument)

- Consejo Andaluz de Colegios Farmacéuticos (http://www.cacof.es)

- Real Academia Nacional de Farmacia (http://ranf.com)

- Academia Iberoamericana de Farmacia (http://www.insacan.org/aif/aif.html)

- Asociacion Espafiola de Farmacéuticos de la Industria (http://www.aefi.org)

- Farmaindustria (http://www.farmaindustria.es/Farma Public/index.htm)

- Asociacién Espafiola de Farmacéuticos de Hospital y Atencion Primaria
(http://www.sefap.org/incluir.php?archtml=sefapl.htm&index=1)

- Libro Blanco de los Estudios de Farmacia (elaborado por la Asociacion de Decanos de
Facultades de Farmacia de Espana). (http://www.aneca.es)

- Asociacién Europea de Facultades de Farmacia (EAFP).
(http://www.vub.ac.be/MICH/eafp/)

- International Pharmaceutical Federation (FIP). (http://www.fip.org/)

- Campos Consultivos de la OMS sobre la “preparacion del futuro farmacéutico”
(Vancouver, 1997).

- Declaracion de Principios de Buenas Practicas de Educacion Farmacéuticas (Viena,
2000).

- Laboratorios farmacéuticos con Centros de Investigacion I+D+i (internacionales: MSD,
GSK, Pfizer, Lilly; y nacionales: Almiral-Prodesfarma, Rovi y Esteve).

- Centro de Estudios Superiores de la Industria Farmacéutica (www.cesif.es).
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Con las fuentes consultadas, tanto externas como internas, se han establecido los
moddulos generalistas que tienen como finalidad la adquisicién por el estudiante de una
formacion avanzada, de caracter especializado o multidisciplinar, orientada a la especializacion
académica o profesional, promoviendo la iniciacion en tareas investigadoras del campo de la
investigacion, desarrollo, control e innovaciéon de medicamentos.
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| 3.1 Objetivos

La finalidad del Master de Investigacion, Desarrollo, Control e Innovacion de
medicamentos es ofrecer al estudiante una formacion avanzada, de caracter
especializado y multidisciplinar, orientada a la adquisicion de conocimientos
fundamentales en el disefno de medicamentos.

Ademas, pretende ofrecer una continuidad formativa docente e investigadora de
excelencia en el campo de la investigacion y desarrollo de los medicamentos, a los
alumnos de nuestro entorno que deseen proseguir su formacién farmacéuticas, tanto
del sector publico o empresarial, para las que se requiere esta formacion superior. Con
estos objetivos, se debe profundizar en:

- Adquirir conocimientos sobre las bases moleculares de la accidén de los farmacos.

- Promover principios basicos que rigen el disefio de nuevos farmacos y el desarrollo de
las técnicas computacionales para el disefo racional de farmacos.

- Estudiar de técnicas avanzadas en biologia molecular y aplicacion farmacéutica de la
biotecnologia.

- Analizar los productos microbianos y prebioticos en la industria farmacéutica.

- Aprender a interpretar pruebas diagndsticas de laboratorio y profundizacion en las
técnicas analiticas para control de calidad, procedimientos normalizados de validacidn,
control de distintas formas farmacéuticas, etc.

- Promover la investigacion, desarrollo y monitorizacion clinica de productos
farmacéuticos.

- Saber analizar buenas practicas de laboratorio (GLP), normas de correcta fabricacion y
control de medicamentos (GMP) y protocolos de investigacion preclinicas y clinicas
(GCP).

- Adquirir los conocimientos sobre el estatuto juridico de la industria farmacéutica,
proteccidn de resultados de investigacion o transferencia de tecnologia y registro de
productos farmacéuticos o sanitarios.

- Comprender los conceptos bioestadisticos y el tratamiento estadistico, tanto en los
datos experimentales como en el control y muestreo de variables.

- Adquirir conocimientos sobre las reacciones Fotoquimicas y de Fotosensibilizacion que
afectan al organismo humano y a los componentes de los medicamentos. Analizar
conocimientos que permitan el desarrollo de fdrmacos de Terapia Fotodinamica.

- Establecer conocimientos para el disefio de formulacién de los Fotoprotectores.

- Analizar los parametros que caracterizan a la fluorescencia y su aplicacién a la
investigaciéon y control de medicamentos, asi como al anadlisis biomédico y al
seguimiento farmacocinético.
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3.2. Competencias

Se garantizaran las siguientes COMPETENCIAS BASICAS:

(0]

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn
de problemas (BOE nim. 260 Martes 30 octubre 2007 44047) en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio;

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios;

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones
Ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigliedades;

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

GENERALES:

e CPG1.- Capacitar a los alumnos a abordar problemas de forma cientifica, desde una
perspectiva multidisciplinar, formulando hipotesis y objetivos para su resolucidn,
extrayendo conclusiones fundadas que sean de aplicacion en las ciencias farmacéuticas,
biomédicas, tecnoldgicas y de la practica farmacéutica, con especial énfasis en la
investigacion, desarrollo, control e innovacién de productos farmacéuticos.

ESPECIFICAS:

s CPE1l.- Aprender las técnicas de disefio y desarrollo de nuevos farmacos y/o
medicamentos innovadores.

e CPE2.- Capacitar a los alumnos para que aprendan a dar educacion, informacién y
consejo al individuo y a la poblacién en lo que respecta a la medicacién, asi como el uso
de la misma con objeto de asegurar al paciente un cuidado 6ptimo y econdmico,
promoviendo su salud integral.

e CPE3.- Utilizar los multiples parametros que caracterizan a la emision fluorescente,
permitiéndoles escoger, en cada caso, aquellos mas adecuados al fin que se persigue,
ya sea éste el analisis y control de calidad de medicamentos, el analisis biomédico, o el
seguimiento farmacocinético de aquellos.

e CPEA4.- Interpretar resultados de caracteristicas fisicoquimicas, aspectos tecnoldgicos de
produccién y control de medicamentos y de pruebas farmacoldgicas, toxicoldgicas o
diagnosticas.

e CPE5.- Saber aplicar las técnicas de investigacion, tanto metodoldgicas como
tecnoldgicas, en distintas areas de estudio y ensefiar a redactar correctamente un
trabajo cientifico, informe o protocolo, empleados asiduamente en la investigacion de
productos sanitarios.

e CPEG6.- Conocer los sistemas de gestién de la calidad que se pueden aplicar con
relacion a los ensayos de laboratorio para el control de calidad de farmacos, asi como
en el desarrollo de actividades de prevencion frente a los riesgos debidos a usos de
agentes quimicos en el laboratorio.

e CPE7.- Saber plantear un disefio experimental, comprender y resolver el analisis de los
datos experimentales mediante programas computacionales e interpretar los resultados.

e CPES8.- Utilizar eficazmente los recursos informaticos para la documentacion, busqueda
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de datos, confeccion y presentacién de trabajos de investigacion en los campos de las
ciencias farmacéuticas.

e CPE9.- Realizar trabajos bibliograficos sobre distintas patologias y los correspondientes
prototipos terapéuticos.

e CPE10.- Colaborar en los procesos analiticos, farmacoterapéuticos y de vigilancia de la
salud publica.

e CPE11.- Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar la
competencia profesional, prestando especial importancia a los nuevos conocimientos
terapéuticos basandose en la evidencia cientifica disponible.

COMPETENCIAS ACADEMICAS
GENERALES:

e CAG1.- Realizar investigacidon en cualquier entorno del sector farmacéutico y de la
salud.

ESPECIFICAS:

e CAELl.- Manejar fuentes de informacion y documentacion.

e CAE2.- Saber como confeccionar y presentar comunicaciones cientificas.

CAE3.- Realizar investigacion en el ambito de la atencion Farmacéutica en diferentes

patologias.

CAEA4.- Saber disefiar muestras representativas.

CAES.- Realizar el tratamiento estadistico de los resultados.

CAEG6.- Publicar los resultados de la investigacion.

CAE7.- Adquirir una vision global de las posibilidades que tiene la espectroscopia de

fluorescencia como herramienta de eleccidén en el analisis farmacéutico y biomédico, por

tratarse de una técnica no invasiva de alta sensibilidad y facil deteccidon, cuya utilidad se
encuentra acreditada en el desarrollo y aplicacién de los métodos analiticos que se
ajustan a los plazos de tiempo solicitados por la industria farmacéutica.

e CAES8.- Profundizar y completar el estudio de las técnicas separativas mas frecuentes (CL,
CG y EC) con los detectores de mejores caracteristicas analiticas (MS, DDA, DL....) en vista
a la metodologia de validacion en la industria farmacéutica.

e CAE9.- Conocer y aplicar los principales requisitos técnicos relacionados con la
validacion de procesos de ensayo y con la calificacion de equipos instrumentales.

e CAE10.- Conocer y profundizar en las técnicas de disefio racional de farmacos.

e CAE1l1l.- Diseflar sistemas de transporte y liberacion modificada, en cuanto a
composicion, caracterizacion, comportamiento en el organismo y sus aplicaciones.

e CAE12.- Realizar el disefio de formas farmacéuticas, en las que es de gran interés el
estudio de las propiedades de los principios activos y nuevos excipientes.

e CAE13.- Obtener una formacion amplia sobre los procesos fotoquimicos y fotobioldgicos
gue pueden afectar al ser humano, con objeto de prevenir las reacciones de fotoxicidad
y fotosensibilizacién de productos medicamentosos, y para iniciarse en el desarrollo de
nuevos farmacos aplicables en terapias fotodinamicas. Capacitar para el desarrollo de
nuevas formulaciones de Fotoprotectores.

e CAE14.- Disefiar e investigar en formulaciones de alimentos funcionales capaces de
atenuar o disminuir las enfermedades neurodegenerativas.

e CAE15.- Adquirir una completa visién de la extensa gama de productos microbianos con
interés en la industria farmacéutica.

e CAE16.- Ahondar en uno de los campos vinculados a la Quimica Bioinorganica y a la
Quimica Terapéutica dada la incidencia sanitaria de enfermedades de gran impacto
social como es el Cancer.

e CAE17.- Estudiar y describir los diferentes ensayos evaluadores de la toxicidad, a nivel
mecanistico en diferentes drganos y sistemas, en el desarrollo, investigacion y control de
medicamentos.
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES
ESPECIFICAS

*

CTE1.- Trabajar en equipos multidisciplinarios tanto a nivel de la industria farmacéutica
como de organizaciones sanitarias.

CTE2.- Ensefiar a los alumnos a comunicarse con los profesionales sanitarios o con los
pacientes.

CTE3.- Despertar la capacidad de integrar conocimientos, formular comentarios y asesorar
o controlar algun servicio farmacéutico.

CTE4.- Ser capaces de presentar publicamente ideas, procedimientos o informes de
investigacion, comunicando sus conclusiones y promoviendo el uso racional del
medicamento.

CTES5.- Ensefar a adquirir la capacidad de aprendizaje continuado mediante un estudio
autodirigido y auténomo.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
Universidad y la titulacion

La Universidad de Granada cuenta con una completa pagina web (http://www.ugr.es/) a
través de la cual un futuro estudiante de la UGR puede encontrar toda la informacion que
necesita para planificar sus estudios.

e Por una parte, la pagina web refleja la estructura de la Universidad y permite enlazar con
los diez Vicerrectorados en los que actualmente se organiza la gestion universitaria:

- El que tiene probablemente una relacion mas directa con el futuro estudiante es el
Vicerrectorado de Estudiantes (http://ve.ugr.es/), que ofrece toda la informacidn relativa
a matricula, alojamiento, becas, puntos de informacién, asociacionismo, etc. La pagina
principal de este Vicerrectorado dispone de un banner especifico dedicado a futuros
estudiantes, con informacidon preuniversitaria y otros contenidos tales como: la oferta
educativa y el acceso (de estudiantes espafoles y extranjeros, tanto pertenecientes a la
Unidn Europea como extracomunitarios), oportunidades, servicios e informacion sobre la
vida universitaria en la UGR.

- El Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado (http://vicengp.ugr.es/)
proporciona informacion relativa al Espacio Europeo de Educacién Superior, los titulos
propios de la UGR y los estudios de posgrado: masteres y doctorados, asi como las
oportunidades de aprendizaje de idiomas a través del Centro de Lenguas Modernas.

- El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales (http://internacional.ugr.es/) organiza y
gestiona los intercambios de estudiantes entre universidades de todo el mundo.

- El Vicerrectorado de Extensidon Universitaria y Cooperacion al Desarrollo
(http://veucd.ugr.es/) posibilita la rapida y natural integracidon de los estudiantes en la
vida cultural de la Universidad, de la ciudad de Granada y en todas aquellas actividades
nacionales e internacionales sobre las que se proyecta la UGR.

- El Vicerrectorado de Calidad ambiental, bienestar y deporte (http://vcabd.ugr.es/) tiene
como misidén propiciar el bienestar y mejorar la calidad de vida de la comunidad
universitaria.

- El estudiante podra tener informacion directa y actualizada acerca de la estructura
académica de la universidad asi como de sus lineas y proyectos de investigacion a través
de los Vicerrectorados de Ordenacion Académica y Profesorado
(http://academica.ugr.es/) y el de Politica Cientifica e Investigacién
(http://investigacion.ugr.es/); asimismo de los criterios y exigencias que atafien a la
excelencia universitaria en todas y cada una de sus facetas a través del Vicerrectorado
para la Garantia de la Calidad (http://calidad.ugr.es/).

- El resto de informacion se completa con los Vicerrectorados de Infraestructuras y
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Campus (http://infraestructuras.ugr.es/) y del Parque Tecnoldgico de Ciencias de la
Salud (http://vicpts.ugr.es/).

e Por otra parte, la web de la UGR contiene la oferta de ensefianzas universitarias
(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=estudios), ordenadas tanto alfabéticamente como
por Centros, que ofrece al estudiante cumplida informacidén sobre los planes de estudios
vigentes.

e Por lo que se refiere mas concretamente a la matricula, la UGR comunica la apertura del
periodo de matricula a través de diversos medios: su propia pagina web y medios de
comunicacién (prensa escrita, radio y television). Dicha matricula puede realizarse en linea,
por medio de una herramienta telematica, a través del Vicerrectorado de Estudiantes. A
estos efectos, el Servicio de Alumnos, dependiente de este Vicerrectorado, despliega labores
de apoyo al alumnado.

e En aras de una mayor difusion de la informacion, la Guia del futuro Estudiante de la UGR,
publicada anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes, condensa toda la informacién
necesaria para el nuevo ingreso.

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

Se ha tenido en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29
de Octubre, y posteriormente modificado por el R.D 861/2010 de 2 de julio:

% Para acceder a las ensefianzas oficiales de master serd necesario estar en posesion de
un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion de educacién
superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion
Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Master.

< Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al
Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacion de sus titulos,
previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién
equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que
facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El
acceso por esta via no implicara, en ningun caso, la homologacion del titulo previo de
que esté en posesidon el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensenanzas de Master.

La ley 15/2003, de 22 de diciembre, andaluza de Universidades, determina en su
articulo 75 que, a los unicos efectos del ingreso en los Centros Universitarios, todas las
universidades publicas andaluzas podran constituirse en un Distrito Unico, encomendando la
gestion del mismo a una comisidon especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de
Universidades.

Teniendo en cuenta el R.D. 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia, en
uso de las atribuciones que le vienen conferidas, y previa deliberacién e informe favorable de la
Comision Asesora de Posgrado, adopta de manera anual acuerdos por los que se establece el
procedimiento para el ingreso en los masteres universitarios. El acuerdo de 12 de mayo de
2009 (BOJA de 18 de junio de 2009) de dicha comisién aprueba y hace publico el
procedimiento de gestion para el ingreso en los masteres universitarios de los Centros
Universitarios de Andalucia en el curso 2009/10.
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Esta normativa se completa con la siguiente que, en cualquier caso, debera ajustarse a
la actual regulacion de los titulos de grado y posgrado:

% Reglamento General sobre adaptaciones, convalidaciones y reconocimiento de créditos de
la Universidad de Granada, aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de
Granada en sesion celebrada el dia 4 de marzo de 1996. Recogidas las modificaciones
realizadas por la Junta de Gobierno en sesion celebrada el dia 14 de abril de 1997 y en
sesién celebrada el dia 5 de febrero de 2001.

Este Master se ha venido nutriendo, tradicionalmente, de Licenciados en Farmacia o
Ciencias relacionadas con la Biomedicina.

Los criterios de seleccidon seran:

- Expediente académico (40%).

- Experiencia profesional y disposicion de un grupo de investigacién de acogida para
realizar la Tesis Doctoral (30%).

- Manejo de herramientas Informaticas y bibliograficas (20%).

- Otros méritos debidamente documentados: nivel de inglés, formacién complementaria,
etc... (10%).

Estos criterios seran publicos y se difundiran a través de la pagina web de Master Oficial
en Desarrollo de Medicamentos.

Los procedimientos de revisidn y reclamacion seran los establecidos por la Comision de
Méster de la Universidad de Granada. Tanto los criterios como la lista de admitidos seran
publicados en el tablon de anuncios de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Farmacia de la
Universidad de Granada.

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
matriculados

El Master Oficial en Investigacidn, Desarrollo, Control e Innovacion de Medicamentos se ha
concebido de forma que facilite a los alumnos un entorno adecuado de aprendizaje que
favorezca y estimule la iniciativa y trabajo formativo autonomo del estudiante, el desarrollo de
un fuerte espiritu critico, asi como el desarrollo de habitos de profesionalidad, investigacién de
calidad y de trabajo en equipo. En el marco de desarrollo de este entorno acogedor en el seno
de la familia Universitaria se ha puesto en marcha un Plan de Accién Tutorial de Apoyo y
Orientacion.

Este plan esta orientado a los estudiantes de nuevo ingreso, provenientes de otras
Universidades, y tiene como objetivo principal facilitar a los nuevos alumnos de Master el
funcionamiento de la Universidad, la Facultad y los Departamentos, haciendo hincapié en los
diferentes servicios disponibles y a los que deben dirigirse para resolver los diferentes tipos de
problemas que pueden plantearse.

El plan incluird, igualmente, la formacién del profesorado para que éstos puedan orientar y
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dirigir a los estudiantes y a los servicios de las instituciones implicadas que puedan dar
respuesta a los problemas que se planteen en cada momento.

En el marco del Plan de Accion Tutorial de Apoyo y Orientacidén, a cada estudiante se le
asigna un Tutor desde el momento en que éste es admitido en el Programa. Por tanto, todo
alumno estara avalado por un Tutor, profesor del Departamento, quien sera el responsable de
conducir las actividades del estudiante y validar la seleccidon de materias y trabajos, asegurando
su coherencia formativa mediante un seguimiento continuo de sus actividades vy
aprovechamiento.

El Tutor se reunira con el alumno al principio del curso y le aconsejara sobre la eleccién de
asignaturas adecuadas al perfil del alumno, sus intereses principales de investigacién y sus
capacidades. El Tutor seguira la evolucién del alumno dentro del programa y le asesorara en la
eleccién del trabajo Fin de Master. En las etapas posteriores de realizacion del Master, las
funciones del Tutor serdn asumidas por el Director de la Tesis, una vez se concluya el periodo
de formacién.

Cada afio, al inicio del curso académico, la UGR organiza unas Jornadas de Recepcion
en las que se realizan actividades especificamente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso, al
objeto de permitirle tomar contacto con la amplia (y nueva) realidad que representa la
Universidad. La finalidad es que conozca no sélo su Centro, sino también los restantes, y se
conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad asi como con las instituciones vy
ambitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

El Secretariado de Informacion y Participacion Estudiantil (Vicerrectorado de Estudiantes)
publica anualmente la Guia del Estudiante, que ofrece una completa informacién sobre los
siguientes aspectos: la UGR; la ciudad de Granada; el Gobierno de la UGR; el Servicio de
becas; el Gabinete de atencién social; la Oficina de gestién de alojamientos; el Gabinete de
atencion psicopedagodgica; el Centro de promocion de empleo y practicas; la Casa del
estudiante; los Secretariados de asociacionismo, de programas de movilidad nacional, y de
informacién y participacidon estudiantil; el carné universitario; el bono-bus universitario; la
Biblioteca; el Servicio de informatica; el Servicio de comedores; actividades culturales; el
Centro juvenil de orientacion para la salud; el Defensor universitario; la Inspeccién de
servicios; la cooperacion internacional; la ensefianza virtual; programas de movilidad; cursos
de verano; examenes; traslados de expediente; la simultaneidad de estudios; titulos; el
mecanismo de adaptacion, convalidaciones y reconocimiento de créditos; estudios de tercer
ciclo y masteres oficiales; el seguro escolar; becas y ayudas; y un directorio de instituciones y
centros universitarios. Esta guia estd a disposicién de todos los estudiantes tanto si residen en
Granada como si no, ya que puede descargarse gratuitamente desde la pagina web del
Vicerrectorado de Estudiantes.

La Escuela de Posgrado cuenta con una Web propia (http://escuelaposgrado.ugr.es) que
ofrece informacidn completa sobre todos los titulos y programas de posgrado que oferta la
Universidad de Granada, los recursos a disposicion de los estudiantes, asi como informacion
pertinente y enlaces a cada uno de los titulos ofertados.
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4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto
por la Universidad

Criterios para el reconocimiento y convalidacion de formacién previa. Se basaran en el
reconocimiento de las asignaturas individualmente una vez analizados sus contenidos y carga
docente. Asimismo se podra contemplar la convalidacién y el reconocimiento de las practicas
tuteladas.

e La Universidad de Granada dispone de un Reglamento general sobre adaptaciones,
convalidaciones y reconocimiento de créditos que actualmente esta en proceso de adaptacion
a los conceptos de reconocimiento y transferencia de créditos de acuerdo con su definicion en
los Articulos 6 y 13 del R.D. 1393/2007 y R.D. 861/2010. Dicho Reglamento general..., fue
aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de Granada de 4 de marzo de 1996, y
recoge las modificaciones realizadas por la Junta de Gobierno de 14 de abril de 1997 y por la
Junta de Gobierno de 5 de febrero de 2001. Esta normativa puede consultarse en la siguiente
direccion web: http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/ugr/otranormativa. y tiene
como principios, de acuerdo con la legislacion vigente:

- Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no en materias) y en la
acreditacién de la competencia.

- La posibilidad de establecer, con caracter previo a la solicitud de los
estudiantes, tablas de reconocimiento globales entre titulaciones, que permitan
una rapida resolucidn de las peticiones sin necesidad de informes técnicos para
cada solicitud y materia.

- La posibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos
como equivalente para el acceso al grado o al postgrado, determinando los estudios
que se reconocen y las competencias pendientes de superar.

- La posibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesionales
acreditadas.

En relacion a los estudios realizados en universidades fuera de Espafia, la Universidad ha
establecido el pleno reconocimiento de los estudios realizados en la universidad de destino, de
acuerdo con el compromiso establecido en la Erasmus Charter (Accion 1 del subprograma
Erasmus).

Las Normas Generales de la Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de
Estudiantes aprobadas por el Consejo de Gobierno de 9 de mayo de 2005, en su art. 4.a)
(http://www.ugr.es/~ofirint/guia normas/normas generales.htm ) amplian este derecho al
reconocimiento académico del programa de estudios cursado en una institucion extranjera a
todos los “estudiantes de intercambio” de la Universidad de Granada.

La particularidad del reconocimiento de créditos en los programas de movilidad
internacional de estudiantes es de caracter procedimental: el reconocimiento debe quedar
garantizado con caracter previo a la ejecucién de la movilidad. Para ello, los términos del
reconocimiento se plasmaran en un pre-acuerdo de estudios o de formaciéon que, como su
nombre indica, ha de firmarse antes del inicio de la movilidad y que compromete a la
institucion de origen a efectuar el reconocimiento pleno, en los términos establecidos en el
mismo, una vez el estudiante demuestre que efectivamente ha superado su programa de
estudios en la institucion de acogida.
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Por otra parte, de acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, y el art. 12.8 del R.D 861/2010, por el que se establece ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico
en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacidén hasta un maximo de 6 créditos del total
del plan de estudios cursado.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las enseiflanzas. Explicacion general de Ila
planificacion del plan de estudios.

La educacion que esta titulacion ofrece a los farmacéuticos, es una educacion
eminentemente practica, lo que permite a los estudiantes alcanzar un conocimiento
especializado. Por otro lado, se realiza una formacion exhaustiva en el manejo de
documentacion profesional y cientifica, lo que constituye un elemento clave para una practica
profesional eficiente.

La labor educativa es llevada a cabo por un equipo multidisciplinar, que converge en su
labor formativa (farmacéuticos, quimicos, bidlogos, médicos, etc ...)

Estructura, contenido y planificacion temporal

El Master en Investigacion, Desarrollo, Control e Innovacion de Medicamentos ofrece un
programa integrado (60 ECTS) consistente en una serie de mddulos docentes, de los que el
alumno tendrd que realizar un minimo de 24 créditos ECTS, eligiendo las materias que mas se
adecuen a su posterior trabajo en una linea de investigacidén y unas Practicas Tuteladas, que
serviran de apoyo para la realizacion del Trabajo Fin de Master.

Los 60 créditos ECTS del Master equivalen a 1500 horas de trabajo del estudiante a lo
largo del curso (1 ECTS= 25 horas). El médulo I se impartirda en el primer semestre,
considerando como tal el periodo entre mediados de septiembre y finales de febrero. El médulo
II se efectuara entre los meses de febrero y marzo y el Trabajo Fin de Master se realizara en el
segundo semestre, considerando como tal el periodo desde principios de marzo hasta mediados
de julio. Ademas se han previsto dos semanas adicionales para recuperaciones. Todo ello hace
que el Master se imparta desde mediados de septiembre a finales de julio.

El programa permite a los estudiantes, elegir el conjunto de materias que mejor se
adapte a sus intereses y perspectivas profesionales.

Las actividades formativas son presenciales (clases de teoria, clases practicas, clases de
problemas, seminarios y/o exposicién de trabajos, realizacién de examenes, etc.) y no
presenciales asociadas (estudio de teoria y problemas, preparacién y estudio de practicas,
preparacién de trabajos, etc.): la actividad presencial estara comprendida entre el 30 y el 40%
de la carga ECTS en cada materia/asignatura. Para dicha actividad presencial, en funcion de las
distintas metodologias docentes que se apliquen, el conjunto de alumnos matriculados podra
dividirse en grupos mas pequefios que garanticen una docencia de calidad y aseguren un
adecuado aprovechamiento de las actividades planificadas.

Las materias/asignaturas se distribuirdn uniformemente en los correspondientes
semestres de forma que no se superen las 20 horas presenciales/semana. Todas las
materias/asignaturas del médulo I deberan haberse cursado antes de acceder a las practicas
tuteladas y al Trabajo Fin de Master.

La distribuciéon que hemos establecido para este Master permite que los alumnos puedan
realizarlo en un curso académico. Asi, se ha propuesto una distribucion temporal por
semestres, de tal forma que el coordinador del Master, reunido con los responsables de las
distintas materias, establezca un sistema de horarios para las clases de teoria y practicas,
evitando cualquier solapamiento de horarios y potenciando la libre eleccidon de materias y la
flexibilidad curricular que persigue este Master.
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= PRIMER SEMESTRE (30 créditos ECTS): 24 créditos de distintas materias (16 semanas)
y 6 créditos de Practicas Tuteladas (2 semanas).

» SEGUNDO SEMESTRE (30 créditos ECTS): 6 créditos de Practicas Tuteladas (2
semanas) Yy 24 créditos para la elaboracidon de un Trabajo Fin de Master (20 semanas).

Para ello, el plan de estudios esta estructurado en tres maodulos:

- MODULO I: En este médulo se incluye toda la carga docente basica del Master. Incluye
19 materias (62 créditos ECTS) de las que el alumno escogera 24 créditos ECTS.

- MODULO II: Practicas tuteladas (12 créditos ECTS), en las cuales los alumnos realizaran
un trabajo tutelado en Servicios de Farmacia Hospitalarios o Empresas (Centros de
Investigacion Biomédica y Empresas Biosanitarias del Parque Tecnoldgico de la Salud).
Ademads, podra hacerse mixto (6+6 ECTS) al objeto de un mejor conocimiento del
alumno para la elaboracién del Trabajo Fin de Master.

- MODULO III: Elaboracién de un Trabajo Fin de Master (24 créditos ECTS) para el que se
ofertan 26 lineas de investigacion, y teniendo en cuenta que se ofertaran 30 plazas de
acceso, se cubren perfectamente las previsiones de demanda.

Metodologia docente y practica
Las actividades que se proponen son las siguientes:
- CLASES PRESENCIALES
Se desarrollaran en el aula y tendran dos vertientes diferentes:

A.Leccion magistral, donde el profesor expondra los conceptos y contenidos esenciales,
suscitando la participacion de los alumnos mediante cuestiones que seran debatidas en
el aula.

B.Sesiones de discusion/seminarios, en las que se estableceran debates para profundizar
en la comprensién de los contenidos del tema y se discutira ejercicios y trabajos
propuestos como actividad individual o en grupo, tratando de promover la
interactividad entre el alumnado.

- TRABAJOS INDIVIDUALES/GRUPOS

Seran asignados a cada alumno o grupos de alumnos, segun los casos, sobre temas que
profundicen en los contenidos. El alumno necesita desarrollar estudio y trabajo
independiente que le permita ser el protagonista y elemento activo del proceso de
aprendizaje, participando en las sesiones de debate, trabajos académicamente dirigidos y
en general, en todas las actividades propuestas.

- CLASES PRACTICAS

Se desarrollardan tanto en las aulas de informatica (modelado molecular) y laboratorio
(disciplinas experimentales).

- PRACTICAS TUTELADAS

Este mddulo permite cubrir el objetivo de valorar la investigacion realizada en los diferentes
Departamentos Universitarios asi como en centros o en Empresas del sector farmacéutico y
biosanitario.

Empresas y Entidades implicadas en el médulo de practicas tuteladas

La Facultad de Farmacia y/o la Universidad de Granada han establecido distintos
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convenios de colaboracion educativa para los alumnos con una serie de empresas de la
zona de Granada y distintas entidades o colegios profesionales que han mostrado interés
en participar y que permiten realizar a los alumnos del Master, el Médulo de las Practicas.
Se recogen aqui los convenios firmados por la Facultad de Farmacia o la Universidad de
Granada:

- Convenio con los Laboratorios Abbott.

- Convenio con la Empresa Puleva Biotech.

- Convenio con los Laboratorios Rovi.

- Convenio con los Laboratorios Neuron Biopharma.

- Convenio con los Laboratorios Scada.

- Convenio con los Laboratorios Sanavi.

- Convenio con los Colegios Oficiales de Farmacéuticos de Andalucia Oriental.
- Convenio con las Instituciones Sanitarias de la Consejeria Andaluza de Salud.
- Convenio con la Hermandad Farmacéutica HEFRAGRA.

- Convenio con los Hermanos de San Juan de Dios a nivel Hospitalario.

- Convenio con el Sanatorio Nuestra Sefiora de la Salud.

- Centro de Excelencia para la Investigaciéon en Medicamentos Innovadores de Andalucia
(MEDINA).

- Centro Pfizer de Genomica e Investigacidn Oncoldgica (GENyO).
- Laboratorios Vircell.

Dado que, en la actualidad, existen Practicas Tuteladas en los grados, se van a firmar
convenios Especificos para el Master de Investigacion, Desarrollo, Control e Innovacion
de Medicamentos seguin el modelo que se adosa en el ANEXO (A partir de la pagina 90).

Sistema de evaluacién
Se propone un sistema de evaluacion continua en el que se valorara:

e La adquisicion de las competencias, aptitudes y conocimientos propios de cada
modulo.

e Las aportaciones del alumno en las Sesiones de Discusidn/seminarios y cualquier
intervencidon que demuestre su interés por la materia y su estudio continuado a lo
largo del curso.

e Realizacién de ejercicios propuestos tanto para su resolucion en clase como para su
realizacion en horas no presenciales.

e Capacidad de analisis y sintesis de cada alumno.

e Se tendrd en cuenta la actitud del alumno durante los distintos tipos de clases
Practicas y las habilidades y destrezas mostradas.

e Asistencia continuada y regular a las clases presenciales, practicas y actividades
propuestas.

e Realizacién en su caso de una prueba global para medir los conocimientos
adquiridos.

La calificacion de cada estudiante se obtendra a partir de la ponderaciéon de los apartados
antes mencionados. Este sistema de ponderacion sera propuesto por el profesor a principio de
curso en cada una de las materias de los diferentes modulos docentes con la participacién de
los alumnos, convirtiéndose de esta forma en parte activa de su propio proceso de evaluacion.
Este método ha dado excelentes resultados desde su implantacién, aumentando
considerablemente el indice de éxito.
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o Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia
para los titulos de grado.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion bésica 0
Obligatorias 0
Optativas 24
Practicas tuteladas 12
Trabajo fin de Master 24
CREDITOS TOTALES 60

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucién en créditos ECTS

MATERIA 1
APLICACIONES DE LA ESPECTROSCOPIA
DE FLUORE§CENCIA EN LA
TITULO: INVESTIGACION Y CONTROL DE
MEDICAMENTOS.
CREDITOS: 3
PROFESOR RESPONSABLE: JOSE M@ ALVAREZ PEZ
COLABORADORES: EVA TALAVERA RODRIGUEZ
MATERIA 2
APLICACION DE LAS TECNICAS
SEPARATIVAS HIBRIDAS (CL,CG Y
TITULO: EC) ALA IDENTIFICACION Y
CUANTIFICACION DE COMPUESTOS
DE INTERES BIOSANITARIO
CREDITOS: 3
PROFESOR RESPONSABLE: JOSE LUIS VILCHEZ QUERO
COLABORADORES: ALBERTO FERNANDEZ GUTIERREZ
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MATERIA 3

SENSORES QUIMICOS EN LAS

ook CIENCIAS FARMACEUTICAS
CREDITOS: 3
PROFESOR RESPONSABLE: LUIS FERMIN CAPITAN VALLVEY
Ma DEL CARMEN VALENCIA MIRON
COLABORADORES: M. DOLORES FERNANDEZ RAMOS
MATERIA 4
ITuLo: | APLICACIONES FARMACEUTICAS DE
LA BIOTECNOLOGIA
CREDITOS: 3
PROFESOR RESPONSABLE: | ALBERTO MANUEL VARGAS MORALES
ANGEL GIL HERNANDEZ
COLABORADORES: RAFAEL SALTO GONZALEZ
MATERIA 5
TITULO: | BUENAS PRACTICAS DE LOS ENSAYOS
QUIMICO-FARMACEUTICOS
CREDITOS: 3
PROFESOR RESPONSABLE: LUIS CUADROS RODRIGUEZ
_ JUAN MANUEL BOSQUE SENDRA
COLABORADORES: IGNACIO DE ORBE PAYA
MATERIA 6
APLICACIONES DE LA
TITULO: | NANOTECNOLOGIA AL TRANSPORTE
Y LIBERACION DE FARMACOS
CREDITOS: 4
PROFESOR RESPONSABLE: Ma ADOLFINA RUIZ MARTINEZ
COLABORADORES: VISITACION GALLARDO LARA
MATERIA 7
DISENO DE MEDICAMENTOS ORALES
TITULO: | Y TOPICOS: ENSAYOS PRECLINICOS
Y CLINICOS
CREDITOS: 3
PROFESOR RESPONSABLE: Ma ADOLFINA RUIZ MARTINEZ
COLABORADORES: VISITACION GALLARDO LARA

Méaster Universitario en Investigacion,

Medicamentos

Desarrollo,

Control e Innovaciéon de Pag. 24




MATERIA 8

EFECTOS BENEFICIOSOS Y

TITULO: ADVERSOS DE LAS RADIACIONES
ULTRAVIOLETA: FOTOPROTECCION
CREDITOS: 4

PROFESOR RESPONSABLE:

Ma ISABEL MARTINEZ PUENTEDURA

PEDRO JOSE MARTINEZ DE LAS PARRAS

COLABORADORES: M@ ADOLFINA RUIZ MARTINEZ
VISITACION GALLARDO LARA
MATERIA 9
TITULO: ESTATUTO JURIDICO DE LA
' INDUSTRIA FARMACEUTICA
CREDITOS: 3
PROFESOR RESPONSABLE: M@ DOLORES CABEZAS LOPEZ
COLABORADORES: -
MATERIA 10
. FARMACOLOGIA DE LA
Lok HIPERTENSION ARTERIAL
CREDITOS: 3
PROFESOR RESPONSABLE: JUAN MANUEL DUARTE PEREZ
COLABORADORES: ANTONIO ZARZUELO ZURITA
MATERIA 11
TITULO: INTERPRETACION DE PRUEBAS
' DIAGNOSTICAS DE LABORATORIO
CREDITOS: 3
PROFESOR RESPONSABLE: FRANCISCO A. LISBONA DELGADO
COLABORADORES: ANTONIO SANCHEZ POZO
MATERIA 12
.| INVESTIGACION Y DESARROLLO DE
Lok FARMACOS
CREDITOS: 4
PROFESOR RESPONSABLE: MIGUEL ANGEL GALLO MEZO
COLABORADORES: ANTONIO ENTRENA GUADIX
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MATERIA 13

TITULO:

METODOLOGIA DE INVESTIGACION

SANITARIA
CREDITOS: 4
PROFESOR RESPONSABLE: FERNANDO MARTINEZ MARTINEZ
COLABORADORES: Ma JOSE FAUS DADER
MATERIA 14
TITULO: MICROORGANISMOS PROBIOTICOS:
INTERES FARMACEUTICO
CREDITOS: 3
PROFESOR RESPONSABLE: ALBERTO RAMOS CORMENZANA
COLABORADORES:
MATERIA 15
PRODUCTOS MICROBIANOS
TITULO: EMPLEADOS EN LA INDUSTRIA
FARMACEUTICA
CREDITOS: 3
PROFESOR RESPONSABLE: ANA ISABEL DEL MORAL GARCIA
i EMILIA QUESADA ARROQUIA
COLABORADORES: VICTORIA BEJAR LUQUE
MATERIA 16
SEGUIMIENTO
FARMACOTERAPEUTICO EN
Lok DIFERENTES NIVELES
ASISTENCIALES
CREDITOS: 4
PROFESOR RESPONSABLE: Ma JOSE FAUS DADER
COLABORADORES: FERNANDO MATINEZ MARTINEZ
MATERIA 17
TITULO: TENDENCIAS EN QUIMICA
INORGANICA MEDICINAL
CREDITOS: 3
PROFESOR RESPONSABLE: JUAN NICLOS GUTIERI,QEZ
COLABORADORES: ANTONIO MATILLA HERNANDEZ

JOSEFA M@ GONZALEZ PEREZ
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MATERIA 18

EVALUACION DE LA TOXICIDAD EN
EL DESARROLLO DE NUEVOS

LG MEDICAMENTOS. TOXICIDAD
SISTEMICA DE LOS MEDICAMENTOS
CREDITOS: 3 )
PROFESOR RESPONSABLE: FERNANDO GIL HERNANDEZ
COLABORADORES: ANTONIO HERNANDEZ JEREZ
MATERIA 19
TITULO: TRATAMIENTO ESTADISTICO DE

DATOS EXPERIMENTALES

CREDITOS: 3

PROFESOR RESPONSABLE:

MARIANO JOSE VALDERRAMA BONNET

COLABORADORES:

FRANCISCO ANTONIO OCANA LARA

LINEAS DE INVESTIGACION

1
TITULO: Investigacion y desarrollo de
productos antitumorales
PROFESORES: GALLO MEZO, MIGUEL ANGEL
CAMPOS ROSA, JOAQUIN MARIA
2
TITULO: Control de calidad de farmacos
PROFESORES: CUADROS RODRfGUEZ, LUIS
BOSQUE SENDRA, JUAN MANUEL
ORBE PAYA, IGNACIO
3
TITULO: Compuestos Inorganicos Modelo de
Interés Farmacéutico
PROFESORES: NICLOS GUITERREZ, JUAN
MATILLA HERNANDEZ, ANTONIO
GONZALEZ PEREZ, JOSEFA MARIA
4
TITULO: Cualimetria y metrologia quimica
PROFESORES: CUADROS RODRfGUEZ, LUIS
BOSQUE SENDRA, JUAN MANUEL
ORBE PAYA, IGNACIO
5
TITULO: Derecho industrial farmacéutico
PROFESORES: CABEZAS LOPEZ, M@ DOLORES

LOPEZ ANDUJAR, GUILLERMINA
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6
TITULO: Desarrollo de metodologia analitica
para el control de productos
farmacéuticos
PROFESORES: VII,_CHEZ QUERQ, JOSE LUIS
FERNANDEZ GUTIERREZ, ALBERTO
7
TITULO: Nuevas estrategias para el disefio de
sensores quimicos en el control de
farmacos
PROFESORES: CAPITAN VALLVEY, LUIS FERMIN
VALENCIA MIRON, M@ CARMEN
8
TITULO: Disefo tecnolégico y control de
formulaciones farmacelticas
RUIZ MARTINEZ, ADOLFINA
PROFESORES: GALLARDO LARA, VISITACION
9
TITULO: Estudio fotofisico de fluoroforos y
nanocristales fluorescentes, para su
empleo en el analisis biomédico
PROFESORES: ALVAREZ PEZ, JOSE MARIA
TALAVERA RODRIGUEZ, EVA MARIA
10
TITULO: Diseio, desarrollo, elaboracion y
control de formas farmacéuticas.
Nuevos sistemas de dosificacion de
farmacos
PROFESORES: MARIN BOSCA, M@ TERESA
VISERAS IBORRA, CESAR
11
TITULO: Empleo de la nanotecnologia en el
transporte de farmacos
PROFESORES: GALLARDO LARA, VISITACION
RUIZ MARTINEZ, MARIA ADOLFINA
12
TITULO: Estudio de los exopolisacaridos
PROFESORES: DEL MORAL GARCIA, ANA
BEJAR LUQUE, VICTORIA
QUESADA ARROQUIA, EMILIA
13
TITULO: Estudio de utilizacién de
medicamentos
PROFESORES: MARTINEZ MARTINEZ, FERNANDO
14
TITULO: Estudios de mecanismos de
inhibicién de betalactamasas
metalodependientes
PROFESORES: MARTINEZ PUENTEDURA, M@ ISABEL
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MARTINEZ DE LAS PARRAS, PEDRO
QUINTERO OSSO, BARTOLOME

15
TITULO: Farmacologia Cardiovascular
PROFESORES: DUARTE PEREZ, JUAN
ZARZUELO ZURITA,ANTONIO
16
TITULO: Fotoquimica y reacciones
radicalarias con utilidad
farmacéutica
PROFESORES: MARTINEZ PUENTEDURA, M@ ISABEL
MARTINEZ DE LAS PARRAS, PEDRO
QUINTERO OSSO, BARTOLOME
17
TITULO: Interpretacion de pruebas
diagnésticas de laboratorio
PROFESORES: SANCHEZ POZO, ANTONIO
LISBONA DELGADO, FRANCISCO
18
TITULO: Materiales minerales como materias
formas farmacologicas, cosméticas y
en balneoterapia
PROFESORES: DELGADO CALVO-FLORES, RAFAEL
DELGADO CALVO-FLORES, GABRIEL
GAMIZ MARTIN, ENCARNACION
19
TITULO: Metodologia analitica para la
determinacion de residuos en
medicamentos
PROFESORES: VILCHEZ QUERO, JOSE LUIS
FERNANDEZ GUTIERREZ, ALBERTO
20
TITULO: Microbiologia Farmacéutica
PROFESORES: RAMOS CORMENZANA, ALBERTO
21
TITULO: Modelos de Regresion y Series
Temporales
PROFESORES: VALDERRAMA BONNET, MARIANO J.
OCANA LARA, FRANCISCO ANTONIO
22
TITULO: Disefio molecular de agentes Uutiles
en neuroproteccion
PROFESORES: GALLO MEZO, MIGUEL ANGEL
ENTRENA GUADIX,ANTONIO
23
TITULO: Seguimiento Farmacoterapéutico en
patologias especificas
PROFESORES: FAUS DADER, MARIA JOSE
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24

TITULO: Biomonitorizacion en Toxicologia

PROFESORES: GIL HERNANDEZ, FERNANDO
HERNANDEZ JEREZ, ANTONIO F.

25

TITULO: Sintesis y evaluacion de compuestos
con interés quimico farmacéutico

PROFESORES: TAMAYO TORRES, JUAN
DOMINGUEZ SEGLAR, JOSE FRANCISCO

26
TITULO: Sondas fluorescentes de DNA
PROFESORES: ALVAREZ PEZ, JOSE MARIA

TALAVERA RODRIGUEZ, EVA MARIA

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

En los Ultimos afios, la Universidad de Granada ha hecho una apuesta firme por las
titulaciones internacionales, tanto mdultiples como conjuntas, asi como por la movilidad
internacional de estudiantes de posgrado.

La Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada es la encargada de gestionar y dar
apoyo administrativo a los programas oficiales de posgrado, para los que cuenta con una
unidad de diez personas de administraciéon y servicios altamente cualificadas. Entre sus
funciones estan las de ofrecer informacion y gestionar los programas de movilidad de
estudiantes en masteres oficiales y doctorado.

Asimismo, y a través de una serie de acuerdos especificos para Programas de Doctorado,
gestiona igualmente la movilidad de alumnos que participan en los doctorados cooperativos,
que pueden optar a becas y exenciones de matricula. En la actualidad hay una veintena de
programas que han suscrito estos acuerdos.

Entre los programas internacionales, gestiona cuatro Programas de Doctorado
Iberoamericanos, bajo el auspicio de la Asociacion Universitaria Iberoamericana de Posgrado
(AUIP), organismo internacional no gubernamental reconocido por la UNESCO, dedicado al
fomento de los estudios de posgrado y doctorado en Latinoamérica. Los programas cuentan
con el patrocinio y financiacién de la Direccion General de Universidades de la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia.

En la actualidad, la Universidad de Granada coordina o participa en cuatro Masteres
Erasmus Mundus, a los que la Escuela de Posgrado ofrece apoyo administrativo y de gestion. El
objetivo global del programa Erasmus Mundus es mejorar la calidad de la educacién superior
en Europa, contribuir a mejorar y potenciar las perspectivas profesionales de los estudiantes,
favorecer la comprensidn intercultural mediante la cooperacién con terceros paises y contribuir
al desarrollo sostenido de terceros paises en el ambito de la educacién superior.

La Universidad de Granada gestiona la movilidad internacional de estudiantes de
posgrado a través de la Oficina de Relaciones Internacionales del mismo Vicerrectorado
(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=servicios/fichas/ori) y de la Escuela de
Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es), que lleva a cabo el proceso de matriculacidn.
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El Servicio de Alojamiento de la UGR aporta informacion y ayuda en cuanto a las
opciones de alojamiento para los estudiantes propios y de acogida (residencias, pisos,
familias...).

Ofrece, también, una relacion de hostales y pensiones para los que necesiten un
alojamiento temporal a su llegada. En este Ultimo caso, hay que realizar una reserva previa
directamente con el establecimiento, indicando ser usuario del Servicio de Alojamiento de la
UGR.

La Universidad de Granada comenzo a organizar cursos para extranjeros en 1932. Hoy, el
Centro de Lenguas Modernas (CLM) de la Universidad de Granada, oferta un amplio abanico
de cursos de lengua y cultura espafiola, entre los que se incluyen los organizados por la
Oficina de Relaciones Internacionales para los programas de intercambio, entre los que se
encuentra LLP/Erasmus Mundus. El CLM también ofrece cursos de otras muchas lenguas.

5.3 Descripcion detallada de los médulos o materias de ensefianza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios

MODULO I

Namero de créditos europeos (ECTS): 24 de varias materias
Caracter: Obligatorio
Unidad temporal: 1° semestre (16 semanas)

MATERIA 1

Denominacion: APLICACIONES DE LA ESPECTROSCOPIA DE FLUORESCENCIA EN LA
INVESTIGACION Y CONTROL DE MEDICAMENTOS

Nuamero de créditos europeos (ECTS): 3

Caracter (obligatorio/optativo): Optativo. Metodologia tedrico-practica.
Unidad Temporal: 1°" Semestre

Competencias:

La asignatura se estructura en base a conseguir las siguientes competencias:

- Proporcionar a los alumnos las bases tedricas de la espectroscopia de fluorescencia
para su correcta aplicacidon al desarrollo e investigacion del medicamento, al analisis clinico y al
seguimiento farmacocinético.

- Conseguir que los alumnos adquieran una vision global de las posibilidades que tiene la
espectroscopia de fluorescencia en el analisis y control farmacéutico.

- Plantear a los alumnos los principales problemas asociados a la utilizacion de Ia
espectroscopia de fluorescencia en sus aplicaciones clinicas y analiticas en general.

- Proporcionar a los alumnos las herramientas necesarias para desarrollar criterios vy
metodologias de trabajo que permitan interpretar los resultados experimentales.

Requisitos previos (en su caso): Desarrollo Presencial.
Ficha de la asignatura: es necesario rellenar una ficha por cada una de las unidades de
matriculacién.
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Actividades formativas y su relaciéon con las competencias:
Para desarrollar el programa expuesto y alcanzar los objetivos de formacion indicados,
se emplearan los siguientes recursos metodoldgicos:

- Clases magistrales: Se utilizaran para establecer el marco al que se limitan los contenidos de
los distintos temas, el enfoque conceptual que se pretende seguir y, ademads, para
proporcionar a los alumnos informacion sobre aspectos puntuales, de especial significacion,
que se encuentre dispersa o de dificil acceso.

- Seminarios. Orientados a exponer por parte de un alumno, de forma reducida, y comentar por
el grupo, problematicas especificas relacionadas con los temas que se vayan exponiendo, y que
previamente han sido contextualizadas por el profesor. Pueden incluirse temas a debatir
basados en datos experimentales obtenidos por nuestro grupo de investigacion.

- Trabajos bibliograficos. Tendrian por objeto conocer las orientaciones o interés que
determinados temas presentan en el momento actual.

- Practicas. Medidas de espectros de fluorescencia en estado estacionario y con resolucion
temporal en un instrumento de nanosegundos.

Sistemas de evaluacion y calificacién:

- Evaluacién de actitudes y seguimiento de la asignatura (valoracion 40%).

- Se tomara en consideracion, de forma especial, la asistencia a clase y la participacion activa
del alumno en las mismas, a través de la formulacion de preguntas y la respuesta a cuestiones
relacionadas con los conceptos que se vayan explicando.

- Control de conocimientos (60%). A lo largo del curso se realizaran un minimo de tres
controles, con una duracién estimada de una hora, consistentes en contestar por escrito a un
conjunto de preguntas cortas, relacionadas con los bloques de materias segun el programa.

- Andlisis de contenido de los trabajos individuales y grupales realizados en las clases practicas,
en los seminarios y en las tutorias académicas.

Breve descripcion de los contenidos:

Introduccién a la fluorescencia. Caracteristicas de la emisién fluorescente. Tiempos de
vida y rendimientos cuanticos de fluorescencia. Instrumentacion en espectroscopia de
fluorescencia. Espectros de fluorescencia en estado estacionario y con resoluciéon temporal.
Fluoréforos intrinsecos y extrinsecos. Etiquetado de moléculas, biomoléculas vy
macroestructuras.

Efectos del disolvente en los espectros de emisién. Determinacién de la polaridad del
lugar de enlace de un fluoréforo en una macroestructura bioldgica. Efectos de la temperatura.
Espectroscopia de emisidn resuelta en el tiempo (TRES). Aplicaciones en el analisis biomédico.

Quenching de fluorescencia. Teoria del quenching colisional. Teoria del quenching
estatico. Quenching combinado. Quenching por esfera de accion. Aplicaciones a proteinas y a la
deteccion de la hibridacién del DNA en medios homogéneos. Quenching en membranas
celulares. Otras aplicaciones.

Polarizacion y anisotropia de fluorescencia. Espectros de polarizacion. Aplicaciones a la
medida de constantes de asociacion. Diagnodstico e imagen mediante polarizacion de
fluorescencia. Inmunoanalisis por polarizacién de fluorescencia. Uso de la anisotropia en el
estudio del estado fisico de las membranas. Deteccion del transporte de farmacos a través de
membranas.

Inmunoanalisis por transferencia resonante de la energia de fluorescencia (FRET). Pares
aceptor-dador. Medida de distancias a nivel molecular y de tejidos mediante FRET. Uso de FRET
en los andlisis por polarizacidn. Medida de constantes de asociacion. FRET en membranas
celulares. Deteccidn del transporte de farmacos a través de membranas mediante FRET.

Espectroscopia de correlacién de fluorescencia. Aplicacidn a las medidas intracelulares
de difusion y penetracion de principios activos. Espectroscopia de fluorescencia de moléculas
individuales. Imagenes celulares de moléculas individuales. Aplicacion al analisis biomédico.
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Revisidon de las aplicaciones de la fluorescencia en proteinas y acidos nucleicos.
Sensores fluorescentes. Sensores de monitorizacion continua de pH, O, y CO,. Sensores de
actividad.

MATERIA 2

Denominacién: APLICACION DE LAS TéCNICI;\S SEPARATIVAS HIBRIDAS (CL, CGY
EC) A LA IDENTIFICACION Y CUANTIFICACION DE COMPUESTOS DE INTERES
BIOSANITARIO

Nuamero de créditos europeos (ECTS): 3

Caracter (obligatorio/optativo): Optativo. Metodologia tedrico-practica.
Unidad Temporal: 1 Semestre

Competencias:

- Profundizar y completar el estudio de las técnicas separativas mas frecuentes (CL, CG y
EC) con los detectores de mejores caracteristicas analiticas (MS, DDA, DL....)

Requisitos previos (en su caso): Desarrollo Presencial.

Actividades formativas y su relaciéon con las competencias:
Dada las caracteristicas del curso se desarrollara a través de:

a) Lecciones teodricas, en las cuales los profesores, ademas de explicar los conceptos
fundamentales, plantearan al alumno la resolucién de problemas y ejercicios relacionados
extraidos, en lo posible, de trabajos publicados, con el fin de que posteriormente pueda
comprobar si sus razonamientos son 0 no correctos.

b) Experiencias practicas de laboratorio sobre aplicaciones de los conceptos presentados en las
clases tedricas. Para hacer cada una de estas practicas, que se desarrollaran en los laboratorios
de investigacién del Departamento y otros si procediese, el alumno recibira del profesor toda la
informacion necesaria para su desarrollo. No obstante, durante su realizacion gozara de libertad
para tomar decisiones, con el fin de inculcarle actitudes y criterios criticos. En la primera sesién
el alumno se familiarizara con la basqueda en espectroteca. El alumno elaborard un cuaderno
de en el que quede reflejada toda su actividad en el laboratorio. Al final de cada experiencia el
alumno tendra que presentar un informe detallado.

En los casos que sean posibles los alumnos debatiran sobre la aplicabilidad de esta técnica a
sus temas concretos de investigacion

Sistemas de evaluacion y calificacion:

El hecho de ser cursos de pocos alumnos, permite que la evaluacion pueda llevarse a
cabo de forma continua a lo largo del mismo. Se tendrd en cuenta la asistencia y el interés
mostrado, asi como la blusqueda y analisis de la bibliografia relacionada con los temas
impartidos. El grado de aprendizaje se evaluara de forma continua mediante pruebas escritas y
orales. En cuanto a la ensefanza practica se calificardn los informes que se corregirdn junto
con el alumno. Se valorara positivamente su iniciativa a la hora de enfrentarse y resolver
problemas experimentales.

Analisis de contenido de los trabajos individuales y grupales realizados en las clases practicas,
en los seminarios y en las tutorias académicas.
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Breve descripcion de los contenidos:

Introduccion. Generalidades. La cromatografia liquida como técnica analitica separativa.
La cromatografia de gases como técnica analitica separativa. La electroforesis capilar como
técnica analitica separativa. Fundamentos. Metodologias. Sistemas de deteccidon (DAD, FIL y
MS). El espectro de masas aplicaciones al analisis cualitativo y cuantitativo. El espectrometro
de masas. Necesidad del alto vacio. Tipos de bombas. Sistemas de ionizacién. (Impacto
electronico e ionizacion quimica). Sistemas de deteccidn. Tipos de acoplamientos. Optimizacion
de parametros instrumentales. Metodologia analitica. Técnicas de trabajo (espacio en cabeza,
microextraccién en fase sélida). Optimizacién de pardmetros quimicos. Aplicaciones analiticas

Programa practico: Se realizaran cinco practicas en sesiones de tres horas y grupos de 4-6
alumnos.

MATERIA 3

Denominacion: SENSORES QUfMICOS EN LAS CIENCIAS FARMACEUTICAS
Numero de créditos europeos (ECTS): 3

Caracter (obligatorio/optativo): Optativo. Metodologia tedrico-practica.
Unidad Temporal: 1°" Semestre

Competencias:
- Reconocer la necesidad de obtener informacion analitica de forma rapida y con escaso
tratamiento de muestra hace que el empleo de sensores quimicos tenga cada vez mayor
demanda en todos los ambitos de la ciencia, técnica y vida diaria.

Requisitos previos (en su caso): Desarrollo Presencial.

Actividades formativas y su relaciéon con las competencias:
Este curso se desarrollara a través de:

a) Lecciones teodricas, en las cuales los profesores, expondran la problematica que tratan de
abordar los sensores y las diferentes estrategias utilizadas, no olvidando la dimensién comercial
de los sistemas sensores. Asi mismo se trabajara sobre articulos cientificos seleccionados de
forma que permitan mostrar al alumno la imbricacién de los diferentes conceptos cientificos y
técnicos necesarios para la puesta a punto de un sensor.

b) Experiencias practicas de laboratorio sobre aplicaciones de los conceptos presentados en las
clases tedricas. Para hacer cada una de estas practicas, que se desarrollaran en los laboratorios
de investigacién del Departamento de Quimica Analitica, el alumno recibird del profesor toda la
informacién necesaria acerca del problema planteado y sus posibles soluciones. En contacto con
el profesor los alumnos llevaran a cabo la experimentacidon necesaria que sera discutida y
presentada en grupo para su evaluacion.

Sistemas de evaluacion y calificacién:

Al tener estos cursos una alta ratio profesor/alumno se llevara a cabo la evaluaciéon de
forma continua a lo largo del mismo. Se tendrad en cuenta la asistencia y el interés mostrado,
asi como la capacidad de busqueda y analisis de la bibliografia relacionada sobre un tema
concreto. El grado de aprendizaje se evaluara mediante pruebas escritas y orales. En cuanto a
la ensefianza practica se calificaran los informes y sus resultados. Se valorara positivamente la
iniciativa del alumno a la hora de enfrentarse a la resolucion de problemas experimentales.
Anélisis de contenido de los trabajos individuales y grupales realizados en las clases préacticas,
en los seminarios y en las tutorias académicas.
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Breve descripcion de los contenidos:
e INTRODUCCION

Necesidad y papel de los sensores en Ciencias Farmacéuticas. Caracteristicas de los sensores.
Modelo general de sensor. Sensor quimico. Modelo general de sensor. Curva de respuesta de
un sensor. Clasificaciones.

e SELECTIVIDAD EN SENSORES

Origen de la selectividad. Selectividad basada en equilibrios: selectividad inmunoquimica;
selectividad basada en nucledtidos; selectividad basada en aptameros, selectividad basada en
polimeros impresos. Selectividad basada en cinética: enzimas. Selectividad basada en
transporte de masa.

o DISENO DE CAPAS SELECTIVAS
Soportes poliméricos. Tipos. Membranas. Métodos de inmovilizacién en sensores y biosensores.
e SENSORES ELECTROQUIMICOS

Generalidades. Sensores potenciométricos: Sensores para iones. Sensores para especies
neutras: sensores enzimaticos. Sensores amperométricos: Electrodos modificados
guimicamente. Biosensores amperométricos. Sensores conductimétricos. Sensores de
impedancia.

e SENSORES OPTICOS

Definicion. Fibra optica. Caracteristicas. Sensores basados en absorcion. Sensores de pH y de
cationes y aniones. Sensores basados en fluorescencia. Sensores de gases. Sensores
enzimaticos. Sensores basados en reflexién. Reflexion total atenuada. Onda evanescente.
Sensores basados en espectroscopia de onda guiada. Resonancia de plasmén superficial.
Sensores interferométricos. Biosensores de afinidad.

e SENSORES DE MASA

Sensores de masa basados en materiales piezoeléctricos. Resonadores TMS. Sensores de onda
acustica superficial. Sensores de masa no piezoelectricos. Micropalancas resonantes. Sensores
de afinidad.

MATERIA 4
Denominacion: APLICACIONES FARMACEUTICAS DE LA BIOTECNOLOGIA
Nuamero de créditos europeos (ECTS): 3
Caracter (obligatorio/optativo): Optativo. Metodologia tedrico-practica.
Unidad Temporal: 1°" Semestre
Competencias:
- Entender y utilizar adecuadamente los principios necesarios para el desarrollo de
medicamentos aplicando técnicas biotecnoldgicas.
- Conocer con suficiente profundidad el genoma humano, ¥ las bases moleculares de las

enfermedades genéticas conocidas y los ultimos avances en la blusqueda de dianas
terapéuticas especificas.
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- Conocer los principales mecanismos de regulacion de la expresidon génica susceptibles
de ser modulados por farmacos.

- Conocer las técnicas actuales de mutagénesis dirigida y las de purificacion vy
determinacion de estructuras proteicas basicos para el estudio de la relacién estructura-
funcion en proteinas, asi como sus aplicaciones para el estudio de interacciones
proteina-ligando, como método para la busqueda de nuevos farmacos.

- Especializarse en la utilizacion de bases de datos entendiendo los principios generales y
los desarrollos modernos de la bioinformatica.

- Comprender los ultimos avances en la biotecnologia para el desarrollo de nuevos
medicamentos, incluidos los genes y sus aplicaciones en terapia génica.

- Entender las influencias nutricionales sobre la expresién génica y los ultimos avances en
nutrigenémica.

- Entender cdmo las diferencias genéticas y epigenéticas individuales hacen posible el
desarrollo de la farmacogenética influyendo sobre la estructura del DNA y expresion
génica.

- Usar cultivos celulares con la finalidad de disefiar o caracterizar farmacos. Conocer
técnicas de cultivo, transfeccidén y analisis de la expresion génica y transduccion de
sefiales en respuesta a farmacos.

- Conocer los medicamentos actuales mas importantes producidos por técnicas
biotecnoldgicas.

Requisitos previos (en su caso): Conocimientos de bioquimica y de biologia molecular.
Conocimientos de inglés cientifico.

Actividades formativas y su relacién con las competencias:

El curso se impartird fundamentalmente con 10 lecciones magistrales en las que se
empleardn métodos didacticos adecuados, con presentaciones de imagenes que faciliten la
comprension de los temas explicados. Cada leccion estara complementada con el estudio de
algunos articulos de investigacidon o revisiones de maxima actualidad y con la discusion
posterior sobre la metodologia y conclusiones.

Tendra un importante componente practico, impartiéndose cinco horas de clases en el
aula de informatica, desde la que se accederd a bases de datos y se realizardn ejercicios
practicos con el estudio de polimorfismos, de enfermedades genéticas y de sus bases
moleculares. En el laboratorio, durante 15 horas, se realizaran técnicas fundamentales de
mutagénesis dirigida y expresion de proteinas recombinantes, asi como de cultivos celulares.

Los alumnos tendran que desarrollar un ejercicio practico, en el que se incluird el
estudio de las bases moleculares de una enfermedad propuesta por los profesores, las técnicas
de diagndstico, la evaluacién de las posibles terapéuticas para su curacién y un disefio
experimental para la busqueda de dianas terapéuticas y de desarrollo de nuevos farmacos.

Sistemas de evaluacion y calificacion:

Se realizara una evaluaciéon continua del aprendizaje de los alumnos y se valorara su
interés y la participacidén activa en las discusiones que se desarrollen en las clases. Tendra un
valor fundamental la valoracién del ejercicio practico propuesto, para lo que tendran que
utilizar los conocimientos adquiridos y los recursos informaticos explicados.

Se valorara el contenido de los trabajos individuales y grupales realizados en las clases
practicas, en los seminarios y en las tutorias académicas.

Breve descripcion de los contenidos:
¢ Genoma humano. Genomas bacterianos. Bioinformatica. Comparativa conformacional de

proteinas de diferentes origenes bioldgicos. Bases de datos internacionales.
e Polimorfismos genéticos: SNPs, QTLs y disefio de farmacos.
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e Métodos actuales de estudio de un gen. Secuenciacion y regulacion de la expresion génica.
Analisis de promotores, métodos de cuantificacion de mRNA y proteinas.

¢ Métodos avanzados de estudio de tas proteinas. Aplicaciones de la expresion de proteinas
recombinantes a la caracterizacién y disefio de farmacos Estudio de proteomas y su variacién
con la enfermedad. Uso de técnicas para el estudio de la relacidn estructura funcién:
cristalografia, RMN y modelizacion de proteinas y de la interaccion proteina-ligando.

e Técnicas moleculares para el estudio, diagndstico y tratamiento de las enfermedades
genéticas. Cultivos celulares de lineas modificadas para el screening y caracterizacion de
farmacos.

e Técnicas moleculares aplicadas al disefio, desarrollo y produccion de productos
biofarmacéuticos. Mutagénesis al azar y de sitio especifico.

¢ Influencias ambientales sobre la expresion génica. Nutrigendmica.

Desarrollo y perspectivas de la terapia génica.

e Microarrays. Terapias personalizadas. Farmacogenética.

e Farmacos biotecnoldgicos: Interferones, interleukinas, insulina, hormona del crecimiento,
anticuerpos monoclonales y vacunas.

MATERIA 5

Denominacién: BUENAS PRACTICAS DE LOS ENSAYOS QUiMICO-FARMACEUTICOS
Nuamero de créditos europeos (ECTS): 3

Caracter (obligatorio/optativo): Optativo. Metodologia tedrico-practica.

Unidad Temporal: 1*" Semestre

Competencias:

- Capacitar en el conocimiento de los sistemas de gestion de la calidad que se pueden
aplicar con relacién a los ensayos de laboratorio para el control de calidad de farmacos,
asi como en el desarrollo de actividades de prevenciéon frente a los riesgos debidos a
usos de agentes quimicos en el laboratorio.

- Conocer y aplicar los principales requisitos técnicos relacionados con la validacién de
procesos de ensayo, y con la calificacion de equipos instrumentales.

Requisitos previos (en su caso): Desarrollo Presencial.

Actividades formativas y su relacién con las competencias:
A grandes rasgos, las metodologias que se desarrollardn mas comuinmente en clase
formaran un tripode equilibrado compuesto por:

a) metodologias expositivas, como el método magistral,

b) el trabajo auténomo del estudiante, y

c) el trabajo por grupos, complementado con la investigacion, los proyectos de trabajo, los
estudios de caso o el practicum.

Unido a las actividades estan los medios o recursos didacticos empleados, de los que se
utilizaran fundamentalmente tres:

1) medios para presentaciones colectivas (retroproyector, presentaciones informatizadas),
2) medios para apoyar el trabajo auténomo y en grupo, y medios de apoyo a la tutoria.
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3) los materiales de apoyo y fuentes de informacion para guiar el proceso de aprendizaje de
los estudiantes: bibliografia, informes, guias de trabajo, material virtual de la red, otras
fuentes de informacion y practicas.

Sistemas de evaluacion y calificacion:

La evaluacion tratard de valorar tanto el trabajo total como las competencias
adquiridas, ya que sera disefiada de modo que tenga que ver con el rendimiento total del
estudiante y no sélo en un examen. La evaluacidn no se centrard en el conocimiento del
estudiante como referencia dominante, sino que incluird una valoracién centrada en las
capacidades, destrezas y procedimientos relacionados con el trabajo y su relacién con los
perfiles académicos y/o profesionales definidos.

Esto supone una estrategia de evaluacion global basada en cuatro pilares:
a) actitud y disposicidn en las sesiones de clase
b) inquietud y madurez en el trabajo auténomo
c) responsabilidad y compromiso en el trabajo en grupo
d) progreso en el conocimiento adquirido

Breve descripcion de los contenidos:
e GESTION Y EVALUACION DE LA CALIDAD DE LABORATORIOS FARMACEUTICOS

Infraestructura para la calidad: normalizacién y evaluacién de la conformidad. Control y
aseguramiento de la calidad. Sistemas de Gestion de la Calidad. Estandares de calidad de
interés farmacéutico. Buenas practicas en el laboratorios de analisis farmacéutico. Ambito
obligatorio: legislacion. Reconocimiento de laboratorios. Documentos del sistema de gestidon de
la calidad. Inspeccidn y auditorias.

¢ CALIFICACION, VALIDACION Y CONTROL DE LA CALIDAD EN EL LABORATORIO

Metrologia: conceptos generales. Sistemas de confirmacién metroldgica. Calificacion de
equipos: etapas. Calibracién: tipos. Otras operaciones de gestion de equipos. Validacién de
métodos y procesos de ensayo. Requerimientos normativos en analisis farmacéutico control
de calidad. Estudios interlaboratorios.

e SEGURIDAD EN LOS LABORATORIOS.

Prevencion del riesgo en el laboratorio. Exposicidon a agentes quimicos. Instalaciones, material
de laboratorio y equipos. Clasificacion, envasado y etiquetado de preparados peligrosos. Fichas
de seguridad. Almacenamiento. Control de contaminantes ambientales. Gestidén de residuos. El

Reglamento REACH: registro de sustancias quimicas. Métodos de ensayo en relacion al
Reglamento REACH.

MATERIA 6

Denominacién: APLICACIONES DE LA NANOTECNOLOGIA AL TRANSPORTE Y
LIBERACION DE FARMACOS

Numero de créditos europeos (ECTS): 3
Caracter (obligatorio/optativo): Optativo. Metodologia tedrico-practica.

Unidad Temporal: 1°" Semestre
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Competencias:
- Disefiar de sistemas de transporte y liberacion modificada, en cuanto a composicion,
caracterizacion, comportamiento en el organismo y aplicaciones, sera ampliamente
analizado.

Requisitos previos (en su caso): Desarrollo Presencial.

Actividades formativas y su relaciéon con las competencias:

Mediante las clases tedricas, los profesores implicados desarrollaran los contenidos del
curso, acompafiando la exposicion con material proyectado en formato Power Point, del que se
hace entrega al alumno (diagramas, graficas, tablas, etc.)

Asimismo, se realizardn unas experiencias en el laboratorio sobre el disefio de
transportadores de farmaco. Esto permitirda una mejor asimilaciéon de los conceptos tedricos
dentro de una rutina de investigacién cientifica. Para hacer cada una de estas practicas, a
desarrollar en los laboratorios de investigacién del Departamento, el alumno realizard una
revision bibliografica previa y recibird del profesor toda la informacidn necesaria para su
desarrollo. No obstante, gozard de libertad para tomar decisiones, con el fin de inculcarle
actitudes y criterios criticos. El alumno elaborara un informe detallado que refleje toda su
actividad en el laboratorio.

En los seminarios, el alumno realizara la exposicién de los resultados de su trabajo de
laboratorio, asi como los de su labor de revisién bibliografica. Estos resultados seran
comentados por el grupo, haciendo especial énfasis en las problematicas especificas
relacionadas, que previamente seran contextualizadas por el profesor. Ademads, podran
incluirse temas a debatir, basados en los datos experimentales obtenidos por nuestro grupo de
investigacion.

Sistemas de evaluacion y calificacion:

La evaluacién, continuada y progresiva, se centrard en: 1) asistencia, actitud y
disposicion en las sesiones de clase; 2) inquietud y madurez en el trabajo auténomo; 3)
responsabilidad y compromiso en el trabajo en grupo; y 4) progreso en el conocimiento
adquirido.

Breve descripcion de los contenidos:

e Principios Fundamentales del Transporte y Liberacidon Modificada de Farmacos (1 crédito).
Ventajas e inconvenientes de la tecnologia de liberacidn modificada frente a la liberacion
convencional. Sistemas transportadores coloidales de liberacién modificada. Factores
determinantes de la liberacién modificada. Avances en el desarrollo de cinéticas de liberacién
de orden cero y sistemas con perfil de liberacion pulsatil. Estabilidad y fendmenos de difusion.
Comportamiento en el organismo [Distribucion y eliminacidn del organismo (mecanismos de
degradacion y eliminacion). Seguridad y toxicidad]. Perspectivas futuras.

e Disefio de Nanotransportadores. Sintesis y caracterizacion (1,5 créditos) . Polimeros
sintéticos absorbibles [Poliglicolida y polilactida, y sus copolimeros. Poli(p-dioxanona) y sus
copolimeros. Policaprolactona. Polihidroxialcanoatos. Poli(propilen fumarato). Poli(orto ésteres)
y otros poliésteres. Polianhidridos. Polifosfazenos. Poli(alquilcianoacrilatos). Hidrogeles
degradables. Poloxameros. Derivados del aminoacido L-tirosina]. Polimeros naturales,
semisintéticos y biosintéticos [Polisacaridos naturales y modificados. Celulosa oxidada.
Gelatina. Colageno. Fibrindgeno y fibrina. Derivados de proteinas plasticas y elasticas
transduccionales. Derivados proteicos disefiados genéticamente]. Nanovesiculas y sistemas
vesiculares relacionados [Disefio, caracteristicas y aplicaciones]. Transportadores magnéticos
coloidales [Disefio, caracteristicas y aplicaciones].

e Transporte y Liberacién Modificada en Tejidos y Organos Diana (1,5 créditos). Administracion
oral. Sistemas bioadhesivos. Transporte transdérmico. Transporte a través de la barrera
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hematoencefalica. Transporte nasal y pulmonar. Transporte oftalmico. Otras vias de
administracién. Transporte de polipéptidos, proteinas, DNA y RNA. Cancer. Enfermedades
neurodegenerativas y cardiovasculares. Inmunoterapia.

MATERIA 7

Denominacién: DI’SEﬁO DE MEDICAMENTOS ORALES Y TOPICOS: ENSAYOS
PRECLINICOS Y CLINICOS

Numero de créditos europeos (ECTS): 3
Caracter (obligatorio/optativo): Optativo. Metodologia tedrico-practica.
Unidad Temporal: 1°" Semestre

Competencias:

- Disefar formas farmacéuticas es una de las materias mas interesantes del ejercicio
farmacéutico y posee, ademas, una gran variedad de aplicaciones en las que es de gran
interés el estudio de las propiedades de los principios activos y nuevos excipientes,
proporcionando todo ello informacion muy rica y variada.

Requisitos previos (en su caso): Desarrollo Presencial.

Actividades formativas y su relacién con las competencias:

En la primera parte del curso, 2 créditos, se proporcionaran a los alumnos los
contenidos tedricos de los fundamentos de la formulacion magistral, utilizando los medios
informaticos mas adecuados. En aras de la interactividad en las clases se evitara, en la medida
de lo posible, la toma clasica de apuntes.

Intercalado con las presentaciones del profesor, y cuando éste estime conveniente, esta
actividad se completard con la propuesta de ejercicios teorico-practicos que el alumno
completara individualmente y cuyos resultados debera entregar al profesor, discutiéndose en
clase las distintas propuestas asi como opciones disponibles y no detectadas por el alumno.

En la segunda parte del curso, se dedicara 1 crédito a la realizacidon de formulaciones practicas
en el laboratorio del Departamento de Farmacia y Tecnologia Farmacéutica.

Estas formulaciones seran combinadas con discusiones orientadas por el profesor. Para
ello se plantearan problemas concretos a resolver, que permitiran la introduccion y explicacion
gradual de los conceptos necesarios, relacionando con los problemas planteados en la clase y
discutiendo las posibles alternativas para su abordaje. Para el desarrollo de estas clases se
utilizaran principalmente.

El trabajo personal del alumno sobre los problemas concretos planteados, podra
abordarse en equipo si el nimero de alumnos matriculados lo aconseja. Para ello, al inicio del
curso se proporcionara al alumno documentacidon adecuada sobre los temas a tratar.

Sistemas de evaluacion y calificacién:
La evaluacion sera continua, con un seguimiento del esfuerzo del alumno y sus
progresos a lo largo del curso. Los criterios evaluacion se basaran en:

1) La valoracién del interés del alumno que se refleja principalmente en la asistencia regular a
las clases y en la participacion activa en las discusiones que se desarrollan en las mismas.

2) El progreso del alumno en los conocimientos impartidos, que podra valorarse segun su
capacidad de abordaje de los problemas que se van proponiendo a medida que se desarrolla el
curso.
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3) El arte en la realizacion de las formulaciones propuestas.

Estos componentes en la evaluacién se consideran suficientes dado que el nimero de
alumnos se espera que sea reducido y permiten una valoracion adecuada del grado de
aprovechamiento, de los conocimientos y ademds dan margen de maniobra para la
reorientacion del curso en caso de que la formacién previa del alumno o el propio desarrollo del
programa no se ajusten a los objetivos esperados.

Breve descripcion de los contenidos:

El disefio de formas farmacéuticas es una de las materias mas interesantes del ejercicio
farmacéutico y posee, ademas, una gran variedad de aplicaciones en las que es de gran interés
el estudio de las propiedades de los principios activos y nuevos excipientes, proporcionando
todo ello informacion muy rica y variada. La formacidn en este campo es, por tanto,
fundamental para el futuro Doctor en Farmacia. Las propiedades especiales de los farmacos y
excipientes, su tamafio, la complejidad de sus estructuras y los procesos quimicos en que se
encuentran implicados hacen que su estudio y formulacidon constituyan una tarea ardua. En
este curso se pretende profundizar en dos aspectos el biofarmacéutico y el tecnoldgico, y en
dos tipos de vias de administracidn, orales y topicas. En primer lugar se pretende completar la
formacion del alumno de doctorado en los fundamentos tedricos basicos de la preformulacién,
familiarizar al alumno con los disefios de formas farmacéuticas, y proporcionar al alumno
conocimientos a nivel de formulacidn magistral. Estos conocimientos redundaran en una mejor
formacion del alumno en el diseno de medicamentos, de aplicacién inmediata en oficina de
farmacia. En una segunda parte del curso se pretende que el alumno adquiera una vision
amplia sobre la aplicabilidad de las formulaciones al estudio de problemas muy variados, con
un enfoque fundamentalmente metodoldgico-practico.

MATERIA 8

o Denominacién: EFECTOS DE LAS RADIACIONES NO IONIZANTES.
FOTOPROTECCION

Numero de créditos europeos (ECTS): 4

Caracter (obligatorio/optativo): Optativo. Metodologia tedrico-practica.
Unidad Temporal: 1*" Semestre

Competencias:

- Obtener una formacién amplia sobre los procesos fotoquimicos o fotobioldgicos y de
fotosensibilizacion que permitan la prevencidon de los efectos adversos de las
radiaciones y el desarrollo de nuevos farmacos que respondan a reacciones
fotoquimicas y constituyan la base de nuevas terapias fotodinamicas.

- Adquirir conocimientos de los procesos oxidativos provocados de forma indirecta por las
radiaciones y los procesos de fotoenvejecimiento, que permitan el uso y desarrollo de
compuestos antioxidantes que controlen la proporcion de radicales libres en el medio
celular.

- Capacitar a los alumnos en la prevencién de la fotocarcinogénesis.

- Realizar formulaciones actuales de Fotoprotectores y desarrollar nuevas, adaptadas a
diferentes idiosincrasias.

- Realizar ensayos tecnoldgicos de fotoprotectores.
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Requisitos previos (en su caso): Desarrollo Presencial.

Actividades formativas y su relaciéon con las competencias:

Se pretende dedicar los 2 primeros créditos a los aspectos fisicos de las radiaciones, asi
como las reacciones tanto fotoquimicas y fotobioldgicas directas, e indirectas a través de
radicales libres y de las de fotosensibilizacién y sus aplicaciones en reacciones fotodindmicas
Estas clases las llevaran a cabo de forma presencial los profesores del Departamento de
Quimica-Fisica. Para ellas se mezclaran el método clasico de pizarra, para el desarrollo de las
ecuaciones pertinentes, acompanado de presentaciones de computacion sencillas, PowerPoint,
Applets y Gifs animados... a fin de estimular el proceso de aprendizaje de cada tema a
desarrollar.

De los 2 créditos siguientes una pequefia parte servira para la introduccién tedrica de los
factores de proteccion y de los indices de irradiacion. El resto se orientara de forma
eminentemente practica, y se realizaréa mezclando los aspectos tedricos con los practicos, en
los laboratorios del Departamento de Farmacia y Tecnologia Farmacéutica.

Sistemas de evaluacion y calificacion:
La evaluacion sera continua, con un seguimiento del esfuerzo del alumno y sus
progresos a lo largo del curso. Los criterios evaluacion se basaran en:

1) La participacion activa del alumno durante las clases tedricas, asi como su capacidad de
resolucién de ejercicios de problemas.

2) La capacidad del alumno para trabajar, preferentemente en equipo, en la busqueda
bibliografica de un tema relacionado con la materia de estudio, donde se valorara la adecuacion
a la proposicidn, la concrecién en el desarrollo y el aporte personal.

3) La adecuada elaboracién de una forma farmacéutica fotoprotectora.

La proximidad y la compenetraciéon entre profesores y alumnos que se espera que se
establezcan en el curso, permitird prescindir de otros tipos de evaluacidén, ya que, con el
numero de alumnos normales, el profesorado es consciente del grado en que cada alumno
alcanza los objetivos establecidos.

Breve descripcion de los contenidos:

Radiacion solar. Energia. Procesos de Absorcidon y Dispersion. Espectros de accién. Dosis
bioldgica efectiva. Irradiancia biolégicamente efectiva. Fototipos. Dosis Eritemdtica Minima,
(MED). Dosis Estdndar de Eritema (SED), Indice UV (IUV). Efectos A Nivel Molecular.
Fotosensibilizacion. Fototoxicidad y Fotoalergia. Mecanismos. Fostosensibilizadores enddgenos.
Fotosensibilizacion por medicamentos. Determinacion de potenciales efectos fototdxicos en el
desarrollo del medicamento. Terapia fotodindmica. Farmacos para terapia fotodindmica.
Desarrollo de nuevos farmacos para terapia fotodinamica. Dafio debido a la formaciéon de
radicales libres. Dafios directos: Fotoproductos del ADN, proteinas y lipidos. Reparacion.
Mecanismos Genéticos y Antioxidantes. Efecto De Las Radiacidnes Ultravioletas sobre el
Sistema Inmune. Efecto sobre el sistema ocular. Efecto sobre la piel. Fotoenvejecimiento.
Fotocarcinogénesis.

FOTOPROTECCION. Factor De Fotoproteccién. Métodos de determinacion del FPS y FPA. Colipa.
Método australiano Formulacion de fotoprotectores. Filtros fisicos y quimicos. Sustancias
antioxidantes. Calmantes/antiinflamatorios. Hidratantes. Aceleradores de la melanogénesis
Formulaciones farmacéuticas fotoprotectoras semisoélidas. Factores que afectan la eficacia de un
fotoprotector. Métodos de valoracion de resistencia al agua. Fotoproteccion Infantil. Ensayos
tecnoldgicos de fotoprotectores.
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MATERIA 9

Denominaciéon: ESTATUTO JURIDICO DE LA INDUSTRIA FARMACEUTICA
Nuamero de créditos europeos (ECTS): 3

Caracter (obligatorio/optativo): Optativo. Metodologia tedrico-practica.
Unidad Temporal: 1°" Semestre

Competencias:

- Capacitar a los alumnos para asumir las responsabilidades juridicas en la fabricacién
industrial de medicamentos, desarrollando las peculiaridades del mercado farmacéutico
y del laboratorio farmacéutico como empresa. Se trata de una competencia avanzada
gue tiene como punto de partida la formacidon basica en materia de Legislacion
farmacéutica que se adquiere en el Grado.

- Formar a los alumnos en las normas especiales que regulan la actividad industrial
farmacéutica para garantizar el cumplimiento de las funciones propias de los
laboratorios farmacéuticos.

- Proporcionar conocimientos acerca de los requisitos establecidos en la Legislacion
farmacéutica respecto al régimen juridico propio de los laboratorios farmacéuticos y las
exigencias normativas exigidas en el desarrollo industrial de los medicamentos, tanto
las generales como las aplicadas a medicamentos especiales.

- Adquirir una formacion especializada en Derecho de propiedad industrial: patentes y
marcas aplicado a las particularidades de la invencidén en el ambito del medicamento.

Requisitos previos (en su caso): Desarrollo Presencial.

Actividades formativas y su relaciéon con las competencias:

Fundamentalmente el curso se sustenta en una serie de seminarios teoéricos que desarrollan el
programa. En segundo lugar el alumno debera, teniendo en cuenta los conocimientos
adquiridos en las clases teodricas, proceder a una busqueda documental de las normas que
afectan al sector industrial farmacéutico en todos sus ambitos. Una vez realizada la recopilacién
normativa deberd elaborar un tema concreto analizando la problematica que le afecte
particularmente.

Sistemas de evaluacion y calificacién:

Trabajos presentados y académicamente dirigidos, tedricos o practicos, sobre el
contenido del curso. Participacion activa en clases, seminarios, etc., y Otras Actividades que
garanticen una evaluacién objetiva.

Andlisis de contenido de los trabajos individuales y grupales realizados en las clases practicas,
en los seminarios y en las tutorias académicas.

Breve descripcion de los contenidos:

El Estatuto juridico europeo del Medicamento: evolucion de la codificacion europea de los
medicamentos de uso humano. La politica comunitaria en materia de medicamentos y la
transposiciéon de la normativa comunitaria a la Legislacion farmacéutica espanola. El estatuto
juridico europeo de la fabricacién industrial de los medicamentos: principios generales en la Ley
General de Sanidad y en la Ley de garantias sanitarias de los medicamentos y productos
sanitarios de 2006. Requisitos sanitarios del Establecimiento de fabricacion medicamentos.
Fabricacion de medicamentos y materias primas: caracter normativo y contenido de las Normas
Correctas de Fabricacion (GMP). Normas especiales para los medicamentos inmunoldgicos,
derivados de la sangre y plasma humanos y radiofarmacos. El estatuto juridico del Director
técnico: cualificacidon, naturaleza de sus funciones y peculiaridad de sus relaciones laborales. La
responsabilidad civil en la fabricacién industrial de medicamentos. Responsabilidad civil objetiva
como técnica de internalizacion de los riesgos del progreso. El Derecho de propiedad industrial
versus el Derecho de proteccion de la salud. La Proteccion de las invenciones y la propiedad
industrial: Concepto y caracteres. Propiedad industrial y libre circulacion de medicamentos en la
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Comunidad Europea: la Patente farmacéutica en el ambito europeo y estatal. La globalizacion
del Derecho de propiedad industrial: Los Convenios internacionales, Acuerdo sobre los
Derechos de Propiedad Intelectual en el Comercio (ADPIC-TRIPS). El sistema europeo de
Marcas.

MATERIA 10

Denominacién:_FARMACOLOGfA DE LA HIPERTENSION ARTERIAL
Nuamero de créditos europeos (ECTS): 3

Caracter (obligatorio/optativo): Optativo. Metodologia tedrico-practica.
Unidad Temporal: 1°" Semestre

Competencias:
- Capacitar a los alumnos para desarrollar programas de control de calidad de los
servicios farmacéuticos
- Realizar investigacion en el ambito de la atencién Farmacéutica en diferentes patologias

Requisitos previos (en su caso): Desarrollo Presencial.

Actividades formativas y su relaciéon con las competencias:

Los créditos de este curso seran cubiertos por la exposicion por parte del profesor de
los contenidos reflejados en el programa. Los alumnos participaran de manera activa en las
exposiciones de los distintos temas y se empleara material suplementario, como la lectura de
articulos cientificos tanto de investigaciéon basica como de resultados procedentes de ensayos
clinicos, que ayudaran al alumno a realizar una valoracion critica de las distintas estrategias
terapéuticas utilizadas.

Sistemas de evaluacion y calificacion:
La evaluacion sera continua, con un seguimiento del esfuerzo del alumno y sus
progresos a lo largo del curso. Los criterios evaluacion se basaran en:

1) La valoracion del interés del alumno que se refleja principalmente en la asistencia regular a
las clases y en la participacion activa en las discusiones que se desarrollan en las mismas.

2) El progreso del alumno en los conocimientos impartidos, que podra valorarse segun su
capacidad de abordaje de los problemas que se van proponiendo a medida que se desarrolla el
curso.

3) La correccion y calidad de la resolucidn de los ejercicios propuestos.

Estos componentes en la evaluacidn se consideran suficientes dado que el nimero de alumnos
se espera que sea reducido y permiten una valoracion adecuada del grado de aprovechamiento
del alumno de los conocimientos y ademas dan margen de maniobra para la reorientacion del
curso en caso de que la formacion previa del alumno o el propio desarrollo del programa no se
ajusten a los objetivos esperados.

Breve descripcion de los contenidos:
Concepto de HTA.

Fisiopatologia de la HTA.

Terapéutica de la HTA.

Medidas de estilo de vida.

Clasificacion de los farmacos antihipertensores.
Diuréticos.
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Antagonistas beta-adrenérgicos.

Bloqueantes de canales de calcio.

Farmacos que interfieren con el sistema renina-angiotensina-aldosterona.
Tratamiento de la HTA en situaciones especiales.

Seguimiento farmacoterapéutico de la HTA.

MATERIA 11

Denominacion: INTERPRETACION DE PRUEBAS DIAGNOSTICAS DE LABORATORIO
Nuamero de créditos europeos (ECTS): 3

Caracter (obligatorio/optativo): Optativo. Metodologia tedrico-practica.

Unidad Temporal: 1*" Semestre

Competencias:
- Interpretacion de pruebas diagnodsticas
- Saber cdmo enviar comunicaciones cientificas.

Requisitos previos (en su caso): Desarrollo Presencial.

Actividades formativas y su relacién con las competencias:

Se usa una formacidn activa realizada en grupos de trabajo. Al alumno se le exige la
realizacion de un breve trabajo de investigacion, la elaboraciéon del mismo como articulo y su
presentacion oral.

El curso se estructura en dos sesiones. En la primera sesion, se presentan los temas de
investigacion a modo de repaso del estado actual y enfocando los aspectos bien resueltos y los
que requieren ser investigados. Asimismo se discute y critica un articulo cientifico. En la
primera sesion se establecen grupos de trabajo sobre ellos.

Los grupos en cada tema elaboran una propuesta de trabajo experimental en el que se
elabora la justificacién del trabajo y la metodologia a seguir. Las propuestas una vez aprobadas
por los profesores se realizan en un tiempo establecido y se presentan y discuten en la segunda
sesion. Las memorias finalmente se redactan atendiendo las observaciones y se distribuyen a
todos los grupos.

Sistemas de evaluacion y calificacion:
Asistencia a sesiones (obligatoria)
Participacion en las discusiones (10%)
Memoria del trabajo de investigacion (60%)
Presentacion del trabajo (30%)

Breve descripcion de los contenidos:

Interpretacion del hemograma.

Seguimiento y control de la diabetes.

Evaluacion del riesgo aterégeno.

Pruebas de seguimiento en coagulacion y fibrinolisis.

Semiologia diagndstica.

Enfermedades genéticas, adquiridas y congénitas. Consejo genético
Pruebas funcionales.
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MATERIA 12

Denominaciéon: INVESTIGACION Y DESARROLLO DE FARMACOS
Numero de créditos europeos (ECTS): 4

Caracter (obligatorio/optativo): Optativo. Metodologia tedrico-practica.
Unidad Temporal: 1*" Semestre

Competencias:

- Capacitar al alumno para la investigaciéon y desarrollo de los farmacos y en productos
con actividad bioldgica con la finalidad de participar en proyectos relacionados con
nuevas moléculas innovadoras.

- Estudiar las distintas metodologias que se manejan en la actualidad que permiten el
desarrollo de medicamentos mas seguros y eficaces, y formarlo en la investigacion y
desarrollo industrial en el campo de los nuevos farmacos innovadores.

- Profundizar en el conocimiento de la estructura quimica del farmaco, en sus
interacciones con las dianas bioldgicas, en el andlisis de las relaciones estructura-
actividad vy situarlo en un nivel de conocimientos adecuado relacionado con las nuevas
metodologias sintéticas, de disefo, de optimizacion y validacién de dianas y farmacos.

Requisitos previos (en su caso): Desarrollo Presencial.

Actividades formativas y su relaciéon con las competencias:

El curso se desarrollard mediante lecciones tedricas en las que se abordaran las
distintas metodologias de la investigacion y desarrollo de farmacos. Al mismo tiempo, se
trabajara con los alumnos mediante el analisis de articulos cientificos seleccionados o revisiones
bibliograficas en farmacoterapias especificas.

También se realizara un trabajo personal del alumno mediante el uso de programas
informaticos en nuestro laboratorio, con el fin de resolver problemas practicos de modelado
molecular e interacciones farmaco-receptor, que seran discutidos al final del curso, mediante
sesiones presenciales de todos los alumnos con el profesor correspondiente

Sistemas de evaluacion y calificacién:

La evaluacién sera continuada, analizando el esfuerzo del alumno y su proceso a lo
largo del curso. Se valorara el interés del alumno en la asistencia regular a las clases y en la
participacion activa en las discusiones provocadas por el profesor en las distintas sesiones. Se
analizard el progreso y aprovechamiento del alumno en la exposicion de sus trabajos
computacionales realizados en el laboratorio y se evaluara el grado de aprendizaje mediante
alguna prueba escrita final.

Breve descripcion de los contenidos:

Etapas en la I +D+i de los medicamentos. Farmacoeconomia. Busqueda de prototipos o
cabezas de serie: Del azar al disefo racional de farmacos. Aspectos quimicos para la
modificacion de la LADME en los medicamentos: Profarmacos y farmacos duros o blandos.
Bases quimicas de la farmacocinética, formulacion y toxicidad de los farmacos. La
farmacomodulacién como primer intento de racionalizacién en el desarrollo de farmacos.
Descripcion de distintas dianas bioldgicas, segundos mensajeros, transduccién de sefiales,
enzimas e inhibidores enzimaticos. Relaciones estructura/actividad de los farmacos.
Importancia de la quiralidad y andlisis conformacional en la interaccion farmaco-receptor.
Descripcion de parametros electronicos, estéricos e hidrofébicos para la metodologia QSAR.
Desarrollo de la tecnologia COMFA. Determinacion del farmacoéforo. Diseiio de farmacos asistido
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por ordenador. Modelado molecular y técnicas de binding y docking. Estudio de metodologia
avanzada y no convencional en la sintesis de farmacos. Metodologias actuales en la sintesis de
nuevos farmacos heterociclicos. Productos naturales como fuente de nuevos farmacos. Quimica
combinatoria, sintesis paralelas y cribado de alto rendimiento (HTS). Bioinformatica, gendmica
y protedmica. Ejemplos practicos de disefio: Antagonistas H-2; desarrollo de los IECAs,
farmacos antisida y antitumorales, descubrimiento de las estatinas, inhibidores selectivos de la
COX 2. Revisiones bibliograficas y confeccion de librerias quimicas.

MATERIA 13

Denominacion: METODOLOGIA DE INVESTIGACION SANITARIA
Numero de créditos europeos (ECTS): 4

Caracter (obligatorio/optativo): Optativo. Metodologia tedrico-practica.
Unidad Temporal: 1*" Semestre

Competencias:
- Realizar investigacion en salud
- Manejar fuentes de informacion y documentacion
- Saber como enviar comunicaciones cientificas

Requisitos previos (en su caso): Desarrollo Presencial.
Actividades formativas y su relaciéon con las competencias:

e Presentacion: El Profesorado entrevistard a los alumnos al comienzo del curso sobre sus
intereses y expectativas en el tema objeto de estudio.

e Horas diarias: 4 durante 5 dias (20 horas presenciales).

e Clases presenciales: Consistiran en la presentacion por parte del profesor de los conceptos
basicos sobre cada uno de los descriptores del curso. Se potenciara la participacion del
alumno en la discusion de estos conceptos. Se plantearan casos practicos a resolver. Para
el desarrollo de estas clases se utilizaran fundamentalmente proyecciones de ordenador,
que facilitan la presentaciéon y el manejo de de los conceptos y bases de datos.

¢ Acontecimientos cientificos o divulgativos: Se invitara a los alumnos para que asistan a
seminarios y conferencias sobre Atencion Farmacéutica y Seguimiento Farmacoterapéutico.

e Practicas auténomas: El alumno realizard un trabajo personal elegido en acuerdo con el
responsable del curso, sobre los contenidos impartidos en las clases presenciales. Este
trabajo consistird en elaboracion del protocolo de un posible trabajo de investigacidon
(hipdtesis, antecedentes, objetivos, disefio (experimental) metodoldgico y referencias
bibliograficas).

e Tutorias: Las tutorias se realizaran durante el periodo comprendido entre el inicio del curso
y la fecha prevista para la entrega de los trabajos personales solicitados. Actuaran como
tutores los profesores que imparten el curso, coordinados por el responsable del mismo.
Las vias de comunicacion serdn tanto presenciales como a través de TIC (correo
electronico, foros, etc.)

Sistemas de evaluacion y calificacién:
La evaluacién sera continua, con un seguimiento del interés del alumno por el tema y
de sus progresos a lo largo del curso. Los criterios de evaluacion se basaran en:
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a) La valoracidon del interés del alumno que se refleja principalmente en la asistencia regular a
las clases y en la participacion activa en las discusiones que se desarrollan en las mismas.

b) El progreso del alumno en los conocimientos impartidos, que podra valorarse segun su
capacidad de abordaje de los problemas que se propondran en las sesiones (clinicas.)
presenciales.

c) La correccion y calidad de la resolucion de los casos practicos propuestos.
d) Valoracion del trabajo personal realizado tras una exposicidon y defensa.

Finalmente los contenidos del curso, labor docente, material aportado, asi como el
interés de tema, seran evaluados por los alumnos.

Breve descripcion de los contenidos:

- Investigacidn en ciencias de la salud (cualitativa y cuantitativa)
- Los disefios epidemioldgicos

- Los estudios experimentales y cuasi-experimentales.

- Los estudios observacionales.

- Técnicas para la investigacion cualitativa

- El protocolo de investigacion

- Estadistica basica.

MATERIA 14

Denominacion: MICROORGANISMOS PROBIOTICOS: INTERES FARMACEUTICO
Namero de créditos europeos (ECTS): 3

Caracter (obligatorio/optativo): Optativo. Metodologia tedrico-practica.

Unidad Temporal: 1°" Semestre

Competencias:

- Obtener informacién basada en la busqueda de un nuevo tipo de alimentos no solo
importantes para la nutricion sino también importantes bajo un punto de vista
farmacéutico al ser considerados como alimentos funcionales del organismo, capaces
en consecuencia de atenuar o disminuir las enfermedades degenerativas.

Requisitos previos (en su caso): Desarrollo Presencial.

Actividades formativas y su relaciéon con las competencias:

Se desarrolla mediante una serie de lecciones tipo magistral. Partiendo de una primera
en la que se abarca todo el contenido del curso, hasta una serie sucesiva en la que se pone a
los alumnos al tanto del conocimiento de la materia.

Posteriormente, se trabaja en sesiones tipo seminarios en las que sobre el contenido
anteriormente relacionado se seleccionan una serie de separatas de trabajos especificos
relacionados con los temas que se han tratado. A cada uno de los alumnos del curso se les
encomienda la mision de comentarlas criticando los aspectos negativos y comentando los
aspectos favorables que hayan encontrado en el mencionado trabajo, posteriormente, dialogan
todos los alumnos en relacion con al exposicion realizada por cada uno de ellos. Efectuandose
finalmente, un comentario final de lo estudiado. Asi se continlian con posteriores intervenciones
de nuevos alumnos en sesiones sucesivas hasta completar todo el contenido del curso
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desarrollado. Se recomienda a los alumnos que dispongan de conocimiento de inglés ya que los
trabajos seleccionados son publicados normalmente en el mencionado idioma.

Sistemas de evaluacion y calificaciéon:

Normalmente, con el desarrollo de las sesiones tedricas expuestas por el profesor y las
sesiones tipo seminario desarrolladas por los alumnos es suficiente para evaluar el
conocimiento y la actividad desarrollada por los alumnos, por lo que no se realiza ningun tipo
de examen.

La evaluacién serd continua con un seguimiento de la actividad y participacion, asi
como los progresos conseguidos por los alumnos a lo largo del curso. Los criterios de
evaluacion se basan en:

Interés demostrado por el alumno reflejado en su participacion activa en las discusiones
que se desarrollan en las clases.

El progreso del alumno en los conocimientos impartidos, que podra valorarse segin su
capacidad de abordaje de los problemas que se van proponiendo a medida que se desarrolla el
Curso.

Iniciativa cientifica observada en el ejercicio de discusidn y critica que se practica en los
cursos de doctorado por mi dirigidos.

La calidad de los ejercicios propuestos, se consideran suficientes para una correcta
evaluacién, pues normalmente el nimero de alumnos suele ser reducido lo que permite una
adecuada valoracion del grado de conocimiento y aprovechamiento del alumno.

Breve descripcion de los contenidos:

1.- Conceptos y definiciones respecto de los alimentos de nueva generacién: alimentos
prebioticos y probiodticos.

2.- Principales microorganismos que puedan ser estimulados en los alimentos prebioticos.
3.- Microorganismos probidticos: principales microorganismos utilizados. Caracteristicas y
propiedades para la busqueda de nuevos microorganismos probioticos.

4.- Papel de la microbiota normal y de la microbiota implantada.

5.- Criterios de eleccién de los microorganismos probioticos:

5.1.- Capacidad adhesiva de los microorganismos probioticos.

5.2.- Efecto antagonico respecto a los enteropatdgenos.

5.3.- Propiedades de coagregacion.

5.4.- Estimulacion del sistema bioldgico inmune. Sustancias prebidticas de origen microbiano.
6.- Principales tipos de alimentos probidticos.

7.- Estudio de las propiedades terapéuticas y efectos beneficiosos.

MATERIA 15

Denomin,acién: PRODUCTOS MICROBIANOS EMPLEADOS EN LA INDUSTRIA
FARMACEUTICA

Numero de créditos europeos (ECTS): 3

Caracter (obligatorio/optativo): Optativo. Metodologia tedrico-practica.
Unidad Temporal: 1°" Semestre

Competencias:

- Adquirir una completa visién de la extensa gama de productos microbianos con interés
en la industria farmacéutica.
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Requisitos previos (en su caso): Desarrollo Presencial.

Actividades formativas y su relacién con las competencias:

El curso se divide en una parte tedrica que consistird en clases impartidas por los
profesores donde tras la exposicion del tema se promovera la intervencién de los alumnos en
un pequefio foro de discusidon. En la parte tedrica se invertiran 1,5 créditos.

La parte practica (1,5 créditos restantes) tiene como objetivo ensefar a los alumnos
algunas técnicas de aislamiento de productos microbianos de interés biotecnoldgico y/o
farmacéutico, técnicas microbioldgicas de screening y busqueda de actividades microbianas de
interés mediante biologia molecular.

Por otra parte, también se ensefiaran los métodos para extraer, precipitar y purificar un
producto microbiano concreto: el exopolisacarido. En este campo tienen una acreditada
experiencia los profesores que imparten el curso pues pertenecen al grupo de investigacién del
PAI “Exopolisacaridos microbianos”.

Sistemas de evaluacion y calificacién:

Trabajos presentados, tedricos o practicos, sobre el contenido del curso.
Participacion activa en clases tedricas y practicas.

Actividades que garanticen una evaluacién objetiva.

Breve descripcion de los contenidos:

Usos tradicionales de los microorganismos en la Industria Farmacéutica. Los microorganismos:
fabricas vivas de macromoléculas.

Productos farmacéuticos obtenidos por ingenieria genética.

Productos farmacéuticos obtenidos a través de nuevas tecnologias.

Productos microbianos empleados en los excipientes de las formulaciones farmacéuticas.
Nuevos productos de origen microbiano empleados en Farmacia.

MATERIA 16

Denominacién: SEGUIMIENTO FARMACOTERAPEUPICO EN DIFERENTES NIVELES
ASISTENCIALES

Namero de créditos europeos (ECTS): 4
Caracter (obligatorio/optativo): Optativo. Metodologia tedrico-practica.
Unidad Temporal: 1°" Semestre
Competencias:
- Realizar investigacion en el ambito de la atencién farmacéutica
- Llevar a cabo un seguimiento farmacoterapéutico personalizado.
Requisitos previos (en su caso): Desarrollo Presencial.
Actividades formativas y su relaciéon con las competencias:
- Presentacién: El Profesorado entrevistara a los alumnos al comienzo del curso sobre sus

intereses y expectativas en el tema objeto de estudio.

- Horas diarias: 4 durante 5 dias (20 horas presenciales)
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- Clases presenciales: Consistiran en la presentacion por parte del profesor de los conceptos
basicos sobre cada uno de los descriptores del curso. Se potenciara la participacion del alumno
en la discusion de estos conceptos. Se plantearan casos practicos a resolver, en base al
desarrollo de sesiones clinicas dirigidas por el profesor. Para el desarrollo de estas clases se
utilizaran fundamentalmente proyecciones de ordenador, que facilitan la presentacion y el
manejo de bases de datos sobre medicamentos, para la resolucion de los casos clinicos
propuestos.

- Acontecimientos cientificos o divulgativos: Se invitard a los alumnos para que asistan a
seminarios y conferencias sobre Atenciéon Farmacéutica y Seguimiento Farmacoterapéutico.

- Practicas autéonomas: El alumno realizard un trabajo personal elegido en acuerdo con el
responsable del curso, sobre los contenidos impartidos en las clases presenciales. Este trabajo
consistird en una revision bibliografica de los antecedentes del tema, y en su caso, en
elaboracién del protocolo de un posible trabajo de investigacion (hipdtesis, antecedentes,
objetivos, disefio experimental y referencias bibliograficas).

- Tutorias: Las tutorias se realizaran durante el periodo comprendido entre el inicio del curso y
la fecha prevista para la entrega de los trabajos personales solicitados. Actuaran como tutores
los profesores que imparten el curso, coordinados por el responsable del mismo. Las vias de
comunicaciéon seran tanto presenciales como a través de TIC (correo electrénico, foros, etc.)

Sistemas de evaluacion y calificacion:
La evaluacién sera continua, con un seguimiento del interés del alumno por el tema y
de sus progresos a lo largo del curso. Los criterios de evaluacion se basaran en:

La valoracion del interés del alumno que se refleja principalmente en la asistencia
regular a las clases y en la participacidon activa en las discusiones que se desarrollan en las
mismas.

El progreso del alumno en los conocimientos impartidos, que podra valorarse segun su
capacidad de abordaje de los problemas que se propondran en las sesiones clinicas.

La correccidn y calidad de la resolucidn de los casos practicos propuestos.

Valoracidn del trabajo personal realizado tras una exposicion y defensa.

Finalmente los contenidos del curso, labor docente, material aportado, asi como el
interés de tema, seran evaluados por los alumnos.

Breve descripcion de los contenidos:

Concepto y marco legal del Seguimiento Farmacoterapéutico.

Procedimiento operativo de esta nueva tecnologia sanitaria.

Programa Déader de Seguimiento Farmacoterapéutico.

Seguimiento farmacoterapéutico en los diferentes niveles asistenciales.

Sistemas de aseguramiento de calidad del Seguimiento Farmacoterapéutico: proceso, registro e

indicadores. Mejora continua.
Investigacion aplicada a la mejora del Seguimiento Farmacoterapéutico

MATERIA 17

Denominacién: TENDENCIAS EN QUIMICA INORGANICA MEDICINAL
Namero de créditos europeos (ECTS): 3

Caracter (obligatorio/optativo): Optativo. Metodologia tedrico-practica.
Unidad Temporal: 1*" Semestre

Competencias:
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- Evaluar el mecanismo de accion de los compuestos antitumorales inorganicos como el
cis-Platino, sus efectos y mecanismos de resistencia, estableciendo las principales
correlaciones estructura-actividad.

- Conocer los Antitumorales analogos al cis-platino de segunda y tercera generacion, su
menor toxicidad y mas amplio espectro y los compuestos activos por via oral.

- Ser capaz de racionalizar las propiedades de algunos compuestos inorganicos en
relacion a su utilizacidon en el tratamiento de diversas patologias, como la enfermedad
de Wilson, la B-talasemia y Alzheimer, entre otras.

- Conocer las caracteristicas que han de poseer los compuestos inorganicos para ser
usados como radiofarmacos y los is6topos mas utilizados.

- Conocer las nuevas tendencias en el diagndstico por la imagen, radiofarmacos PET vy
agentes de contraste usados en RMN.

Requisitos previos (en su caso): Desarrollo Presencial.

Actividades formativas y su relaciéon con las competencias:

La metodologia esencial del curso comprende una charla introductoria de
sensibilizacion, apoyada en imagenes fenomenoldgicas y en una serie de sesiones expositivas
de unos 35 6 40 minutos, seguidas de coloquio. Se contemplan también conferencias-coloquio
impartidas por colegas, tanto por quimicos inorganicos como por oncélogos.

Dada la complejidad del material docente necesario, se prevé facilitar a los alumnos
copia, en soporte papel y/o acceso a soporte informatico de las imagenes a proyectar, antes de
la charla introductoria y de las sesiones expositivas.

Sistemas de evaluacion y calificacién:

La evaluacién contemplard la regularidad de asistencia del alumno, aunque se basara
esencialmente en pruebas de corta duracion a lo largo del curso (evaluacién continua) ademas
de una prueba final oral o escrita en funcién del nUmero de alumnos. La evaluacion continua se
hara debidamente anunciada después de completar partes significativas del curso que tengan
cierta unidad doctrinal.

Breve descripcion de los contenidos:
El Contenido programaético del curso ofrece una visidon actualizada del desarrollo de
nuevos compuestos inorganicos de utilidad medicinal, tanto en diagndstico como en terapias.

Se planteara sobre tres importantes apartados:

- Compuestos inorganicos con actividad antitumoral.
e Complejos tipo cis-platino y derivados: Unién a los acidos nucleicos, toxicidad,
mecanismos de induccion de resistencia.
e Complejos derivados del cis-platino de segunda, mecanismos de accidn, disminucion de
la toxicidad y mayor espectro de actuacion.
e Compuestos antitumorales de tercera generacién: Derivados de Pt(IV) con mayor
solubilidad y activos por via oral.
- Compuestos inorganicos con actividades bioldgicas y terapéuticas.
¢ Enfermedad de Creutzfeldt-Jakobs (CID): Capacidad de priones para unirse al cobre.
e Enfermedad hepatolenticular o de Wilson: Desarrollo de quelantes para el transporte de
cobre.
e Influencia de la capacidad complejante del hierro y de su liposolubilidad en quelantes
para el tratamiento de la B-talasemia.
¢ Compuestos de Vanadio como insulino-miméticos.
e Alzheimer: implicaciones de metales (Fe, Cu, Zn).

- Diagnéstico por la imagen.
e Radiofarmacos: compuestos de Tc-99m usados en la actualidad y futuros desarrollos.
e Radiofarmacos PET, caracteristicas, situacion actual y nuevas tendencias.
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e Compuestos inorganicos como agentes de contraste en RMN-Gd. Desarrollo de nuevos
compuestos.

MATERIA 18

Denominacién: EVALUACION DE LA TOXICIDAD EN EL DESARROLLO DE NUEVOS
MEDICAMENTOS. TOXICIDAD SISTEMICA DE LOS MEDICAMENTOS

Namero de créditos europeos (ECTS): 3
Caracter (obligatorio/optativo): Optativo. Metodologia tedrico-practica.
Unidad Temporal: 1°" Semestre

Competencias:

- Adquirir los conocimientos necesarios en cuanto a la evaluacién de la toxicidad de interés
en el procedimiento de autorizacidn, registro y condiciones de dispensacion de los
medicamentos de uso humano fabricados industrialmente asi como una vision integrada
de la accion toxica de los grupos mas importantes de medicamentos sobre cada uno de los
diferentes 6rganos y sistemas, bajo una perspectiva mecanicista, que permita su correcta
aplicacién a los problemas que, mas tarde, se puedan plantear.

Requisitos previos (en su caso): Desarrollo Presencial.
Actividades formativas y su relaciéon con las competencias:

Para desarrollar el programa y alcanzar los objetivos de formacion, se emplearan los
siguientes recursos metodoldgicos:

- Clases magistrales: Se utilizard 1.5 créditos para establecer el marco al que se limitan
los contenidos de los distintos temas, el enfoque conceptual que se pretende seguir y, ademas,
para proporcionar a los alumnos informacién sobre aspectos puntuales, de especial
significacion, que se encuentre dispersa o sea de dificil acceso. Igualmente se proporcionara a
los alumnos las fuentes bibliograficas y direcciones Web mas importantes para el desarrollo del
curso.

- Trabajos bibliograficos. Los 1.5 créditos restantes tendran por objeto conocer las
orientaciones o interés que determinados temas presentan en el momento actual. Dicho trabajo
lo expondran, previa tutorizacion y seguimiento personalizado por parte del profesorado, de
forma individualizada mediante presentaciones multimedia y por parte de los profesores y
companeros se plantearan cuestiones especificas que el alumno debe interpretar y contestar
adecuadamente.

Sistemas de evaluacion y calificacién: La evaluacion sera continua, con un seguimiento del
esfuerzo del alumno y sus progresos a lo largo del curso, no sélo durante la parte
correspondiente a clases magistrales sino también durante la realizacion del trabajo
bibliografico asignado.

- Evaluacion de actitudes y seguimiento de la asignatura (valoracion 40%). Se tomara en
consideracion, de forma especial, la asistencia a clase y la participacion activa del alumno en
las mismas, a través de la formulacion de preguntas y la respuesta a cuestiones relacionadas
con los conceptos que se vayan explicando.

- Trabajo bibliografico (60%). A lo largo del curso cada alumno debe realizar un trabajo
asignado por el profesor. El andlisis del contenido y calidad del mismo, la exposicién oral y las
respuestas a las cuestiones planteadas por los profesores y el resto de alumnado serviran de
base para calificacion.
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Breve descripcion de los contenidos:

Blogue I: Evaluaciéon de la toxicidad de nuevos medicamentos. Aspectos generales. Estudios de
toxicidad de interés en el procedimiento de autorizacidn, registro y condiciones de dispensacién
de los medicamentos de uso humano fabricados industrialmente (RD 1345/2007). Exigencias
de las agencias del medicamento. Recomendaciones en los ensayos de toxicidad de la ICH
(Internacional Conference of Harmonization) para el desarrollo de nuevos farmacos de uso en
humanos. Organismos implicados en la metodologia de la evaluacion de la toxicidad para el
desarrollo de farmacos: OCDE y European Chemicals Bureau. Tipos de ensayos de toxicidad:
toxicidad de dosis Unica y dosis repetidas. Ensayos de mutagénesis y carcinogénesis. Otros
ensayos especificos de toxicidad (irritacién/corrosion, tolerancia local, sensibilizacion,
fotosensibilizacidn). Disefio y analisis de resultados. Métodos alternativos en la evaluacién de la
toxicidad de medicamentos. Programas de farmacovigilancia en la deteccién de efectos
adversos y/o toxicos derivados del empleo de varios farmacos a dosis terapéuticas; estudio del
RD 1344/2007.

Bloque II: Toxicidad sistémica de los medicamentos. Hepatotoxicidad. Fisiopatologia. Patrones
clinico-morfolégicos de hepatotoxicidad. Mecanismos de hepatotoxicidad. Factores
determinantes de la toxicidad hepatica. Principales medicamentos hepatotdxicos.
Nefrotoxicidad. Fisiopatologia. Lugar de la accién toxica. Mecanismos. Factores determinantes
de la nefrotoxicidad. Principales medicamentos nefrotdxicos. Efectos Toéxicos de los
medicamentos sobre el aparato respiratorio. Fisiopatologia. Diferentes tipos de respuesta
pulmonar frente a la agresion téxica derivada de medicamentos. Principales medicamentos
neumotdxicos. Neurotoxicidad. Neurotoxicidad estructural. Neurotoxicidad funcional. Principales
medicamentos neurotdxicos: clasificacion y accion tdoxica. Neuropatias periféricas de origen
toxico atribuidas a medicamentos. Efectos tdxicos de ciertos medicamentos sobre la sangre.
Efectos téxicos de ciertos medicamentos sobre la hemoglobina. Efectos celulares de ciertos
medicamentos. Principales medicamentos hemotdxicos. Inmunotoxicidad. Reacciones
inmunopatolégicas de origen toxico: inmunosupresién, autoinmunidad, reacciones de
hipersensibilidad, alteracion del metabolismo de los toxicos. Principales medicamentos
inmunotdxicos. Otras respuestas toxicas sistémicas y locales: patologia téxica cardiovascular de
origen medicamentoso: efectos sobre el ritmo cardiaco, efectos estructurales sobre corazén y
vasos. Efectos tdxicos sobre el aparato reproductor. Ototoxicidad. Oftalmotoxicidad. Patologia
toxica de la piel: local y sistémica. Carcinogénesis de origen medicamentoso: Etiologia quimica
del cancer. Dimension del problema. Mecanismos generales. Principales medicamentos
carcindgenos: genotdxicos y epigenéticos.

MATERIA 19

Denominacion: TRATAMIENTO ESTADISTICO DE DATOS EXPERIMENTALES
Namero de créditos europeos (ECTS): 3

Caracter (obligatorio/optativo): Optativo. Metodologia tedrico-practica.
Unidad Temporal: 1°" Semestre

Competencias:

- Realizar un tratamiento estadistico de los resultados.
- Saber como enviar comunicaciones cientificas.

Requisitos previos (en su caso): Desarrollo Presencial.
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Actividades formativas y su relaciéon con las competencias:

La metodologia a seguir tendra dos vertientes: por un lado el profesor expondra
detalladamente los aspectos fundamentales de los diferentes mddulos que integran el curso,
acompanando las explicaciones teodricas con numerosas aplicaciones practicas; y por otra parte,
los alumnos complementaran el contenido de los temas desarrollando algunas cuestiones
marcadas por el profesor. Asi mismo, se mostrara el software estadistico necesario para la
ejecucion de algunos procedimientos numéricos y se resolveran numerosos problemas con
ordenador.

Sistemas de evaluacion y calificacion:

En base al nimero reducido de alumnos que cursan, es posible realizar un control
continuo y evaluar en base a exposiciones y trabajos que desarrollen, siempre tutelados por el
profesor.

Breve descripcion de los contenidos:

1. Introduccién al Método Estadistico
1.1. Tipos de variables y representaciones graficas.
1.2. Analisis descriptivo de datos.
1.3. Variables aleatorias y distribuciones de probabilidad.
1.4. Repaso de algunas distribuciones de tipo discreto y continuo.
2. Inferencia Estadistica
2.1. Estimacion puntual. Distribucién de los estimadores.
2.2. Estimacion por intervalos de confianza.
2.3. Inferencia mediante contraste de hipdtesis. Nivel de significacion y potencia.
2.4. Determinacién del tamafio muestral.
3. Disefio Estadistico de Experimentos
. Modelos lineales de analisis de la varianza.
. Diseflos completamente aleatorizados: el modelo de ANOVA 1.
. Disefios mediante bloques aleatorizados: el modelo ANOVA II.
. Disefios balanceados con multiples observaciones. Andlisis de la interaccion.
. Disefio mediante cuadrados latinos y grecolatinos.
. Disefios con efectos aleatorios y mixtos.
ntroducuon a la Estadistica no Paramétrica
. Introduccién a los métodos no paramétricos.
. Datos apareados: Test de los signos y test del signo-rango de Wilcoxon.
. Test U de Mann-Withney.
. Analisis de la bondad de ajuste: test ¢ 2 de Pearson y test de Kolmogorov-Smirnov.
. Test de Kruskal-Wallis y test de Friedman.
4 6. Correlacion por rangos de Kendall.
5. Regresién Estadistica
5.1. Regresion lineal simple. Inferencia sobre los parametros del modelo.
5.2. Regresion lineal multiple. Inferencia sobre los parametros del modelo.
5.3. Regresidn no lineal.
6. Tratamiento de datos cualitativos
6.1. Tablas de contingencia. Test de independencia entre caracteres cualitativos.
6.2. Test asintdtico de bondad de ajuste.
6.3. Introduccién a la regresidn con variables de respuesta cualitativas.
6.4. Concordancia diagnodstica. Andlisis de tablas 2x2 y aplicaciones epidemiolégicas.
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MODULO II

Denominacion: Practicas tuteladas

Namero de créditos europeos (ECTS): 12

Caracter (obligatorio/optativo): Obligatorio. Metodologia practica.
Unidad Temporal: Final 1° Semestre y principio 2° Semestre (4 semanas).

Competencias:
e Desarrollar una vision amplia de las aplicaciones de la investigacion en el sector
empresarial farmacéutico.
e Analizar, interpretar y valorar distintas aplicaciones en investigaciones en el sector
hospitalario.
e Conocer y comprender los sistemas organizativos mas comunes en el sector
empresarial o la administracion educativa o biosanitaria.

Requisitos previos (en su caso): Debera tener un profesor tutor colaborador que le marcara
orientaciones practicas y le indicard funciones de colaboracion en las tareas cotidianas tanto
empresariales, como hospitalarias o departamentales.

Actividades formativas y su relaciéon con las competencias:
El alumno se incorporara a las labores que le marque el tutor, que se establecerd mediante la
firma de un convenio previamente firmado con la Universidad de Granada.

Sistemas de evaluacion y calificacién:

Se valorara:
- Aportaciones y actitud del alumno durante el desarrollo de las practicas enteras.
- Adquisicion de conocimientos y destrezas en los trabajos y tareas asignadas.

Breve descripcion de los contenidos:
Diferentes en funcién del Departamento o Empresa donde vaya a realizarse dicho médulo, en
donde se estard bajo la direccién del tutor.

MODULO III

Denominacion: Trabajo fin de master.

Numero de créditos europeos (ECTS): 24

Caracter (obligatorio/optativo): Obligatorio. Metodologia practica.
Unidad Temporal: 2° Semestre (20 semanas).

Competencias:
e Realizar investigacion en cualquier campo de la salud.
¢ Manejar fuentes de informacion y documentacion.
e Aplicar los conocimientos adquiridos al disefio, ejecucidn y defensa de un proyecto de
investigacion dentro de alguna de las lineas ofertadas en el Master.
e Analizar, interpretar, valorar, discutir y comunicar los datos procedentes de los analisis
realizados dentro de su linea de investigacion.

Master Universitario en Investigacion, Desarrollo, Control e Innovacién de Pag. 56
Medicamentos



Requisitos previos (en su caso): Tener superado el médulo I.

Actividades formativas y su relaciéon con las competencias:

El alumno realizara una labor investigadora o un estudio bibliografico bajo la direccién de un
tutor, que lo orientard en las distintas actividades, segun la linea de investigacién o el tema
escogido.

El Trabajo Fin de Master sera realizado dentro de cualquiera de las lineas de investigacion
ofertadas en el master y tutelado como maximo por dos personas del profesorado del master.

Resultados de aprendizaje

El alumno elaborara una memoria del trabajo de investigacion, Trabajo Fin de Master que
comprendera como minimo, objetivos, metodologia, resultados y discusién de los mismos, y
bibliografia utilizada. La memoria tendra una extensién de 50 a 80 paginas e incluird un
resumen de 4 o 5 paginas.

La citada memoria ira acompafada del informe del director, o directores, del trabajo de
investigacion con indicacién de que se han cumplido las pautas encomendadas y los objetivos
de formacién.

El trabajo serd defendido publicamente, durante 30 minutos como maximo, ante un tribunal
formado por tres miembros pertenecientes al cuerpo de Catedraticos de Universidad y
Profesores Titulares de Universidad y/o Investigadores del CSIC, de los cuales al menos dos
formaran parte el profesorado del master.

Actuara de presidente del tribunal la persona de mayor categoria académica y antigliedad en la
misma. El director, o directores, del trabajo no podran formar parte del tribunal.

Sistemas de evaluacion y calificacién:
Habra dos convocatorias, una en septiembre y otra en diciembre.

La evaluacioén se basara en dos valoraciones:
- La realizacion del trabajo y progreso realizado durante la elaboracion del mismo
- La defensa oral de este trabajo ante el tribunal designado

La evaluacion del trabajo Fin de Master requerira:
- Informe favorable del tutor asignado para la investigacion con indicacidon de que se han
cumplido las pautas encomendadas y los objetivos de formacidn.
- Elaboracién de una memoria del trabajo de investigacion que comprenda como minimo,
objetivos, metodologia, resultados y discusion de los mismos, y bibliografia utilizada.
- Exposicidon y defensa del Trabajo Fin de Master ante un tribunal.

Breve descripcion de los contenidos:
El contenido esta incluido en la linea de investigacion elegida o el trabajo desarrollado.

Master Universitario en Investigacion, Desarrollo, Control e Innovacién de Pag. 57
Medicamentos



5.4 Mecanismos de Coordinacion

Se creard una Comision Académica a fin de coordinar los distintos mddulos vy
materias/asignaturas del Master y los diferentes profesores responsables de la imparticién, con
vistas a lograr el cumplimiento de objetivos y garantizar la soluciéon de problemas e incidencias
derivadas de la practica docente a lo largo del Master, aplicandose una estrategia comudn den la
planificaciéon y desarrollo de las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de
evaluacion.

Conforme el articulo 15 de la Normativa para la elaboracién y aprobacién de los planes de
estudio conducentes a la obtencién de titulo de Master Oficial por la Universidad de Granada,
aprobada en Consejo de Gobierno de esta Universidad el 28 de julio de 2009, la Comision
Académica tendra la siguiente composicion:

e El Coordinador del Master Universitario.

e Hasta cinco miembros representantes del profesorado que imparte docencia en el
Master Universitario, elegidos entre y por los profesores del Master Universitario.

Un representante del Centro, en el caso de que sea proponente.

e Un representante de los estudiantes, que sera elegido cada ano entre y por los
estudiantes del Master Universitario.

e En los Masteres Universitarios que contemplan la realizacion de practicas externas
podra haber un representante de las empresas y/o instituciones implicadas en tales
programas de practicas. Sera propuesto por el Coordinador del Master Universitario,
oidas las empresas y/o instituciones.

e Siempre que sea necesario por los asuntos a tratar, se podra requerir la participacion y
asesoramiento del Director de la Escuela de Posgrado, que podra delegar en un
miembro de su equipo de direccién o en un miembro de la Comision Permanente de
Rama correspondiente del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado. Asimismo, se
podra requerir la participacion y asesoramiento del Administrador de la Escuela de
Posgrado, o miembro del PAS en quien delegue, para cuestiones relacionadas con la
gestion administrativa del Master Universitario.

Entre los miembros electos del profesorado de la Comisién Académica se procurara que estén
representados, en su caso, las Areas, Departamentos, Institutos o Centros de Investigacion
universitarios que intervienen en el plan de estudios.

Entre las funciones de la Comision Académica de la Comision Académica del Master
Universitario que establece la normativa de la Universidad de Granada, hay que destacar la de
asistir al Coordinador, elaborar su Reglamento de régimen interno, coordinar la programacién
del Master, establecer criterios homogéneos de evaluacidon y resolver conflictos que pudieran
surgir al respecto, asignar un Tutor a cada estudiante, proponer los tribunales que habran de
juzgar los Trabajos de Fin de Master, aprobar, con anterioridad al inicio del curso académico
correspondiente y dentro de los plazos establecidos por la Escuela de Posgrado, las
modificaciones en la oferta docente, profesorado o estructura del programa de estudios que se
estimen oportunas; nombrar la Comisién de Garantia Interna de Calidad del Master y nombrar
las subcomisiones que la propia Comision Académica estime oportunas para el 6ptimo
desarrollo del plan de estudios del Master Universitario.

5.5 Metodologia docente y Sistemas de Evaluacion y Calificacion

Con caracter general, se utilizarda como metodologia docente el analisis de casos en los que los
estudiantes tendran que aplicar conocimientos a las situaciones concretas planteadas, hacer
apuestas por aquella solucion mas fundad en situaciones donde la informacion es incompleta, lo
cual es una practica corriente entre los profesionales y servird para elaborar ideas con las que
disefiar proyectos de investigaciéon. El andlisis de casos supone necesariamente el
adiestramiento en el manejo inteligente de la informacién y en la adquisicion de juicios criticos
sobre la misma, lo que desarrolla la capacidad de aprender a aprender. Por el caracter
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altamente especializado de este Master, a diferencia de los cursos de grado, el énfasis se pone
en la utilizacion de publicaciones de vanguardia, tanto para las lecciones como para los grupos
de discusidn que acompafiaran a todas las actividades.

La metodologia docente basada en casos permite, con la asignacién de las tareas
adecuadas (informes, resimenes ejecutivos, notas de prensa, presentaciones, etc.) el
desarrollo de habilidades y destrezas en la elaboracidon e integracion del conocimiento
y su comunicacion.

Por otra parte, los estudiantes tendran que elaborar y defender un Trabajo Fin de
Master desarrollando un proyecto innovador de producto o proceso en la empresa, asi
como un plan de negocio para el mismo, cuando sea pertinente. Estos trabajos,
basados en las estancias en las empresas, completaran el conjunto de las
competencias especificas planteadas.

Evaluacion

Todo lo relativo a la evaluacidn se regird por la Normativa de Planificacion Docente y
Organizaciéon de Examenes de la Universidad de Granada, de 30 de junio de 1997.

Las pruebas de evaluacion de la adquisicion de las competencias seran diversificadas. Con
caracter general la evaluacion se realizara mediante:

SE1. Examenes escritos y orales sobre las materias.

e SE2. Tareas especializadas tales como ensayos, informes y diarios de clase, notas de
prensa, evaluaciones criticas, resimenes ejecutivos, informes de Workshops.

e SE3. Exposiciones orales, individuales o en grupo, de trabajos sobre contenidos de la
materia (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas correspondientes a
competencias concretas.

e SE4. Observacion por los profesores y tutores e las conductas que realiza el alumno en
la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias, asi
como el grado de participacién.

e SE5. La Memoria del Trabajo Fin de Master sera defendida publicamente ante una
Comisiéon nombrada al efecto, segun las normas establecidas en el Centro para tales
trabajos. La valoracion también se ajustara a las normas establecidas. A la defensa
publica por parte del alumno, seguird una discusion con la Comisidn encargada de
valorar la adquisicion de las competencias establecidas. Los miembros de la Comision
podran preguntar al alumno diversas cuestiones relacionadas con el trabajo de
investigacién, tanto para comprobar el nivel de conocimiento sobre el tema objeto de
investigacién come el rigor del trabajo experimental.

La superacion de cualquiera de las pruebas no se lograra sin un conocimiento uniforme vy
equilibrado de toda la materia.

Calificacion

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el Art. 5 del R.D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en el territorio nacional.

Para cada materia/asignatura la calificacion, de manera orientativa, sera:
1. Los examenes supondran un 30% de la calificacion final.

2. Las tareas especializadas otro 30%.
3. La elaboracion y exposicion de trabajos etc. otro 30%.
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4. La participacion y la actitud un 10%.

La calificacion global respondera a la puntuacion ponderada de las diferentes
materias/asignaturas.

Las actividades formativas y los sistemas y criterios de evaluacién son orientativos y se podran
revisar pos la Comisién Académica y por la de Garantia Interna de la Calidad del Master al inicio

de cada curso. Se publicaran en las Guias Didacticas correspondientes a cada asignatura,
garantizado asi la transparencia y objetividad de los mismos.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles

para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir

informacion sobre su adecuacion.

6.1.1. Profesorado

CATEGORIA AREA DE PUBLICACIONES TESIS
AHUASSELERY PROFESIONAL CONOCIMIENTO CIENTIFICAS DIRIGIDAS o) i R

ALVAREZ PEZ, JOSE M2 CuU QF 67 12 6 3 5
BEJAR LUQUE, M2 VICTORIA CuU MIC 54 6 6 5 5
BOSQUE SENDRA, JUAN MANUEL PTU QA 65 3 6 3 5
CABEZAS LOPEZ, M@ DOLORES PTU LGF 55 - 3 - 2
CAMPOS ROSA, JOAQUIN Ma <] QF 920 9 5 4 5
CAPITAN VALLVEY, LUIS FERMIN CuU QA 246 23 6 5 5
CUADROS RODRIGUEZ, LUIS CU QA 76 2 3 3 4
DEL MORAL GARCIA, ANA ISABEL CuU MIC 51 15 3 3 4
DEL VALLE RIBES, M@ DEL CARMEN PTU QF 26 2 6 1 3
DELGADO CALVO-FLORES, GABRIEL PTU EQA 22 4 6 3 4
DELGADO CALVO-FLORES, RAFAEL CuU EQA 25 14 6 4 5
DOMINGUEZ SEGLAR, JOSE FRANCISCO PTU QFO 15 1 6 1 3
DUARTE PEREZ, JUAN MANUEL CuU FAR 72 14 4 3 4
ENTRENA GUADIX, ANTONIO CuU QFO 55 - 5 4 5
FAUS DADER, M2 JOSE Ccu BQ 217 44 6 4 5
FERNANDEZ GUTIERREZ, ALBERTO CuU QA 212 18 6 5 5
GALLARDO LARA, VISITACION PTU FTF 135 14 6 3 5
GALLO MEZO, MIGUEL ANGEL CuU QFO 123 19 6 5 5
GAMIZ MARTIN, ENCARNACION PTU EQA 30 4 4 2 4
GIL HERNANDEZ, ANGEL CuU BQ 295 45 4 3 4
GIL HERNANDEZ, FERNANDO CuU TOX 45 4 4 3 4
GONZALEZ PEREZ, JOSEFA M2 CuU Ql 66 7 5 3 4
HERNANDEZ JEREZ, ANTONIO FRANCISCO CuU TOX 61 6 4 3 5
LISBONA DELGADO, FRANCISCO A. CU FIS 60 10 6 5 5
MARIN BOSCA, M@ TERESA PTU FTF 21 - 5 1 2
MARTINEZ DE LAS PARRAS, PEDRO JOSE PTU QF 33 3 6 2 4
MARTINEZ MARTINEZ, FERNANDO PTU QF 75 21 6 1 4
MARTINEZ PUENTEDURA, M2 ISABEL PTU QF 16 - 5 1 2
MATILLA HERNANDEZ, ANTONIO PTU Ql 36 4 5 2 5
NICLOS GUTIERREZ, JUAN CuU Ql 110 14 6 3 5
OCANA LARA, FRANCISCO ANTONIO PTU EIO 20 1 3 1 3
ORBE PAYA, IGNACIO PTU QA 45 2 4 2 3
QUESADA ARROQUIA, EMILIA CuU MIC 68 11 6 5 5
QUINTERO OSSO, BARTOLOME CuU QF 60 7 6 - 3
RAMOS CORMENZANA, ALBERTO CU MIC 287 53 5 6 5
RUIZ MARTINEZ, M@ ADOLFINA CuU FTF 149 15 6 3 5
SALTO GONZALEZ, RAFAEL PTU BQ 41 4 4 3 4
SANCHEZ POZ0O, ANTONIO CuU BQ 73 4 5 4 5
TALAVERA RODRIGUEZ, EVA Ma PTU QF 35 6 4 3 4
TAMAYO TORRES, JUAN PTU QFO 26 1 2 2 2
VALDERRAMA BONNET, MARIANO JOSE CuU EIO 143 15 5 3 5
VALENCIA MIRON, M2 DEL CARMEN PTU QA 53 6 6 3 5
VARGAS MORALES, ALBERTO MANUEL CuU BQ 61 9 6 5 5
VILCHEZ QUERO, JOSE LUIS CuU QA 186 20 6 4 5
VISERAS IBORRA, CESAR PTU FTF 34 3 2 1 2
ZARZUELO ZURITA, ANTONIO CuU FAR 135 35 6 5 5

TD: Tramos Docentes
TI: Tramos Investigadores.
TA: Tramos Autonémicos

CU: Catedratico de Universidad
PTU: Profesor Titular de Universidad

EOI: Estadistica e Investigacion Operativa
FTF: Farmacia y Tecnologia Farmacéutica
EQA: Edafologia y Quimica Aplicada
FAR: Farmacologia

FIS: Fisiologia

TOX: Toxicologia

MIC: Microbiologia

QA: Quimica Analitica

QFO: Quimica Farmacéutica y Organica
QF: Quimica Fisica

QI: Quimica Inorgénica

LGF: Legislacion y Gestion Farmacéutica
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Porcentaje total de profesores que son Doctores: 100%

Categorias académicas del profesorado disponible:
- Catedraticos (CU): 53 %
- Titulares de Universidad (TU o CEU, TEU): 47 %
- Contratados: 0%

Numero total de personal académico a tiempo completo y porcentaje de
dedicacion al titulo: 100 % tiempo completo, 20% dedicacion al
titulo.

Experiencia Docente: 100%

Experiencia investigadora y acreditacién en tramos de investigacion
reconocidos si los tuviera o categoria investigadora: El profesorado aporta
131 sexenios de investigacion, lo que supone una media de 2,79 tramos
de investigacién por profesor, correspondiendo de media 3,98 tramos por
los Catedraticos de Universidad y 1,74 para los Profesores Titulares.

6.1.2. Otros recursos humanos disponibles

La Universidad de Granada dispone del personal de apoyo suficiente y necesario para el
buen desarrollo del Master:

- Personal de administracion de los Departamentos implicados, de las Facultades
implicadas y de los servicios centrales de la Universidad.

- Particularmente, en este sentido, es de destacar aqui el apoyo de la Escuela de
Posgrado, adscrita al Vicerrectorado de Ensefanzas de Grado y Posgrado de la
Universidad de Granada. La Escuela de Posgrado, tiene por objeto la gestién y
coordinacion de los titulos de posgrado de la Universidad, tanto propios como oficiales,
asi como de los procesos conducentes a la obtencion del doctorado. Se propone
optimizar los distintos recursos con los que cuenta la Universidad de Granada con
el fin de impulsar las ensefianzas de posgrado, garantizar la difusion de la
informacion relativa a las mismas y promover su internacionalizacion.

Con el fin de velar por la idoneidad y calidad de las ensefianzas de posgrado, la
Escuela de Posgrado tiene, entre otros, los siguientes objetivos:

1) Ofertar posgrados de calidad y adecuados a las necesidades laborales y de
investigacién de los graduados.

2) Fomentar la formacion a lo largo de toda la vida y la capacitacion
profesional, promoviendo estudios de posgrado y cursos adecuados a las
necesidades de continuacion, actualizacién y diversificacién de la formacién
de los profesionales.

3) Facilitar a los estudiantes de posgrado, en su caso, la realizacion de
practicas profesionales.

4) Promover la insercién laboral de sus egresados.

5) Promover las relaciones con otras instituciones e impulsar la proyeccién de
sus actividades en el entorno social.

6) Impulsar la internacionalizacion de las ensefanzas de posgrado y los
doctorados de la Universidad de Granada; promover las acciones de
intercambio y de movilidad de sus estudiantes y profesores, asi como los
doctorados interuniversitarios y los cooperativos.
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- Personal de apoyo técnico de los Departamentos implicados, de las Facultades
implicadas y de los servicios centrales de la Universidad.

- Asimismo, se cuenta con el Personal de apoyo técnico de los Departamentos
implicados en los distintos Centros del CSIC participantes y en la Universidad de
Almeria.

Con todo ello, se pone de manifiesto que se dispone del personal suficiente para
llevar a cabo la docencia del Master en Investigacion, Desarrollo, Control e
Innovacién de Medicamentos.

No obstante, se cuenta ademas con efectivos de personal de apoyo diferente al
administrativo con experiencia profesional en las areas que se especifican en la
siguiente tabla:

Unidad Efectivos

Laboratorios y Servicios del

Centro
Servicio de Microscopia electrdnica 1
Unidad de Radiofarmacia 1

Area de Biblioteca
Coordinadora

Facultativa

Ayudante

Técnico especialista de bibliotecas,
archivos y museos

N

Area de Mantenimiento
Equipo general del campus con todas las 11
especialidades
Técnico auxiliar de obras y grupos de 1
mantenimiento

Area de Informatica y
Comunicaciones

Equipo general del campus 5
Técnico especialista en medios 1
audiovisuales

Area Técnica de Laboratorios
Técnico especialista de laboratorio (dpto) 18
Técnico de apoyo a la docencia e 3
investigacién

6.1.3. Prevision de profesorado y otros recursos humanos
necesarios

Como puede comprobarse, actualmente los recursos humanos (docentes,
administrativos y de apoyo) son suficientes para satisfacer las necesidades del
Master, sin perjuicio de la capacidad de la Universidad de Granada para tomar las
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decisiones que considere necesarias en el futuro para garantizar una mejora en la
docencia y gestion administrativa.

e Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con
discapacidad.

La Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los
requisitos de contratacién del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a
los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de
personas con discapacidad, recogidos en La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo
para la igualdad entre hombres y mujeres y en la Ley Organica 51/2003 de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminaciéon y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

De acuerdo con esta disposicion, en el afio 2007, la UGR puso en marcha la Unidad
para la igualdad entre hombres y mujeres en la UGR. En su estructura estan
representados los tres sectores de la Comunidad Universitaria: profesorado, PAS y
alumnado.

Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes:

1) Elaborar un diagnéstico de las desigualdades existentes en los tres sectores
que componen el colectivo de la Universidad. El primer diagndstico sobre la
situacion de las mujeres en la UGR se realizé el curso académico 2007-2008.

2) Disefiar un plan de igualdad que incluya, entre otros aspectos:

e La realizacién de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre
mujeres y hombres en las areas de actividad de la Universidad.

e La reelaboracion de la informacion estadistica, desagregada por sexos.

e La elaboracién de informes de impacto de género de las medidas que se
aprueben.

e EIl fomento del conocimiento, en la Comunidad Universitaria, del alcance y
significado del principio de igualdad, mediante propuestas de acciones
formativas.

e La visibilizaciéon del sexismo, la sensibilizacion y la creacion de un estado de
opinion.

Este Plan se encuentra en vias de desarrollo y obedece a las exigencias de la
mencionada Ley Organica 3/2007, en virtud de la cual las empresas privadas y
publicas de mas de doscientos cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar un
plan de igualdad (art. 45). Los planes de igualdad tendran que fijar los conceptos,
objetivos de igualdad, las estrategias y practicas a realizar para su consecucion, asi
como la definicion de sistemas eficaces para el seguimiento y evaluacién de los
objetivos fijados (art. 46).

La Unidad de Igualdad de la UGR prevé las siguientes medidas de actuacidn:

1) Actualizar la normativa de la UGR para adaptarla a las reformas legales sobre
la igualdad de género, especialmente la Ley de Igualdad y la Ley Andaluza de
Igualdad.

2) Trabajar, junto a los érganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo de las
medidas establecidas el Plan estratégico y en el Contrato programa con la
Junta de Andalucia en relacidn al tema de la igualdad de género.

3) Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los érganos
colegiados.

4) Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS y POI) para incorporar en
ella las modificaciones de las nuevas leyes de igualdad.

5) Incorporar la perspectiva de género en los contenidos de la ensefanza y la
investigacion.

6) Conseguir una representacion equilibrada en los diferentes drganos y niveles
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de toma de decisiones.

7) Crear una base documental para la creacion del Plan de Igualdad.

8) Formular las medidas con precision, con el fin de facilitar su aplicacién y
evaluacion.

9) En el ambito del personal de administracién y servicios, realizar un estudio de
la RPT para estudiar la distribucion de puestos entre mujeres y hombres,
distinguiendo entre personal laboral y funcionario.

10) Estudiar la situacién de representacion en los diferentes drganos de gobierno.

11) Realizar estudios con el objetivo de conocer la percepcién del alumnado sobre
su formacion y su conducta ante la Igualdad entre mujeres y hombres.

12) En el ambito de la docencia, crear un banco de datos de las asignaturas que
incluyen las relaciones de género dentro de su objeto de estudio.

13) En el ambito de la investigacion, crear un banco de datos de grupos de
investigacion con linea de género y de grupos que incluyen el género entre sus
lineas de investigacion.

14) Concienciar a la Comunidad Universitaria para y en la Igualdad.

15) Proteger a los miembros de la Comunidad Universitaria que puedan ser
victimas de la violencia (tanto mujeres como hombres).

16) Tutelar para que se cumpla la ley de Igualdad en todos los tribunales de la
Universidad de Granada (funcién base del Observatorio).

17) Realizar un Congreso de Informacién de medidas de la Unidad de Igualdad.

18) Fomentar las asociaciones de mujeres de ambito universitario.

Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad establece
las directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. De acuerdo con ello, la
UGR asegura que la contratacion del profesorado se realice atendiendo a los
criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas
con discapacidad.

Recientemente, la UGR aprobaba, el 8 de octubre, la normativa de aplicaciéon de la
UGR que regula el procedimiento de los concursos publicos de acceso a los cuerpos
docentes universitarios. En ella se establecia la necesidad de que la composicién de
las comisiones cumpla con el principio de equilibrio entre hombres y mujeres, salvo
que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas (art.
7).

e Mecanismos para asegurar que la contrataciéon del profesorado se
realice atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y
mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad

La normativa que rige para la contratacion de personal docente en la Universidad
de Granada puede consultarse en la pagina web:

http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa

Tanto las normas que regulan el acceso a los cuerpos docentes universitarios
como la que regula el personal laboral tienen en cuenta los criterios de igualdad
entre hombres y mujeres asi como la no discriminacion de personas con
discapacidad.

La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de
5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a
cuerpos docentes universitarios. Dicho Decreto establece en su articulo 6.3 que
"La composicion de las Comisiones de selecciéon debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicion
equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones
fundadas y objetivas debidamente motivadas". Por otro lado, la citada legislacién
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establece en su articulo 8 que "En los concursos de acceso quedaran
garantizados, en todo momento, la igualdad de oportunidades de los aspirantes,
el respeto a los principios de mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres. Asimismo, el Real Decreto sefala
que "Las Universidades garantizaran la igualdad de oportunidades de las personas
con discapacidad y adoptaran, en el procedimiento que haya de regir en los
concursos, las oportunas medidas de adaptacién a las necesidades de las
personas con discapacidad". Estos articulos han sido trasladados a la normativa
de la UGR sobre los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios que
recoge en la composicién de las comisiones de seleccién y en el procedimiento de
los concursos el respeto a la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacién de las personas con discapacidad (arts. 7.1. y 9.2).
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

La unidad de posgrado de la Facultad de Farmacia dispone de una biblioteca
abierta y disponible para los alumnos del programa. Ademas utiliza las instalaciones y
servicios generales de la Facultad de Farmacia (3 aulas de informatica).

Los Departamentos implicados cuentan con bibliotecas departamentales, aulas
de seminarios, laboratorios de practicas docentes y laboratorios de investigacion de
los profesores participantes que actian como tutores de lineas de investigacion
concretas. Subsidiariamente, cuando se requiera y mediante la coordinacién entre los
responsables del centro y el Coordinador del Master, la Facultad de Farmacia de la
Universidad de Granada apoyara la docencia con sus instalaciones:

- Aulas dotadas de material informatico para exposiciones docentes con
conexién a internet (8)

- Aulas multimedia (3)

- Aulas con ordenadores (3)

- Laboratorios multidisciplinares (3)

- Laboratorios de instrumentacién (3)

- Instalaciones de Radiofarmacia (1)

- Servicio de Microscopia Electronica (1)

Todos los laboratorios, biblioteca y sala de estudio y/o lectura estan equipados con la
infraestructura necesaria para cumplir los objetivos docentes e investigadores
propuestos en el Master.

La experiencia previa de esta actividad nos ha ido mostrando las necesidades
materiales y recursos necesarios para poder llevarla a cabo, los cuales justificamos en
el punto siguiente.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

Unido a las actividades estan los medios o recursos didacticos empleados, de los
gue se utilizaran fundamentalmente:

1) Aulas acondicionadas con medios para presentaciones colectivas
(retroproyector, presentaciones informatizadas), equipos informaticos
uno/alumno con conexidn a la red de la universidad.

2) Medios para apoyar el trabajo de investigacién (material fungible, reactivos,
etc) auténomo y en grupo, con medios de apoyo a la tutoria.

Master Universitario en Investigacion, Desarrollo, Control e Innovacién de Pag. 67
Medicamentos




3) Los materiales de apoyo y fuentes de informacion para guiar el proceso de
aprendizaje de los estudiantes: bibliografia, informes, guias de trabajo, material
virtual de la red, otras fuentes de informacién y practicas.

A continuacidn, presentamos una estimacién de presupuesto que podra variar
en funcién del nimero de alumnos matriculados:

e Material fungible para realizacion de practicas (19 materias x 600 €)...... 11.400 €

e Contribucion a la licencia de SYBYL para modelado molecular ................. 2.000 €
e Reactivos, accesorios y reparaciones de instrumental del servicio de Técnicas
Analiticas de la Facultad de Farmacia........ccccocceeevcevieienivieieiieieieeeeeeen. 4,500 €
e Material de oficina e iNforMAtiCO.....ouvviiiiiiiii 600 €
e Material bibliografiCO. .. .uuiu i e 1.500 €
e Conferencias y otras actividades ......cccoviiiiiiiiiii i 1.500 €

TOTAL: 21.500 €

La Universidad de Granada tiene establecidos planes para el mantenimiento y
adquisicién de nuevos equipos para la docencia y la investigacion.

Cabe destacar dentro de ellos el Plan Propio de la Universidad de Granada que
es un programa anual. Todo el Plan propio puede consultarse en el siguiente enlace:

http://investigacion.ugr.es/

También, la Universidad de Granada tiene establecido un programa anual para
la adquisicion de nuevo material cientifico como dotacion para infraestructura de
practicas.

http://vicengp.ugr.es/pages/experiencias/apoyodocenciapractica

Asimismo, la escuela de Posgrado ha ofertado el presente curso académico
2010-11 un programa especifico de ayudas a los Masteres que contempla ayudas de
reparto lineal entre los masteres, ayudas para movilidad el profesorado externo,
apoyo a la docencia practica y otras actividades.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion.

TASA DE GRADUACION 74,4 %
TASA DE ABANDONO 22,7 %
TASA DE EFICIENCIA 95,8%
TASA DE RESULTADOS 90,2%
TASA DE RENDIMIENTO [85,7%
DURACION MEDIA DE 1,5 anos
LOS ESTUDIOS

Justificacion de las estimaciones realizadas.

Tal y como se expresa en los valores de la tabla anterior, la tasa de graduacion es alta, la
tasa de abandono es baja y la tasa de eficiencia es muy positiva.

Los resultados en los que nos basamos son los obtenidos desde el inicio del Programa de
Doctorado de Desarrollo de Medicamentos desde sus comienzos en afio 2000 hasta la
actualidad, teniendo en cuenta que los afios 2007-2008 y 2008-2009, aun no han sido
evaluados en su totalidad y que desde este bienio 2007-2008 han convivido el mencionado
Programa Desarrollo de Medicamentos y el Master Oficial en Desarrollo de Medicamentos.

La experiencia adquirida durante todos estos afios, permite asegurar que los resultados
del aprendizaje son éptimos y el grado medio de satisfaccién del alumnado se sitlan en torno
al 90%, resultados que vienen corroborados ademas por la alta tasa de insercion laboral, del
maximo interés e importancia en este tipo de master.
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8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

2000-2001 29 0
2001-2002 10 26
2002-2003 32 8
2003-2004 22 24
2004-2005 13 11
2005-2006 10 9
2006-2007 57 38
2007-2008* 14 12
2008-2009 12 9
2009-2010 8 6
TOTALES 207 134

*A partir de éste curso académico el Programa de Doctorado se transforma en Master Oficial
en Desarrollo de Medicamentos.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

9.1 Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de
estudios.

9.1.1. Responsables del Sistema de Garantia de la Calidad

Los dérganos encargados, en la UGR, del seguimiento y garantia de la Calidad de los
Posgrados son el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y el de Ensenanzas de Grado
y Posgrado.

El érgano responsable de integrar el Sistema de Garantia Interna de la Calidad en el
funcionamiento cotidiano de este Programa de posgrado es la Comision de Garantia Interna de
la Calidad del Posgrado (CGICP) que serd creada y aprobada por el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oido el/la coordinador/a del programa.

9.1.2. Comision de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado

La Comisién de Garantia Interna de Calidad de este Posgrado contara con el apoyo
técnico de la UGR a través de los vicerrectorados implicados en el desarrollo del Posgrado
(Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, de Enseflanzas de Grado y Posgrado, de
Relaciones Internacionales, de Ordenacién Académica y Profesorado y el Vicerrectorado de
Estudiantes.)
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Los responsables ejecutivos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado
son el Coordinador/a del Posgrado y el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

La composicion de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado es la
siguiente:
Miembros titulares

- Coordinador/a del Posgrado

- Un miembro del equipo de direccién de la Escuela de Posgrado.

- Un miembro del PAS vinculado con la gestién administrativa del Posgrado
- Un alumno/a del Posgrado

- Un minimo de dos profesores del Posgrado.

Miembros suplentes:
- Un profesor/a del Posgrado
- Un alumno/a del Posgrado

Esta Comision contara, cada vez que lo considere necesario, con el asesoramiento de un
agente externo (profesional en ejercicio o representante de otra universidad) cuya relacién con
la CGICP sera establecida en el Reglamento de Funcionamiento Interno de dicha comision. Este
agente externo estara sometido, en el ejercicio de sus funciones, al deber de confidencialidad
que establece la legislacion vigente, suscribiendo el Cédigo Etico de Conducta establecido por
la Agencia Andaluza de Evaluacion (Julio de 2008, V02. 090608).

Los objetivos de esta Comision son:

- Propiciar la mejora continua y sistematica del Posgrado.

- Asegurar el desarrollo del Sistema de Garantia Interna de la Calidad del
Posgrado.

- Constituir un servicio de apoyo a la coordinaciéon del Posgrado en la toma de
decisiones de mejora del mismo.

- Potenciar la participacion de todos los colectivos implicados en la evaluacién y
mejora de la calidad del Posgrado.

Sus funciones son las siguientes:

- Proponer las estimaciones de los indicadores de seguimiento de la calidad del
Posgrado.

- Proponer los criterios y estédndares para la suspensién temporal o definitiva del
Posgrado y asegurar su aplicacion.

- Recoger y analizar la informacién relacionada con los procedimientos para
garantizar la calidad del Posgrado.

- Definir acciones de mejora del Posgrado e informar de las mismas a la
coordinacion del Posgrado y a la Direccion de la Escuela de Posgrado.

- Dinamizar y coordinar la puesta en marcha de las propuestas de mejora del
Posgrado.

- Realizar, cada tres afios, un informe de seguimiento del Posgrado tomando como
referente los indicadores de calidad establecidos. )

- Contribuir a superar los procesos de evaluacion (SEGUIMIENTO /ACREDITACION)
del Posgrado establecidos por la ANECA.

- Asegurar la confidencialidad de la informacién generada asi como la difusién de
aquella que sea de interés para la comunidad universitaria y la sociedad.

Esta Comision definird su reglamento de funcionamiento interno una vez que el posgrado se
haya puesto en marcha. En este reglamento se aludird, por lo menos, al proceso de
constitucion de la CGICP, a la renovacion de sus miembros y al proceso a seguir para la toma
de decisiones.
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9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la

enseianza y el profesorado.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA
ENSENANZA Y DEL PROFESORADO (P.1.)

1. OBJETIVOS:

Establecer los mecanismos para la recogida y analisis de la informacidn relativa a la
organizacion, gestion y desarrollo de la ensefanza y la actuacion docente del profesorado
implicado en el Posgrado.

Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revision
y mejora del desarrollo del Programa del Posgrado.

ALCANCE:

Se trata de un procedimiento comun a todos los Posgrados de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

Alumnado

Profesorado

Personal de Administracion y Servicios vinculado al Posgrado

Coordinador/a del Posgrado

Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

Agente Externo

Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado.

Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad.

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:

La evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y del profesorado se realizard tomando
como referente las siguientes variables e indicadores:

1.
2.
3

Accesibilidad y difusion de las Guias Docentes de las materias del Posgrado

Claridad y adecuacién de los objetivos/competencias y los contenidos.
Concrecion, suficiencia y diversidad de estrategias docentes, recursos, oferta
tutorial y sistema de evaluacion del Programa de Posgrado

Coordinacioén entre el profesorado (de una misma materia de diferentes materias)
Cumplimiento de lo planificado: Grado de cumplimiento de los planificado e incidencias
surgidas en el desarrollo del programa y respuestas dadas a las mismas

Variables relativas a la actuacion docente del profesorado: Actuacién docente del
profesorado en opinién del alumnado y actuacion docente del profesorado del Posgrado
segun informe global emitido en el marco del programa DOCENTIA-GRANADA

INDICADORES Cursos académicos
Valor
estimad | 2002-03 | 2004-05 | 2006-07

O1

Resultados de las encuestas de 3,8
la opinion de los estudiantes
sobre la actuacién docente del
profesorado

Informe global sobre la Actualmente no procede
actuacion docente (DOCENTIA-
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4. DESARROLLO:
4.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacién: profesorado, coordinador/a del Posgrado, responsable de gestionar las
quejas y reclamaciones relacionadas con el posgrado, alumnado, Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad y fuentes documentales/bases de datos de la UGR (Guias Docentes de las Materias
del Posgrado y web del Posgrado)

Sistema para la recogida de informacion:

El /la coordinador/a del Posgrado recopilard la informacion sobre los indicadores anteriores,
usando para ello el "Informe del coordinador/a del Posgrado” (P1-01)

El Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad recogera informacién sobre la actuacién docente
del profesorado y remitird a la CGICP dos informes (globales) uno sobre la opinidon aportada por
los estudiantes sobre la actuacién docente del profesorado del Posgrado utilizando el
“Cuestionario de opinién del alumnado sobre la actuacion docente del profesorado” (P1-02) y un
segundo informe relativo a la evaluacion alcanzada por el profesorado implicado en el Posgrado en
el marco del Programa DOCENTIA-GRANADA.

Estos tres informes, seran remitidos a la Comisién de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION y TOMA DE DECISIONES

La CGICP, llevara a cabo el andlisis de la informacién recogida y relativa a las variables
anteriores y elaborara cada dos anos un informe (IBP-13), a través del cual documentara todos
los indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles del
Posgrado y realizara propuestas de mejora del mismo.

Este informe se remitira al equipo de direccion de la Escuela de Posgrado, quien presentara
en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora relativas a estos
indicadores para que este drgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA LA REVISION, MEJORA Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE
POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante los
dos cursos académicos siguientes.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones de mejora
propuestas. Dicho Plan de Mejora serd remitido a los érganos universitarios implicados en el
desarrollo del mismo y publicado, por la direccién de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del
Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacion del Posgrado se realizara una valoracion de los
avances y mejoras producidas en la calidad de la enseflanza y del profesorado, resaltando el
grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando
como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento
sera realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la remitira al Equipo de
Direccion de la Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.
Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su
revision por una Comisién de Evaluacién que emitira un informe sobre el estado del SGIC del
Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizard nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccidn de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y sera publicado en la web del
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Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los érganos universitarios implicados en la garantia de la calidad del Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS. (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc)
Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
= Informe del/la Coordinador/a del Posgrado (P1-01)
=  Cuestionario de Opinidon del alumnado sobre la actuacion docente del
profesorado. (Cuestionario del programa DOCENTIA-Andalucia verificado
por AGAE y actualmente en proceso de adaptacidon y mejora en la
Universidad de Granada). (P1-02)
= Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)
=  Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)
= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)
= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado
del Posgrado (IVEP)
= Otros:

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
P.2)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacién
relativa a los Resultados Académicos.
2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revision
y mejora del desarrollo del Programa Oficial del Posgrado.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Programas Oficiales de los Posgrados de
la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Personal de Administracion y Servicios vinculado al Posgrado

- Comisién de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefanzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:

La evaluacién y mejora relativa a los Resultados Académicos se realizaréd tomando como
referente las estimaciones (sobre los tres Ultimos afios académicos y expresados en la “Tabla de
estimaciones” adjunta a este procedimiento) realizadas sobre los siguientes indicadores relativos
al Posgrado:

1. Tasa de graduacion.
Definicién: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en
el Programa de Posgrado o en un afo académico mas en relacion con su cohorte de
entrada.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 74,4%

2. Tasa de abandono.
Definicion: Relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han
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matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 22,7%

3. Tasa de eficiencia.
Definicidon: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del Programa del
Posgrado a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
graduados de un determinado afo académico y el nimero total de créditos en los que
realmente han tenido que matricularse.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 95,8%

4. Tasa de resultados.
Definicidn: Relacién porcentual entre el nimero de trabajos defendidos (trabajos fin de
master y tesis doctorales) y el niumero de alumnos/as matriculados en una misma
cohorte.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 90,2%

5. Tasa de rendimiento.
Definicion: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos los
adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un programa y el nimero
total de créditos matriculados.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 85,7%

6. Duraciéon media de los estudios de posgrado.
Definicion: Duracion media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los créditos
correspondientes al Programa del Posgrado.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 1,5 Afos

4. DESARROLLO:
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacion: Bases de datos de la Universidad de Granada.

Sistema para la recogida de informacion:

El/la coordinado/a del posgrado recopilara informacion sobre los indicadores anteriores a través
de la informacién aportada por el Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado y el de
Garantia de la Calidad procedente de las bases de datos de la UGR.

Esta recogida de informacidn se realizara al final de cada curso académico utilizando para ello la
“Tabla de estimaciones” (P2-03)

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION y TOMA DE DECISIONES.

La CGICP llevara a cabo los analisis de los valores de estos indicadores examinando el
cumplimiento o no de los valores estimados y elaborara, cada dos afios, un informe (IBP-13) a
través del cual documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacard las fortalezas y
los puntos débiles del Posgrado y realizara propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitira al equipo de direccidén de la Escuela de Posgrado, quien presentara
en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora relativas a estos
indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Comision de
Estudios del Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacidon para el
cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante los
dos cursos académicos siguientes.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
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la Garantia de la Calidad que, tras la valoraciéon de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones propuestas.
Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el desarrollo del
mismo y publicado, por la direccién de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres anos de la implantacién del Posgrado se realizard una valoracién de los
avances y mejoras producidas en los diferentes aspectos evaluados sobre el rendimiento
académico, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este
procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta
memoria de seguimiento serd realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 vy la
remitird al Equipo de Direcciéon de la Escuela de Posgrado que informard al Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comision de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC
del Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizard nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccidn de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Enseflanzas de Posgrado y sera publicado en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los érganos universitarios implicados en la garantia de la calidad del Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS: (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc
Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

= Tabla de seguimiento de indicadores (P2-03)

= Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)

= Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)

= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)

= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del Posgrado

(IVEP)

=  Otros:
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9.3 Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas
y los programas de movilidad.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LAS PRACTICAS EXTERNAS
INTEGRADAS EN EL PROGRAMA OFICIAL DEL POSGRADO (P.3.)

1. OBJETIVOS:
1. Establecer los mecanismos para la recogida y analisis de la informacién relativa a la
gestién y desarrollo de las practicas externas integradas en el posgrado.
2. Definir el modo en que se utilizara la informacidn recogida para el seguimiento, la revision
y mejora del desarrollo del Programa de Posgrado.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comuin a todos los Programas Oficiales de Posgrado de la
UGR gque contemplan practicas externas

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Tutores de practicas: docentes de la UGR y de la empresa o entidad de practicas

- Personal de Administracion y Servicios vinculado al Posgrado

- Responsable de las practicas externas del Posgrado

- Comisién de Garantia Interna de Calidad del Posgrado(CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensenanzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Estudiantes

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacion de la calidad de las practicas externas del posgrado se realizard tomando como
referente las siguientes variables e indicadores:

1. Idoneidad y suficiencia de las entidades de practicas:
- Grado de adecuacién de la entidad o centro de practicas al Posgrado
- Grado de especificidad y claridad de los criterios para la seleccion de las entidades
de practicas.
- Variedad, tipologia y numero de entidades de practicas colaboradoras para la
realizacion de las practicas externas del Posgrado.
2. Adecuacion de los convenios de colaboracion
- Grado de especificidad de los términos de los convenios establecidos: criterios
para la renovacion, revisidon o cese de los convenios y estrategias establecidas
para su seguimiento y revisién académica y administrativa.
3. Suficiencia de la coordinacion académica y administrativa de las practicas
externas
- Claridad, objetividad y transparencia de los criterios establecidos para la
adjudicacion de los estudiantes a las entidades de practicas
- Nivel de comunicacidn y coordinacion académica con las entidades de practicas
4. Pertinencia, suficiencia y eficacia del programa de formacién
- Grado de relacion entre las competencias de formaciéon y las atribuciones
profesionales.
- Nivel de concrecion de los componentes del programa de formacién

5. Satisfaccidon de los colectivos implicados:
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- Grado de satisfaccion de los estudiantes con:
o El asesoramiento y orientacion recibida
o Con el cumplimiento del programa
o Con la entidad de practicas
o Con la gestion académica y administrativa de la practicas

- Grado de satisfaccion de los tutores/as externos de las empresas y entidades de
practicas
6. Difusion publica del programa de practicas externas
- Estrategias para la publicacién y difusidon del programa de practicas externas

4. DESARROLLO:

4.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacion: responsable de las practicas externas, tutores/as internos, tutores/as
externos, alumnado y fuentes documentales/bases de datos (convenios establecidos, programa de
practicas del Posgrado, reglamento de la Escuela de Posgrado, protocolos de coordinacion, actas
de reuniones y web del Posgrado)

Sistema para la recogida de informacion:

El/la responsable de las practicas externas del Posgrado, recopilara informaciéon sobre los
indicadores anteriores a través de las fuentes sefialadas y de los instrumentos aportados por el
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad (P3-04; P3-05) o de los propuestos por la Escuela de
Posgrado. Esta recogida de informacion se realizara anualmente, una vez terminadas las practicas
y dentro del afio académico en el que se han desarrollado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES

El/la responsable de las practicas externas del Posgrado llevard a cabo el andlisis de la
informacidén y elaborara, cada dos afnos, un informe (P3-06).

La CGICP junto con el/la responsable de las practicas externas del Posgrado
cumplimentaran el apartado del Informe Bianual del Posgrado (IBP-13) relativo a este
procedimiento, a través del cual se documentaran los indicadores sefialados anteriormente, se
destacaran las fortalezas y los puntos débiles de las practicas externas asociadas al Posgrado y se
realizardn propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitira al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado, quien
presentara al Consejo Asesor de Ensefanzas de Posgrado las propuestas de mejora del mismo
relativas a estos indicadores para que este dérgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira
los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante los
dos cursos académicos siguientes.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccidn de la Escuela de posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones

propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los érganos universitarios implicados en
el desarrollo del mismo y publicado, por la direccidon de la Escuela de Posgrado, en la pagina web
del Posgrado.

Transcurridos tres afos de la implantacion del posgrado, la CGICP, junto con el
responsable de las practicas externas, realizard una valoracion de los avances y mejoras
producidas en el desarrollo de las mismas, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los
indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los indicadores de
seguimiento del Plan de Mejora. La CGICP integrara esta valoracion en la Memoria de Seguimiento
del Posgrado (MSP-15). y la remitird al Equipo de Direccidn de la Escuela de Posgrado que
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informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su
revision por una Comisidon de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC del
Posgrado, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizard nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitira a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccién de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y sera publicado en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicién de los érganos universitarios implicados en la garantia de la calidad del Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev calidad/sgc)
Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

= Cuestionario de Evaluacion del Alumnado (P3-04)

= Cuestionario de evaluacién del Tutor/a externos/a (P3-05)

= Informe del responsable de las practicas del Posgrado (P3-06)

= Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)

= Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)

= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)

= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del

Posgrado (IVEP)

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD
ASOCIADOS AL POSGRADO. (P.4.)

1.0OBJETIVOS:
1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion

relativa a la gestidon y desarrollo de los programas de movilidad relacionados con el
Programa Oficial del Posgrado.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacion recogida para el seguimiento, la
revision y mejora del desarrollo del Programa Oficial de Posgrado.
ALCANCE:

Se trata de un procedimiento comun a todos los Posgrados de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado participante en programas de movilidad.

- Coordinadores/as académicos internos y externos

- Personal de Administracion y Servicios vinculado a los programas de movilidad.

- Comisién de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefanzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Relaciones Internacionales/Oficina de Relaciones Internacionales

- Vicerrectorado de Estudiantes

- Responsable de los programas de movilidad del Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacion de la calidad de los programas de movilidad asociados al Posgrado se realizara
tomando como referente las siguientes variables e indicadores:

1. ldoneidad de los centros/universidades socias
- Especificidad y claridad de los criterios para la seleccion de las universidades
socias.
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- Tipologia y nimero de centros/universidades socias
2. Adecuacioén de los convenios de colaboracion
- Grado de especificidad de los términos de los convenios establecidos: criterios
para la renovacion, revision o cese de los convenios y estrategias establecidas
para su seguimiento y revisién académica y administrativa.
3. Suficiencia de la coordinacién académica y administrativa de los programas de
movilidad
- Definicion de los criterios para la adjudicacién de ayudas de movilidad a los
estudiantes por parte del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.
- Identificacion de los requisitos para participar en la oferta de movilidad de la
universidad/centro.
- Nivel de comunicacion y coordinacion entre los socios
- Establecimiento de una estrategia para el seguimiento de la movilidad y de las
incidencias surgidas.
4. Satisfaccion de los colectivos implicados:
- Grado de satisfaccion de los estudiantes con:
o El asesoramiento e informacion recibida (previamente a la movilidad y por
parte de la Universidad de acogida).
o La gestion académica y administrativa del programa de movilidad
disfrutado.
0 Los resultados alcanzados
o Con los servicios, ensefianzas, profesorado, del centro/universidad de
acogida.
o Las estrategias identificadas para el seguimiento de las incidencias surgidas,
quejas y reclamaciones emitidas.

- Grado de satisfaccién de los tutores/as académicos de la UGR

5. Difusioén publica de los programas de movilidad
- Definicién y establecimiento de unas estrategias de difusion y publicacidon de
los programas de movilidad asociados al posgrado.

6. Indices de aprovechamiento®:

- Tasa de participacién: nimero de alumnos/as del posgrado que participan en
programas de movilidad // nUmero de alumnos/as matriculados en del
posgrado que cumplen los requisitos para participar en un programa de
movilidad.

- Tasa de rendimiento: nimero de alumnos/as que terminan un programa //
numero de alumnos/as que participan en programas de movilidad

- Tasa de aprovechamiento: nimero de plazas ocupadas // nimero de plazas
ofertadas para el desarrollo de programas de movilidad asociados al posgrado

4. DESARROLLO:
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacién: responsable de la Oficina de Relaciones Internacionales de la UGR,
responsable de los programas de movilidad del Posgrado, tutores/as académicos, alumnado y
fuentes documentales/bases de datos (convenios establecidos, reglamento de los programas de
movilidad del centro/UGR, protocolos de coordinacion, actas de reuniones y web del
Posgrado/Oficina RRII)

Sistema para la recogida de informacion:

El/la responsable de los programas de movilidad del Posgrado o la Comisidn responsable
recopilara informaciéon sobre estos indicadores. Esta recogida de informacidon se realizard

! Estos indices hacen referencia al caracter bidireccional de los programas de movilidad, es decir se refiere
tanto a los programas que permiten a los estudiantes de la UGR a ir a otra universidad como a los que
permiten a estudiantes de otras universidades acceder a la UGR.
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bianualmente.
4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

El/la responsable de los programas de movilidad del Posgrado o Comisidn designada,
llevara a cabo el analisis de la informacién recogida y elaborara, cada dos afios, un informe (P4-
07). La CGICP junto con el/la responsable de la movilidad del Posgrado cumplimentaran el
apartado del Informe Bianual del Posgrado (IBP-13) relativo a este procedimiento, a través del
cual se documentaran los indicadores sefialados anteriormente, se destacaran las fortalezas y los
puntos débiles de los programas de movilidad y se realizaran propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado, quien
presentara al Consejo Asesor de Enseflanzas de Posgrado las propuestas de mejora del Posgrado
relativas a estos indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor

de Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira
los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacion para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.
Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefanzas de Posgrado,
éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones propuestas.
Dicho Plan de Mejora sera remitido a los érganos universitarios implicados en el desarrollo del
mismo y publicado, por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacién del posgrado, el responsable de la movilidad
del Posgrado y la CGICP realizaran una valoracién de los avances y mejoras producidas en el
desarrollo de los programas de movilidad asociados al posgrado, resaltando el grado de mejora en
la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los
indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta informacion sera integrada en la Memoria de
Seguimiento del Posgrado (MSP-15). Esta memoria serd remitida al Equipo de Direcciéon de la
Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefanzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comisidon de Evaluacion que emitira un informe sobre el estado del SGIC
del Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizarda nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguinete.

Este informe se remitira a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccién de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicard en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicién de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de
Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

= Informe del Responsable o Comisién responsable de los programas de movilidad
del Posgrado. (P4-07)

= Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)

= Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)

= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)

= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado (IVEP)
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9.4 Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los
graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida.

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA INSERCION LABORAL DE LOS
EGRESADOS Y DE LA SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA. (P.5.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizard informacion
relativa a la insercion laboral de los egresados del posgrado y su satisfaccion con la
formacién recibida en el posgrado.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revision
y mejora del desarrollo del Programa Oficial de Posgrado.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Egresados

- Comisién de Garantia Interna de Calidad de la Posgrado (CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensenanzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Estudiantes

- Comisionado para la Fundacidon General de la Universidad de Granada

- Vicerrectorado Estudiantes de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:

La evaluacion de la insercién laboral de los egresados y la satisfaccion de éstos y de los empleadores
con la formacién recibida se realizard tomando como referencia las siguientes variables:
- Grado de insercién laboral de los egresados (porcentaje de egresados profesionalmente
insertos dos afios después de finalizar el posgrado)
- Tiempo medio para la insercion.
- Grado de satisfaccion de egresados y empleadores con la formacion recibida/aportada

Se carecen de estos estudios pero el procedimiento que se incluye en el SGC asegura la
realizacion de los mismos y el seguimiento y mejora de la satisfaccion de los egresados con la
formacion recibida.

4. DESARROLLO
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacidn: responsable del Observatorio de Empleo del Vicerrectorado de
Estudiantes de la UGR, responsable del Comisionado para la Fundacién General de la UGR,
Director/Subdirector de la Escuela de Posgrado, los egresados, los estudios de empleabilidad y
satisfaccion y fuentes documentales/bases de datos (estudios de egresados de la UGR)

Sistema para la recogida de informacion:

Cada dos afios, y a partir de que la primera promocion de estudiantes finalice, la CGICP recabara
del Observatorio de Empleo del Vicerrectorado de Estudiantes, del Comisionado para la Fundacién
General o del Director/Subdirector de la Escuela de Posgrado, los resultados de los estudios de
empleabilidad e insercién profesional de esa cohorte de egresados con el propodsito de recabar
informacidn sobre las variables anteriormente sefialadas.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La CGICP, llevara a cabo el analisis de la informacion recogida y elaborara, cada dos afos,
un informe (IBP-13), a través del cual documentard los indicadores sefialados anteriormente,
destacara las fortalezas y los puntos débiles de los aspectos analizados y realizara propuestas de
mejora del Posgrado.
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Este informe se remitirda al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado, quien
presentara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del Posgrado
relativas a estos indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

Estos estudios de empleabilidad e insercién profesional del Posgrado se publicaran en la
web del mismo.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecerd la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoraciéon de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones propuestas.
Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el desarrollo del
mismo y publicado, por la direccién de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afos a partir de que la primera promocion de estudiantes finalice, se
realizard una valoracién de los avances y mejoras producidas en la inserciéon laboral de los
graduados y su satisfaccion con la formacion recibida, resaltando el grado de mejora en la
tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los
indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera realizada por
CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la remitira al Equipo de Direccidn de la Escuela
de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comision de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC
del Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizard nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccidn de la Escuela
y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicara en la web del Posgrado. Este
informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicion de
los érganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )
Instrumento para la recogida de informacién y documentos generados:

= Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)

= Plan de mejora del Posgrado (PMP-14)

= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)

= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del Posgrado

(IVEP)
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9.5 Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos
colectivos implicados (estudiantes, personal académico y de
administracion y servicios, etc.) y de atencion a la sugerencias y
reclamaciones. Criterios especificos en el caso de extincion del
titulo

(P.6.)

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA SATISFACCION DE LOS
DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS CON EL POSGRADO.
1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion
relativa al grado de satisfaccion de los distintos colectivos implicados en el Programa
Oficial del Posgrado.
2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revision
y mejora del desarrollo del Programa Oficial del Posgrado.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comudn a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADOS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIM
IENTO:

- Alumnado

- Profesorado

- Personal de Administracion y Servicios vinculado al Posgrado

- Comisién de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensenanzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA:
La evaluacidon y mejora de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados en el posgrado
se realizara tomando como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Satisfaccion del profesorado: Grado de satisfaccion con:
- La planificacién y desarrollo de la ensefianza en el Posgrado
- Los resultados obtenidos
- La gestidon académica del Posgrado
- La gestién administrativa del Posgrado
- El seguimiento y control de la calidad del Posgrado

2. Sobre la satisfaccién del alumnado Grado de satisfaccién con:

- Lainformacidn recibida, su disponibilidad y accesibilidad

- El asesoramiento y orientacion académica/profesional /de investigacion recibidos
durante el desarrollo del programa.

- La planificacion y desarrollo de las ensefanzas del posgrado (recursos,
cumplimiento del programa,...)

- Los resultados alcanzados

- Las practicas externas (si procede)

- Programas de movilidad (si procede)

- La atencidn a las reclamaciones y sugerencias

- La gestidn académica del Posgrado

- La gestién administrativa del Posgrado

- La coordinacién entre las universidades colaboradoras (si procede)
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- Grado de cumplimiento de expectativas sobre el posgrado.
- Mecanismos para la difusion del Posgrado

3. Sobre la satisfaccion del Personal de Administracidon y otro personal relacionado
con el mismo: Grado de satisfaccion con:

- La informacién y el asesoramiento recibidos sobre el Posgrado

- Los sistemas informaticos-administrativos para la gestion de la informacién

- La planificacion y desarrollo de las ensefianzas

- Los resultados

- La gestidén académica del Posgrado

- La gestion administrativa del Posgrado

- El seguimiento y la gestidn de la calidad del Posgrado

- La coordinacién entre las universidades colaboradoras (si procede)

- La comunicacion y relaciones con los distintos colectivos implicados en el Posgrado

- La atencidn a las reclamaciones y sugerencias de los estudiantes

- Mecanismos para la difusién del Posgrado

4. DESARROLLO
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacién: profesorado, alumnado, personal de administracidon y servicios, Yy
gestores/as del Posgrado

Sistema para la recogida de informacion:

La Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP) recopilara informacion sobre los
indicadores anteriores a través de los instrumentos P6-8; P6-9 y P6-10. Esta recogida de
informacidn se realizara en el Ultimo ano del Posgrado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La informacién recogida seréd remitida al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
guien se encargara de su procesamiento y analisis descriptivos de forma desagregada y agregada
(en funcion de las variables e indicadores sefialados) para conocer la satisfaccion global sobre el
Posgrado; estos analisis seran remitidos a la CGICP que elaborara, cada dos afos, un informe
(IBP-13), dentro del afio académico en el que se ha recogido la informacién, a través del cual
documentara los indicadores sefalados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos
débiles del posgrado y realizara propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitira al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado, quien
presentara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del posgrado
relativas a estos indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira
los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direcciéon de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoraciéon de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente
propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los dérganos universitarios implicados en el
desarrollo mismo y publicado, por la direccidon de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del
Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacién del Posgrado se realizara una valoracion de los
avances y mejoras producidas en la satisfaccion de los colectivos implicados, resaltando el grado
de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como
referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento serd
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realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la remitird al Equipo de Direccion
de la Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comision de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC
del posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicard en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de
Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
= Cuestionario de Satisfaccion del Alumnado con el Posgrado(P8-08)
= Cuestionario de Satisfaccion del Profesorado con el Posgrado (P8-9)
= Cuestionario de Satisfaccién del PAS con el Posgrado (P8-10)
= Informe Bianual de la CGICP (IBP-13)
* Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)
= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)
= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado (IVEP)

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA GESTION Y ATENCION A LAS
SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES RELACIONADAS CON ALGUN ASPECTO DEL
POSGRADO. (P.7.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion
relativa al proceso de gestion, atencidn y revision de las sugerencias y reclamaciones
surgidas en el contexto del Posgrado.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revision
y mejora del desarrollo del Programa Oficial del Posgrado.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:
- Alumnado
- Profesorado
- Personal de Administracion y Servicios vinculado al Posgrado
- Responsable de gestionar las sugerencias y reclamaciones en el Posgrado
- Comisién de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)
- Agente Externo
- Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Enseflanzas de Posgrado.
- Vicerrectorado de Estudios Grado y Posgrado
- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENTO:

La evaluacién y mejora de la gestidon y atencion a las sugerencias y reclamaciones se realizara
sobre las siguientes variables e indicadores:
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- Existencia, disponibilidad y accesibilidad de las hojas de sugerencias o reclamaciones.

- Transparencia y claridad del proceso seguido en el Posgrado para la tramitacion de las
sugerencias y reclamaciones.

- Tipologia y nimero de incidencias, reclamaciones realizadas

- Numero de sugerencias realizadas

- Tiempo medio transcurrido entre la recepciéon de las reclamaciones/sugerencias y la
respuesta a las mismas.

4. DESARROLLO:
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacién: profesorado, alumnado, personal de administracién y servicios, el
responsable del Posgrado de canalizar las reclamaciones y sugerencias y fuentes documentales
(hojas de sugerencias y reclamaciones, informes de respuesta, ... )

Sistema para la recogida de informacion:

El responsable de gestionar las reclamaciones y sugerencias del Posgrado recopilara
trimestralmente informacion sobre los indicadores anteriores analizando las reclamaciones y
sugerencias existentes y relativas al posgrado a través del “Impreso de sugerencias y
reclamaciones” (P7-11). Si no hubiera un responsable en el Posgrado, la CGICP deberd nombrar a
uno quien se encargara de establecer y asegurar el funcionamiento de un mecanismo para la
gestion y atencién de las sugerencias y reclamaciones asociadas al Posgrado. Esta informacidn
guedara reflejada en un informe (P7-12) que sera cumplimentado por este responsable.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

La CGICP, llevara a cabo el analisis de la informacién recogida y elaborara, cada dos afios,
un informe (IBP-13), a través del cual documentard los indicadores sefialados anteriormente,
destacara las fortalezas y los puntos débiles del Posgrado y realizara propuestas de mejora de la
misma.

Este informe se remitira al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado, quien
presentara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del Posgrado
relativas a estos indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira
los indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoraciéon de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente
propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los dérganos universitarios implicados en el
desarrollo del mismo y publicado en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacion del programa se realizara una valoracion de los
avances y mejoras producidas en la atencidn y gestion a las sugerencias y reclamaciones
asociadas al posgrado, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores
integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del
Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera realizada por CGICP usando para ello el
instrumento MSP-15 y la remitird al Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado que informara
al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revisidon por una Comision de Evaluacidon que emitird un informe sobre el estado del SGIC
del posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.
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Este informe se remitira a la CGICT que lo hara llegar al Equipo de Direccién de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicara en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicién de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de
Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev calidad/sgc )

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

= Impreso de sugerencias y reclamaciones (P7-11)

= Informe del responsable del Posgrado de la gestion de las sugerencias vy
reclamaciones (P7-12)

= Informe Bianual del Posgrado (IBP-13)

= Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)

= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)

= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado (IVEP)

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA SUSPENSION EVENTUAL O
DEFINITIVA DE LOS TITULOS OFICIALES DE POSGRADO DE LA UGR (P.9)

1. OBJETIVOS:

Establecer los mecanismos a través de los cuales:
a. se definen los criterios para la suspension temporal o definitiva del titulo
b. se salvaguardan los derechos del alumnado que curse las ensefianzas suspendidas
c. se toma decisiones sobre la suspensidn eventual o definitiva del Posgrado
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Profesorado

- Comisién de Garantia Interna de Calidad deL Posgrado (CGICP)
- Consejo Asesor Escuela de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. CRITERIOS PARA LA SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA DE LOS TITULOS OFICIALES DE
POSGRADO DE LA UGR:

= Criterios para la suspension temporal o definitiva de un Titulo de Posgrado de la UGR:

1. Cuando el titulo no supere el proceso de acreditacion previsto en el articulo 27 del
RD 1393/2007.

2. Cuando el Consejo de Universidades considere que las modificaciones
incorporadas al titulo suponen un cambio apreciable en la naturaleza y objetivos
del titulo previamente inscrito en el RUCT lo que supondria que se trataria de un
nuevo plan de estudios y procederia a actuar como corresponde a un nuevo titulo
tal y como establece el articulo 28.2 del RD 1393/2007.

3. Cuando la propia Universidad de Granada proponga un Posgrado que sustituya al
actual

4. A propuesta del Consejo de Gobierno segun los siguientes criterios:
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i. El descenso en el niumero total de matriculados y en la demanda de acceso a
la titulacion serd motivo para considerar la suspension temporal o definitiva
de la titulacion o la necesidad de redefinirla en el marco de otras ensefianzas
afines que se imparten en la universidad.

ii. La disminucidon de las Tasas de Exito, Graduacion, Eficiencia y otros
indicadores de seguimiento del rendimiento académico y el aumento de la
Tasa de Abandono de la titulacion seran motivo para considerar interrumpir
temporal o definitivamente la titulacion o para introducir reformas en la
misma.

iii. El incumplimiento de los niveles de calidad que la UGR ha establecido en
cuanto a profesorado (insuficiencia de profesores/as y deficiencias en la
calidad docente segun Docentia-Granada), al personal de apoyo, a los
recursos y a los servicios teniendo en cuenta la realidad de cada centro.

La revision vy actualizacién peridodica de estos criterios, asi como el
establecimiento de los limites concretos para cada uno de ellos sera
presentada por la CGICP, al Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado y al
Consejo de Gobierno de la UGR.

= Mecanismos establecidos para salvaguardar los derechos del alumnado que curse las
ensefianzas suspendidas hasta su finalizacion:
El Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado, teniendo en cuenta la normativa establecida por la
UGR, decidira y haré publicos los mecanismos que permitirdn a los estudiantes la superacién de
las ensefianzas una vez extinguidas; estos mecanismos haran referencia a:
1. Numero de afios académicos, posteriores a la extincion del titulo, de vigencia de estos
derechos.
2. Alternativas propuestas (nuevos posgrados) para los/las estudiantes que estén
cursando la ensefianza suspendida.
Supresion gradual de la imparticion de la docencia
No admisidon de matriculas de nuevo ingreso en la titulacién
Acciones tutoriales y de orientacion especifica a los estudiantes
Asegurar el derecho a la evaluacién hasta consumir las convocatorias reguladas por la
normativa de la UGR
Otros mecanismos determinados por el Rector mediante resolucién

oW

~

4. DESARROLLO:

El Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, tras el analisis de la Memoria de
Seguimiento del Posgrado (MSP-15) elaborada por la CGICP y remitida a este Vicerrectorado,
emitird un informe sobre el estado del SGIC del Posgrado, de los indicadores de calidad de mismo
Yy, en su caso, realizard nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de
Mejora siguiente.

Este informe se remitird al coordinador/a del Posgrado que lo hara llegar a la CGICP y al
Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado quien valorara el cumplimiento, o no, por el titulo, de
los criterios establecidos para la suspensién temporal o definitiva de mismo. Cuando proceda, el
Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado tendra en cuenta los informes de seguimiento externos
y/o el informe de acreditacion.

En caso de que el Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado considere la suspension del
titulo comunicara de ello a la CGICP y al Equipo de Gobierno de la UGR, para que el Consejo de
Gobierno apruebe la suspensiéon temporal o definitiva del mismo asi como los mecanismos para
salvaguardar los derechos de los estudiantes que cursan la ensefianza suspendida.

Estos acuerdos se expondran en la web del posgrado para el conocimiento de toda la comunidad
universitaria.

La CGICP hara un seguimiento detallado de estos estudiantes asegurando el cumplimiento
de sus derechos e informando anualmente sobre la situacion de la titulacién suspendida al
Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado, quien informara al Consejo de Gobierno de la UGR.
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HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegrado
delaugr)

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)
= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado. (IVEP)

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

El presente Master surge como adaptacion del periodo de docencia de un Programa de
Doctorado con Mencién de Calidad del MEC, y que se transformd en el curso 2007-2008 en
Méster Oficial.

Una vez obtenida, en su caso, la verificacion el Master la titulacion se desarrollara de acuerdo
con las especificaciones del plan de estudios de Master detalladas en el punto 5.3 de la
presente memoria.

10.2 Procedimiento de adaptacion, en su caso, de estudiantes de
estudios previos al nuevo plan de estudios

Los alumnos que iniciaron, con anterioridad a la implantacién del Master, el Programa de
Doctorado en el que éste tiene su origen, podran continuarlo hasta el afio 2015 en que se
extinguira definitivamente. Los alumnos que no hubieran obtenido la suficiencia investigadora
deberan incorporarse, si desean continuar sus estudios, a las nuevas ensefianzas oficiales,
pudiendo solicitar el reconocimiento de los créditos que hubieran superado en el Programa de
Doctorado.

Una vez realizada por el alumno la preinscripcién (solicitud de admisién) al Master, en
cumplimiento del RD 56/2005, que regula los estudios de Posgrado, la Comisiéon Asesora de
Ensefianzas de Posgrado de la Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada y la
Comision Académica responsable del titulo estudiaran la afinidad de contenidos de los cursos
superados en otros Programas de Posgrado, a efectos de reconocer los créditos cursados con
o sin calificacién. Se aplicara el criterio de considerar equivalente un crédito de doctorado a un
crédito ECTS de Master, decidiendo de qué materias del Master se exime al solicitante, para la
obtencion del titulo.

Los alumnos que iniciaron los estudios del Master cuando tuvo lugar su implantacién y que no
completaron los créditos necesarios para la obtencion del titulo podran matricularse en los
cursos posteriores completando dichos créditos en los mddulos establecidos en la estructura
actual del Master. La tabla de convalidaciones correspondiente a esta situacion se elabora
atendiendo al siguiente criterio: el nimero de créditos completados en cada parte (docencia,
investigacion) por dicho numero en la parte correspondiente del nuevo plan de Master.
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MASTER UNIVERSITARIO EN
DESARROLLO DE MEDICAMENTOS
(2009-10)

TABLA DE CONVALIDACIONES

MASTER UNIVERSITARIO EN
INVESTIGACION, DESARROLLO, CONTROL
E INNOVACION DE MEDICAMENTOS

(2011-12)

APLICACION DE LA ESPECTROSCOPIA
DE FLUORESCENCIA AL ANALISIS
BIOLOGICO Y FARMACEUTICO. (3
créditos)

APLICACIONES DE LA ESPECTROSCOPIA
DE FLUORESCENCIA EN LA
INVESTIGACION Y CONTROL DE
MEDICAMENTOS. (3 créditos)

APLICACION DE LAS TECNICAS
SEPARATIVAS HIBRIDAS (CL, CG Y EC)
A LA IDENTIFICACION Y
CUANTIFICACION DE COMPUESTOS DE
INTERES BIOSANITARIO. ( 3 créditos)

APLICACION DE LAS TECNICAS
SEPARATIVAS HIBRIDAS (CL,LCGYEC)A
LA IDENTIFICACION Y CUANTIFICACION
DE COMPUESTOS DE INTERES
BIOSANITARIO. ( 3 créditos)

APLICACIONES DE LA
NANOTECNOLOGiA AL TRANSPORTE Y
LIBERACION DE FARMACOS. (4 créditos)

APLICACIONES DE LA
NANOTEC[\IOLOGiA AL TRANSPORTE Y
LIBERACION DE FARMACOS. (4 creditos)

APLICACIONES DE SENSORES
QUIMICOS EN LAS CIENCIAS
FARMACEUTICAS. (3 créditos)

SENSORES QUIMICOS EN LAS CIENCIAS
FARMACEUTICAS. (3 créditos)

APLICACIONES FARMACEUTICAS DE
LA BIOTECNOLOGIA. (3 créditos)

APLICACIONES,FARMACEUTICAS DE LA
BIOTECNOLOGIA. (3 créditos)

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE
LOS ENSAYOS FARMACEUTICOS. (3
créditos)

BUENAS PRACTICAS DE LOS ENSAYOS
QUIMICO-FARMACEUTICOS. (3 créditos)

DISENO DE MEDICAMENTOS ORALES
Y 'IjOPICOS: ENSAYOS PRECLINICOS Y
CLINICOS. (3 créditos)

DISENO DE MEDICAMENTOS ORALES Y
TOPICOS: ENSAYOS PRECLINICOS Y
CLINICOS. (3 créditos)

EFECTOS BENEFICIOSOS Y ADVERSOS
DE LAS RADIACIONES
ELECTROMAGNETICAS. (4 créditos)

EFECTOS BENEFICIOSOS Y ADVERSOS DE
LAS RADIACIONES ULTRAVIOLETA:
FOTOPROTECCION. (4 créditos)

EL ESTATUTO JUR[DIQO DE LA
INDUSTRIA FARMACEUTICA. (3 créditos)

ESTATUTQ JURIDICO DE LA INDUSTRIA
FARMACEUTICA. (3 créditos)

FARMACOLOGIA DE LA HIPERTENSION
ARTERIAL. (3 créditos)

FARMACOLOGIA DE LA HIPERTENSION
ARTERIAL. (3 créditos)

INTERPRETACION DE PRUEBAS
DIAGNOSTICAS DE LABORATORIO. (3
créditos)

INTERPRETACION DE PRUEBAS
DIAGNOSTICAS DE LABORATORIO. (3
créditos)

INVESTIGACION Y DESARROLLO DE
FARMACOS. (4 créditos)

INVESTIGACION Y DESARROLLO DE
FARMACOS. (4 créditos)

METODOLOGIA DE INVESTIGACION
SANITARIA. (4 créditos)

METODOLOGIA DE INVESTIGACION
SANITARIA. (4 créditos)

MICROORGANISMOS PROBIOTICOS:
INTERES FARMACEUTICO. (3 créditos)

MICROORGANISMOS PROBIOTICOS:
INTERES FARMACEUTICO. (3 créditos)

PRODUCTOS MICROBIANOS
EMPLEADOS EN LA INDUSTRIA
FARMACEUTICA. (3 créditos)

PRODUCTOS MICROBIANOS EMPLEADOS
EN LA INDUSTRIA FARMACEUTICA. (3
créditos)

SEGUIMIENTO
FARMACOTERAPEUTICO EN

SEGUIMIENTO FARMACOTERAPEUTICO
EN DIFERENTES NIVELES
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DIFERENTES NIVELES ASISTENCIALES. | ASISTENCIALES. (4 créditos)
(4 créditos)

TENDENCIAS EN QUIMICA TENDENCIAS EN QUIMICA INORGANICA
INORGANICA MEDICINAL. (3 créditos) | MEDICINAL. (3 créditos)

TOXICIDAD SISTEMICA DE LOS EVALUACION DE LA TOXICIDAD EN EL
MEDICAMENTOS. (3 créditos) DESARROLLO DE NUEVOS

MEDICAMENTOS: TOXICIDAD SISTEMICA
DE LOS MEDICAMENTOS. (3 créditos)

TRATAMIENTO ESTADISTICO DE TRATAMIENTO ESTADISTICO DE DATOS
DATOS EXPERIMENTALES. (3 créditos) EXPERIMENTALES. (3 créditos)

10.3 Enseianzas que se extinguen por la implantacion del
correspondiente titulo propuesto

Cuando se implantd por primera vez este Master, se incorpord a él y se extinguio el periodo
de formacion del Programa de Doctorado en el que tiene su origen.
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- Laboratorios Rovi

UHIVERSIDAD DE GRANADA
SECRETARIA BENERAL
HEGISTRO DE CUNVENIOS

06 MR, 2509 |

El Rector
dela
Universidad de Granada

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y
LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROV, S.A.

En Granada, 27 de enero de 2009.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dita. INMACULADA MARRERO ROCHA,
Vicerrectora de Estudiantes de la UNIVERSIDAD DE GRANADA, en nombre y
representacion de la citada Institucién con domicilio social en Granada, Acera de

San Ildefonso 42, 18071 por delegacion de funciones, Resolucién de 29 de enero
de 2008.

Y de otra parte, D. JAVIER ANGULO GARCIA, director de recursos
humanos de LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVI, S.A., con CLF.:
A28041283, en representacion de ta misma, con domicilio social en Julian
Camarillo, 35, 28037, Madrid, Madrid.

Intervienen como tales v en la representacion que ostentan se reconocen
entre si la capacidad lega! necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los
alumnos universitarios de manera que se mejoren sus posibilidades de insercion
en el mercado laboral y facilitar los conocimientos teéricos y practicos que hagan
realidad este hecho.

Que de acuerdo con el R.D. 1497/81, de 19 de junio, modificado por el R.D.
1845/94, de 9 de septiembre, las Universidades podrin establecer, mediante
Convenio, Programas de Cooperacion Educativa con Entidades o Empresas
(Practicas en Empresas), que sirvan como complemento practico de su formacion
tedrica, que fomente el conocimiento de las técnicas y metodologia de la Entidad,
y ayude a la insercion socio-laboral de los universitarios.
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PorlaEmpresa

El Rector
dela

Universidad de Granada

POR TODO ELLO, deciden concertar el presente Convenio de
Colaboracion de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA .- El convenio sera de aplicacion para la realizacién de préacticas
formativas en empresas ¢ instituciones a los alumnos de la UNIVERSIDAD DE
GRANADA inscritos en la base de datos que a tal efecto ésta disponga.

SEGUNDA.- Las lineas de trabajo a desarrollar por los universitarios
estaran. relacionadas con sus posibles salidas profesionales y seran definidas
conjuntamente por la Entidad y la UNIVERSIDAD DE GRANADA.

TERCERA.- El niimero, perfil, duracion, dotacion y lineas'de trabajo de las
précticas sera determinado por la Entidad de manera expresa por cualquier medio
que acredite su constancia.

CUARTA.- Los solicitantes serdn seleccionados por una Comision
compuesta por un representante de la UNIVERSIDAD DE GRANADA,
designado por la Vicerrectora de Estudiantes y un representante de la empresa o
institucion, que tendra en cuenta tanto la valoracion del expediente académico
como la adecuacién del curriculo del solicitante a la naturaleza y caracteristicas
de las funciones a desempeiiar, ponderando cada elemento segun las lineas de
actividad de la practica.

Esta comisioén elevard a la Vicerrectora de Estudiantes la propuesta de
concesion de las practicas para su Resolucidn definitiva, que se hara piblica en
los tablones de anuncios del Vicerrectorado de Estudiantes, Oficina de Practicas.
En esa resolucion deberd hacerse constar lo siguiente:

1) Denominacion de la Entidad en la que los becarios realizarin las

précticas.
2) Nombre y N.LIF. de los becarios seleccionados.
3) Fecha de inicio y conclusion de las practicas.
' QUINTA.- La Entidad estara obligada a:

« No cubrir con los alumnos en practicas ningin puesto de trabajo ni tener
ningiin tipo de vinculacién o relacion laberal, contractual o estatutaria.

o Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos
laborales e informar a los alumnos en practicas de las mismas.

» Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacién de los
alumnos en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la
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entidad y el horario de permanencia en la misma, con ¢l fin de que la
Universidad ponga en conocimiento de la Autoridad laboral competente el
inicio y duracion de la préctica.

o Designar un Tutor de Pricticas, que debera ser un profesional de la

‘ plantilla de la entidad. Este asignara las funciones a realizar por los
alumnos durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere
preciso y evaluando su aprovechamiento.

« Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a

criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer los alumnos durante €l
- tiempo de realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension
del disfrute de la préctica.

» Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha
renuncia o incomparecencia.

« Comunicar el mimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los
alumnos antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas. ’

Certificar al alumno y a la Universidad las funciones realizadas y el
niimero total de horas de asistencia a las Practicas.

SEXTA.- La institucion o empresa que oferta las practicas abonard
mensualmente al alumno la cantidad estipulada en cada oferta de practicas en
concepto de compensacion de gastos, y a la Universidad de Granada la cantidad
de cien euros por alumno en practicas, con-independencia de la duracién de las
mismas, en concepto de actividad de mecenazgo, que se haran efectivos en la
forma que determine el Centro de Promocion de Empleo y Practicas de Empresa.
Con posterioridad, la Universidad le emitira el certificado establecido en el
articulo 24 de la Ley 49/2002 de 23 de Diciembre, del régimen fiscal de las
entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (exentas
asociaciones sin animo de lucro).

% gniverg da%
L ]

( La empresa o institucién en la que el alumno realice la préctica formativa
debera de abonarle, en caso de desplazamiento por tareas derivadas de la misma,
as dietas, que con caracter general, le correspondan a sus empleados.

PorlaEmpresa

SEPTIMA.- La Universidad estara obligada a:

» Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la prictica para que
firme el documento de aceptacion.

«» Garantizar por que todos los alumnos seleccionados estén cubiertos por un
seguro de accidentes.

» Emitir a la empresa o institucién colaboradora un certificado de
participacion en actividades de mecenazgo.
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« Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los
alumnos que estan realizando practicas formativas.

OCTAVA.- La UNIVERSIDAD DE GRANADA supervisara el
funcionamiento y desarrollo de las précticas a través del Vicerrectorado de
Estudiantes.

NOVENA.- Cada periodo de practicas no podra tener una duracién superior
al 50% del tiempo integro que constituye el curso académico, segiin determina el
articulo 3° del Real Decreto 1497/1981; es decir, 6 meses o 600 horas en
computo global. La empresa o institucién, una vez finalizadas las practicas,
debera de emitir un certificado en el que se reconozea al alumno el perfodo de
practicas realizado. :

DECIMA.- Los beneficiarios de précticas formativas no tendran, en ningtin
caso, vinculacion o relacién laboral, contractual o estatutaria de ningin tipo ni
con la UNIVERSIDAD DE GRANADA ni con la empresa o institucion en la que
desarrollara las précticas formativas.

UNDECIMA.- La realizacién de las Practicas no supondrd nunca la
cobertura de un puesto de trabajo, salvo que se formalice un contrato de trabajo
en alguna de las modalidades legales existentes, previa renuncia de la practica o .
una vez finalizada la misma, en cuyo caso, se comunicara a la UNIVERSIDAD
DE GRANADA dicha circunstancia.

2; ;niverg da%

DUODECIMA.- La suscripcién del presente convenio no supondrd la
adquisicion de més compromisos que los estipulados en el mismo.

DECIMOTERCERA.- El presente convenio posee naturaleza
administrativa y se regira en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento
Juridico Administrativo, con especial sumision de las partes a la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

DECIMOCUARTA.- Cualquier modificacién que altere sustancialmente lo
establecido en el presente convenio habra de ser pactada para ser valida, y se
adjuntara mediante escrito al presente convenio como anexo.

PorlaEmpresa

DECIMOQUINTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un aiio a
partir de la fecha de su firma, y se renovaré tacitamente por periodos similares, a
no ser que una de las partes notifique a la otra el desco de darlo por concluido.

DECIMOSEXTA.- La firma del presente convenio deroga los suscritos con-
anterioridad, siempre que los mismos se amparen en el desarrollo del R.D.
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1497/81, de 19 de junio, modificado por el R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, de
Cooperacién Educativa.

Los representantes de ambas partes, en prueba de conformidad, firman el
presente Convenio en dos originales igualmente validos.

EN REPRESENTACION DE LA EN REPRESENTACION DE
UNIVERSIDAD DE GRANADA LABORATORIOS
= L S FARMACEUTICOS ROVI, S.A.
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE NEURONBIOPHARMA Y LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

UNIVEFS
SECRE
REGISTRO DE CONVENIOS

SUUEIABADA
VAN FENERAL

23 MAR. 2007

En Granada a 15 de febrero de 2007

Entrada nim. ﬂ§_L7 |
——— D& una pane—et

; Excmo. Sr. D. David Aguilar Pefia, Rector Magnifico de la
Universidad de Granada, seglin Decreto 357/2003, de 16 de diciembre, de |a
Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia (BOJA ndm. 244 de 19
de diciembre 2003), como representante de la misma, con domicilio social en
Hospital Real, Cuesta del Hospicio s/n, 18071 Granada y con CIF Q1818002 F, en
uso de las facultades atribuidas por los articulos 46, 47, 48 y 49 de los Estatutos de
la Universidad de Granada aprobados por Decreto 325/2003, de 25 de noviembre,
det Consejo de Gobierno de la lunta de Andalucia (BOJA nim. 236 de 9 de
Diciembre de 2003).

Y de otra parte, D. Fernando Valdiviesc Amate, Presidente de la empresa NEURON
BioPharma, S.A., domiciliada en Avda. de la Innovacién n° 1, Armiila (Granada) con
C.I.LF. A-18758300, que fue constituida ante el Notario que fue de Jose Maria de
Prada Guaita, Notario del Tlustre Colegio de Madrid, el 19 de Diciembre del afio
2005 e inscrita en el Registro Mercantil de Granada, Tomo 1179, Folio 197, Hoja
GR-28446 el 20 de Enero del 2006.

Intervienen en funcién de sus respectivos cargos, que han quedado expresados y
en el ejercicic de sus mutuas facultades que a cada uno le estdn conferidas, con
plena capacidad para formalizar el presente Convenio Marco de Colaboracién, y por
ello,

EXPONEN

PRIMERO.- Que la ley de Fomento y Coordinacién General de la Investigacion
Cientifica y Técnica de 14 de abril de 1986, la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Granada, constituyen un marco
de referencia para promover la colaboracién de los Organismos Publicos de
Investigacion y las Empresas.

SEGUNDO.- Que ia UNIVERSIDAD DE GRANADA es una Institucién de Derecho
Piblico a la que corresponde, en el marco de sus competencias, la prestacion del
servicio piiblico de la educacién superior, mediante la investigacién, la docencia, €l
estudio y la extensién universitaria, y que tiene entre sus objetivos la creacién,
desarrollo, transmisién y critica del saber mediante una docencia e investigacién de
calidad y excelencia, asi como la contribucion al progreso y al bienestar de la
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sociedad, mediante la produccidn, transferencia y aplicacion practica del
conocimiento vy la proyeccién social de su actividad.

TERCERO.- Que NEURON BioPharina es una empresa dedicada a la investigacién
en el drea de la biotecnologia y biomedicina.

NEURONBIoPharma considera que para su desarrollo futuro es fundamental la
investigacién cientifico-técnica en las distintas dreas de su actividad, sin la cual no
serfa posible mantener la calidad empresarial e innovacion, que han sido eje
fundamental de su desarrollo, para lo cual es esencial colaborar con una Institucién
como fa Universidad de Granada, capaz de abordar la investigacién clentifica a
corto, medio y largo plazo desde diferentes aspectos.

. CUARTO.- Que la UNIVERSIDAD DE GRANADA y NEURON BioPharma tienen la
intencién de colaborar estrechamente en materia de investigacién, formacién
especializada y practicas de alumnos,

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, la UNIVERSIDAD DE GRANADA Y
NEURON BioPharma

CONVIENEN

Estrechar sus relaciones, aunar esfuerzos y establecer unas normas mas amplias de
actuacién que encaucen e incrementen los contactos y colaboraciones ya existentes
y futuras.

A tal fin, formalizan el presente Convenio Marco de Colaboracion, de acuerdo con
las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del convenio marco de colaboracién

La Universidad de Granada y NEURON BioPharma estan Interesadas en colaborar en
actividades cientificas de investigacién y desarrollo tecnolégice, Intercambio de
expertos y formacién de personal, mediante el establecimiento de Convenios
Especificos que se concentran en las siguientes modalidades de participacion:

Investigacién y desarrofio tecnolégico: La colaboracion conjunta se centrard

en el campo de actividad de NEURON BioPharma preferentemente en las areas de
Neurociencias, Biclogia Molecular, Microbiologia, Farmacologia y Farmacodindmica,
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Quimica Analitica, Quimica Fisica, Quimica Organica e Ingenieria Quimica. Esta
colaboracidon se concretara en:

« Participacion conjunta en proyectos de investigacién de carécter publico,
especialmente las convocatorias de proyectos autondmicos, de
proyectos nacionales (Plan Nacional de Investigacién Clentifica,
Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica, Programa de Fomento de la
Investigacién Técnica (PROFIT), Proyectos de Estimulo a |la
Transferencia de Resuitados de Investigacion (PETRI), etc.) de Proyectos
Internacionales (Programa Marco) y en general en todos aquellos
proyectos que conlieven la participacion conjunta de empresas y
Organismos Publicos de Investigacion.

e Contratos de Investigacién con profesores de los diferentes
Departamentos, Grupos e Institutos de Investigacion de la Universidad
de Granada dentro de los campos gque se determinen conjuntamente.

« Movilidad e intercambio de personal investigador por tiempo limitado,
cuando la indole del trabajo asf lo requiera.

+ Organizacién de actividades comunes relacionadas con la promocién de
la Investigacién y el Desarrollo Tecnolégico en las dreas de interés
comtin.

Prestacién de servicios técnicos. La Universidad de Granada cuenta entre sus
instalaciones con un centro de excelencia, denominado Centro de Instrumentacion
Cientifica, donde se re(inen los medios materiales altamente cualificados que se
utilizan por los investigadores, Departamentos y grupos de investigacion. La
Universidad de Granada dard un trato preferente a las selicitudes de los diferentes
servicios con que cuenta el Centro, tanto a las investigaciones realizadas y al
desarrollo de proyectos conjuntos, como a las solicitadas por los clentificos y
técnicos de la empresa. En virtud del presente acuerdo la Universidad de Granada
considerard a efectos de facturacién los servicios contratados por NEURON
BioPharma como procedentes de un Organismo Pdblico de Investigacién (OPI) y
aplicara los descuentos correspondientes sobre las tarifas vigentes para dichos
servicios.

Por otra parte, NEURON BioPharma se compromete, en justa
correspondencia, a la utilizacién por parte de los profesores y doctorandos de sus
instrumentos y laboratorios siempre que se salvaguarden las debidas medidas de
confidencialidad establecidas por la empresa.

Formacién especializada. La Universidad de Granada y NEURON BioPharma
podrdn desarrollar programas de formacidn permanente, dirigidos a personal
investigador, técnico, empleados y estudiantes, en las areas de interés mutuo, de
acuerdo con las modalidades de cursos de especializacién y programas de tercer
ciclo y posgrado, y los calendarios que ambas partes establezcan.

Précticas de empresa. NEURON BioPharma colaborard con la Universidad de
Granada en la realizacién de pricticas de estudlantes universitarios de los dltimos
cursos de Diplomatura/Ingenieria Técnica y Licenciatura/Ingenierfa, a fin de
dotarles de un complemento practico de la formacién académica adquirida. El
namero de alumnos, perfil, duracién de las practicas, lineas de trabajo a
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desarrollar, obligaciones econémicas y tipo de seguro que les dard cobertura, se
determinard mediante un Convenio Especifico que elaborard la Comisién de
Seguimiento a que hace referencia la clausula QUINTA.

Acceso a la biblioteca universitaria. En virtud del presente acuerdo los
trabajadores de NEURON BicPharma pasarin a ser usuarios de la Biblioteca de la
Universidad de Granada (BUG) segin lo dispuesto en el articulo de 14 del
Reglamento de la BUG y tendra los derechos y deberes recogidos en los articulos 15
y 17 respectivamente de dicho Reglamento.

SEGUNDA.- Ambita de aplicacion.

Los Convenios Especificos que desarrollen el presente Convenio Marco, podrin ser
suscritos en las condiciones que se estipulen, para cada caso, en virtud de lo
establecido en el articulo 83 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades, en los articulos 184 a 191 de los Estatutos de la Universidad de
Granada para la contratacién de trabajos de cardcter cientifice, técnico o artistico
aprobados por Decreto 325/2003, de 25 de noviembre, del Consejo de Goblerno de
la Junta de Andalucia (BOJA nim. 236 de 9 de Diciembre de 2003), y en virtud del

'D. 1497/81, (BOE de 23 de julio), modificado por el Real Decreto 1845/1994, de
9 de septiembre (BOE de 18 de octubre), sobre Programas de Cooperacién

Educativa.

TERCERA.- Contenido de los Convenios Especificos.

Cada proyecto y/o programa de actuacién conjunto en el marco de este convenio
serd objeto de un Convenio Especifico que deberd contener, entre otros, los
siguientes aspectos:;

a)
b)

c)
d)

e)

Denominacién del proyecto y/o programa.

Profesores, Departamentos, Grupos e Institutos de Investigacion o
servicios de la Universidad que realizardn el objeto del Convenio
Especifico.

Definicién de los objetivos que se persiguen.

Descripcion del plan de trabajo: fases, planificacién de actividades y
cronologia de desarrollo.

Presupuesto total y medios materiales y humanos que requiera el citado
programa, especificando las aportaciones de cada entidad, el calendario
de dichas aportaciones y, en su caso, la propiedad de los medios
materiales adquiridos en el Convenio.

Normas para la coordinacion, ejecucién y sequimiento del proyecto.
Nombres de las personas, una por cada parte, que se responsabilizardn
de la marcha de cada convenio.

CUARTA.- Compromiso de cesién de acciones.

NEURON Biopharma, spin-off surgida de la Universidad Auténoma de Madrid en
permanente contacto con el mundo de la universidad, y como una forma de
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estrechar sus vinculos con la Universidad de Granada, manifiesta su profundo
interés en que ésta forme parte de su acclonariade; por lo que se compromete a
donar acciones de la misma a la Universidad de Granada por valor constitutivo del
1% de su capital social en una ampliacién de capital con exclusién del derecho de
suscripcion preferente que se aprobard, pasados tres afios desde la constitucién de
la Sociedad, y cuando el Consejo de Administracién estime que se estdn
cumpliendo los hitos del plan de negocio y, en todo caso una vez superado el punto
de equilibrio. Dicha cesién se plasmara en el correspondiente contrato.

QUINTA.- Normas de funclonamiento.

Las colaboraciones derivadas de este convenio quedaran sometidas a las normas de
la Universidad de Granada y de NEURON BioPharma, en la forma que se establezca
en los convenios especificos, teniendo en cuenta la naturaleza de la colaboracion y
el Departamento o Centro donde se realice e! trabajo.

Ambas partes se esforzaran en obtener financiacion de organismos nacionales e
internacionales para financiar total o parcialmente los proyectos de cooperacion que
se establezcan,

SEXTA.- Establecimiento de la Comisién Mixta.

Para facilitar el seguimiento y cumplimiento de los Convenios Especificos, se
constituird una Comisién Mixta integrada, por dos personas de cada entidad
designadas por el Rector de la Universidad de Granada y por el Director General de
NEURON BioPharma.

La Comisién Mixta se constituird en el plazo de treinta dias, contados a partir de la
fecha de la firma de este convenio. La Comisidén Mixta dictard sus normas internas
de funcionamiento, debiéndose reunir cuando los solicite alguna de las partes v, en
todo caso, al menos dos veces al afio.

SEPTIMA.- Entrada en vigor y duracién.

El presente Convenioc Marco entrard en vigor en el momento de su firma y su
vigencla serd de un afo, renovable de manera tacita por periodos iguales. No
obstante lo anterior, cualqulera de las partes podrd, en todo momento, formular
denuncia escrita ante la otra con una antelacién minima de dos meses a la fecha de
expiracién del plazo convenido o de algunas de sus prérrogas.

OCTAVA.- Modificacién y rescisién.

Las partes podrdn modificar o denunciar el presente documento por mutuo
acuerdo. Cualquiera de las partes podrd, a su vez, rescindir el presente acuerdo
comunlcéndolo por escrito a la otra parte con dos meses de antelacién a |a fecha en
que vaya a darlo por terminado. En ambos casos deberdn finalizarse las tareas de
los anexos que estén en vigor,
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Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman por duplicado ejemplary a
un solo efecto el presente documento en el lugar y fecha arriba indicado.

POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA POR NEURON BioPharma, S.A.

'
|~

Fernando Valdivieso Amate
PRESIDENTE
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MODELO DE CONVENIO PARA LA REALIZACION DE LAS PRACTICAS
EXTERNAS EN EMPRESAS Y/O INSTITUCIONES

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE ““Denominacién Entidad”
Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS
DE ALUMNADO DEL MASTER OFICIAL EN
INVESTIGACION, DESARROLLO, CONTROL E INNOVACION DE
MEDICAMENTOS

En Granada, a 5 de octubre de 2010.

REUNIDOS

De una parte, D. / DAa. , Presidente/Director General
/Director Gerente/otros, en nombre y representacion de ““Denominacion Entidad” (En
adelante Entidad).

De otra parte, Diia. Dolores Ferre Cano, Vicerrectora de Ensefianzas de Grado y
Posgrado, en nombre y representacion de la Universidad de Granada, por Resolucién del
Rectorado de 18 de febrero de 2008.

Los comparecientes se reconocen mutuamente la capacidad legal suficiente para obligarse en
las calidades con que comparecen y a tal fin

ACUERDAN

La realizacion de un Programa de Cooperacion Educativa, mediante la ejecucion de
un periodo de Practicas Formativas a llevar a cabo en Empresas, Entidades, Instituciones y
Organismos publicos y privados, a través del cual el alumnado que curse las ensefianzas y
programas organizados por la Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada, puedan
acceder, como complemento practico en su periodo de formacion, al conocimiento de
técnicas, metodologias y procedimientos de gestion de las mismas.

Este Programa de Cooperacién Educativa se lleva a cabo al amparo del R.D.
1497/81, de 19 de junio, sobre regulacion de Cooperacion Educativa, modificado por el
R.D. 1845/94, de 9 de septiembre, y en los términos, requisitos y condiciones establecidas
en dichas disposiciones y en el Reglamento de Préacticas aprobado por la Junta de
Gobierno de la Universidad de Granada de 11 de junio de 1998, y de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, por el que se establece la
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ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales (BOE n° 260 de 30 de octubre de
2007).

En consecuencia, deciden concertar el presente Convenio de Colaboracion entre
ambas Entidades, de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- La Empresa/Entidad , colaborard con la
Universidad de Granada en la estructuracion y realizacion de un Programa de Practicas
Formativas, destinadas al alumnado universitario que curse o haya superado las ensefianzas
del Master Oficial en INVESTIGACION, DESARROLLO, CONTROL E INNOVACION
DE MEDICAMENTOS

por la UNIVERSIDAD DE GRANADA.

SEGUNDA - Las lineas de trabajo a desarrollar en las practicas por el alumnado participante
estaran relacionadas con sus posibles salidas profesionales y los contenidos de las ensefianzas
y programas respectivos del Méaster Oficial mencionado.

TERCERA .- El desarrollo de las Practicas formativas sera supervisado y coordinado por una
Comision de Seguimiento creada al efecto, compuesta por un representante de la Entidad,
designado por la misma, y el Director/Coordinador Académico del Programa de Formacion,
en representacion de la Universidad de Granada.

CUARTA.- Mediante Anexo especifico a este Convenio, y para cada edicion del Programa
Formativo mencionado, se determinara por la Comisién de Seguimiento el alumnado
participante en la misma, perfil academico exigible, duracion de las préacticas, lineas de
trabajo a desarrollar, Tutor responsable, obligaciones econémicas de las partes, en su caso, y
cobertura de riesgos mediante la suscripcion del correspondiente seguro.

Este Anexo especifico sera suscrito por parte de la Entidad, por la misma persona que
suscribe el presente Convenio y, por parte de la Universidad de Granada podré ser suscrito
por los responsables de la Escuela de Posgrado de la misma.

QUINTA.- El periodo de realizacion de las practicas formativas para cada alumno/a podra
ser de un periodo de entre uno y seis meses de duracion, en jornadas de previsible desarrollo
de lunes a viernes. Cada alumno/a en practicas recibira una acreditacion en la que constara el
programa en que se encuentra matriculado, nombre, apellidos y duracion de las précticas.
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SEXTA.- Una vez finalizado el periodo de practicas, la Entidad acreditara a cada participante
las funciones realizadas y el nimero total de horas realizado en las mismas. La Universidad
de Granada acreditara este periodo formativo en el correspondiente Titulo Oficial.

SEPTIMA.- La ejecucion de las Préacticas no supondra detrimento ni en la dedicacion
académica del alumnado beneficiario de las mismas ni en la actividad de la Entidad.

OCTAVA .- El alumnado beneficiario del programa de practicas formativas no tendra
vinculacion laboral alguna con la Entidad ni con la Universidad. La realizacion de las
practicas por parte del alumnado participante no supondra cobertura de puesto de plantilla de
la Entidad, salvo que se formalice un contrato de trabajo, previa renuncia al desarrollo de las
practicas, o bien una vez que hayan finalizado las mismas.

NOVENA.- La Universidad debera comunicar a la Inspeccion de Trabajo la realizacion de
los periodos de practicas, su duracion, y la identificacién de los beneficiarios. Igualmente
suscribira la cobertura del seguro correspondiente al alumnado participante.

DECIMA.- La Entidad observara las normas de Prevencion de Riesgos Laborales en el
trabajo durante el desarrollo de las Practicas Formativas y comunicara a la Universidad, en
este sentido, las incidencias que considere oportunas.

UNDECIMA. .- El periodo de realizacion de las Practicas no se interrumpira por ninguna otra
causa que no sea la de enfermedad o venga determinada por la Entidad que, en todo caso,
fijara el horario y el calendario especifico de desarrollo de las mismas.

DUODECIMA.- Si durante el periodo de realizacion de las Practicas Formativas la Entidad
considerara que existe falta de interés y/o adaptacion a la organizacion por parte del
alumnado, podrd suspender el disfrute de la misma, comunicandolo previamente a la
Universidad de Granada, mediante la Comision de Seguimiento, asi como a los interesados.

DECIMOTERCERA.- La utilizacion ulterior por parte de la Entidad receptora de las
practicas de alumnado, de los informes, memorias, planes de intervencion, o cualquier otra
aplicacion desarrollada por los participantes en este Programa de Précticas Formativas,
exigira la comunicacion previa y autorizacion respectiva, en su caso, de la Universidad de
Granada.

DECIMOCUARTA.- Aportaciones econémicas de las partes, que en su caso, se deberan
proponer por la Comision de Seguimiento establecida en la Clausula Tercera de este
Convenio de Cooperacién Educativa:
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A) Por parte de la Entidad receptora del alumnado en Practicas Formativas:

La realizacion de las Practicas puede comprender una aportacion econdémica a realizar
por parte de la Entidad al alumnado participante, en concepto de gastos por
desplazamientos y estancias en la misma, en ningun caso retribucion salarial.

B) Por parte de la Universidad de Granada:

La Universidad de Granada, a través del Centro de Gastos del Master, y con cargo al
presupuesto aprobado del proyecto formativo mencionado, podra compensar en
calidad de Tutoria de Alumnado a la Entidad receptora, de considerarse previsto en el
mismo.

DECIMOQUINTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de tres afios a partir de la
fecha de su firma, y se renovara automaticamente por un periodo similar, a no ser que una
de las partes notifique a la otra su deseo de darlo por concluido, con una antelacion
minima de tres meses antes de la fecha de caducidad del mismo.

DECIMOSEXTA.- En el tratamiento de datos de caracter personal, ambas Entidades, en el
desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente Convenio, atenderan las
disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD), y el R.D. 994/1999, de
11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Medidas de Seguridad de los ficheros
automatizados que contengan datos de caracter personal.

Los representantes de ambas Entidades firman el presente Convenio en dos originales
igualmente validos, que se suscriben con firma y sello respectivos, en prueba de
conformidad, en el lugar y fecha mencionados al principio.

POR ENTIDAD: POR UNIVERSIDAD DE GRANADA

Dolores Ferre Cano
Director Gerente Vicerrectora de Ensefianzas de Grado y Posgr
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MODELO DE ANEXO AL CONVENIO PARA LA REALIZACION DE LAS
PRACTICAS EXTERNAS EN EMPRESAS Y/O INSTITUCIONES

ANEXO AL CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA SUSCRITO ENTRE
“Denominacion Entidad” Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS DE ALUMNADO DEL MASTER
OFICIAL EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Granada, 5 de octubre de 2010

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Se acuerda la realizacion de un periodo de Préacticas Formativas, dirigido al
alumnado que curse o0 haya superado las ensefianzas conducentes a la obtencion del Titulo
Oficial:

MASTER OFICIAL EN INVESTIGACION, DESARROLLO, CONTROL E INNOVACION
DE MEDICAMENTOS

SEGUNDA .- Para ser beneficiario de estas practicas externas, el alumnado que curse o
haya superado este programa de formacion deberd manifestar por escrito su conformidad
para la realizacién de las mismas. Cada alumno/a participante recibira una acreditacion de
la Universidad de Granada en la que conste su identificacion, el programa que curse o
haya superado, la Entidad de acogida para el desarrollo de las mismas, asi como la
duracion, fechas y horario de previsible realizacion.

TERCERA.- Duracién, fechas y horario previstos para la realizacion del programa de
Préacticas Formativas en Empresas, Instituciones y Organismos publicos y privados.
Duracion:  créditos ECTS

Fechas de realizacion: cuatrimestre del curso 2009-2010.

Horario: el que la empresa y los tutores universitarios determinen en cada caso hasta realizar
unminimode horasy un maximode  horas.

CUARTA.- Las tareas y/o contenidos especificos a desarrollar por el alumnado en las
Practicas Formativas seran determinadas por la Comision de Seguimiento establecida en el
Convenio de referencia.

El control y seguimiento de las tareas encomendadas al alumnado participante en las
Practicas Formativas estard encomendado al Tutor(a) de las mismas, que serd determinado
por la Entidad Colaboradora. Esta funcion podra ser acreditada por la Universidad de
Granada.
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QUINTA.- En este Programa de Practicas Formativas se preven las siguientes aportaciones
de las partes:

O, en su caso:
No se prevén aportaciones econdmicas especificas en el desarrollo de este Programa de
Practicas Formativas, ni por parte de la Entidad receptora del alumnado ni por parte de la

Universidad de Granada.

SEXTA.- Identificacion del alumnado inscrito en el programa mencionado, participante en
las Practicas Formativas, con nombre, apellidos y DNI:

Los representantes de ambas partes, expresan su conformidad con los terminos expresados en
este Anexo, en el lugar y fecha mencionados up supra.

POR ENTIDAD: POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

D. Sra. D? Dolores Ferre Cano

Director Gerente/Otra responsabilidad Vicerrectora de Ensefianzas de Grado y
Posgrado
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL PROGRAMA OFI CIAL
DEL MASTER EN DERECHO, DEMOCRACIA Y GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

1 OBJETIVOS y COMPROMISOS CON LA CALIDAD DE LOS PROGR AMAS
OFICIALES DE POSGRADO DE LA UGR

2 ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL PROGRAMA
OFICIAL DEL POSGRADO,

2.1. Responsables del Sistema de Garantia de la Calidad del Posgrado
2.2. Comisién de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado

3 PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DEL PROGR AMA
OFICIAL DEL POSGRADO

4 CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA SUSPENSION TEMPORAL O
DEFINITIVA DEL MASTER y GARANTIZAR LOS DERECHOS DEL
ALUMNADO QUE CURSE EL POSGRADO SUSPENDIDO

ANEXO. Informacién complementaria

- Carta de aceptacion y compromiso del director de la Escuela de Posgrado con el
Sistema de Garantia Interna de la Calidad de los posgrados de la UGR.
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1. OBJETIVOS y COMPROMISOS CON LA CALIDAD DE LOS PR OGRAMAS OFICIALES
DEL POSGRADO DE LA UGR

La Universidad de Granada, con el objeto de favorecer la mejora continua de los Posgrados que
imparte y de garantizar un nivel de calidad que facilite su verificacion y posterior acreditacion, ha establecido
un Sistema de Garantia de Calidad de los Programas Ofi ciales de Posgrado. Las acciones y
procedimientos contenidos en este Sistema estan en consonancia con los “criterios y directrices para la
garantia de calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior” elaborados por la Agencia Europea de
Aseguramiento de la Calidad en la Educacion Superior (ENQA), y combina acciones de valoracion y
supervision llevadas a cabo por la propia Universidad, con aquellas que corresponden a los Centros
encargados de desarrollar las ensefianzas.

De acuerdo con esto, la Escuela de Posgrado, junto con los/las coordinadores/as de los Programas
Oficiales de Posgrado de la UGR, de se comprometen con los siguientes objetivos generales asociados
a la calidad :

1. Extender la cultura de la calidad y mejora continua y sistematica en el funcionamiento
administrativo y académico de los programas de posgrado.

2. Asegurar la implementacion, desde la méaxima objetividad e independencia, del SGC de los
posgrados a través del cual se gestionan, de forma planificada, la calidad de los mismos.

3. Asegurar la convergencia al Espacio Europeo de Educacion Superior de todas las dimensiones de
los programas formativos: metodologias docentes basadas en el aprendizaje, objetivos formativos,
perfiles de la funcidon docente, materiales, ...

4. Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de gestion de la Escuela de
Posgrado y de los Programas de posgrado que gestiona.

5. Potenciar la mejora de la accion docente, estableciendo mecanismos de coordinacion de la
docencia, asegurando la idoneidad de los programas docentes, facilitando la participacion del
profesorado en procesos de formacion, asegurando una estructura eficiente de apoyo a la mejora
continuada de la docencia y estimulando la innovacion metodolégica en el profesorado implicado
en los posgrados.

6. Mejorar la satisfaccion del alumnado implicado en los posgrados a través de una atencion directa e
individual, que facilite su progreso, que evite el abandono, que mejore sus resultados académicos y
gue lo posicione en una situacion de ventaja competitiva ante su insercion en el ambito laboral o de
investigacion.

La Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada est4 convencida de la conveniencia del
establecimiento de un Sistema de Garantia de Calidad del Programa Oficial del MASTER EN DERECHO,
DEMOCRACIA Y GOBIERNO que favorezca la mejora continua y garantice un nivel de calidad que cumpla
con las expectativas de los diferentes grupos de interés implicados en el mismo y con el compromiso que,
como Centro de la Universidad de Granada, tiene con la Sociedad a la que presta su servicio publico. Esta
Escuela de Posgrado es consciente también de la importancia que tiene consolidar una cultura de la calidad
en el ambito universitario, y considera dicha consolidacion como un factor estratégico para conseguir que
las competencias, habilidades y aptitudes, tanto de sus egresados, como de sus estudiantes y de todo su
personal, sean reconocidas por los empleadores y por la Sociedad en general. Por todo ello se compromete,
en corresponsabilidad con los 6rganos de gobierno de la Universidad de Granada, a implantar el Sistema de
Garantia de Calidad que se presenta en este documento y a velar por su adecuado desarrollo.
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Los referentes normativos y evaluativos de este Sistema de Garantia de la Calidad son los siguientes:

- Ley Organica 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades (BOE 13 de abril de 2007).

- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

- Real Decreto 56/2005 de 21 de enero, por el que se regulan los estudios universitarios oficiales de
Posgrado.

- Estatutos de la Universidad de Granada (Plan Estratégico).

- Criterios y directrices para la Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior
propuestos por ENQA.

- Protocolo de evaluacion para la VERIFICACION de titulos universitarios oficiales

- Guia de apoyo para la elaboracién de la memoria para la solicitud de verificacién de titulos oficiales
(Grado y Master)

- Normativa vigente de la Universidad de Granada que regula los aspectos relativos a los
procedimientos del SGIC de los Posgrados.

- Reglamento de la Escuela de Posgrado

- Manual sobre orientaciones practicas para el establecimiento de un Sistema de Garantia de
Calidad de titulos Universitarios Oficiales de Grado, elaborado por una comisién propuesta por
AGAE. (2008)

2. ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE L PROGRAMA OFICIAL DEL
MASTER EN DERECHO, DEMOCRACIA Y GOBIERNO DE LA UNI VERSIDAD DE GRANADA

2.1. Responsables del Sistema de Garantia de la Ca lidad

Los drganos encargados, en la UGR, del seguimiento y garantia de la Calidad de los Posgrados
son el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y el de Ensefianzas de Grado y Posgrado.

El 6rgano responsable de integrar el Sistema de Garantia Interna de la Calidad en el funcionamiento
cotidiano de este Programa de posgrado es la Comisién de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado
(CGICP) que sera creada y aprobada por el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado, oido el/la
coordinador/a del programa.

2.2. Comision de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado

La Comision de Garantia Interna de Calidad de este Posgrado contara con el apoyo técnico de la
UGR a través de los vicerrectorados implicados en el desarrollo del Posgrado (Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad, de Ensefianzas de Grado y Posgrado, de Relaciones Internacionales, de
Ordenaciéon Académica y Profesorado y el Vicerrectorado de Estudiantes.)
Los responsables ejecutivos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado son el
Coordinador/a del Posgrado y el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

La composicion de la Comisiéon de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado es la siguiente:
Miembros titulares

- Coordinador/a del Posgrado

- Un miembro del equipo de direccion de la Escuela de Posgrado.

- Un miembro del PAS vinculado con la gestién administrativa del Posgrado
- Un alumno/a del Posgrado

- Un minimo de dos profesores del Posgrado.

Miembros suplentes:
- Un profesor/a del Posgrado
- Un alumno/a del Posgrado

Esta Comisién contara, cada vez que lo considere necesario, con el asesoramiento de un agente
externo (profesional en ejercicio o representante de otra universidad) cuya relacién con la CGICP
serd establecida en el Reglamento de Funcionamiento Interno de dicha comision. Este agente
externo estard sometido, en el ejercicio de sus funciones, al deber de confidencialidad que
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establece la legislacion vigente, suscribiendo el Codigo Etico de Conducta establecido por la
Agencia Andaluza de Evaluacién (Julio de 2008, V02. 090608).

Los objetivos de esta Comisién son:

Propiciar la mejora continua y sistematica del Posgrado.

Asegurar el desarrollo del Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado.

Constituir un servicio de apoyo a la coordinacion del Posgrado en la toma de decisiones de
mejora del mismo.

Potenciar la participacion de todos los colectivos implicados en la evaluacién y mejora de la
calidad del Posgrado.

Sus funciones son las siguientes:

Proponer las estimaciones de los indicadores de seguimiento de la calidad del Posgrado.
Proponer los criterios y estandares para la suspension temporal o definitiva del Posgrado y
asegurar su aplicacion.

Propiciar y asegurar la coordinacion docente.

Recoger y analizar la informacién relacionada con los procedimientos para garantizar la
calidad del Posgrado.

Definir acciones de mejora del Posgrado e informar de las mismas a la coordinacion del
Posgrado y a la Direccion de la Escuela de Posgrado.

Dinamizar y coordinar la puesta en marcha de las propuestas de mejora del Posgrado.
Realizar, cada tres afios, un informe de seguimiento del Posgrado tomando como referente
los indicadores de calidad establecidos.

Contribuir a superar los procesos de evaluacion (SEGUIMIENTO /ACREDITACION) del
Posgrado establecidos por la ANECA.

Asegurar la confidencialidad de la informacion generada asi como la difusion de aquella que
sea de interés para la comunidad universitaria y la sociedad.

Esta Comisién definira su reglamento de funcionamiento interno una vez que el posgrado se haya puesto
en marcha. En este reglamento se aludird, por lo menos, al proceso de constitucion de la CGICP, a la
renovacion de sus miembros y al proceso a seguir para la toma de decisiones.

3. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDA D DEL PROGRAMA OFICIAL
DEL MASTER EN DERECHO, DEMOCRACIA Y GOBIERNO

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado establece como se revisara el desarrollo de este
Posgrado. Este sistema integra distintos mecanismos y procedimientos relativos tanto a la recogida y
andlisis de la informacién sobre diferentes aspectos del plan de estudios, como al modo en que se utilizara
esta informacién para el seguimiento, revisién y la toma de decisiones de mejora del mismo. Estos
procedimientos hacen referencia a los siguientes aspectos del Posgrado:

CoNOORA~WNE

La ensefianza y el profesorado

Resultados académicos

Las précticas externas (si procede)

Los programas de movilidad (si procede).

La insercién laboral de los egresados y su satisfaccion con la formacién recibida

La satisfaccién de los distintos colectivos implicados

La atencidn a las sugerencias y reclamaciones

La difusion del Posgrado, su desarrollo y resultados

Criterios y procedimiento para la suspension eventual o definitiva de los titulos oficiales de
Posgrado

La Comision de Garantia Interna de la Calidad de este Posgrado es la responsable del desarrollo de
estos procedimientos que se especifican a continuacion:
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA CAL IDAD DE LA ENSENANZA Y
DEL PROFESORADO (P.1.)

1. OBJETIVOS:

- Establecer los mecanismos para la recogida y andlisis de la informacién relativa a la
organizacion, gestion y desarrollo de la ensefianza y la actuacion docente del profesorado
implicado en el Posgrado.

- Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revision y
mejora del desarrollo del Programa del Posgrado.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Posgrados de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO D E ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Profesorado

- Personal de Administracién y Servicios vinculado al Posgrado

- Coordinador/a del Posgrado

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad.

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENT O:

La evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y del profesorado se realizara tomando
como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Accesibilidad y difusién de las Guias Docentes de las materias del Posgrado

2. Claridad y adecuacion de los objetivos/competencias y los contenidos.

3. Concrecion, suficiencia y diversidad de estrategias docentes, recursos, oferta tutorial
y sistema de evaluacién del Programa de Posgrado

4. Coordinacion entre el profesorado (de una misma materia de diferentes materias)

5. Cumplimiento de los planificado:  Grado de cumplimiento de los planificado e incidencias
surgidas en el desarrollo del programa y respuestas dadas a las mismas

6. Variables relativas a la actuacion docente del prof esorado: Actuacion docente del
profesorado en opinion del alumnado y actuacién docente del profesorado del Posgrado
segun informe global emitido en el marco del programa DOCENTIA-GRANADA

INDICADORES Cursos académicos
Valor Curso 2008/09 Curso 2008/09
estimado ; Grado Posgrado
Resultados de las encuestas de la opinién
de los estudiantes sobre la actuacion 3,8/5 3,77 3,88
docente del profesorado
Informe global sobre la actuacién docente Actualmente no procede

(DOCENTIA-GRANADA)

(1) El valor propuesto se ha establecido teniendo en cuenta que la media de la Universidad de Granada en el curso
2008/2009 fue de 3,88 en docencia de posgrado y 3,77 en grado (Primer y segundo ciclo).
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4. DESARROLLO: )
4.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacion: profesorado, coordinador/a del Posgrado, responsable de gestionar las
quejas y reclamaciones relacionadas con el posgrado, alumnado, Vicerrectorado para la Garantia de
la Calidad y fuentes documentales/bases de datos de la UGR (Guias Docentes de las Materias del
Posgrado y web del Posgrado)

Sistema para la recogida de informacion:

El /la coordinador/a del Posgrado recopilara la informacion sobre los indicadores anteriores, usando
para ello el “Informe del coordinador/a del Posgrado” (P1-01)

El Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad recogera informacion sobre la actuacion docente del
profesorado y remitird a la CGICP dos informes (globales) uno sobre la opinién aportada por los
estudiantes sobre la actuacion docente del profesorado del Posgrado utilizando el “Cuestionario de
opinién del alumnado sobre la actuacion docente del profesorado” (P1-02) y un segundo informe
relativo a la evaluacion alcanzada por el profesorado implicado en el Posgrado en el marco del
Programa DOCENTIA-GRANADA.

Estos tres informes, seran remitidos a la Comisién de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION y T OMA DE DECISIONES

La CGICP, llevara a cabo el analisis de la informacion recogida y relativa a las variables
anteriores y cumplimentara el apartado del Informe Anual del Posgrado (IAP-13), relativo a este
procedimiento, a través del cual documentard todos los indicadores sefialados anteriormente,
destacara las fortalezas y los puntos débiles del Posgrado y realizara propuestas de mejora del
mismo.

Este informe se remitird al equipo de direcciéon de la Escuela de Posgrado, quien presentara
en el Consejo Asesor de Enseflanzas de Posgrado las propuestas de mejora relativas a estos
indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA LA REVISION, MEJORA Y SEGUIMIENT O DEL PROGRAMA DE
POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante los
dos cursos académicos siguientes.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones de mejora
propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el
desarrollo del mismo y publicado, por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del
Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacion del Posgrado se realizara una valoracion de los
avances y mejoras producidas en la calidad de la ensefianza y del profesorado , resaltando el
grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando
como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento
serd realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la remitird al Equipo de
Direccion de la Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.
Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su
revisién por una Comision de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC del
Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizard nuevas recomendaciones
de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Enseflanzas de Posgrado y sera publicado en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
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disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad del Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS. (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

Informe del/la Coordinador/a del Posgrado (P1-01)

Cuestionario de Opinion del alumnado sobre la actuacion docente del
profesorado. (Cuestionario del programa DOCENTIA-Andalucia verificado
por AGAE y actualmente en proceso de adaptacién y mejora en la
Universidad de Granada). (P1-02)

Informe Anual del Posgrado (IAP-13)

Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)

Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)

Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado
del Posgrado (IVEP)

Otros:
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DEL REND IMIENTO ACADEMICO (P.2.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion
relativa a los Resultados Académicos.
2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revisiéon y
mejora del desarrollo del Programa Oficial del Posgrado.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Programas Oficiales de los Posgrados de la
UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO D E ESTE PROCEDIMIENTO:

- Personal de Administracién y Servicios vinculado al Posgrado

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENT O:

La evaluacion y mejora relativa a los Resultados Académicos se realizard tomando como
referente las estimaciones (sobre los tres Ultimos afios académicos y expresados en la “Tabla de
estimaciones” adjunta a este procedimiento) realizadas sobre los siguientes indicadores relativos al
Posgrado:

- Tasa de graduacion.

Definicién: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el Programa de Posgrado o en un afio académico mas en relacién con
su cohorte de entrada.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 70%
- Tasa de abandono.

Definicién: Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior
y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 25%
- Tasa de eficiencia.

Definicién: Relacion porcentual entre el niumero total de créditos del Programa del
Posgrado a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de graduados de un determinado afio académico y el nimero total de
créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 75%
- Tasa de resultados.

Definicién: Relacion porcentual entre el nUmero de trabajos defendidos (trabajos
fin de master y tesis doctorales) y el numero de alumnos/as matriculados en una
misma cohorte.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 70%
- Tasa de rendimiento.

Definicién: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados
(excluidos los adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un
programa y el nimero total de créditos matriculados.

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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Valor de referencia establecido para el seguimiento: 75%
- Duracion media de los estudios de posgrado.

Definicién: Duracién media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los
créditos correspondientes al Programa del Posgrado.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 1,5 Afios

4. DESARROLLO: )
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacion: Bases de datos de la Universidad de Granada.

Sistema para la recogida de informacion:

El/la coordinado/a del posgrado recopilard informacién sobre los indicadores anteriores a través de
la informacién aportada por el Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado y el de Garantia
de la Calidad procedente de las bases de datos de la UGR.

Esta recogida de informacion se realizard al final de cada curso académico utilizando para ello la
“Tabla de estimaciones” (P2-03)

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION y T OMA DE DECISIONES.

La CGICP llevara a cabo los andlisis de los valores de estos indicadores examinando el
cumplimiento o no de los valores estimados y cumplimentara, el apartado del Informe Anual del
Posgrado (IAP-13), relativo a este procedimiento a través del cual documentard los indicadores
sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles del Posgrado y realizara
propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al equipo de direccién de la Escuela de Posgrado, quien presentara
en el Consejo Asesor de Enseflanzas de Posgrado las propuestas de mejora relativas a estos
indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJOR A DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Comisién de
Estudios del Posgrado, oida la CGICP, asignard un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante los
dos cursos académicos siguientes.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones propuestas.
Dicho Plan de Mejora sera remitido a los érganos universitarios implicados en el desarrollo del
mismo y publicado, por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacién del Posgrado se realizara una valoracion de los
avances y mejoras producidas en los diferentes aspectos evaluados sobre los Resultados
académicos, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este
procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta
memoria de seguimiento sera realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 vy la
remitira al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado que informard al Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comision de Evaluacion que emitira un informe sobre el estado del SGIC
del Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizard nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Enseflanzas de Posgrado y sera publicado en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
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disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad del Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS: (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
» Tabla de seguimiento de indicadores (P2-03)
» [nforme Anual del Posgrado (IAP-13)
» Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)
= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)
» Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado
del Posgrado (IVEP)
= Otros:

12
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DEL RENDIMIENTO ACADEMICO (P.2.)
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LAS PR ACTICAS EXTERNAS
INTEGRADAS EN EL PROGRAMA OFICIAL DEL POSGRADO (P.3 .)

1. OBJETIVOS:
1. Establecer los mecanismos para la recogida y analisis de la informacion relativa a la gestion
y desarrollo de las practicas externas integradas en el posgrado.
2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revisiéon y
mejora del desarrollo del Programa de Posgrado.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Programas Oficiales de Posgrado de la
UGR que contemplan practicas externas
2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO D E ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Tutores de préacticas: docentes de la UGR y de la empresa o entidad de practicas

- Personal de Administracién y Servicios vinculado al Posgrado

- Responsable de las practicas externas del Posgrado

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado(CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Estudiantes

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA :

La evaluacion de la calidad de las practicas externas del posgrado se realizard tomando como
referente las siguientes variables e indicadores:

1. Idoneidad y suficiencia de las entidades de practi  cas:
- Grado de adecuacion de la entidad o centro de practicas al Posgrado
- Grado de especificidad y claridad de los criterios para la seleccion de las entidades
de précticas.
- Variedad, tipologia y numero de entidades de practicas colaboradoras para la
realizacién de las préacticas externas del Posgrado.
2. Adecuacioén de los convenios de colaboracion
- Grado de especificidad de los términos de los convenios establecidos: criterios para
la renovacion, revision o cese de los convenios y estrategias establecidas para su
seguimiento y revision académica y administrativa.
3. Suficiencia de la coordinacion académica y administ rativa de las practicas externas
- Claridad, objetividad y transparencia de los criterios establecidos para la
adjudicacion de los estudiantes a las entidades de practicas
- Nivel de comunicacién y coordinacion académica con las entidades de practicas
4. Pertinencia, suficiencia y eficacia del programa de formacion
- Grado de relacion entre las competencias de formacién y las atribuciones
profesionales.
- Nivel de concrecién de los componentes del programa de formacion

5. Satisfaccidon de los colectivos implicados
- Grado de satisfaccion de los estudiantes con:
o El asesoramiento y orientacion recibida
o Con el cumplimiento del programa
o Con la entidad de préacticas
o Con la gestion académica y administrativa de la practicas
- Grado de satisfaccion de los tutores/as externos de las empresas y entidades de
practicas
6. Difusion publica del programa de préacticas externas
- Estrategias para la publicacién y difusién del programa de précticas externas

15



Universidad
de Granada

ugr

4. DESARROLLO:

4.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacién: responsable de las practicas externas, tutores/as internos, tutores/as
externos, alumnado y fuentes documentales/bases de datos (convenios establecidos, programa de
practicas del Posgrado, reglamento de la Escuela de Posgrado, protocolos de coordinacion, actas de
reuniones y web del Posgrado)

Sistema para la recogida de informacion:

El/la responsable de las practicas externas del Posgrado, recopilara informacion sobre los
indicadores anteriores a través de las fuentes sefialadas y de los instrumentos aportados por el
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad (P3-04; P3-05) o de los propuestos por la Escuela de
Posgrado. Esta recogida de informacion se realizara anualmente, una vez terminadas las practicas y
dentro del afio académico en el que se han desarrollado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y L A TOMA DE DECISIONES

El/la responsable de las practicas externas del Posgrado llevara a cabo el andlisis de la
informacién y elaborara, anualmente un informe (P3-06).

La CGICP junto con ellla responsable de las practicas externas del Posgrado
cumplimentaran el apartado del Informe Anual del Posgrado (IAP-13), relativo a este procedimiento,
a través del cual se documentaran los indicadores sefialados anteriormente, se destacaran las
fortalezas y los puntos débiles de las practicas externas asociadas al Posgrado y se realizaran
propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado, quien
presentard al Consejo Asesor de Enseflanzas de Posgrado las propuestas de mejora del mismo
relativas a estos indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante los
dos cursos académicos siguientes.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccién de la Escuela de posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones

propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los érganos universitarios implicados en el
desarrollo del mismo y publicado, por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del
Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacion del posgrado, la CGICP, junto con el responsable
de las practicas externas , realizard una valoracién de los avances y mejoras producidas en el
desarrollo de las mismas, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores
integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del
Plan de Mejora. La CGICP integrara esta valoracion en la Memoria de Seguimiento del Posgrado
(MSP-15) y la remitir4 al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado que informara al Consejo
Asesor de Enseflanzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su
revisién por una Comision de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC del
Posgrado, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Enseflanzas de Posgrado y sera publicado en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad del Posgrado.

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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4.4, HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http:/calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc
Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

»= Cuestionario de Evaluacion del Alumnado (P3-04)

= Cuestionario de evaluacion del Tutor/a externos/a (P3-05)

» Informe del responsable de las practicas del Posgrado (P3-06)

» Informe Anual del Posgrado (IAP-13)

*» Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)

= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)

» Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del

Posgrado (IVEP)
= Otros:

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LAS PRACTICAS EXTERNAS INTEGRADAS
EN EL PROGRAMA OFICIAL DEL POSGRADO (P.3.)
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POSGRADO

Valoracion Desarrollo Practicas Externas

C.G.I.C.P. + Responsable Practicas
Externas Titulacion.

v

Elaboracién de la memoria seguimiento
posgrado, valorando grado mejora
tendencia indicadores

C.G.L.C.P.

v

Equipo Direccién Escuela
Posgrado

Remision

C.G.L.C.P.

\ Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

v

Informa al Consejo Asesor de
Posgrado

Equipo Direccién Escuela
Posgrado

A

v

Realizacién Informe Estado SGIC Posgrado

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

; 5¢€ alcanzanlos
indicadores de
seguimiento del

Recomendaciones de Mejora

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

v

Remision del Informe al C.G.1.C.P.

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

v

Enviar al Equipo de Direccién Escuela
Posgrado y al Consejo Asesor de Posgrado

C.G.L.C.P.

v

Publicacién en web

Equipo de Direccidn Centro

v
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LOS P ROGRAMAS DE MOVILIDAD
ASOCIADOS AL POSGRADO. (P.4.)

OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogerda y analizara informacion
relativa a la gestion y desarrollo de los programas de movilidad relacionados con el Programa
Oficial del Posgrado.
2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la
revision y mejora del desarrollo del Programa Oficial de Posgrado.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Posgrados de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO D E ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado participante en programas de movilidad.

- Coordinadores/as académicos internos y externos

- Personal de Administracién y Servicios vinculado a los programas de movilidad.

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Relaciones Internacionales/Oficina de Relaciones Internacionales

- Vicerrectorado de Estudiantes

- Responsable de los programas de movilidad del Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA :

La evaluacion de la calidad de los programas de movilidad asociados al Posgrado se realizara
tomando como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Idoneidad de los centros/universidades socias
- Especificidad y claridad de los criterios para la seleccién de las universidades
socias.
- Tipologia y nimero de centros/universidades socias
2. Adecuacion de los convenios de colaboraci  6n
- Grado de especificidad de los términos de los convenios establecidos: criterios para
la renovacion, revision o cese de los convenios y estrategias establecidas para su
seguimiento y revision académica y administrativa.
3. Suficiencia de la coordinacion académica y admi  nistrativa de los programas de
movilidad
- Definicion de los criterios para la adjudicacion de ayudas de movilidad a los
estudiantes por parte del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.
- Identificacion de los requisitos para participar en la oferta de movilidad de la
universidad/centro.
- Nivel de comunicacién y coordinacién entre los socios
- Establecimiento de una estrategia para el seguimiento de la movilidad y de las
incidencias surgidas.
4. Satisfaccién de los colectivos implicados
- Grado de satisfaccion de los estudiantes con:
o El asesoramiento e informacion recibida (previamente a la movilidad y por
parte de la Universidad de acogida).
0 La gestién académica y administrativa del programa de movilidad disfrutado.
0 Los resultados alcanzados
o Con los servicios, ensefianzas, profesorado, del centro/universidad de
acogida.
0 Las estrategias identificadas para el seguimiento de las incidencias surgidas,
guejas y reclamaciones emitidas.
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- Grado de satisfaccion de los tutores/as académicos de la UGR

5. Difusién publica de los programas de movilidad
- Definicién y establecimiento de unas estrategias de difusién y publicacién de los
programas de movilidad asociados al posgrado.

6. Indices de aprovechamiento

- Tasa de participacién: nimero de alumnos/as del posgrado que participan en
programas de movilidad // nimero de alumnos/as matriculados en del posgrado
gue cumplen los requisitos para participar en un programa de movilidad.

- Tasa de rendimiento: nimero de alumnos/as que terminan un programa //
ndmero de alumnos/as que participan en programas de movilidad

- Tasa de aprovechamiento: nimero de plazas ocupadas // nimero de plazas
ofertadas para el desarrollo de programas de movilidad asociados al posgrado.

4. DESARROLLO: )
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacién: responsable de la Oficina de Relaciones Internacionales de la UGR,
responsable de los programas de movilidad del Posgrado, tutores/as académicos, alumnado y
fuentes documentales/bases de datos (convenios establecidos, reglamento de los programas de
movilidad del centro/UGR, protocolos de coordinacion, actas de reuniones y web del
Posgrado/Oficina RRII)

Sistema para la recogida de informacion:

El/la responsable de los programas de movilidad del Posgrado o la Comision responsable recopilara
informacioén sobre estos indicadores. Esta recogida de informacion se realizara anualmente.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

El/la responsable de los programas de movilidad del Posgrado o Comision designada,
llevara a cabo el andlisis de la informacion recogida y elaborara, anualmente, un informe (P4-07). La
CGICP junto con ellla responsable de la movilidad del Posgrado cumplimentaran el apartado del
Infforme Anual del Posgrado (IAP-13), relativo a este procedimiento, a través del cual se
documentaran los indicadores sefialados anteriormente, se destacaran las fortalezas y los puntos
débiles de los programas de movilidad y se realizaran propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado, quien
presentard al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del Posgrado
relativas a estos indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de

Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.
Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado,
éstas seran remitidas, por la direccién de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de Mejora (PMP-
14) con caréacter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones propuestas. Dicho Plan de
Mejora serd remitido a los 6rganos universitarios implicados en el desarrollo del mismo y publicado,
por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacion del posgrado, el responsable de la movilidad del
Posgrado y la CGICP realizardn una valoracion de los avances y mejoras producidas en el

! Estos indices hacen referencia al caracter bidireccional de los programas de movilidad, es decir se refiere tanto a los
programas que permiten a los estudiantes de la UGR a ir a otra universidad como a los que permiten a estudiantes de
otras universidades acceder a la UGR.
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desarrollo de los programas de movilidad asociados al posgrado, resaltando el grado de mejora en
la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los
indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta informacién sera integrada en la Memoria de
Seguimiento del Posgrado (MSP-15). Esta memoria sera remitida al Equipo de Direccién de la
Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comision de Evaluacion que emitira un informe sobre el estado del SGIC
del Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizard nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguinete.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicara en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de
Posgrado.

4.4, HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

» Informe del Responsable o Comisién responsable de los programas de movilidad del
Posgrado. (P4-07)

» Informe Anual del Posgrado (IAP-13)

*» Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)

= Memoria de seguimiento del Posgrado (ISP-15)

» Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado (IVEP)

= Otros:

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

22



Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

ugr

Universidad
de Granada

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD
ASOCIADOS AL POSGRADO (P.4.)
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POSGRADO

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

Valoracion Desarrollo Practicas Externas

C.G.I.C.P. + Responsable Practicas
Externas Titulacion.

v

Elaboracién de la memoria seguimiento
posgrado, valorando grado mejora
tendencia indicadores

C.G.L.C.P.

v

Equipo Direccién Escuela
Posgrado

Remision

C.G.L.C.P.

\ Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

v

Informa al Consejo Asesor de
Posgrado

Equipo Direccién Escuela
Posgrado

A

v

Realizacién Informe Estado SGIC Posgrado

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

; 5¢€ alcanzanlos
indicadores de
seguimiento del

Recomendaciones de Mejora

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

v

Remision del Informe al C.G.1.C.P.

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

v

Enviar al Equipo de Direccién Escuela
Posgrado y al Consejo Asesor de Posgrado

C.G.L.C.P.

v

Publicacién en web

Equipo de Direccidn Centro

v
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA INS ERCION LABORAL DE LOS
EGRESADOS Y DE LA SATISFACCION CON LA FORMACION RE CIBIDA. (P.5.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion
relativa a la insercion laboral de los egresados del posgrado y su satisfaccion con la
formacion recibida en el posgrado.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revisiéon y
mejora del desarrollo del Programa Oficial de Posgrado.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO D E ESTE PROCEDIMIENTO:

- Egresados

- Comision de Garantia Interna de Calidad de la Posgrado (CGICP)

- Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

- Agente Externo

- Empleadores

- Vicerrectorado de Estudiantes

- Comisionado para la Fundacion General de la Universidad de Granada

- Vicerrectorado Estudiantes de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA :

La evaluacion de la insercién laboral de los egresados y la satisfaccion de éstos y de los
empleadores con la formacién recibida se realizara tomando como referencia las siguientes
variables:

- Grado de insercion laboral de los egresados (porcentaje de egresados
profesionalmente insertos dos afios después de finalizar el posgrado)

- Tiempo medio para la insercion.

- Grado de satisfaccion de egresados y empleadores con la formacion
recibida/aportada

4. DESARROLLO

4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION :

Fuentes de informacion: responsable del Observatorio de Empleo del Vicerrectorado de Estudiantes
de la UGR, responsable del Comisionado para la Fundacion General de la UGR,
Director/Subdirector de la Escuela de Posgrado, los egresados, los estudios de empleabilidad y
satisfaccion y fuentes documentales/bases de datos (estudios de egresados de la UGR)

Sistema para la recogida de informacion:

Cada dos afios, y a partir de que la primera promocién de estudiantes finalice, la CGICP recabara
del Observatorio de Empleo del Vicerrectorado de Estudiantes, del Comisionado para la Fundacion
General o del Director/Subdirector de la Escuela de Posgrado, los resultados de los estudios de
empleabilidad e insercién profesional de esa cohorte de egresados con el proposito de recabar
informacién sobre las variables anteriormente sefialadas.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y L A TOMA DE DECISIONES.

La CGICP, llevara a cabo el analisis de la informacion recogida y cumplimentara, el apartado
del Informe Anual del Posgrado (IAP-13), relativo a este procedimiento, a través del cual
documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles
de los aspectos analizados y realizard propuestas de mejora del Posgrado.

Este informe se remitira al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado, quien
presentard al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del Posgrado
relativas a estos indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

Estos estudios de empleabilidad e insercion profesional del Posgrado se publicaran en la
web del mismo.

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones propuestas.
Dicho Plan de Mejora sera remitido a los érganos universitarios implicados en el desarrollo del
mismo y publicado, por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios a partir de que la primera promocién de estudiantes finalice, se
realizara una valoracion de los avances y mejoras producidas en la insercién laboral de los
graduados y su satisfaccion con la formacion recibida, resaltando el grado de mejora en la tendencia
de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los indicadores de
seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera realizada por CGICP usando
para ello el instrumento MSP-15 y la remitird al Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado que
informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para
su revision por una Comision de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC del
Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizard& nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitira a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela y
al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicara en la web del Posgrado. Este informe
guedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicion de los 6érganos
universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Posgrado.

4.4, HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )
Instrumento para la recogida de informacién y documentos generados:

» Informe Anual del Posgrado (IAP-13)

*» Plan de mejora del Posgrado (PMP-14)

= Memoria de Seguimiento del Posgrado (ISP-15)

» Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del Posgrado

(IVEP)
= Otros:

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA SAT ISFACCION DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS IMPLICADOS CON EL POSGRADO. (P.6.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion
relativa al grado de satisfaccion de los distintos colectivos implicados en el Programa Oficial
del Posgrado.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revision y
mejora del desarrollo del Programa Oficial del Posgrado.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADOS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO :

- Alumnado

- Profesorado

- Personal de Administracién y Servicios vinculado al Posgrado

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA :
La evaluacién y mejora de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados en el posgrado
se realizard tomando como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Satisfaccion del profesorado : Grado de satisfaccién con:
- La planificacién y desarrollo de la ensefianza en el Posgrado
- Los resultados obtenidos
- La gestién académica del Posgrado
- La gestiéon administrativa del Posgrado
- El seguimiento y control de la calidad del Posgrado

2. Sobre la satisfaccion del alumnado  Grado de satisfaccion con:

- Lainformacion recibida, su disponibilidad y accesibilidad

- El asesoramiento y orientacién académica/profesional /de investigacion recibidos
durante el desarrollo del programa.

- La planificacion y desarrollo de las ensefianzas del posgrado (recursos,
cumplimiento del programa,...)

- Los resultados alcanzados

- Las précticas externas (si procede)

- Programas de movilidad (si procede)

- Laatencién a las reclamaciones y sugerencias

- La gestién académica del Posgrado

- La gestion administrativa del Posgrado

- La coordinacion entre las universidades colaboradoras (si procede)

- Grado de cumplimiento de expectativas sobre el posgrado.

- Mecanismos para la difusién del Posgrado

3. Sobre la satisfaccién del Personal de Administra  cidn y otro personal relacionado con el
mismo: Grado de satisfaccion con:

- Lainformacion y el asesoramiento recibidos sobre el Posgrado

- Los sistemas informéticos-administrativos para la gestion de la informacién

- La planificacién y desarrollo de las ensefianzas

- Los resultados

- La gestiéon académica del Posgrado

- La gestion administrativa del Posgrado

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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- El seguimiento y la gestién de la calidad del Posgrado

- La coordinacion entre las universidades colaboradoras (si procede)

- La comunicacion y relaciones con los distintos colectivos implicados en el Posgrado
- Laatencion a las reclamaciones y sugerencias de los estudiantes

- Mecanismos para la difusién del Posgrado

4. DESARROLLO )
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION :

Fuentes de informacion: profesorado, alumnado, personal de administracién y servicios, Yy
gestores/as del Posgrado

Sistema para la recogida de informacion:

La Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP) recopilara informacién sobre los
indicadores anteriores a través de los instrumentos P6-8; P6-9 y P6-10. Esta recogida de
informacién se realizara en el Gltimo afio del Posgrado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DEC ISIONES.

La informacion recogida sera remitida al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad quien
se encargara de su procesamiento y andlisis descriptivos de forma desagregada y agregada (en
funcién de las variables e indicadores sefialados) para conocer la satisfaccion global sobre el
Posgrado; estos analisis seran remitidos a la CGICP que elaborara, el Informe Anual del Posgrado
(IAP-13) dentro del afio académico en el que se ha recogido la informacioén, a través del cual
documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles
del posgrado y realizard propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado, quien presentara
al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del posgrado relativas a
estos indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente
propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el
desarrollo mismo y publicado, por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del

Posgrado.
Transcurridos tres afios de la implantacién del Posgrado se realizara una valoracion de los
avances y mejoras producidas en la satisfaccion de los colectivos implicados , resaltando el

grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando
como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento
serd realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la remitird al Equipo de
Direccion de la Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comision de Evaluacion que emitira un informe sobre el estado del SGIC
del posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hard llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicara en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de
Posgrado.

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
= Cuestionario de Satisfaccion del Alumnado con el Posgrado(P8-08)
» Cuestionario de Satisfaccion del Profesorado con el Posgrado (P8-9)
= Cuestionario de Satisfaccion del PAS con el Posgrado (P8-10)
» Informe Anual del Posgrado (IAP-13)
*» Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)
= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)
» Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado (IVEP)
= Otros:
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA SATISFACCION DE LOS DISTINTOS

COLECTIVOS IMPLICADOS CON EL POSGRADO (P.6.)

gestores/as Posgrado C.GICP.

Fuentes de Informacion: / Recogida Informacion ultimo afio Posgrado \ Instrumentos P6-8, P6-9, P6-10
profesorado, alumnado, PASY J
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3a
vamoo3y

v

Remision Inf ion al Vicer do para la
Garantia de la Calidad
CGICP.
__w| Andlisis descriptivo y p i infi i6

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

v

Remision Andlisis ala C.GI.C.P.

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

Informe Anual de Postgrado
Haboracién de un informe anual (IAP-13)

CGICP.

Remision al Equipo de Direccion Escuela Posg

CGICP.

v

Presentacion del Informe y Propuestas de Mejora
en el Consejo Asesor de Posgrado

S3INOISIOAA 3d YWOL A NOIOVNHOLNI V1 3d SISINYNY

Equipo de Direccion Escuela Posgrado

v

Asignacion Responsable Plan de Mejora

Comision de Posgrado, oida la CGICP

v

Definicién indicad i y
temporalizacion

Responsable Plan de Mejora

v

Aprobacion Propuesta de Mejora

Consejo Asesor de Posgrado

No
Aprueba T>---------oommoomooooooooooommoooo oo oo oo oo oo
Si
Remision al Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad
Escuela de Posgrado ‘ -
m
v <
[}
Revisa y Aprueba %
<
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad E
o
No §

Firma Plan de Mejora Bianual

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y
CGICT

v

Envio a los Organos Universitarios Implicados
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Publicacion Web del Posgrado

Direccion Escuela Posgrado
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA GES TION Y ATENCION A LAS
SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES RELACIONADAS CON ALGUN ASPECTO DEL POSGRADO.
P.7)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion
relativa al proceso de gestion, atencién y revision de las sugerencias y reclamaciones
surgidas en el contexto del Posgrado.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revision y
mejora del desarrollo del Programa Oficial del Posgrado.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:
- Alumnado
- Profesorado
- Personal de Administracién y Servicios vinculado al Posgrado
- Responsable de gestionar las sugerencias y reclamaciones en el Posgrado
- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)
- Agente Externo
- Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.
- Vicerrectorado de Estudios Grado y Posgrado
- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENT O:

La evaluaciéon y mejora de la gestién y atencion a las sugerencias y reclamaciones se realizara
sobre las siguientes variables e indicadores:

- Existencia, disponibilidad y accesibilidad de las hojas de sugerencias o reclamaciones.

- Transparencia y claridad del proceso seguido en el Posgrado para la tramitacion de las
sugerencias y reclamaciones.

- Tipologia y nimero de incidencias, reclamaciones realizadas

- Numero de sugerencias realizadas

- Tiempo medio transcurrido entre la recepcién de las reclamaciones/sugerencias y la
respuesta a las mismas.

4. DESARROLLO:
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION :

Fuentes de informacién: profesorado, alumnado, personal de administracion y servicios, el
responsable del Posgrado de canalizar las reclamaciones y sugerencias y fuentes documentales
(hojas de sugerencias y reclamaciones, informes de respuesta, ... )

Sistema para la recogida de informacion:

El responsable de gestionar las reclamaciones y sugerencias del Posgrado recopilara
trimestralmente informacion sobre los indicadores anteriores analizando las reclamaciones y
sugerencias existentes y relativas al posgrado a través del “Impreso de sugerencias y
reclamaciones” (P7-11). Si no hubiera un responsable en el Posgrado, la CGICP debera nombrar a
uno quien se encargara de establecer y asegurar el funcionamiento de un mecanismo para la
gestion y atencion de las sugerencias y reclamaciones asociadas al Posgrado. Esta informacion
guedara reflejada en un informe (P7-12) que sera cumplimentado por este responsable.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y L A TOMA DE DECISIONES.

La CGICP, llevara a cabo el andlisis de la informacién recogida y cumplimentara, el
apartado del Informe Anual del Posgrado (IAP-13) relativo a este procedimiento a través del cual
documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles
del Posgrado y realizara propuestas de mejora de la misma.

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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Este informe se remitird al Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado, quien presentara
al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del Posgrado relativas a
estos indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente
propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el
desarrollo del mismo y publicado en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantaciéon del programa se realizara una valoraciéon de los
avances y mejoras producidas en la atencion y gestion a las sugerencias y reclamaciones asociadas
al posgrado, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este
procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta
memoria de seguimiento serd realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la
remitira al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado que informard al Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comision de Evaluacion que emitira un informe sobre el estado del SGIC
del posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICT que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicara en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de
Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

* Impreso de sugerencias y reclamaciones (P7-11)

= [Informe del responsable del Posgrado de la gestion de las sugerencias y
reclamaciones (P7-12)

» Informe Anual del Posgrado (IAP-13)

*» Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)

= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)

» Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado (IVEP)

= Otros:
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MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL PLAN DE ESTUDIOS, S U DESARROLLO Y RESULTADOS
(P.8.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se publica y difunde informacion sobre el
programa de posgrado a todos los colectivos implicados.
2. Establecer los mecanismos para la recogida y el analisis de informacion sobre el plan de
difusién del Posgrado.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR
2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Profesorado

- Personal de Administracién y Servicios vinculado al posgrado

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. MECANISMO PARA LA DIFUSION DEL POSGRADO (PROGRA MA OFICIAL DEL
POSGRADO):

El Posgrado contara con una pagina web cuya dinamizacién es responsabilidad de la
CGICP. ElI mantenimiento y administracion técnica sera proporcionada por los servicios de
informatica de la UGR. Esta difusion virtual, podra ser complementada con otro formato de difusion
siempre que la Comisién de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado (CGIP) y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado lo consideren necesario.

La informacion publicada sobre el Posgrado debe hacer referencia a:

1. El Programa Oficial de Posgrado (objetivos, estructura, competencias y
contenidos)
2. Responsables del Programa Oficial del Posgrado
3. Politicas de acceso establecidas por la UGR relativas al Posgrado
4. Mecanismos de asesoramiento y orientacion a los estudiantes propuestos
desde la UGR
5. Ayudas y asesoramiento especifico para estudiantes con necesidades
educativas especiales
Reconocimiento y transferencia de créditos
Desarrollo anual del Posgrado: programas, profesorado, horarios, aulas,
infraestructura/recursos disponibles para el desarrollo de la ensefianza,
calendario de examenes, atencion en tutorias, etc,...
8. Programas de movilidad asociados al Posgrado (si procede)
9. Practicas externas asociadas del Posgrado (si procede)
10. Indicadores de Rendimiento académico
11. Insercién profesional de los graduados
12. Estudios y noticias vinculadas al desarrollo profesional del Posgrado.
13. Eventos, convocatorias y noticias de interés
14. Satisfaccién con el Posgrado
15. Calidad del Posgrado: Sistema para garantizar la Calidad interna del
Posgrado e indicadores de seguimiento.
16. Reclamaciones y sugerencias
17. Fecha de actualizacién de la informacion.

No

La CGICP, de forma anual, y cada vez que surja un acontecimiento de interés, actualizara
esta informacion y decidira qué publicar, bajo qué formato y a qué colectivos ira dirigida.

d
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4. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA :

La evaluacion de la calidad del plan de difusion del Posgrado se realizard tomando como
referente los siguientes indicadores relativos a la utilidad del plan de difusién en funcién de la
satisfaccion de los implicados y de otros indicadores complementarios:

Satisfaccién con la informacién

- Adecuacion de la informacion aportada a las necesidades informativas de los
implicados en el Posgrado
- Suficiencia/utilidad de la informacion aportada
- Actualizacion de la informacion
- Disponibilidad de informacién
Satisfaccién con las caracteristicas técnicas del e spacio de difusién (web ):
- Agilidad y velocidad de la plataforma donde se ubica la pagina
- Posibilidades de interaccion de la web
- La administracion técnica de la web
Indicadores complementarios
- Ndmero de visitas
- Numero vy tipologia de reclamaciones/sugerencias relativas al plan de difusion del
Posgrado
- Numero de incidencias técnicas surgidas
- Ndmero de actualizaciones realizadas.

5. DESARROLLO
5.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacién: Profesorado, alumnado, responsable académico del Posgrado,
administrador del servicio de informatica de la UGR y web del Posgrado (en el caso de haber
disefiado otra publicidad complementaria ésta sera utilizada para su andlisis en los mismos
términos que los establecidos para la pagina web).

Sistema para la recogida de informacién:
La CGICP recogera informacion sobre los indicadores anteriores anualmente, a través de las fuentes
indicadas y de los instrumentos aportados para tal fin.

5.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y T OMA DE DECISIONES.

La CGICP, llevara a cabo el analisis de la informacion recogida y cumplimentara, el apartado
del Informe Anual del Posgrado (IAP-13), relativo a este procedimiento a través del cual
documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles
del Posgrado y realizara propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitira al Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado, que presentara
al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del Posgrado relativas a
estos indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

5.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado oida la CGICP, asignara un responsable dentro del mismo, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direcciéon de la Escuela de Posgrado, al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente
propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el
desarrollo mismo y publicado en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacién del Posgrado se realizara una valoracion de los
avances y mejoras producidas en la difusién del programa de posgrado, resaltando el grado de
mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como
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referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera
realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la remitird al Equipo de Direccion de
la Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comision de Evaluacion que emitira un informe sobre el estado del SGIC
del Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizard nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hard llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicara en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de
Posgrado.

5.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
» Informe Anual del Posgrado (IAP-13)
*» Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)
= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)
» Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado (IVEP)
= Otros:
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Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

4. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA SUSPENSION TEMPORAL O
DEFINITIVA DEL MASTER y GARANTIZAR LOS DERECHOS DEL ALUMNADO QUE

CURSE EL POSGRADO SUSPENDIDO (P.9)

1. OBJETIVOS:

Establecer los mecanismos a través de los cuales:
a. se definen los criterios para la suspension temporal o definitiva del titulo
b. se salvaguardan los derechos del alumnado que curse las ensefianzas suspendidas
c. setoma decisiones sobre la suspension eventual o definitiva del Posgrado
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Profesorado

- Comision de Garantia Interna de Calidad deL Posgrado (CGICP)
- Consejo Asesor Escuela de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. CRITERIOS PARA LA SUSPENSION TEMPORL O DEFINITIV A DE LOS TiTULOS OFICIALES
DE GRADO DE LA UGR:

= Criterios para la suspension temporal o definitiva de un Titulo de Posgrado de la UGR:

1. Cuando el titulo no supere el proceso de acreditacion previsto en el articulo 27 del
RD 1393/2007.

2. Cuando el Consejo de Universidades considere que las modificaciones
incorporadas al titulo suponen un cambio apreciable en la naturaleza y objetivos del
titulo previamente inscrito en el RUCT lo que supondria que se trataria de un nuevo
plan de estudios y procederia a actuar como corresponde a un nuevo titulo tal y
como establece el articulo 28.2 del RD 1393/2007.

3. Cuando la propia Universidad de Granada proponga un Posgrado que sustituya al
actual

4. A propuesta del Consejo de Gobierno segin los siguientes criterios:

i. El descenso en el numero total de matriculados y en la demanda de acceso a la
titulacion serd motivo para considerar la suspensién temporal o definitiva de la
titulacién o la necesidad de redefinirla en el marco de otras ensefianzas afines
gue se imparten en la universidad.

il. La disminucion de las Tasas de Exito, Graduacion, Eficiencia y otros
indicadores de seguimiento del rendimiento académico y el aumento de la Tasa
de Abandono de la titulacion seran motivo para considerar interrumpir temporal
o definitivamente la titulacién o para introducir reformas en la misma.

iii. El incumplimiento de los niveles de calidad que la UGR ha establecido en
cuanto a profesorado (insuficiencia de profesores/as y deficiencias en la calidad
docente seglin Docentia-Granada), al personal de apoyo, a los recursos y a los
servicios teniendo en cuenta la realidad de cada centro.

La revisibn y actualizacion periédica de estos criterios, asi como el
establecimiento de los limites concretos para cada uno de ellos sera presentada
por la CGICP, al Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado y al Consejo de
Gobierno de la UGR.

= Mecanismos establecidos para salvaguardar los derechos del alumnado que curse las
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ensefianzas suspendidas hasta su finalizacion:

El Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado, teniendo en cuenta la normativa establecida por la
UGR, decidira y hard publicos los mecanismos que permitirdn a los estudiantes la superacion de las
ensefianzas una vez extinguidas; estos mecanismos haran referencia a:

1. Numero de afios académicos, posteriores a la extincion del titulo, de vigencia de estos

derechos.

2. Alternativas propuestas (nuevos posgrados) para los/las estudiantes que estén cursando
la ensefianza suspendida.
Supresion gradual de la imparticion de la docencia
No admisién de matriculas de nuevo ingreso en la titulacion
Acciones tutoriales y de orientacion especifica a los estudiantes
Asegurar el derecho a la evaluacion hasta consumir las convocatorias reguladas por la
normativa de la UGR
Otros mecanismos determinados por el Rector mediante resolucion

oA w

~

4. DESARROLLO:

El Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, tras el analisis de la Memoria de
Seguimiento del Posgrado (MSP-15) elaborada por la CGICP y remitida a este Vicerrectorado,
emitird un informe sobre el estado del SGIC del Posgrado, de los indicadores de calidad de mismo
y, €n su caso, realizard nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de
Mejora siguiente.

Este informe se remitira al coordinador/a del Posgrado que lo hara llegar a la CGICP y al
Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado quien valorard el cumplimiento, o no, por el titulo, de los
criterios establecidos para la suspension temporal o definitiva de mismo. Cuando proceda, el
Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado tendra en cuenta los informes de seguimiento externos
ylo el informe de acreditacion.

En caso de que el Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado considere la suspension del
titulo comunicara de ello a la CGICP y al Equipo de Gobierno de la UGR, para que el Consejo de
Gobierno apruebe la suspensién temporal o definitiva del mismo asi como los mecanismos para
salvaguardar los derechos de los estudiantes que cursan la ensefianza suspendida.

Estos acuerdos se expondran en la web del posgrado para el conocimiento de toda la comunidad
universitaria.

La CGICP hara un seguimiento detallado de estos estudiantes asegurando el cumplimiento
de sus derechos e informando anualmente sobre la situacién de la titulacion suspendida al Consejo
Asesor de la Escuela de Posgrado, quien informara al Consejo de Gobierno de la UGR.

HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradodelaugr

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)
» Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado. (IVSP)
=  Otros:

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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PROCEDIMIENTO PARA LA SUSPENSION EVENTUAL O DEFINITIVA (P.9.)

IVEP
(Informe Vicerrectorado Estado Posgrado)

Envio Informe Coordinador/a Posgrado

Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad

v

Envio Informe a la CGICP y al Consejo
Asesor de la Escuela de Posgrado

Coordinador/a Posgrado

v

Valoracion Cumplimiento Criterios
Establecidos para la suspensién

Informes Seguimiento Externos
(si proceden)

Consejo Asesor de la Escuela de

Informe Acreditacién Posgrado

(si proceden)

7 Suspensio
del Titulo?

Si

Comunicacién a la CGICP y al Equipo
de Gobierno de la UGR

No
Consejo Asesor de la Escuela de
Posgrado
Continuacién Sistematica
Establecida
Procedimientos anteriores Y
Aprobacién Suspension temporal o

definitiva y Mecanismos para
seguimiento Posgrados/estudiantes

Equipo de Gobierno/Consejo de
Gobierno

A4

Publicacion en web de los acuerdos

\ 4
Seguimiento Posgrado suspendido y
derechos estudiantes

CGICT
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ANEXO. Informaciéon Complementaria

Carta de aceptacion y compromiso del director de la Escuela de Posgrado con el Sistema de
Garantia Interna de la Calidad de los posgrados de la UGR.
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Carta de aceptacion y compromiso del Director de la Escuela de Posgrado
con el Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Titulo.

D. LUIS CRUZ PIZARRO, en calidad de Director de la Escuela de Posgrado de
la Universidad de Granada, ACEPTA el Sistema de Garantia Interna de la
Calidad de los Posgrados de la UGR, propuesto desde el Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad, asi como la estructura para su gestion y se
COMPROMETE a asegurar el funcionamiento de los érganos responsables de la
integracion del SGIC en el titulo, asi como a facilitar el desarrollo de los
diferentes procedimientos que lo componen.

Granada, 5 de mayo de 2009

20 NE
ObY UE
/ Qf:\ G

Luis Cruz Plzarro
Director de la Escuela de Posgrado

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL PROGRAMA OFI CIAL
DEL MASTER EN DESARROLLO DE MEDICAMENTOS DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

1 OBJETIVOS y COMPROMISOS CON LA CALIDAD DE LOS PROGR AMAS
OFICIALES DE POSGRADO DE LA UGR

2 ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL PROGRAMA
OFICIAL DEL POSGRADO,

2.1. Responsables del Sistema de Garantia de la Calidad del Posgrado
2.2. Comisién de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado

3 PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DEL PROGR AMA
OFICIAL DEL POSGRADO

4 CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA SUSPENSION TEMPORAL O
DEFINITIVA DEL MASTER y GARANTIZAR LOS DERECHOS DEL
ALUMNADO QUE CURSE EL POSGRADO SUSPENDIDO

ANEXO. Informacién complementaria

- Carta de aceptacion y compromiso del director de la Escuela de Posgrado con el
Sistema de Garantia Interna de la Calidad de los posgrados de la UGR.
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1. OBJETIVOS y COMPROMISOS CON LA CALIDAD DE LOS PR OGRAMAS OFICIALES
DEL POSGRADO DE LA UGR

La Universidad de Granada, con el objeto de favorecer la mejora continua de los Posgrados que
imparte y de garantizar un nivel de calidad que facilite su verificacion y posterior acreditacion, ha establecido
un Sistema de Garantia de Calidad de los Programas Ofi ciales de Posgrado. Las acciones y
procedimientos contenidos en este Sistema estan en consonancia con los “criterios y directrices para la
garantia de calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior” elaborados por la Agencia Europea de
Aseguramiento de la Calidad en la Educacion Superior (ENQA), y combina acciones de valoracion y
supervision llevadas a cabo por la propia Universidad, con aquellas que corresponden a los Centros
encargados de desarrollar las ensefianzas.

De acuerdo con esto, la Escuela de Posgrado, junto con los/las coordinadores/as de los Programas
Oficiales de Posgrado de la UGR, de se comprometen con los siguientes objetivos generales asociados
a la calidad :

1. Extender la cultura de la calidad y mejora continua y sistematica en el funcionamiento
administrativo y académico de los programas de posgrado.

2. Asegurar la implementacion, desde la méaxima objetividad e independencia, del SGC de los
posgrados a través del cual se gestionan, de forma planificada, la calidad de los mismos.

3. Asegurar la convergencia al Espacio Europeo de Educacion Superior de todas las dimensiones de
los programas formativos: metodologias docentes basadas en el aprendizaje, objetivos formativos,
perfiles de la funcidon docente, materiales, ...

4. Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de gestion de la Escuela de
Posgrado y de los Programas de posgrado que gestiona.

5. Potenciar la mejora de la accion docente, estableciendo mecanismos de coordinacion de la
docencia, asegurando la idoneidad de los programas docentes, facilitando la participacion del
profesorado en procesos de formacion, asegurando una estructura eficiente de apoyo a la mejora
continuada de la docencia y estimulando la innovacion metodolégica en el profesorado implicado
en los posgrados.

6. Mejorar la satisfaccion del alumnado implicado en los posgrados a través de una atencion directa e
individual, que facilite su progreso, que evite el abandono, que mejore sus resultados académicos y
gue lo posicione en una situacion de ventaja competitiva ante su insercion en el ambito laboral o de
investigacion.

La Escuela de Posgrado de la Universidad de Granada est4 convencida de la conveniencia del
establecimiento de un Sistema de Garantia de Calidad del Programa Oficial del MASTER EN
DESARROLLO DE MEDICAMENTOS que favorezca la mejora continua y garantice un nivel de calidad que
cumpla con las expectativas de los diferentes grupos de interés implicados en el mismo y con el
compromiso que, como Centro de la Universidad de Granada, tiene con la Sociedad a la que presta su
servicio publico. Esta Escuela de Posgrado es consciente también de la importancia que tiene consolidar
una cultura de la calidad en el &mbito universitario, y considera dicha consolidacion como un factor
estratégico para conseguir que las competencias, habilidades y aptitudes, tanto de sus egresados, como de
sus estudiantes y de todo su personal, sean reconocidas por los empleadores y por la Sociedad en general.
Por todo ello se compromete, en corresponsabilidad con los érganos de gobierno de la Universidad de
Granada, a implantar el Sistema de Garantia de Calidad que se presenta en este documento y a velar por
su adecuado desarrollo.
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Los referentes normativos y evaluativos de este Sistema de Garantia de la Calidad son los siguientes:

- Ley Organica 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades (BOE 13 de abril de 2007).

- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

- Real Decreto 56/2005 de 21 de enero, por el que se regulan los estudios universitarios oficiales de
Posgrado.

- Estatutos de la Universidad de Granada (Plan Estratégico).

- Criterios y directrices para la Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior
propuestos por ENQA.

- Protocolo de evaluacion para la VERIFICACION de titulos universitarios oficiales

- Guia de apoyo para la elaboracién de la memoria para la solicitud de verificacién de titulos oficiales
(Grado y Master)

- Normativa vigente de la Universidad de Granada que regula los aspectos relativos a los
procedimientos del SGIC de los Posgrados.

- Reglamento de la Escuela de Posgrado

- Manual sobre orientaciones practicas para el establecimiento de un Sistema de Garantia de
Calidad de titulos Universitarios Oficiales de Grado, elaborado por una comisién propuesta por
AGAE. (2008)

2. ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE L PROGRAMA OFICIAL DEL
MASTER EN DESARROLLO DE MEDICAMENTOS DE LA UNIVERS IDAD DE GRANADA

2.1. Responsables del Sistema de Garantia de la Ca lidad

Los drganos encargados, en la UGR, del seguimiento y garantia de la Calidad de los Posgrados
son el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y el de Ensefianzas de Grado y Posgrado.

El 6rgano responsable de integrar el Sistema de Garantia Interna de la Calidad en el funcionamiento
cotidiano de este Programa de posgrado es la Comisién de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado
(CGICP) que sera creada y aprobada por el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado, oido el/la
coordinador/a del programa.

2.2. Comision de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado

La Comision de Garantia Interna de Calidad de este Posgrado contara con el apoyo técnico de la
UGR a través de los vicerrectorados implicados en el desarrollo del Posgrado (Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad, de Ensefianzas de Grado y Posgrado, de Relaciones Internacionales, de
Ordenaciéon Académica y Profesorado y el Vicerrectorado de Estudiantes.)
Los responsables ejecutivos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado son el
Coordinador/a del Posgrado y el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

La composicion de la Comisiéon de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado es la siguiente:
Miembros titulares

- Coordinador/a del Posgrado

- Un miembro del equipo de direccion de la Escuela de Posgrado.

- Un miembro del PAS vinculado con la gestién administrativa del Posgrado
- Un alumno/a del Posgrado

- Un minimo de dos profesores del Posgrado.

Miembros suplentes:
- Un profesor/a del Posgrado
- Un alumno/a del Posgrado

Esta Comisién contara, cada vez que lo considere necesario, con el asesoramiento de un agente
externo (profesional en ejercicio o representante de otra universidad) cuya relacién con la CGICP
serd establecida en el Reglamento de Funcionamiento Interno de dicha comision. Este agente
externo estard sometido, en el ejercicio de sus funciones, al deber de confidencialidad que
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establece la legislacion vigente, suscribiendo el Codigo Etico de Conducta establecido por la
Agencia Andaluza de Evaluacién (Julio de 2008, V02. 090608).

Los objetivos de esta Comisién son:

Propiciar la mejora continua y sistematica del Posgrado.

Asegurar el desarrollo del Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado.

Constituir un servicio de apoyo a la coordinacion del Posgrado en la toma de decisiones de
mejora del mismo.

Potenciar la participacion de todos los colectivos implicados en la evaluacién y mejora de la
calidad del Posgrado.

Sus funciones son las siguientes:

Proponer las estimaciones de los indicadores de seguimiento de la calidad del Posgrado.
Proponer los criterios y estandares para la suspension temporal o definitiva del Posgrado y
asegurar su aplicacion.

Propiciar y asegurar la coordinacion docente.

Recoger y analizar la informacién relacionada con los procedimientos para garantizar la
calidad del Posgrado.

Definir acciones de mejora del Posgrado e informar de las mismas a la coordinacion del
Posgrado y a la Direccion de la Escuela de Posgrado.

Dinamizar y coordinar la puesta en marcha de las propuestas de mejora del Posgrado.
Realizar, cada tres afios, un informe de seguimiento del Posgrado tomando como referente
los indicadores de calidad establecidos.

Contribuir a superar los procesos de evaluacion (SEGUIMIENTO /ACREDITACION) del
Posgrado establecidos por la ANECA.

Asegurar la confidencialidad de la informacion generada asi como la difusion de aquella que
sea de interés para la comunidad universitaria y la sociedad.

Esta Comisién definira su reglamento de funcionamiento interno una vez que el posgrado se haya puesto
en marcha. En este reglamento se aludird, por lo menos, al proceso de constitucion de la CGICP, a la
renovacion de sus miembros y al proceso a seguir para la toma de decisiones.

3. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDA D DEL PROGRAMA OFICIAL
DEL MASTER EN DESARROLLO DE MEDICAMENTOS

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado establece como se revisara el desarrollo de este
Posgrado. Este sistema integra distintos mecanismos y procedimientos relativos tanto a la recogida y
andlisis de la informacién sobre diferentes aspectos del plan de estudios, como al modo en que se utilizara
esta informacién para el seguimiento, revisién y la toma de decisiones de mejora del mismo. Estos
procedimientos hacen referencia a los siguientes aspectos del Posgrado:

©CoNOOA~WNE

La ensefianza y el profesorado

Resultados académicos

Las précticas externas (si procede)

Los programas de movilidad (si procede).

La insercién laboral de los egresados y su satisfaccion con la formacién recibida

La satisfaccién de los distintos colectivos implicados

La atencidn a las sugerencias y reclamaciones

La difusion del Posgrado, su desarrollo y resultados

Criterios y procedimiento para la suspension eventual o definitiva de los titulos oficiales de
Posgrado

La Comision de Garantia Interna de la Calidad de este Posgrado es la responsable del desarrollo de
estos procedimientos que se especifican a continuacion:
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA CAL IDAD DE LA ENSENANZA Y
DEL PROFESORADO (P.1.)

1. OBJETIVOS:

- Establecer los mecanismos para la recogida y andlisis de la informacién relativa a la
organizacion, gestion y desarrollo de la ensefianza y la actuacion docente del profesorado
implicado en el Posgrado.

- Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revisiéon y
mejora del desarrollo del Programa del Posgrado.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Posgrados de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO D E ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Profesorado

- Personal de Administracién y Servicios vinculado al Posgrado

- Coordinador/a del Posgrado

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad.

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENT O:

La evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y del profesorado se realizara tomando
como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Accesibilidad y difusién de las Guias Docentes de las materias del Posgrado

2. Claridad y adecuacion de los objetivos/competencias y los contenidos.

3. Concrecion, suficiencia y diversidad de estrategias docentes, recursos, oferta tutorial
y sistema de evaluacién del Programa de Posgrado

4. Coordinacion entre el profesorado (de una misma materia de diferentes materias)

5. Cumplimiento de los planificado:  Grado de cumplimiento de los planificado e incidencias
surgidas en el desarrollo del programa y respuestas dadas a las mismas

6. Variables relativas a la actuacion docente del prof esorado: Actuacion docente del
profesorado en opinion del alumnado y actuacién docente del profesorado del Posgrado
segun informe global emitido en el marco del programa DOCENTIA-GRANADA

INDICADORES Cursos académicos
Valor Curso 2008/09 Curso 2008/09
estimado ; Grado Posgrado
Resultados de las encuestas de la opinién
de los estudiantes sobre la actuacion 3,8/5 3,77 3,88
docente del profesorado
Informe global sobre la actuacién docente Actualmente no procede

(DOCENTIA-GRANADA)

(1) El valor propuesto se ha establecido teniendo en cuenta que la media de la Universidad de Granada en el curso
2008/2009 fue de 3,88 en docencia de posgrado y 3,77 en grado (Primer y segundo ciclo).
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4. DESARROLLO: )
4.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacion: profesorado, coordinador/a del Posgrado, responsable de gestionar las
quejas y reclamaciones relacionadas con el posgrado, alumnado, Vicerrectorado para la Garantia de
la Calidad y fuentes documentales/bases de datos de la UGR (Guias Docentes de las Materias del
Posgrado y web del Posgrado)

Sistema para la recogida de informacion:

El /la coordinador/a del Posgrado recopilara la informacion sobre los indicadores anteriores, usando
para ello el “Informe del coordinador/a del Posgrado” (P1-01)

El Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad recogera informacion sobre la actuacion docente del
profesorado y remitird a la CGICP dos informes (globales) uno sobre la opinién aportada por los
estudiantes sobre la actuacion docente del profesorado del Posgrado utilizando el “Cuestionario de
opinién del alumnado sobre la actuacion docente del profesorado” (P1-02) y un segundo informe
relativo a la evaluacion alcanzada por el profesorado implicado en el Posgrado en el marco del
Programa DOCENTIA-GRANADA.

Estos tres informes, seran remitidos a la Comisién de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION y T OMA DE DECISIONES

La CGICP, llevara a cabo el analisis de la informacion recogida y relativa a las variables
anteriores y cumplimentara el apartado del Informe Anual del Posgrado (IAP-13), relativo a este
procedimiento, a través del cual documentard todos los indicadores sefialados anteriormente,
destacara las fortalezas y los puntos débiles del Posgrado y realizara propuestas de mejora del
mismo.

Este informe se remitird al equipo de direccién de la Escuela de Posgrado, quien presentara
en el Consejo Asesor de Enseflanzas de Posgrado las propuestas de mejora relativas a estos
indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA LA REVISION, MEJORA Y SEGUIMIENT O DEL PROGRAMA DE
POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante los
dos cursos académicos siguientes.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones de mejora
propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el
desarrollo del mismo y publicado, por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del
Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacion del Posgrado se realizara una valoracion de los
avances y mejoras producidas en la calidad de la ensefianza y del profesorado , resaltando el
grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando
como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento
serd realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la remitird al Equipo de
Direccion de la Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.
Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su
revisién por una Comision de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC del
Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizard nuevas recomendaciones
de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Enseflanzas de Posgrado y sera publicado en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
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disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad del Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS. (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

Informe del/la Coordinador/a del Posgrado (P1-01)

Cuestionario de Opinion del alumnado sobre la actuacion docente del
profesorado. (Cuestionario del programa DOCENTIA-Andalucia verificado
por AGAE y actualmente en proceso de adaptacién y mejora en la
Universidad de Granada). (P1-02)

Informe Anual del Posgrado (IAP-13)

Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)

Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)

Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado
del Posgrado (IVEP)

Otros:
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DEL REND IMIENTO ACADEMICO (P.2.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion
relativa a los Resultados Académicos.
2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revisiéon y
mejora del desarrollo del Programa Oficial del Posgrado.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Programas Oficiales de los Posgrados de la
UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO D E ESTE PROCEDIMIENTO:

- Personal de Administracién y Servicios vinculado al Posgrado

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENT O:

La evaluacion y mejora relativa a los Resultados Académicos se realizard tomando como
referente las estimaciones (sobre los tres Ultimos afios académicos y expresados en la “Tabla de
estimaciones” adjunta a este procedimiento) realizadas sobre los siguientes indicadores relativos al
Posgrado:

- Tasa de graduacion.

Definicién: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el Programa de Posgrado o en un afio académico mas en relacién con
su cohorte de entrada.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 74,4%
- Tasa de abandono.

Definicién: Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior
y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 22,7%
- Tasa de eficiencia.

Definicién: Relacion porcentual entre el niumero total de créditos del Programa del
Posgrado a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de graduados de un determinado afio académico y el nimero total de
créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 95,8%
- Tasa de resultados.

Definicién: Relacion porcentual entre el nUmero de trabajos defendidos (trabajos
fin de master y tesis doctorales) y el numero de alumnos/as matriculados en una
misma cohorte.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 85%
- Tasa de rendimiento.

Definicién: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados
(excluidos los adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un
programa y el nimero total de créditos matriculados.

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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Valor de referencia establecido para el seguimiento: 85%
- Duracion media de los estudios de posgrado.

Definicién: Duracién media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los
créditos correspondientes al Programa del Posgrado.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 2 Afios

4. DESARROLLO: )
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacion: Bases de datos de la Universidad de Granada.

Sistema para la recogida de informacion:

El/la coordinado/a del posgrado recopilard informacién sobre los indicadores anteriores a través de
la informacién aportada por el Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado y el de Garantia
de la Calidad procedente de las bases de datos de la UGR.

Esta recogida de informacion se realizard al final de cada curso académico utilizando para ello la
“Tabla de estimaciones” (P2-03)

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION y T OMA DE DECISIONES.

La CGICP llevara a cabo los andlisis de los valores de estos indicadores examinando el
cumplimiento o no de los valores estimados y cumplimentara, el apartado del Informe Anual del
Posgrado (IAP-13), relativo a este procedimiento a través del cual documentard los indicadores
sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles del Posgrado y realizara
propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al equipo de direccién de la Escuela de Posgrado, quien presentara
en el Consejo Asesor de Enseflanzas de Posgrado las propuestas de mejora relativas a estos
indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJOR A DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, la Comisién de
Estudios del Posgrado, oida la CGICP, asignard un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante los
dos cursos académicos siguientes.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones propuestas.
Dicho Plan de Mejora sera remitido a los érganos universitarios implicados en el desarrollo del
mismo y publicado, por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacién del Posgrado se realizara una valoracion de los
avances y mejoras producidas en los diferentes aspectos evaluados sobre los Resultados
académicos, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este
procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta
memoria de seguimiento sera realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 vy la
remitira al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado que informard al Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comision de Evaluacion que emitira un informe sobre el estado del SGIC
del Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizard nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Enseflanzas de Posgrado y sera publicado en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

11



Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
Universidad

de Granada

ugr

disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad del Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS: (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
» Tabla de seguimiento de indicadores (P2-03)
» [nforme Anual del Posgrado (IAP-13)
» Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)
= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)
» Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado
del Posgrado (IVEP)
= Otros:

12
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DEL RENDIMIENTO ACADEMICO (P.2.)
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LAS PR ACTICAS EXTERNAS
INTEGRADAS EN EL PROGRAMA OFICIAL DEL POSGRADO (P.3 .)

1. OBJETIVOS:
1. Establecer los mecanismos para la recogida y analisis de la informacion relativa a la gestion
y desarrollo de las practicas externas integradas en el posgrado.
2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revisiéon y
mejora del desarrollo del Programa de Posgrado.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Programas Oficiales de Posgrado de la
UGR que contemplan practicas externas
2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO D E ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Tutores de préacticas: docentes de la UGR y de la empresa o entidad de practicas

- Personal de Administracién y Servicios vinculado al Posgrado

- Responsable de las practicas externas del Posgrado

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado(CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Estudiantes

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA :

La evaluacion de la calidad de las practicas externas del posgrado se realizard tomando como
referente las siguientes variables e indicadores:

1. Idoneidad y suficiencia de las entidades de practi  cas:
- Grado de adecuacion de la entidad o centro de practicas al Posgrado
- Grado de especificidad y claridad de los criterios para la seleccion de las entidades
de précticas.
- Variedad, tipologia y numero de entidades de practicas colaboradoras para la
realizacién de las préacticas externas del Posgrado.
2. Adecuacioén de los convenios de colaboracion
- Grado de especificidad de los términos de los convenios establecidos: criterios para
la renovacion, revision o cese de los convenios y estrategias establecidas para su
seguimiento y revision académica y administrativa.
3. Suficiencia de la coordinacion académica y administ rativa de las practicas externas
- Claridad, objetividad y transparencia de los criterios establecidos para la
adjudicacion de los estudiantes a las entidades de practicas
- Nivel de comunicacién y coordinacion académica con las entidades de practicas
4. Pertinencia, suficiencia y eficacia del programa de formacion
- Grado de relacion entre las competencias de formacién y las atribuciones
profesionales.
- Nivel de concrecién de los componentes del programa de formacion

5. Satisfaccidon de los colectivos implicados
- Grado de satisfaccion de los estudiantes con:
o El asesoramiento y orientacion recibida
o Con el cumplimiento del programa
o Con la entidad de préacticas
o Con la gestion académica y administrativa de la practicas
- Grado de satisfaccion de los tutores/as externos de las empresas y entidades de
practicas
6. Difusion publica del programa de préacticas externas
- Estrategias para la publicacién y difusién del programa de précticas externas
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4. DESARROLLO:

4.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacién: responsable de las practicas externas, tutores/as internos, tutores/as
externos, alumnado y fuentes documentales/bases de datos (convenios establecidos, programa de
practicas del Posgrado, reglamento de la Escuela de Posgrado, protocolos de coordinacion, actas de
reuniones y web del Posgrado)

Sistema para la recogida de informacion:

El/la responsable de las practicas externas del Posgrado, recopilara informacion sobre los
indicadores anteriores a través de las fuentes sefialadas y de los instrumentos aportados por el
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad (P3-04; P3-05) o de los propuestos por la Escuela de
Posgrado. Esta recogida de informacion se realizara anualmente, una vez terminadas las practicas y
dentro del afio académico en el que se han desarrollado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y L A TOMA DE DECISIONES

El/la responsable de las practicas externas del Posgrado llevara a cabo el andlisis de la
informacién y elaborara, anualmente un informe (P3-06).

La CGICP junto con ellla responsable de las practicas externas del Posgrado
cumplimentaran el apartado del Informe Anual del Posgrado (IAP-13), relativo a este procedimiento,
a través del cual se documentaran los indicadores sefialados anteriormente, se destacaran las
fortalezas y los puntos débiles de las practicas externas asociadas al Posgrado y se realizaran
propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado, quien
presentard al Consejo Asesor de Enseflanzas de Posgrado las propuestas de mejora del mismo
relativas a estos indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora. Estas propuestas deberan llevarse a cabo durante los
dos cursos académicos siguientes.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccién de la Escuela de posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones

propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los érganos universitarios implicados en el
desarrollo del mismo y publicado, por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del
Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacion del posgrado, la CGICP, junto con el responsable
de las practicas externas , realizard una valoracién de los avances y mejoras producidas en el
desarrollo de las mismas, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores
integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del
Plan de Mejora. La CGICP integrara esta valoracion en la Memoria de Seguimiento del Posgrado
(MSP-15) y la remitir4 al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado que informara al Consejo
Asesor de Enseflanzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para su
revisién por una Comision de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC del
Posgrado, de los indicadores de calidad de la misma y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Enseflanzas de Posgrado y sera publicado en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad del Posgrado.

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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4.4, HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http:/calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc
Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

»= Cuestionario de Evaluacion del Alumnado (P3-04)

= Cuestionario de evaluacion del Tutor/a externos/a (P3-05)

» Informe del responsable de las practicas del Posgrado (P3-06)

» Informe Anual del Posgrado (IAP-13)

*» Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)

= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)

= Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del

Posgrado (IVEP)
= Otros:

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LAS PRACTICAS EXTERNAS INTEGRADAS
EN EL PROGRAMA OFICIAL DEL POSGRADO (P.3.)
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Valoracion Desarrollo Practicas Externas

C.G.I.C.P. + Responsable Practicas
Externas Titulacion.

v

Elaboracién de la memoria seguimiento
posgrado, valorando grado mejora
tendencia indicadores

C.G.L.C.P.

v

Equipo Direccién Escuela
Posgrado

Remision

C.G.L.C.P.

\ Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

v

Informa al Consejo Asesor de
Posgrado

Equipo Direccién Escuela
Posgrado

A

v

Realizacién Informe Estado SGIC Posgrado

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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Recomendaciones de Mejora

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

v

Remision del Informe al C.G.1.C.P.

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

v

Enviar al Equipo de Direccién Escuela
Posgrado y al Consejo Asesor de Posgrado

C.G.L.C.P.

v

Publicacién en web

Equipo de Direccidn Centro

v
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LOS P ROGRAMAS DE MOVILIDAD
ASOCIADOS AL POSGRADO. (P.4.)

OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogerda y analizara informacion
relativa a la gestion y desarrollo de los programas de movilidad relacionados con el Programa
Oficial del Posgrado.
2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la
revision y mejora del desarrollo del Programa Oficial de Posgrado.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Posgrados de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO D E ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado participante en programas de movilidad.

- Coordinadores/as académicos internos y externos

- Personal de Administracién y Servicios vinculado a los programas de movilidad.

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Relaciones Internacionales/Oficina de Relaciones Internacionales

- Vicerrectorado de Estudiantes

- Responsable de los programas de movilidad del Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA :

La evaluacion de la calidad de los programas de movilidad asociados al Posgrado se realizara
tomando como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Idoneidad de los centros/universidades socias
- Especificidad y claridad de los criterios para la seleccién de las universidades
socias.
- Tipologia y nimero de centros/universidades socias
2. Adecuacion de los convenios de colaboraci  6n
- Grado de especificidad de los términos de los convenios establecidos: criterios para
la renovacion, revision o cese de los convenios y estrategias establecidas para su
seguimiento y revision académica y administrativa.
3. Suficiencia de la coordinacion académica y admi  nistrativa de los programas de
movilidad
- Definicion de los criterios para la adjudicacion de ayudas de movilidad a los
estudiantes por parte del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.
- Identificacion de los requisitos para participar en la oferta de movilidad de la
universidad/centro.
- Nivel de comunicacién y coordinacién entre los socios
- Establecimiento de una estrategia para el seguimiento de la movilidad y de las
incidencias surgidas.
4. Satisfaccién de los colectivos implicados
- Grado de satisfaccion de los estudiantes con:
o El asesoramiento e informacion recibida (previamente a la movilidad y por
parte de la Universidad de acogida).
0 La gestién académica y administrativa del programa de movilidad disfrutado.
0 Los resultados alcanzados
o Con los servicios, ensefianzas, profesorado, del centro/universidad de
acogida.
0 Las estrategias identificadas para el seguimiento de las incidencias surgidas,
guejas y reclamaciones emitidas.
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- Grado de satisfaccion de los tutores/as académicos de la UGR

5. Difusién publica de los programas de movilidad
- Definicién y establecimiento de unas estrategias de difusién y publicacién de los
programas de movilidad asociados al posgrado.

6. Indices de aprovechamiento

- Tasa de participacién: nimero de alumnos/as del posgrado que participan en
programas de movilidad // nimero de alumnos/as matriculados en del posgrado
gue cumplen los requisitos para participar en un programa de movilidad.

- Tasa de rendimiento: nimero de alumnos/as que terminan un programa //
ndmero de alumnos/as que participan en programas de movilidad

- Tasa de aprovechamiento: nimero de plazas ocupadas // nimero de plazas
ofertadas para el desarrollo de programas de movilidad asociados al posgrado.

4. DESARROLLO: )
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION

Fuentes de informacién: responsable de la Oficina de Relaciones Internacionales de la UGR,
responsable de los programas de movilidad del Posgrado, tutores/as académicos, alumnado y
fuentes documentales/bases de datos (convenios establecidos, reglamento de los programas de
movilidad del centro/UGR, protocolos de coordinacion, actas de reuniones y web del
Posgrado/Oficina RRII)

Sistema para la recogida de informacion:

El/la responsable de los programas de movilidad del Posgrado o la Comision responsable recopilara
informacioén sobre estos indicadores. Esta recogida de informacion se realizara anualmente.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DECISIONES.

El/la responsable de los programas de movilidad del Posgrado o Comision designada,
llevara a cabo el andlisis de la informacion recogida y elaborara, anualmente, un informe (P4-07). La
CGICP junto con el/la responsable de la movilidad del Posgrado cumplimentaran el apartado del
Infforme Anual del Posgrado (IAP-13), relativo a este procedimiento, a través del cual se
documentaran los indicadores sefialados anteriormente, se destacaran las fortalezas y los puntos
débiles de los programas de movilidad y se realizaran propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado, quien
presentard al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del Posgrado
relativas a estos indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de

Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.
Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado,
éstas seran remitidas, por la direccién de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad que, tras la valoracion de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de Mejora (PMP-
14) con caréacter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones propuestas. Dicho Plan de
Mejora serd remitido a los 6rganos universitarios implicados en el desarrollo del mismo y publicado,
por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacion del posgrado, el responsable de la movilidad del
Posgrado y la CGICP realizardn una valoracion de los avances y mejoras producidas en el

! Estos indices hacen referencia al caracter bidireccional de los programas de movilidad, es decir se refiere tanto a los
programas que permiten a los estudiantes de la UGR a ir a otra universidad como a los que permiten a estudiantes de
otras universidades acceder a la UGR.
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desarrollo de los programas de movilidad asociados al posgrado, resaltando el grado de mejora en
la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los
indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta informacién sera integrada en la Memoria de
Seguimiento del Posgrado (MSP-15). Esta memoria sera remitida al Equipo de Direcciéon de la
Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comision de Evaluacion que emitira un informe sobre el estado del SGIC
del Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizard nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguinete.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicara en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de
Posgrado.

4.4, HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

» Informe del Responsable o Comisién responsable de los programas de movilidad del
Posgrado. (P4-07)

» Informe Anual del Posgrado (IAP-13)

*» Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)

= Memoria de seguimiento del Posgrado (ISP-15)

» Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado (IVEP)

= Otros:

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD
ASOCIADOS AL POSGRADO (P.4.)
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA INS ERCION LABORAL DE LOS
EGRESADOS Y DE LA SATISFACCION CON LA FORMACION RE CIBIDA. (P.5.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion
relativa a la insercion laboral de los egresados del posgrado y su satisfaccion con la
formacion recibida en el posgrado.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revisiéon y
mejora del desarrollo del Programa Oficial de Posgrado.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO D E ESTE PROCEDIMIENTO:

- Egresados

- Comision de Garantia Interna de Calidad de la Posgrado (CGICP)

- Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

- Agente Externo

- Empleadores

- Vicerrectorado de Estudiantes

- Comisionado para la Fundacion General de la Universidad de Granada

- Vicerrectorado Estudiantes de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA :

La evaluacion de la insercién laboral de los egresados y la satisfaccion de éstos y de los
empleadores con la formacién recibida se realizara tomando como referencia las siguientes
variables:

- Grado de insercion laboral de los egresados (porcentaje de egresados
profesionalmente insertos dos afios después de finalizar el posgrado)

- Tiempo medio para la insercion.

- Grado de satisfaccion de egresados y empleadores con la formacion
recibida/aportada

4. DESARROLLO

4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION :

Fuentes de informacion: responsable del Observatorio de Empleo del Vicerrectorado de Estudiantes
de la UGR, responsable del Comisionado para la Fundacion General de la UGR,
Director/Subdirector de la Escuela de Posgrado, los egresados, los estudios de empleabilidad y
satisfaccion y fuentes documentales/bases de datos (estudios de egresados de la UGR)

Sistema para la recogida de informacion:

Cada dos afios, y a partir de que la primera promocién de estudiantes finalice, la CGICP recabara
del Observatorio de Empleo del Vicerrectorado de Estudiantes, del Comisionado para la Fundacion
General o del Director/Subdirector de la Escuela de Posgrado, los resultados de los estudios de
empleabilidad e insercién profesional de esa cohorte de egresados con el proposito de recabar
informacién sobre las variables anteriormente sefialadas.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y L A TOMA DE DECISIONES.

La CGICP, llevara a cabo el analisis de la informacion recogida y cumplimentara, el apartado
del Informe Anual del Posgrado (IAP-13), relativo a este procedimiento, a través del cual
documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles
de los aspectos analizados y realizard propuestas de mejora del Posgrado.

Este informe se remitira al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado, quien
presentard al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del Posgrado
relativas a estos indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

Estos estudios de empleabilidad e insercion profesional del Posgrado se publicaran en la
web del mismo.

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DE LA POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones propuestas.
Dicho Plan de Mejora sera remitido a los érganos universitarios implicados en el desarrollo del
mismo y publicado, por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios a partir de que la primera promocién de estudiantes finalice, se
realizara una valoracion de los avances y mejoras producidas en la insercién laboral de los
graduados y su satisfaccion con la formacion recibida, resaltando el grado de mejora en la tendencia
de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como referente los indicadores de
seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera realizada por CGICP usando
para ello el instrumento MSP-15 y la remitird al Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado que
informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, para
su revision por una Comision de Evaluacion que emitird un informe sobre el estado del SGIC del
Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizard& nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitira a la CGICP que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela y
al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicara en la web del Posgrado. Este informe
guedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a disposicion de los 6érganos
universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Posgrado.

4.4, HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )
Instrumento para la recogida de informacién y documentos generados:

» Informe Anual del Posgrado (IAP-13)

*» Plan de mejora del Posgrado (PMP-14)

= Memoria de Seguimiento del Posgrado (ISP-15)

» Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del Posgrado

(IVEP)
= Otros:

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA SAT ISFACCION DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS IMPLICADOS CON EL POSGRADO. (P.6.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion
relativa al grado de satisfaccion de los distintos colectivos implicados en el Programa Oficial
del Posgrado.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revision y
mejora del desarrollo del Programa Oficial del Posgrado.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADOS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO :

- Alumnado

- Profesorado

- Personal de Administracién y Servicios vinculado al Posgrado

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA :
La evaluacién y mejora de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados en el posgrado
se realizard tomando como referente las siguientes variables e indicadores:

1. Satisfaccion del profesorado : Grado de satisfaccién con:
- La planificacién y desarrollo de la ensefianza en el Posgrado
- Los resultados obtenidos
- La gestién académica del Posgrado
- La gestiéon administrativa del Posgrado
- El seguimiento y control de la calidad del Posgrado

2. Sobre la satisfaccion del alumnado  Grado de satisfaccion con:

- Lainformacion recibida, su disponibilidad y accesibilidad

- El asesoramiento y orientacién académica/profesional /de investigacion recibidos
durante el desarrollo del programa.

- La planificacion y desarrollo de las ensefianzas del posgrado (recursos,
cumplimiento del programa,...)

- Los resultados alcanzados

- Las précticas externas (si procede)

- Programas de movilidad (si procede)

- Laatencién a las reclamaciones y sugerencias

- La gestién académica del Posgrado

- La gestion administrativa del Posgrado

- La coordinacion entre las universidades colaboradoras (si procede)

- Grado de cumplimiento de expectativas sobre el posgrado.

- Mecanismos para la difusién del Posgrado

3. Sobre la satisfaccién del Personal de Administra  cidn y otro personal relacionado con el
mismo: Grado de satisfaccion con:

- Lainformacion y el asesoramiento recibidos sobre el Posgrado

- Los sistemas informéticos-administrativos para la gestion de la informacién

- La planificacién y desarrollo de las ensefianzas

- Los resultados

- La gestiéon académica del Posgrado

- La gestion administrativa del Posgrado

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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- El seguimiento y la gestién de la calidad del Posgrado

- La coordinacion entre las universidades colaboradoras (si procede)

- La comunicacion y relaciones con los distintos colectivos implicados en el Posgrado
- Laatencion a las reclamaciones y sugerencias de los estudiantes

- Mecanismos para la difusién del Posgrado

4. DESARROLLO )
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION :

Fuentes de informacion: profesorado, alumnado, personal de administracién y servicios, Yy
gestores/as del Posgrado

Sistema para la recogida de informacion:

La Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP) recopilara informacién sobre los
indicadores anteriores a través de los instrumentos P6-8; P6-9 y P6-10. Esta recogida de
informacién se realizara en el Gltimo afio del Posgrado.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y LA TOMA DE DEC ISIONES.

La informacion recogida sera remitida al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad quien
se encargara de su procesamiento y andlisis descriptivos de forma desagregada y agregada (en
funcién de las variables e indicadores sefalados) para conocer la satisfaccion global sobre el
Posgrado; estos analisis seran remitidos a la CGICP que elaborara, el Informe Anual del Posgrado
(IAP-13) dentro del afio académico en el que se ha recogido la informacioén, a través del cual
documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles
del posgrado y realizard propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitird al Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado, quien presentara
al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del posgrado relativas a
estos indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente
propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el
desarrollo mismo y publicado, por la direccion de la Escuela de Posgrado, en la pagina web del

Posgrado.
Transcurridos tres afios de la implantacién del Posgrado se realizara una valoracion de los
avances y mejoras producidas en la satisfaccion de los colectivos implicados , resaltando el

grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando
como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento
serd realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la remitird al Equipo de
Direccion de la Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comision de Evaluacion que emitira un informe sobre el estado del SGIC
del posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hard llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicara en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de
Posgrado.

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
= Cuestionario de Satisfaccion del Alumnado con el Posgrado(P8-08)
» Cuestionario de Satisfaccion del Profesorado con el Posgrado (P8-9)
= Cuestionario de Satisfaccion del PAS con el Posgrado (P8-10)
» Informe Anual del Posgrado (IAP-13)
*» Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)
= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)
» Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado (IVEP)
= Otros:
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA SATISFACCION DE LOS DISTINTOS

COLECTIVOS IMPLICADOS CON EL POSGRADO (P.6.)

gestores/as Posgrado C.GICP.

Fuentes de Informacion: / Recogida Informacion ultimo afio Posgrado \ Instrumentos P6-8, P6-9, P6-10
profesorado, alumnado, PASY J

NOIOVINHOSNI
3a
vamoo3y

v

Remision Inf ion al Vicer do para la
Garantia de la Calidad
CGICP.
__w| Andlisis descriptivo y p i infi i6

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

v

Remision Andlisis ala C.GI.C.P.

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

Informe Anual de Postgrado
Haboracién de un informe anual (IAP-13)

CGICP.

Remision al Equipo de Direccion Escuela Posg

CGICP.

v

Presentacion del Informe y Propuestas de Mejora
en el Consejo Asesor de Posgrado

S3INOISIOAA 3d YWOL A NOIOVNHOLNI V1 3d SISINYNY

Equipo de Direccion Escuela Posgrado

v

Asignacion Responsable Plan de Mejora

Comision de Posgrado, oida la CGICP

v

Definicién indicad i y
temporalizacion

Responsable Plan de Mejora

v

Aprobacion Propuesta de Mejora

Consejo Asesor de Posgrado

No
Aprueba T>---------oommoomooooooooooommoooo oo oo oo oo oo
Si
Remision al Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad
Escuela de Posgrado ‘ -
m
v <
[}
Revisa y Aprueba %
<
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad E
o
No §

Firma Plan de Mejora Bianual

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y
CGICT

v

Envio a los Organos Universitarios Implicados

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

v

Publicacion Web del Posgrado

Direccion Escuela Posgrado
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA GES TION Y ATENCION A LAS
SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES RELACIONADAS CON ALGUN ASPECTO DEL POSGRADO.
P.7)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion
relativa al proceso de gestion, atencién y revision de las sugerencias y reclamaciones
surgidas en el contexto del Posgrado.

2. Definir el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revision y
mejora del desarrollo del Programa Oficial del Posgrado.

ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:
- Alumnado
- Profesorado
- Personal de Administracién y Servicios vinculado al Posgrado
- Responsable de gestionar las sugerencias y reclamaciones en el Posgrado
- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)
- Agente Externo
- Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.
- Vicerrectorado de Estudios Grado y Posgrado
- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA/SEGUIMIENT O:

La evaluaciéon y mejora de la gestién y atencion a las sugerencias y reclamaciones se realizara
sobre las siguientes variables e indicadores:

- Existencia, disponibilidad y accesibilidad de las hojas de sugerencias o reclamaciones.

- Transparencia y claridad del proceso seguido en el Posgrado para la tramitacion de las
sugerencias y reclamaciones.

- Tipologia y nimero de incidencias, reclamaciones realizadas

- Numero de sugerencias realizadas

- Tiempo medio transcurrido entre la recepcién de las reclamaciones/sugerencias y la
respuesta a las mismas.

4. DESARROLLO:
4.1. SISTEMA PARA LA RECOGIDA DE INFORMACION :

Fuentes de informacién: profesorado, alumnado, personal de administracion y servicios, el
responsable del Posgrado de canalizar las reclamaciones y sugerencias y fuentes documentales
(hojas de sugerencias y reclamaciones, informes de respuesta, ... )

Sistema para la recogida de informacion:

El responsable de gestionar las reclamaciones y sugerencias del Posgrado recopilara
trimestralmente informacion sobre los indicadores anteriores analizando las reclamaciones y
sugerencias existentes y relativas al posgrado a través del “Impreso de sugerencias y
reclamaciones” (P7-11). Si no hubiera un responsable en el Posgrado, la CGICP debera nombrar a
uno quien se encargara de establecer y asegurar el funcionamiento de un mecanismo para la
gestion y atencion de las sugerencias y reclamaciones asociadas al Posgrado. Esta informacion
guedara reflejada en un informe (P7-12) que sera cumplimentado por este responsable.

4.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y L A TOMA DE DECISIONES.

La CGICP, llevara a cabo el andlisis de la informacién recogida y cumplimentara, el
apartado del Informe Anual del Posgrado (IAP-13) relativo a este procedimiento a través del cual
documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles
del Posgrado y realizara propuestas de mejora de la misma.

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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Este informe se remitird al Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado, quien presentara
al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del Posgrado relativas a
estos indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

4.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado, oida la CGICP, asignara un responsable dentro de la misma, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direccion de la Escuela de Posgrado al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente
propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el
desarrollo del mismo y publicado en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantaciéon del programa se realizara una valoraciéon de los
avances y mejoras producidas en la atencion y gestion a las sugerencias y reclamaciones asociadas
al posgrado, resaltando el grado de mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este
procedimiento, y tomando como referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta
memoria de seguimiento serd realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la
remitira al Equipo de Direccion de la Escuela de Posgrado que informard al Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria sera enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comision de Evaluacion que emitira un informe sobre el estado del SGIC
del posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizara nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICT que lo hara llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicara en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de
Posgrado.

4.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:

* Impreso de sugerencias y reclamaciones (P7-11)

= [Informe del responsable del Posgrado de la gestion de las sugerencias y
reclamaciones (P7-12)

» Informe Anual del Posgrado (IAP-13)

*» Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)

= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)

» Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado (IVEP)

= Otros:

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL PLAN DE ESTUDIOS, S U DESARROLLO Y RESULTADOS
(P.8.)

1. OBJETIVOS:

1. Establecer los mecanismos a través de los cuales se publica y difunde informacion sobre el
programa de posgrado a todos los colectivos implicados.
2. Establecer los mecanismos para la recogida y el analisis de informacion sobre el plan de
difusién del Posgrado.
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR
2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Profesorado

- Personal de Administracién y Servicios vinculado al posgrado

- Comision de Garantia Interna de Calidad del Posgrado (CGICP)

- Agente Externo

- Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado: Director de la Escuela y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. MECANISMO PARA LA DIFUSION DEL POSGRADO (PROGRA MA OFICIAL DEL
POSGRADO):

El Posgrado contara con una pagina web cuya dinamizacién es responsabilidad de la
CGICP. ElI mantenimiento y administracion técnica sera proporcionada por los servicios de
informatica de la UGR. Esta difusion virtual, podra ser complementada con otro formato de difusion
siempre que la Comisién de Garantia Interna de la Calidad del Posgrado (CGIP) y el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado lo consideren necesario.

La informacion publicada sobre el Posgrado debe hacer referencia a:

1. El Programa Oficial de Posgrado (objetivos, estructura, competencias y
contenidos)
2. Responsables del Programa Oficial del Posgrado
3. Politicas de acceso establecidas por la UGR relativas al Posgrado
4. Mecanismos de asesoramiento y orientacion a los estudiantes propuestos
desde la UGR
5. Ayudas y asesoramiento especifico para estudiantes con necesidades
educativas especiales
Reconocimiento y transferencia de créditos
Desarrollo anual del Posgrado: programas, profesorado, horarios, aulas,
infraestructura/recursos disponibles para el desarrollo de la ensefianza,
calendario de examenes, atencion en tutorias, etc,...
8. Programas de movilidad asociados al Posgrado (si procede)
9. Practicas externas asociadas del Posgrado (si procede)
10. Indicadores de Rendimiento académico
11. Insercién profesional de los graduados
12. Estudios y noticias vinculadas al desarrollo profesional del Posgrado.
13. Eventos, convocatorias y noticias de interés
14. Satisfaccién con el Posgrado
15. Calidad del Posgrado: Sistema para garantizar la Calidad interna del
Posgrado e indicadores de seguimiento.
16. Reclamaciones y sugerencias
17. Fecha de actualizacién de la informacion.

No

La CGICP, de forma anual, y cada vez que surja un acontecimiento de interés, actualizara
esta informacion y decidira qué publicar, bajo qué formato y a qué colectivos ira dirigida.

d
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4. VARIABLES E INDICADORES DE REFERENCIA :

La evaluacion de la calidad del plan de difusion del Posgrado se realizard tomando como
referente los siguientes indicadores relativos a la utilidad del plan de difusién en funcién de la
satisfaccion de los implicados y de otros indicadores complementarios:

Satisfaccién con la informacién

- Adecuacion de la informacion aportada a las necesidades informativas de los
implicados en el Posgrado
- Suficiencia/utilidad de la informacion aportada
- Actualizacion de la informacion
- Disponibilidad de informacién
Satisfaccién con las caracteristicas técnicas del e spacio de difusién (web ):
- Agilidad y velocidad de la plataforma donde se ubica la pagina
- Posibilidades de interaccion de la web
- La administracion técnica de la web
Indicadores complementarios
- Ndmero de visitas
- Numero vy tipologia de reclamaciones/sugerencias relativas al plan de difusion del
Posgrado
- Numero de incidencias técnicas surgidas
- Ndmero de actualizaciones realizadas.

5. DESARROLLO
5.1. SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION:

Fuentes de informacién: Profesorado, alumnado, responsable académico del Posgrado,
administrador del servicio de informatica de la UGR y web del Posgrado (en el caso de haber
disefiado otra publicidad complementaria ésta sera utilizada para su andlisis en los mismos
términos que los establecidos para la pagina web).

Sistema para la recogida de informacién:
La CGICP recogera informacion sobre los indicadores anteriores anualmente, a través de las fuentes
indicadas y de los instrumentos aportados para tal fin.

5.2. SISTEMA PARA EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y T OMA DE DECISIONES.

La CGICP, llevara a cabo el analisis de la informacion recogida y cumplimentara, el apartado
del Informe Anual del Posgrado (IAP-13), relativo a este procedimiento a través del cual
documentara los indicadores sefialados anteriormente, destacara las fortalezas y los puntos débiles
del Posgrado y realizara propuestas de mejora de la misma.

Este informe se remitira al Equipo de Direccién de la Escuela de Posgrado, que presentara
al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado las propuestas de mejora del Posgrado relativas a
estos indicadores para que este érgano tome las decisiones necesarias.

5.3. SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL POSGRADO

Para la puesta en marcha y seguimiento de las propuestas de mejora, el Consejo Asesor de
Ensefianzas de Posgrado oida la CGICP, asignara un responsable dentro del mismo, definira los
indicadores de seguimiento de las acciones propuestas y establecera la temporalizacién para el
cumplimiento de las propuestas de mejora.

Una vez aprobadas las propuestas de mejora por el Consejo Asesor de Ensefianzas de
Posgrado, éstas seran remitidas, por la direcciéon de la Escuela de Posgrado, al Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que, tras la valoracién de las mismas, firmara con la CGICP un Plan de
Mejora (PMP-14) con caracter bianual que sera el respaldo institucional a las acciones anualmente
propuestas. Dicho Plan de Mejora sera remitido a los 6rganos universitarios implicados en el
desarrollo mismo y publicado en la pagina web del Posgrado.

Transcurridos tres afios de la implantacién del Posgrado se realizara una valoracion de los
avances y mejoras producidas en la difusién del programa de posgrado, resaltando el grado de
mejora en la tendencia de los indicadores integrantes de este procedimiento, y tomando como

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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referente los indicadores de seguimiento del Plan de Mejora. Esta memoria de seguimiento sera
realizada por CGICP usando para ello el instrumento MSP-15 y la remitird al Equipo de Direccion de
la Escuela de Posgrado que informara al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Igualmente, esta memoria serd enviada al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad,
para su revision por una Comision de Evaluacion que emitira un informe sobre el estado del SGIC
del Posgrado, de los indicadores de calidad del mismo y, en su caso, realizard nuevas
recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de Mejora siguiente.

Este informe se remitird a la CGICP que lo hard llegar al Equipo de Direccion de la Escuela
de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado y lo publicara en la web del
Posgrado. Este informe quedara archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y a
disposicion de los 6rganos universitarios implicados en la garantia de la calidad de este Titulo de
Posgrado.

5.4. HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc )

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
» Informe Anual del Posgrado (IAP-13)
*» Plan de Mejora del Posgrado (PMP-14)
= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)
» Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado (IVEP)
= Otros:

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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4. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA SUSPENSION TEMPORAL O
DEFINITIVA DEL MASTER y GARANTIZAR LOS DERECHOS DEL ALUMNADO QUE

CURSE EL POSGRADO SUSPENDIDO (P.9)

1. OBJETIVOS:

Establecer los mecanismos a través de los cuales:
a. se definen los criterios para la suspension temporal o definitiva del titulo
b. se salvaguardan los derechos del alumnado que curse las ensefianzas suspendidas
c. setoma decisiones sobre la suspension eventual o definitiva del Posgrado
ALCANCE:
Se trata de un procedimiento comun a todos los Titulos Oficiales de Posgrado de la UGR

2. ORGANOS Y UNIDADES IMPLICADAS EN EL DESARROLLO DE ESTE PROCEDIMIENTO:

- Alumnado

- Profesorado

- Comision de Garantia Interna de Calidad deL Posgrado (CGICP)
- Consejo Asesor Escuela de Posgrado.

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado

- Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

3. CRITERIOS PARA LA SUSPENSION TEMPORL O DEFINITIV A DE LOS TiTULOS OFICIALES
DE GRADO DE LA UGR:

= Criterios para la suspension temporal o definitiva de un Titulo de Posgrado de la UGR:

1. Cuando el titulo no supere el proceso de acreditacion previsto en el articulo 27 del
RD 1393/2007.

2. Cuando el Consejo de Universidades considere que las modificaciones
incorporadas al titulo suponen un cambio apreciable en la naturaleza y objetivos del
titulo previamente inscrito en el RUCT lo que supondria que se trataria de un nuevo
plan de estudios y procederia a actuar como corresponde a un nuevo titulo tal y
como establece el articulo 28.2 del RD 1393/2007.

3. Cuando la propia Universidad de Granada proponga un Posgrado que sustituya al
actual

4. A propuesta del Consejo de Gobierno segin los siguientes criterios:

i. El descenso en el numero total de matriculados y en la demanda de acceso a la
titulacion serd motivo para considerar la suspensién temporal o definitiva de la
titulacién o la necesidad de redefinirla en el marco de otras ensefianzas afines
gue se imparten en la universidad.

il. La disminucion de las Tasas de Exito, Graduacion, Eficiencia y otros
indicadores de seguimiento del rendimiento académico y el aumento de la Tasa
de Abandono de la titulacion seran motivo para considerar interrumpir temporal
o definitivamente la titulacién o para introducir reformas en la misma.

iii. El incumplimiento de los niveles de calidad que la UGR ha establecido en
cuanto a profesorado (insuficiencia de profesores/as y deficiencias en la calidad
docente seglin Docentia-Granada), al personal de apoyo, a los recursos y a los
servicios teniendo en cuenta la realidad de cada centro.

La revisibn y actualizacion periédica de estos criterios, asi como el
establecimiento de los limites concretos para cada uno de ellos sera presentada
por la CGICP, al Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado y al Consejo de
Gobierno de la UGR.

= Mecanismos establecidos para salvaguardar los derechos del alumnado que curse las
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ensefianzas suspendidas hasta su finalizacion:

El Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado, teniendo en cuenta la normativa establecida por la
UGR, decidira y hard publicos los mecanismos que permitirdn a los estudiantes la superacion de las
ensefianzas una vez extinguidas; estos mecanismos haran referencia a:

1. Numero de afios académicos, posteriores a la extincion del titulo, de vigencia de estos

derechos.

2. Alternativas propuestas (nuevos posgrados) para los/las estudiantes que estén cursando
la ensefianza suspendida.
Supresion gradual de la imparticion de la docencia
No admisién de matriculas de nuevo ingreso en la titulacion
Acciones tutoriales y de orientacion especifica a los estudiantes
Asegurar el derecho a la evaluacion hasta consumir las convocatorias reguladas por la
normativa de la UGR
Otros mecanismos determinados por el Rector mediante resolucion

oA w

~

4. DESARROLLO:

El Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad, tras el analisis de la Memoria de
Seguimiento del Posgrado (MSP-15) elaborada por la CGICP y remitida a este Vicerrectorado,
emitird un informe sobre el estado del SGIC del Posgrado, de los indicadores de calidad de mismo
y, €n su caso, realizard nuevas recomendaciones de mejora que seran integradas en el Plan de
Mejora siguiente.

Este informe se remitira al coordinador/a del Posgrado que lo hara llegar a la CGICP y al
Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado quien valorara el cumplimiento, o no, por el titulo, de los
criterios establecidos para la suspension temporal o definitiva de mismo. Cuando proceda, el
Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado tendra en cuenta los informes de seguimiento externos
ylo el informe de acreditacion.

En caso de que el Consejo Asesor de la Escuela de Posgrado considere la suspension del
titulo comunicara de ello a la CGICP y al Equipo de Gobierno de la UGR, para que el Consejo de
Gobierno apruebe la suspensién temporal o definitiva del mismo asi como los mecanismos para
salvaguardar los derechos de los estudiantes que cursan la ensefianza suspendida.

Estos acuerdos se expondran en la web del posgrado para el conocimiento de toda la comunidad
universitaria.

La CGICP hara un seguimiento detallado de estos estudiantes asegurando el cumplimiento
de sus derechos e informando anualmente sobre la situacién de la titulacion suspendida al Consejo
Asesor de la Escuela de Posgrado, quien informara al Consejo de Gobierno de la UGR.

HERRAMIENTAS (Disponibles en la web del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad:
http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/herramientasdelsgcdelostitulosdegradodelaugr

Instrumentos para la recogida de informacién y documentos generados:
= Memoria de Seguimiento del Posgrado (MSP-15)
» Informe del Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad sobre el Estado del
Posgrado. (IVSP)
=  Otros:

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

44



% g 7/‘ Universidad

de Granada

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad

PROCEDIMIENTO PARA LA SUSPENSION EVENTUAL O DEFINITIVA (P.9.)

IVEP
(Informe Vicerrectorado Estado Posgrado)

Envio Informe Coordinador/a Posgrado

Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad

v

Envio Informe a la CGICP y al Consejo
Asesor de la Escuela de Posgrado

Coordinador/a Posgrado

v

Valoracion Cumplimiento Criterios
Establecidos para la suspensién

Informes Seguimiento Externos
(si proceden)

Consejo Asesor de la Escuela de

Informe Acreditacién Posgrado

(si proceden)

7 Suspensio
del Titulo?

Si

Comunicacién a la CGICP y al Equipo
de Gobierno de la UGR

No
Consejo Asesor de la Escuela de
Posgrado
Continuacién Sistematica
Establecida
Procedimientos anteriores Y
Aprobacién Suspension temporal o

definitiva y Mecanismos para
seguimiento Posgrados/estudiantes

Equipo de Gobierno/Consejo de
Gobierno

A4

Publicacion en web de los acuerdos

\ 4
Seguimiento Posgrado suspendido y
derechos estudiantes

CGICT
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ANEXO. Informaciéon Complementaria

Carta de aceptacion y compromiso del director de la Escuela de Posgrado con el Sistema de
Garantia Interna de la Calidad de los posgrados de la UGR.
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Carta de aceptacion y compromiso del Director de la Escuela de Posgrado
con el Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Titulo.

D. LUIS CRUZ PIZARRO, en calidad de Director de la Escuela de Posgrado de
la Universidad de Granada, ACEPTA el Sistema de Garantia Interna de la
Calidad de los Posgrados de la UGR, propuesto desde el Vicerrectorado para la
Garantia de la Calidad, asi como la estructura para su gestion y se
COMPROMETE a asegurar el funcionamiento de los érganos responsables de la
integracion del SGIC en el titulo, asi como a facilitar el desarrollo de los
diferentes procedimientos que lo componen.

Granada, 5 de mayo de 2009

20 NE
ObY UE
/ Qf:\ G

Luis Cruz Plzarro
Director de la Escuela de Posgrado

Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad
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