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El Plan de Accién Internacional de Viena sobre

el envejecimiento, considerado en el marco de otras

estrategias y planes internacionaies (1) desarrollado
en 1.982 por las Naciones Unidas, donde estuvieron

representados mas de 124 Estados (2) da gran prioridad

1. En particelar  Se reafirman en el 1los
principios y objetivos de la Carta de la Naciones
Unidas, de la Declaraci6on Universal de los Derechos
Humanos, de los Pactos Internacionales de los Derechos
Humanos y de 1la Declaracién sobre el Progreso Yy
Desarrolle en 1o Social, de la Declaraci6on y el
Programa de Acci6n sobre el establecimiento de un Nuevo
Orden Economico Internacional y de 1la Estrategia
Internacional del desarrollo para el Tercer Decenio de
las Naciones Unidas para €1 Desarrollo

2.- Los Estados representades fuercn los que a
continuacién se relaclonan, obseérvese 2 1 rRteres
configurado en 1la amplitud de estados participantes en
el tema en cuestién: Afganistan, Reptblic: Federal de
Alemania, Alto Volta, Angola, Arabia Saudita, Argelia,
Argentina, Australia, Austria, Bahrein, Bangladesh,
Bélgica, Benin, Botswana, Brasil, Bulgaria Burundai,
Cabs Yerde Canadéd Colombia, Congo, Casta  de Harfily
CDosts Rica tuba Chads - Ghecoslovagiita; Chile. Ching,
EHipre; Dinamatca, Blibont:, Ecuador , Egipte, - Edl
Salvador, Emiratos Arabes lnidos, spafi: Estados
Unidos de America, Etliopia, “111ipinas Finlandia,
Francia, Gabdn, Gambia, Grecia, Guatemala, Guinea,
Ginea-Bissau, Haiti, Hungria, India, Indonesia, Iran,
Iraq, Irlanda, Islandia, Israel, Italia, Jamahiriya
Arabe Libia, Jamaica, Japon, Jordania, Kampuchea
Democratica, Kenya, Kuway, [.esotho, Libano, Liberia,
Luxemburgo, Malasia, Malawi, Maldivas, Mali, Malta,
Marruecos, Mauricia, Mexico, Mozambique, Nicaragua,
Niger, Nigeria, Noruega, Nueva Zelanda, Paises Bajos,
Pakistan, Panama, Pern, Polonia, Portugal, Reino Unido
de Gran Bretafia e Irlanda del Norte, Republica Arabe
Siria, Republica Centro Africana, Republica de Corea,
Republica Democratica Alemana, Republica Dominicana,
Republica Socialista Sovietica de Bielorrusia,
Republica Socialista Soviética de Ucranla, Republica
Unida del Camerun, Republica Unida de Tanzania,
Rumania, Rwanda, San Marino, Santa Sede, Senegal,
Seychelles, Sri Lanka, Sudan, Suecia, Suiza, Suriname,
Swazilandia, Tailandia, Togo, Trinidad y Tobago, Tunez,
Turquia, Unién de Republicas Socialistas Sovieticas,
Uruguay, Venezuela, Viet Nam, Yemen, Yemen Democratica,




a la investigaclién sobre lag Cuestlones de desarrolioc Yy
los aspectos humanitarios del enve jecimiento. Las
actividades de investigacion deben servir para

formular, evaluar, y aplicar politicas Yy programas

acerca de las consecuencias del envejecimiento de la

poblacién para el desarrollo Y acerca las
necesidades de los senescentes.

Los conocimientos obtenidos mediante la
investigaci6én dan una base cientifica mas so6lida pata
la planificacibn social efectiva, asi como para mejorar
el bienestar de los ancianos. Deber® hacerse 1ncapilée en
la continuidad entre la adguisicion de
conocimientos mediante la investigacion ¥
intensa Yy mAs papida de es0S CONOELMIENntOSs
transferencid de es0s conc n1entos tecnolagicos

debida consideracion de diversidad cultural

Deberan hacerse 1nvestlgaciones sobre
del desarrollo y humantiarios del envejecimiento en
niveles local, nacional, regional, y mundial TDehera
estimularse la investigaclién, especlalmente en

aspectos biolégico, mental, vy social. Entro

Yugoslavia, Zaire y Zambia.

3.- Efectivamente, dado el ‘"vacio pedagogico
comparativo” sobre el tema en cuestiodon, el Plan de
Viena procura potenciar la investigacién y una rapida
aplicacién respetando 1la 1diosincrasia del entorno
social. Es por ello que en el Capitulo III el paradigma
propuesto se restringe al ambito europeo.




de 1nvestigaci6én basica y aplicada de interes peia
todas las sociedades estan los siguientes (4):

a) La funcidn de los factores geneticos Yy
ambientales.

b) Los efectos de los factores biol6égicos, medicas,
culturales, de sociedad Yy del comportamieto sobre el
envejecimiento.

c) La influencia de 1los factores €conomicos

demograficos en la planificacion de la socledad.

da Ed uso de conocimientos técnicos

especializados. saberes y pesibilidades alturales

0S8 senescentes.

:] envejecimiento.

1c1os  de salud
aenescentes, as cComo
coordinados

q) Capacaitacién y educacion

4.~ Cada uno de estos temas podria constitulr por
51 misme motivo de futuras lineas de investigacion, no
obstante en el Capitulo I "Fundamertos Pedagogicos® se
sintetizan brevemente Yy bajo el primas pedagogico cada
uno de ellos.

S.- A pesar de figurar la educacion en el ultimo
término, al ser considerada como ° Proceso permanente”
dentro de la evoluci6tn social que permite a ser
desarrollarse en si y para con los demas, es la piedra
de togue fundamento de los demas factores (econfémicos,
antropologicos, filos6ficos, tecnicos, ecolégicos,
etc.)




Estas investlgaciones deberan planificarae Y

realizarse generalmente por investigadores que conozcan

ben las condiciones naclonales y regionales y a los gue

se de la independencia necesaria para la innovacion y
la divulgacibén (6).

Los Estados las organizaciones
interqubernamentales y no gubernamentales deberan
llevar a cabo mas investigaciones y es.udios relativos
a las cuestiones de desarrolle y humanitarias relativas
a las personas de edad y cooperar en esta esfera
intercambiando esta 1nvestigaciones y estudios a fin de
preporclionar una base 1logica para 1las politicas
relativas al envejecimiento en general

[.Los Estados, las organizaciones intergubernamentales
y 1las organlzaciones no gubernamentaleg deberan
estimular la creacién de instituciones especializadas

n la esenanza de la gerc g iz a geriatria y la
psicolegia  gerldtrica en los paises en 105 gue HO
exi1sten dichas 1nstituciones.

"independencila ( ria" para la
divulgacion, ha sido a veces muy G C de conseguir
en el proceso de recopillacion de L 0S quizas mas
agudizada a nivel nacional (Comunidzades Autonomas Yy
Organismos de Representacion Internacional) que a nivel
de otros paises.

7.- Comc he tenido oportunidad de comprebar, el
intercambio de experiencias (Programas de estudios,
visitas, etc.) es una estrategia ampliamente utilizada
potenciando y extendiendo las 1nnovaciones de caracter
formativo, por las Organizaciones Estatales e

Internacionales, preocupadas por el hecho educativo de
la poblacién de tercera edad.




Deberan promoverse los intercambilos internacionales

y la cooperacién en materia de investigacion, asi como
la recopilaci6n de datos en todas las esferas que
tengan relacién con el enve jecimiente, a fin de
proporcionar una base racional para futuras politicas y
medidas sociales. Deberd darse ESPECIAL IMPORTANCIA A
ESTUDIOS COMPARADOS y entre distintas culturas en
relacién con el envejecimiento (B). Se subrayaran los

enfogues multidisciplinarios.

La primera cuestion gque se nos plantea gravita en
tornc al concepto de "tercera edad”. La nocién ( y el
erminc) de la tercera edad, asi como las nociones que
ge ratateh periodos anteriores- la juventud, la
madurez- abarcan vy deslignan situaciones y problemas de
una gran diversidad. De una civilizacion a otra, de w
modo de produccién a otro, las realidades consideradas
no concuerdan sino en débil medida.

Para orientar las acciones educativas relativas a
personas de edad, es i1mportante tomar cociencia de los
factores educacionales formales, asi comec del conjunte
de las experiencias culturales determinadas por los

8.- E1 motivo de la tesis gqueda avalado por estas
manifestaciones con las gue se comprometen los Estados
anteriormente citados. “"Especial importancia a estudios
comparados” como medio de unidn de armonia mundial,
hacia la conquista de un futuro comu, mas digno, mas
humano, no tan solo dentro de los sectores
generacionales de una misma sociedad, sino entre las
mas diversas sociedades cutopia quizas?.




contextos socloldgicos, econdmicos y politic
entran en juego.

¢En qué momento de la vida de un individuo dejla de
pertenecer a la categoria de la edad madura para pasar
a la de persona de edad”?.

Algunas sociedades dan a esta pregunta una respuesta
brutal: en el momento en gque esa persona dej)a de ser
considerada como perteneciente a la poblacidn activa y
pé .a a la jubilaci6n. Sin embargo esta medida
administrativa se corresponde sdlo de wuna manera
imperfecta con la realidad.

Siertamenco = envejecimiento es un fenomeno
vésible. No obstante afecta de manera

individuos Yy a los grupos soclales

a quienes la vida ha tratado con i1ndulgencia,
disponen de wuna constituci6on robusta estan
‘orma, ricos en posibilidades de

animados por un espiritu emprendedot
Inversamente, existen individuos mas fraglles cuyas
mas o menos agotadas parcialmente desde
los periodos anteriores. Las profesiones ejercidas en
el tiempo oficial de wvida activa juegan también un

papel decisivo. El hombre que ha pasado su experiencla

profesional en el fondo de una mina o la mujer gue ha

estado siempre en una hilanderia tienen menos
posibilidades en encontrarse en buen estado fisico a

los 60 afios que aquél o aquella gue no han vivido afios




en un ambiente viciado por los vapores guimiceos o el
egtrépito de las mAquinas.

RAunque la aplicacién de las medidas de jubilacidn es
cada vez mas amplia, la mayor parte de los habitantes
del planeta son aun ajenos a este sistema. Inclusoc en
los paises industrializados desde hace largo tiempo,
una parte de la poblacién escapa a este criterio de
envejecimiento. Se trata de los habitantes de las zonas
rurales, y en el medio urbano, de una gran parte de los
sectores vinculados al comercio y al ejercicie de una
profesion liberal. Estos continuan formandoc parte de 1la
poblacidén activa mucho mas alld de los limites f1jados

porcial Jubilacion.

Fsta incertidumbre referente : a delimitacidn del
paso al wultimo periodo de la exi 1013 @s alln mas
notorio en la mayoria de los paises del Tercer Mundo
donde, por una parte, las poblaciones son en su mayoria
rurales y donde por otra, muy frecuentemente no existen
mas que embriones de un L5te i jubilacion y

pensiones.

El ingresoc en la categoria de anciano, no esta

determinado por ninguna medida de caricter legislativo

0 administrativo. Lo fijan las costrumbres y no se

produce a causa de una ruptura, sino mas bien de una




manera paulatina (9).

La presente investigacitn sobre las acciones de
caracter formativo para la Tercera Edad y su estudlo
comparado queda estructurada en tres capitulos
fundamentales.

En ei Capituleo I “"Fundamentos Pedagb6gicos' se

analizan diversos factores que condicionan Yy

caracterizan a la poblacién de tercera edad, tanto

desde una perspectiva diferenc:al, como globalizadora

03
El conocimientc de cada uno de estes factores en la

Tercera Edad Yy de sus felaclones, nos. permititan

9.~ Observese gue aunque permanece latente en todo
tipo de sociedad " 1la poblacién anciana" los patrones
de 1dentificaciton de la misma varian enormemente de una
cultura a otra, 1ncluso dentro de una misma cultura,
dependiendo del habitat (rural-urbano), de la situacion
laboral tactiva-jubilado), de la situacion
administrativa (pensionista-nc pensionista), incluso de
la profesién desarrollada, en multitud de las cuales no
se produce no se produce una "jubilacidén oficial" y por
tanto se difumina la 1nclusién en la categoria de
tercera edad.

10.- Se analizan desde una perspectiva diferencial
datos: Demograficos, Bioldgicos, Sociolégicos,
Psicoldgicos, Comunicacién, Comprensitn, Cuerpo vy
Salud, Intelecto, Sector Técnico, Experiencia
Artistica, Relaciones Sociales, Formacién Politica,
Ocio, Tiempo Libre y Cultura. Se analizan desde una
perspectiva globalizadora: La escuela y la tercera
edad, las prestaciones sociales Y oportunidades
formativas, la educacién como preparacidn para la vida
del jubilado y la asamblea de las Naciones Unidas sobre
el envejecimiento como modelo de acuerdo internacional.




determinar posteriormente con lucidez las estructuras,
estrategias y acciones de caracter formativo adecuadas.

En el primer apartado, "Fundamentos demograficos",
se destaca el crecimiento regular de la esperanza de
vida en el mundo y consecuentemente, el envejecimiento
progresivo de la poblacién. Se trazan grafica ¥
literalmente la evelucién de 1la poblacidon de Tercera
Edad (idice de envejecimientos, natalidad, prestaciones
de vejez, etc.. de mantera comparativa a escala
mundias, concretando mas pausadamente tas aspecto en
Espafia. Concluye el aprtado con la significacion-
individual y social- gue conlleva la prolongacién de la
poblacién de Tercera Edad

.

Continua un breve tratado sobre los' datos
"biolégicos", aspecto gue no debe desecharse en las
acciones futuras de caracter formativo de la Tercera
Edad.

Un tercer factor diferencial, o forman - los
"fundamentos soclolégicos y psicolégices”, donde se
ofrece una interesante sinopsis historica sobre las
fases atravesadas por la psicologiaz de la senectud a
nivel internacional, y se establecen unas conclusiones
sociolégicas y psicolégicas sobre el fen6meno de la
Tercera Edagd.

A continuacioén se analizan “otros facteores

diferenciales", se pretenden 1investigar Yy determinar

factores internos a la personalidad de la poblacién de




Tercera Edad, imprescindibles para un eficaz
planteamiento de acciones formativas. Tales factores

son: comunicacioén, comprensioén, cuerpo Y salud,

intelecto, sector técnico, experiencia artistica,

relaciones sociales, formacién politica, ocio tiempo
libre y cultura.

En * La Escuela y la Tercera Edad", se realiza un
analisis sobre los problemas y la evolucién del sistema
educativo Y su relacion con las necesidades
educacionales de la tercera edad, compardndola con las

necesidades en otras edades y con la estructura formal

Prestaciones Sociales Y opor tunidades
formativas ", se destaca el poder condicionante del
factor ecocomico en relacidn al educativo, en 1o
referente a vida digna y verdaderas posibilidades de
acciones tformativas voluntarias por parte de una
poblacidn de tercera edad segura e 1independiente
respectc a sus necesidades basicas. Se procede 3 una
serie de complicadas comparaciones a nivel mundial
(paises, bloques, etc.) que efectivamente nos muestran
la situacién mundial real en materia de prestaciones y
por consiguiente de oportunidades formativas para la
tercera edad.

Partiendo de los fines de la educacién vy
extrapolandolos a la educacién durante la senescencia,

el apartado " La educacién como preparacién para la




vidad del jubilado. Intergracion Yy participacion’,
pretende analizar las caracteristicas de la ensenanza
en este periodo, destacando 1las esferas sobre las que
puede proyectarse.

Se concede una importancia crucial - inexistente hoy
dia en multitud de paises- a la preparacién para la

iubilacion, investigando modelos en este sentido, como

las adc1ones llevadas a la ‘préctlca en la Republica

Federal Alemana.

£n cuanto a la participacion en las actividades
eductivas por parte de 1la tercera edad, se procede a
una comparaclon internacional profundizande en la
desigualdad de la distribucién participativa tsocial,
geografica, etc.).

Se profundiza del mismo modo en las aportaciones de
la OCDE en torno a la oferta y demanda educacional de
los adultos, concretando la situacion en el analisis de
los intereses educativos en Austria, y en la particular
Yo oapug1fiad metodologia formativa practicada en &l
centro de vacaciones de Lesnever (Francia)

Finaliza el capitulo con el apartado "Un acuerdo
internacional: La Asamblea de las Naciones Unidas sobre
el Envejecimiento” en el gque se continua con el
analisis de los paradigmas te6ricos Y préacticos a
escala mundial, sobre la planificacién de 1la educacion
de la Tercera Edad. No prdemos hacer casc omiSo a los

acuerdos de la Asambela Mundial de las Naciones Unidas




sobre e1 Envejecimiento, desarrollada en Viena del 26

de Julio al 6 de Rgusto de 1.987, los cuales arro)an
unz luz de suma importancia sobre el tema. Por ello en
este apartado se realizara un resumen del Plan de
Accién Internacional, atendiento principalmente a los
principios que lo nutren.

En segundo lugar se concretara 1lo tratado en
educacion espéciflcamente. dentro del Plan. A
continuacién se expondran las recomendaciones para la
acci6n y fomento de politicas y programas. Finalmente
se estableceran las recomendaciones para la ejecucidn
atendiento a: papel de los goblernos, papel de la
cooperaclon internacional y regional, y examen
evaluacion.

Bl Cepitutp 11 'Estudie de (Casos" petsigue el
objetivo de investigar Yy examlinar minuciosamente las
ofertas operativas de acciones de caracter formativo
para la tercera edad, llevadas la praxis en
determinados paises del orbe eurcpeo (11), conectando
con su politica educacional y sus peculiaridades
culturales.

El primer apartado 1o constituye "El1 modelo

T =il o ha seleccionado el analisis de las
acciones de caracter formativo en "Casos Europeos", por
la obvia realidad de nuestro pais, recientemente
integrado en la Comunidad Europea. No por ello se
alienan otros paises, sino que suU exposicién es menos
extensa, como tiene oportunidad de observarse en el
epigrafe 1 "Resumen Comparativo....Visioén Mundial",
dentro del Capitulo III "CoclusioOnes comparativas'




descentralizade suize”, €n =21 que ge reallzata
estudio inicial sobre la educaciébn de la tercera edad
en el marco de 1la educacién de adultes en general,
sequido del analisis de la labor desarrollada por las
Universidades de Tercera Edad en S5Suiza.

Un segundo modelo lo constituye “Suecia: la
democracia de 1los circulos de estudio”, donde se
examina el fervor sueco por la educacién de adultos,
correspondiente concretamente a tres grandes tipos de
organizacliones: las Asocilaclones de Educacién de
Adultos, 1los Colegios Populares, y las Instituciornes
Municipales y Nacionales de Fducacién de Adultos. Se
destacan los (Circulos de Estudio como el medio graicias
al cual se ha conseguidc extender mas la educacion,

profundizando en sus funciones y caracteristicas.

El tercer modelo estudiado gqueda dellmltadd COomo

La formacién hacia el perferccionamientc
Republica Federal Alemana”. Tras una sinteis historica
del concepto de Educacién Permanente, principio rector
gue engloga entre otras a las acciones formativas para
la tercera edad, analizamos el concpeto de
"perfeccionamiento”, profundizando a continuacion en el
campo legislativo y en la estructura organizativa del
mismo, distiguiendo las tareas del Estado de la de 1los
municipios, asi como la forma de financiamiento.

Una seqgunda linea de 1investigacién 1la constituyen

las instituciones de perfeccionamiento como




Universidades Populares, Centro gae Formacion Sindical,
etc.

Un cuarto mogeio 1investigadc. es el de "Austria:
hacia la demacracia educacional", o©observando que en
Rustria la educacién de las personas de edad, no esta
organizada a escala nacional sino que depende hasta
cierto punto de los esfuerzes sectoriales de
determinadas instituciones de educacién de adultos y de
las asociaciones de jubilados. Examinaremos pues, tales
caracteristicas y describiremos los programas
desarrollados.

El qgquintec modelo 1lo constituyen “La Universita
dell'etd libera (Florencia’) y la Unvaiersita della Terza
eta e del tempo disponibile (Trento) en Italia".
Posterliormente a una breve descripcién de 1los fines,
coordinacion y actividades de caracter formativo para
la tercera edad de la Universidad de Florencia creada
en : se examinara la Universidad mencionada de
Trento, creada en 1.9749, atendiende a: estructura,
personal y actividades.

i | sexto modelo del analisis es "Francia:

Concienciaci6n de la problematica". En primer lugar se

examinara de manera concisa la implantacioén,
localizacién y distribucién de las Universidades de
Tercera Edad, destacando la funcién de la UFUTA (Unién
Francesa de Universidades de 1la Tercera Edad). A

continuacién se destacan las peculiares acciones




formativas a su puesta en practica de algunas
universidades como Grenoble, Reims, Strasbourg, Nice Y
Basse-Normandie.

El séptimo y ultimo modelo investigado en este
capitulo es "La situacién en Espafia”. EIl Estudio de las
actividades de caracter formativo para la tercera edad,
ofertadas en Espafia, se realizara en las mlsmas lineas
generales en lag gque se han examinado los paises
seleccionados.

Comenzaremos por un breve andlisis de la s1tuacion
general de la poblaci6n de tercerad edad.

Continuaremos profundizando n las acciones de
~aracter formativo due se desarrollan en este sector,
tales como las planteadas pot las instaituciones
sigulientes: Rgrupaclon de Centros de Formacian
permanente para la ancianidad d= Barcelona ¥ Comarcas
{ AFOPA), Fundaciones Y Agccilaciones, Otras ent 1dades Yy
organismos oficiales, Medios de comunicacion, Las
“aulas de Tercera Edad'. Por su serla labor en el campo
formativo, se profundizara e€n: origenes, evolucidn,
aportaciones Y caracteristicas curriculares. Por la

misma razon se destacara la labot de la Confederacion

Espafiola de Aulas de Tercera Edad: fines, funciones,

organos que la componen, etc.
Ser4 este el momento oportuno para analizar algunos
modelos concretos espafioles de actividades de caracter

formativo llevados a la practica. Asi se analizaran los




modelos elaborados por: El Centro Piloto Nacional,
Rulas de Tercera Edad de Melilla (Talleres de T.E.),
Aulas de Tercera Edad de Cantabr:ia, Aulas de Tercera
Edad de Aragoén.

Finalizar& el capitulo referente a la situacion en
Espafia con una breve sintesis de la labor de las
Universidades Populares a traves de su Federacion.

En el Capitulo III “"Conclusiones Comparativas" se
comienza con un "Resumen comparativo de las estrategias
y practicas en las acciones de caracter formativo para
ia Tercera Edad. Visién mundial."” Nos encontramos ante
uno de los pilares claves de 1a 1nvestigacion gJue nos
ocupa. En este apartado =se extcaen los principlos dgue
inspiran la actividad educativa vinculada con 1las
personas de edad y, en la medida de lo posible, los
ftines de esta actividad, las costimbres; las
estructuras, los organismos 2n Cuyo Senc se 1nscriben;
se expondran también las metodologias gque gulan las
accicnes de las diversas 1instituciones mencionadas,
procurando no caer en s simplisme de examinar
unicamente la educacion destinada a los adultos, gque
s1in duda es la mas importante para la 1nmensa mayoria
de 1los Estados, sino tambien examinar la educacion
impartida por las personas de edad, 1la que se 1mparte

respecto a ellos y las que estas personas comparten o

pueden compartir con los miembros de otros grupos de

edad.




Todo ello a través del crisol comparativo a escala
mundial.

Continua el apartado “Nuevas 1lineas de futuro”,
referidas tanto a la politica social general a seguir,
comc a las lineas en el campo formativo en particular
(12).

Conectadc estrechamente con el anterior, el apartado
“[.as Universidades de Tercera Edad: Una alterrativa’”,
destaca positivamente una de las realizaciones mas
operativas en pro de las acciones formativas para la
tercera edad, la constituye sin la menor duda el
conjunte de las ' jovenes’ Universidades de la
Edad, inspiradas y creadas maglstralmente
profesor Pierre Vellas en Toulouse, en 1.973.

este apartado se profundiza en #: reacion,

exentos de graves peligros,

13 ‘nueva cultura propuesta,  5usS nuevds

greaciones, etc... hasta llegar a la cristalizacion ¥

ordenacion del nuevo fendtmeno cultural ol AR B

Asociacion Internacional de Universidades de Tercera

Edad; organizacioén de caracter internacional que
estudiaremos minuciosamente.

En lo referido a las nuevas creacliones, Se establece

una sintética comparacioén internacional.

12.- Llegados a este punto es de sumo interés el
conocimiente de las Conclusiones del III Congreso
Nacional de Aulas de Tercera Edad celebrado en Melilla
en abril de 1.988 y expuesto en el anexo numero i




Finalmente se plantea en el campc de la praxils

pedagbfgica, un "Paradigma formativo-ocupacional

europeo”, propuesto a partir de las consideraciones
anteriores, de plena validez operativa en el campo de
las acciones formativas para, con, por Yy desde la

poblacién de la Tercera Edad europea.




Capitulo I

FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS
SO AH AR

Fundamentos demograficos

Datos biolégicos

Fudamentos socilégicos y psicolégicos
Comunicacion

Comprensidn

Cuerpo y Salud

Intelecto

Sector técnico

Experiencia Artistica

Relaciones Sociales

Formacién Politica

Ocio, tiempo libre y cultura.

La Escuela y la Tercera Edad: Problemas y evolucion
Prestaciones sociales y oportunidades formativas.

La educacién como preparacion para la vida del jubilado
integracién y participacion.

Un acuerdo internacional: La Asamblea de las Naciones
Unidas sobre el envejecimiento.




Huelga decir que el bienestar f{sico y moral de
las personas de edad depende estpechamente de su situacidn
econdmica, de sus recursos financieros, de la ayuda gque re-
ciben de los servicios nacionales y/o municipales en mate-
ria de alojamiento, de salud y de servicios sociales.

Sin embargo, por importantes ® inevitables que sean es-
tos factores, siguen siendo exteriores a la personalidad
del individuo. Se advierte cada vez mis que la utilizacidn
juciosa de los recursos, de las fuerzas disponibles, en es-
te periodo de la vida como por 1o demfs en todos los demés
perfodos, estd ligada a la puesta en funcionamiento del po-
tencial fisico, intelectual, sensible y social de cada in-
dividuo. E1 elemento subjetivo es el complemento natural
de los elementos objetivos.

Para hacer frente a la sucesidn de desaffos que se le
plantean en el curso de los afios que tiene por delante, ¥
para ejercer dignamente en su interéds y en el de l=2 colec-
tividad, los nuevos papeles ¥ las nuevas funciones gque le
incumben, la personz de edal necesita desplegar un esiuer-
zo continuo con niras a zoquirir las competencias, las ca-
pacidades, la pericia que le exige su nueva condicidn. Bse
esfuerzo sistemdtico define el proceso educativo, que =€
traduce en la prdctica por una serie de aprendizajes. En
cierta medida esos aprendizajes se remontan a periodos an-
teriores. Pero en muchos c2so0s 5€ trata de aprendizajes nue-
vos o de orientaciones nuevas aportadas a los aprendizajes
aenteriores. Como puede esperarse, el proceso educativo se
aplica a todas les dimensiones de la personalidad y a las
diversas situaciones en las cuzles ésta estd llamada a ma-
nifestarse.

El espiritu con el cual se van estudiando estos aprendi-
zajes se halla definido con precisién por las siguientes
premisas:

_ La tercera edad se considera como una etapa mds de la

vide humana y el envejecimiento es concebido como un proce-

so contfnuo que acompaiia a la vida humana y no Como una si-
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tuacidn de ruptura o de devpilitamienio que aparece en las
dltimes fases de la vida.

- La educacidén de lzs personas de edad se considera coO-
o ‘una consecuencl necesaria de la educacidn permanente y
se define como un nedlo para faciliter la ampliacidén de sus
fespaaios vitales en creatividad, eutonomfa y participacidn
socizal.

- Contemplar la situacidn de las personas de edad desde
un punto de vista educacional es una nueva perspectiva a
nivel mundial, dado gue, hasta e. presente, ese grupo de
~ edad ha sido tratado fundamentalmente desde el punto de
yista de la salud, de la asistencia, de la segurldad so-
cial y/o las condiciones de trabejo.

- La educacién de las personas de eded tiene implicacio-
nes profundas para l=2 soc1edad en conjunto. Supone, en efec-
‘to, el cambio de le finalidad social asignada a la educacion,
asi como a la organizacidén del sistema educetivo. La educa-
cidn deja de ser pensada como una socializacidn, como la
asimilacidn de reglas y la edquisicién de competencias con
mires a la insercidn en el mundo del trabajo; se trensfor-
me en un proceso permanente, centrado en el hombr; y en
sus necesidades. Ello implica una extensién de las estruc-
-turas de educacién no formesles y la aparicién de nuevas

vias para el aprendizaje.

Le educacidn para las personas de edad supone final-
mente por parte de la sociedad une redefinicidén de las re-
laciones entre los grupos de las diferentes generaclones,
con el fin de asegurar entre ellos vias de aprendlzaae de
orientacién miltiple y de cardcter abierto y voluntario,
esi como una distribucidn justa de los recursos de tal ma-
nera que la eded no intervenga como factor de discrimina-
cién y de control. =




FUNDAMENTOS __DEMOGRAFICOS

Los datos relativos a la poblacidn en el mundo
muestran un crecimiento regular de la esperanza de vida lo
mismo que, paralelamente, un envejecimiento de la poblacidn
en la mayor parte de los paises. Esta situacidn puede ilus-

trarse con algunos ejemplos tomados de elementos que figu-
ran en los estudios encomendados por la UNESCO. Ciertos

pafses han hecho figurar en ellos las proyecciones para los
futuros afios.

Entre lias progresiones mds notorias estédn las que se han
producido en los paises de Europa oriental: en el curso de
1os iltimos 15 a 20 afios, el numero de personas de edad ha
aumentado considerablemente. As{ entre 1960 y 1976 el nime-
Tro de personas de 60 aros o més en Bulgaria aumentd en

Percentage of old g ersons in total population for some countries.

Sweden DDR
16

5 France
10 14

Source: “197T Demographe Ye &* United

ap

New York 1978.

600,000 (61%), en 500.000 en Hungrla (37%); en Polonia le
properc1on se multiplicd por dos y en Rumania por tres.,

En la Repiblica Popular China la esperanza de vida pasé
de 57 afios en 1957 a 68 afios en 1978. En Brasil era de 40
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afios en 1900 y de 75 aiios en 1980. n los Estados Unidos

la esperanza de vida pasé de 49 aiios en 1900 a 71,9 ario$

en 1974. El porcentaje de las personas de edad de edad de
nds de 65 afios en este pais era de 4,1 % de la poblacidn

en 1900; llegaba a 10,5 % en 1975 y se prevé que llegara
‘al 11,7 % en el ailo 2000.

En la Republica de Guyana, la esperanza de vida paséd
de 31,15 afios en 1910 a 66,5 en 1975. En la India, el mi-
mero de personas de edad de mds de 60 afios aumentd consi-
derablemente en cifras absolutas aunque el porcentaje
apenas si se ha modificado desde 1911 (5,2% en 1911-5,5 %
en. 1981). Sin embargo las perspectivas para los préximos
decenios son del 7 % en el afio 2000 y del 10,05 % en el
afio 2021.

Ciertos paises muestran una notable estabilidad duran-
te la época contempordnea. Asi, el Reino Unido, donde el
porcentaje de personas de mds de 60 afios era en 1980 el
19,9 %, y la cifra proyectada para el afio 2.000 es idén-
tica.

POBLACION TOTAL DEL MUNDO, EN LAS REGIONES MAS DESARROLLADAS ¥ MENCS DESARROLLADAS, CON EL NUMERO Y
PROPORCION DE LAS PERSDNAS DE 60 ¥ MAS ANOS DE EDAD, Y 70 ¥ MAS AROS CE EDAD, POR SEXO

Publecidin de 60 Varones y mu- Poblecidn de 70 Varones y mu-
y més afos de jeres de S0y y miés afios de jeres de 20y
edad mis afos de eded. mis afios de
eded. eded.

tumero % o de numeno % de
fen mdesl) deitoral | varones len miesi, vaiones
de 60* de70"

Towl mun-
dal 2485721 g 5 11.627
631797 g : 111.765%
4933.483 ? ., 55, 169.875
6.491.642 I 244,369

857.845 1.348
1.090.297 i . €5.138
1.274.892 2 . 91.993
1.453.528 k 110.725

16278761 N1 |56 a9 821 nan 33 “®6 5.4
2541501 | 137.92¢ | 54 a9 s21 “6esw | 460 540
2658468 | 218.474 | 6.0 a2 519 7070 357 %6 S24
5040014 | 223817 |70 ae 22 2387 |78 %5 536

Fuenie: "El envejpcemi L] ' = IST/ESAI22). Duta. de Asunics Econdmicos ¥ Sociales: Naciones Unidas, Nusva
York, 1975. g




Evolucién del indice de envejecimiento en calorce paises europeos
(1900 = 100)

R T 194071970

Porcentae
Fechas «CIRCA» o

Paisgs 1910 1830 1540

e

107 17 1§g
: e 103 151 1
;;::?.f?...‘...A..“. ; 106 136 177
IGHGHL v v s s se s 103 123 148
namirc5 99 108 113
ancia . W 102 114 129
e 1 158 191
an Breuna e o i =
o 102 103 17
106 116 121
o8 105 113
103 108 13
101 110 12
a9 100 18 147

() Incluye el comunto de las dos Alemanias actuales

FUENTES: NN. UU. (Elaboracion propia) e INFORME FOESSA, 1975

Afo Pgblacion de 63 y Proporcion de ancianos
mas anos (miles). del total de poblacion

POIOMHA. i o sy 1975 3.245 9,5
Portugal...........---- 1974 £96 10,2
ESFANA iy 1975 3.758 10,4
1975 349 na
1974 6.514 1.8
P 1975 1.107 12,2
Hungria ...... b Bl 1975 1.332 12,6

i 1972 7.004 13,5
e 1975 549 13,7
Inglateria. . . .. T 1975 6.967 14,2
Alemania Federal s 14975 8.e37 14,4

Fuente: Unites Nations, Demographic Yearbook 1976 (New York, 19771 pp. 163 y sigts.

Indices de natalidad y envejecimiento ¢ paises europeos y Auslralia

Indice de indice de
envejecimiento envejecimienio
Indice envejectmento Indice (sesenta y cinco
de natahidad anos y mas) Paises e natalidad anos y mas)

Alt:ania . G e e e 35,2 11969) Malia. s 16.8 (19N 10,7 (197
Agstna.. L e L 14,6 (1971) 1970) Luxemburgo . . 13.2 (1‘3?12 1.7 51556)1
u’elgu:a, s g R 14,7 (1970) Holanda . .. . 17,2 (197Y) 10.3 (19N)
Bulgana . e G S S i Noruega. . . .. 1G.B (19N 12,2 (1970)
Checoslovaquia. . ... 15,9 (1970) h Poloma. . . . .. 114 (1972)
Dinamarca. . . . . . .. 158.2 (19M) 3 Portugal 20,6 (1968)
Finlandia oicoasy (1970) i ani 196 (1971)
Francia. . . .

Republica Democrética Alemana.
Republica Federal Alemana

wH
(L X
=
w
-~

2 (1971)
(1970)
(1970)
(1971)
(1971)
(1971)
(1970)
(1971)

~ o

3

2 (1971) s ‘Suecia. . ... .... 141 (1971)
7 (1972) ; 7 Saiza. . e B2 19T
; (1971) i Gran Bretafa. ... 162 (1970)
6
7

e
m:ﬂﬂU-‘h’lCﬂm

(1971) y Yugoslavia . ... 18,1 (1971)

(1971} i URSS ..... .. 1.8 (187)

(1970) ! Austratia. . .. ... 20,6 (1970)
9 (1970) .

Hungria
Ishndia
irlanda.

uNwdc'l

13.
17.
1,
12,
15.
14
19,
21,

FUENTES: uDemugmphu: Yearbooks, 1972, capuuios 6, 16 y 22 (EIabo:acnﬂn propia) e Informe FOESSA, 1975
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Edad normal de atribucion de prestaciones de vejez
(En afos)

Paises Hombres Mujeres

Blemamia, .. s 65 65
BHSIOE . - e 65 65
Bélgica : 55 50
Canada 65 65
Dinamarca 67 62
ESPANA . e 65 65
Estados Unidos . &5 65
Francia 60 60
Grecia 62 57
Irlanda 70 70
Islandia 67

60

60

65

70

FUENTE: O.C.D.E., «Flexibilité de I'age de la retraiten, Paris 1970, citado por Informe GAUR, op. cit

Proportion of the population in Europe aged over 65 years in 1973-74 (or latest year for
which figures were available).*

* Source: World Health Organization, World health statistics annual, 1973-1976. Geneva,1976.




Para Espafia, en lo gque va de siglo se ha duplicado la

proporcién; este envejecimiento se hace mds notorio si en-

tramos a considerar 1los grupos de las mayores edades. Efec~
tivamente, en 1877 el grupo de personas que el Espafia ha-
bfan cumplido como minimo los ochenta afios representaba el
.0,5 % del total; en 1965, este valor se nabfa triplicado.

En el dltimo decenio el {fndice de envejecimiento ha cre-
cido en un 18,3 % segin algunas estimaciones.

El indice de dependenciaj; indice que expresa el numero
de ancianos (65 afios ¥ mds) por cada 1.000 habitantes adul-
tos (entre 15 y 64 ailos) e indica le proporcidn de poblacidn
de Tercera Edad sobre la poblacidén comprendida tedricamen-
te en edad laboral, se ha mantenido en ascenso desde 1940
y, sobre todo desde 1960.

En lo que se refiere al envejecimiento de la poblacidn,
Espaiia se sitda al 1ado de los palses Europeos desarrolla-
dos (9,4 ancianos / 100 nabitantes, en 1970).

Un fndice bajo de envejecimiento es, en general, expre-
sién de una demografia correspondiente a un pais poco de-
sarrolladc, con altas tasas de natalidad, y & la vez altas
tasas de mortalidad, sobre todo mortalidad infantil.

Espaila posee una natalidad relativamente alta ain, pero
su baja mortalidad le sitda a la altura de los paises in-
dpstrializados. Fn el transcurso del presente siglo, la ta-
sa bruta de mortalidad en Espaila ha descendido por debajo
de la tercera parte, pero no ha incidido uniformemente en
todos los grupos de edades. usta reduccidén ha afectado so-
bre todo a2 la mortalidad infantil, de manera Que se puede
decir gue el descenso de 1la mortalidad ha sido debido a
ello. La mortalidad en la Tercera Edad presenta unos nive-
les comperables a la de muchos paises europeos.

En lo que va de siglo, 1n esperanza de vida de los espa-
fioles se ha visto aumentada en mds del doble. En 1970, la
esperanza media de vida al nacer era de 73,32 ailos, giendo
de 69,69 para los hombres y de 74,96 para las rujeres. Pe-
ro este incremento en la vida media no se ha repartido ho-
mogéneamente entre los diferentes ,Tupos de edades, siendo

en los primeros ailos de la vida cuando este aumento ha gi-
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do mis acusado, y menor en las edades mds avanzadas.

Le esperanza de vida igualmente presenta diferencias por
sexos en favor de las mujeres.

En lo que respecta a 1a condicidn social, sefialaremos
oue esta actia también como elemento diferenciador de la
esperanza de vida. No existen estudios a este respecto que
permitan establecer importantes concreciones, pero lo que
s{ cabe resaltar es que la esperanza de vida es, en lineas
generéles , mayor en los grupos sociales mis acomodados,
pero que, en edades relativamente avanzadas, esta relacidn
se invierte respecto a la condicidn social de la persona,
lo que se ha querido interpretar como un proceso de selec-
cién bioldgica.

En los movimientos migratorios gque se han producidoc en
Espafia en las ultimas décadas cabe indicar un predominio
de los individuos jévenes, pero sin que por ello deje de

apreciarse un fendmeno de progresiva participacidn‘de los

més entrados en aiios.

Estas migraciones han supuesto un sumento del indice de
natalidad urbana y, en conjunto, un envejecimiento general
de la poblacidn rural espailola.

El proceso de urbanizacidn derivado del desarrollo indus-
trial espaiiol ha supuesto un incremento de la proporcidén de
ancianos en dreas rurales, incremento mayor en los hombres
que en las mujeres.

Igualmente se observa que este desigual reparto se acen-
tda con la edad; los més viejos guardan una proporcidén ma-
yor en el campo que en las dreas urbanas.

ESPARNA. INDICE DE ESPERANZA DE VIDA MEDIA. GRUPOS QUINQUENALES DE LA ANCIANIDAD

Afios de 1910 1920
edad. — M v l A M T

|=

40,92 40,26 | 42,05
981 972 | 10,59 | 1095
1.4 2 7.56 .20 7.88 821
536 - 5,16 5,67
3,84 i 387 3.69 4,02
2,75 ! 2.75 64 284 295
1,97 ; 1,96 1,90 2,02 2,08
1.40 " 1.46 1.23 1,44

0
€5 i ) 9.23
70
75
80
€5
90
9%

e v
SRIBEEET

1950 1260
v T v M

T ™
0o }s0.10 53,24
g5 |woes | 987 |nse
20 gas | 759 | 907
7% g14 | 561 | 658
80 43 | 03 | a®
g5 306 | 287 | 320
%0 215 | 205 | 222
85 153 | 150 | 154

9@ |6432 | 6965 | 67,32 | 1.%0
11,83 [1348 | 1391 | 12,80 | 1482
9,16 1032 § WES 982 | NN
6,81 1,56 780 7.24 8,23
4.8 5,24 539 5,08 5,63
333 3,56 366 357 KR
2,30 2,42 2,25 P vl 2,57
1.59 1,66 1,29 1.37 1,73
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T.: Total: V.- Varones, M.: Mujeres
Fuente.: Anvarios Estadisiicos de Espaia. Vanos afios. Insttuio Nacional de Estadistica.




Indices de enveecimienia Propurcioncs de sesenta y cinco ahos y mas respecto al lotal

(Porcentaje)

Provincias
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i

g

Porcemtaje
sncremnento
1900-1870

Alava
Alhacete .
Alcanie
Almeria
Avila.
Badajoz . ...
Baleares . . . .
Barcelona. .
Burgos .
Caceres. . . .
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Castelion..
Ciudad Real
Céndoba

Cuenca . .
Gerona. . .
Granada .
Guadalajara .
Guiplzcoa. . .
Huelva. . .
Huusca. .
Jaén. .
Leén .
Lénda
Logronc
Lugo
Madud
Malaga
Muicia
Navarra
Orense . .
Owvedo
Palencia
Patimas (Las)
Pontevecra
Salamanca

Santa Cruz de Tenuenfe

Semander
Segovia
Sewvilla
Scna
Tanagona
Teruet
Toledo .
Valencia
Vatladohd
Vizcaya
Zamora
2aragoza
Totiles
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% de poblacion activa de
65 y mas aios del total
de paoblacion aciiva.

% de poblacion activa
del total Je pobiacion
de 65 y mas anos.

Poriugal

Inglaterra
Alemania Fd
Francia. ..
ESPANA
Hungria

6,6
52
48
32
29
26
25
2.1
24

5
17.6
2.4
11.0
9.2
84
8.2
83
1.7

Fuente: 0.1.T., Anuario de Estadisticas de Trabajo (Ginebra, 1979).
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Tasa ge actividad de las personas de 65 anos y
{Distribucion provincial para el afo 1970)

Provincias

Albacete
Alicante
Alr_nefia

Jhgndn L
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Badajoz
Baleares
Barcelona

-
O=0000M =~

Caceres

-

Castellon
Ciudad Real
Cérdoba
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Guadalajara
Guipuzcoa
Huelva

-

—Idw — b -l
NO~ W AOND L
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Palmas (Las)

Pontevedra

Salamanca

Santa Cruz de Tenewie. . . ... ... ... .......
Santander

Segovia. . ..

Sevilla

Sona... ...
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SEODLNEN

b —h —b

Valencia...... . ..
Valladolid

Vizcaya. . . ..
Zamora

Zaragoza

Ceuta y Mclilla

—
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FUENTE. FOESSA, «Estudios sotioiégices sobie la situacion social
de Espana. 197%», Madrid 1975

Lz prolongacidn de la vida tiene un doble significado:
- Para los individuos exige un esfuerzo regular con miras
a enfrentar con éxito los problemas sucesivos que se plan-
tean en lz tercera edad.

- Tsta situacidn demogrdfica obliga a los poderes publicos

a prever en sus planes de desarrollo un crecimiento de gas-
tos e i1nversiones en el campo de la accidn educativa en fa-
vor de las personas de la tercerz edad.
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DATOS __ BIOLOGICOS

El ser humano, como todos los organismos vivas,
se ve afectado por el paso del tiempo. 5in embargo la ce-
tegoria de 12 tercera edad abarca situaciones bioldgicas
muy diversas, & veces ocpuesias. '

Sucede frecuentemente que el individuo que llega a es-
te periodo, por ejemplo en el momento de la jubilacidn,
mantiene en lo esencial sus fuerzas y sus recursos fisi-
cos y mentales. o es lo mismo en el caso de las perso-
nas que llegan a los Ultimos afios de este periodo. Raras
son aguellas cuyas capacidades y facultades no se ven afec-
tadas en diverso grado por deficiencias debidas al enveje-
cimiento tales como la reducidn de la vista, del oido o
‘de la movilidad.

Las primeras manifestaciones del envejecimiento morfo-
18gico y fisioldgico aparecen desde el tercer decenio de
vida. Desde este momento, la masa de tejidos mis activos,
especialmente los tejidos musculares, tiende a disminuir.

En el transcurso de la tercera edad, ese fendmeno se
acentia y se acelera. Lo mismo ocurre con el proceso de
senescencia a nivel de los Jdrganos y funciones.

Sin embargo, existen excepciones notables que presen-
tan un interés mayor para el funcionamiento de las acti-
vidades educativas.

=
&8

table al respecto, gue el sistema nervioso, e&cep-

gstra sino nodificaciones me-

no
o0 casos patoldgicos, no reg

nores. En el plano de las actitudes, los lests ponen de
manifiesto gque, junto a disminuciones de la rapicdez y la
precisidn de las reacciones a los estimulos y faltas de
memoria, no se advierten reducciones notables en el domi-
nio del vocabulario ni en 1la utilizacidn de las Tfuentes
de iaformacidn.

Como teorias puramente bioldgico-médicas caben desta-
carse sobre el proceso del envejecimiento, la promulgada
por el Dr. Rof Carballo en 1971, centrada en el "Prcce-
so Autoinmunitario o Células de Limpieza (células T)", y
la defendida por R.R. Kohn en 1973, centrada en les "Ra-
dicales Libres".
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FUNDAMENTOS SOC10L061COS Y PSICOLOGICGS
1. SINOPSIS HISTORICA

En su "Brief History of the Psychology of Aging"

(Breve historia de la psicologia del envejecimiento. 1961)
James Birren distingue tres periodos histdéricos en la in-
-vestigacién psicolégica del envejecimiento: el periodo ini-
cial, comprendido entre 1835 y 1918; el comienzo de la in-
vestigacidn gistemdtica del envejecimiento, situado entre
ambas guerras mundiales Yy finalmente la "fase de expansidn
de las investigaciones sobre el envejecimiento".

No obstante, Ursuls Lehr, en su "psicologia de la senec-
tud"amplia los periodos introduciendo previamente el perio-
do de "Lanifestaciones precientificas".

Manifestaciones precientificas.

Revisando con sentido critico el Antiguo Testamento, de-
tectamos como destaca constantemente la dignidad y la sabi-
durfa de la ancianidad, las especiales cualidades que la
adornan para cargos elevados, -tanto respecto de la direccidn
de comunidades, como de la funcidn de juez.

Los antiguos griegos apreciaban la sabiduria que dimana
de la edad provecta. En Homero hallamos alusiones a la ca-
pacidad propia de la ancianidad y a la disposicidn de los
mas jévenes a soueterse al "Consejo de ancianos".

En su Repiblica, Platén (427-347 a C. ) adopta, respecto
de la ancianidad, una postura de médximo respeto por las vi-
vencias de la misma. Platén pone en boca de Céfalo, el an-
ciano padre de Polemarco, la afirmacién de que zlgunos vie-
jos se quejan del trato que reciben de sus allegados o me-
ditan tristemente sobre las pasadas alegrias de su juven-
tud, si bien eso se supedita a la fndole de cada sujeto.

La condicidén necesaria para afrontar con serenidad y sabi-
duria el envejecimiento seria el haber llevado una vida in-
tegra en las etapas anteriores.

Aristételes (384-322 a C.) traza una imagen mis negati-
va del anciano. En su Retérica destaca el afén de disputa
que se advierte en la edad avanzada e interpreta la compa-
sidn como una debilidad. En su escrito "De generatione ani-
malium", Aristételes expone su opinién de que "una enferme-
dad es la vejez prematura, pero la vejez es una enfermedad
natural” 32




En este sentido, ciertas consideraciones de Séneca afir-
man que la "vejez es una enfermedad incurable".

Contra estas tesis, Galeno de Pérgamo (129-199 de nues-
tra era) comprobd que la vejez no es una enfermedad, ya que
esta dltima va siempre‘contra la naturaleza) rasgo que es-
t4 ausente en le vejez.

Una exposicién muy detallada del. proceso de envejeci-
miento - tratando cambios psiquicos y sociales- corrid a
cargo de Cicerén (103-43 a C.). En su obra*Cato Maior de
senectude”. incluye multitud de datos sobre la capacidad
del rendimiento mental en la edad avanzada. Cicerdén cono-
ce el relevante papel desempefiado por la sociedad, que de-
termina las vivencias y el proceso de envejecimiento.

Estas ideas de Cicerdn olvidadas durante largo tiempo
han recobrado su importancia en la década de los 60, don-
de en Alemania, Thomae, basado en estudios empiricos ha des-
tacado constantemente el determinismo social del envejeci-
miento, con una relevancia por lo menos igual al bioldgico:
"el envejecimiento es hoy dfa,primeriamente destino socialj
secundariamente, modificacién funcional u orgdnica®.

Shakespeare (1564-1616), para quien el curso entero de

la vida humana aparece ordenado en siete etapas, describe
el envejecimiento como la modificacidn de la figura corpo-
ral, de quebranto fisico, de la decadencia somdtica; pero
también como modificaciones en cuanto al comportamiento y
a las vivencias, sobre todo la pérdida de facultades men-
tales.

Schopenhauer (1788-1860), intenta comprender las modi-
ficaciones causadas por el envejecimiento en la esfera es-
piritual, como una creciente armonia interior y un aumento
progresivo de equilibrio.

Guillermo de Humboldt (1767-1835) describe los aspectos
psiquicos de la vejez como absolutamente positivos "facili-
tan la contemplacién de un modo mds general, amplio y sose-
gado".

Goethe (1749-1832) se manifiesta clararente contra toda
restriccidn del grado de accidn del comportamiento; ahora
bien,se:ha de"asiumir el nuevo papel con voluntad y plena
conciencia®




Multitud de estudios demuestran que este "asumir nue-
vos papeles" es una de las tareas principales del hombre en
edad avanzada y cuyo logro o fracaso determina en gran medi-
da la salud psiquica de la vejez.

Todas estas manifestaciones individuales sobre el enveje-

‘cimiento, que se suele considerar como detrimento y a veces
como ganancia, reflejan ampliamente las experiencias perso-
nales de cada autor. Ahora bien, no cahe aplicarles una va-
lidez de orden general.

El perfodo inicial de la investigacidn cientf{fica de
los procesos del envejecimiento psfquico.

Inaugure esta etapa Quetelet (1796) quien se opuso a la
inaceptable generalizacidn de las comprobaciones aisladas y
combatié cualquier procedimiento meramente casufstico; por
otra, en que destacd, de un modo convincente, le relacién
entre las influencias biol8gicas y sociales.

Galton (1832-1911) intentd captar las modificaciones que
el organismo o la constitucidén sufren con la edad provecta
y correlacionarlas con cambios comprobables eventualmente
en la esfera de la psicomotricidad, de los procesos de per-
cepcidén y de los procesos mentiles mds elevados.

Ignatz L. Nascher, introdujo en 1909 el concepto de ge-
riatria (paralelo al de pediatr{a). Fue el primero que dio
importancia al aspecto social del problema. Intentd poner
en claro las influencias que las circunstancias sociales
ejercen sobre los fendmenss de envejecimiento. (fendmenos fi-
sioldgicos).

Comienzo de 1z investigacidn sistemdtica del envejeci-
mieiito.

Destaca Stanley Hall (1844-1924) quien con su obra desea-
ba contribuir a una mejor y mds correcta comprensién de la
naturaleza y funciones de la edad provecta. Hall se negé a
aceptar un modelo "deficitario" (la vejez como reverso del
desarrollo de la inteligencia). Hall'no admite deficiencias
cuantitativas; ascentda, eso si, las cualitativas.

En el afio 1928 Kiles fundé en la Universidad de Stanford,
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de California, el primer gran instituto destinado especial-
mente al estudio de los problemas del envejecimiento.

En Rusia, las investigaciones de aquella época estuvieron
determinadas por Pavlov (1894- 1936), el cual intentd esta-
blecer conexiones entre los aspectos fisioldgicos y psico-
18gicos, las funciones del sistema nervioso central y los

modos de comportamiento observables; pudo demostrar, median-
te experimentos con animales que los seres viejos "aprendian
mds despacio".

Por otro lado se debe al ruso N.A. Rybnikov, la introduc-
cién del término "gerontologfa", entendida como la investi-
gacién del comportamiento en la edad provecta.

Tambiém en Japdn se presté una singular atencidn, hacia
1a década 1920-1930, a la psicologfa del envejecimiento; se
enfoc§ sobre todo el interéds hacia las modificaciones aniro-
pométricas y los cambios de la esfera mental coincidentes con
ellas. En 1959, Tachibana ofrece una vigidn de conjunto del
desarrollo de la investigacidn de la vejez en su pais (Trends
in Gerontology in Japan).

En Europa, Homburger (1923) analizd la motricidad y las

modificaciones debidas a la enfermedad y a la edad provecta.

Courbon publicé en 1927 un trabajo titulado "Sur la psycho-
logie de la vieillesse", en el que estudiaba el cambio que

va experimentando la perspectiva temporal durante el enve-

jécimiento. Hay que mencionar también los trabajos de lae-

der (1933), larafién (1934) y Xehrer (1939).

En 1939,I.H. Schultz escribid ciertas consideraciones
acerca del "problema final", investigendo las reacciohes
del individuo a las modificaciones fisioldgicas.

En Alemsnia se considera como un jaldén apreciable la
publicacién "Zeitschrift fir Alternsforschung" (1938) de
Mex-Burger, en la que Gruhle con su artfculo "Das seelische
Altern"(El envejecimiento psiquico) reunfa algunas observa-
ciones del citado psiquiatra sobre las dificultades de adap-
tacién, de asimilacidén de nuevos contenldos, facilidad de
olvido, actitud de terquedad, asf{ como la creciente irrita-
bilidad de las personas gque envejecer, todo lo cual carac-
terizarfa el "proceso tipico del envejecimiento".
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Aparte del circulo alemdn, sélo cabe sefialar muestras
muy aisladas de investigacidn gerontoldgica en el perio-
do entre ambas guerras mundiales. Habria que destacar &
Giese (1928) y ruy especialmente a Carlotte Bihler, la
cual en su libro "Der menschliche Lebenslauf als psycho-
logisches Problem"(El curso de la vida humana como proble-
ma psicoldgico), publicado en 1933, intentd dar una visidn
de conjunto de la evolueidn de 1la existencia desde la pri-
mera infancia hasta el final y considerarla articulada con
arreglo a ciertas fases del modo de vivenciar las cosas,
cuyo sustrato serfan las dimensiones nexpansién-restriccién?

Los trabajos de Frenkel-Brunswik (1936) y de Hofstdtter
(1937) han de tomarse como la prosecucidn de la 1{nea mar-
cada por Carlotte Bilhler.

A finales de los afios 30 , se advierte los esfuerzos de
H.V. Bracken (1939) por introducir en Alemania la investi-
gacidn psicoldgica del envejecimiento, interesédndole los
cambios verificados en el "mundo interior de la mente" y,
en general,"las transformaciones de la personalidad huma-
na la adultez media y baja". Habia gque mencionar finalmen-
te entre estos pioneros a Rothacker (1939), E. Stern {1931},
v Vischer (1943,1948), los cuales atrajeron la atencidn so-
bre la problemdtica del envejecimiento, aunque nediznte

afirmaciones filoséficas con poca base empirica.

La fase de ezgagg;ég“gg_qu_Lniggtigacioneg_sggne_gi

envejecimiento.

%n 1939 la Macy-Foundation organiza un seminario en lia-
ssachusetts, para que represeniantes de todas las especia-
lidades discutieran en comin los problemas de la vejez.

También en Estados Unidos el "Club pera la investiga-
cidén del envejecimiento" se funda financiado por la ante-
rior organizacién. En 1945 se organizdé la Gerontological
Society en el seno de la American Psychological Associa-
tion. A partir de 1946 aparece el "Journal of Gerontolo-
gy" <

El primer congreso de la Sociedad se celebrd en Detroit,
en 1947, interesando no sélo la vejez, sino también el en-
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vejecimiento.

En Alemania el afio 1938-1939 constituydé un hito histo-
rico, ya que se fundé entonces la primera revista dedicada
al estudio de la vejez, bajo la direccidén de liax Blrger.
wZeitschrift fir Alternsforschung".

El primer congreso de la Sociedad Internacional de geron-
tologfa, creada en 1950,se realizé en Lieja. El segundo en
st. Louis (lissouri, EEUU), bajo la presidencia de Cowdry;
en este, junto a las secciones de biologfa y medicina cli-
nica que ya existian, se cred una seccién de ciencias socia-
les.

El tercer congreso tuvo lugar en Londres en 1954, bajo
la presidencia de J.H. Sheldon. El cuarto se celebrd en
1957 en Lerano y Venecia. El presidente fue E. Greppi. En
81 se acordd fundar una nueva geccién de "bienestar social",
dentro de 1la Asociacién internacional.

El V congreso internacional se celebrd en San Francisco,

en 1960. E1 VI congreso internacional tuvo lugar en Copen-
hague en 1963, participando en é1 36 paises.

El VII congreso se celebrd en Viena en 1966, presidido
por: W. Doberauer, con una participacidn de 45 paises.

E1 VIII congreso se desarrolld en Washington, en 1969
presidido por N. Shock.

. E1 dltimo congreso internacional de gerontologia tuvo

lugar en Kiev, en 1972.

Observamos como el centro de gravedad de la investiga-
cidn, permite reconocer gue, hasta 1960, le corresponde un
puesto de honor a la temdtica de los cambios verificados
en el rendimiento y en las funciones; se estudian sobre to-
do las funciones biologicofisioldgicas de tales cgmbios.
Hacia mediados de la década 1950-1960, se advirtid un cier-
to desplazamiento del centro de interés, es decir un cre-
ciente enfoque sobre temas de psicologia de la personali-
dad y de psicologia sociel. Fue adquiriendo as{ mismo una
importancia cada vez mayor la investigacidn socioldgica.
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2. CONCLUSIONES

Socioldgicas

Pn las sociedades tradicionales, la persona de edad
era un personage respetado, que gozaba de prestigio y auto-
ridad. Las tradiciones tecnoldgicas, culturales y rituuales
de las cuales era depositario se consideraban como un capi-
.tal colectivo de un volumen y una importancia irremplazables.

Esta situacidn ha sufrido fuertes embates en la mayoria
de las sociedades de tipo moderno. El funcionamiento de las
estructuras industriales y administrativas dejé de estar
alimentado Yy sostenldo por los conocimientos ¥ la pericia
de las personas de la tercera edad. El capital intelectual,
técnico y moral que ellas poseian se diegvalorizé. La deses-
tructurac1on de la sociedad, el paso de la familia extensa
a la familia nuclear, reducida a dos generaciones, también
ha tenido consecuencias negativas sobre el papel de los an-
cianos, muchos de los cuales ya no encuentran lugar en el
medio familiar. La mayoria de ellos han quedado progresiva-
mente relegados al margen de la sociedad'y reducidos a la
condicidn “e individuos aislados e inutilizados. Ademds, el
éxodo de los jévenes rurales hacia los centros urbanos con-
dena frecuentemente a las personas de edad a la soledad ¥y
al aislamiento, vy a sus aldeas a 1a decadencia y luego a la
desaparicidn.

La condicidn de las personas de tercera edad es nuy di-
ferente en los medios de tipo rural de esas sociedades, don-
de la persona de edad puede ain hacer valer sus capacidades
as{ como sus conocimientos y las lecciones de su experiencia.
Tampoco encuentra mayores obtdculos en cuanto a su integra-
cidn en los diferentes medios sociales en que se mueve, Se€u
1a familia o la zldea. 38lo excepcionalmente conocen los ri-
gores del aislamiento.

Esta es también la situacidn que predomina en numerosos
paises del Tercer liundo. Por ejemplo, en el informe esta-
bleciio por Papua HNueva Guinea se afirma: "... los ancia-
nos (en las aldeas) son respetados. Le escuchan y se guar-
dan en la memoria sus palabras y sus, opiniones. son ellos
quienes -trasmiten las costumbres, las tradiciones, los ta-
bdes, as{ como su sabidurfa y pericia". En el informe del
Isldm: "La sociedad musulmana no conoce en absoluto los
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dramas dolorosos que los ancianos conocen en otros lugares;
por el contrario, los viejos se ven rodeados de un halo de
respeto incomparable". El informe de la Repdblica Popular
China: "El respeto de las personas de edad en nuestra so-
ciedad es una tradicidn establecida de todos los tiempos.
En efecto, los actos y las palabras de los ancianos ejer-
cen gran influencia en las nuevas generaciones Yy les apor-
tan buenos ejemplos™.

Del informe presentado por Ghana, se desprende que el
desarrollo de la educacién de los jévenes, la extensidn de
la familis nuclear, el impacto de los medios de comunica-
¢idén, la urbanlza016n y la industrializacidén crecientes
actdan modificando rédpidamente el lugar ¥ la condicidn de
1os ancianos en la sociedad. Mientras que dentro de los
sistemas tradicionales los ancianos son respetados porque
no dejan de ser productivos, en las estructuras actuales
de la civilizacidn urbana los ancianos no encuentran lugar
en la produccidén. La industrializacidn desvaloriza a las
personas de edad, a las que se cataloza como débiles, seni-

les, rigidas en su manera de pensar y anticuadas en su na-

nera de .ctuar, sus técnicas y sus concepciones morales.

De una manera general lo gue la antropdloga estadouniden-
se plargaret liead 1lamé la “brecha emtre las- generaciones"
tiende a ampliarse, cualesquiera que sean los tipoa de so-
ciedad. Dsto se debe a diversas causas, una de las cuales
es la pérdida de prestigio de las generaciones mis viejas
que acarrea por parte de los mis jévenes actitudes de dis-
tanciamiento. Pero la razdén principal radica en la acelera-
¢idn de los cambios que se doperan ©n el conjunto de la so-
ciedad contempordnea. .n el espacio de una generacidn, se
producen modificaciones que antafio hubieran ocupado varios
decenios y se hubieran manifestado de una manera gradual y
en parte insensible.

En nuesira época, las ideas, las costumbres, las modas,
1a manera de sentir, los modelos de‘comportamiento y de re-
1acidn evolucionan a un ritmo tan diffcil de seguir para
una persona de edad, que el esfuerzo que hay que realizar
sobrepasa a menudo las fuerzas disponibles. La incompresidn

39




se transforma en oposicidn, en rechazo, en irritacidn y en

condena a anbos l:dos de la barrera de la edad, si bien es

cierto que los jdévenes estdn demasiado ocupados en sus pro-
pias vidas como para prestar atenci3n a las dificultades

de adaptacién gque encuentran 12s ancianos.

Psicoldgicas

la tercera edad no es vivida de una manera uniforrme por
todas las personas de edad. Por ejemplo, el caso ae la ju-
bilacidn, la cesacidn del trabajo profesional se saluda en
riumnerosos Cesos como una liberacidn, como el accesd a un.
periodo en el cuil .esaparecen una gran parte de las inco-
modidades, as{ como las causas de fatiga ¥ enfermedad.

El tiempo liberado se presenta a esils personas como 1lz
oczeidn larganmente esperada pira entregarse a ocupaciones
scordes con sus Geseos O su vocacidn y para poner en accidn
un potencial gue habiz perranecido inutilizado.

Para otros, por el contrario, la jutilacidn es un=
sie ge naldicidn. Conundidos de til
prof~sional y su pdropiza personz, iz
dimensijn significa una despersonaliz:

Salvo en las sociedades en gue
cuentra integrada normalmente y no experimenta menoscabo en
su condicidn social, el eclipse de las relaciones estable-
ciias en el trahajo, ls disminucidn ie los recursos finan-
cieros, la reducc 3n de las iuerzas f{sicas y de cierteas
y de ciertas facultades, el aislamiento, asi como la desa-
pzricidén progresiva de los parientes Yy amigos mds allegados
el derrumbamiento de ciertos valores iradicionales, =on
stros tantos elementos que hacen mds dificil para les per-
sonas de tercera edad el equilibrio psicolégico. Para ha-
cer frente al desaffo de su nueva existencia, con garantias

de éxito, el jubilado necesita méds esfuerzos que en los pe-
riodos precedentes, y es en eta linea donde las Acciones

de cardcter formativo para la Tercera Edad, encueniran uno
de sus més complejos y satisfactorios objetivos.




LA COMUNICACIOR

El aislamiento de los individuos es uno de los elementos
negativos de la civilizacién moderna. Se debe en gran medida
a factores materiales y sociales. 3Se han identificado ¥y
descrito mucias veces las condiciones de alojamiento que
quebrantan la comunidad y reducen al individuo al anonima-
to, las dificultades de circulacidn, la reduccidén del me-
dio familiar. Para las personas de edad, hay que afiadir
1a disminucién progresiva de su potencial sensorial y mo-
triz, asi como la desaparicidn igualmente progresiva de
los seres allegados fisica ¥y moralmente. Pero el aislamien-
to no tiene sélo origenes exteriores. También tiene su fuen-
te en las dificultades de la comunicacidn. Expresar lo 3Jue
se piensa o se siente con la deseada nrec1316n, egtablecer-
se en un intercambio fecundo ¥y productivo con el projimo,
no es el resultado de improvisaciones. Es la personalidad
entera la que este proceso.

El contenido y la calidad del intercambio estdn en re-
lacidn con la riqueza o la pobreza de la experiencia de
cada uno, asf como con el ejercicio de sus medios de expre-
sidn.

La persona de edad debe realizar un esfuerzo suplemen-
tario para zostener y alime ntar los procesos de 1i comu-
nicacisn fisica, inteleciuzl ¥ gensible. ©n efecto, 108
recursos de la memoria, lo mismo que la agudeza de los
sentidos, tienden a disminuir al mismo tiempo que la mo-
vilidad. El debilitamiento de la vista y del oido, una

" cierta lentitud para comprender, tienen resultados nega-
tivos sobre la capacidad de intercambio. Ademds, el nivel
y la calidad de la comunicacién dependen en lo esencial
de los elementos de la experiencia de cada uno de los in-
terlocutores.

Ahora bien, es inevitable que la experiencia de la per-
sona de edad tienda a decrecer en cuanto se ve cortada de
sus contactos anteriores con el mundo del trabajo .y sus
posibilidades de investigacidén del universo natural y hu-
mano tienden a reducirse.

El esfuerzo de_la persona de edad para mantener un in-
tercambio fructifero con los diferentes medios dende se
encuentra insertada debe orientarse en diversas direccio-

nes.
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El enriquecimiento del lenguaje se encuentra entre las
facultades que no sufren reduccién sensible con la edad.
El lenguaje es en si mismo un recurso, aunque e€s cierto
gue es el producto y el depositario de la experiencia co-
min de una civilizacién en el curso de las generaciones.
La persona de edad no deberia escatimar esfuerzos para Tre-
forzar, afirmar y desarrollar ese instrumento clave de co-
municacidn.

En esta perspectiva el papel de la cultura en el sen-
tido tradicional del término, aparece COmo esencial. El
contacto asiduo con las producciones del espiritu, sea el
libro, la revista, el diario o las representaciones tea-
trales accesibles a través de los medios de comunicacidn,
actia poderosamente sobre el lenguaje, desarrollando sus
recursos.

La ampliacién de la experiencia debe ser un objetivo
propuesto para la ocupacién de la nueva dimensidén del tiem-
po disponible; es decir del tiempo liberado de las obliga-
ciones profesionales, es para la persona de edad una oca-

3idn que se le ofrece para dedicarse a una nueva serie de

actividades tendientes a sacar el mejor partido del po-

tencisli ffsico, intelectusl, sensible ¥ social de la ter-
cera edad.

.  En muchos casos las perscnas de edad constituyen una
fuente de informacién sobre la vida de los niembros de la
familia o de la comunidad y un vinculo precioso entre las
jévenes generaciones y un pasado mis o menos alejado y a
menudo ignorado por éstas.

LA COMPRENSION

Para resistir a la amenaza del aislamiento que se ori-
gina er datos subjetivos, es esencial que la persona de
edad se fiie como objetivo no ya concentrar su atencidn
sohire su siiuacidén y sus problemas personales, sino vol-
car su interés hacia el mundo. En el centro de este mun-
do figuran los demds seres humanos, ‘especialmente aguellos
con los que el interesado se encuentra personalmente en
contacto. Para que funcione convenientemente el didlogo
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entre la persona de edad y los miembros de la comunidad
en la cual estd insertada, para que pueda instaurarse una
corriente de simpatia y ayuda reciprocaé. es indispensable
un esfuerzo de comprensidn.

Lo que importa en primer lugar en el plano intelectual
‘ es establecer una relacidén poéitiva con el tiempo como fac-
tor de cambio. Desde esta perspectiva, se trata de que la
persona en la tercera edad, evite caer en las redes de 1la
rigidez mental que amenaza al individuo en proceso de en-
vejecimiento, Con esta precaucidén, la persona de edad se
esforzard por situarse dentro del gran movimiento que trans-
torna las_ posiciones establecidas y no cesa de transformar
1os modos de expresar de sentir y de expresarse.

En la medida de lo posible, se esforzard por perciﬁir

y distinguir las razones profundas y lus causas acciden-
tales de las evoluciones, evitando tomar 1la posicidn de
juez y aplicar sistemdticamente criterios antiguos a nue-
vas situaciones.

Este comportamiento siempre venéfico es particularmen-
te indispensable en 1as relaciones con 128 jévenes geﬁé-
raciones. Podria ﬁensarse que es mucho pedir a las perso-
nas de la tercera edad. Establecer esta actitud de apertu-
ray comprensién frente al préjimo requiere un trabajo cons-
tante. Pero hay gue reconocer que, contrariamente a la opi-
nidn corriente, el ultimo periodo de la vida no es un tiem-
po de reposo.

Para que no sea una carga y Se€ vuelva fuente de satis-
facciones, este periodo exige una serie de aprendizajes,
entre los cuales la preparacidén para 1a comunicacién es
un elemento sustancial.

_EL CUERPQ ¥ LA SALUD

Una de las paradojas de la condicién humana es el con-
traste entre, por una parte, el lugar que ocupa Y el pa-
pel que desempefia el cuerpo en la existencia y las preo-
cupaciones de cada uno y, por otra parte, la situacién
que este ocupa en 1a mayoria de los modos tradicionales

de educacidn.
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En las sociedades modernas, contrariamente a lo que
ocurrirfa en el tiempo de griegos y rcmanos, el lugar, el
papel y el valor del cuerpo en cuanto a objeto y medio de
educacidn son por lo general ignorados o simplemente des-
defiados. En el mejor de los casos el cuerpo es considerado
como un instrumento o un soporte.

En realidad en el conjunto de los procesos que conducen
a cada individuo a tomar posesién de aquello que es lo esen-
cial de su presencia en el mundo y constituye su autentici-
dad, el cuerpo estd llamado a desempefiar un papel primordial.
Adherirse a su realidad corporal, hacer de ella el instru-
mento adecuado a la percepcidn, utilizar sus recursos para
la exg:esién ¥y la comunicacidn, parece pues uno de los ob-
jetivos fundamentales de este aprendizaje de vivir y de ser
gue figura en el centro de las experiencias humanas.

Este aprendizaje indispensable en tcdos los periodos de
la vida tiene un lugar particular en el periodo final. En
efecto, el mantenimiento y perfeccionamiento de las capa-
cidades fisicas es una de las condiciones del bienestar de
la persona de edad. Uno y otro exigen de su parte un esfuer-
20 creciente en la medida en que el equilibrio fisico es el
elemento mds vulnersasble, la mds amenazada de sus diferentes
estructuras.-Esta educacidn se ubica en diversos planos.

La buena salud de la persona de edad,_ademés de la impor-
tancia que tiene para el interesado, es una cuestidn de in-
terés piblico: su amntenimiento forma parte de las politi-
cas nacionales y de las disposiciones municipales referen-
tes a la vejez; constituye una rama especial de la medici-
na: la geriatrfa, que estd en constante expansidn.

Ademds, el mantenimiento de la salud tiene implicacio-
nes importantes en el campo educative. Cada uno, en este
perfodo de la vida, debe adaptarse a la evolucidn de su
cuerpo. Las prescripciones generales referentes a la hi-
giene corporal, la alimentacidn racional, el ejercicio £{-
sico, el consumo de alcohol y el uso del tabaco son natu-

ralmente valederas para la tercera edad. Sin embargo la
adquisicién de nuevos hdbitos, por ejemplo en lo tocante

a la alimentacién, exige un esfuerzo particular donde en-
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tra en juego tanto la inteligencia de las situaciones co-
mo la autoimposicién de disciplinas que a menudo se opD-
nen a los modcs de vida anteriores.

En el curso de la tercera edad, el cuerpo no ejerce las

mismas funciones en relacidén con el préjimo que en los pe-
riodos anteriores de la vida. Ya no es uno de los instru-
mentos esenciales de la seduccidén, y su papel mengua en las
relaciones entre los sexos. Sin embargo contimia ocupando
un lugar fundamental en la comunicacidn.

Por el gesto, la actitud, la mfmica, el ser humano ha-
ce conocer voluntaria o involuntariamente lo que piensa o
siente. Por supuesto, una gran parte de esta transmisidén
de signos no es el resultado de una educacién especifica.
Es la traduccidén natural de los estados de espiritu, vin-
culados a su vez al estado del cuerpo. Existe un importan-
te sector de la significacidn corporal donde intervienen
tanto la accidn deliberada como ciertas formas de prepara-
cidn.

En el aspecto de cada uno, cualquiera gue sea su edad,
junto a las estructuras f{sicas aportadas por la naturale-
za, coexisten los productos de una elaboracidn dende el de-
seo de agradar y la preocupacidn estética no estdn ausentes.
Con otros medios y siguiend:c otras vias, ese deseo y esa
preocupacién estdn igualmente presentes en el curso de la
tercera edad.

En la construccidn del personaje fiaico, la elaboracidn
de la apariencia a medida que el ser progresa en edad exi-
ge un conjunto de conocimientos de s{ mismo y de los dends,
de destreza, de atemcidén al préjimo, de habilidad.y arte,
lo que requiere un aprendizaje continuado.

EL INTELECTO

la tercera edad abre nuevas perspectivas a la actividad
intelectual. En 2fecto, tres elementos limitan frecuente-
mente el campo de los intereses de 1@ persona entregada al
ejercicio de un oficio: la falta de tiempo, la fatiga re-
sultante del trabajo y los transpories, y la concentracidén
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del pensamiento en situaciones y problemas vinculados con
la profezidn. Estos obstdculos desaparecen cuando la per-
gona dejia de pertenecer 2 la poblacidén activa ¥ toma po-
sesidén de una nueva dimensidn de un tiempo liberado de la
obligacidn de la presencia en un lugar de trabajo, al mis-
mo tiempo que desaparece 1a fatiga causada por el trabajo
profesional. El espiritu deja de concentrarse en los pro-
blemas que se plantean en el marco del taller o de la ofi-
cina.

No es necesario insistir en la extensién e importancia
de los recursos que se ofrecen a la actividad mental. Por
intermedio de ésta el individuo penetira en el universo
ilimitado del conocimiento, del pensamiento y de la poe-
s{a. Encuentra respuestas a sus diversas curiosidades.

Las indagaciones en las esferas del saber, de la investiga-
cidn y del descubrimiento de aspectos inesperados son oca-
siones de enriquecimiento intelectual y espiritual, asi
como de satisfaccidn y placer.

Para la persona de edad, esta euforia suscitada por el
ejercicio del espiritu es tanto mds preciosa cuanto que,
salvo bajo algunos aspectos marginales, no corre peligro
de disminuir, sino que por el contrario se sitdia en una

perspectiva de desarrollo continuo.

Sin embargo, ese desarrollo, y més generalmente el ejer-
cicio de las facultades intelectuales, no se operan automdi-
ticamente. Se aprende a hacer funcionar las facultades men-
tales como se aprende a servirse de los misculos y de los
recursos nerviosos.

En el dmbito de la actividad intelectual, existe en la
poblacidén un sector priviligiado. Estd constituido en par-
te por aquellos cuyas disposiciones naturales se orientan
hacia la actividad cerebral més que hacia la transformacidn
del mundo material y, en parte, por quienes desde su juven-
tud o su edad madura han adquirido hdbitos de trabajo in-
telectual.

Esta dltima consideracién ilumina el papel crucial que
corresponde a las diferentes estructuras de la educacidn




de adultos, a lo largo de toda la_existencia, pero mds
particularmente en el pericdo gque precede a la jubilacidn.
Unae formacidén ampliamente impartida al conjunto de la po-
blacidn puede asegurar una preparacién adecuada para las
actividades del espiritu en plena tercera edad.

Ademis, la actividad intelectual es un soporte y un
clima de importancia primordial para el funcionamiento de
1a comunicacidén, cuyo gsignificado se subrayé anteriormen-
te. La adquisicidn de conocimientos, la profundizacién del
gaber, las investigaciones ¥ los descubrimientos, las re-
flexiones que de ello se derivan, todo ello constituye
una materia inagotable para el intercambio, tanto enire
personas de edad como de un lado y otro de la frontera
de las edades.

La actividad intelectual, por importante e irremplaza-
ble que sea a medida que la persona avanza en sSu edad, no
representa mis que una parte del campo de sus ocupaciones.
La mayorfa de lus personas de edad, sin duda, experimentan
la necesidad de actuar, yi Sea continuando lo que han rea-
1izado precedentemente 0 enprendiendo acciones de un nue-
vo cardcter. Las actividades que de é1 se derivan pueden
repartirse en dos sectores, el de 1la técnica y el del ar-
t",a‘.

SECTOR TECNICO

La utilizacidn de diversos wateriales y fuentes de ener-
gfa, la fabricacidn de un objeto, la realizacidn de una
instalacién, la reparacidn de una mdquina son ocasiones en
que el individuo utiliza y desarrolla sus capacidades.

fuera de sus aspeclos econdmicos, los trabajos nanuales
son una manifestucidn de la creatividad. Entre estas di-
ferentes expresiones de la actividad técnica, conviene

destacar las grandes ventajas de la jardineria.

En principio, el aprendizaje de la tecnologia por par-

te de las personas de edad se desenvuelve fuera de toda
preocupacidn profesional. Existe no obstante una excepcidn
notable en los paises socialistas de la Buropa del Este,
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donde se procura sacar partido de las fuerzas de trabajo

disponibles en las personas pensionadas; esto exige por
otra parte la realizacidn de programas de formacién con-
tinua.

LA EXPERIENCIA ARTISTICA

La experiencia artistica es una dimensién esencial de
la personalidad, lamentablemente muy a menudo descuidada
e incluso olvidada en los programas de formacién de la es-
cuela y fuera de ella.

El interés por las creaciones de la pintura, de la es-
cultura, de la arquitectura de ciudades y paisajes, la po-
sibilidad de emocionarse por estas diversas expresiones
del genio pldstico, la sensibilidad ante la misica y, de
una manera general, los placeres de origen estético son
recursos inagotables, tanto para el desarrollo armonioso
y el refinamiento del espiritu y las costumbres como para
la lucha contra el hastio.

£1 interés por las cosas del arte es también un elemen-
to fundamental de la comunicacidn y a tal titulo tiene in-
cidencias importantes sobre los distintos sectores de la
actividad intelectual.

La lectura, la frecuentacion de obras de divulgacidn
artisticas y los grupos de estudio son algunos de los
apoyos parg esos aspectos de la vida cultural. llediante
los discos, progrmas de radio, pubiicaciones, etc.,es po-
sible solicitar y mantener un contacto permanente con
las producciones artisticas de toda especie.

Sin embargo para ser completa, la experiencia artisti-
ca no se sitda solamente en el plano del conocimiento, sino
en el de la realizacién, el cual abre el camino para un
cocnocimiento més profundo. En ese plano como en los demés,
el obstdculo es la pasividad. A falta de una entrega per-
sonal cuando no se tienen hdbitos ¢reados durante los afios
anteriores, aparecen rdpidamente formas de cansancio o in-

diferencia.
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En la medida de lo posible, es-importante pues susci-
tar un comportamiento activo. El estudio ¥ la discusidn
se aconsejan particularmente, mds lo ideal es crear oca-
siones donde se manifieste concretamente el instinto crea-
dor. Cada vez que las circunstancias lc permitan, espe-

cialmente en las instituciones donde se reudnen las perso-

nas de edad, es conveniente preparar estru.turas que per-
mitan expresarse, ya sea mediante realizaciones précticas,
participando en actividades musicales, tales como COros,
e incluso mediante producciones de cardcter literario co-
mo relatos o poemas.

RELACIONES SOCIALES

En la doble perspectiva de la lucha contra el aislamien-
to y de la utilizacidén de las capacidades de las personas
de edad, se plantea el problema de las relaciones sociales.
Estas se sitdan en el plano de la utilidad y de la diver-
sidn.

La persona de edad debido al tiempo de que dispone, a
la acumulacidn de experiencias, a la orientzcién especi-
fica de sus intereses y posibilidades, estd en condiciones
de prestar grandes servicios en el seno de la sociedad a

la cual pertenece. Uno de sus papeles evidentes es el de
animador.

Cuando se presenta una circunstancia favorable, le co-
rresponde participar activamente en los programas sociocul-
turales. La utilizacién de la experiencia que ha adquiri-
do mediante la lectura, el trabajo técnico, la organiza-
cién y la administracidn, o bien la pridctica de un instru-
mento, puede enriquecer la vida cultural del medio que le
rodea.

La transmisién de ese saber y de esa experiencia no se
realiza automdticamente. Aqui también se exigen esfuerzos,
disciplina y adquisicidén de hédbitos mediante una prepara-

4

cidn especifica.

Tal preparacién es tanto mds indispensable cuanto la na-
turaleza del servicic prestado es una ensefianza. En una so-
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ciedad tradicional, la instraccidén de las jévenes genera-
¢ciones por parte de 1os anciandos se hace naturalmente, de
una menere informal, sin que sea necesaria una preparacidn
especifica. Ko es lo mismo cuando una persona de edad ha
sido llamada para enceiiar una materia que exige un nivel
desarrollado de conocimientos tedricos ¥ practicos. Tal
es el caso de la ensec.ianza del inglés, por ejeuplo, que
en determinados lugares <e 1a Repdblica Popular China se
conffa a personas de la tercera edad. Corresponde a estas
personas, en tal circunctancia, iniciarse en los princi-
pios de la pedagogia.

Uno de los sectores donde los servicios de la persona
de edad adquieren uni importancia particular es el medio
familiar. En una sociedad urbana, sucede frecuentemente
que los padres estén ausentes del hogur una gran parte de
la jornada, por Trazones de trabajo profesional o por ocu-
paciones gque se refieren 2 la viada familiar. Ocurre tam-
pién gue los padres ezperimenten la necesidad de escapar
a Sus preocupaciones cotidianas y conceuerse un esparci-
miento indispensable para su equilibrio psicoldgico y su

vida cultural.

¥n todos los ca&s03, SUriE de 1a 18gxica de las cosas Gue
los abuelos cumplan udn. pirte de los funciones inherentes
a 1a condicidn de padre 7 madre. lnles runciones sSOn diver-

s.c: puede ser e cusiodia, de cuidido en caso de enferne-

dnd o de ayuda pura 1a educacidn. e todos modos, su inter-
v

encidn tiene €omMoO resultads iisoinuir la cargs parental
aque, en la familia restringida, pesd e-ormemente sobre 1la

parejd.

Para que la person= de edad cumpla las funciones guec
ie ella cabe esperar, ueben existir cierto nudmerd de con-
diciones, esencialmente en el orden educativo. Como en el
caso del padre o la mzdre, tamdoco vastan aqui el instin-
to o la tradicidn.

Los datos que proporcionan el personel tedrico ¥ prac-
tico de lis diversas dizciplinas -nédicos, asistentes so-
ciales, .ocidlogos, especialistas de la higiene corporal
y meital, educadores de wuiiios y adultos- han puesto en cla-
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ro lu necesidad de la formacidn de los padres. Lo mismo
se aplica a los abuelos. La formacién implica unu ins-
tpuccidn relativa a los fuctores Ge deserrollo fisico ¥y
mental de los nillos y a los elementos gue entran en jue-
go e1 la formacidn del cardcter, 2si como los tipos de
diversiones adecuados al primer perfodo de la vida. Al
precio de un aprendizaje y, en general, de una dicposi-
cisn para aceptar las innovaciones en el campo de las
jdeas, de las costumbres ¥y de las sensibilidades, la per-
sona de la tercera edad se encuentra calificada para cun-
plir convenientenente las funciones que le corresponden
en el rnedio familiar.

Fn 1z existencia de la persona de edad, las diversio-
nes oc.pan un lugar preferente. El juego en todas sus
formas cumple diversas funciones. Estimula miltiple fa-
cultades. Para realizar convenisnteniente una partida de
naines, de bridge, de ajedrez, de damas, poT ejemplo, es
necesaria una combinacidn de atencidn y pericia de un
nivel superior. Lo hebilidad en este campo e€s el proauc-
to ne dones naturales y de una preparacién sistemdtica y
resular que no solamente exige actividad mental, sino g °

ayuda a mantener su calidad.

Un juego popular cono la petanca, cunmle iguslmente
una funcidn de mantenimiento e: el pluno ffsico y exige
un serio entrenamiento. Czda una de estas uctividades
1§dicas presentu una ventajnz notable: la de prestarse a
un crieccionanicnio re;-ular. Una sepunde func'n iel jue-
{;0 es favorecer l1as relaciones sociales. La mayoriz de
los juegos se practican en conpefiia. Zs uno de los meaios
n’s eficacez pura romper el aislamieato. Bn ocacidn de
practicar una actividad lddica se establecen relaciones
de vecindad que irecuentemenie se extirnden a otros sec-
tores .e la existencia. El aspecto competitivo que a rie-
nudo esté presente en las cctividades 1lidicas puede cons-

tituir un factor muy benéiico e afirmacidn del valor de

la persona de eded, lo que es tanto rds importante cuan-
to que ésta tiende muchas veces a sentirse disminuida o
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subestimada por un entorno constituido por generaciones
posteriores a la suya.

PORMACION POLITICA

He agui un sector particularmente importante, de ac-
ceso relativamente fdcil y no obstante curiosamente sub-
desarrollado. Parece que, para muchos individuos, la ce-
sacidn de las actividades profesionales implica una dis-
minucidén del interés por la vida pdblica. Esto es un
error de perspectiva y de orientacidén, al mismo tiempo
que una ocasién perdida.

El problema de la vejez nunca encontrard sino solucio-
nes parciales, insuficientes y en gran parte improvisadas,
en tanto que los propios interesados no tomen conciencia '
de la fuerza polftica que representan. La categoria de los
jubilados constituye unz= parte creciente del cuerpo elec-
toral. Si estuviera organizada y fuera consciente de sus
derechos e intereses, esta fuerza considerable podria in-
fluir de una manera decisiva sobre una politica de la ve-
Jjez.

Esto supone y exige una amplia accidén de orden educa-

tive que, utilizando motivaciones particulares, deberia
desembocar en una preocupacién politica en la medida en
que ninguno de los problemas de la sociedad esta aisla-
do. Hay aqui un campo muy vasto para una formacidn y una
iniciacidn en los aspectos econdmicos, juridicos y socio-
18gicos de la vida nacional e internacional. Ademds, es
imprescindible que el jubilado se mantenga abierto y dis-
ponible ante la evolucién de las ideas, de las costumbres
y de las situaciones, si se quiere que el peso que repre-
senta, individual y colectivamente, no sea un obstdculo
ante las innovaciones necesarias.

En el plano mds inmediato, mds préximo a la realidad
cotidiana, la experiencia prueba que es posible y desea-
ble llamar a participar a los jubilados en numerosas si-
tuaciones, ya sea desinteresadamente o mediante remunera-
cidn parcial.
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Son ya numerosos quienes prestan su concurso a las aso-
ciaciones, a los servicios municipales, a los centros so-
ciales, por ejemplo. Como se ve, cada uno de los aspectos
estd vinculado a otro y en cierto sentido depende de otro.

Para dar un ejemplo, en la medida en que los jubilados

aprenden a vivir juntos, a agruparse, a realizar activida-
des colectivas, encuentran la motivacidén y el apoyo indis-
pensables para las actividades de orden intelectual y ar-
tistico cuya importancia todos reconocen.

Responsabilidad social y sentido de la utilidad van jun-
tas, lo mismo que la formacidén del juicio y el hdbito del
estudio son factores decisivos de la formacidn politica.

0CIO, TIEMPO LIBRE Y CULTURA

Una primera apreciacidn genérica sobre el hecho de la
jubilacién, y entrada "oficial" en la Tercera Edad, nos
plantea inmediatamente el hecho del tiempo libre. El1 hom-
bre y la mujer que después de afios de trabajo y lucha, se
enfrentan con la realidad de que todo el tiempo es para
ellos, tienen ante si la necesidad de ocupar este correr
de los dfas, en los que no estan obligados a les urgencia
de horarios, la responsabilidad de trabajos ¥y funciones vy
1a rutine cotidiana que les han ido haciendo vivir casi
sin tener tiempo para ellos mismos.

Han corrido los afios, la tarea ha sido dura en el hogar,
en la oficina, en el taller, en la cdtedra, en el quehacer
profesional y, un dfa todo se evapora y queda solamente lo
contrario, es decir, un tiempo totalmente suyo con el que
casi siempre no saben qué hacer.

Pascal, hablando de ese espacio libre de ocupaciones,
escribe: "Hada le es tan importante al hombre como estar
en pleno reposo, sin pasiones, sin quehaceres, sin diverti-
mentos, sin aplicacién. Siente, entonces, su neda, su aban-
dono, su impotencia, su vacfo. Irresistiblemente surgiré
del fondo del alma el tedio, la maldad, la tristeza, la pe-
sadumbre, el despecho, la desesperacién”.
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El afrontar esta realidad es una labor que no es féeil.
E]l hombre de edad necesita llenar el vacio, consciente go-
mo estd de su dependencia, de su impctencia, de su aban-
dono, quizds de su nada.

Destaquemos las circunstencias principales que reper-
cuten negativamente en el colectivo de la Tercera Edad:

- 1a limitacidén de sus contactos sociales,
la soledad y el aislamiento,
separacién entre generaciones,
dispersidn geogrédfica de sus nicleos familieres,
pérdida de papel social.

Tfodo esto reforzado por los estereotipos que sobre la
vejez mantienen en nuestra sociedad, hace que la tercera
edad mantenga unas pautas que refuercen entre otros una
serie de aspectos que enumeramos a continuacidn:

- la introspeccidén constante,
el aferrarse a un pasado,
sentimiento de inferioridad,
actitud pasivs,
vivencia de su propia inutilidad ...
... gue en definitiva, consolidan la tendencia a consti-
tuirse como ghetto.

%1 ocio, entra en sus vidas, y no como resultado de una
opcion personal, sino como inevitable exigencia de una so-

ciedad en crecimiento y envejecimiento a un mismo tiempo.

BEs urgente que el amplio porcentaje de gente gue entra
en el perfodo de la jubilacidn, legal o real, se sienta
itil; deben ser conscientes de que tienen todavia un impor-
tante papel que cdesempefiar en la sociedad, que no va a ser

el de pieza de un activismo juvenilj ni de una arrolladora
1

presencia en el pluriempleo de 1z madurez, en el gue qui-
z4s ha estado inmersa.

Es neceserio que conozcan situaciones en las que puedan
insertarse, y que les han de servir para recuperarse asi
rismos, en un trabajo de reencuentro con etapas de la vi-
da, en las gque no han podido hacer mis que ser un engrana-
je de la productividad -intelectual o material-, sin poder

llegar a dominar el vértigo a que estaban sometidos, la
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gsensacidn de no tener tiempo para nada, que es lo mismo
que sentirse invadido por una realidad que es ajena Yy

hostil, porque impide que el hombre o la mujer se reali-
cen en sus dinensiones mds intimas.

La circunstancia de quien, de prontc, se ve abandona-
do a si mismo, cuando quizds lo que es "en s{ mismo", por-
que ha estado arrebatado por una alienacién que le ha im-
pedido encontrarse serenamente alguna vez. Nuestra civi-
lizacidn que ha sido llamada el ocio, no les ha dejado
el suficiente reposo para alcanzar las metas personales,
sometiéndoles a lo que es mds duro que el trabajo a que
estuvieron sujetos: la imposibtiidad de reconocerse en la
arrebatada vivencia de los dfas, que le han acorralado
con sus exigencias y su necesidad de trabajar para poseer,
y poseer para sobrevivir.

Son afios que deberian hacer caer en la cuenta de que
la ley de la edad es implacable. Y el sentimiento de fra-
caso ante la imposibilidad de ocupar puestos relevantes
o responsables, no es mds que la consecuencia de la pro-
pia decadencia.

Esta breve sintesis de lo gue es el comienzo de la en-
trada en la Tercere Edad debe acernos ver cuales son los
elementos que hay que reasumir, si se intenta dar senti-
do a los afios "que guedan" de un modo positivo, consiruc-
tivo y eficaz.

Aquf entra el elemento de la cultura como respuesta
a la necesidad de participacidn y de recuperacidn que
siente el hombre.

inte el hecho de la necesidad de llenar un tiempo, nay
varias soluciones. latrd ciertamente, gquien no crea gque
sea necesario pensar en ello, y espere el momento de la
jubilacidén, como el respiro merecido para entregarse a
no hacer simplemente nada., Pero en la mayor{a de los ca-
sos, los hombres y mujeres de la Tercera Edad deberian
sentirse llamados a reencontrar una dimensién importan-
te en la vida, que quizds apenas sospecharon: la dimen-

gidn cultural. Si lo logran, su tiempo libre no serd un

tiempo de ocio o de entretenimiento estéril,. llo serd
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una época en la que lo unico que atraiga sea el juego gque
llene las largas horas de ocio, o el simple comazdreo, por
mds que se camufle bajo capa de comentario social, o de
hora del té. Mo serd simplemente, un tiempe de aburrimien-'
to.

El tiempo libre teniendo cerca de s el hecho cultural,
serd un momento de reconstruccidn del propio pasado y de
complementacién de lo que no se ha podido hacer quizds
nunca.

La cultura es el cultivar los conocimientos humanos, la
posibilidad de continuar ejerciendo fecultades, de lo que
se deducird evidentemente un mejoramiento del individuo,
en el mismo, y en la sociedad. Y esto es lo importante de
la aproximacidn del hecho cultural, con todas sus implica-
ciones a la Tercera Edad.

De esta manera en el articulo 50 de la Constitucidn es-
paficla de 1978, la cultura aparece coro unc de los derechos
de 1la Tercera Edad:

"Los poderes publicos garantizardn, mediante pensiones
adecuadas y periodicemente actualizadas, la suficiencia eco-
nomica a los ciudadanos durante la tercera edad. Asimismo,

y con indepencia de las obli;aciones familiares, promove-

rdn su bienestar mediante un sistema de servicios sociales

especificos de salud, vivienda, cultura y ocio."

Si se ha hablado de la cultura en modo genérico, ha de
reconocerse gue esta no se dz en abstracte. La cultura
estf€ ahif, hecha realidad, a través de todos agquellos ele-
mentos y objetos que son fruto de una actividad cultural.
Gay un amplio espectro de actividades que van de lo fisi-
co a lo moral, pasando por lo inteleciual, gue han de pro-
ducir ese mejoramiento. Es un atesorar conocimientos de
cualaquier fndole, jue hacen que el hombre sienta que ha
ejercido sus faculitades, y constata el resultado.

Y cuzando al cabo de un tiempo, el hombre de Tercera Edad
recepitula sobre su vida, puede ver hasta gue punto estd

llenz de vacios, entre los cue puede sobreszlir la cultura.
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Y en este caso puede encontrar en la revisién y en la bis-
queda del hecho cultural, muchas de las pasividades que han
conformado negeativamente su existencia.

Por ello y no solamente para llenar el tiempo, el honm-
bre de la Tercera Edad tiende a ir hacia los elementos que

le pueden elevar el propio nivel cultural, y ve, con sor-

presa, que puede, que le interesa, que le apasiona y da
nuevos horizontes vitales a su existir.

la Direccién General de Juventud y Promocidn Sociocul-
tural, del Ministerio de Cultura, elabord en 1980, un mi-
nucioso andlisis sobre la demanda cultural en Espaifia, ilus
trativo para una aproximacidn real a la cultura en la Ter-
cera Edad:
Porcentaje Porcentaje
HUJERES HOLIBRES

Lectura de libros

Practicamente nunca lee se..... 29,1 sl 7
No lee nunca e e B i B30
Total e s s 8501 R
Lectura de periddicos y revistas

Practicamente nunca lee ....... 3,1

¥o lee nunca A Ry

Total

Acudir a bibliotecas

Practicamente nunca

ilo acude

Total

Acudir a museos, exposiciones y monumentos
Practicamente NUNCAE «ceceecesce 292 sosones

No acude  hdbb e assaaenen TEE svewnrnes

Total e L e B g

Acudir al teatro

Practicamente NUNCA eeceeoenee 250 corecccace 3,1




o acude 1 B e 94,2 e
Total 5 s s 96,5 s

4cudir al cine

e o 8 80 50

Practicamente nunca . in 3,4 cevenrsenne

Fo acude .ceseeosscosc-
Total '...'!.l..l' L 91,6 . @

Escuchar misica

e 8 8 s 0 88

88’2 e e o e 9 8008l

Practicamente nunca ..ececoee 17,8 ceveenccnce

IIO ESCuCha .Clll.lll.l"..l..l 78'2 s e v o 00 0 e

Total . - . e 8 8 8 @ 0 80 0@ 96,0 o9 o

Tocar instrumentos musicales

Practicanente nunca i e i

o toca i i Sl e s

Toteal

Acudir a discotecas

Praciticammente nunca . 050

No acude AR 99.5

Total . 99,5

Acudir a espectdculos musiczles en vivo

Practicamente nunca ..ecseceee 1.4

o acude La e chaSEL L
vas 968

Escuchar la radio

Practicamente

o escuchan

Total

Ver la televisidn

Practicamente nunca ...ceo0ee

lio ve Tt S P

Total ety

o s 0 0 8 00

e e 8 08 s 8

s s 8 00 0 @

.




Acudir a espectdculos deportivos
Practicamente nunca ceevecsecen

Ho acude Ee e T e e

Total e L e e s
Practicar devortes

Practicamente nunca . «a 040
No practica ...... ... es 39,4
Total S e v 39,4

Un andlisis detenido de esta estadistica nos hace com-
prender la importancia de lo afirmado, aungue los resulta-
dos se nos presenten en su aspecto negativo. Puede consta-
tarse que solamente la radio y la televisidn son las ven-
tanas abiertas a la cultura, ya que entran de lleno en el
hogar.

Sin embargo, habria que analizar hasia qué punto estos
medios son veniculos de cultura, para la Tercera Edad o
simplemente instrumentos para ocupar el tiempo.

No existen programas para la Tercera Edad en estos me-
dios de comunicacidn. La indiscriminacién es total, si se
exceptia a los niros y a las amas de casa. Pero deberia
tenerse en cuenta 21 hombre y a la mujer de Tercera Edad
que tienen muchzs horas ante sf, y que son asiduos espec-
tadores u oyentes.

El pdblico de la Tercera Edad es el mds numeroso, cons-
ciente, exigente, agradecido y menos oasivo de lo que se
sospecha, y una programacidén seria a horas seleccionadas,
con un lenguaje respetuoso y cordial, lograria cotas muy
elevadas.

Es entonces cuando la Tercera Edad que, simplemente,
se aburre o se siente imitil, veria que su horizonte se
despeja; que hay algo muy importante para la sociedad y
que ese algo son ellos mismos. Esto es una tarea que de-

verfa estimularnos a la reflexidn y al andlisis.

La cultura tiene el poder de ampliar el campo de los
conocimientos, de despertar facultades que parecian dor-
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midas. lio se puede creer que toda una vida pueda extin-
guirse sin tener un aliciente profundamente humano. Y es-
te aliciente ya no lo pueden dar las facultades fisicas,
ni siquiera muchos de los elementos de la biologia huma-
nea. Pero si lo puede dar el conocimiento y el re erdo.

Y esto se logra de manera sorprendente gracias a una apro-

yimacidn cultural seria, consciente, programada y eficaz.

-= Ver anexo 5. "Grdficos sobre activiandes formati-

vas de la tercera edad".
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LA ESCUELA Y LA TERCERA EDAD
PROBLEMA Y EVOLUCION

Ta rarticivacién de las rersones de edad en la educacibn

escolar norral —trinai-alrmante concebida nara lg "pripera
ejad"~ re-resenta una varian.e interesante cde la corrienve
iominanse en el desarrollo de la sducacibn de uutluos, que
otorza un lucer & la cerorogia. 2Zn la actualicad existen
las siguientes posibilidades viables para una in%egraciébn

de las personas de edad en dicho sentido:

- Tarzicirscidn de las mersonas de sdad analfahbetas
en la ensefanza eiemental de la lectura en los pei-

ses en cesarrollo;

Suministro de ciertos tinos de formacibén nrofesional
(rasatienmtos faveritvos, arsesanias, arte) a las per-
soras de sdad que roseen unz base adecuade de

¥y capaci tacibnj

studics universiuarios

considersr -ocas esas posipilidades come métodos
d:cacidn de asdultos con ls escolar

a difuninar los limites

‘uites y la de las personas de edad.

La educacidn formal es in:ernsiva y exige nucho tiemm™o ¥

morivacidn durarte larros rcriocdos. Los planes de educacidn

personal avoyzrén la ed ducacibén personzl en una fase Tem-
rrana de la senescencia, en tanto que nreraracidn més ex-
.erziva nere las actividades durante el retirc, O en los

casos en cue &ste ss produzca con bastante ant ieivacibn.

lo santc, el reciznte aumsnto de los gstudiantes de

3

educacién sursrior en algunos nafses se debe al
sujrres no tre:bajacorss que se nztriculan destués
errinade la criavnza de sus hijos. Se obsarvan

bles -endencias de reanudscidn de estudios univer-
o finalizados; o de iniciacidén de nueves estu-
+ords rerscnal, entre las mujcres de

S |
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acomodadas al final de su "segunda edad" en los wstados Uni-

dos y, en menor grado, en Suecia.

En alzuncs vaises se observan sefieles de que la poblacibn

estudiantil se esté divers: ficando.

- 51 se angliza la distribucién de edades de los matri-

culzados y -lo gue es significativo- de los que inician

sus estudios, se ve gque la media de edad es ligeramente Su-
perior que antes en Dinamarca, los Estados unides ¥
Suecia.
Sin embargo, no se nota una tendencia sirilar en Bél-
pica, Alemania, Francia y el. Reino Unido.

Fn los =sta;.os Unizos [ en Yugoslavia el rorcentaje
de estu. ian:es & jornada parcial ha aunc ntade en lcs
aros 70, mientras cue habia tendidc a disminuir en
los 60. Por otrs marte, en el Reino Unido, la matri-
cula de estudizntes a jornada conpleta ha aunmsntado
en morcentaje, esrecinlmente en las instituciones
volitécnicas, con excencidén del nivel de vos.rradua-
cién. In los dem®s paises europeos, este ¢istitneitn
entre jornada percial ¥ jornada complets no gwiszoe
er cusnto tal, ni es objeto de estadisticas serara-=
das. Se sabe, sin embargo, gue un creciente nirero

de estudiasntes desenmv-fan ademds un emplec.

Con todo, no seria trudente interpretar este "envejeci-
miento" de la noblacidén estud iantil como signo de cue la
educacién surerior se esté haciendo mAs abierts en todas
pertes para los adultos, hablando en términos relatives:
sblo en los Lstados Unidos y muy recientemente en Suecia
varece estar rroduciéniose una tendencia en diche sentido.
En otros ra’ses, 1 sistema de educacibén superior, y mis
especialmonte el sector universitario, conservan Trogramnas
de estudio, métodos y una organizacibn administrativa con-
cebidos nrara satisfacer las necesidades vedagbgicas de los
jévenes, la mayoria de los cusles acaban de salir de las

escuelas e inician cursos a jornade completa de escudios
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A este respecto,
arenas han cambiado 18 Bity
ha ~ide nodificar la distribucidn de
»seolar joven entre las diver corricntes exis-
ror ejemnplo, aprcnas hay diferencia de edad ente las
astudisrtes que incresan ern la Yniversidad de Comernhague ¥y
los del Centro Universisario de oskilde. De ieal podoy
tres cuarcas rartes de los matriculados ror rrimera vesz
durente 1973/1974 para un curso de primer nivel ce CKAA

rgano competente

senfen renos de 2L af

de la aue se da en la
7%). E1 IU francés
iznies

¢ Zernos, en Ccopa

cierta dunlicaci
giouen eursocs universitarios
obtensr unidades de valor e no titulos ¥ de 1¢5
jo~nada rercial. Sin cmbargo, es interesan-
de los 2.,8351.00C o8tucienics Jernada

afics on colefips con CUrscs de Cuatro as

by
LOILL

an nas de 35 afos

posefan 7a un titulo de educacidn superior;

ensefiaban fucra de la educacién surerior;

asriraban a recibir crédites o diploras de

los estudios cursados.
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En Francia, la matricula vera la formazcibn profesional
avanzada ha crecido muy rérido como consacuencia de la ley
de 1971 sobre "l'educotion rermanente et l'education rro-
fessionnelle continue". Perc la matricula nara cursos de
nivel avanzado {generalmente en el marco de la enseranza
por televisibén) tiende a estabilizarse: cabe notar que la
mayoria de los cursos organizados a este nivel son para
personal docente.

En el Reino Unide, las universidades tienen una larga
tradicién de ofrecer cursos de educacién de adultos de di-
versa duracidén. Por ejemplo, en 1972/1973 en las universi-
desdes de Inglaterra y de Gales se matiricularon 154.0C0
estudiantes adultos, 7.300 de ellos en cursos tutoriales
de tres sfios y 41.700 en cursos de un afio. Pero la princi-
pal innovacién en este terrecno es la Universidad Abierta,
cuva matricula aumenté de 19.580 a 42.71C entre 1971 y
1975. En 1974, la Universicdad Abierta otogb més de 5.00C
t{tulos, cifra imvportante si se la compara con el nimero

total concedido por las universidades del Reino Unido
(50.000 tftulos de "primera" clase en 1971/1972).

En Europa existen otras instituciones que emplean diver-
sos medios de ensefianza a distancia, pero presentan una
escala mis modesta: en Alemania, el DIFE (Deutsches Insti-
tut for Fernstudien) de Tubinga y la nuveva Fernuniversi-
tit de Hagen; en Francia, los Centros de Télé-enseigne-
ment Universitaires (CIU); en los Paises Bajos, la Fun-
dacién TELEAC (Teleacademia); y algunos programas experi-
mentales en Suecia,

Otras innovaciones exnerinentales destinadas a ampliar
la educacibén superior pa}a los adultos son la University
Without Walls y el Empire State College en los Estados U-
nidos, la universidad experinental de Vincennes en Fran-
cia y los rrogramas de formaci6én avanzada para funciona-
rios de sindicatos en Bélgica. Pero tales inicistivas
sblo ticren un efecto muy 1imi¥ado, especialmente si el
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voluren de ratricula se comrara con el de leg modblec -cibn es-
udiontil e los cursee acacénicns ordincsrics. Tales gcitl-

ol

widades se hallen socevie en una fase vrcliminer de desa-

rrollo, nero rueden tesermvefisr un ra=el decisivo nara el

futu=o de la educacidn surarior.

Un exnmeriornto notable es la Université du Troisiéme Are
de Ginebra (Suiza) rero aln no se roseen detalles sobre

sus res.ltados.

in anélisis de lz estructura de edaedes de los que infre-
unz evidente relacibn
vy la valuacién de
de sdad.

In 3Suecia, descde el comienzc aro C, se ha po-
4ido obhserver un sun nto del nlmero de estudisnves adultos
inrresen en las universidades. o peaion éro in-
norcerntaje ¢e matriculs inieizl “e estuli utes de

3C anosi

31 conexio de este rroceso @8 imnertante.
1a ra'rfenls cn las institueionsc o cducacidn suprsrio
o 4 L)

Suscia aumento de ol eleracd o cesde 197C se ha

observazo una disninucidr de 1lz na ricul: conenal,

y 7C pueden cenuiferarse COLO un e odo de
le

jentro de lu- estructuras tradicicnales de
supsrior. Las universicaces ¥ colegics sufrieron
LA . .
cidn del nGmero creci-nte e jovenes de edad universi
taria resultado de un sistema escolar en ernansibn, en tan-
=5 -ue 13 economia "absorbia" ra-s sus necesicades Terso-
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nal calificado en nmeros hasta entonces nunca resgistra=-

dos.

En 1070 v afios siguicntes, iz setividad econbémica comen-

26 a hacerse mfs l:nta y la exransibn de la educacibn se-
cundaria llegbd a su fin. Los considerables nim:ros de gra-
duados universitarios se enconiraron frente a un mercado
laboral gue no satisfacia sus eurectaciones, que refleja-
ban tocdavia el clima anterior de gereral escasez de mano

de obra calificeda. La venuria de titulados se habia con-
vertido en saturacién e incluso superzbundancia. Una for-
macidén universitaria no se consider-ba ya cono el mejor
carnino rara conseguif un buen emvleo.

Precisamente al mismc tiemno crecid considerablemante el
déseo de las rersonas de mas edad de recibir una educacién
universitaria. Lo cual no es paradéjico cuando se rercibe
1s relacibn existente enre la motivacién ganeral de una
educacidn surcrior ¥ 1la narticinacién de los grupos de més
edad. Si una formecibn universitaria se considera exclusi-
vamente com: una ca i ficacibn necesaria para enlecs para

los que o iste una elevaca de.2zn'a prioritaria, no parece

légico facilitar medics ¥ vlazas en la enccfanza universi-

tapia a los estuliantes de edad avanzada.

3i 1a educacién universitaria vuslve ce nuevo a su Lo-
tivacién criginal basada en el valor que tanto los indi-
viduos como la sociedad atribuyen al cesarrollo global
de la personelidad'y la particivacidn cultural, tal edu-
cacién universitaria para las personas de mayor edad
glcanzard tenbién acertacidén social.
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PRESTACIONES SOCIALES Y OPORTUNIDADES FORMATIVAS

Es obvia la importancia ¥ relacibn que se establece
entre las prestaciones sociales en su aspecto econbmico
(pensicnes de vejez,de invalidez,para supfrtites, de pro
teccibn cornira el decempleo, etc...)con las posibilidades
reales de accibn voluntaria y formativa por otra parte de
una poblacién de tercera edad segura,libre e independiente
con respecto a esta necesidad bhsica en la sociedad actual
Este hecho le permitiré una eleccidédn de actividades forma-
tivas acordes con sus verdaderos intereses personales,am-
pliando ilimitadamente los campos disvonibles.
Comparaciones Internacionales

Algunos paises,incluidos el Cenad4,Dinamarca,Noruega y
Suecia,tienen actualmente programas . universales de pensio
nes que constituyen la pensién bésica. Ademés de estos pro-
gramas, el seguro social ofrece rensiones complementarias
escalonadas.Ctros paises,tales como la Argentina,Austria,
Estados Unldos,Franc1a,Irlanda,Israel,Los Pafses Bajos, el
Reino Unido ¥y la Replblica Federal de Alemania,han dado
carfcter oficial a programas comrlementarios de asistencia
ademAs del seguro social.Tal asistencia complementsria pre
v& pagos a ancianos necesitados,invilidos o supérstites
gue tienen derecho a las pensiones del seguro social o cu-~
va pensibn no es adecuada.

En la mayor parte de los pafses socialistas de Europa
Oriental, los trogramas universales de mensiones son finan
ciados completamente por el gobierno.En algunos paises, la
diferencia se compensa con modestas contribuciones de los
ciudadanos .AdemAs de los programas de pensiones,se hacen
pagos especiales en efectivo a personas que,por una u ofra

razbén, no pueden percibir una pensién pero necesita asisten

cia permanente.

A pesar de que la mayor parte de los actuales programas
de seguro social suministran alguna forma de rrestacibén de
vejez, invalidez © nuerte, hay excepciones y diferencias
importantes. Por ejemplo,en 1967,en Chipre,Haiti e Israel
no se daban auxilios a los invilidos.En cambio en los pai-
ses mencionados Yy en algunos pafises africanos de habla
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francesa tales como el Congo, Gabén y Mali, se podia pagar
una pensién de invalidez solamente a una edad inferior en
cinco afios a la edad necesaria para recibir la pensibn de
vejez. Ademés, en Burundi, Filipinas. d§b6n, Paraguay, Por
tugal (en la mayor parte de ios cacos,) la Rep@iblica Domi-
nicana y Rwanda no se pagaban pensiones & los supérstites,
sino subvenciones de suma global. En el Libano, no se pa-
gaban pensiones por ningin riesgo a largo plazo, sino sola
mente subvenciones de suma global.

En 1967, siete paises -Canad4, Dinamarca, Finlandia, Is

landia, Noruega, Nueva Zelandia y Suecia- tenian programas
universales de pensién, es decir, para todos los residen-
tes permanentes del pafs gque estuvieran por encima de una
edad determinada, sin que tal pago estuviera sujeto a con-
dicién alguna tal como las de seguro social y los siete
tenian ademds alruna forma de pago de asistencia complemen
taria para los ancianos. En los paises escandinavos hay
disposicionés adicionales sobre pensiones universales para
invalidos y supérstites. Nueva Zelandia, por otro lado,
suministra a los invélidos y supérstites pensiones cuya
concesibén depende de una prueba. En Arabia Saudita, Aus-
ﬁfalia, Barbados, Guyana, Sud&frica y Trinided y Tabago
tienen también rensiones que se pagan a cualquier residen
te del pais siempre que cunpia con los requisitos de una
prueba establecida de medios econdmicos.

En el Canad4, Ghesna, la India, Irlanda, Malasia, Nige-
ria, Singapur, la RerGblica Unida de Tanzania y, Zambia,
las cajas de pensiones administradas por el Estado dan
proteccibn contfa riesgos a largo plazo. Liberia, por su
ﬁarte, tiene una ley sobre responsabilidad del empleador
de conformided con la cual puede exigirse a los distintos
empleadores gque paguen pensiones a sus empleados. Finlan-
dia, ademis de su programa de pensiones universales y de
asistencia,' tiene una ley sobre responsabilidad del em-
pleador. - -

\

En los estudios efectuados en ocho paises en desarrollo,

70




se informbé cue las pensionas rerrescnian una peguana pPropor
cibn del ingresc de los habitentes de 60 ¢ més afos de edad.
En Ghana, el Irén, el Libano, kalts y Kéxico las pensiones
cuando existen, se relacionan rrincipalmente con las ocupa-
ciones urbanas. 5i bien es claro que en los paises en desa-
rrollo los gobiernos emriezan a suministrar ssistencia so-
cial, ésta es muy limitada y a peser de que durante el estu
dio de estos paises en desarrollo la rreccupacién gque més
decididamente se manifestd fue la relativa al mantenimiento
del ingreso y a la seguridad del ingresc, las vrensiones se
limitaban a una peque'a rtroporcién de funcioncrios pliblicos
0 a los empleados de las grandes industrias.

Los estudios indican ademis gue los gocbicrnos estén rea-
lizando esfucrzos serios para encarar la cuestidén de la se-
~uridad de los ingrescs rara lss versones de edad tanto del

campo como de la ciudad. Uno de los mayores problemas que

afrontan los pzises en ceszrrollo y, en algunas regiones,
r

los paises desarrollados, es el suninistro de segurc so-
social a los trsbsjadcres agricolzs. En los actuales pro-

3 ceneralmente ha llevado a‘os incluir 2 todcs los

gramas,

trabajadores de un pais dentro del sistema. .Sin enbargo,
se debe sefalar que en algunos raises, por ejemrlo Israel,
el Japbn, los Paises Bajos, el Reino Unido y Suiza, préc-
ticanente tedos los residentes estén rrctegidos por rro-
-ramas de nensiones de seg.ro social, de moedo que, en los
nreoramas se incluye no solamente a los empleados y a los
traba:zdores indepsndientes, sino también a las personas
que no estén emnleacas. Generalmente tales rrogramas de
rensiones son parte de sistemas miltivles, tal como los
de Austria, Checoslovaquia, Dinamarca, Francia, Italiz,
Luxemburgo y la Repiblica Federal de Alemania, En los Eg-
tados Unidos, en cambio, hey un sistema Gnico de protec-
cién de securo social y, ademéds, sistemras vrivados de pen-
siones.

En los paises socielistas de Zuropa oriental, la segu-
ridad social gbarca por regla general todas las categorias
de trabajadores, incluidos los agricolas, y suministra un

L
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nivel relativamente alto de seg ricdad material y de servi-

cios y muchas formas de asistencia para los alncianos.

En la esfera de la seguridad social, el sector agricola
no ha avanzado al mismo ritmo que otros sec: ores econbmicos
especialmente en los paises en desarrollo. Un reciente in-
forma sobre la proteccibn social en las zonas ruales revela
gque en los paises desarrollados los agricultores asalaria-
dos estan cubiertos por seguros de ancianidad y generalmente
estin sujetos a las mismas rerlas que los emnleados de la
jndustria y el comercio. Sin embargo, en algunos nafses se
han implantado planes especiales para agricultores asala-
riados, comc en EspaTa, Francia y Grecia, donde las dispo-
siciones esnrecizles para la apricultura estén mis adelanta-

das.

En muchos paises los trabajadores independientes, inclui-
dos los acricultores estan cubiertos por los sistemas de

proteccidén para los ancianos. En la argentina, la Caja de

“previsién social de los [rabajadores Indersndientes acen

ta a los jefes de exnlotaciones agricolas. zn el Brasil,
el estaiuto del trabajaqor rual extiende ¢l beneficio de
toios los servicios sociales que rrevé a los colenos, a los
avarceros y a los vesueios rropictarios quc emnrleen a ne-
ros de c¢inco trabajadores. on Bélrica los apricultores es-
+fn in-eer dos en un répinen de Seguro gbligaterio de ve-
‘ez que abarca al conjuntc de los trabajsdores inderen-
dicntes y a los miembros de sus familias. En los paiscs
socialistas, los miembros de las coorerativas apricolas
rozan, en general, de un sejuro de nensibn. kn sulparia,
Checoslovaquia, Hunpria y :olonia, por ejenrlo, todos los
miembros de las cooperalivas arricolas mayores de 1€ anos

esthn asegurados obligatoriamente.

in Asia, unos 20 paiscs tienen sistemas de prestaciones
de ancisnidad. En seis do estos nafses ‘odo el sector agri-
cola os:a exluido del beneficic de esta proteccibn, ya
sea en Torma nermanente, Como el Iraq, el Irén, viria y

wurquis o por lo menos ce nLanera vrovisional, como en el
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Libano.

Algunos pafses de Africe y Asia tienen sistenas de rrevi
sién social basados en el principio del ahorro obligatorio;
los papos del empleador y del trabajador pasan a engrcsar
una cuenta individual cuyo saldo, 2l cue se acumulan los
intereses, puede ser pagado al trabajcdor en determinadas
eventualidades. En Sri lLanka el sistema se aplica a los
trabajacores de las plantaciones -ue tienen por lo menos
1C acres de suverficie o que emplean un minimo de cinco

trabajadores. En la India se aplica a los trabajadores de
las nlantaciones con nés de 2C trzba jadores, mientras gu

en Falasia y en Singarur estén scretidos a es este siste-

rna todos los trabajadores cuyos iniresos son inferiores

a un determinado limite. Zn ifrica se encuentran esics

sistemas en Ghana, Kenia, liigeria, la Republica Unida de
e,

Tanzania, Uganda y Zambie,Sin embarge, ninguno de estos

a5t destinado a proterer al sector agriccla ira

En las sociedades sfricanas y ssiéticas en general, s
resreta profundarente a lus personzs de edad. En los luga-
gue las estructuras famili res y tribuales han sub-

la comunidad ha tomado -srontanesuente a su car-

En la mayor varte de los sistenss, para poder recibir
una rensidn de ancisnidad mediconte el seguro social se ne-
cesita alcanzar una edad minima y comrletar un reriodo
minime determinzdo de aportszciones o de emrleo asegurado.
Una de las principales cuestiones cde nolitica con res-
pecto a la ancisnided, tanto 2 nivel nacional como a ni-
vel internacional, es la ecdad minima de pago de pensiones.
En algunas re;iones del mundc l2 sncianidad entra‘a le
pérdida de la funcién de trabajo. La cuestidn del derecho
al trabazjo frente al derccho a no trabajar en la ancia-
nidad, tiene un significado personal dirccto para ceda
trabajador en particuler para su familia y vara su so-
ciedad cue va més allé de la ser ridad de los ingresos.
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1edad, esta cuestidn, tiene repercusiones impor

en los recursos nacionales de iano de obra, en las
orortunidades de em~leo rara los jévenes y en la estructu-
ra de los sistemas privados de pensiones donde estos exis-
ten, en la medida en que el retiro de los trabsjadores an-
cianos de la fuerza laboral de una manera mfs o menos per-
manente estd determinado en gran parte por la edad normal
de jubilacibén, es decir, aquella en que la persona pasa
a tener derecho a los beneficios de las pensiones de vejez.
Otros problemas de poli{tica comprenden el costo de los pro
gramas de pensiones; cuanto menor es la edad minima nece-
saria para recibir una pensién, mayor es el costo del pro-
grama.

Un estudio de las edades de jubilacién establecidas por
los programas de seguro de jubilacién en 84 paises en
1967 revela la siguiente distribucién:
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A pesar de la tendencia hacia una mayor esperanza de vi
da'en la mayoria de las recriones del mundo, por lo menos
la mitad de los rrogramas de pensiones de vejez permiten
que las mujeres reciban la pensidén total a una edad menor
que los hombres, generalmente cinco afios antes. Algunos
programas permiten el pago de pensiones de ancianidad an-
tes de la edad normal de jubilacibn. En la maysr parte de
tales situaciones, peroc no siempre, se da generalmente
una prestacién reducida.

Dentro del sistema de seguro social, en todos los pai-
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ses se necesita un periodo minimo de afilizcibn pare poder
recibir la pensién comrleta; sin embargo, tal perfodc mi-
nimo varia muchc, pues va desde 5 hasta 45 gnos. Sin

go, dentro de los sistenas de vensidn universal o de ayu~-
da para las nensiones, no se necesita rerfodo minimo «.
empleo aserurado para poder recibir una vensibn de vejez.
Sin embergo, en 1la mayor rarte de los sistemas se esta-
blece un perfodo mfinimo de residencis en el pafs, por lo
menos para los no ciudadancs. Ademés, muchos paises tienen
también una condicién general de nacionalidad. Varios rro-
gramas de seguro social exiren que los trabajadores se
jubilen, en forma total o parcial, antes de voder recibir

una rensidn de arcisnidad.

Durante los reriodos de costos de vida inflacionarios
surge un vrotlena 4iffcil para los que reciben pensiones
de ancianidad, rarticularmente rara los que participan en
sistemas de ser-urc social cue nagan "rensiones i jas", eB8
deeir, cusndo le - ensiér no varfa de acuerdo con los in-
cresos anteriores del nue la recibe. 5in embarge, es cada
vez mavor el nimerc de wrices cue nacen ajustes automdtli-
cas de las rensiones basndos en candios reribddicos =n el
fndice oficizl de costo de vida o de salarios. Bélgica,
el Canadd, Chile, Dinemarca, £1 Scuador, los Estados Uni-
dos de América, Finlandie, Francia, Islcndia, Israel,
Luzrenburea [Oruers e rajses Bajos, Suscia, el Uruguail

v Yumoslavia, entre otres, -ales disposiciones.

5

arte de los rrorramas de sepuro social,
~¢naiones para suérstites es un porcenta-
de la =ensibn aue sc pagabs 1 fa 1ido en el monen-
de su muerte ie la ~ensiln a aue yiera tenido de-~
recho si hubiera alcanzad 3 € i rara recibirle, o si
lcs programas Sc
menos a algunas
nite
ba

abs

o las

d
d

or
italicias a

falleci-

Je

rien—o

12




necesario. Verios programas suministran también pensiones

a los viudos que sobrev*ven ! la esposa trabajadora que
muere estando asegurada. Generalmente también se dan pensig
nes hasta una cierta edad, gue varia generalmente entre los
15 y los 18 afios, & los huérfzanos dc un padre asagurado,

o mientras el hijo asiste a la escuela, O si es invélido.

En la myor parte de los paises socialistas de Europa
oriental se garantiza a los ancianos una pensibn por inva-
lidez y una pensibén en caso de muerte del sostén de la fa-
milia. Se pueden conceder tales pensiones si la persona no
refine las condiciones para recibir una pensién de ancianidad,
por ejemplo, si no ha completado el tiempo de servicio nece-
sario. El perfodo de servicio necesario es més corto para
las pensiones de invalidez cue para las pensiones de ancia-
nidad. Si la invalidez se debe a un accidente de trabajo o
a una enfermedad profesiones, se concede una pensidén sin
tomar en cuenta la longitud del periodo de servicio, El
tiempo de servicio necesario para recibir una pernsidn com~
pleta de invalidez varfia de un pais a otro, generalmente
de acuerdo con la edad, el sexo y el tipo de trabajo efec-

tuado por el solicitante.

Fn el caso de muerte del sostén de la familia, las per-
sonas a quieres sostenia tienen generalmente derecho a una
v viudos snciancs. la

v

pensién. Esto incluye a los padres
mayor parte de los paises socialistas de Europa oriental
conceden rensiones a los ciudos aun antes de que lleguen
a la ancianidad. Asi ocurre en Bulgaria y Polonia desde
1a edad de 50 afios, en Checoslovaquia varia entre las e-
dades de 45 y 50 afios y en Yugoslavia desde la edad de
45 grios.
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LA EDUCACION COMO PREPARACION PARA LA VIDA DEL JUBILADO
INTEGRACION Y PARTICIPACION

La educacibdn tiene fundarentalnente Ures finalidades en

cualquier fase del ciclo vital:

-la adquisicibn de conocimientos y de técnicas necesa=

rias rera una actividad ulterior (capacitacibn)

-el desarrollo de caracteristicas de la perscnalidad ¥y
de aptitudes de sociabilidad Utiles o des eables, pero sin
relecibn directa con una actividad determinada (desarro-

110 de la personalidad).

_le educacidn como actividad amena O remuneradora (ac-

tividad)

La educacién durante la senescencia debe incluir esas
tres categorias. La capacitacién puede referirse a todo
tipo de pre paracidn rara las actividades durante la ju-
hilecidn. Fero debe quedar claranente sentado gue casi
todo arrendizaje contiene ule] I ' s tres cate-
~orias. Sin smbargo, la fﬁn°1:q
menos acentuada cdurante las
5i un sex-genario anazlfabelo comi
un jubilado asiste a las clase
refrescar sus medio olvidadc:s
clisicas, dificilmente podrén asnirar a encon-rar un
rmrleo en que rueden hacer uso de lo asi arrendico, aun-
que tal cosa no sea imposible. Terc, con todo, les intere
ari poner en anlicacidn los nuevos conocimiensos, guizés
quo a los jbvenes, que rueden esrerar tor las o-
de praciicar mas tarde lo arrendido. La edu-
cacibn debe, pues, ensefiar también a las nersonas ds edad
2 utilizar raridanente los conocimiertos adguiridos en

s contexto inmediato.

La persona de edad para estudlear necesita =ster mis
motivada, lo cual nc debe considerarse una desventaja.
‘1591 wright ha escrito un pa.aje sobre la zsistencia a
12 escuela oue subraya crecisarente este punto:"Algunas
cscuelas admiten ahora en sus clases estudisntes adultos.
Lo hay razdn alguna nera que una nersona de cuarenta anos
ne =~u-da ir a la escucla a arrencer matemifticas elementa-

les, ni rara cue otra de €5 afios no acista a un cursc SO-
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bre metalisteria. Algunos autores han recomendado que se
derriben las barreras que sevaran la infancia y la juven-
tud de la edad adulta, opinién muy sensata. No veros la
ventaja decisiva de intentar acumular en los poces afnios de
juventud tecdo ¢l aprendizaje estructurado corresvondiente
a una larga vida: algunas ventajas hay, es cierto, pero
también desventajas. Si un adolescente de 12 o de 15 afics
se resiste a aprender una asignatura, es por lo comin po-
sible forzarle a que aparente gue estudia, pero lo que a-
prende es bien poco. (0, mls bien, aprende lo que no de-
biera: cbémo aparentar que se trabaja, cémo copiar los e-
jercicios de otros, cémo evitar las malas notas sin me-
recer realmente las bucnas, etec.). Si queremos modificar
el elemento de compulsidén en la enserianza secunderia pa-
rece razonable que ofrezcamos la posibilidad de que las
personas vuelvan a las aulas en fases posteriores de la
vida, si as{ lo desean... Si es ciertc que lo que las es-
cuelas ofrecen es algo valioso, entonces la mayoria de
los alumnos que las abandonan en una edad temprana senti-
rén el de eo de volver a ellas mis tarde'.

Naturalmente, el ensefiar constituye una de las motiva-

ciones més poderosas para aprender. Lstc deberia utilizar

se en la mixima medida para la educacidén de las personas
de edad madura. Proporciona la oportunidad adicional rvara
la integracién social, siempre que ce trate de la enseran-
za no profesional en grupos reducidos.

Estas consideraciones se basan en muy escasos fundamen-
tos cientificos. No se han realizado investigaciones impor
tantes sobre los métodos educativos para las personzs de
edad, aunque si se poseen abundantes datos sobre la dismi-
nucidn de las aptitudes fisicas y mentales en relacibén con
el trabajo. La principal preocupacién de la ciencia y de
la sociedad ha sido hasta chora la d smunucibén de la efi-
cacia productiva que acompana al envejecimiento, no la
blisqueda de métodes para desarrollar la personalidad se-

nescente,
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ero, cuando menos, esa ciencia inexistente tiene ya un
nombre., Jacques Lebel, Vicepresidsnte Ejecutivo cel khid-A-
rmerican Congress in 4Aging in Lincoln, Kebraska, propuso el
tirmino de "gerogogia", con el significado de "la ciencia
vy el arte de ensefar a las rerscnas de edad". Tal nombre
s= usbé por vez »rimera en una menoria vresentada al Primer
Consreso liacional de Gerontologia Educacicnal (7 a 9 de ju
rio de 1976, Virginia Beach, Virginia) por le Dra. largaret
=, Har“ford, birectora de la Leonard Davis School of Geron
“ology de la Universidad de California del Sur. Fero aun-
gue la Dra. Hartford pueéa haber acufiado ese término, no
se esforzd por estatlecerlo firmemente en el léxicc de la
educacidn de adultos.

La literatura de la educacidén de adultos relscionada con
la edaé cortiens numerosas referencias a las necesidades
de utilizar métodcs redardgicos esreciales al servicio de

lag mersonas de edad.

rarntisne gue la enge-—
lalitativsrente dis-

rara

4l diferenciar ls
citd cuatro surues:
tices del arrendiza] s adultes. Lsos sunuestes man-
tiensn cue, 2l madursr, una nersona: 1) la nocidn de si
misma camrbia de corsiderarse uns nersonclidad denendente

2 verce cbmo un ser humanc oue se iirige a si mismo; 2)

acumula una creciente reserva de enreriercia; 3} su disrvo
o

sicibdn a aprender esti orientsda por sus funciores en la
4) su rtersrvactiva croncldgica cambia de ser una
icecién retardada a una de a~licacibn inredista.
Zsta tendencia ruede invertirse en los estudianiss de
sdad. Lstos mnarecen rreser-tor un retorno a la orientaciébn
nirada en la maferia, que es tinica de los estudiantes
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mAs jévenes, y si bien rarece entonces desearle una inmedia
tez de los resultados de la ensefenza (los alumnos quieren
hablar ya francés el rrimer dia de clase), el concepto de
aplicacién de dichos resultados es, a menudo, secundario
respecto de lz primordialidad de la experiencia discente.

El enfoque de la "gerogogia" parece ciertamente promets-
dor, La teoria debiera servir de base para los trabajos

experimentales encaminados a establecer las formas y el con

terido de progranas que se ajusten de manera 6ptima a los
alumnos de edad de diferentes naciones, clases e intereses.
Estos (iltimos son probablemente més uniformes entre las
personas mayores que entre los alumnos corrientes de la e-
ducacibn de adultos, debido a que la educacién reconduce

a las motivaciones e intereses psicolbégicos primeramente
sentidos durante el desarrollo de la rersonalidad y la
realizacién de actividades.

La educacidén de las personss de edadl puede desarrollar-
en diversas esferas:

Instituciones de educacién de adultos;
Escuelas y universidades;

Medios de comunicacibén de masas, especialmente la
televisidn;

e instituciones de formacibén profesionalj

Instituciones esnpeciales para la educacidén de las
personas de edad, rrincipalmente dentro de las or-
ganizaciones de jubilados,

S6lo’ la preraracibén para la vida de Jjubilado - esto es,
los programas de educacidn destinados a los trabajadores
préximos a la jubilacibén y que ofrecen infcrmacién y orien
tacién para adaptarse a la existencia del jubilado- reben
diferenciarse de los demds tipos de educacidén para las
personas de edad, dado gue la prinera se centra en una fa-
se especifica del ciclo vital y desarrolla un programa de
estudios restringido. '
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En la RerGblica Federel de Alemania =lrunas grances em-
resas organizan seminarios destinsdos & :rerarar los tra-
bajrdores préximos a la jubilacidn a les circunstancias de
le edad cenil. Diversss instituciones de cducacién de adul
tos (Volkshochsculen y Lkademien) incluyen en sus progra-
mas cherlas y cursos de conferencias comc prevaracidén para
el otofio de la existencia. El Ayuntamiento (Senat) de Ber-
1in ha organizado una serie experimental de encuestas para
com~robar la eficacia de un curso por corresnondencia gue
se distribuye regulernmente a una mucstra de nersonas de

edad préxima a la de jubilecién.

Se trata en ese caso de un experimanto interssante por

enplearse el método de la corresrondencia. La impresidn

general es gue un curso vor corresrondencia presutone una

fyemte motivacién y grsn deseo de obi ner buenos resulta-

¢s, a lo gue generalmente contribuye la expectativa de

los exémenes. Pero dichos CUTSOS también se utilizan con
r-ovecho en relacidn ccn el errercizaje

de estudio) o en ccmbinascidn con cursos

sctividades ce gruno (métedos de las univ

585 )

La mayor parte de los prepsraiives indirectos rsra la
vida de jubilrdo fomentan actividades en consorancia con

ria de ta-

una ecad avanzada. La caracitacién rara la nay
1

or
11 bo

les actividades puecde corsiderarse como un:
LA

ducs 1A ti rrnent ~ SIol: R ! A
sezeidn continua o nermnente, cungue €S Ltla G

=3

p-ve lz in*troduccién y el pronreso.

Ixiste un gran n(mero fe rosibilidades ¥ oncrtunidades
cue las rersonas ce edad pueden ar ovechar rara desarro-

1llar- una vida active, entre otras:
—Continuacidn de actividades procfesicnales a escala re-
ducida.
- rzbajos adninistrativos a jorrada rarcialj

-ictividades seminrofesionales, como vasgtiemros favori-

-os ("hobbies")
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-Desempefio de funcicnes en asociaciones y clubj
_Fducacién en instituciones de educacién de adultos;
-Clubs de rerscnas de edad;

—Pasatiempos favotilos (“hobbies"): jardineria, revaracio
nes, lecciones suplementarias, escritura ¥y correccidn
de textos, trabajos sociales,, actividades politicas, fi
latelia, conservacién de la naturaleza, histcria local,
arqueologia local, fotografia, cine.

-Paseos por el campo, natacién, gimnasia, danza, viajes,
dibvujo y pintura, mGsica y canto, cursos de idiomnas,
juegos, circulos literarios, ayuda a los vecinos.

La mayoria de tales actividades son objeto de instruc-
cidn en los sistemas bien desarrollados de educacibdn de a-
dultos. Tal educacién para las personas de edad puede con-
siderarse como una consecuencia fortuita de la educacidn
de =dultos, por lo nenos en la mayoria de los paises. s56-
lo en algunos rpaises altamente desarrollados existen sis-
teras de educacidn para los senescentes concebidos y esta-
blecidos con un propdsito gerongbgico, ¥y aun en esS0S ca-
sos tales sistemas se consideran rrincipalmente una ra=-
mificacién de la educacibén de adultos.

Por consiguisnte, parece justificado concebir la actual
educacidén de adultos como 1a base fundamental para el de-

sarrollo de una educacidén orientada concretamente en bene-

ficio de las personas de edad.

En los diferentes paﬁses existen muy variadzss .cosibili-
dades de educacién de adultos. Fn algunos, tal educacidn
se halla integrada en los sistemas de educacidén posterior
al periodo obligatorio o forma subsectores de la misma; en
otros casos se ha desarrollado fuera del sistena formal en
vinculacidén con empresas, medios de comunicacién de masas
y otras actividades culturales; y en algunos pafses coexis
ten diversas variantes.

Los datos estadisticos de educacidén en esta esferas son
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demasiado incompletos y recientes para suministrar informa
cibén Gtil sobre 1la composicidn y desarrollo de les pobla-
ciones de que se trata. Las diverses modalida’es de parti-
cipacién de éstos {cursos a jornada cempleta o parcial, sg
minarios, periodos de capacitacién, con¢ereuc1as, etc.) ha
ce dificil el célculo cel nimero de paﬂtlclpgn,es.

La rouorc16n de la poblacidén adulta que particira de
una u otra forma de actividades educativas varia en los
diferentes paises; hacia 1971 iba desde una cantided in-
significacnte hasta un maximo de 35% en Suecia; 12, 5% en
los Paises Bajos y los Estados Unidos, por ejemplo; 15% en
el Reino Unido; 20% en Alemania y 2%% en el Caenada. La ma-
tr{icula ha crecido réridamente durente los Gltimos afioS.
Asi, en los Estados Unidos hz aumsntado de 13 a 17 millo-
nes entre 1969 y 1974 (10, 9% y 13, 2% de la poblacidén a-
dulta total), o sea un aumento del 30,8% (comparado con
el 12,6% vara la poblacién adulta y el 4% para la matricu
12 en lar escuclas secundarias y en las universidades).
Suecia, los perticipantes en los circulos de estudio auren
taron de un millén a 1,6 millones entre 1962 y 1968. En
el Reino Unido la participacidén en los cursos para adul-
tos orzanizados vor las autoridades educacicnales munici-
rales aumentd de 0,2 a 1,4 millones entre 1960 y 1970; en
Francia, el nimero de personas gue nicieron uso de los ser
vicios de caracitacidn establecidcs por la ley de 1971
aumentd de 1,3 a 2 millones entre 1672 ¥ 1975, ¥ a % millo
nes en 1977, Debe notarse que esos progresos se han rrodu-
cido en pogo tiempo como consecuencia de las més amplias
posibilidades facilitédas. En una medida mayor que en el
caso de otros tipos de estudio, en 1a educszcidén de adul-
tos la oferta de servicios tiende a provocar un aumento
de la demanda.

La particivacién en la educacidn de sdultos muestra una
muy desigual distribucién en lo que se refiere al origen
social, la edad y la zona geografica de los participantes.
La mayoria de los adultos particirantes proceden de caras

de ingresos elevados 0 medios, cuentan entre 20 ¥ 35 aros
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y habitan en zonas urbanas, El nivel inicial de instruccibén
es la variable més maracada: la tendencia a rarticipar en
1a educacién de adultos aumenta en funcién del nivel de ins
truccién y de conocimientos técnicos, aun en el caso de la
formacidén profesional. Las personas cuya instruccién se en
cuentra por debajo del nivel de ensefanza elemental parti-
cipan poco en la educacién de adultos, como ha podido com-

probarse mediante encuestas ( en Suecia, Canadé, Alemania,

Austria, Francia y Estados Unidos, entre otros paises.).

La mayoris de las investigacioneg en esta esfera presu-
ponen que este sector continuard en expansién durante los
préximos afios, dado que 1a cemanda potencial es elevada.
El informe de la OCDE sobre la "eondicién de la educacién”
sefiala que en los Estados Unidos, cuya particivacibn en
1a educacibn de adultos ha aurentado recientemente, €s u-
na creciente fuerza potercial de estudianves, y que el
mayor nunero de adultos, combinado con la nocién cada dia
mas extendida de la educacidén como bien de consumo, debe-
r4n conducir al futuro crecimiento de este sector pueden
presentarse G1versos argumentos:

- desde el punto de vista de la demanda, las necesidades
ocupacionales, profesionales y ce nueva cavacitacién
(relacionzda o nc con las dificultzdes en el sector
del empleo y con el desemplec); el mas elevado nivel
del tiempo disponible para el esmarciriento; y, en
términos generales, las més amplias funciones socia-

1es de la educacidén en tanto gue incentives;

desde el punto de vista de 1la oferta -factor decisivo-
1a creciente y decidida intervencidén de las auterida-
des para conseguir uns amplia motivacidn sociopoliti-~
ca, asi como de los empleadores y de los sindicatos,
para promover actividades de cavacitacién para la po-
blacién trebajadora y los desempleados junto con el
deseo de estimular a las personas de escasa instruc-
cidén a matricularse en Cursos rara adultos (en Suecia,

por ejemplo) debiera conducir a la continuada amplia-
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cibn de los medios firancieros, legislativos ¥ otros de gque
se dispone psra la oducacidn ds adultos. &n bastentes pai-
ses ze continuard p.rsiguiendo tales fines de r.anera cre-

cierte deniro de la mis emplis estrategia ce la educacibn

permanente.

La expansi6n de la escolaridad crea una demenda de edu-
cacién de adultos superior a la propocional. Y la crecien-
te oferta de tal tipo de educacién crea posibilidades para
satisfacer los intereses de la "tercera Edad", de nuevo con
una tasa de crecimiento dssnroporcionada, siemyre que se
den las oportunidades apropiadas. Un mayor nimero de escug
los orecvoca un incremento de la educacidn de adultos, y és
ta, a su vez, aumenta las posibilidades de la educaciodn
para las nrersonas de edad maedura. EZsta concatenacibn causal
entrata una secuencia de fuerzes de demanda social con un
intervalo cronoldgico que vuede cxhtenterse 0 restringirse

secin sean las précticas en la esfera de la educacién.

Pero, cuando mencs, dedberia continuarse trabajardo a
base de la hirbtesis de que la m derrnizocidn conduce ine-
itablemente a un sistema educstive aue informa todas las

ases del ciclo vital, llegando “inalmente hasta la vejez.

La creciente denenda de ecducacidn de adultos ha resulta
do de la iniciscién de prograras cducatives en los medios
de comunicacién de mesas, principzlmente en la radio y la
televisién, rero también 7 redio ¢e la imrrente, ponién-
dose frandes esraranzas en € tipo de actividad
redag gn esrecial ;recies ¢ 3D de las emisoras

de radic y televisidn.

Sin embargo, la expericncia sofialea ciertos peligros:
los medios de comunicacidn de masas no pueden evidente-
mente suminisirar suficiente motivacién y avoyo social pa
ra las actividades educativas concentradas, por lo menos
en lo que ce refiere a la mayoria de los nifios y los adul
tos, no cabiendo esyierar gue €sos medios sean més efica-
ces en el canro de la gerogogia.
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Tales medios son ante todo vehiculos de distrsccién o
de informacién superficial. Pueden desrvertar interés por
un tema o ayudar a practicar un idioma. Ferc un arrendiza-
je intensivo necesita més retroalimentacién y més motiva-
cibén instanténea gque las gue, per lo comin, pueden aportar
los medios de comunicacidén de masas.

En uns encucssta realizada en Austria sobre los intereses
educativos ¢e los espectadores de televisibm, el 10% de la
poblacién de més de 60 anos declard gque deseaba ver progra
mas edusc-ivos, sin que se manifestasen en ese EIUpo dife-

renciss entre hombres y mujeres: esa cifra es muy inferior
a las corresvondientes a otros grupos de menos edad.

Como esferas de interés educativo se sefislaron las si-

-

guientes:

Todos los grupos
de edad : Mas de 60 afios

Hombres Mujeres

Fumanidades

LA
s

Rellas Artes (liisica,Poesia,
Teatro)

TFasatiempos favoritos

E1l interés mis frecuente sefialado por las generaciones
mis jivenes -la formacién profesional- no fue mencionado
ror las de més edad.

Aungue sbélo el 10% de las personas ce edad avanzada
indicaron desear programas educativos, el 60% ven frecuen-
tamente programas de televisién de ese tipo, generalmente
de un caricter mis o menos recreativo. Pero también un 10%
menciond programas puramente educativos como TELEKOLLEG o
instructivos destinados a las escuelas.

Las preguntas sobre las formas preferidas de educacién
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produjeron los siguientes resultados:
Todos los grupos
de edad lMas de 60 anos
BEombres  Mujeres

Presentacién en un solo : 18% 14%
ﬁia.

Seminarios de varios dias o 2 4%
Cursos (lecciones peribdicas) % 3%
Series por TV ; 16%

Series por radio ; | 3%

Zvidentemente, sélo una pinoria de las personas de e-
dad avanzada desean particlpar en prograinas educativos pro
longndos similares a los de 1a educacidn escolar. La ense-

fanza de idiomas es la gue nejer se ajusta a este tipo de

instruccidn preferida.

Con todo, un nimero mucho mayor de personas de edad-
mis del 50% del total interesa Tor las actividades educa-
tivas si la ensefienza tiene -2r en un ccntexto socieal,
el nivel de dificu

senta de forma int

La demanda de integracidn social del proceso educativo

gque se observa una y otra vez en los estudios y exnerien-

s,

cias relativos a 1= gerogogla anarece claramente en un

simpAtico nlan nuy propicio del espiritu francés.

%n el centro turistico de Lesneven, cerca de Brest, se
inicid en el verano de 1977 un interesante experimento:gru
pos mixtos de vacaciones formzdos por joévenes y versonas
de edad para quienss se organizan actividades de animacién
cultural. La revista "Les cchiers de l'animation® (1978/2)

describe el zroyecto en los términos siguientes:

"En julio de 1977, 30 muchachos ¥ ruchachas de 12 a
15 afios de edad y 1C personas m yOTres, jubiladas de 55 a
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produjeron los siguientes resultados:

Todos los grupos
de edad li4ds de 60 aros
Eombres  HMujeres

Presentacién en un solo 184 14%
ﬁia;

Seminarios de varios dias 134 49
Cursos (lecciones peribdicas) 12%

Series por TV 17%

Series por radio 2%

Zvidentemente, sélo una minoria de las personas de e-
dad avanzada desean participar en programas educativos pro
long-dos similares a los de la educacidbén escolar. La ense-

fanza de idiomas es ls gue rejer se ajusta a este tipo de

instruccidbn preferida.

Con todo, un nimerc mucho mayor de personas de edad-
nis del. 50% del total intere

tives si la enseherza tiene luper en un contexto socizl,

sa ror las actividades educa-
el nivel de d:ificulted ne es elevado y el material se pre-
senta de forma inter

.

Ia demanda de integracidn social del proceso educativo
que se observa una y otra vez en los estudios y exnerien-
cias relativos a l= gerogogia arvarece claramente en un
simpAtico nlan nuy propicic del espiritu francés.

En el centro turistico de Lesneven, cerca de Brest, se
inicid en el verano de 1977 un interesante experimento:gru
pos mixtos de vacaciones formesdos por jévenes y versonas
de edad para quienzs se organizan actividades de animacién
cultural. La revista "Les cohiers de l'animation® (1978/2)
describe el zroyecto en los términos siguientes:

"En julio de 1977, 30 muchachos y muchachas de 12 a
15 afios de edzd y 1C personas miyores, jubiladas de 55 a
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77anos, rrocedentes todos del norte de Francia se reu-
nieron para pasar sus vaciones en Lesneven.

Lesneven es un centro de vacaciones en el que se
organizan festivales y rerrescntaciones teatrales de
aficionados =-en la plaza pidblica, en las calles y en
el hospital- denomin:dos "Les tréteaux d'un temps", a

los que asisten tanto los turistass como los habitantes.

Los jbévenes y los mayores no se conocian. La mayor
parte de los primeros lierdé atraida por el aspecto crea
tivo de tales vacaciones, en tanto que los mayores, em
pleados jubilados de diversas ramas de actividad, bus-
caban un nuevo estilo de recreacién: "No era mi propd

sito pasar las vacaciones en un hotel de playa ccrriente,
sentado toda: las tardes ante la televisidén. He pensa-
do que con estos joévenes voy a tener bastante que ha-
cer." "Yo he venido aquif en .busca de cambio, de otro
mundo,del mundo de los jbévenes, alejado de los recusr-
dos y aflicciones propias de mi edad..."

El dia comienza, lentamen-e, con un largo desayuno.
Después se retnen todos en el taller para aprender u-
na cancibén, ensayar una pieza musical, inventar una

breve representacién teatral o una danza humoristica.

A veces es necesario pars ello rezlizar ciertos pre-

varativos técnicos: confeccionar el vestuario, pin-
tar méscaras, grabar un fondc sonoro en cintas, am-
pliar una foto. Cuatro horas al dia se dedican a la
preparacién de las funciones..."

El programs de vacaciones asi durante tres semanas y
culmina en una serie de representaciones ante el plblico.
El éxito no esta, sin embargo, en los aplausos que puedan
arrancar a los espectadores sino en el poderoso sentimien
to de comunidad, de colaboracibn, que se ha desarrollado
en el seno de un grupo de edades tan dispares.

Dirigen esas actividades dos "animadoras" expertos en

los aspectos técnicos necesarios. Factor central en un
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tal rrogramz es la clara conciencis de las necesidades di-
ferentes Y complerentariss de los dos grupos de edad gue
en &1 particirpan.

Ademhs de las actividades en comin se incluyen ciras gue

ofrecen interés y desc:nso a los diferentes :Iuros.

Si bien este tipo de actividad de un grupo mixto- que e-
xige la participacién activa de versonas muy creadoras ¥y
flexibles y grandes aptitudes sociales y artisticas- no pue
de repetirse ilimitadamente, si sirve como paratigma y mo-
delo para una gran variedad de grupos de estudio ¥ de acti-
vidad. Esta mezcla de jovenes y personas mayores sigue
una vieja tradicidn de alianzzs sociales en el seno de fa-

nilias extensas y de clanes.

Ventaja fundamental cesde el punto vista educativo de

de
este tipo de grupos mixtos es la pcsibilidad de cue los ma

yores arrendan ensefando, gue es ciertarente uno de los me

jores métodos didécticos.

Aunque Lesneven representa un caso muy esnecial de edu-
cacidn de las personas de edad, coutiene ya casi tocos los
elensnsos de un paradignma: el aprcndizaje nediante la ac-
cién y mediante la ensefanza, la splicacién inmediata de
lo aprendido, la ausencia de formalismos, el tiemno libre
rroductivo, las actividaedes esrecilicas para la edad pero
sin dislamiento social, ¢l uco de grveriencias y una in-

tepracién social dptima.

ia educacién para las personcs de edad no puede, cierta
m-nte, restringirse a jos centros de vacaciones, sino gque
hay oue incluir una gana sucho mas extensa de temas y meto
dologias: rero el ejemplo de lesneven puede servir de o-
rientacién sobre la mejor manera de aproximarse al ideal

de la gerogogia.




UN ACUERDO INTERNACIONAL

LA ASAMBLEA DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE EL ENVEJECIMIENTO




L4 DE ACCICK IRTERNACIONA

PREAHESULO

Las naciones reunidas en la Asambhlea lMundisl sobre el
Envejeciriento, conscientes de que un nmero creciente de
sus habitantes es de edad avan nzada y considerando su preo-=
cupacidn comiin por el envejcimiento, deciden:

Formular politicas a nivel internacional, regional y na-
cional, rara mejorar las condiciones de vida de las per-
sonas de edad; reafirmar su conviccidn de gque los dere-
chos inalienables ccnsagrados en 1a Declaracién Univer-
sal de Derschos Humanos son de plena aplicacién a las
personas ancianas, Y reconccen que los ancianos deben
disfrutar en sus farilias ¥y corunidades de una vida ple=-
na, saludaple, segura satisfactoria, siendo estimados
como parte integrante de la sociedad.

PRELOGO

-

Dezspués de hacer referencia al origen de la asanmblea
rundial sobre el Znvejecimiento, Se manifiesta que el
FLAIl DZ ACCIOL I N ACICHAL deberd integrarse &X los
princirales programas internacionales ¥ nacionales de
sus ancianos y el fomento de 13 coopereacidn téenica in-
taprnacional en los problecras del envejeciniento.

Con arrs;lc a dichas ﬁetas, se estatlecen una serie

de objetives que se djesarrollsn a lc lar{o del Plan.

PRINCIFIOS

La formulacibn ¥y ejecucibn de rolfticas relavivas =l
envejecimiento es un derecho soberano y una responsa-
pilidad de cada Estado, que &s-e debe ejercer sobre

1a base de sus necesidades ¥ objetivos nacionales con-

CrevoS.

No obstante, debe realizarse un esfuerzo inftegraco ¥
concertado de desarrollo en el marco del nuevo orden e-
condmico internacionalj por ello, la cooperacibn inter-
nacional y rogional debe desernefiar un papel importante.
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El plan se basa en los principios sigulentes:
liejorar el bienestar. El objetivo del desarrollo es nie-

jorar el “icznestar de toda la poblacibn sobre la base de su
plena participacién en el proceso de desarrollo y de una
distpibucién aquitativa de los beneficios de &1 derivados.

El proceso de desarrollo debe realzar la dignidad hunana
y crear igualuad entre los distintos grupos de edad para
compartir los recursos, derechos y obligacionés de la socie-
dad. :

Todas las personas, indevendicentair nte de su'odad, sexo
o creencias, deben contribuir segin sus caracidad y recibir
éyuda serin sus necesidades.

Bn estas persncctivas, el crecimiento econémico, el en-
pleo nroductive, la justicia social 7 le solidaridad hurana
son eleientcs funiarentales e indivisibles del desarrollo,
cono lo son la conservacién v el reconocinicnto de 1z iden-

iR

tidad cultural.

Tromover la vaze. Los distintos probleras de las rersonas

de edad nu-den cncentrar su v rdadera solucién en ccndicio-
de p-z, seguridad y cesec de la carrera de arianantos, ¥
rediante una recrientacién, hacia las necesidades del desa-

rrollo s .cio-econdmico, de los rescurscs destinados 2 fines

militares.

i 1n

Svyitar la di
1

cri
desarrollo de las pe
en donle no prevalizca

nialisne, el racismo, le

sexo o religién, el "apartheid”, el menocidio, la ag
y la ocupacidn extraﬁj,ras ¥ otras fornas de dociraci
tranjsra (en las situscione aue =e resneten los derecnos

nunanos ).

Desarrollo armonioso. £n el ccnteuto de sus proplas tra-

dicionales, esiructuras y valores cu turales, cada nzcibn
deber4i adocnarse a las tendencias dertocriiicas y a los can-
bios resultantes. Las personas de cualquier edad deben par-

. . . . wa .
ticipar en la creacién de un equilivrio entre clementos tra-
dicionales e innovadores en el logro de un desarrollo armo-
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nioso.

Contribucibn valiosa de las personas de cdad. Deberi re-

cornocerse gue la contribucidn esriritual, cultural ¥ socio=-
econbuica de las peréonas de edad es valiosa para la sociedad
v ceverd fomentsrse més. Los gastos relacionados con el enve-
jecimiento deberin considerarse como inversién duradera.

TLa fanilia, unidad fundamcntal. La familia, en sus diversas

formes y estructvvas, es una unidad fundamental de la sociedad
% deberé nantenerse, fortalecer-

o

gue vincula las gencraciones,
v nrotegerse de conformicad con sus tradiciones y costum-

-

Apoyo a las activicdedes de voluntarios. Los Gobiernos, ¥,

en rarticular, 1as autcridades locales, las organizaciones no

rubernamentales, los voluntarios y sus organizaciones, inclui-
das las ascciaciones de ncrsonas de edad, mue contrivulr de
~anera importante a nrestar aroyo ¥ atanci las rersones de
adad avanzada. Los Gobiernos deben apoyar y fomentzr lazs acti-

sritades volunt rias de esie tiro,

Splidarided encre rcnerucionms. s importante el logro ce

una scciedad integrada des sde el punto de vista de la edad, 2n
que se haya sliminado la dis seriminzeién ¥y la segregacibn,
nor notivos de edad 7 se slirnte lo solidaridad y el apoyo mu-
tuo entre las generacicones.
Freraracibn al envajecimisnto. Z1 snvejecimiento es un Tro-

ceso cue dura toda la vida. La prenaracidn de toda le pobla-
cidn para las stanazs posteri a2 vid ; rarte
inte~rante de las volfticas s

ccs, psicolbsicos, culiurales,

conbénricos, de salud 7 de otra ivuole.

71 Flan de Accibn deberd considerarse en el contexto nés
amn~lio de las tencercias sociales, eccnbmicas, culvurales y
esririturales del nundo, a fin de cbtenser una vida justa ¥
rréscvera de las personas de edad, tanto material como espiri-
tualmente,

El envejecimiento, aderds de ser un simbolo de exreriencia
y sacidurfa, puede servir tarbién para que el ser humano se
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acerque mis a su realizacién personal, de acuerdo con Ssus
creencias y aspiraciones.

Las personas de edad deberén varticipar activarente en
la formulacién y aplicacién de las politicas, incluidas las
que les a’ectan especialuunte. ‘

Los Gobiernos, las organizaciones no gubernamcntales
+cdos los inseresados tienen una resnonsabilidad estecial
hacia los naeyores més vulrnerables, en particular las perso-
nas pobres, muchas de las cuales son mujeres, Y las r-oce-

LY

dentes de zonos rurales,

2.LA EDUCACION DZNTRO DEL PLAN DE ACCICHN

*

Las revoluciones cientificas y tecnolégicas han produci-
do la enorme expsnsién de conccimientos e informacibn del
siglo XX. Debido a que esas revoluciones son constantes ¥
progresivas se ha registrado un cambio social acelerado.

En muchas sociedades del mundo, los ancianos siguen siendo
los encargades de Transmitir la informacibn, los ccnocimien-
tos, las %radiciones y los valores esnirituales. Lo debde

perderse csa importante tradicidn.
Recomendacidn 44
Deben establecerse programas de educacidn en los oue las

personas de edad sean los mesestros y transmisores de cono-
cimientos, cultura y valor .espirituales. :

En muchas circunstancias, la expansidn de conocimientos ha
venido nroduciendo cierta obsolescencia de la infornmacidn,
lo que a su vez guarda relacibén con la obsolescencia social.

Dichos cambios indicen que las instituciones educaciocnales de

la sociedad deben empliarse para dar respuesta a las necesi-
dades de educacibn durante fodc el transcurso de la vida,
Ese enfoaue de la educacién indica la necesidad de propor-
cionar aducacidén a los adultos peraanentemenie, que incluya
la ren-racibén pora el envejecimiento y la caraci ad de usar
del tienvo cn ferma creadcrea. Ademés, es importante que las
personas de edad, al izual oque las nersonas de tedes los
demés gruvos de edad, tengan accesc a cursos bésicos de al-
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fabetizacibén, as{ como a todos los servicios educacionales

3

disrteoni lcs en la comunidad.

feconendacibn 45

Como derecho humno b4sico, la educacibn debe pronorcio-
nerss sin discrininacién contra las perscnzs de edad. Las
roliticas educacionales deten reflejar el principio del de-
recho de los senescentes a la aducacidn, mediante la asig-

nacidn apropiazda de rescursos y con rrogramas de ensenanza

N
convenicnies. Fa de %ten:zrse cuidado de adantar los métodos
de enze“anza a las capacidades de los senescantes, de modo
aue pusdan participsr equitativamente en cualcuier tipo de
educacidn cuc se ofrezca ¥y a rovechsrla. La necesidad de

la =cucacidn continua de adultos a todos los niveles debe
enconrar reconociniento ¥ estimulo. Habré de tomarse en
corsideracibn el concento de la educacidn universitsria para
rersonas de edad.

Tay tambidn necesidad de educar a la poblacibn en general
carca del nrocesc de envejecimiento,., Ello debe errezar a
ira eded tenmrana para gue percina plenamente como un vroce-
so natural. Nunca se insistiré bestant cen el narel de los

mcdios de informacidn a ese res-ecto.
zomendacibn 45

Dete cemyrencerss un -2sfuerzo cien coordinado con partici-
vacién de los distintos medios de comunicacién, que desta-
que los aspscltos positivos del proceso de envejecimiento y
de -los ancisnos mismos,., EZntre otras cosas, este esfusrzo de-

oe incluir

a) la situnci presente ¥ en evolucidn de los ancianos y
Sue terdeneias, secialrmente on las zonss rurales de lcs
,a ses desarrolladcs 7 de los paises en desarrollo, para de-

Tinar les verdaderas necesidades y condiciones y dar 1l:
restussta adecuada;

b) los efectos de la migracidén (intorna e internacional)
sotre el envejecimiento relativo de la poltlacibn de las zonas
rurales y su efecto en la produccidn acricola y =2n las con-
diciones de vida de esas zonas;
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¢) métodos para la creccibn de oportunida cs de empleo
y de condiciones de trabajo adapiadas a los trabajadores de
edad, incluida la fadbricacibn de egquipo 7 herranisntas sencillos
que ayuden 2 lcs anciancs con pocas fucrzas a realizar sus

diversas tareas con menos esfucrzes;

d) estudios sobre la funcidén de le educacidén y el enve-
jecimiento en las diversas cultural y socicdades.

Reconendacidn 47

~ De conformidad con el concepto de la Organizacién de las
llaciones Unidas para la Zducscién, la Ciencia y la Cultura
(UNZSCO) sobre educacidén r:rranente, se reconienca promover
progsranas para personas de edad, no es®ruc urc cs, basados
en la corunidad y orientades 21 esparcimiento, ccn el fin
de desarrollar un ssrniido de autosuficiencia asi como la
resnonsabilidad de la comunidad res»ecto a las nersonas de
edad. Tales prozranas deben contar con el aroyo de los go-

biernos nacionales v de las organizaciones intvcrnacicnales,
Recomnendacibn 48

Con miras a promover una nayor rarticipacién'de las per-
sonas de edad en ac ividades de pasatienno y en una utiliza-
cidn creadora del tiempe libre, se insta a los gobiernos 7
a las orgenizaciones internacionales a estinular Y apojar
nrorraras encaninados a lofrar un mayor y m&s f&cil acceso
fisico a instituciones cul . urales tales como nuseos, vea-
tros, teatros de opera, a2s de ccericiertos, cines, etc.
Tor otra parte, debe pedirse a los centros culturales que
organicen, para las persconas de cdad, 7 en cooneracidn con
ellss, cursos pricticos en materia de artesanifas, bellas
artes, mlsica etc., en que las perconas de edad ruedan de-
sempefiar funciones activas en calidad tanto de beneficiz-

rias como de colanhoracibn de estcs programas.

Recomendacibn 49

Los gobiernos y las orgarizaciones internacionales inte-
resadas en los nroblemas del envejecimiento deven iniciar

programas para educar al plslico en general sobre el pro-
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ceso de envejecimiento y sobre las propias nersonas Senes-
centcs. Tales actividades deben iniciarse en la rrinera in-
fancie ; hacer parsicivar a todos los grupos de edad en to-
dos los niveles del sisteme escolar =structurado. Jebsré
reforzarse la funcién y ‘participacién de los Ministerics de
Educacibn en ese sentido nromoviendo y facilitando la inclu-
sibén del tema del ervejecimiento en los planes de estudio,
como un ssrecto del desarrollo normal y de la educacibén pa-
ra la vida del individuo, desde la edad més temprana; se
lograria asi un mayor conociniento de la cuestidén y.se in-
ducir{a posiblemente un cambio positivo en las actitudes este-
reotipadas gue tienen las generaciones actuales rescecto del
envejecimientc, También deben usarse para elaborar tales

vro rsnas diversos conductos no estructurados y nedics dq
informacién tales como radio, televisibén y orensa. Se reco-

mienda, ademds, utilizar los medios de informacidn cono instrus=:.a

mentos para realzar la rarticipacién de las personas de edad
en activicades scciales, culturales y sducatvivas dentro de

la comunidad, y que varticiven, por 5: D por gus rerreaenc

-

tantes, en la formulacidén ; disefo de estos tvrograras.

Recomendacidn 50

En los cazos en que existaon estarolipos relativos a las
rersonas de edad, los medio:z de corunicacién, las institucio-
nes educacionales, los gobi ruos, las organizaciones no fiu-
fernaﬂenLales 5 los oropics ssnescertes deberén desrlegar

sfuerzos terdientes a suncrar osa imanen estereotinada qu
presenta a las nersonas de edad cone individuos gue radecen
sien re de problemas fisicos ; sicoldziccs, que 1 incara-
ces de funcionar indevendientenente 7 que no desemt:”an nin-

min rare i tiene ingin valor en la sociedad. Zstos es-

scciedad gue permi-

dis-osicibn de lazs wersonas de sdad ar-
plie inftorn 30ﬂon sobre tcdes los zs ccsos de su vida, en for-
ma clzra y ccnrrensible,
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5. BECCI. INDACICITS PARA LA ACCICK Y FOMENTO
POLITICAS Y FRCGRANAS

.Recomendaciones mara la accibn.

El Flen de hccidn sélo nuede proncner directrices amplias
7 orincipios gererales para que la comunidad internacional,
los Gohiernos y otras instituciones, asi como la sociedad en
su conjunto, puedan hacer frente al vproblema del envejeci-
niento. Considera que deben tenerse en cuenta las tradiciones,
los valores culturales y las rracticas particulares de cada
nacién. QJue los rrogramas deben adaptarse a las rosibilidades
y rrioridades de cada pais.

1. Reconendaciones generales en rateria de polfticas:

Se rarte de unas consideraciones que pueden servir de di-
i q I

rectrices gererales para el examen de politicas y medidas
concretas:

~E1 crecimiento de la votlacibén anciznz no es un aconte-
cimiento imprevisto e imprsvisible, sino Jue es el resul-
tado mis visible del desarrollo socio-econdmico, por lo
que las polfticas deben inspirarse en la firme voluntad
de lograr la prolongacién de la vida humzna y conseguir
que las personas de edad desenre”en un varel activo en

v la scciedad,

~La vejez es una fase nestural del ciclo vital; por tanto,
a partir de la edad adulta todas las rersonas deben pre-
pararse para el hecho de la jubilacién.

~Todo esfusrzo que se hoga nora mejorar la calidad de vida
de las personas de edad incide en bereficio de la wropia
sociedad; por consiguiente, las nerszonas de edad de®en
ser consideradas como un elemento importante y necesario
en el procesd de desarrollo, nor lo que es indispensable
adaptar a esta sitnacidbén ls volftica laderal, la tecno-
logfa 7 las organizaciones econéricas, teriesndo en cuenta
las necesidades y limitaciones particulsres de las ter-
sonas de edad avanzada (los ruy ancianos).

~Las mecdidas destinadas a beneficiar a las rersonas mayores
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darles las oportunidades parn satisfacer sus necesidades de
realizacibn nersoral mediante:

.La particiracién ininterrumpida en Ta familia y el siste-
nma de parentesco.

.Los s3rvicios voluntarios a la comunidad.

.El crecimiento continuo mediante el aprendizaje escolar
Y no escolsr.

.La expresién personal por nedio del arte y la artesania.

.La participacién en organizaciones de la comunidad.
.Las actividades religiosas.

El esraciniento y los viajes.

.21 trabajo parcial.

.la particiracién en el proceso politico.

-Los formuladores de politicas e irnvestigadores, los medios
de informaeibén y la opinibn nlblica deben alterar radic
mente su perspeciiva, para comprander que el problema
envejecimientc no es sdlo hoy en dia un problema
cibn r prestacibén de serviciocs. Se debe adeoptar un
rcsiiivo de la vejez, activo 7 corientado hacia el

llo. La corciencia colect ' 7a de ser anciaro puede

se asi er un factor positivo.

2.Efectos del envajecimiento en el dssarrollo:

La uh_dp ¢ia al
cirales ?ro‘lnnas

intarnocio-zles de

&) porgue rodifica ls ssirveiura o corresiecidn
eion activa & Ansesive Triséinelnente sh lasg
les aurgue vuede exictir unes comrensacibn
les fondos ~ue remiten los évenes para sosten
familiares oque hahitan
Forgue influire & siztenas de bSegpuridad
Feroue

a) Conviene dar un cardcter -riorisario a las politiecsa
caminadas al desarrollc - zovns rarales ¥ a la 2unlan
tecién de la Sazurided




b) Deherfan ccncartarse acuerdos hilaterales ;F muliila-

sepuridad social para comrensar el &-
los jbévenes hacis otros paises.

essudiarse, en los pafsgs gue Sienen sistenas
de 3eruridsd Social plenanmente desarrollsdos, 1uq i
mites de edad, (edad ovligatoria para la jubilacién),
as{ como la conveniencia de reducir dichos linites a
fin de crear oportunidades de empleo para los jévenes,
ya que tal medida nuede dar una solucién parcial 7
a plazo breve de un problema social, mediante la crea-
cién de otro, cuya duracién seréd ademis probablemente

rayor.

d)For todo'esto se deberia %erer en cuenta la implanta-

cién de un sistena flexible y personalizado de los
planes de juhilacién.\También habria que considerar
cbmo un fachor estabilizador de la economia nacional
1a acumulacién de fondos 7 su distribucibén a través
de las pensiones, cue son un ingresc aplezado.

O

Wgferas de ~reocunzcidn de lzs perscnas de

Se parte del rsconocimicnto de que todos los asrecics del
envejecimisntc estén relacionados entre si, lo gue implica
1a necesidad de un enfogue coordinado de las politicas e in-
vestirpaciones sobre el enveiecimiento en el contzitto de 1l
rlanificacibén ecendnica y social global,

Sohre las esferas de preocupzcidn de las perscucs de edad
se han formulado una serie de reccnendaciones, cue escaran
de nuesiro tema, merc que enunciaremcs para su constancia:
salud y nutricién, viviznda y medio ambienve, feriliz, bie-
nestar sccial, securidad del ingreso y enpleo,.

.. Fonento de politicas 7 nrogramas

Reunién y enélisis de datos:

Recomendacibn 39. 3e estahlecerd un sistema de codificacibn
de datos zus prerorcione a los gotiernos raciona leos informa-
cién tabulads por sexoc, srunos de edades (interveles cuin
nales nor lo 1enos haspa 1la edad de cchenta afos), nlveles

101




esos, condicicnes de vide, estado de salud y grade de
sutononfa en <1 cuidade nersonel, enire otros datos.
Recomensacién 4C. Los gobin las instituciones invere-
sadas deben estailescer sservicios de intercarbio de informa-
cicnes- tales como »ancos de da’ zn la esfora del enveje-

ciniento, o mejorar leos existense
Capacitacién ; educacién:

Recomendacién 41. Los rrogracas de ense’anza ¥ C vacitacién
deberin ser de carfcier inssrdisei~lirzric, dado que el en-
vejscimisnto de la noblacibn ss un tena nuliidisciplinario.
Zata ensefanze - cavacisacién, deberd inpartirse a todos los
niv-les.

Recorendacidn 42. Se irsta a las organizaciones gubsrnamsh-
tales T no gubernamen "~u- tomen las medidas necesaries
nara la caracitacidn d e n an la esfera del envesjeci-

sfuergos pora 4ifundir infor-
~eimisnto rarsicularmente entre las

TEeTBONES B0 OTE5

1as organizacieones de jubilaiCs e sncianos deberin par-

d,
sieinar en la planificacibn y rezlizscibén de estos intercanm-

bics de informacidn.

A tal =fecso deberin rromoverse [ estimularse en los Cen-
tros de Cavaciteccidn, en agucllos jugedores en que ja exis-
ten las instalaciones propias, para ccractiar dicho personal
en particular el de los palses en deserrollo, gque a su vez
capacitaré a otrc personal. zZstos centros ofrecerén también
recursos de actualizecidén 7 actu rén préclicarcnie como
puente sntre las regiores desarrcll.dos y las regicncs sn de-
sarrollo; estarén vinculedas con los ornenismos y servicios
avropi dcs de las Naciczes .nidas.

Recorendacidn 43. En los rlanos nacionzl e internacional deve-
=4 presterse mzyor atencién e las investigaciones y estudios
crientados a spoyar la integrzcidén de los problemas del en-
vejecimiento en el morco de la formulacién y aplicacidén de
planes y politicas.

Reconerdacibn 44. Deberi essimulerse la capacitecib. en todos
los aspectos cde 1¢ gerontologia - la ~eriztria, ¥y darle la
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debida imnortancia en los nlares de estudiios en todos lcs ni-
velas,

Investigacibn:

Recomendaciédn 45. Deberi estimularse la investigacidn sobre
el envejecimiento, rwroporcionando la indev:ndencia de los in-
vesti adores y oromoviendo tanto la inncovaciédn como la divul-
zacibn de las investigaxiones bésica y aprliceada. Los cotier-
nos deberédn estimular la creacién de instituciones especiali=~
zadas en la ensefanza de la Gerontologia, de la Geriatris,

'y la Psicolozfa geriftrica. '

Recomendaci®dn 46, Deberin rromovcrse los intercanios inser-
nacionales y la cooperacién en materia de invesiigdcién, &S
como la recopilacién de datcs. Deberd darse especial importan-
cia a sstudios comparados y entre distintss culsuras en rala-
cibén con sl envejecimisntoe.

ﬂ,-‘

RSCCLENDACICIES TARA LA Dd:IJUCLOI’

A. Fapel de los gchiernos

3

Bl &xito de esce Flan de Accibdn deverntd
de lss actividades

de los zobiernos cncanil
ciones = r","- vosibilidades para la plcna
adaros, en particular las psrsonas de
insta a los Zobiernos a aue dedicusen
cuzsién del envejizcimianto T a que
aroyo de las crgan izaciones inser
: rentales, esticizlncrnts las de
de =dad.

Dade gue le situacién
olenente er diversas s.cieds s ulsuras
se reflsja en diforentes nsecesidades 77 nroh
dehe escoger su rrovia :strsser iz nacionoel
=ropios obi:tives 7 —rioriiades dentro del
deb:rin ccmnror:terse clarareatz, en tcdo
las medidas rariinentes nara alcanzar 480

afectivas ssas rrioridades.




Una imporsarnte ién d2 los robiernos con resrecto al

Plar de Accién siste en evalusr y exuninar el oroceso de
envejecimienvec d el punto de vicia individual y denogré-
fico para determinar suvs consccuencias en el desarrollo a la
luz de su siltuacibn politica, soeisl, cultursl, religicsa ¥

a

de fermular polftices 7 estrate;ias nacio-

"licacibén del Plan de sccibn deberén reconocer

de edad no constituren un grupo henogéneo,

nta las grarvdes diferencias entre las “srsonas

mayores en las diversas etavas de su vida, asi cono sus co-
rrespondientses necesidades. Los gcebiernos deberfn atecder es-
recialmente el mejoramisnto de la situacibn de las ruujorss de
més edad, gque cen frecuencis son cuictnes se encuentren en 3i-
tuacidén més desventajcsa.

"lecirmisnto de mecanisres interdisci
dentro de los golisrros nuede
_ la cu-stidn del envejecini
lacifn se terra en cuenta en la rlinificescion
nacional r cur so conceda marecida ate cidn a las nece

de-les personss de més edad ¥ a su integracibn en 1z

Zstas nedidas genaran cn iczeia
cidn y seruimiznte se wildy gw. G oh
'georoliticos. Zsta coordinagcibn debers
cibr entre rarsoncs oue ceunrgn vosicion

los reprosensm

todos los sesctcres | e
de edad, a fin
sdereibn de decisiones

2, Pera lo cual seria ccriveriznie er nivel nzci

Croglan:

zn de ..ceibn ra se
ado en cieries rcisesy en oircs sclesmente poorin
reeresivencnte. Aderds, sliunas iedidas, mor su caricisr
daras rhs tisxvo en enlicarse -ue ¢orsa. Sn eonsscy neis
insta a les -~coizrnes ue 5520 D3eTiTOE & COrto,

lexng lasg rars arlid : o Aferris od cen
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sus propios recursos y vrioridades.

Los gobiernos deben, en caso necesario, conservar con una
estrctura adecuada los mecanismos preparatorios establecidos
a nivel nacional para la Asamblea Mundial sobre el Envejeci-
pniento (o alentar la formacién de otros similares), a fin de
facilitar la concepcibn, la ejecucibn y la evaluacién de las
actividades recomendadas por la Asamblea Mundial.

B. Papel de la cooperacién internacional y regional

1. Accién a nivel mundial

La cooperacién. internacional en la edecucl6n del programa de
accién sobre el establecimiento de un nuevo orden econdmico
internacional y de la Estrategia Internacional del Desarrollo
para el Tercer Decenio de las: Naclones Unidas para el Desarro-
1lo, entre otras cosas, sobre la base de ‘1a coexistencia pa-
ci{fica de Estados con sistemas coaiales diferentes, deberd
desempefiar un papel fundamental en el logro de los objetivos
del Plan de Accién y podré adoptar la forma de una coopera-
cibn bilateral y multilateral entre los gobiernos y o bien
consistir en la utilizacién al sistema de las Naciones Unidas.
Dicha cooperacién puede consistir en asistencia directa, Yya
sea técnica o financiera, en respuesta a peticiones nacionales
o regionales, o bien puede consistir en la investigacién en

colaboracidn o el intercambio de informacién y experiencia.

Se insta a la Asamblea General, al Consejo Econbémico y So-
cial y a todos sus brganos auxiliares competentes, en parti-
cular a la Comisién de Desarrollo Social, al Consejo de Ad-
minlstra\lén del Programa de las Naciones Unidas para el de~
sarrollo Yy & otros Organos leglslatlvos y normativos de los
organismos especializados competentes y las organlzaclones
intergubernamentales interesadas, a.que examinen atentamente
el Plan.de Accibn y se aseguren de que logre el efecto debido.

En vista del papel que el Centro: de Desarrollo Social Y
Asuntos Humanitarios del Departamento de Asuntos Econbmicos
y Sociales Internacionales ha estado desempefiando dentro del
sistema de las Naciones Unidas en cuestiones relativas a las
personas de edad, se lo deberé fortalecer-a fin de que siga
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funcionando como centro para las actividades en esa esfera.

Yon ese propésito, se pide al Becretario General de les Na-
ciones Unidas que dentro de.los li{mites de:los recursos glo-
bales existentes de las Naciones Unidas, preste la debida con-
sideracién a la pisibilidad de incrementar adecuadamente lcs
recursos para 1a ejecucién del Plan .de Accién que se efecturaré
fundamentalmente a nivel nacional.

El Comité Administretivo de Coordinacién deberd examinar las
consecuencias que tiene el Plan de Accién para las organiza-
ciones del sistema de las Naciones Unidas, con vistas a men-
tener el enlace y la coordinacién para la aplicacién de las
disposiciones del Plan,

En relacién con la‘aﬁlicaciQn,del Plan, debe mantenerse en
examen constante la necesidad de elaborar nuevas directrices
en esferas de preocupacidén de las person~s de edad.

Se insta a los gobiernos, a las orgsnizaciones de benefi-
cencia no gubernamentales nacionales y locales y a las orga-
nizaciones no gubernamentales internacionales a que partici-
pen en el esfuerzo conjunto para conseguir los objetivos del
Plan. Deben fortalecer sus actividades mediante la promocién
del establecimiento de canales ordinarios de comunicaciones
en el plano nacional y la utilizacién de los existentes para
consultar con las personas de edad sobre politicas y progra-
mas que afecten a sus vidas. Se pide asimismo a los gobiernos
que alienten y, cuando sea posible, apoyen a las organizacio-
nes nacionales y privadas que se ocupan de cuestiones rela-
cionadas con las personas de edad y el envejecimiento de la
poblacidn.

Se invita a todos los #stados a que consideren la desig-
nacibén de un "Dia de los Ancienos", de conformidad con la
resolucidn 36/20 de la Asamblea General, de 9 de noviembre

de 1981.

El Plan de Accidn Internacional sobre el Envejecimiento
deberé sefialarse a la atencién de los Srganos competentes
de las Naciones Unidas encargados de preﬁarar la Conferen-
cia Mundial sobre Poblacién (1984), de modo que puedan te-
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.nerse en cuenta sus conclusiones y recomendaciones cuando
se preparen las propuestas para seguir ejecutando el Plan de
Accibn Mundial sobre Poblaciém.

a) Cooperacién técnica

- Las Naciones Unidas, y en particular el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo y el Departamento de Coo-
peracién .Técnica para el Desarrollo, conjuntamente con los
organlsmos especializados, deberén ejecuter actividades de
_cooperacién técnica en apoyo de los objetivos del Plan de
Accién. El Centro de Desarrollo Social y Asuntos Humanitarios

deberd seguir fomentando todas las aot1v1dades de cooperac16n
y asistencia técnicas en la esfers, y proporclonal apoyo sus-
tantivo a tales actividades.

“El Fondo Fiduciario Voluntario para la &samblea Mundial so-
bre el Envejecimiento establecido por la Asamblea General en
virtud de su resolucién 55/129; se deberf utilizar, tal como
1o pidié la Asamblea General, para atender a las necesidades
y solicitudes en ripido aumento de los paises en desarrollo
¥, en particular, de los paises menos adelantados. Se alen-
tard la aportacién de contribuciones voluntarias, tanto pl-
blicas como privadas. El Fondo Fiduciario deberé ser admi-
nistrado por el Centro de Desarrollo Social y Asuntos Huma-
nitarios.

Ademé&s de conformidad con lo pedido por la Asamblea Gene-
ral en su resolucibn 36/20, el Fondo habra de utilizarse para
promover entre los paises en desarrollo un mayor interés por
la cuestibén del envejcimiento y prestar asistencia los go-

biernos, a solicitud de éstos, para la formulacibébn y aplica-
cién de politicas y programas relativos a las personas de
edad. Deberé utilizarse igualmente para-la asistencia téc-
nica y la investigacién con respecto a las consecuencias del
envejecimiento de la poblacidén y para promover la‘cOOperacibn
técnicg entre paises en desarrollo en materia de intercambio
de informacién y tecnologia en esta esfera.

El envejecimiento es un problema de poblacién que afecta
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al desarrollo y que requiere que se acrecienten la asistencia
Y la cooperac16n internacionales y, por consiguiente, se ins-
ta al Fondo de las Naciones Unidas para Actividades en Mate-
ria de Poblacién a que, en coopcracién con todas las organi-
zaciones encargadas de la esistencia internacional en cues-
tiones de poblacibén, mantenga Yy fortalezca su asitencia en
dicha e§fera, sobre todo en los paises de desarrollo.

b) Intercambio de informacién y experiencia

El intercambio de inforﬁaCi6n'J experiehcia a nivel inter-
naclonal es un medio eficaz de estlmular el progreso Y formen-
tar la adopcibén de medidas para hacer frente a las consecuen-
cias econbmicas y sociales del envejecimiento de la pobla-
cién y atender a las necesidades de las personas de edad.
Algunos pafses con diferentes sistemas. politicos, econbmi-
cos, sociales y culturales, Yy en distintas etapas de desarro-
1lo, se han beneficiado del conocimiento comlin de problemas
dificultades y logros y de las soluciones elaboradas conjun-
tamente.,

Los seminarios y reuniones han demostrado ser sumamente
valiosos, dado que'permiten el intercambio de informacién
y de experiencia a nivel regional e interregionalj asi pues
deben mantenerse. Pueden concentrarse, entre otras cosas, en
el fomento de la cooperacibn técnica entre los paises en de-
sarrollo 'y el examen de la aplicacién del Plan de Accién.

El Centro de Desarrollo Social y Asuntos Humanitarios de-
bers coordinar las actividades de los centros regionales Yy
subregionales de investigacibn ¥y desarrollo dentro del sis-
tema de las Naciones Unidas, fomentar la preparacién de ma-
teriales de informacién asi como el intercambio constante de
informaciones sobre los problemas Yy politicas referentes al
enve jecimiento, la capacitacién de personal Yy la facilita-
cibn de las actividades de cooperacién tecnica entre los pai-
ses en desarrollo, en colaboracién con los distintos gobier-
nos y regiones.

Para el intercambio de informecién, es.indispensable que
se normalicen las definiciones, los términos y la metodo-
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i i i s 3 ¥ envejacimiento.
logfa de la investigacidén en ia egfera del h)

Las Naciores Unidas usberén prestar 2 teles actividades toda

la atencién que su importancla merece.

Los organismos competentes del sistema de las Naciones
Unidas deberén alentar a los gobiernos y a la comunidad in-
ternacional a prestar espeéialsatencién a programas, proyec-
tos y actividades que brinden a las personas de més edad’
los conocimientos, la capacitacién y las oportunidades nece-
sarias para mejorar su situacibén y porder perticipar plena
Yy efectivamente en el esfuerzo total de desarrollo. Deberé
prestarse especial atencién a los cursos de- capacitacién en
tecnologias adecuadas para que las personas de mayor edad
puedan seguir trabajando en actividades agricolas,

\El Plan de Accibén Internacional sobre el Envejecimiento
deber transmitirse a la dependencia de la Secretaria de las
Naciones Unidas que esté encargada del Afio Internacional de la
Juventud (1985), a fin de que pueda sefialar las recomendaciones
Y conclusiones de la Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento
especialmente en cuanto se refiera a las cuestiones interge-
neracionales- a la atencién de los comités de planificacién
nacionales que se preocupan de formular ideas para el Afio
Internacional de la Juventud.

¢) Formulacibén y aplicacién de directrices internacionales

Las organizaciones competentes deberin llevar a cabo es-
tudios sobre la eficacia de las pautas e instrumentos inter-
nacionales existentes, y deberfn realizarse exfmenes perif-
dicos para determinar si siguen .siendo apropiados a la luz
de las nuevas condiciones del mundo moderno y de la experien-
cia reunida desde su aprobacibn.

2. Accibén a nivel regional

La aplicacién eficaz del Plan requerirf igualmente la a-
dopcién de medidas a nivel regional, especialmente con res-
pecto a programas. En consecuencia, en el Plan se pide a to-
das las instituciones con mandatos regionales que examinen
los objetivos del Plen y contribuyan a su aplicacibén. A este
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respecto las comisiones regionales de las Naciones Unidas

deberén desempefiar una funcién central,

A fin de realizar las funciones mencionadas, los gobier_
nos de los Estados miembros de las comisiones regionales de-
bersn tomar medidas para que en la3 actividades de su progra-
me ordinario se tengan en cuenta los problemas relacionados
con el envejecimiento.

Ademés, las comisiones regionales deberén, en el marco
del examen internacional descrito precedentemente, organizar
1a evaluacién periédica de los planes regionales de accién.

'c. Examen y evaluacién.

Es indjispensable que las actividades de evaluacibén y e~
xamen se lleven a cabo a nivel nacional, con la periodici-
dad que determine cada pais.

La evaluscibn y el examen regionales deberféin centrarse en
el papel especial que 1as medidas rerionales pueden desempe-
fiar y en las ventajas especiales que pueden ofrecer en las
esferas de la capacitacién, la investigacibén y la coopera-
cibn técnica entre los paises en desarrollo.

e rrcomienda que se designe 2 la comisién de Desarrollo
Social como el brgano jntergubernamcntal encargado de rea-
ligar el examen cuadrienal de la aplicacién del Plan de
Accidn y de formular propuestas para actualizarlo, segin
proceda, Las conclusiones de tal examen sistemftico deberén
presentarse informes peribédicos sobre los progresos reali-
zados, dentro del sistema de las Naciones Unidas en cuanto
al logro de las metas Yy los objetivos del Plan. El Centro
de Desarrollo Social y Asuntos Humanitarios deberé encar-
garse de la coordinacibn de este proceso.
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. El modelo descentralizado suizo.
Suecia: la democracia de los Circulos de Estuido.

L.a formacién hacia el perfeccionamiento en la
Republica Federal Alemana.

Austria: Hacia la democracia institucional.

La Universita dell'eta libera (Florencia) y la
Universita della Terza eta del tempo disponibile
(Trento) en Italia.

Francia: Concienciacién de la probiematica.
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LA EDUCACION DE LA TERCERA EDAD EN EL MARCO DE LA EDUCA-
CION DE ADULTOS,

-La educacién de slultos: Algunas etapas de su desarrollo
histérico en Suiza.

-Instituciones para la educacidén de adultos.

-Estructuras de la educacion de adultos.Bases legales y
financiamiento.

-Profesion y formacion del educador de adultos.

-Lineas directivas para el desarrollo de la educacion de
adultos en Suiza.Observaciones criticas y requisitos pa-
ra un sitema eficiente de educacidén de adultos.

UNIVERSIDADES DE TERCERA EDAD EN SUIZA

-la Universidad de Tercera Edad.Evolucidn y encuentro en
Suiza.

~Puesta en practica de las Universidades de Tercera Edad
en Suiza:

Genéve (Ginebra)
Neuchdtel

Bidle (Basilea)

Vaud

Fribourg (Friburgo)
Berne (Berna)

-FE1 Comité de Coordinacion de las liniversidades de Ter-
cera Fdad en Suiza.

-Direcciones postales.




Algunas etapas higtdricas de la educacidn

de adultos en Suiza.

Ta educacidn institucional de-adultos existe en Suiza
solemente desde comienzos del siglo XIX. Sin embargo, los
esfuerzos dedicados a la educacidén fueron dirigidos desde
siempre también a los adultos, y no sdlo a los jdévenes.

Los ejemplos mds notables de la temprana educacidn de
adultos fueron lu Reforma y la Contra-reforma. E1 hecho de
que en ese entonces, jdeas que habian tenido validez duran-
te siglos fueran declaradas erréneas y reemplazadas por in-
terpretaciones nuevas fue algo decisivo, no sélo en lo-re-
ferente a cuestiones eclesidsticas, sino para todas las de-
m4s concepciones sociales y politicas.

En el siglo XVIII, en una évoca de transformaciones eco-
némicas y sociales, las grandes ciudades seguian siendo con-
sideradas como los unicos centros dindmicos de la vida in-
telectual. Por cierto esto sdlo era vdlido para los hombres
de las clases altas, mientras que el pueblo no tenia prac-
ticamente ningin acceso 2 la educacidn y los establecimien-
tos escolares no merecian ninguna promocidn. Al igual que
en Alemania, se formaron entonces las primeras sociedades
de lectura y los primeros centros de debates.

Hubo dos hombres que ejercieron una fuerte influencia
polftica y pedagdgica en esa época: Jean Jacques Rousseau
(1712-1778), de Ginebra, y Johann Heinrich Pestalozzi (1746-
1827), de Zurich, Pero el selto decisivo hacia la "Educa-

cién Popular" (como se llamé la educacidn de adultos has-

ta hace poco tiempo) habria de lleger con la Revolucidn
Francesa.

La primera entidad institucional de la educacidén popu-
lar fue la "Société suisse d'utilité publique" (Sociedad
suiza de utilided pdblica), en la que se reunieron diver-
sas corrientes del pensamiento social, cristiano-humanis=-
ta, racionalista y politico en el afio 1810.

La "Schweizerische Gesellschaft flir Erziehung" (Socie-
dad suiza de educacién dirigida por Pestalozzi, y la "So-
ciété helvetique" (Sociedad helvética) habfan sido sus pre-
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cursores en los tiempos de la Ilustracidn.

"Bducacién popular" fue el lema bajo el cual se forma-
ron las primeras sociedades de educacién obrera, dirigidas
especialmente por Karl Birki y Hermann Greulich.

Los progresos sociales de la industrializacidn conduje-
ron en 1860 a la fundacién de las primeras asociaciones
de empleados de comercio, bajo el lema carrerista "Por la
educacidn hacia el éxito". Destacan también en este campo
la Arbeiterbildungsverein Eintracht (Asociacidn de educa-
cacién obrera‘srmonfe’ ) fundada en Zurich alrededor de
1841, y la de Verein fir Arbei terbildungskurse (Asocia-
cién para cursos de educacidn obrera).

La idea de una educacidn popular intenéa se impuso con
gran lentitud en Suiza, sélo después de la Primera Guerra
Mundial ganaria terreno en forma decisiva.

Las primeras Universidades Populares fueron creadas en

Basilea, Berna y Zurich. En su concepcidn, su iniciador
Hermann Weilenmann destaca sobre todo la componente patrid-
tice-humanista.

Hoy en dfa la Association des Universités populaires
suisses (Asociacién de Universidades populares suizas) fun-
dada en 1943, es la mds imoortante entidad de la formacidn
de adultos en Suiza, después de las esuelas-club de la Fe-
deracidn de Cooperativas Migros.

Otro pionero activo de la educacidén de adultos en Suiza
fue Fritz Wartenweiler inspirdndose en los FolkshdjsKoler
daneses, vefa la forma ideal hacia la cual habfa de orien-
tarse; "la tarea consiste en apoyar a los adultos que de-
sean educarse en el desarrollo de las capacidades que les
permitan una vida intelectual independiente". Em 1936,
fundd uno de los centros mds antiguos que existen en la
actualidad en Suiza, el Volksbildungsheim Herzberg (Hogar
de educacién popular de Herzberg).

Instituciones actuales de la educacidén de adultos.

Objetivos.
La educacién de adultos puede ser un fin en s{ misma
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o un medio para alcanzar otras metas. Sus campos de acti-
vidades son descritos por la Pédération suisse pour 1'édu-
cation des adultes (FSEA, Federacién suiza de educacién
de adultos) en los términos siguientes:

- gpoysr y desarrollar la personalidad del individuo,

- crear, clgrificar y mejorar las relaciones interper-
sonales,

- comprender las relaciones sociales, desarrollar op=
ciones alternativas ¥y participar en la conformacién del
medio ambiente (funcidn emancipadora),

- aumentar la capacidad y la setisfaccién profesional,

- desarrollar las cépacidades gue se utilizan poco en
la profesidén y organizar el tiempo libre de manera satis-
factoria (funcidén compensadora),

- ayudar a superar las distintas fases de la vida de
la mejor forma posible Y, especialmente, preparar a la
persona para la vejez (la jubilacidn).

En parte, las metas de la educacién de adultos son
idénticas a sus motivos y a sus campos de actividades,
pero, por otra parte, la meta suele ser fijada por el
adulto mismo o por el grupo de trabajo, en forma colec-
tiva. Fridolin Herzog propone la siguiente formulacidn
general de las metaé:

- capacided de seguir aprendiendo,

- capacidad de informarse,

capacidad de orientarse,

capacidad critica (diferenciacidn, formacién de juicios),

capacidad de planificacidn y previsidn;

- capacidad de decisidén y accidn,

- capacidad de concentracién, perseverancia ¥y resistencia,

- auto-determinacién (independencia, emancipacién, liber-
tad), :

- capacidad de cambiar (cambios del comportamiento),

- realizacidén y desarrollo de toda la creatividad humana
(creatividad),

- madurez social y sentido de lia responsabilidad,

- capacidad de resolucién racional de conflictos.
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Generalidades.

Actualmente resulta imposible llegar a una vigidn de
conjunto de todo el campo de la educacién de adultos en
Suiza, la diversidad de las iniciativas y de las insti-
tuciones tiene sus ventajas, pero conduce también a la
dispersién y pone trabas a la transparencia necesarisa.

La falta de posibilidades de informacidén no es sclamen-
te un producto del gran nuimero de establecimientos y del
cardcter predominantemente privado e inoficial que ha te-
nido hasta shora la educacidén de adultos, sino que también
del escaso nimero de colaboradores a jornada completa, de
que précticamente no existan proyectos de investigacién y
de la falta de una estadistica completa.

Entre los centros que se omiten, se cuentan:
"_ Instituciones informales de la educacidén de adultos (es-~
tablecimientos culturales como teatros, museos, bibliote-
cas, etc.)
- Instituciones de la educacidn escolar de adultos (escue-
les de bachillerato, ensefianza por correspondencia, insti-
tutos de perfeccionamiento, etc.)

Instituciones.

- Federacidn suiza para la educacién de adultos (FSEA)/
geccidn suizo-francesa de la FSEA.

Fundada en 1951, la FSEA es la organizacién central de
las organizaciones de utilidad piblica de Suiza. Actual-
mente cuenta con 29 organizaciones afiliadas cuya carac-
teristica comin consiste en "que tienen por finalidad la
educacién complementaria general y profesional, o la ense-
fianza en vistas a la cooperacidén cultural, social ¥y civi-

ca, por medio de sus actividades principales y de sus cur-
sos". Estdn abiertas a toda la poblacidn.

- Comunidad protestante suiza de trabajo para la educacidn
de adultos. '

Este es un orgsnismo central al que se encuentran afilia-
das unas 40 orgeanizaciones en la actualidad. Coopera con
la mayor parte de las iglesias protestantes y organizacio-
nes religiosas protestantes.
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En la Suiza alemana cuenta con los siguientes cursos:
Boldern, Gwatt, Leuenberg, Rilgel, Vartensee, y €n la Sui~
za francesa con: Cartigny, Crét-Bérard, Le Louverain, Sor-
netan y Vaumarcus. ‘

- Pederacidn catdlica suiza para la educacidén de adultos,

Lucerna.

Esta federacién cuenta con unos 30 meiros y no estd afi-
liada a la FSEA. Sus intereses son representados en la ESEA
por intermedio de algunos miembros, entre los que caben
distinguir: E1 Seminario Social Suizo, Unién civica de mu-
jeres catélicas de Suiza, Comunidad suiza de trabajo para
los cuadros de la educacidn permanenté de padres de fami-

lia.

- Las Universidades Populares.

Las Universidades Populares se encuentran entre las ins-
tituciones de educacién de adultos mds antiguas de Suiza.
Estas escuelas regionales y locales se hayan parcialmente
reunidas en asociaciones cantonales, y todas ellas estén
afiliadas a la Asociacién de Universidades Populares de
Suiza, con sede en Friburgo. Aun asi las organizaciones

promotoras de las universidades populares locales son di-
ferentes y trabajan en forma auténoma dentro del marco de
los estatutos de la asociacién.

Nimero Horas x

Areas temiticas d¢ cursot % i i

| Ciencias normativas
¥ Sncis 370 | 10,68 4 117277 11,00
2 Ciencias
némi 5 2,16 18492

3 Geografia ¢
Historia 191 | 552 68 262

4 Bellas Artes 2 97397

5 Literatura 22913

6 Lenguas 495212
7 Matemiticas/ Medicina/
| _ Ciencias naturales 88837

8 Anes aplicadas/
Tiempo libre 12539

9 Educacion
fisica 58453

10 Diversos 25611

l Total : 1065053




- Las escuelag~club de la liigros.

Las escuelas-club de la Migros constituyen la mayor orga-
nizacién de la educacién de adultos de Suiza. Fueron fun-
dadas en 1944 y son financiadas por doce cooperativas y por
su organizacién central, la FCM (federacién de Cooperativas
de Migros). De acuerdo con sus estatutos, las cooperativas
deben consagrar anualmente un medio por ciento de su cifra
de negocios a fines culturales, sociales Y politico-econé-
micos.

El Centro de Coordinacién de 1a Escuelas-club de la FCM
se encarga de fomentar 1a investigacién y la produccidn de
materiales de ensefianza, de la asesorfia pedagdgica ¥ de la
formacién de colaboradores.

Los campos abarcados por los programas de las escuelas

regionales son extensos, van de la cultura géneral y de la
incentivacién a la creacidn art{stica y artesanal, del per-

feccionamiento profesional a los juegos y a las diversiones

colectivas.
La red de las escuelas-club (situacion en 1 980)

M mis de 5000 participantes por semana A 1000 - 2500 participantes por semana

O 2500 a 5000 participantes por semana O menos de 1000 panticipantes por semana
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El hecho de que gran parte de los animadores trabaje tan
sélo a jornada parcial en las escuelas-club, al igual que
en todas las demds organizaciones de la educacién de adul-
tos, explica que ellos no le dediquen a su trabajo un com-
promiso total.
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- Seminario Social Suizo (8SS). Iucerna.

El SSS imparte cursos de alrededor de 25 sesiones vesper-
tinas sobre cuestiones fundamentales de la convivencia so-
cial. Los temas tratados son: la estructura de la sociedad
y el orden social en Suize, matrimonio Yy familia, profesidn
y economia, las iglesias frente a los problemas sociales
contemporédneos, conversacién (debate) y dindmica de grupos,

cursos especiales ¥y complementarios sobre problemas socia-
les.

- Academia siuza para los jévenes. Castillo de Wartensse/

Rorschacherberg, San Gal.

Organiza anualmente tres cursos de varias semanas de dura-
cidn. Estos estdn abiertos a participantes provenientes de
todas las capas sociales (edad minima de 20 afios), no se
requieren conocimientos especiales. Los temas tratason son
por ejemplo: informacién sobre algunos asuntos importantes
relativos a la vida y a la sociedad, discusiones en grupos
de ¥rbajo, en las que se debate un tema determinado.

_ Centro de formacidn popular de Herzberg, Asp/Argovia.

£l centro de Herzberg existe desde 1936. Fue inspirado
por las universidades populares danesas ¥ fundado por los
n"amigos de los centros suizos de educacidén popular".

Este centro pretende divulgar impulsos e ideas que ayu-
den al individuo a resolver los problemas de la vida y a
comprender mejor los acontecimientos contemporédneos.

- Central suiza de educacién obrera, Berna.

Ffue fundada en 1922 por el "Comité suizo de educacién",
que hatfa sido creado en 1912 como agrupacidén de sindica-
tos y del Partido Social-Demécrata. La central organiza
cada afio varios cursos de una semana o de un fin de se-
mana. Los temas tratados son entre otros: derecho laboral,
la seguridad socieal, economfa, psicologia préctica, etc.

- Centro de formacidn social de la educacién obrera ca-
tdlica. Zurich.

Este instituto fue fundado con el objeto de ayudar a las

personas en su vida cotidiana y a capacitarlas para ocupar
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cargos directivos en la sociedad, la Iglesia y las asocia-
ciones. La oferta se compone especialmente de cursos ves-
pertinos, de fin de semana o de semana completa, organiza-
dos en distintas localidades de Suiza.

- BEscuela obrera suiza, Berna.
Orgeniza cursos de formacién de varias semanas en distin-

tas partes del pafs. Los temas més importantes de la escue-
la son: economia, derecho y politica social, seguridad so-~
cial, asociaciones de trabajadores y de empleados, cursos
de lenguas, etc.

- Democracia 2000. Basilea.

Ofrece cursos piblicos durante cuatro dfas seguidos, en
colaborecidén con los participantes. Por medio de la plani-
ficacién comin, se aprende a preguntar, escuchar y hablar.
Cada cual debe descubrir posibilidades de cambio y sentir-
se un sujeto polftico por medio de la "accién pedagdgica"
¥ no por simple divulgacidn de conocimientos.

- Salecina, Maloja.

Esta Fundacidén es independiente de brganizaciones, parti-
dos politicos o grupos de intereses. Ofrece seminarios y
jornades de estudio en sus programas, pero también excur-
siones e incluso semanas de esquf, dirigidas tanto a per-
sonas individuales como a grupos de y familias.

- Pederacidén suiza de escuelas para padres de familia. Ber-

na.

Actualmente se encuentran afiliadas a esta federacidén 18
comunidades cantonales. ILa Federacién se propone promover
y coordinar el trabajo de formacién de padres de familia.

- Comunidad suiza de trabajo para los cuadros de la educa-
cidn permanente de padres de familia.

Se trata de una federacidén similar a la anterior, cuya me-
ta es la formacidn de los responsables de lcs cursos desti-
nados a los padres de familia. Dicha formacidn es imparti-
da en seminarios (principalmente por trabajos en grupoé).
El ciclo completo de formacidn se extiende durante cuatro
semestres a razén de cuatro fines de semana por semestre,
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- Pro Juventute, Zurich.

Las tareas principales gson las siguientes: formacidén y
perfeccionamiento de directores de seminarios, asistencia
para la planificacién y la gestién del tiempo libre.

Es por otra parte, una fundacidn de ayuda a la juventud
de cardcter privado, politica y confesionalmente neutral.

Se compone de 190 distritos de la fundacidn que se encuen-
tran distribuidos por toda Suiza.

- Comisién federal para los problemas de los extranje-

ros.

Difunde informaciones sobre cursos de perfeccionamiento
y especialmente, sobre cursos de lenguas extranjeras. Sus
tareas consisten entre otras,en mantener en mantener con-
tactos regulares con las asociaciones de extranjeros pro-
viniéptes de los pafses de origen més importéntes, en co-
laborar con ellas y en desarrollar relaciones mituas.

- Pro Senectute.

Fue fundada en 1917 como "Fundacidén Suiza para la Ancia-
nidad", con el fin de apoyar y asistir a las personas de
edad. En ese entonces la ayuda a las personas de edad to-
davia no era considerada como una tarea estatal, sino que
se la dejaba en manos de iniciativas privadas.

Les actividades se concentran en tres aspectos centrales:
consejeria y asistencia, servicios de activacidn y estimu
lo, y servicios ambulantes.

Por medio de estas actividades se pretende facilitar ¥y
asegurar una forma de vida lo més independiente posible
para las personas de edad.

_Aparte de su publicacidén "Zeitlupe" (cémara lenta), ofre-
ce cursar entre las siguientes posibilidades:

- cursos de preparacién para un dominio mejor de la
posterior ancianidad,

- grupos de trabajo de "ayuda para la auto-ayuda",

- viajes y excursiones, .

- grupos de baile y de trabajos manuales.




ESTRUCTURAS DE LA EDUCACION DE ADULTOS

Bases legales y financiamiento,

La historia ha mostrado como la educacién de adultos
se ha desarrollado, por lo general, a partir de iniciati-
vas libres y privadas, un hecho que ha contribuido a de-
terminar su situacién legal hasta hoy. De acuerdo con el
principio de subsidiariedad, en Suiza el Estado puede ser
llevado, por medio de disposiciones constitucionales a
apoyar la educacién de adultos. Esta posibilidad se en-
cuentra reglamentada legalmente en el caso del perfeccio-
namiento profesional; la Confederacidén y los cantones, en
conjunto, financian mds de la mitad de estos establecimién-
tos de educacidn.

El rechazo de warticulo contitucional sobre cultura, en
1973, impidid que se impusiera a la Confederacidn un com-
promiso similar de promocidn y aportes a la educacidn com-
plementaria general y no profesional. De ahi que las ins-
tituciones libres de educacién de adultos deban seguir cu-
briendo la mayor parte de sus costos con recursos propiocs
0 privados. Estos problemas de financiamiento limitan con-
siderablemente las posibilidades dz mejorar la educacidn
libre de adultos.

Exceptuando la Fundacidn Cultural Pro Helvetia, la pro-
mocidn de la educacidn de adultos se encuentra a cargo de
cada cantdn.

- Aporte de la Confederacidn.

El aporte federal es distribuido anualmente por interme-
dio de la Fundacidén Pro Helvetia, financiada por la Confe-
deracién. Se apoya en las siguientes organizaciones:

Federacidn suiza para la educacién de adultos, Asociacidn
de Universidades Populares Suizas, Central suiza de educa-
cién obrera, Comunidad protestante suiza de trabajo para
la edicacién de adultos, Federacidn catdlica suiza para

la educacién de adultos en Suiza y en Liechstein,y Acade-
mia de formacidn de animadores (Lucerna).

Gracias al aumento de los medios puestos a su disposi-
cién, la fundacién podrd dedicarse en medida creciente a
apoyar también proyectos particulares de animacién cultu-
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- Contribucidn de los cantones.

La Conferencia compuesta por los veintiseis directores
cantonales de instruccidén publica promueve la educacidn
de adultos por medio de aportes regulares o la FSEA.

En lo que se refiere al perfeccionamiento profesional,
existen leyes cantonales de aplicacidn relativas a la
ley federal sobre la formacidén profesional. Siete can-
tones han promulgado‘leyes sobre la educacién de adul-
tos: Argovia, Grisones, Jura, Soleura, Tesino, Valais y
Zurich. Hasta eshora, estas leyes han tenido efectos muy
variados. Las posibilidades existentes suelen ser desce-
nocidas por parte de los educadores de adultos, los que,
en su mayor parte, trabajan a tftulo accesorio.

También en las leyes escolares se encuentran disposicio-
nes relativas a la promécién de la educacién no profesio-
nal de adultos (Basilea, Ginebra, Obwalden, Tesino, Valais,
Lucerna y Nidwalden) y en otros cantones en las leyes so-
bre la promocién de las actividades culturales (Zug, Argo-
via, Zurich, Apenzell, Glarus, Vaud, Soleura).

- Contribucidn de las comunas

Las comunas subvencionaban la educacién de adultos prac-
ticada por asociaciones privadas de utilidad pdblica. Tam-
bién subvencionaban a las asociaciones culturales que des-
pliegen actividades en este campo. Del mismo modo, hay es-
cuelas privadas profesionales y especializadas, de utili-
dad pdblica reconocida (formacidn de segundo ciclo), que
reciben también aportes comunales.

PROFESION Y FORMACION DEL EDUCADOR DE ADULTOS

En Suiza no existe ain un cuadro tipico del educador
de adultos. La diversidad de los campos de actividades,
el cardcter, muchas veces inoficial, de su quehacer, el
hecho de que los educadores de adultos no sean casi nun-
ca verdaderos profesionales, todo esto conduce a un cua-
dro profesional desdibujado, sin persiles.

"Todos nosotros hemos aprendido en la escuela a con-
vertirnos en luchadores individuales" afirma Frédéric
Vester, "no ayudar, no copiar,.., todo un comportamiento
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_absolutamente antivital para la especie humana, que sélo
puede sobrevivir en grupos, de acuerdo con su legado ge-
nético".

En la escuela se da muy poca consideracidén a las posi-
bilidades de aprendizaje en grupos, que por otra parte, en
la educacidn no-escolar de adultos, la ensefilanza en grupos
y el trabajo en equipos son los mé4odes pedagégicos mds
utilizados.

En las universidades suizas, la andragogia sigue sien-
do una materia marginal, a pesar de que las mismas univer-
sidades pueden ser consideradas como instituciones encarga-
das de la educacidén de adultos. Un caso excepcional lo cons-
tituye la Universidad de Ginebra, en la que el departamen-
to de ciencias de la educacidn ofrece cursos complementarios
para las personas que quieren dedicarse a la educacidn de
adultos. '

La Académie pour la formation d'animateurs (academia de
formacidn de educadores) de Lucerna ofrece una formacidn
relativamente completa, orientada hacia la prdctica, desde
1971. Este instituto privado imparte una formacidén de tres
afios (cursos de medio dfa, vespertinos y de fin de semana)
que concluye con un diploma reconocido por el Estado.

La formacidn impartida por la Academia de Lucerna se
compone de:

{= alrededor de 550 horas de clase durante los dos prime-
ros afios, y 150 durante el tercer afio. Las asignaturas son

las siguientes: fundamentos psicoldgicos, socioldgicos y
médicos de la educacidn de adultos; cuestiones de antro-
pologfa y de ética social; métodos, formas, técnicas y me-
dios auxiliares; historia, instituciones y derecho de 1=z
educacidn de adultos, politica, investigacidn y planifica-
cidn de la educacidn; el cuadro profesional del educador
de adultos;

2- el trabajo de proyecto es un trabajo de grupo de libre
eleccién que debe efectuarse durante los dos primeros afios
y que trata de cuestiones especificas relativas a diver-
sas asignaturas. Este trabajo debe realizarse fuera de las

horas regulares de clase.

125




3- las prdcticas pueden absolverse ya sea organizando una
serie de actos, o por medio de un empleo prolongado en

una institucidén de la educacién de adultos. La mayor par-
te de los trabajos prdcticos pueden desarrollarse tam-

bién en el campo de trabajo habitual. Cada estudiante cuen-
ta con la sistencia de un"consejero de précticas" duran-

te sus précticas.

4- las lecturas obligatorias de libros y publicaciones

periédicaa, prescristas por la Academia, pretenden fa-

miliarizar al estudiante con las cuestiones fundamenta-
les y de la actualidad educativa de adultos.

5- E1 trabajo de diploma es redactado individualmente o
en grupos durante el cercer ailo de estudios.

Toda la formacidn de la Academia estd organizada en
vistas a dar una gran importancia al trabajc prdctico de
educacidn profesional y de adultos que los participantes
efectuan fuera de los cursos. Como se trata de una for-
macidén a tiempo parcial, dos tercios de los estudiantes,
aproximadamente, se desempefian en la educacidn de adultos
a jornada completa o parcial.

El promedio de edad de los participantes es de algo
mds de treinta afios. Hasta ahora, los participantes han
venido de 18 cantones de Suiza.

La Academia recibe subvenciones del cantdén y de la
ciudad de Lucerna, de otros cantones y comunas, y de la
Confederacidn, por intermedio de Pro Helvetia. La Acade-
mia es miembro de la Federgcién suiza para la educacidn
de adultos desde 1973 y mantiene relaciones con numerosas
instituciones de educacidn de Suiza y del extranjero.

Otros establecimientos de formacidn para

educadores de adultos.

La Académie pour la formation d'animateurs (academia
de formacién de animadores) organiza desde 1976 un semi-
nario para maéstros de formacidén de las empresas, contan-
do para ello con la colaboracién del Instituto de Psico-
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logfa Aplicada de Zurich. Este instituto imparte también
cursos bdsicos para la formacidén de animadores. La forma-
cidén, que dura tres ailos en los que estdn incluidas las
prédcticas, estd destinada a quienes trabajan a jornada
completa en el campo de las actividades de recreacidn.,

La organizacién promotora es la asociacién de los animado-
res de actividades.recreativas, de la que forman parte
también Pro Juventute y Pro Senectute.

En la Suiza de habla francesa, existen las siguientes
posibilidades de formacién en el campo de la animacién
sociocultural:

- un curso con practicas, de tres afios, organizado por

la "Ecole d'animateurs" (escuela de animadores) del Ins-
titut d'études sociales de Geneéve (instituto de estudios
sociales de Ginebra),.y

- una formacidn de tres afios que incluye prdcticas, o una
formacidn de tiempo completo, impartida por la "Ecole de
service social et d'animation" (escuela de servicio social
y de animacidn), una seccidn de la Ecole d'études sociales
et pedagogijues de Lausanne (escuela de esutios dociales y
pedagdgicos de Lausana).

La federacidn suiza para la educacidén de adultos orga-
niza un ciclo de cursos de cinco semanas, distribuidas a
lo largo de dos afios, en el que se tocan todos los campos
de la educacidn de adultos. Los temas de la sem2na son:
1. métodos, 2. medios de ensefianza y medios auxiliares,
3. comunicacidn y cooperacién, 4. diddctica y evaluacién,
5. aplicacién de los conocimientos adquiridos en traba-
jos personales. Si bien estos cursos estdn abiertos a cual-
quiera, los colaboradores de las instituciones afiliadas
a la PSEA tienen prioridad en la adjudicacidén de las pla-
zas.

LINEAS DIRECTIVAS PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCA-
CION DE ADULTOS EN SUIZA

- Observaciones criticas.

Ya hace casi 10 afios que el "Groupe de réflexion et
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d'étude sur 1'éducation et les techniques d'instruction”
(GRETI, grupo de reflexién y de estudio sobre la educacibn
y las técnicas de ensefianza) publicé un estudic titulado
"La Suisse sur le chemin de 1l'éducation permanente "(Suiza
en vias hacia la educacibén permanente), en el cual se for=-
mula.una critica al sistema actual de la educacién de adul
tos.

Los puntos principales de la critica son los siguientes:

El sistema actual se caracteriza por una dispersién de
los esfuerzos de las inicistivas, haciéndolo muy heterogé-
neo. Su transparencia se ve seriamente afectada por ello.
Frobablemente no sca exagerado decir que en la actualidad
nadie tiene una visién de conjunto de las posibilidades.
disponibles.

El sistema actual, un resultado de la iniciativa priva-
da, se encuentra desligado del sistema oficial de enserian-
za y de educacién, y no tiene més cue un caricter acceso-
rio frente a &1. Ahora bien, desce el runto de vista de
una concevcién global de la politica de educacién la rea-
lizacibén ce un sistema de educacidén permanente tiene una
importancia y un alcance semejantes a la implantacidén de
las escuelas plblicas obligatorias en el curso cel siglo

{LX.

Los esfuerzos actuales de las universidades populares

por obtener un rsconocimiento oficial rerresentan, por
ejemplo, un paso hacia el establecimiento de las estruc-
turas deseadas,

Desde nuestro punto de vista, vor lo tanto, no se tra-
ta mas oue del comienzo de un proceso gue culminaré con
la integracidén de las universidades populares.

El sistema actual - una consecuencia inevitable de su
historia y del carécter local de las iniciativas- presen-
ta un desarrollo sumamente desiguzl en cuanto a su dis-
tribucién geogrifica. En este sentido, se pueden comprobar
tantas redundancias como lagunas.

En general, el sistems actual no esté concebido de a-
cuerdo con el principio de la recurrencia. All{ donde
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hay recurrencia, dsta o5 exareradanente onerosa Y suele exi
gir sacrificios que casi podrian ser calificados de sobrehu
manos. El elevadfsimo nmero de personas Jue Se€ retiran an-
tes de finalizar sus estudios, un rasgo tipico de la segun-
da via de formacién, es un ejemplo aleccionador de ello.

E1l sistema actual refleja la ausencia de coordinacibn
(si se exceptfian algunos esfuerzos rodestos y sin impacto
real) por parte de las autoridades pliblicas.En una segunda
etapa de su historia, la educacibn y la formacién de adul-
+tos -convertidas en parte integrante de un sistema de edu-
cacién permanente -deberdn ser reconocidas como tareas de
las que han de hacerse Cargo las autcridades plblicas en
amrlia medida. La conciliacién entre la espontaneidad de
las iniciativas locales y privadas, y el indispensable es-
fuerzo de sistematizacién pasarén a ser una tarea delicada,

Tero necesaria.

Aparte del GRETI, otras instituciones que se ocupan de
1a educacién de adultos también han emitido criticas y pre
posiciones relativas al sesarrollo de laz educacibén de adul
tos, La FSEA, que ve una de sus principales tareas en
al unificacidn de los diversos esfuerzos en vistas a una
meta comin, y en al repsentacién de dicha mete frente a
las autoridades y la opinién pfiblice, formuld une prime=-
ra concepcién en 1975, con ocasibén de unz jornada de estu-
dios. Desrués de al-unas modificaciones, dicha concepcidn
fue aprobads, en marzo de 1977, por la Asamblea Extiraor-
dinaria de Delegados de la F3EA y dada a conpcer 2 las
autoridades y a la prensa. lLas proposiciones presentadas
por la FSEA tuvieron muy poco ecoO. En 1981, la FSEA em-
prendié una nueva iniciativa en este campo, esperando po-
der desencadenar una discusidn pliblica sobre estos temas.

Al respecto, la FS5EA escribe:

"aun reconociendc todo lo que se ha hecho en este canmpo du
rante decenios, debemos comprotar gue para una gran parte
de la poblacién, la educacién de adultos sigue sin ser al-

-0 obvic y que ella afin no es uns narte reconocida e in-
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tegrante del sistema de educacibn. Desgraciadamente, .en
nuestro pais la educacibén de adultos sigue siendo una "flor

de caminos " al nivel de la politica cultural."

Requisitos para un sistema eficiente de educacidén de adultos

En su serie de publicaciones "Documents por 1'é&ducation
des adultes" (documentos para la educacibén de adultos), la
FSEA ha planteado las siguientes proposiciones:

Para que exista un amplio espectro de ofertas que satig
faga les mﬁltiplgs necesidades de los adultos, es deceable
¥y necesario un gran nimero de organizaciones educativas
que gocen de la promocibén de instituciones de derechc pi-
blico y privado. Las organizaciones privadas deben recibir
una apoyo mayor para que se puedan cubrir en la forms mas
amplia posible las necesidades diversas y ripidamente cam-
biantes de los adultos. :

Hay que proponerse la formscibén de una densa red de ins
tituciones de sducacidn de adultos que ofrezcan sus servi-
cios en forma geogréficamente dispersa y de fécil acceso.
For una parte, estas instifuciones deben practicar una com
petencia sana y, por otra, colaborar quilibradamente. lNo
débe dificultarse el acceso por matriculas caras ni por
otras condiciones de ingreso aj nas ajenas a la meta pro-
pdesta.

La cferta de estas instituciones debe incluir un amplio
espectro de zsignaturas, de temas de actualidad y de for-

mas diversas de enseranza y de trabajo.

Las necesidades de la poblacidn deben ser redefinidas
constantenente scbre la base de estudios regulares y apro-
piados, y los interesadog deben rarticipar en la planifi-
cacibén de los programas y en la organizacién de las activi
dades.

Una publicidad permanente ha de invitar y motivar a la
poblacibén para que participe en la educacibn continua: la
educacién de adultos deberd poder apoyarse en las dispo-
siciones al aprendizaje desarrclladas por la primera for-
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macién. Se requiere un esfuerzo particular para llegar a
las cepas de la poblacién que no han tenido acceso a la
educacién.

La publicidad debe ir acompariada por el desarrollo sis-
tembtico de orientacién educativa que entregue a quien de-
see proseguir su formacibén una visién de conjunto de las
posibilidades de educacibén y una ayuda para encontrar el
camino que més le convenga. Esto implica también la infor-
macién resular sobre las actividades complementarias ¥y
de formacién continua a entregarse a las personss que ya
han participado en la educacién pernmanente.

Para su desarrollo ulterior, la educacién de adultos
debe ser provista de las instalaciones y equipos que le
son propios y adecuados; los edificios escoiares para la
juventud son poco apropiados para la ensefianza destinada
a los adultos. Estos vienen voluntariamente a proseguir
su formacién, razén por la que prefieren un ambiente li-
bre y estimulante. Rasulta mds fécil crear un ambiente
tal en locales destinados permanenterente a la educacién
de aultos. Alli donde esto no es posible, seri necesario
entregar la debida consideracibn a estas neceuidades en
la contruccién de las escuelas y otros edificios plblicos.

Los maestros juegan un napel de particular importancia

en la educacién de adultos. De ellocs depende, en una me-

dida decisiva, gque las personas dispuestas a aprender se
sientan motivadas, que continfien su formacién o la aban-
donen répidamente.

Seria deseable que cada institucién de educacién de
adultos dispusiera de un nicleo de colaboradores y anima-
dores de cursos que trabajara a jornada completa y hubie-
ra recibido una formacién especial. También seria desea-
ble que la mayoria de los maestros no trabajaran sino
parcialmente en la educacidén de adultos, manteniendo sus
diferentes profesiones. Todos los colaboradores y maes-
tros deben recibir una preparacién adecuada para su tra-
bajo en la educacién de adultos y participar en una for-
macién permanente continua.




L2 educacibén de adultos tiene su propie metodologia y su
propia didéctica; los adultos aportan muchas experiencias
profesionales y personales. de modo gue la ensehianza que Se
les ofrece no puede ser idén‘ica a la que se entrega a los
nifios. En consecuencia, se debe poner una ztencibn especial
en la planificacibén del programa, en la. estructuracién de
los cursos y en los materiales de ensefianza. Se debe pro-
mover la jniciativa y el trabajo personal de los participan
tes. Los programas de educacién a largo plazo, en el marco
de requefios gruvos de comrosicién constante, ofrecen posi-
bilidades es-ecizlmente interesantes para un éxito educati
vo, gracias a2l trabajo intenso y a la sensacién de seguri=-
dad que se desvrende de esta forma de aprendizaje.

' Los documentos de capacitacién y los certificados de cur
sos cumplen un parel estecifico de estinulo en un sistema
de educacién recurrente, puesto gue entregan al participan-
te activo un comuvrobante de sus esfuerzos. (La FSZA entre-
ga a todos los interesados una libreta de educscién en la
que se certifica su formacidn continua personal.)

Una buenes planificacién econbémica y una buena adminis-
tracibn son eserciales para una institucién de educacién de
adultos ~ue debe objetener un rendimiento Sptime con los
medios puestos a su disposicién. For esta razdn, es necesa-
rio contar con colabor:dores prerarados para la contabili-
dad, la publicidad, 15 relaciones plblicas y la adminis-
tracibn.

Todos los requisitos para un sistema eficiente de educa-

cidn de adul:os dependen entre si. No pueden re:lizarse

sin el apoyo de la roblacidn y de 1lus autoridadeé. Aln que-
da vor hacer un “rzn trabajo de informacién destinado a
convencer répidamente a las i. stancias corresrondientes

de la necesidad de instalaciones adecuadas para la educa-
cién de adultos.

En la exposicién de la FSEA, de estos requisitos se de-
rivan varias recomendaciones al Farlamente, la administra-
cién federal, las asociaciones centrales de la economia,
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lae asociaciones profesionules ¥ las instituciones de la e-

ducacidn.

Un primer conjun-o de recomendaciones se refiere a las

tareas de investigacibn dirigidas a prerarar las bases gue
faltan:

Disefio de un sistema suizo de "educacién permanente y Treg
currente" en cusnto modelo de organizacién que coordine la
educacién de adultos con los demds campos de la educacién.

Se trata de crear los fundamentos constitucionales ¥y le-
gales quc permitan la promocién del establecimiento de ins-
tituciones de educacién de adultos y de su integracién en
el conjunto del sistema de educacibn.

El aporte financiero del Estado debe mantener la multi-
plicidad de los organismos institucionales y de las insti-
tuciones en el campo de la educacién de adultos. En los
casos en los gue sea.necesario y deseable un aporte finan-
ciero, éste debe limizarse a substituir el autcfinancia-
miento, gerantizandec siempre la autoadministrzcién y la in-
cependencia de las ins‘ituciones.

Las asociaciones cenirales de la econcmia, las =2socia-
ciones profesionales, las empresas §y las grandes organiza
ciones de utilidad ptblica incitadas a rromover la educa-
cién de adultos por medic de subvenciones anuales regula-
res. En los casos en los gue dichas subvencion:s no sean
otorgadas directamente a las diversas institucicnes de la
educacién de adultos, eilas podrian ser entregadas a la
FSEA, que las administraria de acuerdo con disposiciones
especi-les. "

El establecimiento de un sistema de educacidén recurren-
te exige también que los adultos disron;an de tiemnro Su-
ficiente psra dedicarlo a la educacién, zperte de su tra-
bajo y de su recreacién. De ahi que se urgenie e indisren-
sable regular la cuestibén del "feriado de educacién" en
términos contractuales o legales.

En vistas a promover la disponibilidad y la capacidad de
cooperacién de todos los organismos institucionales y de
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todos lcs Ambitos de 1s educacibn, es necesario organizar
peribdicarente conferercias necionales sobre asuntos de la
educacién gue faciliten 1a discusién sobre las cuestiones

fundanentales, También un comité rermanente de especialis-
tzs (Consejo Nacional de la Educ:cién)podria cumplir la
misma funcibn.

En el futuro, la estadistica escolar suiza deberia in-
cluir la educacidén de adultos y pasar a ser una estadis~
tica nacional sobre la educacidn.

Zn el mismo sentido que las recomendaciones mencionadas,
vilidas al nivel federal, también se han formulado recomen-
daciones a los cantones.

Creacibn de las bases legales necesarias., (Proyectos de
ley para el desarrollo de la educacién de adultos.)

Elaboracibén de un repertorio ce +odos los cargos y 6rga
nos de la administracién gue estén relacionados con @ sun-
tos de educacién de adultos, bajo la forma gue sea, a fin
de entregar una visidn de conjunto.

Crescidn de cargos esrecializados en la administracién
pliblica y en los nuevos organismos en vistas a gerantizar
13 infermecidn, la coordinacién y la cooperacibén entre

los diversos campos de la educacidn en el marco de un sis-

e « #
tema de educczcidn vermanente ¥y recurrente.

Adaptacidn de las leyes sobre becas a favor de los par-
ticipantes en le educ:- cién de adultos.

Fortsl-cimiento de las instituciones de derecho privado
de la educacién de adultos por medio de subvenciones pl-
blicas subsidisrias, a fin de que estén en condiciones-
tanto en términos trofesionales como de personal - de pre-

sentar a los adultos una oferta de educacién variada, per-

sonal y socialmente vélida.

Consultaciones con las autoridades conunales sobre la
subvencién a los locales para la educacién de adultos.
Estos merecen recibir las mismas subvenciones que los e-
dificios escolares para la primera formacién.

Creacibn, desarrollo ¥y subvencibn de centros de forma-
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cién para los colaboradores de la educaci6én de adultos. Pro
mocidn de la formacién rvermanente de los colaboradores de
la educacién de adultos gue ya estén en funciones.

Promocidn y subvencién de medidas dirigidas a estimular
la nmotivacién educativa, publicando peribdicamente, por e-
jemplo, visiones de conjunto recionales y comunales de to-
das las posibilidades de educecidn de adultos, ya sean és-

tas apoyadas por el Estado, de utilidad piblica u otrss.

~ Colaboracién més estrecha entre los cantones en el cam-
po de la educacién de adultos. Intensificaciédn de las ac-
tividades de la Conférence des directeurs de 1l'instruction
publique (conferencia de los directores cantonales de ins-
trucciénpliiblica) en este campo.

La Fundacién Pro Helvetia se propone fcrtalecer la pro-
mocién de la educacién de adultos. Esta fundacién recibié
del Parlamento el encarge de entregar una mayor atencién
a esse czmpo y de apoyar las iniciativas que en é1 se des-
pliegan ror medio de un incremento de los recursos finan-
cieros puestos a su disvosicibén. En este sentido, el lien-
saje del 17 de marzo de 1980 declara que las tareas de
Pro Helvetia se orientan primordialmente hacia el inter-
cambio y la animacidn cultural en el pais, lo que se ha-
11a en esirecha relacién con la promocién de la educacibn
de adultos y de 12 cultura popular.




LA UNIVERSIDAD DE 1 BRCERA EDAD.
EVOLUCION Y ERCUENTRC EN SUIZA.

Como es sabido, no es correcto en Suiza hablar de la Uni-
versidad en singular. Como muchas instituciones, las Escue-

las Superiores (Hautes Ecoles) llevan -no sin orgullo- la
sefial del federalismo a titulo de justificacibén de sus diver-
sidades, de las que se consideran en sus origenes mis esta-
bies de lo que cabria imaginar, y que las clasifican en tres
grupos: el primero, comruesto por la Universidad de Bale
(1460), es evocador del Gltimo periodo de la Eded Media y

de la anrobacién pontificia a iniciativa de la ciudad, el
segundo grupo engloba las crecaciones de la Reforma: Ber-

ne (1528), Lausanne (1537), Genéve (Ginebra) (1559), es ne-
cesario esperar hasta el siglo X1X para que surja el tercer
grupo: Zurich (183%3), Neuchétel (1538), Fribourg (1889).

El presente no se gueda atrés, tanto regidas por el dere-
cho feudal, comc sometidos a leyes cantonales, las Escue-
las Superiores suizas no han recibido de sus legislzdores
estatutos andlogos; para unas (generalmente en la Suiza a-
lémanica) la relacidén con el derartamento de gobierno es
tan estrechta que deja un lugar muy reducido a las iniciati-
vas de las autoridades universitarias, mientras que las U-
niversidades conocen desde hace una quincena de aros una
parte de sutonomia de gestidén variable, pero a todo efec-
to real.

Analizando profundancnte la existente variedad, se ob-
servan ingluencies superpuestas de Alemznia, Francia, y en
nenor medida de Italia,

Existen tres Universidades en Suiza (B8le, Ginebra, Neu-
chiitel) que han interrado en sus estructuras una subdivi-
sibén destinada a la tercera edad (Senior-Universitdt o U-
niversité du %- 8ge). Por otra parte tres Escuelas Supe-
riores revelan por si mismas c-tegorias diferentes, tanto
er sus orfigenes como por sus estatutos, su importancia nu-
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mérica y sus tradiciones culturales.

Por estar sometidas e rcdos de legislacibn ¥ organiza-
cién muy veriables, las Lscuelas Superiores de Suiza, RO
~ tienen mencs conciencia de una vocacidn ¥ destino conunes.

Atendiendo a la cvidencia, los é-ganos de concierto ¥
coordinpcién que son regularcente desarrcllados en las fl-
timas decenas impuestos por las circunstancias de unos
(en razbén de la subvencién federal para el funcionamiento
y la investigacién), consideradas‘como-necesarias por otros
(los rectorados suizos no pueden ignorar Sus consejos pe-
riédicos donde se prepsrarn los acuerdos de cambics, resolu-
cioncs, proycctos de z=ccié: comin, etc.).

Estos &rganos no son el gerren de todas las Universida-
des Suizas, vero ellos coniribuyen a le creacibén ¥y al men-
tenimiento de un esnititu universitario comfn, propulsor
"de nuevas inieciativas ¥y el consejo de rectores nc ta vaci-

lado en accrdar su patrorato.

ia Univ-rsilad en Suiza ha sstade siemn
relacidn con la sccisdad, y tanto ns cuant
tutos le enraizan en los pequeTos estados cantenales, don-

de las repercusioncs tieren una inmediatidad desconocida

rara las grandes naciones centralizadas.

Las Escuelas “~urperiores han sido a menudc creadas por
1a aristocracia de la #poca o por algln poder extericr,
pero desde hace tiempo son mantenidas 7 cesarrolladas
por el tueblo democritico. Merece destacar la aportacién
de muchos ayuntamientos cantonales rurales guienes perse-
veran en el desarrollo de estas instituciones.




LA UNIVERSIDAD DE TERCERA EDAD DE GENEVE (GINEBRA)

Crigen

La primera Universicad de Tercera Edad de Suiza se fun-
dé en Ginebra, en novienbre de 1975, poco tiempo después
de la inciativa de Fiere Vellas en Toulouse.

QOrganizacidn vy objetivos

For decisién del Gran Consejo del cantén de Ginebra, la
Universidad de Tercera Edad forma parte de la Universidad,
quien pone a su disposicién el auditorio principal (Salén
Piayet, con capacidad de €40 personas), otros locales para
cursos ¥ un secretariado.

En virtud de su reclarsnto, la Universidad versigue:

-renovar y enriquecer los conocirientos de sus mienbros.
-desarrollar los contactos huiicnos.
~-favorecer los intercarbios entre la tercera edad y la Uni-
versidad.
-rejoraxr la inge & v 13 accién social de los ancianos en
la vida ccmunitar
vorcera edad hacia la scciedad.

%1 acento formativo recae sobre la culvura, dispensada
por los r~rcfesores de la Universidad de Ginebra y por ora-
dores elegidos mediante varios recursos intesleccturales del
cantédn ¥ de las regiones limftrofes.

4 -

Actividades

Tras el an&lisis de una encuenta realizada a través de
las ancienos durante el verfodo de enva*c, el ororrena de
conferencias oueda dividido en sus sccciones: Artey Histo=-
rig; Litorasura; Medicing; Cuestiones socizles; Ciencias;

¥ Zconormfa. Iste vrograna cortinfia vigente hoy dia.

Cada seccidn se esfiuerza por crear unc O varios Frupos
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de discusibn o de trsbajo préctico: Etnograffa, Historia
contenvoranea, Salud, Infornazcidn cienﬁffica, Economia,etc.
Los objetivos orogramacos para estos grupes resronden a ne-
cesidades diferentes: de una parte una satisfaccidén perso-
nal, en el coso de actividades culturales susci+adas por
ranas como la historie o la literatura; de otra parte el
deseo de permanecer Gtil en favor de la sccisdad.

En el caso del srupo "Salud", se han estatlecido cuatro
nuevas secciones: prevencién de accidentes domésticos, cui-
dados en domicilio, visitas 2 los enfernos, publicacibn de
documentos, donde un destacado dicho ilustra la actividad:
"Salud -Enfermedad -Prevencibn",

Para sefialar mAs netamente la diferencia, el comité de
la Universidad de Tercera Edad a decidido designar bajo
el término "Grupos de trabajo" y de discusién" aquellos
que persizen el enriquecimiento rersonal y "Comisiones" a
las grupos que buscan apcrtar algln aspecto a la sociedad.

Acciones formstivas destacables, desarrolladas vor las
viersos cursos, han sido:

-Informes sobre las co'diciones econbémicas y condiciones
de vida de los ancianos con ensayo de previsiones.
~-Estudios 'sobre aspectos de la vida cotidiana en Gine-
bra entre las dos guerras.

~Estudios de la histéria de Ginebra de los siglos X1X y
XX. :

-Estudios y visitas a los paises del Este (Leningrado,
Moscutl), :

-Informes sobre actualidad cientifica en general v
quimica en particular.

-Pricticas de yoga.

~-Visitas a museos, exposiciones, conciertos, espectécu-
los. | ' ; '

-

Las actividades de esta Universidad son dirigidas por
comité que cuenta hoy con 21 miembros, de los cuales 6
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son representantes de los servicios dependientes del XEsta-
do (Departamentc de lnstruccidén Fablica, Departamento de
Previsién Socisl, Universidad, Hospital de Geriatria). Los
otros miembros del comité son jubilades, de los cuales 14
animan las sececiones, los grupos de trsbajo ¥y organizan

las visitas que tienen lugsr tcdos los martes. Los partici-
pantes tienen también la ocasibn de descubir instituciones,
administraciones, museos, organizaciones internacionales

tanto een Ginebra como en el exterior.

Pero las conferenciss constituyen uno de los puntos fuer-
tes de la Universidad de Tercera Edad ginebrina. El cur-
so escolar esti dividido en tres trimestres (invierno,
primavera, otofo). Cada una de las seis secciones organiza
tres vonferencias mor trimcstre, lo que supone un total
de 54 conferencias por curso. Lstas vonferencias tienen
lugar on el calén Piaget los miércoles y viernes por la
tarde. Son seguidas por un publica efectivo que oscila
entre 300 y ©50 personas. fras unz exposicién de 45 minu-
tos aproximzdamente, grabdbaca en cassettes y puests en ven-
ta posteriormznte para los interados, los auditcores son
invitaios a nres:ntar preguntar por e-crito, estas son re-
cogidas y presen-adas al ovador, quien consegra la segunda
parte de su curso a responder person-lmente a los rartici-
pantes. Cabe destacar la participacidn de ls radio gque e-
mite lzs conferercias de esta Universicdad con la frecuen-
cia de una hora semaznal.

Dos experiencias notables llevadas a €200 POT ZTUDOS
mixtos (jubilados y p-rsonas tactivas") en 21 seno de la
Universidad fuecron:

-Una camnana de rrevencibédn de accidentes de domicilio
en Ginebra.
-Una campafia de reencuentre entre las generaciones.

Conclusibn

-

- -

3o0lidarente implantada cesde mis de 1C afics en el cora-
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un: aglomeracibén de 350.G00 habitentes, esta Univer-

sracias a la clarividencia de sus reswcnsables y al

individusl de sus niembros hay que hacerse apreciar

poclacién y establecer relaciones entre las irnsti-
tuciones, la misms Universidad y los habitantes de la ciu-
.dad y del cantén.

Ean descmpefiado la funcién de presidentes de la Universi-
dad de Tercera Edad de Ginebra los profesores: William Gei-
sendorf, Arnold Comte, y sugustin Lombrar.

LA UEIVSRSIDAD DE T:2C-:RA EDAD DE.IEUCHATEL
Historia

El cantdén e ieuchldtel cuenca aproxinadanente con 12(.C00C
habitantes. sti dividido en szis-distritos: dos situadcs
en el Maut Jura, con las ciudades industriales de la Chaux-
de-Fonds 7 Lccle; ~os a unc altitud media, con vocacibn se-
mi-industrial, semi-agricola: El1 Val-de-Ruz y el Val-de-
Travers; dos finalmente, que se extienden al borde del lago:
los distritos de Boudry y de Neuch@tel, capital del cantén.
La Universidad esté& instalada en esta ciudad de aproxima-
damente 35,000 habitantes, sede del gobierno cantonal.

En 1976 poco desrués que en el cantdédn de Ginebra, el rec-
tor de la Unisersidad, M2 Jean-Blaise Grize, toma la ini-
ciativa de organizar cursos destinados a personas ancianas
Tres elementcs entran entonces en consideraciébn:

1- El deseo de atraer la atencién del pueblo sobre la exis-
tencia de su Universidad de hacer salir a la institucién de
torre 'de marfil en la cual ha estado largo tiemrto encerra-

da, de la puesta al servicio del plblico y de la investiga-

cién por parte de la vroblacibn, diplomada o no.
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2- La conviccibn de la necesicdad de una formacién continua
de ajultos, dominio donde la Universidad parece responder

a estos deseos vrecisos. Ofreciendo los limitados recursos
del cantén y de la institveibn, la organizacién del curso

sobre el vlano financiero, vara las perconas de tercera e-
dad, seri mis facilmente realizabuie,

3~La aspiracién de muchas perscnas Subilados por una amplia-

cibén cultural de sus horizontes. La tercere edad, en efec-
to, no osté considerada en nuestra época como el fin de to-
da actividad intelectual, menual o artistica, y ccmo la en-
trada ineludible en la vejz-

Con el acuerdo del Departamento de Insiruccién publica,

1 rector confia al Colegio de Psicologiz y de Pedagogia,

que -“ependen de la facultad de letras, la resyonsabilidad
de un rrimer curso destinado a las persconus retiradas.

Se trataba de no repesir lo gue otras instituciones ofre-

cian ya a las versonas ce edad (Pro Senectute; la Joie du

Lundi, las Igl sias; Les Ecoles-Clubs; ls Universidad Fo-

Balar slteae)

Las primeras tentativas se reflejaron en la orgenizacién
de dos cursos entorno a 1977; el primero titulado "Neuchi-
tel o la vida de una ciudad"; dividido en tres doscsiers:
uno, estudio bien docunentado sobre una visja residencia de
la ciudad; otro, sobre el tema de los jardines y paseos;

y el tercero, basado en el examen de documentos iconogré-
ficos que han facilitado la edicién de una obra titulada:
"3l na2fs de NeuchBitel, ayer y ante-ayer".

Una cincuen ena de estudiantes han participado en este
rrimer ciclo de conferencias y de trabajos précticos. De-
be destacarse no obstante, ‘que ciertas personas, influen-
ciadas sin duda por el término de trabajo préctico, han
abandonado el curso en el momentc en el quer su participa-
cibn personal era requerida.
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Un serundo curso, wersigue una reintegraciédn parcial en

la vida activa, ha sido rropuesto a una decena de jubilados:
la iniciacién al trabajo como ayudante bibliotecario- do-
cunentalista. Por corsecuencia, la mayor de las personas
formadas han podido aplicar sus cénocimientos en los insti-
tutos y bibliot-cas universitarias, donde sus sercicios

han sido muy evrecizdos. Actualmente algunas de estas rer-

sonas consagran aln de ferma altruists, algunas horas se-

manales a este trabdajo.

Basindose en los anteriores sucesos que parecerén respon-
der a un recl deseo, se organizaron en 1978, asendiendo a
un péiblico todavia més numeroso un ciclo de diez conferen-
cias sobre Jean-Jagues Rousseau, Y otro dedicado a Asp=ctos
del siglo X1X.

Con el transcurso de los arfos, en razén del interés cre-

ciente cusci-ardic por estas acciones, parece que la Univer-
si‘ad de Tercera Edad, debiz estar dotaca de una2 organiza-
cién nropia, inden=an i{ente de las Facultades, pero estrecha-
mente ligada al rectorado. Con el acuerdo de las adutorida-
des cantonales, se han puesto en prdctica las estructuras
necesarias: El Consejo de Estado de la Replblica y Canton
de Neuchfitel, por un decretc dél 9 de julic de 1980, ha
sancionaio la creacibén en el sénc de le Universidad de Leu=
chAtel de una Universifad de Zercera Ednd, dersnciente

de Ta adninistracibdn central de la Universidad.

ORGANIZACICN Y OBJETIVES

Abier-a a todas las perscnas en beneficio de la jubilzcién
1a Universicdad de Tercera Edad se ha fijado ccrno objetivos
a ofreée" a las personas de edad, .la vesibilidad de pron-
fundizar sus conocimientos o de =douirir nuevos, asi como
fomentar 3 desarrollar los interc'-mbios entre las personas
de tercera edad y la Unlver31naq.

Sobre el piano administrativo, dos organos han sido pues-
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tos en préctica:

a) Una comisién ad hoc, precidide por el rector y compuesta
de un representante de cada Facultad y de cuatro represen-
tantes de personas de tercera edad.

b)Un director, encarguco de la orranlzaclén de cursos Yy la
puesta a punto de programas ofrec1dos cada afio a 1@5 perso-
nas jubiladas, con la colaboracién de profesores de "la Uni-
versidad. El director es seguidc por un secretario encarga=-
do a tiemro parcial.

Ho esta Uriversidad de Tercera Edad cuenta con 3CO
L ]

ve soras aproximadancnte, regularmrente inscritas ¥y seguido~
ras de uno o varios cursos por senana. La cifra no es des-
rrecizble, si ten:mos en cuenta que la Universidad de Neu-
chitel, la més pequ-ta de Suiza, totaliza hacia 2000 es-
tudianz-s regularnente.

%1 recuento es muy largo: se atiende practicam-nte des-
de Yverdon a leuville. Fero la ciudad de i.euchftel y el li-
Teral cnnstituyen la base princiral, sin oividar el Val-
de- Ruz que cuenta con un nlimero creciente de miembdros, a
vesar de las dificultaies de trarsyorte.

ﬁTRALIZACIPH

Una tentativa de descentralizacién en las lontaras neu-
ch&ételesas nos dio un resultado satisfactorio, las ciuda-
des de La Chaux-de-Fonds y Le Locle gquedan en el dominio
donde una Universidad dé Tercera Edad podria desarrollar
su rol.Debe conocerse que son una o dos personas jubiladas
de la Chaux-de-Fonds quienes descienden regularmente por
+ren a Neuch@itel dos veces por semana para asistir a los
cursos de la Universidad. Si un nficleo suficiente de per-
sonas se forrara en el Haut, la negociacién sobre la des-
gentralizacibn seria reemprendida nuevarente.
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Se ha obtenido nucho més éxito en el Val-de-Iravers. Ls-
te distrito, situadc sobre el eje Keuchltel - Fontarlier,
constituye una zona geogréficamente cerrada, a causa de dos
cadenss montafiosas que se estrecnan en Sus dos extromos dén-
dole un aspecto de huso. Queda aislada, alejada de los gran-
des polcs de actividad econbdmica de Suiza, y de un &acceso
relativanente dificultoso. Por las diversas circunstancias,
sus 12.00C habitantes viven replegados sobre ellos mismas,
como lo ratifica la existerncia de varias scciedades locales
activas y la conciencia de un cierto particularismo, por

no poder utilizar el +éprino de aislamiento en reiacién al

resto del cantbn.

=s en este valle donde se :mplanté una antera de esta
Universidad de Tercera Edad en 1979« El objetivo fue: ofre-
cer de unz narte a las personas jubiladas del Val-de-~Tra-
vers la ocasién de beneficiarse de 1a aportecién cultural
y cisntifica de la Universidad y rvarticirer asf, con las
limitaciones de estos redios, en la avertura de la regidn.
Se establece por otra varte, rara la Universidad la posi-
bilidad de conocer mejor esta poblacién rural, interesada
esencialmente hacia la industria y la agricultura, y par-
ticularrente afectada por la recesién de sus filtimos aros.
Debe conocerse a este provdsito que entre 1971 y 1981, el
desvpoblamiento del "Vallon" (como se le cerorninz comin=
mente) se sitfs, segln las estadf{sticas, ent~e el 5 ¥y 20%,
en razén cel cierre de numercsas fébricas y talleres.

La labor de la iUniversidad de Tercera Edad queda faci-
litada pcr 14 existercia de un club de coio para personas
ancianas, que cuenta con 250 niembros apreximadanente. El
oresidents de esta asociacibn scogid la iniciativa de la
Universidad con gran entusiasmo. Los cursos tienen lugar
los miércoles por la tarde en el Colegio regional de Fle-
urier, todas las semanas. e reunen una cusrentena de per-
sonas, de las cusles tres cuertas’'partes son mujeres, DIro-
por016n un voco mls elevada gué en leuchftel dende lz no-
blacién ferenina constituye los dos tercios del auditorice.
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FUNCIONAMIENTO Y PROGRAMAS

Los cursos de esta Universidad tienen lugar los martes
¥y los jueves por la tarde, de 14h. a las 15 o 16h, con una
nausa para tomar vafé que pernmite a los participantes plan-
tear cuestiones a los conferenciantes y establecer una me-
jor amistad. Cabe destacar en escé apartado que las perso-
nas ancianas han decidio expontancamente la.creacibn de una
"Anigos de los universitarios de tercera edad", destinada
a favorecer los contaclos exteriores a los curscs, mediante

la organizacibn de visitas y excursiones.

Ninguna formacién previa a t{tuloc particular, es exigi-
da a las rersonas en la Universidad de Tercera kdad. Una
tasa de 60 francos poT afio (o de 30 francos por semestre)
es solicitada. Esta suma pernite seguir todas las activida-

des rrevistas por los organizadores. No obstante cualguier

persona COn escasos medios, es disrensaca de toda cuota.

Los programas Son variaccs, bvasaios en los més diversos
+temas. Hasta ahora los cursos Se€ han estructurado de cua-

tro formas diferente, igualmente apr«ciadas:

Primeramente, se establecen cicles de una veintena de
horas articuladas en “orno a un tema: "Aspectos de la Edad
Media", "liuestra vida cotidiana y la quimica de hoy", "De
la metglﬁrgica prehistérica a la metalurfia contemporénea",
nla fauna africana", "Psiquismo ¥ medicina".

Un segundo tipo consiste en numerosas conferencias va-
riadas desarrollan teras de derecho, de teologia, de litera-
tura, de historia, de mfisica, de arte, de filosofia, de e-
conomia, de geologia, de lingliistica o de redagogia. Con-
viene destacar que algunas de estas exposiciones son presen-
tados por estudiantes de la tercera edad quienes mediente
ellas, han encontrado la ocasién de manifestar nuevamente
una actividad digna, del més vivo interés y que la Univer-
sidad trata de potenciar afo tras afio.
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En esta perspectiva un tercer fipo de cursos quedé pro=-
puesto: una formacién acelerada de ayudante bibliotecario-
documentalista y un curso de gestién de asociaciones y so-
ciedades.locales que no ha encontrado el éxito que se desea-
ba.

Los ancianos se inscriben en los talleres qﬁe desarrollian
una realidad interesante. Algunos grupos, bajo la direccién
de un profesor, leen e interpretan textos de diversos sutores,
otros son iniciados en la lengua Yy en la literatura latina,
nara estudiar seguidamente, a través de textos de la Edad
Media, los vasos del latin al francés, base para un estudio
conparativo entre el francis de Francia y el de Suiza. Otros
durante un mes, han analizado los princinales diarios de
la prensa latina han enriquecido los ficheros del Centro de
dialectologia y estudio del francés contenrorédneo., Ctros
por ejemnio, son iniciados en el conocimiento de los cham-

piniones.

Son destacables lzs excursiones culturales y cientificas
organizadas rara ilustrar uncs u otros de los tem&s rresen-
+tados. Adenis, se han estrechado los lazos de amistad con
1~ Universidad de Tercera Edad de Ginebra de Besangon, de
Dijon y de Reims, de las cuales se han reservado delega-

ciones en lieuchatel.

Estas son, en rrandes rasgos, las actividades ofrecidas
hasta ahora por la esta Universidad de ‘fercera Edad. Para
la puesta en préctica de estos progranas, los profesores
de la Universidad y los direcctores de cursos han solicita-
do cada afio el presentar proposiciones Jy con-ribuciones.
Estas ofertas son estudiadas por la comisién de la Univer-
sidad gue establece los curscs segln laé preferencias ¥y
las ovniniones de los estudisntes ancianos, por medio de
sus representasntes,

Gracias a este sistema de consulta, la Universidad pnue-
de responden a las nacesidades de unas personas que ce
afno en ane, va exteniiéndose y diversificéndose. Para la
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proria institucién, la cresencia de estas personas jublla-
cas es beneficiosa. Haciendo participar en sus actividades
una narte de la poblacién gque nunca habie 1en1do la ccasibn
de ponerse en contacte con la enseranz {¢ Uni-

versidad he adquiride un inro L vi%sgl de sinpuiie [

gl - v

- ha denost

'_ﬂ

fe conprensiébn,
2¢7po de su aislamiento.

LA UNIVERSIDAD DE TERCERA EDAD Dz BALE (BASILZA)

Siguiendo el ejemnlo de CGinebra y de lleuchatel, Bale i-
naugurd su Universidad de Tercera Tdad. en el semestre de
invierno de 1978/79, siendo la erimera iniciativa de este
cénero en la Suiza aleménica.

21 punto de partida.de estz realizacibn fue detido a una
‘n=-pvencifn en el Gran Consejo de Bale del diputado Sehenk
avien aconsejaba ante todo la ruesta en rréctica de curses

reparatorios con 21 fin de facilitar a los ancianos una
reinserceién en la vica activa; a trevés de actividades pro-

fesionales, tomandc la guiz treznda per l.euchftel con sus

cursos de aryudantes hinliotecarlos docurientalistas. 1 di-

~u-ado Sr. Shenk cdefendia que numerosas personas ancianas
isruestas a corcnzar una actividad remunerada, con
£in cda satisfacer sus necesidades mav
+e~snte cubiertss ror los scrvicios sceia

-iva fue scorida ncra su andlisi por la Univer

%1 rector, or. Chistonh lamm, previanente gl estudio de
propuesta, realiza un sondeo entre los enciancs por un
zio, ¥ los vrofesores de la Universidad ncr osrc, inten-
-ardn idertificar tantc los rroblomas e inuercscs reales
-s= parte de los ancisncs, cono el crado de scentacibn ¥y
~erticipacibdn por vartie cel rrofescrado. Los ~rcfosores res-
~sr4<apon ante tal rroruesta —que les suponiez un esfuerza

cZ:piponal- con bastarie entusSIasio. Los teras rproruestos per
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los encuestados sirvieron vara realizar un progrsma a desa-

rrollar durante dos afos.académicoes. :

Un primer e importante problema debia resolverse: el de las
relaciones con lu Universidad Popular, fuertemente anaiga-
da en Basilea. Al principio de las negociaciones, la oposi-
cidn de esta institucibén al proyecte se reveld con gran
fuerza. lLos responsables de la Universidad Popular estaban
convencidas que una Universidad de Tercera Edad supondria
un "doble emcleo", que no aportaria nada nuevo. Sobre el
plano administrativo la Universidad Popular dependia de u-
na comisién autdnoma que rend{a cuentas dir ctamente ante
el Departamento de Instruccién Piblica. La Universidad por
su parte estaba también representada en el seno de esta co-
misién, y era necesario el intentar convencer al Departa-
mento de Instruccién Ffiblica,.del beneficio de la creacibn
de una Universidad de Tercera Edad, encontrando una solucibn
entre las opinionss tan divergentes.

El acuerdo quedb del siguiente nodo: & la Universidad Po-
vular le seria reservada la organizacién de curscs de per-
feccionamiento ofrecidos durante las noches a todos los a-
dultos. For el contrario, las conferencias presentadas por
las tardes por los profesores de la Universidad sl piblico
de retirados exelusivamente serfan la aportacién.de la Uni-
v-rsidad de Tercera Edad.

Fosteriornente, se decidid uodificar la organizacién e-
xistente con la fusibén de las dos instituciones, bajo la di-
reccién del rectorasdo de la Universidad. En cuanto a sus
programas resvectivos, serian publicados bajo el titulo co-
méin de "Universidad de B&le". De esta ranera, toda cuestidén
de prestigio y de competencia qued$ eliminada.

Actualmente, un Centro para la formacién de adultos (
(Zemtrum fUr Erwachsenenbildung) ha tomado el relevo del
Reclorado en lo concerniente -a la organizacién y a la admi-
nistracién de las dos instituciones, bajo la direccibn del
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Sr. .ppenberier. Sin embargo la preparacibn y puesta & punto
de los vrogramas gquedan reservadas a las comisiones respon-
sables ante un organismo en el gue el rectorado juega un va-=
rel prenponderante. En el futuro se prevee como forma juri-
dica. una fundacién de derecho privado que serd finasnciera-
smente sosternida por los cartones de Bile-Ville y de Bile-Cam-

pagne.

Garantizada la colaboracibén del Cuerro de profesores, e
irspirédndose en el modelo genovés, el reclor nor:brd una co-
misién pars la Universidad de Tercera Edad. vresidida por el
~ncesor Zollinger, anciano rector. £l organismo constitui-
do rosee como chietive el estableciniento de un rrograma
de confere cias sobre los tenss cientf{ficos cue in:eresan
rarticulermente a las personas de edad. Quedd esmecificado
que el longusje utilizado debia ester al rivel de un piblico
formacifn scedénics y no especialigadoj y cue iras cada

~r
i

eroncia, seria asbierta una discusifin.

surentar el sabcr cient

firalnente,

Tor informes de las Universidades de Génova y de leuché-

521, la edad de adrisidu fue ligerazente suavizadas, Tuesto
:a se decidid acertar toda persona cuja 2dad sobrepasase
os 6C afios, inderencierferente de Su instruccidn escolar o
ijea de cue numerosos retiradot no debian
y cu: igualmente nume-

rnero intsresezcos en

scién conjunte en los cursos.

La comisién realizadora de los proiranas de ensefianza
sera el afio académico decidié que estos se Geserrollaran de
ncvierbre a junio. Dos series de conferencias debcn estar
rrevistas, la de los martes y la de los jueves, 2si COmO la
fe los miércoles y vicrnes de 14h.45 a 16h.3C, con una pau-
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sa de 20 minutos para el café. Quedé acordado que las confe-
rencias tendrfan lugar en el aula de la Universidad, exclu-

yendo la posibilidad de retransmitirla en otros auditorios.

De esta manera, el numero de participantes.se encontrd inme-
diatamente limitado al nimero de plazas existentes: 55C. La

tasa de inscripcibn quedd inicialmente fijada en 30 Fr, pos-
teriormente en 40 y 50 Fr. para todo el afio.

Estos orincipios, una vez aprobados, fue necesario el po-

nerlos en préctica apoyados en una organizscidn adecuada. De~

be reconocerse que sin la voluntaria ayuda de un equipo de
colaboracores motivades, la Universidad no nabria podido asunmir
esta nueva funcibn.

Los primcros programas propuestos a los futuros estudian-
tes de la Tercera Edad trataban scobre: "Suiza durante la se-
gunda ;uerra mundial"; La prevencién de la depresidn"; "Los
cembios pasiquices debides a la ecad"j Los ~randes politicos
de edad avanzada"; "El encuentro entre el Cristianismec y los
otros grandes religiones del mundo". Una senana después de
la publicacidén de este p-ograna més de 13CCO inscripciones
fueron registradas, lo que.suruso la realizacibén de una se-
gunda scrie de las conferencias indicadas. A

Después de tres semanas, los respensables se vieron en la
necesidad de limitar las inscrnciones a 2.30C. Esta cifra
quedd establecida scbre la constatzcidn de que una ccnferern-
cia particularmente interesante reunis g:neralnente al 5C%

de las p=reonas inscritas.

La sesién inaugural, animada por el rector Tamm y los pro
fesores Vischer y Zollinger, se uenifésté como un gran éxi-
to, el auditorio, totalmente comvleto, se encontraba extre-
nadaiiente atento, y mostrando un interés desatendido por los
pass redia de Suiza, Alemania y Francia.

Las razones de este suceso sSon nunerosas: el interés del
prograra, la posibilidad ofrecida a los tarticipantes de ob-
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tener un Gtil provecko de su tiempo libre, el ieseco de cono-
cer mejor la Univercsidad, de haniencr contactos con la cien-
cia, y, ror medio e las personas, un modo importante de lu-
char conira el aislamiento. Otros hen visto ccmplacido un de-
seo ouc no pedfsn realizer cur:nte su vids active, 0Iros fi-
relirente han enconcrsdo un estimulance vera profundizar en

sus conocimientos gracias a los cursos universitarios de tan

excelente nivel.

Datos estadisticos

Es intsrcsante preciszr la compcsicidn del piblico de la
Universicad de Tercera -dad de Bale, comrarsble al de otras
instituciones semeiartes en Suiza y en los paises limitrofes:
las conferencias son sesuidas por una nmedis de 2/3 de nmuje-
res v 1/3 de hombres, rrocedentes de una clase inzelecrual me-
dia, formeda esencialmente de eumvleauos y de funcionarios.

Los matrimonios rerresentan el 17% de los pariicirantes, los
ancianos universitarios el 155. Los obreros cesgraclecarente
no son nui.eroscs, lm caucz ¢S el aparente miedo de fracasar

en el sero de la Universidad. Los anciaros =antre ?5 y 70 anos

son los de mayor nifimerc.

La zona de a:traccién de la Universicad se extierde por los

2/3% de la ciudad 'de Ble y comunidades vecinas, el resto rro-
vien=sn de la "Regic basilicnsis™, hasta zonas préxinas de
Alerania y Francia.

Criticas

-Lla priméra es la referida a los organizadores, en el sen.ido
de cue favorecen la formzcién de un ghetto. Lste argumento,
rebatido ya con anterioridad, no carece de fundamonie si es
sacido que en una encuesta rzcientemente realizada aproxima-
darense a unos 50C estu iantes ancianos, la gren mayoria no
deseaba cue la Universidad de lercera Zdad se abriese més

a versonas gue no posean le edad de la juvilacidn. Fuede pues
concluirse, que la mayor parte de las personas no se sienten
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contentas mis que dentro de la clase de edad a la que ella
pertenece, y que, de este hecho, el didlogo inter-generacio-
nes corre el riesgo de convertirse més diffcil.

~Por otra parte se ha criticado el lenguaje utilizado por
los profesores, e» detrimento de la participacién de los es-
tudiantes. Se han solicitado seminarios que permitieran
profundizar en la materia presentada en un ciclo de conferen-
cias; otros estudiantes han podido a la organizacién reali-
zar visitas a museos, a empresas industriales, la vposibilidad
de asistir a 9onciertcs Y representaciones teatrsles, en fin,
la pucsta en préctica de excursiones culturales. Esta ilzina
vropuesta ha sido acertada vpor la direccibén de los cursos,
con la.cbnsiguiente satisfacciédn por parte de los particinan-
tes. -

*-Una tercera puesta en guardia, particularmente interesan-
te, es la anortada vor un grupo de mfédicos, basada en que
después de las conferencias scbre "Las enfermedades de los
ancianos" la influencia a sus consultas de personas ancianas
fue masiva.

A p-sar de estas criticas, la Universidad de Tercera zdad
no ha perdido en nada su atractivoe. Al contrario, el interés
es cada vez més nunecroso. Adicionalmente, los miemdbros de
1z Universidad FPopular y los de la Universidad de Tercera
Ecad, superan actualmente lz cifra de 11,000, constituyendo
tal cifra, practicamente el doble de los estudiantes regula-

res de la Universidad de Balz. Tal suceso ratifica plenamen-

te que esta institucidn resvonde a una necesidad real.

Cabe destacar que el ejemplc de la Universidad de Tercera
E&ad de Béle ha suscitado en las otras zrandes ciudades de
la Suiza alcmlnica el ~eseo de voner en préctica una empresa
de este modelo, a pesar de una resistencia a menudo latente
en los medios universitarios concernientes.




LA URIVERSIDAD DE TEDRCERA EDAD DE VAUD

hdoptando el estilo lacbénico de un anuario oficial, la
instisucién "vandesa" ruede ser rresenteda en cuatro frases:
"Conocimiento 3" es una rere de actividad en el "kcvimiento
de Ancianos", el cuel lz cred ¢n 1976 7 del que Iorre poris
integrante. Es reconocida como Universidad de Tercera Edad
tantoc vor la Universidad de Lausanne como por La universi-
dad de Tercera Fdad del canidn de Vaud. inantiene relaciones
con la Universidad Popular de Lausanne y sus secciones. Tam-
bién se encuentrs afilisda a la Asocinscién Internacional de
Universidades de Tercera Ldad (AIUTA).

Crigen

El primer e=lemen-o 2 sealar, es que "Connaissance 3" ha
nacido de una asociacibn de personas de la tercera edad, in-
denendiesnitemente de toda instancia oficial, para responder
a un deseo de culiura. zstimulados por el ejemrlo de la Uni-
versidad de Tercera Zdad de Ginebra, nionera en Suiza, lcs
responsables del "iouverent des Ainés" (Movimiento de An-
ciaros, MDi) se dirigen a nerscnalicades de la educzcidn y
de lss artes, a rerresentantes de diversas profesiones y
vartidos roliticos, n el objetivo de elaborar un primer
trorrara de conferenciss,

Varias de estas rerscnas, quiznes ya habian alcanzado la
edad de la jubilezcidn, consiituyen progresivarente una comi-
sibén, en la cual, los deleg-cos del FDA tienen su nlaza, al
ircual que los revr=sentantes ce la Universidad Forular de
Leusanne,

Tras la firma del acuerdo cue estatlece "Conocimiento 3"
en la Universi-ad de _ausanne, un lugar guea, i'ualmnente

reservado a un tierbro del rsctorzsdo del Alma iater Mauden-
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Frogranma

El programa ofrece a un numeroso publico- ausencia de un
nivel de admisidén- una informacibén intelectual, suscita la
curiosidad, la oportunidad de estudiar un tema desconocido.
Yo comprende actividades manualcs de ocic, ya cue és as son -
el valor primordial de ciertas organizaciores englobadas en
el cuafro general de los IMDA.

La.dificultad reside en la blisqueda del equilibrio, un
equilibrio entre la culgarizacién superifical y el vigor

cientifico. La formula.de los "tripticos" (tres conferencias
sobre un tema dado) no puede ser en todos los casos respeta-
da.

Por ello, la relacién establecida desde los origenes con

la Universidad Popular de Ltausanne ha permitido considerar

que las personas interesadas sigan un curso mas extenso en

el marco de esta institucién. Un obstéculo a esta practica,
aliin no superada, es la necesidad de un nimero suficiente de
aficionados, para justificar los gastos de organizacidn de

un curso durante las horas favorables a las personas ancia-
nas.

La coordinacién entre las dos instituciones queda asegu-
rada por la tlaza reservada al presidente de la Universidad
Popular en ¢l seno de la comisidén central de "Conocimiento
3" y a la del recresentante del MDA-C3 en el Consejo General
de la Universidad Popular.

Desde su establecimiento, en 1982, de la convencién que
coordina C3 y la Universidad, y la adopcibn de reglas de
aplicacién gue la regulan, cabe esperar un desarrollo hacia
una firmacidén mas completa y una participacibén més activa
de los ancianos. De esta forma los grupos de estudio, cons-
tituidos desde 1979, toman poco a pococ una estructura gue
permite considerarlos como elementos de una formacidén conti-
nua o de una educacibén permanente, en relacibén dirzcta con
las investigaciones universitarius.
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Destacar gue, segin el articulo 1 de la Convencidn entre
la Universicad de Lausanne y el Fovimiento de incisnos de la
Suiza latins, en lLausanne la Universidad sc encarga de difun

dir "Conocimiento 3" en informes con la colaboracibn de sus
b

niembres actuales o anteriorazs del cuerpo docente. For su par-
te, la comisibn central de C3 presenta a la Univ¢ -idad las
der.andas realizadas por las reriones. Los curscs de C3 son
natursimente eviertos a los estudisntes no matriculados, que
puecan tener interés y rrestar colaooracidén. "Conocinienzo 3",
por sv, rarte, indica a sus niembros los cursecs, seminarios

¥ trabajos rrécticos que le son accesitles, sipuiendo las
irdicaciones de la Lnlver51“ad a la cual, los nomores de

las perscnacs intereszdas son remitidos.,

finzlmente, de forme, ocasioral y totalmente voluntaria,
ciertes trabsjos rueden scr solicitados ror la Unive.sidad a
les microres de C3, tales como ercuestas sociales, investi-

en materias de ciencias naturalss, de historia, ezc...

Ixternsibr y desceniralizacibn.

fin de no vtrivilegiar solameonte a la regibn de
"Connaissance 35" extierde su acsividad a2 todo el
Vaud, rudierdo aroyarse, ror
eine-clubs del MDA en vuyrias loculidades 7
2l encucntro con algunas personas de la reriérn

vey-l.ontreux (dsntro de 1a secciér de la Univ:rsicad ronuler’
ouisneg rerssou i ohjetivo que C3, facilita den'ro
un esrititu de mlitus conn ersibdr, una extersidn descen-
4#si es como pudo sar posible nue para el invier-
1979 se establecen el rrirer prograus cantonal,

na a 14 Tocallcades ¥ lupares veciros.

=n tolos estos lugares, 1ss personas acertan a titulo be-
néfico diversas tarcas de organizacidn ¥ cors itucibn de

l-s corisiones neccsarias para la acrinisirascién ¥ las elesc-
cio es de rrorranas,
ia comunicacidn entre es

- - ’ -
troves de reunicres ca

arronizaci:6n de 1las




Zsta descentralizacidn testim-nia la disversibn de estas re-
rionas desigradas como centros tradicicrales de cultura uni-

versi-aria.

Estadicstica

Durante un semestre de invierno, se planifican unas vein-
ticinco confersrcias para Lausanne y arroxinadanente una
cerntena repartiraes entre las otras localidades, preporcio-
nalmente a la importancia de estas.

El efeczivo de alumnos supera el nillar, Como en las otras
Universidades de Tercera Zdad de Suiza, las mujeres scn ma-
voria, representando hacia los cuatro quintos del < tal.

%n cuanto.a su bagaje escolar anterior, puede estimarse
que vara un tercio de los asisterntes se limita a la enseran-
zn prinaria; a menudo comnlerentada por el arrendizaje de
un empleo. ros bereficisrios de una formzcibn sescudnaria,
hnsta el nivel de bachillerato, constituyen la mayoria de
los mienbros de C3%. Leos voseedores de tftulo universitario
tampoco son 25casos, cclaborando Gtilmente en la preraraciédn

de precoranas

A ffn de permitir un mejor acceso a C3, y rara que la
cordicidn econbrmica desfavorable de ciertas personas no sea

obstéculo, desde 1983 el carnet de alumno es otorgado gra-
ne

+uitanentc, teniendo derecho a prestaciones ccemplenentarias

de los sercicios scciales vara la vejez.,
Recursos

Tsta ins-itucidn encuentra sug primero= recursos en el
seno de la organizacién en la cue ella escté situada, el
Fovimienso de sancianos. Los gastes son equilibrados con do-
naciones y sobre todo con la cesién gratuita de locales
necesarios para el desarrollo de las conferencias, Yy las
médicas pgratificaciones ofrecidas a los conferenciantes. De
esta forma C3 desarrolla sus programas anoyados por las
autoridades locsales sin recurrir a subsidios cficiales.
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rersrectivas

“n cornclusibén, las vrorosiciones siguicnces, contennladas
ex el marco del Comit{ de Coordinacibn de Univers’dad de Jer-
-ra Liad de suiza, indicen la ~pientacibér gque debe puiar

"Osnnaisance 3":

1. Zs eserncial oue la Universidad de Jercera L°ad desarrollo
una accié: clobal hacia la situscién de las perscnas de Ter-
cera Zdad en la sociedad. Desde el punto de vista peds cégpico,

sa baca en comrrometer a las personas ~ue tienern hébi.os de
consuridores a versoras més activas.

2, Se trata de presentar un objetivo més &mplio que, simple-
mante, la e rparsién y el enriquecimiento personal de los
rviciventes; También el bapare numano cue la tercera edad

uede y debe anortar a le scciedad.

URIVERSIZAD IZ THRCERA EDAD I8 > PRIBOURG (FRIBURGC

6 men:

Un orinmer curso, Dara personas de edad Jjubiladas, iuve

orsanizado por la Univer sisad Fopular del Canton de iribourg

en la primevera de 197¢ (curso ce literatura) En su
.

al Gran Conseio, el diputado Félicien liorel
Universidad de Tercera =dad en el
‘niversidad ¢ de la Universidad Fopular.

Colaboracidn con la Universidad

La uireccibn de la Instruccidn pliblica, en pleno acuerdo
con el rectoraco de la Universidad, encarga a la Universidad
Ferular, el 5 de rayo de 1977, el crear una Universidad de
“epcera Zdad. El 13 de octubre de 1977 fue inaugurada median~
e un scto oficial y riblice en la Universidad.
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La Universidad de Fribourg, cue asume de alguna ranera el
radrinaje de esta creacibn, nunca se ha desin-eresado de ella.
En efecto, después de seis meses de existencia en los que
pudo consta“arse los primeros cuesos, el rector de la Univer-
sidad, Sr. Gaston Gaudard se mostré satisfechc con la exne-
riencia aseguréndole todo el apoyo por parte de la Universi-
dad, tanto del rectorado como de los profesores.

Bajo el rectorado del Sr. Bernard Schnyder, una nueva forma

. Ge colaboracién quedé instaruada; en efecto, después del afio
1982 1las' personas en la edad de la jubilacién pueden asis-
tir por una contribucién. casi cimbblica de 3C Fr. a odos
los cursos y seminarios "oyentes libres". =1 nfimerc de per-
Sonas que parovechan esta posibilidad es por el :omento
bastante pequefio, concretamente de 10 a 15 personas por tri-
mestre.

For otra parte la Universicad de ercera Zdad regzistra un
alunnado creciente sin cesar. Este se compone en gran parte
(anroxirademznte un 80%) de nersonas Jubiladas, para quicsnes
los cursos y las conferencias son orgarizados por las tar-
des sobre los temas siguientes: "El inglés como lengua ex-
tranjera", "Historia suiza y gsrneral", "Como vivir su Jubi-
lacién", "Literatura francesa", "Histcria del arte”, etCi.s

El prograia no estd reservado lnicarente a personas re-
tiradas, lo ous contribuyre a equilibrar el sislamiento tan
frecuente entre las personas de tercera edad.

Docencia

La metodologfia habitual es la siguiente: los "curscs se-
ninarios", estos son cursos en los cuzles el rrofesor exrvo-
ne, en torno al tema, de una ranera simrle y accesible a
todos, y donde en una segunda parte, los rarticipantes tie-
nen la pebibilidad de presentar cuestiones o aportar sus
runtos de vista sobre el tema tratado.

Cabe se2”alar la aportacién no sélo cientifica de estos
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cursos, sino la amigable y humina perticipacién en el &mbi-
to personal, dentro de los gruros..

La Universidad Fopular imparte del mismo mod¢ curscs o=
biertos, para las personac de tercera edad, con la variante
del horario; aqui se establecen entre las 20h. | las 22h,
lo gue conlleva una baja particiracién de los zncianos, pa=
ra los cuales estas horas no son lo suficientemente propi-
cias.

LA UNIVERSIDAD DE TERCERA EDAD D= BERNE" (BERNA)

La Universidad de ‘ercera EZdad de Berna fue inaugurada el
1C de enero de 1984, con breves alocuciones del primer secres
tario del derartamento de la Instruccién pfiblica y del rec-
tor de la Universided.

El programa anual, dividio en tres trimestres, quedaba es-
tablecido por una comisibén en la que estaban rerresentados
el rectorado y los fecultedes.

Ta inscripcién de varticipantes tiene lugar en la secretaria
de la Universidad. Intre 600 y 1GCC personas interesadas fue-

ron inicialmente adritidas. Son cada vez entre 4CC y 500 par-

ticipantes quienes frecuertan los cursos, a este propdsito
conviene seFalar cue los temas médicos y cientificos atraen
mAs varticipzntes gue los temas del dominio de las ciencias

humanas.

La posibilidad de realizar preguntas escritas a los confe-
renciantes durante la peusa, es un método sumamente utilizado.

Como el aula de la Universicad con sus 350 plazas, se ha
cuedado muy pegquefa y las otras salas grandes estan ocupadas
por las tardes para los cursos universitarios, las activida-
des de la Universidad de Tercera Zdad. deben organizarse en
lugares adecuados fuera de la Universidad.
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Las cuotas aportadas por los alumnos ran cido rrocresiva=-
mente de SC, 7%, y 100 Fr..por afo, procuranico el zuto-firan-
ciamiento de la Universidad de Terccra Edad.

Fn razén de la tasa tan slevada de ocupacién del sula, cc
poco vrobable gue puecda llevarse a cabo como en B&le un des-

doblamiento de conferencias.

Los medios financicros de la Universidad de Tercera —dad
son sdrinistradas por una comisién, en la cual, la ccmuna
de Berne esté representada en calidad de donante.

La valoracién realizada por los participantes, muestra un
positivo entusiasro, considerando la Universidad de ‘ercera

Tdad como un acierto rleno.




EL COMITE DE COORDINACION

DE LAS UNIVERSIDADES DE LA
TERCERA EDAD DE SUIZA.

Primeros encuentros:

Es curioso comprobar que los primeros contactos entre las
Universidades de la tercera edad de Ginebra y Neuchatel o
se desarrollaron en Suiza sino en los- congresos de la- Asocia=
cién internacional de las Universidades de la Percera Edad
de Ginebra y Neuch&tel no se desarrollaron en Suiza sino en
los Congresos de la Asociacibn internacional de las Universi-
dades de Tercera Zdad en Namur (en 1978) y sobre todo en Nan-
cy (en 1979). \

La"Uni 3" de Ginebra deseaba extender la carpafia ginebri-
na de "prevencibn de accidentes a otros cantones, ¥ la Uni-
versidad de la Tercera Edad de heuchitel, a pesar de la me=:
destia'de sus efectivos, parecia el instrumento soriado para
llevar a cabo esta empresa. Fueron intercambiadas numerosas
cartas entre Ginebra ¥y Neuch&tel a lo largo del invierno.

La comisién rectoral de la Universidad de Tercera Edad de
Neuchfitel dié su avrobacién pero, por diversas razones,

la campafia proyectada no pudo ser organizada en 1.98C. Tal
campaia se desarroll 4 afios més tarde a nivel nacional,
principalmente por la Cficina de Prevencibn de los Acciden-
tes.

Los 'azos todavia informales, estaban anudandose entre
los responsables de las Universidades de Tercera Zdad exis=-
tentes en Suiza en la época y la informacién comenzaba a
circular. :

A nivel de los rectorados recreyd que algunos problemas

ligados a la formacién continua deberian ser examinados
en comin.

El rector de la Universidad de Ginebra, M. J.Thorens,
tomd la iniciativa de un encuentro que reunib el 29 de ma-
yo de 1980 en la ciudad de Calvin a los rectores de las U~
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niversidades de Lausana, Friburgo y Neuchfitel, con sus cola~
boradores especializados.

Cada uno pudo exponer sus realizaciones y sus provlemeas
en la competencia de los curscs destinados a las personas
jubiladas.

En esta ocasién, se propuso la creacibn de una asociacidn
suiza de las Universidades de la 32 Edad, con el {in de ins-
titucionalizar una colaboracién que parecia no solamente de-

~seable, sino necesaria.

Se traté también de crear un boletfn informativo destina-
do a servir de unibn entre los estudiantes mayores.

Esta sugerencia fue tratada de nuevo en una carta dirigi-
da el 15 de Septiembre de 1980 al presidente Geisendorf ex-
poniéndole gue podria resultar un enriquecimiento recipro-
co, ¥ aue los intercambios de informacién podriesn facilitar
la creacién de otras Universidades de Tercera Edad en Suiza.

El 29 de enero de 1981, ante los nicréfonos se reempren-
dié la discusién sobre la oportunidad de una asociacién, con
el rector de la Universidad de Lausana, M. Claude Pridel,

y M. Adrien Vellon, adjunto al rector de la Universidad de
Basilea y resronsable de los cursos para los mayores en la
ciudad, renagna. Hubo un rapido acuerdo sobre la necesidad de
una colaboracién cuyas primeras bases fueron sefialadas el
30 de abril en Lausana donde se reunieron, por invitacibn
del rector Bridal, M.Dubas, presidente de la Universidad, de
la Tercera Fdad de Friburco, Blanc, presidente de "Connai-
sance 3", Geirendorg, presidente de la "Uni 3" de Ginebra,
Véillon, resronsable de la Universidad de Tercera Edad de
Basilea y “eaneret, director de la Universidad de Tercera
Edad de lieuch@tel. :

Después de esta reunidén surgieron numerosas problemas:
para ser mienbros de la Asociacién internacional de las U-
niversidades de la 3¢ Edad, toda Universidad de Tercera
Edad debe depender de una Universidad.

Ahora bien, en el caso de que una asociacién suiza viera
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la luz, ipodria mantener esta exigencia a la que, por ejem=-
ple, Conocimiente % no respondia? Finalmente iqué se enten-
dia en Suiza por Universidad de Tercera Idad? ;las solucio~-
nes adoptadas libremente por los cantones interesados, en
virtud del sistera federalista, eran compatibles? Pero, ¢se-
ria, incluso ventajose, frente a la aosicacidén internacional,
disponer de un Srgano suizo oficialmente reconocido? Ademés
debido a los. lazos de amlstad oue comenzaban a tejerse entre
los interesadcs, podria imaginarse una gran colaboracién:
comunicacién de los programas, intercarbio de profesores,
invitacibn a estudlantes, presencia en la radio, ¥ televisidn,
recibimiento en Suiza de grupos de las Universidades de Ter-
cera Edad extranjeras. :

Hacia un reconomimientoloficial

A continuacibdn de este encuentro, el rector Bridel se en-
cargd de contacter con sus nombélogos a los que escribib:
"iios parece que la convergencia de los intereses Yy opinio-
nes de sus niembros justificaria la constitucién de un comi-
t& de coordinacibn permanente, incluso en un’ futuro més o
menos pr6ximo, contard con delkgados de Berna, Zurich y St-
pall,

Como miembro de. 1la Conféerencia de los rectbres, he sido
encargado de pedit vuestra proteccidén para esta cracibn,
esperando el romento en cue nosotrcs podamos solicitarlo
cerca de la Conferencia de lcs rectores suizos.

Fermitidme apoyar personalm nte esta peticién, qﬁe no
pretende, en modo alguno, la constivucibdn de un organismo
costoso y vesado, sino qﬁe pretende orientar una colabora-
cibén ya fructifera,

ILa reaccibn de los rectores interesados se reveld muy

positiva.

Como quiera que sea, los miembrcs del grupo se reencon-
traron en Friburgo el 21 de octubre, por invitacién del
peribdico "Mayores" que celebraba el 10% aniversario de su
creacidn., Zsta manifestacibn tuvo un éxito notable.
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Arnold Counte, brazo derecho de Willian Geisesndorf (ya
difunto), recogié la antorcha a la vez en el Consejo de Ad-
ministraci6én de la Asociacién internscional, como "presiden-
te" del gruvmo informal de unién y como presidente interino
de la. "UNI 3" de Ginebra.

Fue la Universidad de Neuchdtel la oque organizé la reu-
nién siguiente de los delegados de las Universidades de
Tercera Edad, el 25 de marzo de 1982, Esta sesién fue honra-
da con la presencia, por primera vez, del rector de la Uni-
versidad de Berna, el profesor Robert Fricker. Coanvencido
de la utilidad y de la necesidad de organizar una Universi-
dad de Percera -Eded:en:Berna,-M. Fricker venia a informar-
se sobre las experiencias realizadas ya en Suiza y tomar
contacto con los resvonsables de esas diversas realizaciones.

En esta ocasibn, la Universidad de Tercera Edad de Neu-
ch@tel fue encargada de presentar un proyecto del regiamnen-
to destinado a institucionalizar los encuentros del grupo.
Fue también necesario sefalar las bases de una cooperacibn
en el camro del intercambio ocasional de profesores o de
conferenciantes.

+ Conviene sefialar, en esta 6ptica, la invitacién dirigi-

da por Neuch&tel el 18 de mayo a las Universidades de Ter-
cera Edad de Ginebra y de Besagon, pues las dos habfan re-
cibido mayores de Neuchftel el afio anteior. En el trans-
curso de este encuentro muy simpitico, fue propuesta la
posibilitad de una colaboracién mis estrecha entre otras
ciudades. La idea ha sido sembrada y hasta el momento pa-
rece que nuevos pasos van siendo cumplidos, incluyendo La-
usana y Friburgo en este movimiento. En el intervalo, al-
gunos intercambios de profesores han realizado ya entre
Ginebra y Neuch@tel principalmente.

La creacibn del comité de coordinacién

El reglamento del Comité de enlace . de las Universidades
de 32 Edad de Suiza, presentado y aceptado en una nueva
sesibn en Friburgo el 30 de Septiembre de 1982, ha sido'
estudiado. en la Conferencia de los rectores de las Univer-
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sidades suizas que lo han adoptado por unanimidad con oca-
sién de sus sesiones de 4 y 5 de noviembre de 1982 en Lau-

sana, He aqui el texto:

Comité de enlace de las Universidades de 3¢ Edad de Suiza

REGLAMENTO
Art., 1

Bajo el patroclnlo de la Conferencia de los rectores sui-
z0s, se ha constituido un comité de enlace de las Universi-
dades de la tercera edad de Suiza.

Art. 2 Objetivo

71 comité de enlace tiene por finalidad promover la crea-
cidn y el desarrollo de Universidades de %% edad, coordinar
su actividad y favorecer los intercarbios ce todo género en-
tre sus nienbros.

Informar a las ausoridades universitvarias sobre sus acti-
vidades y las de la Asociacidn internacional.

71 Comité de enlzce estéd formado por uno © dos represen-
tantes de cada Universidad de Tercera idad miembro (en ge-
neral el rresidente el director). Cada delegacidn tiene

un voto.

La cali~ad de miembro se ad~uiere por simple peticién al
presidente en funciones, debiendc ser respetadas todas las
condiciones Sﬂ*alauas en los estat.itos de la Asoci acibn in-
ternacional de las U 3 A (del 21- 9- 82).

Cada miembro del Comité asume la nresidencia y el secre-
tariado secin un turno anual,

=1 comité de enlace se reuns por lo general dos veces
al afio, convocacos por el presidente. Fueden scr organiza-
das otras reunicnes en casc de necesidad o a petivicibn de
de sus niembros.

Art. 4 Indemnizacién




No estd prevista indemnizacién, cada Universidad de .er-
cera Edad mieubro toma a su cargo los gastos de sus delega-
dos.

-

Este texto, que constituye por psrte de las Univargidades
el ‘reconocimiento oficial de una empresa en pleno desarrollo,
pretende ser sencillo. De hecho, su preparacién, una puesta
a punto y sus modalidades de aplicacién han suscitado al-
gunas reflexiones fundamentales que parece til traer aquf,
pues ellas definen de alguna manera la politica suiza en
materia de Universidad de Tercera 'fdad.

Algunas temas de reflexifn.

1) :Qué es una Universidad de 32 Edad?

Se ha hecho alusién a las condiciones puestas por la Aso=-

ciacibn internacional para aceptar la candidatura de una U-
niversidad de Tercera Edad. Es hora de recordar en este arar-
tado % estatutos de 1TA.I.U.T.A.

-

"Pueden ser admitidos como miembros titulares de la A-
sociacién, después de la presentacién de un dossier de ad-
misién dirirido al presidente, los instituciones que lleven
el tftulo de Universidad de Tercera Ldad (o un titulo simi-
lar), formando varte de un establecimiento de ensefianza su-
perior o que posea un acuerdo con €1, Por establecimiento de
ensefanza suverior se entiende una institucién que tenga
el dereche de otorgar grados universitarios".

Debido al sistema federalista de Suiza que permite a ca-
da cantdn llevar, hasta cierto punto, su propia politica u-
niversitaria, el problema de la definicibén de las Universi-
dades de Tercera Edad no se ha hecho esperar. Si nc habia
ninguna duda en las Universidades para personas mayores de
Ginebra, de Neuch@te! y de Basilea més tarde la de Berna
formaban parte integrante de una Universidad, la situacién
era mencs clara para Friburgo y Lausanna cuyas Universida-
des de Tercera Edad emanaban respectivamente de la Univer-
sidad Popular y del Movimiento de Ancianos por via del
"Conocimiento 3".




“n los dos casos, ha sido firrado un convenio con la Uni-
versidad- madre cantonal que ha desemperfado incluso sus res-
pensabilidad.

Con el fin de evitar en lo sucesivo cualquier malenten=-
dido, el rrupo vroruso la definicibdn siguiente de una Univer-
sidad de la Tercera Edad en Suiza:

"Toda institucién que tiene por finalidad resrvonder a las
necesidades culturales y cientificas de las personas de fer-
cera Zdad puede ser considerada como Universidad de Tercera
Edad con la condicibébn de que sus métodos y el nivel de su
enseranza, sea reconocido como tal por una Universidad can-
tonal y por el Comité de coordinacién de las Universidades
de Tercera Edad de Suiza".

2) ¢Es necesario fijar una edad minima para la entrada en
una Universidad de Tercera Edad?

Constatamos, en primer lugar, que el reglamento. de la A-
soacién internacional no fija edad linite que perrmite el
acceso a las Universidades de Tercera Xdad. En algunos
paises vecinos, se afade a la denominacién de Universidad
de tercera edad la exvresidén® y del tiempo disponible"

(o incluso "universidad para tcdos" en lugar de Universidad
de Tercera Edad, lo que autoriza a personas de cualquier
dad participar en este tipo de actividad.

zn el seno del Comité de enlace, las opiniones estén di-

vididas en este tera. En Suiza, la edad de jubilacidbn esté
fijeda generalmente a los 65 afios para los hombres y 62
para las mujeres. Algunas de las Universidades de Tercera

Edad verian favorablcrente una liberalizacién en este campo,
que consistiria en aceptar personas gue no hayan alcanza-
do esa sdad. Zse voto no seria torado en consideracidén por
una Universidad como la de Basilea que, debido al ésito

de su smrresa, ha debido, en contra de su voluntad, intro-
ducir un lipite de edad no haria més que aprobar los pro-
blemas: los locales disponibles son justo suficientes en la
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situacién actual con la céondicién de desdoblar los cursos.
Ademds, como se ha hecho notar a el capitulo relativoa la
Universidad de Tercera Edad de Basilea, los es?udiantes

de Tercera Edad, consultados sobre el tema de una aperftura
hacia abajo, no se mostraron nada favorables, por asombroso
que eso pueda parecer.

(Quiz4 no se trate solamente de una cuestidén de edad, sino
de la caracteristica especifica de las Universidades de
Tercera Edad y del tipo de nedagogia que allf se préactica?

Las personas jubiladas no tienen los nismos problemas gue
las personas todavia ac“ivas, Yy es probable que su reflexién
tome, de ese hecho, una carfcter de generalidad més grande.

Adenés, para las personas mds j6venes son ofrecicas otras
posibilidades por las Universidades cue acertan oyentes libres
o que organizan conferencias para el gran phblico.

3i se adriten rersonas tocdavia alejadas de la edad de
jubilacién apareceria un fenbmeno de laxitud (aburrimiento).

Llegadocs a los 65 afios o 62 esos gstudiantes quizé renun-
ciar&n a secuir cursos cue las gentes de esta edad consi=-
deran comc un privilegioc ligado a la jubilaciénm.

Tener el derecho de inscribirse en una Universidad de
Tercera Edad, ¢no es uns ventaja qus es precliso dejar a
la genie, desnués de una vida activa, acceden a un univer-
so en el que no importa guién no tiene derecho?

Cierto; hay que tener la creacibén de un nuevo geto, ¥

diversas experiencias muestrsn que la mezcla de un plbli-
co jéven y menos jéven puede ser beneficiosos Pero es evi-
"dente también que, si la férmula de lcs curos es chtadra
o de grandes conferencias conviene a la rezcla de genera-
ciones, los estuciantes regulsres que deben vrebarar exh-
menes no ven siemcre con buenos ojos su plaza ocupada por
personas’ cuys ritmo de trabajo y los objetivos son muy
. difetentes de los suyos.

En conclusién, una mayoria del Comité se pronuncia a
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favor de un limite de edad, pero sin violencis.

Somcs de la opinién, sin embarco que Suiza deberia perma-
necer unida a las U 3 A destinadas a los mayores. Es lamen
table ver el movimiento internacicnal deslizarse hacia capas
de poblacibén cada vez mds jbévenes, y perder lo que ha sido
su originalidad.

Ademés, la competencia no dejaria de surgir con las Uni-
versidades populares cuya vocacibén es lc de abrirse a todas
las capas de la poblacibén, a menudo con el fin de perfeccio-
nariento profesional,

3) Las Universidades de Tercera Fdad ;lupares de cultura o
centros de ocio? :

lLas Universidades de la Tercera Edad pretenden responder
a las necesidades culturales y cientificas de las personas
jubiladas. Se puede preguntar a qué tipo de cultura se ha
hecho alusién aquf. En efecto ese términc encubre varios
significados diferentes..
:Se trata simplerente de organizar actividades de ocic o
de tiro intelectual, cuyos limites son extinguidos répida-
mente? jConviene hacer participar a los estudiantes mayo-
res con saber universitario? ¢No es necesario buscar una
cultura especifica a la edad de la jubtilacién? Las personas
marorss vienen a iniciarse en un tipo de reflexibn y de co-
nocimientos gue no sean elementales, con .a ayuda de ense-
fiantes escogidcs, eplicardo métodos adecuados. Esta concep-
cibén se aleja considerablemente de la de las escuelas-club
o de los clubs de ocio. Las Universidades de Tercera Edad

no deben ocuparse de hobbis sino que su vocacidn primera

es la de transmitir conocimientos de nivel universitario
v de favorecer la reflexibén de los oyentes.

Prefiriendo la cultura a la simple distraccibén, no se
arriescan a entrar en concurrencia con otras instituciones
rmejor prevaradas, también en este género de actividades
que no juzgamos inferiores o menosprecigbles, sino al con-
trario. ¢Pero el riesgo no existe, limitando la nocién de
cultura o saber a los conocimientos universit-riocs, ex-
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clurendo una parte imnortante de la polacién y favorecier
do a una &lite restrin~ida?

Es verdad que el término inclusc de Universidad asusta
mucho a gentes que tienen una imagen probatlemente jabra de
1a institucién. Ven ante todo una escuela de nivel superior
0, insti-

-

a la cual se accede fracias a un bachillerato. i
tuyendo cursos de formacidn permanente o cursocs destinades

2 las versonas de tercera edad, les responsables tratan jus-
tamente de abrir las Escuelas Superiores y de hacer compar-
tip el saber universitario a personas gue no tengan madurez
general o bachillerato. Es preciso pues gue cada uno vaya

al encueniro del otro. Tal gestidén es aprovechable a nés de
un t{tulo de las dos partes: Las personas que, en el curso
de su vida "activa" no tuvieron la ocasibén de frecuentar la
Universidad tienen, gracias a la instauracidn de las U 3 A,
1a sucrte de ir ahora, de respirar el aire universitario,

de informarse scbre el estado actual de los conocimientos

en tai o cual campo y, sobre todo, de adquirir ncticias.
Fara la Universidad misma esta voluntad de abrise al plbli-
co es bensficiosa, y el esfuerzc de los profesores para
tpansmitir nociones, frecuertenentes dificiles en térriinos
accesibles a un plQtlice no especializado es muy apreciado

y contribuye a la imagen de Alma Mater.

No nos enga‘emos: la ~uena vulgarizacibn es un arte difi-

cil. \

Hemos constatado varias veces que los estudiantes de
tercera edad no gquieren ser considerados nifios o débiles
mentales, y son felices cuandc s¢ las exige una atencién
sostenida y un esfuerzo de reflexidn que las enriquece.
El hecho nmismo de gque scan tan nunerosos en sezuir cursos
es, a nuestro entander, la sefial de que la via elegida es
la buena. Es, para el cuerpo de enserianza, un reto a al-
canzar, dirigirse a un pliblico muy notivado, perc <e forma-
cién y de medios diferentes. Los preblemas no son dénti-
cos en ciudades com¢ Ginebra o Basilea, o en un cantdn
comc es el Berna, donde existe una poblacidn compresiva

imrortante.
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En resumen; el Comité de enlace reafirma el principio del
carfcter universitario de las Universidades de Tercera Edad
en Suiza, unido a un tipo de estructuras y de pedagogia que
merecerian ser estudiados mAs sistematicamente.

4) ;E1 estudiante de 32 edad es solamente un consumidor, 0
" debe manifestar una mayor disponibilidad? sCufles son las

exigencias de participacién?. ¢

Se asocia a menudo, todaviﬁ la Universidad a prestigiosos
cursos excltedra todos por doctos profesores con fabro-cue-
llo y anteojos. Esta imagen estd superada desde hace tiempo
incluso si la pedagogfia no es la virtud compartida en las
Escuelas Superiores como guiera que sea, las Universidades
de Tercera Edad deben preocuparse por este problema: ccbmo
aprender juntos; como asociar a los estudiantes al descu-
brimiento, incluso si es imposible evicar los cursos ex-
chtedra cuando el nfimero de ouentes es de varios cientos?
Un hecho es evidente: las personas de la tercera edad no se
contentan con una atencién pasiva. Ellos quieren profundizar
a renudo dar. El sistera de gruvpos de trabajo, de semina-
rios. o talleres debe ser fomentadc en todas partes donde
sea posible. A falta de vrofesores, se llamarad a asistentes
pera animar esos grupos. Esa préctica favorece el acerca-
niento de las generaciores, y hemos podido constatar que
ha permitido a alguncs estudiantes rmayores revisar'sin jui-
cio sobre una juventud en la que ellus descubren la serie-
dad en el trabajo, la inteligencia, la honestidad intelec-
tual, la emplitud de los conocimientos j algunas veces tam-
“ién las reales dificultades financieras.

©n este campo de la narticipacibén de los estudiantes ma-
yores, las Universidades de Tercera Zdad han tomado igual-
mente cominos dife-entes. Algunos guieren esencialmente un
lucar de reflexibn, en la idea de que las personas rayores
que lo Zesean pueden tomar ellas nismas en sus manos al-
cunas actividades especificas, sin que la Universidad se
mezcle en ello. &n Ginebra por el contrario, los niemtros
de las Universidades de Tercera Edad son invitados a ma-
nifestar actividades vréicticas: grupo de cuidados a domi-
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cilio: prevencién de los accidentes domésticos; preparacién
a la jubilacién. EZn Neuch8tel, al lado de los cursos pro-
riamente dichos, hay "talleres" que permiten a grupos més

o rienos abundantes reunirse alrededor de un tema que requie-
re su rarticipscién: lecctura y explicacidén de autores fran-
ceses; lectura y comeuteric de filosoffa latina (en latin);
conocimiento de las setas; busca de neologismos y regiona-
lismos en la prensa latina etc.

De hecho, se ha llegado a distinguir dos "modelos de las
Universidades de Tercera Zdad. El de Ginebra (o de Keucha-
tel) con sus cursos y sus grupos de participaéién, y el de
Lausana (de 2asilea) que, a partir del Movimiento de An-
cianos organiza una én efianza para las personas nayores,
Pero es esencial que las Universidades de la 32 edad preten-

dan una accibn més global, la de la situacién de las perso-

nas de 3% edad en la sociedad.

Desde el punto de vista pedagbgico, es precisc incitar a
esas gentes con hAbitos consunistas a volverse més activos
Una manera de llegar a eso es invitar a las personas de
tercera edad a animar grupos o a presentar conferencias.

Las experiencias realizadas en esta dirsccibén se han revela-
do nmuy positivas.

En fin, el deseo esté expresado que, para copiarse mejor
de las instituciones que ofrecen conferencias culturales o
turf{sticas a su clientela, las Universidades de Tercera
Edad deberfan tener una mayor continuidad en su accibdn.
Asi, el estudio de un tema vodria prolongarse varios meses
J ganar, por esta razén en profundiddad y en riqueza de re-
flexibén. Tentativas de este género se han desarrollado con
éxito en Basilea dcude 3-4 conferencias han sido dedicadas
al nismo temna.

Fn Neuchftel, es casi una costumbre organizar ciclos de
conferencias semanales de 2 X 45 minutos que se extienden
de 8 a 10 senanas, como por ejemplo: La geologia ccntenmpo-
rénea; Fi{sica y nedicinaj; La fauna africana; Aspectos de
la Edad Media... etec. ‘

El pfiblico que sigre estos ciclos es muy fiel, pero su
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comrosicién varfa en funcién del tema tratado.

Los tenas cientificos auraen, en gereral, nés a los seno-
res que:forman~hecho excepclonal, casi la mitad del audito-
rio.,

Es evidente que el trabajo de grupo favorece igualmente
la coniinuidad y, ademés, las relaciones sociales que se
dan diffcilmente cuando hay demasiedos oyentes. Lé taza de
té o café ofrecida durante la pausa desempefa un nanel im-
portante en este punto de vista ¥ pernite a los estudzantes
hacer preguntas al profesor sentado en su mesa Yy oque, DPOT
esta razbn, les parece accesible.

En fin, es necesario recordar que una de las especiali-
dades de las Universidades de Tercera Edad es la de ofre-
cer cursos durante el dfz, generalmente por la tarde, una
o dos veces por serana.

Este detalle no es tan anodino como podria creerse. Nu-
rierosas personas mayores vacilan en salir por la tarde y de
recho renuncian a ello, sobre todo en invierno cuando las
carreteras son malas. Ademés, no se sienten siempre Sejul'asS.
El problema de la distancia que separa Su domicilio de las
clases es importénte, incluso el de la existencia o no de

1os medios de transporte pfiblicos.

Por necesidad, puesto que ellas no dan prioridad a los
jubilados, las Universidades populares que a menudo coexis-
ten o cooperar con las Universidades de Tercera Edad organi-
zan sus cursos al .atardecer y, de hecho, no constituyen de
ninguna manera una competencia.

5) Perspectivas para las Universidades suizas de la 3% edad

El Comité de enlace se preocupa igualmente por el futu-

ro de las Universidades de Tercera Ecad en Suiza. Este pro-
blera ha sido evocado por primera vez en la reunién de Fri-
burgo, el 30 de septiembre de 1982, a la que habfan sido
invitados delegados de todas las Universidades suizas, a
titulo de observadores y representantes de los cantones no
universitarios del Tessin y del Valais.

La discusibn tuvo una continuacién en Basilea, el 24 de
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marzo de 198% en Ginebra, el 17 de noviembre del mismo ano
v en Berna el 13 de marzo de 1984.
Las preguntas que se hicieron son de tres brdenes:

1) Generalizacibn de las Universidades de Tercera Edad en los
cantores universitarios.

2) Creacibn de antenas en los cantones univérsitarios.

3) Creacién de Universidades de Tercera Edad en los cantones
no universitarios.

1) En el momento en que Se redactan estas lineas, el objeti-
vo propuesto estéd casi alcanzado. Suiza cuanta con 8 cantones
universitarios, de oeste a este: Ginebra, Vaud, Friburgo, Neuché
tel, Berna, Basilea, Zurich y St-Gall. :

Todos estos cantones han puesto ya en pie las Universida-
des de la tercera edad, o estén en vias de hacerlo (Zurich).

En efecto, cuando la reunibn de Berna, la sefiora Verena

Meyer, profesora Y antigua rectora de la Universidad de Zu-
rich, y el Sr.Konrad Akret, nuevo rector, han anunciado la
creacién probable de una Universidad de 3¢ edad en Zurich.
Este acontecimiento dard seguramente una dinensibén nueva a
las universidades de Tercera Edad de Suiza, dada la influen-
cia de la villa de Zurich y la ippadiacibn de su Unirersidad
sobre los cantones no universitarios de los sectores central
y oriental.

Unicarente la Alta Escuela de St.Gall queda fuera del mo-
viniento, pero organiza Cursos abiertos a un.gran pablico,
también a las personas de la Tercera edad.

Todas las Universidades de Tercera Edad suizas no pertene-
cen todavia a la Asociacibn internacional; asisten, sin em-
bargc a las sesiones del Comité de enlacc a las que son in-

vitadas regularmente,

2)El problena de la descentralizacién se ha pleanteado seria-
mente desde el nomento en que el Cantén de Vaud en el que
"Conocimiento 3" organiza conferencias no solamente en Lau-
sana, sede de la Universidad, sinc en las localidades nés
importantes del cantén. ;
uste sistema, que permit: a personas mayores seguir cur-
sos sin tener que desplazarse hasta la Carital, derende na-
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turalmente de la disponi“ilidac (el cuverpo ensefiante. Un con-
venio liga a la Universidad de Lausana a "Conocimiento 3", ga-
rantizando en parpicular el nivel universitario de las Confe-
rencias, lo que le ha perritido convertirse en miembro titu-
lar de la Asociacién 1nternac10nal.
Como se ha visto antprlarmente, las Unlver51dades de Ter-
era Edad de Neuchltel y de.Frlburgo han puesto igualmente

antenas exteriores gue responden a necesidades reales.
Con el tiempo, el mismo problema podria plantearse en el
cantén de Berna, muy extenso, y del Zurich.

Se tratan allf decisiones que dependen de las Univers?da—
des madre y de las autoridades politicas, teniendo en cuenta
irualmente la existencia de las Universidades ropulares, con
las que toda comvetencia debe ser evitada,

Como quiera que sea, es patente que esos cantones son fa-
vorecidos por la relacién con los otros, gracias a un infra-
estructura universitaria que les permite restvonder bastante
féecilmente a las necesidades de la poblacidén mayor hasta de
un piblico més grande.

3) En los cantones no univorsitarios, la necesidad de Univer-
sidades de Tercera Edad estd tan justificada comc en las o-
tras, e incluso més. Uno de los pareles del Comité de enla-
ce rara estos prdéximos afios podrfia ser el tratar de corre-
gir esas desigualdades.

Recorderos que, en el plano aﬂmlnlsuraulvo, los estatu-
tos de la Asociaciébn internzcional (a las gque obedecen las
Universidades de Tercera Zdad de Suiza gue son miembros de
ella) preveen la existercia de wiembros titulares 'formando
parte o procedentes de un estableciriento superior o teriendo
convenio con &1" o de miemiros asociados: "Todo estableci-~
miento que, sin tener el poder de otorgar grados, ofrece a
las personas de la tercera edad una ensefianza compara:le a
lz ofrecida por las Universidades de la tercera‘edad".

%l e emento determinante, en el caso suizo es el respeto
de la soberanfa de los cantones. Fero seria completamente
pcsibtle que una Universidad de la Tercera edad proponga
crear una antena en un cantén vecino, 0 que un gobierno can-
tonal, una institucién o un grupo privado hiciese un lla-
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mamiento a2 una Universidsd de Tercera Edad vecina para obte-
ner su apoyo en vista a la creacién, de una Universidad de
32 edad o de una simple antena. Es asi que, en Tessin, una
asociacién de personas nayores, fue fundada en 1980 (Asocia-
cién de Tessin de la Tercera Edad; ATTE) cuenta hoy con

32000 miembros aproximadamente. Uno de sus principios es or-
ganizar, siempre que sea posible, cursos destinados a los
mayores en diferentes lugares de Tessin. Por eso, la ayuda
de una Universidad exterior es buscada. Ha habido contactos
con "Conocimiento 3", con Lausana, y con la "UNI 3 de Gine-
bra.

~

En Valais, una universidad popular activa busca responder
a las necesidades culturales despertadas, pero no comadas,

por los medios existentes. Hasta este dia ninguna peticibn
oficial ha llegado de ese cantén a uha de las Universidades

de Tercera Edad.

Pero se pueden imaginar escenarios parecidos a el de Te-
ssin en otras regiones de Suiza. Es por eso, por iniciativa
del rector de la Universidad de Lausana, que ha sido elabo-
rado un cuestionario. Se dirige a los responsables de aso-
ciaciones o grupos de mayores de cantones no universitarios
que manifestarian el deso de una unién con una de las Uni-
versidades de Tercera Edad existentes. En efecto, es preci-
so subrayar también la responsabilidad de la Universidad
tutelar a la consideracibén de su pupila y las consecuencias
que pueden resultar de ello: cargas suplementarias para el
cuerpo del profesorado, administracidén mds pesada, necesi-
dad de un control discreto sobre el nivel y el desarrollo
de los cursos, etc.

Este docunento serid asumido en unz primera fase en la
Conferencia de los rectores suizos, toda realizacidén en este
camvo exige su previo asentimiento.

La creacién v el desarrollo de las Universidades de la
Tercera Edad en Suiza constituye el fin esencial del Comité
de enlace. Sus nienbros se emplean para realizarlo con en=-
tusiasmo y conviccibén, pero es evidente que habrin de pasar
v arios afios hasta llegar a generalizar este movimiento en
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todos los cantones suizos.

Actividades internacionales

El artfculo 3 del reglamento prevee que el Comité de Coor-
dinacibn designa sus delegados oficiales en el Consejo de Ad-
ministracién de la Asociacién Internacinnal y en la Asamblea
General, asi como a sus suplentes. El puesto de delegado esté
ocupado actualmente por Arnold Comte, que ha sucedido a Wilian
Geisendorf y el de suplente por Walo Eppenberger, de 'Basilea.

Parece interesante, a tftulo de ejemplo, citar algunas
menifestaciones internacionales a las gue nuestro pafs ha
sido asociado, por intercesibén de k. Comite.

1) Participacién de la Asociacién internacional en los tra-
bajos de la Cficina internacional del Trabajo, en Ginebra, de
la que es miembro, en la encuesta sobre la "Freparacibn a la
jubilacibn”.

Los directrices concernichtes a este trabajo han sido dadas
a los interesados cuardo el Eorum de las organizaciones no gu-
bernanentales sobre el enveieciniento, en Vicna, del 29-3 al
2=4-82,

2) A continuacibn de este Forum, la Asociacidn Internacional
ha delegado a M. Comte en la Asamblea mundial sobre el enve-
jecimiento, en Yiena, del 26 -7 al 6- 8- 82. En esta ocasidn,
nresentd una exposicién muy notable sobre la posibilidady la
necesidad para la 3% edad de volver a sentvirse Gtil a la so-
ciedad.

3) =Zsta toma de vosicibén le ha valido a nuestro delegado una
irvitacién para hacer exposicibn en el Cologquio de la Federa-
cién internacional de las Asociaciones de las personas rayo-
res en Merano, Italia, del 12 al 17 de mayo de 1983. Titulo
de la contribuciég de M. Conte: "De la 32Edad improvisada a
la 3% edad incorporada’.

4) La campafia de prevencién de los accidentes doméstico (PAD)
orgenizado en Ginebra en 1979 ha sido seguido con interés por
la Organizacién Mundial de la Salud de Europa. la capital de

Copenhegue ha pedido a M. Comete una conferencia que éste ha
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presentado en su congreso de Gerontblogos de Burdeos, del
29 al 3C de junio de 1982,

Tsta lista no es exhaustiva. No menciona las nunerosas se-
.siones del Consejo de administracibn en las que han partici-
pado los seficres Geisendorf y Comite. Adends, conviene sefia-
lar, los Congresos Y Coloquios de la Asociacibn internacional
organizados en Lille-- Charleroi, Toulouse, Namur, Nancy, Sher-
brooke, Madrid, Niza, Riva del Garda y Neuchatel, en los que
han tomado parte delegados de las Universidades de la 32 edad
en Suiza.

DIRECCIONES POSTALES DE LAS INSTITUCICNES QUE SE CCUFAN
ESFECIALMENTE DE LA EDUCACION DE LA TERCERA EDAD

~-Fro Senectute, Schweiz. Stiftung fur.daé Alter
lLavaterstr. 6C, 8002 Ziirich, 01/201 30 20

~Seniorenuniversitidt Basel
c¢/o Zenirum fUr Erwachsenentildung
Freie Strasse 39, 4051 Basel, 061/25 82 61

~Seniorenuniversitdat Eern

Hochschylstr. &4, 3Cl2 -Bern, Tel. 051/65 el ll

-Seniorenun¢vnr51u§t Ziirich
c/o ‘errn Dr. Max Herzog
Ramistr. 71, 80C6 ZUrich, Tel. 257 11 11

~Université du 3e Ase de Fribourg
c/o UP Frihoursg .
Rue de Romont 12, 1700 Freiburg, 037/22 77 10

ZUniversité du 3e Age (de 1'Université 'de Gendve)
6, rue de Candolle, 1211 Gengve 4, 022/20 93 33

-Unlver51té du 3e Age (de 1' Uﬁﬁver51*é)
Avenue du ler Mars 26, 20C0 Feuchatel,
0%8/25 38 51

- Université du 3e fge du canton de Vaud
Avenue de Tivoli 8, 1007 Lausanne Tel. 021/2% 84 33
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La educacibn de adultos -y, combinsda con ells, la edu-
cacibn para las personas de edad- ha alcanzado su mis am-
plia divulgacién en Suecia, pais cue, por consiguiente,
puede servir de ejemplo sobresaliente para un desarrollo
posible de estas actividades.

.

Suecia es Ginica en su fervor por la educacién de adultos:
se ha denominado "democracia de los circulos de estudio".
El Gobierno y la sociedad han sceptado el ideal de la educa
cién permanente para toda la poblacién.

-

La educacidén de adultos en Suecia corresponde a tres
grandes tivos de organizacién:

- Las asociaciones de educacién de adultos;
- Los colegios ropuleres;

- Las instituciones municipales y nacionales de educacibn
de adultos.

Aproximadamente una tercera parte de las versonas adul-
tas de Suecia narticiran en unz u otra forma de educaciodn,
Zs una proporcién muy elevada a nivel internacional y se
debe, en rarte, a la emolia variedad de posibilidades edu-
cativas para los adultos, desarrolladas a lo largo de con-
sideresbles neriodos e inspiradas en muy diversas conside-
raciones. Los colegios populares y los circulos de estudio
- las formas de educacién de adultos més generalrente a-
scciadas con los rmovimientos de educacidén porular- son los
ejemrlos més antiruos. Ctras modalidades importantes son
las escuelas por correspondencia y los cursos organizados
vor la radio y la televisibn, las asociaciones de emplea-
dores y los sindicatos. La moderna politica relativa al
rercado del trabajo ha conducido, entre otras cosas, a
la formacién para las actividades laborales, la cual fa-

a oportunidades educativss especiales para las per-

ci
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para quienes desean abandonar Su empleo por ocupaciones en
que escasea la mano de obra. En 1968 se introdujo un siste
ma municipal de educacién de adultos, en paralelo con el

ya existente sistema nacional, con el fin de ofrecer a los

adultos la oportunidad de estudisr a niveles gue corresopon
dan a los superiores de la escuela polivalente obligatoria
y de la secundaria superior. Tal ampliacibén de oportunida-
des se considerd cuestibn de elemental justicia social pa-
ra las anteriores generaciones como consecuencia dz la in-
troduccibén ‘e la escuela polivalente de nueve afios de du-
racién.

Como otros sectores del sistema educativo, la educacibn
de adultos a cargo del Estado ha tendido cada vez més a
convertirse en varte del vroceso de reforma social La edu-
cacién de adultos es hoy un importante instrumento en la
1shor encamimada a conseguir una mayor equidad educacional
entre los ciudadanos. Tsta nocién ha dominado en todas las
activicades de reforma durante el decenio pasado. Los nue=-
vos elementos de esas actividades no han consistido en bag
bios de gran slcance en el plano organizatfvo o metodolé-
gico, ni en considerables aumentos en su financiacidn en-
caminados a nejerar las instalaciones y servicios. &n lu-
gar de ello, se han introducido diversas medidas dirigi-
das a2 eliminar los obsticulos que impiden a los grupos
desfavorecidos realizar estudios. Asi, en 1975 se aprobd
una ley que facultaba a todo empleado a obtener una licen-
cia en su lugar de trabajo para cursar estudios. Desde 187%7¢
existe un sistems de ayuda econdmica para participar tanto
a largo plazo como a corto plazo en actividades de educa-
cién de adultos. Los sindicatos reciben subvenciones esta-
tales para las actividades educsziivas en los lugares de
trabajo y se ha iniciado un plan exnerimental de activida-
des de expansién en ‘las urbanizaciones.

Las reformas anteriores de la educacién de adultos, di-
ricidas vrinciralmente al alcance y orientacién de los cur
sos‘existentes, resultaron inadecuzdas para consezuir una
mayor igualdad en la esfera de la educacién. Como resulta-
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do de las reformas més recientes se han tomado importantes
medidas para incremencar las posibilidades reales para que
scda persona curse estudios. De esta manera, la educacidn
de adultos puede zhora, de una manera antes inalcanzable,
voner fin a las desigualdades educativas enire los diferen
tes grupos de adultos.

Las asociaciones de educacidén de adultos

Tos éfrculos de estudio organizados por las asociacio-
nes de ‘educacidn de adultos han conseguido més participan-
tes gque cualquier otro sector de este tipo de esa clase
de educacidn. Las actividades varian muy considerablemente
y cuoren todas las materias Yy niveles de enseranza. Las ma-
terias estén hzsta cierto punto influidas por los vinculos
existentes entre las ssociaciones de educacién de adultos
y las organizaciones religiosas, ideolégicas, sindicales

o voliticas.

Las zctividades de los circulos de estudio vienen cre-
ciendoc desde hace ya mucho tiempo. Durante los afios 70 su
tasa de crecimiento alcanzd anrciimadsmente el 1C% anual,
v en 1976/1977 hebia un total de 29C.000 circulos y apro-
ximadamente 2.76C.00C varticipantes. Los circulos de es-
tudio de temas socailes y estéticos han crecido con espe-
cial ravidez, y en caca una de esas categorias se desarro-
lla una tercera rarte Ze las actividades totales de los
circulos. Dichas actividades consisten a menudo en debates,
exposiciones, representaciones teatrales, conciertos y ac-
s0s similares. En 1975/1976 las asociaciones de educacién

de adultos .organizaron unos 40.00C aczos de tal género.

Las actividades de los circules de estudio facilitan
numerosas oportunidades que corresponden a las necesidades
rm4s acucicntes en la esfera de la educacidén. For ejemnlo,
en afos recientes se ha producido un gran aumento del ni-

mero de que se ocunan de cuestiones referentes al medio
arbiente, a la energia y a la legislacién laboral. Los
estudios de este tipo se pueden adavtar fécilmenite a las
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necesidades de determinados grupos. For ejemplo, un nimero
creciente de minusvdlidos fisicamente disponen hoy de posi
bilidades de realizar estudios, lo gue se debe en parte a
la introduccién de becas esteciales rara dicho fin. Los in
micrantes reciben instruccién en circulos de estudioc en los
que se combina la ensefianza del idioma sueco con las de
cuestiones sociales, recibiendo ssi la instruccién a que
los inmigrantes tienen derecno segin la ley. Zsas activida
des se hallan en proceso de exransidn: en 1975/1976 el ni-
mero de particivantes en las mismas pasbé de 180.C00.

Las asociaciones de educacidén de adultos desempe’an tam
bién un papel muy activo en los esfuerzos para estimular a

los adultos de los grupos sociales menos instruidos y a los

desheredados educacionalmente a que cursen estudios. Desde
1975/1976 existen subvenciones estatales para las activida
des educativas en 1os lugares de trabajc y en las zonas re
sidencizles obreras con el fin vrincipsl de facilitar la
ensefirnza a los diverscs gruros minusvalidos, inmigrantes
y amas de casa.

-Los colegios populares

En la actualidad hay en Suecia 110 colegics de este ti-
po que reciben subvenciones estatales; la mitad de ellos
estéin vinculados a movimientos populares y otras organiza-
ciones similares.

Las reformas de la educacidn de los jdvenes en los afios
€0 y la introduccidén de la educacidén de adultes municipal
son dos de los factores que, hasta cierto punto, han trans
formado las circunstancias de funcicnamiento de los cole-
gios populares. Asi, la general liberalizacién de las con=-
diciones de ingreso @ los cursos que dan cerecho a titulgss
o dirlomas ha r-ducido considerablemente el nlmero ce los
alumnos de los aque antes se c¢enominaban "curses de invier-
no". Por otra parte se na producido un consicerable aunen-
to de los particinentes en otros cursocs, tantoe cortos como

largos. La matrficula total para escs curscs era de unos
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necesidades de determinados grunos. For ejemplo, un nlimero
creciente de minusvélidos fisicamente disponen hoy de posi
bilidades de realizar estudiocs, lo que se debe en parte a
la introduccién de becas esrpeciales para dicho fin. Los in
migrantes reciben instruccién en circulos de estudio en los
que se combina la ensefianza del idioms sueco con las de
cuestiones sociales, recibiendo asi la instruccién a que
los inmigrantes tienen derecho segin la ley. Esas activida
des se hallan en proceso de exransién: en 1975/1976 el ni-

mero de particirantes en las mismas pasé de 180.CO00.

Las asociaciones de educacién de adultos desempe’an tam
bién un »narel muy activo en los esfuerzos para estimular a
los adultos de los grupos sociales menos instruidos y a los
desheredados educacionalmente a que cursen estu’ios. Desde
1975/1976 existen subvenciones estatales para las activida
des educativas en los lugares de trabajc y en las zonas re
sidencizles obreras con el fin rrincipsl de facilitar la
ensefirnza a los diverscs gruvos minusvalidos, inmigrantes
y amas de casa.

-Los colegios populqres

En la actualidad hay en Suecia 110 colegios de este ti-

po que reciben subvenciones estatales; la mitad de ellos
estén vinculados a movimientos populasres y otras organiza-
ciones similares.

Las reformas de la educacidn de los jdvenes en los afios
60 y la introduccién ce la educacidén de adultos municipal
son dos de los factores cue, hasta cierto punto, han trans
formado las circunstancias de funcicnamiento de los cole-
gios populsres. Asf{, la general liberalizacibn de las con-
diciones de ingreso a los cursos que Jan cerecho a titulos
o divlomas ha r-ducido considerablemente el nlmero de los
alumnos de los gue antes se cenomineban "cursos de invier-
no". FPor otra parte se na producido un consicerable aumen-
to de los particivantes en otros cursos, tanto cortos como
largos. La matrfcula total para escs curscs era de unos
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16.5C0 en 1969/197C, elevéndose en 1975/1976 a 8C.000 apro
vimadamente. En conjunto, por consiguiente, las activida-
des de los colegios populares hen aumentado durante los a-
res 70.

Las vinculaciones entre los colegios populares y otras
ramas ce la educacidn popular se han ampliado y prefundiza
do, lo cual se refleja sobre todo en la cooperacidn para
la organizacién de cursillos. Se ha dado mis importancia &
la formacidén de las categorias de dirigentes, siendo la ac
tividad més prominente en este terreno el curso de capaci-
tacibn de dos arfos para organizacores de actividades recrea
tivas, que en la actualidad se puede seguir en unas 30 es-
cuelas.

En cuanto a los cursos largos, se ha atribuido crecien-
te importancia a diversas materias artisticas, por ejenplo,
misica, bellas artes y teatro. Ctra tendencia reciente es
gue el rprograma gensral de curscs rresenta cada vez mayor
amplitud de contenido.

Constanteren han realizado esfuerzos ror facilitar
a2 los grupos jue tienen necesidades particulares la opor=~
tunidad de estudisr en los colegios populares. e han su-
rlementedo los rscurscs ordinarics de tales colegios au-

entando la prororcidn de personzl docente y facilitando

a asistercia de zlurncs con impedimentos fisicos. También
2

han ofrecido nuevas oportunidades a los inmigrentes,
introduciéndose, por ejemrlo, cursos especiales pnara las
amilias extranjeras.

En la primavera de 1977, el Riksdag.. aprobdé una reso-
lucidn relativa al futuro campo de actividahes ¥ a los
recursos de los colegios populares. Entre otras innova-
iones, la resolucidén amplid la autonomia de dichos cole-
-ios e hizo més ffcil la particiracidn en sus actividades
e las personas con imvedimentos fisicos. También se han
mejorado las condicione$ para la cooperacidn con otras
actividades de educecién popular.
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- Las instituciones municipales y nacionales de educacibn
de adultos.

Los cursos municipales de educacién de adultos ("komvux")
se celebran en casi 260 municipios. Después de un descenso
durantes los rrimeros afios 70, el nimero de particinantes
ha vuelto a aumentar, alcanzando 214,350 en el trimestre del
otofio de 1975. El1 28,5% de todos los participantes siguieron
cursos de eccuela polivalente,. el 43,2% cursos de la secun-
daria sunerior y el 23%,3% cursos espreciales de formacidn
profesional.,

. » Mediante uns encussta se ha comprobado que el sistema
"konvux" ha conseguido matricular a una notable provorcidn
de alumnos con una educacidn previa muy deficiente. 1as
del 80% de los matriculados en cursos de la escuela poliva-
lente pertenecian a ese grupo. La estipulacién de un mini-
mo de 12 alumnos permanentes para gue pueda comenzar un
curso ha conducido a grandes variaciones en las oportuni-
dades que se ofrecen a los adultos para participar en cur-
sos educativos orientados a conseguir determinadas califi-
caciones: las onortunidades de tal tipo dependen en gran
medida de la zona en cue residen los interesados. La re-
gla relativa al némero minimo de alumnos se ha traducido
en una concentracién de sctividades en las aglomeraciones

urbanas méds importantes.

Se han presentado diversas propuestas referentes a una
redistribucién de los recursos. Las posibilidades més am-
plias concedidas vor el Gobierno, como. la de iniciar cur-
sos con menos de 12 participantes, se hallan hoy en nro-
ceso de estudio, Pero los resultados deseados no parecen
haberse nrcducido.

Durante los dos Gltimos .afos se ha observado un cam-
bio general en el repertorio de cursos de foermacidén pro-
fesional. Se han iniciado cursos experinentales corres-
pondientes a los de formacién profesional de dos afios,
as{ como méds de cuarenta cursos a nivel de secundarioa su
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perior. Se estima que los rrogranas de estudio corresponden
a lzs necesidades bésicas de rormacién en la mayoria de los

sectores de trabajo. Se hace frente s otras necesidades bi

sicas de formacién y a la demanda cada Vez mayor de cursos
de ampliscién de la formacibén medionte el desarrollo de nue
vos curriculos, ya sea como varte del proyecto CHNE o gra-
cias a iniciativas locales.

El 12 de julio de 1977 entrdé en vigor una disposicién
por la que el repertorio de cursos se determina tras con-
cultas a nivel local y central con las organizaciones sin-
cicales y las asociaciones de emnleadores. El CNE también
colabora con el Consejo de Industrias vara faciliter posi-
bilidades adicionales de cormacibn, en especial para los
ennleados de empresas pequefias y medianas.

Las reformas aprobadas respecto de la concesién de per-
riscs de ausencia del trzbajo con fines educatives asi
como con la extensién de las medidas de asistencia rara
los estudiantes nhan conducido a 1ls demanda de rosibilida-
des de instruccién durante el dfz, lo que a su vez ha he-
cho que se necesitaran locales ¥ materiales pedagbgicos
adiciorales. Sin embargo, los recurscs no han resultado
‘suficiantes para tales necesidacdes.

Ta educacién de adultos a nivel ngcienss comp ementa
los "komvux" y se destina rrircivalmenie a las personas
aue, por diversas razones, no rueden tomar parte en és-
+os. Los estudios toman la forma de una combinacidén de
cursos por corresvondencia y cursos dirigidos por nrofe-
sores- generalrente de cinco semanas de duracién- o de
de cursos por correspondencia exclusivamente en las es-
cuelas nacionales para adultos en Norrkbping y HArno-
sand.

Las finalidades generales de la educacidén de adultos
ponen de relieve, entre otras ccses, el hecho de que di-
chs educacidn debe ajustarse a la situacién resrecto del
estudio en cue se ercuentran los participantes y conce-
birse de modo oue se haga uso de la exreriencia de éstos.
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También debe desarrollar su canacidzd de tomar decisiones
con inderendencia y estimular su contribucién para mejorar
los diversos sectores mediante formas democréticas de tra-
bajo. La cuestién de la iniluencia de los pafticipantes
sobre la ensefaznza tiene una relacién importante con el lo
gro de tales objetivos. »i las oportunidades para que los
participantes ejerzan su influencia sobre los objetivos

son exasas, la eleccién de los métodos y otros aspectos del

planeamiento de la instruccién no podrén conseguirse al-
cunas de las finalidades primordiales.

Los esfuerzos de este tipo dirigidos a aumentar la in-
fluencia de los participantes pueden percibirse claramen-
te en todc el camro de lz educacidén de adultos. Las cir-
cunstancias varian de unos sectores a otros, siendo un
factor muy importante en este respecto la medida en que
se halla descentralizado el planeamiento y la toma de deci
siones. Las orortunidades mi&s favorables se can en los co=-
legios populares, sector en el que cada colegio estd en-
cargado del planecamiento de sus vropias actividades. De
este modo, tanto el perscnal docente como los participan-
tes intervienen m%s de cerca en la planificacibén de los
cursos. La importancia de tal tipo de participacibén que-
db subra:ada en una resolucidén del Riksdag del afio ac-
tual relstiva al futuro de los colegios populares. Los
miembros de los circulos de estudic pueden asimismo ejer=-
cer gran influencia en esta esfera. Z1 proyecto del CNE
de un plan para un nuevo sistema de ramas y temas de es-
tudio para los cursos "Komvux" tendréd el efecto, entre
otros, de incrementar la influencia ejercida por los -
participantes en los cursos sobre la planificacién de
sus estudios.

El desarrollo de una mayor influencia de los partici-
pantes originsri indudablemente problemas, entre otras
razones porque tal tipo de influencia de antiguo ha si-
do muy limitada o inexistente en el sistema educativo.
Los camb:os introducidos crean nuevas obligaciones tan-
to para el procesc de planeamiento como para las perso-
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nas que toman parte en &l. La funcién del orofesorado, los
materiales pedagbmicos y la definicidén de las materias son
objeto de sndlisis critico en el proceso mismo de la ense-
fianza. Entre las necesidades e intereses de los participan
tes y de los patrocinadores de los cursos pueden producir=-
se conflictos., Otro problema originado por la muy comple-
ta introduccién del control por los varticipantes es que
el mismo puede ser un proceso que exija mucho tiempo ¥y
consuma el necesario para otras actividades educativas e-
senciales.

El informe titulado "Condiciones de vida" (Informa 4,
ruslicado (en sueco) por la Oficing Central de Estadisti-
ca) de cierta idea de la estructura de la matricula para
la educacidn de adultos en Suecia. La encuesta relativa
al afio escolar 1973/1974 mostrdé un descenso del 17%, pe-
ro ls comraracibn con :iras cifras parece indicar gue las
inscripciones reristradas son més bajas que la cifra real
de zsisiencia,

Serfin el citaco informe, el nGmero de particirentes
descendid en funcidn del aumento de edad. Anteriormente,
las versonas instruidas eran, sobre todo, las que hacien
uso de toda le gama de posibilidedes de la educacidn de
adultos, S6lo el 15,3% habfa recibido menos de nueve arnos
de educacibdn elemental, nientras que el 46,8% poseia e-
ducacibn secundaria. Adem%fs, las rersonas con enpleos:de
a2lto nivel eran las que hacian principalmente uso de las
omrortunidedes ofrecidas por la educacidn de adultos.

Z1 porcentaje femenino era superior al masculino:
29,5% conira 28,0%. Esta tendenciaz era varticularmente
notable en los cursos de idiomas y de actividades artesa-

nales. Los homb-es abundaban més en los cursos de mate-

miticas, ciencias y economia.

No se observaban diferencias regionales notables de ac-
tividad educativa en compsraciédn con las municipalidades
metronolitanas, aungue la participacién-y en especial la
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masculina- era més baja en las zonas septentionales, de ba
ja densidad de poblacién, en las municipalidades més pegque
flas y en las localidades gue constitufan sélo centros muni
cinales.

En resumen, dicho estudio indica gque las diferencias e-
ducativas entre los distintos grupos sociales son cadz dia
més marcadas. Mientras las personas que ya han recibido
buena instruccién mejoran atn més su educacibén, los minis-
vAlidos, las personas desfavorecidas, las de bajos ingre-
sos o de horas irregulares de trabajo, asi como los inmi-
grantes, pernanecen en el mismo nivel educativo obterido
durante su adolescencia. Este fenémeno parece versistir, a
pesar de que nuchas personas pertenecientes a esos grupos
participan en la educacidn de adultos. Asi, aproximadamen-
te un 80% de los participéntes en los cursos "komvux" de
nivel de escuela polivalente obligetoria pertenecen al gru
po insuficisntemente instruvidec. Las actividades de circu-
los de estudio atraen, en nlncros absclutos, a una mayor
pronorcidn de esos "subeducados" que cualquiefa otra forma
de educac: én.

Se ha recorido considercble exrteriencia en relacidn con
los métodos vara atraer personas de los grunos indicados.
Asi{, la exrericrcia ganada medisnte las labores del Comité
de Actividades Exnerimentesles de Zducacidén de Adultos
(FOVUX) ha mostrado que una proporcidén muy grande de las
personas subeducadas a las que se "ataca" activamente pue-
den ser convencidas nara que varticipen en los cursos. En
las zonas residenciales tal proporcidén llegd aproximada-
mente a un tercio, mientras gque en las zonas obreras alcan

z6 casi la mitad del nfimero de personas a cuienes se pro-

puso tal particivacién. E1 CNE, por instrucciones del Go-
bierno, realiza desde 1975 campatias en las zonas residen-
ciales, princiralmente entre las amas de casa, las perso-
nas impedidas y los inmigrantes. Tales actividades, lle-
vadas a cabo en colaboracidén con las asociaciones de edu-
cacidén de adultos, proporcionan una importante experien-
cia en relacién con cuestiones tales como lz formacibn
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mediante actividades extraescolares, las posibles medidas
~ara eliminar los imvnedinentos educativos y adecuar el re-
pertorio de posibilidades a los grupos de usuarios.

En algunos proyectos de jinvestigacién y desarrollo se
realizan encuestas sobre la situacién educacional de diver
sas categorias de minusvadlidos y se ponen a prueba métodos
para facilitar la participacién de dichos grupos en acti-
vidades pedagbgicas. Las posibilidades de ajustar el reper
torio de cursos més estrechamente a los problemas y cues-~
tiones que los individuos o grupos interesados consideran
especialmente importantes es objeto de estudio en un pre-
yecto dencminado "Educacién de adultos- Aprender dia a
df{a". En diversas municipalidades se desarrollan experi-
rmentos en los que tienen lugar actividades conjuntas de a=
sesoramiento educativo y de formacibén profesional para di-
verscs prupos, combinadas con actividades de informacidn.
la experiencia asi obtenida constituye parte. de la base
de otro proyecto del CNE y de 13 Oficina de Universidades
y Colegios, laber coorerativa psra el ensayo de 0TI0oS mo-
delos de actividades de este tipo. A ﬁEtlulén del CIE ¥
de la Uficina de 'nwve“51dades y Colegios se esti nonien-
do a prueba en otro proyecto la coonerec16n en relacibn
con las informaciones suﬂlplstradas a las Uarsonas insu-
ficientemente instruidas y otros :ruros sobre las posi=-
bilidades de educacibén de adul*os en el distrito de Kro-
nob=rg.

A

A este resvecto, tapbidn debiera rrestarse atencién a
1a cues*+ién de las cuotas sbonadas por los particirantes
en los circulos de estudio. EZn otras cuotas varian con-
siderablenente entre las distinas asociaciones J filia~-
les locales de educacién de adultos, asi como segin las
diferentes materias y niveles de ensefianza. Incluso las

cuotas mas moderadas pueden significar un obstéculo para

ciertos prupos; ademis la regla de un ntmero minimo de
narticipantes impide también las actividades y la exten-
sién del servicio.
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En la publicacién de la Oficina Cen-ral de Zstadistica
de Suecia "Levnadsftrhallanden, Rapport l4, Utbildning, vu
xenstudier och ftrvArvsarbete 1975" se incluye informecién
sobre una encuesta realizada sobre el interés por la educa
cidén de adultos. ;

Dicho estudio tuvo lug:r en 1974, afio en el sue si bien
el 32% de la poblacibén adulta participb en una u otra for-
ma de educacién de adultos, el 433 manifestd su interés
por dicho tipo de educacién en sus respuestas a la rregun-
ta ";Existe algln curso © activida- formativa (en la edu-
cacién de adultos) en la gque Vd. desearia participar?".

Interés en la educzcién de adultos (porcentagje)

Sexo ‘ : edad

: le-19 20-24 35-44  45-54  55-64 65-74
Masculino 31,4 45,6 46,3 39,6 26,5

Femenino 45,7 61,6 5742 5045 - 3342

tal 38g3 5517 52,0 I'{'BQ]- 31,1
Total
Masculino .32,2 3840

Femeninb 20,8 47,6

Total 16,8 42,9

Entre las nersonas de edad, el interés es limitado. Fe-
ro hasta los 54 afios esa limitacién es minima. E1 menor in-
terés de las personas de mis edad no debe interpretarse
simplemente como un efecto de senescencia, pues la genera-
cibén de mayor edad carece en gran parte de instruccibn es-
colar bésica y ha tenido menos ovortunidades de establecer
contacto con la educacidén de adultos.

Este hecho queda confirmado mediante otros anilisis es-
tadisticos de los resultados. lLas diferencias regionales
son mucho mis acentuadas entre las versonas de edad que
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entre los jévenes.
Interés en la educacién de adultos (porcentaje)

Regibn
Sexo Edad
Hombres Mujeres 16-24
45,0 56,0 47,6
Goteborg y Malmo 37,7 46,1 48,1
Ciudades 38,8 47,4 45,5
Pequefias comuni=-
dades del Sur 54,2 43,0 45,7
Zonas del N.
densamente poblada

Estocolmo

32,8 47,6 47,0

Zonas del N. poco
pobladas 35,4 41,1 Sl

Regibn
Edad Total
45-64
Estocolmo.
Géteborg y Malmo
Ciudades

46,7 50,8
36,6 42,1

38,0 43,1
Pequefias comuni-

dades del Sur 54,0 38,6

Zonas del Norte 36,1

densamente poblada 40,1

Zonas del Norte
poco pobladas 5440 7,8 38,3

El interés por la =sducacidén de adultos es ris exten-
cido entre las nersonas solteras que entre las casadas y
la= que tienen hijos, hasta 1z edad de jubilacién.

Después de dicha edad es lo contrarioc. Los hombres Ju=-
bilados casados muestran mds interés que los solteros por
la educacidén de adultos; entre los jubilacos, el estado

civil no nroduce diferencia alguna.
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Los eirculcs de estudio representan el medic gracias al
cual se ha conseguido ex-ender més 'a educacibén. lLas carac
terfsticas distintivas de tales circulos rueden resumirse

de la menera sicuiente:

-E1 circulo de estudios se basa en la nocibén de que los
part1c1nfntes mismos son una fuente de conocimientos

y de eyrerlen01a précblca de lao que pueden hacerse

buen uSO.

-Los estudlos tratan de cuestiones que son, 8 un mismo
tiemro, importantes Yy adecuadas para las discusiones.
Los participantes tienen oportunidades para influir so
bre la manera en que se desarrcllan los temas.

“El punto de partida de los estudios debe ser una situa
cién caracter{stica de los adultos, haciéndose uso de
la exneriencia practice de los varticinantes en las

divsrsas esferas propias de cada uno.

_Los métodos adoptados en los circulos de estudio se
desarrollan en una atmbsfera de efectiva coorerscidn

entre todos los participantes."

—Cada miembro del gruvo, incluido el "moderador'del
mismo, debe varticirsr en una plano de iguazldad.

Faraz que un c1rculo de estudlos pueda recibir subven-

ciones oficialss debe reunlr los SWEuﬂrn*eq Tec h“S‘tOS'

1) gue el curso comprenda, por lo menos, 2C horas de
estudio (de 45 minutos cada una);

2) que -sistan al mismo 5 participantes cono minimo
y 20 como méximo (comprendido el moderador);

3) que se desarrolle sobre un tena bisico de estudio
reconocido por la entidas responsable;

4) que cuente con un noderador aprrobado por dicha en-
tidad;

5) que se lleve un registro de =sistencia de los rar-
ticipantes a cada reunibn;

6) que se desarrollen los estudios de manera metddi-
ca dentro de un~ materia o de un conjuntoc de na-

terias.
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Ademés de esas condiciores béAsicas hay toda una serie
de otras mAs detalladas referentes a la nos:bilidad de re=-
duccibén de horas de estudio o de menor nimero de partici-
rantes pzra ciertes grupos o ciertas materisas.

Lia ayuda oficisl de 1la2s actividades de estudio compren-
de vrincinalmente los costos de los moderadores de los cur
scs, de los metefiales pedagbricos y de otros elementos
necesarioaz.

Desde 1963 existen asimismo subvenciones para las lla-
radas actividades de exnertos., Zsto significa que el Zs~
tado toma a su carge ciertos costos en los casos en gue
un esrecialista en deterrinada materia asiste a un circu-
lo nara elucidar ciertas cuestiones y resronder a las
rreguntas cue se le hagan durante un determinado reriodo
de tiemvo. Asi, durants el curso de 1975/1975, se subven-
ciorzron 5C.CCO0 heoras de estudio dedicadas a sstas activi-
dead ~ecializadas. Un circulo de estudio puede =simismo

cxcursiones y utilizar los rrccranas

r s

t:levisidén (por medio de srabaciones
video). Los métodos de traobsjo rueden, por con-
icnte, verias segln el dictarmen de los rmoderadores de

crculos o de los r-sriicipantes mismos.

Tor lo tanto, lo que caracteriza las nornas nara
esidn de subsidios nazre los circulos de sstudio es la
libertad de organizadores y narticipantes vpara deci-

dir lzs actividades més arroniadas a los temas de estudio.

En general, la actividad de los circulos de estudio
ruede caracterizarse de la siguiente manera:

-los estudios son voluntarics y rueden tratar de tenmas

de esrecial interés nares los verticipantes, sin ser
necesariamente materias escolares tradicionales;

-nc existen curriculos centrales;

=los narticirantes y los corganizadores tienen libertad
vara seleccionar los materiales redagbrmicos m’s anro-
riades;

195




-los participantes y los organizadores tienen libertad
para seleccicnar los materiales peda~bgicos mis apro-

piados;

-los participantes y los organizedores pueden elegir los
temas de estudio y profundizar aguellos aspectos que
consideren de esvecial interés;

-no se exigen cualificaciones oficiales a los nicderado-
res de los circulos (con la excepcién de 10s circulos
de nivel universitario, que reciben subvenciones cfi-
ciales més favorables y gue tiene el mismo o eguivalen-
te nivel que los cursos de secundaria surerior o uni-
versitarios).

La aprobacién de les moderadores, tema de estudio y es-
recialistas rara los cursos compete exclusivamente 2 la
entidad organizadora del circulo.

Forcentaje del Cantidad méx.,
Tipo de costo costo:total cubierto (coronas suecas)
por la subvencién por hora de estudic

Honorarios del ‘
moderador 75% 3C,5C

Mateiales de
estudio 5% 38-menos horsrarios
del moderador

Asistencia de

especialistas

(honorarios,

viajes, dietas). 758 40

Subvencién conforme

a barenos referentes

a circulos sobre

ciertas nmaterias - 15 (cantidad exacta)
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Las actividades de los circulos de estudio pueden com-
rrender una amplia gana de naterias. Algunos campos de
estudios dominan en dichas actividades. Asf, las de indole
vy artecaniz, teatro, etc.)

L%

estétiéda (mfisica y canto, artes
constituyen aproximadariente una tercera parte de las acti-
vidades totales. Los idiomas extranjeros (entre los que

el inglés es el més popular) representan una cuarta parte
del total una tercera parte corresponde a los estudios de
carbcter social (diversas formas ce ciencia politica y co-
munal, informacién relativa a las nociones y técnicas de
vida asociativa, economia, cuestiones sociales, etc). En
comnaracién, las actividades relacionadas con la naturale-
za sorn bastantes reducidas, aungue -algunas de las cuestio-
nes de tipo ecolbgico se hallan insetas en los temas re-
ferentes princiralmente a los probleﬁas sociales.

3001

nopT sefs Cofe1 7 TR 7,
Diagrama: Circulos de estudio con subvenciones

oficiales pertenccientes a todas las asociaciones
organizadoras (1947/1978 -1975/1976) y total de
subvenciones oficiales para las actividades de
los circulos de estudio. (Las cifras de la orde-
nada representan millares).

A pesar de sus 75 afics de existencia, el circulo de es-
+udios no ha sido ruente todo ese tiempo objeto de una in=-

vestigacibn cientifica, hasta muy recientemente en que
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se ha publicedo una tesis doctoral sobre el tema "Todos los
circulos de estudio no llegan a ser circulos de estudio"”.

- La caracteristica particular de los circulos de estudio
parece ser que, en lugar simplemente de ensefian conocimien-
tos o ciertas técénicas, también facilitan una comprensién
mis amplia, contribuyen al cesarrollo de la personalidad
de los na“t1c1n~ntes y les suministran oportunidades para
realizar expﬂrlenclas nrécticas de cooperacibén con tras

personas.

-

Las reuniones de los circulos deben desarrollarse en un
ambiente de cooperacibén.Los participantes se ayudan entre
si y hacen uso de la suma de sus experiencias. En Gltimo
ahélisis,,la concepcién y direccién de los estudios deben
ser determinsdas por los particirentes mismos de acuerdo
con sus propias antitudes y necesidades.

‘a

Se sigue de todo eso que el moderador de un circulo de
estudio tiene una funcidn de guia o de ayudante més bien
que de maestro. Sin embarso, en la practica, los circulos
de estudic no siemnre se‘ajustan a ese ideal sino que
vueden desarrcllarse en lo que se ha denominado estilo de
"clase escolar" con un maestro "instructor" y unos.alumnos
"instruidos". Utra desviacidn resrecto del mencionado i-
deal es la "reunidn de café"m en la cue se hace hincapié
excesivarente en la canaraderia del grupo, y las discu-

siones se centran en tenas que no tienen nada que ver
con los estudios rropuecstos.

Una tercera desviacibén es la llanada de "gruro terapéu-
tico"m en el que las actividades se concentran indebidamen-
te en problemas individuales de carécter mental o social.
Los problenas personales tienden a dificultar la adquisieibn

de conocimientos. De las tres desviaciones descritas, la
mids comin parece sor la de la "clase escolar".




c{rculcs de estudig en Suecia

: ) Cambio
Nfmero de circulos de estudio 1975/1976 1976/1977 porcentual
cfrculos de estudios generales. 272,182 289.068 * By
cf{rculos de estudios de per- 166.423 171.493 3,0
feccionamiento
circulos de estudios universi- 102,948  114.238 13.0
tarios. ;

Namero de participantes 2.543.783 2,700,645 ¢ 6,2

circulos de estudios generales 1.610.147 1.656.224 2,9
ef{rculos de estudios de per- 899,496 1.005,266
feccionamiento :

circulos de estudios universi- 34,140 39,155

tarios.

toras de trabajo de los circu- 8.106.464 8.828.852
los de estudio

circulos de estudios generales 5.108.757 5.423.175
circulos de estudios de per- 2,851,085 35.190.054
feccionamiento

c{rculos de estudios universi- 176.622 207 .645

tarios,

Eoras de trabajo de los partici- 75.574.453 82.096.515
pantes.

circulos de estudio generales 48.765.539 51.6%2.048
circulos de estudios de per- o4.606.,058 2.972.€43
feccionamiento.

cfrculos de estudios universi- 2.202.856 2.491.824
tarios.

-

Oprcanizacibn de la educacidn de adultos nara la tercera

edad.

En Suecia, la sducecién de adultos se encuentra hoy en
una fase de exnansidén, como concsecuencia de la anpliacidbn

199




de la educacién académica. La educacién de las personas de
edad sigue esa tenden cia, mero con cierto retr:so. La in=-

clinacién hacia las actividades educativas es poco marcada
. entre esa clase de personas.

La marcha de la evolucidn general acaberia probablenen=-
. te por acostumbrar a. la oresente generacién de adultos a
aceptar cada vez mis la educacibén permanente. Al alcanzar
la e ad de retiro, un numero cada dfa mayor de personas

‘de esa meheracién, acostumbradas a los servicios de educa-
_cibn de sdultos nreferirén seguir haciendo uso de los mis-
_mos-en un. meriodo de. su vida en el aie disponen de més tiem-
po "facultativo".

Fero Suecia no se satisface con esoS cursos esponténeons
de desarrollo personal. También en el caso de los mayores,
tanto el Gobierno como la sociedad promueven una transicidn
acelerada hacia la democracia en la esfera de la educacién.
El principal instrung ento de tal labor lo constituyen, en
~confcrmidad con la egtructura de la sociedad de Suecia,

las asociaciones.

Una persona jubilada puede el-yzir en Suecia, entre las

miltirles oportunidades que ofrece la educeciédn de adul-
. tos, un circulo dc estudio u otra actividad educativa,

Pero, en la nayoria de los casos, la informacibn que so-
bre tales posibilidades. posee procederi de una asociacidn
.de jubiladosj o bien se. le habré invitado directamente a
participar en un programa de actividades educativas es~
pecialmente concebido para las personas de edad. Una de
las principales tareas de las asociaciones de jubilados
es informar, estimular ¥y gnfiar y ayudar a éstos a estable-
cer una participacién individualmente satisfactoria en los

programas educativos.




Educacién municipal de adulios

!

| |

| Cursos ds Escuela | Profesional 1 1 % de la
i escusla sscundaria/rama | (todos los cursos) Total poblacidn
polivalegte | 2 afios 3-4 afios i

|
1
\

Matriculados 'l
por la. vez

1975 e . 34.083
1976 ' : ; { 37,139
1977 : 39.059
1978 ! 36.051

‘Mis de 45 afios !

1975 . 6.150
1976 ' . © 6.404
1997 : : 6.823
1978~ : : : 5.364

porcentaje do
‘participantés
de ads de 45 afios

1975
1976
1977
1978

En Suecia, la FRO (Fensiondrernas Riskorgonisation), a-
socizcidn voluntaria, contaba 35C.CCC miembros en 1977, de
un sotal de 1.31€,0C0 jubilacos; esto es: el 26%. Zse por=-
centaje es més elevaco en los distritos provinciales ¥ nés
bajo en las grandes ciuvcades (14,%% en Zstocolmo, 7,5% en
Goteborys).

~apticina activanerte en setivizades educativas

ansenns de edad avanzada. Sus princivios son:

sgucnciorsl medio de los jubilados es nés bs

lz noblacidn

~-Los jutilacos n-erasan, en general, en su rmejore=-
miento educctivo, emmrs gue se les ofrezcan 5 a-
decuados (nue Gebern sdartarse a las facultades asimilati-

vas ce las personzs de edad).

-Dada la actual edad de jubilecibn, las personas sanas
y viporosas pasan 1a cuarta parte de su vido en situaciébn
de jubila os.

-%n nuestra énroca de aspiraciones educacionales, muchas

nersonas mayores jdesezn hacer uso de su tiemro libre para
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satisfacer aspiraciones gue han merduraco en ellass desde su

juventud.

-La sociedad debe, nor lo ta:to, ofrecer suficientes o-
porturidades vara la educacién durante la tercera edad;
no sélo mediante informaciones misceléneas sino orgzanizan-

do estudiosg estructuyados.

-Toda educ:cién para las personas mayores debe ser gra-
tuits y voluntaria, esto es: abierta a todos pero no obli-

gatoria.

La PRO organiza actividades educativas en cooveracidn
otras instituciones dr educacidn de adultos.

En 1977 se organizaron las siguientss actividades:

Srapoes de essudio wizero de sTupos  lhimero de pariiciranzas
e de estudio Hompres My jeres
Ciencia Social general

Cursos FRC . 199 520 m

Los jubilados en la sociedad de los aflos 70 I 7 M6 A

i0s jubilados en la sociedad de los afioa 70 II W w 1

La vida en la vejez b *9 483

Otrcs temas %1 (153 518
Literature T R224 10353
Artes eplicadas : 269 273 1822
i:ﬁsicl, cants ¥ teatro %2 35 7261
Idiomas 124 b7 %59
Problemas internaciacales 5 ol 0
Kaciones y paf{ses 0 128 e
Paisajes Shi 89 2848
Conoecimientos del corsumider Y “a; 154
Srupos de trabajo de aficionados Na;ﬂ A Miners de pariicipanzes
Tezas - : §Tupos g Homores Muleces
Kadera - 50 132
retalisteris ] i;; 5:; ;

- Costura : n " e
dilado y tejido o i 186 - w 1:—_51
Misica y canto P 1559 ?;“
Teatro de aficicnados k'] i 7
Belags : e 9 60y

Ajedrez : g %5 . 2

m L1k}
Gimnesia y ejerciclos fisicos Hinero de Minero de

Actividades de grupo : gripes participantes
Gimnasia 1754 ; »m
Bolos e 5
Gtros grupos m 9640

Mimerc de actuacic- Misero de
nes individuales participantes

Andar, correr, ciclismo, natacidh, Jueges, ete. §20134 3015

Tt W71 e
Grupos de estudic ‘ a7 3
Participantes 58256 7581
Grupos de trabajos de aficionados m 20
Participantes proo 3

Grupos de ejercicios corporales e e
Participantes n

b Witd ‘ 1059
Minerc de sctuacionas individuales

‘1“}‘ 3} L)
Participantes phodad AR

Total de participantes 2188 29




En total, el 17y de los jubilados han participado en ac-
tividades de la FRO de carécter educativo. Aunque esta ci=-
fra es inferior a la de narticipacibn general en la educa-
cibn de adultus (32%), la tasa de crecimiento es notable ¥y
supera a la de educacién de adultos en general,

La PRO ofrece a sus miembros cursos ror correspondencia
con una gran variedad de programss. Los materiales de es-
tudio consisten en libros, medios auditivos de diversos
tipos y, en algunos casos, materiales para trabajos précti-
cos.

Los cursos se clasifican por orden ce dificultad, tenien-
do muy en cuenta los conocimientos previos (que a veces
con considerables en las perscnas mayores gue, por dispon-
ner ahora de tiemvo libre, rerassni conocimientos y técni-
cas arrendidos en évocas anteriores) ¥y la necesidad de un

ritmo vausado.

=1 contenido de esos curscs por corresrondencia es:

1. Idioma sueco - cursos de repasc y ¢ursos para inmi-

grentes.,

Idionas extranjeros.

Inglés, alemén, italiano, francés, portugués, ruso,
finlsndés, grieso, servocroats, con Programas nés
avanzados vara los idiomas -sue se ensefan en las
escuelas suecas, y breves cursos de introduccidn
para los idiomas de los paises de meyor interés
tur{stico para Suecia.

Ciencias sociales

Instruccibn sobre asociaciones (por ejemplo: recla-
mentos y modos de furcionamiento de las asociacio=-
nes, Amnesy Internacional) Cuestiones econbmicas
(por ejmrlo:impuestos ¥ declaraciones fiscales) Fo-
1{tica social (con especial referencia a los pro-
blemas de los jubilacos)
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Problemas de la energie

Problemas ideolégicos (por ejemplo: industrislizacibn,
medios de comunicacibén social, futurologia, ecologia)
Cuestiones comunales.

4, Paises extranjeros

Finlandia, Noruega, Dinamarca, Islandie, Repliblica De-
mocrdtica Alemana, Paises Bajos, Esvatia, Portugal, Yu-
goslavia, Grecia, Dud&frica, Sri Lanka, China, Guate-
mala, Cuba, Argentina.

Los cursos consisten en un estudio general de los prin
cipales rasgos geogrificos, culturales, histéricos,
sociales y econbémicos de los pafses, y se hallan espe-
cialmente adaptados para la ensefianza en circulos de
estudio que preparan a los participantes a visitar
esos paises.

5.Informacién Gtil vara los consunidores

6. Cultura

Bellas artes (por ejemplec: introduccidn a las feormas
artisticas, informacién sobre orgenizacidn de expo-

siciones)

Artesanias (tejido, "batix"m costura, pintura, trabajo
de la nadera y del metal, mosaico, fotografia)

Danza (ror ejmnlo: danzas folkléricas de diferentes
paises)
Canto y Misica

Teatro
7. Literatura

Con un programa especial para introducir la literatu-
ra de valor a las personas de edad que sblo poseen
un vocabulario restringido y no muy desarrollados
hébitos de lecturas




Lo PRO corpaniza un joeosTanm de win,es nue consipue Mran

tvibo v se denomina "LET,, Spary afea! ( iprende-Ahorra-via-

ja). los participantes gprenden en un circulo de estudio

acerca del vnis nue van 3 vigitar v reciben materialcs im-
nresns, ademas de ensenanza por corresnondencia. Los miem~
bros del circulo de estudio, nue llepgan a conocerse entre
s! (o que son veeinos o awipos desde el princinio) deci-

den mhAs tarde realizar o no un viaje de prupo con rufa al
pafs sobre el Aue han estudiado,., El circulo se ocupa tam=-

bién de orpanizar el ahorro para el mismo.,

"IHrm, par, Hes" no es exclusivanente para las nerso=
g aino ane los [prupos de estudio y de viaje pue-

ados ror personas de di Fferentes edades. La

de los frupes es prineipio importante.

thes  btambica Srerbaiiad fa ecinles pora los via,ieros que
aiiicren practicar 7 mejoral su conocimionto de idiomas

e opanicrogs les 1lsmados "viajes fuera de Suecia'.
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La educacién no debe terminar con la conclusidn de una
formacién o de un determinado perfodo de la vida; permanen -
temente se debe seguir aprendiendo. Esta es una de las e-
xigencias bésicas de la polftica educativa en la Repflibli-
ca Federal de Alemania. Se encuentra p.ej. en las"Tesis so
bre el perfeccionamiento", publicadas por el Ministerio Fe
deral de Educacién y Ciencia en el afio 1985, si bien no ha
sido aqui donde fuera formulada por vez primera como mlxi-
ma. La exigencia de un constante perfeccionamiento tampoco
es un invento del siglo X1X, en el que fue institucionali-
zada en Alemania la formacibén de adultos en la forma hoy
existente. Cuando el conocido pedagogo Johann Amos Comeni-
us hablara a comienzos del siglo XV1l de que las personas
de todas las edades debieran procurar formarse su propio
juicio, comprender las cosas y hacer uso de ellas en la
forma debida, podia basarse en aquel entonces en conceptos
poli{tico-educativos sobre la necesidad que existe para to-
dos los seres humanos de perfeccionarse durante toda su vi
da- conceptos que fueron desarrollaaos ya en la Edad Me-
dia.

El ejemplo muestra que muchas de las reflexiones que
hoy tienen lugar en el &mbito politico-educativo han expe-

rimentado ya una larga evolucién. Aparecen en las épocas
mds distintas en siempre nuevas formas, adapténdose a las
necesidades de su tiempo. El conocimiento de semejantes
hitos en el desarrollo del perfeccionamiento es de un sig-
nificado incalculable para comprender las exigencias y los
problemas actuales en el sector educativo asi como sus so-
luciones.

La idea de una formacién universal para todas las capas
sociales alcanzb su punto culminante en el siglo XV111,
Preparado el terreno por el humanismo y su ideal de liber-
tad de la palabra y del espiritu, vino a anadirse con el
esclarecimiento una nueva dimensibén politica. la formacién
debia contribuir a que el mayor nfimero de personas hiciera
un uso adecuado de su juicio y de.su entendimiento con el
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fin de poder reconocer.y confiszurar la realidad de su vida.
Entre los nombres mAs ilustres que contribuyeron a esta evo
lucién figuran los de Gottfried Wilhelm Leibniz, Christian
Barén Wolff y Gotthold Ephraim Lessing. De ello fueron desa
rrolléndcse nuevos conceptos para la vida colectiva y la cul
tura. Ahora bien, una educacién popular en gran escala no
hubiera resultado posible en aquel entonces sin una mayor
divulgacién del libro en las capas sociales medias y bajas,
o de publicaziones intelectuales y semanales sobre numero-
sos temas del 4mbito de las ciencias naturales y del espiri
tu.

El concepto educativo del esclarecimiento experimenté a
finales del siglo XV11l1l y comienzos del X1X una ulterior e-
volucién a través de la época del Clasicismo, del' Idealismo
y del Romanticismo. Mientras que antafio el intelecto era con
siderado de forma general como un elemento que une a todos
los seres humanos, figurando en primer plano de los conceptos
politico-educativos, los clésicos se orientaban principalmen
te en la autoformacibdn individual y espiritual de la pe}song
lidad. Entre los grandes pedagogos de esta éroca hay que ci-
tar a Johann Gottfried von Herder, Johann Heinrich Pestalo-
zzi, Wilhelm von Humboldt, Johann Gottlieb Fichte Yy Friedrich
Daniel Schleiermacher. Segin sus convicciones, todo ser huma
no esti obligado a perfeccionarse a través de la formacibn.
El proceéo educativo deberd ser un desarrollo dindmico y vi=-
taliceo de la autoformacién, por el cual el individuo queaa~
ré capacitado para organizar su vida de forma independiente
y para participar en la configuracién del futuro social, La
formacién popular como finalidad educativa general se exten-
dfa en aquel entonces a la formacién de la juventud, a la for
macibén en el hogar y en la familia, a la capacitacién profe-

sional y a la formacién politica;.y todo ello ante el trasfon
do de tendencias de alienacién por parte del répido avance de
la industrializacién.

También en la literatura se trataron los nuevos conceptos
politlco-soclales el derecho del ciudadano al libre despliegue
de su personalidad y su educacién orientada a la libertad po-
litica y civil son p.ej. tema de cartas escritas por Schiller.
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Con esta evolucidn se habia creadc a comienzos del siglo

X1X la base para una sociedad educada, en la que podian de-
sarrollarse la ciencia y la cultura, quedanrdo al acceso del
piblico. Surgieron un sinfin de asociaciones Yy sociedades de
educacibn popular que fueron muy concurridas; fueron unas
8.000 instituciones hasta la Primera Guerra Mundial.Florecig
ron museos, teatros y bibliotecas, desempefiando su labor edu
cativa sobre todo entre los circulos de la poblacién menos
pudientes. En asociaciones industriales y artesanales se fa
cilitaron los necesarios conocimientos bésicos, si bien los
trabajadores industriales por de pronto quedaron generalmen
te excluidos de estas medidas de capacitacién profesional.
En el Norte de Alemania surgieron las primeras Universidades
Populares con residencia que, sustentadas principalmente por
. 1as Iglesias, servian para el perfeccionamiento en el &mbito
rural. :

En distintas Universidades en Alemania y Austria se cele
braron a partir de -1890 los primeros "cursos populares" se=-
gin modelo inglés.Esta apertura cinet{fico-popular en diregc
cién a la formacidén general -de los ciudadanos sin embargo no
fue sustentada por las Universidades alemanas en general, no
logrando sobreponerse por esta razbén. Sblo en tiempos recien
tes a partir de 1976,la Ley DPésica Universitaria federal asi
como las leyes universitarias de los Estados aacen recordar
a los centros universitarios el cumplimiento de esta tarea:
Estudios de perfeccionamiento asi como otros actos y la in-
formacibén del pfiblico respecto al cumplimiento de las tareas
se convirtieron asi por vez primera en obligacibn estableci-
da por la ley.

A raiz de la Primera Guerra Mundial, el perfeccionamiento
'experimentd un auge notable. En la Constitucién del Imperio
Alem&n de 1919 (Constitucién de Weimar) se manifestd por pri
mera vez la responsabilidad del Estado respecto a la forma-
‘eibn ulterior. All4 se dice:"La formacién del pueblo inclu-
yendo las Universidades Populares ha de ser fomentada por el
Imperio, los estados Yy los municipios".El "Ministerio prusia
no de Ciencia, Arte y Formacién Piblica" abrié una seccibn
especial para formacibén popular. Numerosos sustentadores es-
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tatales y no estatales fundarén instituciones para el perfec
‘cicnamiento de los adultos: ciudades y municipios, iglesias,
universidades, sindicatos ¥ organzzaclones patronales asi co
mo partidos politlcos. Sus respeetlvos objetivos educatlvos
y las ofertas ‘correspondientes eran muy diversos. Las espe-
ranzas ‘que iban unidas a la joven democracia, pero también
las profundas controversias politlcas e ideolbgicas de aque
lla época, la crisis econbmica y el agobiador desempleo se
reflejaban directamente en el sector educativoe.

Con la creciente industrializacién, el perfeccionamiento
se buscd en los afios veinte su propia posiciénm, diferencién
dose claramente de otros sectores educativos. Nuevas formas
de ensefianza y aprendizaje, adaptadas a las necesidades de
los adultos, fueron sustituyendo las conferen01as y discur
sos tradlclonales, dando la preferencia a una ‘ensefianza en
forma de diélogo.

En la primavera de 1933, los nacionalsocialistas asumie-
Tron el poder en Alemania. Esto significé el final del perfec
cionamiento plurallsta. En los afios subsiguientes fueron di-
sueltos los centros de formacidn ec1951ést1cos, politlcos 0
sindicales, o convertidos en centros de adiestramiento nacig

: nalsocialista. ‘ _

El fin de la Segunda Guerra Mundial hizo posible el co-
mienzo de un nuevo capitulo en la post-formacibn. Mientras
que en la poblacibén fue desarrolléndose una amplia disposi-
cién a la reorientacién pérsonal, a la continuacidén de una

formacién interrumpida y a la informacién general en todos

los sectores, 1os establecimientos educativos se enfrentarcn
por de pronto con grandes problemas organizativos en cuanto
a personal y a recirnftos adecuados. En cdoperacién con las au
torldades aliadas pronto fueron desarrolladas las bases para
la educac16n de los adultos en Alemania, que como tarea para
‘el perf c01onam1ento preveian, entre otras cosas, formar co
‘laboradores activos para la educacién democritica en Alemania
haciendo accesibles a la poblacién adulta los més recientes
conocimientos sociales, pdliticos y cientificos".
En 1949 se promulgd la Lei Fundamental para la Repfiblica
" Federal de Alemania, con 1ld que se fundé de nuevo un Estado

210




democritico; los.asuntos culturales guedaron mayormente ba
jo responsabilidad de los nLander" o Estados federados.Pero
no obstante existfa taembién la necesidad de concertar impor
tantes aspectos fundamentales politico-educativos a nivel

' federal. La Federacién Alemania de Ciudades aprobdé en 1952
las "Directrices para la labor cultural a nivel municipal";
al afio siguiente se fundd la Asociacibén Alemana de Universi
dades Populares, Y poco & pocCo volvieron a institucionalizar
se los organismos eclesiésticos, sindicales o politicos, que
furante la guerra habfan sido prohibidos. La importancia del
perfeccionamiento en la sociedad actual se traté en el infor
me publicado en 1960 por la Comisién Alemana para la Ensefan
za y la Formacién, titulado "Sobre la situacidén y la tarea
de 1a formacién de adultos en Alemania".La mayoria de los es
tados crearon una propia base legal para la financiacibn del
perfeccionamiento.

Un inciso en la evolucién de nuevas ideas de reforma sig
nificé el "Plan estructural para la ensefianza' publicado por
el Consejo Alem&n de Educacién en 1970, E1 "perfeccionamien-
to" fue reconocido como una independiente cuarta columna del
sistema educativo en la Replblica Federal de Alnmanla,.51endo
definido como programa general para los conceptos, hasta en-
tonces claramente separados, de "formacidn de adultos" asi
como “perfecclonamlento y recapacitacién profe51ona1es". So
‘bre esta base sistemdtica siguib en el mismo afio el "Infor-
me de Fducacién 1970" del Gobierno Federal asi como la con-

clusibén de un convenio administrativo entre la Federacibn y

los "Linder" para la elaboracién de un plan bésico a largo
plazo, que en junio de 1973 fue aprobado bajo el titulo"Plan
General de Ensefianza de la Comisién Federacién-Estados“, cu
ya finalidad era la ampliacién de un eficiente sistema de per
feccionamiento bajo responsabilidad pablica.

las condiciones béisicas econémicas, financieras y labora
les, en contante transformacisn en los afos setenta y ochen
ta, ejercieron un influjo profundo sobre la politica educati
va. En 1984 promulgd el Gobierno Federal un "Informe sobre
el aseguramiento de las perspectivas del futuro para la juven
tud en la formacién y en la profesién", que present6 un nuevo
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concepto general de la politica educativa. Seglin dicho con
cepto - y de modo distinto a los afios anteriores - se renun
cia en lo posible a las medidas estructuradores y planifica
doras. La nueva orientacién es concretada en las "Tesis so-
bre el rerfeccionamiento" del Ministerio Federal de Educacién
-y Ciencia, publicadas en 1985. Allé se concede especial sig
nificado a la autorresponsabilidad de la participacién, a la
pluralidad y liberalidad de las ofertas y a la competencia
dentro de los distintos sustentadores. Manifestaciones funda
mentales y recomendaciones sobre la politica educativa se
encuentran también en los informes "Perfeccionamiento" (1984)
as{ como "Competividad y ocupacién" (1985) presentados por
dos comisiones de expertos por encargo de los Gobiernos regio
nales de Baden-Wurtemberg y Renania-Palatinado.Ante el cambio
estructural técnico, econémico y social contemporéneo, adquie
re cada vez mayor importancia el constante perfeccionamiento
de la potlacién, asi como el cambio de su actitud y de su mo-
do de pensar. '

' CONCEPTO DE PEEREBCIONAMIENTO " (Acciones formativas) EN LA
R.F.A,

El perfeccicnamiento se realiza en su msyor parte dentro
de un marco institucionalizado en los cursos y actos celebra
dos por los més diversos establecimientos de formacién Apar-
te de ello existe la extensa gama del aprendizaje auténomo,
no organizado, a través de los medios informativos o de la
comunicacibén. También, estas formas de aprendizaje en un sen
tido més amplio, quedan clasificadas dentro del &mbito del
perfeccionamiento seglin la "Recomendacién para el desarrollo
de la educacibén de adultos" presentada por la UNESCO.en-el a
fio 1976.

El perfeccionamiento es parte del "aprendizaje permaneﬂte"
y por ello esté en estrecha relacién con otros sectores de la
formacién.

El perfeccionamiento en la Repfiblica Federal de Alemania
se dirige a los alumnos de todas las edades y de distintas
situaciones de vida, niveles de formacibn previa, incliﬁacig
nes, necesidades y aptitudes. Abarca indistintamente medidas
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del perfeccionamiento profesional,\ya sea para fines de ag
¢enso o de adaptacién, de la recapacitacién o de la reinte
gracidén profesional. Instruye para el empleo adecuado de e
voluciones técnicas, especialmente en el plano de los medios
‘informativos: Incluye la formacidén de la personalidad y esti
- mula para el estudio critico de los aspectos politicos y so_
ciales de actualidad. El perfeccionamiento brinda asimismo
ayudas ﬁaré superar 'determninadas situaciones en la vida a
distintos niveles de edad y para conservar la salud median
te medidas preventivas. Ofrece miltiples sugerencias para
despertar las aptitgdes arti{stico-culturales y paré desarro
llar una activided creativa. For lo demés, el perfecciona-

miento capacita para el compromiso honorifico y para dar una
configuracién més razonable y atractiva al tiempo libre.

Legislacibn

El perfeccionamiento constituye en la Repiblica Federal
de Alemania una parte del sistema educativo, equivalente al
sector primario, secundario y superior o universitario. Con
arreglo a la multiplicidad de las tareas se combinan aqui
la politica educativa y profesional, la politica econbmica
¥y laboral, la politica sanitaria y social. De ahi que en
rran ntmero de leyes se encuentren disposiciones relativas
al perfeccionamiento.

La Ley Fundamental de la Replblica Federal de Alemania-
distinto a las Constituciones de algunos "Li¥nder" o Estados
federados - no contiene articulos gue se refieren directa-
mente al perfeccionamiento. En el articulo 91b sélo se pre
vé una cooperacibén entre Federacién y "Lénder" en la plani
ficacién de la ensefianza y en la.promocibn de instituciones
Y proyectos de investigscibén cientifica de significado su-
praregional. Sin embar-o, la configuracibén juridica de los
distintos sectores politico-educativos queda reservada.a
la Federacidén, a los "Lénder" y municipios, a las demés cor
poraciones de derecho pliblico asi como a las partes tarifa
rias.

Existen jurisdicciones independientes de distinto alcan
ce. Es asunto federal p.ej. el perfeccionamiento profesio
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nal extraescolar, el desarrollo de principios generales del
perfeccionamiento cienti{fico en los centros de ensefianza su
perior, el control de la eficacia del perfeccionamiento y el
descubrimiento de nuevas tareas en el %ector del perfecciona
miento a través de proyectos modelo adecuados: Sin embargo,

" las atribuciones relacionadas con el ordenamiento y la promo
cibn del perfeccionamiento general quedan mayormente sujetas
a la soberania cultural de los Estados. Ahora bien, las fron
teras entre perfeccionamiento general y profesional muchas
veces son imperceptibles. Ambos sec?ores persiguen la finali
dad comiin de brindar una respuesta a los desaf{os profesiona
les, sociales y personales de nuestra época. De ahi que de-
ban verse en una relacifén alin més estrecha que hasta aqui.

Las leyes federales y estatales sobre el perfeccionamien
to contienen, aparte de una especificacién general de las ta

reas, también directrices bésicas sobre la calidad y la can
tidad de la oferta, la cooperacidn de los establecimiento de
perfeccionamiento, la calificacién de los instructores, la
promocién institucional e individual asi como las disrposicip
nes fiscales referentes al perfeccionamiento.

A nivel federal se han promulgado las siguientes leyes im
portantes para el sector del perfeccionamiento:
- Mediante la Ley de promocién del trabajo y al financiamien
to de medidas de formacibén y perfeccionamiento se desea con-
seguir y mantener un elevado nivel de ocupacién, mejorar cons
tantemente la éstructura del empleo y fomentar de esta forma
el crecimiento de la economia. De ello forman parte el perfec
cionamiento profesional para fines de adaptacién y ascenso,
la recapacitaciédn profesional y la familiarizacién con nuevas
actividades profesionales. El cumplimiento de esta ley ha sido
encomendado al Instituto Federal del Trabajo.
- La Ley de formacién profesional .reglamenta, entre otras co-
sas, aspectos del ordenamiento, de la ejecucidén y de las com-
petencias del perfeccionamiento y de la recapacitacién profe-
sionales. :
- La Ley federal de promocién de la Formacién establece un de
recho legal a un fomento educativo individual que correspcnda
a las inclinaciones, aptitudes y capacidades de cada uno, siem
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pre y cuandc no disponga de los recursos necesarios para coS

tear su formacidén y su sustento.
- La Ley bésica universitariea de’'la’ Federacibén y las Leyes u
niversitarias de los "I¥nder", obligan a los centros de ensg
fianza superior a desarrollar y ofrecer posibilidades de per-
feccionamiento, a cooperar con otros estab1e01m1entos fuera
de las Universidades de la Replblica Federal de Alemania, ¥
a promover una capacitacién cada vez mejor de su personal.
- La Ley Federal de proteccién de la ensenanza a distancia,
complementada por un acuerdo estatal corréspondiente de los
"Lénder", reglamenta los derechos y las obligaciones de los
participantes ¥y organizadores de la ehsefianza a distancia,ge
xigiendo una admisién oficial para los cursos ofrecidos.
- Las Leyes de Funclonarlos federales y estatales brindan a
los funcionatios la p051b111dad de un regular perfecciona-
niento profesional. Paralelémgnte se ofrecen vaciones espe-
ciales retribuidas o no retribuidas para fines de perfeccip
namiento general.
-~ Ademés ex1s+en disposiciones referentes a la formacién en
numerosas otras leyes federales, como por ejemplo en el Cé-
digo Social, en la Ley Federal de Asistencia Social, en 1a
Ley de Comités de Empresa, en la Ley de Beneficencia Juvenil,
en la Ley Penitenciaria y finalmente en las leyes fiscales.
Fuera de este marco existen en los distintos "Lénder" dis
posiciones en parte muy diversas respecto al perfeccionamien
to de adultos. A nivel constitucional, el perfeccionamiento
se encuentra institucionalizado en siete Estados federados:
en Baden-vurtemberg, Baviera, Brenen, Renznia del Korte-Ves
tfalia, Renania-Palatinado, el Sarre J Schleswig-Holstein.
Disposiciones detalladas respecto al contenido, a la organi
zacién y a la politica financiera del perfeccionamiento se
encuen ran en leyes especiales sobre el perfeccionamiento,
en leyes escolares y en leyes relativas a las vacaciones for
mativas de los "Lénder".

ESTRUCTURA DEL PERFECCIONAMIERTO

Pluralismo de los portadores

En la Repiblica Federal de Alemania, el sector del perfeg
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cionamiento esté determinado por una gran pluralidad de los
- portadores as{ como de las ofertas formativas. Las institu-
clones de formacibén, p.ej. de las asociaciones econémicas P 4
" de los sindicatos, de las iglesias y de otros portadores 1i
~bres o industriales, especialmente empresas y camaras de in
dustria, comercio a artesanfa, ofrecen un sinfin de cursos
J actos de formacibén profesional Y general para corresponder
a "la amplia demanda existente en la poblacién. Estas ofertas
_exigen considerables esfuerzos financieros, organlzatorlos y
‘de planificacibn. La concepcién y la puesta en préctica de
las ofertas se orientan sobre todo en 1a evoluclén econbmica
tecnoléglca Y social. Estas instituciones cooperan estrecha
mente con la administracién laboral (oficinas de trabajo mu
nlclpales Y regionales) y con otras autoridades plblicas de
dicadas a una extensa orientacién educacional,

La competencia entre los portadores es un esencial princi
pio de ordensmiento y garantiza que las ofertas de perfeccio
‘namiento mantengan su atractivo y se orlenten en la demanda,
El Estado concede a los organizadores un gran margen de li-

_bertad, intercediendo con medidas de orden politico sblo a-
114 donde por razones sociales o econbmicas se considere ne
-cesario,

.Tareas del Estado

El sector del perfeccionamiento, de forma distinta a los
- restantes sectores de formacién, est4 caracterizado por una
amplia independencia de las instituciones reSrectivas en la
‘configuracibén de sus ofertas as{ como por 1la participacién
voluntaria de los ciudadanos. La necesaria multiplicidad se
deriva de la competencia existente entre los distintos por-
tadores, queé brindan ofertas orientadas en la demanda, pudien
do reaccionar as{ de forma flexible a los répidos cambios en
éste seCtor por parte de los grupos interesados. El Estado a
- dopta una actitud se reserva frente a este mercado abierto
del perfeccionamiento, limiténdose a establecer disposiciones
bésicas y conceptos de ordenamiento, con lo que se garsntiza
un minimec de previsién organlzatorla y fznanc;era para asegu
rar una oferta suficiente. S
No obstante este margen limitado, quedan importantes ta-
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reas para el Estado con las que puede promocionar el perfec
cionamiento a través de nedidas de tipo polfitico-educativo.
Esto-se refiere sobre todo a sectores en los que razones S0
ciales exigen esfuerzos especificos que sblo pueden efec-
tuarse con la cooperacién de todas l1as fuerzas sociales com
petentes. Asi por ejemplo, un 50 por ciento de los desocupa
dos en la Rep@iblica Federal de Alemsnia no disponen de for-
macidén profesional terminada; a estas personas debe ofrecér
seles la posibilidad de una calificacién profesional siempre
que resulte posible. El Instituto.Federal dgl Trabajo en Nu

remberg promocioné en 1985 medidas de perfeccionamiento, T€
capgcitacién e iniciacién profesionales para unos 400,000

participantes, de los que una buena parte se hallaba sin tra
bajo.

En el Ambito de la informacibén sanitaria y de la previsién
también es menester ampliar los conocimientos de la poblacibn
a través de medidas de formacién.Lo mismo se refiere a la pro
teccibn del ambiente y a la politica energética. Finalmente,
especial significado tiene también la formacibdn politica, tan
to més cuanto que el nimero de participantes en este sector
sigue siendo reducido. Pero una democracia viva precisa del
compromiso de ciudadanos informados y de su disposicibn a
tratar con conocimiento cuestiones politicas ¥y sociales. Esta
tarea politico-educativa queda por parte del Estado en manos
de la Oficina Central ¥ de las Oficinas Regionales de Forma-
cibén Politica.

Tarea del Estado es, asimismo, brindar ayudas a aquellos
grupos de la poblacibén que tienen una posibilidad muy limita
da de participar en 1as medidas de perfeccionamiento. Todavia
sigue existiendo un desnivel educativo entre las zonas urba-
nas y las regiones rurales. En este sector, y dentro del mar
co de los principios expuestos de subsidiaridad, el Estado
debe fomentar la igualdad de oportunidades educativas, en to
do el pais. En general, se trata de asegurar - en.caso necg
sario con la ayuda del Estado - de que nadie quede excluido
de las posibilidades de verfeccionamiento por falta de recur
sos propios, sobre todo si este perfeccionamiento girve para
mejorar eficazmente la situacién profesiones o social o si
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contribuye a superar determinadas situaciones en la vida.

Pero, no obstante todas estas reflexiones, hay que te
ner en cuenta que no en todas las capas de la poblacién se
tiene conciencia de la necesidad de un amplio perfecciona
miento en propia responsabilidad. La tarea de la pol{itica
educativa estatal es estimular la disposicién\al perfeccio
namiento en la‘poblacidn .enigeneral. :

Dadas las tareas que ha de’afrontar el perfeccionamien
to, es preciso realizar investigaciones contfinuas en el &m
bito educativo, con el fin de analizar'la eficacia de los
procesos de educacibn, de comparar los métodos y conteni-
dos de formacifn respecto a su utilidad en la préctica, y
- de desarrollar ofertas educativas adicionales para grupos

de la poblacibn espe01a1mente necesitados de una formacién
" més amplia. El incremento de los gastos pﬁbllcos anuales
para fines de educacibn, hasta un monto de 87.000 mlllones
de marcos en el ano 1984, pone de relieve la gran 1mportan
' cia que se concede a la politlca educativa pblica: tan sé
lo para la investigacién en el plano educativo, la Federa
cién y los "Lénder" han destinado en 1984 unos 90 millones
de marcbs para proyectos modelo realizados en cooperacibn.

Tareas de los municipios

Junto a la Federacién y los "L#nder" la Constitucidn

- también a los municipios ha concedido derechos Y obligacio
nes independientes. Uno de los principales sectores de ac-
tividad municipal es el del perfeccionamiento. Los munici-
Pios mantienen universidades populares, escuelas de misica
" Y otros establecimientos escolares, bibliotecas piblicas,

- museos y teatros. Con ello y con la promocién de mGltiples
. actividades culturales, los municipios crean ias condicio-
nes esenciales para la calidad de la vida, para el ambiente
intelectual y con ello también para el desarrollo econdmi-
co local. Estas ofertas educativas de los municipios son
complementadas por las de otros sustentadores que a nivel
regional cooperan en medida creciente con las institucio-
nes municipales.
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Financiamiento

Dentro del marco de les funciones aqui expuestas, los
distintos portadores particuleres del perfeccionamiento
as{ como numerosas autoridades piblicas, organizan los més
diversos actos educativos. La Federacién, los "Lénder" y
los municipios ap;yan la participacién en el perfecciona-
miento de mlltiples formas:

La promocién institucional de los establecimientos se rea
liza principalmente é través de los "Ldnder", que costean
un 75 por ciento de todos los gastos pfiblicos para la for
macién, La Federacibn particiba principalmente en el per-
feccionamiento empresarial yfsupraempresarial asi como -
con considerables recurscs financieros — en la promocién
de la investigacién. Adenés de ello, y en parte en coopera
cién con los estados, realiza numerosos programas especifi
coé ¥y proyectos modelo. También los municipios apoyan las
instituciones educativas locales, princiralmente las uni-
versidades populares, costeando aproximadamente el 50 por
ciento de sus necesidades financieras.

Una promocién individual ha sido prevista p.ej. dentro
del.marco de la Ley Federal de Promccidn del Trabajo (1985:
4.750 millones de marcos) y de la Ley Federél de Promocidn
de la Formacién para los que han finalizado sus estudios
escolares a través del-"segundo camino de forma016n“ En

el sector de la ayuda escolar y para otros grupos de la
poblacién se han destinado considerables recursos financie
ros para fines educativos. A nivel regiocnal, éxisten diver
sas leyes que permiten a los ocupados la interrupcibén tem-
poral del trabajo, por motivos de formacién.

Tampién los barticipantes mismos aportan considerables
recursos financieros propios para medidas de perfecciona-
miento de tipo general y profesional, p.ej.derechos de.mg
tricula, gastos para material didéctico y de trabajo o
gastos de transporte y alojamiento. El financiamieﬁto de
las Universidades Populares se reallza en una tercera par-
te de los ingresos Irocedentes de los derechos de matricu-
la.En total, es cada vez mayor el nlmero de personas diss
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puestas a perfeccionarse y a destinar su propio dinero para
ello. .

INSTITUCIONES DE PERFECCIONAMIENTO

L;s Universidades Populare

Las Universidades Populares en la Repfiblica Federal de
Alemania siguen siendo el principal oferente de medidas de
perfeccionamiento plblicas. Més de la mitad de las aproxi-
madamente 900 universidades populares, distribuidas por tg
do el territorio federal, estén sustentadas por los munici
pios y los distritoé rurales. La otra mitad tiene un esta-
tuto de asociacibén de derecho, si bien es financiada por
muﬁicipios y distritos. Segin las leyes de perfeccionamien
to de muchos Estados federados, las Universidades Popula-
res tienen la funcién obligatoria de "cuidar de las necesa
rias ofertas de perfeccionamiento en todos los lugares".
De esta responsabilidad piblica se deduce que las universi
dades populares deben brindar una oferta amplia y regular
gue corresponda a las distintas exigencias sociales y a
las necesidades individuales. Para las universidades popu
lares tiéne’'validez el principio de la amplia apertura.

Escasos 120.000 colaboradores pedagdégicos directores de

curso en actividad principal o secundaria, asi como persd
nal administrativo cuidan de una extensa oferta educativa;

por ejemplo perfeccionamiento profesional,cursos de idio-
mas o recuperacidén de certificados escolares no conseguidos
en su tiempo.

Una escasa tercera parte de la oferta total recae en los
idiomas extranjeros. Junto a inglés y francés va aumentan-
do el interés por el espafiol y el italiano. Una cuarta par
te de la oferta se refiere a la formacidén artistico-cultu
ral, s6lo una quinta parte a temas técnico-comerciales y
un 10 por cientd réspéctivo a la higiene a la economia do
mestica. Una elevada tasa de incremento se observa asimis
mo en los sectores ordenamiento electrénico de datos, eco
Iog@a y artes plésticas. Finalmente,otro centro de grave
dad de las ofertas de formacidn brindadas por las univer-
sidades pcpulares lo constituye la calificacién lingtisti
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ca y escolar de los ocupados extranjeros y de sus familias.
La gran mayoria de los participantes en los cursos pro-

cede de la clase media inferior. Llama la atencién la ele-

vada cuota femenina, que asciende a més de un 70 por cien-

.to. Respecto de la edad, m&s de la mitad de los participan

tes oscila entre los 25 y los 50 anos, una tercera parte

es mids joven, y un 14 por ciento ha rebasado los 50 afos.

Centros de formacidn sindical

Las obras de formacibén de las dos grandes asociaciones
sindicales, de la Confederacidén de Sindicatos Alemanes y '
del Sindicato Alemén de Empleados, son las mayores. institu
ciones del perfeccionamiento profesional en la Repliblica
Federal de Alemanis. La politica educativa de los sindica-
tos tiende a mejorar en primera lineé las condiciones de

vida y de trabajo de los asalariados y de sus familias, a

asecurar a largo plazo puestos de trabajo-y a contribuir
a un posterior desarrollo democrédtico de la sociedad.

La Confederacién Alemana de Sindicatos (DGB) mantiene
junto con la Asociacibn de Universiaédes Populares el ma-
yor modelo alemin de cooperacibén entre diversos portadores
del perfeccionamiento:el circulo federal de’ trabajo "Vida
¥ Trabajo".Cursos o actos de perfeccionamiento se ofrecen
tanto en las universidades populares como en los estable-
cimientos sindicales. La Obra de Perfeccionamiento Profe-
sional de la DGE ha realizado en 1984 en unos 200 luga-
res programas de perfeccionamiento, recapacitacibn y resg
cializacién, a los que asistieron unas 45.000 personas.
Zl Sindicato Alemé&n de Empleados (DAG) ha celebrado en el
rismo afio en 200. lugares de la Repliblica Federal de Ale-~
mania cursos de perfeccionamiento profesional en los que
participaron unas 70.000 personas.

Perfeccionamientc en la economia

SeghOn datos facilitados por el Instituto de la Economia
Alemana, las empresas en la Repliblica Federal de Alemania
destinan todos los afios unos 9.00C millones de marcos para
el perfeccionamiento de su personal. Aparte de medidas de
perfeccionamiento para el ascenso profesional y para la re
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.capacitacién, figura en primer término (con un 85 por cien
to) el verfeccionamiento en las nuevas técnicos y en los
nuevos métodos de procedimiento y formas de organizacibn.,
Los avroximadamente cuatro millones de.ocurados cue todos
los afios participan en los cursos de formacién profesional,
se distribuyen de la forma siguiente sobre los distintos
sustentadores del perfeccionamiento:
- Empleadores, empresas 47 por ciento

Asociaciones profesionales

y de otro tipo 11 por ciento

Academias y sociedades :

cientificas. 8 por ciento

Institutos y escuelas
de caricter privado. 7 por ciento
Cémaras de la economia. 5 por ciento

Gastos de la econumia para la formacibn

Las empresas son el principal portentador del perfeccio
namiento rrofesional, puesto gue ofrecen la mitad de todas
las medidas de formacién. Siempre nis empresas y talleres
disponen de colaboradores dedicados profesiornalmente al per
feccionamiento; en empresas de la clase media, esta tarea
corre por regla generzl a cargo del gerente o dgl jefe de
personal. Temas principales del perfeccionamiento dentro de
las empresas son mercadeo / ventas, técnica administrativa
y laboral, administracién de personal y planificacién/orga
nizacién.

Perfeccionamiente ofrecido vor las Iglesias

Centros de gravedad de la labor formstiva per parte de
la Iglesia Catélica y de la Iglesia Evangélica son: dar u
na orientacién razonable a la vida politica y social asi
como relacionar las experiencias cotidianas de los partici
pantes con las tradiciones eclesiédsticas. A través de una
extensa oferta, las instituciones de las Iglesias intentan
brindar respuestas y orientacién dentro de una moderna so
ciedad de informacién, con el fin de conservar la identi-
dad personal, de superar conflictos sociales y de configu
rar el mundo del trabajo y la vida privada.
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Sobre estos temas, la formécién evangélica de adultos cg
lebrd en 1982 117.000 actos a los cque asistieron unos 3.4
millones de participantes, mientras que la formacién catbli
ca de adultos celebrb 122,000 actos con 6,3 millones de par
ticipantes. De esta forma, los establecimientos eclesibsti-
cos de perfeccionamiento cuentan, junto con las universida-
des populares, entre las mayores instituciones de su tipo.
Ambas iglesias disponen de una red de centros de ensefianza
familiar, academias, universidaces poﬁhlares rurales, resi-
dencias y otros establecimientos de formacibn, red que cu-
bre todo el territorio federal. Asimismo organizan numero-
S0S programas de formacién a nivel municipal.

Universidades e institutos cient{ficos.

El perfeccionamiento cientifico corre hoy a cargo de cen
tros de ensefianza superior pliblicos y privados, y en espe-
cial de un gran ntimero de establecimientos no estatales.
Segn la Ley Federal Bisica Universitaria aprobada en 1976
las Universidades deben "ofrecer posibilidades de ampliar
la formacibn. Los estudios de nerfeccionamiento queden al
alcance de solicitantes con carrera universitaria termina-
da y de aquellos aspirantes gue han adquirido la cualifica-
cibn necesaria para la participacién por medio de la profe-
siébn o de otra manera.

Principales campos de actividad de las universidades en

el perfeccionamiento cientifico de tipo profesional son el
perfeccionamiento cientifico especial y la transmisién de
cualificaciones innovatorias para la prictica profesional.
Aqui, los centros de_enseﬁanza superior deben hacer frente
en medida creciente a la competencia gque les surge por par
te de las universidades privadas y de otros establecimien-
tos cientificos. Ademés de la ya existente cooperacién de
distinvas universidades con las asociaciones profesionales
de la economia y con los sindicatos, en el futuro seré ne-
cesaria una cooperacién especifica y un intercambio de ex-
periencias entre los centros de ensefianza superior, las
instituciones cientificas y la prictica profesional. El
perfeccionamiento cienti{ifico como recurso para transfefir
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ciencias tecnolbégicas a las empresas, asi como la comproba-
cibn de la demsnda en el sector de la investigacibén abocada
a la préctica, constituyen un factor importante para el fu-
turo. :

Perfeccionamiento en el servicio pléiblico

. Escasos cuatro millones de un total de 26 miilones de
personas activas en la Repfiblica Federal de Alemania traba-
jan en el "servicio piblico": en calidad de funcionarios,
empleados y trabajadores en las instituciones federéles, en
el Ejército Federal, en los estados y en los municipios.

La ley bésica del derecho funcionario de la Federacién y
las disposiciones correspondientes de los estados prevén pa
ra estos grupos de personas el perfeccionamiento como parte
de sus obligaciones profesionéles. La Federacibn, los esta-
dos y los municipios ofrecen para su personal amplios y va-
riados programas de formacidn, que no se orientan exclusiva
mente al perfeccionamiento profesional, sino gue tienen en
cuenta aparte del aspecto oficial también las necesidades
personales de postformacién.

. Pportadora de las medidas centrales de perfeccionamiento
para el sector del Gobierno Federal es la Academia Federal
de Administrécién Piiblica, dependiente del Ministerio Fede
ral del Interior. # nivel federal existe para el perfeccio
namiento de los funcionarios federales y estatales una prg
pia "Universidad para Ciencias Administrativas" con sede en
Speyer. Aparte de ello se dispone de una serie de academias
para los grandes sectores de la administracién federal, co-
mo por ejemplo del Ministerio de Relaciones Exteriores, del
Correo Federal, de la Administracién Financiera, de los Fe-

rrocarriles Federales y del Ejército Federal asi como para

los funcionarios de los estados.

Otros sectores del perfeccionamiento

Aparte de los grandes sectores de perfeccionamientc ya
citados y de sus respectivos sustentadores existen numero-
sas posibilidades adicionales de ampliar conocimientos. En
la Répfiblica Federal de Alemania existe una extensa red de
bibliotecas piblicas ¥y eclesifsticas que responden a las ng
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cesidades educativas de amplios circulos de la poblacibén no
sblo con una gran oferta de librosm sino con toda una serie
de medios informativos, tales como discos, filmes, casetes,
vide, etc. Son completadas estas bibliotecas en las regio-
nes rurales y marginales por bibliotecas circulantes insta-
ladas en grandes autobuses.

A la formacién de adultos en el &mbito rural, al perfec-
cionamiento de minusvllidos, a la formacidn politica, etc.
se dedican numerosas organizaciones con sus ofertas educati
vas especificas, que en parte suponen considerables gastos
financieros. g

las emisoras pliblicas de radio y televisibn tienen el en
cargo especial de incluir en sus programas el fomento de la
cultura y de la formacibén. Cinco emisoras de radio emiten
"eursos radiofénicos" que en cooperacién con los centros mu
nicipales de perfeccionamiento, como p.ej. las universida-
des populares, concluyen con los correspondientes certifica
dos escolares. También los "Terceros Programas" ("programa
de estudios") de las emisoras de televisién de los estados
han incluido en sus prograraciones una serie de emisiones
formativas de distinta orientscién. En cooreracibén con di-
versos portadores de la formacién de adultos se emiten pro
gramas "de tipo coordinado"m que completan las posibilida-
des especia’es de la televisibén para fomentar la motivacibn
del nsrectador ofraciendo adicionales oportunidades de en-
sefianza med1ante material didactico por escrito a la asis-
tencia a un cursc de acompafiamiento.

Una parte considerable de la pcblaciédn hace uso de las

oportunidades de formacidén que brindan los museos, teatros

e instituciones culturales an&logas.

En el sector comercial existe una gran variedad de oferen
tes de perfeccionamientc gque drganizan cursos y seminarios
de cualificacién gereral y profesionél para adultos. Por
ejemplo existen en la Rerfiblica Federal de Alewania més de
120 institutos de ensefanza a distancia, de cuyas ofertas
educativas hacen uso unas.100.,000 personas.




PERFECCIONAMIENTO COMO TEMA DE DISCUSION FCLITICA

Todos los partidos representados en el Parlamento Alemén
han manifestado su opinién respecto a los objetivos del per
feccionamiento. En vista de la gran importancia que ha ad-
quirido este tema en las discusiones politicas de actuali-
dad, algunos partidos estédn elaborando actualmente nuevoes
proyectos cuyo contenido sin embargo todavia no se ha dado

a conocer.
Mientras que los "Verdes" - el partido ecologista - re-

presertan opiniones en parte totalmente contrarias, exis-
te entre el CDU/CSU, el SPD y el F.D.P. coincidencia con
relacibn a la finalidad de la estructura y de las tareas

del perfeccionamiento:

-~ En interés de una igualdad de oportupidades educativas
en toda la Rep@iblica Federal de Alemania, el Estado, bajo
determinadas condiciones, deberd interceder para garanti-
zar una oferta béasica de perfeccionamiento gue cubra todo
el territorio.federal. s
- La primera formacién y el perfeccionamiento deberé&n es-
tar relacionados més estrechamente.
- Serd necesario formar y perfeccionar a un niimero mayor
de colaboradores para este sector.
al perfeccionamiento deberé responder a las exigencias
que plantean las nuevas tecnologias de informaciédn.
- El perfeccionamiento deberd instmuir para un empleo ra-
zonable de los modernos medios de comunicacién.
- Hay que promocionar la motivacién para el perfecciona-
miento entre la poblacién, ofreciendo para ello el aseso-
ramiento adecuado. :
- Deben tenerse en cuenta mds que hasta aqui la creativi-
dad y la experiencia propias, aparte de los objetivos de
ensefianza cogniscivos.
- Hay que poner a disposicién de las mujeres adicionales
oportunidades de formacidn.

Aparte de estos objetivos se registran, sin embargo, di
ferencias fundamentales de tipo politico-social entre los
partidos politicos, que en parte afectan también a las mo
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dalidedes de los principios arriba mencionados:

El Partido Socialdembcrata de Alemania (SFD) subraya S@
bre toio la relacibn politico—social que caracteriza tam-
bién al perfeccionamiento-individual. Desea una amplia ofer-
ta regional bésica para adultos, sobre todo en el caso de
que'suffieran desventajas por el sistema educativo tradicio

nal, asignado al Estado primordialmente funciones de orde-
naniento politico, también con relacibén a los programas o=
ficiales de promocién. El perfeccionamiento debe contri-

buir en primer lugar a incrementar la igualdad de oportuni
dades. Se le considera como parte de los objetivos politi-
co-sociales que se manifiestan en el programa "trabajc ¥
ambiente" constituyendo la componente social en la intro-
duccibén de nuevas tecnologias asi como una de las finali-
dades principales de los permisos que para la formacibn se
conceden a los ocupados.

La Unién Democrética Cristiana (CDU) asi como su parti-
do hermano, la Unién cristiano-Social (CSU), subrayan la
igualdad de oportunidades en el p&rfepcionamiento, tenien-
do en cuenta los diferentes jnterese- y capacidades indi-
viduales. El objetivo del perfeccionamiento alcanza desde
una amplia rormacién general hasta la promocidn de los su
percotados. En vista del problemas del desempleo, el per-
feccionamiento se orienta en modo qspecial a las exigen-
cias del mundo del trabajo y del sistema de ocuracidn.

La participacién en las medidas de perfeccionamiento es
generalmente voluntaria. La competencia entre los porta-
dores pluralistas es un principio esencial de ordenamien
to; asegura una oferta de perfeccionamiento diferenciada,
atractiva y orientada en 1a demanda. El Lstado intercede
con reglamentos sbélo donde lo exigen las necesidades so-
ciales y politicas. _

para el Partido Liberal (F.D.P.) los factores decisi-
vos en lc configuracién politica del problema son por un
jado una suficiente oferta educativa bésica, por el otro
1a demanda individusl de posibilidades de perfeccionamien
to dentro de un sistema de libre competencia entre los
diferentes portadores de esta formacibén ampliada.
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Los Verdes (Partido ecologista) exigen, en su programa
federal, la supresién de los obstéculos burocréticos en
favor de una ensefianza Yy un apremdizaje 1ibres con progra
mas promocionados por el Estado. El perfeccionamiento de-
be ser ampliado por aguellos sectores que se consideran
imprescindibles para el cespliegue de la personalidad, co-~
mo son el desarrollo de las aptitudes creativas y la pre-
paracién para actuar de modo social, democritico y ecold-
gicamente consciente. Deberdn reducirse los efios de traba
jo en favor de un periodo més largo de formaciémn. Los con
‘tenidos del perfeccionamiento profesional debieran regir-
se por el objetivo de que las actividades econémicas de _
las empresas habrén de subordinarse a las condiciones eco
légicas y a las obligaciones sociales.

ASPECTOS INTERNACIONALES

En las mltiples relaciones existentes a nivel oficial
'y no oficial entre la Républica Federal de Alemania y o-
tros paises, la formacibn, la cultura y la ciencia juegan
un papel importante. En una serie de acuerdos culturales
de tipo bilateral se han inclufdo también a los aspectos
del perfeccionamiento. La labor de las respectivas comi-
siones mixtas se concentra en el intercambio de pedagogos
para viajes y estancias de estudio asi como en la coopera
cién pedagbgica en si.

"En su calidad de miembro de la Comunidad Europea y del
Consejo Europeo, la Repfiblica Federal de Alemania coopera
con sus paises asociados en miltiples sectores. Los minis
tros de Educacidén de la CE se dan cita con regularidad pa
‘ra deliberar aspectos de la politica educativa. Con fre-
cuencia se trata también el tema del perfeccionamiento,
junto a temas de actualidad, como son la ensefianza de
jdiomas.extranjeros, la lucha contra el analfabetismo,
los problemas de los trabajadores inmigrantes y sus fami-

lias o la formacién tecnolbgica bésica.

Especial significado dentro de la cooperacién interna-
‘cional se concede al intercambio de cientificos, que en
el pais que les acoge pueden adquirir conocimientos adi-
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