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A mis padres
Para ellos sobran... y me faltan
las palabras.

Aceituneros altivos

decid en el alma: ¢quién,
quién levantd los olivos?
No los levanté la nada,
ni el dinero ni el sefior,
sino la tierra callada,

el trabajo y el sudor

MIGUEL HERNANDEZ



INDICE

PRESENTACION DEL CES
PROLOGO ...vvvirrinrinerininns
AGRADECIMIENTOS

PRESENTACION ...ttt sttt sttt et
Capitulo 1.-MERCADOS DE TRABAJO E INMIGRACION EXTRANJERA ...........
1.1. MUNDIALIZACION Y GLOBALIZACION DE LA ECONOMIA Y DE LOS
MERGCADOS ..ottt sttt s et stesaesbestestesbe s e nee st eneeneerenneans
1.1.1. Laglobalizacién de la "economia-mundo” .............ccccccevviviiieeiciieeieinns
1.1.2. Desmitificando la "panacea” de la globalizacion............c.ccccoceoiinninne,
1.1.3. Los retos, los desafios y las alternativas de la globalizacion .....................
1.2. LOS MOVIMIENTOS MIGRATORIOS .....ociiiiieieieieiec e
1.2.1. Algunas explicaciones del fenémeno migratorio laboral internacional
1.2.2. Los "nuevos" movimientos migratorios
1.3. EL TRABAJO Y LOS TRABAJOS ....cooiiriiiieriirie ettt e
1.3.1. Trabajo y mercados de trabajo en la era de la "economia global" ..........
1.3.1.1. Lasegmentacién de los mercados de trabajo ...........c.ccceceveruennnn.
1.3.1.2. La economia "informal" o "sumergida" ........cc.ccocererrreriiniriinnnnns
1.3.2. Globalizacién, trabajo, movilidad y Estado de bienestar .............ccccccoe..
1.4. LOS MERCADOS DE TRABAJO Y LA MANO DE OBRA EXTRANJERA COMO
OBJETO DE ESTUDIO ..ottt
1.4.1. Los modos de insercion de los trabajadores extranjeros en los mercados de
trabajo SegMENTAdOS ......cccovviiiiiiiie it
1.4.2. La literatura reciente sobre mercados de trabajo y mano de obra extran-
jera: la necesidad de especificar y centrar estudios completos y concretos,
10S €STUAIOS AE CASO ....cuvieeieiieiieeieeie ettt

Capitulo 2.-PROCESO METODOLOGICO DE INVESTIGACION .......cc.cccooue....
2.1. EL TRABAJO DE CAMPO ...oooiiiiiiiiiiiesie ettt
2.2. LAS TECNICAS DE RECOGIDA DE INFORMACION Y SU ANALISIS ...........
2.2.1. Las técnicas de recogida de informacion ...........cccocevveviiienicece e,
2.2.1.1. La observacion partiCipante ..........c.ccccocereerierenenenreereerenenennenns

2.2.1.2. La entrevista etnOgrafica ..........ccoccovveviiiiieniiieese e

2.2.1.3. El cuestionario

Capitulo3.—EL SECTOR DEL OLIVAR: CAMBIOS Y TRANSFORMACIONES......

3.1. LAAGRICULTURAY EL OLIVAR EN EL CONTEXTO DE LA UNION EUROPEA
3.2. LA IMPORTANCIA DEL OLIVAR EN LA PROVINCIA DE JAEN ........cccco.......
3.2.1. El olivar en el conjunto de la economia jiennense .........c.ccccocvevveiveerenen.
3.2.1.1. Problemas de la economia jieNNense ..........ccoceeerereevereeieennnnnn.

Pagina

11
13
17

19
25

27
30
31
36
41
42
48
51
53
57
61
63

67

70

72

79
81
83
84
86
91
99
99
101
101
103

107
108
118
119
125



8 Raquel Martinez Chicon

Pagina
3.2.1.2. Evolucion y caracteristicas de la poblacion activa y del desempleo
LT T - 1= o SRS 127
3.2.1.3. Antecedentes y debilidades actuales del sector del olivar ......... 133
3.2.2. Caracteristicas del olivar N Jan .........ccooeiieveiviiininnine e 137
3.2.2.1. Superficie y ProducCion ...........coccoveiriiniiienieeneeneee e 138
3.2.2.2. El reparto de la tierra: distribucion y tamafio de las explotaciones
(o] 111 U =] - OSSPSR 140
3.2.2.3. Larecogida de la aceituna y los jornales en la recoleccion ...... 142
3.3. LAS ESTRATEGIAS DE PRODUCCION Y REPRODUCCION EN TORNO AL
L@ ]I N = OSSPSR 148
3.3.1. Los cambios en el OlIVAT ........ccooiiiiiiiiiie s 149

3.3.2. El comportamiento econémico de pequefios y grandes productores .... 155

Capitulo 4.-LA INCORPORACION DE MANO DE OBRA EXTRANJERA Y EL MAN-

TENIMIENTO DE LA NACIONAL ...oooviiiiiieeeeeeeee e 165
4.1. LA PRESENCIA DE EXTRANJEROS EN ESPANA, ANDALUCIA Y JAEN ...... 168
4.2. DE LA EXPORTACION A LA IMPORTACION DE MANO DE OBRA ............ 177

4.2.1. Descripcion y perfil de la poblacidn inmigrante extranjera temporera
usuaria de los albergues temporeros en la recogida de la aceituna en la
ProVINCIa 08 JAEN ..ottt 180

4.2.2. Perfil de la situacion laboral de los inmigrantes extranjeros que se alojan
en los albergues para temporeros durante la recogida de la aceituna en

T2 o S 190

4.3. CONJUGANDO EL DESEMPLEO AUTOCTONO Y LA NECESIDAD DE TRA-
BAJADORES EXTRANIEROS ...ttt 198

4.4. LAS RELACIONES DE LOS EMPRESARIOS CON EL "NUEVO" COLECTIVO
DE TRABAJADORES TEMPOREROS ......ccciiiiiiieiiieeeieese e 209

4.5. RELACIONES Y CONDICIONES LABORALES DE LOS TRABAJADORES EX-
TRANJEROS DE LA ACEITUNA .ttt 215
4.5.1. Lajornada [aboral ..........cccooeiieiiiiiniiie s 224
4.5.2. Tipos de contratacion ...........c.ccccoeeeereennes 229
4.5.3. Mejoras sociales: el alojamiento 233

Capitulo 5.-EL TRATAMIENTO A LA POBLACION INMIGRANTE EXTRANJERA

EN JAEN Y LAS ESTRATEGIAS DE INTEGRACION DEL "OTRO DI-
L L = A I 239

5.1. LA MANO DE OBRA EXTRANJERA EN JAEN: ;NUEVOS VECINOS TEMPO-
RALLES? ..ottt ettt e et e e e st e e e nae e e e nnreaennnes 240

5.1.1. ¢(En defensa de los derechos e intereses laborales o sociales?. Las inspec-
CIONES A trADAJO ..o.vevvieeiieeiieicceer e 240

5.1.2. Los problemas derivados de la presencia de trabajadores extranjeros ¢;pro-
blemas laborales 0 problemas sociales? ..........ccccoiviieiieiiininie e 248
5.1.3. Los trabajadores extranjeros: ;trabajadores o extranjeros? ..................... 255
CONCLUSIONES 265
BIBLIOGRAFIA ................. 273

ANEXOS e 289



INDICE DE CUADROS Y TABLAS

Pagina

Cuadro 1. Caracteristicas de los diferentes modelos de insercion de los trabajado- .

res inmigrantes en los mercados de trabajo locales ................ 71
Cuadro 2. Entrevistas 1. ... ..ot 96
Cuadro 3. ENtrevistas 2 . ... ..ot 97
Cuadro 4. ENntrevistas 3 . ... ...ttt 97
Cuadro 5. Entrevistas 4 . ... ... 97
Cuadro 6. ENntrevistas 5. ... ... 98
Tabla 1. Superficie de olivar, 1998/1999 (hectreas) . ..................... 114
Tabla2. Cantidades maximas garantizadas por estados (toneladas) .......... 115
Tabla 3.  Numero de olivos (millones) (1998/1999). Resultados Olistat ....... 118
Tabla 4.  Superficie y produccion de aceite por comarcasen Jaén ............ 139
Tabla 5. Distribucién de la superficie de olivar de aceituna de almazara por ta-

mafio de explotaciones en AndaluciayJaén ..................... 141
Tabla 6.  Jornales estimados en las campafas oleicolasenJaén .............. 147
Tabla 7. Jornadas cotizadas al Régimen Especial Agrario .. ................. 162
Tabla 8.  Distribucion de produccion/jornales . .......................... 163
Tabla 9. Total de solicitudes presentadas desde la apertura del proceso (a fecha

8 deagosto de 2000) .. ...t e 174
Tabla 10. Evolucion de la presencia de permisos de trabajo a poblacién extranjera

enJaénytipo de Permiso ... ... ...t 175
Tabla 11. Evolucién de la presencia de trabajadores extranjeros en altas en la Se-

guridad Social por regimenesenJaén ............ ... . ... .. ... 176
Tabla 12. Datos bésicos de la regularizacién de 1991y 2000 en Jaén ... ........ 177
Tabla 13. Muestra de usuarios de la red de albergues de Jaén segin su zona geo-

graficade procedencia ............. .. 181
Tabla 14. Muestra de usuarios de la red de albergues de Jaén segun su zona geo-

grafica de procedencia y estado civil. Camparfia 1998-99 y 1999-00 .... 182
Tablal5. Muestra de usuarios de la red de albergues de Jaén segun su zona geo-

gréficay su edad. Campafia 1998-99y1999-00 .................... 183
Tabla 16. Muestra de usuarios de la red de albergues de Jaén segln su zona geo-

grafica de procedenciay afio de llegadaa Espafia ................. 184
Tabla 17. Muestra de usuarios de la red de albergues de Jaén segun su afio de lle-

gada a Espafia. Campafia98-99y99-00 . .. .......... ... ... ... 185
Tabla 18. Muestra de usuarios de la red de albergues de Jaén seguin su zona geo-

grafica de procedencia y nivel de alfabetizacion . .................. 186
Tabla 19. Muestra de usuarios de la red de albergues de Jaén segun su zona geo-

grafica de procedencia y nivel de estudios. Campafia 98-99y 99-00 . . .. 186
Tabla 20. Muestra de usuarios de la red de albergues de Jaén seguin su zona geo-

grafica de procedencia y asistencia a la escuela coranica ............ 187

Tabla 21. Muestra de usuarios de la red de albergues de Jaén segun su residencia
actual en Espafia. Campafia98-99y99-00 ... ..................... 188



10 Raquel Martinez Chicén
Pagina

Tabla 22. Muestra de usuarios de la red de albergues de Jaén de nacionalidad

argelina o marroqui y residencia actual en Espafia ................ 190
Tabla 23. Muestra de usuarios de la red de albergues de Jaén seglin su zona geo-

grafica de procedencia y su situacion laboral en su pais ............ 191
Tabla 24. Muestra de usuarios de la red de albergues de Jaén seglin su zona geo-

grafica de procedencia y sector laboral en su dltimo trabajo ......... 192
Tabla 25. Muestra de usuarios de la red de albergues de Jaén segun la provincia

donde han desempefiado su Gltimo trabajo ...................... 192
Tabla 26. Muestra de usuarios de la red de albergues de Jaén seguin tiempo de per-

manencia de su Ultimotrabajo . .......... ... .. ... . oL 193
Tabla 27. Muestra de usuarios de la red de albergues de Jaén segln zona geogréafica

de procedencia y tenencia de contrato de trabajo, permiso de trabajo,

salario de acuerdo a la Ley y Seguridad Social .................... 195
Tabla 28. Muestra de usuarios de la red de albergues de Jaén segln zona geogréafica

de procedencia y tenencia de contrato de trabajo, permiso de trabajo y

Seguridad Social. Campafia99-00 ............. ... ... ... 195
Tabla 29. Tabla Salarial de trabajadores/as eventuales del campo, 199972000 . . . 227
INDICE DE ANEXOS

Pagina

ANEXO 1: Trabajo de Campo: Lugares de residencia. ... .................... 291
ANEXO 2: Guiones de entrevista. . . ...ttt 292
ANEXO 3: Cuestionario de Albergues. . . ... ... 307
ANEXO 4: Mapa de Albergues temporeros: Campafia 1998/1999 . ............. 309
ANEXO 5: Mapa de Albergues temporeros: Campafia 1999/2000 . ............. 310
ANEXO 6: Leyenda de entrevistas . . ... ......u ittt 311



Con la celebracion de la Primera Jornada de Expertos sobre la inmigracion en la
Provincia de Jaén el 24 de marzo de 2004, el Consejo Econémico y Social de la
Provincia de Jaén ha querido poner de manifiesto su profunda preocupacion sobre el
fendmeno de la inmigracion en nuestra Provincia. De las conclusiones de la misma, del
aporte de los distintos comunicados y con la seleccion de algunos documentos de inves-
tigacion, queremos establecer un conjunto de consideraciones o pareceres que hagan
posible un dictamen a elevar a las distintas administraciones pablicas competentes en
materia migratoria.

En este contexto, y dado el interés por si mismo, publicamos el trabajo realizado por
dofia Raquel Martinez Chicdon, doctora en Antropologia Social por la Universidad de
Granada, y cuyo titulo de tesis doctoral es «Mercados laborales, inmigracion extranje-
ra y construccion de la diferencia». Una etnografia sobre la presencia de trabajadores
extranjeros en la recogida de la aceituna en la provincia de Jaén, que también partici-
poé en las Jornadas de referencia y aporté su comunicacion.

Con este interesante trabajo de la doctora Martinez Chicon, iniciamos nuestro pro-
pésito de publicar cuantos estudios sobre nuestra provincia en el &mbito socio-econdmi-
co y laboral, podamos poner de manifiesto desde el CES. Con nuestra colaboracion que-
remos significar nuestro apoyo a cuantos investigadores o analistas en general lleven a
cabo trabajos como los significados. De esta forma queremos estimular a todo aquél que
se sienta tentado por profundizar en el devenir de nuestra provincia y en la busqueda
de datos que nos procuren el crecimiento econémico, nuestra mayor calidad de vida, el
bienestar y una mas sana y solidaria convivencia.

RAFAEL LATORRE RAMIRO

Secretario General del
Consejo Econdmico y Social de la
Provincia de Jaén



PROLOGO

La sociedad espafiola ha pasado en los Gltimos afios por cambios sociales, eco-
nomicos, politicos y culturales tan relevantes que algunos elementos constituyentes de
los mismos no han sido suficientemente catalizados por un sistema de valores con difi-
cultades para adaptarse. La inmigracion extranjera no comunitaria (independiente
ahora de su volumen) esta siendo uno de los fenémenos que mas incidencia esta tenien-
do desde el punto de vista socio-antropoldgico, produciendo la asuncion de comporta-
mientos diversos, desde el rechazo hasta comportamientos solidarios, pasando por con-
ductas de aceptacion ambivalente.

La acentuacion de la atraccién de los flujos migratorios se sita cronoldgica-
mente en nuestro pais en la segunda mitad de los ochenta, pero se intensifica en la déca-
da de los noventa del pasado siglo para empezar a suponer un porcentaje importante
de poblacion en los afios dos mil. Es el momento histdrico en el que Espafia cambia su
rumbo migratorio: de pais de origen a pais de acogida. El periodo coincide con la cri-
sis economica en los paises en vias de desarrollo, la restriccion del mercado de trabajo
europeo para los tradicionales flujos migratorios y, sobre todo, el fuerte crecimiento de
la economia espafiola. En la actualidad, dependiendo de la fuente que se utilice para
«medir» dicha presencia, la poblacion extranjera puede suponer entre un cuatro y un
seis por ciento del conjunto de la poblacion en Espafa.

En este contexto, algunos discursos que relacionan la presencia de inmigrantes
extranjeros y mercado laboral en el Estado espafiol nos han venido proyectando algu-
nas ideas que debemos comenzar a tratar con cierta cautela. Y ello resulta de mayor rele-
vancia en estos momentos que tanto se quiere hacer depender el derecho de migrar a la
disponibilidad de un trabajo en la llamada «sociedad de acogida». Pero avancemos
sobre estas reflexiones.

Por un lado, existe la idea de que la presencia de esta poblacion trabajadora es
fija en los contextos de trabajo, dejando de lado el dato de que buena parte de esa pobla-
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cion esta inserta (de manera muy diversa) en los ciclos temporeros —especialmente los
agricolas— en el que se encuentran también los jornaleros espafioles. Por otro lado, tam-
bién existe la idea de que el marco laboral es Unico y homogéneo, perdiendo de vista que
la diversidad es una de las caracteristicas que definen los «mercados laborales» y que
puede verse incrementada por la presencia de esta poblacion extranjera.

Sélo estas dos primeras reflexiones nos hacen caer en la cuenta de la compleji-
dad del tema que nos rodea cuando tratamos las relaciones entre poblacién extranjera
y trabajo y como, en los tiempos actuales, se hace cada vez mas necesaria la asistencia
del conocimiento para el tratamiento de este fenémeno que denominamos genéricamen-
te «de la inmigracion». Sin él, sin el conocimiento detallado, riguroso y sistematico no
s6lo desconoceremos ese asunto que nos rodea y del que todos y todas hablamos, sino que
ademas dificilmente sabremos como tratarlo en términos de politicas publicas. Pues
bien, el libro que nos ofrece la autora cubre un importante y grueso espacio en el mundo
del conocimiento del fendmeno de la inmigracion extranjera y en su relacion con los
mercados laborales en general y el mercado del olivar en particular.

Como conocedor que soy del proceso de investigacion seguido por la autora y de
la produccion de conocimiento posterior, no puedo sino alegrarme de que los resultados
vean la luz en forma de publicacion. Si ademas son recogidos por un organismo local,
como el Consejo Econémico y Social de la Provincia de Jaén, debemos alegrarnos doble-
mente por la apuesta decidida de este tipo de organismos de encarar el presente y el futu-
ro a partir del conocimiento, fuente inagotable de cambios y transformaciones. Pero
quizé sea mas importante el constatar que, partiendo de donde parte la investigacion
que tenemos en nuestras manos —las primeras reflexiones de las que habldbamos més
arriba y la constatacion de la presencia de una creciente mano de obra extranjera en el
sector del olivar en una provincia como Jaén, con importantes indices de paro y que
aun sigue «expulsando» a mano de obra local de los mercados laborales temporalmen-
te—, los resultados que se expresan son fruto de elementos claves para asegurarnos el
rigor al que aludiamos en la construccién del conocimiento.

De entre los muchos de estos rigores no podemos dejar de citar la orientacion de
la que se parte en el estudio. Como en el texto se indica «aunque sea un fenémeno [la
inmigracion extranjera en el mercado del olivar] que se esta produciendo a nivel local
y provincial, no se habria llegado a generar sin la existencia del proceso de globaliza-
cion en el que nos hallamos inmersos». Sin duda, es ya un mérito que los estudios loca-
les no sean absorbidos por «localismos» que nos impedirian ver la complejidad del feno-
meno junto con su riqueza.

Y junto a este rigor otro de similar importancia. Mostrar que no se trata sim-
plemente de una cuestion de inmigracion extranjera, sino que es ella la que nos esta
indicando algunos otros aspectos importantes de la realidad que nos rodea. Como tam-
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bién se indica en el texto, el «sector del olivar que ha experimentado cambios no s6lo en
relacion a las estrategias, mecanismos o técnicas de cultivo, sino también en el contex-
to de la competitividad y de la calidad en un nuevo marco territorial, politico y econ¢-
mico como es la Unidén Europea», nos debe hacer caer en la cuenta que no puede ser
estudiada la presencia de tal poblacion inmigrante extranjera ajena a las dindmicas
de los mercados laborales en los que se «insertan». Dicho de otra manera, inmigracion
extranjera puede y deber relacionarse con trabajo, pero no estaria de mas que pensara-
mos algo mas en términos de condiciones generales de los mercados de trabajos (para
todos, extranjeros o no), cuando nos referimos a la inmigracion. Y este conjunto de
conexiones son magistralmente presentadas en el libro que ahora tenemos entre manos.

Por altimo, no puedo sino reconocer al menos un mérito més del trabajo. En este
contexto de «nueva» mano de obra, y por las peculiaridades de la misma (su doble con-
dicion de «extranjeros» e «inmigrantes», surgen una serie de necesidades a las que
deben prestar atencion los servicios de bienestar social en general. Para cubrir tales
necesidades se debe contar, previo a cualquier intervencion, con un estudio sistematico
y riguroso de la realidad de estas poblaciones de las que hablamos y, desde tal estudio,
plantear los programas de intervencion. Y justamente esta investigacion puede muy
bien cubrir el espacio que media entre el conocimiento de la realidad y la préctica social
sobre ella. Se trata de una investigacion que pretende ampliar el conocimiento basico
que tenemos sobre la poblacion inmigrante extranjera que participa en los mercados de
temporada de recogida de frutos agricolas y, a la vez, asesorar las politicas publicas que
las administraciones deben implementar para la atencion de estas poblaciones. Sin ser
una investigacion-accion, en el sentido ideoldgico y politico en que podria ser plantea-
da tal forma de aproximacion a la realidad, si ha pretendido ser una investigacion con
deseo de servir para orientar la accién y no sélo para ampliar el conocimiento acadé-
mico. EI compromiso de la investigadora ha sido el de ser Gtil, ademas de respetar las
normas y procedimiento de la produccién de conocimiento cientifico. Todo ello es un
nuevo mérito que no podemos ocultar del libro con el que muchos lectores y lectoras se
sentiran atraidos para su lectura. El libro no sélo cuenta cosas, ademas cuenta cosas
que sirven para algo..., aporta conocimiento cientifico de utilidad a la sociedad.

F. JaviEr GARciA CASTARIO
La Zubia, septiembre 2004
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PRESENTACION

Siempre existe un momento concreto en el que decidimos que algo
gue nos preocupa y que tenemos que empezar a gestionar, o llevamos tiem-
po gestionando (no sabemos si bien, mal o regular), debemos conocerlo algo
mejor. Hay un dia en el que se toma la decision de que ha llegado el momen-
to de abordar ciertas cuestiones.

"Cuando vemos a estas criaturas durmiendo en pleno invierno a la
intemperie se nos encoge el alma"; "es que no nos quedan asadras, es que No
hay derecho que tenga que venir gente de fuera a recoger lo que ya no que-
remos nosotros"; "ya que vienen hay que tratarlos como personas"; "si es que
es indignante, que se les dice que no vengan mas, que ya no hay trabajo para
tantos y siguen llegando... y qué haces, pues nada, los que tienen pa trabajar
gue trabajen y los que no, pues decirles que se vayan"; "lo que no se puede
hacer es responsabilizar a todo el sector empresarial de la inmigracion que
hay en Espafia”; ";no va a haber delincuencia? ;ta has visto en las condiciones
en las que llegan?"; "Por venir, por trabajar, por futuro bueno, y ya esta (...) la
vida muy dura, mucha ruina, mucha muerte, mucha condena”; "uno si estaba
acostumbrao a trabajar pero otro, el otro no... entonces eso lo suplen pues
con ser mas serviciales, ser mas trabajadores..."; "si, si, si, ademas sin docu-
mentasion yo no llevo a nadie, no, no"; "creo que son tan dignos como los
otros (...) creo que tienen derecho a vivir y mas que hay que acogerlos si tie-
nen problemas y este colectivo es mas dificil y si (...) en la parte afectiva son
muy carifiosos y muy... estan muy necesitados de carifio", "si es que ya no sabe-
mos qué hacer con ellos, si les damos porque les damos, si no les damos por-

gue no les damos, estamos despistaos..."

Este seria el caso que nos ocupa. El crecimiento en la variedad y la
intensidad de afirmaciones de este tipo marca en Jaén el punto de partida en
la necesidad de abordar el anélisis de una realidad que lleva un tiempo ges-
tionandose sin acabar de conocerse muy bien: las condiciones en las que se
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encuentra un "nuevo colectivo de atencion social", los "otros" trabajadores,
los extranjeros, que se incorporan de una manera temporal a las campafias
de recogida de la aceituna y que se enfrentan a, y a su vez generan, unas pro-
blematicas concretas y novedosas.

Sin embargo, el intentar conocer las realidades y solucionar las pro-
bleméticas de unos individuos que se encuentran en un determinado lugar y
con unas determinadas condiciones, sin reflexionar sobre el porqué de su
presencia, convierte fenémenos en problematicas y agota posibilidades de
intervencién al reducir drasticamente el analisis y el conocimiento de la rea-
lidad. Y este es, precisamente, el punto de partida de la etnografia que ahora
presentamos, la necesidad de indagar en las causalidades ultimas de la parti-
cipacién de temporeros no-nacionales en la campafia agricola, en un con-
texto cada vez mas internacionalizado que demandaba mano de obra, del
mismo modo, cada vez mas internacional.

Pero tampoco podemos caer en la utilizacién de perspectivas genera-
listas en el estudio de las migraciones y de los mercados laborales porque la
realidad no es la misma en todos los sectores de produccion ni en los distin-
tos tipos de mercado de trabajo, y es necesario ver las diferentes condiciones
laborales donde se inserta una poblacion inmigrante que ademé&s no es
homogénea.

De esta manera, el presente trabajo constituye una aproximacién al
estudio de las diversas realidades de la incorporacion de mano de obra
extranjera en los diferentes mercados laborales espafioles, partiendo de un
anélisis de caso de un mercado laboral concreto, el del olivar, muy delimita-
do geograficamente y con una dindmica de cambio muy intensa. Un merca-
do que, al igual que el resto de mercados laborales espafioles, esta experi-
mentando una fuerte segmentacion y fragmentacion, de la que los trabaja-
dores extranjeros no s6lo aparecen como participes, sino en ocasiones, como
protagonistas.

Este estudio ha constituido mi tesis doctoral, realizada dentro del pro-
grama de doctorado: "Antropologia y Bienestar Social: Estudios Intercultu-
rales y Migraciones" del Departamento de Antropologia y Trabajo Social de
la Universidad de Granada. De él se han obtenido algunas conclusiones, limi-
tadas y nunca cerradas, que han planteado nuevos, mayores y mas complejos
interrogantes de investigacion.

El fendbmeno a estudiar se ha abordado desde una perspectiva antro-
polégica con un marcado caracter multidisciplinar, caracter que define al
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Laboratorio de Estudios Interculturales al que pertenezco y con el que este
proyecto ha sido viable. Asi, la metodologia y las técnicas empleadas han con-
sistido en una combinacion de técnicas cuantitativas y cualitativas que han
completado y enriquecido este estudio etnografico.

Frente a las ideas y planteamientos de que existe un mercado laboral
homogéneo en el que se aparece una presencia fija de un colectivo también
homogéneo de extranjeros, y frente a aquellos intentos de aproximacion a la
realidad mediante el estudio de una "presencia descontextualizada" de "inmi-
grantes”, la pretension altima de este trabajo es el andlisis de los cambios y las
transformaciones que ha experimentado y sigue experimentando el sector
del olivar en general y su mercado de trabajo en particular, entre los que nos
encontramos con la aparicién y consolidacion de un "nuevo colectivo de tra-
bajadores temporeros”, los inmigrantes extranjeros.

Asi, entre los logros a los que se han pretendido llegar con el presente
trabajo destacan:

< El andlisis de las teorias relacionadas con la incorporacién de mano
de obra extranjera en los diversos mercados laborales y la propuesta
de nuevas lineas de investigacion que, lejos de seguir el modelo posi-
tivista de analisis, responda a las necesidades de una investigacion
cientifica adecuada a la multidimensionalidad de la realidad social
del mundo del trabajo.

e La descripcion y el estudio del contexto socioeconémico en el que
esta mano de obra se va a insertar de una manera temporal.

< El andlisis de las dindmicas migratorias de Jaén, dentro del contexto
andaluz y nacional, que han estado condicionadas y, en parte, han
condicionado el panorama laboral de la Provincia.

< El conocimiento del perfil y de las caracteristicas sociolaborales de
estos nuevos temporeros de la aceituna.

< El anlisis del discurso elaborado por los diferentes agentes y colec-
tivos sociales, politicos y econdmicos acerca de los cambios que expe-
rimenta el sector y el mercado laboral de la aceituna entre los que se
encuentra la "aparicién de extranjeros", y el propio discurso de los
extranjeros en relacion a su incorporacion en este mercado de tra-
bajo.

e Lareflexiéon, de nuevo a través del discurso de estos agentes y colec-
tivos, sobre el tratamiento que de la "otredad", de la "inmigracion
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laboral extranjera" se esta haciendo, y que estd orientando unas
determinadas politicas y lineas de intervencion social.

Para ello seguiremos, en el desarrollo de este estudio, una trayectoria
planificada que contempla, en un orden légico de capitulado, los objetivos
més arriba mencionados:

En el capitulo primero comenzaremos por centrar el contexto general en
el que se produce la incorporacion de mano de obra extranjera en el mer-
cado laboral del olivar. Esto significa no perder la perspectiva de que, aunque
sea un fendbmeno que se estd produciendo a nivel local y provincial, no se
habria llegado a generar sin la existencia del proceso de globalizacion en el
gue nos hallamos inmersos. A su vez, reflexionaremos sobre el trabajo, su sig-
nificado, su importancia y su centralidad, y sobre su compra-venta, es decir,
sobre los mercados de trabajo. Pasaremos a describir, a través de una breve
revision bibliogréfica, el estado actual de los analisis y estudios que sobre el
mercado laboral o los mercados laborales se han realizado, para centrarnos
posteriormente en los que contemplan la insercion laboral de extranjeros y
la manera y las formas en la que ésta se realiza, para apuntar finalmente el
contexto de las migraciones laborales actuales y las variaciones o cambios que
se aprecian respecto a los anteriores, no tan lejanos en el tiempo aunque si
en el signo y en las trayectorias.

En el segundo capitulo, nos detendremos en especificar el proceso meto-
dolégico seguido en la consecucion de la presente investigacion. Para ello,
seguiremos a grandes rasgos un esquema que contempla la descripcién del
proceso metodoldgico junto a las técnicas de investigacion utilizadas y el tra-
tamiento y analisis de la informacion.

En el tercer capitulo desarrollaremos una descripcion de un sector del
olivar que ha experimentado cambios no s6lo en relacién a las estrategias,
mecanismos o técnicas de cultivo, sino también en el contexto de la compe-
titividad y de la calidad en un nuevo marco territorial, politico y econémico
como es la Union Europea. A continuacién, enmarcaremos las politicas eco-
noémicas que estan rigiendo la actividad agraria europea y méas concretamen-
te las referidas al sector del olivar y del aceite de oliva y nos detendremos en
conocer la importancia que sigue teniendo el olivar en la provincia de Jaén
en el conjunto de su economia, para concluir este capitulo centrandonos en
su mercado laboral, que experimenta, al igual que el sector en su conjunto,
transformaciones y desarrolla estrategias de adaptacién a nuevas realidades
entre las que se encuentra la demanda de mano de obra extranjera.
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En el capitulo cuarto describiremos las dindmicas migratorias en la pro-
vincia de Jaén enmarcadas en el contexto andaluz y nacional. Asi, analizare-
mos la presencia de extranjeros en Jaén, viendo cdmo ésta ha sido y continda
siendo una provincia marcada por la emigracion, la posterior inmigracion
nacional de mano de obra, y por la actual presencia temporal de trabajado-
res extranjeros. Concluiremos este apartado elaborando una descripcién del
perfil y de las caracteristicas sociolaborales de aquellos extranjeros que se alo-
jan en los albergues temporeros durante la recoleccion de la aceituna en
Jaén, y que nos aportan suficientes datos para el acercamiento a un mayor
conocimiento de este colectivo. Una vez caracterizado tanto el perfil socio-
demogréafico como el perfil sociolaboral de la poblacion extranjera que
acude a la recogida de la aceituna en Jaén, seguiremos profundizando en los
cambios que esta experimentando el mercado de trabajo olivicola, fruto de
las transformaciones que estan aconteciendo en el sector, entre los que se
encuentra la incorporacion de estos trabajadores extranjeros. Interpretados
de diversas formas, los cambios econémicos y sociales en el contexto de Jaén
determinan una realidad nueva que presenta unas necesidades también
novedosas. El analisis del discurso de todos aquellos agentes, tanto sociales
como econdémicos, implicados de una u otra manera en este contexto de
cambio, nos ayudara a desvelar algunas actuaciones en relacién a afrontar
determinadas situaciones "derivadas" de la presencia, de gran importancia
cuantitativa y temporal, de extranjeros en la recogida de la aceituna, y nos
aportara algunas claves més de analisis, ayudandonos a enfocar posibles, rea-
les y necesarias lineas de actuacion.

Algunas lineas de actuacion ya se han desarrollado en relacion a la pre-
sencia de extranjeros en la provincia de Jaén. En el capitulo cinco entraremos
a valorar sus resultados haciendo un balance general de la realidad de las
condiciones y del tratamiento de la poblacidon extranjera en el marco geo-
grafico de Jaén. Asi, a través del andlisis del discurso, analizaremos las actua-
ciones que se han llevado a cabo para, por y a raiz de la presencia de jorna-
leros extranjeros en la provincia de Jaén desde las diferentes instituciones
implicadas, y la valoracion que de ellos tienen. Pero sobre todo, nos centra-
remos en la reflexién en torno a las diferentes consideraciones que de estos
nuevos trabajadores del olivar se tiene y las consecuencias socioculturales,
politicas y econémicas que de ellas se derivan, en definitiva, a como se esta
construyendo la diferencia.






Capitulo 1
MERCADOS DE TRABAJO E INMIGRACION EXTRANJERA

El hablar de mercados de trabajo y de inmigracién extranjera es harto
complicado por la vasta densidad de los conceptos, por la cantidad de impli-
caciones que estos elementos tienen en si mismos y porque para ser analiza-
dos hay que centrarlos en un contexto regional, nacional e internacional en
el que estan insertos y que es cambiante.

Los mercados de trabajo han sufrido grandes transformaciones, al
igual que el resto de los mercados, lo mismo que lo ha hecho, y lo sigue
haciendo, el trabajo. De igual forma, los movimientos migratorios no siguen
ni las dindmicas, ni los rumbos, ni los signos que venian caracterizandoles
hasta hace muy poco tiempo.

El contexto actual social, cultural, politico y econémico no sélo es
cambiante, sino que estd en movimiento a unas velocidades que no se habian
atisbado tan apreciables (o no nos lo habian hecho ver) desde la revolucion
industrial.

Se habla del fin del trabajo, del fin de la historia, del fin del mundo. Se
habla de mundializacién, de globalizacion, de internacionalizacion, de regio-
nalismos y localismos, de caridad, de justicia social, de desequilibrios, de des-
igualdades, de poder, de capitalismo, de socialismo y de "terceras vias", de
inversion, de beneficios, de telecomunicaciones, de una realidad cibernética
que se queda obsoleta por segundos.

Se habla del "problema de los extranjeros”, de la invasién de los inmi-
grantes, de conflictos étnicos y brotes racistas en el seno de sociedades que
siempre han negado serlo, de refugiados y de derechos humanos, del terro-
rismo, del caos medioambiental, del narcotrafico, de la prostitucion, del
hambre, de la enfermedad, del negocio farmacéutico, de ayuda al desarrollo,
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de crecimiento cero, de cierre de fronteras, de pateras hundidas y personas
ahogadas, de cosechas que hay que recoger, de paro agrario, de pactos sindi-
cales, de pleno empleo, de la crisis y de la muerte del Estado de Bienestar. De
fresas y tomates tirados a lo largo de las autovias, del conflicto pesquero, de
la soberania de Gibraltar, de Kosovo, de Afganistan, de Irak, de las crisis de
las compafiias aéreas, de las nuevas privatizaciones, del precio del petrdleo,
del dinero, de la inflacion, de los escandalos financieros, de los movimientos
y caidas de las bolsas. De las Torres Gemelas, de los bandidos y de los tiranos
del nuevo siglo, de la Guerra Santa, del eje del mal, de ataques bacteriol6gi-
cos, de la "justicia infinita", de la guerra de guerrillas, de los "nuevos tratados
de paz" y de las "nuevas" violaciones de los mismos, de los derechos de los
pueblos, de los burka y de las barbas, del/los libertador/es mundial/es, que
ahora mas que nunca nos esta/n librando de la dictadura a la que antes no
era problemaético someternos.

Nos hablan y nos hablan, oimos y vemaos, pero no nos dan tiempo a
"masticar”. La bola se atraganta y se termina por escupir sin haber podido
apreciar ni siquiera un poco del sabor de aquello que nos estan dando en la
cuchara y en el plato de los colores que mejor convengan (a gusto de unos
pocos), en seglin qué momentos.

La reflexién no estd de moda, o si lo esta es en &mbitos muy limitados.
Tampoco la velocidad de los sucesos lo permite. Pero lo importante es saber
opinar y discutir sobre lo que "pasa" en el mundo. Sin embargo es asombro-
so ver como hay pocas discusiones y la mayoria de las opiniones, en determi-
nados temas, son demasiado homogéneas. Se crea opinién, y no sélo a través
de los medios de comunicacion. Se desvirtdan los conceptos y aparecen nue-
vos mitos sobre afirmaciones y sobre palabras "cuasi magicas" que crean
adeptos incondicionales.

Algo de esto ha sucedido con la globalizacion, pero no sélo. También
estamos acostumbrados a que se siente catedra con frases de tipo:

1 Vivimos una época donde todo esta tan interconectado que aun las explicaciones mas suti-
les de los procesos locales nos dejan insatisfechos si no logran vincularlos inteligiblemente con
tendencias transnacionales. Pero a la vez el desmoronamiento de paradigmas vuelve dificil
entender por qué y cémo ocurren los acontecimientos globales, por ejemplo, la reciente cri-
sis financiera del sureste asiatico o la redistribucion del poder cultural bajo la hegemonia
mediéatica. S6lo contamos con un conjunto de narrativas poco consistentes, que no retinen los
requisitos para ser aceptadas como paradigmas, pero alrededor de las cuales se forman circu-
los de creencias con una sorprendente capacidad de extraer interpretaciones para los hechos
mas diversos (Garcia Canclini, 1997, 1).
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« "Ha llegado la época del pleno empleo".
e "Los extranjeros vienen a quitarnos el trabajo".

e "Hay trabajo para todos, si hay paro es porque la gente prefiere
cobrar el subsidio de desempleo”.

e "Los sindicatos luchan por sus propios intereses".
e "La lucha de clases es algo de lo que hoy no tiene sentido hablar".

< "Los inmigrantes vienen a ganarse la vida y porque se mueren de
hambre en sus paises”, etc.

De la globalizacién, del trabajo, de los mercados de trabajo y de las
migraciones trataremos a continuacion, sin bien, con las limitaciones (no
pocas) que la amplitud y la complejidad temética nos impone.

1.1. MUNDIALIZACION Y GLOBALIZACION DE LA ECONOMIA Y DE
LOS MERCADOS

Los términos "globalizacion" y "global” se comenzaron a utilizar en las
escuelas de negocios de algunas universidades de Estados Unidos a principio
de la década de los ochenta y se hicieron populares a través de su tratamien-
to en circulos financieros y de la prensa econémica. Inmediatamente, el dis-
curso liberal se apoderé de ellas por la importancia y la preeminencia que
éstas les concedian al mercado y a las empresas privadas (Gabriel, 1998).

Son muchas las definiciones que han intentado, a través de términos
como mundializacion y globalizacion, plasmar la realidad actual econémica,
social, politica y cultural cada vez més interconectada internacionalmente.

Dependiendo en qué circulos, mundializacién y globalizacion apare-
cen como sinénimos, eligiendo independientemente uno u otro término. El
término globalizacién es utilizado en los ambitos anglosajones mientras que
en los de Europa continental, sobre todo entre los franceses, se prefiere el de
mundializacién. La mayoria de los autores utiliza globalizacion para definir
el proceso de integracién econémica internacional del ultimo medio siglo.
En otros circulos, por ejemplo los relacionados con la izquierda y en especial
los francofonos, se ha preferido el término mundializacién, porgue se consi-
dera que globalizacion conlleva un enfoque ideoldgico economicista y es
reflejo de todo un camino defendido desde el neoliberalismo. De esta forma,
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se reserva globalizacion para hablar del campo de las finanzas, utilizando el
término mundializacién para el resto de los campos econémicos, social, poli-
tico y cultural.

Pero el hecho de compartir un término no significa que la definicion
de este término sea también compartida. Algunos de los que definen el tér-
mino globalizacién como "globalizacién financiera" la consideran un acon-
tecimiento, de internacionalizacién mercantil, Gnico y surgido en la actuali-
dad, lejos de ser un proceso ya existente. Otros, por el contrario, comparten
la definicidon de globalizacién como un proceso de internacionalizacion de
los mercados, y consideran la situacién actual como una tercera fase del
mismo (tras una primera fase que va desde finales del siglo xix hasta la
Segunda Guerra Mundial y una segunda desde la Segunda Guerra Mundial
hasta la mitad de la década de los ochenta).

Sobran los intentos de definicién y de parcelacion de las definiciones
de unos fendmenos que intentan abarcar una realidad demasiado amplia.
Esto precisamente es lo que ha ocurrido con los términos globalizacion y
mundializacion, a los que otros muchos (para terminar de enredar la made-
ja) suman el de internacionalizaciéon como un sinébnimo mas, y utilizan el de
Mcdonalizacion para explicar los fenémenos de internacionalizacion (y
homogeneizacion) de valores sociales y culturales.

Nosotros, compartiendo la definicion con Fernando Soler (2001),
entendemos la globalizacién como:

Un fendmeno esencialmente econémico que podria concretarse, en una pri-
mera aproximacion, como el proceso de integracién econdmica internacional, que
tiene como rasgos caracteristicos la liberalizacion de los mercados, fundamentalmen-
te, pero no sélo, el financiero y, en consecuencia, la profunda financiarizacién de la
economia. Hasta tal punto esto es asi que preferimos hablar de "globalizacién finan-
ciera”, término que designaria la transformacion del sistema financiero internacional
provocada por la supresion de las fronteras nacionales para los mercados de capitales,
asi como por la descompartimentacion de los mercados financieros (Soler, 2001, 1).

De igual manera, cuando hablamos de mundializacién:

(...) hablamos de un fendmeno econémico, cuya antigiiedad se discute, en el
gue habria que distinguir dos aspectos fundamentales: el desarrollo de intercambios y
de la division mundial del trabajo, por un lado, y la globalizacién financiera, por otro
(Soler, 2001, 2).

Pero también compartimos el hecho de que, por mucho que digan
gue es algo novedoso e implicito a la realidad internacional actual, el fené-

meno de la globalizacién no es nuevo. La dependencia de los paises entre si
no es algo novedoso. La novedad se centraria en la nueva forma de desarro-
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llo y de entendimiento del capitalismo mas acérrimo, de la "financiarizacion
de la economia” (Soler, 2001, 1). Una financiarizacion ayudada por la velo-
cidad de los avances tecnolégicos y del mundo de las comunicaciones (que
ponen de su parte cualquier arma que pueda entorpecer esta "liberalizacion"
utilizando mecanismos ideolégicos y apostando por una nueva forma de
concebir la politica, que nada tendria que ver ni que hacer con el campo eco-
némico —como si esto fuese ni imaginablemente posible—. A estas novedades
se sumaria la participacion de tres actores internacionales en este proceso?

e OMC (Organizacién Mundial del Comercio).
* FMI (Fondo Monetario Internacional).
e BM (Banco Mundial).

La globalizacibn no es ni nueva, ni casual, ni neutral. Entender el
fendmeno de la globalizacién, el modo de ser del capitalismo hoy, es util, ya
gue obliga a la relectura del pasado y a tomar una mayor conciencia de los
limites y de las posibilidades del presente. Y esto debemos hacerlo desde el
convencimiento de que, mas alla del poder econémico, fuerte como nunca,
la globalizacién posee el poder ideoldgico que ha sido capaz, desde hace al
menos una década, de impedirnos pensar (Amoroso, 1999):

Capire il fenomeno della globalizzazione, cioé il modo di essere del
capitalismo oggi, € utile poiché spinge alla rilettura del pasato e ad una mag-
giore consapevolezza dei limiti e delle posibilita del presente. Ma dobbiamo

2 (...) este programa se basa en la idea-fuerza de que todos los problemas econémicos tiene
que ver con una ausencia del mercado correspondiente o con la existencia de una traba o
interferencia a éste. (...) la estructura de los informes de las instituciones y organismos eco-
noémicos internacionales mas comprometidos con la defensa de esta teoria, el FMI y el BM,
son:

1. Todo lo que es relativamente abundante se abarata y todo lo que es relativamente escaso se
encarece.

2. Individuos, familias y empresas toman sus decisiones sobre consumo, inversién y uso de las
tecnologias adecuadas, consultando el sistema de precios segun el punto 1.

3. Cualquier problema econémico surge de que:

a. no hay un mercado en el que ese problema quede reflejado;

b. hay un mercado pero no funciona perfectamente porque alguien interfiere.
4 Para solucionar cualquier problema econémico:

a. si la causa es 3.a., créese el mercado;

b. si la causa es 3.b., déjese de inferir, y flexibilicese tal mercado (Anisi, 1995, 109, citado en
Vaquero, 2000, 44).
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farlo consapevoli del fatto che oltre al potere economico, forte como non mai,
la globalizzazione possiede il potere ideologico che € capace, da almeno un
decenio, di impedirci di pensare (Amoroso, 1999, 22).

1.1.1. La globalizacion de la “economia-mundo”

Cuando hablamos de la globalizacion o del proceso de globalizacion,
subrayamos con Isidoro Moreno (1997) el hecho de que hemos de ser pru-
dentes en dar por “supuesto” lo que considera que pocos (ya no tan pocos!!)
se han interrogado hasta la fecha, el pensar que estamos sumergidos en un
proceso de mundializacion de la economia. Este autor, entre otros (Castells,
1998, Amin, 2001, etc.) plantea “el Mito de la mundializacion de la economia”.

Lo que estd mundializado es el mercado y no la economia, y ni siquie-
ra, ya que, aunque en proceso de estar mundializado, tampoco lo estad. Hay
mercados globalizados como el mercado de capital, de las finanzas, el mer-
cado de tecnologia y el mercado de las comunicaciones, incluido el mercado
de la informacion junto con el mercado de productos materiales y de servi-
cios e intelectuales. Pero no todo el mercado estd mundializado y posible-
mente nunca lo esté. El mercado de la mano de obra, o “mercado de recur-
sos humanos” (como considera Moreno que deberia denominarse en una
definicion méas en concordancia con la realidad), no esta globalizado. Frente
a los procesos de liberalizacion y libre circulacién de capitales, no todas las
mercancias gozan de la apertura de las fronteras. EI mercado de trabajo, de
la mano de obra o de los recursos humanos, no sélo no es favorecido en sus
movimientos, sino que de forma contraria es limitado en su circulacion. En
una nueva etapa en la que muchos avecinan o confirman un final del empleo
y del trabajo (del trabajo estable y cualificado) en los paises centrales, las
fronteras para el intercambio de ciertas mercancias se cierran, ponen limita-
ciones y restricciones a la entrada de una mano de obra proveniente de los
paises del sur y del este, de aquellos paises considerados subdesarrollados, en
vias de desarrollo o llamados del Tercer Mundo.

En esta linea de analisis, Castells (1997) considera que la diversificacion
de las migraciones transnacionales no puede ser considerada como un una con-
secuencia mas de un mercado de trabajo unificado y globalizado, sino como
una tendencia de esta mano de obra a ser més interdependiente a escala global.

Se sigue cayendo en el error de la generalizacion al considerar que el
libre movimiento del capital es suficiente para denominar o categorizar la
situacién de una economia que no esta globalizada. Si es cierto sin embargo,
que los contactos, las fases de produccion y los mecanismos y procesos de tra-
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bajo, se hayan en constante conexion mas alla de las fronteras de un Estado
Nacién. La produccion de una mercancia puede haber pasado por méas de
cinco o seis paises diferentes antes de ser un producto final, y en la situacion
actual de la Unioén Europea ya no podemos limitarnos al anélisis de un mer-
cado de trabajo o de un determinado sector productivo sin tener en cuenta
un contexto supranacional que no los regula Unicamente a nivel geogréfico,
sino que también regula sus “mercancias” en términos legales de calidad y
cantidad de produccién.

Desde estas posiciones, las explicaciones de las dimensiones de las
migraciones son varias y, en ocasiones, frecuentemente encontradas. Desde
la vertiente macroecondmica, los analisis suelen centrarse en la explicacion
de las causas y consecuencias econdémicas de las migraciones (Carrasco, 1999,
22-29), en las que se analizan los factores determinantes de expulsion de los
paises de origen y los factores de atraccion de los paises de destino (“push” y
“pull™), factores a su vez considerados consecuencia de una internacionaliza-
cion y globalizacién del capital, con los cambios que esta globalizacién gene-
ra en la estructura de la fuerza laboral®

La nueva fase de crecimiento capitalista se basa crecientemente en la
produccién de bienes “inmateriales”, derivados de las innovaciones de la tele-
matica y la cibernética aplicados a una economia de servicios ligada al capital
y fuertemente polarizada en torno a determinados espacios-clave. En estas cir-
cunstancias sectores enteros de la poblacion pasan a ser superfluos para el sis-
tema: ya no es necesaria su capacidad de produccidn y no se cuenta con ellos
como consumidores (Colectivo IOE, 1999, 99).

Y en las que juegan un papel fundamental las politicas de competencia
y cooperacion al desarrollo.

1.1.2. Desmitificando la “panacea” de la globalizacion

La necesidad de desmitificar “las bondades de la globalizacion” se ha
convertido en transcendental en los ultimos tiempos. En este intento de
reflexion ha sido mucho mas dificil “hacerse oir™ que diagnosticar, evaluar y

®  De estos cambios generados en la estructura de la fuerza laboral trataremos en el aparta-
do 1.3.

4 Como una de tantas muestra que se podrian utilizar, recurrase a la revision de los aconte-
cimientos de las manifestaciones “antiglobalizacion” en Génova. Los encuentros han estado
caracterizados por una continua violaciéon de derechos humanos con el fin de acallar a los
refractarios del proceso “global” tal y como es entendido desde “algunos grupos”, que “casual-
mente” son aquellos que detentan el poder econdmico.
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contrastar las consecuencias, no tan bondadosas, del proceso en el que esta-
mOos iNMersos.

Cuando se habla de globalizacion, obligatoriamente sale a relucir el
fendbmeno de la dualizacién, de la division del mundo en dos partes, y no
s6lo, también de la division de la parte mas aventajada en “dos mundos”
(aunque ya se oiga hablar no sélo de Tercer sino también de “cuartos mun-
dos”). Dependiendo de cémo sea entendida la globalizacion, la dualizacion
podré ser en algunos casos imprescindible, en otros inevitable, en otros evi-
tables a través de la participaciéon en un mundo propuesto como “Unico” sélo
para aquellos que pueden participar de las ventajas econémicas del proceso.
Para otros, denominados peyorativamente “utépicos” (entre los que nos posi-
cionamos), la dualizacién, causa y consecuencia de la globalizacién, es evita-
ble, a través de la revision del fendmeno y de actuaciones que impulsen la
mundializacion de los derechos y de la igualdad de oportunidades.

Esta dualizacion, considerada imprescindible para el desarrollo de una
globalizacion entendida como la maximizacion de beneficios a costa de todo
y de todos y muy relacionada con la teoria de la dependencia, se ha conver-
tido en la resurreccion de formas globales de exclusion y marginalizacién
(nunca muertas ni desaparecidas) de inmensos sectores de la poblacién.

Estamos ante un “nuevo apartheid”, esta vez a “escala global”.

La l6gica de la dualizacion, de la polarizacion del avance del capitalis-
mo moderno divide alin mas y marca claras diferencias entre los polos. Dicho
de otra forma, marca desigualdades crecientes entre quienes participan del
sistema (Amin, 1997).

En su expansién, la nueva forma del capitalismo actual reconvierte la
concepcidn de la ley del valor. Mientras que la integracion de los mercados a
nivel mundial se realiza en dos de sus dimensiones, los mercados de capital y
los mercados de productos, los mercados de trabajo, como comentamos ante-
riormente, aparecen cada vez mas segmentados, con lo cual, la participacion
de unosy “los otros” es cada vez mas desigual, y ahora mas que nunca, a esca-
la global.

El capitalismo entendido en sentido abstracto como modo de produc-
cion, se basa en un mercado integrado por tres dimensiones: un mercado para
los productos del trabajo social, un mercado financiero, y un mercado de tra-
bajo. sin embargo, el capitalismo entendido como un sistema global real se
basa en la expansion universal del mercado Gnicamente sobre las dos primeras
dimensiones (mencionadas), dado que la creaciéon de un auténtico mercado
de trabajo mundial se ve oscurecida por la existencia perpetua de fronteras



Inmigracion extranjera y trabajo. Temporeros extranjeros en la recogida de aceituna en Jaén 33

politicas nacionales, a pesar de la globalizacion de la economia; globalizacién
gue se ve, por lo tanto, siempre truncada. En consecuencia, el capitalismo real
es necesariamente polarizador a escala global, y el desarrollo desigual que
genera se ha convertido en la contradiccion mas violenta y creciente que no
puede ser superada segun la légica del capitalismo (Amin, 2001 (a)).

No es de extrafiar que, en este proceso de financiarizacién de la eco-
nomia, cerca del 90% de la renta total mundial se concentre en el 20% de la
poblacién. “Empieza pues, a asaltarnos la duda de si no estaremos asistiendo, per-
plejos, pero un tanto aliviados por la parte que nos toca, mas que a la creacion espec-
tacular de rigueza a un escandaloso proceso de confiscacion de riquezas” (Soler,
2001, 3):

(...) el 20% de la poblacién mundial, es decir, unos 1.200 millones de
personas se situaban en 1998 por debajo del nivel de pobreza, un nivel fijado,
arbitrariamente, en unos ingresos de unas 50.000 pesetas al afio, pero las 225
personas mas ricas del mundo tienen unas rentas equivalentes a las de los 47
paises mas pobres del mundo. S6lo el 4% de la fortuna de estas 225 personas
bastaria para financiar las necesidades esenciales de los paises en vias de des-
arrollo: alimentaciéon, agua potable, infraestructuras sanitarias y educativas,
etc., unas necesidades estimadas en unos 800 mil millones de délares. Si nos
guedamos solo con las 3 personas mas ricas del mundo, éstas poseen activos
gue valen mas que el Producto Interior Bruto de los 48 paises mas pobres del
mundo, poblados por unos 600 millones de personas. Pero, y hay que insistir
en ello, esta situacidn se va agravando conforme avanzan los procesos de libe-
ralizacién del mercado (Soler, 2001, 3).

Esta es la panacea de la globalizacion... para el 20% de la poblacién
mundial.

Ya Polanyi, en 1944, vaticiné en su obra La gran transformacién, con una
critica al mercado y a la sociedad industrial decimonénica, que:

Permitir al mecanismo del mercado ser el Unico director del destino
humano y de su ambiente natural... resultaria en la demolicién de la sociedad
(Polanyi, 1944, citado en George, 1999).

El Unico problema fue que pensé y defendi6é que no podria sostenerse
una situacion de este tipo debido a que el sistema econémico no es el que
dicta la ley a la sociedad, y por ello, la sociedad mantendria su primacia sobre
el mercado. Algo, que sin duda, el mismo desarrollo de los acontecimientos
y las luchas (;?) mantenidas entre estado y mercado, estdn poniendo en
duda. Cosa que no nos deberia asombrar, ya que el objetivo ultimo del libe-
ralismo es hacer del mercado el guia, el dirigente y el dictador de la sociedad
y del destino de la humanidad. Obijetivo para el que el neoliberalismo no ha
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escatimado gastos a la hora de hacerlo efectivo. No en vano, nos han hecho
creer, que este destino es “lo natural”.

El Estado ha dejado de ser protagonista, ni se necesita ni se quiere. Si
algun papel debe representar la escena politica es el de apoyar, incondicio-

nalmente, una “realidad que nos supera”, que es “natural”, “normal”, “bene-
ficiosa”, y que es, ademas, “inevitable”: la globalizacién.

La naturaleza del mercado exige la desaparicion del Estado, la politica
no debe intervenir para nada, puesto que son dos ambitos que se pueden
separar y dos instituciones bien diferenciadas. Y como ademas el mercado
funciona en beneficio de la humanidad, aquello que “la mano invisible™
haga, o las consecuencias que sus actuaciones ocasionen no pueden ser nega-
tivas para la sociedad. Esta argumentacion, del todo falsa y desmantelable, ha
sido y sigue siendo muy utilizada para intentar mantener la politica bien ale-
jada de la economia, como si ambas fuesen dos compartimentos estanco y
pudieran entenderse la una sin la otra.

Eliminando intervencionismos estatales, dejando a la globalizacion
(financiarizacién de la economia) su curso natural, el desarrollo econémico
es un hecho.

Esta argumentacion cae por su propio peso. Simplemente con una
mirada rapida podemos comprobar que mas del 80% de la poblacion mun-
dial se encuentra en la pobreza y que las desigualdades y los desequilibrios
aumentan. Sin embargo, no faltan los que contintdan avalando el argumento
de que el desarrollo de los paises del tercer mundo es tarde o temprano un
facto si se dejan dirigir por el mercado. Uno de los ejemplos més utilizados
por los neoliberales para demostrarlo es el de los “tigres asiaticos”, a pesar de
gue los paises del sudeste asiatico habian preparado previamente sus econo-
mias a través de medidas econémicas y politicas.

Las reformas tradicionales deben ir acompafadas, pues, de una coor-
dinacion activa del proceso de asignacion de recursos por parte del Estado,
gue ha tenido un importante papel en todos los casos de desarrollo (inclui-
dos los de los tigres asiaticos, que a veces son un ejemplo expuesto de modo
parcial por los ultraliberales, casi de forma mistica), movilizando el ahorro,
aportando infraestructuras, configurando prioridades sectoriales y formacion
continuay, en muchas ocasiones, empujando a los agentes privados a empren-

® Una mano invisible, a la que le ocurre como al traje nuevo del emperador, es invisible por-
gue no existe. (Estefania, 1997, 34).
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der actividades de mercado, mediante la politica fiscal o de exportaciones
selectivas (Estefania, 1997, 42).

El resto de los paises que no han emergido, que se encuentran fuera del
sistema, alejados del avance, del desarrollo y “marginados y excluidos” del pro-
ceso es porgue no han sabido aprovechar las oportunidades que el sistema ha
ofrecido a todos por igual. Porgue han favorecido la intervencién del estado
0 porque no favoreciéndola no han sido buenos gestores econdmicos®.

Sin embargo, aquellos nuevos excluidos o marginados del sistema real-
mente no lo estan, forman parte de él y son ademas imprescindibles para que
éste consiga sus propositos’. No es ya que no formen parte de la globaliza-
cion, es que son una parte fundamental del fendbmeno. Al igual que forman
parte de él no sélo paises enteros sino colectivos, dentro de los paises que “si
han sabido rentabilizar las posibilidades ofertadas”. Ellos también se mantie-
nen, no al margen, sino en el centro mismo del desarrollo de la globaliza-
cion. Estan mas que integrados, pero de otra manera.

Son “los pobres modernos™.

La globalizacion implica que los Estados dejan de planificar el des-
arrollo de las naciones, este desarrollo pasa a manos de las multinacionales,
la gente (los beneficiados de la globalizacién) se acostumbra a este monopo-
lio del desarrollo y acepta acriticamente las bondades de la globalizacion par-
ticipando cada vez mas de los beneficios lucrosos del proceso, aumentando
el egoismo, el consumismo y el individualismo y olviddndose del resto del
mundo, se privatiza el empleo y el desempleo, etc.. Esto es, para Forrester
(1997), el Horror econémico®:

¢ Siempre existen argumentos para explicar desde el neoliberalismo que ese desarrollo y pro-
greso econdmico inevitable no se llegue a realizar en determinados paises 0 zonas. Las causas
del no desarrollo siempre se encuentran en factores exdgenos al fenémeno de la globaliza-
cion, ya que éste, por si sélo, es eficiente. O es porque dan participacién al Estado, algo con-
traproducente en el desarrollo mercantil y econémico o no dandola, no saben ajustarse a la
realidad econdmica y falla la gestion financiera. Ver nota 1.

7 En este punto nos detendremos cuando tratemos los mercados de trabajo y las actuales
migraciones. Ver puntos 1.2y 1.3.

¢ Existen muy pocos paises que sean “pobres” y que no estén integrados o estén poco inte-
grados en el sistema global (...) su integracion, que aun hoy se esta produciendo tal como se
produjo la integracién de otros hace tiempo, tiene como Unico resultado la “modernizacion
de la pobreza” (Amin, 2001a, 9).

® Es un cuestionamiento y una llamada alarmante de atencién sobre la globalizacién como
una imposicion dogmatica que margina a gran parte de la poblacion mundial.
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Segun la inventora del concepto de Horror econémico, hay algo peor que
la explotacion del hombre por el hombre: la falta de explotacién; que el con-
junto de seres humanos sea considerado superfluo (por falta de trabajo). Se
extiende asi el temor de cada uno de ser considerado sobrante en el aparato
de produccion: pasar de la explotacion a la exclusion (Estefania, 1997, 32).

1.1.3. Los retos, los desafios y las alternativas de la globalizacion

Estas que comentamos arriba son algunas de las consecuencias (s6lo
algunas de ellas, las consecuencias son inmensurables tanto a nivel econédmi-
co como social, politico y cultural) de la evolucién del proceso de globaliza-
cién al margen de cualquier tipo de “control”.

Al igual que encontramos desigualdades en el resultado de la adapta-
cion a los nuevos tiempos econdmicos, también en la cantidad, la calidad y la
cualidad de la gestion de las actuaciones econémicas hay variaciones entre
unas naciones y otras, dependiendo del tipo de gobierno y del papel que éste
juegue en el tablero de la globalizacion.

Las preocupaciones sobre el futuro de la globalizacion son igualmente
diferentes entre unos y otros. En los paises desarrollados preocupa el papel
que los gobiernos estan adoptando por el desplazamiento que esta teniendo
la democracia hacia el mercado®,

(...) la concepcidn neoliberal de la democracia queda reducida a un sofis-
ma tan absurdo como peligroso, tan ideolégico como torticero. Premisa mayor:
“toda intervencién del estado es peligrosa para la democracia”; premisa menor:
“rechazar la mundializacion es pedir mayor intervencion del estado”; conclusion:
“rechazar la mundializacion es peligroso para la democracia” (Soler, 2001, 2).

Mientras, en los paises en vias de desarrollo el temor esta en saber si
no se podra llegar a la democratizacién completa hasta que no se solucionen
los problemas de crecimiento y desarrollo econémico. (Gabriel, 1998).

En la “nueva era mundial” los desequilibrios son cada vez mayores y las
desigualdades entre ricos y pobres alcanzan niveles extremos. En ello ha con-
tribuido la apropiacion y articulacion efectiva, por parte de los paises des-
arrollados®, de lo que Samir Amin (2001a) denomina “los cinco monopolios”:

o El que un gobierno se denomine o sea democratico no siempre avala que exista una res-
puesta coherente a los deseos o que se solucionen las necesidades y los problemas de la mejor
manera. Y no es extrafio encontrar incongruencias, ataques a la democracia y decisiones
inconstitucionales; sin ir mas lejos, la actual ley de ;derechos? y deberes de los extranjeros.

i En concreto Estados Unidos, Europa y Japén, la denominada “Triada”.
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El monopolio ejercido en las areas de la tecnologia.

El monopolio sobre el control de los flujos financieros a nivel global.

El monopolio del acceso a los recursos naturales del planeta.

El monopolio del campo de las comunicaciones y los medios de
comunicacion.

El monopolio del control armamentistico (y militar).

En respuesta a esta monopolizacion del fendémeno de la globalizacion en
general, las posturas que se pueden adoptar son muy variadas. Van desde aquellas
gue no ven ninguna virtud o beneficio en el proceso y optan por negarlo o inten-
tar destruirlo totalmente, pasando por las que buscan algun tipo de camino alter-
nativo para gestionarlo en base a principios de solidaridad y de justicia social;
hasta aquellas que ven en la globalizacion un instrumento poderosisimo de enri-
guecimiento y maximizacion de beneficios al menor coste (por supuesto no son
ellos los que responden de los elevadisimos costes del proceso que hay que pagar).

En la ultima postura, desgraciadamente, es donde se posiciona la
minoria que ostenta el poder y que, por esto mismo, actia como mayoria. A
ella (pero no de ella) responde el neoliberalismo imperante. Los monopo-
listas no estan dispuestos a renunciar a “sus” monopolios y los defienden. La
defensa consiste, en principio en el convencimiento. Creando opinién,
haciendo dogma del liberalismo y de la globalizacion como instrumento a su
servicio, naturalizando el proceso tal y como ellos lo entienden y haciéndolo
imprescindible, inevitable y “cuasi divino”.

Ellos construyeron este cuadro ideoldgico tan altamente eficiente,
porque comprendieron lo que decia el pensador marxista Antonio Gramsci
cuando desarrollé el concepto de hegemonia cultural. Si usted puede ocupar la
cabeza de la gente, sus corazones y sus manos le seguiran.(...) el trabajo ideoldgico
y promocional de la derecha ha sido brillante. Gastaron cientos de millones
de dolares, pero el resultado justifica cada centavo invertido (...) no impor-
tando cualquiera haya sido el tipo o nimero de desastres que creé tan visi-
blemente el sistema liberal; no importando qué crisis financiera haya engen-
drado ni cuantos perdedores ni cuantos marginados vaya a crear (...)
(George, 1999, 2).

Pero cuando los defensores de esta postura se encuentran con sectores
contrarios, adversos o simplemente criticos, no tienen inconvenientes en
defender su proyecto global, “Gnico”, con ufas y dientes, o mejor dicho, con

2 Basta con recordar las represiones de Seattle, Barcelona, Génova, etc., y con observar las
proximas.
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pelotas de goma, palos, porras, gas y pistolas®?. Construyen y defienden una
ideologia cerrada, un “pensamiento Unico” que no se refiere exclusivamente
al mercado ni a la economia, es una representacion global de la realidad que
afirma: que el mercado es el que gobierna y el Gobierno quien administra lo que dicta
el mercado (Estefania, 1997, 26). Realidad ésta que representa la mejor situa-
cion a la que se puede aspirar.

Del Hombre como ciudadano se ha devenido en la persona como recur-
so humano, es decir, como un coste mas. Ello se ha logrado en un ambiente de
embriaguez ideoldgica, que rompe con lo anterior y que se extiende sin fre-
nos al préximo milenio, que ya es definido como “el siglo del gran mercado
globalizado” en el que todo, los bienes, los capitales, los recursos humanos,
sera traducido a términos mercantiles (...). Se ha llegado al punto mas avan-
zado de la Historia; ello impone una dominacién frente a la que el ensayo de
experiencias alternativas produce malestar y, en el hipotético caso de que a
pesar de ello se pusiesen en préctica y fracasasen, la reiteracion del status quo
¢Veis como no hay nada que hacer? (Estefania, 1997, 29).

En la posicion extrema se encuentran los enemigos de la globalizacién,
los que ven solo la destruccién, la desigualdad, la explotacion, el empobreci-
miento masivo a costa de unos pocos, la conversion del hombre en merca-
deria, los desequilibrios casi inconciliables, la polarizacion mas agresiva, el
egoismo y la maldad llevada a los extremos de la aniquilacion, del hambre y
de la muerte.

La globalizacion se desposa con la necesidad histdrica: la globalizacién
no puede resistirse y es inevitable. ;Pero qué hay que entender entonces por
necesidad historica? ;Qué acerca de la barbarie, del hambre, de una guerra
universal de devastacion? ;Fue la matanza de Verdun una necesidad histori-
ca?, ¢lo fue la matanza de millones y millones en la Segunda Guerra Mundial?,
¢Auschwitz fue una necesidad histérica? Una necesidad en beneficios de algu-
nos y jcon qué propdasitos? ¢Es la reciente invencion “criaderos de bebés”,
donde los nifios son producidos para su venta en el mercado mundial, una
necesidad historica? ;Acaso todos estos desarrollos repulsivos que han carac-
terizado este siglo estarian con nosotros si no fuera por las relaciones sociales
capitalistas? ;Son éstas realmente el resultado de leyes histéricas cuyo
desarrollo no puede resistirse? ;O son estas repulsivas “ocurrencias” el resul-
tado de “demasiada civilizacion”, demasiada industria, demasiado comercio,
como se reportaba en el Manifiesto Comunista, cuando el argumento giraba
en torno a las relaciones y a las fuerzas de produccién? (Bonefeld, 2000, 15).

Para ellos el proceso de globalizacién debe ser destruido, o simple-
mente negado:
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(...) la aceptacion no critica del mercado conduce a que la astucia de
la historia afirme su propio proyecto invisible. Asi la globalizacion se hace
préctica como el proyecto de lo invisible en si. Contra este punto de vista, en
este articulo alegamos que: “en la miseria de nuestro tiempo, sélo encontramos lo
“positivo” en la negacion” (Agnoli, 1992, p. 50) (Bonefeld, 2000, 15).

Luego estan los que ven las injusticias y las atrocidades que estd gene-
rando el fendbmeno pero estan convencidos de que no hay nada que hacer,
comparten con los neoliberales la inevitabilidad de la globalizacion y se que-
jan de la forma en que transcurre la historia que se escribe pero no conside-
ran que puedan aportar ni una coma en su redaccién. También estan los que
ni siquiera se plantean que todos los acontecimientos que acaecen tienen
causas y efectos, y su Unica preocupacion es si el Real Madrid ha ganado la
liga o si ha subido el precio de la gasolina o el del pollo. Por supuesto, éstos
no son precisamente los que se encuentran excluidos de los privilegios de la
globalizacién y silenciando, apoyan el proceso tal y como lo conocemos.

Pero también estamos (y somos cada vez mas) los que consideramos
que el fendmeno de la globalizacion bien gestionado, bien gobernado,
puede ser positivo “para todos .

Somos conscientes de todo lo negativo que la globalizacion implica:

« La falta de planificacion del desarrollo de las naciones por parte de
los Estados, el desplazamiento de la democracia hacia el mercado;

el desarrollo planificado desde las multinacionales;

e la creacidny la evolucién de comercios injustos y consumos egoistas,
irresponsables e insolidarios;

< la gestion privada del empleo y del desempleo, la irregularizacién de
los derechos laborales, la conversion del hombre en mercancia, etc.;

% De lo que se trata es de no confundir la parte con el todo. Es muy dificil estar contra la glo-
balizacion pues es un fendmeno que forma parte de nuestro entorno. Es negar la realidad. Sin
embargo, se debe ser muy critico con sus consecuencias mas nocivas. El problema esta en
gobernar la globalidad, domesticar sus aspectos mas salvajes. Entre las propuestas que se han
hecho para ejercer ese control destacan dos: una muy concreta para la regulacion de los movi-
mientos de capitales (cuya amplitud y profundidad los convierten en la caracteristica priori-
taria del presente), a través de un impuesto, conocido como Tobin tax (en nombre de James
Tobin, premio noble de Economia, que teorizo esta tasa) La Tobin tax no gusta en los ambien-
tes de las organizaciones multilaterales ni de los Gobiernos, y esta siendo impulsada a través
de plataformas ciudadanas en muchos paises (L6pez Lépez, 2000, 6).
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 la destruccion de naciones, la desigualdad, la explotacion de los
recursos naturales y humanos, el empobrecimiento masivo a costa de
unos pocos;

» la creacién de desequilibrios casi irreconciliables, la polarizacién
mas agresiva,;

 la eliminacién de fronteras para los capitales y productos y la crea-
cion de fronteras cada vez méas impermeables para las personas;

» el negocio a costa de los pueblos y de las vidas humanas: el juego con
el hambre, con la seguridad, con la vida (industria armamentistica,
patentes farmacéuticas, fronteras, etc.);

e eftc.

Compartimos, junto a gran parte de la sociedad civil (cada vez mas
consciente) las criticas que los enemigos de la globalizacién hacen a la ges-
tion actual del proceso y el sentimiento de malestar ante esta situacion:

Las organizaciones de la sociedad civil sienten que sus gobiernos les han
dejado a merced de los paises industriales mas poderosos al aceptar los acuerdos
comerciales que ponen en una grave situacién a sus pueblos (Casals, 2001, 31)

Pero no creemos en la invisibilidad de las manos, en la inevitabilidad
del proceso tal y como se vende y como se gestiona. No creemos en las bon-
dades innatas, pero tampoco en las maldades innatas de la globalizacion.
Creemos que aporta grandes beneficios econémicos, financieros, cientificos,
tecnoldgicos, etc. El problema claro es que los beneficios del fendmeno de la
globalizacion, no estan siendo compartidos por todos, sino apoderados ego-
istamente y monopolizados por unos pocos.

La solucion no viene dada ni por la ignorancia, ni por la negacién, ni por
la destruccion del proceso. La solucién no es ni una utopia ni una quimera. La
solucién pasa por la transformacion de un fendmeno econémico en un fenoé-
meno también humano, a través de mecanismos como las movilizaciones y las
luchas sociales. A través de la recapitulacion, de la reflexién y de la clarificacion:

La esmerada discriminacion entre la globalizacién técnica y la globaliza-
cién del poder, mantener el concepto de globalizacidn alternativa sobre la mesa,
desmontar el mito de la incapacidad del estado, y la falacia del estado homogé-
neo, y reparar en las trampas del Orwelliano lenguaje de la globalizacién, puede

1 Aspiraciones que van mucho mas alla de la idea de que todos los problemas econémicos
de los paises empobrecidos se solucionan con ayuda internacional.
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todo ello contribuir a la consumacion de una acuerdo tanto al respeto de los
objetivos a corto plazo como al subsiguiente curso de accién (Marcuse, 2001,4).

Y a través también de claras aspiraciones*, que segun Amin (2001 a),
podriamos clasificar, dada la diversidad, en cinco bloques:

« La aspiracién hacia una democracia politica, el imperio de laley y la
libertad intelectual®.

e Lajusticia social.

« El respeto a la persona, el respeto a los diversos grupos y comuni-
dades.

e La mejora en la utilizacién de los recursos naturales.

e La aspiracion de alcanzar una posicion mas favorable dentro del sis-
tema global.

Nosotros, de momento, podemos aportar denuncias, criticas, clarifica-
ciones, reflexiones, ideas, aspiraciones y propuestas concretas de accion a
corto plazo y a niveles locales. Y por supuesto, movilizaciones para hacerlas
oir a niveles mayores y a mediano y largo plazo, para poder ser participes acti-
vos del desarrollo y del futuro del fenémeno global.

1.2. LOS MOVIMIENTOS MIGRATORIOS

En este contexto de cambio, en el que debemos empezar a saber cdmo
gestionar de una manera justa el proceso de globalizacién, el modo en que
las diferentes poblaciones se mueven también experimenta modificaciones
importantes.

El estudio de las migraciones, y en concreto de las migraciones inter-
nacionales, como fenédmeno social, econémico, politico, cultural, etc., ha
interesado a la mayoria de las disciplinas y a todas las ciencias sociales, que
han ido desarrollando diferentes aproximaciones, algunas muy interesantes
y otras no tan certeras, a la hora de entenderlas y explicarlas. Estas aproxi-
maciones o intentos de comprensién de las migraciones van desde las estric-
tamente economicistas hasta la consideracion de la migracién como un feno-
meno social total, como un “hecho social por excelencia” (Viales, 2000).

5 Y afiadimos, la aspiracién de un verdadero estado de bienestar, en el que serian abarcables
todas las aspiraciones mencionadas por Samir Amin.
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A continuacidn nos centraremos en esbozar algunas de las bases de
estas teorias explicativas de las migraciones internacionales, y algunas aporta-
ciones criticas de las mismas, para finalizar concluyendo con un enfoque
nada novedoso y si complejo por la cantidad de variables a articular a la hora
de realizar un estudio y andlisis serio sobre las causas y las consecuencias de
las migraciones laborales internacionales actuales. Del mismo modo, hare-
mos referencia a la historia reciente de las migraciones internacionales en el
contexto europeo para terminar el apartado haciendo una reflexién sobre las
caracteristicas de las migraciones en este nuevo siglo que ahora comienza.

1.2.1. Algunas explicaciones del fenébmeno migratorio laboral interna-
cional

El modelo clasico destacaria como explicacién de las migraciones el
resultado de la transformacion en un pais emisor, dependiente de los paises
desarrollados, de una economia basada en la agricultura tradicional de sub-
sistencia a la aparicion de unas estructuras econdémicas mas modernas. Los
paises emisores aparecerian con un excedente de mano de obra que expor-
tarian a los paises desarrollados quedando a su vez ésta disminuida en origen
y afianzando de esta forma las relaciones de dependencia con los anteriores:.
Los flujos migratorios cambiarian en el momento en el que existiera un cam-
bio en la coyuntura econdmica en los paises receptores, apareciendo segun
la l6gica neoliberal un “vaciamiento del mercado”, la perfecta articulacién de
las demandas y ofertas de trabajo, pudiendo reestructurar la I6gica del pro-
pio mercado los movimientos e incluso obligar a los inmigrantes a regresar a
sus paises al desaparecer la causa de la emigracion que contempla este mode-
lo: la diferencia salarial entre el lugar de origen y de destino.

According to neoclassical theory, flows of labor move from low-wage to
high-wage countries, and capital (including human capital) moves in the
opposite direction. As a result, migration exerts downward pressure on wages
in destination countries and upward pressure on wages in sending countries

* World systems theory argues that international migration follows directly from the globa-
lization of the market economy (Portes and Walton, 1981, Sassen, 1988). As capitalism extends
outward from core nations in Europe, North America, Oceania, and japan, and as market rela-
tions penetrate countries of the developing and former communist world, noncapitalist pat-
terns of social and economic organization are disrupted and transformed. In the process of
market penetration, however, large numbers of people are displaced from secure livelihoods
as peasant farmers, family artisans, and employees of state-owned industries, creating a mobi-
lized population prone to migrate, both internally and internationally (Massey, 1988, citado
en Massey et al, 1994, 722).
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until an equilibrium is reached. At equilibrium, the international wage gap
exactly equals the cost of migration between the countries (including psychic
costs), and net migration ceases. Labor migration theoretically should conti-
nue until this equilibrium is achieved and should not stop until the gap in
expected wages (minus migration costs) has been closed. In theory, emigrants
should go to the destination country in which they expect the highest net gain
(Massey et al, 1994, 701).

No obstante, hablamos de unas “mercancias™ muy especiales (perso-
nas), y en cuanto a tales, este tipo de afirmaciones no se ve igualmente refle-
jado en la realidad.

Estas teorias hacen referencia a los momentos de la instauracion de los
modelos econdmicos capitalistas y obvian otro tipo de factores intervinientes
como es la logica de los estados.

Desde el modelo de las teorias de la dependencia, algunas explicacio-
nes de los movimientos migratorios estarian orientadas a la importancia que,
junto a la inmigracién de la fuerza de trabajo, tiene la inmigracion del capi-
tal: “la mano de obra emigra y lo hace también con el capital”. Asi, aunque
la inversion extranjera no apareceria como una causa directa de la inmigra-
cion, si lo haria como una estructura que favorece la opcién de la emigracion
(Sassen, 1988, citada en Carrasco, 1999, 25).

La movilidad del capital ha creado unas nuevas condiciones para la
movilidad del trabajo (Sassen, 1993, 17)

A partir de la Segunda Guerra Mundial, durante la “primera mutacion
del sistema migratorio europeo” (Cachén, 1997) y el desarrollo de un mode-
lo econémico basado en la produccion a escala de bienes de consumo la
situacion se complejiza (Martin, Castafio y Rodriguez, 1999, 21-23); comien-
zan a darse en los paises emisores flujos inversos de capital y de trabajo.
Mientras los movimientos de capital van del centro a las periferias, los flujos
de trabajo van en sentido contrario, de las periferias al centro, del campo a
la ciudad (tanto en paises centrales como periféricos) y de los paises perifé-
ricos a los paises centrales. En las zonas emisoras una de las repercusiones de

¥ Uno de los elementos diferenciadores del proceso de transformacién del feudalismo al
capitalismo es el cambio en la concepcion del trabajo, éste se liberaliza. El valor del uso del
trabajo es generar una mercancia que incorpora un valor de cambio, que es el que se le asig-
na a la fuerza de trabajo que se materializa en los mercados laborales, donde se materializa el
capital. Ahi se determina el valor de la fuerza de trabajo como mercancia intercambiable por
el salario.
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la emigracion es el problema de la disminucién de sus recursos humanos. De
forma contraria, en los paises receptores los problemas que aparecen son el
modo en que esas corrientes de mano de obra inmigradas se incorporan en
el mercado de trabajo, y la cantidad de personas que llegan con su fuerza de
trabajo, considerada en la mayoria de las ocasiones en términos de invasion®:

En general, la l6gica sistémica de la nueva economia global no otorga
papel a la mayoria de la poblacidn africana en la nueva divisién internacional
del trabajo. La mayor parte de los productos primarios son inuatiles o de bajo
precio, los mercados son demasiado restringidos y la inversién, demasiado
arriesgada, la mano de obra no posee la preparacion suficiente, la infraes-
tructura de comunicaciones y telecomunicaciones es claramente inadecuada,
la politica resulta demasiado impredecible y las burocracias gubernamentales
son ineficientemente corruptas. En estas condiciones, la Unica preocupacion
del “Norte” (sobre todo de Europa Occidental) es el miedo a ser invadido por
millones de campesinos y trabajadores desarraigados, incapaces de sobrevivir
en sus propios paises (Castells, 1997, 162).

Son muchas las teorias o enfoques que han tratado de dar explicacion
al fenomeno de la migracion laboral y también son muchas las criticas y las
nuevas aportaciones surgidas en el anélisis de las “nuevas migraciones actua-
les de la “aldea global”. Viales (2000), ha recogido las aportaciones de otros
autores como Massey, Douglas et al (1993) y Vand Dijk, Jouke et al (1989) para
tratar de esquematizar las explicaciones dadas tanto al cdmo y porqué se pro-
ducen y comienzan los flujos migratorios y cuales son los méviles para migrar
una vez que el movimiento internacional se ha perpetuado. Este autor, desde
una perspectiva de andlisis desde la historia, recoge criticas ya realizadas a
algunas de las teorias y aporta nuevas criticas generales que obedecen a dicha
perspectiva. Por ello y por ser claro a la hora de repasar algunas de las apor-
taciones tedricas mas relevantes en relacion a la explicacion del fendmeno
migratorio laboral a continuacién nos referiremos a su esquema.

8 Si se enfoca la atencidon sobre el crecimiento de la poblacidn, la pobreza y el estancamien-
to econdmico, ello nos conduce facilmente a considerar el tema de la migracion como un
asunto nacional, y la inadecuacion de las condiciones socioecondmicas y de las politicas en
pais de origen como instigadores de la emigracién. La inmigracién, alternativamente, se con-
vierte en un asunto nacional (o “problema”) para el pais receptor (Sassen, 1993, 24).

9 Viales Hurtado R. (2000) a partir de Massey, Douglas et al “Theories of International
Migration: a Review and Appraisal”. En: Population and Development Review, Vol. 19, No. 3, 1993,
pp. 431-466. Vand Dijk, Jouke et.al (Eds) Migration and Labor Market Adjustment, Netherlands:
Kluwer Academic Publishers, 1989.
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En lo que se refiere a la explicacion econdémica de las migraciones, la
version tradicional del modelo macroeconémico (Lewis, 1954) explica las
migraciones internacionales como consecuencia de las diferencias salariales
entre los diferentes paises basandose en la concepcién del mercado laboral
como un “mercado perfecto”. EI modelo microeconédmico de la eleccion
individual (Sjaas tad, 1962; Todaro, 1969) concibe la emigracion internacio-
nal como una forma de inversién en capital humano. Asi, y obviando en
parte la importancia del contexto, el individuo decide migrar en funcién del
calculo de coste-beneficio monetario que obtenga con el movimiento.
Solucionando este olvido del contexto y adjudicando una mayor importancia
a unidades mayores como las familias y unidades domésticas de produccién,
pero limitando en exceso la decision individual, Stark y Bloom (1985) consi-
deran que los individuos no actdian solamente por expectativas de ingresos,
sino también para minimizar los riesgos asociados con fallos de los mercados,
especialmente los del mercado laboral, de manera que la migracion se puede
dar incluso en ausencia de diferencial de salarios. Por su parte, la teoria del
mercado dual de trabajo (Piore, 1979) plantea un matiz al sefalar que la
migracion internacional del trabajo se basa ampliamente en la demanda de
trabajadores con bajo salario y se inicia con el reclutamiento de una parte de
los empleados en las sociedades desarrolladas, o por los gobiernos que actd-
an, mediante politicas, en su propio beneficio. La teoria del “sistema mundo”
0 “economia mundo” (Portes y Walton, 1981; Castells, 1989) (heredera de
Wallerstein, 1974) consideraria la migracion internacional como una conse-
cuencia “natural” de la formaciéon del mercado capitalista en la parte del
mundo “en desarrollo”, generdndose de la misma forma que los flujos de
bienes y capital, pero en direccion contraria, favorecido por las transnacio-
nales; de modo tal que no entrarian a explicar la migracion internacional ni
el diferencial de salarios ni la demanda de empleo.

En relacion a la explicacion de las causas y de los méviles para migrar
una vez que el movimiento internacional se ha perpetuado destacaria la “teo-
ria de la red” (Hugo, 1981, Massey y Garcia, 1987) que plantea que las redes
de migrantes, como forma de capital social, son conjuntos de vinculos inter-
personales (parentesco, amistad, comunidad) que conectan a los migrantes
entre si y a los migrantes y los no-migrantes en el pais de origen. Incrementan
la probabilidad del movimiento internacional porque bajan los costes y ries-
gos del movimiento y aumentan las expectativas de los beneficios netos. La
teoria institucional se centra en la importancia de algunos empresarios e ins-
tituciones en la promocién de movimientos internacionales por negocio. La
causacion acumulativa (Myrdal, 1957; Stark, Taylor y Yitzhaki, 1986) consi-
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dera que cada acto de migracién altera el contexto social en el que se toman
las decisiones posteriores de migrar (Distribucidén del ingreso, distribucion
de la tierra, organizacion de la agricultura, cultura, distribucién regional del
capital humano, el significado social del trabajo).

Alguna de las criticas realizadas a los modelos explicativos sefialados
estan, como ya comentamos, enfocadas desde la perspectiva historica,
pudiendo, como hemos hecho en este caso, hacernos eco de ellas y tomarlas
en consideracioén, junto al resto de las criticas y de las sugerencias aportadas
desde otras disciplinas que se ha ocupado del estudio del tema que ahora tra-
tamos.

Por ello, desde esta obra, optamos por una vision compleja, derivada
de la propia complejidad del fenémeno migratorio; abogamos por un anali-
sis en el que la mayoria de los planteamientos no se queden en si mismos,
puesto que los modelos que se han ido desarrollando pueden ser perfecta-
mente combinados y complementarios unos de otros y no excluyentes.
Consideramos fundamental tener en cuenta la teoria de las redes, la de la
segmentacion del trabajo, la teoria de los enclaves étnicos junto a un analisis
exhaustivo de la economia informal, el analisis del papel que juegan las varia-
bles de género, etniay clase social, y la necesidad de analisis monograficos de
estudios de caso concreto, o dicho de otra manera, y como apunta el
Colectivo IOE, es necesario tener en cuenta un analisis historico, estructural,
ideologico-cultural y de redes.

De este modo, y siguiendo a Massey (1993), consideramos fundamen-
tal utilizar el conocimiento de todas las disciplinas que han trabajado sobre
el estudio de las migraciones y no focalizar el analisis desde un Gnico nivel.

En el presente, no existe una Unica teoria coherente de la migracion
internacional, solamente un conjunto fragmentado de teorias que se han des-
arrollado ampliamente, muchas veces de manera aislada, muchas veces, aun-
gue no siempre, por limites disciplinarios. Los patrones y tendencias actuales
de la inmigracidn sugieren, sin embargo, que el entendimiento exhaustivo de
los procesos migratorios contemporaneos no podréa alcanzarse echando mano
de las herramientas de alguna disciplina aislada, o focalizando un tnico nivel
de analisis. Es maés, la naturaleza compleja y multifacética de las migraciones
requiere de una teoria sofisticada que incorpore una variedad de perspectivas,
niveles y supuestos (Massey, Douglas et al, 1993, citado en Viales, 2000, 7).

También consideramos importante sefalar que para estudiar y analizar
las migraciones laborales es necesario tener en cuenta que, en el contexto
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actual en el que estamos, no es tan clara la separacion entre inmigrantes eco-
némicos e inmigrantes politicos.

En numerosas ocasiones se ha utilizado esta distincion entre unos y
otros inmigrantes poniendo el acento en el caracter laboral de las migracio-
nes por el miedo a abrir fronteras para “acoger” personas huidas de sus pai-
ses por conflictos politicos y/o armados y que “se cuelen” aquellos que sélo
buscan una “mejora de vida” a nivel laboral y econémico.

El mensaje que de manera obsesiva se trasmite desde muchos gobier-
nos o instituciones es que ha de evitarse que los inmigrantes “se cuelen” como
solicitantes de asilo; dando por sentado que muchos de los que dicen estar
buscando refugio politico no lo necesitan y lo que en realidad buscan es la
inmigracion econémica. Como si la condicién de refugiado o asilado politico
fuese una cosa atribuible a un nimero muy reducido de personas y todos los
demas estuviesen mintiendo al decir que sufren persecuciones o falta de liber-
tades en su pais. Es cierto que hay inmigrantes que tratan de entrar como
refugiados, pero también se da la realidad opuesta, es decir, que acabamos
encontrando personas que merecerian el estatuto de refugiados y han optado
por la via de la inmigracion econdémica, dadas las restricciones con las que se
esta otorgando el derecho de asilo (Pajares, 2000, 31).

Es cierto que son numerosas las motivaciones y causas que impulsan la
emigracion, unas politicas, otras econdmicas, otras estrictamente salariales,
otras demogréficas, otras personales, psicoldgicas, otras familiares, etc., y
generalmente interrelacionadas, dentro de un contexto econémico y social
de desigualdad. Sin embargo es inoportuno encasillar con esquemas rigidos
y con subdivisiones artificiales inamovibles la “emigracion econémica” de la
“emigracion politica”, entre otras cosas porque en la mayoria de las ocasio-
nes ambas estan tan relacionadas, que separarlas es hacer excesivamente

2 No se puede negar el hecho de posibles presiones migratorias bajo condiciones de pobre-
za, desempleo y superpoblacidn. Sin embargo, resulta evidente que dichas condiciones, por si
solas no pueden generar una emigracion a gran escala. Debemos identificar ciertos procesos
que convierten dichas condiciones en una situacion que conduce a la migracién. Es posible
que esta distincion conlleve unas implicaciones significativas para la politica (Sassen, 1993, 23)

2 Tanto chi lascia il suo paese per venire a cercare un lavoro, quanto chi lascia il suo paese
fuggendo dalla guerra o dalla persecuzione, preme sul mercato del lavoro e incide cosi sulla
situazione economica e sociale del paese (Motura e Pugliese, 1992, 33).

2 En este punto hacemos referencia al trabajo de Aparicio y Tornos (2000), en el que se pre-
tende mostrar la incidencia econdmica y el impacto, no sélo monetario, que producen las per-
sonas inmigradas en Espafia.
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reductible y homogénea una realidad que es del todo, y cada vez mas, com-
pleja®.

Ademas es importante tener claro que, al margen (relativamente al
margen) de las causas que impulsan a la emigracion, existen numerosas
implicaciones e incidencias® sociales, econdmicas, politicas y culturales con
la incorporacién de nueva fuerza laboral en los mercados de trabajo?.

1.2.2. Los “nuevos” movimientos migratorios

Con la aparicion de los Estados-Nacion y la penetracion del capitalis-
mo se produjo un cambio en la orientacion, la direccion, el sentido y el modo
de realizarse las migraciones (Cachén, 1997, 50-53). Desde el siglo xix el mer-
cado y estado se convertirian en dos grandes reguladores de los movimientos
migratorios mundiales y al final de siglo xx, tanto la l6gica del estado como
la del mercado ya dominaban el campo de las migraciones.

Europa experimenta cambios de sentido de los movimientos migrato-
rios a partir de mediados del siglo xx convirtiéndose en receptora de inmi-
gracion, es lo que Cachon (1997) denomina la primera de una triple muta-
cién del sistema migratorio europeo, que se corresponde con la constitucion
del “sistema migratorio europeo”. En esos afios, como consecuencia de un
acelerado crecimiento econémico y de la necesidad de mano de obra poco
cualificada, en algunos estados centroeuropeos se van cubriendo los “vacios
laborales” con una entrada masiva de trabajadores extranjeros con caracter
temporal (trabajadores invitados) de otros estados del sur del propio conti-
nente entre los que destacarian Italia, Espafia® y Portugal, y de otras zonas no
europeas (paises del Magreb) que comienzan a participar en este sistema
migratorio, relajandose a su vez las migraciones transoceénicas.

Los primeros paises en aportar esa mano de obra son los de la Europa
meridional: Portugal, Espafia, Italia, Grecia y Turquia; aunque enseguida se
sumaran otros paises no europeos pero también cercanos, como Argelia y
Marruecos, y otros mas lejanos como las ex colonias britanicas. Alemania es el
principal pais receptor: inicia su politica migratoria en 1954, y llega a estable-

% En relacion a las oportunidades de empleo y a las estrategias empresariales, aunque son
muchos los estudios dedicados a los aspectos econémicos de los emigrantes y retornados, los
de Oporto del Olmo y los de José Cazorla Pérez en la RFA evidencian que existia una dife-
rencia remunerativa entre los trabajadores inmigrados y los nativos, e igualmente entre hom-
bres y mujeres cuando muchas empresas centroeuropeas decidieron importar obreros en
lugar de hacer reestructuraciones salariales 0 modernizacién de utillajes.
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cer convenios de inmigracién con Italia, Espafia, Yugoslavia, Grecia, Portugal,
Turquia, Marruecos, y Tunez. El Reino Unido busca los inmigrantes en sus
antiguas colonias (del Caribe, del subcontinente indio y de Africa), ofrecién-
doles concesiones importantes para potenciar los flujos migratorios (...)
Francia, que ya desde el siglo xix era pais de inmigracion, amplia su politica
inmigratoria inmediatamente después de la Segunda Guerra Mundial (...) sus
inmigrados proceden de Portugal, Italia y Espafia, pero también de las colo-
nias, principalmente del Magreb (...) Otros paises, como los del Benelux o
Suiza, recibiran también flujos importantes de inmigracion en este periodo
(Pajares, 2000, 18).

Una segunda mutacion apareceria con la crisis econdmica de los afios
setenta que coincide con una crisis profunda de la organizacion capitalista
del trabajo. Ella produce un cambio en la percepcion de la necesidad de
inmigracién (ni se necesita ni se quiere) y comienza una nueva etapa de poli-
ticas de restriccion y cierre de fronteras y de necesidad de regulacion de la
entrada de nuevos inmigrantes. Durante estos afios, los trabajadores que esta-
ban en estos paises como mano de obra con una estancia temporal*, se van
asentando y reagrupan a las familias, evitando al maximo el retorno a los pai-
ses de origen ante las politicas restrictivas de entrada y el consiguiente temor
de no poder regresar nuevamente al pais al que emigraron.

La ultima mutacién se sitda en los afios ochenta, cuando los paises del
Sur de Europa comienzan a recibir inmigrantes de paises que en afios ante-
riores se dirigian hacia los mismo destinos a los que se dirigian ellos, el cen-
tro y el norte. Esta inmigracién hacia el sur de Europa (ltalia, Grecia,
Portugal y Espafia) difiere de la inmigracién al norte por el contexto en la
gue ésta se produce?®: crisis econdmica y social, elevadas tasas de desempleo,

% The West German Gastarbeiter system was the most highly developed form of temporary
migrant labor: workers were carefully selected for good health and work capability, they were
to be employed where W. German industry needed them for 3-5 years, and “rotation” after this
period was to prevent family reunion and settlement (Castles, 1987, 4).

% Algunos factores han sido especialmente importantes a la hora de explicar los flujos de
inmigracion de la Gltima década. A la crisis de los paises europeos centro-orientales -o del Este-
se suma la forma como acabd de internacionalizarse la economia en las dos Gltimas décadas
del siglo XX, imponiéndose los criterios de neoliberalismo en todos los rincones del planeta.
Los paises del Tercer Mundo vivieron, en los afios ochenta, la mayor crisis de su historia, que-
dando marginados del mercado mundial y viéndose envueltos en unos procesos de endeuda-
miento y empobrecimiento sin precedentes. Todo ello no trajo consigo una emigraciéon masi-
va que amenazase con invadir Europa o el mundo occidental, como habia quienes se temian,
pero si incrementd los mencionados factores de expulsién que incentivan los movimientos
migratorios (Pajares, 2000, 19-20).
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existencia de una fuerte economia sumergida y empleo informal, y cuestio-
namiento y crisis del Estado de Bienestar.

Con la introduccion del capitalismo se internacionalizé la division del
trabajo y aparecio un escenario facilitador de grandes movimientos y de cir-
culacién tanto de capital como de trabajo.

(...) 'evoluzione nell’organizzazione e nella divisione del lavoro inco-
raggia i movimenti migratori prime all’interno degli Stati e poi su scala inter-
nazionale. La movilit4 internazionale si & spesso acuita, infatti, sulle sollecita-
zione di una forte domanda di lavoro in quei settori tradizionalmente negletti
dalle forze di lavoro autoctone nelle economie avanzate: agricoltura, costru-
zioni, catene di montaggio, servizi domestici, commercio ambulante e cosi via.
Bisogni che spesso si coniugano con le esigenze di quei paese che ancor oggi
continuano ad esportare forze di lavoro. Nei fatti, la mobilita risulta una con-
dizione derivante da una duplice ordine di necesita: le esigenze delle societa
disagiate alle prese con problemi di scarsita relativa di offerta di lavoro e que-
lle delle societa disagiate alle prese con precari equilibri nei rapporti produtti-
vi a causa, spesso, di un’offerta di lavoro eccedentaria (Ferrieri, 2000, 108).

De esta nueva situacion a nivel mundial se deduce una légica movilidad
de la fuerza de trabajo y unas actuaciones estatales favorecedoras de las mismas.
Sin embargo, con la creacion de un nuevo espacio europeo en el que los capi-
tales, las mercancias y sus ciudadanos pueden circular libremente, las 16gicas
de los estados y de los mercados impiden la circulacion de personas (no comu-
nitarias) en un periodo, que sigue considerandose, de “globalizaciéon”.

Una globalizacion que crea cada vez mayores diferencias entre unos y
otros y divide a la humanidad asignando “irremediablemente” a las personas
un papel de “turistas” o de “vagabundos” (Bauman, 1999).

Los primeros viajan cuando quieren, disfrutan del viaje (sobretodo si
viajan en primera clase o con aviones privados) son inducidos a viajar o inclu-
so cobran por ello, y cuando llegan son acogidos con la sonrisa de bienveni-
day con los brazos abiertos. Los segundos viajan en la clandestinidad, muy a
menudo ilegalmente. Pagan por las embarcaciones llenas y pestosas mucho
mas de lo que los otros no pagan ni por el lujo dorado de la clase turista, se
les mira con desprecio, y si la suerte no esta con ellos, son arrestados, e inme-
diatamente deportados a la primera llegada (Mezzadra e Petrillo, 2000, 16).

Las fronteras para los trabajadores son cada vez mas rigidas y mas infran-
queables. El factor trabajo es el que menor movilidad geogréfica presentay aquél

% Cada dia se oyen mas voces desde las organizaciones empresariales que demandan “genero-
sidad” al gobierno en el reclutamiento de este perfil de trabajadores (Abad Marquez, 2000, 15).
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donde la libertad de movimientos esta mas restringida. Entre todos los factores y
recursos que estan integrados en el proceso de globalizacion, el Unico que sigue
siendo y se mantiene verdaderamente “nacional” es el trabajo, mientras que el
resto no entiende de fronteras, seguimos distinguiendo perfectamente entre
“nacionales” y “extranjeros”. Extranjeros que son demandados y necesarios en
aquellas actividades que no pueden ser deslocalizadas en su produccion y son
intensivas en trabajo como la construccidn, la recoleccidén agricola, el servicio
domeéstico, la hosteleria, la manufactura®, etc. (Abad Marquez, 2000).

La movilidad y la libertad del trabajo dependiente es el motor invo-
luntario de la transformacién del capitalismo y de su pretendido “progresis-
mo”. Sin movilidad del trabajo, sin libertad del trabajo como sujeto, como ciu-
dadano, el capitalismo mercantil, primero mercantilista y después industrial,
vuelve, mucho mas rapidamente de cuanto hubiera imaginado Polanyi en la
Gran Transformacién a la esclavitud del apartheid de las plantaciones, a las
fabricas-prisiones o a los campos de concentracion coloniales. Con una cir-
cunstancia agravante respecto a Polanyi, y es que esto no se dirige al caos, sino
a un orden suficientemente estable? (Boutang, 2000, 71).

Es en este contexto y en este proceso donde el espacio para la libertad
aparece irremediablemente irrenunciable:

(...) e tanto piu lo €& la libera circolazione delle risorse umane, autenti-
co viatico di sviluppo globale. Nessun serio progresso di civilta ci sembra altri-
menti conceptibile (Ferrieri, 2000, 109).

1.3. EL TRABAJO Y LOS TRABAJOS

Si bien, las tareas especificas asignadas a cada sexo y a las personas de
diferentes edades, varian (en la organizacién entre los pueblos no industria-
les), “la existencia de algun tipo de division econdmica del trabajo es un uni-
versal cultural” (Kottak, 2000, 171).

2 (...) Come abbiamo cercato di mostrare nel caso sudafricano, all’abolizione della schiavitu
non corrisponde soltanto la costituzione di un mercato nazionale del lavoro libero, ma soprat-
tutto la fissazione della mobilita esterna e interna del lavoro mediante lo sviluppo delle migra-
zioni contrattate, della segmentazione e della segregazione (Boutang, 2000, 71).

% | a mitificacién de la caza por su peligrosidad y la necesidad de habilidades puede verse
como una de las primeras muestras y justificaciones de la dominacion y la reproduccién de
desigualdades en el trabajo. En la recopilacion de textos Man, the Hunter (Lee y De Vore, 1968)
encontramos ejemplos de la sobrevaloracion de la actividad masculina frente a la femenina de
recoleccion, aunque éstas aportaran al grupo social la mayor cantidad de calorias necesarias.
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Sin remontarnos a la division sexual del trabajo donde la clave de la
segmentacion y la desigualdad en la adjudicacion de tareas era el género®, a
partir de la division funcional del trabajo se jerarquiza el grupo social entre
los que participan directamente en las tareas productivas y los que, contro-
lando el proceso de produccion y de distribucion del producto social, se
excluyen de la produccion directa. De esta forma, se construye un entrama-
do ideoldgico que legitima la fragmentacién social y sirve de trasfondo expli-
cativo para que los dominados acepten y consientan su propia explotacion.

Las relaciones de los hombres con la naturaleza son al mismo tiempo
relaciones entre los hombres, relaciones de cooperacion o de dominacion y
de explotacién que desbordan por otra parte el marco de los procesos con-
cretos de trabajo. en efecto, en toda sociedad, los individuos o grupos que no
participan directamente en los procesos de trabajo desempefian un papel
esencial porque controlan, o bien los recursos explotados, o bien la persona
misma de los productores, o bien los productos de su trabajo, y ello a partir
de relaciones de parentesco o de relaciones politicas o religiosas. Todo pro-
ceso de trabajo pone por lo tanto en accion relaciones sociales que a la vez lo
atraviesan y lo sobrepasan, puesto que controlan sus condiciones y sus resul-
tados. Por ultimo, un proceso de trabajo no se reduce nunca a sus aspectos
materiales y sociales, puesto que éstos implican la presencia activa de diversos
tipos de representaciones que son un componente esencial, la parte ideal:
representaciones de animales cazados, de sus costumbres, etc. (...) represen-
taciones de los propios actores (...) y de los diversos valores vinculados a estas
diversas formas de trabajo y que confieren estatus diferentes a los que las prac-
tican, inferiores, superiores o equivalentes a los que confieren otras formas de
actividades humanas (Godelier, 1996, 707).

Podemos comprobar cdmo, a lo largo de la historia, el trabajo mantie-
ney reproduce las variables necesarias para conseguir la reproduccion de los
esquemas de dominacién. Sin embargo, han ido variado las formas en que se
han reproducido estos esquemas de dominacion en el trabajo.

Con el capitalismo, el trabajo del hombre se mercantiliza, se transfor-
ma en una mercancia que puede ser intercambiada a cambio de un salario.
Y el ciudadano importa como factor de produccién, en tanto mercaderia asa-
lariada. El individuo puede utilizar libremente su fuerza de trabajo para el

»  Coercion del mercado, amparada en la necesidad de la no intromisién del estado para el
logro de un funcionamiento eficaz. Es la baza con la que juega la ideologia capitalista: el esta-
do no debe intervenir, en el caso de intervenir protegeria de alguna manera (dando otras
alternativas) a aquellos a los que se quiere acorralar y no dejar otra opcién que elegir “libre-
mente”: trabajar o0 morir de hambre.
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logro del principal objetivo de la economia capitalista: la busqueda y conse-
cucion del maximo beneficio.

Sin embargo, esa “libre eleccion” de “vender” la fuerza del trabajo a
cambio de un salario se convierte la maxima coercion del sistema®, ya que se
fundamenta en el miedo al hambre:

O td, que no posees nada excepto tu fuerza de trabajo, la vendes en las
condiciones que marca el mercado, o, por supuesto, haciendo uso de tu liber-
tad, la cual debera ser siempre protegida, te mueres de hambre (Polanyi,
1944, citado en Soler, 2001, 7).

En la “era de la globalizaciéon”, el despliegue del capitalismo financie-
ro globalizado es cada vez maés el despliegue de las reglas del juego del capi-
talismo, de la generalizacion del trabajo asalariado precario®, siendo la pre-
misa principal que los estados no intervengan, que “dejen hacer” (Ramiro,
2000).

1.3.1. Trabajo y mercados de trabajo en la era de la “economia global”

Al igual que para el resto de los campos economicos, la globalizacion
econdémica supondria, por si sola, irremediablemente e inevitablemente, el
desarrollo de los mercados. Incluido el desarrollo de los mercados de traba-
jo, que también se verian favorecidos por y de, entre otras, las revoluciones
tecnolégicas. De esta forma se empiezan a predecir, como consecuencias
“naturales” del devenir de la globalizacion: la sociedad del pleno empleo, el
aumento de la formacién y la capacitacion laboral, la disminucién del traba-
jo por la incorporacion sistemética de maquinaria, un crecimiento de las

% Debemos reconocer la realidad de que el incentivo mas efectivo que existe para la efi-
ciencia es la inseguridad misma, el tener que ganarse el puesto diariamente (Trabajo y globali-
zacion. CEES).

3t — Jas nuevas tecnologias no sustituian el trabajo, pero si a los trabajadores

— laduracion y la intensidad del trabajo tendia a aumentar rapidamente entre los ocupados
en vez de disminuir el crecimiento del desempleo

— los “mitos” del puesto fijo y de la formacion permanente venian sustituidos por la preca-
riedad y por la desocupacién permanente

— el reclamado fenédmeno de la descentralizacion productiva y de los nuevos distritos indus-
triales eran debidos, no a un crecimiento de las economias locales producidas por fené-
menos endogenos de especializacién productiva y de satisfaccion de necesidades, sino, al
contrario, eran debidos a los fenémenos de desbordamiento de las grandes empresas y de
la descentralizacion productiva, orientada, sobretodo, por las necesidades empresariales de
debilitar las estructuras politicas y sociales existentes (sobretodo las relaciones industriales)
y de minar de un modo contundente los costos de produccién (Amoroso, 1999, 11).
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economias locales gracias a la descentralizacion y especializacién productiva
y a la inversion internacional, etc.

Pero en contraste a estas predicciones y a la retdrica neoliberal impe-
rante, se hace cada vez mas visible que®:

« le nuove tecnologie non sostituivano il lavoro ma i lavoratori;

e la durata e I'intensita del lavoro tendeva ad aumentare rapidamen-
te tra gli occupati contro la crescita del numero di disoccupati;

e i “miti” del posto fisso e della formazione permanente venivano sos-
tituiti dalla precarieta e dalla disoccupazione permanente;

< il reclamizzato fenomeno del decentramento produttivo e dei nuovi
distretti industriali erano dovuti non ad una crescita delle economie
locali prodotta da fenomeni endogeni di specializzazione produttiva
e di soddisfazioni dei bisogni ma, al contrario, ai fenomeni di traboc-
camento delle grandi imprese e di decentralizzazione produttiva
orientati soprattutto dal bisogno imprenditoriale di indebolire le
strutture politiche e sociali esistenti (le relazioni industriali anzitutto)
e di tagliare in modo forte i costi di produzioni (Amoroso, 1999, 11).

De esta forma, las relaciones laborales evidentemente no s6lo no mejo-
ran sino que se produce un retroceso de décadas en las condiciones labora-
les. La transnacionalizacién de los capitales implica la posibilidad de creacion
de cadenas de subcontratacion aprovechado “las ventajas comparativas del
mercado laboral” existente en determinados paises, es decir, la cadena de
produccion no se realiza en un lugar determinado sino que se va desarro-
llando en distintos territorios de modo tal que permita minimizar los costos
de produccién. Aun aumentando los costos asociados al transporte, la ganan-
cia dada por la explotacion a los trabajadores es mayor (Vargas, 2001). Esto
sucede en aquellos casos en los que la produccion se puede movilizar, deslo-
calizar, en aquellos en los que no se puede, la transnacionalizacion de los
capitales implica movilizacion de mano de obra.

% «la mayoria de los trabajadores de casi todos los paises... analizados no han compartido los
beneficios del crecimiento econémico, ni en lo que respecta a la reduccion de desempleo, ni
tampoco al aumento de los salarios reales. Se trata de una cuestion de asimetria entre el capi-
tal y la mano de obra. En toda la region, el capital ha gozado de libertad para organizarse en
asociaciones, emplear sus recursos en influir sobre las politicas gubernamentales y, por pose-
er los medios informativos, exponer sus puntos de vista al pablico. Al mismo tiempo, en cam-
bio, han menguado en gran parte de la region, por falta de proteccién en el ambito nacional,
los derechos bésicos de los trabajadores” (Weeks, 1999, 185, citado en Vaquero, 2000, 80).

¥ En el sentido de que se comparten a nivel internacional.
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Pero las consecuencias de la globalizacion no se limitan a las mencio-
nadas, sino que afectan, y de una manera crucial a la “globalizacion” de estra-
tegias y actuaciones empresariales, que son compartidas y defendidas inter-
nacionalmente, como garantes del desarrollo econémico®. Desarrollo eco-
némico a su vez imprescindible por ser considerado, el garante de la demo-
cratizacion de los paises.

Como seflala Ramiro (2000, 2-4), ademas de la globalizacion financie-
ra, en el campo de las relaciones laborales se globalizan®:

 las legislaciones laborales,
« la falta de respeto a los derechos laborales y sindicales®,

< los nuevos valores culturales, econdmicos, empresariales y laborales
sobre la legitimacion social de las nuevas reglas del juego del capita-
lismo empresarial,

e los comportamientos empresariales y las herramientas de gestion
empresarial: externalizaciones, desreglamentaciones, métodos y téc-
nicas de organizacién y direccién de los trabajadores, etc.,

 las consignas empresariales para optimizar los recursos con criterios
de eficientismo salvajes (outsourcing®, subcontratas, empresas de tra-
bajo temporal (ETT), etc.),

< la evasién del conflicto directo (que se gestiona a través de estas sub-
contratas),

¢ la precariedad laboral,

< la generalizacion de jornadas laborales descontroladas; los sueldos
minimos, la ausencia de pagas extras, los pseudo-contratos de for-
macion, los horarios y los turnos a gusto de la empresa,

» los pactos y los convenios, las mediaciones laborales y sindicales “fie-
les al sistema”,

« |a desconfianza ciudadana en la accién sindical,

% (...) se ha producido un ataque sistematico a las normas que protegian el mercado de tra-
bajo: “desde finales del decenio de 1970 el viraje hacia posturas neoliberales en politica eco-
nomica y social ha llevado a poner en duda el valor de la normativa laboral en su conjunto
(Lee, 1997, 190, citado en Vaquero, 2000, 67).

% Contratar cediendo la gestidn de ciertos servicios a otras empresas filiales o externas.
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« el desarme ideoldgico y el discurso sindical; el miedo a lo descono-
cido en la relacién laboral y el temor al despido; la competitividad
interna entre trabajadores, la ausencia de accion sindical en nume-
rosas pequefias empresas; el aumento del incumplimiento de los
derechos de los asalariados y de las normas laborales,

» los comportamientos “individualistas”, el corporativismo, la docili-
dad o la ausencia de reivindicaciones de los trabajadores, que lejos
de luchar por una mejora generalizada de las condiciones de traba-
jo se ven obligados a “mantener el puesto”, etc.

El individualismo es una de las muchas consecuencias de la globaliza-
cioén, de la légica capitalista neoliberal elevada a la maxima potencia, de la
necesidad de elegir trabajar antes de ser un desplazado, un marginado del
sistema, un excluido... antes de morir de hambre. Pero ;donde estan los limi-
tes de esta situacion?, ;jcuales serian las condiciones méas extremas que sopor-
taria una persona para el rechazo de un trabajo? y si lo rechazara, ;habria
siempre otra persona capaz de aceptar esas condiciones?

Podriamos, a modo de ejemplo, plantear un pequefio relato (teatrali-
zado) de lo que seria una seleccion para cajera de supermercado.

Perfil: mujer, 22/25 afios, con estudios secundarios. Remuneracion
800 ddlares al mes.

Se presenta 450 candidatas. Avanza la seleccion. Cuando se tiene visua-
lizada una candidata que retne los requisitos (llamémosla Srta. A), aparece
otra (Ilamémosla Srta. B) que no sélo retne los requisitos anteriores sino que
ademas es graduada universitaria y acepta las mismas condiciones laborales.
Se elige By se descarta A. Pero luego aparece la Srta. C, que ademas de uni-
versitaria habla inglés. Se elige C y se descarta B. Asi podriamos seguir.

Final de la historia, por 800 ddlares al mes, se selecciona para cajera de
un supermercado a una joven con titulo universitario, dos idiomas y el mater-
no, flexibilidad de horario y experiencia anterior.

Pequefias historias de estas hay miles. Y siempre con igual final
(Lomoro, 2001, 9).

El fendbmeno de la globalizacién no es neutral, infiere (no solo a nivel
financiero), conlleva riesgos (financieros los menos), tiene consecuencias.

El miedo al mafiana, la angustia y la inseguridad, impulsan esta nueva
“era de las desigualdades” (Fitoussi). Las victimas del “horror econémico”
(Forrester) se sienten definitivamente excluidos de “integrar la red”. “la
mayoria insatisfecha” sufre las consecuencias de la privatizacion, la liberacién
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y la desregularizacion, realizadas en nombre del progreso. Trabajador de usar
y tirar, disponible en el momento justo y por el tiempo necesario, flexibiliza-
do, excluido, padeciendo los modernos procedimientos de reduccion, des-
plazamiento, reorganizacion, sienten que han caido -definitivamente- en la
“trampa de la globalizacion” (Martin y Shumann, citados en Lomoro,
2001, 1).

Estamos ante una nueva forma de entendimiento y definiciéon de los
mercados de trabajo que son caracterizados por la precariedad, la flexibili-
dad, la segmentacién, etc.

1.3.1.1. La segmentacion de los mercados de trabajo

El enfoque de los mercados de trabajo segmentados aparece como
alternativa al modelo neoclasico a principios de los afios setenta, en un inten-
to de ofrecer explicaciones convincentes a fenémenos como la distribucién
(dispersién) de los salarios, la incidencia del desempleo y las causas de la dis-
criminacién. Aunque los origenes mas remotos de este enfoque se encuen-
tran en las aportaciones institucionalistas y neomarxistas, toma cuerpo y se
desarrolla con Doeringer y Piore (1971) y con los economistas politicos
(Gordon, Edwards y Reich, 1973)* (Huguet Roig, 1999, 27).

Asi, los trabajos de Piore, junto con los de Doeringer y Sabel (1984),
qgue incluyen aspectos institucionales en su anélisis econémico (Brunet y
Morell, 1998) hacen referencia directa al estudio de la segmentacién del tra-
bajo en relacién a la teoria dual del mercado.

El dualismo del mercado de trabajo surge cuando partes de la pobla-
cion laboral comienzan a quedar aisladas de la incertidumbre y de la variabi-
lidad de la demanda y los requisitos para su utilizacibn comienzan a ser pre-
vistos en el proceso de planificacion y toma de decisiones. En este momento
se convierten a algo parecido al capital y el dualismo original entre el capital
y el trabajo se convierte en una dualidad entre la porcion de la poblacion
laboral que comparte en cierta medida la posicién privilegiada del capital y
los demaés trabajadores, que contintian funcionando como el factor “residual”
de produccién. Esto explica la observacién de la que nacié el interés por el
mercado dual de trabajo: ésta es una distincion entre la posicién privilegiada
y la menos favorecida dentro de la estructura socioeconémica (Piore,
1983, 224).

% Para conocer de una manera sistematizada los rasgos fundamentales que definen el enfo-
que de los mercados de trabajo segmentados, ver: Dickens y Lang, 1993 y McNabb y
Ryan, 1990).
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La teoria del capital humano, que incluye no Unicamente las capaci-
dades y habilidades innatas de cada persona, sino el tiempo invertido en for-
marse y cualificarse, justificaria la dualizacion del mercado al identificar la
inversién de los empleadores en los trabajadores en la disposicion posterior
gue de ellos se haga como otro factor fijo de produccion. Asi, las diferencias
entre trabajadores, no sélo salariales, estarian méas que justificadas en el sen-
tido de que, dejando al mercado “hacer”, seran los diferentes salarios y con-
diciones los que mostraran las diferencias de productividad de unos indivi-
duos respecto a otros.

La teoria marxista por su parte, considerara que el dualismo y la seg-
mentacion del trabajo aparece como una estrategia empresarial mas para
dividir a la clase trabajadora y evitar de esta forma la unién, la comunion de
ideales y posibles reivindicaciones (Brunet y Morell, 1998).

Piore (1983) sin embargo, destaca otras razones que explicarian la seg-
mentacion del mercado y la creacion de diferentes tipos de trabajo como:

e El resultado de un proceso histérico de reorganizacion de la orga-
nizacién econémico social destinado a moderar y flexibilizar el fac-
tor trabajo que a su vez determina la evolucidn de unas relaciones
concretas entre trabajadores y empresarios

« El resultado de cambios en las técnicas industriales, de la organiza-
cion capitalista de la produccion, de la divisién del trabajo y de su
relacion con la tecnologia.

Estos diferentes tipos de trabajo se encontrarian repartidos en los sec-
tores primarios y secundario®, pero a su vez, dentro de esta divisiobn por sec-
tores primario y secundario existiria otra distincién interna entre estratos
superiores e inferiores dentro de cada sector:

La tendencia a la segmentacion de la fuerza de trabajo se impone en
todo el mundo, aunque con grados y efectos diferentes: junto al subproleta-
riado relacionado episédicamente con el trabajo asalariado y el intercambio
mercantil vinculado al sistema global, se desarrollan sectores de trabajo pre-
cario al servicio de la mas moderna economia capitalista (producto de la des-
centralizacion productiva bajo un control crecientemente centralizado), se

¥ Inherent tendencies in modern capitalism lead to a bifurcated labor market, creating a pri-
mary sector that produces jobs with secure tenue, high pay, generous benefits, and good wor-
king conditions, and a secondary sector typified by instability, low pay, limited benefits, and
unpleasant or hazardous working conditions (Massey et al, 1994, 715).
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mantiene, aunque con tendencia al decrecimiento una mano de obra prole-
taria, con relativa capacidad para defender su estatus a través del conflicto y
la negociacion colectiva, y surgen nuevas capas de sectores altamente cualifi-
cados que participan activamente en la gestion y la apropiacion del exceden-
te econdmico generado en los sectores econémicos clave, tanto en el Norte
como en el Sur (Colectivo IOE, 1999, 99).

El sector primario, en el que destacaria como criterio de contratacion la
cualificaciéon y la formacion de los trabajadores, ofrece trabajos con salarios rela-
tivamente altos, estabilidad en el empleo, posibilidades de promocion y buenas
condiciones de trabajo. A su vez, el estrato superior del sector primario estaria
formado por directivos y profesionales muy cualificados, estos puestos se distin-
guirian de los del estrato inferior por un salario y estatus mas elevados y mayores
posibilidades de movilidad ascendente, de promocién. Por el contrario, los tra-
bajos del sector secundario, trabajos destinados a una fuerza de trabajo sin cua-
lificar, se caracterizarian por salarios bajos, inestabilidad y rotacién en el empleo,
pocas 0 ningunas posibilidades de promocion y peores condiciones de trabajo.

Pero, ademas de la cualificacion y de la formacion, existen otras varia-
bles que influyen en la asignacion de puestos de trabajo de los empresarios a
los trabajadores y factores que influiran en la aceptacion de los trabajadores
de la asignacién de esos puestos adjudicados en uno u otro sector en un mer-
cado que aparece segmentado, segun Paola Villa:

(...) por la forma en que los empresarios, los trabajadores y los sindi-
catos tratan de resolver a través de sus relaciones sociales los problemas que
plantean las condiciones econdmicas y tecnoldgicas; y es este proceso el que
provoca la segmentacidn del mercado de trabajo en segmentos que no son
uniformes desde el punto de vista cualitativo. Por otra parte, dentro de un
entorno tecnolégico y econdmico cambiante, la interdependencia de las rela-
ciones econdémicas de produccién y el desarrollo de las fuerzas de produccién
hace de la segmentacion un proceso continuo e interactivo en el que esta
interaccion no va dirigida a alcanzar el equilibrio sino que refleja, mas bien,
la dindmica de la evolucion economica (Villa, 1990, 199).

La autora considera que la posicidon que ocupan los trabajadores en el
mercado de trabajo vendra determinada por sus oportunidades de empleo:
demanda efectiva y las politicas y preferencias de contratacion de los empre-

% Marx inicia, y posteriormente retoma Gintis (1983), un principio que legitima o justifica en
cierta medida una sociologia del trabajo, este es, el principio de la doble produccion: en los
procesos de trabajo aparece un doble valor, el material y el inmaterial. El valor material es la
mercancia obtenida y el inmaterial o ideéatico es simultaneo al anterior, el mecanismo que pro-
duce la conciencia y la aceptacion de situaciones de explotacion por los propios explotados.
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sarios que incluirdn las caracteristicas personales de los individuos (como
edad, sexo, estado civil o la pertenencia étnica) junto a su cualificacién y for-
macioén previa y sus pautas de conducta (honestidad, obediencia, fiabilidad,
iniciativa, etc.), la posicion que ocupan los trabajadores en la estructura
social y familiar (el estatus econémico y social) que afectara al lugar que ocu-

pen los trabajadores en el mercado al definir su “nivel de aceptacién” de las
condiciones de trabajo por debajo de las cuales tenderian a considerar los
trabajos socialmente inaceptables, o o que es lo mismo, definira su “poder
social de negociacion™®,

En este contexto de segmentacion del mercado laboral en el que todos
los trabajadores no tiene el mismo poder de negociacion®, la articulacion de
tres niveles de diferenciados de la realidad socioeconémica definen lo que
Pedrefio (1999) denomina la transnacionalizacion del trabajo:

e Las opciones estratégicas de las empresas para competir en el mer-
cado global a través de la reduccion de costes laborales.

= La construccion socioinstitucional del inmigrante como sujeto vul-
nerable - tanto a través de mecanismos de control de fronteras, medi-
das policiales, xenofobia, etc., como a través de la diferenciacion
étnica del mercado de trabajo- vulnerabilidad que hace del inmi-
grante una fuerza de trabajo especialmente atractiva para sistemas
productivos especializados en trabajo barato y masivo.

*® En el sentido del valor ideatico del trabajo y en la misma linea de analisis de Villa (1990),
Cachén (1997) hace referencia a una serie de factores institucionales, econémicos y tecnol6-
gicos que definen el campo de posibilidades en el que interacttan las estrategias de los empre-
sarios y los trabajadores determinando las estructuras de los diversos mercados. La posicion de
los trabajadores depende por una parte de las oportunidades de empleo que existen y por otra
del nivel de aceptacion de las condiciones laborales ofertadas, de su poder de negociacion.

% Cachon (1995) refiriéndose a la segmentacion del mercado laboral para el colectivo de tra-
bajadores inmigrantes extranjeros realiza una distincion entre tres tipos de inmigrantes:

— “Asentados”, que en parte compiten con los trabajadores autéctonos, por lo general en los seg-
mentos mas bajos del mercado y en parte ocupan segmentos sectoriales/ocupacionales/locales donde
se ha producido un vaciamiento relativo por parte de los trabajadores autéctonos.

— Trabajadores “inmigrantes precarios” no compiten con los autéctonos puesto que ocupan
un mercado que, en buena medida, se ha ido creando para ellos y en gran medida no existiria
sin ellos.

— “Inmigrantes indocumentados” aparecen como ejército de reserva para trabajos de muy baja
calidad, con pésimas condiciones de trabajo.
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= Las estrategias sociales y familiares de los inmigrantes que consideran
el proyecto inmigrante como una fuente de recursos econémicos para
garantizar la reproduccion ampliada del agregado familiar, y/o0 como
una forma de encauzar expectativas profesionales o personales que en
el pais de origen se ven frustradas (Pedrefio Canovas, 1999, 92-93).

Las teorias de la segmentacion del mercado de trabajo comentadas
anteriormente, junto a otras que pasaremos brevemente a citar, nos pueden
orientar y mostrar el lugar que los trabajadores, en concreto los extranjeros,
ocupan en los diferentes mercados laborales®, el porqué de la demanda
empresarial de estos trabajadores en determinados sectores y puestos de tra-
bajo y el porqué de su aceptacion.

Entre estas otras teorias destacariamos la “de la cola™:; los trabajadores
se clasifican de acuerdo a la relacion existente entre su potencial productivi-
dady la diversidad de salarios existentes, asi los empresarios elegiran a los pri-
meros “de la cola”, dejando los trabajos del final que son los menos deseados
y los de menor aceptacion social para ser ocupados por aquellos trabajadores
menos favorecidos y con un menor nivel de negociacion. Las teorias de la
segregacion ocupacional y discriminacién. Las teorias del ejército de reserva
de trabajadores disponibles dependientes de las necesidades del mercado y
de la acumulacién del capital: del que formarian parte los desempleados, los
empleados esporadicamente, los trabajadores a tiempo parcial, las mujeres 'y
los trabajadores extranjeros. Y por ultimo, las teorias de la economia infor-
mal, en la que nos detendremos a continuacion.

1.3.1.2. La economia “informal” o “sumergida”

La economia “informal”, también llamada economia “sumergida”,
“oculta”, “paralela”, “no oficial”, “clandestina”, “negra” y “segunda econo-
mia” ha sido y sigue siendo dificil de definir.

El término “economia informal” fue establecido por Hart en 1970 para
dar cuenta de un fendmeno que aparecia recurrentemente en muchas ciuda-
des de paises descolonizados tras la Segunda Guerra Mundial, y que preten-
dia constatar la existencia de ciertas actividades que, como no pertenecian al
sector formal de la economia, no eran tenidas en cuenta por los economistas
o los planificadores del desarrollo. Las caracteristicas basicas del sector infor-

4 Teorfa de la cola y/o modelo de competencia por los puestos de trabajo de Thurow. Ver
Thurow, 1983 y Thurow, 1988.
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mal son: autoempleo, acceso facil al trabajo mediante redes de conocidos,
apoyo en recursos locales, ademas de un modelo de trabajo y una tecnologia
intensiva. (...) En realidad, bajo la denominacién “economia informal” nos
referimos a dos campos de problemas diferentes que muy a menudo conflu-
yen: por una parte, a los analisis de los sectores formal e informal, y por otra,
al analisis de la produccion subalterna; es decir, la de la produccion y distri-
bucién de pequefias mercancias que ocupan una posicion subordinada en la
produccién capitalista (Kottak, 2000, 220).

Entre algunas otras definiciones, destacariamos la de Portes que con-
sidera el sector informal como la suma total de los ingresos que generan las
actividades desarrolladas al margen de las modernas relaciones contractuales
de produccidn, de aquellas actividades que se suceden al margen del control
gubernamental y de su regulacion.

Tanto trabajadores nacionales como extranjeros ocupan actividades de
economia sumergida que aparecen al margen de las normas de regulacion
legales y no tienen, por tanto, reflejo alguno en las estadisticas. En relacion
a la pertinencia o no del mantenimiento de la economia informal existen
opiniones encontradas, la mayoria de los autores, con independencia de
defender o no su idoneidad, coinciden en sefialar la trascendencia de la eco-
nomia informal para el correcto funcionamiento y desarrollo del sistema
capitalista, por la rentabilidad obtenida por el escaso coste social de la fuer-
za laboral y la importancia de su funciébn meditica de “colchdén amortigua-
dor” de las exclusiones laborales, no s6lo en el plano econémico, sino tam-
bién en el ideatico®.

Existen argumentos claramente a favor de la economia informal
(Carrasco, 1999) como son: la necesidad de una menor inversion, la genera-
cion de méas empleo y mayor consumo al menos a corto plazo, la sustitucion
de muchas instituciones formales invirtiendo en capital humano con unos
costes mucho menores, el aprovechamiento y reciclaje de materiales que en
caso contrario se desperdiciarian, y el asegurar la distribucién de los benefi-
cios resultantes del desarrollo a favor de los grupos y colectivos méas desfavo-
recidos si se reconociera el sector informal en los planes de desarrollo.

2 Palenzuela (1995) explicitd la centralidad del trabajo en la vida social sustentada en el
doble plano de su funcionalidad material e ideatica. Primero por su naturaleza especifica-
mente humana que diferencia al hombre del animal y que «ha creado al propio hombre»
(Engels, 1971) y por su caracter fundamental para la subsistencia de cualquier grupo social; y
después por la importancia que las ideas y representaciones sobre el trabajo han tenido en la
historia y han contribuido a la reproduccion social.
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Y, a la vez, se argumentan los efectos negativos de un estricto y penali-
zado control de las actividades sumergidas:

(...) pues conseguiria desocupar a muchos trabajadores extranjeros y
autéctonos, sin contrapartidas sociales. Influiria también negativamente al
reforzar la competencia en los segmentos de poblacidn de existencia mas pre-
caria, empleada en los estratos mas bajos de la estructura ocupacional, fuesen
obreros autdctonos o nacionales, siendo éstos Ultimos abocados a actividades
claramente ilegales (Solé, 1995, 108-109).

En el analisis de las ventajas e inconvenientes y de la necesidad e ido-
neidad de la economia sumergida Carrasco (1999) retoma una distincion
gue realiza Capecchi (1988) entre “relacion de explotacién” y “relacién de
complicidad”. La relacion de complicidad se daria en el contexto en el que
el mantenimiento de las actividades laborales informales beneficiara a ambas
partes, al trabajador y al empresario, mientras que la relacion de explotacién
se produciria en el momento en el que el empleador utilizara su poder para
imponer unas condiciones que solo le beneficiarian a él en detrimento del
trabajador, mediante una reduccién salarial o cualquier otro empeoramien-
to de las condiciones laborales.

Este sector de la economia informal y el segmento secundario, sobre
todo en su estrato inferior, van a ser los lugares comunes de localizacién labo-
ral de la poblacién trabajadora extranjera extracomunitaria en cada uno de
los diferentes mercados de trabajo en Espafia:

(...) the Spanish labor market is highly segmented, and there are
strong disincentives for takingjobs in some sectors, causing a relative shortage
of labor. Agriculture and domestic service are the two clearest examples of
sectors in which native-born workers do not make themselves available in suf-
ficient quantity (Cornelius, 1995, 341).

1.3.2. Globalizacién, trabajo, movilidad y Estado de bienestar

Ya hemos visto como la globalizacién, basada en la reduccién progresiva
del papel del Estado, la aceptacidn universal de la economia de mercado, la liber-
tad en el movimiento de mercancias, servicios y factores de produccion, y la apa-

“  Lanaturalizacion de la globalizacion, como objetivo ideoldgico donde se asientan los para-
digmas econémicos clasico y neoclasico, ha sido analizada y tratada por diversos autores, entre
los que destacaria el director de “Le Monde Diplomatique”, Ignacio Ramonet, que la definid
como pensamiento Unico.
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ricién de una nueva estrategia de las empresas multinacionales, (LOpez LOpez,
2000) se ha vendido, y se ha llegado a convertir en un fenébmeno natural®.

La libertad de movimiento es una de las caracteristicas y de las necesi-
dades del desarrollo de la globalizacion: el movimiento de mercancias, de
servicios, de capitales y de factores de produccion, es decir, de la fuerza de
trabajo. La movilidad de los recursos humanos es un elemento clave en el
cuadro ideolégico del mantenimiento y del avance del capitalismo. Entonces
¢porgué el capitalismo actual no puede tolerar la libre movilidad de la fuer-
za de trabajo en un “mundo global™?. Para responder esta pregunta, del por-
qué es necesaria la fijacion de la poblacién en sus lugares de origen*, desde
el pensamiento neoliberal se utilizan numerosas argumentaciones e inter-
pretaciones, que Vidal Villa (2001) ha resumido en cinco:

e Tecnologia: el progreso tecnolégico es siempre ahorrador de fuerza
de trabajo, es favorecedor del crecimiento del capital constante, lo
cual conlleva que haya un crecimiento del empleo a un ritmo infe-
rior que de la produccion, y afecta a la oferta de trabajo, que se redu-
ce. La tecnologia actia como destructora de puestos de trabajo y
aunque favorece a la cualificacion, la movilidad intersectorial y la
modernizacién del aparato productivo, no estimula suficientemente
el crecimiento de la demanda de fuerza de trabajo por las empresas.

« Productividad: es el incentivo para el incremento de la rentabilidad
y la maximizacion de los beneficios y la minimizacion de los costos.
Més produccion por persona, mas trabajo por hora.

e Competitividad: las bienaventuranzas del capitalismo. La competiti-
vidad obliga a la reduccion de costes, entre ellos, los costes salariales,
se intensifica la productividad y como consecuencia, se reduce la
cantidad de fuerza de trabajo eliminando trabajadores empleados.

« Paro: los fendmenos anteriores inciden directamente en el volumen
de empleo. El volumen del paro ha aumentado considerablemente

# (...) los modelos migratorios experimentan importantes modificaciones, entre las que des-
tacan los discursos “en negativo”. La imagen de un Sur pobre intentando entrar desesperada-
mente por las rendijas que quedan en un Norte blindado y rico potencia como Unicos facto-
res causales los factores de expulsion. Las tasas de paro presentes en algunos de los paises
receptores parecen abundar en esta idea del desequilibrio, que serd la principal caracteristica
a destacar: la idea de invasion se convierte asi en la determinante (Martin Diaz, 2000, 6).

% Si la demanda existe, cabria preguntarnos en qué y a quiénes beneficia el no reconoci-
miento de la necesidad real de mano de obra inmigrante en sectores concretos de actividad
economica (Martin Diaz, 2000, 7).
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en los paises desarrollados en las ultimas décadas, lo que ha provo-
cado al existencia de un enorme ejército de reserva nacional.

< Estado de bienestar: las conquistas sociales dieron lugar al conocido
Estado de bienestar que implica un encarecimiento global del coste
de la fuerza de trabajo.

La cuestion a la que nos enfrentamos, y que ya vimos con anterioridad,
es que los mercados de trabajo, tal y como estdn configurados hoy: fragmen-
tarios, flexibles, precarios, etc., si necesitan de una mano de obra externa de
la que tienen que proveerse a través las migraciones®. Se crea empleo, cada
vez trabajan mas personas, el problema es el tipo de empleo* que se creay
en las condiciones en que estas personas trabajan:

En un articulo publicado el pasado mes de septiembre, el profesor
Manuel Castells se referia al “flexitrabajo” como nueva forma de vida que se
da ya en California y que a medio plazo tiene amplias posibilidades de difun-
dirse en todos los paises y constituirse en el modelo laboral de la era de la
informacién*, apuntando que cada vez trabajan méas personas pero cada vez
hay menos trabajadores asalariados a tiempo completo y con un cierto perio-
do de antigliedad en la empresa, y que cada vez es mayor el nimero de “auto-
nomos, trabajadores a tiempo parcial, trabajadores temporales, empleados en
agencias de empleo temporal y contratistas por obra”, fundamentando su
argumentacién en los cambios de largo alcance que implican la revolucion
tecnoldgica, la globalizacion econdmica que permite a una empresa aplicar el
modelo flexible en un pais si otro no se lo permite, y el deseo de una mayor
flexibilidad de su horario laboral por un cada vez mayor nimero de trabaja-
dores. La contrapartida a este mayor empleo, aunque sea diferente del clasi-
co, es la perdida de ingresos fiscales con los que financiar el Estado del
Bienestar, la desproteccion del trabajador y la inseguridad laboral que acecha
a una buena parte de la poblacién, y deja al fin abierto el interrogante de
como conjugar la proteccion de los derechos de los trabajadores con el nuevo
entorno sociolaboral (Rojo Torrecilla, 2000,4).

Al asentarse los principios de la globalizacion sobre la necesidad del
mercado de poder actuar sin intervencion del estado, considerada como dis-

% (...) la estrategia europea por el crecimiento y el empleo deberia basarse en tres ejes: con-
seguir un crecimiento sostenible, mejorar el potencial de innovacion y crecimiento, y lograr
una sociedad mas activa y con un mayor grado de inclusion social (Rojo Torrecilla, 2000, 33).

4 “El flexitrabajo”. El Periddico de Catalufia, 12 de septiembre de 1999. SegUn sus datos, en
California “solo el 33 % de los trabajadores estan con empleo asalariado a tiempo completo y
con contrato indefinido”, y el porcentaje se reduce al 22 % si se afiade el criterio de una anti-
gliedad minima en la empresa de tres afios (Rojo Torrecilla, 2000, 4).
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turbante, el mercado apareceria como Unico protagonista del funciona-
miento del sistema econdémico y por tanto, del funcionamiento mismo de la
sociedad.

Segun los conservadores, rizando el rizo del absurdo, el aumento de la
pobreza en el mundo se debe... ja la existencia misma del Estado de bienes-
tar!. Este actualiza la trampa de la pobreza: las ayudas estatales mantienen a los
desafortunados como asistidos permanentes, dependientes del welfare, inca-
paces de volver a confiar en si mismos y de reintegrarse, con todos los hono-
res, a la sociedad (Estefania, 1997, 37).

Sin embargo, un estado de derecho, una democracia, no debe caer en
el juego del capitalismo voraz que amenaza contra la democracia misma
(aungue se nos venda como condicion sine qua non de la misma), sino por el
contrario, debe intervenir (aunque no de forma obligatoria o como condi-
cion inherente o propia del estado de derecho*) de forma en que garantice
el bienestar de la sociedad:

El neoliberalismo ha provocado una pérdida de valores comunes.
Cuando Giinter Grass afirmo en la Paulskirche que nuestro pais ha degene-
rado en un puesto de negocios apenas puede llevarsele la contraria. Los valo-
res econémicos no pueden aportar el cemento de una sociedad. La economia
pura o el capitalismo puro destruyen los fundamentos de nuestra sociedad
civil y ponen en peligro la democracia. Una democracia no puede tener como
objetivo incrementar los réditos del capital o maximizar el valor de las accio-
nes. Una democracia tiene como objetivo permitir la participacion de todas
las personas en la vida politica econdmica y financiera que haga de la lucha
contra el desempleo el centro de su interés. Esta politica no toma la globali-
zacidn como una ocasién para asustar a la gente, sino como una oportunidad
para incrementar el bienestar de todos los participantes en la economia mun-
dial. (LAFONTAINE, Oscar - MULLER, Christa.: No hay que tener miedo a la
globalizacion. Bienestar y trabajo para todo. Biblioteca nueva. Madrid, 1998.
Pags.: 28-29) (Lopez Lopez, 2000, 4).

El estado de bienestar es en buena medida solucién, antidoto y antite-
sis al modelo neoliberal por la reivindicacién de la igualdad y el efecto redis-
tributivo que tiene de la riqueza

* (...) pero no es cierto que todo estado sea estado de derecho, al igual que no es cierto que
todo estado de derecho sea estado del bienestar. (...) A su vez, si bien puede haber estado de
derecho que no sea del bienestar, (...) no lo hay a la inversa, estado del bienestar que no sea
de derecho. Ello es comprensible si se recuerda que el cumplimiento de esa especie de man-
dato moral igualitario a que obedece el estado del bienestar sélo puede haberse en el marco
de una conciencia juridica desarrollada (Garcia Cotarelo, 1988, 19).
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El estado del bienestar tiene un efecto redistributivo con respecto a la
riqueza, es decir, un efecto centrifugo. El capital financiero especulativo que
es el protagonista mas o menos oculto de la globalizacion, tiene un efecto
contrario respecto de la riqueza: un efecto centripeto, puesto que, al enri-
guecer sin crear necesariamente riqueza, lo que hace es ir concentrando ésta
cada vez en menos manos. Por eso frena el crecimiento. (COMIN | OLIVE-
RES, Aontoni: «La mundializacién aspectos politicos» en FERNANDEZ
BUEY, F, y otros: ;Mundializacion o conquista? Editorial Sal Terrae. Bilbao,
1999, péags: 122-123) (L6épez Lbpez, 2000, 10).

Pero sobre todo, el estado de bienestar se manifiesta como el enemigo
de la globalizacién tal y como es gestionada. Sobre todo porque la Iégica neo-
liberal es la de “emancipar al trabajador”, dar libertad®, individualizarlo, des-
ocializarlo, ya que la utilidad individual es la que produce riqueza y felicidad
para todos. Interviniendo el estado, haciendo hincapié en lo colectivo, se
atenta contra los intereses del mercado y de la légica neoliberal en su totali-
dad y se destruye el futuro prometido.

En este universo mental, en el que se supone que la libre competencia
es el espacio donde se desarrolla la libertad y alcanza sus fines, la solidaridad
es un contrasentido. (...) con ello se hunde el fundamento Gltimo del Estado
de bienestar, que no es ayudar al necesitado, sino corregir las desigualdades y
establecer un sistema general de redistribucion de la riqueza (Reig, 1988, 81).

Pero... una vez que conocemos cudl es el futuro prometido, cémo se
llega a él, y lo méas importante: donde y para quiénes, deberiamos pregun-
tarnos ¢lo queremos?.

1.4. LOS MERCADOS DE TRABAJO Y LA MANO DE OBRA
EXTRANJERA COMO OBJETO DE ESTUDIO

Numerosos son los estudios e investigaciones que sobre movimientos
migratorios han surgido durante las dos Ultimas décadas de este siglo en
Espafia. Aunque resulta curioso observar co6mo Espafia pese a ser un pais
caracterizado por una alta emigracién no ha producido la cantidad de lite-

“  Este concepto tiene que ver con la “libertad de”, con la ausencia de interferencias. Como
la definia Isaiah Berlin: “entiendo por libertad en este sentido el hecho de no ser obstaculiza-
do por otros. Cuanto mayor sea la zona de la no interferencia, mayor serd& mi libertad
(1958:218) (Vaquero, 2000, 40).
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ratura cientifica sobre emigracion espafiola al extranjero como la que sobre
la inmigracién extranjera a Espafia se ha venido produciendo en menos de
veinte afios.

La mayoria de las disciplinas sociales han participado en este reciente
campo de investigacion de los procesos migratorios: la demografia, la histo-
ria, la sociologia, el trabajo social, las ciencias de la educacién, la psicologia
y la antropologia, entre otras. Esta pluralidad de disciplinas que estudian
desde diferentes perspectivas tedricas y metodoldgicas igual cantidad de
ambitos relacionados con la inmigracion (econémico y laboral, legislativo,
educativo, de formacién profesional, de vivienda, salud, politicas sociales,
etc.), es también un claro referente de la importancia que el fendmeno
migratorio estd adquiriendo en todos los sectores, dimensiones y facetas de
la sociedad. Como ademas se ve claramente reflejado en el numero de publi-
caciones, tesis doctorales, encuentros, mesas, jornadas y congresos cientificos
y sociales, sin olvidar la cantidad de subvenciones provenientes de diferentes
organismos dirigidas a investigaciones y a proyectos de atencion diversa des-
tinados a la integracién sociocultural de los colectivos inmigrantes extranje-
ros No comunitarios.

Esa cantidad y diversidad de disciplinas que han abordado el estudio
de la inmigracién es una de las causas que, segun Martin, Castafio y
Rodriguez (1999), ha ralentizado y dificultado el desarrollo de una perspec-
tiva antropologica especifica de las migraciones, y la inmersion de muchos
antropologos que se han hecho un hueco en este nuevo campo de estudio
aceptando de facto y sin un correcto analisis critico, determinadas teorias,
planteamientos y modelos tedricos de otras disciplinas que han producido,
No en pocas ocasiones, contenidos sectoriales, generalizadores y esencialistas
del fendmeno migratorio. Inherente a esta afirmacién aparece la necesidad,
ya detectada e igualmente explicitada por otros autores (Garcia y Granados,
1998) de revisar las aportaciones cientificas y los modelos teorico-metodol6-
gicos de analisis de las migraciones. Tampoco ha sido inusual el extrapolar
teorias y modelos de investigacion que fueron claramente explicativos y cla-
rificadores de la realidad en y de momentos temporales concretos a épocas
actuales, considerando los procesos migratorios, aunque quiza no intencio-
nadamente, como ahistdricos y estaticos. Del mismo modo, no han existido
demasiados reparos para trasladar el analisis de los procesos migratorios que
ha experimentado un pais a la realidad de otro, que no ha tenido ni la misma
trayectoria ni la misma tradicién migratoria, descontextualizdndolo no sélo
temporal sino geograficamente, y desvirtualizando de esta forma la realidad,
con las consecuentes repercusiones tedricas y practicas en la intervencion
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social. Este tipo de problematicas han llamado a revisar los trabajos y la lite-
ratura sobre esta tematica para enfocar el estudio de los procesos migratorios
desde una dimension global y dinamica de los mismos, lo que significa, entre
otras cosas, el considerar las situaciones-contextos tanto de origen como de
destino evitando caer en el error de considerar que el proceso migratorio
comienzay termina en si mismo.

Ante este panorama, aunque son muchas, y algunas muy buenas, las
aportaciones que se han realizado en el estudio de las migraciones, es evi-
dente que aun queda mucho por hacer.

En este sentido, y con las proyecciones de “inevitable” creciente pre-
sencia de extranjeros en Espafia en los proximos afios, compartimos la nece-
sidad detectada por Martin, Castafio y Rodriguez (1999: 49-50) de articular
en los estudios de migraciones las variables estructurales teniendo en cuenta
una serie de aspectos como:

< Laurgencia de un revision de las teorias sobre las clases sociales que
tenga en cuenta los procesos de trabajo especificos dentro de los
diferentes procesos productivos, y en particular la incidencia de las
denominadas “culturas del trabajo”.

e El andlisis y la definicién de los actuales fenbmenos de pluralismo
cultural con la articulacion de las variables de etnia, “culturas del tra-
bajo” y género, y el papel que juegan estas variables en los diferentes
contextos de interaccion social.

e La adecuada contextualizaciéon de la divisién internacional del tra-
bajo que pone en contacto realidades supraestatales, estatales, regio-
nales y locales, realidades conectadas y articuladas entre si de diver-
sas maneras dependiendo de la coyuntura histérica, y su influencia y
repercusion en los diferentes sectores sociales.

Partiendo de la importancia de un andlisis que contemple todas las
variables intervinientes en las migraciones y limitdndonos a la dimension eco-
noémica de los procesos, nos centraremos, dada la especificidad de nuestro
objeto de estudio, en la revision de aquellas investigaciones y estudios reali-
zados en estos Ultimos afios que contemplan los procesos migratorios en rela-
cién con los mercados de trabajo, el analisis de aquellos factores que con-
vierten a “determinados” mercados laborales en receptores y demandantes

% Mas adelante nos detendremos en analizar el porqué de la inevitabilidad de la inmigracién
a Esparia. Ver capitulo 4.
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de “determinada” mano de obra extranjera, asi como las condiciones socio-
laborales en las que los demandantes y ofertantes de mano de obra interac-
cionan al intercambiar algo méas que fuerza de trabajo, y el lugar que ocupan
en los diferentes mercados laborales segmentados en la “era de la globaliza-
cion”.

1.4.1. Los modos de insercion de los trabajadores extranjeros en los
mercados de trabajo segmentados

Lorenzo Cachdn (1997) sefiala, en el estudio de las migraciones en
relacién a su incorporacion en los mercados laborales de los paises del sur de
Europa, la importancia y necesidad de tener en cuenta un triple plantea-
miento en el que se vieran reflejadas: las teorias de Portes y sus colaborado-
res, las teorias de las redes®, y algunas teorias de la segmentacion del trabajo
gue no descuiden los factores institucionales.

Entre los autores que han trabajado estas teorias destacariamos, en la
misma linea del autor: a Portes (1992) y Sassen (1993) en las teorias de
Portes sobre enclaves étnicos, a Requena (1991) y Rodriguez Villasante
(1990) en las referentes a las redes, y al mismo Cachoén (1995, 1997), Villa
(1990) y Piore (1979, 1983) en relacién a las teorias de la segmentacion del
trabajo, que reflejan a su vez los factores institucionales, sin caer de este
modo en el sesgo economicista.

A su vez, sobre los modos de incorporacion de la mano de obra extran-
jera en los diferentes mercados laborales, Martin, Castafio y Rodriguez
(1999) sefialan la coincidencia de los analistas en destacar que son bésica-
mente dos: “la incorporacion a los mercados de trabajo y la formacién de
enclaves étnicos”, a los que adjuntan la insercion laboral en la economia sumer-
gida o informal®

st Enfocar el estudio de las migraciones internacionales y sus especificidades a la luz de la glo-
balizacion desde el punto de vista conceptual de las cadenas y las redes supone, por un lado
refutar la teoria neoclésica de la inmigracion que considera el proceso migratorio desde una
perspectiva exclusivamente individual (Borjas, 1989; Todaro y Maruszko, 1993). Por otro lado,
significa analizar un proceso colectivo: la familia, las cadenas migratorias de amistades, los
lazos comunitarios previos y la existencia de redes de connacionales (Devoto, 1991; Massey et
al, 1993; Ramella, 1995) (Pedone, 2000, 3).

%2 Lainsercion laboral en la economia sumergida aparece referenciada en multiples trabajos
de Ubaldo Martinez.
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e En lo que respecta al primer modo de incorporacién los estudios
realizados sobre las relaciones entre la inmigracion y el mercado de
trabajo estan basados en el modelo de Piore (1979, 1986) difundido
a travées de la obra de Portes (1981), y en la distincion que éste esta-
blece entre mercado de trabajo primario y secundario.

< El mismo Portes (1981) elabora la teoria de los “enclaves étnicos”, que
estarian constituidos por grupos de emigrantes o minorias que,
segun este autor: “responden al capitalismo dominante en la sociedad
receptora con la creacion de una capitalismo propio que les permita escapar a
la explotacion que se produce en el mercado abierto”.

< Junto a la insercidn en el mercado de trabajo y a los enclaves étnicos
existiria un tercer tipo de insercién que Martinez denomina como e
insercién en el trabajo precario, desprotegido, informal. (Martin,
Castafio y Rodriguez, 1999, 22-23).

El camino elegido por las economias (Pedrefio Canovas, 1999) para la
competencia en esquemas de globalizacion, ha sido la reduccion de costes
laborales y la gestion de la mano de obra como mercancia flexible, lo que ha
repercutido directamente en una transformacién de las condiciones y las insti-

Cuadro 1
CARACTERISTICAS DE LOS DIFERENTES MODELOS DE INSERCION DE LOS
TRABAJADORES INMIGRANTES EN LOS MERCADOS DE TRABAJO LOCALES

FLEXIBILIDAD

MOVILIDAD

— DENTRO DEL SECTOR
ROTATORIA
ASCENDENTE
DESCENDENTE

— CAMBIO DE SECTOR
PROMOCION
DESCENSO

- MOVILIDAD ESPACIAL
INTERREGIONAL
INTRAREGIONAL

REDES SOCIALES
— REDES SOCIOLABORALES
— REDES ASISTENCIALES

FuenTe: Martin Diaz, 2000, 22-28.
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tuciones laborales a nivel internacional. Asi, lo que aparece como global o
mundializado son ciertas caracteristicas, aparentemente contradictorias si bien
complementarias, que comparten todos los paises en relacion a la integracion
de los procesos de trabajo y la desintegracion, a la vez, de la fuerza de trabajo.

Este efecto, por tanto, aparece como global: en todas partes crece el tra-
bajo flexible y temporal, la precariedad laboral, la privatizacidon de la dimen-
sién social de las relaciones laborales, etc. (Pedrefio Canovas, 1999, 92)%,

En un informe reciente sobre la realidad migratoria laboral en Anda-
lucia, Martin Diaz (2000, 22-28), hace referencia a las caracteristicas centra-
les que definen los diferentes modelos de insercién de los trabajadores inmi-
grantes en los mercados de trabajo locales: flexibilidad, movilidad y utiliza-
cion de las redes sociales, y que podemos ver en el cuadro 1.

A estas caracteristicas seguiremos haciendo referencia a lo largo del
texto y las analizaremos con mayor profundidad, una vez nos introduzcamos
en la realidad de la insercién sociolaboral de los trabajadores inmigrantes
extranjeros en el mercado laboral del olivar en la Provincia de Jaén.

1.4.2. Laliteratura reciente sobre mercados de trabajo y mano de obra
extranjera: la necesidad de especificar y centrar estudios com-
pletos y concretos, los estudios de caso

Pese a la corta trayectoria de Espafia como pais que, desde hace a penas
dos décadas, esta experimentando los flujos migratorios en sentido contrario a
los que histéricamente venia experimentando, la presencia, todavia reciente de
inmigrantes trabajadores extranjeros extracomunitarios en Espafia, ha genera-
do, como comentamos al comienzo de este apartado, una gran literatura. En el
analisis de los aspectos relacionados con los efectos de la inmigracion en el mer-
cado laboral espafiol y de los mercados de trabajo en la inmigracion, a pesar de
gue el nimero de inmigrantes en Espafia es aun insuficiente para hacer apro-
ximaciones como las realizadas en otros paises con una gran tradicién inmigra-
toria, ya existen importantes y numerosas investigaciones. Pero no sélo, también
existen revisiones bibliograficas de los analisis que del mercado de trabajo y la
inmigracion se han realizado en estos diez Gltimos afos, periodo en el que: el
fendmeno de la inmigracion se ha hecho mucho mas visible, se prevé su pro-
gresivo aumento a corto plazo por las demandas laborales de los distintos mer-

% Por su reciente temporalidad y lo explicito y clarificador de esta revision remitimos a su
esquema (Carrasco, 1999, 46-54).
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cados de trabajo, las fronteras se han terminado de cerrar para los inmigrantes
extracomunitarios y las restricciones en los derechos en todos los &mbitos de la
vida de los no ciudadanos europeos se mantienen si no aumentan.

Una de las revisiones es la realizada por una de las autoras de la que ya
hemos hecho mencion en méas de una ocasién, Concepcion Carrasco Carpio
(1999), en un reciente estudio de los mercados de trabajo y la inmigracién econé-
mica en el que establece una clasificacion de los resultados de las ultimas investiga-
ciones en tres blogues, bajo el criterio de las diferentes tematicas en ellas tratadas:

e Caracteristicas de la insercién: distribucién sectorial, perfil sociola-
boral, temporalidad, movilidad ocupacional y segmentacion.

» Efectos en el empleo: efectos de complementariedad o de sustitucién.

« Discriminacion laboral: condiciones de trabajo y economia sumergida®.

Junto a los andlisis de Cachén (1995, 1997) de la segregacién sectorial
de los inmigrantes extranjeros en el mercado de trabajo espafiol, la mayoria
de los estudiosos de la presencia de inmigracion extranjera en los mercados
laborales, coincide en sefialar la ubicacion de estos trabajadores en determi-
nadas ramas de actividad: agricultura (Giménez, 1992; Gonzéalvez, 1995;
Checa, 1995; Roquero, 1996, Pedrefio Céanovas, 1999; Martin, Castafio y
Rodriguez, 1999), construccién (Colectivo IOE, 1995, 1998), comercio y
venta ambulante (Martinez, Garcia y Maya, 1996; Ramirez, 1996), servicio
doméstico, (Herranz, 1992; Giménez, 1993; Garcia, 1997; Martinez Veiga,
1997) y hosteleria y restauracién (Colectivo IOE, 1999). Ubicacién que res-
ponde por lo general a una correlacion con su perfil sociolaboral: con la
nacionalidad y lugar de origen de estos trabajadores, sexo, formacion y cua-
lificacidn, estado civil, trabajo por cuenta ajena o por cuenta propia, tempo-
ralidad, rotacién y movilidad espacial.

El perfil de los extranjeros concentrados en los diferentes sectores de
actividad corresponde a las condiciones que impone cada tipo de mercado,
asi, presenta unas caracteristicas que son demandadas por las propias condi-
ciones que impone tal mercado. En el sector agrario, la mayoria de los tra-
bajadores son varones, procedentes del Magreb y de paises de Africa Central,
jévenes y solteros (Giménez, 1992; Gonzalvez, 1995; Checa, 1995; Roquero,
1996; Martin, Castafio y Rodriguez, 1999; Martinez Chicdn, 2000) al igual

% En el sector de la construccion es caracteristica la temporalidad y una gran rotacién y movi-
lidad de los trabajadores, que afecta en mayor medida a los extranjeros, y entre ellos a los
marroquies y a los polacos (Colectivo IOE, 1998).
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que en el sector de la construccion, donde también existe un predominio
importante de la nacionalidad polaca (Colectivo IOE, 1998).

De forma contraria, la presencia de mujeres es caracteristica en secto-
res como el servicio doméstico (Herranz, 1992; Giménez, 1993; Garcia, 1997;
Martinez Veiga, 2000).

La temporalidad es otra de las caracteristicas de los trabajos desempe-
flados por extranjeros en Espafia, situacion que ademas se encuentra gene-
ralizada en la Comunidad de Andalucia en trabajos de campafias agricolas,
sin embargo, esta temporalidad, frente a lo que se podria pensar, no afecta
Unicamente al sector agrario de productos de temporada, sino que es gene-
ralizada otros sectores como el de la construccién®, el servicio doméstico y la
hosteleria y a otras provincias donde estos sectores tienen una presencia sig-
nificativa. Esta temporalidad en los trabajos conlleva y a la vez obliga a una
alta movilidad espacial y geogréfica, por lo que la actividad laboral suele ser
(junto a otros factores de gran importancia que no podemos perder de vista
como la importancia de las redes y contactos familiares o amicales) una de
las causas de la movilidad en las residencias.

Ademés de ocupar los extranjeros los segmentos inferiores del sector
secundario en los mercados laborales, su ocupacion en actividades de eco-
nomia sumergida va a alcanzar enormes dimensiones, suponiendo en el sec-
tor agricola un nuevo segmento laboral diferenciado étnica, juridica y sala-
rialmente (Giménez, 1992) al ocupado por los trabajadores autéctonos:

Su economia sumergida es muy diferente a la economia oculta de los
autéctonos (Cachon, 1997, 71).

Se evidencian de esta forma las facetas que puede adoptar la economia
informal: de subsistencia y de desarrollo o acumulacion®y las relaciones eco-
noémicas de complementariedad y explotacién que Capecchi (1998) diferen-
ciaba. Afectando de una forma més acusada a los trabajadores extranjeros la
dimensidn informal de subsistencia y las relaciones de explotacion.

Uno de los autores que mas ha profundizado en el estudio de las rela-
ciones econdmicas informales ha sido Martinez Veiga (1997) en el sector del
servicio doméstico, diferenciando las condiciones laborales de las trabajado-
ras extranjeras y nativas espafiolas internas y externas. En esta misma linea de

% Laeconomia sumergida de acumulacion estaria caracterizada por aquellas estrategias que
incorporan procesos econémicos informales para obtener un aumento en la produccion o
una reduccion en los costes.
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estudio de la economia sumergida en el sector del servicio doméstico, y cen-
trdndose en las condiciones sociolaborales de las trabajadoras dominicanas
en Madrid, el mismo autor (Martinez Veiga, 2000) plantea, sobre la idea de
complementariedad o competencia, que:

La presencia de las trabajadoras inmigrantes se hace més escasa cuan-
do el trabajo doméstico adquiere un caracter mas industrial o capitalista, y
desde este punto de vista podriamos preguntarnos si la presencia de estas tra-
bajadoras no ayuda a que se mantenga cierto tipo de organizacién precapita-
lista del trabajo. La idea de Saskia Sassen acerca de la idea de la periferaciéon
del centro del capitalismo parece indicar esto (Martinez Veiga, 2000, 44).

El interrogante de la sustitucion o complementariedad es un continuo
en todos los analisis de mercados laborales de los sectores de actividad en los
gue se ha estudiado la incorporacion al trabajo de extranjeros. No existen
respuestas Unicas en el debate de si los inmigrantes extranjeros compiten con
los nacionales (Carrasco, 1999), pero observando los trabajos ocupados por
los extranjeros: de una mayor peligrosidad, de salarios mas bajos, de menor
0 ningun prestigio social, con horarios y jornadas superiores a las ocho horas,
la mayoria de los autores (Avella, 1995; Checa, 1995; Colectivo 10E, 1995,
1998; Martinez, Garcia y Maya, 1996; Ramirez, 1996: Roquero, 1996; Aragén
Bombin, 1997; Garcia, 1997) comparten la idea de la posicion complemen-
taria de los extranjeros al ocupar puestos de trabajo “que los espafioles no
aceptan™:

Estamos integrados en un area geografica en la que impera el modelo
de inmigracion laboral. Los inmigrantes acceden a nuestra sociedad en fun-
cion de su cualificacion como fuerza de trabajo. Durante la fase expansiva del
ciclo econdmico para atender aquellas demandas que no alcanza a cubrir la
mano de obra nacional. En fases de recesion y desempleo para rellenar los
“nichos laborales” existentes en el mercado de trabajo, en empleos caracteri-
zados por las tres “PES”: penosos, peligrosos o precarios, y que resultan recha-
zados por los trabajadores nacionales (Aragébn Bombin, 1997, 7).

A diferencia de la realidad laboral de los trabajadores autdctonos, las
situaciones de indefension, no sélo juridica sino también econdmica y social,

% En este sentido, Giménez Romero (1991) denuncié nuevas formas de explotacion del tra-
bajo por ser el salario directo de estos trabajadores significativamente menor que el del autéc-
tono y no percibir ningln tipo de salario indirecto (vacaciones, seguridad social, subsidios
familiares y de desempleo...). Més alla del ahorro sustancial que supone lo anterior para el
empresario, la novedad en los mecanismos de explotacién radica sobre todo en la situacién de
confusion, miedo e indefensidn en la que se encuentran los trabajadores inmigrantes extran-
jeros (Giménez, 1991).
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en la que se encuentra la mayor parte del colectivo inmigrante extranjero,
provoca que la posibilidad de libre eleccion del trabajo o tareas a realizar se
vea muy reducida respecto a la que poseen los primeros, puesto que estos
altimos no cuentan generalmente con sistemas de seguridad y cobertura de
sus necesidades mas basicas y se ven obligados a no poder rechazar condi-
ciones de empleo y salarios, unas veces en actividades formales y otras en
actividades econdémicas informales de subsistencia, que muchas veces rozan
las de la esclavitud®.

La presenciay las condiciones laborales de trabajadores extranjeros ha
sido estudiada, como ya hemos comentado, en determinados sectores de acti-
vidad y en sectores geograficos concretos, uno de los mas estudiados, que
ademaés es objeto de estudio de esta investigacion es el sector agricola.
Giménez (1992) comenta la posibilidad de la formacion de “californias euro-
peas” al desarrollarse ciertos subsectores de la agricultura intensiva a raiz del
uso de mano de obra foranea extranjera. Este argumento, compartido por
otros autores, ha sido puesto a revision recientemente por Martin, Castafio y
Rodriguez (1999) al trasladarlo al estudio de la agricultura intensiva de
invernadero del Poniente Almeriense:

La “nueva agricultura” aparece como uno mas de los procesos de des-
centralizacion productiva que estan teniendo lugar en el Estado Espafiol (...)
Este marco o contexto que es Andalucia como formacion econémico-social
dependiente en el interior del Estado Espafiol es el que le da a la nueva agri-
cultura sus caracteristicas esenciales: su fuerte situacion de dependencia que
a su vez actiia como un factor de consolidacion de los centros y periferias del
sistema capitalista, demostrando una vez mas que se puede cambiar el mode-
lo de produccion sin alterar cualitativamente las condiciones de los grupos y
territorios sujetos al “proceso de modernizacion. Desde esta perspectiva, la
“California de Europa” demuestra su debilidad frente al modelo que le sirve
de referencia. No hay ninguna correspondencia entre unas estructuras eco-
némicas y otras (Martin, Castafio y Rodriguez, 1999, 71).

Otra autora que ha explicado el porqué de la incorporacién de los tra-
bajadores extranjeros en la agricultura intensiva ha sido Roquero (1996), des-
tacando tres aspectos: la adaptabilidad de las explotaciones familiares al mer-
cado, la peculiaridad de un proceso productivo que combina la innovacién tec-
noldgica con las explotaciones familiares que demandan mano de obra y el

% Se les prefiere sobre los trabajadores autéctonos porque son mas baratos, mas fragiles y
mas dociles. Es decir, se les discrimina positivamente en la seleccion para discriminarles nega-
tivamente en el trabajo (Cachén, 1995).
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desarrollo de una economia sumergida sustentada en las condiciones de traba-
jo de los trabajadores extranjeros en su mayoria en situacion de irregularidad.

En relacién a la discriminacion laboral sufrida por los trabajadores
extranjeros, existen numerosas referencias directas o indirectas (diferencias de
salario, horario, condiciones de seguridad e higiene, etc., respecto a los nacio-
nales) en todos los estudios e investigaciones que tratan la incorporacion de
extranjeros en los mercados laborales”, pero en concreto, aungque escasos, exis-
ten trabajos en los que la discriminacion de los trabajadores extranjeros en el
mercado laboral ha sido el objeto de estudio, destacando los realizados por el
Colectivo IOE (1995), Solé y Herrera (1991) y Cach6n (1999). Todos ellos
coinciden en sefialar que no solo la discriminacion esta presente sino que las
préacticas discriminatorias son mas frecuentes contra los inmigrantes que se
encuentran en situaciones de mayor desproteccion juridica.

En lo relativo a la necesidad de estudios que empiricamente muestren
los efectos de la inmigracion optamos por especificar dos cuestiones gue nos
resultan de gran importancia:

— “el mercado de trabajo” como tal no debe ser objeto de estudio porque
frente a un mercado de trabajo Unico y homogéneo la realidad nos
muestra que lo que existen son diferentes mercados de trabajo, con rea-
lidades y trayectorias diferentes, mercados heterogéneos y diversos.

— no podemos utilizar perspectivas generalistas en el estudio del mercado
laboral porque la realidad no es la misma en todos los sectores de pro-
duccién ni en los distintos tipos de mercado de trabajo, y es necesario
ver las diferentes condiciones laborales donde se inserta una poblacion
inmigrante que, ademas, no es homogénea.

En este sentido, el Colectivo 1oé (1997) indica que queda mucho por
tratar e investigar sobre la realidad laboral espafiola y las implicaciones de la
inmigracion econémica procedente de otros paises. Y ello, dado que estan
convencidos de la necesidad de analisis monogréaficos sobre la situacién en
sectores econdmicos delimitados: el sector de la construccion, la hosteleria-
restauracion, la venta ambulante y el servicio doméstico.

Aqui es donde se centra nuestra investigacion sobre los trabajadores
extranjeros en la agricultura de temporada, mas especificamente en la reco-
gida de la aceituna en la provincia de Jaén. Con ella se pretende, ademas de
acercarnos a la realidad de un sector agricola de gran transcendencia no sélo
a nivel provincial sino autonémico y nacional, aproximarnos a los cambios
gue éste esta experimentando a nivel econémico, institucional y, sobre todo,
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de su mercado laboral, poco conocido hasta la fecha. Entre estos cambios,
uno de los mas importantes ha sido la “aparicién” e incorporacion de mano
de obra extranjera en un mercado laboral que mantiene (y del que se man-
tienen) al margen gran cantidad de poblacion autdctona.

El ser, el que mostramos a continuacién, un andlisis centrado en un con-
texto concreto, un estudio de “caso” localizado en la Provincia de Jaén, no
viene a suponer una limitacion a la transcendencia de los resultados del
mismo, sino que, de forma contraria, pretende ser un analisis de uno més de
los multiples contextos en los que, la cada vez mayor internacionalizacion de la
economia, necesita de, y proporciona canales para, unos mercados de trabajo
y una mano de obra igualmente internacional, que ademas siguen cursos y
dindmicas diferentes a las experimentadas hasta los afios ochenta, en su adap-
tacion a las necesidades de una economia considerada “economia-mundo”.

Por ello, y frente a las ideas y planteamientos de que existe un merca-
do laboral homogéneo en el que se aparece una presencia fija de un colecti-
vo también homogéneo de extranjeros, y frente a aquellos intentos de apro-
ximacion a la realidad mediante el estudio de una “presencia descontextua-
lizada” de “inmigrantes”, una de las pretensiones de este trabajo es el analisis
de los cambios y las transformaciones que ha experimentado y sigue experi-
mentando el sector del olivar en general y su mercado de trabajo en particu-
lar, entre los que nos encontramos con la aparicion y consolidacion de un
“nuevo colectivo de trabajadores temporeros”, los inmigrantes extranjeros.

A continuacion nos aproximaremos a cada uno de los objetivos pro-
puestos intentando dar respuesta a los interrogantes de investigacion, que si
bien han podido ser en mayor o menor medida contestados, han producido
nuevos, mayores y mas complejos interrogantes. O se han reformulado, pues-
to que al ser un contexto tan variante y tan dinamico, muchas de las res-
puestas a las preguntas formuladas variarian enormemente respecto a ayer si
se realizaran hoy.



Capitulo 2
PROCESO METODOLOGICO DE INVESTIGACION

En este capitulo, nos detendremos en especificar el proceso metodo-
I6gico seguido en la consecucion de la presente investigacién. Para ello,
seguiremos a grandes rasgos un esquema que contempla la descripcién del
proceso metodoldgico junto a las técnicas de investigaciéon utilizadas y el tra-
tamiento y analisis de la informacion.

La clarificacion de la metodologia de investigacion desarrollada es
necesaria no sélo para mostrar el proceso investigador seguido, sino también
porque es de los pocos momentos en los que de algin modo se puede, de
alguna manera, justificar y, en cierto modo, avalar los resultados a través de
la descripcion de los procedimientos realizados tanto en la obtencion como
en la elaboracion de los datos.

Los resultados de una investigacion cientifica, cualquiera que sea su
rama del saber, deben presentarse de forma absolutamente limpia y sincera.
Nadie osaria presentar una aportacion experimental en el campo de la fisica
o de la quimica sin especificar al detalle todas las condiciones del experi-
mento; una descripcidn exacta de los aparatos utilizados; la manera en que
fueron encauzadas las observaciones; su niumero; el lapso de tiempo que le ha
sido dedicado y el grado de aproximaciéon con la que se hizo cada medida
(Malinowski, 1993, 90-91).

Viéndolo de este modo se trataria, expresandolo de forma simplista,
nada mas y nada menos que de contar qué se ha hecho y de qué forma se ha
hecho.

El presente trabajo de investigacion, ha querido, sin grandes preten-
siones, constituir un intento de aproximaciéon a una disciplina antropolédgica,
la Antropologia de las Migraciones, aln poco reconocida, por la inter y mul-
tidisciplinariedad que ha participado tanto positiva como negativamente del
analisis de las migraciones, pero muy reivindicada por numerosos antrop6-
logos investigadores del fenbmeno migratorio. Es en este amplio contexto
del estudio antropolégico de las migraciones, aunque centrado en el analisis
de los mercados de trabajo y en el analisis de los mecanismos de produccion
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y reproduccion, mas concretamente en el sector del olivar, en el que situari-
amos nuestra investigacion y en el que se encuadraria nuestro marco teérico.

Este estudio surge a raiz del encargo de una investigacion por la
Diputacion Provincial de Jaén. El trabajo a realizar consistia en el conoci-
miento de las realidades vividas y las problematicas “sufridas” por los trabaja-
dores inmigrantes extranjeros en los periodos de recoleccién de la aceituna
en esta Provincia; ello, con el objetivo de contribuir a la mejora del sistema
de bienestar y las condiciones de autodesarrollo de dicho colectivo.

Este conocimiento no ha estado exento de criticas puesto que la inves-
tigacion ha ido casi siempre acompafiada de sugerencias en el campo de la
intervencion y de comentarios criticos acerca de las actuaciones y situaciones
existentes, que no siempre han sido aceptados o no han sido interpretados
correctamente en la linea en la que iban dirigidos, levantando mas de una
ampolla en sectores institucionales y empresariales®.

La idea de continuar en este campo tematico surgié una vez inmersos
en el terreno de estudio con motivo de tal encargo, y ante los planteamien-
tos de “urgencia” en el conocimiento del perfil y las condiciones sociolabo-
rales de los extranjeros que acudian a la recogida de la aceituna. Esta urgen-
cia provenia de la necesidad de orientacion por parte de las administraciones
en los mecanismos de resolucién de los problemas que afectaban a los tem-
poreros extranjeros, y a la vez los que la presencia de estos extranjeros plan-
teaba en las comunidades en las que se asentaban temporalmente. Pero el
intentar conocer las realidades y solucionar las problemaéticas de unos indivi-
duos que se encuentran en un determinado lugar y con unas determinadas
condiciones, sin reflexionar sobre el porqué de su presencia, convierte fené-
menos en problematicas y agota posibilidades de intervencién al reducir
dréasticamente el anélisis y el conocimiento de la realidad. De esta forma,
vimos la inexorable necesidad de ahondar en las causalidades de la partici-
pacién de temporeros no-nacionales en la campafa agricola, en un contexto
gue parecia obviarse: un mercado laboral de un sector del olivar cada vez mas
internacionalizado que demandaba mano de obra, del mismo modo, cada
vez mas internacional.

% Ver diarios: El Pais, lunes 6 de Noviembre de 2000, Espafia, pag 18.; Ideal de Granada, 6
de Noviembre de 2000, Andalucia, pag. 20.; El Pais, miércoles 8 de Noviembre de 2000,
Andalucia, pag. 6.; El Mundo, miércoles 8 de Noviembre de 2000, Andalucia, pag. 12.
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Y vimos la necesidad de hacerlo de forma imparcial, intentando elimi-
nar el maximo de sesgos, aungue:

(...) nadie puede hacer investigacion cientifica totalmente libre de ses-
gos. Yo intenté ser imparcial, aunque realmente creo que no lo consegui por
completo. Estoy dispuesto a asumir esa responsabilidad. Pero ustedes deben
comprender que este informe se elabor6 con la pretensidon de arrojar luz
sobre un tema especifico. (...) Yo presenté mis datos en funcion de estas cues-
tiones, y asi lo indico en el informe (Spradley, 1993, 197).

Y también de hacerlo de forma coherente, responsable y comprometi-
da, de acuerdo con los Principios de Responsabilidad Profesional de la
Asociacion Americana de Antropologia:

Como personas que dedican su vida profesional a la comprension del
hombre, los antropélogos tienen una responsabilidad efectiva en manifestar
de forma publica, tanto individual como colectivamente, lo que conoceny lo
gue creen como resultado de su experiencia profesional, obtenida con el estu-
dio de los seres humanos. Esto es, tienen la responsabilidad de contribuir a
una “definicion adecuada de la realidad” sobre la cual puedan basarse la opi-
nidn publica y las decisiones colectivas (Citado en Spradley, 1993).

El presente trabajo, contrariamente a lo que pudiera entenderse como
un andlisis cerrado con unas conclusiones definitivas, se presenta como el
comienzo de una etnografia, como una primera aproximacion a la realidad
del mercado de trabajo del olivar en Jaén, primero porque estamos hablan-
do de una realidad cambiante sobre la que unas conclusiones definitivas pue-
den verse, y con seguridad se veran, variadas con el tiempo, y segundo por-
que:

(...) la etnografia no puede ser mas que parcial e incompleta. Incluso
aquellos informes que disfrutan por un breve instante de la condicion de ser
trabajos definitivos, reflejan, en el mejor de los casos, solo una parte de la
forma de vida total que pretenden representar (Wolcott, 1993, 139).

2.1. EL TRABAJO DE CAMPO

Para la realizacion de la investigacion encargada por la Diputacién de
Jaén y del presente trabajo, me trasladé a vivir a uno de los municipios de la
Provincia que contaba con uno de los albergues para inmigrantes tempore-
ros con mayor capacidad de plazas y con una importante presencia de traba-
jadores extranjeros durante la temporada de la recogida de la aceituna:
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Torredelcampo. Ubicada en este municipio comencé el trabajo de campo,
definido por Stocking como:

(...) la experiencia constitutiva de la antropologia, porque distingue a
la disciplina, cualifica a sus investigadores y crea el cuerpo primario de sus
datos empiricos (Stocking, 1993, 43, citado en Velasco y Diaz de Rada, 1997).

Asi, el trabajo de campo supone méas que una técnica y mas que un
conjunto de técnicas, pero no constituye el proceso metodoldgico total
(Velasco y Diaz de Rada, 1997). Este aparece como fundamental en nuestra
investigacion etnogréfica, constituyendo una situacion metodoldgica y, en si
mismo, un proceso:

Es una situacion metodoldgica y también en si mismo un proceso, una
secuencia de acciones, de comportamientos y de acontecimientos, no todos
controlados por el investigador, cuyos objetivos pueden ordenarse en un eje
de inmediatez a lejania. Entre estos objetivos, no necesariamente en altimo
lugar, esta la redaccion de un informe total (Velasco y Diaz de Rada, 1997, 18).

El trabajo de campo desarrollado en Jaén ha coincidido en su genera-
lidad con aquellos aspectos que postulé Haddon como esenciales, y desarro-
llados por Velasco y Diaz de Rada (1997, 20):

Un investigador desligado de la comunidad de procedencia, no depen-
diente de la administracion, de la iglesia o de empresas comerciales, formado
académicamente y conocedor de las disciplinas antropoldgicas y de las cien-
cias sociales, interesado por la cultura en su aspecto mas global, viviendo, con-
viviendo de forma continuada y prolongada con las gentes que forman una
comunidad local, un grupo social, una organizacién formal o una mera agru-
pacion relativamente estable.

Sin embargo, cada trabajo de campo es original y admite variantes deri-
vadas tanto del uso de las técnicas empleadas como de las caracteristicas per-
sonales y profesionales de los propios investigadores. Una de las variantes
mas significativas respecto a otras investigaciones etnograficas, que han carac-
terizado el trabajo de campo que he desarrollado en Jaén, ha sido el que éste
no ha consistido en una Unica estancia prolongada en el terreno, sino que,
ademas de ubicarse en un primer momento en la localidad de
Torredelcampo, para la ya comentada investigacion inicial encargada por la
Diputacion de Jaén, ha transcurrido en otras dos localidades de la Provincia:
Alcaudete y Jaén Capital®.

% Ver anexo 1: Trabajo de Campo: Lugares de residencia.
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La estancia en los tres municipios ha permitido acercamientos conti-
nuados al terreno y el mantenimiento de contactos periddicos tanto con la
poblacién en general como con las personas relacionadas con la temética de
la investigacion®. También ha posibilitado el vivir varias campafias de recogi-
da de la aceituna y realizar, ademas de contrastes y comparaciones, confir-
maciones, reestructuraciones y rectificaciones.

Por mi propia experiencia puedo decir que, muy a menudo, un pro-
blema parecia bien delimitado, todo claro y resuelto, hasta que empezaba a
redactar un corto esbozo preliminar de las conclusiones. S6lo entonces podia
apreciar las enormes deficiencias que, a su vez, me indicaban donde residian
los nuevos problemas y me arrastraban a posteriores trabajos (Malinowski,
1993, 100).

2.2. LAS TECNICAS DE RECOGIDA DE INFORMACION Y SU ANALISIS

Si aceptamos la distincion entre:

« Etnografias globales: estudios de comunidad clésicos, que ofrecen la
imagen de la vida de un grupo en todos sus aspectos centrales.

« Etnografias orientadas hacia una hipotesis: estudios de campo pla-
nificados con objeto de poner a prueba alguna proposicion teorica.

e Etnografias orientadas hacia un tema: estudios delimitados a una
tematica especifica 0 un aspecto concreto de una sociedad.

Nuestra investigacion se ha encuadrado dentro de esta Gltima catego-
ria; el tema a estudiar: la realidad de un mercado laboral que, manteniendo
grandes bolsas de desempleo e impulsando a la emigracién laboral, requiere
cada vez méas de una mayor cantidad de mano de obra inmigrada, nacional y
extranjera.

Muchos de los estudios orientados hacia una tematica concreta, un
tema particular, que no particularista, se han denominado “Estudios de
Caso”. Serrano Blasco (1995), recoge una clasificacion de estudios de caso
realizada por Robert E. Stake (1994):

% En este punto no puedo menos que agradecer las invitaciones y la gran colaboracion que
conmigo ha tenido la Unidn General de Trabajadores de Jaén, en la persona de Khalid Zaidi,
uno de mis informantes clave y amigo.
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(...) Robert E. Stake, en su articulo “Case studies” identifica tres tipos
de estudios: 1) El estudio de caso intrinseco. “El estudio es elegido debido a que
uno pretende una mejor comprensiéon del caso particular. No es elegido prio-
ritariamente porque el caso represente a otros o porque ilustre un problema
0 un rasgo particular, sino porgue, en toda su particularidad y cotidianeidad,
el caso es, en si mismo, de interés” (1994, 237). 2) El estudio de caso instrumen-
tal. “Un caso particular es examinado con el fin de proporcionar un mayor
conocimiento sobre un tema o un refinamiento de la teoria. El interés del
caso es secundario; juega un rol de apoyo, al tiempo que facilita nuestro
entendimiento de otra cosa. A menudo el caso es tratado en profundidad, se
delimita su contexto, se detallan las actividades ordinarias, pero sin olvidar
gue todo ello tiene la finalidad de ayudar a perseguir un interés externo”
(ibid). 3) El estudio de caso colectivo. “Con escaso interés en un caso particular,
los investigadores pueden estudiar conjuntamente un determinado nimero
de casos con la intencion de indagar sobre el fenémeno, poblacién o condi-
cion general... No se trata del estudio de un colectivo, sino de un estudio ins-
trumental extendido a varios casos” (ibid) (Serrano Blasco, 1995, 205).

Si nos basdramos en esta clasificacion, nuestra investigacion seria un
estudio de caso “instrumental”, siempre y cuando, se dejara claro que no
podemos considerar estas categorias como totalmente independientes y
cerradas, y siendo conscientes de que comparten, muy a menudo, caracteris-
ticas entre ellas. Y siempre que también quedara claro que este tipo de clasi-
ficaciones es utilizada con una finalidad funcional.

De los propios objetivos, planteados en este estudio (y citados en el
capitulo anterior) se deduce un proceso de investigacion de tipo «ciclico»: la
oscilacién entre la recopilacion de datos etnogréficos, su sistematizacion y
anélisis posterior y su transferencia a los actores implicados, para asi no sélo
impulsar una transformacion de la realidad estudiada, sino asimismo una
paralela verificacion in situ de las conclusiones tedricas ganadas.

Este tipo de proceso corresponde tanto al «clasico» paradigma etno-
gréfico (Ellen, 1984, Hammersley & Atkinson, 1983) como a la metodologia
cualitativa inspirada en el legado critico-emancipatorio de la Escuela de
Francfort (Kleining, 1982, Lamnek, 1988). Por ello se ha recurrido a méto-
dos procedentes de ambas tradiciones cientificas (Garcia Castafio, Agrela
Romero y Martinez Chicén, 2000).

2.2.1. Las técnicas de recogida de informaciéon

Una vez seleccionado el tema de investigacién, definido y estructura-
do, y con unos objetivos bien delimitados, aunque en algo modificados y
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ampliados en el transcurso de la investigacion®, y dada la inexistencia de
estudios precursores sobre los inmigrantes extranjeros en Jaén, optamos por
una estrategia de investigacion escalonada, que ha integrado y combinado
dos de los tres métodos basicos de la etnografia, la observacion participante
y la entrevista etnogréfica.

Son los objetivos, como hemos comentado, los que han orientado en
Gltima instancia la metodologia seleccionada. Debido a La flexibilidad y
adaptabilidad de los métodos etnogréficos - sobre todo de la observacion par-
ticipante- éstos se configuran especialmente idéneos para enfoques de inves-
tigacién como el presente. Ya que, si algo caracteriza a la etnografia y en espe-
cial al trabajo de campo es la posibilidad de, con el m&ximo rigor cientifico,
revisar de forma continuada y complementar y modificar tanto el procedi-
miento de investigacion como los resultados y las interpretaciones que se van
obteniendo de las informaciones.

(...) Si alguien emprende una expedicién, decidido a probar determi-
nadas hipotesis, y es incapaz de cambiar en cualquier momento sus puntos de
vista y de desecharlos de buena gana bajo el peso de las evidencias, no hace
falta decir que su trabajo no tendra ningun valor. Cuantos méas problemas se
plantee sobre la marcha, cuanto mas se acostumbre a amoldar sus teorias a los
hechos y a ver los datos como capaces de configurar una teoria, mejor equi-
pado estara para su trabajo (Malinowski B., 1993, 96).

Estos métodos han sido ampliados con la introduccién de un cuestio-
nario estandarizado aplicado a través de la Red de Albergues® distribuidos
por la provincia utilizando el universo de la poblacién usuaria de los alber-
gues como muestra.

Es frecuente oir que los métodos etnogréaficos son menos “cientificos”;
y como si se tratase de una concesion, se tienen como si fueran un mal nece-
sario que complementa un estudio cuantitativo. Sin embargo, incluso un exa-
men superficial de los manuales estadisticos, por poner un ejemplo, hace
patente la necesidad constante de los datos etnogréficos (...) Las generaliza-
ciones estadisticas no pueden llevarse a cabo sin una comprension cualitativa
de la muestra y de la poblacién de la que la muestra ha sido extraida. Por lo
tanto, siempre es necesaria una combinacién de datos cualitativos y cuantita-

8t Una vez definida la finalidad del investigador, se vuelve mas facil discutir actitudes y méto-
dos de campo (Cresswell, 1981, 60).

2 Para conocer el sentido y el proceso de creacion y funcionamiento de la Red Provincial de
Albergues Temporeros, remitimos al capitulo 5.
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tivos para obtener una comprensién completa de un sistema social dado
(Werner y Schoepfle, 1993, 117-118).

De este modo, compartiendo con estos autores la necesidad de la com-
binacién de métodos de investigacion cualitativos y cuantitativos y recono-
ciendo esta profunda complementariedad, intentaremos, en la medida de lo
posible, contribuir a ella.

(...) los datos etnogréaficos son muchas veces dificiles de generalizar, y
en este sentido los métodos estadisticos o las encuestas pueden completar sig-
nificativamente la descripcién etnogréfica (...) Es evidente que la etnografia y
las aproximaciones cuantitativas se complementan mutuamente: la una es
incompleta sin la otra (Werner y Schoepfle, 1993, 149).

En cualquier caso, en nuestra concepciéon metodoldgica del proyecto
no olvidamos la advertencia de Geertz (1990), cuando afirma que lo que defi-
ne a la empresa etnogréafica no es establecer relaciones en el campo, selec-
cionar informantes, transcribir textos, trazar genealogia y mapas, llevar un
diario ni cualquier otra técnicas, sino «cierto tipo de esfuerzo intelectual: una
especulacién elaborada en términos de, para emplear el concepto de Gilbert
Ryle, ‘descripcion densa’». De acuerdo con dicho principio, se asume que
cada elemento (objeto, expresion verbal, gesto, conductas en general) de las
escenas observadas-vividas por el etnégrafo-antropologo, esta sujeto a diver-
sas percepciones e interpretaciones por parte de los actores presentes, de
manera que en todo momento tenemos delante de nosotros estructuras de
significado situadas a distintos niveles (Garcia Castafio, Agrela Romero y
Martinez Chicén, 2000).

2.2.1.1. La observacion participante

La observacion participante es una de las técnicas etnogréaficas por
excelencia. Esta permite al investigador/a obtener informacion mas alla de
la que se aporta voluntariamente de manera verbal y méas alla de la que inclu-
so algunos informantes no acceden a dar verbalmente. También permite que
la informacion sea recogida en situaciones naturales, es decir, en el contexto
en el que ésta se produce, dentro de “sus referencias espacio-temporales”
(Anguera Argilaga, 1995, 75), sin las cuales ningin fendmeno podria ser ni
entendido ni explicado.

Si nos detenemos a pensar que el estudio o la investigacién etnoldgica
que estamos realizando es a pie de calle no resultara dificil ver como la gente
no se haya dividida en grupos de control y experimentales ni la encontramos
encerrada en jaulas o probetas donde pueden ser observadas. La observacion
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sobre el campo significa nuestra presencia, y nuestra presencia de por si
modifica el contexto natural puesto que existe un elemento (investigador/a)
gue no estaria si fuésemos capaces de convertirnos en un mosquito, mirar la
realidad a través de una mirilla de una puerta, o ver desde otro plano dife-
rente al que pertenecemos. Pero aunque no nos podemos desintegrar para
corporizarnos nuevamente, podemos elegir el tipo de observacion (mas o
menos activa) y con él, 16gica, e irremediablemente el grado de modificacion
del contexto observado.

Podiamos haber elegido desempenfiar el papel de “espia” o de “mero-
deador” (Moore, 1922; Strickland y Schlesinger, 1969) evitando al méaximo el
contacto humano, pero con ello, no hubiéramos podido producir etnologia,
puesto que seria casi imposible reflejar la vision del “otro” con fidelidad, bien
porque, o directamente se elude el contacto y con él la conversacién, o por-
gue se elude la recopilacién, la sistematizacion y el anélisis de la conversa-
cion, de forma que nunca seriamos capaces de eliminar la formula de “tal y
como yo lo veo” (Werner y Schoepfle, 1993).

Pero la nuestra ha sido una observacién participativa. La observacion
participante, como su propio nombre indica, no se limita al “estar” del inves-
tigador/a, sino que es participativa. Esto supone una imbricacién del investi-
gador en el contexto a estudiar y una participacién en los espacios y activi-
dades en las que se ha interactuado activamente. Y supone que el observador
se convierte en si mismo

(...) en el instrumento de recogida de datos, en el sentido de actor del
proceso que implica la captacion de la realidad, y con la capacidad de aportar
datos tan fiables como los generados por medios més objetivos. Entre las prin-
cipales ventajas que ello reporta, destacan:

< Su adaptabilidad para registrar informacion simultanea sobre malti-
ples factores y varios niveles.

< Vision holistica, es decir, capacidad para captar el proceso de forma
global.

e Mayor amplitud de conocimientos.

< Posibilidad de explorar respuestas atipicas e idiosincrasicas, las cua-
les son dificiles de captar por medios ordinario, y tienen una enor-
me relevancia para lograr una mas optima comprension (Anguera
Argilaga, 1995, 75-76).
De esta manera, nos hemos implicado como observadores participan-
tes en las actividades que se han ido desarrollando alli donde hemos estado,
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fijandonos en quién hace qué, cudndo y como, tomando nota de la relacion
entre la estructura espacio-temporal de las situaciones, los sujetos y los obje-
tos presentes delante de nosotros. En esta investigacion, esto ha supuesto
acompanfar a los sujetos de nuestra investigacion en los lugares donde ellos
reparten su tiempo, especialmente a los inmigrantes extranjeros. Asi, no ha
sido poco usual el estar en numerosas ocasiones, durante méas de una jorna-
da completa, en los albergues temporeros, participando de continuas tertu-
lias y reuniones, a veces nocturnas, que han llegado a superar las dos de la
madrugada. En ellas se han tratado tematicas y se han observado comporta-
mientos y actitudes que dificilmente hubieran podido captarse fuera de este
contexto o en el transcurso de una entrevista, en el que las palabras y los dis-
cursos son mas controlados por los informantes.

De la misma forma, la observacion participante ha supuesto el acom-
pafamiento de algunos trabajadores a los diferentes sitios de “encuentro”,
con los paisanos y amigos, y de “contratacion”, con los empresarios, llegando
a establecer, en alguna que otra ocasidn, de “puente” para la realizacion de
contactos con empresarios y cooperativas olivicolas que podrian proporcio-
narles en dltima instancia trabajo. Otras funciones, también de acompafia-
miento, han estado mas relacionadas con la informacién ante otro tipo de
necesidades como ha podido ser la de asistencia sanitaria o la informacion
sobre la existencia y recursos de los servicios sociales de la comunidad.

Siguiendo el modelo procesual de la observacion participante, como
el developmental model elaborado por la antropologia cognitiva (Spradley,
1979, Werner & Schoepfle, 1987), se ha partido de la observacion sistemati-
ca para posteriormente ser focalizada en los propios inmigrantes extranjeros,
sus espacios de intervencion, sus estructuras internas asi como sus relaciones
externas, con la poblacion autéctona, con los agentes sociales y, sobre todo,
con el colectivo empresarial.

Al compartir espacios, actividades y momentos con la poblacion extran-
jera jornalera en la aceituna, éstos se han compartido “irremediablemente” con
el resto de agentes que de una manera u otra mantenian relacion con ellos. Las
situaciones en la que se ha realizado observacion participante han sido maulti-
ples, al igual que los contextos: desde numerosas estancias en los albergues,
hasta tardes completas en plazas, glorietas y bares o cafeterias, en las que los
extranjeros se reunian en sus ratos de ocio y en los de busqueda de trabajo.

Como veremos mas adelante, existen en cada una de las localidades de
la Provincia determinados “lugares de contratacion”, alguno de ellos han
sido fundamentales para la localizacion primera, y posteriores contactos, con
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poblacion trabajadora de la aceituna, tanto nacional como extranjera, y con
empresarios del olivar. Entre ellos, destacar un Bar/Cafeteria en
Torredelcampo, en el que he pasado numerosas, largas y nada tediosas tar-
des de invierno, un cruce de esquinas (plazoleta) del mismo municipio, una
glorieta en Alcaudete y més de una cafeteria de estaciones de autobuses de
otras muchas localidades jiennenses.

De la misma forma en la que se han compartido experiencias en espa-
cios publicos se ha participado de aquellos espacios privados en los domici-
lios de “unos pocos afortunados” que han conseguido alquilar vivienda o
tener un alojamiento cedido por el empresario. Asi, han sido algunas las
comidas, cafés y meriendas compartidas con los informantes extranjeros en
sus domicilios. Y otras, mucho mas numerosas, las compartidas en los alber-
gues donde “otros menos afortunados” permanecian (en ocasiones “igual
gue yo”) como usuarios de tal servicio.

Durante la realizacion de mi trabajo de campo, he podido corroborar
lo que comentaba Rabinow (1992), el cdbmo realmente:

La mayor parte del antropdlogo se dedica a sentarse con los infor-
mantes, haciendo buenas acciones, bebiendo té, extrayendo genealogias,
mediando en disputas, sufriendo, haciendo las veces de taxista local e inten-
tando vagamente charlar de forma coloquial y cotidiana (...) (Rabinow,
1992, 144).

La observacion participante realizada en esta investigacion, comenzé
el primer dia de llegada al primero de los municipios de la provincia y fina-
lizo el Gltimo dia de salida del altimo de ellos, incluso continud posterior-
mente con la elaboracion de algunos informes mas o menos definitivos,
siguiendo la recomendacion de Herskcovits:

Observa lo mas que puedas, participa en todo lo que te permitan y
arregla tus experiencias discutiéndolas formal o informalmente con nativos
todo lo més que puedas (Herskovits, citado en Maestre Alonso, 1976, 5).

La observacion participante realizada ha tenido grandes momentos.
“Momentos” en el sentido positivo de propiciarse ciertos contextos o situa-
ciones que permiten extraer y devolver una cantidad, a veces excesiva, de
informaciéon, que después ha sido codificada y ordenada con ayuda del
“Diario de campo™®. Pero también tiene otros inconvenientes en su propio

¢ Diario de campo que he seguido no de una manera homogénea pero si de una forma muy
préctica en la recogida de datos, lo cual ha facilitado la obtencion de informacién y ha difi-
cultado en ocasiones su localizacion, debido a que en muchas ocasiones, hasta servilletas de
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desarrollo y es que existen ciertos condicionantes que no pueden ser obvia-
dos desde el primer momento, aunque luego se vean aplacados en el trans-
curso del tiempo. Con estos condicionantes me refiero sobre todo a mi con-
dicién de investigadora y a mi condicién de mujer, que han limitado mi
entrada en algunos contextos. En este sentido, algunos condicionantes han
sido resueltos con el tiempo, como por ejemplo: la aceptacion de “mi pre-
sencia” en los albergues en tiempos de distension como una tertuliana mas
que iba a pasar la tarde o la noche charlando con los alojados.

De hecho, como sabian que estaba dispuesto a meter las narices en todo,
incluso alli donde un indigena bien educado no osaria hacerlo, acabaron por
considerarme como parte integrante de la vida, una molestia 0 mal necesario,
con la atenuante de las reparticiones de tabaco (Malinowski, 1993, 95).

Para que esta presencia fuera del todo integral hubo de pasar algin
tiempo®, y ello porque si en los albergues de por si no se suelen alojar muje-
res, menos alin mujeres espafolas no jornaleras sin su pareja.

De la misma forma, me he encontrado con otros inconvenientes
importantes que no han podido ser solventados y que han frustrado una de
mis experiencias en la observaciéon participante: el ser contratada como un
miembro mas de la cuadrilla de trabajadores nacionales y extranjeros y par-
ticipar de lleno en el “tajo”, terreno en el que se desarrolla gran parte de las
relaciones laborales. En esta imposibilidad, de nuevo han actuado en mi con-
tra mi condiciéon de mujer (cada vez se necesitan y demandan menos muje-
res en los “tajos” para recoger la aceituna) y mi propio aspecto fisico, que no
ha aportado a los empresarios confianza de la fuerza fisica requerida para las
labores del campo.

Propiamente hablando, no hay técnica, sino técnicas, pues cada socie-
dad determina las formas de cooperacién que practicara con el antropélogo.
Para algunos, habré la posibilidad de participar en los trabajos manuales de la
tierra, para otros, eso serd imposible (Cresswell, 1981, 61).

bares, pafiuelos de papel, tickets de aparcamiento y la propia agenda han llegado a ser hojas
grapadas de una muy manoseada y apelmazada libreta. Ademas de otras muchas, quiza ésta ha
sido una de las grandes “ensefianzas metodoldgicas” que, a través de la experiencia me llevo
para posteriores investigaciones: el ser organizado y sistémico en la recogida de datos facilita
y agiliza enormemente su posterior andlisis evitando el gasto de una cantidad de tiempo bas-
tante considerable y muchas quebraduras de cabeza.

& Exterior y extranjero al grupo cuyo funcionamiento social quiere describir y analizar, el
antropdlogo debe intentar integrarse, sin no obstante hacerse la ilusion de que tal integracion
pueda realizarse de la noche a la mafiana (Cresswell, 1981, 60).
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No debemos olvidar, y con ello no pretendo justificarme ni consolar-
me indtilmente, que el grado de participacion no sélo depende del investi-
gador/a, sino de la buena voluntad de aquellos que pueden no aceptar o
aceptar en menor o mayor medida la presencia del/la observador/a.

La participacion depende siempre de la buena voluntad de los nativos.
Incluso un participante “total”, que viviera en el centro de una poblaciéon nati-
va, podria dejar de ser participante si se lo excluyera, por ejemplo, de las con-
versaciones (Werner y Schoepfle, 1993, 167).

Sin embargo, pese a los inconvenientes mencionados, unos solventa-
dos y otros no, y siendo consciente de que la penetracion del trabajador de
campo en la vida de la comunidad solo puede ser parcial, incluso en aquellas
condiciones mas favorables (Kluckhohm, 1940), la observacion participante
ha sido una de las técnicas en la que més se ha apoyado y a la vez de las que
maés ha apoyado la presente investigacion, permitiendo obtener y contrastar
informaciones in situ muy valiosas e independientes de la voluntariedad de
los informantes.

2.2.1.2. La entrevista etnogréfica

Los datos de observacion, sincrénicos, obtenidos con este método se
han visto contrastados y ampliados con el empleo de la entrevista etnogréfi-
ca, cuyas caracteristicas han sido desarrolladas también por la escuela cogni-
tiva (Spradley, 1980, Werner y Schoepfle, 1987). No obstante, hemos com-
plementado esta tradicion metodoldgica con el amplio abanico de tipos de
entrevistas que ha generado la sociologia cualitativa (Lamnek, 1989, Ruiz
Olabuénaga, 1996, Taylor y Bogdan, 1992). La entrevista tiene mucho en
comun con la observacion participante en tanto que las dos son técnicas fun-
damentales de la investigacion etnogréfica y van de la mano. La mayor dife-
rencia radica en que mientras que para la observacién participante el inves-
tigador utiliza el medio, el contexto, “natural”, para la realizacion de la entre-
vista, “las situaciones son especificamente preparadas” (Taylor y Bogdan,
1992, 101-102).

Decia Spradley (1980, 31) que el trabajo de campo etnogréfico
comienza cuando uno empieza a hacer preguntas etnogréficas, y que incluso
las observaciones y notas méas simples registradas en el cuaderno conllevan la
formulacion de preguntas. Se suelen distinguir tres tipos de entrevista, a par-
tir del grado de formalidad o planificacién previa de los temas y/o pregun-
tas a formular: entrevista estructurada, semi-estructurada o abierta. La elec-
cion de un formato u otro ha dependido de las circunstancias en que se ha
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podido realizar la propia entrevista y, sobretodo, de la/s persona/s entrevis-
tadas.

Con la realizacién de entrevistas hemos tenido la posibilidad de acce-
der a una muy rica y abundante cantidad de informacion. Segun Benney y
Hughes (1970, citados en Taylor y Bogdan, 1992, 106) existen algunos incon-
venientes en la eleccidn de la entrevista como técnica de recogida de datos,
en tanto ésta esta basada en el relato verbal. La gente varia el discurso depen-
diendo del contexto, las personas dicen y hacen cosas diferentes en situacio-
nes o momentos diferentes. Y como hemos comentado que la entrevista es
una situacion concreta, pactada, “especificamente preparada”, debemos
suponer que un simple cambio de localizacién o de variacion temporal mini-
ma en su realizacién afecta al discurso del entrevistado, que en otra ubica-
cidn 0 en un momento anterior o posterior seria diferente. Este es el incon-
veniente o el problema que los citados autores destacan de la entrevista:

Toda conversacion posee su propio equilibrio de revelacién y oculta-
miento de pensamientos e intenciones: s6lo en circunstancias inusuales el
discurso es tan completamente expositivo que cada palabra puede ser toma-
da como auténtica (Benney y Hughes, 1970, 137, citados en Taylor y Bogdan,
1992, 106).

Sin embargo, nosotros no lo consideramos un problema. El discurso es
cambiante, e incluso puede llegar a ser contradictorio.

El antropdlogo da lugar a una duplicacion de la conciencia. Por lo
tanto, el analisis antropoldgico debe incorporar dos hechos: primero, que
nosotros mismos nos situamos a través de las preguntas que hacemos y la
forma en que intentamos comprender y experimentar el mundo; y segundo,
gue lo que recibimos de nuestros informantes son interpretaciones, igual-
mente delimitadas por la historia y la cultura. Por consiguiente, los datos que
recogemos estan mediados por partida doble, en primer lugar por nuestra
presencia y después por la imagen de segundo orden que exigimos de nues-
tros informantes. Esto no implica de forma alguna que la comprensién trans-
cultural resulte imposible. En tanto tengamos en cuenta el diferente estatus
epistemoldgico de los datos que recibimos, no nos estaremos bloqueando la
informacion (Rabinow, 1992, 114).

No debemos pensar que “sélo en circunstancias inusuales el discurso
es tan completamente expositivo que cada palabra puede ser tomada como
auténtica”, no podemos caer en calificar las palabras como “falsas” o “autén-
ticas”. Podran o no corresponder con una realidad explicada o interpretada
de una determinada forma, pero no podemos permitirnos la licencia de
exponer que una persona “miente” sin saber porqué lo hace, qué le ha lle-
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vado a hacerlo y en qué circunstancias, ya que posiblemente, y analizando
bien la situacién, el discurso de esa persona sea “de lo mas sincero”. Muchas
veces una “mentira” da mucha mas informacion que una “verdad”. No es el
tema que nos ocupa pero también seria interesante el reflexionar acerca de
lo que es 0 no verdad, si ésta (como unay Unica) existe realmente y quién/es,
dénde y para qué la define/n como tal.

Todo lo expuesto pretende llevar a la conclusién de que todo discurso
es valido, pero a la vez, también, de que ello no debe significar que todo lo
que se dice deba ser aceptado por el entrevistador de una manera acritica.

Las entrevistas son especialmente interesantes como técnica de recogi-
da de datos cuando el entrevistado es lo que conocemos como “informante
clave”, es decir, un individuo en posesion de conocimientos, status o destre-
zas comunicativas especiales que esta dispuesto a cooperar con los investiga-
dores. Puede tratarse de personas que llevan mucho tiempo residiendo en los
lugares que estamos estudiando o, en el caso de la presente investigacion, de
representantes de ciertos colectivos.

Nuestra vision sobre la estructura de la entrevista en si, nos lleva a
adoptar una variacion del esquema de Patton (1980, citado en Goetz y
Lecompte, 1988, 139), quien clasifica las preguntas que se formulan en las
entrevistas en seis tipos: preguntas sobre experiencia y comportamiento, pre-
guntas sobre opiniones y valores, preguntas sobre sentimientos, preguntas
sobre conocimientos, preguntas sobre lo sensorial y preguntas demograficas
y de antecedentes.

La variacién ha consistido en la introduccion, recomendada por el
mismo autor, de la dimension temporal. De esta manera se ha introducido el
eje temporal en nuestras preguntas, formulandolas interesandonos por el
pasado, el presente y el futuro de las respuestas®, obteniendo imagenes: de
lo que hacen nuestros entrevistados, de cuéles son sus creencias y juicios, de
cuéles sus reacciones emocionales, de lo que saben y de cdmo perciben sen-
sorialmente hablando el mundo que les rodea.

Sin embargo, aunque el eje temporal se ha contemplado, no se han lle-
gado a realizar historias de vida por los condicionantes de brevedad e “impre-

% Por ejemplo, se puede pedir a los entrevistados que informen de cémo responden emo-
cionalmente a una experiencia en el presente, como respondieron en ciertas épocas del pasa-
do y como esperan responder en algin momento futuro (Patton, 1980, citado en Goetz y
Lecompte, 1988, 139).
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visibilidad® de las estancias temporales de alguno de los entrevistados y por
la escasez de tiempo continuado del que disponian en sus pocos momentos
de ocio (recordar que la jornada laboral en la aceituna finaliza sobre las seis
de la tarde, hora en la que, en invierno, es de noche)®.

Se han realizado entrevistas etnograficas a inmigrantes extranjeros
temporeros de la aceituna, miembros de la sociedad autdctona, empresarios
del olivar y representantes empresariales, representantes sindicales, repre-
sentantes politicos de la administracion tanto a nivel local como provincial,
responsables de servicios sociales y a representantes y miembros de ONG y
asociaciones, y a responsables de albergues temporeros, en definitiva, a todos
aquellos que participan de una manera u otra del contexto de la recogida de
la aceituna y de la presencia de trabajadores extranjeros y que mantienen
relaciones formales o informales.

Como comentamos anteriormente, cada uno de los casos ha determi-
nado la eleccion de un formato u otro de entrevista. Esta eleccion ha depen-
dido, entre otras cosas: del tiempo del que disponia el entrevistado, del
ambiente de la localizacion de la entrevista (ruido, intimidad, interrupcio-
nes, etc.), del nivel de conocimiento (de la competencia lingtiistica) del espa-

%  Aunque nos hubiera resultado altamente interesante la realizacion de historias de vida, de
relatos biogréficos, el nUmero de encuentros necesarios para una buena realizacién de las mis-
mas hacian de ellas una técnica de recogida de informacién casi fuera de nuestro alcance. No
era extrafio volver un dia después de una entrevista a un albergue, una cafeteria, un bar, etc.
buscando o preguntando por alguno de los entrevistados (0 no entrevistados pero conocidos)
y encontrarnos con que, muchas veces con independencia de su intencién o no de permane-
cer en el municipio, se habian visto obligados, (por diferentes condicionantes, no sélo labo-
rales, que seran desarrollados en capitulos posteriores) a cambiar de ubicacién geografica.

¢ lo que no significa, que no se hayan mantenido posteriormente numerosos encuentros y
conversaciones mas o menos informales con las mismas personas que fueron entrevistadas, y
éstas hayan participado de numerosas tertulias (no grabadas) que surgian de mis estancias en
cada uno de los lugares descritos. Con ello, no sélo aumentaba la cantidad de informacion
recogida, sino que se favorecian las oportunidades de contrastar mucha de la informacién
extraida con anterioridad en las entrevistas.

% Las entrevistas se han realizado exclusivamente en espafiol por el desconocimiento de la
entrevistadora del francés y del arabe. El no poder comunicarme con las personas recién lle-
gadas o0 que aun no conocian el espafiol con soltura para poder mantener una conversacion
basica en espafiol era una limitacién que so6lo se ha solventado en parte, para evitar renunciar
a un grupo importante de personas. En estos casos (muy pocos) se ha contado con la colabo-
racion de alguna de las personas entrevistadas con anterioridad, que aportaban suficiente fia-
bilidad en las traducciones (avalada y confirmada por otros entrevistados ) y con un nivel del
espafiol muy elevado.



Inmigracion extranjera y trabajo. Temporeros extranjeros en la recogida de aceituna en Jaén 95

fiol por parte del entrevistado®, de la capacidad del informante en una
mayor o menor produccién de “discurso”, etc.

Todos estos “aspectos logisticos generales que proporcionan el marco
de la entrevista” (Goetz y Lecompte, 1988, 143), las contingencias que afec-
tan al resultado de la misma®, se han recogido en cada una de ellas para el
registro, la ordenacién y para la posterior sistematizacién de la informacion.
Para ello se ha desarrollado una cabecera de protocolo en el que se ha con-
templado, junto a los datos personales de los entrevistados™:

e Titulo del proyecto.

* Nombre de investigadora.

* NuUmero de personas entrevistadas (en su caso).
 Nombre/s de persona/s entrevistada/s.

* Municipio en el que se ha desarrollado la entrevista.

e Tipo de informante: agente social, empresario, trabajador extranje-
ro, etc.

e Profesion y cargo desempefiado.

e Fecha de la entrevista.

e Horay duracion aproximada de la entrevista.
e Lugar de la entrevista.

e Contextualizacion: descripcion del lugar, de cémo se ha preparado
la entrevista, las condiciones, etc.

e Comentarios: problemas y dificultades encontradas, anécdotas, refe-
rencias... del transcurso de la entrevista (importantes para recordar
y tener en cuenta al analizar el contenido de la entrevista).

% Son cinco las contingencias identificadas por Schatzman y Strauss (1973) y recogidas por
Goetz y Lecompte (1988):1) duracion, o cudnto se prolonga la sesién, 2) namero, o cuantas
sesiones son necesarias para completar la entrevista, 3)escenario, o localizacion de la entrevis-
ta, 4)identidad de los individuos implicados, o quiénes son los entrevistadores y los respondientes;
y 5) estilos de los respondientes 0 modos comunicativos caracteristicos del grupo al que se va a rea-
lizar la entrevista (Schatzman y Strauss, 1973, citados por Goetz y Lecompte, 1988, 143).

™ Si bien el nombre no nos interesaba mas alla del fin de la relacidn personal/profesional (y
de esta forma se lo hicimos saber a los entrevistados, insistiendo en la confidencialidad de los
datos), y no podemos verificar si alguno de ellos es o no falso, la mayoria de las personas entre-
vistadas no puso objecion en dar sus datos personales e incluso en acreditarlos con algun tipo
de documento.
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Para cada colectivo se disefié un guion de entrevista™, y dependiendo
de las circunstancias, éste se siguid con mayor o menor fidelidad.
Légicamente, la experiencia jugd un papel muy importante y colaboré en la
no necesidad de tener que mirar demasiado el papel durante las conversa-
ciones y en la capacidad de ir modificando las preguntas conforme iba
aumentado mi conocimiento sobre el tema. De esta forma no solo iban sur-
giendo preguntas nuevas no contempladas en el guién original y que se iban
afladiendo, sino que muchas de las que existian se modificaron, focalizando
determinadas tematicas sobre otras consideradas de mayor importancia al
comienzo de la investigacion.

Se han reunido un total de 117 entrevistas™ formales y grabadas™, de
las cuales, 67 las he realizado personalmente. Estas estan hechas en 1998,
1999 y 2000, localizdndose el grueso de la realizacion de las mismas en 1999,
en las campafas de recogida de la aceituna, 1998/99 y 1999/2000.

Las 67 entrevistas que yo he realizado estarian distribuidas de la forma
en que se muestra en el cuadro 2 para la campafia 1998/1999:

Cuadro 2

Campafia 1998/1999
Trabajadores/as sociales y directores/as de centros de servicios

sociales 8
Responsables politicos locales 8
Representantes de asociaciones y ONG 2
Encargados de Albergues Temporeros 6
Empresarios/as del olivar 16
Trabajadores extranjeros temporeros 20

" \er anexo 2: Guiones de entrevista
2. Muchas de ellas para la investigacién encargada por la Diputacion de Jaén

Existe un nimero muy superior de entrevistas realizadas que no se presentan al no estar
registradas con grabadora y transcritas, pero que légicamente han ayudado a aumentar la
informacién recogida y analizada. Del mismo modo, y aunque es dificil hacer una cuantifica-
cion exacta, las entrevistas y encuentros informales han sido elevadisimos.
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Y en el cuadro 3 para la campaia 1999/2000

Cuadro 3

Campafia 1999/2000
Responsables politicos provinciales

Representantes de asociaciones empresariales

Representantes sindicales 3

Las 50 entrevistas restantes, realizadas por Belén Agrela Romero y F.
Javier Garcia Castafo, se distribuirian de la manera en la que exponemos a
continuacion en el cuadro 4 para la campafa 1997/1998 y en el cuadro 5
para la campafia 1998/1999:

Cuadro 4

Campafia 1997/1998
Trabajadores/as sociales y directores/as de centros de servicios sociales

Responsables politicos locales y provinciales

Encargados de Albergues Temporeros

AR IN

Trabajadores extranjeros temporeros

Cuadro 5

Campafia 1998/1999
Trabajadores/as sociales y directores/as de centros de servicios sociales 12

Responsables politicos locales y provinciales

Encargados de Albergues Temporeros

Empresarios/as del olivar 8

Trabajadores extranjeros temporeros 13

Asi, el esquema de la totalidad de entrevistas realizadas quedaria del
modo siguiente, reflejado en el cuadro 6:
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Cuadro 6
Total de entrevistas realizadas en 1998, 1999 y 2000
Trabajadores/as sociales y directores/as de centros de servicios sociales 22

Responsables politicos locales

Responsables politicos provinciales

Representantes de asociaciones y ONG

Encargados de Albergues Temporeros 12

Empresarios/as del olivar 24

Representantes de asociaciones empresariales

Representantes sindicales

Trabajadores extranjeros temporeros 37
Total 117

El total de la informacion obtenida ha sido fundamental para el con-
traste de realidades y un mayor y mas completo analisis de la realidad, por lo
gue haremos referencia a ella™. Este material es fundamental y esperamos
gue no sea solo de utilidad para el presente trabajo, como no lo ha sido s6lo
para los anteriores. De igual forma, y de manera contraria a la afirmacion de
Crapanzano (1991) de que:

El etnégrafo no suele reconocer esa naturaleza provisional en sus
informes. Para él es cosa definitiva. No acepta como una paradoja que sus
interpretaciones provisionales sean lo que de cuerpo a los informes que
redacta (Crapanzano, 1991, 92).

esta investigaciéon no se puede, ni se quiere, considerar “cerrada” o
“finalizada”, puesto que lo que estamos investigando es una realidad cam-
biante en un periodo temporal muy concreto. Y es por esta misma condicion
de cambio por lo que se necesitara de nuevos acercamientos a ella para lle-
gar a ser conocida, posiblemente, nunca a la perfeccién.

™ Quiero nuevamente agradecer no sélo la colaboracién sino también todas las informacio-
nes compartidas por parte de los que fueron piedras angulares en el dolmen de la investiga-
cion que dio lugar y de la que surgi6 el presente informe: F. Javier Garcia Castafio y Belén
Agrela Romero.
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2.2.1.3. El cuestionario

Partiendo de las consideraciones que hicimos anteriormente sobre la
complementariedad de los métodos cualitativos y cuantitativos, los cuestio-
narios han permitido recoger informacion cuantificable y tabulable, y su
administracion a un numero potencialmente amplio de sujetos ha hecho
interesante su uso para reflejar algunos datos estadisticos. La elaboracién de
los cuestionarios se basé en las fichas informativas que se pasaban en los
albergues temporeros y fue precedida de una primera aproximacion al
campo para poder disponer de un bagaje de conocimientos preliminar con
el que disefar los items con la mayor adecuacién al terreno (Pelto y
Pelto, 1978).

En los cuestionarios se recoge, ademas de la informacién personal de
cada uno de los albergados (nombre y apellidos, nacionalidad, edad, estado
civil, domicilio, etc.) para su registro en los centros y la elaboracién de los
carnets de albergados, informacion acerca de la situacion laboral del /la tra-
bajador/a temporero/a tanto en la localidad y pais de origen como en el des-
tino, sobre el nivel de estudios y formacion, nimero de campafias a las que
ha asistido en la Provincia, lugar de procedencia desde la que se traslad6 a la
Provincia, tiempo trabajado, condiciones de trabajo e informacién sobre la
situacion legal, en el caso de que fueran extranjeros.

Dado que el cuestionario se basé en las fichas™ a rellenar por los alber-
gados, el disefio de éstas, pese a ser reelaborado en méas de una ocasién desde
nuestra Optica e instarse en numerosas ocasiones a introducir nuevos cam-
bios tanto en el nimero, el orden y el contenido de las preguntas como en
su formulacion, han mantenido el mismo esquema, lo cual ha dificultado, en
parte, el tratamiento de los datos al existir muchas variables inoperables. No
obstante, el nimero de individuos que componen la muestra en las dos cam-
pafas en las que el cuestionario ha sido utilizado es mas que suficiente para
dar fiabilidad a los resultados que presentaremos en el capitulo siguiente de
nuestra investigacion.

2.2.1.4. La consulta documental

La consulta documental, al igual que la revision de informacion de
tipo estadistico, ha mantenido una dinamica de paralelismo en el desarrollo
del proceso investigador. Si bien, en el transcurso de algunos cursos de doc-

s Ver anexo 3: Cuestionarios de Albergues.
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torado se habia obtenido cuantiosa informacion sobre la tematica de las
migraciones y la interculturalidad, a nivel individual, antes del primer acer-
camiento al campo de estudio, se habia realizado una primera revisién sobre
las tematicas relacionadas con las migraciones y los mercados laborales.

Numerosas han sido las fuentes documentales utilizadas, tanto oficia-
les como de literatura gris. Entre ellas se encuentran numerosas lecturas
especificas de economia, politica, legislacién, etc., de antropologia econémi-
ca, antropologia del trabajo y del campesinado y de estudios de campo e
investigaciones sobre migraciones y trabajo. De igual modo, todos aquellos
informes emitidos y no publicados de las diferentes administraciones, ONG,
asociaciones y de la Comision de Seguimiento de las campafas temporeras
de la aceituna en Jaén han sido fundamentales para la primera introduccién
en el contexto y la posterior ampliacion, validacion y contraste de informa-
ciones. Tanto previo como posteriormente a la introduccién en el campo de
estudio, y méas concretamente en el trabajo de campo en la Provincia de Jaén,
existian algunas aproximaciones a la realidad de la situacion de los trabaja-
dores extranjeros que acudian a las campafias de recogida de la aceituna.
Muy valiosos han sido los informes/memorias de los Programas de Atencion
a los Inmigrantes Extranjeros realizados y facilitados desde los centros de ser-
vicios sociales de los diferentes municipios de Jaén y los estudios aproximati-
vos a la realidad migratoria de la Provincia, realizados tanto por las diferen-
tes ONG y asociaciones como por los dos sindicatos mas representativos
(Unién General de Trabajadores (U.G.T.) y Comisiones Obreras (CC.00.),
a los que también hemos tenido acceso.

Si la “entrada en el campo” de por si siempre resulta complicada y es
una de las fases en las que mayor precaucion y cuidado hay que tener, por el
impacto y el “choque” producido ante la figura del “investigador/a-fisgén/a”,
en nuestro caso, el desconcierto y la desconfianza primera de algunas de las
instituciones en la cesion de datos, que por lo general han sido de caracter
confidencial, también existié, diseminandose posteriormente hasta su total
desapariciéon, encontrando un apoyo continuo y una colaboracion desintere-
sada hasta el final del periodo investigador. De esta forma, tanto las infor-
maciones transmitidas verbalmente como aquellas apoyadas en soportes
escritos han sido una fuente documental de suma importancia en el conoci-
miento de la realidad a estudiar.

También hemos tenido muy presentes los escritos e informes estadisti-
cos de las fuentes oficiales referentes a presencia y situacion de extranjerosy
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trabajadores extranjeros en Europa, Espafia, Andalucia y Jaén, a través de
fuentes tales como:

Anuario de Migraciones, publicado por la Direccién General de
Ordenacioén de las Migraciones.

Anuario de Extranjeria, de la Comisién Interministerial de
Extranjeria.

Memoria Anual de la Direcciéon General de la Policia.

Boletin Indicadores de Inmigracién y Asilo en Espafia, publicado por
el Observatorio Permanente de la Inmigracién del IMSERSO, etc.

Estas fuentes estadisticas, en el caso de datos relativos a Europa y
Espafia, han sido completadas con otras elaboradas en Italia referidas a
Europa e Italia que han permitido ademas de corroborar informaciones
comunes, detectar diferencias y similitudes en relacién a la presencia y parti-
cipacidén de extranjeros en ambos paises, considerados, junto a Portugal y
Grecia, de gran similitud en materia de extranjeria.

2.3. EL TRATAMIENTO Y EL ANALISIS DE LOS DATOS

El tratamiento y el andlisis de la informacién, la interpretacion, no ha
sido, como veremaos a continuacion, la dltima fase en el proceso investigador.
Esta ha estado presente desde el principio y hasta el final, y ha posibilitado
llegar a conclusiones que han variado y modificado, en determinados
momentos, la direccion o el camino en la busqueda de nuevas respuestas, al
plantear continuamente nuevos interrogantes.

Aunque la consulta documental realizada de fuentes oficiales estadisti-
cas podria centrarse en este apartado, por las caracteristicas que ha seguido
y por la aportacion de informaciones, en mayor o menor medida, analizadas,
hemos preferido centrarla en el apartado de recogida de informacion.

A continuacion, pasaremos a describir los procesos de analisis del grue-
so de la informacidén, obtenida a través de los cuestionarios, de las entrevistas
en profundidad y de la observacién participante.

2.3.1. Los cuestionarios

Como hemos dicho, los cuestionarios obtenidos de cada albergue pre-
sentaban una muy desigual situacién en lo que se refiere a las preguntas con-



102 Raquel Martinez Chicén

testadas y al modelo seguido, ya que no todos han respetado el cuestionario
propuesto para las campafias. Hemos encontrado desde cuestionarios en los
que apenas si se indicaba la nacionalidad, el sexo y la edad, hasta cuestiona-
rios que completaban la casi totalidad de las preguntas solicitadas. El volu-
men total de cuestionarios obtenidos por albergues ha variado en cantidad
de unos a otros. Esto se ha debido a varios motivos, entre los que podriamos
destacar el desigual numero de plazas ofertadas en cada albergue y por tanto,
el numero desigual de personas que han pasado, y, con mas transcendencia
e independientemente la causa anterior, la distribucidn y realizacion de los
cuestionarios por parte del personal encargado de ello.

Los albergues en los que se ha pasado el cuestionario han sido:

» En la campafia 1998/1999: Alcaudete, Arjona, Baeza, Bailén, Jabal-
quinto, Puente Génave, Torredelcampo, Ubeda , Villacarrillo,
Villanueva de la Reina, Villanueva del Arzobispo y Villargordo.

e En la campafia 1999/20007": Alcaudete, Baeza, Bailén, Jabalquinto,
Puente Génave, Torredelcampo, Torredonjimeno, Torreperqjil,
Ubeda, Villacarrillo, Villanueva de la Reina, Villanueva del Arzo-
bispo y Villargordo.

El desigual nimero de cuestionarios de cada Albergue, no debe pen-
sarse Unicamente relacionado con un desigual nimero de usuarios. Aungue
tal diferencia de niumero de usuarios es logica, por tratarse de servicios con
desiguales prestaciones en volumen, hemos podido comprobar que el celo
con el que han sido confeccionados los cuestionarios en cada albergue ha
sido desigual. Unas veces por falta de recursos, otras por falta de una perso-
na responsable permanente del albergue y otras por desconocer las instruc-
ciones establecidas para la confeccion del cuestionario, han supuesto que no
contemos con un nimero mayor de cuestionarios y, como es légico, con una
informacién del todo precisa de cuantos han sido los inmigrantes extranje-
ros usuarios de la Red de Albergues.

Existe una notable falta de datos en muchas de las variables, aunque
como hemos dicho, en gran parte, depende del albergue que estemos estu-
diando. No obstante, y a pesar de las deficiencias que comentamos, siempre
con la intencion de que sean subsanadas en ocasiones posteriores, para nues-
tros propoésitos de establecer el perfil de los usuarios y algunos datos de su

" Ver anexo 4: Mapa de Albergues temporeros: campafia 1998/99.
7 Ver anexo 5: Mapa de Albergues temporeros: campafia 1999/2000.
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situacion laboral, la informacion obtenida nos permite trabajar como si de
una muestra de la poblacién se tratara. Si se tiene en cuenta que en afios
anteriores se habla de entre dos y tres mil inmigrantes extranjeros™ en la
recogida de la aceituna en Jaén (no todos ellos usuarios de la Red de
Albergues) y tenemos en cuenta que contamos con mas de mil cuestionarios
contestados en cada campafa, podemos mantener nuestro planteamiento de
considerarlos como una muestra suficientemente representativa.

De todos los cuestionarios recogidos en la campafia 1998/99 (un total
de 1.201) hemos seleccionado un total de 1.076 como validos, y de los reco-
gidos en la campafia 199972000 han sido seleccionados 1.039 como validos;
desechando aquéllos que estaban duplicados o triplicados (en el caso de que
un mismo usuario haya utilizado méas de un albergue y por tanto contemos
con su perfil en mas de un cuestionario) o aquéllos que carecian de la infor-
macién minima como para poder incluirlos en la muestra (al menos necesi-
tabamos en conjunto cuatro items contestados de los siguientes: la naciona-
lidad, el sexo, la edad, el estado civil, el lugar de residencia yZo el nivel de
estudios alcanzados).

La totalidad de los cuestionarios seleccionados han sido tabulados
informaticamente en una base de datos (FileMaker bajo entorno Macintosh)
y, posteriormente, los datos resultantes han sido tratados con el paquete esta-
distico SPSS bajo entorno Windows. Las tablas y graficos de presentacion
final de resultados han sido ejecutados en el programa Ms Excel bajo entor-
no Macintosh. Los resultados obtenidos tanto de la campafia 1998/1999 fue-
ron analizados por Garcia Castafio, Agrela Romero y Martinez Chicén
(2000), y los de la campafia 199972000, tratados y analizados por Hernandez
Villalba (2000) a la que, desde estas paginas, le transmito nuevamente mi mas
sentido agradecimiento.

2.3.2. El discurso

La obtenciéon de los diferentes discursos ha sido conseguida, como
comentamos anteriormente, a través tanto de la observacién participante y
de las charlas informales, como de las entrevistas en profundidad. Sin embar-
go, y aunque la interpretacion de la realidad “contada”, no sélo verbalmen-
te, por los diferentes agentes ha sido un proceso continuo en el transcurso

®  Generalmente se suele hacer mencién en los medios de comunicacion y en los informes
de diferentes instituciones a este nimero de jornaleros extranjeros de la aceituna de manera
aproximada, pero igualmente, de forma general no se suelen citar fuentes.
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de la investigacion, el anélisis del discurso ofrecido de manera formal por los
informantes ha seguido un proceso determinado.

El no separar en dos apartados diferenciados el tratamiento de la infor-
macién obtenida a través de la observacion participante y de la entrevista no
es casual. Si, como cometamos, la observacion y la entrevista van de la mano
a la hora de recoger informacién, éstas también estan ligadas muy estrecha-
mente a la hora de ser analizada. En la mayoria de las ocasiones es dificil de
deslindar las informaciones obtenidas por ambas técnicas, ya que se han visto
complementadas desde el inicio y hasta el final de la investigacion. Los datos
obtenidos a través de la observacién, y recogidos por medio de las notas del
diario de campo se han contrastado de manera continuada con aquellos
obtenidos a través del discurso y recogidos por medio de la entrevista. Y aun-
gue pueda resultar contradictorio, y en algun caso pueda parecer que en este
apartado, en mas de una ocasion, seguimos hablando de recogida y no de
andlisis, ello se debe fundamentalmente a que la recogida, la sistematizacion
y el andlisis de los datos obtenidos han seguido una trayectoria ondulante y
transversal, puesto que el propio andlisis ha estado presente desde el primer
momento y ha orientado en gran medida los pasos a seguir en la recogida de
nueva y contrastada informacion. La interpretacion y la reinterpretacién son
infinitamente incesantes.

En el caso de la observacion, ya hemos comentado en qué ha consisti-
do y cémo se ha llevado a cabo, para el de la entrevista, dependiendo de las
caracteristicas y del tipo de informantes, la estrategia seguida para su realiza-
cién ha variado de unos a otros. Con la poblacion extranjera y con el colec-
tivo empresarial una vez localizados a los informantes clave, se ha seguido la
técnica de “la bola de nieve”, unos informantes nos han llevado a otros, ayu-
dandonos algunos en la presentacion de los objetivos de la investigacion y
facilitando nuestro acceso a “su tiempo y a sus vidas”. Con otros informantes
relacionados con el &mbito politico, sindical y de intervencion social, se ha
realizado un contacto previo, generalmente telefénico, en el que se explica-
ba los objetivos y finalidad de la entrevista y se concertaba una cita para la rea-
lizacion de la misma.

Una vez realizada la presentacion personal y aclarada tanto la finalidad
de la entrevista como su confidencialidad™, asi como la introduccion general

" Precisamente por el mantenimiento y el uso confidencialidad de los datos de los entrevis-
tados, seguiremos un sistema de citas de entrevistas mediante leyendas. Ver anexo 6: Leyenda
de entrevistas.
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de tematicas a tratar, se pedia permiso al entrevistado/a para la utilizacion de
la grabadora.

El empleo de este instrumento (magnetofén) es de lo mas provecho-
so: puede liberar al encuestador del deseo inmediato de memorizaciéon y
dejarle asi la mente més libre para seguir e impulsar el dialogo. La cinta mag-
nética permite reconstruir exactamente el hilo de discurso y reconocer de
este modo asociaciones de ideas en las que a menudo resulta Gtil profundizar.
Es frecuente encontrar en el momento de la audicion de la cinta, informa-
ciones que se le escaparon totalmente a la memoria en el momento de la audi-
cion directa (Lacoste, 1981, 101).

Aunque algunas personas no accedieron a la presencia de esta herra-
mienta, la mayoria de los entrevistados no puso reparos en aceptar su pre-
sencia y no tardd en olvidarla una vez comenzada la entrevista.

Una vez transcritas todas las entrevistas, comenzé una fase mas delimi-
tada de ordenacién y obtencion de unas primeras conclusiones generales de
tematicas globales. Tras una primera, y a veces segunda e incluso tercera lec-
tura, se procedi6 a la categorizacién de la informacién por categorias y/o
bloques tematicos que respondian a los objetivos de la investigacion, tanto a
objetivos iniciales como a otros posteriormente modificados.

La ordenacién de la informacién y la redaccion fue el siguiente paso.
Al existir varios guiones de entrevistas para cada uno de los colectivos a entre-
vistar la ordenacion de la informacion varié en funcion de las temaéticas tra-
tadas. Asi, por ejemplo, de los extranjeros, entre otras variables, nos intere-
saba conocer la experiencia del trabajo en el olivar, las experiencias labora-
les anteriores, tanto en origen como en destino, las condiciones sociolabora-
les, etc., mientras que de los empresarios nos centramos en los cambios que
habian detectado en el sector, las experiencias con los trabajadores naciona-
les y extranjeros, etc., y de igual forma, con el resto de los discursos de los
informantes de los demas colectivos entrevistados.

Una vez analizadas las informaciones discursivas y las obtenidas por
medio de la observacidn participante y contrastadas, éstas han sido sometidas
doblemente a debate, reflexion y critica: por un lado, con los informantes
(sobre todo con miembros de servicios sociales y con el colectivo de inmi-
grantes extranjeros) lo cual ha permitido ademas la obtencion de informa-
cion adicional; y por otro, con los otros investigadores, sobre todo en las fases
finales de la primera investigacion para la Diputacién de Jaén, lo que ha per-
mitido de nuevo el contraste de resultados y la unién de criterios a la hora de
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analizar, interpretar y redactar el informe final de dicha investigacion, que ha
orientado en gran medida el presente trabajo.

De esta forma, a través del andlisis de la realidad, mediante la observa-
cion y sobre todo, de los discursos, hemos podido acercarnos a comprender
un poco mas todo aquello que acontece en el contexto del mercado laboral
del olivar. A pesar de la acusacién, recogida por Wolcott H.F. (1993), de que
los etndgrafos se dedican a hacer obvio lo que es obvio, de hacer extrafio lo
familiar, de describir lo que todo el mundo ya sabe,

La trampa es, por supuesto, que ningun individuo, incluido el etné-
grafo, lo sabe todo o lo comprende todo. En cualquier caso, los etnégrafos
reconocen que ellos no tienen que describirlo todo. Mé&s ain, como otros
investigadores, tienen que empezar por algun sitio, y eso proporciona la opor-
tunidad de echar una mirada més de cerca a como proceden (Wolcott, 1993,
133-134).

Nosotros hemos intentando hacer, como bien dicen Velasco y Diaz de
Rada (1997), comprensible e inteligible la accién humana:

Identificar temas, mostrar su vinculacion, mostrar el conjunto de reglas
en que las que quedan encuadrados, constituir la estructura simbdlica subya-
cente, etc., es el programa para elaborar una interpretacion. La recompensa
esta en el procedimiento mismo: comprender, tornar inteligible la accion
humana (Velasco y Diaz de Rada, 1997, 72).



Capitulo 3
EL SECTOR DEL OLIVAR: CAMBIOS Y
TRANSFORMACIONES

El sector del olivar ocupa una posicién relevante en el conjunto de la
economia espafiola y mas especificamente en la economia jiennense, pero
también ocupa una posicion destacada por sus componentes sociales y cul-
turales en el terreno de las relaciones sociales y laborales. Conociendo las
implicaciones que el olivar tiene en todas estas facetas de la vida de una pro-
vincia como Jaén, que trasciende el propio ambito provincial, no es de extra-
fiar qgue en numerosas ocasiones se considere “mucho méas que un cultivo”.

Con esas palabras se referia en el prélogo del libro Entre hombres y dio-
ses del mediterraneo el Presidente de la Diputacidn Provincial de Jaén de la
Asociacion Espafiola de Municipios del Olivo (AEMO) y de la Red Europea
de Municipios del Olivo (REMO) al cultivo del olivo, en el que destaca la
forma en que a lo largo de la historia y desde épocas ancestrales ha marcado
la cultura de los paises de la cuenca mediterranea y ha definido en mayor o
menor medida una forma de vida que ha trascendido la actividad propia-
mente agricola y econémica aportando signos de identidad comunes. La cali-
dad ambiental y la configuracion paisajistica de los territorios productores de
aceite estdn marcados por el olivar, y de la misma forma, en numerosos
municipios de Espafia y mas concretamente de Andalucia y Jaén, sigue sien-
do el principal plan de empleo en el mundo rural, sirviendo en ocasiones
como el mayor iman atractor y mantenedor de grandes sectores de poblacion
en muchos medios rurales.

Sin embargo, al igual que el resto de los sectores productivos y al igual
que otros cultivos, el olivar no es ni un sector ni un cultivo estatico. Todo
cambia. Partiendo de esta contundente afirmacion es desde donde debemos
situarnos si no queremos caer en la creencia de que pueden existir cultivos e
inclusos comportamientos culturales que, por milenarios, parecen intocables
o inalterables al paso del tiempo, a la recepcidon de nuevas tendencias o0 a la
adaptacién a nuevos contextos caracterizados también por el cambio y el
dinamismo.

Nos encontramos con un sector que ha experimentado cambios no
s6lo en relacién a las estrategias, mecanismos o técnicas de cultivo, sino cam-
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bios en el contexto de la competitividad y de la calidad en un nuevo marco
territorial, politico y econdmico como es la Unién Europea. Sin contextuali-
zar el nuevo entorno en el que nos encontramos no podriamos explicar gran
parte de los cambios y las transformaciones que el olivar est4 experimentan-
do, por lo que a continuacion enmarcaremos las politicas econémicas que
estén rigiendo la actividad agraria europea y mas concretamente las referidas
al sector del olivar y del aceite de oliva. Seguidamente nos detendremos en
conocer la importancia que, debido a la incorporacion de Espafia en la
Union Europea, sigue teniendo el olivar en la provincia de Jaén en el con-
junto de su economia, para concluir este apartado centrdndonos en su mer-
cado laboral. EI mercado laboral del olivar ha experimentado transforma-
ciones al igual que el sector en su conjunto. Los empresarios olivicolas han
debido desarrollar estrategias de adaptacion a nuevas realidades marcadas
por la competencia y la competitividad basadas en la basqueda de la mejora
de la calidad de los productos. Finalizaremos, por tanto, conociendo algunas
de estas estrategias a través del discurso de aquellos que, de una u otra mane-
ra, las han adoptado. Es precisamente aqui donde nos encontraremos con la
introduccién de mano de obra extranjera en las fases de recoleccion del
fruto.

3.1. LAAGRICULTURAY EL OLIVAR EN EL CONTEXTO DE LA UNION
EUROPEA

La adhesion de Espafia a la Comunidad Europea (CE) supuso el
comienzo de un periodo de importantes cambios tanto para los agricultores
como para las industrias agroalimentarias espafiolas. Asi lo expresaba el
maximo representante politico provincial de la actividad agricola, que ha
observado cémo el cambio mas importante que ha afectado al sector agrico-
la y especificamente al olivar ha sido la participacion de Espafia en el con-
texto econémico europeo:

(...) el cambio mas importante que se ha producido si nos remontamos
a un tiempo pasao ha sido la incorporacion de Espafia a la Unidn Europea en
lo que respecta al olivar, digamos que el olivar era un cultivo que estaba estan-
cao en su superficie, en sus producciones etcétera y que la adhesiéon a la
Union Europea empez6 a incrementar tanto el precio como las ayudas que se
procedian, digamos que empezO a ser un cultivo rentable, que generaba
riqueza, que a la vez generaba empleo y esa situacion pues se ha estao mante-
niendo ¢no? se ha mantenido de manera que lo que se ha producido es un
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incremento claro de las producciones, fundamentalmente si hablamos de
Europa en dos paises, en Espafia y en Portugal (1/RPP/v/00).

Los cambios que se han ido experimentando en los ultimos afios han
modificado el marco de referencia de los mercados agroalimentarios afec-
tando al entorno econémico y al entorno institucional (Mili, 1996). En lo
referente al entorno econémico, los grandes movimientos de capital y las
inversiones extranjeras junto al comercio interempresarial han propiciado
mayores oportunidades empresariales favoreciendo la competencia sectorial
en unos mercados que muestran cada vez menos sensibilidad a las especifici-
dades geograficas. Las estrategias supranacionales cobran fuerza en detri-
mento de los planteamientos nacionales o regionales. A su vez, la importan-
cia que han adquirido los movimientos de capital y los mercados de divisas
ha supuesto que la actividad productiva dependa cada vez mas de soportes
financieros que conducen a politicas maximalistas del factor trabajo “reloca-
lizando la produccion, entre otros aspectos, donde los costes laborales son
mas baratos” (Mili, 1996, 24).

Respecto al entorno institucional los acontecimientos méas importantes
gue han orientado el cambio han sido: la reforma de la Politica Agraria
Comunitaria (PAC) en 1992, la firma del Acta Unica Europea en 1993y, en
el marco del Acuerdo General sobre Aranceles y Comercio -mas conocido
como “el GATT” (General Agreements Trade Tax)-, el acuerdo de
Marrakech firmado en 1994 por 124 Estados participantes en la Ronda de
Uruguay (Jiménez Sanchez, 1997).

La PAC anterior a la reforma protegia los mercados internos comuni-
tarios a través de dos mecanismos:

< El principio de preferencia interna, por el que se obligaba a abaste-
cerse del mercado interno antes de hacerlo de otros de terceros pai-
ses.

« El sistema de regulacién de los mercados internos, a través del cual
se mantenian unos precios internos superiores a los del mercado
mundial protegidos a su vez en frontera frente a las importaciones.

A partir de los afios setenta se comenzaron a detectar necesidades de
nuevas formulaciones a raiz del aumento de la productividad de la agricul-
tura comunitaria, incrementada a su vez por la incorporacion de nuevos pai-
ses con sus respectivas producciones agrarias. Ademas del coste para el man-
tenimiento de este marco politico, aumentaron también las tensiones res-
pecto a otros paises terceros en el terreno de la competencia internacional,
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por lo que reformulan los objetivos de la PAC eliminando la generacion de
excedentes, controlando el gasto publico para el mantenimiento de este
esquema, redistribuyendo el gasto entre explotaciones y fomentando alter-
nativas compensatorias para los sectores reformados mediante medidas de
acompafiamiento. Uno de los mecanismos para la consecucion de estos obje-
tivos incluiria la modificacion de las ayudas via precios, sustituyendo estas
ayudas por transferencias de renta directa a los agricultores a cambio de la
reduccion en sus producciones. La reforma se plante6 evitando la incompa-
tibilidad con los objetivos de los acuerdos del GATT entre los que se encon-
traba la liberalizacion del comercio a través de una reduccion generalizada
de los mecanismos de ayudas internas y externas, reduciendo paulatinamen-
te el apoyo a las producciones internas y las subvenciones a la exportacion y
favoreciendo el acceso de producciones de terceros paises al mercado euro-
peo. Estas medidas han sido bien aceptadas por las multinacionales al verse
beneficiadas mediante la reduccion de las barreras arancelarias y los precios
internacionales, lo cual les permite facilidades en la comercializacién de los
productos finales y en la obtencidén de materias primas mas baratas, pero ha
encontrado grandes reticencias en otros sectores ante la reduccion de apoyos
a la agricultura (Mili, 1996, 25).

Por su parte, la entrada en vigor del Mercado Unico Europeo supuso la
liberalizaciobn comercial entre paises de la Union Europea mediante la elimi-
nacion de fronteras internas y la libre circulacion de capitales, mercancias y
personas. Uno de los efectos esperados del Mercado Unico (Mili, 1996, 26) en
relacion a los diferentes sectores productivos es ademas de la equiparacion
progresiva entre costes laborales y tipos de interés, el impulso a la innovacion
tecnoldgica como principal factor de competitividad empresarial a largo
plazo. Por su parte, el incremento de los intercambios internos favorece la
competitividad entre paises, competitividad que llevara aparejada la compe-
tencia a nivel de precios y la consiguiente bajada tedrica de los mismos.

La normativa que regula la adecuada comercializacion de los produc-
tos agrarios en los &mbitos nacional, comunitario y extracomunitario, permi-
te una proteccién para los agricultores comunitarios y garantiza los derechos
de los operados y consumidores, es lo que se conoce en el contexto de la CEE
como Organizacién Comun del Mercado o0 mas cominmente como OCM.
Las OCMs establecidas, como la del aceite de oliva®, deben ser compatibles y

% OCM del aceite de oliva: Reglamento CEE n° 136/66 del Consejo, de 22 se septiembre de
1966 y cumple con los objetivos previstos en los articulos 39 y 110 del Tratado de Roma.
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complementarias con los principios fundamentales de la CEE y tener en
cuenta los tres principios inspiradores de la PAC, recogidos en los articulos
39 y 110 del Tratado de Roma: unicidad de mercados, preferencia comuni-
taria y solidaridad financiera.

Antes de la adhesion a la CEE, en Espania, la politica oleicola se carac-
terizaba por un fuerte intervencionismo estatal regulandose las campafas a
través de Reales Decretos. En relacion al aceite de oliva, los procesos que
incluian desde la produccion hasta la comercializacion eran controlados
mediante sistemas de ayudas basados en el precio de garantia, sistema homo-
logable con el de precios comunitario (Jiménez Sanchez, 1997). Tanto el
afianzamiento de los sistemas de intervencion anteriores a la adhesién como
la importancia socioecondémica del sector del olivar en Espafia marcaron el
establecimiento de un plazo transitorio de diez afios antes de la plena aplica-
cion de todos los mecanismos contemplados en la OCM, prevista para 1996.

El aceite de oliva fue considerado un sector “sensible”, por lo que se
dio este plazo para que las estructuras de produccién, industrializacion y
comercializacion se fueran modificando de forma paulatina, sin originarse
efectos indeseables para ambas partes (Jiménez Sanchez, 1997, 315).

Sin embargo, este periodo de transicion concluyé a principios de 1993
con la entrada en vigor del Mercado Unico Europeo.

La OCM del aceite de oliva comenz6 en 1966 cuando Unicamente
Italia y Francia eran los paises productores que pertenecian a la Unidén
Europea. A partir de ese momento no s6lo comenzo6 a sufrir transformacio-
nes, sino que también se incorporaron nuevos paises productores como
Espafia, Grecia y Portugal.

Cuando Espafia se integré en la CEE en 1986 comenzo6 a adaptarse
paulatinamente a las disposiciones de la OCM del aceite de oliva cuya regu-
lacion es de tipo mixto, contemplando a la vez:

« Un régimen de intervencién basado en un precio indicativo de mer-
cado, un precio de intervencion y restituciones a la exportacion (o
prélevements a la importacion: proteccion en frontera).

< Un sistema de ayudas directas a la produccion y al consumo.

< El tercer elemento basico de regulacion de mercados también tiene
cabida. La limitacion de la oferta, consistente en la eliminacion
coyuntural o definitiva del mercado de ciertas cantidades de pro-
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ductos, se concreta en este sector en los contratos de almacena-
miento (Jiménez Sanchez, 1997, 306).

O lo que es lo mismo, la OCM regula ciertas normas que son fijadas
para cada campafa y son:

e Ayuda a la produccion. Ayudas que son recibidas directamente por el
productor.

« Precio de Intervencion. Cantidad econdmica minima que es garantiza-
da al productor por el aceite ante la falta de posibilidades de ven-
derlo a un precio mas elevado en el libre mercado.

e Ayuda al consumo. Cantidades que son recibidas por los envasadores
para la reduccion de los precios en las ventas.

« Ayuda a la exportacion. Ayudas concedidas a los exportadores para
facilitar la competencia de los productos europeos en el mercado
mundial.

Con ello se pretende lograr un equilibrio entre oferta y demanda, una
mejora en la calidad del aceite de oliva, una garantia en la percepcién de ren-
tas de los productores y un altimo objetivo de proteccién a los productores
oleicolas de la Unidn Europea frente a los aceites de oliva de terceros paises.
Hasta cierto punto, estos objetivos se han estado persiguiendo y en mayor o
menor medidas se han ido consiguiendo y, pese a que no se plantean recor-
tes excesivamente bruscos en los presupuestos asignados al aceite de oliva, la
actual OCM se pretende reformar. La idea Gltimay justificacién de esta refor-
ma radica en la eliminacién del fraude y el mecanismo para conseguirlo apa-
rece como ayudas por arbol.

No obstante, se plantean otras modificaciones que mantienen alerta-
dos y preocupados a todos los componentes y participantes del sector, ya que
la reforma ademaés de contemplar la reduccion de las subvenciones y el cam-
bio en la forma de reparto de las mismas, incluye la eliminacién del precio
de intervencion y la ayuda al consumo, y la modificacion de la ayuda a la
produccion fijando una cantidad para cada olivo que ademas variaria segun
los paises. A su vez se limitaria el nimero de olivos por el que se podria per-
cibir dicha ayuda, permitiendo que cada pais decidiera los diferentes crite-
rios para la distribucién de hasta el 50% de las ayudas de la produccién.

El problema surge cuando se comienza a reconocer el namero de oli-
vos gue recibirian este tipo de ayuda propuesta en nuestro pais y se comien-
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za a contrastar el desfase existente en relacion a los datos verificados o verifi-
cables®.

En estos momentos y dentro de este marco, en Espafia las opiniones en
el sector olivarero oscilan entre aquellas posturas que defienden la reforma
y consideran que es inaplazable en los plazos fijados pidiendo a su vez a
Bruselas una urgente revision de las cifras reales de plantaciones y la apertu-
ra de un nuevo debate sobre el sistema de intervencién, y aquellas otras que
solicitan un aplazamiento de la reforma en dos afios y critican cualquier cam-
bio posible a la actual OCM hasta que no se revisen las cifras reales de olivar
(Maté, 2000, 9). En la misma linea de necesidad de revisién de las cifras en
torno al olivar en cada uno de los paises de la Unién Europea, se sitta el
maximo representante provincial de agricultura, que expresaba esta urgen-
cia en la aclaracién de datos de la siguiente manera:

(...) la realidad de los datos que hay es que cuando ves los datos llegas
a la conclusién de que no sabes cual es la verdad porque en un fecha, por
ejemplo en el afio 96 cuando Fishler da el documento de intenciones de la
reforma dice que en Espafia hay 166 millones de arboles, en esa fecha el
Ministerio le dice que hay 215y ahora, después de unos programas de foto de
interpretacion que son el Oleoérea y el Eurostat dicen que hay 308, 0 sea eso
ya te da una idea de que ninguna de todas las cosas es verdad ;no? esto en
Espafia, en Italia pues tiemblas, y en Grecia tiemblas, o sea yo, ya te digo ya
daré unos graficos y unos cuadros que mas que nada van a servir para marcar
tendencias, decir, bueno, lo que es cierto es que en Espafia esta creciendo la
superficie y lo que es cierto es que como el mismo reglamento de reforma de
la OCM dice, la reforma se hace sin el conocimiento de esos datos, y de ahi
gue se haya encargao este estudio que cuando se ha presentao esto tampoco
da una sensacidn de conformidad porque el incremento de nimero de arbo-
les que se produce, cuando miras lo arboles jovenes pues no cuadra, quiere
decir que no era real el nUmero de arboles que habia o no es real el que se ha
dao al final, o sea que digamos que se pueden marcar las tendencias, pero el
conocimiento real de qué es... fisicamente de cuanta superficie hay de olivar
en los distintos paises, qué nimero de arboles hay etcétera, incluso en algu-
nos paises la produccién que han tenido es una cosa un poco complica y con-
fusa, s6lo es pueden ver tendencias (1/RPP/v/00).

El namero de olivos que recibirian ayuda por arbol esta estimado
desde la Unién Europea en 166.563.106 olivos (ESECA, 1998, 324) mientras

8  Pese a que los datos de unas y otras fuentes no concuerdan y aunque existe en Espafia
mucho mayor olivar plantado del considerado a nivel europeo, las cifras utilizadas contindan
siendo meras estimaciones.
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gue en el Registro Oleicola aparecian en 1997 un numero de olivos que
ascendia a 215 millones, lo cual supondria aceptar una reduccién del 30% de
las ayudas que realmente podrian corresponder a estas nuevas cifras baraja-
das. Otra revisidbn mas reciente® del numero de olivos en Espafa sitda la can-
tidad de arboles en méas de 308 millones de olivos de los que 290 serian arbo-
les en produccion, ocupando un superficie aproximada de 2,42 millones de
hectareas, como podemos observar en la Tabla 1.

Estos datos vienen a confirmar la insuficiencia de informacién verifi-
cada que existe hasta el momento, ademas de suponer un incentivo y nuevos
impulsos en la lucha contra las diferencias de trato que, entre Espafa y el
resto de paises productores de aceite de la Unién Europea tales como Italia
y Grecia, aln mantiene la Comisién.

Tabla 1
SUPERFICIE DE OLIVAR, 1998/1999 (HECTAREAS)
Resultados Espafia Italia Grecia Portugal Francia CE
OLIAREA 2.423.841 1.430.589 1.025.748 529.436 39.421 5.449.035
EUROSTAT 2.239.000 1.147.000 729.000 320.000 13.000 4.448.000
Declaraciones  2.330.000 1.083.000  380.000/ 12.000 - -
de los estados 460.000

FuenTe: Oleo, 2000.

Se establece ademas una cantidad maxima garantizada comunitaria de
1.777.261 toneladas de aceite de oliva, distribuida en cantidades nacionales
garantizadas, como muestra la Tabla 2. Con la nueva reforma se le asignaria
a Espafia una produccién maxima de 625.000 toneladas de aceite, de mane-
ra que, toda aquella produccién que exceda de esa cantidad aparece con
penalizaciones. Problema que se encuentra nuevamente Espafia al superar
abiertamente en campafias con producciones medias ese nimero de tonela-
je permitido.

% Datos publicados durante el primer trimestre del afio 2000 en Oleo.
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CANTIDADES MAXIMAS GARAN'—I'I-?;EDZAS POR ESTADOS (TONELADAS)
Estado Cantidad Nacional Garantizada % del total
Espafia 760.027 42,76
Italia 543.164 30,56
Grecia 419.529 23,60
Portugal 51.244 2,88
Francia 3.297 0,18

FUENTE: Unidn de Pequefios Agricultores (UPA), 1998.

Mientras algunos datos de estos estudios aclaratorios sobre la superfi-
cie que supone el olivar ya estan publicados, aquellos referidos a los rendi-
mientos de cada explotacion estan aln por concluir, aunque con ellos no se
espera que la situacién se aclare, tal y como ha ocurrido con el resto de los
datos.

El miedo de superar con creces en Espafia las cantidades maximas
nacionales garantizadas, se muestra de nuevo desde la Delegacion de
Agricultura de la Provincia de mayor produccion de aceite del pais:

(...) hasta ahora, con estos periodos de sequia y de baja cosecha no se
estaba viendo la realidad de lo que pasa y se estaba vendiendo el que no llega
la produccion espafiola a las 760.000 toneladas, claro que no llega, este afio
pasado claro que no llega, no va a llegar este 99/00 porque es que hay una
cosecha miserable, pero eso no significa que la produccion razonable de esta
provincia o de Espafia entera supera ampliamente esa cifra y todos lo sabe-
mos, eso lo sabe todo el mundo ;no? (1/RPP/v/00).

Con la eliminacion de la ayuda al consumo, se prevé que en situacio-
nes de perturbacion en el mercado se puedan, bajo condiciones aln por
determinar, realizar contratos de almacenamiento privado con ayudas a
determinar en funcion de los costes de almacenamiento y la evolucidn en los
precios del aceite de oliva. Esto supondria continuar en una dindmica en la
gue se ha permanecido hasta el momento en el sector del olivar, como pasa-
remos a ver a continuacion, que consiste en un dependencia casi absoluta de
terceros y de grandes empresas que han determinado el rumbo del aceite de
oliva en el mundo.

Por la importancia y la trascendencia que el olivar representa no sélo
a nivel econémico sino social y cultural en Espafia, Andalucia, y en concreto
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en Jaén, no podiamos concluir este apartado sin hacernos eco de las proble-
maticas sentidas de todo un sector, a las que prestaremos una mayor atencion
a lo largo de este capitulo, en torno a la pretendida reforma de la actual
OCM del aceite de oliva y las consecuencias que de ella se derivarian.

En este sentido, el Defensor del pueblo (2001) recoge las conclusiones
elaboradas por la Consejeria de Agriculturay Pesca a finales de Julio de 1998:

e La Cantidad Nacional Garantizada para Espafa es inferior al poten-
cial productivo del olivar espafiol. No sucede lo mismo para los res-
tantes paises. Ello va a suponer una penalizacién para Espafia en
torno al 20-25% por kilogramo de aceite. Mientras esta penalizacion
puede producirse en 3-4 afios sobre 5 en el caso espafiol, sera excep-
cional para los restantes paises.

e Se producira una disminucién de los ingresos totales debido a la
reduccion de la ayuda y a la previsible caida de precios al desapare-
cer la intervencion.

» Esta situacion daré lugar a una dualidad entre el olivar que alcance
los umbrales de rentabilidad y el resto. En el marco de la actual
OCM, la nueva olivicultura productiva, mecanizable y de riego,
puede poner en peligro la supervivencia de buena parte del olivar
tradicional. Este nuevo olivar, a cuya acelerada expansion se debe en
gran medida el aumento de la produccion espafiola y que puede
producir a precio de mercado, no deberia beneficiarse de la ayuda a
la produccién en la misma medida que el olivar tradicional y en per-
juicio de éste. En caso contrario se corre el riesgo de una expansion
incontrolada del cultivo.

En esta misma linea de hacer ver y comprender las consecuencias
negativas previsibles del proceso de reforma de la actual OCM del aceite de
oliva, los miedos de su puesta en practica mas destacados y consensuados se
refieren a:

e Pérdidas de garantias en los niveles de renta de los olivicultores.
» Desprofesionalizacién del sector.
« Abandono del cultivo por falta de incentivos.

« Consecuente «éxodo rural» y «despoblacion» por incapacidad de
absorcion laboral de trabajadores agricolas en otros sectores de acti-
vidad.
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» Deterioro del resto de los sectores que se nutren del desarrollo del
olivar.

« Deterioro de la calidad y del control del producto.
e Impacto y deterioro medioambiental.

En definitiva, se estaria yendo, como manifiesta el Consejo Econdmico
y Social de la provincia de Jaén, en contra de los objetivos y criterios que
defiende la propia Unién Europea en materia de agricultura como:

A) Favorecer una agricultura compatible con las exigencias de la pro-
teccidn del medio ambiente y la conservacion de espacio natural, fomentan-
do el mantenimiento de las superficies y las buenas conductas agrarias, cues-
tiones previstas en; reglamento CEE nimeros 2092/91, 2078 y 1202/95; regla-
mento CEE nimero 2078/92 sobre métodos de produccién agraria compati-
bles con las exigencias de la proteccién de medio ambiente y conservacién del
espacio natural; reglamento CEE nimero 2092/91 y 2002/95 sobre produc-
cion agricola, ecoldgica y su indicacién en los productos agrarios y alimenti-
cios.

B) Incrementar la calidad del aceite producido, mejorando las condi-
ciones de tratamiento de los olivos, y los métodos de recoleccion y almacena-
miento de la aceituna y elaboracién y conservacion del aceite producido,
intencién manifestada en el reglamento CEE 2541/95 por el que se adoptan
para 1996 las medidas destinadas a mejorar la calidad de la produccion de
aceite de oliva, reglamento CEE 866/95, ayudas para mejora de las condicio-
nes de manipulacién, transformacion y comercializaciéon de los productos
agrarios y alimentarios.

C) Contribuir a la mejora de las rentas agricolas y a las condiciones de
vida, trabajo y produccion de las explotaciones agricolas, considerando que dicha
mejora constituye un elemento indispensable del desarrollo de la politica agraria
comun, expresado en el reglamento CEE n° 2328/91 relativo a la mejora de la
eficacia de las estructuras agrarias (CES www.promojaen.es/pg42_es.htm).

Pero aunque se esté procediendo en contra de los objetivos de la pro-
pia Unién Europea en materia de agricultura y en contra de los intereses de
todo un sector, este tipo de planteamientos responde, ante todo, a la l6gica
econdmica capitalista que “rige nuestras vidas”, a la mercadolatria®.

8 Término empleado por Joaquin Estefania para referirse al fundamentalismo econémico
del mercado como principio y fin.
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3.2. LA IMPORTANCIA DEL OLIVAR EN LA PROVINCIA DE JAEN

A nivel internacional es interesante destacar que los ingresos brutos
generados por el sector oleicola ronda (con oscilaciones) el billon de déla-
res y que el patrimonio oleicola mundial segun las estimaciones del Consejo
Oleicola Internacional (COIl) es de 8,5 millones de hectareas y de 789 millo-
nes de olivos, de los que el 95% se encuentran en la cuenca mediterranea. Es
en la cuenca del Mediterraneo donde también se concentran el grueso de la
produccion de aceite y del consumo. Ocuparian la primera posicion Espafia
e Italia sequidas de Greciay Portugal. Tunez seria la quinta de la serie con un
10% de la produccion mundial y a continuacion resaltarian Marruecos, Siria
y Turquia con un 3% cada una. Podriamos localizar otros paises productores,
pero de escasa representacion y de reducida cantidad como son: Argelia,
Argentina, Libia, Irdn, Egipto, México y Estados Unidos, donde la produc-
cién es de caracter marcadamente local y el consumo no muy significativo,
aunque ultimamente se han abierto y ampliado mercados en paises como
Estados Unidos, Canada, Australia y Japén.

En Europa el olivar ocupa una extension de algo més de 5 millones de
hectareas, o lo que es lo mismo, el 60% de la superficie mundial y el 3,3% de
la superficie agricola cultivada con entre unos 480 y 580 millones de arboles
repartidos en 2 millones de explotaciones.

En la Tabla 3 podemos comprobar el niamero de olivos existente por
paises. Nos encontramos de nuevo con el mismo problema: las cifras difieren
dependiendo de la fuente de datos que sea consultada o del organismo que
haya realizado los estudios contables.

NUMERO DE OLIVOS (MILLONI;rSa)bI(iSQS/wQQ) RESULTADOS OLISTAT

N° Olivos Espa. Italia Grecia Portug. Franc. C.E
N° olivos en en produccion 287,9 229,2 152,1 63,4 45 7371
Registro Oleicola 179,3 133 — — 22 —
Declaraciones de olivos en

produccion (1998) 197,8 189,7 154,4 37 2,7 581
Total olivos declarados 228,6 210,8 165,6 — — —
N° total de olivos 308,9 2379 170,6 71 6,9 796,1

FuenTe: Oleo, 2000.
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En orden de importancia, por la concentracion, volveriamos a destacar
a Espafa, Italia, Grecia, Portugal y Francia. La produccién europea es del
82% de la total mundial, con 1,45 toneladas situdAndose como primera pro-
ductora y lider en el contexto internacional, al igual que en consumo, con
un 77% del aceite producido en el mundo.

En Espafia, la extension cultivada en 1995 era de 2,15 millones de hec-
tareas y el nUmero de arboles estaria situado en torno a los 215 y 250 millo-
nes, como ya hemos podido comprobar, dependiendo de las fuentes (Parras
Rosa, 1997, Martin Mesa, 1999).

El namero de jornales* asciende a los 46 millones de media. Seria
Espafia, por tanto, el primer productor mundial de aceite con el 31% de la
produccion mundial. Y esta importancia del olivar se aprecia en las repercu-
siones que tiene tanto a nivel econémico como social y en los paisajes del
territorio y el entorno ecoldgico en zonas donde, por la erosién y condicio-
nes del suelo, raramente tendrian entrada otro tipo de cultivos alternativos.

Dentro del Estado, por distribucion geogréfica, es Andalucia la
Comunidad donde maés resalta la importancia del sector olivicola. En ella se
concentra el 60% de la superficie del olivar espafiol, el 64% del total de arbo-
les y el 82% de la produccion.

3.2.1. El olivar en el conjunto de la economia jiennense

A pesar de la importancia del cultivo del olivar y de la produccion de
aceite, principalmente en la provincia de Jaén, el sector agricola esta per-
diendo cada vez més peso en la economia espafiola, lo cual es observable ya
no sélo en el empleo sino también en la participacidon que tiene en el Valor
Afadido Bruto (VAB). Sin embargo, el sector del olivar se ha integrado en el
conjunto de la economia y ha aumentado su productividad enormemente.
Pero esta destacada relevancia del sector oleicola en el conjunto de la agri-
cultura no es la misma en Espafia que en Andalucia o en Jaén y de esta forma
lo expone Parras Rosa (1997) analizando a titulo de ejemplo la representa-
cion del sector agrario en cada uno de los niveles mencionados, examinando
el VAB y el empleo:

En Espafia el sector primario representa el 5,2% del VAB al coste de los
factores, en Andalucia el 9,98 y en Jaén se eleva hasta el 17,57%. El empleo,
por su parte, que en Espafia equivale al 9,52 por 100 del total, es de un 15,9

# Un jornal equivale a una jornada diaria de trabajo y sueldo.
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por 100 en Andaluciay de un 21,26 por 100 en la provincia de Jaén (datos del
BBV correspondientes al afio 1993) (Parras Rosa, 1997, 33).

Jaén estd desarrollando, a través de la Fundacion Estrategias para el
desarrollo econémico de la Provincia de Jaén, una experiencia pionera a
nivel provincial. Se ha elaborado un Plan Estratégico® para el desarrollo y
potencialidad de la Provincia en todos los &mbitos: cultural, social, econémi-
co, medioambiental, etc.

Durante la fase de investigacion y diagndstico de la situacion socioeco-
némica de la provincia, se emitié un dictamen inicial sobre el empleo y des-
empleo en la provincia de Jaén, para la planificacién posterior y presentacion
de lineas estratégicas de intervencién (Plan Estratégico de Jaén, julio 1999).
En éste se presentan algunas de las caracteristicas de los diferentes sectores
de actividad, que pasaremos a resaltar brevemente haciendo un rapido reco-
rrido, para un mayor entendimiento de la posicién protagonista, ya apunta-
da en cifras, que el sector oleicola, mantiene en el conjunto de la economia
jiennense.

El sector de la construccion

Esta ligado a la expansion demogréafica y econdmica de los municipios
y se concentra en aquellos con mayor nucleo de poblacion y crecimiento. Es
en estos municipios precisamente donde se concentra el segmento de obra
nueva, por la expansién de los mismos, y el segmento de la ampliacion
(segundas viviendas). En esto influye sin lugar a dudas, ademas de la expan-
sidén poblacional del municipio en cuestion y de su desarrollo econémico, la
cercania de éste a la capital, haciendo las funciones, en muchas ocasiones, de
ciudad dormitorio por la diferencia de coste de la vivienda situada en la
misma capital o en municipios situados en los limites de ésta. Son conscien-
tes de este crecimiento en la construccion y del desarrollo que esta afectan-
do a la nueva urbanizacion las maximas autoridades politicas, que muestran
la situacion de esta forma:

Si, eso se esté viendo y demostrando en cuanto a la cantidad de cons-
trucciones nuevas que hay y que se estan vendiendo préacticamente en la
misma construccion, y el gran porcentaje de gente viene de Jaén, funcionarios
0 empleaos que trabajan alli y con la cercania que tenemos de la ciudad y
luego también el abaratamiento también que hay de la vivienda, que con la
ciudad, con Jaén hay una diferencia de un 40 y de hasta un 50% incluso en

% Plan que se encuentra actualmente aprobado y en fase de ejecucion.
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muchos casos, pues se esta convirtiendo en una zona que si dijéramos una
ciudad dormitorio en parte ;no? (1/RPL/v/99).

En el resto de la provincia, la construccion esta dedicada al segmento
de reformas o de ampliaciones, pero ya no depende tanto del crecimiento
econémico continuado como del resultado de las cosechas, por lo que apa-
rece ligado estrechamente a esto la oferta de empleo estacional. Es bastante
comun, y nada nuevo el mencionarlo, el que, tras una buena cosecha y nue-
vos ingresos, una familia invierta en reformas dentro del propio domicilio o
se decida a la compra de una segunda vivienda, hecho que no consumaria si
la cosecha fuera mala o los ingresos no llegaran para realizar estas actuacio-
nes (Martin Mesa, 1999, 40).

El sector industrial

En los pequefios municipios se pueden encontrar una o dos industrias,
gue generalmente estan relacionadas de una manera de otra con el mercado
del olivar, en su mayoria se quedan en la transformacion de la aceituna, las
almazaras, generando también un empleo estacional de ciclo corto. La indus-
tria del envasado y de la comercializacion de los productos agrarios es toda-
via muy incipiente, y ain més en los relacionados con los aceites y las deno-
minaciones de origen lo que provoca que la mayor parte del valor afiadido
siga sin redundar en la provincia (Martin Mesa, 1999).

Pero existen localidades que experimentan un crecimiento en la apa-
ricibn de industrias agro-alimentarias dedicadas al envasado y la comerciali-
zacion de productos como el esparrago, el pimiento, las habas... también a
nivel internacional y estan permitiendo la aparicion de nuevos empleos en
zonas eminentemente de olivar, al igual que la creacién de otras como son
las industrias auxiliares, paralelas y de complementacion como son las de ela-
boracién de envases, transporte, reparacion de maquinaria, etc. EI que mos-
tramos a continuacion, es un ejemplo de creacion y desarrollo de todo un
conjunto de actividades industriales, muchas de ellas, desarrolladas a raiz del
crecimiento del olivar y como industrias complementarias al sector. De esta
forma lo exponia un representante local de la Provincia de Jaén:

(...) la pequefia y mediana empresa han sido lo que... bueno, que han
sido el motor de la industria de (...), es decir que casi todo el mundo empezé
con 40 6 50 6 20 pero sobre todo la rama de la automocion y por supuesto el
contexto agricola como el tema de tractores, maquinaria agricola, empresas
gue se dedican también a la construccion de gradas, de todo eso que es lo que
aqui hacen que por ejemplo la empresa esta de... (2/RPL/v/99).
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Haciendo un rapido recorrido por las principales industrias y munici-
pios podemos destacar, tal como lo muestra el Plan Estratégico:

e Linares, Martos y La Carolina con gran peso de la industria meta-
largica y del automovil, junto a sus empresas auxiliares.

» Jaén, Andujar, Alcaudete y Linares donde sobresale la industria de la
alimentacién, aunque en general, las de Andujar y Alcaudete desta-
can por la estacionalidad de sus producciones por ser productos de
temporada (dulces de Navidad y azUcar).

« En Vilches y en Bailén destaca la industria de la cerdmica, la indus-
tria ladrillera y de los tejares, éstas también cuentan con un empleo
estacional (de abril a noviembre, por ser los meses de temperaturas
maés elevadas para su secado) y con unos empleos de muy baja cuali-
ficacion.

e En La Carolina, Andujar y toda su comarca y en Sierra Magina se
localiza la industria textil, aunque con gran presencia de la econo-
mia y del empleo sumergidos.

Con relaciéon a la industria del mueble destacan Mancha Real,
Huelma, Lopera, Marmolejo y Andujar. Si bien esta industria esta en auge
respecto al empleo, éste es también caracteristico por su baja cualificacion y
la alta temporalidad atn cuando la actividad es estable, debido a que en su
mayoria es un segmento de fabricacion de muebles de baja calidad-precio.

Las industrias y empresas de alta tecnologia y cualificacion son muy
pocas y aisladas y dispersa por toda la geografia provincial.

En este sector industrial el crecimiento a nivel provincial ha sido bas-
tante més elevado que el sufrido en términos nacionales y en este momento
esa situacion de actividad elevada se mantiene y es reconocida tanto por los
estudios econdmicos provinciales y regionales como por los mismos repre-
sentantes de los municipios que conforman la provincia de Jaén, que obser-
van un despegue econémico importante en los ultimos afios tanto en el nivel
productivo agricola como en el industrial:

Te lo digo en el sentido de que estamos en el surco (...) de la provin-
cia de Jaén en que hoy por hoy estd marcando y estd despegando con todo lo
que significa niveles de desarrollo, tanto a nivel industrial como a nivel pro-
ductivo agricola, como en areas de servicios, tanto es asi que hoy dia se esta
hablando a partir de los estudios del observatorio econdémico de la provincia
de Jaén, integrado en este caso por la Universidad de Jaén, y por la diputacion
de Jaén, y el... a ver si me acuerdo ahora mismo... del tema de... no me acuer-
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do del nombre pero bueno, es igual, son varias instituciones las que... estan
interviniendo en este estudio del despegue, del despunte que esta teniendo
esta zona ¢no? Como es desde Mancha real; Jaén, Torredelcampo, Martos,
Alcaudete y Alcala y direccién Granada, con ese equivalente tanto en indus-
tria como en sistemas productivos agricolas, que ya no es solamente el olivar,
sino también los productos derivados del olivar y a la misma vez la ganaderia,
como un elemento de producto natural de productos de primera necesidad,
de primera magnitud, que son bésicos también... (3/RPL/v/99).

El sector servicios

El sector servicios, tanto de procedencia publica como privada, estd
concentrado de una forma bastante fuerte en la capital, donde son las admi-
nistraciones las que acumulan la mayor parte de los efectivos de empleo. El
resto esta distribuido pero se sigue concentrando en municipios donde exis-
ten grandes ndcleos de poblacién. Una iniciativa reciente que adn no ha ter-
minado de cuajar es la del turismo rural, que esta més desarrollada en torno
a las zonas de los Parques Naturales, aunque son cada vez mas los municipios
gue estan interesados en explotar el patrimonio artistico y cultural como otra
forma afiadida de entender la cultura en su aspecto mas productivo, a la vez
gue se incentivan nuevas propuestas de formacion y empleo en relacién a
este area como pudiera ser la creacion de escuelas taller de restauracion del
patrimonio; de esta forma nos lo comentaba el maximo representante politi-
co, el alcalde, de una de las localidades de Jaén al que tuvimos acceso:

(...) y el punto estrella en cuanto a cultura es nuestro patrimonio his-
térico artistico y todo lo que significa patrimonio historico artistico (...)
bueno, estamos con murallas, estamos con castillos, (...), que son iglesias de
ese entorno con tratamientos de viarios, con tratamiento de pacto social con
los grupos que viven ahi para recuperar esas viviendas y darles otras alternati-
vas a todo eso... yo es que no me gusta llamarlo como cultura sélo y exclusi-
vamente sino como una intervencién global que tiene como objeto la cultura
pero que vamos buscando la puesta en valor de recursos endégenos para que
sean productivos, o sea, productivos a través de la formacion de las personas
gue estan trabajando ahi para que se especialicen en esos temas de trabajo o
sean productivos a nivel de turismo, de creacidon de empleo de cualquier acti-
vidad productiva de cara al Siglo xx1 como puede ser la sociedad del ocio (...)
(3/RPL/v/99).

Por otro lado, el comercio, presente de una manera mas o menos fuer-
te en todos los municipios es de indole generalista y la distribucién de pro-
ductos autoctonos alin es muy débil y de poca proyeccion.
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Martin Mesa (1999, 43) dedica especial atencion al anélisis de la acti-
vidad turistica, destacando que durante 1999 el crecimiento del turismo, por
ocupacion hotelera, superara el porcentaje que se experiment6 en los dos
afos anteriores. Este crecimiento demuestra una tendencia de consideracion
de la provincia de Jaén como destino turistico.

El sector agricola

La mayoria de los municipios de la provincia de Jaén son alto depen-
dientes del olivar. La poblacion, cada vez méas envejecida es a la vez menor y
presenta gran falta de recursos y los intentos de diversificacion de cultivos
siguen siendo aun poco relevantes. A parte del monocultivo del olivar comien-
zan a destacar, aun discretamente la cereza, el esparrago, las habas... se siguen
manteniendo algunos cultivos de cereal que, al igual que el resto de los pro-
ductos de huerta antes mencionados, se estdn viendo reducidos al sustituir
muchos de éstos por nuevos plantones de olivo debido a cuestiones de renta-
bilidad en las cosechas, ya que el olivar aunque necesita de cuidados, el traba-
jo mas duro o la dedicacién mas acentuada se concentra en los meses anterio-
res a la recogida y en la recogida misma, posibilitando de esta manera ingre-
sos anuales dedicando tres o cuatro meses de trabajo al afio. Asi nos lo expre-
saba un representante politico, que aunque valora como muy positivos los
intentos y avances en la diversificacion de los cultivos, ve como aun se siguen
abandonando huertas para poner en su lugar nuevos terrenos de olivar.

(...) a la misma vez tenemos, 0 hemos tenido hasta ahora una huerta
muy rica, digo: hemos tenido hasta, ahora porque el tirén que esta teniendo
el olivar esta dejando que las huertas se queden abandonadas para poner oli-
var que es un producto mucho mas rentable, es un producto que necesita
menos atencién y a la misma vez es un producto que bueno, que no necesita
una atencion tan absoluta durante los doce meses del afio ;no? Con tres o cua-
tro meses al afio de trabajo l6gicamente es mas productivo que cualquier pro-
ducto de huerta ¢(no?, pero si ha tenido o sigue teniendo (...) una trayectoria
en estos productos que te acabo de decir, en los derivados de huerta, en los
que es los productos mas caracteristicos de las habas, los esparragos, del toma-
te, de los alcauciles... (3/RPL/v/99).

Sin embargo, es el sector oleicola el que aln mantiene su posicion de
liderazgo pese a los condicionantes que reducen la importancia de la agri-
cultura y por ende del olivar en el conjunto de la economia. De hecho, en la
mayor parte, por no decir en la gran totalidad, de las localidades jiennenses
no se podria establecer un dialogo acerca de su situacién socioecondémica,
sin que saliera a relucir la importancia que en ella tiene la aceituna. Aunque
en muchos municipios la actividad econémica, pese a la falta de recursos, se
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empieza a diversificar y por ello la dependencia de la agricultura puede
haber disminuido en algun grado, la influencia que el olivar ejerce ya no s6lo
en la economia general sino incluso en los mismos estilos de vida y costum-
bres sociales es un claro indicativo de hasta qué punto una comunidad puede
verse marcada por su propia adaptacién a los recursos con los que cuenta.

La evolucion del olivar en Jaén marcara sin duda la evolucion de la
actividad econdmica de todo el sector de la agricultura en general y del resto
de los sectores de actividad, influyendo en ellos de forma caso determinante,
como ya hemos podido apreciar, tanto en periodos de buenas cosechas y de
bonanza econémica (mayores inversiones en construccion y reformas, des-
arrollo del sector servicios y de industrias auxiliares, etc.) como en los casos
contrarios:

(...) al final es un sector que es motor del resto de los sectores de la pro-
vincia, es decir, el sector terciario, el comercio, el turismo, la restauracidn, los
bares, las de dios... cuando hay poca cosecha se nota, ya ves si se nota, van de
cabeza, se vende mucho menos, se casa menos gente, se construyen menos
casas, se hacen menos reparaciones, cambia uno menos los muebles, etcétera,
etcétera (1/RPP/v/00).

Tras estas pinceladas por el recorrido de los diferentes sectores de acti-
vidad, pasaremos a continuacién a destacar los problemas basicos detectados
en la economia jiennense, para detenernos en aquellas debilidades que
muestra el sector del olivar, debilidades que repercutiran en el conjunto de
la economia, y que van a influir y enmarcar el perfil y las caracteristicas del
mercado laboral.

3.2.1.1. Problemas de la economia jiennense

En Cuadernos Econdmicos de Granada (1995), Antonio Martin Mesa hace
referencia a uno de los estudios mas rigurosos sobre la economia andaluza
(ESECA, 1994) que muestra, a nivel provincial las principales dificultades
gue encuentra el desarrollo econémico de Jaén debido a una serie de pro-
blemas de su economia®.

e Permanencia de la “Cultura del olivar”. Las propias caracteristicas
del olivar y la forma en que est4 organizada la produccion acarrean

% Problemas que contintian siendo de actualidad y a los que el Plan Estratégico de la
Provincia de Jaén entiende como uno de los ejes prioritarios a la hora de hacer frente dentro
del diagnostico realizado al sector de la olivicultura y oleicultura.
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graves consecuencias en relacién a la poca orientacion mercantilista
del sector y a la utilizacién de técnicas que no dan lugar a al riesgo,
de esta forma nos encontramos ante un mercado poco proclive al
cambio y anclado en sistemas de intervencion que le proporcionan
cierta seguridad.

El problema del aceite. Es una situacion paradéjica porgue el aceite
es a la vez una fuente de riqueza provincial no mantiene en el mer-
cado una posicién de importancia para el conjunto de la economia.
El problema esta en la desvinculacion de las diferentes fases de pro-
duccién, envasado, distribuciéon y comercionalizacion que imposibi-
lita la generacion de rentas y de estrategias de empleo.

Falta de cualificacién de los agentes econdmicos. Este punto esta
relacionado no sélo con la poca o0 ninguna cualificacion necesaria
de la mano de obra en la recogida de la aceituna, sino que también
lo estéa con el grado de cualificacion de otro sector de trabajadores
relacionado con la transformacion, envasado y distribucion del acei-
te; los miembros, socios y trabajadores de las cooperativas rara vez
poseen estudios superiores e incluso medios relacionados directa-
mente con las tareas desemperfiadas.

Elevado volumen de poblacién activa agraria. Gran parte de esta
poblacidn esté inserta en sistemas de proteccion tales como el PER,
pudiendo por tanto en alguna ocasion rechazar ciertos trabajos o
tareas que por caracteristicas salariales, de horario... no les resulten
rentables.

Poco desarrollo infraestructural y en equipamientos. Aunque en los
altimos afios se ha experimentado un avance, aun timido, sobre
todo en la red de autovias y carreteras y en la construccidén de presas
hidraulicas, las deficiencias en este aspecto contindian siendo impor-
tantes.

Estrategias empresariales poco solidas. Las estrategias empresariales
aparecen con poca solidez y capacidad financiera, generalmente de
reducida dimensién, con tecnologias insuficientemente desarrollasy
dependientes de la coyuntura econémica general.

Pequefias empresas. Salvo algunas excepciones, las empresas jien-
nenses son de pequefio tamafio productivo, estructuradas en la
mayoria de las veces como cooperativas, las del sector olivarero, Uni-
camente para la fase de produccién y con poco nivel de innovacién.
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» Retraso tecnoldgico. Todavia existe un cierto subdesarrollo tecnol6-
gico, con lo cual la utilizacion de servicios avanzados es todavia muy
escasa, ya que como comentdbamos, la mayoria del entramado
empresarial es caracterizado por las empresas de pequefio tamafio y
escasa capacidad financiera.

« Servicios orientados al consumo. La oferta de servicios permanece
centrada en el consumo, tanto publico como privado, existiendo
poca presencia de servicios de produccion, exceptuando los servi-
cios financieros y de transporte, lo cual se refleja en el bajo nivel de
terciarizacion de la economia en Jaén y su bajo desarrollo.

« Dependencia del exterior. La economia jiennense se muestra poco
integrada y con dependencia fuerte del exterior, en 1994 se seguia
importando el 30% de la demanda provincial.

Ante la situacién que continla atravesando la economia jiennense, se
observa un panorama donde se hace comprensible la gravedad de otras pro-
bleméticas tan acuciantes como el problema estructural del desempleo, que
pasaremos a analizar a continuacioén.

3.2.1.2. Evoluciény caracteristicas de la poblacién activa y del desempleo en
Jaén

Es fundamental hacer referencia a la evolucién y la situacion actual de
la poblacién activa, porque ésta es la oferta del mercado y con ella podemos
apreciar el grado de adecuacién que presenta respecto a un factor producti-
vo. De igual modo, es imprescindible hacer mencidn a las caracteristicas de
la poblacion activa y a la situacién de desempleo de la Provincia de Jaén, para
la posterior compresion de realidades como la necesidad de introduccion de
mano de obra extranjera en un contexto en el que gran parte de la pobla-
cion autéctona “es mantenida o se mantiene” al margen de las actividades
laborales formales.

Ortega Diaz, en una valoracién de la configuracién del mercado de
trabajo en Jaén, (1999) hace un recorrido evolutivo, que a continuacién ilus-
tramos, desde el inicio de la crisis econdmica de los afios setenta. En este
momento comienza el principio de una etapa de reduccion del nimero de
activos en Jaén, por la destruccién de empleo no compensada con la crea-
cion de nuevos puestos de trabajo. Es también a mediados de los setenta
cuando la emigracion desde Jaén hacia el resto de Espafa y del extranjero se
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retrae por la disminucién de las posibilidades migratorias al igual que la
recepcion de retornados®.

Durante la década de los ochenta podemos apreciar una situacion de
estancamiento en los primeros afios hasta que, a partir de 1984, se empieza
a recuperar la tendencia a la baja, debido la creacion de nuevos puestos de
trabajo y al cese de la evolucion del desempleo provocado por un aumento
de la demanda interna, instauraciéon de nuevas formas de contrataciéon con
la reforma del Estatuto de los Trabajadores en el verano de 1984 y la libera-
lizacion del mercado de trabajo; esta tendencia al alza se mantuvo estable
hasta 1991. En esta fecha es cuando comienza un nuevo periodo de crisis en
el empleo que se extendio hasta 1995, tardo en detectarse esta situacién cri-
tica en el empleo por la ligereza del descenso del volumen de la poblacién
activa, situacion contraria a la ocurrida con la crisis acaecida por la subida de
precios del crudo. Durante este periodo la media de ocupados descendi6 en
Jaén en torno a 28.000 personas. Durante los siguientes afios se experimen-
t6 una recuperacion que vuelve a paralizarse de nuevo en 1998.

Sin embargo, este recorrido por las variaciones del volumen de la
poblacion activa se refiere méas que nada a la poblacién femenina, ya que la
masculina se mantuvo méas 0 menos estable durante todo el periodo temporal
observado, lo cual muestra la importancia de la incorporacién de las mujeres
al mercado laboral a partir de la década de los sesenta. Esto aporta una nueva
prueba al hecho de que las fluctuaciones de la oferta del mercado de trabajo
no pueden ser medidas Ginicamente por la presion demografica.

Con esta necesidad de contar con nuevas variables a la demografica,
como es la incorporacion reciente al mercado laboral de la mujer, sera inte-
resante observar la incorporacién de un nuevo sector de poblacién, reciente
hasta la fecha y de caracter temporal, como es el colectivo de trabajadores
extranjeros, que presenta unas caracteristicas propias y que no siempre es
recogido como representativo a la hora de ilustrar la evolucion de la oferta
de trabajo, porque en la mayoria de la ocasiones escapa a un control estadis-
tico. A ellos nos referiremos en con méas detenimiento en el Capitulo 4 del
presente trabajo.

Con referencia a las tasas de actividad, decir que la tasa de actividad
total no se ha modificado, pero pese al acortamiento de distancias entre la

¥  Situacion de salida emigrantes provinciales, que comenzé en las décadas de los 50 y 60, y
de lento retorno de la que hoy en dia Jaén no ha terminado de recuperarse.
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tasa de actividad masculina y la femenina, la primera, en 1998 seguia dupli-
cando a la segunda, aunque las tendencias irdn hacia un aumento tanto de
la poblacion activa femenina como la de su tasa de actividad. Un claro ejem-
plo de ello lo encontramos en que la tasa de actividad de mujeres con for-
macioén universitaria se acerca mucho a la masculina, tendencia que continda
en alza porque las mujeres jovenes con formacién irdn sustituyendo a la
poblacién activa femenina sin cualificacibn mientras que los hombres
aumentaran el tiempo de espera para la obtencién de un empleo ya que la
mayoria de ellos ya se encuentran catalogados como poblacién activa.

Segun la Encuesta de Poblacién Activa (EPA), en 1998, la tasa de des-
empleo en Jaén era de un 20"33%, mientras que la de Andalucia se situaba
en el 29°45% y la tasa nacional en 18°82%. A mediados del afio 1999 era de
24’39% y en las mismas fechas en el 2000 se situaba en un 28’75% (Martin
Mesa, 2000). Si bien la tasa de desempleo en Jaén es superior a la del pais, se
ha estado situando por debajo de la regional, como ha ocurrido tradicional-
mente®, aungque en estos Ultimos afios se produce un importante alejamien-
to de las cifras andaluzas y nacionales. Ademas el ritmo de destruccién de
empleo en Jaén ha sido mas acelerado que en Andalucia y en ésta mas que
en el resto de Espafa durante toda la década de los noventa, y culpable de
esta realidad es la situacion de la ocupacién agraria.

En este fuerte dinamismo de creacién y destruccion de empleo, carac-
teristico en los tres niveles, provincial, regional y nacional, han influido
determinantemente las oscilaciones de los ciclos econémicos.

Analizando ahora la evolucion de la oferta de trabajo en Jaén, por sec-
tores productivos (siguiendo nuevamente a Ortega Diaz, 1995), es impor-
tante resaltar un cambio en los Gltimos veinte afios. A mediados de los afios
setenta los dos sectores de actividad que mayor cantidad de poblacion activa
concentraban eran el de la agricultura seguido de cerca por el de servicios,
esta distribucion ha cambiado concentrandose el mayor volumen en el sec-
tor servicios a expensas de la agricultura, de esta forma en 1998 mas del 40%
de la poblacion activa estaba situada en esta actividad. Pero aqui es impor-
tante cotejar los datos de la poblacién activa con los de ocupados y desem-
pleados para aclarar esta tendencia en alza de los servicios influida por el
proceso de terciarizacion y el crecimiento del sector publico. En esta fecha la
agricultura aportaba s6lo un 23°83% del empleo, pero se observa una rebaja

% A excepcion de 1996 donde la tasa de desempleo es de un 34°50% en Jaén y de un 32°45%
en Andalucia.
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en el indice de desempleados de la construccion y un crecimiento del des-
empleo en el de servicios a la vez que la agricultura absorbia cerca de un 40%
de los desempleados. Por tanto, los mayores niveles de desempleo se hallan
concentrados en el sector de la agricultura, de manera que en 1998 un
29°82% de la poblacion activa agricola se encontraba en situacion de desem-
pleo.

Pero en lo relacionado a la situacion de los mercados laborales en la
provincia de Jaén, y en especifico al de la agricultura, se debe seguir hacien-
do hincapié en algunas caracteristicas muy significativas. Dos de ellas nos
parecen de especial relevancia para situar el contexto donde “competiran”
los inmigrantes extranjeros por el trabajo. Tienen que ver con la cuantifica-
cién de la mano de obra empleada y con la estacionalidad del trabajo (a esto
ultimo se le afiadira la precarizacion de los empleos precisamente por el
caracter estacional de los mismos).

En lo referente a la cuantificacion de la mano de obra y, especialmen-
te, de la mano de obra parada, de la que hemos estado haciendo mencién,
Nnos encontramos con una circunstancia excepcional que no se da con igual
magnitud en ninguna otra provincia del Estado espafiol. Nos referimos a la
distancia existente entre los datos que reflejan la EPA y los datos de paro
registrado que ofrece el Instituto Nacional de Empleo (INEM). En septiem-
bre de 1997 se dio la circunstancia de ser Jaén la provincia con mayor des-
empleo de Andalucia y de todo el Estado (36,53% de la poblacion activa) y,
a la vez, ser la segunda provincia de Andalucia, después de Almeria, con
menor nivel de paro registrado (10,5% de la poblacion activa). Como puede
observarse, mas de 26 puntos de diferencia entre uno y otro instrumento de
medicién del paro.

Conviene explicar las razones de esta disparidad que Martin Mesa
refiere en relacion a lo que posteriormente veremos que ocurre de manera
continua en el mercado del olivar, entre ellas est4 el hecho de que un gran
sector de la poblacién se puede declarar en situacion de desempleo sin estar
inscrito en el Instituto Nacional de Empleo, o que ya haya dejado de confiar
en que es una fuente fiable de recursos en la blusqueda de trabajo y no le vea
sentido el tener presencia, por lo que tampoco figurara en él, o simplemen-
te puede ocurrir que declaren no estar trabajando por hallarse insertos en
situaciones laborales calificadas de economia sumergida:

(...) la existencia de cierta proporcién de personas que, declarandose
como parados, no estan realmente interesados en encontrar un empleo y por
ello no se inscriben en el INEM, o bien porque se han desanimado y no creen
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en la posibilidad de hallarlo a través de esta agencia de colocacion e, incluso,
porque estando empleados en la economia sumergida se declaran en la
encuesta como parados (Martin Mesa y otros, 1997, 42).

Sin negar la posible validez de estas razones, un conocedor de los mer-
cados laborales descubriria algunas otras méas que nos situarian ante un mer-
cado laboral centrado en el olivar, nada homogéneo y de una cierta comple-
jidad. Si a ello afadimos la segunda caracteristica de la que mas arriba habla-
bamos para referirnos al ambito laboral en la provincia de Jaén (la estacio-
nalidad del trabajo), daremos un nuevo grado de complejidad a la situacion.

Es, sin lugar a duda, la fuerte dependencia del monocultivo del olivar
y del trabajo de sus derivados, o que determina en gran medida esta esta-
cionalidad. Unido a ello, y dependiendo de la estacionalidad y de la elevada
subordinacién de la agricultura del olivar (Martin Mesa y otros, 1997, 44), se
da la circunstancia de que Jaén se encuentra por debajo de la media nacio-
nal en lo referente a la suscripcidon de contratos indefinidos; una muestra
mas de la precarizaciéon del mercado laboral.

Ademas de los condicionantes, anteriormente mencionados al hablar
de uno de los problemas més graves en la economia jiennense como es el des-
empleo estructural, podriamos afiadir otras caracteristicas y peculiaridades
especificas del desempleo en la provincia (Ortega Diaz, 1999, 139) como:

< Baja tasa de actividad en términos comparativos respecto al conjun-
to nacional, especialmente en el colectivo de las mujeres, lo cual
favorece que en periodos de creacion de empleo la tasa de actividad
crezca mas rapido que la de ocupacién, por lo que el paro incre-
menta.

« Indices muy altos de paro de larga duracion, aunque en Jaén, con la
gran demanda existente de mano de obra durante la época de reco-
leccion de la aceituna, esta situacion se ve mas leve que a los niveles
autondémicos y nacional.

< Gran inestabilidad de los empleos, Jaén se sitda a la cabeza tanto de
Andalucia como e Espafia en contratos temporales.

< Menor indice de paro en los jovenes que buscan su primer empleo,
ya gue sirven, en muchas ocasiones, para poderles aplicar un con-
trato temporal de menor coste para el empresario, lo que ademas, a
la vez, va en detrimento de los que ya han trabajado antes.
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e Monocultivo del olivar y dependencia muy alta de la agricultura en
la economia provincial que provoca que exista un marcado caracter
temporal en los empleos, lo que desemboca en que exista un gran
volumen de la poblacién que simultanea periodos de ocupacién con
otros de paro.

e Intensa destruccion del empleo agrario y pocas posibilidades de
insercion de esta poblacidn en otros sectores, por lo que los meca-
nismos de proteccidn social son paliativos de estas situaciones.

» Escasa movilidad geografica (lo cual contrasta con los grandes perio-
dos de éxodo de los emigrantes jiennenses en décadas anteriores),
que podemos justificar, entre otra multitud de factores, por el man-
tenimiento de las prestaciones de desempleo y otros mecanismos de
proteccidn social que impiden la emigracion.

e Importantes bolsas de economia sumergida que son provocadas
sobre todo, entre otros factores ya mencionados antes como la flexi-
bilidad en la contratacion, etc., por la debilidad de las empresas pro-
vinciales (Ortega Diaz, 1999, 139).

Ante este panorama, es apreciable que la agricultura esta perdiendo
cada vez més peso en la economia, sobre todo por la intensidad de la des-
truccién de empleo agrario. Y aunque esta situacion de elevado paro agrico-
la y de la destruccion del empleo agrario es polarizable a todo el territorio
nacional, en Jaén la situacion es mas dramatica por las caracteristicas del sec-
tor del olivar, que necesita poca mano de obra en la produccién pero deman-
da mucho empleo en la fase de recoleccion, que ademas esta caracterizado,
como hemos venido apuntando, por su precariedad, temporalidad, estacio-
nalidad e inestabilidad.

A pesar de estas condiciones en la agricultura no se ha trasvasado des-
empleo de este sector a otros, como ha ocurrido con la construccion, por lo
que las tasas de paro agricola en Jaén contintian siendo muy altas. De esta
vision sélo cabria esperar que el flujo de movimientos migratorios se movie-
ra de dentro hacia afuera, es decir, que existiera emigracién y que Jaén
exportara mano de obra. Sin embargo, la realidad es justamente esa y la con-
traria, el mercado laboral del olivar, principal fuente de riqueza de Jaén,
necesita de mano de obra fordnea y extranjera. Esta afirmacion es comparti-
da desde la esfera politica que observa como en la época de la recoleccion de
la aceituna son cada vez mas los inmigrantes que acceden a estas tareas, tanto
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extranjeros, como inmigrantes nacionales que llegan desde otras provincias
espafiolas, principalmente andaluzas y/o de fuerte actividad agricola.

3.2.1.3. Antecedentes y debilidades actuales del sector del olivar

El Informe Econdmico Financiero de Andalucia de 1998 (ESECA,
1998) dedica un capitulo completo a la revision del sector del aceite de oliva
en la Comunidad Autonoma Andaluza ante la prevision de nuevos y tempra-
nos cambios en la OCM del aceite de oliva por la importancia que éste tiene
en la economia espafiola en general y andaluza en particular. Asi mismo y
ante las alternativas del sector hace un recorrido por aquellos antecedentes
de la problematica estructural que actualmente sufre el sector del olivar y del
aceite de oliva.

A grandes rasgos retomaremos este breve recorrido para observar el
impacto que, sobre los aspectos politicos, sociales, medioambientales, cultu-
rales y econémicos, ha tenido y continda teniendo el olivar en Andalucia y
por ende, en Jaén.

Desde la primera mitad del siglo xvi comienza a surgir un gran interés
por la inversién en olivar por parte de los comerciantes y grandes sefiores y
Andalucia ya aparecia como la zona del pais con mayor presencia de olivar. En
el siguiente siglo y por la depresion econémica que sufre Espafia se contem-
pla el olivar como cultivo sustitutivo de otros tradicionales como el cereal,
aumentando de esta forma la inversion en nuevas plantaciones de arboles con
la reconversion de cultivos. Durante el siglo xvi el olivar se consolida en
Andalucia como principal cultivo como consecuencia de la expansion de los
latifundios olivareros y un crecimiento importante de la poblacién que lleva
aparejado un aumento de la demanda del producto. Este aumento en la
demanda de aceite continda durante el siglo xix con el proceso de urbaniza-
cion determinado por el impulso en la comercializacion ante el desarrollo de
los medios de transporte. Con las desamortizaciones eclesiales continda la sus-
titucion de diversos cultivos por nuevas plantaciones de olivo y su consecuen-
te expansion. A su vez, se comienzan a recuperar zonas abandonadas de oli-
var por el aumento continuado de la demanda, llegando Andalucia a contar
a finales del siglo xix con el 60% del total de olivar espafiol.

El primer tercio del siglo xx se configura como la “época de oro del
olivar espafiol” con nuevas plantaciones, mejoras en los procesos de produc-
cion, transformacion y comercializacion, avances importantes en la produc-
tividad y rentabilidad de los cultivos, y un impulso en las exportaciones de
aceite a los mercados internacionales.
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Durante el régimen franquista se incentiva la produccion ante la
demanda interna y continta la expansién del cultivo en toda Andalucia lle-
gando a ocupar tierras marginales®. Y ocupando tierras marginales, y susti-
tuyendo a otros cultivos el olivar continla su expansién hasta su paralizacion
en los afos setenta. Es en estos afios cuando Espafia experimenta un gran
crecimiento econémico acompafiado de todo un proceso de mecanizacion
de determinados cultivos, que provocan un descenso en la necesidad de jor-
nales y un excedente de mano de obra que aparece abocada a la emigracion.
Es la época del gran éxodo de poblacién de los medios rurales y de la emi-
gracion de trabajadores espafioles al extranjero.

Algunos cultivos como el cereal aparecen més aptos para la mecaniza-
cion, que se sigue desarrollando en detrimento de otros cultivos que no lo
son, como el olivar. ElI éxodo de poblacién provoca un descenso importante
de poblacion, lo que aumenta el costo y los salarios de mano de obra. Esta
falta de fuerza de trabajo, unida a una competencia de otros aceites vegeta-
les y al desarrollo de otros cultivos con la mecanizacién, en la busqueda de
una mayor rentabilidad de la produccién, conducen desde el abandono de
determinadas zonas de olivar menos productivo situado en aquellos terrenos
marginales, hasta el arranque de arboles y la plantacién de cultivos sustituti-
vos, en terrenos en los que podrian cultivarse otros productos que en esos
momentos eran mas rentables, competitivos, mecanizables y factibles de reco-
lectar con un pequeia cantidad de mano de obra, como el trigo o el girasol.

Esta situacion se mantiene y se ve agravada con la crisis de 1974. La cri-
sis econdmica por el petroleo, la subida de los precios en el aceite de oliva,
la escasa rentabilidad de las explotaciones olivareras, por el envejecimiento
de los arboles y por su ubicacién en zonas marginales, el costo de la mano de
obra en la recoleccién de la aceituna y el descenso del consumo y demanda
de aceite de oliva a favor de la demanda de otras grasas a precios mas bajos,
muestra como la crisis del sector, que ya se apuntaba en los afios sesenta, en
los setenta se intensifica, hasta el punto de tener que adoptarse por parte de
la Administracion un plan de reconversion y mejora del sector olivarero
(1972/1975). Sin embargo, el presupuesto y los medios destinados a la eje-
cucién de este plan fueron insuficientes. Por ello, en 1981, y con perspecti-
vas de cinco afios, se inicia otro Plan con especial incidencia en el desarrollo

® Las caracteristicas de dureza y resistencia del olivo unido a que es una plantacién de seca-
no con menos necesidades de riego respecto a otros cultivos ha permitido la utilizacion de tie-
rras marginales para su expansion.
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de las zonas rurales més deprimidas, a través de un impulso y fomento del
asociacionismo. Sin embargo, y a pesar de las condiciones y facilidades que
se ofertaban desde este ultimo plan, los problemas que se intentan subsanar
en el olivar no son solucionados, avistaindose de esta forma la problematica
del sector como estructural.

Son, pues, muchas las debilidades que presenta el sector en la actuali-
dad (Parras Rosa, Mozas Moral y Torres Ruiz, 1997: 210) sobre todo en rela-
cion a la comercializacion, imprescindible para la diversificacion de la activi-
dad econdmica de la Provincia de Jaén, ya que hasta ahora el productor se ha
centrado y orientado hacia la produccion y no hacia la comercializacién, por
lo que una vez entregada la aceituna en la almazara se han despreocupado
del proceso que posteriormente ésta sigue.

Aunque el sector del olivar entré hace ya tiempo en una dindmica de
cambio, estas debilidades relacionadas en su mayoria con la participacion
directa de los productores en el mercado, en poco o nada han variado. Esta
peculiaridad, que ha caracterizado el sector olivarero, ha ocasionado que se
produzcan circunstancias en relacion a la comercializacion, como los acon-
tecimientos acaecidos durante la campafia 1998/1999, en la que los produc-
tores poco han tenido que decir. Es el caso de una campafa en la que sien-
do la produccién baja, los precios se han mantenido igualmente bajos, cuan-
do la curva de produccion y precios deberia seguir la trayectoria inversa: a
mayor produccién menores precios y viceversa. La posicion del sector fue
clara, no vender hasta que el aceite llegara a un precio considerado minimo
para sacarlo al mercado. Siendo Espafia la mayor exportadora de aceite de
oliva, durante el periodo de tiempo en el que el aceite permanecia almace-
nado, el resto de paises europeos importaban aceite de otros paises produc-
tores. Asi, Italia ha importado aceite de Grecia o de Tunez, lo cual supuso
numerosas pérdidas en el sector. De esta forma lo explicaba el méximo repre-
sentante politico provincial del sector:

(...) la primera cosecha estaba ya dentro del periodo transitorio, que
fue la 98/99, aunque no habia mecanismo de intervencion pero si en esa
cosecha se sacO al mercado el aceite que se habia entregao en la cosecha ante-
rior a la intervencién, es decir, las setenta y tantas u 80.000 toneladas de acei-
te que se habia comprao se pusieron, se licitaron a lo largo de a partir del mes
de febrero, entonces eso fue un aceite afladido méas que se puso en el merca-
do, junto a eso ;qué pasd? Pues la posicidn del propio sector en el sentido de
gue se fueron elevando los precios y quiso méas y en un nivel de precios de 430
pesetas dijo que no vendia hasta que no llegara a las 450, ignorando, 0 no
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conociendo que habia paises en el seno de la UE que su precio era menor que
ese... (1/RPP/v/00).

Es esta desvinculacion del mercado, y sobre todo del mercado final, lo
que ha causado gran parte de las debilidades (Parra Rosas, Mozas Moral y
Torres Ruiz, 1997) que muestra el sector, entre las que destacan:

« La escasa diversificacion, las almazaras s6lo comercializan el aceite a
granel que se vende en el mercado de origen.

« Un mercado con mecanismos de orientacién al socio, es decir, s6lo
se resuelven las demandas que el propio socio o productor solicita al
menor coste posible, éste es el objetivo ultimo, con lo que se hace
imposible operar mas allad del mercado de aceite a granel; esta cana-
lizacidén de los excedentes a los socios y la reticencia a introducir
nuevas actividades impiden la retencidon de fondos suficientes para
llevar a cabo proyectos de inversion de una cierta envergadura.

e Escasez de un personal cualificado en las organizaciones producto-
ras que no tienen capacidad de operar en mercados competitivos.
Hasta ahora no habia hecho falta, ya que las funciones se limitaban
a la liquidacion de la cosecha que era en lo que estaba interesado el
olivicultor, pero esta postura ha incidido en la falta de formacion téc-
nico y empresarial del personal, desvinculacion de los jévenes agri-
cultores de los cuadros directivos de las cooperativas, falta de plani-
ficacion, etc.

« Otra grave consecuencia y debilidad que se presenta es que no exis-
ten criterios comunes a la hora de realizar ciertas operaciones, cada
uno haido a lo que realmente le interesaba en el momento, dejar su
cosecha y comercializarla en el momento, por lo que se ha actuado
de forma independiente dejando a un lado procesos de integracion
e impidiendo realizar acciones comerciales de una cierta enverga-
dura como es la penetracién en mercados exteriores, el acceso a los
medios de comunicacién de masas, investigaciones de merca-
dos, etc.

Por otro lado, dentro del entramado del cooperativismo oleicola, el
proceso de concentracidn que las industrias refinadoras, envasadoras y
comercializadoras estan siguiendo en estos momentos estd debilitando el
poder del olivarero; se estdn dando procesos de concentracion de cooperati-
vas en otras de segundo grado, pero como afirma Adoracién Mozas, el por-
centaje en que lo han seguido no es el adecuado:
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Ante esta situacion, se han empezado a dar procesos de concentracién
de cooperativas en otras cooperativas de segundo grado, pero el porcentaje
en que lo han hecho no es el adecuado para pensar en ganar, mas aln cuan-
do muchas de estas estructuras son ficticias, puesto que en realidad no
comercializan en comun, sino que utilizan a la cooperativa de segundo grado
para otros fines, conseguir mayores subvenciones, poder envasar aceite a los
socios, conseguir que les “lleven las cuentas”, entre otros (Mozas Moral,
1997, 22).

Otro de los problemas es la carencia de asociacionismo en las fases
anteriores a la de transformacion y la existencia de marcas de un determina-
do peso, que proliferan en exceso pero no llegan a ser nunca conocidas,
entre otras cosas por la falta de recursos para emprender campafias de
informacién y publicidad de una cierta envergadura. Aunque ya son visibles
ciertos avances e inversiones en materia de calidad, sigue siendo necesaria
una mayor inversion principalmente en el almacenamiento y en la recepcién
y separacion de fruto en la almazara.

De este modo, Parras Rosa concluye alegando que para llegar a conse-
guir una cierta diversificacion econdémica de la provincia de Jaén, algo que,
por otra parte se observa imprescindible, es necesario comenzar por las
reformas del sector del olivar, incidiendo en el proceso de comercializacion.
El sector del olivar, como hemos podido comprobar, plantea una serie de
problematicas estructurales que no sélo no se han ido solventando, sino que
han venido agravandose a lo largo de la historia.

La Fundacion Estrategias para el desarrollo econdmico de la Provincia
de Jaén en el Plan Estratégico de la Provincia de Jaén, a partir del diagnosti-
co, refleja estas problematicas en forma de «arbol de problemas» resaltando
cinco bloques no estancos de problemas de la olivicultura y oleicultura
actual: comercializacién deficiente, escasa profesionalizacion del sector,
débil cultura empresarial, deficiente estructuracion del sector oleicola y défi-
cit estructurales de la olivicultura, para posteriormente plantear un arbol de
objetivos que ayuden a paliar y subsanar estos problemas. Porque «también los
problemas estructurales han de ser planteados y solventados algin dia» (Tamames,
citado en ESECA, 1998, 325).

3.2.2. Caracteristicas del olivar en Jaén

Los problemas que caracterizan el olivar y hacen de él un cultivo con
una especial necesidad de implantacion y consolidacion en los mercados
exteriores han marcado y siguen marcando las mayores preocupaciones de
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los representantes del sector. La comercializacion pasa a ser la punta de lanza
del desarrollo y la modernizacion del olivar. Frente a la importancia y tras-
cendencia que la comercializacién pasa a tener en estos ultimos afios, comen-
zando l6gicamente por un aumento de la calidad del producto a vender, exis-
te, de igual modo, una pérdida de interés o una localizacion en un segundo
plano de los acontecimientos y cambios que vienen sucediendo en su merca-
do laboral.

No podemos introducirnos a analizar estos acontecimientos y esta serie
de cambios en el mercado laboral de la aceituna sin conocer con mas detalle
el olivar en la Provincia de Jaén, ya que las caracteristicas de éste marcarany
configuraran el mismo. De esta forma, pasaremaos a caracterizar el sector del
olivar en Jaén deteniéndonos en describir la configuracion de las plantacio-
nes, la superficie que ocupa en el total del territorio jiennense, las produc-
ciones, la distribucién y el tamafio de la propiedad, que determinaran las téc-
nicas de recogida del fruto y la mayor o menor necesidad de mano de obra,
de jornales en la recoleccion.

3.2.2.1. Superficie y produccion

No es de extrafiar que el sector olivarero sea uno de los pilares de la
economia en Jaén: alcanza un 10% del PIB provincial, que llega hasta el 15%
teniendo en cuenta el binomio olivar-aceite, a su vez, en Jaén el olivar ocupa
el 79,9% de la superficie cultivada y supone el 82,8% del total de la produc-
cion agricola provincial. La superficie dedicada a este cultivo en la provincia
alcanza mas de 500.000 hectéareas, o lo que es lo mismo, un 10% de la super-
ficie olivarera de la Union Europea (Parras Rosa, 1997, 41). De estas 500.000
hectareas cultivadas® aproximadamente, el olivar en secano ocupa una
superficie de 411.238 hectareas, lo que representa el 30,46% de la provincia
y el 58,80% de la superficie labrada. Si a estos datos afiadimos los del olivar
de regadio, obtenemos unos porcentajes de 34,33% y 65,13% respectiva-
mente que hacen de este cultivo el més caracteristico de la provincia.

La Tabla 4 ilustra de manera més detallada la distribucion de superfi-
cie de olivar y la produccién de aceite por comarcas. De esta forma, queda

% Que ya ascendian a 522.699 hectareas de superficie de olivar en produccion segin datos
recopilados por la UPA para la camparia 1997/98. Otro calculo hace ascender esta cifra hasta
las 547.093 hectareas de olivar para aceituna de almazara en la Provincia de Jaén (Junta de
Andalucia, 1997, 32).
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SUPERFICIE Y PRODUCCION I;)rgb/i\aC‘éITE POR COMARCAS EN JAEN
Superficie olivar Superficie olivar Produccion Produccion
Comarcas Superficie comarca  Superficie labrada de aceite (*) de aceite (*)
% % Tm. %
Campifia Sur 67 79 53.767 22,0
La Loma 53 64 47.807 19,6
Campifia Nor. 56 61 39.339 16,1
Sierra Sur 42 73 28.931 11,8
El Condado 31 73 18.311 7,5
Sierra Magina 32 58 16.180 6,6
Sierra Morena 12 58 14.857 6,0
Sierra Segura 19 61 13.610 5,6
Sierra Cazorla 20 47 11.646 4.8

(*) Datos promedios de las camparias 1987/88 a 1993/93.
FUENTE: Parras Rosa, 1997, 133.

patente el predominio del olivar en la Campifia Sur, con mas de sus dos ter-
ceras partes dedicadas a su cultivo, seguido de la Campifia Norte y de la zona
de la Loma con maés del 50% (CC.OO. Campafa de aceituna 1989/90).

Asi mismo, una vez vista la distribucién comarcal, los términos muni-
cipales que mayor superficie dedican al olivar son:

e Martos (méas de 21.000 hectareas), Jaén y Alcaudete (17.000 hecté-
reas aproximadamente cada uno) en la Campifia Sur.

» Ubeda (mas de 18.000 hectareas) y Beas de Segura (14.000 hectareas
lo que supone el 40% del olivar de la Sierra de Segura) en la Loma.

« Arjonay Porcuna con cifras superiores a las 10.000 hectareas en la
Campifia Norte.

« Alcala la Real con mas de 12.000 hectareas de olivar en la Sierra Sur.
(CC.0O0., Campana de aceituna, 1989/90).

Dada la extensién del cultivo y las producciones, no cabe duda de que
el binomio olivar-aceite es un pilar para la economia jiennense, ya que en
Jaén no solo existe fuerte dependencia del monocultivo del olivar sino tam-
bién del trabajo de sus derivados:
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Ademés de la importancia de su produccion primaria (...), el olivar es,
por otra parte, base de toda una serie de actividades secundarias, no solo por
la fabricacion de aceites de oliva, sino por la agroindustria que a su vez utiliza
el aceite como materia prima (...) es sin duda un importante potencial endo-
geno (reposteria...) (Parras Rosa, 1997, 67).

3.2.2.2. El reparto de la tierra: distribucion y tamafio de las explotaciones
olivareras

El olivar (tanto de secano como de regadio) se distribuye en su mayo-
ria en plantaciones de tipo tradicional, es decir con una densidad de planta-
cion de entre 70 y 100 olivos por hectarea, mientras que s6lo un 30% del oli-
var de regadio corresponde a plantaciones intensivas con densidades de
plantacion que superan los 200 e incluso los 300 arboles por hectéarea.

La provincia con el mayor namero de explotaciones es Jaén y a la vez
es también la provincia donde la concentracion de explotaciones de menor
tamano tiene mas incidencia, el 61,68% de la superficie de olivar se distri-
buye en explotaciones inferiores a 30 hectareas. La siguiente cita del
Delegado de Agricultura ilustra claramente la divisién que existe de la pro-
piedad en la Provincia, al comparar el nimero de personas cuya principal
fuente de ingresos es el olivar y el nimero de explotaciones que existen en
Jaén:

(...) ¢th cuantas personas crees que viven en Jaén fundamentalmente
del olivar? Digamos que mas del 50% de su renta venga del olivar, no exclusi-
vamente, méas del 50% de la renta, un tio que cuando te ensefie su declara-
cion de la renta la mitad ta veas que viene del olivar... pues agarrate 3.500
¢sabes cuanta explotaciones de olivar hay? 103.000 (1/RPP/v/00).

Podemos observar esta distribucion de la propiedad y comparar el
tamanfo de las explotaciones olivareras en la Tabla 5, que ilustra la diferencia
de porcentajes entre las explotaciones de Andalucia y las de Jaén

Ya hemos tenido ocasién de comprobar, en el recorrido por aquellos
antecedentes de las debilidades que atraviesa actualmente el sector, las cau-
sas de la gran fragmentacién y parcelacion de las explotaciones agrarias oli-
vareras. Esta division no se corresponde con una igualitaria redistribucion de
la propiedad, y es explicada por algunos politicos, como el resultado de un
proceso historico de venta parcelaria de la tierra. Consecuencia de este pro-
ceso es, por ejemplo, la presencia de méas de 3.500 fincas rasticas en un muni-
cipio de 1.800 kilémetros cuadrados:
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Tabla 5
DISTRIBUCION DE LA SUPERFICIE DE OLIVAR DE ACEITUNA DE ALMAZARA POR
TAMANO DE EXPLOTACIONES EN ANDALUCIA Y JAEN

Olivar aceituna de almazara

Tamafio de explotacién Andalucia Jaen
Hectareas % Hectareas %
De 0,1 a menos de 3 Hec. 110.849 10,81 58.241 12,80
De 3 a menos de 30 Hec. 461.287 45,00 222.339 48,88
De 30 a menos de 200 Hec. 319.077 31,13 130.207 28,62
De 200 a menos de 1000 Hec.  133.725 13,04 39.003 8,57
1000 y més Hectareas 16.171 1,57 5.031 1,10

FuenTe: INE (1991) Parras Rosa, 1997, 135.

Que es muy grande tiene 1800 km? tenemos de término municipal, es
muy grande, la propiedad se fracciond mucho a raiz de que estas personas
han ido juntando dinero, iban comprando terrenos a los grandes propietarios
gue bueno, que se a lo mejor vivian en Madrid y no podian cuidar la tierray
han ido vendiendo parcelas poco a poco y entonces pues se ha producido una
fragmentacion de la propiedad agraria muy grande aqui, o sea que aqui tene-
mos un padrén de rusticas de lo que se paga por rusticas que llega a 3500 pro-
pietarios, hay una media de esos 3500 propietarios si se divide el término lo
gue es la parte de olivar salen unas 6 hectareas de olivar, una media, no es que
sea esa la proporcion, a lo mejor hay algiin que tiene 30 o 50 y otros tienen 3,
pero que no hay, aqui podemos contar con los dedos de la mano las grandes
propiedades que se puedan citar de méas de 100 hectareas, se podrian contar
con los dedos de la mano, hay muy pocas (...) (1/RPL/v/00).

La tierra ha sido siempre considerada como una de las mayores rique-
zas que el hombre ha poseido

La tierra, en el mundo antiguo, constituia el fundamento econémico y
social de la produccién. Ni el comercio, ni la artesania sobresalieron tanto
como para desplazar a la tierra de sus roles social y econémico. La posesion
de la tierra suponia la vinculacién con el estatuto de ciudadania en Atenas, y
con la condicion patricia en Roma; pero ademas, la tierra era el factor pro-
ductivo que permitia abastecer a la poblacion (...) y evitar las hambrunas y los
subsiguientes disturbios (Gonzélez Alcantud y Gonzélez de Molina, 1992, 8).

Y, en muchas ocasiones, que sigue poseyendo hasta el grado de llegar
a afirmaciones actuales tales como que “un hombre sin tierra no es nada”.
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En Jaén ya hemos visto como la dimension de las explotaciones apor-
tan una clara muestra de la distribucién que existe de la tierra. La tierra apa-
rece como una de las inversiones mas seguras, una actividad de caracter com-
plementario.

(...) la mayor parte de las rentas de esta actividad es de caracter com-
plementario. Mé&s del 66% de los propietarios vive de otra primera fuente de
renta (Manuel Parras, 1997, 84).

y, como bien apunta uno de los mayores responsables politicos del sector en
la provincia, hoy en dia figura como uno de los activos financieros mas
importantes al aportar una elevada seguridad en ganancias y pocas posibili-
dades de pérdidas.

(...) aqui tiene todo el mundo olivos, pero fundamentalmente del oli-
var vive muy poca gente jentonces qué ocurre? Que el olivar es casi mas un
activo financiero, algo en lo que la gente invierte porque sabe que ahi no pier-
de mas que un bien de produccion y eso se ve continuamente, entonces de
hecho, si fuera algo fundamental en su renta a una cooperativa de 600 socios
irian 400 y es que van 40, y claro cuando van 40 a qué y porqué van, pues por-
gue no es algo fundamental para su renta, entonces eso gravita sobre todo
esto ¢no? y bueno, lo que tenemos es lo que tenemos (1/RPP/v/00).

Esta configuracién de la propiedad, no obstante, va a acarrear nume-
rosos problemas en relacién a la incapacidad del olivar para conseguir eco-
nomias de escala, por lo que seréa casi imposible la minimizacién de costes y
como consecuencia de ello la rentabilidad de las explotaciones seré baja.

Ademas, es de importancia fundamental el observar como influye la dis-
tribucién de la tierra a la hora de relacionar la capacidad financiera de los
propietarios, que necesitaran gran cantidad de mano de obra durante la reco-
gida, con los recursos con los que van a contar, como es el de poder propor-
cionar o no el alojamiento de los trabajadores que tengan en sus tajos. Este es
uno de los temas que méas debate estd ocasionando por la dificultad que la
falta de acceso a la vivienda entrafia para todos los agentes relacionados con
la recogida de la aceitunay la presencia de poblacidén extranjera, que acudira
como mano de obra. Los discursos seran variados, llegando a ser contradicto-
rios incluso dentro de los mismos colectivos, pero éste serd uno de los temas
centrales al que dedicaremos especial atencién en un capitulo posterior.

3.2.2.3. La recogida de la aceituna y los jornales en la recoleccion

La recoleccién se trata, sin duda, de una operacion decisiva para la
obtencién de aceite de calidad, conlleva una importancia econémica de gran



Inmigracion extranjera y trabajo. Temporeros extranjeros en la recogida de aceituna en Jaén 143

relevancia y es casi el mayor problema del cultivo, ya que llega a superar el
50% del costo de producciéon y supone actualmente el 80% de la mano de
obra de las actividades efectuadas (Parras Rosa, 1997).

El momento exacto de la recogida de la aceituna, aunque aproximado
en la época del afio, puede variar de unas zonas geograficas a otras y, dentro
de la misma éarea geografica, una campafia a otra. A partir del momento en
gue se detiene la lipogénesis*, el contenido en aceite, en valores absolutos, se
mantiene précticamente constante, aunque en valores relativos aumenta, al
producirse una pérdida de humedad del fruto. Esto confunde al olivarero al
pensar que aumenta su rendimiento, cuando la cantidad de aceite por hecta-
rea no havariado. Sin embargo, las aceitunas estan, a medida que pasa el tiem-
po, més expuestas a caidas, heladas, etc., lo que supone un deterioro y un
menor rendimiento. Al mismo tiempo la epidermis se debilita, y se acelera la
invasion de parasitos y microorganismos, que afectan negativamente a los
caracteres organolépticos®, a la vez que disminuye su resistencia a la recolec-
cion y a la post-recoleccion (transporte, limpieza, almacenamiento). En el
momento de la coloracién de la epidermis, el fruto tiene los maximos com-
ponentes volatiles, muy asociados a los caracteres afrutados de los aceites, que
van disminuyendo conforme pasa el tiempo y la maduracion avanza, por lo
gue, en algunas ocasiones y lugares es preferible muchas veces, incluso a pesar
de alguna pérdida de aceite, adelantar el tiempo de la recogida. (Diaz Alonso
y otros, 1993). Jesus Contreras también habl6 de las fases de maduracién de la
aceitunay su influencia en el rendimiento en aceite y en la calidad del mismo:

Desde el momento en que se inicia la recoleccién hasta el momento en
gue se acaba, las aceitunas pueden repartirse en cuatro categorias: a) las acei-
tunas son verdes, no han completado su ciclo de maduracién ni han llegado
al maximo volumen y contienen poco aceite; ademas, su gusto es amargo; b)
hacia el mes de diciembre, el fruto ya estd maduro, su contenido en aceite se
encuentra en el punto maximo; c) a partir de ese momento la aceituna sigue
madurando, el fruto tiene mayor volumen pero menos aceite; d)una cuarta
categoria la constituyen las aceitunas recogidas del suelo. Dan el aceite de
peor calidad ya que el fruto suele estar estropeado, lo cual provoca que el flo-
recimiento y la fermentacién sean frecuentes, contribuyendo a aumentar el
grado de acidez del aceite (Contreras, 1991, 345).

Nos encontramos en un contexto en el que la competencia en el mer-
cado internacional es cada vez mas dificil: cantidades mé&ximas garantizadas,

%t Formacion de grasas.
%2 Propiedades gustativas del aceite.
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penalizaciones, futura eliminacién de ayudas a la produccion y del precio de
intervencién®, etc. En este marco, hablar del aumento de la busqueda de una
mayor calidad en el producto aparece como la Unica posible bandera de
competitividad. Esta calidad aparece determinada por el ciclo de madura-
cion del fruto, y exige estrategias tales como la adecuacién del calendario de
recoleccion, adelantando y minimizando el tiempo de la recogida, y la ade-
cuacioén de las relaciones de produccion entre los diferentes propietarios y
los trabajadores para la reduccién de costes.

La recoleccion es la operacion de cultivo més importante de todas las
del olivar a nivel econémico, tanto por el elevado nivel de gastos que supone
respecto al total, como por su influencia en la cantidad del aceite que se va a
obtener y en la calidad de éste. Son varias las decisiones que hay que tomar
para realizarla de forma correcta, y entre ellas hay dos de la mayor impor-
tancia, que son la eleccion del tiempo 6ptimo para la recoleccién y la elec-
cion del sistema id6neo para cada explotacion (Maté, 1999, 69).

Ademas, entre el inicio y el final de la campafa, por la dificultad de
realizar una campafia simultanea, transcurren varias semanas que, necesaria-
mente, determinan momentos o estados de madurez del fruto muy diferen-
tes. Cualquiera que sea el método de recoleccion de la aceituna (ordefio*,
vareo® y recoleccion de mecanizacién®) se necesita: preparacion previa del
terreno, recogida del fruto que cae de forma natural al suelo, derribo del
fruto del arbol, recepcion o recogida y limpieza del mismo antes de su trans-
porte y presentacion en la industria transformadora.

Del momento elegido para comenzar la recogida, del tiempo emplea-
do para recoger el fruto y del mecanismo utilizado dependera a su vez:

e El aumento o disminucién econdémica en el costo total del cultivo.

% El precio de intervencion ha sido uno de los elementos esenciales para la regulacion del
mercado: en épocas de mala cosecha ha garantizado el abastecimiento y ha permitido el man-
tenimiento de precios en campafias con excedentes.

% Es el sistema de recoleccion mas costoso por la cantidad de mano de obra necesaria, ya que
se recoge la aceituna del mismo arbol con las manos.

% La obtencion del fruto del arbol golpeando las ramas con la ayuda de una vara

% Es el mas econdmico y adecuado de los métodos de recoleccidn, por la rapidez y el cuida-
do del arbol que no incide en aumentar la veceria, sin embargo por las caracteristicas del
tamarfio de las explotaciones es dificil. Ya se estan realizando algunas experiencias de planta-
ciones preparadas para este tipo de recoleccion de las que destacaria Cérdoba junto a otras
provincias del norte de Espafia.
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» La calidad del aceite obtenido.

e La conservacion y mantenimiento del arbol con las incidencias de
rendimiento en campafas posteriores aumentando o disminuyendo
la veceria®.

La busqueda de la minimizacion en los costes totales, un calidad que
permita poner en el mercado un aceite competitivo y el cuidado y manteni-
miento de los olivos para el mantenimiento de los rendimientos en la pro-
duccidn, se traduce en un aumento de la intensificacién del trabajo y por
tanto de la mano de obra.

Aunque la preparacion de los suelos no es considerada como una
faena propia de la recoleccién, es actualmente una practica habitual, que
mejora considerablemente los rendimientos de la recogida y permite la posi-
bilidad de aspiracion o de barrido mecénico, con el consiguiente abarata-
miento de costes (Diaz Alonso y otros, 1993). Asi lo expresa una empresaria
que ve como ha variado, con la introduccion de maquinaria, la rapidez y la
agilidad en la recogida por la preparacion de los suelos que supone una
reduccion en jornales y una disminucion en los costes para esta tarea:

(...) no, no, ya no, antes si, se querian coger del arbol porque caia en
el fardo pero como ahora estan las sopladoras y unos cepillos que hay porque
es que mira, antes incluso el suelo era de otra forma porque se araban los oli-
vos pero no se allanaban, entonces estaba el suelo lleno de hoyillos donde se
metia la aceituna y como no fueran las mujeres cogiéndola de una en una no
se podia sacar y se quedaba desperdicia pero ahora como se ara, y con lo del
nuevo cultivo que ya cada vez los olivos se aran menos pero se curan para que-
mar la hierba, que yo no estoy de acuerdo con eso porque es veneno que
echas en el suelo, ademas la hierba lo chupa ese veneno y repercute en el
fruto... y la persona que no tiene lo del nuevo cultivo porque nosotros no lo
tenemos, pero cuando nos lo aran luego viene el rulo y lo apisona y te lo pone
llano como esto y luego vas con unos cepillos que parecen abanicos con dien-
tes y te lias a barrer y a barrer y los juntas bueno, en 5 minutos, lo que antes
a lo mejor tardabas... yo qué se qué te digo yo, una hora en coger un olivo una
mujer por cada lao o tres cuartos de hora, pues ahora en 20 minutos has reco-
gido el olivo entero, pero es con eso porque ya el suelo esta preparao, esté lla-
nico (1/E/m/99).

7 Caracteristica tipica del cultivo del olivar que supone la alternancia de campafias de alta
produccion con malas campafias.
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Pero, a pesar de que muchas operaciones del cultivo estan mecaniza-
das (maquinaria en la poda, vibradora, barredoras, etc.), y que en algunos
aspectos se ha conseguido el abaratamiento de los costes, en el olivar se
requiere gran cantidad de mano de obra que otros cultivos no requieren.

Manuel Parras hace una aproximacion del nimero de jornales nece-
sarios en la recogida de la aceituna teniendo en cuenta que éstos se han visto
reducidos por la presencia cada vez mayor de maquinaria agricola, ain asi,
es importante destacar lo que veniamos diciendo con anterioridad, la reco-
leccidn llega a superar el 50% del costo de produccion y supone actualmen-
te el 80% de la mano de obra de las actividades efectuadas.

En un cultivo normalmente esmerado del olivar puede necesitarse
entre 7 y 9 jornales por hectérea, que ha de completarse con la recoleccion
para la que se requieren entre 3,5y 6 jornales por tonelada de aceituna, seguin
producciones y tamafio de los arboles. Con producciones muy elevadas y usan-
do vibradores de troncos, hacen falta 2 jornadas por tonelada de aceituna,
contando s6lo con mano de obra directa (Manuel Parras, 1997, 125).

El olivar se considera como una rama estratégica que aporta, junto con
el sector del aceite, el 15% del Valor Afadido Bruto y el 20% del empleo pro-
vincial. Ademas, el olivar y el aceite representaron en 1996 mas de un 60 y
70% de la produccion final agraria. Esto es fundamental, como apuntabamos
antes, si tenemos en cuenta que el sector agrario en el conjunto de la eco-
nomia provincial representa el 17,57%. Estas cifras, como otras ya mencio-
nadas, son un claro indicador de la relevancia del sector oleicola en la eco-
nomia de Jaén, siendo ademas un recurso fundamental para gran parte de la
poblacion, por la enorme necesidad de mano de obra que demanda duran-
te la fase de recoleccion, tanto de forma directa como indirecta.

Los mas de 54.000 millones de pesetas que se estima generd la campa-
fla 1997/98, tanto en jornales de molturacion —180.000- como de recolec-
cion -9.450.000- son una prueba evidente de lo apuntado (Parras Rosa,
Mozas Moral y Torres Ruiz, 1997, 38).

Podemos contrastar con la Tabla 6 la evolucion del namero de jorna-
les necesarios y ver cdmo no sélo no ha disminuido la necesidad de mano de
obray de jornales en las campafias oleicolas, sino que ha aumentado en los
ultimos afios en funcidn de las cosechas.

% Ver Capitulo 4.
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JORNALES ESTIMADOS EN L/-\rg%is/lPANAS OLEICOLAS EN JAEN
Recoleccidon de la aceituna Molturacion de la aceituna
Campatias Namero Importe* Namero Importe*
1990/91 7.400.000 22.812 662.000 3.590
1991792 6.675.000 24.804 358.000 2.492
1992/93 6.900.000 27.600 380.000 2.660
1993794 6.600.000 27.720 366.000 2.959
1994/95 5.620.000 25.487 300.000 2.532
1995796 3.067.000 14.550 115.000 1.069
1996/97 8.400.000 41.824 308.000 2.830

(*) En millones de pesetas.
FUENTE: Parras Rosa, 1997, 135.

La dependencia que tiene este sector de la fuerza de trabajo y, a la vez,
la fuerte dependencia que existe en Jaén del olivar, conlleva que un sector de
la poblacién sélo se integre en el mercado de trabajo de una manera transi-
toria, lo se traduce en temporalidad y precariedad del mercado laboral. Pero,
a pesar de elevado indice de desempleo agrario en la Provincia de Jaén, no
es suficiente con la poblacién autdctona®, por lo que en épocas de recogida
de la aceituna, en este mercado laboral temporal y precario, es necesario con-
tar con mano de obra inmigrada de otras zonas de Espafia y del extranjero.

La cosecha del olivar genera empleo durante tres o cuatro meses, com-
prendidos entre noviembre, diciembre, enero y febrero pero todo depende de la
maduracién del fruto, de la climatologiay la cantidad de cosecha a recoger, entre
otros factores. La dependencia del estado del tiempo continta siendo una de las
desventajas de un cultivo “que tiene por techo el cielo” y sufre de una importan-
te veceria. Esta veceria queda claramente representada en el contraste de las
cifras de produccion entre campafias. Este es el caso del ejercicio 1999/2000 con
una produccion de un total de 653.000 toneladas de aceite, y la produccion para
el ejercicio 2001/2002 en la que segun la Agencia para el Aceite de Oliva (AAO)
en los tres primeros meses de la campafia ya habia tenido un adelanto especta-
cular sobre camparias anteriores (un 78,2% a la media), y habia alcanzado, a
fecha de 31 de enero de 2002, la cifra de un millébn de toneladas.

Manejando estos datos podemos comprender como incluso dentro de
un mismo municipio la cantidad de cosecha a recoger puede diferir de un
tajo a otro y en un mismo terreno también podréa variar de un afio a otro,
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dandose el caso de empresarios, como el que mostramos a continuacion, que
con la misma extensién de cultivo puede ver variada su cosecha de una cam-
pafa a otra en casi un 50%:

Yo si, el afio pasao con las mismas olivas tuve 23.000 kilos y este afio,
con lo mismo no he llegao a 13, 12.000 y algo. Mucho menos. (...) Bueno, se
veian las perspectivas muy buenas pero el mes de mayo vino muy mal, muy
malo porque la floracién que es cuando echa el fruto y suele echarse en esas
fechas, sobre final de abril y primeros de mayo, aqui, segun sitios hay sitios
que es sierra mas frias y es mas tarde, aqui la floracién es ahi, abril, mayo,
hasta el 15 de mayo o por ahi y para la floracién requiere un tiempo ni que
haga mucho calor ni que haga mucho frio. Y el mes de mayo del afio pasao
fue muy malo, vino muy revuelto, con mucho frio, otros dias nublos, otros
dias llovia, viento, en fin que vino un mes muy malo para la floracién y lo que
pill6 abriendo se lo cargd y por eso es por lo que he tenio mala cosecha, por-
gue las perspectivas eran muy buenas. Luego ha habio zonas que eran mas
frias y entonces la floracién venia més tarde y le ha pillao mejor y han tenio
mejor cosecha que yo (2/E/v/99).

Estas situaciones afectan sin duda en la mayor o menor oferta y deman-
da de mano de obra para la recogida. Pero a pesar de que todavia aparece ante
nosotros un mercado laboral algo imprevisible, otro de los grandes cambios a
sefialar en el sector ha sido la implantacion de mecanismos y estrategias des-
arrolladas por el hombre capaces de omitir aguellos acontecimientos que no
puede dominar, como el clima, mediante la incorporacion e implantacién de
nuevas y mayores técnicas de riego que evitan la dependencia de una produc-
cién del tiempo que ese afio domine, reduciendo de esta forma la veceria y
asegurando una produccién que hoy en dia no suele bajar de la media:

Antes habia una cosecha buena y otra mala, una buena, otra mala,
ahora ya no hay cosechas malas, el olivar, se ha puesto mucho olivar en riego,
y entonces ya mucho olivar no est4 pendiente de mirar al cielo para ver qué
cosecha de aceituna va a tener, entonces ya hay cosecha muy buena y cosecha
media (1/RPP/v/00).

3.3. LAS ESTRATEGIAS DE PRODUCCION Y REPRODUCCION EN
TORNO AL OLIVAR

El sector del olivar es, como ya hemos podido apreciar, un sector diné-
mico que, al igual que otros sectores productivos, aparece ante un nuevo
entorno al que ha de adaptarse en unos nuevos tiempos en las que, en un
contexto cada vez més internacional, se sigue primando la competencia.
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La incorporacion de Espafia a la Union Europea ha sido uno de los
mayores y mas importantes cambios por los que ha atravesado el sector en el
marco institucional. La adhesioén de Espafia ha afectado a la estructuracién
del sector y a la unificacion de fuerzas de todos los diferentes componentes
del mismo, unidos en la “mesa del aceite” en defensa de los intereses comu-
nes frente a la OCM:

(...) frente a la OCM como todos estamos implicados vamos juntos, en
el sentido de decir, que si yo me hundo... soy el primero, pero detras vais
todos, entonces frente a la OCM pues es la unidad de todo el sector, todos
¢eh? comercializadores, transformadores... todos, el sector completo, los tra-
bajadores hasta los exportadores... si se hunde y yo dejo de criar aceituna... me
sobra to el mundo: los trabajadores, las casas de abono, las almazaras, envasa-
dores... todo el mundo me sobra (1/RE/v/00).

Pero ha supuesto también, a unos niveles mucho menos institucionali-
zados, la busqueda de nuevas estrategias por parte del empresariado para la
adaptacién progresiva y eficaz a un nuevo entorno que en parte los limita y
en parte puede ayudarles a la obtencién de unos mayores beneficios que
hasta la fecha habian obtenido. El crecimiento fisico que ha experimentado
el olivar, pese a la confusion y especulaciones en relacion a los datos mane-
jados por diferentes fuentes, es claramente visible. Incluso acudiendo a aque-
llas que sitian maés a la baja tanto el nimero de arboles plantados, tanto en
produccion como nuevos plantones, como la superficie por hectéreas de oli-
var plantado en Espafia, Andalucia y en la provincia de Jaén. Si el olivar en
Jaén, tanto en superficie como en produccién, destaca en el contexto anda-
luz y nacional, su crecimiento ha experimentado un aumento igualmente
destacado.

3.3.1. Los cambios en el olivar

El olivar, con la incorporacién en la Union Europea, ha resurgido
como un cultivo rentable. En realidad nunca lleg6 a no serlo, pero la politi-
ca de subvenciones a la que el sector se incorporé permitié nuevos beneficios
econdémicos a los productores, ademas de una cierta seguridad en los precios,
con el precio de intervencion, que aseguraba a éstos unas minimas cobertu-
ras econdémicas ante las pérdidas en caso de malas cosechas. Sin embargo, las
propuestas de cambio en la OCMy en la limitacién a las ayudas son un nuevo
reto al que el sector en su conjunto se enfrenta.

Ante las consecuencias previstas de un cambio de orientacion en la
actual OCM, volvemos a ver un cierto consenso de opiniones entre el sector
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empresarial, tanto entre empresarios a titulo particular (grandes, medianos
y pequefios) como entre las asociaciones que le representan. Sin embargo,
cuando la temética a tratar no viene directamente relacionada con la lucha
unificada de un sector en pos de unos beneficios o de la no pérdida de los
mismos, y si méas con el futuro en materia de competitividad, las reivindica-
ciones se van situando en posturas mas dispersas si ho, en ocasiones, enfren-
tadas. Las dos posiciones claras vienen representadas por un lado, por aque-
llos que tienen gran propiedad y por tanto unos mayores beneficios y por
otro, por aquellos propietarios, que como ya hemos tenido ocasion de com-
probar, son los mas y poseen explotaciones de reducido tamafio que ademas
Nno suponen su principal ingreso de renta.

El debate, pues, se plantea en relacion al discurso de la competitividad,
escenario clave del sector, si tenemos en cuenta que el aumento de nuevas
plantaciones* ya no significa rentabilidad en el marco de las subvenciones.
Asi, los representantes de la gran patronal, en un intento de asimilar
Andalucia a la Nueva California de Europa (simil ya suficientemente discuti-
do y refutado que no encuentra sentido en la comparacion de dos formacio-
nes econémicas y sociales totalmente diferentes) ven en la nueva politica de
subsidios propuesta para la reforma (no por produccion) un freno al creci-
miento y desarrollo del sector en términos de rentabilidad®:

(...) no interesa producir de alguna manera, sino entrar en una politi-
ca de un cierto grado de subsidio del agricultor para que no muera, pero que
tampoco se desarrolle mas su negocio, con lo cual limitan la posibilidad de
desarrollo de esa explotacion. (...) si nos dejan, yo produzco exactamente en
el Valle del Betis igual o mejor que un americano en California sin lugar a
dudas (eh? Porque tengo las condiciones necesarias, me falta el agua. Esta
claro, tu coges una hectarea aqui y otra en California y la pones de maiz y le
hago las mismas técnicas de cultivo, las mismas labores culturales, los mismos
tratamientos, todo y obtengo los mismos tonelajes que puedo obtener en
California, también mas costos. El californiano vende a 14 pesetas el kilo de
maiz y le sigue siendo negocio, yo por menos de 27 no soy capaz de fabricar
un kilo de maiz por las condiciones que tengo, entonces mi fabrica produce
lo mismo que aquella pero no rinde lo mismo porque claro, yo lo que tengo

% Los olivos plantados después del 1 de mayo de 1998 no aparecen como beneficiarios de
subvenciones, en ninguna de las modalidades en las que figuren estas ayudas.

1 En el actual sistema, los empresarios (capitalistas) no pueden, ni quieren, invertir pro-
ductivamente, salvo que puedan realizar calculos de exactitud razonables sobre sus tasas de
rendimiento esperados (Gordon et al, 1986, 40).
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gue adquirir para producirlo... se me disparan... por eso te digo que estoy en
condiciones de competir en cuanto a produccién, en cuanto a rentabilidad
no me dejan, no me ayudan, no quieren (1/RE/v/00).

En el lado opuesto del debate se sittan las asociaciones representativas
de pequerios agricultores, que critican la estrategia adoptada por los repre-
sentantes del gran empresariado de defender las ayudas a la produccion
como el bastion de la competitividad, ante la realidad de los tamafios de las
explotaciones mayoritarias y la division de la tierray de la propiedad en Jaén.
Una de estas asociaciones, la UPA (Unidn de Pequefios Agricultores) enca-
bezé una campafia a favor de la modulacion de las ayudas, que finaliz6 con
la introduccion de este punto a debatir en la Agenda 2000, en la basqueda
de un reparto mas equitativo de las mismas bajo el criterio no de conceder
mas a quien mas produzca, sino de repartir entre aquellos que tienen menos
posibilidades de competir a otros niveles y representan el grueso del medio
rural:

(...) que las ayudas tienen como objetivo el mantenimiento de la renta
para el mantenimiento de la poblacion en el mundo rural, entonces, en fren-
te justo hay un 95% de explotaciones que te decia antes que representan 400
y pico mil explotaciones y tan solo acceden al 27% de las ayudas, o sea, 63.000
millones de pesetas, frente a al 0,5% (de explotaciones) con 97.000 millones.
(...) los demagogos de la competitividad, los que hablan en el sector agrario
de competitividad esos falsos demagogos hay que tener mucho cuidao con
ellos en el sentido de que ;,como se puede plantear en un sector agrario fuer-
temente subvencionao el que hay que hacer explotaciones mas competitivas?,
(...) pues va totalmente en contra de lo que son los criterios de una competi-
tividad, la competitividad no es subvencionar méas al que mas produce sino
gue la competitividad es producir méas y mejor y con mas calidad para poder
competir, pero sin ayudas, por tanto ese es un criterio falso y hay que partir
de la base que al sector agrario que lo que es la pequefia y mediana empresa,
la pequefia y mediana explotacion, que en definitiva es la estructura que sos-
tiene al medio rural, la ayudas tienen como filosofia eso, el mantenimiento de
la renta para el empleo. ;Eso qué quiere decir?, que evidentemente no nos
podemos quedar anclaos en el pasao, hay que modernizar (2/RE/v/00).

No obstante, tanto unos como otros, pequefios y grandes propietarios,
aungue mediante mecanismos o filosofias diferentes, defienden la necesidad
de ser méas competitivos y maximizar los rendimientos de las producciones.
Todos los agentes relacionados con el sector coinciden en sefialar la impor-
tancia que el olivar ha tenido y tiene a nivel econémico, social y cultural, y la
necesidad de mejorar en un mercado mas abierto mediante la capacidad de
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adaptacion a nuevos contextos, mediante técnicas que estén al alcance de las
singularidades del cultivo.

La entrada de Espafia en la Unién Europea no ha supuesto Unica-
mente la ampliacion y el desarrollo fisico y productivo del cultivo, ha supues-
to inversiones importantes en la mejora de los tratamientos del fruto, del cui-
dado de las tierras y de implantacion de nuevos mecanismos de mejora del
olivar. Ademaés ha significado importantes inversiones econémicas en la
mejora de los instrumentos y maquinaria de transformacion del fruto,
modernizacién en las técnicas y procesos de almacenamiento del producto,
avances y estudios cientificos sobre tratamiento de plagas, estudios sobre las
excelentes caracteristicas sanitarias del aceite en la salud, etc.

La introduccion de la mecanizacién en algunas labores agricolas en el
olivar ha sido especialmente destacada por la importante rentabilidad que
ésta aporta al cultivo ante la reduccién de mano de obra que supone. La
introduccién de nueva maquinaria ha supuesto poder comenzar a reducir
costes en el &mbito en el que la minimizacion del gasto sigue siendo maés
complicada. La utilizaci6n de maquinaria para la recogida de la aceituna,
tanto del suelo (sopladoras) como del arbol (vibradores), entre otros, han
permitido intensificar la recogida con un menor nimero de jornales:

(...) La estimacion de las jornadas de trabajo que podria dar una cose-
cha pues antes era dividiendo por 200 kilos por persona, que es lo que reco-
gia normalmente, ahora esa cifra seguro que se ha elevao y la media estara en
400 o por ahi, el doble (1/RPP/v/00).

Sin embargo, aunque parezca paraddjico, frente a la necesidad de
menos jornales respecto a campafias de épocas pasadas, el olivar cada vez
demanda mas mano de obra en las fechas de recogida de la aceituna, nece-
sitando la aportacién del trabajo de inmigrantes extranjeros.

Muchas son, como podemos seguir apreciando, las singularidades de
un sector, que van a caracterizarlo y hacerlo més especial que otros cultivos.

El olivo, a pesar de ser un arbol duro, sufre de lo que ya definimos
como veceria. La alternancia de producciones altas con bajas producciones
es una de las caracteristicas del olivar que el agricultor estd empezando a
poder paliar a través de numerosos tratamientos que protegen al arbol, y
mediante técnicas de recogida mas cuidadosas en el trato a las ramas del
arbol, que impiden estropear el fruto venidero. Pero, sobre todo, la veceria
estd disminuyendo su intensidad mediante la implantacién de sistemas de
riego que rompen cierta incertidumbre sobre las cosechas futuras ante posi-
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bles sequias, al aportar al arbol agua suficiente, primero para su desarrollo y
segundo, para el desarrollo de su produccion.

Sin embargo, frente a las millonarias inversiones en regadio, traduci-
das sin duda en beneficios de la mayoria de las zonas y comarcas de Jaén, exis-
ten propietarios de pequefias explotaciones que aln no acaban de ver renta-
bilidad en la implantacion de sistemas de riego en parcelas pequefias. Dos
son las grandes dificultades con las que se encuentran a la hora de decidir si
poner o no poner el olivar de riego: la parcelacion y pequefia extensién de
la tierra y una segunda dificultad mas limitante, como es la necesidad y la
escasez de agua existente en algunas zonas de la provincia que difieren de la
capacidad productiva de otras. La falta real de agua y la dificultad de obten-
cién de la misma, por la incertidumbre ante la localizacién real de la fuentes
subterraneas, es comun a toda la provincia. Sin embargo, en muchas comar-
cas olivareras la introduccién del regadio supone mayores inversiones eco-
némicas que en otras, por la necesidad de construccion de pozos de extrac-
cion a una mayor profundidad (con el mismo grado de incertidumbre). En
el caso de encontrar agua, la extraccion se va encareciendo en energia en
funcién de la profundidad en la que se encuentre y desde la que se tiene que
sacar. Y todo esto sumado a los gastos genéricos de instalacion de los dife-
rentes sistemas de riego:

(...) si sale caro, si sale muy caro, sale caro y lo primero que hay que
tener es agua, para poner las de reguerio, primero hay que buscar agua, y si
se tiene agua se puede poner de reguerio pero si no se tiene agua... si hases
un poso y a lo mejor le sacas un metro de agua y ya no te sirve pa na, pues pa
gastar en poner de reguerio un millén, un millén y medio o dos millones de
pesetas, que cuesta eso y luego no puedes regar 10 olivas, eso no, tampoco es
rentable, lo primero que hay que contar es con el agua, y luego intonses ya
meter motores, y haser cafierias pa regar las olivas, pal goteo, pa como lo
quieras poner, pero lo primero que hay que contar es con agua, si no cuentas
con agua no tienes na (1/E/v/99).

La introduccién y el desarrollo de la mecanizacién, la mejora de los sis-
temas de transformacion y almacenamiento del aceite de oliva y la implanta-
cion del regadio en el olivar han dado nuevas perspectivas de despunte en un
cultivo que antes de la incorporacion al mercado y la politica europea, pese
a ser productivo, se encontraba estancado en sus técnicas, procedimientos y
produccion. Estas perspectivas han sido traducidas en un aumento desmesu-
rado de la produccidn y una mejora, a través de los sistemas de subvenciones,
en las rentas de los agricultores:
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(...) hoy la UE en la politica agraria comun pues es cuando empieza a
despegar el cultivo del olivar y bueno, pues eso propicia que todas estas zonas
de regadio pues se hacen mucho mas productivas y la verdad es que se con-
forma un desarrollo importantisimo ¢no?. Incluso las rentas, el aumento de
las rentas en el olivar han supuesto en los ultimos 10 o 15 afios... me parece
que estaban en un 24% (a) lo que no ha llegao ningun sector ;(No?
(2/RE/v/00).

Pero con las limitaciones que aparecen con la politica de “cupos” a la
produccion, con la asignacion de cantidades nacionales garantizadas, la
competitividad se sitla en un nuevo escenario en el que tiene que lidiar a tra-
vés de otras estrategias diferentes al aumento de la produccidn, y que tienen
gue ver mas con el aumento de la rentabilidad a través de la mejora en la cali-
dad de las producciones.

Para la obtencion de un aceite de oliva de calidad (indistintamente de
la tipologia de la que hablemos: virgen, virgen extra, etc.), es necesario tener
en cuenta numerosos factores. Entre ellos, el momento y la forma de la reco-
gida. Una clara comparacién, comentada por un representante empresarial,
nos ayuda a aclarar algo mas de las singularidades del fruto de la aceitunay
la necesidad de realizar la mayoria de los esfuerzos en la fase de recoleccion.
Comparando la recogida y el tratamiento de los productos de dos cultivos
diferentes como son la vid y el olivar: mientras de una uva de baja calidad se
puede, mediante unos buenos tratamientos en bodega, obtener un vino de
excelente categoria, de la aceituna nada que no exista ya en el fruto, una vez
recolectado, es mejorable. No es posible obtener un aceite de calidad de un
fruto ya deteriorado, todos los esfuerzos posteriores a la recoleccién para la
mejora de la calidad son vanos. Lo Unico factible es utilizar los mejores meca-
nismos de tratamiento para no estropearla, aunque nunca para mejorarla:

(...) la calidad del aceite tu no la puedes mejorar como no la hayas
mejorado en el fruto, (...) es muy dificil que tu mejores ese aceite, porque tie-
nes que partir primero de un producto sano, que no tenga moscas ni otras
enfermedades, que no se haya caido al suelo y haya criado hongos, sabores,
sube el nivel de enranciamiento, esa es la acidez que sube... pueden subir
jabones, pueden subir muchisimas cosas, ceras... se produce ya un deterioro,
sobre todo cuando se rompe la piel, cuando se rompe su envase natural, a par-
tir de ahi lo Unico que puedes hacer es ser cuidadoso para que llegue a la
almazara y tampoco sufra un proceso de arroje, ni de fermentacion, las
maquinas siempre muy limpias para que no les queden restos de anteriores
molturaciones y evidentemente la bodega impecable, para que no tome aro-
mas, olores... y tal (1/RE/v/00).
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3.3.2. El comportamiento econémico de pequefios y grandes
productores

Pequefios, medianos y grandes, tradicionales y nuevos agricultores,
han tenido que ir adaptandose a un nuevo contexto del olivar. Quienes lo
han tenido maés facil han sido aquellos nuevos agricultores que han surgido
como tales a raiz del crecimiento que comenzd a experimentar el cultivo, con
la incorporacion de Espafia a la Unidn Europea, mediante la especulacion de
la tierra y la plantacién de olivar nuevo. Comportamiento seguido por otros
tantos agricultores tradicionales, que han visto igualmente en el olivar una
aportacion segura de ingresos y una estupenda fuente de inversion. La tierra
sigue siendo uno de los mayores activos financieros y una clara inversion
segura de capital con una mayor o menor, pero siempre, rentabilidad en el
futuro:

(...) la tierra ha tomao un valor enorme, como bien raiz, muchisimo,
desde el tiempo de los romanos la tierra no ha bajado de precio, es un bien
raiz y es dificil que baje de precio, lo que pasa es que en los ultimos tiempos
esta sufriendo un incremento del precio espectacular como inversién mas que
como rentabilidad, dineros que afluyen de otros sectores hacia el campo, a
comprar tierras (1/RE/v/00).

Ya pudimos comprobar con datos la configuracion de la propiedad de
la tierra de cultivo en la provincia de Jaén. Ademas de ser casi en su totalidad
plantacién de olivar, ésta se encuentra enormemente fragmentada en explo-
taciones de caracter familiar y de muy reducido tamafio, que en mas del 50%
no superan las 30 hectareas.

Este panorama plantea tanto problemaéticas como retos, nada novedo-
s0s, a los productores y al propio sector en general. Si bien, lo que si comien-
zan a ser novedosos son ciertos mecanismos y estrategias desarrolladas por
los agricultores para la superacion de los limites que la gran parcelacién plan-
tea y para la reduccién de los costes de recoleccion.

Las grandes propiedades, las menos, no plantean los problemas y difi-
cultades que para el pequefo agricultor supone la limitacion de las explota-
ciones. Complicaciones referidas no sélo a la introduccién de maquinaria o
modernizacion de la fincas. Las dificultades se ven traducidas también a la
falta de rentabilidad que supone la implantacion de sistemas de riego por el
elevado costo, y en la falta de mano de obra autdctona, que se concentra
mayoritariamente durante los periodos de recoleccion en aquellas explota-
ciones que pueden ofrecer un nimero mayor de jornales.
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Las estrategias que han seguido hasta la fecha los pequefios empresa-
rios para la reduccion del costo en las fechas de recoleccién son bien cono-
cidas en el mundo del laboreo campesino, y se refieren a la utilizacion de la
mano de obra disponible en las propias unidades familiares. Pero ademas de
la disposicién y utilizacién de la mano de obra interna, el trabajo se intensi-
ficaba, con el objetivo ultimo de no llegar a necesitar introducir mano de
obra externa al nacleo familiar y evitar, de esta forma, el pago de jornales:

(...) a valer econdmico que si no me lo hisiera yo té no tenia ni pa
comer, y eso que, que, que yo cobro la, ya la pension de viejo, que tengo 74,
75 afios y todos los dias estoy en el campo, no creas que tengo 18 afios.(...) Mi
yerno me ayuda (...) (1/E/v/99).

En la basqueda de la minimizacion del mayor coste posible en el cul-
tivo del olivar, otras son las estrategias utilizadas por el pequefio y mediano
agricultor, que no cuenta en su propia unidad doméstica con el nimero de
jornales necesarios para la recoleccion de su cosecha. Una de las actividades
maés desarrolladas y gue mantienen un importante arraigo en las zonas de
mayor tradicion olivarera es la aparceria®®. Esta tactica consiste, en el repar-
to de los costos, del trabajo y los beneficios (en dinero o en especie), en los
términos en los que sean acordados (50%, 30-70%, etc.), entre el propietario
y el trabajador. Pero en algunos circulos agrarios de Jaén también se deno-
mina comunmente aparceria, sin llegar a serlo, a la unién de pequenas y
diversas unidades productivas en los momentos de recogida de la aceituna
para la realizacién de todas las faenas, intercambiando, entre las mismas, jor-
nales trabajados en lugar de salarios por jornales sin generar empleo por
cuenta ajena. Asi explicaba el Delegado de Agricultura de Jaén esta estrate-
gia de mutuo intercambio y reciprocidad como una caracteristica propia del
sector en la provincia, que impide el reflejo en las estadisticas de la produc-
cion real de empleo que genera la recogida de la aceituna:

Pues mira, en Jaén se da mucho el intercambio en la colaboracién en
la recoleccion en muchos olivares, digamos que coger... (...) y entonces lo que
pasa es que hay un sistema que esas son las jornadas tedricas necesarias para
recoger esa aceituna, esas varian con la produccidn, si hay més cosecha son
necesarias mas o menos gente, pero de esas jornadas necesarias ;cuales son las

1t Régimen de tenencia de la tierra en aparceria: son aquellas tierras propiedad de tercera
persona cedidas temporalmente al aparcero mediante el pago de un tanto por ciento del pro-
ducto obtenido o su equivalente en efectivo. La cuantia de dicha parte depende de las condi-
ciones locales, el tipo de empresa y la aportacion del propietario (Anuario Estadistico de
Andalucia, 2001, 242).
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gue generan empleo por cuenta ajena de la gente? Porque muchas de esas jor-
nadas se da intercambiandose colaboracién de una familia con otra, de ami-
gos con otros, yo te ayudo a recoger lo tuyo y tu me ayudas a recoger lo mio y
eso no va al mercao de trabajo, digamos, genera riqueza en tanto en cuanto
se la genera porque esa prestacion tiene otra contraprestacion en su olivar
que le impide tener que pagar a un asalariao (1/RPP/v/00).

Pero la contraprestacion a la prestacion ofertada, guiada por el crite-
rio del ahorro y de la rentabilidad, ha de ser reciproca. Esta estrategia volun-
taria de apoyo mutuo se basa en la igualdad de condiciones y prestaciones, lo
cual se traduce en igualdad de jornales y faenas en unay otras propiedades.
Los empresarios que recurren a esta actividad son aquellos que ya mantienen
ciertos lazos familiares o amicales que basan el acuerdo econémico en la con-
fianza, y que tienen propiedades de similares dimensiones o iguales produc-
ciones. De esta forma se tiene asegurada la contraprestacién y el trabajo
intercambiado es equitativo. La equidad en la reciprocidad debe ser (y de
hecho suele ser), para el mantenimiento de esta estrategia a lo largo del tiem-
po, absoluta. De esta forma, la recogida no se realiza en un propiedad y méas
tarde en otra, sino, que, ante la necesidad de recogida en fechas concretas (y
generalmente coincidentes) en aras de la calidad, los dias de labor se alter-
nan entre unas y otras explotaciones:

(...) aeso se le llama aqui parseria, parseria se llama, eso de que dise
una persona, bueno por qué no vienes y me ayudas y luego voy yo y te ayudo
a ti, eso se llama aqui parseria. (...) bueno, aqui se hase a nivel de familiasy a
nivel de amigos, uno que tiene una poquita aseituna y otro tiene otra poqui-
ta y se juntan y unos dias van con unos, otros dias van con otros... (...) tenien-
do una cantidad similar porgue si una persona tiene muchos olivos no puede
porque necesita todos los dias para, para... Personas que tienen poco, 10 o 12
cuerdas, el otro otras 10 0 12 y entonses se juntan, se junta la familia y enton-
ses unos dias van con unos y otro dia van con otro, y eso se le llama aqui par-
seria (2/E/v/99).

Esta estrategia de reciprocidad cumple con varias funciones, entre
otras: la creacion de redes de apoyo mutuo (que en ocasiones van mas alla
del intercambio de favores econémicos), el mantenimiento del sentimiento
de colectividad frente al individuo aislado y de rentabilidad en las explota-
ciones mediante el “ahorro” econémico traducido en dinero a través del
trueque de la fuerza de trabajo. También facilita a los pequefios agricultores
la introduccién de maquinaria, por el sobredimensionamiento de explota-
ciones, en el caso en que éstas compartan lindes y/o por la rentabilidad que
supone comprar maquinaria (de uso comdn) entre varios propietarios, que
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de otra forma no podrian haber adquirido al no compensar econémicamen-
te el gasto a los beneficios, ni siquiera a largo plazo.

(...) aqui la mayoria, la mayoria de los medianillos por ejemplo como
yo, se juntan, se juntan dos casas, hoy se van con uno, mafiana con otro, y ellos
se lo hasen t6, y no tienen que meter jornales ninguno, ellos tienen sus
coches, tienen sus apafios, van cuatro, sinco, sais personas, se coja la que se
coja hasta que terminan, de eso aqui en er pueblo hay un montén y no...
(1/E/v/99).

La sobredimension de explotaciones se viene realizando mediante otra
estrategia, el arrendamiento'®, que, desarrollada con frecuencia en el pasa-
do, cada vez cobra mas fuerza e importancia en la provincia de Jaén, fortale-
ciendo una figura agraria ya existente, el propietario-jornalero o el “agricul-
tor sin tierras™®. La figura del propietario-jornalero, del agricultor que nece-
sita para el mantenimiento de la unidad doméstica, ademas de trabajar su
propiedad, “echar jornales” en otras de mayores dimensiones, complemen-
tando de esta forma la renta, se sigue manteniendo e incluso aumentando.
Al contrario de lo que viene ocurriendo en otras zonas agricolas de
Andalucia, como en el Poniente Almeriense, debido a la rentabilidad que las
pequefias explotaciones de cultivos intensivos han comenzado a suponer
para el propietario, la cual ha permitido que no sean consideradas, como
hasta hace poco tiempo, Unicamente actividades econémicas complementa-
rias y/o marginales (Martin, Castafio y Rodriguez, 1999, 70).

En la Provincia de Jaén, la actividad agricola desarrollada por los
pequefios agricultores en sus propiedades sigue siendo en su mayoria com-
plementaria a otro tipo de actividades, o de otros sectores, 0 en el mismo sec-
tor, como asalariados del campo:

(...) esta empezando a surgir lo que nosotros llamamos agricultor sin
tierras que es el arrendatario, ese sefior que a lo mejor no es propietario (...)
Pero esta surgiendo ese tipo de agricultor, por el problema de dimensiona-
miento, ti no puedes comprar un tractor para labrar una hectarea o dos hec-

12 Régimen de tenencia de la tierra en arrendamiento: el titular disfruta de los aprovecha-
mientos de la misma mediante el pago de un canon o renta en metalico, en especie, o ambas
cosas a la vez, independientemente del resultado de la explotacion (Anuario Estadistico de
Andalucia, 2001, 242).

12 Agricultor “sin tierras” no excluye a aquellos, la mayoria, que posee pequefias explotacio-
nes en propiedad, pero refleja la realidad de aquellos agricultores que, siendo propietarios, su
actividad econdmica principal proviene del trabajo asalariado, del laboreo en las tierras de
otros (Martin Diaz, 2000).
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tareas, es antieconémico y es antirentable, ahora, lo que si haces es arrendar
otras tierras y ya compras el tractor y tal y llevas a lo mejor n explotaciones, 8
0 10.000 olivas, se dimensiona asi, se estd dimensionando también asi, porque
la gente no quiere desprenderse de la tierra, prefiere conservarla, aunque no
tenga una gran renta (1/RE/v/00).

Sin embargo, el arrendamiento, ademéas de cumplir la funcién de
reparcelacién de las explotaciones en otras de mayor tamafio para el facilita-
miento de la mecanizacién, se presenta como resultado de las transforma-
ciones gue esta experimentando el sector agricola y el medio rural en gene-
ral. La cita que mostrdbamos con anterioridad ya daba algunas claves de esos
cambios. La persona que esta en posesion de un trozo de tierra dificilmente
quiere desprenderse de ella por ser una importante fuente de riquezay a la
vez una inversion segura de capital. Sin embargo, el envejecimiento que esta
experimentando el mundo rural pone en entredicho el mantenimiento de
las producciones por unos agricultores que cada vez son mayores en edad.
Este envejecimiento de la poblacion agraria, que no encuentra un relevo en
las jovenes generaciones, esta obligando a muchos de estos agricultores a
arrendar las propiedades. Las nuevas generaciones al tener mas facilidades
de acceso a la formacion universitaria fuera de las zonas rurales contintan el
éxodo hacia las capitales y orientan sus salidas profesionales, o al menos sus
expectativas, a otros campos de actividad y en otros sectores, dejando, aque-
llos que se lo plantean, el trabajo en al campo como la Ultima opcién laboral.

Asi, llegado el momento de la jubilacién (y no todos'®), o haciendo un
balance entre la actividad principal de ingresos familiares y el trabajo en el
campo como complementaria, muchos olivicultores ven en el arrendamien-
to una posibilidad de conservar la tierra en propiedad pudiendo dedicarse a
unasola actividad o a descansar de la jubilacion, manteniendo un cierto nivel
de ingresos complementarios, aunque éstos se vean mas mermados.

(...) hijos tengo dos pero ya estan casaos, esos no puedo porque como
es miay es suya pues ya lo que tienen que hacer... lo que es de la casa hay que
recogerlo, asin que.. pero que ellos ya estan trabajando y nadie quiere y me
han dicho papé ti lo arriendas y en fin, en vez de dejarte mas te dejan menos,
con eso te apafias y ya esta... (3/E/v/99).

Sin embargo, no para todos supone la mejor opcidn, mas aun si el
tamano de la explotacion es superior a la media. La disminucién en los ingre-

14 La agricultura es uno de los sectores en el que sigue existiendo un gran sector de pobla-
cion que, siendo beneficiario de la pension de jubilacién, continda manteniendo o deman-
dando trabajo en explotaciones, tanto propias como ajenas.
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s0s en estos casos viene a ser mayor al tener producciones mas altas, y tienen
asegurado, con el tratamiento personal, el buen cuidado de la plantacién. Asi
nos comentaba una empresaria que no se habia planteado la alternativa del
arrendamiento, pese a no ser el olivar la actividad econémica principal, ante
la posibilidad de dejar la explotacion en manos de otras personas:

¢Arrendar lo nuestro a otras personas? no, no. ;Sabes qué pasa? si
arriendas, el que arrienda lo que quiere sacarles es el provecho y tiende a no
tener muy cuida la finca, s6lo a recoger lo que produce pero no la beneficia
mucho y llega un tiempo en que se desmejora mucho y claro, si ta tienes tus
olivos les echas lo que le corresponde en su tiempo, porque mi marido por
ejemplo ;qué pasa? Que los sabados y los domingos cuando no esta en el taller
coge su remolque, tiene su remolque y los curay le hace lo que hay que hacer-
le, aunque hay faenas que él solo no puede hacerlas pero que nosotros no nos
lo hemos planteado (4/E/m/99).

Se tome la estrategia que se tome, la busqueda de una mejor calidad y
una minimizacién en los costes es una idea con la que comulga toda la varie-
dad existente en el colectivo empresarial.

Ya hemos tenido ocasion de contrastar como la obtencion de una
mayor calidad en el producto final viene del todo condicionada por la cali-
dad del fruto original. En la mejora del producto y en el aumento de las pro-
ducciones han contribuido los nuevos sistemas de cultivo, de irrigacion y de
fertilizacion, y los cada vez mas diversos tratamientos tanto del suelo como
del arbol. En las fases de transformacion también han sido numerosas, cos-
tosas e importantes inversiones las que se han realizado para mantener la
calidad del fruto.

El calendario de recogida se ha adaptado al momento exacto en el que
el fruto se encuentra en su punto 6ptimo de maduracion, y se ha intensifica-
do la labor para que la recoleccion no dure maés de lo que supondria un dete-
rioro en la aceituna y por ende, un aceite de peor calidad. Esta intensifica-
cion de las labores de recogida se traduce en un intensificacién de la mano
de obra necesaria para recoger la aceituna, a ser posible, en menos de la
mitad del tiempo en que se venia haciendo. Si para la recoleccidon de una
determinada explotacion de X hectareas con una producciéon Y se necesita-
ban a N personas contratadas durante 3 meses, ahora se necesitan, para la
misma explotacion con la misma produccion, 3N personas contratadas
durante 1 mes. Los jornales necesarios siguen siendo los mismos, pero el
numero de personas necesarias se multiplican de manera proporcional a la
reduccion del tiempo de recogida. De esta forma lo analizaba un represen-
tante del sector empresarial:
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(...) una campafia antes duraba tres meses y ahora una campafia no te
dura més de 60 dias como maximo, 45 o 50 o 60 dias, pues ha habido que
acortar el periodo de recoleccion adelantarlo, con el fin de coger el fruto en
el menor tiempo posible para poder sacar y coger un fruto en buena calidad,
sano, que no tenga deterioro y por tanto pues para sacar un buen aceite, y ahi
pues aunque se ha avanzao en la mecanizacion y evidentemente ha bajado el
numero de jornales por hectarea. Pero sin embargo, al reducir ese periodo de
recoleccidn pues evidentemente el nimero de mano de obra, no los jornales,
el nimero de mano de obra en ese poco tiempo pues ha tenido que aumen-
tar, y digo la mano de obra porque los jornales, bueno, los jornales en reali-
dad se han reducido, pero claro, si tu ahora tienes que coger la cosecha que
antes cogias en tres meses y la tienes que coger en dos pues evidentemente tie-
nes que meter mas mano de obra ;no? (2/RE/v/00).

Pero este célculo es valido, si utilizamos un ejemplo como el anterior-
mente expuesto, en el gue manteniamos dos variables constantes: una explo-
tacion que no haya variado ni en su produccién Y ni en su superficie X. Por
el contrario, ya hemos visto que, con las nuevas plantaciones de olivar joven
gue estdn empezando a producir y con los tratamientos y mecanismos ante-
riormente comentados, la produccion, aunque varia de una campafa a otra,
mantiene una clara tendencia alcista en una superficie que, hasta ahora, ha
aumentado.

Todo ello no significa otra cosa que: una necesidad ain mayor de
mano de obra para producciones mayores en un tiempo que cada vez se va
acortando mas. Y l6gicamente, la incorporacién de “nuevos” trabajadores.

El comprobar que ha habido y hay un aumento considerable de la
mano de obra no es dificil, pero el intentar saber de una manera fiable en
cudnto ha aumentado esta mano de obra o hacer un célculo del nimero
exacto de las personas que participan en cada campafia es una tarea casi
imposible. Ya hemos visto algunas de las estrategias que utilizan muchos
pequefios empresarios para hacer sacar adelante las producciones; si a ellas
le unimos el caracter permanente de las altas en la seguridad social del
Régimen Especial Agrario que no recoge las tareas por cuenta ajena, y un
tipo de contratacién que es “diaria” y a menudo verbal, que aumenta la posi-
bilidad de que el trabajador no esté dado de alta, podemos hacernos una
idea de que muchas de las jornadas trabajadas no tienen reflejo en fuentes
oficiales porque escapan del control formal.

Sin embargo, el hecho de que sea imposible saber el nimero exacto de
trabajadores en cada camparia no debe imposibilitar la posibilidad de reali-
zar algun tipo de estimacibn mas o menos aproximada. En el Informe
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Especial al Parlamento del Defensor del Pueblo Andaluz (2001) se realiza
una aproximacién cuantitativa al nimero de trabajadores durante las cam-
pafas de la aceituna a través de dos métodos: el de los jornales cotizados
necesarios para optar al subsidio de desempleo y el de los jornales necesita-
dos para las toneladas recolectadas de cada afio.

En relacion al método de célculo por los jornales cotizados, supone
muy poco beneficio para el trabajador por cuenta ajena el trabajar méas 35
“peonadas” o jornales, que son las que necesita para poder acceder al subsi-
dio de desempleo.

De esta manera “bastaria con que cada trabajador cotizase 10 dias cada
uno de los cuatro meses que dura aproximadamente cada campafia para
superar dicha cifra. Si dividiésemos las medias de los meses de campafia por
el nimero de diez jornadas cotizadas por trabajador y mes nos daria un
numero tedrico de participantes” (Defensor del Pueblo, 2001, 33). Que,
como podemos ver en la Tabla 7, para el caso de las camparias 98/99 y 99700
seria de 71.070 y de 56.717 respectivamente.

Tabla 7
JORNADAS COTIZADAS AL REGIMEN ESPECIAL AGRARIO
. Jornadas reales Media Media Aumento jornadas
Periodo cotizadas mensual mensual/10  en media cotizada'®

Recoleccion 98/99:
meses de Dic 98y
Ene, Feb y Marzo 99 2.842.806 710.702 71.070 +551.650

Resto del afio 1999.
9 meses, de Abril a
Noviembre 1.272.418 159.052

Recoleccién 99/2000:
meses de Dic 99, Ene,

Feb y Mar 00 2.270.867 567.717 56.717 +403.590
Resto del afio 2000.
9 meses de Abril a Nov 1.313.013 164.127

FuenTe: Defensor del pueblo (2001, 32), a partir de datos de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, Direccion Provincial de Jaén.

s | a diferencia en el aumento entre una y otra campafia es debida a la diferencia en la pro-
duccidn y la l6gica diferencia en la necesidad de mano de obra.
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Segun los datos de la Tesoreria General las medias se sitian en 69.154
para la camparia 98/99 y 52.834 para la camparfia 99700, cifras que se asimi-
lan a este céalculo sobre jornadas cotizadas.

La otra manera de aproximarse al nimero jornadas reales es a través
del calculo del namero necesario de jornales segun la producciéon de cada
campafia en toneladas. Recordemos el calculo que hacia Parras Rosas, al que
nos referimos al principio de este capitulo y con el que estimaba los jornales
en las campafas de 1990 a 1997:

En un cultivo normalmente esmerado del olivar puede necesitarse
entre 7 y 9 jornales por hectarea, que ha de completarse con la recolec-
cidn para la que se requieren entre 3,5y 6 jornales por tonelada de acei-
tuna, segun producciones y tamafio de los arboles. Con producciones muy
elevadas y usando vibradores de troncos, hacen falta 2 jornadas por tone-
lada de aceituna, contando s6lo con mano de obra directa (Parras,
1997, 125).

En funcidn de este célculo, y con los datos de la Delegacion Provincial
que,

(...) calcula el promedio de kilogramos de aceitunas que puede reco-
ger un trabajador en una jornada de trabajo ordinaria, recabando datos de
diversas comarcas y segun la campafia de que se trate, sea ésta mas o menos
abundante en produccion. Una vez determinada dicha cifra se divide por ella
el nimero de toneladas de aceituna efectivamente recolectada y con ello se
obtiene una cifra de jornales tedricamente producidos en la campafia
(Defensor del Pueblo, 2001, 35).

los jornales producidos en las camparias de 98/99, 99/00 y 00701 serian las
gue se muestran en la Tabla 8.

Tabla 8
DISTRIBUCION DE PRODUCCION/JORNALES
Campafa Produccion de Jornales N.° kilos de
Tm. aceituna estimados aceituna/trabaj.
1998/1999 1.680.964 8.823.000 190’5
1999/2000 961.801 5.658.000 170
200072001 2.229.193 11.146.000 200

FuenTe: Defensor del pueblo (2001, 35), a partir de datos de la Delegacién Provincial de
Agricultura de Jaén.
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Con estos datos podemos tener algin conocimiento mas sobre el
numero mas o menos cercano al nimero de jornales trabajados en cada
campafia. Si vemos la diferencia existente entre jornales cotizados y jornales
estimados, nos haremos una idea de la gran irregularidad existente en el tra-
bajo agricola. Pero para saber el nimero de trabajadores deberiamos cono-
cer el nimero de jornales que ha trabajado cada una de las personas que
acude a la recogida de la aceituna (que puede variar entre uno y sesenta mas
0 menos), algo por otra parte imposible por las caracteristicas de irregulari-
dad que comentdbamos anteriormente y que hacen que estos datos sean
imposibles de conocer.

Lo Unico que podemos sacar en claro de todo este acercamiento
numérico es lo que ya venimos apuntando desde el principio, la poblacion
jiennense no abastece por si sola las demandas del mercado del olivar, pero
la participacion de inmigrantes nacionales, que ademas se ve disminuida por
la reduccién del nimero de jornales que pueden trabajar en una campafia,
tampoco es suficiente, por lo que es fundamental contar con el trabajo de
inmigrantes extranjeros para poder solventar la necesidad del aumento del
numero de trabajadores durante unas campafas cada vez mas intensificadas
y mas breves en el tiempo.

En general, la mano de obra extranjera esta permitiendo la viabilidad
de un sector de pequefios y medianos propietarios agricolas que se ve ame-
nazado, por una parte, por el proceso de concentracion de capital y la poli-
tica agraria de la Union Europea y, por otra, por la creciente competencia de
productos de paises periféricos. Expresado en otros términos, la superviven-
cia de franjas enteras de la agricultura familiar espafola, en buena medida
productora de alimentos de calidad dedicados a la exportacién, descansa en
la aportacion de trabajadores extranjeros, en la medida en la que estan dis-
ponibles para aceptar empleos y condiciones de vida basados en la inestabi-
lidad y la disponibilidad permanentes (Colectivo IOE, 1999, 126).



Capitulo 4
LA INCORPORACION DE MANO DE OBRA EXTRANJERA Y
EL MANTENIMIENTO DE LA NACIONAL

Aunque se ha considerado, y para algunos sigue considerandose, a
Espafia como pais de emigracion, los datos indican una realidad cambiante
en los dltimos cuarenta afios. Mientras en la década de los sesenta habia en
Espafa 24,66 emigrantes por cada mil habitantes, en la década de los seten-
ta y de los ochenta se pas6 a 13,10 y a 5,19 emigrantes por cada mil habitan-
tes, respectivamente a cada periodo (Garcia Castafio, Agrela Romero y
Martinez Chicén, 2000).

Asi, hasta mediados de los afios setenta Espafia se encontraba en el
“polo emigratorio del sistema migratorio europeo™® pasando a formar parte
en los afos ochenta del polo inmigratorio del sistema, con un aumento de la
poblacién inmigrante en mas de medio millén de extranjeros (509.297) en
el periodo comprendido desde 1983 hasta 1998 (Cachén, 1999).

La situacién en los paises de la unidon Europea en 1998 es muy dife-
rente, y mucho mas homogénea, por cierto. (...) si en 1970 s6lo seis paises
tenian saldo migratorio positivo, en la actualidad los quince paises tienen
saldo migratorio positivo, incluso aquellos paises que, como Grecia, Italia,
Espafia, Portugal e Irlanda se habian caracterizado por ser paises de intensos
flujos de emigrantes econémicos hacia la Europa més préspera (Diez Nicolas
y Ramirez Lafita, 2001, 14).

En el caso particular de Andalucia, los movimientos migratorios pre-
sentan una tendencia similar pero partiendo de proporciones muy superio-
res, con una emigracion mucho mas acusada que en el resto de Espafia. En
Andalucia eran 34,8 los emigrantes que habia por cada mil habitantes en la
década de los sesenta, 19,97 en la década de los setenta y 5,56 emigrantes por
cada mil habitantes en la década de los ochenta (muy similar a los 5,19 del
conjunto de Espafa).

5 En Espafia, en la década de los setenta, coinciden muchas circunstancias favorables todas
a la emigracion, como fueron el crecimiento vegetativo de la poblacion, el exceso de la pobla-
cion rural y las consecuencias del Plan de Estabilizacién. (Labraga O. y Garcia Castafio,
1997, 27).
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Pero esta reduccidn actual en Andalucia no debe hacernos perder de
vista que esta Comunidad ha estado marcada por la emigracién de sus habi-
tantes hacia el resto de Espafa y hacia el extranjero. Constituye el modelo
tipico de region emigrante, ocupando el primer lugar de las regiones, en
cifras absolutas y relativas, en el conjunto de Espafia. Diferentes datos nos
indican el mantenimiento de una tendencia creciente en la emigracion entre
los afios 1961-1966Y7; un retroceso como consecuencia de la recesion econé-
mica de los afios 1967-1968; un ascenso, nuevamente, a partir del afio 1969,
hasta decaer en 1973, debido a la crisis energética y de materias primas:

El periodo 1960-1975 supuso una enorme movilizacion de poblacion,
como consecuencia del cambio de rumbo en politica econémica. Los planes
de desarrollo (1957-1975) impulsaron el crecimiento econémico de determi-
nados “polos” en los que era necesaria abundante mano de obra barata poco
cualificada. (...) en este periodo las regiones que presentaban saldos migrato-
rios positivos eran las actuales comunidades autébnomas de Catalufia, Madrid,
Comunidad Valenciana y Pais Vasco; las principales emisoras de emigrantes
fueron Andalucia, ambas Castillas, Extremadura y Galicia, ademas de Murcia,
Navarra, La Rioja y Cantabria (Colectivo 10E, 1999, 55).

La reduccion de las personas emigradas en el conjunto de Espafia y en
sus diferentes comunidades autbnomas en los flujos migratorios no debe hacer-
nos pensar que la realidad de la emigracion ha desaparecido por completo en
Espafia. Lo justo seria decir que una buena parte de la poblacién ha preferido
olvidar un pasado no deseado, desgraciado y traumatico para muchos. El olvi-
do del pasado ha afectado a la realidad actual de los emigrantes espafioles; a
pesar de la reduccién de los flujos migratorios, el nimero de residentes extran-
jeros fuera de Espafia sigue creciendo. En el censo de 1991 eran algo mas de
un millén los espafioles residentes fuera de Espafia, en 1996 eran ya algo mas
de dos millones (Garcia Castafio, Agrela Romero y Martinez Chicéon, 2000).

En el caso espafiol, junto al fendmeno de la emigracion, han evolucio-
nado las dinamicas de retorno de esas poblaciones de emigrantes que, si bien
no han supuesto la reincorporacién de todos los que se marcharon, repre-
sentan quiz4 el Unico recordatorio de aquella emigracién de los afios cin-
cuenta. El peso del retorno se empezé a sentir en la segunda mitad de los

7 La emigracion hacia Europa supuso una “valvula de escape” frente a la politica econ6mi-
ca puesta en marcha al final de los afios cincuenta. En este contexto, la emigracion, ademas
de eliminar problemas politicos a medio plazo, se convirtid, a través de las “remesas” de emi-
grantes, en uno de los puntales, después del turismo, de la financiacion del crecimiento eco-
nomico (Labraga O. y Garcia Castafio, 1997, 27).
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afos sesenta y especialmente durante la década de los setenta; disminuyé
durante la década de los ochenta y se observa un nuevo y lento crecimiento
en afos concretos de los noventa.

Sevilla, la provincia con més poblacion, es la que recibe mayor nimero
de retornos. Sin embargo, en términos relativos, el peso del retorno en el cre-
cimiento de su poblacién ha sido menor que en el resto de las provincias. Jaén,
Granada, Cérdoba y Almeria son las provincias en las que el retorno ha tenido
un mayor peso en su crecimiento demografico. El volumen total de la pobla-
cion potencial que alimenta la corriente de retorno hacia Andalucia, a finales
de los ochenta y principio de los noventa, supera los dos millones de personas.

Los retornos, aunque ralentizados, contintan, y posiblemente el retor-
no de los andaluces pueda convertirse, junto al crecimiento progresivo, aun-
gue aun lento de la inmigracién, en uno de los factores clave del crecimien-
to de poblacion de esta comunidad andaluza que sufrié tremendas pérdidas
de poblacién en las décadas de los cincuenta y sesenta por la emigracion.

Los emigrantes esparioles, y en concreto los jiennenses se desplazaban a
otras comunidades y provincias espafiolas y a otros paises de la actual Unién
Europea en busca de trabajo. durante estos periodos, las remesas enviadas a la
provincia o al pais de origen significaron importantes fuentes de riqueza y de
inversion para el desarrollo econémico de estas zonas. Asi, por ejemplo, en
Jaén, una de las contribuciones que ha determinado en gran medida que el
olivar constituya en la actualidad un monocultivo, ha sido la inversion en la tie-
rra y més concretamente en el olivar (seleccionado entre otros cultivos entre
otras, por sus caracteristicas productivas) de las remesas de los jiennenses.

Las prioridades de los trabajadores jiennenses que emigraron a la hora
de invertir sus remesas, consistian en la adquisicion de vivienda o la reforma
de la que ya poseian, inversion que podriamos comprobar que es bastante
comun en el resto de la poblacion migrante, y la otra y mas importante o por
lo menos mas caracteristica de la poblacion jiennense de la que hablamos,
fue la inversidn en otro patrimonio, la tierra, el olivar®. De esta forma lo
siguen recordando algunos representantes politicos que reconocen en la

18 E] que la mayoria de las inversiones, procedentes entre otras fuentes de las mismas reme-
sas de jiennenses emigrantes, se hayan destinado a nuevos cultivos de olivar han hecho que
éste sea un unico cultivo mayoritario y uno de los principales pilares de riqueza en Jaén, lo
cual no evita que, a la vez, sea un lastre en si mismo debido a la dependencia econémica que
genera el sector olivicola en la provincia, sobre todo por el sometimiento de éste a las grandes
fluctuaciones en su nivel de produccion.
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emigracion una de las fuentes principales de ingresos y de riqueza que han
participado en la recuperacién y el impulso econémico de la Provincia:

La emigracion fue temporera a Francia, se iban las familias durante tres
meses, incluso algunas hasta seis, a recoger remolacha, habichuelillas, sobre todo
y en fin... todo lo que habia, y esa emigracién hizo que el bienestar econémico
creciera aqui, bueno, creciera, los niveles econémicos con el dinero que venia de
la emigracion, ellos mismos venian, los emigrantes que iban por familias com-
pletas, que ganaban mal pero trabajaban mucho, como iba toda la familia, y haci-
an su casa, compraban un pequefio olivar y eso hizo que... aqui se dice de broma
que lo mejor lo hicieron los franceses, los que venian de Francia compraban una
fanega de tierra y hacian una casa, los mismos emigrantes que como estaban tres
meses alli y tal y venian con un millén de pesetas de los de entonces, y con ese
millén de pesetas hacian una casa, compraban tierra... (4/RPL/v/99).

Ya hemos comentado, y tendremos oportunidad de seguir viendo como,
las migraciones actuales han cambiado, no sélo en la direccion sino también en
su tipologia, respecto a las migraciones de los afios cincuenta y sesenta en las
que el mercado demandaba una gran cantidad de mano de obra organizada y
puntual. Conforme el mercado se ha ido internacionalizando, asi se ha inter-
nacionalizado el factor trabajo, y por tanto la mano de obra. Al igual que la emi-
gracion se comenzo a paralizar y los jiennenses comenzaron a retornar, el sec-
tor agricola olivarero, en su desarrollo, comenzé a demandar mano de obra
para la recoleccion, que como ya hemos comprobado, es la operacion en la que
es mas dificil introducir mecanizacion y la que mayor mano de obra necesita. La
poblacién activa de Jaén comenzé a ser insuficiente para la cobertura de las
necesidades del mercado que empez6 a demandar mano de obra de otras pro-
vincias de la comunidad andaluza y del resto de Espafia. Y asi, con la mano de
obra autéctona y con la inmigrada de otros lugares del pais, el mercado laboral
del olivar se ha podido abastecer, hasta hace relativamente poco tiempo, de
fuerza de trabajo. Sin embargo, con el impulso que, desde la incorporacion de
Espafia a la Union Europea, ha experimentado el sector, no sélo ha aumentado
la produccién a recoger sino que se han introducido otros canones en la reco-
gida, como la busqueda de una mayor calidad en el aceite a obtener, lo que ha
supuesto un aumento y a la vez una intensificacion de la mano de obra.

4.1. La presencia de extranjeros en Espafia, Andalucia y Jaén

A pesar de que en el periodo mencionado salieron alrededor de dos
millones de espafioles (1,4 millones bajo supervision del Instituto Espafiol de
Emigracion), ya hemos visto como a partir de 1975 se empiezan a estabilizar
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los flujos de retorno tanto del exterior como interior (Colectivo I0E, 1999).
De esta manera, Espafia, ademas de ver retornar a una parte de la poblacion
emigrada comienza a percibir un aumento en el numero de residentes
extranjeros.

Algunos han comenzado a decir que Espafia ha dejado de ser pais de
emigracion para ser pais de inmigracion porque el flujo anual de inmigran-
tes supera al de emigrantes (Cachén, 1999), pero ni los datos avalan la ase-
veracion de que “Espafia es un pais de inmigracién al igual que el resto de
sus vecinos europeos”, ni resisten la comparacion con algunos paises de su
entorno europeo, ya que:

(...) en términos de stocks la relacién de inmigrantes/emigrantes sigue
siendo de 1 a 3, es decir, que hay el triple de espafioles viviendo fuera de
Espafia que no-espafioles viviendo en Espafia y (...) Espafa sigue siendo el
pais de la Unién Europea con menor proporcién de no-nacionales viviendo
en su territorio (Cachon, 1999, 39).

Sin entrar ahora en la valoracion de las fuentes estadisticas existentes
en Espafa para el estudio de los flujos migratorios (que contintdian teniendo
importantes problemas), no podemos dejarnos llevar por los discursos catas-
trofistas en clave de «invasion» y «avalancha». Con tales fuentes de datos se
pueden presentar, como resulta obvio, diferentes panoramicas de la presen-
cia de extranjeros en Espafia, pero se debe tener claro que, generalmente,
cada una de dichas fuentes «cuenta» personas diferentes, lo que no impide
que en los que «cuentan» unos se encuentren los «contados» por otros. A esto
se deben afadir las criticas ya mencionadas por algunos especialistas en el
sentido de las deficiencias de las llamadas estadisticas oficiales sobre extran-
jeros, lo que sin duda dificulta mas el conocimiento de estas poblaciones.

Conociendo las problematicas existentes en el manejo de los datos y de
las fuentes estadisticas, y siendo precavidos en el analisis de los mismos, pode-
mos observar, en lo referente a la evolucion de la presencia de poblacion extran-
jera en Espafia y Andalucia lo siguiente'™: En 1994 las citadas estadisticas oficia-
les contabilizaban un total de 461.364 extranjeros residentes en Espafia de los
que el 44,99% eran procedentes de paises de la Union Europea. En 1996 el

| os datos a los que nos referimos en este trabajo estan sacados de las siguientes fuentes
documentales: Anuario de Migraciones que publica la Direccion General de Ordenacién de
las Migraciones, Anuario de Extranjeria de la Comisidon Interministerial de Extranjeria (ahora
de la Delegacion del Gobierno), Memoria anual de la Direccion General de la Policia y el
Boletin de Indicadores de Inmigracién y Asilo en Espafia que publica el Observatorio
Permanente de la Inmigracién del IMSERSO.
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namero de extranjeros residentes se elevd a 538.984 de los que el 46,76%
seguian siendo de la Unién Europea. A finales de 1998 los extranjeros residen-
tes en Espafa eran ya 719.647 de los cuales el 44,2% procedian de la Unién
Europea. De estos ultimo extranjeros contabilizados a finales de 1998, el 20%
tiene su permiso de residencia en Catalufia, otro 20% en Madrid, un 13% en
Andalucia, un 10% en la Comunidad de Valencia, otro 10% en las Islas
Canarias, un 8% en las Islas Baleares, y el resto se reparte por las otras comuni-
dades espafiolas. Para el caso particular de Andalucia, esta tendencia al creci-
miento se viene observando de manera paulatina en la década de los noventa.

De 61.437 extranjeros residentes en 1994, se pas6 a 70.725 en 1996 y a
95.970 a finales de 1998. La tendencia en el conjunto de Espafia con mayor pre-
sencia de ciudadanos de la Unién Europea se reproduce de manera mas acusa-
da en el caso andaluz, donde més del 50% de los extranjeros son europeos.

Tal volumen de extranjeros impide que se pueda hablar alin de una
presencia masiva con respecto a la poblacién autéctona (ahora empieza a
rondar el 2% de la poblacién en Espafa), aunque muchos son los discursos
sensacionalistas, y de fuentes bien diversas, que practican tal alarmismo.

Los datos sobre trabajadores extranjeros matizarian mucho estas cifras
anteriores: en 1994 el numero de trabajadores extranjeros con permiso de
trabajo en Espafia (no se cuentan los comunitarios) era de 121.780, de los
que el 46,29% eran de nacionalidad africana. En 1996 los trabajadores
extranjeros eran 166.490, de los que el 47% eran también de nacionalidad
africana. A finales de, 1998 los trabajadores extranjeros en Espafia eran
190.643 de los que el 47,9% eran de nacionalidad africana.

Para el caso particular de Andalucia también podriamos observar las
variaciones en los datos sobre trabajadores extranjeros: en 1994 eran 9.553
los extranjeros con permiso de trabajo (56% de nacionalidades africana). En
1996 eran 14.414 los extranjeros con permiso de trabajo en Andalucia (67%
de nacionalidades africanas). A finales de 1998 eran ya 19.193.

Pero estos datos deberian matizarse aln mas cuando se puedan explo-
tar mejor los datos de afiliacién a la seguridad social donde si aparecen los
trabajadores extranjeros de la Unién Europea. A principios de 1999, de los
308.046 extranjeros afiliados a la seguridad social (13% en Andalucia), el
47% son de nacionalidades europeas (la mayoria comunitaria) y ahora son
solo el 27,03% los de nacionalidades africanas. A finales del mes de marzo de
2000 eran ya 363.669 los extranjeros en alta en la Seguridad Social, de los que
42.733 estaban en Andalucia.
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Continuando con la estructura ya utilizada para presentar los anterio-
res datos, en relacion a la presencia de extranjeros en la Provincia de Jaén:

e En 1994 tenian permiso de residencia un total de 999 extranjeros
(ultima provincia andaluza en presencia de extranjeros residentes).
De este conjunto de extranjeros el 27,4% eran de nacionalidades
europeas, el 36,2% de nacionalidades africanas y el 16,6% de nacio-
nalidades americanas. En este mismo afio, los trabajadores extranje-
ros con permiso de trabajo en Jaén eran 175 (reduccion sensible de
afnos anteriores como los representa los 495 permisos de trabajo a
extranjeros en 1992), de los que sélo el 14,2% eran mujeres, un
44,5% eran trabajadores por cuenta propia (muy poco comun entre
los llamados inmigrantes econémicos) y el 74,2% tenian su permiso
de trabajo en el amplio concepto del sector servicios. A pesar de este
numero reducido de extranjeros con permiso de trabajo, en este afio
de 1994 se hicieron en esta Provincia 202 solicitudes para el
Contingente, de las que se concedieron el 66,3% siendo de estas el
82% para el sector de la agricultura.

e En 1996 la presencia de residentes extranjeros ascendi6 a 1.150; con-
tinuando como la tltima provincia andaluza en presencia de extran-
jeros. EI nimero de residentes de nacionalidades africanas se man-
tuvo en un 36,5% y el de nacionalidades europeas se mantuvo igual-
mente en un 26,6%. En este mismo afio los trabajadores extranjeros
con permiso de trabajo en Jaén ascendi6 a 466 (un 62,4% mas que
dos afios antes), colocandose por delante de Cordoba en el contex-
to andaluz en este apartado. De estos trabajadores extranjeros solo
el 16,5% eran mujeres, el 76,6% lo eran por cuenta ajenay el 51,2%
tenian su permiso de trabajo en el sector servicios (34,9% en el sec-
tor agricola).

 Como contraste a estas estadisticas de 1996 utilizaremos la explota-
cién de los datos del padrén realizado en el mismo afio. En el con-
junto de la provincia eran 1.087 (apenas el 0,1% sobre el conjunto
de la poblacién en Jaén) los extranjeros empadronados (el 42,3%
mujeres), de los que el 36,7% procedia de nacionalidades de la
Unién Europea, el 18,8% eran marroquies (el 31,2% mujeres) y el
14,9% eran paquistanies (18,5% mujeres). Del total de los extranje-
ros empadronados en Jaén, el 77,3% lo eran de personas en edad
laboral (87,4% en el caso de los marroquies), el 17,2% eran meno-
res de 16 afos (7,3% en el caso de los marroquies) y el 5,5% lo eran
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de personas de mas de 65 afios (5,3% en el caso de los marroquies).
En lo referente a ese grupo de menores en edad escolar debemos
advertir que se registran en el padrén 35 nifios y nifias menores de
5 afos (aunque el sistema educativo tiene contabilizados 14 en cen-
tros publicos concertados y privados de educacion infantil), y 152
nifos y nifias entre mayores de cinco afios y menores de 16 afios (el
sistema educativo contabiliza 55 en educacion primaria y 24 en edu-
cacion secundaria). En lo referente a los datos que aporta este
mismo Padrén de 1996 sobre el reparto de la poblaciéon extranjera
por los municipios de la provincia, lo més destacables es que se con-
centra en los siguientes municipios: 20,5% en Jaén capital (con
representacién de todas las nacionalidades), 18,5% en Linares (la
mayoria asiaticos), 11,5% en La Carolina (la mayoria europeos y
asiaticos), 6,4% en Bailén (la mayoria asiaticos), 6,2% en Andujar (la
mayoria europeos), 5,9% en Villacarrillo (la mayoria europeos),
5,3% en Martos (la mayoria africanos), 5% en Villanueva del
Arzobispo (la mayoria africanos) y el 20% restante repartidos por un
total de 43 municipios.

A finales de 1998 la presencia de extranjeros con permiso de resi-
dencia en Jaén subié nuevamente de manera significativa, adn sien-
do la ultima provincia andaluza, y ha pasado a ser de 2.444 (un 52%
maés que dos afos antes). De todos ellos, el 84,9% en edad laboral,
el 11,9% menores de 16 afos y el 3,1% mayores de sesenta y cuatro
afos). En este mismo afio, el nimero de trabajadores extranjeros
con permiso de trabajo en la Provincia era de 935 (siendo en este
concepto la penultima provincia andaluza), pero los extranjeros afi-
liados a la seguridad social en Jaén en el mes de febrero de 1999
eran 834 (diferencia entre permisos de trabajo y afiliacion que sélo
se da en Jaén de manera tan acusada y, en menor medida, en Teruel
de todo el territorio del Estado). Del total de extranjeros afiliados a
la seguridad social en esas fechas, el 30,3% lo estan en el régimen
general, el 3,4% en el régimen de autbnomos, el 6% en el régimen
especial de empleadas del hogar y el 48,9% en el régimen agrario.

A finales de 1999, los extranjeros con permiso de trabajo eran 3.267
(un crecimiento del 33% con respecto al afio anterior, cuando la
media nacional fue de un 11% y la andaluza de un 13%). De esta
poblacién en el afio 1999, sélo el 33,16 eran mujeres y un total de
1.352 estaban dados de alta en la Seguridad Social a finales del mes
de marzo de 2000.
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A pesar de estos datos que mantienen lo que ya habiamos expresado:
Jaén no es una Provincia de fuerte concentracion de inmigracién extranjera
en el conjunto de Andalucia y del Estado espafiol, si resulta paraddjico el
encontrarnos con que es la provincia nimero trece de toda Espafia en soli-
citudes para el Contingente de 1999 y la tercera en solicitudes de toda en
Andalucia. Jaén ha tenido en este afio un total de 1.088 solicitudes cuando el
cupo ha sido de 295. Sélo es posible explicarlo en términos de expectativas
de futuro y en fuerte relacién con la creciente necesidad de mano de obra
gue el sector del olivar esta demandando en la época de la recogida de la
aceituna. Si a ello le afiadimos que el momento en que es abierta oficial-
mente, en la Delegaciones Provinciales del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, la «ventanilla» para solicitar el «cupo» provincial de cada afo para
el Contingente de trabajadores extranjeros coincide con las fechas de reco-
leccién de la aceituna, se entenderd no sélo esta fuerte demanda sino las
importantes colas de espera que se originaron en 1999 y, en cierto sentido,
los altercados que por ello se motivaron.

Pero también, los datos de solicitud de permisos de trabajo tanto en el
contingente de 1999 como en el proceso de regularizacién de 2000, ademas
de ilustrar la coincidencia de las camparias de recoleccién (a excepcion de
éste Ultimo) y la necesidad de mano de obra existente en el sector, los perio-
dos de regularizacion, nos aportan informacion acerca de que Jaén comien-
za a ser una provincia atractiva y por tanto solicitada para el asentamiento.

Quizad una de las informaciones mas importantes que nos pueden
aportar los datos de los procesos de regularizacion “ordinarios o extraordi-
narios” y que no debemos pasar por alto es que, si bien muchas de las perso-
nas que entran a formar parte de los contingentes “y/0” procesos de regula-
rizacién en Jaén pueden residir en otras provincias o comunidades espafolas
y lo hacen por la coincidencia de su estancia temporal en la recogida de la
aceituna, es muy elevado el nimero de personas en Jaén, que sin tener refle-
jo en las estadisticas oficiales, y por tanto sin “existir”, se encuentran ya en la
Provincia en situacién de irregularidad.

De esta forma, podemos constatar que existe un elevado indice de irre-
gularidad en la provincia, con unos primeros datos facilitados por la Unidad
de Extranjeros de la Subdelegacion del Gobierno en Jaén sobre el proceso
de regularizacion de este mismo afio 2000 que mostramos a continuacion,
viendo en la tabla 9 el nimero total de solicitudes presentadas desde la aper-
tura del proceso de regularizacion:
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Tabla 9
TOTAL DE SOLICITUDES PRESENTADAS DESDE LA APERTURA DEL PROCESO
(A FECHA DE 8 AGOSTO DE 2000)

Tipo de permiso

A B C D E F Total
Trabajo y Residencia 21 1136 11 3 6 4 1181
Residencia no laboral 0 3 0 0 8 11 22
Tarjetas Comunitarias 0 5 0 16 0 0 21
Total 21 1141 11 19 14 15 1224

FUuenTEe: Unidad de Extranjeros de la Subdelegacion del Gobierno en Jaén, Jaén, 2000.

En relacidn a las solicitudes resueltas favorablemente para la concesion
del permiso de trabajo, la residencia laboral y la residencia no laboral, los
datos que mostramos a continuacion nos dan muestra del nimero de perso-
nas que se encuentran en situacion de irregularidad y solicitan el permiso
inicial o la renovacion de los mismos, siendo otros muchos los que, habien-
do estado con anterioridad en posesion de algun tipo de documentacién han
caido en situaciones de irregularidad.

El nimero total de solicitudes concedidas de permiso de trabajo desde
la apertura del proceso han sido, a la fecha citada, un total de 614 (410 en el
tipo by 195 en el tipo d, como mas significativas). En el caso de las solicitu-
des de residencia laboral, el total de concesiones han sido igualmente 614 (la
mayoria en el tipo I). Por dltimo, en lo concerniente a las solicitudes de resi-
dencia no laboral y las tarjetas comunitarias concedidas, el total de las tarje-
tas concedidas fue de 19.

De un total de 1.224 solicitudes presentadas, 1.181 son de Trabajo y
Residencia. Dentro de las solicitudes de trabajo concedidas hasta la fecha del
8 de agosto de 2000, que ascienden a un numero de 605, por nacionalidad y
sector de actividad, la mayoria de éstas corresponden al sector de la agricul-
turay la ganaderia y en la modalidad de trabajo por cuenta ajena (224) sien-
do el colectivo marroqui el méas representativo con 135 concesiones en este
sector y modalidad. Tanto el sector de actividad y la modalidad, como el
colectivo que secunda en namero al colectivo marroqui es el paquistani, con
un namero de solicitudes de trabajo por cuenta propia en el sector servicios
de 128 (venta ambulante), ascendiendo las solicitudes de personas pertene-
cientes a esta nacionalidad a 196. Con estos datos podemos ver en qué sec-
tores de actividad se concentran los diferentes grupos de nacionalidad.
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Revisando rapidamente la evolucién de los tipos de permisos de traba-
jo de la poblacion extranjera, veremos en la tabla 10, como la mayoria de los
permisos presentes en Jaén corresponden al trabajo por cuenta ajena, asala-
riados.

Tabla 10
EVOLUCION DE LA PRESENCIA DE PERMISOS DE TRABAJO A POBLACION
EXTRANJERA EN JAEN Y TIPO DE PERMISO

Total Cuenta ajena Cuenta propia
1997 1998 1999 1997 1998 1999 1997 1998 1999
Jaén 672 946 1.479 546 824 1.356 126 122 123

FUeNTE: Garcia Castafio F. J., Granados Martinez A. y Capellan L., 2001. Estadisticas laborales
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

En relacion al volumen de trabajadores extranjeros de Alta en la
Seguridad Social (donde también figuran los trabajadores extranjeros comu-
nitarios), la tabla 11 nos proporciona la tendencia de crecimiento en los dife-
rentes regimenes en varias épocas de los tres ultimos afios en Jaén. Se debe
matizar que:

(...) tal aumento no tiene que significar crecimiento de poblacion
extranjera, sino visibilizacién en la estadisticas oficiales (tales trabajadores
podian estar ya antes en los mercados laborales lo que no era seguro es que
estuvieran de alta en la Seguridad Social). De otra manera, puede estar
aumentado la poblacion extranjera en Espafia pero su visibilizacion en la esta-
disticas oficiales no tiene que corresponderse con tales aumentos (Garcia
Castafio, Granados Martinez y Capellan, 2001).

Nuevamente podemos apreciar codmo es la agricultura el sector més
demandado y més demandante de mano de obra, y en concreto el sector del
olivar, ya que, hablar de agricultura en la provincia de Jaén es hacerlo de su
monocultivo. Y es precisamente en el olivar en el que el colectivo extranjero
mas representativo y numeroso es el marroqui, que mantiene su supremacia
numeérica sobre el resto de las nacionalidades en términos globales.

En un articulo, ampliado recientemente, sobre la presencia, imagen,
tratamiento politico y estudio de la inmigracion extranjera en Andalucia
(Garcia Castafio, Granados Martinez y Capellan, 2001), y al que ya hemos
hecho referencia, se utiliza también como una cierta medida de la irregula-
ridad los datos que aportan los procesos de regularizacion. Aunque éstos no
reflejan con exactitud el volumen de poblacion extranjera en situacion irre-
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Tabla 11
EVOLUCION DE LA PRESENCIA DE TRABAJADORES EXTRANJEROS EN ALTAS EN LA
SEGURIDAD SOCIAL POR REGIMENES EN JAEN

Régimen General y otros

20/2/99 31/3/00 31/12/00 31/10/01 11/1/02 31/3/02
292 498 436 601 719 754
Régimen Especial Empleados Hogar
20/2/99 31/3/00 31/12/00 31/10/01 11/1/02 31/3/02
29 63 75 132 131 158
Régimen Especial Agrario
20/2/99 31/3/00 31/12/00 31/10/01 11/1/02 31/3/02
408 637 693 890 936 1.437
Régimen Especial Trabajadores Auténomos
20/2/99 31/3/00 31/12/00 31/10/01 11/1/02 31/3/02
105 154 179 243 223 249

FUENTE: Garcia Castafio F. J., Granados Martinez A. y Capellan L., 2001.

gular, entre otros motivos porque no todos los extranjeros en situacién irre-
gular acceden a la solicitud de regularizacion, reflejados en la tabla 12, nos
pueden aportar bastantes pistas sobre el volumen aproximado que habia y
gque puede haber a través de las regularizaciones de 1991 y de 2000.

Ya hemos podido comprobar, y contrastar ahora nuevamente con la
anterior tabla, que existe un elevado indice de irregularidad en la provincia
de Jaén. Sin embargo, segun este célculo, el numero de irregulares ha dis-
minuido en el caso de Jaén (45 extranjeros en situacion de irregularidad de
cada 100 en 1991 a 27 de cada 100 en 2000) igualandose al porcentaje anda-
luz, mientras que éste Ultimo ha experimentado un aumento en relacion al
nacional (que ha pasado de 20 de cada 100 en 1991 a 27 de cada 100
en 2000).

Una de las multiples causas del descenso en los porcentajes de irregu-
laridad puede ser el hecho, comentado anteriormente, de que durante el
afo 2000, no coincidié en la provincia de Jaén la campafia de recogida de la
aceituna con el proceso de regularizacion y el numero de solicitudes no se
viera aumentado. Pero estos datos también nos pueden aportar, cuanto
menos, un atisbo de optimismo a la hora de pensar que, por la misma causa
de coincidencia de los procesos de regularizacion con las fechas de recepcion
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Tabla 12
DATOS BASICOS DE LA REGULARIZACION DE 1991 Y 2000 EN JAEN
Extranjeros Requlares %
Permisos ~ Permisos  Totald %sobre  %sobre con permiso 9 solicitudes
1991 ; o . ~ A +
concedidos denegados  solicitudes Andalucia ~ Espafia  residencia solicitudes sobre
31/12/1991 regulares
Jaén 372 182 554 4,33 0,43 669 1.223 45,30
Andalucia  10.370 2.410 12.780 100,00 9,98 48.722  61.502 20,78
Espafia 109.135 18.933 128.068 100,00 360.655 488.723 26,20
Extranjeros Requlares %
Solicitudes  Solicitudes  Total d %sobre % sobre  con permiso g solicitudes
2000 . o ; ~ A +
concedidas denegadas  solicitudes Andalucia  Espafia  residencia solicitudes sobre
31/12/1999 regulares
Jaén 842 245 1.269 3,02 0,52 3.267 4536 27,98
Andalucia 21.233  17.771  41.979 100,00 17,04  109.129 151.108 27,78
Espafia 138.490 84.810 246.392 100,00 801.329 1.047.721 23,52

* Incluye, ademés de las concedidas y denegadas, las archivadas y las que se encuentran en tramite
FUENTE: Garcia Castafio, Granados Martinez y Capellan, 2001.

de trabajadores extranjeros para la recogida de la aceituna, el porcentaje real
de extranjeros en situacién irregular no era tan elevado como se desprende
de los datos referidos al proceso de 1991 que llegan a representar casi un
45%. No obstante, siendo conscientes de la imprecision en las estimaciones
sobre irregulares y teniendo en cuenta los condicionantes anteriormente
comentados, el porcentaje de irregularidad en la provincia de Jaén sigue pre-
sentdndose muy elevado, propiciado, sin duda, por las caracteristicas que
determinan su mercado laboral privilegiado, el del olivar, que, al igual que
ocurre con otros cultivos agricolas, favorece las inserciones laborales en situa-
cion irregular y clandestina.

4.2. DE LA EXPORTACION A LA IMPORTACION DE MANO DE OBRA

Cuando en Jaén se desarrolla la época de la recogida de la aceituna, es
cuando se produce un menor nivel de personas inscritas en las llamadas ofi-
cinas del paro y cuando un menor namero de personas dicen estar sin tra-
bajo. En esta misma época ha sido tradicional la presencia (desde hace tiem-
po muy organizada) de trabajadores de provincias limitrofes de Jaén que par-
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ticipan durante aproximadamente tres meses en la citada recogida de la acei-
tuna; un indicador de que la mano de obra autdctona no es suficiente para
la oferta de trabajo del momento. Pues bien, en este contexto ha comenzado
a aparecer en los ultimos ocho afios la presencia de mano de obra de inmi-
grantes extranjeros. Como ha venido ocurriendo en los Ultimos afios, los tra-
dicionales trabajadores llamados «temporeros» por su dedicacion a los tra-
bajos agricolas de temporada en diferentes lugares de la geografia de la
Peninsula, empiezan a tener un pasaporte diferente al que antafio tenian.
Empiezan a aparecer trabajadores temporeros extranjeros en lugares en los
gue la mano de obra es imprescindible para «sacar las cosechas adelante».

Y es precisamente en las campafas de recoleccién de la aceituna
donde se sitla la poblacion extranjera que mayor presencia tiene en la
Provincia de Jaén, que ademas determina la tipologia de inmigracion, de
temporada, de estancia breve durante el tiempo que transcurre entre el
comienzo y la finalizacidén de la recogida. Aun asi, son, y asi lo demuestran
los datos anteriormente manejados, cada vez mas aquellos extranjeros que
comienzan a considerar Jaén como un posible lugar de asentamiento.

Jaén es una provincia que recibe jornaleros inmigrantes, antes nacio-
nales y ahora nacionales y extranjeros para la recogida de la aceituna. Pero
no podemos olvidar ni obviar, que gran parte de la poblacion jiennense es
también jornalera, y que la inmigracion temporera en Jaén es un fenémeno
gue acompafa a una emigracion, también de temporada, de los jiennenses a
otras campafias agricolas tanto en Espafia como en el extranjero.

Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente, a continuacion
pasaremos a presentar el perfil sociodemogréfico y sociolaboral de los traba-
jadores extranjeros que han acudido como temporeros a la recogida de la
aceituna en Jaén en las campafias agricolas 1998/1999 y 1999/2000. Los
datos que se presentan sobre la presencia de inmigrantes extranjeros son
fruto de la aplicacion del cuestionario estandarizado descrito en el capitulo
metodolégico donde se relata con detalle el procedimiento seguido en
ambas campafias de recogida de la aceituna. Por tanto, ahora sélo presenta-
remos los resultados obtenidos tanto de la campafia 1998/1999 de una mues-
tra de 1.076 individuos, analizados por Garcia Castafio, Agrela Romero y
Martinez Chicén (2000), como de la campafia 1999/2000, tratados y anali-
zados por Hernandez Villalba (2000) con una muestra de 1.039 individuos.

Los datos aqui manejados son los reflejados y obtenidos de las fichas
cumplimentadas en cada uno de los albergues temporeros de la Provincia de
Jaén que componen la Red provincial de Albergues para Trabajadores
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Temporeros. Por supuesto, las muestras las componen aquellas personas que
han transitado por alguno de los mencionados albergues, saliendo de ellas
todas aquellas otras que, acudiendo a la campafia de la aceituna, tienen con-
tacto directo con el empresario que los contrata y les cede alojamiento en
cortijos, o bien, han logrado alquilar alguna vivienda en los municipios a los
gue acuden a trabajar. Es importante aclarar este tema porque a pesar de que
cada vez se conocen mas datos sobre el perfil de la poblacién y con mayor
exactitud, no todos los extranjeros que acuden a la camparia de la aceituna
utiliza los recursos ofrecidos de alojamiento y manutencién, siendo la mayo-
ria de los que pasan por los albergues, como podremos comprobar a conti-
nuacion, aquellos que llegan a trabajar por primera vez o que habiendo acu-
dido a una camparia anterior no cuenta con contactos patronales que pue-
dan facilitar el alojamiento. Dicho de otra manera, de momento no posee-
mos datos exactos sobre la presencia de inmigrantes extranjeros en la reco-
leccion de la aceitunay dadas las caracteristicas de ese sector laboral sera muy
dificil poseerlos algun dia. Tampoco los datos de afiliacién a la Seguridad
Social nos permiten tener un conocimiento fiable sobre la cuestion, y ello a
pesar de que el sector empresarial indique gque no son contratados trabaja-
dores sin sus correspondientes papeles y sin su alta en la citada Seguridad
Social.

Para la presentacion de los resultados, una primera organizacion de los
mismos ha sido motivada por los objetivos que se pretendian alcanzar con la
aplicacion del cuestionario: obtener el perfil de los usuarios y conocer algu-
nos detalles de su situacion laboral. Por ello se han dividido los resultados en
estos dos apartados.

Existe una notable falta de datos en muchas de las variables, como
hemos descrito en el capitulo metodoldgico, en gran parte, dependiente del
albergue que estemos estudiando y dependiendo de la campafa. Esto no
quiere decir que los datos analizados sean diferentes, ni que unos resultados
sean mas validos ni fiables que otros, si, en cambio, que no se disponen siem-
pre de los mismos datos en ambas campafias, por lo que a veces, la compara-
cion es imposible.

No obstante, y a pesar de las deficiencias que comentamos tanto en la
recogida de datos como en su presentacién, siempre con la intencién de que
sean subsanadas en ocasiones posteriores, para nuestros propositos de esta-
blecer el perfil de los usuarios y algunos datos de su situacion laboral, la
informacién obtenida nos permite trabajar como si de una muestra de la
poblacién se tratara. Si se tienen en cuenta que en afios anteriores se habla
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de entre dos y tres mil inmigrantes extranjeros*® en la recogida de la aceitu-
na en Jaén (no todos ellos usuarios de la Red de Albergues) y tenemos en
cuenta que contamos con mas de mil cuestionarios contestados en cada cam-
pafa, podemos mantener nuestro planteamiento de considerarlos como una
muestra suficientemente representativa.

4.2.1. Descripcion y perfil de la poblacién inmigrante extranjera tem-
porera usuaria de los albergues temporeros en la recogida de la
aceituna en la provincia de Jaén

En lo referente a la nacionalidad de los usuarios, la mas significativa es
la marroqui (521 sujetos) seguida de la argelina (312 sujetos). Tan sélo la
nacionalidad marroqui representa el 48,4% del total de los usuarios que han
respondido al cuestionario, y ambas nacionalidades en conjunto suponen el
77,4% del total de la muestra. S6lo dos nacionalidades poseen mas de veinte
representantes en la muestra analizada: la francesa (28) y la portuguesa (25);
aungue se debe indicar que otros datos aportados en el cuestionario nos per-
miten pensar que un buen nimero de los que indican tener nacionalidad
francesa es de origen arabe (tener como lengua materna el arabe y haber
asistido a la escuela coranica). Agrupados el conjunto de los paises que repre-
sentan el total de las nacionalidades de los sujetos de la muestra, la repre-
sentacion mayor la obtienen los pertenecientes al Magreb (Argelia,
Marruecos, Mauritania, Sdhara y Tunez) seguidos de los de la Unién
Europea (Alemania, Austria, Bélgica, Francia, Gran Bretafia, Grecia, Irlanda,
Italia, Paises Bajos y Portugal) a los que se les deberia hacer la matizacion ya
indicada para el caso de los franceses (una buena parte de ellos son de ori-
gen éarabe), los de Africa Subsahariana (Angola, Burkina Fasso, Camerun,
Chad, Congo, Ghana, Guinea, Liberia, Mali, Nigeria, Ruanda, Senegal, Sierra
Leona, Somalia y Zaire), los de Europa del Este (Bosnia, Bulgaria, Chequia,
Eslovenia, Georgia, Hungria, Polonia, Rumania, Rusia y Ucrania), los de
América Latina (Argentina, Cuba, Ecuador, México, Perl y Republica
Dominicana), los de Oriente Proximo (lrak, lIsrael, Jordania, Libano y
Palestina) y los de América del Norte (Canadd). Si comparamos los datos glo-
bales de la campafia 98-99 con los obtenidos en la campafa 99-00 se pueden
observar algunas diferencias como se comprueba en la Tabla 13.

1w Generalmente se suele hacer mencidn en los medios de comunicacién y en los informes
de diferentes instituciones a este nUmero de jornaleros extranjeros de la aceituna de manera
aproximada, pero igualmente, de forma general no se suelen citar Fuente: Garcia Castafio,
Agrela Romero y Martinez Chicén, 2000.
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Tabla 13
MUESTRA DE USUARIOS DE LA RED DE ALBERGUES DE JAEN SEGUN SU ZONA
GEOGRAFICA DE PROCEDENCIA

campafa 1998-99 campafa 1999-00
Regiones Sujetos % Sujetos %
Magreb 849 78,9 761 73,4
Union Europea 84 7,8 80 7,7
Europa del Este 43 4 103 9,9
Africa Subsahariana 63 59 42 41
Oriente Proximo 13 1,2 10 1
América Latina 7 0,7 29 2,8
América del Norte 3 0,3 4 0,4
Apatrida 1 0,1 0
No indican pais 13 1,2 8 0,8
Totales 1.076 100 1.037 100

En la campafa 99-00 el porcentaje de magrebies ha descendido hasta
73,4% del total, al igual que los usuarios de Africa Subsahariana que suponen
ahora el 4,1%. Sin embargo han incrementado su presencia, los usuarios de
Europa del Este (de 4% han pasado al 9,9%) y los de América Latina (de
0,7% a 2,8%).

En lo referente al sexo de los usuarios el mas representado es el de
varones, siendo solo 11 las mujeres que aparecen en la muestra: 3 argelinas,
3 marroquies, 2 canadienses, 1 alemanay 1 francesa. Aun siendo conscientes
de que el 7% de los que indican pertenecer a alguno de los paises del Magreb
no contestan a la pregunta del sexo, no resulta muy realista pensar que el
numero de mujeres en la muestra es mucho mas importante de lo que queda
indicado. En la campafia 99-00 el nimero de mujeres es un poco mayor,
suman 29, pero so6lo suponen el 2,8% del total de usuarios de albergues.

En lo que se refiere al estado civil, el grupo mas significativo es el de
los que indican que se encuentran solteros (634 sujetos del total de la mues-
tra, 75,3%) frente a los 200 que indican que estan casados (23,8%), aunque
aqui aumenta el niUmero de sujetos que no contestan a la pregunta (20,7%).
En la campafa 99-00 este porcentaje es menor, supone el 5,1%. Comparando
los datos obtenidos en cada campafia no se observan diferencias practica-
mente en los porcentajes de estado civil, salvo que ha aumentado el porcen-
taje de la categoria Otros, que agrupa a los separados, divorciados y viudos.
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Si se observan los resultados por zona geografica de procedencia, den-
tro de cada region sigue siendo mas numeroso el grupo de los solteros, pero
es en los procedentes de la Union Europea donde el porcentaje es mayor (el
83,9% de los que provienen de aqui son solteros). Los casados son méas nume-
rosos en el grupo de los que provienen de Europa del Este (35%), sin contar
el caso de los latinoamericanos, ya que al disponer sélo de cuatro personas
no podemos establecer conclusiones.

Si comparamos la campafia 98-99 con la camparia 99-00 se observan las
siguientes diferencias. El porcentaje de solteros ha crecido entre los magre-
bies y los latinoamericanos. Ha crecido también el porcentaje de casados
entre los provenientes de la Union Europea, Africa Subsahariana y Oriente
Proximo. El porcentaje de clasificados como Otros ha crecido notablemente
entre los que provienen de Europa del Este y la Unién Europea.

Para las personas que han contestado a esta pregunta, la distribucion
segun su estado civil y zona geografica de procedencia por campafias se
puede observar en la Tabla 14:

Tabla 14
MUESTRA DE USUARIOS DE LA RED DE ALBERGUES DE JAEN SEGUN SU ZONA
GEOGRAFICA DE PROCEDENCIA Y ESTADO CIVIL. Campafia 1998-99 y 1999-00

Regiones Casados Solteros Otros Total
Magreb 98-99 159 (23,8) 504 (75,4) 5(0,7) 668
99-00 149 (20,3) 574 (78,3) 10 (1,4) 733
Union Europea 98-99 8 (12,9) 52 (83,9) 2 (3,2) 62
99-00 15 (20,0) 55 (73,3) 5 (6,7) 75
Africa Subsahariana ~ 98-99 14 (25,9) 40 (74,1) 54
99-00 10 (27,0) 26 (70,3) 1(2,7) 37
Europa del Este 98-99 14 (35,0) 25 (62,5) 1(2,5) 40
99-00 31 (33,3) 56 (60,2) 6 (6,5) 93
Oriente Proximo 98-99 2 (18,2) 9 (81,8) 11
99-00 4 (36,4) 7 (63,6) 11
América Latina 98-99 2 (50,0) 2 (50,0) 4
99-00 10 (37,0) 17 (63,0) 27
América del Norte 98-99 2 (100) 2
99-00 4 (100) 4
Apatrida 98-99 1 (100) 1
99-00
Total 98-99 200 (23,8) 634 (75,3) 8 (1,0) 842

99-00 219 (22,3) 739 (75,4) 22 (2,3) 980
Nota: Entre paréntesis se indica el porcentaje por filas.

FUeNTE: Garcia Castafio, Agrela Romero y Martinez Chicén, 2000.
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En lo referente a la edad de los sujetos para el total de la muestra, la
mas representada es la que se encuentra en el intervalo entre 25 a 29 afos
(26,3%), aunque una visién de conjunto nos permite apreciar que un 68,2%
de la muestra dicen tener menos de 36 afios, porcentaje que en el caso de los
marroquies sélo alcanza al 65,4% y en el caso de los argelinos este porcenta-
je se eleva al 75,6%. El nimero de sujetos que no responden a esta pregunta
es del 11,4% (9,7% explicable por los marroquies) y el conjunto de los datos
se puede observar en la Tabla 15.

Tabla 15
MUESTRA DE USUARIOS DE LA RED DE ALBERGUE DE JAEN SEGUN SU ZONA
GEOGRAFICA DE PROCEDENCIA Y SU EDAD

Campafia 1998-99 y 1999-00
Regiones Menos de 20 20-24 25-29 30-35 Masde 35  Total

Magreb 9899 47(63) 123(165)  239(321)  179(241) 156 (21,0) 744
9900 19(31) 133(214) 173(279)  176(283) 120(193) 621

UnionEuropea 9899 4(51)  17(215)  15(190)  16(203) 27(3%42) 79
90900 2(29) 12(171)  17(43) 14000 25(B7) 10

Africa Subsahariana 98-99 11 (18,0) 18 (29,5) 21 (34,4) 11 (18,0) 61
99-00 8(24,2) 10 (30,3) 7(212) 8(24,2) 33

Europa del Este 9899  1(26) 5(12,8) 6 (15,4) 13(33,3) 14 (35,9) 39
9900 2(25) 23 (288) 27(3398) 11(138) 17 (213) 80

Oriente Préximo 9899 2(154)  3(23.1) 3(23,1) 2(154)  3(281) 13

9900 1(1L1) 3(333) 3(333) 2(222) 9
América Latina 98-99 1(20,0) 1(20,0) 3(60,0) 5
9900 2(8,0) 4 (16,0) 3(12,0) 8(32,0) 8(32,0) 25
América del Norte 9899 1 (50,0) 1(50,0) 2
99-00 3(75,0) 1(25,0) 4
Apétrida 98-99 1 (100) 1
99-00
Total 9899 55(58)  160(169)  282(29,9)  232(246) 215(228) 944

9900 26 (3.1) 186 (22,1) 234 (27,8) 216 (25,7) 180 (21,4) 842
Nota: Entre paréntesis se indica el porcentaje por filas.

FUENTE: Garcia Castafio, Agrela Romero y Martinez Chicén, 2000.

Si analizamos estos mismos datos, teniendo en cuenta tan so6lo a los
sujetos que han contestado en algun sentido a esta pregunta, los resultados
gue obtenemos es que los menores de 36 afios se encuentran mas significati-



184 Raquel Martinez Chicén

vamente entre los que proceden de paises africanos (Magreb y Africa
Subsahariana). Sin embargo con mas de 35 afios se encuentran el 34,2% de
los que provienen de la Unién Europea.

El porcentaje de sujetos que no han contestado a esta pregunta en la
campanfa 99-00 es del 18,5%, algo mayor que en la campafa anterior. Las mayo-
res diferencias, con respecto a la campafa anterior, se observan en que ha
aumentado el porcentaje de usuarios de 20 a 24 afios y ha disminuido el por-
centaje de los que tienen menos de 20 afios. Estos datos no son muy fiables ya
gue existe un alto porcentaje de no respuesta y ésta puede no ser aleatoria.

Otro dato que puede ayudarnos a construir un perfil que signifique a los
inmigrantes extranjeros que son usuarios de la Red de Albergues de la Provincia
de Jaén durante la campafia agricola de la recogida de la aceituna, es el del afio
de llegada a Espafia desde sus paises de origen. En el caso de la muestra anali-
zada, nos encontramos que descontando los que no dan respuesta a esta pre-
gunta (62,5%), la mayoria de ellos (68,6%) han llegado en el intervalo de afios
que va de 1996 a 1999 y el resto en afios anteriores a 1995. Los resultados glo-
bales agrupados en zonas geogréficas son como se muestra en la Tabla 16.

Una mirada mas detallada al afio de llegada a Espafia de los que con-
testan de la muestra a esta pregunta, nos indica que mas de un 20% de los
procedentes del Africa Subsahariana ya estaban en Espafia en 1996. Para el
caso de los procedentes del Magreb el porcentaje asciende a mas del 30%.

Tabla 16
MUESTRA DE USUARIOS DE LA RED DE ALBERGUES DE JAEN SEGUN SU ZONA
GEOGRAFICA DE PROCEDENCIA Y ANO DE LLEGADA A ESPANA

Regiones Antes de 1991  1991-1995 1996-1999 S/R Total
Magreb 32 82 207 528 849
Union Europea 19 65 84
Africa Subsahariana 1 6 21 35 63
Europa del Este 1 15 27 43
Oriente Proximo 1 5 13
América Latina 1 1 4 7
América del Norte 1 3
Apatrida 1 1
No indican pais 1 4 8 13
Total 34 92 276 674 1.076

FUeNTE: Garcia Castafio, Agrela Romero y Martinez Chicén, 2000.



Inmigracion extranjera y trabajo. Temporeros extranjeros en la recogida de aceituna en Jaén 185

Comparando los datos del total de la muestra que ha contestado a esta
pregunta, para las campafias 98-99 y 99-00, se observa que ha aumentado del
porcentaje de personas que dicen haber llegado a Espafia después de 1995.
Esto puede verse en la Tabla 17.

Tabla 17
MUESTRA DE USUARIOS DE LA RED DE ALBERGUES DE JAEN SEGUN SU ANO DE
LLEGADA A ESPANA. Campafia 98-99 y 99-00

Camparia 1998-99 Camparia 1999-00
Afo de llegada a Espafia - -
Sujetos % Sujetos %
Antes de 1991 34 8,4 39 7,1
1991-1995 92 22,9 115 20,9
Después de 1995 276 68,7 396 72
Total 402 100 550 100

FUENTE: Garcia Castafio, Agrela Romero y Martinez Chicén, 2000.

Con respecto a los perfiles de formacidn que estos inmigrantes extran-
jeros tienen, podemos establecer datos con referencia a su nivel de alfabeti-
zacion, el nivel de estudios concluidos y, dado que entre la muestra de suje-
tos existe un nimero importante de ellos de procedencia arabe, la posible
asistencia a la escuela coranica.

En lo referente al nivel de alfabetizacién, decir que del 32,1% de per-
sonas que han respondido la mayoria indican que saben leer y escribir
(88,4%), porcentaje que se eleva al 93,75% en el caso de los sujetos proce-
dentes del Africa Subsahariana. Los resultados globales se recogen en la
Tabla 18.

En relacion con el nivel de estudios alcanzado, de los sujetos que con-
testan en la muestra (39,5%), mas de la mitad tienen estudios secundarios o
superiores, siendo el 45,8% los que tienen estudios primarios. Es importante
también destacar la presencia, dentro del total de la muestra, de un 6,2% de
personas con estudios universitarios. Los resultados globales agrupados por
zonas geograficas de procedencia son los recogidos en la Tabla 19.

Si analizamos tan sdélo al 39,5%, que son los sujetos que han contesta-
do en algun sentido a esta pregunta, nos damos cuenta de que el 51,1% de
los magrebies solo tiene estudios primarios. Destaca el dato de que casi el
90% de los europeos del Este tienen estudios secundarios o universitarios. En
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Tabla 18
MUESTRA DE USUARIOS DE LA RED DE ALBERGUES DE JAEN SEGUN SU ZONA
GEOGRAFICA DE PROCEDENCIA Y NIVEL DE ALFABETIZACION

Regiones Sabe leer/escribir No sabe S/R Total
Magreb 220 36 593 849
Union Europea 27 57 84
Africa Subsahariana 30 2 31 63
Europa del Este 12 31 43
América Latina 6 7
Oriente Proximo 7 1 5 13
América del Norte 1

Apatridas 1

No indican pais 7 1 5 13
Total 306 40 730 1.076

FUENTE: Garcia Castafio, Agrela Romero y Martinez Chicon, 2000.

Tabla 19
MUESTRA DE USUARIOS DE LA RED DE ALBERGUES DE JAEN SEGUN SU ZONA
GEOGRAFICA DE PROCEDENCIA Y NIVEL DE ESTUDIOS. Campafia 98-99 y 99-00

Regiones Primarios  Secundarios FP Universitarios Total

Magreb 9899 164 (51,1) 112 (349) 25(7,8) 20 (6,2) 321
99-00 327 (61,7) 149 (28,1) 28 (5,3) 26 (4,9) 530

Unién Europea 98-99 11 (36,7) 15 (50,0)  3(10,0) 1(@33) 30

99-00 11(32,4) 15 (44,1) 5147 3(8,8) 34
Africa Subsahariana ~ 98-99 10 (29,4) 14 (41,2) 6(17,6) 4(11,8) 34

99-00 10 (52,6) 6 (31,6) 3(15,8) 19
Europa del Este 9899 2 (10,5 8 (42,1) 8(42,1) 1(5,3) 19
99-00 26(48,1)  12(222) 9(167)  7(13,0) 54
América Latina 98-99 1(33.3) 2 (66,7) 3
99-00 9 (34,6) 11 (42,3) 6 (23,1) 26
Oriente Préximo 9899 3 (375) 3(375)  2(250) 8
99-00 4 (80,0) 1(20,0) 5
América del Norte 98-99 2 (100) 2
99-00 2(50,0) 1(250) 1(250) 4
Total 98-99 191 (45,8) 156 (37,4) 44 (10,6) 26 (6.2) 417

99-00 387 (57,6) 195 (29,0) 43 (6/4) 47 (7,0) 672
Nota: Entre paréntesis se indica el porcentaje por filas.

Fuente: Garcia Castafio, Agrela Romero y Martinez Chicén, 2000.
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la camparfia 99-00 son el 61,7% de los magrebies los que s6lo tienen estudios
primarios y ha habido un aumento en el porcentaje de personas con este tipo
de estudios, pasando del 45,8% en la campafia 98-99 al 57,6% en la campafa
99-00. Esto puede llevar a pensar en que la poblacién de los albergues esté
menos preparada que en la campafa anterior.

Como complemento a estos datos de formacion podemos afadir, dada
la importante presencia de sujetos de procedencia arabe que pueden tener
como religion la musulmana, la apreciacion de la asistencia a la Escuela
Coranica; una escuela que suele estar regentada por algin responsable de la
mezquita de cada localidad y a la que se acude a muy temprana edad para
aprender El Coran siguiendo estrategias memoristicas, un sistema que sin
duda logra, al menos, el manejo de la lectura de una lengua (en este caso el
Ilamado «arabe clasico») y, a veces, de la escritura.

A pesar de tener tan solo la respuesta del 26,3% de los sujetos de la
muestra, nos encontramos con que el 67,9% de los que han contestado en
algun sentido dicen haber asistido a la Escuela Coranica. Si depurdramos adn
mas los datos retirando las contestaciones negativas para aquellas nacionali-
dades en las que no se da la existencia de la Escuela Coranica, comprobaria-
mos que el porcentaje de asistencia seria algo mas alto. Los datos globales son
los recogidos en la Tabla 20.

Tabla 20
MUESTRA DE USUARIOS DE LA RED DE ALBERGUES DE JAEN SEGUN SU ZONA
GEOGRAFICA DE PROCEDENCIA Y ASISTENCIA A LA ESCUELA CORANICA

Regiones Si No S/R Total
Magreb 172 75 602 849
Unién Europea 4 78 84
Africa Subsahariana 7 49 63
Europa del Este 1 36 43
América Latina 1 7
Oriente Proximo 4 13
América del Norte 2 3
Apatriadas

No indican pais 2 1 10 13
Total 193 91 792 1.076

FUENTE: Garcia Castafio, Agrela Romero y Martinez Chicén, 2000.
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Como complementario a este dato, debe saberse que de los sujetos de
la muestra que indicaron la lengua materna (16,9%), un 82,9% marcaron la
lengua arabe o alguna de sus variedades dialectales (marroqui, argelino,
etc.), lo que nos permite definir, ain mas, la procedencia de los sujetos de la
muestra y nos indica alguna pista sobre la lengua que méas habitualmente
podria ser utilizada para la comunicacion con los trabajadores inmigrantes
extranjeros que participan en estas camparias de recogida de la aceituna.

Para concluir estos datos de perfil de los inmigrantes extranjeros, nos
ha parecido necesario situarlos dentro del contexto del Estado espafiol. Dado
que se trata de poblacién trabajadora sobre la que suponemos un alto nivel
de movilidad para participar en diferentes campafas agricolas de tempora-
da; conocer su lugar de «residencia habitual» nos permitird marcar, con
mayor claridad, sus caracteristicas personales y, posteriormente, laborales.
Del 62,2% que contestan en algun sentido a esta pregunta, se debe destacar
que un importante grupo dice residir en alguna localidad de la provincia de
Almeria (16,6%), siguiéndole provincias como Murcia (11,8%), Madrid
(11,2%), Jaén (10,1%) y Céceres (7,8%).

En la camparia 99-00 los sujetos que contestan a esta pregunta son el
58,8%. La novedad en esta Ultima campafia es que se recoge el dato de los
gue no tienen ninguna residencia fija en Espafia, que son el 18,5% de los que
han contestado a esta pregunta. Este grupo englobara a los recién llegados y
a los que cambian su residencia dependiendo de las diferentes campafias
agricolas. Los datos globales para ambas campafias se recogen en la Tabla 21.
Se observa un aumento del porcentaje de sujetos que residen en las provin-
cias de Almeria y Toledo, principalmente. Para la mayoria del resto de pro-
vincias el porcentaje de residentes en ellas ha descendido siendo Jaén y
Céceres en las que existe una mayor diferencia de una campafia a otra.

Tabla 21
MUESTRA DE USUARIOS DE LA RED DE ALBERGUES DE JAEN SEGUN SU
RESIDENCIA ACTUAL EN ESPANA. Campafia 98-99 y 99-00

1998-99 1999-00 1998-99 1999-00
Provincias Sujetos % Sujetos % Provincias Sujetos %  Sujetos %
Almeria 111 16,6 157 25,7 Cordoba 5 0,7 6 10
Murcia 79 11,8 62 10,1 Huesca 4 0,6 1 02
Madrid 75 11,2 37 6,1 Las Palmas 4 0,6 1 02
Jaén 68 10,1 27 4,4 Badajoz 3 04
Caceres 52 78 11 18 Cadiz 3 04 6 10
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Tabla 21 (continuacion)
MUESTRA DE USUARIOS DE LA RED DE ALBERGUES DE JAEN SEGUN SU
RESIDENCIA ACTUAL EN ESPANA. Camparia 98-99 y 99-00

1998-99 1999-00 1998-99 1999-00

Provincias Sujetos % Sujetos % Provincias Sujetos %  Sujetos %
Huelva 33 49 18 2,9 Tarragona 3 04 2 03
Lleida 31 4.6 13 2,1 Bilbao 2 0,3 4 07
Barcelona 23 3,4 13 2,1 Ledn 2 0,3 2 03
Sevilla 22 33 7 11 Asturias 1 0,1 2 03
Zaragoza 20 3,0 12 2,0 Tenerife 1 01 1 02
Valencia 17 2,5 5 08 Castellon 1 0,1 1 02
Alicante 15 2,2 6 1,0 Ceuta 1 0,1

La Rioja 13 19 4 0,7 Cuenca 1 01 12 20
Ciudad R. 12 18 2 0,3 Guadalajara 1 0,1

Malaga 12 18 8 13 Palma de M. 1 0,1 2 03
Toledo 11 1,6 28 4,6 Teruel 1 01 1 02
Albacete 10 15 Cantabria 5 08
Granada 9 13 19 31 Navarra 4 07
Vitoria 9 13 Ninguna - - 113 185
Melilla 8 12 15 2,5 Total 670 100 611 100
Girona 6 0,9 5 0,8

FUENTE: Garcia Castafio, Agrela Romero y Martinez Chicén, 2000.

Este dato puede complementarse si se observa la localidad de residencia
en la actualidad en Espafia para el caso de los marroquies y argelinos, dos de
las nacionalidades que, como se recordara, representan la mayoria de los suje-
tos de la muestra. Con tal matizacion, podemos observar que el 90% de los
inmigrantes extranjeros que dicen residir en Almeria son de origen marroqui
o argelino, porcentaje que se eleva al 94,9% cuando reunimos a estas mismas
nacionalidades que residen habitualmente en Murcia (94,9%). Los datos de
lugar de residencia para marroquies y argelinos se recogen en la Tabla 22.

Como puede observarse, el 61,7% de los argelinos y marroquies jun-
tos, que han respondido a esta pregunta, residen en seis provincias con una
importante presencia de actividad agricola: Almeria, Murcia, Jaén, Caceres,
Huelva y Lleida. Para el caso exclusivo de los marroquies, este porcentaje se
eleva al 68,3%. Aungque en ambos casos es posible que deba matizarse la resi-
dencia tan importante en Jaén.
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Tabla 22
MUESTRA DE USUARIOS DE LA RED DE ALBERGUES DE JAEN DE NACIONALIDAD
ARGELINA O MARROQUT Y RESIDENCIA ACTUAL EN ESPANA

Provincias Argelinos Marroquies Provincias Argelinos Marroquies
Almeria 23 77 Granada 8
Murcia 16 59 Vitoria 3 1
Madrid 20 25 Melilla 6 1
Jaén 20 36 Navarra 2 5
Céceres 2 48 Girona 1 5
Huelva 6 23 La Rioja 4 9
Lleida 13 13 Cordoba

Barcelona 4 11 Huesca 2 1
Sevilla 13 6 Badajoz 1

Zaragoza 6 11 Cédiz

Valencia 7 5 Tarragona 1 1
Alicante 4 11 Bilbao 1

Ciudad Real 7 2 Ceuta 1

Malaga 3 3 Cuenca 1

Toledo 9 Guadalajara 1
Albacete 3 1 Teruel

FUENTE: Garcia Castafio, Agrela Romero y Martinez Chicon, 2000.

Si se tiene en cuenta que el cuestionario ha sido aplicado durante el
trabajo temporero desempefiado en esta misma provincia y que algunos de
los sujetos que han respondido en este sentido no tienen fijada una residen-
cia mas o menos estable, suponemos que se hayan decantado por indicar la
residencia del lugar donde se encontraban en el momento de contestar al
cuestionario.

4.2.2. Perfil de la situacion laboral de los inmigrantes extranjeros que
se alojan en los albergues para temporeros durante la recogida
de la aceituna en Jaén

Para completar el cuadro que describe el perfil de la muestra de inmi-
grantes extranjeros que han sido usuarios de la Red de Albergues en las cam-
pafas agricolas de la recogida de la aceituna de 1998-1999 y 1999-2000, pre-
sentaremos algunos datos que hacen referencia a su situacion laboral.
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Aunque el nimero de cuestionarios en los que se responden a estas pregun-
tas es similar a los casos anteriores, creemos que sigue siendo Util disponer de
estas apreciaciones matizando el valor de la mismas y esperar en el futuro,
mejorando el sistema de aplicacion del cuestionario, disponer de datos con
un mayor numero de sujetos.

Para la campafia 1998-1999, un primer dato se refiere a la situacion
laboral de los encuestados en sus respectivos paises de origen. Del 26,1%
(sujetos que responden a esta pregunta) del total de los encuestados, la gran
mayoria (94,3%) indican que trabajaban en sus respectivos paises de origen.
Tan so6lo existen 16 magrebies que indican que no trabajan en su pais. Los
datos globales son los que se indican en la Tabla 23.

Tabla 23
MUESTRA DE USUARIOS DE LA RED DE ALBERGUES DE JAEN SEGUN SU ZONA
GEOGRAFICA DE PROCEDENCIA Y SU SITUACION LABORAL EN SU PAIS

Regiones Si No S/R Total
Magreb 205 16 628 849
Unién Europea 20 64 84
Africa Subsahariana 17 46 63
Europa del Este 12 31 43
América Latina 1 6 7
Oriente Proximo 3 11 13
América del Norte 2 1 3
Apétridas

No indican pais 6 7 13
Total 266 16 795 1.076

FUeENTE: Garcia Castafio, Agrela Romero y Martinez Chicén, 2000.

En relacion con el daltimo trabajo desempefiado en Espafia, tres res-
puestas no hablan en alguna medida de él. Por un lado, nos encontramos
con que la mayoria dicen haber trabajado en el sector de la agricultura en su
altimo trabajo, por otro lado, que ese Ultimo trabajo ha sido desempefiado
mayoritariamente en Almeria, Murcia o Jaén, y, en tercer lugar, que su ulti-
mo trabajo ha tenido una duracién de entre uno a tres meses.

Del 36,4% de la muestra (sujetos que responden a la pregunta sobre el
altimo trabajo), el 84,9% dicen haber trabajado en ultimo lugar en el sector
de la agricultura. Después de este sector destaca el de la construccidén con un
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4,3% y el sector de la hosteleria con un 3,3%. Los datos globales se pueden
observar en la Tabla 24.

Tabla 24
MUESTRA DE USUARIOS DE LA RED DE ALBERGUES DE JAEN SEGUN SU ZONA
GEOGRAFICA DE PROCEDENCIA Y SECTOR LABORAL EN SU ULTIMO TRABAJO

Regiones Agric.  Constru. Ganad. Hostel. Ventaam. Ofr. S/R Total
Magreb 270 11 1 9 4 11 543 849
Unioén Europea 11 1 1 1 1 4 65 84
Africa Subsah. 26 3 2 2 2 28 63
Europa del Este 17 1 25 43
América Latina 2 1 4 7
Oriente Proximo 2 1 1 9 13
América del Norte 1 1 1
Apétridas

No indican pais 4 9 13
Total 333 17 2 13 7 19 684 1.076

FUeNTE: Garcia Castafio, Agrela Romero y Martinez Chicén, 2000.

Los resultados globales sobre la provincia en la que han desempefiado
el altimo trabajo se pueden observar en la Tabla 25.

Tabla 25
MUESTRA DE USUARIOS DE LA RED DE ALBERGUES DE JAEN SEGUN LA PROVIN-
CIA DONDE HAN DESEMPENADO SU ULTIMO TRABAJO

Provincias Total Argelinos  Marroquies  Provincias  Total ~ Argelinos Marroquies

Almeria 82 23 43 Navarra 5 1 4
Murcia 44 16 22 Toledo 5 4
Jaén 39 12 19 Barcelona 4 2
Madrid 23 6 12 Cuenca 3 1 2
Lleida 19 7 6 Badajoz 2 1

Céceres 17 3 12 Tenerife 2

CiudadR. 14 7 4 Cordoba 2 1
La Rioja 14 7 Girona 2 1
Huelva 12 2 9 Granada 2 1
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Tabla 25 (continuacion)
MUESTRA DE USUARIOS DE LA RED DE ALBERGUES DE JAEN SEGUN LA PROVIN-
CIA DONDE HAN DESEMPENADO SU ULTIMO TRABAJO

Provincias Total Argelinos Marroquies  Provincias ~ Total  Argelinos Marroquies
Alicante 11 6 4 Lebn 2

Tarragona 9 5 Vigo 2 1 1
Zaragoza 8 2 5 Asturias 1

Valencia 7 4 2 Huesca 1

Sevilla 6 1 2 Las Palmas 1

Albacete 5 1 2 S. Sebastian 1 1
Malaga 5 1 Vitoria 1 1

Melilla 5 3 2 Sin respues. 720 202 344

FUENTE: Garcia Castafio, Agrela Romero y Martinez Chicén, 2000.

Sobre la provincia en la que han desempefiado este ultimo trabajo,
cabe afadir, ademas de lo ya mencionado de concentracion mayoritaria en
tres provincias de origen, que en el caso de aquellos que indican que son de
nacionalidad marroqui o argelina (representantes muy significativos de nues-
tro estudio), practicamente el 50% de los que responden dicen haber des-
empefado su ultimo trabajo en localidades de esas tres provincias.

Para terminar y en relacion con estos datos del ultimo trabajo realizado,
indicar que mayoritariamente (50,1%) indican que su ultimo trabajo ha teni-
do una duracion que oscila entre uno y tres meses. En este caso, si selecciona-
mos exclusivamente a los que se declaran argelinos y marroquies, el porcenta-
je asciende al 77,6%. Los resultados globales se recogen en la Tabla 26.

Tabla 26

MUESTRA DE USUARIOS DE LA RED DE ALBERGUES DE JAEN SEGUN TIEMPO DE

PERMANENCIA DE SU ULTIMO TRABAJO

Tiempo Argelinos Marroquies Total
Menos de un mes 8 18 32
Entre 1y 3 meses 52 73 165
Entre 4 y 8 meses 13 34 63
Entre 1y 2 afios 9 27 43
Entre 3y 9 afos 5 11 20
Més de 10 afios 5 6
Sin respuesta 221 353 747
Total 308 521 1.076

FUENTE: Garcia Castafio, Agrela Romero y Martinez Chicén, 2000.
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Con relacién a las condiciones de “legalidad” en los ultimos trabajos
gue han sido desempefiados por la muestra de inmigrantes extranjeros que
estudiamos, podemos aportar datos sobre si ha existido contrato de trabajo,
si se dispone de permiso de trabajo como es exigible a la poblacién extran-
jera no comunitaria, si el salario percibido se adecua a lo establecido en la ley
y si, durante el desempefio del trabajo, se ha estado asegurado. De estos cua-
tro aspectos podemos indicar lo siguiente:

e Con respecto a la existencia de contrato de trabajo, un 43% de los
que responden dicen tenerlo “a veces”, un 30% dicen no tenerlo
“nunca” y un 26% dicen tenerlo “siempre”.

« Con respecto a la tenencia de permiso de trabajo, un 57% de los que
responden dicen tenerlo, frente al 43% que dicen no tenerlo. Se
debe indicar en este caso, que cuando se preguntaba sobre si se tenia
permiso de trabajo, también se les pedia a los encuestados que mos-
trasen el permiso de trabajo y en caso de que fuese mostrado se
debia hacer constar en el cuestionario (el 95% de los que indicaron
que poseian permiso de trabajo también lo mostraron).

« Con respecto al cobro de un salario de acuerdo a la ley en sus ante-
riores trabajos, un 49,8% de los que responden dicen que “a veces”,
un 29,2% dicen que “siempre” y un 20,5% dicen que “nunca”.

= Por dltimo, en lo referente a la situacion de estar “asegurados en sus
anteriores trabajos”, un 42,6% de los que responden dicen estarlo “a
veces”, un 33,4% dicen no estarlo “nunca” y un 23,9% dicen estarlo
“siempre”.

El conjunto de los datos de estas cuatro cuestiones se recoge de mane-
ra global en la Tabla 27.

Con los datos de la camparfa 99-00 se ha elaborado una tabla similar a
la anterior. En este caso no se podia clasificar si el salario en trabajos ante-
riores estaba de acuerdo a la ley, puesto que no se dispone de este dato. Los
resultados se recogen en la Tabla 28.

Las diferencias mas notables se establecen a continuacion:

= Con respecto a la existencia de contrato de trabajo, en la campafia
99-00, de los que han respondido a esta pregunta, el 27% dice tener-
lo “a veces”, un 62,8% dice no tenerlo “nunca” y un 10,2% dice
tenerlo “siempre”. Comparando con los datos de la campafia ante-
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Tabla 27
MUESTRA DE USUARIOS DE LA RED DE ALBERGUES DE JAEN SEGUN ZONA
GEOGRAFICA DE PROCEDENCIA Y TENENCIA DE CONTRATO DE TRABAJO,
PERMISO DE TRABAJO, SALARIO DE ACUERDO A LA LEY Y SEGURIDAD SOCIAL

_ Contrato trabajo Permiso trab. Salario Seguridad social
Reglones MV N.S. SR S No S/R AN N S SR ANV N S SR
Magreb 93 67 49 640 270 205 374 110 44 54 641 93 73 42 641
UnionEuropea 3 1 7 73 28 10 46 4 2 5 173 2 2 6 74
Africa Sudsah. 73 7 4 3H 12 16 7 2 8 46 6 3 8 46
EuropadelEste 3 1 3 3% 7 16 20 3 1 3 3% 3 1 3 36
América Latina 3 4 3 4 2 1 4 3 4
Oriente Proximo 4 9 9 4 3 1 9 4 9
América del Norte 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1
Apétridas 1 1 1
No indican pais 3 3 7 3 13 13
Total 109 77 67 823 346 261 468 126 52 74 823 107 84 60 825

FUeNTE: Garcia Castafio, Agrela Romero y Martinez Chicén, 2000.

Tabla 28
MUESTRA DE USUARIOS DE LA RED DE ALBERGUES DE JAEN SEGUN ZONA
GEOGRAFICA DE PROCEDENCIA Y TENENCIA DE CONTRATO DE TRABAJO,
PERMISO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. Campafia 99-00

. Contrato trabajo Permiso trab. Seguridad social

Reglones AV N. S. S/R Si No S/IR ANV N. S. S/R
Magreb 124 304 49 214 41 210 130 116 306 54 275
Unién Europea 15 8 6 51 22 38 20 16 8 5 51
Africa Sudsah. 9 32 60 59 6 36 8 33 60
Europa del Este 11 6 1 37 9 18 28 10 6 1 38
América Latina 2 2 1 6 8 2 1 1 3 1 6
Oriente Préximo 1 22 2 4 24 3 2 23 2 4
América del Norte 2 2 4 2 2
Apatridas

No indican pais 1 3 4 4 3 1 1 2 5
Total 163 379 61 436 541 280 218 152 383 65 439

FUENTE: Garcia Castafio, Agrela Romero y Martinez Chicén, 2000.
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rior se observa que ha habido una disminucién en el porcentaje de
personas con contrato de trabajo.

e Con respecto a la tenencia de permiso de trabajo, un 54.7% de los
que respondieron a esta pregunta dicen tenerlo, frente al 45.7% que
dice no tenerlo. Los datos son muy parecidos a los de la campafia
anterior.

e Con respecto a si estdn asegurados en sus trabajos anteriores, un
25,3% de los que responden a esta pregunta, dicen estarlo “a veces”,
un 63,8% dicen no estarlo “nunca” y un 10,9% dicen estarlo “siem-
pre”. Las diferencias con respecto al aflo anterior se aprecian en la
disminucién del porcentaje de asegurados en trabajos anteriores en
la campafia 99-00 que en la campafia 98-99.

Para concluir, debemos indicar que el 83% de la muestra de sujetos res-
ponden cuando han sido cuestionados por su experiencia en la recogida de la
aceituna. De ellos, sélo el 11,9% reconocen que es su segunda campafia de acei-
tunay el 4,6% admiten que han estado en tres campafias o mas. El resto indi-
can gue esta es su primera camparfia de recogida de aceituna. Aqui es impor-
tante destacar de nuevo que estamos hablando de aquellas personas que acuden
a los albergues temporeros, que ademas son generalmente los que llegan por
primera vez a la provincia, 0 no disponen alin de contactos con un empresario
que les proporcione alojamiento o no han logrado alquilar alguna vivienda.

Con los datos manejados hemos podido hacernos una idea del perfil
de la poblacién temporera extranjera usuaria de los albergues para trabaja-
dores temporeros. Esta poblacion extranjera en Jaén, que acude a la recogi-
da de la aceituna, responde a las condiciones que impone este tipo de mer-
cado, que, de manera resumida serian:

» Aunque existe una gran variedad de nacionalidades, las mayoritarias
son la marroqui y la argelina.

» La poblacion que participa en esta campafia de la red de albergues
es eminentemente masculina. Podriamos sefialar que en estas cam-
pafas las mujeres han sido caracterizadas mas por su ausencia gene-
ralizada que por su presencia y participacién. Por lo tanto nos
encontramos con un colectivo mayoritario de varones, en edad labo-
ral entre los 20 y los 40 afios.

» Casados o solteros, acuden solos a la recogida de la aceituna, sélo
acuden con la familia si se comienza el proceso de asentamiento,
estando la mayoria de ellos soltero.
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« Casi la mitad de este colectivo se encuentra en situacion de irregu-
laridad por la no posesién de alguno de los permisos de trabajo y/o
residencia o por la no puesta al dia de los mismos.

* No siempre aparecen directamente relacionadas las variables forma-
cién (en origen o en destino) y tipo de trabajo desempefado en el
lugar de destino, en este caso Espafia, ya que es muy bajo el porcen-
taje de trabajadores que no posee ningun tipo de estudios, de forma
contraria a la creencia generalizada de que la mayoria de los traba-
jadores extranjeros que acuden a las campafas de la aceituna son
analfabetos.

e Permanencia en el municipio de trabajo aproximadamente el tiem-
po que dura la campafa, no excediendo la estancia los seis meses;
por tanto, los primeros asentamientos comenzaron siendo circuns-
tanciales y se empiezan a apreciar procesos de reagrupacion familiar.
Estos procesos de reagrupacion familiar, siendo todavia muy modes-
tos, se empiezan a apreciar en localidades jiennenses que pueden,
por la estructura econémica y el desarrollo de otros sectores no agri-
colas como puede ser el de la construccién o los servicios (hostele-
ria-restauracion, venta ambulante, etc.), ofertar empleos una vez
acabado el ciclo de recoleccién de la aceituna.

e La mayoria de los trabajadores, y esto es comun en todos los paises
con representacion, no lleva en Espafia mas de cinco afios. El llevar
este tiempo quiza determine en cierta manera el que esta poblacién
no tenga aun un trabajo mas o menos estable y se dedique a tareas
agricolas de temporada con duracién determinada. Segun los datos
de residencia en Espafia, las localidades donde esta poblacion reside
son: Madrid (Provincia), Almeria, Murcia, Caceres, Jaén y Huelva,
las cuales destacan por su actividad eminentemente agricola. Asi,
por lo general residen en otras provincias espafiolas y acuden a Jaén
como otro itinerario mas dentro de las rutas de trabajo temporero
de las diferentes campafias agricolas.

* Muchos de ellos vuelven afio tras aflo por tener acuerdos con empresa-
rios, pero también es cada vez mayor el nimero de trabajadores que sin
contacto previo acude como oferta de mano de obra, lo que nos con-
firma la poderosa funcién que contintian cumpliendo las redes sociales.

< Son también, cada vez mas, los extranjeros que se alojan en cortijos
0 en viviendas alquiladas en los municipios y que pasan “desaperci-
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bidos” en las cifras globales, siempre estimativas, de la presencia de
trabajadores extranjeros en las campafas de recoleccién.

Ya hemos podido comprobar cdmo la recogida de la aceituna es la ope-
racion de cultivo de mayor importancia para el olivar. De ella depende la cali-
dad del producto final, y en ella se concentran los mayores costes de pro-
duccién. Necesita de una gran cantidad de jornales, de “faena”, que, pese a
que se ha visto reducida por la introducciéon de maquinaria, no lo ha hecho
en los mismos términos que en otro tipo de cultivos como puede ser el cere-
al. La mecanizacion facilita y agiliza las faenas de recoleccion, pero no existe
aun una recolectora de aceituna que elimine la gran dependencia que de la
fuerza de trabajo manual tiene el cultivo del olivo.

La calidad del producto aparece como el baluarte de la competitividad
en unos mercados cada vez mas internacionalizados. Y ya hemos visto como
la obtencién de un producto de calidad, competitivo en precios, pasa por la
intensificacion del tiempo de recoleccion, que exige una intensificacion en
las faenas, y por tanto, de la mano de obra.

4.3. CONJUGANDO EL DESEMPLEO AUTOCTONO Y LA NECESIDAD
DE TRABAJADORES EXTRANJEROS

Después de haber realizado en el capitulo 3 un recorrido por la situa-
cién en la que se encuentra el sector del olivar en Espafia y especificamente
en Andaluciay Jaén, en el contexto de la economia de la provincia, y tras ana-
lizar las dindmicas de los flujos migratorios y la presencia y estancia de los
extranjeros en Jaén, hemos podido ir comprobando cémo los cambios tanto
en este sector productivo como en las direcciones en el campo de las migra-
ciones son la constante de dos variables que aparecen directamente relacio-
nadas.

La actual segmentacion y fragmentacién de los mercados laborales
exige contingentes de mano de obra igualmente segmentada, fragmentada y
precaria para el mantenimiento de una estructura econémica que necesita
de un “ejército de reserva”, lo méas desprotegido econoémica y socialmente
posible, para poder incorporarse competitiva y eficazmente en un modelo
econdmico cada vez mas internacionalizado. A su vez, en un entorno cada
vez mas caracterizado por la desigualdad, grandes sectores de poblacion no
pueden hacer frente a sus necesidades mas basicas. Asi, numerosos contin-
gentes de poblacién optan por la migracion como Unica alternativa para la
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consecucion de un proyecto de mejora de las condiciones sociales y econo-
micas a las que se encuentran sometidos.

Sin embargo, el signo y la direccion de estos movimientos migratorios
han cambiado. Ya no responden al perfil migratorio de los afios cincuenta en
Europa con la constitucion del “sistema migratorio europeo” donde los tra-
bajadores emigraban, de una manera mas 0 menos organizada, para inser-
tarse laboralmente en un sistema fordista de zonas centrales industrializadas.
Ahora responden a un nuevo sistema capitalista neoliberal en el que el des-
orden de los movimientos migratorios es utilizado racional y rentablemente:
para la insercion de trabajadores inmigrantes de una manera precaria y fle-
xible en los segmentos mas bajos del mercado laboral, y para el manteni-
miento de un importante e igualmente rentable “ejército de reserva”.

Sin la necesidad real de intensificacion de mano de obra, dificilmente
un sector productivo demandaria trabajadores mas alla de los que con hasta
el momento ha contado, como es el caso del sector del olivar. Sin embargo
son muchos mas factores los que entran en juego y participan directamente
de una nueva realidad en ocasiones “falsamente” analizada. El pretender
considerar las nuevas y cada vez mayores llegadas de extranjeros como un
efecto producido Unicamente por la vision de la Europa del Oro* y la
Espafia del Oro y las situaciones de precariedad vividas en los paises de ori-
gen, no deja de ser un esencialismo'?. Al igual que pretender explicar la
insercion de los trabajadores extranjeros en el mercado del olivar desde la
perspectiva emic de algunos empresarios “porque los espafioles ya no quieren
ir al campo a recoger la aceituna y prefieren cobrar el paro”:

- “Europa del Oro” y “Espafia del Oro” son dos expresiones con las que se refieren comun-
mente los extranjeros al hablar de la falsa imagen que de Europa y Espafia se da en los paises
de origen, alimentando erréneamente, las expectativas de la salida en el proceso migratorio.

2. Como causa general de los actuales movimientos migratorios esta sin duda la globaliza-
cién econdmica, con la extensidon de un mismo sistema capitalista a casi todos los rincones de
la tierra. El capitalismo ha ido modernizando las formas de produccién en los paises del
Tercer Mundo, destruyendo sistemas tradicionales, creando excedentes de mano de obra, y
provocando movimientos migratorios sin precedentes; movimientos que se han dado princi-
palmente entre las zonas rurales y las grandes ciudades dentro de cada Estado, pero también
han sobrepasado los limites de los Estados. Una parte de estos movimientos de poblacién se
han dirigido hacia los paises ricos, movidos no sélo por causas econémicas (...) , sino también
por causas culturales derivadas de la globalizacion econémica: el modelo econémico de los
paises pobres no es sino la traslacién alli del modelos de los centros desarrollados, lo que lleva
a que los trabajadores de aquellos paises se sientan atraidos por los lugares en los que es posi-
ble alcanzar un nivel de consumo que ya en su pais es una aspiracion generalizada, aunque
s6lo unos pocos lo disfrutan (Portes y Bérécz, 1998, 46, citado en Pajares, 2000, 37).
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(...) No queremos trabajar... vivimos con nuestros padres... hasta
casaos y t0, ;y me voy a romper yo la raspa cogiendo aceituna? Pues no, mal-
vivo con el paro, con lo poco que me dan, porque eso es malvivir, y claro, ten-
dré que venir gente de fuera... Ahora con las cosas del paro... si antes no tra-
bajabas no comias, pero ahora... (8/E/m/99).

El reducir la explicacion de un fendbmeno a un solo factor es un ejer-
cicio, que si bien facilita la comprensién de manifestaciones complejas, difi-
culta y falsea la vision de las diversas realidades a las que se intentan dar sen-
tido y comprender.

En el caso de Jaén, los anélisis realizados hasta hace poco tiempo del
fendbmeno migratorio han seguido, en no pocas contadas ocasiones, el esque-
ma explicativo méas sencillo y a la vez més complicado. Sencillo, porque la
directa eliminacion de otros factores intervinientes mas complejos evita
entrar en dindmicas de analisis en profundidad que suponen un costo técni-
co, social, intelectual y econdmico bastante elevado. Y complicado, porque la
vision restrictiva de un fenémeno, que ademas es considerado conflictivo, se
convierte rdpidamente en un problema. Estos problemas intentan ser subsa-
nados, y por ser analizados sectorialmente, solamente se atajan de forma
igualmente sectorial, produciendo muchas veces efectos perversos o contra-
rios a los previstos en las intervenciones.

No obstante, aunque los acercamientos al conocimiento en profundi-
dad de lo que estd aconteciendo en la Provincia de Jaén, en relacién a la lle-
gada de inmigrantes extranjeros y su insercién social y laboral, son cada vez
mayores y a la vez mas fructiferos*, no debemos ser excesivamente triunfa-
listas ante ciertos resultados y si seguir ahondando en aquellos factores que
no han sido tan analizados, por no considerarse como prioritarios, al esca-
parse a los objetivos méas “practicos” y de mayor “urgencia” por las connota-
ciones sociales que presentaban.

Tras haber apuntado el contexto de la economia jiennense, determi-
nado por el sector del olivar, y el contexto de la llegada, la presencia y per-
manencia de extranjeros a la provincia, consideramos fundamental seguir
profundizando en los cambios que esta experimentando el mercado de tra-

1 Asi lo demuestran el reciente estudio, al que hacemos constante mencion, realizado por
el Laboratorio de Estudios Interculturales de la Universidad de Granada y todas aquellas otras
actividades dirigidas a la poblacidon inmigrante extranjera relacionada con la recogida de la
aceituna en Jaén, orientadas desde las conclusiones del informe final resultado de dicha inves-
tigacion (Garcia Castafio, Agrela Romero y Martinez Chicén, 2000)
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bajo olivicola, fruto de las transformaciones que estdn aconteciendo en el
sector. Entre esos cambios, el mas visible, a parte de la mecanizacion, es la
incorporacidon de mano de obra extranjera.

Interpretados de diversas formas, los cambios econémicos y sociales en
el contexto de Jaén determinan una realidad nueva que presenta unas nece-
sidades también novedosas y diferentes para: olivicultores, trabajadores
extranjeros, trabajadores nacionales, asociaciones empresariales, sindicatos,
ONG, servicios sociales, responsables de albergues temporeros, administra-
ciones, etc. Analizar, por tanto, el discurso de todos aquellos agentes, tanto
sociales como econdmicos, implicados de una u otra manera en este contex-
to de cambio, nos ayudara a desvelar algunas actuaciones poco comprensi-
bles desde determinados sectores, nos aportara algunas claves més de anali-
sis y nos enfocara posibles, reales y necesarias lineas de actuacion.

Asi, desde el discurso obtenido de todos los agentes anteriormente
mencionados, comenzaremos por examinar con detenimiento los cambios
acaecidos, y que siguen acaeciendo en el sector del olivar y las consecuencias
gue de ellos han derivado en el sector empresarial, que han necesitado optar
por unas nuevas estrategias de actuacion para la reproduccién y el manteni-
miento de la economia, mayoritariamente familiar. A continuacién pasare-
mos a analizar los modos de insercion de la poblacidn extranjera en un mer-
cado de trabajo, como el del olivar, que necesita de una cantidad de mano de
obra que no se cubre con la fuerza de trabajo autéctona, en un contexto de
un alto desempleo agrario y debilitamiento de las estructuras de las zonas
rurales. Asi mismo, nos detendremos en examinar las condiciones laborales
de los trabajadores del olivar, nacionales y extranjeros, y las condiciones de
vida de estos “nuevos jornaleros” en los ambitos externos al laboral. Las
actuaciones realizadas desde las diferentes esferas econémicas, administrati-
vas, sindicales, sociales y civiles en torno a las probleméaticas surgidas por la
alta, concentrada y temporal presencia de extranjeros serd otro de los temas
a estudiar para concluir analizando las ideas subyacentes a las diversas, y en
ocasiones contrapuestas, lineas de actuacién propuestas por cada uno de los
mencionados colectivos.

La pregunta del porqué de la necesidad de mano de obra extranjera
en una provincia en el que el desempleo y la inestabilidad del mismo son un
problema estructural y en un sector, como el de la agricultura, que ha sufri-
do un importante proceso de destruccion de empleo, es crucial. Resultaria
facil argumentar como vélida la frase “porque los espafioles ya no quieren ir
al campo a recoger la aceituna y prefieren cobrar el paro”, pero estariamos
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dejandonos llevar por una simplificacién falsa de la realidad si no profundi-
zaramos maés tanto en el sentido como en el significado de estas afirmaciones.
Son muchos los espafioles, jiennenses y emigrados de otras provincias espa-
fiolas, los que siguen acudiendo a la recogida de la aceituna. Sin embargo,
son muchas las variables que han influido en que el nimero de trabajadores
nacionales se “aprecie” mucho més disminuido de lo que realmente es, en
relacién al aumento de trabajadores extranjeros.

El proceso de recogida requiere de una gran cantidad de trabajadores
asalariados, sobre todo en aquellas explotaciones de mayor tamafio que no
pueden recurrir a las estrategias por las que optan muchos de los pequefios
propietarios al tener unas muy elevadas producciones. Tanto en el aspecto de
la cantidad de mano de obra necesaria, como en la forma de utilizacion de
nuevos y avanzados sistemas tecnoldgicos y maquinaria, difieren las grandes
explotaciones de las medianas y pequefas propiedades. El empresariado que
posee grandes extensiones de olivar, y por tanto, grandes producciones,
generalmente cuenta con la figura de un encargado o manijero**, categoria
profesional reflejada en el convenio del campo que desempena las funciones
de encargado o jefe de personal. Este manijero se encarga de la formacion
de las cuadrillas, o grupos de trabajo, y de la estructuracion y organizacion
de las tareas en los tajos:

(...) el manijero es de aqui del pueblo, que es el que lleva la cuadrilla
de aqui del pueblo y junto con esos pues se unen y ellos ya se ponen de acuer-
do con el manijero y el manijero es el que les da la cara a ellos (5/E/v/99).

Son la persona de confianza del patrén, vecinos de los mismos muni-
cipios, entre los que generalmente existen lazos laborales que unen las rela-
ciones de trabajo, e incluso amistad, a través de varias generaciones. Asi, no
es extrafio encontrar casos, como el que mostramos a continuacion, en los
que al igual que las tierras y la explotaciones de una familia han pasado de
una a otra generacion, la categoria profesional de un trabajador ha perma-
necido en la familia a través también de varias generaciones:

(...) todo el afio, porque él tiene sus tierras y sus cosas, trabaja en un
sitio, trabaja en otro, hase poco ha estao en el paro también y eso... (...) él es
X, no, Y, X era su tio que era también... porque esos se han criao también de
los abuelos y... este es nieto de los primitivos que habia en la casa. Yo de aqui
de toda la vida y ademas tierras nuestras que tiene ellos ya en propiedad por

14 Manijero es el capataz de una cuadrilla de trabajadores del campo y de la organizacién del
trabajo en las explotaciones.
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el padre de herencia y de cosas pero en fin, son buenos trabajadores, son
varios hermanos también y éste es el que lleva las cosas del campo y el que
entiende mas de campo y... (56/E/v/99).

Los manijeros vienen a responder a aquella figura que denominaba-
mos los propietarios-jornaleros a los que anteriormente haciamos mencion.
Aunque también poseen pequefias explotaciones que les aportan un ingreso
complementario, éste no llega a ser suficiente para el mantenimiento de la
unidad doméstica, siendo su fuente principal de renta la proveniente del tra-
bajo asalariado.

Aunque depende en cada caso, generalmente, éstos son los que se
encargan de estructurar las cuadrillas de trabajadores, con los que, en
muchas ocasiones, mantienen el mismo tipo de relacion laboral de los mani-
jeros y patrones a lo largo del tiempo. Suelen ser trabajadores de la misma
localidad en la que el propietario* tiene ubicada su explotacion (aunque es
muy usual encontrar explotaciones, independientemente del tamafio de la
misma, que estan localizadas en mas de un término municipal) y el manijero
vive. Estos trabajadores nacionales, pueden ser a su vez propietarios-jornale-
ros, e incluso alternar con otro tipo de actividades en otras ramas de activi-
dad. Asi, no es dificil encontrar a trabajadores que por ejemplo, trabajan en
la construccion hasta las campafias de recogida de la aceituna en las que, tras
recoger su propia cosecha, acuden a otros tajos como asalariados, figurando
ademéas como desempleados. La gran mayoria de estos trabajadores sigue
acudiendo campafia tras campafa, pese a que el tiempo de recoleccion ha
disminuido. No ocurre lo mismo con otros trabajadores cuya dedicacion a la
actividad agraria ha sido sustituida por el trabajo en otros sectores de activi-
dad. Ya hemos tenido ocasion de ver el trasvase de empleo tan importante
gue ha habido desde el sector agricola a otros, entre otras causas, por la des-
truccion de empleo que ha experimentado el sector agrario, y por sus carac-
teristicas de temporalidad y estacionalidad en esta provincia, a otras ramas
como la de la construccion, los servicios o la industrial:

(...) El resto del afio pues el olivar da poca faena, ahora bien, sin
embargo, l6gicamente la gente de esta provincia, al tener un sector agricola
tan temporalizado trata cada vez que puede, y sobre todo la juventud de irse

15 Son cada vez mas las nuevas generaciones empresariales, herederas de grandes propieda-
des, las que gestionan todas las labores a través del manijero, que vive en la localidad en la que
se encuentra la explotacion, habiendo trasladado ellos la residencia habitual a una capital de
provincia.
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a otros sectores ;qué sectores son? El sector industrial que ha crecido y esta
creciendo mucho en la provincia... (2/RPP/v/00).

La operacién de la recogida de la aceituna, por su necesidad de traba-
jo manual*®, alin no ha conseguido valerse Unicamente con la mano de obra
autoctona disponible, por lo que ha necesitado de mano de obra inmigrada
de otras zonas de la misma provincia y de otras provincias andaluzas y espa-
fiolas. Las grandes explotaciones han seguido la dindmica anteriormente
mencionada, necesitaban de una mayor cantidad de mano de obra que las
pequenias explotaciones y contaban con un capataz, que se encargaba de las
tareas de cuidado del olivar durante todo el afio a la vez que formaba y orga-
nizaba las cuadrillas de trabajadores. Estas cuadrillas estaban conformadas
ademaés de por trabajadores del mismo municipio, por trabajadores inmi-
grantes nacionales que se trasladaban de forma temporal, pero “fija” en las
épocas de recogida. Estos son los temporeros agricolas nacionales.
Trabajadores que, dependiendo de las fechas de recogida de diferentes cul-
tivos, se movilizaban a una u otra provincia, siguiendo rutas establecidas
segun calendarios agricolas, acudiendo generalmente a las mismas explota-
ciones y con los mismos patrones. En su categoria de temporeros, se trasla-
daban con toda la familia y con la mayoria de sus enseres personales para la
permanencia en el municipio el tiempo en que duraban las diferentes cam-
pafas, contando generalmente con un alojamiento ya acordado con el mani-
jero o con el patron y con algunos recursos proporcionados desde la admi-
nistracion, para la escolarizacion de los nifios mas pequefios, como son las ya
tradicionales guarderias temporeras.

El traslado continuado, la estacionalidad laboral y la excesiva movilidad
“horizontal” hacia y hace del trabajo temporal una actividad poco deseable.
Actividad realizada generalmente por trabajadores con escasa cualificacion, per-
tenecientes a los estratos sociales mas bajos, con escasas 0 ningunas posibilida-
des de movilidad ascendente y promocién, y con un alto “nivel de aceptacion™?,

Aunque, a menudo, es la Gnica opcién disponible, el trabajo temporal
raramente resulta atractivo para los que buscan empleo (Marshall, 1992, 66).

16 Ver en la Tabla 7 del capitulo 3 el considerable aumento de jornadas cotizadas en el régi-
men especial agrario durante los meses de recogida de la aceituna respecto al resto del afio.

17 S6lo una minoria dentro de cada uno de estos grupos de trabajadores (trabajadores a
domicilio y trabajadores temporales) acepta “voluntariamente” este tipo de trabajo. Los tra-
bajadores temporales (especialmente en tiempos de paro) se ven forzados a aceptar puestos
de trabajo precario por la falta de trabajos seguros (Burchel, 1992, 434).
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No es de extrafiar que muchos de los inmigrantes temporeros que par-
ticipaban y participan en las campafias agricolas temporales junto a los autoc-
tonos, a las que acuden con toda la familia, pertenezcan a la etnia gitana:

(...) normalmente pues son obreros de aqui y gitanos también de
Fuente Vaqueros, esos son como td, granadinos, de Pinos Puente y de Fuente
Vaqueros son (5/E/v/99).

A pesar de que siguen llegando a Jaén trabajadores inmigrantes nacio-
nales, con la reduccion del tiempo de las campafas, a aquellos que acudian
a explotaciones que han experimentado mas una disminucién en el tiempo
gue un aumento en las producciones, ya no les resulta rentable econémica-
mente el traslado, por la disminucion en el nimero de jornales:

(...) el problema que se le ve ahi para coger a la gente para emigrar a
las campafias es el salario tan bajo que hay ¢no? porque si ti ademas de mover-
te y ademas de eso tienes que coger el tema de... si te dan vivienda, pero tu te
pagas tu comida, tu coges eso asi con un salario diario que es bajito pues tu
dices, hostia, ;como me voy yo alli? me gasto tanto en comer, me gasto en esto
y resulta que trabajo por 2 0 3.000 pesetas pues no me voy. Ese es el problema
¢no? (1/RS/v/00).

Pero tampoco les resulta rentable familiarmente, por lo que significa
movilizar a toda una familia en periodos de tiempo cada vez mas breves.

Por el contrario, aquellos que han visto compensada la reduccion del
tiempo con el aumento de la produccion, lo que se traduce en pocos cam-
bios en el nimero total de jornales a trabajar y percibir, siguen acudiendo en
la temporada. Pero sin duda, esto se traduce, en términos globales, en una
reduccion del nimero total de trabajadores nacionales inmigrantes.

Estos temporeros espafioles son los que suelen trabajan en aquellas
explotaciones de mayor tamafio. Los grandes empresarios siguen contando
con ellos en sus cuadrillas “fijas”. Estos olivicultores conocen de antemano una
aproximacion del nimero de jornales que van a necesitar y gestionan aumen-
tar o disminuir la mano de obra con anterioridad al comienzo de la campafa.
Muchas veces, aconsejados por los manijeros, el nimero de trabajadores es cal-
culado a la baja, estrategia que garantiza a éstos Gltimos un mayor nimero de
jornales. S6lo en caso de necesitar mano de obra en un momento dado para
reforzar las cuadrillas ya existentes acuden al colectivo extranjero.

(...) que nesesitamos un par de ellos, que vengan y han venido, han
estao 15 0 20 dias lo que sea, pero vamos, normalmente no, porque cuando
nosotros organisamos ya tenemos la cuadrilla, y como los vamos cogiendo des-
pasio pues si hay que meter unos poquitos mas pues... (5/E/v/99).
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En ocasiones, también aparecen los trabajadores extranjeros como una
buena alternativa a los nacionales, cuando estos Gltimos plantean ciertas exi-
gencias que pueden derivar en situaciones conflictivas ante peticiones de
mejora salarial o en las condiciones laborales, y el empresario, o no puede o
no quiere hacer frente a ellas.

La especificidad de la migracion laboral en este ejemplo se deriva de
su capacidad de satisfacer la demanda de trabajadores de bajos salarios y poli-
ticamente disciplinados en lo que son sectores estratégicos en las localidades
estratégicas de la economia mundial (...) la migracién también proporciona
trabajadores para sectores decadentes o marginales. Pero es la capacidad
especifica de satisfacer la demanda en los sectores estratégicos la que propor-
ciona una vinculacién central con el proceso de la recomposicién del capital
cuando sucede en estas localidades. (...) La especificidad de la inmigracién en
este caso es la capacidad de suministrar una gran oferta de trabajadores
manuales de bajos salarios y disciplinados en un contexto social caracterizado
por las aspiraciones de la clase media o un grado de descontento politico que
resulta problematico a los ojos de los empleadores en busca de trabajadores
de salarios bajos (Sassen, 1993, 271).

En estos casos, el trabajador extranjero representaria para el conjunto
de la cuadrilla un competidor nato, al cubrir los huecos que éstos dejarian,
sin dar la oportunidad de que se establecieran situaciones de negociacién
con el empresario, eliminando posibilidades de presion, evitando la conce-
sidn de ciertas peticiones, y por tanto, limitando la capacidad de reivindica-
cion de los trabajadores nacionales.

Por otro lado, los pequefios empresarios, que en su gran mayoria ges-
tionan directamente las cuadrillas, valoran en el momento mismo de la reco-
gida el numero de trabajadores que van a necesitar. EI nUmero de jornales es
menor al de las grandes explotaciones, por lo que entre los trabajadores
autoctonos se produce una “emigracidén” hacia aquellas fincas que pueden
ofertar un mayor nimero de dias de trabajo, reforzando de este modo las
necesidades de intensificacion de las mismas, que acudirén en ultima instan-
cia a la utilizacién de trabajadores extranjeros.

(...) mi opinién yo qué quieres que te diga, en la recoleccidn yo creo
que hace falta gente aqui, la poca gente que hay aqui, porque ya la mayoria
estan estudiando o en fabricas y la poca gente que queda es para los sefioritos
y nosotros los pobres, los que tenemos poco, no encontramos gente
(6/E/v/99).

Estos medianos y pequefios empresarios se ven obligados a acudir al
“gjército de reserva” de trabajadores, que les permite, ademas de recoger la
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aceituna, poder, en un momento dado, rectificar los calculos y aumentar o
reducir el nUmero de jornales diarios:

(...) tu sabes lo que vas a nesesitar cuando empiesas la campana (...) no,
pues yo qué sé, cada uno tiene una idea ;no? Entonses yo a lo mejor viene mi
marido y como es un hombre del campo pues tiene muchisima idea y entonses
dise... tenemos por ejemplo 30.000 ki de aseituna, un ejemplo ¢no? Y yo le digo
(entonses cuanta gente vamos a llevar? Hay que llevar 7, 2 pa los fardeos, 2 pa
sacar, 3 vareando y 2 mujeres recogiendo, ya esta, que luego vemos que empesa-
mos y farta mas gente se mete, pero siempre se queda to el mundo corto, siem-
pre si, si porque luego siempre tienes tiempo de meter (7/E/m/99).

Segun la normativa vigente, para que la demanda de mano de obra sea
cubierta por los trabajadores extranjeros, es necesario a nivel normativo (y
aparentemente ocurre), que no exista una oferta local o que, existiendo, no
interese ni a los propietarios ni a los mismos trabajadores autoctonos. En la
recogida de la aceituna en Jaén existe una necesidad real de mano de obra
no cubierta por el contingente nacional. Son muchos los factores que influ-
yen en ello: el despoblamiento y envejecimiento de las zonas rurales con la
salida de los jovenes a las ciudades, la destruccion del empleo agrario, el tras-
vase de poblacién activa a otras ramas de actividad ante la estacionalidad y
temporalidad de la actividad agraria y la disminucién del tiempo en la reco-
gida. Y por un factor importante pero, ya hemos visto que ni mucho menos
Unico, que es la recepcién de subsidios de desempleo por parte de la pobla-
cion autéctona, que se puede permitir la eleccién o el rechazo de trabajos
segun sean sus condiciones laborales y salariales:

(...) bueno, mira, es que el tema del desempleo agrario pues hay un
desempleo agrario pero que en muchos casos no estad de acuerdo en darse
baja de desempleo para trabajar 20 dias y bueno, es que también hay que
entender la situacién de esa gente, porque esa situacion es la situacion real,
gue el sefior este viene y te dice, mire usted, es que yo me tengo que dar de
baja de esto para trabajar 20 dias, que si llueve ademas no me pagan ;eh? Que
yo me he dao de baja en el desempleo pero que si llueve yo no cobro ;eh? Esto
es con crudeza, es asi (1/RPP/v/00).

De cualquier forma, bien por no poder contar con fuerza de trabajo
nacional, por los diversos motivos ya comentados, o bien porgue el empresa-
rio prefiera la fuerza de trabajo extranjera, en el mercado laboral de la acei-
tuna existe una demanda de mano de obra que es cubierta con trabajadores
extranjeros. En este sentido, entrariamos en el anélisis de dos situaciones
interpretadas, en uno y otro caso, como “concurrencia” o “competencia”
entre autdctonos y extranjeros por los mismos puestos de trabajo.
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Las gran mayoria de las interpretaciones de los empresarios siguen la
argumentacion de que la necesidad de contratacién de trabajadores extran-
jeros viene determinada por la inexistencia de trabajadores espafoles dis-
puestos a dejar de cobrar el subsidio para trabajar en el campo. Este que mos-
tramos a continuacion es uno de los muchos discursos que, en esta linea,
hemos recogido del sector empresarial cuando se les preguntaba las razones
de contratacion de trabajadores extranjeros:

(...)iUna verguenza! (...) oye y el jornal no es na... jque son 5000
pesetas el jornal!, hombre que estd muy bien ;sabes? No encuentras a nadie
para la recogida, pero todo el mundo con los mismos problemas, cuadrillas
de toda la vida de llevar 20 personas... nada, que te tienes que apafiar con 50
con 6 y encima tienes que ir detras de ellos pidiendo como favor y que... no,
no, si es que no hay paro, hay paro para cobrar, pero Andalucia vamos es que
es... es denigrante (8/E/m/99).

El discurso de los jornaleros espafioles, aunque en Jaén alun no de la
forma e intensidad en la que se percibe en otras zonas agricolas andaluzas,
como el Poniente almeriense, con una presencia mayor de trabajadores extran-
jeros, varia del anterior al considerar al extranjero como competidor directo.
Estos avistan la presencia de extranjeros como un mecanismo de pérdida de
poder de reivindicacion ante determinados derechos o mejoras laborales,
como hemos podido observar, por constituir este grupo una mano de obra mas
sumisa, menos reivindicativa y més “explotable”, traducido al empresariado en
términos de rentabilidad y preferencia (Martin, Castafio y Rodriguez, 1999).
No obstante, este tipo de discurso, si bien existe y va en aumento*, ya hemos
comentado que en Jaén aln** no es mayoritario, siendo la percepcién mas
compartida por unos y otros grupos la de complementariedad del trabajador
extranjero. Complementariedad en épocas de grandes cosechas en las que:

(...) cualquieravale, moros, cristianos, judios, todos valen y ain asi falta
gente, cuando hay un cosechén todas las manos que se echen son pocas
(9/E/v/00).

18 El jornal en la recogida de la aceituna, respecto a otros jornales percibidos en otros sec-
tores de actividad, como por ejemplo en la construccion, sigue siendo muy bajo, aunque la
percepcion acerca de lo “justo” en un salario variara, siendo generalmente alto para el que lo
paga y en ocasiones “una miseria” para quien lo trabaja”. Ver evolucién de los salarios en la
recogida de la aceituna en la Tabla 22 de este mismo capitulo.

19 Aumento provocado en gran medida por los cambios y las reformas laborales recientes.

20 ] a tendencia en los Ultimos tiempos es el aumento de la percepcion de que los extranje-
ros son trabajadores en clara competencia con los nacionales.
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Y complementariedad también en tiempos de bajas cosechas, al ser, de
entre la totalidad de trabajadores, los méas prescindibles:

(...) y el afio que viene vienen los mismos, si nos deja aseituna porque
con estos calores y eso... pues a lo mejor se merma, y a lo mejor con la cua-
drilla del pueblo es suficiente... (5/E/v/99).

Ante esta realidad de necesidad de una mano de obra “extra” en
momentos de gran produccion, en momentos de bajas cosechas se ha llega-
do a plantear la posibilidad de desbordamiento de la fuerza de trabajo en el
mercado del olivar, pensando que se iba a localizar el mismo niimero de per-
sonas en la recogida de la aceituna que en campafias de gran cosecha. Y esto,
con las consecuencias problematicas que iba a suponer para una provincia el
recibir a un nimero importante de personas que se iban a encontrar con
situaciones permanentes de desempleo. Estas previsiones se realizaron en
tono alarmista para advertir al colectivo inmigrante extranjero de la realidad
gue se podia avecinar en la campafia 1999/2000, bajo un profundo desco-
nocimiento de la regulacién del mercado laboral y a la vez, del funciona-
miento de las redes sociales de los propios trabajadores, extranjeros y nacio-
nales. Aln asi, este ejemplo nos demuestra una vez mas como el trabajador
extranjero en Jaén es demandado en momentos en los que “es necesario acu-
dir a la despensa porgque no todo lo que buscas lo encuentras ya en el frigo-
rifico”. Esta metéfora, desagradable por la alegoria y la comparacion de per-
sonas con productos, representa la consideracion, desgraciadamente dema-
siado generalizada, de que los extranjeros que acuden ante las demandas del
mercado, no dejan de ser para muchos mas que mano de obra.

4.4. LAS RELACIONES DE LOS EMPRESARIOS CON EL “NUEVO”
COLECTIVO DE TRABAJADORES TEMPOREROS

Las relaciones laborales directas entre los trabajadores extranjeros y los
empresarios, o los manijeros al cargo de los tajos, comienzan en el momento
en el que ambas partes acuerdan, de forma “voluntaria” aportar o recibir un
trabajo a cambio de un salario. Aunque esta voluntariedad muchas veces se
ve limitada a la aceptacién de la Unica alternativa existente para una cober-
tura necesaria de mano de obra y/o para la satisfaccion de una necesidad
real de trabajo.

Son numerosas las maneras, formas, tipos y lugares en los que se reali-
zan estas contrataciones. Ahora, y tras haber dado algunos apuntes sobre el
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porqué de la necesidad de la mano de obra extranjera en la recogida de la
aceituna en la Provincia de Jaén, y el perfil de ésta, nos detendremos en
conocer un poco mas el cdmo de las relaciones laborales que mantienen los
empresarios del olivar con los trabajadores inmigrantes extranjeros, y las
implicaciones que éstas conllevan tanto en el terreno laboral como el social.

Para ello, y valiéndonos de los diversos y variados discursos de todos aque-
llos agentes implicados: olivicultores, trabajadores extranjeros, trabajadores
nacionales, asociaciones empresariales, sindicatos, ONG, servicios sociales, res-
ponsables de albergues temporeros y administraciones; analizaremos e intenta-
remos dar respuesta a varias cuestiones que ya hemos empezado a apuntar:

e Quiénes son los que contratan, a quién, dénde, de qué maneray a
través de quién se establecen las relaciones contractuales.

« Cuadles son las relaciones laborales de los extranjeros con el resto de
los miembros de la cuadrilla y con el empresario.

» Qué tareas desempefian los trabajadores en la recogida de la aceitu-
nay en qué condiciones.

e En qué grado los acuerdos son consecuentes con el Convenio del
Campo en relacion al tipo y la forma de contrato, el tiempo contra-
tado, la jornada laboral, el salario y los desplazamientos.

« Qué se considera obligacion del empresario y qué mejora laboral: el
alojamiento.

Ya hemos tenido ocasion de ver en qué se diferencian los pequefios y
grandes empresarios a la hora de contratar trabajadores extranjeros. Los
segundos son los que acuden en Gltima instancia a estos jornaleros, bien para
reforzar las cuadrillas o bien como alternativa a ciertas exigencias de mejoras
laborales o condiciones de trabajo de algunos trabajadores nacionales. Los
pequefios empresarios muchas veces no cuentan con este tipo de alternati-
vas, ya que en muchas ocasiones ni siquiera cuentan con mano de obra nacio-
nal, al no estar la mayoria de ésta disponible para trabajar por nimero de jor-
nales muy reducido, y se ven obligados a demandar la Gnica mano de obra
existente, sin la cual, se verian con verdaderos problemas en la consecucion
de los resultados esperados de obtencion de calidad. Pero en otras ocasiones,
el problema no se orientaria tanto en la obtencién de calidad como en el
objetivo ultimo de la posibilidad real de recoleccién de la cosecha anual:

(...) aqui si no fuera, ya te digo, si no fuera por los extranjeros ten-
driamos una cantidad de problemas... (10/E/v/00).
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La llegada de extranjeros a la provincia de Jaén ha estado definida, al
igual que su presencia, hasta el momento, por las necesidades de un merca-
do laboral que experimenta continuas fluctuaciones en la necesidad y
demanda de mano de obra que, como hemos podido ver, aunque cada vez
menos, han estado determinas entre otros factores por la veceria de la que el
olivar aun depende. No podemos, por tanto, situar la presencia de los traba-
jadores inmigrantes extranjeros en un contexto ajeno al del cambio que esta
experimentando el sector*®.

A pesar de que no existen aun canales formales u oficiales, aunque si
oficiosos, de bolsas de empleo para extranjeros en las diferentes campafias
agricolas de temporada, las necesidades de mano de obra han sido cubiertas
a través de los propios canales de los que dispone el mercado. Son numero-
sas las alusiones que, a través de diferentes medios de comunicacion, se han
realizado para la “llamada” de trabajadores necesarios para la recogida de
diferentes cultivos. A través de los sindicatos también se han establecido con-
tactos con la patronal, necesitada de trabajadores para la derivacién de aque-
llas personas en situacion de busqueda de empleo*?.

Los canales mas usuales y eficaces que han funcionado y siguen funcio-
nando con los trabajadores espafioles, son los mas destacados también en el
colectivo de los inmigrantes extranjeros. Las redes sociales son las vias de
mayor canalizacion de informacién de caracter social y laboral. A lo largo de
los afios, los empresarios agricolas han acudido a sus propios trabajadores para
la transmision de la necesidad de nuevos jornaleros Asi, los mismos trabajado-
res han actuado de intermediarios cumpliendo la funcién de gestores de
recursos humanos. Esta funcién, a su vez, en su orientacion ha sido doble. Por
un lado, han accedido a cumplir un servicio al empresario de gestidn de recur-
sos humanos en la busqueda de gente de confianza que respondiera laboral-
mente bajo la responsabilidad ultima del seleccionador. Y por otro lado, han

2t Al'igual que para el caso de Almeria tal y como sefiala el Colectivo IOE, en el caso de Jaén,
“esta reorientacion de la mano de obra autdctona, sumado a una intensificacion de la pro-
duccion incremento la demanda de trabajo no cubierta. Esta estructura ocupacional se carac-
teriza por la estacionalidad, la intensidad variable y la inconstancia: el trabajador debe estar
disponible en el momento en el que resulta necesario y debe existir facilidad para prescindir
de él cuando deja de serlo. En este contexto aparece la mano de obra de origen extranjero”
(Colectivo IOE, 1999, 123)

2 En este punto nos detendremos cuando analicemos las actuaciones de los diferentes agen-
tes en los programas realizados dirigidos a la poblacién extranjera temporera dentro de los
programas de atencion y canalizacién de mano de obra desde la administracién, las asocia-
ciones empresariales y sindicales.
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actuado de informadores y proveedores de trabajo a aquellas personas de con-
fianza, generalmente familiares y amigos, necesitados de un empleo.

En Jaény en la recogida de la aceituna las caracteristicas de los contac-
tos con los trabajadores para la posterior contratacion no difieren en exceso
del resto de las zonas agricolas en las que el trabajo es temporal al ser el pro-
ducto igualmente de temporada. También hemos comentado que la pobla-
cion inmigrante que acude a la Provincia mayoritariamente es temporera,
hecho que les dota de un conociendo suficiente no sélo de las fechas y calen-
darios de recogida de cada cultivo en las diferentes zonas geograficas, sino que
les provee de un mayor conocimiento de las plantaciones y los calculos de pro-
ductividad anuales de cada una de ellas. Aquellos trabajadores que llevan acu-
diendo mas de una camparfia con el mismo empresario se ponen en contacto
con él con anterioridad al comienzo de la recogida y confirman la mutua
necesidad de trabajo y servicio entre ellos, a la vez que el empresario hace
saber al trabajador de las necesidades mayores o0 menores de mano de obra en
su explotacion, el cual se pone en contacto con otros trabajadores. Aquellos
gue, aunque hayan trabajado en otras campafias, no mantienen una relacion
de estabilidad con el empresario y han variado en numerosas ocasiones de
empresario y explotacion, ya tienen una experiencia que les proporciona
conocimientos suficientes de un afio a otro sobre la situaciéon del mercado
laboral. Con estos conocimientos vuelven a acudir o se abstienen de despla-
zarse ante previsiones de baja cosecha, y por tanto, pocos jornales.

Sin embargo, y aunque no es lo habitual en las dindmicas del tempo-
rerismo, no es extrafio que las previsiones no sean del todo exactas, ocu-
rriendo que algunas de las personas que se han desplazado hasta la provincia
se hayan encontrado en situacion de desempleo continuado y hayan tenido
que optar por marcharse de Jaén en busca de un trabajo no encontrado.

Una vez que los trabajadores se encuentran en las diferentes localida-
des de Jaén, comienza, o bien la busqueda de trabajo y trabajadores, o bien el
contacto y la contratacion. Si los contactos son previos a la llegada de los tra-
bajadores, el compromiso o el acuerdo de contratacion ya existe y general-
mente se comienza de manera directa el trabajo. Este camino es el sequido
por los empresarios que tienen grandes explotaciones y que ya contemplan o
empiezan a contemplar a los trabajadores extranjeros como miembros “fijos”
de las cuadrillas para la recogida. Por el contrario, cuando no existe un
acuerdo o un contacto previo, son muchos y diferentes los mecanismos segui-
dos para la canalizacion y adecuacién de las demandas y ofertas laborales,
incluso para un mismo empresario, que van desde la cesién de trabajadores
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de unos a otros empresarios en funcién de las necesidades de mano de obra
y del comienzoy la finalizacion de la recogida de las diferentes explotaciones:

(...) no, yo tengo gente... de un amiguete mio que cuando acaban con
él, arabes, cuando terminan con él se vienen conmigo, me los pasa, se vienen
conmigo, asin que... (10/E/v/99).

hasta la eleccion de aquellas personas que ofrecen su fuerza laboral y que, en
un momento de necesidad en la intensificacién del trabajo, pueden contac-
tar con otros trabajadores y servir de intermediarios:

(...) el primer dia coges a lo mejor un par de ellos, luego ya segun te
va hasiendo farta, si, ellos mismos se van disiendo y se van avisando de que hay
y vienen (10/E/v/99).

Para la localizacion de trabajadores y trabajo mediante el contacto
directo del empresario o el manijero con los trabajadores existen lo que podri-
amos denominar “lugares de contratacién” en la mayoria, si no en todos, de
los municipios de la Provincia de Jaén. Generalmente estos se han materiali-
zado en determinadas calles, bares, cafeterias, plazas y en las almazaras trans-
formadoras del fruto en el que coinciden trabajadores, capataces y empresa-
rios. Estos espacios de encuentro se siguen manteniendo y son conocidos por
la poblacion en general. Ademéas de no haber perdido importancia, han
aumentado y se han diversificado. Uno de los lugares de contratacién nove-
dosos, por su reciente temporalidad, ha sido el albergue para inmigrantes
temporeros, a los que acuden aquellos empresarios en busca de mano de
obra, tanto nacional como extranjera, aunque mayoritariamente extranjera:

(...) porque aqui del pueblo, aqui no encuentras casi nadie, la gente
esté coloca en lo poquillo de su terreno y al albergue que hay ahi es donde se
cobijan los pobres y de ahi los cogiamos y ahi en fin (10/E/v/99).

La seleccién del personal ha variado poco, aunque han aumentado algu-
nas de las variables a tener en cuenta en la eleccién de los trabajadores con los
gue no se ha tenido alguna experiencia laboral o conocimiento personal pre-
vio. La presencia, la fuerza fisica, la edad, el entusiasmo y las ganas de trabajar,
la disponibilidad y el desparpajo de los trabajadores a la hora de ofrecer su fuer-
za siguen siendo caracteristicas valoradas por el empresario o el manijero que
va a gestionar las contrataciones. Pero muchas otras caracteristicas personales o
profesionales de los trabajadores no son apreciables tan a primera vista 0 con
un Unico contacto, por lo que el empresario valora otras que “da por supues-
tas”. Asi, la eleccion también se basa en conocimientos estereotipados sobre la
capacidad de trabajo, la eficacia y reivindicacién o sumision de los trabajadores,
gue ahora se fundamenta en aspectos relacionados con el color de piel, la reli-
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gion y la nacionalidad. Muchas veces ante la posibilidad de eleccion de traba-
jadores temporeros entre los que se encuentran espafioles, la eleccién se toma
decididamente a favor de estos ultimos. Las razones son multiples, pero desta-
can mayoritariamente los argumentos discriminatorios hacia la poblacion
extranjera, la facilidad de comunicacion en un idioma compartido y perfecta-
mente comprensible por ambas partes, y sobre todo, la creencia de que cual-
quier espafiol conoce mejor las técnicas de recogida que cualquier otro que no
haya convivido con el cultivo ni laboral, ni social ni “histéricamente”. De esta
forma no es dificil encontrarnos con discursos en el sentido del que mostramos
a continuacion, pronunciado por un empresario que valora el contacto cultu-
ral con un cultivo sobre cualquier otra caracteristica del trabajador:

(...) pero siempre eso es una cosa légica, si un hombre no se ha criao
en er campo, no sabe trabajar en er campo, si has estao hasiendo dulses no
sabra haser n4 méas que dulses, ;me comprende lo que le digo? Ahora, si se ha
criao aqui en Andalusia, por aqui, en Cdérdoba... vamos en lo que es
Andalusia... pegao a los olivos, pues que tiene usted ahi a los sevillanos que
cogen mas aseituna a mano que otros con la piqueta, pero, trabajan en lo que
es... y eso es lo que pasa. Ahora, que venga un moro, yo no sé en lo que tra-
bajaran los moros alli, pero que aqui no, no dan resultao, y si es inglés o fran-
ses 0 aleman o como sea... por lo menos yo no he visto ninguno que sea nin-
guno espabilao, ninguno, ni que quiera ni que nNo quiera, que Nno, COMo No
son espabilaos pues no son (1/E/v/99).

De igual manera, existen otros criterios de rentabilidad en el trabajo que
el empresario busca y se relacionan también con la nacionalidad. No es tampo-
co extrafio encontrar justificaciones en la elecciébn de marroquies frente a los
trabajadores argelinos por la conflictividad y el caracter reivindicativo que se les
asigna a estos Gltimos, y la preferencia de trabajadores de paises del Este por lo
“trabajadores, obedientes y callados que son”, o de “negros” “porque tienen mas
aguante y son mas fuertes y callados”. Los albergues se han convertido en este
sentido en “surtidores” de jornaleros a los que acude el empresariado a elegir
trabajadores en base a criterios como los anteriormente mencionados, llegando
a aparecer situaciones tales como una presenciada en la campafia 1999/2000 en
uno de ellos, en el que un empresario acudié solicitando tres o cuatro “negros”
y uno o dos “de esos de la Rusia”. Ante la pregunta del porqué ellos y no otros,
existiendo también trabajadores nacionales demandantes de empleo, la res-
puesta encaja en lo que ya tratamos de competencia de los trabajadores nacio-
nales y extranjeros, pero segmentando ain mas las diferencias entre los mismos
extranjeros, en virtud de la “explotabilidad” y “rentabilidad” de los trabajadores.

Si sélo consideramos los salarios, los inmigrantes no siempre son Mas
baratos que los trabajadores nacionales de bajos salarios; también es su inefi-
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cacia lo que les hace ser tan rentables. La disponibilidad de mano de obra
inmigrante reduce la presién sobre sectores atrasados de la economia para
cambiar técnicas de produccién o para mejorar las condiciones de trabajo que
no son aceptables para los trabajadores nacionales (Bohning, 1975; Bohning
y Maillat, 1974; Castells, 1975; Castles y Kosack, 1973; Oppenheimer, 1974;
Piore, 1978; Sassen, 1980; Wachter, 1978) Y reduce la presion sobre los traba-
jos ascendentes en los sectores modernos de la economia (Sassen, 1993, 70).

En el momento de la misma eleccion del trabajador, el empresario
comienza a organizar su propia empresa en la forma en la que considera mas
apropiada, bajo los conocimientos que posee del propio trabajador, para la
obtencién de beneficios en el proceso de transformacion del trabajo poten-
cial a los resultados reales de trabajo realizado.

(...) cuando el capitalista compra edificios, materiales, herramientas,
maquinaria, etc., puede evaluar con precisién el lugar que ocupan en el proce-
so de trabajo. Sabe que una cierta porcidn de su gasto serd transferido a cada uni-
dad de produccioén y sus practicas de contabilidad los distribuyen en forma de
costes o de depreciacion. Pero, cuando compra tiempo de trabajo, el resultado
no es tan seguro ni tan definido como para poder evaluarlo de esta forma con
precision y por adelantado. Esto no es sino una expresién del hecho de que la
porcién de su capital gastada en fuerza de trabajo es la porcién “variable”, que
experimenta un aumento en el proceso de produccion; para él, la pregunta que
se plantea es cual sera la magnitud de ese aumento. Asi, pues, para el capitalis-
mo resulta esencial que el control del proceso de trabajo pase de las manos del
trabajador a las suyas. Esta transicion se presenta en la historia como la progresiva
enajenacion del proceso de produccion al trabajador; para el capitalista se presenta
como el problema de la administracion (Braverman, 1983, 138-139).

4.5. RELACIONES Y CONDICIONES LABORALES DE LOS
TRABAJADORES EXTRANJEROS DE LA ACEITUNA

Una vez que el empresario y el trabajador han acordado el intercam-
bio de servicios y salario comienzan su relacion laboral'®. Las condiciones en
las que los trabajadores van transformar su fuerza de trabajo en beneficios
reales variard en cada uno de los casos.

2 La relacién laboral individual nace como consecuencia del contrato que liga al trabajador
con el empresario, en virtud del cual, aquél presta voluntariamente sus servicios retribuidos por
cuanta ajena bajo la direccién y dependencia del empresario (Estatuto de los Trabajadores 1.1).
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La finalidad del empresario y del trabajador es diferente, pero también
difiere la manera en que se intenta conseguir esa finalidad. El empresario bus-
cara el mayor beneficio al menor coste posible y éste dependera del uso que
haga de la mano de obra; es precisamente esa logica mas que las relaciones
humanas y los valores personales la que rigen las relaciones laborales*®*. El tra-
bajador tiene, dependiendo del caso, menores o ninguna posibilidad de trans-
formar un mayor esfuerzo en mayores beneficios econémicos que le repercu-
tan directamente en el salario. Por el contrario, el empresario, sin poder con-
trolar al cien por cien esa transformacion de trabajo en beneficios economi-
cos, tendra una mayor movilidad para intensificar los resultados del trabajo
realizado y tendera a hacer lo més rentable posible los servicios del trabajador.
Pudiendo el empresario rentabilizar, dentro de los limites de la legalidad'®, su
inversion en fuerza de trabajo mediante cualquier mecanismo que no aparez-
ca explicitamente prohibido. Aunque ya tendremos ocasién de comprobar
como la intensificacion y rentabilizacion del trabajo se realiza generalmente
fuera de los cauces legales variando el contenido y las condiciones del trabajo.

Para el analisis del contenido del trabajo, o lo que es lo mismo, de las
tareas y las condiciones en que éstas se ejecutan, se debe prestar atencidn
segun el esquema de Neffa (1988), utilizado por Narocki (1995, 49-50), a:

e La misma naturaleza de la tarea prescrita: importancia estratégica
del puesto dentro del conjunto global del proceso productivo, los
riesgos profesionales inherentes al puesto, la carga global de trabajo
que le corresponde normalmente; la valoracién que se le asigna
socialmente al puesto.

» Las cualificaciones profesionales requeridas para el puesto de traba-
jo, para la realizacion de aquellas tareas adjudicadas y prescritas
desde la direccion empresarial.

e Las mayores o menores posibilidades que tienen los trabajadores
que ocupan el puesto para utilizar y desarrollar en el mismo las cua-
lificaciones profesionales de las que disponen.

¢ Es asi como, el contrato de trabajo, siendo una relacion de cambio, da origen a otra rela-
cion, la de mando, a partir de la cual el cambio se va produciendo o consumando (Lépez-
Tarruela, 1984, 1)

5 Esta “potestad del empresario de alterar los limites de la prestacion de trabajo”, con la
necesidad de no vulnerar las obligatorias normas que vienen a garantizar los derechos de los
trabajadores ha sido denominada ius variandi (Lopez-Tarruela, 1984, 13) Pero los limites del
cambio y de no modificar de manera negativa para el trabajador las condiciones laborales
hacen de esos mismos limites un problema.
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« El grado de responsabilidad que se le asigna al trabajador en virtud
del puesto de trabajo que ocupa.

< El caréacter individual o colectivo del puesto de trabajo, asi como las
comunicaciones y cooperacion que debe necesariamente establecer
con los demas trabajadores.

e El grado de autonomia, de independencia o de subordinacion del
trabajador que ocupa el puesto respecto de otros.

e Las posibilidades normales de promocion profesional inherentes al
puesto.

Adema@s de tratar las variables relacionadas con el contenido del traba-
jo, nos detendremos en analizar las condiciones en las que las diversas tareas
son realizadas por los trabajadores nacionales y extranjeros en relacion al
tipo y la forma de contrato, el tiempo contratado, la jornada laboral, el sala-
rio y los desplazamientos. A estas condiciones se hace explicita mencién en
las diversas reglamentaciones laborales y especificamente en el convenio del
campo, el cual hace referencia a los derechos y obligaciones del trabajador y
clarifica las obligaciones del empresario con el trabajador, dejando un
amplio margen a la interpretacion de lo que se consideran “mejoras labora-
les”, entre las que nos encontramos el proporcionar o no el alojamiento.

La operacion de la recogida de la aceituna supone, como ya hemos
podido comprobar, la creacion de empleo temporal*®, traducido en un
importante nimero de jornales directos e indirectos. Nos referiremos a con-
tinuacién a aquellos jornales derivados del trabajo directo de la recogida, el
trabajo desempefiado desde la obtencion de la aceituna hasta su transporte
a las almazaras transformadoras, sin detenernos en aquellas otras tareas que
comienzan en las diferentes cooperativas, ya que éstos no son los puestos de
trabajo que ocupan tanto los jornaleros espafioles como los extranjeros.

Las tareas relacionadas estrictamente con la recogida de la aceituna, si
bien necesitan de un conocimiento de las técnicas de recoleccion que eviten
el maltrato del arbol, no requieren de una formacion especializada, pudien-
do obtenerse los conocimientos necesarios para el perfecto desarrollo de las

6 El empleo temporal ha coexistido siempre con el empleo estable. Su funcion ha sido la
de satisfacer las demandas de trabajo con regularidad estacional y responder a las circuns-
tancias excepcionales, que abarcan desde la sustitucion de trabajadores ausentes hasta los
aumentos inesperados de los niveles de trabajo (Marshall, 1992, 62).
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tareas en dos o tres dias. Esta afirmacién no es compartida por muchos olivi-
cultores que consideran que el perfecto conocimiento de cada una de las téc-
nicas va a resultar fundamental no sélo para la obtencién del maximo rendi-
miento en la cantidad de producto a recoger y en la calidad del mismo, sino
para la mejora o empeoramiento del bienestar del arbol, que significara un
aumento o una disminucion en la veceria de éste, lo cual se traducira en la
cantidad de produccion de la siguiente campafia. En este mismo sentido de
la importancia que significa el que el trabajador conozca el manejo de la
recogida de la aceituna, nos comentaba un empresario que habia tenido tra-
bajando en su tajo a dos extranjeros cuando le preguntdbamos por su expe-
riencia laboral con ellos:

(...) pues uno muy malamente, otro si, estaba, no estaba mal, pero uno
ya... y le dije ya mafiana ni de balde, ti conmigo ni de balde, porque no sabia
dar palos y haciendo. (...) pues ellos lo que se les mandaba, varear, y luego
después llevar las espuertas al coche, en fin asin que... lo que se les decia pero
que ya te digo jqué gente! Aggg! Yo he salio hasta aqui, hasta aqui, porque es
que resulta de que...que no, que no saben (3/E/v/99).

Frente a esta consideracion por parte del sector empresarial, de que el
trabajo a realizar es de una importancia estratégica en el conjunto del pro-
ceso productivo, las valoraciones sociales del trabajo de la recogida de la acei-
tuna van en otra direccidn, mas relacionada con la poca profesionalizacién
que existe y que se necesita en las tareas del campo. Esta apreciacion viene a
destacar la valoracion que, en el conjunto de la sociedad, se hace de aquellos
trabajos en el sector de la agricultura, que no necesitan de formacién y a los
gue “acuden todos aquellos que no pueden acceder a otro tipo de empleo”.
El trabajo de la recogida no exige como ya hemos visto una especializacion
en el campo, aunque si el manejo de ciertas habilidades y técnicas para su
perfecta ejecucion. Diferente es la consideracion de otras tareas de especia-
lizacién no relacionadas directamente con la recogida, aunque si con el tra-
tamiento del olivar, como pueden ser la poda o el manejo de cierta maqui-
naria como los tractores, tareas de una gran consideracion social que ven su
reflejo en las diferencias salariales de estos trabajos con respecto a otras, aun-
que estas tareas no van a ser las desempefiadas por los jornaleros que acuden
a la recogida de la aceituna como temporeros. Las tareas a desempefiar por
los temporeros, nacionales y extranjeros, no van a requerir una formacion
técnica o profesional especializada y si una disponibilidad y flexibilidad en el
tiempo ademas de unas caracteristicas relacionadas con la habilidad y la fuer-
za fisica. Ademas, los empleos generados en la recoleccion van a estar carac-
terizados por la temporalidad y las ningunas posibilidades de promocién,
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caracteristicas que van a hacer de la recogida de la aceituna un trabajo mar-
ginal y poco deseable.

Sin embargo, dentro de la vision compartida de que la recogida es un
trabajo de baja deseabilidad, existen diferencias en las tareas asignadas a
unos y otros trabajadores, que aumentan o reducen esa deseabilidad.

La division del trabajo y el reparto de tareas han venido y vienen mar-
cadas y justificadas en funcidn de ciertas caracteristicas personales de los tra-
bajadores, relacionadas sobre todo con la fuerza fisica y las destrezas o habi-
lidades personales de éstos.

(...) sirecoge igual... pero la mujer es més fina para... el hombre es més
bien de vara, de trabajos mas de fuerza y eso, la mujer es la que va con sus
espuertas y sus cosas recogiendo y cuando la aseituna esta en el suelo hay que
aumentar las mujeres bastante. Normalmente son matrimonios y cuando va
uno con la vara pues va su mujer y la hija... es légico (5/E/v/99).

Asi, nos encontramos con que existen tareas asignadas a mujeres y a
varones, y a la vez diferencias de tareas entre unos y otros.

Las mujeres han ocupado las categorias profesionales de recogedores,
tarea realizada cada vez més por ambos sexos y cada vez menos en general al
no permitir, en virtud de la obtencion de calidad en el aceite a producir, que
la aceituna roce el suelo. Ademas de ser una de las tareas de mayor dureza
por las condiciones ergondmicas del trabajo, ha sido una de las categorias
menos valorada socialmente, y hasta hace relativamente poco tiempo, menos
valorada también salarialmente:

(...) estaban unas (categorias profesionales) mas remuneradas que otras,
independientemente de que seas mujer o hombre, el convenio esta clarisimo,
no hay diferencia ni distincién de sexo, ni distincién de nada ¢;no?, lo que si hay
es distincion de categorias, entonces, la categoria de recogedor tenia una
pequenia diferencia econdmica con olivareros y ahora siguen existiendo las cate-
gorias, pero el sueldo es el mismo, me da igual que recojas que varees, estas
ganando lo mismo ;no?, pero decian, no es que como las mujeres... malinten-
cionadamente creo yo hacian uso de eso y habia una diferencia minima, pues
bueno, vamos a equipar los salarios y déjate de rollos (1/RE/v/00).

La equiparacion en los salarios ha sido relativamente reciente, pero la
equiparacion en las funciones y en las tareas todavia no es realidad. No sélo
no es realidad, sino que las mismas variables a tener en cuenta que han
aumentado en el momento de la seleccion de los trabajadores, tales como el
color de piel y la nacionalidad que llevan aparejados ciertos estereotipos rela-
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cionados con la posterior rentabilidad, van a ser tenidas en cuenta también
para la asignacion de tareas a unos u otros trabajadores.

El desconocimiento de las personas que se presentan como “diferentes”
aparece COmo una excusa continuada que sirve para justificar la reproduccién de
todo tipo de comportamiento discriminatorio en el campo laboral, de manera
que los extranjeros son definidos mediante estereotipos que los califican de
“poco fiables”, “flojos”, “analfabetos”, “desagradecidos” y “malos trabajadores”.
Esta concepcion del extranjero aporta herramientas suficientes a ciertos empre-
sarios que “necesitan suplir de alguna forma estas carencias” que se les adjudican.
Asi, algunos de estos empresarios se ven obligados, en beneficio no sélo de los
resultados econdmicos, sino en funcion del bien comun de la marcha del traba-
jo, atomar medidas tales como el imponer periodos de prueba'¥, mientras apren-
den el funcionamiento de las tareas, que generalmente se corresponden con los
dias exactos en los que son necesitados, justificando, en muchas ocasiones, el des-
pido en la no correcta adecuacion de los trabajadores a las tareas, y amparados
en el sistema de contratacion diaria que existe en la recogida de la aceituna:

(...) hombre claro, el dia, un dia o dos de prueba... hay, hay... vamos se
puede llevar, si luego no te interesa pues con dejarlo hemos terminao. (...) no
es que no me gustd (cédmo trabajaban), es que jno sabian! Eso es, no es que
no me gustaran, es que no sabian trabajar, al no saber trabajar para qué los
quieres, pa né, eso es una cosa logica (...) (L/E/v/99).

Otra de las estrategias seguidas por los empresarios para compensar
esta adjudicada falta de conocimiento consiste en la asignacion de aquellas
tareas que necesitan de menor preparacion y habilidad y que generalmente
son las que mas fuerza fisica requieren y por tanto, las mas arduas, entre las
gue nos encontramos el «fardeo» y el transporte de los sacos a los remolques:

(...) y no he tenio suerte de que haya yo visto yo un tio con agilidad y
un tio avareando en condisiones, ningun afio, ninguno, nunca. (...) que no lo
pongo en un sitio, lo pongo en otro, lo ladeo pa otro, lo pongo a barrer, a
coger, a limpiar, a... aunque sea a tirar de los fardos, hay tantas cosas en el
campo que haser... (1/E/v/99).

Estas medidas, consideradas por el empresario de compensacion, refe-
rentes a la asignacion de tareas a unos y otros trabajadores, no son aprecia-
das como tales por los trabajadores que las realizan, que las perciben e inter-

27 (...) en el siglo XVII, se nos dice, la condicion aprendiz es “préxima a la servil” no tanto
porque enajene su trabajo sino porque “no posee el conocimiento necesario y ha de ser diri-
gido por el maestro” (Tully, 1980, citado por Alonso Olea, 1987, 184).
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pretan como muestras de clara diferenciaciéon y discriminacién respecto a los
trabajadores espafioles:

(...) yo solo, el resto todo espafioles, y para mi lo mas malo, lo mas
duro, siempre mas malo, tu tirar fardo, cambiar de... tirar hasta la puerta,
luego al remolque.(...) si, cargan, pero ellos también, una cosa es también y
otra solo (1/TEx/v/99).

La desigualdad en la adjudicacion de las tareas a realizar puede llegar
a marcar (y generalmente lo hace) las relaciones que van a mantener los tra-
bajadores extranjeros con el resto de la cuadrilla en la que se “integran”, pro-
vocando igualmente relaciones basadas en la desigualdad. Sin embargo, en
el andlisis de las relaciones que mantienen los trabajadores extranjeros con
el resto de la cuadrillay el trato que reciben por parte del empresario, pode-
mos apreciar la gran la variedad de discursos que existen en cada caso. En las
relaciones laborales, al igual que en las personales, existe un intercambio
continuo y reciproco, que no tiene porqué ser igualitario’®, de actitudes,
comentarios y comportamientos. El éxito de estas relaciones y la propia per-
cepcion del éxito, dependera de una multitud de factores que van desde las
propias caracteristicas personales, sociales y culturales hasta las situaciones
econdmicas de cada individuo, influenciadas por todo un contexto que las
determinara.

En referencia a las relaciones que mantienen los trabajadores extran-
jeros con los comparieros de la cuadrilla, éstas variaran dependiendo, entre
otros factores, de cuanta gente esté compuesta y de qué nacionalidades'®. La

28 Como afirma Treu (1972, 1027) en el Statuto dei lavoratori e organizzazione del lavoro,
la organizacion del trabajo remite a toda la regulacion del contrato (y de la relacién) indivi-
dual del trabajo como instrumento tipico de organizacién del trabajo en la empresa (Lopez-
Tarruela, 1984, 43).

29 Generalmente, un grupo se divide en subgrupos, dentro de los cuales las formas de con-
ciencia tienden a ser internamente coherentes y que, por lo general, diferiran entre si. Cada
uno de los grupos se puede considerar como un grupo de referencia normativa, el cual “define y
mantiene las pautas que seguird el individuo”. La homogeneidad relativa y la cohesion inter-
na de un grupo de referencia normativa se basan a menudo en: a) los relativamente frecuen-
tes e intensos contactos personales existentes entre los miembros; b) la similitud de las condi-
ciones de participacion (status, poder, tarea, remuneracion, etc.); ¢) la comunidad de intereses, en
el sentido de que todos los miembros tienden a ser afectados de un modo similar por las accio-
nes de otras partes del grupo mas extenso; d) la amplia actividad cooperativa entre los miem-
bros, y e) la reducida “distancia social “existente entre los miembros en cuanto a diferencias
sociales establecidas por la sociedad en su conjunto (por ejemplo, raza, sexo, pertenencias
étnicas o religiosas, procedencia social) (Gintis, 1983, 176-177).
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dificultad mayor a la que el trabajador extranjero se enfrenta a nivel de trato
con los compafieros nacionales, suele ser la percepcién de rechazo, justifica-
das en la «diferencia del color del piel» y las «diferencias culturales», esto se
refleja en comportamientos de falta de compafierismo. Esta falta de compa-
fierismo, que puede ser aprovechada por el empresario en los términos de
“divide y venceras”®, suele ir referida a ciertos comentarios y «excesivas
habladurias» que sobre ellos hacen los trabajadores nacionales al empresario
y que, a la larga pueden aportar al patron herramientas de justificacion de
determinadas actuaciones discriminatorias. Un ejemplo de este caso lo tene-
mos a continuacion, pero en este caso el discurso que mostraremos va mucho
mas all4 en el andlisis, ya que la persona entrevistada considera que el recha-
zo por parte de los compafieros viene determinado no sélo por el hecho de
ser musulman, sino por no haber seguido unas pautas o no haber tenido
unos comportamientos esperados de sumision respecto al resto de la cuadri-
lla en el tajo:

(...) yyo le dije pues si no trabajar bien lo siento y la cuenta, y me dice
si, si, la cuenta, luego la cuenta. Mucha en el campo... chivatos como dicen
aqui, hablando de el moro no trabajar bien.(...) si, pero habla... ;sabes?
Quieren solo trabajar y callao, eso un dia yo hablando con uno de aqui, y por
eso dicen que yo no trabajar bien porque he hablado pensar que yo no tra-
bajar bien (1/TEx/v/99).

Este ejemplo se repite con frecuencia. Las actitudes que suelen inco-
modar més a los trabajadores extranjeros en el campo son aquellas que se
centran en las «habladurias», los tipicos y repetidos comentarios en voz baja
de: “mira el moro que....”, junto con el propio tratamiento de “moro”, y las
actitudes racistas camufladas bajo criticas al empresario sobre su rendimien-
to en el trabajo: en relacién a la lentitud, a la poca fuerza o a la relajacion en
las tareas que le son adjudicadas.

Ya hemos comentado que el objetivo dltimo del empresario es la
obtencidn de los mayores beneficios en la transformacién de la fuerza de tra-
bajo en capital. De tal forma que uno de los mecanismos que sera mas utili-
zado por el empresariado para maximizar resultados y disminuir de esta
forma en algo los costes de produccion, dentro del marco de la legalidad,

10 | aextraccion de plusvalia se halla amenazada cuando la solidaridad de los trabajadores es
suficientemente alta. Pero la solidaridad no esta constituida solo por los intereses comunes y
la influencia mutua, sino también por la accién conjunta. Asi pues, el capitalista debe organi-
zar el proceso de produccion con el fin de minimizar la formacién de coaliciones entre tra-
bajadores (Gintis, 1983, 180).
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sera la intensificacion del rendimiento de los trabajadores, tanto nacionales
como extranjeros, a través de las presiones para la mayor rapidez en la eje-
cucion de las labores y en relacion a la aceleracion de los ritmos de trabajo:

(...) si no trabajas corriendo no trabajas, si no sabes... Yo trabajar el pri-
mer, (...) el primer dia n, normal, pero luego ya el segundo dia ellos hablar
mucho ¢sabes? Uno que tiene 20 afios o por ahi, habla mucho jvenga torpe,
mierda trabaja, rapido...! (1/TEx/v/99).

Pero mientras que unos trabajadores extranjeros consideran que el
trato desfavorable del empresario hacia ellos viene determinado por su pro-
pia condicion de extranjeros, existiendo grandes diferencias en las relaciones
mantenidas con los trabajadores nacionales:

(...) hay diferencia, si, mira, el espafiol la maquinay varear, nosotros al
fardo, a cargar, vaciarlo, coge del suelo, cuando termina el trabajo a las cinco
la otra gente sale del campo limpio, nada, limpio y nosotros un asco, ¢sabes
por qué? Trabajan més despacio y el jefe no habla con ellos, solo con nosotros
Eh el fardo, vaciarlo, coge este, el otro y te llama jtd!, el sabe cémo te llamas
y te dice tQ, td ven para aca, tu coge, tu esto, td lo otro. Yo no estoy en el cuar-
tel hombre, aqui guerra, la guerra de Argelia mejor (2/TEx/v/99).

otros consideran que las relaciones dependen simplemente de las caracteris-
ticas personales de éste, y que el buen o el mal trato recibido por su parte es
equiparable tanto a extranjeros como a esparioles:

(...) a todos, a todos mal, los espafioles directamente no trabajaban
con él, nadie queria trabajar, gente de aqui del pueblo, y tenia que buscar a
otra gente y bueno... fui yo y tres mas pero, los otros tres se fueron primeroy
luego me fui yo (3/TEx/v/99).

Sin embargo, la justificacion de la desigualdad en las condiciones labo-
rales de los trabajadores extranjeros respecto a las de los nacionales es refle-
jada de manera continua en los discursos de los propios empresarios que
plantean la necesidad de utilizar algunos mecanismos de presion para la
equiparacion de los resultados en el trabajo de unos y otros. Y también son
reconocidas por los propios extranjeros, conscientes de que las diferencias
gue existen no soélo se limitan a las relaciones en el trato y al tipo de tareas
adjudicadas, sino también en el salario, el horario y en el tipo de contratos y
el alta en la seguridad. Diferencias que se podran ver aln mas acusadas en
aquellos casos en los que el trabajador extranjero aparezca con una mayor
indefension juridica al no contar con su documentacion en regla.

El andlisis del contenido del trabajo es fundamental para conocer
como afectan a los trabajadores las condiciones laborales que surgen de la
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division del trabajo y como inciden en su desarrollo personal, profesional, en
su bienestar fisico y mental*** y en sus relaciones sociales y afectivas. Ya hemos
comentado cudles suelen ser las tareas desempefiadas por los jornaleros del
olivar y cuéles, en su totalidad o en parte, les son adjudicadas a los trabaja-
dores extranjeros. También cémo son las relaciones laborales que éstos man-
tienen con el resto de la cuadrilla y las situaciones que provocan diferencias
en el trato del empresario con ellos. Aunque son situaciones demasiado
generalizables, también hemos podido ver que, ni todos los casos son iguales
ni las percepciones e interpretaciones que cada persona hace de una situa-
cién similar tienen porqué ser igualmente similares.

A continuacion analizaremos otras de las muchas variables que influ-
yen en las condiciones laborales de los trabajadores, y en las que se localizan
las mayores y mas claras diferencias entre los espafioles y los extranjeros, y
dentro del colectivo extranjero, entre aquellos que tienen la documentacion
en regla y los que no, y el nivel de cumplimiento de las obligaciones empre-
sariales reguladas por el convenio del campo. Este cumplimiento o incum-
plimiento de las normas laborales por parte de los patrones evitara o favore-
cera la reproduccion de la diferencia y por tanto de la desigualdad en el tra-
bajo entre trabajadores espafioles y trabajadores extranjeros, que vera su
reflejo en las condiciones y relaciones sociales de éstos ultimos, dentro y
fuera del &mbito laboral.

4.5.1. La jornada laboral

Para entrar en consideraciones generales sobre si es mas o menos justa
una jornada laboral resulta fundamental el tener en cuenta la remuneracion,
las condiciones de seguridad e higiene en trabajo, entre las que podriamos
destacar las condiciones climéticas (muy desfavorecedoras en la recogida de
la aceituna, por tratarse de una campafia invernal) y la duracion de la jorna-
da horaria.

Segun el convenio provincial del campo 1999/2002 la jornada laboral
en la recogida de la aceituna, que se desarrolla durante los meses de noviem-
bre, diciembre, enero y febrero, considerados de rigor climatolégico, estd

13t El principal problema psicolégico relacionado con el trabajo temporal es, probablemen-
te, la inseguridad que éste entrafia. La investigacion sobre el paro demuestra que la inseguri-
dad y la imposibilidad de planificar el futuro estan entre las principales causas que provocan
el deterioro de la salud psicolégica que acomparia al desempleo (Burchel, 1992, 434).
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estipulada en treinta y siete horas semanales o0 en treinta y nueve cuando se
desarrolla de forma partida o dividida. Esto supone una jornada de trabajo
de entre seis horas y media y siete, con el disfrute de un cuarto de hora de
descanso considerado a todos los efectos legales como tiempo de trabajo.

Los olivicultores intentan intensificar los rendimientos y reducir costes
en la operacidén que mas cara resulta, la recogida. El tiempo de trabajo debe
ser aprovechado al maximo por los trabajadores que han de haber demos-
trado una cierta rapidez y habilidad en la recogida para que el empresario
considere bien invertido su dinero, materializado en cantidad de kilos reco-
gidos en la jornada.

Hay dos razones principales para que las empresas introduzcan una
organizacion mas flexible de la jornada laboral: en primer lugar, la de reorga-
nizary, en particular, ampliar el horario de produccion con objeto de hacer un
uso mas intensivo de la capacidad existente; en segundo lugar, la de ajustar la
actividad de la empresa a sus cuotas de trabajo (Meulders y Tytgat, 1992, 323).

Una vez que llega la finalizacion de la jornada, se recogen los materia-
les utilizados, tiempo que esta contemplado dentro de la jornada laboral, en
el caso de que éste rebasara el horario establecido apareceria como una de
las modalidades aceptadas por el Convenio dentro de las horas extraordina-
rias como “terminacion de la faena”; sin embargo, ademaés de que el tiempo
suele superar la propia jornada, en muy contadas ocasiones se contemplan
como horas extraordinarias.

La jornada laboral se da por comenzada en el momento en el que se
esta en el tajo y con faenas exclusivamente manuales y se da por concluida en
el mismo sitio. Si la distancia desde el lugar de alojamiento del trabajador al
tajo excede de dos kilobmetros, cada kildmetro de més computa como doce
minutos de trabajo, tanto de ida como de vuelta 0 computa en metélico, a
voluntad del empresario, de manera proporcional al salario que el trabajador
tenga asignado segun sea su categoria profesional. En el caso en el que el
empresario proporcione el transporte no estd obligado a indemnizacién por
camino o distancia. Son muchos los casos en los que los trabajadores extran-
jeros acuden al tajo con el empresario o con el manijero en los vehiculos de
éstos, lo cual les hace depender de ellos en el regreso. No es inusual que una
vez concluida la faena el encargado o el empresario permanezcan un mayor
tiempo en el tajo, terminando algunas faenas o conversando sobre la marcha
de la recogida. En estos casos, no es extrafio que los trabajadores que depen-
den de transporte, nacionales y extranjeros, aunque mayoritariamente extran-
jeros, contintien efectuando algunas tareas o simplemente deban esperar:
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(...) pero ellos se van cuando llegan las 5, y a nosotros nos dice, venga
que falta la goma, que recoge esto, luego se pone a hablar con el encargao y
nosotros venga a esperar una hora, porque el encargao nos trae al pueblo, el
otro espafiol se va y nosotros una hora (4/TEx/v/99).

De igual manera que estd contemplado el desplazamiento de los tra-
bajadores en el Convenio, también lo estan los dias en los que el trabajador
acude al tajo y la jornada laboral se ve finalizada por la presencia de lluvia,
teniendo que abonar el empresario a los trabajadores eventuales, a los jor-
naleros, la mitad del salario si llegando al tajo y sin haber comenzado la
faena, las inclemencias meteoroldgicas impiden el trabajo. Cuando se
comienza la faenay la suspensidn del trabajo tuviera lugar después de las dos
horas, la recepcion del salario seria completa por parte del trabajador. Son
muchos los empresarios que acudiendo al tajo, e incluso comenzando a tra-
bajar y sobrepasando las dos horas establecidas, no consideran el pago de
una actividad no realizada. Pero también son cada vez mas los empresarios
gue ante el despertar de un dia nublado no se arriesgan a acudir, o acuerdan
de antemano con los trabajadores el salario que va a pagar a los trabajadores
en caso de tener gque suspender la jornada:

(...) ah, bueno, hemos... de esos poco dias hemos ido, eso ya es un con-
venio, viene un dia suspechoso aqui, si vamos... ellos mismos disen vamos air...
y Yo no sé si pierdo 500 o 600 ptas y si no quieren pues no vamos, ahora, eso
ya es un convenio del duefio con los otros, pues mira, vamos a ir alli y se puede
COger cogemos y si N0 Nos venimos y ya estd, ahora si td los arrancas €so es un
derecho que tienes que pagarles por lo menos medio jornal o lo que sea...
pero si te viene un dia suspechoso con na ir... pero que yo siempre cuando ha
llovio al medio diay eso le he pagao el jornal entero (11/E/v/99).

Los trabajadores extranjeros indocumentados son mas vulnerables que
el resto de los trabajadores al incumplimiento de la jornada de trabajo esta-
blecida por ley, al no contar con ninguna capacidad de negociacién en sus
condiciones laborales, viéndose obligados a aceptar todo tipo de imposicio-
nes horarias si quieren mantener el trabajo. Pero también se ven obligados a
aceptar ciertas imposiciones salariales, ya que también en relacién a la recep-
cion del jornal existen diferencias, no sélo entre trabajadores extranjeros y
nacionales, sino entre los diferentes grupos de extranjeros que se encuentran
en situacion de regularidad o de irregularidad.

El salario o el jornal en la recogida de la aceituna, al ser la contratacion
diaria, lleva incluidos las partes proporcionales de domingos y festivos, pagas
extraordinarias y vacaciones:
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(...) la contratacion es diaria, la contratacion es diaria, todos los dias,
termina su trabajo y dame mi jornal, y se lo tienes que dar. (...) igual que si se
quieren ir, por eso te digo que se regula, es que la vinculacion es diaria. (...)
en el salario va todo, incluido sdbados, domingos, todo, en su parte propor-
cional, el salario del dia esta prorreteao los domingos, los festivos, las pagas
extraordinarias, cuando cobra el dia esta cobrando su parte proporcional de
todo eso (1/RE/v/00).

Asi, el salario de la recoleccion de la aceituna en la campafia 1998/1999
se situaba en las 4.735 pesetas'®?, en la campafia 1999/2000, la tabla salarial
era la siguiente:

TABLA SALARIAL DE TRABAJADOREEa/k/)AIg ?E%/ENTUALES DEL CAMPO, 1999/2000
Categorias Salario Base DomFi)gthS g:esti. E;;:;yp\:igé' Total
Parte Prop. Total
Vareadores/as 3.038 748 1.284 5.070
Recogedores/as 3.038 748 1.284 5.070
Auxiliar recoleccion 3.038 748 1.284 5.070
Vareador/a Aux. vi. 3.174 782 1.342 5.298

FUENTE: Federacion de Trabajadores de la Tierra, U.G.T, 1999.

Mientras no existe un contrato, el salario puede verse variado de unos
a otros trabajadores. Las diferencias salariales a la baja suelen sufrirlas sobre
todo los trabajadores extranjeros y en mayor grado aquellos extranjeros que
no cuentan con documentacion, llegando incluso a ser conocidas hasta el
punto en que se crea a nivel de conocimiento popular otro tipo de regula-
cion salarial exclusiva para estas personas:

(...) depende, hay gente que si y hay gente que no. Sin papel te pagan
4.060 pesetas, ni te dan de alta, a la gente que tiene papeles le pagan méasy le
dan de alta con su seguro y todo (5/TEx/v/99).

Pero las condiciones laborales en las que se encuentran los trabajado-
res pueden estar determinadas en cierta medida por el propio caracter del

2 Es de importancia destacar cudl era el salario en la campafia 199871999, ya que ha sido
en esta mencionada campania en la que han sido entrevistados la mayoria de los trabajadores
extranjeros de los que mostraremos extractos de sus discursos.
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empresario, que podra actuar afectando por igual (tanto en beneficio como
en perjuicio) a nacionales y a extranjeros. En relacién con el salario también
ocurre:

(...) pero eso depende porque cuando yo estaba contigo con el Paco
¢cuanto cobrabamos? 4700, eso depende del tio que cojas, porque yo he estao
contigo con el Paco y nos pagaba a todos 4700 y con este que estoy ahora me
paga cinco y pico (1/TEs/v/99).

De esta manera y dentro de la regulacién establecida, unos empresa-
rios se limitan al salario minimo establecido

(...) 4735 ptas. Como todos (6/TEx/v/99).
otros suelen redondear en beneficio del trabajador:
(...) aqui la aceituna 6000 pelas al dia (...) (3/TEx/v/99).

Y otros, redondeando la cifra en beneficio del trabajador, consideran
que esta mejora debe ser reconocida, bien con sefiales de agradecimiento
personal o bien compensando el salario a nivel profesional aumentando en
algo la jornada laboral. O también, como apunta el siguiente empresario, la
mejora del salario deberia al menos no suponer por parte de los trabajado-
res ningun tipo de exigencia, justificada o injustificada:

(...) y luego después si estan pendientes a la hora, a la hora, en cuanto
llegaban las cuatro ya estaban diciendo que ale, que ya mientras se recogia y
mientras se doblaba y eso, venga, venga, vamos, vamos, y ahora mirar la hora
del trabajo pero luego después queréis mas dineros ;no? Porque decian que
estaban pagando los jornales més caros, me decia a mi: es que estdn pagando
los jornales... y digo jecharan mas horas!. Les llego la revista de los jévenes
agricultores y digo mira como esta pagando aqui los jornales y como estan los
jornales a 4738 osea que... y yo 0s pago a 5000 ptas. Y no echais ni un minuto
mas, ea, pero que estan pagando mas... y digo pues echardn més horas, asin
que... (3/E/v/99).

Pero también existen aquellos, ya fuera de los cauces de la legalidad,
gue redondean la cifra en perjuicio:

(...) cuatro mil quinientas... algan dia un poco mas... pero cuatro mil
quinientas... (7/TEx/v/99).

Pero las diferencias existentes respecto al pago del salario por parte del
empresario no se limitan unicamente a la cantidad monetaria, sino que tam-
bién existen grandes diferencias en la forma y en el tiempo de hacer los
pagos, por lo que mientras a unos se les paga el jornal diario una vez acaba-
da la jornada, otros cobran al finalizar la campafia y otros no lo hacen hasta
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gue no acaba todo el trabajo de la recogida, necesitando en ocasiones pedir
anticipos y adelantos, que no siempre les son concedidos.

(...) mucho problema siempre hablando, otro dia, ayer, dice yo quiero
paga, coger algo, antes de ayer cuando toca a casa primero me empieza a vol-
ver loco, dice tU no trabajar bien, tu no, tal, tal,... ;entiendes?. Yo voy a su casa
para buscar algo de dinero, y cuando el jefe me ve, no hola, primero dice tu
no trabajar bien y quitar de en medio, y me dice yo no soy tonto, todos los dias
4500 pagar y tu no trabajar bien. Yo le dije que yo por qué no trabajar bien, y
me ha dicho él ha visto cdmo yo trabajar y no trabajo bien dice, eso porque
fui a que me adelantara dinero (4/TEx/v/99).

Relacionando de nuevo el horario laboral y el salario percibido, las
horas extraordinarias que se trabajan en el tajo raramente aparecen refleja-
das y menos alin son pagadas, y en el caso de que éstas sean contempladas no
se adecuan ni se ajustan a la remuneracion econémica. De igual manera, ya
hemos visto cdmo no se contempla el tiempo de desplazamiento al tajo como
horario de trabajo para luego ser compensado mediante la reducciéon de la
jornada o el aumento del jornal, y tampoco se suele proporcionar el dinero
de los gastos de estos desplazamientos si corren por cuenta del trabajador
extranjero.

4.5.2. Tipos de contratacion

Dentro de la variedad de situaciones que se localizan si no en los limi-
tes, al margen de la legalidad, nos encontramos con la realidad que las
enmarca en cierta medida y permite la reproduccion de las desigualdades y
de la explotacion laboral: la falta de contratacion o las diversas modalidades
de contratacién® al margen de los cauces legales establecidos.

El fendmeno de la economia sumergida, que afecta a todos los secto-
res de actividad, adquiere en la agricultura unas dimensiones espectaculares.
El trabajo en el campo se ha convertido en un refugio donde aumentan las
modalidades de contratacién fuera del cauce legal. El actual sistema de con-
tratacion verbal, mediante el mero registro del nombre del trabajador, que

% Los contratos temporales resultan especialmente atractivos a las empresas, que ven en
ellos diversas ventajas: la inexistencia de costes asociados a la terminacién del contrato, unos
salarios inferiores (debido a unos beneficios y derechos de antigiiedad menores o inexisten-
tes) y unos costes laborales no salariales mas bajos. Su adaptabilidad a las fluctuaciones eco-
némicas, sin costes por separacién de empleo, compensa cualquier otra ventaja, o incluso, des-
ventaja, como la de unos costes administrativos mas elevados (Marshall, 1992, 80).
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ademas no siempre es el verdadero, en el libro de matricula, o, a través de
intermediarios, esté flexibilizando atin mas la actividad agraria; y el hecho de
que la actividad sea de temporada y cada vez se vea reducido el tiempo de
recoleccion, permite al agricultor eludir sus obligaciones legales que dejan al
trabajador temporero en situaciones de desproteccion.

En las contrataciones, aquellos trabajadores extranjeros que no pose-
en su documentacion en regla estdn méas expuestos que el resto de trabaja-
dores a que les afecten en mayor medida todo tipo de irregularidades. En
ocasiones, aunque las relaciones del trabajador extranjero con el empresario
en el tajo no hayan sido malas, y aunque se hayan cumplido todas las exi-
gencias del Convenio, existe un gran malestar entre los extranjeros cuando
es tratado el tema de la necesidad de un acuerdo escrito, la firma de un con-
trato o de un precontrato que les ayude a regularizar su situacion.

También ocurre que el empresario, aprovechandose de la desprotec-
cion juridica del extranjero, se compromete a dar su firma para que el tra-
bajador pueda optar al régimen de contingentes, sin que este compromiso
sea real, de forma que ha podido mantener al trabajador todo el tiempo que
lo haya precisado en situacion irregular con el argumento de arreglar sus
“papeles”.

Pero no siempre la promesa de la firma de un precontrato llega a ser
un fraude o un negocio econémico. Existen quienes habiendo trabajado con
el empresario durante un periodo considerable de tiempo 0 en mas de una
ocasion, no tienen demasiados problemas a la hora de ser presentados al con-
tingente:

(...) si, se llama Paco, y me ha dao el precontrato y me ha dicho a la
Jaén, en un dia o dos dias me da el precontrato, buena persona.(...) si, si, muy
buenas personas (8/TEx/v/99).

Al igual que existen empresarios que acceden a firmar un precontrato,
también los hay que propician un trato amable y un ambiente de trabajo rela-
jado y distendido y, lo mas importante, igualitario. De la misma forma que en
ocasiones, desgraciadamente las menos, del mismo trato y roce en el terreno
laboral se ha dado paso a relaciones de amistad en el terreno personal.

En relacion a las contrataciones irregulares, cada vez son mas los
empresarios que tienen miedo a las inspecciones del campo y a las «represa-
lias» fiscales ante el incumplimiento de las normas de contratacion, que han
llegado a traducirse en multas econdmicas de hasta 500.000 pesetas, por lo
gue muchos agricultores no acceden a llevar con ellos a trabajadores indo-
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cumentados. Por ello, y ante la eleccion de trabajadores nacionales jubilados,
desempleados o extranjeros, (partiendo de la limitacién de existencia de tra-
bajadores nacionales en situacion regular disponibles para trabajar), muchos
empresarios han preferido contratar a trabajadores extranjeros en situacion
regular®*t, ante el miedo de las sanciones:

(...) Argelinos, este afio dos, por cierto que han sido muy buenos, muy
buenos (...) yo no llevo ni indocumentaos ni jubilaos ni con paro porque eso
te juegas la cosecha, mas vale dejarla tirada que no cogerla y que luego se la
lleve la multa, porque por lo visto las multas son grandisimas. Yo este afio uno,
este sefior, el manijero, que se ha jubilao con 60 afios le dije mira, si quieres
te das de baja la temporada y te vienes conmigo pero si no nada, y el dicien-
do que no... pues no ha venio conmigo, porque yo no llevo porque son un
montén la gente, que han pillao de gente... ademés que no, que ese riesgo no
lo puedo ni pensar, mas vale dejarse la aceituna, yo vamos (6/E/v/99).

Otros empresarios (como del que a continuacion extraemos su discur-
s0), también contrarios a incumplir la normativa, han llevado consigo a tra-
bajadores sin documentacion “sin saberlo”, no continuando con ellos al des-
cubrir tal situacién. Pero no es poco comdn que este tipo de empresarios,
gue lleva trabajadores sin saber de su situacion, suela percatarse de la irre-
gularidad de éstos una vez que habian terminado de necesitarlos para inten-
sificar las tareas de recogida:

(...) si no hablaban nada mas que grufiian, pero ademas dos dias no ves
gue yo tengo muy poco. (...) uno que medio, medio sabia trabajar no tenia
documentasion pues digo pues... ni mafiana aqui no asomas, hombre porque
yo sin documentasion si me cogia la pulisia pues fijate, no sé ya si eran moros
0 eran cristianos como ya he dicho antes, no sé de qué... (3/E/v/00).

Existen casos en los que la escasez existente de mano de obra hace que
muchos empresarios ni siquiera se planteen problemas con la situacion en la
gue se encuentran los trabajadores, viendo en ellos Gnicamente la posibili-
dad de recoger la cosecha. Estos empresarios que buscan desesperadamente
mano de obra y no se plantean las situaciones juridicas de los trabajadores
son los que generalmente no les suelen dar de alta en la seguridad social. Asi,
nos comentaba un inmigrante argelino, que ademas de participar de la reco-
gida de la aceituna en otras campafias habia estado trabajando de responsa-

B4 O “supuestamente regular”, puesto que la falsificacion de documentacion por parte de los
extranjeros sigue siendo una estrategia utilizada para poder tener trabajo en el caso de la nega-
tiva a la contratacion por su situacion de irregularidad.
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ble de un albergue temporero, al preguntarle sobre la necesidad de contra-
tacion de extranjeros por parte de los empresarios y sus exigencias en que
éstos poseyeran la documentacion en regla:

(...) si tiene papel tiene papel y si no es igual, eso tonteria, llegan y
dicen ¢hay cinco personas?, si, venga pues a trabajar y ya estd, si tienes pape-
les falsos a trabajar, como una permiso de residencia pueden trabajar hasta 40
personas (9/TEx/v/99).

Podemos apreciar como muchas veces las necesidades del mercado se
suelen imponer al cumplimiento de la reglamentacién laboral, e incluso
sobre algunos de los valores tradicionales de solidaridad de muchos agricul-
tores que también han sido o siguen siendo jornaleros y han criticado los
mecanismos de presion o explotacion en el trabajo, hasta que se han visto en
la necesidad de sacar adelante su propia empresa.

Asi, ante la necesidad existente en el mercado laboral olivicola de mano
de obra para la recoleccidn del fruto en el tiempo aconsejado de recoleccién,
y la escasez cada vez mayor de la misma, muchos empresarios, sobre todo aque-
llos que cuentan con explotaciones de menor tamario, se ven “obligados” a
contar con la mano de obra disponible en el momento en que la han necesi-
tado, aunque ésta esté en situaciones de irregularidad. Y dentro de esta defini-
cion de irregularidad seguimos incluyendo a todas aquellas personas, naciona-
les y extranjeras que no pudieran, por algun tipo de limitacién legislativa, tra-
bajar con la celebracion de un contrato: jubilados, desempleados, extranjeros
indocumentados sin permiso de trabajo o con permiso para trabajar en una
actividad que no es la agricultura o en una provincia que no fuera Jaén.

Pese a que en la recogida de la aceituna la contratacién es diaria, la
obligacion laboral de realizar un contrato de trabajo, aunque éste se firme
cada dia, esta claramente reglada. No obstante, ante la imprevisién de las
necesidades de contratar a un trabajador por un tiempo no controlado en
dias exactos, la falta de mano de obray la necesidad del empresario de mini-
mizar costes, hace de la contratacion una actividad limitada, en numerosas
ocasiones, a meros acuerdos verbales. Los empresarios suelen llevar un rigu-
roso control tanto del nimero de personas que tienen trabajando como del
ndmero de jornales que cada uno ha cumplido en un libro de matricula, que,
aungue no lo es, puede actuar, y de hecho actua, a efectos del empresario de
sustitutivo al contrato escrito:

(...) eso... (se rie) eso pa que te voy a engafiar mujer, porque yo lo que-
ria dar de alta, pero que yo lo tengo en mi libro y yo queria darlo de alta...
pero como ya surgio el problema de que habia que pedir papelesy... y esto lo
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lleva mi gestor y dice, esto tienes que pedir un papel y cambiar y tu pa los dias
gue necesitas... €s un monton de ...un follén (12/E/v/99).

Pero también funciona en ocasiones como contrato “en regla” a efec-
tos del trabajador, en este sentido, ha sido muy comun el encontrar entre los
discursos de los trabajadores extranjeros, como el que mostramos a conti-
nuacion, la respuesta del “si, estoy apuntado en el libro de matricula” ante la
pregunta de si se encontraba en situacion de contratacién legal:

(...) si, no sé, algo de matricula, muchos nombres y yo también, claro,
trabajando como todos (6/TEx/v/99).

Pero aunque a efectos del trabajador y del empresario el registro en el
libro de matricula puede ser suficiente, la inexistencia de contrato elimina la
posibilidad de la cotizacion a la seguridad social, lo cual supone un riesgo de
sancion para el empresario y una clara desproteccion del trabajador, que
pierde cualquier derecho a la reclamacién, y ve reducida, si no desaparecida,
su ya escasa capacidad de reivindicacion.

4.5.3. Mejoras sociales: el alojamiento

Si, como estamos pudiendo apreciar, un empresariado puede estable-
cer cualquier tipo de relacion laboral con sus trabajadores, incluso llegando
a incumplir ciertas obligaciones actuando al margen de la legalidad en bene-
ficio de la rentabilidad y en claro detrimento del trabajador, puede alin mas
no hacerse eco de las posibles mejoras sociales que beneficiarian sus relacio-
nes con los jornaleros. Nos encontramos con que muchos de los empresarios,
aun cumpliendo con todas las obligaciones y ajustdndose al marco de la lega-
lidad en relacién al salario, la jornada laboral con los plus de distancia, las
horas extraordinarias, el tiempo de trabajo y descanso, los dias cortados por
inclemencias meteorolodgicas, etc., no acceden a conceder o simplemente no
pueden conceder ciertas mejoras laborales. Dentro de estas mejoras sociales
es donde aparece la cesién de alojamiento, siempre que la contratacion sea
en destino, por parte del empresario a los trabajadores:

(...) los desplazamientos estdn contemplados en el Convenio, el aloja-
miento no, tl puedes optar por la doble modalidad, o sea, yo puedo contra-
tar ofreciendo el alojamiento o sin ofrecer el alojamiento a un sefior que vive
en el pueblo y tiene su casa, pues a ese evidentemente yo no lo contrato con
alojamiento, para eso tengo esos plus de distancia, para eso tengo esas mejo-
ras en el sentido de desplazamiento. Primero, mire usted, ;cudndo empieza
en trabajo? Empieza en tal momento, si no yo le tengo que retribuir, si usted
viene antes yo el desplazamiento se lo tengo que pagar o se lo pago en tiem-
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po y empieza usted la jornada después o se lo pago en pesetas por kilometro
0 en minutos, como usted quiera, o sea que el trabajo empieza con la contra-
tacion, y en la contratacion tienes esa modalidad. (...) (el alojamiento) no, no,
no, no, no es obligacion, no. Mire usted yo no tengo obligacién, vamos yo en
mi trabajo voy y a mi no me pagan la casa, me dan un sueldo y yo alquilo mi
casa. Es que por esa misma regla de tres cualquier trabajador de este pais, tu
y yo diriamos, mire usted, muy bien, pero a mi ademas me das casa, y me das
mi sueldo, pero a mi me das vivienda. (...) es por un acuerdo con el empre-
sario, oye, que ademas yo te voy a facilitar el alojamiento, es una mejora, yo lo
entiendo como una mejora ¢no? Es decir, a parte de tu jornal yo te voy a dar
vivienda, eso es lo que todos entendemos como mejora, ahora, claro, yo
puedo hacer lo que quiera, como si quiero pagarle un hotel, nadie me lova a
impedir, es decir... pues os vais a la pensién tal ;0s interesa?, si, que yo os la
pago. Normalmente no se hace, me estoy yendo a un caso extremo, normal-
mente lo que se hace es decir, hombre, que yo tengo una casa y que 0s vayais
a vivir a mi casa que no os voy a cobrar alquiler, y te voy a solucionar el pro-
blema de vivienda durante esos dos meses (1/RE/v/00).

Si la contratacion se realiza antes de la llegada de los trabajadores al
municipio en el que se encuentra el tajo, el empresario debe proporcionar a los
trabajadores el alojamiento. Asi ha venido haciéndose hasta ahora con las fami-
lias de jornaleros espafioles que acudian a Jaén durante varias campafias con el
mismo empresario y tenian acordado el lugar en los que éstos iban a permane-
cer durante el tiempo en que durara la recoleccién. Estos se solian alojar, y aun
lo hacen, en los cortijos. Pero los que cuentan con cortijos son los grandes pro-
pietarios de tierras que contratan mayoritariamente a inmigrantes nacionales:

(...) yo a alguien que tenga muchas olivas le puedo pedir que tenga su
cortijo, pero a alguien que tenga 500 6 1000 olivas 6 2000 olivas yo sé que no
le puedo pedir eso, porque no lo tiene... (1/RPP/v/00).

Son muchos pequefios empresarios l0os que no cuentan con un cortijo
0 una segunda vivienda en la que alojar a los trabajadores, pero también son
muchos los pequefios y medianos empresarios que han ido abandonando
estos caserios, al no serles de la misma eficacia que para los grandes empresa-
rios en términos de rentabilidad, al alojar estos ultimos a un namero impor-
tante de personas durante las campafas. Entre los motivos de estas desapari-
ciones nos encontramos que desde la legislacion laboral se exige unas mini-
mas condiciones de habitabilidad con las que muchos de ellos no cuentan.
Los cortijos suelen localizarse en medio de los tajos, bastante alejados de los
nucleos de poblacién, lo que supone una importante desproteccién ante la
imposibilidad de vigilancia de éstos ante robos y destrozos. EI maltrato de las
viviendas y el paso del tiempo han provocado que, junto al elevado coste de
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mantenimiento de unas viviendas que no son de uso habitual y s6lo van a ser
utilizadas durante un periodo de tiempo muy breve, que ademas cada vez se
ve mas recortado, se hayan abandonado en su cuido hasta su total derrumbe
y desaparicién. Las que se han mantenido son construcciones antiguas, que
aunque llegaron a servir de viviendas a los cuidadores de las fincas o a las mis-
mas familias que vivian del campo, no contaban con las instalaciones y/o
comodidades que hoy en dia consideramos fundamentales. Asi, hos encon-
tramos con numerosos cortijos que no tienen ni agua potable ni instalacion
de luz, dos de las condiciones indispensables de habitabilidad. A esto se le une
gue los cortijos pasan a ser considerados centros de trabajo, por lo que las exi-
gencias laborales de habitabilidad llegan a suponer un costo en inversiones en
mejoras 0 equipamiento a los que los empresarios no pueden hacer frente; o
pudiéndoles hacer frente no les supone rentable en términos econémicos.
Ademas, muchas de estas mejoras son consideradas totalmente exageradas
por algunos colectivos empresariales y empresarios particulares que conside-
ran desorbitadas las medidas que se imponen para la cesién de unas viviendas
gue han estado habitadas anteriormente sin problemas:

(...) que tengan luz y agua, y agua caliente, claro, eso claro, pero es que
ahora son centros de trabajo y tienes que tener, que si extintor... que no puede
haber dormitorios que sean habitaciones de paso... que haya cuartos para matri-
monios y que si para mujeres y para hombres, joye! que es que yo no tengo
extintor en mi casa y tengo dos dormitorios de paso, y he compartido dormito-
rio, y nunca ha pasado nada, y no han multado a mis padres. ;Y yo puedo vivir
ahi toda la vida y otro que viene un mes no puede?, pues... (13/E/v/00).

De esta forma nos encontramos con la llegada concentrada de un
numero de personas que no pueden ser ubicadas en cortijos y tampoco en
viviendas de alquiler. Muchos de los municipios de la Provincia de Jaén, aun-
gue han ido ampliandose e incluso urbanizdndose, no cuentan con infraes-
tructura suficiente para alojar a la cantidad de gente real que se necesita para
la recogida de la aceituna en un periodo de tiempo que ya en contadas oca-
siones supera los tres meses. Asi, la falta de vivienda en régimen de alquiler
aparece como un problema estructural:

(...) el problema de los alojamientos en Jaén entiendo que es un pro-
blema estructural, la provincia de Jaén no esta preparada para recibir de
golpe y porrazo a 60.000 personas o a 70.000 personas, no hay inmuebles para
albergarlos y mucho menos para dos meses, independientemente de que sean
extranjeros o nacionales, es cuestion de precios (1/RE/v/00).

y como un claro problema de rentabilidad, al no compensar a los propieta-
rios de las viviendas alquilar por un periodo de dos o tres meses, haciendo
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predicciones de tiempo al alza, con el gasto que supone adecentar un piso o
una casa para alquilar a gente, que ademas “trabaja en el campo” y, como nos
comentaba una trabajadora social de Cérdoba:

(..) suele dar un tratamiento peor a los inmuebles por sus mismas con-
diciones de trabajo, que hacen que éstos vuelvan sucios, y no suelan tratar
bien la casa, ni limpiar, ni preocuparse por ella, y mas sin son hombres solos,
gue suelen ser més guarretes (1/TS/m/00).

En esta misma linea de analisis sobre la rentabilidad argumentaba un
representante empresarial:

(...) porque realmente no les interesa, mire usted, yo para un mes o para
dos meses que me vas a dar 40.000 pesetas pues yo no meto a nadie en mi casa,
porque no la tienen para negocio, la tienen para cuando vienen en verano sus
familiares o cuando viene no se quién, puedes encontrarte alguna casa asi y esas
casas generalmente no las alquilan, no es porque sean extranjeros 0 no sean
extranjeros, y menos para esa situacion cuando en una casa se te meten ocho
personas que vienen con barro, que vienen del campo y oye, me lo van a poner
todo aquello manga por hombro, o sea, no la alquilo (1/RE/v/00).

La mayoria de la gente que acude a la recogida de la aceituna son varo-
nes extranjeros, para ellos es mas dificil encontrar alojamiento porque gene-
ralmente se prefiere alquilar a una familia antes que a un individuo sélo o a
un grupo de compafieros o amigos ante el temor del cuidado y el respeto que
se pueda tener con el habitaculo: “una familia siempre mira mas por las
cosas”. Ademas, éstos llegan sin un contrato previo a los municipios de Jaén
buscando a la vez el trabajo y el alojamiento con todas las dificultades que
supone encontrar una vivienda:

(...) aqui el inmigrante viene a buscar y los de Granada, los de Cérdoba
y eso vienen con el trabajo y entonces es diferente, entonces si yo tengo mi tra-
bajo ya tengo mi casa prepard y el que viene a buscar pues viene a buscar con
todas las consecuencias, que si encuentran, encuentran, que si no, entonces
es diferente, no es lo mismo, vaya que yo no veo el tema de racismo que no le
dan esto ni nada sino que simplemente es diferente (2/TS/m/99).

Si a esto le sumamos que las pocas viviendas existentes y preparadas
para alquilar no lo estan por dos meses ante la pérdida de rentabilidad:

(...) yo estoy convencido de que si tu llegas a una casa y dices, mire
usted, que la alquilo y el alquiler no son 40.000, le voy a dar a usted 100.000
pesetas, sea extranjero o sea de la luna se la voy a alquilar, que es lo que pasa
en las costa, cuando llegas de veraneo y le dices mire usted, que 200.000 pese-
tas por este mes de agosto, y seguro que no miran si eres extranjero o eres de
Marte (1/RE/v/00).
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Sélo nos quedaria afladir un altimo ingrediente para agravar alin mas
la realidad de la busqueda de alojamiento de estos trabajadores. Aunque
muchas veces no sea reconocido en términos directos, a través de las entre-
vistas realizadas a trabajadores sociales, a representantes sindicales y empre-
sariales, de asociaciones y ONG, a gente del pueblo y a los empresarios par-
ticulares, el discurso muestra que existen claras reticencias al alquiler de
viviendas a extranjeros.

La negacion de cesion o alquiler de viviendas no se reduce solo a la dis-
criminacién que pueda existir de los extranjeros respecto a los nacionales,
como muchos inmigrantes extranjeros suelen deducir:

(...) le ha alquilao la casa a un montén de gente y luego viene un
extranjero, no, no, no (9/TEx/v/99).

pero no es tan rotundo el que son cualquiera de los condicionantes ante-
riormente mencionados menos el factor discriminatorio lo que influye en
gue muchas de estas personas hayan tenido que desistir en su blsqueda de
un sitio en el que alojarse. Muchas veces, por el contrario, no existen com-
plejos al mostrar los verdaderos prejuicios que se tienen contra los extranje-
ros, este es el caso del siguiente discurso, extraido de unas gestiones de
mediacion que realicé para un marroqui, desesperado en su busqueda de
alojamiento, que ademas se encontraba con su familia, contaba con un
empleo estable y pretendia alquilar una vivienda por méas de un afio, factores
gue eliminan todas aquellas limitaciones que comentabamos son fundamen-
tales como la no existencia de viviendas, el tiempo de alquiler y el alquilar a
un hombre solo:

(...) yo a moros no, a moros no, perdona que sea tan clara pero yo con
€s0s No quiero ni cruzarme ni los buenos dias, pues solo faltaba, y encima con
toda la familia, se seguirén trayendo hasta que nos invadan del todo, pues yo
no pienso colaborar en que estos vengan y encima se queden, que no, que no,
lo siento, y lo siento por ti ;eh?, perdona porgque no es contra ti ;eh?. Pero que
si me hubieras dicho de primeras que era para un moro de esos no te hago
perder el tiempo y no me lo haces perder a mi ;eh? (1/PP/m/00).

La iniciativa de la creacion de albergues, y la posterior red provincial
de albergues para inmigrantes temporeros surgid para subsanar esta proble-
matica de la vivienda ante la llegada incipiente y demandada de trabajadores
extranjeros en la temporada de la recoleccién de la aceituna. Llegaba la cam-
pafia y aparecian grupos numerosos de trabajadores que tenian un rapido
acceso al trabajo pero que tenian que permanecer viviendo y durmiendo en
coches, en estaciones de autobuses e incluso en la calle:
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(...) se venia viendo alli gente tirada por las calles, alli es que no... no
ni hay facilidad de alquiler de viviendas... habia una pensién que admitia a
este tipo de gente, un hostal, y Gltimamente ya no acepta a nadie, entonces es
gue no tenian sitio realmente y habia posibilidades de trabajo y entonces por
eso se planted pero que... (3/TS/m/99).

Tras varios afios funcionando la red de albergues, tras breves, y no
siempre eficientes, campafias de informacion sobre la necesidad de que sean
los empresarios los que intenten alojar a sus trabajadores, y después de insu-
ficientes, y no siempre eficaces, campafas de sensibilizacién a la poblacién
autoctona que tiene posibilidades de alquilar, el problema del alquiler o
cesién de viviendas contintia por los mismos derroteros:

(...) me parece que fue por los extranjeros, y fue creo que de los pri-
meros o el primer albergue que empezé en la provincia ¢sabes? Luego yo tam-
bién detecto que la gente estda como muy quemada porque aqui se han hecho
varias camparfias informativas y demas y llevan muchos afios funcionando y
parece ser que hay como un desencanto tanto a nivel politico como de los
colectivos, como de la poblacion en cuanto al tema bueno de que esto no
tiene solucién, que es algo que esta ahi y que bueno, ni el problema de la
vivienda se va a solucionar ni parece ser que la poblacién esté por la labor, a
pesar de que cada vez hay méas contacto y se conocen mas, porque algunos lle-
van viniendo muchos afios, pero parece que no se soluciona, ya te digo, que
eso es lo que yo, bueno, a través de hablar con gente y demas, lo que yo detec-
to. Que el tema de la vivienda por lo menos no se va a solucionar, y parece que
es algo ya que se ha cronificado, que llega el mes de diciembre, que se abre el
albergue y hasta que se cierrey... (4/TS/m/99).

Nos encontramos con muy pocos avances en este sentido, exceptuan-
do algunos casos particulares de municipios en los que hay un poco mas de
tradicién inmigratoria o donde las campafas de sensibilizacion han llegado
algo mas a la poblacidn autdctona que posee viviendas de alquiler. Pero, sin
duda, la cesién de alojamiento a los trabajadores es uno de los puntos mas
discutidos y que mayores problematicas han presentado y siguen presentan-
do a todos los colectivos implicados en épocas de recogida de la aceituna y/o
con el bienestar social y laboral de los trabajadores en general, y de los tra-
bajadores extranjeros en particular.

Existe un verdadero problema en relacién al alojamiento de los traba-
jadores extranjeros durante la campafa de la aceituna que ha intentado ser
abordado desde diferentes frentes. En el siguiente capitulo entraremos a
valorar algunas de las acciones y actuaciones desarrolladas en relacion con la
presencia de los trabajadores extranjeros, entre otras, las relacionadas con la
vivienda.



Capitulo 5

EL TRATAMIENTO A LA POBLACION INMIGRANTE
EXTRANJERA EN JAEN Y LAS ESTRATEGIAS DE
INTEGRACION DEL «OTRO DIFERENTE»

Después de haber hecho un breve recorrido por el contexto laboral en
el que se encuentran los trabajadores extranjeros que acuden a la recogida
de la aceituna en la provincia de Jaén, no podiamos no hacer un pequefio
balance de aquellas actividades desarrolladas a raiz y en funcion de la pre-
sencia de poblacion extranjera, antes de entrar a valorar y a analizar poste-
riormente el tratamiento que de los extranjeros se ha hecho desde los &mbi-
tos social y laboral.

Haremos referencia a estas acciones deteniéndonos a ver cuéles han
sido las repercusiones de esta realidad para el propio colectivo extranjero y
para todos aquéllos que, en el campo de lo social y/o de lo laboral, estan en
estrecha relacion con ellos. Y lo haremos a través de la valoracién que tienen
de ellos, y de las perspectivas y las lineas que se presentan en un futuro tan
reciente que empieza a ser presente.

De esta manera, en lugar de hacer un recuento de los resultados de las
lineas de intervencién y de las actuaciones especificas dentro de cada una de
ellas en términos de tiempos cubiertos y objetivos cumplidos*®, como otra
manera de evaluar las estrategias de integracidon, pasaremos a ver cuél es la
valoracion que los diferentes agentes implicados tienen de estas acciones y de
la realidad migratoria en Jaén.

Asi, pasaremos a ver:

e Cuales son, quién y cdmo se ejercen los mecanismos de regulaciony
sancion en las relaciones laborales del mercado de la aceituna.

e Qué y cuando un problema se considera como laboral o social y
quiénes y a través de qué actuaciones estos problemas se intentan
solucionar o minimizar.

5 Entre otros motivos, porque de esta manera ya se encuentran recogidos en la publicacion:
Memoria Oleo-Integra, 2000, de la Diputacion de Jaén, a la que remitimos a los interesados.
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« Cuadles son las valoraciones y reivindicaciones de los diferentes colec-
tivos sobre la reciente y desafiante realidad que esta experimentan-
do no sélo el mercado de trabajo del olivar en particular, sino la pro-
vincia de Jaén en general.

5.1. LA MANO DE OBRA EXTRANJERA EN JAEN: ;NUEVOS VECINOS
TEMPORALES?

Una buena manera, a nuestro parecer, de ver los resultados no s6lo de
una iniciativa comunitaria y del esfuerzo de muchos agentes sociales, sino
también de la adaptacion a un proceso de cambio en una realidad laboral y
social igualmente cambiante y a unos nuevos marcos de convivencia, es hacer
balance de algunos de estos aspectos e intentar responder a los interrogantes
que planteabamos al inicio de este capitulo.

La poblacion extranjera que acude a las campafias de recogida de la acei-
tuna en la provincia de Jaén es trabajadora, inmigrante, extranjera y temporera.
En funcién de la/s variable/s que se haga/n destacar sobre el resto, variara el tra-
tamiento en el discurso que de estas personas se haga, el trato que se les dé en la
practica, la convivencia que se generey las intervenciones que se destinen a ellas.

Con el objetivo de comprobar si alguna de estas pertenencias se prima
sobre el resto, y en el caso de que asi sea, conocer cuél o cuéles de ellas se prio-
rizan en la caracterizaciéon y la definicién de todo un colectivo, pasaremos a des-
cribir varias realidades que perfilan de manera continuada esta definicion.

Pasaremos a comentar, por tanto, las lineas que se presentan en rela-
cion a: los mecanismos de regulacion y sancion en las relaciones laborales del
mercado de la aceituna, las maneras de hacer frente las problemaéticas surgi-
das en el campo de lo social y de lo laboral y a la calificacion que de ellas se
hace y, por ultimo, las valoraciones y reivindicaciones de los diferentes colec-
tivos sobre presencia y permanencia de trabajadores extranjeros en la reco-
gida de la aceituna en la provincia.

5.1.1. .En defensa de los derechos e intereses laborales o sociales?
Las inspecciones de trabajo

Ante la gran cantidad de irregularidades existentes en el terreno agri-
cola y sus consecuencias, numerosos son los comentarios que sobre ellas se
realizan desde los diferentes ambitos que mantienen relacién con el sector
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del olivar y/o0 el bienestar sociolaboral de los trabajadores en general y de los
extranjeros en particular.

Las relaciones laborales han experimentado a lo largo del tiempo un
importante avance, los derechos y obligaciones de empresarios y trabajado-
res aparecen cada vez mas claros, y, sin ni siquiera tener que referirnos a los
Pactos Sociales, en los acuerdos y convenios entre sindicatos y patronales, los
minimos a cumplir no resultan tan dificiles de acordar. Asi nos comentaba un
representante sindical, que valora favorablemente la evolucién que han teni-
do las relaciones laborales:

(...) coincidimos en todo, en todo, sobre la mesa no suele haber
muchos problemas, lo que pasa es que fundamentalmente lo que te he dicho
antes, hay tres o cuatro puntos que son fundamentales, el tema del salario, el
tema de la jornada, el tema del destajo y el tema de habitabilidad
(1/RS/v/00).

Sin embargo, aunque no resulta dificil “sobre la mesa” acordar los
minimos, la puesta en préactica de éstos se empieza a complicar:

(...) bueno hay algunas cosas asi que nosotros entendemos que... de
gue eso tiene que ser no sélo conocido por todo el mundo sino también lle-
vado a la practica, llevarlo a cabo ;no? luego ya esta todo el tema de seguro de
accidentes y todas esas cosas asi que es importante, es importantes pues por-
gue... pero siempre ocurren menos ;no? (1/RS/v/00).

Estamos ante un sector agricola en el que las relaciones laborales no
estan tan reguladas como debieran®®, porque, entre otros motivos, muchas
veces el control de esta regulacion no resulta ventajoso ni a unas ni a otras
partes. Aunque parezca paraddjico y casi insostenible, la peticién de una cier-
ta relajacion en los controles y sanciones ante el incumplimiento de la nor-
mativa laboral es una realidad con la que nos hemos topado demasiado a
menudo durante la realizacion del presente trabajo.

%6 Ademas de considerarse como un complemento al empleo permanente, el trabajo tem-
poral se ha convertido en una alternativa a la contratacion de personal estandar, debido a que
los contratos con diferente duracién facilitan una rapida adaptacion a las fluctuaciones de la
actividad econdmica, sin ningun tipo de compromiso en términos de duracién o de costes por
parte del empresario. Los trabajadores temporales no pueden exigir una indemnizacion por
despido si su contrato no es renovado al llegar a su término. La legislacion laboral ha ido a
veces por detras del desarrollo espontaneo de estas formas de empleo, regulando “hechos con-
sumados”, aunque a veces ha guiado el proceso de cambio estimulando y reforzando las ten-
dencias en curso (Marshall, 1992, 63).
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Desde y para la administracion el control de las normas y las sanciones
ante su incumplimiento son armas fundamentales. Aseguran la evitacién de
situaciones de fraude por una parte y de explotacion de trabajadores por
otra. No obstante, reconociendo la eficacia que las diferentes campafas de
inspecciones laborales y de cortijos han tenido en los resultados de una
mayor concienciacion del empresariado en el cumplimiento de la normativa,
desde algunos sectores de la administracion estas campafas no se reconocen
como necesarias en la recogida de la aceituna, ya que, de manera contraria a
la realidad con la que nos encontramos, tampoco se conoce que existan irre-
gularidades en las contrataciones:

(...) irregularidad en las contrataciones... no, aqui de eso no, aqui eso
en la aceituna no sucede, no, aqui empezamos... como hacemos las campafias,
es que tenemos, lo mismo que tenemos las camparias de los cortijos tenemos
también, es decir, nosotros somos conscientes de que la campafia de la acei-
tuna aqui es algo suis géneris, especifico y que genera una serie de problemas
y de tensiones en el mundo laboral en un momento dado que es el tiempo de
la produccién, entonces lo mismo que hacemos las campafias de los cortijos
hacemos una campafia especial de inspeccion de trabajo y antes, antes habia
a lo mejor habia cuadrillas que no daban de alta a ninguno los empresarios,
pero sobre todo pequefiitos empresarios y tal, pero desde que se hace la cam-
pafiay se ha cogio a gente en los cortes y se han levantao sanciones contra los
empresarios que lo han hecho pues la gente va al INEM y pide su oferta gené-
rica de tantos trabajadores y luego les mandan mas para que €l seleccione, es
decir, llevamos varios afios que no nos encontramos ya con casos de gente sin
dar de alta, eso no quiere decir que haya incluso alguno... se ha producido la
cultura del trabajador que estad en desempleo o cobrando el desempleo deja
de percibir el desempleo y se da de baja y se va a la aceituna y luego después
lo recupera otra vez y tal, eso ha disminuido muchisimo, la irregularidad en
la contratacion ha disminuido muchisimo. No hay un contrato firmao, es
decir, no hay un contrato... en la aceituna no se produce un contrato entre
empresario y trabajador, sino que el empresario va al INEM vy solicita una...
hace una oferta de trabajo, por ejemplo, necesito 20 y le mandan 40 para que
él elija a los 20, o le dice oye que yo quiero ir a trabajar a la aceituna contigo...
si, pues ve y apUntate al INEM que voy a pedir la oferta y daré tu nombre, por-
gue el empresario puede poner, no tiene porqué hacer la oferta genérica,
pueda hacerla nominal, se lo mandan y ya esta y ésto esta funcionando, y estan
dando de alta a la gente... ya no se arriesgan a eso, esta bien, yo de eso no me
puedo quejar, pero ademas no te creas que es sélo por las sanciones porque
no hemos tenido que sancionar mucho sino que se pasd de una situacién en
gue los inspectores no iban, de no haber una cultura en la aceituna de decir,
esto es asi y es algo especial y hay que hacer una campafia especial, cada afio,
y entonces pues claro. En el momento en el que se pusieron en marcha las ins-
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pecciones, el primer afio se cogio gente y tal y el segundo ya se reguld, ya no
se arriesgan, no, no me puedo quejar de eso veras, irregularidad... no hay, no
hay (2/RPP/v/00).

Ha habido una mejora en el control de irregularidades, como nos lo
exponia en el anterior discurso un representante politico de la administra-
cion, pero también una mejora en la no localizacién de tantas irregularida-
des como las que se venian observando fruto de esa mejora en el control. A
raiz de unas ciertas medidas represivas adoptadas contra aquellos trabajado-
res que cometian actuaciones fraudulentas, tales como trabajar sin darse de
baja en la seguridad social, y de otras medidas que han sido incluso mas con-
tundentes contra aquellos empresarios que no tenian las contrataciones en
regla, lo que significaba fraude al no cotizar por sus trabajadores y posibili-
dades de mantener relaciones laborales sin las minimas condiciones de tra-
bajo, se han “visto” muy reducidas las irregularidades contractuales cometi-
das en el sector de la aceituna:

(...) aqui ha habido una necesidad gordisima de recoleccion de acei-
tuna pero el problema de estas familias es que la mitad de ellos vienen indo-
cumentaos, claro cuando hay unas inspecciones en el campo pues nadie se
atreve a llevar gente asi, es que son 500.000 ptas. Lo que te echan de multa en
el caso de que te cojan a uno que no lo tengas dao de alta y ya no sélo eso,
gue es un riesgo, que le pasa cualquier cosa y dime... y es0 no puedes...
(8/E/m/99).

Hemos visto cOmo muchos empresarios muestran serias preocupacio-
nes ante las sanciones impuestas que significan, en muchas ocasiones, para
los pequefios agricultores, el pago en metalico de casi la totalidad de los
beneficios obtenidos con la recoleccion. Las medidas de control e inspeccién
del trabajo se ampliaron y modernizaron con la utilizacion de aviones que,
con vistas aéreas de los tajos, comprobaban el nUmero real de trabajadores
en las parcelas, para la posterior visita e inspeccion en el campo:

(...) pero sin papeles de eso no, porque en eso es bastante serioy en la
parte esta lo mismo, y ademads ya con las cosas de eso de esos aviones y esas
cosas pues sirven un poquito mas de prevencion en el sentido, eso de que des-
ian de la vigilansia aérea, si, si, si, si, ha habido muchas ispesiones y por suer-
te, a dios grasias a mi no me ha venido ninguna, pero en fin, se buscaban las
cuadrillas para ver los que estaban dados de alta y demés y ha habio 2 ¢ 3 afios
de vigilancia (...) (5/E/v/99).

Durante un tiempo estas medidas han sido efectivas, creando una sensa-
cién de miedo al castigo y a la sanciébn econdmica. Sin embargo, ante la reali-
dad existente en la recoleccion de la aceituna, desde las propias delegaciones
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de Trabajo (actual Delegacion de Empleo) y de Agricultura, se ha considerado
que estas medidas han llegado a ser excesivas y no siempre beneficiosas. Cierto
es gue se han mejorado los cortijos a través de las denuncias sobre su habitabi-
lidad, pero también se han abandonado o dejado de ofrecer a los trabajadores
por no poder adecuarlo a las exigencias de la normativa. Y cierto es que se han
regulado en algo las contrataciones, pero con ello se ha perjudicado la contra-
tacién de algunos trabajadores que se encuentran en situacion irregular, sien-
do en ocasiones su Unico medio de subsistencia, y se ha impedido que muchos
pequefnios empresarios, ante la escasez de mano de obra no haya cubierto sus
objetivos de calidad y competitividad. Esta doble consecuencia de las inspec-
ciones es conocida por todos los colectivos, que incluso en perjuicio de algunos
de sus intereses, han visto mas beneficioso la defensa de otros. Este es el caso de
la patronal, que por una parte no aconseja al empresariado la contratacion
irregular de trabajadores por las consecuencias, no sélo sancionadoras en tér-
minos de multas econémicas sino también en términos de indemnizaciones
ante accidentes laborales, de las contrataciones al margen de la legalidad:

(...) en este terreno yo inclusive no lo recomiendo, primero porque no es
legal y segundo porque estas corriendo un riesgo tremendo de decir que...
vamos a suponer que no te coge la inspeccién de trabajo y en vez de estar pagan-
do a un sefior su jornal le estoy pagando menos, al final ese es el objetivo ;no? O
puede ser el objetivo, 0 ante la necesidad de coger mi cosecha no pago menos,
pago lo mismo pero llevo a un ilegal jte equivocas! Te puedes estar equivocando,
si esa persona sufre un accidente en tu explotacion... le tienes que dar la finca,
la casay la mujer®” como te descuides... esta asi el tema laboral porque al no estar
cubierto con la seguridad social el responsable eres td, y no vale eso de decir ese
hombre es que no tenia que estar aqui, que deberia de ser, mire usted, a ver, este
sefior esta regular o irregular, el hecho es que esta y el hecho es que ha trabajao
con usted ;no? Y el hecho es que ha sufrio un accidente con usted y el respon-
sable es usted, y el trancazo que te meten es de aquella ;eh? (1/RE/v/00).

Y por otra parte pide expresamente a la administraciéon un poco de
relajacion en las medidas de sancion para poder recoger la aceituna, consi-
derando que aungue no es la mejor forma de regularizar las situaciones es la
Unica manera de poder enfrentarse a las necesidades del mercado®®. Asi nos
lo expresaba un representante empresarial:

7 Aunque no es el tema que nos ocupa, obsérvese en el comentario de la posibilidad de ser
sancionado, el temor a la pérdida de las tres “posesiones” mas preciadas del hombre: las tie-
rras, la casa y la “mujer”.

1 Este modelo organizativo capitalista serda aquel predispuesto para alcanzar el beneficio
empresarial, y que, en consecuencia, provea al empresario de los mecanismos necesarios para
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(...) aunque vengan en situacion irregular son contratados en su mayoria
y Somos conscientes. Y somos conscientes pues porque cuando te hace falta un
trabajador pues tienes que contratarlo, y son conscientes la Administracion y
aungue ellos no quieran decirlo en publico y se levanta la mano, y nosotros lo
exigimos, cada vez que hay mesas de negociacion, vamos, cuando se produce
todos los afios las campafias justo unas reuniones que tenemos tanto con el
Gobierno Civil o la Subdelegacién del Gobierno ahora como con la Delegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia, todos los afios reiteradamente lo pone-
mos de manifiesto, que si la situacion, si esa situacion no se les da una respuesta
administrativa de regularizar su situacion de poner contratos de trabajo, pues se
tiene que levantar la mano, y de hecho se levanta la mano (2/RE/v/00).

gue continda analizando la situacion, y ve que ante la falta de mano de obra
y la llegada de trabajadores extranjeros, en una gran proporcion sin docu-
mentacién, la solucién del problema no se encontraria en el castigo y si en la
regularizacién de la situacién de estas personas, solucion que deberia empe-
zar por la modificacion de la politica de cupos y contingentes, adaptandola a
las necesidades reales del campo:

(...) hay inspecciones de trabajo pero que se levanta la mano, hombre
siempre y cuando y esto si quiero remarcarlo pues en términos generales pues
evidentemente en que el trabajador sea un trabajador en una situacion irre-
gular pues hay que pagarle pues sus derechos en arreglo como al resto, se les
paga con arreglo al convenio colectivo del campo, incluso se edita un conve-
nio en dos o tres idiomas, en arabe y en musulman, si, en arabe y que... siem-
pre pues hay algun que otro desaprensivo que... pero bueno, que no se puede
generalizar que son casos puntuales, pero que ahi es donde estamos estanca-
dos, en el tema de la vivienda y en el tema de la regularizacion, o sea,
Andalucia necesita y en el olivar se necesita pues sistemas que permitan
ampliar los cupos aunque sea en periodos pequefios ;por qué? Pues porque
necesitamos la mano de obra esa, es necesaria, es absolutamente necesaria y
cada vez hay menos mano de obra (2/RE/v/00).

Frente a la l6gica rentabilista de este discurso, esperariamos de la otra
parte implicada, la de los trabajadores, que se fortalecieran los controles sobre

ello. En tal sentido, por un lado, la organizacién del trabajo vendra determinada por el hecho
de que los intereses de los trabajadores en el proceso de produccion se supeditan al logro de
la finalidad para la que el empresario ha constituido la empresa en competencia con otros; y
por otro lado, el modelo organizativo vendra caracterizado, primero, porque légicamente la
funcién organizativa estara detentada en exclusiva por el empresario, y segundo, por la exis-
tencia de amplios poderes de organizacion en orden a adecuar los medios de producciény la
fuerza humana de trabajo a los cambios sufridos con el tiempo, a la evolucidon tecnolégica y a
las variaciones del mercado (Rojas Rivero, 1993, 11).
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el cumplimiento del Convenio y de la normativa laboral, que en ultima instan-
cia puede favorecer o perjudicar en mayor medida al jornalero. Sin embargo, el
discurso de los sindicatos esta mas equilibrado, entre las dos posturas de presion
por una parte y relajacion en otra, en relacion a las sanciones. Por una parte se
insiste a la patronal en la necesidad de cumplir con las exigencias del Convenio
y de regular los derechos de los trabajadores y, por otra, ante la propia necesi-
dad de trabajo que tienen muchos de estos trabajadores y la Unica posibilidad
de supervivencia que éste supone, (uniendo a ello la condicién de extranjeros),
se pide la relajacidn de las inspecciones de trabajo y de habitabilidad de los cen-
tros, que en ultima instancia perjudican més al trabajador que al empresario, eli-
minando las posibilidades de trabajo y alojamiento que éstos tienen.

Frente a los discursos que consideran que las medidas de control ya
han obtenido los frutos necesarios y la concienciacioén del empresariado con
las obligaciones que éste tiene con los trabajadores ya esta conseguida, y por
tanto no es necesario seguir en la misma linea de férreo control, nos encon-
tramos con que el temor del empresariado no es tal como el que se ejercitd
con la realizacion de unas campafas fuertes de inspeccién, y que la necesi-
dad de la recogida muchas veces solo entiende de la posibilidad de recoger
la cosecha, arriesgandose a tener que pagar una multa y arriesgando la segu-
ridad de los trabajadores:

(...) mira, cuando empieza la aceituna y a todo el mundo le entra el
apuro que pasa unos dias que no encuentras gente para cogerla entonces con-
tratan o bueno, que corren el riesgo, que dicen bueno, pues te vienes y si lle-
gan los inspectores sales corriendo, no va a ser la coincidencia que tengamos
esa mala suerte ;no? (8/E/m/99).

De esta forma nos encontramos ante dos posturas no coincidentes y no
contradictorias, que piden regulacion y relajacién en la regulacion de las
contrataciones. Estariamos ante una aceptacion generalizada de que una “fle-
xibilidad controlada” permitiria movilizar algunos aspectos rigidos del mer-
cado de trabajo que obstaculizan la competitividad, la maximizacién de
beneficios, el crecimiento econémico y la creacion y/u ocupacion de ciertos
puestos de trabajo** (Sarfati y Kobrin, 1992).

1 Muy en consonancia con este discurso, aunque en un sentido menos moderado, de flexi-
bilidad “no tan controlada”, es decir, de flexibilidad entendida como precariedad, nos encon-
tramos con las actuaciones del actual gobierno central que considera que, como bien recoge
Luis Abad (2002, 467): (...) por mal pagado que esté, por precario que sea, un mal empleo es,
al finy a cabo, un empleo, y un parado menos que se contabiliza como tal tanto en la EPA como
en las listas del INEM.
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Los empresarios estdn pidiendo una mayor flexibilidad en la utiliza-
cion de la mano de obra con el objetivo de recuperar una determinada com-
petitividad, mientras que los trabajadores, enfrentados a un desempleo cre-
ciente, no tienen mas opcidn que aceptar el llamado empleo atipico debido a
que es el unico que se les ofrece. Las formas que adopta el empleo atipico no
siempre son novedosas (trabajo por cuenta propia, subcontratacion, empleo
ilegal), mientras que otras son mucho maés sofisticadas e innovadoras. Estas
son, generalmente, resultado de los esfuerzos realizados por las empresas en
la basqueda de una mayor flexibilidad e incluyen nuevas formas de organiza-
cion de la jornada laboral (trabajo a tiempo parcial, trabajo temporal, traba-
jo nocturno y en fin de semana, etc.) en este proceso, el papel desempefiado
por las autoridades publicas ha sido fundamental (Meulders y Tytgat,
1992, 340).

Numerosas han sido las campafas de informacion al trabajador del
campo sobre el contenido del Convenio y sobre sus derechos como trabaja-
dor, numerosas las actuaciones informativas y formativas de la administra-
cion, los servicios sociales y asociaciones y ONG, sobre los derechos de los
extranjeros, y también numerosas las advertencias que, desde las asociaciones
empresariales, se han ofrecido a los agricultores acerca de los riesgos de rea-
lizar contrataciones irregulares. Pero el ser competitivo en un mercado local
y con un producto local pasa por la capacidad de generar beneficios al mini-
mo costo, costo solo reducible en el mercado del olivar en la actividad de la
recoleccion, o lo que lo mismo, en la mano de obra. Si las medidas legislati-
vas en materia laboral no aportan suficiente margen para que el empresaria-
do pueda moverse y ajustar la mano de obra a las necesidades reales de un
mercado competitivo en un marco cada vez mas global, habra que flexibili-
zar esas medidas para que éstas se puedan equilibrar. Este seria el ideal del
discurso empresarial que ve en la flexibilidad de las condiciones de empleo
y en la diversificacién de las relaciones contractuales la Unica forma de
enfrentarse a los cambios y demandas del mercado del olivar.

Sin embargo, este hacer la “vista gorda” en parte solicitada y propor-
cionada por todos tiene una doble cara. Las consecuencias de esta “relaja-
cion”, de esta “flexibilidad controlada” aunque se presentan como beneficio-
sas para el empresario y el trabajador, puede terminar traduciéndose, tal y
como lo interpretan muchos de los trabajadores extranjeros, en una mayor
desproteccion del propio trabajador que viene a afianzar la ya desproteccion
juridica, laboral y social en la que se encuentra, impidiéndole salir del circu-
lo vicioso de la marginalidad, al no contar ni con posibilidades de regularizar
su situacion juridica, ante la imposibilidad de demostrar la posesion de un
trabajo, ni defender legalmente sus derechos laborales como trabajador.
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5.1.2. Los problemas derivados de la presencia de trabajadores
extranjeros ;problemas laborales o problemas sociales?

La llegada concentrada de trabajadores extranjeros en un espacio muy
reducido de tiempo y en espacios geograficos rurales y también reducidos en
tamafo, hace que su presencia sea apreciada en términos de “llegada masi-
va”, “avalancha” e incluso de “invasién”. Pese a que la mayoria de la pobla-
cién autéctona de la Provincia de Jaén coincide en considerar que la llegada
de extranjeros estd provocada por la necesidad de mano de obra que se
requiere en épocas de recoleccién, ya vimos cdmo muchos jornaleros nacio-
nales interpretan la llegada como un factor amenazante. La amenaza de com-
petir por el trabajo es sentida por unos pocos, sin embargo, son muchos mas
los que sienten la amenaza del extranjero como persona de poco fiar, peli-
grosos, si no delincuentes, y como nuevos pobres, que se suelen equiparar a
la poblacion gitana en términos de “diferentes, con incomprensibles y moles-
tas costumbres”.

Si al miedo al “otro” sumamos la presencia de “muchos otros de
golpe”, que ademas se localizan y ocupan los espacios publicos privatizados
por la poblacién autéctona (plazas, calles, bares, cafeterias, etc.,), no sélo
para el ocio, sino también para “habitabilidad” ante la imposibilidad de
encontrar un minimamente digno alojamiento, nos encontramos con situa-
ciones de rechazo al inmigrante extranjero.

La llegada de extranjeros apareci6 previsiblemente “imprevista” como
un problema. La demanda de mano de obra que empez6 a experimentar el
mercado del olivar ante su gran expansion reclamaba la llegada de personas
con su respectiva fuerza de trabajo. Si el mercado no se habia abastecido
hasta el momento de mano de obra autdctona y demandaba trabajadores
foraneos, cuando éste comienza a crecer se prevé la llegada de trabajadores
extranjeros. Los extranjeros fueron apareciendo en los municipios en pro-
porcidén a las necesidades que iban surgiendo de trabajo. Aunque la mayoria
del empresariado contaba con la llegada de extranjeros, desde ninguna ins-
tancia se supo predecir ni la cantidad ni las consecuencias que su importan-
te presencia iba a significar en unos municipios que no estaban preparados,
sobre todo infraestructuralmente, para acogerlos. Algunas de estas conse-
cuencias, como la necesidad de realojar a una gran cantidad de poblacion en
poco tiempo y con caracter de urgencia, conllevaria que los trabajadores
extranjeros fueran considerados el problema en si.

Los primeros extranjeros que llegan a la provincia comienzan a traba-
jar y son ubicados en los cortijos o en las viviendas de los empresarios con los
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gue trabajan. Estos fueron los que, en primera instancia, necesitaron un
refuerzo ante las mayores producciones y los que més rapido comenzaron a
detectar las necesidades de la obtencién de calidad en los productos como
aval de la competitividad. Pero ya pudimos comprobar cémo los grandes
empresarios ya no son los que mayoritariamente necesitan de mano de obra
extranjera y, por tanto, como son muy pocos los extranjeros que contaban
con un alojamiento en este tipo de viviendas, y menos aun los que tenian un
acuerdo previo con el patrén sobre su ubicacién en la campafia.

La problemética se plantea cuando, ante un aumento en la demanda
de mano de obra, comienzan a acudir extranjeros, siguiendo las rutas tem-
poreras en las que la mayoria de ellos se encuentran insertos, en busca de tra-
bajo. Un trabajo que a la vez que los necesita, comienza a abrirse a ellos, pero
un trabajo que no tienen acordado con unos empresarios que los necesitan
contratar y no les pueden o no les quieren proporcionar un sitio donde vivir.

Asi comienzan a llegar, durante las siguientes campafas, extranjeros
para trabajar con pequefios empresarios que no disponen de cortijos o
viviendas en los municipios. Aquellos més afortunados, que cuentan con
documentacion en regla, gestionan su estancia en hostales o pensiones en las
gue se alojan durante una temporada, contrariamente a aquellos otros que
No poseen una situacion regular:

(...) porque no papel para dormir en pension, lo primero que te dicen
es los papeles, si no hay papeles no hay pensioén (10/Tex/v/99).

El proyecto migratorio de estos trabajadores que se insertan en rutas
de temporerismo agricola y dependen de las oscilaciones del mercado, tie-
nen un marcado caracter econémico y laboral. Si no partimos de la necesi-
dad de trabajo y de ahorro de este colectivo, dificilmente comprendamos
algunos comportamientos de extranjeros, aun con los papeles en regla, que
prefieren pernoctar en un coche al pago de una pensién donde alojarse dig-
namente. Si al salario en la recoleccién de la aceituna que es, ademas de dia-
rio, inestable en el tiempo, el trabajador le tiene que deducir un tanto para
la comida y otro muy elevado para el alojamiento, el traslado y el esfuerzo del
trabajo comienza a no ser rentable.

Nos encontramos con unos trabajadores extranjeros que por diversos
motivos —estrategias econdémicas, falta de contactos previos, falta de docu-
mentacion reglada..., aquellos trabajos con un patron que no puede cederles
una vivienda, y todos con dificultades para alquilar una vivienda en el muni-
cipio en el que temporalmente se van a asentar—, comienzan a aparecer ocu-
pando durante las noches aquellos lugares a los que pueden acceder y que
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no son otros que los propios coches, los puentes, los bancos de las plazas y los
albergues para transeuntes (en aquellos municipios que cuentan con este ser-
vicio).

De esta forma, la situaciéon de los extranjeros, durmiendo y alojandose
en la calle, en los coches o en casonas abandonadas, ayud6 a aumentar el sen-
timiento de rechazo por parte de la poblacién autdctona, que identificé a
éstos con situaciones de precariedad y marginalidad, relacionando a su vez las
situaciones de pobreza con el consumo de drogas y la delincuencia, y aumen-
t6 el recelo ya existente al alquiler de viviendas a extranjeros. Junto a esto y
ante la “obligacion” no cubierta de los empresarios de proporcionar vivienda
y alojamiento, como mejora social, a los trabajadores que tienen con ellos en
su tajo, surge la iniciativa de los albergues, y posteriormente la creacién de
una Red Provincial que los articulara, como una de las primeras medidas de
actuacion desde los agentes sociales afrontando un problema “social” que se
habia presentado. Asi, los trabajadores que llegan a un municipio para cubrir
una demanda de mano de obra se convierten en un nuevo colectivo de inter-
vencién desde servicios sociales: “los inmigrantes extranjeros”.

(...) lainmigracion si creo que sea un problema social, si, si, si, si creo
gue es un problema social, es un problema laboral, es un problema econémi-
co, creo que...yo si lo veo como un problema social, porque bueno, esta claro
que son un colectivo que tienen problemas econémicos y que esos problemas
econdmicos derivan hacia problemas sociales, problemas de integracién, pro-
blemas de racismo ;eh?, todo deriva del problema econémico que en el fondo
es un problema econémico de unos paises que no tienen recursos y que esa
poblacion tiene que venir aqui porgue bueno, porque no hay recursos eco-
némicos en su pais, pero que ello deriva problemas sociales y eso es innega-
ble y nadie lo puede negar, porque bueno, porque son personas que el pro-
blema econdmico deriva a que son personas que tienen problemas emocio-
nales, y ello deriva el que sean violentos, agresivos, provoca eso también pro-
blemas de delincuencia, todo eso son problemas sociales (4/TS/m/99).

Conscientes los agentes sociales de que los problemas a los que deben
hacer frente son consecuencia directa de una problematica laboral no
cubierta, con anticipacion a las campafias se establecen reuniones de coordi-
nacién con todos aquellos colectivos que, de una manera u otra, estan impli-
cados con los trabajadores temporeros: asociaciones empresariales, repre-
sentantes de los servicios de atencién a los trabajadores extranjeros de los sin-
dicatos, ONG, asociaciones y representantes de las delegaciones de
Agricultura, Educacién, Sanidad, Asuntos Sociales y Trabajo e Industria, para
la gestion y el seguimiento de servicios de atencién a los trabajadores tem-
poreros y a sus familias, tales como las guarderias temporeras y los albergues.
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Anteriormente a la creacion de los albergues temporeros, ciertos recur-
sos para los trabajadores de temporada ya existian, como las guarderias tem-
poreras, al igual que ciertas actuaciones como el seguimiento y control de las
relaciones laborales y de las condiciones de habitabilidad de los cortijos en los
gue se alojaban los trabajadores inmigrantes nacionales, mediante las inspec-
ciones. Estos recursos y actuaciones manaban desde las administraciones y en
ellos estaban muy implicados los sindicatos del campo. Si bien, ante la creacion
Nuevos recursos para un colectivo “nuevo” —;0 para un mismo colectivo, con
diferente nacionalidad?—, no s6lo permanecen las mismas representaciones de
antes, sino que han aumentado considerablemente el nimero y la diversidad
de entidades, publicas y privadas, que participan de ellos, creando una
Comision de Seguimiento. A su vez, desde la creacion de la Comision, la pre-
senciay el grado de participacion de estas mismas entidades, ha variado consi-
derablemente. Asi nos lo exponia el representante de uno de los centros de
atencion sindical al trabajador extranjero con las actas de una de las primeras
reuniones de la Comision y una de las Gltimas durante esta pasada campafia:

(...) si yo te saco las primeras actas de la, las asociaciones que empeza-
ron y las que se quedaron te vas a quedar con la boca abierta, mira, tengo...
mira. Delegacion de Trabajo, Delegacion de Educacion y Ciencia, la de Salud,
la Diputacion, CC.00., UGT, Confederacién de empresarios de Jaén, ASAJA,
la UPA, el representante del consejo de consumidores y usuarios de Andalucia
la CCUA, Cruz Roja, All, Jaén Acoge, Céritas Diocesana, estaba la FAMP, esta-
ba un representante de la Administracion Central y el Colegio de Trabajadores
Sociales, eso en el 98, pues si ves estaban casi todos representados, faltaba
COAG. Vamos al ultimo y vera tu como se ha reducido la participacion, mira,
de todos los empresarios que estdbamos comentando al principio... no estaba
COAG y hoy hay COAG, y no estan ninguno de los demas, y no permanecen
no porque no se los convoque, porque no vienen (1/RS1/v/00).

La Comisién de seguimiento cumple varias funciones entre las que
destacarian la prevision de llegada de trabajadores segun necesidad del mer-
cado en cada camparnia, el establecimiento de fechas de apertura y cierre de
los albergues y de las guarderias temporeras, el seguimiento y la denuncia de
las condiciones de habitabilidad y del cumplimiento de la normativa comun,
y la sensibilizacion de la poblacién autéctona y del sector empresarial para el
alquiler y/o cesion de viviendas. Los miembros que la componen se suelen
reunir en tres ocasiones a lo largo de la campafa: a principios, antes de su
comienzo, para la preparacion de la actuaciones, a mediados, para hacer una
valoracion de la marcha de la misma, y a su finalizacién para evaluar el resul-
tado de las actuaciones, aunque estas reuniones aparecen abiertas a ser con-
vocadas en los casos y momentos en 10s que se crea conveniente.
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La Comisién, a pesar de tener como una de las funciones mas impor-
tantes el seguimiento y la mejora de las condiciones de los albergues, no
tiene caracter vinculante, por lo que las opiniones, censuras y denuncias rea-
lizadas, mediante los informes resultantes de las visitas que se realizan por
grupos de trabajo, no suelen llegar a ser mas que meras sugerencias de mejo-
ra, al igual que los llamamientos a la necesaria implicacion del colectivo
empresarial en la facilitacion de alojamientos a los trabajadores.

Aungue se intenta hacer llegar, desde la Comision en general y desde
los diferentes agentes sociales en particular, el sentimiento de que la respon-
sabilidad del alojamiento pertenece al grupo empresarial, no siempre los
resultados de este llamamiento son los esperados, algunas veces, por la falta
de sensibilizacion de los empresarios, que ni siquiera aparecen como partici-
pantes en algunos de los actos relacionados con esta problematica tales como
las propias reuniones de seguimiento, mesas redondas, etc. De esta forma lo
expresaba una trabajadora social que considera que los empresarios, verda-
deros beneficiarios de la presencia de extranjeros, son los que menos sensi-
bilidad muestran a los problemas que se presentan, derivados de unas activi-
dades que de no existir supondrian la no posibilidad de recoger la cosecha:

(...) es un chollo para los empresarios, entonces lo que hay que hacer
es sensibilizar a los empresarios de que si no vienen... que va a llegar un
momento que no puedan recoger la aceituna la gente de aqui, que pasen
olimpicamente por miles de circunstancias que la gente de aqui no quiera ir
ni a la aceituna, que la gente de aqui se va a los hoteles 6 6 7 meses y vienen
muy bien de dinero, después cobran el paro, no sé qué no sé cuanto... pero a
parte de eso que deberia de ser, de todas formas la mayoria de los coloquios
gue tenemos a nivel ya de la administracion desde Jaén, nunca hay represen-
tacion de los empresarios, y yo creo que es una figura muy importante porque
yo hablo como profesional que a veces pues los empresarios no estan sensibi-
lizaos, y demas ;no? (5/TS/m/99).

Existe también la apreciacion desde servicios sociales de que la misma
creacion de lared y del sistema de albergues fue en si una aceptacién de com-
petencias por parte de asuntos sociales ante el deber de actuar con rapidez
para dar respuesta a una situacion de “urgencia social” de unos trabajadores
que se estaban convirtiendo en unos “sin techo”. Pero esta aceptacion de
competencias conllevd consigo una eliminacién de las mismas desde otros
sectores, que debian haber actuado con anterioridad para resolver el pro-
blema del alojamiento, y que se limitan a solventar las necesidades laborales
que tienen a la vez de desentenderse de los problemas que surgen de ellas:
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(...) se les insisti6 mucho en que los que los que los contrataban eran
los que tenian que buscar un piso y naranjas de la China. Aqui la verdad es
gue puede haber tierras, pero no hay lo que puede ser asi muchos cortijos o
muchos sitios que también se puedan obligar, que es también una buena
opcidn (no?. Entonces la gente te pide trabajo, la gente te pide mano de obra
pero ahora te dice que lo mantengas tu, y claro... y ahi si que es verdad que
hay algo que esté fallando (6/TS/m/99).

Ante la idea compartida de que la cesion de alojamiento a los trabaja-
dores es una responsabilidad del patron que los contrate, la practica es tam-
bién compartida por los agentes sociales, que contintan haciendo frente a
las deficiencias que existen en materia de vivienda. En una de las muchas
intentonas de implicacion y de traspaso de competencias desde la adminis-
tracidn al colectivo empresarial, surgieron diversas iniciativas en algunos
municipios, como es el pago de una cantidad econdémica por trabajador
albergado en el albergue municipal para inmigrantes temporeros:

(...) deberia de... un precio simbolico que se aprobara desde el ayun-
tamiento, que cambiaran... que hicieran unas ordenanzas nuevas... lo que sea,
pero algo porque el problema es que la gente se cree que ya tienen muchos
derechos adquiridos u sin tener ninguna obligacion y que es gratis, que es gra-
tis, que es gratis, y deberian ser 20 duros 200 ptas., lo que sea y los empresa-
rios también, que asuman que es una responsabilidad y que los beneficios son
para ellos, que aqui después de t6 los que sacan los beneficios son los empre-
sarios; los inmigrantes también porque estdn mucho mejor, tienen unas con-
diciones de vida dignas, tiene donde, no los vas a tener como los animales
como hace unos afios 0 como en otros sitios los tienen y estaran, eso vamos,
esta mas claro que el agua, pero nosotros llegamos hasta ahi, los empresarios
tienen que ser también responsables porque si recoges la aceituna en un mes
y medio en vez de dos meses van a ser muchos, muchos los jornales que te
ahorres y mucho, muchos beneficios que vas a tener... (5/TS/m/99).

A pesar de que tuvo muy buena aceptacion por parte de aquellos
empresarios que no disponian de ningdn recurso para alojar a sus trabaja-
dores, también se aprecia la parte negativa en las localidades en que esta idea
se ha llevado a cabo y es que la implicacion real se ha ido disipando aun mas.
Los empresarios cuentan con la mano de obra que necesitan y la administra-
cion los dotan del recurso de un albergue a cambio de un precio simbélico,
gue no los involucra mas alla del simple pago:

(...) luego reflexionando sobre el tema también te das cuenta de que
le puedes estar haciendo el juego a los empresarios porque llega un momen-
to en el que se pueden acostumbrar y el que a lo mejor podia apafiarlo en el
cortijo al inmigrante o en su casa o pudiera facilitarle de alguna manera la
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vivienda, que de hecho tienen obligacién, pues a lo mejor es mas comodo dar
500 ptas. no tienes que buscarle la vivienda, te lo facilita el estado, en este caso
el ayuntamiento o la Junta y es mas comodo llegar alli, dar 500 ptas. y des-
preocuparte totalmente del tema, entonces por ahi creo que se ha desborda-
do la cosa, porque el caso es que el afio pasao ya se hizo en las ultimas sema-
nas, ya se hizo lo mismo (...) Tiene su caray su cruz, luego hay otra gente que
de verdad es que si no es por esto pues que no tendria vivienda, tiene su parte
positiva y su parte negativa ;no? (5/TS/m/99).

Otra de las alternativas planteadas al alojamiento de los jornaleros tem-
poreros en los albergues, es la creacion de residencias para los trabajadores,
financiadas por las cooperativas y las sociedades empresariales con algunos
de los beneficios que obtienen del trabajo que éstos realizan. Sin embargo,
los empresarios, si bien aceptan este tipo de solucion, plantean la necesidad
de un apoyo financiero por parte de la administracion como imprescindible
para la viabilidad de esta iniciativa y proponen, como una mejor alternativa
aun, la creacion de viviendas de alquiler expresamente construidas por la
administracion y para el uso de los temporeros agricolas:

(...) aqui si que hay que avanzar y aqui nosotros entendemos que
habria que poner, y reiteradamente todos los afios lo manifestamos y lo deja-
mos por escrito, tanto en las reuniones de precampafia de la aceituna, tanto
con la Subdelegacién del Gobierno como la Junta de Andalucia de buscar for-
mulas de que se puedan construir viviendas en régimen de alquiler para tem-
poreros, porque es una realidad y es una necesidad ;no? (2/RE/v/00).

Mientras tanto, los albergues contintdan, se mantienen algunos corti-
jos, algunas viviendas cedidas en las localidades, otras menos alquiladas,
cocheras “adecentadas”, y se comienza a albergar a los trabajadores en algu-
nas naves industriales que se preparan como viviendas durante una tempo-
rada y el resto o se utiliza como espacio de habitabilidad de ocio o de alma-
cenamiento de otros enseres. Esta Ultima iniciativa nos la comentaba un
representante empresarial, que ve en ella una formula de compromiso real
del empresario que no cuenta con cortijo o no puede invertir en él, y que de
esta forma puede enfrentarse a la cesion de alojamiento dentro de los cano-
nes aceptables de rentabilidad:

(...) lavivienda pues porgue evidentemente es un problema... ya hay
una iniciativa muy amplia pues porque, por este colectivo, por los pequefios y
medianos agricultores de... y el refran que se utiliza el dicho que se utiliza es
gue una vivienda es como un apero mas para la agricultura, como un tractor
0 como una grada pues porque evidentemente cuando se necesita al trabaja-
dor pues, y ya pues se esté invirtiendo ;no?, si, si, se esta invirtiendo, y ademas
a modo de ejemplo pues hoy se estdn haciendo poligonos agricolas donde se
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hacen, donde se tiene la nave para el tractor y lo que se viene haciendo, como
estén instalados ya pues con su corriente, con los que... pues lo que se hace
arriba es una vivienda, se abre una segunda planta pues como cuando llegas
a una nave industrial que tiene arriba la oficina, y se estan dotando en muchos
pueblos pues con una vivienda, con sus condiciones pues normales que tenga
pues cualquier casa. (...) y entonces son poligonos que estan en el mismo pue-
blo, estan a las afueras del pueblo, que tienen su corriente, poligonos indus-
triales agricolas en este caso y que arriba tienen sus viviendas ;no? pues inclu-
50, y eso es una de las férmulas que sobre todo a los pequefios agricultores que
les permite pues de alguna forma mas... mas barata, por decirlo, méas econé-
mica pues porque en el proyecto pues va el proyecto con una nave agricola y
con una vivienda arriba, y es efectivo, te permite que de una forma mucho
mas econdmica pues puedas dotarte de una vivienda digna ;no? incluso que
luego el resto del afio pues puedes utilizarlo pues para el ocio mismo de la
familia los fines de semanay eso ;no? (2/RE/v/00).

Sea cual sea al final la respuesta material que se le de al problema de
la vivienda de los trabajadores extranjeros, existe un tema, que aunque abor-
dado en ocasiones, no ha sido debatido con la profundidad con la que se
debiera por la inmediatez de los problemas a resolver.

Muchas veces la dificultad no esta es discernir lo que es o lo que no es
un problema social, sino en ver qué posibilidades de actuacién se tienen desde
gué ambito e incluso desde qué servicio publico y en saber dénde se tienen y
hasta dénde llegan las responsabilidades de cada uno; y es que, en demasiadas
ocasiones, se obvia el hecho de que para unos colectivos se esta actuando para
y por trabajadores, y para otros colectivos, para y por extranjeros.

5.1.3. Los trabajadores extranjeros: ;trabajadores o extranjeros?

Dependiendo de donde se ubique la actuacién y para quién vaya diri-
gida, nos encontraremos con grupos y colectivos de atencion claramente
definidos y delimitados. Pese a que la realidad es compleja y no seccionable,
al igual que la identidad de los individuos, continentes de innumerables refe-
rentes, pertenencias e identificaciones, en numerosas ocasiones estos se cla-
sifican y encuadran para ser delimitados, comprendidos, relacionados y dife-
renciados. Esta es una de las multiples formas en las que construimos la rea-
lidad y la simplificamos para hacerla mas comprensible (Garcia Castafo,
Granados Martinez y Pulido Moyano, 1999), mas aun en aquellas ocasiones
en las que lo “extrafo” supera las categorias de clasificacion con las que con-
tamos para interpretar y comprender aquello que nos rodea.
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Ya hemos visto como la presencia de trabajadores extranjeros en la
Provincia de Jaén, aungque como un fendmeno previsible y consecuente con
los cambios de un mercado cada vez mas internacional y por tanto con una
mano de obra igualmente internacional, ha sido aceptado en el ambito labo-
ral de diversas maneras (positiva, neutra o negativamente) dependiendo de
quien percibiera esa presencia, y ha producido no pocas reacciones de recha-
zo o proteccionismo en los &mbitos sociales. Estas diferencias en la percep-
cion de un mismo fenédmeno ha provocado diferentes actitudes y comporta-
mientos respecto a él. Asi, mientras para el sector empresarial la presencia de
extranjeros se ha identificado con la posibilidad de contar con una oferta de
mano de obra y con un “ejército de reserva” para la intensificacién del tra-
bajo, el aumento en la produccion y en los rendimientos de la produccion,
para muchos de los trabajadores autéctonos o inmigrantes nacionales ha sig-
nificado un importante contingente de competitividad en la lucha por unas
mejores condiciones laborales y salariales.

Frente a aquellos agentes relacionados con los extranjeros en tanto tra-
bajadores, las percepciones de los agentes sociales ante este nuevo colectivo, si
bien no han obviado su condicién de trabajadores, han supeditado en algunas
ocasiones todas aquellas otras caracteristicas personales, sociales, econdémicas,
politicas y culturales relacionadas con el mundo laboral a la condicidn que los
va a determinar, generalmente de forma desventajosa frente al resto de los tra-
bajadores nacionales, en cualquier &mbito de la vida, esto es, su condicion de
extranjeros. De esta forma, cuando comenzaron a plantearse las primeras pro-
blematicas relacionadas con la presencia y estancia de trabajadores extranjeros,
ante la imposibilidad del empresariado a la cesion de alojamientos o ante las
negativas de cesion o alquiler de estancias diversas, fueron los agentes sociales
los que plantearon una serie de actuaciones de urgencia para paliar unas nece-
sidades, que si bien eran consideradas como derivacion de problematicas del
ambito econdmico y laboral, por las caracteristicas de las problematicas y del
colectivo que las padecia y provocaba a su vez, habian pasado a formar parte
de todas aquellas actuaciones en el campo de la intervencién social. Las pri-
meras acciones fueron enfocadas y llevadas a cabo desde los servicios sociales
junto a las ONG y asociaciones de caracter social y religioso, estando destina-
das a la atencion social de unas necesidades basicas de urgencia del “nuevo
colectivo de intervencion social”, tales como el alojamiento, las condiciones de
sanidad, alimentacion y vestido, probleméticas més destacadas del colectivo de
trabajadores extranjeros que acudian a la recogida de la aceituna.

A su vez, la presencia de estos nuevos jornaleros, frente a ser percibida
como la llegada de un refuerzo en la mano de obra en el ambito laboral, en
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los contextos de las relaciones sociales fuera de los marcos laborales del pro-
pio tajo, fue acogida con reticencias por parte de la poblacién autéctona en
general que comenzd a expresar todos aquellos prejuicios existentes contra los
“inmigrantes”, materializandolos en actitudes y comportamientos de rechazo,
por lo que las intervenciones derivaron a necesarias, y de nuevo “urgentes”,
campafias de informacion y sensibilizacion de la poblacion nacional.

Las acciones relacionadas con la sensibilizacion de la poblacién autdc-
tona nacional*® incluian informacion sobre los recursos que se prestaban a
los trabajadores temporeros, nacionales y extranjeros, recuerdos de un pasa-
do reciente de emigracion al extranjero de trabajadores espafioles en busca
de trabajo o mejora de empleo y la necesidad de acoger como iguales a unos
trabajadores que venian a buscar trabajo y que salian de sus paises ante unas
condiciones sociales, politicas y econémicas que no permitian la consecucion
de un bienestar que habian tenido que buscar en Espafia, y mas especifica-
mente en Jaén. Tanto en los mensajes destinados al colectivo nacional asen-
tado como al empresariado, las referencias al motivo ultimo del porqué de la
llegada de los extranjeros ha sido también un continuo. Asi, sigue siendo
muy comun escuchar lo que ya hemos podido comentar de parte de algunos
agentes sociales como que:

(...) los extranjeros empiezan a llegar cuando aumenta tanto la produc-
cién de aceituna, que ya con los de aqui y con los que venian de fuera no se
puede recoger, si no vinieran los extranjeros se caeria y se perderia muchisimo
dinero, o directamente no se recogerian los frutos del arbol (1/TS/m/00).

Esta afirmacion es recogida por la mayoria de los agentes sociales que
intentan hacer ver al sector empresarial la responsabilidad relativa a la cober-
tura de determinadas necesidades de los extranjeros, en tanto trabajadores a
su servicio, frente a la atencion prestada desde los organismos de accidn
social en tanto inmigrantes extranjeros:

(...) pues dije pero bueno si aqui no se ha dicho nada nuevo, muy bien
lo que deba de ser, las propuestas y tal y cual pero claro, alli habia gente que
lo plante6 diciendo pero bueno esto aqui no hay empresarios, aqui no hay
nadie de Trabajo, no hay nadie del INEM y estas personas tienen problemas
de trabajo y problemas de vivienday no... no habia nadie implicado en ese sec-
tor tampoco, yo creo que hay que presionarlos de alguna manera e instarlos
a que éste no es un problema sélo de Asuntos Sociales, porque sean inmi-

0  Se han realizado a través de los medios de comunicacion mediante pequefias cufias publi-
citarias y a través de los servicios sociales comunitarios con posters y tripticos.
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grantes, es que son personas como quien seay tienen los problemas que otras
personas, y eso es lo que pienso yo (7/TS/m/99).

En este sentido, y dentro de las campafas de sensibilizacién, al colec-
tivo empresarial se le ha informado y enviado misivas desde la administracion
local y provincial. Se ha pretendido hacerles comprender la necesidad, y en
cierta medida la “obligatoriedad”, de ofrecer vivienda a sus trabajadores.
Pero teniendo en cuenta que muchos de ellos no disponen de sitios donde
alojar a los trabajadores, no se ha puesto tanto el acento en el empleador
como dador de la vivienda como en intercesor y facilitador de alquiler entre
los propietarios de inmuebles y los extranjeros.

También son conscientes muchos de los empresarios y de las asocia-
ciones empresariales de que el hecho de que los extranjeros aparezcan en los
municipios esta determinado por la necesidad y el reclamo de mano de obra.
Sin embargo, una vez que se comienzan a tratar temas relacionados no con
la causalidad de la llegada, sino con las consecuencias de la misma, la mayo-
ria de los colectivos implicados con la presencia de extranjeros en la recogi-
da de la aceituna coinciden en sefialar que, todos aquellos problemas que
aparecen relacionados con la poblacién extranjera y que no tienen directa
relacién con los procesos de trabajo o no se dan en los contextos de las rela-
ciones laborales en el interior de los lugares de trabajo, en los tajos, salen a
un nuevo entorno, el social, deslindado de la responsabilidad patronal. De
esta forma nos comentaba un representante de la Federaciéon de
Trabajadores del Campo de CC.OO.:

(...) hombre lo del tajo si que es verdad que son probleméticas labora-
les ;no? eso, de eso no cabe la mayor duda ¢no? y los otros pues claramente
temas sociales porque qué duda cabe de que todo influye ;no? todo influye,
pues bueno, el no tener unas condiciones Optimas pues eso quiere decir que
no es de un dia ni dos, eso quiere decir que se viene arrastrao y que eso se da
también por la precariedad que hay en el empleo pues por supuesto, eso esta
claro ;no? (1/RSC/v/00).

Asi, las problematicas a las que se enfrenta el colectivo extranjero en
Jaén, aunque directamente relacionadas o derivadas de cuestiones laborales,
plantean nuevas necesidades que terminan siendo contextualizadas en el
ambito de lo social y que exigen de respuestas igualmente sociales. Pero los
terrenos laboral y social son dificiles de deslindar y, en ocasiones, todas aque-
llas cuestiones-problema que de una manera u otra afectan a ambos terrenos,
y no tienen una igual definiciébn o encuadre en un contexto determinado
para todos los colectivos, se encuentran en situaciones difuminadas, a las que
se termina haciendo frente cuando comienzan a acentuarse y desde aquellos
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sectores de intervencién que mayores posibilidades de actuacién tienen o
menores intereses de rentabilidad econémica.

De esta forma, algunos de los problemas de los trabajadores extranje-
ros relacionados con el mundo laboral, al que tanto sindicatos como patro-
nal, en cuanto temas laborales, deberian hacer frente, han sido trasladados
al terreno de la intervencién social (tanto dentro como fuera de las esferas
sindicales), mientras algunos de esos mismos problemas, “sufridos” por la
poblacién trabajadora nacional, siguen teniendo respuesta por parte de las
instituciones laborales.

Este seria el caso de las intervenciones llevadas a cabo por los sindica-
tos de clase, en el caso de Jaén, UGT y CC.O0O. Ambos sindicatos tienen una
larga tradicion en relacion a la inmigracion en Espafia, tanto como el tiem-
po en el que Espafia comenzo a aparecer como un pais de inmigracion, que
por otra parte ya vimos como es una tradicion muy reciente, sobre todo res-
pecto a otros paises de la Unién Europea.

Con respecto a la inmigracion, los sindicatos de clase pueden optar
por adoptar varias medidas o posturas (Cachon, 1999): exigir controles de
inmigracion para evitar la entrada de extranjeros en el mercado de trabajo
nacional, destinar aquellos puestos de trabajo menos cualificados y més ines-
tables en momentos de recesion econdmica o crisis, o luchar por una politi-
ca de apertura de controles y de estabilizacion, normalizacion e integracion
social y laboral de aquellas personas que se encuentren en el pais de destino.
Las dos primeras posturas, sin embargo, irian en contra de los intereses del
mercado, del capital, de los propios inmigrantes y de los principios del sin-
dicalismo de defensa de los derechos de los trabajadores.

Tanto UGT como CC.OO., una vez superada la etapa de la transiciéon
a la democracia, han orientado su accion sindical adecuandola a los diferen-
tes contextos politicos y econémicos que han caracterizado a Espaia, refle-
jando estas adecuaciones en intervenciones y actuaciones ante problemas
especificos de determinados colectivos de trabajadores en desigualdad social
y laboral como pueden ser las mujeres, los jévenes, y los extranjeros.

“ Respecto a la poblacion trabajadora inmigrante extranjera, Cachon (1999) examina las
actuaciones de los sindicatos espafioles mas representativos, UGT y CC.OO., destacando cua-
tro aspectos: la atencion individualizada a los inmigrantes por parte de los sindicatos, las posi-
ciones sindicales ante las politicas que inciden en la insercién de los inmigrantes en el mer-
cado de trabajo, las actuaciones sindicales en los mercados de trabajo donde se insertan los
inmigrantes y los sindicatos como empleadores de inmigrantes y la participacion de los inmi-
grantes en los sindicatos (Cachon, 1999, 113).
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De esta forma, tanto en uno como en otro sindicato, existen centros de
atencion especifica y especializada al trabajador extranjero, en el caso de
CC.OO0. son los Centros de Informacién para Trabajadores Extranjeros
(CITE), y en el caso de UGT los Centros-Guia de Inmigrantes y Refugiados.
En Jaén, a nivel provincial, ambos sindicatos cuentan con sus respectivos cen-
tros de atencion al trabajador extranjero y colaboran con la administraciéon
en aquellos programas destinados a la mejora de las condiciones de vida de
la poblacién inmigrante extranjera que acude a la recogida de la aceituna
durante las campafias de recoleccion. La representacion y la participacion de
ambos sindicatos en la Comisidon de Seguimiento ha sido constante desde la
constitucion de este organismo consultivo, sin embargo, la representacion ha
venido protagonizada sobre todo desde los centros de atencidn al inmigran-
te, colaborando la Federacion de Trabajadores de la Tierra y del campo de
CC.0OO0. y de UGT en aquellos aspectos relacionados con la informacion
laboral y sanitaria del colectivo de jornaleros en general, editando y distribu-
yendo guias informativas sobre el Convenio del Campo y los derechos y obli-
gaciones de los trabajadores del campo y de los empresarios agricolas.

Antes de la existencia de los centros de atencién al inmigrante extran-
jero, y por tanto, anteriormente a la presencia de extranjeros en Jaén, los
colectivos de jornaleros agricolas estaban atendidos a nivel de informaciény
asesoramiento desde los sindicatos del campo de los sindicatos de clase y
desde las diferentes administraciones. El conocer el nimero de desplazados
al igual que las condiciones sociales y laborales de los trabajadores y de sus
respectivas familias era y sigue siendo una de las tareas que realizaban y rea-
lizan ambos sindicatos. Asi nos comentaba el responsable del Centro-Guia de
UGT de Jaén sobre quiénes y cuantos son los trabajadores que acuden a la
recoleccion de la aceituna y quiénes son los que obtienen y manejan esos
datos:

(...) cuando nos estaba preguntando que cuénta gente participa yo no
tengo esos datos, pero la Federacion de la Tierra si, entonces estaba un com-
pafiero aqui y les dice 100.000 personas, eso en la recoleccion de la aceituna
¢no?y dice no, no, 100.000 estoy incluyendo a aquel empresario que tiene oli-
vas y el mismo va a coger sus propias aceitunas, pues esos hay que contarlos
¢no?y entonces los desplazaos ;cuantos? Pues 20.000, en total pero 20.000 no
todos son extranjeros, estas hablando de desplazamientos internos también,
que al final pues los inmigrantes participaran 4.000, quitando esta campafia
gue no creo que han llegao a los 3.000 (1/RS1/v/00).

Ademas de la informacién del nimero de personas que participan en
las recolecciones, las Federaciones del Campo y de la Tierra tenian y tienen
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una funcién de vigilancia y denuncia de todas aquellas irregularidades que
podian encontrarse en el campo de las contrataciones, condiciones y rela-
ciones laborales y en aquellos otros &mbitos relacionados con éstos como
puede ser las condiciones de habitabilidad e higiene de los cortijos y vivien-
das en las que se alojaban durante el periodo de recogida, y el grado de esco-
larizacion de los hijos de los trabajadores, también desplazados, en los muni-
cipios en los que se asentaban temporalmente los jornaleros.

Este tipo de funciones se sigue realizando, si bien, algunas de ellas han
variado en funcién del cambio en el contexto del sector del olivar, asi, por
ejemplo el nimero de visitas a cortijos ha disminuido como consecuencia de
gue el nimero de cortijos habitados cada vez es menor. A su vez, con la cre-
acion de la red de albergues comenzaron las visitas a los mismos para la
supervision de las condiciones de habitabilidad y para la deteccion de pro-
blematicas sociolaborales concretas. Pero mientras las visitas a los cortijos y a
las viviendas situadas en los tajos, al igual que algunas de las denuncias sobre
incumplimientos del Convenio, siguen siendo tarea de las Federaciones del
Campo y de la Tierra:

(...) (visita por cortijos ) no, eso lo hacharon los sindicatos del campo
y no estamos, asi coordinados, no, no... tenemos coordinacién pero las visitas
no las hemos hechamos con ellos, informe... no, ellos lo que cuentan porque
no se presentan con nosotros en la reunidon ni de UGT ni de CCOO, no, ho
entran ahi (2/RSI1/v/00).

todas aquellas otras actuaciones relacionadas con los albergues para trabaja-
dores temporeros han ido siendo monopolizadas por los centros de atencion
al inmigrante extranjero de los sindicatos, en colaboracion con otras entida-
des, organismos sociales y administraciones participantes en la Comision de
Seguimiento.

Aqui se plantea un debate no tanto sobre los principios como sobre la
finalidad y los objetivos sindicales ultimos. En algiin momento la opcion de
defensa de los derechos y los intereses de los trabajadores extranjeros pudo
suponer encuentros y desencuentros entre diversas opiniones sindicales en
relacion a los intereses de los trabajadores nacionales. Sin embargo, la lucha
por la defensa sindical de los derechos de todos los trabajadores, aunque
referenciada mayoritariamente en la clase social, contempla ademas las dife-
rencias étnicas y de género como elementos dificilmente separables de las
realidades laborales que generan diferencias y desigualdades contra las que
combatir. Y con esta filosofia, los sindicatos se han comprometido y se com-
prometen, en una labor muy positiva, con aquellos colectivos de trabajadores
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gue se encuentran en situaciones de mayor desproteccién en razén, ademas
de clase social, de edad, del sexo-género y de la etnia.

Con este compromiso acordado y consensuado por el conjunto sindical,
ya no se escuchan planteamientos y debates como los que pudieron aparecer
en los primeros momentos de la presencia de trabajadores extranjeros en
Espafia sobre si éstos suponian una amenaza a los intereses de los trabajadores
autéctonos. No obstante, los debates contintan, aunque mas en la linea de las
direcciones de las actuaciones de los centros de atencién al extranjero como
organismos independientes 0 menos comprometidos sindicalmente que social
y étnicamente con el colectivo de trabajadores extranjeros'*z. Asi nos lo expo-
nia el Secretario General de la Federacion del Campo de CCOO al preguntar-
le sobre las relaciones y la coordinacién entre la Federacion del Campo v el
CITE en la campafa de la aceituna, momento de mayor presencia en el
campo, tanto de trabajadores nacionales como extranjeros:

(...) ¢reuniones con el CITE? Es que yo al CITE lo veo que el tema...
no estoy yo de acuerdo con el CITE {no? no y nada con las ONG que... el
CITE yo creo que el CITE tenia que tener otra funcién distinta, el CITE tenia
que tener una funciéon mas sindical ;No? mas sindical, o sea, que tiene una
funcidn mas paternalista que... que se parece a... €S0 me parece que no tiene
sentido, como si fuera la Cruz Roja o algo de eso ;no? parece que estas
hablando de la beneficencia de los afios 30. Eso no sirve para nada
(1/RSC/v/00).

Sin embargo, desde los centros de atencidn al inmigrante se tiene bas-
tante claro, y se defiende el caracter sindical Gltimo que, los diferencia de todos
aquellos otros organismos de atencién social al extranjero tales como asocia-
ciones sociales y religiosas, de inmigrantes, u ONG, y a la vez los determina
como referente de actuaciones completas e integradas al tener mayoritaria-
mente una orientacion laboral. De esta forma nos contaba un representante
del centro Guia de UGT al conversar sobre la coordinacion no sélo dentro de
las diferentes secciones sindicales, sino entre los propios sindicatos y con el
resto de agentes sociales implicados en la atencién de la poblacion extranjera:

(...) eso es mentira, €so es mentira, no tenemos coordinacién ninguna,
no tenemos coordinacién porque muchas veces nos hemos dado cuenta pero

1“2 Pjerre Rosanvallon en La question sindicale (1988) veia el porvenir de los sindicatos en su
faceta de “agencias sociales”, de instituciones cuasi-publicas encargadas de la gestion y de la
regulaciéon de lo social, en detrimento de la accion reivindicativa tradicional (Alaluf,
1992, 458).
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demasiado tarde de que a la misma persona que por ejemplo Jaén Acoge le
estd haciendo una cosa pues nos llega aqui y se lo estamos haciendo aqui, van
a CCOO y se lo hacen también y bueno, ;entiendes? Que nos damos cuenta
es que es sélo si alguna vez nos vemos en alguna reunidn o lo que sea y salta
el tema llamativo, pues... si a ese le he atendio yo, pues yo también, y yo...
mira... yo creo que si, que hace falta una coordinacion entre todas las entida-
des estas que atienden a los inmigrantes y también que cada organizacion que
diga en qué planes actla ;eh? Mira, yo tengo esto, que delimite bien sus fun-
ciones porque en estos Ultimos afios yo estoy viendo que las ONG se estan
metiendo en tema de trabajo, en temas de trabajo que son cosas del sindica-
to, no son de las ONG ;entiendes? En cuanto al contingente, en cuanto a la
regularizacion yo entiendo que si, que pueden pero... dénde se puede infor-
mar mejor, pues en un sindicato (1/RS1/v/00).

Cuando habldbamos de la dificultad que entrafia la diferenciacién de
las problematicas laborales y sociales de los trabajadores extranjeros y de la
definicion de las competencias en la intervencion social y/o laboral con este
colectivo, comenzdbamos a atisbar lo que es una realidad, cada uno de los
agentes que participa en la mejora de las condiciones de vida de los trabaja-
dores extranjeros lo hace en funcion de sus necesidades como extranjero o
como trabajador jornalero, siendo muy dificil la articulacion de las variables
estructurales de género, etniay clase en la préactica social y laboral de la inter-
vencion.

Tras este recorrido por la realidad del tratamiento de la poblacién
extranjera que acude a la recogida de la aceituna en Jaén, podemos concluir,
que en el terreno de la accion y de la intervencion laboral: “el factor extran-
jero es determinante sobre el factor trabajador” (Martin Diaz, Melis Maynar
y Sanz Casas, 2000). De otra forma no podria explicarse el porqué existien-
do organismos y mecanismos de intervencion social y laboral especificos, se
haya articulado toda un red de atencion a trabajadores extranjeros, que aun-
gue complementaria, funciona de forma paralela a una red ya existente de
intervencién social y laboral, basada y justificada en las especificidades de
una diferente nacionalidad a la espafiola de las personas a atender.






CONCLUSIONES

Comenzdbamos este trabajo haciendo, de forma intencionada, una
revision tanto del contexto socioeconémico como del contexto migratorio de
la provincia de Jaén. Es imprescindible el conocimiento del entorno econo-
mico, social y laboral para poder aproximarnos a las diversas realidades que,
por aparecer novedosas, sin una explicacidn, pueden causar tanto sorpresa
como incapacidad de reaccién por ser del todo inesperadas, nos referimos
sin duda a la presencia de extranjeros en la recogida de la aceituna.

Conociendo la importancia que ejerce el olivar en Jaén, considerado
pilar y sector estratégico de la economia jiennense, no es extrafio que uno de
sus retos y, por tanto, de la economia global de la provincia, esté relacionado
con la comercializacién del aceite, en un contexto de competencia interna-
cional en el que es fundamental la “integraciéon” de un producto local, que
es necesario obtener con una fuerza de trabajo, del mismo modo, cada vez
mas internacional.

Abanderado por la competitividad, el tiempo de la recogida de la acei-
tuna va reduciéndose en favor de la productividad y de la calidad del fruto.
La recogida en el momento justo de su maduracién aumenta la productivi-
dad del fruto, y la rapidez en la recogida hace que el arbol sufra menos para
la cosecha posterior y reduzca su veceria, es necesario, por tanto, reducir el
tiempo de recogida e intensificarla. Estas labores de recoleccion venian sien-
do desempefiadas hasta ahora por los trabajadores autéctonos e inmigrantes
nacionales de otras provincias, que se trasladaban a Jaén durante el tiempo
que ocupaban las campafias de recoleccion de la aceituna. Aunque son
muchos los inmigrantes espafioles que contindian acudiendo en la época de
la recoleccion, la reduccion del tiempo de recogida y del nimero de jorna-
les, ha provocado que a muchos de ellos ya no les resulte rentable el despla-
zamiento por tan poco periodo de tiempo, pudiendo, disponer de algun tipo
de cobertura econémica (subsidios de desempleo), que les permite poder
rechazar determinados trabajos por sus condicionantes laborales, salariales,
etc. Es necesario entonces, poder contar con una mano de obra dispuesta a
insertarse en un mercado laboral fragmentado y precario en el que se puede
trabajar incluso un solo dia con el mismo patrén: la mano de obra extranjera.
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La poblacion extranjera que empieza a acudir a la Provincia de Jaén
responde perfectamente al perfil de la mano de obra requerida en su mas
importante sector, el olivar: varones, jévenes, precarios, flexibles y de gran
movilidad laboral, geogréfica y temporal. Asi, su presencia esta determinada
por una demanda de trabajadores en un sector agricola como el del olivar
que, por sus caracteristicas de temporalidad y flexibilidad (traducidas en pre-
cariedad por la necesidad en la reduccion de costes) no resulta atractivo a los
trabajadores nacionales y que, ademas, significa un modo de insercion labo-
ral, aunque precario, facil y relativamente rapido a aquellos extranjeros a los
que se les “veta” la entrada en mercados laborales de una mayor estabilidad
y con posibilidades de movilidad ascendente.

Lejos del vaticinio del fin del trabajo, el trabajo estable en Espafia apa-
rece cada vez mas cerrado no sélo a esta poblacién trabajadora extranjera. La
mayor parte de los trabajadores nacionales se encuentran de igual forma
integrados en unas estructuras laborales desintegrantes. Son en estas estruc-
turas precisamente en las que empiezan a participar los extranjeros en la
Provincia de Jaén, pero con un afadido diferenciador respecto a éstos, el
condicionante de no ser ciudadanos.

En un marco en el que las relaciones econémicas aparecen cada vez
maés internacionalizadas y los espacios se abren a la total movilidad de mer-
cancias y productos, otras “mercancias”: las personas, como factor de recur-
sos humanos, por el contrario, acceden a una sola movilidad laboral que ade-
mas es horizontal.

Mientras se demanda una continua movilidad geogréfica, temporal y
de actividad, muchos trabajadores son paralizados en su libertad de movi-
mientos y son expulsados de unas fronteras que, cada vez aparecen mas invi-
sibles para algunos, y mas altas y anchas para otros, en funcién de otras varia-
bles politicas que se enfrentan en ocasiones, dentro del mismo juego de la
economia internacional, a las “necesidades del mercado”.

A raiz de la incorporacién de Espafa en la Unién Europea, el olivar
adquiere unas dimensiones econdmicas de gran importancia al convertirse
en un cultivo alin més rentable de lo que lo habia sido hasta la fecha, median-
te los mecanismos de intervencion y, sobre todo, a través de las subvenciones.
Si bien las medidas europeas han restringido el derecho a las subvenciones
por las producciones de olivar plantado antes de mayo de 1998, son todavia
muchas de estas plantaciones las que todavia no se encuentran en pro-
duccion.
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El aumento que se va a experimentar en la produccion por estos, toda-
via, plantonesy por las nuevas técnicas de riego y tratamiento del cultivo, que
cada vez se estan introduciendo con mayor fuerza, se vera contrarrestado por
la reduccion de jornales que ocasionard la cada vez, también, mayor incor-
poracion de maquinaria (aunque ya vimos la dificultad que entrafiaba la
mecanizacion en las explotaciones de mediano y pequefio tamafio que cons-
tituyen la mayoria de las existentes en Jaén). De esta forma, se compensara
la necesidad de nuevos jornales (por las nuevas producciones) con la reduc-
cion de los mismos (por la introduccion de una mayor mecanizacion). Asi,
las predicciones generales apuntan al mantenimiento de una gran cantidad
de mano de obra, si no a un aumento aln mayor de la misma por las altas
producciones que se vislumbran en un futuro no muy lejano.

Ademas, se mantendra la lucha por la busqueda de una cada vez mas
reconocida “calidad”, garante y publicidad del aceite, producto bandera en
el desarrollo econdmico de toda una provincia, por lo que la presencia de
extranjeros previsiblemente va a aumentar en los proximos afos.

Ante estas predicciones, es fundamental seguir haciendo uso de la
investigacién y mantener un analisis continuo del perfil de los extranjeros que
pueden ir variando a medio-corto plazo, debido entre otros muchos factores:
a unos importantes flujos de llegada a Espafia de extranjeros de Europa del
Este que se estan insertando en mismas rutas agricolas de temporada en la
gue se encuentran los trabajadores que acuden a la recogida de la aceituna en
Jaény por los asentamientos que se estan detectando, fruto, en su mayoria, de
la reagrupacion familiar. Asi, ser4 también importante detectar la insercion
laboral de estos trabajadores asentados en la Provincia fuera del sector agri-
cola y comprobar si Jaén comienza a ser, como opcién de residencia definiti-
va, un lugar mas de salida en las rutas del temporerismo agricola.

Al igual que ha venido siendo hasta ahora, el perfil y las necesidades
de los extranjeros en Jaén y en la recogida de la aceituna, apareceran deter-
minados por el contexto econdmico y social de la provincia (y del resto de
Espafia), con lo que aparece imprescindible el analisis de las variaciones o
cambios en las necesidades del mercado del olivar, que a su vez puede ir
demandando perfiles més especificos de trabajadores en su camino por con-
seguir una mayor productividad y competitividad. Entre estos cambios
comienza a vislumbrarse la creacién de algunas empresas de servicios en el
sector agrario, que mediante las subcontrataciones facilitan el funciona-
miento de “bolsas de trabajo”, cubriendo asi las necesidades de empresarios
y trabajadores y pudiendo contribuir a una mayor flexibilizacion laboral.
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En este marco de la flexibilidad, las conquistas legales conseguidas tras
afos de reivindicaciones por parte de los trabajadores comienzan a relajarse,
permitiendo una libertad de ajuste en las relaciones laborales entre empre-
sarios y trabajadores, justificadas como relaciones de mutuo interés, ante la
necesidad de rentabilidad y productividad de unos y la necesidad de trabajo
“inmediato” de los otros.

La mayor o menor relajacion en el nimero y en el alcance de las ins-
pecciones de trabajo por parte de las autoridades competentes, y las peticio-
nes subliminales o directas de un compromiso en esa relajacion por parte de
algunos organismos a las administraciones s6lo consiguen desregularizar ain
méas un mercado de por si flexible y no igualitario. Existen relaciones de
poder asimétricas de clase: trabajador/patron y mas asimétricas aun con la
aparicion de una nueva categoria, la étnica, trabajador extranjero/patron.

El factor de ser no nacional, unido a las probleméticas que como tem-
poreros pueden “sufrir” estos trabajadores, ha supuesto la aparicién de un
“nuevo” colectivo susceptible de intervencion desde los servicios sociales.
Estos, desde primera hora, y a instancias de otros agentes sociales como los
miembros de ONG y asociaciones, se hacen eco de las necesidades de esta
poblacién, en funcién de discursos relacionados con la necesidad de ser aten-
didos por su situacion de desventaja y marginalidad social, originada, entre
otros multiples factores, por su condicidon de extranjeros, por su diferencia
“cultural” y por la mal achacada diferencia “racial” que dificulta el acceso a
la vivienda, tanto en régimen de cesion como de alquiler, y, por tanto, al esta-
blecimiento y asentamiento en una determinada localidad, por su también
dificil acceso a la informacion de los recursos determinada, en numerosas
ocasiones, por el desconocimiento del idioma, por los sentimientos de dis-
criminacién (y a veces por la discriminacion real) y las manifestaciones de
rechazo, tanto abiertas como encubiertas, de la poblacion local, y por las con-
diciones sociolaborales precarias a las que, en la mayoria de las ocasiones, se
ven sometidos.

Son todavia muchas las situaciones de exclusion a las que se enfrentan
los inmigrantes extranjeros en Jaén y es por ello imprescindible la integra-
cion plena de esta poblacion en la sociedad receptora (integracién que no
estd refiida con la temporalidad de la estancia, y ahi tenemos como ejemplo
a muchos de los temporeros nacionales) y el evitar que caigan en la pobreza
o0 sean relacionados desde la poblacion autéctona con la marginalidad por-
que, es importante recordar que, no es poblacion pobre la que llega, aunque
pueden entrar, y de hecho muchos entran, en dinamicas y en circuitos de
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marginalizacion. Pero en muchas ocasiones, estas situaciones de exclusién
social no difieren de algunas vividas por determinados colectivos esparioles
gue, a diferencia de poseer el Documento Nacional de Identidad (algo por
otra parte fundamental en cuanto significa estar en posesion del carnet de
los derechos de ciudadania), siguen trayectorias laborales parecidas a las que
hemos mencionado.

No obstante, mientras que el mercado laboral del olivar demanda lo
gue ademas se le es ofertado, “trabajadores”, la posesion o no del DNI, en la
mayoria de las ocasiones caracteriza a todo un colectivo que, lejos de ser otra
cosa y presentar problematicas en cuanto a ellas, se define como “extranjero”
y se actia con él desde los mecanismos de intervencién social. En esta actua-
cion, es necesario un conocimiento riguroso de las poblaciones extranjeras y
sus entornos sociales, culturales y econdémicos para que los poderes y las ins-
tituciones publicas fundamenten en este conocimiento sus politicas y practi-
cas de intervencion social, y un pleno convencimiento de que sin igualdad
no hay integracién. Si lo que deseamos es la integracién de ambas comuni-
dades, la inmigrada extranjera y la autdctona, sera necesario que desarrolle-
mos grandes esfuerzos para tratar en igualdad a quien es desigual.

Pero tratar en igualdad a quien es desigual no es una tarea facil.

En el ambito de la legislacién actual en materia de inmigracién extran-
jera tenemos un claro ejemplo. La ley de extranjeria no ayuda a la igualdad,
al contrario, es cada vez méas productiva en la creacion de desigualdades
mediante la reduccién de los ya pocos derechos reconocidos de los extranje-
ros no comunitarios. La politica de cupos y los acuerdos internacionales en
materia de empleo, los contratos temporales en origen, hasta ahora Unica-
mente han servido de instrumento, mal gestionado**, de control de fronte-
ras y como creador de situaciones de competencia y sustitucién entre los tra-
bajadores nacionales y extranjeros y entre los propios trabajadores extranje-
ros en funcién de la etnia y del sexo. El contingente, tal y como esta plan-
teado en la actualidad es un enorme generador de problematicas y conflicti-
vidad, multiplica el numero y la diversidad de irregularidades en las contra-
taciones y en consecuencia hace aumentar la precariedad, y no s6lo no res-
ponde a las necesidades de empleadores y de trabajadores extranjeros sino
que ni siquiera llega a ser util para controlar los flujos migratorios.

“ Nada mas ilustrativo que el caso de la campafia agricola de la recogida de la fresa, 2002
en Huelva con la contratacion en origen de trabajadoras polacas.
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En el ambito de la convivencia intercultural es importante incidir tanto
en la poblacién extranjera como en la nacional. El objetivo deberia ir mas
alla de la aceptacion de ambas poblaciones, el objetivo deberia ser el de
aprender a vivir en comun, sin mucho valor a las fronteras y sobre las bases
del mestizaje cultural. Aunque ya han sido varias las experiencias en la pro-
vincia, las campafas de sensibilizacion son urgentes y tienen que ser priori-
tarias para prevenir lo que en otros sitios ya esta sucediendo, deben implicar
a todos los colectivos e incidir de una manera mas contundente en los
medios de comunicacion y en el sector empresarial a través del movimiento
cooperativista. Porque la igualdad se logra con un trato no sélo reconocedor
de la diversidad cultural sino normalizador e igualitario.

Para concluir, consideramos importante volver al punto del que parti-
mos, sobre todo porque aqui no cerramos una linea de investigacion, todo lo
contrario, cerramos un periodo temporal y siempre incompleto de investiga-
cién y abrimos y planteamos nuevos interrogantes.

Sin un conocimiento exhaustivo del contexto que nos rodea seremos
incapaces de comprender y hacer frente a las nuevas realidades que acontez-
can porque careceremos de capacidad de prediccion. Por ello, resulta
imprescindible seguir ahondando en el conocimiento del funcionamiento de
los mercados laborales, especificamente en los mercados del temporerismo
agricola, de gran importancia nacional y en los que se insertan numerosos
trabajadores espafioles y extranjeros. De igual modo, sera importante seguir
los procesos y los cambios de los diferentes sectores de actividad que experi-
mentan transformaciones que afectan a sus mercados laborales**, al perfil
demandado de trabajadores, y a las propias dinamicas migratorias.

Sin este conocimiento no seremos tampoco capaces de afrontar, y asi
estd sucediendo, aquellas otras realidades que ya son un hecho, porque no se
pueden proponer ni llevar a cabo planificaciones ni actuaciones globales ni,
mas aun, politicas sociales y econdmicas sin saber no soélo cuéles son las rea-
lidades sobre las que hay que actuar, sino, y lo méas importante, el cdmo.

Quiza sea éste un buen momento para concluir con una pequefa apor-
tacion metodoldgica o simplemente con una aclaracién importante, y es

1“4 Incluido, como ya hemos apuntado, el propio mercado laboral del olivar que acabamos
de analizar, ya que, sin ir mas lejos, el perfil de la poblacién extranjera que acude a la recogi-
da de la aceituna ha experimentado en dos afios un cambio en funcion de la procedencia del
pais de origen, aumentando de una manera considerable la presencia de trabajadores de pai-
ses de Europa del Este.
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resaltar la importancia y la necesidad de no interpretar los andlisis sobre
migraciones y mercados laborales (aunque es generalizable a todos los ambi-
tos y campos de investigacion) en términos de buenos y malos portandose
correcta o incorrectamente. Es fundamental distinguir entre el compromiso,
la critica y las propuestas de cambio de los investigadores, de los ataques y de
las interpretaciones que se convierten en dogmas. La criminalizacion de las
partes no ayuda ni a la comprension de la realidad ni a la resolucion de los
problemas, y por supuesto, huelga decir que es acientifico. Ni los empresa-
rios son “los malos” y los “eternamente explotadores” y los extranjeros los
“buenos” y los “pobrecitos” a los que hay que defender (muchas veces a toda
costa, independientemente de las consecuencias que algunas posturas o
situaciones puedan provocar a largo plazo). Ni los extranjeros son “delin-
cuentes habituales y peligrosos” (aunque nos intenten convencer de lo con-
trario el anterior gobierno central y muchos medios de comunicacion), ni los
espafioles “son unos vagos que no quieren trabajar” (aunque también nos
intenten convencer de ello). Existen empresarios explotadores, extranjeros
victimizados, extranjeros delincuentes y espafioles vagos, pero no podemos
extrapolar este tipo de estereotipos, creérnoslos y darlos por validos. Existen
también extranjeros explotadores, empresarios victimizados, espafioles delin-
cuentes y extranjeros vagos. La realidad es mucho mas compleja y no pode-
mos quedarnos en las generalizaciones, pero tampoco podemos limitarnos a
las explicaciones parciales ni a los relativismos acriticos, y es que en este con-
texto existe, sin duda, un problema de desigualdad estructural que hay que
empezar a afrontar.

Esta aclaracion tiene un propésito doble; por una parte criticar las
posiciones simplistas y la esencializacion de determinadas realidades que se
terminan explicando en términos dualistas, y por otra parte, orientar en el
sentido y la interpretacion que se pueda extraer del andlisis y las criticas ver-
tidas en este texto. Ya advertimos nuestro compromiso en la colaboracién de
la denuncia de situaciones que, analizadas de la manera mas cientifica y obje-
tiva posible (dentro de la imposibilidad de la objetividad completa) conside-
ramos injustas, al igual que en la propuesta de soluciones en los casos en los
gue pudiéramos hacer aportaciones. Ello dista enormemente de la existencia
de ataques a ningun colectivo o sector. Por ello confiamos en que la persona
gue se enfrente a la lectura de este trabajo, aunque se de por aludida, no se
considere ofendida. Sea o0 no este el caso... sigamos reflexionando.






BIBLIOGRAFIA

ABAD MARQUEZ LUIS V., 2000: «Globalizacion, demografia y migraciones». |1 Congreso
sobre la inmigracion en Espafia. Universidad Pontificia de Comillas. Madrid. CD.

ABAD, L., 2002: «Trabajadores inmigrantes en las economias avanzadas. La paradoja de
la demanda adicional en mercados con exceso de oferta». GARCIA CASTANO, F.,
y MURIEL LOPEZ, C., 2002: 11l Congreso de Inmigracion en Espafia. Volumen II,
Ponencias. Laboratorio de Estudios Interculturales. Universidad de Granada.

ALALUF, M., 1992: «<Empleo atipico y movimiento sindical en Bélgica: la precariedad de
las estrategias». G. y J. RODGERS (comps.): El trabajo precario en la regulacion del mer-
cado laboral. Crecimiento del empleo atipico en Europa Occidental. Informes. Madrid.
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

ALBINANA, A. (Ed)., 1998: Pensamiento critico versus pensamiento dnico. Le monde diplomati-
que. Edicion Espafiola. Madrid. Temas de debate.

ALONSO, L. E., 1999: Trabajo y ciudadania. Madrid. Trotta.

ALONSO OLEA, M., 1987: De la servidumbre al contrato de trabajo. Madrid. Editorial
Tecnos.

AMIN S., 1997, Capitalism in the Age of Globalization: The Management of Contemporary Society.
Atlantic Highlands. London.

AMIN, S., 2001 (a): «;Globalizaciébn o Apartheid a escala global?». Globalizacién. Revista
Web de Economia, Sociedad y Cultura. Septiembre de 2001. www.rcci.net/globaliza-
cion/2001/fg193.htm. Texto presentado en la Conferencia Mundial contra el
Racismo. Sudafrica, 28 de Agosto-1 de septiembre de 2001.

AMIN, S., 2001 (b): «Capitalismo, imperialismo, mundializacién». Rebelidn. 2 de agosto de
2001. www.rebelion.ogr.izquierda/amin020801.htm

AMOROSO, B., 1999: L’apartheid globale. Globalizzazione, marginalizzazione economica, desta-
bilizzazione politica. Ed. Lavoro. Roma.

ANGUERA ARGILAGA, M.T., 1995: «La observacion participante». AGUIRRE BAZAN, A.
(Ed). Etnografia. Metodologia cualitativa en la investigacion sociocultural. Editorial
Boixareu Universitaria marcombo. Barcelona.

ANISI, D., 1990: Trabajar con red. Un panfleto sobre la crisis. Alianza Editorial. Madrid.



274 Raquel Martinez Chicén

APARICIO, R., y TORNOS, A., 2000: La inmigracion y la economia espafiola. Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales. Secretaria General de Asuntos Sociales. Instituto de
Migraciones y Servicios Sociales.

ARAGON BOMBIN, R., 1997: «Bases y objetivos de la politica de inmigracion en Espafia».
Congreso sobre la inmigracion en Espafia. Madrid. Multicopiado.

ARANGO, J., 1999: Theories of International Migration. Conference on International
Migration Toward the New Milenium: Global and Regional Perspectives, Centre
for Research in Ethnic Relations. University of Warwick. Coventry. UK. 16-18
September.

AVELLA, L., 1995: «Competencia y complementariedad en el mercado de trabajo entre
nacionales e inmigrantes: el caso espafiol». Seminario Inmigracion, Empleo e
Integracion Social. Santander. Universidad Internacional Menéndez Pelayo.

BAUMAN, Z., 1999: Dentro la globalizzazione. Le conseguenze sulle persone. Editori Laterza.
Cambridge- Oxford.

BECK, U., 2000: Un nuevo mundo feliz. La precariedad del trabajo en la era de la globalizacion.
Buenos Aires-Barcelona-México. Paidés Estado y Sociedad.

BETTIO, F, y P. VILLA., 1992: «El trabajo no asalariado y empleo asalariado encubierto
en ltalia». G. y J. RODGERS (comps.): El trabajo precario en la regulacion del mercado
laboral. Crecimiento del empleo atipico en Europa Occidental. Informes. Madrid. Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social.

BLANCO, C., 2000: Las migraciones contemporaneas. Ciencias Sociales. Alianza Editorial.
Madrid.

BOHINING, W.R., 1995: «;Qué medidas fomentan la integracion en el mercado de tra-
bajo?». Inmigracion, empleo ¢ integracion social. Santander. Multicopiado.

BOHNING, W. R., y D. MAILLAT, 1974: The Effects of the Employment of Foreign Workers.
Organization of Economic Cooperation and Development, Division of Manpower
and Social Affairs. Parfs.

BOHNING, W. R., 1975: Mediterranean Workers in Western Europe: Effects on Home Countries
and Countries of Employment. International Labor Office, World Employment
Programme, Working Paper. Ginebra.

BONAZZI, M., 1999: Entre hombres y dioses del Mediterraneo. Introduccion a la cultura del olivo.
Caja Rural y Diputacion Provincial de Jaén.

BONEFELD, W., 2000: Las Politicas de la Globalizacion: Ideologia y Critica. http://rcci.net/
globalizacién/fg041.htm

BORJAS, G., 1989: «Economic Theory and International Migration». International
Migration Review, n.° 3.

BOURDIEU, P., 1999: Contrafuegos. Reflexiones para servir a la resistencia contra la invasion
neoliberal. Barcelona. Anagrama.



Inmigracion extranjera y trabajo. Temporeros extranjeros en la recogida de aceituna en Jaén 275

BOUTANG, Y. M., 2000: «Globalizzazione e controllo della mobilita nel capitalismo sto-
rico». MEZZADRA, S., e PETRILLO, A. (a cura di), 2000: | Confini della globalizza-
zione. Lavoro, culture, cittadinanza. Manifestolibri srl. Roma.

BRAVERMAN, H., 1983: «Trabajo y fuerza de trabajo». TOHARIA (Comp.): El mercado de
trabajo: teorias y aplicaciones. Madrid. Alianza

BRUNET, I., y MORELL, A., 1998: Clases, educacion y trabajo. Madrid. Trotta.

BURCHEL, B., 1992: «El impacto de la precariedad del mercado de trabajo sobre los indi-
viduos en el Reino Unido». G. y J. RODGERS (comps.): El trabajo precario en la regu-
lacion del mercado laboral. Crecimiento del empleo atipico en Europa Occidental. Informes.
Madrid. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

CACHON RODRIGUEZ, L., 1995: «Marco institucional de la discriminacion y tipos de
inmigrantes en el mercado de trabajo en Espafia». Revista Espafiola de Investiga-
ciones Socioldgicas, n.° 69, enero-marzo, pp. 105-124.

CACHON RODRIGUEZ, L., 1997: «Segregacion sectorial de los inmigrantes en el mer-
cado de trabajo en Espafia». Cuadernos de Relaciones Laborales, n® 10. Madrid. Serv.
Publ. UCM, pp. 49-73.

CACHON RODRIGUEZ, L., 1998: «Los sindicatos espafioles y la inmigracién». Migra-
ciones, n.° 4, pp. 71-109.

CACHON RODRIGUEZ, L., 1999: Prevenir el racismo en el trabajo en Espafia. Madrid.
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. OPI. IMSERSO.

CAPECCHI, V., 1988: «Economia informal y desarrollo de especializacion flexible».
SANCHIS, E., y MINANA, J.: Trabajo negro y sector informal, pp. 251-284.

CARRASCO CARPIO, C., 1999: Mercados de Trabajo: Los inmigrantes econémicos. Madrid.
OPI. IMSERSO.

CASALS, C., 2001: Globalizacion. Apuntes de un proceso que esta transformando nuestras vidas.
INTERMON-OXFAM. Barcelona.

CASTEL, R., 1997: Las metamorfosis de la cuestion social. Una cronica del asalariado. Buenos
Aires-Barcelona-México. Paido6s Estado y Sociedad.

CASTELLS, M., 1989: The Informational City. Oxford: Blackwell

CASTELLS, M., 1998: «Globalizacién, tecnologia, trabajo, empleo y empresa». La factoria,
n.° 7, octubre de 1998. www.lafactoriaweb.com/articulos/castells7.htm

CASTELLS, M., 1975: «Immigrants, Workers and Class Struggles in Avanced Capitalism:
the Western European Experience». Politics and Society, 5 (1), pp. 33-66.

CASTELLS, M., 1997: «La era de la informacién. Economia, sociedad y cultura». Vol 1.
La sociedad red. Madrid. Alianza.

CASTLES, S., y G. KOSACK, 1973: Inmigrant Workers and Class Structure in Western Europe.
Oxford University Press. Instite of Race Relations. Londres.



276 Raquel Martinez Chicén

CASTLES, S., 1987: Temporary Migrant Workers: economic and social aspects. Centre for
Multicultural Studies. University of Wollongong.

CC.00., 1997: «Los inmigrantes temporeros se sienten rechazados en la recogida de la
aceituna en Jaén». Boletin de Migraciones y Politica Social, 6.

CHECA, F. (Ed.), 1998: Africanos en la otra orilla: Trabajo, cultura e integracion en la Espafia
Mediterranea. Barcelona, Icaria.

CHECA, F.,, 1995: «Del riesgo de las pateras a la supervivencia en los invernaderos.
Inmigrantes en la provincia de Almeria». Revista de Economia y Sociologia del Trabajo,
n.° 29/30.

COHEN, A., 1987: «La poblacién, problema teérico: ;«variable independiente» o histo-
ricamente dada?». Estudios Geogréaficos. 187-210.

COHEN, A., 1994: «Reflexiones sobre la dindmica reciente de las migraciones medite-
rraneas y sus determinantes». LOPEZ GARCIA, B., y . MONTABES (Eds.): El Magreb
tras la crisis del Golfo: transformaciones politicas y orden internacional. 41-60. Uni-
versidad de Granada. Granada

COLECTIVO IOE, 1995: «Discriminacion contra los trabajadores marroquies en el acce-
so al trabajo». La discriminacion laboral a los trabajadores inmigrantes en Espafia. OIT.
Ginebra.

COLECTIVO IOE, 1997: Inmigrantes y mercados de trabajo en Espafia. Planteamiento general y
aplicacion a un caso concreto: trabajadores marroquies y polacos en el sector de la construc-
cion. Madrid. Multicopiado.

COLECTIVO IOE., 1998: Inmigracién y trabajo: trabajadores inmigrantes en el sector de la cons-
truccion. Madrid, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

COLECTIVO IOE., 1999: Inmigrantes, trabajadores, ciudadanos: una vision de las migraciones
desde Espafia. Valencia, Patronato Sud-Nord.

CONTRERAS, J.: «Los grupos domeésticos: estrategias de produccion y reproduccion».
PRAT, CONTRERAS, MARTINEZ y MORENO: Antropologia de los pugblos de Espafia.
Madrid, Taurus.

CORNELIUS, W., 1995: «Spain: The Uneasy Transition from Labor Exporter to Labor
Importer». CORNELIUS et al.: Controlling Inmigration: A Global Perspective. Stanford
University Press. Stanford. California, pp. 331-373.

CRAPANZANO, V., 1991: «El dilema de Hermes: la méascara de la subversion en las des-
cripciones etnograficas». CLIFFORD, J., y MARCUS, G.E. (Eds.): Retéricas de la
Antropologia. Jicar Universidad. Madrid.

CRESSWELL, R., 1981: «El campo antropoldgico». CRESSWELL, R., y GODELIER, M.:
Utiles de encuesta y de andlisis antropoldgicos. Editorial Fundamentos. Madrid

DEFENSOR DEL PUEBLO ANDALUZ., 2001: Recoleccion de aceitunas en la Provincia de
Jaén: Programas de apoyo para trabajadores temporeros. Informe especial al Parlamento.
Octubre de 2001. Sevilla. Defensor del Pueblo Andaluz.



Inmigracion extranjera y trabajo. Temporeros extranjeros en la recogida de aceituna en Jaén 277

DEVOTO, F.,, 1991: «Algo mas, sobre las cadenas migratorias de los italianos a la
Argentina». Estudios Migratorios Latinoamericanos, n.° 19, pp. 323-343.

DIAZ ALONSO, A., et al., 1993: Nuestro aceite de oliva. Caja de Ahorros de Cérdoba.
Cérdoba.

DICKENS, W.,y K. LANG, 1993: «Labor Market Segmentation Theory: Reconsidering the
Evidence». DARITY, W. (Ed): Labor Economics: Problems in Analizing Labor Markets.
Kluwer Acad. Pub., Boston.

DIEZ NICOLAS, J., y M. J. RAMIREZ LAFITA, 2001: La inmigracion en Espafia. Una década
de investigaciones. Coleccidon Inmigracién y Refugio. Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales. IMSERSO.

DIEZT, G., 2000: El desafio de la interculturalidad. El voluntariado y las ONG ante el reto de la
inmigracion. El caso de la ciudad de Granada. Granada. Laboratorio de Estudios
Interculturales.

DOERINGER, P., y M. J. PIORE, 1971: Internal Labor Markets and Manpower Analysis. D.C.
Heath. Lexington. Mass.

EDIS, 1998: Las condiciones de vida de la poblacion pobre de la provincia de Jaén. Fundacién
FOESSA. CajaSur. Cérdoba.

ELLEN, R.F., 1984: Ethnographic Research: a guide to general conduct. London

ENGELS, F, 1971 (1876): El papel del trabajo en la transformaciéon. MoscU. Ediciones So-
ciales.

ESECA, 1994: Informe Econdmico Financiero de Andalucia.
ESECA, 1998: Informe Econdmico Financiero de Andalucia.
ESECA, 1999: Informe Econémico Financiero de Andalucia.
ESTEFANIA, J., 1997: Contra el pensamiento Gnico. Madrid. Taurus.

FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA TIERRA U.G.T., 1999: Informativo Lahoral del
Trabajador/a del Campo de la Provincia de Jaén. Jaén. U.G.T y Excma. Diputacion
Provincial de Jaén.

FEDERACION DEL CAMPO CC.0O0., s/f. Andalucia: Campafias agricolas y migraciones,
1996/1997. Multicopiado.

FEDERACION DEL CAMPO CC.00., 1998: «Andalucia. Secretaria Emigracion. Campa-
fia de la aceituna: CC.OO. del Campo defiende los derechos de los inmigrantes».
Boletin de Migraciones y Politica Social, 8.

FERRIERI, G., 2000: «La globalizzazione e le sue implicazioni micro e macro sociali.
Prima conferenza degli italiani nel mondo (Roma, 12-16 dicembre 2000)». Affari
sociale internazionali. N.° 4. Franco Angeli. Milano.

FORRESTER, V., 1997: El horror econémico. Fondo de Cultura Econémica.



278 Raquel Martinez Chicén

FREY, L., VENTURINI, A., RIGHI, A., e TRONTI, L., 1996: | lavoratori immigrati e loro effet-
to sul mercato del lavoro in Italia. GIUBILARO, D. L immigrazione dai paesi del Maghreb
in Europa. ILO. Torino.

GABRIEL, 1998: Globalizacién: mitos y realidades. Marzo 1998. (www.uvg.edu.gt/noticias/
desa-dem/gabriel.html).

GARCIA CANCLINI, N., 1997: «La Globalizacion y la Interculturalidad. Diaspora social y
doble nacionalidad». Ponencia presentada en el simposio Identidades. UNAM. sep-
tiembre de 1997.

GARCIA CASTANO, F. J., 1999: Propuesta de programa de sensibilizacion de la sociedad jienen-
se para el respeto y la aceptacion de la poblacién inmigrante extranjera. Multicopiado.

GARCIA CASTANO, F. J., y GRANADOS., 1998: «Doce afios de estudios sobre inmigra-
cion en Espafia. Andlisis critico para la investigacién». IV Congreso Espafiol de
Sociologia. A Corufia. Multicopiado.

GARCIA CASTANO, F. J., AGRELA ROMERO, B., y MARTINEZ CHICON, R., 2000:
Inmigracion extranjera en la Provincia de Jaén. Diputacion de Jaén. AEMO. Fondo
Social Europeo. Universidad de Granada.

GARCIA COTARELO, R., 1988: «Proceso histérico del bienestar social: la consolidacion
del Estado de bienestar». Documentacioén Social, n.° 71. Diciembre 1988, pp. 17-33.
Madrid.

GARCIA, 1., 1997: Situacién de la inmigracion extracomunitaria en Navarra. Pamplona.
ANAFE.

GARCIA-CANO TORRICO, M., 1999: Migraciones y género: El caso de la comunidad marrogui
en la ciudad de Malaga. Proyecto de Investigacién. Granada. Multicopiado.

GAVIRA, L., 2000: Modelos de insercion sociolaboral y su aplicacion préactica. Red Trasnacional
Rainbow: Modelos de insercion sociolaboral de inmigrantes. Sevilla. Empleo-Integra.
Junta de Andalucia.

GEORGE, S., 1999: «Breve historia del neoliberalismo: veinte afios de economia de élite
y las oportunidades emergentes para un cambio estructural. Globalizacion».
Revista Web de Economia, Sociedad y Cultura. Octubre de 1999. www.rcci.net/globali-
zacion/llegafg099.htm

GIGLIO, P, 1985: 1l lavoro clandestino straniero in agricoltura. F.1.S.B.A.- C.1.S.L. Roma.

GIMENEZ ROMERO, C., 1991: «Regadios, mano de obra y migraciones en Espafia.
Consideraciones sobre la problemética social de la agricultura intensiva». Simposio
sobre sistemas hidraulicos, modernizacién de la agricultura y migracion. Zinacantepec.
Multicopiado.

GIMENEZ ROMERO, C., 1992: «Inmigrantes extranjeros: un nuevo componente del
mercado de trabajo». Economistas. Revista del Colegio de Economistas de Madrid, 52.



Inmigracion extranjera y trabajo. Temporeros extranjeros en la recogida de aceituna en Jaén 279

GIMENEZ ROMERO, C., 1992: Agricultura e inmigracion: problemas e interpretaciones. Traba-
jadores Inmigrantes en la Agricultura Mediterranea. Universidad Internacional Menén-
dez Pelayo. Valencia, Septiembre.

GIMENEZ ROMERO, C., 1992: «Inmigrantes extranjeros en la agricultura espafiola:
enclaves e implicaciones». Estudios Regionales, 31.

GIMENEZ ROMERO, C., 1993: Inmigrantes extranjeros en Madrid. Tomo | y Tomo II. Ma-
drid. Consejeria de Integracion Social de la Comunidad de Madrid.

GINTIS, H., 1983: «La naturaleza del intercambio laboral y la teoria de la produccién
capitalista». TOHARIA, L. (Ed.): El mercado de trabajo. Madrid. Alianza.

GODELIER, M., 1996: «Trabajo». BONTE, P., y IZARD, M.: Diccionario de Etnologia y
Antropologia. Ed. Akal. Madrid.

GOETZ, J.P., y LeCOMPTE, M.D., 1988: Etnografia y disefio cualitativo en investigacion edu-
cativa. Madrid, Morata

GONZALEZ ALCANTUD, J.A., y GONZALEZ DE MOLINA, M. (Eds.): La Tierra: Mitos,
Ritos y Realidades. Granada. Diputacion Provincial de Granada. Anthropos.

GONZALVEZ, V., 1995: Inmigrantes marroquies y senegaleses en la Espafia Mediterranea.
Valencia. Generalitat Valencié.

GORDON, D. M., EDWARDS, R., y REICH, M., 1986: Trabajo segmentado, trabajadores divi-
didos. La transformacion histérica del trabajo en Estados Unidos. Madrid. Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

GORZ, A., 1995: Metamorfosis del Trabajo. Madrid. Editorial Sistema. Coleccion Politeia.

GREGORIO GIL, C., y J. L. BENITO: «Contextos multiculturales y multiétnicos: desafios
para los responsables de la intervencion social». IV Jornadas de Intervencion Social del
COP de Madrid. Transformaciones y compromisos de los profesionales. Madrid.

GUALDA-CABALLERO, E., y O. VAZQUEZ-AGUADO, 2001: «Inmigrantes temporeros
en la campafia de la fresa en Huelva de 1999». V Congreso Vasco de Sociologia,
pp. 1-10.

GUALDA-CABALLERO, E., 2001: «Estratificacion, movilidad y clases». CRUZ-BEL-
TRAN, F. et al.; Sociologia: claves para un acercamiento a la realidad, pp. 113-124.

HAMMERSLEY, M., y P. ATKINSON, 1983: Ethnography: principles in practice. London/New
York

HERNANDEZ VILLALBA, M. E., 2000: Impacto de la Presencia de trabajadores extranjeros en
el mercado laboral de la recogida de aceituna en Jaén: Analisis estadistico de las fichas de los
albergues de inmigrantes en la campafia de la aceituna, 1999/2000. Granada. Mul-
ticopiado.

HERRANZ, Y., 1992: «Trabajadores latinoamericanos en Madrid». Economia y Sociedad,
n° 7. Madrid.



280 Raquel Martinez Chicén

HUGUET ROIG, A., 1999: Segmentacion en el mercado de trabajo espafiol. Madrid. Consejo
Econdmico y Social.

IZQUIERDO, A., 1992: La inmigracién en Espafia, 1980-1990. Madrid, Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

JIMENEZ SANCHEZ, A., 1997: «La Organizacion Comun del Mercado del Aceite de
Oliva: Instrumentos de regulacién». PARRAS ROSA, M., MOZAS MORAL, A., y
TORRES RUIZ, F.J., 1997: El sector oleicola y el crecimiento de la economia jiennense: ana-
lisis, retos y estrategias. Jaén. Universidad de Jaén-Caja General de Ahorros de
Granada, pp. 299-330.

JUNTA DE ANDALUCIA, 1997: Boletin de Informacién Agraria y Pesquera, n.° 120, noviem-
bre. Consejeria de Agricultura y Pesca.

KLUCKHOHM, F., 1940: «The Conceptual Structure of Middle American Studies». C.L.
Hay et al (Ed.): The Maya and Their Neighbors. 41-51. Appleton-Century Company.
New York.

KOTTAK, C.F, 2000: Antropologia. Una exploracién de la diversidad humana. Ed. McGraw-
Hill (sexta edicién). Madrid

LABRAGA GIION, O., y F. J. GARCIA CASTANO, 1997: Historia de migraciones. Analisis de
los discursos de emigrantes granadinos retornados de Europa. Laboratorio de Estudios
Interculturales y A.G.E.R. Universidad de Granada. Granada.

LACOSTE, C., 1981: «Tradicion oral». CRESSWELL, R.,y GODELIER, M.: Utiles de encues-
ta y de andlisis antropoldgicos. Editorial Fundamentos. Madrid

LAMNEK, S., 1989: «Qualitative Sozialforschung». Band 2: Methoden und Techniken.
Minchen.

LASIERRA ESTEBAN, J. M., 2001: Mercado de trabajo y estrategias empresariales. Madrid.
Coleccién Estudios. Consejo Econdmico y Social.

LEE, E., 1997: «Mundializacion y normas de trabajo. Puntos del debate». Revista Interna-
cional del Trabajo, vol. 116, n. 2.

LEE, R., y DE VORE, I., 1968: Man, the Hunter. Chicago. Aldine.

LEWIS, W., 1954: «Economic Development with Unlimited Supply of Labour». Man-
chester School of Economics and Social Studies, vol. 22. Manchester University.
Economic Department.

LINARES, E., 1997: «Los colectivos afectados por el temporerismo agricola». CARITAS.
Entre Culturas, n.° 25-26, 21-22.

LOMORO, R. A,, 2001: «;Quiénes pierden con la globalizacion? El holocausto laboral».

Globalizacion. Revista Web de Economia, Sociedad y Cultura. Agosto de 2001.
www.rcci.net/globalizacion/2001/fg189.htm

LOPEZ LOPEZ, A., 2000: «Globalizacién, sociedad y medioambiente». International
Conference. Globalization and latin humanism. May 1-3, 2000. New York.



Inmigracion extranjera y trabajo. Temporeros extranjeros en la recogida de aceituna en Jaén 281

LOPEZ -TARRUELA MARTINEZ, F., 1984: La madificacién sustancial de las condiciones de
trabajo. Alicante. Universidad de Alicante.

MAESTRE ALFONSO, J., 1976: La investigacion en Antropologia Social. Akal Editor. Madrid.

MALINOWSKI, B., 1993: «Introduccion: objeto, método y finalidad de esta investigacion.
Los argonautas del Pacifico Occidental». VELASCO, H. (Comp.): Lecturas de
Antropologia Social y Cultural. Cuadernos de la UNED. Madrid

MARCUSE, P., 2001: «El Lenguaje de la Globalizacion». Revista Web de Economia, Sociedad
y Cultura. Julio de 2001. www.rcci.net/globalizacion/2001/fg181.htm

MARSHALL, A., 1992: «Secuelas del paro: el nuevo papel del trabajo temporal y del tra-
bajo a tiempo parcial en Europa Occidental». G. y J. RODGERS (comps.): El tra-
bajo precario en la regulacién del mercado laboral. Crecimiento del empleo atipico en Europa
Occidental. Informes. Madrid. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

MARTIN DIAZ, E., CASTANO MADRONAL, A., y RODRIGUEZ GARCIA, M.: 1999.
Procesos migratorios y relaciones interétnicas en Andalucia: Una reflexion sobre el caso del
Poniente Almeriense desde la Antropologia Social. Sevilla. OPI. IMSERSO.

MARTIN DIAZ, E., 2000: Mercados de Trabajo e Insercién Laboral de los Extranjeros No
Comunitarios en Andalucia. Informe

MARTIN DIAZ, E., MELIS MAYNAR, A., y G. SANZ CASAS, 2000: Mercados de trabajo e
inmigracién extracomunitaria en la Agricultura Mediterranea. Fondo Social Europeo.
Junta de Andalucia. Generalitat Valenciana. Diputacié de Barcelona.

MARTIN MESA, A., et al., 1999: «Diagnostico y lineas estratégicas de actuacion». Dictamen
inicial sobre el empleo-desempleo en la Provincia de Jaén. Plan Estratégico de Jaén y
Fundacion Estrategias para el Desarrollo de la Provincia de Jaén. Jaén.

MARTIN MESA, A., et al., 1999: «Analisis de la coyuntura». MARTIN MESA, A. y otros:
Observatorio econdémico de la provincia de Jaén 31. Universidad de Jaén y Diputacion
de Jaén. Jaén.

MARTIN MESA, A., et al., 2000: Observatorio econémico de la provincia de Jaén 45.
Universidad de Jaén y Diputacion de Jaén. Jaén.

MARTIN MESA, A., 1995: «La economia giennense: una vision de conjunto. Jaén en
cifras». Cuadernos Econémicos de Granada, 3. Caja General de Ahorros de Granada.
Granada.

MARTINEZ CHICON, R., 2000: «El mercado de trabajo del olivar y los trabajadores
extranjeros temporeros en la provincia de Jaén». CHECA, F.; CHECA, J.C., y ARJO-
NA, A.: Convivencia entre culturas. El fenémeno migratorio en Espafia. Sevilla. Signatura.

MARTINEZ CHICON, R., 2000: Memoria/Evaluacion de los cursos de Formacién basica y ocu-
pacional para la insercion sociolaboral de varones y mujeres inmigrantes extracomunitarios
en la provincia de Jaén. Diputacion de Jaén. Iniciativa Oleo-Integra. Multicopiado.



282 Raquel Martinez Chicon

MARTINEZ VEIGA, U., 1991: «Estudio introductorio: el espacio de la emigracion».
PRATS, CONTRERAS, MARTINEZ y MORENO: Antropologia de los pueblos de
Espafia. Madrid, Taurus, pp. 226-233.

MARTINEZ VEIGA, U., 1997: La integracién de los inmigrantes extranjeros en Espafia. Madrid.
Trotta.

MARTINEZ VEIGA, U., 2000: «<Mercado de trabajo e inmigracion. El trabajo doméstico
como paradigma». CHECA, F.; CHECA, J.C., y ARJONA, A.: Convivencia entre cul-
turas. El fenémeno migratorio en Espafia. Sevilla. Signatura.

MARTINEZ, M. F., GARCIA, M., y MAYA, 1., 1996: «La integracion social de los inmi-
grantes en Andalucia. Necesidades y recursos». La inmigracién africana en
Andalucia. Junta de Andalucia.

MASSEY, D., et al., 1994: «An Evaluation of International Migration Theory: The North
American Case». Population and Development Review 20, n.° 4, pp. 699-751.

MASSEY, DOUGLAS, et al., 1993: «Theories of International Migration: a Review and
Appraisal». Population and Development Review, vol. 19, n.° 3, pp. 431-466.

MATE, V., 1999: «A la hora de recolectar la aceituna». Oleo. Dossier cuarto trimestre 1999.
Madrid.

MATE, V., 2000: «Malos tiempos, cronica del olivar y el aceite». Oleo. Dossier segundo tri-
mestre, 2000. Madrid.

McNABB, R., y P. RYAN, 1990: «Segmented Labor Markets». SAPSFORD y TZANNATOS
(Eds.): Current Issues in Labour Economics. London. McMillan.

MEULDERS, D., y TYTGAT, B., 1992: «La emergencia del empleo atipico en la
Comunidad Europea». G. y J. RODGERS (comps.): El trabajo precario en la regula-
cion del mercado laboral. Crecimiento del empleo atipico en Europa Occidental. Informes.
Madrid. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

MEZZADRA, S., 1996: «La comunita dei nemici. Migranti, capitalismo e nazione negli
scriti di Max Weber sui lavoratori agricoli nei territori prussiani a est dell’Elba
(1892-1895)». AUT AUT. (rev). Settembre-ottobre 1996, n.° 275. Milano.

MEZZADRA, S., e PETRILLO, A. (a cura di), 2000: I Confini della globalizzazione. Lavoro,
culture, cittadinanza. Manifestolibri srl. Roma.

MILI, S., 1996: Organizacion de mercados y estrategias empresariales en el subsector del aceite de
oliva. Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién. Secretaria General Técnica.

MINARDI, E., 1993: «L’inserimento degli immigrati extracomunitari nelle realtd delle
economie locali REGIONE EMILIA- ROMAGNA (Osservatorio Regionale sul mer-
cato del lavoro) e Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro, 1992. Il gover-
no dei movimenti migratori in Europa: cooperazione o conflitto. Societa e
Lavoro». Simposi Interdisciplinari 6. Jovene Editore.1993. Napoli.



Inmigracion extranjera y trabajo. Temporeros extranjeros en la recogida de aceituna en Jaén 283

MONEREO PEREZ, J. L., y C. MOLINA NAVARRETE, 2001: «Derecho al trabajo y a la
Seguridad Social de los extranjeros». Comentario a la ley y al reglamento de extranjeria
e integracion social. Comares. Granada

MONEREO PEREZ, J. L., 2001: «El estatuto juridico del ciudadano extranjero: analisis y
valoracion de la reforma de la L.O. 4/2000». Comentario a la ley y al reglamento de
extranjeria e integracion social. Comares. Granada.

MONEREO PEREZ, J. L., 2001: Derechos sociales de la ciudadania y ordenamiento laboral. CES.

MONEREO PEREZ, J. L., 2001: «Evolucién y futuro del Derecho del Trabajo: el proceso
de racionalizacién juridica de la “cuestion social”». Relaciones laborales, n.° 15/16.

MOORE, H. T., 1922: «Further data concerning sex differences». Journal of Abnormal and
Sociological Psychology, 4; 210-214.

MORENO, 1., 1997: «Trabajo, ideologias sobre el trabajo y culturas del trabajo». Trabajo.
Revista Andaluza de Relaciones Laborales n.° 3 Culturas del trabajo. Sevilla. EURL de
Sevilla y Huelva.

MORENO, I.,2001: «<Mundializacion, globalizacion y nacionalismos: la quiebra del mode-
lo de Estado-nacién». CARBONELL, M., y R. VAZQUEZ (comps.): Estado constitu-
cional y globalizacion, pp. 67-83. Porrda. UNAM. México.

MORENO, I., 2002: La Globalizacién y Andalucia. Entre el Mercado y la Identidad. Merga-
blum. Sevilla.

MOTTURA, G., y PUGLIESE, E., 1975: Agricultura, Mezzogiorno e mercato del lavoro. Il
Mulino.

MOTTURA, G., y, PUGLIESE E., 1992: «Problematica Obiettivi e struttura della ricerca».
MOTTURA G. (a cura di). L'arcipelago immigrazione. Edisse. Roma.

MOZAS MORAL, A., 1997: «La organizacién y el funcionamiento del cooperativismo oli-
varero jiennense: una realidad problematica». Il Jornadas sobre el olivar y el aceite de
oliva. Ubeda.

MYRDAL, G., 1957: Economic Theory and Under-Developed Regions. London. Gerald
Duckworth.

NAROCKI, C., 1995: Las condiciones de trabajo: el mercado de trabajo y la organizacion del tra-
bajo. El libro del delegado/a sindical. Escuela sindical Juan Mufiiz Zapico.
Secretaria Confederal de Formacién y Cultura de Comisiones Obreras.

NEFFA, J. C., 1988: ;Qué son las condiciones de trabajo? Propuesta de una nueva perspectiva.
Buenos Aires. Humanitas.

OFFE, C., 1988: Contradicciones en el Estado de Bienestar. Madrid. Alianza Editorial.

OPPENHEIMER, M., 1974: The Sub-proletariat: Dark Skins and Dirty Work. The Insurgent
Sociologist (4) Invierno, pp. 6-20



284 Raquel Martinez Chicon

ORTEGA DIAZ, M. 1., 1999: «Evolucion reciente y configuracion actual del mercado de
trabajo en Jaén (monografia n® 6)». MARTIN MESA, A. y otros: Observatorio econg-
mico de la provincia de Jaén, 31. Universidad de Jaén y Diputacion de Jaén. Jaén.

PACE, A., 1985: Il lavoro clandestino straniero in agricoltura. F.I1.S.B.A.- C.1.S.L. Roma.

PAJARES, M., 2000: Inmigracion y ciudadania en Europa. La inmigracion y el asilo en los afios
dos mil. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Secretaria General de Asuntos
Sociales. Instituto de Migraciones y Servicios Sociales.

PALENZUELA, P., 1995: «Las culturas del trabajo: una aproximacion antropoldgicax.
Sociologia del Trabajo, 24, 3-28.

PALIDDA, S., 1993: «Sulle modalita effecttive dell’inserzione economica e sociale degli
immigrati in Europa». REGIONE EMILIA-ROMAGNA: (Osservatorio Regionale
sul mercato del lavoro) e Consiglio Nazionale dell’"Economia e del Lavoro, 1992.
Il governo dei movimenti migratori in Europa: cooperazione o conflitto. Societa e Lavoro.
Simposi Interdisciplinari 6. Jovene Editore.1993. Napoli.

PARRAS ROSA, M., MOZAS MORAL, A.,y TORRES RUIZ, F. J., 1997: El sector oleicola y el
crecimiento de la economia jiennense: analisis, retos y estrategias. Jaén. Universidad de
Jaén-Caja General de Ahorros de Granada.

PARRAS ROSA, M.(Coord.), 1997: La reforma de la OCM y el futuro del olivar. Universidad
Internacional de Andalucia-Universidad de Jaén, Jaén.

PARRAS ROSA, M., 1997: «El sector del olivar y del aceite de oliva jiennense. Situacién,
retos y estrategias» (monografia n.° 1). Observatorio econémico de la provincia de Jaén,
13. Universidad de Jaén y Diputacion de Jaén. Jaén.

PEDONE, C., 2000: «Globalizacion econémica y modernizacion agricola conservadora.
Vigencia de la aparceria en un area de margen del Oasis Norte de Mendoza
(Argentina)». Documents d”Andlisi Geografica 36. Universitat di Barcelona e Univer-
sitat di Girona.

PEDONE, C., 2000: «Globalizacién y migraciones internacionales. Trayectorias y estrate-
gias migratorias de ecuatorianos en Murcia, Espafia». Scripta Nova. Revista electroni-
ca de Geografia y Ciencias Sociales. Universidad de Barcelona. Innovacion, desarrollo
y medio local. Dimensiones sociales y espaciales de la innovacion. N. 69. 1 de agos-
to de 2000. http://www.ub.es/geocrit/sn-69-49.htm

PEDRENO CANOVAS, A., 1999: «Construyendo la “Huerta de Europa”: trabajadores sin
ciudadania y némadas permanentes en la agricultura murciana». Migraciones, 5,
pp. 87-120

PEREZ SERRANO, G., 1994: «Investigacion Cualitativa. Retos e Interrogantes». I.
Métodos. La Muralla, S. A. Madrid.

PIERENKEMPER, T., 1992: «Mercado de trabajo, mano de obray nivel de vida: de la agri-
cultura a la industria». BLADE K, J.: Poblacidn, trabajo y migracion en los siglos XIX 'y
XX en Alemania. Madrid. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.



Inmigracion extranjera y trabajo. Temporeros extranjeros en la recogida de aceituna en Jaén 285

PIORE, M., 1978: The Political and Economic Origins of Dualistic Structures in Labor Markets.
M.I.T. Departament of Economics.

PIORE, M. J., y C. F. SABEL, 1984: The Second Industrial Divide, Possibilities for Prosperity.
New York. Basic Books

PIORE, M. P., 1979: Birds of passage: migrant labor and industrial societies. Cambridge
University Press.

PIORE, M. P., 1983: «Notas para una teoria de la estratificacion en el mercado de traba-
jo». TOHARIA (Comp.): El mercado de trabajo: teorias y aplicaciones. Madrid. Alianza,
pp. 193-221

PIORE, M. P., 1983a: «El dualismo como respuesta al cambio y a la incertidumbre».
TOHARIA (Comp.): El mercado de trabajo: teorias y aplicaciones. Madrid. Alianza.

POLANYI K, 1944: La gran transformacion. Critica del liberalismo econdémico. Ed. La piqueta.
Madrid, 1997

PORTES, A., y J. WALTON, 1981: Labor, Class and the International System. New York,
Academic Press.

PORTES, A., y BOROCZ, J., 1998: «Migracién Contemporanea. Perspectivas teoricas
sobre sus determinantes y sus modalidades de incorporacién». MALGESINI G.,
1998: Cruzando fronteras. Icaria. Fundacién Hogar del Empleado. Barcelona

PORTES, A., y BOROCZ, J., 1992: «Inmigracion contemporanea: perspectivas tedricas
sobre sus determinantes y modos de acceso». Alfoz, n.° 91/92, pp. 20-34.

PUGLIESE, E., 1983: «Aspetti dell’economia informale a Napoli». INCHIESTA. (rev)
Anno XIII. N. 59-60. Gennaio-giugno, 1983. Dedalo.

RABINOW, P., 1992: Reflexiones sobre un trabajo de campo en Marruecos. Jicar Universidad.
Madrid

RAMELLA, F., 1995: «Por un uso fuerte del concepto red en los estudios migratorios».
BJERG, M., y H. OTERO (Comps.): Inmigracion y redes sociales en la Argentina moder-
na. Buenos Aires. CEMLA-IEHS.

RAMIREZ, E., 1996: Inmigrantes en Espafia: vidas y experiencias. Madrid. Centro de
Investigaciones Socioldgicas.

RAMIRO, A., 2000: Globalizacién y trabajo. Los efectos perversos en las relaciones laborales de la
“globalizacion econémica” auspiciada por el neoliberalismo. Observatorios/consecuen-
cias de la globalizacién en las relaciones laborales. Attac-Madrid. www.attacma-
drid.org/docs/observatorios/relaciones-laborales/globalizacién-y-trabajo.htm

RECIO, A., 1997: Trabajo, personas, mercados. Manual de economia laboral. Barcelona. Icaria.

REIG, R., 1988: «La crisis del Estado de bienestar». Documentacién Social, n.° 71. Diciembre
1988, pp. 67-90. Madrid.

REQUENA, F., 1991: Redes sociales y mercado de trabajo. Elementos para una teoria del capital
relacional. Madrid. CIS



286 Raquel Martinez Chicon

RODRIGUEZ VILLASANTE, T., 1990: «El sentido de los movimientos sociales en la
actualidad». Documentacion social, n.° 90, pp. 27-50.

ROJAS RIVERO, G. P, 1993: Traslado y desplazamiento de trabajadores. Coleccion Estudios.
Serie Relaciones Laborales, n.° 10. Madrid. Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

ROJO TORRECILLA, E., 2000: «El futuro del trabajo y la politica social europea». |
Jornades d’ocupaci6. El futur del treball al context europeu. 16-17-18 de mayo 2000.
Valencia.

ROQUERO, E., 1996: «Asalariados africanos trabajando bajo plastico». ROQUERO,
1996: Sociologia del Trabajo, nueva época, n.° 28.

RUIZ OLABUENAGA, J. ., 1996: Metodologia de la investigacién cualitativa. Bilbao

RUIZ, P., 1997: Desarrollo agrario e inmigracion en el campo de Dalias (Almeria). Madrid.
Multicopiado.

SAFARTI, H., y KOBRIN, C. (comp.), 1992: La flexibilidad del mercado de trabajo. Antologia
comparada. Coleccion Informes OIT. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

SANTOS LOZANO M., 1996: Temporerismo agricola en Espafia. Programa de inmigrantes y
rural de Céritas. Madrid. Multicopiado.

SASSEN, S., 1980: «Immigrant and minority Workers in the Organization of the Labor
Process». Journal of Ethnic Studies, 8 (Primavera).

SASSEN, S., 1993: La movilidad del trabajo y del capital. Un estudio sobre la corriente interna-
cional de la inversion y del trabajo. Madrid. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

SENNNET, R., 2000: La corrosion del caracter. Las consecuencias personales del trabajo en el
nuevo capitalismo. Ed. Anagrama. Barcelona.

SERGE FELD y ALTAI MANCO, 1993: «Tipos de formacion y procesos de insercion en el
mercado de trabajo». TAPINOS. Inmigracion e Integracion en Europa. Itinera Libros.
Barcelona.

SERRANO BLASCO, J., 1995: «Estudio de Casos». AGUIRRE BAZAN, A. (Ed.): Etnografia.
Metodologia cualitativa en la investigacion sociocultural. Editorial Boixareu Universi-
taria marcombo. Barcelona.

SIGNORELLI, A., 1986: «Identit’s etnica e cultura di massa dei lavoratori migrati». DI
CARLO, A., e DI CARLO, S.: I luoghi dell'identita. Dinamiche culturali nell"esperienza
di emigrazione. Franco Angeli. Milano

SJIAASTAD, L. A., 1962: The Costs and Returns of Human Migration. JPE. LXX. 80-93

SOLE, C.: «Inmigracion econémica». Curso de formacion para profesionales sobre las politicas
de inmigracién en Catalufia. Universitat Autobnoma Barcelona.

SOLE, C.,y HERRERA, E., 1991: Trabajadores extranjeros en Catalufia. ¢ Integracién o racismo?
Madrid. Centro de Investigaciones Sociolégicas.



Inmigracion extranjera y trabajo. Temporeros extranjeros en la recogida de aceituna en Jaén 287

SOLE, C., 1995: Discriminacion racial en el mercado de trabajo. Madrid. Consejo Econémico
y Social.

SOLE, C., 1997: Inmigracién y mercado de trabajo. Madrid. Multicopiado.

SOLER, F.,, 2001: «Mundializacion, globalizacion y sistema capitalista». Globalizacion.
Revista Web de Economia, Sociedad y Cultura. Enero de 2001. www.rcci.net/globaliza-
cién/2001/fg155.htm

SPRADLEY, J. P., 1993: «Jaleo en la celda: la ética en el trabajo de campo urbano».
VELASCO, H. (Comp.): «Lecturas de Antropologia Social y Cultural». Cuadernos
de la UNED. Madrid.

SPRADLEY, J. P., 1979: Participant Observation. New York
SPRADLEY, J. P., 1980: The Ethnographic Interview. New York

STARK, O., TAYLOR, J., y S. YITZHAKI, 1986: «Remittances and Inequality». Economic
Journal, 96. September 1986, pp. 722-40.

STARK, O.,y BLOOM, D. E., 1985: «The New Economics of Labour Migration». American
Economic Review 75.

STRICKLAND, D. A., y SCHLESINGER, L. E., 1969: «Lurking’as a research method».
Human Organization. 28 ; 248-250.

SUBDELEGACION PROVINCIAL DEL GOBIERNO EN JAEN, 2000: «Datos estadisticos
del proceso de regularizacion de 2000». Unidad de Extranjero. Jaén. Inédito.

TAYLOR, S. J., y R. BOGDAN, 1992: Introduccion a los métodos cualitativos de investigacion.
Barcelona.

THUROW, L. C., 1983: «Un modelo de competencia por los puestos de trabajo». PIORE,
J. (comp.): Paro e inflacion. Madrid. Alianza.

THUROW, L. C., 1988: «La competencia por los puestos de trabajo: la lista de contrata-
cién de mano de obra». MEIXIDE, A. (comp.): El mercado de trabajo y la estructura
salarial. Madrid. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

TODARO, M. P.,, 1969: «A model of labor migration and urban unemployment in less
developed countries». American Economic Review, 59.

TODARO, M., y L. MARUSZKO, 1993: «Migraciones internacionales». EATWELL, J.,
MILGATE, M., y P. NEWMAN (Comps.): Desarrollo Econémico. Madrid. FUHEM/
Icaria.

UGT y CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES, 1994: Estudio estadistico y el mapa de Flujos
de trabajadores inmigrantes extranjeros en Andalucia. Consejeria de Asuntos Sociales.

UPA, 1998: Distribucién de las ayudas de la PAC en Andalucia y la Unién Europea. Jaén.
Multicopiado.

VAND DIJK, J., et.al (Eds.), 1989: Migration and Labor Market Adjustment. Netherlands.
Kluwer Academic Publishers.



288 Raquel Martinez Chicén

VAND DK, JOUKE, et al (Eds.), 1989: Migration and Labor Market Adjustment. Kluwer
Academic Publishers. Netherlands.

VAQUERO, C., 2000: «Globalizacién, empleo y desigualdad salarial. La utopia de los mer-
cados libres globales». ANTON, A. y otros: Trabajo, derechos sociales y globalizacién:
algunos retos para el siglo XXI. Ed. Talasa, pp. 32-86. Madrid.

VARGAS, M., 2001: Algunas reflexiones acerca de la globalizacion. Articulos y estudios de sociolo-
gia. http://inicia.es/de/cgarciam/articulos.html.

VELASCO, H., y DIAZ DE RADA, A., 1997: La légica de la investigacion etnografica. Un mode-
lo de trabajo para etndgrafos de la escuela. Madrid. Trotta.

VIALES HURTADO, R., 2000: «Las migraciones internacionales: reflexiones tedricas y
algunas perspectivas de anélisis desde la historia». Cuadernos digitales: publicacion
electrénica en historia, archivistica y estudios sociales, n.° 1, agosto de 2000. Escuela de
Historia. Universidad de Costa Rica. http://ns.fcs.ucr.ac.cr/”historia/cuader-
nos/cl-his.htm

VIDAL VILLA, J. M., 2001: «Mundializacion y movilidad de la fuerza de trabajo». Politica
y Cultura, n.° 15. Primavera 2001

VILLA, P., 1990: La estructuracion de los mercados de trabajo. La siderurgia y la construccion en
Italia. Madrid. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

WACHTER, M., 1979: «Second thoughts about illegal immigration». Fortune. 22 mayo,
pp. 80-87

WALLERSTEIN, 1., 1974: The modern world system. New York. Academic Press.

WERNER, O., y SCHOEPFLE, M., 1993: «Cuestiones epistemoldgicas». VELASCO H.
(Comp.): «Lecturas de Antropologia Social y Cultural». Cuadernos de la UNED.
Madrid

WERNER, O., y G. M. SCHOEPFLE, 1987: Systematic Fieldwork. 2 vols. Newbury Park, CA.

WOLCOTT, H. F., 1993. «Sobre la intencién etnogréfica». VELASCO, H. M., GARCIA
CASTARNO, F. J., y DIAZ DE RADA, A. (Ed): Lecturas de antropologia para educadores.
Trotta. Madrid.



ANEXOS




291

Inmigracion extranjera y trabajo. Temporeros extranjeros en la recogida de aceituna en Jaén

uger ap BIoUINOId B] 9P 00169181153 UR|d :3LN3NS

NIVI 3a VIDNIAOU

WS S TR e - ;s
o rmmry A i ) razg w ey
aanimn

ey

VION3AIS3d 3d S34VONT 'OdINVO 3d Orvavdl —'T OXIANY




292 Raquel Martinez Chicén

ANEXO 2
GUIONES DE ENTREVISTA

GUION DE ENTREVISTA

TRABAJADORAS/ES SOCIALES ENCARGADOS DEL PROGRAMA DE ALBERGUES
TEMPOREROS

1. Cabecera del protocolo de la entrevista.
Titulo del proyecto:

Nombre de investigadora:

Nombre de persona entrevistada:

Municipio donde esta ubicado el albergue:
Cargo dentro del ayuntamiento:

Fecha de la entrevista:

Hora y duracion aproximada de la entrevista:
Lugar de entrevista:

Contextualizacion: descripcidn del lugar, de como se ha preparado la entrevista,
las condiciones, etc.

Comentarios: problemas y dificultades encontradas, anécdotas, referencias... del
transcurso de la entrevista (que sean importantes para recordar y tener en cuenta
al analizar el contenido de la entrevista).

2. Datos personales.

Sexo:

Edad:

Estado civil:

Localidad y provincia de nacimiento.
Profesion/formacion:

Lugar de residencia habitual:

Lugar de residencia durante la recogida de la aceituna:
Unidad doméstica:

3. Formacion y Actividad laboral

Nivel de formacion: estudios realizados: Vida laboral: afios de actividad profesio-
nal como trabajadora social (en ésta o en otras entidades). Atencion desde servicios



Inmigracion extranjera y trabajo. Temporeros extranjeros en la recogida de aceituna en Jaén 293

comunitarios o especializados y areas de trabajo. Afios de contratacion en el presente
ayuntamiento: Afios de trabajo e intervencion con poblacion inmigrante (directa o indi-
rectamente): Formacion en materia de inmigracion: cursos recibidos... Distribucidn de la
intervencién desde servicios sociales: por programas, por areas geograficas, otra...

4. El fendbmeno de la inmigracion en el municipio

Cuéando surge la inmigracién en el municipio. Quiénes son: de dénde proceden,
cuéntos son, cuanto tiempo permanecen en el municipio... Qué eventos identifica como
mas relevantes en el proceso de inmigracion extranjera en el municipio. Qué diferencia
al fendbmeno de la inmigracidn extranjera actual del fenémeno de las migraciones inter-
nas de otros afios e incluso de estos momentos. Qué diferencia al fenémeno de la inmi-
gracion extranjera en este municipio de otros municipios de la provincia.

5. Programa de albergues temporeros

Origenes del programa: cuando surge, porqué, quién/es lo pone en marcha,
necesidades demandadas, necesidades sentidas... Evolucion del programa: principales
cambios introducidos, en el grado de implicacion de distintos agentes sociales, coordi-
nacién interna y externa, principales mejoras, financiacion... Areas de intervencion del
programa y justificacion de las mismas: con poblacién autdctona y con poblacién inmi-
grante. Trabajadora social en el programa (evolucién de la intervencidn). Otros/as pro-
fesionales del ayuntamiento implicados, directa o indirectamente, en el programa.
Grupos sociales (sectores o actores) implicados, directa o indirectamente, en el progra-
ma: cdmo surge la relacidn, vinculos, grado de implicacién, creacion de equipos de tra-
bajo, continuidad... Personal contratado para el desarrollo del programa: quiénes son,
gué formacion se requiere, qué se busca, afios de trabajo en el programa, valoracion de
su actuacion... Relacion mantenida con el resto del personal implicado en el programa:
numero de reuniones realizadas, para qué se realizan, con qué frecuencia, conocimiento
de las actuaciones... Evaluacion del programa: cuando se realiza, quién la realiza, para
qué, qué se evallia, como, qué cambios se han introducido a partir de estas evaluaciones...
Evaluacion del programa en el &mbito provincial: coordinacion, municipios con los que
se mantiene colaboracidn, valoracién de las reuniones periddicas de evaluacién...

6. Valoracién personal del programa de albergues

Cambios encontrados en el programa a lo largo de los afios de implantacion:
mejoras, desavenencias... Valoracion personal sobre lo que debiera ser cambiado.
Valoracioén sobre el grado de implicacion del ayuntamiento con el fendmeno de la inmi-
gracion. Coordinacién nivel politico y nivel técnico: grado de colaboracion, de informa-
cion, de toma de decisiones, de autonomia profesional, de reconocimiento profesional,
de implicacién politica/técnica... Punto de vista personal sobre el fendmeno de la inmi-
gracién en Espafia y en la provincia de Jaén: ;por qué surge? ;de dénde vienen? ;quiénes
son? ;cémo son acogidos? ;cémo se comportan? ;hay racismo? ;jpor qué? jqué les dife-
rencia? ;por qué crear programas especificos? ;qué les diferencia de los anteriores tem-
poreros?. La inmigracion como «problema social»?, ;requiere de una intervencion espe-
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cifica? ;por qué? ;requiere de una formacion especifica? ;por qué? ;en qué?. La inmi-
gracion en el futuro: ;seguirdn viniendo inmigrantes extranjeros al municipio? ;qué tipo
de intervencion se requerirad? ;cree que sera un problema importante? ;como se refleja
esa importancia en el ayuntamiento?. ;Por qué han sido los servicios sociales los que han
dados respuesta al fenémeno de la inmigracion en el municipio? ;qué justifica que sean
los ayuntamientos los que intervengan con esta poblacién? ;es necesaria la colaboracion
interinstitucional?. Qué importancia tienen las trabajadoras sociales en los programas de
inmigracién: qué aportan, qué hacen, qué pueden hacer, qué no pueden hacer, qué mas
profesionales debieran intervenir, porqué, quiénes intervienen y no debieran, porqué...

GUION DE ENTREVISTA
RESPONSABLES POLITICOS

1. Cabeza del protocolo de la entrevista.
Titulo del proyecto:

Nombre del investigador/a:

Fecha de la entrevista:

NuUmero de personas entrevistadas:
Hora de comienzo:

Duracion aproximada de la entrevista.
Lugar de la entrevista:

Contextualizacion: descripcidn del lugar, de como se ha preparado la entrevista,
las condiciones, la accesibilidad de contacto, etc.

Comentarios: problemas y dificultades encontradas, anécdotas, referencias del
trascurso de la entrevista importantes a la hora de analizar el contenido de la
entrevista.

2. Datos personales.

Sexo:

Edad:

Estado civil:

Localidad y provincia de nacimiento.
Profesiébn/formacion:

Lugar de residencia habitual:

Lugar de residencia durante la recogida de la aceituna:
Unidad doméstica:
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3. Cuerpo del protocolo.
3.1. Descripcion general del pueblo

Situacion econdmica. Situacion social. Situacion cultural. Nivel de desarrollo (con
gué cosas importantes cuenta y cudles le faltan). Grandes problemas del pueblo.

3.2. Los problemas sociales en el pueblo

El punto de vista del responsable politico. Cémo son definidos por la gente los
problemas sociales y como son vistos politicamente. Qué dicen unos y otros partidos poli-
ticos sobre esos problemas. Descripcion de problemas concretos: pobreza, paro, violen-
cia domeéstica, transeuintes, etc.

3.3. El trabajo y la ausencia de trabajo como problema

Cuadl es la situacion del mercado laboral en la localidad. Cual es la situaciéon de las
personas sin trabajo. Cual es la posicion de los empresarios de la localidad antes estos pro-
blemas. Cuales serian las soluciones.

3.4. La recogida de la aceituna en la localidad

Gente que necesita y que tiene trabajando, tiempo desde el que tiene localizados
a los trabajadores, causas y momentos en los que puede aumentar el nimero de trabaja-
dores, tiempo en que comienza la recogida de aceituna, tiempo de finalizacién aproxi-
mada. Como gestiona la contratacion de los trabajadores. Cémo lo ha hecho en afios
pasados. Qué dificultades encuentra en la contratacion de trabajadores.

Dias perdidos por lluvia, incidentes que hayan podido surgir (consecuencias de
estos incidentes en relacion al nGmero de trabajadores, pérdidas o ganancias econémi-
cas), dias seguidos trabajados, nimero medio de trabajadores en el tajo.

Cuéntos trabajadores son en totalidad, cuantos hombres y mujeres, de qué pro-
vincia y localidad son, desde qué afio estan trabajando en la localidad. Gente que real-
mente se necesitaria (calculo aproximado), momento en los que puede aumentar el
numero de trabajadores, lugar de contratacién de estos trabajadores de ultima hora
nacionales, si son de la misma localidad u otro municipio, mediaciones a través de las que
se hacen. Tipo de contratos, alta en la seguridad social, libro de matricula. Sueldo (por
jornada, jornada de lluvia, cortada...),

3.5. La presencia de trabajadores Extranjeros:
Cuales son las razones para que aparezcan en la localidad.

Cuantos son en totalidad, de qué nacionalidades, desde qué afio han estado tra-
bajando, cuéantas veces, con qué frecuencia y continuidad de una temporada a otra,
durante cuanto tiempo aproximadamente: principio de la campafia, finales, dias sueltos,
por bajas... Momento en los que puede aumentar el nUmero de trabajadores, lugar de
contratacion de estos trabajadores de Ultima hora extranjeros y mediaciones a través de
las que se hacen. Tipo de contratos, alta en la seguridad social, libro de matricula. Sueldo
(por jornada, jornada de lluvia, cortada...),

Preferencias o problemas con la posesién o no del permiso de trabajo: preferen-
cia de indocumentados o en posesion de todos los permisos necesarios, sueldo diferente
o sin diferencias de unos respecto a otros, peticiones y firmas o no de precontratos, loca-



296 Raquel Martinez Chicén

lizacion de estos mismos trabajadores para otras tareas fuera de la temporada de la cam-
pafa de aceituna en el tajo o para otro tipo de trabajo, para futuras campafias, contactos
para la continuacion del trabajo de estas personas con otros empresarios, tanto de la acei-
tuna como cualquier otra ocupacion.

3.6. Relacion con los trabajadores extranjeros:

Preferencia de trabajadores nacionales o extranjeros, dentro de la categoria de
extranjeros preferencia o no de alguna nacionalidad en concreto, motivos de las prefe-
rencias, conocimiento de la procedencia de éstos (nacionalidad, documentacion, cono-
cidos a través de la red de albergues, de la misma localidad, a través de otros conocidos,
de otros empresarios, del manijero, de otras campafias), tareas desempefiadas en la reco-
gida de la aceituna, relaciones con el resto de la cuadrilla (conocidos de la localidad,,
otras campafas, primer contacto), relaciéon con el manijero, trato directo con ellos y
seguimiento de la tarea y el trabajo de cada uno, existencia de compafierismo, disputas y
conflictos, competitividad, discriminacion (tanto dentro como fuera del tajo y con cada
una de las personas mencionadas)

3.7. Condiciones de trabajo y vivienda con los trabajadores extranjeros en la localidad

Diferencias de trabajo entre nacionales y extranjeros: tareas desempefiadas por
unos y otros, mayor o menor conformidad y sumision o exigencias, mayor o0 menor ren-
dimiento en el trabajo, descansos y continuidad, acatamiento de las normas y respeto al
manijero y a las tareas adjudicadas.

Condiciones de vivienda: Albergue (continuacion en el albergue una vez contra-
tado, compromisos con el albergue o implicaciones para el mantenimiento de éstos
durante el tiempo laboral), Alquiler de vivienda (vivienda ya disponible antes del con-
trato, gestionada durante este tiempo: a través del empresario, del manijero o de los mis-
mos compafieros u otros conocidos o agentes sociales, imposibilidad de alquiler de vivien-
da y motivos de la misma), Cortijo (condiciones e infraestructura, deficiencias de éste,
numero de personas que lo habitan durante la temporada, nacionales y extranjeros, per-
sonas que lo habitan fuera de la temporada, motivos por los que accedi6 a ceder el cor-
tijo: por propia iniciativa, a peticién de los trabajadores, de los sindicatos, de servicios
sociales)

3.8. Discursos y propuestas

Propuestas para solventar estas situaciones: en materia laboral, de vivienda y habi-
tabilidad, de relaciones sociales e implicaciones reales y necesarias de los distintos orga-
nismos: empresarial, sindical, de agentes sociales.

3.9. Relaciones sociales

Con la poblacién autéctona: en bares, lugares publicos, con la policia, con la gente
joven y con la gente mayor, en los transportes, en las tiendas... (desglosar por los diversos
lugares de estancia en Espafia). Con el grupo de extranjeros: con quienes trabaja y con
quienes comparte el albergue (desglosar por los diversos lugares de estancia en Espafia).
Comentarios: situaciones de discriminacion, ejemplos, matizaciones. Causas que motivan
este tipo de relaciones: discurso sobre las mismas. Propuestas para solventar estas situa-
ciones: en materia laboral, de vivienda, de relaciones sociales.
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GUION DE ENTREVISTA
INMIGRANTES EXTRANJEROS

1. Cabecera del protocolo de la entrevista.
1.1 Titulo del proyecto:

1.2 Nombre de investigadora/or;

1.3 Fecha de la entrevista:

1.4 Nuamero de personas entrevistadas:
1.5 Hora de comienzo

1.6 Duracién aproximada de la entrevista:
1.7 Lugar de entrevista:

1.8 Contextualizacion: descripcion del lugar, de cémo se ha preparado la entre-
vista, las condiciones, etc.

1.9 Comentarios: problemas y dificultades encontradas, anécdotas, referencias...
del transcurso de la entrevista (que sean importantes para recordar y tener
en cuenta al analizar el contenido de la entrevista).

2. Datos personales

2.1 Sexo:

2.2 Edad:

2.3 Pais de origen y lugar de nacimiento:

2.4 Estado civil:

2.5 Situacion juridica:

2.6 Profesién/formacidn en origen y en destino
2.7 Lugar habitual de residencia:

2.8 Unidad doméstica:

2.9 Afos de estancia en Espafia:

2.10 Afos de trabajo en la recogida de aceituna:
2.11 Asentamiento o no en la provincia de Jaén:
2.12 Lugar donde reside durante la recogida de aceituna:

3. Cuerpo del protocolo.
3.1. Condiciones de Trabajo (trabajo en origen)

Tiempo de trabajo: meses, dias, continuidad....Horas de trabajo diarias.
Remuneracion. Descripcién de patrones y trato laboral y personal con los mismos.
Descripcion del trato del patrén con el resto de los trabajadores: percepciones de discri-
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minacion... Tipo de contratacién: en qué condiciones, si inscrito en el libro de registro,
dado de alta en algun tipo de Seguridad Social. Lugares de contratacion y mediaciones.

3.2 Condiciones de trabajo (trabajo en Espafia). Comentar cada uno de los trabajos que
se han desempefiado en la condicion de inmigrante

Tiempo de trabajo: meses, dias, continuidad....Horas de trabajo diarias.
Remuneracion. Descripcion de patrones y trato laboral y personal con los mismos.
Descripcién del trato del patron con el resto de los trabajadores: percepciones de discri-
minacién... Tipo de contratacién: en qué condiciones, si inscrito en el libro de registro,
dado de alta en algun tipo de Seguridad Social. Lugares de contratacién y mediaciones.

3.3. Condiciones de trabajo (trabajo en la recogida de la aceituna). Comentar cada uno
de los trabajos desempefiados en este afio 0 en camparias anteriores

Tiempo de trabajo: meses, dias, continuidad....Horas de trabajo diarias.
Remuneracion. Descripcion de patrones y trato laboral y personal con los mismos.
Descripcion del trato del patron con el resto de los trabajadores: percepciones de discri-
minacion... Tipo de contratacidon: en qué condiciones, si inscrito en el libro de registro,
dado de alta en algun tipo de Seguridad Social. Lugares de contratacion y mediaciones.

3.4. Condiciones de vivienda. Se debe relacionar la vivienda con la condicién de inmi-
grantes y comentar las condiciones de cada vivienda en relacion con los diferentes
puestos de trabajo desempefiados

Tipo de vivienda: piso de alquiler, almacén, cortijo, albergue... . Nimero de per-
sonas con quien comparte la vivienda. Precio del alquiler. Condiciones de habitabilidad:
luz y agua eléctrica, mobiliario y condiciones del mismo, calefaccién, ubicacién geogréfi-
ca de la vivienda, sanitario, ducha, camas, accesibilidad al casco urbano y transporte
publico.... Relacion con los vecinos/as. Dificultades de accesibilidad. Fuentes de infor-
macion para acceder a la vivienda: comparieros, patron, Servicios Sociales, asociacion,
otros....

3.5. Expectativas.

En relacion al trabajo: futuras campafias agricolas, contratos, estancia en la pro-
vincia, en Espafa, fuera de Espafia, en pais de origen... En relacion a la vida familiar: rea-
grupacién familiar (conyuge, hermanos/as, hijos/as...), vuelta a pais de origen, matri-
monio en Espafia... En relacién a la formacion: intereses, posibilidades de formacién,
accesibilidad al sistema de formacion, informacion sobre cursos... Disponibilidad para
incorporarse a los planes de formacion del Programa Oleo-Integra.

3.6. Relaciones sociales. Tener presente la situacion de tales relaciones personales segin
los lugares de trabajo. Contrastar con los lugares de origen. Contrastar las relacio-
nes en origen antes y después del proceso migratorio (cuando se retorna temporal-
mente)

Con la poblaciéon autdctona: en bares, lugares publicos, con la policia, con la gente
joven y con la gente mayor, en los transportes, en las tiendas... (desglosar por los diversos
lugares de estancia en Espafia). Con el grupo de extranjeros: con quienes trabaja y con
quienes comparte el albergue (desglosar por los diversos lugares de estancia en Espafia).
Comentarios: situaciones de discriminacion, ejemplos, matizaciones... (desglosar por los
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diversos lugares de estancia en Espafia). Causas que motivan este tipo de relaciones: dis-
curso sobre las mismas. Propuestas para solventar estas situaciones: en materia laboral, de
vivienda, de relaciones sociales... (desglosar por los diversos lugares de estancia en
Espafia).

GUION DE ENTREVISTA
ENCARGADOS/AS DE ALBERGUES TEMPOREROS

1. Cabecera del protocolo de la entrevista.
Titulo del proyecto:

Nombre de investigadora:

Nombre de persona entrevistada:
Nacionalidad:

Municipio donde esta ubicado el albergue:
Fecha de la entrevista:

Hora y duracidn aproximada de la entrevista:
Lugar de entrevista:

Contextualizacién: descripcion del lugar, de como se ha preparado la entrevista,
las condiciones, etc.

Comentarios: problemas y dificultades encontradas, anécdotas, referencias... del
transcurso de la entrevista (que sean importantes para recordar y tener en cuenta
al analizar el contenido de la entrevista).

2. Datos personales.

Sexo:

Edad:

Pais de origen y lugar de nacimiento:

Estado civil:

Situacion juridica (personas extranjeras): tipo de permiso de trabajo
Profesion/formacion:

Vida laboral anterior y tras la temporada de la aceituna:
Lugar habitual de residencia:

Unidad doméstica:

Afos de estancia en Espafia:

Afios de estancia en la provincia de Jaén:

Afos de estancia en el municipio:
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3. Cuerpo del protocolo.
3.1. Nivel de formacion y actividad laboral:

Estudios realizados y/o formacién o cursos realizados en Espafia (entidad organi-
zadora): Estudios, formacion o cursos realizados en otros paises (entidades organizado-
ras): Idiomas (leidos y escritos): Cursos y formacion en materia de inmigracion, intercul-
turalidad... (entidades organizadoras): Actividad laboral: trabajos/profesiones en lugar de
origen (tiempo de duracién): Trabajos/profesiones realizados en Espafia (mencionar
entidades): Trabajos/profesiones realizados en el municipio (mencionar entidades).

3.2. Actividad profesional como encargado/a del albergue.

Relacién laboral con el Ayuntamiento: Afios de trabajo con el Ayuntamiento en
materia de inmigracién: Historia laboral como encargado/a de albergue: cémo accedié
al puesto, como se han venido sucediendo las siguientes contrataciones, en qué condi-
ciones, horario laboral... Funciones a realizar en el albergue (previas, durante la campa-
fia y después de ésta). Coordinacion con el Ayuntamiento: trabajadora social y politi-
cos/as: Coordinacién con otras entidades; Caritas, Cruz Roja, sindicatos, asociaciones...
Principales obstaculos encontrados en el desempefio de las funciones: en relacién con los
usuarios, en relacién con el ayuntamiento, en relaciéon con los empresarios, en relacion
con las entidades y en relacion con la poblacién autéctona: Funciones realizadas no con-
templadas en el contrato: p.ej. en materia laboral, en materia de vivienda, de mediacion,
de seguridad, para solventar papeles... Notas mas importantes a destacar en el trabajo rea-
lizado en el albergue durante la reciente campafia: perfil de poblacién, niimero de indo-
cumentados, contratados en el albergue, problemas surgidos en el albergue, comentarios
por parte de los usuarios sobre el albergue, trato recibido por ambas partes...

3.3. Valoracion personal del programa de albergues

Porqué surge el programa, a qué necesidades responde, quién lo pone en mar-
cha... Cambios encontrados en el programa a lo largo de los afios de implantacion: mejo-
ras, desavenencias.... Valoracion personal sobre lo que debiera ser cambiado.
Coordinacién con el ayuntamiento. Coordinacion con otras entidades e instituciones.
Punto de vista personal sobre el fendmeno de la inmigracion en Espafiay en la provincia
de Jaén: ;por qué surge? ;de donde vienen? ;quiénes son? ;como son acogidos? ;como se
comportan? ;hay racismo? ;por qué? ;qué les diferencia? ;por qué crear programas espe-
cificos? ;qué les diferencia de los anteriores temporeros?. Expectativas en relacién con el
trabajo como encargado de albergue en futuras camparias agricolas.
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GUION DE ENTREVISTA
EMPRESARIOS

1. Cabeza del protocolo de la entrevista.
Titulo del proyecto:

Nombre del investigador/a:

Fecha de la entrevista:

NUmero de personas entrevistadas:
Hora de comienzo:

Duracién aproximada de la entrevista.
Lugar de la entrevista:

Contextualizacion: descripcion del lugar, de como se ha preparado la entrevista,
las condiciones, la accesibilidad de contacto, etc.

Comentarios: problemas y dificultades encontradas, anécdotas, referencias...del
trascurso de la entrevista importantes a la hora de analizar el contenido de la entrevista.

2. Datos personales.

Sexo:

Edad:

Estado civil:

Localidad y provincia de nacimiento.
Profesion/formacion:

Lugar de residencia habitual:

Lugar de residencia durante la recogida de la aceituna:
Unidad doméstica:

3. Cuerpo del protocolo.

3.1. Descripcion del tajo (si tuviese mas de uno, descripcion de cada uno de ellos)

Descripcion del tajo: dénde lo tiene (localidad y ubicacion exacta de la zona),
desde cuando, cuanto terreno: cuantas cuerdas (hectareas), cuantas olivas aproximada-
mente; qué beneficios le aporta por afio (media), cuantos son los propietarios del terre-
no, como lo adquirié en propiedad: compra, venta, donacion, herencia... Quién lo ges-
tiona, nombre y apellidos del manijero, cdmo lo conocio y se hizo cargo de la gestién y
si gestiona algun tajo mas de otro empresario...A qué almazara o molino lleva la aceitu-
na (si es propietario de alguno o la relacion con los propietarios).

3.2. Recogida de la aceituna. (en cada tajo y comparando afios anteriores con la campa-
fia actual)

Gente que necesita y que tiene trabajando, tiempo desde el que tiene localizados
a los trabajadores, causas y momentos en los que puede aumentar el nimero de trabaja-
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dores, tiempo en que comienza la recogida de aceituna, tiempo de finalizacién aproxi-
mada (comparacion otros afios y éste)

Dias perdidos por lluvia, incidentes que hayan podido surgir (consecuencias de
estos incidentes en relacion al nimero de trabajadores, pérdidas o ganancias economi-
cas...), dias seguidos trabajados, nimero medio de trabajadores en el tajo.

3.3. Trabajadores Nacionales:

Cuéntos son en totalidad, cudntos hombres y mujeres, de qué provinciay localidad
son, desde qué afio estan trabajando con él, cuantas veces han estado en la camparia de
la aceituna, con qué frecuencia y continuidad de una temporada a otra, durante cuanto
tiempo aproximadamente: principio o totalidad de la campafia, finales, dias sueltos, por
bajas... Gente que necesitaria (calculo aproximado), gente que tiene trabajando, tiempo
desde el que los tiene localizados, momento en los que puede aumentar el nimero de
trabajadores, lugar de contratacion de estos trabajadores de Ultima hora nacionales, si
son de la misma localidad u otro municipio, mediaciones a través de las que se hacen.
Tipo de contratos, alta en la seguridad social, libro de matricula... Sueldo (por jornada,
jornada de lluvia, cortada...)

3.4. Relacion con los trabajadores nacionales:

Preferencia de trabajadores nacionales o extranjeros, preferencia de nacionales
inmigrantes o gente de la localidad, motivos de las preferencias, conocimiento de la pro-
cedencia de éstos ( familiares, conocidos de la misma localidad, a través de otros conoci-
dos, de otros empresarios, del manijero, de otras campafas...), tareas desempefiadas en
la recogida de la aceituna, relaciones con el resto de la cuadrilla (conocidos de la locali-
dad, familia, otras campafias...), relacion con el manijero, trato directo con ellos y segui-
miento de la tarea y el trabajo de cada uno, existencia de comparierismo, disputas y con-
flictos, competitividad, discriminacion... (tanto dentro como fuera del tajo).

3.5. Trabajadores Extranjeros:

Cuéntos son en totalidad, de qué nacionalidades, desde qué afio han estado tra-
bajando, cuéntas veces, con qué frecuencia y continuidad de una temporada a otra,
durante cuanto tiempo aproximadamente: principio de la campafa, finales, dias sueltos,
por bajas... Gente que necesita, tiempo desde el que los tiene localizados, momento en
los que puede aumentar el niimero de trabajadores, lugar de contratacion de estos tra-
bajadores de Gltima hora extranjeros y mediaciones a través de las que se hacen. Tipo de
contratos, alta en la seguridad social, libro de matricula... Sueldo ( por jornada, jornada
de lluvia, cortada...)

Preferencias o problemas con la posesiéon o no del permiso de trabajo: preferen-
cia de indocumentados o en posesion de todos los permisos necesarios, sueldo diferen-
te o sin diferencias de unos respecto a otros, peticiones y firmas o no de precontratos,
localizacién de estos mismos trabajadores para otras tareas fuera de la temporada de la
campafa de aceituna en el tajo o para otro tipo de trabajo, para futuras camparias, con-
tactos para la continuacion del trabajo de estas personas con otros empresarios, tanto de
la aceituna como cualquier otra ocupacion.
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3.6. Relacion con los trabajadores extranjeros:

Preferencia de trabajadores nacionales o extranjeros, dentro de la categoria de
extranjeros preferencia o no de alguna nacionalidad en concreto, motivos de las prefe-
rencias, conocimiento de la procedencia de éstos (nacionalidad, documentacién, cono-
cidos a través de la red de albergues, de la misma localidad, a través de otros conocidos,
de otros empresarios, del manijero, de otras campafas...), tareas desempefiadas en la
recogida de la aceituna, relaciones con el resto de la cuadrilla (conocidos de la locali-
dad,, otras camparias, primer contacto...), relacion con el manijero, trato directo con
ellos y seqguimiento de la tareay el trabajo de cada uno, existencia de compafierismo, dis-
putas y conflictos, competitividad, discriminacion... (tanto dentro como fuera del tajo y
con cada una de las personas mencionadas)

3.7. Condiciones de trabajo y vivienda:

Diferencias de trabajo entre nacionales y extranjeros: tareas desempefiadas por
unos y otros, mayor o menor conformidad y sumision o exigencias, mayor o0 menor ren-
dimiento en el trabajo, descansos y continuidad, acatamiento de las normas y respeto al
manijero y a las tareas adjudicadas.

Condiciones de vivienda: Albergue (continuacion en el albergue una vez contra-
tado, compromisos con el albergue o implicaciones para el mantenimiento de éstos
durante el tiempo laboral), Alquiler de vivienda (vivienda ya disponible antes del con-
trato, gestionada durante este tiempo: a través del empresario, del manijero o de los mis-
mos compafieros u otros conocidos o agentes sociales, imposibilidad de alquiler de vivien-
da y motivos de la misma), Cortijo (condiciones e infraestructura, deficiencias de éste,
ndmero de personas que lo habitan durante la temporada, nacionales y extranjeros, per-
sonas que lo habitan fuera de la temporada, motivos por los que accedid a ceder el cor-
tijo: por propia iniciativa, a peticion de los trabajadores, de los sindicatos, de servicios
sociales...)

3.8. Discursos y propuestas:

Discurso sobre las causas de diferencias entre nacionales y extranjeros (en materia
laboral, de vivienda, de relaciones sociales...)

Propuestas para solventar estas situaciones: en materia laboral, de vivienda y habi-
tabilidad, de relaciones sociales... e implicaciones reales y necesarias de los distintos orga-
nismos: empresarial, sindical, de agentes sociales...
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GUION DE ENTREVISTA
RESPONSABLES PROVINCIALES: POLITICOS, SINDICALES Y EMPRESARIALES

1. Cabeza del protocolo de la entrevista.
Titulo del proyecto:

Nombre del investigador/a:

Fecha de la entrevista:

NuUmero de personas entrevistadas:
Hora de comienzo:

Duracion aproximada de la entrevista.
Lugar de la entrevista:

Contextualizacion: descripcidn del lugar, de como se ha preparado la entrevista,
las condiciones, la accesibilidad de contacto, etc.

Comentarios: problemas y dificultades encontradas, anécdotas, referencias del
transcurso de la entrevista importantes a la hora de analizar el contenido de la
entrevista.

2. Datos personales.

Sexo:

Edad:

Estado civil:

Localidad y provincia de nacimiento.
Profesion/formacion:

Lugar de residencia habitual:

Lugar de residencia durante la recogida de la aceituna:
Unidad doméstica:

3. Cuerpo del protocolo.

3.1. Evolucién y situacion actual del empleo y del desempleo en Jaén

Evolucion del empleo y del desempleo en el sector agricola en general, en el sec-
tor agricola del olivar y en el resto de sectores productivos.

¢Necesidad de mano de obra foranea y extranjera? Relacién de esta necesidad con
los datos del grado de desempleo existentes en la provincia de Jaén en el sector agricola.
Caotizaciones a la seguridad social durante la recogida de la aceituna: nacionales y extran-
jeros. Situacion de complementacion o sustitucion de los trabajadores extranjeros respec-
to a los nacionales. ¢Flexibilizacién o precarizacion en y del mercado agricola del olivar?

3.2. El trabajoy la ausencia de trabajo como problema: problematicas laborales mas des-
tacadas en el sector laboral agricola olivicola

El Convenio de Trabajadores del Campo: llegada de mano de obra inmigrante
extranjera (regulacion: convenio de trabajadores temporales extranjeros: Funcio-
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namiento y tramitacion del acuerdo con Marruecos en Jaén. Los “Cupos”; opinion acer-
ca de la politica de contingentes, interpretacién de los acontecimientos acaecidos el afio
pasado durante el contingente ante la Subdelegacion del Gobierno. Obligaciones del sec-
tor empresarial: contrataciones, vivienda y alojamiento (albergues y futuras residencias
de trabajadores), desplazamiento, contrataciones reales y verbales, redes de contratacion,
cualificacién del trabajo de la recogida de la aceituna. Seguimiento de las condiciones
laborales y de alojamiento: multas... Condiciones generales y generalizables a trabajado-
res nacionales y extranjeros temporeros. Campafas de informacion sobre derechos y
deberes de trabajadores y empresarios, coordinacién con sindicatos y asociaciones
empresariales en las campafias informativas. Seguimiento de personas en situacién de
irregularidad, no sélo extranjeros, jubilados, cobrando el subsidio agrario, etc. Politica
mas de seguimiento de irregularidades laborales o politicas enfocadas a la efectividad de
acciones para la insercion e integracion laboral plena de trabajadores nacionales y
extranjeros

3.3. La recogida de la aceituna en Jaén

Gente que necesita y que tiene trabajando, tiempo desde el que tiene localizados
a los trabajadores, causas y momentos en los que puede aumentar el nimero de trabaja-
dores, tiempo en que comienza la recogida de aceituna, tiempo de finalizacién aproxi-
mada. COmo se gestiona la contratacion de los trabajadores. Coémo se ha hecho en afios
pasados. Qué dificultades aparecen en la contratacion de trabajadores.

Cuantos trabajadores son en totalidad, cuantos hombres y mujeres, de qué pro-
vincia y localidad son, desde qué afio estan trabajando en la localidad. Gente que real-
mente se necesitaria (calculo aproximado), momento en los que puede aumentar el
numero de trabajadores, lugar de contratacién de estos trabajadores de ultima hora
nacionales, si son de la misma localidad u otro municipio, mediaciones a través de las que
se hacen. Tipo de contratos, alta en la seguridad social, libro de matricula. Sueldo (por
jornada, jornada de lluvia, cortada...)

3.4. La presencia de trabajadores Extranjeros:
Cuales son las razones para que aparezcan en la provincia.

Cuéntos son en totalidad, de qué nacionalidades, desde qué afio han estado tra-
bajando, cuéntas veces, con qué frecuencia y continuidad de una temporada a otra,
durante cuanto tiempo aproximadamente: principio de la campafa, finales, dias sueltos,
por bajas... Momento en los que puede aumentar el nUmero de trabajadores, lugar de
contratacion de estos trabajadores de Ultima hora extranjeros y mediaciones a través de
las que se hacen. Tipo de contratos, alta en la seguridad social, libro de matricula. Sueldo
(por jornada, jornada de lluvia, cortada...)

Problemas con la posesion o no del permiso de trabajo: preferencia de indocu-
mentados 0 en posesion de todos los permisos necesarios, sueldo diferente o sin dife-
rencias de unos respecto a otros, peticiones y firmas o no de precontratos, localizacién de
estos mismos trabajadores para otras tareas fuera de la temporada de la camparia de acei-
tuna en el tajo o para otro tipo de trabajo, para futuras campafias, contactos para la con-
tinuacion del trabajo de estas personas con otros empresarios, tanto de la aceituna como
cualquier otra ocupacion.



306 Raquel Martinez Chicén

3.5. Relacion con los trabajadores extranjeros:

Preferencia de trabajadores nacionales o extranjeros, dentro de la categoria de
extranjeros preferencia o no de alguna nacionalidad en concreto, motivos de las prefe-
rencias, conocimiento de la procedencia de éstos (nacionalidad, documentacién, cono-
cidos a través de la red de albergues, de la misma localidad, a través de otros conocidos,
de otros empresarios, del manijero, de otras camparias), tareas desempefiadas en la reco-
gida de la aceituna, relaciones con el resto de la cuadrilla (conocidos de la localidad,
otras campafas, primer contacto), relacion con el manijero, trato directo con ellos y
seguimiento de la tarea y el trabajo de cada uno, existencia de comparfierismo, disputas y
conflictos, competitividad, discriminacion (tanto dentro como fuera del tajo y con cada
una de las personas mencionadas)

3.6. Condiciones de trabajo y vivienda con los trabajadores extranjeros en la localidad

Diferencias de trabajo entre nacionales y extranjeros: tareas desempefiadas por
unos y otros, mayor o menor conformidad y sumision o exigencias, mayor o0 menor ren-
dimiento en el trabajo, descansos y continuidad, acatamiento de las normas y respeto al
manijero y a las tareas adjudicadas.

Condiciones de vivienda: Albergue (continuacion en el albergue una vez contra-
tado, compromisos con el albergue o implicaciones para el mantenimiento de éstos
durante el tiempo laboral), Alquiler de vivienda (vivienda ya disponible antes del con-
trato, gestionada durante este tiempo: a través del empresario, del manijero o de los mis-
mos comparfieros u otros conocidos o agentes sociales, imposibilidad de alquiler de
vivienda y motivos de la misma), Cortijo (condiciones e infraestructura, deficiencias de
éste, nimero de personas que lo habitan durante la temporada, nacionales y extranjeros,
personas que lo habitan fuera de la temporada, motivos por los que accedié a ceder el
cortijo: por propia iniciativa, a peticion de los trabajadores, de los sindicatos, de servicios
sociales)

3.7. Coordinacion entre las diferentes entidades laborales y sociales (Delegaciones: Tra-
bajo, Agricultura y Asuntos Sociales, Sindicatos y Asociaciones empresariales)

Red de albergues para trabajadores temporeros, desde dénde surgi6 la iniciativa,
actuaciones a nivel local y provincial, implicacion real de cada una de las delegaciones.
Coordinacién en la recogida de la aceituna con otras delegaciones: Agriculturay AASS y
Coordinacion en la recogida de la aceituna con asociaciones empresariales UPA; ASAJA,
con sindicatos: UGT; CCOO. Coordinacion a qué niveles, con qué compromiso con los
trabajadores nacionales y extranjeros, Posibles diferencias en los compromisos por areas
de intervencion: la presencia de trabajadores extranjeros vista como problema: ;proble-
maticas sociales o laborales?. Posible necesidad de una accion coordinada para una actua-
cion conjunta de las condiciones sociolaborales, a qué niveles, en qué sentido...

3.8. Discursos y propuestas:

Propuestas para solventar estas situaciones: en materia laboral, de vivienda y habi-
tabilidad, de relaciones sociales e implicaciones reales y necesarias de los distintos orga-
nismos: politico, laboral, empresarial, sindical, de agentes sociales.
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ANEXO 3
MODELO DE CUESTIONARIO/FICHA DE ALBERGUES

RED DE ALBERGUES PARA INMIGRANTES EXTRANJEROS TEMPOREROS

CAMPARNA DE RECOGIDA DE ACEITUNA, 1998-1999. JAEN

Localidad de: Fecha de entrada: Fecha de salida:
Causa de salida del albergue: ~ Encontro trabajo Cumplio6 los dias establecidos
Empresario que los contrata: Localidad

DATOS PERSONALES

Nacionalidad: Hombre Mujer Edad:

Apellidos: Nombre:

Casado

Edad de la mujer: Nacionalidad: Edad y sexo hijos/as:

Residencia mujer: Residencia hijos/as:

Soltero

Edad hermanos: Nacionalidad:

Residencia hermanos:

RESIDENCIA

Localidad de residencia en pais de origen:

Afo de llegada a Espafia por primera vez:

Localidad de residencia actual en Espafa: Desde cuando:
Otras provincias en las que ha residido y tiempo de residencia:

Prov.: Tiempo:

Otros paises en las que ha residido y tiempo de residencia:

Pais: Tiempo:

ESTUDIOS

Asistio a la escuela coranica: Sl NO Durante cuanto tiempo:

Estudios realizados: No lee/escribe Primarios Secundarios FP
Universitarios

Estudios universitarios: Especialidad: Lugar:

Fecha de conclusion:
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Lengua materna: Habla Escribe Lee

Segunda lengua: Habla Escribe Lee

Tercera lengua: Habla Escribe Lee

TRABAJO

Posee permiso de trabajo: Si NO i

Se lo ha mostrado al encuestador/a: SI NO

Ultimo trabajo desempefiado: Lugar: Tiempo:
Otro trabajo desempefiado: Lugar: Tiempo:
Otro trabajo desempefiado: Lugar: Tiempo:
Ultimo trabajo desempefiado: Lugar: Tiempo:
Cuando ha trabajado ha tenido contrato de trabajo:

Siempre A veces Nunca

Cuando ha trabajado ha tenido alta en la seguridad social:

Siempre A veces Nunca

Cuando ha trabajado ha tenido salario de acuerdo con la ley:

Siempre A veces Nunca

Trabajo desempefiado en su pais: Lugar: Tiempo:

SITUACION JURIDICA

Estatuto legal

Nacionalizado o en proceso Refugiado/Asilado con estatuto

Con residencia legal Con estancia legal (estudiante)

Refugiado/Asilado (en tramite) Con residencia (en tramite)

En situacion irregular de entrada En situacion irregular sobrevenida

Con expediente de expulsién

Estatuto laboral

Con permiso de trabajo tipo A Con permiso de trabajo tipo B (inicio)

Con permiso de trabajo tipo B (renovado) Con permiso de trabajo tipo C

Con permiso de trabajo tipo D Con permiso de trabajo tipo E

Con permiso de trabajo tipo F Con otros permiso o autorizacion

Permiso pendiente de resolucion Sin permiso de trabajo
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ANEXO 6
LEYENDA ENTREVISTAS:

Las referencias a las citas utilizadas en las entrevistas seguirdn un sencillo esque-
ma para su seguimiento, a la vez que aportaran datos suficientes para la ubicacién de
los discursos, manteniendo de esta manera la total confidencialidad de los informantes.
En algunos casos, los discursos podran ubicarse claramente, e incluso "ponerles cara”,
éstos seran los que correspondan a aquellas personas que accedieron a realizar la entre-
vistas en calidad de representantes de un organismo publico. Sin embargo, el esquema
a seguir sera el mismo para la cita de todos aquellos extractos de entrevista utilizados:
aparecera un namero seguido de unas siglas, una v o una my un nimero: 99 o 00.

Los nimeros del comienzo sefialaran, por orden de aparicidn, a aquellas perso-
nas que pertenecen a un mismo colectivo. De esta forma, si hemos utilizado las citas de
cuatro responsables politicos locales, éstos se identificaran con el 1, el 2, el 3y el 4. De
igual manera procederemos con el resto de los colectivos.

En la siguiente seccion se especificara el colectivo al que pertenece el informan-
te discurso, estos son:

- RPP: Representante politico provincial (Delegaciones Provinciales)

- RPL: Representante politico local (alcaldes y concejales de asuntos sociales de
los diferentes municipios de Jaén)

- TS: Trabajadores/as sociales

- TEx: Trabajadores extranjeros

- Tes: Trabajadores espafioles

- E: Empresarios/as

- RE: Representantes de asociaciones empresariales

- RSC: Representantes sindicales ( sindicatos del campo y de la tierra)

- RSI: Representantes sindicales del area de migraciones (Centro Guiay CITE)
- PP: propietario/a de pisos de alquiler

A continuacion se especifica el género de la persona que ofrece su discurso,
femenino o masculino:

- m: mujer
- v: varén
Y por ultimo, se aclara el afio de realizacion de la entrevista: 1999 6 2000.

Asi, el discurso de una empresaria olivicola a la que se le realizé una entrevista
durante la campafia 1998/99, que aparezca en el texto tras el discurso de otros ocho
empresarios diferentes sera:

(9/7E/m/99)
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y el correspondiente a un representante sindical del area de inmigracion al que se le
entrevistd la campafia 199972000 y aparece como primer interlocutor de su colectivo
seré:

(1/RS1/v/00)

Cada informante mantendrd su clave cada vez que sea utilizado un extracto de
su discurso, de forma que es posible llevar un seguimiento de las argumentaciones de
aquella persona que participe en méas de una ocasion.



