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Resumen
Introducción: La evaluación de competencias en la formación de docentes de educación física es fundamental para 

desarrollar habilidades esenciales en el ejercicio profesional. Estas competencias incluyen conocimientos técnicos, 

habilidades prácticas y un enfoque integral que abarca dimensiones pedagógicas y éticas. La diversidad en las competencias 

refleja la pluralidad de enfoques adoptados por las instituciones de educación superior, que priorizan diferentes áreas para 

responder a las demandas del sistema escolar actual. Objetivo: Analizar los tipos de competencias evaluadas durante la 

formación de profesores de educación física. Método: Se realizó una revisión sistemática siguiendo la declaración PRISMA, 

abarcando artículos en las bases de datos WoS, Scopus, Sportdiscus y ERIC, hasta julio de 2024. Los estudios se seleccionaron 

en función de criterios específicos de inclusión. Resultados: De un total de 820 estudios identificados, 38 cumplieron con los 

criterios de inclusión y fueron clasificados en siete categorías principales: a) Competencias comunicativas; b) Competencias 

tecnológicas y digitales; c) Competencias didácticas y pedagógicas; d) Competencias personales y socioemocionales; 

e) Competencias en inclusión y adaptación a contextos diversos; f) Competencias de identidad profesional y ética; 

y g) Competencias evaluativas y de retroalimentación. Conclusión: La priorización de competencias pedagógicas y 

socioemocionales en la formación de docentes de educación física fomenta un enfoque integral que genera una formación 

equilibrada y adaptable, promoviendo un desempeño eficaz en contextos educativos diversos. 

Palabras clave: Formación docente, evaluación, competencias, educación física.
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y diseño de estrategias inclusivas y diferenciadas 
(Garduño et al., 2023).

En la actualidad, la literatura educativa destaca 
la importancia de adoptar enfoques holísticos en la 
formación docente, con el propósito de abordar de 
manera integral la diversidad sociocultural y las de-
mandas específicas que caracterizan los entornos 
escolares contemporáneos. Korthagen (2004) plan-
tea que los programas de formación deben trascen-
der la adquisición de conocimientos teóricos, inte-
grando competencias transversales que permitan a 
los futuros docentes adaptarse a situaciones de en-
señanza variadas y a las diferentes características 
de sus estudiantes. Asimismo, Goodyear & Dudley 
(2015) subrayan que la EF requiere modelos centra-
dos en el estudiante, donde el profesor adopte un 
rol de facilitador que fomente la participación, el 
aprendizaje autónomo y la interacción social. Este 
enfoque integral busca no solo fortalecer las capa-
cidades pedagógicas, sino también desarrollar ha-
bilidades éticas y emocionales que potencien la in-
teracción con estudiantes, familias y la comunidad 
educativa (Gimbert et al., 2023).

Introducción

La Formación Inicial Docente (FID) exige la inte-
gración de habilidades, conocimientos y actitu-
des, elementos esenciales para el desarrollo de 
una identidad profesional sólida y adaptable. 
Este proceso formativo se enriquece mediante la 
interacción dinámica y multidimensional de es-
tos componentes, que se potencian mutuamente, 
dando lugar a lo que se conoce como competen-
cia profesional (Casanova-Fernández et al., 2022). 
Estas competencias no se limitan a habilidades 
técnicas y académicas, sino que abarcan capaci-
dades interpersonales, éticas y digitales, todas 
fundamentales para abordar los retos complejos y 
en constante evolución que caracterizan los entor-
nos escolares contemporáneos (Casey & MacPhail, 
2018). En el caso de la Educación Física (EF), este 
enfoque multidimensional es particularmente re-
levante (Mc Lennan & Thompson, 2015), ya que la 
disciplina demanda no solo una preparación técni-
ca en actividades físicas, sino también competen-
cias en gestión de grupos, motivación estudiantil 

Competency assessment in initial teacher training in physical education: 
a systematic review

Abstract
Introduction: Competency assessment in physical education teacher education is fundamental to develop essential skills 

in professional practice. These competencies include technical knowledge, practical skills and a comprehensive approach 

that encompasses pedagogical and ethical dimensions. The diversity in competencies reflects the plurality of approaches 

adopted by higher education institutions, which prioritize different areas to respond to the demands of the current school 

system. Objective: Analyze the types of competencies assessed during physical education teacher training. Method: 

A systematic review was conducted following the PRISMA statement, covering articles in WoS, Scopus, Sportdiscus 

and ERIC databases, until July 2024. Studies were selected according to specific inclusion criteria. Results: Of a total of 

820 studies identified, 38 met the inclusion criteria and were classified into seven main categories: a) Communication 

competencies; b) Technological and digital competencies; c) Didactic and pedagogical competencies; d) Personal and 

socioemotional competencies; e) Inclusion and adaptation to diverse contexts competencies; f) Professional identity 

and ethics competencies; and g) Evaluative and feedback competencies. Conclusion: The prioritization of pedagogical 

and socioemotional competencies in the training of physical education teachers fosters a comprehensive approach that 

generates a balanced and adaptable training, promoting effective performance in diverse educational contexts.

Key words: Teacher training; evaluation; competencies; physical education.



Hinojosa-Torres, C., et al.

Revista Digital de Investigación en Docencia Universitaria 2025, 19(1) 3

se evalúan durante el proceso formativo de futu-
ros PEF?, de la cual derivan las sub-preguntas: a) 
¿Desde qué ámbitos formativos se desprenden las 
competencias evaluadas en los futuros PEF?; b) 
¿Qué competencias específicas se evalúan en la 
formación de PEF?; c) ¿Qué tipo de efecto tiene la 
evaluación de competencias en los futuros PEF? 
En consecuencia, el objetivo de esta revisión fue 
analizar los tipos de competencias evaluadas du-
rante el proceso formativo de futuros PEF, para 
ofrecer orientaciones prácticas a los programas 
de formación de PEF, promoviendo el desarrollo 
profundo de las competencias necesarias para pre-
parar a los futuros profesores ante los desafíos del 
entorno educativo actual.

Material y método

Diseño
La presente revisión sistemática fue desarrollada 
a través del protocolo de informes preferidos para 
las revisiones sistemáticas y metaanálisis de las 
guías (PRISMA)  (Page et al., 2021). El protocolo de 
revisión sistemática se registró en el Open Science 
Framework (OSF) bajo el identificador https://doi.
org/10.17605/OSF.IO/XYCKH

Procedimiento
Para la búsqueda de estudios científicos, se ana-
lizaron las bases de datos Web of Science (WOS), 
Scopus, SPORTDiscus y ERIC. La utilización y com-
binación de estas bases de datos permite un equi-
librio entre el alcance general de las dos bases de 
datos más importantes a nivel mundial WoS y Sco-
pus (Pranckutė, 2021) y la especificidad temática 
que se puede obtener a través de SPORTDiscus y 
ERIC, lo que garantiza una cobertura adecuada 
y evita la inclusión de fuentes con menor rigor 
metodológico. Esta elección prioriza la inclusión 
de estudios publicados en revistas indexadas y 
reconocidas dentro de la comunidad académica 
para asegurar la validez y confiabilidad de los re-
sultados obtenidos. Al momento de la búsqueda 
no se especificaron límites de año para asegurar 
el mayor número de estudios posibles desde que 
se inició el trabajo por competencias en EF. Por lo 

En EF, las competencias docentes incluyen li-
derazgo, gestión de grupos heterogéneos y uso 
eficiente de herramientas digitales (Maksimović & 
Lazić, 2023; Peña-Troncoso et al., 2023). Además, la 
formación docente debe equilibrar aspectos teó-
ricos y prácticos, integrando experiencias inclu-
sivas y evaluaciones formativas que promuevan 
el aprendizaje reflexivo (Kirk, 2009; López-Pastor 
et al., 2013), como también es clave para enfrentar 
la complejidad educativa, fortaleciendo habilida-
des técnicas, adaptabilidad y pensamiento crítico 
(Darling-Hammond, 2006). 

La evaluación ocupa un lugar central en los pro-
gramas de FID, ya que permite identificar fortale-
zas y áreas de mejora en el desarrollo de las compe-
tencias. Según Dochy et al. (2003), una evaluación 
efectiva no se limita a medir el desempeño, sino 
que también fomenta aprendizajes profundos al 
involucrar a los estudiantes en procesos reflexivos 
y críticos. No obstante, la evaluación de competen-
cias en EF enfrenta desafíos significativos (Trigue-
ros et al., 2018). Por su naturaleza multifacética, 
estas competencias son difíciles de medir con ins-
trumentos estandarizados, especialmente en un 
campo donde los contextos socioculturales y edu-
cativos varían ampliamente (Hay & Penney, 2012). 

Aunque la literatura existente ha explorado am-
pliamente la formación docente basada en compe-
tencias, persisten limitaciones importantes rela-
cionadas con la evaluación de éstas. Por ejemplo, 
Molina & López-Pastor (2016) destacan que gran 
parte de las evaluaciones se centran en competen-
cias técnicas, dejando de lado componentes trans-
versales como la inclusión y la ética. Asimismo, es-
tudios como el de Baumgartner (2022) subrayan la 
ausencia de instrumentos validados que permitan 
una evaluación consistente en contextos multicul-
turales, mientras que Dochy et al. (2003) destacan 
que una evaluación efectiva no solo mide el des-
empeño, sino que debe involucrar a los estudian-
tes en procesos reflexivos y críticos. Estas brechas 
justifican la necesidad de investigaciones que 
aborden de forma integral cuales son las compe-
tencias más evaluadas y requeridas por los futuros 
Profesores de EF (PEF).

Para responder a estas necesidades se planteó 
una pregunta central: ¿Qué tipo de competencias 

https://doi.org/10.17605/OSF.IO/XYCKH
https://doi.org/10.17605/OSF.IO/XYCKH
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pares y otros métodos empíricos utilizados para 
evaluar competencias en contextos universita-
rios; c) Comparador: comparación entre tipos de 
evaluación de competencias, lo que puede incluir 
diferencias entre métodos de evaluación, o entre 
modelos pedagógicos utilizados; d) Resultado: 
resultados positivos o negativos sobre los dife-
rentes tipos de evaluación de competencias,  en 
estudiantes de pedagogía en educación física; y 
e) Diseño del estudio: estudios empíricos o aque-
llos que incluyeran valoraciones de competencias, 
desarrollados en universidades. Como criterios de 
exclusión se consideró: a) estudios de tipo revisio-
nes sistemáticas o metaanálisis; b) cartas al editor; 
c) capítulos de libros; d) estudios que no reporten 
resultados claros o específicos en la evaluación de 
competencias para estudiantes de PEF; y e) estu-
dios publicados en revistas no indexadas.

Evaluación de la calidad metodológica
La evaluación de la calidad metodológica de los 
estudios se realizó utilizando la Escala Newcast-
le-Ottawa (NOS) (Moskalewicz & Oremus, 2020). 
Esta escala, diseñada para estudios observaciona-
les, evalúa tres dimensiones principales: selección, 
comparabilidad y resultados. Cada dimensión se 
analiza mediante criterios específicos, como la re-
presentatividad de la cohorte, la comparabilidad 
de los grupos en el diseño del estudio o análisis, y 
la certeza en la determinación de la exposición. En 
total, se pueden otorgar hasta nueve estrellas: cua-
tro para la dimensión de selección, dos para com-
parabilidad y tres para resultados.

La escala NOS ha demostrado altos niveles de 
fiabilidad y validez en comparación con otras es-
calas alternativas (Sirriyeh et al., 2012), lo que se 
debe a su enfoque sistemático para evaluar aspec-
tos clave de la calidad metodológica. Cada estrella 
asignada refleja el cumplimiento de un criterio, 
proporcionando un indicador claro de la calidad 
del estudio (Moskalewicz & Oremus, 2020).

Procedimientos
En el proceso de búsqueda, un análisis exhaustivo 
identificó un total de 1367 artículos académicos re-
lacionados con la evaluación de competencias en 
futuros PEF. Del conjunto inicial, se eliminaron 452 

tanto, fueron seleccionados todos aquellos artícu-
los que hayan sido publicados desde el inicio de 
cada base de datos hasta agosto de 2024, escritos 
en los idiomas de inglés, español, francés, portu-
gués o alemán.

Fuentes de información y búsqueda bi-
bliográfica
En la búsqueda se revisaron los campos de títu-
lo, resumen y palabras clave en cada una de las 
bases de datos. Para este propósito, se utilizaron 
las siguientes palabras clave, combinadas con los 
operadores booleanos (AND/OR): ([“training of 
physical education teachers” OR “future physical 
education teachers” OR “pre-service physical edu-
cation teachers” OR “students physical education” 
OR “physical education teacher candidates” OR 
“training of physical education students” OR “phy-
sical education students” OR “pre-service physical 
education” OR “initial teacher training in physical 
education” OR “pre-service physical education tea-
chers”] AND [“skills” OR “assessment” OR “evalua-
tion” OR “measurement” OR “professional compe-
tence” OR “competence assessment” OR “teaching 
competency” OR “teachers’ reflection” OR “peda-
gogical competence” OR “disciplinary competen-
ce” OR “reflective competence” OR “competence” 
OR “competency”]). La incorporación de palabras 
clave relacionadas entre sí tenía como propósito 
ampliar la búsqueda. Dos autores (H-T, C. y B-F, G) 
realizaron la búsqueda y revisión de los estudios, 
decidiendo en conjunto la inclusión de cada uno 
de ellos. En caso de desacuerdo, se consultó a un 
tercer autor (E-L, S) (ver material suplementario 
1 https://doi.org/10.6084/m9.figshare.28426238 
para la búsqueda en cada base de datos).

Criterios de inclusión
Los artículos que se incluyeron en esta revisión 
sistemática fueron aquellos que cumplieron con 
los siguientes criterios de inclusión (según PICOS): 
a) Población: estudiantes universitarios de peda-
gogía en EF; b) Intervención - Interés: investiga-
ciones que hayan evaluado algún tipo de compe-
tencia en la formación de PEF, ya sea a través de 
pruebas estandarizadas, rúbricas basadas en el 
desempeño, autoevaluaciones, evaluaciones de 

https://doi.org/10.6084/m9.figshare.28426238
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artículos duplicados mediante el uso del software 
de gestión bibliográfica Refworks, lo que fue veri-
ficado de forma manual por dos revisores para ase-
gurar la precisión. Posteriormente, se descartaron 
820 artículos tras la revisión de títulos y resúme-
nes, y 57 adicionales fueron excluidos tras una eva-
luación detallada del texto completo (ver material 

suplementario 2 https://doi.org/10.6084/m9.figs-
hare.28426238). El proceso fue realizado por dos 
revisores de forma independiente, y las discrepan-
cias fueron resueltas mediante consenso con un 
tercer autor para garantizar la precisión y evitar 
sesgos. La estrategia de búsqueda y el proceso de 
selección de estudios se ilustran en la figura 1.

Figura 1
Flujograma PRISMA: Estrategia de búsqueda y selección de búsqueda
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Identificación de estudios a través de bases de datos y registros

registros identificados a partir 
de bases de datos:

Web of Science, (n=485) 
Scopus, (n=755) 

Sport Discus, (n=15) 
ERIC, (n=112) 

Total, (n=1367) 

Registros eliminados por ser 
Registros duplicados:

(n=452) 

Registros examinados posterior a la 
eliminación de duplicados:

(n=915) 

Registros eliminados 
por título y resumen

(n=820) 

Registros evaluados para 
su ejegibilidad

(n=95) 

Registros excluidos en lectura completa 
por criterios de inclusión:

Población (n=43) 
Intervención (n=12) 

Diseño de estudio (n=2) 

Estudios incluidos en la revisión 
sistemática:

(n=38) 
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PEF. Además, los resultados proporcionan una 
base sólida para reflexionar sobre la integración 
de estas competencias en los programas de for-
mación docente, contribuyendo así a una visión 
más completa y coherente de la preparación 
profesional en el área.

Los 38 estudios que cumplieron con los crite-
rios de inclusión y que por tanto fueron incluidos 
en la revisión, fueron sintetizados en una tabla a 
través de datos extraídos que incluyeron: autor, 
año, país de realización del estudio, objetivo, ta-
maño de la muestra, competencia(s) evaluada(s) 
y resultados principales. (Para la visualización 
de la tabla, ver material suplementario 3 dis-
ponible en https://doi.org/10.6084/m9.figsha-
re.28426238). Mientras que la tabla 1 incluye un 

Resultados

Síntesis de los estudios incluidos en la 
revisión sistemática
Los resultados del estudio revelaron que las 
competencias clave en estudiantes de PEF se 
agrupan en diversas categorías, lo que permi-
te una comprensión integral de las áreas más 
relevantes para la formación docente. En espe-
cífico, se destacan competencias didácticas y 
pedagógicas, competencias relacionadas con la 
identidad profesional y ética, así como las so-
cioemocionales. Estos hallazgos responden de 
manera clara a los objetivos del estudio, que se 
centraron en identificar y categorizar las com-
petencias esenciales evaluadas en estudiantes 

Tabla 1
Estratificación por temáticas de los estudios seleccionados

Categoría Definición Estudios

Competencias Comunicativas

(4 = 10,5%)

Evaluación de habilidades 

comunicativas efectivas: lenguaje 

verbal y comunicación no verbal.

Alkaaf et al. (2020); Aparicio et al. (2020); Mombek et 

al. (2018); Samsutina, (2010).

Competencias Tecnológicas y 

Digitales

(4 = 10,5%)

Evaluación de competencias sobre 

uso de tecnologías de la información y 

herramientas digitales.

Bernate et al. (2021); Ceyhan, (2022); Hassan & 

Abdelfatah, (2023); Stanescu & Stoicescu, (2013).

Competencias Didácticas y 

Pedagógicas

(11 = 28,9%)

Evaluación de competencias en la 

planificación, implementación y 

evaluación de procesos de EA.

Cañadas et al. (2018); Jansone et al. (2014); Putnam 

et al. (2021); Shahril et al. (2015); Montoya-Grisales et 

al. (2022); Stafeeva et al. (2023); Kim & Kwak, (2022); 

Dudley & Baxter, (2009); Kiremitci et al. (2022); 

Teslenko & Sebalo, (2020); Vera-Assaoka, (2022).

Competencias Personales y 

Socioemocionales

(5 = 13,2%)

Evaluación de competencias de 

liderazgo, pensamiento crítico, y 

compromiso ético.

Fraile et al. (2018); Laclote-Gutierrez et al. (2024); 

Zhienbayeva, (2019); Hamodi et al. (2018); Aydin, 

(2020).

Competencias en Inclusión 

y Adaptación a Contextos 

Diversos

(4 = 10,5%)

Evaluación de competencias hacia la 

inclusión y la adaptación en contextos 

educativos diversos.

Braksiek, (2022); Ojeda et al. (2019); Campos et al. 

(2011); Cañadas et al. (2020).

Competencias de Identidad 

Profesional y Ética

(5 = 13,2%)

Evaluación de competencias asociadas 

a la autodefinición, compromiso 

profesional y ética docente.

Liu & Keating, (2021); Orlov et al. (2014); Mouratidou 

et al. (2008); Amor & Serrano, (2019); Broniskowska & 

Korcz, (2019).

Competencias Evaluativas y de 

Retroalimentación

(5 = 13,2%)

Evaluación de competencias en el uso 

de herramientas de evaluación y la 

autoevaluación en la FID.

Gallardo-Fuentes et al. (2020); Kim et al. (2023); 

Salcines et al. (2024); Stafeeva et al. (2023); Pavlova et 

al. (2020).

https://doi.org/10.6084/m9.figshare.28426238
https://doi.org/10.6084/m9.figshare.28426238


Hinojosa-Torres, C., et al.

Revista Digital de Investigación en Docencia Universitaria 2025, 19(1) 7

nición y el compromiso con la enseñanza. Sin 
embargo, se identificaron déficits en la forma-
ción para la toma de decisiones éticas, siendo 
más sólida en docentes con mayor exposición a 
modelos reflexivos.

Finalmente, las competencias evaluativas y de 
retroalimentación dependen de modelos tradi-
cionales, con escasa incorporación de estrategias 
formativas y autoevaluativas. La retroalimenta-
ción sigue percibiéndose como un mecanismo 
correctivo más que como una oportunidad de 
aprendizaje, limitando su potencial para mejorar 
el desempeño docente y estudiantil.

Calidad de los estudios
De los 38 estudios evaluados mediante la Esca-
la Newcastle-Ottawa (NOS), se encontró que, en 
términos generales, la calidad metodológica fue 
buena. La mayoría de los estudios obtuvo pun-
tuaciones entre 6 y 8 estrellas, lo que indica una 
adecuada validez interna y externa, aunque con 
algunas limitaciones en ciertas dimensiones es-
pecíficas. 

La evaluación detallada de la calidad meto-
dológica se presenta en la tabla 2, que resume 
el cumplimiento de los criterios de selección, 
comparabilidad y resultados de cada estudio. 
Este análisis destaca fortalezas comunes, como 
la adecuada representatividad de la muestra y el 
rigor en la evaluación de los resultados, mientras 
que las principales áreas de mejora incluyen la 
comparabilidad entre grupos y la justificación 
del tamaño de la muestra.

Si bien los estudios analizados presentan una 
calidad metodológica aceptable según la eva-
luación NOS, hay aspectos mejorables, especial-
mente en la comparabilidad de grupos y la jus-
tificación del tamaño muestral. Además, la falta 
de estudios longitudinales y la heterogeneidad 
en los enfoques metodológicos suponen desa-
fíos para la consolidación de un marco de eva-
luación sólido en la formación docente en edu-
cación física. Futuras investigaciones deberían 
enfocarse en un diseño más robusto, con una 
mayor diversidad geográfica y una comparación 
más estructurada entre métodos de evaluación 
de competencias.

análisis de contenido, donde se estratificaron 
los 38 estudios en siete categorías, que además 
incluye una definición de la categoría y la can-
tidad de estudios y el % de estos de acuerdo con 
cada categoría.

En relación con las competencias comunica-
tivas, la formación inicial enfatiza los aspectos 
técnicos del discurso verbal, relegando la co-
municación no verbal. Las principales dificul-
tades incluyen la regulación kinésica y el uso de 
señales paralingüísticas, fundamentales en la 
interacción docente-estudiante. La falta de ins-
trucción explícita en estos ámbitos afecta la ac-
cesibilidad y autoridad del docente.

Las competencias tecnológicas presentan 
una brecha entre el dominio de herramientas 
básicas y su integración pedagógica. Se eviden-
ciaron limitaciones en el diseño de experiencias 
de aprendizaje mediadas por TIC, especialmente 
en evaluación y retroalimentación digital. Estas 
deficiencias afectan la adaptación a entornos hí-
bridos, comprometiendo la calidad del proceso 
de enseñanza-aprendizaje.

En cuanto a las competencias didácticas y 
pedagógicas, persisten dificultades en la adap-
tación curricular a contextos diversos. La ense-
ñanza sigue basada en modelos tradicionales 
con escasa incorporación de metodologías acti-
vas, lo que limita la innovación y la respuesta a 
la heterogeneidad del alumnado.

Las competencias personales y socioemo-
cionales dependen de la experiencia práctica, 
sin una formación explícita que las potencie. 
Factores como el estrés y la ansiedad afectan el 
desempeño docente, subrayando la necesidad 
de estrategias que promuevan el liderazgo, la 
empatía y la autorregulación emocional desde 
la formación inicial.

A pesar de la creciente relevancia de la inclu-
sión, los programas formativos aún presentan de-
ficiencias en la preparación para abordar la diver-
sidad. Se evidenció la ausencia de herramientas 
concretas para diseñar intervenciones inclusivas 
y adaptar la enseñanza a estudiantes con distin-
tos niveles de habilidad y necesidades especiales.

En cuanto a la identidad profesional y la éti-
ca, su construcción se vincula con la autodefi-
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Tabla 2 
Resultados de la calidad metodológica de los estudios a través de NOS

Estudio Total a b c d e Calidad

Alkaaf et al. (2020) 7 * * ** * ** Buena

Amor & Serrano, (2019) 6 * ** * ** Buena

Aparicio et al. (2020a) 7 * * ** * ** Buena

Aparicio et al. (2020b) 8 * * ** ** ** Muy buena

Aydin, (2020) 8 * * ** ** ** Muy buena

Bernate et al. (2021) 6 * ** * ** Buena

Braksiek, (2022) 7 * * ** * ** Buena

Bronikowska & Korcz, (2019) 7 * * ** * ** Buena

Campos et al. (2011) 6 * ** * ** Satisfactoria

Cañadas et al. (2018) 7 * * ** * ** Buena

Cañadas et al. (2020) 7 * * ** * ** Buena

Ceyhan, (2022) 7 * ** * ** Buena

Dudley & Baxter, (2009) 6 * ** * ** Satisfactoria

Fraile et al. (2018) 8 * * ** ** ** Muy buena

Gallardo-Fuentes et al. (2020) 7 * * ** * ** Buena

Hamodi et al. (2018) 7 * * ** * ** Buena

Hassan & Abdelfatah, (2023) 7 * * ** * ** Buena

Jansone et al. (2014) 7 * * ** * ** Buena

Kim & Kwak, (2022) 8 * * ** ** ** Muy buena

Kim et al. (2023) 7 * * ** * ** Buena

Kiremitci et al. (2022) 6 * * * * ** Buena

Laclote-Gutierrez et al. (2024) 8 * * ** ** ** Buena

Lui & Keating, (2021) 7 * * ** * ** Buena

Mombek et al. (2018) 8 * * ** ** ** Buena

Montoya-Grisales et al. (2022) 7 * * ** * ** Buena

Mouratidou et al. (2008) 7 * * ** * ** Buena

Ojeda et al. (2019) 6 * ** * ** Buena

Orlov et al. (2014) 6 * ** * ** Satisfactoria

Pavlova et al. (2020) 7 * * ** * ** Buena

Putnam et al. (2021) 8 * * ** ** ** Muy buena

Salcines-Talledo et al. (2024) 8 * * ** ** ** Muy buena

Shahril et al. (2015) 7 * * ** * ** Buena

Samsutina, (2010) 7 * * ** * ** Buena

Stafeeva et al. (2023) 7 * * ** * ** Buena

Stanescu & Stoicescu, (2013) 6 * ** * ** Satisfactoria

Teslenko & Sebalo, (2020) 7 * * ** * ** Buena

Vera-Assaoka & Castro, (2022) 8 * * ** ** ** Muy buena

Zhienbayeva (2019) 7 * * ** * ** Buena
a: Representatividad; b: Verificación; c: Diseño y análisis; d: Instrumentos; e: Test estadístico
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tadas a distintos niveles de habilidad, facilitando 
la diferenciación pedagógica y la implementación 
de metodologías activas (Kim & Kwak, 2022). Caña-
das et al. (2018) y Jansone et al. (2014) resaltan que 
un diseño didáctico efectivo es clave para mejorar 
los resultados educativos, mientras que Dudley & 
Baxter (2009) y Shahril et al. (2015) enfatizan la ne-
cesidad de evaluar constantemente la eficacia de la 
enseñanza para introducir mejoras en la práctica 
docente.

Además, las competencias evaluativas y de re-
troalimentación son determinantes en la mejora 
del proceso de enseñanza-aprendizaje. La evalua-
ción no solo mide el desempeño, sino que orienta 
el aprendizaje, permitiendo ajustes en la enseñan-
za en función de las necesidades de los estudian-
tes (Gallardo-Fuentes et al., 2020; Kim et al., 2023). 
Diversos estudios han señalado que la evaluación 
formativa es una herramienta clave para fortale-
cer la autorregulación del aprendizaje y mejorar 
la enseñanza mediante procesos reflexivos y crí-
ticos (Treschman et al., 2024; Stafeeva et al., 2023; 
Pavlova et al., 2020). En este sentido, la capacidad 
del docente para diseñar estrategias de evaluación 
efectivas impacta directamente en la calidad de la 
enseñanza, ya que promueve la adaptación conti-
nua de los métodos pedagógicos a las particula-
ridades del grupo de estudiantes (Salcines et al., 
2024; Langelaan et al., 2024).

Las competencias personales y socioemociona-
les también son fundamentales en la enseñanza 
de la educación física, ya que influyen en la capa-
cidad del docente para gestionar la dinámica del 
aula, establecer relaciones positivas con los estu-
diantes y fomentar climas de aprendizaje moti-
vadores e inclusivos (Fraile et al., 2018; Dyson et 
al., 2021). Muñoz-Arroyave et al. (2020) destacan 
que estrategias basadas en juegos motores pue-
den potenciar la gestión emocional del docente, 
mientras que Aydin (2020) señala que la autorre-
gulación emocional y el liderazgo tienen un efec-
to directo en la motivación y el rendimiento de los 
estudiantes. La evaluación de estas competencias 
en la formación inicial de docentes puede favore-
cer su desarrollo, permitiendo que los futuros pro-
fesores enfrenten con mayor seguridad los desa-
fíos del contexto escolar.

Discusión

Las competencias docentes en educación física 
han sido objeto de creciente interés debido a su 
impacto en la calidad del proceso de enseñan-
za-aprendizaje. Este estudio buscó analizar los ti-
pos de competencias evaluadas durante la forma-
ción de profesores de educación física, explorando 
la relevancia de las diferentes competencias como 
pilar de la formación docente.

En primera instancia, las competencias comu-
nicativas son esenciales en la enseñanza (Gómez, 
2022), ya que facilitan la interacción con los estu-
diantes y la gestión del aula. Si bien la literatura 
destaca su importancia (Alkaaf et al., 2020; Apari-
cio et al., 2020), estudios muestran carencias en la 
comunicación no verbal (Jovanović & Zdravković, 
2017), especialmente en la regulación kinésica y el 
uso de señales paralingüísticas (Samsutina, 2010). 
Estas habilidades influyen en la percepción de ac-
cesibilidad y autoridad docente (Georgakopoulos 
& Guerrero, 2010; Gómez-González & Mendoza, 
2018),  por lo que su evaluación debería incluir es-
trategias que midan tanto la claridad en la expre-
sión verbal como la eficacia en la comunicación no 
verbal, optimizando la enseñanza (Abekah et al., 
2024; Barkoukis et al., 2021).

Por otra parte, las competencias tecnológicas y 
digitales han cobrado mayor relevancia en la for-
mación docente, pero persiste una brecha entre el 
dominio técnico y su integración pedagógica (Ber-
nate et al., 2021; Ceyhan, 2022). La aplicación de 
TIC en la planificación y evaluación sigue siendo 
limitada en educación física (Hassan & Abdelfatah, 
2023). La evaluación de estas competencias debe 
priorizar su impacto en la enseñanza y el aprendi-
zaje, promoviendo su uso efectivo en metodologías 
activas y estrategias de retroalimentación digital 
(Astudillo et al., 2024; Goodyear & Armour, 2018).

En contraste, las competencias didácticas y pe-
dagógicas emergen como las de mayor impacto en 
la enseñanza, pues son el fundamento de la plani-
ficación, implementación y evaluación de proce-
sos de enseñanza-aprendizaje en educación física 
(Putnam et al., 2021; Montoya-Grisales et al., 2022). 
Estas competencias permiten a los futuros docen-
tes estructurar experiencias de aprendizaje adap-
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luadas en la formación de docentes de EF sugiere 
que algunas categorías poseen un impacto más 
significativo en la práctica docente. En particular, 
las competencias didácticas y pedagógicas emer-
gen como el pilar central de la enseñanza, pues 
facilitan la planificación, implementación y adap-
tación de estrategias de aprendizaje. No obstante, 
el creciente énfasis en la educación inclusiva y el 
uso de tecnologías requiere que las competencias 
en inclusión y adaptación a contextos diversos, así 
como las digitales, cobren mayor protagonismo en 
la formación docente (García-Valcárcel & Tejedor, 
2020). Además, las competencias socioemociona-
les y de identidad profesional resultan cruciales 
para gestionar la diversidad en el aula y fomentar 
un entorno de aprendizaje motivador. Los desafíos 
actuales del sistema educativo, como la creciente 
heterogeneidad en las aulas y la digitalización de la 
enseñanza, demandan una evaluación más equili-
brada de estas competencias, priorizando aquellas 
que permitan a los futuros docentes enfrentar es-
cenarios educativos complejos de manera efectiva.

Conclusiones

El presente estudio tuvo como objetivo analizar 
los tipos de competencias evaluadas durante el 
proceso formativo de futuros profesores de Edu-
cación Física (PEF). Los hallazgos obtenidos re-
sultan valiosos para comprender las áreas compe-
tenciales actualmente priorizadas en la formación 
docente, pero también evidencian vacíos signifi-
cativos que requieren atención en los programas 
de Pedagogía en EF.

En este sentido, la formación de PEF debe adop-
tar un enfoque integral que asegure el desarrollo 
de competencias esenciales para responder a las 
demandas educativas contemporáneas. Si bien las 
competencias didácticas y pedagógicas emergen 
como el pilar central de la formación, el estudio ha 
evidenciado importantes brechas en la evaluación 
de otras competencias clave. La comunicación 
efectiva, en particular la no verbal, sigue siendo 
un desafío en la enseñanza de la EF, ya que su ins-
trucción y evaluación no están suficientemente in-
tegradas en la formación inicial. Asimismo, el uso 

En cuanto a las competencias en inclusión y 
adaptación a contextos diversos, la literatura evi-
dencia que la enseñanza efectiva en educación fí-
sica requiere la capacidad de diseñar experiencias 
de aprendizaje accesibles para todos los estudian-
tes (Ojeda et al., 2019; Pérez, 2023). Sin embargo, 
Campos et al. (2011) advierten que estas compe-
tencias aún están insuficientemente integradas 
en los programas de formación docente. La eva-
luación de estrategias inclusivas y el desarrollo de 
enfoques pedagógicos diferenciales podrían me-
jorar la preparación de los futuros docentes para 
enfrentar la diversidad en el aula (Ainscow, 2020; 
Hendriksen et al., 2024).

Por otro lado, la identidad profesional y las com-
petencias éticas constituyen un pilar fundamental 
en la formación de los docentes de educación fí-
sica. La autodefinición profesional, la claridad en 
los objetivos de enseñanza y el compromiso con la 
ética docente determinan la forma en que los pro-
fesores conducen sus clases y establecen relacio-
nes con sus estudiantes (Liu & Keating, 2021; Orlov 
et al., 2014). Mouratidou et al. (2008) enfatizan la 
relevancia del juicio moral en la toma de decisio-
nes docentes, mientras que Bronikowska & Korcz 
(2019) alertan sobre la necesidad de reforzar la for-
mación en ética para evitar déficits en la gestión 
de conflictos en el aula. Sakiman & Yasin (2023) 
sugieren que la ética docente puede fomentar un 
mayor compromiso con principios de equidad y 
justicia en la gestión de la enseñanza.

Dado el impacto de estas competencias en la 
enseñanza, es fundamental que su evaluación 
no solo sirva para medir el desempeño, sino tam-
bién para mejorar la práctica docente a través de 
metodologías formativas. El uso de evaluaciones 
reflexivas, estrategias de autoevaluación y herra-
mientas digitales puede potenciar el desarrollo de 
competencias clave, favoreciendo la integración 
de enfoques pedagógicos más adaptativos y efica-
ces (Laclote-Gutierrez et al., 2024; Ceyhan, 2022). 
Además, la incorporación de estudios de caso y 
prácticas en contextos diversos puede fortalecer 
la capacidad de los futuros docentes para aplicar 
los conocimientos adquiridos en situaciones rea-
les (Braksiek, 2022; Hinojosa et al., 2020).

Finalmente, el análisis de las competencias eva-
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influir en el desempeño docente y en la calidad de 
la enseñanza en educación física.

Limitaciones
Este estudio presenta varias limitaciones que de-
ben considerarse en futuras investigaciones. En 
primer lugar, la revisión sistemática encontró solo 
estudios transversales, lo que impide analizar la 
evolución de las competencias a lo largo del tiem-
po. En segundo lugar, la heterogeneidad de enfo-
ques metodológicos en los estudios analizados di-
ficulta la comparación de resultados. Una tercera 
limitación se relaciona con la dependencia de mé-
todos de autoinforme en varios estudios incluidos, 
los que pueden estar sesgados por diferentes ra-
zones. En cuarto lugar, los estudios seleccionados 
presentan un sesgo geográfico, con predominio de 
investigaciones en Europa y América Latina, mien-
tras que otros contextos, como África y Asia, están 
subrepresentados, lo que limita la generalización 
de los hallazgos. Finalmente, este estudio no pro-
fundiza en la relación entre la evaluación de com-
petencias y su impacto en la práctica pedagógica, 
lo que debería orientar futuros estudios en cómo 
los distintos enfoques evaluativos influyen en el 
desempeño docente en educación física.

Orientaciones prácticas
La revisión sistemática resalta la necesidad de for-
talecer competencias clave en la formación inicial 
de docentes de Educación Física. Para mejorar la 
comunicación, se recomienda integrar simulacio-
nes y análisis de video que desarrollen la regula-
ción kinésica y la comunicación no verbal. En el 
ámbito digital, el uso de plataformas interactivas 
y herramientas de autoevaluación optimiza la en-
señanza en entornos híbridos. Las competencias 
socioemocionales pueden potenciarse mediante 
programas de mentoría y talleres sobre liderazgo y 
regulación emocional. Asimismo, la planificación 
didáctica debe priorizar metodologías activas y 
adaptativas para responder a contextos diversos. 
En cuanto a la evaluación, se recomienda incorpo-
rar estrategias formativas y autoevaluación reflexi-
va. Finalmente, la formación en ética profesional 
y construcción de identidad docente debe incluir 
estudios de caso y dilemas contextualizados. 

pedagógico de herramientas digitales continúa 
siendo limitado, con énfasis en la familiarización 
técnica más que en su integración efectiva en es-
trategias de enseñanza y evaluación.

Otro aspecto relevante identificado es la falta 
de estrategias sistemáticas para evaluar compe-
tencias en inclusión y adaptación a contextos di-
versos. A pesar de su creciente importancia en los 
marcos educativos actuales, persisten deficien-
cias en la formación para diseñar intervenciones 
inclusivas y diferenciadas. Además, la evaluación 
de competencias personales y socioemociona-
les, como la regulación emocional, el liderazgo y 
la gestión de aula, depende en gran medida de la 
experiencia práctica, sin un enfoque estructurado 
que garantice su desarrollo desde etapas tempra-
nas de la formación docente.

En cuanto a las competencias evaluativas y 
de retroalimentación, se identificó una predomi-
nancia de modelos tradicionales, lo que limita su 
impacto en la mejora del aprendizaje. La retroali-
mentación sigue percibiéndose más como un me-
canismo correctivo que como una estrategia para 
potenciar la autorregulación y el desarrollo profe-
sional de los futuros docentes. En este sentido, se 
requiere una mayor integración de metodologías 
formativas y autoevaluativas que favorezcan una 
reflexión crítica sobre la propia práctica docen-
te. Por tanto, es imprescindible reconfigurar los 
programas de formación docente para garantizar 
una preparación más equilibrada y contextuali-
zada, que responda a la diversidad del alumnado 
y fomente una práctica profesional reflexiva y 
orientada a la equidad educativa. Esto implica una 
alineación efectiva entre los contenidos curricula-
res y las demandas del sistema educativo actual, 
incorporando metodologías activas, simulaciones 
prácticas y herramientas digitales que promuevan 
la evaluación auténtica de competencias.

Finalmente, futuras investigaciones deberán 
centrarse en el diseño y validación de instrumen-
tos estandarizados que permitan evaluar de mane-
ra rigurosa las competencias clave en la formación 
docente en EF. Asimismo, se recomienda profun-
dizar en el análisis del impacto de las estrategias 
evaluativas en la práctica pedagógica, explorando 
cómo diferentes enfoques de evaluación pueden 



Evaluación de competencias en la formación inicial docente 
en Educación Física: revisión sistemática

Revista Digital de Investigación en Docencia Universitaria 2025, 19(1) 12

fesorado de educación física: dificultades y limita-

ciones experimentadas. Revista Interuniversitaria 

de Formación del Profesorado, 34(3). https://doi.

org/10.47553/rifop.v34i3.81816

Aparicio-Herguedas, J. L., Rodríguez-Medina, J., Gonzá-

lez-Hernández, J. C., & Fraile-Aranda, A. (2020). Tea-

ching Skills assessment in initial teacher training 

in Physical Education. Sustainability, 12(22), 9668. 

https://doi.org/10.3390/su12229668

Astudillo, F., Ramírez, C., & Reigosa, A. (2024). Integración 

de herramientas digitales en el proceso de enseñan-

za-aprendizaje: Formación docente para el fortale-

cimiento de las TIC. Polo del Conocimiento, 9(2), 45-

60. https://doi.org/10.23857/pc.v9i2.6524

Aydin, E. (2020). Effect of Perfectionism, Social Competence 

and Psychological Well-Being on Physical Activity 

of Students. African Educational Research Journal, 

8(1), 90-95. https://doi.org/10.30918/AERJ.81.20.020

Baumgartner, M. (2022). Professional competence(s) of 

physical education teachers: terms, traditions, mo-

delling and perspectives. German Journal of Exer-

cise and Sport Research, 52(4), 550–557. https://doi.

org/10.1007/s12662-022-00840-z

Barkoukis, V., Chatzisarantis, N., & Hagger, M. (2021). Effects 

of a school-based intervention on motivation for 

out-of-school physical activity participation.  Re-

search Quarterly for Exercise and Sport, 92(3), 477–

491. https://doi.org/10.1080/02701367.2020.1751029

Bernate, J., Fonseca, I., Guataquira, A., & Perilla, A. (2021). 

Competencias Digitales en estudiantes de Licencia-

tura en Educación Física. Retos, 41, 310–318. https://

doi.org/10.47197/retos.v0i41.85852

Braksiek, M. (2022). Pre-service physical education teachers’ 

attitude toward, and self-efficacy in, inclusive phy-

sical education: Measurement invariance and in-

fluence factors. Teaching and Teacher Education, 

109. https://doi.org/10.1016/j.tate.2021.103547

Bronikowska, M., & Korcz, A. (2019). The level of moral com-

petences of pre-service PE teachers – a reason to 

worry? Biomedical Human Kinetics, 11(1), 19–27. 

https://doi.org/10.2478/bhk-2019-0003

Campos, M. C., Ries, F., & Del Castillo, O. (2011). Análisis de las 

competencias adquiridas y utilizadas por los egre-

sados maestros en Educación Física. RICYDE: Re-

vista Internacional De Ciencias Del Deporte, 7(24), 

216–229. https://doi.org/10.5232/ricyde2011.02405

Cañadas, L., Santos-Pastor, M. L., & Castejón, F. J. (2019). 

Futuras líneas de investigación
Futuras investigaciones pueden centrarse en la 
validación de herramientas estandarizadas para 
evaluar competencias docentes en educación físi-
ca, analizando su impacto en el desempeño profe-
sional. También es clave explorar la integración de 
tecnologías en la enseñanza y evaluación, así como 
estrategias que fortalezcan competencias socioe-
mocionales y éticas. La investigación sobre prác-
ticas inclusivas permitirá mejorar la atención a la 
diversidad en contextos educativos. Finalmente, 
investigaciones relacionadas con el uso de metodo-
logías innovadoras, como el aprendizaje basado en 
problemas y la autoevaluación reflexiva, contribui-
rá a una mejor alineación entre la formación inicial 
y las exigencias del sistema educativo actual.

Declaración de disponibilidad de datos
Los datos se proporcionan como material suple-
mentario 1 y 2 accediendo al siguiente enlace ht-
tps://doi.org/10.6084/m9.figshare.28426238
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