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Resumen del Proyecto

Este proyecto ha sido inicialmente concebido con el objetivo de conocer las relaciones afectivosexuales
de la comunidad universitaria (profesorado, estudiantado y PAS) en el marco del Il Plan de Igualdad
de la Universidad de Granada, para identificar modelos sexuales y de género en dicha comunidad y
facilitar, con ello, la implementacion de las medidas de intervencion recogidas en el II Plan. La
presencia del enfoque sexual y de género es transversal a todo el proyecto.

Ahora bien, desde su concepcion inicial hasta el momento de presentarlo el mundo entero ha
asistido a la terrible pandemia ocasionada por el virus Covid-19, con un impacto considerable en
algunos de los aspectos que son objeto de esta investigacion, por lo que hemos considerado
importante incorporar esta dimension temporal antes y después de la pandemia (o durante, segin
que fase decidan las autoridades gubernamentales y sanitarias en el momento de hacer el trabajo de

campo).
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Asimismo, aunque el proyecto que se recoge en esta solicitud, con especial atencion al cronograma y
el presupuesto que se solicita, se refieren especificamente al trabajo a realizar en la Universidad de
Granada, el proyecto sera replicado tambien en las tres universidades europeas (portuguesa, italiana
y britanica) que participan en el mismo.

La propuesta, tal como se detalla a continuacion, parte de los ejes centrales del II Plan de Igualdad
2020-2024 de la UGR, a los que se han anadido algunos otros ejes centrales en el estudio de las
relaciones afectivosexuales, con una doble intencion: 1) producir un conocimiento basico sobre las
relaciones afectivosexuales en la comunidad universitaria; y 2) a partir de ese conocimiento basico,
que nos permitira hacer un diagnostico detallado del estado de la cuestion, tomar decisiones sobre
acciones estratégicas relacionadas con el II Plan.

A partir de esta investigacion, y dada la conexion con otras universidades europeas, se preve la
posibilidad de solicitar un proyecto internacional mas adelante.

Asimismo, se considerara la posibilidad de que otras universidades espafiolas, a traves de sus

correspondientes Unidades de Igualdad, puedan replicar esta experiencia dentro del Estado espanol.

Palabras clave

Amor, Sexualidad, Genero, Comunidad Universitaria, Igualdad, Diversidad, Covid-19

ODS vinculados
O3-Salud y bienestar. O4-Educacion de calidad. O5-Igualdad de género. O10-Reduccion de las

desigualdades. O.16-Paz, justicia e instituciones solidas. O17-Alianzas para lograr los objetivos.

Instituciones participantes

Universidad de Granada.
Master de Secundaria (MAES);
Instituto Universitario de Estudios de las Mujeres y de Género (IUEMG);

Facultad de CCPP y Sociologia;
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Facultad de CC Educacion;

Facultad de Trabajo Social;

Facultad de CC del Trabajo.

Universidad de Oporto (Portugal)
Nottingham Trent University (Reino Unido)

Universidad de Sassari (Italia)

Descripci()n del proyecto

En Io que sigue en este proyecto, nos referiremos al trabajo a realizar en la Universidad de Granada, que es para
el que se solicita el presupuesto adjunto. Recuérdese, pues, que los antecedentes y la justificacién de su
pertinencia son comunes al resto de universidades que podrian replicarlo. Asimismo, el proyecto se concreta en el
II Plan de Igualdad de Ia UGR, sin menoscabo del interés que ello tiene, sin duda, para el resto de universidades

implicadas.

La Unidad de Igualdad y conciliacion (UdlyC en lo que sigue), perteneciente al Vicerrectorado de
Igualdad, Inclusion y Sostenibilidad de la Universidad de Granada, tiene una amplia trayectoria de
trabajo, desde su creacion en el afio 2008, que ha venido intensificandose en los ultimos afios.
Prueba de ello es su I Plan de Igualdad Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
de la UGR (2011-2014), que es actualizado por el presente Il Plan de Igualdad 2020-2024 que da
continuidad, pero completando, al I Plan al anadir nuevos Ejes tematicos, en consonancia con las
reivindicaciones recientes en materia de feminismo, igualdad y diversidad sexual, corporal y de
genero (Venegas et al., 2018).

Asi lo entendemos también desde este proyecto, de manera que partimos de la tesis de que el paso

del I Plan de Igualdad Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la UGR
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(2011-2014) al 1I Plan de Igualdad de la UGR (2020-2024) representa una trayectoria similar a la
que supone el paso del I Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres en Educacion de la Junta de
Andalucia (2005) al II Plan Estratégico de Igualdad de Genero en Educacion (2016-2020). En ambos
casos, parece clara la transicion de un concepto de genero definido de forma dicotomica, siguiendo
la logica binaria basada en la dicotomia estructuralista hombre - mujer (en singular, lo que denota
una concepcion esencialista), a un concepto mas global de genero, integral, holistico,
constructivista, y que intersecciona con la sexualidad. Este paso conceptual, evidente en la teoria
social feminista (Venegas, 2018a), no hace sino constatar el paso existente también en las
reivindicaciones de los movimientos feministas y LGTB, y constituye el marco teorico del proyecto
que presentamos en esta solicitud.

Como muy bien sefala la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa (2014), "la igualdad es un
derecho basico que rige el funcionamiento de las sociedades democraticas" (p. 5). De ahi el interes
por las instituciones educativas comprometidas con la democracia por apostar por politicas y
acciones en favor de la igualdad. Asi lo vemos, también, en la Agenda 2030 sobre el Desarrollo
Sostenible de Naciones Unidas y su apuesta por valores de igualdad, democracia, bienestar y justicia
social recogidos en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), de entre los que destacan aqui,
por su relacion directa con nuestro proyecto, los ODS 5, sobre igualdad de género, y 16, para la
paz, la justicia y la defensa de instituciones solidas, asi como el ODS 3 para la salud y el bienestar,
entre otros, tal como se detalla mas adelante en este proyecto.

Asimismo, desde sus origenes ilustrados (siglo XVIII) hasta el momento actual, el pensamiento
feminista ha transitado por diversas formas de reivindicar la igualdad. En los dos siglos transcurridos,
el feminismo pasa de luchar por el sufragio femenino a reivindicar hoy una igualdad que impregna
cada uno de los aspectos de la vida social. Asi pues, desde este proyecto partimos de la tesis de que
estamos asistiendo a un cambio de paradigma en el ambito de la igualdad que supone el paso de la
igualdad de genero, entendida como igualdad entre mujeres y hombres, a la igualdad sexual y de
genero, donde género y sexualidad interseccionan para ampliar el concepto de igualdad a fin de
reconocer la amplia diversidad sociologica que comprende (Venegas et al., 2018; Venegas, Villar-

Aguiles y Santos, 2020).
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Por su parte, las Ciencias Sociales han asistido al paso de una situacion en que las mujeres eran
"invisibles" a otra que empieza a gestarse en la década de los ’70, gracias a los movimientos
feministas (Moore, 1999; Narotzky, 1995). Hemos pasado asi de los "estudios de mujeres"
(recopilacion de datos sobre las mujeres, sin conciencia feminista); a los "estudios feministas" (sobre
una conciencia feminista de transformacion del sistema patriarcal); para llegar a los "estudios de
genero", que toman las relaciones de genero como unidad de analisis de la desigualdad, definidas
como relaciones de poder. Desde este enfoque, el género es considerado: a) una categoria de
analisis; b) vinculado a ello, un principio estructurador de la sociedad (Connell, 1987, 2002;
Maquieira, 2001). Narotzky (1995) define el genero como "construccion social y cultural que se
articula a partir de definiciones normativas de lo masculino y de lo femenino, que crean identidades
subjetivas y relaciones de poder tanto entre hombres y mujeres como en la sociedad en su conjunto”
(pp- 7-8). Esta definicion reduce el genero a las relaciones entre dos esferas: hombres - mujeres,
masculinidad - feminidad. Sin embargo, al poner el foco en las relaciones de género, la teoria
feminista introduce el germen de lo que sera, paulatinamente, un nuevo enfoque, mas plural y
complejo: el de la llamada "interseccionalidad" (Verloo, 2006; Lombardo & Verloo, 2009; Carbin
& Edenheim, 2013), que permite imbricar el genero con otras dimensiones sociales que generan
desigualdad y que definen la posicion y experiencia de las personas como miembros de diferentes
grupos sociales (clase, género, etnia, orientacion e identidad sexual, identidad corporal y de genero,
diversidad funcional, etc.) dentro de una sociedad determinada. Esta nueva aproximacion al
concepto de geénero es fruto del trabajo de movimientos sociales como el feminista, pero también de
los movimientos LGTBQI, o los de grupos ¢tnicos no occidentales, que reivindican la necesidad de
visibilizar la pluralidad interna a sus propios colectivos, para superar las visiones holisticas, estaticas y
hasta cierto punto deterministas de las teoricas categoricas (Connell, 1987).

En los anos '60, predomina la teoria social estructuralista, con el foco puesto, sobre todo, en el
“principio de oposiciones binarias” (Ortner, 1993: 22), que permite comprender el mundo a partir
de la dicotomia hombres - mujeres. En los ’80, se empieza a observar una tendencia que es, en gran
medida, una reaccion al estructuralismo: la teoria de la accion. De este modo, se van sentando las
bases teoricas para superar el binarismo asentado por el estructuralismo. Paulatinamente, la

/ . ! . . . / . . . . .
Categorla social genero empieza a interseccionar con la categorla sexualidad. La pr1nc1pal influencia
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en este sentido es el trabajo de Foucault (1989), que identifica los valores de la burguesia victoriana
como origen de un modelo de sexualidad decimononica normativo, definido exclusivamente en base
al matrimonio heterosexual, monogamo y para la reproduccion biologica, a cuya consolidacion
contribuyen las instituciones de la modernidad: capitalismo, Iglesia, Estado, Familia y Escuela.

En linea con Foucault, destaca también el trabajo de Weeks (2003) quien, frente a la vision
esencialista de la sexualidad, defiende un modelo centrado en el ambito intimo, en que se reconozca
la diversidad, asi como nuevas oportunidades para relaciones creativas, agencia y eleccion. Segtn é¢l,
contra la politica conservadora de los ’80, reacia con educacion sexual y homosexualidad, defensora
de la familia y las tradiciones, a finales de esa década emerge una politica progresista que busca
espacios de resistencia, a lo que se suma el cuestionamiento que el movimiento feminista hace de la
"heterosexualidad compulsiva" (p. 9), reclamando el derecho de las mujeres sobre sus cuerpos y su
sexualidad. Weeks afade tambien que género y sexualidad estan intimamente ligados en la
heterosexualidad: son cosas que hacemos en situaciones definidas una y otra vez a lo largo del
tiempo, por tanto, ya esta aqui la posterior idea de Butler de que el género es performativo, asi
como de otras autoras que afirman genero y sexualidad como practicas discursivas. Weeks afirma
que "la sexualidad puede ser un terreno para la subversion y trasgresion del género" (p. 67).

Ast, en los '90, el término queer es adoptado por radicales sexuales como rechazo a la idea de
identidades fijas y a la estructuracion heterosexual de la sexualidad. Los '90 introducen tambien el
debate entre (des)igualdad y diferencia. La diferencia es reivindicada por la diversidad sexual y de
genero para el reconocimiento de la diversidad. El problema es que la teoria social ha prestado mas
atencion a las diferencias sexuales que a las similitudes (Connell, 2002; Weeks, 2003). En esta
decada se produce también un giro de la teoria social a la teoria cultural que se hace patente en la
sustitucion de las corrientes de la igualdad por las de la diferencia (Barrett, 1992). Para el
postfeminismo de McRobbie (1994), la clave de la postmodernidad radica en vivir con la diferencia,
frente a la idea moderna de igualdad. También en el feminismo postcolonial de Spivak (1992)
encuentra McRobbie una aportacion fundamental a la defensa del reconocimiento de la diferencia
entre las mujeres como requisito previo para que sea posible una comunidad de mujeres. Para ella,
la politica debe estar mas alla de la igualdad y la diferencia; la politica de la diferencia no se basa en el

pluralismo, sino en lineas de conexion y desconexion.
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Algunas voces, en cambio, se muestran criticas con esta reivindicacion de la diferencia, como Duru-
Bellat (2011, 2017), quien nos recuerda que analizar la diversidad desde la reivindicacion de la
diferencia como elemento identitario reduce el analisis a su dimension culturalista, desanclandose de
su naturaleza estructural, esto es, reconocer la diferencia es importante para reconocer la
diversidad, pero esta reivindicacion no puede hacernos olvidar que la cuestion central es plantear el
problema como un fenémeno socioestructutural, que requiere, por tanto, de politicas sociales, entre
ellas las educativas, con el objetivo de reivindicar, y fomentar, la igualdad.

En los Gltimos anos se viene apostando por el concepto de interseccionalidad, como enfoque teorico
y metodologico en la teoria feminista (Carbin & Edenheim, 2013) asi como en las propias directrices
de la Union Europea (Verloo, 2006; Lombardo & Verloo, 2009), si bien, queda un camino largo por
recorrer (Verloo, 2006; Lombardo & Verloo, 2009). En este proyecto, tomamos el concepto de
interseccionalidad siguiendo la definicion original ofrecida por Crenshaw en 1989 y que recogen
Lombardo y Verloo (2009): "Feminist theorizing, particularly since Crenshaw (1989), has
highlighted the need to pay attention to the interdependencies between different intersecting
inequalities because strategies to deal with one inequality are not neutral towards others" (p.479).
Con ello, nuestra intencion es dar cuenta de las multiples intersecciones en torno a la igualdad como
fenomeno estructural, en funcion de una serie de conceptos clave que sintetizamos en el término
igualdad sexual y de género, que supera al concepto binarista de igualdad de genero. Esos conceptos
son identidad de genero, identidad sexual, orientacion sexual. Aunque no es frecuente el uso del
concepto de igualdad sexual y de genero, sera el que utilicemos en nuestro proyecto, que definimos
siguiendo la definicion del EIGE de igualdad de genero, como "igualdad de derechos,
responsabilidades y oportunidades de todas las personas, sin importar su identidad de genero,
identidad sexual u orientacion sexual. La igualdad significa aqui que los derechos, las
responsabilidades y las oportunidades de cada persona no dependeran de si nacen mujeres o
hombres, ni del modelo de genero con el que se identifiquen. La igualdad de género y sexo implica
que se tienen en cuenta los intereses, las necesidades y las prioridades de cualquier persona,
reconociendo asi la diversidad de diferentes grupos de personas que dependen de criterios de genero
y sexualidad. La igualdad sexual y de género es una preocupacion social y compromete a todos los

miembros de la sociedad. La igualdad sexual y de género debe considerarse, pues, una cuestion de
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derechos humanos" (s/p). Como especifico de este proyecto, queremos sumar también la diversidad
corporal y la identidad corporal, enlazando asi con una de las dimensiones centrales del II Plan de

Igualdad 2020-2024 de la UGR y sobre la que queremos profundizar en este proyecto.

Con este marco teodrico de fondo, abordamos un conjunto ambicioso de objetivos que concretan los
principales ejes de investigacion recogidos en el II Plan, al tiempo que afiadimos otros que ocupan el
centro del debate social y feminista en el momento actual, tal como explicamos y justificamos en el

siguiente apartado.

Cuando nos encontramos casi cerrando este proyecto, se declara el Estado de Alarma en Espafia, el
14 de marzo de 2020, debido a la pandemia producida por el virus Covid-19. Algunos medios
destacan su impacto sobre las formas de sociabilidad en general, de entre las que nos interesan aqui
las relativas a las relaciones afectivosexuales. Asi, se ha sefialado el repunte en el uso de redes de
citas como Badoo, sobre todo entre las mujeres, Tinder o Meetic, al tiempo que este tipo de redes
se reinventan y aumenta el tiempo de duracion de las conversaciones (Antena 3 Noticias, 2020;
Levante-EMV, 2020; Rubio, 2020). Asimismo, cabe pensar en como la pandemia habra afectado a
las cuestiones de conciliacion y corresponsabilidad, suponiendo una crisis en los trabajos de cuidado
que afecta, una vez mas, sobre todo a las mujeres (Batthyany, 2020). Asimismo, hemos sabido que
algunos organismos internacionales estan supervisando tambi¢n el impacto de la pandemia sobre las

personas LGTBQI, tales como la Campana Libres e Iguales de Naciones Unidas, que solicita a los

Gobiernos a mantener el acceso sanitario a estos colectivos durante esta crisis, u organizaciones

internacionales y regionales que ofrecen informacion y recursos, tales como ILGA World; ILGA

Europe; TGEU, Transgender Europe y GATE, Global Action for Trans Equality. Todo ello, junto a

otras cuestiones que sea necesario revisar a colacion de la pandemia, son por ahora conjeturas que
requieren producir datos cientificos de forma mas sistematica, por lo que hemos afadido el
fenomeno de la pandemia a nuestro objetivo general de investigacion para abordarla de manera
transversal. Sin embargo, el Instituto de la Mujer (2020) ya ha avanzado algunas consecuencias de la

pandemia desde una perspectiva de geénero sobre aspectos tales como la sobrecarga del trabajo
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sanitario y de servicios esenciales, los trabajos de cuidado, la precariedad y la pobreza, o la violencia

de género.

Justificacién y relevancia

Este proyecto se ha estructurado siguiendo la propia estructura del II Plan de igualdad 2020-2024
por varios motivos:

primero, porque su estructura, contenido y orientacion feminista nos brinda una magnifica
oportunidad para conocer y sistematizar el estudio sociologico de la comunidad universitaria de la
UGR en materia de igualdad, género y sexualidad;

con ello, el proyecto ofrece, tanto a la UdlyC como al Vicerrectorado en que esta anclada, la
oportunidad de hacer un diagnostico de la comunidad universitaria en torno a los Ejes tematicos que
configuran el Plan;

de este modo, los resultados de este proyecto pueden entenderse como diagnostico de necesidades
para la posterior implementacion de futuras medidas y acciones de igualdad en la UGR, asi como la
ocasion para evaluar otros aspectos.

Por todo ello, entendemos que este existe una simbiosis entre nuestro proyecto y el II Plan. De ahi
la estructuracion de los propios objetivos de investigacion del proyecto (ver siguiente apartado).
Pasamos, pues, a justificar de forma detallada la relevancia de este proyecto para cada uno de los ejes

del plan que abordamos en nuestros objetivos de investigacion.

Cultura de Igualdad

El primer eje pretende construir y reforzar la cultura de la igualdad en la UGR. Para ello, es
necesario conocer los valores, ideas, mitos, estereotipos construidos sobre la desigualdad sexual y de
genero, de manera que el proyecto se propone monitorizar el estado de la cuestion en la UGR en
relacion a diversidad e igualdad de genero, asi como el desarrollo e impacto que estan teniendo las

politicas de género implementadas por la UGR. Con ello, se pretende partir de los resultados
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obtenidos en el proyecto para disefar estrategias de sensibilizacion y prevencion de actitudes sexistas
y discriminatorias, para reforzar la concienciacion de la comunidad universitaria en materia de
igualdad y feminismo, atrayendo especialmente al colectivo masculino y contribuyendo a crear una

comunidad universitaria activa, reflexiva y responsable en materia de igualdad sexual y de genero

(FRA Gender).

Formacion

Otro aspecto prioritario para nuestro proyecto es identificar el conocimiento que posee nuestra
comunidad universitaria en materia de igualdad, violencia sexual y de genero, y diversidad.
Queremos, por tanto, saber qué conocen al respecto estudiantado, profesorado y PAS, cuales son las
fuentes de ese conocimiento y en qué niveles educativos se ha producido. La relevancia de este
proyecto se justifica tambien por su intencion de identificar de forma concreta y detallada si se ha
recibido educacion afectivosexual y, en tal caso, como ha sido, dado que partimos de la tesis de que
una buena educacion afectivosexual, holistica (Ketting e Ivanova, 2018), es la base para garantizar
una sociedad basada en la igualdad, la interseccionalidad y la justicia social, tres valores que son los
principios que orientan las buenas practicas en la UGR a las que quiere contribuir este proyecto, en
un momento en que abunda la literatura que llama la atencion sobre la preocupante ausencia de
educacion afectivosexual desde la educacion formal, ausencia que es suplida por las redes, con
especial atencion a la pornografia machista (Vengas, 2013; Duru-Bellat, 2017; Ballester y Orte,
2019).

Investigacion y Docencia

Como se ha sehalado con anterioridad, este proyecto enlaza directamente con el Eje 3 ya que
. . . ! o .
supone, por un lado, investigar, con perspectiva de geénero, sobre una tematica de especial
sensibilidad para los Estudios Feministas y de Género como son los valores, las relaciones y las
4 . . . . . . . ./
practicas afectivosexuales de nuestra comunidad universitaria, al tiempo que esta produccion de
conocimiento cientifico esta pensada para nutrir los contenidos de nuestra docencia relacionados con
ello, ademas del valor que pueda tener para otros miembros de la comunidad universitaria, no solo

de la UGR sino de otras universidades, para su docencia. Asimismo, esta propuesta esta concebida
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como un punto de partida para generar, a partir de los resultados obtenidos y la experiencia
realizada, redes de colaboracion en proyectos de investigacion nacionales e internacionales con
perspectiva de geénero y feminista en los que este equipo de investigacion esta ya envuelto (esta

cuestion es bordada mas abajo, en el apartado correspondiente).

Representacion de las mujeres en la UGR

Un eje central en la igualdad se refiere a la paridad. El feminismo ha puesto de manifiesto la
] g P P

importancia capital que para un colectivo tiene el poder encontrar referentes en los espacios de

P pital que p P P
gestion, poder y toma de decisiones. El poder ha sido historicamente masculino, heterosexual y
blanco. Por ello, y dado que la propia UGR posee datos sobre la composicion sexual y de genero de
los 6rganos consultivos, cientificos v de decision, este proyecto pretende dar un paso mas a fin de
g ’ }’ > p )’ p p

conocer la percepcion de los miembros de la comunidad universitaria sobre la visibilizacion y
presencias de las mujeres y las personas LGTB en los distintos espacios de poder de nuestra

universidad.

Conciliacion y Corresponsabilidad

La relevancia de este proyecto queda justificada tambien en su interes por identificar y, a partir de
ello, contribuir a promover la cultura de la corresponsabilidad, con especial atencion al desempeno
de tareas domesticas y de cuidados. Lo primero sera conocer las medidas de conciliacion de la UGR
y el uso que los tres colectivos de la comunidad universitaria hacen de ellas para, a continuacion,
analizar las relaciones de desigualdad o cuidado que se establecen en esos colectivos, conscientes
como somos de que la cultura de la conciliacion (institucional), la corresponsabilidad (entre personas
que conviven) y el cuidado (como forma de relacionarse) son atn uno de los grandes retos de una

sociedad plenamente democratica e igualitaria.

Acoso y violencia de género
Una especial atencion merecen el acoso y la violencia de género, por lo que ocupan un espacio

central en nuestro proyecto, contribuyendo a justificar también su relevancia. El proyecto pretende

11
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incorporar las dos vias presentes en el II Plan en relacion a estos fenomenos: prevencion y deteccion
de violencia de género y situaciones de acoso. Para ello, se ha previsto una serie de objetivos para
identificar estas posibles situaciones en la comunidad universitaria, contribuyendo con ello a la labor
que la propia UdlyC viene realizando. Asimismo, nos interesa conocer también, desde la perspectiva
de genero, la percepcion de posibles situaciones de inseguridad en los espacios de ocio, pero
también las estrategias de solidaridad y proteccion que las personas puedan estar tejiendo frente a
ello, y que papel pueden estar jugando los espacios virtuales, como muestra ya la literatura
feminista, sobre todo desde el posthumanismo y el nuevo materialismo en sociologia (Ringrose,

Harvey, Gill y Livingstone, 2013; Ringrose y Renold, 2011, 2016; Renold y Ringrose, 2017).

Personas LGTB

Un eje central que entra en este II Plan es el relativo a las personas LGTB de la comunidad
universitaria de la UGR. La relevancia del proyecto en este sentido se justifica por varios motivos. El
primero es la transversalidad con la que hemos querido abordar todo el proyecto, junto a la
perspectiva de geénero. Asimismo, los objetivos del proyecto en relacion a este eje pretenden dar
visibilidad a estos colectivos y contribuir a la defensa, el reconocimiento, la visibilidad y el respeto
de los derechos de todas las personas desde el enfoque de la diversidad afectivosexual, sexual,
corporal y de genero (FRA LGBTI). Queremos identificar posibles formas o espacios de
discriminacion, pero también de atencion a estos colectivos, y estrategias de resistencia que puedan
estar implementando para luchar con la discriminacion. En todo ello, partimos del convencimiento
de que el feminismo es un espacio de pensamiento y accion en el que caben tanto la igualdad de

genero como la sexual y corporal, y el necesario reconocimiento de la diversidad.

Nuevas Masculinidades e Igualdad

Otro de los ejes que incorpora este II Plan es el relativo a las masculinidades, su estudio es otro de
los motivos que justifican la relevancia de este proyecto, una tematica que, si bien tiene su origen en
los anos 70 del pasado siglo, principalmente en el mundo anglofono (Connell, 1997), esta siendo
mas reciente en el contexto espafol, por lo que entendemos que resulta clave en este proyecto para

arrojar luz a los modelos de masculinidad presentes en el marco de la comunidad universitaria de la

12
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UGR y poder identificar asi espacios de cambio hacia una masculinidad feminista, algo que no es
exclusivo solo de las masculinidades, por lo que nuestro objetivo sera identificar modelos de
masculinidad y feminidad para detectar formas tanto de reproduccion de la desigualdad y la

discriminacion, como de cambio social hacia una mayor igualdad sexual y de género (Castells y

Subirats, 2007; Duru-Bellat, 2017).

Ademas de los Ejes del II Plan que hemos considerado susceptibles de ser traducidos a objetivos de
investigacion en este proyecto, por nuestro conocimiento de la literatura especializada hemos
considerado de especial interés incluir, igualmente, algunos otros ejes que representan debates
fundamentales en el momento actual. Por ello, incorporamos tambien los siguientes ejes tematicos,
que estructuramos en un segundo bloque de objetivos especificos del proyecto, como sehalamos en

el siguiente apartado.

Salud reproductiva y sexualidad

Cuya relevancia se justifica por la centralidad que ocupa la salud reproductiva y sexual como derecho
humano universal. Es, ademas, un capitulo pendiente en el contexto espafiol dado que la pionera
Ley Organica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la interrupcion voluntaria
del embarazo, la mal llamada en Espafa "ley del aborto", de forma claramente tendenciosa, fue
suspendida al llegar el Partido Popular al gobierno el pasado 2011, poco después de la aprobacion de
dicha ley, dejando en el olvido el desarrollo de las medidas de salud reproductiva y sexual. Por ello,
consideramos que este proyecto nos brinda una magnifica oportunidad para analizar las practicas
sexuales de la comunidad universitaria de la UGR, poder conocer la salud sexual de nuestra
comunidad asi como la representacion que sus miembros tienen de la sexualidad. Esto permitira,
igualmente, activar medidas y acciones para organismos de la UGR como la propia UdlyC, o el
Centro Juvenil de Orientacion para la Salud, dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y

Empleabilidad, y gestionado junto a la Liga Espanola de la Educacion y la Cultura Popular.

13
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Presencia en las webs/aplicaciones de citas (redes sociales)

Otro tema de especial relevancia en la actualidad es la existencia y el uso de las plataformas digitales
de citas, donde se estan construyendo nuevas formas de relacion afectivosexual abriendo nuevas
posibilidades de sociabilidad, pero también nuevos retos que requieren la necesidad de garantizar
que se respetan los derechos de las personas que alli se relacionan, sobre la base democratica de la
igualdad, y el respeto, la ausencia de acoso, etc. El sexting, el grooming, o la ciberviolencia sexual y
de género estan siendo grandes problemas que afectan a las relaciones afectivosexuales en la actual
era digital (Duru-Bellat, 2017; Estebanez, 2018; Flores, 2018; Ballester y Orte, 2019). Por ello es
tan importante conocerlas y activar medidas para la formacion y la deteccion. Al tiempo que es
igualmente importante identificar posibles espacios de solidaridad y proteccion virtual, como

muestra también la literatura especializada.

Pornografia

La pornografia se ha situado en el centro del debate porque se apuntan como principal fuente de
informacion (no podemos decir que de formacion) para la practica de la sexualidad, sobre todo entre
las personas mas jovenes, sin experiencia, y que no encuentran facilmente accesible una verdadera
formacion sobre sexualidad con la seriedad y la madurez que ello requiere (Duru-Bellat, 2017;
Ballester y Orte, 2019). La educacion afectivosexual es la gran ausente del curriculum escolar
(Ceberio, 2018; Pérez-Bryan, 2018; Valdes, 2019). De ahi el interés y la relevancia de incluir este
e¢je en nuestro proyecto, para analizar el imaginario sobre la pornografia de nuestra comunidad
universitaria, asi como posibles formas de consumo de pornografia, lo que nos permitira, de nuevo,

activar medidas de formacion partiendo de los resultados de esta investigacion.

Prostitucion
La prostitucion es uno de los grandes debates actuales en el seno del feminismo. En torno a ella se
abren dos grandes posiciones ético-politicas: la que aboga por la regulacion laboral y la que defiende

la abolicion (Cobo, 2006; Lopez, 2016; Amon, 2018; Ulloa, 2018; Lozano, 2019). Siendo, como
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es, un tema tan polémico como complejo, consideramos de especial relevancia su incorporacion en
. o . 4 . . ./ .

este proyecto para identificar posibles practicas de consumo de prostitucion en los miembros de

nuestra comunidad universitaria, incluso de ejercicio de la misma, en lo que seria de central

importancia conocer los perfiles sociodemograficos y economicos de esas personas, y su posible

relacion con situaciones de vulnerabilidad social (Comas, 2013).

Amor y relaciones afectivas

El 4ltimo eje quiere incluir tambien los modelos de amor y de relacion afectivosexual desde el lado
de la afectividad (Venegas, 2013, 2018b), para conocer la idea de amor que existe actualmente entre
los miembros de la comunidad universitaria de la UGR, dado su vinculo con tipos de relacion
desigualitaria e, incluso, y como consecuencia de esa igualdad, de posible abuso o violencia de
genero. Sera igualmente relevante conocer si hay diferencias en la forma de entender y vivir el amor
desde el enfoque de género pero tambien de la diversidad afectivosexual. Con ello, la propuesta que
hacemos es seguir trabajando en materia de igualdad sabiendo que también el amor se puede educar

en igualdad.

Objetivo general (0G)

Conocer las relaciones afectivosexuales de la comunidad universitaria (profesorado, estudiantado y PAS)
de la Universidad de Granada en el marco del II Plan de Igualdad de dicha Universidad, para
identificar modelos sexuales y de género en dicha comunidad y facilitar, con ello, la implementacion de
las medidas de intervencion recogidas en el Plan. La presencia del enfoque sexual y de género es
transversal a todo el proyecto. Asimismo, se tendran en cuenta también el impacto de la pandemia

ocasionada por el virus Covid-19 en todo ello.
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Objetivos especificos

Para dar cobertura a este OG, se proponen los siguientes Objetivos Especificos (OE), que se han
estructurado en dos bloques: 1°) del Eje 1 - Eje 7', siguiendo los ejes que constituyen el Plan y estan
en relacion con nuestro OG; 2°) anadiendo otros Ejes (del 8 - 12) que hemos considerado de
relevancia para la consecucion de nuestro OG a tenor de la investigacion y la literatura disponibles

sobre este tema.

Asimismo, nos proponemos identificar el perfil sociodemografico en funcion de la identidad sexual,
corporal y de genero, y la orientacion sexual de la comunidad universitaria de la UGR, recogidas en
el bloque 3°, que hace referencia a las variables sociodemograficas, en las que se hace especial

hincapi¢ por incluir y visibilizar el eje del plan relativo a las personas LGTB.
1° Bloque

Eje 1. Cultura de Igualdad

OE1.1. Identificar el nivel de conocimiento sobre la igualdad sexual y de género en la comunidad
universitaria de la UGR.

OE1.2. Analizar los valores, ideas, creencias, mitos y estereotipos sobre (des)igualdad sexual y de
genero.

OE1.3. Analizar el uso del lenguaje desde una perspectiva de genero.

Eje 2. Formacion

OE2.1. Conocer si se ha recibido formacion en materia de igualdad y diversidad sexual y de género
en la UGR vy, en caso afirmativo, identificar cual y las fuentes de esa formacion.

OE2.2. Conocer la formacion de la comunidad universitaria de la UGR en materia de educacion

afectivosexual.

Eje 3. chrcscntacio’n de las mujeres en Ia UGR

OE3.1. Conocer la composicion de los organos de representacion de los tres colectivos

' La numeracion de los ejes no se corresponde con la del Plan debido a que algunos ejes del Plan no han podido

trasladarse a este proyecto al ser ejes eminentemente de intervencion.
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universitarios desde la perspectiva de género.
OE3.2. Analizar la percepcion de la comunidad universitaria de la UGR sobre las relaciones de

genero en los espacios tanto formales como informales de esta universidad.

Eje 4. Conciliacidn y Corresponsabilidad

OE4.1. Analizar la presencia de la cultura de la conciliacion y la corresponsabilidad en la comunidad
universitaria de la UGR.

OE4.2. Identificar las medidas de conciliacion de las que hace uso la comunidad universitaria de la
UGR.

OE4.3. Identificar estrategias de corresponsabilidad la comunidad universitaria de la UGR, con

especial atencion al desempefio de tareas domésticas y de cuidados.

ch 5. Acoso y violencia scxt,la])f de géncro

OE5. 1. Identificar posibles situaciones de dominacion/subordinacion tanto en el ambito académico
como en el personal.

OE5.2. Identificar posibles situaciones de acoso tanto en el ambito académico como personal.
OE5.3. Identificar posibles situaciones de violencia sexual tanto en el ambito académico como en el
personal.

OES5 4. Identificar posibles situaciones de violencia de género tanto en el ambito academico como en
el personal.

OE5.5. Identificar posibles estrategias de prevencion, proteccion y cuidado ante las situaciones
anteriormente sefialadas en el seno de la comunidad universitaria de la UGR.

OES5.6. Identificar demandas de prevencion, proteccion y cuidado ante las situaciones anteriormente
sefialadas por parte de la comunidad universitaria hacia la UGR.

OE5.7. Analizar la percepcion de la comunidad universitaria sobre posibles espacios de inseguridad

en situaciones de ocio.

Eje 6. Personas LGTB
OE6.1. Analizar posibles formas, espacios o situaciones de discriminacion (individual o grupal) por
razon de diversidad sexual, corporal y de genero sufridas por los diversos colectivos que componen

la comunidad universitaria de la UGR.
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OE6.2. Analizar posibles formas, espacios o situaciones de reconocimiento (individual o grupal) por
razon de diversidad sexual, corporal y de género vividas por los diversos colectivos que componen la
comunidad universitaria de la UGR.

OE6.3. Conocer las formas de atencion educativa, social, familiar y sanitaria que reciben las
personas que declaren sufrir discriminacion por razon de diversidad sexual, corporal y de género.
OE6.4. Identificar estrategias de defensa del derecho a la autodeterminacion de genero, la atencion
educativa, social, familiar y sanitaria de las personas LGTB.

OE6.5. Conocer el imaginario sobre la diversidad de modelos de familia.

OE®6.6. Identificar los modelos de familia desde la perspectiva de la diversidad afectivosexual.

Eje 7. Nuevas Masculinidades ¢ Igualdad

OE7.1. Identificar los modelos de masculinidad y feminidad existentes en la comunidad universitaria
de la UGR.

OE7.2. Identificar posibles espacios de cambio social en cuanto a masculinidades y feminidades
construidas bajo la logica heteropatriarcal.

OE7.3. Analizar la relacion de ese posible cambio de modelos con aspectos relacionados con la
incorporacion del enfoque de la diversidad sexual y de género.

OE7.4. Analizar la relacion de ese posible cambio de modelos con aspectos relacionados con la

incorporacion del enfoque de las masculinidades igualitarias.

2° B]oquc

Eje 8. Salud reproductiva y sexualidad

OES8.1 Analizar las practicas sexuales de la comunidad universitaria de la UGR.

OE8.2 Analizar la salud sexual de la comunidad universitaria de la UGR.

OE8.3. Analizar la representacion que tienen de la sexualidad los miembros de la comunidad

universitaria de la UGR.

Eje 9. Presencia en las webs /ap]jcacjones de citas (redes sociales)
OE9.1. Analizar las formas de relacion afectivosexual en las redes de citas.

OE9.2. Identificar espacios de proteccion y solidaridad virtual entre las personas que participan en
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ellas y experimentan situaciones de sexting, grooming, etc.
y p b b

Eje 10. P01’n0grqﬁ'c1
OE10.1. Analizar el imaginario sobre la pornograﬁ'a de la comunidad universitaria de la UGR.

OE10.2. Conocer posibles formas de consumo de pornografia de la comunidad universitaria de la

UGR.

Eje 11. Prostitucion

OE11.1. Identificar posibles practicas de consumo de prostitucion en los miembros de la comunidad
universitaria de la UGR.

OE11.2. Identificar posibles practicas de ejercicio de la prostitucion en los miembros de la

comunidad universitaria de la UGR.

Eje 12. Amor y relaciones afectivas

OE12.1. Identificar los modelos de amor existentes en los miembros de la comunidad universitaria
de la UGR.

OE12.2. Identificar los modelos de relacion amorosa (afectivosexual) existentes en los miembros de

la comunidad universitaria de la UGR.

En este proyecto, partimos de dos tesis centrales, a saber:

Identificar los modelos sexuales y de género que existen en la comunidad universitaria de la UGR
facilitara la implementacion de las medidas de intervencion recogidas en el II Plan de Igualdad 2020-
2024, este analisis de modelos incluye también la consideracion de la diversidad corporal.

La educacion afectivosexual holistica es la base para garantizar una sociedad basada en la igualdad, la
interseccionalidad y la justicia social, tres valores que son los principios que orientan las buenas

practicas en la UGR a las que quiere contribuir este proyecto.
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Metodolog[a

Para dar respuesta a los objetivos de investigacion planteados vamos a disefar un modelo de
investigacion mixto para conseguir el mayor grado de complementariedad metodologica a nivel
cuantitativo y cualitativo (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010). En primer lugar,
concentraremos nuestros esfuerzos en la recopilacion, lectura y analisis critico de diferentes fuentes
de documentacion y publicaciones aparecidas sobre el tema objeto de estudio. Se desarrollara una
intensa y rigurosa labor de recopilacion, analisis y sintesis bibliografica y documental; prestando
especial atencion a los instrumentos de recogida de datos empleados.

En segundo lugar, plantearemos un diseno de investigacion secuencial en dos etapas; en la primera
utilizaremos el cuestionario como herramienta metodologica cuantitativa para describir la
percepcion de la comunidad universitaria sobre el amor y las relaciones afectivosexuales. En una
segunda etapa, y a la luz de la descripcion ofrecida por el analisis estadistico preliminar de los
resultados de la investigacion, se profundizara sobre el tema objeto de estudio mediante la técnica
cualitativa del grupo de discusion.

Cabe recordar aqui que el trabajo de campo de este proyecto sera replicado en las tres universidades
europeas relacionadas, si bien, el trabajo de campo a realizar en esas tres universidades queda fuera
de los limites de nuestro proyecto y, por ende, de esta solicitud. Cada universidad sera responsable
de su propio trabajo de campo. Lo que planteamos desde este proyecto es una red de investigacion

en que cada universidad es responsable de, y autofinancia, su propio trabajo de campo.

En la etapa cuantitativa se disefiara un cuestionario en base a diversos cuestionarios validados, entre
otros organismos de investigacion social, por el Centro de Investigaciones Sociologicas (CIS) y
diferentes autores e instituciones — con la finalidad de poder comparar después los resultados
obtenidos en la UGR con otras poblaciones-; el cuestionario final sera el resultado de una

integracion, reformulacion y adaptacion de diferentes preguntas procedentes de otras
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investigaciones sobre la tematica. El cuestionario esta dirigido a estudiantes universitarios de todos
los ciclos (estudiantado), al personal de administracion y servicios (PAS) y al personal docente e
investigador (PDI). El tipo de muestreo sera aleatorio simple para el profesorado y PAS a partir de
listados de correos electronicos, y el del estudiantado sera estratificado en funcion del ciclo de
estudios. Todos los cuestionarios seran implementados en la web (Computer Assisted Web
Interviewing) con la utilizacion del software libre Lime Survey.

Para determinar la validez del cuestionario se procedera a realizar una encuesta piloto (pretest) y
verificar sus resultados. La validacion en los cuestionarios CAWI sobre el trabajo de campo no
proceden ya que al no existir la figura del entrevistador los errores imputados al factor humano se
limitan. Sin embargo, debemos cerciorarnos de la validez externa de nuestro cuestionario tanto en
lo relativo a la validacion de los diferentes navegadores como de las diferentes pantallas o
dispositivos, a través de herramientas de simulacion como tawdis.net o browserstack.com (Diaz de
Rada et al., 2019). En relacion a la validez interna del cuestionario se procedera a la verificacion en
la base de datos final (en SPSS) de los filtros, saltos, alertas y controles que se hayan establecido en el
cuestionario.

En relacion a la fiabilidad se efectuara la prueba test-retest, que basicamente consiste en que los
mismos encuestados respondan de nuevo a un cuestionario ya realizado en condiciones similares y
pasado un tiempo prudencial (en nuestro caso unas tres semanas). Para medir la correlacion de las
variables entre la primer pasacion del cuestionario y la segunda utilizaremos la r de Pearson para las
variables de intervalo, y en el caso que sea factible utilizaremos Kappa de cohen para variables
categoricas.

El analisis estadistico de los datos cuantitativos, obtenidos mediante la encuesta se realizara mediante
el paquete estadistico SPSS version 26 a tres niveles: univariado, con un analisis exploratorio de
frecuencias y un analisis de las media de dispersion en aquellas variables para las que adecuado seglin
su nivel de medicion; después realizaremos un analisis a nivel bivariado con tablas de contingencia,
correlaciones, analisis de la varianza y comparacion de medias, y finalmente a nivel multivariante
realizaremos analisis de regresion lineal y logistico en funcion del tipo de variables objeto de

e
analisis.
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La etapa cualitativa de la investigacion muestra que no solo pretendemos describir mediante datos la
realidad social, sino que se busca también dar voz a la poblacion participante ofreciendo asi una
vision mas intima del amor y las relaciones afectivosexuales. Para ello se constituiran 8 grupos de
discusi6n utilizando las instalaciones del laboratorio de analisis cualitativo de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia. El guion de la entrevista sera elaborado por el equipo de investigacion con un
analisis previo de los resultados estadisticos procedentes de la etapa cuantitativa, con la finalidad de
profundizar en aquellos objetivos de la investigacion que mas lo precisen. Los miembros de los
grupos seran reclutados por la IP del proyecto siguiendo criterios estructurales o de pertinencia y
siempre buscando la representatividad social. Se realizaran, cuatro grupos de discusion con el
estudiantado, dos con el profesorado y dos con el PAS buscando en todos los grupos un equilibrio
homogeneidad-heterogeneidad. Todas las sesiones seran grabadas en video y audio.

Como estrategia de analisis se utilizara la teoria fundamentada analizando los discursos para
identificar los fragmentos relevantes y vincularlos segiin contenido; en un proceso de codificacion
abierta identificaremos las categorias y subcategorias, para posteriormente comparar la informacion
por temas, mediante el proceso de comparacion constante (Doblas y Diaz, 2018). Dicho proceso se
detendra cuando lleguemos a la saturacion.

Finalmente, cabe indicar que, en relacion a la metodologia empleada, existe por parte del equipo
investigador un compromiso ético y social compatible con los criterios de cientificidad al cumplir
tres requisitos fundamentales (Mason, 1996): validez (medir lo que se pretende medir); fiabilidad
(precision de los metodos y las técnicas empleadas); y generalizacion (alcance de las conclusiones).
Para superar posibles limitaciones sobre generalizacion y representatividad, el proyecto incorpora un
equipo de personas que garantiza su ejecucion, asi como la profundizacion y capacidad comparativa
de los datos.

En la seleccion de los sujetos y la visibilizacion de los mismos desde la construccion de los propios
instrumentos empiricos se tendra en cuenta la diversidad sexual y de género a tenor de los consensos

en investigacion social al respecto.
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Aplicabilidad y utilidad de los resultados
La aplicabilidad y utilidad de los resultados de esta investigacion se contemplan a la luz de las

directrices de la propia convocatoria, asi como de los objetivos del proyecto, de manera que se

concretan en las siguientes propuestas:
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Servir de herramienta preparatoria hacia una posterior solicitud de proyectos de investigacion en los
ambitos nacional e internacional, reforzando las redes nacionales e internacionales del equipo de
investigacion.

Dar cabida a la aplicabilidad y orientacion de los ODS, sobre todo los 5, 16 y 3, en los resultados de
la investigacion y su utilidad como base para el disefio de medidas, acciones y estrategias de mejora
en favor de la igualdad y la diversidad sexual y de género en la UGR desde la UdlyC y el
Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y Sostenibilidad.

Dar difusion a los resultados del proyecto en las clases de las titulaciones en las que imparten
docencia los miembros del equipo de investigacion, asi como otros eventos en los diferentes centros
implicados en la investigacion o de interés en ella.

Contribuir a la produccion de conocimiento sobre la tematica del proyecto en el ambito de la
comunidad universitaria, asi como utilizarlo como referencia para replicarlo en el ambito de la
Educacion Secundaria.

Hacer uso de y dar continuidad a los resultados en trabajos de investigacion de la UGR (TFGs,

TEMs, Tesis Doctorales en curso bajo la tutoria de los miembros del equipo de investigacion).

Pertinencia e impacto

Este proyecto ha sido ideado y disenado en linea con la Estrategia Horizonte 2020, con especial
atencion a los documentos que concretan la Estrategia a nivel andaluz, alineado con la modalidad de
retos de la sociedad andaluza. De ahi que los objetivos se han planteado atendiendo también a las
prioridades tematicas del Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacion PAIDI 2020, el
Programa Operativo FEDER Andalucia 2014-2020, la estrategia de innovacion de Andalucia 2020
RIS3, la estrategia nacional de I+D+i, y la del H2020 de la UE.

Con respecto al Programa Operativo FEDER Andalucia 2014-2020, enlazamos con el principio de

"La educacion como instrumento del cambio econéomico y social" (p.6) de Andalucia. El "objetivo
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tematico 09 - Promover la inclusion social y luchar contra la pobreza y cualquier forma de
discriminacion" enlaza con nuestra defensa de un enfoque inclusivo basado en la igualdad, la
interseccionalidad y la justicia social. El "objetivo tematico 10 - Invertir en educacion, mejorar las
competencias profesionales y el aprendizaje permanente” (p.20) conecta también con la orientacion
de nuestro proyecto. Finalmente, este programa destaca la necesidad de "Contribuir a la igualdad de
hombres y mujeres" (p.212.).

En el PAIDI 2020 se sefala la educacion como uno de los principales retos de la Estrategia Europa
2020. Su Objetivo General 3. Orientacion de la I+D+1 hacia Retos Sociales andaluces, establece que
"las actuaciones del Plan estaran orientadas a aportar soluciones a los retos sociales de Andalucia en
el contexto internacional, que sirvan para elevar los niveles e indicadores de progreso" (p.60), en
ellos, nuestro proyecto enlaza con el reto "Sociedades inclusivas, innovadoras y reflexivas" (Ibid.),
incluido tambien en la estrategia nacional de I+D+i y del H2020 de la UE. Ademas, en el ambito de
la investigacion educativa, se afirma "La investigacion desde la perspectiva de genero (...) La
atencion a la diversidad" (p.82).

También la Estrategia de Innovacion de Andalucia 2020 RIS3 recoge prioridades que incluye este
proyecto. En su "Objetivo general y lineas estrategicas de la [+D+I en materia de Educacion" se
establece que "En el area de Educacion, las actuaciones de I+D++I vienen identificadas por las
actuaciones en materia de investigacion e innovacion educativa que cuenta como objetivo con la
mejora continua del Sistema Educativo andaluz (...) en colaboracion con las Universidades andaluzas
y otros organismos y centros de investigacién estatales o internacionales" (p.84). Este aspecto
constituye, de hecho, una de las principales finalidades de nuestro proyecto. La RIS3 destaca,
ademas, la "diversidad cultural y 'cultura hibrida'; nuevos patrones de residencia, accesibilidad,
igualdad de oportunidades, vida y participacion" (p.166) y mas importante an, que "La creatividad
debe incorporarse como valor nuclear en el sistema educativo de Andalucia para que nuestros
jovenes puedan responder al mundo cambiante y exigente que les espera” (Ibid.).

Respecto a los indicadores que se utilizaran para identificar el impacto de los resultados estan
vinculados con la consecucion de una implementacion de las medidas de intervencion recogidas en el
II Plan de Igualdad 2020-2024, y con el logro de los objetivos de buenas practicas en la UGR,

orientadas por tres principios: igualdad, interseccionalidad y justicia social.
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Por Gltimo, indicar que, dado que la investigacion es exploratoria, no procede la implementacion de
indicadores que midan el impacto del proyecto. Si bien la informacion que nos reporte el proceso de
investigacion puede utilizarse para reforzar la implementacion de las medidas de intervencion
recogidas en el Il Plan de Igualdad 2020-2024, junto con la consecucion de los objetivos de buenas

practicas en la UGR, orientadas por tres principios: igualdad, interseccionalidad y justicia social.

Este proyecto, en su formulacion y su orientacion, se ha pensado como piloto para, a partir de esta
L . . : o -
experiencia, generar una red de investigacion entre colegas de diversas universidades espafiolas con

las que mantenemos ya una relacion de colaboracion, a través, también, de sus respectivas unidades

de igualdad.

Con ello, el objetivo es doble:
) ]
por un lado, generar conocimiento sociologico sobre la comunidad universitaria (en primer lugar,
con este proyecto, de la UGR vy, en un futuro proximo, a partir de esta experiencia piloto, sobre
otras universidades espafolas) en torno a las grandes areas implicadas en la igualdad y la diversidad
desde una perspectiva feminista que son: género, sexualidad, amor y cuerpo;
. . o .
por otro, activar, con ello, la construccion de redes de colaboracion e investigacion entre grupos de

investigacion de las universidades espanolas pero a traves de sus unidades de igualdad.

Asi pues, a partir de esta experiencia piloto, y la consecuente red de investigacion que se pretende
configurar, la finalidad es generar un equipo de investigacion con potencial suficiente como para
solicitar e implementar proyecto de investigacion basadas en futuras lineas que se deriven de los

resultados de este estudio piloto.
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En una fase posterior, esta red de colaboracion e investigacion a nivel nacional podria comprender,
tambien, universidades extranjeras con las que existe ya un vinculo de colaboracion en paises tales
como Portugal, Reino Unido o Italia.

Por su amplitud tematica, y su relacion con el II Plan de Igualdad 2020-2024 de la UGR, cabe
destacar la capacidad de este proyecto de generar resultados holisticos que permitan identificar y

generar futuras lineas de investigacion vinculadas a estos temas.

En el apartado dedicado a la difusion y divulgacion cientifica de los resultados de esta investigacion
(ver mas abajo), se detalla el potencial formativo de los resultados del proyecto, sin menoscabo del
potencial uso que colegas de la comunidad cientifica puedan hacer de las publicaciones derivadas de
esos resultados en su respectiva docencia.

En cuanto a la formacion personal investigador de nueva incorporacion, cabe mencionar algunos
trabajos de investigacion (TGFs, TFMs y Tesis Doctorales) en curso, que ilustran esta cuestion
actualmente, pero también a medio plazo:

La IP del proyecto, Mar Venegas, se encuentra actualmente tutorizando los siguientes trabajos en el
curso 2019/2020:

TFGs:

Garcia Vico, Ana Isabel (Magisterio Primaria Bilingiie):
"Proyecto de Intervencion en Educacion Afectivo-Sexual con Adolescentes"

Sanchez Vazquez, M* Jests (Educacion Social): "La realidad social LGTB en la Serrania de Cadiz:
necesidades educativas y sociales"

Salas Carmona, Marta (Educacion Social): "Diversidad sexual y de género en el aula"

Martinez Burguefio, M* Mercedes (Educacion Social): "Prevencion de la violencia de género en
Primaria"

TFMs:

Pulido Peiro, M* del Mar (Master en Problemas Sociales: Direccion y Gestion de Programas

Sociales), "Educando en Valores: Contra la LGTBI-fobia en las aulas"

31



¢~ UNIVERSIDAD

Programa de Apoyo y Fomento a la
- Investigacion en Materia de Igualdad

.~ DEGRANADA

s Convocatoria 2020

Vicerrectorado de Izualdad, Inclusidn y

s INFORME FINAL
Sostenibilidad

Paredes Galan, Maria (Master en Problemas Sociales: Direccion y Gestion de Programas Sociales),
"Coeducacion y educacion afectivosexual para la prevencion de violencia de genero"

Kamelia Sofia El Gaddhar (GEMMA), "Sexual Behaviour of women in Morocco"

Tesis Doctorales:

Francisco Jos¢ Molina Martin (Programa de Doctorado de Ciencias Sociales), "La ideologia de
genero y las politicas de igualdad en educacion en la Union Europea. Un estudio comparado”

Sonia Rodriguez Jaramillo (Programa de Doctorado de Ciencias Sociales), "La violencia sexual en

adolescentes en Ecuador: experiencias personales e impacto en sus condiciones de vida"

Otros miembros del equipo tutorizan TFGs tales como "Violencia de Género en Espafa" y "Nivel
de sensibilizacion de los médicos de Atencion Primaria en materia de Violencia de Género en

Albolote y Atarfe" (Granada), en el Grado de Trabajo Social.

Tratamiento de la perspectiva de género y de impacto ambiental

La transversal de género es uno de los ejes centrales desde los que se ha estructurado la
aproximacion a los objetivos de la investigacion, la explotacion de los mismos, y las
recomendaciones estrategicas para seguir trabajando en favor de la igualdad a partir de los resultados
de este proyecto.

Por otro lado, como veremos en el apartado siguiente, el impacto ambiental esta tratado en el
presente proyecto en su conexion con los objetivos y metas de desarrollo sostenible recogidas en la
Agenda 2030 y que estan relacionadas con la salud, la educacion, el trabajo, la igualdad, la exclusion

social y la justicia social.

Alineacion con la estrategia H2031 y la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible
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El presente proyecto se encuentra alineado con la Estrategia H2031 y la Agenda 2030 para el
desarrollo sostenible. Aunque entendemos el alcance limitado de este proyecto, reducido a la
Comunidad Universitaria de la UGR (profesorado, estudiantado y PAS), y que pretende replicarse
también con Secundaria (estudiantado y profesorado), por sus objetivos y su orientacion aplicada
(especialmente en el marco del II Plan de Igualdad 2020-2024 de la UGR), entendemos que este
proyecto enlaza con los ODS de la Agenda 2030 en muchas de sus metas y propuestas, como
pasamos a detallar, sabiendo que las propuestas de alcancen mundial o mas general en la Agenda
2030 quedan limitadas en nuestro proyecto al alcance local mas inmediato (la UGR), sin menoscabo
de un potencial impacto a un nivel mayor (autonomico, estatal, sobre todo en las propuestas de

colaboracion futura con otras universidades). Los recogemos de forma literal:

El presente objetivo esta relacionado con el eje 7 del proyecto “Salud reproductiva y sexualidad” y,
en particular, con las metas:

3.3 Para 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malaria y las enfermedades
tropicales desatendidas y combatir la hepatitis, las enfermedades transmitidas por el agua y otras
enfermedades transmisibles.

3.7 Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos
los de planificacion de la familia, informacion y educacion, y la integracion de la salud reproductiva

en las estrategias y los programas nacionales

Este objetivo se relaciona de manera particular con el eje 2 de nuestro proyecto “Formacion”, pero

de manera transversal con todo el proyecto en si, ya que entendemos que una educacion de calidad
. ./ . ./ . . . . . /

que incluya la formacion e informacion sobre unas relaciones afectivosexuales igualitarias esta en la

base de la construccion de una sociedad mas justa. Desde esta perspectiva las metas con las que se

relaciona el proyecto serian las siguientes:
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4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso
igualitario a todos los niveles de la ensehanza y la formacion profesional para las personas
vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones
de vulnerabilidad.

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos teoricos y
practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion
para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de
genero, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de

la diversidad cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible.

Este seria el objetivo fundamental que atraviesa todo el proyecto de manera transversal, que toca
todos los ejes del mismo y que se relaciona con las siguientes metas del objetivo:

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el
mundo

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nihas en los ambitos ptblico
y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion

5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante servicios
publicos, infraestructuras y politicas de proteccion social, y promoviendo la responsabilidad
compartida en el hogar y la familia, seglin proceda en cada pais

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, economica y publica

5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos segin
lo acordado de conformidad con el Programa de Accion de la Conferencia Internacional sobre la
Poblacion y el Desarrollo, la Plataforma de Accion de Beijing y los documentos finales de sus
conferencias de examen

5.b Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la informacion vy las

comunicaciones, para promover el empoderamiento de las mujeres
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5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y

el empoderamiento de todas las mujeres y las nihas a todos los niveles

Este objetivo se relaciona con el eje 1 de nuestro proyecto “Cultura de igualdad” y con la meta del
objetivo:

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres
y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de

remuneracion por trabajo de igual valor.

Este objetivo esta presente en los ejes 1 “Cultura de igualdad”, 4 “conciliacion y corresponsabilidad”,
5 “Personas LGTB”. Y concretamente con las metas:

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econéomica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o
situacion economica u otra condicion

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso
eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo legislaciones, politicas y
medidas adecuadas a ese respecto

10.4 Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de proteccion social, y lograr

progresivamente una mayor igualdad

Este objetivo se relaciona con los ejes 6 “Nuevas masculinidades e igualdad”, 9 “Pornografia”, 10
“Prostitucion” y 12 “Acoso y violencia sexual y de género”, y, fundamentalmente, con las metas:
16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de
mortalidad en todo el mundo

16.2 Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas de violencia y tortura contra los
ninos

16.b Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del desarrollo sostenible
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Cauces para la difusion y divulgacion de los resultados

Como puede verse de forma detallada en el presupuesto (ver documento excel adjunto), se ha
previsto un conjunto de actividades y estrategias que garantiza la difusion y divulgacion de los
resultados de este proyecto, a nivel local, en relacion a la comunidad universitaria de la UGR, que es
la principal institucion interesada en los resultados de esta investigacion, pero también a nivel

nacional e internacional, como se detalla a continuacion:

® Jornada a celebrar en la UGR una vez finalizado el proyecto entre los miembros del equipo
de investigacion y la Unidad de Igualdad y Conciliacion de la UGR, para: 1) dar difusion a
los resultados del proyecto; 2) generar un espacio de debate sobre los resultados con la
comunidad cientifica interesada en el tema. Para ello, se invitara a la comunidad cientifica

pero también a la prensa.

e Difusion de los resultados a la comunidad universitaria a través del Gabinete de Prensa de la
UGR, asi como otros medios de comunicacién.

® Publicacion de, al menos, 2 articulos de alto impacto en revistas de ambito internacional (en

ingles) de la Web of Science y con indice de impacto JCR.

e Un informe o guia con recomendaciones para la transferencia de resultados a la Universidad
de Granada, para informar en el diseno de politicas educativas, de igualdad y de juventud,
incluyendo en ello a las entidades colaboradoras con el proyecto. Se primara que sea un
documento en formato pdf, en abierto para su maxima difusion, deseablemente con la
Editorial de la Universidad de Granada, recogiendo los principales resultados de la
investigacion y, a partir de ellos, recomendaciones que estaran relacionadas con los objetivos
de la investigacion y, por ende, con los Ejes del II Plan de Igualdad de la UGR que estan
recogidos en este proyecto.

Todos estos resultados estaran disponibles en las paginas web de la Unidad de Igualdad y
Conciliacion de la UGR y del Departamento de Sociologia, asi como otros organismos que puedan
estar interesados, tales como el Instituto Universitario de Estudios de las Mujeres y de Género, o las

Facultades en las que tienen docencia los miembros del equipo de investigacion.

36



Programa de Apoyo y Fomento a la

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Vicerrectorado de Izualdad, Inclusidn y
Sostenibilidad

Investigacion en Materia de Igualdad

Convocatoria 2020
INFORME FINAL

Una pildora informativa, o pequefo video, para dar difusion del trabajo realizado y los resultados
obtenidos, en castellano, pero con subtitulos en ingles para su difusion internacional. Esta pildora
estara igualmente disponible en las webs antes citadas, asi como en el Canal de YouTube de la UGR,

etc.

En cuanto a la difusion y explotacion de los resultados a traves de la capacidad formativa del
proyecto, cabe sefalar la transferencia a la docencia universitaria de los miembros del equipo de
investigacion. Destacan tres materias directamente relacionadas con la tematica del proyecto, si
bien, los resultados del proyecto son potencialmente utilizables en la practica totalidad de la
docencia de Grado y Posgrado que imparten los miembros de este equipo de investigacion:

Grado de Educacion Social, Universidad de Granada: "Sociologia de la adolescencia y juventud y de
las relaciones afectivosexuales”, que imparte la IP del proyecto,

http://grados.ugr.es/social /pages/infoacademica/profesorado/*/D4.

Grado en Sociologia, Universidad de Granada: "Estructura Social Contemporanea".

Grado en Trabajo Social, Universidad de Granada: "Estructura Social".

Master de Secundaria: materia obligatoria y comun a todas las especialidades "Sociedad, Familia y
Educacion", con un tema dedicada a género y sexualidad como principios de estructuracion social,
impartida por todos los miembros del proyecto.

Master de Secundaria: "Cultura para la Paz".

Master en Criminalidad e Intervencion Social con Menores: “Mediacion con Menores”.

Vinculado al Master de Secundaria, Universidad de Granada: Curso "Educacion y relaciones
afectivosexuales en Secundaria: entre la investigacion sociologica y la practica educativa", que
imparte la IP del proyecto,

http://escuelaposgrado.ugr.es/static/EPManagement/*/showCard/18/D/051

Master Eramus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género, Universidad de Granada, Asigntura
“Women’s Education in the Contemporary World”, que imparte la IP.
Doble Grado en Ciencias Politicas y Derecho: “Analisis de datos sociopoliticos”. Impartida por

Inmaculada Puertas. http://polisocio.ugr.es/contenidos/descargas/guias-docentes/ ciencias-

politicas/segundo/ANALISIS%20DE%20DATOS%20SOCIOPOLTICOS. pdf
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En este segundo apartado del informe, nos centramos en los resultados del proyecto a partir de
todos los datos producidos durante la fase de trabajo de campo. Hemos organizado el informe en
funcion de los ejes tematicos que constituyen el proyecto segin los objetivos de investigacion
establecidos. El informe termina con un apartado de conclusiones y propuestas de accion.

Cabe recordar que el objetivo general de esta investigacion es conocer las relaciones afectivosexuales de
la comunidad universitaria (profesorado, estudiantado y PAS) de la Universidad de Granada en el
marco del II Plan de Igualdad de dicha Universidad, para identificar modelos sexuales y de género en
dicha comunidad y facilitar, con ello, la implementacion de las medidas de intervencion recogidas en
el Plan. Recordemos que el enfoque sexual y de género es transversal a todo el proyecto. Asimismo,
se considerara el impacto el impacto de la pandemia ocasionada por el virus Covid-19 en este

Il »
analisis.

La metodologia

La metodologia aplicada en esta investigacion ha sido mixta para conseguir el mayor grado de
complementariedad metodologica a nivel cuantitativo y cualitativo (Sampieri, Collado, and
Baptista 2014). En primer lugar, los esfuerzos se han concentrado en la recopilacion, lectura y
analisis critico de diferentes fuentes de documentacion y publicaciones aparecidas
recientemente sobre el tema objeto de estudio. En este sentido se ha desarrollado una intensa y
rigurosa labor de recopilacion, analisis y sintesis bibliografica y documental; prestando especial

atencion a las tecnicas de recogida de datos empleadas.

En segundo lugar, hemos planteado un disefio de investigacion secuencial en dos etapas; en la
primera se ha utilizado el cuestionario como herramienta metodologica cuantitativa para
describir la percepcion de la comunidad universitaria sobre el amor y las relaciones

afectivosexuales y en la segunda etapa se ha profundizado en el tema objeto de estudio
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mediante la tecnica cualitativa del grupo de discusion, a la luz de la descripcion ofrecida por el

analisis estadistico preliminar.

En la etapa cuantitativa se ha disenado un cuestionario en base a diversos cuestionarios
validados fundamentalmente por el Centro de Investigaciones Sociologicas (CIS) y otros
autores e instituciones, aunque el instrumento de recogida de datos final ha sido resultado de
una integracion, reformulacion y adaptacion de diferentes preguntas procedentes de dichos
cuestionarios. A continuacion, se detallan las fuentes bibliograficas utilizadas en funcion de los
¢jes de la investigacion:
® Eje conciliacion y corresponsabilidad: Aguayo, Correa, and Cristi (2011) y elaboracion
propia.
® Eje LGTBIQ+: CIS (2010) y Aguayo, Correa, and Cristi (2011).
® [Eje Nuevas masculinidades e igualdad: Aguayo, Correa, and Cristi (2011), CIS (2010),
Hervas Ruiz (2018), CIS (2008b) y elaboracion propia.
® Eje sexualidad: CIS (2008b), CIS (2010) y elaboracion propia.
® Eje webs/aplicaciones citas: Clement (2020), CIS (2008a).
® Eje pornografia: Ballester-Brage, Orte, y Pozo (2019), CIS (2008b).
® Eje prostitucion: Comas Arnau (2013) y elaboracion propia.

® Eje acoso y violencia sexual y de género: CIS (2017), CIS (2013), CIS (2008a) y elaboracion

propia.

Se ha elaborado un cuestionario con 69 preguntas (271 variables), en un primer momento, se
disen6 para ser implementado con estudiantes universitarios de todos los ciclos (estudiantado),
el personal de administracion y servicios (PAS) y en el personal docente e investigador (PDI).
El tipo de muestreo aplicado inicialmente fue aleatorio simple para los tres sectores:
estudiantes, profesorado y personal de administracion y servicios; y se ha partido de los

listados de correos electronicos disponibles por el Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y
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Sostenibilidad y que comprende a todo el universo objeto de estudio. Finalmente, la baja tasa
de respuesta obtenida en el muestreo probabilistico (alrededor del 20% del total de la muestra
para cada colectivo) nos obligo a optar por un tipo de muestro no probabilistico donde se abrio
el cuestionario a toda la comunidad universitaria. Todos los cuestionarios han sido
implementados en la web (Computer Assisted Web Interviewing) con la utilizacion

del software Lime Survey.

Tabla 1. Ficha técnica de las encuestas

Encuesta a estudiantado, PDI y PAS
Poblacion 61.700
Tipo de Muestro Muestreo intencional o de conveniencia
Margen de error 4,5%
Nivel de Confianza 95%
Varianza del Universo P=Q=0,50
Tamario de la Muestra 503*
Tipo de Encuesta Web a partir de listados de correo electronico
(Lime Survey)

*en el supuesto de muestreo aleatorio simple.

La encuesta ha sido cumplimentada en su totalidad por 503 miembros de la comunidad universitaria
de la Universidad de Granada, de los cuales el 38% han sido estudiantes de grado, el 10,3%
estudiantes de postgrado, el 34,2% de personal docente e investigador y finalmente un 17,5% del

personal de administracion y servicios. La muestra no resulta representativa estadisticamente por
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colectivos, y en ella esta sobrerepresentado fundamentalmente el personal docente e investigador.
Las personas encuestadas pertenecen fundamentalmente al campus de Granada (94,4%).

La edad media ha sido de 37 afios, donde la persona mas joven tenia 16 afos y la mas mayor 73. El
62,4% tenia pareja y dichas parejas tenian una edad media similar (36 afios) en edades que oscilaban
entre los 17 y 71 anos. El 95% declaraba tener una vida amorosa feliz o muy feliz. Las formas mas
habituales de convivencia son en familias nucleares (28%), en pareja (20,1%), con pareja e hijos
(18,7%) y en soledad (15,7%).

El espectro ideologico con el que se identifican es fundamentalmente de izquierdas (66,8%), aunque
un 23,7% se declaran de centro y un 9,5% de derechas. Por ello, los partidos politicos a los que
votaron son aquellos con un perfil mas progresista, Podemos-IU (30,6%) o PSOE (24,3%). Aunque
existe un importante porcentaje de encuestados que no votaron (17,1%).

El estado civil de casi la mitad es soltero/a (44,6%), seguido de en pareja (25,1%) y casado (22,9).
La inmensa mayoria no tienen hijos (71,2%) y el 25,2% declara tener uno o dos. Con relacion al
sexo asignado al nacer, hay una mayoria de mujeres (58,8% mujeres y 39,7% hombres), aunque
cuando preguntamos por el sexo con el que se identifican el 58,5% se declara mujer, el 39,7%
hombres, un 1,2% de género no binario, un 0,4% pangenero y un 0,2% transexual (mujer-
hombre). La orientacion sexual predominante ha sido la heterosexual (73,6%), seguida de bisexual
(14,1%), homosexual (9,5%), pansexual (1,2%) y asexual (0,4%).

En el plano religioso, el 39% de personas encuestadas se declara ateo, aunque el resto reconoce
tener algan tipo de creencias: cristianos (32,4%), agnosticos (21,9%), otras creencias (5,6%) e

islamistas (1,2%).

La validacion de los cuestionarios CAWI sobre el trabajo de campo no procede ya que al
no existir la figura del entrevistador/a los errores imputados al factor humano se limitan. Sin
embargo, nos hemos cerciorado de la validez externa de nuestro cuestionario en lo relativo a la
validacion de los diferentes navegadores como de las diferentes pantallas o dispositivos (Diaz
de Rada et al. 2019). Con relacion a la validez interna del cuestionario se ha procedido a la

verificacion en la base de datos final (en SPSS) de los filtros, saltos, alertas y controles que
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se habian establecido en el cuestionario.

Para verificar el control y la calidad de nuestra herramienta metodologica, se ha realizado un
pretest a 293 miembros de la comunidad universitaria de Granada y ha tenido una
finalidad exploratoria con el objeto de crear un instrumento de medida adecuado, es decir
obtener respuestas apropiadas de los informantes adecuados. Los errores mas habituales en el
modo de aplicacion de la encuesta son: el error de cobertura, el error muestral, el error de no
respuesta y el error de medida (Groves et al. 2009). Para el caso de nuestra encuesta
comprobamos que no se producian errores de falta de cobertura, ya que toda la comunidad
universitaria tiene que utilizar Internet por la propia idiosincrasia de la institucion, al mismo
tiempo que existen listados completos y homogeneizados de correos electronicos para todos
los sectores analizados. Pero decididamente nuestro mayor problema ha sido que la tasa de
respuesta no ha sido aceptable y creemos que tampoco hubiese sido sustancialmente diferente
si se hubiese realizado la encuesta cara a cara, ya que también hemos encontrado dificultades a
la hora de configurar los grupos de discusion.

La aplicacion del pretest permitié observar mejoras con relacion a diferentes cuestiones que se

detallan a continuacion:

® Apariencia y forma del cuestionario: se realizan sugerencias en cuanto a la mejor
visualizacion de los contenidos segiin los dispositivos desde los que se responde el
cuestionario, fundamentalmente en relacion con el telefono movil, se corrige la
ambigiiedad de algunas preguntas y se recomienda un cambio de orden en la

presentacion de diferentes cuestiones.

® Formulacion de las preguntas: se corrigen algunos errores de ortografia y comprension
de los enunciados, ademas del cambio de determinadas palabras por otras mas
correctas (por ejemplo: no heterosexual por homosexual), se afaden algunas preguntas
abiertas para recoger una opinion/informacion mas completa.

® Barreras: hacen referencia a los impedimentos de diferente tipo que han dificultado la

. ./ . . . . . A .

cumplimentacion del cuestionario. Destacan el desconocimiento de ciertos términos
(por ejemplo: diferencia entre relacion coital y sexual; abolicion/prohibicion en

relacion a la prostitucion, etc.), extension del cuestionario, incomodidad ante ciertas
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preguntas relativas a las practicas sexuales de los encuestados, y existencia de dudas en

torno a la veracidad de la procedencia institucional de la encuesta.

Para determinar la fiabilidad del cuestionario se han realizado analisis de consistencia interna y
el analisis de la capacidad de discriminacion de los items. Con relacion a la consistencia interna
se suele calcular el coeficiente alfa de Cronbach y el coeficiente KR-20 (Kuder-Richardson)
que asumen que los items miden un mismo constructo y estan muy correlacionados. La tnica
diferencia que existe entre ambos es que, mientras que KR-20 se aplica con items dicotomicos
(en cuestionarios cuyas respuestas son solamente si/no, acuerdo/desacuerdo, por ejemplo), la
alfa de Cronbach se emplea para items continuos. La formula para ambos casos es exactamente
la misma, y para su calculo se ha utilizado el software estadistico SPSS (version 26).

Para el analisis de la capacidad de discriminacion de los items del cuestionario hemos utilizado
el indice de homogeneidad que nos informa del grado en que un item esta midiendo lo mismo
que la prueba globalmente y por lo tanto como contribuye a la consistencia interna del
cuestionario. Los items con indices bajos de homogeneidad inferiores a 0,2 miden algo
diferente a lo que pretende el cuestionario en su conjunto, por lo que podemos eliminarlos del
cuestionario y resultan ser items indiferenciadores ya que aportan escasa informacion sobre lo
que estamos midiendo, por lo que no tiene sentido combinarlos con los demas (Mclver and
Carmines 2011).

La tabla mas abajo muestra los indices de homogencidad y fiabilidad en relacion a las
principales variables teoricas existentes en el cuestionario. En primer lugar, respecto a la
variable "conciliacion y corresponsabilidad" se muestra un valor alfa de Cronbach de 0.182
indicativo de una mala o nula consistencia que la convierte en prescindible o poco relevante.
Con relacion a la "percepcion de la familia" el KR-20 asciende a 0.746, ascendiendo a 0.840 si
se elimina el item "una persona que vive sola" (test de homogeneidad), por lo que la medicion
del concepto a partir de los items seleccionados es buena. Respecto a las "actitudes hacia el
colectivo LGTBI" se observa un valor alto del KR-20 (0.793), mejorando este valor al 0.857 si
se elimina el item "dejar de hablarle, ignorarle, etc.".

La variable teorica (constructo) "nuevas masculinidades" ofrece una validez interna KR-20 de
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0.689 que mejora a 0.736 eliminando el item "me agrada que sea una mujer quien gobierne la
universidad". Respecto a "las practicas sexuales" los coeficientes de fiabilidad ofrecen un valor
de 0.695 que aumenta a 0.747 al eliminar el item "ausencia de relaciones sexuales".

En la tabla 1 se pueden ver los items utilizados para medir los constructos sexualidad,
situaciones sexuales, acoso, situaciones de relaciones de pareja y las opiniones sobre violencia
de geénero, y que estos pueden resultar no adecuados desde una perspectiva psicologica, pero
desde el ambito de la sociologia consideramos el cuestionario como una conversacion muy

estructurada cuya finalidad es bien distinta.

Tabla. Indices de homogeneidad y fiabilidad?

VARIABLE Numero de elementos/items Indice de KR-20 o KR-20
TEORICA Homogenei | Cronbachal o
dad eliminar el Cronbanch
item
CONCILIACIO | Compartes tareas domeésticas. ,184 -,046
NY Colaboras economicamente. , 191 -,208 0.182
CORRESPON- | Antepones el cuidado de los demas al -,065 ,406
SABILIDAD tuyo propio.

? Este analisis de resultados implicarfa la eliminacién de las variables teoricas que presentan valores inferiores a
0.7 en el alfa Cronbach o del KR-20 en su conjunto y en todo caso la eliminacion de los items que dentro de cada

variable teorica presente una valor inferior a 0.2.
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Sostenibilidad

LGTBI

Percepcion Una persona soltera con hijo.a.s. ,655 ,685

familia Una persona divorciada con hijo.a.s y
casada con otra persona con o sin hijo.a.s. ,619 ,688
Una pareja del mismo sexo con hijo.a.s. ,704 ,667 0,746
Una persona que acoge temporalmente a
un.a menor que no puede vivir con su ,534 ,699
familia. ,243 ,840
Una persona que vive sola. ,663 ,689
Una persona divorciada con hijo.a.s.

Actitudes hacia

colectivo LGTBI

,668 ,723

Insultar ,646 ,743
Hablarle mal, levantar rumores sobre esa ,718 ,725 0,793
persona , 748 ,731
Amenazarle ,394 ,857
Danarle fisicamente (golpear, empujar...)
Dejar de hablarle, ignorarle, aislarle

NUEVAS Si alguien me insulta, voy a defender mi ,353 0,66

MASCULINIDA | reputacion, con la fuerza si es necesario.

DES Para un hombre es importante tener un ,189 ,688
amigo con quien hablar de sus problemas.
Un hombre debe saber qué le gusta a su ,103 ,694
pareja durante el sexo.
Los hombres estan siempre dispuestos ,419 ,658
para tener sexo porque lo necesitan mas.
Es importante que el padre esté presente ,201 ,688
en la vida de sus hijos, incluso si ya no ,488 ,661
esta con la madre. ,539 ,654
El rol mas importante de la mujer es
cuidar de su hogar y su familia. 416 ,667
Me desagrada ver a un hombre
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comportarse COmo una mujer. 452 649
El feminismo es igual que el machismo
pero al revés, las mujeres piden igualdad ,280 ,675 0,689
para favorecerse.
Me cansa que se cuestione la igualdad que ,498 ,651
ya existe entre hombres y mujeres.

Las mujeres son las primeras machistas, 394 660
prefieren a hombres viriles y machistas
521 664

como pareja.

El feminismo acusa injustamente a los
hombres de los problemas de las mujeres, 349 668
divide a la sociedad y a la familia. -,209 ,736
Muchos hombres también reciben
violencia de sus mujeres y nadie la
condena.

Es mejor que un padre trasmita
autoridad, autonomia y autocontrol y la
madre carifio, paciencia, sinceridad o
confianza.

Me halaga que mi pareja pueda sentir
celos

Me agrada que sea una mujer quien

gobierne una universidad.

SEXUALIDAD Espafia, en la actualidad, es una sociedad 126 196

muy tolerante en materia sexual.
Los limites de lo que se puede hacer en

042 238

las relaciones sexuales son los que marca
la religion.
037 252

En cuestiones de sexualidad, la mayoria
de la gente suele actuar con una doble
moral: en piblico dice una cosa y en
privado hace otra. 016 270
Algunas practicas y comportamientos
052 237

sexuales deberian estar legalmente

prohibidos.
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Sostenibilidad
Mientras no se haga dafio a nadie, y se ,015 ,243
trate de adultos que consienten 0,241
libremente, nadie tiene por qué decir qué , 191 ,187
es lo que se puede o no hacer. ,133 ,213
Todavia hay mucha gente que no se
atreve a hablar abiertamente, con -,218 , 274
naturalidad, de su vida sexual.
El sexo “de verdad” incluye penetracion y ,158 ,229
orgasmo.
Sélo puedo tener relaciones sexuales con ,223 ,119
alguien si estoy enamorado/a.
Alo largo de la vida, una persona puede ,095 217
variar de opcion sexual y tener relaciones
con hombres o con mujeres.
En el fondo, la homosexualidad es una
enfermedad y como tal debe tratarse.
Las relaciones sexuales son fundamentales
en la vida de una pareja.
Es necesaria la cirugia para definir el sexo
de bebés intersexuales (con genitales no
perfectamente identificables como
masculinos o femeninos) al nacer.
PRACTICAS Besos y caricias ,410 ,666
SEXUALES Masturbacién en presencia de otra/s ,373 ,670
persona/s ,550 ,644
Masturbacion mutua ,625 ,630
Te realizaron sexo oral ,621 ,630
Realizaste sexo oral a otra persona ,302 ,681
Te realizaron sexo anal ,303 ,682
Realizaste sexo anal a otra persona ,367 ,671 0,695
Te realizaron sexo vaginal ,107 , 707
Realizaste sexo vaginal a otra persona ,206 ,693
Sexo en grupo ,284 ,684
Relaciones sexuales en el espacio virtual ,319 ,678
(sexting) -,107 , 747

10
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Sostenibilidad
Practicas sadomasoquistas
Ausencia de relaciones sexuales
SITUACIONES | Tomo la iniciativa en mis relaciones ,201 ,373
SEXUALES sexuales ,244 ,338
Trato de satisfacer los deseos de mi pareja ,278 ,306
mas que los mios 0,415
Pienso fantasias e imagenes seductoras ,126 415
para aumentar mi excitacion
Tomo algiin medicamento, alcohol u otra ,219 ,357
sustancia para estimularme sexualmente
Utilizo algln juguete sexual
MOTIVACION | Relacion de amistad ,519 , 725
ES USO REDES | Relacién de compromiso ,324 757
SOCIALES Matrimonio ,220 , 768
Relaciones sexuales 474 ,733 0,761
Curiosidad/diversion ,675 ,688
Aumentar mi autoestima ,534 ,721
Sentimiento de soledad o de necesidad de ,751 ,670
sociabilidad ,047 ;781
Otras
ACOSO Las mujeres que dicen haber sido acosadas 177 ,045
sexualmente en el trabajo suelen exagerar
Si una mujer es acosada sexualmente en el ,000 ,194
trabajo, tuvo que haber hecho algo para
provocarlo
Las mujeres que esperan semanas 0 meses 0.182
para denunciar una situacién de acoso ,210 ,034
sexual en el trabajo probablemente se la ,150 ,044
han inventado
La mayoria de las mujeres se sienten -,105 ,344
halagadas cuando los hombres con los que
trabajan se fijan sexualmente en ellas
Los hombres también pueden sentirse
acosados sexualmente en el ambito
laboral

11
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Sostenibilidad
SITUACIONES | Discutir constantemente ,123 ,545
RELACIONES Insultar o despreciar a la pareja ,342 427
DE PAREJA Controlar los horarios de la pareja ,318 411
Decirle como tiene que vestir 451 ,397
Impedir a la pareja que vea a su familia o ,516 ,409
amistades ,165 ,505 0,474
Dar voces a los hijos e hijas ,000 478
Amenazar verbalmente ,435 437
Empujar/golpear en un enfado ,333 ,436
No permitir que la pareja trabaje o ,042 478
estudie
Decirle lo que puede o no hacer ,333 ,436
Delante de sus hijo.a.s decir cosas que no
dejen en buen lugar a la pareja -,049 ,485
Obligarle a mantener relaciones sexuales
CAUSAS Dependencia econémica de las mujeres ,550 914
VIOLENCIA respecto a sus maridos ,468 917
DE GENERO. Tener hijo.a.s comunes ,518 ,915
Una enfermedad mental del agresor ,543 ,913
Bajo nivel educativo de las mujeres ,701 ,908
Creencias y practicas religiosas ,706 ,908
Tradiciones y valores de origen ,761 ,906
extranjero 757 ,906 0,916
Abuso de alcohol ,699 ,908
Consumo de drogas ,565 ,913
Desempleo
La violencia de peliculas, series y ,613 911
programas emitidos en television ,572 ,913
La pobreza ,692 ,908
Los cambios en las responsabilidades que
asumen ahora mujeres y hombres dentro 741 ,907
de las relaciones
Haber sufrido malos tratos fisicos o
sexuales en la infancia
Conflictos de pareja y problemas

12
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derivados de separaciones y divorcios
(manutencién y custodia de hijos.as, etc.)

OPINIONES Algunas mujeres interponen denuncias ,093 ,116

VIOLENCIA falsas para obtener beneficios econémicos

GENERO y hacer dafio a su pareja

El miedo a ser acusada de denuncia falsa ,036 ,165

puede provocar que las rnujeres sigan

soportando malos tratos ,067 , 145
Hay mujeres que retiran la denuncia, 0,164
pero eso no significa que las denuncias -,232 ,317

sean falsas
Si hay sentencia condenatoria firme se ,152 ,069
deberia quitar la custodia de los menores ,226 ,049
al maltratador
Que un hombre maltrate a su pareja no ,132 ,086
tiene por qué indicar que sea un mal
padre

Los padres (hombres) deben tener
derecho por encima de todo a la custodia
de los hijos

Después de cumplida la sentencia deberia

ser devuelta la custodia al padre

Fuente: elaboracion propia.

Con el grupo de discusion se busca reproducir a escala microsocial, el discurso que se produce a
nivel macro sobre el tema de investigacion en condiciones de relativo control y con el menor
condicionamiento posible (Duro Martinez 2009) Consideramos que todos los colectivos de la UGR
tienen informacion relevante para nuestra investigacion, es por ello que se configuraron los
siguientes grupos.

Falta por completar este apartado.
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Eje 1. Cultura de Igualdad

El primer eje del informe lo dedicamos a analizar la Cultura de Igualdad de la UGR, para lo que se
han propuesto los siguientes objetivos especificos:

OET1.1. Identificar el nivel de conocimiento sobre la igualdad sexual y de género en la comunidad
universitaria de la UGR.

OE1.2. Analizar los valores, ideas, creencias, mitos y estereotipos sobre (des)igualdad sexual y de
genero.

OET1.3. Analizar el uso del lenguaje desde una perspectiva de genero.

En los Indicadores Unesco para la cultura del desarrollo, la igualdad de género se define como: “la
igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades de las mujeres y los hombres, y las nihas y
los nifios. La igualdad no significa que las mujeres y los hombres sean lo mismo, sino que los
derechos, las responsabilidades y las oportunidades no dependen del sexo con el que nacieron. La
igualdad de género supone que se tengan en cuenta los intereses, las necesidades y las prioridades
tanto de las mujeres como de los hombres, reconociendose la diversidad de los diferentes grupos de
mujeres y de hombres”.

Pallares (2012) entiende por cultura de genero “aquellos elementos que determinan nuestra manera
de interpretar la distincion masculino-femenino”, y que segan Crawford (2006) se manifiesta como
un proceso dinamico de representacion de lo que significa ser hombre u mujer, en lo que podriamos
llamar una construccion de la realidad social en el dia a dia (Berger y Luckmann 2003), y como una

caracteristica de la identidad y de las actitudes personales en la herencia cultural que recibimos.

Podriamos decir que la comunidad universitaria, en general, tiene un importante conocimiento
acerca de lo que es la igualdad sexual y de género. Asi en el sector estudiantes afirman como las
caracteristicas individuales nos hace personas diferentes imposibles de homogeneizar dentro de una

misma categoria:
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HCHOCC: Que seria, la dicotomia seria o cisexual o transexual. Y luego, la identidad corporal,
4 . . . ./ / ./ /.
como cada uno percibe su propio cuerpo. Orientacion sexual como... seria la atraccion fisica y
. . /. . . A
emocional, porque no tiene que ser solo fisica hacia las otras personas, y dependiendo de como sea
/ . . .
pues ya tenemos aqui un abanico inmenso. Y todo esto, junto, forma que cada persona somos una. ..
tendriamos unas caracteristicas individuales y concretas, no podemos clasificarnos todos dentro de
una misma caja porque cada persona individual tiene unas situaciones, unas condiciones, que hace

que sea €sa persona exclusiva.

Nos interesaba también conocer toda esa amalgama de elementos que configuran la dimension de los
simbolico en torno a la desigualdad sexual y de género. “Por estereotipos de género se entiende el
conjunto estructurado de creencias compartidas dentro de una cultura o grupo acerca de los

atributos o caracteristicas que posee cada género” (Castillo y Montes 2014, 1044).

Desde esta perspectiva el PDI reflexiona sobre los estereotipos de genero basados en los

valores culturales:

HG2pdi: Y surgen esos conflictos. Cuando culturalmente a ti te han dicho que tienes que

ser hombre y ta te sientes mujer pues ya empieza ahi el. ..

PNBpdi: De nifio, nifa, es, practicamente, exactamente igual al momento del nacimiento.

;Queé pasa? Que a los nifos se les ensenan diferentes valores que a las nifias. Por ejemplo, a los ninos
les ensenan a hacer cosas mucho mas practicas, jugar en grupo, construir, luchar... Mientras que las
nifas tienen que jugar con la ropa, con juguetes mas dulces, con colores mas. ..

PNBpdi: Un estudio que he leido, por la imposicion social, el cerebro cambia por ese sentido,
porque en el nacimiento son exactamente iguales. Han hecho estudios con nihas creciendo con
juguetes de nifios y han generado un cerebro parecido al de un nifio. Entonces, la posibilidad de

tener estos tipos de comportamientos la tienen tanto nifias como nifios.
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Y los basados en categorias biologicas:

H2pdi: Por desgracia ahi lo que se interpone, que vosotros mismos lo habeis dicho ahora, hasta los
ocho afios los nifios perciben todo con una regularidad magnifica, quée pasa a partir de los ocho,
nueve anos. Hormonas, cambios cerebrales, que nos hacen distintos a cada uno, en un grado por
supuesto, pero distintos. Agrupandonos en esas dos grandes categorias mayoritarias.

MH2pdi: Mas trastos se dice, ;no? Mientras que las nihas tienen preferencia, muy bebes, por

cosas mas redondeadas, como mas dulces, como... Y eso es parece bastante intrinseco y profundo y
biologico. No se, si ademas afadidos a los roles que se le pueden asignar, se hacen dos cerebros

distintos, o que ya tenemos dos cerebros distintos desde el principio.

De un modo genérico podriamos decir que el lenguaje como sistema de comunicacion nos sirve para
representar el mundo en el que vivimos. Siguiendo a Wittgenstein (....) podemos concluir que solo
aquello que podemos nombrar es lo que forma parte de nuestro mundo y que aquello que no somos
capaces de nombrar o bien no existe o bien simplemente quedaria invisibilizado.

Desde el punto de vista del uso del lenguaje en perspectiva de genero Rubio (2016) se pregunta si:
¢;Podemos entender el abuso del masculino como falso genérico como el modo mediante el cual se
silencia otra voz, o se oculta a otros yo? Si pensamos que a través de la palabra el yo se construye
como sujeto, el no ser llamado, el no ser nombrado por los otros en la comunicacion académica
obstaculiza la construccion de la subjetividad y con ello de la propia identidad.

Asi, resulto cuanto menos curioso que cuando en uno de los grupos de discusion la entrevistadora
pregunto que qui¢n empezaba primero, uno de los participantes afirmo:

VH2SM: Las damas primero, aunque suene machista.

Lo que vendria a decirnos que hay una cierta conciencia de como usamos el lenguaje y a que
estereotipos obedece. En el PDI uno de los participantes comparé Italia con Espana en cuanto al uso
del lenguaje desde un punto de vista inclusivo, afirmando que, desde su punto de vista, en Italia no

se ha avanzado tanto como en Espafia:
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PNBpdi: La misma lengua, cuando llego Berlusconi, impuso todo masculino genérico de una

manera impresionante, aqui por lo menos desde dos mil cinco, dos mil siete, con Zapatero, la
lengua espaniola, un poquito, ha avanzado mucho, en temas de igualdad y de inclusion ;jno?
Alumnado, profesorado... Intentamos un poquito... ;no? Derechos humanos. En Italia se dice
derechos del hombre. Cuidado, que aqui si alguien dice derechos del hombre te dicen: “;Que

dices?”, nadie lo dice, jno? Entonces las cosas han ido atras.

En el grupo de discusion del estudiantado también se hace alusion al uso del lenguaje como elemento

para poder visibilizar la diversidad sexual:

PNBBCS]J: Pero de género, en plan de los pronombres, no. Y yo pienso como que es super
incomodo para mi que cuando pasan lista y todo el mundo dice: “Si, si, si”, yo digo, “Si, mi
pronombre es elle”, y después lo olvidan de su mente y lo llaman ella todo el resto del aho y he
empezado a mandar un correo antes diciendo: “Hola, soy blablabla, este es mi pronombre,

agradezco que lo uses y no s¢ que”. Pero casi nunca lo usan.

Aunque consideran que solo con el lenguaje inclusivo no es suficiente:

MHE2CS]J: Y, sobre todo, para mi, tambi¢n es importante que la gente... que se borre la idea de
que con utilizar el lenguaje inclusivo ya esta todo hecho. O sea, yo digo, todas, todos y todes y ya
puedo elegir primero a los nifos que me da igual lo demas. Que es importante el lenguaje inclusivo,
pero con utilizarlo no se esta consiguiendo la igualdad pura y dura. Yo creo que eso es importante

tenerlo en cuenta.

Por Gltimo, en el presente estudio se trataba de conocer que opinion tenian los participantes en los
grupos de discusion acerca del papel que puede adoptar la Universidad de Granada para fomentar la

igualdad de genero y sexual. La preocupacion que desde el PDI se transmite es como poder incluir
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esta cultura de igualdad en el aula a traves de las asignaturas ya que consideran que hay algunas que
resulta dificil el como hacerlo o al menos ellos/as no lo ven claro:

HG2pdi: (...) Ha dicho: “Yo en algebra qué puedo hacer”. ;Las personas que han despuntado en
matematicas a lo largo de la historia han sido hombres o mujeres? ;Y si no han sido mujeres por que
no lo han sido?

HH1pdi: Hay casos de mujeres, mi tesis lleva la palabra noetheriano que es por Emmy Noether.,
pero no lo han sido, evidentemente, porque lo tenian totalmente limitado.

HG2pdi: Entonces pues a lo mejor tambien se puede incluir esa perspectiva de género o también se
puede incluir esa cuestion.

HH1pdi: Es complicado. Porque, por ejemplo, nosotros tenemos por ahi una asignatura, la de
historia de las matematicas, que si hay mucho juego para eso, pero entre el mar de formulas es muy
dificil... no lo s¢. A lo mejor que venga en ese... Quiero decir, realmente hay gente que dice que en
matematicas deberfamos usar mas transversalmente la historia de las matematicas, y entonces se
podria meter. Pero es que ni siquiera doy ninglin dato de historia pues... Ta me entiendes. ..

Por su parte el estudiantado plantea esta cuestion desde distintos planteamientos. En

primer lugar, sobre la posibilidad de incluir asignaturas en los planes de estudios de todas

las titulaciones sobre la igualdad de genero:

PNBBCS]J: Tener una asignatura en todas, todas las carreras, sobre la igualdad de genero,

como sobre la diversidad de género también. Sobre todos estos temas. Porque en trabajo

social lo damos bastante y aun asi es muy pobre.

MBCS]J: Y con actos stper basicos, como que en el temario se estudie, mujer, se estudie, hombre, es

como... bueno, ;sabes?

Ya que consideran que hay titulaciones en las que posiblemente, por sus caracteristicas, el género es

invisible:

HHECS]: Contenido en la carrera no creo, no creo, mas que nada, por la naturaleza de la propia
. 4 / 4

carrera. O sea, que en arquitectura... bueno, no s¢ qué componente de género puede tener la

construccion de una fachada, como no sea las formas falicas de las torres, pero...
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PNBBCS]: El uso de los espacios, el uso de los espacios segtin género.

HHECS]: Pero no s¢ si en una asignatura como urbanismo se plantean el género como uno de... Es
que no lo sé...

PNBBCS]J: Deberian. Yo pienso que si. Como que el agente de igualdad, estos es administracion

publica, que siempre hay por lo menos uno, se dedica a esto. Pero es muy...

Otro de los temas que plantean con preocupacion es el del reciclaje del profesorado ya que
entienden que se esta manejando informacion muy desactualizada o incluso inexistente a la hora de
abordar cuestiones sobre el género o la diversidad sexual:

PNBBCS]J: Muchas veces yo he tenido que corregir a mis profesores porque el contenido que
manejan es muy... anticuado, no saben... en plan... He tenido un profesor que me dijo que las
personas trans se. .. puf

jUnas burradas! No voy ni a repetirlas.

(o)

En plan, manejan informacion stper anticuada en una carrera social. En una

carrera social yo no quiero ni imaginar que estan diciendo en arquitectura o en

matematicas, en plan...

HCBCS]: El problema es lo mismo de antes, o sea, el tema es el reciclaje. Una persona a lo mejor

fue experta en su momento y ahora esta stiper desactualizada.

Y que, por lo tanto, la formacion del profesorado en estas materias es muy importante:

PNBBCS]J: Eso, todo lo que tiene que ver con género, pienso que tambien debe ser formacion para
los profesores. ;Hay?

HCBCS]J: (...) El tema ahora es el reciclaje de los profesores que se tienen que... y mas en materia
social en este caso, que se tienen que ir formando constantemente Yy que no entienden como una

necesidad que se tengan que formar.
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Por tltimo, también abordan la necesidad de la formacion del estudiantado, ya que si bien
consideran que las nuevas generaciones estan mas y mejor informadas (incluso las relacionan con los
estudios en Ciencias Sociales):

HCBCSJ: (...) ademas, yo creo que las nuevas generaciones estan viniendo, pues, informadas, o sea,

, . . . . .

ya... se esta trabajando desde antes. Entonces ya no tenemos las mismas carencias de informacion
que tenia, por ejemplo, mi hermana, que tiene seis ahos mas que yo. Entonces, ya ese tema va
cambiando.

MBCS]J: (...) vale que todos venimos... bueno, todos... hay gente que viene mas formada que antes
¢no? Pero tambien es verdad, que, por ejemplo, si ta entras a la carrera, yo que s¢, de sociologia o
de... ciencias politicas, en general cualquier carrera, algo social. Es verdad que estamos mas

informados que el resto de generaciones, que tenemos informacion.

Sin embargo, consideran que seria necesario que se llevara a cabo algan tipo de formacion, que no
necesariamente tiene por qué estar vinculada al curriculum académico, como pueden ser charlas
informativas, etc...

MHEI1CSJ: Yo creo que ademas de asignaturas y de profesores, deberiamos de tener charlas
constantemente, pero desde temprana edad. O sea, yo ahora que estoy con las practicas veo que los
alumnos de cuatro anos ya, pues situaciones extremas. (...) Y entonces las charlas se las podriamos
dar ya desde pequenos.

MHE2CS]J: Si, yo estoy de acuerdo. La verdad es que al principio cuando has planteado la pregunta
he pensado, pues que nos den charlas, que también, en la universidad, cada cierto tiempo, vengan

expertos que de verdad saben y que nos pongan al dia.

Eje 2. Formacion

Con respecto al Eje Formacion, nuestro objetivo es identificar el conocimiento que posee nuestra
comunidad universitaria en materia de igualdad, violencia sexual y de genero, y diversidad. Saber
que saben estudiantado, profesorado y PAS, cuales son las fuentes de ese conocimiento y en qué

niveles educativos se ha producido. Si se ha recibido educacion afectivosexual y, en tal caso, como ha
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sido. Recordemos que nuestra tesis de partida es que la educacion afectivosexual holistica (Ketting e
Ivanova, 2018) es la base para garantizar una sociedad basada en la igualdad, la interseccionalidad y la
justicia social. La ausencia de educacion afectivosexual desde la educacion formal es suplida por las
redes, con especial atencion a la pornografia sexista (Vengas, 2013; Duru-Bellat, 2017; Ballester y
Orte, 2019). De ahi los dos objetivos especificos que nos planteamos:

OE2.1. Conocer si se ha recibido formacion en materia de igualdad y diversidad sexual y de género
en la UGR vy, en caso afirmativo, identificar cual y las fuentes de esa formacion.

OE2.2. Conocer la formacion de la comunidad universitaria de la UGR en materia de educacion

afectivosexual.

En este apartado solo encontramos discursos de estudiantes. Si hay algin aspecto en torno al cual no
ha habido ni un apice de duda ese es, sin duda, la centralidad de la formacion en y para la igualdad y
la diversidad. Asi lo hemos visto claramente en la practica totalidad de las personas que han
participado en los grupos de discusion. Esa necesidad de formacion se refiere a todos los grupos de
edad. El estudiantado que ha participado reconoce haberlo hecho porque le interesa el tema
especialmente para seguir formandose:

pues me interesa mucho sobre todo el tema de igualdad, llevo mucho tiempo formandome, (...)
Ahora con la universidad tengo poco tiempo, pero me gustaria seguir formandome porque considero

que nunca se sabe suficiente del todo (HCHOCC).

También se destaca lo problematico de haber ido a un instituto donde no se ha recibido una buena
formacion para la igualdad o, incluso, se ha recibido de forma distorsionada:

la formacion que he recibido en este tema pues tampoco ha sido muy abundante, muchas veces en el
instituto, mi instituto era religioso, en el instituto ha sido un poco distorsionada, digamos, no ha
sido totalmente real, ;no? Y a mi siempre me ha interesado y me he querido informar. Y por mis

. . 4 . . . .

propios medios, pues como he puesto aqui, usando redes sociales, el ingenio y tal, me he conseguido
informar de una manera que yo considero mas veraz y siempre me interesa saber sobre todo este

tipo de temas (MB2CC).
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Se analiza el papel de la universidad en esta formacion. Es de destacar que hay un desconocimiento
generalizado sobre los recursos formativos que el VIIS ofrece para la formacion en materia de
igualdad, lo que nos lleva a pensar que, o bien no esta llegando la informacion correctamente, o bien
el estudiantado no esta pendiente de acceder a ella.

HCHOCC: Es que falta formacion tanto en igualdad como en inclusion, porque son... yo en
igualdad siento mucha mas formacion, en inclusion me falta un poco, entonces quiero seguir
formandome en inclusion. Y la universidad, creo, que tendria que hacer mas formaciones, porque si,
hay formacion, lo puedes mirar, pero cuesta que la gente participe, que le llegue. Si sabes donde
buscarlo si. (...) si te obligaran un poco a tener una formacion minima en todo, pues entonces ya, s
que, aunque no te interese... (...) Que la sociedad es diversa, que no solo es la sociedad tal cual la
vemos, que hay mucho mas, y que todos somos personas y cada persona es diferente.

MB2CC: (...) tampoco le podemos dar toda la responsabilidad a la universidad cuando muchas veces
llegamos sin formar por culpa de los institutos. (...) yo, por ejemplo, donde mas abri la mente,
donde mas variedad encontré en el pensamiento y de, incluso, identidad sexual, de género y de
todo, fue en la universidad de hecho. Es decir, yo he pasado de un ambiente mas cerrado a uno mas
abierto, como por ejemplo en la universidad. (...) Pienso que, primero y lo mas importante, tiene
que llegar a nivel educativo de institutos, y ya en la universidad, a lo mejor, pues que se habilite

algin centro mas consciente, a lo mejor un lugar seguro.

El instituto se sehala entre el estudiantado que ha participado en los grupos de discusion como el
lugar mas importante para ofrecer esta formacion, que luego la universidad puede complementar. Si
bien, la mayoria de las personas participantes reconoce no haber recibido ninguna formacion:

MBI1CC: faltan, asi, como actividades que puedas complementar con tu vida en el instituto, incluso
en la universidad. (...) Pero a mi me hubiera encantado tener eso en mi instituto y poder en mi

tiempo libre ir alli y formarme. Pero ni lo conocia ni en el instituto habia.
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Este tema no se aborda en el grupo con PDI. Una de las personas participantes acierta a sefialar que
la EAS ofrece “muchas cosas que podrian decirse que chocan con la realidad tradicional con la que
hemos sido educados” (HCHOCC) y ésta es, precisamente, la clave por la que son muchas las
personas que muestran resistencia a la hora de aceptar que se imparta EAS en el curriculum formal.
En una posicion mas extrema encontramos a los grupos de ultra derecha (Venegas 2021):

MB2CC: El pin parental es la medida que, basicamente, hace que como ahora los centros se
involucran mas, nos quedemos exactamente igual que antes. Es la medida antiformacion. Cuando ta
censuras a un nino, lo tmico que lo estas privando es de formacion que no solo le va a servir para
tratar bien a los demas y entender el respeto, sino también para entenderse y descubrirse asi mismo.

(o)

Yo, con diecisiete ahos, cuando empecé a sopesar que a lo mejor era bisexual dije: “Vaya follon”. O
sea, es que lo que le pasa a esa gente a la que el pin parental le... le... les pone asi, es que les pone
ya en un compromiso, dice: “Si ser heterosexual es lo normal, yo ahora se me viene un follon
encima”, ;no? Cuando deberia ser algo: “;Ah! Pues mira, yo soy heterosexual”, “Pues yo no”, esto es
igual (...) Entonces, no se deberia de tener esa educacion ni privar a chavales tan jovenes ni hacerles
ya un conflicto con su entorno cuando se den cuenta de eso. Porque se van a ver solos, muy solos y

sin conocimiento de nada. Y van a ver como un ajetreo de sus vidas.

Como pasaba con la educacion para la igualdad, tambien al analizar la EAS la opinion mayoritaria es
la necesidad de incorporarla a la educacion formal, algo que se ha conseguido por primera vez en
Espana con la LOMLOE (2020):

MB2CC: a veces no hay que esperar que sea el adolescente el que busque, porque a lo mejor el
adolescente es stper feliz yendo a lo suyo, ;no? El problema es como se esta formando ese
adolescente ;no? Porque, a lo mejor, el adolescente no tiene ninglin problema, pero a lo mejor solo
conoce la cultura de violacion o de sumision o de cualquier tipo de... que luego deriva en problemas
¢no? Entonces, si es verdad que tendria que haber... Pero yo esto no se lo achaco a la universidad,

(...) yo pienso que la mayor responsabilidad recae en los padres y en los colegios.

(..)
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HCHOCC: Y también en la educacion no formal.

Es muy interesante el énfasis en la necesidad de educar de forma integral, y no solo porque se
detecten problemas y haya una necesidad de prevencion. A ello se suma la centralidad de ofrecer
referencias para las personas que no se identifican con los modelos tradicionalmente dominantes.
Este hecho es fundamental especialmente para las personas LGTBQIA+, sobre todo cuando se trata
de personas que no tienen esos referentes en su familia o en su entorno social inmediato:

HCHOCC: Yo todo en lo que me he formado, la mayoria, ha sido en educacion no formal, por eso
lo s¢ y a mi me ha servido. Bueno, mi caso es que yo descubri que era gay a travées de la educacion no
formal. Si no yo, ahora mismo, pues igual tengo un conflicto existencial y no sabria nada... Pero,
por situaciones de la vida, me llevo a descubrir esto la formacion no formal, toda esta realidad, y
decir: “;Ostia! Esta realidad me encaja con lo que yo siento”. Porque a mi me faltaba mucha
informacion y a través de eso es con lo que me he ido ampliando la informacion.

MBI1CC: Yo, por mi parte, es que si recibi cierta informacion en mi instituto.

(o)

Ta te quedas, llegas alli y dices: “;Pero esto que es? Esto no se podia hablar, si yo no podia ver
peliculas de estas. ;Qué esta pasando?”. Claro, en ese momento, a mi me abri6 la mente de una
manera que eso me dio opciones a informarme ya por mi cuenta 0 a meterme en otras cosas.
Entonces, si que es verdad que tuve muy buenas referencias en mi instituto, pero para mi ha sido
como a la puerta o la ventana a la que salir. Como HCHOCC, si no hubiera tenido eso, yo, a lo
mejor, en esta mesa a lo mejor no estoy.

MB2CC: Es que eso es lo que tendria que ser en todos los institutos.

Hay una queja abierta a que el tipo de informacion que se ofrece sea sobre todo preventiva, ya que
arroja un modelo de sexualidad y relaciones negativo, en lugar de dar visibilidad a la dimension
afectiva, relacional, de placer, de relacion y comunicacion (Venegas 2011):

MBCSJ: yo me acuerdo de mirarnos todas de las que estabamos en el colectivo, en plan de: “Es que
no nos podemos quedar calladas”. Y empezaba a hablar por lo bajini y tal, hasta que intervenimos y

dijimos: “Que esto ya lo sabemos, que usemos condon, pero que nos hables de todo lo que puede
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pasar. Porque hay un monton de situaciones que ocurren todos los dias y no nos has hablado”. Y
« /

como que nos echaron... no nos echaron la bronca, pero fue como: “Bueno, es que esto lo podrias
haber dicho al final de la charla como sugerencia...”, “Oye, es que no es ninguna sugerencia, o sea,
es que es la realidad, lo que esta pasando es que es real”. Y como que eso es a lo que te enfrentas
todo el rato. Al bueno, recibimos un poquito de educacion sexual pero no completa.

PNBBCSJ: Si, si. Aparte de ese aspecto, que me parece como muy pobre, que no se incluye el
abanico de maneras de tener sexo y como protegerse fisicamente, me parece super fuerte que no nos
ensenas sobre la cultura de la violacion y la cultura del consentimiento. En plan, te ensehan como
cuidarte, muy genital céntrico, por asi decirlo, pero no sabemos cuidarnos relacionalmente, no
sabemos como prevenir el acoso sexual, como prevenir a hacerlo nosotres, ;sabes? Y no esta

normalizado el pedir consentimiento y demandar...

Por su parte, el PAS echa de menos la EAS en su propia formacion, pero también en el momento
actual. Una de las personas destaca la centralidad de la educacion emocional:

MHI1VI: Yo, como sabeis, lo he comentado ya, el tema de la educacion es necesario, basico, es
basico. O sea, la educacion sexual afectiva, en general, con nosotros mismos, con los demas. La
relacion con nosotros mismos, esa parte de gestion emocional. (...) que es para ti tu autoestima, en
qué se basa todo tu concepto, tu identidad, que es como... dias buenos, dias malos, la ansiedad, la
depresion, como eres capaz de regular tus emociones, la capacidad de frustracion... pues todo tiene
que ver. La sexualidad yo creo que es una parte de la educacion emocional, ;no? La afectivo-sexual

tiene que ver con todo.

En el grupo de PDI, una de las personas participantes, experta en biologia, se lamenta de la falta de
formacion precisa en ese campo y del potencial que tiene ese campo para el futuro:

MH2pdi: Bueno, y toda esa gama de diversidad que hay que se pueda explicar desde el punto de
vista biologico. Que todo esta sustentando o mediado por aspectos biologicos. (...) No hay nada de

nuestra accion que no pase por genes y por hormonas y por mecanismos morfologicos ;jno?
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Entonces, esa interconexion entre todo eso es lo que a mi me interesa especialmente. Donde creo

que hay un campo amplio de futuro y creo que ademas se ensefia mal.

Se reflexiona también sobre la falta de formacion del profesorado y la dificultad que supone para que
sean agentes de formacion en el terreno de lo afectivosexual, incluyendo la universidad: “Por eso
que es importante no culpar a las personas docentes, porque si no tienen formacion, no tienen
conocimientos, tampoco pueden enfrentarse a estas tematicas” (PNBpdi).

Otra reflexion de interés apunta a la importancia de una buena educacion afectivosexual para
prevenir la violencia de género y, dado que las cifras crecen entre la poblacion mas joven, se
identifica la falta de esta formacion como factor explicativo relevante de estas cifras:

MH3pdi: Lo que me llama mas la atencion es [la violencia de género] en las edades mas jovenes.
PNBpdi: Claro, por supuesto, si, si, si.

MH3pdi: Porque eso significa que la politica que se esta llevando a cabo, de educacion...

HG2pdi: No acaba de funcionar.

MH3pdi: Eso no sirve. No esta sirviendo.

PNBpdi: O... no la reciben o no le llegan.

MH1pdi: Pueden ser las redes sociales tambien, porque en los colegios se esta educando mucho la
igualdad entre los nihos, las nifias. ..

PNBpdi:: Y lo que dijiste ta antes, quée ensefia la pornografia.

La conversacion de este verbatim refleja bien la situacion actual y recoge con acierto factores
explicativos clave para comprender datos como los que arroja el Gltimo barometro sobe juventud y
genero en Espafia del Centro Reina Sofia sobre Adolescencia y Juventud (Rodriguez etal. 2021).
Segtin este informe, el grado de acuerdo sobre afirmaciones relativas a violencia de géenero muestra
una evolucion claramente preocupante entre 2019 y 2021, ya que, mientras que entre las chicas ha
subido 2 puntos (de 72,4% al 74,2%) la percepcion de que la violencia de género es un problema
social muy grave, entre los chicos ha caido en 4 puntos (del 54,2% al 50,4%). Las categorias que
niegan o limitan su importancia han visto también un crecimiento significativo crecimiento, sobre

todo entre los chicos, en que un 20,9% sefiala que no existe la violencia de genero, lo que supone 8
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puntos mas que antes. La falta de educacion es el factor explicativo mas importante, como lo era en
2017, dato que coincide con el de las personas participantes en nuestro estudio. Aumenta la
identificacion de factores estructurales como la educacion patriarcal y se reducen factores
justificativos como consumo de alcohol y otras sustancias o las rupturas sentimentales y otros
conflictos de pareja. También aumenta la percepcion de haber sufrido situaciones de violencia en la

pareja.

Normalizacion medidtica

Las series de television, con el auge de las plataformas digitales, se senalan como otro factor de
referencia en la construccion de modelos afectivosexuales inclusivos normalizados, si bien, también
se sehala la instrumentalizacion que hacen las series de determinados colectivos con el fin de
potenciar la audiencia:

MB2CC: Incluso muchas veces se puede llegar a los mas jovenes muchas veces con la normalizacion.
Por ejemplo, decir, las series, por ejemplo, cada vez son mas inclusivas, hay series bastante...
infantiles, que tienen inclusion.

(o)

HCHOCC: las series. Que hay algunas que estan bien, pero hay muchas que no representan la
realidad tal y como es, sino que es una ficcion y juegan mucho, sobre todo, con el vender la serie,
que han metido personajes gais, que has metido un personaje... Es que son... bueno, es que son el
contrapunto critico a todo esto. Vale, si, lo intentan normalizar, pero es una normalizacion que
busca un beneficio, no es una normalizacion que dice “Lo hago porque asi...”. No. “Lo hago porque
s¢ que si meto un personaje no s¢ que voy a llegar a esta audiencia, a este ptblico”. Las series estan
muy bien, pero hay cosas que... Y luego es muy irreal, algunas tramas o algunas historias que
representan, son muy irreales, porque la vida no es asi, lo presentan todo muy bonito y la vida es

muy dura.
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Lajbmi]ia

La familia se sehala como un agente educativo y de socializacion absolutamente fundamental, que
puede ser facilitador de los procesos identitarios de una persona, o dificultarlos:

HCBCSJ: Yo, por ejemplo, en mi familia, no he tenido ninguna formacion de ese tema. Yo
directamente pues en los entornos en los que me juntaba pues acabé aprendiendo un poco y ya
cuando llega el momento de: “{Ostras! A lo mejor me he dado cuenta de que me gustan los chicos”,
pues ya lo tuve como bastante trabajado todo el entorno, porque mi familia pues lo acepto6 bastante
bien. Con el grupo que yo me juntaba lo asimilo porque yo con ellos les habia hablado de ese tema,
y... entonces no tuve ningin problema. Pero si es verdad que yo en mi familia he notado esa falta de
que se hable, de que se trate. Porque a mi me falto ese referente de mi familia, y el Gnico referente
que tuve, o sea, mas cercano que tenia en mi familia, era una prima que tengo que tiene trastorno de
ansiedad y depresion.

(o)

MBCS]J: Yo, a mi me pasa un poco que, en mi casa, no tanto como que haya referentes que tu
digas... vaya, pues lo veo y... lo tomo como algo natural porque lo veo. Si no que, aunque no
hablasemos expresamente de eso, por la educacion que yo he recibia o por la forma en la que
hablabamos, yo entendia que no iba a haber ningin problema. Entonces yo, cuando hable¢ de eso, al

no enfrentarme con nada pues como que, en ese sentido, en mi casa, pues sin mas.

Eje 3. Representacion de las mujeres en la UGR

Este eje no ha sido abordado por los instrumentos disefiados para la produccion de datos del
proyecto, pero se tendran en cuenta los datos de los que dispone la propia UGR.

OE3.1. Conocer la composicion de los organos de representacion de los tres colectivos
universitarios desde la perspectiva de género.

OE3.2. Analizar la percepcion de la comunidad universitaria de la UGR sobre las relaciones de

genero en los espacios tanto formales como informales de esta universidad.
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Eje 4. Conciliacion y corresponsabilidad

Este capitulo esta relacionado con el Eje 4 del II Plan de igualdad de la UGR. Los objetivos
principales son:

OE4.1. Analizar la presencia de la cultura de la conciliacion y la corresponsabilidad en la comunidad
universitaria de la UGR.

OE#4.2. Identificar las medidas de conciliacion de las que hace uso la comunidad universitaria de la
UGR.

OE4.3. Identificar estrategias de corresponsabilidad la comunidad universitaria de la UGR, con

especial atencion al desempefio de tareas domésticas y de cuidados.

La finalidad de abordar estas cuestiones reside en conocer las relaciones de desigualdad o cuidado
partiendo de la consciencia de la necesidad de la cultura de la conciliacion (institucional), la
corresponsabilidad (entre personas que conviven) y el cuidado (como forma de relacionarse) en
nuestra sociedad.

Se recogen las respuestas sobre una serie de cuestiones de conciliacion y corresponsabilidad a nivel
personal, laboral y domeéstico. Planteamos un conjunto de situaciones de la vida cotidiana
directamente vinculadas con las circunstancias individuales y sociales de cada persona y que resultan
cruciales en la igualdad de genero. Las situaciones se refieren a compartir las tareas domesticas y a
colaborar economicamente con quienes se vive, y a anteponer el cuidado de las demas personas al de
si.

En el mismo sentido, y desde el analisis de las entrevistas, nos planteamos el objetivo de identificar
las medidas de conciliacion de la UGR utilizadas por los tres colectivos de la comunidad universitaria
participantes en la investigacion. Mas alla de las medidas institucionales, nos interesaba identificar
estrategias de corresponsabilidad de la comunidad universitaria, en relacion al desempeno de tareas
domesticas y de cuidados. En definitiva, analizar la presencia de la cultura de la conciliacion y la
corresponsabilidad en la comunidad universitaria de la UGR.

Los temas analizados parten de la vision de la comunidad universitaria antes, durante y después del

COVID 19, para comprobar si existen diferencias significativas por la situacion vivida.
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El principio de corresponsabilidad esta basado en una idea que va mas alla de la conciliacion. Su
objetivo es el reparto efectivo de las tareas y obligaciones entre los miembros de la unidad familiar,
asumidas en condiciones de igualdad. Son tres los elementos que deben ser considerados en la
corresponsabilidad: primero, la percepcion por parte de los miembros de la familia de que la
asignacion de las tareas se hace de forma justa; en segundo lugar, debe existir una coordinacion entre
los miembros acerca del reparto y tiempo de las tareas; y tercero, la familia debe tener una
responsabilidad compartida sobre la realizacion de las tareas del hogar (Maganto et al. 2003). A
modo de referencia se comprueba que en los hogares andaluces atin hay mucho margen de mejora en
terminos de corresponsabilidad. En general los datos muestran que la mayor implicacion en las
tareas domesticas de los hombres no se traduce en una menor implicacion de sus parejas, cosa que si
ocurre entre las mujeres. Variables como los ingresos o el estatus adquirido por el nivel de estudios
y/o la ocupacion son decisivas a la hora de negociar los tiempos de trabajo, vida familiar y vida
personal en el seno de los hogares (IECA 2020).

Esta realidad es la que pretendemos contrastar para determinar el perfil de corresponsabilidad
identificado en la Universidad de Granada. Para ello presentamos en primer término los resultados
obtenidos en las encuestas realizadas a la comunidad universitaria. Los datos nos muestran que
cuando preguntamos sobre como se distribuyen las tareas, en general, antes del COVID se
compartian siempre (58.8%) o casi siempre (26%) con las personas con las que se vivia,
incrementandose esta tendencia en dos puntos a partir de la pandemia. Este resultado en principio
sugiere un alejamiento de la vision de la division sexual de tareas, si bien es preciso profundizar
mediante el cruce con otras variables, asi como complementar con el analisis cualitativo. Asi,
variables como el colectivo universitario de pertenencia, la edad, tener pareja estable, el tipo de
convivencia, la ideologia politica, el estado civil y la orientacion sexual resultan significativas en la

situacion planteada.
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Fuente: elaboracion propia

Segtin el colectivo de pertenencia es el estudiantado post-doc en momentos antes y
durante/postcovid (88,5%-90,4%) quien casi siempre-siempre colaboran, seguido del PDI (86,6%-
86,6%). El colectivo del PAS, en cambio, es de todos el que arroja cifra mas elevadas en casi nunca y
nunca (21,5%-21,6%), frente al mas bajo del estudiantado post-doc (11,5%-9,6%).

La edad resulta significativa y se observa una asociacion de tendencia positiva, ya que conforme se
incrementa la edad, el porcentaje de personas entrevistadas que siempre comparten tareas también
aumenta. Hay que realizar una puntualizacion, ya que las personas mas jovenes arrojan mayores
porcentajes en la categoria casi siempre, coincidiendo con valores de otros estudios (IECA 2020),
que muestran que las diferencias se reducen con el cambio generacional, pero atn persisten entre
quienes son mas jovenes.

El hecho de tener una pareja estable hace que se compartan mas las tareas siempre-casi siempre con
mas de quince puntos de diferencia con los que no la tienen.

La modalidad de convivencia tambien resulta significativa, destacando la familia nuclear por
compartir mas que el resto casi siempre y siendo las parejas con hijo.a.s las que mas comparten
siempre (69,1%), seguidas de las parejas (67,3%). En cambio las personas que viven solas con sus

hijo.a.s, son las que menos comparten siempre o casi siempre.
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La ideologia politica parece tener influencia, ya que se muestra una tendencia de la izquierda y la
extrema izquierda a colaborar en mayor porcentaje siempre (64,9% y 55,5%) con independencia de
los que se declaran de extrema derecha que todos se concentran en esta categoria, pero hay que
especificar que lo conforma un pequenio ntimero de personas (5) lo que hace que resulte poco
significativo. La derecha en cambio arroja datos mas elevados en casi siempre (53,5%). Como
conclusion si sumamos ambas categorias de siempre y casi siempre los valores totales aparecen muy
igualados para el conjunto de tendencias ideologicas. Si bien es cierto que la extrema izquierda e
izquierda presentan valores mayores en las opciones de colaborar nunca y casi nunca.

Segtin el estado civil, las personas casadas colaboran mas siempre que las que estan en pareja, pero
curiosamente si se tienen en cuenta los datos de siempre y casi siempre arrojan un porcentaje de
participacion muy similar en torno al 90%.

La ultima variable significativa es la orientacion sexual. Destaca la orientacion de otros (71,4%) en
compartir las tareas siempre, seguida de la opcion homosexual (66,7%). Si bien la suma de

categorias siempre y casi siempre hace que sea la opcion heterosexual la que supera en namero al

resto (86,7%).

Tabla. Compartes las tareas domésticas con quienes vives

NUNCA CASI CASI SIEMPRE (N)
NUNCA SIEMPRE
SECTOR PREC | COVI | PREC | COVI | PREC | CO | PREC | COVI

OVID D OVID D OVID | VID | OVID D

Estudiantes de Grado 3,1 3,1 11,5 7,3 34 33,5 51,3 56 191
Estudiantes de Postdoctorado 0 1,9 11,5 7,7 23,1 19,2 | 65,4 71,2 52
Personal Docente e 6,4 6,4 7 7 19,2 | 20,3 | 67,4 66,3 172
Investigador
Personal de Administracion y 4,5 5,7 17 15,9 23,9 25 54,5 53,4 88
Servicios
EDAD
16-20 afios 2,2 2,2 13,5 9 40,4 | 39,3 | 43,8 49,4 89
21 a 25 afos 2,7 2,7 9 5,4 28,8 | 27,9 | 59,5 64 111
26-30 afios 3,7 3,7 5,6 5,6 29,6 | 24,1 | 61,1 66,7 54
31 a 41 afos 8,1 10,8 9,5 5,4 20,3 23 62,2 60,8 74
Mas de 41 anos 4.6 4.6 13,1 13,1 18,3 20 64 62,3 175
PAREJA
Si 0,6 1,3 8,3 6,4 27,1 | 27,4 64 65 314
No 10,1 10,1 15,3 12,7 243 | 23,8 | 50,3 53,4 189
CONVIVENCIA
Familia nuclear y otras formas 2 40 11,3 24 35,3 8,7 51,3 27,3 150
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de uniones familiares
Formas de convivencia 0 32,1 15,1 11,3 28,3 15,1 56,6 41,5 53
estudiantil (piso, residencia,
etc.)

Parcja 0 2 9,9 4 228 109 | 67,3 83,2 | 101

Pareja e hijo.a.s 1,1 0 7,4 0 22,3 3,2 69,1 96,8 94
Hijo.a.s 3,8 7,7 30,8 3,8 19,2 0 46,2- | 88,5 26

Solo.a 203 | 291 | 63 | 51 | 17,7 11,4 557 | 554 | 79

IDEOLOGIA
Ext. izquierda 4,5 4,5 13,5 9,9 26,1 | 28,8 | 55,9 56,8 111
lzquierda 3,6 | 3,6 | 11,1 | 10,7 | 204 | 18,2 649 | 67,6 | 225
Centro 5,9 6,7 9,2 5,9 27,7 | 29,4 | 57,1 58 119
Derecha 2,3 4,7 9,3 4,7 53,5 | 53,5 | 34,9 37,2 43
Extrema derecha 0 0 0 0 0 0 100 100 5
ESTADO CIVIL
Casado/a 0,9 0,9 8,7 8,7 20 20 71,3 70,4 115
Soltero/a 8 8 12,1 8,9 27,7 | 26,8 52,2 56,3 224
Viudo/a 33,3 33,3 0 0 0 0 66,7 66,7 3
Divorciado.a/separado.a 2,9 2,9 38,2 32,4 20,6 | 32,4 38,2 32,4 34
En pareja 0 1,6 4,8 2.4 31 294 | 64,3 66,7 126
ORIENTACION SEXUAL

Homosexual 10,4 10,4 8,3 8,3 14,6 | 14,6 | 66,7 66,7 48
Heterosexual 3,2 3,5 10 8,6 28,1 28,1 58,6 59,7 370
Bisexual 42 5,6 15,5 8,5 28,2 | 254 | 52,1 60,6 71

Otros 71 71 | 21,4 | 143 0 | 143 714 643 | 14
TOTAL 4.2 4.6 10,9 8,7 26 26 58,8 60,6 100

Fuente: elaboracion propia

Esta tendencia bastante generalizada de la participacion en las tareas domesticas en el contexto
familiar se ve matizada con el analisis cualitativo de las entrevistas realizadas a los diferentes sectores
universitarios, lo que nos permite comprobar la diversidad en relacion a este tema.

Por parte del alumnado participante en los grupos se reconoce que generalmente son las madres
(mujeres) quienes asumen la mayor parte del trabajo reproductivo:

MBI1CC: Basicamente siempre ha sido mi madre la encargada de las labores, y, por desgracia, mi

hermano tampoco ha estado muy ayudando, entonces siempre ha recaido entre mi madre y yo.
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Algunas de sus madres renunciaron al trabajo remunerado para encargarse de la crianza y las tareas
domesticas y otras son las que asumen la responsabilidad como hogar monomarental y, a menudo,
cuentan con un apoyo secundario por parte de sus hijos e hijas:

HCHOCC: (...) ahora somos una familia monoparental, entonces ha sido mi madre siempre quien
hacia la mayor parte de las labores. Lo que pasa que, por ejemplo, con la pandemia, como estabamos
en casa, tanto mi hermano como yo, yo era el que hacia la comida y ¢l, por ejemplo, fregaba los
vasillos, entonces nos repartiamos un poco mas las tareas, porque ya que estamos en casa todo el dia
mi madre no iba a estar trabajando y ademas haciendo el doble trabajo de estar trabajando en su

trabajo y en casa.

Algunas madres de familias monomarentales trabajan fuera de casa y se apoyan en la abuela materna
para las tareas domésticas.

En familias con una marcada division tradicional del trabajo productivo y reproductivo, los hijos o
hijas tratan de cuestionar este reparto:

HCBCS]J: Cuando estoy alli hay ciertas cosas, que por ejemplo, que a lo mejor mi padre no limpia
las cosas después de comer o... Pues hay ciertas cosas que yo las menciono y digo: “Bueno, vamos a
limpiar entre todos, que si, que s¢ que acabas de venir de trabajar, pero todos los dias que vienes de
trabajar no limpias las cosas”. Es un poco... Y a lo mejor con eso pues abro discusiones, que es por
eso que te digo que es un arma de doble filo, muchas veces soy el que lidia con las cosas pero aparte

saco problemas que ellos no los ven.

En cuanto a la corresponsabilidad en pisos de estudiantes, en los grupos hacen referencia a varios
modelos. Algunas personas comparten formas de organizacion domestica mas individualistas:
HCHOCC: cada uno hace lo suyo, basicamente, se podria resumir asi. Somos personas muy... cada

uno a lo suyo, yo mancho esto, yo friegso lo mio y poco mas.
YO, y » Y g YP

Y otras reconocen claras desigualdades de genero en el reparto de tareas domeésticas:
MHE1CS]J: Y nos conocimos el afio pasado y muchisima confianza y todo, pero el chico va como mas
retirado y pues lo tipico, que no hace las cosas de la casa, a la hora de contar chismes pues ¢l no se

une, mas pasota.
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Estudiantes que viven en pareja hablan de complementariedad en funcion de las cargas de trabajo
productivo (o de otro tipo) que asume cada persona.

HHECS]: ha habido una evolucion en la convivencia entre mi pareja y yo, porque si que es verdad
que cuando nosotros empezamos a convivir ella justo termino el master y empezo a trabajar.
Entonces, ella trabajaba todo el dia y yo solo tenia algunas clases. Entonces, por ejemplo, yo era el
que me encargaba de que la comida estuviese hecha para cuando ella llegara de trabajar. O sea, que
yo intentaba también que el ambiente en casa estuviese bien porque digo: “Joder, esta currando ocho
horas y es una putada llegar y que este todo hecho una puta mierda y yo rascandome los huevos”, y

yo decia: “Si fuese al revés yo me enfadaria, llegaria hecho un puto basilisco”.

En el grupo de PDI participan hombres que viven sin pareja y asumen con mayor o menor placer
tareas cotidianas como comprar, cocinar, etc. Para el siguiente participante realizar estas tareas le
hacen sentirse mas “autonomo” y “completo”.

HH1pdi: No plancho mas de lo necesario, pero oye, cuando le tengo que echar un par de horas cada
tres semanas pues lo disfruto.

PNBpdi: ;Guau! Planchas.

HH1pdi: Si, si, jves ta?

PNBpdi: Nunca lo habia visto en mi vida... No sé¢ lo que es... (...)

HH1pdi: Pero te quiero decir, al final tiene un pequeno componente de sentirse autonomo, de
sentirse Gtil y de sentirse tal, ;no? Y me encanta cocinar y seguir buscando cosas nuevas. Me encanta
que mi hijo me llame desde Tenerife pidiendome las recetas. ;Me entiendes? (...). No se, si alguien

me planchase me sentiria incompleto, no sé si me explico.

Dos miembros del PDI que se identifican como homosexuales, y conviven con sus respectivas
parejas, hablan de un reparto especializado de tareas domeésticas. Este reparto que se puede
establecer en funcion del mayor o menor agrado por determinados trabajos (como limpiar, cocinar,
etc.), en ocasiones exige cambios, una renegociacién del mismo.
HG1pdi: Porque mi marido llegb un momento en que me dijo: “Estoy harto de cocinar”. Entonces
P q g q ) y
dije: “Bueno, pues yo te entiendo, la verdad”. Bueno, ya lleg6 el momento en que dijo él: “Yo no
] » pues y ) > ya lieg q

quiero cocinar. No solamente no quiero cocinar, quiero que te pongas ti”. Yo sabia hacer cuatro
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cosas. (...) Me dijo: “Bueno, creo que en veinticinco afios lo has cocinado tres veces”, y creo que
tiene razon. Entonces aquello me abri6 los ojos, compré la Thermomix y bendita Thermomix.
Porque bueno, puedo hacer comidas decentes con la Thermomix porque no me gusta cocinar. (...)
nosotros siempre decimos que nuestra casa hay necesidad de limpiar esto y el que pasa primero lo
limpia. Hay necesidad de cambiar a la niha o de duchar a la nifia, pues el que primero esté disponible
lo hace. (...) excepto lo que ya he dicho de la guerra de la cocina. Pero bueno, siempre tengo que

decir a mi favor que yo era el que fregaba.

En este modelo de reparto especializado cada miembro de la pareja esta atento a lo que le
corresponde.

HG2pdi: mi pareja se dedica a cocinar y hacer la compra y solo ve esas necesidades, y no ve las mias,
que son las de limpieza y las de lavar la ropa y planchar, por ejemplo. Entonces, ¢l se fija en sus

necesidades y yo me fijo en las mias.

Sin embargo, el discurso de las mujeres heterosexuales respecto a la corresponsabilidad es diferente.
La siguiente profesora, reconoce en su pareja las asimetrias en este reparto de las responsabilidades
domesticas, particularmente en lo relativo a la percepcion de necesidades de higiene o limpieza.

MH3pdi: Una cosilla. ;Qué pasa cuando siempre es la misma persona la que ve la necesidad? Porque
eso es lo que me pasa a mi. Que yo siempre veo la necesidad oye, y ¢l nunca la ve. Entonces qué es
lo que pasa. Literalmente, tengo que declarar aqui, me he pasado desde final del mes de octubre
hasta ayer sin limpiar el microondas, porque lo ensucio6 ¢l. Y dije: “No pienso limpiarlo”. Hasta le he
puesto post-it. (...) En mi casa qué es lo que pasa, pues que las necesidades se ven diferentes. O sea,
st hay que comer, si hay que comprar, si que hay que duchar a la niha. ;Pero limpiar el cubo de la
basura? Para qué, ya esta sucio... ;no? Son conceptos como que no... hacen falta. “Ya viene una

mujer a limpiar, pues ya esta”. Entonces no, no existe el reparto en mi casa.

Otra participante critica la falta de implicacion de su hijo y de su hija en las tareas domésticas.
Actualmente separada, reconoce que cuando nacieron fue ella la que asumi6 en mayor medida las
tareas domesticas y de crianza.

MHI1pdi: Eh... pues bueno, yo basicamente lo hago todo en mi casa. Ninguno de mis hijos quiere

ayudarme mucho en la historia. O estan jugando al fatbol y entrenando o estan estudiando mucho o,
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“Mama, es que no es el momento” o tal. Yo basicamente lo hago todo, me encanta cocinar, no tanto
limpiar los cuartos de bafio, pero tengo a una persona que viene los viernes por la mafana a casa y
me echa cuatro horas y eso pues me permite a mi mantener un poco la casa medianamente aviada.
Me cuesta mucho que, tanto mi hija como mi hijo, guarden un poco de orden, y supongo que estan
acostumbrados a que mama pues se lo haga todo. Me consta que su padre hace lo mismo que yo en
su casa. De hecho, nosotros cuando estabamos juntos siempre compartiamos todas las tareas de casa,
hemos ido bastante a la par. Si es cierto que cuando los nifos nacieron yo me encargaba mas del
aspecto domestico y ¢l seguia mas trabajando en su trabajo ;no? Bueno, tenemos mas o menos la
misma formacion, tenemos el mismo trabajo, y ¢l... digamos que yo me dediqué mas al principio a

los nifos y a la casa.

Ademas del periodo de crianza, una coyuntura de crisis laboral o profesional puede contribuir a la
asimetria en el reparto de tareas domeésticas, explica otra participante en el grupo de PDI basandose
en su experiencia vital.

En el grupo de profesorado son varias las personas que cuentan con el apoyo externo de una mujer a
la que contratan unas horas para realizar las tareas de la casa. Esto provoca una reflexion critica que
realiza la mas joven del grupo, sobre como interaccionan las desigualdades de género y de clase
social en este aspecto.

MB1pdi: la falta de equidad en la reparticion acaba derivando en que descarguemos las tareas de
cuidados en personas de clase social mas baja ;no? Y de, generalmente, mujeres, que son las que
realmente se ocupan de limpiar las casas ;no? Como que al final esa incapacidad de repartir de forma
equitativa o en cualquier forma de relacion las tareas, hacen que acabemos echando la carga en otra
persona porque tenemos la capacidad economica de permitirnoslo y porque la casa tiene que estar
limpia ;no? Pero es curioso, yo actualmente no tengo esa capacidad, se me hace la vida bola en
muchas ocasiones, y lo gestiono yo todo sola. Yo vivo con compafieras de piso y también me pasa un
poco eso. Esa sensacion, eh... de no vemos las mismas necesidades ;no? No vemos las mismas tareas

y tal.

A modo de sintesis comprobamos que existen diferencias entre los datos obtenidos en las encuestas y
el discurso de las entrevistas, lo que resulta logico dado que mediante el cuestionario se indaga sobre

la participacion en general y siempre cuando acudimos al analisis de los casos especificos es cuando
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encontramos las diferencias y matices en esa colaboracion o participacion en el hogar. Podemos
realizar las siguientes aclaraciones para finalizar:

Los valores tradicionales de género estan cambiando ciertamente y la tradicional division sexual del
trabajo ha evolucionado, probablemente por un cambio en la distribucion del tiempo y la riqueza
seglin género, pero aun tiene prevalencia el papel reproductivo de la mujer. Esos cambios en la
division sexual del trabajo han sido la clave para comprender las grandes transformaciones sociales
del siglo XX, a saber: el acceso de las mujeres a la educacion formal hizo posible incrementar sus
expectativas laborales y, con ello, su acceso al mercado laboral, lo que, a su vez, produjo procesos
de movilidad social; todo ello ha transformado profundamente las sociedades occidentales desde
mediados del siglo XX (Venegas y Lozano 2017).

Tambien debemos recordar que los colectivos del PDI y del PAS son asalariados, del sector publico
y en muchos casos a jornada continua caracteristicas que permiten una mayor participacion
independientemente del género, ademas de contar con apoyo externo en muchos casos, lo que hace
que los resultados de corresponsabilidad sean mayores.

Hemos encontrado una diversidad de modelos de convivencia (personas solas, que comparten piso,
que viven o no con familiares, con pareja, etc.) que influye en los modelos de gestion y reparto de
las tareas domesticas. Por tanto el tipo de convivencia y familia favorece mas un modalidad de
corresponsabilidad u otra, siendo las parejas con hijo.a.s las que siempre colaboran mas.

Las mujeres en general expresan desigualdades de genero y reproduccion de roles tradicionales en
las tareas asignadas, particularmente las que son madres. Algunas personas refieren diferencias en la
percepcion de necesidades de limpieza y cuidados, que no necesariamente perciben asociadas al
genero.

Quienes viven en pareja a menudo hablan de una especializacion en el reparto de tareas, de modo
que casi siempre le toca lo mismo a la misma persona, hasta que se produce un conflicto y una

. ./
renegociacion del reparto.
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La conciliacion es un derecho de los trabajadores y trabajadoras garantizado por la Ley Organica
3/2007 de igualdad efectiva entre hombres y mujeres y por la Ley 12/2007 para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia.

Los datos oficiales sobre conciliacion publicados a finales del 2020 (tras el confinamiento) por el
Ministerio de Igualdad muestran que atin queda un largo camino por recorrer, aunque es cierto que
son numerosas las decisiones politicas y empresariales que hacen que la situacion mejore.

La Universidad de Granada recoge en el Il Plan de Igualdad su compromiso de garantizar el derecho
a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la promocion profesional
como objetivo garantizar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del PDI, PAS, y
estudiantado, sin que ello afecte la promocion profesional. Para ello tiene como objetivos facilitar a
todas las personas el efectivo disfrute de permisos, excedencias, reducciones de jornadas, cambio de
turno, prestaciones y los demas derechos reconocidos por la ley y los convenios colectivos.

A efectos de conocer la opinion de los colectivos de la UGR sobre los diferentes tipos y medidas de
conciliacion se presentan a continuacion los resultados de los grupos de discusion.

En el grupo de PDI el teletrabajo se plantea como una forma de conciliacion. El siguiente
participante explica como ha optado por vivir en el centro de la ciudad para estar mas cerca de la
facultad donde trabaja.

HH1pdi: Entonces yo, pues cada vez, intento estar mas comodo. Y de vivir a las afueras, me he
mudado cerca de la facultad para poder ir andando. Y el disfrute es: “Mira, ya no tengo que salir a
caminar, ya ando siete minutitos, pues ya algo he hecho”. Y claro, realmente pues... llega un
momento.... He soltado la direccién del departamento hace un afio, que también tenias que estar en
la facultad. Y yo hay veces que digo: “Estoy deseando que me dejen ya, quedarme un dia en mi casa y

trabajar a gusto”.

En cuanto a las medidas de conciliacion de la UGR, emergen criticas relativas al reparto de los
horarios incompatibles con, por ejemplo, llevar a los hijos o hijas al centro educativo por las

mananas.
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HHI1pdi: en esta sociedad hay mucho lo de: “Yo invito y aquel paga”, no se¢ si me explico. La
universidad queda muy bien poniendo la conciliacion, pero no lo paga la universidad, lo pagan los

compafieros de departamento que tienen que coger las clases de las ocho de la mafiana.

Estrategias como rotar automaticamente los horarios de docencia del profesorado, sin tener en
cuenta las necesidades de cada miembro del departamento, no se percibe como una solucion que
facilite la conciliacion. Asi lo expresa el siguiente profesor, que invita a reflexionar sobre los costes o
consecuencias de las medidas de conciliacion que se pudieran ofrecen:

HH1pdi: Yo me tire afios haciendo horarios. Ahora mismo en mi grado de matematicas, los horarios
se van rotando, y a mi me parece una estupidez por parte de quien lo hace, porque es como que
quieren hacerlos automaticos. (...) Yo el problema que tenia es que tenia, uno aqui, uno aqui, uno
aqui, querian todos a la misma hora (...) Pero si que se puede. Pero el coste cero es peligroso.

Hacer una guarderl'a no es coste cero Yy crear campamentos no es coste cero.

Como medidas de conciliacion expresadas en el grupo de PDI se proponen centros de educacion
infantil universitarios, actividades extraescolares y campamentos de verano.

MH2pdi: Deberia haber empezado por una buena guarderia en toda la facultad. Y después, todas
esas actividades (extraescolares) podrian también concertarse (...).

HG2pdi: O la existencia de un edificio de usos multiples, de tal y cual, donde varias de esas
actividades extraescolares se pudieran llevar a cabo.

HH1pdi: Yo conozco gente que esta muy contenta, companeras y tal, con lo de los campamentos de

verano. (...) pueden dejar al nifio e irse a trabajar.

Estas y otras medidas de conciliacion se perciben especialmente necesarias para el personal que no es
de Granada y/o que no cuenta con una “red familiar o de apoyo” (MH3pdi).

En el grupo del PAS se visibiliza la variabilidad de criterios respecto a la interpretacion de la
normativa de conciliacion y a la voluntad de adaptacion a las necesidades del personal en funcion de

las personas responsables en el centro donde trabajen.
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VHIRS Aqui en la universidad, el tema de la conciliacion, pues, laboralmente, depende del sitio
donde trabajes, es decir, tenemos una empresa con muchos centros, con muchos jefes, mucha
direccion y cada uno tiene unas normas distintas, no aplican la misma norma, no aplican el mismo
sentir, y no s¢. Y, lamentablemente, no en el sentido de favorecer, sino en el de coartar ese cuidado
¢no? (...) entonces hay muchas quejas, y en la parte como representante sindical, me encuentro
gente pues que le impiden, pues, por ejemplo, poder llevar a los ninos a la hora al colegio.

MH2SH: (...) en mi servicio, por ejemplo, si que nos dan facilidades. Casi todo el mundo tiene hijos
y hay gente que entra a las nueve, otros a las ocho y media ;no? Y entonces hacen bastante
flexibilidad de horario, incluso alguno se ha quedado teletrabajando porque ha tenido algn

problema con el nino.

Y no solo en funcion del centro o de su responsable, también perciben mayores facilidades para el
PDI en temas de conciliacion.

VHIRS: Si, y ahora que estoy en el departamento lo veo totalmente, es decir, no tiene nada que ver
el PDI con el PAS. Porque da sus clases y puede organizarse con un companero, compartirla... Es
decir, hay alternativas para estar si se tiene que recoger a los nifios y todo eso, no tiene ninglin
problema. Incluso en el departamento que estoy hay un plan de conciliacion. (...) Y ya te digo,
desde que estoy alli a mi me han permitido flexibilizar mi horario (...). En otros sitios que he estado

ni se me ocurre pensar. ..

Un representante sindical que participa en el grupo del PAS opina que el problema no esta en los
permisos reglamentados, sino en la falta de agilidad para poder hacer valer los derechos de
conciliacion:

VHIRS: Si tenemos continuamente que, digamos esas direcciones, que son un poco mas
intransigentes, recordarles que hay un acuerdo tal, que tal, hacer la queja, gerencia que llame, y ya
cuando lo necesitas ha pasado el tiempo. Entonces no es que no tengamos las herramientas, es que se
dilata y la necesidad era hoy, que te ha surgido... que has tenido que ir con el niho al medico (...).

Normalmente no suele haber pegas, pero, como he dicho, mientras te llaman, justificas, te
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autorizan, vas... Cuando deberia de ser: “Mira, me tengo que salir, te traigo la justificacion y lo que

haga falta, el parte, y lo hacemos en lugar de esperar”.

El permiso de disfrute por horas es, en opinion de este representante sindical, una medida bien
valorada por personal para facilitar la conciliacion.

VHIRS: Coges dos horas, que son las que necesitas porque te ha surgido cualquier imprevisto, llevas
al nifio o a la nifia, vas a este sitio, va al otro, y contintias con tu jornada. (...) Es decir, hay unos
derechos y unos deberes, pero, para poder seguir teniendo esos derechos y deberes tenemos que
demostrar que se hacen con responsabilidad y por necesidad. (...) por ejemplo, se te ha caido el
nifo en el colegio, tienes que ir a por el nifio o el nifio se ha puesto malo, y tienes que ir a recogerlo,

ahora no puedo interrumpir la jornada y es una urgencia.

Otra cuestion que plantean son las consecuencias de estos permisos por urgencias o imprevistos para
el resto del personal, puesto que no se cubren las ausencias.

MH2SM Yo estuve dos anos también trabajando en comedores, (...). Y a lo mejor ese dia habia un
plato fuerte, como era pizza o era lasafa, y se ponian tres chiquitos malos, los hijos de algiin
compafiero o alguna companera. Te faltaban tres personas, no te mandaban a nadie y teniamos todos
que intentar cubrir ese hueco. Entonces era una un trabajo mucho mas desbordante. Pero claro, la

facilidad estaba ahi siempre para que esas personas pudieran atender a sus familias.

Como recapitulacion podemos sehalar que en general se valoran positivamente las medidas que
existen para poder conciliar. También destacan algunas debilidades indicadas que deben ser tenidas
en cuenta para mejorar el sistema actual, ademas estas necesidades que se plantean son diferentes
seglin el sector universitario de pertenencia:

El debate se centra principalmente en permisos por cuidado de hijos, la preocupacion por el cuidado
de mayores esta presente también, pero no se habla de medidas, estrategias o alternativas en este
sentido.

Los horarios y el cambio de los mismos surge como una estrategia compartida independientemente

del sexo.
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El PDI destaca una serie de debilidades y necesidades. En cuanto a las primeras se centran en el tema
de los horarios y las incompatibilidades que se generan para llevar a los hijo.a.s al colegio en la
mafiana. Y como necesidades plantean espacios educativos y/o ladicos gestionados o subvencionados
por la UGR donde poder dejar a los hijos e hijas (centros para primera infancia o campamentos de
verano).

El PAS valora positivamente el permiso de disfrute por horas, pero indica que al no sustituirse las
ausencias suponen un perjuicio para el resto de companero.a.s. También visibiliza la variabilidad de
criterios respecto a la interpretacion de la normativa de conciliacion y a la voluntad de adaptacion a
las necesidades del personal en funcion de las personas responsables en el centro donde trabajen y se
critica la lentitud para hacer efectivos los derechos que existen actualmente en este sentido. Por

ultimo, tienen la percepcion de que el PDI percibe mayores facilidades para temas de conciliacion.

Las sociedades se han complejizado, abierto y transformado por lo que las condiciones vitales han
cambiado considerablemente. Esta es una cuestion de interés sobre todo por los cambios sociales
acaecidos en las tltimas décadas que han transformado la configuracion del nacleo familiar. Por ello
la primera cuestion que ha cambiado en el estudio de la economia familiar es que para referirnos a su
estudio tanto nacional como internacionalmente tomamos como referencia a los actuales hogares en
lugar de a las tradicionales familias. Asi tenemos en cuenta la diversidad de personas que pueden
conformar el ntcleo de convivencia. Es en este sentido que les hemos preguntado a las personas
encuestadas para conocer en que grado participan en el mantenimiento economico del grupo en el
que conviven. Debemos de tener en cuenta en este analisis la pandemia, que ha supuesto un golpe a
la economia ademas de empeorar la economia de las familias espanolas en un 25% en su conjunto
(OCU 2021). Aunque también es cierto que las personas que no han visto afectados sus ingresos han
tenido la oportunidad para ahorrar, ya que durante ese periodo han reducido los gastos.

La colaboracion economica para el mantenimiento del grupo con el que se vive (Grafico 3) mantiene
unas cifras similares independientemente del momento COVID, con algin incremento tras la

pandemia (3 puntos). De hecho, seis de cada diez personas encuestadas colaboran siempre, lo que
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muestra la importancia del trabajo colaborativo en esta situacion de equilibrio entre gastos e

ingresos.

Grafico. Colaboras economicamente para el mantenimiento del grupo de personas con las que vives
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Fuente: elaboracion propia

Un analisis mas detallado precisa las variables que resultan significativas en la colaboracion
economica, destacando las siguientes: colectivo de pertenencia, edad, tener pareja, tipo de
convivencia, ideologia, estado civil y orientacion sexual (Tabla 2).

Segtin el colectivo de pertenencia es el PAS el que mas colabora siempre con una diferencia de mas
de diez puntos con los que les siguen en cifras que son el PDI. En este sentido resulta interesante
comprobar como con la aparicion del COVID el PAS ha incrementado en un punto mas su
participacion, mientras que el PDI lo ha reducido en dos puntos. En el otro extremo destaca el
estudiantado de grado por ser con diferencia quienes menos colaboran presentando el porcentaje
mas elevado en la categoria “nunca”. Este dato puede justificarse, dado que se encuentran en una
etapa de transicion y en momentos diferentes del ciclo vital y que son los que tienen menos trabajos
estables y mas precarios, ademas de estar mas centrados en su etapa de formacion. No obstante, una
cuarta parte colabora siempre, lo que nos indica que complementan el trabajo con los estudios que
desarrollan. El estudiantado post-doc si que participa en un mayor porcentaje siempre y esta claro

que combinan trabajo y formacion, conscientes de la necesidad de estudiar para tener mayores
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oportunidades profesionales consiguiendo una correspondencia entre sus estudios y la demanda del

mercado laboral.

La edad es una variable que influye claramente, ya que a mayor edad se incrementa la colaboracion

economica siempre y a menor edad se incrementa la opcion de nunca. La pandemia ha influido para

. . . . ./ / .

que los colectivos de edades inferiores incrementen su colaboracion, aunque sea minimamente,

reduciendo la categoria de nunca y pasando este porcentaje a casi nunca.

El hecho de tener pareja (62,4%) hace que se colabore mas en la economia de la casa, siete de cada

diez personas con pareja colaboran siempre, mientras que las que no tienen pareja (37,6%) esta

colaboracion baja a 4 de cada 10 personas.

La ideologia se muestra como una variable significativa. De hecho, se muestra como mas

participativa la izquierda frente a la derecha en la categoria de siempre, mientras que la derecha,

seguida del centro obtienen los datos mas elevados en la categoria de nunca. La pandemia ha
. . . . / . . . ./ A .

promovido que todos independientemente de la ideologia incrementen su participacion economica.
El estado civil replica modelos tradicionales en los que las personas casadas y

divorciadas/separadas son las que participan casi al cien por cien siempre, mientras que los que viven
. . 0 . /4 /

en pareja alcanzan valores en siempre en torno al 50%. Quienes estan en solteria presentan valores

similares tanto en nunca como en siempre, dato que viene explicado por el amplio nimero de

estudiantes en la encuesta, bien por la edad o porque viven en casa de sus padres, pisos de

estudiantes o residencias y no tienen que colaborar, sino que mas bien les ayudan.

Por altimo, seglin la orientacion sexual es la categoria “otros” la que presenta el porcentaje mayor en

. . 4 .

siempre, seguido de personas heterosexuales que supone la mayor categoria de los entrevistados

(88,5%). Por dltimo, bisexuales son quienes mas encontramos en la categoria de nunca (33,8%),

seguidos/as a dos puntos por la categoria de homosexuales. Las personas heterosexuales son quienes

en computos totales colaboran mas siempre o casi siempre.

Tabla. Colaboras economicamente para el mantenimiento del grupo de personas con las que vives
NUNCA CASI CASI SIEMPRE | (N)
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NUNCA SIEMPRE
SECTOR PRE | CO PRE | COV | PRE | CO | PRE | CO
CO viID | COV | ID CO | VID | CO | VID
VID ID VID VID

Estudiantes de Grado 48,7 | 419 | 17,8 | 199 | 7,9 | 12,6 | 25,7 | 25,7 | 191
Estudiantes de Postdoctorado 17,3 | 13,5 | 154 | 154 | 154 | 9,6 | 51,9 61,5 | 52
Personal Docente e Investigador 8,1 7,6 4,1 2,9 4,7 | 8,1 83,1 | 81,4 | 172
Personal de Administracion y | 4,5 4,5 1,1 0 1,1 1,1 93,2 | 94,3 | 88
Servicios

EDAD

16-20 afios 58,4 | 50,6 | 18 21,3 |45 |9 19,1 | 19,1 | 89
21 a 25 afos 39,6 | 31,5 | 18,9 | 21,6 | 10,8 | 14,4 | 30,6 | 32,4 | 111
26-30 afos 18,5 | 14,8 | 11,1 | 11,1 | 7,4 | 11,1 | 63 63 54
31 a 41 anos 12,2 | 13,5 | 5,4 2,7 12,2 1 12,2 | 70,3 | 71,6 | 74
Mas de 41 anos 2,9 3,4 1,7 0 1,7 12,9 |93,7|93,7| 175
PAREJA

Si 14,6 | 12,1 | 8 7 7,3 10,2 | 70,1 | 70,7 | 314
No 39,2 | 34,9 | 13 15,3 |48 | 6,3 | 42,9434 | 189
CONVIVENCIA

Familia nuclear y otras formas de 46,7 | 40 20 24 6,7 |8,7 |26,7 27,3 150
uniones familiares
Formas de convivencia estudiantil 39,6 | 32,1 | 13,2 | 11,3 | 94 15,1 | 37,7 | 41,5 | 53
(piso, residencia, etc.)

Parcja 4 2 69 | 4 6,9 10,9 | 82,2 | 83,2 | 101
Pareja e hijo.a.s 0 0 1,1 0 2,1 3,2 96,8 | 96,8 | 94
Hijo.a.s 7,7 7,7 0 3,8 3,8 |0 88,5 | 88,5 | 26
Solo.a 291 291 63 |51 89 | 11,4 557 544 79
IDEOLOGIA

Ext. izquierda 20,7 | 18,9 | 12,6 | 11,7 | 6,3 10,8 | 60,4 | 58,6 | 111
Izquierda 19,6 | 16,4 | 8,9 9,3 4 5,8 67,6 | 68,4 | 225
Centro 31,1 | 26,1 | 84 92 | 10,9 | 13,4 49,6 51,3 119
Derecha 349 | 349 |14 11,6 |7 |7 | 440 46,5 43
Extrema derecha 20 0 0 20 0 0 80 80 5
ESTADO CIVIL

Casado/a 0 09 |26 |0 1,7 | 1,7 95,7974 115
Soltero/a 38,8 33,9 | 143 161 | 7,1 |98 | 39,7 402 224
Viudo/a 0 0 0 0 0 0 100 | 100 | 3
Divorciado.a/separado.a 5,9 5,9 0 0 0 29 | 94,1 91,2 | 34
En pareja 246 19,8 11,9 | 11,9 11,1 | 151 52,4 53,2 126
ORIENTACION SEXUAL

Homosexual 31,3 | 25 6,3 12,5 | 6,3 6,3 56,3 | 56,3 | 48
Heterosexual 21,1 | 18,6 | 10, 9,2 6,2 8,1 62,7 | 64,1 | 370
Bisexual 33,8 29,6 | 11,3 | 11,3 | 8,5 15,5 | 46,5 | 43,7 | 71
Otros 214 143 | 143 214 0 |0 64,3 | 64,3 14
TOTAL 239 20,7 19,9 | 10,1 | 6,4 | 87 | 59,8 604 100

Fuente: elaboracion propia

Por consiguiente, podemos resumir las siguientes ideas:
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Sostenibilidad

La pandemia ha tenido un efecto positivo general sobre la participacion economica.

EI PAS es el colectivo que mas colabora economicamente sobre el resto.

La pandemia ha promovido que todas las personas independientemente de la ideologia incrementen
L L 1 L .

su participacion economica, si bien la izquierda lo hace en mayor medida que el resto.

Las personas casadas y divorciadas/separadas son las que participan casi al cien por cien siempre,

mientras que los que viven en pareja alcanzan valores en siempre en torno al 50%.

Una de las cuestiones destacadas en las sociedades modernas es "quién cuida de quién y como". Para
ello debemos entender la complejidad del concepto cuidado compuesto por diferentes dimensiones,
la material, la emocional y la moral (Martin Palomo y Dammame 2020). Por tanto, hablar de
cuidado conlleva una amplia diversidad de situaciones y circunstancias de la vida muy relacionadas
con vulnerabilidad y dependencia. En este particular planteamos "la anteposicion del cuidado de los
demas al de uno mismo", ya que esta cuestion genera un debate en torno a lo que los cuidados
significan hoy dia y su vinculacion con las discusiones sobre el papel que las mujeres tienen en la
sociedad moderna y el desarrollo de tareas domesticas.

En primer lugar, nos aproximamos al analisis cuantitativo y los resultados obtenidos a la pregunta
ofrecen cifras similares independientemente del momento COVID, siguiendo la tendencia de un
aproximado 55% que casi siempre antepone el cuidado de los demas. De hecho, esta es la realidad

preponderante, mas de ocho de cada diez lo hace casi siempre o siempre (Grafico 4).

Grafico. Antepones el cuidado de las demas personas al tuyo propio
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Fuente: elaboracion propia

En un analisis con mas detalle comprobamos las variables que son significativas e influyen en la
valoracion que hacen del cuidado las personas encuestadas. Destacamos el sector de pertenencia, la
edad, tener pareja estable, el tipo de convivencia, la ideologia, el estado civil y la orientacion sexual
(Tabla 3).

Segin la comunidad de pertenencia destaca, en primer lugar, el PAS que, incluso, a partir de la
pandemia ha incrementado esta anteposicion siempre del cuidado de los demas al suyo propio. El
PDI aparece en segundo lugar y resulta curioso que es el tnico sector que disminuye el valor de
siempre a partir del COVID. El estudiantado de grado y postdoc si bien presentan datos por encima
del 50% y 40% respectivamente, en las categorias de la opcion de casi siempre, deja ver un mayor
cuidado propio ya que tres de cada diez nunca o casi nunca anteponen a los demas.

La edad nos muestra dos tendencias interesantes: por un lado se observa que conforme aumenta la
edad aumenta el namero de personas encuestadas que dicen anteponer siempre el cuidado de los
demas, si bien con la pandemia son los mas mayores los que han disminuido el porcentaje en esta
categoria y los de menos edad los han incrementado; por otra parte si consideramos conjuntamente
las categorias casi siempre y siempre no existe esta asociacion positiva, es mas, el grupo central de
edad entre los 26 y 30 afos es el que en un porcentaje del 90% anteponen el cuidado de los demas.

La tenencia de pareja influye al alza en esta anteposicion de los demas frente a los que no la tienen.
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En cuanto a la forma de convivencia, resulta la mas generosa la conformada por hijo.a.s, seguida de
la pareja con hijo.a.s. En el otro extremo en la categoria de casi nunca se encuentran los que
comparten piso, seguidos de la familia mononuclear.

La ideologia arroja datos curiosos, ya que, si tenemos en cuenta la suma de las categorias de casi
siempre y siempre, los valores son muy similares en términos absolutos. Si tenemos en cuenta la
categoria siempre encontramos un movimiento de los extremos hacia el centro, de forma que las
categorias de extrema izquierda y derecha tienen valores altos, similares en la categoria de izquierda
y van aumentando hasta la tendencia de centro.

Segtin el estado civil, son quienes estan casados/as y los que estan divorciados/as los que en mayor
porcentaje anteponen a los demas. Destaca la categoria de viudo/a, pero hay que tener en cuenta el
efecto que tiene el bajo nimero de individuos en esta opcion lo que hace que esté
sobrerepresentado. Quienes viven en pareja destacan en la categoria de casi siempre con seis de cada
10 encuestados/as, y quienes viven solos/as son quienes presentan la cifra mas elevada en casi
nunca.

La orientacion sexual deja ver que la tendencia mayoritaria de anteposicion se centra en la categoria
de heterosexual, ya que tres de cada diez se ubican en siempre y mas de ocho de cada diez si
consideramos conjuntamente las categorias casi siempre y siempre, valor que se repite para la opcion
homosexual. También sobresale en siempre la orientacion de Otros, si bien tenemos que considerar

también que tenemos un niimero bajo de entrevistados en esta categoria.

Tabla. Antepones el cuidado de las demas personas al tuyo propio

NUNCA CASI CASI SIEMPRE N)
NUNCA SIEMPRE
SECTOR PREC | COVI | PREC | COVI | PREC | CO PREC | COVI
OVID | D OVID | D OVID | VID | OVID | D
Estudiantes de Grado 3,7 3,7 24,6 22,5 54,5 | 52,9 17,3 20,9 191

> > > >
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Estudiantes de Postdoctorado 1,9 1,9 28,8 30,8 46,2 | 40.4 | 23,1 26,9 52
Personal Docente e 2,3 2,3 8,7 9,3 58,1 58,7 30,8 29,7 172
Investigador

Personal de Administracion y 3,4 3,4 2,3 2,3 54,5 | 51,1 39,8 43,2 88
Servicios

EDAD

16-20 anos 2,2 2,2 13,5 9 40,4 39,3 43,8 49,4 89
21 a 25 afos 2,7 2,7 9 5,4 28,8 27,9 59,5 64 111
26-30 afios 3,7 3,7 5,6 5,6 29,6 | 24,1 | 61,1 66,7 54
31 a 41 afos 8,1 10,8 9,5 5,4 20,3 23 62,2 60,8 74
Mas de 41 anos 4,6 4.6 13,1 13,1 18,3 20 64 62,3 175
PAREJA

Si 1,3 1,3 11,8 12,1 59,9 58,3 27,1 28,3 314
No 5,8 5,8 22,2 20,6 | 46,6 45 254 28,6 189
CONVIVENCIA

Familia nuclear y otras formas 4 4 22,7 20 51,3 50 22 26 150
de uniones familiares

Formas de convivencia 1,9 1,9 32,1 30,2 56,6 | 54,7 9,4 13,2 53
estudiantil (piso, residencia,

etc.)

Pareja 1 1 15,8 19,8 60,4 | 56,4 22,8 22,8 101
Pareja e hijo.a.s 0 0 1,1 1,1 59,6 | 57,4 @ 394 41,5 94
Hijo.a.s 0 0 3,87 3,8 38,5 | 38,5 | 57,7 57,7 26
Solo.a 8,9 8,9 12,7 11,4 53,2 544 25,3 25,3 79
IDEOLOGIA

Ext. izquierda 0,9 0,9 17,1 16,2 52,3 541 29,7 28,8 111
Izqujerda 1,8 1,8 16,9 16,4 61,3 58,2 20 23,6 225
Centro 5,9 5,9 12,6 12,6 47,1 45,4 34,5 36,1 119
Derecha 7 7 16,3 16,3 53,5 | 51,2 | 233 25,6 43
Extrema derecha 0 0 0 0 20 20 80 80 5

ESTADO CIVIL

Casado/a 0,9 0,9 3,5 5,2 56,5 | 53,9 | 39,1 40 115
Soltero/a 6,3 6,3 23,2 21,9 50,4 | 48,7 20,1 23,2 224
Viudo/a 0 0 0 0 33,3 | 33,3 | 66,7 66,7 3

Divorciado.a/separado.a 0 0 5,9 59 55,9 | 55,9 | 38,2 38,2 34
En pareja 0 0 15,9 15,1 61,9 61,1 22,2 23,8 126
ORIENTACION SEXUAL

Homosexual 2,1 2,1 18,8 20,8 62,5 | 56,3 16,7 20,8 48
Heterosexual 2,7 2,7 12,7 12,4 54,6 52,7 30 32,2 370
Bisexual 4,2 4,2 28,2 26,8 53,5 53,5 14,1 15,5 71

Otros 7,1 7,1 21,4 14,3 42,9 57,1 28,6 21,4 14
TOTAL 4,2 10,9 26 58,8 100

Fuente: elaboracion propia

En segundo termino, desde el analisis cualitativo obtenemos la siguiente informacion.
Los cuidados se asocian en el grupo de PAS a una vida digna para las generaciones presentes y
futuras, lo que conlleva garantizar la satisfaccion de las necesidades mas basicas, como pueden ser

“_ - . »
aire, comida y agua”.
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MH1VI: Para mi los cuidados es cuidar de las posibilidades de vivir bien, una vida digna, para
nosotros y para los que van a ir por detras. Y a partir de ahi pues la contaminacion, el cambio
climatico, las desigualdades, eso ya... para mi los cuidados son eso ;no? Pero bueno, es una vision
muy particular.

VH2SM: Vamos, yo comparto al igual que ta... Pero siempre he dicho... A ver, realmente qué nos
hace falta para vivir ;no? Para estar vivos. Aire, comida y agua, es lo basico, las necesidades basicas

para subsistir de un dia para otro ;no?

El modelo socioeconomico capitalista actual centrado en la produccion y el consumo se plantea
como la raiz del problema o como la antitesis de una cultura de los cuidados. Asi lo expresa una
integrante del grupo de PAS:

MHI1VI: Mi sensacion es que nosotros vivimos en un modelo, un modelo de desarrollo, que es
consumo, producir, consumir, producir. O sea, verdaderamente, si nosotros pensamos los cuidados
qué son, pues lo que tendriamos que repensar es toda nuestra forma de... de vida ;no? (...)O sea,
que, desde ahi, pensar que tenemos que producir y consumir en un sistema en el cual las personas no
estan en el centro, sino que estan en ganar mas o en adquirir un beneficio economico en si, pues si
pensamos en esa rueda jno? La rueda viciosa del beneficio economico y todo bajo ese prisma, pues

entonces estamos condenados a, ni nosotros cuidar ni tampoco cuidar a otros.

El autocuidado se presenta como el primer paso para poder educar y transmitir una cultura que
ponga en el centro la vida de las personas.

MH1VI: Entonces, muchas veces estamos haciendo cursos como podéis, de sostenibilidad y todo, y
llegamos como llegamos, corriendo: “Que tal, ;shas podido desayunar?” “No...”. ;Que sentido tiene
esto? ;Sabes? Es como diciendo: “Vamos a ver, cuidémonos nosotros, hagamos el autocuidado mas, y
a partir de ahi podamos ensefiar y pensar en una forma de vida en la que podamos ser mas
coherentes con nosotros mismos y poner en el centro el cuidado de las personas y la de nuestra
vida”, jno?

Diversas personas en el grupo de PDI y en el de PAS hacen referencia implicita o explicita a la

necesidad a menudo no satisfecha de autocuidados. Asi lo expresa une profesore que vive sole:
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PNBpdi: No s¢ cuidarme, no... Tengo los platos casi un mes ahi montado. La comida intento
ponerla en el horno, por lo que compro algo para comer, aunque soy vegetariano-vegano, pero
bueno, tengo que cuidarme en ese sentido, pero no cocino bien, no me da ningln tipo de placer. Y
he intentado tener a una persona para que venga a limpiar a mi piso, pero qué pasa, al dia siguiente

es igual, no cambia nada, sigo con mis cosas y vivo en mi desorden.

En el grupo de alumnado de Ciencias Sociales y Juridicas los cuidados se asocian al trabajo
domestico, “organizacion de la casa, limpieza, compras...” (HCBCS]) y a lo sentimental, es decir,
las expresiones de carino y preocupacion por los hijos o hijas. En este sentido varios estudiantes que
actualmente no viven con sus familias expresan que de estas funciones se encargan principalmente
sus madres y no sus padres. Perciben la desigualdad de genero en el reparto de tareas domesticas
como algo mayoritario en las generaciones de sus progenitores, no tanto en las suyas.

HHECS]: mi madre es la que pone el orden ahi y la que dice: “Venga, hay que limpiar. Yo me pongo
con esto, tu te pones con esto otro”, ;pin, pan, pin, pan! Pero claro, cuando me he ido yo, y ademas
sumado a mi padre, pues ha habido un momento de que mi madre ha dicho: “;Eh! Vuelve, o sea...
tienes que venir porque esto es insostenible”. Entonces también te ves ahi como la pieza intermedia
de, es que si yo no estoy aqui se lo va a comer toda mi madre. Mi madre ya no es que se este
comiendo lo suyo, se esta comiendo lo suyo, lo de mi padre y lo de los dos juntos, que ya es...

Entonces claro, en esa parte, yo creo que es algo muy generacional también.

Obviamente, existen también modelos de familias mas igualitarias. Es el caso de la siguiente alumna,

que identifica a su madre como feminista y a su padre con un rol mas activo de lo habitual en lo

relativo a cuidados emocionales.

MBCSJ: Porque yo voy a otras casas y veo que funcionan de forma completamente diferentes a la
/ . . . / .

mia. Yo voy a casa de mi amiga y veo como, a lo mejor, los padres son mucho mas distantes, no

tienen esa relacion como la que se suele decir que se tiene con las madres ;no? Que somos mucho
, . . : y

mas carifiosas, tal... como lo que ha descrito Javi. Yo esa relacion por suerte la tengo con los dos,

tanto con mi padre como mi madre hacen muchos cuidados, tanto a mi hermano como a mi, de

como estas, como te sientes o... pues eso, lo que viene a ser temas sentimentales.
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No obstante, esta misma alumna que se considera una “privilegiada” en este aspecto, reconoce la
presencia en su familia de desigualdad de género en el reparto de “las tareas del hogar”:

MBCS]J: mi madre se dedica mas pues que si a limpiar, a planchar, tal, pero a lo mejor mi padre hace
también muchas otras cosas como cocinar, limpiar la cocina, limpiar otro tipo de cosas... Como que
esta muy dividida, aunque este el sesgo de género, pero si que todo esta muy como al cincuenta por

ciento.

En la tipologia de familias que no reproducen el reparto tradicional de roles en el trabajo
reproductivo se encuentra el caso de una persona estudiante de origen estadounidense:

PNBBCSJ: (...) pensé¢ que era como un choque cultural, soy de Estados Unidos, y en mi casa, en
plan, ni siquiera las tareas estaban repartidas como roles de género en plan... era mi padre quien

hacia la loza, quien cocinaba y...

Los cuidados en lo emocional se relacionan con la preocupacion y la confianza. MHE2CS] -que
. e ./ . [13 .

convive con sus padres- afirma mantener una relacion de total confianza con ellos: “yo siempre que

pienso en mis mejores amigos pienso en mis padres, porque es que les cuento todo”.

Por otro lado, en la convivencia en pisos de estudiantes, alumnas como MBCS] perciben la

desigualdad de género en el reparto de las preocupaciones o responsabilidades que se asumen como
. L.

propias en lo domestico.

Yo vivo con una chica y con un chico, los tres estamos en primero de carrera, somos los tres nuevos

aqui en Granada, pero somos del mismo grupo de amigos y tenemos... ya habiamos convivido

alguna vez y como que tenemos los tres en la cabeza pues eso, la igualdad (...). Pero si que estoy

notando que, aunque mi compafiero de piso, en este caso es chico, es muy diferente al resto de

chicos, en ese sentido yo si que sigo notando pues esa desigualdad de género que se nota al final en

todos los sitios. Es que al final mi companera y yo, por ejemplo, tenemos una mayor preocupacion a

lo mejor con la limpieza, con cosas de la casa, y mi companero desde el principio, aunque esta muy

involucrado en eso, por ejemplo, si se rompe un mueble ¢l siente mucho mas fuerte esa

o] . . . ~ 4
responsabilidad respecto al mueble que a lo mejor la que siente mi otra compafiera, que ademas son

pareja.
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Los cuidados emocionales son algo que asocian estudiantes como MBCS] a poder conversar en
confianza con las personas con las que conviven, de los problemas.

MBCS]J: En el momento en el que tengo, a lo mejor, yo un problema ;no? O discuto con alguien o
lo que sea, es verdad que no es lo mismo vivir con gente desconocida que con gente que conoces que
dices: “Oye, vamos a desayunar juntos”, y nos vamos a la terraza a charlar un rato, ;sabes? Entonces,
esos cuidados, de vamos a tener una conversacion, que es con gente de confianza y tal pues eso si
que lo tenemos. Y eso en otros pisos, que por mucha confianza que tengas, no la tienes, no se cuidan

tanto.

La calidez en las relaciones de companerismo y la preocupacion por la otra persona se asocia también
a los cuidados entre quienes comparten piso: “nos complementamos muy bien y tenemos mucho
cuidado el uno del otro, nos preocupamos bastante, también sabemos dejarnos nuestro espacio”
(HCBCS)).

Ahora bien, no necesariamente tiene que haber una relaciéon de convivencia para establecer una red
de cuidados, que en algunos casos ha podido florecer gracias a la pandemia por COVID-19:

MBCS]J: De hecho, con alguna gente de mi clase, ahora que esta todo el mundo malo, todos hemos
estado malos, y hemos ido a casa de alguno a hacerle la comida, nos lo hemos traido al piso o, “Oye,
me voy a tu piso y te ayudo o lo que sea”. Como que esa relacion si que la hemos tenido mas entre la
gente de la facultad que entre las propias gentes de nuestros pisos.

La reflexion sobre los distintos niveles en las redes de cuidados aparece especialmente elaborada en
la intervencion de este alumne de Ciencias Sociales y Juridicas:

PNBBCS]J: también tengo un vinculo como afectivosexual que es muy importante para mi, que
también vive en mi barrio, y nos cuidamos un monton, en plan, si esta estresado yo hago de comer,
si yo estoy estresade ¢l hace de comer, y nos acompaniamos y funciona muy bien. Y no s¢, he tenido
que forjar una red de cuidados aqui, porque como estoy muy lejos de mi familia lo he notado un
monton, sobre todo cuando he tenido problemas de salud, otros problemas por los que he pasado
bastante graves y era como, jhostia! No tengo a nadie a quien pueda llamar en mitad de la noche y

decirle: “Oye, ;puedes venir aqui?”, ;sabes? Eso ha sido un poco dificil, (...) Despues hay mas
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cuidados de la casa, cuidados practicos, todes limpiamos, aunque con mas o menos... ;gusto? O...
Si, y hay problemas de eso. Yo suelo ser la persona que como que promueve una gestion
interpersonal en la casa con mis compafieres, (...). Después de eso como los cuidados mas amplios,
en plan mas comunitarios, tengo mis colegas de la facultad, que también nos cuidamos, ;sabes?
Hablamos un monton. Y tengo un huerto, y son sobre todo muchos hombres mayores ahi, como de

la Espana profunda (...) hay muchisimo compafierismo alli en la huerta, muy intercultural.

En el grupo de PDI se manifiesta la preocupacion por el cuidado de sus mayores, particularmente
quienes tienen a su madre o a su padre lejos. Sin embargo, no hablan de estrategias de conciliacion o
cuidados, de alternativas en este sentido. Es una preocupacion que aparece tambien en el grupo de
PAS.

VHIRS Mira, en lo que nos has planteado al principio, del tema del cuidado familiar, pues yo lo
entiendo ahora mismo pues, hombre de cuarenta y cinco anos, una hija de diez, pues gira todo en
torno a ella. Es decir, el atenderla, el cubrir sus necesidades. Sé¢ que dentro de unos afios mis padres
pues necesitaran atencion también, es decir, que son los factores que yo veo que hay. Y ya nos
olvidamos del cuidado de tu pareja y de ti mismo, porque si te vuelcas tanto en la gente que te rodea

que te olvidas de ti.

A modo de resumen concluimos:

Mas de ocho de cada diez personas encuestadas anteponen casi siempre o siempre el cuidado de los
demas al suyo.

A mayor edad crece el nlimero de personas encuestadas que dicen anteponer siempre el cuidado de
los demas, si bien con la pandemia son los mas mayores los que han disminuido el porcentaje en esta
categoria.

La tenencia de pareja influye al alza en esta anteposicion de los demas frente a quienes no la tienen.
Segtin la ideologia la tendencia de centro es la que mas concentra a la poblacion encuestada.

Segtin el estado civil, son las personas casadas y divorciadas quienes en mayor porcentaje anteponen

a los demas.
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El autocuidado se presenta como el primer paso para poder educar y transmitir una cultura que
ponga en el centro la vida de las personas.

Demanda de la necesidad, a menudo no satisfecha, de autocuidados.

Segtin el PAS los cuidados se asocian a una vida digna para las generaciones presentes y futuras.

El PDI manifiesta la preocupacion por el cuidado de sus mayores, particularmente quienes tienen a
su madre o a su padre lejos.

El estudiantado asocia los cuidados al trabajo domestico y a lo sentimental.

Eje 5. Acoso y violencia sexual y de género

Este eje es uno de los mas importantes, no solo para el II Plan de Igualdad de la UGR, sino para toda
la sociedad. La UGR tiene, ademas de este eje en su plan, tiene un protocolo especifico contra el
acoso y la violencia sexual y de género. De ahi que, haciendonos eco de esta importancia, hayamos
planeado varios objetivos especificos:

OE5. 1. Identificar posibles situaciones de dominacion/subordinacion tanto en el ambito académico
como en el personal.

OE5.2. Identificar posibles situaciones de acoso tanto en el ambito académico como personal.
OE5.3. Identificar posibles situaciones de violencia sexual tanto en el ambito académico como en el
personal.

OES5 4. Identificar posibles situaciones de violencia de género tanto en el ambito académico como en
el personal.

OE5.5. Identificar posibles estrategias de prevencion, proteccion y cuidado ante las situaciones
anteriormente sefialadas en el seno de la comunidad universitaria de la UGR.

OES5.6. Identificar demandas de prevencion, proteccion y cuidado ante las situaciones anteriormente
sefialadas por parte de la comunidad universitaria hacia la UGR.

OE5.7. Analizar la percepcion de la comunidad universitaria sobre posibles espacios de inseguridad

en situaciones de ocio.

Este eje esta relacionado con el eje 5 del II Plan de igualdad de la UGR, que pretende analizar la

percepcion de la comunidad universitaria sobre la violencia de género vy situaciones de acoso, abuso
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o agresion. Ademas, nos ha parecido importante explorar las percepciones de la inseguridad en los
espacios de ocio, desde una perspectiva de geénero, asi como las estrategias de proteccion y
solidaridad que las personas pueden estar activando frente a estos riesgos, pues se trata de un tema
que esta siendo investigado por los Estudios Feministas y de Género, sobre todo desde la perspectiva
del post-humanismo y del nuevo materialismo feminista (Renold y Ringrose 2011; Ringrose 2013;

Setty 2019; Ringrose, Regehr, y Whitehead 2021).

Desde hace unos afios se han visibilizado en los medios de comunicacion las situaciones de acoso y
violencia machista. Particularmente en relacion con el acoso en el lugar de trabajo planteamos a la
comunidad universitaria que indicasen su acuerdo o desacuerdo con relacion a una serie de
afirmaciones:

Grafico. Afirmaciones sobre el acoso en el ambito laboral. Grado de acuerdo %.
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Las mujeres que dicen Si una mujer es acosada Las mujeres que esperan La mayoria de las mujeres Los hombres también

haber sido acosadas sexualmente en el semanas o meses para se sienten halagadas pueden sentirse acosados
sexualmente en el trabajo trabajo, tuvo que haber denunciar una situacién cuando los hombres con sexualmente en el ambito
suelen exagerar hecho algo para de acoso sexual en el los que trabajan se fijan laboral
provocarlo trabajo probablemente se  sexualmente en ellas

la han inventado

B DE ACUERDO B EN DESACUERDO

Fuente: Elaboracion propia

En general, existe un escaso grado de acuerdo con todas las afirmaciones, aunque es curioso detectar
como sigue teniendo alglin predicamento que las mujeres se sientan alagadas cuando los hombres
con los que trabajan se fijan sexualmente en ellas (8,7%) y que las mujeres que dicen haber sido
acosadas sexualmente en el trabajo suelen exagerar (6,6%). Se aprecia tambien en el grafico 1,
como 9 de cada 10 personas encuestadas consideran que los hombres también pueden sentirse
acosados en el ambito laboral, de hecho, en posteriores preguntas del cuestionario observamos que

algunos hombres dicen haber sido acosados en los Gltimos meses.
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La ideologia parece tener una relacion significativa con algunas afirmaciones, asi todo parece indicar
que las personas situadas en la derecha politica muestran un mayor grado de acuerdo con que las
mujeres exageren cuando son acosadas sexualmente en el trabajo, con que las mujeres se sientan
halagadas cuando sus companeros de trabajo se fijan sexualmente en ellas o con que los hombres
también puedan ser victimas de acoso.

En relacion con la convivencia, son las personas que viven solas las que mayor acuerdo muestran con
que las mujeres acosadas exageren y con que se sientan halagadas cuando los hombres se fijan en
ellas. Los hombres son los que muestran un mayor grado de acuerdo con que las mujeres suelen
exagerar cuando son acosadas en el trabajo y con que las mujeres que esperan semanas o meses para

denunciar el acoso probablemente se lo han inventado:

Tabla. Acuerdo ante diferentes afirmaciones sobre las relaciones de mujeres y hombres en el ambito

laboral.
Las mujeres Las mujeres Las mujeres se Los
acosadas que esperan sienten halagadas hombres
sexualmente para cuando hombres también
exageran denunciar se se fijan sexual- pueden ser
lo han mente en ellas acosados
inventado
CONVIVENCIA
Familia nuclear y otras 4,7 (7) 7,3 (11)
formas de uniones
familiares
Formas de convivencia 3,8 (2) 3,8 (2)
estudiantil (piso,
residencia, etc.)
Pareja 3(3) 7,9 (8)
Pareja e hijo.a.s 1,6 (10) 6,4 (6)
Hijo.a.s 1,7 (1) 7,7 (2)
Solo.a 12,7 (10) 19 (15)
IDEOLOGIA
Ext. izquierda 2,7(3) 5,4 (6) 82,9
Izquierda 3,1(7) 4.4 (10) 93,3
Centro 10,9 (13) 17,6 (21) 98,3
Derecha 18,6 (8) 14 (6) 90,7
Extrema derecha 40 (2) 20 (1) 80
SEXO ASIGNADO AL NACER
Hombre 10,6( 22) 3,9 (8)
Mujer 3,7(11) 0,7 (2)

Fuente: Elaboracion propia
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A continuacion, se presento a las personas encuestadas una relacion de situaciones que se pueden
producir en las relaciones de pareja para que nos indicasen si las consideraban aceptables o
inaceptables. El grafico 2 ofrece todas las diferentes situaciones que les mostramos. En el mismo se
puede observar que masivamente la poblacion universitaria no acepta ningtn tipo de malos tratos o
menosprecio en el ambito de las relaciones de pareja. Aunque dar voces a los hijos (15,3%) y
discutir constantemente (12,3%) siguen siendo consideradas por algunas personas como aceptable
bajo ciertas circunstancias. Excepcionalmente algunas personas encuestadas consideran aceptable
decirle como tiene que vestir a su pareja (2,8%), controlar sus horarios (2,4%) y decirle lo que

puede o no hacer (2,2%).

Grafico. Situaciones aceptables/inaceptables en relaciones de pareja (%0)

OBLIGARLE A MANTENER RELACIONES SEXUALES 929.8
DELANTE DE SUS HIJO.A.S DECIR COSAS QUE NO DEJEN EN 09,2
BUEN LUGAR A LA PAREJA

DECIRLE LO QUE PUEDE O NO HACER |57 97.8
NO PERMITIR QUE LA PAREJA TRABAJE O ESTUDIE 99.6
EMPUJAR/GOLPEAR EN UN ENFADO 99:2
AMENAZAR VERBALMENTE 99,6

DAR VOCES A LOS HUJOS E HIJAS 84,7
15,3

IMPEDIR A LA PAREJA QUE VEA A SU FAMILIA O AMISTADES 29.8

DECIRLE COMO TIENE QUE VESTIR |70 E—

CONTROLAR LOS HORARIOS DE LA PAREJA |77 97.6
INSULTAR O DESPRECIAR A LA PAREJA 99,2

87,7
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Inaceptable Aceptable bajo ciertas circunstancias

Fuente: Elaboracion propia

Aunque como hemos comentado anteriormente discutir constantemente no suele ser habitual, si
hemos detectado que es considerado aceptable bajo ciertas circunstancias por el estudiantado, que
no tienen pareja y por lo tanto soltero, con sexo asignado hombre y bisexuales. En esta misma linea
dar voces a los hijos esta relacionado significativamente con ser estudiante de grado, ser joven, no
tener pareja estable, vivir con companeros estudiantes y ser soltero. Todo indica que la juventud y la

ausencia de pareja estable, con aquellas variables sociodemograficas vinculadas a ello, parecen
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erigirse en elementos clave para tener algo mas de permisividad con las voces y discusiones dentro

de las relaciones de pareja.

Tabla. Situaciones aceptables bajo ciertas circunstancias en las relaciones de pareja (%)

Discutir Dar voces a
constantemente hijos/as
SECTOR
Estudiantes de Grado 16,8 23
Estudiantes de 15,4 15,4
Postgrado/doctorado
Personal docente e investigador 9,3 11,6
(PDI)
Personal de administracion y 6,8 5,7
servicios
EDAD
16-20 afios --- 27
21 a 25 afos --- 24,3
26-30 afos --- 11,1
31 a 41 afos --- 6,8
Mais de 41 anos -- 8,6
PAREJA
Si 9,2 11,8
No 17,5 21,2
CONVIVENCIA
Familia nuclear y otras formas de - 18,7
uniones familiares
Formas de convivencia estudiantil - 32,1
(piso, residencia, etc.)
Pareja --- 59
Pareja ¢ hijo.a.s - 12,8
Hijo.a.s --- 11,5
Solo.a - 13,9
ESTADO CIVIL
Casado/a 7 8,7
Soltero/a 17 22,8
Viudo/a 0 0
Divorciado.a/separado.a 5,9 2,9
En pareja 11,1 11,9
SEXO ASIGNADO AL NACER
Hombre 16,9 ---
Mujer 9,1 -
ORIENTACION SEXUAL
Homosexual 6,3 ---
Heterosexual 10,8 -
Bisexual 23,9 ---
Otros 14,3 -
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Fuente: Elaboracion propia

Para analizar las posibles causas de la violencia de genero presentamos a las personas encuestadas
diferentes items (ver grafico mas abajo) y les solicitamos que mostrasen su grado de acuerdo o
desacuerdo. En primer lugar, 7 de cada 10 personas encuestadas identifican las adicciones (abuso de
alcohol y consumo de drogas) como las causas mas habituales para la paricion de la violencia de
genero. Una reciente revision sistematica (Shiva, Shukla, y Chandra 2021) identifica el alcohol como
uno de los principales factores predictores de la violencia que se produce en el seno de la pareja. Las
explicaciones mas comunes de la ciudadania sobre la violencia de genero estan asociadas a los
estereotipos existentes relativos al maltratador como hombres que tienen problemas con la bebida o
que simplemente no puede controlar su temperamento (Worden y Carlson 2005). Pese a todo, es
bien sabido que atribuir al alcoholismo o el consumo de otras sustancias la razon por la que un
hombre maltrata a una mujer es un mito que responde al uso de una excusa sobre la que esconder la
responsabilidad de una violencia patriarcal que tiene su origen en la propia organizacion estructural

desigualitaria de la sociedad en funcion del género.

En segundo lugar, los problemas de origen psicologico como haber sufrido malos tratos fisicos o
sexuales en la infancia (67%) son considerados importantes para que la violencia de género aparezca.
En tercer lugar, nos encontrariamos con la dependencia economica de las mujeres con respecto a sus
maridos (64,6%) y los conflictos de pareja derivados de las separaciones y divorcios (manutencion y
custodia de los hijos.as) considerados fuente de malos tratos para el 60,2 % de la comunidad

universitaria.

Existen también otras razones menos importantes, pero que tienen un predicamento destacado entre
la poblacion encuestada como pueden ser los hijos comunes (44,7%), las creencias religiosas

(45,1%), el desempleo (43,9) o una enfermedad mental del agresor (43,5%).

Los aspectos culturales, como las tradiciones y valores de origen extranjero (39%), los cambios en

las responsabilidades de hombres y mujeres (32,8%), la violencia que se emite en series y peliculas
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(34,6%) son menos importantes en términos generales para los encuestados. Existe un cierto

consenso en que el bajo nivel educativo de las mujeres no es causa de violencia de género (25,2%).

Por lo tanto, parece que las adicciones, los problemas psicologicos y la dependencia economica se
erigen como las tres causas principales de la violencia de geénero para la comunidad universitaria
encuestada. Ahora bien, identificar los problemas psicologicos (una enfermedad mental del agresor)
guarda una relacion significativa con ser hombre, heterosexual y de derechas. Destacar la
dependencia econéomica de las mujeres con respecto a sus maridos como una de las causas de la
violencia de género esta mas relacionado con ser estudiante de postgrado, vivir en pareja o en pareja
con hijos/as y ser de izquierdas. Las mujeres piensan que también la violencia de genero esta
relacionada con tener hijos comunes, con la violencia de peliculas series y programas emitidos en
television y con los cambios en las responsabilidades que asumen ahora mujeres y hombres dentro de
las relaciones. Sin embargo, las adicciones, que eran destacadas como una de las principales razones

de la violencia de genero, no guardan relacion con ninguna variable sociodemografica.

Grafico. Posibles causas de la violencia de género (%)
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DIVORCIOS (MANUTENCION Y CUSTODIA DE HIJOS.AS, ETC.)
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Fuente: Elaboracion propia
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A continuacion, mostramos a las personas encuestadas una serie de razones por las cuales las mujeres
victimas de violencia de género no denuncian a su agresor. En el grafico 4 se puede observar como el
miedo es con mucha diferencia la razon mas importante (81,5%) por la cual no se denuncia al
agresor. La vergiienza (32,4%), los hijos.as (28,2%) y la dependencia economica (19,5%) tambien
son consideradas razones importantes. Es curioso observar como algunos encuestados creen que no
se denuncia por falta de confianza en la ley (16,7%) o porque las mujeres piensan que la agresion que
sufren esta justificada (7,4%). Los costes del proceso judicial y no considerar la agresion sufrida
como algo grave no son identificadas por los encuestados como posibles razones para no denunciar a

su agresor .

Grafico. Razones por las que las victimas no denuncian a su agresor, indicar dos razones (%o)
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Sl

Fuente: Elaboracion propia

Son las personas mas jovenes y por lo tanto estudiantes de grado y postgrado quienes mas relacionan
la no denuncia de las mujeres con el miedo y con que ellas muchas veces justifiquen la agresion (tabla
3). La vergiienza y ocultacion al entorno mas cercano de la agresion es identificada por estudiantes
de grado, que logicamente tienen formas de convivencia en pisos compartidos/ residencias, como

una de las claves para que no se produzcan las denuncias. Sin embargo, son los colectivos de mas
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Sostenibilidad

edad (mas de 41 anos), del sector docente e investigador y que viven en pareja los que perciben mas

la dependencia economica como una razon para que no se denuncie la violencia de genero.

La falta de confianza en la ley y en las autoridades esta mas relacionada con que no se denuncie la
violencia de género cuando se es de izquierdas, bisexual, pansexual (otros) y con formas de
convivencia en pareja o hijos/as que viven juntos. Aparecen tendencias no significativas a nivel
estadistico que indican que las personas de derechas piensan que los hijos pueden ser un motivo de

P€so para no denunciar.

Tambien solicitamos de forma abierta a las personas encuestadas que nos indicasen otras razones,
ademas de las ya mencionadas, para que no se produzcan las denuncias de violencia de género, asi
fueron fundamentalmente personas con ideologia de derechas quienes indicaron que la dependencia

. C 1 , . .
emocional y psicologica podria estar relacionada con la no denuncia.

Tabla. Razones por las que mujeres victimas de violencia de género no denuncian a su agresor (%)

Dependencia Vergiienza Justificada la Miedo | No confiar
economica agresion en ley
SECTOR
Estudiantes de Grado 12 29,3 11,5 84,8
Estudiantes de 17,3 28,8 7,7 88,5
Postgrado/doctorado
Personal docente e investigador 29,7 30,2 5,8 75
(PDI)
Personal de administracion y 17 45,5 1,1 82
servicios (PAS)
EDAD
16-20 anos 11,2 7,9 89,9
21 a 25 afos 11,7 13,5 82
26-30 afios 20,4 7,4 68,5
31 a 41 anos 14,9 6,8 78,4
Mas de 41 anos 30,3 3,4 82,3
CONVIVENCIA
Familia nuclear y otras formas de 15,3 28 11,3
uniones familiares
Formas de convivencia estudiantil 11,3 35,8 18,9
(piso, residencia, etc.)
Pareja 17,8 25,7 25,7
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Sostenibilidad
Pareja e hijo.a.s 27,7 36,2 10,6
Hijo.a.s 26,9 23,1 26,9
Solo.a 22,8 45,6 17,7
IDEOLOGIA
Ext. izquierda 29,7
Izquierda 16
Centro 10
Derecha 4
Extrema derecha 0
ESTADO CIVIL
Casado/a 28,7
Soltero/a 17
Viudo/a 33,3
Divorciado.a/separado.a 14,9
En pareja 30,3
ORIENTACION SEXUAL
Homosexual 14,6
Heterosexual 14,6
Bisexual 26,8
Otros 28,6

Fuente: Elaboracion propia

En términos generales, solicitamos a las personas encuestadas su acuerdo o desacuerdo con relacion
a diferentes afirmaciones (ver grafico mas abajo) que suelen ser fuente de debate en los medios de
comunicacion y por ende en la sociedad. En relacion a la custodia de hijo.a.s por parte del agresor
los encuestados rechazan que el maltratador tenga derecho alguno sobre sus hijos, asi rechazan que
los padres (hombres) puedan tener derecho por encima de todo a la custodia de los hijos (92,4%) y
que con una sentencia firme se le deba quitar la custodia (90,9%). En general se piensa que un
maltratador también es un mal padre (86,5%) y que no se le deberia devolver la custodia al padre,
aunque haya cumplido la sentencia por malos tratos (78,7%). Por lo tanto, existe un rechazo
absoluto a que exista relacion alguna, en ninguna circunstancia, entre padres maltratadores e hijos.as

por parte de la comunidad universitaria.

En relacion con las denuncias falsas realizadas por algunas mujeres para obtener beneficios
economicos y hacer dafio a su pareja la opinion esta muy dividida, aunque el 50,9% reconoce que

esto puede suceder. La denuncia falsa tiene otra cara que es que muchas mujeres no denuncian por
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miedo a ser acusadas de ello, provocando que sigan sufriendo malos tratos (67,2%) e incluso las

denuncias que se retiran no significan que sean falsas para el 94,4% de la muestra.

De forma sintetica podemos concluir que las personas encuestadas rechazan cualquier relacion entre
padres maltratadores e hijo.a.s, y que las denuncias falsas son reales segin la mitad de los
encuestados, aunque muchas mujeres por el miedo a ser acusadas de falsedad simplemente no las

ponen.
Grafico 5. Opinion ante diferentes afirmaciones.
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Fuente: Elaboracion Propia

Profundizando en la relacion que debe existir entre los padres que han sido acusados de malos tratos
y sus hijos y en el tema de las denuncias por violencia de género podemos observar, con relacion a
las afirmaciones que se mostraban a las personas encuestadas (ver siguiente tabla mas abajo), que la
comunidad universitaria de la UGR no solo condena duramente la violencia de género, sino que su

discurso condenatorio esta en linea con el discurso social mayoritario en Espafia:

Afirmacion 1°, “Algunas mujeres interponen denuncias falsas para obtener beneficios economicos y

hacer dano a su pareja”: muestran un mayor acuerdo con ella hombres, de derechas, que viven solos.
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Afirmacion 2°, “El miedo a ser acusada de denuncia falsa puede provocar que las mujeres sigan
soportando malos tratos” muestra una mayor relacion con ser estudiante, joven, convivir con otros
estudiantes, de izquierdas, soltera y mujer.

Afirmacion 3%, “Si hay sentencia condenatoria firme se deberia quitar la custodia de los menores al
maltratador”, la sentencia en general muestra un gran grado de acuerdo como anteriormente hemos
indicado, pero existe un menor acuerdo, de unos 9 puntos porcentuales, entre los mayores de 41 y
los mas jovenes, entre la derecha y la izquierda, los hombres y las mujeres. Tambien es significativo
que el 100% de los hijos que conviven juntos muestren su acuerdo total con la afirmacion.
Afirmacion 4 °, “Que un hombre maltrate a su pareja no tienen por qué indicar que sea un mal
padre”. Son los mas jovenes y los mas mayores, hombres, que viven solos y estan mas orientados
ideologicamente a la derecha los que mas acuerdo podrian tener con la afirmacion.

Afirmacion 5°, “Después de cumplida la sentencia deberia ser devuelta la custodia al padre”, tienen
mayor relacion con ser personal docente e investigador, tener mas de 41 anos, ser hombre, y vivir

solo.

Finalmente, la afirmacion “los padres (hombres) deben tener derecho por encima de todo a la
custodia de los hijos”, cuenta con un mayor predicamento entre las personas de derechas casi 16
puntos mas que los de izquierdas. También la afirmacion “hay mujeres que retiran la denuncia, pero
eso no significa que las denuncias sean falsas”, guarda mayor relacion con ser mujer. En general

queda constatada la mayor sensibilidad de las mujeres ante este tipo de cuestiones.

Tabla. Senala tu acuerdo con las situaciones siguientes (%)

Mujeres Miedo a Sentencia Maltratador Cumplida
ponen ser firme quitar no significa sentencia
denuncias acusada custodia mal padre devolver
falsas denuncia padre custodia
falsa padre
SECTOR
Estudiantes de Grado 79,6 14,1
Estudiantes de 86,5 15,4
Postgrado/doctorado
Personal docente e investigador 61,6 30,2
(PDI)
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Sostenibilidad
Personal de administracion y 39,8 21,6
servicios (PAS)
EDAD
16-20 anos 76,4 93,3 20,2 14,6
21 a 25 afos 81,1 95,5 6,3 15,3
26-30 afios 83,3 96,3 9,3 14,8
31 a 41 afos 63,5 86,5 10,8 20,3
Mas de 41 anos 50,3 86,9 17,1 30,9
CONVIVENCIA
Familia nuclear y otras formas de 54 74 93,3 10,7 13,3
uniones familiares
Formas de convivencia estudiantil 47 86,8 94,3 18,9 20,8
(piso, residencia, etc.)
Pareja 42,6 69,3 93,1 6,9 21,8
Pareja e hijo.a.s 55,3 543 86,2 17 25,5
Hijo.a.s 30,8 46,2 100 0 19,2
Solo.a 59,5 60,8 83,5 241 31,6
IDEOLOGIA
Ext. izquierda 25,2 81,1 92,8 8,1
Izquierda 47,1 68,4 92,9 12,9
Centro 69,7 63,9 89,1 16,8
Derecha 79,1 41,9 83,7 18,6
Extrema derecha 100 0 60 40
ESTADO CIVIL
Casado/a 57,4
Soltero/a 75,4
Viudo/a 33,5
Divorciado.a/separado.a 38,2
En pareja 69,8
SEXO ASIGNADO AL NACER
Hombre 62,3 53,6 86,5 17,4 29,5
Mujer 42,9 76,7 93,9 10,8 15,5
ORIENTACION SEXUAL
Homosexual 72,9
Heterosexual 63,2
Bisexual 83,1
Otros 71,4

Fuente: Elaboracion propia

Medidas para la prevencion de la violencia de género

Con relacion a las medidas existentes para la prevencion de la violencia de género se les mostraron
cuatro tipos: las campafias de sensibilizacion contra las agresiones, la educacion afectivosexual desde
la infancia, las campanas informativas para identificar los distintos tipos de agresiones, y facilitar
informacion general sobre que hacer y a que lugares acudir en caso de sufrir agresion sexual. El

grafico mas abajo muestra los resultados. La inmensa mayoria de encuestados/as (83,3%) considera
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que la medida mas importante para evitar la violencia de género es la educacion afectivosexual desde
la infancia, en lugar de hacer campafas o informaciones puntuales. Aunque son las personas de
izquierdas las que abogan algo mas por este tipo de medidas (91,9% extrema izquierda, 76,7%
derecha) y los universitarios de derechas los que apuestan mas por facilitar informacion. Cabe
sefialar aqui que en el apartado especifico sobre el Eje 2. Formacion, se ha sefialado tambien la

educacion afectivosexual como la mejor herramienta para prevenir la violencia de genero.

Grafico. Opciones para prevenir la violencia de género (%)

W Campafias de sensibilizacién contra las
agresiones

M Educacidon afectivosexual desde la
infancia

& W Campafias informativas para identificar
83,3% o h .
los distintos tipos de agresiones

Facilitar informacién general sobre qué
hacer y a qué lugares acudir en caso de
sufrir una agresién sexual

Fuente: Elaboracion propia

Casos de abuso, acoso y agresion: situaciones y perfil

En un plano mas personal se pregunto si habian sufrido alguna situacion de acoso, abuso o agresion
en los Gltimos meses, y si ese acoso se habia visto intensificado durante el confinamiento. En el
grafico 7 se puede observar como un 10,3% sufre este tipo de situacion (un total de 52 personas de
las 503 encuestadas) y que ésta se ha visto intensificada en un 17,3% (9 casos) durante la pandemia.
Dicho acoso es realizado por el circulo proximo de amistades (34,9%) por alguien que conocieron
en aplicaciones de citas (23,3%) y en un mismo porcentaje (20,9%) por personas del

trabajo/estudios o del ambito familiar (grafico mas abajo). El acoso en el ambito laboral resulta

69



Programa de Apoyo y Fomento a la

. UNIVERSIDAD Investigacién en Materia de Igualdad
s DEGRANADA .
T Convocatoria 2020
Vicerrectorado de Izualdad, Inclusién y
Sostenibilidad INFORME FINAL

similar al que arrojan los datos procedentes de la encuesta European Working Conditions Survey
(Confederacion Sindical de Comisiones Obreras 2021) en sus datos desagregados para Espana, que

dibuja una horquilla en los tltimos ahos que oscila entre el 2,3% de 2010 al 0,6% de 2015.

Se ha identificado en esta investigacion un perfil que relaciona el sufrir acoso en la Universidad con
ser mujer, joven y estudiante, lo que por otro lado resulta similar al perfil de mujeres que sufren

acoso en otros ambitos.

Grafico. Sufrir acoso abuso o agresion ultimos meses e intensificacion de la misma (%).

Intensificacié X ion.
Sufrir acoso, abuso o agresion. ensificacién acoso, abuso o agresién

"NO

Fuente: Elaboracion propia

Como podemos observar el acoso, abuso o agresion se realiza normalmente por personas conocidas,
cuando preguntamos por la manera en la que se vio intensificado dicho acoso las personas
encuestadas hacen referencia en dos casos al acoso virtual y a ser forzada a mantener relaciones
sexuales (dos casos). Cuatro personas encuestadas también mencionan otras formas de acoso como
el laboral (insultos/menosprecios) y el maltrato psicologico, categorias que inicialmente no
ofrecimos entre las opciones de respuesta que estaban mas orientadas al ambito de la sexualidad. Es
de destacar que una encuestada considero acoso los pitidos que le realizaban desde los coches y los

piropos que le dirigian por la calle.
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Grafico. Persona que ejerce el acoso, abuso o agresion

= Alquien de mi ambito académico/laboral
W Alguien de mi ambito familiar
M Alguien de mi ambito de amistades

™ Alguien que conoci en aplicaciones de
citas/redes

Fuente: Elaboracion propia

La tabla mas abajo muestra un posible perfil de universitaria susceptible de sufrir acoso, abuso o
./ . . . o] .
agresion, es estudiante de grado, muy joven, que vive en familia nuclear, es mujer y de extrema

izquierda .

Tabla. Relacion entre diferentes variables sociodemograficas y sufrir acoso (%)

SI No
SECTOR
Estudiantes de Grado 14,7 859
Estudiantes de 13,5 86,9
Postgrado/doctorado
Personal docente e investigador 9,3 90,7
(PDI)
Personal de administracion y 2,3 97,7
servicios
EDAD
16-20 afios 18 82
21 a 25 afos 12,6 87,4
26-30 afios 16,7 83,3
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31 a 41 anos 6,8 93,2
Mas de 41 anos 4,6 95,4
CONVIVENCIA

Familia nuclear y otras formas de 16 84

uniones familiares
Formas de convivencia estudiantil 13,2 86,8

(piso, residencia, etc.)

Pareja 9,9 90,1
Pareja e hijo.a.s 3,2 96,8
Hijo.a.s 3,8 96,2
Solo.a 8,9 91,1
IDEOLOGIA

Extrema izquierda 17,1 82,9
Izquierda 10,2 89,8
Centro 5,9 94,1
Derecha 4,7 95,3
Extrema derecha 20 50
SEXO ASIGNADO AL NACER

Hombre 2,9 97,1
Mujer 15,5 84,5

Fuente: Elaboracion propia

En el grupo de discusion realizado con el PAS emerge el discurso que presenta la violencia como un
continuum y la educacion como la alternativa, frente a otros modelos punitivos, que conllevan

necesariamente el ejercicio de la violencia como respuesta a la violencia.

Si el dia a dia eres capaz de permitir cualquier pequefo acto de violencia, ;no? Porque esta pues
. . 14 . . . . /. / 4
mejor visto o mas tal, ya puede ser una violencia verbal, violencia fisica, que esté mas aceptado ;jno?
Que este culturalmente mas aceptado. De ahi a dar el salto a una violencia fisica o de cualquier tipo,
. / ./ . o/
creo que es un continuo. Entonces claro, que tendriamos que hacer también una revision (...) de
nuestra forma de tratar a los demas, de las maneras en las que nos relacionamos (...) de si vamos a
. . / . . e .
eso, a pagar la violencia con mas violencia, pues al fin y al cabo... Porque ese acto de privar la
libertad sin un programa de reinsercion es un acto de violencia. Eso es lo que yo pienso, ;eh? Una
opinion. Yo entiendo que ta dices: “Mira, no tengo ninguna formula mas en la que meter a esa
persona ahi para que no vuelva a pasar”, ;no? Y no vuelva a hacer esto. Pero tenemos que repensar
nuestro sistema ;no? Nuestro sistema penal, nuestro sistema... o sea, todo, judicial en ese aspecto,

porque no son las carceles una forma de reinsercion.
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Esta idea sobre priorizar la educacion y evitar responder con violencia ante la violencia sexual o de
género, no es compartido por toda la comunidad universitaria. De hecho, contrasta con la

beligerancia que muestra otro miembro del PAS:

VH2SM: Es que te juro, es mi hermana o es mi hija, y yo me perdone Dios, pero yo me encuentro
un mierda, y perdon por la expresion, por la calle, yo me lo llevo por delante, yo me lo llevo por
delante. Después que me condenen o que me hagan lo que tengan que hacer. Porque yo no puedo
pasear por la calle y que un pamplina de esos me mire a los ojos, habiendo hecho eso a una hermana

mia o a un familiar mio.

Asi, encontramos también un modelo de autodefensa frente a la violencia sexual, que
legitima la autogestion del castigo a los agresores por parte del entorno cercano a las victimas y que
no condena una respuesta fisicamente violenta hacia quienes previamente han ejercido violencia

/4
sexual o de género.

En el grupo de discusion de estudiantes de ciencias sociales y juridicas se cuestiona la ausencia de
contenidos referidos al consentimiento y al cuidado de las relaciones en un contexto de “cultura de la
violacion”, en la educacion afectivosexual recibida, que critican por centrada en lo genital y la

proteccion frente a infecciones de transmision sexual.

PNBBCSJ: (...) me parece super fuerte que no nos ensefian sobre la cultura de la violacion y la
cultura del consentimiento. En plan, te ensehan como cuidarte, muy genital centrico, por asi
decirlo, pero no sabemos cuidarnos relacionalmente, no sabemos como prevenir el acoso sexual,

como prevenir a hacerlo nosotres, ;sabes? Y no esta normalizado el pedir consentimiento.

En el grupo de PAS, una de las personas de la comunidad universitaria que ocupa un cargo de

responsabilidad sindical se muestra particularmente critico con la respuesta de la UGR ante casos de
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acoso. Percibe que no se apoya suficientemente a las victimas y que es mayor la preocupacion por

silenciar escandalos y evitar dafar la reputacion de la Universidad.

VHIRS: Yo he llevado dos casos como representante sindical, de acoso, y... para la persona queda.
Y si hoy en dia viniera una persona que tiene ese problema le dirfa: “No acudas a la universidad, vete
al juzgado directamente”. Esa es mi recomendacion con la experiencia que yo he tenido. Porque aqui
no van a hacer nada, incluso van a tapar pruebas. Es asi de duro y lo tengo que decir. (...) Aqui
tuvimos un caso, sali6 en prensa al final, de una chica, PDI, que su jefe, incluso le habia metido un
programa para espiarla en el ordenador. Y bueno, demostrarlo costo cielo y tierra, pero se
demostro. Con la anterior Vicerrectora (...) unas estudiantes denunciaron que un profesor les
acosaba, lo hicieron publico, nosotros dimos difusion a ese video. La respuesta de la universidad es
por qué damos difusion a ese video. Entonces yo, como comprenderéis, con estos antecedentes,

pues creo que la universidad debe hacer otras cosas, no lo que esta haciendo.

Recuerda como una reivindicacion sindical la ampliacion del Plan contra el Acoso de la

Universidad de Granada para incluir otras problematicas como el acoso sexual.

En el grupo de estudiantes de ciencias algunas chicas participantes parecen haber interiorizado la
creencia de que usar un cierto tipo de vestimenta femenina puede aumentar el riesgo de riesgo de

acoso o de violencia sexual y, por tanto, no usarla puede proteger frente estas agresiones:

MB2CC: (...) a mi no (me ha ocurrido), porque, entre comillas, para mi suerte, yo siempre he
vestido, digamos, de manera mas tradicional, (...) a lo mejor me han criticado por no vestir sexy
¢no? Pero he vestido siempre mas, digamos, mas tapado o mas en chandal o mas de deportiva y tal.
(...) Pero si es verdad que amigas mias o companeras, pues le han tocado el culo, las han sobado,
por decirlo vulgarmente, y han tenido algan contacto. Y cuando, a lo mejor, se lo he contado a mi

madre: “Claro, es que asi qué busca. Luego se queja”.
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El discurso que responsabiliza en parte a las mujeres vestidas con ropa erotizada -faldas
cortas, escotes y cinturas visibles, ropa muy cenida, etc.- de provocar el deseo de los hombres
heterosexuales, sirve para justificar a quienes ejercen la violencia sexual en sus distintos grados,
presentandolos como victimas de un deseo irrefrenable, animal y por tanto “natural”. Este discurso

4 . . . . .
esta tan extendido en nuestro contexto que las estudiantes participantes se ven en la necesidad de
defender a la victima de violencia sexual argumentando que “iba vestida totalmente normal”
(MB1CC). Esta excusatio non petita, accusatio manifesta nos hace pensar que sigue muy presente en el

. . : 3
orden moral esta creencia patriarcal, aunque se cuestione’.

MB2CC: Hay mucha ignorancia. De chiquitita yo estaba escuchando a mi madre “No, es que esa va a
lo que va. ;Ves como va vestida? Esa va a lo que va, a calentar” (...) “Claro, es que no se puede ser

. ”»
un microondas”.

No obstante, los y las estudiantes coinciden en criticar esta culpabilizacion de las victimas y

el control de las mujeres en lo relativo a su libertad de vestimenta:

HCHOCC: Y luego, la victima es la culpable de su propio... de lo que le ha pasado, no es culpable

la otra persona de lo que ha pasado.

MB2CC: Exactamente: “Si no hubiera ido vestida asi... Es que claro, ha ido vestida asi... es que al
otro ya lo has calentado, ya cuando se pone asi ya no puede parar, ya no puedes tu calentar asi a la

gente”. Eso es desde siempre

3 El trabajo Parent communication about sexual and relationship violence: Promoting healthy relationships or
reinforcing gender stereotypes? (Weiser et al. 2022) concluye en la misma linea de lo observado en la intervencion de
la estudiante de ciencias sobre la reproduccion de estereotipos de género en las conversaciones con progenitores/as

sobre la responsabilizacion de las victimas de violencia sexual.
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MB2CC: Yo nunca he visto cuestionar a un hombre por como va vestido, a un tio ni nada, no s¢ si

vosotros lo habéis visto. (Risas)

HCHOCC: Bueno, a un hombre heterosexual no, a un hombre homosexual ya. ..

En este grupo de estudiantes de ciencias tambi¢n se cuestionan otros argumentos que

responsabilizan a las victimas de violacion de no saber protegerse:

MB2CC: Si, un dia salio en las noticias, de esas que ha habido: “Una chavala estaba con cinco tios y la
han violado”, ;no? Pues yo escuché decir a mi madre: “;Y queé hacia con cinco tios? Es que a veces
nos buscamos unas cosas. ;Qué hacia con cinco tios?”, y yo en plan de, “Mama, yo también me voy
con mis amigos y son todos chicos”, “Es que una mujer con tantos tios luego... pasa lo que pasa”, y
yo, “Pero por Dios...”, unas burradas, que pones sobre la mesa, que dices: “Madre mia, lo que falta

por avanzar”.

En el grupo de alumnado de ciencias sociales y juridicas, se conceptualizan como violencias
sexuales actos mas sutiles, inherentes a formas de seduccion asimetricas, que intentan reflejar una
. / . . / . . .
imagen de autonomia y no demasiado interes, pero que generan inseguridad y dependencia en la

persona que ha tomado la iniciativa y no recibe una respuesta reciproca.

HHECS]: Da la sensacion de que a veces intentamos empezar las relaciones desde la violencia, me
explico. Desde la violencia en el sentido de: “Me has contestado muy rapido al mensaje, pues yo voy
a tardar tres horas, para hacerme el interesante”. Al final a la otra persona ti le estas generando una
inseguridad, porque ella piensa que ta no le estas contestando porque no quieres nada, cuando en
. / / 14 / . . . . ! .
realidad es que si, pero ta estas ahi ejerciendo una violencia para que la otra persona esté pendiente

de ti. Entonces, muchas veces, ese tipo de cortejo, se puede llamar.

PNBBCS]J: A nivel fisico también, en plan, la gente finge que no quiere o esta normalizado que la

gente finge que no quiere. ..
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Las consecuencias de creer que la “la gente finge que no quiere” (pero en realidad si quiere),
son analizadas por la siguiente estudiante en base a su experiencia. Segln ella, son frecuentes en el
ambito universitario comportamientos de seduccion que reflejan una fragil cultura del
consentimiento, la falta de respeto ante un “no” explicitado, la delgada linea entre el ejercicio de la

) L
conquista y las practicas de acoso:

MHE2CS]J: esta muy normalizado que... que... que... que siempre vas a querer. O sea, que, por
ejemplo, th le dices que no a alguien, que me ha pasado personalmente, y no, como que no, que si,
que yo te convenzo. Entonces, estas en clase normal, y no para de sobarte hasta que no... como va a
/ /4 . . . ./
ser que no, que si. Y entonces esta muy normalizado, en el sentido de que, respecto a la violacion,
nos ensefian antes a nosotras a tener miedo y tener cuidado, que a ellos a que no tienen que hacer
eso. A que, si va una chica por la calle, sea de noche, de dia o lo que sea, que pases de... que es una
persona como tl y que la tienes que respetar y punto. Que no por ser hombre tienes derecho sobre

ella, y mucho menos, a violar su intimidad, a violarla, es que... En fin.

El grupo de alumnado de ciencias sociales y juridicas coincide en la ausencia de una cultura del
consentimiento y critica la educacion afectivosexual recibida por centrarse en la genitalidad y no en

4
temas como este .

PNBBCSJ: (...) me parece super fuerte que no nos ensefian sobre la cultura de la violacion y la

cultura del consentimiento. En plan, te ensehan como cuidarte, muy genital céntrico, por asi

decirlo, pero no sabemos cuidarnos relacionalmente, no sabemos como prevenir el acoso sexual,
4 . /4 . . . .

como prevenir a hacerlo nosotres, ;sabes? Y no esta normalizado el pedir consentimiento y

demandar. ..

* Un ¢jemplo de iniciativa educativa en este sentido puede verse en esta guia para el consentimiento sexual, titulada “La

palabra mas sexy es si”: https://consentzine.com/assets/consentimiento_zine.pdf
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HHECS]: En qué momento decir que no y que la otra persona pare.

PNBBCSJ: Claro, y que no sabemos qué es el consentimiento. Pensamos que si es si, y no es no, y

no. ;Sabes? Como si el consentimiento no es continuo, cada acto...
HHECS]: Si, puedo empezar diciendo que si pero luego a mitad decir no, no quiero seguir.

PNBBCSJ: Exacto. Y que tiene que ser entusiasta, no es lo mismo un: “Si, vale...” (Con voz débil y
timida). Eso no es un si en plan... ;sabes? Como entusiasta y verbal. La gente dice: “No hace falta,
como habia mucho feeling, sabiamos que queriamos esto...”. Esto, segin yo, no se puede saber
nunca hasta que establezcas un trato con una persona, en plan: “Oye, no me hace falta que me
preguntes, si, me puedes besar como quieras”, o cosas asi. Y no nos ensefian eso. Y yo de hecho
como uso la cultura del consentimiento en todas mis relaciones, no solamente las sexuales, pero con
tocar a las personas lo uso también y... Sobre todo, las relaciones sexuales, he tenido muchas parejas
sexuales que me dicen como: “;Pero por qué necesitas esto?”. O yo digo: “jAh! Yo te dije que me
preguntaras antes de tocarme los senos y no lo has hecho, ;por que?”, y me dicen, “Tranqui, que no
te voy a hacer dafo”, y yo, “;Esto es el dano! En plan que te he dicho que quiero que me pidas...”.
Entonces esto es... jsabes? Y la gente me ha hecho sentir como una persona muy rara por estar

pidiendo esto, y no esta normalizado.

El consentimiento ha de ser libre, informado, concreto, reversible y entusiasta.

Percepcion de las causas de la violencia de género

En el grupo de PDI reflexionan sobre las causas de la violencia de género. Algunas personas asocian
la violencia de genero a la consecucion de derechos por parte de las mujeres y a la resistencia de los

hombres a perder su posicion privilegiada.
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PNBpdi: siempre ha existido en el pasado, pero en el pasado, pero las mujeres no tenian los
derechos que tienen ahora, como dijiste perfectamente antes. (...) el hombre ahora se enfrenta a
esta realidad y se da cuenta que esta perdiendo poder que tenia antes. Entonces, cuando te chocas
con una falta de poder, la frustracion frustra mucho mas (...) Es triste, estoy de acuerdo con
vosotras. Las mujeres tienen mas libertad, tienen mas derechos y las siguen matando. Creo que
necesitamos muchisimo mas tiempo para que las cifras bajen, porque estamos en un momento que

los hombres todavia no aceptan la pérdida de poder.

Una de las personas participantes atribuye las causas de la violencia de género a la cultura patriarcal
reproducida por el catolicismo durante décadas, en la que el honor, la “reputacion”, la
“masculinidad” o la “hombria” se ven en entredicho ante un comportamiento por parte de la mujer

que escape del control del hombre en la pareja heterosexual.

HH1pdi: Yo creo que también es tema de educacion. (...) venimos de que hace... ochenta afios, la

./ !/ . . . . . 14 .
reputacion del hombre se caia por los suelos si su mujer viniera casquivana, que se decia, o si

. , , .

coqueteaba con el vecino. Entonces era como que su hombria se ponia en juego. (...) Pero es que la
cultura catolica que a mi me inculcaron era de una posesividad absoluta. Entonces es como... quiero
decir... me parece extrano que se est¢ matando, un poco a veces, por las mismas causas que hace
cuarenta anos, “La mat¢ porque era mia”. (...) hay que ponerse en la mente de esa gente y educar
para que eso no pase. {Que no era tuya! Que no es responsabilidad tuya, que nadie te deberia poder

mirar mal por lo que haga ella, igual que viceversa, no sé¢ si me explico.

Otras personas apuntan a la tolerancia fruto de la socializacion en familias con estos patrones.

MHI1pdi: ;Pero th crees que la mayoria de asesinatos que se producen es porque el hombre se

encuentra frustrado porque tiene que pagarle a la mujer una pension?
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HH1pdi: Creo, creo que hay bastantes. Quiero decir, los que provienen de maltrato eso es otro
tipo. ;Me explico? Pero hay parejas que, simplemente, la violencia llego al separarse, no se¢ si me

explico. Hay casos. No s¢, alguien de aqui tendra datos.
HG1pdi: Yo creo que la violencia se educa en la violencia, se educa en la violencia. Y...
MH2pdi: Se tolera.

HG1pdi: Y desgraciadamente todos somos violentos, porque perdemos los papeles mas de una vez,

pero claro, no a ese extremo.

La creencia que presupone menos casos de violencia de género en entornos con mayor nivel

educativo no es cuestionada en el grupo de PD], si bien, solo la expresa un participante.

HH1pdi: Evidentemente en la gente que tiene mas cultura tiende a pasar menos, pero se han dado

casos. La gente que se cria en entornos violentos suele pasar mas, pues eso es un factor.

Percepcion de las medidas contra la violencia de género

En general, el grupo de profesorado comparte la preocupacion por la aparente ineficacia de las
medidas, los programas, acciones educativas, etc. para luchar contra la violencia de genero,
particularmente entre la juventud. Asi lo muestra también el Gltimo barometro sobre juventud y

genero del Centro Reina Sofia sobre Adolescencia y Juventud (Rodriguez et al. 2021)

MH3pdi: (...) Antes no teniamos educacion en este tema, antes no se sabia, es que era algo que se
tapaba. O sea, si habia un maltrato dentro de la unidad familiar ahi se quedaba, ;si? Y ahora no.
Ahora se intenta visualizar el problema, se intenta hablar de diferentes formas de violencia y se educa

en esa forma de violencia. ;Como es posible que entre los mas jovenes eso no esté funcionando?

En este sentido, hay quien duda sobre la conveniencia de visibilizar mediaticamente esta
problematica “HG2pdi: Yo incluso me pregunto si darle tanto bombo no esta potenciando mas el

fenomeno”.
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De cualquier modo, el grupo de PDI expresa un discurso consensuado que apuesta por la
educacion como estrategia para cuestionar y debilitar estas creencias machistas que percibe como

vestigios del pasado, pero que no terminan de desaparecer.

El grupo de PAS coincide en la importancia de la educacion para la prevencion de la
violencia de género, pero en ¢l aparece también el discurso que pugna por un mayor castigo penal y
penitenciario a los agresores, defendido en esta ocasion por un hombre. Frente a este discurso,
varias mujeres defienden un discurso anti-carcelario que cuestiona la capacidad de reinsercion o

reeducacion del actual sistema penal.

VH2SM: Educacion y castigo, diria yo. Porque a mi siempre que me viene la palabra, violencia de
género, me viene la manada. Y que se juzgara como se juzgaron, se condenaran como se
condenaron, con la barbaridad que le hicieron a esa chiquita, para mi no fue condena para lo que
hicieron. Entonces, educacion lo primero, para que no se vuelva a repetir. La persona que haya
hecho un delito de ese calibre pues que lo pague bien pagado, que para eso tenemos un codigo penal,

¢no? Y que se aplique integro para que no vuelva a repetirlo (...)
MH1VI Claro, pero también ti los metes en la carcel, los quitas de la sociedad. (...)

MHI1VI ;Pero eso sirve? Si realmente no estas teniendo una educacion, una especie de

rehabilitacion. . .

VH2SM: A ver, es que los anos que esté en la carcel, que se le dé una rehabilitacion para que se

pueda reintegrar en la sociedad jno? Porque la carcel no es solamente castigo, tambien se reinserta.

(o)
MH2SH: No. Es que no sirve de nada, a lo mejor salen y vuelven a hacerlo.

MH1VI: Salen peor de lo que estan. (...)

VH2SM: Entonces, cuando esta persona salga de la carcel, si ves que esa persona no cumple con los
’ P g b q p p
parametros que esté para integrarse en la sociedad, meterlo en salud mental, ;por Dios! O sea, no
dejemos... O sea, yo no digo de quitarle la libertad a esa persona, pero que no sea un peligro para
) » Y g q P pero q peligro p

los demas

81



Programa de Apoyo y Fomento a la

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Vicerrectorado de Izualdad, Inclusidn y
Sostenibilidad

Investigacion en Materia de Igualdad

Convocatoria 2020
INFORME FINAL

El suicidio de los asesinos tras un crimen de violencia de género

El grupo de profesorado, que en general mantiene un cierto consenso en las distintas tematicas
abordadas en esta investigacion, se permite discrepar en relacion al suicidio de los hombres que han
cometido crimenes mortales por violencia de geénero. El debate se establece entre uno de los
participantes, que muestra un particular interés en estudiar los mecanismos que llevan a ciertos
agresores a suicidarse después de asesinar a mujeres con las que tuvieron una relacion afectivosexual’
y otros miembros del grupo de profesorado para los que son o la toma de conciencia del dafio

realizado o las consecuencias penales de este acto, las inducen al suicidio del asesino.

HH1pdi: Porque el que mata y se suicida no es el que quiere dominar a la pareja y le mete un
guantazo. (...) El que mata y se suicida es un tio como que se siente que se le ha roto el mundo ya,
que le den a todo... no sé si me explico, y tal. ;Qué lleva a una persona a sentirse asi? Pues eso hay

que estudiarlo.

HG2pdi: Pues por el simple hecho de que las mujeres tengan unos derechos que antes no tenian o
por el simple hecho de que ya no quieran estar con el. (...) Entonces es una amenaza a su
masculinidad que no pueden gestionar. Yo creo que psicologicamente no pueden gestionar y que la
unica salida que le ven es emplear la violencia para tratar de retener, ;no? No obstante, los hombres,
cuando ejercen violencia contra la mujer se suicidan, antes no lo hacian asi, antes no se suicidaban.
Ahora se suicidan porque saben que lo estan haciendo mal. Antes ellos no eran conscientes de que lo
estaban haciendo mal. (...) A lo que yo me refiero es que antes los hombres ejercian violencia contra
las mujeres y no se suicidaban, porque en cierto modo estaba normalizado que el hombre pegase a la

mujer.

PNBpdi: Porque no habia una ley.

> San Martin, O. (2019). Un tercio de los 37 asesinos machistas este afho se suicidaron.

https://www.elmundo.es/espana/2019/08/01/5d41d819fc6c839a648b4 587 html
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HG2pdi: Claro. Ahora saben que lo hacen, saben que lo hacen mal, y se quitan de en medio porque

saben que la que les va a caer. ..
PNBpdi: Es... la carcel.

HG2pdi: Exacto. Entonces, lo hacen a sabiendas de que lo hacen mal, mientras que antes no eran

conscientes de que lo hacian mal.

HH1pdi: Yo ahi discrepo, sinceramente, porque creo que el que mata a la mujer para suicidarse,
primero ha decidido suicidarse, me explico, y “si yo me voy esta se viene conmigo”. (...) No creo

que sea culpa ni temor al castigo ni historias.

El profesor que discrepa del discurso grupal pone en cuestion el orden temporal de los hechos,
defiende que es primero la decision de suicidio y luego la de asesinato en estos casos de violencia de

genero. Argumento que no es aceptado en el grupo.

PNBpdi: Se suicidan cuando se dan cuenta que han hecho algo horroroso, no creo que el primer

planteamiento sea matarse, es hacer dano.

En este grupo de profesorado también se hace referencia a la violencia vicaria, sin profundizar en

ella.

Parece generalizada la preocupacion por las posibles agresiones sexuales, mas que en espacios de
ocio nocturnos en el camino de vuelta a casa después de haber salido de noche. Las estudinates
participantes en el grupo de ciencias coinciden en que sus padres y/o madres les recomiendan que

no salgan solas por las noches o que vuelvan acompanadas.
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MB2CC: Y luego lo de la hora. “No vayas sola, que te acompane alguien, que no s¢ que”, porque
. ./ . / / . .7 ~ I . ~
existe esa sensacion de miedo. A mi todavia, con veintitn anos: “Que tus amigos te acompafien, por

favor, a la puerta, que no s¢ que”.

El miedo esta presente, tambie¢n amigas o amigos se preocupan y es habitual pedir una confirmacion

a las mujeres, mediante mensaje telefonico, de que han llegado bien.

MB2CC: Yo lo he tenido que pedir a algin amigo que acompanen a casa porque el requerimiento
era: “No vayas sola a la casa, que me voy a asomar al balcon para ver que te han acompanado” (...) Y
luego el tipico mensaje de: “Cuando llegues, por favor, me avisas, por favor”. Y me voy, a lo
mejor... en coche a alglin lado, y le tengo que decir a mi amigo: “Ya he llegado, no te preocupes”,
que se queden tranquilos, amigos y amigas. Pero existe esa preocupacion. Tambien es buena ;jno?

Pero es por algo.

En este sentido, uno de los alumnos participantes cuenta como amigas suyas le han pedido

que les acompaiie a casa después de salir por la noche.

HCHOCC: Si, sobre todo lo de no ir solos a casa, las chicas, que no vayan solas a casa,
“Acompaname a casa”. El miedo ese si que sigue... sigue existiendo. Porque yo con alguna amiga he

salido de fiesta y después el: “sMe acompanas a casa?”, pues también. ..

A modo de conclusion podemos identificar los siguientes puntos importantes en este capitulo

derivados de los analisis cuantitativos y cualitativos realizados.

En términos generales la comunidad universitaria rechaza de forma aplastante cualquier forma de

acoso y reconoce que ese acoso también se puede cometer contra los hombres. Aunque existe un
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ligero disenso con relacion a las opiniones sobre el acoso por parte de los hombres solteros y de
derechas.

Las adicciones, los problemas psicologicos y la dependencia economica de la mujer son percibidos
por la comunidad universitaria como las tres principales causas desencadenantes de la violencia de
genero. Ahora bien, los problemas psicologicos son percibidos mas por los hombres, heterosexuales
y de derechas y la dependencia economica por alumnos de postgrado, que viven en pareja y de
izquierdas. En los grupos de discusion se identificaron otras causas como el miedo de los hombres a
perder su posicion de privilegio en una sociedad y a una cultura patriarcal reproducida por el
catolicismo durante décadas.

El miedo es sin duda la razon principal por la que no se denuncia la violencia de género, seguida de
la verglienza y los hijos e hijas comunes y la dependencia economica de la mujer. El miedo y la
vergiienza es percibido como razon para la no denuncia por jovenes, estudiantes de grado y
postgrado. Los mayores de 41 afios, docentes e investigadores que viven en pareja destacan la
dependencia economica para la no denuncia.

En relacion a las denuncias falsas que algunas mujeres suelen realizar los encuestados estan muy
divididos, aunque son los hombres, de derechas y que viven solos los que mas apoyo dan a la
existencia de denuncias falsas.

Las personas encuestadas rechazan cualquier tipo de relacion entre padres maltratadores e hijos.a.s.
Piensan que un maltratador es por ende un mal padre. Aunque esta percepcion se diluye mas entre
los encuestados hombres, de derechas que viven solos y con mas edad.

La principal medida para la prevencion de la violencia sexual y/o de género es sin duda alguna la
educacion afectivosexual desde la infancia, aunque son las personas de izquierdas las que mas apoyan
esta medida. Los discursos de los diferentes grupos de discusion inciden precisamente en la
importancia de la educacién en la prevencion de este tipo de violencia, aunque manifiestan una
preocupacion por la ineficacia que los programas actuales estan mostrando fundamentalmente entre
los mas jovenes. Tambien en el grupo del PAS se han identificado varios modelos de actuacion frente
a la violencia sexual o de genero, el primero es un modelo punitivo con los agresores que no
cuestionan el monopolio policial y penal de la violencia, el segundo es un modelo educativo que

cuestiona la eficacia del sistema penal y del uso de la violencia para castigar la violencia, y el tercero
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es un modelo de autodefensa y castigo autogestionado que no renuncia al uso de la violencia fisica
como respuesta a la violencia sexual.

Un 10,3% de personas encuestadas ha sufrido acoso, abuso o agresion de alglin tipo y dicho acoso se
ha visto incrementado en un 17,3% de los casos durante el periodo de pandemia. Alrededor del
20% de las situaciones de acoso se da en situaciones de trabajo o estudio, ante estas situaciones
algunos miembros de los grupos de discusion manifiestan una postura muy critica con la gestion
realizada por la UGR ya que prioriza la proteccion de la institucion frente a la victima.

El perfil de universitaria que percibe el acoso es mujer, muy joven, estudiante de grado, que vive en
familia nuclear y de extrema izquierda.

Es generalizada en los grupos de discusion la preocupacion por las agresiones sexuales al regresar a
casa después de estar en espacios de ocio nocturnos, el miedo a salir y volver a casa, y la
preocupacion que ello genera en amigos y familiares hace desarrollar toda una serie de estrategias
que generen cierta seguridad como las llamadas telefonicas, los mensajes y el acompanamiento por
amigos.

En los grupos de estudiantes se pone de manifiesto como la cultura del consentimiento puede ser la

mejor medida para diferenciar entre el ejercicio de la conquista y las practicas de acoso.

Eje 6. Personas LGTB

Este capitulo esta vinculado con el Eje 6 del II Plan de igualdad de la UGR. Dada su importancia en
el Plan y en la propia UGR, donde se ha creado la Coordinacion para la Diversidad LGTBI, hemos
querido plantear un trabajo exhaustivo, como queda recogido en los objetivos especificos del Eje:
OE6.1. Analizar posibles formas, espacios o situaciones de discriminacion (individual o grupal) por
razon de diversidad sexual, corporal y de genero sufridas por los diversos colectivos que componen
la comunidad universitaria de la UGR.

OE6.2. Analizar posibles formas, espacios o situaciones de reconocimiento (individual o grupal) por
razon de diversidad sexual, corporal y de género vividas por los diversos colectivos que componen la

comunidad universitaria de la UGR.
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OE6.3. Conocer las formas de atencion educativa, social, familiar y sanitaria que reciben las
personas que declaren sufrir discriminacion por razon de diversidad sexual, corporal y de género.
OE6.4. Identificar estrategias de defensa del derecho a la autodeterminacion de genero, la atencion
educativa, social, familiar y sanitaria de las personas LGTB.

OE6.5. Conocer el imaginario sobre la diversidad de modelos de familia.

OE®6.6. Identificar los modelos de familia desde la perspectiva de la diversidad afectivosexual.

En las altimas décadas, se han producido cambios sociales importantes gracias a la visibilizacion y la
politizacion de la diversidad afectivosexual, corporal y de genero (Gasch et al. 2021). De hecho, en
Espafia se vienen desarrollando leyes especificas, protocolos y guias para una atencion sanitaria y
social integral (Suess 2018). Por esto, uno de los aspectos abordados en la presente investigacion
guarda relacion con los propios conceptos de diversidad sexual, corporal y de género. Mas cuando la
diversidad sexual fue vinculada en el pasado con la idea de perversion y su diferenciacion respecto a
la “normalidad” (Weeks 2021). En la actualidad su uso esta ligado a la defensa de los derechos

humanos de personas y grupos no heterosexuales.

Las personas participantes, en sus discursos, dejan entrever la importancia que tiene conocer el
contenido y delimitacion de estos términos, aunque no parece encontrarse conocimiento concreto

sobre cada uno de ellos.

MBCS]J: Pues por ejemplo que hay personas intersexuales, ;no? Y luego la diversidad de
4 . . . .
género, en cuanto que vivimos en una sociedad que se ha construido en torno a unos roles de

genero y que al final. .. a ti te lo asignan sin preguntarte.

HCBCS]J: Yo el tema de lo corporal que has dicho, yo ahadiria incluso ya no dentro del sexo,
porque yo considero el propio sexo como debo considerarlo, hay un espectro muy amplio,

porque cada hombre tenemos nuestro cuerpo, entonces. .. yo afiadiria eso, la verdad.

MHEICSJ: (...) naces con el sexo que te asignan y ya luego pues el género pues te lo tienes
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que poner tu.

MB1pdi: Es que es muy interesante, porque el género, yo creo, que es como el gran lastre

que. .. por ejemplo, mi generacion tenemos super asumido, como esa division necesaria

MHE2CS]J: (...) pienso que precisamente lo que implica la palabra diversidad, yo esos tres
conceptos los veo como algo muy... bueno, el de género lo veo politico (...), pero los otros

dos los veo muy intimos, muy de cada persona.

PNBBCS]J: Si. Bueno, de género para mi esta claro, en plan que el genero no es algo binario,

puede ser, pero tambien hay muchos distintos. .. distintas orientaciones de género.

La construccion social del genero aparece como aspecto recurrente a lo largo del grupo de
discusion. Queda patente el acuerdo en torno a su origen social y no biologico. Ciertamente, y
desde hace algunas decadas, la nocion de “diversidad sexual” y “de género” se ha ido instalando en la
discusion cientifica en ciencias sociales (Gonzalez et al. 2018). Ademas, aparece la intimidad como

un eje a tener en cuenta.

Se ha preguntado a la comunidad universitaria acerca de diferentes cuestiones de interes en nuestra
sociedad para saber qué opinion merecen estas situaciones y que grado de acuerdo o desacuerdo
presentan ante las mismas. En conjunto se puede decir que los resultados dejan bastante claro que la
opinion general, y mayoritaria, es de aceptacion ante las situaciones propuestas, tal y como se detalla
a continuacion (ver grafico mas abajo). En cuanto a las relaciones sexuales entre personas del mismo
sexo la opinion rotunda de la comunidad universitaria encuestada es que lo consideran aceptable
(98%).

La adopcion de nino.a.s por parejas del mismo sexo es solo rechazado por un 4,4% de personas
entrevistadas. La opinion acerca de una operacion de cambio de sexo es considerada aceptable por

un 96,2%. Las opiniones acerca de si las personas no heterosexuales deberian poder hablar con
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naturalidad/abiertamente de su identidad sexual, corporal y de género es asentida por un

98,8%/96,2.

Grafico. ;Que opinion te merecen las siguientes

situaciones?
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0

Las relaciones sexuales entre  La adopcion de nifos.as por  Una operacion de cambio de Las personas no Las personas no
personas del mismo sexo parejas del mismo sexo sexo heterosexuales dederian neterosexuales deberian
poder habiar con naturalidad  habiar abiertamente de su
de su identidad sexual, identidad sexual, corporal y de
corporal y de genero genero

M ACEPTABLE M INACEPTABLE

Fuente: elaboracion propia

Estas opiniones deben ser filtradas atendiendo a numerosas variables, algunas de las cuales han
resultado significativas para estas afirmaciones. Las mas destacadas son la ideologia, el partido
politico, la religion, el nimero de hijos, sexo asignado al nacer, edad y el estado civil (ver tabla mas
abajo).

Las relaciones sexuales entre personas del mismo sexo son aceptadas de forma general si bien
pueden concretarse algunas especificidades. Segln la ideologia, las personas de centro y extrema
derecha muestran una menor aceptacion que de extrema izquierda, izquierda y derecha que lo hacen
en un 100%. Segun el partido politico se observa que las personas mas progresistas (Unidas-
Podemos y PSOE) lo ven aceptable en mayor porcentaje que las mas conservadoras (Vox, PP y
Ciudadanos). Destaca el voto en blanco con un apoyo absoluto. La religion no establece diferencias

exceptuando el Cristianismo que aunque lo acepta en un 93,9%, es la tnica que no lo hace en un

89



Programa de Apoyo y Fomento a la

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Vicerrectorado de Izualdad, Inclusidn y
Sostenibilidad

Investigacion en Materia de Igualdad

Convocatoria 2020
INFORME FINAL

100%. Por ultimo el nimero de hijos muestra que a mayor niimero de estos el grado de aceptacion
disminuye.

La adopcion de nifio.a.s por parejas del mismo sexo resulta un poco mas controvertida. Aqui los
porcentajes no son tan uniformes e influyen variables como la ideologia donde el talante mas
conservador y tradicional se hace notar en la derecha y extrema derecha con valores por debajo del
90%. En el mismo sentido refuerza el partido politico al que se vota, PP y Vox (83,3-73,3%), que
cuestionan mas esta opcion que partidos mas progresistas y de cambio como Unidas-Podemos
(100%) y PSOE (97,5%). El cristianismo continta siendo la voz discordante dentro de las religiones
con una aceptacion del 89%. El hecho de tener un mayor ntimero de hijos parece asociarse a una
mayor tradicionalidad y conservadurismo. Lo mismo ocurre con la edad, ya que conforme ésta
aumenta la aceptacion disminuye, no se trata de valores muy diferentes, ya que son 6 puntos los que
existe de diferencia entre la primera categoria de edad y la Gltima, pero si son muestra de una
tendencia a ser mas moderados en las opiniones.

La opinion acerca de una operacion de cambio de sexo mantiene tendencias explicadas en las
opiniones anteriores. Asi pues, la ideologia de izquierdas se muestra mas receptiva que la de centro
derecha; los partidos asociados a la izquierda son los que dan mas apoyo y los de derechas se
muestran mas escepticos ante la cuestion; los que declaran como religion el cristianismo muestran
esta menor aceptabilidad, si bien, en este caso el islamismo es atin mas suspicaz; y los hombres lo
aceptan menos que las mujeres.

El matrimonio entre personas del mismo sexo es una cuestion bastante consolidada en Espana a
diferencia de otros paises mas alla de Europa ya que la Ley 13/2005, puesta en vigor el 3 de julio de
2005, supuso un antes y un después para el reconocimiento de derechos del colectivo en Espana. No
obstante, un analisis pormenorizado permite conocer cuestiones que siguen siendo de interés para el
desarrollo de la comunidad universitaria (ver tabla mas abajo). Las tendencias observadas
reproducen opiniones conocidas y vinculadas a ideologia y partido politico, es decir, mayor
aceptacion a mayor progresividad e ideologia de izquierdas. La religion mayoritaria que es el
cristianismo presenta un cierto grado de desacuerdo (8%). Una vez mas el mayor namero de hijos
parece asociarse a mayor grado de conservadurismo. Las mujeres tambie¢n aceptan mas que los

hombres esta opinion. Segln la edad son los tramos centrales los que mas apoyan la iniciativa y los
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tramos extremos los que presentan menor porcentaje. Resulta curioso que son los casados/as los

que menos aceptan esta opcion y los divorciados/as/separados/as los que mas.

Las opiniones acerca de si las personas no heterosexuales deberian poder hablar con

naturalidad/abiertamente de su identidad sexual, corporal y de género, si bien se pueden

puntualizar en la misma linea que el conjunto de opiniones, no despierta grandes desavenencias y los

valores de aceptacion son altos.

Tabla. ;Qué opinion te merecen las siguientes situaciones? (% aceptable)

Relaciones | Adopciéon | Operaciébn | Matrimonio Hablar con Hablar
sexuales por cambio de | mismo sexo naturalidad abiertamente
mismo sexo | personas sexo de su de su identidad
mismo identidad sexual. ..
sexo sexual. ..
IDEOLOGIA

Ext. izquierda 100 100 98,2 100 99,1 -

Izquierda 100 98,2 98,2 100 99,6 -

Centro 93,3 91,6 92,4 93,3 98,3 ----

Derecha 100 88,4 95,3 95,3 97,7 -

Extrema derecha 60 40 60 40 80 -

PARTIDO POLITICO

PSOE 99,2 97,5 98,4 100 100 -

PP 96,7 83,3 90 86,7 96,7 -

Ciudadanos 97,1 94,3 97,1 94,3 97,1 -

Unidas-Podemos 100 100 98,7 100 99,3 -

Vox 80 73,3 80 73,3 86,7 -

Otros partidos 96,5 91,4 943 97,1 97,1 ———-

Voté en blanco 100 100 100 100 100 -

No voté 96,5 94,1 941 97,6 100 -

RELIGION

Cristianismo 93,9 89 91,4 92 E— R

Islamismo 100 100 83,3 100 -—-- ----

Agnosticismo/ creyentes 100 99,1 100 100 ---- ----

sin afiliacién
Ateismo 100 99,5 99 100 --- -—--
Otra 100 92,9 92,9 100 -—-- -
NUMERO HIJOS

Ninguno 99,2 975 97,2 98,9 98,9

Uno 98,1 94,2 96,2 94,2 100 -

Dos 97,3 96 97,3 97,3 100 -

Tres 85,7 71,4 71,4 85,7 92,9 -

Mas de tres 50 16,6 66,6 50 83,3 ----

SEXO ASIGNADO AL

NACER

Hombre ---- 91,3 93,7 95,7 -—-- -

Mujer - 98,6 98 98,6 - -
EDAD
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16-20 afios - 98,9 - 98,9 - 98,9
21 a 25 afios - 98,2 - 99,1 - 96,4
26-30 afios - 96,3 - 100 - 100
31 a 41 afos - 95,9 - 100 - 89,2
Mas de 41 anos ---- 92 -—-- 93,7 -—-- 96,6

ESTADO CIVIL

Casado/a R - E— 93 E— -
Soltero/a R - E— 98,7 E— -
Viudo/a R - E— 100 E— -
Divorciado.a/Separado.a R - E— 100 E— -
En pareja ———- ———- ———- 98,4 ———- ———-

Fuente: elaboracién propia

Precisamente el reconocimiento de diversas realidades es otro aspecto destacado en las experiencias
y discursos expuestos por las personas  participantes. En este sentido, expresan tanto

reconocimientos obtenidos a nivel individual como colectivo/s.

HG2pdi: En mi facultad eso no pasa. Ademas, en mi facultad hay vestuarios donde el alumnado
se tiene que cambiar de uniforme para ir al hospital a hacer las practicas, y alli esta el vestuario
masculino y el vestuario femenino. Y se me hace muy complicado pensar que pueda haber

vestuarios mixtos.

El reconocimiento de modelos familiares, y de la propia identidad de género y sexual, son
aspectos y logros fundamentales para estas personas. Asi mismo, aparece el tema de los
banos/vestuarios compartidos. En este sentido, HG2pdi indica como se le hace dificil pensar en la
existencia de vestuarios mixtos, algo ya existente en la Universidad de Granada como en el caso, por

ejemplo, de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia.

En torno a la discriminacion que puedan sufrir las personas debido a su condicion sexual, corporal y
de genero, las participantes del estudio destacan como los cursos de formacion, y educacion en
general, puede servir para erradicar ciertas practicas discriminatorias. De nuevo, se pone en valor la
educacion. Esto encuentra relacion con la necesidad de adaptacion del sistema educativo hacia la
integracion del respeto de la diversidad afectivosexual como paso fundamental para lograr la

superacion de los estereotipos y los comportamientos sexistas, la desigualdad y la discriminacion.
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HG2pdi: Llevo diez anos ofreciendo cursos de formacion, para alumnado como profesorado,
sobre identidades sexuales y de geénero a través de la unidad de igualdad. Creo que es

importante .

Otro aspecto que se destaca, en relacion a la institucion universitaria, es el hecho de contar con un
coordinador propio para la diversidad LGTBI y protocolo para el cambio de nombre, como indica
PNBpdi: “Si, tienen un protocolo. De hecho, la UGR tiene... es la tnica universidad que tiene un
coordinador para la diversidad LGTBI”. Este protocolo, precursor e innovador, tiene como fin
principal regular el procedimiento para garantizar el derecho de las personas transexuales,
transgenero e intersexuales a ser identificadas en los procedimientos y documentos administrativos

internos de la Universidad de Granada.

Interesa conocer qué entiende por familia la comunidad universitaria. La institucion familiar es
importante ya que su evolucion y formas vienen condicionadas por el regimen economico y social
imperante, pero también por las interacciones y relaciones sociales en su conjunto. Para ello se les
pide a las personas entrevistadas que sefalen aquellas formas con las que se consideran mas
identificadas (ver grafico mas abajo).

Los resultados muestran que las opciones mas representativas de una familia son las que estan
conformadas por una persona divorciada con hijo.a.s y que también pueden estar casadas con otra
personas con o sin hijo.a.s., casi a la par se encuentra una persona soltera con hijo.a.s y en tercer
lugar una pareja del mismo sexo con hijo.a.s. La opcion que menos se considera una familia es a la
persona que vive sola, esto es resultado de que los modelos explicados tradicionalmente describen
esta realidad no incluyen esta opcion, si bien hay que aclara que las personas solas son consideradas
como un tipo de hogar segtin el Instituto Nacional de Estadistica (INE), ya que aproximadamente el
25% de los hogares espanoles estan compuestos por personas que viven solas. Estos resultados

reflejan la evolucion que nuestra sociedad ha experimentado en las ultimas décadas.
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Grafico. De las siguientes formas de convivencia, senala las que consideres que representan una

familia
100
80
60
40
) .
0
Una persona soltera Una persona Una pareja del Unapersonaque  Unapersona que Una persona
con hijo.a.s divorciada con mismo sexo con acoge vive sola divorciada con
hijo.a.s y casada con hijo.a.s temporalmente a hijo.a.s
otra persona con o un.a menor que no
sin hijo.a.s puede vivir con su

familia

Fuente: elaboracion propia

Muchos de los cambios originados en la institucion familiar vienen dados a raiz de la visibilizacion de
la diversidad sexual (Castellar 2010). En este sentido, las personas participantes en los grupos de
discusion, tanto estudiantado, personal docente e investigador como personal de administracion y
servicios muestran como los modelos de familia han cambiado y son mas diversos, a traves de sus

propias experiencias.

MB2CC: Pero para un nifio de cinco afios que vea normalmente, a lo mejor, aunque lo hayan
hecho para vender, una familia conformada por dos padres, ya no se les hace raro, aunque solo

haya sido una familia concreta.

PNBpdi: Soy familia homoparental, con una nifia adoptada, hemos escrito un libro hace nada y
lo he traido para que lo veais, ;vale? Yo os cuento. Hemos escrito para visibilizar nuestro

modelo de familia.

HG2pdi: Soy gay, vivo con mi pareja desde hace varios afos, y vivimos tambien con sus hijos,
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vivimos los cuatro en el mismo domicilio.

MH2SH: Pero si es verdad, que por ejemplo mi familia, pues si veo mayor apertura de la que
pudiera pensar en un principio, ;no? Por ejemplo, en mi familia, el cambio de sexo es

aceptado.

Ademas, expresan su opinion y preocupacion por un tema candente y de debate actual como la
maternidad subrogada, conocida también como gestacion por sustitucion o vientres de alquiler. Este

es el caso de HG2pdi y MB1pdi.

HG2pdi: Yo creo que eso también se deberia de regular de forma que, aquella mujer que
libremente, lo quiera hacer lo hiciera, pero que no hubiera empresas que se lucrasen de ello.
Sino que hubiese una regulacion de forma que la mujer que quisiera libremente prestarse a

ello lo hiciera pero que no fuese una actividad economica lucrativa por parte de empresas.

MBI1pdi: (...) hay una seccion del movimiento, sobre todo, eh... las parejas representantes
mas gais que no pueden tener biologicamente hijos, porque ta,ta,ta,ta,ta, yo que se,
biologicamente hijos... como que no pueden tener el bebé dentro del vientre. Pero tampoco

considero que sea un tema del colectivo LGTB,

HGI1pdi: Yo, de todas formas, con la gestacion subrogada, yo creo que la polémica esta en el
./ /4 . . / .
momento en el que hay una contraprestacion econéomica. Y especialmente en paises considerados del

tercer mundo.

Por tanto, puede sefialarse como la diversidad familiar, y situaciones que hasta no hace muchas
decadas eran percibidas con ciertos estigmas se normalizan. Aun asi, quedan cuestiones acerca de las
que concienciar a parte de la poblacion y se detecta la necesidad de reflexion acerca de la gestacion

subrogada.
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Con el objetivo de contribuir a la defensa, el reconocimiento, la visibilidad y el respeto de los
derechos de todas las personas desde el enfoque de la diversidad afectivosexual, sexual, corporal y
de género se han planteado una serie de situaciones que se pueden producir hacia personas no
heterosexuales para conocer si los entrevistados lo consideran aceptable o no (ver grafico mas
abajo).

La principal conclusion observada es el rechazo absoluto ante las situaciones planteadas
independientemente del resto de variables, ya que no resultan significativas en ninguna medida. Tal
y como puede observarse en el grafico, las cuestiones mas aceptables resultan Insultarle y Dejar de
hablarle, aislarle, ignorarle (2,6% respectivamente) y la menos aceptada Amenazarle (0,6%),

valores que resultan nada significativos.

Grafico. En relacion a las siguientes situaciones que se pueden producir hacia personas no
heterosexuales, indica lo que consideres

Jejar de hablarle, ignorarle, aislarle 2.6

yanarle fisicamente 0.8

—
—
\menazarle 0.6 —
_
—

lablarle mal, levantar rumores sobre esa persofa,

nsultarle 2.6

B ACEPTABLE IMINACEPTABLE

Fuente: elaboracion propia

De los discursos obtenidos mediante la aplicacion de la técnica descrita con anterioridad se
desprenden aspectos clave. En referencia al estudiantado, estos expresan como la diversidad sexual
adquiere gran protagonismo en la sociedad, aunque consideran que en muchas ocasiones parece ser
“invisible” y que no se aborda, todo lo que deberia, en el ambito universitario. En este sentido se
expresan los componentes del estudiantado MBCS] y PNBBCS], y del personal docente e

investigador HG2pdi:
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MBCSJ: “(...) hay muchos tipos de relaciones. O sea, hay relaciones abiertas, hay relaciones
poliamorosas, relaciones. .. como que hay muchisimos tipos de relaciones, que eso, si que esta

como. .. parece invisible y no lo es para nada.
PNBBCS]: todas estas cosas estan super invisibilizadas (...) No lo hablamos nunca en clase

MB1pdi: Es que es muy interesante, porque el género, yo creo, que es como el gran lastre

que... por ejemplo, mi generacion tenemos stper asumido, como esa division necesaria.

Antes lo teniamos todo en funcion de sexo binario, ahora lo tenemos todo en funcion de
b

género binario y como que nos cuesta jno?

HG2pdi: Para mi, identidad sexual o identidad de género o identidad afectiva es tener la
libertad de poderse expresar afectiva y sexualmente como como cada persona quiera, sin

miedos, sin tapujos y sin ningan tipo de problema para hacerlo.

Ciertamente los colectivos LGTB han venido a demostrar, en Espana y durante los tltimos decenios,
que lejos de ser un grupo con una identidad clara se trata de un conjunto de grupos con distintas
formulas de integracion, socializacion y aceptacion propia (Fernandez 2008). En este sentido, y
como indican algunos de los discursos obtenidos en los grupos llevados a cabo con el personal
docente e investigador, la riqueza de planteamientos y las estrategias para exigir aspiraciones
colectivas han contribuido a que las instancias publicas hayan comenzado a asumir estas
reivindicaciones, especialmente en las sociedades occidentales (Boone et al. 2000). Este es el caso de

PNBpdi, que indica como determinados derechos le han sido, o no, concedidos.

PNBpdi: En Italia no me dejan cambiar de nombre, no existe una ley como aqui en Espana,
que una persona se puede cambiar de nombre facilmente por razones de identidad y de genero

(...) Estoy luchando bastante por esta igualdad, pero no me dejan.

PNBpdi: Pero la universidad no me permite utilizar mi nombre, entonces empezamos con un

problema.
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En relacion a la diversidad sexual, y su reconocimiento, aparece de forma recurrente la suerte de
freno que supone el componente religioso. Este aspecto es clave como ya se ha mostrado en
investigaciones precedentes, que ligan y abordan las interacciones entre sexualidad, diversidad y

religion (Vaggione 2009).

HH1pdi: (...) el problema es el poder de la iglesia. Quiero decir, dicen: “Es que vas contra la
religion”, no, no, no (...). El problema es el poder que tiene la religion, economico, social,

educando a la mitad de los nihos en sus colegios.
PNBpdi: Es un poder muy fuerte.

HH1pdi: A ver si me entiendes, que la mitad de los colegios de Granada se trata la

homosexualidad de pecado, y de pecado y de aberracion.

HH1pdi: Muchos colegios privados. Entonces quée quieres que te diga.

Igualmente, relevante se desprende y reconoce el papel que juegan las instituciones, concretamente
la comunidad universitaria. Los discursos muestran la importancia que tiene el profesorado con

relacion a la diversidad sexual, corporal y de género.

PNBpdi: “;Aqui pasan casos de LGTBI-fobia?” “;Qué va! Eso pasaba en los ochenta, qué va”.
Siguen suicidandose aqui en Granada, siguen suicidandose. Y claro que hay casos. Pero cuando
yo entreviste al alumnado si que encontré una apertura y unas ganas de poder hablar de estos

temas, porque, normalmente, no lo hacen con el profesorado, no lo hacen, lo hacen entre si.

HH1pdi: La universidad de Granada lo que deberia hacer, prohibir que se usen estos libros y
obligar a este profesorado a no poner su opinion personal y politica, diciendo, por ejemplo,

que la homosexualidad es una enfermedad.

Por ultimo, los discursos de las personas participantes dejan entrever como, en torno a la diversidad

sexual, corporal y de género, persiste hoy dia la discriminacion.
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HG1pdi: Hay muchisima discriminacion. A mi lo que no me gusta es que la gente me diga:
“No, yo no tengo nada en contra de los homosexuales, faltaria mas”. No, perdona... O: “He

visto que sois totalmente normales”, digo: “Si, yo tengo dos ojos, tengo dos orejas...”.

MH2SH: Si que veo en el trabajo, a lo mejor, algunos comentarios que a lo mejor todavia hace
falta aceptacion, y es una franja de edad bastante joven vamos, con cuarenta y cinco,

. ; . / . . Ny
cincuenta, que no es gente mayor. Y si he visto algun comentario respecto a alguna situacion.

MHI1VI Pero muchas personas en la universidad, muchas mas de las que pensamos, no

respetan este tipo de diversidad. En mi opinion eh, es una opinion mia.

VHIRS: Lo que si yo he notado es, mi franja de edad o la gente de mi edad y que trabajas, es

decir, una aceptacion mayor.

HG1pdi: (...) mientras haya un nino, una nifa, un nine, que no se sienta integrado, que se
sienta... que se suicide, porque los suicidios son muy altos. Hay muchisima discriminacion.

No se puede decir ni mas que antes ni menos que antes

La discriminacion con respecto a la diversidad sexual, corporal y de genero percibida por parte de la
comunidad, lleva a plantear posibles medidas que se podrian implementar en la comunidad

universitaria, como muestra el caso de PNBpdi,

PNBpdi:, lo que podria hacer la universidad. Intentar hacer estudios, formacion, para que no
sucedan todos los suicidios que estan pasando, porque la mayoria de adolescentes que se
suicidan, hoy en dia en Espafia como en el resto del mundo, son por identidad sexual vy

orientacion sexual.

HG1pdi: Si, pienso igual.

La implementacion de medidas, formacion y educacion son vistas como herramientas basicas para

acabar con situaciones de discriminacion dadas debido a la diversidad sexual, corporal o de género
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Eje 7. Nuevas Masculinidades e Igualdad
Este eje analiza las Nuevas Masculinidades e Igualdad. Se trata de un eje de especial interes pues es,
junto al Eje anterior, sobre las personas LGTBI, los dos nuevos ejes que incorpora el II Plan de

Igualdad. Por su importancia, nos hemos marcado una serie de objetivos de relevancia, a saber:

OE7.1. Identificar los modelos de masculinidad y feminidad existentes en la comunidad universitaria
de la UGR.

OE7.2. Identificar posibles espacios de cambio social en cuanto a masculinidades y feminidades
construidas bajo la logica heteropatriarcal.

OE7.3. Analizar la relacion de ese posible cambio de modelos con aspectos relacionados con la
incorporacion del enfoque de la diversidad sexual y de género.

OE7.4. Analizar la relacion de ese posible cambio de modelos con aspectos relacionados con la

incorporacion del enfoque de las masculinidades igualitarias.

Esta tematica tiene su origen en los afos setenta del pasado siglo, principalmente en el mundo
anglofono (Connell 1997), siendo mas reciente en el contexto espafiol, por lo que resulta clave para
arrojar luz sobre los modelos de masculinidad presentes en el marco de la comunidad universitaria
de la UGR y poder identificar asi espacios de cambio hacia una masculinidad feminista. Por tanto,
nuestro objetivo ha sido identificar modelos de masculinidad y feminidad (Del Valle 2002) para
detectar formas tanto de reproduccion de la desigualdad y la discriminacion, como de cambio social
hacia una mayor igualdad sexual y de género (Castells y Subirats 2007; Duru-Bellat 2017; Venegas
2020).

Planteamos en primer termino una serie de preguntas que nos permiten profundizar sobre el genero

y como el hecho de pertenecer a uno u otro sexo puede generar la experiencia de sentirnos
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masculinos o femeninos. Partimos de la evidencia de que las construcciones de género refieren
aspectos socioculturales, historicos, politicos, economicos y familiares.

Para avanzar en estas cuestiones hemos pedido opinion sobre diferentes situaciones para que sean
valoradas y asi las personas encuestadas expongan su grado de acuerdo o desacuerdo (ver grafico mas
abajo). Para un analisis mas detallado hemos cruzado con diferentes variables, resultando
significativas las que se describen en cada una de las sentencias enunciadas. Todas las afirmaciones
corresponden al modelo de "masculinidad hegemonica" que se usa para referirse a una identidad
masculina coincidente con la posicion social de superioridad de los varones (Connell 1995; Connell
1987; Connell 1998; Lorber 1998; Connell 2002; Jefferson 2002; Connell 2003; Connell y
Messerschmidt 2005). El grado de acuerdo o desacuerdo con cada una de estas variables configuran
tendencias que hace que se tienda mas hacia un tipo de masculinidad u otro.

En definitiva, lo que pretendemos es identificar los modelos de masculinidad/feminidad que han
moldeado nuestras motivaciones, nos han inclinado hacia unos u otros mecanismos defensivos, hacia

unas u otras metas, etc. (Chaves 2012).

Grafico. Indica tu opinion ante las siguientes situaciones
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Fuente: elaboracion propia

La primera variable analizada es “si alguien me insulta, voy a defender mi reputacion, con la fuerza si
es necesario”. Las variables significativas que nos muestran que influye el considerar esta cuestion
aceptable son: el sexo asignado al nacer, asi los hombres se muestran mas predispuestos a reaccionar
violentamente que las mujeres, lo que se dirige a un modelo de masculinidad tradicional en el que la
. . . . . . /4 4
violencia, la agresividad y los comportamientos arriesgados son mas aceptados entre el género
masculino; el colectivo de pertenencia, ya que estudiantes de grado y de postgrado piensan que es
4 /. . 4 . .
mas aceptable que PAS y el PDI, destacando este ultimo sector ser el mas bajo en porcentaje; tener

pareja se muestra como una caracteristica que reduce la aceptacion; la ideologia arroja datos
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significativos siendo el centro izquierda, pero sobre todo la extrema izquierda los que menos aceptan
esta actuacion, mientras la derecha-extrema y derecha la aceptan mas; la felicidad en pareja ofrece
valores mas bajos de aceptacion que para los que declaran ser infelices; la religion tambien influye
siendo el cristianismo el mas destacado; por tltimo la edad muestra ciertas fluctuaciones, ya que si
ciertamente conforme aumenta la edad disminuye la aceptacion, encontramos que el tramo etario de
los 26 a los 30 anos arroja el dato mas bajo de todas las edades.

En segundo término, “para un hombre es importante tener un amigo con quien hablar de sus
problemas” es mas aceptado por estudiantes en general y por postdoc en particular, de nuevo el PAS
presenta el dato de acuerdo mas bajo. Respecto a la edad hay dos tramos que sobresalen por
importancia, de 21 a 25 anos y de 31 a 41 afos. La solteria es el estado civil que tienen los que
consideran mas aceptable esta afirmacion. Por tltimo existe una correlacion negativa entre el
numero de hijos y estar mas de acuerdo, asi las personas que no tienen hijo.a.s lo consideran mas
importante, por logica cuando tienen mas hijos estan mas en desacuerdo.

La tercera variable “un hombre debe saber qué le gusta a su pareja durante el sexo” vemos que no
tiene asociacion con ninguna variable excepto la ideologia, ya que son los de centro-derecha los que
admiten estar mas de acuerdo.

Respecto a si “los hombres estan siempre dispuestos para tener sexo porque lo necesitan mas”,
resulta curioso que el sector de pertenencia influya, ya que el PAS es el que mas importancia le da y
estudiantes de grado quienes menos. La ideologia mayoritaria es de centro y hay que aclarar que el
valor de la extrema derecha viene alterado por la infrarrepresentacion en namero absolutos. Existe
una correlacion positiva entre la edad y el grado de aceptacion, asi que son los mas mayores los que
lo consideran importante.

La sentencia “es importante que el padre esté presente en la vida de sus hijos, incluso si ya no esta” es
mas reconocida por los que tienen una ideologia de centro derecha y que votan partidos mas
conservadores como Vox, PP y Ciudadanos. Existe correlacion positiva con la edad y el nimero de
hijos y es mas valorada por la categoria de orientacion sexual heterosexual y la que menos otros.
Respecto a los tipos de convivencia es mas destacado por la categoria hijo.a.s, seguido de la pareja

con hijo.a.s y la que menos grado de acuerdo declara son los que conviven en pareja.
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Sostenibilidad

Respecto a la valoracion de que “el rol mas importante de la mujer es cuidar de su hogar y su familia”
estan mas de acuerdo los que tienen una ideologia de centro-derecha y que son votantes de Vox y
del PP y los que menos de acuerdo son de Ciudadanos y del PSOE y en cuanto a su religion se ubican
en el islamismo.

La afirmacion “me desagrada ver a un hombre comportarse como una mujer” presenta segin la
ideologia valores mayores en centro derecha, respecto al partido destacan Vox y PP por mayor
acuerdo y Unidas-Podemos y PSOE como los menos. En cuanto a la religion se declaran en cifras

similares afines al cristianismo y a otras religiones

Tabla. Opini6n ante las siguientes situaciones (% De acuerdo)

Si alguien Para un Un Los Es Elrol Me
me insulta, | hombre hombre hombre | importa mas desagra
voy a es debe saber s nte que | importa | davera
defender | importan que le siempre | el padre | nte de un
mi te tener gusta a su estan esté su hombre
reputacién un pareja dispuest | present | mujer | compor
amigo... | durante el osa cenla es tarse
sexo tener vida de cuidar como
sexo. .. sus su una
hijos hogar mujer
SECTOR
Estudiantes de Grado 25,1 89 ---- 7,9 -—-- -—-- -—--
Estudiantes de 17,3 90,4 ---- 9,6 -—-- -—-- -—--
Postgrado/doctorado
Personal docente e 16,9 82 ---- 11,6 -—-- -—-- -—--
investigador (PDI)
Personal de 11,4 77,3 - 20,5 E— ---- ----
administracion y
servicios (PAS)
TENER PAREJA
Si 15,9
No 243
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IDEOLOGIA
Ext. izquierda 11,7 (13) 84,7 7,2 80,2 1,8 3,6
Izquierda 19,6 (44) 89,8 10,2 89,3 1,8 3,6
Centro 19,3 (23) 97,5 17,6 94,1 9,2 16
Derecha 30,2 (13) 97,7 9,3 88,4 11,6 25,6
Extrema derecha 60 (3) 80 40 100 0 80
FELICIDAD EN PAREJA
Feliz 14,5
Infeliz 37,5
PARTIDO POLITICO
PSOE 93,4 0,8 2,5
PP 96,7 16,7 20
Ciudadanos 943 0 11,4
Unidas-Podemos 84,2 2,6 1,3
Vox 100 26,7 26,7
Otros partidos 82,9 5,7 11,4
Voté en blanco 77,3 0 9,1
No voté 88,2 7.1 4,7
RELIGION
Cristianismo 25,8 - - - — 9,2 10,4
Islamismo 16,7 - - - - 33,3 0
Agnosticismo/ creyente 10,9 - - - - 0 0,9
s sin afiliacion
Ateismo 17,3 2 41
Otra 25 3,6 10,7
SEXO ASIGNADO AL
NACER
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Sostenibilidad
Hombre 27,5 ———- — - S _— -
Mujer 13,2 - - — — — i
EDAD
16-20 afos 30,3 89,9 - 7,9 86,5 — -
21 a 25 afos 19,8 91,9 - 9,9 86,5 — .
26-30 afios 13 79,6 - 3,7 75,9 - -
31 a 41 anos 20,3 91,9 I 10,8 90,5 . o
Mas de 41 afios 14,3 76 - 17,1 93,7 - —
ESTADO CIVIL
Casado/a - 77,4 — - - _— -
Soltero/a - 88,8 I . . - .
Viudo/a - 66,7 I . . - .
Divorciado.a/Separado. - 76,5 I - - - -
a
En pareja [ 86,5 I I I I .
FORMAS DE CONVIVENCIA
Familia nuclear y otras - 88 - - 88 - -
formas de uniones
familiares
Formas de convivencia - 92,5 - I 77,4 . -
estudiantil (piso,
residencia, etc.)
Pareja - 84,2 - S 84,2 R .
Pareja e hijo.a.s - 76,6 - - 96,8 - -
Hijo.a.s - 69,2 R - 100 — —
Solo.a - 88,6 - — 88,6 - -
NUMERO DE HIJOS
Ninguno ——- 88,3 ——- 8,9 84,9 3,6 5
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Sostenibilidad
Uno 75 154 | 96, 5.8 11,5
Dos 78,7 2.7 97.3 5,3 2.7
Tres 64.3 71 100 71 71
Mas de tres - 75 - 0 100 0 75 (2)
ORIENTACION
SEXUAL
Homosexual - — - R 77,1 . -
Heterosexual - — — R 92,7 . -
Bisexual - — - R 78,9 . -
Otros 64,3

Fuente: elaboracién propia

En cuanto a la opinion “El feminismo es igual que el machismo pero al reves, las mujeres piden
igualdad para favorecerse” el porcentaje de acuerdo es significativo segin el partido votado
concretamente Vox en primer lugar y a casi 30 puntos diferenciales Ciudadanos y PP estando en
tltimo lugar Unidas-Podemos y PSOE. La ideologia es claramente de derecha-extrema derecha y
mas de acuerdo entre los hombres que entre las mujeres.

Respecto a “Me cansa que se cuestione la igualdad que ya existe entre hombres y mujeres”, las
variables significativas son muy similares a las obtenidas en la opinion anterior. De hecho, es el
mismo perfil votante de Vox, ideologia de derecha-extrema derecha y heterosexual y hombre.

Las variables significativas al ser cruzadas con “las mujeres son las primeras machistas, prefieren a
hombres viriles y machistas como pareja” son la ideologia, el partido politico, la edad, el sexo
asignado al nacer, la religion y el nimero de hijo.a.s. Asi son en un porcentaje considerable la
derecha y el centro los que mas de acuerdo estan, vinculados al partido Vox, seguidos pero con una
diferencia porcentual de casi cuarenta puntos PP y Ciudadanos. La religion tambien influye en este
grado de acuerdo sobre todo el cristianismo y el islamismo. Los hombres declaran estar mas de
acuerdo que las mujeres y la edad destacan los mas jovenes por tener esta mayor creencia, seguidos

de los mas de 31 y 41 afios.
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En cuanto a la afirmacion “el feminismo acusa injustamente a los hombres de los problemas de las
mujeres, divide a la sociedad y a la familia”, encontramos tendencias muy similares a las ya descritas,
si bien incrementadas en cuanto al porcentaje de individuos que estan de acuerdo con la misma.
Segtin ideologia sobresale Vox con un 86,7% de acuerdo y ya a distancia de mas de cincuenta puntos
PP y Ciudadanos. Se reafirma el perfil conservador con la tendencia de centro-derecha-extrema
derecha, si bien hay que considerar que en esta afirmacion es mas numeroso el grupo de individuos
de tendencias de izquierda que si estan de acuerdo. Es relevante indicar que casi tres de cada diez
hombres estan de acuerdo con la sentencia.

La afirmacion “muchos hombres también reciben violencia de sus mujeres y nadie las condena”
resulta significativa con todas las variables que venimos describiendo ademas de la tener pareja, que
resulta curiosa, ya que son los que no tienen pareja los que mas asienten en esta idea. La ideologia
imperante es la de centro derecha, pero a diferencia de otras cuestiones el porcentaje de personas
que son de izquierdas y que votan al PSOE estan también de acuerdo en esta idea, tan solo se
desmarca Unidas-Podemos. La religion en sus categorias de cristianismo e islamismo apoya esta
sentencia, e incluso los declarados agnosticos y ateos dan mas credibilidad a estas afirmaciones que al
resto de las anteriormente descritas. Segln el sexo al nacer cinco de cada diez hombres estan de
acuerdo frente a tres de cada diez mujeres, lo que significa que se trata de una idea de calado entre
las personas que han participado en el estudio. La edad presenta en todas sus categorias valores por
encima del ochenta por ciento y la correlacion es positiva, a mayor edad mayor grado de acuerdo.
Por Gltimo, destaca la categoria heterosexual, seguida de homosexuales que también afirman esta
cuestion.

La sentencia “es mejor que un padre trasmita autoridad, autonomia y autocontrol y la madre cariho,
paciencia, sinceridad o confianza” arroja variables significativas pero con valores mas suaves que los
anteriores. Se mantiene la ideologia centro-derecha, el partido de Vox, seguido de PP y en la
religion destaca el islamismo por su mayor porcentaje.

Respecto a “me halaga que mi pareja pueda sentir celos” encontramos un claro patron relacionado en
cierto modo con la soledad e individualidad ya que precisamente la poblacion encuestada que no
tienen pareja y viven solos y estan solteros son los que mas de acuerdo estan dentro de las opciones

de esas variables. La ideologia tambi¢n influye en una mayor tendencia de centro derecha. Y las
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personas que en religion se ubican en el islamismo son las que presentan un mayor grado de

acuerdo.
Tabla. Opini6n ante las siguientes situaciones (% De acuerdo)
El Me cansa Las El Muchos Es Me
feminismo que se mujeres feminis | hombre mejor agrada
es igual cuestione son las mo S que un que mi
que el la primeras acusa | también | padre pareja
machismo | igualdad machistas injusta | refieren | transmi | pueda
pero al que ya mente a | violenci ta sentir
revés... existe. .. los adesus | autorid celos
hombre | mujeres ad,
S... . autono
mia. ..
TENER PAREJA
Si - - - E— 37,3 E— 4,8
No - - - E— 50,8 E— 13,2
IDEOLOGIA
Ext. izquierda 3,6 11,7 3,6 2,7 18 0,9 8,1
Izquierda 3,6 16 6,7 8,4 31,1 1,3 4
Centro 16 38,7 16,8 29.4 714 10,1 12,6
Derecha 25,6 62,8 23,3 44,2 76,7 9,3 16,3
Extrema derecha 80 100 60 100 100 20 0
PARTIDO POLITICO
PSOE 3.3 16,4 9.8 74 40,2 0,8
PP 16,7 56,7 16,7 36,7 76,7 13,3 -
Ciudadanos 20 42,9 14,3 28,6 74,3 0 -
Unidas-Podemos 2 13,2 4.6 3,9 15,8 2 -—--
Vox 46,7 93,3 53,3 86,7 86,7 20 -
Otros partidos 11,4 20 5,7 17,1 40 2,9 ———-
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Voté en blanco 9,1 27,3 4,5 13,6 455 0 —
No voté 16,5 31,8 14,1 27,1 58,8 9,4 ----
RELIGION
Cristianismo 14,1 37,4 17,8 26,4 58,9 8 8,6
Islamismo 0 33,3 16,7 0 66,7 16,7 50
Agnosticismo/ creyente 4,5 17,3 4,5 10 28,2 0,9 6,4
s sin afiliacion
Ateismo 6,1 17,3 6,6 10,2 35,7 1,5 7,1
Otra 21,4 39,3 14,3 25 42,9 10,7 7,1
SEXO ASIGNADO AL
NACER
Hombre 15,5 31,4 14 28,5 50,2 6,3 R
Mujer 4,7 20,9 7,8 7,4 36,8 2,7 ----
EDAD
16-20 afos -—-- - 15,7 - 86,5 - -
21 a 25 afos ---- E— 2,7 I 86,5 R .
26-30 atios -—-- - 9,3 - 75,9 - -
31 a41 anos - R 12,2 [ 90,5 I .
Mas de 41 afios R - 12 - 93,7 . -
ESTADO CIVIL
Casado/a ---- - — - _— . 6,1
Soltero/a - - - - - - 12,9
Viudo/a - - - - N S 0
Divorciado.a/Separado. - - - —- - - 5,9
a
En pareja ---- - - - - — 1,6
FORMAS DE CONVIVENCIA
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Familia nuclear y otras - - - - 453 - 10,7
formas de uniones
familiares
Formas de convivencia - - - - 37,7 - 7,5

estudiantil (piso,

residencia, etc.)

Pareja ---- E— - — 29,7 R 1
Pareja e hijo.a.s - S - - 42.6 S 7.4

Hijo.a.s ---- E— - — 46,2 R 0

Solo.a ---- - — — 54,4 _— 15,2

NUMERO DE HIJOS

Ninguno 7,5 R 10,3 13,7 E— 3,4 [
Uno 13,5 ---- 9,6 23,1 - 9,6 ----
Dos 10,7 - 9,3 18,7 - 2,7 ———-
Tres 14,3 - 7,1 21,4 ---- 7,1 ———-

Mas de tres 33 - 33,3 66 - 33 S
ORIENTACION
SEXUAL
Homosexual - 18,8 - -—-- 35,4 — -
Heterosexual - 29,2 - S 47 _— -

Bisexual - 9,9 - ---- 25,4 R I

Otros ---- 21,4 - — 28,6 R .

Fuente: Elaboracion propia

La situacion “Me agrada que sea una mujer quien gobierne una universidad” no presenta asociacion
. o . / . . . ./ . . .

significativa con practicamente ninguna variable con la excepcion de la felicidad en pareja, ya que

estan mas de acuerdo quienes son mas infelices y tambien segn el sexo asignado al nacer estando las

mujeres mas de acuerdo que los hombres.

Respecto a “Los hombres deberian sentirse avergonzados si no son capaces de tener una ereccion

durante el coito” no son muy significativas las asociaciones tan solo las variables sexo asignado al
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nacer y la ideologia con porcentajes muy bajos. Destacan los hombres frente a las mujeres y votar a
centro derecha.

Por ultimo respecto a “El pin parental es una buena opcion para que las familias tengan el control
sobre la educacion de sus hijo.a.s en la escuela” resultan significativas la ideologia, el partido
politico, la religion, el tipo de convivencia y la orientacion sexual. Existe una clara asociacion entre
estar de acuerdo con el pin parental y una ideologia de derechas conservadora, los valores mas con
mas de 50 puntos de diferencia estan en la izquierda y extrema izquierda. Siguiendo esta tendencia
aparecen como mas de acuerdo los votantes de PP y Vox, seguida de la abstencion. Partidos como
Unidas -Podemos y PSOE se encuentran entre los que menos estan de acuerdo. Segtn religion tanto
los que se encuadran en el cristianismo y en el islamismo muestran datos mas elevados de acuerdo.
Las parejas con hijo.a.s son quienes estan mas de acuerdo y curiosamente les siguen quienes viven
solo.a.s. Por Gltimo, segin la orientacion sexual son heterosexuales quienes destacan en esta

aprobacion del pin parental.

Tabla. Opini6n ante las siguientes situaciones (% De acuerdo)

Me agrada que Los hombres El pin parental es
sea una mujer deberian una buena opcién
quien sentirse para que las
gobierne la avergonzados si familias tengan el
universidad no son control. ...
capaces. ..
IDEOLOGIA
Ext. izquierda ---- 0 6,3
Izquierda ---- 0 10,2
Centro - 4,2 37
Derecha ---- 4,7 62,8
Extrema derecha R 0 60

FELICIDAD EN PAREJA
Feliz 14,5 R e

Infeliz 37,5 I s
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PARTIDO POLITICO
PSOE 9,8
PP 80

Ciudadanos 37,1
Unidas-Podemos 4.6
Vox 73,3
Otros partidos 20
Voté en blanco 27,3
No voté 72,7
RELIGION
Cristianismo 36,2
Islamismo 33,3
Agnosticismo/ creyente 14,5
s sin afiliacién
Atefsmo 10,2
Otra 25
SEXO ASIGNADO AL NACER
Hombre 80,7 2,9
Mujer 87,5 0,3

FORMAS DE CONVIVENCIA

Familia nuclear y otras R - 24
formas de uniones

familiares

Formas de convivencia ---- ---- 18,9
estudiantil (piso,

residencia, etc.)

Pareja --- - 8,9

Pareja e hijo.a.s R - 277
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Hijo.a.s ——-- ——-- 11,5
Solo.a - - 25,3

ORIENTACION SEXUAL

Homosexual - — 10,4

Heterosexual ---- ---- 25,7
Bisexual - o 42
Otros 7.1

>

Fuente: Elaboracion propia

Las principales ideas que nos muestra el analisis cuantitativo son:

El empleo de la fuerza si la persona se siente insultada tiene mas posibilidades de producirse si el
individuo es un hombre, estudiante de grado, sin pareja, con una ideologia de derechas, que profesa
el cristianismo, con una edad inferior a los 20 afios y que es infeliz.

La importancia de tener un amigo si se es hombre, se produce mas entre estudiantes de posgrado,
que viven en formas de convivencia estudiantil y que estan solteros y no tienen hijos.

La importancia de saber lo que le gusta a tu pareja durante el sexo no resulta significativa mas que
segun la ideologia, resultando estar mas de acuerdo personas de centro-derecha.

La idea de que los hombres siempre estan dispuestos a tener sexo es mas aceptada por el PAS, con
una ideologia de centro y mayores de 41 afios.

El perfil de personas encuestadas que consideran que la figura del padre en la vida de sus hijo.a.s es
importante se define por ser heterosexual, mayor de 41 afios, ser de centro derecha y votante de
Vox.

En cuanto a la valoracion de que el rol mas importante de la mujer es cuidar su hogar destaca una
mayor aceptacion por los entrevistados con una ideologia de centro-derecha, votante de Vox y PP,
mas destacado por los que se ubican en el islamismo y con un mayor nimero de hijos.

El hecho de que las personas encuestadas opinen que les desagrada ver a un hombre comportarse
como una mujer responde mas a una ideologia de centro-derecha, votante de vox y PP y como

religién el cristianismo.
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En la opinion respecto a la similitud del feminismo al machismo se ve una tendencia ideologica
conservadora y extremista (derecha-extrema derecha y Vox).

El acuerdo con el cuestionamiento de la igualdad entre hombres y mujeres marca un perfil votante
de Vox, ideologia de derecha-extrema derecha, heterosexual y hombre.

La percepcion de que las mujeres son las primeras machistas intuye una tendencia muy marcada:
hombre, votante de Vox, cristiano e islamico y con una edad entre 31 y 41.

El acuerdo con “el feminismo acusa injustamente a los hombres de los problemas de las mujeres,
divide a la sociedad y a la familia”, es la segunda mas controvertida, ya que los porcentajes de
acuerdo en las variables significativas son bastante elevados.

Esta sentencia “muchos hombres también reciben violencia de sus mujeres y nadie las condena” es
con diferencia la que obtiene cifras mas elevadas de acuerdo en todas las variables significativas. Si
bien se percibe claramente una tendencia de hombre, heterosexual, de centro derecha y mayor de
41 anos. Podemos inferir que los discursos de la ultraderecha que niegan la violencia de genero y
proponen hablar, en su lugar, de violencia domestica o intrafamiliar, estan calando en la sociedad vy,
por ende, en nuestra universidad, pese a que las cifras son claramente significativas sobre la
persistencia de la violencia de género.

La importancia de la figura del padre también es mas destacada por la ideologia conservadora y por
el islamismo.

La opinion sobre el halago de la pareja si siente celos responde a un perfil claro, personas sin pareja,
soltero.as, que viven solos y jovenes. Que las personas mas jovenes identifiquen los celos como un
halago es claramente preocupante y no hace sino reforzar la posibilidad de que se produzca violencia
de género dentro de la pareja.

El acuerdo con “Me agrada que sea una mujer quien gobierne una universidad” practicamente no
presenta asociacion con ninguna variable significativa, quizas un mayor grado de acuerdo entre las
mujeres, indicativo de la necesidad de tener referentes femeninos en puestos de liderazgo y
relevancia social tan destacados como éste.

La afirmacion de vergiienza entre los hombres ante la imposibilidad de mantener una ereccion
durante el coito tampoco tiene asociacion significativa a excepcion de un mayor porcentaje de

acuerdo de los hombres y el voto a centro-derecha.
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Por ultimo, el planteamiento de que el pin parental es una buena opcion responde a un perfil

heterosexual, de centro-derecha y votante de PP y Vox.

A tenor de estas ideas observamos que en conjunto no hay una tinica masculinidad, y que si existen
nuevas masculinidades, al menos en las sociedades occidentales y aunque se mantenga la mas habitual
que denominamos hegemonica, y que, sin embargo, responde mas bien al modelo de masculinidad
complice que acufiara Connell en las obras arriba citadas, podemos identificar algunos modelos de
referencia. Connell identifica cuatro tipos de masculinidad:

Masculinidad hegemonica: es la practicada por los varones heterosexuales que monopolizan el
poder, el prestigio y la autoridad legitima.

Masculinidad subordinada: hace referencia a masculinidades divergentes de la posicion de poder
hegemonica de los varones. Se suele asociar a los homosexuales o a los “afeminados”.

Masculinidad complice: es la masculinidad silenciosa que no forma parte de la minoria hegemonica
pero que disfruta de las ventajas del sistema patriarcal con la sumision de la mujer (los denominados
dividendos patriarcales).

Masculinidad marginada: se suele relacionar con los grupos ¢tnicos minoritarios y frecuentemente
marginados: negros en los EE.UU, miembros de la etnia gitana, etc. También a los individuos con
conductas delictivas o patologicas como pederastas.

En principio el modelo que encaja mas entre las personas encuestadas es el de "masculinidad
complice", si bien es cierto que la contundencia de determinadas sentencias muestra que la
"masculinidad hegemonica" sigue presente. Aqui es fundamental comprender que los universos
simbolicos de cada colectivo y generacion resulta determinante para la construccion de identidades
masculinas mas flexibles. En este sentido, Bourdieu (2005, 2007) sehala que la Escuela, la Familia y

el Estado son fundamentales en ente proceso.

Desde el analisis de los grupos de discusion podemos encontrar diferentes opiniones en torno a las
cuestiones tratadas. A la hora de abordar el conocimiento que existe dentro de la comunidad

universitaria sobre los modelos de masculinidad, las personas que han participado identifican el
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estereotipo de masculinidad, que definen como toxica, el del hombre duro que no muestra sus
sentimientos, etc... Podriamos identificarlo con el modelo de masculinidad hegemonica o tradicional
compuesta por una seria de valores, creencias, actitudes y conductas que buscan el poder sobre las
personas mas debiles (Soto 2013). Desde esta vision se mantienen las desigualdades existentes entre
hombres y mujeres. Es interesante recordar aqui también el trabajo de Harris (1995) sobre la
socializacion de los hombres en los diversos modelos de masculinidad que dan lugar a la identidad

masculina, en que es clave el reconocimiento de esa diversidad de modelos.
El sector del estudiantado dice cosas como:

MB2CC: (...) Porque la masculinidad toxica les hace, por ejemplo, no poder llorar, no poder
mostrar sentimientos, no poder ser empaticos y sensibles porque eso es cosa de mujeres, no poder
manifestar ciertas conductas, ser de piedra. Entonces, yo pienso que los primeros perjudicados son

ellos, (...), porque no cumples el estereotipo.

Esto es lo que se denomina "problematica silenciada" de la masculinidad hegemonica (rechazo de
ayuda, represion emocional, etc.) (Navarro 2004), que puede generar diversos trastornos
psicologicos. Esta manifestacion muestra la necesidad de nuevas formulas de masculinidades, tanto
para los jovenes como para los adultos, independientemente de su edad, ya que se intuye que existen
contradicciones internas que pueden posibilitar un desplazamiento hacia la democracia de genero
(Carabi y Armengos 2008). No obstante, los hombres jovenes han perdido la referencia clara de lo
que significa "ser hombre" y aunque estén de acuerdo con conseguir una igualdad real se encuentran
desubicados y vulnerables (Sanfelix 2011).

En el sector del PDI, también insisten en esta idea y, ademas anaden que no solo los hombres son
machistas, sino que también podemos encontrar este estereotipo entre las mujeres:

PNBpdi: Que hay hombres... hay masculinidades, vamos a hablar de masculinidades ;no? Hay
masculinidades toxicas, pero son una minoria, hay que reconocer que no son la mayoria. Pero lo que
nos venden es que esta masculinidad es, supuestamente, una de las mejores. Tiene que ser dentro de
la media, fuerte, potente y poderoso y puedes usar también violencia. Te la venden en las peliculas,
te la venden en todos los lados. Aunque no es la mayoria.

HH1pdi: Y a veces, y a veces, muchas mujeres la compran. Porque yo también conozco un monton
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de mujeres machistas.

Esto provoca la reflexion sobre la situacion actual en la que se plantea generar identidades -
femeninas y masculinas- abiertas, versatiles y antiexclusivistas (Boscal 2008). Asi los hombres
pueden asumir su masculinidad de un nuevo modo sin renunciar a atributos tradicionales que
planteen actitudes equilibradas e incorporar los que se han asignado historicamente a las mujeres,
esto es lo que denominamos conciencia de género. Respecto a lo que plantea la persona entrevistada
de "mujeres machistas", entra dentro de la logica heteropatriarcal. Ya que debido a la posicion
privilegiada de los hombres no solo tienen mas poder, sino que pueden seguir conformando las
maneras de organizar la sociedad y las definiciones de la realidad favorables, y cuentan ademas con la
complicidad de las victimas de la dominacion masculina que conlleva violencia simbolica (Bourdieu
2005), que son las mujeres (Martinez y Pérez 2020).

Por ultimo, los miembros del PAS aluden a los estereotipos masculinos referidos al rol masculino en
las tareas de casa:

VH2SM: Y como que de pequeno nos inculcaron unos valores, ;no? Que th eras el hombre y sabes
quién manda en la casa. Eso me lo decian de pequeno. Y a mi no me dejaron fregar un plato en mi
casa hasta que no tenia doce ahos, porque yo ya plante cara delante de mi madre y delante de mi
hermana, no me dejaban hacer nada en la casa. Y mi padre me decia que no, que un hombre no hacia

€S0.

Lo cierto es que hoy dia conviven estos roles antiguos y modernos en las madres posmodernas. Esta
expresion es muestra clara de que el lugar predominante de la mujer en el hogar perdura y sigue
asumiendo la mayor parte de las responsabilidades domésticas. Es una forma de hacer valer esta
carga e identificarla con un territorio propio (Daros 2014) y que fue corroborada por los datos
analizados en el eje de conciliacion y corresponsabilidad. Incluso podriamos plantear dos modelos de
feminidad: uno mas tradicional, con metas propias de género (maternidad, cuidado de los demas,
etc.); y otro basado con la identificacion de ideales asociados al area de lo publico (profesion, estatus
social, etc.) (Chaves 2012). Pero no debemos olvidar que no han sido solo nuestras madres, sino la

cultura, la sociedad y los estereotipos los que nos han educado y ensefiado que hombres y mujeres
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tienen caracteristicas diferentes y por tanto obligaciones, emociones y tareas diferentes (Daros

2014).

Por otro lado, en el sentido de identificar posibles espacios de cambio social en cuanto a
masculinidades y feminidades construidas bajo la logica heteropatriarcal, podemos apreciar como se
estan produciendo cambios sociales que nos llevan a una reconstruccion del rol masculino, lo que se
conoce como “nuevas masculinidades”. Ante estas cuestiones el estudiantado incluso da una
definicion de lo que entiende por “nuevas masculinidades” como es la toma de conciencia de nuestra
actitud en nuestro quehacer cotidiano:

HHECS]: Precisamente yo creo que aqui es donde entra el concepto de nuevas masculinidades ;no?
El hecho de ti como hombre también ser conscientes de cuales son las actitudes que ta has tenido en

tu dia a dia y que sigues teniendo y que vas trabajando y cuales no.

Contintian opinando sobre como van evolucionando y en que gestos se pueden identificar:
HCHOCC: Claro, ahi esta... Luego tambic¢n esta lo de las nuevas masculinidades, no s¢ si tambien

lo habéis escuchado. (...) “Es que los estereotipos que tiene que cumplir un hombre, hay cosas que
dices, por qué, que sentido tiene...”

MB2CC: Ademas desde muy chiquitito, ya tiene que ser el principe azul. Vi una vez una historia en
una red social que decia: “Dile a tu hijo que no tiene que ser ningan principe azul ni nada”, ;no? Y lo
vi y me gusto mucho y dije: “;Ostras!

MBI1CC: Yo solo era comentar: “Los nifios azules y las nihas rosas”, eso siempre ha sido una larga
historia. Pero claro, ahora, poco a poco, se va normalizando, a veces... ya no es tan raro ver a una

nina de azul.

Y reflexionan sobre como todos estos cambios que se estan produciendo y que lleva a los hombres a
tener que asumir roles diferentes a los que hasta ahora han estado asumiendo pueden ser percibidos
por ellos como una amenaza, es decir, hasta que punto pueden sentirse amenazados al entrar en
relaciones igualitarias de poder con las mujeres:

MBCS]J: cuando muchos hombres se sienten incomodados por posturas feministas o incluso cuando
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mujeres hablan con ellos tratandolos como en una relacion de poder igual, se sienten amenazados,
de repente que una mujer le esté hablando como de t a ta, ;sabes? Para mi, que estén incomodos
significa que algo estamos haciendo bien.

HHECS]: Yo creo que esa incomodidad es una reaccion simple y llana a la pérdida de privilegios. El
hecho de que se tenga otro punto de vista sobre el papel que tiene que tener la mujer o el papel que
tienen de facto las mujeres en el sistema social (...) Y muchas veces, esa incomodidad que nos
provoca es, simple y llanamente, el ver que es una pérdida de privilegios.

MHE2CSJ: Para mi el hecho de que el género privilegiado se sienta amenazado por la simple
aspiracion a la igualdad, no a la superioridad, sino la igualdad, por parte de nuestro genero,

demuestra lo importante y lo urgente que es el cambio.

Es cierto que puede existir temor entre los hombres, incluso los mas jovenes, ante el ascenso social
de las mujeres, pero debemos entenderlo en un sentido mas amplio y positivo, ya que son muchos
los que quieren formar parte de este nuevo mundo que va apareciendo y quieren ser participes desde
el respeto al nuevo papel social de las mujeres, reparto igualitario de tareas, paternidad responsable,
etc.

El estudiantado introduce el tema de que a veces, la defensa de la igualdad por parte de las mujeres
(y del feminismo) puede ser interpretado por los hombres como “odio de las mujeres hacia los
hombres” lo que podria generar una actitud de rechazo y por tanto un efecto contrario al esperado:
MHE2CSJ: Para mi el hecho de que el género privilegiado se sienta amenazado por la simple
aspiracion a la igualdad, no a la superioridad, sino la igualdad, por parte de nuestro genero,
demuestra lo importante y lo urgente que es el cambio. Pero tambi¢n entiendo, porque yo primero,
por la experiencia que tengo, sobre todo en el instituto, era que muchas mujeres confundian...
bueno, muchas... algunas mujeres confundian ser feministas con odiar al género masculino.
Entonces provocaban, a lo mejor, que los hombres de clase en vez de decir: “Si, son mis
compafieras, voy a tratarlas de igual a igual”, decian, “Si ella me odia, me esta molestando, es que ni
le voy a hacer caso”.

PNBBCS]J: Yo iba a decir que esa rabia, ese odio, que es como a veces percibimos algunos

posicionamientos feministas, me parecen... muy validas, en plan, esa rabia me parece muy valida. Y
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pienso que ese odio, los hombres, no deben tomarlo como ataque personal. Deben entender que
quizas las tnicas personas que han acusado a esta persona, han sido todos los hombres y entender de
donde viene eso.

HHECS]: No soy contrario a ello. Simplemente digo que hay momentos en los que dependiendo de
que relevancia le des a qué discursos determinados puedes encontrarte con una reaccion contraria a
la gente a la que th quieras hacer ver este tipo de cosas ;no?

HHECS]: A lo mejor yo puedo entender la intencionalidad, pero por mi caso particular y por mi
condicion particular. Pero el que tengo al lado va a entender como diciendo “Cojones, si es que estas
locas me quieren colgar de un arbol”.

MBCS]J: Siento que no hay como un movimiento feminista que se fundamente en el odio ni en la ira.

Estas situaciones pueden ampliar las posibles percepciones de incertidumbre, miedo y vulnerabilidad
que los hombres puedan apreciar, ya que a pesar de haberse relevado ante el sistema patriarcal
pueden sentirse desubicados, ademas de no contribuir a una igualdad atn incompleta. Para evitar
esta situacion y la destacada por los estudiantes de "odio a los hombres", habra que luchar por
conseguir nuevas relaciones en las que mujeres y hombres reconozcan, acepten y luchen por
elementos unificadores y huir de desigualdades y exclusivismos.

Dentro del PAS los espacios de cambio se relacionan directamente con el ambito educativo. Como la
labor educativa por la igualdad en las escuelas es la que esta rompiendo con los estereotipos
masculinos anteriormente descritos y propiciando una relacion entre nihos y nihas diferente:
VHIRS: Entonces, en la parte de orientacion, por ejemplo, a mi me llamo6 mucho la atencion, la
atencion mucho: “;Que estas disfrazada hoy como un le6n?” “No, no, soy una leona”.

VHIRS: Poco, con tres anos, digo: “Pues tienes razon, eres una leona. Perdon, perdon, me he
equivocado y corrijo”. Y luego, cuando los veia a los nifios jugar, si se caia uno, iban todos y todas y
la abrazaban, “No pasa nada, levantate”. O si alguno tenia ese... vamos, tl te calas o te ponias a

llorar y eras senalado en el colegio.

Al sistema educativo le corresponde educar a sus alumnos y alumnas para la igualdad en la sociedad.

Es aqui donde la coeducacion es fundamental para contar con las aportaciones de ambos sexos y dar
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valor el mismo valor a ser mujer que a ser hombre. Los cuatro ambitos de actuacion por los que se
puede empezar para trabajar la coeducacion: la ocupacion y el uso del espacio, el lenguaje en los
diversos ambitos escolares, curriculums y saberes que se transmiten y el aprendizaje para

relacionarse (Subirats 2010, 2017).

Este ultimo apartado presenta los resultados de las entrevistas a la comunidad universitaria
centrandonos en enfoque de la diversidad sexual y de género, dado que es una realidad que empieza
a ser conocida por la poblacion en general, pero poco desarrollada y que hace que muchas personas

se encuentren con numerosas dificultades.

Las investigaciones y aportaciones teoricas existentes sehalan la importancia del papel que cumplen
los diferentes contextos (familia, escuela, medios de comunicacion, etc.) en los procesos de
identidad individual y sexual. Son muchas las teorias explicativas del desarrollo de la adquisicion de
la identidad sexual y de género y todas coinciden en destacar que las "experiencias socializantes de la
infancia son antecedentes importantes en las elecciones que las mujeres hacen en su vida"
concretandose en dos aspectos basicos: "la centralidad de las actividades de relacion vy afiliacion y la

obligacion nutriente hacia otros, siendo responsable de su bienestar social y emocional" (Freixas,

2012,162).

El PDI entrevistado tiene una aproximacion definitoria de identidad sexual y de género y explica las
diferentes dificultades y trabas con las que se han encontrado en su puesto de trabajo en la UGR al

no poder cambiar su nombre, hecho que si es posible entre el estudiantado.

HG2pdi: Para mi, identidad sexual o identidad de género o identidad afectiva es tener la libertad de
poderse expresar afectiva y sexualmente como cada persona quiera, sin miedos, sin tapujos y sin
ningtn tipo de problema para hacerlo.

PNBpdi: Pero la universidad no me permite utilizar mi nombre, entonces empezamos con un
problema.

HG2pdi: Entonces eso sera algo en lo que tendra que trabajar la universidad.
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PNBpdi: Lo estoy intentado y no es facil.

PNBpdi: El alumnado si, pero son espanoles. Son personas espafiolas. Yo tenia la nacionalidad
italiana, aunque soy residente en Espana, adscrito aqui, de residente en Espafia. Podria... Estoy casi
pensando de cambiar de nacionalidad por esa razon, porque a mi el pais me da absolutamente igual,
me la suda, no soy para nada patriotico, la patria para mi no existe, son invenciones humanas, hay
una cultura por detras, por supuesto, y me gusta vivir aqui en Espafia, entonces para mi no seria un
problema. Me lo estoy planteando. Pero yo he pedido, simplemente, la misma igualdad, porque he
sido el primer caso docente, tienen caso de alumnado y lo han podido hacer con bastante rapidez.
Pero como siendo docente y siendo la primera vez todavia no encuentran la manera para que, viendo
mi documentacion, “Es que tu documentacion es de italiano, podemos poner la espanola...”. Me
pones un muro ;no? Por ejemplo, preguntando, he pedido una cosa muy simple, por ejemplo,
Prado, que en lugar de donde pone Stefano ponga Stef. Que mi alumnado vea que es el nombre que
quiero reflejarme con mi alumnado, no en el nombre que pone en el pasaporte, qué le importa. Y
ademas lo pusieron con un acento sobre la e cuando mi pasaporte no lleva acento, digo: “Entonces
no queréis cambiar mi nombre y me habéis puesto un nombre que no es el oficial”.

HH1pdi: Pero Prado trabaja con bases de datos que no controlan ellos. Es decir, Prado no tiene
potestad para gente que no lleva... Ellos vuelcan bases de datos y t no tienes... A ti te lo tienen que
cambiar en la base de datos.

PNBpdi: Si, si, si, pero lo estoy tramitando a traves de la unidad de igualdad, ;vale? Y me han dicho

que lo van a intentar. De momento eso ya...

Por otro lado, encuentran aspectos positivos e innovadores en la institucion universitaria, como es el
caso de los bafios multigénero, que tuvo como centro pionero en este sentido a la Facultad de

Ciencias Politicas y Sociologia.

HG2pdi: Yo, por ejemplo, cuando he llegado al hall de entrada hoy me ha sorprendido gratamente
que en la puerta de los bafios esté el cartel de. .

HG2pdi: A mi eso me ha sorprendido gratamente.

HG2pdi: En mi facultad eso no pasa. Ademas, en mi facultad hay vestuarios donde el alumnado se

tiene que cambiar de uniforme para ir al hospital a hacer las practicas, y alli esta el vestuario
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masculino y el vestuario femenino. Y se me hace muy complicado pensar que pueda haber vestuarios

mixtos.

Perciben cambios importantes en la sociedad y destacan la labor que muchas madres y padres estan
haciendo por eliminar las diferencias tradicionalmente adscritas al genero. Concretamente hacen
referencia a los estereotipos de genero de los juegos y lo importante que resulta la coeducacion por
parte de escuelas y familias. No observan posiciones antisexistas ni antihomofobicas en los centros de
educacion al que llevan a sus hijo.a.s. Estas descripciones nos indican nuevas masculinidades
concebidas en base a dos dimensiones: una sociopolitica, referida al conjunto de acciones que
evidencian el desarrollo en la practica social de los ideales que se promulgan; y otra dimension
ideologica, que revela los cambios en el modo de pensar por influencia de grupos contestatarios

como los feministas y por deseos e ideales de muchos varones que han estado o estan orientados al

cambio (Boscan 2008, 98).

HG1pdi: Veo muches nifies que estan jugando pues que estan jugando a mufiecas, a balon, a... Creo
que hay una corriente, que no es generalizada, pero hay una corriente, de padres, madres, adres,
mucho mas progresistas, que realmente quieren que sus hijos esten... sean educados asi.

PNBpdi: ;De qué edad estas hablando, perdona?

HG1pdi: Estoy hablando de ocho anos, siete, ocho, nueve...

HH1pdi: Pero ahi tiene su sesgo, que es el colegio al que va tu hija.

HG1pdi: Si, mi hija va al colegio Cristo de la Yedra, cuidado, que quiero decir que es un colegio
privado concertado catolico, y lo sé¢ y soy consciente, ;vale? Es por cuestiones de proximidad y por
cuestiones de intendencia, que nos viene muy bien. Y luego ademas en ese privado, lo tengo que
decir, no puedo decir cosas malas de momento porque nosotros somos los... los... vamos, hemos
sido, hemos ido gritando: “;Somos pareja homo, somos familia homoparental, aqui estamos! Para
que nos veais todos, mirad, tal, cual, es una hija adoptada”. Y diran, diran cosas también que no son
positivas, yo no las escucho y si las escucho no quiero escucharlas. Entonces, lo que quiero decir es
que me gusta que haya ese progreso. Lo mismo que hubo ese progreso antes de que los sefiores no
iban a la compra y ahora me encanta ver a muchos abuelos hombres que van con su carrito, ¢h, eso

me encanta, me gusta mucho verlo.
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PNBpdi: ;Puedo decir algo? Creo que mas jovenes son las personas, por ejemplo, infantil, mas facil
es aceptar cualquier tipo de diversidad. Normalmente los progenitores no se meten cuando son tan
jovenes porque lo ven un poquito como un juego, por eso que te he preguntado la edad. Cuando
llegan a ocho, nueve, diez afios, les nifies, nihas y nifos, ya saben cuales son los roles masculinos y
femeninos y empiezan a pedir ya estos roles. O se los pone la familia o lo eligen porque lo ven en su
ordenador o falta muchisima informacion por parte del profesorado. Entonces cuando eligen estos
roles y ya se ha ido un poco la libertad que habia antes, porque vivimos en un mundo muy

globalizado.

También senalan diferencias en las parejas homosexuales, ya que consideran que siguen estando mas
estigmatizadas las formadas por hombres que las de mujeres que encuentran mas libertad en sus

relaciones.

PNBpdi: (...). donde, por ejemplo, sabemos perfectamente que si dos hombres, aqui en la calle van
cogidos de la mano, todo el mundo lo lee como una pareja gay. Dos mujeres van cogidas de la mano,
pueden ser amigas, pueden ser familiares. ..

EMH3pdi: Si, pero ya no tanto, ya no tanto.

PNBpdi: Si, bueno, pero... pero... lesbianas. ..

HH1pdi: Luego resulta, que la mitad de aquellas que eran amigas, luego resulto que eran pareja.
PNBpdi: Ya...

HH1pdi: Ellas lo tenian mucho mas facil, porque estaba bien visto convivir con tus amigas intimas.

En cambio, consideran que les nifes y las personas mas jovenes entienden la identidad sexual como
una cuestion absolutamente natural y normal.

PNBpdi: Lo que quiero decir es que llega la secundaria, que son mucho mas homologados. Que se
parecen en la manera de vestir. Cuantas nifias, nihos, nihes, ves con falda, nifos con faldas. No
hemos llegado ahi, por ejemplo, todavia tienen miedo a poderlo hacer. Pero estoy contigo, que
cuando son jovenes, y sobre todo las nifies, las nihas, los nifios, hablo en general, en este caso, son

mas conscientes de eso que las personas adultas, en eso estoy totalmente contigo.
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MH1pdi: Y que lo viven con muchisima mas libertad.

PNBpdi: Por supuesto.

MH1pdi: En el caso de mis hijos, vamos... Siempre han estado en colegios publicos. Para ellos la
identidad sexual es algo que depende de cada uno, a ellos eso les trae al fresco. Lo mismo me habla
mi hija de su amiga que se ha liado con... es que mi hija es muy... de contarlo todo, a veces
demasiado, como de su amigo que esta con su otro amigo, como su amigo que es bisexual. Y lo ven

completamente, completamente normal.

También se refieren a las medidas que puede tomar la Universidad de Granada para mejorar el
conocimiento sobre la realidad de identidad sexual y de género. Apuestan por una absoluta
informacion y difusion de la misma, junto al reconocimiento de la existencia de realidades muy

diversas.

HG1pdi: Estoy de acuerdo contigo. Y ahi, cuando ta preguntas qué puede hacer la UGR, la UGR
puede difundirlo, pero constantemente, constantemente. Con charlas, con jornadas, con banderas,
sin banderas, explicando cada tipo de banderas, que ahora les han afadido no sé¢ cuantos colores,
invitar a gente, que realmente, tiene una realidad. Tu tienes una realidad, yo tengo una realidad, ta
tienes otra, cada uno tenemos una realidad diferente. Y que se vaya contando, que se vaya diciendo.
MH1pdi: Es la realidad que esta en todos sitios.

HG1pdi: Claro.

MH1pdi: Porque nosotros somos representativos de la universidad de Granada, pero lo mismo se

puede decir de cualquiera que trabaje. ..

Destacan la heteronormatividad como una limitacion, ya que esto implica la "determinacion de
formas de sexualidad idealizadas y denigradas" (Warner 1991, 4). Frente a esto solo cabe el
desarrollo incluyente ya que corremos el riesgo de no identificar y atender las necesidades de todas
las personas. Insisten en la necesidad de una ensefanza normalizada de la sexualidad en la practica

docente universitaria, siempre y cuando la materia lo permita.

HG1pdi: ;Pero sabes lo que pasa? Que la universidad, igual que Espafa, esta heteronormalizada.
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Entonces, venimos de un mundo heteronormativo.

PNBpdi: Y binario, y binario.

HG1pdi: Entonces ese mundo heteronormativo y binario... Yo también he recibido educacion
heteronormativa y binaria. Entonces, tenemos que ir aprendiendo y queriendo aprender. Porque
también esa es otra, que se quiere querer aprender. Entonces, los docentes nos debemos a nuestros
alumnos, no hay otro... vamos, nosotros tenemos que explicar a nuestros alumnos lo que hay ahi
fuera, especialmente en el area de humanidades, ;no? Entonces no podemos hacer otra cosa mas que
hacer fotografias fuera y traerlas a clase, hacer fotografias y traerlas a la clase. Y, afortunadamente,
ya, el mundo y la realidad, no es hetero... o sea, no es todo el mundo, todas las personas que estan
ahi fuera no son heteronormativas. No son heterosexuales, pero si todo es heteronormativo.
Entonces hay muchas cosas que... y binario. Hay muchas cosas que no nos damos cuenta, yo qué se.
Yo también eh, repito, yo soy el primero que tengo muchos errores. Pero bueno, creo que tengo la
idea de querer aprender, de querer... y bueno, para querer aprender pues hay que hablar mucho
Jno?

PNBpdi: Por eso que es importante no culpar a las personas docentes, porque si no tienen
formacion, no tienen conocimientos, tampoco pueden enfrentarse a estas tematicas.

HH1pdi: Hay casos de docentes que tienen una formacion contraria precisamente, que de bueno
habéis sabido. ..

PNBpdi: Y alli es mucho peor, y ahi es mucho peor.

HH1pdi: Yo, personalmente, en mi labor docente, sinceramente, puedo hacer muy poco. Yo

explico algebra,

Hacen referencia al importante papel que tiene la escuela en esta socializacion y en la necesidad de
que no adopte un papel reactivo sino que como "parte de una ensehanza compensadora de las
desigualdades, ha de ser, en si misma, un modelo de convivencia en el respeto y ha de proporcionar
modelos que reflejen la diversidad y la igualdad, y garanticen la convivencia y el respeto a la
diferencia, incluyendo la diversidad sexo-afectiva y de genero" (Baron et al. 2013). Hay que formar
a profesionales de la educacion para reconocer la diversidad afectivosexual y prevenir posibles

situaciones discriminatorias.
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MH3pdi: Entonces, a raiz de eso, si que es verdad que habria que hacer, desde la educacion, algo
mucho mas practico, algo que fuera... que tuviera un mayor calado. No solamente lo practico en
clase, lo trabajamos con ejercicios, no sé qué no s¢ cuanto. No, es que necesito llevarlo a la realidad,
necesito llevarlo a la practica de verdad, porque no esta siendo efectivo del todo, el decalogo que
esta teniendo no. .. no sé, no esta funcionando.

MH3pdi: En un cole bastante abierto, los nifies llamaban la atencion que vinieran con falda, que se
hubiera dejado el pelo largo, que... y me preguntaba Candela: “Pero mama, ;por que fulanito va con
falda?” “Pues porque le gusta. ;No vas ti con pantalon? Podeis ir con falda, pantalon... pues el
tambien”. Y por qué no hay mas ninos que llevan falda, pues en eso es en lo que hay que luchar.
Fijate que cosas tan tontas, ;no? Y que creo que eso no se esta trabajando en el aula, no sé.

PNBpdi: No. No se esta trabajando. Pero la formacion. ..

Logicamente también hacen referencia a la importancia de la familia en la educacion y socializacion

sobre identidad individual y sexual.

PNBpdi: La educacion se tiene que dar también en casa.

HG1pdi: acudieron a Chrysallis, logicamente, que es una asociacion de transexualidad infantil, y les
dijeron: “Bueno, vuestra hija es un caso de libro, es un caso de libro, y se tiene que proceder de esta
forma”. Entonces ellos procedieron de esa forma, bueno, no hace falta que explique los pormenores
aqui, pero se hace en el colegio, hay un protocolo ya establecido en el colegio. En el colegio, por
supuesto, quiere que querer actuar con el protocolo. Los padres también fueron a dar una charla
también a los padres de los otros ninos de la misma clase para hacerles ver que Paula iba a venir
como Paula el lunes, y que ya a partir de ya seria Paula y no seria el nombre anterior que tenia.
Entones bueno, eso es maravilloso. Y eso es lo que sucedio con ella. Y bueno, aunque desvele lo que
dice nuestro cuento...

Todos: (Risas)

HG1pdi: Fue que, en nuestra casa, nuestra hija, nuestra hija cuando le dijo Paula que ella era Paula,
mi hija se puso asi en jarras y dijo: “;No, la nifia soy yo!”. Y nosotros entonces intervenimos, sus
padres también intervinieron. “Ella dice que es Paula y que quiere que le llames Paula, y que a partir

de ahora es Paula, entonces hay que respetarla”, y dice: “;Ah vale! Paula, vamonos a jugar las dos
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juntas”. Eso es lo que dice el cuento.

MH3pdi: Es que para ellos la transcendencia es esa. La transcendencia se la ponemos nosotros.

En conjunto se cuestionan la existencia de la heterosexualidad como dominante y observan la
posibilidad de que todas las personas podemos cambiar de orientacion en funcion de las personas por
las que nos sintamos atraidas. En este sentido existe una investigacion (Riegel et al. 2016) que apoya
esta reflexion y que afirma que todas las personas somos bisexuales pero los convencionalismos

sociales existentes generan mucha presion para llegar a reconocerlo.

PNBpdi: Yo creo que todo el mundo somos mas o menos masculinos, mas o menos femeninos, mas
o menos heterosexual, mas o menos homosexual. En ese sentido veo que podemos ser personas
fluidas. Que, con el tiempo, como decias ti antes, te puedes enamorar de una mujer, de una
persona trans, cualquier cosa puede pasar. Que ti te sientas mas atraido por un tipo de persona
ahora, vale. Que te reconozcas ahora como un cis, vale. Pero que entendamos que podemos cambiar
con el tiempo.

HG2pdi: Yo... Hay tantos tipos de sexualidad como personas. La sexualidad, en la identidad, las
practicas, la identidad sexual, son tan personales de cada uno que es que, en cuestiones de
sexualidad, no hay dos personas iguales. Podemos tener gustos parecidos, orientaciones parecidas y
tal, pero es que la sexualidad es tan personal de cada uno y de cada una que es complicado
generalizar y es complicado etiquetar. Y la sexualidad no es algo permanente de la persona durante
toda la vida, es que es algo cambiante. Es que, a lo que nos han ensefiado es que, si naces con pene
eres hombre y te tienen que gustar las mujeres y si naces con vagina eres mujer y te tienen que
gustar los hombres.

PNBpdi: Es que, si ti te reconoces en esa identidad que te han dicho, mujer, heterosexual, cis, te
acomodas, te adaptas. Te sientes comodes y a lo mejor no te das cuenta que te podrian gustar
también las mujeres u otras personas. ;Por que? Porque te han ensefiado que esa es la regla, como

decia Esperanza. Entonces, eso, por eso que podemos ser fluidos.

Por tltimo reflexionan sobre su identidad y como la suya es diferente a la de sus hijo.a.s que no han
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sido socializados de la misma forma. Aqui podemos referirnos a la teoria del etiquetado como
estudio de la autoidentidad y el comportamiento de los individuos que pueden verse influenciados o

condicionados por los términos que se utilizan para referirse a ellos.

MH3pdi: Quizas a mi si me ensefiaron asi, pero desde luego a mis hijos no.

HH1pdi: Ahora mismo se esta haciendo en informatica, en el analisis de datos, el Big Data, una cosa
que es que la palabra es facil, difuso. Entones se esta desarrollando una teoria de conjuntos en el que
los elementos no pertenecen, uno, o no pertenecen cero, sino que van todos los valores entre cero y
uno.

PNBpdi: Mas o menos.

HH1pdi: Y eso se necesita para procesos y sistemas difusos, programas de control... Es decir, en
muchas cosas que usamos todos los dias, en el corrector de Google se usa ya técnicas difusas. Pero
luego esta el cerebro humano, porque a los ordenadores les estamos ensefiando difuso, ;de acuerdo?
Y generalizaciones difusas que ya nos volveriamos locos. A los ordenadores se les esta ensefiando
difuso, porque al conjunto de los altos, ta no puedes decir: “Los que miden mas de uno ochenta son
altos y los que no son bajos”. Pues entonces los de uno setenta y nueve, uno setenta y ocho... Sino
que los de uno noventa tienen un grado de pertenencia de 0,8, los de dos metros tienen un grado de
pertenencia uno... Pero las mentes humanas somos mas complicadas.

MH2pdi: A partir de que tenemos esa tendencia a etiquetar o a clasificar, sino no nos podriamos
entender, la propia lengua lo ves ;no? Cuando ti pones: “Categorias”, jno? Entonces estamos
luchando con algo muy profundo en ese sentido. Y a lo mejor nos tenemos que plantear como luchar
respecto a eso. Con mas educacion, siempre con mas mostrar todos esos mecanismos que sean

propiamente cognitivos.

Podemos concluir que a pesar de todo observamos que objetivamente existe una estructura social en
la que existe una mayor presencia femenina en el ambito publico tanto en la educacion, como en el
mundo laboral, en la politica y en la toma de decisiones, por lo que existe un escenario social un
poco menos discriminatorio (Castells y Subirats 2007).

La diversidad de modelos de masculinidad con multiples matices es la pauta observada, conviven e
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interaccionan generando una multiplicidad de formas de ser y actuar. Las personas entrevistadas
consideran que otras formas de ser hombre son posibles y necesarias. Son diversos los elementos que
hemos descrito que nos indican que los diferentes colectivos y generaciones, aun con resistencias se
dirigen hacia la construccion de identidades masculinas mas flexibles. No obstante, no podemos
olvidar que el modelo hegemonico sigue presente dada la dificultad de desmontar los mecanismos de

dominacion establecidos durante siglos y que experimentan un continuo reciclaje.

Eje 8. Salud reproductiva y sexualidad

La salud reproductiva y sexual en sentido amplio es otra dimension relevante en esta investigacion.
Es un derecho humano universal y, ademas, un tema pendiente en el contexto espanol, puesto que la
Ley Organica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la interrupcion voluntaria
del embarazo, fue suspendida al llegar el Partido Popular al gobierno en 2011, lo que supuso un

freno al desarrollo de medidas de salud reproductiva y sexual.

Por ello, nos planteamos en esta investigacion analizar las practicas sexuales de la comunidad
universitaria de la UGR, poder explorar la representacion que sus miembros tienen de la sexualidad,
de las practicas sexuales y de la salud sexual. Ello permitira, mas adelante, disefar medidas y
acciones para organismos de la UGR como la propia UdlyC, o el Centro Juvenil de Orientacion para
la Salud, dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, y gestionado junto a la

Liga Espafiola de la Educacion y la Cultura Popular.
En este apartado del informe, se aborda la sexualidad desde los objetivos marcados en el proyecto:

OE8.1 Analizar las practicas sexuales de la comunidad universitaria de la UGR, antes del
confinamiento por COVID-19 y durante o después del mismo.

OE8.2 Analizar la salud sexual de la comunidad universitaria de la UGR.

OE8.3. Analizar la representacion que tienen de la sexualidad los miembros de la comunidad

universitaria de la UGR.
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Este subapartado explora, en primer lugar, algunos datos relacionados con las primeras experiencias
sexuales de la comunidad universitaria de la UGR. A continuacion, profundiza en las practicas
sexuales habituales antes del confinamiento por la pandemia de COVID-19 y durante o después del
mismo. Por Gltimo, analiza algunos aspectos o situaciones que se pueden experimentar en las

relaciones sexuales.

Experiencia afectivosexual

Uno de los aspectos centrales del presente estudio es la experiencia afectivosexual y como las
personas encuestadas la definen. La comunidad universitaria relaciona, de forma amplia, su
experiencia con la tenencia de relaciones sexuales de tipo coitales o con penetracion (66,4%). Esto
nos recuerda que en el imaginario colectivo la sexualidad, mas concretamente, la idea de relaciones
sexuales, se sigue identificando solo con el coito, y se olvidan todas las demas practicas sexuales que
estan incluidas en la sexualidad. Esta es una reivindicacién fundamental desde un modelo integral,

feminista y democratico, de educacion afectivosexual (Venegas 2011).

Grafica. Distribucion porcentual de la experiencia afectivosexual de la comunidad universitaria

UGR
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4,0%

m Ninguna experiencia

m He tenido relaciones sexuales (besos,
caricias, masturbacion, etc.)

m He tenido relaciones sexuales y
coitales(penetracion)

Fuente: elaboracion propia

Para profundizar en el conocimiento de esta cuestion, cabe indicar que la mayor parte de las
personas encuestadas, teniendo en cuenta el colectivo al que pertenecen, su edad, la ideologia o si
tienen, o no, pareja, han tenido experiencias, ya sea relaciones sexuales o sexuales y coitales,
teniendo en cuenta la matizacion arriba hecha. De hecho, esta Gltima opcion es la mas contestada por
la mayoria, independientemente de la variable sobre la que se sitle la atencion, a excepcion de las

mujeres homosexuales (el 35% de estas encuestadas declara haber tenido relaciones coitales).

Tabla. Distribucion porcentual de la experiencia sexual seglin perfiles participantes

Ninguna He tenido relaciones He tenido Total
experiencia sexuales (besos, relaciones
caricias, sexuales y coitales
masturbacion, etc.) (penetracion)
SECTOR
Estudiantes de grado y posgrado 7 29,6 63,4 100
Personal docente e investigador 0,6 30,8 68,6 100
(PDI)
Personal de administracion y 2,3 27,2 70,5 100
servicios (PAS)
EDAD
16-20 afios 9 30,3 60,7 100
21-25 anos 8,1 27,9 64 100
26-30 afios 1,9 35,2 63 100
31-41 afios 0 28,4 71,6 100
Mas de 41 afos 1,1 29,1 69,7 100
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IDEOLOGIA
Izquierda 3,6 31 65,5 100
Centro 5,4 31,5 63,1 100
Derecha 0 14,6 85,4 100

PAREJA

Tiene pareja 0,3 28 71,7 100
No tiene pareja 10,1 32,3 57,7 100

Fuente: elaboracién propia

Edad de inicio en las relaciones sexuales y motivaciones

En este subapartado se analiza la edad de inicio tanto en las relaciones sexuales como en las coitales.
Para las primeras, y atendiendo al colectivo, las edades de inicio se encuentran mas o menos parejas.
Aun asi, el estudiantado de grado y posgrado senala haberse iniciado en las relaciones sexuales de
forma mas temprana que el PDI y el PAS, siendo estos Gltimos los que se iniciaron mas tarde en
estas practicas. Esto da cuenta del hecho de que hay un cambio generacional destacable en la vivencia
de la sexualidad, que ha pasado de ser un tabt, algo prohibido, sucio, a una dimension intrinseca en
la vida de las personas a edades cada vez mas tempranas. Por tanto, la edad media de la primera

relacion sexual en el estudiantado y el PAS es 18,4 anos y en el PDI 18,7.

Grafica. Edad de inicio en las relaciones sexuales segin colectivo universitario UGR
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Fuente: elaboracion propia

En cuanto a las relaciones coitales se muestra el mismo patron que el establecido en las relaciones
sexuales. Son estudiantes de grado y posgrado quienes se iniciaron de forma mas temprana en este
tipo de practicas, en comparacion con PAS y PDI. Por tanto, la edad media inicio relaciones coitales
en el estudiantado es de 18,6 anos, practicamente la misma que para las relaciones sexuales; para el
PAS ocurre algo similar, siendo 18,9 afos y para el PDI un poquito mas alta, siendo 20,03 afios. Lo
que significa que mantuvieron relaciones sexuales primero y como dos afios mas tarde tuvieron su

primera relacion coital, como media.

Grafica. Edad inicio en relaciones coitales seglin colectivo universitario de la UGR
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En cuanto a las razones que mueven a tener esa primera relacion coital, el 31% de las personas
encuestadas indicaron el deseo sexual, el 22% que lo hicieron por amor, el 18% por curiosidad, el

11% por perder la virginidad y el 7% por complacer a la pareja.

Grafica. Distribucion de las motivaciones para tener la primera relacion coital en la comunidad

universitaria de la UGR
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m Curiosidad
W Mucha gente de mi edad lo hacia
H Me senti forzado
m Por amor
1,8% .
m Complacer a pareja
m Habiendo tomado alcohol o drogas

m Perder la virginidad

 Deseo sexual

Fuente: elaboracion propia

Se observa una asociacion estadisticamente significativa entre los motivos para mantener la primera
relacion coital y el estado civil, siendo “por amor” y “por perder la virginidad” los razonamientos que

mantienen dicha relacion.

Tabla. Motivo para mantener la primera relacion coital segin estado civil

Por amor Queria perder la virginidad

No Si Total No Si Total

Casado/a 53,9 | 46,1 100 87,0 13,0 100
Soltero/a 70,5 29,5 100 75,9 241 100
Viudo/a 66,7 | 33,3 100 100 0 100
Separado/a 57,1 429 100 85,7 14,3 100
Divorciado/a 85,2 | 14,8 100 96,3 3,7 100
En pareja 62,7 | 37,3 100 86,5 13,5 100

Fuente: elaboracién propia
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Las practicas sexuales habituales en la comunidad universitaria de la UGR se han analizado en dos
periodos temporales: antes y despues de las medidas de confinamiento impuestas en torno al
segundo trimestre de 2020 para tratar de frenar la pandemia de COVID-19. La siguiente grafica
muestra una relacion general de las practicas sexuales realizadas por las personas encuestadas antes

del confinamiento.

Grafica. Porcentaje de personas que declaran haber realizado diversas practicas sexuales antes del

confinamiento por la pandemia de COVID-19

No he tenido relaciones sexuales
Practica sadomasoquistas
Sexting

Sexo en grupo

Realizaste sexo vaginal

Te realizaron sexo vaginal
Realizaste sexo anal

Te realizaron sexo anal
Realizaste sexo oral

Te realizaron sexo oral
Masturbacion mutua
Masturbacion en presencia de otras personas

Besos y caricias 91,3

Fuente: elaboracion propia

A continuacion, analizamos aquellas practicas en las que se ha identificado una relacion

estadisticamente significativa con algunas de las variables sociodemograficas estudiadas. Las practicas

» <

en cuestion son: “realizaste sexo anal a otra persona”, “te realizaron sexo vaginal”, “te realizaron sexo
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» <«

» o« ./ . ./ » o« . .
oral”, “masturbacion en presencia de otras personas”, “masturbacion mutua”, “sexo en espacio virtual

» » o«

(sexting)”, “practicas sadomasoquistas”, “sexo en grupo” y “no haber tenido relaciones sexuales™.

Sexo anal

Un 82,2% de la muestra no ha realizado sexo anal a otra persona. Independientemente del colectivo
universitario (estudiantado, PDI o PAS), la orientacion sexual y la tenencia o no de pareja, puede
observase como la mayoria de personas reconocen no haber realizado este tipo de practica sexual. Si
bien, es en el grupo de PDI donde mas se afirma haber realizado esta practica (24,0%). Las personas
de orientacion homosexual son las que, en mayor porcentaje (41,3%), declaran haber realizado sexo

anal a otra persona.

Tabla. Distribucion porcentual de respuestas a “realizaste sexo anal a otra persona” seglin perfiles

participantes
Si No Total
SECTOR
Estudiantes de grado y posgrado 15 85 100
Personal docente e investigador (PDI) 24 76 100
Personal de administracion y servicios 12,8 87,2 100
(PAS)
ORIENTACION SEXUAL
Homosexual 41,3 58,7 100
Heterosexual 12,6 87,4 100
Bisexual 29,4 70,6 100
Otros 15,4 84,6 100
PAREJA
Tiene pareja 14,4 85,6 100
No tiene pareja 6,5 93,5 100
CONVIVENCIA
Padre y/o madre y hermano.a.s 14,5 85,5 100
Amigos/as 9,7 90,3 100
Hermano.a.s 50,0 50,0 100

® En las siguientes tablas sobre practicas sexuales se ha optado por incluir solamente los cruces estadisticamente

significativos con variables sociodemograficas.
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Familiares (abuelos, tios, etc.) 0 100 100
Pareja 18,8 81,2 100
Pareja e hijo.a.s 18,1 81,9 100
Hijo.a.s 3,8 96,2 100
Solo.a 28,9 71,1 100
Residencia 0 100 100
Otra 30,0 70,0 100
SEXO ASIGNADO AL NACER
Hombre 36,4 63,6 100
Mujer 4,9 95,1 100

Fuente: elaboracion propia

Sobre esta practica sexual y las siguientes por parte del alumnado universitario, una encuesta de
Castro (2016) encuentra que 1 de cada 5 estudiantes ha practicado el coito anal y 9 de cada 10 el
coito vaginal, detectandose a menudo un uso inconsistente del preservativo y un consumo de drogas
recreativas previo a mantener relaciones sexuales, algo que, sin embargo, no ha sido objeto de

estudio en nuestra investigacion.

Sexo vaginal

El 52,6% de las personas que responden a esta pregunta afirman que le han realizado sexo vaginal.
Se observan diferencias significativas en funcion de la edad. Asi, las personas con 16-20 afios
afirman, de forma mayoritaria, no haber realizado sexo vaginal (56,8%), una practica mucho mas
comun en el resto de tramos etarios. Existen también diferencias en cuanto a la orientacion sexual.
Las personas que se declaran homosexuales no han llevado a cabo este tipo de practica (73,9%) en
mayor proporcion a otros colectivos, algo que también sucede en el caso de otras orientaciones

sexuales (ni homosexuales, ni heterosexuales, ni bisexuales) (61,5%).

Tabla. Distribucion porcentual de respuestas a “te realizaron sexo vaginal” seglin perfiles participantes

Si No Total

EDAD
16-20 afios FER) 56.8 100
21-25 anos 63,7 36,3 100
26-30 anos 66,0 34,0 100
31-41 afios 52,7 47.3 100
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Mas de 41 anos 46,2 53,8 100
ORIENTACION SEXUAL
Homosexual 26,1 73,9 100
Heterosexual 54,8 45,2 100
Bisexual 61,8 38,2 100
Otros 38,5 61,5 100
ESTADO CIVIL
Casado/a 50,4 49,6 100
Soltero/a 32,7 67,3 100
Viudo/a 100 100
Separado/a 42,9 57,1 100
Divorciado/a 29,6 70,4 100
En pareja 34,9 65,1 100
SEXO ASIGNADO AL NACER
Hombre 2,5 97,5 100
Mujer 87.4 12.6 100
Fuente: elaboracién propia
Sexo oral

El sexo oral es otra practica sexual generalizada (81,6% de las personas que respondieron el
cuestionario). Esto es algo que puede visualizarse, de forma mas concreta, centrando la atencion en
las relaciones estadisticamente significativas entre esta practica y la edad, la ideologia y la tenencia (o

no) de pareja.

Tabla. Distribucion porcentual de respuestas a “te realizaron sexo oral” segin perfiles de participantes

Si No Total
EDAD
16-20 anos 753 2.7 100
2125 anos 863 13,7 100
26-30 anos 88,7 11,3 100
31-41 afios 89,2 10,8 100
Mas de 41 anos 76,3 23,7 100
IDEOLOGIA
Izquierda 86,4 13,6 100
Centro 74,5 25,5 100
Derecha 85,4 14,6 100
PAREJA
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Tiene pareja 85,9 14,1 100
No tiene pareja 73,5 26,5 100

Fuente: elaboracién propia

Nuestra investigacion no halla diferencias estadisticamente significativas en funcion del sexo asignado
al nacer, no obstante, otros estudios con alumnado universitario heterosexual (Jozkowski y Satinsky
2013) encuentran inequidades en esta practica del sexo oral, los hombres declaran con mayor

frecuencia recibir sexo oral y las mujeres realizar sexo oral.

Masturbacion

La realizacion de masturbacion en presencia de otras personas es otro aspecto interesante y que
afirma haber realizado un 35,2% del total de los miembros de la comunidad universitaria. Las
. /. . ~ .
personas que se sitian en los tramos etarios 26-41 afios parecen haberla practicado con mayor
frecuencia que personas mas jovenes o mayores. Las diferencias también se observan en funcion de la
orientacion sexual ya que, personas con orientacion homosexual (54,3%) y bisexual (51,5%) la han

practicado en mayor porcentaje que el resto de orientaciones sexuales.

Tabla. Distribucion porcentual de respuestas a haber practicado “masturbacion en presencia de otra/s

persona/s” seglin perfiles participantes

Si No Total
EDAD
16-20 afios 33.3 66,7 100
2125 anos 38,2 61.8 100
2630 anos 50,9 491 100
3141 afos 45.9 541 100
Mas de 41 afios 24,9 75,1 100
ORIENTACION SEXUAL

Homosexual 54,3 45,7 100
Heterosexual 29,5 70,5 100
Bisexual 51,5 48,5 100
Otros 38,5 61,5 100

ESTADO CIVIL
Casado/a 23,5 76,5 100
Soltero/a 35,1 64,9 100
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Viudo/a 100 100
Separado/a 28,6 71,4 100
Divorciado/a 25,9 74,1 100
En pareja 48,4 51,6 100

Fuente: elaboracién propia

Por otro lado, un 78,7% de las personas encuestadas afirman haber practicado masturbacion mutua.

Parece una practica habitual, independientemente de la edad o la ideologia politica.

Tabla. Distribucion porcentual de respuestas a haber practicado “masturbacion mutua” segan perfiles

participantes
Si No Total
EDAD
16-20 afios 72,8 27,2 100
21-25 afios 78,4 21,6 100
26-30 afios 90,6 9,4 100
31-41 afios 87,8 12,2 100
Mas de 41 afos 74,0 26,0 100
IDEOLOGIA
Izquierda 83,1 16,9 100
Centro 71,9 28,1 100
Derecha 83,3 16,7 100
CONVIVENCIA
Padre y/o madre y hermano.a.s 77,9 22,1 100
Amigos/as 74,2 25,8 100
Hermano.a.s 50,0 50,0 100
Familiares (abuelos, tios, etc.) 100 100
Pareja 82,2 17,8 100
Pareja e hijo.a.s 83,0 17,0 100
Hijo.a.s 53,8 46,2 100
Solo.a 80,3 19,7 100
Residencia 57,1 42,9 100
Otra 100 0 100

Fuente: elaboracién propia
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Relaciones sexuales en el espacio virtual o sexting

En cuanto a practicas sexuales en el espacio virtual, un 25,1% de las personas que contestan a esta
pregunta afirma haberlas realizado. En el analisis se dan varios aspectos a destacar. En cuanto al
grupo universitario, es el estudiantado de grado o posgrado el que en mayor porcentaje afirma haber
tenido sexting o relaciones sexuales online (29,6%), luego parece haber tambi¢n un factor etario.
Paradojicamente, es el grupo de edad mas avanzada (mas de 41 afios) el que afirma en mayor
porcentaje haber practicado sexo en el espacio virtual (46,2%). Esta paradoja se debe, seguramente,
a que el estudiantado habla de sexting y las personas de mas de 41 afios se refieren a sexo online
como tal. Respecto a la orientacion sexual, son las personas homosexuales las que mas han realizado
esta practica (41,3%). Por tultimo, las personas sin pareja (34,1%) tienen relaciones sexuales

virtuales en mayor porcentaje que las que tienen pareja (20,1%).

Tabla. Distribucion porcentual de respuestas a haber tenido “relaciones sexuales en el espacio virtual

(sexting)” seglin perfiles participantes

Si No Total

SECTOR
Estudiantes de grado y posgrado 29,6 70,4 100
Personal docente e investigador (PDI) 23,4 76,6 100
Personal de administracion y servicios (PAS) 16,3 83,7 100

EDAD
16-20 anos 28,4 71,6 100
21-25 afios 31,4 68,6 100
26-30 afios 35.8 64.2 100
3141 afios 35.1 64,9 100
Mas de 41 anos 46,2 53,8 100
ORIENTACION SEXUAL

Homosexual 41,3 58,7 100
Heterosexual 19,9 80,1 100
Bisexual 39,7 60,3 100
Otros 30,8 69.2 100

PAREJA
Tiene pareja 20,1 79,9 100
No tiene pareja 34,1 65,9 100

CONVIVENCIA

Padre y/o madre y hermano.a.s 29,0 71,0 100
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Amigos/as 19,4 80,6 100
Hermano.a.s 50,0 50,0 100
Familiares (abuelos, tios, etc.) 33,3 66,7 100
Pareja 19,8 80,2 100
Pareja ¢ hijo.a.s 13,8 86,2 100
Hijo.a.s 7,7 92,3 100
Solo.a 42,1 57,9 100
Residencia 28,6 71,4 100
Otra 50,0 50,0 100

ESTADO CIVIL
Casado/a 10,4 89,6 100
Soltero/a 34,6 65,4 100
Viudo/a 0 100 100
Separado/a 14,3 85,7 100
Divorciado/a 11,1 88,9 100
En pareja 27,0 73,0 100

Fuente: elaboracién propia

Prdcticas sadomasoquistas

Un 91,3% de las personas encuestadas niega haber llevado a cabo practicas sadomasoquistas. Si bien,
las personas con edades comprendidas entre los 21 y 25 afios y las que se identifican con una
orientacion bisexual presentan mayor porcentaje de respuestas en las que reconocen haber llevado a

cabo practicas sadomasoquistas.

Tabla. Distribucion porcentual de respuestas a haber realizado “Practicas sadomasoquistas” segtin

perfiles participantes

Si No Total
EDAD

16-20 anos 9 91 100

21-25 anos 17 83 100

26-30 anos 9 91 100

31-41 anos 7 93 100

Mas de 41 anos 5 95 100

ORIENTACION SEXUAL

Homosexual 11 89 100
Heterosexual 6 94 100
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Bisexual 22 78 100
Otros 8 92 100

Fuente: elaboracién propia

Sexo en grupo

La practica de sexo en grupo que no parece ser habitual, solamente un 7,9% de las personas
encuestadas afirmo haberla llevado a cabo. Aun asi, se observa una curiosidad destacable atendiendo
a la relacion entre esta practica y la orientacion sexual; la realizan mas personas de orientacion
homosexual (23,9%) y las de otras orientaciones no heterosexuales ni bisexuales (23,1%) que el

resto de colectivos.

Tabla. Distribucion porcentual de respuestas a haber practicado “Sexo en grupo” seglin perfiles

participantes
Si No Total
ORIENTACION SEXUAL

Homosexual 23,9 76,1 100
Heterosexual 3,9 96,1 100
Bisexual 14,7 85,3 100
Otros 23,1 76,9 100

CONVIVENCIA
Padre y/o madre y hermano.a.s 3,1 96,9 100
Amigos/as 0 100,0 100
Hermano.a.s 25,0 75,0 100
Familiares (abuelos, tios, etc.) 0 100 100
Pareja 12,9 87,1 100
Pareja e hijo.a.s 6,4 93,6 100
Hijo.a.s 0 100 100
Solo.a 15,8 84,2 100
Residencia 0 100 100
Otra 20,0 80,0 100

Fuente: elaboracién propia
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Personas que no han tenido relaciones sexuales

Un 21,7% de las personas que responden a esta pregunta afirman que no han tenido relaciones
sexuales antes del confinamiento por la pandemia de COVID-19. En cuanto a diferencias
estadisticamente significativas, el estudiantado de grado y posgrado es quien en mayor porcentaje
afirma no haber tenido relaciones sexuales (28,0%), al igual que las personas mas jovenes, de 16 a
20 anos (28,0%). Asimismo, las personas que no tienen pareja afirman no haber tenido relaciones

sexuales en mayor proporcion que las que si tienen pareja (37,0% y 13,0% respectivamente).

Tabla. Distribucion porcentual de respuestas a “no he tenido relaciones sexuales” segan perfil

participante
Si No Total
SECTOR
Estudiantes de grado y posgrado 28 72 100
Personal docente e investigador (PDI) 16 84 100
Personal de administracion y servicios (PAS) 16 84 100
EDAD
16-20 afios 28 72 100
21-25 afios 30 70 100
26-30 afios 23 77 100
31-41 afios 16 84 100
Mas de 41 anos 16 84 100
PAREJA
Tiene pareja 13 87 100
No tiene pareja 37 63 100
CONVIVENCIA
Padre y/o madre y hermano.a.s 26,0 74,0 100
Amigos/as 29 71,0 100
Hermano.a.s 0 100 100
Familiares (abuelos, tios, etc.) 0 100 100
Pareja 15,8 84,2 100
Pareja e hijo.a.s 9,6 90,4 100
Hijo.a.s 34,6 65,4 100
Solo.a 28,9 71,1 100
Residencia 57,1 42,9 100
Otra 20,0 80,0 100
ESTADO CIVIL
Casado/a 7,0 93,0 100
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Soltero/a 33,7 66,3 100
Viudo/a 50,0 50,0 100
Separado/a 14,3 85,7 100
Divorciado/a 22,2 71,8 100
En pareja 15,9 84,1 100

Fuente: elaboracién propia

Los efectos de la pandemia por COVID-19 en las practicas sexuales han sido objeto de discusion en
medios de comunicacion y redes sociales, con argumentaciones y narrativas diversas. Desde
discursos que predicen un baby boom por el supuesto incremento de relaciones sexuales como
consecuencia del confinamiento y las restricciones sociales, a discursos que plantean un descenso del
numero de relaciones sexuales, particularmente relaciones casuales o esporadicas y un aumento del
namero de divorcios, asi como un auge del sexo telefonico o el sexo online y un aumento de la
masturbacion, del uso de juguetes eroticos y del consumo de pornografia (Déring 2020). En este
sentido, especialistas en sexologia discuten los obstaculos y oportunidades que ha supuesto el
confinamiento en las relaciones afectivosexuales (Marieke, Chantelle, y Walker 2020).

Una encuesta global (Ellakany etal. 2022) con mas de 17 mil participantes mayores de edad de
distintos paises encuentra mayor posibilidad de aumento de la actividad sexual durante la pandemia
entre estudiantes que poblacion no estudiante. Otro estudio con estudiantes universitarios en China
concluye que existe una correlacion positiva entre el estres relacionado con la COVID-19 y los
sintomas de una conducta sexual compulsiva, y esta relacion se ve potenciada si concurre ansiedad
(Deng etal. 2021). En el ¢je dedicado a la prostitucion, se analiza también el incremento de
consumo de este servicio y la forma en que los proxenetas reinventan el negocio aprovechando las
posibilidades que ofrece en mundo virtual.

A continuacion, se analizan las practicas sexuales realizadas durante o después del confinamiento por
la pandemia de COVID-19. Al igual que para presentar los resultados referidos a la etapa pre-
confinamiento, primero se muestra una imagen general sobre las practicas llevadas a cabo por la
comunidad universitaria para, posteriormente, profundizar en aquellas en las que se ha encontrado

una asociacion estadisticamente significativa con alguna variable sociodemografica.
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Grafica. Practicas sexuales tras el confinamiento

No he tenido relaciones sexuales
Practica sadomasoquistas
Sexting

Sexo en grupo

Realizaste sexo vaginal

Te realizaron sexo vaginal
Realizaste sexo anal

Te realizaron sexo anal
Realizaste sexo oral

Te realizaron sexo oral
Masturbacién mutua
Masturbacién en presencia de otras...

Besos y caricias 83,2

Fuente: elaboracion propia

Las practicas sexuales que presentan relacion estadistica con alguna/s variables sociodemograficas
son: “te realizaron sexo anal”, “realizaste sexo anal a otra persona”, “te realizaron sexo oral”, “te

. . ”» 3 ./ . » [43 ! »
realizaron sexo vaginal”, “masturbacion en presencia de otras personas”, “masturbacion mutua”,
“sexo en espacio virtual (sexting)”, “practicas sadomasoquistas”, “sexo en grupo” y “no haber tenido

relaciones sexuales”.

Sexo anal
El estudio de Hille et al. (2021) en tres paises centroeuropeos concluye que, durante las medidas de
distanciamiento fisico por la pandemia, desciende la frecuencia de la mayoria de las actividades

sexuales, con la excepcion del coito anal entre quienes tienen pareja.
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En nuestra muestra disminuye 6 puntos porcentuales el porcentaje de quienes declaran haber
recibido sexo anal durante o después del confinamiento (en comparacion con antes de la pandemia),
en concreto un 87,4% de las personas que integran la comunidad universitaria de la UGR dicen que
no les han realizado sexo anal durante o después del confinamiento. Las personas de orientacion
homosexual (39%) y las de ideologia de izquierdas (26%) son las que en mayor porcentaje dicen que

les han realizado sexo anal en este periodo.

Tabla. Distribucion porcentual de respuestas a “te realizaron sexo anal” durante o después del

e . !/ . . .
confinamiento segun perfiles participantes

Si No Total
ORIENTACION SEXUAL

Homosexual 39 61 100
Heterosexual 12 88 100
Bisexual 16 84 100
Otros 8 92 100

IDEOLOGIA
Izquierda 26 74 100
Centro 18 82 100
Derecha 13 87 100

PAREJA

Tiene pareja 18 82 100
No tiene pareja 11 89 100

Fuente: elaboracién propia

Igualmente sucede con el item “realizaste sexo anal a otra persona”, solo un 11,6% de las personas

contestan de forma afirmativa a esta pregunta.

Tabla. Distribucion porcentual de respuestas a “realizaste sexo anal a otra persona” durante o

despues del confinamiento segun perfiles participantes

Si No Total
SECTOR
Estudiantes de grado y posgrado 8 93 100
Personal docente e investigador (PDI) 16 83 100
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Personal de administracion y servicios (PAS) 11 90 100
EDAD
16-20 anos 93 100
21-25 afios 7 93 100
26-30 afios 11 89 100
31-41 afios 22 78 100
Mas de 41 afos 12 88 100
ORIENTACION SEXUAL

Homosexual 35 65 100
Heterosexual 9 91 100
Bisexual 10 90 100
Otros 100 100

PAREJA
Tiene pareja 14 86 100
No tiene pareja 7 94 100

SEXO ASIGNADO AL NACER

Hombre 25,3 74,7 100
Mujer 2,1 97,9 100

Fuente: elaboracién propia

Sexo vaginal

La practica de sexo vaginal se ha reducido durante o despues del confinamiento, ya que un 47,8% de
las personas que respondieron a la pregunta declara que le realizaron sexo vaginal (en la etapa
anterior al confinamiento afirmaban esto el 52,6%). Sin embargo, contintia mostrando el mismo
patron que antes del confinamiento, en cuanto a la orientacion sexual; las personas homosexuales
son las que menos dicen que les han realizado sexo vaginal (24,0%). Sin embargo, se encuentra un
cambio en cuanto a la edad, antes del confinamiento eran las personas mas jovenes las que menos
habian experimentado esta practica, durante o después del confinamiento son las mayores de 41 anos

las que en menor porcentaje afirman que les han realizado esta practica (38,0%).

Tabla. Distribucion porcentual de respuestas a “te realizaron sexo vaginal” durante o después del

e . !/ . . .
confinamiento segun perfiles participantes

Si No Total

EDAD
16-20 anos 47 53 100
21-25 anos 58 42 100
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26-30 afios 62 38 100
31-41 afos 48 52 100
Mas de 41 afos 38 62 100
ORIENTACION SEXUAL
Homosexual 24 76 100
Heterosexual 49 51 100
Bisexual 59 41 100
Otros 39 61 100
PAREJA

Tiene pareja 55 45 100
No tiene pareja 35 65 100

ESTADO CIVIL
Casado/a 40,9 59,1 100
Soltero/a 45,9 541 100
Viudo/a 0 100 100
Separado/a 14,3 85,7 100
Divorciado/a 40,7 59,3 100
En pareja 61,1 38,9 100

Fuente: elaboracién propia
Sexo oral

El sexo oral es otra practica que sigue siendo una de las mas extendidas independientemente de la
edad, el 70,8% de las personas que responden afirman que les han realizado sexo oral. Si bien, es
cierto que esta practica se da en menor medida entre las personas con mas de 41 anos (58,0%) que

en el resto de edades (superan el 70,0%).

Tabla. Distribucion porcentual de respuestas a “te realizaron sexo oral” durante o después del

e . !/ . . .
confinamiento segun perfiles participantes

Si No Total

EDAD
16-20 anos 72 28 100
21-25 anos 78 22 100
26-30 anos 83 17 100
31-41 anos 82 18 100
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Sostenibilidad
Mas de 41 anos 58 42 100
ORIENTACION SEXUAL
Homosexual 39 70 100
Heterosexual 12 88 100
Bisexual 16 84 100
Otros 8 92 100
IDEOLOGIA
Izquierda 76 24 100
Centro 62 38 100
Derecha 81 19 100
PAREJA
Tiene pareja 82 18 100
No tiene pareja 50 50 100
CONVIVENCIA
Padre y/o madre y hermano.a.s 71,0 29,0 100
Amigos/as 77,4 22,6 100
Hermano.a.s 50,0 50,0 100
Familiares (abuelos, tios, etc.) 100 0 100
Pareja 81,2 18,8 100
Pareja e hijo.a.s 72,3 27,7 100
Hijo.a.s 34,6 65,4 100
Solo.a 61,8 38,2 100
Residencia 85,7 14,3 100
Otra 80,0 20,0 100
ESTADO CIVIL
Casado/a 67,0 33,0 100
Soltero/a 62,9 37,1 100
Viudo/a 0 100 100
Separado/a 42,9 57,1 100
Divorciado/a 55,6 444 100
En pareja 92,9 7,1 100

Fuente: elaboracién propia

También es habitual realizar sexo oral a otras personas, el 69,8% de la comunidad universitaria
afirma haber realizado esta practica durante o después del confinamiento. De nuevo las personas
mayores de 41 ahos y las de otras orientaciones sexuales (no homosexuales, ni heterosexuales ni

bisexuales) son las que en menor porcentaje han practicado sexo oral a otras personas.
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Tabla. Distribucion porcentual de respuestas a “realizaste sexo oral a otra persona” durante o despues

del confinamiento segan perfiles participantes

Si No Total
EDAD
16-20 afios 69 31 100
21-25 afios 74 26 100
26-30 afios 81 19 100
31-41 anos 82 18 100
Mas de 41 anos 58 42 100
ORIENTACION SEXUAL
Homosexual 70 30 100
Heterosexual 69 31 100
Bisexual 79 21 100
Otros 38 62 100
IDEOLOGIA
Izquierda 77 23 100
Centro 58 42 100
Derecha 83 17 100
PAREJA
Tiene pareja 84 16 100
No tiene pareja 73 27 100
CONVIVENCIA
Padre y/o madre y hermano.a.s 67,9 32,1 100
Amigos/as 80,6 19,4 100
Hermano.a.s 50,0 50,0 100
Familiares (abuelos, tios, etc.) 100 100
Pareja 84,2 15,8 100
Pareja e hijo.a.s 70,2 29,8 100
Hijo.a.s 34,6 65,4 100
Solo.a 57,9 42,1 100
Residencia 71,4 28,6 100
Otra 90,0 10,0 100
ESTADO CIVIL
Casado/a 68,7 31,3 100
Soltero/a 60,0 40,0 100
Viudo/a 0 100 100
Separado/a 429 57,1 100
Divorciado/a 59,3 40,7 100
En pareja 91,3 8,7 100

Fuente: elaboracién propia
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Masturbacion

Algunos estudios encuentran un descenso general del deseo sexual en jovenes durante la pandemia,
si bien, para quienes experimentaron un mayor deseo sexual, la masturbacion se present6 como el
medio de satisfaccion preferido (Stavridou et al. 2021). Otra investigacion con participantes jovenes
y de edad adulta en Alemania, Suecia y Austria (Hille etal. 2021) encuentra un descenso de la
frecuencia de masturbacion durante las medidas de distanciamiento fisico en hombres con pareja y
un aumento en los solteros.

En cuanto a la masturbacion en presencia de otras personas, un 33,5% de las personas que integran
la comunidad universitaria admite haber realizado esta practica durante o después del confinamiento.
Se halla relacion estadisticamente significativa con las variables edad, orientacion sexual, ideologia,
tener o no pareja y estado civil. Los resultados, en general y como se ha indicado, muestran que
durante o despues del confinamiento este tipo de practica no es habitual. Realizan en mayor
porcentaje esta practica (50,8%) aquellas personas que a la pregunta sobre estado civil responden

“en pareja” y las que se declaran homosexuales (52,0%).
pareja y las q

Tabla. Distribucion porcentual de respuestas a “masturbacion en presencia de otra/s persona/s”

durante o después del confinamiento segtin perfiles participantes

Si No Total
EDAD
16-20 anos 37 63 100
21-25 anos 38 62 100
26-30 anos 47 53 100
31-41 anos 39 61 100
Mas de 41 anos 22 78 100
ORIENTACION SEXUAL
Homosexual 52 48 100
Heterosexual 28 72 100
Bisexual 49 51 100
Otros 39 61 100
IDEOLOGIA
Izquierda 39 61 100
Centro 27 73 100
Derecha 35 65 100
PAREJA
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Tiene pareja 38 62 100
No tiene pareja 25 75 100
ESTADO CIVIL
Casado/a 21,7 78,3 100
Soltero/a 31,2 68,8 100
Viudo/a 0 100 100
Separado/a 14,3 85,7 100
Divorciado/a 25,9 74,1 100
En pareja 50,8 49,2 100

y el estado civil.

Fuente: elaboracién propia

La realizacion de masturbacion mutua contintia siendo una practica habitual (72,3%). Esta practica

sexual presenta una relacion estadistica con la edad, la ideologia, tener pareja, el tipo de convivencia

Tabla. Distribucion porcentual de respuestas a “masturbacion mutua” durante o después del

e . !/ . . .
confinamiento segun perfiles participantes

Si No Total
EDAD
16-20 afios 72 28 100
21-25 afios 74 26 100
26-30 afios 89 11 100
31-41 afios 80 20 100
Mas de 41 anos 64 26 100
IDEOLOGIA
Izquierda 77 23 100
Centro 65 35 100
Derecha 77 23 100
PAREJA
Tiene pareja 83 17 100
No tiene pareja 70 30 100
CONVIVENCIA
Padre y/o madre y 73,3 26,7 100
hermano.a.s
Amigos/as 74,2 25,8 100
Hermano.a.s 50,0 50,0 100
Familiares (abuelos, tios, etc.) 100 0 100
Pareja 79,2 20,8 100
Pareja ¢ hijo.a.s 78,7 21,3 100
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Sostenibilidad
Hijo.a.s 34,6 65,4 100
Solo.a 63,2 36,8 100
Residencia 85,7 14,3 100
Otra 80,0 20,0 100
ESTADO CIVIL
Casado/a 73,0 27,0 100
Soltero/a 63,9 36,1 100
Viudo/a 0 100 100
Separado/a 57,1 42,9 100
Divorciado/a 48,1 51,9 100
En pareja 92,1 7,9 100
Fuente: elaboracién propia
Sexting

En primer lugar, las relaciones sexuales en espacio virtual o sexting contintian sin ser una practica
habitual para la comunidad universitaria de la UGR, el 25,3% dice haber practicado sexting durante
o despues del confinamiento. En funcion del colectivo, siguen siendo estudiantes de grado y
posgrado los que mas lo han realizado (46,0%). En cuanto a la orientacion sexual, las personas
homosexuales contintan encabezando la realizacion de este tipo de practica sexual, junto con las de
orientacion bisexual, el 46,0% en ambos casos. La principal diferencia radica en la edad. Antes del
' . 4 ~ / . .
confinamiento eran las personas con mas de 41 afios las que mas realizaban sexting. Durante y

despues del confinamiento, realizan sexting sobre todo aquellas que tienen entre 26-30 (40,0%),

entre 21-25 anos (38,0%) y entre 16 y 20 afios (35,0%).

Tabla. Distribucion porcentual de respuestas a “Relaciones sexuales en el espacio virtual (sexting)”

durante o después del confinamiento segtin perfiles participantes

Si No Total
SECTOR
Estudiantes de grado y posgrado 35 66 100
Personal docente e investigador (PDI) 21 80 100
Personal de administracion y servicios (PAS) 11 90 100
EDAD
16-20 anos 35 65 100
21-25 anos 38 62 100
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26-30 afios 40 60 100
31-41 afios 20 80 100
Mas de 41 anos 11 89 100
ORIENTACION SEXUAL
Homosexual 46 54 100
Heterosexual 18 82 100
Bisexual 46 55 100
Otros 39 62 100
PAREJA

Tiene pareja 21 79 100
No tiene pareja 33 67 100

CONVIVENCIA
Padre y/o0 madre y hermano.a.s 34 4 65,6 100
Amigos/as 22,6 77,4 100
Hermano.a.s 75,0 25,0 100
Familiares (abuelos, tios, etc.) 33,3 66,7 100
Pareja 18,8 81,2 100
Pareja ¢ hijo.a.s 11,7 88,3 100
Hijo.a.s 7,7 92,3 100
Solo.a 32,9 67,1 100
Residencia 57,1 42,9 100
Otra 50,0 50,0 100

ESTADO CIVIL
Casado/a 9,6 90,4 100
Soltero/a 32,7 67,3 100
Viudo/a 0 100 100
Separado/a 14,3 85,7 100
Divorciado/a 3,7 96,3 100
En pareja 33,3 66,7 100

Fuente: elaboracién propia

Como puede observarse, en nuestro analisis no se percibe un incremento general del sexting durante
el confinamiento o después del mismo. Tampoco ocurre en otros estudios en el contexto espanol,
incluso una encuesta online con poblacion adulta detecta un descenso en practicas de sexting durante
el confinamiento (Gassé etal. 2021). Sobre la satisfaccion sexual durante el confinamiento por
COVID-19 en Espana, otra investigacion no encuentra diferencias entre hombres y mujeres en la

satisfaccion con practicas sexuales no presenciales, en concreto sexting y pornografia, si bien si los
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encuentra segin la edad en interaccion con el estatus marital y el uso de pornografia (Rodriguez-
Dominguez, Lafuente-Bacedoni, y Segura 2021).

En el contexto estadounidense, un estudio con hombres que tienen sexo con hombres encontr6 un
mayor uso de practicas sexuales online al principio de la pandemia que no se sostiene a finales de
2020, periodo en el que aumentan las relaciones presenciales y la disponibilidad para nuevos

contactos o parejas sexuales (Spahnie et al. 2021).

Prdcticas sadomasoquistas

Las practicas sadomasoquistas contintian siendo poco habituales entre las personas encuestadas, solo
un 7,7% reconoce haberlas practicado durante o despues del confinamiento. Resultan algo mas

habituales entre la poblacion joven, estudiantes y en pareja.

Tabla. Distribucion porcentual de respuestas a “practicas sadomasoquistas” durante o despues del

confinamiento, segtn perfiles participantes

S No Total
SECTOR
Estudiantes de grado y posgrado 12 88 100
Personal docente e investigador (PDI) 5 95 100
Personal de administracion y servicios (PAS) 2 98 100
EDAD

16-20 afios 14 86 100
21-25 afios 13 87 100
26-30 afos 11 89 100
31-41 afos 8 92 100
Mas de 41 anos 1 99 100

ESTADO CIVIL
Casado/a 0,9 99,1 100
Soltero/a 9,8 90,2 100
Viudo/a 0 100 100
Separado/a 0 100 100
Divorciado/a 0 100 100
En pareja 12,7 87,3 100

Fuente: elaboracién propia
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Personas que no han tenido relaciones sexuales

El 28% de las personas participantes afirman no haber tenido relaciones sexuales durante o tras el
confinamiento. Esto presenta una relacion estadisticamente significativa con el colectivo, la edad,
tener (o no) pareja, el tipo de convivencia y el estado civil. En funcion de la edad, parece que son las
personas mas jovenes las que menos han tenido relaciones sexuales (el 38% de quienes tienen entre

21-25 anos y el 37% de 16-20 afios), al igual que aquellas que no tienen pareja (54%).

Tabla. Distribucion porcentual de respuestas a “No he tenido relaciones sexuales” durante o después

del confinamiento, segan perfiles participantes

Si No Total
SECTOR
Estudiantes de grado y posgrado 35 65 100
Personal docente e investigador (PDI) 21 80 100
Personal de administracion y servicios (PAS) 23 77 100
EDAD
16-20 afios 37 63 100
21-25 afos 38 62 100
26-30 afios 26 74 100
31-41 afios 18 82 100
Mas de 41 anos 22 78 100
PAREJA
Tiene pareja 14 86 100
No tiene pareja 54 46 100
CONVIVENCIA
Padre y/o madre y hermano.a.s 40,5 59,5 100
Amigos/as 19,4 80,6 100
Hermano.a.s 75,0 25,0 100
Familiares (abuelos, tios, etc.) 0 100 100
Pareja 13,9 86,1 100
Pareja ¢ hijo.a.s 12,8 87,2 100
Hijo.a.s 50,0 50,0 100
Solo.a 36,8 63,2 100
Residencia 28,6 71,4 100
Otra 40,0 60,0 100
ESTADO CIVIL
Casado/a 10,4 89,6 100
Soltero/a 43 4 56,6 100
Viudo/a 100 0 100
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Separado/a 57,1 429 100
Divorciado/a 33,3 66,7 100
En pareja 15,1 84,9 100

Fuente: elaboracién propia

Situaciones que se dan en las relaciones sexuales

Otros aspectos estudiados de las relaciones sexuales tienen que ver con determinadas situaciones que
ha podido experimentar la comunidad universitaria, cuestiones como el uso de juguetes sexuales o
de sustancias estimulantes, las fantasias eroticas, o la mayor o menor iniciativa en las relaciones
sexuales.

De los resultados se desprende que tomar la iniciativa en las relaciones sexuales y tratar de satisfacer
los deseos de la pareja son dos de las experiencias mas recurrentes. Por el contrario, tomar
medicamentos, alcohol u otra sustancia que estimule sexualmente y el uso de juguetes sexuales son

las menos frecuentes.

Grafica. Distribucion porcentual de respuestas a situaciones experimentadas en las relaciones

sexuales por las personas participantes
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Utilizo algun juguete sexual

Tomo alglin medicamente, alcohol u otra sustancia para
estimular sexualmente

Pienso en fantasias e imagenes seductoras para aumentar mi
excitacion

Trato de satisfacer los deseos de mi pareja mas que los mios

Tomo la iniciativa en mis relaciones sexuales

1,9

H Siempre Casi siempre ®Casinunca M Nunca

Fuente: elaboracion propia

Sobre la iniciativa en las relaciones sexuales y la priorizacion de los deseos de la pareja frente a los
propios, en EEUU un estudio (Jozkowski y Satinsky 2013) con alumnado universitario heterosexual
encuentra lo que viene a llamarse brecha de placer entre hombres y mujeres, puesto que los
hombres declaran con mayor frecuencia comportamientos sexuales receptivos (recibir sexo oral) y
las mujeres activos (realizar sexo oral) a lo largo de su vida sexual. Ademas, cuando se pregunta por
la Gltima relacion sexual, los hombres declaran en mayor medida que las mujeres que son quienes
han tomado la iniciativa.

De manera especifica, se observan relaciones estadisticamente significativas entre pensar en fantasias
e imagenes seductoras para aumentar la excitacion sexual o el uso de juguetes en funcion del
colectivo de pertenencia, edad, orientacion sexual e ideologia. Con respecto a las fantasias, es el PDI
el que mas recurre a este tipo de practica, asi como aquellas personas con edades comprendidas

entre los 31 y los 41 afios.

Tabla. Distribucion porcentual de respuestas a “Pienso fantasias e imagenes seductoras para

aumentar mi excitacion” segun perfil participante

| | Nunca | Casi nunca | Casi siempre | Siempre | Total |
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Sostenibidlidad
SECTOR
Estudiantes de grado y posgrado 23 35 30 12 100
Personal docente e investigador (PDI) 7 31 50 12 100
Personal de administracion y servicios 15 42 35 8 100
(PAS)
EDAD
16-20 anos 22 32 32 14 100
21-25 anos 23 38 27 12 100
26-30 anos 13 40 32 15 100
31-41 anos 14 22 56 8 100
Mas de 41 anos 12 38 41 10 100

Fuente: elaboracién propia
En cuanto al uso de juguetes sexuales, es el colectivo de estudiantes de grado o posgrado el que mas
los usa, asi como las personas que se identifican como homosexuales o bisexuales. Destaca, también,

como las personas situadas a la izquierda en el eje ideologico suelen usar mas este tipo de juguetes.

Tabla. Distribucion porcentual de respuestas a “utilizo algin juguete sexual” segun perfil participante

Nunca Casi nunca Casi siempre Siempre Total
SECTOR
Estudiantes de grado y posgrado 42 37 19 2 100
Personal docente e investigador (PDI) 43 43 13 1 100
Personal de administracion y servicios 30 60 10 0 100
(PAS)
ORIENTACION SEXUAL
Homosexual 24 52 24 0 100
Heterosexual 44 42 12 2 100
Bisexual 31 41 24 4 100
Otros 31 54 15 0 100
IDEOLOGIA
Izquierda 33 47 17 3 100
Centro 46 40 14 0 100
Derecha 52 38 10 0 100

Fuente: elaboracién propia
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El cuestionario aplicado en esta investigacion no preguntaba cuestiones que habitualmente se
consideran de salud sexual o reproductiva, como el uso de preservativos, barreras de latex u otras
formas de evitar infecciones de transmision sexual, anticonceptivos, embarazos o interrupciones de
embarazos. La salud sexual y reproductiva tampoco ha sido un tema de debate en los grupos
cualitativos, salvo excepciones, como ocurre en el grupo de profesorado, en que emerge una
discusion en torno a la maternidad subrogada, tematica sobre la que no se pregunto explicitamente.
Se reflejaron en esta ocasion posiciones enfrentadas entre algunas posturas feministas contrarias a la
subrogacion de la maternidad y reivindicaciones por parte del movimiento gay, que tratan de buscar
alternativas de paternidad que no conlleven la explotacion de las mujeres. A continuacion,
reproducimos parte de la construccion colectiva del discurso en torno a esta polémica:

HG2pdi: Y, ademas, yo queria meter también un poco, la cuestion de los vientres de alquiler, la
maternidad subrogada ;no? Eh... yo creo que eso también se deberia de regular de forma que,
aquella mujer que libremente, lo quiera hacer lo hiciera, pero que no hubiera empresas que se

lucrasen de ello. (...)
MB1pdi: Yo no lo tengo claro.

HH1pdi: Esa es la otra gran guerra que hay entre el feminismo y el movimiento... Yo es que tengo a

gente e

MB1pdi: Pero no es todo el movimiento, (...) Pero tampoco considero que sea un tema del
colectivo LGTB, porque de hecho hay estudios que demuestran que las personas que utilizan esto del
vientre de alquiler son en la mayoria familias heterosexuales. (...) es una falsa creencia que hay en

torno al colectivo LGTBIQ++ y como se relaciona con las infancias jno? (...)

HG1pdi: yo creo que la polémica esta en el momento en el que hay una contraprestacion
economica. Y especialmente en paises considerados del tercer mundo. (...) Creo que hay solo dos o
tres paises donde la gestacion subrogada es sin contraprestacion economica, uno de ellos es Canada,
y ya hay testimonios escritos, de personas y de familias, que han tenido con esa persona un hijo, una
hija, un hije, y bueno, pues han tenido una relacion totalmente bien. Cuando se lleva al punto

economico, también en Canada, no se habla explicitamente. Ella ha recibido, dos mil, tres mil,

164



Programa de Apoyo y Fomento a la

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Vicerrectorado de Izualdad, Inclusidn y
Sostenibilidad

Investigacion en Materia de Igualdad

Convocatoria 2020
INFORME FINAL

cuatro mil, cinco mil, se dice simplemente que ha estado cuidada durante el tiempo de gestacion y

que ha estado bien atendida.

Este apartado explora las representaciones e imaginarios que la comunidad universitaria de la UGR
defiende en sus opiniones y discursos. Este subapartado presenta en primer lugar los resultados de la

encuesta y en segundo lugar los resultados de la tecnica cualitativa grupal empleada.

Opiniones relacionadas con la sexualidad

En el analisis cuantitativo, uno de los aspectos clave era medir las opiniones de la comunidad
universitaria de la UGR sobre determinados items relacionados con la sexualidad y que configuran
modelos sexuales mas tradicionales o conservadores y modelos mas abiertos, modernos o
progresistas. En la siguiente grafica puede verse el grado de acuerdo o desacuerdo con cada uno de
estos items o afirmaciones. Por ejemplo, la comunidad universitaria en general se muestra muy de
acuerdo con afirmaciones como que todavia hay mucha gente que no se atreve a hablar de su vida
sexual o que a lo largo de la vida se pueda cambiar de opcion sexual. Y se muestra muy en
desacuerdo con que la homosexualidad se considere una enfermedad o con la supuesta necesidad de

cirugia para definir el sexo de bebes intersexuales.

Grafica. Distribucion porcentual del acuerdo o desacuerdo con las siguientes afirmaciones
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Fuente: elaboracion propia

A continuacion, se presenta un analisis pormenorizado de las afirmaciones sobre las que se han
hallado relaciones estadisticamente significativas con variables sociodemograficas.

En primer lugar, la comunidad universitaria de la UGR presenta porcentajes parecidos de acuerdo
(49,9%) y desacuerdo (50,1%) con que Espafia es una sociedad tolerante en lo referido a material
sexual. Ademas, se hallan relaciones significativas de este item con el colectivo, edad, orientacion
sexual e ideologia. En cuanto al colectivo, tanto el alumnado de grado y posgrado (56,0%) como el
PAS (52,3%) se muestra mas frecuentemente en desacuerdo con esta afirmacion, mientras que el
PDI se muestra en mayor medida de acuerdo (59,3%). Las personas que se encuentran en los
tramos etarios de 16-30 afios son las que mas se muestran en desacuerdo, mientras que los que

tienen mas edad presentan mayor porcentaje de acuerdo. Situando el foco en la orientacion sexual,
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tanto homosexuales (52,1%), heterosexuales (52,1%) como otros (64,3%) estan de acuerdo,
mientras que las personas bisexuales son de las que menos de acuerdo estan con esta afirmacion
(32,4%). Por tltimo, la ideologia muestra como aquellas personas que se sitian en el centro

(57,6%) o la derecha (70,8%) estan mas de acuerdo que las de izquierda.

Tabla. Distribucion porcentual del acuerdo o desacuerdo con que Espania, en la actualidad, es una

sociedad muy tolerante en materia sexual

De acuerdo En desacuerdo Total
SECTOR
Estudiantes de grado y posgrado 44 56 100
Personal docente e investigador (PDI) 59,3 40,7 100
Personal de administracion y servicios (PAS) 47,7 52,3 100
EDAD
16-20 anos 404 59.6 100
21-25 anos 45 55 100
26-30 afios 42.6 574 100
3141 afios 554 4.6 100
Mais de 41 anos 57,7 423 100
ORIENTACION SEXUAL
Homosexual 52,1 47,9 100
Heterosexual 52,4 47,6 100
Bisexual 32,4 67,6 100
Otros 643 35,7 100
IDEOLOGIA
Izquierda 39,7 60,3 100
Centro 57,6 42,4 100
Derecha 70,8 29,2 100
CONVIVENCIA
Padre y/o0 madre y hermano.a.s 46,1 53,9 100
Amigos/as 48,6 51,4 100
Hermano.a.s 66,7 33,3 100
Familiares (abuelos, tios, etc.) 66,7 33,3 100
Pareja 41,6 58,4 100
Pareja ¢ hijo.a.s 61,7 38,3 100
Hijo.a.s 38,5 61,5 100
Solo.a 60.8 39,2 100
Residencia 429 57,1 100
Otra 18,2 81,8 100
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Casado/a 61,2 38,3 100

Soltero/a 50,0 50,0 100

Viudo/a 66,7 33,3 100
Separado/a 429 57,1 100
Divorciado/a 44 4 55,6 100

En pareja 39,7 60,3 100

SEXO ASIGNADO AL NACER

Hombre 60,9 39,1 100

Mujer 42 57.8 100

Fuente: elaboracién propia

En segundo lugar, con respecto a la afirmacion “Mientras no se haga dano a nadie, y se trate de
adultos que consienten libremente, nadie tiene por qué decir qué es lo que se puede o no hacer” se
muestra de acuerdo el 96,2% de la comunidad universitaria. En todos los colectivos existe un

acuerdo unanime, superando el 90%.

Tabla. Distribucion porcentual del acuerdo o desacuerdo con que Mientras no se haga dafio a nadie,

y se trate de adultos que consienten libremente, nadie tiene por qué decir qué es lo que se puede o

no hacer
De acuerdo | En desacuerdo Total
Estudiantes de grado y posgrado 90,1 9,9 100
Personal docente e investigador (PDI) 93 7 100
Personal de administracion y servicios (PAS) 98,9 1,1 100

Fuente: elaboracién propia

En tercer lugar, un 98,2% de la comunidad universitaria esta de acuerdo con que Todavia hay mucha
gente que no se atreve a hablar abiertamente, con naturalidad, de su vida sexual. Practicamente la
totalidad del alumnado esta de acuerdo con esta afirmacion, el PAS es quiza el colectivo en el que se

percibe un poco de desacuerdo (4,5%).
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Tabla. Distribucion porcentual del acuerdo o desacuerdo con que Todavia hay mucha gente que no

se atreve a hablar abiertamente, con naturalidad, de su vida sexual

De acuerdo | En desacuerdo Total
Estudiantes de grado y posgrado 99,6 0,4 100
Personal docente e investigador (PDI) 97,7 2,3 100
Personal de administracion y servicios (PAS) 95,5 4.5 100

Fuente: elaboracién propia

En cuarto lugar, el grado de acuerdo con “Solo puedo tener relaciones sexuales con alguien si estoy
enamorado/a” es muy bajo, un 85,9% de la comunidad universitaria se muestra en desacuerdo con
esta afirmacion. Los tres colectivos se muestran mayoritariamente en desacuerdo, si bien es el PDI el
que presenta menor porcentaje (78,5%) de desacuerdo. Ademas, existe una relacion
estadisticamente significativa entre esta afirmacion, la edad y la ideologia. En todos los tramos
etarios se observa desacuerdo con dicha afirmacion, aunque va disminuyendo conforme la edad es
mayor. En cuanto a la ideologia, son las personas posicionadas a la izquierda las que mayor grado de

desencuentro muestran con esta afirmacion (90,1%).

Tabla. Distribucion porcentual del acuerdo o desacuerdo con que Solo puedo tener relaciones

sexuales con alguien si estoy enamorado/a

De acuerdo En desacuerdo Total
SECTOR
Estudiantes de grado y posgrado 7,8 92,2 100
Personal docente e investigador (PDI) 21,5 78,5 100
Personal de administracion y servicios (PAS) 17,0 83,0 100
EDAD
16-20 anos 3.4 9.6 100
21-25 afios 8.1 91.9 100
26-30 anos 13,0 87,0 100
31-41 anos 17,6 82,4 100
Mas de 41 anos 22,3 77,7 100
IDEOLOGIA
Izquierda 9,9 90,1 100
Centro 18,2 81,8 100
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Derecha 18,8 81,3 ‘ 100 ‘

Fuente: elaboracién propia

En quinto lugar, el 68,7% de las personas encuestadas se muestran de acuerdo con que “Las
relaciones sexuales son fundamentales en la vida de una pareja”. Se observa relacion estadisticamente
significativa tanto con el colectivo, como con la edad, la orientacion sexual y la ideologia. Todos los
colectivos afirman estar de acuerdo, siendo el grupo de estudiantes de grado y posgrado el que
menos porcentaje de acuerdo presenta (59,7%). De manera similar sucede con la edad, son las
personas mas jovenes las que menos estan de acuerdo. En cuando a la orientacion sexual, las
personas homosexuales (54,2%) y especialmente las heterosexuales (74,3%) se muestran de
acuerdo, por el contrario, la mayoria de las bisexuales (47,9%) y las de otras orientaciones sexuales
(42,9%) no estan de acuerdo. La posicion ideologica no muestra grandes diferencias, si bien son las

personas situadas en la derecha las que en mayor grado se muestran de acuerdo.

Tabla. Distribucion porcentual del acuerdo o desacuerdo con que Las relaciones sexuales son

fundamentales en la vida de una pareja

De acuerdo En desacuerdo Total
SECTOR
Estudiantes de grado y posgrado 59,7 40,3 100
Personal docente e investigador (PDI) 72,7 27,3 100
Personal de administracion y servicios (PAS) 80,7 19,3 100
EDAD
16-20 afios 53,9 46,1 100
2125 anos 59,5 405 100
2630 anos 59,3 40,7 100
3141 anos 743 257 100
Mas de 41 anos 80 20 100
ORIENTACION SEXUAL
Homosexual 54,2 45,8 100
Heterosexual 74,3 25,7 100
Bisexual 47,9 52,1 100
Otros 42,9 57.1 100
IDEOLOGIA
Izquierda 61,9 38,1 100
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Centro 73,9 26,1 100
Derecha 72,9 27,1 100

Fuente: elaboracién propia

Por Gltimo, un 89,5% de la comunidad universitaria se manifiesta en desacuerdo con que Es
necesaria la cirugia para definir el sexo de bebés intersexuales. Se observan relaciones
estadisticamente significativas con el colectivo de la UGR, con la edad y con la orientacion sexual.
Los mayores grados de acuerdo con esta afirmacion se encuentran en el colectivo de PAS (18,2%),

en las personas mayores de 41 afios (16,6%) y en las heterosexuales (13%).

Tabla. Distribucion porcentual del acuerdo o desacuerdo con que Es necesaria la cirugia para definir

el sexo de bebes intersexuales (con genitales no perfectamente identificables como masculinos o

femeninos)
De acuerdo En desacuerdo Total

SECTOR
Estudiantes de grado y posgrado 8,2 91,8 100
Personal docente e investigador (PDI) 9,9 90,1 100
Personal de administracion y servicios (PAS) 18,2 81,8 100

EDAD
16-20 anos 7.9 9.1 100
21-25 afos 9.9 90.1 100
2630 anos 1,9 98,1 100
31-41 afios 6.8 93,2 100
Mas de 41 anos 16,6 83,4 100
ORIENTACION SEXUAL

Homosexual 6,3 93,8 100
Heterosexual 13,0 87 100
Bisexual 2,8 97,2 100
Otros 0 100 100

Fuente: elaboracién propia

Imaginarios y representaciones de la sexualidad
En el analisis cualitativo se han identificado intervenciones referidas a los imaginarios o

representaciones de la sexualidad presentes, principalmente, en el grupo de profesorado. Este grupo
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se centra precisamente en criticar modelos sexuales que, en su opinion, abundan entre la juventud.
En concreto, el profesorado establece un consenso en torno a como la cultura catélica ha convertido
al sexo en tabu.

PNBpdi: en nuestra sociedad, EN nuestra cultura catolica, el sexo es considerado como algo tabu,
entonces es complejo hablar de eso tambien, porque nos han ensenado que el sexo es algo malo (...)
yo doy clases a futures maestros de primaria y de infantil, y trato esas tematicas: “;Podéis hablar de
sexo en clase? ;De sexualidad? ;Pod¢is hablar de muerte?” Cuando les pregunto cuales son los temas

tabuies los primeros dos son estos, sexo y muerte.

Consideran que, paradojicamente, esta prohibicion del sexo es lo que lo hace mas atractivo y, en
esta sociedad de consumo, lo ha convertido en un perfecto mediador comercial.
HH1pdi: Mas sensato quiza sea vender sexo con sexo, que vender coches con sexo, champt con

4 .
sexo, como nos estan haciendo.

MB1pdi: Si, es que tengo una amiga que tiene una tesis de porno. La pornificacion de la sociedad

¢no? Es como, sexo como tabti pero luego sexo en todos lados.

En general, el profesorado cuestiona las representaciones de la sexualidad y de las practicas sexuales
que se transmiten a traves del porno y la capacidad educativa del mismo en la infancia y
adolescencia. El porno se percibe como un modelo que reproduce la sumision sexual de las mujeres
y que empobrece las practicas sexuales.

HH1pdi: si eso (el porno) te pilla demasiado joven y no eres capaz de discernir la diferencia entre
una cosa y otra, porque lo que te vende el porno no es el sexo, yo por lo menos no lo veo asi, no es
el sexo real. (...) Entonces el problema es que esos ninos, la infancia claro, crezcan pensando que
eso es lo normal. Que lo normal, por ejemplo, es que aparezca un tio alli haciendo una serie de
practicas con una sefora, por ejemplo, ch... utilizando la violencia o utilizando una sumision,
utilizando... Luego claro, llegas a los adolescentes, que ahi ya tambi¢n, porque me estoy dando
cuenta gracias a mis hijos, que ellas, a muy temprana edad, ya tienen como una idea instaurada en su

cabeza, de que deben ser sometidas, de algin modo.

HG1pdi: Sexualmente se tienen que comportar asi.
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MHI1pdi: Si, si, si. Y eso me parece muy peligroso. Conforme vas creciendo vas adoptando las
posturas y aprendes otras cosas y tal. Pero habra gente que eso lo tenga totalmente interiorizado y

que no pueda salir de ahi

Y, relacionandolos con el porno, critican los modelos sexuales que se perciben como habituales
entre la juventud de hoy, algo que podriamos calificar como sexo rapido y monotono, sin
sensualidad, ni diversidad en las practicas. Profesoras heterosexuales participantes consideran clave
en la educacion sexual de las personas mas jovenes recupere modelos de sexualidad que

contrarresten con los ofrecidos a traves del porno:

MH3pdi: Claro, es que lo de hacer manitas. ;Eso donde esta? Eso se ha perdido. O sea, ta
directamente conoces a la persona y te acuestas casi en el primer asalto. Un abanico tan enorme de
practicas sexuales... Ademas, es que la sexualidad empieza, tenemos que tener en cuenta que la

sexualidad empieza desde la infancia ;no? (...)

MH2pdi: Y yo creo que ahi en la educacion es donde habria que entrar. (...) Quién no le ha pasado
que simplemente con un roce pues verdaderamente te ha llegado a todos los puntos de la piel ;no?
Pues creo que se esta propiciando mas eso de, un sexo inmediato, que para adultos puede estar bien,

pero desde luego en la formacion creo que no. Entonces recuperar el cortejo. (Risas)

Esta idea es matizada por otros miembros del grupo de PDI, que parecen preocuparse de no
dar una imagen prejuiciosa respecto al sexo. Un participante de orientacion homosexual recalca la
importancia del sexo para que funcionen las parejas, mientras que otra persona no binaria pone el

foco en la existencia de personas asexuales y en el compafierismo como pilar del amor en la pareja.

A lo largo del Eje 8 hemos abordado el tema de la sexualidad, desde los comportamientos hasta las
opiniones o representaciones. Hemos ido explorando la experiencia afectivosexual y las practicas

sexuales habituales en la comunidad universitaria, antes y durante o después del confinamiento por
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la pandemia de COVID-19, asi como algunas situaciones que se dan en las relaciones sexuales. De
acuerdo con Lopes et al. (2020), aun no se conoce en profundidad los efectos de la pandemia en las
relaciones sexuales. No obstante, nos parece muy conveniente informar sobre las formas de
intimidad sexual en este contexto de pandemia, para garantizar el bienestar emocional y la salud
sexual de la comunidad universitaria y de la poblacion en general.

Por Gltimo, nos hemos interesado por conocer las representaciones e imaginarios sobre la sexualidad
mas frecuentes en esta comunidad universitaria en la actualidad. En general las personas
participantes en esta investigacion muestran un alto grado de aceptacion de la diversidad sexual y
modelos sexuales mas abiertos que los que encontrabamos en la Encuesta Nacional de Salud Sexual
(Centro de Investigaciones Sociologicas 2008). Salvando las distancias temporales y muestrales, en
aquella época la mayoria de la poblacion espanola estaba de acuerdo con que Para tener relaciones
sexuales hay que estar enamorado/a (el 14,1% en nuestra muestra universitaria) y el 16% o que la
homosexualidad es una enfermedad (el 1% en la UGR). Mas adelante convendra comparar nuestros
resultados con los de la Encuesta sobre relaciones sociales y afectivas en tiempos de pandemia de la

COVID-19 (Centro de Investigaciones Sociologicas 2021).

Eje 9. Presencia en las webs/aplicaciones de citas (redes sociales)

A la hora de abordar la presencia de las redes sociales, y mas concretamente las aplicaciones de citas
tales como Meeting, Tinder, etc., en la comunidad universitaria nos hemos planteado los siguientes
objetivos generales:

OE9.1. Analizar las formas de relacion afectivosexual en las redes de citas.

OE9.2. Identificar espacios de proteccion y solidaridad virtual entre las personas que participan en

ellas y experimentan situaciones de sexting, grooming, etc.
Escribia Kuhn (1975) que cuando los paradigmas cientificos dejan de dar respuesta a los problemas

que les atanen, ocurren rupturas violentas en las que la ciencia se convulsiona, destruye los

paradigmas desgastados y los sustituye con otros nuevos. Ya nadie duda, bien metidos en el S.XXI,
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de como la revolucion tecnologica que ha supuesto Internet en este siglo ha producido un
importante cambio de paradigma no solo a nivel economico o politico sino tambien en el plano de
las relaciones personales y sociales.

En este sentido Caridad, Méndez y Rodriguez (2001) afirman que hemos asistido “a un nuevo
modelo de sociedad en el que la informacion, entendida como conocimiento acumulado de forma
comunicable, aparece como el cimiento del desarrollo economico, politico y social" (p.22), nueva
sociedad a la que Castell llamara “informacional, global y conectada en redes”.

Bauman (1999) ha contribuido al debate teorico con el concepto de “modernidad liquida”, referida a
la fluidez, el cambio, la flexibilidad y adaptacion, siendo lo “liquido” una metafora de los continuos
cambios de las Gltimas décadas y un fenomeno que no se fija en el espacio ni se ata al tiempo, que
facilmente se desplaza y se disuelve, siendo, en tGltima instancia, la experiencia misma de nuestra
sociedad. Es en esta linea que Bauman (2003) desarrolla el concepto de “Amor liquido” como un
acercamiento al amor, la sexualidad, la amistad, las relaciones familiares y otros vinculos que han
sido sometidos a una fragmentacion social, que diluye las relaciones en la constante busqueda de la
satisfaccion inmediata de nuestros deseos, las experiencias de usar y tirar y la mercantilizacion de las
relaciones personales. Asi mismo la aparicion de las redes sociales y las nuevas tecnologias ha tenido
un papel importante a la hora de consolidar esta tendencia que sufren muchas personas. Vivimos en

un mundo en constante cambio, donde lo virtual y lo real se confunden con extremada facilidad.

En este apartado, el objeto principal es analizar la presencia en las webs/aplicaciones de citas (redes

sociales) por parte de la comunidad universitaria.

Uso de redes de citas: ;las utilizas? ; Desde cudndo?

Cruz (2020) define las redes sociales de citas como “sitios y aplicaciones en la que los usuarios

buscan conocer a nuevas personas, para que, en la mayoria de los casos, se genere una relacion
/A . . . . . . . o .

erotico-afectiva entre las y los usuarios. A partir de introducir una serie de especificaciones de

busqueda y teniendo como base un sistema de geolocalizacion se activa un procesamiento de
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metadatos que permiten enlazar la informacion que proporcionan los navegantes: ;qué ofrezco y qué
busco?, para relacionar perfiles”.

Al abordar el uso de redes de citas, una de las cuestiones esenciales es averiguar si se utilizan y, en
caso afirmativo, desde cuando. Asi pues, la comunidad universitaria no parece utilizar, de forma
generalizada, este tipo de redes (85%), si bien un 22% declara haberlas utilizado en algin momento

de su vida.

Grafica. ;Utilizas redes de citas?

m Si, he comenzado a utilizarlas
durante el confinamiento

M Si, las utilizo habitualmente
m No, pero las he utilizado en el
pasado

m No, nunca las he utilizado

Fuente: elaboracién propia

Profundizando en esta cuestion, indicar la existencia de relacion estadistica entre este item y el
colectivo, edad, orientacion sexual, ideologia y la tenencia de pareja. De forma general, se verifica
que una amplia mayoria sefiala no haberlas utilizado en ningn momento (65%) frente a quien las
utiliza de manera habitual (7%). Quienes las han utilizado, lo hacian antes del confinamiento, no
suponiendo ¢éste ningln tipo de inflexion o cambio.

No obstante, si nos fijamos en la tabla 6, parece que el perfil de las personas que utilizan, o han
utilizado alguna vez, las redes sociales de citas se corresponderia con hombres (45%), solteros
(46%), que viven solos (59%) o con amigos/as (57%), homosexual (77.1%) y con edades
comprendidas entre los 31 y los 41 afios (55,4%).

Por sectores quienes mas las han utilizado son estudiantes (38,3%) y quienes menos el PAS (25%).

Aln asi, es el PDI quien mas las utiliza habitualmente (11,6%).
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Tabla. Uso de redes de citas
Si, he comenzado a Si, las utilizo No, pero lashe  No, nunca Total
utilizarlas durante el ~ habitualmente utilizado en el las he
confinamiento pasado utilizado
SECTOR
Estudiantes de grado y posgrado 7,8 5,3 25,1 61,7 100
Personal docente e investigador (PDI) 4,7 11,6 19,2 64,5 100
Personal de administracion y servicios 3,4 3,4 18,2 75 100
(PAS)
EDAD
16-20 afios 7.9 2,2 14,6 75,3 100
21-25 afios 7.2 8,1 27,9 56,8 100
26-30 anos 13 9,3 25,9 51,9 100
31-41 afios 5.4 14,9 35,1 44,6 100
Més de 41 afios 2,3 5.1 14,9 77,7 100
ORIENTACION SEXUAL
Homosexual 16,7 20,8 39,6 22,9 100
Heterosexual 4,1 3,8 17,6 74,6 100
Bisexual 7 15,5 26,8 50,7 100
Otros 143 71 50 28,6 100
IDEOLOGIA
Izquierda 5,6 7,1 27,8 59,9 100
Centro 6,9 6,4 17,7 69 100
Derecha 42 10,4 8,3 771 100
PAREJA
Tiene pareja 2,2 3,8 22 72 100
No tiene pareja 12,2 12,7 21,7 53,4 100
CONVIVENCIA
Padre y/o0 madre y hermano.a.s 6 4 21 69 100
Amigos/as 14 9 34 43 100
Hermano.a.s 67 33 100
Familiares (abuelos, tios, etc.) 33 0 0 67 100
Pareja 1 5 28 66 100
Pareja e hijo.a.s 3 12 85 100
Hijo.a.s 8 15 77 100
Solo.a 14 22 23 42 100
Residencia 0 14 86 100
Otra 18 27 46 100
ESTADO CIVIL
Casado/a 4 11 85 100
Soltero/a 10 11 25 54 100
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Viudo/a 0 0 0 100 100
Separado/a 0 14 14 71 100
Divorciado/a 11 4 19 67 100
En pareja 3 4 29 64 100
SEXO ASIGNADO AL NACER

Hombre 5 12 28 55 100
Mujer 7 4 18 72 100

Fuente: elaboracién propia

¢ Qué redes de citas se utilizan?
Antes de nada veamos muy someramente en qué consisten las redes de citas que han aparecido en el

presente informe:

Tinder

En esta aplicacion aparecen las fotos de los usuarios y la distancia geografica que hay entre ellos. De
este modo una vez que estos revisan los perfiles de las personas proximas pueden aprobarlos o
desaprobarlos y, a partir de ahi, la aplicacion los conecta. Esta aplicacion suele utilizarse para
encuentros rapidos, como apunta Bonavita (2015): “Pues, si hay algo que esta claro, es que estas
redes han modificado vinculos, pero nunca acabaran con ellos, pues el contacto real es indispensable
para el amor y la sexualidad. Asi funciona Tinder, la mas emblematica de las aplicaciones disehadas

para heterosexuales”.

Meetic

La web de citas Meetic es una de las mas populares y es definida por Beunet (2013) como “un
. . / . . 9 .. . .

espacio dedicado a encuentros romanticos serios para solteros”, el sitio se convierte en un espacio de

seduccion donde "los miembros no invierten en el sitio de la misma manera, en términos de tiempo,

dinero y expectativas”.
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Badoo

Badoo, al igual que ocurre con las demas webs de citas permite chatear, mostrar fotos y videos,
crear un perfil para compartir cuales son tus intereses y aficiones, qué es lo que estas buscando y
quién eres. No obstante, para Martinez-Lirola (2012) “las fotos que se publican no son controladas
por nadie por lo que pueden ser falsas, pueden aparecer personas casi desnudas, etc.; la mayoria de
los contactos se crean por el aspecto que las personas muestran en las fotos, de ahi que haya personas

que muestren un aspecto provocativo”.

Grindr

Por ultimo, Grindr es un referente en el sector de las aplicaciones de contacto entre los hombres
gays y bisexuales. Para Gomez (2019):

A pesar de que los intereses comunicativos de los participantes son variados: relaciones sexuales,
citas, charlas, conocer gente, amigos, entre otros, lo cierto es que todos se sumergen en este

universo cibernético motivados por la inmediatez, la sencillez y la comodidad que les ofrece.

En esta aplicacion al igual que ocurre con Tinder la incorporacion de la distancia geografica entre los
usuarios favorece el nimero de contactos, pues la proximidad geografica aumenta las probabilidades
de que los sujetos deseen conocerse.

En cuanto al uso de redes de citas, en primer lugar, se presentan aquellas que se usaban, y usan,

antes y después del confinamiento.

Grafica. Redes de citas utilizadas antes y después del confinamiento
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Fuente: elaboracién propia

Atendiendo a las relaciones estadisticamente significativas, en el periodo pre-confinamiento las
aplicaciones utilizadas eran mas variadas y su uso mas frecuente. Sin embargo, en la etapa post-
confinamiento se vislumbra tanto un descenso en el uso de las mismas como la variedad que se
utilizan, siendo tinder la que permanece. Este cambio puede encontrar explicacion en la necesidad
de contacto fisico, cara a cara, tras la etapa mas dura de confinamiento.

En cuanto a los posibles cruces que aparecen en la tabla 12, podriamos destacar que Tinder es la red
de citas mas utilizada tanto entre el Estudiantado (57%) como entre el PDI (49%) tanto antes como
despues del confinamiento por la Covid 19 e igualmente en las franjas de edad que van desde los 16-
20 afios hasta los 31-41 afios, mientras que Meetic (41%) es la que mas utiliza el PAS y la franja de
edad a partir de los 41 afios (41%). Resulta significativo que un 44,4% de personas encuestadas que
declaran tener pareja utilizan Tinder, aunque quienes mas la utilizan son personas solteras (60,2%) y
en el caso de personas divorciadas (66,7%) Meetic, seguramente porque ven en esta red social una
forma seria de buscar una nueva pareja y no tanto un ligue ocasional. Por Gltimo, la red de citas

Grindr para hombres gays y bisexuales es utilizada por un 20% del PDI encuestado.

Tabla. Uso de redes de citas antes y después confinamiento (solo las significativas estadisticamente y

como respuesta SI)

Estudiantes de grado y Personal docente e Personal de administracion y
posgrado investigador (PDI) servicios (PAS)
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Pre-Tinder 57 49 27
Pre-Meetic 2 20 41
Pre-Grindr 8 20 5
PreEdarling 1 5 14
Post-Tinder 55 26 18

16-20 anos 21 a 25 anos 26-30 anos 31 a 41 anos Mas de 41 anos

Pre-Tinder 50 65 73 49 21
Pre-Meetic 0 2 0 15 41
Pre-Grindr 18 6 8 24 3
Post-Tinder 64 60 39 29 15
Casado/a Soltero/a Separado/a  Divorciado/a En pareja
Pre-Tinder 29,4 60,2 50 11,1 44 4
Pre-Meetic 17,6 10,7 50 66,7 4.4
Post-Tinder 0 53,4 50 22 28
Post-Meetic 5,9 8,7 0 55,6 0
Hombre Mujer
Pre-Grindr 21,5 0
Post-Grindr 18,3 1,2

Fuente: elaboracion propia

De la red al contacto fisico: ;Se llega a conocer a alguien de forma personal?

Una de las principales facilidades que otorgan las redes de citas es poder conocer a un elevado
/. /4 / . .

namero de personas de manera mas o menos rapida. Pero ;se llega a conocer a alguien de forma

personal? Dentro del conjunto de personas que utilizan, o han utilizado este tipo de redes, la mayor

parte reconoce haber conocido a alguien de forma personal (61%).

Grafica. ;Llegaste a conocer a alguien personalmente?
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Fuente: elaboracion propia

Ademas, se encuentra relacion estadisticamente significativa entre haberlo hecho y el colectivo, la
edad y tenencia de pareja. En cuanto al colectivo de pertenencia, tanto estudiantado (50,5%), PDI
(70,5%) como PAS (81,8%) reconocen haberlo hecho, siendo mas numerosos los casos para estos

dos tltimos. Por tramos de edad, el mayor uso se da a partir de los 41 anos (82,1%)

Tabla. ;Conociste a alguien, personalmente, antes del confinamiento?

Si No Total
SECTOR
Estudiantes de grado y posgrado 50,5 49,5 100
Personal docente e investigador (PDI) 70,5 29,5 100
Personal de administracion y servicios 81,8 18,2 100
(PAS)
EDAD
16-20 anos 40,9 59,1 100
21-25 anos 47,9 52,1 100
26-30 anos 61,5 38,5 100
31-41 anos 68,3 31,7 100
Mas de 41 afos 82,1 17,9 100
PAREJA
Tiene pareja 27,3 50 100
No tiene pareja 72,77 27,3 100

Fuente: elaboracion propia
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Has conocido de forma personal a alguien, pero ;A cudntas personas?
De media, el conjunto de la comunidad universitaria indica haber conocido a tres personas de forma

personal (51,2).

Grafica. ;A cuantas personas has conocido personalmente?
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Fuente: elaboracion propia

De forma concreta, y con el fin de otorgar informacion mas detallada, atendiendo al colectivo de
pertenencia, la mayor parte de las personas encuestadas reconoce haber conocido entre 1 y 3
personas, superando este porcentaje, en todos los casos, el 66%. Centrandonos en el componente
etario, son las personas mas jovenes las que se sitian en este nimero de personas. Conforme se
avanza en los tramos de edad se observa como se ha conocido de forma personal a mayor cantidad de
personas, destacando el caso de entre 31 y 41 afos (46,6% sehala haber conocido a mas de 6

personas) y el de mas de 41 afios (45,3%).

Tabla. Nimero de personas que ha conocido personalmente

Entre 1y 3 Entre 3y 6 Mas de 6 Total
SECTOR
Estudiantes de grado y posgrado 75,0 25,0 0 100
Personal docente e investigador (PDI) 75,9 18,1 6,0 100
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Personal de administracion y servicios (PAS) 66,7 19,1 14,3 100
EDAD

16-20 afios 75,0 25 0 100
21-25 afios 75,9 18,1 6 100
26-30 afios 66,7 19,1 14,3 100
31-41 afios 23,3 30,0 46,6 100
Mas de 41 afios 33,3 21,2 45,3 100

Fuente: elaboracién propia

/;Cudl son las principales motivaciones para el uso de redes citas? Etapas pre y post
confinamiento

Los miembros de la comunidad universitaria deciden usar o no redes de citas. En caso de hacerlo,
resulta interesante centrar la atencion en las razones para comenzar a usarlas. Mas teniendo en
cuenta los posibles cambios que el confinamiento ha podido producir en las necesidades,
motivaciones, formas de ver y sentir el mundo. Motivos como mantener relaciones sexuales o de
amistad son las mas destacadas.

Grafica. Razones para utilizar redes de citas antes de confinamiento
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Fuente: elaboracion propia

Ademas, antes del confinamiento, aspectos como establecer una relacion de compromiso, relaciones
sexuales o aumentar autoestima se encontraban relacionadas con el colectivo de pertenencia y la
edad. Deteniendo el analisis en el colectivo de pertenencia, parece que las personas que pertenecen
al PAS buscaban, en mayor porcentaje, establecer una relacion de compromiso (59,1%) que el resto
de grupos. Sin embargo, es el PDI el colectivo que mas las utilizaba en la bsqueda de relaciones

sexuales (73,8%). Por otra parte, aumentar la autoestima es una opcion también sefalada, siendo las
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personas con una edad comprendida entre 26-30 afos los que mas reconocen esta motivacion

(53,8).

Tabla. ;Cuales han sido tus principales motivaciones para empezar a usar las redes de citas? Antes

confinamiento

Relacion de Relaciones Aumentar

compromiso sexuales autoestima

Si No total  Si No Total  Si No Total
SECTOR
Estudiantes de grado y posgrado 22,6 77,4 100 48,4 51,6 100 ---- - -
Personal docente e investigador (PDI) 36,1 63,9 100 73,8 26,2 100 ---- - -
Personal de administracion y servicios (PAS) 59,1 40,9 100 45,5 54,5 100 ---- - -
EDAD
16-20 afios 27 773 100
21-25 afios 375 625 100
26-30 afios 53,8 46,2 100
31-41 afios 341 659 100
Mas de 41 afos - - - - - - 15,4 84,6 100

Fuente: elaboracién propia

Estas razones, tras el periodo de confinamiento, no parecen haber cambiado excesivamente, si bien

la basqueda de relaciones sexuales desciende al 17% (-5%) y la curiosidad casi se duplica (23%).

Grafica. Motivos para utilizar redes de citas después confinamiento

185



S Gy

~

5
" rgyn”

Programa de Apoyo y Fomento a la

‘N3

DE GRANADA

Vicerrectorado de Izualdad, Inclusién y
Sostenibilidad

: % UNIVERSIDAD Investigacion en Materia de Igualdad
s &

Convocatoria 2020
INFORME FINAL

3%

M Relaciéon de amistad
m Relacién de compromiso
B Matrimonio
M Relaciones sexuales
1% | Curiosidad
B Aumentar autoestima

Sentimiento soledad

Otras

Fuente: elaboracion propia

En cuanto a la curiosidad y diversion, son estudiantes de grado y posgrado (61,3%) quienes mas
afirman obedecer a este motivo. Si se pone el foco sobre la edad, son las capas mas jovenes las que
sefialan esta opcion, precisamente por el hecho de que se pueden insertar en el colectivo de
estudiantes. Analizando segun la tenencia o no de pareja, destaca como aquellas personas que no

tienen pareja utilizaban estas redes para la busqueda de relaciones sexuales (46,6%).

Tabla. ;Cuales han sido tus principales motivaciones para empezar a usar las redes de citas? Después

confinamiento

Curiosidad/diversion ~ Relacion amistad Relaciones sexuales Sentimiento de soledad

Si No Si No Si No Si No
SECTOR
Estudiantes de grado y posgrado 61,3 38,7 ---- ---- ---- ---- ---- ----
Personal docente e investigador (PDI) 44,3 55,7 - - - - - -
Personal de administracion y servicios 27,3 72,7 - ---- --- --- --- ---
(PAS)
EDAD
16-20 afios 68,2 31,8 50 50 - -—-- --- ---
21-25 afios 66,7 33,3 58,3 41,7 - -—-- --- ---
26-30 afios 61,5 38,5 42,3 57,7 - --- --- ---
31-41 afios 34,1 65,9 29,3 70,7 - -—-- -—-- ---
Mas de 41 anos 33,3 66,7 30,8 69,2 ---- --- --- ---
PAREJA
Tiene pareja 35,2 64,8 26,1 73,9 31,8 68,2 - ——-
No tiene pareja 67 33 58 42 46,6 53,4 - ——-
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Padre y/o madre y hermano.a.s
Amigos/as

Hermano.a.s

Familiares (abuelos, tios, etc.)
Pareja

Pareja e hijo.a.s

Hijo.a.s

Solo.a

Residencia

Otra

ESTADO CIVIL

Casado/a

Soltero/a

Separado/a

Divorciado/a

En pareja

SEXO ASIGNADO AL NACERL
Hombre

Mujer

72,7
80,0
25,0

100
14,7
35,7
33,3
52,2

66,7

27,3
20,0
75,0

85,3
64,3
66,7
47,8

100
33,3

56,8
55,0
25,0

100
20,6
21,4
33,3
43,5

66,7

43,2 47,7
450 - 60,0
75,0 - 25,0
100 -
79,4 - 11,8
78,6 - 7,1
66,7 - 66,7
56,5 - 52,2
100 -
33,3 - 16,7
5,9
52,4
50,0
55,6
17,8

52,70%  47,30% -
24,10%  75,90% -

52,3
40,0
75,0

88,2
92,9
33,3
47,8

100
83,3

94,1
47,6
50,0
44 4
82,2

Fuente: elaboracién propia

Las redes de citas como contexto para sufrir acoso

El acoso sexual y de género, entre otros, es una de las principales preocupaciones de la sociedad

actual. En esta linea, se pregunto a la comunidad universitaria si habia sufrido algln tipo de acoso a

traves de estas redes, siendo la respuesta mayoritaria no (81,8).

Grafica. ;Has sufrido acoso por redes de citas?
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Fuente: elaboracién propia

Se establece relacion estadistica con el colectivo de pertenencia y la orientacion sexual, que permite
ahondar en el conocimiento de esta cuestion. Segln el colectivo, el personal de administracion y
servicios reconoce haber sufrido acoso (un 40,9%) mediante estas redes, algo que no sucede en el
caso del estudiantado y PDI. Esto puede estar relacionado con el hecho de que son las personas con

30 0 mas afios las que mas reconocen haberlo sufrido.

Tabla. ;Has sufrido acoso por alguien a traves de estas redes?

Si No Total

SECTOR

Estudiantes de grado y posgrado 12,9 87,1 100
Personal docente e investigador (PDI) 18,0 82,0 100
Personal de administracion y servicios (PAS) 40,9 59,1 100
EDAD

16-20 ahos 13,6 86,4 100
21-25 afios 8,3 91,7 100
26-30 afios 34,6 65,4 100
31-41 afios 244 75.6 100
Mas de 41 anos 15,4 84,6 100

Fuente: elaboracién propia

En el marco de los grupos de discusion, las personas que han participado en los tres colectivos

afirman conocer redes sociales como Facebook o Twitter, utilizandolas con poca frecuencia y
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fundamentalmente como medio de comunicacion, con fines profesionales en algunos casos, en otros
para comunicarse bien con amigos o familiares que estan lejos o que hace tiempo que no se les ve y

con el fin der buscar informacion sobre alglin tema concreto.

Las Redes Sociales como medio de comunicacion

De este modo, entre el PAS se asegura usar las redes sociales para contactar con personas que estan
lejos:

VHIRS: (...) Pero yo coincido en esa parte, es decir, esta bien, por ejemplo, por contactar con
gente que esta lejos, que tal. Yo por lo menos uso... Yo tengo Facebook, Twit, eh... Twitter,

perdon.

El estudiantado afirma que las utiliza para buscar informacion sobre aquellas cosas que les pueden
interesar:

MB2CC: Yo de ahi puedo hablar poco, porque yo es verdad que las redes sociales las uso poco

y cuando las he usado ha sido para informarme. Por ejemplo, usé Twitter nada mas que porque
consegui encontrar informacion LGTB, de gente LGTB bastante fiable...

MBI1CC: Yo, desde mi parte, practicamente igual. Yo me muevo en la informacion que

pretendo moverme.

Y también creen que las redes sociales tienen como algo positivo el hecho de que se pueden

encontrar referentes de personas a las que seria bueno tener en cuenta sus opiniones:

HCHOCC: (...) Y luego tambicen, la parte positiva, porque yo intento ver... Es que puede crear
referentes. Yo, por ejemplo, soy muy fan de una persona, es un investigador muy famoso, Alfredo

Corell.

Entre el PDI las razones son de diversa indole tales como motivos profesionales para hacerles llegar

informacion a sus estudiantes:

189



Programa de Apoyo y Fomento a la

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Vicerrectorado de Izualdad, Inclusidn y
Sostenibilidad

Investigacion en Materia de Igualdad

Convocatoria 2020
INFORME FINAL

MH1pdi: Te tienes que estar publicitando y tal, porque es la forma de llegar a los estudiantes,
porque ni se te ocurra enviarles un correo electronico porque no lo ven. O sea, todos se enteran
a través de las redes sociales. Y yo es que no estoy conectada con eso, yo me entero si les ha

llegado de rebote ;jno?

Bien para estar en contacto con personas a las que no se las ve con frecuencia:

PNBpdi: yo me he dado cuenta de personas muy cercanas que se han muerto gracias a
Facebook. (...) He intercambiado msica, peliculas... yo lo uso por eso.

MH1pdi: Yo no tengo nada, lo nico Facebook, que me lo hice por eso, por entrar en contacto

con la gente y tal.

O incluso para combatir la soledad:
PNBpdi: Yo soy una persona muy sola y a veces me sirve un poquito como escape para entrar en

otro mundo, entonces lo puedo usar también por eso.

Peligros de las redes

Los tres colectivos coinciden en los peligros que pueden llegar a tener las redes sociales y
reflexionan acerca de la desinformacion y las opiniones manipuladoras y sobre la libertad de

expresion y sobre donde estan los limites entre una y otra.

Asi en el sector de estudiantes destacan:

HCHOCC: Ahi tenemos dos problemas con esto. Uno es la desinformacion y otro es la libertad de
expresion.

MB2CC: Y cuando es libertad de expresion y cuando es, simplemente, que estas enganando a gente
por desconocimiento.

HCHOCC: Ahi, ahi es... Claro, esto es... que pueden crear desinformacion, y luego la libertad de
expresion, que pones limites a la expresion, pero si pones limites ya no eres libre. Esto es un tema

mas filosofico, ya...
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MB2CC: Si, pero la conclusion es que habia que ser intolerante con la intolerancia.

En cuanto a las opiniones manipuladoras a los/las estudiantes les preocupa que personas que puedan
tener cierto ascendente sobre otras (que pueden ser menores) puedan usar las redes para introducir
argumentos sesgados y manipularlas:

MBI1CC: Pues es... como decirlo... alguien que conozco personalmente y que es... bueno, que
sigue otra mucha gente, ademas menor, y que a veces pues pone contenidos en sus historias,

tanto politico como tal, que a veces no tiene la informacion necesaria, y muchas veces me

preocupa.

Por Gltimo, también hacen referencia al acoso que personas de distintos colectivos pueden sufrir en
la red:

HCHOCC: Y este hombre ha recibido muchas criticas al ser profesor de universidad por ser

gay. Entones, ¢l lo subio por sus redes sociales y demas, que alguna vez ha recibido notas

de amenazas de muerte y demas en su despacho por su condicion sexual al ser profesor de la

universidad.

Tanto el PAS como el PDI destacan dos peligros fundamentales: por un lado, la desinformacion y la
manipulacion a traves de las fakes news, tomamdo como ejemplo las campanas de Trump:

MHI1VI: Después, por otro lado, las redes tienen pueden hacer mucho, mucho dano ;eh? (...)
Trump, ¢l llego, y muchas personas llegan al poder, porque se hacen unos estudios, unas
investigaciones, la empresa esta Columbia no s¢ que, en el cual cogia toda la informacion de las
redes, que se supone que no deberian poder utilizarse con ese fin ;no? Y saben qué le preocupa a la
gente, cuando, donde, cuales son sus preocupaciones y donde debe dar un discurso u otro. Entonces

pues imaginaros.
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HH1pdi: Han normalizado las cosas tipo Trump, de, si yo digo que dos mas dos son dieciocho y ta
dices que son cuatro, pues mitad para cada uno, no te vas a llevar la razon td, ;no? Esa historia de,

mi estupidez tiene tanto valor como tu ciencia, eso se ha generado mucho en las redes sociales.

Por otro lado, también destacan el estar propiciando un estilo de vida basado en la imagen que
queremos proyectar de nosotros mismos, con el culto al cuerpo y a la imagen y el bullying y
exclusion social al que puede dar lugar:

MHI1VI (...) se le esta dando un uso en el cual estamos perpetuando, o es mi sensacion, un

estilo de vida y una imagen, una identidad, basada en la necesidad de gustar a los demas, la

necesidad de hacer extraccion de los demas. ..

MH3pdi: Y nos estan metiendo el culto al cuerpo continuadamente, y sobre todo en la infancia, en
la adolescencia, que ya cada vez la adolescencia viene mas pronto (...). Y es muy

feo y es muy conservador a lo mejor lo que digo, pero es que surgen muchos problemas. Surgen
suicidios, surgen bullying, surgen miles de formas que las personas pequefas se tienen que
enfrentar.

MH1pdi: El postureo, ahora mismo, en las redes sociales, es que es lo mas, lo mas de lo mas.
MH3pdi: Y el pensar que me tengo que operar la cara con dieciocho anos porque la nariz la

tengo no s¢ qué no sé¢ cuanto, los labios, no s¢ que no s¢ cuanto. .. ;Pero qué me estas

contando?

Las redes de citas

En cuanto a las redes sociales de citas de manera especifica solo en el grupo de discusion del PAS se
trato el tema de este tipo de webs o aplicaciones siendo de aceptacion por el grupo siempre que
exista respeto entre las partes y reconociendo las multiples opciones que ofrecen en funcion de los

intereses de cada cual:
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VHIRS: Por ejemplo, eso dicen. Badoo, que es una que dicen que es, ti te metes, tienes tu perfil
jemplo, »q q q ) ) y

otra persona va, y si coinciden los dos, el programa te pone en contacto. Pero que se usa para...

Que hay gente que es que: “Este viernes que voy a hacer”, y abre el Badoo.

VH2SM: Bueno, pero también las aplicaciones estas, las hay tambien si quieres una relacion a largo

. . . . . / /4 4 4 3
plazo con alguien vete mejor al Meetic, si quieres algo mas... mas... en plan mas rapido, pues
Tinder, ahi fijo que triunfas. Dices, cofio, si es que te estan dando opciones para cada cosa. Si
. . . y . .

solamente quieres amistad es esta, si es esto lo otro. También hay muchas y un abanico muy amplio.

Y va cada una como especializada en cada cosa jno? Y segtin el interés que t vayas buscando ;no?

y p l g q Y 4
VHIRS: Si, pero es como cuando antes salia, mas joven ;no? Salias los viernes por la noche y
conocias gente. Ahora la forma no es salir por la noche, es la aplicacion.

MH1VI Me parecen super bien las paginas estas webs, sinceramente lo digo. Mientras las dos
personas estén consintiendo, mientras las dos personas se respeten. En algunos casos yo si conocia. ..
/4 . /4 . / . .
esa pagina... y otra pagina que si conozco, por alguna de mis amigas que ha hecho uso de ellas, ;no?
Lo que pasa que en esos casos no se ve la cara, no se ve la identidad, si ti quieres la muestras y sino
no. También forma parte del juego ;no? Si quieres mostrarla o no. Pero es que me parece muy bien,
que disfrutemos de nuestro cuerpo, de nuestro tal. Si nos cohibimos estamos mostrando una imagen
nada natural, ;no? No es natural eso, yo para mi. Entonces lo enmascaramos de: “Esto no esta bien

visto, esto no es moralmente aceptable, esto es ilegal...”, por que es ilegal?.

Del capitulo sobre redes de citas pueden ser destacados algunos elementos esenciales:

La comunidad universitaria declara, de forma mayoritaria, no haber utilizado nunca redes de citas.
La mayor parte de las personas que las han utilizado, o utilizan, afirma haber llegado a conocer a
alguien de forma personal. El nimero de personas que se conocen son, de media, 3.

Antes y despues del confinamiento, los principales motivos para utilizar aplicaciones de citas son
para mantener relaciones sexuales o de amistad.

La mayor parte de personas encuestadas declara no haber sufrido acoso por medio de estos canales.
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Tras el confinamiento parece que la red Tinder es la aplicacion de citas mas utilizada por la

comunidad universitaria.

Eje 10. Pornogratia

En este apartado del informe, se analiza el fenomeno de la pornografia seglin dos objetivos generales
marcados, a saber:

OE10.1. Analizar el imaginario sobre la pornografia de la comunidad universitaria de la UGR.

OE10.2. Conocer posibles formas de consumo de pornografia de la comunidad universitaria de la

UGR.

Segtin Ballester, Roson, y Facal (2020),

en terminos muy generales, la pornografia incluye imagenes, textos o cualquier otro material que
explicitamente intente causar excitacion sexual al usuario (Mattebo et al., 2014). También se
caracteriza por la representacion de cuerpos desnudos, genitales, actividades y comportamientos

sexuales explicitos (Peter y Valkenburg, 2011). (p.15).
P y g P

Asimismo, Ballester, Orte, y Pozo (2019) identifican cinco fenomenos clave desde 2008 para hacer
posible un acceso generalizado y facil a la poblacion: la extension de la tecnologia movil; cambios en
la prostitucion, que pasa de la calle a las imagenes digitales de contenido pornografico; cambios en la
pornografia, que pasa del papel o el video a la accesibilidad virtual; un acceso masivo de la poblacion
adolescente a la nueva pornografia en internet gracias a la tenencia generalizada de moviles; y

cambios en las relaciones interpersonales entre adolescentes y jovenes.

Las grandes transformaciones acaecidas en la sociedad en las tltimas décadas, han llevado consigo
importantes cambios en la modalidad de los vinculos, especialmente en los amorosos o sexuales

(Venegas y Lozano 2017). En la actualidad, la pornografia se ha convertido en una de las principales
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fuentes de educacion afectivosexual de los hombres de entre 18 y 25 ahos (Ballester, Orte, y Pozo
2019; Ballester, Roson, y Facal 2020). En nuestro estudio, los resultados hallados indican como el
descubrimiento de la pornografia, en la comunidad universitaria, se ha hecho de forma mayoritaria a

traves de internet (33,4) y de amistades (26,4).

Grafica. ;Como descubriste la pornografia?

m Mirando en internet, la
encontré sin buscarla

m Buscando en internet

M Las amistades me ayudaron

W De otra manera

m Sé lo que es la pornografia
pero nunca la he consumido

Fuente: elaboracion propia.

Para conocer mejor esta realidad, la tabla 1 muestra la relacion entre determinadas variables
(variables colectivo, edad y orientacion sexual; p-valor= ,000) y la forma en que se descubrio la
pornografia. Atendiendo al colectivo se observan algunas diferencias: para estudiantes de grado y
posgrado, internet es el principal espacio de descubrimiento de la pornografia, siendo el mayor
porcentaje el de aquellas personas que lo buscaron de forma consciente (25,5); en segundo lugar, se
sitta la ayuda de amistades (25,1). Poniendo el foco en el PDI y el PAS, internet deja de tener tanta
influencia, encontrando en su lugar la ayuda de amistades (29,7), entre el PDI, y de otra manera

(33), entre el PAS.
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Tabla. ;Como descubriste la pornografia?
Mirando en Buscando en  Las amistades De otra Se lo que es Total
internet, la internet me ayudaron  manera la
encontré sin pornografia
buscarla pero nunca la
he
consumido
Sector
Estudiantes de grado y posgrado 19,8 25,5 25,1 11,5 18,1 100
Personal docente e investigador (PDI) 5,2 16,9 29,7 27,9 20,3 100
Personal de administracion y servicios 8,0 14,8 22,7 33 21,6 100
(PAS)
Edad
16-20 afos 20,2 21,3 29,2 7,9 21,3 100
21-25 afios 23,4 27,0 22,5 9 18 100
26-30 afios 11,1 29,6 25,9 13 20,4 100
31-41 afos 10,8 21,6 38,2 18,9 9,5 100
Mas de 41 anos 3,4 13,1 21,7 38,3 23,4 100
Orientacion sexual
Homosexual 16,7 25,0 20,8 25 12,5 100
Heterosexual 9,7 18,6 27,8 22,2 21,6 100
Bisexual 21,1 29,6 254 9,9 14,1 100
Otros 35,7 14,3 7,1 28,6 14,3 100
Convivencia
Padre y/o0 madre y hermano.a.s 19,9 24,8 24,8 7,8 22,7 100
Amigos/as 11,4 31,4 31,4 14,3 11,4 100
Hermano.a.s 50,0 - 33,3 16,7 100
Familiares (abuelos, tios, etc.) ---- ---- 33,3 - 66,7 100
Pareja 17,8 25,7 23,8 16,8 15,8 100
Pareja e hijo.a.s 2,1 14,9 23,4 40,4 19,1 100
Hijo.a.s 7,7 11,5 19,2 23,1 38,5 100
Solo.a 7,6 16,5 30,4 30,4 15,2 100
Residencia 14,3 ---- 57,1 - 28,6 100
Otra - 18,2 36,4 27,3 18,2 100
Estado civil
Casado/a 6,1 17,4 243 33,0 19,1 100
Soltero/a 15,2 21,4 29,5 14,3 19,6 100
Viudo/a - - - 33,3 66,7 100
Separado/a - - 28,6 42,9 28,6 100
Divorciado/a 3,7 11,1 14,8 29,6 40,7 100
En pareja 17,5 26,2 25,4 17,5 13,5 100
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Sexo asignado al nacer

Hombre 11,6 21,3 38,6 23,7 4,8 100
Mujer 13,5 20,3 17,6 18,9 29,7 100

Fuente: elaboracién propia

En funcion de la edad vuelven a observarse diferencias significativas. En este sentido, las personas
que pertenecen a las capas mas jovenes de la poblacion han utilizado, en mayor porcentaje, internet
que las que son mas mayores. Para estas ultimas, la ayuda de amistades o descubrirla de otra manera
son opciones relevantes. En cuanto a la orientacion sexual, se desprende un hecho significativo: las
personas heterosexuales parecen conocer o adentrarse en la pornografia de mano de amistades en
mayor proporcion que los demas grupos, mientras que internet es la opcion mas destacada para las
personas homosexuales o bisexuales. En funcion del sexo asignado al nacer, las mujeres indican que
ha sido principalmente buscando en internet, mientras que para los hombres la principal fuente
senalada son las amistades.

Sanjuan (2020), en el estudio para Save the Children, encuentra que el 62,5 % de adolescentes de
entre 13 y 17 anos ha visto pornografia alguna vez en su vida, bien en internet o por otras vias. En
cuanto a la orientacion sexual, los adolescentes homosexuales han accedido a la pornografia con una
incidencia mayor que las adolescentes homosexuales, pero de manera similar a los adolescentes
heterosexuales. Las chicas lesbianas si han accedido en mayor medida que las heterosexuales. En
cuanto a las fuentes de acceso, este estudio halla que la principal es el grupo de iguales (51,2 %), las
chicas sefialan mas recibirlo por mensajeria o redes sociales que los chicos; la segunda fuente sefiala
es el cine o la television; la tercera son los anuncios, en los accesos accidentales, las chicas
encontraron pornografia por accidente casi un 7 % mas que los chicos. Es lo que le ocurre a una de
las personas del estudiantado que han participado en nuestra investigacion y que se identifica como
mujer bisexual (MB2CC). El estudio de Save the Children sefiala también algan familiar, personas
desconocidas o mediante una busqueda activa, opcion que es mas senialada por los chicos, si bien no

suele darse antes de los 11 afos.
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Edad de inicio en el consumo de pornografia

Una vez analizada la forma de acceder a la pornografia, resulta interesante averiguar la edad de inicio

de su consumo. El intervalo entre 12 y 20 ahos parece aglutinar la mayor cantidad de personas, lo
. . . . 4 . o .

que supone un inicio temprano de consumo de este material. Aun asi, es significativo que para PDI y

PAS se hallan valores altos una vez pasada este tramo etario, algo que no sucede con el estudiantado.

Este hecho puede encontrar explicacion en que la edad media de estudiantes de grado y posgrado es

mucho mas baja que la de los dos colectivos senalados.

Grafica. ;A que edad comienza el consumo de pornografia? Seglin colectivo

Personal de administracién y servicios (PAS)

Personal docente e investigador (PDI)

Estudiantes de grado y posgrado

0 10 20 30 40 50 60

mDe7al4afios mDel5a29afios ™300 masafios

Fuente: elaboracion propia

En cuanto a la edad media de inicio en el consumo de pornografia, hay una clara tendencia a la baja,
como puede observarse en el siguiente grafico, lo que indica que las generaciones mas jovenes
comienzan antes. De este modo, la edad media de inicio para estudiantes de grado y posgrado es de

15,31 afos, para el PDI de 19,9, y para el PAS de 20,3.
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Grafica: Edad media de inicio en el consumo de pornografia

Personal de administracién y servicios (PAS)

Personal docente e investigador (PDI)

Estudiantes de grado y posgrado

0 10 20 30 40 50 60

mDe7al4afios mDel5a29afios ™300 masafios

Fuente: Elaboracion propia

Ballester, Roson, y Facal (2020) sehalan que algunos estudios han hallado que la edad de inicio en el
acceso a contenidos pornograficos online se sittia en los 8 afios, y que mas del 90 % de jovenes de 9 a
24 anos se han involucrado de alguna manera con este tipo de contenido (Ballester et al., 2019,
citado en Ballester, Roson, y Facal 2020).

Por su parte, Sanjuan (2020) halla que “el 53,8 % de las personas encuestadas ha accedido por
primera vez a la pornografia antes de los 13 anos, y un 8,7 % antes de los 10 anos. La edad media es
de 12 anos de manera global (antes de los 12 anos para los chicos y los 12 afios y medio para las
chicas)” (p.21). Tambien ella llama la atencion sobre el papel de internet y las redes sociales en la

caida de la edad de acceso al porno.

l;rk‘('llk‘ll('id €n (‘l consumo (1(‘ l)()l‘ll()gl'afl/d
Otro dato relevante es la frecuencia en el consumo de pornografia. La comunidad universitaria, de
forma general, indica un consumo esporadico/ circunstancial a lo largo del afio (57,5). Solo un 6%

de las personas encuestadas sefiala ver porno a diario.
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Grafica. Frecuencia de consumo de pornografia

m Todos o casi los dias

m Varias veces a la semana

m Varias veces al mes

m De forma
esporadica/circunstancial a lo
largo del afio

Fuente: elaboracion propia

Para profundizar en esta afirmacion, y atendiendo a la relacion estadistica entre este item y el sexo

asignado al nacer, se observa como los hombres parecen consumirlo de forma mas frecuente que las

mujeres, que sefiala hacerlo de forma esporadica/circunstancial en mayor medida (veéase también

Gimeénez Garcia et al., 2010, citado en Ballester, Roson, y Facal 2020; Sanjuan, 2020). Ninguna
. . . . . /4

mujer reconoce ver porno a diario. Parece ser claro el diferencial de genero en cuanto a la

frecuencia de consumo de pornografia.

Grafica 4. ;Con que frecuencia ves pornografia?

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Todos o casi los dias  Varias veces a la semana Varias veces al mes De forma
esporadica/circunstancial
a lo largo del afio

H Hombre M Mujer

Fuente: elaboracion propia
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En el estudio de Sanjuan (2020), el 68,2 % de adolescentes sefiala haber visto pornografia en los

ultimos 30 dias, siendo el doble de chicos que de chicas (81,6 % y 40,4 % respectivamente).

En esta investigacion se ha querido considerar el impacto de la pandemia en el fenomeno estudiado,
dado que se ha podido comprobar que el confinamiento ha supuesto un momento de cambio en el
dia a dia de las personas. Por ello, se analiza el impacto que ha podido tener en el consumo de
pornografia. En esta linea, una amplia mayoria de la comunidad universitaria, mas de dos tercios

(69,0), reconoce cambios en el consumo debido al confinamiento.

Grafica . ;Ha afectado el confinamiento al consumo de material pornografico?

| Si

® No

Fuente: elaboracion propia

Ademas, existe relacion estadistica entre el colectivo de pertenencia, la edad y el tener, o no, pareja,

y el visionado de videos o publicaciones de contenido sexual/pornografico tras el periodo de

confinamiento (p-valor menor ,05). En primer lugar, los tres colectivos senalan haber consumido

este material tras el confinamiento, con porcentajes superiores al 70%. En segundo lugar, este

consumo parece ser mayor en las capas mas jovenes de la poblacion, disminuyendo a mayor edad. En
/ . / . .

tercer, y ltimo, lugar esto se da mas en aquellas personas que no tienen pareja (85,2), que entre las

que si tienen (72,3), tal como puede comprobarse en la tabla 2:
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Tabla. Senala, por favor, si has visto videos o publicaciones de contenido sexual o

pornografico durante/después del confinamiento

Si No
Total

COLECTIVO
Estudiantes de grado y posgrado 83,4 16,6 100
Personal docente e investigador (PDI) 70,8 29,2 100
Personal de administracion y servicios 71 29 100
(PAS)
EDAD
16-20 afos 81,4 18,6 100
21-25 afios 84,6 15,4 100
26-30 anos 86 14 100
31-41 afios 73,1 26,9 100
Mas de 41 afios 68,7 31,3 100
PAREJA
Tiene pareja 72,3 27,7 100
No tiene pareja 85,2 14,8 100

Fuente: elaboracion propia

Otro aspecto por el que se ha preguntado a las personas participantes en este estudio se relaciona
con una de las que pueden ser motivaciones esenciales para continuar, o no, consumiéndolo: la
existencia de efectos beneficiosos y negativos. Efectivamente, la comunidad universitaria sehala la
existencia de ambos. En cuanto a los primeros, masturbarse a gusto o responder a la curiosidad
aparecen como beneficios principales. El efecto menos positivo parece ser el de mejorar las
relaciones de pareja, un dato relevante dado que, tanto la literatura como las personas que han
participado en los grupos de discusion, consideran la pornografia como la formacion de socializacion
sexual de las personas mas jovenes, de manera que el hecho de que el menor beneficio sea mejorar
las relaciones sexuales dentro de la pareja ha de considerarse como positivo desde una mirada

feminista critica con el porno mainstreaming.
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Grafica. Efectos positivos

m Ha respondido mi curiosidad
M He aprendido sobre sexo

m He aprendido sobre mi cuerpo
m Mejor relaciones de pareja

m Me he masturbado a gusto

m No ha tenido efecto positivo

Fuente: elaboracion propia

Si se atiende la conexion entre colectivo y estos efectos (tabla 3), el aprender sobre el propio cuerpo
y sobre el sexo muestran relacion estadisticamente significativa. La tenencia o no de pareja se
relaciona también con el hecho de aprender mas sobre el propio cuerpo, dandose mas entre las
personas que tienen pareja (85,7) que entre las que no (76,7). Atendiendo a la edad, esta variable
encuentra relacion con el hecho de masturbarse a gusto (p-valor= ,001), algo que sucede de la
misma forma atendiendo a la orientacion sexual, donde las personas que dicen ser homosexuales son
las que, con diferencia, afirman mas esta cuestion (72,9). Aunque no hay relacion estadistica entre
aprender sobre sexo y el hecho de tener pareja o el estado civil, estas dos variables si son
importantes en relacion a aprender sobre el cuerpo propio, sobre todo para quienes tienen pareja
(865,7), aunque la tendencia general es reconocer que la pornografia no ayuda a aprender sobre el

propio cuerpo.

Tabla. Efectos positivos del consumo de pornografia

He aprendido sobre mi He aprendido sobre Me he masturbado a
cuerpo SeX0 gusto
No Si Total No Si Total No Si Total

SECTOR
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Estudiantes de grado y posgrado 76,5 23,5 100 77 23 100 ---- —-- -
Personal docente e investigador (PDI) 84,9 15,1 100 82,6 174 100 ---- - -
Personal de administracion y servicios 93,2 6,8 100 88,6 11,4 100 ---- —-- -
(PAS)

EDAD

16-20 anos ---- ---- ---- ---- ---- ---- 55,1 44,9 100
21-25 afios 523 47,7 100
26-30 afios ---- ---- ---- ---- ---- ---- 42,6 574 100
31-41 afios 36,5 63,5 100
Mas de 41 anos —-- —-- - —-- —-- 66,9 33,1 100
ORIENTACION SEXUAL

Homosexual —-- —-- - —-- —-- 27,1 72,9 100
Heterosexual —-- —-- - —-- —-- 61,1 38,9 100
Bisexual —-- —-- - —-- —-- 38 62 100
Otros ---- ---- ---- ---- ---- ---- 57,1 42,9 100
PAREJA

Tiene pareja 14,3 85,7 100 ---- - - - - R
No tiene pareja 23,3 76,7 100 ---- - - - - R
ESTADO CIVIL

Casado/a 92,2 7,8 100 ---- —-- —-- 62,6 37,4 ----
Soltero/a 75,0 25,0 100 ---- —-- —-- 48,7 51,3 -
Viudo/a 100 ---- 100 ---- —-- —-- 100 ---- S_—
Separado/a 100 ---- 100 ---- —-- —-- 57,1 429 -
Divorciado/a 92,6 7,4 100 ---- ---- ---- 77,8 22,2 -
En pareja 82,5 17,5 100 ---- ---- ---- 50,8 49,2 ----

Por otro lado, y como se ha citado anteriormente, también se analiza la aparicion de efectos

negativos. Las personas encuestadas no parecen tener este tipo de efectos si bien, entre aquellos que

responden afirmativamente, el aburrimiento aparece como principal aspecto.
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Grafica. Efectos negativos

0%

m Me he llegado a aburrir

M Ha afectado a mi relacion de pareja

m Ha afectado a mis relaciones de
amistad

M Ha afectado a mis estudios

m Ha afectado a mi trabajo

m Ningun efecto negativo

m Me aburro con mi pareja

o m A mi pareja le molesta que vea
0% pornografia

0% 0%

Fuente: elaboracion propia
Aparecen relaciones estadisticamente significativas entre las afecciones sobre la relacion de pareja y
la edad, orientacion sexual e ideologia (tabla 4). Aquellas personas que tienen entre 21-25 afios son
las que senalan, en mayor porcentaje, que ha afectado a su relacion de pareja (13,5), algo que sucede

tambien en el caso de las personas bisexuales (8,5) y en los votantes de izquierdas (39,3)

Tabla. Efectos negativos del consumo de pornografia. Ha afectado a la relacion de

pareja
No Si Total

EDAD

16-20 afos 96,6 3,4 100
21-25 afos 86,5 13,5 100
26-30 anos 94,4 5,6 100
31-41 abos 94,6 5,4 100
Mas de 41 afos 98,9 1,1 100
ORIENTACION SEXUAL

Homosexual 93,8 6,3 100
Heterosexual 98,6 1,4 100
Bisexual 91,5 8,5 100
Otros 100 0 100
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IDEOLOGIA

Izquierda 60,7 39,3 100
Centro 71,4 28,6 100
Derecha 70,8 29,2 100

Fuente: elaboracion propia

;Queé razones empujan a consumir pornografia?

Abordados los efectos positivos y negativos que el consumo de pornografia puede tener sobre los
individuos encuestados, se hace indispensable abordar una cuestion central: las razones para
consumirla. De forma general, la masturbacion parece ser el elemento central que motiva su

consumo (51,0), seguido de la curiosidad (31,0).

Grafica. Motivaciones para consumir pornografia

39, 2% 0%

o Curiosidad

m Aprender sobre sexo
m Masturbarme

M Mis amigos lo hacian
m Mis amigas lo hacian

m Otras

Fuente: elaboracion propia

En esta linea se encuentra relacion, estadisticamente significativa, entre el hecho de masturbarse, la
edad y orientacion sexual. Con respecto al componente etario, son las personas con una edad

comprendida entre 31-47 anos los que mas afirman consumir pornografia por esta cuestion (71,6),
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seguidos de aquellos con 21-25 afios (63,1). En cuanto a la orientacion sexual, son aquellas personas

que se declaran heterosexuales quienes mas lo hacen debido a esta motivacion (75,0).

Tabla. Razones para consumir pornografia: masturbacion

No Si Total
EDAD
16-20 afos 46,1 53,9 100
21-25 ahos 36,9 63,1 100
26-30 ahos 37 63 100
31-41 afios 28,4 71,6 100
Mas de 41 afos 58,9 41,1 100
ORIENTACION SEXUAL
Homosexual 25 75 100
Heterosexual 50,8 49,2 100
Bisexual 31 69 100
Otros 28,6 71,4 100

Fuente: elaboracion propia

En relacion a los motivos para consumir pornografia, Sanjuan (2020) encuentra que “Mientras que
los chicos consumen una pornografia que esta disefiada para ellos, a traves de la que satisfacen
«necesidades instintivas», las chicas se adentran en la pornografia como meétodo para «aprender» que
se espera de ellas (gestos, posturas, etc.).” (p.25). Segin la autora, la poblacion adolescente de su

estudio consume pornografia para aprender, buscar referentes y por placer.

De forma resumida, del siguiente capitulo pueden ser destacados varios aspectos:

La mayor parte de la comunidad universitaria descubrio la pornografia gracias a internet o a
amistades.

La edad de inicio en el consumo de pornografia es mas temprana en el caso de los estudiantes de
grado y posgrado que en el del PDI o PAS.

Los hombres de la comunidad universitaria tienden a consumir este tipo de contenido de forma mas

frecuentemente que las mujeres.
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Si bien el consumo de pornografia trae consigo efectos positivos, seglin las personas encuestadas, los
efectos negativos no son tan manifiestos. De estos destaca especialmente el surgimiento de

problemas con la pareja.

Las principales motivaciones para el consumo de pornografia radican en la masturbacion o en la

curiosidad.

En los grupos de discusion tambien se ha abordado este tema. Nuestro primer interées era conocer el
imaginario sobre la pornografia. En este sentido, se han senalado varias cuestiones de interées, como

muestra el siguiente grafico, en funcion de las referencias registradas en cada categoria:

Grafico : Categorias del imaginario sobre pornografia

Cultura de la violacién - violencia simbélica Asi se educa la sexualidad Heteronormatividad - masculinidad ..

Taba

Fuente: Elaboracion propia

Cultura de la violencia, violencia simbolica

Es la categoria en la que se registran mas referencias. Destaca el hecho de que solo los dos grupos de

estudiantes de Grado se refieren a ella. Podria entenderse como una cuestion generacional, fruto del
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trabajo de la coeducacion y la critica feminista al porno mainstreming, ya que solamente las personas

mas jovenes de la UGR son conscientes de que la pornografia responde a un modelo cultural basado

en la violencia de género, no siempre fisica, pero si fuertemente simbolica (Bourdieu 2005):

MB2CC: se romantizan muchisimas situaciones que no se deberian de romantizar en la pornografia.

Porque yo tenia trece afios y ver una violacion de primeras pues no esta muy bien

HCHOCC: Eso, la cultura de la violacion, también es otro debate intenso que se puede tener. Pero

con la pornografia, es que, por un lado, romantiza, sobre todo, hacia la mujer, el rol de sumisa, de

estar sometida al hombre. Y luego, la cultura de la violacion en la pornografia es... es la base de la

/

pornografia.

Donde las violaciones aparecen normalizadas como forma de relacion sexual consentida, sin haber

ningtn tipo de consenso:

PNBBCS]J: Claro. Y el porno, la pornografia. En plan... es que no vemos que hay ahi un
. . /. /. . 4

consentimiento ahi implicito en plan... ojala que haya, pero no se ve. Muchas veces se ve porno que

es como sexo muy forzado. ... Si.

Segin Ballester, Roson, y Facal (2020), la pornografia violenta puede apelar a comportamientos
sexuales agresivos, segun lo habian mostrado Rostad et al. (2019) y Wright et al. (2016). Ballester,
Orte y Pozo (2019) sefialan que se han identificado dos posibles formas de conducta como fruto del
consumo de pornografia: formas de violencia en las relaciones interpersonales, y el acceso a la
prostitucion, a fin de poder realizar practicas sexuales que resultarian imposible de consensuar con
una pareja. Sajuan (2020) observa que la mayoria de adolescentes reconoce que la pornografia es a
veces violenta, siendo las chicas y adolescentes con genero no binario quienes lo afirman con mayor

rotundidad.

Irrealidad, c‘osiﬁca(‘idn, deshumanizacion
La segunda categoria que aglutina mas referencias es ésta. De nuevo, esta formada solamente por
referencias de estudiantes de Grado. El estudiantado joven que ha participado en la investigacion es

muy critico con la pornografia. Considera que las imagenes que ofrece el porno esta muy alejadas de
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la realidad, que han sido hechas como producto de consumo dirigido a un pablico muy determinado,
por lo que no pueden ser referente para la sexualidad de las personas de ninguna manera:
HCHOCC: Y luego, es como lo de las series, lo hacen comercial. Es muy irreal todo lo que se
representa, son situaciones tan irreales, que, si lo miras desde un punto critico, pues es que dices,
no, no, no, esto es algo que te estas inventando para llegar a un piblico muy concreto porque sabes
que va a consumir tu producto.

A ello se suma la cosificacion de la sexualidad y de los cuerpos, que parecen inertes, sin emociones:
MBCS]J: muestra como si fueran eh... pues eso, se cosifica todo a un extremo que es imposible. O
sea, la gente se rie, la gente llora, la gente suda, la gente... ;jsabes? Y eso no se muestra.

El resultado es la deshumanizacion de las personas implicadas en las imagenes pornografias que,
desprovistas de su humanidad, aparecen como cuerpos que son objetos de consumo en una
sexualidad que se muestra como un artificio:

MBCS]J: se nos intentar deshumanizar, en el sentido de que no se nos muestran como personas con

sentimientos, con vivencias, con traumas... Y lo somos, todos.

Heteronormatividad, masculinidad hcgcmdnﬂ‘a

En tercer lugar, el analisis que aparece en los grupos de discusion sobre la pornografia se dirige a la
orientacion y naturaleza de las practicas que aparecen en la pornografia mainstreaming. Solo el
grupo de estudiantes de Grado en Ciencias Sociales hace alusion a esta cuestion. Se dirige una fuerte
critica a la heteronormatividad patriarcal que subyace al porno, donde el modelo dominante anula
otras posibilidades de relacion sexual:

MBCS]J: yo me he cruzado con mucha gente que como que se siente mal por estar viviendo, o sea,
por estar viviendo experiencias nuevas, por estar sintiendo cosas nuevas, gestionar cosas nuevas. Y al
final es porque se nos vende que eso no existe o que no debe existir, incluso, se pone como algo
malo, cuando es lo natural.

Es la falta de reconocimiento de la diversidad en la sexualidad lo que se cuestiona por parte de este
grupo de estudiantes:

MBCS]: se supone que absolutamente todos somos un calco, y a todos los hombres les tiene que

gustar lo mismo y a todas las mujeres les tiene que gustar lo mismo. (...) O sea, a todos los chicos
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no les va a gustar lo mismo, ni a todas las chicas les va a gustar lo mismo. Porque, ademas, volvemos
al principio, no todos los cuerpos son iguales, entonces. ..

Desde esta falta de reconocimiento de la diversidad, el modelo de masculinidad de representa el
porno es el de una masculinidad hegemonica, donde la sexualidad esta fuertemente genitalizada. En
esa imagen dominante, se reproduce el modelo patriarcal tradicional de genero en que la sexualidad
de los hombres es sexualmente activa por una razon biologica, mientras que ocurre precisamente lo
contrario en el caso de las mujeres:

PNBBCS]: Hablamos mucho sobre personas con vulva, pero pienso que la falta de educacion
también afecta un montoén a las personas con pene. En plan, la idea de que tiene que tener una
ereccion durisima durante todo el transcurso. ..

HHECS]: Y que tienes que durar equis tiempo o si no. ..

PNBBCS]J: Y que también siempre tienen que estar cachondos.

HHECS]: Y sino...

PNBBCSJ: ;Sabes? Como si siempre quisieran sexo y que las mujeres, las personas feminizadas con
vulva no quieren tanto, y €s como no sé...

En esta misma linea critica, se incluye también la orientacion de las producciones pornograficas a un
publico que es principalmente masculino y heterosexual, por lo que resulta marcadamente
heteronormativo, y no da visibilidad a otras opciones sexuales que, cuando aparecen, lo hacen para
una mirada masculina heterosexual:

HHECS]: Yo con el tema de la pornografia también, por cerrar un poco, iba a decir que luego tiene
un publico objetivo muy, muy, muy claro. O sea, no dir¢ el cien por cien por no pillarme los dedos,
pero el noventa y nueve por ciento de las producciones audiovisuales de pornografia, en internet o
donde sea, van orientadas al hombre heterosexual. O sea, no hay un... bueno, hay un mercado
también muy grande, creo, de porno homosexual, pero siempre para hombres. Ahi esta, porque
luego el porno de lesbianas tambien tiene un publico objetivo que es el hombre heterosexual, y
volvemos un poco a lo que...

(..)

PNBBCS]J: Si, si, si buscas porno de lesbianas es como... al final es como para el hombre.
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MBCS]J: O sea, y eso luego se transmite. Eso se transmite en hombres presuponiendo que las chicas
que estan a lo mejor besandose lo estan haciendo para ¢l. O sea, y se ven con el derecho de
preguntar, de invadir tu intimidad, en todos los sentidos. O sea, primero de acercarse y luego de
preguntarte cosas que dices ta: “;Pero vamos a ver? ;TG esto me lo preguntarias si estuviera con un

tio?”. No me lo preguntarias, o sea, esta claro que no, por que lo haces.

Segtin Ballester, Orte y Pozo (2019), aunque los modelos de mujeres y hombres sean diversos en la
pornografia, la forma en que se relacionan representa el modelo de género dominante. Y anaden que
solo el porno feminista y la pornografia alternativa dan cuentan del deseo femenino y de formas de
relacion igualitarias. Sanjuan (2020) afirman que “la pornografia de consumo masivo esta pensada

principalmente para satisfacer el deseo de hombres heterosexuales” (p.36).

Ld POI'HO((]I’C}](I(J COIHOLfbl'lna lDC]lL(]I'OSa (IC C(IUC(,H' ]d SC’XUC]]II(I(J(Z

Tanto el estudiantado de CCSS como el PDI coinciden en sefialar que la pornografia esta ocupando
el espacio de la educacion afectivosexual, en todo lo que implica, incluidos los referentes corporales,
segn senala el grupo de estudiantes:

HCBCS]J: Es que de hecho es la cultura en la que se nos educa, como no tenemos otros medios. ..
MHE2CS]: Exactamente.

HCBCSJ: Esa parte de ahi, luego tienes que deconstruir todo eso.

PNBBCS]: Como mover tu cuerpo.

Entre el estudiantado, se observa, incluso, como un problema de desinformacion que genera malos
referentes para las personas mas jovenes:

MBICC: a veces tambien es algo super irreal, que muchas veces tambien llega a causar
desinformacion sobre el tema sexual a la gente joven, que realmente, no debe de tener esos

referentes, es un tema muy... Mucha controversia, diria yo.

Por su parte, el profesorado participante en la investigacion acierta a sehalar la alta presencia de la

pornografia en nuestra sociedad:
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HH1pdi: Pero ahora mismo esta a la vista de cualquier persona. Y claro, si eso te pilla demasiado
joven y no eres capaz de discernir la diferencia entre una cosa y otra, porque lo que te vende el
porno no es el sexo, yo por lo menos no lo veo asi, no es el sexo real. O sea, que esta muy bien
fantasear, imaginar y tal y acordarte de todos los sitios, pero no es real. Entonces el problema es que
esos ninos, la infancia claro, crezcan pensando que eso es lo normal. Que lo normal, por ejemplo, es
que aparezca un tio alli haciendo una serie de practicas con una sehora, por ejemplo, ch... y
utilizando la violencia o utilizando una sumision, utilizando... Luego claro, llegas a los adolescentes,
que ahi ya tambien, porque me estoy dando cuenta gracias a mis hijos, que ellas, a muy temprana

edad, ya tienen como una idea instaurada en su cabeza, de que deben ser sometidas, de algin modo.

Sanjuan (2020) alude a la falta de educacion afectivosexual y el papel que desempena la pornografia
en su lugar. En su estudio, observa que la poblacion adolescente considera que las practicas sexuales
de la pornografia son irreales, que los actores son como “superheroes del sexo”, pero no muestran
esa misma actitud critica con los cuerpos que aparecen. “El 36,8 % de quienes consumen con mas
frecuencia pornografia no distingue entre la ficcion de la pornografia y sus propias experiencias
sexuales (...). Ademas, los chicos son los que ven mas semejanza entre la pornografia y practicas
propias en comparacion con las chicas” (pp.35-36). Este estudio contiene un dato contundente, para
el 30 % de adolescentes la pornografia es la nica fuente de informacion sobre sexualidad.

En linea con Sanjuan, también Ballester, Toson y Facal (2020) apelan a la necesidad de apostar por la
educacion afectivosexual para abordar el consumo de pornografia y las consecuencias que ello puede

tener para las personas mas jovenes que se estan formando en su sexualidad.

Tabu

También se ha sefialado que la pornografia comparte con todo lo que rodea a la sexualidad ese
caracter de tabt. Esto aparece tanto en el grupo de estudiantes de Ciencias como en el PDI. Para el
estudiantado, es precisamente ese caracter de la sexualidad como tabu, incluyendo la pornografia, lo
que evita que se eduque abiertamente la sexualidad. Entonces, esa falta de educacion, de apertura, es
perniciosa porque, como senalabamos antes, es la pornografia la que ocupa el lugar de la educacion

afectivosexual:
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MB2CC: Pero es que el mayor problema es que es casi un tema tabi. O sea, es que es tema tab,
entonces, a la gente joven, a los adolescentes y a los que les tienes que educar, que son a los nifios y
a los adolescentes, no se les habla apenas durante su vida. A lo mejor se da la conocida charla, una
vez... en su vida, a lo mejor dos, y ya esta. Entonces, esas personas, lo tinico que van a encontrar y
lo Gnico que van a conseguir va a ser lo primero que encuentren. Si tenemos suerte un buen
referente, perfecto, y si no pues van a leer cualquier burrada y como no esta nadie, ni siquiera para
conocer lo basico, para decir: “No, esto es una burrada, esto es irreal”, pues van a crecer con esos
referentes. A lo mejor hay suerte o luego no, y otras veces es lo tinico que van a tener y nadie les va
a corregir porque no van a tener a nadie con quien hablarlo. A lo mejor entre ellos y entre ellas casi

a veces es peor.

El PDI apunta hacia la hipotesis represiva de Foucault (1977), segtn la cual, a pesar de la represion
historica de la sexualidad, el sexo esta en todas partes, mediante dispositivos como el de la
confesion, a lo que ahora habria que afadir otros dispositivos como las redes sociales, los medios de
comunicacion, la publicidad, etc., y que han hecho del sexo una industria. Es lo que Attwood (2006)
denomina “sexualizacion de la cultura”, que incluye también la “pornograficacion” de la sociedad,
que se democratiza, de manera que la sexualidad se convierte en un objeto de consumo de masas:
HH1pdi: Mas sensato quiza sea vender sexo con sexo, que vender coches con sexo, champu con
sexo, como nos estan haciendo.

MB1pdi: Si, es que tengo una amiga que tiene una tesis de porno. La pornificacion de la sociedad

¢no? Es como, sexo como tabti pero luego sexo en todos lados.

Acceso abierto, casi jmpucsto

ntre el osrupo de estudiantes de Ciencias se denuncia el acceso a la pornografia de forma abierta
Ent | d tudiantes de C d | 1 fia de f bierta,
que cualquier persona, aun teniendo una edad temprana, puede descubrir de forma naif, inesperada,

y que se puede normalizar como una opcion a la hora de relacionarse sexualmente con otras
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personas. La forma en que una de las personas participantes en este grupo accede por primera vez a
la pornografia confirma la tesis de Attwood (2006) sobre la pornograficacion de la cultura. A ello se
suman la romantizacion de las relaciones sexuales que se muestran en la pornografia, de manera que
se cruzan, por un lado, una sexualidad violenta, con roles muy definidos en funcion del genero,
donde el hombre aparece como dominante y la mujer como subordinada, que favorece la cultura de
la violacion de la que hablaban antes los sujetos de este estudio y, por otro lado, elementos propios
del modelo de amor romantico:

MB2CC: yo para ser honesta, (...) la primera vez que pude acceder a algo asi fue, simplemente, en
una aplicacion de libros normal, contando una historia normal, que de repente salia, que estaba
leyendo una aventura y ahi habia. Pues tenia yo trece anos. Y la primera vez fue una violacion.

(o)

Es que se romantizan muchisimas situaciones que no se deberian de romantizar en la pornografia.
Porque yo tenia trece afos y ver una violacion de primeras pues no esta muy bien. Y, ademas, asi
con muchos accesos, que no... que no tienen en cuenta... que era una serie de aventuras, de
normal. (...) Ni siquiera es que muchas veces lo busques, es que ya esta casi todo en lo que puedes

acceder ahi.

LC]S I'C(ICS SUCI‘G]C’S I'C(I(:’ﬁncn ]CI.Y‘]Q)I'IH(JS (IC acceso a 1(1 POI'HOQ(]I‘(}][IU

Por su parte, el PAS que ha participado en el estudio hace una interesante reflexion sobre la forma
en que se accede a la pornografia en la actual sociedad digital. Las personas del PAS que participan se
reconocen poco vinculadas al uso de redes sociales. Hablamos de la red social OnlyFans’, donde las
personas que acceden a ella suben material personal, para cuyo acceso otras personas pujan.
OnlyFans es una plataformas en tendencia desde 2021 y se ha convertido en fuente de ingresos para
algunas personas. Desde el 1 de octubre de 2021, el sexo explicito paso a ser ilegal en la plataforma
(Onda Cero 2021). Segln la noticia de Onda Cero, nacio en 2016 en Londres, cuenta con mas de
130 millones de usuarios y ha generado 3 mil millones de dolares. Es una plataforma de contenido

sexual exclusivo y explicito, con perfiles a los que puede tener que pagarse para seguirlos. Se trata

7 Disponible en https://onlyfans.com
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de un nuevo fenomeno sobre el intercambio de contenidos sexuales que para algunas personas que
han participado en nuestro estudio es, tambi¢n, una forma de pornografia.

Al hablarles de esta red, en el grupo con PAS se hace una interesante reflexion sobre la forma en que
las redes sociales han redefinido el antiguo acceso a contenidos eroticos o pornograficos:

VHIRS: Eso me suena a lo que eran los teléfonos eroticos.

VH2SM: Las lineas calientes que habia antes. Pero se han readaptado a las redes.

VHIRS: Es que es eso...

(o)
MH1VI Qué imaginacion tiene la gente. ..
(o)

VH2SM: ;Lleva poco tiempo en el mercado la red esta? A lo mejor a partir de la pandemia, por no
poder salir a la calle... O sea, la gente que a lo mejor antes iba a casa de prostitutas o buscaba
servicios de prostitucion, al no poder salir de la casa porque estabamos restringidos, a lo mejor esto
empezo a aflorar por eso jno?

(o)

VHIRS: Yo, al tema que iba con MHI1VI, es decir, como sociedad, cuanta mas facilidad de
comunicacion mejor. Es decir, el telefono fue un avance en si, entonces pasar del correo postal al

correo electronico. .. Pues ya redes sociales donde pones fotos, videos, no sé queé.

En este sentido, Ballester, Roson, y Facal (2020) recuerdan la mayor exposicion de las personas
cuando la pornografia estaba disponible solo en revistas y habia que comprarla cara a cara, mientras
que las tecnologias de la informacion actuales han hecho posible un acceso extendido y anonimo a las
redes, plataformas y webs que ofrecen pornografia, en lo que denominan “la «nueva pornografia
online» (NPO) (Ballester et al., 2019).” (p.15). También Sanjuan (2020) se hace eco de esta
cuestion y destaca que las redes y el mundo virtual forman parte intrinseca de la vida de la poblacion
mas joven, que ha nacido ya en una sociedad digital y, aunque tienen grandes ventajas, también
reproducen los mismos problemas de la sociedad analogica, como la desigualdad de género, la

violencia, etc.
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La tltima cuestion relacionada con la pornografia que aparece en los grupos de discusion realizados
con miembros de la UGR entiende la pornografia como una forma de prostitucion. Esta
consideracion aparece en el grupo con PDI y se hace, precisamente, mientras hablan de la plataforma
OnlyFans:

MB1pdi: Es una pagina web, una aplicacion del movil, en la que las personas pueden subir fotos,
videos, material erotico y es la inica pagina que no esta perseguida. Entonces la gente se subscribe
mensualmente y paga por ese contenido erotico. Y eso se esta utilizando un monton en gente de mi
edad que yo conozco, porque conozco mas personas de mi edad que de otras, simplemente. (Risas)
Eh... y esa tambien es otra forma de prostitucion. Yo el problema que tengo tambic¢n con el
problema de la prostitucion y demas, es que...

(o)

MH1pdi: ;Pero por que dices prostitucion?

MBI1pdi: Porque es prostitucion, es una forma de prostituir, vender material erético, aunque no
haya contacto fisico.

MH1pdi: A ti te pagan por subir.

MB1pdi: No, ta subes y la gente te paga o no te paga.

HH1pdi: O por dinero.

JHG2pdi: Tt cuelgas y la gente paga por verte.

(o)

HH1pdi: Es algo asi como porno sin intermediarios.
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Eje 11. Prostitucion

El Eje dedicado a los datos sobre prostitucion en el estudio responde a dos objetivos especificos en
esta investigacion, a saber:

OE11.1. Identificar posibles practicas de consumo de prostitucion en los miembros de la comunidad
universitaria de la UGR.

OE11.2. Identificar posibles practicas de ejercicio de la prostitucion en los miembros de la

comunidad universitaria de la UGR.

En este eje, consideramos de especial relevancia diferenciar entre prostitucion y trata de personas
con fines de explotacion sexual. Asi se vera tambien en los datos. Medina (2021) se hace eco de los
datos de un informe elaborado por Naciones Unidas en 2019, segan el cual “Espana es el pais
europeo con mayor demanda de sexo pagado y el terceto a nivel mundial. El 39 por ciento de los
varones espafioles ha pagado al menos una vez por sexo. Las cifras convierten a Espana en el lider en
consumo de prostitucion, pero también en uno de los principales destinos de trafico de mujeres”, de
manera que cada ano llegan a nuestra pais, segiin este informe, unas 45 mil personas destinadas a
explotacion sexual, dejando “en manos de la mafia entre 7 y 12 billones de dolares anuales”. Esta
explotacion sexual es una forma terrible de violencia sexual y de genero. En este eje veremos los
debates entre las diferentes formas de regular la prostitucion y si los sujetos participantes diferencian
o confunden prostitucion y trata.

Segin Velikova et al. (2021), la prostitucion implica a unos 40 millones de personas en el mundo,
de las cuales el 80% son nihas y mujeres, y la gran mayoria menores de 25 afios (Alvarez 2018,
citado por Velikova et al. 2021). Citan el estudio de Médicos del Mundo, (2017), segin el que se
calcula que unas 45.000 mujeres y nifas se encuentran en situacion de prostitucion en Espana, lo
que le sita en el tercer pais del mundo y el primero europeo. Entre los estudios disponibles del
CIS, se haya que un nimero importante de encuestadas estan a favor de legalizar la prostitucion por
tratarse de una practica inevitable, aunque justificar y aceptar esta actividad presenta una mayor

polarizacion de resultados (Cruz y Maldonado-Guzman 2022).
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Existen cuatro grandes modelos de regulacion de la prostitucion en Europa: prohibicionista,
abolicionista, reglamentarista y legalizador. Los dos primeros se parecen en su orientacion hacia la
condena moral de la prostitucion, si bien el abolicionista identifica prostitucion con trata de personas
con fines de explotacion sexual y no culpabiliza a las mujeres “prostituidas”, sino a los proxenetas.
Los dos segundos comparten la aceptacion de la prostitucion como una realidad, si bien, el primero
entiendo que es irremediable, por lo que regular es un mal menor, mientras que la opcion
legalizadora apuesta por entender la prostitucion como un trabajo, de manera que las prostitutas son
trabajadores sexuales que han de tener derechos laborales y sociales regulados. Este ultimo modelo
condena duramente la prostitucion forzada, que se entiende como trata (Brufao 2008).

Por su parte, Vasilescu (2017) reconoce la existencia de estos cuatro modelos, si bien, sehala que
hay dos que han sido mayormente discutidos por el feminismo, abolicionismo y regulacionismo. La
primera ola del feminismo, en su origen britanico, proponia la abolicion de la prostitucion, por
entenderla como la mayor expresion de la subordinacion de la mujer al hombre. El feminismo
radical de la segunda entendia la prostitucion como el simbolo de la violencia de género. En la
decada de 1970-80 se comienza a entender como una actividad laboral, y pasa a hablarse de trabajo
sexual. Seglin esta autora, el abolicionismo predomina en Espafia. Identifica el modelo regulacionista
como el modelo pro-derechos.

En cuanto a nuestro estudio, la encuesta ha arrojado datos de relevancia. En la sociedad espafiola
actual existe un gran debate en torno a la prostitucion, por lo que hemos querido preguntar a las
personas participantes sobre ello. “Abolir y prohibir la prostitucion” es la via menos apoyada por la
comunidad universitaria (21,3%), la “legalizacion y regularizacion como una actividad laboral”
cuenta con algo mas de apoyo (23,3%). Mas de la mitad de la comunidad universitaria (55,5%)
aboga por dar voz a las prostitutas para que sean ellas las que establezcan sus demandas. El debate en
algunas ocasiones puede resultar tendencioso, ya que basicamente se manejan dos opciones
abolir/legalizar, y en muy pocos casos se ofrece la posibilidad de decision/negociacion al colectivo
de trabajadoras del sexo.

En la tabla 1 podemos observar la relacion significativa existente entre algunas variables
sociodemograficas y la opinion sobre la prostitucion, asi podemos observar en primer lugar como en

general todos los sectores universitarios son proclives a dar voz a las prostitutas para que sean ellas
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las que decidan sobre su colectivo, si bien el PAS es el que menor apoyo otorga a esta medida
(47,1%). Pero, en segundo lugar, los colectivos empiezan a diferenciarse en la dicotomia
abolicion/legalizacion, asi el estudiantado de grado (29,8%) y posgrado (19,2%) se muestra mas
favorable a la abolicion mientras que el personal de administracion y servicios y el personal docente
investigador la regularia como una actividad laboral mas con un 39,1% y un 22,8% respectivamente.
En funcion de la edad seguimos observando que, en primer lugar, todos los tramos de edad son
partidarios de dar voz a las prostitutas pero, en segundo lugar, en coherencia con el sector de
pertenencia, vemos como a medida que incrementa la edad se es mas partidario de la legalizacion y a
medida que ésta disminuye de la prohibicion.

Siguiendo esta tendencia cuando examinamos las formas de convivencia resulta que todas abogan en
primer lugar por dar voz a las prostitutas, aunque en segundo lugar las formas de convivencia
estudiantil y las familias nucleares se muestran mas partidarias de la abolicion, mientras que las
personas que viven con hijos/as (36%) y las personas que viven solas (33,3%) son mas partidarias de
su legalizacion.

En relacion a la ideologia politica seguimos viendo un firme apoyo a dar voz a las prostitutas, pero en
segundo lugar todo indica que las personas con una orientacion de izquierdas optan por la abolicion y
aquellas mas orientadas hacia la derecha optan por la legalizacion, probablemente fruto de una logica
vinculada con la ideologia liberal.

Mas de la mitad de hombres y mujeres quieren dar voz a las prostitutas como primera opcion, pero
en segunda opcion son los hombres los que apuestan mas por la legalizacion (29,2%) y las mujeres
por la abolicion (25,3%).

Finalmente podriamos identificar un perfil partidario de la abolicion que seria mujer, joven,
estudiante y de izquierdas que convive con una familia nuclear u otras formas de uniones familiares;
y otro favorable a la legalizacion mayor de 41 anos, hombre, PAS, ideologicamente orientado a la

derecha y que vive solo o solamente con sus hijos/as.
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Tabla. ;Cual es su opinion sobre la prostitucion? (%)

Abolirla y Legalizarla y Dar vozalas | (N)
prohibirla regularla como prostitutas
una actividad
laboral

SECTOR
Estudiantes de Grado 29,8 18,6 51,6 188
Estudiantes de 19,2 15,4 65,4 52
Postgrado/doctorado
Personal docente e investigador 16,2 22,8 61,1 167
(PDI)
Personal de administracion y 13,8 39,1 471 87
servicios
EDAD
16-20 afos 30,2 15,1 54,7 86
21 a 25 afos 24,3 18 57,7 111
26-30 ahos 20,4 13 66,7 54
31 a 41 afos 15,1 28,8 56,2 73
Mas de 41 afos 17,6 31,8 50,6 170
CONVIVENCIA
Familia nuclear y otras formas 27,2 14,3 58,5 147
de uniones familiares
Formas de convivencia 28,3 20,8 50,9 53
estudiantil (piso, residencia,
etc.)
Pareja 16 23 61 100
Pareja e hijo.a.s 18,7 27,5 53,8 91
Hijo.a.s 20 36 44 25
Solo.a 15,4 33,3 51,3 78
IDEOLOGIA
Ext. izquierda 29,4 9,2 61,5 109
Izquierda 18,3 24,1 57,6 224
Centro 20,2 33,3 46,5 114
Derecha 14,3 26,2 59,5 42
Extrema derecha 60 40 -- 5
SEXO ASIGNADO AL NACER
Hombre 15,3 29,2 55,4 202
Mujer 25,3 19,2 55,5 292
TOTAL 21,3 23,3 55,5 494
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Asimismo, presentamos a las personas encuestadas una serie de afirmaciones en relacion a la
prostitucion para que indicasen su posicionamiento, como se puede observar en el grafico 1, las
personas entrevistadas que en alguna ocasion se han planteado pagar para mantener relaciones
sexuales solo suponen el 8,3% y quienes alguna vez han pagado para mantener relaciones sexuales en
persona solo el 3,8%. A pesar de que la palabra “porno” aparece en Google Trends como una de las
mas buscadas en los ultimos cinco afios en la provincia de Granada, ninguna de las personas
encuestas manifiesta haber pagado para mantener relaciones sexuales a traves de Internet, antes,
durante o despues de la pandemia. Ahora bien, el 30,8% conoce a alguien que ha pagado para
mantener relaciones sexuales en el mundo analogico. Son los hombres los que mas conocen a alguien

que ha utilizado servicios de prostitucion (38,2%).

Grafico. En alguna ocasion...(%).
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para mantener que ha pagado para mantener relaciones mantener relaciones mantener relaciones planteado pagar para
relaciones sexuales mantener relaciones sexuales en persona sexuales a través de sexuales a través de tener relaciones
sexuales Internet internet durante el sexuales
confinamiento
- .

Aunque son muy pocos los miembros de la comunidad universitaria que han pagado por mantener
relaciones sexuales, se observa que son personas de mayor edad, mas de 41 afios (8,6%), quienes
recurren mas a este tipo de servicios (tabla 2). En los tramos de edad inferiores a los 31 afios, no
existe ninguna persona encuestada que declare mantener relaciones sexuales a cambio de dinero. En
consonancia con lo descrito es logico que sean los colectivos de mayor edad PAS y PDI los que
afirmen haber utilizado en alguna ocasion servicios de prostitucion. Ninguna mujer ha utilizado
dichos servicios, solamente han sido utilizados por hombres. Ahora bien, alguna mujer (2%) si se ha
planteado pagar para mantener relaciones sexuales, aunque son los hombres los que mas se lo han

planteado (17,4%), y en el tramo de edad que va de los 31 a los 41 afios (18,9%).
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Fruto de lo anteriormente expuesto podemos afirmar que existe relacion significativa entre pagar

por mantener relaciones sexuales y ser hombre, mayor de 41 afios, del colectivo del PAS y casado.

Tabla. En relacion a la prostitucion... (%)

Me he He conocidoa | He pagado | (N)
planteado | alguien que ha para
pagar para | pagado para mantener
mantener mantener relaciones
relaciones relaciones sexuales en
sexuales sexuales persona
SECTOR
Estudiantes de Grado -—-- - -
Estudiantes de --- - 1,9 (1)
Postgrado/doctorado
Personal docente e -—-- -—-- 5,8 (10)
investigador (PDI)
Personal de administracion y - - 9,1 (8)
servicios
EDAD
16-20 anos 5,6 ---- --- (5)
21 a 25 anos 8,1 ---- - 9)
26-30 anos 5,6 ---- --- 3)
31 a 41 anos 18,9 ---- 2,8 (4) (14)
Mas de 41 anos 6,3 -—-- 8,6 (15) (11)
ESTADO CIVIL
Casado/a -—-- -—-- 9,6 (11)
Soltero/a - - 2,2 (5)
Viudo/a -—-- - .
Divorciado.a/separado.a -—-- -—-- 5,9 (2)
En pareja ---- ---- 0,8 (1)
SEXO ASIGNADO AL NACER
Hombre 17,4 (36) 38,2 (79) 9,2 (19)
Mujer 2 (6) 25,7 (76) 0
TOTAL 8,3 30,8 3,8 503

Tambien queriamos conocer la sensacion que produce la prostitucion a los miembros de la
comunidad universitaria. Para ello, se les ofrecieron cinco categorias de respuesta (excitacion,
curiosidad, indiferencia, rechazo y malestar). La sensacion de malestar fue la mas comtn entre las

personas encuestadas (41,4%), seguida de la indiferencia (25.2%), el rechazo (18,9%) y la
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curiosidad (13,3%). La percepcion de la prostitucion como excitante es practicamente nula (1,2%).
Estos parecen indicar que existe una importante parte de la sociedad que rechaza o siente malestar
con la situacion de este colectivo (60,2%).

En funcion de la ideologia politica existen algunas diferencias significativas, asi casi la mitad de las
personas que se declaran de izquierdas reconocen sentir fundamentalmente malestar, pero las
personas que se identifican con el centro o la derecha sienten, en primer lugar, indiferencia, por lo
tanto, en términos generales, parece que sentir malestar es mas de izquierdas e indiferencia mas de
derechas. En funcion del sexo asignado al nacer, los hombres suelen sentir en primer lugar
indiferencia (33,3%) y después malestar (26,1%), mientras que la mitad de las mujeres siente en
primer lugar malestar y en menor proporcion indiferencia (19,6%). Las personas homosexuales
sienten fundamentalmente indiferencia (39,6%) y las heterosexuales malestar. Segan los datos, el
malestar es propio de mujeres, heterosexuales, de izquierdas y la indiferencia de hombres,

homosexuales, de derechas (tabla 3).

Tabla. Cuando piensas en prostitucion, ;cual de las siguientes situaciones se aproxima
mas a lo que sientes? (%)

Excitacio | Curiosidad | Indiferenci | Rechazo | Malestar

n a
IDEOLOGIA

Ext. izquierda 0,9 16,2 12,6 21,6 48.6
Izquierda 0,9 10,7 24,9 19,1 44 4
Centro 1,7 13,4 37 13,4 34,5
Derecha 20,9 30,2 20,9 27,9
Extrema derecha 20 - - 60 20
SEXO ASIGNADO AL NACER

Hombre 2,4 18,8 33,3 19,3 26,1
Mujer 0,3 9,5 19,6 18,6 52
ORIENTACION SEXUAL

Homosexual Sh—- 16,7 39,6 16,7 27,1
Heterosexual 1,1 13 26,2 19,7 40
Bisexual 2,8 15,5 12,7 14,1 54,9
Otros -—-- - 14,3 28,6 57,1
TOTAL 1,2 13,3 252 18,9 | 41,4
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Cuando acto seguido se pregunta a por lo que piensan sobre las personas que se prostituyen, las
observan como victimas (39,4%) o que no les queda otra forma de ganarse la vida (18,4%). Por
otro lado, existen personas que entienden la prostitucion como una actividad laboral (11%) e incluso
algunas que lo ven como una forma facil de ganar dinero (2,4%). Practicamente 3 de cada 10
declaran que no tienen una imagen particular sobre las personas que se prostituyen, lo que es mas
habitual entre los entrevistados de derechas. En relacion a la ideologia también observamos como la
izquierda tiende a observar a las prostitutas como victimas y la derecha, como ya hemos dicho, no

tiene una idea formada al respecto o, en segundo lugar, entiende la prostitucion como una actividad

laboral mas (tabla 4).

Tabla. Pensamientos relativos a las personas que se prostituyen (%).

Son No les Buscan Entienden No tengo
victimas | queda otro | dinero facil la una imagen
remedio prostitucio | particular
n como una | sobre las
actividad personas
laboral que se
prostituyen
IDEOLOGIA
Ext. izquierda 50 14,5 0,9 8,2 26,4
Izquierda 43,3 16,1 1,8 11,6 27,2
Centro 30,3 26,9 3,4 6,7 32,8
Derecha 19 16,7 4,8 26,2 33,2
Extrema derecha 40 20 20 20 R
TOTAL 39,6 18,4 2.4 11 28,6

En los grupos de discusion realizados se observan estas tendencias con mayor detalle, siendo el
grupo de estudiantes de CCSSJ] el que mayor espacio dedica a hablar de este tema, que genera una

clara division entre dos posturas: la abolicionista y la regulacionista.
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EJE 11. PROSTITUCION 2° CATEGORIZACION - Codificacién por elemento

18%

Porcentaje de cobertura

Elemento

La nube de palabras que arrojan los términos mas frecuentes recogidos en este codigo sitta la
prostitucion en el centro. No deja de ser llamativo que la palabra persona(s) tenga un protagonismo
especial en este marco. Otras palabras como mujeres, hombres, cuerpos, sexuales, mercado o

feminismo son también de interés:
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El grupo de estudiantes de Ciencias se muestra unido en torno a un mismo discurso, caracterizado
por las dudas sobre el mejor modelo de regulacion de la prostitucion a fin de proteger a las personas
que ejercen la prostitucion, si bien, en su discurso se observa una orientacion mayor hacia el
abolicionismo:

MB2CC: Es que todo es malo. Si no lo regulas es malo porque no hay control, no tienen seguro ni
nada, y pueden pillar una enfermedad de transmision sexual bastante gorda, les pueden pasar muchas
cosas. Y si lo regulas malo, porque no es algo que se deberia de regular. Entonces, hagas lo que

hagas, perjudicas al sector que no quieres perjudicar.

Asimismo, observan el diferencial de género que existe en el fenomeno de la prostitucion:

MB2CC: ademas, siempre hablamos, normalmente, de un problema de mujeres. No digo que no
haya, pero normalmente no hablamos de ningin hombre que est¢ en esas circunstancias (...).
Podemos hablar un poco de motivos, porque son ellas las que se tienen que vender, se tienen que
usar de satisfaccion sexual para otras personas para poder ganarse el dinero. Y mayormente lo

consumen hombres.

Una tercera cuestion se observa en este grupo, asi como en el de estudiantes de CSJ, como es la
confusion entre prostitucion y trata de personas con fines de explotacion sexual, algo que no
sorprende pues, como afirma Vasilescu (2017) y se desprende de la mayoria de informes (Curiel
2008; Médicos del Mundo 2020) y articulos consultados (Velikova etal. 2021), en el contexto
espafiol domina la defensa del modelo abolicionista y la identificacion continua entre prostitucion y
trata, sin reconocer la posibilidad de que se pueda ejercer de manera voluntaria:

MBICC: Si es cierto que si alguien lo quiere por eleccion propia, que... etcétera, etcetera, vale.
Pero es que la gran mayoria no son asi. Y también a veces se intercepta, y ya no solo a chicas de

cierta edad, es que a veces son menores. Es que eso llega a un tipo de cosas. ..

En el grupo de estudiantes de CS] hay un posicionamiento mas polarizado, hay una posicion

intermedia, que coincide con la del grupo de Ciencias. Ninguna persona se identifica con los
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modelos prohibicionista ni reglamentarista. Aunque no se manifiestan como abiertamente
abolicionistas, tienen serias dudas sobre la regulacion de la prostitucion:

HHECS]: el consumo de prostitucion y de consumir cuerpos, asi, de esta manera, me parece algo...
aberrante. (...) Pero claro, ya nos metemos en un berenjenal también muy grande. Abolir la

. ./ ./ /. . . /. .
prostitucion, pero es que también hay mucha gente que su unico ingreso y su tnica manera de
mantener, muchas veces, a la familia o mantener a personas dependientes, es ejercer esta actividad.
Entonces como tl consigues que esa persona salga de ese circulo, salga de ese circuito, y la reinsertas
. . . / . . /

en otro circuito en el que no tenga que recurrir a unas practicas denigrantes. Claro, ahi es donde yo

veo que esta el gran problema.

El debate se genera fuertemente entre una persona que se identifica como mujer bisexual, que
defiende abiertamente la abolicion, y otra persona que se identifica como no binaria, que esta
claramente a favor de la regulacion, a lo que ha llegado a partir de un estudio realizado en el marco
de su titulacion. Sus posiciones opuestas movilizan las opiniones del resto de miembros que, sin
embargo, se quedan en la postura intermedia antes senalada. En este debate se ponen sobre la mesa
aspectos relevantes y representativos del debate social mas amplio que existe sobre este tema.
Aunque los verbatims sean un poco largos, sus discursos delimitan muy bien ambos modelos y el
debate social actual:

A favor de la regulacion:

PNBBCS]J: por queé es denigrante que una persona use su cuerpo de la manera que le parezca bien
para ganar dinero

(o)

Pero se compran los cuerpos, los modelos, tambien gente que es mesero, hay trabajos durisimos
para el cuerpo (...) Para mi la respuesta no es intentar abolir algo (...) podemos prohibirlo, pero
que pasa, eso solo repercute negativamente de manera diferencial a las mujeres que estamos

intentando proteger...

(..)
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Yo pienso que no tenemos que tener una actitud paternalista con las mujeres que estan (...)
haciendo el trabajo sexual. (...) yo preferiria apoyarlas en todas las maneras que podamos. A nivel
juridico, social, sanitario y...

(o)

las cinco chicas con las que hemos hablado han dicho que esta ley repercute negativamente a ellas,
directamente, porque ya no tienen donde hacer sus trabajos, esas mujeres [las madames] no las
explotan para nada, es un trato, en plan, entre iguales.

(o)

Preguntamos si se sienten estigmatizadas por los hombres y se sienten acosadas, si pasan los
limites. .. Dicen, hay una manzana mala por ahi pero normalmente la gente esta super avergonzada,
muy como... (...)

serfa preguntandolas, qué necesitan, no decidiendo por ellas.

(o)

es un problema social bastante gordo que la gente asocia al trabajo sexual con la trata. En plan, no
tiene nada que ver, son dos cosas muy distintas, y la gente usa eso de la trata para seguir

estigmatizando la profesion, segan yo, del trabajo sexual.

es muy poco feminista tu posicionamiento ahora mismo, porque estas moralizando el sexo

cuando yo pregunte, como yo me di cuenta que mi lista de preguntas para las trabajadoras sexuales
/ . . . . .
eran super sesgadas, con mis mierdas, mis estereotipos que tengo sobre trabajadoras sexuales, y les
4 4 4 / h~ b . d 1
pregunté en plan, qué os propulso, como qué os hizo querer ser trabajadoras sexuales. Y me
dijeron: “;Acaso has tenido una entrevista con una camarera? ;Le has preguntado eso? Porque tienen
condiciones laborales peores que yo, su salud fisica peor que yo...”.

Hay feminismos. No podemos hablar de un feminismo. Que hay feminismos. Hay una pluralidad.

(..)
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Cuanto mas estigmatizado mas puede aprovechar ese sector negro de trata, en pan, si fuera mas
. / . . ./ . 4 14 .
regularizada tendriamos menos de la estigmatizacion, entre menos estigma mas. .. mas oscuridad y

sombra se crea para que este tipo de realidades exista.

A favor del abolicionismo:

MBCS]: Pues yo si que parto ya de la base de que es denigrante. O sea, a mi me parece denigrante
que consideremos a los cuerpos como cosas, y como cosas que se pueden consumir.

hay mucha diferencia entre prohibicion, abolicion y regulacion. O sea, son tres términos que se
confunden todo el rato y son muy diferentes. O sea, prohibir no tiene nada que ver con abolir, o
sea, prohibir de hecho, primero, criminalizaria a las prostitutas y luego no buscaria alternativas
para... a esas prostitutas. Sin embargo, la abolicion es todo lo contrario, criminalizaria al proxeneta
y ademas buscaria, incluiria, lo que ta has dicho de: “Y como hacemos para que esas mujeres...”. Eso
es lo que incluye la abolicion, ahi es donde esta el programa abolicionista. (...) a mi no me gusta
llamarlas trabajadoras sexuales, vienen de la trata

para mi en ningin momento va a ser una profesion

hay que analizar un poco cuando hablamos del mito de la libre eleccion.

Si se venden es porque hay hombres que compran, o sea, a mi eso me parece un factor
determinante, en el hecho de que se nos olvida que es que hay hombres que consumen eso

yo no estoy diciendo que no se puedan mantener relaciones sexuales si no estas enamorado, si no te
gusta esa persona, todo lo contrario, si a mi... yo soy la persona mas libre en ese sentido que
conozco, si es que me da igual. Pero no es cuestion de que vea el sexo como un tabt

Es que no me parece nunca un comercio. Es que como vamos a convertir los cuerpos en un

comercio. Me parece mal también en otros sentidos, o sea, no solo me parece mal en la
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prostitucion. O sea, me parece mal en los vientres de alquiler, me parece mal en un monton mas de
tematicas en las que el cuerpo se convierte en un factor de consumo.

Es que a mi también me parece mal que se venda el cuerpo de camarera. O sea, yo, mi lucha no es
solo en contra de la prostitucion, mi lucha es contra la cosificacion del cuerpo. Por eso también
estoy en contra de los vientres de alquiler, por eso estoy en contra de...

al final hay una realidad que no se puede cambiar ahora mismo, que por lo menos en la realidad del

momento, que es que hay hombres en la actualidad que se encargan de pagar para violar a gente.

En ambos grupos de estudiantes se insiste en el diferencial de geénero que existe en torno a la
o . : .
prostitucion, donde observan una clara posicion de desventaja estructural para las mujeres

prostitutas:

MB2CC: siempre hablamos, normalmente, de un problema de mujeres. No digo que no haya, pero
normalmente no hablamos de ningtin hombre que esté en esas circunstancias (...). Podemos hablar
un poco de motivos, por qué son ellas las que se tienen que vender, se tienen que usar de
satisfaccion sexual para otras personas para poder ganarse el dinero. Y mayormente lo consumen

hombres.

HHECS]: me parece también que la prostitucion es un reflejo de la feminizacion de la pobreza ;no?
Porque es una profesion casi exclusiva de las mujeres. Y los consumidores de este tipo de servicios

son practicamente y exclusivamente hombres.

En el grupo de PDI, los dos hombres que se identifican como homosexuales se muestran
abiertamente a favor de la regulacion de la prostitucion y, aunque tambien enfatizan el diferencial de
genero antes citado, defienden que sea una opcion de vida regulada para cualquier persona. En esta
misma linea se expresa una de las mujeres del grupo que se identifica como heterosexual. La defensa

de la libertad individual y del respeto son claves en esta opcion:
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HG2pdi: Si, pero cuando hablamos de prostitucion estamos tan acostumbrados a que sea
femenina... Pero yo creo que la prostitucion, para todas las personas, hombres, mujeres, trans, lo
que sea, tendria que ser una opcion. Que estuviese regulada y que a ello se dedicase quien se quisiera

dedicar a ello libremente y sin que hubiera otra persona que se aprovechara de eso.

Mientras, para algunas personas, como ocurria tambien con los grupos de estudiantes, no es tan facil
posicionarse. Como vimos tambien en la persona defensora de la regulacion de la prostitucion en el
grupo de estudiantes de CS]J, también aqui, coincidiendo con una posicion abiertamente feminista,
se critica el paternalismo hacia las mujeres:

MBI1pdi: considero problematico, por ejemplo, en pensar en la prostitucion de una forma
paternalista, porque considero que es paternalista pensar que todas las personas que eligen esta
forma de vivir lo hacen por una necesidad econéomica, porque es como una forma de entender el
sexo un poco... no s¢. O sea, no lo considero. Y lo que me pasa a mi con esto es que no creo que
tenga yo la posesion para tomar ningan tipo de papel, porque yo nunca he tenido la necesidad ni me
he planteado prostituirme. Y antes tenia una posicion super abolicionista, pero después de leerme un
libro, Teoria King Kong, de Virginia Despentes, que no s¢ si lo conocen, pero bueno, es una chica
que se prostituyo y tal, eh... no lo tengo tan claro. Y considero que hay debates donde yo no me

puedo posicionar porque no tengo la posesion para hacerlo.

En cambio, la opinion es unanime sobre “la trata. Ahi creo que puede haber mucha mas unanimidad”
(L):
PNBpdi: Cada persona si puede elegir, porque es una eleccion personal, bien. Cuando es una trata,

es totalmente violencia, imposicion, es horroroso y escandaloso, como cualquier tipo de violencia.

En este grupo se introduce un elemento que no estaba presente en los dos grupos de estudiantes, se
trata de la influencia de las redes sociales en las formas de prostitucion, de manera que una mujer
que se identifica como bisexual hace alusion a la plataforma OnlyFans, que ya analizaramos en el eje
sobre pornografia. Segtin ella, las opciones que ofrecen redes como ésta se encuentran a medio

camino entre pornografia de libre acceso, sin intermediarios, y prostitucion:
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MB1pdi: [ONLYFANS] Es una pagina web, una aplicacion del movil, en la que las personas pueden
subir fotos, videos, material erotico y es la iinica pagina que no esta perseguida. Entonces la gente se
subscribe mensualmente y paga por ese contenido erotico. Y eso se esta utilizando un monton en
gente de mi edad que yo conozco, porque conozco mas personas de mi edad que de otras,
simplemente. (Risas) Eh... y esa también es otra forma de prostitucion.

(o)

O sea, t0 pagas la subscripcion para acceder a ese contenido.

MH1pdi: ;Pero por que dices prostitucion?

MBI1pdi: Porque es prostitucion, es una forma de prostituir, vender material erético, aunque no

haya contacto fisico.

(...)
HH1pdi: Es algo asi como porno sin intermediarios.
(...)

MB1pdi: Lo pueden usar en tu contra, y bueno, es un problema el OnlyFans en como esta regulado.

La influencia de las redes, especialmente durante la pandemia, ha sido ampliamente analizada. Segin
Ramirez (2021), con la pandemia han proliferado las camgirls, “chicas cuya funcion consiste en pasar
horas y horas haciendo espectaculos pornograficos frente a una camara conectada al ordenador en
una sala de chat a la que puede acceder cualquiera y pagar a cambio de que le satisfagan desde el otro
lado de la pantalla”. Su conexion con la prostitucion ha sido una derivada de la pandemia, ya que los
proxenetas han encontrado la manera de aprovechar el uso de las TICs para reinventar el negocio en
tiempos de confinamiento, prostituyendo a las mujeres a traves de la camara. Se trata de un negocio
que mueve cifras economicas astronomicas, por ejemplo, “En  Colombia, el pais que
mas camgirls exporta al resto del mundo, se ha calculado que las webcams de mujeres generan unos
450 millones de dolares al ano”. Ramirez sefiala que “las webcamers son vistas socialmente de manera
diferente a las prostitutas. Por eso en paises como Colombia se ha normalizado este trabajo hasta el
punto de que se ha abierto una universidad de camgirls para ensefiar a las jovenes las técnicas de
seduccion y trucos para mantener al usuario mas tiempo online”. El problema que plantea este

sector es que las mujeres que acceden tienen edades cada vez mas tempranas.
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Como en el grupo de estudiantes de CS] (PNBCS]), tambien aqui se reflexiona sobre el peso de la
religion catolica en Espana sobre la construccion de la sexualidad como tabu:

PNBpdi: Yo quiero decir que, en nuestra sociedad, nuestra cultura catolica, el sexo es considerado
como algo tabti, entonces es complejo hablar de eso también porque nos han ensefado que el sexo es
algo malo desde el momento en que nacimos. Entonces, hay una fuente muy fuerte ahi de tabua, que
se puede relacionar también con la muerte, porque la religion catolica nos ha ensefiado que el sexo

es algo malo, la muerte vamos al paraiso, al infierno... Son tematicas...

En el grupo de miembros del PAS se plantea también el debate entre abolir o regular. Una de las dos
mujeres participantes, ambas identificadas como heterosexuales, argumenta la dificultad que siente
para posicionarse ante la prostitucion en el debate entre abolir o regular:

MH2SH: Entonces, eso de legalizarla, es como si le estas dando poderes: “Bien, esto va a existir
siempre...”. No, no... puedo estar de acuerdo con eso porque me parece, vamos, tristisimo. Y lo
de abolirlo es que, qué es abolirlo, porque es que sabemos que hay gente que sigue consumiendo ese

tipo de “producto”, entre comillas.

Uno de los dos hombres participantes, heterosexuales, se posiciona abiertamente a favor de la
regulacion para proteger a las mujeres prostitutas, y hace hincapi¢ tambien en la importancia de
recoger la demanda de las propias mujeres prostitutas, que va en este sentido. Este mismo
participante destaca tambi¢n el diferencial de género que existe en el ejercicio de la prostitucion:
VHI1RS: Bueno, el tema este de la prostitucion que comentas, yo si estoy a favor de que haya una
) P q > Y y q Y
regulacion, pero no porque vea como algo positivo la prostitucion, sino porque s¢ que va a existir y
prefiero que tenga unas condiciones dignas o algo que puedan exigir esas personas que ejercen la
. ./ . ./
prostitucion en un momento dado. Es decir, una regulacion creo que es darle un escudo, aunque sea
.

minimo, en lo que hacen.

Pero yo creo que, ademas, son los propios colectivos, en este caso mayoritario mujer, las que estan
exigiendo. Y yo, desde ese punto de vista, si quien lo esta ejerciendo lo esta solicitando, bajo ese

argumento, yo si soy partidario que exista.
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El otro participante duda también sobre las posibilidades de abolir realmente la prostitucion: “yo
pienso que eso va a ser imposible abolirla, porque entiendo que va a ser imposible porque va a haber
siempre una demanda, pero aparte, todo lo que nos prohiben, como que llama mas la atencion”
(H2SM). En este discurso se observa una confusion entre los dos modelos, abolicionista y
prohibicionista.

Parece haber una division en el grupo del PAS entre las mujeres, que muestran claras dudas a favor
de la regulacion, y los hombres, que entienden la necesidad de esa regulacion para favorecer a las
mujeres prostitutas:

MH2SH: ;Pero regularla en que sentido? ;Como una actividad profesional?

VH2SM: {No, no! Sino que yo digo, no s¢, que el hecho de que la mujer o el hombre, que hay
pocos, pero tambicen los hay, que lleven toda la vida haciendo esto, oye, que es que cuando lleguen a
jubilarse tengan una jubilacion, que puedan tributar tambie¢n algo. Que cuando lleguen a una
Seguridad Social y lleguen a una edad que tengan que dejar ese mundo y no tengan que seguir
ejerciendo eso con setenta afios, setenta y tantos anos, y que tengan por lo menos una jubilacion

medio digna.

Un par de participantes en la investigacion comparan la cosificacion del cuerpo en la prostitucion
con la que tiene lugar con los vientres de alquiler (MBCS] y MH1VI).
Para terminar, la siguiente imagen representa el peso de las distintas categorias analizadas en torno a

la prostitucion en funcion del volumen de referencias entre los cuatro grupos de discusion:
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Regulacionismo (legalizacion) Dudas sobre la mejor opcién Diferencial de género

Condena de la trata Tabu debidoala...

Abolicionismo

Influencia de las ...

Confusion entre prostitucion y trata

El mayor peso en los discursos lo ocupa la apuesta por la regulacion (32 referencias) de la
prostitucion para proteger social y laboralmente a las personas, mujeres principalmente, que se
prostituyen, seguido de la opcion por el abolicionismo (13), a una distancia muy clara, y las dudas
sobre la mejor opcion (12), casi en la misma proporcion. Las diferencias de género que existen en
torno a la prostitucion ocupan una posicion destacada también, seguida de la confusion o semejanza
que se observa en algunos discursos en que se equiparan prostitucion y trata de personas con fines de
explotacion sexual, lo que implica, en definitiva una orientacion abolicionista, pues es en este
modelo en que la prostitucion no se contempla como opcion libre y, por tanto, se identifica con
trata, como se observa, por ejemplo, en el informe de Médicos del Mundo (2020). Las referencias a
la influencia de las redes y el tabi que supone el peso de la religion en la cultura ocupan una posicion
claramente menor. Finalmente, podemos afirmar que parece existir una relacion entre diversidad

sexual, corporal y de género, y defensa del modelo regulacionista.
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El analisis presentado en este eje da cobertura al OE11.1, yendo mas alla. En relacion al OE11.2.,
Wylegly (2019) hizo un estudio similar al nuestro en Polonia, con estudiantes de universidad,
haciendo uso, también, de una encuesta online. Los resultados identifican una serie de
condicionantes que explican la prostitucion estudiantil, biologicos, psicologicos, ambientales,
culturales y economicos. Asimismo, se sehalan varias razones para dedicarse a la prostitucion, tales
como la dificil situacion econémica durante los estudios, el deseo sexual superior a la media, la
. . . /
pereza y una mentalidad consumista que se retroalimenta, segin ella, con la cultura de la
promiscuidad. Asimismo, destaca la falta de educacion sexual, que favorece comportamientos
sexuales de riesgo entre la poblacion joven. Sin embargo, en nuestra investigacion no hay sido
posible dar cobertura al segundo objetivo especifico, ni en primera persona, ni sobre terceras
. o / . . . . . ./
personas, por lo que no se han identificado practicas de ejercicio de la prostitucion entre los

miembros de la comunidad universitaria que han participado en el estudio.

Eje 12. Amor y relaciones afectivas

El dltimo eje esta dedicado al amor y la dimension afectiva de las relaciones, para lo que se han
planteado los siguientes objetivos especificos:

OE12.1. Identificar los modelos de amor existentes en los miembros de la comunidad universitaria
de la UGR.

OE12.2. Identificar los modelos de relacion amorosa (afectivosexual) existentes en los miembros de

la comunidad universitaria de la UGR.

Segtin los datos procedentes de esta investigacion, la compafifa de una persona es central para las y
los jovenes estudiantes, aunque al mismo tiempo son conscientes de las dificultades que presenta la
vida en pareja e identifican una brecha entre la realidad y la ficcion del amor romantico
hollywoodiense: “es muy raro ver una pelicula ... una escena que a una parte de la pareja le de un

ataque de ansiedad” (MBCS]). Es mas, se identifica la relacion como fuente de conflictos e incluso
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como algo consustancial a la misma, “no hay ni una pareja que no tenga algiin trauma, que no tenga
stress, que no tenga un problema... pero es que si eso no es asi, ;que es pareja?...” (MBCSJ).

Pero, como se ve en los verbatims anteriores, a pesar del sacrificio que relata esta estudiante
participante en un grupo de discusion, se reconoce la recompensa que ofrece la relacion de pareja a
traves de la compania, proteccion y estabilidad (Blandon-Hincapié y Lopez-Serna 2016) y la
busqueda de la misma a pesar de los conflictos: “...y luego cuando a lo mejor empiezas a tener
pareja la gente como que se sorprende un monton” (MBC]JS).

Asi los cambios en la posterior configuracion de las parejas y las dinamicas que acontecen en el seno
de las mismas han dado lugar a modelos como el LAT (living apart together) que permiten combatir
la soledad no deseada al mismo tiempo que se intentan preservar ciertos niveles de autonomia:
“...yo vivo cuatro dias a la semana solo y acompanado tres, y vivo estupendamente porque tengo las
dos cosas. Quiero decir, y los dos necesitamos nuestro espacio, y a los dos nos gusta llegar y a los
dos nos gusta irnos, por asi decirlo, yo estoy convencido” (HH1pdi). Este acronimo (LAT) agrupa
realidades muy diversas que afectan a todos los estados civiles con caracteristicas sociodemograficas y
actitudes diferentes (Ayuso 2012).

Tambien existen parejas que buscan estructuras solidas de convivencia y apoyo mutuo desde sus
inicios implementando proyectos de futuro todo ello en un logico proceso de adaptacion en el que se
renuncian a la independencia: “...hemos sabido irnos compensando el uno al otro...” (HHECS]). No
solo es un relacion de amigos con derecho o amigonovios es una relacion que requiere incluso de un
espacio fisico solo compartido por la pareja y declaran que no podrian vivir en la casa con mas
personas “porque las rutinas que yo tengo con mi pareja son como muy nuestras, nuestra casa es la
intimidad, entonces yo la intimidad no la quiero compartir con un tercero...” (HHECS]J). Este
aspecto aparece entre el estudiantado, ya que es frecuente compartir piso con otras personas, y
cuando se inicia una relacion de pareja, compartir piso con la pareja y terceras personas resulta muy
dificil para preservar la intimidad y las dinamicas de pareja.

Sin embargo, también puede ser que trasladarse a estudiar a Granada represente una oportunidad
para iniciar una vida en la intimidad de pareja: “si hubiera estado en mi mano y yo tuviera pareja y
tal como para venirme a vivir a Granada... no hubiera decidido vivir con una tercera persona.”

(MBCSJ)
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En el grupo del PDI, se observa miedo a lo que llaman “soledad existencial” (HH1pdi) e indican que
ese tipo de soledad “no la cura la pareja” (PNBpdi) y que “hay personas que aun estando rodeados de
muchas personas, se sienten solas” (MH3pdi) y “a veces acabas engafiando parejas porque lo que no
queria era sentirme solo en la vida” (HHBpdi). Algunos estudios muestran como uno de los grandes
factores emergentes para la percepcion de la soledad son los relacionados con la estructura familiar y
un claro ejemplo de ello es la ruptura con la pareja o la ausencia de ¢sta (Hernan y Rodriguez 2017).
Se habla incluso de la pareja como una obsesion para evitar la soledad, dicha soledad hace que surjan
modelos de pareja relampago destinados a no perdurar en el tiempo ya que “hay gente que no sabe
estar sola, hay gente que va de pareja en pareja y yo creo que no estan enamorados” (PNBpdi).
PNBpdi reconoce no tener miedo a la soledad y realizar actividades como pasear, pero dichas
estrategias activas de afrontamiento de la soledad (pasear, salir a la calle o ir a espectaculos) estan
caracterizadas porque pueden realizarse en soledad lo que actiia como mecanismo de mantenimiento
de dicho sentimiento a lo largo del tiempo (Hernan y Rodriguez 2017).

Existen personas que son identificadas como monogamas en serie, que precisan de la adrenalina del
cortejo para alimentar su propio ego: “...he visto en estas personas, en algiin caso, que es que en el
fondo son como eso adictos al enamoramiento” (HH1pdi). Pero curiosamente acaban siendo
identificados por los entrevistados como personas que no quieren estar solas o bien que “echan de
menos la intimidad” (HH1pdi), pero reconocen que el cortejo les da pereza y les leva “mucha
energia” (PNBpdi).

Por todo lo anteriormente descrito y como antidoto de la soledad resulta logico que en el ambito
universitario el 62,4% declare tener pareja y que el 95% manifieste tener una vida amorosa feliz o

muy feliz con dicha pareja.
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ANEXO I. CUESTIONARIO
La investigacion a la que pertenece este cuestionario tiene como objetivo analizar las relaciones afectivosexuales de la

comunidad universitaria. Te pedimos que nos dediques un poco de tu tiempo para contestar con sinceridad a las preguntas que te

formulamos a continuacion. El anonimato de tus respuestas esta absolutamente garantizado.

Muchisimas gracias por tu colaboracion.

HpEsEEN



Seccion A: Conciliacion y corresponsabilidad

En este apartado vamos a formularte cinco cuestiones sobre conciliacion y corresponsabilidad a nivel personal, laboral y doméstico.

Al. Sefiala a qué colectivo perteneces.
Estudiante de gradoEstudiante de postgrado/doctorado Personal docente e investigador (PDI)

Personal de administracion y servicios (PAS)



Por favor, de las situaciones que se enumeran a continuacion, sefiala la frecuencia con la que se producen en tu vidacotidiana, con

2. anterioridad y con posterioridad al COVID-19.Antes del COVID-19

Casi Casi Nunca nunca Siempre

Compartes las tareas domésticas con quienes vivesColaboras economicamente para el mantenimiento del grupo de personas cs que s -

L L
L L

Por favor, de las situaciones que se enumeran a continuacion, sefiala la frecuencia con la que se producen en tu vidacotidiana, con

3. anterioridad y con posterioridad al COVID-19.Durante/Después del COVID-19

Casi Casi Nunca Nunca siempre

[ ]
L]
L]

. Siempre
Antepones el cuidado de los demas al tuyo propio

(1 L] L]

Compartes las tareas domésticas con quienes vivesColaboras economicamente para el mantenimiento del grupo de personas cs que s .

L L
[ ]

I
L]
L]

Antepones el cuidado de los demas al tuyo propio

(1 L] L]

[ ]




Seccidon B: Personas LGTB

Queremos saber cuales son tus opiniones sobre la diversidad sexual, corporal y de género, asi como sobre los diferentes tipos de familias.

B1. (Que opinién te merecen las siguientes situaciones (aceptables/inaceptables)?

Aceptable  Inaceptable

Las relaciones sexuales entre personas del mismo sexoLa adopcion de niflo.a.s por parejas del mismo sexo
Una operacion de cambio de sexoEl matrimonio entre personas del mismo sexo

Las personas no heterosexuales deberian poder hablar con naturalidad en publico de su identidad sexual, corporal y de género

Las personas deberian hablar abiertamente de su identidad sexual, corporal y de género

0 OO O L
O OO OO



De las siguientes formas de convivencia, sefiala las que consideres que representan una familia

Una persona soltera con hijo.a.sUna persona divorciada con hijo.a.s y casada con otra persona con o sin hijo.a.s i
Una pareja del mismo sexo con hijo.a.sUna persona que acoge temporalmente a un.a menor que no puede vivir con su familia

Una persona que vive sola

Una persona divorciada con hijo.a.s

O OO OO

En relacion a las siguientes situaciones que se pueden producir hacia personas homosexuales, bisexuales, transexuales,

transgénero, intersexuales y no binarias, indica lo que consideres

2
ceptable  bajo
ciertgs

cire Inaceptable

InsultarHablarle mal, levantar rumores sobre esa persona

AmenazarleDafiarle fisicamente (golpear, empujar...)Dejar de hablarle, ignorarle, aislarle

OO 0O 0O g
O OO




eccion C: Nuevas masculinidades

A continuacion, te vamos a formular unas preguntas sobre masculinidad y feminidad.

Cl. Indica tu opinién ante las siguientes situaciones.

Si alguien me insulta, voy a defender mi reputacion, con la fuerza si es necesario

Para un hombre es importante tener un amigo con quien hablar de sus problemas

Un hombre debe saber qué le gusta a su pareja durante el sexo

Los hombres estan siempre dispuestos para tener sexo porque lo necesitan mas

Es importante que el padre esté presente en la vida de sus hijos, incluso si ya no esta con la madre
El rol mas importante de la mujer es cuidar de su hogar y su familia

Me desagrada ver a un hombre comportarse como una mujer

El feminismo es igual que el machismo pero al revés, las mujeres piden igualdad para favorecerse
Me cansa que se cuestione la igualdad que ya existe entre hombres y mujeres

Las mujeres son las primeras machistas, prefieren a hombres viriles y machistas como pareja

El feminismo acusa injustamente a los hombres de los problemas de las mujeres, divide a la sociedad y a la familia

(¢
o
c
<]
=
E

T s Y Y o N O A I B B O
T I I A B O B A

En desacuerdo



Es mejor que un padre trasmita autoridad, autonomia y autocontrol y la madre carifio, paciencia, sinceridad o confianza
Me halaga que mi pareja pueda sentir celos

Me agrada que sea una mujer quien gobierne una universidad



Seccion D: Sexualidad

En un plano més personal, nos interesa saber tu opinion sobre las relaciones afectivosexuales.

DlI. Indica tu grado de acuerdo o desacuerdo con las siguientes frases

L 1]
L 1]

Espafia, en la actualidad, es una sociedad muy tolerante en materia sexualLos limites de lo que se puede hacer en las relaciones sexuales son los que marcﬁreligiéﬁ

De En

acuerdo  desacuerdo

En cuestiones de sexualidad, la mayoria de la gente suele actuar con una doble moral: en publico dice una cosa y en privado hace otra

Algunas practicas y comportamientos sexuales deberian estar legalmente prohibidosMientras no se haga dafio a nadie, y se trate de adultos que Consienﬁibrerﬁe, nadie tiene por
qué decir qué es lo que se puede o no hacerTodavia hay mucha gente que no se atreve a hablar abiertamente, con naturalidad, de su vida sexual

El sexo “de verdad” incluye penetracion y orgasmoSolo puedo tener relaciones sexuales con alguien si estoy enamorado/a D , D

A lo largo de la vida, una persona puede variar de opcion sexual y tener relaciones con hombres o con mujeres

En el fondo, la homosexualidad es una enfermedad y como tal debe tratarseLas relaciones sexuales son fundamentales en la vida de una pareja

Es necesaria la cirugia para definir el sexo de bebés intersexuales (con genitales no perfectamente identificables como masculinos o femeninos) al nacer

O O O O L
O OO OO



(Qué entiendes por relaciones sexuales?

D3.  ;Qué¢ entiendes por relaciones coitales?

D4. ;Coémo definirias tu experiencia

afectivosexual?

He tenido relaciones sexuales (besos, caricias, masturbacion, etc.)

He tenido relaciones sexuales y coitales (penetracion)

D5.  Sefiala con que edad mantuviste tu primera relacion sexual...

D6.  Sefiala con qué edad tuviste tu primera relacion coital...

L

]
(]

Ninguna experiencia




D7. (Cuales de las siguientes practicas sexuales realizas con mas frecuencia durante los dos momentos que te sefialamos acontinuacion? (Puedes marcar varias

opciones de respuesta)Antes del COVID-19

Besos y cariciasMasturbacion en presencia de otra/s persona/s
Masturbacion mutuaTe realizaron sexo oral

Realizaste sexo oral a otra persona

Te realizaron sexo analRealizaste sexo anal a otra personaTe realizaron sexo vaginal

Realizaste sexo vaginal a otra persona

Sexo en grupoRelaciones sexuales en el espacio virtual (sexting)

Précticas sadomasoquistasAusencia de relaciones sexuales

s s R B O B A O
s A I A B O B A
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(Cuales de las siguientes practicas sexuales realizas con mas frecuencia durante los dos momentos que te sefialamos acontinuacion?

(Puedes marcar varias opciones de respuesta)Durante/Después del COVID-19

Si

z
o

Besos y cariciasMasturbacion en presencia de otra/s persona/s
Masturbacion mutuaTe realizaron sexo oral

Realizaste sexo oral a otra persona

Te realizaron sexo analRealizaste sexo anal a otra personaTe realizaron sexo vaginal

Realizaste sexo vaginal a otra persona

Sexo en grupoRelaciones sexuales en el espacio virtual (sexting)

Précticas sadomasoquistas

Ausencia de relaciones sexuales

s s R B O B A B O
I o I A I A O B A O

Sefiala los motivos que te llevaron a tener esa primera relacion coital (puedes marcar varias opciones de respuesta)

Tenia curiosidad por como seria

11



Parecia que mucha gente de mi edad lo haciaMe senti forzado.a a mantener esa relacion sexual
Por amorQueria complacer a mi pareja

Habia estado bebiendo alcohol o tomando drogas
Queria perder la virginidad

Por deseo sexual

D10. De las siguientes afirmaciones, marca la que mejor se aproxima a tus vivencias sexuales
La sexualidad es principalmente un medio para buscar placer y satisfacer el deseoLa sexualidad es principalmente un medio para tener hijo.a.s

La sexualidad es principalmente un medio para buscar comunicacion, placer, afecto, ternura e intimidad

i) OO0 o

DI11. Senala la frecuencia con la que ocurren las siguientes situaciones en tus relaciones sexuales

asi asis

=1

unc:

o
(<]
=
=
«

Siempre

w| ]

Pienso fantasias e imagenes seductoras para aumentar mi excitacion Tomo algin medicamento, alcohol u otra sustancia para

Tomo la iniciativa en mis relaciones sexualesTrato de satisfacer los deseos de mi pareja mas que los mios

estimularme sexualmente

Utilizo algun juguete sexual D

HpERERERE
L0 L) L) LE

O OO

L]
L]
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Sefiala el que utilizas de forma habitual (indica s6lo uno)

D13. Indica el ntimero de personas con las que has mantenido relaciones sexuales en el ultimo afio

Seccion E: Aplicaciones de citas

El desarrollo del ambito digital esta incrementando el uso de las relaciones a través de las aplicaciones de citas, por ello te queremos preguntar sobre su uso.

El.  Seiiala, por favor, si has utilizado alguna vez alguna aplicacion de citas

L P

Si, he comenzado a utilizarlas durante el conﬁnamier@
Si, las utilizo habitualmente
No, pero las he utilizado en el pasado

No, nunca las he utilizado

13



2.

3.

De las aplicaciones de citas que mostramos, sefiala cual/cuéles has utilizado en funcion de los dos momentostemporales que te

sefialamos a continuacion (puedes marcar varias opciones)Antes del COVID-19

TinderMeetic Badoo Grindr eDarling
Otra

De las aplicaciones de citas que mostramos, sefiala cual/cudles has utilizado en funcién de los dos momentos temporales que te

sefalamos a continuacion (puedes marcar varias opciones)Durante/Después del COVID-19

TinderMeetic Badoo Grindr eDarling
Otra

14
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Senala

cpal

Antes del COVID-19Duranté/Después def COVID-19 1

E5.  (Llegaste a conocer personalmente a alguien con quien iniciaste la relacion a través de aplicaciongsdecitas/redes 7
1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1

sociales antes y después del confinamiento? Antes del COVID-19

(Conociste personalmente a alguien?

E6.  ;Llegaste a conocer personalmente a alguien con quien iniciaste la relacion a través de aplicaciones de citas/redes

sociales antes y después del confinamiento? Antes/Después del COVID-19

[ ]

(Conociste personalmente a
alguien?

E7.  Indica el nimero aproximado que has conocido personalmente

Si

[ ]

Si

No

E8.  Antes de concertar una cita presencial, ;jsueles verificar que la persona con la que contactas es quien dice ser(mediante llani;e_lla, audios, fotos,

instagram, etc.)?

Si

No

15



EO. Fundamentalmente, ;cudles han sido tus principales motivaciones para empezar a usar las redes de citas?Antes delCOVID-19

Si No

Relacion de amistadRelacion de compromiso
MatrimonioRelaciones sexuales Curiosidad/diversion Aumentar mi autoestima

Sentimiento de soledad o de necesidad de sociabilidad

Otras

16
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E10. Fundamentalmente, ;cudles han sido tus principales motivaciones para empezar a usar las redes decitas?Durante/Después del

COVID-19

Relacion de amistadRelacion de compromiso
MatrimonioRelaciones sexuales Curiosidad/diversion Aumentar mi autoestima

Sentimiento de soledad o de necesidad de sociabilidad

Otras

0 o O A A I R B A B B
O 00Ut

El11. ;Has sufrido acoso por alguien que has conocido en una aplicacion de citas?
iNo

E12. ;Queé tipo de acoso?Antes del COVID-19

[ ]

i

Si, con mensajes fuera de lugar Si, enviandome fotografias o videos que no le habia pedido Si, solicitindome fotografias o videos que no queria D

[ ]

enviarle

17
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E13. ;Qué tipo de acoso?Durante/Después del COVID-19

Si No
Si, con mensajes fuera de lugar
Si, enviandome fotografias o videos que no le habia pedido

Si, solicitindome fotografias o videos que no queria enviarle

Seccidon F:

Pornografia

La pornografia es una de las mayores industrias que existen, por ello queremos preguntarte por tu opinion y consumo de la misma

F1.  ;Coémo descubriste la

pornografia?

Mirando en internet, la encontré sin buscarla
Buscando en internet
Las amistades me ayudaron
De otra manera

Sé lo que es la pornografia pero nunca la he consumido

F2.  Sedala, por favor, si has visto videos o publicaciones de contenido sexual o pornografico en los dos momentos que te sefialamos

continuacionAntes del COVID-19

18



Si

Visionado de contenido sexual o pornografico

F3.  Seiala, por favor, si has visto videos o publicaciones de contenido sexual o pornografico en los dos momentos que te

sefalamos a continuacidonDurante/después del COVID-19

L] L
O O

Si No

Visionado de contenido sexual o pornografico

PP L]

1y



(A qué edad empezaste a ver pornografia?

F5. (Por qué ves pornografia? (puedes seleccionar varias
opciones)

Por curiosi
Para aprender sobre sexo
Para masturbarme

Porque lo hacian mis amigos

d0 00O CEO

Porque lo hacian mis amigas

Otro

Otro

F6. ;Con qué frecuencia ves

(PP

pornografia?

Todos o casi los dias

Varias veces a la semana
veces al mes

20



De forma esporadica/circunstancial a lo largo del afio

21



— (El confinamiento ha tenido algiin impacto en tu consumo de pornografia?
NO \

SI

F8.  Segun tu experiencia, ;qué efectos positivos te ha generado la pornografia? (puedes seleccionar varias opciones derespuesta)

Ha respondido a mi curiosidad

He aprendido sobre sexo

He aprendido sobre mi cuerpo

Ha mejorado mis relaciones de pareja

Me he masturbado a gusto

HEEEEEEEEENEE

Ha sido otra forma de relacionarme con mis amigos/as

No ha tenido ningun efecto positivo para mi

L] [

F9. Y, segln tu experiencia, ;qué efectos negativos te ha generado la pornografia? (puedes seleccionar varias opciones derespuesta)

Me ha llegado a aburrir

][

Ha afectado a mi relacion de pareja

22



Ha afectado a mis relaciones de amistad

Ha afectado a mis estudios

23



Ha afectado a mi trabajo
No ha tenido ningtin efecto negativo sobre mi
F10. ;Como ha influido negativamente en tus relaciones de pareja? (puedes seleccionar varias opciones de respuesta)

Le he exigido hacer lo que veiaMe aburro con mi pareja

A mi pareja le molesta que yo vea pornografia

F11. ;Crees que te podrias considerar adicto/a al porno?

No, en absoluto

i U OO

Un pocoSi, es posible

Seccion G: Prostitucion

En la sociedad actual existe un gran debate en torno a la prostitucion, para arrojar luz sobre dicho debate nos gustaria saber cual es tu punto de vista.

Gl. (Cual es tu opinion sobre la prostitucion?
Abolirla y prohibirlaLegalizarla y regularla como una actividad laboral

Dar voz a las prostitutas para que sean ellas las que establezcan sus demandas

OO Oirdd
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persona

G2. En alguna ocasion....

Me he planteado pagar para mantener relaciones sexuales He conocido a alguien que ha pagado para mantener relaciones sexuales He pagado para mantener relaciones sexuales enf

He pagado para mantener relaciones sexuales a través de internet

25



He pagado para mantener relaciones sexuales a través de internet con mayor frecuencia durante el confinamiento

Nunca me he planteado pagar para tener relaciones sexuales
G3. Cuando piensas sobre la prostitucion, ;cual de las siguientes situaciones se aproxima mas a lo que sienteses?

Excitacion
Curiosidad
Indiferencia
Rechazo

Malestar

(PP PO O O
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G4. A continuacion, sefiala la opcion que mas se adecua a lo que tu piensas sobre las personas que se prostituyen

Son victimasSon viciosas
No les queda otro remedioBuscan dinero facil

Entienden la prostitucion como una actividad laboralNo tengo una imagen particular sobre las personas que se prostituyen

27



Seccion H: Acoso y violencia sexual y de género

Es habitual ver noticias en los medios de comunicacion sobre situaciones de acoso y violencia. Para saber cudl es tu opinion sobre este tema te planteamos una serie de

cuestiones, acontinuacion

HI. De las siguientes afirmaciones sobre las relaciones entre mujeres y hombres en el trabajo, indica tu desacuerdo oacuerdo

> O

acuerdo  desacuerdo

Las mujeres que dicen haber sido acosadas sexualmente en el trabajo suelen exagerarSi una mujer es acosada sexualmente en el trabajo, tuvo que haber ll;lo alg(;lra provocarlo
Las mujeres que esperan semanas o meses para denunciar una situacion de acoso sexual en el trabajo probablemente se la han inventadoLa mayoria de la[in]uj ereﬁiemen halagadas
cuando los hombres con los que trabajan se fijan sexualmente en ellas

Los hombres también pueden sentirse acosados sexualmente en el ambito laboral D . D

L L
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H2. En relacion a las siguientes situaciones que se pueden producir en las relaciones de pareja, indica tu opinién

Aceptable bajo ciertas circunstancia

s Inaceptable

Discutir constantementelnsultar o despreciar a la pareja Controlar los horarios de la parejaDecirle como tiene que vestir

Impedir a la pareja que vea a su familia o amistades

Dar voces a los hijos e hijasAmenazar verbalmente Empujar/golpear en un enfado
No permitir que la pareja trabaje o estudieDecirle lo que puede o no hacer

Delante de sus hijo.a.s decir cosas que no dejen en buen lugar a la pareja

Obligarle a mantener relaciones sexuales

29
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H3. Sefiala tu grado de acuerdo o desacuerdo con las siguientes posibles causas de la violencia de género

Muy de Bastante de¢ Pocode  Nada deacuerdo acuerdo acuerdo acuerdo

Dependencia econémica de las mujeres respecto a sus maridos

Tener hijo.a.s comunesUna enfermedad mental del agresorBajo nivel educativo de las mujeresCreencias y practicas religiosas

Tradiciones y valores de origen extranjero

L0 L) L
1 01 00 O
L L L) L
O O O

Abuso de alcoholConsumo de drogas

DesempleoLa violencia de peliculas, series y programas emitidos en television

u
[
[
=

La pobrezaLos cambios en las responsabilidades que asumen ahora mujeres y hombres dentro de las relaciones

Haber sufrido malos tratos fisicos o sexuales en la infanciaConflictos de pareja y problemas derivados de separaciones y divorcios (m@encié@uﬁo@e hij@, etc.)

[ ]
[]

o oot ot
O OO L
o o O o o) L
O OO o
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H4. De las siguientes, sefiala las dos razones principales por las que hay mujeres victimas de violencia de género que nodenuncian a su agresor (Indica s6lo dos)

Porque no consideran la agresion como algo grave

[ ]

Por miedoPorque el proceso judicial es muy costoso
Porque consideran que la agresion estaba justificadaPor vergiienza. Ocultar la agresion al entorno mas cercanoPor falta de confianza en las autoridades, en la Ley Porque dependen
econdmicamente de su agresor

Por sus hijo.a.sPor otros motivos

HEEENEEEEEEEE
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Sefiala tu opinion con las situaciones siguientes

Desacuerdo

puede provocar que las mujeres sigan soportando malos tratosHay mujeres que retiran la denuncia, pero eso no significa que las denuncias sean falsas

D - D Acuerdo

Algunas mujeres interponen denuncias falsas para obtener beneficios econdmicos y hacer dafio a su parejaEl miedo a ser acusada de denunchsa D

Si hay sentencia condenatoria firme se deberia quitar la custodia de los menores al maltratadorQue un hombre maltrate a su pareja no tiene d:hué D

indicar que sea un mal padre

Los padres (hombres) deben tener derecho por encima de todo a la custodia de los hijos

Después de cumplida la sentencia deberia ser devuelta la custodia al padre

(Cual de las siguientes opciones consideras mas importante para prevenir la violencia sexual y/o de género contra lasmujeres?
Campaiias de sensibilizacion contra las agresionesEducacion afectivosexual desde la infancia

Campaiias informativas para identificar los distintos tipos de agresiones

Facilitar informacion general sobre qué hacer y a qué lugares acudir en caso de sufrir una agresion sexual

32
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(Has sufrido alguna situacion de acoso, abuso o agresion durante los tltimos meses?
SiNo

33




Dicha situacion, ;se ha visto intensificada durante el confinamiento?

Si

H9. En caso afirmativo, ;de qué

manera?
He sufrido acoso de forma virtual (correos, mensajes, videos, fotos...

L0 LF

He sufrido tocamientos

Me han forzado a mantener relaciones sexuales

He sufrido una violacion

L[]

Otraforma

Otra forma

H10. Sefala la persona que ejerce ese acoso, abuso o

[P F{]

agresion

Alguien de mi ambito académico/laboral
Alguien de mi ambito familiar
Alguien de mi ambito de amistades

Alguien que conoci en aplicaciones de citas/chats/redes, etc.
34



eccion I: Sociodemograficas \

I1. Edad

12. Actualmente, ;tienes pareja estable? D

]
No

3. (Qué edad tiene tu pareja?

14. En relacion a tu vida amorosa en la actualidad, ;cémo te sientes? [:]
Muy feliz [:]

Feliz

Infeliz

Muy infeliz

- |
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De las siguientes situaciones de convivencia, sefiala aquella que mas se corresponde con la tuya

5. Padre y/o madre y hermano.a.s D

Amigos/asHermano.a.s [:]

Familiares (abuelos, tios, etc.)

ParejaPareja e hijo.a.s
Hijo.a.sSolo.a Residencia
OtraOtro

Otro

CH P AFLF LA A

Cuando se habla de politica se utilizan normalmente las expresiones izquierda y derecha. A continuacion, sepresenta una serie de casillas

6. que van de izquierda a derecha. ;En qué casilla te colocarias?

P Y ey P s T e H SO e IO
12345678Dguguguugmm

Donde | ( extrema izquierda) y 10 (extrema derecha)
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civil?

tienes

I7. LY podrias decirnos a qué partido o coalicion politica votaste en las tltimas elecciones estatales?

PP

Ciudadanos
Unidas-Podemos
Vox

Otros partidos

Voté en blanco

18. (Cual es tu estado

Casado/a
Soltera/o
Viudo/a

Separado/a

19. Indica el numero de hijo.a.s que

PSOE

No voté

En pareja

Divorciado

37
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[10.  Indica el tipo de custodia que tienes legalmente
Guarda y custodia monoma/parental, individual o exclusiva

Guarda y custodia compartidaGuarda y custodia partida o distributiva Guarda y custodia ejercida por un tercero

I11.  Indica tu sexo asignado al nacer

Hombre Mujer

PO L]
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[12.  De las siguientes, sefiala la opcion con la que te identificas
MujerHombre Transgénero

Transexual (hombre-mujer) Transexual (mujer-hombre)

Intersexual ~ Queer o género no binario

Pangénero

Otro

Otro

CH PP
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(Cual es tu orientacion

s¢xual?

Heterosexual
Bisexual
Pansexual

Asexual

Homosex

CH PR

Otro

Otro

I14.  ;Qué religion

profesas?

Islamista
Judia
Hinda

Agnosticos/creyentes sin afiliacion

41
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Ateos

Otra.
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pertenencia... D

Granﬁ
Melilla D

Ceuta

Campus universitario de

I16.  Por favor, indica la etnia con la que identificas...

(1]

I17.  ;Con qué tipo de dispositivo estas contestando Ia

encuesta?
Smartphone (telefono mo’v@
Ordenador D
Tablet D
I18. Y finalmente, desde que has empezado la encuesta, ;qué otras actividades has realizado?. D

Ver la televis

L]
L]

Escuchar musica o la radio

Comer o beber

Hablar con alguien en persona
43



Cuidar de un nifio o de un adulto

Hacer alguna tarea domestica (poner lavadora, lavavajillas, ...)

Hablar por teléfono o intercambiar mensajes

Navegar por internet
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o ) Programa de Apoyo y Fomento a la

Jugar a videojuegosLeer el correo electronico

Otro

Otro

Muchisimas gracias por tu colaboracion.
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ANEXO II. PROTOCOLO GRUPO DISCUSION
1. INTRODUCCION Y NORMAS DEL GRUPO (5”)

Introducciéon

Un grupo de investigacion de la Universidad de Granada estamos realizando un proyecto titulado
“Amor y sexualidad en la universidad”, en el marcodel Programa de Apoyo yFomento a la
Investigacion en Materia de Igualdad, del Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y Sostenibilidad
2020.

Este proyecto estdvinculado al II Plan de Igualdad 2020-2024 de nuestra universidad y tiene
como objetivo conocer mejor algunos aspectos del plan en la comunidad universitaria, por lo que el
proyecto se dirige a PDI, PAS y Estudiantes.

De forma aleatoria, se ha seleccionado a miembros de cada colectivo para formar parte de un grupo de
discusion. En este grupo abordaremos esos aspectos del Plan de Igualdad que estamos investigando
en el proyecto.

Asimismo, se ha realizado una primera fase de la investigacion de cardcter cuantitativo, que ha
consistido en una encuesta dirigida a los tres colectivos que forman la comunidad universitaria: PDI,
PAS y Estudiantado de Grado y Posgrado. La fase cualitativa estd basada en los grupos de discusion a
estos tres colectivos.

Normas

La idea es que todas las personas que asistis a este grupo intervengdis, no hay opiniones buenas ni
malas, nadie estd en posesion de la verdad ni tampoco hay por qué llegar a un consenso en todo. Lo
tratado en este grupo de discusion se grabard de cara a facilitar su transcripcion y no tener que estar
tomando tantas notas. Para lo cual, intentad no hablar a la vez. Iremos solicitando la palabray yo la iré
dando. Lo que propones es tener una conversacion espontinea entre vosotras y vosotros, como
miembros de este grupo, y no tanto que os dirijdis a la moderadora. Os ruego que apaguéis los
teléfonos moviles dado que, aparte de interrumpir el desarrollo de la reunion, en ocasiones crean
interferencias y reverberaciones para los equipos.
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Aunque lo vamos a grabar, el tratamiento de la informacion es global y para ello no tiene relevancia la
identidad de las personas participantes, por lo que el anonimato y la confidencialidad estin
absolutamente garantizados por el equipo de investigacion. Paso a grabar, solicitando vuestro
consentimiento para ello. Como las imdgenes no se van a utilizar mas que para el andlisis de los datos,
no hace falta ningtin consentimiento firmado.

2. PRESENTACION DE LOS ASISTENTES (2°)

Ronda inicial donde cada asistente comentard su nombre de pila, su edad, formacion, asignaturas que
imparte, afios de antigiiedad en la UGR, Dpto, Facultad e Instituto de Investigacion, Grado o
Estudios de Méster o Doctorado, asi como la formacion recibida en materia de igualdad de género, si
la hubiere.

3. CUESTIONES CENTRALES (20°)
Ahora que ya os habéis presentado, vamos a comenzar con la primera cuestion,

— Nos gustaria empezar hablando de los cuidados, especialmente el cuidado de las hijas ¢ hijos, si
los hay, pero también de todas las tareas cotidianas, invisibles, més mentales, de estar pendiente
de las cosas, de lo que hace falta en casa, de las necesidades de cada miembro, etc. que hacen
posible que el hogar salga adelante cada dia

Ahora me gustaria preguntaros eso mismo con respecto a la diversidad sexual, corporal y de género
— ,Como definiriais la diversidad sexual, corporal y de género? ;Qué es para vost? ;Y cudl es el
papel de la universidad en la promocion de la igualdad de género?

La siguiente cuestion que vamos a abordar es la violencia de género

- ;Qué es paravostviolencia de género? ;Como la definiriais?

Ahora nos gustaria hablar un poco de la formacion que habéis recibido a lo largo de vuestra vida sobre
los temas que estamos hablando,

- (Habéis recibido en algiin momento educacion sexual, o afectivosexual? ;Educacion para la
igualdad? ;En qué momento de vuestra vida ha sido? En caso negativo, ;jos hubiera gustado
recibirla? ;Qué habéis echado o echdis de menos?

Siguiendo con esta linea de la educacion, nos gustaria ahora pasar a hablar de la pornografia que,
como sabéis, es un tema que ocupa un espacio relevante en el debate publico en este momento.

- Nos gustaria saber como valorais esta cuestion y qué papel pensdis que tienen los medios de
comunicacion, sobre todo las redes sociales y la cultura digital en el momento actual, pero
también cudl creéis que es, o deberia ser, el papel de la educacion afectivosexual en todo ello
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Cambiando de asunto, otro aspecto que estd ocupando un especio importante en el debate social
actual es la prostitucion, con tres grandes posturas, entre el abolicionismo, la prohibicion y la
regulacion social y laboral.

- Nos gustaria preguntaros vuestra valoracion sobre este debate social, si lo habéis pensado, si
tenéis una idea sobre cudl seria, a vuestro entender, la mejor soluciony, sobre todo, partiendo
de la diferencia entre prostitucion y trata de personas con fines de explotacion sexual

Hemos observado en los datos que algunos hombres pueden sentirse acosados sexualmente en el
entorno laboral

- Quisiéramos saber cudl es vuestra valoracion al respecto, qué hay de mito y qué de realidad, si
creéis que implica alglin cambio social...

6. SUGERENCIAS PARA LA GUIA DE BUENAS PRACTICAS (20°)

Teniendo a la vista la diversidad de comentarios y andlisis que se han puesto sobre la mesa, nuestra
ultima cuestion, ya para terminar, es si

- ¢;Podriais describir estrategias de accion, o propuestas para el disefo de politicas de igualdad y
diversidad, dirigidas a vuestro colectivo en la UGR?

Finalmente, y para ir terminando, hablando de vuestro colectivo en general,

;Creéis que vuestro colectivo asume la igualdad de género como principio estructurador de su trabajo
enla UGR?

Y, en todo caso,

— . Qué creéis que hay que hacer para transversalizar la igualdad en la universidad?

— Qué podria hacerse desde la propia universidad, la formacion de vuestro colectivo, la
organizacion de los centros, etc. para mejorar, para reforzar, para hacer consciente a vuestro
colectivo de la importancia de incorporar la igualdad y la diversidad sexual y de género en el
trabajo cotidiano en la universidad?

7. DESPEDIDA'Y AGRADECIMIENTOS. (17)

En este punto convendria suministrar al grupo toda la informacion concreta sobre la investigacion.
También se les puede proponer el seguimiento de los resultados de la misma a través de la web de la
UGR cuando se anuncie la Jornada de presentacion y transferencia de resultados a la UGR.

Proyecto: Financiado por el Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y Sostenibilidad en su convocatoria 2020 de
ayudas a la investigacion en materia de igualdad.

Titulo del proyecto: Amor y Sexualidad en la Universidad. Un estudio socioldgico con perspectiva de género y
consideracion del impacto del Covid-19

Investigadora principal: Mar Venegas
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Miembros del equipo: José Luis Paniza, Inmaculada Puertas, Antonio Lozano, Ainhoa Rodriguez, José Manuel
Jiménez

Objetivo general: Conocer las relaciones afectivosexuales de 1a comunidad universitaria (profesorado, estudiantado
y PAS) de la Universidad de Granada en el marco del II Plan de Igualdad de dicha Universidad, para identificar
modelos sexuales y de género en dicha comunidad y facilitar, con ello, la implementacién de las medidas de
intervencion recogidas en el Plan. La presencia del enfoque sexual y de género es transversal a todo el proyecto.
Asimismo, se tendran en cuenta también el impacto de la pandemia ocasionada por el virus Covid-19 en todo ello.
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ANEXO IV. CONSENTIMIENTO INFORMADO PARTICIPACION EN GRUPOS
DISCUSION
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CONSENTIMIENTO INFORMADO. PROTECCION DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL

Mediante la firma del presente documento, consiente expresamente que el equipo de
investigacion de la Universidad de Granada que lleva a cabo este proyecto con el
Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Sostenibilidad pueda grabar la sesion del grupo
de discusion con PDI de la UGR, a fin de poder recuperar los datos procedentes de ella
y utilizarlos con fines cientificos y académicos, garantizando siempre el anonimato de
dichos datos. El anonimato estara garantizado igualmente con los datos de la ficha que
se facilita junto a este documento.

Todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Constitucion, en los
articulos 6.1 y 11.1 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal y en el art. 2.2 de la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo,
de Proteccidn civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen.

Se informa de que los datos de caracter personal que sean facilitados, con motivo de
este proyecto, presentan derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
establecidos en dicha Ley a través de carta certificada dirigida a: Mar Venegas,
Departamento de Sociologia, Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, Universidad
de Granada, 18071, Granada. Para ello, se ha de adjuntar fotocopia de DNI/Pasaporte,
de conformidad con los establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica
15/1999, de 13 diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, y en la
Instrucciéon 1/1998, de 19 de enero, de la Agencia Esparfola de Proteccion de Datos,

relativa al ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion.

AUTORIZO LA PUBLICACION Y EL USO

Firma:

Nombre y Apellidos: DNI:

En Granadaa............. (o [T 2021

Investigacion en Materia de Igualdad

INFORME FINAL

Convocatoria 2020
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