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ETICA-FORMACION: puntos partida

-De la cualificacidn recibida en la FI depende en

alto % la calidad de la ensenanza cuando
empiecen (Cano & Ordonez, 2021)

-La ética docente es un componente crucial de la
competencia profesional (Bauer & Prenzel, 2021;
Dolev & Itzkovich, 2021)

-La ética docente debe estar en el centro de la
formacion inicial de los docentes (Araujo, Pinheiro

& Arantes, 2021)
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ETICA-FORMACION: puntos partida

-Mejora de |la escuela depende de competencias de
sus profesionales (Royo, 2017)

-Calidad de la educacion depende de la calidad de
los docentes (Prats, 2016)




ETICA-FORMACION

"No va de aprenderse diez ni quince
mandamientos, ni uno o dos codigos de buena
conducta. La ética es la practica de reflexionar
sobre lo que vamos a hacer y los motivos por los

que vamos a hacerlo”

(Savater, 2012)




ETICA-FORMACION

PROFESIONAL

-"No consiste en esparcir moralina sobre las practicas
y usos profesionales” (Hortal, 2002)

-"Implica ser excelentes profesionales para ser
buenos ciudadanos y ser excelentes ciudadanos para

ser buenos profesionales” (Martinez, 2006)



ETICA-FORMACION

PROFESIONAL

No es mas que “un compromiso en ejercer la profesion de la
mejor forma posible al servicio de los estudiantes”

El compromiso docente supone “implicacion intelectual y
emocional en la profesion y disposicion a reflexionar sobre la
practica y los contextos de trabajo”

(Escudero, 2006)
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P”"RETOS EN
FORMACION
MUNIVERSITARIA

ETICA-FORMACION

La formacion ética y ciudadana es una mision formativa
de la universidad (Esteban et al., 2014)

Formacion de profesionales técnicamente capaces y
éticamente integros (Martinez, 2010)

Educar con calidad: supone formar buenos ciudadanos y
buenos profesionales (Cortina, 2013)

Universidades eduquen y asuman una responsabilidad social
(Esteban et al., 2018)

$

Formen personas comprometidas
con su entorno y sus semejantes

(Bolivar, 2017)




ETICA-FORMACION

¢éEN QUE FORMAR?

En competencias que desafien y respondan a la sociedad del siglo XXI:

-Cognitivas (resolver problemas, pensar creativamente...)

-Desarrollo personal (éticas y emocionales)

(Alonso-Sainz, 2021; Cochram-Smith, Abrams, Chavez, Mills, & Stern, 2016;
Dolev & Itzkovich, 2021; Imbernon, 2020; Jarauta, Hervas, Calduch e Imberndn,
2021; Lopez Rupérez, 2021; Novoa, 2017; Suarez & Gairin, 2021)




INCORPORAR
COMPETENCIA
S ETICAS EN
LAS
ASIGNATURAS

ETICA-FORMACION

PERTINENCIA DE LA
FORMACION DEL
PROFESORADO
UNIVERSITARIO EN
VALORES ETICOS

GRADOS DE
EDUCACION
(Sanchez-

Beato et al.,

2023)




ETICA-FORMACION

PROFESORADO GRADOS DE
EDUCACION

Comprenda su actividad como
una profesion que comporta
un compromiso

(Martinez & Carrefio, 2020)

-Con la calidad de los aprendizajes que
propicia en sus estudiantes

- Con la identidad personal y
profesional que promueve en |los futuros
futuras docentes

- Con la formacion ética los mismos.




ETICA-FORMACION: como

Cursos (Warnick & Silverman, 2011)

Situaciones reales o estudios de
caso (Bolivar, 2017)

Periodo de practicas (Garcia,
Sales, Moliner & Ferrandez, 2009)

Materias y programas formativos
(Martinez & Tey, 2008; Yikmis &
Akbiyik, 2022)

Enfoques activos Yy
constructivistas: resolucion de
problemas (Araujo, Pinheiro &
Arantes, 2021)

Dilemas morales (Jinnam, 2015)

Juramento Comenius-Comiteé
Etica para la profesion (Tirri,
2023)




AMBITO INTERNACIONAL

[mportancia de incluir en los perfiles de formacion de los nuevos
aducadores del siglo XXI tanto la “responsabilidad profesional” como la
zompetencia de “afrontar los dilemas y deberes éticos de la profesion”
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il AMBITO INTERNACIONAL

ETICA Y FORMACION INICIAL DOCENTE:

™ Conklin & Hughes (2016) => justicia social

™ Maxwell, Tremblary-Laprise, Filion, Boon, Daly, Hoven,
Heilbronn, Lenselink & Walters (2016) => desafios éticos

™ Pulvermacher & Legstein (2016) => experiencia durante
las practicas

% Chesnut & Cullen (2014) => + conciencia emocional +
nivel compromiso

™ Nijhol, Wilderom & Oost (2012) => programas de ética
en la formacion universitaria




AMBITO INTERNACIONAL

ETICA Y FORMACION INICIAL DOCENTE:

® Oser, K. Heinrichs, J. Bauer, & T. Lovat (2021) => The
International Handbook of Teacher Ethos

BDecker, Wolfe & Belcher (2022) => revision sistematica
™ Yikmis & Akbiyik (2022) => revision sistematica

™ Lovat, T., Clement, N., Dally, K., & Toomey, R. (2023) =>
Segundo Manual Internacional de Investigacion sobre
Educacion en Valores y Bienestar Estudiantil




AMBITO NACIONAL

Garcia, Jover & Escamez
(2010) o Sanz & Escamez
(2013)

Garcia, Sales, Moliner &
Ferrandez (2009)

Grupo de Miquel
Martinez, “"Educacion en
Valores y Desarrollo
Moral (GREM)”

Competencias
transversales
Competencia compromiso
ético: EI (82) y ES (12)

Formacion ética desde
perspectiva profesorado
universitario

Formacion inicial y la
moral de los docentes



AMBITO NACIONAL

Marina, Pellicer & Manso,
2015

Volumen 354 de la Revista
de Educacion

Buxarrais, Vilafranca &
Bujons, 2016; Carrillo,
2016; Esteban, 2016;
Ibanez, 2017; Imbernon,
2017; Roman, 2016; Vila,
2017

Reactivar el impulso ético
en el Libro Blanco sobre la
Profesion Docente y su
Entorno Escolar

Practicum aprendizaje de la
profesion docente

Responsabilidad profesional
y la formacion inicial
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ETICA-FORMACION

ETHOS

Creencias, valores o ideales que rigen a una
persona, grupo o institucion

(Bauer & Prenzel, 2021)
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ETICA-FORMACION

ETHOS DOCENTE (Bauer & Prenzel, 2021)

-Sistema unico y distintivo de valores, normas y objetivos
relacionados con la profesion, con los que los profesionales
de esa comunidad de practica se sienten comprometidos

-Sistema de valores profesionales

-



ETICA-FORMACION

ETHOS DOCENTE (Bier, Sherblom, Berkowitz & Sterling, 2021;
Darling-Hammond & Hyler, 2020)

- Comprension y aceptacion de las obligaciones y
responsabilidades de la profesion:

= Ambito de la instruccién y conocimiento de la materia

= Ambito de las creencias y habilidades éticas para

hacer juicios profesionales (reflexion) y guiar las

relaciones con los estudiantes




ETICA-FORMACION

- Liderazgo de
servicio/ etica de
Servicio

- HH. Sociales y
emocionales (nuevo
ethos)
- Cognitivo + Emocional
-ECE-
Excelencia (conocimientos)
Compromiso (las tareas)
Etica (ser bueno)

Centro de la
formacion inicial:

Ethos docente

(ayuda a definir la esencia
misma de la docencia, de lo
que implica ser docente)
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Aravjo, Pinheiro y Arantes (2021; Bier et al., 202
Buxarrais (2021); Dolev e ltzkovich (2021)




ETICA-FORMACION

ETHOS DOCENTE

AYUDA ENTENDER SENTIDO DE LA PROFESION DE MAESTRO
¢POR QUE ELEGISTE EL GRADO? NO BASTA LA VOCACION

RESPONSABILIDAD SOCIAL

ETICA, CIUDADANIA, DEMOCRACIA

COMPROMISO

Exige POSICIONAMIENTO=> Preparacion+conciencia critica
(Becher & Lefstein, 2020; Buxarrais, 2021; Day, 2018; Névoa, 2017)
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DOCUMENTOS
ESTATUTOS|

PREAMBULO N (. b

TITULO PRELIMINAR

La comu nidad Articulo 3. Fundamento y objeto de la actividad universitaria.
. . . d) La transmision de los valores superiores de nuestra
unive rSIta Fla ha —| convivencia, la igualdad entre mujeres y hombres, el apoyo
. . permanente a las personas con necesidades especiales, el fome
COﬂStItUIdO un del didlogo, de la paz, del respeto a la diversidad cultural y de |
. cooperacion entre los pueblos
espacio de [...] N )
afirmacion de
ra / \
va Ores_ etlcos y Articulo 140. Derechos del estudiantado.
humanistas [ : ] a) Obtener una ensefianza de calidad en competencias,
habilidades y destrezas, de acuerdo con los objetivos de
\2023 Y, las distintas titulaciones, asi como una formacién activa
en valores de cultura democréatica, tolerancia e igualdad
gue permitan su educacion integral como individuo.

‘ a



DOCUMENTOS

CONFERENCIA
DECANOS/AS

|PLAN ESTUDIOS |

/" Es necesario “atraer a los mejores y\ a N
los mas adecuados para ser
docentes” (Conferencia de Decanos,

2018, p.2). COMPETENCIAS
Y sigue aclarando que seria PERSONALES (TUNING):
necesario tener en cuenta tanto “el COMPROMISO éTICO

expediente académico como

aquellas competencias basicas
vinculadas al desempeno profesional
relacionadas con aspectos \_ J

\_emocionales y actitudinales” (p. 2). /




COMPETENCIAS

o Movilizar
Conocimiento
Integrar

Habilidad Contexto
. Orquestar
Actitudes

Transferir




COMPETENCIA C-E

@ Compromiso ético es la
capacidad de actuar con las
virtudes personales y profesionales
que requiere el correcto ejercicio de
una profesion, el desarrollo
personal y una ciudadania

democratica (Esteban, Mauri, Roman &
Vilafranca, 2018)

-



| DECLARACION
DE DUBLIN 2050

(Educacic’)n:

los aprendizajes, el
pensamiento critico, las
habilidades y

competencias, las
actitudes y los valores
necesarios para afrontar
la complejidad en un
mundo cada vez mas
@cierto

\

Facilitar la adquisicion de

/

DOCUMENTOS

INCLUSION 2030

INFORME VIAJE A|

~ N

Necesidad de una Conciencia
Etica:

Los lideres inclusivos tienen
plena conciencia de que las
actuaciones realizadas y las

decisiones tomadas son, ante
todo, éticas, ponen en su
horizonte la vivencia de la
justicia, el cuidado y la
transformacion en las
comunidades educativas

\

i




DOCUMENTOS

e B

ACTITUD ETICA
UNIVERSAL

CIUDADANIA:

promover valores en un
mundo cambiante

\- y




DOCUMENTOS

EDUCACION
A DE cmnnn

FADIETI /&, C DEDESARROLLO

-— e s B | - 41 - Y NIV A

¢Esta el profesorado
universitario formado?

Si la Unesco recomienda
« educar para que se “sienta
OBJETNﬂS

-~ V 4
SOSTENIBLE y se muestre” €mpatia
es necesario analizar si las
estructuras formativas
pueden asumir este reto
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Proyecto PID2021-129018NB-100

La formacion ética docente de los futuros profesionales
de los grados de Educacion Infantil y Educacion Primaria
como elemento de seleccion: diagnodstico y analisis (FED)

Financiado por:
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PROYECTO I+D+i

Partimos del hecho de que maestros mas eéticos
profesionalmente, es decir, mas comprometidos son mas
adecuados académicamente y socialmente (Day, 2018;
Leighton, Guo, Chu, & Tang, 2018; Murphy, Tubritt, &
O'Higgins, 2018; Moya, 2019)

1. Diagnosticar el perfil ético docente de los estudiantes que acceden a
los estudios de maestro y su actitud hacia la docencia.

2. Averiguar el perfil ético docente del profesorado que imparte
docencia en los estudios de maestro y su actitud hacia la docencia.

3. Analizar si se ha producido cambio actitudinal ético del inicio a la
finalizacion de la carrera fras la participacion en un programa de
intervencion de ética docente.

4. Valorar la ética profesional docente como caracteristica viable a
considerar en la seleccién de la formacion inicial docente.




PROYECTO I+D+i

Participantes

Procedimiento

" Estudiantes de magisterio andaluces
®™ Docentes de los grados de educaciéon andaluces

™ Maestros de centros educativos, autoridades
académicas y politicas y estudiantes

Comité de ética
Metodologia mixta
Disefo: Secuencial CUAN->CUAL (Pereira, 2011)




PROYECTO I+D+i

™ Cuestionario ética (ol y 02)

™8 Vifieta narrativa y cuestionarios de actitud docente (o1
y 02)

™8 Programa ética y test dilemas docentes(03)

®™ Grupo discusion estudiantes (04)

® Grupo discusion docentes de escuela y universidad
(04)

® Entrevista: autoridad académica, politica y conferencia
decanos (04)

i




S1- Posicionamiento sobre la profesion
S2- Dia Docente

S3- Prejuicios

S4- Compromiso docente

S5- Etica profesional

S6- Qué escuela

S7- Vinculos: clima

S8- Empatia

S9- Impacto del docente

S10- Actitud

S11- Ser docente

S12- Decalogo para el docente

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

(Araujo, Pinheiro & Arantes, 2021)

E EN LA FORMACION INICIAL




PROYECTO I+D+i

ESTRATEGIA TECNICA

P F Clarificacion de valores Frase inconclusa
R O Coherencia entre valores
o e I Toma decisiones
G O M = . 7 =
RCA Comunicacion persuasiva Frase mural
AE C Cine-forum
MNI Disco-férum
A T O . = V' 4 T 4 N N

E N Perspectiva social y empatia Resolucion constructiva de conflictos
D
E E I = = N = V4 N - T 4

N N Desarrollo del juicio moral Diagnostico de situacion
I |
I I'; g Exposicion modelos valiosos  Técnica role-model
cC A
A L (Escamez et al., 2007; Pérez, 2016) '
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PROYECTO I+D+i

SPSS: Descriptivos, K-means (perfiles) y Anova

Analisis de QAXQDA: Analisis tematico, Analisis vertical y horizontal

datos

CUALITATIVOS DE ALUMNOS ACTITUD/SER DOCENTE

CUALITATIVOS DE PROFESORES ACTITUD/SER DOCENTE
ETICA ALUMNOS

ETICA PROFESORES |

PROGRAMA INTERVENCION- T1/12
QEMAS DOCENTES /

Resultados




PROYECTO I+D+i

CUALITATIVOS DE ALUMNOS ACTITUD/SER DOCENTE

Poseer competencias
relacionadas con la dimension:

-Pedagogica (aprender a
conocer)

-Pragmatica (aprender a hacer)
-Ontologica (aprender a ser)
-Democratica (aprender a vivir
juntos)

-Transformadora (sostenibilidad
para uno mismo y la sociedad)

No se refieren:

-Al manejo de idioma

-La investigacion

-Las tecnologias de la
informacion y comunicacion
-La ética y el compromiso

-La inclusion
-La multiculturalidad
-La sostenibilidad




PROYECTO I+D+i

CUALITATIVOS DE PROFESORADO UNIVERSITARIO ACTITUD/SER DOCENTE

Reconocen 4  dimensiones competenciales: competencias
curriculares, didacticas, socioemocionales y contextuales

En contraposicion, competencias no contempladas han sido:

» la competencia digital, la relacionada con la familia y padres, la
competencia de aprender a vivir juntos, la sostenibilidad y el
trabajo en equipo

-



PROYECTO I+D+i

ETICA ALUMNADO

» Cluster 1 Grupo ubicado en el

Extremo positivo Variables
>»Cluster 2 Grupo en la =Eﬁ§m DFETETE:E

: _ 17905 Y ATRISU

Centralidad en la norma B COMPROMES ETICO
» Cluster 3 Grupo en el Extremo g RESPONSABILIDAD FORMATMA

negativo ESTUDIN TES

0 COMPCONENTE EVALUATMD DE LA ETICA
B PROCESO EVALUATVO DE LAETICA}

-
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PROYECTO I+D+i

PROGRAMA DE ETICA DOCENTE EN LA FORMACION INICIAL (T1-12)

RASGOS DEL DOCENTE

FUNCIONES DEL DOCENTE

NECESIDADES PARA EL
DESEMPENO DOCENTE

Se caracteriza por posesion de
conocimiento, asi como saber controlar las
emociones, resolver conflictos,
comunicarse con los padres, escuchar o
motivar

Transmision de conocimientos
Educar, ayudar y formar
Ser un modelo para el alumnado

Formativas (creatividad y conocimiento)
Actitudinales (compromiso y
responsabilidad//Predisposicion hacia la
empatia y la paciencia)



PROYECTO I+D+i

PROGRAMA DE ETICA DOCENTE EN LA FORMACION
INICIAL

> Profundizacion en las reflexiones generadas por el
estudiantado en cuanto al ser del docente (vocacion y
creatividad/ empatia, responsabilidad y conocimiento/ ética)

> Evolucion en la incorporacion de conceptos sobre el ethos
docente a lo largo de la implementacion del programa.

> Viabilidad en la aplicacion del programa formativo en ética
docente dentro de la guia docente de una asignatura de grado.

i
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OTRA MIRADA

AGONISMO EN LA SELECCION [Prueba de Aptitud Personal (PAP): evalla la
ompetencia comunicativa, el razonamiento critico y la competencia l6gico-matematica].

EL MEJOR Y MAS ADECUADO DOCENTE (Conferencia Decanos, 2018) =>>

¢CUANDO?

salida

entrada

e 1 taller por semestre
e (4 sesiones)

o

=

Précﬁcum e Seminarios semanales
[ ¢ (10 sesiones)

-~

-\
Précﬁcum e Seminarios semanales
1 ¢ (14 sesiones)

40 horas (Palomera, Briones, GOmez-Linares &
Vera, 2017)
16 sesiones (Araujo, Pinheiro y Arantes, 2021)
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PROPUESTA A LA CONFERENCIA: RETC

PRESENCIANUEVOS

ETICA GRADOS

PROFESIONAL

DOCENTE/ETHOS ¢ ELEMENTO SELECTIVO?
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