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-De la cualificación recibida en la FI depende en 
alto % la calidad de la enseñanza cuando 
empiecen (Cano & Ordóñez, 2021)

-La ética docente es un componente crucial de la 
competencia profesional  (Bauer & Prenzel, 2021; 
Dolev & Itzkovich, 2021)

-La ética docente debe estar en el centro de la 
formación inicial de los docentes (Araujo, Pinheiro
& Arantes, 2021)

ÉTICA-FORMACIÓN: puntos partida
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-Mejora de la escuela depende de competencias de 
sus profesionales (Royo, 2017)

-Calidad de la educación depende de la calidad de 
los docentes (Prats, 2016)
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“No va de aprenderse diez ni quince
mandamientos, ni uno o dos códigos de buena
conducta. La ética es la práctica de reflexionar
sobre lo que vamos a hacer y los motivos por los
que vamos a hacerlo”

(Savater, 2012)
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-“No consiste en esparcir moralina sobre las prácticas
y usos profesionales” (Hortal, 2002)

-“Implica ser excelentes profesionales para ser
buenos ciudadanos y ser excelentes ciudadanos para
ser buenos profesionales” (Martínez, 2006)
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No es más que “un compromiso en ejercer la profesión de la
mejor forma posible al servicio de los estudiantes”

El compromiso docente supone “implicación intelectual y
emocional en la profesión y disposición a reflexionar sobre la
práctica y los contextos de trabajo”
(Escudero, 2006)
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ÉTICA-FORMACIÓN

La formación ética y ciudadana es una misión formativa
de la universidad (Esteban et al., 2014)

Formación de profesionales técnicamente capaces y 
éticamente íntegros (Martínez, 2010)

Educar con calidad: supone formar buenos ciudadanos y 
buenos profesionales (Cortina, 2013)

Universidades eduquen y asuman una responsabilidad social
(Esteban et al., 2018)

RETOS EN 
FORMACIÓN 

UNIVERSITARIA

ÉTICA-FORMACIÓN

La formación ética y ciudadana es una misión formativa
de la universidad (Esteban et al., 2014)
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Educar con calidad: supone formar buenos ciudadanos y 
buenos profesionales (Cortina, 2013)

Universidades eduquen y asuman una responsabilidad social
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Formen personas comprometidas 
con su entorno y sus semejantes 

(Bolívar, 2017)



En competencias que desafíen y respondan a la sociedad del siglo XXI:

-Cognitivas (resolver problemas, pensar creativamente…)

-Desarrollo personal (éticas y emocionales)

(Alonso-Sáinz, 2021; Cochram-Smith, Abrams, Chávez, Mills, & Stern, 2016;
Dolev & Itzkovich, 2021; Imbernón, 2020; Jarauta, Hervás, Calduch e Imbernón, 
2021; López Rupérez, 2021; Nóvoa, 2017; Suárez & Gairín, 2021)
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INCORPORAR 
COMPETENCIA
S ÉTICAS EN 
LAS 
ASIGNATURAS

PERTINENCIA DE LA 
FORMACIÓN DEL 
PROFESORADO 
UNIVERSITARIO EN 
VALORES ÉTICOS
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PROFESORADO PROFESORADO GRADOS DE 
EDUCACIÓN

Comprenda su actividad como 
una profesión que comporta 

un compromiso

(Martínez & Carreño, 2020)

-Con la calidad de los aprendizajes que 
propicia en sus estudiantes

- Con la identidad personal y
profesional que promueve en los futuros y
futuras docentes

- Con la formación ética los mismos.
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1ª1ª Cursos (Warnick & Silverman, 2011)

2ª2ª Situaciones reales o estudios de
caso (Bolívar, 2017)

3ª3ª Periodo de prácticas (García,
Sales, Moliner & Ferrández, 2009)
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Ética para la profesión (Tirri,
2023)

ÉTICA-FORMACIÓN: cómo

Cursos (Warnick & Silverman, 2011)

Situaciones reales o estudios de
caso (Bolívar, 2017)

Periodo de prácticas (García,
Sales, Moliner & Ferrández, 2009)

Materias y programas formativos
(Martínez & Tey, 2008; Yikmis &
Akbiyik, 2022)

Enfoques activos y
constructivistas: resolución de
problemas (Araujo, Pinheiro &
Arantes, 2021)

Dilemas morales (Jinnam, 2015)

Juramento Comenius-Comité
Ética para la profesión (Tirri,
2023)

ÉTICA-FORMACIÓN: cómo



ÁMBITO INTERNACIONAL

Importancia de incluir en los perfiles de formación de los nuevos
educadores del siglo XXI tanto la “responsabilidad profesional” como la
competencia de “afrontar los dilemas y deberes éticos de la profesión”
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Rizvi

(2015)
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ÁMBITO INTERNACIONAL

ÉTICA Y FORMACIÓN INICIAL DOCENTE:

Conklin & Hughes (2016) => justicia social

Maxwell, Tremblary-Laprise, Filion, Boon, Daly, Hoven, 
Heilbronn, Lenselink & Walters (2016) => desafíos éticos

Pulvermacher & Legstein (2016) => experiencia durante 
las prácticas

Chesnut & Cullen (2014) =>  + conciencia emocional + 
nivel compromiso

Nijhol, Wilderom & Oost (2012) => programas de ética 
en la formación universitaria
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ÁMBITO INTERNACIONAL

ÉTICA Y FORMACIÓN INICIAL DOCENTE:

Oser, K. Heinrichs, J. Bauer, & T. Lovat (2021) => The
International Handbook of Teacher Ethos

Decker, Wolfe & Belcher (2022) => revisión sistemática

Yikmis & Akbiyik (2022) => revisión sistemática

Lovat, T., Clement, N., Dally, K., & Toomey, R. (2023) => 
Segundo Manual Internacional de Investigación sobre 
Educación en Valores y Bienestar Estudiantil
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(2010) o Sanz & Escámez
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Ferrández (2009) 
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Valores y Desarrollo 
Moral (GREM)”
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Competencia compromiso 
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García, Sales, Moliner & 
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2015
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de Educación 

Buxarrais, Vilafranca & 
Bujons, 2016; Carrillo, 
2016; Esteban, 2016; 
Ibáñez, 2017; Imbernón, 
2017; Román, 2016; Vila, 
2017
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Reactivar el impulso ético 
en el Libro Blanco sobre la 
Profesión Docente y su 
Entorno Escolar

Volumen 354 de la Revista 
de Educación 

Prácticum aprendizaje de la 
profesión docente
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y la formación inicial 
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Creencias, valores o ideales que rigen a una 
persona, grupo o institución 

(Bauer & Prenzel, 2021)
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ETHOS DOCENTE ETHOS DOCENTE (Bauer & Prenzel, 2021)

-Sistema único y distintivo de valores, normas y objetivos 
relacionados con la profesión, con los que los profesionales
de esa comunidad de práctica se sienten comprometidos

-Sistema de valores profesionales
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ETHOS DOCENTE ETHOS DOCENTE (Bier, Sherblom, Berkowitz & Sterling, 2021; 
DarlingDarling--HammondHammond & & HylerHyler, 2020, 2020)

- Comprensión y aceptación de las obligaciones y 
responsabilidades de la profesión:

� Ámbito de la instrucción y conocimiento de la materia

� Ámbito de las creencias y habilidades éticas para 
hacer juicios profesionales (reflexión) y guiar las 
relaciones con los estudiantes
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COMPROMISO
Exige POSICIONAMIENTO=> Preparación+conciencia crítica

((BecherBecher & & LefsteinLefstein, 2020; , 2020; BuxarraisBuxarrais, 2021; , 2021; DayDay, 2018; , 2018; NóvoaNóvoa, 2017), 2017)

RESPONSABILIDAD SOCIAL

ÉTICA, CIUDADANÍA, DEMOCRACIA

ETHOS DOCENTE
AYUDA ENTENDER SENTIDO DE LA PROFESIÓN DE MAESTRO
¿POR QUÉ ELEGISTE EL GRADO? NO BASTA LA VOCACIÓN
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LOSU

PREÁMBULO

La comunidad 
universitaria ha 
constituido un 
espacio de […] 
afirmación de 
valores éticos y 
humanistas […]

2023

ESTATUTOS

TÍTULO PRELIMINAR

Artículo 3. Fundamento y objeto de la actividad universitaria.

d) La transmisión de los valores superiores de nuestra 
convivencia, la igualdad entre mujeres y hombres, el apoyo 
permanente a las personas con necesidades especiales, el fomen
del diálogo, de la paz, del respeto a la diversidad cultural y de la
cooperación entre los pueblos

Artículo 140. Derechos del estudiantado.
a) Obtener una enseñanza de calidad en competencias, 
habilidades y destrezas, de acuerdo con los objetivos de 
las distintas titulaciones, así como una formación activa 
en valores de cultura democrática, tolerancia e igualdad 
que permitan su educación integral como individuo.

DOCUMENTOS
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CONFERENCIA 
DECANOS/AS

Es necesario “atraer a los mejores y 
los más adecuados para ser 

docentes” (Conferencia de Decanos, 
2018, p.2). 

Y sigue aclarando que sería 
necesario tener en cuenta tanto “el 

expediente académico como 
aquellas competencias básicas 

vinculadas al desempeño profesional 
relacionadas con aspectos 

emocionales y actitudinales” (p. 2).
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Compromiso ético es la 
capacidad de actuar con las 
virtudes personales y profesionales 
que requiere el correcto ejercicio de 
una profesión, el desarrollo 
personal y una ciudadanía 
democrática (Esteban, Mauri, Roman & 
Vilafranca, 2018)
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necesarios para afrontar 
la complejidad en un 
mundo cada vez más 
incierto
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INFORME VIAJE A 
INCLUSIÓN 2030

Necesidad de una Conciencia 
Ética:

Los líderes inclusivos tienen 
plena conciencia de que las 
actuaciones realizadas y las 

decisiones tomadas son, ante 
todo, éticas, ponen en su 
horizonte la vivencia de la 

justicia, el cuidado y la 
transformación en las 

comunidades educativas
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UNIVERSAL
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promover valores en un 
mundo cambiante

DOCUMENTOS
INFORME 

GUNI

ACTITUD ÉTICA 
UNIVERSAL

CIUDADANÍA: 
promover valores en un 
mundo cambiante

DOCUMENTOS



DOCUMENTOSDOCUMENTOS

¿Está  el profesorado  
universitario formado?

Si la Unesco recomienda 
educar para que se “sienta 

y se muestre” empatía, 
es necesario analizar si las 

estructuras formativas 
pueden asumir este reto
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La formación ética docente d
de los grados de Educación In
como elemento de selección: d

Proyecto �������

Financiado 

te de los futuros profesionales 
 Infantil y Educación Primaria 
: diagnóstico y análisis (FED)
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����

do por:



PROYECTO I+D+i

PremisaPremisa

Partimos del hecho de que maestros más éticos
profesionalmente, es decir, más comprometidos son más
adecuados académicamente y socialmente (Day, 2018;
Leighton, Guo, Chu, & Tang, 2018; Murphy, Tubritt, &
O'Higgins, 2018; Moya, 2019)

ObjetivosObjetivos

1. Diagnosticar el perfil ético docente de los estudiantes que acceden a 
los estudios de maestro y su actitud hacia la docencia.

2. Averiguar el perfil ético docente del profesorado que imparte 
docencia en los estudios de maestro y su actitud hacia la docencia.

3. Analizar si se ha producido cambio actitudinal ético del inicio a la 
finalización de la carrera tras la participación en un programa de 
intervención de ética docente.

4. Valorar la ética profesional docente como característica viable a 
considerar en la selección de la formación inicial docente.
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Partimos del hecho de que maestros más éticos
profesionalmente, es decir, más comprometidos son más
adecuados académicamente y socialmente (Day, 2018;
Leighton, Guo, Chu, & Tang, 2018; Murphy, Tubritt, &
O'Higgins, 2018; Moya, 2019)
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3. Analizar si se ha producido cambio actitudinal ético del inicio a la 
finalización de la carrera tras la participación en un programa de 
intervención de ética docente.

4. Valorar la ética profesional docente como característica viable a 
considerar en la selección de la formación inicial docente.
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Estudiantes de magisterio andaluces
Docentes de los grados de educación andaluces
Maestros de centros educativos, autoridades

académicas y políticas y estudiantes

ProcedimientoProcedimiento

Comité de ética
Metodología mixta
Diseño: Secuencial CUAN->CUAL (Pereira, 2011)
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InstrumentosInstrumentos

Cuestionario ética (o1 y o2)

Viñeta narrativa y cuestionarios de actitud docente (o1
y o2)

Programa ética y test dilemas docentes(o3)

Grupo discusión estudiantes (o4)

Grupo discusión docentes de escuela y universidad
(o4)

Entrevista: autoridad académica, política y conferencia
decanos (o4)
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Cuestionario ética (o1 y o2)

Viñeta narrativa y cuestionarios de actitud docente (o1
y o2)

Programa ética y test dilemas docentes(o3)

Grupo discusión estudiantes (o4)

Grupo discusión docentes de escuela y universidad
(o4)

Entrevista: autoridad académica, política y conferencia
decanos (o4)



PROGRAMA DE ÉTICA DOCENTE

� S1- Posicionamiento sobre la profesión

� S2- Día Docente

� S3- Prejuicios

� S4- Compromiso docente 

� S5- Ética profesional 

� S6- Qué escuela 

� S7- Vínculos: clima 

� S8- Empatía 

� S9- Impacto del docente 

� S10- Actitud 

� S11- Ser docente 

� S12- Decálogo para el docente

(Araujo, Pinheiro & Arantes, 2021)

ENTE EN LA FORMACIÓN INICIAL

ión

Objetivo

Reto

Reflexión 
individual y 
grupal
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Clarificación de valores

Comunicación persuasiva

Perspectiva social y empatía

Desarrollo del juicio moral

Exposición modelos valiosos

(Escámez et al., 2007; Pérez, 2016)
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TTÉCNICACNICA

Frase inconclusa
Coherencia entre valores 
Toma decisiones 

Frase mural
Cine-fórum
Disco-fórum

Perspectiva social y empatía Resolución constructiva de conflictos

Diagnóstico de situación

Exposición modelos valiosos Técnica role-model

(Escámez et al., 2007; Pérez, 2016)
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Análisis deAnálisis de
datosdatos

SPSS: Descriptivos,  K-means (perfiles) y Anova

MAXQDA: Análisis temático, Análisis vertical y horizontal

ResultadosResultados

CUALITATIVOS DE ALUMNOS ACTITUD/SER DOCENTE
CUALITATIVOS DE PROFESORES ACTITUD/SER DOCENTE
ÉTICA ALUMNOS
ÉTICA PROFESORES 
PROGRAMA INTERVENCIÓN- T1/12
DILEMAS DOCENTES
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SPSS: Descriptivos,  K-means (perfiles) y Anova

MAXQDA: Análisis temático, Análisis vertical y horizontal
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DILEMAS DOCENTES



Poseer competencias 
relacionadas con la dimensión:

-Pedagógica (aprender a 
conocer)
-Pragmática (aprender a hacer)
-Ontológica (aprender a ser)
-Democrática (aprender a vivir 
juntos) 
-Transformadora (sostenibilidad 
para uno mismo y la sociedad)
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Poseer competencias 
relacionadas con la dimensión:

-Pedagógica (aprender a 
conocer)
-Pragmática (aprender a hacer)
-Ontológica (aprender a ser)
-Democrática (aprender a vivir 
juntos) 
-Transformadora (sostenibilidad 
para uno mismo y la sociedad)

No se refieren:
-Al manejo de idioma
-La investigación
-Las tecnologías de la 
información y comunicación
-La ética y el compromiso
-La inclusión
-La multiculturalidad
-La sostenibilidad

PROYECTO I+D+i
CUALITATIVOS DE ALUMNOS ACTITUD/SER DOCENTE



Reconocen 4 dimensiones competenciales: competencias
curriculares, didácticas, socioemocionales y contextuales

En contraposición, competencias no contempladas han sido:

� la competencia digital, la relacionada con la familia y padres, la
competencia de aprender a vivir juntos, la sostenibilidad y el
trabajo en equipo

PROYECTO I+D+i
CUALITATIVOS DE PROFESORADO UNIVERSITARIO ACTITUD/SER DOCENTE

Reconocen 4 dimensiones competenciales: competencias
curriculares, didácticas, socioemocionales y contextuales

En contraposición, competencias no contempladas han sido:

� la competencia digital, la relacionada con la familia y padres, la
competencia de aprender a vivir juntos, la sostenibilidad y el
trabajo en equipo
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ÉTICA ALUMNADO

�Cluster 1 Grupo ubicado en el
Extremo positivo

�Cluster 2 Grupo en la
Centralidad en la norma

�Cluster 3 Grupo en el Extremo
negativo

PROYECTO I+D+i
ÉTICA ALUMNADO
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RASGOS DEL DOCENTE Se caracteriza por posesión de 
conocimiento, así como saber controlar las 
emociones, resolver conflictos, 
comunicarse con los padres, escuchar o 
motivar

FUNCIONES DEL DOCENTE Transmisión de conocimientos
Educar, ayudar y formar 
Ser un modelo para el alumnado

NECESIDADES PARA EL 
DESEMPEÑO DOCENTE

Formativas (creatividad y conocimiento)
Actitudinales (compromiso y 
responsabilidad//Predisposición hacia la 
empatía y la paciencia)

PROYECTO I+D+i
PROGRAMA DE ÉTICA DOCENTE EN LA FORMACIÓN INICIAL (T1-12)

Se caracteriza por posesión de 
conocimiento, así como saber controlar las 
emociones, resolver conflictos, 
comunicarse con los padres, escuchar o 
motivar

Transmisión de conocimientos
Educar, ayudar y formar 
Ser un modelo para el alumnado

Formativas (creatividad y conocimiento)
Actitudinales (compromiso y 
responsabilidad//Predisposición hacia la 
empatía y la paciencia)

PROYECTO I+D+i
PROGRAMA DE ÉTICA DOCENTE EN LA FORMACIÓN INICIAL (T1-12)



PROGRAMA DE ÉTICA DOCENTE EN LA FORMACIÓN 
INICIAL

�Profundización en las reflexiones generadas por el
estudiantado en cuanto al ser del docente (vocación y
creatividad/ empatía, responsabilidad y conocimiento/ ética)

�Evolución en la incorporación de conceptos sobre el ethos
docente a lo largo de la implementación del programa.

�Viabilidad en la aplicación del programa formativo en ética
docente dentro de la guía docente de una asignatura de grado.
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�Profundización en las reflexiones generadas por el
estudiantado en cuanto al ser del docente (vocación y
creatividad/ empatía, responsabilidad y conocimiento/ ética)

�Evolución en la incorporación de conceptos sobre el ethos
docente a lo largo de la implementación del programa.

�Viabilidad en la aplicación del programa formativo en ética
docente dentro de la guía docente de una asignatura de grado.
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PROTAGONISMO EN LA SELECCIÓN [Prueba de Aptitud Personal (PAP): evalúa la 
competencia comunicativa, el razonamiento crítico y la competencia lógico-matemática].

EL MEJOR Y MÁS ADECUADO DOCENTE (Conferencia Decanos, 2018) =>> 

¿CUÁNDO?

salida

entrada

40 horas (Palomera, Briones, Gómez-Linares & 
Vera, 2017)

16 sesiones (Araujo, Pinheiro y Arantes, 2021)

OTRA MIRADA
PROTAGONISMO EN LA SELECCIÓN [Prueba de Aptitud Personal (PAP): evalúa la 
competencia comunicativa, el razonamiento crítico y la competencia lógico-matemática].

EL MEJOR Y MÁS ADECUADO DOCENTE (Conferencia Decanos, 2018) =>> 

¿CUÁNDO?
• 1 taller por semestre
• (4 sesiones)1º y 2º

• Seminarios semanales
• (10 sesiones)

Prácticum
I

• Seminarios semanales
• (14 sesiones) 

Prácticum
II

40 horas (Palomera, Briones, Gómez-Linares & 
Vera, 2017)

16 sesiones (Araujo, Pinheiro y Arantes, 2021)

OTRA MIRADA



5º Nuevos diseños de grados5º Nuevos diseños de grados
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PROPUESTA A LA CONFERENCIA: RETO

ÉTICA 
PROFESIONAL 

DOCENTE/ETHOS

PROPUESTA A LA CONFERENCIA: RETO

PRESENCIANUEVOS 
GRADOS

¿ELEMENTO SELECTIVO?
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