Tema 4. §Coémo evaluar? El proceso de evaluacion:
procedimientos y elaboracion de instrumentos (observacion).

4.1. Introduccion

La EVALUACION de una tarea siempre debe de ser rigurosa

sin importar la !ifioultad de esta

$

“transferencia de un contenido en el proceso e-a” + “legislacion vigente
Impuesta”

IMPLICACION TOTAL DEL DOCENTE EN !A LABOR DE ENSENANZA Y EVALUATIVA
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4.2. Procedimientos utilizados en la evaluacion

Un analisis previo (o durante) la ensenanza se presenta necesario antes de
considerar procedimientos e instrumentos a utilizar durante el proceso de
recogida de informacion.

Segun Flanders (1977) y Cheffers (1983), las categorias utilizadas para observar
la ensenanza son (adaptaciones):

_ Categorias de Flanders Categorias de Cheffers

1. Alaba o anima 12. Expresion facial: asentir con la cabeza, sonreir, guinos...
Accion del 2. Acepta/utiliza ideas del alumnado 13. Gestos: aplauso, palmada en hombro, aprobacion con
profesor senal de dedos...
4. -Formula preguntas 14. Expresion facial: abre la boca, arruga la frente,

expresion de duda
15. Gestos: encoge hombros, levanta brazos...

5. Expone/explical 16. Expresion facial: murmura, senales?, hace senas con la
6. Da premisas, instrucciones? cabeza?, muecas, grunes...
7. Critica o justifica su autoridad3 17. Gestos: demuestra, escribel, senala con el dedo,

ordena?, golpea, arroja, deja caer brazos?
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4.2. Procedimientos utilizados en la evaluacion

_ Categorias de Flanders Categorias de Cheffers

8. Respuesta del alumno/a 18. Expresion facial: rostro inexpresivo, sonreir...
Accion del Gestos: movimientos estereotipados, espera nueva
alumado indicacion del profesor...

9. -Elalumno/a inicia el discurso 19. Expresion facial: Muy diversa

Gestos: levanta la mano para preguntar, inicia una
actividad, escribe, realizar movimientos creativos o
desplazamientos en EF...

10. Silencio, confusion a entendimiento 20. Expresion facial: Silencio e inactividad
Gestos: Mirada nerviosa a otros companeros/as o

espacio/objeto...
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4.2. Procedimientos utilizados en la evaluacion

Diferencias entre procedimientos e instrumentos (Blazquez, 2017):

Procedimiento (o técnicas):

- Conjunto de acciones utilizados por el docente para profundizar en la
obtencion de informacion relacionada con el aprendizaje del alumnado.

- Cada procedimiento tiene un instrumento caracteristico a la hora de aplicarse

(tmb conocidas como “técnicas de evaluacion”).

Escalas o instrumentos:
- Recursos utilizados para recopilar informacion.
- Deben de cumplir unas condiciones para que la evaluacion sea adecuada.

- A veces no es objetiva ya que se ha disenado para un fin.

Dr. Ruiz-Montero, PJ

] %g I” | Universidad pedrorumo@ugr.es
’ de ‘




4.3. Como recoger informacion en la evaluacion

A la hora de plantearse como recoger la informacion (Diaz Lucea, 2005)

¥

- No siempre tiene que utilizar tiempo de clase, pudiéndose utilizar evaluacion
sumativa de la anterior UD o contenido.

Evaluacion inicial

- Informacion que nos facilite un profesor/a que anteriormente ha impartido
docencia al mismo alumno/a.

- Informacion recogida escrita (expediente, registros y tests de condicion
fisica...)

- Cuestionarios rellenados por el alumnado y que entrega a profesores/as.
Propios estudios longitudinales.

AN Dr. Ruiz-Montero, PJ
%gV Ranesida pedrorumo@ugr.es
de




4.3. Como recoger informacion en la evaluacion

Evaluacion formativa

- El cdmo recoger (y qué) informacion durante esta etapa de la evaluacion se
puede hacer siguiendo tres momentos:

1. Recoger informacion respecto a progresos/dificultades qgue nos interesan vy
pensar cual sera la forma mas eficaz (instrumento, momento, aspectos a

tener en cuenta...).

2. Interpretar la informacion, analizando estrategias a seguir y averiguando
causas de error por parte del alumnado. Conocer las causas que han
originado un error y tener en cuenta un sistema de referencias.

3. Adaptar pautas metodoldgicas para no repetir misma metodologia que ha
producido un error o fracaso en el alumnado.
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4.3. Como recoger informacion en la evaluacion

Evaluacion sumativa

- ldentificar como se han realizado las tres fases de la ensenanza
(presentacion, interaccibn y evaluacion de Ila tarea) mediante
instrumentos/técnicas de evaluacion...

- Organizacion del alumnado antes, durante y tras la realizacion de las
tareas/UD

- Utilizacion de recursos didacticos (adecuacion de recursos, secuenciacion,
seguridad...)

- Interaccién con el resto del grupo-clase
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4.4. Instrumentos de evaluacion

Multitud de conductas motrices en EF y actividades deportivas

< _

utilizacion de gran n° de instrumentos de evaluacion

- Muchos de los instrumentos expuestos a continuacion pueden ser usados por el propio
alumnado para la autoevaluacion o hacia los companeros/as, docentes...(Diaz Lucea,
2005):

Instrumentos de experimentacion
Medicion del cuerpo
Evaluacion al alumnado/deportista)

Instrumentos de observacion
Apreciacion
Verificacion

?\

».'N

Dr. Ruiz-Montero, PJ
/A gV Universidad pedrorumo@ugr.es
de



4.4.1. Instrumentos de observacion (Diaz Lucea, 2005)

Alternativa a pruebas de experimentacion

¥

Se disenan a partir de situaciones reales con alumnos/as o deportistas y sus
contextos
(Modelo ecoldgico)

Subjetivos
(aunque intentan entender los comportamientos observados)

- Es aconsejable realizar siempre varias observaciones para atenuar el riesgo de
sesgo subjetivo del evaluador (diferentes momentos, por diferentes
evaluadores...)

- El evaluador debe de estar familiarizado con el contenido a evaluar para que
pueda usar adecuadamente el instrumento (al contrario de los instrm. de

~experimentacion donde cualquier podia evaluar...)
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4.4.1. Instrumentos de observacion (Diaz Lucea, 2005)

Consideraciones a tener en cuenta:

La observacion Lo mas completa posible
debe ser - Registrable

- Concentracion de observador
- Tipo de respuesta esperada (previsible/imprevisible)

Factores que - N° alumnos/as a observar
influyen en la - Estabilidad del alumnado a observar (en movimiento o
observacion parados)

- Conocimiento de la materia por parte del evaluador
- EXxperiencia del evaluador
- |Instrumento utilizado para observar...
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4.4.1. Instrumentos de observacion (Diaz Lucea, 2005)

Consideraciones a tener en cuenta:

- Delimitar el contenido a observar: ;Qué observar?
- Disenar/conocer los instrumentos de observacion: ¢Con
¢ Como observar? qué evaluar?
- Plantear la manera de la observacion: ¢Como?
- Definir los momentos de la observacion: ¢Cuando
evaluar?

- Resultado de la accion o un movimiento concreto.

La ejecucion de una parte o toda la accion o movimiento
- Resolucion del problema motor planteado...

- Un comportamiento o actitud especifica.

2 Qué observar?
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4.4.1. Instrumentos de observacion (Diaz Lucea, 2005)

Construccion de instrumentos de evaluacion: Decisiones a tener en cuenta:

Decisiones previas a
la construccion

Especificar el motivo de la observacion
Seleccionar/definir rasgos mas representativo de lo que
queremos evaluar

- Redactar de forma clara los comportamientos en relacion los
rasgos descritos
- Los comportamientos pueden ser diferentes entre las personas
Decisiones durante la observadas

construccion - Definir los criterios 0 guiones para evaluar/interpretar los
resultados obtenidos (muchas veces también al final)
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4.4.1.1. Instrumentos de observacion (Diaz Lucea, 2005)

Tipos de instrumentos de observacién: APRECIACION

» Constante apreciacion de la conducta del alumnado/deportista.

* En conductas naturales (en la misma situacion de ensenanza-
aprendizaje o entrenamiento)

1. Registro
anecdoético
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Anotacion breve/descripcion de
hechos/comportamientos a destacar y no esperados
durante el proceso de e-a.

Comportamiento del alumnado durante la sesion y
son objeto de atencidon/consideracion a tener en
cuenta.

Poco estructurado y sistematico
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4.4.1.1. Instrumentos de observacion (Diaz Lucea, 2005)

Tipos de instrumentos de observacién: APRECIACION

2.Listadecontol  Conjunto de frases referidas a
conductas, acciones,
comportamientos...cuya presencia o
ausencia se comprueba mediante
una observacion sistematica y
metodica.
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4.4.1.1. Instrumentos de observacion (Diaz Lucea, 2005)
Tipos de instrumentos de observacién: APRECIACION

Se intenta clasificar los comportamientos motores de una
habilidad, tarea o0 actividad Illevada a cabo por
alumnado/deportista en un nivel determinado dentro de una
escala (bien definida).

3. Escalas de Hay extremos que van desde lo pésimo o muy mal realizado a
clasificacion lo 6ptimo o mejor. Estas pueden ser de diversas formas:

3.1. Ordinales o cualitativas: (bien, mal, regular...)

3.2. Clasificacion numéricas: De 0 a 10

3.3. Graficas: Mas visibles...

3.4. Descriptivas (“Rubricas”): Descripcion de una conducta y
especificada por niveles (muy utilizado en EF)
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4.4.1.2. Instrumentos de observacion (Diaz Lucea, 2005)

Tipos de instrumentos de observaciéon: VERIFICACION

* Registran hechos/acontecimientos en situaciones reales de practica.
 Parten de parametros cuantitativos (a veces incluso lo son) pero su interpretacion
debe de ser cualitativa y criterial.

Registros de
acontecimientos

Cronometraje

Muestreo de tiempo

Registro de
intervalos

Pruebas de
ejecucion
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Plantillas (no estandarizadas) donde se anotan datos estadisticos de
alumnado/deportistas (n° de puntos conseguidos, n° pases, problemas motores
resueltos satisfactoriamente...)

Mide el tiempo que dura un comportamiento (tiempo en posesion del balon, tiempo en
resolver un tarea motriz, en completar un circuito...).

0JO: Dependiendo del objetivo a evaluar, SI PODRIA SER instrumento de
experimentacion (evlc. cuantitativa)

Comprobar la aparicion de un comportamiento motor durante un periodo corto de
tiempo (observar cada minuto si un alumno X ha tocado la pelota...Ha hecho un pase
en el minuto 3y 6)). Hay un objetivo por medir algo...

Muy parecido al anterior pero ahora sin esperar que el comportamiento motor
aparezca/desaparezca. Hay una descripcion continua de comportamientos motrices
(minutl: pase, minut2: lanzamiento, minut3: desplazamiento...)

Actividades disenadas por el profesor/a para evaluar nivel de habilidad/destreza en
una ejecucion/accion (circuito donde se trabajen/midan diferentes acciones)
0JO: ...
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